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HiZMET GEREKcESi VE HEDEFLERI

Ylll 2016

Kurum Adr 38.27¨ DICLE UNIVERSITESI

Birim Adl 38.27-DICLE UNIVERSITESI

iDARE HAKKINDA GENEL BiLGiLER

Gel

1966y11lnda Ankara Oniversitesi Tlp Fakultesi bunyesinde ёttrenime a911an Diyarbaklr Tlp Faktiltesi,bugtinku Dicle Universitesinin temelini

ullllu,tur. 1969 yllinda ёこrCncilerini Diyarbaklria naklcdcrek Ankara Universitcsinc baEll bir faktilte olarak faaliyctini siirdiillllu§ vc 1974 yl1lnda Fen

Bilimleri Fakultesinin de a91lmasl ile Diyarbaklr Oniversitesi flilen kurulmustur.2547 saylll Yuksckё
ttretim Kanunu'nun yururluこ c gilHlesinden sOnra 1982

11lnda 91kartllan 41 say11l Kanun Hukmunde Kararnamc ile Diyarbaklr Onivcrsitesi'nin adl Dicle On市 ersitesi olarak degistirilmistir.Aynl Kanun Huklnunde

Karamame ile kurulan Hukuk Fakultesi vc Muhendislik‐ Mimarllk Fakultesi ile birliktc MiHi Eこ itim Bakanllこ 1'ndan dcvralinan Yuksckokullar da Dicle

On市ersitesine baElanmlstlr・ Dicle tniversitesi bunyesinde daha sonra,1988-1989 ёЁretim ylllnda Mardin Meslek YuksekOkulu,1990-1991ё二retim yllinda

Sa二1lk HiZmetleri Meslek YuksekOkulu,1992-1993 ёttretim ylllnda Ataturk sa色 1lk HiZmetleri Mesiek YuksekOkulu hizmete girmistir.H.7.1992 tarih ve

3837 say11l kanunla Oniversitemiz bunyesindc faaliyet gё ren sanilurfa Ziraat Fakultesi ile sanllurfa Meslek YuksckOkulu yeni kurulan Harran Onivershesi'ne

baこlanmls vc universLemizc baこ 1l olarak Ziraat,Vcteriner vc Hahiyat Fakulteleri a91lmlstir・ SёZ konusu fakuLclcrlc birlikte Bismil vc cermik i19clcdndc bi

mesiek yuksck Okulu ile Batman ili'nde saこ 1lk HiZinetleri Mesick YuksekOkulu 1993-1994 ёЁrctim yllmda faaliyete ge9mistir.Onccki ylllarda kurulan

Sirnak Meslck YOksekokulu ise 1995-1996 ёttredm ylllnda ilk defa ёこrenCi almlstlr.Mevcut fakulte ve yuksekOkullarlmlza ilave olarak 1997-1998 ёЁretim

y11lnda Diyarbaklr,Siirt vc Mardin'dc birer Sa二 1lk Yuksekokulu,Ergani vc cungu§ te isc birer Meslek YuksckOkulu a91lml,tir・ Daha sonra 1998-1999

ёЁl・etiln y11lnda Diyarbaklrda Bedell Ettitilni ve SpOr YtiksekOkulu,1999-2000ё 二retiln yllinda ise Batlllan'da Tcknik EEitim Faktiltcsi a9111111§ tll・・2002-2003
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lgrcdm ylllnda Dcvlet KonseⅣ atuari ve S五 rt llinde Siirt Mcslck YuksekOkulu ile 2006… 2007 ёBretim yllinda Mardin Muhendislik― Mimarllk Fakultesi ile

13 ylllnda Licc Meslek Yiiksekokulu a91llnlstlr.5562 saylll Kanun Hukmiindeki Karamame ile Batinan,S五 rt ve Mardin inerindeki Fak1lte,Yiiksekく Dkul

Meslek Yuksek okullar bu illerde kurulan Onivcrsitclere l Temmuz 2007 tarihinde baЁ lanml,Olup universitemizden ayrllml,lardir.Bununla birlikte 2007

hnda universitemize baEll olarak cizre i19esinde Cizre Meslek Yuksck okulu a91lml,ve sirnak Universitesi'ne baこ lanml,tir.Un市 ersitemiz bunycsinde

bugun flilen ёЁretim yapllan 14 Fak01te,12 NIlesiek Ytiksekokulu,4 YuksekOkul,l Devlet Konservatuarl,4 Enstitu ile 25 Uygulama vc Arastllllla Merkczi,

Kongre Merkezi,Merkczi Kutuphane ve 1408 yatakll bir E二 idm ve Arastllllla Hastaneleri yer almaktadlr.

UniversiteⅡlizin merkez yerleskesi Sur i19esinde yer alan bёlgede kurullnu,olup, 27.000 dё ntim araziye sahiptir. 13 adet Faktilte Binasl, l Adet

Enstituler Binasl,l Adet Devlet KonseⅣ atuarl,chir merkezi,chttlik sellltinde yer almaktadir.AyHca;merkez yerleskede 2 adet olmak uzere cung。 §,celllllk,

Ergani,Silvan ve Bismil i19elerinde ineslek ytiksekokuHarl yericskelcri bulunmaktadlr.Tum yerle,kcler toplaln1 29 adettir.

2015 ylh itibarlyla Universiternizin 6色 renci,akademik ve idari personcl sayllarlna a,aこ lda yer verilmektedir:

a・ 0こrenci saylsI

Dicle Un市 ersitesi 40 yl11lk birikimi lle evrensel ё19ckte bilgi ureten, de二 i§im ve gclisim 9all,malarina hlz veren un市ersitelerden biridir.

Univcrsitelnizde 14 fakulte,4 ytiksekOkul,12 mcslck yuksckOkulu,l konscrvatuar 4 cnstitti vc 25 uygulama arastHllla lnerkezi bulunmaktadlr.Bu birirnle

ёn lisans,92 1isans programl yer almaktadlr.Enstitulerimize baЁ ll tOplam 160 1isansustu prOgram bulunmaktadlr.Un市ersitemizdc 4 kademede dercce

iploma vcrilrncktcdir.Bunlar ёn lisans,ytiksek lisans, lisans ve doktora dereceleridir.EЁ itiin―ёこretim fakulte ve ytiksekokul ile diЁ er birimlerinlizde bi

im ylll i9inde yapllmaktadlr(bahar VC guz d6ncmi).Genel olarak ёrgun ёttrctim gunduz ikinci 6こ retim ise gece yaplimaktadir.0己 retim sure91eri,

i otomasyon sistemi ile destckienmektc vc bu sure91erde ёこrenci memnuniycti yuksek bir duzcye 91karllmaya,allsllmaktadlr.OЁ rencilcrin kayl

ileme, har9 i§ lemlcri, notlan ve diこ er tum kisisel bilgilen bu sistem i9inden izlenmekte ve denedenmektedir.AyHca universttemi

Sokrates/Erasmus/Fambi vc Mcvlana progmmlarl uygulaninaktadlr.20 1 5 ylll itibarlyla Oniversitelllizil1 6色 rcnci Ve personel sayllarina a§ aglda yer verilmistir.
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b. Akademik Personel

Unvan
Kadrolarrn Doluluk Oranrna Giire

Dolu Bo, Toplam

Profesdr 239 39 ８′̈
′
′^
ι

Dogent 177 187 364

Yrd. Dogent 409 ０う
‘
，^
ι

９う
ん
て
υ

OttrCtim Gё rcvlisi 184 33 217

Okutmar) う
ｚ
０
０ 76 158

Uzman 37 57 94

Qevirici 4 4

Ettitiln_o:retim Planlaniaclsi l l

Aragtrnna Gdrevlisi 804 ０
０ 1 185

TOPLAM 1.932 998 2.930
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c.Idari Personel

Hizmet srnrflarl
Kadrolarrn Doluluk Oranrna Giire

Dolu Bo, Toplam

Genel Idare Hizmetleri 591 288 879

Saこ1lk HiZmetleri 860 388 1248

Teknik Hizmeticr 191 52 243

Eまim OЁretim Hizmetlc面 6 8 14

Avukathk Hizmetleri 6 1 7

Din Hizmetlen 0 3
，
Ｄ

Yardrmcr Hizmetler 113 130 243

4 B Sё zle,meli 95 7 102

4C 50 50

TOPLAM 1.912 877 2.789

FONKSIYONEL GEttKcE

2.1.Eこ itim ⅡiZmetleri(09)

2.1。 1.Akademik eこ itimin niteliこ i ve kalitesine iliskin hizmetler(09。 4)

Ulusiararasl duzeyde rckabet91, istihdam ve kariyer Odakh bir eЁ itim anlayl,lyla cこ itim ёこretim hizmetlerimizin kalitesinin surekli Olarak

gelistirilmesi,cこ itim altyaplmlzlll gu91endirilmesi,toplumun gereksinimlerinin en ust duzeyde kar,1lanmasl eこ itim hiZmetlerimizin temel ёnceliЁidir.Bu

kapsamda yurutulen faaliyetler ve ёnumizdeki dё llemde σ″εθ′ノた″olarak yurutulccek hizmet ve faaliyetler a,aЁ lda belirtilmistir.

2.1.1.1.0こ rencilerin nitelttinin Ve geli,iminin desteklenmesi:Uzaktan Eこ itim Uygulaina ve Ara,tHHla Mcrkezi(DUZEM)ile eЁ itim ёЁretim

faaliyctleri ёnemli ё19ude destekleninektedir.OttrencilCre kal・ iyer planlaina vc hcdencrini belirlemc konularinda yardimcl olmak uzerc kariyer planlama

desteこ i saこ lanl■ aktadir.Uluslararasl ёttrcnCi dCこ isilll prOgrainlal・ l kapsalη Hlda yurtitulen a1lla,llla Saylsi altlr11lllaktadir.Bologlla stil・ ecine uyulll kapsainHlda
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Kalitc Guvence sistcmi gcli§ tirilecck,yabancl dil progranllarina yё nelik yoЁ un kursiar a91lacaktlr.

2.1.1.2.Eこ itim ёこretim teknikleri ve altyaplslnln geli,tirilmesi:Tum birimlerde ёこrencilerin kullanlmina a91k ettitim ama91l bilgisavar say

runlmaktadrr. Mevcut ve yeni yaprlacak olan dersliklerde modem ders arag-geregleri ve gerekli alt yapr (bilgisayar, yazrlm, projeksiyon cihazl akrlh tah

gibi)Sattlanacak,ekonomik ёmrunu tamamlamls eこ itim 6色retim ama911 laboratuvar teknik cihazlaH(maket,simulasyon,model,maket vb.)yenilenecektir.

2.1.1.3.Akademik altyaplnln g讀 91endirilmesi:Ulusal ve ulusiararasl duzeyde universiteler arasinda 6こ retim uyesi hareketliliこ i artlrllmaktadlr.

Enstitulerimizde OYP kapsaminda ё二renim gё ren ёЁrenci saylsl 165'dir.OЁ retim uyesi Yeti,tilllle PЮgraml kapsaminda atanan arastllllla gё rcvlileri

deneyimicrini artliniak tizere doktora tcz arastHHla deste二 i ile 9 ay stireyle yultdl§ lnda gё revlendirilecektir.

1.2.AR― GE faallyetlerinin gelistirilmesi(09.8)

Sanayi ile isbirliЁ i 9cr9CVesinde teknolttik urctimi ve ar― ge faaliyetlerini tcs宙 k etmek,temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilar yetistiIIIlek,

ilik9i arastimalar yaparak sonu91arinl toplumun yararlna sunmak tcmel ёnceliこimiZdir.Bu kapsamda,yurutiilen faaliyetler ve ёnimiizdeki dёnemde

o′εθ′′〃,olarak yurutulecek hizmet ve faaliyetler a§ attlda belirtilmistir.

2.1.2.1.Ara,1lrma altyaplslnln geli,tirilmesi:Universitemizde l Adet merkczi laboratuar olmak uzere tOplam 3 15 adetlaborttuar mevcuttur.

2.1.2.2.Ara,1lrma faaliyetleri ve projelerinin yuritulmesi:Universitcmiz savunma sanayi,flzik,9cvre gibi alanlarda ulusal vc uluslararasl duzeyde

ilime katkl saこlayacak bilimsel arastirma prdeSini desteklel■ ckedir.

。1.3.0こ renCiye saこlanan yardlm ve hizmetler(0こ renCi Ya,aml)(09.6)

Geli§mi,sportit sanatsal ve kulturel akt市 iteler,bcslcnmc ve barinma hizmctlcri ve c二 itim Ortaml ile ruhsal ve flzikscl olarak saEllkll,beccrilcri artml

ёこrenCiler yetistirilmesi temel ёncclittimiZdir.Bu kapsamda,yurutulcn faaliyetler ve ёnumttzdeki dё ncmde ёncelikli olarak yurutulccek hizmet ve faali

a§ aЁlda belirtilmi§tir.

2.1.3.1.KIsmi zamanll ёこrenCi callstirllmasI:Ayllk ortalama 330 TL l■ aliyetle 172 6こ renci klSmi zamani1 01arak Onivcrsitemizin fakulte ve

birinllcrinde ge9ici i,lerde 9ah,tlrlllllakta,2016y11lnda ilave 25 ёこrcnCinin de bu i:llkandan yararlandirlirnasl hedcflenmektedir.

2.2.Kutuphane ve yayln hizmetleri(08.2)

I      Bilgi kaynaklarinin gelistirillllesi ve erisil■ in kolayla§ tirilmasl temel ёncclittillliZdir.

2.2.1.Kutuphane altyapsi ve hizmetlerinin gd、 tinlmcsi:Merkcz Kutuphane k01cksけ Onundah c面 。ittЫ lir Online bil」 kttnaklan mevcudunun a威 1日 hnaSl
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Saこlanacaktir.

2.2.2.Bllilnsel eserlerin yaylnlanmasI:Tcz 9all,malarinin kitap sekline dёnti,ttirtilinesi ёngё rulinektedir.Univcrsitenliz akadenlik personelinin O/。 43.66 ni

m tiyeleri olustul11laktadir.E)icle l」 niversitesi'nde akadcΠ lik yukseltine ve atama ё19iitlcrinde,bililnsel indekslcrce taranan uluslararasl hakenlli

yapllan yayinlar,buniara yapllan ahflar ve uluslararasl praCIcr dikkatc alinmaktadlr OErejlll uyelerinin bilimsel arastirma ve pracier yapmalan,

llikle tegvik edilmektedir. Bu gahgmalann yakrn yrllarda sonug verrnesi beklenmektedir.

lJlusiararasl dergilerdeki yayln sayllnlz 1389,ёЁretim iiyesi ba,lna dii§ en yayln oranl l,67'dir.

2.3.Hastane Hizmetleri(07.3)

Nitelikli ve yenilik9i eЁ itiln,ara§ tlllHa ve uygulamalar,her diizeyde yetkili ve ctkin ycti,Inis saこ hk persOneli ilc topluma sunulan sa二 llk hiZmetlerinin

itesinin artlrilmasi temcl ёnccliこimizdir.Bu kapsamda,yurutulcn faaliyeticr ve ёnumuzdcki dё ncmdc ёncelikli olarak yurutulecek hizmet vc faaliyet

belirtilmistir.

2.3.1. Trbbi aragfirmalar: Organ Nakli Merkezimiz tarafindan ytiriitiilen uygulamalar desteklenecektir.

/



ARAtnRMA-GEtisTi RME Universitemizde
Araghrma Faaliyetlerini Geligtirmek

ARASIRMA-GELI$IRME Universitemizde
Araghrma Faaliyetleri ni Geli gtirmek

AMSIRMA-GELI5fl RME 0niversitemizde
Aragtl rma Faaliyetlerini Geli gtirmek

AMSn RMA-GELiSTi RME Universitemizdeki
Yayrnlarrn Sayrsrnr ve Niteli$ini Arttrrmak

AMSIRMA-GEUSIRME Bilimset

Toplanhlar DUzenlemek ve Kailrmr Tegvik
Etmek

rGiriu-06ne-riM Lisans Egitiminin
Kalitesini Arthrmak

rGiriN-o6nrriM Lisans E!itimini n

Kalitesini Arthrmak

r6ifi N-06nrriM Lisans Egitiminin
Kalitesini Arttlrmak

eGirirv-06nrriM Lisans Egitiminin
Kalitesini Arttrrmak

EGiTIM-OGRE-IiM Lisans Ustri Egitime
A$rrlrk Vermek

rGiriN-O6nrriM Lisans Ustri Egitime
A$rrhk Vermek

r6iriN-oGnrriM Lisans UstU Elitime
A$rrlk Vermek

eGiriu-OGnrriM Nitetikti ogretim Uyesi
Yetigirmek

eGiriu-oGnrriM Nitetikti ogretim Uyesi

Yetigtirmek

erSirirv-oGnrriM Nitetikti Olretim Uyesi

Yetigtirmek

rGiriN-oGne-riM Mestek yUksek okuilarr
Egitim Programlarrnr. Toplum ihtiyaglarrna
Gore Srlrekli Yenilemek ve Geligtirmek

eGifiru-oGnEriM Meslek yUksek okuilan
E$itim Programlarrnl. Toplum ihtiyaglarrna

Gore Stlrekll Yenilemek ve Geligirmek

EGITiM-OGRErIM AB Egitim programtarrna

Entegre Olmak

eGiriM-O6nEriM AB Egitim programtanna

Entegre Olmak

Her yrl AB ve di$er yurtdrgr kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje
tlretmek ve bu projelerin AB aragtirma projeleri krjterlenne entegre
olunmalarrnr sa$lamak.(TLim Akademik Birimler-yrlIk)

Her yrl akademik yukseltme kriterlerinrn AB universiteleri kriterlerine en
az o/ol0 oranrnda uyumlaghnlmasrnr sallamak

: Her yrl ihtiyaE duyan 6$rencilerin o/o7},ine burs imkdnlarr olu5turmak
ve Ealt5hrrlan krsmi zamanh o$renci saylsrnr yo6 arttrrmak

: Her yrl ulusal ve uluslararasr kurumlarrn destekledigi projeleri
yurutmek ve bu projelerden elde edrlen bilinrsel verjlerin, ulusal ve
uluslararasr kamuoyuna sunumunu c/o 30 arttrrmak. Bagarr
Gostergeleri:

Her yrl ulusal ve uluslararasr dtjzeyde duzenlenen bilimsel toplantrlara
ogretim Liyelerinin ve o$retim yardrmcrlannrn katrLm sayrstnr en azo/o
30 artrrmak

Her yrl Dicle Universitesi'ndeki tum dersler iqin de{erlendirme
kriterlerinin olugturulmasrnr saglamak ve gerekli revizyonlarr yapmak

Uygulamaya dayah eQitime allrlk verilmesi yonLlnde her yrl en az 1

protokol yapmak

: Her yrl tum ders iEeriklerinin uluslararasr ve ulusal e$itim
programlarrna uygun olarak gLincellenmesini saglamak ve gerekli
revizyonlarr yapmak

Her yrl lisans e{itimi dUzeyinde yan dal ve gift ana dal uygulamalarrnrn
sayrsrnr 706 arttrrmak

Her yrl lisansristu program ve olrenci sayrsrnr 0/o6 artrrmak.

ikinct Ogretim gerEevesrnde Tezsiz yuksek Lisans programr aEmak ve
her yrl bu saylyr en az a/ol1 arlttrmak

Her yrl LisansListu egjtim programlarrnrn tanrtrlmasr amacryla en az 2
etkinlik duzenlenmesini sa!lamak

Arastrrma Projeleri butqesinden lter yrl en az 4 ogretirn elemanrnrn
aragtrrma konularr ile ilgili olarak; krsa sLlreli ara$ttrma, kurs katllrmr vb.
amaglarla yurt drgtna gonderilnresini sa$lamak

Ogretim Uyesi Yetigtirme Programr (OYP)'na kayrt olan ve bagarr ile
mezun olan o$renci sayrsrntn her yrl mevcut Kontenjan sayrsr kadar
arttrrrlmasrnr sa$lamak.

Her yrl akademik yLikseltme kriterlerinjn AB Universiteleri krlterlerine en
az o/o70 oranrnda uyumlagtrrrlmasrnr sa$lamak.

Her yrl Universite Sanayi i5birligi kapsamrnrJa MYO programlarrrirn

uygulama altyapr larrnln gel igtirilmesini 0/o 1 0 oranrnda iyilegtirmek

MYO mezunlarrnrn ige yerlegtirilmelerinin takip edilmesi iqin mezun
izleme sisteminin kurulmasrnr saglayarak her yrl izlemek

Her yrl lisans ve lisansustll egitirn dihilinde Sokrates ve Erasmus

programlarrna yonelik universite sayrsr ve o!renci kontenjanlartrrda en

az t'/ol}A artrg saglarnak.

Her yrl Lisans ve Lisansustu ders igeriklerinin trimLlnun uluslararasr ve

ulusal e!itim programlarrna uygun olarak grincellenmesini sallamak ve

4.1

4.3

4.4



EこmM-0こ RF「IM AB Eёtim programlanna
Entegre Olmak
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KURUMSAL iLisKiLER Mezuniyet Sonrasl

00renCl‐ Oniverslte Baё lannl Gelisurmek

KURUMSALェ L15KILER Mezuniyet sonrasl

Oёrend― Onivergte Baglanh:Oelも urmek

KURUMSAL iLisKiLER Universte― 丁oplum
lli5kilerlni G091endirmek

KURUMSAL iLisKiLER Oniversite‐ 丁oplum

lliskilenni GOclendirmek

KURUMSAL iLisKiLER Onlversite― Toplum
Ili,kilenni Guclendirmek

gerekli revizyonlarr yapmak

8.3 Her yrl AB normlarrna uygun olarak Dr9 De{erlendirme ve Akreditasyon
igin gerekli altyapryr o/010 ryile5Urmek

Bir yrl iEerisinde Bologna kriterleri EerEevesinde yukseko$retim

9.1 yeterirklerrrri; iisans, yLiksek iisans ve doktora dL.izeyinde belrrlenrek ve
her yrl tum b6lrimlerin/derslerin program grktrlarrnr olugturmak ve
gerekli revizyonlarrnr sa$lamak.

Bir yrl iginde Liniversitede okuturan ttim derslerin ECTS(Avrupa Kredi9.2 transfer sistemi) 'ye gore revizyonunu duzenreyerek, her yrr sLirekririginr
sa$lamak.

9.3 Bir yrl iqinde arrnan derecenin rahatga anragrrabirmesi iEin mezunrara
Diploma Ek'inin venlmesini sallamak.

g.4 Bir yrl iEinde untversite genel Stratejik planlnrn gergevesinde, trim
birinrler bazrnda 5 yrlhk stratelik plan hazrrlamak.

Bir yrl iqinde ttim universite geneli kalite / performans gostergeleri
9'5 olugturmak ve her yrr trim birimrerin performansrarrnr bu kriterrer

gergevesinde olgmek.

10.1 Her yll Avrupa Birligi irye ulkeleriyle igbirligini %10 geli5tirntek

10.2 Her yrl TLjrkiye'nin geligmig Universitelerinden alanlnda uzmanlagmrg
bilim adamlan ile brlgi ahgverigini o/o 6 artrrmak.

Her yrl o$retim elemanlarrnrn yurtiqinde ve yurtdrgrnda olmak uzere
10.3 krsa veya uzun sureil eoitim ve aragtrrma faaliyetlerine kahhmlarrnr

%10 arttrrmak

11,1 Her yrl sanayi ile iletigim aQrnr en azo/o20 gtiElendirmek

rt.2 Her yrl sanayi kuruluglan ire ortak olarak duzenlenen seminer, kurs v.b.
sayrsrnt Yo10 art!rmak.

11.3 Ilgilr sanayi kurulugu veya firma destegi ile gergeklegtirilen patent
sayrsrnr her yrl en az 2 patent ve tescjl alarak arttrrmak

Her yrl Universitemiz laboratuvar alt yaprsrr.rr %20 iyilegtirerek,
LL.4 bolgedeki sanayi kuruluglarrnrn anairz ihtiyacrnr trjmuyle

kargrlayabilecek duzeye getirilmesini sa{lamak

2016 yrh sonuna kadar rvrezuniyet sonrasr universite-Mezun irigkirerini
t2.l g[Elendirecek "Mezunlar iletigim Ofisi,,,nin yapllandrnlmasrnr

tamamlamak ve her yrl mezunlarrn % S0,sine ulagrlmasrnr sa$lamak

12.2 Her yrl Mezunlarrrnrzrn 7o 10'nunun takip edilmesi ve Geri Besleme
mekanizmalarrnrn olugturulmasrnr sa{lamak

12.3 Mezuniyet sonrasr O{renci-Universite Ba$larrnl geligtirmek amacryla
her yrl "Mezunlar GrinU" duzenlernek

Her yrl toplumun Beden ve Ruh Sa$h$rnrn Geligtirilmesine yonellk
13.1 resmi, ozel ve g6nul[i kuruluglarla geli5tirilen ortak projelerin sayrsnir

% 20 arttrrmak.

1? ) Her yrl ilk ve Orta Olretim kurumlarrnrn drlzenledigi en az 2 bilimsel ve
kultuirel etkinlikte Universitenir't tanttrlmaslnl saglamak

13.3 Her yri yorenin ihtiyactna yonelik en az i0 adet etkinlik duzenlentek



I KURUMSAL iLisKiLER BO19esel Kalklnmaya
Katklda Bulunacak Prae Ve Arasurmaian

Te,vik Etmek

KURUMSAL iLi5KlLER BOlgesel Kalklnmaya

Katklda Bulunacak ProJe Ve Ara,urmala日

丁e,vik Etmek

KURUMSAL ILISKILER B019esel Kalkinmaya

Kathda Bりu,aCak ProJe ve Attsurmalan

丁e,vik Etmё k

KURUMSAL iLisKiLER Bё lgesel Kalklnmaya

Katklda Bulunacak Pro」 e Ve Ara5urmalan

lTe,vik Etmek

ALTYAPI Universite Alt YapisinI Geiistirmё k

ALTYAPI Universite Alt Yaplslnl Gelistirmek

‐
ALTYAPI Universite Alt Yaplsini Gelistlrmek

‐ALTYAPI Kampus1 24 Saat Aktif Halde

丁utmak

ALTYAPI Kamplso 24 Saat Aktif Halde

Tutmak

ALTYAPI e― Universite Yapllarinl Gelistirmek

ALTYAPI e‐ Universite Yapllarinl Gelistirmek

ALTYAPI e‐ Universite YapllarlnI Gelistirmek

ALTYAPI e‐ Oniversite Yapllannl Gelisurmek

KURUMSAL― YONETSEL ve IDARI YAPI

‐Universitenln Yeniden Yapllandi「 |lmaslnl

saglamak

lKURUMSAL‐ YONETSEL ve iDARi YAPI

り,iv9rJtenin YIⅢ iden Yapllandlhlmasinl
Sa薔lamak          ‐‐      |

KURUMSAL‐ YONEttSEL ve IDARI YAPI

Universitenin Yeniden Yapllandirllmaslnl

Saёlamak

KURUMSAL― YONETSEL ve iDARi YAPI

universitenin Yeniden Yapllandirilmasln:

Saё!amak

KURUMSAL‐ YONEttSEL ve IDARI YAPI

Universitenin Yeniden Yapllandlrllmaslni

saglamak

KURUMSAL― YONETSEL ve IDARI YAPI

Universitenin Yeniden YapllandlriimaSlnl

Saё lamak

KURUMSAL― YONEttSEL ve IDARI YAPI

Universitenin Yeniden Yapllandirllmaslnl

SaOlamak

KUR∪ MSAL― YONEttSEL ve IDARI YAPI

14.1 Her yrl Lilke igindeki kurunrrar ve sektorrer ile toprunra katkr amaqri err
az 2 etkinlik duzenlemek.

: Her yrl bolge sanayicilerjnin aragttrma-geligtirme potansiyelinj
74.2 geligtirmek iein AB projeleri ile ilgili bir bilgi a{r olugturrnak ve

retriurrnnr rnr rn c:XI:m:lz

14.3 Her yrl Ulusal sanayinin oncelikli alanlannda, bolgesel kalkrnmaya
katktda bulunacak en az 2 faaliyet dLlzenlemek.

14.4 ikr yrl iErrr<1e Zrraat Fakultesr Uygulama, Aragtirma ve Uretim eiiilrgjni
kurarak her yrl igletmesinin stirekliligini saglamak

15.1 Kampus Master Planr'nr hazrrlamak.

15.2 Her yrl toplam kapah atanlarrn yo 5,nrn iyile5tirilmesini saglamak

Her yrl universitemizin amag ve hedefrerine uygun orarak tekrif ve tarep

15.3 edilen yatrrrm projelerinin %100,rlnU hazrrlayarak, uygunlu$unu kontrol
etmek ve Kalktnma Bakanlr!r,na onerilmesr ve gerqeklegtirilrnesini
sa!lamak

16.1 Kampus gLivenlik sisteminin her yrl sLireklili$ini sallamak

16.2

171

Sivil savunma Planrnr uygulamak, ilgiri birimleri birgilendirmek ve her yrr
sLlrekliligini sa!lamak.

Bilgisayar lrastanesini her yrl surekliiigirri saglanrak

172 U電庶,gene lnde Yorlet m酬ぃ,steln nln lner y l sure‖‖1伽雨

ノ.3[i‖
」:蹴 :雌闘理『 驚 Tyna‖

酬na山■v∈Ыヒ的 nd引l ua,剛

17.4 2 yI119inde Oniversitemian e^learning sisteminin alt yaplsinl planiamak

18,l  Her yli tinivers te geneinde oz deger el)d rille ca ,nnasl yapn,ak

郎2‖
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|り
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IS0 9001:2000 Kalite YOnet m Sistemi Standardl gereklerinl onivers te

18 3 genelinde uygulama cal,nla ar nl bagatmak ve her yll sureklllも
in

saglalrak
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18 8  Universite genelinde IS0 14001:18001 cYS ve iSiG standartlannt



Universitenin yeniden yaprlandrrrlmasrnr

Sa$lamak

KURUMSAL. YONETSEL VE iORRi YAPI
Universitesinin Kurum KrlltUrUnrl ve Kimli$ini 19.1
Geligtirmek

KURUMSAL- YONETSEL VC iORRi YRPI
Unlversitesinin Kurum KtiltrjnjnU ve Kimligini tg.z
Geligtirmek

KURUMSAL- YONETSEL VC iOERi YEPI
Universitesinin Kurum KUltrjninU ve Kimli{ini 19.3
Geligtirmek

KURUMSAL. YONETSEL VC iOARi YEPI
Universitesinin Kurum KriltrJrulnti ve Kimligini Lg.4
Geligtirmek

KURUMSAL- YONETSEL VC iOARi YAPI
E{itim Danrgmanh{r Ve Rehberlik 2O.t
Hizmetlerine Agrr|k Vermek

KURUMSAL. YONETSET VC iORNi YRPT
Egitim Danrgman|lr Ve Rehberlik ZO.2
Hizmetlerine Agrrhk Vermek

KURUMSAL- YONETSEL VC iOARi YNPI
Egitim Danrgmantrlr Ve Rehberlik 20.3
Hizmetlerine A$lrhk Vermek

KURUMSAL. YONETSEL VC iOARi YEPI
E$itim Danrgman|gr Ve Rehberlik ZO.4
Hizmetlerine A!rrLk Vermek

KURUMSAL. YONETSEL VE iONRi YAPI EtKiN
Bir idari yapr Kurmak 21.1

KURUMSAL. YONETSEL VC iORRi YAPI EtKiN
Bir idari yapr Kurmak 2L.2

KURU[4SAL- YONETSEL VC iOIRi YAPI EtKiN
Bir idari yapr Kurmak 21.3

KURUMSAL. YONETSEL VC iORNi YAPI EtKiN
Bir idari yapr Kurmak 21.4

uygulamak ve her yrl sureklili$ini sallamak

Her yrl o{rencilerin ders cl5r fa.rliye|ere (seminer, konser, Olrenci
topluluklan vb.) katrlrntrnr r%10 arltrrnrak

Her yrl galrganlarrn kuruma ba$hh$rnr ve Memnuniyetine katkr
sa$layacak faaliyetleri 7o5 artttrmak

Her yrl kurum kultLrrrrne katkr sa{rayacak sosyar duyarrrlrk projererinin
saytslnl 7010 artttrmak

Her yrl en az 2 adet.'Unjversite Tanttrm Gunrj,, dijzenlemek

Her yrl ogrencirerin ruh sagrrgrna yonelik Rehberrik hizmeflerini o/05

oranrnda arttlrmak

Her yl il drgrnda gelen Ogrencilerin o/o90,rna grivenli, temiz ve
ekonomik koguilarcra barrnabirecekre. yurtrann sa$ranmasr igin gerekri
girisimlerde bulunmak

: Her yrl ihtiyaq duyan ogrencirerin o/o7o'irc burs imk6nrarr orugturmak
ve gah5trrrlan krsmi zamanlr ogrenci sayrsrnr 0/06 arttrrmak

Elitim Danr5manllgr Sistemini olugturarak her yrl sUrekliligini saglamak.

Universite genelinde ig si.lreqlerini belirlemek ve sLireq yazrhrnr iie
iyilegtirmeler yapmak ve her yrl sL.irekliligirri saQiamak

Her yrl Universitemizde ba5latrlan ve baglatrlacak olan birimlerin
koordinasyon uygulamalannr standarUagtrrmak

Akademrk ve idari personel konusunda norm kadro uygulamasrna
geqmek ve her yrl suireklili{ini sa(lamak

Bagarr ve performansr artrrmak iqin odul iulekaniznralarr kurmak ve her
yrl sLirekliligini saglamak.



GELi5TiRME Uハ Ⅳersitemi

GELI$TIRME Universitemizdeki yayrnlarrn Sayrsrnr ve

GELi$riRME Birimser Toprantrrar D.izenremek ve Katrrrmr Tegvik

4 rcirirq-ocRrnM Lisans Egitiminin Karitesini Arftrrmak
s EGI,M-OGRETiM Lisans Ustri Egitime Agrrrrk vermek
6 Eciriu-ocnrriu ruitetit<ti ogretim Uyesi yetigtirmek

7 Fciriu-ocnnriM Mesrek yuiksek okuilarr Egitim programrarnr. 
ToprumIhtiyaErarrna Gcire srirekli yeniremek ve ceriitirmet

u t:iririr ocnr-riM AB Elitim programrarrna Entegre ormak

9 :9iTIM-OGRETiM BOLOGNA SURECINi INVNUEN YUKSEK OGNrrirVrREFORMUNU) UNivERSrrrmizor uycuLAMAK

10 [:[:iHli 
it-i5rir-rn yurr iei Ve yurr Disr universirerer ile rebirrigini

ARAsTIRMA

ARA5TIRMA
Arttirrllak

ARA5TIRME
Etmek

1l     KURUMsAL iLi5KiLER

12    ‐KURUMsAL iLi5KlLER
Geli5Urmek

Sanayi ite igUirfigini Geligtirmek

Mezu n iyet Sonrasl O$renci_Un iversite Ba$larrnr

gёllsurmek

Nitelloini

13    KURUMsAL iLi5KILER Oni∨
ersite―TOplum il15kilettni cuglendirmek

14     KURUMsAL iLi5KILER Bё igesel Kalkinmaya Katklda Bulunacak Proje Ve
Ara5tlrmalarl Te5vik Etmek

‐15   ALTYAP1 0niversた
e Alt Yapislni Cell,u「繭ek

16     ALTYAPI Kamposo 24 Saat Aktif Halde Tutmak

17     ALttYAPI e― Universite Yapllarini celi,tirrllek

18     KURUMsAL― YONETsEL∨e IDARI YAPI unlversitenin Yeniden
Yapllandi日 lmasini saglamak

19    KURUMsAL― YONETSEL ve iDARi YAPI Oniversitesinin Kurum KJlturunu∨
eKimlloini celi5urmek

20    KURUMsAL¨ YONETSttL∨e iDARi YAPI Eolum Danl,manllol Ve Rehbe‖
lkHizmederine Aい ‖lk vermek

21     KURUMsAL― YONETSEL ve iDARI YAPI Etkin Bir ldari Yapl Kurmak
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSu

Amag

ARAtnRMA-GEUtrlR!1E
Universitemizde AraStrrma Faaliyetlerini GetiStirmekAMtnRMA-GELjtfiRME
Universitemizde Arashrma Faaliyetlerini Geligtirmek
ARASrIRMA-GEUtTiRME
Universitemizde Arasttrma Faalivetlerini Gelistirmek

Hedef

Her yrl AB ve dioer yurtdtgt kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje Llretmek ve bu
projelerin AB araSttrma proJeleri kriterlerine entegre olunmalarinr ia{lamak,flLim
Akademik BirimlerYtlltk)
Her yrl akademik yriksertme kriterrerinin AB universitereri kriterrerine en az yor0
oranrnda uyumlaStlfl lmastnt saqlamak
: Her ytl ihtiyae duyan Cdrencilerin o/o7o,ine burs imkenlan olusturmak ve ealrrttnlan
krsmi zamanlt O{renci saytstnt 0/06 artttrmak

AMSTIRMA GELiSIiRME
i.in iversitemizde ara gttrma faaiiyetterini geligtirmek

Performans Giistergeleri o,ru r,.'n1 ,oro I ,ou I ,oru

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

Bijtge Biitge Drgr Toplam

1 ARAYnRMA GELit[RME rjniversitemizde aragtrrma Faaiiyeuerini gelisUrmek 1.429.000 1.42900o

Genel Toplam
1.429.000 1.429.00o

lldare Adt l,o ,, ^;., r irr r,rrcirea, r

I iJo.4/ UILLL Ui\ivL(5i i tri 
i



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

3827‐ DICLE UNIV[RSITESI

izdeki Yayrnlarrn Sayrsrnr ve Nitetjgini Artttrmak

: Her yrl ulusal ve uluslararasr kurumlann destekledlgi projeleri yurLjtmek ve bu
projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uLilararasr kamuoyuna

Yayrnlarrn Sayrslnr ve Nitelidini

Universitemizdeki Yayrnlann Saytslnl ve Niteliqini Artttrmak

A*o''iRMA GELitnR!rE universitemizdeki yayrnrarn sayrsrnr ve Niteriuini Arttrrmak

l  perForm訃
…
面   臨 酬  | | |



PERFORMANS HEDEFI TABLOSu

3827‐ DICLE UNIVERSITESI

AM'IIRMA-GELi'TiRME
Bilimsel Toplantrlar Diizenlemek ve Katrltmr TeSvik Etmek

yrl ulusal ve uluslararast dtizeyde diizenlenen billmsel toplanttlara cjoretim
erinin ve a8retim yardtmctlanntn kattltm saytstnt en az yo 30 arttrma"k

璧堕 蓄
lT。口anuhr Dlzenlemek ve Kathmi Tes宙 k

Toplantllar Di]zenlemek ve Kattltmt Tesvik Etmek

ARAII]RME GELitTiRME Bitimsel Toplanttlar Drjzenlemek ve KatrImr Tervik Etmek

Amag

Hedef

¨…… …
‖  い劃 _聾41狐 51狐 6



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

. DILLT UNIVERSITESI

Amag

ECI]日 M‐OGR[Π M                 ~~~~~~
Lsans Eё l minin Ka‖ teJni Aは lrmakEも iTIM‐0こ REEM
日sans Eo蘭 m nn Ka‖ teJ雨 Arttirmak
EёillM-0こ RE「IM

Hedef

Her yrl Dicle Universitesi'ndeki trjm dersler igin O4eAenOrrmETiti6iErinli-_*
olugturulmastnt saqlamak ve gerekli revjzyonlafl yapmak
Uygulamaya dayalr eUiUme a{rrlrk verilmesi yonLinde her yrl en az 1 protokol
yapmak
: Her yrl trim ders igeriklerinln uluslararasr ve ulusal eqitim programlaflna uygun
olarak grincellenmesini saqlamak ve gerekli revizyonlarr yapmal
Her yrl lisans e{itimi drlzeyinde yan dal ve eift ana dal uygulamalannrn sayrsrnr 7o6
arttrrmak

[GITIM‐ 0こ RETIM
Lisans EOtiminin Ka!tesini Arttirmak

Performans Gtistergeleri
望空警三J pИ  1 2mi 1 2∝ 6

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

Bi.itge Biitge Drgr Toplam

11Eこ i■ Mヽ oこ RE● ML`ans Eり鳳而雨n陥
llesh A慮“

mak 3256700C 0 3256700C

32.567.000 32.567.00o



PERFORMANS HEDEFI TABLOSu

3827-DlCLE UNIVERSITESI

vstu Eり
蘭me AI山 k vermekEも 1■ M‐ёもRE■ M

UstO Ellime Ao「hk vermek

Her yrl..lisansLlstLi program
Ikincj Ooretim gergevesinde Tezsiz yLjksek Lisans programt agmak ve her yrl bu
en az O/010 arturmak

yrl Lisansrjstri eUitim programlaflntn tantttlmasr amacryla en az 2 etkinlik

r16iriu-616neriu
Lisans Ustii Egitime A!rrlrk Vermek

Lisans Ustri Egitime AOtrltk Vermek

Faaliyetler Kaynak ihtiyacr

Bajtge Bijtge Drgr Toplam

1 EdinM-OGRiltM Lisans ustli Elitime A!rrtrk Vermek 30240.00C 3024000o

30.240.000 30.240,000

Amag



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

3327-DICLE UNIVERSITESI

Amag
巨G「riM‐oGRFΠM                ~
Nttdkl Qredm OyeJ YeusurmekEё i■ M‐ 0こ RE■ M

当淵絆出‖ド'Y“けmよ _

Hedef

Ard)LrilId rre]etefl outeestnoen her yll en az 4 (&retim elemantntn aragttrma
konulan ile ilgili olarak; klsa s0reli ara5tlrma, kur; katrlmt vb. amaelarla yurt dtgtna
gdnderilmesini sa0lamak
5,$retim Uyesi yetistjrme programr (Oyp),na kaytt olan ve basan ite mezun otan
igrenci sayrstnrn her yll mevcut Kontenjan sayrsr kadar arttrnimasrnt saOlamak.
ler yrl akademik yriksertme kriterrerinin AB universitereri kriterrerine en az %10
)ranrnda uvumlastrfllmastnt sadlamak.

ee irirq-6rEneriDr
Nitelikli Ogretim Uyesi yetigtirmek

Performa ns Giistergeleri 0:91 Birin
2014 2015 2016

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

Btitge Btitge Drgr Toplam

1 EGInM-06REnM Nitetikli Ogretim Uyesi yetistirmek
30240000 30 240 0oo

30.240.00o 0 30,240.00o



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

382ア ‐DICLE UNIVERSITESI

Amag 鼎柵精Ъ計翼認調器 器 P可岬
mh¨ m̈a∞にSurek

l絆 精 Ъ:|』認 ∬

聞m Progmmb日印
「 T口
um ttUyaganna core surek

Hedef
Her yrl Universite Sanayi isbirliqi kapsamrnda MyO programlannrn uygutama
altyaptlannrn gelittirilmesini o/010 oranrnda iyilegtirmek
lvlYo mc,unlaflntn ige yerlestirilmeterinin takip edilmesi igln mezun izleme
sisteminin kurulmasrnr sa!layarak her ytl izlemek

Meslek Yiiksek Okullarr E!itim programlarrnl.

Yriksek okullan E0itim programra.nr. Toprum ihtiyaErarrna Gore sr]rekri yeniremek ve Gerigtirmek

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

Bltce Biitge Drgr Toplam

1
Eё i■ M-0もRE● M Mes ek YOksek Okulan Eё tim PrOgramlann TOplum ihuyagla口 na Gё re
Surek‖ Yenlemek ve Celi5urmek 3024000C 30 240 0oo

●enel :op:am
30.240.Ooo 30240.00o(



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

3827‐ DiCLE ONIVLRSITESI

[りum PrOgrambΠna Entegre olmakEёillM-0こRETIM

濡蒜電[酬
bttna Ente9腱 omak

Herytl lisansve lisanslistti egiti, dah@
yonelik Liniversife saytsl ve dgrenci kontenjanlannda en az o/0100 arhs saglamak.

yrl Lisans ve Lisansrlstu ders igeriklerinin tijmLinrin uluslararur, 
"a 

,fu'ruf uOi,ia
;ramlanna uygun olarak gtincellenmesini sallamak ve gerekli ,euizfontan

Her yrl AB normlaflna uygun olarak DIS Degerlendirme ve Akreditasyon iein gerekli
altyapryr o/010 iyilestirmek

EこiTiM_6こ RETiM
AB EOitim PrOgram:ar:na Entegre oimak

E6InM-OGREnM AB Eqitim programtaflna Enregre Otmak

Performtt Gosterg面   ぃ劃 嬰41n51狙 6



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.27 - DiCLE UNiVER,SiTESi

Amae

EGINM-OGRE-ri!I
BoLoGNA SUREciNi (AVRUPA YUKSEK o6nTnu REFoRMUNU)
UNIVERSITEMiZDE UYGULAMAKEGmM.OGRETiM
EOLOGNA SURECiNi lnVnuea vUrser oGRrriu nrronuuruu;
utivrnsirevizor UyGULAMAK
rdiriM-06nrn14
BoLoGNA SURECiNi lavauea vUxser 06Rrriu neroauur.rul
Uuivrasircuizoe uycuLAMAK
eGmN-o6arrir,r
BoLoGNA suRECINi (AVRUpA yuKSEK oGafiN REFoRMUNU)
UNiVERSiTEMiZDE UYGULAT4AK

e6iriu-06nrnN

Hedef

Bir yrl.igerisinde Bologna kriterleri gergevesinde yriksekogretim yeterliklerjni; lisans,
y[iksek lisans ve doktora dr]zeyinde berirremek ve her yrr tiim &)rrimrerin/dersrerin
program gtkttlaflnl olusturmak ve gerekli revizyonlannt saolamak.
Bir yrl iginde rjniversitede okutulan trjm derslerin ECTS(Avrupa Kredj transfer
sistemi) 'ye gore revizyonunu dLlzenleyerek, her ytl sr.irekliligini sa6lamak.
Bir yll iginde altnan derecenin rahatga anlagrlabilmesi iein mezunlar; Diploma
Ek'inin verilmesini saglamak.
Bir yrl iEinde tlniversite genel Skatejik plan,tnln 

Eergevesinde, trim birimler baztnda
5 yrlIk stratejik plan haztrlamak,
Bir yrl iginde tLim Liniversite geneli kalite / performans gostergelerl olusturmak ve
her ytl tLim birimlerin performanslarrnr bu kriterler eergevesinde cilEmek.

BoLoGNA stjnrcirvi (AVRUpA yijKsEK o16nrrirq

BOLOGNA SURECiNi (AVRUPA YIJKSEK 06RfiTq NTTORUUNU) UNiVERSITEMiZDE UYGULAI,IAK

Performans Giistergeleri Otgi.i Airin 2014 2015 2016

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

Baitge BiJtge Drgr Toplam

1
EGiTiM-oGREIIM BoLoGNA sURECiNi (AVRUpA yUKSEK oGRErir.4 REFoRNIuNU)
UNiVERSiTEMizDE UYGULAMAK 3007700C 3007700c

Genel Toplam 30,077.000 0 30.077.00o



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Amag

KURUMSAL iLiSKiLER
Yurt iEr Ve Yurt Dr5r Universiteter rte isbirligrni GeliStirmekKURUMSAL ILiSKiLER
Yurt igi Ve yurt DrSr Universrteter ite igOirtigtni Geti5tirmek

KURUMSAL iLiSKiLER
Yurt ici Ve Yurl Drsr llniver<itplpr ilo ichirr,Ai6; c-ti.ii.6^L

Hedef

Her yrl Avrupa Eirliqi Liye rjlkeleriyte isbirliqini o/o10 geti5ti;;a-
Her yrl TUrkiye'nin geligmig Universitelerinden alantnda uzmanlaSmts bilim adamlan
ile bilgi ahgveri5ini % 6 artrrmak.
Her yrl ooretim elemanlanntn yurtjqinde ve yurtdtstnda olmak Ljzere ktsa veva uzun
sLireli egitim ve aragtlrma faaliyeuerine kattllmlarrnt yo10 artttrmak

IYl..Iい ye Yurt D:,1 0niverste!er ile i5bi‖ ibini

igi Ve Yurt DrSr Universiteter ile igbirtigini Getistirmek

Performans Giistergeleri 0191Birin1     2014     1     2015     1     2016

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

BOtce BUtge Drgr Toplam

1 KURUMSAL iLigKiLER yurt igi Ve yurt Drtr Universiteler ite igbirti!ini Getisurmek 268000C 2680.00o

bene::Op:am
2680,Ooo 2.680.000

卜
∴
竺     睦竺壁型空F   ]| _          |::1::|



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Sanayi ite igbirtigini GetigrirmekKURUMSAL iUgKiLER
Sanayi ile isbirliqini Gelistirmek
KURUMSAL iLiSKILER
Sanayl ite igbirtiqini Getistirmek

)r yrl sanayi ile iletisim alrnr en az rffi
)r yrl sanayi kuruluglarr ile ortak olarak d0zenlenen semineri kurs v.b. sayrsrnr
10 artttrmak.

lgili sanayi kurulugu veya firma destegi ite gergeklestirilen patent saytsrnt her yrl en
rz 2 patent ve tescil alarak arttlrmak

Her yrl Universitemiz laboratuvar alt yaprsrnr o/020 iyilestirerek, kilgedeki sanayj
kurulu$lanntn analiz ihtiyacrnr tLjmrjyle karsrlayabilecek dUzeye getirilmesini

KURUMSAL iLi5rilrn
sanayi ile igbirligini Getigtirmek

Performans G,iistergeleri otcu ai.i"l zot4 2015 2016

KURUMSAL iLigKLER Sanayi ite igbirtigini GetiStirmek

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

Biitge Biitqe DrSr Toplam

312500( 312500(

3.125.000J ol 3l2sltor



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Amag

KURUMSAL iLiSKiLER
l,lezuniyet Sonrasr 0grencFUniversite Baqlannr GetistjrmekKURUMSAL ILiSKILER
Mezuniyet Sonrasr Ogrenci-Universite aa$bnnr Geligtirmek
KURUMSAL itiSKiLER
Mezuniyet Sonrasl Oqrenci-0niverslte Badlafl nl Gelistirmek

Hedef

2016 yrh sonuna kadar Mezuniyet sonrasr Universite-tutezun iti5titerini gugrendirecek-
"Mezunlar iletisim ofisi"'nin yaprrandr.rmasrnr tamamramak ve her yrr mezunrann %q
50'sine ulagtlmastnr sa{lamak
Her yrl MezunlanmEtn o/o l0'nunun takip edilmesi ve Geri Besleme
mekanizmalafl ntn olusturulmaslnl saolamak
Mezuniyet sonrast Ogrenci-Universite BaOlannt gelirtirmek amacryla her yll
"Mezunlar GLinii" dtizenlemek

Sonrasr O!renci-ijniversite Ba!larrnr

tvlezuniyet Sonrasr 0!renci-Universite Baqlafl nt GeliSUrmek

Performans G,iistergeleri 前90断面呵 2014 2015

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

Bi.itge Biitge Drgr Toplam

1 くURUMSAL IL15KILER Mezun yet Sonrasi Oё renCi‐ On versite Bal a口 nl Ge‖ 5urmek 3185000 318500o

uenel Toplam
3.185,000 3.185.000

I Idare Adt l,o ,, ^,., r

I 1," ., ",... ",!r!L\Jr I rrr 
I



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

JO,Z/ . UILLE UI\IVEX5I I tsSl

Amag

KURUMSAL iLigKiLER
Universite -Toptum itiskiterini GrletendirmekKURUMSAL iLiSKiLER
Universite -Toplum iligkileflnr GrjElendirmek
KURUMSAL iLiSKJLER
liniverqitp -TonlIm itiskiterini Gi].lpry1irmpk

Hedef

Her yrl toplumun Beden ve Ruh Saoltlrnrn Gelistirilmesine yonelik -imi, ozel ve
goni.illii. kuruluglarla gelistirilen Ortak projelerin saylsrnl yo 20 arttrrmak.
Her yrl ilk.ve Orta ooretim kurumtarrnrn di.izenlediqi en az 2 bilimsel ve kijttrjrel
etkinlikte Universitenin tanrttlmasrnt saglamak
Her yrl yorenin ihtiyacrna yonelik en az 10 aclet etkinlik dLjzentemek

KURUMSAL ir-i5Xir-rn
Universite -Toplum iligkilerini Giiglendirmek

Performans Gdstergeleri titeti ,i.inl ,oro I zors | ,oru

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

Biitge Biitge Drgr Toplam

1 KURUI'4SAL iLigKiLER Universite -Toplum iti9kilerini Gtigtendirmek 3.12500C 3125000

Genel Toplam 3125000 3.125,000(



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.27 - DicLE ur'rtvtnsi trsi

Amag

KURUIVISAL ILI9KILER
&ilgesel Kalktnmaya Katkda Bulunacak proje Ve Arastlrmalan TeSvik
EtmekKURUMSAL iLiSKitER
Bolgesel Kalkrnmaya Katkrda Bulunacak proje Ve Arastrrmalan Tegvik Etmek
KURUMSAL iLiSKiLER
Bcilgesel Kalktnmaya Katkrda Bulunacak proje Ve Ara$ttrmalan Tegvik Etmek
KURUMSAL iLigKiLER
Bolgesel Kalkrnmaya Katklda Bulunacak prole Ve Arastrrmalan Tesvik Frmak

Hedef

Her yrl tilke igindeki kurumrar ve sektorrer ire topruma katkr amaerr en az 2 etkinrik
dUzenlemek,

: Her ytl b(ilge sanayicilerinin arastrrma-getigtirme potansiyelini geliStirmek igin AB
poeleri ile ilgili bir bitgi aot olusturmak ve revizyonunuo saQlamak
Her yrl Ulusal sanayinin oncelikli alanlannda, b(ilgesel kalknmaya katkrda
bulunacak en az 2 faaliyet diizenlemek.
Iki yrl iqinde Ziraat Fakultesi Uygulama, Arasttrma ve Uretim eiftliuini kurarak her
yrl isletmesinin si.irektiti0int saolamak

Perfornrans Hedefi
KURUMSAL iLigK
Biilgesel Kalktnmaya Katkrda Bulunacak proje Ve

Bolgesel Kalkrnmaya Katkrda Bulunacak proje Ve Arastrrmalafl TeSVik Etmek

Performans G6stergeleri orEu ei'lni zor+ I 2o1s | ,oru

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

BiitCe Btitge Dtgr Toplam

1
KURUMSAL iLigKiLER Botgesel Kalkrnmaya Katkrda Bulunacak prqe Ve AraStrrmatan
TeSVik Etmek 312500C 3125000

Genel Toplam 3.125.000 3.125.000



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

J6,Z/ . UILLr UNIVTR5I I TS,I

Alt Yaptsrnt GeltgtirmekALTyApI
Alt Yaprstnl Gelistirmek

Kampus l4aster Plant'nr hazrrlamak.
yrl toplam kapah alanlann o,/o 5,nin iyile$tirilmesini saglamak
yrl Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olaraa tekl,f ve talep edilen

yatrnm projelerinin o/o100'LlnLi hazrrlayarak, uygunlu$unu kontrol etmek ve
Kalkrnma Eakanlr0r'na onerilmesi ve gergeklegtirilmeitni saglarnak

ALTYAPI
Universite Att Yaprsrnr Geligtirmek

Performans Gdstergeleri Olgii eirin
2014 20■ 5 2016

TYAPI Universite Alt yaprsrnr GeliStirmek

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

Biitge Biitge Drgr Toplam

1625000 16250001
sener toptam

16.250,00( 1625000(



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

3827-DICLE UNIVERSITESI

Amag

ALTrAPI

Universte Att Yaplsinl Ge‖ surmekALTYAPI
Kampos由 24 Saat Akuf Halde Tutmak

ALTYAPI

Hedef

Her yrl Universitemizin ama
yatrnm prqelerinin %100'Ljntj haztrlayarak, uygunluQunu kontrol etmek ve
Kalkrnma Bakanh0t'na Onerilmesi ve gergeklestirjlmesini saolamak
Kampus gLivenlik sisteminin her yrl srireklitigini sautamak
sivil savunma Planrnr uyguramak, irgiri birimreri birgirendirmek ve her yrr sLrrekririoini
sadlamak.

Kampls1 24 Saat Aktif Halde Tutmak

24 Saat Aktif Halde Tutmak

Performans Giistergeleri Ol9i.i airin
2015

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

Biltge Btitge Drgr Toplam

1 へLFrAPI Kampusu 24 Saat AkUF Halde Tutmak
5 000 0oc 5 000 0oo

benel Topiam
5.000.000 0 5.000.Ooo



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

2o 1r 
^i.r 

E il^ri,/-6-iTF^;
utlrvE()Itc>t

Universite Yaprlannr GeliStirmeMLTYApl

hastanesini her ytl sLjrekliliqini saqlamak
Universrte g€nelinde yonetim Bilgi Sisteminin her ytl srjrekliliOini saqlamak.
2 yrl iginde Universitemizin e-kaynaklaflna Universite dtsrndan ulaSrmt igin gerekli
alt yapryr saglamak.
2 yrl iginde Universitemizin e-learning sisteminln alt yaprstnt planlamak

Universite Yaprlarrnr Geligtirmek

performans Giistersereri 
l.reij Birinj 2014 I 2o1s I ;

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

Biitge Bijtge Drgr Toplam

1 ALTYAPI e-Universite yaprlannr Gelistirmek
0

benet Ioptam
0

Amae

Hedef



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ro 1, hi.r E ilili, iF^^i-F^;
Ju.z/ - U1LLL UttlvEK)l I tr>l

Amag

KURUMSAL. YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitenin Yeniden yaprrandrrrlmasrnr sa!ramakKURUMSAL- yoNErsEL ve iDARi
YAPI

Universitenin Yeniden yaprlandtnlmasrnr Saqlamak
KURUMSAL. YONilSEL VE iDARi YAPI
Universitenin Y.eniden Yaptlandtnlmastnr Saqlamak
KURUMSAL. YONFTSEL VE iDARi YAPI
Universitenin Yeniden Yapllandullmasrnr Saqlamak
KURUMSAL- YONETSEL VE iOENr YEPI
Universitenin Yeniden Yaprlandtrrlmaslnr Sa!lamak
KURUMSAL- YONETSEL VC iOANi YEPI
Universitenin Yeniden yaptlandtnlmastnt SaOlamak
KURUMSAL- YONETSEL VC iDAR] YAPI

Hedef

Her yrl tiniversite genetrnde ciz OegeAenOirmeJar[masr yapmai--
Her ytl Universite genetinde Memnuniyet AraSttrmast (Ogrenci-Veli_Hasta_Toplum-

!alr5an) yapmak.

ISO 9001:2000 Kalite YOnetim Sistemi Standardr gereklerini riniversite genelinde
uygulama !alrsmalaflnt baslatmak ve her yrl s0rekliliOini sa$lamak.
Her ytl rlniversite ve birimlerinin Skatejik plantna uygun performans esaslr
britgelerini hazrrlamak ve yllda 2 kez performans 6lEt-imLj yapmak
EFQM Avrupa Kalite Vakft MUkemmeilik Modeli gereklerini tjniversite genelinde
uygulamak ve her ytl srjreklilioini saglamak
2 yll iEinde -loint Commission International Hastane Akreditasyonu standartlannr
Llniversite hastaneslnde uygulamak
Her yrl Universite genelinde Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Raporunu
hazrrlamak
Universite genelinde ISO 14001:18001 qys ve iSiG standarttaflnr uygutamak ve
hor v,l ciiraLlili;ini e6limik

Performans Hedefi YONETSEL ve iDARi yApr
Yeniden Yapllandrrrlmastnt Sa6lamak

Yeniden Yaprlandrnlmastnl Sa$lamak

Performans Giistergeleri Otgii airin 2014 2015 2016

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

Biitge BUtge Drgr Toplam

1 KURUIvISAL- YONETSEL ve iDnRi ynpt Universitenin Yeniden Yaprlandrrrlmasrnr Sa$lamak 819800C 8198000

Genel Toplam 8.198.000 0 8198,000



PERFORMANS HEDEFI TABLOSu

3827-DICLE UNIVERSITESI

Amag

KURUMSAL‐ YONETS[L ve IDARI YAPI                             ~
Universitesinin Kurum KOLOrOnし ve Kim‖ oini Ceh5J「 mekKURUMsAL YONEFSEL ve
IDARI YAPI

Un～ erJteJn n Kurum KOに しrOnし ve Kimliё ini Geh5Urmek
KURUMSAL― YONETSEL ve IDARI YAPI

UnⅣ e「Jtes nin Kurum Kし にしrし n口 ve Kimlioini cellurmek
KURUMSAL‐ YONETS[L ve IDARI YAPI
嘔

“
“

ビ ユ α 士 士 」 こ 口 」 L´ 出 ■ ユ L上 コ 三
`由
週

“

i rJ卜 ‖´̈
^し

Hedef

Her.ytl Oqrencilerin ders drgr faaliyeilere (seminer, fonsei, Ogr"r,ci toptuluklan vb,)
katrlmrnl %10 arttrrmak
Her yrl gallsanlann kuruma ba!|l,!rnr ve Memnuniyetine katkr saglayacak faaliyetleri
o/05 arttrrmak
Her yrl kurum krjltrirLine katk saglayacak sosyal duyarlrlrk prqelerinin saytsrnt %10
arttrrmak
Her yrl en az 2 adet "Universite Tanttlm Grin[j,,dLizenlemek

KURUMSAL- YoNETSEL ueloani yAPI

望nly,ISite,inin Kurum Kllturunu ve Kimlioini

Universtesinin Kurum Kむ kOrOnし ve Klm‖ o ni Ce‖ 5urmek

Performans Gtistergeleri O190 Birin
2014 2016

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

Biitge Blitge Drgr Toplam

1
KURUMSAL- YoNETSEL ve ioeRi ylpr universitesinin Kurum KLirtLirunti ve Kimliuini
SeliStirmek 6.31200C 6312000

Genel Toplam 6.312.000 0 6.312.000



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

la 17 ni.r E ir^ri\/trDCi-.-i

Amag

KURUMSAL. YONETSEL VE iDARi YAPI
Egitim Danrsmanhgr Ve Rehberlik Hjzmeflerine Aqrrhk VeTmekKURUMSAL-
YONETSEL Ve iDARi YAPI
EUitim Danrsmanltgr Ve Rehberlik Hizmetlerine Aqtrlrk Vermek
KURUIYSAL. YONETSEL VE iONNi YEPT
E!itim Danrgmanlrgr Ve Rehberljk Hizmeuerine Adrrltk Vermek
KURUIqSAL- YONETSEL VC iOARI YNPI

Hedef

Her yrl Oqrencilerin ruh sa$ll$rna yonelik Rehberlik hizmetlerini o/05 orantnda
artbrmak
Her yrl il drgrnda gelen o$rencilerin o/o90,rna gijvenli, temiz ve ekonomik kosullarda
bannabilecekleri yurtlafln sa0lanmasr igin gerekli girjSimlerde bulunmak
: Her yrl ihtiyag duyan d$rencilerin o/o70,ine burs imkanlan olugturmak ve Ealtsttnlan
krsmi zamanlt oqrenci saylstnt 0/06 arttlrmak
Egitim Danrgmanltgr Sistemini olugturarak her yrl sLireklili$ini saglamak.

KURUMSAL- YONETSEL ve
Danrgmanlr!l Ve Rehberlik Hizmetlerine A!rrlrk

Danrsmanlrqr Ve Rehberlik Hizmeflerine Agrrhk Vermek

Performans Gristergeleri otsti ei.in1 zor+ | ,o* I ,oru

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

BtitEe Biitge Drgr Toplam

1
KURUMSAL- YoNrrsEt ve iDARi yApI Egitim Danrsmanrdr ve Rehberrik Hizmeflerine
Aqrrllk Vermek 731200o 731200o

benet Ioptam
7.3■ 2.000 7.312.00o



PERFORMANS HEDEFIttABLOSU

1o ,, ni.r E ii^rr\,c6-iT..ivr rr v Lr\Jr I LJr

Amag

KURUMSAL. YONETSEL VC iDARi YAPI
Etkin Bir idari yapr KUTmakKURUMSAL- YONETSEL ve iDARi yApl
Etkin Bir idari Yapr Kurmak
KURUMSAL- YONFTSEL VC iDARi YAPI
Etkin Bir idari Yapr Kurmak
KURUMSAL- YONETSEL VE iDARJ YAPI
Etkin Bir idari Yapr Kurmak

HedeF

Universite genelinde i5 srireelerini belirlemek ve srjreg yaztIrnt lie iyileStirmeler
yapmak ve her yrl sLirekllliqini saqtamak
Her yrl Universitemizde baglatrlan ve ba5lattlacak olan birimlerin koordinasyon
uygulamalannr standartlagtlrmak
Akademik ve idari personel konusunda norm kadro uygulamastna gegmek ve her
yrl sLlreklillgini saulamak
BaSafl ve performanst artlrmak iEin OdLil lvlekanizmalan kurmak ve her ytl
sLireklili0ini saolamak.

MSAL. YONETSEL ve iDARi YAPI
Etkin Bir idari Yapr Kurmak

tkin Bir idari Yapt Kurmak

Performa ns Giistergeleri 6tcii Birinl 2014 | ,o* I ,oru

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

Biitge Biitqe Drgr Toplam

1 KURUMSAL- YoNETSEL ve iOnRi ynpl Etkin Bir idari yapr Kurmak 7280000 7280000

Genel Toplam
7.280.000 7.280.000



FAALiYET N{ALiYETLERi TABLOSU

.27 - Dicr,E tixivpRsir-csi

I)crlbrrrrans Ilcdefi l - ARA$TrRilIA GELI$TiRt\rE

Faaliye't Atlr ARAsTIRヽ lA CELisTiRヽ lE universitenl12de arast:rnla haliyetlerini

Soruntlu fl:rrcama Ilirinri veva Birinrlcri 38.27.00.01-UST YONETIII,AKADEヽ lIK VE IDARI BIRIヽlLER

El<ononrik Kod Odenek

Personel Giderleri 0.00

SGK Devlct Prillni Giderlen 0,00

Mal ve Hizrnet AIrrn Giderleri 429.000,OC

Faiz GideJe百 0,00

Cari Translerler

Sermaye Giderleri 1.000.000,OC

Sernraye Transferleri 0,00

Borg venre
0、 00

Toplam Biitge Kaynah ihtiyacr 1.429.000,00

〓
ヽ
目
、
ヽ
】

？̈
●

ｏ
ぃ
〕
一
∞

DOner Sermaye

Digcr Yurt i91 0,00

Yurt Drgr 0.00

Toplnrn Biitge Drgr Kaynak ihtiyacr

Toplam Kaynak ihtiyacr 1.429.00o,Oo



FAALiYET NIALiYETLERi'IABLOSTJ

J8.27 - DicLE tlxivrnsi'le si

I)crlirrnutns Ilcde'fi 2 - \t{.{st lRlr.{ Gr_Li)t ir{1tI
vc \iteliIini .\ r'ltrrnral<

Faalilet;\dr ARAsTHtヽ IA CELisllRヽ IE[ni、 ci・ site11lizdckiヽ :lylnlari:l Sayls::1:、 c Nitcligi:li
Artt:::11を lk

Sorurnlu Hlrcunra llirirni vcvu llirilnlcri 27.00.01 - UST' 'I,0^-ETil\r, r\r(:\D[r\riK vE iDARi BiRiNtLER

Eliononrilt l(od Odenek

Pc'rsonel Crderlcri 0,00

SGK Dcvlct Prilni Cidc‖ c● 0,00

Mal ve Hizmet Alrrr Ciderleri 500000,00

Faiz Gidcde● 0,00

lari Transt'erler 0,00

Sennal,e Giderleri 1500000,00

Semave Transf'erleri
0、 OC

Borg vernre

Toplalll Bitce Kaynak illtiyac: 2.000.000,00

〓
，
二
ヽ
Ｚ

】娑
Ｃ

●
〓
「
∞

Dciner Sermave 0,00

Digcr Yurt 19i 0,00

Yurt Drgr 0,00

「 oplalll Btit,e Dl,:Kay:l:lk illtiyacI

′
「 ol)la11l I(aynak lhtiyacI 2000000,OC



FAALi\ [T }I.\Li\ ETI-Iiri.i TAI]LOSLT

irlrrre Atlr 38.27 - DiCLD IrNivERSiTrSi

I)crlbrrnarrs Ilcdcli J - AR.\$TIr{\rE GILi$Tit{.\rr_
Bilinrscl ToJrltntrl:rr Diizenlcnrcl< r

I:lali-t'e t .\tlr ARA$]'lR\l I G ELi$TiRM E Bilinrsel ropl:rntrlur Dtizenremel< r.e Kirrrlrnrr
Tegvili Etnrcli

SorunrIu llnrciinra Ilirilni vcya llirirnleri .OO.OI . US'r YONETi\I, AI(ADENIiI( \/E iDAIIi BiIri}ILER

Ekononril< Iiod Odenck

Ol I'crsonel Gidcrleri 0,00

SGK Devlct Pllllli GideJeli 0,00

Val ve Hrzmet AIrm Giderleri 500.000.00

Faiz GidcJerl

Cari 'l'ranslerler
0,OC

Sermaye Giderleri 1.500.000,00

Sennaye Translerleri 0,00

Borg vernre

Tol)lalll But,e Kay:lak illtiyac: 2.000.000,00

〓

ヽ
〓
、
”
Ｙ

一？
Ｑ

ｏ
゛
〕
一
∞

Dciner Sermaye 0,OC

Digcr Yurt 19i 0,OC

Yult Drgr 0,00

I-ophrn Iliitge Drgr I(aynnk ihtiyacr 0、 00

'l'opl:rnr l(aynah ihtiyacr 2000000,00



FA,\Li\'E'I' TIALi YETLERi TA BI-OS Li

r8.27 - t)i('LE i riyclrsi'l r_si

l)erlorrrrirrrs I Ictleli -l - Ecif irr-oe REI'Irr

l;'rrrrli.r'et Adr ECITIヽ 1‐oCItETIヽ l Lisans Ettilillli:lin Kalitcsilli A:・ ttlrnlak

S<-rru nr I u I Il lca nra Ilir.inr i vc.r,ir ll irirn lc ri .00.0I - trsT yo.ui'r'i,\r,.\K-\DIrrir( \,E iDAtti BiRiiul-t]R

Irltononrili liod O<le ne lt

Personel Ctderlerr 27.116000,00

SGK Dcvlet P“ nll Giderlcrl 3274.000.00

Mrl ve Hizmct Alrm Gtcierlerr 1627000,00

a z Gidcdcri

Cari Transl'erler 0,OC

Sennal'e Giderleri 550000,00

Sermaye'lransf'erleri 0,00

Borg verme 0,OC

foplarn lliitqe Kal nak ihtivacr 32.567000,00
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DOncr Sclllnt、 、c 0,00

Digcr Yult 19i 0,00

Yult Drgr 0,00

'l-oplanr Iliilge Drgr I(rryn:rh ihtiyacr 0,OC

Toplanr l(aynak ihtiyacr 32567000,00
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IiAALi YET I\IALi yETI,EITi 1-.\BLOS LI

1(131・c Adi J8.27 - DicLu [lrivcnsi-r'r,:si

Perl'orntans Ilerlr'fi 5-ECiTlヽ 1_oCRETIヽ 1

LiS■ :lS tlstti EttitilllC A貢 ::Ilk 「ヽcl・111lk

I:rali1 ct .-\rlr ECi‐
「 i、 1_0こ RETiヽ l Lisa:lsき stu E:itinlC Attirl:k VCrmck

Sorunrlu llrrrcanra Ilirilrri vevl Ilirilnleri 38.27.00.01 - Usr r 0rtri}l, .\K.\D[,\tir( \'Ij iDARi BiRi,ULER

Eliononrili liod Odcnek

Personel Giderleri 24.000.000.00

SGK Dcvlet P百 1ni Giderlcri 3340000,00

N.{al ve Hizmet Alrnr Ctderleri 2200000、 00

Faiz Gidcrleri 0,00

larr Transt'erler 0,00

Sermirl'e Giderlerr 700000,00

Serrral e 
-franslerler 

i 0.00

Borg vernre
0、 00

「 ol)lalll Btitゞ e Kay:l:lk ihtiyac: 30240000,00
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Drinel Sermave 0、 00

Digcr Yurt i9i

Yurt Dr,sr

ToI)la11l Btit,c DIsI Iく ny:lak illtiyを lc: 0、 00

'l'o;llanr l(lyntk ihtiyrrcr 30240000,00
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irl:rre.-ttlr 18.27 - DiCLE t'tiVUrrsilcsi
I)crl'orrnit ns I lctleli -oe Ro'ri.rr

F:ta:i、 ct rヽ d: ECITI、 I_ocltETIヽ l Nitelikli Oglctinl■ ycsi vetiづ tirillck

SorunrIu HI rclrn:r Ilir.inri vt'r'a Ilirirn Icri 38.27.00.01 - []sr Yoxeriu, ArilDE]tiK \'[ iD,\Ri BiRi\rLIR

Ekononrili Iiod Odcnck

Personel Giderleri 24.000.000,Oc

SGK DcvctP間 nll G idcrlcli 3340000,OC

N'Ial ve Hrzmet Alrrr Ciderleri 2200.000.00

Faiz Giderleri
0、 00

Cari Transf'erler 0,00

Sermal,e Crderleri 700.000,oo

Sernraye Transftrleri 0,00

Borg l enle 0,00

'lolllarn 
Biitge liaynak ihtiyacr 30240.000.OC
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Ddner Sermaye

Digcr Yurt i91

Yurt Drgr

'Ioplnrn Biitge Drgr Kaynak ihliyacr 0,00

Topllrn Kal nak ihtil,acr 30240000、 00
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I)crlirrrrru rrs I Icdt'l'i
lヽcslckヽ
.Jksck Okulhri E鳳

:tilll R「 Ogrを i nlLl:・ l:〕 I.Toplunl ilti)■ ぐ!alコ :la C6rc

I'3,111、 t・ tA(!1 ECiTIヽ 1_oё RETIヽ 1ヽ lcsickヽ 'tiksck okulhrl EEitill:1)l・ OgranllarinL T01)lu nl
lhti)'39!:lr::la C61c Stil‐ ckliヽ cnilc:llelく vc celi,tirillck

Soru nrlu I Iirrcanra Ilirinri vcvl []irirrr lcri 38.27.00.0I - i sT r <,rril'irl,.\K.\DLltiti VE iDARi Bilri]rl.tR

Eliononrili Kod Odenek

Personel Ciderleri 24000.000,OC

SGK Devlct Prillli Gidcrlcri 3340000.OC

IVlal ve I-lizmet Alrm Giderleri 2.200000,OC

Faiz Gidc‖ eH

Cari Trans[erler 0,00

Serrnaye Ciderleri 700000,00

Sernraye Translerleri 0,00

Borg verme 000

Toplain Btit,cI(aynak illtiy:lci 30240000,OC
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Ddner Sennal.'e 0、 00

Digcr Yurt 19i 0、 00

Yurt Drgr 0,00

'l'olllarrr Biitqe Drgr Kaynak ihtiyacr 0,00

′
1｀ol)inill l(a)′ :1:lk IIlti)′ aci 30240000、 00
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Irlare Atlr 7 - DiCr.ti i'rriVuRSi.r.LSi

[)c rfo rrna rrs I I t'rlel'i 8‐ ЁClll、 1_0こ it

li'lali)'e t Adr AGi'l'i,lt-OC ttE'l'ilI AB Efitinr Pr.ograrnla rrna Entegre Olnral<

orunrlu llurcunra Ilir.inri vcva lliriurlcri 38.27.00.0I - trsT r'oxEriu,,\r(.\DENriri vE iD.{rti BiRi}tt.ER

Uionornili Iiotl Odenclr

Personel Ciderleri 24000000.00

SGK Dcvlct P面 lη l G idcrle面 3340000.00

Mal ve Llizrnet Alrrn Ciderleri 2200000.00

Faiz Gide‖ erl
0、 00

Carr Transl!rler 0,00

Serrnaye Giderleri 700.000,OC

Sermal'e Translerleri
0、 00

I3orq r ernre

T01)lanl BIt,e Kaynak ilitiyacl 30240000,00
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Ddnel Selmaye 000

Diger Yurt i91 0,00

Yurt Drgr

'l-oplanr Biitge Drgr Kayrrak ihtiyacr

'l'oplam Kayrurk ihtil,acr 30.240.000,00
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l'cr'[orrnans I lerlt'li ―EC111ヽ 1_OCRETiヽ1
\.\ s("RECi\i (.-\\'Rt'p,.\ \'('KSEK OCrrt:t irr Rct,ontrr.rr
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Sorurnlu Ilarcirnra llirinri veya llirirnleri 27.00.0t - [sl r'0.rariu, r(..rot.rrix vt io.rni uiRirrL[n

Iliononrik Iiod Odcneli

Personel Ciderleri 24000.000.oo

SGK Dc、 let l)● mi Cidellcn 3340000.00

Mal ve Hizntet AIrm Giderlen 2037000.OC

Faiz Gidelleri 0.00

Cari Transtbrler 0,00

Sermal'e Ciderleri 700000,00

Serrnai,e 1'ranslerleri 0.OC

Borg venre

'foplanr Biitge K:rynak ihtiyacr 30.077000,00
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Ddner Serrnaye

Diき cr Yurt ioi 0,00

Yurt Drgr

1'opllm Biitge Drgr K:rynak ihtiyacr 0.00

I'olllirnr Iiaynali ihtiyacr 30077.000,00
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I..l:ι li、 ct rヽ di KtrIlt'rls.\r, it-i5xit,rn Yurt igi Ve Yurr Dryr Iini'ersitcrer ire iqbirliIirri
G eliltilnrcli

runrlu Ilarcarrra Ilirinli vcyl llirirnlcri .0o.or - i;s't-\o\rrrilr, Ar(.\D[\tiK IE iD.uti BiRirrLlR

Ekononrik Kod Odencl<

Personei Giderleri 910.000,OC

SGK Dcvlet Primi Ciderlcri 253000,00

N,lal ve Hizmet Alrm Ciderleri 1 167000,00

Faiz GidcJcrl 0,00

Cari Transtbrler 0,OC

Sermaye Giderleri 350000,oo

Serrrtar e Transt-erleri 0,00

Borg r,errne

Tol)lanl Bl19e Kayllak illti)′ acl 2680.000,OC
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Driner Serma;,e 0,00

Digcr Yur1 19i 0,00

Yurt Drgr 0,00

.1 0PInin BItse D151 Kayllak ihtiync:

'fopllnr 
I(aynah ihtiyacr 2680000.00

″
´



FAALi YET NIALiYETI-IiRi TA BLOSLi

itlare.!tlr t8.27 - DiCLE tiriYr,lrsi Ir,:si

I)cr['orrrra ns I lc<leli ll - r(r t{L -\rs..\L il-i$triLLR

I「 anlivct A(I: Kモ IItl:ヽ ISAI.iLisI(lLER Sanaliile i,billigiili ccli,til・ nlCk

Soru tlIu Ilrrrcarrur Ilir.ilui r,et,n Ilirirn Ier.i 27.{.)(.).01 - [,sT Yclrt,'r'irr, .\t(.\t)L.\titi YI iD.\l{i l]ilti}u_LR

Eliononrili liod Otle n e li

Personel Ciderleri 800.000,00

SGK Dcvlct Pnlni Gidcderi 275000,00

Mal ye I'lizrnet Alrm Ciderleri 1.750000,OC

Faiz Gidenerl 0.OC

Cari Translerler

Senray'e Giderleri 300.000.00

Sernraye Transt-erleri 0,00

Borg verrne
0、00

'l'olllanr Biitge K:rynak i htiyacr 3 125000,00
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Ddner Selnraye 0,00

Diこ cr Yurt 19i 0,00

Yuft Drgr 0,00

l oplarn Biitge Drgr Kaynatt ilrtiyacr 0、00

I'opllnr I(a1,nali ihtiyacr 3 125000.00
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itlrtro.\tlt 8.27 - DiCLr,t t'riYt,:Rsil usi

I'crlirrnr:t rts IJcrlrfi r2 - KUR.UrtSAt. il_i$liir.tit{
ci-t nir e rsiie iiaIlarrnr Gcli

irrlali、 ct Adi KLIRtlヽlSAL iLisKiLEItヽ 1●2uni).ct SOnrasI OErenc卜 〔inivclsitc Battlalinl

Sorunrlu IIarcanra llirinri ve.r,a Biriruleri 38.27.00.01 - rrs'r r,6tUritr,.\riAD[[riK vE iD.\Ri Bitrir\ll.tR

l:'l<ononrili hod Odenclく

Pcrsonel Giderleri 860.000,00

SGK Dc、′let Prinni Cidcricri 275.000,00

Mal ve Ilizrnet Ahm Ciderleri 1.750.000,OG

Faiz GideJcri 0,00

Cari Transferler 0.00

Senraye Grderleri 300.000.00

Serrnal e Transferleri 00C

Borg vernre

Toplarn 13iitge Kaynak ihtiyacr 3 185000,00
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Ddner Serniaye 0.00

Dilcr Yult ioi

Yurt Drgr 0,OC

Topla:1)Blitce Dl,l Kayllak illtiy:lc:

Toplrrru Kal,nak ihtiy,acr 3.185.000,00
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rsite -Toplunr i litl.ilcrin i (i iiqlentlirnrcl<

Fallil、 ct Adi Kt'ltt'\rs.\L iLi$Kir-ur ['nir crsire -'r'oprurn ili$riirerini Giiqrcndirnre li

Soru nrIu I Iirrerrn:r I]ir.inri vcvl tlirirn lcr.i .OO.O1 - UST YONETiII,.\I(ADETIiI( \,[ iD;TRi BiIIiNILEIT

llliononrili I(od Odcnck

Ol Personel Gidc'rleri 800000,00

SGK Dc、 let P「 iini CideJeri 275000,00

Mal ve Hrzntet AIrrn Giderleri 1.750000,00

Faiz Gideden 0,00

Cari Translerler 0,OC

Sernrat,e Giderleri 300000.OC

Sernray'e Translbrleri

Borg verrne
0、 00

Tol)lalll Bnt,eK`lyllak ilitiyac: 3.125000,00

〓
”
目
ら
”
ｙ

一
？

∩

●
い
た
¨
“

Dciner Sermaye 0,00

Digcr Yurt 19i

Yult Drgr 0,00

'fopllnr Biitqe Drgr Kaynak ilrtiyacr 0,00

Tollllru l(aynali ihtiy,rcr 3 125000,00
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I)crfo rnta rts Fl erlel'i l{ - KL;RLrltS.\L il-i$Kit-nr{ 

-

B0lqcscl I(allirnnrata I(atlirda Ilulunacali fr.oic Ve r\nrstrr.nralarr -l-csvili Itnrck

I"n;tliyef -,\dl Kt'ltLlNIS.\t, it-igXit-Un Biilgesel halkrrrnra\ a liatlircla llulunacak pr.ojc \/c
r\ragtrrnralrr rr 1'c9r,ik Etnreli

Soru nrlu I lirrclnrl Ilirinri vot,a Ilirirnlcri 38.27.00.01 - tsr YOxrriu,,\r(ADrilriK Yr iDARi BiRirrLER

Uiononrili liod Otlcneli

Personcl Ciderlcrr 800000,00

SGK Devlct Priini Gideden 275000,00

Mal ve Hizmet AIrrn Giderleri 1750000,00

Faiz GidcJeri 0,OC

Cari Translerler 0,00

Sernraye C iderleri 300000,00

Sennr_r e l ranslerieri 0,00

Borg verme 0,00

Toplanr Biitge Kaynak ihtiyacr 3.125,000,OC
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Dtiner Serntaye

Digcr Yurt 191 0,00

Yurt Drgr 0、 00

1-oplarn Biitge Drgr Kaynak ihtiyacr 0,00

'l'r-rpl:rnr Kaynak ihtiyacr 3 125.000,00



IAALi YET ]\IALi YIT'LEITi TABLOSU

i.lirre Atll 18.27 - DiCLE t'rxiVrrrsil'asi
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l'1lilFl・ Site AItヽ 'ap:sin:Gcii,til・ ::lck

Fl:rli.t ct .\dr ALI \ .\PI t'nivcrsite .\lt Yirlrrsrnr Gelistir.nrclt

Soru nrlu I-larclrna Ilir.inri veva Ilirirn lcri 38.27.00.01 - USf r0,r..tri,u, At(AD[.\tiK vti it),.\Ri BitriNtL[R

Llionnnrili Kod Orlcneli

Personel C iderleri 0,00

SGK Dc、 :lct P面 n,I Gidc‖ cri 0、 00

Mal ve Hizmet Alrm Gidederi 0,00

Faiz Gidcderl 0,00

Cari Translerler 0,00

Sernraye Grderleri 16250000,00

Sermale Transf'erleri 0,00

Borg verme
0、 00

Toplanr Biitqe Kaynak ihtiyact 16.250.000.OC

〓
”
〓
、
”
ｙ

¨
？

∩

ｏ
一
〕
瑯
“

D<iner Sermaye

Digcr Yuit

Yurt Drgr 0.00

I"oplurn Biitge Drgr l(aynali ilrtiyacr 0.00

Ioplirrn Kal,nah ihtiyacr 16250000,00
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Perlbrrlans IIerlcfi 16‐ ALTヽ■PI

2{ Sllt ,,\ l<tif IIllde'l'utur:ili

Irarli.r,et,{dr ALl'Y.{PI Kanrpiisii 2.1 Srat Aklif Ilalde -f 
ufnral<

Sorurrrlu Ilrlrcarna Ilirinri vct't llirirnlcri .OO.OI - [rST YONETi]u, AI(ADITIiK VE iDARi BiIT,iIILtrR

Ikononril< Kod Odcnek

Personel Giderleri 0.00

SGK Dc、 let Prilni Giderleri 0.OC

]\1al ve I'lizrnet Altm Giderleri 0.00

Faiz Giderlcri
0,00

lari Transt'crler 0,00

Sermay,e C iderleri 5 000 0oO,OC

Sermal e Transf'erleri 0,00

Borg venre 0,00

Toplanr Biitge Kaynak ihtiyacr 5.000.00o,oc
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Ddner Sermaye

Digcr Yurt 0,00

Yurt Drgr 0.00

Toplam Biitge Drgr Kaynal< ihtiyacr

1'oplnnr Kaynak ihtiyacr 5000000、 00
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Sorunrlu I-larcunra llirinri vet,l Birirnleri 27.00.01- []sr yoxil'i,u, AK.\DE]rir( vE iD.{tii BiRirlI-I.R

Eliononrili liod Odenck

Personel Ciderltri 0,00

SGK Devlet P“ mi GideJcn 0,00

Mal ve Hizrnet Alrrn Giderleri

Faiz Gidcrlel 0,00

3ari 'lransf'erler
0,00

Sermaye Ciderleri 0,00

Serrna\e'Iranslerlen 0.00

Borg vcrrle 0,00

'l'oplanr Biitge Kal,nak ihtiyacr 0,00
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Ddner Serrnaye

Digcr Yurt ioi 0.OC

Yurt Drgr 0,00

1'oplanr Biitge DrSr Knynak ihtiyacr 0.00

'l'oplanr Kaynal< ihtiyacr 0.00
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Sorunrlu IIurc:rrnl Ilirinri ve1'l llirirnle ri .00.0t - [rsT yoN[Tirr, At(.\DENrit( v[ iDAr{i Bini]ul-Err.

Iliononrik Kod Odcnek

Pelsonel Crderleri 1069000,OC

SGK Devlct Prlmi Ciderlen 262000.OC

Mal ve Hizrnet Altrn Giderleri 4.750000,00

Faiz Gidcdcri 0.00

lari Translerler 2117000,00

Sennay,e Giderleri 0,00

S ermaye'l'rans ferl er i 0,OC

Borg lerme 000

Tol)lalll Biltゞ e Kayllak ihtiy::ci S.198.000,00
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Ddner Sennaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Drgr

'l-oplarn Biitge DrSr Kavnak ihtil,acr
"loplanr l(:rynrrk ihtiyacr 8 198.000,00
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Eliononril< Kod Odenck

?ersorrel Ciderleri 850000,00

SGK Dcvlct Prlnli cidcrlerl 262000,00

N{al ve Ilizmet Alrrn Giderleri 4.00o.000,Oo

Faiz Cidcrlcri
0.OC

Cari'l'ranslirler 1200.OoO,00

Serrnrl,e Ciderk,ri 0,00

Sernral e Transl-erleri

Borg vernte 0,00

Topl:rrn Biitge Kay'nak ihtiyacr 6.312000,Oo
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Ddner Serntaye 0,00

Diき er Yurt i9i

Yurt Drgr 000

Topllnr Biitge Drgr I(rrynak ihtivacr 0,00

Toplarn I(aynnk ihtiyacr 6312000,Oo
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Irulli-!ct.\dr KURtヽlSAL― 'ヽON ETSじ l´ 、cIDARIヽ rヽ PI E[iti:ll D`inl,nl:1111:g:Vc Rcllberlik

Hiznlcticlinc Attll・ I:k｀ 'ernlck

Sorunrlu IIurcanr;r Iiir.inri vcl'a IJirirnlcr.i .00.0I - Ust' r'oN[Ti,\r,,\tiADtaN{iIi vt iD.\rri BiRi,uL[R.

lrlionontili Kod Odcnck

Personel Gidc,rieri 850.000.00

SGK Dcvlct P● lni ciderlen 262.000.00

Mal ve Hizmet Alrrn Giderleri 4000.000,OC

Ifaiz GidcJcn

Cari Transferler 2200.000,oo

Serrral e C iderleri

Sermaye Translerleri

Borg venne

Toplanr Biitge Kaynak ihtiyac, 7312000,oo

〓
”
目
（
”
】

一９
０

ｏ
一
〕
つ
“

Driner Serrnaye

Diき cr Yult 191

Yurt Drqr

Toplam Biitge Drgr I(aynali ihtiyacr
'l'opl:rnr 

K:r1 nlk ihtiy,,rcr 7.312.00o.00



ITA,\LiYE1. r\ IAI-i \,[TLERi'T.,\BLoS L]

itl:rre -\rlr 38.27 - Di( r_E ( riYuusi.r r,si

I)cl'liirrn:rrrs I lctleli 21 - r(r nr \rs.rl- ,r'6xl:l.sr.rl"loJurYAPt
llir irllri \':rDr Kurnrali.

I:'*uliy'ct,\dr KURtir\IS-\L- \',ONITSIiL 
'c iDAlli \.AI'r Etriin Bir idari yrpr Kurnrar<

Sorunrlu l'lurcrntr llir.inri r e.l,a llirirulcri 38.27.00.01 - l,Sr Yor-tri.rr, AK.\DEltiti \.[ iDARi BiRi\lLur

Eli.ononrili Iiod Odenck

Personel Crderleri 850.000,OC

SGK Dcvlct Pll!ni Giderlcn
230.000,Oo

Mal ve Hiztnet AItrn Giderleri 4 000 ooo、 oo

Faiz Giderlen
0,00

ari Transl'erler 2200.000,Oo

Sennaye G iderleri
0、 00

Sernraye Translerleri
0,OC

Borq vcrnre

'Ioplanr Biitge I(a;,nali ihtiyacr 7280000,Oc

〓
、

二

”
ｙ

一
９

Ｑ

ｏ
一
〕
一
“

Dёncr Scrnlavc
0,Oo

Digcr Yurt i9i
0,00

Yurt Drgr
0,OC

1'oplam Biitge Drgr Iiaynak ihtiyac, 0,00

l.oplanr Iial n:rk ihtiyacr 7280.Ooo,oo
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Agrklama

ARAsttIRMA
」n市 ersitemi
ARAく TTpMΔ ε

Butse ici

20■6

1 Btitce助 9 ~ I  Tophm

(~「
1_) PAY(0/0)

0′ 43

0′43

76′94

(丁L) PAY(%)
(■
1_) PAY(%)

■

1

1.429.00o′ 00 0′ 00 ■.429.00o′ oo 0′ 43

1.429.000′ 00 0′ 00 1429000′ 00 0′ 43

Genel Yrinetim Gidortari
254.625.000′ 00 254.625,000′ 00 76′ 94

Dider idarela.o T....il' F rtit aratt
76.333.000′ 00 23′ 06

■00′00

76.333.000′ Oo 23′ 06
υP:di:::

GENEL TOpLAM 0′ 00 0′ 00
330.958.000′ 00 0′ 00 ■00′00 330.958.000′00 100′00
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Agrklama

2016

BtitC壺  1 些 呈里  I Toplam
(丁L) PAY(0/0)

(丁L) PAY(0/0) PAY(%)

2
ハ ヘ墨 9=ム ｀ 1・ IA Oこ Lエ ッ :■ KML

Universiten■ i2dOki Vavininrin 2.000.000′ Oo 0′ 60 0′ 00 2.000.000′ Oo 0′ 60

0′ 60
2000000′ 00 0′00 2000000′ ooPerformans Hcdoflari

/lanal
254.625.000′ 00 76′ 94 254.625.000′00 76′ 94

rl;X6- i
76.333.000′00 23′06 76.333.000′ 00 23′ 06

KaynaK:ar i oplanl:

GENEL TOPLAM 0′ 00 0′ 00
330.958.000′ 00 ■00′00 0′ 00 100′00 330.958.000′00 100′ 00
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Agrklama

ARAsTIRME

2016

整 呈菫  1 墜 呈堕  l b口 am

(丁L) PAY(0/0)
(丁L) PAY(%)

(丁 L) PAY(0/0)

3
2.000.00o′ oo 0′ 60 0′00 2.00o.Ooo′oo 0′ 60

I J l^M, I rnfrtr utrLl) lrKlvltr ulllmsel loplantllar DUzenlemek ve Katllrmr Tegvik Etmek
Performans n.a.

-

Genel Yiinetim el

2.000000′ oo 0′ 60 0′ 00 2 000 ooO′ oo 0′ 60
254.625.000′ 00 76′94 254.625.000′ 00 76′94

Dider Idarel:re Tr:ncfor FAilar^t v-1,^^1..--
76.333.000′00 23′ 06 76.333.000′ Oo 23′ 06

υPi● :

GENEL TOp:AM 0′ 00 0′ 00
330.958.000′ 00 ■00′ 00 0′ 00 100′ 00 330.958.000′00 100′00
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Agrklama

2016

Biitge i9i Br.itge DlSt Toplam

(丁L) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(0/0)

4
Lisans Editiminin Kalitesini Arttrrnrrtz 32.567.000′00 9′84 0′ 00 32.567.000′ 00 9′ 84

9′84

4
32567.000′ 00 9′ 84 0′ 00 32567000′ Oo

υP:`II:: 254.625.000′ 00 76′ 94 254.625.000′00 76′94

Diお or iH,r.:コ ra
76.333.000′ 00 23′ 06 76.333.000′ 00 23′06

opla
GFNF: 0′ 00 0′ 00

330.958.000′ 00 ■00′ 00 0′ 00 100′00 330.958.000′Oo 100′ 00

Pprfnrm r n

GAhal Y^hat; H aiA^-t^-r
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Agrklama

2016

Bi.itge i9i Bi.itge Drgr Toplam

(丁L) PAY(%)
(丁L) PAY(%)

(丁L) PAY(%)

5 EGIttIM-OGREttIM
Lisans t,stil Ebitime Aこ irilk vermek 30.240.000′ 00 9′ ■4 0′ 00 30.240.000′ Oo 9′ 14

9′ 14
eCifiu-OCnffiM Lisans Ustr.j Egitime a6,rt,t v"rn 

"t
30240.000′ Oo 9′ 14 0′ 00 30.240.000′ ooPerformans Hedefleri Maliyefleri Toplamr 254.625.000′ 00 76′ 94 254.625.000′ Oo 76′94

Genel Yё netim cider:eri
76.333.000′00 23′ 06 76.333.000′ 00 23′ 06

翌
l`・ udreidre lransrer Lα :leCeK Kaynaklar TOplam:

0′ 00 0′ 00
330.958.000′ 00 ■00′00 0′ 00 100′00 330,958.000′00 100′00
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Agrklama

2016

Biitge igi Biitge Drgr Toplam

(丁L) PAY(0/0) (TL) PAY(0/0) (TL) PAY(%)

6
EGITIM‐OGRETIM
Nitelikli ёdretim Ovesi Yetistirmek 30.240.000′ 00 9′ ■4 0′ 00 30.240.000′ 00 9′ 14

「
こFFIM-0こ REFIM Nヽdtti Oblet m oyeJ Yeuttrmek 30240000′ OC 9′ 14 30240000′ 00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamr 254.625.000′ 00 76′ 94 254.625.000′ 00 76′94
Genei Yё netint Ciderieri 76.333.000′00 23′ 06 76.333.000′ 00 23′ 06
Difer idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamr

0′ 00 0′ 00
GENEL TOPLAM 330.958.000′ 00 100′00 0′ 00 100′00 330.958.000′00 100′00
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Agrklama

2016

Biitge igi Biitge Drgr Toplam

(丁L) PAY(0/0)
(丁L) PAY(%)

(丁L) PAY(0/0)

7
Lし■:■ M-OGRETIM
Mes:ek Yuksek Oku‖ ar:EOitinl PrOgranl:arin:.TOpium ihtivagiar:na cё re
Sfirekli vOnil● mpk v● c● ::c,irmoレ

30.240.000′oo 9′ 14 0′00 30.240.000′ oo 9′ 14

7
EGIΠ M OGRETIM MeJek YOksek ttkulbtt Eoに im Programbttnl丁 oplum ihuyagj‖ na
Sёre SOrekli Yenilemek ve Gelistirmek 30.240000′ 00 0′ 00 30240000′ Oo 9′ 14

ns HeoeIIefl Maliyeueri Toplamt 254.625.000′ 00 76′94 254.625.000′00 76′94
76.333.000′ 00 23′ 06 76.333.000′ Oo 23′ 06Diier ida..l... T.ansfer Edalecek Kay.,ikl.. Toplan,

0′ 00 0′ 00GENEL TOPLAM
330.958.000′ 00 ■00′ 00 0′ 00 100′00 330.958.000′00 ■00′ 00
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Agrklama

2016

Bfitge igi Biitge Drgr Toplam

(TL) PAY(0/0) (丁L) PAY(%) (丁L) PAY(0/0)

8
EGITIM‐ OGREttIM
AB Eこ itim prOgramiarina Enteare Oimak 30.240,000′00 9′ 14 0′ 00 30.240.000′ 00 9′ 14

rmlanna Entegre olmak 30240000′ 00 9′ 14 0′00 30240.000′ OC 9′ 14
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamr 254.625.000′ 00 76′94 254.625.000′ 00 76′ 94
Genel Yiinetim Giderleri 76.333.000′00 23′06 76.333.000′ 00 23′ 06
Diler idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamr

0′00 0′ 00
GENEL TOPLAM 330.958.000′ 00 ■00′ 00 0′ 00 100′00 330.958.000′00 ■00′ 00
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2016

Butce lci Blitge Drgr Toplam

c「L) PAY(0/0) (丁L) PAY(0/0)
(丁 L) PAY(%)

9
EGITIM.OGRETIM
BOLOGNA SURECiNi (AVRUpA yriKSEK O6nrriM REFORMUNU)
I INTVFRSTTFMTTNF I IYGIJLAMAK

30.077.000′00 9709 0′ 00 30.077.000′ 00 9′09

EGIIM OGR[■ M BOLOGNA SORECiNl(AVRUPA YOKS
ШШⅣ■2瓢工曰ユレC咀⊥23ШLAMAK 30077000′ 00 9′ 09 0′ 00 30077000′ OC 9′ 09

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamr 254.625.000′ 00 76′ 94 254.625.000′ 00 76′94
Genel Yёnetim Ciderieri 76.333.000′00 23′ 06 76.333.000′ 00 23′06
Diler idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamr

0′ 00 0′ 00
GENEL TOPLAM

330.958.000′ 00 100′00 0′ 00 ■00′ 00 330.958.000′ 00 100′ 00
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2016

Biitge igi Blitge Drgr Toplam

(丁L) PAY(0/0) (TL) PAY(0/0)
(丁 L) PAY(0/0)

■0
KURUMSAL ILIsKILER
yurt lci Ve Yurt Dis:Universito:er:Io Tsh:ri:着 ini Cρ :icrirmOレ

2.680.000′ 00 0′ 8■ 0′ 00 2.680.000′ 00 0′ 81

KURUMSAL i亘 5KILER Yurt icl ve Yurt Dl,1 0niversiteler ile i5bi‖ iёini Gelisurmek 2680000′ 00 0′00 2680000′ 00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamr 254.625.000′ 00 76′94 254.625,000′00 76′ 94
Genei Yё netim Giderieri 76.333.000′ 00 23′06 76.333.000′ 00 23′ 06
Diler idarelare Transfer Edilecek Kaynaktar Toplamr

0′ 00 0′ 00
GENEL TOpLAM 330.958,000′ 00 100′ 00 0′ 00 ■00′00 330.958.000′00 100′00
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Ad' 138.27 - DicLE uruiveasrresi

【
Ｌ
四
０

日
〓

∽

Ｚ
く
〓
ビ
Ｏ
Ｌ
∝
四
Ｌ

卜
Ш
＞
Ｈ
コ
く
く
」

Agrklama

2016

Biitge i9i B0t9e Drgr Toplam

(Tl_)
PAY(0/0) (丁L) PAY(%)

(丁 L) PAY(%)

KURUMSAL ILIsKILER
Sanavi lle lsbirliこ ini G● :istirmek 3.125.000′ 00 0′ 94 0′ 00 3.■ 25.000′ 00 0′ 94

11 KURUMSAL iLi5KiLER SaPayl lle 15billiё ini Geli5urmek 3125000′ 00 0′94 3.125000′ 00
Performans Hedefleri MaliyeUeri Toplaml 254.625.000′ 00 76′94 254.625.000′ 00 76′94
Genel Yё netim Giderieri

76.333.000′ 00 23′ 06 76.333.000′ 00 23′ 06
Diler idarelare Transfer Edilecek Xuynaklar foplur*

0′ 00 0′ 00
GENEL TOPLAM

330.958.000′ 00 100′00 0′ 00 100′ 00 330.958.000′ 00 100′ 00



IDARE PERFORMANS ttABLOSU

Ｈ
」
Ш
Ｏ

ロ
エ

０

２

く

Σ

α

Ｏ

」
ぼ

四
住

卜
四
＞

Ｈ
コ
く
く
」

Agrklama

2016

堅 呈菫  1 些 1堕  l b口 am

(TL) PAY(%) (丁L) PAY(0/0)
(Tl_) PAY(0/0)

■2 ^u^vtwlJAL rLI)^ILEK
Mezunivet Sonrast 6drenci-iinivcrcitp RaXtrrrn. 3.■ 85.000′00 0′96 0′ 00 3.185.000′ 00 0′96

3185000′ 00 0′ 96 3.185000′ 00 0′ 96Perform:n< l4oAaflati
254.625.000′ Oo 76′94 254.625.000′ Oo 76′ 94
76.333.000′ 00 23′ 06 76.333.000′ 00 23′06

KaynaKiar i oplanti

GENEL TOPLAM 0′ 00 0′ 00
330.958.000′ 00 ■00′00 0′ 00 100′00 330.958.000′ 00 100′ 00

rt tpt ,McAr ir icrir co~::~ :~ ~‐ ~^γ  ^― ― .｀ .'‐ 4u:`り しLυ υ‖
`γ P:VVICHし

I~υ HIVに lbltC Dd9!d1ll llも el!)〔 |「 meK
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Agrklama

2016

Biitge igi Biitge Drgr Toplam

(丁L) PAY(0/0) (丁L) PAY(0/0) (TL) PAY(%)

13
KURUMSAL iLisKiLER             ~
On市 ersite‐丁oDIum ilskilerini G● ciendirmek 3.■ 25.000′ 00 0′ 94 0′ 00 3.125.000′ 00 0′ 94
KURUMSAL iLiSKILER Universite -Toptum itiSkilerini Giiglendirmek 3125000′ 00 0′ 94 0′ 00 3.125000′ 00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamr 254.625.000′ 00 76′ 94 254.625.000′00 76′94
●:cer:er: 76.333.000′00 23′ 06 76.333.000′ 00 23′06

Diler idarelare Transfer Ed itecek Xaynuttaiioptur*
0′ 00 0′00

GENEL TOPLAM
330.958.000′ 00 ■00′ 00 0′ 00 100′00 330.958.000′00 100′ 00
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Agrklama

2016

Bi.itge i9i Bfitge Drgl Toplam

(Tl_) PAY(0/0) (丁L) PAY(%)
(丁 L) PAY(%)

14
KURUMSAL IL15KILER
Bё igesel Kalkinmaya Katk:da Bulunacak Proje Ve Ara,tirmalari ttesvik
EImek

3.125.000′ 00 0′ 94 0′ 00 3.■ 25.000′ 00 0′ 94

KURUMSAL ILIsKILER BOlgesel Kalklnrlnaya Katkida Bulunacak Proje Ve Ara5tlrmalar:

resvik Etmek       _ 3.125000′ 00 0′94 0′00 3125.000′ 00 0′ 94
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamr 254.625.000′ 00 76′ 94 254.625.000′ 00 76′94
Genei Yёnetim Giderieri

76.333.000′ 00 23′ 06 76.333.000′ 00 23′ 06
Diler idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar fopfarru

0′ 00 0′ 00
330.958.000′ 00 100′ 00 0′ 00 100′00 330.958.000′ 00 100′ 00
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Agrklama

2016

Britge igi Biitge Drgr Toplam

(TL) PAY(%) (丁L) PAY(0/0) (TL) PAY(0/0)

15
ALTYAPI
Universite Ait YaDiSini Celistirnnek 16.250.000′ 00 4′ 9■ 0′00 16.250,000′ 00 4′ 91
ALTYAPI Universite AIt Yaprsrnr Geligtirmek 16250000′ 00 4′ 91 0′ 00 16250.000′ 00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamr 254.625.000′ 00 76′ 94 254.625.000′00 76′94
し iclerler:

76.333.000′ 00 23′ 06 76.333.000′ 00 23′06
Diler idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamr

0′ 00 0′ 00
GENEL TOPLAM

330.958.000′ 00 ■00′00 0′ 00 100′ 00 330.958.000′00 100′00

- DicLE Urvivensirrsi



IDARE PERFORMANS TABLOSU

Ｈ
」
口
Ｏ

Ш
〓

∽

Ｚ

く

〓

α

Ｏ

」
α

Ш
α

卜
Ш
＞
Ｈ
Ｊ
く
く
」
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20■6

堅些亜堕¬._1 里望笙12堅 JI 丁oメ a「

lTL) PAY(0/0) (TL) PAY(%)
(丁L) PAY(%)

■6
Ka mDむ S● 24 Saat Aktif Haide Tutmak 5.000.000′ 00 1′51 0′ 00 5.000.000′ oo ■′51
ALTYAPI Kamposo 24 Saat AktiF Halde ttutmak

5000000′ Oo 1′ 51 0′ 00 500000o′ oo 1′ 51

76′ 94
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamr 254.625.000′ 00 76′94 254.625.000′ Oo

76.333.000′ 00 23′ 06 76.333.000′ Oo 23′ 06
へaynaK:ar 10p:a nl:

GENEL TOPLAM
330,958.000′ 00

0′ 00 0′ 00
■00′ 00 0′ 00 100′00 330.958.000′ 00 ■00′ 00

Genei Yё netim cider:eri



IDARE PERFORMANS TABLOSU

・Ｈ」
四
Ｏ
Ш
〓

∽

Ｚ
く
Σ
α
Ｏ
」
α
Ш
住

ト
ロ
＞
Ｈ
コ
く
く
」

Agrklama

20■ 6

些 呈菫  I BIit92堕  l bメ am

(丁L) PAY(%) (TL) PAY(%)
(丁L) PAY(%)

■7
0′00 0′ 00 0′ 00 0′ 00 0′ 00

ALTYAPI e-U!iversite Yaptlarrnr Geligtirmek
0′ 00

76′ 94
Performans Hedefleri Maliyetleri Toptamr
Genel Y<inetim Giderleri
hix^-ir--^r--^ ---

254.625.000′ 00 76′ 94 254.625.000′ 00
76.333.000′00 23′ 06 76.333.000′ 00 23′06

rivliム
uEl tl・ :υ ::dIISi e:FgHCCeK KaynaK:ar l oPIanti

0′ 00 0′ 00GENEL TOPLAM
330.958.000′ 00 ■00′ 00 0′ 00 ■00′00 330.958.000′00 100′00
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Agrklama

2016

里菫1921」 1 里菫EE1 2E: I Tophm
(丁L)

8.■98.000′00

PAY(%) (丁L) PAY(0/0)
(丁L) PAY(0/0)

■8 KURUMSAL- YONETSEL VC iONNi YNPI
Universitenin Yeniden Yanrlandrrrlm:. 2′48 0′ 00 8.198.000′ 00 2′48
へυへυ・10A L~γ∪ こヽlbLL Ve lじ AKl YAPl Unlversitenin Yeniden Yapllandirllmasinl

Saё lamak 8198000′ 00 2′ 48 8198000′ 00
Performans Hedefleri Ma liyetleri Toplamr 254.625.000′ Oo 76′ 94 254.625.000′ 00 76′94

堅重

=整
里壁堕壁 Ittntt Edに cek Kayna撼 計 T。口am

76.333.000′ 00 23′ 06 76.333.000′ 00 23′ 06

0′ 00 0′ 00
330.958.000′ 00 100′00 0′ 00 100′00 330.958.000′ 00 100′00
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Agrklama

2016

Biitge igi Britge Drgr Toplam

(丁L) PAY(0/0) (丁L) PAY(0/0) (丁L) PAY(0/0)

19
KURUMSAL― YONETSEL ve IDARI YAPI ~
Universitesinin Kllri:m Kjiltlrunむ ve Kimlidini cOiistirmoレ 6.3■ 2.000′00 1′91 0′ 00 6.312.000′ 00 1′91
KURUN'lsAL- YoNETSEL ve ioRRi vapl unversitesinin rrrum k-tturun[re riiltiginr
Gelistirmek 6312000′ 00 0′ 00 6312.000′ 00

Performans Hedef:eri Malivet:eri Topiam:

Cenei Yёnetim Giderieri
254.625.000′ 00 76′ 94 254.625.000′ 00 76′94
76.333.000′00 23′ 06 76.333.000′ 00 23′06

L,rger rqarerare I ranster tdtlecek Kaynaklar Toplamr
0′ 00 0′ 00

M
330.958.000′ 00 100′00 0′ 00 100′ 00 330.958.000′ 00 100′ 00
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2016

B0t9e igi Btitge Drgr Toplam

(■
1_) PAY(%) (TL) PAY(o/o) (lL) PAY(%)

20 KURUMSAL- YONETSEL VC iOENi YAPT
Eiitim Dantsmanl16r Vp Elphhprlik l-tizmatlarina A;\trttv 7.3|Z.OOO,OO 2,21 0,00 7.312.000,00 2,2t
NU^v'.JAL- rur\c r)trL ve luAKr yAHl tgtUm Dantsmanltgt ve Rehberlik Hizmetlerine
Adrrlrk Vermek 7.312.000,00 0,00 7.312.000,00

Performans Hedefleri Maliyefleri Toplamr 254.625.000,00 76,94 254.625.000,00 76,94
し:Gerler: 76.333.000,0o 23,06 76.333.O00,00 23,06

urgEr rudretdre I ransrer EoileceK Kaynaklar Toplamr
0,00 0,00

330.958.000,00 100,00 0,00 100,00 330.958.000,00 100,00
しヒNこ L:UPLA M
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(~「 1_) PAY(%) (丁L) PAY(0/0) (TL) PAY(0/0)

21
KURUMSAL― YONETSEL ve IDARIマAPI
Etkin Bir ldari YaD:Kurmak     _ 7.280.000′ 00 2′ 20 0′ 00 7.280.000′ 00 2′ 20
KURUMSAL- YoNETSEL ve iOnRi yApI Etkin Bir idari yapr Kurmak 7280.000′ 00 2′ 20 7280000′ 00 2′ 20

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamr

Genel Ycinetim Giderleri
254.625.000′ 00 76′ 94 254.625.000′ 00 76′ 94
76.333.000′ 00 23′ 06 76.333.000′ 00 23′06

υ19Cr■Oarelare lransTer LC‖eCeK Kaynaklar ttop:am:
0′ 00 0′ 00

GENELttOPLAM 330.958.000′ 00 100′00 0′ 00 100′00 330.958.000′Oo ■00′ 00



ToPLAM KAyNAK iHriyacr rABLosu

38,27.00.01 . Usl YONrnM, AKADEMiK VE iDARI BiRiMLER

Personel Giderleri 154905000′ OC 65881000′ OC 0′ 00 220786000′ oo
SGK Devlet Primi Giderleri 22.343000′ 00 10452000′ Oo 32795000′ o(
!1al ve Hizmet Altm Giderleri 3881000o′ 00 38810000′ oc
=alz Giderleri

0′ Oo
:ari Transferler 7717000′ OC

0′ 00 ア71700o′ o(
Sermaye Giderleri 30850000′ OC

0′00 30850000′ o〔
Sermaye Transferleri

0′ OC
0′ Oc

Bore verme
0′OG 0′00

0′ Oc
redek odenek

0′OC
0′Oc

Ddner Sermaye

Di$er Yurt igi Kaynaklar
一

０

′

ＯＣ

0′ Oc
/urt DrSr Kaynaklar

一一」０ま＞
〓・■一″く′， くマ
いｏ
「つ一
一一

FALIYET TOpLAMI erNrL ydrieril,r
ciDERrERi TopLAMr

DICに R iDARELERE
TRANSFER EDILECEK

BOtse OIこ ha講 十。詢aml 254,625000′ 0( 76.333.000′ 0( 0′ 01 330,9580000`
ノ
く
Ｚ
メ
‘
Ｙ

＾

【●

じ
）
一
つ
“

foplam Bi.itge Dr$r Kaynak ihtiyacl
0′ 01 0′ 01

0′ 0〔

T,口 ,mド a,na卜 1,uya, 254,62,Iooo′ 01 ■79,133.000′ q |■ 10′ 0( |,119,a。。9′

“
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J8.27 - DicLE 0Nivrnsirrsi

PERFORAIANS IIEDEFi pr,tLiyprLpR
SORUllILU BIRiヽ lLER

ARAgTTRMA GELi$TiRME
iiniversitemizde ara$trrma faaiiyetlerini
geli$tirmek

ハI― ,1壼0/Lへ じLLloll― iniversitcmizdc
arastirlna faaⅡ vetlerini oelisrinlneレ

usrvo@
BiNMLERARAsTIRIIA GELisTlRME

Univcrsitcnlizdeki Yaylniarin Saylslnl vc

¨ く

ハー や1lKⅣLへ じLLl、 1lKⅣ[
Univcrsitemizdeki Yaylnlarm Sayisinl ve

Nitclittini Arttinllak

ウST YOblETIM,AKADEMK VEIDARI
BmibllLERへRAsTIm/E GELisTlIり/E~

Bilimscl TOplantllar Dizenlcmck ve Katillml

墜,vik Etmck

ハー o l Lttνし oLLl、 1忠■/E Bilimsd

lttlmttDozememekveKtthmlTes宙
k

:srvOruarlruffi
]iRIMLERECiThl_oGRETIM~~~~~~~~

Lisans Egitinlinin Kali,sllli ArttlHllak

EGITIM_OGRETlM Llsans Egitimlnlll

くalitesini Arttimlak

usrvox'e@
BiRiMLEREGlTIM_Oc

L:旦 anS Osti EElimc A員 lrllk Vcrnlck

LυlllM―∪UKL llM Llsans Usti Etttime

Aゑ lrllk Vermck

UST YONETiM,AKADEMI…
BRMLERECITlM_OGRETlM

N“Clikli OArctim Oyesi Ycistimlek

EO■M_OGRE■ M Nldk1 0grctlm oy顧
Ydヽ timck

∪SΓ YONETIM,AR■DEMiK VEiDARI
BRINILEREGlTlM_06RETIM

Mcsiek Ylksek Okullarl Egitim

PrOgrallllarinl TOplum lhtiya91arina Gorc

gd、tirnlek

EGiTiM-OcRITIM Mesle[ yuks.ka[ulr;
Etitinr Progarnlannr. Toplum ihtiyaglanna
Gore Siirekli Yenilemek ve Geliqtimrek

UST Y6NE′「IM,AKADEMIK VEIDARI
BIRIMLERECiTlM_OGRETlM~~~~~~~―――

ntegrc Olmak

ECiTlM_oGttiTlM AB Egiti
Prttramlarina Entcgre 01mak

∪ST YONETIM,AICADEMiK VE lDARI
BIRIレLER
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TIM-OGRETIM

tJNlVERSIEMレDE UYGtlLA

BOLOGNA S URTCiNi (A VRLTPA
y:5 :]r5 g_gRr riM REF ORMUNU)

PERFORIIA\-S nfOEri Fa,aLit,gTLtn
soRUIlLU rinisrlrn

はじ
舅 躙
°MⅦ嘲・ M鋼

KURUMsALILIsKiLER
Yurt lgi Ve Yurt Drgr Universiteler ile

_USTYONETIMJ]GD-EMiRITEIDTII
E!&ivrenKtrtUMSAaiar$EjIEI

卜腎 w,AL Lヽ 組 LER Sana,ic

OST、YOblETIM,碁臥DEMiK V■ lDARIKURUMsALlLlsKiLER
ycζШ■yd SOば att Ogrend_LTllivcrsitc

卜
URUMsAL iLisKiLER
niversite -Tophrm iliqkilerini

KURUMSAL EEKJLER_
Httlen面 Gtlげ cndimlck

USTYO@
BiRIIV{LERKURTTMSALILI$KiLER

Bcilgesel Kalkrrunaya Katkrda Bulunacak
e Ve Ara$trrmalarr Tegvrk Etmek

卜堅
llMSAL Lゎ OLER B6ぼ sJ

ifttllllillilll[:漱 :TCakPi。
」e ve

鑑 趣 戸
画 面 繭 繭 売 面

ALTVフ、PI

Universite Alt yaprsrnr Geligtimrek

ALTYAPI

24 Saat AktifHaldc Tutmak

ALTYAPI Kanlpusti 24 Sa`lt AkaFHaldc

usrv@
BiRiMLERALTyへ PI

e-Universite Yaprlarrnr GeliStirmek

ST YONTETIヽ4,AKA

品 艦 I川
吼
…
Ы姐 (VE Dttd

~  ~ソ ^^  `、 ■■1■ 6■ 111 」こ11、 tll nlcK

品 淵
呻 uD]nC IE Dttd

:品遊 紫・
M'AMDE｀ほ 竃 竃 蔽
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PERFORヽ lANs IIEDEFi f'a.rliyerlf n soRtiNrLti siniNu_aR
K u R UMSA L_ voruEFElI. lEeE van
Universitenin yeniden yaprlandrrilmasuir

K URL^4SAL. YONETSEL';iDAETAPI
Unrversitenin yeniden yaprlandrnlmasrnr

YONETIM,AKADEMlK VEIDARI
KURL,MSAL- VdN-rrGL,,e lDAil yApr
Univcrsitcsinin Kurul1l K■

ltil■ lnt ve

K UR UI\,l SA L- Y6NETSEL;iDA R ITA PI
Universitesinin Kurum KriltrirunU ve

iM,Al■DEMiK VElDA磁

ill Danl,nlanllgl vc Rchbcrlik

Hizmetlerine AErrhk Vermek

蹴lT]慾」ざ為漢IttШ
YAH

KURira4sAl- yOmEEr;
Etkin Bir ldari yapr Kunnak

KURUMSALIOMTGI;
Etkin Bir idari yapr K

usr vOTErlaIxaDE

鴇 艦 瞥

HM,AICADEMK VEわ ARI


