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IDARE HAKKINDA GENEL BIiLGILER

1.1. Kurulus ve Gelisimi

1966 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde &grenime agilan Diyarbakir Tip Fakiiltesi, bugiinkii Dicle Universitesinin temelini
olusturmustur. 1969 yilinda grencilerini Diyarbakir'a naklederek Ankara Universitesine bagh bir fakiilte olarak faaliyetini siirdiirmiis ve 1974 yilinda Fen
Bilimleri Fakiiltesinin de agilmasi ile Diyarbakir Universitesi fiilen kurulmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden sonra 1982
yilinda ¢ikartilan 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Diyarbakir Universitesi’nin adi Dicle Universitesi olarak degistirilmistir. Ayni Kanun Hiikmiinde
Kararame ile kurulan Hukuk Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile birlikte Milli Egitim Bakanhgi’ndan devralinan Yiiksekokullar da Dicle
Universitesine baglanmistir. Dicle Universitesi biinyesinde daha sonra, 1988 -1989 6gretim yilinda Mardin Meslek Yiiksekokulu, 1990- 1991 6gretim yilinda
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1992- 1993 &gretim yilinda Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hizmete girmigtir. 11.7.1992 tarih ve
3837 sayili kanunla Universitemiz biinyesinde faaliyet géren Sanliurfa Ziraat Fakiiltesi ile Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan Harran Universitesi’ne
baglanmis ve iiniversitemize bagli olarak Ziraat, Veteriner ve Ilahiyat Fakiilteleri agilmustir. S6z konusu fakiiltelerle birlikte Bismil ve Cermik ilgelerinde birer
meslek yiiksek okulu ile Batman ili’nde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993 -1994 ogretim yilinda faaliyete gegmistir. Onceki yillarda kurulan
Sirnak Meslek Yiiksekokulu ise 1995 -1996 Sgretim yilinda ilk defa 6grenci almistir. Meveut fakiilte ve yiiksekokullarimiza ilave olarak 1997 -1998 6gretim
ytlinda Diyarbakir, Siirt ve Mardin’de birer Saglik Yiiksekokulu, Ergani ve Ciingiis'te ise birer Meslek Yiiksekokulu agtlmistir. Daha sonra 1998 -1999
ogretim yilinda Diyarbakir'da Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 1999 -2000 6gretim yilinda ise Batman'da Teknik Egitim Fakdiltesi agilmistir. 2002 -2003




Ogretim yilinda Devlet Konservatuari ve Siirt ilinde Siirt Meslek Yiiksekokulu ile 2006 -2007 ogretim yilinda Mardin Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile
2013 yilinda Lice Meslek Yiiksekokulu agilmigtir. 5562 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Batman, Siirt ve Mardin illerindeki Fakiilte, Yiiksek Okul
ve Meslek Yiiksek Okullar bu illerde kurulan Universitelere 1 Temmuz 2007 tarihinde baglanmis olup iiniversitemizden ayrilmislardir. Bununla birlikte 2007
yilinda tiniversitemize bagli olarak Cizre ilgesinde Cizre Meslek Yiiksek Okulu agilmis ve Sirnak Universitesi’ne baglanmistir. Universitemiz biinyesinde
bugiin fiilen 6gretim yapilan 14 Fakiilte, 12 Meslek Yiiksekokulu, 4 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari , 4 Enstitii ile 25 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kongre Merkezi, Merkezi Kiitiiphane ve 1408 yatakli bir Egitim ve Arastirma Hastaneleri yer almaktadr.

1.2. Fiziksel kaynaklar ve insan kaynaklari:

Universitemizin merkez yerleskesi Sur ilgesinde yer alan blgede kurulmus olup, 27.000 déniim araziye sahiptir. 13 adet Fakiilte Binasi, 1 Adet
Enstitiiler Binasi, 1 Adet Devlet Konservatuari sehir merkezi sehitlik semtinde yer almaktadir. Ayrica; merkez yerleskede 2 adet olmak iizere Ciingiis, Cermik,
Ergani, Silvan ve Bismil ilgelerinde meslek yiiksekokullari yerleskeleri bulunmaktadir. Tiim yerleskeler toplami 29 adettir.

2015 yilu itibariyla Universitemizin 6grenci, akademik ve idari personel sayilarina asagida yer verilmektedir:

a. Ogrenci saysi

Dicle Universitesi 40 yillik birikimi ile evrensel Slgekte bilgi iireten, degisim ve gelisim ¢alismalarina hiz veren iiniversitelerden biridir.
Universitemizde 14 fakiilte, 4 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu,1 konservatuar 4 enstitii ve 25 uygulama arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu birimlerde
68 on lisans, 92 lisans programi yer almaktadir. Enstitiilerimize bagli toplam 160 lisansiistii program bulunmaktadir. Universitemizde 4 kademede derece ve
diploma verilmektedir. Bunlar 6n lisans, yiiksek lisans, lisans ve doktora dereceleridir. Egitim-6gretim fakiilte ve yiiksekokul ile diger birimlerimizde bir
ogretim yili iginde yapilmaktadir ( bahar ve giiz dénemi). Genel olarak 6rgiin 6gretim giindiiz ikinci 6gretim ise gece yapilmaktadir. Ogretim siirecleri,
dgrenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu siireglerde 6grenci memnuniyeti yiiksek bir diizeye ¢ikarilmaya caligilmaktadir. Ogrencilerin kayit
yenileme, harg islemleri, notlart ve diger tiim kisisel bilgileri bu sistem iginden izlenmekte ve denetlenmektedir. Ayrica iiniversitemizde

Sokrates/Erasmus/Farabi ve Mevlana programlari uygulanmaktadir. 2015 yili itibartyla Universitemizin 6grenci ve personel sayilarina asagida yer verilmistir.




.. . Uzaktan Acik
Orgiin IL. Ogretim . . Toplam
Ogretim Ogretim

On Lisans 5.169 2.948 8.117
Lisans 15.677 4.309 1.434 21.420
Yiiksek Lisans 2.397 208 2.648
Doktora 696 696
TOPLAM 23.939 7.465 1.477 32.881

b. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvan Dolu Bos Toplam

Profesor 239 39 278
Dogent 177 187 364
Yrd. Dogent 409 220 629
Ogretim Gorevlisi 184 33 217
Okutman 82 76 158
Uzman 37 ar 94
Cevirici - 4 4
Egitim-Ogretim Planlamacist - 1 1
Arastirma Gorevlisi 804 381 1.185

TOPLAM 1.932 998 2.930




c. Idari Personel

=N

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Hizmet simiflari
Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri 591 288 879
Saglik Hizmetleri 860 388 1248
Teknik Hizmetler 191 52 243
Egitim Ogretim Hizmetleri 6 8 14
Avukatlik Hizmetleri 6 1 7
Din Hizmetleri 0 3 3
Yardimci Hizmetler 113 130 243
4 B S6zlesmeli 95 7 102
4C 50 50
TOPLAM 1.912 877 2.789
2. FONKSIYONEL GEREKCE

2.1. Egitim Hizmetleri (09)
2.1.1. Akademik egitimin niteligi ve kalitesine iliskin hizmetler (09.4)

Uluslararasi diizeyde rekabetgi, istihdam ve kariyer odakli bir egitim anlayistyla egitim 6gretim hizmetlerimizin Kalitesinin siirekli olarak
gelistirilmesi, egitim altyapimizin giiglendirilmesi, toplumun gereksinimlerinin en iist diizeyde karsilanmasi egitim hizmetlerimizin temel onceligidir. Bu
kapsamda yiiriitiilen faaliyetler ve 6niimiizdeki donemde dncelikli olarak yiiriitiilecek hizmet ve faaliyetler asagida belirtilmistir.

2.1.1.1. Ogrencilerin niteliginin ve gelisiminin desteklenmesi: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUZEM) ile egitim Ogretim
faaliyetleri onemli dlgiide desteklenmektedir. Ogrencilere kariyer planlama ve hedeflerini belirleme konularinda yardimer olmak iizere kariyer planlama

destegi saglanmaktadir. Uluslararasi 6grenci degisim programlari kapsaminda vyiiriitiilen anlasma sayisi artirilmaktadir. Bologna siirecine uyum kapsaminda




Kalite Giivence Sistemi gelistirilecek, yabanci dil programlarina yonelik yogun kurslar agilacaktir.

2.1.1.2. Egitim 6gretim teknikleri ve altyapisinin gelistirilmesi: Tiim birimlerde 6grencilerin kullanimina agik egitim amagh bilgisayar sayisi
artirllmaktadir. Mevcut ve yeni yapilacak olan dersliklerde modern ders arag-geregleri ve gerekli alt yapi (bilgisayar, yazilim, projeksiyon cihazi, akilli tahta
gibi) saglanacak, ekonomik 6mriinii tamamlamis egitim 6gretim amagli laboratuvar teknik cihazlari (maket, simiilasyon, model, maket vb.) yenilenecektir.

2.1.1.3. Akademik altyapimin giiclendirilmesi: Ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversiteler arasinda gretim iiyesi hareketliligi artirilmaktadir.
Enstitillerimizde OYP kapsaminda 6grenim géren ogrenci sayist 165°dir. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda atanan arastirma gorevlileri
deneyimlerini artirmak iizere doktora tez arastirma destegi ile 9 ay siireyle yurtdisinda gérevlendirilecektir.
2.1.2. AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi (09.8)

Sanayi ile isbirligi ¢ergevesinde teknolojik iiretimi ve ar-ge faaliyetlerini tesvik etmek, temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilar yetistirmek,
yenilik¢i arastirmalar yaparak sonuglarini toplumun yararina sunmak temel onceligimizdir. Bu kapsamda, yiiriitiilen faaliyetler ve oniimiizdeki dénemde
oncelikli olarak yiiriitiilecek hizmet ve faaliyetler asagida belirtilmistir.

2.1.2.1. Arastirma altyapisimin gelistirilmesi: Universitemizde 1 Adet merkezi laboratuar olmak iizere toplam 315 adet laboratuar mevcuttur.

2.1.2.2. Arastirma faaliyetleri ve projelerinin yiiriitiilmesi: Universitemiz savunma sanayi, fizik, ¢evre gibi alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde

bilime katki saglayacak bilimsel aragtirma projesini desteklemektedir.
2.1.3. Ogrenciye saglanan yardim ve hizmetler (Ogrenci Yasam) (09.6)

Gelismis sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler, beslenme ve barinma hizmetleri ve egitim ortami ile ruhsal ve fiziksel olarak saglikli, becerileri artmig
ogrenciler yetistirilmesi temel 6nceligimizdir. Bu kapsamda, yiiriitiilen faaliyetler ve 6niimiizdeki donemde oncelikli olarak yiiriitiilecek hizmet ve faaliyetler
asagida belirtilmistir.

2.1.3.1. Kismi zamanh 6grenci ¢ahstirllmasi: Aylik ortalama 330 TL maliyetle 172 &grenci kismi zamanh olarak Universitemizin fakiilte ve
birimlerinde gegici islerde ¢alistirilmakta, 2016 yilinda ilave 25 6grencinin de bu imkéndan yararlandirilmasi hedeflenmektedir.

2.2. Kiitiiphane ve yayin hizmetleri (08.2)

Bilgi kaynaklarinin gelistirilmesi ve erisimin kolaylastiriimasi temel 6nceligimizdir.

2.2.1. Kiitiiphane altyapisi ve hizmetlerinin gelistirilmesi: Merkez Kiitiiphane koleksiyonundaki erisilebilir online bilgi kaynaklart mevcudunun artirilmasi




¢/
A

saglanacaktir.

2.2.2. Bilimsel eserlerin yayinlanmasi: Tez ¢alismalarinin kitap sekline doniistiiriilmesi dngdriilmektedir.Universitemiz akademik personelinin % 43.66 ni
ogretim iiyeleri olusturmaktadir. Dicle Universitesi’nde akademik yiikseltme ve atama lgiitlerinde, bilimsel indekslerce taranan uluslararasi hakemli
dergilerde yapilan yayinlar, bunlara yapilan atiflar ve uluslararasi projeler dikkate alinmaktadir Ogretim iiyelerinin bilimsel arastirma ve projeler yapmalart,
dzellikle tesvik edilmektedir. Bu ¢aligmalarin yakin yillarda sonug vermesi beklenmektedir.

Uluslararasi dergilerdeki yayin sayimiz 1389, 6gretim iiyesi bagina diisen yayin orani 1,67dir.

2.3. Hastane Hizmetleri (07.3)

Nitelikli ve yenilikgi egitim, arastirma ve uygulamalar, her diizeyde yetkili ve etkin yetismis saglik personeli ile topluma sunulan saghk hizmetlerinin
kalitesinin artiriimasi temel 6nceligimizdir. Bu kapsamda, yiiriitiilen faaliyetler ve 6niimiizdeki donemde oncelikli olarak yiiriitiilecek hizmet ve faaliyetler

agagida belirtilmistir.

2.3.1. Tibbi arastirmalar: Organ Nakli Merkezimiz tarafindan yiiriitiilen uygulamalar desteklenecektir.




ARASTIRMA-GELISTIRME Universitemizde
Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

ARASTIRMA-GELISTIRME Universitemizde
Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek

ARASTIRMA-GELISTIRME Universitemizde
Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek

ARASTIRMA-GELISTIRME Universitemizdeki
Yaynlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel
Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik
Etmek

EGITIM-OGRETIM Lisans Egitiminin
Kalitesini Arttirmak
EGITIM-OGRETIM Lisans Egitiminin
Kalitesini Arttirmak

EGITIM-OGRETIM Lisans Egitiminin
Kalitesini Arttirmak

EGITIM-OGRETIM Lisans Egitiminin
Kalitesini Arttirmak

EGITIM-OGRETIM Lisans Usti Egitime
Adirlik Vermek

EGITIM-OGRETIM Lisans Ustii Egitime
Adirlik Vermek

EGITIM-OGRETIM Lisans Ustii Egitime
Adirlik Vermek

EGITIM-OGRETIM Nitelikli Ogretim Uyesi
Yetistirmek

EGITIM-OGRETIM Nitelikli Ogretim Uyesi
Yetistirmek

EGITIM-OGRETIM Nitelikli Ogretim Uyesi
Yetistirmek
EGITIM-OGRETIM Meslek Yiiksek Okullari

Egitim Programlarini. Toplum Ihtiyaglarina
Gore Surekli Yenilemek ve Gelistirmek

EGITIM-OGRETIM Meslek Yiksek Okullar
Egitim Programlarini. Toplum Ihtiyaglarina
Gore Surekli Yenilemek ve Gelistirmek

EGITIM-OGRETIM AB Egitim Programlarina
Entegre Olmak

EGITIM-OGRETIM AB Egitim Programlarina
Entegre Olmak

| Hedef|
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1.1
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3.1
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4.4

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2
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7.2

8.1

8.2

‘stratejik ﬁeﬂef' i

Her yil AB ve diger yurtdisi kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje
Uretmek ve bu projelerin AB arastirma projeleri kriterlerine entegre
olunmalarini saglamak.(Ttm Akademik Birimler-Yiliik)

Her yil akademik ylkseltme kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine en
az %10 oraninda uyumlastiriimasini saglamak

: Her yil ihtiyag duyan 6grencilerin %70ine burs imkanlar olusturmak
ve calistirilan kismi zamanli 6grenci sayisini %6 arttirmak

: Her yil ulusal ve uluslararasi kurumlarin destekledigi projeleri
yUritmek ve bu projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve
uluslararasi kamuoyuna sunumunu % 30 arttirmak. Basar
Gostergeleri:

Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara
ogretim Uyelerinin ve 6gretim yardimclarinin katiim sayisini en az %
30 artirmak

Her yil Dicle Universitesi'ndeki tim dersler igin degerlendirme
kriterlerinin olusturulmasini saglamak ve gerekli revizyonlari yapmak

Uygulamaya dayah egitime agirlik verilmesi yéniinde her yil en az 1
protokol yapmak

: Her yil tim ders iceriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim
programlarina uygun olarak glincellenmesini saglamak ve gerekli
revizyonlari yapmak

Her yil lisans egitimi diizeyinde yan dal ve cift ana dal uygulamalarinin
sayisini %6 arttirmak

Her yil lisanslistld program ve 6grenci sayisini %6 artirmak.

Ikinci Ogretim gercevesinde Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agmak ve
her yil bu sayiyi en az %10 arttirmak

Her yil LisansUstl egitim programlarinin tanitiimasi amaciyla en az 2
etkinlik dizenlenmesini saglamak

Aragtirma Projeleri bitcesinden her yil en az 4 dgretim elemaninin
arastirma konulari ile ilgili olarak; kisa sireli arastirma, kurs katilimi vb.
amaglarla yurt digina génderilmesini saglamak

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)'na kayit olan ve basari ile
mezun olan 6grenci sayisinin her yil mevcut Kontenjan sayisi kadar
arttinimasini saglamak.

Her yil akademik yikseltme kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine en
az %10 oraninda uyumlastiriimasini saglamak.

Her yil Universite Sanayi isbirligi kapsaminda MYO programlarinin
uygulama altyapilarinin gelistiriimesini %10 oraninda iyilegtirmek

MYO mezunlarinin ise yerlestirilmelerinin takip edilmesi icin mezun
izleme sisteminin kurulmasini saglayarak her yil izlemek

Her yil lisans ve lisansistl egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus
programiarina yonelik Universite sayisi ve 6grenci kontenjanlarinda en
az %100 artis saglamak.

Her yil Lisans ve Lisansustu ders igeriklerinin timundn uluslararasi ve
ulusal editim programilarina uygun olarak giincellenmesini sadlamak ve



EGITIM-OGRETIM AB Egitim Programlarina
Entegre Olmak

EGITIM-OGRETIM BOLOGNA SURECINI
(AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU)
UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

EGITIM-OGRETIM BOLOGNA SURECINT
(AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU)
UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

EGITIM-OGRETIM BOLOGNA SURECINI
(AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU)
UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

EGITIM-OGRETIM BOLOGNA SURECINI
(AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU)
UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

EGITIM-OGRETIM BOLOGNA SURECINT
(AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU)
UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

KURUMSAL ILISKILER Yurt Igi Ve Yurt Disi
Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

KURUMSAL ILISKILER Yurt ici Ve Yurt Digi
Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

KURUMSAL ILISKILER Yurt ici Ve Yurt Disi
Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

KURUMSAL ILISKILER Sanayi Ile Isbirligini
Gelistirmek

KURUMSAL ILISKILER Sanayi le isbirligini
Gelistirmek

KURUMSAL ILISKILER Sanayi fle Isbirligini
Gelistirmek

KURUMSAL ILISKILER Sanayi ile Isbirligini
Gelistirmek

KURUMSAL ILISKILER Mezuniyet Sonrasi
Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek

KURUMSAL ILISKILER Mezuniyet Sonrasi
Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek
KURUMSAL ILISKILER Mezuniyet Sonrasi

Ogrenci-Universite Baglanini Gelistirmek

KURUMSAL ILISKILER Universite -Toplum
Tliskilerini Giiglendirmek

KURUMSAL ILISKILER Universite -Toplum
Tliskilerini Giiclendirmek

KURUMSAL ILISKILER Universite -Toplum
Tliskilerini Giiglendirmek

8.3

9:1

9.2

9.3

9.4

9.5

10.1

10.2

10.3

12.2

123

131

13.2

gerekli revizyonlar yapmak

Her yil AB normlarina uygun olarak Dig Degerlendirme ve Akreditasyon
icin gerekli altyapiy1 %10 iyilestirmek

Bir yil icerisinde Bologna kriterleri cercevesinde Yiksekogretim
yeteriiklerini; lisans, ylksek lisans ve doktora dlzeyinde belirlemek ve
her yil tim bolimlerin/derslerin program ciktilarini olusturmak ve
gerekli revizyonlarini saglamak.

Bir yil icinde Universitede okutulan tim derslerin ECTS(Avrupa Kredi
transfer sistemi) ‘ye gére revizyonunu duzenleyerek, her yil stirekliligini
saglamak.

Bir yil icinde alinan derecenin rahatca anlasilabilmesi iGin mezunlara
Diploma EK'inin verilmesini saglamak.

Bir yil iginde Universite genel Stratejik Plan’inin gergcevesinde, tim
birimler bazinda 5 yillik stratejik plan hazirlamak.

Bir yil icinde tim Universite geneli kalite / performans gostergeleri
olugturmak ve her yil tlim birimlerin performanslarini bu kriterler
cergevesinde Olgmek.

Her yil Avrupa Birligi Uye Glkeleriyle isbirligini %10 gelistirmek

Her yil Tirkiye'nin gelismis Universitelerinden alaninda uzmanlasmis
bilim adamlart ile bilgi aligverisini % 6 artirmak.

Her yil 6gretim elemanlarinin yurticinde ve yurtdisinda olmak tizere
kisa veya uzun sireli egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimlarini
%10 arttirmak

Her yil sanayi ile iletisim agini en az %20 glglendirmek

Her yil sanayi kuruluslar ile ortak olarak dizenlenen seminer, kurs v.b.
sayisini %10 arttirmak.

Tigili sanayi kurulusu veya firma destedi ile gergeklestirilen patent
sayisini her yil en az 2 patent ve tescil alarak arttirmak

Her yil Universitemiz laboratuvar alt yapisini %20 lyilestirerek,
bdlgedeki sanayi kuruluslarinin analiz intiyacini timdayle
kargilayabilecek diizeye getirilmesini saglamak

2016 yili sonuna kadar Mezuniyet sonrasi Universite-Mezun iligkilerini
guclendirecek “Mezunlar Iletisim Ofisi”nin yapilandiriimasini
tamamlamak ve her yil mezunlarin % 50'sine ulasiimasini saglamak

Her yil Mezunlarimizin % 10'nunun takip edilmesi ve Geri Besleme
mekanizmalarinin olusturulmasini saglamak

Mezuniyet sonrasi Odrenci-Universite Baglarini gelistirmek amaciyla
her yil "Mezunlar Gln(” diizenlemek

Her yil toplumun Beden ve Ruh Sagliginin Gelistirilmesine yonelik
resmi, ozel ve gondllt kuruluslarla gelistirilen Ortak Projelerin sayisini
% 20 arttirmak.

Her yil Tk ve Orta Ogretim kurumlarinin diizenledigi en az 2 bilimsel ve
kilttrel etkinlikte Universitenin tanitiimasini saglamak

Her yil ydrenin ihtiyacina yonelik en az 10 adet etkinlik dizenlemek



KURUMSAL ILISKILER Bélgesel Kalkinmaya
Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalari
Tesvik Etmek

KURUMSAL ILISKILER Bolgesel Kalkinmaya
Katkida Bulunacak Proje Ve Aragtirmalari
Tesvik Etmek

KURUMSAL ILISKILER Bélgesel Kalkinmaya
Katkida Bulunacak Proje Ve Aragtirmalari
Tesvik Etmek

KURUMSAL ILISKILER Bolgesel Kalkinmaya
Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalari
Tesvik Etmek

ALTYAPI Universite Alt Yapisini Gelistirmek

ALTYAPI Universite Alt Yapisini Gelistirmek
ALTYAPI Universite Alt Yapisini Gelistirmek

ALTYAPI Kampusl 24 Saat Aktif Halde
Tutmak

ALTYAPI Kampiisl 24 Saat Aktif Halde
Tutmak

ALTYAPI e-Universite Yapilarini Gelistirmek

ALTYAPI e-Universite Yapilarini Geligtirmek

ALTYAPI e-Universite Yapilarini Gelistirmek

ALTYAPI e-Universite Yapilarini Gelistirmek

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitenin Yeniden Yapilandiriimasini
Sagdlamak

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitenin Yeniden Yapilandiriimasini
Saglamak

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitenin Yeniden Yapilandiriimasini
Saglamak

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitenin Yeniden Yapilandiriimasini
Saglamak

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitenin Yeniden Yapilandiriimasini
Sagdlamak

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitenin Yeniden Yapilandiriimasini
Saglamak

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitenin Yeniden Yapilandiriimasini
Saglamak

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI

14.1

14.2

14.3

14.4

15:1
15.2

15.3

16.1

16.2

17.1

17.2

17.3

17.4

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

Her yil Ulke icindeki kurumiar ve sektorler ile topluma katk: amagcli en
az 2 etkinlik diizenlemek.

: Her yil bélge sanayicilerinin aragtirma-gelistirme potansiyelini
geligtirmek igin AB projeleri ile ilgili bir bilgi agi olusturmak ve
revizyonunuo saglamak

Her yil Ulusal sanayinin 6ncelikli alanlarinda, blgesel kalkinmaya
katkida bulunacak en az 2 faaliyet dizenlemek.

Iki yil icinde Ziraat Fakiiltesi Uygulama, Arastirma ve Uretim Ciftligini
kurarak her yil isletmesinin stirekliligini saglamak

Kampus Master Plani'ni hazirlamak.

Her yil toplam kapali alanlarin % 5'nin iyilestiriimesini saglamak

Her yil Universitemizin amac ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep
edilen yatinm projelerinin %100’Gna hazirlayarak, uygunlugunu kontrol
etmek ve Kalkinma Bakanligi'na énerilmesi ve gergeklestiriimesini
saglamak

Kampus guvenlik sisteminin her yil stirekliligini saglamak

Sivil Savunma Planini uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her yil
strekliligini saglamak.
Bilgisayar hastanesini her yil strekliligini saglamak

Universite genelinde Yonetim Bilgi Sisteminin her yil stirekliligini
saglamak.

2 yil iginde Universitemizin e-kaynaklarina Universite disindan ulasimi
icin gerekli alt yapiy1 saglamak.

2 yil icinde Universitemizin e-learning sisteminin alt yapisini planlamak

Her yil Universite genelinde 6z degerlendirme calismasi yapmak.

Her yi Universite genelinde Memnuniyet Arastirmasi (Ogrenci-Veli-
Hasta-Toplum-Calisan) yapmak.

I1SO 9001:2000 Kalite Yénetim Sistemi Standardi gereklerini tiniversite
genelinde uygulama calismalarini baglatmak ve her yil strekliligini

saglamak.

Her yil Gniversite ve birimlerinin Stratejik Planina uygun performans
esasli bltcelerini hazirlamak ve yilda 2 kez performans dlgimi yapmak

EFQM Avrupa Kalite Vakfi Milkemmellik Modeli gereklerini iniversite
genelinde uygulamak ve her yil strekliligini saglamak

2 yiliginde Joint Commission International Hastane Akreditasyonu
standartlarini Gniversite hastanesinde uygulamak

Her yil Universite genelinde Akademik Dederlendirme ve Kalite
Gelistirme Raporunu hazirlamak

Universite genelinde ISO 14001:18001 CYS ve ISIG standartiarini



Universitenin Yeniden Yapilandiriimasini
Sadlamak

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitesinin Kurum Kltarang ve Kimligini
Geligtirmek

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitesinin Kurum Kltiring ve Kimligini
Geligtirmek

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitesinin Kurum Kaltirtng ve Kimligini
Gelistirmek

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitesinin Kurum Kiiltgiring ve Kimligini
Geligtirmek

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Egitim Danismanligi Ve Rehberlik
Hizmetlerine Agirlik Vermek

KURUMSAL- YONETSEL ve iDARI YAPI
Egitim Danismanligi Ve Rehberlik
Hizmetlerine Agirlik Vermek

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
EGitim Danismanligi Ve Rehberlik
Hizmetlerine Adirlik Vermek

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Egitim Danismanligi Ve Rehberlik
Hizmetlerine Agirlik Vermek

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Etkin
Bir Idari Yapi Kurmak

KURUMSAL- YONETSEL ve iDARI YAPI Etkin
Bir Idari Yapi Kurmak

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Etkin
Bir Idari Yapi Kurmak

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Etkin
Bir Idari Yapi Kurmak

19.1

19.2

19.3

194

20.1

20.2

20.3

20.4

21.1

21.2

21.3

214

uygulamak ve her yil siirekliligini saglamak

Her yil 6grencilerin ders disi faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci
topluluklart vb.) katiimini %10 arttirmak

Her yil calisanlarin kuruma baglihgini ve Memnuniyetine katki
sadlayacak faaliyetleri %5 arttirmak

Her yil kurum kiiltdriine katk saglayacak sosyal duyarlik projelerinin
sayisini %10 arttirmak

Her yil en az 2 adet “Universite Tanitim Giing” dizenlemek

Her yil Ogrencilerin ruh saghgina yonelik Rehberlik hizmetlerini %5
oraninda arttirmak

Her yil il disinda gelen Ogrencilerin %90'ina glvenli, temiz ve
ekonomik kosullarda barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi icin gerekli
girisimlerde bulunmak

- Her yil ihtiyag duyan égrencilerin %70%ine burs imkanlari olusturmak
ve calistirilan kismi zamanl 6grenci sayisini %6 arttirmak

Egitim Danismanligi Sistemini olusturarak her yil stirekliligini saglamak.

Universite genelinde is streglerini belirlemek ve streg Yazilimi ile
iyilegtirmeler yapmak ve her yil strekliligini saglamak

Her yil Universitemizde baglatilan ve baslatilacak olan birimlerin
koordinasyon uygulamalarini standartlastirmak

Akademik ve Idari personel konusunda norm kadro uygulamasina
gegmek ve her yil stirekliligini saglamak

Basan ve performansi artirmak icin Odiil Mekanizmalari kurmak ve her
yil strekliligini saglamak.



10

11

12

13

14

15
16
17

18

19

20

21
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ARASTIRMA GELISTIRME Universitemizde arastirma faauyetlerml geh§tlrmek

ARASTIRMA GELISTIRME Umvers;temlzdekl Yayinlarin Sayisini ve Niteligini
Arttirmak

ARASTIRME GELISTIRME Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik
Etmek

EGITIM- OGREI'IM Lisans Egltlmmm Kalitesini Arttirmak
EGITIM OGREFIM Lisans Ustu Editime Agirlik Vermek
EGITIM-OGRET IM Nitelikli Odretim Uyesi Yetistirmek

EGITIM- -OGRETIM Meslek Yiksek Okullar Egitim Programlarin. Toplum
Ihttyaglarma Gore Strekli Yenilemek ve Gelistirmek

EGITIM-OGRETIM AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

EGITIM-OGRETIM BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK OGRETIM
REFORMUNU) UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

KURUMSAL ILISKILER Yurt I¢i Ve Yurt Dig) Universiteler ile Isbirligini
Gelistirmek

KURUMSAL ILISKILER Sanayi fle Isbirligini Gelistirmek

KURUMSAL ILISKiLER Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini
Gelistirmek

KURUMSAL ILISKILER Universite ~Toplum Tliskilerini Giiclendirmek

KURUMSAL ILISKILER Bslgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve
Arastirmalar Tesvik Etmek

ALTYAPI Universite Alt Yapisini Gelistirmek
ALTYAPI Kampiisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak
ALTYAPI e-Universite Yapilarini Gelistirmek

KURUMSAL- YONETSEL ve iDAR] YAPI Universitenin Yeniden
Yapilandiriimasin Saglamak

KURUMSAL- YONETSEL ve IDAR] YAPI Universitesinin Kurum KUltiring ve
Kimligini Gelistirmek

KURUMSAL- YONETSEL ve IDAR] YAPI Egitim Danismanhig Ve Rehberlik
Hizmetlerine Agirlik Vermek

KURUMSAL- YONETSEL ve IDAR] YAPI Etkin Bir Idari Yapi Kurmak
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

ARASTIRMA-GELISTIRME

Universitemizde Aragtirma Faaliyetlerini GeligtirmekARASTIRMA-GELISTIRME
Amag Universitemizde Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek
ARASTIRMA-GELISTIRME

Universitemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Her yil AB ve diger yurtdisi kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje tretmek ve bu
projelerin AB arastirma projeleri kriterlerine entegre olunmalarini saglamak.(Tim
Akademik Birimler-Yillik)

Hedef Her yil akademik ylkseltme kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine en az %10
oraninda uyumlastirimasini saglamak

: Her yil ihtiyag duyan 6drencilerin %70%ine burs imkanlari olusturmak ve calistirilan
kismi zamanli 6grenci sayisini %6 arttirmak

ARASTIRMA GELISTIRME

Reistomnians HeugHn liniversitemizde arastirma faaiiyetlerini gelistirmek

universitemizde arastirma faaiiyetlerini geligtirmek

Performans Gdostergeleri Olgii Biri 2014 2015 2016

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Blitge Biitge Digi Toplam

1 |ARASTIRMA GELISTIRME Gniversitemizde arastirma faaiiyetlerini gelistirmek 1.429.000 0 1.429.000

Genel Toplam 1.429.000 0 1.429.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|
idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
A ARASTIRMA-GELISTIRME
mag Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak
: Her yil ulusal ve uluslararas kurumlarin destekledigi projeleri yiirtitmek ve bu
def projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararasi kamuoyuna
Hede sunumunu % 30 arttirmak.
L Basari Gostergeleri:

Performans Hedefi

Universitemizdeki

ARASTIRMA GELISTIRME

Yayinlarin Sayisini

ve Niteligini

Arttirmak
Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak J
Performans Gostergeleri Olgii Biri 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitge Digi Toplam
1 |ARASTIRMA GELIWRME Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|
idare Adi 1’38,27 - DICLE UNIVERSITESI

A ARASTIRMA-GELISTIRME
mag Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

Hedef Her yil ulusal ve uluslararas diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara Ogretim
ede Uyelerinin ve 63retim yardimcilarinin katilim sayisini en az % 30 artirmak

ARASTIRME GELISTIRME
Performans Hedefi

Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik
Etmek

Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

Performans Géstergeleri Olgli Biri 2014 2015 2016

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
1 |ARASTIRME GELISTIRME Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tegvik Etmek 2.000.000 0 2.000.000

Genel Toplam

2.000.000 0 2.000.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITES!

Amag

EGITIM-OGRETIM

Lisans Egitiminin Kalitesini ArttirmakEGITIM-OGRETIM
Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak
EGITIM-OGRETIM

Lisans FAitiminin Kalitesini Arttirmak

Hedef

Her yil Dicle Universitesi'ndeki tim dersler igin degerlendirme kriterlerinin
olusturulmasini saglamak ve gerekli revizyonlari yapmak

Uygulamaya dayali egitime agirlik verilmesi yéniinde her yil'en az 1 protokol
yapmak

: Her yil tim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun
olarak glincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlarn yapmak

Her yil lisans egitimi diizeyinde yan dal ve Gift ana dal uygulamalarinin sayisini %6
arttirmak

Performans Hedefi

EGITIM-OGRETIM
Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Performans Gostergeleri

Olgii Birim 2014 2015 2016

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
1 |EGITIM-OGRETIM Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak 32.567.000 0 32.567.000
Genel Toplam 32.567.000 0 32.567.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
EGITIM-OGRETIM
Lisans Usti Egitime Agirlik VermekEGITIM-OGRETIM
Amag Lisans Ustti Egitime Agirlik Vermek
EGITIM-OGRETIM
Lisans Ustu Egitime Agirlik Vermek
Her yil lisansusty program ve 6grenci sayisini %6 artirmak.
Tkinci Ogretim gergevesinde Tezsiz Yiksek Lisans Programi agmak ve her yil bu
Hedef saylyl en az %10 arttirmak
Her yil Lisansisti egitim programlarinin tanitiimasi amaciyla en az 2 etkinlik
dlizenlenmesini saglamak
: EGITIM-OGRETIM
Performans Heded Lisans Ustii Egitime Agirlik Vermek
Lisans Usti Egitime Agirlik Vermek
L Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler -
Biitgce Biitce Digi Toplam
1 |EGITIM-OGRETIM Lisans Ustii Egitime Agirlik Vermek 30.240.000 0 30.240.000
Genel Toplam 30.240.000 0 30.240.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi
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Amag

EGITIM-OGRETIM

Nitelikli Ogretim Uyesi YetistirmekEGITIM-OCRETIM
Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek
EGITIM-OGRETIM

Hedef

Aragtirma Projeleri biitcesinden her yil en az 4 6gretim elemaninin aragtirma
konulari ile ilgili olarak; kisa sireli aragtirma, kurs katilimi vb. amaglarla yurt disina
gdnderilmesini saglamak

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)'na kayit olan ve basari ile mezun ofan
68renci sayisinin her yil mevcut Kontenjan sayisi kadar arttirlmasini saglamak.
Her yil akademik yiikseltme kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine en az %10
oraninda uyumlastiriimasini sa§lamak. |

Performans Hedefi

EGITIM-OGRETIM
Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

]

Performans Gostergeleri Olgii Birin
2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
1 |EGITIM-OGRETIM Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek 30.240.000 0 30.240.000
Genel Toplam 30.240.000 0 30.240.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad: 38.27 - DICLE UNIVERSITES]

EGITIM-OGRETIM

Meslek Yiksek Okullan Egitim Programlarin. Toplum Ihtiyaglarina Gére Sirekli
Amag Yenilemek ve GelistirmekEGITIM-OGRETIM

Meslek Yiiksek Okullart Egitim Programlarini. Toplum Ihtiyaglarina Gore Siirekli
Yenilemek ve Gelistirmek

Her yil Universite Sanayi isbirligi kapsaminda MYQ programlarinin uygulama
altyapilarinin gelistiriimesini %10 oraninda iyilegtirmek

MYO mezunlarinin ise yerlestirimelerinin takip edilmesi igin mezun izleme
sisteminin kurulmasini saglayarak her yil izlemek

Hedef

EGITIM-OGRETIM
Performans Hedefi Meslek Yiiksek Okullari Egitim Programlarini. Toplum
ihtivaclarina Gore Siirekli Yenilemek ve Gelistirmek |

Meslek Yuksek Okullari Egitim Programlarin. Toplum Ihtiyaglarina Gére Siirekli Yenilemek ve Gelistirmek

Performans Géstergeleri Olgii Biri 2014 2015 2016

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

EGITIM-OGRETIM Meslek Yiiksek Okullari Egitim Programlarini. Toplum Ihtiyaclarina Gére

1 Surekli Yenilemek ve Gelistirmek

30.240.000 0 30.240.000

Genel Toplam 30.240.000 0 30.240.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
EGITIM-OGRETIM
AB Egitim Programlarina Entegre OlmakEGITIM-OGRETIM
Amag AB Egitim Programlarina Entegre Olmak
EGITIM-OGRETIM
AB Egitim Programlarina Entegre Olmak
Her yil lisans ve lisansisti editim dahilinde Sokrates ve Erasmus programlarina
yonelik Universite sayisi ve 6§renci kontenjanlarinda en az %100 artis saglamak.
Her yil Lisans ve Lisansisti ders iceriklerinin timdinin uluslararasi ve ulusal egitim
Hedef programlarina uygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlari

yapmak
Her yil AB normlarina uygun olarak Dis Degerlendirme ve Akreditasyon igin gerekli

altyaplyr %10 iyilegtirmek

Performans Hedefi

EGITIM-OGRETIM
AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

Performans Gostergeleri

Olgii Biri 2014 2015 2016

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitce Digi Toplam
1 [EGITIM-OGRETIM AB Egitim Programlarina Entegre Olmak 30.240.000 0 30.240.000
Genel Toplam 30.240.000 0 30.240.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads

38.27 - DICLE UNIVERSITEST

Amag

EGITIM-OGRETIM

BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK GGRETIM REFORMUNU)
UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAKESITIM-O&RETIM

BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK O&RETIM REFORMUNU)
UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

EGITIM-OGRETIM

BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK GGRETIM REFORMUNU)
UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

EGITIM-OGRETIM

BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU)
UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

EGITIM-OGRETIM

Hedef

Bir yil igerisinde Bologna kriterleri cergevesinde Ylksekogretim yeterliklerini; lisans,
yuksek lisans ve doktora diizeyinde belirlemek ve her yil tiim bolumlerin/derslerin
program giktilarini olusturmak ve gerekli revizyonlarini saglamak.

Bir yil iginde Universitede okutulan tim derslerin ECT: S(Avrupa Kredi transfer
sistemi) ‘ye gére revizyonunu diizenleyerek, her yil stirekliligini saglamak.

Bir yil iginde alinan derecenin rahatca anlagilabilmesi icin mezunlara Diploma
EK'inin verilmesini saglamak.

Bir yil iginde Universite genel Stratejik Plan‘inin gergevesinde, tim birimler bazinda
5 yillik stratejik plan hazirlamak.

Bir yil iginde tim Universite geneli kalite / performans gostergeleri olugturmak ve
her yil tim birimlerin performanslarini bu kriterler gercevesinde lgmek.

Performans Hedefi

EGITIM-OGRETIM
BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK OGRETIiM
REFORMUNU) UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU) UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

Performans Géstergeleri Olgii Biri 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
EGITIM-OGRETIM BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU)
1 | GNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK 30.077.000 0 30.077.000
Genel Toplam 30.077.000 0 30.077.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

KURUMSAL ILISKILER

Yurt Igi Ve Yurt Digi Universiteler ile Isbirligini GeligtirmekKURUMSAL ILISKILER
Amag Yurt Ici Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini Geligtirmek

KURUMSAL ILISKILER

Yurt {ci Ve Yurt Disi Universiteler ile isbirlidini Gelistirmek

Her yil Avrupa Birligi Gye Ulkeleriyle isbirligini %10 geligtirmek

Her yil Tirkiye'nin gelismis Universitelerinden alaninda uzmanlagmis bilim adamlari
Hedef ile bilgi aligverisini % 6 artirmak.

Her yil &gretim elemanlarinin yurticinde ve yurtdisinda olmak Uzere kisa veya uzun
sureli egitim ve aragtirma faaliyetlerine katilimlarini %10 arttirmak

KURUMSAL ILISKILER
Performans Hedefi Yurt Igi Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini
Gelistirmek

Yurt Ici Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini Geligtirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digt Toplam
1 |KURUMSAL ILISKILER Yurt igi Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek 2.680.000 0 2.680.000
Genel Toplam 2.680.000 0 2.680.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

KURUMSAL ILISKILER

Sanayi le Igbirligini GelistirmekKURUMSAL ILISKILER

Sanayi Ile Isbirligini Gelistirmek

Amag KURUMSAL ILISKILER

Sanayi [le Igbirligini Gelistirmek

KURUMSAL ILISKILER

Sanaui Tla Ichididing Calictirmmale

Her yil sanayi ile iletisim agini en az %20 guglendirmek

Her yil sanayi kuruluslari ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisini
%10 arttirmak.

Hedef Tigili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gergeklestirilen patent sayisini her yil en
az 2 patent ve tescil alarak arttirmak

Her yil Universitemiz laboratuvar alt yapisini %20 iyilestirerek, bdlgedeki sanayi
kuruluglaninin analiz ihtiyacini timuyle karsilayabilecek diizeye getirilmesini

sadlamal

KURUMSAL ILISKILER

Performans Hedef Sanayi ile Isbirligini Gelistirmek

Sanayi Ile Isbirligini Gelistirmek

_
Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
1 |KURUMSAL ILISKILER Sanayi fle Isbirligini Geligtirmek 3.125.000 0 3.125.000
Genel Toplam 3.125.000 0 3.125.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

—

Amag

KURUMSAL ILISKILER j
Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini GelistirmekKURUMSAL ILISKILER
Mezuniyet Sonrast Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek
KURUMSAL ILISKILER

Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek

Hedef

2016 yili sonuna kadar Mezuniyet sonrasi Universite-Mezun iligkilerini gliglendirecek
“Mezunlar Iletisim Ofisi”nin yapilandirimasini tamamlamak ve her yil mezunlarin %
50'sine ulagiimasini saglamak

Her yil Mezunlarimizin % 10'nunun takip edilmesi ve Geri Besleme
mekanizmalarinin olusturulmasini saglamak

Mezuniyet sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini gelistirmek amaciyla her yil
"Mezunlar GUnd” diizenlemek

Performans Hedefi

KURUMSAL ILISKILER )
Mezuniyet Sonrasi  Ogrenci-Universite Baglarini

Gelistirmek

Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek

]
Performans Gostergeleri Olgii Biri 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam

1 |KURUMSAL ILISKILER Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek 3.185.000 0 3.185.000
Genel Toplam 3.185.000 0 3.185.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

]

Amag

KURUMSAL ILISKILER

Universite -Toplum Tliskilerini GuglendirmekKURUMSAL ILISKILER

Universite -Toplum iligkilerini Glglendirmek

KURUMSAL 1

LISKILER

(Iniversite -Taplum fliskilerini Giiclendirmek

Hedef

Her yil toplumun Beden ve Ruh Sagliginin Geligtiriimesine yonelik resmi, ézel ve
gondlld kuruluslarla gelistirilen Ortak Projelerin sayisini % 20 arttirmak.
Her yil Tk ve Orta Ogretim kurumlarinin dizenledigi en az 2 bilimsel ve kiiltiirel

etkinlikte Universitenin tanitimasini saglamak

Her yil yorenin ihtiyacina yonelik en az 10 adet etkinlik diizenlemek

Performans Hedefi

KURUMSAL ILISKILER
Universite -Toplum iliskilerini Giiglendirmek

Universite -Toplum Iliskilerini Giiclendirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
1 |KURUMSAL ILISKILER Universite -Toplum Tliskilerini Giiclendirmek 3.125.000 3.125.000
Genel Toplam 3.125.000 0 3.125.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

L |

Amag

KURUMSAL ILISKILER

Blgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Aragtirmalar Tegvik
EtmekKURUMSAL ILISKILER

Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalari Tesvik Etmek
KURUMSAL ILISKILER

Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalari Tesvik Etmek
KURUMSAL ILISKILER

Bblgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalari Tegvik Etmek

Hedef

Her yil Ulke igindeki kurumlar ve sektorler ile topluma katk amach en az 2 etkinlik
dizenlemek.

: Her yil bolge sanayicilerinin aragtirma-gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB
projeleri ile ilgili bir bilgi agi olusturmak ve revizyonunuo saglamak

Her yil Ulusal sanayinin éncelikli alanlarinda, bsigesel kalkinmaya katkida
bulunacak en az 2 faaliyet diizenlemek.

Iki yil iginde Ziraat Fakiiltesi Uygulama, Arastirma ve Uretim Giftligini kurarak her
yil isletmesinin strekliligini saglamak *‘

Performans Hedefi

KURUMSAL ILISKILER
Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve
Arastirmalan Tesvik Etmek

Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalari Tegvik Etmek

|

Performans Gostergeleri Olgii Biri 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 KURL_)MSAL ILISKILER Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalar 3.125.000 0 3.125.000
Tegvik Etmek
Genel Toplam 3.125.000 0 3.125.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES]
ALTYAPI
Universite Alt Yapisini GelistirmekALTYAPI
Amag Universite Alt Yapisini Geligtirmek
ALTYAPI

[Iniversite Alt Yanisini Geli tirmek

Kampus Master Plani'ni hazirlamak.

Her yil toplam kapali alanlarin % 5'nin iyilestirilmesini saglamak

Hedef Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen
yatinim projelerinin %100'Un{ hazirlayarak, uygunlugunu kontrol etmek ve

Kalkinma Bakanligi'na 6nerilmesi ve gergeklestirimesini saglamak J

ALTYAPI

Pestiomans Heduhi Universite Alt Yapisini Gelistirmek

Universite Alt Yapisini Gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgli Birim 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Blitge Digi Toplam
1 |ALTYAPI Universite Alt Yapisini Gelistirmek 16.250.000 0 16.250.000
Genel Toplam 16.250.000 0 16.250.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ONIv

[e5}
3]
~
w]
=4
(@)
=

m

idare Adi 38.

i
<
(l )
=
rm
1%}

ALTYAPI
Universite Alt Yapisini GelistirmekALTYAPI

Amag Kamplsi 24 Saat Aktif Halde Tutmak
ALTYAPI
Kamniisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak
Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen
yatinm projelerinin %100'iny hazirlayarak, uygunlugunu kontrol etmek ve

Hedef Kalkinma Bakanligi'na 6nerilmesi ve gergeklestirilmesini saglamak
Kampus givenlik sisteminin her yil surekliligini saglamak
Sivil Savunma Planini uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her yil strekliligini
sadlamak.

ALTYAPI
Perfanmans Hedefi Kampiisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak
Kampdisl 24 Saat Aktif Halde Tutmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 [|ALTYAPI Kampiist 24 Saat Aktif Halde Tutmak 5.000.000 0 5.000.000
Genel Toplam 5.000.000 0 5.000.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESH . ‘]

ALTYAPI

e-Universite Yapilarini GeligtirmekALTYAPI

e-Universite Yapilarini Geligtirmek

Amag ALTYAPI

e-Universite Yapilarini Gelistirmek

ALTYAPI

e-Universite Yapilanini Gelistirmek

Bilgisayar hastanesini her yil strekliligini saglamak

Universite genelinde Yénetim Bilgi Sisteminin her yil sirekliligini saglamak.
Hedef 2 yil iginde Universitemizin e-kaynaklarina Universite digindan ulagimi igin gerekli
alt yapiyr saglamak.

2 yil iginde Universitemizin e-learning sisteminin alt yapisini planlamak

_—
. ALTYAPI
Performzns Hedefi e-Universite Yapilarini Gelistirmek
e-Universite Yapilanini Gelistirmek
|
Performans Géstergeleri Olgii Birint 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |ALTYAPI e-Universite Yapilarini Gelistirmek 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

e |
38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Amag

KURUMSAL- YONETSEL ve IDART YAPI
Universitenin Yeniden Yapilandinimasini Sa§lamakKURUMSAL- YONETSEL ve IDART
YAPI

Universitenin Yeniden Yapilandirimasini Saglamak
KURUMSAL- YONETSEL ve 1DARI YAPI
Universitenin Yeniden Yapilandiriimasini Saglamak
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitenin Yeniden Yapilandirimasini Saglamak
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitenin Yeniden Yapilandirimasini Saglamak
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitenin Yeniden Yapilandirimasini Saglamak
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI

Hedef

Her yil Universite genelinde 6z degerlendirme calismasi yapmak.

Her yil Universite genelinde Memnuniyet Arastirmasi (Ot_jrenciAVeii-Hasta-TopIum~
Galigan) yapmak.

150 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Standardi gereklerini Giniversite genelinde
uygulama galismalarini baglatmak ve her yil stirekliligini saglamak.

Her yil Universite ve birimlerinin Stratejik Planina uygun performans esasli
bltcelerini hazirlamak ve yilda 2 kez performans lcimii yapmak

EFQM Avrupa Kalite Vakfi Miikemmellik Modeli gereklerini tiniversite genelinde
uygulamak ve her yil strekliligini saglamak

2 yil iginde Joint Commission International Hastane Akreditasyonu standartlarini
Universite hastanesinde uygulamak

Her yil Universite genelinde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporunu
hazirlamak

Universite genelinde 1SO 14001:18001 GYS ve ISIG standartiarini uygulamak ve

her wil siireklilifin cadlamak

Performans Hedefi

KURUMSAL- YONETSEL ve iDARI YAPI
Universitenin Yeniden Yapilandiriimasini Saglamak

Universitenin Yeniden Yapilandirnimasini Saglamak

Performans Gostergeleri Olcii Birin 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitge Biitge Digi Toplam
1 |KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Universitenin Yeniden Yapilandirimasini Saglamak 8.198.000 0 8.198.000
Genel Toplam 8.198.000 0 8.198.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI

Universitesinin Kurum Kiiltiring ve Kimligini GelistirmekKURUMSAL- YONETSEL ve
IDARI YAPI

Universitesinin Kurum Kiltdriini ve Kimligini Gelistirmek

Amag . g 4
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitesinin Kurum Kultiring ve Kimligini Gelistirmek
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Ll i inin aoa MO Gelnl un WinaliXing Calick: 3
Her yil 6grencilerin ders digi faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklari vb.)
katilimini %10 arttirmak
Her yil galisanlarin kuruma baglhigini ve Memnuniyetine katk saglayacak faaliyetleri

Hedef %5 arttirmak
Her yil kurum kiiltiriine katki saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisini %10
arttirmak B
Her yil en az 2 adet “Universite Tanitim Giinii” diizenlemek J

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Performans Hedefi Universitesinin  Kurum  Kiiltiiriini ve Kimligini
Gelistirmek
Universitesinin Kurum Kltirini ve Kimligini Geligtirmek
Performans Gostergeleri Olgii Biri 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Digi Toplam
1 KURU.MSAL YONETSEL ve IDARI YAPI Universitesinin Kurum Kiltirtni ve Kim igini 6.312.000 0 6.312.000
Gelistirmek
Genel Toplam 6.312.000 0 6.312.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITEST
|
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Egitim Danismaniigi Ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik VermekKURUMSAL-
YONETSEL ve IDARI YAPI
Amag Egitim Danismanlig Ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Egitim Danismaniigi Ve Rehberlik Hizmetlerine Adirlik Vermek
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Her yil Ogrencilerin ruh sagligina yénelik Rehberlik hizmetlerini %5 oraninda
arttirmak .
Her yil il diginda gelen Ogrencilerin %90'na guvenli, temiz ve ekonomik kosullarda
Hedef barinabilecekleri yurtlann saglanmasi igin gerekli girisimlerde bulunmak
: Her yil ihtiyag duyan 6grencilerin %70'ine burs imkanlar olusturmak ve calistinlan
kismi zamanli 6grenci sayisini %6 arttirmak
Egitim Danismanligi Sistemini olusturarak her yil stirekliligini saglamak.
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Performans Hedefi Egitim Danismanhgi Ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik
Vermek
Egitim Danismanligi Ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek ‘J
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyaci T
Faaliyetler
Biitge Biitce Digi Toplam
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Egitim Danismaniigi Ve Rehberlik Hizmetlerine
1 Agirlik Vermek 7.312.000 0 7.312.000
Genel Toplam 7.312.000 0 7.312.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI

Etkin Bir Idari Yapi KurmakKURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI

Etkin Bir idari

Yapi Kurmak

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI

Etkin Bir Idari

Yapi Kurmak

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI

Etkin Bir idari

Yap! Kurmak

Hedef

Universite genelinde is sUreglerini belirlemek ve siireg Yazilimi ile iyilegtirmeler

yapmak ve her yil srekliligini saglamak

Her yil Universitemizde baglatilan ve baglatilacak olan birimlerin koordinasyon

uygulamalarini standartlagtirmak

Akademik ve Idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gegmek ve her

yil stirekliligini saglamak

Basar ve performansi artirmak igin Odil Mekanizmalan kurmak ve her yil

strekliligini saglamak.

Performans Hedefi

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI

Etkin Bir Idari Yapi Kurmak

Etkin Bir Idari Yapi Kurmak

Performans Géstergeleri Olgii Birin 2014 2015 2016
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Digi Toplam
1 |KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Etkin Bir idari Yapi Kurmak 7.280.000 7.280.000
Genel Toplam 7.280.000 7.280.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - ARASTIRMA GELISTIRME
liniversitemizde arastirma faaiivetlerini gelistirmek

Faaliyet Adi

ARASTIRMA GELISTIRME iiniversitemizde arastirma faaiiyetlerini
gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

429.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

1.429.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biit¢e Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.429.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - ARASTIRMA GELISTIRME
Universitemizdeki Yavinlarm Sayisini ve Niteligini Arttirmak

Faaliyet Adi

ARASTIRMA GELISTIRME Universitemizdeki Yaymlarin Sayismi ve Niteligini
Arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 {Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

—

.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitee Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ady

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 -ARASTIRME GELISTIRME
Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilim Tesvik Etmek

Faaliyet Adi

ARASTIRME GELISTIRME Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilim
Tesvik Etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06  [Sermaye Giderleri

—

.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Dé&ner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biit¢e Dist
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biite Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITES]

Performans Hedefi

4- EGITIM-OGRETIM
Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Faaliyet Adi

EGITIM-OGRETIM Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri 27.116.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 3.274.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.627.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 550.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynal ihtiyaci

32.567.000,00

Biit¢e Disi
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitee Dist Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

32.567.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

{dare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5-EGITIM-OGRETIM
Lisans Ustii Egitime Agirhik Vermek

Faaliyet Adi

EGITIM-OGRETIM Lisans Ustii Egitime Agirhik Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 24.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.340.000,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 2.200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 700.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac

30.240.000,00

Biit¢e Dist
Kaynak

Déner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi

0,00

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

30.240.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

6 - EGITIM-OGRETIM

Performans Hedefi LT g o
Nitelikii Ogretim Uyesi Yetistirmek

Faalivet Adi EGITIM-OGRETIM Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

Sorunitu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri

24.000.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

3.340.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.200.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 700.000,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitee Kaynak Ihtiyaci

30.240.000,00

Z ., |Doner Sermaye 0,00
o< ;

8 = [Diger Yurt Igi 0,00
=L

= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitee Disi Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.240.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare

Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performauns Hedefi

7- EGITIM-OGRETIM
Meslek Yiiksek Okullari Egitim Programlarini. Toplum ilni\'uqlzlrlna Gire

Faaliyet Adi

EGITIM-OGRETIM Meslek Yiiksek Okullari Egitim Programlarint. Toplum
Ihtiyaglarma Gore Siirekli Yenilemek ve Gelistirmek

Sorumlu Hareama Bivimi veya Birimleri  [38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDAR] BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 24.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.340.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 700.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

30.240.000.00

Biit¢e Disi
Kaynak

Déner Sermaye

0,00

= |Diger Yurt I¢i

0,00

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyam

30.240.000.00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8- EGITIM-OGRETIM
AB Egitim Programiarina Entegre Olmak

Faaliyet Adi

EGITIM-OGRETIM AB Egitim Programlarna Entegre Olmak

Sorumlu Harcama Bivimi veya Birimleri  [38.27.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDAR] BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenck
01  |Personel Giderleri 24.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.340.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.200.000,00
04 [Faiz Giderleri 0.00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 700.000,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac: 30.240.000,00
Cz; 2 Déner Sermaye 0,00
& 5 Diger Yurt I¢i 0,00
3 =< Yurt Dis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 30.240.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI *’

Performans Hedefi

9 - EGITIM-OGRETIM
BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNLU)

Faaliyet Adi

EGITIM-OGRETIM BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK OGRETIM
REFORMUNU) UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

24.000.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

3.340.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.037.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

700.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

30.077.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.077.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - KURUMSAL ILISKILER
Yurt i¢i Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

Faaliyet Adi

KURUMSAL ILISKILER Yurt i¢i Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini
Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odencek

01 |Personel Giderleri

910.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

253.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.167.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transterler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

350.000,00

07  |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.680.000,00

Dé&ner Sermaye

0,00

.|Diger Yurt Igi

0,00

Biit¢e Disi
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.680.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - KURUMSAL ILISKILER
Sanayi ile Isbirligini Gelistirmek

Faaliyet Adi

KURUMSAL ILISKILER Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

Sorumlu Harcama Bivimi veya Birimleri  [38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDAR] BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

800.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

275.000,00

03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

1.750.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06  |Sermaye Giderleri

300.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak [htiyaci

3.125.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biit¢e Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.125.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ady

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - KURUMSAL ILISKILER
Mezuiivet Sonrasi (“);Zrcnci-["ni\'crsite Baglarimi Gelistirmek

Faalivet Adi

KURUMSAL ILISKILER Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite
Gelistirmek

Baglarim

Sorumlu Hareama Birimi veya Birimleri  [38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

860.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

275.000,00

03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

1.750.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0.00

06  |Sermaye Giderleri

300.000,00

07  [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci

3.185.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt [gi

0,00

Biit¢e Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyacl

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.185.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

[dare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITES]

Performans Hedell

13 - KURUMSAL iLISKILER
Universite -Toplum iliskilerini Giiclendirmek

Faaliyet Adi

KURUMSAL ILISKILER Universite -Toplum Iligkilerini Giiglendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderler 800.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 275.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.750.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000.00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 3.125.000,00
g & Déoner Sermaye 0,00
3 = [Diger Yurt Igi 0,00
2 < Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.125.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ad

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - KURUMSAL iLISKILER
Bilgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalar: Tesvik Etmek

Faaliyet Adi

KURUMSAL ILISKILER Bilgesel Kallkimmaya Katlkida Bulunacak Proje Ve
Arastirmalari Tesvik Etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

800.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

275.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.750.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

300.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.125.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt l¢i

0,00

Biit¢e Disi
Kaynak

Yurt Dis

0.00

Toplam Biitee Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.125.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - ALTYAPI
Universite Alt Yapisint Gelistirmek

Faaliyet Adi

ALTYAPI Universite Alt Yapisi Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

16.250.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

16.250.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt l¢i

iitce Disi
Kaynak

0,00

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

16.250.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

{dare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - ALTYAPI
Kampiisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak

Faaliyet Adi

ALTYAPI Kampiisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.27.00.01 - (ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
% .. |Doner Sermaye 0,00
= )
& % Diger Yurt I¢i 0,00
S
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - ALTYAPI
e-Universite Yapularim Gelistirmek

Faalivet Adi

ALTYAPI e-Universite Yapilarim Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.27.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 0,00
% . |Ddner Sermaye 0,00
o«
Fl 5 Diger Yurt I¢i 0,00
R < Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitenin Yeniden Yapilandirimasimi Saglamak

Faaliyet Adi

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Universitenin Yeniden
Yapulandirilmasmi Saglamak

Serumlu Harcama Bivimi veya Birimleri  [38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

1.069.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

262.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

4.750.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

2.117.000,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07  |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

8.198.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biit¢e Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.198.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

[dare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI

Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Faaliyet Adi

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii
ve Kimligini Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

850.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

262.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

1.200.000,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08  [Borg verme

0,00

Toplam Biitee Kaynak Ihtiyaci

6.312.000,00

Déner Sermaye

0,00

.| Diger Yurt ¢i

0,00

Biit¢e Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitee Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.312.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Egitim Damismanhfi Ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhik Vermek

Faaliyet Adi

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Egitim Damgmanhgi Ve Rehberlik
Hizmetlerine Agurhk Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenck

01 [Personel Giderleri 850.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 262.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 2.200.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyacn

7.312.000,00

Biitge Dist

Kaynak

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Eopl:lm Kaynak ihtiyncn

7.312.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI]

Performans Hedefi

21 - KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Etkin Bir idari Yapi Kurmak

Faaliyet Adi

KURUMSAL- YONETSEL ve iIDARI YAPI Etkin Bir idari Yapi Kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE [DARI BiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenck

01 |Personel Giderleri

850.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

230.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transtferler

2.200.000,00

06  [Sermaye Giderleri

0,00

07  |Sermaye Transferleri

0,00

08  |Borg verme

0.00

Toplam Biite Kaynak ihtiyaci

7.280.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biit¢e Digi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

LToplam Kaynak ihtiyacn

7.280.000.00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi (38.27 - DicLE UNIVERSITEST

P
z 2016
TG
% 1= Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
[T w| -~
I.Q.I.:.l T 5: (L) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
a | w

1 ARASTIRMA GELISTIRME ) o 1.429.000,00| 0,43 0,00 1.429.000,00( 0,43

universitemizde arastirma faaiivetlerini aelistirmek
1 |ARASTIRMA GELISTIRME tniversitemizde arastirma faaiiyetlerini gelistirmek 1.429.000,00( 0,43 0,00 1.429.000,00| 0,43

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00( 76,94 254.625.000,00( 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00| 23,06 76.333.000,00| 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00| 100,00 0,00| 100,00 330.958.000,00| 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi [38.27 - DICLE UNIVERSITESI
o
< 2016
Zwl B
¢4 - i
o8& Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
ool 3
&z b (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o nl w

2 ARASTIRMA GELISTIRME o 2.000.000,00| 0,60 0,00 2.000.000,00| 0,60

Universitemizdeki Yavinlarin Savisini ve Nitelidini Arttirmak
2_|ARASTIRMA GELISTIRME Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak 2.000.000,00| 0,60 0,00 2.000.000,00{ 0,60

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00| 76,94 254.625.000,00( 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00( 23,06 76.333.000,00( 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00| 100,00 0,00( 100,00 330.958.000,00{ 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi (38.27 - DiCLE UNIVERSITEST

<
z 2016
Solg
o AalZ Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
e =
& o
w ff) E (TL) PAY(%) (L) PAY(%) (TL) PAY(%)

3 ARASTIRME GELISTIRME N 2.000.000,00| 0,60 0,00 2.000.000,00( 0,60

Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesyik Etmek
3 |ARASTIRME GELISTIRME Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tegvik Etmek 2.000.000,00( 0,60 0,00 2.000.000,00{ 0,60

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00( 76,94 254.625.000,00| 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00( 23,06 76.333.000,00| 23,06
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00| 100,00 0,00( 100,00 330.958.000,00| 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITES] -
=
< 2016
T B
?3‘ “Q-' = Agiklama Biitce Igi Biitce Disi Toplam
w ool =
E * 5: (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (L) PAY (%)
o | w

4 EGITIM-OGRETIM o 32.567.000,00| 9,84 0,00 32.567.000,00| 9,84

Lisans Editiminin Kalitesini Arttirmak
4 |EGITIM-OGRETIM Lisans Editiminin Kalitesini Arttirmak 32.567.000,00( 9,84 0,00 32.567.000,00| 9,84

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00( 76,94 254.625.000,00| 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00| 23,06 76.333.000,00( 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00| 100,00 0,00( 100,00 330.958.000,00( 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 [38.27 - DICLE UNIVERSITESI
=
< 2016
=T B
% wl > Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
v
Ex - (TL) PAY/(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

5 EGITIM-OGRETIM 30.240.000,00| 9,14 0,00 30.240.000,00| 9,14

Lisans Ustii Editime Adirlik Vermek
5 |EGITIM-OGRETIM Lisans Ustii Egitime Adiriik Vermek 30.240.000,00| 9,14 0,00 30.240.000,00{ 9,14

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00( 76,94 254.625.000,00| 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00| 23,06 76.333.000,00| 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00{ 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00( 100,00 0,00( 100,00 330.958.000,00| 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi (38.27 - DICLE UNIVERSITESI
P
. 2016
A
5 “D-' = Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
ol |
EEl g () PAY(%) T PAY(%) (1) PAY(%)
a | w

6 EGITIM-OGRETIM 30.240.000,00| 9,14 0,00 30.240.000,00| 9,14

Nitelikli Odretim Uvesi Yetistirmek
6 |EGITIM-OGRETIM Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek 30.240.000,00| 9,14 0,00 30.240.000,00| 9,14

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00| 76,94 254.625.000,00| 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00| 23,06 76.333.000,00| 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00| 100,00 0,00( 100,00 330.958.000,00| 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi [38.27 - DICLE UNIVERSITES]
=
< 2016
el G
g uo..l b Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
Lol =
% B S\; (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (L) PAY(%)
Q. | w
EGITIM-OGRETIM
7 Meslek Yiiksek Okullari Egitim Programlarini. Toplum Ihtiyaclarina Gore 30.240.000,00| 9,14 0,00 30.240.000,00| 9,14
Siirekli Yenilemek ve Gelistirmek : =—
7 EQIHM-—OGREHM Meslek Yuk;elf Okullari Egitim Programlarini. Toplum Ihtiyaclarina 30.240.000,00| 9,14 0,00 30.240.000,00| 9,14
Gore Sirekli Yenilemek ve Gelistirmek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00( 76,94 254.625.000,00| 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00( 23,06 76.333.000,00| 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00| 100,00 0,00( 100,00 330.958.000,00( 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi (38.27 - DICLE UNIVERSITEST
=
< 2016
Zo B
% g iZ Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
[
gz & (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o n| w

8 EGITIM-OGRETIM 30.240.000,00| 9,14 0,00 30.240.000,00| 9,14

AB Editim Proaramlarina Enteare Olmak
8 |EGITIM-OGRETIM AB Egitim Programlarina Entegre Olmak 30.240.000,00| 9,14 0,00 30.240.000,00{ 9,14

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00| 76,94 254.625.000,00| 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00( 23,06 76.333.000,00| 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamu 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00| 100,00 0,00| 100,00 330.958.000,00( 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI
=
< 2016
= | -
o | W Acikl .. - 4
o Bz cixlama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
e =
53]
HE b} (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w
EGITIM-OGRETIM
9 BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU) 30.077.000,00| 9,09 0,00 30.077.000,00| 9,09
(NIVFRSITEMIZDE UYGUI AMAK ) _ i
9 EGI_TTM-QGREUM BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU) 30.077.000,00| 9,09 0,00 30.077.000,00| 9,09
UNIVERSITEMIZDE UYGUILAMAK
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00( 76,94 254.625.000,00( 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00| 23,06 76.333.000,00| 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00| 100,00 0,00| 100,00 330.958.000,00| 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi [38.27 - DICLE UNIVERSITESI

P
< 2016
sl kG
o al& Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
Lol =
b= = (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

10 KURUMSAL ILISKILER L 2.680.000,00| 0,81 0,00 2.680.000,00| 0,81

Yurt Ici Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirlidini Gelistirmek
10 |KURUMSAL ILISKILER Yurt Igi Ve Yurt Digi Universiteler ile isbirligini Gelistirmek 2.680.000,00{ 0,81 0,00 2.680.000,00| 0,81

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00( 76,94 254.625.000,00( 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00| 23,06 76.333.000,00( 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00| 100,00 0,00| 100,00 330.958.000,00( 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi [38.27 - DICLE UNIVERSITES]
<
< 2016
5|k
§ a E Agiklama Biitce Ici Biitge Disi Toplam
wd

k3 & (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o V| w

11 KURUMSAL ILISKILER 3.125.000,00| 0,94 0,00 3.125.000,00| 0,94

Sanayvi Ile Isbirlidini Gelistirmek
11 |KURUMSAL ILISKILER Sanayi ile isbirligini Gelistirmek 3.125.000,00{ 0,94 0,00 3.125.000,00| 0,94

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00| 76,94 254.625.000,00( 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00| 23,06 76.333.000,00| 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00( 100,00 0,00( 100,00 330.958.000,00| 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 |38.27 - DICLE UNIVERSITES]

=z

< 2016

sl b

24 .. = . e

o Al Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

ool a

£x I ) PAY(%) T PAY(%) () PAY(%)
o n|l w

12 KURUMSAL ILISKILER 5 o 3.185.000,00| 0,96 0,00 3.185.000,00| 0,96

Mezunivet Sonrasi Odrenci-Universite Badlarini Gelistirmek
12 |KURUMSAL ILISKILER Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek 3.185.000,00{ 0,96 0,00 3.185.000,00| 0,96

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00| 76,94 254.625.000,00| 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00| 23,06 76.333.000,00| 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00( 100,00 0,00| 100,00 330.958.000,00( 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi (38.27 - DICLE UNIVERSITESI

P
s 2016
R

% = Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
[

i () PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o n| w

13 KURUMSAL ILISKILER ) 3.125.000,00| 0,94 0,00 3.125.000,00| 0,94

Universite -Toplum Iliskilerini Giiclendirmek
13 |KURUMSAL ILISKILER Universite -Toplum iliskilerini Giiclendirmek 3.125.000,00{ 0,94 0,00 3.125.000,00{ 0,94

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00( 76,94 254.625.000,00| 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00| 23,06 76.333.000,00( 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00| 100,00 0,00( 100,00 330.958.000,00| 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 [38.27 - DICLE UNIVERSITESI
Z
< 2016
==
¢ U W Acikl .. : ,
ol it Giklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
ool =
5 T Sz (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w
KURUMSAL ILISKILER
14 Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalari Tesvik 3.125.000,00| 0,94 0,00 3.125.000,00| 0,94
Etmek
14 KURQMSAL ILISKILER Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalan 3.125.000,00 0,94 0,00 3.125.000,00| 0,94
Tesvik Etmek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplarm 254.625.000,00( 76,94 254.625.000,00| 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00| 23,06 76.333.000,00| 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00( 100,00 0,00( 100,00 330.958.000,00( 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi [38.27 - DICLE UNIVERSITES]
=
< 2016
=]
A~ Acikl itce fci .
ca = Giklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
vl d
o Hl g
= TL PAY (% TL PAY (% TL PAY (%
w
s (L) (%) (TL) (%) (TL) (%)
15 ALTYAPI o 16.250.000,00| 4,91 0,00 16.250.000,00| 4,91
Universite Alt Yapisini Gelistirmek
15 |ALTYAPI Universite Alt Yapisini Gelistirmek 16.250.000,00( 4,91 0,00 16.250.000,00| 4,91
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00( 76,94 254.625.000,00| 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00| 23,06 76.333.000,00| 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00( 100,00 0,00( 100,00 330.958.000,00/ 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITEST
=
< 2016
A
% el Agiklama Biitge Ici Biitce Disi Toplam
i
g T b (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

16 ALTYAPY _ 5.000.000,00| 1,51 0,00 5.000.000,00| 1,51

Kamniisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak
16 |ALTYAPI Kampiisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak 5.000.000,00{ 1,51 0,00 5.000.000,00| 1,51

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00| 76,94 254.625.000,00| 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00| 23,06 76.333.000,00| 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00| 100,00 0,00{ 100,00 330.958.000,00( 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 (38.27 - DICLE UNIVERSITES]
=
< 2016
AR
% a = Agiklama Biitce Ici Biitge Disi Toplam
Lol =
B = - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
%™

17 ALTYAPT o 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00

e-Universite Yapilarini Gelistirmek
17 |ALTYAPI e-Universite Yapilarini Gelistirmek 0,00{ 0,00 0,00 0,001 0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00( 76,94 254.625.000,00( 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00( 23,06 76.333.000,00| 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00( 100,00 0,00| 100,00 330.958.000,00( 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi (38.27 - DICLE UNIVERSITES]
=
s 2016
= | =
o bW Acikl " e i -
o B 5 Giklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
(]
T 3 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o vl w

18 KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI 5 8.198.000,00| 2,48 0,00 8.198.000,00| 2,48

Universitenin Yeniden Yanilandinlmasini Sadlamak
18 gUF\IUMSé\L— YONETSEL ve IDARI YAPI Universitenin Yeniden Yapilandiriimasini 8.198.000,00| 2,48 0,00 8.198.000,00| 2,48
adlama

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamu 254.625.000,00( 76,94 254.625.000,00| 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00| 23,06 76.333.000,00| 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00( 100,00 0,00( 100,00 330.958.000,00( 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi (38.27 - DICLE UNIVERSITESI
=
= 2016
il
ca = Agiklama Biitge Ici Biitce Disi Toplam
won| -
E = 2‘ (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a n| w

19 KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPT 6.312.000,00| 1,91 0,00 6.312.000,00| 1,91

Universitesinin Kurum Kiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek . S—
19 (K;UF\L:‘MSAE_ YONETSEL ve IDARI YAPI Universitesinin Kurum Kiiltiriini ve Kimligini 6.312.000,00 1,91 0,00 6.312.000,00| 1,91
elistirme

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00| 76,94 254.625.000,00| 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00| 23,06 76.333.000,00| 23,06
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00| 100,00 0,00( 100,00 330.958.000,00( 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITEST
=
< 2016
= | -
Y Acikl i . . -
cRrl.A Giklama Biitge Ici Biitce Disi Toplam
Lol =
5= b} (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
. V| w
20 KURUMSAL- YONETSEL ve IDARITYAPT 7.312.000,00| 2,21 0,00 7.312.000,00| 2,21
Eaitim Danismanlidi Ve Rehberlik Hizmetlerine Adirlik Vermek :
20 KEJRUMSAL— YONETSEL ve IDARI YAPI Egitim Danismanligji Ve Rehberlik Hizmetlerine 7.312.000,00| 2,21 0,00 7.312.000,00| 2,21
Adurlik Yermek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00| 76,94 254.625.000,00( 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00| 23,06 76.333.000,00| 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00( 100,00 0,00( 100,00 330.958.000,00( 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi [38.27 - DICLE UNIVERSITES]

=

< 2016

== -

& 5l & Acikl i

oy = Giklama Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam

[T w —

&z 3 ) PAY(%) (1) PAY(%) (TL) PAY(%)
c V| uw

21 KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI 7.280.000,00| 2,20 0,00 7.280.000,00| 2,20

Etkin Bir Idari Yan! Kurmak
21 |KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPT Etkin Bir idari Yapi Kurmak 7.280.000,00{ 2,20 0,00 7.280.000,00( 2,20

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 254.625.000,00| 76,94 254.625.000,00| 76,94
Genel Yonetim Giderleri 76.333.000,00| 23,06 76.333.000,00| 23,06
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamu 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 330.958.000,00| 100,00 0,00| 100,00 330.958.000,00( 100,00




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
NEL YONETIM DIGER IDARELERE
. R Top AN roprame ,

01 |Personel Giderleri 154.905.000,00 65.881.000,00 0,00 220.786.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 22.343.000,00 10.452.000,00 0,00 32.795.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.810.000,00 0,00 0,00 38.810.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 |Cari Transferler 7.717.000,00 0,00 0,00 7.717.000,00

06 |Sermaye Giderleri 30.850.000,00 0,00 0,00 30.850.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
Blitge Odenegi Toplam . 254.625.000,00 0| 330.958.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00
Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00
“|Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00
 Bitge Disi K 00 om0




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE IiLiISKiN TABLO

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

]

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

ARASTIRMA GELISTIRME
Universitemizde arastirma faaiiyetlerini
gelistirmek

ARASTIRMA GELISTIRME tiniversitemizde

arastirma faaiiyetlerini gelistirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ARASTIRMA GELISTIRME
Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve
Niteligini Arttirmak

ARASTIRMA GELISTIRME
Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve
Niteligini Arttirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ARASTIRME GELISTIRME
Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi
Tesvik Etmek

ARASTIRME GELISTIRME Bilimsel
Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik
Etmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE [DARI
BIRIMLER

EGITIM-OGRETIM
Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

EGITIM-OGRETIM Lisans Egitiminin

Kalitesini Arttirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

EGITIM-OGRETIM
Lisans Ustii Egitime Agirlik Vermek

EGITIM-OGRETIM Lisans Ustii Egitime

Agirlik Vermek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

EGITIM-OGRETIM
Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

EGITIM-OGRETIM Nitelikli Ogretim Uyesi

Yetistirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

EGITIM-OGRETIM

Meslek Yiiksek Okullart Egitim
Programlarni. Toplum Ihtiyaglarina Gore
Surekli Yenilemek ve Gelistirmek

EGITIM-OGRETIM Meslek Yiksek Okullart

Egitim Programlarini. Toplum Ihtiyaglarina
Gore Siirekli Yenilemek ve Gelistirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

EGITIM-OGRETIM
AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

EGITIM-OGRETIM AB Egitim
Programlarina Entegre Olmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

BIRIMLER
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EGITIM-OGRETIM
BOLOGNA SURECINI (AVRUPA

YUKSEK OGRETIM REFORMUNU)
ENIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

|
|
|

(AVRUPA YUKSEK OGRETIM
REFORMUNU) UNIVERSITEMIZDE
UYGULAMAK

/EGITIM-OGRETIM BOLOGNA SURECINI

-

|

JST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

KURUMSAL ILISKILER
Yurt I¢i Ve Yurt Disi Universiteler ile
Isbirligini Gelistirmek

=

KURUMSAL ILISKILER Yurt Iei Ve Yurt
Dis1 Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

i

BIRIMLER

’UST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR]

KURUMSAL ILISKILER
Sanayi [le Isbirligini Gelistirmek

KURUMSAL ILISKILER Sanayi ile ’

i

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

KURUMSAL ILISKILER
Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite
Baglarini Gelistirmek

KURUMSAL ILISKILER Mezuniyet Sonras;

Isbirligini Gelistirmek
Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek l

%

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

KURUMSAL ILISKILER
Universite -Toplum liskilerini Giiclendirmek

|

KURUMSAL ILISKILER Universite -Toplum
Uiskilerini Giiglendirmek

i

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR]
BIRIMLER

KURUMSAL ILISKILER
Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak
Proje Ve Arastirmalar; Tesvik Etmek

KURUMSAL ILISKILER Bolgesel
Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve

Arastirmalari Tesvik Etmek

UST YONET IM, AKADEMIK VE [DARI
BIRIMLER

ALTYAPI

Universite Alt Yapisini Gelistirmek

|

|[ALTYAPI Universite Alt Yapismi

-

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ALTYAPI
Kampiisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak

ALTYAPI Kampiisii 24 Saat Aktif Halde
Tutmak

—

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ALTYAPI
e-Universite Yapilarini Gelistirmek

ALTYAPI e-Universite Yapilari

L

UsT YONETIM, AKADEMIK VE IDAR]
BIRIMLER
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KURUMSAL- YONETSEL ve IDAR] YAPI
Universitenin Yeniden Yapilandirilmasin

|Saglamak

|
|
I

I SORUMLU BiRIMLER ’

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitenin Yeniden Yapilandirilmasin;
Saglamak

i

|

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR]
BIRIMLER

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitesinin Kurum Kiltiirini ve
Kimligini Gelistirmek

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitesinin Kurum Kiiltiirini ve
Kimligini Gelistirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARL YAPI
Egitim Damsmanlig1 Ve Rehberlik
Hizmetlerine Agirlik Vermek

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAP]
Egitim Danigmanlig: Ve Rehberlik
Hizmetlerine Agirlik Vermek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR{
BIRIMLER

-

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Etkin Bir Idari Yap: Kurmak

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Etkin Bir [dari Yap: Kurmak

L

|
|

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR]
BIRIMLER




