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Bilginin hizla gogaldigi, yayildigi
ve tuketildigi ylzyihmizda bilgiye
ulasma ve degerlendirme  6nem
kazanmistir. Alvin Toffler'in de soyledigi
gibi cehalet artlk "okuma yazma
bilmemek" yerine “bilgiye nasil
ulasilacagini bilmemek™ olarak
tanimlaniyor. Bu noktadan hareketle
Dokuz Eylil Universitesi, 6grencilerine

yonelik olarak, gerekli bilgiye ulasmanin

yollarini  ve boylelikle omur boyu
o6grenmeyi 6greten bir egitim sistemine ulagsmak igin "bilgi okur yazarhigi" adi altinda yeni
bir projeyi hayata gegirmistir. Bu proje kapsaminda, 6grencilerimizin gereksiz bilgi yukinden
kurtularak her konuda bilgiye ulasma ve ulastiklar bilgileri analiz etme becerilerini
gelistirebilmeleri hedeflenmektedir. "Bilgi okur yazarligi", Dokuz Eylil Universitesi'nin
dnculiginu yaptigr "Aktif Egitim" sisteminin énemli bir pargasidir. Ulkemizde Universitelerin
yani sira pek ¢ok egitim kurumuna "Aktif Egitim" sisteminin vyerlestirimesi ve
yayginlastiriimasi konusunda 6ncii bir misyon Ustlenen Dokuz Eylil Universitesi, kendini
surekli yenileyen dgretim elemani kadrosunun yogun ¢abasi ile tim arastirma, laboratuar ve
kGtiphane olanaklarini gunin kosullarina gore yenilemeye 6zen goOstermektedir. Ayrica
Universitemiz blinyesinde 6gretim elemanlari ve dgrencilerimizi daha fazla arastirma ve bulus
icin 6zendirmek amaciyla tilkemizin ilk ve tek, diinyanin ikinci Ogrenme Kaynaklari Merkezi
Universitemiz bunyesinde hizmete sunulmustur. Bunun yani sira dnumuzdeki gunlerde
o6grenci ve 6gretim elemanlarimizin projelerini hayata gecirebilecekleri Teknoloji Arastirma ve

Gelistirme Merkezimiz hizmete agilacaktir.

"Bana soylersen unutabilirim, gosterirsen animsayabilirim, ama beni de katarsan
anlarim" s6ézunde vurgulanan anlayistan yola ¢ikarak katilimci, arastirmaci ve tartismaci bir
egitim uygulanan Universitemizde Atatiirk ilke ve Devrimleri'nin rehberliginde akilci,

aydinlanmaci ve demokrat bireylerin yetistirimesi hedeflenmistir. Bu hedefin sadece
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Ogretimle olmayacaginin bilincindeyiz. Bu bilingle, 6grencilerin genis bir yelpazede

faaliyetlerini strdurdukleri 6grenci kullipleri uygulamasi ile kendilerini gelistirme sureglerine

katki saglayabilmek bizim en dnemli hedeflerimizden biridir.

Avrupa Birligi Uyum Sireci icerisinde kamunun vyeniden yapilandiriimasi
cergevesinde yurirlige konulan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri hedeflenerek
kamu idarelerinin stratejik planlama ve performansa dayali ¢ok yilli bitgelemeye gegmesi
hiikme baglanmis olup, bu baglamda Universitemizin 2007—-2011 dénemi stratejik plani

hazirlanarak 2007 yili baginda Devlet Planlama Teskilati Mlstesarligina sunulmustur.

Aktif egitim sisteminin Onculuguni yapan Universitemiz tum bu hizmetleri yerine
getirirken ayni zamanda yeni mali sistemin saydamlik, gtivenirlilik, hesap verilebilirlik ilkelerini
dustur edinerek mali islemlerinde de gerek kamuoyunu, gerekse hesap vermekle sorumiu

oldugu kurum ve kuruluglar bilgilendirmekten mutluluk duyar.

Bu amagla 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ve Performans Esasli
Bltce Hazirlama Rehberi uyarinca hazirlanan Universitemiz 2008 Mali Yili Performans

Programi kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluglarin bilgisine sunulur.

Prof. Dr. Emin ALICI
Rektor
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Dokuz Eylul Universitesinin misyonu,
gerceklestirdigi egitim ve bilimsel arastirmalar
yoluyla insanligin ekonomik, kulturel ve sosyal

zenginligini artirmaktir.

Dokuz Eyliil Universitesinin vizyonu, diinyanin en

iyi egitim ve bilim merkezlerinden biri olmaktir.
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Yuksekogretim kurumlarinin yetki, goérev ve sorumluluklari Turkiye Cumhuriyeti

Anayasasr’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile dizenlenmistir.

Anayasada yer aldi§i Uzere; YUksekdgretim kurumlar, Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir duzen icinde milletin ve ulkenin ihtiyaclarina uygun insan gicu
yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere cesitli
birimlerden olusan kamu tlzelkigiligine ve bilimsel 6zerklie sahip kurumlar olarak

tanimlanmistir.

2547 sayili Yiksekdégretim Kanununda ise, Universite; Bilimsel dzerklige ve kamu
tuzelkisiligine sahip yluksek dizeyde egitim - 06gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan; fakiilte, enstitli, yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yuksekogretim kurumu olarak tanimlanmis ve ylksekdgretimin amaci, ana ilkeleri ve

yuksekogretim kurumlarinin gérevleri asagida belirtildigi sekilde belirlenmistir.

2547 sayili YUksekogretim Personel Kanunu’nun “Amag” baslikli 4 Gnci maddesinde

Yuksekdogretimin amaci tanimlanmistir. Bu dizenlemeye gore yiksekogretimin amaci,
a. Ogrencilerini;
(1) ATATURK Iinkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagl,

(2) Tark milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultirel degerlerini tagiyan, Turk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Gstinde tutan, aile, Ulke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig

haline getiren,
(5) Hur ve bilimsel dusunce gicine, genis bir diinya gortistiine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) ligi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gec¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kilturdne sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b. Tark Devletinin Ulkesi ve milletiyle bélinmez bir bitin olarak, refah ve mutlulugunu

artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
2/275
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hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

c. Yuksekogretim kurumlari olarak ylksek dizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt igi ve yurt dig1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin segkin

bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl

hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kultirimuz, orf ve adetlerimize badli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kultdr icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade gucu kazandirilir.

c. Yuksekdgretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - 6gretim dallari ile amaclari gozetilerek

egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim - &gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, Ulke ve yodre

ihtiyacglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip surekli olarak gelistirilir.
e. Yuksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

f) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitileri ve bunlar igindeki fakilte, enstiti ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yuksekdgretim planlamasi c¢ercevesinde YUlksekdgretim Kurulunun goérlisu veya onerisi

uzerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagl yuksekokullar, Yuksekogretim Kurulunun

tespit edecegi esaslara gére Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yiksekogretim kurumlarinin geligtiriimesi, verimlerinin artirimasi, genigletiimesi ve butun
yurda yayginlastiriimasi amacina yoénelik olarak yenilerinin agilmasi, égretim elemanlarinin
yurt icinde ve disinda yetistiriimeleri ve goérevlendiriimeleri, Uretim — insan glcu - egitim
unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, ylksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
glcunin dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
Ulke, cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6rgin, yaygin, surekli ve acgik

egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

1. Yiiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci dil zorunlu

derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya guzel sanat allarindaki

derslerden birisi okutulur. Butln bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.
3/275
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Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun olarak ylksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesgitli

diuzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, lkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan gucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orguin, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yodnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak

dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim - o6gretim ve seferberligi icinde, 6rgin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve

¢evre sorunlarina ¢ézim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. YUksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli duzenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 7 inci
maddesinde hikme baglanmistir.

41275
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EGITIM ALANLARI
Kullanim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Amaci 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 12 2 2 14 4
Sinif 458 63 51 16 5
Bilgisayar Lab. 38 5 2 1
Diger Lab. 50 18 13
Konferans
Salonu 2 4 6 3 10
Toplanti
Salonu 50 1 2 3
Toplam 608 89 59 25 22 14
YURT, MiSAFIRHANE VE LOJMANLAR
Kullanim Amaci Kapasitesi (Yatak) Yer
Misafirhane (DEVAK OTEL) 92 Konak
Kiz Ogrenci Yurdu 496 Buca
Ogrenci Yurdu (Karma) 1000 Buca
Lojman 2x120 m?
SOSYAL ALANLAR
Kullanim Amaci Sayisi Alan (m?)
S
g Kantin 30
(2]
k2 Kaf 6
S afeterya 8202 m?
o
>
£ Restoran 2
c
;
Biife 5
2
x5 Ogrenci Yemekhanesi 7 4.505,5 m?
E g
> Personel Yemekhanesi 8 2.680 m?
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Ortak Kullanilan 2 1.799 m?
SPOR ALANLARI
Kullanim Amaci Alan (m?) Yer
S
_S Rektorliik Spor Salonu 748 Alsancak
('n_“
5 Tinaztepe Spor Salonu 1621 Tinaztepe Kampusu
o iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Spor
= Salonu 604 Dokuz gesmeler Kampusu
o
("]
X Buca Egitim Fakiiltesi Spor Salonu 480 Buca Egitim Fakiultesi
Tinaztepe Hali Saha 1250 Tinaztepe Kampusu
% Tinaztepe Tenis Kortu 1400 Tinaztepe Kampusu
3
s Tinaztepe Acik Basketbol Sahasi 1000 Tinaztepe Kampusu
“8,.
o Cim — Toprak Futbol Sahasi 1950 Doganbey/Payamli
<
Plaj Voleybolu Sahasi 280 Doganbey/Payamli
2 Basketbol, 1 Voleybol, 1 Mini Futbol
Sahasi 1870 Doganbey/Payamli
KUTUPHANELER
Okuyucu
ADI Alani (m?) | Kapasitesi Yeri
Merkez Kitiiphane 13.000 1.150 Tinaztepe Kampusi
Buca Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi 322 96 Buca
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kiitliphanesi 224 50 Narlidere
Hukuk Fakiltesi Kiitliphanesi 700 250 Dokuz cesmeler K.
ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 1.090 96 Akevler
Miihendislik Fakiiltesi Kiitliiphanesi 817 130 Tinaztepe Kampusu
Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi 1.550 400 Saglik Kampuisu
Atatiirk ilk. Ve inkilap Tarihi. Ens. Kiit. 120 30 Alsancak
Deniz Bil. Ve Teknolojisi Enst. Kiit. 90 10 inciralti
Torbali Meslek Yiiksek Okulu Kiit. 84 20 Torbali
Devlet Konservatuvari Kiitiiphanesi 150 - Narlidere
Yabanci Diller Yiiksek Okulu Kiit. 63 18 Dokuz ¢cesmeler K.
Toplam 18.210 2.250

6/275
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Universitemizde halen 900 m? alanda hizmet vermekte olan 200 kisilik bir sinema

salonu bulunmaktadir.

Universitemize ait “Doganbey — Payamli Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri”,
izmire 60 km. uzakliktaki Doganbey'de 14 dénim arazi tzerine 1986 yilinda, Dokuz Eylil

Universitesi akademik ve idari personeli ile 6grenci ve tim misafirlerine hizmet vermek tizere

kurulmustur.

Tesisimizdeki konaklama kapasitesi c¢ift kisilik odalarda 144 kisi, bu odalara
eklenebilecek yataklarla maksimum 216 Kkisidir. Tesisimizde 200 Kkisilik bir Konferans
Salonu, internet Cafe, TV Salonu, Kafeterya, Disko, Anfi Tiyatro, Plaj ve Sahil Bar

bulunmaktadir.

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Kullanan
Sayisi (Adet) | Alani (m2) | Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 1.259 30.627 1.868

Toplam 1.259 30.627 1.868

idari Personel Hizmet Alanlari

Kullanan
Sayisi (Adet) | Alani (m2) Sayisl

Servis 66 1.700 377
Calisma Odasi 379 10.739 640
Toplam 435 12.239 1.017

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2008
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Birim Sayi(adet) Alan (m?)
1 | Acil Servis (Radyoloji kismi harig) 1 1.456,3
2 |Yogun Bakim 6 5.197,63
GKDC Yogun Bakim 1 652,69
Transplantasyon Yogun Bakim 1 197,34
Prematire Yogun Bakim (yapilmaktadir) 1 787,2
Dahiliye Yogun Bakim (yapiimaktadir) 1 1642,7
Koroner Yogun Bakim 1 400,4
Anestezi Yogun Bakim 1 1517,3
3 | Ameliyathane 23 6.586,23
4. blok 1.kat 12 3.502,08
4. blok 2.kat 6 2.652,05
Tlp bebek 1 30
Glindiz Hastanesi 3 292.6
Dogumhane 1 109,5
4 |Klinik 22 2.3944,5
1.blok 5 658,5
2.blok 6 9566
3.blok 7 11.340
Onkoloji 3 bina 2 1.180
Onkoloji Muzaffer mufit 2 1.200
5 |Laboratuar 10 4.578,35
Merkez Laboratuari 1 2.631,98
Patoloji 1 924
Cocuk Genetik 1 75,72
Cocuk idrar 1 9
Hematoloji 1 600
EKG 1 28,5
Uyku Laboratuari 1 154,65
Norofizyoloji Laboratuari 1 90
immiinoloji Laboratuari 1 28,5
EKO Laboratuari 1 36
6 |Eczane 1 1.137,22
7 | Radyoloji 2 2.818,94
Genel Radyoloji 1 2.576,78
Acil Radyoloji 1 242,16
8 |Niikleer Tip 1 1.318,5
9 | Sterilizasyon 1 1.120
10 | Mutfak 1 1.450
11 | Camasirhane 1 891
12 | Teknik Servis 1 780
13 |Hastane toplam kapali alan 133 112.356
8/275
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20 Temmuz 1982’de kurulan ve adi pek gok biriminde uygulanmakta olan aktif egitim

sistemi ile 6zdeslesen Dokuz Eyliil Universitesi bugiin 11 farkli yerlesim biriminde,

e 10 Fakllte,
e 10 Enstitu
e 9 Ylksekokul,
e 1 Konservatuar ve
e 28 arastirma ve uygulama merkezi;
2006’da kurulan 6 yeni Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Universitemiz birimlerinin
saylisi bugun 61'e ulasmistir. 3.092 akademik, 2.526 idari personeli, 791 gegici ve surekli isci

ile 41.123 6grenciye egitim hizmeti vermeyi strdirmektedir.

Universitemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu

hikimlerine goére olusturulmustur. Universitenin yonetim organlari Rektér, Universite

Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.
Fakulte, Enstitl ve Yuksekokul dizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ

olarak gorev yapan Fakulte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olugur.
Enstitii Organlari: Enstiti MUuduru, Enstitid Kurulu ve Enstiti Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Organlari: Yuksekokul Mudurd, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul

Yonetim Kuruludur.
Fakulte ve yuksekokullar bolim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.
Fakulteler

e Tip Fakultesi

e Fen - Edebiyat Fakiltesi
e Gulzel Sanatlar Fakiltesi
e Hukuk Fakiltesi:

o ktisadi ve idari bilimler Fakiiltesi

« llahiyat Fakiiltesi

e Isletme Fakiiltesi

e Mimarlik Fakultesi
o Muhendislik Fakultesi

e Buca Egitim Fakultesi

9/275
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http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Fen_-_Edebiyat_Fak%C3%BCltesi&action=edit
http://tr.wikipedia.org/wiki/Dokuz_Eyl%C3%BCl_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0ktisadi_ve_%C4%B0dari_bilimler_Fak%C3%BCltesi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Dokuz_Eyl%C3%BCl_%C3%9Cniversitesi_%C4%B0%C5%9Fletme_Fak%C3%BCltesi

Enstittiler

Atatrk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisi
Din Bilimleri Arastirma Enstitlisu

Egitim Bilimleri Enstitusu

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitisu

Gulzel Sanatlar Enstitisu

Hemodiyaliz ve Transplantasyon Enstitlisi
Onkoloji Enstitisu

Saglik Bilimleri Enstittisu

Sosyal Bilimler Enstittisi

Yiiksekokullar

Devlet Konservatuari

Deniz isletmeciligi ve Yonetimi YUksekokulu
Hemsirelik YUksekokulu

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Yabanci Diller Yuksekokulu

Adalet Meslek YUksekokulu

ilahiyat Meslek Yiiksekokulu

izmir Meslek Yiiksekokulu

Torbali Meslek Yuksekokulu

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

ATMER (Avrupa Toplulugu Uluslararasi Ekonomik lligkiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi)

BIMER (Bolgesel Kalkinma ve Isletme Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi)
CEVMER (Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi)

DAUM (Deprem Arastirma Ve Uygulama Merkezi)

DESEM (Dokuz Eylul Gniversitesi Surekli Egitim Merkezi)

Dokuz Eylil Universitesi Beyin Dinamigi Multidisipliner Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Dokuz Eyliil Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi
EBAMER (Ege Bdlgesi Arastirma Merkezi)
IRAMER (istatistik Risk Ve Aktiierya Arastirma-Uygulama Merkezi)
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JENARUM (Jeotermal Enerji Arastirma Ve Uygulama Merkezi)

K.A.M.

SAGUMER

SAMER (S1g Jeofizik ve Arkeolojik Prospeksiyon Arastirma ve Uygulama Merkezi)
SAMER (Stratejik Arastirmalar Merkezi)

SUMER (Su Kaynaklari Yénetimi Arastirma Ve Uygulama Merkezi)

TEKSMER (Tekstil Hazir Giyim Ve Boya Arastirma Uygulama Merkezi )
DEHAMER (Hukuk Arastirmalari Merkezi)

TEKNEMER (Tekne Uretim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi)
ACMER (Anlagmazlik Cozumu Arastirma ve Uygulama Merkezi)

Fauna ve Flora Arastirma ve Uygulama Merkezi

YUTAM (Yiizey Teknolojileri ve Hasar Analizi Arastirma ve Uygulama Merkezi)
Dil Egitimi Aragtirma ve Uygulama Merkezi,

Akademik Acil Tip ve Afet Uygulama ve Aragtirma Merkezi,

Bilisim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Kalite MUkemmellik Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Aile Arastirmalari ve Uygulama Merkezi,

Glig Elektronigi ve isaret isleme Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin

Yerleskeler

Alsancak

Balcova
Bornova Ege Universitesi

Buca Dokuz Cesmeler
Buca Egitim Fakultesi
Tinaztepe

Hatay
Narlidere

Torbali
inciralti

Urla
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http://tr.wikipedia.org/wiki/Urla

Universitemizin idari Teskilati, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklar, Hukuk

Musavirligi, Sivil Savunma Uzmanligi ve Madarliklerden olusmaktadir.
GENEL SEKRETERLIK:

Genel Sekreterligin gorevleri; Genel Sekreterlik Makaminin fonksiyonlarini yerine
getirmek, Universite Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu ile ilgili tim islemleri yiritmek,
Universite idari Teskilatinda yer alan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu bir sekilde

¢alismalarinin koordine edilmesini saglamaktir.

Ayrica Rektorliik yazigmalari, Universite ile yapilan igbirligi protokollerin hazirlanmasi,
Resmi Bayram ve térenlerin organizasyonu ve Universitemizi ziyarete gelen yerli ve yabanci
misafirlerin agirlanmasi gibi isler de Genel Sekreterlik tarafindan ydritilmektedir.
Universitenin  bitinani ilgilendiren temizlik, ulasim, guvenlik, sivil savunma, matbaa
hizmetlerini gerceklestirmek, ayni zamanda Rektorlige giren-gikan evrakin doékimuni
tutmak, Universitenin basin ve halkla iligkilerini saglamak, protokol, ziyaret ve téren
organizasyonlarini yapmak amaciyla Genel Sekreterlik kendi igcinde de ayrica

teskilatlanmustir.

Genel Sekreterlik Universite Rektériine karsi sorumlu olup; Rektér tarafindan verilen

diger gorevleri de yerine getirmektedir.
Genel Sekreterlige Bagli Daire Baskanliklari:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Personel Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Saglk Kultur ve Spor Daire Baskanhgi
Katuphane ve Dokumantasyon Daire Baskanhgi
Yap! Igleri Teknik Daire Bagkanlig

© N o 00 A~ wDdhPE

Bilgi islem Daire Baskanligi
Genel Sekreterlige Bagl Birimler:

Genel sekreterlik Sube MudurlGga

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sube Midurliigi
Genel Evrak Sube Mudurlugu

Kurum Arsiv Hizmetleri Sube MudurlGgu

Sivil Savunma Uzmanligi

Matbaa Sube Mudurlagua

o a0k~ w NP
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7. Universite Hastanesi BasmidirlGgu

8. Destek Hizmetleri Sube Mudurltgu

9. Déner Sermaye isletmesi Midurliigu

10. Ozel Giivenlik Teskilati

11. Arastirma-Planlama ve Koordinasyon Birimi.
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EKTORLUK
] I II

ENSTITULER

IKTISADI VE IDARI

TIP FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER

SAGLIK BILIMLERI

BILIMLER FAKULTESI ENSTITUSU ENSTITUSU
FEN - EDEBIYAT GUZEL SANATLAR FEN BILIMLERI DE’:‘I'IEKE:\:gLMgiz: VE
FAKULTESI FAKULTESI ENSTITUSU ENSTITUSU
MIMARLIK MUHENDISLIK /;\/L’AILLP‘LTL};!_:'iII;IIESI ONKOLOJi
FAKULTESI FAKULTESI ENSTITUSU ENSTITUSU
ISLETME BUCA EGITIM TR:EQ"&?‘J?;'SZ;ON EGITIM BILIMLERI
FAKULTESI FAKULTESI ENSTITUSU ENSTITUSU
HUKUK ILAHIYAT DIIXI\IIQE.I,Q.I:II"I\ARI;\I/IEARI GUZEL SANATLAR
FAKULTESI FAKULTESI ENSTITUSU ENSTITUSU

ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU

ILAHIYAT MESLEK
YUKSEKOKULU

YUHSEHOKULLAR

DENIZ iSLETMECILIGI

TORBALI MESLEK
YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

BOLUMLER

DALLARI BOLUMU

TURK DiLi YABANCI DILLER
BOLUMU BOLUMU
GUZEL SANAT BEDEN EGITIMI VE

SPOR BOLUMU

DOKUZ EYLUL
UNIVERSITESI SUREKLI
EGITIM MERKEZI

AVRUPA TOPLULUGU
ULUSLAR ARASI
JiLiSKILER ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi
KAFKASYA-ORTA ASYA
ARKEOLOJI ARASTIRMA

\VE UYGULAMA MERKEZI
EGE BOLGESI

ARASTIRMA VE

UYGULAMA MERKEZi
ANLASMAZLIK GOZUMU
ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI

HUKUK ARASTIRMALARI
MERKEZI

STRATEJIK ARASTIRMALAR
MERKEZI

iZMIR iLi STRATEJIK PLANLAMA,
YONETISIM, ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi

1ZMIR MESLEK VE YONETIMI SAGLIK UYGULAMA VE DIGER MERKEZLER
YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU ARASTIRMA MERKEZI (FEN BILIMLERI)
SAG . . CEVRE ARASTIRMA VE
A e DEVLET DIGER MERKEZLER UYGULAMA MERKEZI
VUKSEKOKULU KONSERVATUVARI (SOSYAL BILIMLER) TEKSTIL, HAZIR GiYiM
\VE BOYA ARASTIRMA
\VE UYGULAMA MERKEZI
JEOTERMAL ARASTIRMA VE
i ) BOLGESEL KALKINMA VE UYGULAMA MERKEZI
HEMSIRELIK :éﬁi;fg’:\é%i IiSLETME BILIMLERI ISTATISTIK VE RiSK ANALIZLERI|
YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU ARASTIRMA VE ARASTIRMA MERKEZI
UYGULAMA MERKEZi DEPREM ARASTIRMA VE

UYGULAMA MERKEZI

BEYIN DINAMIGI
JMULTIDISIPLINER
ARASTIRMA VE

UYGULAMA MERKEZI

SIG JEOFIZIK VE ARKEOLOJIK
JPROSPEKSIYON ARASTIRMA
UYGULAMA MERKEZI

TEKNE URETIM TEKNOLOJILERI
ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI

SU KAYNAKLARI YONETIMI
VE SU KAYNAKLI DOGAL
AFETLERIN KONTROLU
ARASTIRMA VE

UYGULAMA MERKEZI

FAUNA VE FLORA
ARASTIRMA VE UYGULAMA
IMERKEZI

'YUZEY TEKNOLOJILERI VE
HASAR ANALIZI

ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI IDARI TESKILAT SEMASI

.‘—\)z EYL,_-,(

o <

Hukuk MGgavirtigi

< 1
= UNIVERSITE UNIVERSITE
. SENATOSU REKTOR YONETIM KURULU
“
53 |
EWIN PRy ~ REK"‘oR
YARDIMCILARI (3)
1 |  DisLISKILER
| | KOORDINATORLOGD
| GENEL SEKRETER
T
GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI (2)
|
[ 1 I | | | I | 1
Ogrenci lgtert _| Kphens ve | Sagik, Kattor ve Spor Biigl Iglem | 1dari ve Mall igler Persone | Yopi Istert vo Toknik| | yrateps Goltgtirme
Daire o Daire Bagkartige nanaqn':u Owire Bagkanhgs Daire Bagkunhgs 'ﬁ Daire Bagkanige Onire Bugkaniigl Daire Baghkankgs
Egitim v Ogrwom Toknik Hizmator H MOir ve Spor Tohrsk Hizenote: Tahibduk Asama Elid Proje 3.0 ve Prrtormans Gtk sk idu ik
Sube MOdGNOYG Sube MIGGNGY0 | Gube MUcOraD0 | Sube MOdGNoYa Sube MOAGrG0 Bube MIGOMGO0 Sube MOAGNGH0 Frog. Sube MIG0NHZ0 Sube MidGroY0
i~ " |
Kayit v Kabul lglen Oxuyucy Hizmedian -I.:';m" 00 Program ve | Satirmima | Goreviendeme, lzin Ihake vo Kosin Hosap | | Yénutm Ganel Evrak
Sube MOHINGHG | Sube Micanign = MUcinoil Sube g0 E Sebe Miinigs | [ Sube ModuaOdo i e Sune MUBUNGYo
Uisans Osto g | | 5010 Aima ve Sagramal Sube MuMinanD Biimsol Arsgtrna | | | Maag ve Tanssus | || Yapim :.E‘W" Bazin vo Hakia Ngkber
Ogreti= Subm Mo | Subw 00" | | e o mmiis Profeéer Sutie MOA030 Subo McONig) oo MUdurog [ Sue Muckiri i
Sube MU0
L= e | i e ) o ([ |
Sube MUGOT000 Tocke dtmetier EQUm Subs MOION030 Sube MODUNO0 Sibio MUNASS Sude MOOMOH0
A Gorevilleei € Tart i Hezmal
] | s, | =y
= =
e P
Suide Microg
Mo vo
R Onivarsite Hastanes:
Bakim wa Ravinma Bag MOJOAUGD
Hizmatt Al
Dot Seermuyw
Sovyul Teanber Ighatma MOAGADRG
- Sivil Savunma
R ’&\&v\ Uzmanii

Rekidr Yardimeilanndan Biri Yonetim Temsilcisi Olarak Gareviendiriimigtir,

Prof. Dr. Emin ALICI
Rektor
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A) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu

B) 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu

C) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

D) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

E) 6245 sayili Harcirah Kanunu

F) 832 sayili Sayistay Kanunu

G) 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu

H) 4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

1) 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

J) 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

K) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

L) 486 sayili Damga Vergisi Kanunu

M) 492 sayili Harglar Kanunu

N) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli Hakkinda Kanun

O) 818 sayili Borglar Kanunu

P) 4857 sayili is Kanunu

Q) 2942 sayili Kamulagtirma Kanunu

R) 7201 sayili Tebligat kanunu

S) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

T) Yillari Merkezi Yonetim Bltce Kanunu

U) 78, 124, 190 ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameler

Bu Kanunlara dayali yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.
Ayrica Universitemizin yayinlamis oldugu;

- DEU Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Cerceve Yonetmeligi

- DEU Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

- DEU Yaz Ogretimi Yoénetmeligi

- Ylksek Ogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarina lliskin Yonetmelik

basta olmak Uzere, toplam 37 adet Yonetmelik bulunmaktadir.

Universitemiz kitiiphanesinde 338.181 adet kitap, 1.373 adet basili periyodik yayin
ve 24.553 adet elektronik yayin mevcuttur.

Rektorlik genelinde butin bilgi isletim sistemlerimiz Bilgi islem Dairesi blinyesinde
isletilmektedir.

2004 yili Arallk ayinda baglayan ve halen devam etmekte olan

Rektorligimiiz ve bagli birimlerimizle yiritilen Otomasyon (Oracle) isletim Programi
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http://www.ankara-bel.gov.tr/mahalli/39.htm

tizerinden personel isleri, Ogrenci isleri, Ogretim Uyesi not girisi, On kayit islemleri, Mediko
o6grenci islemleri, yapi igleri, BAP satin alma ve yodnetim iglemleri gibi pek c¢ok islem

gerceklestiriimektedir.

Universitemiz Bilgi Iislem Dairesinde 23 adet server bulunmaktadir. Bu serverlar'a ait

Ozellikler agagida belirtiimektedir.

Sunucular:

1. Sun X-Blade 1000 (Solaris 5.10 isletim Sistemi)
Yaptigi Is: Oracle 10G Test

2. Sun X-Blade 1000 (Solaris 5,8 isletim Sistemi)
Yaptidi Is: Ogrenci E-Posta Hizmetleri.

3. Sun V490 (Solaris 5.10 isletim Sistemi)
Yaptigi Is: Debis uygulamalari resmi WWW sayfalari + Progress webspeed kitliphane
katalog tarama uygulama programlari, kisisel akademik web sayfalari.

4. Sun Enterprise 450 (Solaris 2,6 isletim Sistemi)
Yaptigi Is: Deu ofis otomasyonu Progress veri tabani sunucusu

5. Sun Enterprise 450 (Solaris 5,8 isletim Sistemi)
Yaptidi Is: Endustri Muhendisligi'ne ERP uygulamalari icin teslim edildi.

6. SUN ULTRA- _
7. SUN ULTRA-10 (Solaris 5,8 Igletim Sistemi)
Yaptigi Is: Milet projesi Test ve Deneme’lerin yapildigi uygulama ve veritabani sunucusu

8. SUN ULTRA-5 ( Solaris 5,8 isletim sistemi)
Yaptigi Is: Universitenin DNS sunucusu.

9. SUN V880 ( Solaris 5,8 igletim sistemi)
Yaptigi is: Tum ERP server + application +canl database sunucusu

10. SUN V250 ( Solaris 5.10 isletim sistemi)
Yaptigi Is: Kitiphane programi

11.SUN V440 ( Solaris 5.10 Isletim sistemi)
Yaptidi Is: Oracle 10G Veritabani sunucusu (yapim asamasinda)

12. SUN V440 ( Solaris 5.10 isletim sistemi)
Yaptidi is: Oracle Forms / Reports Uygulama sunucusu (yapim agsamasinda)

13. SUN V440 ( Solaris 5,8 isletim sistemi)
Yaptidi Is: Resmi Veri tabani Oracle 9i

14. SUN V440 ( Solaris 5.10 isletim sistemi)
Yaptigi Is: Bott (dekart igin) kullaniliyor

15. SUN V440( Solaris 5.8 Isletim sistemi)
Yaptigi Is: Personel programi test sunucusu

16. .SUN V440 ( Solaris 5.10 isletim sistemi)
Yaptigi Is: Akademik ve idari personel e-posta hizmetleri

171275
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18. OPENBSD 3-6
Yaptigi Is: Universitenin Ftp Serveri

19. FREEBSD 4.11
Yaptigi Is: Gelen e-postalar igin virls taramasi yapilan sunucu

20. FREEBSD 4.11
Yaptigi Is: Gelen e-postalar icin virls taramasi yapilan sunucu

21. FREEBSD 6,0
Yaptigi Is: Is bankasi ile harglar konusunda bilgi aligverisi

22. FREEBSD 6,1
Yaptigi Is: Resmi olmayan web sayfalari, web mail, e-posta listeleri

23. Firewall Open BSD 3,4
Yaptigi Is: Firewall
Ethernet Karti: 3 adet Realtek marka

24. Web Karsilama Sunuculari 5+1
DISK GRUPLARI

1. STOREDGE 3500
Yaptigi Is: Veri Tabani disk grubu

2. STOREDGE 3500
Yaptidi Is: E-posta disk grubu

LINE PRINTERLAR
Printronix
Modeli: P 5214

Printronix
Modeli : P5224

UPS 30 KVA EKA 2 adet (paralel)

Kampduslerimiz 2 mbps ile 34 mbps arasinda degisen hizlarda Rektorligimuzdeki
merkeze baglidir. Bu merkez, toplamda 155 mbps’lik omurga ile TUBITAK-ULAKBIM

universiteler arasi akademik agina ve internete baghdr.

Bilgi iglem birimimizin bir Grini olan DEBIS araciligi ile akademik personelimize
portal kalitesinde hizmet verirken, “e-liniversite” olmak i¢in yogun bir otomasyon calismasi
yapilmaktadir. DEBIiS’in &grencilere de agiimasi icin calismalar siirerken her égrencimize
Ucretsiz e-mail adresi imkani saglanmakta ve evinde bilgisayari olan dgrencilerimize yonelik

olarak dial-up internet hizmeti de verilmektedir.
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Katiphane otomasyon programi ile kitiphanemizdeki kaynaklarin kullanimi, kontroli

ve izlenmesi daha kolay bir hale gelecektir. Kataloglama moduld ile kutiphanemizde bulunan

tum kitaplar bilgisayar ortaminda kayit altina alinmis olunacak ve kitaplarin her trli takibi

¢ok hizli ve dogru bir sekilde yapilabilecektir. Dolasim moduli ile kitap 6ding verme islemleri

bilgisayar kayitlarina gecirilecektir. Bu sayede dolasimda bulunan kitaplarin takibi, éding
verme ve alma islemleri de hizli ve givenilir bir sekilde gergeklestirilecektir. Web modiilu ile
de kutuphane kullanicilarinin kitiphane kaynaklarini kendi bilgisayarlarinda tarayarak
belirledikleri kaynaklarin dolasimdaki mevcut durumunu goérmeleri, ayrica kendi Uyelikleri

altindaki durumlarini izlemeleri mumkun olacaktir.

Otomasyon programinin kurulumu cesitli asamalardan olusmaktadir. Bunun igin
oncelikle bir sunucu bilgisayarin hazirlanmasi, bilgisayar ortaminda mevcut kitap bilgilerinin
hazirlanmasi, otomasyon programinin 6n kurulumlarinin yapilmasi, bir deneme veritabani ile
kurulumun test edilmesi, otomasyon programina ait moddllerin kurulumu ve bu moddillerin
test edilmesi, program kurulumunun tamamlanarak éncelikle kitiphane bunyesinde bir sure
test modunda kullaniimasi ve otomasyon programi tim moddlleri ile c¢alisir duruma

geldiginde tum kullanicilara agilmasi baglica asamalardir.

Oncelikle sunucu bilgisayarin temini agsamasi gergeklestiriimis ve eski programdaki
(marc formatindaki) kitap bilgilerinin Millennium programina aktariimasi icin test calismalari

devam etmektedir. Millennium vyetkililerinin istekleri dogrultusunda sunucu bilgisayara

yeniden vyukleme yapiimis ve otomasyon programinin  6n  kurulum islemleri
gerceklestirilmistir.
Onumizdeki glnlerde, test c¢aligmalari sonrasinda veritabani aktariimasi

tamamlanarak programin tim modulleriyle kurulumu ve egitim ¢alismalar yapilacaktir.

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach A:;alit;gllla
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 41 282

Slayt makinesi 3 114 2

Tepegoz 7 268

Episkop 1 1

Barkot Okuyucu 59 3

Bask1 makinesi 10 19
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Fotokopi makinesi 91 39
Faks 54 22
Fotograf makinesi 25 76 11
Kameralar 27 67 8
Televizyonlar 195 130 1
Tarayicilar 20 111 37
Miizik Setleri 54 41
Mikroskoplar 32 75 9
DVD ler 64 42
Optik Okuyucu - 3

Universitemizde 2006 yili sonu itibariyle 3.092 akademik personel, 2.526 idari

personel ve 791 surekli ve gegici is¢i olmak Uzere toplam 6.408 personel gérev yapmaktadir.
Toplam personel sayisinin % 48,24’Unu akademik personel, % 39,42’sini idari personel ve %

12,34’0n0 de slrekli ve gegici isciler olusturmaktadir.

% 48,24

W idari Personel
2.526

;‘

Universitemizin toplam 3.092 olan akademik personelin 3.045'i kadrolu, T’

kadrosuz,16’s1 Yabanci Uyruklu Soézlesmeli Personel ve 30'u Soézlesmeli Sanatgi olarak
istihdam edilmektedir. 3045 adet kadrolu akademik personelin 459 adedi Profesor, 218 adedi
Dogent, 518 adedi Yardimci Dogent, 377 adedi Ogretim gérevlisi, 187 adedi Okutman, 1.128
adedi Arastirma Gorevlisi ve 159 adedi de Uzman kadrosundadir. 459 adet Profesor’'iin 409
adedi devamli statide, 50 adedi de kismi statide gorev yapmakta olup, devamli statlide
gorev yapan 1 adet Profesor 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 60/b maddesi uyarinca

istihdam edilmektedir. (Ek- 3)
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AKADEMIK PERSONEL DURUMU

~
o <

O Dolu
H Bos
O Toplam

0

Profesor Yrd.Dogent Okutman Egitim- Uzman

Oi retim

Universitemizde toplam 2.526 adet idari personel gérev yapmaktadir. 2.526 adet idari
personelin 1.037’si Genel idari Hizmetler Sinifi, 677’si Saglik Hizmetler Sinifi, 253’ Teknik
Hizmetler Sinifi, 4’G Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 3’4 Din Hizmetleri Sinifi ve 552’si Yardimcli
Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir. Toplam idari kadronun % 41,05'ini Genel idari
Hizmetler, % 26,80’ini Saglk Hizmetleri, % 10,01 Teknik Hizmetler, % 0,02 Avukathk
Hizmetleri, % 0,01 Din Hizmetleri ve % 21,85 Yardimci Hizmetler Siniflarina aittir. (EK - 9)

HiZMET SINIFLARI iTIBARIYLE iDARI PERSONEL KADROLARI

[a0]

O Dolu
® Bos
0O Toplam

Genel Idari Saglk Teknik Avukatlk Din Yardimci
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Universitemizde egitim hizmetlerini iki kategoriye ayirmak mimkindir. Bunlardan
birincisi faaliyet raporunun baginda gorev, yetki ve sorumluluklarda sayilan Cagdas egitim-
Ogretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan

gucu yetistirmek, ikincisi de kariyer gelistirme, meslek edindirme ve Kigisel gelisim egitimidir.

Cagdas egitim- ogretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, milletin ve Ulkenin
ihtiyaclarina uygun guzel bir gelecek ve guglu bir Tarkiye igin Cumhuriyetci, Laik, Ulusalci,
Demokrat, Akilci, Bilimsel, Aydinlanmaci, (")ngrIngU ve Toplumcu milletin ve Uulkenin
ihtiyaclarina uygun insan glcl yetistirmek amaciyla; Universitemizde 10 fakiilte, 4
yuksekokul, 5 enstiti ve 4 meslek yuksekokulunda on lisans, lisans ve lisansustu egitim
hizmeti verilmektedir. S6z konusu fakiilte, yuksekokul ve enstitiideki egitimler 6rgln, ikinci
egitim ve tezsiz yiksek lisans egitimi tirindedir. Bunlarin disinda Universitemiz
ogrencilerinin daha kisa surede mezun olabilmeleri ve kisa sUrede insan gucu yetistirmeyi

saglamak amaciyla yaz okulu programlari da aciimaktadir.

Universitemiz blinyesinde 6grenci ve akademisyenlere alanlarinda kendilerini
geligtirmeye yonelik editim programlarinin yani sira diger kuruluglarda ¢alisanlara yonelik
kariyer gelistirme; lise mezunlarina yénelik meslek edindirme ve ¢esitli alanlarda her kesime
yonelik kisisel gelisim ve hobi kurslari ile sertifika programlari dizenlenen egitim programlari
arasinda yer almaktadir. Bu amagla Universitemiz bunyesinde kurulan Dokuz Eylul
Universitesi Surekli Egitim Merkezi (DESEM) her yas ve meslek grubuna yonelik
Universitemiz 6gretim Uyelerinden olusan kadrosuyla cesitli alanlarda egitim ve sertifika
programlari dizenlemektedir. S6z konusu programlari bilgisayar kurslari, yabanci dil kurslari

ve kisisel gelisim kurslari olarak gruplandirmak mimkdnduir.

On Lisans, Lisans ve Lisansisti diizeyinde verilen egitimle ¢agdas, arastirmaci ve

evrensel standartlarda 6grenci yetistirmeyi amaclayan Universitemizde 2005-2006 egitim-
dgretim yilinda 4 adet meslek yiiksekokulunda 8.120’si On Lisans, 14 adet fakilte ve
yuksekokulda 27.077’si Lisans ve 5 adet enstitide 5.926’sI da YUksek Lisans ve Doktora
olmak Uzere toplam 41.123 Ogrenciye egitim hizmeti sunulmaktadir. Toplam 06grenci
sayisinin % 65,84°U Lisans, % 19,75’ On Lisans ve % 14,41’i Yiksek Lisans ve Doktora
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ogrencisidir. Egitim hizmeti sunulan Toplam 41.123 6gdrencinin 30.437’si 6rglin 6gretim ve

10.686’s1 ise ikinci 6gretim hizmetlerinden yararlanmaktadir.

OGRENCI SAYILARININ OGRETIM PROGRAMLARINA DAGILIMI
N~

ONLISANS LISANS Y LISANS VE DOKTORA

O ORGUN EGITiM m IKINCI EGITIM O TOPLAM

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesinde en son teknolojik cihaz ve
aletlerle donatiimig, her an kullanima hazir olan 23 ameliyat salonu, acil servisi ve ayrica
cocuk acil servisi yetismis uzman ekiple, 24 saat ve 18'i acil servis, 54’0 yogun bakim ve
894’ klinik olmak Uzere toplam 966 yatak kapasitesi ile tim branglarda poliklinik ve yatak
tedavi servisi sunulmustur. Ege Bolgesinde basaril organ nakilleriyle 6n plana ¢ikan
Uygulama ve Arastirma Hastanemizde Tup Bebek ve Uyku Bozuklugu Merkezince saglk
hizmeti verilmektedir.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulunda ise ayaktan gelen hastalara sunulan
fizyoterapi hizmetinin yani sira ylksekokul atdlyesinde imal edilen protez ve ortezler ile

hastalarin fonksiyonel bagimsizligini artiran saglik hizmeti de sunulmaktadir.

Uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi, hemsire, eczaci, psikolog ve biyologlardan
olusan bir ekiple Tinaztepe vyerleskesinde bulunan Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi
tarafindan personel ve 6grencilere saglik hizmeti verilmektedir. Ayrica édrenci ve personele
farkli yerlesim alanlarinda bulunan saglik istasyonlarinda saglik hizmeti verilmektedir.
Merkez Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesinde ayaktan tedavi, dis saghgi tani ve tedavileri,
biyokimyasal, serolojik, hematolojik, parazitolojik ve radyolojik tetkikler yapilmasinin yaninda

Universitemizde gida Uretim ve servis hizmetlerinde galisan tim personelin rutin portdr
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testleri de yapilmaktadir. Ayrica 6grenci ve calisanlara 6zel bir ekip tarafindan “Sigara

birakma danismanhdi” da verilmektedir. Yine son olarak 2005-2006 dgretim yili igerisinde

Periyodik Saglik Muayenesi (Check-Up) poliklinigi hizmete girmistir.

Ogrenim, ogretim ve arastirma faaliyetleri igin gerekli kitiphane materyal ve

hizmetleri Universitemizde bulunan 12 kiitiphane ile saglanmaktadir.

2003 yilinda 13 bin m* ve 1150 okuyucu kapasitesi ile ilkemizin en biyiik kapali
alanina sahip Merkez Kutiphane binasinin da hizmete agiimasiyla kutliphanelerimizin
toplam alani 7.214 m? den 18.210 m? ye cikmis ve okuyucu kapasitesi 2.250’ye ulasmistir.
18’i uzman olan 74 personelin gérev yaptigl kitiphanelerimizde 329.627 adet kitap, 728’

yabanci dillerde, 589’u Turkge olmak uzere toplam 1.373 sureli yayin mevcuttur.

Dokuz Eylil Universitesi'nden servis alarak internete baglanan tim arastirmaci ve
okuyucular ofislerinden veya evlerinden elektronik bilgi erisim sistemlerine ulasabilmektedir.
Ayrica degisik konularda abone olunan elektronik veri tabanlari ile arastirmaci ve 6grencilere
21.256 dergi, 26.500 kitap ve 600.000 yuksek lisans ve doktora tezi lizerinde online fulltext

ulasim olanagi saglanmistir.

Sosyal Hizmetler Birimi, Dokuz Eylil Universitesi Saglk, Kiltir ve Spor Dairesi

Bagkanligrna bagli olarak 2004 yih iginde Universitemiz ve 6grencilerin katihmiyla

gerceklestirilecek sosyal hizmet projelerini yasama gecgirmek amaciyla kurulmustur.

Gergeklestirilen projelerle; Universitemiz 6grencilerine sosyal hizmet verilmesi, sosyal
sorumluluk bilincinin pekistiriimesi ve bu projeler araciligiyla Gniversite-kamuoyu arasinda

kopru olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ogrenci ve Universite akademik ve idari personel, diger kamu kuruluslari, diger
Universite dgrencileri ve mensuplarina hizmet vermekte olan Doganbey/Payamli Dinlenme
Tesislerinin her blogunda 24 oda bulunmaktadir. Toplam 144 yatak kapasitesi olan tesiste
gerektiginde ek yataklar ile birlikte yaklasik olarak 200 kisiye kadar hizmet verebilmektedir.
Tesis internet salonu, kafeteryasi, diskosu, anfi tiyatrosu, ¢ift kisilik klimali odalari ve 24 saat

sicak su imkani ile tatil firsati saglamaktadir. Ogrencilerin bos zamanlarini
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degerlendirmelerine yonelik olarak, voleybol, basketbol, mini futbol sahasi bulunan tesiste,
spor turnuvalari, animasyonlar, guncel konularla ilgili konferanslar gibi her turli sosyal

aktiviteler yapilmaktadir

Universitemiz tarafindan dizenlenen pek ¢ok kongre, sempozyum, staj kamplarina
uygun salonlari ve teknoloijileri ile 200 kisiye kadar olan kapasitesiyle tercih edilen tesislerden

biri olmaktadir.

Saglik, Kdltir ve Spor Dairesi Bagkanligina bagl “Doganbey — Payamli Ogrenci
Egitim ve Dinlenme Tesisleri”, izmire 60 km. uzakliktaki Seferihisar — Urkmezde 14 dénim
arazi lizerine 1986 yilinda, Dokuz Eyliil Universitesi akademik ve idari personeli ile égrenci
ve tOm misafirlerine hizmet vermek Uzere kurulmustur. Baglatilan yeniden yapilandirma

calismalari ile tesisimiz, Uluslararasi bir Kongre Merkezi olma yolundada ilerlemektedir.

Yemek Bursu; Maddi olanaklari yetersiz &6grenciler ile basarili olan &3drenciler yemek

bursundan yararlanabilmektedir. Ozellikle érgiin egitim 6grencilerinin yararlandigi yemek
bursu Saglk, Kdiltir ve Spor Dairesi Baskanhdrna bagh olan yemekhanelerden
yararlandirilarak verilmektedir. Her yil yaklasik 835 &grenci yemek bursundan

yaralanmaktadir.

Yurt Bursu; Universitemize ait Buca Kiz Ogrenci Yurdu'nun kapasitesinin %10’u her yil
maddi olanaklari yetersiz olan &grencilere “yurt bursu” olarak tahsis edilmektedir. Bu
dogrultuda gelir durumu disik olan 6grencilerimizin basvurulari, geliri en diglk 6grenciler

temel alinarak puanlama sistemiyle belirlenmektedir.
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2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 13, 14 ve15inci maddelerinde Universitenin
Yénetim organlari; Rektdr, Senato ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmis olup,
Rektore yardimci olmak Uzere universitenin aylikli profesorleri arasindan atanan Ug¢ Rektor
Yardimcisi ile idari birimlerin bagli bulundugu Genel Sekreterlik de yonetim kadrosu i¢inde

yer almaktadir.

Universite yonetim kademesi iginde yer alan Rektdr, Rektér Yardimcilar ve Genel
Sekreterin nitelikleri ve atama usulleri 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 13 ve 52 inci

maddeleri ile dizenlenmisgtir.
Buna gore:

Rektor; Universite 6gretim (yelerince secilecek profesér unvanina sahip adaylar

arasindan, 4 yillik sire igin Cumhurbaskani tarafindan,

Rektor Yardimcilari; Universitenin aylikh profesérleri arasindan, 5 yillik sure igin

Rektor tarafindan,

Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip kisiler arasindan, ydnetim kurulunun

gOrusu alinarak Rektdr tarafindan atanmaktadir.

Tark kamu mali sisteminde reform saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile olugturulan yeni mali sistemde, merkeziyetgi bir yapilanmadan vazgegilerek butce
ve mali kontrol ile ilgili yetkinin kamu kurumlarina devredilmesi sonucunda Butge Dairesi
Bagkanliklari ile Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanliklari kapatiimis ve her
iki dairenin gorev ve sorumluluklari ile mali yonetim reformunun tanimladigi yeni goérevleri
yerine getirmek Uzere kamu kurum ve kuruluslarinin blnyesinde Strateji Gelistirme
Bagkanlik/Daire Bagkanhk/MudurlUkleri kurulmus ve kanun ile éngoérilen mali yonetim ve

kontrol sisteminin idari yapilanmasi tesis edilmistir.

Kamu mali sistemi agisindan reform niteliginde olan 5018 sayili Kanun ile mali

sisteme kazandirilan yeni aktorler, tanimlar ve slrecler ise asagida kisaca yer almaktadir.

Ust Yénetici Bakanliklarda mistesar, diger kamu idarelerinde en (st yonetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani, Universitelerde ise rektérin st ydnetici
oldugu belirtimis ve devaminda ise Ust yOneticilerin, idarelerinin stratejik planlarinin ve
butcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
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kullanimini saglamaktan, kayip ve kétlye kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyiginin goézetiimesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumlu oldug@u ile Ust yoOneticilerin, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirecekleri dizenlenmistir.

Mali Kontrol ifadesi ile anlatiimak istenen uluslararasi kamu mali sistemine uygun
olarak 5018 sayili Kanun ile tanimlanmis olup, anilan tanim geregince mali kontrol; kamu
kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak icin olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, yontem ve suregleri ifade etmektedir. Mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
kamu kurum ve kuruluslari dizeyinde idari yapilanmasina bakildiginda ise harcama birimleri,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi(mali hizmetler birimi) ve bu birimce sadlanan muhasebe
ve 6n mali kontrol hizmetleri ile i¢ denetimden olustugu goralmektedir. Mali kontrol sistemine
ait resmi daha net goérebilmek igin harcama birimi ve harcama yetkilisi, gerceklestirme
gorevlisi, ic denetim ve dis denetim mekanizmasi 6n mali kontrol gibi slrecler ile bu

sureclerin olusumuna katkisi bulunanlarin da ayrica belirtiimesi gerekmektedir.

Harcama Birimi butceyle 6denek tahsis edilen her bir birim olarak tanimlamakta ve
bu birimin en Ust yodneticisinin ise harcama yetkilisi oldugu anilan Kanun ve ikincil mevzuat
ile duzenlenmektedir. Harcama vyeftkililerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile harcama
yetkisinin devrine iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi tarafindan tespit edildigi sekilde
Dokuz Eylil Universitesinde tanimlanmis ve 2006 yili basindan itibaren uygulamaya

konulmustur.

5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatta dizenlendigi Gzere, butcelerden harcama
yapilabilmesinin ancak her birimin Harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
muamkin oldugu ve harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari,
suresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usull ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin
bilgiler yer almasi gerektigi dizenlenmistir. Harcama yetkilisi harcama talimatlarinin bltce
ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun c¢ergevesinde

yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu kilinmigtir.

“Harcama Yetkilisi” gorevi 5018 sayili Kanunla bu gorevi yurutmekle goreviendirilen
yetkililerce, “Gerceklestirme Gorevlisi” gorevi ise Harcama Yetkilileri tarafindan belirlenen

gorevlilerce yurutulmektedir.

Harcamalara iligkin usul ve esaslar, 10.12.2003 tarih 5018 Sayil “Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunun 33.maddesi hukumlerine dayanilarak Maliye Bakanlhgr'nca hazirlanan

v ey

“Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi” ile dizenlenmistir.
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Harcama oncesi kontroller ve i¢ kontrol esaslari ise, 5018 sayili Kanuna dayanilarak
cikarilan, “ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”

hidkUmleri uyarinca ve yénetim sorumlulugu cergevesinde yurutiimektedir.

ic kontrol sisteminin olusturulmasi ve 6én mali kontrole iliskin is ve islemlerin
usullerinin belirlenmesi amaciyla Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
hazirlanan, “Dokuz Eylil Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi”, “Dokuz Eyliil
Universitesi Mali islemler Siire¢ Akis Semas!” ile én mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve

islemleri belirleyen Rektdrlik Onayi uygulamaya konulmustur

ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistrmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel guvence saglama ve
danismanlik faaliyeti oldugu anilan Kanun ile tanimlanmis olup, i¢c denetimin Ust ydnetici

tarafindan atanan i¢ denetciler tarafindan yapilacagi belirtilmistir.

Dis denetim ise hesap verme sorumlulugu cergcevesinde, ydnetimin mali faaliyet,
karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden

incelenmesi ve sonuglarinin Turkiye Buyuk Millet Meclisine raporlanmasi olarak belirtilmigtir.

5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu cergevesinde Universitemizde i¢ denetim; st
yonetici tarafindan atanan i¢c Denetciler, dis denetim ise Sayistay Baskanligi tarafindan

gereklestiriimektedir.

Universitemiz 4734 sayili Kamu lIhale Kanununa tabi olup, harcama birimleri
tarafindan yapilan ve dogrudan temin limitini asan tim satin almalar Universite harcama

birimleri biinyesinde olusturulan ihale Komisyonlari marifetiyle gerceklestiriimektedir.
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Universitemiz Stratejik Planinda, 6 adet Stratejik Amag ve buna bagli 17 Alt Amag ile
bunlara bagli 40 adet Stratejik Hedef belirlenmistir. Stratejik planda yer almasina ragmen Alt
Amagclara performans programinda deginilmemis ve Stratejik hedefler, alt amaclarin yer

almamasi nedeniyle yeniden numaralandiriimigtir.

insanligin Geligsimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet Yaratmak.

1.1 2011 yihna kadar dretilen aragtirmalari, projeleri ve alinan patent

sayilarini %20 artirmak (izere laboratuarlar kurmak ve akreditasyonlarini

tamamlamak.

1.2 2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye ybnelik stratejik
ortakliklari %20 artirmak.

1.3 Disiplinler arasi ortak projelerin nitelik ve niceligini %20 artirmak.

1.4 2008 yilina kadar (niversitemiz kitiphanelerinden bilgiye erisme

olanaklarini %30 zenginlestirmek.
15 2008 yilina kadar dahil olunan uluslararasi bilgi aglarini %20 artirmak.

1.6 2009 yilina kadar deger yaratan bilimsel arastirma ve projelere ybnelik
destekleri %100 artirmak.

Ogrencilerimizi insanligin gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas

degerlerle yetistirecek bir egitim-ogretim sistemleri olusturmak.

2.1 2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini, yerleske altyapi

calismalarini, binalari tamamlamak.
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2.2 2008 yilina kadar c¢agdas egitim ybntemlerinin arastiriimasi ve

paylasiimasina yénelik faaliyetleri %20 artirmak.

2.3 2008 yilina kadar en az bir birimin daha lisans ve lisansiisti diizeyde

aktif egitim uygulamasini saglamak.
2.4 2010 yilina kadar uzaktan egitim sistemini kurmak ve hayata gegirmek.

2.5 2008 yilina kadar lisans ve lisansulsti diizeyde disiplinler arasi egitim

programlarinin sayisini ve ortak ¢alisma alanlarini %20 artirmak.

2.6 2008 yili sonuna kadar ‘Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ Etiketi almak

icin AB komisyonuna basvuruda bulunmak.

2.7 2008 yili basindan itibaren mezun &grencilerin mesleki bilgilerini
gtincelleyebilmelerini saglayacak mezuniyet sonrasi egitim programlari

acmak.

2.8 Her yil &grencilerin “etik ve sosyal sorumluluk” bilincini gelistirmeye

yoOnelik en az 2 ¢calisma yapmak.

f¢ Paydaslarla Olan Etkilesimi Artirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin

Kalitesini Yiikseltmek

3.1 Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak

donanimlari %10 iyilestirmek.

3.2 Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yoénelik egitim,

konferans, seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.

3.3 Her yil  6grencilerin  sosyal, kiltiirel ve ekonomik gelisimini

desteklemeye yobnelik etkinlikleri %10 artirmak.

3.4 2008 yili itibari ile kadar mezun &grencilerin istihdam oranini her yil
%10 artirmaya ydnelik ortam olusturmak.

3.5 2007 yili itibari ile lniversitenin 24 saat yasanan bir egitim kurumuna
dénlismesini saglayacak ortami olugturmak.

3.6 2008 yilina kadar akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarini
(ofislerin) %30 iyilestirmek.

3.7 2008 yilindan itibaren her yil akademik personelin ekonomik ve sosyal

haklarini iyilestirmek icin gerekli girisimlerde bulunmak.
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3.8 2011 yihna kadar her yil kadar akademik ve idari personelin gelisimini

destekleyecek egitim, konferans, seminer vb. etkinlikleri %10 artirmak.

3.9 2007 yihina kadar i¢ paydaslar arasindaki iletisimleri, sosyal ve kdiltirel
faaliyetleri %30 artirmak.

3.10 2008 yilina kadar Dokuz Eyliil Universitesi kurum anayasasini
olugturmak.

3.11 Her yil Dokuz Eyliil Universitesinin plan program ve prosediirleri ile

ilgili bilgiye erisimini %20 gelistirmek.

Dis Paydaslarla iliskileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak

4.1 Dis paydaslara ybnelik ve dis paydaslarla ortak yiiriitiilen faaliyetleri
her yil %20 artirmak.

4.2 Her yil mezunlarla olan igbirligi ve iletisimi %20 gelistirmek.

4.3 Her yil i¢ ve dis paydaslarla ortak katihmli toplumsal duyarlilik
projelerini %10 artirmak.

4.4 Her yil toplumun bilinglendiriimesine yénelik etkinlikleri %10 artirmak.

Ulusal ve Uluslararasi Taninmighgi ve igbirligini Artirmak.

5.1 Dokuz Eyliil Universitesi’nin ulusal alandaki imaj ve itibarini geligtirerek

farkindaligr her yil %10 artirmak.

5.2 2010 yilina kadar uluslararasi alanda kurumun imajini ve itibarini

artirmaya yonelik faaliyetleri %20 artirmak.

5.3 Uluslararasi kurum ve kuruluslardaki kurumsal ve bireysel diizeyde

tyelikleri ve aktif gbrevleri %20 artirmak.
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54 Uluslararasi akreditasyonlari tiim akademik birimlerde ve [ISO

belgelerini tiim idari birimlerde yayginlastirmak.

5.5 Uluslararasi  bilimsel, egitsel, sanatsal arastirma ve tanitim
etkinliklerinin gerceklestiriimesine yoénelik igbirliklerini ve aktif katilimlari %50

artirmak.

5.6 Her yil yurtdigindaki egitim kurumlarn ile 6grenci ve O6gretim (yesi

degisimlerini %20 artirmak

Egitim, Arastirma, Paydaslara Hizmet Islevlerinin Daha Etkin Bir Bigimde

Yerine Getirilebilmesi ve Ulusal-Uluslararasi Taninmishgin Gelistirilmesine

Yénelik Finansal Kaynak Yaratmak.

6.1 Her yil finansal kaynaklarin kullanimindaki etkinligi %10 artirmak.

6.2 Her yil faaliyetlerden gelen gelirleri %20 artirmak.

6.3  Her yil 6z yeteneklerimizi kullanarak ulusal ve uluslararas! kuruluglarla

geligtirilen finansal kaynak saglayici projeleri %20 artirmak.

6.4 2008 yilina kadar topluma ybnelik gelir saglayici etkinlikleri %20

artirmak.

6.5 Her yil bagis ve sponsorluk gelirlerini %10 artirmak.
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Universitemiz Stratejik Planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerden
temel politika ve oncelikler; hikimet politikalari, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve

bltce imkanlari g6z 6nlinde alinarak su sekilde belirlenmistir.
1- insanligin geligimine yénelik katma degeri yiiksek (iriin ve hizmet Gretmek.

Aragtirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik ortaklari artirma hedefi kapsaminda

yurt digi Universitelerle ortak arastirma ve projelere donuk isbirligi artirilacaktir.

2- Ogrencilerimizi insanh@in gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas degerlerle

yetistirecek bir egitim ve 6gretim sistemi olusturmak.

Kademeli olarak Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarinin aktif egitim programini

uygulamasi saglanacaktir.
3- Ulusal ve Uluslararasi taninmishgi ve isbirligini artirmak.

Yurtdisi egitim kurumlari ile olan ikili anlagsmalarla 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim

sayisi artirilacaktir.
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG - 1

insanhgin gelisimine yonelik katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet yaratmak

STRATEJIK HEDEF (1.6)

2009 yilina kadar deger yaratan bilimsel aragtirma ve projelere yénelik destekleri %100 arttirmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda 150 adet bilimsel arastirma projesi ydirlitlilecektir

STRATEJIK AMAG - 3

i¢ paydaslarla olan etkilegimi arttirmak, geligimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF (3.1)

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari %10 iyilestirmek

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda Universitemizin giivenlik ihtiyacina iligkin tiim gereksinimleri karsilanacaktir

2- 2008 yilinda Universitemiz birimlerine temizlik, ulasim, posta faaliyetlerinde ve kirtasiye donanim ve bakim-
onarim ihtiyaclar ile temsil ve tanitim igin destek hizmeti verilecektir

STRATEJIK HEDEF (3.3)

Her yil 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik geligsimini desteklemeye yénelik etkinlikleri %10
arttirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda Universitemizin matbaa ihtiyaci karsilanacaktir

STRATEJIK HEDEF (3.8)

2011 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim, konferans, seminer
vb. etkinlikleri %10 arttirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda Akademik ve idari Personelin mesleki ve bireysel olarak kendi alanlarina giren konularda her tiirlii
kongre, sempozyum , seminer ve panellere katilimi desteklenecek ve saglanacaktir

2- 2008 yilinda Yiksek lisans ve Doktora egitimini strdlrmeleri amaciyla yurtdisindaki lniversitelere génderilen
13 Aragtirma Gérevlisinin yurtdigi maaslari ve égrenim giderleri karsilanacaktir

STRATEJIK HEDEF (3.11)

Her yil DEUniin plan program ve prosediirleri ile ilgili bilgiye erigsimini %20 gelistirmek

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda Universite senatosu ve yénetim kurulu kararlari, program ve prosediirlerle ilgili bilgiler internet
ortaminda tiim ¢alisanlara duyurulacaktir

2- 2008 yilinda Universitemizin basin ve halkla iliskiler hizmeti yiiriitiilecektir




STRATEJIK AMAG - 5

Ulusal ve uluslararasi taninmighgi ve igbirligini arttirmak

STRATEJIK HEDEF (5.1)

DEU'niin ulusal alandaki imaj ve itibarini gelistirerek farkindaligi her yil %10 arttirmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda Universitemiz sorunlarinin tartisildigi ve géziimlenmesine yénelik toplam 148 adet sorun ¢ézme toplantisi

dizenlenecektir

STRATEJIK HEDEF (5.3)

Uluslararasi Kurum ve Kuruluglara kurumsal ve bireysel diizeyde uyelikleri ve yonetimlerindeki aktif

gorevleri %20 arttirmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda Universitemizin Avrupa Rektérler Birligi'ne (iyeligi devam edecektir

PERFORMANS TABLOSU

BUTCE YILI

2008

BiRIM

GENEL SEKRETERLIK

STRATEJIK AMAG - 1

insanhigin gelisimine yonelik katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet yaratmak

STRATEJIK HEDEF-1.6

2009 Yilina kadar deger yaratan bilimsel arastirma ve projelere yonelik destekleri

%100 artirmak

Performans Hedefi-1.6.1

2008 yilinda 150 adet bilimsel aragtirma projesi ydrttlilecektir

Yillar
Performans 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gastergeleri _ Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Bilimsel Arastirma
Proje Sayisi 194 97 100 150 300 600
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Arastirma faaliyeti 11.980.443
Toplam 11.980.443
Personel Giderleri
: SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci .
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 2,511,294 | 1,482,690 | 4,050,500 | 2.424.443 | 3,657,000 | 3,824,000
Sermaye Giderleri
2,831,491 | 3,798,793 | 9,421,000 | 9.556.000 | 10,868,000 | 11,947,000
Toplam | 5,342,785 | 5,281,483 | 13,471,500 | 11.980.443 | 14,525,000 | 15,771,000




STRATEJIK

AMAGC-3 i¢c paydaslarla olan etkilegimi arttirmak geligimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini yiikseltmek
STRATEJIK
HEDEF - 3.1 Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari %10 iyilestirmek

Performans Hedefi-
3.1.1

2008 yilinda Universitemizin giivenlik ihtiyacina iliskin tiim gereksinimleri karsilanacaktir.

Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
GP?rftormaln S_ Tanimlar Gergeklesme Hedefler
ostergeieri ( i
g Glvenlik Personel Sayisi 208 263 254 304 354 204
Kamera Sayis! 166 248 379 479 529 579
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Glvenlik Faaliyeti 2.652.224
Faaliyet 2 Satinalma Faaliyeti 1.131.112
Toplam 3.783.336
Personel Giderleri 1,333,960 | 2,022,456 | 1,902,000 | 2.701.819 | 2,155,000 | 2,371,000
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 232,047 295,319 415,000 395.851 280,000 291,000
Mal ve Hizmet Aim Giderleri | 196550 | 301,221 | 648,500 | 685.666 | 1,029,000 | 1,070,000
Sermaye Giderleri
Toplam | 1,762,566 | 2,618,996 | 2,965,500 | 3.783.336 | 3,464,000 | 3,732,000
Performans 2008 yilinda Universitemiz birimlerine temizlik, ulagim, posta faaliyetlerinde ve kirtasiye,
Hedefi-3.1.2 donanim ve bakim onarim ihtiyaclari ile temsil ve tanitim igin destek hizmeti verilecektir
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Posta tutari (adi,iadeli
Performans | taannhiitii, APS,Koli vb) (YTL)
Gostergeleri VY 11,245 12,500 13,500 14,500 15,500
Arag sayisi
7 9 9 10 10 10
Yilhk yakit tutari (YTL)
74,700 90,250 92,000 95,000 98,000 110,000
Temizlik personeli sayisi 7 7 11 20 25 30
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Destek (Haberlesme, temizlik, iletisim, ulagsim vb.) faaliyeti 623.440
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti 1.382.794
Toplam 2.006.234
Personel Giderleri 310,688 | 395,002 | 421,600 | 571.437 | 453,250 | 517,500
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 32,357 33,065 116,000 67.902 48,400 49,100
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1 781 961 | 750,243 | 1,398,950 | 1.366.895 | 2,062,700 | 2,151,700
Sermaye Giderleri 3,848,784 | 236,975
Toplam | 5,973,790 | 1,415,285 | 1,936,550 | 2.006.234 | 2,564,350 | 2,718,300




STRATEJIK AMAG -3

i¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak geligimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini

yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF-3.3

Her yil 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini desteklemeye yonelik
etkinlikleri %10 arttirmak

Performans Hedefi -3.3.1

2008 yilinda Universitemizin matbaa ihtiyaci karsilanacaktir

Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
> ] Basilan kitap sayisi
Gostergeleri ——— VY VY 5765 6000 6500 7000
astian dergi sayisi VY VY | 20075 | 20500 | 21000 | 21500
Basilan bulten-brogur-
kilavuz sayisi VY VY 24430 | 25000 | 25500 | 26000
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma faaliyeti 75.211
Faaliyet 2 Matbaa faaliyeti 270.761
Toplam 345.972
Personel Giderleri 100,000 | 110,000 | 130,000 | 197.501 | 160,000 | 170,000
. SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci . 20,000 | 22,000 | 27,000 | 44.478 | 32,000 | 34,000
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 35,000 40,000 | 145,000 | 103.993 | 152,000 | 154,000
Sermaye Giderleri
Toplam 155,000 | 172,000 | 302,000 | 345.972 | 344,000 | 358,000

STRATEJIK HEDEF- 3.8

2011 yihna kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,

konferans, seminer vb. etkinlikleri %10 arttirmak

2008 yilinda akademik ve idari personelin mesleki ve bireysel olarak kendi alanlarina

giren konularda her tirlii kongre, sempozyum, seminer ve panellere katilimi
Performans Hedefi- 3.8.1 desteklenecek ve saglanacaktir
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Etkinlige katilan personel
sayisl 213 14 56 60 70 80
Etkinlik sayisi a4 13 16 20 o5 30
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 16.362
Toplam 16.362
Personel Giderleri
: SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 15,000 | 17,309 | 23,000 | 16.362 | 24,600 | 25,600
Sermaye Giderleri
Toplam | 15,000 | 17,309 | 23,000 | 16.362 | 24,600 | 25,600




STRATEJIK AMAG -3

ic paydaslarla olan etkilesimi arttirmak gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF- 3.8

2011 yihna kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,
konferans, seminer vb. etkinlikleri %10 arttirmak

Performans Hedefi- 3.8.2

2008 Yilinda Yiiksek Lisans ve Doktora egitimini stirdiirmeleri amaciyla yurtdisindaki
Univerisetelere gdénderilen 13 arastirma gérevlisinin yurtdisi maaslari ve 6grenim
giderleri kargilanacaktir.

Yillar
Performans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Géstergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Yurt digindaki égrenci sayisi 3 6 10 13 15 16
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 1.137.468
Toplam 1.137.468
Personel Giderleri 30,806 | 35,143 | 45,000 | 1.007.257 | 786,000 | 830,000
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 23.721 | 17,000 | 18,000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 39 9g0 | 74,446 | 81,000 | 106.490 | 147,000 | 148,000
Sermaye Giderleri
Toplam 30,980 | 74,446 | 81,000 | 1.137.468 | 950,000 | 996,000
. Her yil DEU'niin plan, program ve prosediirleri ile ilgili bilgiye erigimini %20
STRATEJIK HEDEF-3.11 gergeklestirmek
2008 yilinda Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu Kararlari, program ve
Performans Hedefi-3.11.1 | prosedtirlerle ilgili bilgiler internet ortaminda tiim ¢alisanlara duyurulacaktir
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Performans Tanimlar Gergeklegsme Hedefler
. : Universite Senatosu
Gostergeleri Toplanti Sayisi 10 6 10 10 10 10
Universite Yénetim Kurulu
Toplanti Sayisi 40 44 44 44 44 44
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 .
lletisim ve bilgilendirme faaliyeti 9.818
Toplam 9.818
Personel Giderleri 5,000 | 5,500 | 5,800 | 7.900 | 6,500 | 7,000
o SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci eviet Frimi 900 | 1,000 | 1,100 | 1.779 | 1,500 | 1,700
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 100 130 150 139 200 200
Sermaye Giderleri
Toplam | 6,000 | 6,630 | 7,050 | 9.818 | 8,200 | 8,900

STRATEJIK AMAG -3

I¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF-3.11

Her yil DEU'niin plan, program ve prosediirleri ile ilgili bilgiye erigimini %20
gerceklestirmek

Performans Hedefi-3.11.2

2008 yilinda Universitemizin basin ve halkla iliskiler hizmeti yiiriitilecektir




Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
= : Dizenlenen etkinlik
Sl sayisl 211 148 200 218 221 230
Basinda yer alan
haber sayisi 1159 1268 1275 1280 1288 1292
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma faaliyeti 61.786
Faaliyet 2 Halkla iliskiler Faaliyeti 310.168
Toplam 371.954
Personel Giderleri 170,000 | 190,000 | 200,000 | 276.503 | 220,000 | 230,000

Kaynak ihtiyaci

SGK Deviet Primi 35,000 | 38,000 | 40,000 | 60.786 | 42,000 | 44,000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 40,000 | 45,000 | 48,000 | 34.665 | 52,000 | 54,000

Sermaye Giderleri

Toplam | 245,000 | 273,000 | 288,000 | 371.954 | 314,000 | 328,000

STRATEJIK AMAG - 5

Ulusal ve uluslararasi taninmiglhigi ve isbirligini arttirmak

STRATEJIK HEDEF-5.1

DEU'niin ulusal alandaki imaj ve itibarini gelistirerek farkindaligi her yil %10 arttirmak

Performans Hedefi-5.1.1

2008 yilinda Universitemiz sorunlarinin tartisildidi ve ¢éziimlenmesine yénelik
toplam 148 adet sorun ¢ézme toplantisi diizenlenecektir

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Koordinasyon kurulu toplant
sayisi 95 94 61 93 94 94
De-Kart toplanti sayisi vY vY 50 55 55 55
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1
Koordinasyon faaliyeti 7.766
Faaliyet 2
Satinalma faaliyeti 647
Toplam 8.413
Personel Giderleri 3,800 | 4,000 | 4,600 | 6.583 | 5,250 | 5,500

Kaynak ihtiyaci

SGK Devlet Primi 600 | 800 | 900 | 1.483 | 1,100 | 1,200

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300 350 400 347 500 500

Sermaye Giderleri

Toplam | 4,700 | 5,150 | 5,900 | 8.413 | 6,850 | 7,200

STRATEJIK AMAG - 5

Ulusal ve uluslararasi taninmighgi ve igbirligini arttirmak

STRATEJIK HEDEF-5.3

Uluslar arasi kurum ve kuruluglara kurumsal ve bireysel diizeyde liyelikleri ve
yonetimlerindeki aktif gorevleri % 20 artirmak

Performans Hedefi-5.3.1

2008 yilinda Universitemizin Avrupa Rektérler Birligine iiyeligi devam edecektir




Yillar
Performans 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gostergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Uyeligin maliyeti 3,849 | 3,870 | 4,567 | 6,000 | 6,000 | 6,000
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 ‘ Tanitim ve iletisim faaliyeti 15.000
Toplam 15.000
Personel Giderleri
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sermaye Giderleri
Transfer Giderleri 3,849 | 3,870 | 5,000 | 15.000 | 6,000 | 6,000
Toplam | 3,849 | 3,870 | 5,000 | 15.000 | 6,000 | 6,000
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 4.769.000 5.080.710 5.415.172
SOSYAL GUVENLiK KURUMUNA DEVLET
02 | priml GIDERLERI 596.000 638.340 683.770
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 4.739.000 4.835.580 4.936.493
05 | CARi TRANSFERLER 15.000 16.000 16.000
06 | SERMAYE GIDERLERI 9.556.000 10.868.000 11.947.000
GENEL TOPLAM 19.675.000 21.438.630 22.998.435

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi izmir- 2008
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 2

Ogrencilerimizi insanhgin geligsimine katkida bulunacak nitelikte cagdas degerlerle yetistirecek bir egitim-
o6gretim sistemleri olugturmak.

STRATEJIK HEDEF 2.1

2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini, yerleske altyapi ¢calismalarini, binalari tamamlamak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda inciralti mevkiinde kamulastirilacak 17.327 m2 ile birlikte Tinaztepe kampusiindeki 18.464 m2'lik
yerin, ayrilan 6denek dogrultusunda en az %20 oraninda kamulastirma islemi gergeklestirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 2.4

2010 yilina kadar uzaktan egitim sistemi kurmak ve hayata gecirmek.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda Rektorlik ve bagli birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar, yazilm ve donanim alimi ile makine ve
techizat alimlarini yapilacak, bakim onarimlari saglanacaktir.

STRATEJIK AMAG 3

i¢c Paydaslarla etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil cagdag egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari %10 iyilestirmek.

Performans Hedefleri

1- Universitemize ait araclarin igsletme ve bakim onarim ihtiyaclari kargilanacaktir.

2-2008 yilinda bagkanligimiz tarafindan yapilacak satinalmalara iliskin 24 adet ihale yapilacaktir.

3-2008 yili Rektorlik ve Kaynaklar kampustiniin elektrik ve su ihtiyaci kargilanacaktir.

PERFORMANS TABLOSU

BUTGE YILI 2008

BIiRIM iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

: Ogrencilerimizi insanhigin gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas
STRATEJIK AMAC 2- degerlerle yetistirecek bir egitim-6gretim sistemleri olugturmak.

2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini, yerleske altyapi ¢alismalarini,
STRATEJIK HEDEF 2.1 binalari tamamlamak

2008 yilinda Inciralti mevkiinde kamulastirilacak 17.327 m2 ile birlikte Tinaztepe
kampustindeki 18.464 m2'lik yerin ayrilan 6denek dogrultusunda en az %20 oraninda
Performans Hedefi 2.1.1 | kamulagtirma islemini gergeklestirilecektir.




Yillar

2005 2006 2007* 2008 2009 2010
Performans Gostergeleri
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Kamulastirilan yer
(M2) 20,216 | 51,968 | 48,053 7,158
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Proje 1 ‘ Kamulastirma iglemi 1.326.738
Toplam 1.326.738
Personel Giderleri 300,000 | 301,500 | 355,200 | 316.350
SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci 63,750 | 55,500 | 88,500 | 52.500
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 91,230 106,350 51,450 106.700
Sermaye Giderleri*™* | 3,748,000 | 4,026,000 | 4,500,000 | 851.188
Toplam | 4,202,980 | 4,489,350 | 4,995,150 | 1.326.738

STRATEJIK HEDEF 2.4

2010 yilina kadar uzaktan egitim sistemi kurmak ve hayata gegirmek.

Performans Hedefi 2.4.1

2008 yilinda Rektorlik ve bagli birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar, yazilim ve donanim
alimi ile makine ve techizat alimlar yapilacak, bakim onarimlari saglanacaktir.

Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Performans Gostergeleri
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Menkul Mallarin
sayisi VY VY VY VY VY VY
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet Satinalma Faaliyeti 343.072
Proje 1 Makine ve Techizat ve Bilgisayar alimlar 1.059.798
Proje 2 Bilgi Teknolojileri 659.833
Toplam 2.062.703
Personel Giderleri 500,000 | 502,500 | 592,000 | 527.250 | 826,470 | 903,627
_ SGK Devlet Primi 106,250 | 92,500 | 147,500 | 87.500 | 158,130 | 166,773
Kaynak Ihtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 152,050 177,250 85,750 355.141 221,220 230,190
Sermaye Giderleri 1,071,000 | 884,000 | 2,874,000 | 1.092.812 | 1,783,700 | 2,141,300
Toplam | 1,829,300 | 1,656,250 | 3,699,250 | 2.062.703 | 2,989,520 | 3,441,890

(*):2007 yilinda 38.879 m2 bagis yoluyla edinilmistir.

(**):2007 yilinda kamulastirma igin Sermaye giderleri 6denegi 1.800.000.-YTL olarak kanunlagmis ancak ek 6denek temini ile

4.500.000 e cikarimistir.

STRATEJIK AMAG 3-

i¢ paydaslarla etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil gagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb.) yaratacak donanimlari %10
iyilestirmek




Yillar
Performans Géstergeleri 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklegsme Hedefler
Arag sayis| 80 76 \ 87 89 | 89 ‘ 89
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma Faaliyeti 251.139
Faaliyet 2 Bakim Onarim giderleri 419.469
670.608
Personel Giderleri 300,000 | 301,500 | 355,200 | 316.350 | 550,980 | 602,418
- SGK Devlet Primi 63,750 | 55500 | 88,500 | 52.500 | 105,420 | 111,182
Kaynak Ihtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 279,430 | 336,350 | 244,450 | 301.758 | 351,980 | 365,060
Sermaye Giderleri
Toplam | 643,180 | 693,350 | 688,150 | 670.608 | 1,008,380 | 1,078,660
Performans Hedefi 3.1.2 | 2008 yilinda baskanhgimiz tarafindan 24 adet ihale yapilacaktir.
Yillar
2005 | 2006 2007 2008 2009 2010
Performans Gostergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
?Ian sayisl 29 12 23 24 24 24
thale Sayisi 36 13 24 24 24 24
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet ihale islemleri 1.580.000
1.580.000
Personel Giderleri 600,000 | 603,000 | 710,400 | 632.700 | 964,215 |1,054,232
- SGK Devlet Primi 127,500 | 111,000 | 177,000 | 105.000 | 184,485 | 194,569
Kaynak lhtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 398,460 | 967,700 | 783,900 | 842.300 | 908,990 | 953,954
Sermaye Giderleri
Toplam | 1,125,960 | 1,681,700 | 1,671,300 | 1.580.000 | 2,057,690 | 2,202,755

Performans Hedefi 3.1.3

2008 yili Rektérlik ve Kaynaklar kampusunin elektrik ve su ihtiyaci karsilanacaktir.

Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Performans Géstergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
elektrik KW VY |1,450,000 | 1,205,000 | 1,240,000 | 1,290,000 | 1,350,000
Su M3 VY 78,340 | 77,500 | 80,000 | 83,000 | 86,000
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet Elektrik ve su ihtiyacinin karsilanmasi 1.034.951
1.034.951
Personel Giderleri 300,000 | 301,500 | 355,200 | 316.350 | 413,235 | 451,814
- SGK Devlet Primi 63,750 | 55,500 | 88,500 | 52.500 | 79,065 | 83,387
Kaynak lhtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 656,930 | 691,350 | 612,450 | 666.101 | 691,110 | 718,494
Sermaye Giderleri
Toplam 1,020,680 | 1,048,350 | 1,056,150 | 1.034.951 | 1,183,410 | 1,253,695




Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu

2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 2.109.000 | 2.262.957 2.428.151
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET

02 | bRiMi GIDERLERI 350.000| 375.550 402.965
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2.272.000 | 2.336.360 2.438.077
05 | CARI TRANSFERLER 1.279.000 | 1.330.000 1.383.000
06 | SERMAYE GIDERLERI 1.944.000 | 2.799.000 3.357.000

GENEL TOPLAM 7.954.000 | 9.103.867 10.009.193
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PERFORMANS TABLOSU

BUTC}E YILI 2008
BiRIM Sivil Savunma Uzmanhg:
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklegme Hedefler
Performans Gerceklestirilen
Egitime katilan kisi
sayisi 165 113 977 1000 | 1100 | 1200
Egitime Katilanlarin
memnuniyeti 80% 80% 85% 90% 95% | 100%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim faaliyeti 43.000
Toplam 43.000
Personel Giderleri | 11.476 | 14.655 | 21.000 | 18.000 | 24.000 | 26.000
SGK Devlet Primi
Kaynak inhtiyaci 1.983 | 2.418 |30.000 | 10.000 | 20.000 | 21.000
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 8.043 |11.670]19.500 | 15.000 | 22.000 | 23.000
Sermaye Giderleri
Toplam | 21,502 | 28.743 | 70.500 | 43.000 | 66.000 | 70.000
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 | 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 | PERSONEL GIDERLERI 18.000 | 19.314 | 20.723
02 | SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIiMi GIDERLERI 10.000 | 10.730 | 11.513
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 15.000 | 15.620 | 16.262
GENEL TOPLAM 43.000 | 45.664 | 48.498




PERFORMANS TABLOSU

BUTGCE YILI (2007
BiRiM DEU.REKTORLUGU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
STRATEJIK i¢ paydaslarda olan etkilesimi artirmak,gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAGC 3. yukseltmek.
STRATEJIK Her yil Dokuz Eyliil Universitesinin plan program ve prosediirleri ile ilgili bilgiye
HEDEF 3.11 erigimini %20 gelistirmek.
Performans 2008 yilinda Personel Dairesince sunulan hizmetlerin erigim kolayhgi, kalitesi ve
Hedefi surekliliginin artirlimasi saglanacaktir.
Yillar
Tamimlar 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010
Gergeklegsme Hedefler
Terfi ve intibak Subesince
yapilan iglemler
Yillik Terfi iglemleri 5.910 | 5.753 5.556 5.983 6.213 6.443
Asalet Tasdiki 173 232 108 241 251 260
Sigprtah ve Bag_kur hizmet 313 645 586 671 697 722
degerlendirmesi
Askerlik Hizmet Degerlendirmesi 60 75 68 78 81 84
Yiksek Lisans Degerlendirmesi 78 93 50 97 100 104
Doktora Degerlendirmesi 52 77 68 80 83 86
Hag|rl|k Slplfl Ogrenim 33 49 o4 51 53 55
Degerlendirmesi
Kadro Derece Degisikligi 1.825 | 1.149 2.502 1.195 1.241 1.287
657 S.K. 243 Skhk 64.Maddesi 10 274 416 285 206 307
Performans |Uyarinca Terfi
Gostergelen Bir Ust_Ogr_emm Degerlendiriimesi 62 60 24 62 65 67
Nedeniyle Intibak
Atama Subesince yapilan
igslemler
!darl ve _Akademlk Aciktan Atama 295 a1 118 251 260 270
islemleri
Idari ve A.kademllf Nakil Gelen 64 52 136 54 56 58
Personel iglemleri
Idari ve A.kademllf Nakil Giden 1 69 116 - 5 77
Personel iglemleri
_Yemden_ Atanan Personel 1 7 44 28 29 30
islemleri
-Ozellegt_lrme ile Gelen Personel 4 11 8 115 120 124
islemleri
;35' inci ma<_:ideye gore Doktora 28 5 30 ; 8 8
icin atama islemleri
;35' inci maddeye. gOre Doktora 5 29 o4 30 a1 a2
icin iade iglemleri
Profesdriige Atama islemleri 13 49 26 51 53 55
Dogentlige Atama islemleri 18 43 48 45 46 48
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Yardimci Dogentlige Atama

. ; 39 28 62 29 30 31
islemleri
Bilgi Edindirme Cevap yazilari 31 372 286 387 402 417
Goérevlendirme-Emeklilik-izin-
Pasaport Subesince yapilan
islemler
Yurtigi Gorevlendirme V.Y. | 2.660 5.752 2.766 2.873 2.979
Yurtdigi Gorevlendirme VY. | 1.210 1.536 1.258 1.307 1.355
2547 SK.40/a maddesi uyarinca |\, | 4413 | 4436 4500 | 4766 | 4.943
yapilan gérevlendirmeler
2547 SK degisik 31.maddesi
ulyarinca yapilan V.Y, 428 436 445 462 479
goérevlendirmeler
Akademik Personelim Idari VY. | 802 976 834 866 898
gorevlendiriimesi
Emeklilik iglemleri VLY. 185 164 192 200 207
istifa ve Mustafi iglemleri VLY. 75 76 78 81 84
Ucretsiz izne ayriima iglemleri V.Y. 77 78 80 83 86
Bilirkisi Gorevlendirmeleri V.Y, 76 42 79 82 85
Fiili Hizmet islemleri YAZ 50 YAZ 52 54 56
Borclanma iglemleri YAZ 25 YAZ 26 27 28
Saglik Karnesi Duzenlenmesi VY. | 1.320 1.342 1.373 1.426 1.478
Hususi ve Hizmeti Damgall vy, 714 734 243 271 800
Pasaport islemleri
Vekalet iglemleri VY. | 450 616 468 486 504
Kadro ve Hizmetigi Egitim
Subesince yapilan iglemler
Idari Personel Dolu Kadro 1175 | 368 806 383 397 412
Degisiklikleri
Idari Persqne_l 305 Kadroda 25 52 208 54 56 58
Unvan Degigiklikleri
13/b-4 Birim Degisiklikleri . 2 202 VLY. 210 218 226
islemleri,Tahsis-Tenkis iglemleri
Saklidan Serbest Birakilan
Akademik Kadrolar VY 70 150 & & 8
Akademlka.’e_rspnel_ Bos Kadroda 5 30 0 31 32 34
Unvan Degigiklikleri
Akademik Personel Dolu Kadro 172 | 156 238 162 168 175
Derece Degisiklikleri
Reektorlikte Bos Kadrolar ile
Yapilan Dolu Kadroda derece 626 892 1.748 928 963 999
degisiklikleri
ilan Edilen Akademik Kadro

. 136 124 240 129 134 139
adetleri (Prof.,Dogent,Yard.Dog.)
Aciktan Atama Yapilan Kadro
adetleri (Ogr.Gor., Okutman, 99 84 194 87 91 94
Uzman, Aras.Gor.)
2547 .SK.35.madQeS|n_e gore 17 21 50 92 23 24
gegici olarak tahsis edilen
2547 SK.35.maddesine gore 18 30 50 31 3 -

gegici olarak iade edilen

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi izmir- 2008

47/275



Maas Tahkkuk Subesince
yapilan iglemler
Maas Evraklari 270 295 310 307 319 330
Ek Maas Evraklari 65 85 95 88 92 95
Yurtdisi Maas Evraklari 12 72 156 156 180 180
Yurtdisi Okul Ucreti Evraklari 2 12 26 26 30 30
Yurtigi-dis1 Gérev Yolluklari

35 46 50 48 50 52
tahakkuk evraklari
Yurtici Strekli goérev Yollugu 40 52 vy, 54 56 58
evraklari
Nakil Giden Personel Evraklari 80 111 VY. 115 120 124
ilgili Makama Net Maas yazilari 250 277 300 312 320 332
Icra dalrellermden gelen yazi 25 35 45 50 55 60
cevap ve islem evraklari
Sendika Merkezleri ve Birimlere 50 78 85 . 100 110
Yazilan Evraklar

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Terfi ve intibak Subesince yapilan iglemler 164.196
Faaliyet 2 Atama Subesince yaplilan islemler 258.022
Faaliyet 3 _Gorevlend|rme-EmekI|I|k-Izm-Pasaport Subesince yapilan 304.934
islemler
Faaliyet 4 Kadro ve Hizmetici Egitim Subesince yapilan iglemler 234.566
Faaliyet 5 Maas Tahkkuk Subesince yapilan islemler 117.283
Toplam 1.079.000
Personel Giderleri 604.857 | 665.098 791.000 829.000 950.162 | 1.041.377
Kaynak SGK Devlet Primi 105.554 | 110.680 128.000 135.000 86.137 94.406
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.067 85.617 87.000 115.000 134.446 147.353
Sermaye Giderleri
Toplam | 788.478 | 861.395 1.006.000 1.079.000 | 1.170.745 | 1.283.137
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 829.000 889.517 954.450
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIiMi
02 GIDERLERI 135.000 144.855 155.429
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 115.000 121.280 127.909
GENEL TOPLAM 1.079.000 1.155.652 | 1.237.788
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

insanhigin Geligsimine Yonelik Katma Degeri Yuksek
Uriin ve Hizmet Yaratmak

STRATEJIK HEDEF 1.2

2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye ybnelik stratejik ortakliklari %20
arttirmak.

Performans Hedefleri

1-2008 yili sonuna kadar ANKOS baglantisiyla alinan veritabani sayisi %0,25
arttinlacaktir.

2-2008 yili sonuna kadar ULAKBIM tarafindan alinan veritabani sayisi %15
arttinlacaktir.

3-2008 yili sonuna kadar UNAK araciligiyla alinan veritabani aboneligine devam
edilecektir.

STRATEJIK HEDEF 1.6

2009 yilina kadar deger yaratan bilimsel arastirma ve projelere yénelik destekleri %100
artirmak.

Performans Hedefleri

1-2009 yilina kadar satin alma ve bagis yoluyla saglanan basili ve elektronik kaynak
sayisi (kitap ve dergiler) %1 arttirilacaktir.

2-Abone olunan Tiirkge veritabanlari alinmaya devam edecektir.

3-Cilt yapilan yayin sayisi arttirilarak sireli yayin ve kitaplarin korunmasi ve uzun siire
kullanimi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAG 3

ic paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, gelisimlerini
saglamak ve hizmetin kalitesini yukseltmek.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye y6nelik egitim, konferans,
seminer vb etkinlikleri %10 arttirmak.

Performans Hedefleri

1-2008 yili sonuna kadar 6grencilerin ve akademik personelin kiitiiphaneden
yararlanmasina yonelik etkinlikler %5 arttirilacaktir.

2-2008 yilinda 6grencilerin gelisimini saglamaya yonelik egitim, konferans, seminer
etkinlikleri %50 arttirllacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.3

Her yil 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini desteklemeye yénelik
etkinlikleri %10 arttirmak.




Performans Hedefleri

1-2008 yilinda iicretsiz sinema gosterimleri igin kaynaklar %30 arttirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.8

2011 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,

konferans, seminer vb. etkinlikleri %10 arttirmak.

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,

konferans, seminer vb. etkinlikleri %25 arttirmak.

2-2008 yili sonuna kadar Innopac Millenium Library System otomasyon programini

kullanima agmak icin kitiiphane personelinin egitimini saglamak.

STRATEJIK AMAG 4

Disg paydaslarla iligkileri gelistirmek

ve toplumsal katki saglamak.

STRATEJIK HEDEF 4.1

Dis paydaslara yonelik ve dis paydaslarla ortak yiiriitiilen faaliyetleri her yil %20

arttirmak.

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda diger kamu ve 6zel kuruluglarin ev sahipligini yaptigimiz toplantilarinin

sayisl %25 arttirilacaktir.

2-2008 yilinda diger Universite kitiiphaneleri ile kaynak aligverigi %5 arttirilacaktir.

3-2008 yilinda Mesleki kuruluglarin ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu), UNAK, ULAKBIM vs.) ve kiitiiphanecilik béliimlerinin diizenledigi

toplanti ve seminerlere katilim orani %20 arttinlacaktir.

4-2008 yilinda Izmir Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi'nin faaliyetlerine katihm %20

arttirllacaktir.

STRATEJIK HEDEF 4.6

Her yil toplumun bilinglendiriimesine yénelik etkinlikleri %10 arttirmak.

Performans Hedefleri

1- Toplumun kitap ve kitiiphane konusunda bilinglendirilmesine yonelik etkinlikler

%15 arttinlacaktir.

PERFORMANS TABLOSU

BUTGE YILI 2008

BiRIM KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC 1 Yaratmak

insanhigin Geligimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet

STRATEJIK HEDEF 1.2 | ortakliklari %20 arttirmak.

2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik

Performans Hedefi 2008 yili sonuna kadar ANKOS baglantisiyla alinan veritabani sayisi %0,25
1.2.1 arttirilacaktir.
Perf Yillar
eriormans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gostergeleri
Tanimlar Gergeklesme Hedefler




Ankos
baglantisiyla
alinan veritabani
sayisl

26

27 29

30

30

30

Denemeye agilan
veritabani sayisi

34

59 40

42

45

48

Veritabanlarindak
i toplam e_dergi
sayisl

19.298

13.184 | 12.823

12.900

13.000

13.200

Veritabanlarindak
i toplam e_Kkitap
sayisl

21.383

26.500 | 38.300

40.000

41.000

42.000

Veritabanlarindak
i toplam tez
sayisl

600.000

600.000 | 600.000

600.000

600.000

600.000

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Bilgiye Abonelik Faaliyeti 89.207
Elektronik Ortamda Yayin Alimlari ve
Proje 1 Yapimlari Projesi 640.257
Toplam 729.464
Personel
Giderleri 16.096 | 16.168 | 20.540 | 30.521 | 22.750 26.200
. SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci ' 2.637 2.607 5.862 4.000 4.100 4.200
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 36.578 | 57.497 | 69.000 | 65.034 | 66.100 66.700
Sermaye
Giderleri 372.183 | 294.377 | 617.700 | 629.909 | 690.000 | 750.000
Toplam | 427.494 | 370.649 | 713.102 | 729.464 | 782.950 | 847.100
Performans Hedefi 2008 yili sonuna kadar ULAKBIM tarafindan alinan veritabani sayisi %15
1.2.2 arttirilacaktir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Ulakbim
Pf—_:rformans_ baglantisiyla
Gostergeleri alinan veritabani
sayisi 0 2 6 7 8 9
Veritabanlarindak
i toplam e_dergi
sayisi 0 7559 9283 9500 | 10000 11000
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Bilgiye Abonelik Faaliyeti 2.750
Toplam 2.750
Personel
Giderleri 0 1.100 | 1.600 | 2.350 | 1.750 2.000
SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 0
Sermaye
Giderleri 0
Toplam 0 1.275 | 2.050 | 2.750 | 2.160 2.450
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Performans Hedefi
1.2.3

2008 yili sonuna kadar UNAK araciligiyla alinan veritabani aboneligine

devam edilecektir.

Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
UNAK
Performans baglantisiyla
Gostergeleri alinan veritabani
sayisl 1 1 1 1 1 1
Veritabanlarindak
i toplam e_dergi
sayisl 1.902 | 2.166 | 2.335 | 2.350 | 2.400 2.450
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Elektronik Ortamda Yayin Alimlari ve
Proje 1 Yapimlari Projesi 15.833
Toplam 15.833
Personel
Giderleri 1.200 | 1.100 | 1.600 | 2.350 | 1.750 2.000
- SGK Devlet Primi | 196 175 450 400 410 450
Kaynak lhtiyaci Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Sermaye
Giderleri 9.941 | 11.000 | 12.300 | 13.083 | 15.000 | 17.000
Toplam | 11.337 | 12.275 | 14.350 | 15.833 | 16.750 | 19.000

STRATEJIK HEDEF 1.6

2009 yilina kadar deger yaratan bilimsel arastirma ve projelere yonelik

destekleri %100 arttirmak.

Performans Hedefi
1.6.1

2009 yilina kadar satin alma ve bagis yoluyla saglanan basili ve elektronik
kaynak sayisi (kitap ve dergiler) %1 arttirilacaktir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Satin alma ve
bagis yoluyla
Performans gelen kitap sayisi | 13.759 | 11.252 | 3.000 | 2.020 | 3.000 6.000
Géstergeleri Satin alma ve
bagis yoluyla
gelen dergisayisi | 2.256 | 1.750 | 1.299 950 970 1.000
Elektronik Dergi
Sayisi 21.200 | 22.909 | 24.441 | 24.750 | 25.400 | 26.000
Elektronik Kitap
Sayisi 21.383 | 26.500 | 38.300 | 40.000 | 41.000 | 42.000
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Yayin Alimlari Faaliyeti 125.176
Proje 1 Basili Yayin Aiimlari ve Yapimlari Projesi 439.800
Toplam 564.976
Personel
Giderleri 34.650 34.500 | 37.880 | 60.912 | 45.500 48.850
SGK Devlet
Kaynak ihtiyaci Primi _ 5.680 5.350 10.820 | 10.000 | 10.180 10.200
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 50.567 87.000 | 65.000 | 71.056 | 74.800 79.500
Sermaye
Giderleri 966.776 | 754.561 | 470.000 | 423.008 | 795.000 | 1.233.000
Toplam | 1.057.673 | 881.411 | 583.700 | 564.976 | 925.480 | 1.371.550




Performans Hedefi
1.6.2

Abone olunan Tiirkge veritabanlari alinmaya devam edilecektir.

Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Performans Tanimlar Gerceklesme Hedefler
Gasterge|eri Abone olunan
Turkge
veritabanlari
sayisi 1 2 2 2 2 2
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Bilgiye Abonelik Faaliyeti 15.280
Toplam 15.280
Personel
Giderleri 4.400 | 4.400 | 4.800 | 7.054 | 5.223 5.850
o SGK Devlet Primi 721 700 1.352 | 1.000 | 1.100 1.150
Kaynak Ihtiyaci Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 2.417 | 4.108 | 7.000 | 7.226 | 7.500 7.800
Sermaye
Giderleri
Toplam | 7.538 | 9.208 | 13.152 | 15.280 | 13.823 | 14.800
Performans Hedefi Cilt yapilan yayin sayisi arttirilarak sdreli yayin ve kitaplarin korunmasi ve
1.6.3 uzun sdreli kullanimi saglanacaktir.
Yillar
Performans 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gostergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Cilt yapilan yayin
sayisi 0 900 1000 2000 3000 3500
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Baski ve Cilt faaliyeti 30.108
Toplam 30.108
Personel Giderleri
- SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 8.000 | 10.000 | 30.108 | 31.200 | 32.400
Sermaye Giderleri
Toplam 8.000 | 10.000 | 30.108 | 31.200 | 32.400

STRATEJIK AMAGC 3

i¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, gelisimlerini saglamak ve
hizmetin kalitesini yuikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
konferans, seminer vb etkinlikleri %10 arttirmak.

Performans Hedefi
3.2.1

2008 yili sonuna kadar égrencilerin ve akademik personelin kitliphaneden
yararlanmasina yoénelik etkinlikler %5 arttirilacaktir.

Yillar
5 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
erformans
Géstergeleri Tamimlar Gergeklesme Hedefler
Oryantasyon
Sayisi - 15 30 38 40 45
Oryantasyona
Katilan Kisi
Sayisi - 605 1.200 1.450 1.500 1.550
Katiphaneye
Gelen Kullanici
Sayisi 157.416 | 168.139 | 175.000 | 194.000 | 200.000 | 210.000




Odiing verilen
Kitap sayisi

36.260 | 38.392

40.000

41.500

42.000

42.500

Cekilen fotokopi
sayisl

308.916 | 256.957

260.000

264.500

265.000

270.000

Ozel calisma ve
grup calisma
odalari kullanici
sayisl

- 991

6.500

7.900

8.000

9.000

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Katiphane kullanimini arttirmaya yonelik

Faaliyet 1 faaliyetler 169.536
Toplam 169.536
Personel
Giderleri 48.290 | 47.700 | 51.510 | 77.352 | 64.243 69.300
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaCI ' 7.916 7.790 | 14.897 | 13.200 | 14.650 15.170
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 86.500 | 82.888 | 91.500 | 78.984 | 82.220 85.250
Sermaye
Giderleri
Toplam | 142.706 | 138.378 | 157.907 | 169.536 | 161.113 169.720

Performans Hedefi
3.2.2

2008 yilinda égrencilerin gelisimini sadlamaya yonelik editim, konferans,
seminer etkinlikleri %50 arttirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Yapilan seminer
ve toplanti sayisi - 2 4 6 7 8
Toplantiya katilan
kisi sayisi
90 170 200 230 250

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Ogrencilerin gelisimini saglamaya yénelik

Faaliyet 1 faaliyet 12.820
Toplam 12.820
Personel
Giderleri 0 4.400 4.800 7.054 5.223 5.850
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyac| _ 0 700 1.352 1.200 1.250 1.280
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 0 2.000 4.500 4.566 4.600 4.800
Sermaye
Giderleri 0
Toplam 0 7.100 | 10.652 | 12.820 | 11.073 11.930




STRATEJIK HEDEF 3.3

Her yil 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik geligimini
desteklemeye yonelik etkinlikleri %10 arttirmak.

Performans Hedefi
3.3.1

2008 yilinda (icretsiz sinema goésterimleri icin kaynaklar %30 arttirilacaktir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Toplam film-
belgesel sayisi
Performans
Géstergeleri (o!vd,vcd)" _ 0 50 150 200 250 300
Sinema gosterimi
yapilan gin
sayisl 0 9 106 106 106 106
Sinemaya gelen
toplam kisi saysi 0 200 | 1000 | 1100 | 1200 1300
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Akademik, idari personel ve 6grencilerin
Faaliyet 1 kulturel gelisimine yonelik faaliyet 7.575
Faaliyet 2 Gerekli materyali satinalma faaliyeti 3.891
Toplam 11.466
Personel
Giderleri 0 4.400 | 4.800 | 7.054 | 5.223 5.850
Kavnak ihi SGK DevletPrimi | 4 700 | 1.352 | 1.200 | 1.250 | 1.280
aynak Ihtiyaci Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 0 1.000 | 3.000 | 3.212 | 3.400 3.600
Sermaye
Giderleri 0
Toplam 0 6.100 | 9.152 | 11.466 | 9.873 10.730

STRATEJiK HEDEF 3.8

2011 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin geligsimini

destekleyecek egitim, konferans, seminer vb. etkinlikleri %10 arttimak.

Performans Hedefi
3.8.1

2008 yilinda akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,
konferans, seminer vb. etkinlikleri %25 arttirmak.

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Egitim,
konferans,
seminer sayisl 0 1 4 5 6 7
Katilan kisi sayisi 0 15 345 380 395 430

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Akademik ve idari personel egitim faaliyeti 12.820
Toplam 12.820
Personel
Giderleri 0 4.400 4.800 7.054 5.223 5.850
SGK Devlet Primi 0 700 1.352 1.200 1.250 1.280
Kaynak ihtiyaci Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 0 2.500 4.500 4.566 4.600 4.800
Sermaye
Giderleri
Toplam 0 7.600 10.652 | 12.820 | 11.073 11.930




Performans Hedefi
3.8.2

2008 yili sonuna kadar Innopac Millenium Library System otomasyon

programini kullanima agmak igin Kkiitiiphane personelinin egitimini saglamak.

Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Egitim guin
sayisl 0 0 10 5 0 0
Katilan kisi sayisi 0 0 20 10 0 0
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 | Personel egitim faaliyeti 8.254
Toplam 8.254
Personel
Giderleri 0 0 4.800 | 7.054 0 0
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci ' 0 0 1.352 | 1.200 0 0
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Sermaye
Giderleri
Toplam 0 0 6.152 | 8.254 0 0

STRATEJIK AMAC 4

Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek ve toplumsal katki saglamak.

STRATEJIK HEDEF 4.1

Dis paydaslara yonelik ve disg paydaslarla ortak yiiritiilen faaliyetleri her

yil %20 arttirmak.

Performans Hedefi
41.1

2008 yilinda diger kamu ve 6zel kuruluslarin ev sahipligini yaptigimiz

toplantilarinin sayisi %25 arttirilacaktir.

Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Diger kamu ve
Performans 6zel kuruluslara
Gostergeleri ev sahipligi
yaptigimiz
toplanti / seminer
sayisl. 0 3 3 4 5 6
Katilan kisi sayis| 0 560 600 630 650 680
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Ev sahipligi yaptigimiz faaliyetler 12.820
Toplam 12.820
Personel
Giderleri 4400 | 4.800 | 7.054 | 5.223 5.850
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci _ 700 1.352 | 1.200 | 1.250 1.280
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 2.500 | 4.500 | 4.566 | 4.600 4.800
Sermaye
Giderleri
Toplam 0 7.600 | 10.652 | 12.820 | 11.073 | 11.930




Performans Hedefi
4.1.2

2008 yilinda diger (niversite kiitliphaneleri ile kaynak aligverisi %5

arttirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Tanimlar

Yillar

2005 2006 2007

2008 | 2009 | 2010

Gergeklesme

Hedefler

Diger universite
kitiphanelerine
verilen yayin
sayisl

97 50 60

65 70 80

Diger Gniversite
kitiphanelerinde
n istekte
bulunulan kitap
sayisl

714 565 600

630 650 700

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Diger universite kutuphaneleriyle kaynak

Faaliyet 1 paylasimi faaliyeti 21.804
Toplam 21.804
Personel
Giderleri 9.000 | 8.800 | 9.470 | 14.086 | 10.446 | 11.700
. SGK Devlet Primi | 1.475 | 1.300 | 2.705 | 2.600 | 2.650 2.700
Kaynak lhtiyaci Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 4.800 | 4.000 | 5.000 | 5.118 | 5.200 5.350
Sermaye
Giderleri
Toplam | 15.275 | 14.100 | 17.175 | 21.804 | 18.296 | 19.750

Performans Hedefi
4.1.3

2008 yilinda Mesleki kuruluglarin ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu), UNAK, ULAKBIM vs.) ve kiitiiphanecilik béliimlerinin
dlizenledigi toplanti ve seminerlere katilim orani %20 arttirilacaktir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Ankos
toplantilarina
katilim sayisi 8 5 5 5 5 5
Performans Unak
Gostergeleri toplantilarina
katillim sayisi 1 1 1 1 1
Ulakbim
toplantilarina
katilim sayisi 1 1 2 3 4 4
Diger Mesleki
seminerlere
katilim sayisi 1 2 3 4 4
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Yurtici gérevlendirme faaliyeti 2.509
Toplam 2.509
Personel Giderleri
. SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 1.389 1.321 2.500 2.509 2.680 2.800
Sermaye Giderleri
Toplam | 1.389 | 1.321 | 2.500 | 2.509 | 2.680 2.800




Performans Hedefi

2008 yilinda Izmir Tiirk Kiitiiphaneciler Dernedi'nin faaliyetlerine katilim %20

414 arttirilacaktir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklegme Hedefler
Gostergeleri izmir TDK ile
ortak dlzenlenen
konferans sayisi 5 5 5 6 6 6
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Ortak aktiviteler faaliyeti 8.254
Toplam 8.254
Personel
Giderleri 4.400 | 4.400 | 4.800 | 7.054 | 5.223 5.850
Kaynak Ihtiyac SeK Dev_'et Pimil 721 | 700 | 1.352 | 1.200 | 1.250 | 1.280
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Sermaye
Giderleri
Toplam | 5121 | 5.100 | 6.152 | 8.254 | 6.473 7.130

STRATEJIK HEDEF 4.6

Her yil toplumun bilinglendirilmesine yonelik etkinlikleri %10 arttirmak.

Performans Hedefi
4.6.1

Toplumun kitap ve kitiiphane konusunda bilinglendiriimesine yénelik

etkinlikler %15 arttirilacaktir.

Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Kurumumuz
Performans disindan
Gostergeleri gelenlere verilen
oryantasyon
sayisi 0 3 4 5 6 8
Oryantasyona
katilan kisi sayis! 0 135 150 175 200 300
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Toplumu kitap ve kitiiphane konusunda
Faaliyet 1 bilinglendirme faaliyeti 9.308
Toplam 9.308
Personel
Giderleri 0 4.400 | 4.800 | 7.054 | 5.223 5.850
Kaynak Ihtiyac: SCK De‘f'et Pimi] 700 | 1.352 | 1.200 | 1.250 | 1.280
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 0 500 1.000 | 1.054 | 1.100 1.200
Sermaye
Giderleri 0
Toplam 0 5.600 | 7.152 | 9.308 | 7.573 8.330




Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu

2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA -
KANUN TAHMIN
01 PERSONEL GIDERLERI 244.000| 261.812| 280.923
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIiMi

02 GIDERLERI 40.000 42.920 46.053
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 278.000| 289.320| 301.103
06 SERMAYE GIDERLERI 1.066.000 | 1.240.000 | 1.370.000
GENEL TOPLAM 1.628.000 | 1.834.052 | 1.998.079
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

insanligin Gelisimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet Yaratmak

STRATEJIK HEDEF 1.1.

2011 yilina kadar (iretilen arastirmalari, projeleri ve alinan patent sayilarini %20 artirmak iizere
labaratuarlar kurmak
ve akreditasyonlarini tamamlamak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda sosyal hizmetler alaninda varolan projelere ilave olarak 2 yeni proje
gercgeklestirilecektir.

STRATEJIK AMAG 2

Ogrencilerimizi insanhigin gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas
degerlerle yetistirecek
egitim ogretim sistemleri olugturmak.

STRATEJIK HEDEF 2.1.

2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini, yerleske altyapi calismalarini, binalari tamamlamak.

Performans Hedefleri

1. 2008 yili icinde Tinaztepe kampiisiinde yeni bir senlik alani kurulacaktir.

2.2008 yilinda yeni agilacak yurt ile 6grenci ve konuklarimiza 1000 kisilik barinma hizmeti
verilecektir.

STRATEJIK HEDEF 2.8.

Her yil 6grencilerin "etik ve sosyal sorumluluk”bilincini gelistirmeye ybnelik en az 2 ¢calisma
yapmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yili igerisinde 6grenci topluluklari sosyal sorumluluk projelerine dahil edilerek 3 etkinlige
destek verilecektir.

STRATEJIK AMAG 3

I¢c Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmet
Kalitesini Yukseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1. |

| Ogrencilerimiz igin ¢agdag egitim ortamlari yaratacak fiziksel donanimi %10 oraninda iyilestirmek.

Performans Hedefleri

1. 2008 yili sonuna kadar 6grencilerimizin kullanimi amaciyla varolan araglara ilave olarak 1 adet
arag satinalinacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.3. |

Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel alandaki gelisimlerini desteklemeye yénelik etkinlikleri %10
oraninda arttirmak.

Performans Hedefleri

1. 2008 - 2009 egitim - 6gretim yili baglangicinda uiniversitemizi yeni kazanmig 6grencilerimiz igin
organize edilen tanitim giinlerine 2000 6grencinin katimi saglanacaktir.

2. 2008 - 2009 egitim - 6gretim yili bahar déneminde bahar senliklerinin nitelik ve iceriginin
iyilestirilmesine ydénelik faaliyetlerin cesitliligi arttirilacaktir.

3. 2008 yili icerisinde saglik alaninda laboratuar hizmetleri cegitliligi arttirilacaktir.

4. Agiz ve dis sagligi hizmetleri alaninda dis protezi yapimi iinitesi olusturulacaktir.

5. 2008 yih icerisinde yemekhanelerden 40.000 kisinin yararlanmasi saglanacaktir.

6. Ogrencilere yonelik spor etkinliklerinin arttirlmasi ve gelistiriimesi amaciyla diizenlenen
turnuvalara 20 takimin katilimi saglanacaktir.

7. 2008 yaz doneminde Doganbey - Payamli Egitim ve Dinlenme Tesislerinde 1250 kigiye
konaklama hizmeti sunulacaktir.




STRATEJIK HEDEF 3.4.

Mezun égrencilerimizin kariyer planlamasina destek olarak istihdam oranini her yil %10 arttirmaya
yo6nelik ortam olusturmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 - 2009 egitim - 6gretim yili sonunda organize edilen kariyer giinlerine 4000 6grencinin
katilimi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.8.

2011 yilina kadar personelin gelisimini destekleyecek egitim konferans vb. etknlikleri en az %10
arttirmak.

Performans Hedefleri

1- Calisan basina egitim saatin 2008 yili i¢in 15 saat/adam olmasi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.9.

Ig paydaslar arasindaki iletisim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri %10 arttirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yili igerisinde ¢aligan motivasyonunu arttiracak etkinlikler diizenlenecektir.

2- 2008 yili igerisinde bagh tiim birimlerin i¢ kontrol yapisi olusturulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.11.

Her yil Dokuz Eyliil Universitesi'nin plan program ve prosediirleri ile ilgili bilgiye erigsimini %20
gelistirmek.

Performans Hedefleri

1- 2008 yili icerisinde yonetim bilgi sistemleri bagh birimlerde olusturulacaktir.

STRATEJIK AMAG 5

Ulusal ve Uluslar arasi Taninmighgi ve igbirligini Arttirmak

STRATEJIK HEDEF 5.4.

Gida Giivenligi konusunda tiim mutfak ve yemekhanelerde HACCP Belgelendirme kapsamina
girmek

Performans Hedefleri

1- 2008 yili igerisinde HACCP Gida Giivenlik Sistemi Belgesi alinacaktir.

STRATEJIK AMAG 6

Egitim, Arastirma, Paydaslara Hizmet islevlerinin Daha Etkin Bir Bigcimde Yerine
Getirilebilmesi
ve Ulusal-Uluslararasi Taninmighgin Gelistirilmesine Yonelik Finansal Kaynak
Yaratmak

STRATEJIK HEDEF 6.3.

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla gelistirilen finansal kaynak saglayici projeleri %10 oraninda
arttirmak.

Performans Hedefleri

1- AB Hibe Projeleri yoluyla yaratilan finansal kaynaklar %10 oraninda arttirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 6.5.

Her yil bagis ve sponsorluk gelirlerini %10 arttirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yili icerisinde bagis ve sponsorluk gelirlerini %10 arttirilacaktir.

PERFORMANS TABLOSU
BUTGE
YILI 2008
BIRIM SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI
STRATEJIK ) )
AMAC 1 Insanligin Gelisimine Yonelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet Yaratmak

STRATEJIK [2011 yilina kadar iiretilen aragtirmalan, projeleri ve alinan patent sayilarini %20
HEDEF 1.1. |artirmak lizere labaratuarlar kurmak ve akreditasyonlarini tamamlamak.

Performans |2008 yilinda sosyal hizmetler alaninda varolan projelere ilave olarak 2 yeni proje
Hedefi 1.1.1 |gergeklestirilecektir.




Performans
Gostergeleri

Yillar

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler

Proje sayisi 5 4 4 6 7 8
Proje gelistirmeye yonelik
stratejik ortakliklar ve igbirligi
sayisl 16 16 16 20 22 24
Projeler yoluyla katki
saglanan Kisi sayisi 1029 851 942 950 970 1000
Projede goérev alan gonulli
ogenci sayisi 30 33 32 35 37 40

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Sosyal Hizmetler alaninda 2 proje hazirlama ve yiriitme

Faaliyet 1 faaliyeti 53.703
Toplam 53.703
Kaynak |Personel Giderleri 30.000 | 32.000 | 35.000 | 43.684 | 47.000 | 50.000
intiyaci  |SGK Devlet Primi 7.000 7.500 | 10.000 | 10.019 | 11.000 | 12.000
Mal ve Hizmet Aiim Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam| 37.000 | 39.500 | 45.000 | 53.703 | 58.000 | 62.000
STRATEJIK Ogrencilerimizi insanh@in geligsimine katkida bulunacak nitelikte cagdas degerlerle
AMAC 2. yetistirecek egitim 6gretim sistemleri olugsturmak.
STRATEJIK 2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini, yerleske altyapi galigmalarini, binalari
HEDEF 2.1. tamamlamak.
Performans
Hedefi 2.1.1. 2008 yili igcinde Tinaztepe kampdsiinde yeni bir senlik alani kurulacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans _ Tanimlar Gergeklesme Hedefler
. . [Senlige katilanlarin
Gostergeleri memnuniyet orani V.Y V.Y V.Y 60% 62% 64%
Senliklere katilan 6grenci
sayisi orani V.Y V.Y V.Y 50% 55% 57%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 |in§aatlYap|m Faaliyeti 106.982
Toplam 106.982
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci |Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 106.982 | 120.000 | 150.000
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 0 106.982 | 120.000 | 150.000
Performans
Hedefi 2.1.2. 2008 yilinda 6grenci ve konuklarimiza 1500 kigilik barinma hizmeti verilecekdir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans |Yurttan yararlanan 6grenci
Gostergeleri [sayis! 480 482 1000 1500 1500 1500
Yurttan yararlanan konuk
sayisi - - 36 100 100 100
Kullanima agilan oda sayisi| 120 120 381 500 500 500
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Mal ve Hizmet Alim Faaliyeti 927.727
Faaliyet 2 Yurt igletim Faaliyeti 811.761
Toplam 1.739.488
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Personel Giderleri 380.000 | 400.000 | 900.000 | 970.745 |1.050.000| 1.100.000
SGK Devlet Primi 80.000 90.000 | 200.000 | 180.343 | 185.000 190.000
Kaynak ihtiyaci|Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 250.000 | 500.000 | 588.400 | 600.000 650.000
Sermaye Giderleri 250.000
Toplam 460.000 740.000 | 1.850.000 | 1.739.488 | 1.835.000 | 1.940.000
STRATEJIK Her yil 6grencilerin "etik ve sosyal sorumluluk”bilincini geligstirmeye yonelik en az 2
HEDEF 2.8. calisma yapmak.
Performans 2008 yili icerisinde 6grenci topluluklari sosyal sorumluluk projelerine dahil edilerek 3
Hedefi 2.8.1. etkinlige destek verilecektir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 | 2009 2010
Pgrformans_ Tanimlar |Ger9ekle§m|e Heldefler
Gostergeleri Projeye katilan topluluk sayisi - - - 7 10 12
Destek verilen etkinlik sayisi - - - 3 5 7
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Proje yiiriitme faaliyeti 18.407
Faaliyet 2 Halkla iligkiler ve Tanitim Faaliyeti 7.087
Faaliyet 3 Satinalma faaliyeti 11.044
Toplam 36.537
Personel Giderleri 0 0 0 23.298 | 26.000 | 30.000
Kaynak ihtiyaci SGK De\{let Primi . . 0 0 0 6.011 | 6.000 8.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 0 7.228 | 7.019 7.255
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 36.537 | 39.019 | 45.255

STRATEJIK i¢c Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmet
AMAC 3. Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK Ogrencilerimiz igin gagdasg egitim ortamlar yaratacak fiziksel donanimi %10
HEDEF 3.1. oraninda iyilestirmek.

2008 yili sonuna kadar égrencilerimizin kullanimi amaciyla varolan araclara ilave olarak 1

Performans adet arag
Hedefi 3.1.1. satinalinacaktir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Pgrformans_ Tanimlar |Gergekle§m<|a He|def|er
Gostergeleri Araclarin égrenci etkinlikleri
amaciyla kullanim sayisi ? ? ? ? ? ?
Arag sayisi ? 2 2 ? ? 2
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Arag satinalma faaliyeti 140.000
Toplam 140.000
Personel Giderleri 0 0 0 0 0 0
SGK Devlet Primi 0 0 0 0 0 0
Kaynak Ihtiyaci |Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 0 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0 140.000 0 0
Toplam 0 0 0 140.000 0 0
STRATEJIK Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel alandaki gelisimlerini desteklemeye yonelik
HEDEF 3.3. etkinlikleri %10 oraninda arttirmak.
2008 - 2009 egitim - égretim yili baslangicinda lniversitemizi yeni kazanmig
Performans 6grencilerimiz igin
Hedefi 3.3.1. organize edilen tanitim ginlerine 2000 6grencinin katilimi saglanacaktir.
Yillar
Pgrformans_ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010
Gostergeleri Tanimlar Gergeklesme | | Hedefler




Tanitima gidilen fakilte sayisi 1 2 4 6 7 8
Tanitim gunlerine katilan égrenci
sayisl 300 600 1200 2000 2500 3000
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Ogrencilerimiz igin hazirlanan tanitim giinlerinin
Faaliyet 1 organizasyon faaliyeti 21.081
Toplam 21.081
Personel Giderleri 2.000 | 5.000 | 10.000 | 11.649 | 15.000 | 18.000
: SGK Devlet Primi 600 1.250 | 3.000 2.204 | 2.800 | 3.500
Kaynak lhtiyaci |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.923 | 18.825 | 7.228 | 7.019 7.255
Sermaye Giderleri
Toplam| 2.600 | 9.173 | 31.825 | 21.081 | 24.819 | 28.755
Performans 2008 - 2009 egitim - égretim yili bahar déneminde bahar senliklerinin iyilestiriimesine
Hedefi 3.3.2. ybnelik faaliyetlerin cesitliligi arttirilacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Organize edilen etkinlik sayisi V.Y V.Y 23 36 45 53
Katilan 6grenci sayisi V.Y V.Y 10000 | 15000 | 17500 | 20000
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 Organizasyon faaliyeti 116.294
Faaliyet 2 Halkla iliskiler ve tanitim faaliyeti 83.067
Toplam 199.361
Personel Giderleri 85.000 [100.000| 110.000 | 116.489 |125.000| 140.000
o SGK Devlet Primi 15.000 | 18.000 | 30.000 | 25.048 | 26.000 | 27.000
Kaynak lhtiyaci
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.384 | 50.200 | 57.824 | 56.148 | 58.043
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Toplam|{100.000{141.384| 190.200 | 199.361 [207.148| 225.043
Performans
Hedefi 3.3.3. 2008 yili icerisinde saglik alaninda 40 farkli laboratuar hizmeti verilecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanlmlali Gergeklesme Hedefler
e et Yapilan farkli tetkik yontem
g (tahlil) sayisi 40 42 45
Laboratuar hizmeti sunulan hasta
sayisl
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma faaliyeti 1.027.341
Faaliyet 2 Laboratuar hizmeti uygulamalari faaliyeti 425.612
Toplam 1.452.953




Personel Giderleri 966.781 | 995.000 | 990.160 |1.049.000 | 1.228.000
o SGK Devlet Primi 68.023 | 220.000 | 34.866 | 31.200 25.500
Kaynak lhtiyaci n - -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 280.000 | 320.000 | 350.000 | 427.927 | 450.000 | 500.000
Sermaye Giderleri
Toplam|280.000 |1.354.804 |1.565.000 |1.452.953 |1.530.200 |1.753.500
Performans
Hedefi 3.3.4. Agdiz ve dis sagligi hizmetleri alaninda dig protezi yapimi (nitesi olusturulacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Perf Tanimlar Gergeklesme | Hedefler
?r ormans_ Dis protez laboratuarinin
GOStergeler' tamamlanma orani - ? ?
Satinalma faaliyeti - - VY
Planlanan is gucu sayisi - - VY
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 Dis protez laboratuarinin kurulmasi faaliyeti 118.794
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti 285.106
Faaliyet 3 is giicti istihdaminin saglanmasi faaliyeti 59.397
Toplam 463.297
Personel Giderleri 100.000|110.000|121.000 |122.314 |130.000 | 140.000
Kaynak ihtiyaci SGK De\{let Primi . _ 18.000 | 20.000 | 35.000 | 20.038 | 22.000 | 25.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000|170.000 | 320.945 | 200.000 | 250.000
Sermaye Giderleri
Toplam|118.000|290.000 | 326.000 | 463.297 | 352.000 | 415.000
Performans
Hedefi 3.3.5. 2008 yili icerisinde yemekhanelerden 40.000 kisinin yararlanmasi saglanacaktir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
P?rformans_ Tanimlar C|;ergekle§m|e | Hedefler |
Gostergeleri Yemek yiyen 6grenci sayisi
Yemek yiyen personel sayisi
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma faaliyeti 3.720.970
Faaliyet 2 Halkla iligkiler ve tanitim faaliyeti 3.325.122
Toplam 7.046.092
Personel Giderleri 1.772.667 | 2.265.000 [ 2.636.544 | 2.892.000 | 3.286.000
P SGK Devlet Primi 325.110 | 601.000 | 631.199 | 661.000 | 688.000
Kaynak lhtiyaci - - -
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.691.956 | 3.028.000 | 3.468.349 | 3.367.521 | 3.514.403
Sermaye Giderleri 0 77.000 | 250.000 | 310.000 0 0
Toplam 0 3.866.733 | 6.144.000 | 7.046.092 | 6.920.521 | 7.488.403
Performans Ogrencilere yénelik spor etkinliklerinin arttirilmasi ve geligtirilmesi amaciyla diizenlenen
Hedefi 3.3.6. turnuvalara 20 takimin katilimi saglanacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri |Turnuva diizenlenen brang
sayisi V.Y V.Y 4 6 10 15
Turnuvaya katilan takim sayisi V.Y V.Y 10 20 25 30
Organize edilen turnuva sayisi V.Y V.Y 4 10 15 20
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 Turnuva organizasyon faaliyeti 31.189
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti 99.906
Faaliyet 3 Halkla iligkiler ve tanitim faaliyeti 37.527
Toplam 168.622




Personel Giderleri 90.000 | 100.000 | 110.000 | 116.489 | 125.000 | 130.000
Kaynak ihtiyam SGK De\{let Primi : . 16.000 | 18.000 | 35.000 | 20.038 | 22.000 23.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000 | 22.000 | 25.000 | 32.095 | 32.000 32.000
Sermaye Giderleri
Toplam| 121.000 | 140.000 | 170.000 | 168.622 | 179.000 | 185.000
Performans 2008 yaz déneminde Doganbey - Payamli Egitim ve Dinlenme Tesislerinde 1250 kigiye
Hedefi 3.3.7. konaklama hizmeti sunulacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri |Konaklama hizmetinden
yararlanan Kigi sayisi VY VY 1.225 | 1.500 | 1.575 1.660
Kisi geceleme sayisi VY VY 9.180 | 11.100 | 11.655 | 12.250
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 Yapim-onarim faaliyeti 533.485
Faaliyet 2 Halkla iligkiler ve tanitim faaliyeti 147.168
Faaliyet 3 Mal ve hizmet alim faaliyeti 367.921
Toplam 1.048.574
K oo Personel Giderleri 200.000 | 250.000 | 300.000 | 339.761 | 375.000 | 400.000
aynak lhtiyaci —
SGK Devlet Primi 45.000 | 50.000 | 100.000 | 65.124 | 68.000 | 70.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 733.741 | 671.975 | 643.689 | 624.276 | 505.788
Sermaye Giderleri
Toplam 1.033.741 |1.071.975 |1.048.574 |1.067.276 |975.788
STRATEJIK Mezun ogrencilerimizin kariyer planlamasina destek olarak istihdam oranini her yil
HEDEF 3.4. %10 arttirmaya yonelik ortam olugturmak.
Performans 2008 - 2009 egitim - égretim yili sonunda organize edilen kariyer glinlerine 4000
Hedefi 3.4.1. ogrencinin katilimi saglanacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanllmlar" . . Gergeklesme Hedefler
= . |Kariyer gunlerine katilan firma
Gostergeleri sayisi i i i 20 o5 30
Kariyer gunlerine katillan 6grenci
sayisi - - - 4000 5000 6000
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 Kariyer glinleri organizasyon faaliyeti 7.228
Faaliyet 2 Halkla iliskiler ve tanitim faaliyeti 0
Toplam 7.228
Personel Giderleri
Kaynak ihtiyacs SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.228 | 7.018 7.255
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 0 7.228 | 7.018 | 7.255
STRATEJIK 2011 yilina kadar personelin gelisimini destekleyecek egitim konferans vb.
HEDEF 3.8. etknlikleri en az %10 arttirmak.
Performans
Hedefi 3.8.1 Calisan basina hizmet igi egitim saatin 2008 yili icin 15 saat/adam olmasi saglanacaktir.




Yillar

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri |pizenienen egitim sayisi VY 80 90 100 110 120
Egitime katilan personel sayisi VY 801 900 1000 1100 1200
Kisi basina dusen egitim saati VY 11 12 15 17 18
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim faaliyeti 26.261
Faaliyet 1 Satinalma faaliyeti 15.150
Toplam 41.411
Personel Giderleri 12.000 | 15.000 | 17.000 | 21.356 | 25.000 | 27.000
SGK Devlet Primi 2.000 | 3.000 | 6.000 | 4.008 | 4.500 | 5.000
Kaynak ihtiyaCI Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000 5.000 | 12.000 | 16.047 | 16.000 | 17.000
Sermaye Giderleri
Toplam| 18.000 | 23.000 | 35.000 | 41.411 | 45.500 | 49.000
STRATEJIK
HEDEF 3.9. i¢ paydaslar arasindaki iletisim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri %10 arttirmak.
Performans
Hedefi 3.9.1. 2008 yili igerisinde ¢alisan motivasyonunu arttiracak 10 etkinlik diizenlenecekdtir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tamrnlar Gergeklesme Hedefler
. . |Duzenlenen motivasyon
Gostergeleri etkinlikleri sayisi
VY 3 7 10 15 17
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 |Organizasyon faaliyeti 14.655
Toplam 14.655
Personel Giderleri 4.000 | 8.000 | 11.649 | 15.000 | 16.000
Kaynak Ihtiyac: SGK Devlet Primi 1.000 | 3.000 | 3.006 3.500 | 4.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam 0 5.000 |11.000| 14.655 | 18.500 | 20.000
Performans
Hedefi 3.9.2. 2008 yili igerisinde bagli tiim birimlerin i¢ kontrol yapisi olugturulacaktir.
Yillar
Performans 2005 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010
Gostergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
izlenen birim sayisi VY | VY | 10 20 | 20 | 20
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 izleme faaliyeti 30.005
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti 10.002
Toplam 40.007
Personel Giderleri 12.000 | 23.298 | 26.000 | 28.000
Kaynak Ihtiyaci SGK Devlet Primi 6.000 | 6.011 | 7.000 | 8.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000 | 10.698 | 12.000 | 14.000
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 23.000 | 40.007 | 45.000 | 50.000




STRATEJIK

Her yil Dokuz Eyliil Universitesi'nin plan program ve prosediirleri ile ilgili bilgiye

HEDEF 3.11. erisimini %20 gelistirmek
Performans
Hedefi 3.11.1 2008 yili igerisinde bagli 10 birimde ybnetim bilgi sistemleri olugturulacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans
Géstergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Yoénetim bilgi sistemleri kurulan
birim sayisi VY VY 5 10 20 20
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 Bilgi sistemleri kurulmasi faaliyeti 47.622
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti 9.921
Toplam 57.543
Personel Giderleri 20.000 | 38.830 | 50.000 | 60.000
Kavnak ihtivac: SGK Devlet Primi 12.000 | 8.015 | 10.000 | 12.000
. YaClMal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000 | 8.000 | 10.698 | 20.000 | 20.000
Sermaye Giderleri
Toplam 0 6.000 | 40.000 | 57.543 | 80.000 | 92.000
STRATEJIK _ )
AMAGC 5. Insanhgin Geligsimine Yonelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet Yaratmak
STRATEJIK Gida Giivenligi konusunda tiim mutfak ve yemekhanelerde HACCP Belgelendirme
HEDEF 5.4. kapsamina girmek
Performans
Hedefi 5.4.1 2008 yili igerisinde HACCP Gida Giivenlik Sistemi Belgesi alinacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Kapsama giren mutfak sayisi VY VY VY 1 3 5
Kapsama giren yemekhane
sayisi VY VY VY 1 3 5
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma faaliyeti 256.926
Toplam 256.926
Personel Giderleri 34.947 | 46.000 | 50.000
o SGK Devlet Primi 8.015 | 10.000 | 12.000
Kaynak lhtiyaci
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 213.964 |220.000| 220.000
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 0 256.926 | 276.000 | 282.000

Egitim, Arastirma, Paydaslara Hizmet islevlerinin Daha Etkin Bir Bigimde Yerine

STRATEJIK Getirilebilmesi ve Ulusal-Uluslararasi Taninmighgin Gelistirilmesine Yonelik
AMAC 6. Finansal Kaynak Yaratmak

STRATEJIK Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla gelistirilen finansal kaynak saglayici projeleri
HEDEF 6.3. %10 arttirmak (yaratmak.)

Performans

Hedefi 6.3.1. AB Hibe Projeleri yoluyla yaratilan finansal kaynaklari %10 oraninda arttirilacaktir.




Yillar

2005 2006 | 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans PI’OJ:e sayls! _ 3 6 4 8 10 12
. . |Proje gelistirmeye ydnelik
Gostergeleri | ik ortakiiklar ve isbirligi
sayisl 19 27 8 20 23 25
Projelere dogrudan dahil edilen
Kisi sayisi 68 319 52 250 300 320
Projeler yoluyla elde edilen hibe
miktari 12.435 |183.829| 5.668 | 35.000 | 40.000 | 42.000
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 Saglik alaninda 2 tane proje hazirlama ve yiiriitme faaliyeti 68.541
Faaliyet 2 Genglik alaninda 6 tane proje hazirlama ve yiiriitme faaliyeti 61.686
Toplam 130.227
Personel Giderleri 70.000 | 80.000 | 90.000 |104.840]115.000|120.000
Kaynak ihtiyacs SGK De\{let Primi _ _ 16.000 | 17.000 | 30.000 | 20.038 | 22.000 | 23.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000 | 3.000 | 4.000 | 5.349 | 6.000 7.000
Sermaye Giderleri
Toplam| 88.000 |100.000|124.000 | 130.227 | 143.000 | 150.000
STRATEJIK
HEDEF 6.5. Her yil bagis ve sponsorluk gelirlerini %10 arttirmak.
Performans
Hedefi 6.5.1. 2008 yili igerisinde bagig ve sponsorluk gelirleri %10 arttirilacaktir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Pgrformans_ Tanimlar ('|5ergekle§m|e | Hedefler |
Gostergeleri Bagis yapan firma sayisi VY VY VY VY VY VY
Sponsor firma sayisi VY VY VY VY VY VY
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 [Halkla iliskiler ve tanitim faaliyeti 49.313
Toplam 49.313
Personel Giderleri 20.000 | 25.000 | 30.000 | 34.947 | 40.000 | 42.000
Kaynak ihtiyaci SGK De\{let Primi _ ' 6.000 | 7.000 | 12.000 | 9.017 | 10.000 | 11.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000 | 2.000 | 4.000 | 5.349 | 6.000 7.000
Sermaye Giderleri
Toplam| 28.000 | 34.000 | 46.000 | 49.313 | 56.000 | 60.000
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 | 2010
KODU ACIKLAMA KANUN TAHMIN
01 [PERSONEL GIDERLERI 5.641.000 [ 6.052.793 | 6.494.641
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GIDERLERI 1.053.000| 1.129.869| 1.212.347
03 [MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 5.930.000 [ 6.170.640 | 6.421.571
06 |SERMAYE GIDERLERI 450.000| 520.000 580.000
GENEL TOPLAM 13.074.000 | 13.873.302 | 14.708.559




PERFORMANS TABLOSU

BUTCE YILI |2008

BiRIM BILGiiSLEM DAIRESi BASKANLIGI
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 | 699.000
Toplam 699.000
Yillar

Kaynak ihtiyaci

2005 | 2006 | 2007

2008 | 2009 | 2010

Gergeklesme

Hedefler

Personel Giderleri 397.711| 260.250

557.000 | 491.000| 540.000

SGK Devlet Primi 62.539| 39.810

85.000| 86.000| 89.000

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 39.427| 11.928

57.000| 61.000| 64.000

Sermaye Giderleri

Toplam 0 499.677 | 311.988

699.000 | 638.000 | 693.000

Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu

2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA .
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 557.000 | 597.661 | 641.289
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GIiDERLERI 85.000| 91.205| 97.862
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 57.000| 60.120| 63.412

GENEL TOPLAM

699.000 | 748.986 | 802.563




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

insanhgin Gelisimine yénelik Katma Degeri Yiiksek iiriin ve hizmet
yaratmak

STRATEJIK HEDEF 1.1

2011 yilina kadar liretilen arastirmalari, Projelere ve alinan patent sayilarini %20
arttirmak ilizere Laboratuarlar kurmak ve akreditasyonlarini tamamlamak

Performans Hedefleri

1-Devam eden Hastane Arastirma Laboratuari ingaatinin 2008 yilinda %50
 gerceklesmesi saglanacaktir. Biitcede payi yok

STRATEJIK AMAG 2

Ogrencilerimizi insanhigin Gelisimine Katkida bulunacak nitelikte
cagdas degerlerle yetistirecek bir egitim ve 6gretim sistemleri
olusturmak

STRATEJIK HEDEF 2.1

2011 yilina kadar kamulagtirma faaliyetlerini, yerleske altyapi calismalarini, binalari
tamamlamak.

Performans Hedefleri

1-Dairemizde 2008 yilinda (2) adet yapim ihalesine ¢ikilacaktir.

2-Dairemizde 2008 yili itibariyle alt yapi ve dogalgaz ingaat ¢galigmalari baglayacaktir.

3-Devam eden PDO ve Temel Bilimler Binasi ingaatinin 2008 yilinda %88’ inin
gerceklesmesi saglanacaktir (tip fakiiltesi buitgesinde)

4-Devam eden Muhendislik Fakiiltesi 3. Etap ingaatinin 2008 yilinda %78'inin
gerceklesmesi saglanacaktir. (mithendislik fakiiltesi bitgesinde)

5-Devam eden Acik ve Kapali Spor Tesisleri ingaatlarinin %68' inin gergeklegsmesi
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAG 3

i¢c paydaslarla olan etkilesimi arttirmak gelisimlerini saglamak ve
hizmetin kalitesini ylukseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari %10
iyilestirmek

Performans Hedefleri

1-Rek.Fak.Yiik.Ok.Biiyik Onarimi gerceklestirelecektir

2-2008 yilinda Rek.Fak.Yiik.Ok.Kiigiik On.Tasit Bakimlarn ve Mefrusat imalatlan
gercgeklestirilecektir




B- PERFORMANS TABLOSU

BUTGE YILI |2008
BiRIM Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:
STRATEJIK insanhigin Gelisimine yonelik Katma Degeri Yiiksek iiriin ve hizmet
AMAC 1 yaratmak
) 2011 yilina kadar iiretilen arastirmalari, Projelere ve alinan patent
STRATEJIK sayilarini %20 arttirmak iizere Laboratuarlar kurmak ve akreditasyonlarini
HEDEF 1.1 tamamlamak
Performans Devam eden Hastane Arastirma Laboratuari ingaatinin 2008 yilinda %50
Hedefi 1.1.1 gerceklesmesi saglanacaktir. Blitgede payi yok
Yillar
Performans 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010
Gostergelerl Tanimlar Gergeklesme Hedefler
insaat tamamlanma
yuzdeleri %024 .9%50 976 .%100
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Etiid Proje ingaat ve Donatim Faaliyeti
Faaliyet 2 Kontrol Faaliyeti
Proje 1 2004 1 000550 218.221
Toplam 218.221
Personel Giderleri 104.705 | 132.577 | 143.937 | 180.345 | 182.931 | 199.344
. SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci 18.215 | 20.848 | 32.329 | 25366 | 21.785 | 22.680
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 10.815 | 13.082 0 12.510 | 17.308 | 18.005
Sermaye Giderleri
133.73
Toplam 5 166.507 | 176.266 | 218.221 | 222.024 | 240.028
STRATEJIK Ogrencilerimizi insanhgin Gelisimine Katkida bulunacak nitelikte ¢agdas
AMAC 2 degerlerle yetistirecek bir egitim ve 6gretim sistemleri olugsturmak
STRATEJIK 2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini yerleske altyapi ¢alismalarini
HEDEF 2.1 binalari tamamlamak
Performans
Hedefi 2.1.1 Dairemizde 2008 yilinda (2) adet yapim ihalesine gikilacaktir.
Yillar
Performans 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 ‘ 2009 ‘ 2010
Gﬁstergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gergeklestirilen ihale
sayisi 3 3 2 2 1 4
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 ihalelere hazirlk faaliyeti 191.472
Faaliyet 2 ihaleler i¢in ilan faaliyeti 15.395
Toplam 206.867




Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri 73.681 | 93.293 | 101.290 | 126.910 | 128.730 | 140.280

SGK Devlet Primi
12.818 | 14.670 | 22.750 17.850 15.330 15.960

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 33.504 | 61.446 | 46.400 62.107 85.680 89.250

Sermaye Giderleri

120.00 | 169.40
Toplam 3 9 170.440 | 206.867 | 229.740 | 245.490

STRATEJIK Ogrencilerimizi insanhigin Gelisimine Katkida bulunacak nitelikte gagdas
AMAGC 2 degerlerle yetistirecek bir egitim ve 6gretim sistemleri olusturmak
STRATEJIK 2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini yerleske altyapi calismalarini
HEDEF 2.1 binalari tamamlamak
Performans Dairemizde 2008 yili itibariyle alt yapi ve dogalgaz ingsaat calismalari
Hedefi 2.1.2 baslayacaktir.
Yillar
Performans 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 ‘ 2009 ‘ 2010
Géstergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Alt yapi ve Dogal Gaz
Tamamlanma Orani
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Etid Proje Faaliyeti
Faaliyet 2 Kontrol Faaliyeti
Proje 1 1999 H 030490 307.854
Toplam 307.854

Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri 17.451 | 22.470 | 23.990 | 30.057 | 91.465 | 365.464

SGK Devlet Primi

3.037 | 3.475 5.388 4.228 10.892 41.580
Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 3.469 9.038 6.920 7.495 16.441 37.300
Sermaye Giderleri 1.865.044| 992.878 | 1.595.000 | 266.074 | 4.550.000 | 11.734.000

Toplam [1.889.001(1.027.861| 1.631.298 | 307.854 | 4.668.799 |12.178.344

STRATEJIK Ogrencilerimizi insanhgin Gelisimine Katkida bulunacak nitelikte gagdas
AMAGC 2 degerlerle yetistirecek bir egitim ve 6gretim sistemleri olusturmak
STRATEJIK 2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini yerleske altyapi1 galismalarini
HEDEF 2.1 binalari tamamlamak
Performans Devam eden PDO ve Temel Bilimler Binasi ingaatinin 2008 yilinda %88"
Hedefi 2.1.3 inin gergeklesmesi saglanacaktir (tip fakiiltesi biitgesinde)
Yillar
Performans 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 ‘ 2009 ‘ 2010
Gﬁstergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler

ingaat tamamlanma
yuzdeleri VY VY %75 .%88 .%100 -




Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 insaat Donatim ve Laboratuar faaliyeti
Faaliyet 2 Kontrol Faaliyeti
Proje 1 2005 H 032810 2.420.171
Toplam 2.420.171
Personel Giderleri * | 136607 | 176.770 | 191.017 | 240.450 | 243.908
SGK Devlet Primi*
Kaynak ihtiyaci 24.287 | 27.798 | 43.105 33.821 29.046
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri* 14.420 | 50.061 9.320 17.300 24.696
Sermaye Giderleri 2.128.591 | 4.000.000
Toplam | 175.314 | 254.629 | 244.342 | 2.420.171 | 4.297.650 0
STRATEJIK Ogrencilerimizi insanhgin Gelisimine Katkida bulunacak nitelikte gagdas
AMAG 2 degerlerle yetistirecek bir egitim ve 6gretim sistemleri olugsturmak
STRATEJIK 2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini yerleske altyapi galismalarini
HEDEF 2.1 binalari tamamlamak
Performans Devam eden Miihendislik Fakiiltesi 3. Etap ingaatinin 2008 yilinda %78'inin
Hedefi 2.1.4 gerceklesmesi saglanacaktir. (miihendislik fakiiltesi biitcesinde)
Yillar
Performans 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 ‘ 2009 ‘ 2010
Gostergelerl Tanimlar Gergeklegsme Hedefler
ingaat tamamlanma
yuzdeleri VY VY %65 %78 %91 %100
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 3 Blok ingaat Donatim Faaliyeti
Faaliyet 2 Kontrol Faaliyeti
Proje 1 1990 H 031020 3.931.772
Toplam 3.931.772
Personel Giderleri* | y56 61 | 287.251 | 311.865 | 390.747 | 396.350 | 431.912

Kaynak ihtiyaci

SGK Devlet Primi*
39.466 | 45.172 | 70.046 54.959 47.200 49.140

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri* 23.432 | 28.345 0 27.106 37.501 39.010

Sermaye Giderleri 2.167.476|1.429.205| 5.000.000 | 3.458.960 | 6.900.000 | 5.000.000

Toplam |2.457.235|1.789.972| 5.381.910 | 3.931.772 | 7.381.052 | 5.520.062

STRATEJIK Ogrencilerimizi insanhgin Gelisimine Katkida bulunacak nitelikte ¢agdas
AMAGC 2 degerlerle yetistirecek bir egitim ve 6gretim sistemleri olusturmak
STRATEJIK 2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini yerleske altyapi galismalarini
HEDEF 2.1 binalari tamamlamak

Performans Devam eden Acgik ve Kapali Spor Tesisleri ingaatlarinin %68' inin

Hedefi 2.1.5 gerceklesmesi saglanacaktir.




Yillar

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Pﬁrformans_ Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri [insaat tamamlanma
yuzdeleri
VY VY %53 .%68 %83 | .%100
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Etiid Proje ingaat ve Donatim Faaliyeti
Faaliyet 2 Kontrol Faaliyeti
Proje 1 1998 H 050150 1.148.970
1.148.970
Toplam
Personel Giderleri 68.929 | 83.480 | 90.633 | 113.557 | 115.185 | 125.520
. SGK Devlet Primi 11.469 | 13.128 | 20.356 | 15.972 13.717 14.281
Kaynak lhtiyaci -
y y Mal ve Hizmet Alim 8477 | 26421 | 13.920 | 14214 | 20693 | 26.965
Giderleri
Sermaye Giderleri 399.120 | 681.172 | 1.800.000 | 1.005.227 | 2.086.000 | 2.283.000
Toplam | 487.995 | 804.200 | 1.924.909 | 1.148.970 | 2.235.596 | 2.449.766
STRATEJIK i¢c paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin
AMAC 3 kalitesini yiikseltmek
STRATEJIK Her yil gagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak
HEDEF 3.1 donanimlan %10 iyilestirmek
Performans
Hedefi 3.1.1 Rek.Fak.Yuk.Ok.Biyiik Onarnimi gerceklestirelecektir
Yillar
Performans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gostergeleri Tanimlar Gergeklegme Hedefler
Buylk Onarimi
Yapilan Bina Sayisi
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Onarim ve Tadilat Faaliyetleri 45.690
Proje 1 2007 H 031180 566.568
Toplam 612.258
Personel Giderleri 34.902 | 44192 | 47.979 | 60.115
: SGK Devlet Primi 6.072 | 6.949 10.776 8.455
Kaynak lhtiyaci | Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 5.272 | 15.295 9.440 11.540
Sermaye Giderleri 972.159 | 1.500.000 | 532.148
Toplam | 46.246 [1.038.596] 1.568.195 | 612.258 0 0
STRATEJIK I¢ paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin
AMAC 3 kalitesini yiikseltmek
STRATEJIK Her yil gagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak
HEDEF 3.1 donanimlari %10 iyilestirmek
Performans 2008 yilinda Rek.Fak.Yiik.Ok.Kigiik On.Tasit Bakimlan ve Mefrusat
Hedefi 3.1.2 imalatlarn gercgeklestirilecektir
Yillar
AU 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 ‘ 2009 ‘ 2010
Gostergeleri

Tanimlar Gergeklesme Hedefler




Mefrusat imalati (Sira,
Masa ..vb.) VY VY 6000 6500 7000 7000
Bakim Onarimi
yapilan tasit sayisi VY VY 180 190 200 200
toplam kig¢uk onarim
sayisl VY VY 1000 1.100 1200 1200
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 imalat faaliyeti 236.779
Faaliyet 2 Bakim Onarim Faaliyeti 620.108
Toplam 856.887
Personel Giderleri 389.460 | 492.764 | 535390 | 670.810 | 680.430 | 741.480
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyac| 67.753 77.548 120.250 94.349 81.030 84.360
Mal ve Hizmet Allm
Giderleri 59.593 | 173.758 | 66.000 91.728 | 134.680 140.470
Sermaye Giderleri
Toplam | 516,806 | 744.070 | 721.640 | 856.887 | 896.140 | 966.310
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA i
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 1.813.000| 1.945.349| 2.087.358
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIMi
02 GIDERLERI 255.000 273.615 293.588
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 244.000 255.560 267.689
06 SERMAYE GIDERLERI 7.391.000 8.496.000 9.320.000
GENEL TOPLAM 9.703.000| 10.970.524| 11.968.635

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi izmir- 2008

76/275



PERFORMANS TABLOSU

BUTGE YILI |2008
BiRIM Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
On Lisans Ogrenci Sayist | oo, | gepa | 9104 | 10014 | 11.015 | 12.116
Performans |Lisans Ogrenci Sayisi

Gostergeleri

27.203 | 27.717 | 28.096 | 30.905

33.995 | 37.394

Yiiksek Lisans Ogrenci

Sayisi 4.427 | 4.093 | 4112 | 4523 | 4975 | 5472
I?oktora+Sanatta Yeterlilik
Ogdrenci Sayisi 1.544 1.455 1.405 1.545 1.699 1.868
Toplam Ogrenci Sayisi 41.696 | 41.889 | 42.717 | 46.987 | 51.684 | 56.850
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 iletisim ve destek faaliyeti 330.000
Toplam 330.000
Personel Giderleri 189.501 | 208.391 | 250.000 | 238.000 | 284.000 | 313.000
SGK Devlet Primi
Kaynak 32.435 | 33.493 | 65.000 | 38.000 | 44.000 | 46.000
Ihtiyaci : : X
Mal ve Hizmet Alim Giderleri| 34616 | 41.851 | 27.100 | 54.000 | 66.000 | 68.000
Sermaye Giderleri

Toplam | 256.552 | 283.735 | 342.100 | 330.000

394.000 | 427.000

Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu

2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA

KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 238.000 | 255.374 | 274.015

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIiMi
02 | GIDERLERI 38.000| 40.774| 43.750
03 | MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 54.000| 56.760| 59.665
GENEL TOPLAM 330.000 | 352.908 | 377.430




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 6

Egitim Arastirma, paydaslara hizmet islevlerinin daha etkin bir bigcimde

yerine getirilebilmesi ve ulusal-uluslar arasi taninmighgin
gelistiriimesine yonelik finansal kaynak yaratmak

STRATEJIK HEDEF 6.1

Her yil finansal kaynaklarin kullanimindaki etkinligi %10 artirmak

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda Universitemizin, 5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 60
inci maddesinde belirtilen "Mali Hizmetlere" iligkin iglemleri yiriitiilecektir.

B- PERFORMANS TABLOSU

BUTCE YILI

2008

BiRIM

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

STRATEJIK AMAG
6

Egitim Arastirma, paydaslara hizmet iglevlerinin daha etkin bir bicimde
yerine getirilebilmesi ve ulusal-uluslar arasi taninmighgin gelistiriimesine
yonelik finansal kaynak yaratmak

STRATEJiK HEDEF
6.1

Her yil finansal kaynaklarin kullanimindaki etkinligi %10 artirmak

Performans Hedefi

2008 yilinda Universitemizin, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun 60 inci maddesinde belirtilen "Mali Hizmetlere" iliskin iglemleri

6.1.1 ydritiilecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Yevmiye Sayis| 28.360 | 30.010 | 33.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000
Odenek Ekleme islem
Sayisi VY 42 50 55 60 65
AHP Revize islem
Sayisi VY 8 8 8 8 8
IHP Revize Islem Sayisi VY 11 15 16 17 18
Performans Odenek Aktarma islem

Hazirlanan Rapor
Sayisi VY 9 10 10 10 10
Tlbitak Proje Sayisi 38 62 98 120 150 180
AB Hibe Projeleri Sayisi 1 3 5 5 6 7
incelenen Evrak Sayisi | 22.000 | 25.000 | 30.000 | 32.000 | 35.000 | 40.000
Avans/Kredi/Akreditif
Toplam Iglem Sayisi 780 805 820 800 830 840
Kisi Borglari Takip
Edilen Dosya Sayisi 299 263 370 360 380 400




Teminat islemleri Sayisi | 480 530 340 470 500 530
Takip Edilen icra Dosya
Sayisi 102 98 85 80 85 80
Eman(_at Hesaplarina
lligkin Islem Sayisi 3.670 | 3.820 | 3.750 | 3.800 | 3.900 | 4.000
Gonderme Emri Sayisi 450 383 1.500 | 1.700 | 2.000 | 2.500
Vezne Alindisi Sayisi 878 521 800 850 900 950
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 Mali Hizmet Faaliyeti 142.000
Toplam 142.000
Personel Giderleri 386.000 | 97.000 | 437.000 | 481.000
. SGK Devlet Primi
Kaynak intiyaci . 63.000 | 15.000 | 43.000 | 45.000
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 19.000 |30.000 |31.000 |32.000
Sermaye Giderleri
Toplam 468.000 | 142.000 | 511.000 | 558.000
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA -
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 97.000 | 104.081 | 111.677
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GIDERLERI 15.000| 16.095| 17.269
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 30.000| 31.400| 32.864
GENEL TOPLAM 142.000 | 151.576 | 161.810

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi izmir- 2008
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PERFORMANS TABLOSU

BUTGE YILI |2008

BiRIM Hukuk Musavirligi
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklegme Hedefler
Takibi yapilan toplam dava
sayisl VY 523 486 VY VY VY
Agilan dava sayisi VY 305 77 VY VY VY
Lehe karar ¢ikan dava
sayisi VY 16 219 VY VY VY
Aleyhe karar ¢ikan dava
sayisi VY 15 50 VY VY VY
Hazirlanan hukuki mitalaa
sayisi VY 165 78 VY VY VY
Hazirlanan
taahhutname/kefaletname
Performans |SaY's! VY 27 24 VY VY VY

Noterden ¢ekilen
ihtarnameler VY 5 4 VY VY VY
Hakkinda Disiplin ve ceza
sorusturmasi agilan
akademik personel sayisi VY 26 62 VY VY VY
Hakkinda Disiplin ve ceza
sorusturmasi agilan idari

Gostergeleri

personel sayisi VY 40 54 VY VY VY
Yapilan danigsmanlik
faaliyeti sayisi (kayitli) VY 50 29 VY VY VY
icra takibi sayisi VY 29 32 VY VY VY
Gelen evrak sayisi VY 933 576 VY VY VY
Giden evrak sayisi VY 1391 772 VY VY VY
Sonuglanan icra takibi
sayisi VY 13 15 VY VY VY
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Hukuk Musavirligi Faaliyeti 116.000
Toplam 116.000
Personel Giderleri 77.247 | 85.950 | 111.000 | 93.000 | 126.000 | 139.000
SGK Devlet Primi
Kaynak 10.950 | 11.191 | 29.000 | 12.000 | 20.000 | 21.000
Intiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 147.906 | 771.624 | 7.500 | 11.000 | 11.000 | 11.000

Sermaye Giderleri

Toplam | 236.104 | 868.765 | 147.500 | 116.000 | 157.000 | 171.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi izmir- 2008 80/275



Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu

2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 93.000| 99.789| 107.072
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIiMi
02 | GIDERLERI 12.000| 12.876| 13.815
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 11.000| 11.510| 12.041
GENEL TOPLAM 116.000 | 124.175 | 132.928

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi izmir- 2008
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 3

iC PAYDASLARLA OLAN ETKiLE$iMi_ ARTIRMAK, GELISIMLERINI SAGLAMAK VE HIiZMETIN
KALITESINI YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, labaratuar vb) yaratacak donanimlarini %10
iyilestirmek.

Performans Hedefleri

1- Enstitiimiziin 2008 yilinda ingasi tamamlanacak Dekanlik Binasinin alt katindaki yeni
yerlesim yerine gegmesi ile birlikte akademik ve idari personelin ¢galisma ortamlari %30
iyilestirilecektir.

2-

3-

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb.
etkinlikleri %10 artirmak

Performans Hedefleri

1- Enstitiimiz 6grencilerinin aktif olarak katildiklari seminer, konferans, sempozyum, panel
gibi akademik etkinlikleri.

2-Enstitiimiiz 2008 yilinda 9500 Saat ders verilmesi hedeflenmektedir.

3-

STRATEJIK HEDEF 3.8

2011 Yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,
konferans, seminer v.b. etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefleri

1- Enstitiimiizde 2008 yilinda akademik ve idari personelin geligsimini destekleyecek egitim,
konferans, seminer v.b. etkinlikleri %50 artirilacaktir.

2-

3-

STRATEJIK AMAG 4

DIS PAYDASLARLA iLISKILERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF 4.2

Her yil mezunlarla olan isbirligi ve iletisim %20 geligtirilecektir.

Performans Hedefleri

1- 2008 Yilinda Enstitiimiiz yiiksek lisans ve doktora mezunlarimizla olan isbirligi ve iletigsimi geligtirmek amaciyla
yapilan faaliyetler %100 artirilacaktir.

2-

3-




STRATEJIK AMAGC 5

ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINMISLIGI VE iSBIRLIGINi ARTIRMAK

STRATEJIK HEDEF 5.2

2010 Yilina kadar uluslar arasi alanda kurumun imajini ve itibarini artirmaya yonelik faaliyetleri %20
artirmak.

Performans Hedefleri

1- Avrupa Kredi Transfer Sistemi konusunda 2 adet bilgilendirme toplantisi diizenlenecektir.

2-

3-

STRATEJIK HEDEF 5.6

1- Her yil yurt disindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim lyesi degisimlerini %20
artirmak.

Performans Hedefleri

1- Universitemizin Sokrates-Erasmus programi kapsaminda Enstitiimiiz isbirligi ve ikili
anlasmalar gergevesinde siirdiirdiigii 6grenci ve 6gretim liyesi degisimleri %10
artinlacaktir.

PERFORMANS TABLOSU
BUTGCE YILI |2008
BiRIM SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
STRATEJIK iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINi SAGLAMAK VE
AMAG 3 HiZMETIN KALITESiNi YOKSELTMEK

STRATEJIK Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, labaratuar vb) yaratacak donanimlarini
HEDEF 3.1 %10 iyilestirmek.

Perfor_m ans Enstitimdzun 2008 yilinda ingasi| tamamlanacak Dekanlik Binasinin alt katindaki yeni yerlesim yerine
Hedefi 3.1.1 gecmesi ile birlikte akademik ve idari personelin galisma ortamlari %30 iyilestirilecektir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Performans | Tanimlar Gergeklegme Hedefler
Gostergeleri lyilegtirilen
Ofis
Sayisindaki
Artis 10% 20% 30% 30% 30% 30%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Arag-Gereg ve donanim/Mefrusat 44.045
Faaliyet 1 Satinalma Faaliyeti
Toplam 44.045
Personel
Giderleri 14.000 16.000 18.000 22.131 22.000 24.000
SGK Devlet
Primi 2.100 2.400 2.700 4.141 3.300 3.600

Kaynak ihtiyaci

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 10.000 11.000 13.000 17.773 20.000 22.000

Sermaye
Giderleri

Toplam | 26.100 29.400 33.700 44.045 45.300 49.600




STRATEJIK

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESiIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINi SAGLAMAK VE

AMAC 3 HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK
STRATEJIK Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans,
HEDEF 3.2 seminer vb. etkinlikleri %10 artirmak
Performans Enstitimiiz 6grencilerinin aktif olarak katildiklari seminer, konferans, sempozyum, panel gibi
Hedefi 3.2.1 akademik etkinlikleri %10 arttirilacaktir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Pgrformans_ Gergeklestirilen
Gostergeleri | konferans sayisi 16 23 25 28 31 34
Katihmci Sayisi VY VY VY 700 770 840
Memnuniyet
Orani VY VY VY 70% 80% 90%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 | Egitim Faaliyeti 6.953
Toplam 6.953
Personel
Giderleri 3.500 4.000 4.500 5.533 5.500 6.000
SGK Devlet
Kaynak ihtiyaci Primi . 300 400 500 828 700 800
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 350 400 450 592 550 600
Sermaye
Giderleri
Toplam | 4.150 4.800 5.450 6.953 6.750 7.400
STRATEJIK iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESiIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINi SAGLAMAK VE
AMAC 3 HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK
STRATEJIK Her yil 8grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
HEDEF 3.2 konferans, seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.
Performans
Hedefi 3.2.2 Enstitiimiizde 2008 yilinda 9500 saat ders verilmesi hedeflenmektedir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
o Verilenderssaati | g571 | 7.970 | 9.408 | 9.500 | 10.450 | 11.495
rrorman A X ;
G? to al S. Ogrenci sayis| 247 269 285 305 336 370
ostergeleri Qers veren
Ogretim
Elemani sayisi 188 190 195 210 231 254
idari Personel
Sayisi 56 67 68 73 73 73
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 | Egitim ve 6gretim faaliyeti 1.461.876
Toplam 1.461.876
Personel
Giderleri 790.000 |1.034.843 | 1.393.500 | 1.192.837 | 1.127.500 | 1241500
SGK Devlet
Kaynak ihtiyam Primi . 118.000 155.579 211.800 175.434 132.400 136600
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 79.000 81.066 86.550 93.605 76.950 77400
Sermaye
Giderleri
Toplam | 987.000 | 1.271.488 | 1.691.850 | 1.461.876 | 1.336.850 | 1.455.500




STRATEJIK

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI SAGLAMAK VE

AMAC 3 HIZMETIN KALITESINI YUKSELTMEK
STRATEJIK 2011 Yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,
HEDEF 3.8 konferans, seminer v.b. etkinlikleri %10 artirmak.
Performans Enstitimizde 2008 yilinda akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,
Hedefi 3.8.1 konferans, seminer v.b. etkinliklerin %50 artirilacaktir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
P§rforman S_ Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri [Gelisime Doniik
Faaliyetlerin
Sayisi 10 10 10 15 15 15
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim, konferans, seminer faaliyetleri 32.687
Toplam 32.687
Personel Giderleri | 11,000 | 13.000 | 15.000 | 20.471 | 20.000 | 22000
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci _ 3.000 3.300 3.500 5.107 3.900 4200
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 5.000 5.500 6.000 7.109 6.500 7000
Sermaye Giderleri
: Toplam 19.000 | 21.800 | 24.500 | 32.687 | 30.400 | 33.200
STRATEJIK DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL KATKI
AMAC 4 SAGLAMAK
STRATEJIK
HEDEF 4.2 Her yil mezunlarla olan igbirligi ve iletisimi %20 gelistirmek.
Performans 2008 yilinda Enstitiimuiz yiiksek lisans ve doktora mezunlarimizla olan isbirligi ve
Hedefi 4.2.1 iletisimi gelistirmek amaciyla yapilan faaliyetler %100 arttirilacaktir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklegsme Hedefler
Perf Mezunlarla Olan
ertormans | jietisim ve isbirligi
Gostergeleri | Gelistirme 1 2 3 3
Faaliyetlerinin
Sayisi - -
iletisim Kurulan
Mezun Sayisi - - 100 120 150 160
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 iletisim Faaliyeti 24.431
Toplam 24.431
Personel Giderleri | 8,000 | 10.000 | 10.000 | 13.278 | 14.000 | 16000
SGK Devlet Primi
_ 1.500 2.000 2.000 3.451 3.000 3500
Kaynak lhtiyaci Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 5.500 5.500 6.000 7.702 7.000 7500
Sermaye Giderleri
Toplam | 15.000 | 17.500 | 18.000 | 24.431 | 24.000 | 27.000




STRATEJIK
AMAG 5

ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINMISLIGI VE iSBIRLIGINi ARTIRMAK

Stratejik Hedef
5.2

2010 Yilina kadar uluslararasi alanda kurumun imajini ve itibarini artirmaya
yonelik faaliyetleri %20 arttinlacaktir.

Performans 2008 yilinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi konusunda 2 adet bilgilendirme toplantisi
Hedefi 5.2.1 diizenlenecektir.
Perf T | Yillar
animlar
eriormans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010
Gostergeleri
Gergeklegsme Hedefler
ECTS Bilgilendirme
Toplantisi, kurslari,
calistayi sayisi 1 2 3 2 2 2
Yapilan anlasma
sayisi 4 5 6 7 8 8
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Tanitim Faaliyeti 35.354
Toplam 35.354
Personel Giderleri 14.500 | 15.000 | 15.000 | 22.131 | 22.000 | 24000
_ SGK Devlet Primi 2500 | 3.000 | 3.500 | 5.521 | 4.500 | 5000
Kaynak lhtiyact |- e Hizmet Alim
Giderleri 5.000 5.500 6.000 7.702 7.000 7500
Sermaye Giderleri
Toplam | 22.000 | 23.500 | 24.500 | 35.354 | 33.500 | 36.500
STRATEJIK .
AMAC 5 ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINMISLIGI VE iSBIRLIGINi ARTIRMAK

Stratejik Hedef
5.6

Her yil yurt disindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve ogretim uyesi
degisimlerini %20 artirmak.

Universitemizin Sokrates-Erasmus programi kapsaminda Enstitimiiz isbirligi ve ikili

Performans anlagmalar ¢ergevesinde surdiirdligi égrenci ve égretim lyesi degigsimlerinin
Hedefi 5.6.1 artirilmasi hedeflenmektedir
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklegsme Hedefler
Ogrenci
Performans | giden 5 3 3 4 5 5
Gostergeleri
Gelen 1 2 2 2 2
Ogretim Gyesi giden 1 1 2 2 3 3
Gelen 5 3 4 4 4 4

Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti

Ogretim Elemani ve Ogrenci Degisim

Faaliyet 1 Faaliyeti 19.654
Toplam 19.654
Personel Giderleri 9.000 9.500 10.000 | 11.619 | 11.000 | 11500
SGK Devlet Primi
Kaynak Itiyac: evietFnmi 800 900 | 1.000 | 1518 | 1.200 | 1300
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 4.000 4,500 5.000 6.517 6.000 7000
Sermaye Giderleri
Toplam| 13.800 | 14.900 | 16.000 | 19.654 | 18.200 | 19.800




Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 | PERSONEL GIDERLERI 1.288.000 | 1.382.024 | 1.482.909
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi
02 | GIDERLERI 196.000| 210.308| 225.660
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 141.000| 148.040| 155.440
GENEL TOPLAM 1.625.000 | 1.740.372| 1.864.009

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi izmir- 2008
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

insanligin geligsimine yénelik katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet yaratmak.

STRATEJIK HEDEF 1.3

Disiplinlerarasi ortak projelerin nitelik ve niceligini %20 arttirmak.

Performans Hedefleri

1- Enstitiimiiz Ogretim Elemanlarinca ve Doktora égrencilerimiz yiiriitiilmekte olan projelerin
nitelik ve niceliginin %20 oraninda arttirimasi.

STRATEJIK AMAG 2

Ogrencilerimizin insanh@in geligsimine katkida bulunacak nitelikte cagdas
degerlerle yetistirecek bir egitim-6gretim sistemleri olusturmak.yaratmak.

STRATEJIK HEDEF 2.5

2008 yilina kadar lisans ve lisaniistii diizeyde disiplinler arasi egitim programlarinin sayisini ve
ortak calisma alanlarini %20 arttirmak.

Performans Hedefleri

1- Lisansiistii egitim programina basgvuran kisi sayisini yiizde 50 oraninda arttirmak.

2- Halen var olan Yiksek Lisans programina islerlik kazandirmak, yeni programlar agmak.

STRATEJIK AMAG 4

Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek ve toplumsal katki saglamak.

STRATEJIK HEDEF 4.4.

Her yil toplumun bilinglendirilmesine yonelik etkinlikleri %10 arttirmak.

Performans Hedefleri

1- Toplum saghginin korunmasinda katki ve yonlendirme saglayacak girisimlerde bulunulmasi.

STRATEJIK AMAG 5

Ulusal ve uluslar arasi taninmighgi ve igbirligini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 5.1.

Dokuz Eyliil Universitesinin ulusal alandaki imaj ve itibarini gelistirerek farkindaligi her yil %10
arttirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda Uluslar arasi katiliml bir Sempozyum diizenlenmesi.

STRATEJIK HEDEF 5.6

Her yil yurtdigindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve égretim liyesi degisimlerini %20 artirmak.

Performans Hedefleri

1-Enstitiimiiz Ogretim Elemanlarinin ve Doktora Ogrencilerimizin teknolojik olanaklari daha
ustiin uluslararasi laboratuvarlarda egitim siirdiirebilmesi i¢in baglantilar gercgeklestiriimesi.




PERFORMANS TABLOSU

BUTCE YILI

2008

BiRIM

ONKOLOJi ENSTITUSU

STRATEJIK AMAG 1

insanh@in gelisimine yonelik katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet
yaratmak.

STRATEJIK HEDEF 1.3.

Disiplinlerarasi ortak projelerin nitelik ve niceligini %20 arttirmak.

Performans Hedefi
1.31

Enstitiimiiz Ogretim Elemanlarinca ve Doktora grencilerimiz tarafindan
ydrtitilmekte olan projelerin nitelik ve niceliginin %20 oraninda
arttirilacaktir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler

Performans Yuratulen Proje
Gostergeleri Sayisi 10 10 17 20 25 30

Projeden Cikariimig

Yayin Sayisi 21 21 21 25 30 36

Yillik Toplam Yayin

Sayisi 223 230 264 270 280 290

Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1

Proje Olusturma ve Yiriitme Faaliyeti 303.500

Toplam 303.500

Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri 214.750 | 205.250 | 234.250 | 223.500 | 265.500 | 292.250

SGK Devlet Primi

34.750 | 33.000 | 58.500 | 35.500 | 39.500 | 41.000

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 27.375 | 36.625 4.625 44.500 | 60.750 | 63.250

Sermaye Giderleri

Toplam | 276.875 | 274.875 | 297.375 | 303.500 | 365.750 | 396.500

STRATEJIK AMAG 2

Ogrencilerimizin insanligin gelisimine katkida bulunacak nitelikte
cagdas degerlerle yetistirecek bir egitim-ogretim sistemleri
olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 2.5.

2008 yilina kadar lisans ve lisanustu diuzeyde disiplinler arasi egitim
programlarinin sayisini ve ortak calisma alanlarini %20 arttirmak.

Performans Hedefi
2.5.1.

Lisansdiisti egitim programina bagvuran kisi sayisini yiizde 15 oraninda
arttirilacaktir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler

Performans Lisansisti
Gostergeleri programlara

muracaat eden

sayisi 2 1 6 7 8 10

Devam Eden

Ogrenci Sayisi 8 10 10 12 14 16

Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1

Duyuru ve ilan Verme Faaliyeti 151.750

151.750

Toplam




Personel Giderleri 107.375 | 102.625 | 117.125 | 111.750 | 132.750 | 146.125
. SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci _ 17.375 | 16.500 | 29.250 | 17.750 | 19.750 | 20.500
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 13.688 | 18.312 | 2.313 | 22.250 | 30.375 | 31.625
Sermaye Giderleri
Toplam | 138438 | 137.437 | 148.688 | 151.750 | 182.875 | 198.250

Performans Hedefi
2.5.2.

2008 yilinda, halen var olan Yiiksek Lisans programina islerlik kazandirilacak ve, 2010 yilina
kadar 1 yeni program agilacak.

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler

Ogrenci kabul edilen

lisans Ustl program

sayisi 1 1 2 3 4 5
Kayith 6grenci sayisi 8 10 10 12 15 18
Yeni agilacak

program sayisi 1 1 1

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Var olan Yiiksek Lisans programina islerlik

Faaliyet 2 kazandirma faaliyeti 151.750
Toplam 151.750
Personel Giderleri 107.375 | 102.625 | 117.125 | 111.750 | 132.750 | 146.125
. SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci ' 17.375 | 16.500 | 29.250 | 17.750 | 19.750 | 20.500
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 13.688 | 18.312 | 2.312 | 22.250 | 30.375 | 31.625
Sermaye Giderleri
Toplam | 138438 | 137.437 | 148.687 | 151.750 | 182.875 | 198.250

STRATEJIK AMAG 4.

Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek ve toplumsal katki saglamak.

STRATEJIK HEDEF 4.4.

Her yil toplumun bilinglendirilmesine yonelik etkinlikleri %10

arttirmak.

Performans Hedefi
4.4.1.

Toplum sagliginin korunmasinda katki ve ybénlendirme saglayacak 10
adet, halki bilgilendirme toplantisi diizenlenecektir.

Yillar
ST 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gostergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Halki Bilgilendirme
Toplantilari 5 5 6 10 12 13

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Kanserden Korunma Birimi olusturma faaliyeti, Halki

Faaliyet 1 Bilgilendirme toplantisi diizenleme faaliyeti 130.538
172.962

Faaliyet 2 Bilgilendirici web sitesi hazirlama faaliyeti
Toplam 303.500




Personel Giderleri 214.750 | 205.250 | 234.250 | 223.500 | 265.500 | 292.250
. SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci _ 34.750 | 33.000 | 58.500 | 35.500 | 39.500 | 41.000
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 27.375 | 36.625 | 4.625 | 44.500 | 60.750 | 63.250
Sermaye Giderleri
Toplam | 276,875 | 274.875 | 297.375 | 303.500 | 365.750 | 396.500

STRATEJIK AMAGC 5.

Ulusal ve uluslar arasi taninmighigi ve isbirligini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 5.1.

Dokuz Eyliil Universitesinin ulusal alandaki imaj ve itibarini
geligtirerek farkindaligi her yil %10 arttirmak.

Performans Hedefi
51.1.

2008 yilinda Uluslar arasi katilimli bir Sempozyum diizenlenecekdir.

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler

Sempozyuma katilim
sayisl. 250 300 335
Yurtdisindan gelen
katilmci sayisi. 50 75 85
Duzenlenen
Sempozyum Sayisi 1 1 1

NOT :Uluslar arasi Sempozyum 2 yilda bir diizenlenmektedir.
Sempozyum hazirlik galismalar 2 yil boyunca siirmektedir.

Faaliyet/Proje
Faaliyet/Pr. Maliyeti

Uluslar arasi katiimh sempozyum diizenlenme

Faaliyet 1 faaliyeti. 151.750
Toplam 151.750
Personel Giderleri 107.375 | 102.625 | 117.125 | 111.750 | 132.750 | 146.125
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci : 17.375 | 16.500 | 29.250 | 17.750 | 19.750 | 20.500
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 13.687 | 18.313 2.313 22.250 | 30.375 | 31.625
Sermaye Giderleri
Toplam | 138.437 | 137.438 | 148.688 | 151.750 | 182.875 | 198.250

STRATEJIK AMAG 5.

Ulusal ve uluslar arasi taninmighgi ve igbirligini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 5.6.

Her yil yurtdigindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim liyesi
degisimlerini %20 artirmak.

Performans Hedefi
5.6.1.

Enstitimiiz Ogretim Elemanlarinin ve Doktora Ogrencilerimizin teknolojik
olanaklari daha dstiin uluslararasi laboratuvarlarda egitim siirdiirebilmesi
icin baglantilar gerceklegtirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Yurtdisina génderilen
Ogretim Elemani
Sayisl. VY 1 2 3 4 4

Yurtdigina génderilen
Doktora Ogrenci
Sayisl. () () 1 1 2 2




Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Uluslar arasi Toplantilara Katilma Faaliyeti 151.750
Toplam 151.750
Personel Giderleri 107.375 | 102.625 | 117.125 | 111.750 | 132.750 | 146.125
SGK Devet Primi 17.375 | 16.500 | 29.250 | 17.750 | 19.750 | 20.500
Kaynak ihtiyaci : : : : : :
y ¥ Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 13.687 | 18.313 | 2.312 | 22.250 | 30.375 | 31.625
Sermaye Giderleri
Toplam | 138.437 | 137.438 | 148.687 | 151.750 | 182.875 | 198.250
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 894.000( 959.262 | 1.029.286
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIMi
02 | GIDERLERI 142.000| 152.366| 163.488
03 | MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 178.000| 188.320| 199.240
GENEL TOPLAM 1.214.000 | 1.299.948 | 1.392.014

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi izmir- 2008
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PERFORMANS TABLOSU

BUTCE YILI [2008
BiRIM HEMODIYALIZ VE TRANPLANTASYON ENSTITUSU
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 345.000
Toplam 345.000
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gergeklesme Hedefler
Personel Giderleri 325.021 | 140.417 | 269.000 | 454.000 | 500.000
: SGK Devlet Primi 53.199 | 21.770 | 42.000 | 69.000 | 72.000
Kaynak lhtiyaci :
Mal ve Hizmet Alim 28.452 | 6.651 | 34.000 | 44.000 | 45.000
Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam 0 406.672 | 168.837 | 345.000 | 567.000 | 617.000
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA .
KANUN TAHMIN
01 PERSONEL GIDERLERI 269.000 | 288.637 | 309.705
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIiMi
02 GIDERLERI 42.000| 45.066| 48.355
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 34.000| 35.860| 37.819
GENEL TOPLAM 345.000 | 369.563 | 395.879




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

INSANLIGIN GELISIMINE YONELIK KATMA DEGERI YUKSEK URUN VE HIZMET YARATMAK

STRATEJIK HEDEF 1.6

2009 yilina kadar deger yaratan bilimsel arastirma ve projelere yonelik destekleri %100 artirmak.

Performans Hedefleri

1- Biyoistatistik birimi kurulmasi

2- Yayin c¢eviri birimi kurulmasi

STRATEJIK AMAG 3

IC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTTIRMAK, GELISIMLERINI SAGLAMAK VE HiZMETIN
KALITESINI YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb. etkinliklerini %
10 arttirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda fakiltemizde 469.950 saat ders gercgeklestirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.8

2010 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim, konferans, seminer vb
etkinlikleri %10 arttirmak

Performans Hedefleri

1- Arastirmacilarin niteliklerinin uluslararasi diizeye ¢ikariimasi igin egitim etkinliklerini %50 arttirmak

STRATEJIK AMAGC 5

ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINMISLIGI VE iSBIRLIGINI ARTTIRMAK

STRATEJIK HEDEF 5.4

Uluslararasi akreditasyonlari tim akademik ve ISO belgelerini tim idari birimlerde yayginlastirmak

PERFORMANS TABLOSU

BUTCE YILI 2008

BiRIM TIP FAKULTESI

STRATEJIK AMAG 1 |insanhgin Geligimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet Yaratmak

STRATEJIK HEDEF | 2009 yilina kadar deger yaratan bilimsel arastirma ve projelere yénelik destekleri
1.6 %100 artirmak.

PERFO_RMANS
HEDEFI 1.6.1 2008 Yilinda Biyoistatistik birimi kurulacaktir
YILLAR
2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
birimde
calisacak
Performans personel i i i 5 5 5
Gostergeleri sayisi
Biyoistatistik
hizmeti alan - - - 80 160 200
Kisi sayisi
Faaliyet/Proje Faaliyet/Proje Maliyeti
Arastirma ve projelere yonelik yeni bir birim
Faaliyet 1 kurulacaktir 320.702
Toplam 320.702




Personel
Giderleri 109.353 | 120.000 140.000
SGK Devlet
Kaynak ihtiyac: Primi . 31.531 25.000 35.000
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 179.818 | 118.827 119.000
Sermaye
Giderleri
Toplam 320.702 | 263.827 294.000
PERFORMANS
HEDEFi 1.6.2 2008 Yilinda Yayin Ceviri birimi kurulacaktir
YILLAR
2005 | 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Yayin Ceviri
birimi nde
Performans calisacak - - - 5 5 5
Gostergeleri personel
sayisl
Hizmet verilen i i i 20 40 60
yayin sayisi

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Proje Maliyeti

Arastirma ve projelerde yayin takibini

Faaliyet 1 artirmaya yonelik yeni bir birim kurulacaktir 300.751
Toplam 300.751
Personel
Giderleri 109.353 120.0000 140.000
SGK Devlet
' Primi 31.531 25.000 35.000
Kaynak lhtiyaci Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 159.867 107.000 108.000
Sermaye
Giderleri
Toplam 300.751 252.000 283.000

STRATEJIK AMAG 3

i¢ Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin
Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF
3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik editim, konferans,
seminer vb. etkinliklerini % 10 arttirmak.

PERFO_RMANS
HEDEFI 3.2.1 2008 yilinda fakultemizde 469.950 saat ders gergeklestirilecektir.
YILLAR
2005 2006 2007 | 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans Ogretim
Géstergeleri elemani sayisi 340 353 377 380 385 390
Ders saati 427.228 | 427.228 427.228 469.950 469.950 469.950
Ogrenci sayisi 894 765 842 850 850 850

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Proje Maliyeti

Faaliyet 1

Kurs, seminer, konferans vb. etkinlikler

dizenlenmesi faaliyeti

23.933.893

Toplam

23.933.893




Personel
Giderleri 17.954.084 | 19.655.000 | 19.934.163 | 20.869.800 22.935.000
SGK Devlet
o Primi 2.843.273 | 3.163.000 2.661.559 1.775.006 1.824.000
Kaynak lhtiyaci Mal ve Hizmet
Alm Giderleri 1.183.169 | 189.000 1.338.171 | 932.461,20 990.500,00
Sermaye
Giderleri
Toplam 21.980.526 | 23.007.000 | 23.933.893 | 23.577.267 | 25.749.500
Ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin
STRATEJIK AMAG 3 | Kalitesini Yiikseltmek
STRATEJIK HEDEF | 2010 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,
3.8 konferans, seminer vb etkinlikleri %10 arttirmak
PERFORMANS Arastirmacilarin niteliklerinin uluslararasi diizeye ¢ikarilmasi igin egitim etkinlikler
HEDEFi 3.8.1 %50 arttirilacaktir
YILLAR
2005 | 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Duzenlenen
nitelik artiric - - 15 23 35 40
Performans kurs sayisi
Gostergeleri Duzenlenen
kurslara
katilacak kisi - - 225 345 525 550
sayisl

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Proje Maliyeti

Arastirmacilarin niteliklerini artirici kurslar

Faaliyet 1 diizenlenecektir 2.329.839
Toplam 2.329.839
Personel
Giderleri 1.200.000 | 1.670.127 1.747.200 1.900.000
SGK Devlet
Kaynak ihtiyam Primi : 130.000 480.065 281.993 295.000
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 179.647 118.711 119.000
Sermaye
Giderleri 5.000,00
Toplam 1.335.000 | 2.329.839 | 2.147.905 2.314.000

STRATEJIK AMAC 5 | Ulusal ve Uluslararasi Taninmighdi ve isbirligini Artirmak

STRATEJIK HEDEF | Uluslararasi akreditasyonlari tiim akademik ve ISO belgelerini tiim idari birimlerde
54 yayginlastirmak
PERFORMANS Alinmig olan 1ISO 9001-2000 Toplam Kalite Belgesi'nin 2008 yilinda surdirilmesi igin
HEDEFI 5.4.1 gerekli ic ve dig denetimlerin yapilmasi saglanacaktir
YILLAR
2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans Zap”?n I¢ 2 2 2 2 2 2
Gostergeleri enetim sayis
Yapilan dis 1 1 1 1 1 1
denetim sayisi

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Proje Maliyeti

Faaliyet 1 ic denetim (yilda iki kez) 17.000
Faaliyet 2 dis denetim (yilda bir kez) 217.993
Toplam 234.993




Personel 80.000 |120.000 | 120.000 |129.236 | 160.000 180.000
Giderleri
ﬁﬁrﬁ Deviet 8.000 13.000 12.000 | 20.495 18.000 20.000
Kaynak ihtiyaci
Mal ve Hizmet 85.262 57.000 57.5000
Alim Giderleri
Sermaye
Giderleri
Toplam 88.000 | 133.000 | 132.000 | 234.993 | 235.000 257.500
PERFORMANS
HEDEFi 5.4.2 Arastirma laboratuari igin 2009 yilina kadar ISO 17025 Kalite Belgesi alinacaktir
YILLAR
2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Kalite belgesi
Performans alinmasi
Gostergeleri caligmalarina - - - 6 6 6
katilacak kisi
sayis|
Faaliyet/Proje Faaliyet/Proje Maliyeti
Arastirma laboratuari igin ISO 17025 kalite
Faaliyet 1 belgesi alinmasi igin gerekli siireg 653.633
yuratulecektir.
Toplam 653.633
Personel
Giderleri 397.649 450.000 | 480.000
SGK Devlet
Kaynak ihtiyaci Primi . 94.594 68.000 | 71.000
Mal ve Hizmet
Allm Giderleri 161.390 107.000 | 108.000
Sermaye
Giderleri
Toplam 653.633 | 625.000 659.000
PERFORMANS
HEDEFi 5.4.3 2008 yilinda Mezuniyet sonrasi Tip egitiminde dallara 6zgu akreditasyon alinacaktir
YILLAR
2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 2010
Tanimlar Gergeklegsme Hedefler
Akreditasyon
galismasina
baglanan - - - 1 3 4
Anabilim dali
sayisl
giei;ft(:rr;;gii Akreditasyon
calismalarina
o - - 6 16 18
katilan Kigi
sayisl -
ic ve dig
denetimlerde i i i 1 3 4
olumlu not alan
birim sayisi
Faaliyet/Proje Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 Mezuniyet sonrasi Tip egitiminde dallara
0zgi akreditasyon faaliyeti 332.688
Toplam 332.688
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Personel
Giderleri 149.119 | 300.000 380.000
SGK Devlet
o Primi 25.224 32.000 35.000
Kaynak lhtiyaci Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 158.345 | 105.000 106.000
Sermaye
Giderleri
Toplam 332.688 | 437.000 521.000
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA .
KANUN TAHMIN
01 | PERSONEL GIDERLERI 22.499.000 | 24.141.427 | 25.903.749
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIiMi
02 | GIDERLERI 3.345.000| 3.589.185| 3.851.195
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2.262.500| 2.236.170| 2.358.316
06 |SERMAYE GIDERLERI 5.000 5.000 5.000
GENEL TOPLAM 28.111.500 | 29.971.782 | 32.118.260
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PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 2

Ogrencilerimizi insanhigin Geligimine Katkida Bulunacak Nitelikte Cagdas
Degerlerle Yetistirecek Bir Egitim-Ogretim Sistemleri Olusturmak

STRATEJIK HEDEF 2.4

2010 yilina kadar uzaktan egitim sistemi kurmak ve hayata gecirmek

Performans Hedefleri 2.4.1

2008 yilinda uzaktan egimle ilgili ulusal-uluslar arasi 6 adet model incelenerek uygulanacak bir
anabilim dali dersi belirlenecektir.

STRATEJIK AMAGC 3

i¢ Paydaslarla Olan Etkilesimi Artirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin
Kalitesini Yukseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari %10 iyilestirmek

Performans Hedefleri 3.1.1

2008 yilinda i¢ paydaslarin ( 6grenci, akademik, idari ) egitim ve ¢alisma ortamlarinin
donanimlari i¢in 20 tansiyon aleti, 2 maket, 6 bilgisayar satin alinarak iyilestirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeyeyénelik egitim, konferans, seminer vb
etkinlikleri %10 artirmak

Performans Hedefleri 3.2.1

2008 yilinda yiuiksekokulumuzdaki 6grencilere 17.724 saat ders verilecektir.

Performans Hedefleri 3.2.2

Yiksekokulumuzda 6grencilerin desteklemek igin 2008 yilinda 2 adet konferans ve seminerler
( bilimsel etkinlik ) yirutilecektir.

Performans Hedefleri 3.2.3

2008 yilinda lisansustii programlarda bir derste aktif egitimi yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.3

Her yil 6grencliren sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini desteklemeye yénelik etkinlikleri
%10 artirmak

Performans Hedefleri 3.3.1

Yiiksekokulumuzda 2008 yilinda 6grenciler i¢in 3 adet sosyal ve kiiltiirel aktivite yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.8

2011 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,
konferans, seminer vb. etkinlikleri %10 arttirmak

Performans Hedefleri 3.8.1

2008 yilinda konferans, kongre, seminer ve toplantilara en az 20 kiginin katilimi
desteklenecektir.




STRATEJIK AMAC 4

Dis Paydaslarla iligkileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak

STRATEJIK HEDEF 4.2

Her yil mezunlarla olan isbirligi ve iletisimi %20 gelistirmek

Performans Hedefleri 4.2.1

2008 yilinda mezunlarla olan isbirligi ve iletigsimi i¢in 2 adet yeni proje gelistirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 4.3

Her yil i¢ ve dig paydaslarla ortak katilimh toplumsal duyarhlik projelerini %10 artirmak

Performans Hedefleri 4.3.1

2008 yilinda Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslarla ortaklasa 4 adet toplumsal duyarlilik
projesi yuritilecektir.

STRATEJIK AMAG 5

Ulusal ve Uluslar arasi Taninmighgi ve isbirligini Artirmak

STRATEJIK HEDEF 5.1

Dokuz Eyliil Universitesi’'nin ulusal alandaki imaj ve itibarini gelistirerek farkindaligi her yil %10
arttirmak

Performans Hedefleri 5.1.1

2008 yilinda birimlerin bulundugu yerlesim yerlerindeki yerel yonetimlerle igbirliginin
gelistiriimesi amaciyla 4 adet faaliyet gerceklestirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 5.5

Uluslar arasi bilimsel, egitsel, sanatsal arastirma ve tanitim etkinliklerinin gerceklestiriimesine
yonelik isbirliklerini ve aktif katiimlar1 %50 arttirmak

Performans Hedefleri 5.5.1

2008 yilinda 2 adet uluslar arasi bilimsel, egitsel komitelere katilimi saglanacaktir.

PERFORMANS TABLOSU

BUTGE YiILI 2008

BiRIM D.E.U. HEMSIRELIK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG | Ogrencilerimizi insanligin Gelisimine Katkida Bulunacak Nitelikte Gagdas
2 Degerlerle Yetistirecek Bir Egitim-Ogretim Sistemleri Olusturmak

SR (20l 2010 yilina kadar uzaktan egitim sistemi kurmak ve hayata gegirmek

24
Performans Hedefi | 2008 yilinda uzaktan egitimle ilgili ulusal-uluslar arasi alti model incelenerek,
24.1 uygulanacak bir anabilim dali dersi belirlenecektir.
Yillar
Performans Tanimlar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gostergeleri Gergeklesme Hedefler
incelenen model sayisi 0 ‘ 0 ‘ 0 6 ‘ 6 ‘




Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Arastirma Faaliyeti 2.612
Faaliyet 2 Egitim Faaliyeti 4.250
Proje 1 Satin Alma Faaliyeti 1.250
Toplam 8.112

Personel Giderleri 3.768 | 4.500 | 5.000

Kaynak Ihtiyaci SGK Devlet Primi 794 1.350 | 1.500

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.550 | 3.800 | 4.000

Sermaye Giderleri
Toplam 8.112 | 9.650 | 10.500

STRATEJIK AMAG
3

i¢c Paydaslarla Olan Etkilesimi Artirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin
Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJiK HEDEF
3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari
%10 iyilestirmek

Performans Hedefi
3.1.1

2008 yilinda ig¢ paydaslarin ( 6grenci, akademik, idari ) egitim ve ¢alisma ortamlarinin
donanimlari 20 adet tansiyon aleti, 2 adet maket, 6 adet bilgisayar alinarak
iyilestirilecektir.

Yillar
Tanimlar 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010
Gergeklegsme Hedefler
Performans .
Gostergeleri ﬁlr:t%'gereg sayisi (Tansiyon 59 59 59 79 79 79
Lab.Malzemesi (Maket) sayisi 26 26 27 29 30 32
Bilgisayar sayisi 73 77 78 84 85 86
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Qggﬁ;/ge?:eg ve Donanim/Mefrusat Satinalma 25 000
Faaliyet 2 Egitim ve Ogretimi Destekleme Faaliyeti 7.077
Toplam 32.077
Personel Giderleri 2.000 |3.000 3.500 | 3.768 | 4.500 | 5.000
i SGK Devlet Primi 500 600 1.000 794 1.350 | 1.500
Kaynak lhtiyaci
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 11.000 |15.000 | 16.000 | 27.515 | 17.000 | 17.500
Sermaye Giderleri
Toplam | 13.500 |18.600 [20.500 [32.077 [22.850 [24.000

STRATEJIK AMAG
3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Artirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin
Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF
3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
konferans, seminer vb etkinlikleri %10 arttirmak

Performans Hedefi
3.2.1

2008 yilinda yiiksekokulumuzdaki 6grencilerimize 17.724 saat ders verilecektir.

Performans
Gostergeleri

Yillar
Tanimlar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gergeklesme Hedefler
ngart‘?”c"ere"er"e” ders | 14238 | 16.758 | 16.954 | 17.724 | 19.278 | 19.278
Dersi veren 6gretim o o5 24 o5 26 27
elemani sayisi
dgrenci sayis| 370 390 312 415 445 475




idari personel 24 20 19 20 20 20
Asistan sayisi 9 6 7 8 9 10
Temizlik personel ( ihale 3 3 5 5 5
yoluyla ¢alisan ) sayisi
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Personel Giderleri 958.433
Faaliyet 2 Satin Alma Faaliyeti 301.122
Toplam 1.259.555
Personel Giderleri 900.187 | 939.189 | 984.500 | 958.436 | 1.053.828 | 1.204.000
SGK Devlet Primi 233.116 | 242.632 | 233.000 | 151.743 | 225.940 | 153.000
Tl e Mgl ve H|zmet Alm 10.365 38.464 86.150 | 149.376 | 73.627 73.250
Giderleri
Sermaye Giderleri
1.143.668 | 1.220.285 | 1.303.650 | 1.259.555 | 1.353.395 | 1.430.250
Toplam

STRATEJIK AMAG
3

i¢c Paydaslarla Olan Etkilesimi Artirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin
Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF
3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
konferans, seminer vb etkinlikleri %10 arttirmak

Performans Hedefi
3.2.2

Yiiksekokulumuzda égrencilerinin akademik gelisimini desteklemek igin 2008 yilinda
iki adet konferans veya seminer (bilimsel etkinlik) ydiriitiilecektir.

Yillar
Tanmimlar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gergeklesme Hedefler
Performans | Kongre, konferanslara 0 390 312 | 415 | 445 | 475
Géstergeleri katilan 6grenci sayisi
Yapilacak konferans 0 1 1 > 4 4
sayisl
Davet edilecek egitici 0 0 1 3 4 4
sayisl
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Diizenlenecek konferans faaliyeti 5.300
Faaliyet 2 Satin Aima Faaliyeti 2.368
Toplam 7.668
Personel Giderleri 3.000 3.500 3.768 4.500 5.000
SGK Devlet Primi 600 1.000 794 1.350 1.500
Kaynak ihtiyaci :
/ y Mal ve Hizmet Alim 1.000 | 1.500 | 3.107 | 2,500 | 3.000
Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam 4.600 6.000 7.668 8.350 9.500

STRATEJIK AMAG
3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Artirmak, Geligsimlerini Saglamak ve Hizmetin
Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJiK HEDEF
3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
konferans, seminer vb etkinlikleri %10 arttirmak

Performans Hedefi
3.2.3

2008 yilinda Lisansdistii programlarda bir derste aktif egitim yapilacaktir.




Yillar

Tanimlar 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gergeklesme Hedefler
Lisansustu
rogramlarda aktif
Performans ggitgi]m verilen ders 0 0 0 1 2 3
Gostergeleri sayisi
Aktif egitim alan 6grenci
sayisi/Lisansusti egitim 0 0 0 25/70 26/70 26/70
alan égrenci sayisi
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim-0gretimi destek faaliyeti 17.000
Faaliyet 2 Satin Alma Faaliyeti 3.201
Toplam 20.201
Personel Giderleri 9.420 12.000 | 15.000
: SGK Devlet Primi 1.905 3.500 4.000
Kaynak lhtiyaci .
g"ﬂe‘fe'r'i“zmet Alim 8.876 | 11.000 | 11.500
Sermaye Giderleri
Toplam 0 20.201 | 26.500 | 30.500

STRATEJIK AMAG
3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Artirmak, Geligsimlerini Saglamak ve Hizmetin

Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJiK HEDEF
3.3

Her yil 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik geligsimini desteklemeye
yonelik etkinlikleri %10 arttirmak

Performans Hedefi

Yiiksekokulumuzda égrenciler igin, 2008 yilinda (i¢ adet sosyal ve kiiltlirel aktivite

3.3.1 yapllacaktir.
Yillar
Tanimlar 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gergeklesme Hedefler
Performans Diizenlenen aktivite
Gostergeleri sayisl 2 4 2 3 11 12
I:ZEkmhk_Iere katilan 51 34 26 29 32 35
Ogrenci sayisi
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Aktiviteler icin gerekli malzemeleri satin alma faaliyeti 4.200
Faaliyet 2 Danigmanlik/Egitim Faaliyeti 5.243
Toplam 9.443
Personel Giderleri 2.000 3.000 3.500 3.768 4.500 5.000
. SGK Devlet Primi 500 600 1.000 794 1.350 1.500
Kaynak lhtiyaci .
Mal ve Hizmet Alim 1.000 | 1.500 | 2.500 | 4.882 | 4.500 | 5.000
Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam | 3.500 5.100 7.000 9.443 | 10.350 | 11.500




STRATEJIK AMAG
3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Artirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin

Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJiK HEDEF
3.8

2011 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek

egitim, konferans, seminer vb. etkinlikleri %10 arttirmak

Performans Hedefi
3.8.1

2008 yilinda konferans, kongre, seminer ve toplantilara en az 20 kiginin katilimi

desteklenecektir.

Yillar
Tanimlar 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gergeklesme Hedefler
Performans Desteklenen personel
Géstergeleri | sayisi/ toplam 24/30 | 15/30 | 17/31 | 20/31 | 22/31 | 22/31
akademik personel
sayisl
Desteklenen personel oa 15 17 20 22 22
sayisl
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Akademik personeli destekleme faaliyeti 22.757
Toplam 22.757
Personel Giderleri 2.000 3.000 3.500 3.768 4.500 5.000
: SGK Devlet Primi 500 600 1.000 794 1.350 1.500
Kaynak lhtiyaci ol ve Hi Al
al ve Hizmet Alim 8.000 | 9.000 | 10.000 | 18.195 | 11.000 | 12.000
Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam | 10.500 | 12.600 | 14.500 | 22.757 | 16.850 | 18.500

STRATEJIK AMAG
4

Dis Paydaslarla iligkileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak

STRATEJiK HEDEF
4.2

Her yil mezunlarla olan igbirligi ve iletisimi %20 gelistirmek

Performans Hedefi
421

2008 yilindaki mezunlarla olan isbirligi ve iletisimi gelistirmek igin iki proje

yuriitiilecektir.

Yillar
Tanimlar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans
= . Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri
Mezunlarla iletisim ve isbirligi
e . 1 1 1 2 3 3
gelistirme faaliyet sayisi
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 isbirligi ve iletisim faaliyeti 9.500
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti 5.269
Toplam 14.769
Personel Giderleri 2.000 | 3.000 | 3.500 | 3.768 | 4.500 | 5.000
e SGK Devlet Primi 500 600 | 1.000 [ 794 | 1.350 | 1.500
Kaynak lhtiyaci
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500 | 5.000 | 5.500 |10.207| 7.500 | 8.000
Sermaye Giderleri
Toplam | 6.000 | 8.600 [10.000 |14.769 | 13.350 | 14.500




STRATEJIK AMAC
4

Dis Paydaslarla iligkileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak

STRATEJiK HEDEF
4.3

Her yil i¢ ve dis paydaslarla ortak katiliml toplumsal duyarhlik projelerini %10

arttirmak

Performans Hedefi
43.1

2008 yilinda yiiksekokulumuzun i¢ ve dig paydaslariyla ortak katilimli, bir adet
yeni toplumsal duyarlilik projesi yiiriitiilecektir.

Yillar
Tanimlar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
—_ Gergeklesme Hedefler
erformans ;
Géstergeleri Ortak katilim proje sayisi 2 2 3 4 5 6
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma faaliyeti 9.043
Faaliyet 2 Halka iligkiler Faaliyeti 5.000
Toplam 14.043
Personel Giderleri 2.000 | 3.000 | 3.500 | 3.768 | 4.500 | 5.000
. SGK Devlet Primi 500 600 | 1.000 | 794 | 1.350 | 1.500
Kaynak lhtiyaci
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500 | 4.250 | 5.250 | 9.481 | 5.500 | 5.750
Sermaye Giderleri
Toplam | 6.000 | 7.850 | 9.750 (14.043|11.350|12.250

STRATEJIK AMAG
5

Ulusal ve Uluslar Arasi Taninmighg ve isbirligini Artirmak

STRATEJiIK HEDEF
5.1

D.E.U.'nin ulusal alandaki imaj ve itibarini gelistirerek farkindaligi her yil %10

artirmak

Performans Hedefi
5.1.1

2008 yilinda ytiksekokulumuzun bulundugu yerlesim yerlerindeki yerel yénetimlerle
igbirliginin gelistirilmesi amaciyla dért adet faaliyet gerceklestirilecektir.

Yillar
Tanimlar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Is$ab)::2?l yapilan yerel yonetim 1 5 3 4 5 6
Faaliyet sayisi 1 2 3 4 5 6
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 isbirligi faaliyeti 1.362
Faaliyet 2 Egitim faaliyeti 4.000
Faaliyet 3 Satin Alma Faaliyeti 2.750
Toplam 2
Personel Giderleri 2.000 | 3.000 | 3.500 | 3.768 | 4.500 | 5.000
e SGK Devlet Primi 500 600 | 1.000 [ 794 | 1.350 | 1.500
Kaynak lhtiyaci
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000 | 1.250 | 1.750 | 3.550 | 2.500 | 3.000
Sermaye Giderleri
Toplam | 3.500 | 4.850 | 6.250 | 8.112 | 8.350 | 9.500




STRATEJIK AMAG

5

Ulusal ve Uluslar Arasi Taninmighg ve isbirligini Artirmak

STRATEJiK HEDEF

5.5

Uluslarasi bilimsel, egitsel, sanatsal arastirma ve tanitim etkinliklerinin
gerceklestiriimesine yonelik igbirliklerini ve aktif katiimlari %50 artirmak

Performans Hedefi

Yiiksekokulumuzun, 2008 yilinda iki adet uluslar arasi, bilimsel ve egitsel komitelere

5.5.1 katilimi saglanacaktir.
Yillar
Tanimlar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gergeklesme Hedefler
Performans Uluslar arasi bilimsel, egitsel
Gostergeleri tanitim etkinliklerinin > 1 > 3 4
gerceklestiriimesine yodnelik
isbirligi ve aktif katilim sayisi
Ortak ylrutulen proje etkinlik 3 1 > 3 4
sayisl
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 isbirligi ve katiim faaliyeti 4.261
Toplam 4.261
Personel Giderleri
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci eviet Frmi
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.350 | 4.261 | 2.750 | 3.000
Sermaye Giderleri
Toplam 2.350 | 4.261 | 2.750 | 3.000
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 | PERSONEL GIDERLERI 998.000| 1.070.854| 1.149.023
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 PRiMi GIDERLERI 160.000 171.680 184.212
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 243.000 254.920 267.440
GENEL TOPLAM 1.401.000 1.497.454 | 1.600.675




FiZIK TEDAVi VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

insanhgin Gelisimine Yonelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet
Uretmek

STRATEJIK HEDEF 1.2

2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik ortakliklari %
20 arttirmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda stratejik ortakhiklar % 20 arttirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.3

Disiplinlerarasi ortak projelerin nitelik ve niceligini % 20 arttirmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile multidisipliner ¢alisma
kapsaminda surdiiriilen fizyoterapi hizmetleri % 10 arttirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 3

i¢c Paydasglarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve
Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari % 10
iyilegtirmek

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda mevcut siniflarin donanimlarn % 10 iyilestirilecektir.

2- 2008 yilinda mevcut uygulama salonlarinin donanimlari % 10 iyilestirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.2.
Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yd6nelik egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikleri % 10 arttirmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda 6grencilerin gelisimini saglamaya ydnelik aktif sunumlarin arttiriimasi

2- 2008 yilinda 4950 ders saati gergeklestirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.4.

2008 yili itibari ile mezun égrencilerin istihdam oranini her yil % 10 arttirmaya yénelik
ortam olusturmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda mezun égrencilerin istihdam oraninin arttirilmasi igin ortam
olusturulacaktir.




STRATEJIK HEDEF 3.8.

2010 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,
konferans, seminer vb. etkinlikleri % 5 arttirmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda 6grencilerin gelisimini saglamaya yonelik aktif sunumlarin arttiriimasi

2- 2008 yilinda 4950 ders saati gerceklestirilecektir.

STRATEJIK AMAGC 4

Dis Paydaslarla iliskileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak

STRATEJIK HEDEF 4.4.

Her yil toplumun bilinglendirilmesine yonelik etkinlikleri % 10 arttirmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda toplumun bilinglendirilmesine yonelik etkinlikler % 10 arttirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 5

Ulusal ve Uluslararasi Taninmighgi ve isbirligini Arttirmak

STRATEJIK HEDEF 5.6.

Her yil yurtdigindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve égretim elemani degigsimlerini %
20 arttirmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda ikili anlagmalar ve degisim programlarn gergevesinde, en az 2 6gretim
elemani/égrenci yurtdigsina gdnderilecektir.

PERFORMANS TABLOSU
BUTCE YILI 2008
BiRIM FiZiK TEDAViI VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU

_ insanligin Geligimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet
STRATEJIK AMAC 1- |varatmak

) 2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye yonelik
STRATEJIK HEDEF 1.2. |stratejik ortakliklari % 20 arttirmak

Performans Hedefi 1.2.1. 12008 yilinda stratejik ortakliklar % 20 arttirilacaktir.




Yillar

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans Proje gelistirmeye yonelik
Gostergeleri stratejik ortakliklar ve igbirligi
saylsi VY 3 3 4 4 5
Proje sayisi
VY 6 6 7 8 8
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Arastirma Faaliyeti 1.478
Proje 1
Toplam 1.478
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci ) . )
Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 500 |1.478 | 592 | 600
Sermaye Giderleri
Toplam 500 [1.478| 592 | 600

STRATEJIK AMAGC 1-

lYaratmak

insanligin Geligimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet

STRATEJIK HEDEF 1.3.

Disiplinlerarasi ortak projelerin nitelik ve niceligini % 20 arttirmak

Performans Hedefi 1.3.1.

2008 yilinda Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile multidisipliner ¢alisma
kapsaminda sdrddrtilen fizyoterapi hizmetleri % 10 arttirilacaktir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans Fizyoterapi hizmeti sunulan
Géstergeleri hasta sayisi VY | 6947 | 6000 | 6700 | 6800 | 7000
Fizyoterapi hizmeti seans
sayisl VY 140872|39673|43700 |44000 | 44800
Fizyoterapi alan hasta
sayisi / Fizyoterapist sayisi | VY 302 | 285 | 313 | 315 321
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Fizyoterapi uygulamalar faaliyeti 423.320
Toplam 423.320
Personel Giderleri 288.228314.046348.103 [382.900
Kaynak ihtiyaci SGK Devlet Primi 76.446 | 51.000 | 55.696 |57.923
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.450 |58.274| 32600 |34.000
Sermaye Giderleri
Toplam 368.1241423.320|436.399 |474.823




STRATEJIK AMAG 3-

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve
Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak
donanimlari % 10 iyilestirmek

Performans Hedefi 3.1.1.

2008 yilinda mevcut siniflarin donanimlari % 10 iyilegtirilecektir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Mevcut siniflarda sabit
bulunan projeksiyon cihazi
sayisl 3 3 3 4 4 4
Pgrformans_ Mevcut siniflarda sabit
Gostergeleri bulunan tepegéz ve slayt
makinesi sayisi 8 8 8 8 8 8
Mevcut siniflarda bulunan
klima sayisi 0 0 2 4 4 4
Ogretim elemani ve dgrenci
memniniyetindeki artis
orani VY VY VY | %85| %90 | %90
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Arac-Gereg ve Donanim-Mefrusat satinalma
Faaliyet 1 faaliyeti 100.616
Toplam 100.616
Personel Giderleri
; SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 6.000 [100.616| 63.208 | 66.000
Sermaye Giderleri
Toplam 6.000 [100.616|63.208 | 66.000

STRATEJIK AMAG 3-

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Geligsimlerini Saglamak ve
Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak
donanimlari % 10 iyilestirmek

Performans Hedefi 3.1.2.

2008 yilinda mevcut uygulama salonlarinin donanimliari % 10
iyilegtirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler

Mevcut uygulama salonlarinda
bulunan
fizyoterapi/elektroterapi cihazi
say|si 5 5 5 6 6 7
Mevcut uygulama salonlarinda
bulunan klima sayisi 1 1 1 2 2 2
Ogretim elemani ve éJrenci
memnuniyetindeki artis orani VY VY VY | %85| %90 | % 90




Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti

Arac-Gere¢ ve Donanim-Mefrusat satinalma
Faaliyet 1 faaliyeti 10.314

Toplam 10.314

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Kaynak ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
5.000 [10.314| 6.000 | 6.200

Sermaye Giderleri

Toplam 5.000 [10.314| 6.000 | 6.200

) ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve
STRATEJIK AMAC 3- |Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
STRATEJIK HEDEF 3.2. konferans, seminer vb. etkinlikleri % 10 arttirmak

2008 yilinda égrencilerin gelisimini saglamaya yénelik 6 aktif sunum
Performans Hedefi 3.2.1. (gergeklestirilecektir

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
AEUEIE gr?';egglﬁ'nn pesen eranindaK %93 | %93 | %94 | %95 | % 95 | % 95
Gostergeleri . — > > > > > >
Ogrencilerin aktif sunum
Sayisl VY 4 5 6 6 7
Ogrenciye yonelik konferans
Sayisl VY VY 3 5 7 7
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim-Ogretim faaliyeti 2.579
Toplam 2.579

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Kaynak ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
1.500 | 2.579 |1.500 | 1.600

Sermaye Giderleri

Toplam 1.500 | 2.579 [ 1.500 | 1.600




STRATEJIK AMAG 3-

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve
Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.2.

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
konferans, seminer vb. etkinlikleri % 10 arttirmak

Performans Hedefi 3.2.2.

2008 yilinda 4,950 saat ders gergeklestirilecektir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Verilen ders saati sayisi
Performans 4900 | 4920 | 4950 | 4970 | 4970 | 5000
Gostergeleri Ogrenci sayis|
230 | 267 271 | 271 271 | 271
Ders veren 6gretim
elemani sayisi 13 13 14 15 15 15
idari personel sayisi
25 25 25 27 27 27
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim-Ogretim faaliyeti 759.954
Toplam 759.954
Personel Giderleri
642.772 |651.954 | 701.897 | 772.100
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci 170.554 |108.000 |111.304 |116.077
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam 813.326 |759.954 |813.201 |888.177

STRATEJIK AMAG 3-

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve
Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.4.

2008 yili itiban ile mezun égrencilerin istihdam oranini her yil % 10
arttirmaya yonelik ortam olusturmak

Performans Hedefi 3.4.1.

2008 yilinda mezun &grencilerin istihdam oraninin arttirilmasi icin ortam
olugturulacaktir.

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanllar Gergeklesme Hedefler

Mezun 6grenci sayis| 49 48 55 65 70 74
Mezun égrencilerin istihdam
orani %85 | % 85 | % 95 |% 100|% 100|% 100
Mezun 6grencilerin KPSS
sinavindaki yizdelik dilim VY VY VY | %1 | %1 | %1




Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

istihdama yénelik, 6zel yada resmi fizik tedavi

Faaliyet 1 merkezleri ve spor kliipleri ile igbirligi faaliyeti 1.400
istihdama yonelik "DUYURU" panolarini
Faaliyet 2 satinalma faaliyeti 2.000
""Mezuniyet Sonrasi Takip Komisyonu"
araciligi ile 6grenci-okul iletigimi siirdiirme
Faaliyet 3 }faaliyeti 3.476
6.876
Toplam
Personel Giderleri
. e SGK Devlet Primi
ayna lyacl Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000 | 6.876 1 4.100 | 4.200
Sermaye Giderleri
Toplam 4.000 | 6.876 | 4.100 | 4.200

STRATEJIK AMAG 3-

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Geligim
Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek

lerini Saglamak ve

STRATEJIK HEDEF 3.8.

arttirmak

2011 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin geligsimini
destekleyecek egitim, konferans, seminer vb. etkinlikleri % 10

Performans Hedefi 3.8.1.

2008 yilinda akademik ve idari personelin gelisimini
konferans, seminer vb. etkinlikleri % 5 artirilacaktir

destekleyecek egitim,

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklegme Hedefler
Performans Yapilan etkinlik sayisi
Gostergeleri 26 30 32 34 36 37
Onceki yila goére etkinlik
sayisindaki artis orani VY |%11| %6 | %6 | %6 | %6
Etkinlige katilanlarin
memnuniyet orani VY | VY | VY | %85| % 90 | % 90
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim faaliyeti 12.000
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti 7.425
Toplam 19.425
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4.450|19.425|11.800| 12.000
Sermaye Giderleri
Toplam 4.450|19.425|11.800| 12.000




STRATEJIK AMAG 4- |Dis Paydaslarla iligkileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak

) Her yil toplumun bilinglendirilmesine yonelik etkinlikleri % 10
STRATEJIK HEDEF 4.4. jarttirmak

2008 yilinda toplumun bilinglendiriimesine yénelik etkinlikler % 10
Performans Hedefi 4.4.1. arttirilacaktir.

Yillar
2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans
& ; Etkinlik sayisi
Gostergeleri y wl 5 5 5 6 6
Hedef kitle belirlenerek
dizenlenen toplanti sayisi VY 3 3 4 5 5
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Yazili ve gdrsel basinda fizyoterapi
Faaliyet 1 uygulamalarina yonelik bilgilendirme faaliyeti 3.438
Toplam 3.438

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Kaynak ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
2.000 | 3.438 |2.100 | 2.200

Sermaye Giderleri

Toplam 2.000 | 3.438 | 2.100 | 2.200

STRATEJIK AMAG 5- |Ulusal ve Uluslararasi Taninmighgs ve igbirligini Arttirmak

) Her yil yurtdisindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim uyesi
STRATEJIK HEDEF 5.6. |degisimlerini % 20 arttirmak

2008 yilinda ikili anlagmalar ve degisim programlari ¢cercevesinde, en az 2
Performans Hedefi 5.6.1. |6gretim elemani/6grenci yurtdisina gbnderilecektir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
performans [ st g | [ L L]
Gostergeleri _
Yurtdisindan gelen 6gretim
elemani ve 6grenci sayisi 1 3 3 3 4 4
Ortak gelistirilen akademik
calisma sayisi VY 1 1 2 3 3
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 |Ogretim elemani ve 6grenci degisimi faaliyeti 5.000
Toplam 5.000




Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Aiim Giderleri

3.100|5.000 | 3.100 | 3.200
Sermaye Giderleri

Toplam 3.100 | 5.000 | 3.100 | 3.200

Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu

2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 966.000 1.036.518 1.112.181
SOSYAL GUVENLiIK KURUMUNA DEVLET

02 | pRriMi GIDERLERI 159.000 170.607 183.061
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 208.000 217.920 228.325
GENEL TOPLAM 1.333.000 1.425.045 1.523.567

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi izmir- 2008

115/275



SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAC-1

insanhigin Geligimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin Ve Hizmet Yaratmak.

STRATEJIK HEDEF 1.3

Disiplinlerarasi ortak projelerin nitelik ve niceligini %20 artirmak.

Performans Hedefleri

1-.2008 yilinda iki adet egitim arastirmasi yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC-3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Artirmak, Gelisimlerini Saglamak Ve Hizmetin Kalitesini
Yikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari %10
iyilestirmek.

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda egitim ortamlarinin donanimlarini iyilestirmek icin demirbas ve sarf malzemesi
alinacak ve var olanlarin bakim onarimi gerceklegtirileceklir.

2-2008 yilinda Beceri laboratuvarlari igin arag-gere¢ ve malzeme alimi yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yo6nelik egitim, konferans,
seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda okulumuzda kuramsal ve uygulamali olmak lizere toplam 10500 saat egitim
gerceklestirilecektir.

2- 2008 yilinda akademik gelisime ybnelik (¢ adet bilimsel etkinlige katilim saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.3

Her yil 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini desteklemeye yonelik
etkinlikler %10 artirilacak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda dért sosyal aktivite diizenlenecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.4

2008 yili itibari ile mezun 6grencilerin istihdam oranini her yil %10 artirmaya yoénelik
ortam olusturmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda sektérle isbirligini saglayacak bir etkinlik diizenlenecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.8

2011 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,
konferans, seminer vb. etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda akademik personel egiticinin egitimine ydnelik bes adet kurs / bilimsel
toplanti diizenlenecekiir.

2- 2008 yilinda idari personel igin iki hizmet i¢i egitim diizenlenecektir

STRATEJIK AMAG-4

Dis Paydasglarla lligkileri Gelistirmek Ve Toplumsal Katki Saglamak.

STRATEJIK HEDEF 4.1

Dig paydaslara yonelik ve dis paydaslarla ortak yiiritiilen faaliyetleri her yil %20
artirmak.




Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda sektér temsilcileri ile iki etkinlik gerceklestirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 4.2

Her yil mezunlarla olan igbirligi ve iletisimi %20 gelistirmek.

Performans Hedefleri

1- 2009 yilina kadar okulumuzdan mezun olanlar ile iligkileri gliglendirmek igin bir mezun bilgi
sistemi olugturulacaktir.

2- 2008 Yilinda mezunlar ile bir etkinlik gerceklegtirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 4.4

Her yil toplumun bilinglendirilmesine yoénelik etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda toplumun bilinglendirilimesine ybnelik bir etkinlik diizenleneceklir.

STRATEJIK AMAC-6

Egitim, Arastirma, Paydaslara Hizmet Islevlerinin Daha Etkin Bir Bigimde Yerine
Getirilebilmesi Ve Ulusal-Uluslar Arasi Taninmiglgin Gelistirilmesine Yénelik Finansal
Kaynak Yaratmak.

STRATEJIK HEDEF 6-3

Her yil 6z yeteneklerimizi kullanarak ulusal ve uluslar arasi kuruluslarla gelistirilen
finansal kaynak saglayici projeleri %20 artirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda ulusal veya uluslararasi kaynaklara bir aragtirma projesi sunulacaktir.

PERFORMANS TABLOSU
BUTGE YILI [2008
BiRIM SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK ) )
AMAC 1 Insanligin Gelisimine Yonelik Katma Degeri Yuksek Uriin Ve Hizmet Yaratmak.
STRATEJIK
HEDEF 1.3 Disiplinlerarasi ortak projelerin nitelik ve niceligini %20 artirmak.
Performans
Hedefi 1.3.1 2008 yilinda iki adet egitim arastirmasi yapilacaktir.
Yillar
Performans 2005 ‘ 2006‘ 2007 | 2008 2009 2010
Géstergeleri Gergeklesme Hedefler
Arastirma Proje Sayisi vy | vy 5 5 3 3
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Aragtirma faaliyeti 4.046
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti 2.510
Toplam 6.556
Personel Giderleri 3.000 | 3.553 | 5.000 5.500
SGK Devlet Primi 600 | 803 1.250 1.500
Kaynak Ihtiyaci | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2000|2.200| 3.250 3.500
Sermaye Giderleri i i
Toplam 5.600 | 6.638 9.500 10.500




STRATEJIK ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Artirmak, Gelisimlerini Saglamak Ve Hizmetin
AMAC 3 Kalitesini Yiikseltmek
STRATEJIK Her yil gagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlan %10
HEDEF 3.1 iyilestirmek.
Performans 2008 yilinda egitim ortamlarinin donanimlarini iyilestirmek icin demirbas ve sarf
Hedefi 3.1.1 malzemesi alinacak ve var olanlarin bakim onarimi gergeklestirilecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans Alinacak Cihaz sayisi - - 5 6 2 2
Gostergeleri | Bakimi yapilan malzeme sayisi - - 6 7 7 8
Bakim onarim yapilan oda
sayisi - - 2 15 15 15
Ogretim Elemani ve Ogrenci
Memnuniyetindeki Artis Orani VY VY VY 85% 90% 90%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma faaliyeti 15.000
Toplam 15.000
Personel Giderleri
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci
Sermaye Giderleri ) i i
Toplam 13.000 | 15.000 5.000 5.500
Performans
Hedefi  3.1.2 | 2008 yilinda Beceri laboratuvarlari icin arag-gere¢ ve malzeme alimi yapilacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans . _
Géstergeleri Alinacak Egitim Materyalll. Sayisi VY VY 2 2 3 3
Laboratuarlari Kullanan Ogretim
Elemani Memnuniyeti VY VY VY 70% 80% 80%
Ogrenci Memnuniyeti VY VY VY 70% 80% 80%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma faaliyeti 2.616
Toplam 2.616
Personel Giderleri 1.000 | 1.212 | 1.500 | 1.600
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 200 304 450 500
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000 | 1.100 | 1.550 | 1.600
Sermaye Giderleri - - - -
Toplam 2200 | 2.616 | 3.500 | 3.700




STRATEJIK

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye y6nelik egitim,konferans,

HEDEF 3.2 seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.
Performans 2008 yilinda okulumuzda kuramsal ve uygulamali olmak (izere toplam 10.500 saat egitim
Hedefi 3.2.1 | gerceklestirilecektir.
Yillar
Performans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Géstergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Verilecek ders saati (Teorik ve
Uygulama) 9.589 9.589 10500 [ 10.500 [ 11.200 [ 11.900
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim faaliyeti 800.000
Faaliyet 2 Satinalma Faaliyeti 328.750
Toplam 1.128.750
Personel Giderleri 522.449 | 628.943 | 677.210 | 804.000 | 762.725 | 838.125
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 89.704 | 105.791 | 170.565 | 132.750 | 112.845 | 117.000
Mal ve Hizmet Aim Giderleri (*) | 136.097 | 120.936 | 87.250 | 191.450 | 206.450 | 210.200
Sermaye Giderleri . ) .
1.128.75 | 1.082.02 | 1.165.32
Toplam | 749 150 | g55.670 | 935.025 0 0 5
Performans
Hedefi 3.2.2 2008 yilinda akademik gelisime yénelik li¢ adet bilimsel etkinlige katilim saglanacaktir.
Yillar
Performans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
Géstergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Bilimsel Etkinlik Sayisi VY VY 4 3 3 4

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Egitim faaliyeti 400
Faaliyet 2 Egitimi destekleyici hizmet faaliyeti 3.128
Toplam 3.528
Personel Giderleri 400 330 330 425
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 100 98 100 125
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4200 | 3.100 | 3.200 | 4.350
Sermaye Giderleri - - - -
Toplam 4.700 3.528 3.630 4.900
STRATEJIK Her yil 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini desteklemeye yonelik
HEDEF 3.3 etkinlikleri %10 artirmak.
Performans
Hedefi 3.3.1 2008 Yilinda dért sosyal aktivite diizenlenecektir.
Yillar
2005 \ 2006 \ 2007 | 2008 \ 2009 \ 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri | Sosyal Aktivite Sayisi VY VY 4 4 5 5
Etkinlige Katilimci Sayisi VY VY 125 | 125 150 150




Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Sosyal-kiiltiirel faaliyet 700
Faaliyet 2 Sosyal-kiiltiirel aktiviteyi destekleyici hizmet faaliyeti 5552
Proje 1
Toplam 6.252
Personel Giderleri 500 606 750 1.000
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci 100 146 150 250
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.900 | 5.500 | 6.500 | 7.000
Sermaye Giderleri i i i i
Toplam 5.500 | 6.252 | 7.400 | 8.250
STRATEJIK 2008 yilh itibari ile mezun 6grencilerin istihdam oranini her yil %10 artirmaya
HEDEF 3.4 yonelik ortam olusturmak.
Performans
Hedefi 3.4.1 2008 yilinda sektérle ishirligini saglayacak bir etkinlik diizenlenecektir.
Yillar
2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 ‘ 2009 ‘ 2010
GPg-rftormaIns. Tanimlar Gergeklesme Hedefler
ostergeieri (] inli
g Diizenlenen Etkinlik Sayisi VY VY 1 L L 5
Istihdam Orani VY VY VY VY VY VY
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 istihdam Arttirmaya Yénelik Faaliyet 130
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti 510
Toplam 640
Personel Giderleri 80 110 120 250
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 20 30 30 75
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400 500 600 | 1.200
Sermaye Giderleri
Toplam 500 640 750 | 1.525
STRATEJIK 2011 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek
HEDEF 3.8 egitim, konferans, seminer vb. etkinlikleri %10 artirmak.
Performans 2008 yilinda akademik personel igin beg egiticilerin egitimine ydnelik kurs / bilimsel
Hedefi 3.8.1 toplanti diizenlenecektir.
Yillar
2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 ‘ 2009 ‘ 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
= | Kurs/Toplanti Sayisi
Gostergeleri > - | _ VY [ VY > > 6 6
Akademik Personel memnuniyeti VY VY VY 70% 80% | %85
Ogrenci memnuniyeti VY VY VY 70% 80% | %85

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1

Egitim faaliyeti

2.307

Toplam

2.307




Personel Giderleri 500 661 750 800
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 100 146 200 210
Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 1300 | 1500 | 1.750 | 1.900
Sermaye Giderleri - - - -
Toplam 1.900 2.307 | 2.700 | 2.910
Performans
Hedefi 3.8.2 2008 Yilinda idari personel igin iki hizmet igi egitim dlizenlenecektir.
Yillar
2005 \ 2006 \ 2007 | 2008 \ 2009 \ 2010
GP?l'ftOrmalnS- Tanimlar Gergeklesme Hedefler
ostergeieri Giti
g Egitim Sayisi VY VY 2 5 3 3
Egitime Katilan Idari Personel Sayisi VY VY VY 16 o o
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 766
Toplam 766
Personel Giderleri 150 193 250 300
SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci 50 3 L 90
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400 500 750 1.000
Sermaye Giderleri i i i i
Toplam 600 766 | 1.075 | 1.390
STRATEJIK )
AMAC 4 Dis Paydaslarla lligkileri Gelistirmek Ve Toplumsal Katki Saglamak.
STRATEJIK Dis paydaslara yonelik ve dig paydaslarla ortak yuriittilen faaliyetleri her yil %20
HEDEF 4.1 artirmak.
Performans
Hedefi 4.1.1 2008 yilinda sektdr temsilcileri ile iki etkinlik gerceklestirilecektir.
Yillar
2005 \ 2006 \ 2007 | 2008 \ 2009 \ 2010
Performans e ISITanlmlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri y VY VY 3 2 4 5
Faaliyete Katilan Dis Paydas Sayisi VY VY 150 30 35 40
Faaliyete Katilan Ig Paydas Sayisi VY VY 55 65 75 85
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 740
Toplam 740
Personel Giderleri 120 110 200 300
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci 30 30 50 75
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700 600 1.000 1.500
Sermaye Giderleri i i i i
Toplam 850 | 740 | 1.250 | 1.875




STRATEJIK

HEDEF 4.2 Her yil mezunlarla olan igbirligi ve iletisimi %20 geligtirmek.
Performans 2008 yilinda kadar okulumuzdan mezun olanlar ile iliskileri gliglendirmek igin bir mezun
Hedef 4.2.1 bilgi sistemi olugturulacaktir.
Yillar
2005 \ 2006 \ 2007 | 2008 \ 2009 \ 2010
g?rftormalns_ Tanimlar Gergeklesme Hedefler
ostergeieri i
g Sisteme Kayitli Mezun Sayisi ) ) i 250 500 600
Mezun Sayisi 1551 1625 1724 1824 1924 2024
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 1306
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti 600
Toplam 1.906
Personel Giderleri 500 | 1.102 | 2.000 | 2.500
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci 100 304 200 600
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200 500 750 1.000
Sermaye Giderleri i 0 0 0
Toplam 800 | 1.906 | 3.250 | 4.100
Performans
Hedefi 4.2.2 2008 Yilinda mezunlar ile bir etkinlik gergeklestirilecektir.
Yillar
Performans 2005 \ 2006 \ 2007 | 2008 \ 2009 \ 2010
Géstergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Dizenlenen Etkinlik Sayisi VY VY VY 1 1 2
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 1.140
Toplam 1.140
Personel Giderleri 80 110 125 400
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci 20 30 35 100
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 850 1.000 1.200 1.750
Sermaye Giderleri i i i i
Toplam 950 | 1.140 | 1.360 | 2.250
STRATEJIK
HEDEF 4.4 Her yil toplumun bilinglendirilmesine yonelik etkinlikleri %10 artirmak
Performans
Hedefi 4.4.1 2008 yilinda toplumun bilinglendirilmesine yénelik bir etkinlik diizenlenecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
GP?rftormalns_ Tanimlar Gergeklesme Hedefler
ostergeieri inli
g Etkinlik Sayisi VY VY VY 1 1 1
Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi VY VY VY i i i




Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 717
Toplam 717
Personel Giderleri 160 242 250 300
Kaynak ihtiyaci | SGK Devlet Primi 40 74 65 75
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200 400 500 750
Sermaye Giderleri 0 - - -
Toplam 400 717 815 | 1.125

Egitim, Arastirma, Paydaslara Hizmet iglevlerinin Daha Etkin Bir Bigimde Yerine

STRATEJIK Getirilebilmesi Ve Ulusal-Uluslar Arasi Taninmighgin Gelistiriimesine Yoénelik
AMAC 6 Finansal Kaynak Yaratmak.
STRATEJIK Her yil 6z yeteneklerimizi kullanarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla gelistirilen
HEDEF 6.3 finansal kaynak saglayici projeleri %20 artirmak.
Performans
Hedefi 6.3.1 2008 yilinda ulusal veya uluslararasi kaynaklara bir arastirma projesi sunulacaktir.
Yillar
Performans 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 ‘ 2009 ‘ 2010
Gostergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Proje Sayisi VY VY 5 1 5 5
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitimi Destekleyici Hizmetler Faaliyeti 953
Toplam 953
Personel Giderleri 300 551 1.000 | 1.500
Kaynak Ihtiyaci SGK Devlet Primi 75 152 250 400
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100 250 500 750
Sermaye Giderleri 0 0 0 0
Toplam 475 953 | 1.750 | 2.650

Not (*): 2008-2009-2010 Yillarinda Personel Tedavi Harcamalari “03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
09.Tedavi Ve Cenaze Giderleri” Ekonomik Siniflandirma Kodundan Harcamalar Gergeklestirilecektir.

Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 813.000 872.349 936.029
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
02 |DEVLET _ 135.000 144.855 155.429
PRiMi GIDERLERI
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 224.000 235.060 246.680
GENEL TOPLAM 1.172.000 1.252.264 1.338.138




UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAGC 6

Egitim, arastirma, paydaslara hizmet islevlerinin daha etkin bir bigcimde yerine
getirilebilmesi ve ulusal-uluslar arasi taninmighgin gelistirilmesine yonelik finansal
kaynak yaratmak

STRATEJIK HEDEF 6.1

Her yil finans kaynaklarin kullanimindaki etkinligi %10 artirmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda Hastanemizde toplam 681500 kisiye saglik hizmeti verilecektir.

PERFORMANS TABLOSU

BUTGE YILI 2008

BiRIM UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

) Egitim, arastirma, paydaslara hizmet iglevlerinin daha etkin bir bicimde yerine
STRATEJIK AMAG | getirilebilmesi ve ulusal-uluslar arasi taninmighgin gelistirilmesine yoénelik
6 finansal kaynak yaratmak

STRATEJiK HEDEF

6.2 Her yil faaliyetlerden gelen gelirleri %20 Artirmak
Performans Hedefi
6.2.1 2008 yilinda Hastanemizde toplam 681500 kisiye saglik hizmeti verilecektir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklegsme Hedefler
Performans Yatan Hasta
Gostergeleri | Saysi 59.546 | 66.889 68.000 69.500 69.500 69.700
Ayakta Hasta
Sayisi 531.216 574.831 605.000 612.000 615.000 622.000
Toplam Hasta
Sayisi 590.762 641.720 673.000 681.500 684.500 691.700
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Saglik hizmeti faaliyeti 16.000.000
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti 2.279.000
Toplam 18.279.000
Personel
Giderleri 9.951.698 | 10.820.292 | 12.244.000 | 13.960.000 | 13.874.000 | 15.268.000
SGK Devlet
Kaynak ihtiyaci Primi _ 1.676.759 | 1.831.960 | 2.440.000 | 2.100.000 | 1.647.000 | 1.714.000
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri | 1.954.169 | 1.790.338 300.000 2.219.000 | 2.297.000 | 2.389.000
Sermaye
Giderleri
Toplam | 13.582.626 | 14.442.590 | 14.984.000 | 18.279.000 | 17.818.000 | 19.371.000




Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 13.960.000 14.979.080 16.072.552
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 | pRimi GIDERLERI 2.100.000 2.253.300 2.417.790
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2.219.000 2.345.760 2.479.869
GENEL TOPLAM 18.279.000 19.578.140 20.970.211
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FEN BIiLIMLERIi ENSTITUSU

lIl- PERFORMANS BILGILERI
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

insanligin geligsimine yénelik katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet yaratmak

STRATEJIK HEDEF 1.3

Disiplinlerarasi ortak projelerin nitelik ve niceligini % 20 arttirmak.

Performans Hedefleri

1.2008 yilinda Enstitiimiizde yiiriitiilen Disiplinler arasi programlarda 2 ader proje
yiriitiilecektir.

STRATEJIK HEDEF 1.6

2009 yilina kadar deger yaratan bilimsel arastirma ve projelere yénelik destekleri %100
artirmak.

Performans Hedefleri

1.2008 yilinda BAP,DPT,TUBITAK vb. destek veren kurulusla sunulan lisaniistii tez
onerilerinin %10 artirllacaktir.

STRATEJIK AMAGC 2

Ogrencilerimizi insanligin gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas
degerlerle yetistirecek bir egitim-ogretim sistemleri olusturmak

STRATEJIK HEDEF 2.5

2008 yili sonuna kadar lisansiistii diizeyde disiplinlerarasi egitim programlarinin sayisini ve
ortak calisma alanlarini % 20 arttirmak.

Performans Hedefleri

1.2008 yilinda Enstitumuzde Disiplinlerarasi program sayisinin 10’ a cikartilacaktir.

STRATEJIK AMAG 3

i¢c paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, geligimlerini saglamak ve hizmetin
kalitesini ylikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini(sinif,labratuar vb.)yaratacak donanimlari %10 iyilestirmek

Performans Hedefleri

1.2008 yilinda Enstitiimiizde halen yiiriitiilen Cografi Bilgi sistemleri anabilim dali lisansiistii
calismalarinda kullanilan CBS (Cografi Bilgi Sistemleri laboratuarinin bilgisayar kapasitesini
% 50 arttirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yénelik egitim, konferans, seminer v.b.
etkinlikleri %10 arttirmak.

Performans Hedefleri

1.2008 yilinda Lisansiustii 6grencilerimizin, 6zellikle Aragtirma gérevlisi kadrosunda olan
Lisansistii 6grencilerin akademik gelismelerine yonelik etkinlikleri(seminer, konferans,
sempozyum) katilimlarini % 25 artirilacak ve enstitiimiizce 5 adet seminer diizenlenecektir.




2.2008 yilinda 3250 saat ders gergeklestirilecektir.

3.2008 yilinda doktora 6grencilerimizin galigmalarini sergilemek, diger liniversitelere
duyurmak ve lniversitemiz digindaki liniversitelerdeki 6gretim liyelerinin goriis ve onerilerini
almak uzere uiniversitemiz digindan 130 6gretim lyesi gorevlendirilecektir.

STRATEJIK AMAG 5

Ulusal ve uluslararasi taninmighgi ve igbirligini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 5.4

Uluslararasi akreditasyonlari tiim akademik ve ISO belgelerini tiim idari birimlerde
yayginlagtirmak.

Performans Hedefleri

1-Enstitiimiiz ISO belgeleri galigmalari tamamlanmis olup 2008 yili igcinde ISO belgesi
alinacaktir.

STRATEJIK HEDEF 5.6

Her yil yurtdigindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimlerini % 20
arttirmak.

Performans Hedefleri

1.2008 yilinda ikili anlagmalar ve disiplinlerarasi programlar ¢ergevesinde 2 arastirma
gorevlisinin yurtdisina génderilecektir.

2.2008 yilinda yurt digi iiniversitelerden 2 adet 6gretim (iyesi getirilecektir.

PERFORMANS TABLOSU
BUTCE YILI [2008
BiRIM DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI FEN BILIMLERi ENSTITUSU
STRATEJIK |
AMAGC -1 Insanligin gelisimine yonelik katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet yaratmak
STRATEJIK
HEDEF 1.3 Disiplinler arasi ortak projelerin nitelik ve niceligini % 20 arttirmak.
Performans
Hedefi 1.3.1 2008 yilinda Enstitiimiz Disiplinlerarasi programlarda 2 adet proje ydiriitilecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010
Pgrformans. Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri [ 2008 yilinda Enstitimiizde
yurdtulen Disiplinler arasi
programlarda Uretilen
projelerin sayisi . 1 1 2 2 2 2
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Arastirma Faaliyeti 83.723
Toplam 83.723
Personel Giderleri 23.000 | 26.000 | 60.290 | 68.920 | 70.940 | 78.060
: SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 4.830 6.380 |13.167 | 14.319 | 15.600 | 17.170
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 200 250 500 484 600 650
Sermaye Giderleri
Toplam 28.030 32.630 | 73.957 | 83.723 | 87.140 | 95.880




STRATEJIK

AMAC 1. insanhigin gelisimine yonelik katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet yaratmak.
STRATEJIK 2009 yilina kadar deger yaratan bilimsel arastirma ve projelere yonelik destekleri
HEDEF 1.6 %100 artirmak.
Performans 2008 yilinda BAP,DPT, TUBITAK vb. destek veren kurulusla sunulan lisaniistii tez
Hedefi 1.6.1 6nerileri %10 artirilacaktir.
Yillar
Performans 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gostergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Proje sayisi VY VY VY 30 35 35
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Arastirma faaliyeti.
Toplam 1.409
Personel Giderleri
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 1.100 1.200 1.500 1.409 1.650 1.700
Sermaye Giderleri
Toplam | 1,100 1.200 1.500 1.409 1.650 1.700

STRATEJIK Ogrencilerimizi insanligin gelisimine katkida bulunacak nitelikte ¢cagdas degerlerle
AMAC - 2 yetistirecek bir egitim-égretim sistemleri olusturmak
STRATEJIK 2008 yili sonuna kadar lisansustu duzeyde disiplinler arasi egitim programlarinin
HEDEF 2.5 sayisini ve ortak ¢alisma alanlarini % 20 arttirmak.
Performans
Hedefi 2.5.1 2008 yilinda Enstitiimiizde Disiplinlerarasi program sayisi 10’ a ¢ikartilacaktir.
Yillar
Performans 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 ‘ 2009 ‘ 2010
Gasterge|eri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Disiplinlerarasi program
sayisi VY VY 7 10 10 10
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 ‘ Egitim Faaliyeti 1.409
Toplam 1.409
Personel Giderleri
: SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci | Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 1.000 1.200 1.500 1.409 1.650 1700
Sermaye Giderleri
Toplam 1.000 1.200 1.500 1.409 1.650 1.700
STRATEJIK I¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAGC - 3 ylkseltmek.
STRATEJIK Her yil gagdas egitim ortamlarini(sinif,labratuar vb.)yaratacak donanimlari %10
HEDEF 3.1 iyilestirmek.
2008 yilinda Enstitimiizde halen yiirttilen Cografi Bilgi sistemleri anabilim dali
Performans lisansdusti calismalarinda kullanilan CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) laboratuvarin
Hedefi 3.1.1 bilgisayar kapasitesini % 50 arttirilacaktir.




Tanimlar Yillar
Performans 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
GOStergelerl Gerceklesme Hedefler
Laboratuvarlarinda
bulunan bilgisayar
sayisinin artiriimasi VY 10 12 18 18 18
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma faaliyeti. 6.869
Toplam 6.869

Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 0 13.000 ({2.600 |6.869 |0 0

Sermaye Giderleri

Toplam 0 13.000 | 2.600 |6.869 |O 0
STRATEJIK I¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAGC - 3 ylikseltmek.

STRATEJIK Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans,
HEDEF 3.2 seminer v.b. etkinlikleri %10 arttirmak.
2008 yilinda Lisanstdisti 6grencilerimizin, ézellikle Arastirma gérevlisi kadrosunda olan
Lisanstistii 6grencilerin akademik gelismelerine yénelik etkinlikleri(seminer, konferans,
Performans sempozyum) katilimlar1 % 25 artirilacak ve enstitimiizce 5 adet seminer
Hedefi 3.2.1 dlizenlenecektir.
Tanimlar Yillar
2005 2006 2007 2008 | 2009 2010
Performans Gergeklesme Hedefler
= + | Katilimini saglanacak
L ogrenci saylsfJ VY 2 4 5 6 6
Duzenlenecek seminer ve
sempozyum sayisl VY 2 4 5 6 6
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim faaliyeti. 3.082
Toplam 3.082

Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 900 1.400 2.800 3.082 4.200 4.200

Sermaye Giderleri

Toplam | 900 1.400 2.800 3.082 4.200 4.200
STRATEJIK I¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAC - 3 ylikseltmek.
STRATEJIK Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans,
HEDEF 3.2 seminer v.b. etkinlikleri %10 arttirmak.
Performans
Hedefi 3.2.2 2008 yilinda 3,250 saat ders gerceklestirilecektir.




Yillar

Performans etk 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gostergelerl Gerceklesme Hedefler
Ders saati sayis. 3355 | 3186 | 3190 | 3250 | 3250 | 3250
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim faaliyeti. 3.939.065
Toplam 3.939.065
) Personel Giderleri 2.288.661 | 2.656.567 | 2.936.710 | 3.374.813 | 3.474.910 | 3823740
SGK Devlet Primi 289.893 324.617 641.623 406.243 443.158 460578
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 115.547 90.927 48.500 158.009 194.650 202.600
Sermaye Giderleri
Toplam 2.694.101 3.072.111 | 3.626.833 | 3.939.065 | 4.112.718 | 4.486.918
STRATEJIK i¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAGC - 3 ylikseltmek.
STRATEJIK Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans,
HEDEF 3.2 seminer v.b. etkinlikleri %10 arttirmak.
2008 yilinda doktora 6grencilerimizin ¢alismalarini sergilemek, diger liniversitelere
Performans duyurmak ve (niversitemiz disindaki tniversitelerdeki 6gretim lyelerinin goriig ve
Hedefi 3.2.3 Onerilerini almak (izere Universitemiz digindan 130 égretim (yesi gérevien dirilecektir.
Yillar
Tanimlar 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
Performans
GaStergeleri Gergeklesme Hedefler
Diger Universitelerden
Gdrevlendirilecek 6gretim
uyesi faaliyeti. 84 108 120 130 135 140
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 iletisim Faaliyeti 36.628
Toplam 36.628
Kaynak ihtiyaci | Personel Giderleri 800 900 1.000 | 1145 | 1.150 1200
SGK Devlet Primi 168 189 | 210 | 215 | 242 | 252
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 20.930 24.405 | 40.000 | 35.269 | 47.500 | 49.400
Sermaye Giderleri
Toplam 21.898 25.494 | 41.210 | 36.628 | 48.892 | 50.852
STRATEJIK
AMAC -5 Ulusal ve uluslararasi taninmighgi ve igbirligini arttirmak.
STRATEJIK Uluslararasi akreditasyonlari tim akademik ve ISO belgelerini tim idari birimlerde
HEDEF 5.4 yayginlastirmak.
Performans Enstitimiiz ISO belgeleri ¢galismalari tamamlanmis olup 2008 yili iginde ISO belgesi
Hedefi 5.4.1 alinacaktir.




Yillar

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri | SO belgeleri calisma
kapsaminda gerceklesen
calisma orani VY VY 80% | 100%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 | ISO Belgesi alimi igin gereken faaliyetler . 572
Toplam 572
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci | Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 0 0 500 572 650 650
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 500 572 650 650
STRATEJIK
AMAC -5 Ulusal ve uluslararasi taninmighdi ve isbirligini arttirmak.
STRATEJIK Her yil yurtdisindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim tyesi degisimlerini % 20
HEDEF 5.6 arttirmak.
Performans 2008 yilinda ikili anlasmalar ve disiplinlerarasi programlar ¢ergevesinde 2 arastirma
Hedefi 5.6.1 gorevlisi yurtdigina génderilecektir.
Yillar
Performans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gastergeleri _ . Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gonderilecek arastirma
gbrevlisi sayisi VY VY 2 2 2 2
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 | Ogretim elemani ve 6grenci degisimi faaliyeti 440
Toplam 440
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci | Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 0 0 500 440 500 500
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 500 440 500 500
STRATEJIK
AMAC -5 Ulusal ve uluslararasi taninmishgi ve isbirligini arttirmak.
STRATEJIK Her yil yurtdisindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim tyesi degisimlerini % 20
HEDEF 5.6 arttirmak.
Performans
Hedefi 5.6.2 2008 yilinda yurt disi lniversitelerden 2 adet égretim liyesi getirilecektir.
Yillar
B AN 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Ch T e Tanimlar Gergeklesme Hedefler
osterg Ogretim Gyesi ve 6grenci
sayisi VY VY 2 2 2 2
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 | iletisim Faaliyeti 1.409
Toplam 1.409
Personel Giderleri
e SGK Devlet Primi
NEREL SV Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 1.600 |1.409 |1.600 |1600
Sermaye Giderleri
Toplam 0 1.600 |1.409 |1.600 |1.600




Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 3.446.000 3.697.558 3.967.476
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 | pRrimi GIDERLERI 421.000 451.733 484.709
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 214.000 224.060 234.606
GENEL TOPLAM 4.081.000 4.373.351 4.686.791

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi izmir- 2008

132/275



DENIZ BILIMLERI ve TEKNOLOJi ENSTITUSU

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

INSANLIGIN GELIiSIMINE YONELIK URUN VE HiZMET YARATMAK

STRATEJIK HEDEF (1.3)

Disiplinlerarasi ortak projelerin nitelik ve niceligini %20 arttirmak.

Performans Hedefleri

1-Tubitak ve BAP projelerinin sayisi 2008 yilinda %10 artirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 3

ic PAYDASLARLA ETKILESIMi ARTTIRMAK, GELISIMLERINI
SAGLAMAK VE

HiZMETIN KALITESiNi YUKSELTMEK.

STRATEJIK HEDEF (3.1)

Her yil cagdas egitim-arastirma ortamlarini yaratacak donanimlari (gemi ve
laboratuvar) %10 iyilestirmek.

Performans Hedefleri

1-Enstitiimiiz K.Piri Reis Gemisinde 2008 yilinda bakim-onarim yapilmasi
hedeflenmektedir.

2-2008 yilinda Enstitiimiiz galigma ortamlarinda %10 iyilestirme yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF (3.2)

Her yil é6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yénelik egitim-arastirma
etkinliklerini %10 arttirmak.

Performans Hedefleri

1-Piri Reis Gemisi ile yapilan aragtirma ve sefer sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

PERFORMANS TABLOSU
BUTGE YILI | 2008
BiRIM D.E.U. DENiZ BILIMLERiI VE TEKNOLOJiSi ENSTITUSU
STRATEJIK 5
AMAC INSANLIGIN GELISIMINE YONELIK URUN VE HIZMET YARATMAK
STRATEJIK DiSIPLINLERARASI ORTAK PROJELERIN NITELIK VE NIiCELIGIi %20
HEDEF 1.3 ARTTIRMAK
Performans
Hedefi 1.3.1 Tibitak ve BAP Projelerinin sayisi 2008 yilinda %10 artirilacaktir.

Yillar

Performans

2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 ‘ 2009 ‘ 2010

Gostergeleri

Tanimlar Gergeklesme Hedefler



Gorev alan personel sayisi 59 55 54 56 58 59
Gergeklesen proje sayisi 9 10 11 13 15 16
Projelerden yayinlananlarin
sayisl 6 7 8 10 11 12
Paydaslarin
memnuniyetindeki artis orani VY VY VY | 85% 90% 95%
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 arastirma-proje gergeklestirme faaliyeti 1.500.000
Faaliyet 2 egitim ve arastirmalan destekleyici hizmetler faaliyeti 187.313
Proje 1
Toplam 1.687.313
Personel Giderleri 972.558 |1.040.852|1.246.000|1.306.298 |1.427.000|1.616.500
SGK Devlet Primi
Kaynak 152.686 | 158.057 | 242.500 | 204.123 | 153.000 | 159.000
Ihtiyaci . . .
y Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 119 459 | 130.546 | 21.500 | 176.891 | 180.696 | 187.482
Sermaye Giderleri
Toplam |1.236.673|1.338.455|1.510.000|1.687.313 |1.760.696 |1.962.982
STRATEJIK ic PAYDASLARLA OLAN ETKiI__EsiI\_IIi_ARTIRMAK,GELisiMLERiNi
AMAC 3 SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi ARTIRMAK
STRATEJIK Her yil cagdas egitim- arastirma ortamlarini (gemive laboratuvar) yaratacak
HEDEF 3.1 donanimlari %10 iyilestirmek.
Performans Enstitiimiiz K.Piri Reis gemisinde 2008 yilinda bakim-onarim yapilmasi
Hedefi 3.1.1 hedeflenmektedir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
¢ Tanimlar Gergeklegsme Hedefler
P?I’ ormans_ arastirma gemisinin kullanim
Gostergeleri | verimiiligi vy vy |vy |80 |85% |90%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 gemi sigortalama ve hizmet alim faaliyeti 165.864
Faaliyet 2 ‘ ‘
Proje 1
Toplam 165.864
Personel Giderleri
Kaynak SGK Devlet Primi
ihtiyaci : : :
Mal ve Hizmet Aim Giderleri | g 470 | 22.113 | 155.000 | 165.864 | 166.768 | 172.594
Sermaye Giderleri
Toplam | 28470 | 22.113 | 155.000 | 165.864 | 166.768 | 172.594




STRATEJIK ic PAYDASLARLA OLAN ETKiI_.E$iI\_IIi_ARTIRMAK,GELi$iMLERiNi
AMAC 3 SAGLAMAK VE HIZMETIN KALITESINI ARTIRMAK
STRATEJIK Her yil gagdas egitim-arastirma ortamlarini yaratacak donanimlari %10
HEDEF 3.1 iyilestirmek.
Performans
Hedefi 3.1.2 2008 yilinda Enstitiimiiz galisma ortamlarinda %10 iyilestirme yapilacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
laboratuvardaki arag gereg
ve malzeme sayis| 110 115 121 130 135 140
Pgrformans_ laboratuvarda yiiritiilen
Gostergelerl arasgtirma ve tez sayisi VY VY |10 12 14 17
temel basvuru kitap sayisi 74 74 74 79 79 79
o6gretim elemani ve égrenci
memnuniyetindeki artis orani VY VY VY | 85% 90% 95%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 arag gere¢ ve donanim satinalma faaliyeti 59.500
Faaliyet 2 kitap ve yayin satinalma faaliyeti 6.244
Proje 1 menkul mal bakimi onarimi faaliyeti 11.500
Toplam 77.244
Personel Giderleri
Kaynak SGK Devlet Primi
ihtiyaci : : .
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 103 621 | 78.252 | 75.500 | 77.244 | 81.536 | 85.924
Sermaye Giderleri
Toplam | 103.621 | 78.252 | 75.500 | 77.244 | 81.536 | 85.924
STRATEJIK  |iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK,GELISIMLERINI
AMAC 3 SAGLAMAK VE HIZMETIN KALITESINI ARTIRMAK
STRATEJIK Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim-
HEDEF 3.2 arastirma etkinliklerini %10 artirmak.
Performans Piri Reis gemisi ile yapilan arastirma ve sefer sayisinin artiriimasi
Hedefi 3.2.1 hedeflenmektedir.
Yillar
2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 ‘ 2009 ‘ 2010
Performans Tanimlar Gergeklegme Hedefler
Gostergeleri _ _
gemi personeli sayisi 13 13 15 16 18 20
yil icerisinde yapilan gemi
calisma guni 166 78 150 165 170 175
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 canli ve cansiz deniz kaynaklari aragtirma faaliyeti 655.579
Faaliyet 2
Proje 1
Toplam 655.579




Personel Giderleri 301.612 | 353.698 | 538.500 | 564.702 | 595.000 | 608.500
SGK Devlet Primi
miyynaili 44564 | 54.850 | 86.000 | 90.877 | 68.000 | 71.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam | 346.176 | 408.548 | 624.500 | 655.579 | 663.000 | 679.500
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 1.871.000 2.007.583 2.154.131
SOSYAL GUVENLiIK KURUMUNA DEVLET
02 | pRiMi GIDERLERI 295.000 316.535 339.640
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 420.000 439.800 460.565
GENEL TOPLAM 2.586.000 2.763.918 2.954.336

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi izmir- 2008
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

insanhigin geligsimine yénelik katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet yaratmak.

STRATEJIK HEDEF 1.2

2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye ybnelik stratejik ortakliklari %20 artirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 Yilinda stratejik ortakliklar %20 arttirilacaktir.

2-

3-

STRATEJIK AMAC 3

i¢ paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
yukseltmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb.) yaratacak donanimlari %10 iyilestirmek.

Performans Hedefleri

1- 2008 Yilinda mevcut siniflarin donanimlarn %13 iyilestirilecektir.

2- 2008 Yilinda mevcut bilgisayar laboratuarinda bulunan bilgisayar ve klima sayisi %10 arttirilacaktir.

3-

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yénelik egitim, konferans, seminer vb.
etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 Yilinda Fakiiltemizde 22000 saat ders gergeklestirilecektir.

2- 2008 Yilinda 6grencilerin geligsimini saglamaya yénelik konferanslar %16 artirilacaktir.

3-

STRATEJIK HEDEF 3.8

2011 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 Yilinda akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim, konferans, seminer vb.
etkinlikleri %5 arttirllacaktir.

STRATEJIK AMAG 5

Ulusal ve uluslar arasi taninmighgi ve igbirligini artirmak.




STRATEJIK HEDEF 5.5

Uluslar arasi bilimsel, egitsel, sanatsal, aragtirma ve tanitim etkinliklerinin gergeklestiriimesine yénelik
igbirliklerini ve aktif katilimlar1 %50 artirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 Yilinda Uluslar arasi bilimsel, egitsel, sanatsal, arastirma ve tanitim etkinliklerinin

gerceklestiriimesine yonelik igbirliklerini ve aktif katiimlan %50 arttirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 5.6

Her yil yurtdisindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve égretim iiyesi degisimlerini %20 artirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 Yilinda ikili anlagmalar ve degisim programlarn ¢ergevesinde, en az 3 6gretim elemani/6grenci
yurtdisina gonderilecektir.

PERFORMANS TABLOSU

BUTCE YILI 2008
BiRIM FEN EDEBIYAT FAKULTESI
STRATEJIK _
AMAGC 1 Insanhgin gelisimine yonelik katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet yaratmak.
STRATEJIK 2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik ortakliklari
HEDEF 1.2 %20 artirmak.
Performans
Hedefi 1.2.1 2008 Yilinda stratejik ortakliklar %20 arttirilacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri | Projeye yonelik stratejik
ortakliklar ve igbirligi sayisi VY 3 3 3 4 5
Proje sayis| vy | 24 24 29 30 33
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Aragtirma Faaliyeti 167.910
Toplam 167.910
Personel Giderleri 100.000 | 117.994 | 113.400 | 124.740
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 50.000 | 34.464 | 33.075 | 34.938
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 | 15.452 | 15.912 | 16.550
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 160.000 | 167.910 | 162.387 | 176.228




STRATEJIK ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAC 3 yiikseltmek.
STRATEJIK Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb.) yaratacakdonanimlari %10
HEDEF 3.1 iyilestirmek.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Mevcut siniflarda sabit
Performans |bulunan projeksiyon cihazi
Gostergeleri [Sayis! 3 3 10 11 12
Mevcut siniflarda sabit
bulunan tepeg6z ve slayt
makinasi sayisi 8 8 11 12 13 14
Mevcut siniflarda sabit
bulunan klima sayisi 0 0 3 4 5
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma Faaliyeti 41.473
Toplam 41.473
Personel Giderleri 12.000 | 14.159 | 13.608 | 14.970
. SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci 6.000 | 4.136 3.969 | 4.128
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000 23.178 23.868 24.823
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 33.000 | 41.473 | 41.445 | 43.921
Performans 2008 Yilinda mevcut bilgisayar laboraturlarinda bulunan bilgisayar ve klima sayisi %10
Hedefi 3.1.2 arttirilacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Mevcut laboratuarlarda 70
bulunan bilgisayar sayisi 40 80 50 55 61
Mevcut laboratuarlarda 2
bulunan klima sayisi 4 4 5 6 6
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma Faaliyeti 33.747
Toplam 33.747
Personel Giderleri 12.000 | 14.159 | 13.608 14.970
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 6.000 | 4.136 3.969 4.128
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 | 15.452 15.912 16.550
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 28.000 | 33.747 33.489 35.648
STRATEJIK I¢ paydaslarla olan etkilegimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAC 3 yiikseltmek.
STRATEJIK Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans,
HEDEF 3.2 seminer vb. etkinlikleri %10 artirmak.
Performans
Hedefi 3.2.1 2008 Yilinda Fakiiltemizde 22,000 saat ders gergeklestirilecektir.




Yillar

Performans 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gostergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Verilen ders saati
19.330 | 20.100 | 21.000 | 22.000 | 22.200 | 22.500
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim-6gretim faaliyeti 4.402.000
Faaliyet 2 Satinalma Faaliyeti 350.987
Toplam 4.752.987
Personel Giderleri 3.310.000 | 3.901.092 | 3.750.004 | 4.127.002
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 729.000 | 505.139 | 483.834 | 502.726
Mal ve Hizmet Aim Giderleri 223.000 | 346.756 | 356.924 | 371.237
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 4.262.000 | 4.752.987 | 4.590.762 | 5.000.965
Performans
Hedefi 3.2.2 2008 Yilinda égrencilerin gelisimini saglamaya y6nelik konferanslar %16 arttirilacaktir.
Yillar
Performans 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Géstergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Ogrenciye ydnelik konferans 9
sayisl 2 2 6 7 8
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 45.737
Toplam 45.737
Personel Giderleri 30.000 | 35.398 | 34.020 | 37.422
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 15.000 | 10.339 | 9.923 | 10.320
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 45.000 | 45.737 | 43.943 | 47.742

STRATEJIK ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAC 3 yukseltmek.
STRATEJIK 2011 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek
HEDEF 3.8 egitim, konferans, seminer vb. etkinlikleri %10 artirmak.
Performans 2008 Yilinda akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim, konferans,
Hedefi 3.8.1 seminer vb. etkinlikleri %5 arttirilacaktir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri
9 Yapilan etkinlik sayisi VY 51 60 63 66 69
Onceki yila gore etkinlik
sayisindaki artig orani VY VY 18% 5% 5% 5%




Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 60.983
Toplam 60.983
Personel Giderleri 40.000 | 47.198 | 45.360 | 49.896
. SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci 20.000 | 13.786 | 13.230 | 13.760
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sermaye Giderleri
: Toplam 0 0 60.000 | 60.983 | 58.590 | 63.656
STRATEJIK
AMAGC 5 Ulusal ve uluslar arasi taninmighgi ve igbirligini artirmak.
STRATEJIK Uluslar arasi bilimsel, egitsel, sanatsal, aragtirma ve tanitim etkinliklerinin
HEDEF 5.5 gerceklestiriimesine yonelik igbirliklerini ve aktif katiimlari %50 artirmak.
Performans 2008 Yilinda Uluslar arasi bilimsel, egditsel, sanatsal, arastirma ve tanitim etkinliklerinin
Hedefi 5.5.1 gergeklestiriimesine ydnelik igbirliklerini ve aktif katiimlari %50 arttirilacaktir.
Yillar
Performans 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Géstergeleri . Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Isbirligi ve aktif katihm sayisi 11 8 15 23 30 35
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 iletisim Faaliyeti 77.258
Toplam 77.258
Personel Giderleri
Kaynak Intiyaci fAZKvE ﬁ?lzer:l:trm:m Giderleri 50.000 | 77.258 | 79.560 | 82.743
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 50.000 | 77.258 | 79.560 | 82.743

STRATEJIK
AMAGC 5 Ulusal ve uluslar arasi taninmighgi ve igbirligini artirmak.
STRATEJIK Her yil yurtdisindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim uiyesi degisimlerini
HEDEF 5.6 %20 artirmak.
Performans 2008 Yilinda ikili anlasmalar ve degisim programlari ¢ercevesinde, en az 3 6gretim
Hedefi 5.6.1 elemani/6grenci yurtdisina génderilecektir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Yurtdisina génderilen 6gretim
elemani ve dgdrenci sayisi 0 0 3 3 4 4
Yurtdisindan gelen 6gretim
elemani ve dgrenci sayisi 1 0 0 1 2 2

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1

iletisim Faaliyeti

30.904

Toplam

30.904




Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000 | 30.904 | 31.824 | 33.097
Sermaye Giderleri
Toplam 0 20.000 | 30.904 | 31.824 | 33.097
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 4.130.000 4.431.490 4.754.984
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 | prIMI GIDERLERI 572.000 613.756 658.558
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 509.000 506.640 530.319
GENEL TOPLAM 5.211.000 5.551.886 5.943.861

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi izmir- 2008
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MIMARLIK FAKULTESI

PERFORMANS TABLOSU
BUTGE YILI 2008
BiRIM DEU.MIMARLIK FAKULTESI

STRATEJIK AMAG
3-

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTTIRMAK, GELiSIMLERINI
SAGLAMAK VE HIZMETIN KALITESINI YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF
3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb)
yaratacak donanimlarini % 10 iyilestirmek.

Performans Hedefi
3.1.1

2008 yilinda mevcut siniflarin donanimlari % 10 iyilestirilecektir

Performans Hedefi
3.1.2

2008 yilinda mevcut laboratuarlarin donanimlari % 10
iyilestirilecektir

STRATEJIK AMAG
3-

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTTIRMAK, GELISIMLERINI
SAGLAMAK VE HIZMETIN KALITESINI YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF
3.2

Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemeye yénelik egitim-
ogretim programini giiglendirmek.

Performans Hedefi
3.2.1

2008 yilinda Egitim-6gretim programi kapsaminda 15.700 saat ders
gerceklegtirilecektir.

STRATEJIK AMAG
3-

iG PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTTIRMAK, GELiSIMLERINi
SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF
3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik
egitim, konferans, seminer vb. etkinlikleri % 10 arttirmak.

Performans Hedefi
3.2.2

2008 yilinda égrencilerin gelisimini saglamaya yénelik egitim,
konferans ve Seminerlerde yapilan aktif sunumlar % 10
arttirilacaktir.

STRATEJIK AMAG
3-

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTTIRMAK, GELISIMLERINI
SAGLAMAK VE HIZMETIN KALITESINI YUKSELTMEK

STRATEJiIK HEDEF
3.4

2008 yili itibari ile mezun 6grencilerin istihdam oranini her yil %
10 arttirmaya yonelik ortam olusturmak.

Performans Hedefi
3.4.1

2008 yilinda mezun égrencilerin istihdam oraninin arttiriimasi igin
ortam olusturulacaktir.

STRATEJIK AMAG
3-

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTTIRMAK, GELISIMLERINI
SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJiIK HEDEF
3.8

2010 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin geligsimini
destekleyecek egitim, konferans, seminer vb. etkinlikleri % 10
arttirmak.

Performans Hedefi
3.8.1

2008 yilinda akademik personelin gelisimini destekleyecek egitim,
konferans, seminer vb. etkinlikleri % 10 arttirmak.

STRATEJIK AMAG
4-

DIS PAYDASLARLA iLISKILERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL KATKI
SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF
4.4

Her yil toplumun bilinglendirilmesine yonelik etkinlikleri % 20
arttirmak

Performans Hedefi
441

2008 yilinda toplumun bilinglendiriimesine yénelik etkinlikler % 20
arttirilacaktir.

STRATEJIK AMAG
5_

ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINMISLIGI VE iSBIRLIGINI
ARTTIRMAK

STRATEJIK HEDEF
5.6

Her yil yurtdisindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim
liyesi degisimlerini % 10 arttirmak.

Performans Hedefi
5.6.1

2008 yilinda ikili anlagsmalar ve degisim programlari ¢cergevesinde 7
odretim elemani/égrencinin yurtdigina génderilmesi
hedeflenmektedir.




PERFORMANS TABLOSU

BUTGE YILI

2008

BiRIM

DEU.MIMARLIK FAKULTESI

STRATEJIK AMAG
3-

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTTIRMAK, GELISIMLERINi

SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESIiNi YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF
3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak
donanimlarini % 10 iyilestirmek.

Performans Hedefi
3.1.1

2008 yilinda mevcut siniflarin donanimlari % 10 iyilestirilecektir

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler

Mevcut siniflarda sabit
bulunan projeksiyon cihazi
sayisl 4 6 8 9
Mevcut siniflarda bulunan
klima sayisi 2 2 2 4 4 5

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 2 Arag-Gere¢ ve Donanim/Mefrusat satinalma faaliyeti 7.674
Toplam 7.674
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 7.000 | 7.674 | 9.000 | 10.000
Kaynak ihtiyaci Sermaye Giderleri
Toplam 7.000 | 7.674 | 9.000 | 10.000
Performans Hedefi
3.1.2 2008 yilinda mevcut laboratuarlarin donanimlari % 10 iyilestirilecektir
Yillar
2005 2006 | 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklegsme Hedefler
Mevcut Laboratuarlarda
bulunan bilgisayar cihazi
sayisl 36 36 42 48 52 56
Performans Mevcut Salonlarinda
Gostergeleri Bulunan Klima sayisi 1 1 1 2 2 2

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 2 Arac-Gereg ve Donanim/Mefrusat satinalma faaliyeti 7.674
Toplam 7.674
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 7.000 | 7.674 | 9.000 | 10.000
Kaynak ihtiyaci Sermaye Giderleri
Toplam 7.000 | 7.674 | 9.000 | 10.000




STRATEJIK AMAG
3-

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESiIMi ARTTIRMAK, GELISIMLERINI
SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF
3.2

Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemeye yénelik egitim-6gretim
programini giiglendirmek.

Performans Hedefi

2008 yilinda Egitim-6gretim programi kapsaminda 15.700 saat ders

3.2.1 gergeklestirilecektir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans Ogretim elemani sayisi 69 o8 7 69 - 73
Gostergeleri ders saati sayis|
6.706 14.070 15.512 15.700 15.800 |15.850
idari personel sayisi
30 34 36 43 41 41
ogrenci sayisi
520 568 572 600 610 620
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 egitim-6gretim faaliyeti 1.350.000
Faaliyet 2 Egitimi destekleyici hizmetler faaliyeti 427.600
Toplam 1.777.600
] ) 1.762.
Personel Giderleri 1.212.506 | 1.362.936 | 1.555.200 | 1.539.200 400 1.939.200
SGK Devlet Primi 184.894 | 201.488 | 368.000 | 238.400 | 248.000 | 258.400
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 197.136 | 237.037 | 203.600 | 282.400 | 302.250 | 310.000
Kaynak ihtiyaci Sermaye Giderleri
Toplam | 1.594.536 | 1.801.461 | 2.126.800 | 1.777.600 | 2.312.650 | 2.507.600
STRATEJIK AMAG ic PAYDASLARLA OLAN ETKiI__E$iI\_IIi_AR_TTIRMAK, GELISIMLERINI
3- SAGLAMAK VE HIZMETIN KALITESINI YUKSELTMEK
STRATEJIK HEDEF |Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yoénelik egitim,
3.2 konferans, seminer vb. etkinlikleri % 10 arttirmak.
Performans Hedefi 2008 yilinda égrencilerin gelisimini saglamaya yénelik egitim, konferans ve
3.2.2 Seminerlerde yapilan aktif sunumlar % 10 arttirilacaktir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Ogrencilerin basari
oranindaki artis orani 82% 81% 85% 90% 95% 95%
dgrencilere yonelik
aktif sunum sayisi 13 12 14 25 30 35
Pgrformans_ égrenciye yonelik
Gostergeleri konferans sayisi 2 2 4 6 8 10
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim-0gretim faaliyeti 400.000
Faaliyet 2 Egitimi destekleyici hizmetler faaliyeti 44.400
Toplam 444.400




Personel Giderleri 303.127 | 340.735 | 388.800 | 384.800 | 440.600 | 484.800
SGK Devlet Primi 46.224 | 50.372 | 92.000 | 59.600 | 62.000 | 64.600
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 49.285 | 59.260 | 24.900 | 39.617 | 44.500 | 47.800
Kaynak ihtiyaci Sermaye Giderleri
Toplam | 398.636 | 450.367 | 505.700 | 444.400 | 547.100 | 597.200

STRATEJIK AMAG
3-

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESiIMi ARTTIRMAK, GELISIMLERINI
SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF
3.4

2008 yili itibari ile mezun 6grencilerin istihdam oranini her yil % 10
arttirmaya yonelik ortam olusturmak.

Performans Hedefi
3.4.1

2008 yilinda mezun égrencilerin istihdam oraninin arttiriimasi igin ortam
olusturulacaktir.

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler

Mezun 6grenci Sayisi 82 81 70 80 85 87
Mezun égrencilerin
istihdam Sayisi 85% 85% 95% | 100% | 100% | 100%
Mezun 6grencilerin KPSS
sinavindaki yuzdelik dilim VY VY VY 1% 1% 1%

Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti

istihdama yénelik 6zel ve resmi kuruluslar ile igbirligi

Faaliyet 1 faaliyeti 400
Faaliyet 2 istihdama yonelik duyuru panolarini satin alma maliyeti 327
Faaliyet 3 Ogrenci-okul iletisimi stirdiirme faaliyeti 1000
Toplam 1.727
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 1.500 | 1.727 | 2.000 | 2.200
Kaynak Ihtiyaci Sermaye Giderleri
Toplam 1.500 | 1.727 | 2.000 | 2.200

STRATEJIK AMAG
3-

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTTIRMAK, GELISIMLERINi
SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF
3.8

2010 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin geligimini
destekleyecek egitim, konferans, seminer vb. etkinlikleri % 10 arttirmak.

Performans Hedefi
3.8.1

2008 yilinda akademik personelin gelisimini destekleyecek egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikleri % 10 arttirmak.

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler

Yapilan etkinlik sayisi 27 35 37 41 44 46
Onceki yila gore etkinlik
sayisindaki artis orani VY 299 5% 11% 7% 5%
Etkinlige katilanlarin VY VY VY 90% 95% 96%
memnuniyet orani




Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 2 Egitim icin gerekli materyali satinalma faaliyeti 5.276
Toplam 5.276
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 4.500 | 5.276 | 5.750 | 6.250
Kaynak ihtiyaci Sermaye Giderleri
Toplam 4500 | 5.276 | 5.750 | 6.250

STRATEJIK AMAC
4-

DIS PAYDASLARLA ILISK
SAGLAMAK

LERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL KATKI

STRATEJIK HEDEF
4.4

Her yil toplumun bilinglendirilmesine yonelik etkinlikleri % 20 arttirmak

Performans Hedefi
441

2008 yilinda toplumun bilinglendiriimesine ybnelik etkinlikler % 20 arttirilacaktir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Etkinlik Sayisi 5 8 10 12 15 18
Performans Hedef kitle belirlenerek
Gostergeleri diizenlenen toplanti sayisi 4 6 8 10 12 14
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Yazili ve gorsel basinda Mimarlik ve Planlama
Faaliyet 2 uygulamalarina yoénelik bilgilendirme faaliyeti 4.796
Toplam 4.796
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim
: Giderleri 4.000 | 4.796 | 5.500 | 5.750
Kaynak lhtiyaci Sermaye Giderleri
Toplam 4.000 | 4.796 | 5.500 | 5.750

STRATEJIK AMAG
5-

ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINMISLIGI VE iSBIRLIGINIi ARTTIRMAK

STRATEJIK HEDEF
5.6

Her yil yurtdisindaki egitim kurumlan ile 6grenci ve ogretim liyesi
degisimlerini % 10 arttirmak.

Performans Hedefi
5.6.1

2008 yilinda ikili anlagmalar ve degisim programlari ¢gergevesinde 7 6gretim
elemani/6grencinin yurtdisina génderilmesi hedeflenmektedir.

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Yurtdisina génderilen
Ogretim elemani ve 6grenci
sayisi 2 4 4 7 10 14
Yurtdisindan gelen 6gretim
elemani ve 6grenci sayisi 2 4 4 6 7
Ortak gelistirilen akademik
calisma sayisi 2 2 3 4 6 8




Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti
Faaliyet 2 Ogretim elemani ve degisimi faaliyeti 3.836
Toplam 3.836
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 2.000 | 3.836 | 5.000 | 6.000
Kaynak ihtiyaci Sermaye Giderleri
Toplam 2.000 | 3.836 | 5.000 | 6.000
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 PERSONEL GIDERLERI 1.924.000 2.064.452| 2.215.154
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 PRiMi GIDERLERI 298.000 319.754 343.095
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 353.000 380.000 397.360
GENEL TOPLAM 2.575.000 2.764.206 2.955.609
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MUHENDISLIK FAKULTESI

PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

STRATEJIK AMAC1

insanhgin geligsimine yénelik katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet yaratmak.

STRATEJIK HEDEF 1.3

Displinler arasi ortak projelerin nitelik ve niceligini %20 artirmak.

Performans Hedefleri

1-Fakiilte Béliimleri, Universite Birimleri ve diger Universiteler ile Arastirma
Merkezlerinin ilgili Birimleri arasinda disiplinler arasi ortak projeler gelistirmek lizere
2008 yili igerisinde 30 6gretim elemaninin katildigi 3 ziyaret ve Fakiilte mekanlarinda 3
toplanti gerceklestirilecektir.

STRATEJIK AMAG 2

Ogrencilerimizi insanligin gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas
degerlerle yetistirecek bir egitim-ogretim sistemleri olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2

2008 yilina kadar cagdas egitim yéntemlerinin arastiriimasi ve paydaslarina yoénelik
faaliyetleri %20 artirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yili igerisinde Fakiilte 6grencilerine yonelik temel bilimler, temel miihendislik
ve matematik konularinin anlagilmasi i¢in ¢oklu ortam deney setlerini saglayarak 1.
sinif modiil ve derslerinde kullanmaya baslanacaktir.

STRATEJIK AMAG 2

Ogrencilerimizi insanlogin gelisimine katkida bulunacak nitelikte
cagdas degerlerle yetistirecek bir egitim-ogretim sistemleri olugturmak.

STRATEJIK HEDEF 2.7

2007 yili bagindan itibaren mezun égrencilerin mesleki bilgilerini giincelleyebilmelerini
saglayacak mezuniyet sonrasi egitim programlari agmak.

Performans Hedefleri

1-Mezunlarin mesleki bilgilerinin giincellenmesi i¢in mezuniyet sonrasi egitimleri igin
kurs, seminer ve benzeri etkinliklere yonelik egitim malzemelerinin hazirlanmasi igin
gerekli donanim,yazilim,kirtasiye malzemesi ve ¢oklu ortam arag¢ ve gereglerinin

| saglanmasi.

STRATEJIK AMAG 3

i¢c paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve
hizmetin kalitesini ylikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif,laboratuar vb)yaratack donanimlari %10
iyilestirmek.




Performans Hedefleri

1-2008 yili igerisinde egitim ortamlarina ait binalarin dig cephe bakim onarimi yapmak.

2-Boliim seminer salonlari, Dekanlik seminer salonlari,kurul odasi ve konferans
salonu fayesi i¢in 2008 yili igerisinde toplam 15 adet akilli tahta saglanarak biiyiik grup
probleme dayali 6grenim ortamlari yaratiimasi

3-2008 yilinda mevcut siniflarin donanimlarini %10 iyilestirilecektir.

4-2008 yilinda Elektrik-Elektronik, Tekstil ve Endiistri Miihendisligi Boliimleri yapilan
yeni binaya tasinacaktir..

STRATEJIK AMAG 3

i¢c paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve
hizmetin kalitesini ylukseltmek.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil é6grencilerin akademik geligsimini desteklemeye yénelik egitim, konferans,
seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefleri

1-2008 yili icersinde Guz ve Bahar yaryillarinda birer adet olmak lizere, Mihendsilik
Fakiiltesi Konferans Salonunda gergeklestirilecek olan ve tiim Universite 6grencilerine
ve 6gretim elemanlarina a¢ik olan Cuma konferanslan igin kent disindan gagrilacak
konugmacilarin ulagim, konaklama ve plaket giderlerinin saglanmasi.

2-Muhendislik Fakiiltesi Konferans Salonunda gergeklestirilen 2008-2009 akademik yili
1. sinif Yénlendirme Giinlerinde agilis dersini vermek uzere kent disindan ¢agrilacak
bir akademisyenin ulagim, konaklama ve plaket giderlerinin saglanmasi.

3-2008 yilinda Fakiiltemizde 57318 saat ders gerceklestirilecektir.

STRATEJIK AMAG 3

i¢c paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve
hizmetin kalitesini yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 3.3

Her yil 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini desteklemeye yénelik
etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefleri

1-Miihendislik Fakiiltesi Konferans Salonuna i1gik sistemi, ses kuvvetlendirme - yayin
sistemi ile video ve ses kayit diizenleri 2008 yili icerisinde satin alinacaktir.




STRATEJIK HEDEF 3.4

2008 yil1 itibari ile mezun égrencilerin istihdam oranini her yil %10 artirmaya yénelik
ortam olusturmak.

Performans Hedefleri

1-2008 yili Bahar yariyil igerisinde Miihendislik Fakiiltesi kariyer Fuarinin
gerceklestirilmesi. Organizasyon igin gerekli desteklerin ve ortamin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 3.6

2008 yilina kadar akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarini (ofislerin) %30
iyilestirmek.

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda akademik ve idari personelin ofisleri icin 130 Adet ¢calisma koltugu
alinacak.

STRATEJIK HEDEF 3.8

Her yil kadar akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek
egitim,konferans,seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilnda akademik personelin fikri haklar bilincini ve proje yénetimi becerilerini
gelistirmek igin sertifikali kurslar diizenlemek.

2- 2008 yilinda akademik ve idari personelin kalite bilgisini, iletisim ve bilgisayar okur
yazarhgi ile diger mesleki bilgi ve becerilerini geligtirmek i¢cin seminerler diizenlemek.

STRATEJIK AMAG4

Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek ve toplumsal katki saglamak.

STRATEJIK HEDEF 4.1

Dis paydaslara yonelik ve dis paydaslarla ortak yiiriitiilen faaliyetleri her yil %20
artirmak.

Performans Hedefleri

1- Sanayiye ve topluma yoénelik lisans ve lisansiistii tezler gerceklestirmeye yoénelik
olarak, 2008 yilinda Fakiiltenin Dig Danigmanlari ile 6grencilerini ve 6gretim
elemanlarini bir araya getiren 2 toplanti diizenlemek.

STRATEJIK HEDEF 4.2

Her yil mezunlarla olan isbirligi ve iletisimi %20 gelistirmek.

Performans Hedefleri

1- 20 Eyliil 2006 yilnda kurulan Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Mezunlar Dernegi (DEMUFDER) ile birlikte 2008 yili igerisinde hafta sonlarinda
yapilacak olan ve mezunlarin bir araya gelecegi mesleki, sosyal ve kiiltiirel 2 etkinlik
diizenlemek.

STRATEJIK AMAG 5

Ulusal ve uluslar arasi taninmighgi ve igbirligini artirmak




STRATEJIK HEDEF 5.4

Uluslar arasi akreditasyonlari tiim akademik ve ISO belgelerini tiim idari birimlerde
yayginlagtirmak.

Performans Hedefleri

1- Dekanlik idari birimlerinin ISO9001 kalite belgesinin yillik denetiminin
gerceklestiriimesi.

2- 2008 yilnda Bilgisayar,Endustri ve Tekstil Mihendisligi Bolimlerinin lisans
egitimlerinin yetkinlik degerlendirmesi icin MUDEK akreditasyonuna basvurarak dig
degerlendirmeden gegmesini saglamak.

3- 2006 yilnda MUDEK lisans egitimi akreditasyonuna bagvurarak dig
degerlendirmeden gegen Elektrik-Elektronik, Jeofizik,ingaat,Maden ve Metaluriji -
Malzeme Miihendisligi boliimleri arasinda ara degerlendirme ziyareti gerektiren
Bolumlerin 2008 yili ara degerlendirmesinin gerceklestirilmesi.

4- 2004 yiinda MUDEK lisans egitimi akreditasyonuna bagvurarak dis
degerlendirmeden gegen ve yetkinlik alan, 2006 yilinda da ara degerlendirmeden
gecen Cevre,Jeoloji ve Makine Miihendisligi Béliimleri arasindan ara degerlendirme
ziyareti gerektiren Béliimlerin 2008 yili ara degerlendirmesinin gerceklestirilmesi.

5-_gevre, Maden, Metalurji-Malzeme Miihendisligi Boliimlerinin Laboratuarlarinin
TURKAK Laboratuar akreditasyonundan gegmesi.

PERFORMANS TABLOSU

BUTGE YILI [2008
BiRIM MUHENDISLIK FAKULTESI
STRATEJIK |
AMAC 1 Insanligin gelisimine yonelik katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet yaratmak.
STRATEJIK
HEDEF 1.3 Displinler arasi ortak projelerin nitelik ve niceligini %20 artirmak.

1-Fakiilte Béliimleri, Universite Birimleri ve diger Universiteler ile Arastirma

Merkezlerinin ilgili Birimleri arasinda disiplinler arasi ortak projeler gelistirmek
Performans tizere 2008 yili igerisinde 30 6gretim elemaninin katildigi 3 ziyaret ve Fakulte
Hedefi 1.3.1 mekanlarinda 3 toplanti gergeklestirilecektir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 |2008] 2009 | 2010
Perf Tanimlar Gergeklesme Hedefler
errformans Yapilan Toplanti Sayisi

Gostergeleri VY VY VY 3 3 >

Yapilan ziyaret sayisi VY VY VY 3 3 5

Katilan 6gretim elemani sayisi VY VY VY 30 50 60

Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1(**) Ortak projeler gelistirme faaliyeti 97.562
Toplam 97.562




Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam

** Personel, Sosyal Glvenlik primi ve Mal ve Hizmet Alimi gideri olarak
97.562.-YTL gerekmektedir.

rf')grencilerimizi insanligin gelisimine katkida bulunacak nitelikte

STRATEJIK cagdas degerlerle yetistirecek bir egitim-ogretim sistemleri
AMAG 2 olusturmak.
STRATEJIK 2008 yilina kadar ¢agdas egitim yontemlerinin arastirilmasi ve paydaslarina yénelik
HEDEF 2.2 faaliyetleri %20 artirmak.
1- 2008 yili igerisinde Fakiilte 6grencilerine yénelik temel bilimler, temel
Performans miihendislik ve matematik konularinin anlasilmasi i¢in ¢oklu ortam deney setlerini
Hedefi 2.2.1 saglayarak 1. sinif modiil ve derslerinde kullanmaya basglanacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 |2008] 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklegme Hedefler
Gostergeleri Satin alinan ¢oklu ortam deney seti
sayIisi VY VY VY 50 60 70
Deney Setlerini kullanan égrenci
sayisl VY VY VY 450 | 500 550
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim-Ogretim kalitesini artirma faaliyeti 100.000
Toplam 100.000

Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam

STRATEJIK ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAC 3 yukseltmek.
STRATEJIK Her yil gagdas egitim ortamlarini (sinif,laboratuar vb)yaratacak donanimlari %10
HEDEF 3.1 iyilestirmek.

2008 yili igerisinde egitim ortamlarina ait binalarin (Gevre, ingaat ve dekanlk)dis
Performans cephe bakim onarimini yapmak, asansor, klima,sogutma sistemi bakim
Hedefi 3.1.1 s6zlegmelerinin yapilmasi.

Yillar
2005 [2006] 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler

Géstergeleri Egitim binalarin dis cephe bakim onarim

maliyeti VY VY VY 200.000 | 200.000

Egitim binalardaki iyilesme orani VY VY \VA' 70% 80% 90%

Ogretim elemani/égrenci

memnuniyetindeki artis orani VY VY VY 80% 95% 95%




Faaliyet /proje ’ ‘ ‘ Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1(**)

Egitim - Ogretim ve fiziki kalite sartlarini arttirma faaliyeti 200.000

Toplam 200.000

Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam

gerekmektedir.

** Mal ve Hizmet Alimi Gideri olarak 200.000.-YTL

Kaynak ihtiyaci

STRATEJIK i¢ paydaslarla olan etkilesimi artirmak, geligimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAC 3 likseltmek.
STRATEJIK Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif,laboratuar vb)yaratacak donanimlari %10
HEDEF 3.1 iyilestirmek.
Boliim seminer salonlari, dekanlik seminer salonlari,kurul odasi ve konferans
Performans salonu fuayesi i¢in 2008 yili icerisinde toplam 15 adet akilli tahta saglanarak buyiik
Hedefi 3.1.2 grup probleme dayali 6grenim ortamlan yaratilacaktir.
Perf Yillar
G_e_:r tormaln S 2005 | 2006 | 2007 |2008| 2009 | 2010
U 2 Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Mevcut akilli tahta sayisi VY VY VY 15 25 30
Egitimin kalitesinde artis VY VY VY 85% | 90% 90%
Faaliyet /proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Egitim - Ogretim ve fiziki kalite
Faaliyet 1 artlarini arttirma faaliyeti 20.000
Toplam 20.000

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam

gerekmektedir.

** Mal ve Hizmet Alimi Gideri olarak 20.000.-YTL

STRATEJIK Ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAC 3 yiikseltmek.
STRATEJIK Her yil gagdas egitim ortamlarini (sinif,laboratuar vb)yaratacak donanimlari %10
HEDEF 3.1 iyilestirmek.
Performans
Hedefi 3.1.3 2008 yilinda mevcut siniflarin donanimlari %10 iyilestirilecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Mevcut siniflarda bulunan sabit
bulunan projeksiyon cihazi sayisi VY VY 58 30 102 105
P?rformans_ Mevcut siniflarda sabit bulunan
Gostergeleri tepegoz ve slayt makinasi sayisi VY VY 44 66 220 295
Mevcut siniflarda bulunan klima
saylisi VY VY 8 18 28 30
Ogretim elemani ve dgrenci
memnuniyetindeki artis orani
(Anket) VY VY 40% | 60% | 85% 90%




Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1(**) Arag-Gere¢ ve Donanim /Mefrugat satinalma faaliyeti 57.902
Faaliyet 2 Egitim-Ogretim ve Fiziki kalite sartlarini arttirma faaliyeti 100.000
Toplam 157.902
Personel Giderleri 20.330 21.625 | 22.169 | 23.111
Kaynak ihtiyaci SGK Devlet Primi 4.597 5535 | 5.013 | 5.226
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000  |130.743| 137.166 | 140.256
Sermaye Giderleri
: : Toplam 144.927  [157.902 | 164.348 | 168.593
STRATEJIK Ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak, geligsimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAC 3 _ yikseltmek.
STRATEJIK Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif,laboratuar vb) yaratacak donanimlari %10
HEDEF 3.1 iyilestirmek.
Performans 2008 yilinda Elektrik-Elektronik, Tekstil ve Endiistri Miihendisligi Boliimleri yapilan
Hedefi 3.1.4 yeni binaya tasinacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 |2008| 2009 | 2010
Performans
Gastergeleri _ 'I:ammlar Gergeklesme Hedefler
Tasinacak bolim sayisi VY VY VY 3
Tasinacak Bolimlerin maliyeti vY vY VY  168.000
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 (**) ‘Egitim-(")gretim ve fiziki gartlarini arttirma faaliyeti 68.000
Toplam 68.000

Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam

gerekmektedir.

** Mal ve Hizmet Alimi Gideri olarak 68.000.-YTL

STRATEJIK I¢ paydaslarla olan etkilesimi artirmak, geligimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAC 3 iikseltmek.
STRATEJIK Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yénelik egitim, konferans,
HEDEF 3.2 seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.
2008 yili icersinde GUz ve Bahar yaryillarinda birer adet olmak Uzere, Mihendislik
Fakiiltesi Konferans Salonunda gergeklestirilecek olan ve tim Universite dgrencilerine ve
Performans Ogretim elemanlarina agik olan Cuma konferanslari igin kent disindan ¢agrilacak
Hedefi 3.2.1 konusmacilarin ulagim, konaklama ve plaket giderlerinin saglamak.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklegsme Hedefler
Gostergeleri
Dizenlenen faaliyet sayisi VY VY VY 14 14 14
Konferanslara katilan 6grenci sayisi | vy VY VY 300 400 450

Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Egitimi destekleyici hizmetler faaliyeti 22.583
Faaliyet 2 Egitim Ogretim Hizmeti 110.000
Toplam 132.583




Personel Giderleri 18.036 | 19.185 | 19.667 | 20.503
Kaynak ihtiyaci SGK Deviet Primi 3.692 | 4.446 | 4.026 | 4.198
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000 [108.952|115.000 | 120.000
Sermaye Giderleri
: : Toplam 126.728 |132.583|138.693 | 144.701
STRATEJIK Ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak, geligimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAC 3 likseltmek.
STRATEJIK Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans,
HEDEF 3.2 iseminer vb etkinlikleri %10 artirmak.
Muhendislik Fakiltesi Konferans Salonunda gergeklestirilen 2008-2009 akademik yili 1.
Performans sinif Yonlendirme Ginlerinde agilis dersini vermek Gzere kent disindan ¢agrilacak bir
Hedefi 3.2.2 akademisyenin ulasim, konaklama ve plaket giderlerini saglamak.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 |2008| 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri [Disardan getirilen 6gretim Uyesi VY VY VY 1 1 1
Duzenlenen faaliyet sayisi VY VY VY 1 1 1
Faaliyetlere katilan 6grenci sayisi VY VY VY 360 550 600
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitimi destekleyici faaliyetler 495
Toplam 495
Personel Giderleri
Kaynak Ihtiyaci SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 495 500 500
Sermaye Giderleri
Toplam 495 | 500 500
STRATEJIK ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAC 3 ukseltmek.
STRATEJIK Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye y6nelik egitim, konferans,
HEDEF 3.2 iseminer vb etkinlikleri %10 artirmak.
Performans
Hedefi 3.2.3 2008 yilinda Fakiiltemizde 57,318 saat ders gerceklestirilecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
DT S e a— Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Qgrfatlm Elemani saysi 471 468 | 458 457 460 465
Idari personel sayisi 146 151 | 127 120 130 135
Egitim goren 6grenci sayisi 4.496 | 4.496 |5.004| 5.044 | 5.044 | 5.054
Yapilan ders saati sayisi 57.318| 57.318 57.318) 57.318 |57.318 | 57.318
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitimi destekleyici faaliyetler 14.575.223
Toplam 14.575.223
Personel Giderleri 8.827.302 | 9.737.534 | 11.014.994 |12.064.173|12.311.567|13.551.786
T SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 1.184.692 | 1.285.805 | 2.396.777 | 1.624.079 |1.461.580 | 1.520.967
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 886.763 | 1.092.662 499.000 886.971 | 897.334 | 931.244
Sermaye Giderleri
Toplam|10.898.757|12.116.001 | 13.910.771 |14.575.223|14.670.481|16.003.997




STRATEJIK ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAC 3 _ yikseltmek.
STRATEJIK Her yil 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini desteklemeye yonelik
HEDEF 3.3 etkinlikleri %10 artirmak.
Performans Miihendislik Fakiiltesi Konferans Salonuna isik sistemi,ses kuvvetlendirme-yayim sistemi
Hedefi 3.3.2 ile video ve ses kayit diizenleri 2008 yili igerisinde satin alinacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 |2008]| 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri |Alinacak donanim sayisi VY VY VY 5 6
Yararlanan 6grenci sayisi ve 6gretim
elemani sayisi VY VY 450 | 650 | 650
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 (**) ‘Egitim icin gerekli materyali satinalma faaliyeti 30.500
Toplam 30.500

Personel Giderleri

Kaynak ihtiyaci SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam

** Personel, Sosyal Guvenlik Primi ve Mal ve Hizmet Alimi Gideri olarak
30.500.YTL gerekmektedir.

STRATEJIK ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAC 3 iikseltmek.

STRATEJIK 2008 yili itibari ile mezun égrencilerin istihdam oranini her yil %10 artirmaya
HEDEF 3.4 onelik ortam olusturmak.

Performans
Hedefi 3.4.1 2008 yili Bahar yariyil igerisinde Mihendislik Fakultesi kariyer Fuarini gergeklestirmek.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 |2008| 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Istihdam artirmaya yonelik
Pgrformans_ faaliyetlerin toplaym ¥11aliyeti VY VY VY 10(:)00 10.000 | 15.000
Gostergeleri istihdami artirici faaliyet sayisi VY VY VY 1 2 2
istihdam oraninda artis VY VY VY VY 20% 25%
istihdam edenlerin mezunlardan
duyduklari memnuniyet VY VY VY 40% | 50% 60%
i Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Istihdama yonelik, 6zel yada resmi firmalarla igbirligi
Faaliyet 1 (**) yapmak 3.000
Faaliyet 2 istihdama yénelik "duyuru " panolarini satinalma faaliyeti 7.000
Toplam 10.000
Personel Giderleri
Kaynak Ihtiyaci SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam

** Mal ve Hizmet Alimi Gideri olarak 10.000.-YTL
gerekmektedir.



STRATEJIK ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAC 3 yikseltmek.

STRATEJIK 2008 yilina kadar akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarini (ofislerin) %30
HEDEF 3.6 iyilestirmek.

Performans 2008 yilinda akademik ve idari personelin ofisleri igcin 130 adet calisma koltugu
Hedefi 3.6.1 alinacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri [Kullanilan ofis sayisi 455 457 460 | 500 | 550 560
lyilestirilen ofis sayisi VY VY 40 130 150 160
Ofisleri kullanan personel sayisi 617 619 585 577 580 585
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Arac-gereg¢ ve Donanim /Mefrusat satinalma faaliyeti 10.000
Faaliyet 2 Egitim-Ogretim ve fiziki kalite sartlarini arttirma faaliyeti 9.810
Toplam 19.810
Personel Giderleri
Kaynak Ihtiyac: SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.810 | 50.000 | 50.000
Sermaye Giderleri
Toplam 19.810 | 50.000 | 50.000
STRATEJIK Ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAC 3 yukseltmek.
STRATEJIK Her yil kadar akademik ve idari personelin geligsimini destekleyecek
HEDEF 3.8 egitim,konferans,seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.
2008 yilinda akademik ve idari personelin kalite bilgisini, iletisim ve bilgisayar
Performans okuryazarlidi ile diger mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek icin seminerler
Hedefi 3.8.2 diizenlenecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 [2008| 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Pgrformans_ Yapilan etkinlik sayisi VY VY 28 28 30 35
Gostergeleri [z . - —
Onceki yila gore yapilan etkinlik
sayisindaki artis orani VY VY VY 30% | 50% 70%
Etkinlige katilanlarin memnuniyeti vY vY vY 30% | 50% 80%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim faaliyeti 100.000
Faaliyet 2 Egitim icin gerekli materyali satin alma faaliyeti 29.986
Toplam 129.986
Personel Giderleri 21.640 |23.017| 23.597 | 24.600
B SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 4.934 | 5.940 | 5.381 5.609
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 98.000 |101.029| 110.000 | 120.000
Sermaye Giderleri
Toplam 124.574 [129.986| 138.978 | 150.209




STRATEJIK

AMAGC 4 Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek ve toplumsal katki saglamak.
STRATEJIK Dis paydaslara yonelik ve dis paydaslarla ortak ydiriitiilen faaliyetleri her yil %20
HEDEF 4.1 artirmak.
Sanayiye ve topluma yonelik lisans ve lisansisti tezler gergeklestirmeye yonelik olarak,
Performans 2008 yilinda Fakiltenin Dis Danigsmanlari ile 6grencilerini ve 6gretim elemanlarini bir
Hedefi 4.1.1 araya getiren 2 toplanti dizenlenecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 |2008] 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans [Etkinlik sayisi VY VY VY 2 2 3
Gostergeleri [Hedef kitle belirlenerek diizenlenen
toplanti sayisi VY VY VY 2 2 3
Toplantilara katilan dis paydas
sayisi VY VY VY 5 5 7
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1(**) ‘Dlg paydaslarla yapilan toplanti faaliyeti 1.000
Toplam 1.000

Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam

gerekmektedir.

** Mal ve Hizmet Alimi Gideri olarak 1.000.-YTL

STRATEJIK
AMAC 4 Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek ve toplumsal katki saglamak.
STRATEJIK
HEDEF 4.2 Her yil mezunlarla olan isbirligi ve iletisimi %20 gelistirmek.
20 Eylll 2006 yiinda kurulan Dokuz Eylul Universitesi Miihendislik Fakultesi Mezunlar
Performans Dernegi (DEMUFDER) ile birlikte 2008 yili igerisinde hafta sonlarinda yapilacak olan ve
Hedefi 4.2.1 mezunlarin bir araya gelecegi mesleki, sosyal ve klturel 2 etkinlik dizenlenecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 [2008| 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans [Dis paydaslara yonelik yapilan
Gostergeleri [etkinlik sayisi A4 VY VY 2 2 3
Onceki yila gore etkinlik sayisindaki
artis orani VY VY VY VY 10% 15%
Etkinlige katilanlarin memnuniyeti VY VY VY VY 2504 50%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1(**) Egitim faaliyeti 500
Faaliyet 2 Egitim icin gerekli materyali satinalma faaliyeti 1.500
Toplam 2.000

Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam

** Mal ve Hizmet Alimi gideri olarak 2.000.-YTL

gerekmektedir.




STRATEJIK

AMAC 5 Ulusal ve uluslar arasi taninmighgi ve isbirligini artirmak
STRATEJIK Uluslar arasi akreditasyonlari tiim akademik ve ISO belgelerini tiim idari birimlerde
HEDEF 5.4 ayginlagtirmak.
Performans
Hedefi 5.4.1 Dekanlik idari birimlerinin ISO9001 kalite belgesinin yillik denetiminin gergeklestiriimesi.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 [2008| 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
ISO belgelendirme faaliyetinin
Performans ftoplam maliyeti VY VY VY |2.000| 2.000 | 2.000
Gostergeleri SO belgesi alan birim sayisi A4 VY 25 25 25 25
Belgelerin DEU'niin imaj ve itibarina
katkisi ve taninmishk VY VY VY 250 | 30% 35%
Paydaslarin hizmetlerden
memnuniyetinde artis VY VY VY 75% | 80% 90%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1(**) ‘Egitim faaliyeti 2.000
Toplam 2.000

Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam

** Mal ve Hizmet
gerekmektedir.

Alimi gideri olarak 2.000.-YTL

STRATEJIK
AMAC 5 _ Ulusal ve uluslar arasi taninmighgi ve igbirligini artirmak
STRATEJIK Uluslar arasi akreditasyonlari tim akademik ve ISO belgelerini tiim idari birimlerde
HEDEF 5.4 ayginlagtirmak.
2008 yiinda Bilgisayar,Endustri ve Tekstil Muhendisligi Bolimlerinin lisans egitimlerinin
Performans yetkinlik degerlendirmesi icin MUDEK akreditasyonuna basvurarak dis degerlendirmeden
Hedefi 5.4.2 gecmesini saglamak.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans IAkreditasyonlarin toplam maliyeti vY VY VY |15.000 | 15.000
Gbstergeleri Akredite olan tzirim sayisl VY VY VY 3 3
Belgelerin DEU'nlin imaj ve itibarina
katkisi VY VY VY 30% 50%
Paydaslarin hizmetlerden
memnuniyetinde artis VY VY VY 50% 60%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1(**) _ |Egitim faaliyeti 14.857
Toplam 14.857
Personel Giderleri
Kaynak Ihtiyaci SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.857 | 15.000
Sermaye Giderleri
Toplam 14.857 | 15.000

** Mal ve Hizmet
gerekmektedir.

Alimi gideri olarak 15.000.-YTL




STRATEJIK

AMAC 5 Ulusal ve uluslar arasi taninmighgi ve isbirligini artirmak
STRATEJIK Uluslar arasi akreditasyonlari tiim akademik ve ISO belgelerini tiim idari birimlerde
HEDEF 5.4 ayginlastirmak.
2006 yilnda MUDEK lisans egitimi akreditasyonuna basvurarak dis degerlendirmeden
gecen Elektrik-Elektronik, Jeofizik,Insaat,Maden ve Metalurji -Malzeme Mihendisligi
Performans bolimleri arasinda ara dederlendirme ziyareti gerektiren Bolimlerin 2008 yili ara
Hedefi 5.4.3 degderlendirmesinin gergeklestiriimesi.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans {Akreditasyonlarin toplam maliyeti VY VY VY |20.000 | 20.000 | 25.000
Géstergeleri IAkredite olan kzirim sayisi vY VY VY 3 3 4
Belgelerin DEU'nuin imaj ve itibarina
katkisi VY VY VY 15% 20% 25%
Paydaslarin hizmetlerden
memnuniyetinde artis VY VY VY 20% 30% 40%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim faaliyeti 20.000
Toplam 20.000

Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam

** Mal ve Hizmet
gerekmektedir.

Ahmi gideri olarak 20.000.-YTL

STRATEJIK
AMAC 5 Ulusal ve uluslar arasi taninmighgi ve igbirligini artirmak
STRATEJIK Uluslar arasi akreditasyonlari tiim akademik ve ISO belgelerini tiim idari birimlerde
HEDEF 5.4 ayginlagtirmak.
2004 yilnda MUDEK lisans egitimi akreditasyonuna basvurarak dis degerlendirmeden
gecen ve yetkinlik alan, 2006 yilinda da ara dederlendirmeden gegen Cevre,Jeoloji ve
Performans Makine Mihendisligi Bolimleri arasindan ara degerlendirme ziyareti gerektiren
Hedefi 5.4.4 Boélimlerin 2008 yili ara degerlendirmesinin gerceklestiriimesi.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 |2008| 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans |akredite olan birim sayisi VY VY 1 3 4 5
Gostergeleri Beigelerin DEU'nin imaj ve itibarina
katkisi VY VY 10% | 15% | 20% 25%
Paydaslarin hizmetlerden
memnuniyetinde artis VY VY VY 15% | 20% 25%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1(**)  [Egitim faaliyeti 12.000
Toplam 12.000

Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam

** Mal ve Hizmet
gerekmektedir.

Alimi gideri olarak 12.000.-YTL




STRATEJIK
AMAC 5 Ulusal ve uluslar arasi taninmighgi ve isbirligini artirmak
STRATEJIK Uluslar arasi akreditasyonlari tiim akademik ve ISO belgelerini tiim idari birimlerde
HEDEF 5.4 yayginlagtirmak.
Performans Cevre, Maden, Metalurji-Malzeme Miihendisligi Bélimlerinin Laboratuarlarinin TURKAK
Hedefi 5.4.5 Laboratuar akreditasyonundan gegmesi.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 |2008| 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans gklred;te.olaDrI;lt)]llnr.rj s.ay|sll — vY VY vY 3 3
N : Belgelerin niin imaj ve itibarina
Gostergeleri katkisi VY VY VY 10% | 15%
Paydaslarin hizmetlerden
memnuniyetinde artis VY VY VY 20% | 30%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1(**) ‘Egitim faaliyeti 18.000
Toplam 18.000
Personel Giderleri
. K Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci SGK Deviet Primi
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam
** Mal ve Hizmet Alimi Gideri olarak 18.000.-YTL
gerekmektedir.
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 PERSONEL GIDERLERI 12.128.000 13.013.344 13.963.315
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 PRIMi GIDERLERI 1.640.000 1.759.720 1.888.178
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.248.000 1.319.080 1.380.844
06 |SERMAYE GIDERLERI 6.500.000 7.575.000 8.335.000
GENEL TOPLAM 21.516.000 23.667.144 25.567.337




iZMIR MESLEK YUKSEKOKULU

PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

insanhgin Gelisime Yonelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet Yaratmak

STRATEJIK HEDEF 1.1

2011 yilina kadar liretilen arastirmalari, projeleri ve alinan patent sayilarini %20 artirmak
lizere laboratuarlar kurmak ve akreditasyonlarini tamamlamak.

Performans Hedefleri

1- Derslerdeki uygulama saatlerinin ve uygulamaya yonelik faaliyetler 2008 yilinda %10
artinlacaktir.

2- 2008 yilinda 6gretim elemani sayisi %10 artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.2

2008 yil sona kadar arastirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik ortakliklari %20
artirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda arastirmaya yonelik stratejik ortakliklar %10 artirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 2

 OGRENCILERIMIZi INSANLIGIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK
NITELIKTE GAGDAS DEGERLERLE YETISTIRECEK BIR EGITIM-OGRETIM
SISTEMLERi OLUSTURMAK

STRATEJIK HEDEF 2.1

2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini, yerleske altyapi ¢caligsmalarini, binalari
tamamlamak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda elektronik bilgilendirme ve ilan pano sayilari %10 artirilacaktir.

2- Ogrenci isleri birim arsivi 2008 yilinda yenilenecektir.

3- Yeni ofis, derslik, laboratuar alanlari 2008 yilinda %5 artirilacaktir.

4- Yesil alanlarinin ve genel kullanim alanlarinin nitelikleri 2008 yilinda %10 iyilestirilecektir.

5- Giivenlik kamera sayisi %10 artirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 3

IC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMI ARTIRMAK, GELISIMLERINI
SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlar %10
artirilacaktir.




Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda egitim donanimlarini (bilgisayar, projeksiyon cihazi vb) %10 artirnllacaktir.

2- Tum dersliklere 2008 ylinda sabit siralar yerlestirilecektir.

3- 2008 yilinda Isbirlikgi Ogretime gegis amagh galisma gruplan kurulacak ve galismalar
raporlanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil é6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yénelik egitim, konferans, seminer vb
etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda Yiiksekokulumuzda 82.176 saat ders gergeklestirilecektir.

2- Ogrencilerin akademik etkinliklere katihmlari 2008 yilinda %10 artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.3

Her yil 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini desteklemeye yénelik etkinlikleri
%10 artirmak.

Performans Hedefleri

1- Ogrencilerin fuar, sergi ve teknik gezi gibi etkinliklere katilimlari 2008 yilinda %10
artinlacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.4

2008 yili itibari ile mezun 6grencilerin istihdam oranini her yil %10 artirmaya y6nelik ortam
olusturmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda program bazinda mezun égrencilerin istihdam oranini %5 artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.7

2008 yilindan itibaren her yil akademik personelin ekonomik ve sosyal haklarini iyilestirmek
icin gerekli girigsimlerde bulunmak.

Performans Hedefleri

1- Akademik ¢alismalarin derlenerek ders kitabi olarak kullaniimasi igin verilen destek 2008
yililinda %100 artililacaktir.

2- Yuksekokulumuz 6gretim elemanlarinin akademik birikimlerinin dig paydaslarin
kullanimina agilmasi yoniinde danigmalik yapmalari 2008 yilinda %10 artirilarak
surdiirulecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.8

2011 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,
konferans, seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda égretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilmlari %10 artinlacaktir.

2- idari personelin 2008 yilinda mesleki egtimlere katihmlara %20 artinlacaktir.

3- Kalite glicence sistemi dogrultusunda tiim idari personele 2008 yilinda en az 4 egitim
verilecektir.




STRATEJIK HEDEF 3.11

Her yil DEU'nin plan program ve prosediirleri ile ilgili bilgiye erigsimini %20 gelistirmek.

Performans Hedefleri

1- Kalite giivence sistemi iginde kullanilan fromlari IMYO web adresine konulacaktir.

2- 2008 yilinda tiim programlarin ders icerikleri iMYO web adresine konulacaktir.

STRATEJIK AMAG 4

DIS PAYDASLARLA iLISKILERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL KATKI
SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF 4.1

Dis paydaslara yénelik ve dis pydaslarla ortak yiiriitiilen faaliyetleri her yil %20 artirmak.

Performans Hedefleri

1- Sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluslan ile iligkiler gelistirilerek 2008 yilinda
destekleri %20 artirilacaktir.

2- Sektor temsilcilerinin ve sivil toplum kuruluslarinin beklentilerini tespit etmeye yonelik
anket yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 4.2

Her yil mezunlarla olan isbirligi ve iletisimi %20 artirmak.

Performans Hedefleri

1- Mezun égrencilerle iletisimi hizlandirmak ve siirdiirmek iizere IMYO web adresi iizerine
bir link kurulacaktir.

STRATEJIK AMAG 5

ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINMISLIGI VE iSBIRLIGINi ARTIRMAK

STRATEJIK HEDEF 5.1

Dokuz Eyliil Universitesi’'nin ulusal alandaki imaj ve itibarini gelistirerek farkindalgi her yil
%10 artirmak.

Performans Hedefleri

1- METEB kapsamimi diginda kalan orta 6gretim kurumlari tarafindan taninmighg: saglamak
amaci ile yapilan ziyaretler 2008 yilinda %20 artirilacaktir.

2- Yiuksekokulumuzda yapilacak olan etkinliklerin 2008 yilinda medyada yer almasi ve
Yiiksekokulumuzun tanitilmasi amaci ile medya mensuplari Yiiksekokulumuza davet
edilecektir.

3- Orta 6gretim 6grencilerinin Yiiksekokulumuzu 2008 yilinda ziyaret sayisi %20
artinllacaktir.

STRATEJIK HEDEF 5.4

Uluslararasi akreditasyonlari tiim akademik ve ISO belgelerini tiim idari birimlerde
yayginlagtirmak.




Performans Hedefleri

1- Alinan TSE EN 9001 belgesinin siirekliliginin saglanmasi i¢in sunulan hizmet
standartlarinin gelistiriimesine yénelik DEU diger birimleri ile 2008 yilinda en az 1
farkindalik toplantisi yapilacaktir.

STRATEJIK AMAG 6

EGITIM, ARASTIRMA, PAYDASLARA HIZMET iSLEVLERININ DAHA ETKIN BiB BIiGIMDE
YERINE GETIRILEBILMESI VE ULUSAL-ULUSLARARASI TANINMISLIGIN
GELISTIRILMESINE YONELIK FINANSAL KAYNAK YARATMAK

STRATEJIK HEDEF 6.1

Her yil finansal kaynaklarin kullanimindaki etkinligi %10 artirmak.

Performans Hedefleri

1- Sektor temsilcileri ile iligkiler gelistirilerek gelir getirici projeler 2008 yilinda %20
artinlacaktir.

STRATEJIK HEDEF 6.2

Her yil faaliyetlerden gelen gelirleri %20 artirmak.

Performans Hedefleri

1- Déner Sermaye Isletmesi IMYO biriminin gelrileri 2008 yilinda %20 artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 6.5

Her yil bagis ve sponsorluk gelirlerini %10 artirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda bagislarin %20 artinimasi yéniinde tanitim faaliyetleri artinlacaktir.

PERFORMANS TABLOSU
BUTGE YILI 2008
BiRIM iZMIiR MESLEK YUKSEKOKULU

: insanhgin Geligime Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet
STRATEJIK AMAC 1 Yaratmak

2011 yilina kadar uretilen arastirmalari, projeleri ve alinan patent
sayilarini %20 artirmak iizere laboratuarlar kurmak ve
STRATEJIK HEDEF 1.1 |akreditasyonlarini tamamlamak.

Derslerdeki uygulama saatleri ve uygulamaya yénelik faaliyetler 2008
Performans Hedefi 1.1.1|yilinda %10 artirilacaktir.

Yillar

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Pgrforman S_ Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Uygulama saati artan
ders sayisi VY VY 4 5 6 7

Artan uygulama saati
toplami VY VY 8 9 10 11




Faaliyet/Proje
Faaliyet/Pr. Maliyeti
Egitim faaliyeti
Faaliyet 1 944.205
Toplam 944.205
Personel Giderleri 625.445| 754.775 | 810.075 |823.025| 905.625
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci 63.675 | 239.925 | 84.000 |104.825| 109.025
Mal ve Hizmet Allm
Giderleri 33.768 | 46.140 | 50.130 | 59.400 | 108.255
Sermaye Giderleri
Toplam 722.888 [1.040.840| 944.205 |987.250 |1.122.905

STRATEJIK AMAGC 1

insanligin Geligsime Yonelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet
Yaratmak

STRATEJIK HEDEF 1.1

2011 yilina kadar uretilen arastirmalari, projeleri ve alinan patent
sayilarini %20 artirmak iizere laboratuarlar kurmak ve
akreditasyonlarini tamamlamak.

Performans Hedefi 1.1.2

2008 yilinda 6gretim elemani sayisi %10 artirilacaktir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Géstergeleri Ogretim eleman
sayisindaki artis VY 8 9 12 13 16
Mevcut 6gretim elemani
sayisl 101 109 | 120 132 | 145 161
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Ogretim elemani alimi faaliyeti 934.205
Toplam 934.205
Personel Giderleri 625.445 | 754.775 | 810.075 |823.025| 905.625
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci 63.500 | 239.925 | 84.000 |104.825| 109.025
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 33.768 | 46.140 | 40.130 | 59.400 | 108.255
Sermaye Giderleri
Toplam 722.713[1.040.840| 934.205 |987.250 |1.122.905

STRATEJIK AMAG 1

Insanligin Geligime Yonelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet
Yaratmak

STRATEJiIK HEDEF 1.2

2008 yili sona kadar arastirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik
ortakliklan %20 artirmak.

Performans Hedefi 1.2.1

2008 yilinda aragtirmaya yonelik stratejik ortakliklar %10 artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Stratejik ortaklik sayisi VY VY 2 3 4 5




Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 \Aragnrma faaliyeti 56.840
Toplam 56.840
Personel Giderleri
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 45.024|61.520|56.840(79.200|144.340
Sermaye Giderleri
Toplam 45.024/61.520 |56.840 |79.200{144.340

STRATEJIK AMAG 2

OGRENCILERIMiZi INSANLIGIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK
NITELIKTE GAGDAS DEGERLERLE YETISTIRECEK BIR EGITIM-
OGRETIM SISTEMLER| OLUSTURMAK

STRATEJIK HEDEF 2.1

2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini, yerleske altyapi
calismalarini, binalarn tamamlamak.

Performans Hedefi 2.1.1

2008 yilinda elektronik bilgilendirme ve ilan pano sayilari %10
artirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 2

Yillar
Performans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Géstergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Elektronik bilgilendirme
ve ilan pano sayisi VY VY 6 7 7 7
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.420
Toplam 33.420
Personel Giderleri
: SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 22.512|30.760|33.42039.600| 41.240
Sermaye Giderleri
Toplam 22.512|30.760 |33.420 (39.600| 41.240
OGRENCILERIMIZi INSANLIGIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK

NITELIKTE CAGDAS DEGERLERLE YETISTIRECEK BIR EGITIM-
OGRETIM SISTEMLERI OLUSTURMAK

STRATEJiIK HEDEF 2.1

2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini, yerleske altyapi
calismalarini, binalari tamamlamak.

Performans Hedefi 2.1.2

Ogrenci igleri birim arsivi 2008 yilinda yenilenecektir.

Yillar
Performans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Géstergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Butge vy vy vy [ vy | vy | vy
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 748.280
Faaliyet 2 Hizmet iyilestirme faaliyeti 58.200
Toplam 806.480
Personel Giderleri 536.095/646.650 | 694.350 [705.450| 776.250
. SGK Devlet Primi 54.600 |205.650| 72.000 [89.850| 93.450
Kaynak lhtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 33.768 | 46.140 | 40.130 |59.400| 61.860
Sermaye Giderleri
Toplam 24.463/898.440|806.480{854.700| 931.560




STRATEJIK AMAG 2

BBERENCILERIMIZI INSANLIGIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK
NITELIKTE GAGDAS DEGERLERLE YETISTIRECEK BIR EGITiM-
OGRETIM SISTEMLER| OLUSTURMAK

STRATEJIK HEDEF 2.1

2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini, yerleske altyapi
caligsmalarini, binalarn tamamlamak.

Performans Hedefi 2.1.3

Yeni ofis, derslik, laboratuar alanlari 2008 yilinda %35 artirilacaktir.

Yillar
Performans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gostergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Yeni ofis,derslik,
laboratuar sayisi 140 158 165 170 178 187
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000
Faaliyet 2 Hizmet iyilestirme faaliyeti 51.157
Toplam 351.157
Personel Giderleri 214.438| 257.780 | 277.740 [282.180| 310.500
SGK Devlet Primi 21.800 | 82.260 | 28.800 | 35.940 | 37.380
Kaynak ihtiyaci : : ' : :
. . Mal ve Hizmet Alm
Giderleri 33.768 | 46.140 | 44.617 | 59.400 | 61.860
Sermaye Giderleri
Toplam 270.006 | 386.180 | 351.157 |377.520| 409.740

STRATEJIK AMAG 2

BGRENCILERIMIZI INSANLIGIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK
NITELIKTE GAGDAS DEGERLERLE YETISTIRECEK BIR EGITiM-
OGRETIM SISTEMLER| OLUSTURMAK

STRATEJiIK HEDEF 2.1

2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini, yerleske altyapi
calismalarini, binalari tamamlamak.

Performans Hedefi 2.1.4

Yesil alanlarinin ve genel kullanim alanlarinin nitelikleri 2008 yilinda %10

iyilestirilecektir.

Yillar
Performans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Géstergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Yesil alanlar igin ayrilan
bltce VY VY VY VY VY VY
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Hizmet iyilestirme faaliyeti 456.520
Faaliyet 2 Cevre dizenleme faaliyeti 20.000
Toplam 476.520
Personel Giderleri 321.657| 388.170 | 416.610 |423.270| 465.750
SGK Devlet Primi 32.702 | 123.390 | 43.200 | 53.910 | 56.070
Kaynak ihtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 11.256 | 15.380 | 16.710 | 19.800 | 20.620
Sermaye Giderleri
Toplam 365.615 | 526.940 | 476.520 |496.980 | 542.440
OGRENCILERIMIZi INSANLIGIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK

STRATEJIK AMAG 2

NITELIKTE CAGDAS DEGERLERLE YETISTIRECEK BiR EGITIM-
OGRETIM SISTEMLERI OLUSTURMAK

STRATEJIK HEDEF 2.1

2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini, yerleske altyapi
caligmalarini, binalar tamamlamak.

Performans Hedefi 2.1.5

Glvenlik kamera sayisi %10 artirilacaktir.




Yillar

Performans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gostergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Kamera sayisi VY VY 62 68 ‘ 75 83
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 2 ‘Satlnalma faaliyeti 16.710
Toplam 16.710
Personel Giderleri
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci .
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 11.256|15.380|16.71019.800| 20.620
Sermaye Giderleri
Toplam 11.256|15.380 |16.710 |19.800| 20.620

STRATEJIK AMAG 3

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESiMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI
SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak
donanimlar %10 artirilacaktir.

Performans Hedefi 3.1.1

artirilacaktir.

2008 yilinda egitim donanimlarini (bilgisayar, projeksiyon cihazi vb) %10

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
B TAS _ Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Géstergeleri bllg_lsay_ar sayls 440 | 472 | 522 | 575 | 633
projeksiyon cihazi sayisi | VY 4 6 7 7 9
Klima sayisi VY 10 21 23 25 28
tepe g6z sayisi VY 4 6 7 8 8
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Mal ve Hizmet Alim Faaliyeti 25.065
Toplam 25.065
Personel Giderleri
: SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyact Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 16.884|23.070|25.065 |29.700| 30.930
Sermaye Giderleri
Toplam 16.884|23.070|25.065 |29.700| 30.930

STRATEJIK AMAG 3

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI
SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak
donanimlar %10 artirilacaktir.

Performans Hedefi 3.1.2

Tim dersliklere 2008 ylinda sabit siralari yerlegtirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Sabit sira sayisi VY VY VY VY VY VY




Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Mal ve Hizmet Alim Faaliyeti 25.065
Toplam 25.065
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
K k inti
aynakityacl — iai ve Hizmet Alim
Giderleri 16.884[23.070 |25.065 [29.700{ 30.930
Sermaye Giderleri
Toplam 16.884|23.070|25.065 |29.700| 30.930

STRATEJIK AMAG 3

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI
SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak
donanimlar %10 artinlacaktir.

Performans Hedefi 3.1.3

2008 yilinda Isbirlikgi Ogretime gegis amagli ¢alisma gruplari kurulacak

ve galismalar raporlanacaktir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans
Gésteraeler Tanimlar Gergeklesme Hedefler
9 Calisma grubu sayisi VY VY 1 2 2 2
Toplanti sayisi VY vY 2 2 2 2
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 ‘ Arastirma faaliyeti 12.533
Toplam 12.533
Personel Giderleri
: SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci -
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 8.442 |11.535|12.533 [14.850| 15.465
Sermaye Giderleri
Toplam 8.442 |11.535|12.533|14.850| 15.465

STRATEJIK AMAG 3

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI
SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESiNi YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik
egitim, konferans, seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefi 3.2.1

2008 yilinda Yiiksekokulumuzda 82.176 saat ders gerceklestirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Ders saat sayis| vY | vy [79.148(83.000(83.500| 84.000
Ogretim elemani sayisi | vy | vy | 109 | 132 | 145 | 161

Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1

69.085

Egtim faaliyeti

Toplam 69.085




Personel Giderleri 44.673|53.913|57.863 |58.788| 64.688
SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci : 4,542 [17.138| 6.000 | 7.488 | 7.788
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 3.518 | 4.807 | 5.222 | 6.188 | 6.444
Sermaye Giderleri
Toplam 52.733|75.858 |69.085 |72.464| 78.920

STRATEJIK AMAC 3

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESiMi ARTIRMAK, GELISIMLERINi
SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik
egitim, konferans, seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.

Ogrencilerin akademik etkinliklere katilimlari 2008 yilinda %10

Performans Hedefi 3.2.2artirilacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Akademik etkinlik sayisi | VY VY 35 38 42 46
Etkinliklere katilan
OJrenci sayisi VY VY VY VY VY VY
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 2 Egitim faaliyeti 69.085
Toplam 69.085
Personel Giderleri 44.676|53.912|57.863 |58.787| 64.687
; SGK Devlet Primi 4542 117.137| 6.000 | 7.487 | 7.787
Kaynak lhtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 3.517 | 4.806 | 5.222 | 6.187 | 6.444
Sermaye Giderleri
Toplam 52.735|75.855 [69.085|72.461| 78.918

STRATEJIK AMAG 3

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESiIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI
SAGLAMAK VE HIiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJiIK HEDEF 3.3

Her yil 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik geligimini
desteklemeye yonelik etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefi 3.3.1

Ogrencilerin fuar, sergi ve teknik gezi gibi etkinliklere katilimlari 2008

ihinda %10 artirilacaktir.

Yillar

2005 | 2006 | 2007

2008 | 2009 | 2010

Performans_ Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Etkinlik sayisi VY VY 56 62 69 76
Etkinliklere katilan
Odrenci sayisi VY VY VY VY VY VY
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Hizmet kalitesi artirma faaliyeti 126.000
Faaliyet 2 Egitim faaliyeti 12.169
Toplam 138.169
Personel Giderleri 89.349 |107.825(115.725[117.575| 129.375
: SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci . 9.084 | 34.275 | 12.000 [14.975| 15.575
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 7.035 | 9.613 |10.444 |12.375| 12.888
Sermaye Giderleri
Toplam 105.468/151.713|138.169(144.925| 157.838




STRATEJIK AMAC 3

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESiIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI
SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF 3.4

2008 yili itibari ile mezun 6grencilerin istihdam oranini her yil %10
artirmaya yonelik ortam olusturmak.

Performans Hedefi 3.4.1

2008 yilinda program bazinda mezun égrencilerin istihdam oranini %5
artirilacaktir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
= : is olanagi yaratilan
rgeleri
Goste gele mezun sayisi VY VY VY 5 10 15
isbirligine girilen firma
sayisl VY VY VY VY VY VY
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 istihdam olanag yaratma faaliyeti 126.238
Faaliyet 2 Sektor temsilcileri ile isbirligi faaliyeti 15.100
Toplam 141.338
Personel Giderleri 89.349 | 107.825 [115.725 [117.575| 129.375
; SGK Devlet Primi 9.084 | 34.275 [15.200 | 14.975 | 15.575
Kaynak lhtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 7.035 | 9.613 [10.444 |12.375| 12.888
Sermaye Giderleri
Toplam 105.468 | 151.713 | 141.338 [138.169 | 157.838
) ic PAYDASLARLA OLAN ETKiI__E$iI\_IIi_AR__TIRMAK, GELISIMLERINI
STRATEJIK AMAC 3 SAGLAMAK VE HIZMETIN KALITESINI YUKSELTMEK
) 2008 yilindan itibaren her yil akademik personelin ekonomik ve
STRATEJIK HEDEF 3.7 isosyal haklarini iyilestirmek i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.
\Akademik ¢calismalarin derlenerek ders kitabi olarak kullaniimasi igin
Performans Hedefi 3.7.1|verilen destek 2008 yililinda %100 artililacaktir.

Yillar
Performans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gostergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Basilan kitap sayisi VY 1 1 2 | a4 8
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 2 \Egitim faaliyeti 313.491
Toplam 313.491
Personel Giderleri 201.036 | 242.607 | 260.382 |264.544 | 291.094
: SGK Devlet Primi 20.439 | 77.119 | 27.000 | 33.694 | 35.044
Kaynak lhtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 17.588 | 24.032 | 26.109 |30.938 | 32.219
Sermaye Giderleri
Toplam 239.063| 343.758 | 313.491 |329.176| 358.357

STRATEJIK AMAG 3

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINi
SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF 3.7

2008 yilindan itibaren her yil akademik personelin ekonomik ve
sosyal haklarini iyilestirmek igin gerekli girisimlerde bulunmak.

Performans Hedefi 3.7.2

Yiiksekokulumuz égretim elemanlarinin akademik birikimlerinin dis
paydaslarin kullanimina agiimasi yéniinde danigmalik yapmalari 2008
ihnda %10 artirilarak sdrdiriilecektir.




Yillar

Performans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gostergeleri Tammiar Gergeklesme Hedefler
Danigmalik yapan
Ogretim elemani sayisi VY VY 2 3 4 5
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim faaliyeti 323.491
Toplam 323.491
Personel Giderleri 201.036 | 242.606 | 260.382 |264.544 | 291.094
- SGK Devlet Primi 20.439 | 77.119 | 37.000 | 33.694 | 35.044
Kaynak Ihtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 17.587 | 24.031 | 26.109 | 30.937 | 32.219
Sermaye Giderleri
Toplam 239.062 | 343.755 | 323.491 |313.491 | 358.356

STRATEJIK AMAG 3

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESiIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINi
SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF 3.8

2011 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin geligimini
destekleyecek egitim, konferans, seminer vb etkinlikleri %10
artirmak.

Performans Hedefi 3.8.1

2008 yilinda égretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimlari %10
artirilacaktir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Pgrformans. Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri  [Bilimsel etkinliklere
katilan 6gretim elemani
say|si VY VY 28 31 34 37
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 70.009
Toplam 70.009
Personel Giderleri 40.207|48.521 |52.077 |52.909| 58.219
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci _ 4.088 |15.424 | 5.400 |6.739 | 7.009
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 8.442 |11.535|12.533|14.850| 15.465
Sermaye Giderleri
Toplam 52.737|75.480|70.009 [74.498| 80.693

STRATEJIK AMAC 3

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI
SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESiNi YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF 3.8

2011 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin geligsimini
destekleyecek egitim, konferans, seminer vb etkinlikleri %10
artirmak.

Performans Hedefi 3.8.2

idari personelin 2008 yilinda mesleki egtimlere katilimlara %20
artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Egitim sayisi VY VY 3 4 5 7
Egitimlere katilan
personel sayisi VY VY 49 VY VY VY




Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 70.009
Toplam 70.009
Personel Giderleri 40.207(48.521 |52.077 |52.909| 58.219

SGK Deviet Primi 4.088 |15.424 | 5.400 |6.739 | 7.009

Kaynak ihti
aynak ihtlyact i ve Hizmet Aim

Giderleri 8.442 111.535|12.533|14.850| 15.465

Sermaye Giderleri

Toplam 52.737|75.480|70.009|70.009| 80.693

_ iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESiIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI
STRATEJIK AMAG 3 [SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

2011 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin geligimini
) destekleyecek egitim, konferans, seminer vb etkinlikleri %10
STRATEJIK HEDEF 3.8 [artirmak.

Kalite glivence sistemi dogrultusunda tiim idari personele 2008 yilinda en
Performans Hedefi 3.8.3|az 4 egitim verilecekiir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklegme Hedefler
Gostergeleri Verilen egitim sayisi 2 3 4 4 6 8
Egitimlere katilan idari
personel sayisi 49 51 48 52 VY VY
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 [Egitim Faaliyeti 93.344
Toplam 93.344
Personel Giderleri 53.610 | 64.696 | 69.434 | 70.545 | 77.625
: SGK Devlet Primi 5.450 | 20.565 | 7.200 | 8.985 | 9.345
Kaynak Ihtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 11.256 | 15.380 | 16.710 | 19.800 | 20.620
Sermaye Giderleri
Toplam 70.316 | 100.641 | 93.344 | 99.330 | 107.590

_ iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI
STRATEJIK AMAG 3 |SAGLAMAK VE HIiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

) Her yil DEU'nin plan program ve prosediirleri ile ilgili bilgiye
STRATEJIK HEDEF 3.11 erigsimini %20 geligtirmek.

Kalite giivence sistemi iginde kullanilan fromlari IMYO web adresine
Performans Hedefi 3.11.1 |konulacaktir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
= ; Webde ilan edilen form
GOStergelerl sayisl VY 6 8 10 12 16
Webden alinan form
sayisl VY VY VY VY VY VY
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Bilgiye erisim faaliyeti 70.009
Faaliyet 2 Egitim kalitesini artirma faaliyeti 10.000
Toplam 80.009




Personel Giderleri 44.675|53.913|62.077|58.788| 64.688
SGK Devlet Primi 4542 17.138| 5.400 | 7.488 | 7.788
Kaynak ihtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 7.035| 9.613 |12.533]12.375| 12.888
Sermaye Giderleri
Toplam 56.252|80.663 |80.009 |78.650| 85.363

STRATEJIK AMAG 3

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESiIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI
SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF 3.11

Her yil DEU'nin plan program ve prosediirleri ile ilgili bilgiye
erigsimini %20 gelistirmek.

2008 yilinda tiim programlarin ders igerikleri IMYO web adresine

Performans Hedefi 3.11.2 |konulacaktir.
Yillar
Performans _— 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gosterqgeleri animiar Gergeklegsme Hedefler
g Webde ilan edilen ders
icerigi sayisi VY VY 106 126 146 156
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 ‘Bilgiye erigim faaliyeti 80.009
Toplam 80.009
Personel Giderleri 44.676|53.912 |62.077 |58.787| 64.687
SGK Devlet Primi
it 4.542 (17.137| 5.400 | 7.487 | 7.787
Kaynak lhtiyaci
v v Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 7.035| 9.612 |12.533|12.375| 12.887
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Toplam 56.253|80.661 [80.009|78.649| 85.361

STRATEJIK AMAG 4

KATKI SAGLAMAK

DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL

STRATEJIK HEDEF 4.1

her yil %20 artirmak.

Dis paydaslara yonelik ve dis pydaslarla ortak yiirutiilen faaliyetleri

Performans Hedefi 4.1.1

Sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluglari ile iliskiler geligtirilerek 2008
ihnda destekleri %20 artirilacaktir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Alinan destek sayisi VY VY VY VY VY VY
Ulasilan sektor ve stk
say|si VY VY 4 5 6 7
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Tanitim faaliyeti 20.888
Toplam 20.888
Personel Giderleri
: SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyact Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 14.070|17.225|20.888 [24.750| 25.775
Sermaye Giderleri
Toplam 14.070|17.225|20.888 |24.750| 25.775




STRATEJIK AMAGC 4

DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL
KATKI SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF 4.1

Dis paydaslara yonelik ve dis pydaslarla ortak yiiriitiilen faaliyetleri
her yil %20 artirmak.

Performans Hedefi 4.1.2

Sektor temsilcilerinin ve sivil toplum kuruluglarinin beklentilerini tespit
etmeye ybnelik anket yapilacaktir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Pﬁrformans Yapilan anket sayisi VY VY VY 1 1 2
Gostergeleri Ulasilan sektor temsilcisi
sayisl VY VY VY 250 300 350
Ulasilan sivil toplum
kurulusu sayisi VY VY VY 4 6 8
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Anket faaliyeti 20.888
Toplam 20.888
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyac
v e Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 14.070[17.225|20.888 [24.750| 25.775
Sermaye Giderleri
Toplam 14.070|17.225 |20.888 [24.750| 25.775

STRATEJIK AMAG 4

DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL
KATKI SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF 4.2

Her yil mezunlarla olan igbirligi ve iletigsimi %20 artirmak.

Performans Hedefi 4.2.1

Mezun égrencilerle iletisimi hizlandirmak ve siirdiirmek (izere IMYO web
adresi tizerine bir link kurulacaktir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Linkin kurulmasi VY | vy | vy 1 1 1
Link aracihgi ile ulasilan
mezun sayIsi VY VY VY 250 | 1000 | 1500
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 2 Mezunlarla iletisim faaliyeti 41.775
Toplam 41,775
Personel Giderleri
: SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyacl  |\1a ve Hizmet Alim
Giderleri 28.140/38.450| 41.775 |49.500| 51.550
Sermaye Giderleri
Toplam 28.140|38.450 |41.775 |49.500| 51.550

STRATEJIK AMAG 5

ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINMISLIGI VE iSBIRLIGINI
ARTIRMAK

STRATEJIK HEDEF 5.1

Dokuz Eyliil Universitesi'nin ulusal alandaki imaj ve itibarini
gelistirerek farkindaligi her yil %10 artirmak.

Performans Hedefi 5.1.1

METEB kapsamimi diginda kalan orta 6gretim kurumlari tarafindan taninmisligi
saglamak amaci ile yapilan ziyaretler 2008 yilinda %20 artirilacaktir.




Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
HECITTENE Ziyaret (-arc‘;‘ilr:aer;?(LI sayisi| VY Gergek;eme 9 11 Hefgﬂer 16
Gostergeleri y y
Tanitimlara katilan
Ogrenci sayisi VY 350 400 480 VY VY
Dagitilan brojur sayisi VY 450 550 660 VY VY
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Tanitim faaliyeti 125.942
Toplam 125.942
Personel Giderleri 62.545 | 75.478 | 83.800 |82.303| 90.563
. SGK Devlet Primi 6.359 | 23.993 | 8.400 [10.483| 10.903
Kaynak lhtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 14.774| 20.186 | 29.243 |34.650| 36.085
Sermaye Giderleri
Toplam 83.678|119.657|125.942(127.436| 137.551

STRATEJIK AMAG 5

ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINMISLIGI VE ISBIRLIGINI
ARTIRMAK

STRATEJIK HEDEF 5.1

Dokuz Eyliil Universitesi'nin ulusal alandaki imaj ve itibarini
geligtirerek farkindaligi her yil %10 artirmak.

Performans Hedefi 5.1.2

Yiiksekokulumuzda yapilacak olan etkinliklerin 2008 yilinda medyada yer
almasi ve Yiksekokulumuzun tanitiimasi amaci ile medya mensuplari
Yiiksekokulumuza davet edilecektir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans  |yiksekokulumuzun
Gostergeleri medyada yer alma sayisi| VY VY 23 30 35 40
Yapilan etkinlik sayisi VY VY 23 25 30 35
Etkinliklere katilan
Odrenci sayisi VY VY VY VY VY VY
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 ’Tanmm faaliyeti 218.650
Toplam 218.650
Personel Giderleri 62.545 | 75.478 |181.008|82.303 | 90.563
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyam : 6.359 | 23.993 | 8.400 |10.483| 10.903
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 14.774 | 20.186 | 29.243 | 34.650 | 36.085
Sermaye Giderleri
Toplam 83.678119.657|218.650(118.650| 137.551

STRATEJIK AMAG 5

ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINMISLIGI VE iSBIRLIGINI
ARTIRMAK

STRATEJIK HEDEF 5.1

Dokuz Eyliil Universitesi'nin ulusal alandaki imaj ve itibarini
gelistirerek farkindaligi her yil %10 artirmak.

Performans Hedefi 5.1.3

Orta 6gretim égrencilerinin Yiiksekokulumuzu 2008 yilinda ziyaret sayisi
%20 artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Yillar

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Tanimlar

Gergeklesme Hedefler




YUksekokulumuz ziyaret
eden O6grenci sayisi VY VY 450 500 | 550 600
YUksekokulumuz ziyaret
eden okul sayisi VY VY 11 14 16 18
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 ’Tan|t|m faaliyeti 101.700
Toplam 101.700
Personel Giderleri 53.609 | 64.694 | 69.435 |70.544 | 77.624
SGK Deviet Primi 5.450 | 20.564 | 7.200 | 8.984 | 9.344
Kaynak ihtiyaci ' ' ' ' :
g L Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 12.662 | 17.303 | 25.065 |29.700 | 30.930
Sermaye Giderleri
Toplam 71.720102.561|101.700(109.228| 117.898

STRATEJIK AMAG 5

ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINMISLIGI VE ISBIRLIGINI
ARTIRMAK

STRATEJIK HEDEF 5.4

Uluslararasi akreditasyonlari tiim akademik ve ISO belgelerini tiim
idari birimlerde yayginlagtirmak.

Performans Hedefi 5.4.1

\Alinan TSE EN 9001 belgesinin siirekliliginin saglanmasi igin sunulan
hizmet standartlarinin geligtirimesine ybnelik DEU diger birimleri ile 2008
yilinda en az 1 farkindalik toplantisi yapilacaktir.

Yillar
Performans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gostergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Toplanti sayisi VY vy | vy 2 | 2 | 2
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Arastirma Gelistirme Faaliyeti 254.000
Faaliyet 2 Egitim Kalitesini Artirma Faaliyeti 85.000
Toplam 339.000
Personel Giderleri 178.699 | 215.650 | 231.450 |235.150 | 258.750
K K inti SGK Deviet Primi 18.168 | 68.550 | 24.000 | 29.950 | 31.150
ayna lyac Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 42.210 | 57.675 | 83.550 | 99.000 | 103.100
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Toplam 239.076 | 341.875 | 339.000 |364.100| 393.000

STRATEJIK AMAGC 6

EGITiM, ARASTIRMA, PAYDASLARA HiZMET iSLEVLERININ DAHA
ETKIN BiR BiGIMDE YERINE GETIRILEBILMESIi VE ULUSAL-
ULUSLARARASI TANINMISLIGIN GELISTIRILMESINE YONELIK
FINANSAL KAYNAK YARATMAK

STRATEJIK HEDEF 6.1

Her yil finansal kaynaklarin kullanimindaki etkinligi %10 artirmak.

Performans Hedefi 6.1.1

Sektor temsilcileri ile iligkiler gelistirilerek gelir getirici projeler 2008 yilinda
%20 artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Arastirma sayisi 2 4 4 6 7 8
iliski kurulan sektér
temsilcisi sayisi VY VY VY 4 5 6




Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 2 Arastirma faaliyeti 33.420
Toplam 33.420
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci
g L Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 22.512| 30.760 | 33.420 [39.600| 41.240
Sermaye Giderleri
Toplam 22.512| 30.760 | 33.420 [39.600 | 41.240

STRATEJIK AMAGC 6

EGITIM, ARASTIRMA, PAYDASLARA HIiZMET iSLEVLERININ DAHA
ETKIN BIiR BIiGIMDE YERINE GETIRILEBILMESI VE ULUSAL-
ULUSLARARASI TANINMISLIGIN GELISTIRILMESINE YONELIK
FINANSAL KAYNAK YARATMAK

STRATEJIK HEDEF 6.2

Her yil faaliyetlerden gelen gelirleri %20 artirmak.

Performans Hedefi 6.2.1

Déner Sermaye Igletmesi IMYO biriminin gelirleri 2008 yilinda %20

artirilacaktir.

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans
oo Tanimlar Gergeklesme Hedefler
g 'Yapilan proje sayisi VY VY 4 6 7 8
Elde edilen gelir vY vY vY vY VY vY
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 2 Mal ve Hizmet Alim Faaliyeti 25.065
Toplam 25.065
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci
. . Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 16.884 | 23.070 | 25.065 |29.700| 30.930
Sermaye Giderleri
Toplam 16.884 | 23.070 | 25.065 |29.700 | 30.930

STRATEJIK AMAG 6

EGITIM, ARASTIRMA, PAYDASLARA HiZMET ISLEVLERININ DAHA
ETKIN BIR BiGIMDE YERINE GETIRILEBILMESI VE ULUSAL-
ULUSLARARASI TANINMISLIGIN GELISTIRILMESINE YONELIK
FINANSAL KAYNAK YARATMAK

STRATEJIK HEDEF 6.5

Her yil bagis ve sponsorluk gelirlerini %10 artirmak.

Performans Hedefi 6.5.1

2008 yilinda bagiglarin %20 artirilmasi yéniinde tanitim faaliyetleri
artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Yillar

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Tanimlar Gergeklesme Hedefler

‘Yapllan bagis miktari vY VY vY VY ‘ VY ’ VY

Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1

‘Bag@ ve sponsorluk igin tanitim faaliyeti 25.065

Toplam 25.065




Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 16.884 | 23.070 | 25.065 |29.700| 30.930
Sermaye Giderleri
Toplam 16.884 [23.070 | 25.065 29.700 [30.930
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 [PERSONEL GIDERLERI 4.629.000 4.966.917| 5.329.497
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 | pRriml GIDERLERI 480.000 515.040 552.636
03 [ MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 835.500 975.400| 1.018.304
GENEL TOPLAM 5.944.500 | 6.457.357 | 6.900.437
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TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 3

i¢ Paydaslarla olan etkilesimi artirmak, geligsimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1

2008 yilinda sinif ve laboratuarlarda gagdas egitim ortamlarini yaratacak donanimlari %10 iyilestirmek

Performans Hedefi 3.1.1 - 2008 yilinda YUksekokulumuzda projeksiyon cihazi ile ders verilen 1 sinif daha
yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb. etkinlikleri %
10 artirmak

Performans Hedefi 3.2.1 - 2008 yilinda Yiksekokulumuzda 7500 saat ders gergeklestirmek

Performans Hedefi 3.2.2 - 2008 yilinda 5 adet teknik gezi diizenlenecektir.

Performans Hedefi 3.2.3 - 2008 yilinda bdlim sektdrlerini tanitacak 2 adet seminer dizenlenecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.3

Her yil 6grencilerin sosyal, kiltirel ve ekonomik gelisimini desteklemeye yonelik etkinlikleri %10 artirmak

Performans Hedefi 3.3.1 - 2008 yilinda 2 adet tiyatro-2 adet konser faaliyeti gergeklestirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.6

2008 yilinda akademik ve idari personelin ¢calisma ortamlarini (ofisler) %20 iyilestirmek

Performans Hedefi 3.6.1 - 2008 yilinda ofislere 2 adet klima ve 3 adet bilgisayar alinacakitir.

STRATEJIK AMAG 5

Ulusal ve uluslar arasi taninmighigi ve isbirligini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 5.5

Ulusal ve uluslar arasi bilimsel, egitsel, sanatsal aragtirma ve tanitim etkinliklerinin gerceklestirriimesine
yonelik igbirliklerini ve aktif katilimlari %50 artirmak

Performans Hedefi 5.5.1 2008 yilinda 3 adet fuara katihm yapilacaktir.




PERFORMANS TABLOSU

BUTCE YILI

2008

BiRIM

DEU TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAC 3

ic Paydaslarla olan etkilesimi artirmak, geligsimlerini saglamak ve hizmetin
kalitesini yukseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1

2008 yilinda sinif ve laboratuarlarda ¢agdas egitim ortamlarini yaratacak
donanimlari %10 iyilestirmek

Performans Hedefi 3.1.1

2008 yilinda yliksekokulumuzda projeksiyon cihazi ile ders verilen yeni 1 sinif
lyapilacaktir. Ayrica diger siniflardaki projeksiyon cihazi ,bilgisayariar ve siralarin

bakim onarimi yapilacaktir.

Yillar
2005 | 2006 |2007| 2008 | 2000 | 2010
Gergeklesme
Tanimlar Hedefler
Performans projeksiyon cihazli sinif sayisi i 1 4 5 6 6
Gostergeleri 34 i
faydalanan 6grenci sayisi i 30 1160 | 200 | 250 300
derslerde basarili 6grenci sayisi i o5 1140 | 180 | 230 275
egitim kalitesindeki artis( basarili
0gr./fayd.o6dr.) - 83% |88%|90% | 92% 92%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma Faaliyeti 15.948
Personel Giderleri 3.520 |3.960|4.960 | 5.140 | 5.650
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 295 | 342 | 498 436 495
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2000 |8.520010.491| 11.250 | 12.100
Sermaye Giderleri
Toplam 5.815 [12.822|15.948| 16.826 | 18.245

STRATEJiIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikleri % 10 artirmak

Performans Hedefi 3.2.1

2008 yilinda yliksekokulumuzda uygulama agirlikli olmak lizere 7500 saat ders
gerceklestirilecektir.

Yillar
2005| 2006 |2007] 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
foplam ders saat 7350 | 7350 [7350| 7500 | 7550 | 7600
Performans dgretim gorevlisi sayisi
Géstergeleri I 14 15 | 14 14 15 16
ogrenci sayist 235 | 276 |320| 406 | 480 | 545
Ogretim gorevlisi basina disen
0grenci sayisi 16 18 22 29 32 34
mezun olan 6grenci sayisi 41 44 74 98 120 142
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim-ogretim faaliyeti 900.000
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti 116.974
Toplam 1.016.974




Personel Giderleri 1492.079| 577.100 | 669.560 | 773.936 | 756.490 | 831.880

. SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci 79.818| 91.578 | 155.066 | 124.567 | 103.730 108.567
Mal ve Hizmet Aim Giderleri |g; 46| 110784 | so430 | 118471 | 116710 121.660

Sermaye Giderleri
Toplams9.378| 788.462 | 905.056 |1.016.974| 976.930 | 1.062.107

Performans Hedefi 3.2.2

2008 yilinda uygulama amacgl 5 adet teknik gezi diizenlenecektir

Performans
Gostergeleri

Yillar

2005 | 2006 [2007

2008 2009 | 2010

Tanimlar Gergeklegsme Hedefler
teknik gezi sayisi - - 4 5 5 5
katilan 6grenci sayisi i i 182 | 250 | 250 250
basarili teknik gezi raporu sayisi i i 155 | 220 | 230 250

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 5.091
Toplam 5.091
Personel Giderleri R -
SGK Devlet Primi i i
Kaynak Ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
- - 4,200 [5.091| 5.500 5.900
Sermaye Giderleri
Toplam 4.200 |5.091| 5.500 | 5.900

Performans Hedefi 3.2.3

2008 yilinda bélim sektérlerini tanitacak 2 adet seminer diizenlenecektir

Yillar
2005 | 2006 |2007|2008| 2009 | 2010
TS . Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri yapilan seminer sayisi ) vy | 1 2 2 2
seminerlere katilan 6grenci sayisi ) V.Y > > > >
seminerlere katilimci firma sayisi
- V.Y | 10 | 15 16 20
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 5.759
Toplam 5.759
Personel Giderleri
Kaynak ihtiyac| SGK Devlet Primi )
Mal ve Hizmet Aiim Giderleri - - 15.050|/5.759| 6.200 | 6.850
Sermaye Giderleri
5.050|5.759 | 6.200 6.850
Toplam




STRATEJIK HEDEF 3.3

Her yil 6grencilerin sosyal, kiltirel ve ekonomik gelisimini desteklemeye yonelik
etkinlikleri %10 artirmak

Performans Hedefi 3.3.1

2008 yilinda 2 adet tiyatro-2 adet konser faaaliyeti gerceklestirilecektir.

Yillar
2005 | 2006 |2007|2008| 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans at SSterimi
Gostergeleri lyatro gosterimi sayis VY. | VY. 2 2 3 3
konser sayisi i i 5 5 5 5
katilan 6drenci sayisi v, | vy. 1210|270 | 320 350
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma Faaliyeti 4.464
Toplam 4.464
Personel Giderleri
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.950|4.464| 4.750 | 5.120
Sermaye Giderleri
Toplam 3.950/4.464| 4.750 | 5.120

STRATEJIK HEDEF 3.6

2008 yilinda akademik ve idari personelin ¢calisma ortamlarini (ofisler) %20
iyilestirmek

Performans Hedefi 3.6.1

2008 yilinda idari ve akademik ofislere 2 adet klima ve 3 adet bilgisayar

alinacaktir.Ayrica diger bilgisayar ve klimalarin bakim onarimi yapilacaktir.

Yillar
2005 | 2006 |2007|2008| 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans Kimalr ofi
Gostergeleri 'matl ofiS sayIst 3 5 |10 | 12 | 14 15
klimall ofislerde calisan sayisi 5 8 13 | 18 o5 27
Ofislerdeki Bilgisayar sayisi 27 30 | 35 | 38 40 a1
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma Faaliyeti 17.412
Toplam 17.412
Personel Giderleri 2.110 | 2,530 |2.860|3.489 | 3.620 | 4.030
. SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci : . . 162 | 195 | 230 | 347 | 324 376
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.450 | 7.530 [10.150/13.576| 15.420 | 16.950
Sermaye Giderleri
5.722 |10.255 [13.240|17.412| 19.364 | 21.356
Toplam

STRATEJIK AMAG 5

Ulusal ve uluslar arasi taninmighgi ve igbirligini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 5.5

Ulusal ve uluslar arasi bilimsel, egitsel, sanatsal aragtirma ve tanitim
etkinliklerinin gerceklestiriimesine yonelik isbirliklerini ve aktif katiimlari %50
artirmak

Performans Hedefi 5.5.1

2008 yilinda yiiksekokulumuz ulusal alanda mermer ve seramik ile ilgili 3 adet

fuara katilim yapacaktir.




Yillar

2005 | 2006 |2007|2008| 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklegme Hedefler
stand acilan fuar sayisi
Performans ¢ y VY 2 2 3 3 3
Gostergeleri fuar standini gezen firma sayisi VY 50 65 | 90 110 120
firmalarin yliksekokulumuzla igbirligi
ve etkinlik sayisi VY 20 39 | 60 78 90
fuarlarin tanitim orani( igbirligi
sayisi/gezen Firma) VY | 40% |60%|67% | 71% 75%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Reklam ve tanitim faaliyeti 8.000
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti 2.851
Personel Giderleri VY | 3.850 |4.120|5.615| 5.750 | 6.440
- SGK Devlet Primi VY | 341 | 362|588 | 510 562
Kaynak lhtiyaci
Mal ve Hizmet Alim Giderleri VY | 2.730 [3.200/4.648| 5.170 | 5.420
Sermaye Giderleri
Toplam 6.921 |7.682(10.851| 11.430 | 12.422
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 788.000 845.524 907.240
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 PRiMi GIDERLERI 126.000 135.198 145.065
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 162.500 166.400 173.944
GENEL TOPLAM 1.076.500 1.147.122 1.226.249




DIGER MERKEZLER

PERFORMANS TABLOSU

BUTGE YILI |2008
BiRIM DIGER MERKEZLER
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 | 11.000
Toplam 11.000
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Gergeklesme

Hedefler

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Kaynak ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 872 | 426 |11.000|12.000|12.000
Sermaye Giderleri
Toplam| 0 872 | 426 |11.000| 12.000 | 12.000
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 11.000 12.000 12.000
GENEL TOPLAM 11.000 12.000 12.000




ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARiHi ENSTITUSU

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 3

Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak,Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kalitesini
Yukseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini yaratacak donanimlari %100 iyilestirmek.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda mevcut siniflarin ve Kiitiiphanenin donanimlarn %100 iyilestirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin Akademik gelisimini desteklemeye yénelik egitim,konferans,seminer v.b etkinlikleri
%20 arttirmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda 6grencilerin geligimini saglamaya yonelik aktif sunumlarin arttirimasi

2- 2008 Yilirda Yiiksek Lisans, Doktora ve Tez Danigsmanhgi érencileri i¢in 2750 saat ders
vermek.

STRATEJIK HEDEF 3.8

2010 yilina kadar her yil Akademik ve Idari Personelin geligsimini destekleyecek egitim,konferans,seminer
v.b etkinlikleri %9 atttirmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda Akademik ve idari Personelin gelisimini destekleyecek egitim,konferans,seminer v.b
etkinlikleri %9arttirmak

STRATEJIK AMAG 4

Dis Paydaslarla iligkileri Geligtirmek ve Toplumsal Katki Saglamak

STRATEJIK HEDEF 4.6

Her yil Toplumun bilinglendirilmesine yénelik Etkinlikleri %25 Arttirmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda Toplumun Bilinglendirilmesine ydnelik etkinlikler %25 arttirilacaktir.

PERFORMANS TABLOSU
BUTGE YILI |2008
BiRIM ATATURK ILKELERI VE iNKILAP TARiHi ENSTITUSU
STRATEJIK ic Paydaslarla olan etkilesimi arttirmak Geligimlerini saglamak ve Kalitesini
AMAC 3 Yiikseltmek
STRATEJIK Her yil Gagdas egitim ortamlarimi (sinif kiitiiphane) yaratacak donanimlar %10
HEDEF 3.1 iyilestirmek
Performans 2008 yilinda mevcut siniflarin donanimlar %100 iyilestirilecektir.
Hedefi 3.1.1




Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklegme Hedefler
Siniflarda mevcut
Projeksiyon Cihazi
sayisi 1 1 1 2 3 4
Performans |Siniflarda mevcut
Cihazi sayisi 2 2 2 4 5 6
Siniflarda mevcut
Klima sayisi 1 1 1 2 3 4
Ogretim elamani ve
ogrenci
memnuniyetindeki
artis orani
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Arag gere¢ ve donanim-mefrusat satinalma
Faaliyet 1 faaliyeti 16.841
Egitim-ogretim ve fiziki kalite sartlarini
Faaliyet 2 arttirma faaliyeti
Toplam 16.841
Personel
Giderleri
; SGK Devlet
Kaynak lhtiyaci |Primi
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 7.000 8.873 11.000 | 16.841 | 15.000 | 15.000
Toplam| 7.000 8.873 11.000 | 16.841 | 15.000 | 15.000
STRATEJIK ic Paydaslarla olan etkilesimi arttirmak Gelisimlerini saglamak ve Kalitesini
AMAC 3 Yikseltmek
STRATEJIK Her yil Gagdas egitim ortamlarini (sinif kiitiiphane) yaratacak donanimlari %10
HEDEF 3.1 iyilestirmek
Performans
Hedefi 3.1.2 2008 yilinda mevcut Okuma salonu donanimi %100 iyilestirilecektir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Mevcut okuma
salonunda bulunan
fotokopi sayisi
Pgrformans_ arttirilacaktir. 1 2 3 4
Gostergeleri vievcut okuma
salonunda bulunan
klima sayisi 1 2 3 4
Ogretim elemani ve
ogrenci
memnuniyetindeki
artis orani
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Arag-gere¢ ve donanim satinalma faaliyeti 14.435
Faaliyet 2 Egitim-6gretim kalitesini arttirma faaliyeti
Toplam 14.435
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Personel
Giderleri
. SGK Devlet
Kaynak lhtiyaci |Primi
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 3.000 7.000 10.000 | 14.435 | 12.000 | 13.000
Toplam| 3,000 7.000 10.000 | 14.435 | 12.000 | 13.000
STRATEJIK i¢ Paydaslarla olan etkilesimi arttirmak Gelisimlerini saglamak ve Kalitesini
AMAC 3 Yiikseltmek
STRATEJIK Her yil 6grencilerin Akademik geligsimini desteklemeye yonelik
HEDEF 3.2 egitim,konferans,seminer v.b etkinlikleri %20 arttirmak.
Performans 2008 yilinda 6grencilerin gelisimini saglamaya yonelik 5 aktif sunumlarin %20
Hedefi 3.2.1 arttirimas..
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Ogrencilerin basari
Performans |oranindaki artis
Gostergeleri [2an! 90% 91% 92% 95% 96%  |96%
Ogrencilerin aktif
sunum sayisl 3 3 4 5 5 5
Ogrenciye yonelik
konferans, seminer,
sergi sayis| 2 2 3 5 6 6
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim-Ogretim Faaliyeti
Faaliyet 2 Egitimi Destekleyici Hizmetler Faaliyeti 6.014
Toplam 6.014
Personel Giderleri
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 3.500 3.500 4.000 6.014 5.000 5.000
Toplam| 3.500 3.500 4.000 6.014 5.000 5.000
STRATEJIK ic Paydaslarla olan etkilesimi arttirmak Gelisimlerini saglamak ve Kalitesini
AMAC 3 Yiikseltmek
STRATEJIK
HEDEF 3.2 Yiiksek lisans ve doktora egitimi ile tez danigmanhg faaliyetlerini arttirmak
Performans 2008 yilindaY.Lisans,Doktora ve Tez danismanhgi 6grencileri icin 2750 saat ders
Hedefi 3.2.2 verilecektir.
Yillar
2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 ‘ 2009 ‘ 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans |Verilen Ders Saati 2600 2650 2700 2750 2750|2750
Gostergeleri |Ogrenci Sayisi 65 67 69 72 72 72
Ogretim Elemani
Sayisi 12 11 13 13 13 13
idari Personel
Sayisi 10 9 10 10 10 10




Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Egitim-Ogretim Faaliyeti 540.693
Faaliyet 2 Egitimi Destekleyici Hizmet Faaliyeti 30.000
Toplam 570.693
Personel Giderleri| 337.603 | 363.008 | 430.000 | 483.776 | 485.000 | 533.000
K Devlet Primi
Kaynak Intiyact | "™ | 50048 | 52.538 | 108.000 | 71.280 | 72.000 | 75.000
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 19.485 20495 2.000 15.638 | 13.000 | 13.000
Toplam| 408.036 | 436.041 | 540.000 | 570.693 | 569.000 | 621.000
STRATEJIK ic Paydaslarla olan etkilesimi arttirmak Geligimlerini saglamak ve Kalitesini
AMAC 3 Yiikseltmek
STRATEJIK 2010 Yilina Kadar her yil Akademik ve idari Personelin gelisimini destekleyecek
HEDEF 3.8 egitim,konferans,seminer v.b. Etkinlikleri %10 arttirmak
Performans 2008 yilinda Akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim
Hedefi 3.8.1 konferans seminer v.b. Etkinlikleri %9 arttirmak.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Pgrformans_ Yapilan etkinlik sayisi 12 14 16 17 18 19
Gostergeleri [6neekiyila gore
etkinlik sayisindaki
artis orani VY 17% 17% 9% 9% 9%
Etkinlige katilanlarin
memnuniyet orani.
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim faaliyeti
Egitim i¢in gerekli materyali satinalma
Faaliyet 2 faaliyeti. 15.638
Toplam 15.638
Personel Giderleri
Kaynak ihtiyaci SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 7.500 8.000 10.800 15.638 14.000 15.000
Toplam| 7500 8.000 10.800 15.638 14.000 15.000
STRATEJIK )
AMAC 4 Dis Paydaslarla lligkileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak
STRATEJIK
HEDEF 4.6. Her yil toplumun bilinglendirilmesine yonelik etkinlikleri %25 arttirmak
Performans
Hedefi 4.6.1. 2008 yilinda toplumun bilinglendiriimesine yénelik etkinlikler %25 arttirilacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010
Perf Tanimlar Gergeklesme Hedefler
9( ormans. Etkinlik sayisi 3 4 4 5 6 6
Gostergeleri 5o oriie
belirlenerek
diizenlenen toplanti
sayisl 3 3 3 5 6 6




Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Yazili ve Gorsel Basinda Atatiirk ve T.C

Faaliyet 1 Tarihi Bilgilendirme Faal. 14.000
Faaliyet 2 Egitim Faaliyeti 6.378
Proje 1
Toplam 20.378
Personel Giderleri | 2.000 | 2.500 4.000 5.224 6.000 7.000
T SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci 500 | 550 1.000 720 1.000 1.000
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 3.500 | 4.500| 10.200 14.434 13.000 14.000
Toplam| 6.000 | 7.550 | 15.200 20.378 20.000 22.000
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 489.000 524.697 562.998
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 | pRIMI GIDERLERI 72.000 77.256 82.895
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 83.000 71.080 74.224
GENEL TOPLAM 644.000 673.033 720.117
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSO

PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1.

insanligin geligsimine yénelik katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet yaratmak

STRATEJIK HEDEF 1.1.

Disiplinlerarasi ortak projelerin nitelik ve niceligini artirmak

Performans Hedefleri

1- Disiplinlerarasi programlarda yapilan proje sayisi artinlacaktir

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilerimizin insanhgin gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas degerlerle
yetistirecek bir 6gretim sistemi olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2.

|Cagdas egitim yéntemlerinin arastiriimasi ve paylasiimasina yénelik faaliyetleri artirmak

Performans Hedefleri

1- Egitim yontemlerinin arastirilmasi ve paylasilmasi artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.3.

Lisanstistii diizeyde aktif egitim uygulayan birim sayisini_artirmak.

Performans Hedefleri

1- Aktif egitim uygulayan birim sayisi artirlacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.7.

Mezun égrencilerin mesleki bilgilerini giincelleyebilmelerini saglayacak mezuniyet sonrasi egitim
rogramlari agmak

Performans Hedefleri

1- Mezun olan 6grencilere yonelik giincellenmis kurs ve program sayisini arttirmak.

STRATEJIK AMAG 3.

i¢c paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmet kalitesini
yukseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Her yil cagdas egitim ortamlarini(sinif Lab.vb) yaratacak donanimlari iyilestirmek

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda mevcutsiniflarin ve laboratuarin donanimlari iyilestirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yénelik egitim, konferans, seminer vb.
etkinlikleri artirmak.




Performans Hedefleri

1-2008 yilinda 6grencilerin gelisimini artirmaya yoénelik aktif sunumlarin sayisi artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.3

2008 yilinda egitim 6gretim planina gére mevcut 95 adet lisansiistii programimizda yer alan derslerin
acilimini saglamak

Performans Hedefleri

1- Akademik takvim planina gore 2008 yilinda lisansiistii programlara kayith 6grencilere 91200 saat
ders verilecektir

STRATEJIK HEDEF 3.8.

2010 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikleri artirmak

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim, konferans seminer
etkinliklerini artirmak

STRATEJIK AMAG 5.

Ulusal ve Uluslar arasi taninmighgi ve igbirligini artirmak

STRATEJIK HEDEF 5.6.

Heryil yurt digindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve égretim liyesi degisimlerini %20 artirmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda ikili anlagmalar ve davetler gergevesinde 6gretim elemani ve 6grenci gonderilecektir.

PERFORMANS TABLOSU
|BUTgE YILI 2008
BiRIM SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
insanhgin gelisimine yonelik katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet
STRATEJIK AMAG 1. aratmak

STRATEJIK HEDEF 1.1. [Disiplinlerarasi ortak projelerin nitelik ve niceligini artirmak

2008 yilinda Disiplinlerarasi programlarda yapilan proje sayisi %20
Performans Hedefi 1.1.1. |artirilacaktir.

Yillar
2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 ’ 2009 ‘ 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler

Avrupa Bir.ABD yapilacak
Pgrformans_ proje sayisl 5 5 6 7 7
Gostergeleri Toplam Kal.Y6n.ABD

yapilacak proje sayisi 4 4 5 6 6

'Yonetim Bilisim Sis.ABD

yapilacak proje sayisi 2 2 3 3 3




Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1
Toplam| 1.213.194
Personel Giderleri 900.000 | 952.692 | 1.124.791 | 1.140.279 |1.240.279
. SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci 70.000 92.308 88.402 134.265 | 134.265
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77215 93.644 112312 | 112.312
Sermaye Giderleri
Toplam|g70.000| 1.122.215 | 1.213.194 | 1.386.856 1.486.856

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilerimizi insanhgin gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas
degerlerle yetistirecek bir egitim 6gretim sistemi olusturmak

STRATEJiK HEDEF 2.2.

artirmak

Cagdas egitim yontemlerinin arastiriimasi ve paylasiimasina yonelik faayiletleri

Performans Hedefi 2.2.1

Egitim yéntemlerinin arastirilmasi ve paylagilmasi artirilacaktir

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gerceklesme Hedefler
Géstergeleri [[ezstYlkex foens rogramir
2 3 3 3 3
Uygulama karari alinan egitim
yontem sayisi 1 1 2 2 2
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1
Toplam 794.349

Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

609.729/668.461

736.470(710.576

710.576

SGK Devlet Primi

48.260 | 61.538

57.879

76.918 76.918

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam

657.989(729.999

794.349(787.494

787.494

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilerimizi insanh@in gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas
degerlerle yetistirecek bir egitim 6gretim sistemi olugturmak

STRATEJIK HEDEF 2.3.

Lisansiistii diizeyde aktif egitim uygulayan birim sayisini artirmak

Performans Hedefi 2.3.1.

2008 yilinda 10 tane Anabilim dalinda Aktif egitim uygulanacaktir

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Aktif egitim uygulayan ABD
sayisl 4 6 10 15 15
Aktif egitim uygulayan ABD
mezun 6grenci sayis| 20 30 30

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Proje 1

Toplam

450.452




Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri 331.323 | 369.500 | 412.452 | 417.850 | 417.850
SGK Devlet Primi

31.369 | 40.000 | 38.000 | 53.000 | 53.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.270 | 51.477 | 60.692 | 66.154 | 66.154
Sermaye Giderleri

Toplam|

| 397.962 | 460.977 | 450.452 | 537.004 | 537.004

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilerimizi insanhgin gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas
degerlerle yetistirecek bir egitim 6gretim sistemi olusturmak

STRATEJIK HEDEF 2.7.

Mezun 6grencilerin mesleki bilgilerini glincelleyebilmelerini saglayacak
mezuniyet sonrasi egitim programlari agmak

Performans Hedefi 2.7.1.

Mezun olan 6grencilere ybnelik glincellenmis kurs ve program sayisini arttirmak.

Tanimlar ‘ Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gergeklesme Hedefler
Performans 'Yasam boyu egitim
Gostergeleri sisteminden yararlanacak
mezun sayisi 25 30 30 50 50
'Yasam boyu egitim
sisteminden sertifika alacak
mezun sayisi 25 30 30 50 50
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1
Toplam 450.452
Personel Giderleri 250.000 | 369.500 | 412.452 | 417.850 | 460.000
. SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci 10.000 | 40.000 | 38.000 | 53.000 55.100
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.400 | 40260 | 44.000 | 45.500
Sermaye Giderleri
Toplam 260.000 | 442.900 | 450.452 | 514.850 | 560.600

STRATEJIK AMAGC 3.

kalitesini yukseltmek

ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmet

STRATEJIK HEDEF
3.1.

iyilestirmek

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb.)yaratacak donanimlari

Performans Hedefi
3.1.1.

2008 yilinda mevcut siniflarin ve laboratuarin donanimlari iyilestirmek amcaiyla 1
klima, 1 tepegbz cihazi ve 1 adet projeksiyon cihazi alinacaktir.

Performans
Gostergeleri

Tanimlar Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gergeklesme Hedefler

Mevcut siniflarda sabit bulunan
projeksiyon cihazi sayisi 6 13 17 18 18 20
Mevcut siniflarda bulunan
tepegdz sayisi 3 3 5 6 6 8
Mevcut siniflarda bulunan klima
saylis| 4 13 17 18 18 20
Ogretim elamani ve égrenci
memnuniyetindeki artig orani 2% 13% 5% 7% 9% 10%




Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1
Toplam 64.259
Personel Giderleri
Kaynak Ihtiyaci SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.887 | 58.808 | 64.259 | 59.434 | 69.234
Sermaye Giderleri
Toplam 50. 887 | 58. 808 | 64. 259 | 59. 434 | 69. 234

STRATEJIK AMAC
3

Ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak, geligimlerini saglamak ve hizmet kalitesini
likseltmek

STRATEJIK HEDEF
3.2.

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye y6nelik egitim, konferans,
seminer vb etkinlikleri artirmak

Performans Hedefi
3.2.1.

2008 yilinda &grencilerin gelisimini artirmaya yénelik 22 adet aktif sunum
gerceklestirilecektir.

Kaynak htiyaci

Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Yapilan anketlere gére
Performans o6grencilerin basari
Gostergeleri  durumlarindaki artis orani ~ 95% 90% 95% 97% 99% 99%
Ogrencilere verilecek
seminer sayisi 4 9 10 15 17 17
Ogrencilere verilen konferans
sayisi 3 5 5 7 7 7
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1
Toplam 450.452
Personel Giderleri 340.862 | 369 .500 | 412 .452 | 417.850 | 460 .000

SGK Devlet Primi
37.693 | 40.000 | 38.000 | 53.000 | 55.100

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 33.400 40.260 44.000 45.700

Sermaye Giderleri

Toplam 408.555 | 442. 900 | 450. 452 | 514.850 | 560 .800

STRATEJIK AMAG
3

Ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmet kalitesini
likseltmek

STRATEJIK HEDEF
3.2.

2008 yilinda egitim 6gretim planina gore 91200 saat ders gercgeklestirilecektir.

Performans Hedefi
3.2.2.

Akademik takvim planina gére 2008 yilinda lisanstistii program égrencilerine 91200
saat ders verilmesi planlanmigtir

Yillar

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Performans _ . Tanimlar Gergeklesme Hedefler

CEaEE YUkseklisans programi

eARLE Og.Say 1600 | 1700 | 2250 | 2250 | 2250
Doktora programi Og.Say 250 300 475 475 475
Tezsiz YL 0§.Say 125 130 725 725 725
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1

Toplam 694.649




Personel Giderleri 550.000 [595. 847[612.931 | 655.745 [848. 295
oo SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci 85.000 | 86.154 | 81.719 [106.817 |121. 517
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam 635.000 | 682.001 | 694.649 | 762.562 |969.812

STRATEJIK AMAC
3

tikseltmek

Ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak, geligimlerini saglamak ve hizmet kalitesini

STRATEJIK HEDEF
3.8,

2010 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek
egitim, konferans, seminer vb. etkinlikleri artirmak

Performans Hedefi
3.8.1.

2008 yilinda akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim, konferans
Seminer etkinlikleri % 14 artirilacaktir

Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans 'Yapilan etkinlik sayisi 12 14 16 18 20
Gostergeleri  [Onceki yila gore etkinlik
sayisindaki artis orani -- 17% 14% 13% 12%
'Yapilan anketlere gére
etkinlige katilanlarin
memnuniyet orani (%) 90 95 100 100 100
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1
Toplam 95.385
Personel Giderleri
Kaynak Ihtiyaci SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.680 | 80. 300 | 95 .385 | 104.000 {108. 100
Sermaye Giderleri
Toplam 36.680 | 80. 300 | 95. 385 | 104.000 |108. 100

STRATEJIK AMAG
5

Ulusal ve Uluslar arasi taninmighigi ve igbirligini artirmak

STRATEJiIK HEDEF
5.6.

Yurt digindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim uiyesi degisimlerini artirmak

Performans Hedefi
5.6.1.

2008 yilinda ikili anlagmalar ve davetler gcercevesinde yurtdisina 22 adet 6gretim
elamani ve 6grenci gbnderilecektir.

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Yurtdisina génderilen
ogret.elamani sayisi 4 5 6 7 10 10
Yurt disina génderilen 6grenci
saylsi 4 8 10 15 18 18
Ortak gelistirilen akademik
calisma sayis| -- 3 4 4 5 5

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1

Toplam

450.452




Personel Giderleri 331.323 |369 .500|412.452 | 417.850 | 460 .000

- SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci evietFnmi 31.369 | 40.000 | 38.000 | 53.000 | 55. 100
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam 362.692 |409. 500 | 450.452 | 470.850 | 515. 100

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gergeklesme Hedefler
Arastirma konusuna katilimci
sayis| VY VY 10 15 20 20
Arastirma konusunda goérev
alacak 6grenci sayisi VY VY 15 20 25 25
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 /Aragtirma Faaliyeti. 17.500
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti. 1.500
Toplam 19.000
Personel Giderleri 10.000 | 15.000 | 17.000 | 19.000
Kaynak Ihtiyaci SGK De\{let Primi . . 2.000 2.500 3.000 3.250
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.250 1.500 1.750 2.000
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 13.250 | 19.000 | 21.750 | 24.250

STRATEJIK AMAGC 5ULUSAL VE ULUSLAR ARASI TANINMISLIGI VE iSBIRLIGINi ARTIRMAK
STRATEJIK HEDEF [2008 yilinda Yurtdigindaki Egitim Kurumlari ile Ogrenci ve Ogretim Uyesi
5.6 degisimlerini % 20 artirmak.

1-Fransanin Belfort Kentinde yapilan FIMU uluslarasi Miizik Festivaline, italyanin Venedik
Performans Hedefi |konservatuvari ile Almanya’nin Bremen Konservatuvarina degisim programi kapsaminda

5.6.1. her yil en az 10'ar 6grenci génderilecektir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
g?rformans_ Tanimlar Gergeklesme Hedefler
ostergeleri IAvrupadaki konservatuvarlara
gidecek 6grenci sayisi 5 6 5 10 12 12
Katilan 6grencilerin yaptigi
aktivite sayisi 5 5 5 8 8 8
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim -Ogretim faaliyeti. 9.750
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti. 1.000
Toplam 10.750
Personel Giderleri 5.000 6.000 6.500 7.500 8.000 9.000
SGK Devlet Primi 1.750 2.000 2.100 2.250 2.500 2.750

Kaynak Intiyact,  izmet Aim Giderleri 500 750 850 | 1.000 | 1.200 | 1.300

Sermaye Giderleri

Toplam| 7.250 8.750 9.450 | 10.750 | 11.700 | 13.050




STRATEJIK AMAC 6

EGITIM ARASTIRMA PAYDASLARA HIZMET ISLEVLERININ DAHA ETKIN BIR
BIiGIMDE YERINE GETIRILEBILMESi VE ULUSAL- ULUSLAR ARASI TANINMISLIGIN
GELISTIRILMESINE YONELIK KAYNAK YARATMAK

STRATEJIK HEDEF
6.5

2008 yili sonuna kadar Bagis ve Sponsorluk gelirlerini % 10 artirmak.

Performans Hedefi
6.5.1

gelistirerek en az % 10 artirilacaktir.

1- 2008 yili sonuna kadar bagdis ve sponsorluk temin etmek lizere stratejilerimizi

Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Sponsor destegiyle yapilan konser
Performans  |sayisi 8 9 10 15 18 18
Gostergeleri  [Sponsor sayisi 3 7 5 10 10 10
Bagis sayisi 2 3 4 5 5 5
Sponsor destegiyle yapilan
aktivitelerin medyada yer alma
say|isi 3 2 4 6 6 6
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 2 }Satmalma faaliyeti. 1.500
Toplam 1.500
Personel Giderleri
Kavnak ihtivaci SGK Devlet Primi
y y Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500 | 1.000 | 1.250 | 1.500 | 1.750 | 1.850
Sermaye Giderleri
Toplam| 7.500 | 1.000 | 1.250 | 1.500 | 1.750 1.850
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 4.124.000 4.425.052 4.748.078
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 | bRiMi GIDERLERI 380.000 407.740 437.505
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 394.500 492.600 515.776
GENEL TOPLAM 4.898.500 5.325.392 5.701.359




EGIiTiM BILIMLERI ENSTITUSU

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

insanligin Geligsimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet Yaratmak

STRATEJIK HEDEF 1.2

2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye ybnelik stratejik ortakliklar1 %20 artirmak

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda uluslararasi ve ulusal sinirlar iginde diger Universitelerle ve MEB ile stratejik ortakliklar
%10 artinlacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.3

Disiplinlerarasi ortak projelerin nitelik ve niceligini her yil %20 artirmak

Performans Hedefleri

1-Projelendirilmis lisanslsti ¢calismalarin her yil niteligi yikseltilecek ve niceligi %20 artirllacaktir.

STRATEJIK AMAG 2

Ogrencilerimizi insanhgin Gelisimine Katkida Bulunacak Nitelikte Cagdas
Degerlerle Yetistirecek Bir Egitim-Ogretim Sistemleri Olusturmak

STRATEJIK HEDEF 2.4

2010 yilina kadar uzaktan egitim sistemini kurmak ve hayata gecirmek

Performans Hedefleri

1-2009 yili sonuna kadar uzaktan egitim ile ilgili altyapi ve donanim hazirliklari tamamlanacaktir.

2-2008 yilinda uzaktan egitimle ilgili ulusal dizeyde basarili modeller incelenecektir.

STRATEJIK AMAG 3

i¢c Paydaslarla Olan Etkilesimi artirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin
Kalitesini Yukseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil Cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar v.b) yaratacak donanimlari %10 iyilestirmek

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda egitim ortamlarinda ihtiya¢ duyulan donanimlar %5 iyilestirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yénelik egitim, konferans, seminer v.b.
etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefleri

1-2008 Yilinda Enstitimuzde toplam 12500 saat ders verilmesi planlanmaktadir.




2- 2008 yilinda égrencilerin egitim aldiklari alanlara ydnelik olarak akademik toplantilara katihmlar
%10 artinlacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.8

2010 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,
konferans, seminer v.b. etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim, konferans, seminer v.b.
etkinlikler %10 artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.11

Her yil DEU’nin plan, program ve prosediirleri ile ilgili bilgiye erisimini %20 geligtirmek

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda intranet agi %20 gelistirilecek ve kullanimi artirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 4

Dis Paydaslarla iliskileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak

STRATEJIK HEDEF 4.1

Dis paydaslara yénelik ve dis paydaslarla ortak yiiriitiilen faaliyetleri her yil %20 artirmak

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda MEB ve bagli kurumlar ile esgidimu saglanacak, faaliyetler %20 artirilacaktir.

PERFORMANS TABLOSU
BUTGCE YILI |2008
BiRIM Egitim Bilimleri Enstitusu
STRATEJIK )
AMAGC 1 insanhigin Geligimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet Yaratmak
STRATEJIK 2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik
HEDEF 1.2. ortakliklar %20 arttirmak
Performans 2008 yilinda uluslararasi ve ulusal sinirlar icinde diger (niversitelerle ve MEB ile
Hedefi 1.2.1. stratejik ortakliklar %20 artirilacaktir.
Yillar

[ 2005 2006 2007 2008 2009 2010
GOStergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler

Diger Universitelerle ve

MEB yapilan stratejik

ortakliklar ve igbirlik sayisi VY VY 5 6 7 8

Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Ogretim Faaliyeti 5.220
Faaliyet 2 Ogretim Uyesi Gorevlendirme Faaliyeti 5.220
Toplam 10.440




Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Kaynak
intiyaci Mal ve Hizmet Alm
Giderleri 11.500 | 10.440 | 19.000 | 20.000
Sermaye Giderleri
Toplam 11.500 | 10.440 | 19.000 | 20.000
STRATEJIK
HEDEF 1.3. Disiplinlerarasi ortak projelerin nitelik ve niceligini her yil %20 artirmak
Performans 2008 Yilinda Projelendirilmis lisansistu ¢alismalarin her yil niteligi yikseltilecek ve
Hedefi 1.3.1. niceligi % 18 artirilacaktir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
: Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans | Proje sayisi
Gostergeleri — . - . 22 28 34 40 48 57
Onceki yila gore proje
sayisindaki artis orani VY 27% 21% 18% 20% 19%
Proje kapsaminda yapilan
bilimsel yayin sayisi 22 28 34 40 48 57
Disiplinlerarasi ortak proje
sayisl VY VY VY 5 6 7
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Ogretim Faaliyeti 262.800
Toplam 262.800
Personel Giderleri 130.000 | 180.000 | 236.400 | 239.800 | 294.400 | 324.000
Kaynak | oK Deviet Primi 33.000 | 42.000 | 60.000 | 23.000 | 37.600 | 39.000
ihtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam | 163,000 | 222.000 | 296.400 |262.800 | 332.000 | 363.000
STRATEJIK Ogrencilerimizi Insanligin Geligimine Katkida Bulunacak Nitelikte Cagdas
AMAGC 2 Degerlerle Yetistirecek Bir Egitim-Ogretim Sistemleri Olugturmak
STRATEJIK
HEDEF 2.4. 2010 yilina kadar uzaktan egitim sistemini kurmak ve hayata gegirmek
Performans
Hedefi 2.4.1 2008 yilinda uzaktan egitim ile ilgili altyapi ve donanim hazirliklar yapilacaktir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gergeklesme
Pﬁrformans_ Tanimlar Hedefler
Gostergeleri [ Uzaktan egitimden
yararlanacak 6grenci sayisi VY VY VY VY VY 100
Uzaktan egitimden yararlacak
o6grencilerin basarilarindaki
artig VY VY VY VY VY 90%




Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Altyapi ve donanim igin gerekli arag gere¢

Faaliyet 1 satinalma faaliyeti 35.670
Toplam 35.670
Personel Giderleri
Kaynak SGK Devlet Primi
ihtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 8.000 | 35.670 | 8.000
Sermaye Giderleri
Toplam 8.000 | 35.670 | 8.000
Performans
Hedefi 2.4.2 2008 yilinda uzaktan egitimle ilgili ulusal diizeyde basarili modeller incelenecektir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Performans
Gostergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Incelenen model sayisi 1 3 1 i
Uygun gérilen model
sayisl 1 -
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
2.958
Faaliyet 1 Kurumlarla isbirligi yapilmasi faaliyeti
Toplam 2.958
Personel Giderleri
Kaynak SGK Devlet Primi
ihtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 2.000 2.958 1.000
Sermaye Giderleri
Toplam 2.000 2.958 1.000
STRATEJIK i¢ Paydaslarla Olan Etkilesimi artirmak, Geligimlerini Saglamak ve Hizmetin
AMAC 3 i Kalitesini Yiikseltmek
STRATEJIK Her yil Cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar v.b) yaratacak donanimlari
HEDEF 3.1. %10 iyilestirmek
Performans
Hedefi 3.1.1 2008 yilinda egitim ortamlarinda ihtiyag duyulan donanimlar %5 iyilestirilecektir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gergeklesme
P?rformans_ Tanimlar Hedefler
Gostergeleri Mevcut sunum araglari
sayisi VY 45 47 49 51 53
Sunum araglari hari¢ 6zel
alanlara 6zgu (c¢algi,tuval
vb) arag- gereg sayisi VY 14 15 16 17 18




Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Arag ve gereg satinalma faaliyeti 25.839
Toplam 25.839
Personel Giderleri
Kaynak SGK Devlet Primi
ihtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 28.000 | 25.839 | 40.000 | 42000
Sermaye Giderleri
Toplam 28.000 | 25.839 | 40.000 | 42.000
STRATEJIK Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
HEDEF 3.2. konferans, seminer v.b. etkinlikleri %10 artirmak.
Performans
Hedefi 3.2.1 2008 yilinda Enstitiimizde toplam 12.500 saat ders verilmesi planlanmaktadir.
Yillar
Performans 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gostergeleri Gergeklesme
Tanimlar Hedefler
Toplam Verilen Ders Saati | 1) 714 | 12167 | 11.353 | 12.500 | 13.000 | 13.500
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Ogretim Faaliyeti 986.444
Faaliyet 2 Satinalma Faaliyeti 73.600
Toplam 1.060.044
Personel Giderleri 1.227.96
762.707 | 910.891 | 895.016 | 908.842 |1.115.776 0
Kaynak SGK Devlet Primi 69.022 | 63.319 | 227.400 | 87.170 | 142.504 | 147.810
ihtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 50.563 53.394 31.000 64.032 88.500 | 97.900
Sermaye Giderleri
1.473.67
Toplam | 882.292 |1.027.604 | 1.153.416 | 1.060.044 | 1.346.780 0
Performans 2008 yilinda égrencilerin egitim aldiklari alanlara ybnelik olarak akademik toplantilara
Hedefi 3.2.2 katihmlari %10 artirilacaktir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Duzenlenen egitim,
Performans | konferans, seminer vb.
Gostergeleri [sayisi VY 3 3 4 5 6
Duzenlenen egitim, konferans,
seminer vb. katilan égrenci
sayis! VY VY 500 550 600 660
Diizenlenen egitim, konferans,
seminer vb. katilan
ogrencilerin basarilarindaki
artis orani VY VY 85% 85% 85% 85%




Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Egitim Ogretim Faaliyeti 1.044
Toplam 1.044
[(aynak Personel Giderleri
Ihtiyaci
SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 1.000 1.044 | 1.500 | 1.500
Sermaye Giderleri
Toplam 1.000 1.044 | 1.500 | 1.500
STRATEJIK 2010 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek
HEDEF 3.8. egitim, konferans, seminer v.b. etkinlikleri %10 artirmak.
Performans 2008 yilinda akademik ve idari personelin geligsimini destekleyecek toplantilara
Hedefi 3.8.1 odretim elemanlarinin katilmi %10 artirilacaktir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Performan
? orma S. Tanimlar Gergeklegme Hedefler
Gostergeleri —
Toplantilara katilan égretim
elemani sayisi VY VY 30 33 36 40
Dizenlenen toplanti sayisi VY 3 3 4 5 6
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Ogretim Faaliyeti 12.709
Faaliyet 2 Egitimi destekleyici hizmet faaliyeti 16.700
Toplam 29.409
Personel Giderleri 11.820 | 11.990 | 14.720 | 16.200
Kaynak | oK Deviet Primi 3.000 | 1.150 | 1.880 | 1.950
ihtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 17.000 | 16.269 | 20.000 | 22.000
Sermaye Giderleri
Toplam 31.820 | 29.409 | 36.600 | 40.150
STRATEJIK Her yil DEU'niin plan,program ve prosediirleri ile ilgili bilgiye erigimini %20
HEDEF 3.11. gelistirmek.
Performans
Hedefi 3.11.1 2008 yilinda intranet agi %20 gelistirilecek ve kullanimi artirilacaktir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
. . | Bilgisayar
Gostergeleri laboratuarimizdan
yararlanan 6grenci sayisi VY 200 240 288 345 414
Bilgisayar donanimi sayisi 1 1 2 2




Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Bilgisayar donanimi satinalma faaliyeti 5.220
Toplam 5.220
Personel Giderleri
Kavnak SGK Devlet Primi
ihtiyac | Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 6.000 | 5.220 | 10.000 | 10.000
Sermaye Giderleri
Toplam 6.000 | 5.220 | 10.000 | 10.000
STRATEJIK )
AMAC 4 i Dis Paydaslarla lligkileri Geligstirmek ve Toplumsal Katki Saglamak
STRATEJIK Dis paydaglara yonelik ve dig paydaslarla ortak yiiriitilen faaliyetleri her yil %20
HEDEF 4.1. artirmak
Performans 2008 yilinda MEB ve bagl kurumlar ile esgiidiimii saglanacak,faaliyetler %20
Hedefi 4.1.1 artirilacaktir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklegme Hedefler
MEB ile ilgili tez ve proje
Performans |sayisi 42 79 94 112 134 160
Gostergeleri Tez ve proje sonuglarinin
yansitildigi yayin VY VY 18 22 26 31
Tez ve proje sonuglarinin
yansitildidi pilot okul VY VY 1 2 3 3
Tez ve proje sonuglarinin
yansitildigi program sayisi VY VY 20 24 28 33
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Ogretim Faaliyeti 42.048
Faaliyet 2 Malzeme Alimi Faaliyeti 12.528
Toplam 54.576
Personel Giderleri 38.764 | 38.368 | 47.104 | 51.840
SGK Devlet Primi 9.600 | 3.680 | 6.016 | 6.240
Kaynak .
itiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 12.000 | 12.528 | 19.000 | 22.600
Sermaye Giderleri
Toplam 60.364 | 54.576 | 72.120 | 80.680
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 1.199.000| 1.286.527 1.380.441
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 PRiIMi GIDERLERI 115.000 123.395 132.402
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 174.000 222.000 232.180
GENEL TOPLAM 1.488.000 1.631.922 1.745.023




DIN BILIMLERI ARASTIRMA ENSTITUSU

PERFORMANS TABLOSU

BUTGE YILI |2008

BiRIM DIN BILIMLERI ARASTIRMA ENSTITUSU
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 65.000
Toplam 65.000
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gergeklesme Hedefler
Personel Giderleri 38.333 | 19.572 | 46.000 | 55.000 | 61.000
_ SGK Devlet Primi 5.672 | 2.842 | 6.000 | 5.000 | 5.000
Kaynak lhtiyaci i
“G”ﬂe‘;fe:'zmem“m 7.370 | 1.544 | 13.000 | 13.000 | 13.000
Sermaye Giderleri
Toplam| 0 |51.37523.958 | 65.000 | 73.000 | 79.000

Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu

2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 | PERSONEL GIDERLERI 46.000 49.358 52.959
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 | pRiMi GIDERLERI 6.000 6.438 6.907
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 13.000 13.240 13.494
GENEL TOPLAM 65.000 69.036 73.360




GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG: 2

Ogrencilerimizi insanhigin Geligimine Katkida Bulunacak Nitelikte Cagdas
Degerlerle Yetistirecek Bir Egitim-Ogretim Sistemi Olusturmak.

STRATEJIK HEDEF (¥)

2.2 Cagdas egitim Yontemlerini Yayginlastirmak

Performans Hedefleri

2.2.1 2008 yilina kadar ¢cagdas egitim yontemlerinin arastiriimasi ve paylasilmasina yonelik
faaliyetleri % 10 arttirmak

2.2.4 2008 yilina kadar lisansiistii diizeyde disiplinlerarasi egitim programlarinin sayisini ve
ortak gcaligma alanlarini % 10 arttirmak

3-

STRATEJIK HEDEF (*)

2.5 Lisansiistii Egitimin Etik ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Yerlestirmek.

Performans Hedefleri

2.5.1 Her yil 6grencilerin "etik ve sosyal sorumluluk™ bilincini gelistirmeye yonelik en az bir
caligma yapmak.

PERFORMANS TABLOSU

BUTCE YILI 2008

BiRIM Giizel Sanatlar Enstitiisi

STRATEJIK AMAC 3

STRATEJIK HEDEF

3.2
Performans Hedefi
3.2.1 2008 Yilinda 28.800 Saat Ders gergeklestirilecektir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Lisansustu
dizeyde
Performans et
. i disiplinlerarasi
programi
sayisl
Ders saati
sayisl 290.760 |23.820 [26.202 |28.800 |29.000 |30.000




Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 1.307.000
Faaliyet 2 Satinalma Faaliyeti 92.000
Toplam 1.399.000
Pgrsone] 912.661 | 975.198 | 1.235.000 | 1.156.000 | 1.400.000 | 1.541.000
Giderleri
SQK.Devlet 115.966 | 119.789 | 274.000 | 149.000 | 185.000 | 192.000
PP Primi
Kaynak lhtiyaci :
Mal ve Hizmet 61304 | 70.754 | 22800 | 94.000 | 96.000 | 100.000
Alim Giderleri
Sermaye
Giderleri
Toplam | 1.089.931 | 1.165.741 | 1.531.800 | 1.399.000 | 1.681.000 | 1.833.000
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 1.156.000 1.240.388 1.330.934
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 | pRimi GIDERLERI 149.000 159.877 171.547
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 94.000 99.200 104.652
GENEL TOPLAM 1.399.000 1.499.465 1.607.133

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi izmir- 2008
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BUCA EGITiM FAKULTESI

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAGC 3

i¢ Paydaslarda Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Baglamak ve Hizmetin
Kalitesini Yukseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif,laboratuar vb.) yaratacak donanimlari %10 iyilestirmek

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda biiyiik kapasiteli dersliklerde kullanilmasi igin 20 adet sabit projeksiyon cihazi
alinacaktir.

2-2008 yilinda 300 adet sira alimi gercgeklestirilecektir.

3-2008 yilinda Kimya laboratuari icin Sogutmal Etiiv,Ceker Ocak ve laboratuar malzemeleri satin
alinacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil é6grencilerin akademik geligsimini desteklemeye yénelik egitim, konferans, seminer
vb.etkinlikleri %10 arttirmak

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda 6grencilerin gelisimini saglamaya yonelik aktif katildiklari ve kendi sunumlarini
gerceklestigi 2 adet etkinlik yapilacaktir.

2-2008 yilinda 7500 saat ders gerceklestirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.6

2010 yihna kadar her yil akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarini (ofislerin) % 15
iyilegtirmek.

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda akademik ve idari personelin ¢aligsma ortamini % 15 iyilestirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.8

2010 yilina kadar her yiIl akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikleri %10 arttirmak.

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda akademik ve idari personelin geligsimini destekleyecek egitim, konferans. Seminer
vb.etkinlikleri %5 arttirmak

STRATEJIK AMAG 5

Ulusal ve Uluslararasi taninmighgi ve isbirligini arttirmak

STRATEJIK HEDEF 5.6

Her yil yurtdisindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim liyesi degisimlerini %20 arttirmak

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda ikili anlagmalar ve degisim programlari ¢cergevesinde en az 8 6gretim elemani ile 20
ogrenci yurtdigina gdénderilecektir.




PERFORMANS TABLOSU

BUTGE YILI 2008
BiRIM Buca Egitim Fakiiltesi
STRATEJIK ic Paydaglarda Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Baglamak ve Hizmetin Kalitesini
AMAC 3 Yiikseltmek
STRATEJIK Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif,laboratuar vb.) yaratacak donanimlarn %10
HEDEF 3.1 iyilestirmek
Performans 2008 yilinda biiylik kapasiteli dersliklerde kullaniimasi igin 20 adet sabit projeksiyon cihazi
Hedefi 3.1.1 alinacaktir.
Yillar
Performans 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Géstergebri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Mevcut Projeksiyon cihazi
sayisl 50 50 50 70 77 85
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Aracg-Gereg ve Donanim/Mefrusat Satinalma Faaliyeti 118.301
Toplam 118.301
Personel Giderleri 3.508 4.000 4.400
SGK Devlet Primi
_ 1.189 1.440 1.584
Kaynak Ihtiyaci Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 113.605 |40.000 |45.000
Sermaye Giderleri
Toplam 118.301 |45.440 |50.984
Performans 2008 yilinda 300 adet sira alimi gerceklestirilecektir.
Hedefi 3.1.2
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Performans
Gostergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Yenilenen sira sayisi 300 300 300
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Aracg-Gere¢ ve Donanim/Mefrusat Satinalma Faaliyeti 67.088
Toplam 67.088
Personel Giderleri 3.508 4.000 4.400
s SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 1.189 1.440 1.584
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 62.392 72.740 78.976
Sermaye Giderleri
Toplam 67.088 78.180 84.960
Performans 2008 yilinda Kimya Laboratuari igin Sogutmali Etiiv,Ceker Ocak ve laboratuar
Hedefi 3.1.3 malzemeleri satin alinacaktir.




Yillar

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Sayisi 3 3 3 4 5 6
Mevcut Ceker Ocak
Sayisi 13 13 13 14 15 16
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Egitim Ogretim ve Fiziki Kalite Sartlarini Arttirma
Faaliyet 1 Faaliyeti 27.418
Toplam 27.418
Personel Giderleri 3.508 4.000 4.400
. SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci . 1.189 1.440 1.584
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 22.721 28.800 | 34.560
Sermaye Giderleri
Toplam 27.418 28.800 34.560
STRATEJIK Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye y6nelik egitim, konferans,
HEDEF 3.2 seminer vb.etkinlikleri %10 arttirmak
Performans 2008 yilinda 6grencilerin gelisimini saglamaya yénelik aktif katildiklari ve kendi
Hedefi 3.2.1 sunumlarini gergeklestiregi 3 adet etkinlik yapilacaktir.
Yillar
Performans 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Géstergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Yapilan Etkinlik Sayisi 5 3 3 4
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim-Ogretim Faaliyeti 58.707
Toplam 58.707
Personel Giderleri 40.000 | 43.845 | 45.000 | 60.000
- SGK Devlet Primi 14.400 | 14.862 | 16.200 | 21.600
Kaynak Ihtiyaci ;5 ve Hizmet Aim
Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam 54.400 | 58.707 | 61.200 | 81.600
Performans
Hedefi 3.2.2 2008 yilinda 7500 saat ders gerceklestirilecekdir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans | Yapilan Ders Saati
Gostergeleri [Sayisi 7346 7346 7346 7500 7500 7500
Ogrenci Sayisi 7600 7600 7600 7800 7800 7800
Ogretim Elemani Sayisi 222 218 214 224 230 235
idari Personel Sayisi 80 88 81 81 82 83
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Ogretim Faaliyeti 8.909.113
Faaliyet 2 Satinalma Faaliyeti 1.110.392
Toplam 10.019.495




Personel Giderleri 5.574.626 | 5.857.737 | 7.644.000 | 7.963.773 | 8.588.000 | 9.429.400
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci 774.198 | 785.825 | 1.862.200 | 945.330 | 1.081.900 | 1.115.464
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 984.868 | 900.750 | 1.062.000 | 1.110.392 | 1.288.060 | 1.319.550
Sermaye Giderleri
Toplam | 7.333.692 | 7.544.312 | 10.568.200 | 10.019.495 | 10.957.960 | 11.864.414
STRATEJIK 2010 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin ¢galisma ortamlarini
HEDEF 3.6 (ofislerin) %15 iyilestirmek.
Performans
Hedefi 3.6.1 2008 yilinda akademik ve idari personelin ¢alisma ortamini %15 iyilestirilecektir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
s : | Satin alinacak calisma
rgeleri
Goste gele masalarinin sayisi. 46 53 61
Satin alinacak galisma
koltuklarinin sayisi. 46 53 61
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 ‘ Calisma ortamlarinin iyilestiriimesi 57.296
Toplam 57.296
Personel Giderleri 7.016 4.000 4400
: SGK Devlet Primi 2.378 1.440 1584
Kaynak Ihtiyaci | Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 47.903 31.800 39650
Sermaye Giderleri
Toplam 57.296 |31.800 39.650
STRATEJIK 2010 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek
HEDEF 3.8 egitim, konferans, seminer vb. etkinlikleri %10 arttirmak.
Performans 2008 yilinda akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek
Hedefi 3.8.1 editim,konferans,Seminer vb.etkinlikleri %5 arttirmak
Yillar
Performans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gostergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
‘ Yapilan Etkinlik Sayisi 15 ‘ 20 ‘ 20 21 ‘ 22 ‘
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 58.707
Faaliyet 2 Egitim icin gerekli materyali satinalma faaliyeti 6.627
Toplam 65.334
Personel Giderleri 35.000 | 40.000 | 40.000 | 43.845 | 45.000 | 60.000
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyac . 12.600 | 14.400 | 14.400 14.862 16.200 | 21.600
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 5.500 6.000 6.500 6.627 8.000 8.000
Sermaye Giderleri
Toplam | 53.100 |60.400 |60.900 |65.334 [69.200 | 89.600
STRATEJIK
AMAGC 5 Ulusal ve Uluslararasi taninmiglhigi ve igbirligini arttirmak
STRATEJIK Her yil yurtdisindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim liyesi degisimlerini
HEDEF 5.6 %20 arttirmak
Performans 2008 yilinda ikili anlagmalar ve degisim programlari ¢ergevesinde en az 8 égretim
Hedefi 5.6.1 elemani ile 20 égrenci yurtdigina génderilecektir.




Yillar

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler

Yurtdisina goénderilen

Performans | Ogretim Elemani ve

Gostergeleri Ogrenci Sayisi VY VY 14 28 34 42
Yurtdisindan gelen
o6gretim elemani ve
ogrenci sayisi VY VY 20 24 29 35
Ortak Geligtirilen
Akademik ¢alisma sayisi VY VY 3 4 5 6

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Ogretim elemani ve égrenci degisimi faaliyeti 11.360
Toplam 11.360
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci
y y Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 6.000 11.360 | 14.400 17280
Sermaye Giderleri
Toplam 6.000 11.360 | 14.400 | 17.280
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 8.069.000 8.658.037 9.290.069
SOSYAL GUVENLiIK KURUMUNA DEVLET
02 PRiMi GIDERLERI 981.000 1.052.613 1.129.451
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.375.000 1.474.000 1.540.080
GENEL TOPLAM 10.425.000 11.184.650 11.959.600




HUKUK FAKULTESI

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kalitesini
Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini yaratacak donanimlari iyilestirmek.

Performans Hedefleri

1- Bilgisayar laboratuarindaki bilgisayar sayisi her yil 1 adet arttirilacaktir.

2- Siniflardaki klima sayisi her yil 1 adet artirilacaktir.

3- Ofislerdeki bilgisayar sayisi her yil 6 adet arttirilacaktir.

4- Ofislerdeki klima sayisi her yil 2 adet arttirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil é6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yénelik egitim faaliyetlerinin
arttinlmasi

Performans Hedefleri

1- Her yil verilen toplam ders saati %3 arttirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.3

Her yil 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimini desteklemeye ybnelik
etkinlikleri %10 arttirmak.

Performans Hedefleri

1- Ogrencilere yonelik sportif, tiyatro, folklor aktiviteleri %10 artinlacaktir.

Ulusal ve Uluslararasi Taninmighg ve isbirligini Artirmak

STRATEJIK HEDEF 5.1

Ulusal Taninmighgi Artirmak

Performans Hedefleri

1- Ogretim liyelerimizin dogentlik bilim sinavi, sempozyum, seminer vb.
gorevlendirilmeleri




PERFORMANS TABLOSU

BUTGE YILI |2008
BiRIM HUKUK FAKULTESI
STRATEJIK ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve
AMAG 3 Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek
STRATEJIK < o N
HEDEE 3.1 Her yil gagdas egitim ortamlarini yaratacak donanimlari iyilestirmek.
Performans 2008 yilinda Bilgisayar Laboratuarindaki bilgisayar ve siniflardaki klima
Hedefi 3.1.1 sayilari 1'er adet arttirilacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gastergeleri Laboratuardaki
bilgisayar sayisi 11 11 11 12 13 14
Siniflardaki klima
sayisl 9 9 9 10 11 12
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma faaliyeti 4.003
Egitim-0gretim ve fiziki kalite sartlarini artirma
Faaliyet 2 faaliyeti 1.004
Toplam 5.007
Personel Giderleri 750 804 811 892
. SGK Devlet Primi 177 199 192 200
Kaynak Ihtiyaci | Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 4.000 | 4.003 | 4.500 | 4.750
Sermaye Giderleri
Toplam 4.927 | 5.007 | 5.503 | 5.842
STRATEJIK ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Geligimlerini Saglamak ve
AMAC 3 Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek
STRATEJIK 9 oy C oo
HEDEE 3.1 Her yil cagdas egitim ortamlarini yaratacak donanimlari iyilestirmek.
Performans 2008 yilinda Akademik ve idari personelin ofislerindeki bilgisayar sayisi 6
Hedefi 3.1.2 adet klima sayisi ise 2 adet arttirilacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklegme Hedefler
Gostergeleri Ofislerdeki bilgisayar
sayisi 58 58 58 64 70 76
Ofislerdeki klima
sayis| 20 20 20 22 24 26
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Aracg-gerec satinalma faaliyeti 11.812
Egitim-6gretim ve fiziki kalite sartlarini artirma
Faaliyet 2 faaliyeti 3.011
Toplam 14.823




Personel Giderleri 2.250 | 2.412 | 2.433 | 2.530
. SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci . 532 599 575 598
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 12.000 | 11.812|12.980 | 13.499
Sermaye Giderleri
Toplam 14.782 | 14.823 | 15.988 | 16.627
25
STRATEJIK ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve
AMAC 3 Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek
STRATEJIK Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim
HEDEF 3.2 faaliyetlerinin arttiriimasi
Performans . ] ] .
Hedefi 3.2 1 2008 yilinda Fakiiltemizde verilen toplam ders saati %3 arttirilacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans Egitim-6gretim
Gost lerl yilhindaki toplam ders
ostergeler! | o 14.924 | 15.372 | 19.264 | 19.842 | 20.437 | 21.050
Ogretim elemani
sayisl 38 45 45 46 47 48
idari personel sayisi
32 33 36 37 38 39
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim-0gretim faaliyeti 2.679.985
Faaliyet 2 Egitimi destekleyici hizmet faaliyeti 331.483
Toplam 3.011.467
Personel Giderleri 1.615.314 | 1.908.834 | 2.104.000 | 2.335.784 | 2.390.756 | 2.631.578
SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyam 244.009 280.091 509.291 344.201 334.233 347.202
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 214.409 | 256.947 | 213500 | 331.483 | 365.820 | 380.651
Sermaye Giderleri
Toplam | ;073,732 | 2.445.872 | 2.826.791 | 3.011.467 | 3.090.809 | 3.359.431
STRATEJIK < T
AMAG 5 Ulusal ve Uluslararasi Taninmighgi ve Isbirligini Artirmak
STRATEJIK 9
HEDEE 5.1 Ulusal Taninmighgi Artirmak
Performans 2008 yilinda Hukuk Fakiiltesi 6gretim (yelerinin jiri dyeligi katiimlarinin2
Hedefi 5.1.1 kisi artmasi saglanacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Perf Tanimlar Gergeklesme Hedefler
et Ogretim Uyelerinin
Gostergeleri | jocentiik bilim sinav,
sempozyum, seminer
vb. gorevlendiriime
sayisl 12 13 15 17 19 21




Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1

Ogretim iiyelerinin géreviendirilme faaliyeti

9.702

Toplam

9.702

Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

2.794

3.360 | 10.000| 9.702

10.700[11.100

Sermaye Giderleri

Toplam

2.794

3.360 | 10.000 | 9.702

10.700 | 11.100

Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 2.339.000 2.509.747 2.692.955
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 | primi GIDERLERI 345.000 370.185 397.208
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 357.000 381.600 399.596
GENEL TOPLAM 3.041.000 3.261.532 3.489.759
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ISLETME FAKULTESI
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

Ogrencilerimizi insanhigin gelisimine katkida bulunacak nitelikte gagdas
degerlerle yetistirecek bir egitim-o6gretim sistemleri olusturmak

STRATEJIK HEDEF 1.1.

Her yil gagdas egitim ortamlarini (sinif,laboratuar vb.) yaratacak donanimlari % 10 artirmak.

Performans Hedefleri

2008 yili sonuna kadar 2 adet gagdas egitim yontemlerinin gelismesine yonelik donanimina
sahip 2 adet akilli sinif agilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.

2010 yilina kadar uzaktan egitim sistemini kurmak ve hayata gegirmek

Performans Hedefleri

2008 yilinda tele-konferans sisteminin fakiltede gerekli altyapi ve donanimin tamami
saglanarak 2009 yilina kadar tele-konferans sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir.
(proformasi mevcut 1 adet komple video konferans Unitesi)

STRATEJIK HEDEF 1.3,

2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik ortakliklari %20
arttirmak

Performans Hedefleri

isletme Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Maastricht Universitesi Tip Fakiiltesi
ortakhgiyla "Saghk Yoénetimi" programi acilarak ve 2008 yilinda s6z konusu programla ilgili
6n calismalar tamamlanarak 2009 yilinda program acilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.4.

Her yil cagdas egitim ortamlarinin (sinif, laboratuvar, vb) yaratacak donanimlari %10
iyilegtirmek

Performans Hedefleri

2008 yilinda 3 derslige klima ve projeksiyon cihazi alinmasi, 1 adet aktif egitim sinifinin
olugturulmasi

STRATEJIK HEDEF 1.5.

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yénelik egitim, konferans, seminer, vb.

etkinlikleri %10 arttirmak

Performans Hedefleri

Fakdiltemiz veya diger Universitelerde Aras.Gor. olup ylksek lisans ve doktora yapan
ogrenciler igin G¢ adet yaz okulu agilmasi

STRATEJIK AMAG 2

Ulusal ve uluslararasi taninmighgi ve igbirligini artirmak

STRATEJIK HEDEF 2.1.

2010 yilina kadar uluslararasi alanda kurumun imajini ve itibarini arttirmaya yonelik
faaliyetleri %20 arttirmak
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Performans Hedefleri

2008 yilinda QFD (Kalite Goégerim Sempozyumu) ile Balkan Turizmi, 2009 yilinda Nice
Toplantisi ile Fransa'da Turkiye Yili organizasyonlari gergeklestirilecek/aktif katihm
saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.2.

Uluslararasi akreditasyonlari tiim akademik ve ISO belgelerini tiim idari birimlerde
yayginlastirmak

Performans Hedefleri

2008 ve 2009 yilinda akreditasyon almaya yonelik Briiksel'deki (Belgika) Birlik Merkezi'ne en
az iki ziyaret gerceklestirilecektir.

STRATEJIK AMAG 2

Ulusal ve uluslararasi taninmisghgi ve igbirligini artirmak

STRATEJIK HEDEF 2.3.

Uluslararasi akreditasyonlari tiim akademik ve ISO belgelerini tiim idari birimlerde
yayginlastirmak

Performans Hedefleri

2005 yilinda alinmis olan ISO 9001:2000 kalite yonetim sistemi belgesinin daha uygun
gorilen TSE kalite belgesi ile yenilenmesi, 2008 yilinda TSE kalite belgesi yenilenmesine
iliskin tim ¢alismalar tamamlanmis olacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.4.

2008 yilina kadar dabhil olunan uluslararasi bilgi aglarini %20 arttirmak

Performans Hedefleri

RIBA, Finlandiya - Hollanda - Slovenya - Tiirkiye ortak diploma ¢alismasi, NICE 6rglitii
(Avrupa ve Asya Isletme Fakiilteleri Birligi), SPACE 6rgiitii, Delaware Universitesi akademik
isbirligi, Wisconsin Universitesi ortak diploma, Gdansk Universitesi ortak dergi, George
Washington Universitesi akademik anlagmalarinin yanisira Fakiiltemiz 27 Avrupa okulu ile
ikili anlagsmalar yapmis olup; Fransiz, italyan ve ispanyol (iniversiteleriyle akademik igbirligi
calismalarinin 2008 yilinda ydriitilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.5.

Her yil yurt disindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim (yesi degisimlerini %20
arttirmak

Performans Hedefleri

2008 yilinda, Sokrates - Erasmus programlari gergcevesinde; en az 9 6gretim Gyesi ile 2005-
2006 ve 2006-2007 6gretim yillari 6grenci taleplerine dayanarak 30 6grenci kontenjaninin
ayrilmasi, 2008 ve 2009 yilinda asgari 9 6gretim Uyesi ile 30 6grencinin anilan yurt disi
programlarina katiliminin gergeklestirilecektir.

STRATEJIK AMAG 3

ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin
kalitesini yluikseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Ogrencilere yénelik gelistirme faaliyetlerini giiglendirmek ve hizmet kalitesini artirmak

Performans Hedefleri

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye ydnelik egitim, konferans, seminer, vb.

etkinlikleri %10 arttirmak
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PERFORMANS TABLOSU

BUTGCE YILI 2008
BiRIM DEU iSLETME FAKULTESI
STRATEJIK | Ogrencilerimizi insanligin gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas degerlerle
AMAC 1 yetistirecek bir egitim-6gretim sistemleri olusturmak
STRATEJIK | Her yil gagdas egitim ortamlarini (sinif,laboratuar vb.) yaratacak donanimlari % 10
HEDEF 1.1. artirmak.
Performans 2008 yil sonuna kadar 2 adet gagdas egitim ydntemlerinin gelismesine ydnelik
Hedefi 1.1.1. | donanimina sahip 2 adet akilli sinif agilacaktir.
Yillar
Performans Tanmimlar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gostergeleri Gergeklesme Hedefler

Mevcut akilli sinif sayisi ‘ ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Akilli Sinif Egitim faaliyeti 11.294
11.294
Personel Giderleri 2.027
Kaynak ihtiyaci SGK De\{let Primi . . 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.267
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 0 11.294 0 0
STRATEJIK | Ogrencilerimizi insanliyin gelisimine katkida bulunacak nitelikte gagdas degerlerle
AMAC 1 yetistirecek bir egitim-6gretim sistemleri olusturmak
STRIIE]I 2010 yilina kadar uzaktan egitim sistemini kurmak ve hayata gecirmek
HEDEF 1.2.
2008 yilinda tele-konferans sisteminin fakultede gerekli altyapi ve donanimin
Performans N . o
Hedefi 1.2.1 tamami saglana_rak 2009 yilina kadar tele-konferans 3|§tem|n|n kurulm?s_l _
7 | hedeflenmektedir. (proformasi mevcut 1 adet komple video konferans Unitesi)
Yillar
Performans Tanimlar 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010
Gostergeleri Gergeklegsme Hedefler
Saglanan altyapi ve
donanimin orani 80% 100%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Arag, gere¢ ve donanim satinalma faaliyeti 7.228
7.228
Personel Giderleri
Kaynak Ihtiyaci | SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.228 | 1.950
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 0 7.228 | 1.950 0
STRATEJIK Ogrencilerimizi insanligin gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas degerlerle
AMAC 1 yetistirecek bir egitim-6gretim sistemleri olusturmak
STRATEJIK 2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye ydnelik stratejik ortakliklar
HEDEF 1.3. %20 arttirmak
Performans isletme Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Maastricht Universitesi Tip Fakiiltesi
Hedefi 1.3.1 ortakhi@iyla "Saglik Yénetimi" programi agilarak ve 2008 yilinda s6z konusu

programla ilgili 6n ¢alismalar tamamlanarak 2009 yilinda program agilacaktir.




Yillar
Performans Tanmimlar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gostergeleri Gergeklesme Hedefler
Mevcut Programlar ‘ ‘ ‘ 1 | 1
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim-Ogretim programinin agilma faaliyeti 3.953
3.953
Personel Giderleri 709 850
Kaynak ihtiyaci | SGK Devlet Primi 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.244 | 3.780
Sermaye Giderleri
Toplam| 0 | o | 0 | 3.953 [4.630] 0
STRATEJIK | Ogrencilerimizi insanligin gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas degerlerle
AMAC 1 yetistirecek bir egitim-6gretim sistemleri olusturmak
STRATEJIK | Her yil gagdas egitim ortamlarinin (sinif, laboratuvar, vb) yaratacak donanimlari
HEDEF 1.4. %10 iyilestirmek
Performans | 5008 yilinda 3 derslige klima ve projeksiyon cihazi alinmasi, 1 adet aktif egitim
Hedefi 1.4.1. | g0 ifinin olusturulmasi
Yillar
Tanimlar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gergeklesme Hedefler
Mevcut klima sayisi 32 57 82 86 90 92
Performans Mevcut projeksiyon cihazi
Costargeleri sayisl _ 29 31 33 33 33 34
Mevcut LCD monitdr sayisi 5 8 61 70 80 90
Mevcut Labtop Sayisi 3 4 4 8 9 10
Yenilenen bilgisayar sayisi 15 33 59 69 79 94
Mevcut Aktif Egitim Sinifi 0 0 0 2 2 2
Personel Sayisi 120 122 125 125 125 125
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Arag, gere¢ ve donanim satinalma faaliyeti 6.690
6.690
Personel Giderleri 203 260 312
Kaynak ihtiyaci | SGK Devlet Primi 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.487 | 8.200 | 9.000
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 0 6.690 | 8.460 | 9.312
STRATEJIK | Ogrencilerimizi insanligin gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas degerlerle
AMAC 1 yetistirecek bir egitim-6gretim sistemleri olusturmak
STRATEJIK | Ogrencilere yénelik gelistirme faaliyetlerini giiglendirmek ve hizmet kalitesini
HEDEF 1.5. artirmak
Performans Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye ydnelik editim, konferans,
Hedefi 1.5.1. | seminer, vb. etkinlikleri %10 arttirmak
Yillar
Tanimlar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri | Acjjan yaz okulu sayisi 1 1 1 1 1
Katilan 6grenci / 6gr. tyesi
sayisl 25 25 25 25 25




Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Yaz okullarinin olusturulmasi 8.103
8.103
Personel Giderleri 5.000 | 5.400 | 5.879 | 6.000 | 6.800
Kaynak ihtiyaci | SGK Devlet Primi 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200 | 1.800 | 2.224 | 2.800 | 3.200
Sermaye Giderleri
Toplam 0 6.200 | 7.200 | 8.103 | 8.800 | 10.000
STRATEJIK | Ulusal ve uluslararasi taninmishdi ve isbirligini
AMAC 2 artirmak
STRATEJIK | 2010 yilina kadar uluslararasi alanda kurumun imajini ve itibarini arttirmaya yénelik
HEDEF 2.1. faaliyetleri %20 arttirmak
Performans 2(_)08 yilinda QF_D (Kalite |Gt')ge[im_ Sempozyum_u) ile Balkan Turizmi, .2.009 y|I|nQa
Hedefi 2.1.1. Nice Toplzgnt|3| ile Fransa'da Turkiye Yili organizasyonlari gergeklestirilecek/aktif
katilim saglanacaktir.
Yillar
Tanimlar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans
Géstergeleri Gergeklesme Hedefler
Yapilan etkinlik sayisi 2 0 1 1 1 1
Katilimcilarin Sayisi 200 0 250 250 200 200
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Ulusal ve uluslararasi etkinlikler 8.775
8.775
Personel Giderleri 2.000 0 3.000 | 5.068 | 6.000 | 7.000
Kaynak ihtiyaci | SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 3.000 0 3.000 | 3.707 | 5.000 | 5.000
Sermaye Giderleri
Toplam | 5.000 0 6.000 | 8.775 | 11.000 | 12.000
STRATEJIK | Ulusal ve uluslararasi taninmighgi ve isbirligini
AMAC 2 artirmak
STRATEJIK | Uluslararasi akreditasyonlari tiim akademik ve ISO belgelerini tiim idari birimlerde
HEDEF 2.2. yayginlastirmak
Performans 2008 ve 2009 yilinda akreditasyon almaya ydnelik Bruksel'deki (Belgika) Birlik
Hedefi 2.2.1. | Merkezi'ne en az iki ziyaret gerceklestirilecektir.
Yillar
b Tanimlar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
erformans
Gostergeleri Gergeklegsme Hedefler
Gergeklestirilen ziyaret
sayisi 3 3 5 5 5 5

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Akreditasyon faaliyeti 7.848
7.848
Personel Giderleri 5.068 | 6.000
Kaynak ihtiyaci | SGK Devlet Primi 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.780 | 4.000
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 0 7.848 | 10.000 0




STRATEJIK | Ulusal ve uluslararasi taninmigligi ve igbirligini
AMAC 2 artirmak
STRATEJIK | Uluslararasi akreditasyonlari tiim akademik ve ISO belgelerini tiim idari birimlerde
HEDEF 2.3. yayginlastirmak
Performans 2005 yilinda alinmig olan ISO 9001:2000 kalite ydnetim sistemi belgesinin daha
. uygun gorilen TSE kalite belgesi ile yenilenmesi, 2008 yilinda TSE kalite belgesi
Hedefi 2.3.1. . T
yenilenmesine iligkin tim ¢alismalar tamamlanmis olacaktir.
Yillar
PN Tanimlar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gostergeleri Gergeklesme Hedefler
Calismalarin tamamlanma
orani 1.250 | 1.250 | 1.250
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 TSE kalite ydnetim sistemi belgesinin yenilenmesi 2.983
2.983
Personel Giderleri 1.824 | 2.100
Kaynak Ihtiyaci | SGK Devlet Primi
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.158 | 1.350
Sermaye Giderleri
Toplam 0 0 0 2.983 | 3.450 0
STRATEJIK | Ulusal ve uluslararasi taninmighgi ve isbirligini
AMAC 2 artirmak
STRATEJIK | 2008 yilina kadar dahil olunan uluslararasi bilgi aglarini %20 arttirmak
HEDEF 2.4.
RIBA, Finlandiya - Hollanda - Slovenya - Turkiye ortak diploma calismasi, NICE
orgutl (Avrupa ve Asya Isletme Fakulteleri Birligi), SPACE orgutu, Delaware
Performans Universitesi akademik isbirligi, Wisconsin Universitesi ortak diploma, Gdansk
: Universitesi ortak dergi, George Washington Universitesi akademik anlasmalarinin
Hedefi 2.4.1. - . E )
yanisira Fakultemiz 27 Avrupa okulu ile ikili anlagsmalar yapmis olup; Fransiz,
Italyan ve Ispanyol Universiteleriyle akademik igbirligi calismalarinin 2008 yilinda
yuruttlmesi
Yillar
Tanimlar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri
Anlasma imzalanan
Universite sayisi 20 20 27 28 30 35
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 Akademik isbirligi faaliyeti 15.128
15.128
Personel Giderleri 5.000 | 7.000 | 9.000 |12.163 | 12.960 | 13.500
Kaynak ihtiyaci | SGK Devlet Primi 0

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800 1.600 | 2.400 | 2.966 | 4.000 | 5.200

Sermaye Giderleri

Toplam | 5.800 | 8.600 | 11.400 | 15.128 | 16.960 | 18.700




STRATEJIK

Ulusal ve uluslararasi taninmigligi ve igbirligini

AMAC 2 artirmak
STRATEJIK | Her yil yurt disindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve égretim (iyesi degisimlerini %20
HEDEF 2.5. arttirmak
2008 yilinda, Sokrates - Erasmus programlari gcergevesinde; en az 9 6gretim Gyesi
Performans ile 2005-2006 ve 2006-2007 6gretim yillari 6grenci taleplerine dayanarak 30
Hedefi 2.5.1. | 6grenci kontenjaninin ayrilmasi, 2008 ve 2009 yilinda asgari 9 6gretim tyesi ile 30
o6grencinin anilan yurt digi1 programlarina katiminin gergeklestirilecektir.
Yillar
Tanimlar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gergeklesme Hedefler
Performans | Yurtdisina génderilen
Géstergeleri | Odr.uyesi sayisi 2 3 4 4 5 5
Yurtdisina gonderilen
ogrenci sayisi 8 10 20 30 30 30
Ortak akademik igbirligi
sayisl 20 21 27 28 30 35
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Ogr. Uyesi ve Ogrenci degisimi
Faaliyet 1 faaliyeti 6.614
6.614
Personel Giderleri 2.000 | 3.200 | 3.400 | 3.649 | 3.888 | 4.200
Kaynak Ihtiyaci | SGK Devlet Primi 0

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800 1.600 | 2.400 | 2.966 | 4.000 | 5.200

Sermaye Giderleri

Toplam | 2.800 | 4.800 | 5.800 | 6.614 | 7.888 | 9.400

STRATEJIK ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAC 3 yukseltmek
STRATEJIK | Ogrencilere yénelik gelistirme faaliyetlerini giiglendirmek ve hizmet kalitesini
HEDEF 3.1. artirmak
Performans Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye ydnelik editim, konferans,
Hedefi 3.1.1. | seminer, vb. etkinlikleri %10 arttirmak
Yillar
Tanimlar 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Gergeklesme Hedefler
Géstergeleri Ya}pllan. ders saati sayisi 748 |750 |760 |760 |760 |760
Ogrenci sayisi 885 [893 [890 |895 [895 |895
Ogretim elemani sayis| 86 87 86 90 95 100
idari personel sayisi 34 35 39 40 40 40
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Egitim ortamlarinda ihtiya¢ duyulan arag ve gereci
Faaliyet 1 saglamak 2.931.383
2.931.383
Personel Giderleri 1.896.000 | 1.765.800 | 2.126.200 | 2.320.410 | 2.402.802 | 2.653.110
Kaynak lhtiyaci | SGK Devlet Primi 220.000 | 280.000 | 527.000 | 364.000 | 353.000 | 367.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 242400 | 296.600 | 231.887 | 246.973 | 284.870 | 309.500

Sermaye Giderleri

Toplam 2.358.400 | 2.342.400 | 2.885.087 | 2.931.383 | 3.040.672 | 3.329.610




Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu

2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 | PERSONEL GIDERLERI 2.357.000 2.529.061 2.713.679
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 | BRiMi GIDERLERI 364.000 390.572 419.083
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 289.000 311.600 325.416
GENEL TOPLAM 3.010.000 3.231.233 3.458.178

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi izmir- 2008
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IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 3

ic Paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, Gelisimlerini saglamak ve hizmetin
kalitesini ylikseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb.) yaratacak donanimlari %25
iyilegtirmek.

Performans Hedefleri

1- Bilgisayar laboratuarindaki bilgisayar sayisi %20 artirilacaktir.

2- Siniflardaki klima sayisi %20 artirilacaktir.

3- Sinflardaki projeksiyon sayisi %20 arttirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.2.1

2008 yilinda akademik ve idari personelin galisma ortmlarini % 30 iyilestirmek

Performans Hedefleri

2008 yilinda Fakiiltemizde 52822 saat ders gergeklestirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.2.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemeye yénelik,
egitim,konferans,seminer v.b. etkinliklerini %10 artirmak.

Performans Hedefleri

| Ogrencilerimiz 2008 yilinda 8 Ulusal 7 Uluslar arasi sunum yapacaklardir.

STRATEJIK HEDEF 3.8.1

2010 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,
konferans,seminer v.b.etkinlikleri % 10 arttirmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda akademik ve idari personelin geligimini destekleyecek 22 adet hizmetigci
egitim ve seminer diizenlenecektir.

STRATEJIK AMAG 4

Dis Paydaslarla iligkileri Gelisgtirmek ve Toplumsal Katki Saglamak

STRATEJIK HEDEF 4.3.1

Her yil i¢ ve dis paydaslarla ortak katilimli toplumsal duyarlilik projelerini % 10 arttirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda Ulusal ve Uluslar arasi Universitelerle olmak iizere4 sempozyum
diizenlenecektir.




PERFORMANS TABLOSU

BUTCE YILI

2008

BiRIM

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

STRATEJIK AMAC 3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve
Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF
3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb.) yaratacak
donanimlari %10 iyilestirmek.

Performans Hedefi
3.1.1

2008 yilinda mevcut derslik ve anfilerin donanimlari % 20 iyilegtirilecektir.

Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Mevcut
Performans Projeksiyon
Gostergeleri Cihazi sayisi 9 16 23 28 33 40
Mevcut
Bilgisayar
Sayisi 480 502 512 614 737 884
Mevcut Klima
Sayisi 30 35 41 45 54 65
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma Faaliyeti 161.424
Toplam 161.424
Personel
Giderleri
SGK Devlet
Kaynak ihtiyaci Primi :
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 78.000 | 87.000 | 105.000 | 161.424 | 140.400 | 146.000
Sermaye
Giderleri
Toplam | 78.000 | 85.000 | 105.000 | 161.424 | 140.400 | 146.000

STRATEJIK AMAG 3

i¢ Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Geligimlerini Saglamak ve
Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJiIK HEDEF
3.2

2008 yilinda akademik ve idari personelin galisma ortamlarini %30
iyilestirmek.

Performans Hedefi
3.2.1

2008 yilinda Fakdltemizde 52,822 saat ders gerceklestirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler

Fakultemizde
bir yilda verilen
ders sayisl 51.847 52.814 52.822 52.822 52.822 52.822
Ders veren
Akademik
Ogretim Uye
SayISI 110 113 115 115 115 115
idari Personel
SayISI 74 87 90 91 95 99
C')grenci SayISI 6.810 6.890 6.969 7.000 7.025 7.100




Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Satinalma Faaliyeti 9.146.157
Toplam 9.146.157
Personel Giderleri | 4 706.659 | 5.418.866 | 5.909.000 | 7.000.379 | 7.242.160 | 7.972.446
SGK Devlet Primi 1.798.
. 600.154 635.374 250 804.462 | 1.013.290 | 1.052.861
Kaynak lhtiyaci
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 569.715 | 1.077.033 | 1.034.800 | 1.341.316 | 1.308.450 | 1.361.190
Sermaye Giderleri
10.136.40
Toplam | 5.876.528 | 7.131.273 | 6.943.800 | 9.146.157 | 9.563.900 7

STRATEJIK AMAG 3

i¢c Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Geligsimlerini Saglamak ve
Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF
3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemeye yonelik ,
egitim, konferans, seminer v.b.etkinlikleri %10 arttirmak

Performans Hedefi
3.2.2

Ogrencilerimiz 2008 Yilinda 8 Ulusal , 7 Uluslar arasi sunum yapacaklardir.

Yillar
Performans 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gastergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Sunum
Sayisi 8 11 13 15 18 22
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitimi Destekleyici hizmetler faaliyeti 55.856
Toplam 55.856
Personel
Giderleri 17.000 15.000 | 17.000 | 20.303 | 21.000 | 21.840
: SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci . 4.250 3.750 4.250 4.165 5.250 5.460
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 13.000 15.000 | 21.000 | 31.388 | 27.300 | 28.400
Sermaye
Giderleri
Toplam | 34250 33.750 | 42.250 | 55.856 | 53.550 | 55700

STRATEJIK AMAG 3

ic Paydaglarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Geligsimlerini Saglamak ve
Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF
3.8

2010 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini
destekleyecek egitim, konferans , seminer v.b.etkinlikleri % 10 arttirmak.

Performans Hedefi
3.8.1

2008 yilinda akademik ve idari personelin geligsimini destekleyecek 22 adet
hizmet i¢i egitim ve seminer diizenlenecektir.




Yillar

2005 2006 2007 2008 2009 2010
P?rformans_ Tanimlar Gergeklegme Hedefler
Gostergeleri Yapilan
Hizmetigi
Egitim
Semineri 11 13 20 22 24 27
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 25.691
Toplam 25.691
Personel
Giderleri 15.000 17.000 | 20.000 |21.318 21.840 | 22.714
SC_;K_DevIet
Kaynak ihtiyaci Primi . 3.750 4.250 5.000 [4.373 5.460 5.679
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Sermaye
Giderleri
Toplam | 18,750 21.250 | 25.000 | 25.691 | 27.300 | 28.393

STRATEJIK AMAC

SAGLAMAK

DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL KATKI

STRATEJIK HEDEF
4.3

%10 arttirmak

Her yil i¢ ve dis paydaslarla ortak katiimli toplumsal duyarlilik projelerini

Performans Hedefi
4.3.1

2008 yilinda Fakiiltemiz tarafindan Ulusal ve Uluslar arasi Universitelerle
birlikte 4 Sempozyum diizenlenmesi diisiiniilmektedir

Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans Yapilan
Gostergeleri etkinlik sayisi 2 2 3 4 5 7
Onceki yila
gore etkinlik
sayisi artig
orani VY 50% 35% 25%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Arag Gereg Satinalma 35.872
Toplam 35.872
Personel Giderleri
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 24.000 | 27.000 | 29.700 | 35.872 | 31.500 | 32.760
Sermaye Giderleri
Toplam | 24,000 | 27.000 | 29.700 | 35.872 | 31.500 | 32.760




Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 7.042.000 7.556.066 8.107.654
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 | bRriMI GIDERLERI 813.000 872.349 936.029
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.570.000 1.568.400 1.637.844
GENEL TOPLAM 9.425.000 9.996.815 10.681.527

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi izmir- 2008
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GUZEL SANATLAR FAKULTESI

PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU
STRATEJIK AMAGC 3

i¢c paydaslarla olan etkilesimleri arttirmak gelisimlerini saglamak ve hizmetin
kalitesini yukseltmek

STRATEJIK HEDEF 3.1

Heryil cagdas egitim ortamlarini(sinif,labv.vb.)yaratacak donanimlari %30 iyilestirmek

Performans Hedefleri

1-Fiziki kogullarin geligtirilmesi igin derslik ve atdlyelerde egitim amagh kullanilmak tzere 4
adet tepeg6z ve projeksiyon cihazi alimina gidilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimin desteklemeye yénelik egitim,konferans,seminer
vb.gergeklestirmek

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda 1160 saat ders gerceklestirilecektir.
STRATEJIK AMAC 4

Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek toplumsal katki saglamak

STRATEJIK HEDEF 4.4

Heryil toplumun bilinglendirilmesine yénelik etkinlikleri %10 arttirmak

Performans Hedefleri

1-Topluma yénelik kiiltiirel faaliyetler (sergi ve sahne oyunlari vb.) %10 arttirilacaktir.

PERFORMANS TABLOSU
BUTCE YILI |2008
BIRIM GUZEL SANATLAR FAKULTESI
STRATEJIK ig paydaslarla olan etkilesimleri arttirmak gelisimlerini saglamak ve
AMAGC 3 hizmetin kalitesini yiikseltmek
STRATEJIK Heryil gagdas egitim ortamlarini(sinif,labv.vb.)yaratacak donanimlari %30
HEDEF 3.1 iyilestirmek
Performans 2008 Yilinda fiziki kosullarin gelistiriimesi igin derslik ve atélyelerde
Hedefi 3.1.1 egitim amacli kullaniimak (zere 4 adet tepegdz ve projeksiyon cihazi alinacaktir
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010
P?rforman S_ Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri | persikierde ve
atolyelerdeki tepegtz
ve projeksiyon sayisi 16 16 16 20 24 28
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Satin alma faaliyeti( tepeg6z,projeksiyon vb.) 10.894

Toplam 10.894




Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 9.000 10.894 |11.000 |[12.000
Sermaye Giderleri
Toplam 9.000 10.894 | 11.000 |12.000
STRATEJIK ic paydaslarla olan etkilesimi arttirmak ,gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
AMAC 3 _ ylkseltmek
STRATEJIK Her yil 6grencilerin akademik gelisimin desteklemeye yonelik
HEDEF 3.2 egitim,konferans,seminer vb.gerceklestirmek
Performans 2008 yilinda 1160 saat ders gergeklestirilecektir.
Hedefi 3.2.1
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Yapilan ders saati
Performans | 0 1160 | 1.160 | 1.160 | 1.160 | 1.160 | 1.160
Gostergeleri Ogretim elemani
sayisl 105 136 138 136 137 137
Ogdrenci sayisi 1.089 | 1.160 | 1.270 | 1.400 | 1.500 | 1.600
idari Personel sayisi 75 40 44 44 44 44
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim ogretim faaliyeti 4.907.000
Faaliyet 2 Satin alma faaliyeti 655.511
Toplam 5.562.511
Personel Giderleri 2.951.000 | 3.157.000 | 3.700.000 | 4.314.000 | 4.192.000 | 4.613.000
i SGK Devlet Primi 415.450 | 468.000 | 895.000 | 593.000 | 604.000 | 628.000
K K ihti _ . . . . .
ayna lyact Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 504.380 | 549.000 | 406.500 | 655.511 | 625.400 | 635.100
Sermaye Giderleri
Toplam | 3.870.830 | 4.174.000 | 1.671.500 | 5.562.511 | 5.421.400 | 5.876.100
STRATEJIK
AMAC 4 Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek toplumsal katki saglamak
STRATEJIK
HEDEF 4.4 Heryil toplumun bilinglendiriimesine yénelik etkinlikleri %10 arttirmak
Performans Topluma ybdnelik kiiltirel faaliyetler (sergi ve sahne oyunlari vb.) %10
Hedefi 4.4.1 arttirilacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
PEROHIETE Tanimlar Gergeklesme Hedefler
GOStergelerl Etkinlik sayisinin
arttinlmasi(sergive sahne
oyunlari)3 adet etkinlik 30 33 36 39 42 45

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Satin alma faaliyeti(sergi,sa

hne oyunlari igin malzeme alimi)

3.595

3.595




Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 2.500 2.800 3.000 3.595 3.600 3.900
Sermaye Giderleri
Toplam | 2500 2.800 3.000 3.595 3.600 3.900
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 4.314.000 4.628.922 4.966.830
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 | priMI GIDERLERI 593.000 636.289 682.737
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 670.000 659.600 675.956
GENEL TOPLAM 5.577.000 5.924.811 6.325.523

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi izmir- 2008
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ILAHIYAT FAKULTESI

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

insanhgin Gelisimine yonelik Katma Degeri En Yiiksek Uriin ve Hizmet
Yaratmak.

STRATEJIK HEDEF 1.2

2008 Yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik ortakliklari %20
arttirmak

Performans Hedefleri

1-2008 yili sonunda stratejik ortak sayisini %10 arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 1.3

Disiplinler arasi ortak projelerin nitelik ve niceligini % 20 artirmak.

Performans Hedefleri

1-Sosyal bilimler alaninda arastirma yapilacak yiikseklisans ve doktora proje sayisini % 10
arttirmak.

STRATEJIK AMAC 3

I¢c paydaslarla olan etkilesimi arttirmak , gelismelerini saglamak ve hizmetin
kalitesini yukseltmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil cagdas egitim ortamlari (sinif, Labaratuvar vb.) yaratacak donanimlari % 10 iyilestirmek

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda mevcut siniflarin mesrufat, masa, sira ve sandalyeleri, Makine-te¢hizat ve
donanimlari % 10 iyilestirilecektir.

2-Mevcut uygulama salonlarinin donanimlari ve makine-techizatlan % 10 iyilestirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yénelik egitim, konferans, seminer vb.
etkinlikleri % 10 arttirmak.

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda ogrencilerin gelisimini saglayacak aktif egitim sunum sayisini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 3.3

Her yil é6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik geligsimini desteklemeye yénelik etkinlikleri %
10 artirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda 6grencilerin gelisimini desteklemeye yonelik aktif sunumlarin artirilmasi.

STRATEJIK HEDEF 3.8

2010 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,
konferans, seminer vb. etkinlikleri % 10 artirmak.

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda akademik personelin geligsimini destekleyecek egitim, konferans , seminer vb.
etkinlikleri % 5 artirmak.




STRATEJIK AMAGC 4

Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek ve toplumsal katki saglamak.arttirmak ,
geligsmelerini saglamak ve hizmetin kalitesini ylukseltmek.

STRATEJIK HEDEF 4.1

Dig Paydaglara yénelik ve dig paydaslarla ortak yiiriitiilen faaliyetleri her yil % 20 artirmak.

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda dis paydaslarla ortak yiiritiilen faaliyetlerin sayisini % 10 artirmak.

STRATEJIK HEDEF 4.6

Her yil toplumun bilinglenmesine yénelik etkinlikleri % 10 artirmak.

Performans Hedefleri

1- Toplumun bilinglendirilmesine y6nelik etkinliklerin sayisini her yil %10 artirmak

STRATEJIK AMAG 5

Ulsal ve Uluslar arasi Taninmighgi ve igbirligini arttirmak

STRATEJIK HEDEF 5.6

Her yil yurtdigindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve égretim iiyesi degisimlerini % 20 arttirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda yurt digindan bir egitim kurumu ile anlagma yapilmasi hedeflenerek en az 1
ogretimelemani/égrenci yurtdisina génderilecektir.

PERFORMANS TABLOSU
[BUTGE YILI 2008
BiRIM ILAHIYAT FAKULTESI
STRATEJIK _ )
AMAC 1 Insanligin Gelisimine Yonelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet Yaratmak.
STRATEJIK 2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik
HEDEF 1.2 ortakliklari % 20 arttirmak.
Performans 2008 yilinda stratejik ortaklarla (Diyanet Isleri Bagkanligi, ISAM, DPT ve TUBITAK
Hedefi gibi) ytirtitiilen ortak proje sayisi 1 adet arttirilacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri  Stratejik ortakliklar ve igibirligi
sayisi VY 2 2 3 3 3
Proje Sayisi VY > > 3 3 3
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 \Ara§t|rma Faaliyeti 5.359
Toplam 5359




Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.453 | 6.000 | 5.359 | 6.000 | 6.000
Sermaye Giderleri
Toplam 6.453 | 6.000 | 5.359 | 6.000 | 6.000
STRATEJIK ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelismelerini Saglamak ve Hizmetin
AMAC 3 Kalitesini Yiikseltmek.
STRATEJIK Her Yil cagdas egitim ortamlan ( sinif, labaratuvar vb.) yaratacak donanimlari
HEDEF3.1 % 10 iyilestirmek.
Performans 2008 yilinda sinif, laboratuar ve idari biirolarda bulunan makine-techizatlarin
Hedefi 3.1.1 bakim ve onarimi igin malzeme satin alinacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri  [Mevcut sinif sayisi VY 13 13 13 13 13
Bilgisayar bulunan sinif sayisi. VY 6 6 6 7 7
Mevcut bilgisayar sayisi VY 30 30 30 31 31
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Makine-Techizat ve Donanim/Mefrusat ve hizmet 13.398
Faaliyet 1 satinalma faaliyeti '
Personel Giderleri
K k Ihti SGK Devlet Primi
YRECTENEEL Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.190 | 13.000 | 13.398 | 16.500 | 17.000
Sermaye Giderleri
Toplam 3.187 | 13.000 | 13.398 | 16.500 | 17.000
STRATEJIK Her yil 6grencilerin akademik geligsimini desteklemeye yonelik egitim,
HEDEF 3.2 konferans, seminer vb. etkinlikleri %10 arttirmak.
Performans
Hedefi 3.2.1 2008 yilinda Fakiiltemizde 12162 saat ders gerceklestirilecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Akademik ve idari Personel
Performans  [sayisi VY 118 117 117 117 117
Gostergeleri  |Ogrencilerin katildigi ders saati
sayisl VY 12162 | 12162 | 12162 | 12162 | 12162
Mevout Ogrenci Sayis! VY | 300 | 257 | 246 | 265 | 265
Ogrencilerin basari oranindaki
artis orani VY 98% 98% 99% 99% 99%

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Toplam

Faaliyet 1 Egitim-Ogretim Faaliyeti 3.019.000
Faaliyet 2 Satinalma Faaliyeti 426.063
3.445.063




Personel Giderleri 2.120.066(2.209.546(2.620.000(2.659.000|2.969.000|3.267.000

SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaC| 302.803 | 305.063 | 693.000 | 360.000 | 468.000 | 487.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 594 187 | 361.391 | 205.000 | 426.063 | 495.500 | 516.000
Sermaye Giderleri

Toplam|2.713.056|2.876.000|3.518.000|3.445.063|3.932.500(4.270.000

STRATEJIK Her yil 6grencilerin sosyal kiiltiirel ve ekonomik gelisimini desteklemeye
HEDEF 3.3 yonelik etkinlikleri % 10 arttirmak.
Performans 2008 yilinda Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve ekonomik gelisimini desteklemek
Hedefi 3.3.1 amaciyla 2 adet gezi diizenlenecekiir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Borf Tanimlar Gergeklegme Hedefler
erformans = :
Gostergeleri | ~0renc Sayis! VY | 300 | 257 | 246 | 265 | 265
'Yapilacak Gezi Sayisi VY 5 5 5 5 5
Geziye Katilacak Ogrenci sayisi VY 63 69 60 60 60
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Arastirma ve inceleme faaliyeti. 893
Toplam 893

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Kaynak ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000 1.000 893 1.000 1.000
Sermaye Giderleri
Toplam 1.000 | 1.000 | gg3 | 1.000 | 1.000
STRATEJIK
AMAC 4 _ Dis Paydaslarla iligkileri gelistirmek ve toplumsal katki saglamak.
STRATEJIK Dis Paydaslara yonelik ve Dis paydaslarla ortak yurutilen faaliyetleri her yil
HEDEF4.6 %10 arttirmak
Performans 2008 yilinda toplumun bilinglendiriimesine yénelik 7 adet konferans, panel vb.
Hedefi 4.6.1 etkinlik diizenlenecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri  [Toplumu bilinglendirmeye yonelik
etkinlik sayisi VY 2 6 7 7 7
Etkinliklere katilan izleyici sayisi VY 200 1800 | 2100 | 2100 | 2100
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 893
Toplam 893

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi

Kaynak IhtlyaCI Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000 1.000 893 1.000 1.000

Sermaye Giderleri

Toplam 1.000 | 1.000 | 893 | 1.000 | 1.000




STRATEJIK

AMAC 5 Ulusal ve Uluslar arasi taninmighgs ve igbirligini arttirmak.
STRATEJIK Her Yil yurtdisindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim elemani
HEDEF 5.6 degisimlerini % 20 arttirmak.
Performans 2008 yilinda yurdigindan en az bir egitim kurumu ile anlasma yaparak 1
Hedefi 5.6.1 Ogretimelemani/égrenciyi yurt disina géndermek.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Géstergeleri  [Pedisim antlasmasi yapilan
kurum sayisi VY VY 1 1 1 1
Degisimi yapilan 6grenci/6gretim
elemani sayisi VY VY 1 1 1 1
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 iletisim Faaliyeti 893
Toplam 893
Personel Giderleri
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000 893 1.000 1.000
Sermaye Giderleri
Toplam 1.000 | 893 | 1.000 | 1.000
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 [PERSONEL GIDERLERI 2.659.000 2.853.107 3.061.381
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 PRiIMI GIDERLERI 360.000 386.280 414.478
03 [MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 447.500 476.200 500.192
GENEL TOPLAM 3.466.500 3.715.587 3.976.051




DEVLET KONSERVATUVARI

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

INSANLIGIN GELISIMINE YONELIK KATMA DEGERIi YOKSEK URUN VE
HIZMET YARATMAK

STRATEJIK HEDEF 1.2

2008 Yili sonuna kadar Arastirma ve Proje gelistirmeye yonelik ortakliklar1 % 20
atirmak.

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda 750 adet teorik dersin daha web ortamina aktarilmasi saglanacaktir.

2- 2008 yilinda egitim programlarinin %5'i gincellenecektir.

STRATEJIK AMAG 3

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK GELISIMLERINi SAGLAMAK
HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJiK HEDEF 3.1

2008 yilinda cagdas egitim ortamlarini ( sinif, laboratuvar v.b.) yaratacak
donanimlari %10 iyilestirmek.

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda mevcut dersliklerin studyolarin,sahnelerin, atélyelerin donanimlari %10 iyilestirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.2

2008 yilinda égrencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
konferans vb. etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda 28.880 saat uygulamali ve teorik egitim verilecektir.

2-2008 yilinda 50 dgrenciye stresle bas etme teknikleri hakkinda danigsmanlik hizmeti verilecektir.

3-2008 yilinda kendi 6grencilerimiz arasinda Bahar senlikleri adi altinda en az 10 etkinlik
duzenlenecektir.

STRATEJIK AMAG 4

DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL KATKI
SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF 4.1.

Dis Paydasglara Yonelik ve Dis Paydaslarla ortak yiiriitiilen faaliyetleri 2008 yilinda %
20 artirmak




Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda Dis Paydaslar isbirligi ile yurutilen faaliyetlerimiz % 10 artirilacaktir.

2-2008 yilinda Yabanci Uyruklu Sanatgilar tarafindan verilecek Workshop sayisi en az 4 olacaktir.

STRATEJIK HEDEF 4.2.

2008 yilinda Mezunlarla olan igbirligi kapsaminda yeni projeleri % 20 gelistirmek.

Performans Hedefleri

1-2008 yilinda yeni muzik arayiglari baglikli 1 arastirma konusu hem yurt i¢i hemde uluslarasi
katihmcilarin katiimina sunulacak ve en az 1 toplanti diizenlenecektir.

STRATEJIK AMAG 5

ULUSAL VE ULUSLAR ARASI TANINMISLIGI VE iSBIRLIGINi ARTIRMAK

STRATEJIK HEDEF 5.6

2008 yilinda Yurtdigindaki Egitim Kurumlari ile Ogrenci ve Ogretim Uyesi degisimlerini
% 20 artirmak.

Performans Hedefleri

1-Fransanin Belfort Kentinde yapilan FIMU uluslarasi Miizik Festivaline, italyanin Venedik
konservatuvari ile Almanya'nin Bremen Konservatuvarina degisim programi kapsaminda her yil en
az 10'ar 6grenci gonderilecektir.

STRATEJIK AMAG 6

EGITIM ARASTIRMA PAYDASLARA HiZMET iSLEVLERININ DAHA ETKIN BiR BiGiMDE
YERINE GETIRILEBILMESi VE ULUSAL- ULUSLAR ARASI TANINMISLIGIN
GELISTIRILMESINE YONELIK KAYNAK YARATMAK

STRATEJIK HEDEF 6.5.

2008 yili sonuna kadar Bagis ve Sponsorluk gelirlerini % 10 artirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yili sonuna kadar bagis ve sponsorluk temin etmek Uzere stratejilerimizi geligtirerek en az %
10 artinlacaktir.




PERFORMANS TABLOSU

BUTGE YILI 2008
BiRIM D.E.U. DEVLET KONSERVATUVARI MUDURLUGU
STRATEJIK  INSANLIGIN GELISIMINE YONELIK KATMA DEGERI YUKSEK URUN VE HiZMET
AMAC 1 YARATMAK
STRATEJIK  [2008 Yili sonuna kadar Aragtirma ve Proje gelistirmeye yénelik ortakliklan % 20
HEDEF 1.2 tirmak.
Performans
Hedefi 1.2.1  [1-2008 yilinda 750 adet teorik dersin daha web ortamina aktarilmasi saglanacaktir.
Yillar
2.005 | 2.006 | 2.007 | 2.008 | 2.009 | 2.010
Performans
Gostergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Web ortamina aktarilacak teorik
ders sayisi VY VY 750 | 1.500 | 3.000 | 7.000
web ortamina ulasan ziyaretci
sayisl VY VY 200 | 1.000 | 1.000 | 1.700

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Teorik derslerin web ortamina aktariimasi faaliyeti. 3.831
Faaliyet 2 Satinalma hizmetleri faaliyeti. 1637
Toplam 5.468
personel Giderleri 2.500 | 3.023 | 3.500 | 4.000
Kaynak [CK Devlet Primi 750 | 809 | 1.500 | 1.750
ihtiyaci . . .
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1250 | 1637 | 1.500 | 1.500
Sermaye Giderleri
Toplam| O 0 4.500 | 5.468 | 6.500 | 7.250
STRATEJIK  INSANLIGIN GELISIMINE YONELIK KATMA DEGERI YUKSEK URUN VE HiZMET
AMAC 1 YARATMAK
STRATEJIK 2008 Yili sonuna kadar Arastirma ve Proje gelistirmeye yénelik ortakliklari % 20
HEDEF 1.2 tirmak.
Performans
Hedefi 1.2.2  [2- 2008 yilinda egitim programlarinin %5'i glincellenecektir.
Yillar
2.005 | 2.006 | 2.007 | 2.008 | 2.009 | 2.010
Performans
Géstergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Egitim Programi sayisi
6 6 6 6 6 6
Egitim programi tarama saysi
9 Preg Y 12 12 12 12 12 12




Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1[Egitim programlarinin giincellenmesi faaliyeti. 137.078
Faaliyet 2[Satinalma faaliyeti. 16.368
Proje 1

Toplam 153.446

Personel Giderleri

75.000 | 80.000 |115.000|120.907| 125.000 [130.000

Kaynak

SGK Devlet Primi

17.000 | 20.000 | 23.000 | 16.171 | 26.000 |28.000

ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000 | 7.000 | 10.000 | 16.368 | 20.000 |25.000

Sermaye Giderleri

Toplam

97.000 |107.000|148.000|153.446| 171.000 |183.000

STRATEJIK  |ic PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK GELISIMLERINI SAGLAMAK HiZMETIN
AMAC 3 KALITESINI YUKSELTMEK
STRATEJIK 2008 yilinda gagdas egitim ortamlarini ( sinif, laboratuvar v.b.) yaratacak
HEDEF 3.1 donanimlan %10 iyilestirmek.
Performans  [1-2008 yilinda mevcut dersliklerin studyolarin,sahnelerin, atélyelerin donanimlari %10
Hedefi 3.1.1. |iyilestirilecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Stldyolarin sayisi 3 3 3 3 3 3
Performans |Stidyolarda sabit kullanilan cd
Géstergeleri calar,mikrofon v.b. Cihazlarin
say|isi 8 8 8 9 10 11
Muzik kayit studyosunda bulunan
TV saysi 0 1 1 1 2 2
Derslik,stidyo,sahne,atdlyede
kullanilan Klima sayisi 10 12 20 20 30 30
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1bat|nalma faaliyeti 13.095
Toplam 13.095
Personel Giderleri
Kaynak i peviet Primi
Ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000 | 7.000 |10.000 |13.095 |15.000 [17.000
Sermaye Giderleri
Toplam| 5.000 | 7.000 |10.000 | 13.095 | 15.000 | 17.000

STRATEJIK ic PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK GELISIMLERINI SAGLAMAK HiZMETIN
AMAC 3 KALITESINI YUKSELTMEK

STRATEJIK 2008 yilinda grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yénelik egitim, konferans vb.
HEDEF 3.2. tkinlikleri %10 artirmak.

Performans

Hedefi 3.2.1  |1-2008 yilinda 28.880 saat uygulamali ve teorik egitim verilecekdir.




Yillar

2005 | 2006 | 2007

2008 | 2009 | 2010

Performans
Géstergeleri Tanlmllar _ : Gergeklesme Hedefler
Uygulamali ve Teorik egitim saati | 30.715 | 28.500 | 27.731 | 28.880 | 28.880 | 28.880
Ogrenci Sayisi 319 296 288 300 300 300
Ogretim Elemani sayisi 114 111 111 125 125 125
Faaliyet 1 Egitim-Ogretim faaliyeti. 3.193.379
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti. 283.171
Toplam 3.476.550
Personel Giderleri 2.185.936|2.293.500(2.783.500|2.891.700(3.012.000/3.320.500
Kaynak SGK Devlet Primi 199.361 | 211.800 | 346.250 | 301.679 | 490.150 [507.850
Ihtiyaci  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.306 | 228.350 | 275.450 | 283.171 | 264.200 [267.900
Sermaye Giderleri
Toplami 575.6032.733.650|3.405.200(3.476.550/3.766.35014.096.250
STRATEJIK ic PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK GELISIMLERINi SAGLAMAK HiZMETIN
AMAC 3 KALITESINI YUKSELTMEK
STRATEJIK 2008 yilinda 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye ybnelik egitim, konferans vb.
HEDEF 3.2. tkinlikleri %10 artirmak.
Performans  [2-2008 yilinda 50 6grenciye stresle bas etme teknikleri hakkinda danigsmanlik hizmeti
Hedefi 3.2.1  verilecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
GostergeleriDanismanlik Hizmeti igin basvuran
6grenci sayisi 30 35 40 50 50 50
Danigsmanlik Hizmeti veren saysi 2 2 2 3 3 3
Faaliyet 1 Danigmanlik hizmeti faaliyeti. 7.468
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti. 982
Toplam 8.450
Personel Giderleri 4.000 | 5.000 | 5.500 | 6.045 | 6.500 | 7.000
Kaynak [SGK Devlet Primi 1.500 | 1.700 | 2.000 | 1.423 | 2.250 | 2.500
ihtiyaci  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500 750 800 982 | 1.000 | 1.250
Sermaye Giderleri
Toplam| 6.000 | 7.450 | 8.300 | 8.450 | 9.750 |10.750
STRATEJIK ig PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK GELISIMLERINI SAGLAMAK
AMAC 3 HIZMETIN KALITESINI YUKSELTMEK
STRATEJIK 2008 yilinda dgrencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
HEDEF 3.2. |konferans vb. etkinlikleri %10 artirmak.
Performans 2008 yilinda kendi 6grencilerimiz arasinda Bahar senlikleri adi altinda en az 10 etkinlik
Hedefi 3.2.2. |dlizenlenecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Pﬁrformans_ Senlikte yapilacak etkinlik sayisi 5 4 6 10 10 10
Gostergeleri v .
Katilan 6grenci says| 300 | 400 | 450 | 550 | 750 | 850
Senlige katilan égrenci grup sayisi 5 4 6 10 10 10
Senlikte yapilan aktivite sayisi 4 2 5 8 8 8
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 IAktif etkinlik sergileme faaliyetleri. 16.666
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti. 1.037
Toplam 17.702




Personel Giderleri 8.000 |[10.000 |12.000|15.113|17.000 | 20.000
Kaynak |SGK Devlet Primi 1.700 | 1.900 | 2.100 | 1.552 | 2.500 | 2.700
lhtiyaci  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500 650 850 | 1.037 | 1.100 | 1.200
Sermaye Giderleri
Toplam| 10.200 | 12.550 | 14.950 | 17.702 | 20.600 | 23.900
STRATEJIK DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL KATKI
AMAC 4 SAGLAMAK
STRATEJIK Dis Paydaslara Yonelik ve Dig Paydaslarla ortak yiriitiilen faaliyetleri 2008 yilinda
HEDEF 4.1. % 20 artirmak
Performans
Hedefi 4.1.1. [1- 2008 yilinda Dis Paydaslar isbirligi ile yirtilen faaliyetlerimiz % 10 artirilacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Izmir Sanat, Devlet Opera ve
Balesi,Kent Orkestrasi, Glney
Deniz Saha Kom.Orkestrasi v.b. lle
yapilan etkinlik sayisi 15 20 25 28 32 35
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Dis paydaslarla igbirligi faaliyetleri. 6.835
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti. 982
Toplam 7.817
Personel Giderleri 4.000 | 4.500 | 5.000 | 5.542 | 6.000 | 6.500
Kaynak SGK Devlet Primi 1.500 | 1.600 | 1.800 | 1.294 | 2.100 | 2.200
thtiyact | ve Hizmet Alim Giderleri 500 | 750 | 800 | 982 |1.000 | 1.250
Sermaye Giderleri
Toplam| 6.000 | 6.850 | 7.600 | 7.817 | 9.100 | 9.950
STRATEJIK DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL KATKI
AMAC 4 SAGLAMAK
STRATEJIK Dis Paydaslara Yonelik ve Dig Paydaslarla ortak yiirutiilen faaliyetleri 2008 yilinda
HEDEF 4.1. % 20 artirmak
Performans 2-2008 yilinda Yabanci Uyruklu Sanatgilar tarafindan verilecek Workshop sayisi en az
Hedefi 4.1.2. 4 olacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Yapilan Workshop sayisi 2 3 3 4 5 6
Workshop'a katilacak dgrenci saysi 10 15 17 20 30 35
Workshop'a katilacak 6gretim
elemni saysi 1 1 2 3 3 3
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 2 Egitim Faaliyeti. 1.364
Toplam 1.364
Personel Giderleri
Kaynak SGK De\{let Primi . .
intiyaci  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500 | 750 | 1.000 | 1.364 | 1.500 | 1.750
Sermaye Giderleri
Toplam| 500 750 | 1.000 | 1.364 | 1.500 | 1.750




STRATEJIK DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL KATKI
AMAC 4 SAGLAMAK
STRATEJIK [2008 yilinda Mezunlarla olan isbirligi kapsaminda yeni projeleri % 20
HEDEF 4.2.  gelistirmek.
Performans  [1-2008 yilinda yeni miizik arayislari baslikli 1 arastirma konusu hem yurt ici hemde
Hedefi 4.2.2. |uluslarasi katilimcilarin katilmina sunulacak ve en az 1 toplanti diizenlenecekdir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
= sl/Arastirma konusuna katilimci
GOSterQEIerlsaylgm VY VY 10 15 20 20
Arastirma konusunda gorev alacak
6grenci sayis| VY VY 15 20 25 25
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 lAragtirma Faaliyeti. 16.730
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti. 1.637
Toplam 18.367
Personel Giderleri 10.000]15.113 |17.000 | 19.000
Kaynak [SGK Devlet Primi 2.000 | 1.617 | 3.000 | 3.250
intiyaci  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.250 | 1.637 | 1.750 | 2.000
Sermaye Giderleri
Toplam 13.250 | 18.367 | 21.750 | 24.250
STRATEJIK . S
AMAC 5 ULUSAL VE ULUSLAR ARASI TANINMISLIGI VE ISBIRLIGINI ARTIRMAK
STRATEJIK 2008 yilinda Yurtdigindaki Egitim Kurumlari ile Ogrenci ve Ogretim Uyesi
HEDEF 5.6 degisimlerini % 20 artirmak.
1-Fransanin Belfort Kentinde yapilan FIMU uluslarasi Mlizik Festivaline, Italyanin
Performans  |Venedik konservatuvari ile Almanya’nin Bremen Konservatuvarina degisim programi
Hedefi 5.6.1. |kapsaminda her yil en az 10'ar 6grenci génderilecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergel eriA'vru pad{;_llfl kon_servatuvarlara
gidecek O0grenci sayisi 5 6 5 10 12 12
Katilan dgrencilerin yaptidi aktivite
sayisi 5 5 5 8 8 8
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim -Ogretim faaliyeti. 9.103
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti. 1.000
Toplam 10.103
Personel Giderleri 5.000 | 6.000 | 6.500 | 7.557 | 8.000 | 9.000
Kaynak |[SGK Devlet Primi 1.750 | 2.000 | 2.100 | 1.455 | 2.500 | 2.750
ihtiyaci Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500 750 850 | 1.091 | 1.200 | 1.300
Sermaye Giderleri
Toplam| 7.250 | 8.750 | 9.450 |10.103|11.700 | 13.050
_ EGi:I’iM ARASTIRMA P_AYDAs_LARA_HiZMET ISLEVLERININ DAHA ETKIN BIR
STRATEJIK  BICIMDE YERINE GETIRILEBILMESI VE ULUSAL- ULUSLAR ARASI
AMAC 6 TANINMISLIGIN GELISTIRILMESINE YONELIK KAYNAK YARATMAK
STRATEJIK
HEDEF 6.5 2008 yili sonuna kadar Bagis ve Sponsorluk gelirlerini % 10 artirmak.
Performans  |1- 2008 yili sonuna kadar bagdis ve sponsorluk temin etmek (izere stratejilerimizi
Hedefi 6.5.1  |gelistirerek en az % 10 artirilacaktir.




Yillar

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklegme Hedefler
Sponsor destegiyle yapilan konser
Performans says; 8 9 10 15 18 18
GostergeleriSponsor sayisi 3 7 5 10 10 10
Bagis sayisi 2 3 4 5 5 5
Sponsor destegiyle yapilan
aktivitelerin medyada yer alma
sayis| 3 2 4 6 6 6
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 2 Satinalma faaliyeti. 1.637
Toplam 1.637
Personel Giderleri
Kaynak SGK Devlet Primi
lhtiyaci Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500 | 1.000 | 1.250 | 1.637 | 1.750 | 1.850
Sermaye Giderleri
Toplam| 7,500 | 1.000 | 1.250 | 1.637 | 1.750 | 1.850
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 PERSONEL GIDERLERI 3.065.000 3.288.745 3.528.817
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 PRIMi GIDERLERI 326.000 349.798 375.332
03 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 323.000 337.800 354.068
GENEL TOPLAM 3.714.000 3.976.343 4.258.217

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi izmir- 2008
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

) ic paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, gelisimlerini saglamak ve
STRATEJIK AMAC 3 hizmetin kalitesini yiikseltmek.

) Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak
STRATEJIK HEDEF 3.1 | donanimlari %10 iyilestirmek

2008 yilinda akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarini (ofisleri)
Performans Hedefi 3.1.1 | %10 iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

) Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
STRATEJIK HEDEF 3.2 | konferans, seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.

2008 yilinda 157.654 saat 6rgiin égretim, ikinci 6gretim, mesleki yabanci
Performans Hedefi 3.2.1 | dil ve yaz okulu dersi verilmesi hedeflenmektedir.

PERFORMANS TABLOSU

BUTCE YILI 2008

BiRIM Yabanci Diller Yiiksekokulu

STRATEJIK i¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, gelisimlerini saglamak ve
AMAC 3 hizmetin kalitesini yiikseltmek.

STRATEJIK Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak
HEDEF 3.1 donanimlari %10 iyilestirmek

Performans 2008 yilinda akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarini (ofisleri) %10
Hedefi 3.1.1 iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

Yillar

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Mevcut siniflarda
ve burolarda
bulunan bilgisayar

saylsl 43 45 32 37 42 42
Mevcut klima
sayisl 20 20 20 23 26 26

Performans [ Bgretim eleman:

Gostergeleri |ve6drenci
memnuniyetindeki

artis orani VY VY VY 70% 80% 80%
Optik form okuma
makinesi 1 1 1 1 1 1

idari ve akademik
birimlerdeki yazici
sayisi 32 32 34 37 40 42
idari ve Akademik
personelin bilgi ve

hizmete katki
oranlarindaki artis 10% 15% 15% 18% 20% 20%




Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

Faaliyet 1 Satinalma Faaliyeti 7.015
Toplam 7.015
Personel
Giderleri
SGK Devlet
Kaynak ihtiyaci Primi :
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 2.000 2.000 6.000 7.015 6.780 2.000
Sermaye
Giderleri
Toplam | 2,000 2.000 6.000 7.015 6.780 2.000
STRATEJIK Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
HEDEF 3.2 konferans, seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.
Performans 2008 yilinda 157.654 saat 6rgiin 6gretim, ikinci 6gretim, mesleki yabanci dil ve
Hedefi 3.2.1 yaz okulu dersi verilmesi hedeflenmektedir.
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Egitim 6gretim
vermek Uzere
gorevlendirilen
Akademik
Perf personel sayisi 186 197 203 197 206 210
ertormans — Figari hizmetleri
Gostergeleri | yiriten personel
sayisi 20 21 22 25 27 27
Egitim 6gretim
hizmeti verilen
lisans ve ylksek
lisan 6grenci
sayisi 3.250 3.400 3.600 3.800 3.850 3.850
Yapilan Ders
Saati Sayisi 151.122 | 153.211 | 156.100 | 157.654 | 158.120 | 158.500
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Ogretim Faaliyeti 4.226.000
Faaliyet 2 Satinalma Faaliyeti 176.985
Proje 1 Uluslarasi Kuruluglara Uyelik Faaliyeti 10.000
Toplam 4.412.985
Personel
Giderleri 2.904.421 | 3.229.230 | 3.353.000 | 3.763.000 | 3.851.000 | 4.238.000
SGK Devlet
Kaynak ihtiyac Primi _ 331.899 | 346.399 | 889.000 | 463.000 | 500.000 | 520.000
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 105.587 | 146.306 52.500 186.985 | 190.220 | 203.000
Transfer
Giderleri 10.000 23.000 10.000
Toplam | 3.341.907 | 3.721.935 | 4.304.500 | 4.412.985 | 4.564.220 | 4.971.000




Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 | PERSONEL GIDERLERI 3.763.000 4.037.699 4.332.447
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 | BRiMi GIDERLERI 463.000 496.799 533.064
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 194.000 208.100 219.686
GENEL TOPLAM 4.420.000 4.742.598 5.085.197
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DENIZ iSLETMECILIGi ve YONETIMi YUKSEKOKULU

PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

INSANLIGIN GELISIMINE YONELIK KATMA DEGERI YOKSEK URUN VE
HIZMET YARATMAK

STRATEJIK HEDEF 1.2

2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye ydnelik stratejik ortakhklari artirmak

Performans Hedefleri

1- Stratejik ortakliklari arttirmak

STRATEJIK HEDEF 1.3

Disiplinlerarasi ortak projelerin nitelik ve niceligini artirmak

Performans Hedefleri

1- Sektore yonelik disiplinlerarasi projeleri artirmak

STRATEJIK AMAC 2

OGRENCILERIMIiZi INSANLIGIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK
NITELIKTE CAGDAS DEGERLERLE YETISTIRECEK BIR EGITIM-
OGRETIM SISTEMLERI OLUSTURMAK

STRATEJIK HEDEF 2.7

2007 yili bagindan itibaren mezun 6gdrencilerin mesleki bilgilerini glincelleyebilmelerini
saglayacak mezuniyet sonrasi egitim programlari agmak

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda en az 1 adet mesleksel egitim programi agmak

STRATEJIK HEDEF 2.8

2008 yili sonuna kadar 6grencilerin “etik ve sosyal sorumluluk” bilincini gelistirmeye yonelik
calismalari artirmak

Performans Hedefleri

1- Sosyal sorumluluk bilincinin gelistiriimesi ile ilgili calismalari artirmak

STRATEJIK AMAG 3

IC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI
SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJIK HEDEF 3.1

Her yil gagdas egitim ortalamalarini (sinif, laboratuar vb. ) yaratacak donanimlari iyilestirmek

Performans Hedefleri

1-GMDDS ve Kopru Ustl similatorlerinin giincellenmesi,

2- 2008 yilina kadar hidrolik ve pndmatik laboraturlari teghizatinin alinmasi




3- Elektroteknik lab, gemi makineleri, dizel makine, termodinamik, elektronik laboratuarlari;
torna ve kaynak atblyeleri techizatinin %10 iyilestiriimesi

4- Denizde canli kalma platformunun alinmasi

STRATEJIK HEDEF 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye ydnelik editim, konferans, seminer vb.
etkinlikleri artirmak

Performans Hedefleri

1- Yuksekokul 6grencilerinin aktif olarak katildiklari, seminer, kongre, sempozyum gibi
akademik faaliyet sayilarini artirmak

STRATEJIK HEDEF 3.2.1

2008 yilinda 8gretim planina gdre toplam 8100 saat ders gercgeklestirilecektir

Performans Hedefleri

1- Akademik personelin 6gretim planina gére 2008 yilinda égrencilerimize 8100 saat ders
vermesi planlanmaktadir

STRATEJIK HEDEF 3.6

2008 yili sonuna kadar akademik ve idari personelin galisma ortamlarini (ofislerin)
iyilestirmek

Performans Hedefleri

1- Akademik ve idari personelin galistigi ofislerdeki bilgisayar ve yazicilarin yenilenmesi
diger eksikliklerin klima vb.satin alinmasi

STRATEJIK AMAG 4

DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL KATKI
SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF 4.1

Dis paydaslara yonelik ve dis paydaslarla ortak yirutilen faaliyetleri her yil artirmak

Performans Hedefleri

1- Kamuya, AB'ye, Ozel sektére yonelik arastirma projelerinin arttiriimasi

STRATEJIK HEDEF 4.2

Her yil mezunlarla olan igbirligi ve iletisimi gelistirmek

Performans Hedefleri

1-Mezunlarin egitim ve arastirmalara katilimini  artirmak

STRATEJIK AMAG 5

ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINMISLIGI VE i$BIRLIGINi ARTIRMAK

STRATEJIK HEDEF 5.3

Uluslararasi kurum ve kuruluglara kurumsal ve bireysel diizeyde uyelikleri ve yonetimlerindeki
aktif gérevleri artirmak

Performans Hedefleri

1- Uluslararasi Denizcilik érgitleri ile ortak aktivitelerin artiriimasi

STRATEJIK HEDEF 5.6

Her yil yurtdisindaki egitim kurumlari ile dgrenci ve 6gretim Uyesi dedisimlerini_artirmak

Performans Hedefleri

1-Ogrenci ve dgretim Uiyesi degisim programi ile ilgili calismalarin artiriimasi
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PERFORMANS TABLOSU

BUTGE YILI 2008
BiRIM DENIZ iISLETMECILIGI VE YONETIMi YUKSEKOKULU
STRATEJIK iN_SANLIGIN GELISIMINE YONELIK KATMA DEGERI YUKSEK URUN VE
AMAC 1 HIZMET YARATMAK
STRATEJIK 2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik
HEDEF 1.2 ortakliklar artirmak
Performans
Hedefi 1.2.1 2008 yilinda Stratejik ortaklklar %100 artirilacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010
Performans Sroie ge“§t'i|l"amrlel)rlr;|3fo'ne"k Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri | ik ortakiiklar ve isbirligi
sayisl VY | VY 1 2 2 3
Proje sayisi w | vy 1 5 5 3
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 iletisim Faaliyeti 4.522
Toplam 4.522
Personel Giderleri
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 | 4522 |20.000| 22.000
Sermaye Giderleri
Toplam 10.000 | 4.522 | 20.000 | 22.000
STRATEJIK INSANLIGIN GELISIMINE YONELIK KATMA DEGERI YOKSEK URUN VE
AMAC 1 HIZMET YARATMAK
STRATEJIK
HEDEF 1.3 Disiplinlerarasi ortak projelerin nitelik ve niceligini artirmak
Performans
Hedefi 1.3.1 2008 yilinda sektore yonelik 1 adet disiplinlerarasi proje yuritilecektir
Yillar
Performans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Géstergeleri Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Disiplinlerarasi projeleri sayisi 1 1 >

Faaliyet/Proje

Faaliyet/Pr. Maliyeti

LArasurma Faaliyeti

Faaliyet 1 6.029
Toplam 6.029
Personel Giderleri
. K Devlet Primi
Kaynak Intiyacy oo DovietPrmi
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.029 |20.000 | 20.000
Sermaye Giderleri
Toplam 6.029 | 20.000 | 20.000




OGRENCILERIMIZi INSANLIGIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK

STRATEJIK Ni:l'ELiK_TE C_}AGDAS D_EGERLERLE YETISTIRECEK BIR EGITIM-
AMAC 2 OGRETIM SISTEMLERI OLUSTURMAK
) 2007 yili bagindan itibaren mezun 6grencilerin mesleki bilgilerini
STRATEJIK guincelleyebilmelerini saglayacak mezuniyet sonrasi egitim programlari
HEDEF 2.7 ¢mak
Performans
Hedefi 2.7.1 2008 yilinda en az 4 adet mesleksel editim programi agilacaktir
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklegme Hedefler
Gostergeleri Mesleksel Egitim program
sayisl 2 4 5 6
Mesleksel egitimde gorevli
akademik eleman sayisi 10 10 10 10
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim faaliyeti 323.537
Toplam 323.537
Personel Giderleri 245.333 | 274.334 | 278.000 | 306.000
a SGK Devlet Primi
Kaynak ihtiyaci v m_ . 60.000 | 41.667 | 40.667 | 42.333
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000 7.536 30.000 | 32.000
Sermaye Giderleri
Toplam 325.333 | 323.537 | 348.667 | 380.333

OGRENCILERIMIZi INSANLIGIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK

STRATEJIK NITELIKTE CAGDAS DEGERLERLE YETISTIRECEK BiR EGITIM-
AMAC 2 OGRETIM SISTEMLERI OLUSTURMAK
STRATEJIK 2008 yili sonuna kadar 6grencilerin “etik ve sosyal sorumluluk” bilincini
HEDEF 2.8 jgelistirmeye yonelik caligmalari artirmak
Performans 2008 Yilinda Ogrencilerin Sosyal sorumluluk bilincinin gelistiriimesi amaciyla
Hedefi 2.8.1 20 adet konferans ve seminer diizenlenecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gergeklestirilen Konferans ve
seminer sayisi 5 10 15 20 25 25
P?rformans_ Konferanslara ve seminerlere
Gostergeleri |katilan kisi sayisi 600 | 1300 | 2000 | 2500 | 3000 | 3000
Konferans ve seminerlerin
toplam maliyeti 9.000 |15.000 | 27.500 | 35.000 | 50.000 | 55.000
Katilanlarin konferans ve
seminerlerden memnuniyet
orani 60% 70% 80% 85% 90% [95%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 29.253
Faaliyet 2 Halkla iliskiler faaliyeti 2.110
Toplam 31.363
Personel Giderleri 6.000|10.000| 18.800 |23.218 |32.000| 40.000
_ SGK Devlet Primi 1.500| 2.500 | 4.700 | 6.034 | 8.000 | 10.000
Kaynak lhtiyaci ) ) )
Mal ve Hizmet Alim Giderleri |1 500 | 2.500 | 4.000 | 2.110 [10.000| 14.000
Sermaye Giderleri
Toplam|g 000 |15.000| 27.500 |31.363/50.000| 64.000




STRATEJIK

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESiMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI

Kaynak ihtiyaci

AMAC 3 SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK
STRATEJIK Her yil gagdas egitim ortalamalarini (sinif, laboratuar vb. ) yaratacak
HEDEF 3.1 donanimlan iyilestirmek
2008 yilinda hidrolik ve pndmatik laboratuvarlari igin gerekli teghizatin
alinmasi, GMDDS ve Kopru Ustl simulatorlerinin glincellenmesi, Denizde canl
kalma platformunun alinmasi, Elektroteknik lab, gemi makineleri, dizel makine,
termodinamik, elektronik laboratuvarlari ile torna ve kaynak atdlyeleri
techizatinin iyilestiriimesi saglanacaktir (2008 Buitgcesinde yeterli 6denek
Performans olmadigindan belirtilen araglarin alinmasi ve bakim licretlerinin biiyiik bir
Hedefi 3.1.1 kismi sektorden bagis yoluyla temin edilme yoluna gidilecektir.)
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
GMDDS ve Kopri Ustl
simulatort adedi 1 1 1 1 1 [
Hidrolik ve pnématik
Performans llaboraturlar techizatinin adedi 1 1 1
Gostergeleri Elektroteknik lab, gemi
makineleri, dizel makine,
termodinamik, elektronik
laboratuarlari; torna ve kaynak
atolyeleri techizatin adedi 1 1 i
Denizde canli kalma
platformunun alinmasi, 1 1 1
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
GMDSS ve Kopri Usti similatoriinin glincellenme
Faaliyet 1 maliyeti
Hidrolik ve pndmatik laboraturlari teghizatinin
Faaliyet 2 alinmasi
Elektronik ve diger laboratuarlarin glincellenme
maliyeti
Proje 1 Denizde canli kalma platformunun alinmasi, 135.648
Toplam 135.648

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000|135.648(450.000(450.000

Sermaye Giderleri

Toplam 200.000{135.648/450.000(450.000
STRATEJIK iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI
AMAG 3 SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK
STRATEJIK Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
HEDEF 3.2 konferans, seminer vb. etkinlikleri artirmak
Performans Yuksekokul 6grencilerinin aktif olarak katildiklari, seminer, kongre,
Hedefi 3.2.1 sempozyum gibi akademik faaliyet sayilarini artirmak
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Gergeklegtirilen Konferans ve
seminer sayisi 5 10 15 20 25 25
Konferanslara ve seminerlere
katilan Kisi sayisi 600 | 1300 | 2000 | 2500 | 3000 [3000




Konferans ve seminerlerin
toplam maliyeti 3.000 | 4.500 | 7.000 |10.000 |15.000 [20.000

Katilanlarin konferans ve
seminerlerden memnuniyet
orani (yapilan anketlere gére) | 60% | 70% | 80% | 85% | 90% [95%

Kaynak ihtiyaci

Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 7.836
Faaliyet 2 Temizlik faaliyeti 754
Toplam 8.589
Personel Giderleri 1.600 | 2.400 | 4.000 | 6.219 | 9.200 |11.625
SGK Devlet Primi 4.00 | 600 |1.000 |1.616 | 2.300 | 3.875

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000 | 1.500 | 2.000 | 754 | 3.500 | 4.500

Sermaye Giderleri

Toplam| 3.000 | 4500 | 7.000 | 8.589 [15.000 |20.000

STRATEJIK iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI
AMAC 3 SAGLAMAK VE HiZMETIN KALITESINI YUKSELTMEK
STRATEJIK 2008 yilinda 6gretim planina gore toplam 8100 saat ders
HEDEF 3.2.1 jgerceklestirilecektir
Performans Akademik personelin 6gretim planina gore 2008 yilinda 6grencilerimize 8100
Hedefi 3.2.1 saat ders vermesi planlanmaktadir
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti 231.768
Faaliyet 2
Proje 1
Toplam 231.768
Personel Giderleri 205.835
Kaynak Ihtiyac: SGK De\{let Primi | . 25.033
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam 231.768
STRATEJIK IC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINI
AMAG 3 SAGLAMAK VE HIZMETIN KALITESINI YUKSELTMEK
STRATEJIK 2008 yili sonuna kadar akademik ve idari personelin ¢caligma ortamlarini
HEDEF 3.6 (ofislerin) iyilestirmek
Performans
Hedefi 3.6.1 2008 yilinda 10 adet bilgisayar 8 adet yazici ve 6 adet klima alimi yapilacaktir
Yillar
2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tamimiar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri Satinalinan Bilgisayar Sayisi 18 10 15 20
Satinalinan yazici sayisi 5 8 10 15
Sinif ve Ofislere alinan klima
sayisi 5 6 7 7




Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Satinalma Faaliyeti 8.440
Toplam 8.440
Personel Giderleri
; SGK Devlet Primi
K k Ihti
ayna lyacl Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000 | 8.440 |32.000| 32.000
Sermaye Giderleri
Toplam 24.000 | 8.440 |32.000{32.000
STRATEJIK DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL KATKI
AMAC 4 SAGLAMAK
STRATEJIK Dis paydaslara yonelik ve dis paydaslarla ortak yiiriitiilen faaliyetleri her
HEDEF 4.1 il artirmak
Performans .
Hedefi 4.1.1 2008 yilinda Kamuya, AB’ye, Ozel sektdre yénelik 1 yeni proje yapilacaktir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans
Gésteraeler Tanimlar Gergeklesme Hedefler
g Gergeklestirilen proje syisi vY 1 2 3 4 4
Projede gorevli personel sayisi 15 15 15 15 15
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 \Arastlrma faaliyeti 314.530
Toplam 314.530
Personel Giderleri 193.856| 242.000 [271.767|266.276| 289.849
Kavnak Ihtivaci SGK Devlet Primi 28.457 | 59.121 |39.145 |36.741| 36.617
y y Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.725 | 10.000 | 3.617 |12.000 | 12.000
Sermaye Giderleri
226.03 314.53|315.01
Toplam| 8 [311.121] o0 7 | 338.466
STRATEJIK DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL KATKI
AMAC 4 SAGLAMAK
STRATEJIK
HEDEF 4.2 Her yil mezunlarla olan igbirligi ve iletisimi gelistirmek
Performans
Hedefi 4.2.1 2008 yilinda Mezun 6grencilerimize yonelik 7 adet etkinlik diizenlenecektir.
Yillar
2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Performans Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Gostergeleri |Gerceklestirilen egitim sayisi 2 3 4 5 5
Mezunlarla gergeklestirilen
sosyal faaliyet sayisi 1 2 3 3 3
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim Faaliyeti
Faaliyet 2 Halkla iliskiler maliyeti 1.809
Toplam 1.809
Personel Giderleri
Ve i SGK De\{let Primi | .
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000 | 4.500 |1.809(8.000| 8.000
Sermaye Giderleri
Toplam 3.000 | 4.500 |1.809|8.000| 8.000




STRATEJIK

AMAC 5 ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINMISLIGI VE iSBIRLIGINi ARTIRMAK
STRATEJIK Uluslararasi kurum ve kuruluslara kurumsal ve bireysel diizeyde
HEDEF 5.3 iyelikleri ve yonetimlerindeki aktif gorevleri artirmak
Performans
Hedefi 5.3.1 Uluslararasi Denizcilik érgitleri ile ortak 1 aktivite gerceklestirilecektir.
Yillar
Performans 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Géstergeleri Tarllmlar Gergeklesme Hedefler
Uluslararasi Diizenlenen
kongre ve aktivite sayisi 1 0 0 1 1 1
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 iletisim Faaliyeti 52.230
Faaliyet 2 Egitim Faaliyeti 7.536
Toplam 59.766
Personel Giderleri 28.609 41.627 | 40.160 | 40.160
Kaynak Ihtiyaci SGK De\{let Primi . _ |4.443 10.603 | 9.840 | 9.840
Mal ve Hizmet Alim Giderleri  |15.000 7.536 | 25.000 | 25.000
Sermaye Giderleri
Toplam4s.052 59.766 | 75.000 | 75.000

STRATEJIK S
AMAC 5 ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINMISLIGI VE iSBIRLIGINI ARTIRMAK
STRATEJIK Her yil yurtdisindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim liyesi
HEDEF 5.6 degigsimlerini artirmak
Performans 2008 Yilinda 10 6gretim elemaninin degisim programindan faydalanmasi
Hedefi 5.6.1 saglanacaktir.
Yillar
Performans 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Géstergeleri _ Tanimlar _ Gergeklesme Hedefler
Degisim programindaki ogretim
elemani sayisi 5 5 8 10 12 12
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 liletisim Faaliyeti
Toplam
Personel Giderleri
; SGK Devlet Primi
K k Ihti
L e Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam| 0 0 0 0 0




Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 823.000 883.079 947.541
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 | pRriMi GIDERLERI 125.000 134.125 143.916
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 178.000 197.800 206.708
GENEL TOPLAM 1.126.000 1.215.004 1.298.165
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ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 3

ic paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
yukselmek.

STRATEJIK HEDEF (3.1)

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, labaratuvarv.b.)yaratacak donanimlari %10
iyilestirmek.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda mevcut siniflarin donanimlarini iyilestirmek amaciyla 1 Adet Projeksiyon ve 1
Adet Tepegdz Cihazi alinmasi hedeflenmektedir.

2- 2008 yilinda olugturlmasi planlanan klavye labaratuvarinin Rektérligiimiiz detay
programindan alimi yapilacak 40 Adet bigisayar ve 1 Adet Yazicinin bir kisim giderlerinin
tahsisli biitgemizden kargilanmasi hedeflenmektedir.

STRATEJIK HEDEF (3.2)

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye ydnelik egitim, konferans, seminer v.b.
etkinlikleri %10 arttirmak.

Performans Hedefleri

1- Yiiksekokulumuzda 2008 yilinda égrencilerimize "planli ve programli” 2500 saatlik "Teorik
ve uygulamall” dersin verilmesini saglamak ve alaninda iyi yetismis égrenciler mezun etmek.

2- 2008 yilinda, égrencilerin akademik gelisimini desteklemeye yénelik 2 Adet Konferans ve
1 Adet egitim amacli sehirigi gezi diizenlenmesi hedeflenmektedir.

STRATEJIK HEDEF (3.8)

2011 yilina kadar her yil Akademik ve Idari personelin gelisimini destekleyecek editim,
konferans, seminer v.b. etkinlikleri %70 arttirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda Akademik ve Idari personelinin gelisimini destekleyicek editim, konferans,
seminerleri arttirmak.

STRATEJIK AMAG 5

Ulusal ve Uluslar arasi taninmighgi ve igbirligini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF (5.1)

Dokuz Eyliil Universitesi'nin Ulusal alandaki imaj ve itibarini gelistirerek farkindaligi her yil
ortalama %10 arttirmak.

Performans Hedefleri

1- 2008 yilinda, Ulusal alanda yapilacak olan Sempozyum, Bilimsel Toplanti, Meslek
Yuksekokullari ve Adalet Meslek Yiksekokullari Sempozyumlarina, yarismalara,
Ogrenci/Akademik personelin katilimi saglanacaktir.




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

BUTCE YILI 2008
BiRIM DEU HUKUK FAKULTESI ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Artirmak,Geligimlerini Saglamak ve Hizmetin
AMAGC 3 Kalitesini Yiikseltmek
STRATEJIK Heryil gagdas egitim ortamlarini (sinif,laboratuar vb.) yaratacak donanimlan %10
HEDEF 3.1 iyilestirmek
Performans 2008 yilinda mevcut sinflarin donanimlarini iyilestirmek amaciyla 1 Adet
Hedefi 3.1.1 projeksiyon ve 1 Adet Tepegdz Cihazi alinmasi hedeflenmektedir.
Yillar
200 | 200 201
5 6 [2007| 2008 | 2009 0
Performans Tanlmlar Gergeklesme Hedefler
e Mevcut siniflardaki askil
9 projeksiyon VY | VY | vy 1 2 2
Mevcut siniflardaki tepegoz cihazi AR ARYY 1 1 1
Ogretim elemani ve égrenci
memnuniyetindeki artis orani VY | VY | VY 75% 80% | 80%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1(*) ‘Arag-GereQ ve Donanim satin alma faaliyetleri 3.887
Toplam 3.887
Personel Giderleri 218 230
. SGK Devlet Primi
Kaynak lhtiyaci 10 10
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.659 | 2.000
Toplam 3.887 | 2.240
) 2007 Mali Yili Universitemiz detay programinda 2 adet perdeli askili projeksiyon cihazi
teklifimiz bulunmaktadir. Ancak bu alim heniz gerceklesmemistir.(4.000 YTL)
STRATEJIK ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Artirmak,Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin
AMAC 3 Kalitesini Yiikseltmek
STRATEJIK Heryil gagdas egitim ortamlarini (sinif laboratuar vb.) yaratacak donanimlari %10
HEDEF 3.1 iyilestirmek
2008 yilinda olusturulmasi planlanan klavye labaratuvarinin Rektérligimiiz
detay programindan alimi yapilacak 40 Adet bilgisayar ve 1 Adet yazicinin
Performans aliminin yapilmasi ve klavye laboratuvarinin bir kisim giderlerinin tahsisli
Hedefi 3.1.2 bltcemizden karsilanmasi hedeflenmektedir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Performans Olusturlacak klavye lavaratuvarindaki
Gasterge|eri bilgisayar sayisi VY VY VY 40 40 40
Olusturulacak klavye labaratuvarindaki
yazicl sayisl VY VY VY 1 1 1
Ogretim elemani ve égrenci
memnuniyetindeki artis VY VY VY | 85% | 90% | 90%
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1(*) ‘Arag-Gereg ve Donanim satin alma faaliyetleri 5.109
Toplam 5.109




Personel Giderleri 496
. SGK Devlet Primi
Kaynak Ihtiyaci 40
Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 4573
Toplam 5.109
* Universitemiz Rektorliigii'ne 2007 mali yilinda bir adet uygulamali klavye
laboratuari olusturulmasi teklifinde bulunulmus olup heniiz
gerceklestiriimemistir.
Odenegi toplu verilen ve detay programinda olusturulan yatirim programinin
makine techizat alimi projesinde kaynak tahsis edilmesi halinde
gerceklestirilecektir.
STRATEJIK i¢c Paydaslarla Olan Etkilesimi Artirmak,Geligimlerini Saglamak ve Hizmetin
AMAC 3 Kalitesini Yiikseltmek
STRATEJIK Heryil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik
HEDEF 3.2 egitim,konferans,seminer vb. etkinlikleri %10 artirmak
Performans Yiiksekokulumuzda 2008 yilinda 2500 saat "teorik ve uygulamali” ders
Hedefi 3.2.1 gerceklestirilecektir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
PETIOITIENS Tanimlar Gergekl Hedefl
Gostergeleri Srgexesme e
Ders saati sayisi
VY VY VY 2.500 VY VY
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim-Ogretim faaliyetleri 259.878
Satinalma Faaliyeti 63.796
Toplam 323.674
Personel Giderleri 158.654 | 157.217 | 211.950 | 224.758 | 238.770 | 262.550
- SGK Devlet Primi 25.744 | 24.072 | 30.805 | 35.120 | 37.000 | 38.805
Kaynak lhtiyaci [\ ve Hizmet Alim
Giderleri 27.658 | 52.340 | 63.581 | 63.796 | 79.150 | 84.650
Toplam | 212.056 | 233.629 | 306.336 | 323.674 | 354.920 | 386.005
STRATEJIK Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
HEDEF 3.2 konferans, seminer v.b. etkinlikleri %10 arttirmak.
Performans 2008 yilinda, égrencilerin akademik gelisimini desteklemeye yénelik 2 Adet konferans
Hedefi 3.2.2 ve 1 Adet egitim amacgli sehirici gezi diizenlenmesi hedeflenmektedir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Ogrencilerin katilacagi
P?rforman S- konferanslar VY VY VY 2 3 3
GOStergelerl Egitim amach sehirigi geziler 1 1 1 1 1 1
Egitim amagli sehirici geziye
katilan égrenci sayisi 65 33 44 50 55 60
Ogretim elemani ve dJrenci
memnuniyetindeki artis VY VY VY 75% 80% 80%
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 Egitimi destekleyici hizmet faaliyetleri 1.033
Toplam 1.033




Personel Giderleri 100 150 250 545 600 650
. SGK Devlet Primi 10 15 20 30 40 45
Kaynak lhtiyaci | Mal ve Hizmet Alm
Giderleri 50 100 250 457 550 600
Toplam| 160 265 520 | 1.033 | 1.190 | 1.295
STRATEJIK 2011yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini
HEDEF 3.8 destekleyecek egitim,konferans,seminer vb. etkinlikleri %10 artirmak
Performans 2008 yilinda Akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek 2 adet
Hedefi 3.8.1 etkinlik (egitim,koferans,seminer vb.) diizenlenecekiir.
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Pert Tanimlar Gergeklesme Hedefler
errormans | Etkinlik Sayisi
Gostergeleri . VY VY VY 2 3 4
Hedef personeli
belirleyecek toplanti sayisi VY VY VY 2 2 2
Akademik ve idari personelin
memnuniyetindeki artis orani VY VY VY 80% 90% 90%
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 Egitim faaliyeti 2.227
Toplam 2.227
Personel Giderleri 991 1200 | 1.400
ihti SGK Devlet Primi 550
Kaynak lhtiyaci 650 750
Mal ve Hizmet Alim
. : 686
Giderleri 1.000 | 1.250
Toplam 2227 | 2.850 | 3.400
STRATEJIK )
AMAGC 5 Ulusal ve Uluslararasi Taninmighgi ve Isbirligini Artirmak
STRATEJIK Dokuz Eyliil Universitesi'nin ulusal alandaki imaj ve itibarini gelistirerek
HEDEF 5.1 farkindaligi her yil ortalama %10 artirmak
2008 yilinda,ulusal alanda yapilacak 3 adet Sempozyum,Bilimsel Toplanti,Meslek
Performans Yiiksekokullari ve Adalet Meslek Yiiksekokullar1 Sempozyumlarina ve 1 adet
Hedefi 5.1.1 yarismaya égrenci / akademik personelin katilimlarini saglanacaktir
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tanimlar Gergeklesme Hedefler
Turkiyede bulunan Adalet
MeslekYuksekokulu égrencileri
Performans | adina diizenlenen yarismalara vy vy L L 1 1
. - katilim sayisi
GOStergelerl Ulusal alanda yapilan Meslek
Yiksekokulari sempozyumlarina
katilim 1 1 1 1 1 1
Ulusal alanda egitim kurumlarinin
dizenledikleri bilimsel
toplantilara katilm (Konferans,
Sempozyum, vb.) 1 3 2 2 2 2
Faaliyet/Pr.
Faaliyet/Proje Maliyeti
Faaliyet 1 Etkinliklere katilimi gergeklestirme faaliyetleri 3.071
Toplam 3.071




Personel Giderleri 140 | 475 | 800 | 991 | 1.200 | 1.400
. SGK Devlet Primi
Kaynak intiyaci 30 122 175 250 300 400
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 460 | 1.003 | 1.725 | 1.829 | 2.300 | 2.500
Toplam | 630 | 1600 | 2.700 | 3.071 | 3.800 | 4.300
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 228.000 244.644 262.501
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
02 |DEVLET _ 36.000 38.628 41.447
PRiMi GIDERLERI
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 75.000 79.960 83.977
GENEL TOPLAM 339.000| 363.232| 387.925
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ILAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU

PERFORMANS TABLOSU
BUTGE YILI |2008
BiRIM ILAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 120.500
Toplam 120.500
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gergeklesme Hedefler
Personel Giderleri 75.434| 40.707| 84.000( 99.000|109.000
. SGK Devlet Primi 11.996 6.301] 15.000| 16.000| 17.000
Kaynak lhtiyaci i
Mal ve Hizmet Alim 9511| 2.885| 21.500| 16.000| 16.000
Giderleri
Sermaye Giderleri
TOPLAM 120.500
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU AGIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 | PERSONEL GIDERLERI 84.000 90.132 96.710
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 | pRIMI GIDERLERI 15.000 16.095 17.269
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 21.500 22.840 23.730
GENEL TOPLAM 120.500 129.067 137.709




DIGER MERKEZLER

PERFORMANS TABLOSU
BUTGE YILI |2008
BiRIM DIGER MERKEZLER
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 10.000
Toplam 10.000
Yillar
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Gergeklesme Hedefler
Personel Giderleri
Kaynak SGK Devlet Primi
ihtiyaci -
y Mal ve Hizmet Alim 910| 480 | 10.000| 11.000| 11.000
Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam 0 910 480 | 10.000 | 11.000 | 11.000
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 10.000 11.000 11.000
GENEL TOPLAM 10.000 11.000 11.000




BOLUMLER

PERFORMANS TABLOSU
BUTGE YILI | 2008
BiRIM BOLUMLER
Faaliyet/Proje Faaliyet/Pr. Maliyeti
Faaliyet 1 4.230.000
Toplam 4.230.000
Yillar
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gergeklesme Hedefler
Personel Giderleri 2.717.513| 1.653.996 | 3.443.000| 3.327.000 | 3.661.000
Kaynak SGK Devlet Primi 461.469 | 278.755| 596.000| 434.000| 452.000
ihtiyaci :
y Mal ve Hizmet Alim 124871 51501| 191.000| 176.000| 183.000
Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam 3.303.853 | 1.984.251 | 4.230.000 | 3.937.000 | 4.296.000
Kaynak ihtiyaci icmal Tablosu
2008 2009 2010
KODU ACIKLAMA
KANUN TAHMIN
01 PERSONEL GIDERLERI 3.443.000 3.694.339 3.964.023
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
02 PRiMi GIDERLERI 596.000 639.508 686.192
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 191.000 206.800 219.248
GENEL TOPLAM 4.230.000 4.540.647 4.869.463




GECMIS YILLAR BUTCE GERCEKLESMELERI

2004 2005 2006
BASLA ® roana | BASLANGIC  YIL SONU BASLANGIC YIL SONU
5D OD ODENEGI ODENEGI HARCAMA "6PENEGIT ODENEGI HARCAMA
PERSONEL HARCAMALARI [90.800.000 97.053.467 96.274.787 |101.850.750 107.107.782 105.036.845 |118.774.000 122.389.201 118.955.273
CARI HARCAMALAR 17.090.000 18.373.230 15.174.144 |[16.655.000 22.164.441 17.357.659 |31.983.000 32.723.571 20.984.395
YATIRIM HARCAMALARI 19.412.000 28.209.736 23.158.894 [17.395.000 29.944.023 26.620.324 |26.418.000 59.596.896 51.109.273
TRANSFER HARCAMALARI |[2.214.000 16.068.685 15.568.780 |[38.219.000 20.499.826 12.857.237 |1.552.000 1.570.812  1.485.442
TOPLAM 129.516.000 159.705.118 150.176.605|174.119.750 179.716.072 161.872.065 [178.727.000 216.280.480 192.534.383
FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE ODENEGI
2004 2005 2006
OD OD OD
DER DER )
.l A .I A .I A
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 13.914.351  12.451.632 |[9.709.557 8.744.395 11.521.260  10.749.050
02 SAVUNMA HIZMETLERI 31.620 27.340 37.500 21.501 42.000 28.744
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 2.654.380 2.396.655 1.862.500 1.762.566 [2.648.100  2.618.996
07 SAGLIK HiZMETLERI 21.093.920 18.369.973 |15.235.712 14.973.335 |[14.881.500 14.442.590
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 1.591.021 1.398.564 [2.129.775  2.067.652 2.257.690  2.156.889
09 EGITIM HIZMETLERI 120.419.826 115.532.441 |150.741.028 134.302.616 |184.929.930 162.538.114
TOPLAM 159.705.118 150.176.605 [179.716.072 161.872.065 [216.280.480 192.534.383
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EKONOMIiK SINIFLANDIRMAYA GORE 2007 MALI YILI BUTCE DAGILIMI

2007

KODU ACIKLAMA YILSONU

YILSONU ODENEGI HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERi 119.220.000 120.638.800 117.068.735

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIMI
02 GiDERLERI 27.101.000 18.636.730 16.019.452
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 21.576.000 28.909.273 23.482.990
05 CARI TRANSFERLER 1.233.000 9.921.020 9.831.163
06 SERMAYE GiDERLERI 28.031.000 60.951.130 49.471.371
GENEL TOPLAM 197.161.000 239.056.953 215.873.712
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE ODENEKLERI

2008 2009 2010
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 132.211.000 141.862.403 152.218.231
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIMi GIDERLERI 18.439.000 19.785.047 21.229.315
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 29.467.000 31.734.550 32.563.454
05 [CARI TRANSFERLER 1.294.000 1.346.000 1.399.000
06 |SERMAYE GIDERLERI 26.912.000 31.503.000 34.914.000
GENEL TOPLAM 208.323.000 226.231.000 242.324.000
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FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE ODENEKLERI

KANUN TAHMIN

2008 2009 2010

01 |GENEL KAMU HIZMETLERI 11.411.000 12.099.265 12.866.379
02 |SAVUNMA HIZMETLERI 43.000 45.664 48.498
03 [KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 4.553.000 4.859.945 5.188.208
07 |SAGLIK HiZMETLERI 18.279.000 19.578.140 20.970.211
08 [DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 2.617.000 2.924.052 3.192.079
09 |EGITIM HiZMETLERI 171.420.000 186.723.934 200.058.625

GENEL TOPLAM 208.323.000 226.231.000 242.324.000
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

2008 YILI BUTCE ODENEKLERI

(YTL)
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Ll Sk e PERSONEL Kﬁgsbﬁwﬁ HiZTIII.:EI:I"II\'i.IM _FAiz CARI SERMAYE SERMAYE BORG _ YEDEK e
GIDERLERI PRIMI GID. GIDERLER} GIDERLERI | TRANSFERLER | GIDERLERI | TRANSFERLERI | VERME ODENEKLER
GENEL KAMU
01 e METUERT 6.583.000 992.000 2.557.000 0 1.279.000 0 0 0 0| 11.411.000
02 SAVUNMA HIZMETLERI 18.000 10.000 15.000 0 0 0 0 0 0 43.000
KAMU DUZENI VE
03 |GUVENLIK 3.185.000 440.000 928.000 0 0 0 0 0 0 4.553.000
HiZMETLERI
EKONOMiK ISLER VE
04 o METIER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEVRE KORUMA
05 | oMETLERE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ISKAN VE TOPLUM
06 | REFAHI HiZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a
07 SAGLIK HIZMETLERI 13.960.000 2.100.000 2.219.000 0 0 0 0 0 0 18.279.000
DINLENME, KULTUR VE
08 | iN HiZMETLERi 244.000 40.000 278.000 0 0 2.055.000 0 0 0 2.617.000
09 EGITIM HiZMETLERI 108.221.000 14.857.000 23.470.000 0 15.000 24.857.000 0 0 0| 171.420.000
SOSYAL GUVENLIK VE
10 | SOSYAL YARDIM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HiZMETLERI
GENEL TOPLAM 132.211.000 18.439.000 29.467.000 0 1.294.000 26.912.000 0 0 0| 208.323.000
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

2009 YILI BUTCE ODENEKLERI

(YTL)
o1 02 03 04 05 06 07 08 09
S0S. GUV. MAL VE
ACIKLAMA PERSONEL | KUR- | uizmET | FAiz |  cari SERMAYE | SERMAYE | BORG | YEDEK TOPLAM
GIDERLERI et ALIM GIDERLERI | TRANSFERLER | GIDERLERI | TRANSFERLERI | VERME | ODENEKLER
PRiMI c :
: GIDERLERI
GiD.
01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 7.063.559 1.064.416 |  2.641.290 0 1.330.000 0 0 0 0 12.099.265
02 |SAVUNMA HiZMETLERi 19.314 10.730 15.620 0 0 0 0 0 0 45.664
03 | KAMU DUZENiI VE GUVENLiK HiZMETLERi 3.417.505 472.120 970.320 0 0 0 0 0 0 4.859.945
04 | EKONOMIK ISLER VE HiZMETLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 | CEVRE KORUMA HIiZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |iSKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |SAGLIK HiZMETLERI 14.979.080 2.253.300 2.345.760 0 0 0 0 0 0 19.578.140
08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 261.812 42.920 289.320 0 0 2.330.000 0 0 0 2.924.052
09 |EGIiTiM HiZMETLERi 116.121.133 | 15.941.561 | 25.472.240 0 16.000 | 29.173.000 0 0 0 186.723.934
SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM
10 | Lt METLERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 141.862.403 | 19.785.047 | 31.734.550 0 1.346.000 | 31.503.000 0 0 0 226.231.000
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

2010 YILI BUTCE ODENEKLERI

(YTL)
o1 02 03 04 05 06 07 08 09
- MAL VE
AGIKLAMA PERSONEL | SO STV | HizMET _FAlz CARi SERMAYE | SERVAYE | BORC | YEDEK TOPLAM
GIDERLERI ylavindin ALIM GIDERLERI | TRANSFERLER GIDERLERI - VERME ODENEKLER
PRIMI GID. = - LERI
GIDERLERI
o1 GENEL KAMU HiZMETLERI 7.579.187 1.142.114 2.762.078 0 1.383.000 0 0 0 0| 12.866.379
02 SAVUNMA HiZMETLERi 20.723 11.513 16.262 0 FO 0 0 0 0 48.498
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
03 HTZMETLERD 3.666.982 506.584 1.014.642 0 0 0 0 0 0 5.188.208
04 EKONOMIK ISLER VE HiZMETLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 CEVRE KORUMA HiZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ISKAN VE TOPLUM REFAHI
06 HiZMETLERE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 SAGLIK HIZMETLERi 16.072.552 2.417.790 2.479.869 0 0 0 0 0 0| 20.970.211
DINLENME, KULTUR VE DIN
08 HiZMETLERE 280.923 46.053 301.103 0 0 2.564.000 0 0 0 3.192.079
09 EGITIM HiZMETLERI 124.597.864 | 17.105.261| 25.989.500 0 16.000 32.350.000 0 0 0| 200.058.625
SOSYAL GUVENLIiK VE SOSYAL
= YARDIM HiZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 152.218.231 | 21.229.315 | 32.563.454 0| 1.399.000| 34.914.000 0 0 0| 242.324.000
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