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ÜST YÖNET  SUNU U 
Günümüzde üniversiteler bilgi ça n paralelinde özelde içinde bulunduklar  topluma 
genelde ise insanl a ve evrene bilimsel bilgi, nitelikli i gücü ve teknoloji üretirler. Ancak bu 
temel fonksiyonlar n yan nda üniversitelerin içinde bulunduklar  toplumu ayd nlatma, 
yönlendirme, dönü türme ve de ime öncülük etme fonksiyonlar  da bulunmaktad r. 
Ya ad  ça n ve toplumun gerekliliklerini ve de im dinamiklerini yakalayamayan bir 
üniversite dü ünülemez. Bununla ba lant  olarak üniversitelerin daima bulunduklar  ça n 
ve toplumun önünde olmalar  gerekir. Bu da ancak sürekli ara rma ve geli me ile olur.  
Ancak bu i lerlik ve devaml n kendini besleyen bir sürece oturmas  üniversitelerin kendi 
imkân ve iradelerini a an bir konumdad r. Bu sistemin kurulmas  ve devam etmesi için 
üniversitelerin içinde bulundu u toplumu yöneten merkezi erkin finansal ve yönetsel 
alanlarda bunun için gerekli imkânlar  sa lanmas , altyap  haz rlamas  sistemin mecras  
içinde kalmas  için gerekli tedbirleri de almas  gerekir. 

Bunun yan nda tüm yüksekö retim kurumlar  art k kapal  kurumlar ya da sistemler olmaktan 
uzakla arak ça da  anlamda bulunduklar  toplum ve d  dünyan n bütün kesimleriyle yak n 

birli i içinde olmak, kar kl  etkile im sa lamak ve yard mla mak durumundad rlar. 
Ülkemizde de yüksekö retim alan nda son y llarda önemli geli meler olmakta, yüksekö retim 
kurumlar n say  h zla artmakta ve Türk Yüksekö retim Sistemi bir dönü üm 
ya amaktad r. Bu dönü ümün en önemli ayaklar  dünyaya aç lma ve küresel normlara uyma 
zorunlulu u, kamu özel sektör kalitesinin geli mesi ve rekabetçilik olu turmaktad r. Bu 
geli melerle hem üniversitelerin hem de devletin i i biraz daha zorla makta ve kaynaklar n 
etkin kullan  biraz daha önem kazanmaktad r. Yine buna ba  olarak her alanda oldu u 
gibi yüksekö retim kurumlar nda da etkinlik, hesap verebilirlik, effafl k ve stratejik planlama 

eleri öne ç kmaktad r. 
Ku kusuz ülkenin yüksekö retim kurumu olarak üniversitelerin, vergi mükelleflerine, ülke 
bütçesini yönetenlere dolay yla yönetime ve topluma bir hesap verme yükümlülü ü vard r 
ve olmal r. 

Bu anlamda ülkemizin en önemli yüksekö retim kurumlar ndan biri olan, birçok kriter ve 
endeks aç ndan ba ar  listelerinin önlerinde yer alan Süleyman Demirel Üniversitesi 
yukar da say lan ilkelerden taviz vermeden kararl kla faaliyetlerine devam etmektedir. 
 

 
 

 
         Prof. Dr. Hasan LU 

              Rektör 
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I.GENEL B LG LER 
I.A.Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
Süleyman Demirel Üniversitesinin kurulu una ili kin kanunlar tablo.1’de gösterilmi tir. 
 
RG. Tarihi RG.No Türü Tarihi No Ad  

30/03/1983 18003 Kanun 28/03/1983 2809 Yüksekö retim Kurumlar  Te kilat  
Kanunu 

11/07/1992 21281 Kanun 03/07/1992 3837 

Yüksekö retim Kurumlar  Te kilat  
Hakk nda 41 Say  Kanun Hükmünde 
Kararnamenin De tirilerek Kabulüne 
Dair 2809 Say  Kanun le 78 ve 190 
Say  Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
De iklik Yap lmas  Hakk nda Kanun 

Tablo 1. SDÜ Kurulu  Kanunlar  
 
Üniversitenin Görevleri 

a) Ça da  uygarl k ve e itim-ö retim esaslar na dayanan bir düzen içinde, toplumun 
ihtiyaçlar  ve kalk nma planlar  ilke ve hedeflerine uygun ve ortaö retime dayal  çe itli 
düzeylerde e itim-ö retim, bilimsel ara rma, yay m ve dan manl k yapmak. 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklar  rasyonel, verimli ve ekonomik ekilde 
kullanarak, milli e itim politikas  ve kalk nma planlar  ilke ve hedefleri ile Yüksekö retim 
Kurulu taraf ndan yap lan plan ve programlar do rultusunda, ülkenin ihtiyac  olan dallarda ve 
say da insan gücü yeti tirmek. 

c) Türk toplumunun ya am düzeyini yükseltici ve kamuoyunu ayd nlat  bilim verilerini 
söz, yaz  ve di er araçlarla yaymak.  

d) Örgün, yayg n, sürekli ve aç k e itim yoluyla toplumun özellikle sanayile me ve 
tar mda modernle me alanlar nda e itilmesini sa lamak.  

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve geli mesini 
ilgilendiren sorunlar , di er kurulu larla i birli i yaparak, kamu kurulu lar na önerilerde 
bulunmak suretiyle ö retim ve ara rma konusu yapmak, sonuçlar  toplumun yarar na 
sunmak ve kamu kurulu lar nca istenecek inceleme ve ara rmalar  sonuçland rarak 
dü üncelerini ve önerilerini bildirmek. 

f) itim - ö retim ve seferberli i içinde, örgün, yayg n, sürekli ve aç k e itim hizmetini 
üstlenen kurumlara katk da bulunacak önlemleri almak. 

g) Yörelerindeki tar m ve sanayinin geli mesine ve ihtiyaçlar na uygun meslek 
elemanlar n yeti mesine ve bilgilerinin geli mesine katk da bulunmak, sanayi, tar m ve 
sa k hizmetleri ile di er hizmetlerde modernle meyi, üretimde art  sa layacak çal ma ve 
programlar yapmak, uygulamak ve yap lanlara 
kat lmak, bununla ilgili kurumlarla i birli i 
yapmak ve çevre sorunlar na çözüm getirici 
önerilerde bulunmak. 

h) itim teknolojisini üretmek, 
geli tirmek, kullanmak, yayg nla rmak 

i) Yüksekö retimin uygulamal  
yap lmas na ait e itim - ö retim esaslar  
geli tirmek, döner sermaye i letmelerini 
kurmak, verimli çal rmak ve bu faaliyetlerin 
geli tirilmesine ili kin gerekli düzenlemeleri 
yapmak. 



2 
 

Üniversite Organlar n Görev, Yetki ve Sorumluluklar  
Rektör 
Rektör, profesör akademik unvan na sahip ki iler aras ndan görevdeki rektörün ça  ile 
toplanacak üniversite ö retim üyeleri taraf ndan seçilecek adaylar aras ndan 
Cumhurba kan nca atan r. Rektörün görev süresi 4 y ld r. Süresi sona erenler ayn  yöntemle 
yeniden atanabilirler. Ancak iki dönemden fazla rektörlük yap lamaz. Rektör, üniversite tüzel 
ki ili ini temsil eder.  

a) Üniversite kurullar na ba kanl k etmek, 
yüksekö retim üst kurulu lar n kararlar  
uygulamak, üniversite kurullar n önerilerini 
inceleyerek karara ba lamak ve üniversiteye ba  
kurulu lar aras nda düzenli çal may  sa lamak. 

b) Her e itim - ö retim y  sonunda ve 
gerekti inde üniversitenin e itim ö retim, bilimsel 
ara rma ve yay m faaliyetleri hakk nda 
Üniversiteleraras  Kurula bilgi vermek.   

c) Üniversitenin yat m programlar , 
bütçesini ve kadro ihtiyaçlar , ba  birimlerinin ve 
üniversite yönetim kurulu ile senatonun görü  ve önerilerini ald ktan sonra haz rlamak ve 
Yüksekö retim Kuruluna sunmak. 

d) Gerekli gördü ü hallerde üniversiteyi olu turan kurulu  ve birimlerde görevli ö retim 
elemanlar n ve di er personelin görev yerlerini de tirmek veya bunlara yeni görevler 
vermek. 

e) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak. 

f) 2547 say  Yüksekö retim Kanunu ile kendisine verilen di er görevleri yapmak.  
Üniversitenin ve ba  birimlerinin ö retim 
kapasitesinin rasyonel bir ekilde 
kullan lmas nda ve geli tirilmesinde, 

rencilere gerekli sosyal hizmetlerin 
sa lanmas nda, gerekti i zaman güvenlik 
önlemlerinin al nmas nda, e itim-ö retim, 
bilimsel ara rma ve yay m faaliyetlerinin 
devlet kalk nma plan, ilke ve hedefleri 
do rultusunda planlan p yürütülmesinde, 
bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 
yap lmas nda ve bu görevlerin alt birimlere 
aktar lmas nda, takip ve kontrol edilmesinde 
ve sonuçlar n al nmas nda birinci derecede 
yetkili ve sorumludur. 
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Senato 
Senato, rektörün ba kanl nda, 
rektör yard mc lar , dekanlar ve her 
fakülteden fakülte kurullar nca üç 

l için seçilecek birer ö retim 
üyesi ile rektörlü e ba  enstitü ve 
yüksekokul müdürlerinden te ekkül 
eder. 
Senato, üniversitenin akademik 
organ  olup a daki görevleri 
yapar: 

a) Üniversitenin e itim - 
retim, bilimsel ara rma ve 

yay m faaliyetlerinin esaslar  
hakk nda karar almak. 

b) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklar  haz rlamak veya 
görü  bildirmek. 

c) Rektörün onay ndan sonra Resmi Gazete'de yay nlanarak yürürlü e girecek olan 
üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri haz rlamak. 

d) Üniversitenin y ll k e itim - ö retim program  ve takvimini inceleyerek karara 
ba lamak. 

e) Bir s nava ba  olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullar n bu 
konudaki önerilerini karara ba lamak. 

f) Fakülte kurullar  ile rektörlü e ba  enstitü ve yüksekokul kurullar n kararlar na 
yap lacak itirazlar  inceleyerek karara ba lamak. 

g) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek. 
h) 2547 say  Yüksekö retim Kanunu ile kendisine verilen di er görevleri yapmak. 

Senato, her e itim-ö retim y  ba nda ve sonunda olmak üzere y lda en az iki defa toplan r. 
Rektör gerekli gördü ü hallerde senatoyu toplant ya ça r. 

 

Yönetim Kurulu 
Üniversite yönetim kurulu; rektörün ba kanl nda dekanlardan, üniversiteye ba  de ik 

retim birim ve alanlar  temsil edecek ekilde senatoca dört y l için seçilecek üç 
profesörden olu ur.  
Rektör gerekti inde yönetim kurulunu toplant ya ça r. 
Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yard mc  bir organ olup a daki 
görevleri yapar:   

a) Yüksekö retim üst kurulu lar  ile senato kararlar n uygulanmas nda, belirlenen plan 
ve programlar do rultusunda rektöre yard m etmek. 

b) Faaliyet plan ve programlar n uygulanmas  sa lamak; üniversiteye ba  birimlerin 
önerilerini dikkate alarak yat m program , bütçe tasar  tasla  incelemek ve kendi 
önerileri ile birlikte rektörlü e sunmak. 

c) Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getirece i konularda karar almak. 
d) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullar n kararlar na yap lacak itirazlar  

inceleyerek kesin karara ba lamak. 
e) 2547 say  Yüksekö retim Kanunu ile verilen di er görevleri yapmak. 
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I.C.Fiziksel Kaynaklar 
Temel i levleri e itim-ö retim, ara rma-geli tirme ve topluma hizmet olan üniversitelerin; 
bu i levleri yerine getirebilmesi için yeterli fiziki altyap ya sahip olmas  gerekmektedir. 
Süleyman Demirel Üniversitesi de, verdi i hizmetleri en üst kalitede yerine getirebilmek için 
kuruldu u günden bu yana sürekli de im ve geli imi kendisine ilke edinmi tir. Hem nicelik 
hem de nitelik olarak ya anan bu geli im ve de im sürecinde kapal  alanlar  yakla k 8,5 
kat art rarak, 52.658 m2’den 447.450 m2’ye ç karm r. Kapal  alandaki bu art a ra men 

renci say  da her y l artan Süleyman Demirel Üniversitesinde ö renci ba na dü en kapal  
alan oran  ise 1992 y nda 9,40 m2iken 2012 y nda ancak 8,95 m² olmu tur.  
Süleyman Demirel Üniversitesinin yerle ke yap  co rafi anlamda 5 ana ba k alt nda 

fland labilir: 
1.Isparta-Merkez (Bat  Yerle kesi) 
2.Isparta-Merkez (Do u Yerle kesi) 
3.Isparta-Merkez (Di er) 
4.Isparta- lçeler 
5.Isparta Merkez Yerle keleri D ndaki Sosyal Tesisler 
Birimlerin bu s fland rmaya göre bulunduklar  yerler tablo 2 ve tablo 3’te gösterilmi tir. 
 

Isparta-Merkez (Bat  Yerle kesi) Isparta-Merkez (Do u Yerle kesi) Isparta-Merkez 
(Di er) 

Rektörlük 
Jeotermal Enerji, Yer alt  suyu 
ve Mineral Kaynaklar  Ar . ve 

Uyg. Merk. 
Fen-Edebiyat Fakültesi Sa k Ar . ve Uyg. Merk. Sa k Hizmetleri 

MYO 

Mühendislik-
Mimarl k Fakültesi 

Avrupa Birli i 
Dokümantasyon Ar .ve Uyg. 

Merk. 

ktisadi ve dari Bilimler 
Fakültesi 

Müzik Kültürü Ar . ve Uyg. 
Merk. Onkoloji Merkezi 

Teknik E itim 
Fakültesi Pomza Ar . ve Uyg. Merk. Merkezi Derslikler 

Botanik Bahçesi ve 
Herbaryum Ar . ve Uyg. 

Merk. 

evket Demirel Kalp 
Damar Merkezi 

Teknoloji Fakültesi Uzaktan Alg lama Ar .ve Uyg. 
Merk. lahiyat Fakültesi Stratejik Ara rmalar Ar . 

ve Uyg. Merk. Konukevi 

Isparta MYO Yenilenebilir Enerji 
Kaynaklar  Ar . ve Uyg. Merk. Ziraat Fakültesi Engelliler Ar . ve Uyg. 

Merk. 
irdir Su Ürünleri 

Fakültesi Derslikleri 
Teknik Bilimler 

MYO 
Deprem ve Jeoteknik Ar . ve 

Uyg. Merk. Orman Fakültesi Süleyman Demirel Liderlik 
Ar . ve Uyg. Mrk.  

Atölyeler Deneysel ve Gözlemsel 
renci Ar . ve Uyg. Merk. Güzel Sanatlar Fakültesi Bilgisayar Bilimleri Ar . ve 

Uyg. Merk. (BAUM)  
Sosyal Tesisler 
(Yemekhane, 
kafeterya vb.) 

CAD-CAM Ar .ve Uyg. 
Merk. p Fakültesi Atatürk lkeleri ve nk lap 

Tarihi Ar . ve Uyg. Merk.  

Sualt  Ar . ve Uyg. 
Merk. 

Seramik Ar . ve Uyg. Merk. Hukuk Fakültesi Türk Dili Ö retimi Ar . ve 
Uyg. Merk.  

Radyo-TV Ar . ve Uyg. Merk. Di  Hekimli i Fakültesi Ya am Boyu E itim Ar . ve 
Uyg. Merk.  

Moda Tasar  ve 
Konfeksiyon Ar . ve 

Uyg. Merk. 

Gül ve Gül Ürünleri Ar . ve 
Uyg. Merk. 

Sa k Bilimleri Fakültesi Teknolojik Malzemeler Ar . 
ve Uyg. Merk.  

itim Fakültesi Tar msal Ar . ve Uyg. Merk.  

Spor Bilimleri Ar .ve 
Uyg. Merk. 

Ulu bey Karas  Ba  ve 
arap Kültürü Ar . ve Uyg. 

Mrk. 

Yabanc  Diller YO Hidrojen TeknolojileriAr . 
ve Uyg. Merk.  

Uzaktan E itim MYO Arkeoloji Ar . ve Uyg. 
Merk.  

Göller Bölgesi Su 
Kaynaklar  Ar . ve 

Uyg. Mrk 

Kad n Sorunlar  Ar . ve Uyg. 
Merk. 

Enstitüler 
Orman Yang nlar yla 

Mücadele E itim Ar . ve 
Uyg. Merk.  

Bölümler Adalet MYO  
Sosyal Tesisler 

(Yemekhane, kafeterya vb.) 
Nörolojik BilimlerAr . ve 

Uyg. Merk.  

Tablo 2. Isparta l Merkezindeki Birimler 
 
Süleyman Demirel Üniversitesi merkez yerle kesi Isparta-Ankara karayolunun her iki 
taraf nda bat  ve do u yerle kesi olmak üzere 650 hektarl k arazi üzerine yap lanm r. 
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Isparta-Merkez bat  ve do u yerle kesinde 3 enstitü, 18 fakülte, 40 meslek yüksekokulu, 3 
yüksekokul, 5 bölüm ve 40 ara rma ve uygulama merkezi bulunmaktad r. 
Isparta il merkezinde bulunan di er yerle kelerde ise 1 meslek yüksekokulu, onkoloji merkezi 
ve kalp merkezi bulunmaktad r. 
 

lçe Ad  Birim Ad  

irdir irdir Su Ürünleri Fakültesi 
irdir Meslek Yüksekokulu 

 irdir Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu 

Yalvaç 
Yalvaç Uygulamal  Bilimler Yüksekokulu 
Yalvaç Meslek Yüksekokulu 
Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Senirkent Senirkent Meslek Yüksekokulu 
Keçiborlu Keçiborlu Meslek Yüksekokulu 
Uluborlu Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu 

arkîkaraa aç arkîkaraa aç Meslek Yüksekokulu 
Sütçüler Sütçüler Prof. Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu 
Atabey Atabey Meslek Yüksekokulu 
Gönen Gönen Meslek Yüksekokulu - Köy Enstitüleri ve E t. Ar . ve Uyg. Merk. 
Gelendost Gelendost Meslek Yüksekokulu 
Aksu Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek Yüksekokulu 
Yeni arbademli Yeni arbademli Meslek Yüksek Okulu 

Tablo 3. Isparta l Merkezi D ndaki E itim Birimleri 
 
Okulla ma ve ö renci say lar ndaki art larla Isparta merkez yerle kemizdeki kapal  alanlar 
yetersiz kalm , bu aç n kapat lmas  ve sa kl  bir e itim ö retim yap labilmesi amac yla il 
merkezinde ve ilçelerde bulunan kamu kurum ve kurulu lar na ait binalardan faydalan lma 
yoluna gidilmi tir.  
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Süleyman Demirel Üniversitesi birimlerinin kapal  alan bilgileri tablo 4’te gösterilmi tir.  

Birimler dari 
Binalar 

M  
ALANLARI 

SOSYAL ALANLAR 

  

SPOR 
ALANLARI TOP. 

Derslik Lab. Kantin/ 
kafe 

yemek. 

Lojman Yurtlar Sosyal 
tesisler 

Sirkilasy
on alan  

Aç k 
spor 

tesisler 

Kapal  
spor 

tesisler 
Genel Yönetim (Rektörlük) 5.152                   5.152 
Is  Merkezi 2.496                   2.496 
Ta  Kafeterya (Kültür Evi)       525             525 
Cam Kafeterya       320             320 
Isparta MYO. Önündeki       400             400 
Menza (Bat )       3.800             3.800 
Menza (Do u)       9.213             9.213 
Kütüphane (Bat  ve Do u 11.313                   11.313 
Oditoryum 3.800                   3.800 
Marangoz Atölyesi 1.144                   1.144 
Demir Atölyesi 1.000                   1.000 
Hal k Atölyesi 1.000                   1.000 
Unlu G dalar Ünitesi 1.000                   1.000 
Seramik Ara .ve Uyg.Merkezi 1.000                   1.000 
Rektörlük Garaj  1.000                   1.000 
Yap leri ve Teknik Daire 2.000                   2.000 
Çiftçi E itim Merkezi (Do u 700           2.285       2.985 
Ürün Deposu 2.497                   2.497 
Teknik E itim Fakültesi Atölye 320   610         708     1.638 
Orman Fakültesi Atölye 52   265         119     436 
PVC Atölyesi (Matbaa) 111   588         15     714 
Biyolojik Etmenler Ara rma 394   375         254     1.023 
Ziraat Fakültesi Süt S rc  43   3.256         12     3.311 
Kapal  Spor Salonu (Bat                  27.000 2.436 2.436 
Kapal  Spor Salonu (Do u                 3.365 18.136 18.136 
Ar .ve Uyg.Hastanesi 40.000                   40.000 
Ek Poliklinik Binas  10.400     1.400       6.985     18.785 
Radyoterapi Merkezi 4.300                   4.300 
Kalp ve Damar Cer.Binas  5.000                   9.343 
Kre  1.000                   1.000 
ktisadi ve dari Bilimler Fak. 6.211 2.185 274 290       7.330     16.290 

Orman Fakültesi  3.240 3.970   580       4.610     12.400 
p Fakültesi 3.503 1.368 2.450 40       9.997     17.358 

Di  Hekimli i Fakültesi 352 182 1.310 108       2.150     4.102 
Di  Hekimli i Binas  3.500 13.495   330       4.675     26.400 
Merkezi Derslikler 8.248 8.002 2.367               18.617 
Fen-Edebiyat Fakültesi 6.121 3.957 1.329 362       8.738     20.507 
Müh.-Mim.Fakültesi 5.591 11.414 12.798 265       2.859     32.927 
Teknik E itim Fakültesi 1.950 1.167 1.328 33       950     5.428 
lahiyat Fakültesi 2.172 715 78 340       2.543     11.848 

Ziraat Fakültesi  1.642 714 792 842       2.480     16.470 
Hukuk Fakültesi 377 188           445     1.010 
Güzel Sanatlar Fakültesi 1.752 1.998 133 120       1.280     5.283 

irdir Su Ürünleri Fakültesi 1.050 652 788 103       435     3.098 
Sa k Bilimleri Fakültesi 1.780 887 29 149       1.350     4.195 

irdir M.Y.O. 528 575 151 406     1.245 517     3.422 
irdir M.Y.O. Uygulama             3.100       3.100 

Yeni arbademli M.Y.O. 182 619 33 15       320 600   1.170 
Yalvaç M.Y.O. 2.048 1.636 2.652 2.009       1.087 1.000 800 10.232 
Aksu M.Y.O. 875 1.040 250 95       362     2.622 
Atabey M.Y.O. 5.167 1.200 750 625 450     1.400 3.000 75 9.667 
Keçiborlu M.Y.O. 1.372 1.393 1.077 924       1.367 760 67 6.200 
Senirkent M.Y.O. 690 1.500 1.050 520 100     4.093     7.953 
Uluborlu Sabahattin Karasoy 1.485 1.000 1.060 355       1.483   100 5.483 

arkikaraa aç M.Y.O. 560 1.350 1.190 860       1.200 900   5.160 
Sütçüler Prof.Dr.Hasan Gürbüz 1.142 1.510 532 620     615 2.051 800 46 6.516 
Gelendost M.Y.O. 742 790 120 534       736 162   2.922 
Gönen M.Y.O. 306 1.444 900 500       1.500 3.944   4.650 
Teknik Bilimler M.Y.O. 1.885 1.015 150         850     3.900 
Isparta M.Y.O. 450 1.160 320 120       1.250     3.300 
Isparta Sa k Hizmetleri   319 41 436       650 450 321 1.767 
Eski Enstitü Binalar  732 531 1.647 280       1.300     4.490 
Konukevi             2.886       2.886 
Ku adas  Emre Otel             470       470 
Aya Payama Kilisesi 390                   390 
Aya Yorgi Kilisesi 550                   550 
Demiralay Kona              464       464 
Eski Di  Hekimli i Binalar  3.539                   3.539 
Davraz Spor Tesisleri             4.200       4.200 

arkikaraa aç li K lda  Milli             5.697       5.697 
TOPLAM 165.854 67.976 40.693 27.519 550 0 20.962 78.101 41.981 21.981 427.979 

Tablo 4. Süleyman Demirel Üniversitesi Kapal  Alanlar1 

                                                
1 30.06.2011 tarihinde saptanan alanlar esas al nm r. 
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I.D. nsan Kaynaklar 2 
I.D.1.Personel Say lar  
Süleyman Demirel Üniversitesi’nin 2012 y  haziran ay  sonu itibariyle 1.847’s  akademik, 
1.382’si ise idari olmak üzere 3.168 kadrolu personeli bulunmaktad r. 
Akademik personelin birimler baz nda, dolu kadro unvanlar na göre da  tablo 5’te 
görülmektedir. 

Birim Ad  
Akademik Personel 

retim Üyeleri r. Gör. ve Okt. r.Yard mc lar  
Toplam 

Prof Doç. Yrd. Doç r. Gör. Okt. Ar . Gör. Uzman 

Müh. Mim. Fak. 34 21 98 3 
 

53 8 217 
irdir Su 7 2 14 1 1 4 4 33 

Fen-Edebiyat 27 32 64 1 
 

37 8 169 
p Fak. 53 39 61 1 

 
219 

 
368 

Di  Hekimli i 5 7 22 
  

13 
 

47 
kt. Ve dari Bil. 10 19 52 

  
36 

 
117 

Ziraat Fak. 20 22 35 
  

13 1 91 
Orman Fak. 4 11 25 

   
1 41 

Teknik E itim 3 6 20 4 
 

7 
 

40 
irdir T.O.Y.O 1 3 2 4 

   
10 

Güzel Sanatlar 1 2 12 15 
 

2 9 41 
lahiyat Fak. 12 16 16 1 

 
12 

 
57 

Hukuk Fakültesi 1 3 4 
    

8 
Sa k Bilimleri 

 
1 16 14 

 
4 1 36 

Teknoloji 
 

4 5 
  

3 
 

12 
itim Fakültesi 1 

 
4 

    
5 

Yabanc  Diller 
  

1 2 57 
  

60 
Yalvaç 

        Isparta Meslek 2 
 

4 14 
   

20 
Teknik Bilimler 

  
1 33 

  
1 35 

Isparta 
   

6 
  

1 7 
Yalvaç Meslek 

  
4 14 6 

 
1 25 

Yalvaç Teknik 
  

2 12 1 
 

2 17 
Sütçüler 

   
10 5 

  
15 

Keçiborlu  
  

1 13 3 
 

1 18 
Senirkent  MYO 

  
2 12 1 

 
1 16 

Uluborlu 
   

13 3 
 

1 17 
irdir Mes. 

  
4 9 8 

  
21 

arkikaraa aç 
   

12 
   

12 
Atabey Mes. 

  
3 6 2 

 
2 13 

Gelendost MYO 
  

1 7 2 
  

10 
Gönen Mes. 

   
19 2 

 
1 22 

Aksu Mehmet 
   

3 1 
 

1 5 
Yeni arbademli 

   
4 

   
5 

Uzaktan E itim 
  

1 5 
  

3 9 
Fen Bilimleri 

     
54 

 
54 

Sosyal Bilimler 
     

47 
 

47 
Sa k Bilimleri 

     
28 

 
28 

Güzel Sanatlar  
     

7 
 

7 
Su Enstitüsü 

        Rektörlük 
    

64 
 

48 112 
GENEL 
TOPLAM 

180 185 467 234 146 478 96 1.847 

                                                
2 30.06.2011 tarihindeki dolu kadrolar esas al nm r. 
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Tablo 5. Akademik Personelin Dolu Kadro Unvanlar na Göre Da  
MLER H SHS THS EÖH AHS DHS YHS 4/B 4/C Toplam 

Genel Sekreterlik 24                 24 
Strateji Geli tirme DB 9                 9 
Personel DB 33   1 1     1     36 
Kütüphane ve Dok. Daire B k. 12             1   13 

renci leri DB 18                 18 
Bilgi lem DB 12   2         4   18 
Hukuk Mü avirli i 4       2     1   7 
dari ve Mali ler DB 65   5 2     26     98 

Sa k Kültür ve Spor DB 21 10         1 54 7 93 
Yap leri ve Teknik DB 12   39       1     52 
Deneysel ve Göz. Ar .Uyg.Mer.               8   8 
Isparta MYO 11   1       2     14 
Yalvaç MYO 9           3     12 
Yalvaç Teknik Bilimler MYO 7   2       3     12 
Yalvaç Büyükkutlu Uyg. Bil. YO 1                 1 
Senirkent MYO 7   3       2     12 
Sütçüler Prof.Hasan Gürbüz MYO 6   1       4     11 
Keçiborlu MYO 13   1       6     20 

irdir MYO 16                 16 
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 7   1       4     12 

arkikaraa aç MYO 8   1       4     13 
Atabey MYO 8   1       1     10 
Gelendost MYO 7           2     9 
Yabanc  Diller Yüksekokulu 6           1     7 
Gönen MYO 6           3     9 
Isparta Sa k Hizmetleri MYO 5   1       1     7 
Aksu Mehmet Sür. Dem. MYO 3                 3 
Yeni arbademli MYO 3                 3 
Teknik Bilimler MYO 9   3       2     14 
Uzaktan E itim MYO 5                 5 
Adalet MYO             1     1 
Mühendislik Mim.Fak. 27   15       4     46 
ktisadi ve d.Bil.Fak. 21   4       3     28 

Fen Edebiyat Fak. 21   9       3     33 
lahiyat Fakültesi  14   3       4     21 

Teknik E itim Fak. 12   14       3     29 
Güzel Sanatlar Fak. 10   3       1   7 21 
Di  Hekimli i Fak. 16 19 2       1     38 

p Fakültesi 23 3 4       6     36 
irdir Su Ürün.Fak. 14 1 3       3     21 

Ziraat Fakültesi 19 2 18       4     43 
Orman Fakültesi 14   4       4     22 
Hukuk Fakültesi 3                 3 
Sa k Bilimleri Fakültesi 4   7             11 
Teknoloji Fakültesi 4   1             5 

itim Fakültesi 2                 2 
Fen Bilimleri Enstitüsü 11                 11 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 6           1     7 
Sa k Bilimleri Enstitüsü 6                 6 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 4                 4 
Su Enstitüsü 1                 1 
Ara rma ve Uy.Hast. 67 239 11     2 34 42   395 
Döner Sermaye Müdürlü ü               51 3 54 
GENEL TOPLAM : 634 274 155 3 2 2 134 161 17 1.409 

Tablo 6. Birimlerdeki dari Personelin Hizmet S flar na Göre Dolu Kadro Da  



 

10 
 

Süleyman Demirel Üniversitesi’nde sözle meli olarak çal an 8 yabanc  uyruklu akademik 
personel bulunmaktad r. Yabanc  uyruklu akademik personelin unvanlar na göre da  
tablo 7’de görülmektedir. 
 
 Prof. Doç. Yrd.Doç r.Gör. Okt. Ar .G. Uzm. TOPLAM 
Yab. Uyruklu Akad. Pers. 3 2 1  2  1 9 

Tablo 7. Yabanc  Uyruklu Akademik Personelin Unvanlar na Göre Da  
 
 
I.D.2.Ö renci Say lar  
Türkiye’ye ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora programlar nda e itim veren Süleyman 
Demirel Üniversitesi’nde verilen derece ve diplomalara ili kin bilgiler tablo 8’de 
gösterilmi tir. 
 
Derece/Diploma Ortalama Süre Verildi i Birim 
Ön lisans 2 y l Meslek Yüksekokullar  
Lisans 4 y l (T p fak. 6, Di  hek. 5) Fakülteler/Yüksekokullar 
Lisansüstü 2 y l (Master) 4 y l (Doktora) Enstitüler 

Tablo 8. Süleyman Demirel Üniversitesi’nde verilen derece/diplomalar 
 
2012-2013 e itim-ö retim y nda 50.000’i a n ö renciye e itim-ö retim hizmeti sunacak 
olan Süleyman Demirel Üniversitesi’nin ö retim birimleri itibariyle ö renci say lar  tablo 9 
ve 10’da gösterilmi tir. 
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MLER 
I. Ö retim II. Ö retim TOPLAM GENEL 

TOPLAM 

 
 
 K E K E I.Ö. II. Ö. 
 

FAKÜLTELER 6.484 7.964 2.834 3.328 14.448 6.162 21.087 
 

Mühendislik Mimarl k Fakültesi 1.139 2.375 501 1.513 3.514 2.014 5.528 
 

irdir Su Ürünleri Fakültesi 99 160 0 2 259 2 261  
Fen Edebiyat Fakültesi 1.207 1.067 1.145 350 2.274 1.495 3.769  
ktisadi dari Bilimler Fakültesi 1.360 970 1.008 835 2.330 1.843 4.173 

 
lahiyat Fakültesi 319 231 92 55 550 147 697 

 
p Fakültesi 356 371     727 0 727 

 
Teknik E itim Fakültesi 278 1.071 24 511 1.349 535 1.884 

 
Ziraat Fakültesi 335 592     927 0 927  
Orman Fakültesi 265 486     751 0 751  
Di  Hekimli i Fakültesi 140 122     262 0 262 

 
Sa k Bilimleri Fakültesi 634 239 58 51 873 109 982 

 
Güzel Sanatlar Fakültesi 240 183 6 11 423 17 440 

 
Hukuk Fakültesi 112 97     209 0 209 

 
itim Fakültesi 20 9 

  
29 0 29  

Teknoloji Fakültesi 404 44 
  

448 0 448  
MESLEK YÜKSEKOKULLARI 3.798 5.967 2.329 3.632 9.765 5.961 15.726 

 
Isparta MYO 373 585 473 367 958 840 1.798 

 
Yalvaç MYO 534 631 205 70 1.165 275 1.440 

 
Sütçüler MYO 61 154 34 61 215 95 310 

 
Keçiborlu MYO 151 474 68 353 625 421 1.046  
Senirkent MYO 413 865 193 397 1.278 590 1.868  

irdir MYO 236 219 201 187 455 388 843 
 

Uluborlu MYO 221 647 164 405 868 569 1.437 
 

arkîkaraa aç MYO 300 134 245 219 434 464 898 
 

Atabey MYO 71 121 195 407 192 602 794 
 

Gelendost MYO 320 68 227 148 388 375 763  
Gönen MYO 278 240 75 91 518 166 684  
Isparta Sa k MYO 126 72 16 36 198 52 250 

 
Aksu MYO 69 10 6 100 79 106 185 

 
Teknik Bilimler MYO 167 899 182 669 1.066 851 1.917 

 
Uzaktan E itim MYO 237 193 

  
430 

 
430 

 
Yeni arbademli MYO 11 138 2 43 149 45 194  
Yalvaç Teknik Bilimler MYO 230 517 43 79 747 122 869  
GENEL TOPLAM 10.282 13.931 5.163 6.960 24.213 12.123 36.813 

 
Tablo 9. Ön lisans ve Lisans Ö renci Say lar  

 

Enstitü Ad  
Yüksek Lisans Doktora TOPLAM GENEL 

TOPLAM I.Ö retim II.Ö retim Y.L Doktora K E K E K E I.Ö. II. Ö. 
Sos. Bil. Ens. 475 734 68 90 141 225 1.209 158 366 1.733 
Fen Bil. Ens. 462 717   234 270 1.179  504 1.683 
Sa k Bil. Ens. 35 17   67 58 52  125 125 
Güzel San. Ens. 64 33   6 1 97  7 104 
TOPLAM 1.036 1.501 68 90 448 554 2.537 158 1.002 3.645 

Tablo 10. Lisansüstü Ö renci Say lar
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II.PERFORMANS B LG LER  
II.A.Temel Politika ve Öncelikler 
Süleyman Demirel Üniversitesi, 
kuruldu u günden bugüne, gerek 
nicelik gerekse de nitelik aç ndan 
geli imini sürdüren bir kurumdur. 

llar itibariyle kendisiyle 
zamanl  kurulmu  di er 

üniversitelere göre daha h zl  bir 
büyüme çizgisi yakalayan SDÜ, 
2013 y  için öncelikli 
politikalar , Orta Vadeli Mali 
Programa (2012-2014) paralel 
olarak, sürdürülebilir bir büyüme 
sürecine ula lmas na katk  
sa layacak hedefler do rultusunda 
belirlemi tir. Ku kusuz, bir 
yüksekö retim kurumunun 
büyümesi söz konusu ise, bu büyümenin hem bilimsel yay nlar  hem de kurum taraf ndan 
gerçekle tirilen projeleri de kapsayan bir süreci de kapsamas  beklenir. 2013 y  öncelikli 
hedeflerinden “STR-A1: Ö retim üye ve elemanlar n nicelik ve niteli ini, uluslararas  
düzeyde kabul edilebilir seviyeye yükseltmek” amac  alt nda yer alan H2 ve H3 hedefleri bu 
temel politika do rultusunda öncelikli olarak belirlenmi  hedeflerdendir. STR-A1 H2 hedefi; 
“Uluslararas  literatürde yay nlanacak olan makalelerin say  ve Yurtd  bilimsel 
etkinliklere kat lan akademik personel say  %20 artt rmak” ve ayn  amaç alt nda yer alan 
STR-A1 H3 hedefi; “Ulusal ve uluslararas  proje alma, yürütme ve tamamlama yetene ini 
2011 y  sonuna kadar yüzde 50 yükseltmek”, SDÜ’nün geçmi  y llarda oldu u gibi, 2013 

 için de öncelikli hedeflerdir. 
Süleyman Demirel Üniversitesi, 2012-2013 ö retim y nda yakla k 15.000 yeni ö renci 
alarak Orta Vadeli Mali Program’da da önemi belirtilen “e itimin i gücüne duyarl n 
art lmas ” ve “ar-ge ve yenilikçili in geli tirilmesi” çal malar  kapsam nda i gücü 
piyasas nda talep edilen nitelik ve nicelikte insan gücünün yeti tirilmesi amac na hizmet 
etmektedir. Sundu u e itim-ö retimin niteli ine de önem veren kurumumuz, bu do rultuda, 
“STR-A2: “Ö retim üyesi say  ile derslerin i leni  yöntemlerini, müfredatlar  ve yeni 
teknikler geli tirerek e itim kalitesinin artmas  sa lamak” amac  alt nda yer alan H2 ve H4 
hedefleri ile “STR-A3: E itimde ö renci merkezlili i egemen k lmak, ö rencilerimize 
dü ünme ve dü ündü ünü ifade etme al kanl  kazand rmak” amac  alt nda yer alan H6 
hedefini 2013 y  için öncelikli hedefler olarak belirlenmi tir. 
Orta Vadeli Program,Ar-Ge ve yenilikçili in geli tirilmesine uluslararas  ölçekte verilen 
önemin ve bu do rultuda Türkiye’nin kazanaca  de erlerin alt  çizmektedir. Süleyman 
Demirel Üniversitesi, kuruldu u günden itibaren, bu söz konusu de erlerin fark ndal  
faaliyet gösterdi i her alanda göstermi tir. Bunun kaliteli bir hizmet sunum politikas  ile 
gerçekle ebilece ini öngören kurumumuz, yürütülmekte olan “e itim sisteminin” ve sunulan 
di er hizmetlerin geli tirilmesi çal malar  kapsam nda, “STR-A6: Sosyal - kültürel imkânlar  
artt rarak daha etkin ve kaliteli hizmetler sunulmas  sa lamak” amac  alt nda yer alan H4 
hedefi ile “STR-A8: Üniversitenin payda lar yla ili kisini kuvvetlendirmek, üniversitemizin 
bulundu u çevre ve ülke sorunlar na çözüm üreten bir kurum olmas  sa lamak” amac  
alt nda yer alan H1 ve H6 hedeflerine de 2013 y  için öncelik vermektedir.  
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II.B.AMAÇ ve HEDEFLER 
GÖREV (M SYON) 

Süleyman Demirel Üniversitesi; 
itim ö retim sunmay ,  

Bilimsel ara rma, yay n ve dan manl k faaliyetlerini yürütmeyi, 
Topluma hizmet yoluyla katk  sa lamay   
Görev kabul etmi tir.  
 
UZGÖRÜ (V ZYON) 

Süleyman Demirel Üniversitesi;  
Bölgesel alanda öncü, ulusal alanda tercih edilen;  
Ça n gerektirdi i mesleki, teknik ve bilgi donan na sahip bireyler yeti tiren;  
Yapt  ara rma ve projelerle ulusal ve uluslararas  düzeyde bilim, sanat ve teknoloji üreten;  
Toplum ihtiyaçlar na cevap verme yönünde sorun çözen;  
Üretken, uzla mac , payla mc , effaf ve hesap verebilen,  
Küresel arenada Anadolu’nun tarihteki imaj  yans tan  
Bir dünya üniversitesi olmay  hedeflemektedir. 

 

AMAÇ VE HEDEFLER 
1) Kurumsalla ma  
Stratejik Amaç 2 (STR –A2) 
Alt yap  eksikliklerini tamamlamak.  
STR A2-H1 Devam etmekte olan in aatlar  bitirmek ve hizmete sunmak. 
2) Yenile me 
Stratejik Amaç 1  (STR-A1) 
Derslerin verimlili ini, kalitesini ve gelece e yönelik uygulanabilirli ini artt rmak anlat m 
yöntemlerini güncel teknolojiler e li inde geli tirmek. 
STR A1-H4 Bir derse görevlendirilebilen ö retim eleman  say  artt rmak. 
Stratejik Amaç 2  (STR-A2) 

rencilerin yeterliliklerini geli tirmek ve güncelliklerini korumak. 
STR A2-H2 Ö rencilerin bilimsel aktivitelerini artt rmaya yönelik çal malar yapmak. 
STR A2-H4 Ö rencilerin bireysel geli imine katk  sa lamak. 
Stratejik Amaç 5 (STR-A5) 
Ara rma kapasitesinin geli tirilmesi ve verimlili in artt lmas  amac yla üniversitede 
geli tirilen projelerin; bilimin, toplumun ve piyasan n ihtiyaçlar  kapsayacak ekilde  
düzenlenmesini sa lamak.  
STR A5-H2 Ara rma-Geli tirmeye (Ar-Ge) yönelik proje say  bir önceki stratejik plan 

dönemine göre %25 oran nda artt rmak. 
STR A5-H4 Üniversitedeki gerçekle tirilen bilimsel çal malar n kalitesini art rmak ve sürekli 

lmak. 
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3) Uluslararas la ma 
Stratejik Amaç 1 (STR-A1) 
Üniversitenin uluslararas  düzeyde tan rl  artt rmak.. 
STR A1-H2 SDÜ ad na ki isel ya da tüzel olarak katk  sa lanan veya gerçekle tirilen 
Uluslararas  kongre, sempozyum gibi etkinliklerin say  %15 oran nda art rmak. 
Stratejik Amaç 2  (STR-A2) 
Üniversiteyi ve mezunlar  daha fazla tercih edilebilir hale getirmek. 
STR A2-H2 retim elemanlar n uluslararas  faaliyetlerini bir önceki plan dönemine göre %25 

oran nda artt rmak. 
STR A2-H3 rencilerin ulusal ve uluslararas  de im programlar ndaki hareketlili ini %50 

oran nda artt rmak. 
 



PERFORMANS HEDEF  TABLOLARI 
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II.C.PERFORMANS HEDEF ve GÖSTERGELER  ile FAAL YETLER 
II.C.1. dare Performans Hedefleri 

 
  

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
 
 Amaç: STR A2 (KURUMSALLA MA) Alt yap  eksikliklerini tamamlamak. 
 Hedef: STR A2-H1 Devam etmekte olan in aatlar  bitirmek ve hizmete sunmak. 
 
 Performans Hedefi: STR A2 – H1 –PH1 itim-ö retimin altyap  (fiziki vb.) iyile tirmek. 
 Aç klamalar: Altyap  hizmetlerinin de erlendirilmesi için belirlenmi  bir performans hedefidir. Performans 

göstergeleri YÖDEK rehberindeki 52, 53, 54, 55, 56, 57 ve. 58. göstergelere göre belirlenmi tir.  
 
   
 Performans Göstergeleri 2011 2012 2013 
 1 renci ba na dü en derslik alan  (m²) 1,6 1,7 1,8 
 Aç klama: Üniversitenin sahip oldu u toplam kapal  alan n toplam ö renci say na oranlanmas  ile hesaplanm r. 
 2 renci ba na dü en laboratuvar alan  (m²) 1,0 1,2 1,3 
 Aç klama: Üniversitenin sahip oldu u toplam laboratuvar alan n toplam ö renci say na oranlanmas  ile 

hesaplanm r.  
3 renci ba na dü en bilgisayar say   0,15 0,17 0.18 

 Aç klama: Partatif ta r i lem program ndaki 255.02.01 kodunda yer alan toplam bilgisayar say n toplam 
renci say na oranlanmas  ile hesaplanm r.  

4 renci ba na dü en laboratuvar cihaz  say  0,1 0,1 0,1 
 Aç klama: Partatif ta r i lem program ndaki 253.03 kodunda yer alan toplam laboratuar cihaz  say n toplam 

renci say na oranlanmas  ile hesaplanm r.  
 Faaliyetler 

Kaynak htiyac  (2013) - (TL) 
 Bütçe Bütçe D  Toplam 
 1 Fiziki Altyap  Faaliyeti 28.412.520  28.412.520 
 Genel Toplam  28.412.520  28.412.520 
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dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi  
  
Amaç: STR A1(YEN LE ME) 

Derslerin verimlili ini, kalitesini ve gelece e yönelik uygulanabilirli ini 
artt rmak anlat m yöntemlerini güncel teknolojiler e li inde geli tirmek.  

Hedef: STR A1-H4 Bir derse görevlendirilebilen ö retim eleman  say  artt rmak. 
 

  Performans Hedefi: STR A1 – H4 -PH1 Lisans programlar nda % 99 doluluk oran na ula mak.  
Aç klamalar: Üniversitelerin e itim- retim i levine yönelik olarak belirlenmi  bir performans hedefidir.  
Performans göstergeleri YÖDEK rehberindeki 11, 12, 16, 21, 29 ve 33. göstergelere göre belirlenmi tir.  

 
 

   Performans Göstergeleri 2011 2012 2013  1 Lisans programlar ndaki doluluk oran  (ek yerle tirmeler dâhil) 0,71 0,98 0.98  Aç klama: Yeni kay t yapt ran lisans ö rencisi say n, kontenjana oranlanmas  ile hesaplanm r.  2 Lisans programlar ndaki ö renci oran  0,52 0,59 0.61  Aç klama: Lisans ö rencisi say n, toplam ö renci say na oranlanmas  ile hesaplanm r.  3 Mezun olan lisans ö rencisi oran  1,22 1,30 1.11  Aç klama: Mezun olan lisans ö renci say n, toplam lisans ö renci say na oranlanmas  ile hesaplanm r.  4 Yatay geçi  ile giden lisans ö rencisi say  145 130 115  Aç klama: Yatay geçi  ile ba ka üniversitelere giden ö renci say r.  5 Yatay geçi  ile gelen lisans ö rencisi say  112 150 185  Aç klama: Yatay geçi  ile ba ka üniversitelerden gelen renci say r.  6 Dikey geçi  ile gelen ö rencisi say  215 240 300  Aç klama: Dikey geçi  s nav  ile gelen ö rencisi say r.  7 Lisans programlar nda yan dal program oran  0,96 0,96 0,96  Aç klama: Yan dala izin veren lisans programlar n say n, toplam lisans program say na oranlanmas  ile 
hesaplanm r.  

8 Lisans programlar nda çift ana dal program oran  0,86 0,86 0,86  Aç klama: Çift ana dala izin veren lisans programlar n say n, toplam lisans program say na oranlanmas  ile 
hesaplanm r.  

9 retim eleman  (ders veren) ba na dü en lisans ö rencisi 
say  24 24,23 23  

Aç klama: Haz rl k s flar  hariç lisans programlar ndaki ö renci say /fakülte kadrosundaki ö retim eleman  
say  formülü ile hesaplanm r. Rektörlük kadrosunda bulunan okutmanlar n yar  dâhil edilmi tir.   

   
Faaliyetler Kaynak htiyac  (2012) - (TL)  Bütçe Bütçe D  Toplam  1 Lisans Programlar  – Ders Verme (I. Ö.) Faaliyeti 55.884.653  55.884.653  2 Lisans Programlar  – Ders Verme (II. Ö.) Faaliyeti 6.110.610  6.110.610  3 Lisans Programlar  – Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 591.795  591.795  Genel Toplam  62.587.058  62.587.058  
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dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi  
  Amaç: STR A1(YEN LE ME) Derslerin verimlili ini, kalitesini ve gelece e yönelik uygulanabilirli ini 

artt rmak anlat m yöntemlerini güncel teknolojiler e li inde geli tirmek.  
Hedef: STR A1-H4 Bir derse görevlendirilebilen ö retim eleman  say  artt rmak.  
  Performans Hedefi: STR A1 – H4–PH2 Ön lisans programlar nda % 85 doluluk oran na ula mak.  
Aç klamalar: Üniversitelerin e itim- retim i levine yönelik olarak belirlenmi  bir performans hedefidir.  
Performans göstergeleri YÖDEK rehberindeki 11, 12, 15, 20, 29. ve 33. göstergelere göre belirlenmi tir.  

 
 

   Performans Göstergeleri 2011 2012 2013  1 Ön lisans programlar ndaki doluluk oran  0,85 0,87 0,89  Aç klama: Yeni kay t yapt ran ön lisans ö rencisi say n, kontenjana oranlanmas  ile hesaplanm r.  2 Ön lisans programlar ndaki ö renci oran  0,39 0,35 0,42  Aç klama: Ön lisans ö rencisi say n, toplam ö renci say na oranlanmas  ile hesaplanm r.  3 Mezun olan ön lisans ö rencisi oran  0,43 0,46 0,51  Aç klama: Mezun olan ön lisans ö renci say n, toplam ön lisans ö renci say na oranlanmas  ile 
hesaplanm r.  

4 Kayd  silinen ön lisans ö rencisi oran  0,77 0,70 0,56  Aç klama: Kayd  silinen ön lisans ö renci say n, toplam ön lisans ö renci say na oranlanmas  ile 
hesaplanm r.  

5 Yatay geçi  ile giden ön lisans rencisi say  96 70 60  Aç klama: Yatay geçi  ile ba ka üniversitelere giden ö renci say r.  6 Yatay geçi  ile gelen ön lisans rencisi say  29 60 75  Aç klama: Yatay geçi  ile ba ka üniversitelerden gelen ö renci say r.  
7 retim eleman  (ders veren) ba na dü en ön lisans ö rencisi 

say  46,25 40 38,5  
Aç klama: Haz rl k s flar  hariç ön lisans programlar ndaki ö renci say /meslek yüksekokullar  kadrosundaki 

retim eleman  say  formülü ile hesaplanm r. Rektörlük kadrosunda bulunan okutmanlar n yar  dâhil 
edilmi tir.   

   
Faaliyetler Kaynak htiyac  (2012) - (TL)  Bütçe Bütçe D  Toplam  1 Ön lisans Programlar  – Ders Verme (I. Ö.) Faaliyeti 18.476.255  18.476.255  2 Ön lisans Programlar  – Ders Verme (II. Ö.) Faaliyeti 2.580.453  2.580.453  3 Ön lisans Programlar  – Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 234.802  234.802  
Genel Toplam 21.291.510  21.291.510  
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dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi  
  Amaç: STR A1(YEN LE ME) Derslerin verimlili ini, kalitesini ve gelece e yönelik uygulanabilirli ini 

artt rmak anlat m yöntemlerini güncel teknolojiler e li inde geli tirmek.  
Hedef: STR A1-H4 Bir derse görevlendirilebilen ö retim eleman  say  artt rmak.  
  Performans Hedefi: STR A1 – H4– PH3 Lisansüstü programlarda doluluk oran  % 68’e ç karmak.  
Aç klamalar: Üniversitelerin ara rma-geli tirme i levine yönelik olarak belirlenmi  bir performans hedefidir.  
Performans göstergeleri YÖDEK rehberindeki 17, 29, 33. göstergelere göre belirlenmi tir.  

 
 

   Performans Göstergeleri 2011 2012 2013  1 Güz dönemi yerle tirmelerindeki doluluk oran  0,65 0,71 0,72  Aç klama: Güz dönemi yerle tirmeleri sonucu yeni kay t yapt ran ö renci say n, kontenjana oranlanmas  ile 
hesaplanm r.  

2 Bahar dönemi yerle tirmelerindeki doluluk oran  0,65 0,69 0,70  Aç klama: Bahar dönemi yerle tirmeleri sonucu yeni kay t yapt ran ö renci say n, kontenjana oranlanmas  ile 
hesaplanm r.  

3 Mezun yüksek lisans ö renci say  230 250 300  Aç klama: Mezun olan toplam yüksek lisans ö renci say r.  4 Mezun doktora ö renci say  85 100 122  Aç klama: Mezun olan toplam doktora ö renci say r.  5 Lisansüstü programlar ndaki ö renci oran  0,070 0,053 0,072  Aç klama: Lisansüstü ö rencisi say n, toplam renci say na oranlanmas  ile hesaplanm r.  
6 Ara rma görevlisi ba na dü en yay n (tam metin makale, 

bildiri ve poster) say  1,8 1,9 2,0  
Aç klama: Kadrolu ara rma görevlileri taraf ndan yap lm  (t p fakültesi hariç) ve ABS’ye girilmi  tam metin 
makale, bildiri ve poster, sözlü sunum ile gösterim say n y lsonundaki kadrolu ara rma görevlisi say na 
oranlanmas  ile hesaplanm r.  

   
Faaliyetler Kaynak htiyac  (2012) - (TL)  Bütçe Bütçe D  Toplam  1 retim Eleman  Yeti tirme Faaliyeti 13.300.522  13.300.522  Genel Toplam  13.300.522  13.300.522  
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dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
 
 Amaç: STR A2 (YEN LE ME) rencilerin yeterliliklerini geli tirmek ve güncelliklerini korumak. 
 

Hedef: STR A2-H2 
rencilerin bilimsel aktivitelerini artt rmaya yönelik çal malar  

yapmak.  
 Performans Hedefi: STR A2 – H2 –PH1 itim-ö retimin altyap  (bili im, kütüphanecilik vb.) iyile tirmek. 
 Aç klamalar: Altyap  hizmetlerinin de erlendirilmesi için belirlenmi  bir performans hedefidir. Performans 

göstergeleri YÖDEK rehberindeki 52, 53, 54, 55, 56, 57. ve. 58. göstergelere göre belirlenmi tir.  
 
   
 Performans Göstergeleri 2011 2012 2013 
 1 Bilgi merkezini kullanan ki i say  (haftal k) 8.984 10.719 11.000 
 Aç klama: lgili y l içinde Bilgi Merkezini haftal k olarak kullanan ö renci say  toplam r. 
 2 Bilgi merkezi web sitesi ziyaretçi say  (y ll k) 489.041 613.676 650.000 
 Aç klama: Bilgi Merkezi web sitesini kullanan ziyaretçi say  toplam r. 
 3 Bilgi Merkezinde bulunan toplam kitap say  92.048 108.866 120.000 
 Aç klama: Bilgi Merkezinde bulunan toplam kitap say r. 
 4 Üniversite web sayfas n ald  ziyaretçi say  (y ll k) 221.142 270.000 300.000 
 Aç klama: Üniversite web sitesini kullanan ziyaretçi say  toplam r. 
 

5 
Bilgi i lem merkezi taraf ndan olu turulan yaz mlar  kullanan 
ki i say  

18.217 60.300 90.000 
 

Aç klama: Bilgi i lem merkezi çal anlar  taraf ndan yap lm  olan yaz mlar  kullanan ki i say r. 
 6 Merkez Yerle ke – Ulaknet Ba lant  H  100 150 150 
 Aç klama: Üniversitenin ulaknet ba lant  h r. 
   
 

Faaliyetler 
Kaynak htiyac  (2012) - (TL) 

 Bütçe Bütçe D  Toplam 
 1 Bili im Hizmetleri Faaliyeti 507.203  507.203 
 2 Kütüphanecilik Faaliyeti 1.321.456  1.321.456 
 Genel Toplam  1.828.659  1.828.659 
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dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
 
 Amaç: STR A2 (YEN LE ME) rencilerin yeterliliklerini geli tirmek ve güncelliklerini korumak.  
 Hedef: STR A2-H4  rencilerin bireysel geli imine katk  sa lamak. 
 
 Performans Hedefi: STR A2 – H4 –PH1 Ba ar  ö rencilere burs, part-time çal ma, bar nma olanaklar  sunmak. 
 Aç klamalar: Sosyal bir e itim kurumu olman n gereklili i çerçevesinde belirlenmi  bir performans hedefidir. 

Performans göstergeleri YÖDEK rehberindeki 37 ve 67. göstergelere göre belirlenmi tir.  
 
   
 Performans Göstergeleri 2011 2012 2013 
 1 smi zamanl  çal an ö renci oran  0,01 0,01 0,01 
 Aç klama: lgili y lda part-time çal an ö renci say n kay tl  ö renci say na oranlanmas  ile elde edilmi tir. 
 2 Yemek yard  yap lan ö renci oran  0,024 0,024 0,032 
 Aç klama:. lgili y lda yemek yard  yap lan ö renci say n kay tl  ö renci say na oranlanmas  ile elde 

edilmi tir.  
  

 
Faaliyetler 

Kaynak htiyac  (2012) - (TL) 
 Bütçe Bütçe D  Toplam 
 1 smi Zamanl  Ö renci Çal rma Faaliyeti 1.700.353  1.700.353 
 2 Beslenme Faaliyeti 2.327.725  2.327.725 
 Genel Toplam  4.028.078  4.028.078 
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dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
 
 Amaç: STR A2 (YEN LE ME) rencilerin yeterliliklerini geli tirmek ve güncelliklerini korumak. 
 Hedef: STR A2-H4 rencilerin bireysel geli imine katk  sa lamak. 
  Performans Hedefi: STR A2 – H4– PH2 350 adet sosyal, kültürel, sportif faaliyet düzenlemek. 
 Aç klamalar: Üniversitelerin tüm i levine yönelik, ayr ca sosyal bir e itim kurumu olman n gereklili i 

çerçevesinde belirlenmi  bir performans hedefidir. Performans göstergeleri YÖDEK rehberindeki 50, 68 ve 69. 
göstergelere göre belirlenmi tir. 

 
 
   
 Performans Göstergeleri 2011 2012 2013 
 

1 
Düzenlenen sosyal kültürel faaliyet ( tiyatro, konser, dinleti, 
dans gösterisi, sergi vb. say ) 

335 343 350 
 

Aç klama:  Düzenlenen tiyatro, konser, dinleti, dans gösterisi, sergi vb say  toplam r. 
 2 Spor salonlar  kullanan ki i say  (haftal k) 30.000 33.000 36.000 
 Aç klama: lgili y l içinde spor salonlar  kullanan haftal k ki i say  toplam r. 
 3 renci kulüpleri taraf ndan düzenlenen etkinlik say  350 350 400 
 Aç klama: renci kulüpleri taraf ndan düzenlenen etkinlik say  toplam r. 
 4 renci kulüplerine üye olan ö renci oran  0,15 0,15 0,20 
 Aç klama: lgili y lda ö renci kulüplerine üye olan toplam ö renci say n toplam ö renci say na oranlanmas  

ile hesaplanm r.  
  

 
Faaliyetler 

Kaynak htiyac  (2012) - (TL) 
 Bütçe Bütçe D  Toplam 
 1 Sosyal - Kültürel - Spor Faaliyetleri 325.000  325.000 
 Genel Toplam  325.000  325.000 
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dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
 
 

Amaç: STR A5 (YEN LE ME) 
Ara rma kapasitesinin geli tirilmesi ve verimlili in artt lmas  
amac yla üniversitede geli tirilen projelerin; bilimin, toplumun ve 
piyasan n ihtiyaçlar  kapsayacak ekilde düzenlenmesini sa lamak.  

Hedef: STR A5-H2 
Ara rma-Geli tirmeye (Ar-Ge) yönelik proje say  bir önceki  
stratejik plan dönemine göre %25 oran nda artt rmak. 
  

  Performans Hedefi: STR A5 – H2 - PH1 448 adet proje (ulusal ve uluslararas ) yapmak. 
 

Aç klamalar: Üniversitelerin bilimsel ara rma i levine ve SDÜ ö retim üyeli i de erlendirme kriterlerinde yer 
alan itim-ö retim ve ara rma faaliyetleri (sonuçland lm  ara rma projeleri) bölümüne yönelik belirlenmi  bir 
performans hedefidir. Performans göstergeleri YÖDEK rehberindeki 51. göstergeye göre belirlenmi tir. 

 
 
   
 Performans Göstergeleri 2011 2012 2013 
 1 Devam eden BAP projesi say  350 354 400 
 Aç klama: lgili y l içerisinde çal malar  halen yürütülmeye devam eden BAP proje say  toplam r. 
 2 Devam eden TÜB TAK projesi say  30 36 40 
 Aç klama: lgili y l içerisinde çal malar  halen yürütülmeye devam eden TÜB TAK proje say  toplam r. 
 3 Devam eden SANTEZ projesi say  3 4 4 
 Aç klama: lgili y l içerisinde çal malar  halen yürütülmeye devam eden SANTEZ proje say  toplam r. 
 4 Devam eden TEKNOKENT projesi say  40 40 55 
 Aç klama: lgili y l içerisinde çal malar  halen yürütülmeye devam eden TEKNOKENT proje say  toplam r. 
 5 Devam eden AB projesi say  3 5 5 
 Aç klama: lgili y l içerisinde çal malar  halen yürütülmeye devam eden AB proje say  toplam r. 
   
 

Faaliyetler 
Kaynak htiyac  (2012) - (TL) 

 Bütçe Bütçe D  Toplam 
 1 Bilimsel Projeler Faaliyeti 1.728.866 3.800.000 5.528.866 
 Genel Toplam  1.728.866 3.800.000 5.528.866 
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dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
 
Amaç:  STR A5 (YEN LE ME) 

Ara rma kapasitesinin geli tirilmesi ve verimlili in artt lmas  amac yla 
üniversitede geli tirilen projelerin; bilimin, toplumun ve piyasan n 
ihtiyaçlar  kapsayacak ekilde düzenlenmesini sa lamak. 

Hedef: STR A5-H4 
Üniversitedeki gerçekle tirilen bilimsel çal malar n kalitesini art rmak ve  
sürekli k lmak. 

 
Performans Hedefi: STR A5 – H4– PH1 

Alanlar nda tan nm  yerli/yabanc  bilim adamlar ndan hakemler 
belirleyerek üniversitede olu turulan tüm projelerin kalitesini kontrol 
ettirmek. 

Aç klamalar: Üniversitelerin ara rma-geli tirme faaliyetlerine yönelik olarak belirlenmi tir. 

  
Performans Göstergeleri 2011 2012 2013 

1 Projeleri denetleyen kurul ve hakem say  VY VY 1-555 
Aç klama: Projeleri denetleyen kurullar n ve hakemlerin toplam say r. 

2 Denetimden geçen proje say n toplam proje say na oran  1 1 1 
  

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2012) - (TL) 
Bütçe Bütçe D  Toplam 

1 Sa k Faaliyeti (Hastane) 32.367.260 65.500.000 97.867.260 
2 Sa k Faaliyeti (Di ) 3.000.496 7.500.000 10.500.496 

Genel Toplam  35.367.756 73.000.000 108.367.756 
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dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
 
 Amaç: STR A1 

(ULUSLARARASILA MA) 
Üniversitenin uluslararas  düzeyde tan rl  artt rmak. 

 

Hedef: STR A1-H2 
SDÜ ad na ki isel ya da tüzel olarak katk  sa lanan veya gerçekle tirilen 
Uluslararas  kongre, sempozyum gibi etkinliklerin say  %15 
oran nda art rmak.  

 Performans Hedefi: STR A1 – H2 –PH1 700 adet bilimsel faaliyet düzenlemek. 
 Aç klamalar: Üniversitelerin tüm i levine yönelik, ayr ca sosyal bir e itim kurumu olman n gereklili i 

çerçevesinde belirlenmi  bir performans hedefidir. Performans göstergeleri YÖDEK rehberindeki 50, 68 ve 69. 
göstergelere göre belirlenmi tir. 

 
 
   
 Performans Göstergeleri 2011 2012 2013 
 

1 
Düzenlenen bilimsel faaliyet (sempozyum, kongre, seminer, 
konferans, çal tay) say  657 682 700 

 
Aç klama:  Düzenlenen sempozyum, kongre, seminer, konferans, çal tay vb. say  toplam r. 

   
 

Faaliyetler 
Kaynak htiyac  (2012) - (TL) 

 Bütçe Bütçe D  Toplam 
 1 Bilimsel Etkinlikler Faaliyeti 300.550  300.550 
 Genel Toplam  300.550  300.550 
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dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
 

  Amaç: STR A2 (ULUSLARARASILA MA) Üniversiteyi ve mezunlar  daha fazla tercih edilebilir hale getirmek. 
 

Hedef: STR A2-H2 
retim elemanlar n uluslararas  faaliyetlerini bir önceki plan dönemine göre %25 

oran nda artt rmak.  
  
Performans Hedefi: STR A2 - H2 - PH1 retim üyesi ba na dü en yay n (Kitap, kitapta bölüm ve ünite yazarl , özet-tam metin 

makale, tüm bildiri ve poster, sözlü sunum ile gösterim say ) say  5 yapmak.  
Aç klamalar: Anayasas n 130. ve 2547 say  yasan n 4. maddesindeki üniversitelerin bilimsel ara rma i levi ile SDÜ ö retim üyeli i 
de erlendirme kriterlerinde yer alan yay nlar n de erlendirilmesi bölümüne yönelik belirlenmi  bir performans hedefidir. Performans göstergeleri 
Yüksekö retim Akademik De erlendirme ve Kalite Geli tirme Komisyonu (YÖDEK) taraf ndan üniversiteler için haz rlanan rehberdeki 45-47. 
performans göstergelerine ve SDÜ ö retim üyeli i de erlendirme kriterlerindeki yay nlar n de erlendirilmesi bölümüne göre belirlenmi tir. 

  

 

 Performans Göstergeleri 2011 2012 2013 
 

1 
retim üyesi ba na dü en SCI+SSCI+ AHCI taraf ndan taranan dergilerde 

yay nlanan tam metin makale say  1,21 1,23 1,26 
 

Aç klama: Kadrolu ve yabanc  uyruklu akademik personel taraf ndan yap lm  ve Akademik Bilgi Sistemine (ABS) girilmi  SCI+SSCI+AHCI 
taraf ndan taranan dergilerde yay nlanan tam metin makalelerin toplam say n y lsonundaki kadrolu ve yabanc  uyruklu ö retim üyesi say na 
oranlanmas  ile hesaplanm r.  

2 retim üyesi ba na dü en tam metin uluslararas  makale say  1,58 1,59 1,59 
 

Aç klama: Kadrolu ve yabanc  uyruklu akademik personel taraf ndan yap lm  ve ABS’ye girilmi  tüm indeks ve özler taraf ndan taranan 
dergilerde yay nlanan tam metin uluslararas  makalelerin toplam say n y lsonundaki kadrolu ve yabanc  uyruklu ö retim üyesi say na 
oranlanmas  ile hesaplanm r.  

3 
retim üyesi ba na dü en hakemli dergilerde yay nlanan tam metin ulusal 

makale say  
0,65 0,66 0,78 

 
Aç klama: Kadrolu ve yabanc  uyruklu akademik personel taraf ndan yap lm  ve ABS’ye girilmi  hakemli dergilerde yay nlanan tam metin 
ulusal makalelerin toplam say n y lsonundaki kadrolu ve yabanc  uyruklu ö retim üyesi say na oranlanmas  ile hesaplanm r.  

4 
retim üyesi ba na dü en uluslararas  bildiri ve poster, sözlü sunum ile 

gösterim say  
1,50 1,55 1,60 

 
Aç klama: Kadrolu ve yabanc  uyruklu akademik personel taraf ndan yap lm  ve ABS’ye girilmi  uluslararas  bildiri ve poster, sözlü sunum ile 
gösterim say n y lsonundaki kadrolu ve yabanc  uyruklu ö retim üyesi say na oranlanmas  ile hesaplanm r.  

5 
retim üyesi ba na dü en ulusal bildiri ve poster, sözlü sunum ile gösterim 

say  
1,21 1,24 1,5 

 
Aç klama: Kadrolu ve yabanc  uyruklu akademik personel taraf ndan yap lm  ve ABS’ye girilmi  ulusal bildiri ve poster, sözlü sunum ile 
gösterim say n y lsonundaki kadrolu ve yabanc  uyruklu ö retim üyesi say na oranlanmas  ile hesaplanm r.  

6 
retim üyesi ba na dü en yay n ( Kitap, kitapta bölüm ve ünite yazarl , özet-

tam metin makale, tüm bildiri ve poster, sözlü sunum ile gösterim say ) say  4,71 4,86 5 
 

Aç klama: Kadrolu ve yabanc  uyruklu akademik personel taraf ndan yap lm  ve ABS’ye girilmi ; kitap, kitapta bölüm ve ünite yazarl , özet-
tam metin makale, tüm bildiri ve poster, sözlü sunum ile gösterim say n y lsonundaki kadrolu ve yabanc  uyruklu ö retim üyesi say na 
oranlanmas  ile hesaplanm r.  

7 
retim üyesi ba na dü en at f say  (yazar olarak yer al nmayan yay nlara 

yap lan) 
2,99 3,61 4 

 
Aç klama: Yazar olarak yer al nmayan tam metin makaleler ile kitaplarda kadrolu ve yabanc  uyruklu akademik personelin eserlerine yap lm  
at flar n toplam say r.  

8 
LLP/Erasmus program  kapsam nda yurtd  bilimsel etkinliklere kat lan personel 
say  51 74 90 

 
Aç klama: LLP/Erasmus program  kapsam nda yurtd na giden toplam personel say r. 

 
 

Faaliyetler 
Kaynak htiyac  (2012) - (TL) 

 
Bütçe Bütçe D  Toplam 

 
1 Ara rma - Geli tirme Faaliyeti 5.105.505   5.105.505 

 
2 Erasmus Faaliyeti  1.000.000 1.000.000 

 
Genel Toplam  5.105.505 1.000.000 6.105.505 
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dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi  
  Amaç: STR A2 
(ULUSLARARASILA MA) Üniversiteyi ve mezunlar  daha fazla tercih edilebilir hale getirmek.  

Hedef: STR A2-H3 
rencilerin ulusal ve uluslararas  de im programlar ndaki  

hareketlili ini %50 oran nda artt rmak.  
  Performans Hedefi: STR A2 – H3 –PH1 1.200 ö renciye yabanc  dil e itimi vermek.  
Aç klamalar: Üniversitelerin e itim- retim i levine yönelik olarak belirlenmi  bir performans hedefidir.  
Performans göstergeleri YÖDEK rehberindeki 14. göstergeye göre belirlenmi tir.  

 
 

   Performans Göstergeleri 2011 2012 2013  

1 
Fen bilimleri alan nda yabanc  dil haz rl k e itimi verilen 

renci oran  0,10 0,10 0,10  
Aç klama: Fen bilimleri alan nda yabanc  dil haz rl k e itimi verilen ö renci say n, ayn  alanda yeni kay t 
yapt ran toplam ö renci say na oranlanmas  ile elde edilmi tir.  

2 Sosyal bilimler alan nda yabanc  dil haz rl k e itimi verilen 
renci oran  0,05 0,05 0,10  

Aç klama: Sosyal bilimler alan nda yabanc  dil haz rl k e itimi verilen ö renci say n, ayn  alanda yeni kay t 
yapt ran toplam ö renci say na oranlanmas  ile elde edilmi tir.  

3 Sa k bilimleri alan nda yabanc  dil haz rl k e itimi verilen 
renci oran  0,01 0,01 0,03  

Aç klama: Sa k bilimleri alan nda yabanc  dil haz rl k e itimi verilen ö renci say n, ayn  alanda yeni kay t 
yapt ran toplam ö renci say na oranlanmas  ile elde edilmi tir.  

4 Haz rl k s  ö retim eleman  ba na dü en haftal k ders yükü 
(saat) 33 36 40  

Aç klama: YDYO taraf ndan ilgili y l için verilen haftal k ders saati toplam n kadrosu YDYO’da bulunan toplam 
retim eleman  say na oranlanmas  ile elde edilmi tir.  

   
Faaliyetler Kaynak htiyac  (2012) - (TL)  Bütçe Bütçe D  Toplam  1 Yabanc  Dil E itimi Faaliyeti 2.800.104  2.800.104  Genel Toplam  2.800.104  2.800.104  
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dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
   Amaç: STR A2 

(ULUSLARARASILA MA) Üniversiteyi ve mezunlar  daha fazla tercih edilebilir hale getirmek.  
Hedef: STR A2-H3 

rencilerin ulusal ve uluslararas  de im programlar ndaki  
hareketlili ini %50 oran nda artt rmak.  

 Performans Hedefi: STR A2 – H3 –PH2 Ba ar  ö rencilere Erasmus program ndan faydalanma olanaklar  
sunmak.  

Aç klamalar: Sosyal bir e itim kurumu olman n gereklili i çerçevesinde belirlenmi  bir performans hedefidir. 
Performans göstergeleri YÖDEK rehberindeki 37. ve 67. göstergelere göre belirlenmi tir.  

 
   
 Performans Göstergeleri 2010 2011 2012 
 

1 Uluslararas  de im programlar  ile yurtd na giden ö renci 
oran  0,0047 0,0049 0,0051 

 
Aç klama: LLP/Erasmus program  ile yurtd na giden ö renci say n, kay tl  ö renci say na oranlanmas  ile 
hesaplanm r.  

2 Uluslararas  de im programlar  ile gelen renci say  47 57 64 
 Aç klama: LLP/Erasmus program  ile gelen toplam ö renci say r. 
   
 

Faaliyetler Kaynak htiyac  (2012) - (TL) 
 Bütçe Bütçe D  Toplam 
 1 Erasmus Faaliyeti 

 
1.000.000 1.000.000 

 Genel Toplam  
 

1.000.000 1.000.000 
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II.C.2.Faaliyet Maliyetleri 

Ekonomik Kod 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 2.270.705 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 511.850 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 1.119.233 
4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 
6 Sermaye Giderleri 27.350.000 
7 Sermaye Transferleri 

 8 Borç verme 
 9 Yedek Ödenek 

Toplam Bütçe Kaynak htiyac  30.762.508 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 
Di er Yurtiçi 
Yurtd  

 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  
Toplam Kaynak htiyac  30.762.508 
  

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi: STR A2 – H1– PH1 
(KURUMSALLA MA) itim-ö retimin altyap  (fiziki vb.) iyile tirmek. 
Faaliyet Ad : Fiziki Altyap  Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yap leri ve Teknik Daire Ba kanl  
Aç klamalar: Üniversitenin fiziki yap lanmas na ili kin planlama ve uygulama faaliyetleri ile teknik ihtiyac n 
kar lanmas na yönelik yürütülen bir faaliyettir. 
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Ekonomik Kod 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 51.400.359 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 8.998.879 

3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri  
4 Faiz Giderleri 

 
5 Cari Transferler 

 
6 Sermaye Giderleri  
7 Sermaye Transferleri 

 
8 Borç verme  
9 Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak htiyac  60.399.238 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 
Di er Yurtiçi 
Yurtd  

 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  
Toplam Kaynak htiyac  60.399.238 

 

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi: STR A1 – H4 - PH1 
(YEN LE ME) Lisans programlar nda % 99 doluluk oran na ula mak. 
Faaliyet Ad : Lisans Programlar  – Ders Verme (I. Ö.) Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tüm Fakülteler 
Aç klamalar: Ülkenin ihtiyac  olan dallarda uygun meslek elemanlar  yeti tirmek için yürütülen e itim hizmetinin, 
örgün ö retim-birinci ö retim (ders verme) olarak yürütülen faaliyetidir. 
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Ekonomik Kod 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 5.214.308 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 432.714 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 

 4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 
6 Sermaye Giderleri 
7 Sermaye Transferleri 
8 Borç verme 

 9 Yedek Ödenek 
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  5.647.022 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 
Di er Yurtiçi 
Yurtd  

 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  
Toplam Kaynak htiyac  5.647.022 

 
 

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi:  STR A1 – H4 – PH1 
(YEN LE ME) Lisans programlar nda % 99 doluluk oran na ula mak. 
Faaliyet Ad :   Lisans Programlar  – Ders Verme (II. Ö.) Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tüm Fakülteler 
Aç klamalar: Ülkenin ihtiyac  olan dallarda uygun meslek elemanlar  yeti tirmek için yürütülen e itim hizmetinin, 
örgün ö retim-ikinci ö retim (ders verme) olarak yürütülen faaliyetidir. 
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Ekonomik Kod 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 470.100 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 19.945 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 

 4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 
6 Sermaye Giderleri 
7 Sermaye Transferleri 
8 Borç verme 

 9 Yedek Ödenek 
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  490.045 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 
Di er Yurtiçi 
Yurtd  

 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  
Toplam Kaynak htiyac  488.690 

 
 
  

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi:  STR A1 – H4 – PH1 
(YEN LE ME) Lisans programlar nda % 99 doluluk oran na ula mak. 
Faaliyet Ad : Lisans Programlar  – Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tüm Fakülteler 
Aç klamalar: Ülkenin ihtiyac  olan dallarda uygun meslek elemanlar  yeti tirmek için yürütülen e itim hizmetinin,  
güz ve bahar yar llar  d nda yaz tatili döneminde örgün ö retim-yaz okulu (ders verme) olarak yürütülen 
faaliyetidir. 
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Ekonomik Kod 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 14.106.113 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 2.783.860 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 1.536.227 
4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 
6 Sermaye Giderleri 
7 Sermaye Transferleri 
8 Borç verme 

 9 Yedek Ödenek 
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  17.926.200 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 
Di er Yurtiçi 
Yurtd  

 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  
Toplam Kaynak htiyac  17.926.200 

 
 
 

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi: STR A1 – H4 – PH2 
(YEN LE ME) Ön lisans programlar nda % 85 doluluk oran na ula mak. 
Faaliyet Ad :   Ön lisans Programlar  – Ders Verme (I. Ö.) Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tüm Meslek Yüksekokullar  
Aç klamalar: Ülkenin ihtiyac  olan dallarda ara insan gücünü yeti tirmek için yürütülen e itim hizmetinin, örgün 

retim-birinci ö retim (ders verme) olarak yürütülen faaliyetidir. 
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Ekonomik Kod 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 2.246.541 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 

 4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 
6 Sermaye Giderleri 
7 Sermaye Transferleri 
8 Borç verme 

 9 Yedek Ödenek 
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  2.246.541 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 
Di er Yurtiçi 
Yurtd  

 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  
Toplam Kaynak htiyac  2.246.541 

 
 
 

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi:  STR A1 – H4 – PH2 
(YEN LE ME) Ön lisans programlar nda % 85 doluluk oran na ula mak. 
Faaliyet Ad :   Ön lisans Programlar  – Ders Verme (II. Ö.) Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tüm Meslek Yüksekokullar  
Aç klamalar: Ülkenin ihtiyac  olan dallarda ara insan gücünü yeti tirmek için yürütülen e itim hizmetinin, örgün 

retim-ikinci ö retim (ders verme) olarak yürütülen faaliyetidir. 
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Ekonomik Kod 2012 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 226.117 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 

 4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 
6 Sermaye Giderleri 
7 Sermaye Transferleri 
8 Borç verme 

 9 Yedek Ödenek 
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  226.117 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 
Di er Yurtiçi 
Yurtd  

 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  
Toplam Kaynak htiyac  226.117 
 
  

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi:  STR A1 – H4 – PH2 
(YEN LE ME) Ön lisans programlar nda % 85 doluluk oran na ula mak. 
Faaliyet Ad :  Ön lisans Programlar  – Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tüm Meslek Yüksekokullar  
Aç klamalar: Ülkenin ihtiyac  olan dallarda ara insan gücünü yeti tirmek için yürütülen e itim hizmetinin,  güz ve 
bahar yar llar  d nda yaz tatili döneminde örgün ö retim-yaz okulu (ders verme) olarak yürütülen faaliyetidir. 
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Ekonomik Kod 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 11.222.544 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 1.297.752 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 635.553 
4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 
6 Sermaye Giderleri 
7 Sermaye Transferleri 
8 Borç verme 

 9 Yedek Ödenek 
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  12.655.849 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 
Di er Yurtiçi 
Yurtd  

 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  
Toplam Kaynak htiyac  12.655.849 
  

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi: STR A1 – H4 – PH3 
(YEN LE ME) Lisansüstü programlarda doluluk oran  % 68’e ç karmak 

Faaliyet Ad :   retim Eleman  Yeti tirme Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tüm Enstitüler 
Aç klamalar: Ülkenin ihtiyaç duydu u nitelikli ara rmac lar n yeti tirilmesi için enstitüler taraf ndan yürütülen bir 
faaliyettir. 
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Ekonomik Kod 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 277.978 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 53.667 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 620.854 
4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 
6 Sermaye Giderleri 
7 Sermaye Transferleri 
8 Borç verme 

 9 Yedek Ödenek 
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  452.499 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 
Di er Yurtiçi 
Yurtd  

 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  
Toplam Kaynak htiyac  452.499 

 
 
  

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi: STR A2 – H2 – PH1 
(YEN LE ME) 

itim-ö retimin altyap  (fiziki, bili im, kütüphanecilik vb.) 
iyile tirmek 

Faaliyet Ad :   Bili im Hizmetleri Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi lem Daire Ba kanl  
Aç klamalar: Üniversitenin bilgisayar hizmetleri ile ilgili alt yap  en verimli ekilde çal r halde tutmak; bili im 
teknolojileri ile ilgili e itim, ö retim ve ara rmalara destek sa lamak, üniversitemizin ihtiyaç duyaca  tüm bili im 
hizmetlerini eksiksiz olarak yerine getirmek için yürütülen bir faaliyettir. 
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Ekonomik Kod 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 319.933 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 64.989 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 585.220 
4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 
6 Sermaye Giderleri 2.000.000 
7 Sermaye Transferleri 
8 Borç verme 

 9 Yedek Ödenek 
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  1.181.607 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 
Di er Yurtiçi 
Yurtd  

 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  
Toplam Kaynak htiyac  1.181.607 
 
  

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi:  STR A2 – H2 – PH1 
(YEN LE ME) 

itim-ö retimin altyap  (fiziki, bili im, kütüphanecilik vb.) 
iyile tirmek 

Faaliyet Ad :   Kütüphanecilik Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Ba kanl  
Aç klamalar: Geleneksel kütüphane hizmetlerini en son teknolojik geli meler ile desteklemek; kullan lar n bilgi 
ihtiyaçlar  k sa sürede ve maksimum düzeyde kar layarak, e itim-ö retim faaliyetlerinin ve bilimsel ara rma-
geli tirme çal malar n alt yap  olu turmak için yürütülen bir faaliyettir. Kütüphanecilik faaliyeti; 4 katl , 8000  
m² ve 950 ki ilik oturma kapasitesine binada, 8’i kütüphaneci olmak üzere toplam 27 personel taraf ndan 
yürütülmektedir. 
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Ekonomik Kod 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 804.701 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 29.414 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 1.857. 754 
4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 
6 Sermaye Giderleri 
7 Sermaye Transferleri 
8 Borç verme 

 9 Yedek Ödenek 
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  1.751.869 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 
Di er Yurtiçi 
Yurtd  

 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  
Toplam Kaynak htiyac  1.751.869 

 
 
  

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi: STR A2 – H4 – PH1 
(YEN LE ME) 

Ba ar  ö rencilere burs, erasmus program ndan faydalanma, part-time 
çal ma, bar nma olanaklar  sunmak. 

Faaliyet Ad :   smi Zamanl  Ö renci Çal rma Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sa k Kültür ve Spor Daire Ba kanl  
Aç klamalar: smi zamanl  ö renci i lemleri bu faaliyet kapsam nda yürütülmektedir. 
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Ekonomik Kod 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 55.114 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 4.336 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 6.550.000 
4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 2.810.000 
6 Sermaye Giderleri 
7 Sermaye Transferleri 
8 Borç verme 

 9 Yedek Ödenek 
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  4.250.450 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 
Di er Yurtiçi 
Yurtd  

 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  
Toplam Kaynak htiyac  4.250.450 
 
  

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi: STR A2 – H4 – PH1 
(YEN LE ME) 

Ba ar  ö rencilere burs, erasmus program ndan faydalanma, part-time 
çal ma, bar nma olanaklar  sunmak. 

Faaliyet Ad :   Beslenme Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sa k Kültür ve Spor Daire Ba kanl  
Aç klamalar:  Beslenme faaliyeti kapsam nda 4 ayr  merkez mutfa nda (Isparta, Yalvaç, E irdir, Keçiborlu) ö renci 
ve personele yemek verilmektedir; fakat bu sene yemek i i için ihaleye ç lmas ; bu faaliyetin özelli tirilmesi 
dü ünülmektedir. Ayr ca üniversitemiz birimlerinin aç  ve etkinliklerinde sabah kahvalt , ö le yeme i ve ikindi 
(ara ö ün) yeme i verilmektedir. Merkez mutfa  olmayan birimlerde ise ö ün maliyeti yemekhane yönetim kurulu 
taraf ndan belirlenip, müstecirler arac  ile bu faaliyet yürütülmektedir. 
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Ekonomik Kod 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 785.000 
4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 
6 Sermaye Giderleri 
7 Sermaye Transferleri 
8 Borç verme 

 9 Yedek Ödenek 
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  285.000 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 
Di er Yurtiçi 
Yurtd  

 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  
Toplam Kaynak htiyac  285.000 
 
  

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi: STR A2 – H4– PH2 
(YEN LE ME) 350 adet sosyal, kültürel, sportif faaliyet düzenlemek. 
Faaliyet Ad :   Sosyal - Kültürel - Spor Faaliyetleri 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sa k Kültür ve Spor Daire Bakanl   
Aç klamalar: Düzenlenen tüm tiyatro, konser, dinleti, dans gösterisi, sergi, spor ve kulüp etkinli i vb bu faaliyet 
kapsam nda de erlendirilmi tir. 
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Ekonomik Kod 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 912.344 
4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 
6 Sermaye Giderleri 2.000.000 
7 Sermaye Transferleri 
8 Borç verme 

 9 Yedek Ödenek 
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  1.667.119 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 
 

Di er Yurtiçi 3.000.000 

Yurtd  400.000 

Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  3.400.000 

Toplam Kaynak htiyac  5.067.119 
 
  

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi: STR A5 – H2 – PH1 
(YEN LE ME) 448 adet proje  (ulusal ve uluslararas ) yapmak. 

Faaliyet Ad :   Bilimsel Projeler Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tüm Akademik Birimler, Özel Kalem (Rektörlük) 
Aç klamalar: Bilimsel geli im, katk  ve ara rma geli tirme kapsam nda yap lan tüm projeler, bu faaliyet 
kapsam ndad r. 
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Ekonomik Kod 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 23.205.688 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.201.114 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 895.000 
4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 
6 Sermaye Giderleri 5.000.000 
7 Sermaye Transferleri 
8 Borç verme 

 9 Yedek Ödenek 
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  31.801.802 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 63.500.000 
Di er Yurtiçi 
Yurtd  

 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  63.500.000 
Toplam Kaynak htiyac  95.301.802 

 
 

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi: STR A5 – H4 – PH1 
(YEN LE ME) Sa k alan nda payda lar za en iyi hizmeti vermek. 
Faaliyet Ad :   Sa k Faaliyeti (Hastane) 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sa k Ara rma Uygulama Hastanesi 
Aç klamalar: nsan sa  ile ilgili hizmetleri (muayene/tedavi-üçüncü basamak sa k kurumu olarak) vermek ve 
mesleki eti e sayg  sorumluluk sahibi üstün nitelikli t p doktoru, uzman t p doktoru, akademisyen yeti tirmek için 
yürütülen bir faaliyettir. 
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Ekonomik Kod 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 2.453.488 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 489.979 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 

 4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 
6 Sermaye Giderleri 
7 Sermaye Transferleri 
8 Borç verme 

 9 Yedek Ödenek 
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  2.943.467 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 7.500.000 
Di er Yurtiçi 
Yurtd  

 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  7.500.000 
Toplam Kaynak htiyac  10.443.467 
 
  

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi:  STR A5 – H4 – PH1 
(YEN LE ME) Sa k alan nda payda lar za en iyi hizmeti vermek. 
Faaliyet Ad : Sa k Faaliyeti (Di ) 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Di  Hekimli i Fakültesi 
Aç klamalar: z sa  ile ilgili hizmetleri (muayene/tedavi) vermek ve mesleki eti e sayg  sorumluluk sahibi 
üstün nitelikli di  hekimi, uzman di  hekimi ve akademisyen yeti tirmek için yürütülen bir faaliyettir. 
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Ekonomik Kod 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 285.000 
4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 
6 Sermaye Giderleri 
7 Sermaye Transferleri 
8 Borç verme 

 9 Yedek Ödenek 
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  285.000 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 
Di er Yurtiçi 
Yurtd  

 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  
Toplam Kaynak htiyac  285.000 
 
  

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi: STR A1 – H2 – PH1 
(ULUSLARARASILA MA) 700 adet bilimsel faaliyet düzenlemek. 
Faaliyet Ad :  Bilimsel Etkinlikler Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tüm Akademik Birimler  
Aç klamalar: Düzenlenen tüm konferans, bilgi öleni, seminer vb. bu faaliyet kapsam nda de erlendirilmi tir. 
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Ekonomik Kod 2013 

Bü
tç

e 
K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 
 2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 3.582.161 

4 Faiz Giderleri 
 5 Cari Transferler 
 6 Sermaye Giderleri 5.000.000 

7 Sermaye Transferleri 
 8 Borç verme 
 9 Yedek Ödenek 
 Toplam Bütçe Kaynak htiyac  4.892.058 

B
üt

çe
 D

 
K

ay
na

k 

Döner Sermaye 
 Di er Yurtiçi 
 Yurtd  
 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  
 Toplam Kaynak htiyac  4.892.058 

 

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi: STR A2 - H2 - PH1 
(ULUSLARARASILA MA) 

retim üyesi ba na dü en ulusal ve uluslararas  yay n (tam metin 
makale, bildiri ve poster, sözlü sunum ile gösterim) say  5 yapmak. 

Faaliyet Ad :   Ara rma - Geli tirme Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tüm Akademik Birimler, Ara rma Uygulama Merkezleri 
Aç klamalar: Bilimsel geli im ve e itim ö retimin desteklenmesi amac yla yap lan tüm ara rmalar, bu faaliyet 
kapsam ndad r. 
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Ekonomik Kod 2013 

Bü
tç

e 
K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 
 2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 
 4 Faiz Giderleri 
 5 Cari Transferler 
 6 Sermaye Giderleri 
 7 Sermaye Transferleri 
 8 Borç verme 
 9 Yedek Ödenek 
 Toplam Bütçe Kaynak htiyac  
 

B
üt

çe
 D

 
K

ay
na

k 

Döner Sermaye   
Di er Yurtiçi   
Yurtd  400.000 

Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  400.000 

Toplam Kaynak htiyac  400.000 
 

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi:  STR A2 - H2 - PH1 
(ULUSLARARASILA MA) 

retim üyesi ba na dü en ulusal ve uluslararas  yay n (tam metin 
makale, bildiri ve poster, sözlü sunum ile gösterim) say  5 yapmak. 

Faaliyet Ad :   Erasmus Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tüm Akademik Birimler, Özel Kalem (Rektörlük) 
Aç klamalar: Avrupa’daki yüksekö retim kurumlar n birbirleri ile ortak projeler üretip hayata geçirmeleri, k sa 
süreli ö renci ve personel de imi yapabilmeleri için yürütülen bir faaliyettir. 
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 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 2.288.755 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 389.997 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 525.000 
4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 
6 Sermaye Giderleri 
7 Sermaye Transferleri 
8 Borç verme 

 9 Yedek Ödenek 
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  2.703.757 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 
Di er Yurtiçi 
Yurtd  

 Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  
Toplam Kaynak htiyac  2.703.757 

 
  

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi: STR A2 – H3 – PH1 
(ULUSLARARASILA MA) 1.200 ö renciye yabanc  dil e itimi vermek. 

Faaliyet Ad :   Yabanc  Dil E itimi Faaliyeti  
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yabanc  Diller Yüksekokulu 
Aç klamalar: Haz rl k e itimi almas  zorunlu olan programlarda yabanc  dil haz rl k e itimi verilmesi, ayr ca ön 
lisans ve lisans programlar n yer alan zorunlu ve kredili yabanc  dil derslerinin verilmesi için yürütülen bir 
faaliyettir. 
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Ekonomik Kod 2013 

B
üt

çe
 K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 

1 Personel Giderleri 
2 SGK Devlet Primi Giderleri 
3 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 

 4 Faiz Giderleri 
5 Cari Transferler 
6 Sermaye Giderleri 
7 Sermaye Transferleri 
8 Borç verme 

 9 Yedek Ödenek 
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye   
Di er Yurtiçi   
Yurtd  1.000.000 

Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  1.000.000 

Toplam Kaynak htiyac  1.000.000 
 
 

dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 
Performans Hedefi: STR A2 – H3 – PH2 
(ULUSLARARASILA MA) 

Ba ar  ö rencilere erasmus program ndan faydalanma olanaklar  
sunmak. 

Faaliyet Ad :   Erasmus Faaliyeti 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tüm Akademik Birimler, Özel Kalem (Rektörlük) 
Aç klamalar: Avrupa’daki yüksekö retim kurumlar n birbirleri ile ortak projeler üretip hayata geçirmeleri, k sa 
süreli ö renci ve personel de imi yapabilmeleri için yürütülen bir faaliyettir. 
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II.D. DAREN N TOPLAM KAYNAK HT YACI 
II.D.1. dare Performans Tablosu 
DARE ADI Süleyman Demirel Üniversitesi           

PERFORMANS 
HEDEF  FAAL YET AÇIKLAMA 

Bütçe çi Bütçe D  Toplam 

TL PAY 
(%) TL PAY 

(%) TL PAY 
(%) 

STR A2 – H1 - PH1 
(KURUMSALLA MA) 

 itim-ö retimin altyap  (fiziki vb.) iyile tirmek.  28.412.520 11,71     28.412.520 8,87 
1 Fiziki Alt Yap  Faaliyeti  28.412.520 11,71     28.412.520 8,87 

STR A1– H4 - PH1 
(YEN LE ME) 

 Lisans programlar nda % 99 doluluk oran na ula mak. 62.587.058 25,79     62.587.058 19,53 
1 Lisans Programlar  – Ders Verme (I. Ö.) Faaliyeti 55.884.653 23,03     55.884.653 17,44 
2 Lisans Programlar  – Ders Verme (II. Ö.) Faaliyeti 6.110.610 2,52     6.110.610 1,91 
3 Lisans Programlar  – Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 591.795 0,24     591.795 0,18 

STR A1– H4 – PH2 
(YEN LE ME) 

 Ön lisans programlar nda % 85 doluluk oran na ula mak. 21.291.510 8,77     21.291.510 6,64 
1 Ön lisans Programlar  – Ders Verme (I. Ö.) Faaliyeti 18.476.255 7,61     18.476.255 5,77 
2 Ön lisans Programlar  – Ders Verme (II. Ö.) Faaliyeti 2.580.453 1,06     2.580.453 0,81 
3 Ön lisans Programlar  – Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 234.802 0,10     234.802 0,07 

STR A1 – H4 – PH3 
(YEN LE ME) 

 Lisansüstü programlarda doluluk oran  % 68’e ç karmak. 13.300.522 5,48     13.300.522 4,15 
1 retim Eleman  Yeti tirme Faaliyeti 13.300.522 5,48     13.300.522 4,15 

STR A2 – H2 – PH1 
(YEN LE ME) 

 itim-ö retimin altyap  (bili im, kütüphanecilik vb.) 
iyile tirmek. 1.828.659 0,75     1.828.659 0,57 

1 Bili im Hizmetleri Faaliyeti 507.203 0,21     507.203 0,16 
2 Kütüphanecilik Faaliyeti 1.321.456 0,54     1.321.456 0,41 

STR A2 – H4– PH1 
(YEN LE ME)  Ba ar  ö rencilere burs, part-time çal ma, bar nma 

olanaklar  sunmak. 4.028.078 1,66     4.028.078 1,26 

1 smi Zamanl  Ö renci Çal rma Faaliyeti 1.700.353 0,70     1.700.353 0,53 
2 Beslenme Faaliyeti 2.327.725 0,96     2.327.725 0,73 

STR A2 – H4 – PH2 
(YEN LE ME)  

 350 adet sosyal, kültürel, sportif faaliyet düzenlemek. 325.000 0,13     285.069 0,09 
1 Sosyal - Kültürel - Spor Faaliyetleri 325.000 0,13     285.0069 0,09 

STR A5 – H2 - PH1 
(YEN LE ME) 

 448 adet proje (ulusal ve uluslararas ) yapmak. 1.728.866 0,71 3.800.000 4,88 5.528.866 1,73 
1 Bilimsel Projeler Faaliyeti 1.728.866 0,71 3.800.000 4,88 5.528.866 1,73 

STR A5 – H4 – PH1 
(YEN LE ME)  

Alanlar nda tan nm  yerli/yabanc  bilim adamlar ndan 
hakemler belirleyerek üniversitede olu turulan tüm 
projelerin kalitesini kontrol ettirmek. 

35.367.260 14,57 73.000.000 93,83 108.367.756 33,82 

1 Sa k Faaliyeti (Hastane) 32.367.260 13,34 65.500.000 84,19 97.867.260 30,54 
2 Sa k Faaliyeti (Di ) 3.000.496 1,24 7.500.000 9,64 10.500.496 3,28 

STR A1 – H2 – PH1 
(ULUSLARARASILA MA) 

 700 adet bilimsel faaliyet düzenlemek. 300.550 0,12     300.550 0,09 
1 Bilimsel Etkinlikler Faaliyeti 300.550 0,12     300.550 0,09 
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PERFORMANS 
HEDEF  FAAL YET AÇIKLAMA 

Bütçe çi Bütçe D  Toplam 

TL PAY 
(%) TL PAY 

(%) TL PAY 
(%) 

STR A2– H2 – PH1 
(ULUSLARARASILA MA)  retim üyesi ba na dü en yay n (tam metin makale, bildiri 

ve poster, sözlü sunum ile gösterim) say  5 yapmak. 5.105.505 2,10 1.000.000 1,29 6.105.505 1,91 

1 Ara rma - Geli tirme Faaliyeti 5.105.505 2,10    5.105.505 1,59 
2 Erasmus Faaliyeti     1.000.000 1,29 1.000.000 0,31 

STR A2 – H3 – PH1 
(ULUSLARARASILA MA) 

 1.200 ö renciye yabanc  dil e itimi vermek. 2.800.104 1,15     2.626.711 0,82 
1 Yabanc  Dil E itimi Faaliyeti 2.800.104 1,15     2.626.711 0,82 

STR A2 – H3 – PH2 
(ULUSLARARASILA MA)  Ba ar  ö rencilere erasmus program ndan faydalanma 

olanaklar  sunmak.     1.000.000 1,29 1.000.000 0,31 

1 Erasmus Faaliyeti     1.000.000 1,29 1.000.000 0,31 
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam  190.477.942 82,90 77.800.000 78,49 320.469.000 100 
Genel Yönetim Giderleri 52.191.058 17,10   21,51 52.191.058   
Di er darelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam              
Genel Toplam 242.669.000 100,00 77.800.000 100,00 320.469.000 100,00 
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II.D.2.Toplam Kaynak htiyac  Tablosu 
dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 

      (TL) 
Bü

tç
e K

ay
na

k 
ht

iy
ac

 
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam  Genel Yönetim Giderleri 

Toplam  
Di er darelere Transfer Edilecek 

Giderleri Toplam  Genel Toplam 

01 Personel Giderleri 116.562.444 25.710.556  142.273.000 
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.278.496 3.324.504  23.603.000 
03 Mal ve Hizmet Al m Giderleri 19.477.002 13.155.998  32.633.000 
04 Faiz Giderleri     
05 Cari Transferler 2.810.000   2.810.000 
06 Sermaye Giderleri 41.350.000   41.350.000 
07 Sermaye Transferleri     
08 Borç verme     
09 Yedek Ödenek     
Toplam Bütçe Kaynak htiyac  190.477.942 52.191.058  242.669.000 

Bü
tç

e D
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 73.000.000   73.000.000 
Di er Yurtiçi 3.000.000   3.000.000 
Yurtd  1.800.000   1.800.000 
Toplam Bütçe D  Kaynak htiyac  77.800.000   77.800.000 

Toplam Kaynak htiyac  268.277.942 52.191.058  320.469.000 
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II.D.3.Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu 
dare Ad  Süleyman Demirel Üniversitesi 

   Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler 
STR A2 – H1 - PH1 (KURUMSALLA MA): E itim-

retimin altyap  (fiziki vb.) iyile tirmek. 
Fiziki Altyap  Faaliyeti Yap leri ve Teknik Daire Ba kanl  

STR A1– H4 - PH1 (YEN LE ME): Lisans programlar nda 
% 99 doluluk oran na ula mak. 

Lisans Programlar  – Ders Verme (I. Ö.) Faaliyeti Tüm Fakülteler 
Lisans Programlar  – Ders Verme (II. Ö.) Faaliyeti Tüm Fakülteler 

Lisans Programlar  – Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti Tüm Fakülteler 

STR A1– H4 – PH2 (YEN LE ME): Ön lisans 
programlar nda % 85 doluluk oran na ula mak. 

Ön lisans Programlar  – Ders Verme (I. Ö.) Faaliyeti Tüm Meslek Yüksekokullar  
Ön lisans Programlar  – Ders Verme (II. Ö.) Faaliyeti Tüm Meslek Yüksekokullar  

Ön lisans Programlar  – Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti Tüm Meslek Yüksekokullar  
STR A1 – H4 – PH3 (YEN LE ME): Lisansüstü 
programlarda doluluk oran  % 68’e ç karmak retim Eleman  Yeti tirme Faaliyeti Tüm Enstitüler 

STR A2 – H2 – PH1 (YEN LE ME): E itim-ö retimin 
altyap  (bili im, kütüphanecilik vb.) iyile tirmek. 

Bili im Hizmetleri Faaliyeti Bilgi lem Daire Ba kanl  
Kütüphanecilik Faaliyeti Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Ba kanl  

STR A2 – H4– PH1 (YEN LE ME): Ba ar  ö rencilere 
burs, part-time çal ma, bar nma olanaklar  sunmak. 

smi Zamanl  Ö renci Çal rma Faaliyeti Sa k Kültür ve Spor Daire Ba kanl  
Beslenme Faaliyeti Sa k Kültür ve Spor Daire Ba kanl  

STR A2 – H4 – PH2 (YEN LE ME) : 350 adet sosyal, 
kültürel, sportif faaliyet düzenlemek. Sosyal - Kültürel - Spor Faaliyetleri Sa k Kültür ve Spor Daire Bakanl  

STR A5 – H2 – PH1 (YEN LE ME): 448 adet proje (ulusal 
ve uluslararas ) yapmak. Bilimsel Projeler Faaliyeti  Tüm Akademik Birimler 

 Özel Kalem (Rektörlük) 
STR A5 – H4 – PH1 (YEN LE ME):  Alanlar nda tan nm  
yerli/yabanc  bilim adamlar ndan hakemler belirleyerek 
üniversitede olu turulan tüm projelerin kalitesini kontrol 
ettirmek. 

Sa k Faaliyeti (Hastane) Sa k Ara rma Uygulama Hastanesi 

Sa k Faaliyeti (Di ) Di  Hekimli i Fakültesi 

STR A1 – H2 – PH1 (ULUSLARARASILA MA): 700 adet 
bilimsel faaliyet düzenlemek. Bilimsel Etkinlikler Faaliyeti Tüm Akademik Birimler 

STR A2 – H2 – PH1 (ULUSLARARASILA MA):  retim 
üyesi ba na dü en yay n (tam metin makale, bildiri ve poster, 
sözlü sunum ile gösterim) say  5 yapmak. 

Ara rma - Geli tirme Faaliyeti 
 Tüm Akademik Birimler  

 Ara rma Uygulama Merkezleri 

Erasmus Faaliyeti  Tüm Akademik Birimler 
 Özel Kalem (Rektörlük) 

STR A2– H3 – PH1(ULUSLARARASILA MA): 1.200 
renciye yabanc  dil e itimi vermek. Yabanc  Dil E itimi Faaliyeti Yabanc  Diller Yüksekokulu 

STR A2 – H3 – PH2 (ULUSLARARASILA MA):  Ba ar  
rencilere erasmus program ndan faydalanma olanaklar  

sunmak. 
Erasmus Faaliyeti 

 Tüm Akademik Birimler 
 Özel Kalem (Rektörlük) 

 




