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Gengler! Cesaretimizi kuvvetlendiren ve devam ettiren sizsiniz. Siz almakta oldugunuz
terbiye ve irfan ile insanlik meziyetinin, vatan sevgisinin, fikir hiirriyetinin en kiymetli

ornegi olacaksiniz.
Ey yiikselen yeni nesil! Gelecek sizindir.

Cumhuriyeti biz kurduk; onu yiikseltecek ve devam ettirecek sizsiniz.

Mustafa Kemal ATATURK






Gengler,

Biliyoruz ki sizin 6zgiiveniniz, sizin azminiz bu iilkenin en biiyiik teminatidwr. Sizin bu iilkeye,
bu medeniyete aidiyet baglarimizin giiclii olmasi, yarinlarin huzur ve emniyet iginde olmast

anlamina gelir.

Genglik, yiiregin dolup tasmasidir; genclik asktir;, genclik heyecandir. Ama ayni zamanda
akildwr, irfandir, muhakemedir. Gelecege bakmaktir, ge¢misi sorgulamaktir.

Biitiin mesele yiireklerinizi ulvi degerlerle, bilgi birikimiyle, yiice ideallerle doldurmanizdir.

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbagskani
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En biiyiik arzumuz, c¢ocuklarimiza bugiin oldugundan ¢ok daha parlak bir gelecek
hazirlayabilmektir. Genglerimize daha ¢agdas ve miireffeh bir Tiirkiye birakmak igin ¢alistik.
Bundan sonra da bu ugurda ¢alismaya devam edecegiz.

Inanmiyorum ki Tiirk gencligi, iilkemizi bugiin kardesligimize kasteden terér ve benzeri tiim
tehditlerin iistesinden gelerek, ¢ok daha parlak, ¢ok daha aydinlik bir gelecege
kavusturacaktir.

Gengligimiz bugtiniin enerjisi, yarinlarin teminatidir.

Binali YILDIRIM
Basbakan






Tiirkiye son on bes yilda tiim diinyamin gipta ettigi biiyiik bir atilim gerceklestirmistir. Bu atilim
ekonomik oldugu kadar; demokratik, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanda da biiyiik bir ilerlemeyi
kapsamaktadir. Bunun sonucu olarak Tiirkiye diinyada onde gelen ve bélgesinde ise giiclii ve en etkili
tilkelerden biri haline gelmistir.

Bu ¢ercevede 2023 hedeflerimiz icin en biiyiik kaynagumizin geng ve dinamik niifusumuz oldugunun
bilincindeyiz. Bu kaynagimizi; tilkemizin mevcut ilerleyisini dniimiizdeki uzun yillar boyunca devam
ettirebilmek adina, etkin bir sekilde degerlendirmeyi hedefliyoruz.

Tiirkiye 'nin diinyadaki pek ¢ok iilkeye karsi gercek mukayeseli iistiinliigiinii, gen¢ ve dinamik niifusu
olusturmaktadir. Bu gercegi goz oniinde bulundurarak genglere yonelik ¢alismalarimizla ¢ok onemli
mesafeler kat ettik. Oniimiizdeki donemde de bu ¢alismalarimizi artirarak devam ettirecegiz.

Genglerimiz gelecegimizdir ve biz bunun bilincinde olarak iizerimizdeki biiyiik sorumlulugun geregini
yerine getirmeye kararliyiz.

Genglik ve Spor Bakanlhigi olarak sporun saghklt bir toplumun olusmasindaki roliiniin de
bilincindeyiz.

Bu kapsamda toplumumuzda spor yapma kiiltiriiniin gelistirilmesine yonelik énemli icraatlar
gerceklestirdik. Bunun yani swra; Spor hizmetlerinin kalitesini ve cesitliligini artirarak sporun genis
kitlelere yayginlastiriimasini, sporun her dalinda uluslararasi diizeyde daha biiyiik basarilar
kazanmay hedefliyoruz.

Milletimizin spor ile iliskisini izleyici olma konumundan ¢ikaryp aktif katilimcr bir konuma
doniistiirmeyi oncelikli goriiyoruz.

Genglerimize mesleki egitim ve is imkdnlarmmn saglanmasi en oncelikli gorevierimizden bir tanesi
olacaktir.

Mevcut kazammlarin korunmast ve daha ileriye tasinabilmesi igin tiim giiciimiizle ¢alismaya devam
ediyoruz. Tiim bu ¢alisma ve planlarin uygulanabilmesi ve sonu¢larinn olgiilebilmesi igin iist politika
belgelerine uygun olarak hazirlanan 2018 yiuli Performans Programi, ayni zamanda Bakanligimizin
2018 yuli biitcesinin de temelini olusturmaktadir.

Ulkemizin 2023 ve 2053 vizyonu ile uyumlu olarak Stratejik Planda ortaya konulan amag ve hedefler
dogrultusunda hazirlanan Genglik ve Spor Bakanlhigr 2018 yili Performans Programindan olumlu ve
basarili sonuglar elde etmek en biiyiik arzumuzdur.

Dr. Osman Askin BAK
Genglik ve Spor Bakant
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Bakanligimiz kurulusundan bu yana bir kamu kurumu icin kisa sayilabilecek bir siire ge¢mis olmasina
ragmen; temel felsefesi dogrultusunda genglige yonelik hizmetlerin tek ¢ati altinda toplanmasi ve
koordinasyonunun saglanmasinda biiyiik mesafe kat etmistir.

Genglik merkezlerimiz, genclik kamplarimiz, yiiriittiigiimiiz projeler, egitim, kiiltiir, spor ve sanat
faaliyetleriyle iilkemizin genclerine daha iyi hizmet edebilmek icin araliksiz ¢calismaktayiz.

Bu ¢alismalarimizi  yiiriitiirken  iilkemizin  dogusundan, batisina, kuzeyinden, giineyine tiim
genglerimize hizmet gotiirmek oncelikli hedeflerimizden biridir. Ayrica farkli geng gruplarina ozellikle
de dezavantajli genglere ulasmak icin calismalar yiiriitmekteyiz.

Yaptigimiz ¢calismalarda genclerin ilgi, ihtiyag ve isteklerini on planda tutarken ozellikle manevi ve
tarihsel degerlerimizin genglere 6gretilmesi ve gen¢lerimizin bu alanlarda bilgi ve biling sahibi olmasi
yonitindeki faaliyetlerimize biiyiik donem veriyoruz.

Ayrica toplumumuzda aktif bir sekilde spor yapan birey sayisint artirarak izleyici degil katilimct bir
toplum olusturmak spor alanindaki oncelikli hedefimizi olusturmaktadir.

Bunun yam sira son yillarda biiyiik yatirim yaptigimiz spor tesislerinin atil kalmamast ve verimli bir
sekilde kullanilabilmesi igin yeni isletme modellerini hayata gecirmeye yonelik ¢alismalarimiza
araliksiz devam ediyoruz.

Bu hedeflere ulasabilme yolunda planlamanin éneminin bilincinde olarak hazirladigimiz 2018 yili
Performans Programi, ¢calismalarimizda gelecegi planlamak adina bizler icin énemli bir kaynak teskil
etmektedir.

Katilimer bir yaklasimla hazirlanan Genglik ve Spor Bakanligi 2018 yili Performans Programinin
bagarisinin, oniimiizdeki yillarda yapacagimiz daha biiyiik ¢calismalarin temelini olusturmasi en biiyiik
temennimizdir.

Faruk OZCELIK
Miistesar
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GIRIS

Giliniimiizde kamu y6netimi anlayisinda hesap verme sorumlulugunu ve saydamligin
artirllabilmesi amaciyla kurumsal performansin Olglilmesi anlayisi 6n  plana
cikmaktadir. Bu anlayisin en Onemli unsuru idarelerin amaglarina ulagmak i¢in
kendilerine ayrilan kaynaklari etkin, ekonomik ve verimli kullanmalaridir.

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ercevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu
mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans
esasli biitgeleme sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarimi stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans
programlar1 vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak
ihtiyaclar1 arasinda baglant1 kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere
iligkin gerceklesmeler ise faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Bu cercevede 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu
maddesi uyarinca; Bakanligimizin stratejik planda sayilan hedeflerine ulasabilmesi ve
yiiriitiilen faaliyetlerin sonug¢larinin Faaliyet Raporu araciligiyla dlgiilebilmesi i¢in {ist
politika belgelerine ve 2018-2022 Donemi Stratejik Planina uygun olarak hazirlanmig
olan 2018 yili1 Performans Programi, Bakanligimizin 2018 yili biit¢esinin de temelini
olusturmaktadir.
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A) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genglik ve Spor Bakanligi 08.06.2011 tarihli ve 27958 miikerrer sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 03.06.2011 tarihli ve 638 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile;

a) Gengligin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyici politikalar: tespit etmek, farkli
geng gruplarinin ihtiyaclarimi da dikkate alarak genglerin kendi potansiyellerini
gerceklestirebilmelerine imkan saglamak, karar alma ve uygulama siiregleri ile sosyal
hayatin her alanina etkin katilimin1 saglayici Oneriler gelistirmek ve bu dogrultuda
faaliyetler yiiriitmek, ilgili kurumlarin gengligi ilgilendiren hizmetlerinde
koordinasyon ve is birligini saglamak,

b) Gengligin ihtiyaclari ile genclige sunulan hizmet ve imkanlar konusunda inceleme
ve arastirmalar yapmak ve Oneriler gelistirmek, genglik alaninda bilgilendirme,
rehberlik ve danigsmanlik yapmak,

¢) Genglik calisma ve projelerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

¢) Genglik calisma ve projeleri yapmak, bu calisma ve projeleri desteklemek, bunlarin
uygulama ve sonuglarini denetlemek,

d) Spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde ve mevzuata uygun bir sekilde

yiiriitiilmesini gozetmek, gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak,

e) Spor alaninda uygulanacak politikalar1 tespit etmek ve uluslararasi kurallarin ve

talimatlarin uygulanmasini temin etmek,
f) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak
gorevlerini yerine getirmek iizere kurulmustur.

Bakanlik faaliyetleri ile ilgili yasal mevzuat sunlardir:



PERFORMANS PROGRAMI 2018

1.1 Kanun Hiikmiinde Kararname /Kanunlar

)

» 638 Sayili Genglik ve Spor Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararname

)
A X4

3289 Sayil1 Spor Genel Miidiirliigliniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

)
A X4

351 Sayili Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu

)
A X4

7258 Sayili Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlari
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

K/
0'0

5894 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun

K/
0'0

6222 Sayil1 Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun

7
0’0

3796 Sayil Istanbul Kentinde Yapilacak Olimpiyat Oyunlari Kanunu

7
0’0

5774 Sayili Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi Ile Devlet Sporcusu Unvani
Verilmesi Hakkinda Kanun

1.2 Bakanlar Kurulu Kararlar1 /Esaslar

% Istanbul Olimpiyat Oyunlar1 Hazirlik ve Diizenleme Kurulu Mal ve Hizmet
Alimina Dair Esaslar

% Genglik ve Spor Bakanligi Yurt Dis1 Koordinasyon Ofisleri Hakkinda Karar

¢ Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi

1.3 Yonetmelikler

¢ Genglik ve Spor Bakanligi Hukuk Miisavirligi ve Avukatlik Sinav ve Atama
Y onetmeligi

¢ Genglik ve Spor Bakanligi Personelinin Yetistirilmesi Amaciyla Yurt Disina

Gonderilmesi Hakkinda Y 6netmelik

Genglik ve Spor Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

R/
0‘0

R/
0‘0

Genglik ve Spor Stralar1 Yonetmeligi

K/
0‘0

Genglik ve Spor Uzman ve Uzman Yardimciligr Sinav, Atama, Yetistirilme,

Gorev ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

¢ Genglik ve Spor Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

% Genglik ve Spor Bakanligi Uluslararas1 Genglik Faaliyetlerine Iliskin Mal ve

Hizmet Alimlar1 Ihale Yonetmeligi



PERFORMANS PROGRAMI 2018

¢ Genglik ve Spor Bakanligi Proje Yonetmeligi
¢ Genglik ve Spor Bakanlig1 Rehberlik ve Denetim Bagkanligr Yonetmeligi
¢ Genglik ve Spor Bakanlig1 Yayin Yonetmeligi

1.4 Yonergeler

K/
0'0

Genglik ve Spor Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Y Onergesi

)
A X4

Genglik ve Spor Bakanligi Personel Dairesi Bagkanligt Gorev, Yetki ve
Sorumluluk Y6nergesi

7
0’0

Genglik ve Spor Bakanlig1 Imza Yetkileri Y®onergesi

K/
0'0

Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Liderligi Egitim, Calisma Usul ve Esaslari
Y Onergesi

K/
0'0

Genglik ve Spor Bakanlig1 Yangm Onleme ve Sondiirme Yonergesi

K/
0'0

Genglik ve Spor Bakanlig1 Biinyesinde Staj Yapacak Olanlarin Belirlenmesi Ile

Gorev ve Sorumluluklar1 Hakkinda Yo6nerge

% Genglik ve Spor Bakanligi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi

¢ Genglik ve Spor Bakanligi Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi Teskilat,
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Y&nerge

¢ Genglik ve Spor Bakanligi, Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklarina Dair Yo6nerge

% Genglik ve Spor Bakanligi, Hukuk Miisavirligi Teskilat, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi

% Genglik ve Spor Bakanhigi Egitim, Kiiltiir ve Arastirma Genel Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Dair Yonerge

% Genglik ve Spor Bakanlhigi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Teskilat, Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari Ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge

*» Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi
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B) TARIHSEL GELISIiM

Ulkemizde genglik ve spor alaninda teskilatlanma cabalar1 “Tiirkiye Idman Cemiyeti”
ile baslamistir. 1938 yilinda 3530 sayili Kanun ile Bagsbakanliga bagl olarak kurulan
Beden Terbiyesi Genel Miidiirliigii; 1942 yilinda Milli Egitim Bakanligina, 1960
yilinda Basbakanliga, 1970 yilinda Genglik ve Spor Bakanligina ve 1983 yilinda Milli
Egitim Genglik ve Spor Bakanligina baglanmustir.

28 Mayis 1986 tarih ve 3289 sayili “Beden Terbiyesi ve Spor Genel Miidiirliigiiniin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunla Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligina
bagli, merkezde katma biitceli ve tiizel kisilige sahip Beden Terbiyesi ve Spor Genel
Miidiirliigiiniin, tasrada ise Genel Miidiirliige bagh 6zel biitceli 11 ve Ilge
Miidiirliiklerinin kurulmasina karar verilmistir. 1989 yilina kadar bu statiisiinii devam
ettiren teskilat 356 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden Bagbakanliga
baglanmis ve adi1 “Genglik ve Spor Genel Miidiirligli” olarak degistirilmistir.

Genglik ve Spor Bakanligi; genclige yonelik hizmetlerin daha fazla 6ne cikarilarak
etkin ve yaygin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla 08.06.2011 tarihli ve 27958 miikerrer
sayilt Resmi Gazetede yayimlanan 03.06.2011 tarihli ve 638 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genglik ve Spor Bakanlig1 kurulmustur. Bakanlik biinyesinde Genglik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Proje ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii ile Egitim,
Kiiltiir ve Arastirma Genel Miidiirliigii olusturularak genclik konusu ¢ok yonlii olarak
ele alinmaya baslanmastir.

Bakanligin kurulmasiyla Genglik ve Spor Genel Miidiirligli, Spor Genel Miidiirliigii
adin1 almis ve sadece spor yonetiminden sorumlu bir kurum olarak hizmet vermeye
baslamustir. Spor Genel Miidiirliigii, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Miidiirligi ve Spor Toto Teskilat Baskanligi Bakanlia bagli kuruluslar haline
getirilmis ve tasrada Spor Genel Miidiirliigiine baglh Genglik Hizmetleri ve Spor Il ve
Ilge Miidiirliikleri kurulmustur.
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C) TESKILAT YAPISI
Genglik ve Spor Bakanligi’nin hizmet birimleri:

Genglik Hizmetleri Genel Midiirligii
Proje ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii
Egitim, Kiiltiir ve Arastirma Genel Miidiirliigi
Rehberlik ve Denetim Baskanlig1

Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1

Hukuk Miisavirligi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
Personel Dairesi Baskanligi

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Bilgi Islem Dairesi Baskanlhig

Basimn ve Halkla Iliskiler Miisavirligi
Ozel Kalem Miidiirliigii

I¢ Denetim Birim Baskanlig

N N N N N NV N U N N N NN

Bagl Kuruluslar:

. ot
OEERIIIEEd) ve Yurtlar Kuru

v' Sporjliotor Teskilat Baskanhg:

v Spor GendI VBT SX
5

senel’Mudirlusi
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D) FIZIKSEL KAYNAKLAR

Genglik ve Spor Bakanligi, 2012 yilinda hizmete agilan hizmet binasinda faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Ana hizmet binast 50.000 metrekare kapali, 24.000 metrekare acik

alana sahiptir. Bina 32.000 metrekare alan iizerine kurulmustur.

Ana hizmet binasinda 550 kisilik konferans salonu, 32 ve 24 kisilik iki adet toplanti
salonu ile 50 kisilik bir egitim salonu Bakanligin her tiirlii organizasyon, proje ve

calistaylarinda hizmet vermektedir.

Bakanlik ve bagl kuruluslarinin hizmet verdigi adresler tabloda gosterilmistir.

) . Ornek Mahallesi Orug Reis Cad. No: 13
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI _
Altindag/Ankara
e e Ornek Mahallesi Orug Reis Cad. No: 13
SPOR GENEL MUDURLUGU
Altindag/Ankara
YUKSEKOGRENIM KREDI VE A Nl IS e T 95
YURTLAR KURUMU GENEL oozt ARATER 2 10 5% 5O
e o (Cankaya/Ankara
MUDURLUGU
SPOR TOTO TESKILAT Biiyiik Esat Mh. Koza Sk. No:34
BASKANLIGI Cankaya/Ankara
Teknolojik Yapi

Bakanlik biinyesinde bulunan veri merkezi kurum igerisinde ve Bakanliga bagl diger
birimlerde kesintisiz, yiiksek performans ve verimlilikte hizmet verebilmek i¢in son
teknolojiyle donatilmistir. Veri merkezi bilisim sistemleri altyapisinda giivenlik
cithazlari, network iirtinleri, sunucular ve telekomiinikasyon hizmet santralleri

bulunmaktadir.

Veri merkezinde, giivenlik cihazlari ile network ve internet glivenligi saglanmaktadir.
Hem kurum i¢i uygulamalar hem de kullanicilarin internet erisimleri filtre edilerek iist
diizey bir koruma saglanmaktadir. Veri merkezi ve kurum icerisindeki sistem

11
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odalarinda bulunan network {iriinleri sayesinde Bakanlik merkez binasi igerisinde yere
bir ag baglantisi1 olusturulmus ve bu sayede kurum i¢i her noktada internete ve kurum
agina stirekli olarak bagli kalinmasi saglanmistir.

Veri merkezi igerisinde bulunan telekomiinikasyon hizmet santralleri ile kurum igi ve
kurum dis1 telefon goriismeleri yapilabilmektedir. Yedekli olarak kurulmus olan bu
yap1 sayesinde telefon goriismelerinin kesilmemesi i¢in gerekli tiim Onlemler
almmustir. Veri merkezi sunucu altyapisi ile kurum i¢i ve kurum disi hizmet
verilebilmektedir. Kurum icerisinde kullanilan uygulamalar, intranet baglantisi vb.
yapilar disinda Bakanliga ait olan web sayfalarinin yayini da yine bu sunucular

lizerinden yapilmaktadir.
Web/E-Posta/Veri Giivenligi

Bakanlik biinyesinde “Web ve E-posta Filtre Uygulamalar1” ile kurum bilgilerinin
internet ve e-posta iizerinden g¢alimmasini veya yabanci kaynaklara aktarilmasini
engellemek i¢in veri sizintis1 onleme ve e-posta gilivenlik sistemleri kullanilmaktadir.
Bu sistemler; kullanicilarin internet iizerinde baglandig: sitelerde, herhangi bir sug
unsuru ya da zararli yazilm ve igerik bulundugunda, kullanicinin erigimini
engelleyerek kisisel ve kurumsal bilgilerin giivenligini saglamaktadir. Ayrica normal
web protokolleri iizerinde saglanan giivenlik, diger protokoller {izerinde de

uygulanarak giivenli internet erisimi saglanmaktadir.
Veri Merkezi

Bakanlik biinyesinde; “Tier 3 Sertifikasyonuna” uygun olarak tasarlanmis bir “Veri
Merkezi” bulunmaktadir. Hiicre mimarisine gore tasarlanmis olan veri merkezinde her
biri 12 kabinden olusan 5 hiicre bulunmaktadir. Veri merkezinde bulunan cihazlar
yedekli, %99.98 verimlilikte ¢alismaktadir.

Binanin fiziki kosullarindan kaynaklanan ya da bulundugu konumda meydana
gelebilecek olan herhangi bir dogal afetten dolayr sistemin verimliliginin ve
devamliliginin tehlikeye girmemesi amaciyla merkez binanin disinda farkli bir yerde
yedek olarak, Veri Merkezi (Felaket Kurtarma Merkezi) devrede tutulmaktadir.

12
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IS0 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

Bakanligimizda ¢alismalar ISO 27001 Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Standardina gore

yiiriitiilmektedir. Kamu kurumlari i¢in son derece 6nemli olan bilginin yonetilebilmesi

ve glivenliginin saglanmasi konusunda kararli ¢aligmalar yiirlitilmiis ve bu sayede
verilerin  erisilebilirligi, biitinliigi ve gizliligi uluslararast1 bir standarda
kavusturulmustur. ISO 27001 standardimin gerektirdigi 114 maddelik tiim sartlar

yerine getirilerek ISO 27001 Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Standardi Sertifikasina hak
kazanilmistir.
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E) INSAN KAYNAKLARI

15.10.2017 tarihi itibariyla Genglik ve Spor Bakanligi Merkez Teskilatinda 476

personel gérev yapmaktadir.

Yas, cinsiyet ve egitim durumlart bakimindan personelimizin dagilimi asagidaki

tablolarda detayli olarak gosterilmistir.

Ogrenim Durumuna Gore Personel Dagilim

Ogrenim Durumuna Gére Personel Dagilimi

Tlkogretim Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans
2 19 44 331 74

Yas Gruplarmma Gore Personel Dagilim

Yas Gruplarina Gore Personel Dagilimi

18-25 26-30 31-40 41-50
19 135 196 113

Cinsiyetlerine Gore Personel Dagilimi

Cinsiyetlerine Gore Personel Dagilimi

Kadin Erkek
188 288

14

Doktora
6

51-60
13
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F) FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Genglik ve Spor Bakanligimin faaliyet alanlar1 ile sunmus oldugu hizmetler

asagidaki sekilde belirlenmistir:

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER
GENCLIK 1. Genglere yonelik istismarin ve siddetin engellenmesi ile
HIiZMETLERI gengler arasinda her tiirlii ayrimciligin giderilmesi amacryla

gerekli tedbirleri almak ve bu hususlarda 6neriler gelistirmek.

2. Yurtici veya yurt disinda, genclikle ilgili toplanti, kurs,
seminer ve benzeri faaliyetler diizenlemek, diizenlenen
faaliyetlere katilmak ve bu faaliyetleri desteklemek.

3. Genglere hizmet veren genclik merkezi ve benzeri tesisler ile
genglik ve izcilik kamplarinin kurulmasi ve ¢alismasina iliskin
usul ve esaslar1 belirlemek, bunlar1 gelistirici ve tanitict
faaliyetlerde bulunmak.

4. Sosyal hayatin her alanina gengligin etkin katilimini saglayici
oneriler gelistirmek.

5. Genglik derneklerinin tescil, vize ve aktarma islemlerini
yapmak.

6. Gengleri kotii aliskanliklardan koruyacak ¢alismalar yapmak ve

bu konuda faaliyetler yiirtitmek.

Ulusal ve yerel diizeyde genglik etkinlikleri diizenlemek.

Genglik haftasi etkinliklerini diizenlemek.

Genglik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ile

kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler ve {iniversitelerin

ilgili birimleriyle iligkileri ytirtitmek.

© © N

POLITIKA, 1. Genglik veya spor alaninda proje ve caligmalar yapmak, bu

PROGRAM VE alanda yapilacak proje ve ¢aligmalar1 degerlendirmek,

PROJE YONETIMI katilmak, desteklemek, uygulama ve sonuclarini denetlemek,
desteklenecek proje ve ¢aligmalara iligkin usul ve esaslari
belirlemek.

2. Dezavantajli genclere ve genglerin hareketliligine yonelik
projeleri oncelikli olarak desteklemek.

3. Gorev alaniyla ilgili konularda kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyon ve is birligini saglamak.

4. Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi’nin olusturulmasina
iliskin hazirlik ¢alismalarini yapmak ve uygulanmasini takip
etmek.

5. Genglige sunulan hizmet ve imkanlar konusunda gelen talep,
oneri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek.

15
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EGITIM, KULTUR | 1. Genglere rehberlik ve danismanlik hizmeti yapmak, egitim

VE ARASTIRMA hizmet ve imkanlarin1 gelistirici faaliyetlerde bulunmak.

2. Gengligin gelisimine katki saglamak amaciyla egitim ve
kiiltiir alaninda yapilabilecek faaliyetleri planlamak.

3. Bakanhigin gbrev alaniyla ilgili yayimlar yapmak, yaptirmak
ve yayimlar takip etmek.

4. Yurtici ve yurt disinda genglikle ilgili inceleme ve
arastirmalar yapmak veya yaptirmak, bunlarin sonuglarini
ilgili kurum ve kuruluslarla paylasmak.

5. Genglerin bilim, sanat ve kiiltiirel alanlara ilgisini artirmaya
yonelik faaliyetler yiiriitmek ve bu kapsamda yiiriitiilen
faaliyetleri desteklemek.

ULUSLARARASI 1. Bakanligin faaliyet alaniyla ilgili uluslararasi geligmeleri takip

ETKINLIKLER etmek ve Bakanligin uluslararasi iligkilerini yiiriitmek.

2. Uluslararasi kuruluslar ve uluslararas1 genglik organizasyonlari
nezdinde Bakanlig1 temsil etmek.

3. Uluslararasi genclik organizasyonlar1 diizenlenmesinde ilgili
birimlere yardime1 olmak.

4. Uluslararasi kuruluslara iiyelik, aidat ve benzeri hizmetlerle
ilgili maddi yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

SPOR 1. Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagmasini tesvik edici
tedbirler almak ve bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
onlemler gelistirmek.

2. Yurtigi ve yurt dis1 spor faaliyetlerinin plan ve program
dahilinde ve mevzuata uygun olarak yiirtitiilmesini gozetmek
ve gelismesini saglamak, spor alanindaki uluslararasi kurallarin
ve talimatlarin uygulanmasini temin etmek.

3. Spor federasyonlarmin kurulmasini tesvik edici 6nlemler
almak, sporcu yetistirilmesi, sporcu saglig1 ve spora ilgiyi
artirmaya yonelik ¢caligmalart takip etmek.

4. Spor alaninda uygulanacak temel politika onerileri gelistirmek.
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A) TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Gengligin sorunlar1 ve ihtiyaglar1 dikkate aliarak kalkinma planlarinda ve yillik
programlarda bazi tedbirler ongdriilmiistiir. Bu {ist politika belgelerinde; genglerin
aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha saglikli hale getirecek, 6z giivenlerini
gelistirecek, yasadiklar1 topluma aidiyet duygusunu ve duyarliliklarini artiracak, karar

alma siireclerine katilimlarini saglayacak tedbirler alinacagi belirtilmektedir.

Genglik ve Spor Bakanlhiginin faaliyet alani ile ilgili olarak iist politika belgelerinde

yer alan Oncelik ve hedefler asagida yer almaktadir.
10. Kalkinma Plam

2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani, tilkemizin 2023 hedefleri
dogrultusunda, toplumumuzu yiiksek refah seviyesine ulastirma yolunda 6nemli bir

kilometre tas1 olacaktir.

Planda genclerin bilgi toplumunun gerekleriyle donanmis, iilke kalkinmasinda aktif,
yasam becerileri giiclii, 6z giiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve
katilimer olmalarinin saglanmasi ve sunulan hizmetlerin kalitesinin ylikseltilmesi
temel amag olarak gdsterilmistir.

Politikalar;

v Genglerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda daha aktif rol
almalar1 saglanacak, hareketlilik programlar1 6zellikle dezavantajli genglerin
katilimini artiracak bigimde genisletilip ¢esitlendirilecektir.

v" Genglerin siddete ve zararli aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek iizere spor,
kiiltiir, sanat gibi alanlarda gelisimlerini destekleyici  programlarin

uygulanmasina devam edilecektir.

Spor alaninda ise saglikli ve hareketli bir yasamin geregi olarak, toplumda spor yapma
kiltliriinin  yerlestirilmesi, spor hizmetlerinin kalitesi ve cesitliliginin artirilarak
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sporun genis kitlelere yayginlastirilmasi ve basarili sporcular yetistirilmesi temel ama

olarak belirlenmistir.
Politikalar;

v Vatandaslarin fiziksel hareketliligini tesvik edecek programlar gelistirilecek,
uygun rekreasyon alanlar1 olusturulacaktir.

v Erken cocukluk egitiminden baslamak {izere tiim egitim kademelerinde spor
egitimi igerik ve uygulama olarak iyilestirilecektir.

v" Spor tesislerinin yapimi ve isletiminde basta kamu-6zel is birligi modeli olmak
tizere alternatif finansman ve isletme modelleri hayata gecirilecektir.

v" Kamuya ait tiim spor tesislerinin biitiin vatandaslarin kullanimina agik olmasi
saglanacaktir.

v’ Basarili sporcu yetistirmek amaciyla elit sporcu se¢me, yonlendirme ve
normlandirma sistemleri gelistirilecek, gerekli fiziki ve beseri altyap1 imkanlari
olusturulacak, Olimpik Sporcu Kamp Egitim Merkezleri kurulacaktir.

v' Sporcu sagligi merkezleri, hizmet Kkalitesi ve ¢esitliligi artirilarak
yayginlastirilacak, spor hekimi ihtiyacinin giderilmesine yonelik tedbirler
almacaktir.

v' Egitim basta olmak f{izere sporun her alaninda teknoloji kullanimi
yayginlastirilacak, federasyonlar ve ozel sektoriin is birligi saglanarak bu
alandaki Ar-Ge galismalari artirilacaktir.

v’ Sporda siddetin ve etik olmayan davraniglarin azaltilmasi igin gerekli 6nlemler
alimacaktir.

65.Hiikiimet Program

65. Hikiimet Programinda genclik ve spor Onemli faaliyet alanlarindan birini
olusturmaktadir. Bu ¢ercevede Hiikiimet Programinda yer alan genclik ve spora iliskin
degerlendirmeler ve bu kapsamda gerceklestirilecek hizmetlere iliskin olarak asagidaki
ifadeler yer almaktadir;

Diinyanin ve iilkemizin degisen sartlar1 ve 2023 Vizyonu gercevesinde,
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Gengclik alaninda;

v' 2023 hedeflerine ulasmak icin en biliyilk kaynagm gen¢ ve dinamik
nifusumuzun oldugu ve bu kaynagin iilkemizin uzun soluklu kalkinma
yolculugunda etkin bir sekilde degerlendirilecegi,

v" Cocuklar ve gengler basta olmak flizere, daha giivenli ve bilingli internet
kullanimi1 ve kullanic1 glivenliginin artirilacagi,

v" Engelli geng ve ¢ocuklarin giin icerisinde sosyal faaliyet yapabilmelerine imkan
verecek sekilde genclik merkezlerinde ortam olusturulacagi,

v Genglerimizin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda daha aktif rol
almalarinin saglanacagi,

v' Geng girisimciligi gii¢lendirmeye yonelik finansman, teknoloji, isletme ve
pazarlama gibi konularda programlar diizenlenecegi,

v" Universite yurtlarrmizin kapasitesinin artirilarak, standartlarinin gelistirilmeye
devam edilecegi,

v’ Miiracaat eden ihtiyag sahibi ve basarili 6grencilere burs, talep eden diger tim
ogrencilere de kredi verilecegi,

v Hayat boyu 6grenme programlarini yayginlastirarak, genglere temel ve mesleki
beceriler kazandirilacagi,

v' Geng girisimciligi ve istihdamu Ozendirici programlarin uygulamaya
konulacagi,

belirtilmistir.
Spor alaninda;

v" Hiikiimet olarak sporun saglikli bir toplum olmanin ve sosyallesmenin 6nemli
bir araci olarak goriildiigii,

v Toplumumuzda spor yapma Kkiiltiiriiniin yerlestirilmesinin, spor hizmetlerinin
kalitesin ve ¢esitliliginin artirilarak sporun genis kitlelere yayginlastirilmasinin,
sporun her dalinda daha fazla 13 ve gelir imkanlar1 olusturulmasinin
hedeflendigi,

v Milletimizin spor ile iligkisini izleyici olma konumundan ¢ikarip aktif katilimc1

bir konuma doniistiirmesinin oncelikli gorildigi,
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v Biiyiik yatirnmlar ile olusan tesislerin atil kalmamasi ve verimli bir sekil
calistirilarak istthdam ve katma deger iiretmesi icin Ozel sektdriin onciiliik
edecegi yeni isletme modellerinin hayata gecirilecegi,

v Illerimizde yer alan spor tesislerinin egitim kurumlariyla entegrasyonuna
yonelik ¢alismalar yapilacagi,

v lllerimizde insan sermayesi analizi ve taramalar1 yapilarak il bazinda uygun
spor branslarinda ihtisaslasmanin desteklenecegi,

v' Ulkemizdeki 40’1n iizerindeki Sporcu Kamp Egitim Merkezleri’nde, ulusal ve
uluslararas1 miisabakalarda iilkemizi temsil edebilecek sporcular yetismesinin
saglanacagi,

v’ Asgari 30 ilde, yetenekli ve basarili sporcularimizin yetistirilmesini
sagladigimiz Tirkiye Olimpiyat Hazirlik Merkezleri’nin (TOHM) sayisinin
artirilacagi,

belirtilmistir.
B) AMAC VE HEDEFLER
1. Misyon

Gengligin ilgi, ihtiya¢ ve sorunlarmni tespit etmek, ¢oziim ortaklar ile esgiidiim ve is
birligi icinde c¢alisarak kisisel, sosyal ve sportif alanlarda destekleyici politikalar
olusturmak, siirekli egitimi ve gelisimi esas alan projeler iiretmek, uygulamak,
desteklemek ve bu sayede toplumsal hayatin aktif {iyesi, yenilik¢i, 6zgliven sahibi ve
milli degerlerin bilincinde, uluslararasi temsil yetenegi olan lider gengler
yetigtirmektir.

2. Vizyon

Milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan; topluma karst sorumluluk
duyan, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir karaktere sahip; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda temayiiz
etmis nesiller yetistiren bir Kurum olmak.
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3. Temel Degerler

Cumhuriyetin temel degerlerine ve Atatiirk ilkelerine bagli olmak,
Insan hak ve hiirriyetlerine saygili olmak,

Genglige giivenmek ve karar alma siire¢lerine katilimini saglamak,
Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmak,

Milli, evrensel ve etik degerleri benimsemek,

Hayat boyu 6grenmeyi hedeflemek,

Dogaya ve insana duyarli olmak,

Katilimci, seffaf ve hesap verebilir olmak,
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4. Amag ve Hedefler

ve faaliyetler ile genglerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak.
Genglik Merkezlerinin kapasitelerini gelistirerek etkinligini artirmak.
Genglik Kamplarinin kapasitelerini gelistirerek, daha etkin bir yapiya
kavusturmak.

19 Mays Atatiirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami ve Genglik Haftas1
g UECEE ile kiiltiir ve sanat etkinliklerine iliskin farkindalig1 artirarak daha fazla
gence ulagmak.

Yurt i¢i ve yurt disinda genclere yonelik uluslararasi faaliyetler
diizenleyerek bunlara katilimi artirmak.

Genglerin sorun, ilgi, ihtiyaglar1 ve beklentilerini tespit edip ¢6ziim
iretmek icin Sivil Toplum Kurulusglar ile daha etkin is birligi yapmak.

Proj
1.

1.2

I
= K¢

I

H1.4

H1.5

Genglikle ilgili paydaslar arasinda etkin bir koordinasyonla genglerin fiziksel,
zihinsel, ruhsal ve sosyal gelisimlerine katki saglayacak proje ve ¢alismalari
belirlenen usul ve esaslara gore yapmak ve degerlendirmek.

Genglik ve spor alanina iliskin uygulanan proje ve ¢aligmalardan
faydalanan geng sayisini artirmak.

Genglik ve spor alanina iligskin paydaslar tarafindan sunulan projeleri
desteklemek ve etkinligini artirmaya yonelik ¢aligmalar yliriitmek.
Genglik ve spor alaninda faaliyet gosteren paydaslar arasinda

22l koordinasyon ve is birligini saglamak; bu alanla ilgili talep ve 6nerileri
karsilamak; sorunlari ¢6ziime kavusturmak.

Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi’yle ilgili calismalar1 yapmak
ve belgenin uygulanmasini takip etmek.

I
N
'

o VAV

I
N
!.

Gengligin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla egitim,
rehberlik ve danigsmanlik faaliyetleri yapmak; bilim, kiiltiir ve sanat alanlarina
etkili katilimini saglayici onerileri ortaya koymak ve gergeklestirmek; genclige
yonelik inceleme, arastirma ve yayin yapmak/yaptirmak, yiiriitiilen
arastirmalari, yayinlar1 desteklemek ve bunlar takip etmek.

3 Egitim faaliyetleri kapsaminda genglik alaninda calisanlara ve genclere
yonelik cesitli egitim programlar gerceklestirmek ve desteklemek.
Genglik alaninda yapilan ve desteklenen inceleme, arastirma ve yayin
sayisini artirmak.

Genglige yonelik yiiriitiilen ve desteklenen bilim, kiiltiir ve sanat
faaliyetlerini artirmak.

Geng Goniilliiler Portalinda; goniillii arayan kurum ve kuruluglar ile
SR o0niillil olmak isteyenleri bir araya getirerek goniilliiliik faaliyetlerine
katilimlarini saglamak ve desteklemek.

I
.

I
w
[N}

H3.3
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Yurti¢i ve yurtdisinda, genglik ve spor alaninda diizenlenen uluslararasi
organizasyonlarda iilkemizi temsil ederek Tiirkiye'nin goriintirliiglinii artirmak;
genclik ve spor faaliyetlerini takip ederek ve diizenleyerek sporun gelismesine
ve yayginlagmasina katki saglamak.

Genglik ve spor alanindaki uluslararasi anlagmalarin imzalanmasi ve
uygulanmasi ¢aligmalarini yiirlitmek, i¢ ve dis paydaslarla koordinasyon
saglayarak uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesini ve uluslararasi
metinlerin Tiirk¢eye kazandirilmasini saglamak.

Spor faaliyetlerinin gelismesini saglamak, yayginlagsmasini tesvik etmek
ve bu faaliyetlerle spor kiiltiiriiniin olugsmasina katki saglamak.

Yurti¢i ve yurtdist spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde ve

s UBE mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini gézetmek ve spor alaninda
uygulanacak temel politikalar gelistirmek.

SN

I I
S -
[N} [

Stratejik yonetim anlayisi ile etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaciyla
kurumsal kapasitenin gelisimini siirdiirmek ve ¢alisanlarin kurumsal bagliligini
giiclendirmek.

Bakanlik teskilati ile personelinin rehberlik ve denetim programina gore
genclik, spor ve yonetim faaliyetleri dogrultusunda, idari, mali ve

S EHES hukuki islemlerin siire¢ ve sonuglar1 hakkinda denetim hizmetlerini
(denetim, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme vb.) yiiriitmek; bu
hizmetlerde kalite ve verimliligi saglamaya yonelik faaliyetler yapmak.
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasini teminen
stratejik yonetim anlayisinin gelisimini ve siirekliligini saglamak.
Kariyer ve liyakat esasl insan kaynaklar1 uygulamalarini gelistirmek,
calisanlarin motivasyonu ve kurumsal bagliligi ile kisisel ve mesleki
becerilerini giliglendirmek.

Calisanlara sunulan destek hizmet ve faaliyetlerini yeterli, kaliteli ve
zamaninda yerine getirmek.

Bilisim altyapisinin siirekliligini ve glivenligini saglayarak
giiclendirmek; siber tehditleri engellemek; saldir1 ve dogal afet
durumlarinda hizmetin devamliligini1 saglamak

Web siteleri, sosyal medya platformlari, mobil teknolojiler kullanilarak
hedef kitleye en etkili yoldan ulagsmak ve alinan geri doniisler
sonucunda hizmet kalitesini artirmak.

Mevzuat taslaklar1 hakkinda verilecek goriisler ile idari islem ve
uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde tesisine katki saglamak ve
ihtilaflar1 azaltmak

24



<

il BOLUM PERFORMA
HEDEFLER]

GOSTERGELERIILE. ¢
FAALIYETLER







PERFORMANS HEDEFi 1.1

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Genglik Hizmetleri Genel MudurlGgi

Stratejik Amag 1.

Proje ve faaliyetler ile genclerin kisisel ve sosyal gelisimine katki

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Genglik Merkezlerinin kapasitelerini gelistirerek etkinligini artirmak.

Performans Hedefi 1.1

Genglik Merkezlerinin kapasitelerini gelistirerek etkinligini artirmak.

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2016 2017 2018
1 | S

Incelenen genclik merkezi sayisi avt 205 300 279
2 |Genglik merkezlerinde Sayi

diizenlenen faaliyet tiiri sayisi 79 82 23
3 . . . Sayi

Genglik merkezi toplam Uye sayisi 1.126.251 1.700.000 1.750.000
4 |Genglik merkezlerinin Sayi

faaliyetlerine katilan gencg sayisi 1.231.935 3.884.277 3.900.000

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler :
Bitce Igi Biitce Disl Toplam

gelistirerek etkinligini artirmak.

Genglik Merkezlerinin kapasitelerini

3.000.000,00

3.000.000,00

Genel Toplam

3.000.000,00

3.000.000,00
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idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Genglik Hizmetleri Genel Midurlugi

Stratejik Amag 1.

saglamak.

Proje ve faaliyetler ile genglerin kisisel ve sosyal gelisimine katki

Stratejik Hedef 1.2

Genglik Kamplarinin kapasitelerini gelistirerek, daha etkin bir
yapiya kavusturmak.

Performans Hedefi 1.2

Genclik Kamplarinin kapasitelerini gelistirerek, daha etkin bir
yaplya kavusturmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Yerinde incelenen genglik kampi Sayi

sayisl 177 195 205
2 |Genglik kamplarinda diizenlenen Sayi

aktivite trd sayisi 15 21 23
3 Sayi

Kamplara katilan geng sayisi 76.000 120.000 125.000
4 Kamplara' katilan genglerin Oran

memnuniyet orani (Anket) - %87 %88

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam

Genglik Kamplarinin kapasitelerini gelistirerek,

1 4.500.000,00 - 4.500.000,00

daha etkin bir yapiya kavusturmak.

Genel Toplam

4.500.000,00

4.500.000,00




PERFORMANS HEDEFi 1.3

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Genglik Hizmetleri Genel Midurlugi

Stratejik Amag 1.

saglamak.

Proje ve faaliyetler ile genclerin kisisel ve sosyal gelisimine katki

Stratejik Hedef 1.3

19 Mayis Atatlirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami ve Genglik
Haftasi ile kiltiir ve sanat etkinliklerine iliskin farkindaligi artirarak
daha fazla gence ulagsmak.

Performans Hedefi 1.3

19 Mayis Atatlirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami ve Genclik
Haftasi ile kiiltiir ve sanat etkinliklerine iliskin farkindaligi artirarak
daha fazla gence ulagsmak.

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2016 2017 2018
1 |Genglik haftasi katilimci sayisi Say! 170.164 164.430 180.000
2 |Duizenlenen faaliyet sayisi Say! 405 486 567

Duzenlenen kdltlr ve sanat
3 L Sayi

etkinligi sayisi 14 14 21
4 Kultlr ve sanat etkinliklerine Savi

katilan geng sayisi i 11.814 15.000 16.000

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . -
Butce Igi Butce Disl Toplam

19 Mayis Atatlirk'ii Anma, Genglik ve Spor

Bayrami ve Genglik Haftasi ile kiltlir ve sanat
1 2.500.000,00 - 2.500.000,00

etkinliklerine iliskin farkindalig artirarak daha
fazla gence ulasmak.

Genel Toplam

2.500.000,00

2.500.000,00




PERFORMANS HEDEFi 1.4

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Genglik Hizmetleri Genel Midurlugi

Stratejik Amag 1.

saglamak.

Proje ve faaliyetler ile genglerin kisisel ve sosyal gelisimine katki

Stratejik Hedef 1.4

Yurt ici ve yurt disinda genclere yonelik uluslararasi faaliyetler
diizenleyerek bunlara katilimi artirmak.

Performans Hedefi 1.4

Yurt ici ve yurt disinda genclere yonelik uluslararasi faaliyetler
diizenleyerek bunlara katilimi artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Yurt icinde duzenlenen
1 uluslararasi faaliyet sayisi S 20 20 22
Yurt disinda duzenlenen faaliyet
2 Sayi
sayisl 16 20 22
Yurt icinde diizenlenen
3 |uluslararasi faaliyetlerde katilimci Sayi
sayIsi 1.900 2.000 2.200
Yurt disinda duzenlenen
& faaliyetlerde katilimci sayisi S 486 500 550
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler i .
Butce Igi Butce Disl Toplam

Yurt ici ve yurt disinda genglere yonelik

1 |uluslararasi faaliyetler diizenleyerek bunlara

katilimi artirmak.

2.250.000,00

2.250.000,00

Genel Toplam

2.250.000,00

2.250.000,00




PERFORMANS HEDEFi 1.5

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

idare Adi o : g s
Genglik Hizmetleri Genel Midurlugi

Proje ve faaliyetler ile genglerin kisisel ve sosyal gelisimine katki

Stratejik Amac 1.
! . saglamak.

Genglerin sorun, ilgi, ihtiyaclari ve beklentilerini tespit edip ¢6zim
Stratejik Hedef 1.5 Uretmek icin Sivil Toplum Kuruluslari ile daha etkin isbirligi
yapmak.

Genglerin sorun, ilgi, ihtiyaclari ve beklentilerini tespit edip ¢6ziim

Performans Hedefi 1.5 Uretmek icin Sivil Toplum Kuruluslari ile daha etkin isbirligi
yapmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 isbirligi yapilan sivil toplm Sayl
kurulusu sayisi 101 80 65
2 |Sivil Toplum Kurulusglarina verilen Sayi
egitim, seminer v.b. sayisi 15 25 25
Sivil Toplum Kuruluslarina verilen
3 egitim, seminer v.b. Katilimci Sayi
sayisi 593 675 550
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . -
Butce Igi Butce Disl Toplam
Genglerin sorun, ilgi, ihtiyaglari ve
0 beklentilerini tespit edip ¢6ziim lGretmek igin 400.000.00 400.000.00
Sivil Toplum Kuruluslari ile daha etkin isbirligi B i B
yapmak.

Genel Toplam 400.000,00 - 400.000,00




Genclik Merkezlerinin kapasitelerini gelistirerek etkinligini
artirmak.

Genclik Merkezlerinin kapasitelerini gelistirerek etkinligini
artirmak.

Genglik Hizmetleri Genel MidurlGgi

2.000.000,00

1.000.000,00




Genclik Kamplarinin kapasitelerini gelistirerek, daha etkin
bir yapiya kavusturmak.

Genglik Kamplarinin kapasitelerini gelistirerek, daha etkin
bir yapiya kavusturmak.

Genglik Hizmetleri Genel Midurlagi

3.000.000,00

1.500.000,00




19 Mayis Atatlirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami ve
Genclik Haftasi ile kiltlir ve sanat etkinliklerine iliskin
farkindaligi artirarak daha fazla gence ulagsmak.

19 Mayis Atatirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami ve
Genglik Haftasi ile kiltlir ve sanat etkinliklerine iliskin
farkindaligi artirarak daha fazla gence ulagsmak.

Genglik Hizmetleri Genel MidurliGgi

2.500.000,00




Yurt ici ve yurt disinda genglere yonelik uluslararasi
faaliyetler diizenleyerek bunlara katihmi artirmak.

Yurt i¢i ve yurt disinda genglere yonelik uluslararasi
faaliyetler diizenleyerek bunlara katilimi artirmak.

Genglik Hizmetleri Genel Midurlagi

1.500.000,00

750.000,00




Yurt ici ve yurt disinda genglere yonelik uluslararasi
faaliyetler diizenleyerek bunlara katihmi artirmak.

Yurt ici ve yurt disinda genclere yonelik uluslararasi
faaliyetler diizenleyerek bunlara katimi artirmak.

Genglik Hizmetleri Genel MidurlGgi

150.000,00

250.000,00




Aciklama

Genglik Merkezlerinin kapasitelerini
gelistirerek etkinligini artirmak.

3.000.000,00

Genglik Kamplarinin kapasitelerini gelistirerek,
daha etkin bir yapiya kavusturmak.

4.500.000,00

3.000.000,00

19 Mayis Ataturk't Anma, Genglik ve Spor
Bayrami ve Genglik Haftasi ile kaltiir ve sanat
etkinliklerine iliskin farkindaligi artirarak daha
fazla gence ulagsmak.

2.500.000,00

4.500.000,00

Yurt igi ve yurt disinda genglere yonelik
uluslararasi faaliyetler diizenleyerek bunlara
katilmi artirmak.

2.250.000,00

2.500.000,00

Genglerin sorun, ilgi, ihtiyaglari ve
beklentilerini tespit edip ¢6ziim Gretmek igin
Sivil Toplum Kuruluslari ile daha etkin isbirligi
yapmak.

400.000,00

2.250.000,00

400.000,00




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAG 1 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi  |29.GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI
DIGER
FAALIYET GENEL YONETIM iDARELERE
Ekonomik Kodlar (l.Diizey) MALIYETLERI GIDERLERI TRANSFER GENEL TOPLAM
TOPLAMI TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
W | pemene e ; 4.986.700,00 ; 4.986.700,00
5 02 SGK Devlet Primi
% Giderleri - 690.000,00 - 690.000,00
f 03 Mal ve Hizmet
© Alimlari Giderleri 9.150.000,00 4.789.000,00 - 13.939.000,00
§ 04 |Faiz Giderleri - - - -
‘O
2 3.500.000,00 1.500.000,00 - 5.000.000,00
3
o . Q
US| BEERG e Sl ] 5.097.000,00 ] 5.097.000,00
07 Sermaye .
Transferleri - - - =
08 |Borg Verme - - - -
09 |Yedek Odenek - . . .
Bitce OdenegiToplami |, <21 000,00 17.062.700,00 - 29.712.700,00
= Doner Sermaye
& B B _ )
e :
> |Diger Yurt I¢i Kaynaklar
3 B B _ )
?_J Yurt Disi Kaynaklar
g ) B} _ )
2 [Butge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplami = = = =

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.650.000,00

17.062.700,00

29.712.700,00




PERFORMANS HEDEFi 2.1

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

idare Adi
Proje ve Koordinasyon Genel Mudurligu

Genglikle ilgili paydaslar arasinda etkin bir koordinasyonla genclerin
Stratejik Amag 2. fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal gelisimlerine katki saglayacak proje ve
¢alismalari belirlenen usul ve esaslara gére yapmak ve degerlendirmek.

Genglik ve spor alanina iliskin uygulanan proje ve calismalardan

Stratejik Hedef 2.1
faydalanan geng sayisini artirmak.

Genglik ve spor alanina iliskin uygulanan proje ve galismalardan

Performans Hedefi 2.1
faydalanan genc sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 . . Sayi
Gergeklestirilen proje sayisi 14 10 10
5 Proje ve calismalardan Savi
yararlanan geng sayisi v 228.806 140.000 142.000
Katil I il giti
3 ? I II’.T]CI ara verilen yaygin egitim Siire
suresi 472 saat 144 saat 144 saat

4 |Yaygin egitimlerden yararlanan Say
geng sayisl 34.920 20.000 20.000

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler -
Bitce Igi Blitce Disl Toplam
Genglik ve spor alanina iliskin uygulanan proje
1 [ve galismalardan faydalanan geng sayisini 45.000.000,00 - 45.000.000,00

artirmak.

Genel Toplam 45.000.000,00 = 45.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi 2.2

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Proje ve Koordinasyon Genel MudurlGgi

Stratejik Amag 2.

Genglikle ilgili paydaslar arasinda etkin bir koordinasyonla genclerin
fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal gelisimlerine katki saglayacak proje ve

cahsmalari belirlenen usul ve esaslara gére yapmak ve degerlendirmek.

Stratejik Hedef 2.2

Genglik ve spor alanina iliskin paydaslar tarafindan sunulan projeleri
desteklemek ve etkinligini artirmaya yonelik ¢alismalar ylritmek.

Performans Hedefi 2.2

Genglik ve spor alanina iliskin paydaslar tarafindan sunulan projeleri
desteklemek ve etkinligini artirmaya yonelik ¢alismalar ylritmek.

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2016 2017 2018
1 ) Sayl 432 400 400
Desteklenen proje sayisi
) Slvv'llhTopIum Kuruluslarina verilen Say1 i 5 5
egitim sayisi
3 Sayi - 1 1
Kontrolorlere verilen egitim sayisi
4 |Desteklenen projelerden Say 230.000 330.000 330.000
yararlanan geng sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Blitce Disl Toplam

ylritmek.

Genglik ve spor alanina iliskin paydaslar
tarafindan sunulan projeleri desteklemek ve
etkinligini artirmaya yonelik ¢alismalar

37.718.000,00

37.718.000,00

Genel Toplam

37.718.000,00

37.718.000,00




PERFORMANS HEDEFi 2.3

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Proje ve Koordinasyon Genel Mudurligu

Stratejik Amag 2.

Genglikle ilgili paydaslar arasinda etkin bir koordinasyonla
genclerin fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal gelisimlerine katki
saglayacak proje ve calismalari belirlenen usul ve esaslara gore
yapmak ve degerlendirmek.

Stratejik Hedef 2.3

Genglik ve spor alaninda faaliyet gosteren paydaslar arasinda
koordinasyon ve is birligini saglamak; bu alanla ilgili talep ve
onerileri karsilamak; sorunlari ¢6zime kavusturmak.

Performans Hedefi 2.3

Genglik ve spor alaninda faaliyet gosteren paydaslar arasinda
koordinasyon ve is birligini saglamak; bu alanla ilgili talep ve
Onerileri karsilamak; sorunlari ¢oziime kavusturmak.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2016 2017 2018
1 | S

Is birligi yapilan dis paydas sayisi 4 305 275 290

Paydaslarla birlikte yapilan
2 - Sayi

etkinlik sayisi 3 56 57
3 Taleplerin karsilanma orani Oran - %94 %95
4 |Sorunlarin ¢6ziime kavusturulma Oran

orani - %84 %86

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler e Fls .
Butge Igi Butge Digl Toplam

Genglik ve spor alaninda faaliyet gosteren
paydaslar arasinda koordinasyon ve is birligini
saglamak; bu alanla ilgili talep ve dnerileri
karsilamak; sorunlari ¢6zime kavusturmak.

1.000.000,00

1.000.000,00

Genel Toplam

1.000.000,00

1.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi 2.4

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Proje ve Koordinasyon Genel Mudurligu

Stratejik Amag 2.

Genglikle ilgili paydaslar arasinda etkin bir koordinasyonla
genclerin fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal gelisimlerine katki
saglayacak proje ve calismalari belirlenen usul ve esaslara gore
yapmak ve degerlendirmek.

Stratejik Hedef 2.4

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle ilgili calismalari
yapmak ve belgenin uygulanmasini takip etmek.

Performans Hedefi 2.4

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle ilgili calismalari
yapmak ve belgenin uygulanmasini takip etmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Politika belgesiyle ilgili yapilan S
¢alisma sayisi 3 - 3
2 Yapilan ¢alismalarda ulasilan dis Sayi
paydas sayisi 112 - 80
3 |uygulama ve izleme siirecinde Say!
isbirligi yapilan dis paydas sayisi 30 - 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler e Al .
Butge Igi Butcge Disl Toplam
Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi’yle
1 |ilgili calismalari yapmak ve belgenin 750.000,00 750.000,00
uygulanmasini takip etmek.
Genel Toplam 750.000,00 750.000,00




Genglik ve spor alanina iliskin uygulanan proje ve
¢alismalardan faydalanan geng sayisini artirmak.

Genglik ve spor alanina iliskin uygulanan proje ve
calismalardan faydalanan geng sayisini artirmak.

Proje ve Koordinasyon Genel Mudurligu

20.000.000,00

25.000.000,00




Genclik ve spor alanina iliskin paydaslar tarafindan sunulan
projeleri desteklemek ve etkinligini artirmaya yonelik
calismalar ylriitmek.

Genglik ve spor alanina iliskin paydaslar tarafindan sunulan
projeleri desteklemek ve etkinligini artirmaya yonelik
calismalar ylritmek.

Proje ve Koordinasyon Genel Mudurligu

15.000.000,00

22.718.000,00




Genglik ve spor alaninda faaliyet gosteren paydaslar
arasinda koordinasyon ve is birligini saglamak; bu alanla
ilgili talep ve onerileri karsilamak; sorunlari ¢dziime
kavusturmak.

Genglik ve spor alaninda faaliyet gosteren paydaslar
arasinda koordinasyon ve is birligini saglamak; bu alanla
ilgili talep ve onerileri karsilamak; sorunlari ¢oziime
kavusturmak.

Proje ve Koordinasyon Genel Mudurligu

1.000.000,00




Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi’yle ilgili calismalari
yapmak ve belgenin uygulanmasini takip etmek.

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi’yle ilgili calismalari
yapmak ve belgenin uygulanmasini takip etmek.

Proje ve Koordinasyon Genel Mudurligu

750.000,00




Agiklama

Genglik ve spor alanina iliskin uygulanan proje
ve ¢alismalardan faydalanan geng sayisini
artirmak.

45.000.000,00

Genglik ve spor alanina iliskin paydaslar
tarafindan sunulan projeleri desteklemek ve
etkinligini artirmaya yonelik ¢alismalar

37.718.000,00

45.000.000,00

Genglik ve spor alaninda faaliyet gosteren
paydaslar arasinda koordinasyon ve is birligini
saglamak; bu alanla ilgili talep ve 6nerileri
karsilamak; sorunlari ¢6ziime kavusturmak.

1.000.000,00

37.718.000,00

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle
ilgili calismalari yapmak ve belgenin
uygulanmasini takip etmek.

750.000,00

1.000.000,00

750.000,00




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAC 2 TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

29.GENGLIK ve SPOR BAKANLIGI

DIGER
FAALIYET .. . i
. " . . GENEL YONETIM IDARELERE
Ekonomik Kodlar (I.Dlzey) MALIYETLERI GIDERLERI TOPLAMI TRANSFER GENEL TOPLAM
TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
01 |Personel Giderleri i 3.622.600.00 i 3.622.600.00
5 02 SGK Devlet Primi
% Giderleri - 510.000,00 - 510.000,00
f 03 Mal ve Hizmet
Y Alimlari Giderleri 21.750.000,00 849.000,00 - 22.599.000,00
§ 04 |Faiz Giderleri - - - =
=
2 I 40.000.000,00 . . 40.000.000,00
Hee )
@ 06 |Sermaye Giderleri i 375.000.00 i 375.000.00
07 Sermaye
Transferleri 22.718.000,00 - - 22.718.000,00
08 |Borg Verme - - - -
09 |Yedek Odenek - - - =
Biitge Odenegi Topl
utee Ddenegl foplami | ¢4 468.000,00 5.356.600,00 - 89.824.600,00
= Doner Sermaye
S . . . ;
e .
> |Diger Yurt I¢i Kaynaklar
& . . . ;
?_J Yurt Disi Kaynaklar
g . . . ;
2 [Butge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplami - - - -
Toplam K k Thti
opiam Raynak ftlyacl 84.468.000,00 5.356.600,00 . 89.824.600,00




PERFORMANS HEDEFi 3.1

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Egitim, Kiltlr ve Arastirma Genel Mudurlugi

Stratejik Amag 3.

Gengligin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimine katki saglamak
amaciyla egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; bilim,
kiltlr ve sanat alanlarina etkili katilimini saglayici 6nerileri ortaya
koymak ve gerceklestirmek; genclige yonelik inceleme, arastirma ve
yayin yapmak/yaptirmak, yiritilen arastirmalari, yayinlari
desteklemek ve bunlari takip etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Egitim faaliyetleri kapsaminda genclik alaninda galisanlara ve
genclere yonelik ¢esitli egitim programlari gergeklestirmek ve
desteklemek.

Performans Hedefi 3.1

Egitim faaliyetleri kapsaminda genclik alaninda ¢alisanlara ve
genclere yonelik cesitli egitim programlari gerceklestirmek ve
desteklemek.

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2016 2017 2018

G klestiril destekl
1 Er?e estirilen ve desteklenen Sayi

egitim sayisi 27 45 45
2 o T Sayi

Egitim cesitliligi sayisi 8 15 15
3 ... Sayi

Egitimlere katilan geng sayisi 3.000 12.000 15.000
4 |Egitimlere katilan genclik ¢alisani Sayi

sayIsl 591 600 2.500
5 Sayi

Gorsel ve isitsel yapim sayisi - 2 2

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam

Egitim faaliyetleri kapsaminda genglik
alaninda calisanlara ve genclere yonelik cesitli
egitim programlari gerceklestirmek ve
desteklemek.

3.000.000,00

3.000.000,00

Genel Toplam

3.000.000,00

3.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi 3.2

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Egitim, Klltlir ve Arastirma Genel Mudirlugu

Stratejik Amag 3.

Gengligin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimine katki saglamak
amaciyla egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak;
bilim, kiltir ve sanat alanlarina etkili katihmini saglayici 6nerileri
ortaya koymak ve gergeklestirmek; genglige yonelik inceleme,
arastirma ve yayin yapmak/yaptirmak, yurutilen arastirmalari,
yayinlari desteklemek ve bunlari takip etmek.

Stratejik Hedef 3.2

Genglik alaninda yapilan ve desteklenen inceleme, arastirma ve
yayin sayisini artirmak.

Performans Hedefi 3.2

Genglik alaninda yapilan ve desteklenen inceleme, arastirma ve
yayin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2016 2017 2018
1 Yapilan/desteklenen inceleme S

sayIsi 50 60 70
5 Yapilan/desteklenen arastirma S

sayIsi 5 3 5
3 Sayi

Yapilan/desteklenen yayin sayisi 50 70 85
4 ) . Say!

Gorsel ve isitsel yapim sayisi - 2 2

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam

Genglik alaninda yapilan ve desteklenen
1 | 2.320.000,00 - 2.320.000,00

inceleme, arastirma ve yayin sayisini artirmak.

Genel Toplam 2.320.000,00 - 2.320.000,00




PERFORMANS HEDEFi 3.3

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Egitim, Klltlir ve Arastirma Genel Mudirlugu

Stratejik Amag 3.

Gengligin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimine katki saglamak
amaciyla egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak;
bilim, kiltlr ve sanat alanlarina etkili katilimini saglayici 6nerileri
ortaya koymak ve gerceklestirmek; genclige yonelik inceleme,
arastirma ve yayin yapmak/yaptirmak, yurutilen arastirmalari,
yayinlari desteklemek ve bunlari takip etmek.

Stratejik Hedef 3.3

Genglige yonelik yurutilen ve desteklenen bilim, kiltiir ve sanat
faaliyetlerini artirmak.

Performans Hedefi 3.3

Genglige yonelik yurutilen ve desteklenen bilim, kiltiir ve sanat
faaliyetlerini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2016 2017 2018
Yurattlen bilim, kaltdr ve sanat
1 . Sayi
faaliyeti sayisi 8 20 22
Desteklenen bilim, kiltir ve
2 A Sayi
sanat faaliyeti sayisi 1 3 4
3 Katilimci sayisi Say! 70.000 70.000 77.000
4 Gorsel ve isitsel yapim sayisi Say! - 3 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler i .
Butce Igi Butce Disl Toplam
Genglige yonelik yuritilen ve desteklenen
1 - S . . 7.500.000,00 - 7.500.000,00
bilim, kaltir ve sanat faaliyetlerini artirmak.
Genel Toplam 7.500.000,00 - 7.500.000,00




PERFORMANS HEDEFi 3.4

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Egitim, Klltlir ve Arastirma Genel Mudirlugu

Stratejik Amag 3.

Gengligin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimine katki saglamak
amaciyla egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak;
bilim, kiltir ve sanat alanlarina etkili katihmini saglayici 6nerileri
ortaya koymak ve gergeklestirmek; genglige yonelik inceleme,
arastirma ve yayin yapmak/yaptirmak, yurutilen arastirmalari,
yayinlari desteklemek ve bunlari takip etmek.

Stratejik Hedef 3.4

Gencg Gondilluler Portalinda; gondilli arayan kurum ve kuruluslar
ile gonillli olmak isteyenleri bir araya getirerek génallaluk
faaliyetlerine katihmlarini saglamak ve desteklemek.

Performans Hedefi 3.4

Geng Gondilltler Portalinda; génilli arayan kurum ve kuruluslar
ile gonilli olmak isteyenleri bir araya getirerek gonallulik
faaliyetlerine katimlarini saglamak ve desteklemek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Yapilan/desteklenen gondllalik S
faaliyeti sayisi 3.803 7.536 8.500
2 |Gonillilik faaliyetlerine katilan Sayi
gonullu sayisi 13.000 35.000 55.000
3 |Portala tiye olan bireysel liye Say
sayisl 65.000 78.660 100.000
4 |Portala liye olan kurumsal liye SayI
sayIsi 1.334 1.630 2.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . ~
Butge Igi Butge Disl Toplam
Geng Gondlltler Portalinda; gonilli arayan
kurum ve kuruluslar ile gonilli olmak
1 |isteyenleri bir araya getirerek gonalltlik 750.000,00 - 750.000,00
faaliyetlerine katilimlarini saglamak ve
desteklemek.
Genel Toplam 750.000,00 - 750.000,00




Egitim faaliyetleri kapsaminda genclik alaninda calisanlara
ve genglere yonelik gesitli egitim programlari
gerceklestirmek ve desteklemek.

Egitim faaliyetleri kapsaminda genclik alaninda calisanlara
ve genglere yonelik gesitli egitim programlari
gerceklestirmek ve desteklemek.

Egitim, Kiltlr ve Arastirma Genel MadurlGgi

3.000.000,00




Genglik alaninda yapilan ve desteklenen inceleme,
arastirma ve yayin sayisini artirmak.

Genclik alaninda yapilan ve desteklenen inceleme,
arastirma ve yayin sayisini artirmak.

Egitim, Klltlr ve Arastirma Genel MadurlGgia

750.000,00

1.570.000,00




Genglige yonelik yuritilen ve desteklenen bilim, kiiltir ve
sanat faaliyetlerini artirmak.

Genglige yonelik yiritilen ve desteklenen bilim, kiltir ve
sanat faaliyetlerini artirmak.

Egitim, Klltlr ve Arastirma Genel MadurlGgia

1.500.000,00

6.000.000,00




Geng Gondlluler Portalinda; gondlli arayan kurum ve
kuruluslar ile génilli olmak isteyenleri bir araya getirerek
gondllilak faaliyetlerine katilimlarini saglamak ve
desteklemek.

Geng Gonllluler Portalinda; gondlli arayan kurum ve
kuruluslar ile gonilli olmak isteyenleri bir araya getirerek
gonullulik faaliyetlerine katilimlarini saglamak ve
desteklemek.

Egitim, Klltlr ve Arastirma Genel MadurlGgi

750.000,00




Agiklama

Egitim faaliyetleri kapsaminda genglik alaninda
¢alisanlara ve genglere yonelik gesitli egitim
programlari gergeklestirmek ve desteklemek.

3.000.000,00

3.000.000,00

Genglik alaninda yapilan ve desteklenen
inceleme, aragtirma ve yayin sayisini artirmak.

2.320.000,00

2.320.000,00

Genglige yonelik yuratilen ve desteklenen
bilim, kiltur ve sanat faaliyetlerini artirmak.

7.500.000,00

7.500.000,00

Geng Gondulltler Portalinda; gonallt arayan
kurum ve kuruluslar ile gonilli olmak
isteyenleri bir araya getirerek gonulltluk
faaliyetlerine katilimlarini saglamak ve
desteklemek.

750.000,00

750.000,00




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAG 3 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi  [29.GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI
DIGER
FAALIYET GENEL YONETIM iDARELERE
Ekonomik Kodlar (l.Diizey) MALIYETLERI GIDERLERI TRANSFER GENEL TOPLAM
TOPLAMI TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
W | pemene e - 3.912.800,00 ; 3.912.800,00
5 02 SGK Devlet Primi
% Giderleri - 530.000,00 - 530.000,00
f 03 Mal ve Hizmet
© Alimlari Giderleri 6.000.000,00 3.299.000,00 - 9.299.000,00
§ 04 |Faiz Giderleri - - - =
‘O
2 I 6.000.000,00 - - 6.000.000,00
3
o . .
US| SEmieya Eels 1.570.000,00 - ; 1.570.000,00
07 Sermaye .
Transferleri - - - =
08 |Borg Verme - - - -
09 |Yedek Odenek - - - -
Butce Odenegi Toplami | 5 o4 159 09 7.741.800,00 ; 21.311.800,00
& |Doner Sermaye ) ) i
= )
% Diger Yurt igi Kaynaklar i i i _
~
g‘ Yurt Disi Kaynaklar i i i )
q') .
£ |Butge Digi Kaynak Ihtiyaci
@ 1Toplami - . . )
Toplam Kaynak ihtiyaci
13.570.000,00 7.741.800,00 - 21.311.800,00




PERFORMANS HEDEFi 4.1

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Dis iliskiler Dairesi Bagkanlig:

Stratejik Amacg 4.

Yurtici ve yurtdisinda, genclik ve spor alaninda diizenlenen
uluslararasi organizasyonlarda tilkemizi temsil ederek Tiirkiye'nin
gorindrlGgind artirmak; genclik ve spor faaliyetlerini takip ederek ve
diizenleyerek sporun gelismesine ve yayginlasmasina katki saglamak.

Stratejik Hedef 4.1

Genglik ve spor alanindaki uluslararasi anlasmalarin imzalanmasi ve
uygulanmasi calismalarini ylriitmek, i¢ ve dis paydaslarla
koordinasyon saglayarak uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesini ve
uluslararasi metinlerin Tirkceye kazandirilmasini saglamak.

Performans Hedefi 4.1

Genglik ve spor alanindaki uluslararasi anlasmalarin imzalanmasi ve
uygulanmasi ¢calismalarini ylriitmek, ic ve dis paydaslarla
koordinasyon saglayarak uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesini ve
uluslararasi metinlerin Tlrkgeye kazandirilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2016 2017 2018
1 Isbirligi yapilan uluslararasi Sl
kurum, kurulus ve llke sayisi 27 25 30
2 |Uluslararasi toplanti ve Sayl
etkinliklere katilim sayisi 10 18 20
Uluslararasi kuruluslar ve yabanci
3 |ilkelerle ortaklasa diizenlenen Sayl
faaliyet sayisi 13 13 15
4 Cevirisi yapilan belge ve sayfa Karakter
sayIsl sayisi 2.671.098 2.671.098 1.500.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitge Igi Biitce Disl Toplam
Genglik ve spor alanindaki uluslararasi
anlasmalarin imzalanmasi ve uygulanmasi
calismalarini yiritmek, i¢ ve dis paydaslarla
1 |koordinasyon saglayarak uluslararasi 200.000,00 - 200.000,00
faaliyetlerin diizenlenmesini ve uluslararasi
metinlerin Turkceye kazandirilmasini
saglamak.
Genel Toplam 200.000,00 - 200.000,00




PERFORMANS HEDEFi 4.2

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Stratejik Amag 4.

saglamak.

Yurtici ve yurtdisinda, genclik ve spor alaninda diizenlenen
uluslararasi organizasyonlarda tlkemizi temsil ederek Tiirkiye'nin
goranarltgind artirmak; genclik ve spor faaliyetlerini takip ederek
ve dlizenleyerek sporun gelismesine ve yayginlasmasina katki

Stratejik Hedef 4.2
saglamak.

Spor faaliyetlerinin gelismesini saglamak, yayginlasmasini tesvik
etmek ve bu faaliyetlerle spor kiltirinin olusmasina katki

Performans Hedefi 4.2

Spor faaliyetlerinin gelismesini saglamak, yayginlasmasini tesvik
etmek ve bu faaliyetlerle spor kiltirinin olusmasina katki

saglamak.

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2016 2017 2018
1 e Sayl

Tesvik edici faaliyet sayisi 115 48 26
) Tesvik edici faaliyetlere katihmci Savi

sayls| i 97.150 180.000 18.200

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Bitce Igi Biitce Disl Toplam

Spor faaliyetlerinin gelismesini saglamak,
yayginlasmasini tesvik etmek ve bu
faaliyetlerle spor kiltiiriiniin olusmasina katki
saglamak.

4.500.000,00

4.500.000,00

Genel Toplam

4.500.000,00

4.500.000,00




PERFORMANS HEDEFi 4.3

: GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Idare Adi ) - .
Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Yurtici ve yurtdisinda, genclik ve spor alaninda diizenlenen
uluslararasi organizasyonlarda tlkemizi temsil ederek Tirkiye'nin
Stratejik Amag 4. gorunirltglni artirmak; genclik ve spor faaliyetlerini takip ederek
ve dlizenleyerek sporun gelismesine ve yayginlasmasina katki
saglamak.
Yurtici ve yurtdisi spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde
Stratejik Hedef 4.3 ve mevzuata uygun olarak yirutilmesini gozetmek ve spor
alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.
Yurtici ve yurtdisi spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde
Performans Hedefi 4.3 ve mevzuata uygun olarak yirutilmesini gozetmek ve spor
alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2016 2017 2018
Takip edilen yurt igi ve yurt dig
1 . Sayi
organizasyon sayisl - 1 17
Gelistirilen politika 6nerilerinin
2 Sayi
sayisl - - 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . -
Butce Igi Butce Disl Toplam
Yurtici ve yurtdisi spor faaliyetlerinin plan ve
program dahilinde ve mevzuata uygun olarak
1 300.000,00 - 300.000,00

ylritilmesini gozetmek ve spor alaninda
uygulanacak temel politikalar gelistirmek.

Genel Toplam 300.000,00 - 300.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 4.1

Performans Hedefi 4.1

Genglik ve spor alanindaki uluslararasi anlasmalarin
imzalanmasi ve uygulanmasi ¢alismalarini yiritmek, ic ve
dis paydaslarla koordinasyon saglayarak uluslararasi
faaliyetlerin diizenlenmesini ve uluslararasi metinlerin
Turkceye kazandirilmasini saglamak.

Faaliyet Adi

Genglik ve spor alanindaki uluslararasi anlasmalarin
imzalanmasi ve uygulanmasi ¢alismalarini yiritmek, ic ve
dis paydaslarla koordinasyon saglayarak uluslararasi
faaliyetlerin diizenlenmesini ve uluslararasi metinlerin
Turkceye kazandirilmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Dis iliskiler Dairesi Baskanligi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 200.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri i
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitge ici Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Doéner Sermaye

Butge Disl

Varmaldar Diger Yurt Igi

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00




Spor faaliyetlerinin gelismesini saglamak, yayginlasmasini
tesvik etmek ve bu faaliyetlerle spor kiltiriiniin
olusmasina katki saglamak.

Spor faaliyetlerinin gelismesini saglamak, yayginlasmasini
tesvik etmek ve bu faaliyetlerle spor kiltiirinin
olusmasina katki saglamak.

Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi

4.500.000,00




Yurtici ve yurtdisi spor faaliyetlerinin plan ve program
dahilinde ve mevzuata uygun olarak ydratilmesini
gbzetmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalar
gelistirmek.

Yurtici ve yurtdisi spor faaliyetlerinin plan ve program
dahilinde ve mevzuata uygun olarak yirGtilmesini
gbzetmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalar
gelistirmek.

Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlig

300.000,00




Agiklama

Genglik ve spor alanindaki uluslararasi
anlagmalarin imzalanmasi ve uygulanmasi
¢alismalarini yartmek, i¢ ve dis paydaslarla
koordinasyon saglayarak uluslararasi
faaliyetlerin diizenlenmesini ve uluslararasi
metinlerin Tiirkgeye kazandiriimasini
saglamak.

200.000,00

200.000,00

Spor faaliyetlerinin gelismesini saglamak,
yayginlagsmasini tesvik etmek ve bu
faaliyetlerle spor kalttrtiniin olusmasina katki
saglamak.

4.500.000,00

4.500.000,00

Yurtigi ve yurtdisi spor faaliyetlerinin plan ve
program dahilinde ve mevzuata uygun olarak
yuratilmesini gozetmek ve spor alaninda
uygulanacak temel politikalar gelistirmek.

300.000,00

300.000,00




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAG 4 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi |29.GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI
DIGER
FAALIYET GENEL YONETIM iDARELERE
Ekonomik Kodlar (l.Diizey) MALIYETLERI GIDERLERI TRANSFER GENEL TOPLAM
TOPLAMI TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
Ui O - 2.512.100,00 ; 2.512.100,00
5 02 SGK Devlet Primi
% Giderleri - 291.000,00 - 291.000,00
f 03 Mal ve Hizmet
Y Alimlari Giderleri 5.000.000,00 514.000,00 - 5.514.000,00
§ 04 |Faiz Giderleri - - - -
=
0 05 [Cari Transferler
9 . . . .
:;_i,
06 |Sermaye Giderleri i i ) i
07 Sermaye .
Transferleri - - - =
08 |Borg Verme - - - -
09 |Yedek Odenek - - - -
2L DERE Tl 5.000.000,00 3.317.100,00 - 8.317.100,00
= Doner Sermaye
S . . . _
e :
> |Diger Yurt I¢i Kaynaklar
& . . . _
?_J Yurt Disi Kaynaklar
g . . . _
2 [Butge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplami = = = =
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00 3.317.100,00 - 8.317.100,00




PERFORMANS HEDEFi 5.1

idare Adi

GENGLiK VE SPOR BAKANLIGI
Rehberlik ve Denetim Baskanlig

Stratejik Amag 5.

Stratejik yonetim anlayisi ile etkin ve verimli hizmet sunabilmek
amaciyla kurumsal kapasitenin gelisimini stirdirmek ve galisanlarin
kurumsal baghhgini gliglendirmek.

Stratejik Hedef 5.1

Bakanlik teskilati ile personelinin rehberlik ve denetim programina
gore genglik, spor ve yonetim faaliyetleri dogrultusunda, idari, mali ve
hukuki islemlerin slire¢ ve sonuglari hakkinda denetim hizmetlerini
(denetim, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme vb.) ylritmek; bu
hizmetlerde kalite ve verimliligi saglamaya yonelik faaliyetler yapmak.

Performans Hedefi 5.1

Bakanlik teskilati ile personelinin rehberlik ve denetim programina
gore genglik, spor ve yonetim faaliyetleri dogrultusunda, idari, mali ve
hukuki islemlerin slireg ve sonuglari hakkinda denetim hizmetlerini
(denetim, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme vb.) ylritmek; bu
hizmetlerde kalite ve verimliligi saglamaya yonelik faaliyetler yapmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Genglik ve Spor Bakanligi Denetgi Savi
Gorev Standartlarina iliskin v
belirlenen standart sayisi - - 1
Olusturulan ve giincellenen Sayi
Denetim Rehberlerinin sayisi - 2 2
inceleme sorusturma ve 6n
inceleme rehberi kitapgiginin Oran
hazirlanmasi - - -
Gergeklestirilen ve mesleki/ilgili
diger kurum kuruluslarca Sayi
desteklenen seminer, hizmet igi
egitim sayisi - - 2
Sonuglandirilan arastirma,
inceleme, sorusturma ve 6n Say!
inceleme sayisi - 6 5
Bakanlik Merkez Teskilati ile Bagh
Kurum/Kuruluslarda denetimi Say!
yapilan birim sayisi - - 11
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Blitge Igi Butge Disl Toplam
Bakanlik teskilati ile personelinin rehberlik ve
denetim programina gore genglik, spor ve
y6netim faaliyetleri dogrultusunda, idari, mali
ve hukuki islemlerin siire¢ ve sonuglari
. . .. . 500.000,00 - 500.000,00
hakkinda denetim hizmetlerini (denetim,
inceleme, sorusturma ve 6n inceleme vb.)
yuratmek; bu hizmetlerde kalite ve verimliligi
saglamaya yonelik faaliyetler yapmak.
Genel Toplam 500.000,00 - 500.000,00




PERFORMANS HEDEFi 5.2

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Stratejik Amag 5.

Stratejik yonetim anlayisi ile etkin ve verimli hizmet sunabilmek
amaciyla kurumsal kapasitenin gelisimini stirdiirmek ve
¢alisanlarin kurumsal baghligini gliclendirmek.

Stratejik Hedef 5.2

saglamak.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullaniimasini
teminen stratejik yonetim anlayisinin gelisimini ve stirekliligini

Performans Hedefi 5.2

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullaniimasini
teminen stratejik yonetim anlayisinin gelisimini ve stirekliligini

saglamak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |Performans esasli biitcenin Sayi
raporlanmasi 27 30 32
5 |Bltce uygulama sonuglarinin e
suresi icinde hazirlanma orani %100 %100 %100
4 |Eylem planiraporlarinin suresi e
icinde hazirlanmasi %100 %100 %100
4 |Suresi icinde tamamlanan 6n e
mali kontrol islemi orani %100 %100 %100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
Biitce Igi Biitce Disl Toplam
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak
1 kullanilmasini teminen stratejik yonetim 770.000,00 - 770.000,00
anlayisinin gelisimini ve strekliligini saglamak.
Genel Toplam 770.000,00 - 770.000,00




PERFORMANS HEDEFi 5.3

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Personel Dairesi Bagkanligl

Stratejik Amag 5.

Stratejik yonetim anlayisi ile etkin ve verimli hizmet sunabilmek
amaciyla kurumsal kapasitenin gelisimini slirdlirmek ve
calisanlarin kurumsal baglihgini gliclendirmek.

Stratejik Hedef 5.3

Kariyer ve liyakat esasli insan kaynaklari uygulamalarini
gelistirmek, calisanlarin motivasyonu ve kurumsal baghligi ile
kisisel ve mesleki becerilerini gliglendirmek.

Performans Hedefi 5.3

Kariyer ve liyakat esasli insan kaynaklari uygulamalarini
gelistirmek, calisanlarin motivasyonu ve kurumsal bagliligi ile
kisisel ve mesleki becerilerini gliclendirmek.

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2016 2017 2018
1 |Kisisel ve mesleki gelisim Say!
egitimlerinin sayisi 14 2 2
2 |Gorevinde yukselen ve terfi Say
ettirilen calisan sayisi 16 88 10
3 |Performanslari sonucu Say!
odullendirilen calisan sayisi 25 20 15
4 |Gahsan taleplerinin karsilanma Oran
orani %75 %80 %80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . -
Butce Igi Butce Disl Toplam
Kariyer ve liyakat esasli insan kaynaklari
uygulamalarini gelistirmek, ¢alisanlarin
1 ve . gels cu §, o 200.000,00 200.000,00
motivasyonu ve kurumsal bagliligi ile kisisel ve
mesleki becerilerini gliclendirmek.
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00




PERFORMANS HEDEFi 5.4

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Stratejik Amag 5.

baglihgini gliclendirmek.

Stratejik yonetim anlayisi ile etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaciyla
kurumsal kapasitenin gelisimini sirdirmek ve ¢alisanlarin kurumsal

Stratejik Hedef 5.4

Calisanlara sunulan destek hizmet ve faaliyetlerini yeterli, kaliteli ve
zamaninda yerine getirmek.

Performans Hedefi 5.4

Calisanlara sunulan destek hizmet ve faaliyetlerini yeterli, kaliteli ve
zamaninda yerine getirmek.

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2016 2017 2018
Bilgi Aktarim Merkezine gelen ve
1 luygun gbriilen tim taleplerin Oran
karsilanma orani %95 %95 %95
Bilgi Aktarim Merkezine gelen
2 |arizalara 20 dakika icerisinde Oran
tespit ve miidahale orani %95 %95 %95
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . ~
Butce Igi Biitce Disl Toplam

Calisanlara sunulan destek hizmet ve
1 |faaliyetlerini yeterli, kaliteli ve zamaninda
yerine getirmek.

2.000.000,00

2.000.000,00

Genel Toplam

2.000.000,00

2.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi 5.5

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Bilgi islem Dairesi Baskanlgi

Stratejik Amag 5.

Stratejik yonetim anlayisi ile etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaciyla
kurumsal kapasitenin gelisimini sirdirmek ve ¢alisanlarin kurumsal
baglihgini gliclendirmek.

Stratejik Hedef 5.5

Bilisim altyapisinin siirekliligini ve glivenligini saglayarak gliclendirmek;
siber tehditleri engellemek; saldiri ve dogal afet durumlarinda hizmetin
devamliligini saglamak.

Performans Hedefi 5.5

Bilisim altyapisinin siirekliligini ve glvenligini saglayarak gliclendirmek;
siber tehditleri engellemek; saldiri ve dogal afet durumlarinda hizmetin
devamliligini saglamak.

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2016 2017 2018
1 Teknik destek taleplerinin Oran

karsilanma orani - %95 %98
2 Karsilasilan siber gtivenlik olayi Sayi

sayisl 15.000 10 8

Siber tehdit ve bilgi glivenligi
3 |konusunda egitim verilen Sayi

personel sayisi 150 45 50

4 Felaket kurtarma merkezinde
verilerin yedeklenme orani

Tamamlanma

Orani - %80 %90

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitge Ici Biitce Disi Toplam
Bilisim altyapisinin siirekliligini ve glivenligini
saglayarak gliclendirmek; siber tehditleri
1 |engellemek; saldiri ve dogal afet 1.200.000,00 - 1.200.000,00
durumlarinda hizmetin devamliligini
saglamak.
Genel Toplam 1.200.000,00 - 1.200.000,00




PERFORMANS HEDEFi 5.6

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

idare Adi o e .
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Stratejik yonetim anlayisi ile etkin ve verimli hizmet sunabilmek
Stratejik Amag 5. amaciyla kurumsal kapasitenin gelisimini sirdlirmek ve ¢alisanlarin
kurumsal baghligini gliclendirmek.

Web siteleri, sosyal medya platformlari, mobil teknolojiler kullanilarak
Stratejik Hedef 5.6 hedef kitleye en etkili yoldan ulasmak ve alinan geri donisler
sonucunda hizmet kalitesini artirmak.

Web siteleri, sosyal medya platformlari, mobil teknolojiler kullanilarak
Performans Hedefi 5.6 hedef kitleye en etkili yoldan ulasmak ve alinan geri donlisler
sonucunda hizmet kalitesini artirmak.

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2016 2017 2018

1 Sayi /Yilhk
Web sitelerinin ziyaretgi sayisi - 17.500.000 17.700.000

2 |Sosyal medya hesaplarinin takipcif Sayi /Yillik

sayisl 2.500.000 2.470.000 2.600.000
3 [|IPTV, Outdoor TV ve KIOSK Sayi /Yillik

yayinlarinin icerik sayisi 115 900 980
4 |Gelistirilen yazilim, oyun, mobil Sayi

uygulama ve web sitesi sayisi 12 190 210

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler e .
Butce Igi Butce Disl Toplam

Web siteleri, sosyal medya platformlari, mobil

teknolojiler kullanilarak hedef kitleye en etkili
1 750.000,00 - 750.000,00

yoldan ulasmak ve alinan geri donisler
sonucunda hizmet kalitesini artirmak.

Genel Toplam 750.000,00 - 750.000,00




PERFORMANS HEDEFi 5.7

idare Adi

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Hukuk Musavirligi

Stratejik Amag 5.

Stratejik yonetim anlayisi ile etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaciyla
kurumsal kapasitenin gelisimini sirdirmek ve calisanlarin kurumsal
baghhigini giclendirmek.

Stratejik Hedef 5.7

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gorusler ile idari islem ve
uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde tesisine katki saglamak ve
ihtilaflari azaltmak

Performans Hedefi 5.7

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gorisler ile idari islem ve
uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde tesisine katki saglamak ve
ihtilaflari azaltmak

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2016 2017 2018
1 Birimlerden gelen goriis Oran
taleplerinin karsilanma orani %100 %100 %100
5 |Mevzuat taslaklari hakkinda Sayl
verilen goris sayisi 22 36 40
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . B
Bltge Igi Butce Disl Toplam
Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gorusler
ile idari islem ve uygulamalarin hukuka uygun
1 . . .. . o 675.000,00 - 675.000,00
bir sekilde tesisine katki saglamak ve ihtilaflari
azaltmak
Genel Toplam 675.000,00 - 675.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 5.1

Performans Hedefi 5.1

Bakanlik teskilati ile personelinin rehberlik ve denetim
programina gore genglik, spor ve yonetim faaliyetleri
dogrultusunda, idari, mali ve hukuki islemlerin siirec ve
sonuglari hakkinda denetim hizmetlerini (denetim,
inceleme, sorusturma ve 6n inceleme vb.) ylritmek; bu
hizmetlerde kalite ve verimliligi saglamaya yonelik
faaliyetler yapmak.

Faaliyet Adi

Bakanlik teskilati ile personelinin rehberlik ve denetim
programina gore genglik, spor ve yonetim faaliyetleri
dogrultusunda, idari, mali ve hukuki islemlerin siire¢ ve
sonuglari hakkinda denetim hizmetlerini (denetim,
inceleme, sorusturma ve 6n inceleme vb.) ylrtitmek; bu
hizmetlerde kalite ve verimliligi saglamaya yonelik
faaliyetler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rehberlik ve Denetim Baskanligi

01 Personel Giderleri

300.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 150.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri i
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitge ici Kaynak ihtiyaci 500.000,00
DdOner Sermaye -
Btce Dist Diger Yurt igi -
Kaynaklar

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00




Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak
kullanilmasini teminen stratejik yonetim anlayisinin
gelisimini ve siirekliligini saglamak.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak
kullanilmasini teminen stratejik yonetim anlayisinin
gelisimini ve siirekliligini saglamak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

600.000,00

70.000,00

100.000,00




Kariyer ve liyakat esasli insan kaynaklari uygulamalarini
gelistirmek, calisanlarin motivasyonu ve kurumsal baghlig
ile kisisel ve mesleki becerilerini gliclendirmek.

Kariyer ve liyakat esasli insan kaynaklari uygulamalarini
gelistirmek, calisanlarin motivasyonu ve kurumsal baghlig
ile kisisel ve mesleki becerilerini gliclendirmek.

Personel Dairesi Bagkanhgi

200.000,00




Calisanlara sunulan destek hizmet ve faaliyetlerini yeterli,
kaliteli ve zamaninda yerine getirmek.

Calisanlara sunulan destek hizmet ve faaliyetlerini yeterli,
kaliteli ve zamaninda yerine getirmek.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

2.000.000,00




Bilisim altyapisinin stirekliligini ve glivenligini saglayarak
giclendirmek; siber tehditleri engellemek; saldiri ve dogal
afet durumlarinda hizmetin devamhligini saglamak.

Bilisim altyapisinin stirekliligini ve glivenligini saglayarak
glclendirmek; siber tehditleri engellemek; saldiri ve dogal
afet durumlarinda hizmetin devamliligini saglamak.

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

750.000,00

150.000,00

300.000,00




Web siteleri, sosyal medya platformlari, mobil teknolojiler
kullanilarak hedef kitleye en etkili yoldan ulasmak ve alinan
geri donusler sonucunda hizmet kalitesini artirmak.

Web siteleri, sosyal medya platformlari, mobil teknolojiler
kullanilarak hedef kitleye en etkili yoldan ulasmak ve alinan
geri donilsler sonucunda hizmet kalitesini artirmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

500.000,00

100.000,00

150.000,00




Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gérusler ile idari
islem ve uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde tesisine
katki saglamak ve ihtilaflari azaltmak

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gérusler ile idari
islem ve uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde tesisine
katki saglamak ve ihtilaflari azaltmak

Hukuk Musavirligi

500.000,00

100.000,00

75.000,00




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI STRATEJIK AMAC 5 PERFORMANS TABLOSU

Performans

Hedefi

Faaliyet

Aciklama

2018

Biitce igi

Butge Disi

Toplam

Tutar (TL)

Oran (%)

Tutar (TL)

Oran (%)

Tutar (TL)

Oran (%)

Stratejik yonetim anlayisi ile etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaciyla kurumsal kapasitenin gelisimini siirdiirmek ve galisanlarin kurumsal baghligini

guglendirmek.

Bakanlik teskilati ile personelinin rehberlik ve
denetim programina goére genglik, spor ve
yonetim faaliyetleri dogrultusunda, idari, mali
ve hukuki islemlerin siireg ve sonuglari
hakkinda denetim hizmetlerini (denetim,
inceleme, sorusturma ve 6n inceleme vb.)
yurtutmek; bu hizmetlerde kalite ve verimliligi
saglamaya yonelik faaliyetler yapmak.

500.000,00

8,20

500.000,00

8,20

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak
kullanilmasini teminen stratejik yonetim
anlayisinin gelisimini ve stirekliligini saglamak.

770.000,00

12,63

770.000,00

12,63

Kariyer ve liyakat esasli insan kaynaklari
uygulamalarini gelistirmek, ¢alisanlarin
motivasyonu ve kurumsal bagliligi ile kisisel ve
mesleki becerilerini gliglendirmek.

200.000,00

3,28

200.000,00

3,28

Calisanlara sunulan destek hizmet ve
faaliyetlerini yeterli, kaliteli ve zamaninda
yerine getirmek.

2.000.000,00

32,81

2.000.000,00

32,81

Bilisim altyapisinin stirekliligini ve glivenligini
saglayarak gl¢lendirmek; siber tehditleri
engellemek; saldiri ve dogal afet durumlarinda
hizmetin devamliligini saglamak.

1.200.000,00

19,69

1.200.000,00

19,69

Web siteleri, sosyal medya platformlari, mobil
teknolojiler kullanilarak hedef kitleye en etkili
yoldan ulasmak ve alinan geri donugsler
sonucunda hizmet kalitesini artirmak.

750.000,00

12,31

750.000,00

12,31

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gorugsler
ile idari islem ve uygulamalarin hukuka uygun
bir sekilde tesisine katki saglamak ve ihtilaflari
azaltmak

675.000,00

11,07

675.000,00

11,07

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

6.095.000,00

0,04

6.095.000,00

0,04

Genel Yonetim Giderleri

29.020.700,00

0,21

29.020.700,00

0,21

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

13.919.820.000,00

99,75

13.919.820.000,00

99,75

GENEL TOPLAM

13.954.935.700,00

100

13.954.935.700,00

100




2.650.000,00

8.498.700,00

470.000,00

1.173.000,00

2.975.000,00

17.011.000,00

268.000,00

12.009.009.000,00

2.070.000,00

1.910.811.000,00




GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI PERFORMANS TABLOSU

Performans
Hedefi

Agiklama

Faaliyet

2018

Bite igi

Butge Disi

Toplam

Tutar (TL)

Oran (%)

Tutar (TL)

Oran (%)

Tutar (TL)

Oran (%)

Proje ve faaliyetler ile genglerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak.

~ [Stratejik Amag 1

Genglik Merkezlerinin kapasitelerini
gelistirerek etkinligini artirmak.

3.000.000

3.000.000

Genglik Kamplarinin kapasitelerini
2 |gelistirerek, daha etkin bir yapiya
kavusturmak.

4.500.000

4.500.000

19 Mayis Atatiirk't Anma, Genglik ve Spor
Bayrami ve Genglik Haftasi ile kiltlr ve sanat
etkinliklerine iliskin farkindalig artirarak daha
fazla gence ulasmak.

2.500.000

2,05

2.500.000

2,05

Yurt igi ve yurt disinda genglere yonelik
4 |uluslararasi faaliyetler diizenleyerek bunlara
katilimi artirmak.

2.250.000

1,85

2.250.000

1,85

[y

Genglerin sorun, ilgi, ihtiyaglari ve
beklentilerini tespit edip ¢6zim tretmek igin
Sivil Toplum Kuruluslari ile daha etkin igbirligi
yapmak.

400.000

0,33

400.000

0,33

Stratejik Amag 2

Genglikle ilgili paydaslar arasinda etkin bir koordinasyonla genglerin fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal gelisimlerine katki saglayacak proje ve ¢alismalari belirlenen usul

ve esaslara gore yapmak ve degerlendirmek.

N

Genglik ve spor alanina iliskin uygulanan
1 |proje ve ¢alismalardan faydalanan geng
sayisini artirmak.

45.000.000

36,95

45.000.000

36,95

Genglik ve spor alanina iliskin paydaslar
tarafindan sunulan projeleri desteklemek ve
etkinligini artirmaya yonelik ¢alismalar
yuratmek.

37.718.000

30,97

37.718.000

30,97

Genglik ve spor alaninda faaliyet gosteren
paydaslar arasinda koordinasyon ve is

3 |birligini saglamak; bu alanla ilgili talep ve
onerileri karsilamak; sorunlari ¢oziime
kavusturmak.

1.000.000

1.000.000

N

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle
4 |ilgili gahismalari yapmak ve belgenin
uygulanmasini takip etmek.

750.000

0,62

750.000

0,62

Stratejik Amag 3

Gengligin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; bilim, kultur ve sanat alanlarina etkili
katihmini saglayici 6nerileri ortaya koymak ve gergeklestirmek; genglige yonelik inceleme, arastirma ve yayin yapmak/yaptirmak, yuritilen arastirmalari, yayinlari

desteklemek ve bunlari takip etmek.

Egitim faaliyetleri kapsaminda genglik
alaninda galisanlara ve genglere yonelik
cesitli egitim programlari gergeklestirmek ve
desteklemek.

3.000.000

2,46

3.000.000

2,46

Genglik alaninda yapilan ve desteklenen
2 |inceleme, arastirma ve yayin sayisini
artirmak.

2.320.000

191

2.320.000

191

Genglige yonelik yurutilen ve desteklenen
bilim, kiltur ve sanat faaliyetlerini artirmak.

7.500.000

6,16

7.500.000

6,16

Geng Gondlluler Portalinda; gonullt arayan
kurum ve kuruluslar ile gonulli olmak

4 |isteyenleri bir araya getirerek gonulliluk
faaliyetlerine katiimlarini saglamak ve
desteklemek.

750.000

0,62

750.000

0,62




faaliyetlerini takip ederek ve diizenleyerek sporun gelismesine ve yayginlasmasina katki saglamak.

Stratejik Amag 4

Yurtigi ve yurtdisinda, genglik ve spor alaninda diizenlenen uluslararasi organizasyonlarda tlkemizi temsil ederek Tiirkiye'nin géruntrltgint artirmak; genglik ve spor

Genglik ve spor alanindaki uluslararasi
anlagmalarin imzalanmasi ve uygulanmasi
¢alismalarini yuritmek, i¢ ve dig paydaslarla
4 1 [koordinasyon saglayarak uluslararasi
faaliyetlerin diizenlenmesini ve uluslararasi
metinlerin Turkceye kazandirilmasini
saglamak.

200.000 0,16

200.000

Spor faaliyetlerinin gelismesini saglamak,
yayginlasmasini tesvik etmek ve bu
faaliyetlerle spor kulttiriintin olusmasina katki

saglamak. 4.500.000 3,70

4.500.000

3,70

Yurtici ve yurtdisi spor faaliyetlerinin plan ve
program dahilinde ve mevzuata uygun olarak
yurutilmesini gozetmek ve spor alaninda
uygulanacak temel politikalar gelistirmek.
300.000 0,25

300.000

0,25

Stratejik Amag 5

Stratejik yonetim anlayisi ile etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaciyla kurumsal kapasitenin gelisimini stirdiirmek ve galisanlarin kurumsal baglligini gliglendirmek.

Bakanlik teskilati ile personelinin rehberlik ve
denetim programina gore genglik, spor ve
yonetim faaliyetleri dogrultusunda, idari,
mali ve hukuki islemlerin stireg ve sonuglari
hakkinda denetim hizmetlerini (denetim,
inceleme, sorusturma ve 6n inceleme vb.)
yurutmek; bu hizmetlerde kalite ve verimliligi
saglamaya yonelik faaliyetler yapmak.

500.000 0,41

500.000,00

0,41

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak
kullanilmasini teminen stratejik yonetim
anlayisinin gelisimini ve strekliligini
saglamak. 770.000 0,63

770.000

0,63

Kariyer ve liyakat esasli insan kaynaklari
uygulamalarini gelistirmek, calisanlarin
motivasyonu ve kurumsal bagliligi ile kisisel

ve mesleki becerilerini gliglendirmek. 200.000 016

200.000

0,16

Calisanlara sunulan destek hizmet ve
5 4 |faaliyetlerini yeterli, kaliteli ve zamaninda
yerine getirmek. 2.000.000 1,64

2.000.000

1,64

Bilisim altyapisinin surekliligini ve gtivenligini
saglayarak gu¢lendirmek; siber tehditleri

5 5 |engellemek; saldiri ve dogal afet
durumlarinda hizmetin devamliligini

saglamak.
1.200.000 0,99

1.200.000

0,99

Web siteleri, sosyal medya platformlari,
mobil teknolojiler kullanilarak hedef kitleye
5 6 |en etkili yoldan ulagsmak ve alinan geri
donugler sonucunda hizmet kalitesini

artirmak.
750.000 0,62

750.000

0,62

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek
gorusler ile idari islem ve uygulamalarin
hukuka uygun bir sekilde tesisine katki
saglamak ve ihtilaflari azaltmak

675.000 0,55

675.000

0,55

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
121.783.000 0,86

121.783.000

0,86

Genel Yénetim Giderleri
69.609.000 0,49

69.609.000

0,49

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
13.919.820.000 98,63

13.919.820.000

98,63

GENEL TOPLAM

14.111.212.000

14.111.212.000




2.650.000,00

28.226.000,00

470.000,00

3.775.000,00

44.875.000,00

28.298.000,00

49.500.000,00

1.768.000,00

12.009.009.000,00

1.570.000,00

7.542.000,00

22.718.000,00

1.910.811.000,00
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IVV. BOLUM EKLER




Ek-1 Biit¢e Biiyiikliikleri

(TL)
2018 2019 2020

- avaye T]gg&;:i BUTCE TAHMINI
01 PERSONEL GIDERLERI 30.876.000 33.589.000 36.163.000
02 ig%?gg%‘ﬁgg‘ KURVMUNA DEVLETY 4.245.000 4.618.000 4.972.000
03 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 73.173.000 77.929.000 82.449.000
05 CARIi TRANSFERLER 12.060.277.000|  13.724.870.000|  15.651.209.000
06 SERMAYE GIDERLERI 9.112.000 10.529.000 12.048.000
07 SERMAYE TRANSFERLERI 1.933.529.000 2.230.283.000 2.549.967.000
GENEL TOPLAM 14.111.212.000|  16.081.818.000|  18.336.808.000
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PERFORMANS PROGRAMI 2018
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Amag 3

H3.1 I I S I

H3.2 I I S I

H3.3 I i S i

H3.4 | I S I
Amag 4

H4.1 | i i

H4.2 I I

H4.3 I I I I i i
Amag 5

H5.1 | i i | | |

H5.2 | i i I I I

H5.3 | i i I I I

H5.4 S I

H5.5 I S

H5.6 I S

H5.7 | i i S I I
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