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Bu Rapor, 22/04/2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarmma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ’in 5 inci Kismi ve “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin
Faaliyet Raporlarimin Performans Esasli Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi

Hakkinda Usul ve Esaslar” geregince hazirlanmistir.
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BAKAN SUNUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) temel gorevi ulusal yeterlilik sistemini kurmak
ve igletmektir. Bu dogrultuda, Kurumun; ulusal meslek standartlarim1i ve yeterlilikleri
olusturma, uluslararasi Olgme-degerlendirme ve belgelendirme sistemini kurup isletme,
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesini olusturma ve uygulama gorevleri bulunmaktadir.

Bakanligimizin ilgili kurulusu olan Mesleki Yeterlilik Kurumu uluslararast norm ve

standartlara uygun bir sekilde ulusal meslek standartlarint ve yeterlilikleri olusturarak,
akredite sinav ve belgelendirme sistemi ile c¢alisma hayatina nitelikli eleman
kazandirmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, egitim ve istthdam iliskisini gliglendirerek Tiirkiye’de
insan kaynaklar1 yonetimine ve ¢alisma hayatina yeni bir bakis agis1 getiren, mesleki yeterlilik
kavrami c¢ercevesinde mesleki ve teknik egitimin ve belgelendirmenin yeniden
yapilandirilmasini saglayacak énemli bir yapiy1 olusturmaktadir.

Is kazalarmin azaltilmasi, ¢alisanlarin mesleki niteliklerinin artirilmasi, ekonominin
verimliliginin ve toplam rekabet giiciiniin artiritlmas1 amaciyla basta tehlikeli islere iliskin
meslekler olmak tizere toplam 204 meslekte getirilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulugu uygulamasi is diinyas1 ve galisanlarimiz tarafindan memnuniyetle karsilanmistir.

2024 y1l sonu itibariyla 916 meslek standardi ve 2,9 milyon belgeli isgiicii ¢alisma
hayatina kazandirilmistir.

Bu c¢ergcevede, MYK tarafindan 2024 yilinda gergeklestirilen faaliyetlerin ifade
edildigi isbu raporun ilgililere faydali olmasin1 ve Kurum faaliyetlerinin hayirlara vesile
olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
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UST YONETICI SUNUSU

e |

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) nun; ulusal meslek standartlarin1 ve yeterlilikleri
hazirlayip yiiriirlige koyma, uluslararasi akredite 6lgme-degerlendirme ve belgelendirme
sistemini kurup isletme ve Tiirkiye Yeterlilik Cergevesini olusturmak ve uygulamak suretiyle
mesleki yeterliligi olan nitelikli isgiliciinii calisma hayatina kazandirma ve isgiliciiniin gecerli
ve giincel yeterliliklerle ¢caligma hayatinda devamliligini saglama gorevleri bulunmaktadir.

Ulkemizin 2025 hedefleri basta olmak iizere makro planlarmin gerceklestirilmesinin
on kosulu kuskusuz insan kaynagimizin beseri sermayeye doniisiimiiniin saglanmasidir.
Muhtelif makro plan ve programlarda, tilkemizde insan kaynaklarinin gelistirilmesi, ¢aligma
hayatinin ve mesleki egitimin kalitesinin artirllmast ve egitim istthdam iliskisinin
giiclendirilmesi  baglaminda belgeli/belgesiz  veya diplomali c¢alisanlarin  mesleki
yeterliliklerine atiflar yapilmakta, yeterlilikler konusunda MYK’ ya yeni ve 6nemli gérevler
verilmektedir.

Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli isglicii hedefi dogrultusunda iiretimde etkinlik,
verimlilik ve kaliteyi artirmak, is kazalarin1 asgariye indirmek amaciyla 2024 yilinda 284.797
kisi belgelendirilmis, boylece Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli isgiicii sayis1 2.919.934’ya
ulagmstir.

2024 yilinda gergeklestirdigimiz faaliyetleri igceren bu raporu bilgilerine sunar, emegi
gecen mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskam
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YONETICI OZETI

Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) temel gorevi ulusal yeterlilik sistemini kurmak
ve isletmektir. Bu dogrultuda, Kurumun; ulusal meslek standartlari1 ve yeterlilikleri
olusturma, uluslararasi 6l¢me-degerlendirme ve belgelendirme sistemini kurup isletme,
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesini olusturma ve uygulama gorevleri bulunmaktadir.

MYK’nin ayrica egitim ve istihdam arasindaki iligkinin giiclendirilmesinde, bireylerin
is piyasasinda gegerli olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasinda ve bireylerin bilgi ve
becerilerinin uluslararasi alanda taninmasinda 6nemli gorevleri bulunmaktadir.

Calisma hayatina nitelikli eleman kazandirmak amaciyla yiiriirliikteki ulusal meslek
standardi sayis1 916°ya, ulusal yeterlilik sayis1 686°ya cikartilmistir.

Uluslararas1 akredite simnav ve belgelendirme kurulusu sayis1 275°e ¢ikartilarak, bu
kuruluslarin yillik sinav kapasitesi 5 Milyon kisiye ¢ikartilmuistir.

2024 yilinda 284.797 kisi belgelendirilmis ve ¢alisma hayatina 2,9 milyon Mesleki
Yeterlilik Belgeli nitelikli isgiicli kazandirilmistir.

Uretimde verimlilik ve kaliteyi artirmak, is kazalarmi asgariye indirmek, kayitdist
calismay1 onlemek ve galisma hayatini disipline etmek amaciyla MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi isgiiciiniin ehliyeti haline getirilmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgelerinin kalite giivencesinin korunmasi amaciyla akredite
belgelendirme kuruluslart 833’i programsiz, 2.144°i programli olmak iizere toplam 2.977 kez
denetlenmistir.

Tiirkiye  Yeterlilikler — Cergevesinin ~ Avrupa  Yeterlilikler — Cercevesi  ile
referanslandirilmasiyla uluslararas1 kalite giivencesi saglanan MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri 7 farkl1 (Tiirkge, Ingilizce, Arapga, Fransizca, Almanca, Rusca ve Ispanyolca) dilde
diizenlenmeye baslanmis, Mesleki Yeterlilik Belgesi dogal vize haline getirilmistir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile ilgili tiim ¢alismalar1 sunmak amaciyla TYC
internet sitesi ve Veri Tabani kurulmustur. Bugiine kadar, 681’1 MYK, 2.160'1 MEB, 29.401°1
YOK ve 51’si diger sorumlu kurumlarin sorumlulugunda olmak iizere toplam 32.293
yeterlilik yer almaktadir.

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskam
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I- GENEL BILGILER

A) MISYON VE VIZYON

MIiSYONUMUZ

Ulkemizdeki meslekleri ve yeterlilikleri tammlamak ve disiplin altina almak, cahsma
hayatina nitelikli ve belgeli isgiicii kazandirmak, kalite giivencesi saglanmis ulusal

yeterlilik sistemini isletmek.
ViZYONUMUZ
Isgiiciinii seffaf ve giivenilir bir sekilde belgelendiren, iilkemizde nitelikli insan

kaynagimin olusmasina onciiliikk eden, uluslararasi olcekte taninan, etkin ve saygin bir
kurum olmak..

DEGERLERIMIZ
v Glivenilirlik v' Liyakat
v Hesap Verebilirlik v Paydaslarla Isbirligi
v Kalite v Saydamlik
v Yenilik¢ilik v’ Tarafsizlik
v" Yetkinlik v' Uzlas1
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 1
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“ B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR “

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek {izere,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin ilgili kurulusu olarak 21/09/2006 tarihli ve 5544
sayilt Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun ile kurulmus
olup 15/07/2018 tarihli 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 4 sayili
“Bakanliklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi” ile yeniden diizenlenmistir.
Kararnamenin 240 inc1 maddesinde Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde siralanmaistir:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarin1 hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasin1 yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iliskin
diizenlemeleri yapmak.

Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar hazirlayacak kurum ve
kuruluslar tespit etmek.

04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki
egitim veren yliksekogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve
Ogretimin yapilabilmesi i¢in Yiksekogretim Kurulu ile orta 6gretim diizeyindeki
mesleki ve teknik egitim veren Ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina
uygun egitim ve Ogretimin yapilabilmesi icin Milli Egitim Bakanhigi ile isbirligi
yapmak.

Ulusal meslek standartlarin1 temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarin1 ve programlarim
akredite edecek kurumlari belirlemek.

Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis
kurumlar belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.
Tiirkiye'de ¢alismak isteyen yabancilarin sahip olduklart mesleki yeterlilik
sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilik standartlarin1 diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun
olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarim1  ylikseltmek ve uluslararasi alanda
taninmalarin1 saglamak.

Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler icin gerekli yeterliliklerin
belirlenmesini saglamak.

Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

k) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.
I) Faaliyet alanina giren sair her tirli caligmay1 yapmak.
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2
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C) IDAREYE iLISKiN BILGILER

1- FiZiKSEL YAPI

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 Balgat-
Cankaya/ANKARA adresindeki 6.600 m? kapali alana sahip binada hizmet vermektedir.

Resim 1: MYK Hizmet Binasi

2- TESKILAT YAPISI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB)’nin ilgili kurulusu olan MYK, kamu tiizel
kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, hazine yardimi almayan 6zel biitgeli bir kamu
kurumudur.

MYK; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve hizmet birimlerinden olusmaktadir.

Genel Kurul

Genel Kurul, Kurumun en iist karar orgamm olup asagida belirtilen
bakanlik/kurum/kuruluslarin temsilcilerinin bulundugu 44 {iyeden olusur:

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan iki tiye.

b) Milli Egitim Bakanligindan ii¢ iiye.

c) Disisleri Bakanligindan bir tiye.

¢) Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan iki tiye.

d) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan bir iiye.

e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir iiye.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 3
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f) Tarim ve Orman Bakanligindan bir {iye.

g) Ticaret Bakanligindan bir tiye.

§) Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan bir {iye.

h) Hazine ve Maliye Bakanligindan bir iiye.

1) Saglik Bakanligindan bir tiye.

i) Ulastirma ve Altyap1 Bakanligindan bir {iye.

j)Universitelerin calisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ii¢ 6gretim tiyesi.

K) Tiirkiye Is Kurumundan bir iiye.

) Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan bir iiye.
m)Tiirk Standardlar1 Enstitiisiinden bir iiye.

n) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort iiye.

0) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan dort tiye.

0) Tirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden iki tiye.

p) Tirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir iiye.

r) Tiirkiye Ihracatcilar Meclisinden bir iiye.

S) En ¢ok iiyeye sahip li¢ is¢i sendikalar1 konfederasyonunun her birinden en az bir iiye olmak
tizere sahip olduklari {iye sayilarina oranla toplam yedi {iye.

s) En cok iiyeye sahip isveren sendikalar1 konfederasyonundan iig iiye.

Genel Kurulun Gorevleri:

a) Yonetim Kurulu tiyelerini segmek.

b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgeyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

¢) Yonetim Kurulunun bir onceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢aligma
programini ve mali raporlarin1 goriiserek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek.

d) Yonetim Kurulunca 6nerilecek personel planlamasini onaylamak.

e) Kurumun ihtiyaci olan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda Y6netim
Kuruluna yetki vermek.

f) Gerektiginde uluslararas1 kuruluslara {iye olunmasi ve Kurumun uluslararasi kuruluslar
nezdinde temsil edilmesi konusunda Y 6netim Kuruluna yetki vermek.

g) Uyelerin aidat miktarimi belirlemek.

8) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

Kurumun yiiriitme organi olan MYK Yonetim Kurulu iiyeleri, ii¢ yilligina Genel Kurul
tarafindan, CSGB temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, MEB temsilcileri arasindan bir
asil ve bir yedek, YOK temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslart temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, is¢i sendikalari
konfederasyonlar1 temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, isveren sendikalar
konfederasyonlar1 temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek olmak iizere toplam alt1 asil ve
alt1 yedek tiye olarak secilirler.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 4
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MYK Yénetim Kurulu Uyeleri
YONETIM KURULU

v
(Q !\t Prof. Dr. Mustafa Mecmi ILHAN

Yanetim Kurulu Bagkani Galigma ve Sosyal Givenlik Bakanhd Temsilcisi

Mesleki Yeterlilk Kurumu Bagkan

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Yiinetim Kurulu Oyesi Yiiksekigretim Kurulu (Y0K) Temsilcisi

Sakarya Uygulamal Blimler Universitesi Rektér

Fethullah GUMER
Yanetim Kurulu Uyesi Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi

MEE Dizel Dgretim Kurumlan Genel Miidiird

Bendevi PALANDOKEN
Yonetim Kurulu dyesi Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluglan Temsilcisi

TESY Genel Bagkam

Mehmet Ali KAYABAS
Yeinetim Kurulu Oyesi isi Sendikalan Konfederasyonlan Temsilcisi

HAKAS Genel Bagkan Yardemois

Celal KOLOGLY
Yeinetim Kurulu Oyesi Izveren Sendikalan Konfederasyonu Temsilcisi

INTES Yénetim Kurusly Bagkan

Resim 2: MYK Yénetim Kurulu

Yonetim Kurulunun Gérevleri:

a) Meslek standardi gelistirmek, simnav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak iizere
bagvuruda bulunan kuruluslarin bagvurularini incelemek ve sonuclandirmak.

b) Standardi tespit edilerek sinav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri
belirlemek.

c) Meslek standartlarini ve yeterlilikleri onaylamak.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 5
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¢) Kurumca hazirlanan yonetmelik taslaklarini inceleyerek yayimlanmak {izere ilgili mercilere
iletmek.

d) Kurumun bir 6nceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait ¢alisma programi, mali
rapor ve personel planlamasi ile biitgesini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

e) Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.

f) Kurumda galisanlarin, ticret, harcirah, mali ve sosyal haklari ile ilgili esaslar1 belirleyerek
Genel Kurula sunmak.

g) Hazirlatilacak meslek standartlarinin, sinav ve belgelendirme uygulamalarinin uluslararasi
normlara uygunlugunu saglamak.

§) Gerekli goriilen hallerde Ankara disinda biiro veya temsilcilik agilmasina karar vermek
veya ilgili kurum ve kuruluslara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki vermek.

h) Kurumun gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda aragtirma, teknik inceleme,
etlit, proje ve bunlarla ilgili her tiirlii mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve yabanci
gercek ve tiizel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alinmasina karar
vermek.

1) Sikayet ve itirazlarin incelenme usul ve esaslarini belirlemek.

i) Genel Kurulca verilen diger gorevleri yapmak.

Sektor Komiteleri

Sektor Komiteleri Kurum organlar1 arasinda sayillmamis olmakla birlikte, 4 sayili
“Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi”nin 251 inci maddesinde belirtilen tanim
ve gorevler kapsaminda Kurum ag¢isindan dnemli bir organdir. Sektor komiteleri, Kurum
tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanan taslak meslek standartlarinin
ulusal meslek standardi olarak kabul edilebilmesi i¢in gerekli incelemeyi yapmak {izere
kurulur. Sektor komiteleri CSGB, MEB, YOK, meslekle ilgili diger bakanliklar, is¢i ve
igveren kuruluslari, meslek kuruluslari ve Kurumun birer temsilcisinden olusur. Ayrica

caligmalara tniversitelerin ilgili boliimlerinden 6gretim tiyeleri de danisman olarak davet
edilebilir.

Baskanhk

Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapan Baskan, 4 sayili “Bakanliklara Bagl, llgili,
Mliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi”’nin 249 ve 250 nci maddeleri uyarinca Kurum hizmetlerinin
yiriitiilmesinden ve Kurumun tiim birimleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan
sorumludur. Kurum, Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Baskan Vekili tarafindan temsil
edilir. Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve Yonetim Kurulu iiyelerine
bildirmek.
b) Yonetim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin

gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

€) Hizmet birimlerinden gelen onerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Kurumun stratejilerine, amag ve hedeflerine uygun olarak Kurumun yillik biit¢esi ile mali
tablolarini hazirlamak.
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d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde c¢alismasini
saglamak.

e) Yillik faaliyet raporlarimi hazirlamak, amag¢ ve hedeflere, performans olgiitlerine gore
faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlar1 Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve
calisanlarin performans olgiitleri hakkinda ¢alisma ve degerlendirme yapmak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek.

&) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi dngoriilenler disindaki Kurum personelini atamak.

h) Baskan adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanin1 belirlemek.

1) idari konulardaki diger gérevleri yerine getirmek.

Hizmet Birimleri

e Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanlig

e Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi

e Uluslararas: iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig
e Denetim Dairesi Bagkanligi

e Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligi

e Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1

e Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

e Hukuk Miisavirligi

Teskilat Semasi

)
j( MYK
= T.C. :
MESLEKI YETERLILIK KURUMU
) ° 5

o & o

TORKIYE YETERUILIKLER bt BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCIS! S 1.HUKUK IC DENETIM
CERCEVESI KURULY B vErERLiUxLER CERCEVES| DESTEK HIZMETLERI MOSAVIRLIGI sirimi
KOORDINASYON KURULY DAIRESI BASKANLIS|

LITAL DONUSGM ¥t
. fgitnniss ¥ fre— Aveura
DANISMA KURULY EUROPASS MERKEZY veTeRLiUNLER CERGEVES]

TORKITE
KOORDINASYON MERxEZ|

Spoe ve Rok

MYK Organizasyon Yapisi
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TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin sunumunda ihtiya¢ duyulan bilgi ve
teknolojik ihtiyaclarin gelistirilmesi devam etmektedir.

Bilgi islem Hizmetleri

Kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin sunumunda ihtiyag duyulan bilgi ve
teknolojik ihtiyaclarin gelistirilmesi devam etmektedir.

Avrupa Komisyonu koordinasyonu ile “Tiirkiye Yeterlilikler Veri taban1 II” Projesi
adiyla Ulusal Yeterlilik veri tabanimizin genisletilmesi ¢alismalar1 tamamlanmis, yeni web
sitesi hazirlanarak devreye alinmistir.

2007-2015 déneminde Kurumun ihtiya¢ duydugu yazilimlar AB Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA) cergevesinde hazirlanan “Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi” (UYEP) kapsaminda Kurumun ihtiyag
duydugu donanim ve diger yazilimlar biiylik Olclide tedarik bileseni kapsaminda temin
edilmistir.

2017 yilinin ilk yarisinda tamamlanan olan UYEP-II projesi ile de Kurumun bilisim
altyapis1 tamamen yenilenmis, yeni sunucular, depolama iirlinleri, son kullanici bilgisayarlari
ve bunlarin kullanacagi son siiriim igletim sistemleri ile giiniin gereksinimlerine uygun bir
yapt olusturulmustur. Bu iriinlerin kurulumlari tamamlanarak biitiin yazilim triinlerinin
sanallagtirma sistemi tizerinde yedekli olarak calismasi saglanmigtir. Tiim bu {riinler yeni
iklimlendirme sistemi ile giiclendirilmis sistem odasina yerlestirilmistir.

Kurumumuza 6zgii hizmetlerin yiiriitiilebilecegi ve raporlanabilecegi, vatandaslarin ve
paydas kuruluslarin belgelendirme siireglerinin yer aldigt Web Portali; resmi yazilarin
mevzuata uygun akisini saglayan Elektronik Belge Yonetim Sistemi; personel kayaitlari, izin
ve lcret sistemlerinin yer aldigt Kurumsal Yonetim Sistemi ve Kurumun disariya agilan
penceresi olan Kurumsal Web Sitesi Kurumumuzun ana yazilimlarini olusturmaktadir.

2018 yil1 igerisinde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemine ve Siber Giivenlik
Eylem Plan1 kapsaminda Kamunete ge¢is saglanmistir. E-devlet ile tam koordinasyon
saglanmig, Kurumumuzun sunmakta oldugu vatandasa yonelik hizmetler www.turkiye.gov.tr
lizerine tagimustir.

2019 yili i¢inde Felaket Kurtarma Merkezi kurulumu tamamlanmis olup, Kurumun
onemli verilerin yedekliligi saglanmis, paydas kuruluslar ve vatandaslarin Kurumun hizmet
verdigi web sitelerindeki yogunlugun artmasi sebebiyle web sitelerinde yiik dengeleme
yapilmugtir.

2020 yili igerisinde ISO 27001 Gozetim denetimi yapilarak sertifikanin gegerlilik
siiresi uzatilmistir. Sunucu ve depolama donanimlart arttirilarak bilisim altyapr sistemi
giiclendirilmistir.

2021 yilinda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregi Kurum
personeline gerekli egitimler verilmis, veri envanteri hazirlanmis ve Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu Veri Sorumlular1 Siciline (VERBIS) basvuru yapilarak Kurumun
yiikiimliiliiklerini yerine getirmistir. Kurumun E-Devlet iizerindeki vatandasa yonelik hizmet
say1st arttirilmistir.

2022 yilinda Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisinin koordine ettigi Bilgi ve
[letisim Rehberine uyum siireci kapsaminda envanter olusturulmus, bosluk analizi yapilmis ve
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yol haritas1 belirlenerek Bilgi ve Iletisim Denetimi igin gerekli ¢alismalar yapilmistir ve
gereklilikler yerine getirilmistir.

2023 yilinda Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisinin koordine ettigi Bilgi ve
[letisim Rehberine uyum siireci kapsaminda envanter olusturulmus, bosluk analizi yapilmis ve
yol haritas1 belirlenerek Bilgi ve Iletisim Denetimi igin gerekli ¢alismalar yapilmistir ve
gereklilikler yerine getirilmistir.

2024 yili igerisinde ISO 27001 gbzetim ve kapsam genisletme denetimi ile tim
kurumu kapsayacak sekilde sertifikanin gegerlilik siiresi uzatilmistir. Ayni yil igerisinde
Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisinin koordine ettigi Bilgi ve iletisim Rehberine uyum
denetimi baslatilmis olup gerekli bulgular ve denetim raporu BIGDES sistemine girilecektir.

Mevcut donanim tablosu asagidaki sunulmus olup UYEP II Projesi kapsaminda bu
yapt daha yeni model iiriinler ile degistirilmistir.

Bilgi islem Envanteri

Donanimin Niteligi/Adi Miktar: Donanimin Niteligi/Ad1 Miktar:
SUNUCULAR KAMERA SISTEMI
Sunucular ve Yedekleme Uniteleri 10 . .
A& Depolama Sistemi 3 Kamera Kayit Sistemi (NVR) 1
BILGISAYAR/DONANIM IP Kamera 25
Masaiistii Bilgisayar 131 KART OKUYUCU SiSTEMi
Diziistii Bilgisayar 67 Metal Dedektor | 1
AG CIHAZLARI KABINET
Ag Anahtar1 (Switch) 9 42 U Kabinet 5
Ana Ag Anahtar1 (Omurga) 2 26 U Kabinet 1
Giivenlik Duvari (Firewall) 2 TELEFON SiSTEMi
Yiik Dengeleme Cihazi (Load 1 Telefon Santrali 1
Balancer)
Saldir1 Onleme Cihazi (IPS) 1 Telefon 101
Kablosuz Erisim Yonetim Cihazi 1 Telsiz Telefon 26
Kablosuz Erigim Noktalar1 20 Konsol Telefon 19
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS iMHA MAKINELERI
Renkli Fotokopi Makinesi 4 Dokiiman Imha Makinesi 3
Renkli Laser Yazici 24 SES CIHAZLARI
Laser Yazici 20 Ses Kayit Cihazi 2
Faks Cihazi 4 Mikrofon 4
TARAYICI Hoparlor (speaker) 2
Yiikseltici 1
PROJEKSIYON Mixer 1
Projeksiyon 8 GORUNTU SISTEMLERI
Motorlu Perde 7 LCD Televizyon 32 inch 5
DIJITAL KAMERA \é]é ;;)TOGRAF MAKINE LCD Televizyon 40 inch 1
Fotograf Makinesi 1 LCD Televizyon 42 inch 4
Fotograf Makinesi Seti (Fotograf . .
Makinesi + Fotograf Yazicisi) . LCD Televizyon 49 inch 3
Hardisk Kamera 1 LCD Televizyon 55 inch 7
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 9
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LCD Toplant1 Ekrani 55 inch | 8(2x4)

YANGIN SONDURME SiSTEMLERIi KESINTIiSiZ GUC KAYNAGI SISTEMLERI
Yangin Sondiirme Kontrol Paneli 1 30 KVA Gii¢c Kaynag1 (UPS) 2
FM200 Gazli Yangin Son. Tiipii 1 10 KVA Gii¢ Kaynagi (UPS) 1

DERS/EGITIM SISTEMLERI

Akill1 Tahta 1

3- INSAN KAYNAKLARI

Kurum hizmetleri is mevzuati hiikiimlerine goére daimi is¢i statiisiinde istihdam edilen
personel eliyle yiiriitiilmekte olup, Kurum personeli emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden
4/A’11 olarak 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa tabidir.

Kurumun pozisyon cetvelinde istihdam sayis1 217 personel olarak dngoriilmiistiir.

Bu ¢ergevede, vize alman kadrolara Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracilig1 ile personel alimi
yapilmaktadir. Ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarimi bilgilendirme faaliyetleri
ISKUR ’un e-istihdam portalindan gergeklestirilmektedir.

Kamu kurum/kuruluslarinda memur, sozlesmeli ya da isci statiisiinde bulunan kisilerin
MYK’nin yonetici, uzman veya diger pozisyonlarina naklen atanmasi miimkiin degildir.
“Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine gére Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii aracilig1 ile “3713 sayili
Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci Maddesi Kapsaminda miilga Devlet Personel
Bagkanligi ile yapilan personel alimlar1 ile mevcut pozisyonlarin 118’1 doldurulmustur.

Kurumda istihdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 39’dir. Kurum ¢alisanlarinin %47’
kadin, %53’s1 erkek personelden olusmaktadir. Personelin %52’si lisans, %3’si on lisans,
%22’s1 yiiksek lisans, %?2’s1 doktora ve %21’s1 diger egitim derecesine sahip olup, % 56’s1
en az bir yabanci dil bilmektedir.
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Tablo 1-Personel Durum Tablosu

Unvan

Toplam
Pozisyon
Sayisi

Dolu Pozisyon
Sayisi

Bos Pozisyon
Sayis1

Kurum Bagkani

1

o

[EEN

Baskan Yardimcisi

Strateji Geligtirme Dairesi Baskani

Meslek Standartlar1 Dairesi Baskani

Simav ve Belgelendirme Dairesi Bagkani

Uluslararasi iliskiler ve AB Dairesi Baskani

Denetim Dairesi Bagkani

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkant

1. Hukuk Miisaviri

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani
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Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Avukat

Miitercim/Terciiman

Istatistikei

Miihendis

Muhasebe Yetkilisi
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Bilgisayar Isletmeni
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Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

Hizmetli

Biiro Gorevlisi (3713 Kap. Sahsa Bagli)

Is¢i-Giivenlik Gérevlisi (696 Kap. Sahsa Bagli)

Isci-Temizlik Personeli (696 Kap. Sahsa Bagli)

Miidiir

Sofor

Teknisyen

Teknisyen Yardimcisi
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4- SUNULAN HIZMETLER

Uriin/Hizmet-Yararlanict/Miisteri Matrisi
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Egitim Kuruluslar/Egitim x . « |« N o | .
Saglayicilar
Gorevlendirilen/Yetkilendirilen * * | % « « | = N . o |«
Kurum ve Kuruluslar
Isgorenler * * * | * * * * | * *
Isverenler * * * | * * * * | * *
Meslek Orgiitleri * * * | * * | * * * | *
Milli Egitim Bakanhgi * * * * | * * * | *
Ogrenci Velileri * R *
Ogrenenler * * * | * * * | *
Ogretmenler/ Egitmenler * * * x| * * | *
Ozel Sektor Kuruluslar * * * x| * * | * *
Sendika, Federasyon ve . . . |« . < | .
Konfederasyonlar
Tiirkiye Is Kurumu * * * | * * * * | *
Uluslararasi Kuruluslar * * * | * * | %
Universiteler * * * * | * * * * | *
Yiiksekogretim Kurulu * * * * * | * * * | *
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5- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diizenlenen kamu mali yonetim
sistemimizde i¢ kontrol “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iiretilmesini saglamak tizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiinii” olarak tanimlanmustir.

26.05.2023 tarihli ve E-90658788-612.01.02-2687 sayili Bagkanlik Oluru ile yeniden
baslatilan i¢ kontrol standartlarma uyum calismalari 2024 yilinda da devam etmistir. I¢
kontrol izleme ile yonlendirme siireclerinin ve goérevli personelin takibi i¢in bir bilgisayar
yazilim olusturulmustur. Gelistirme ¢alismalar1 halen devam eden yazilim ile gorevli personel
ve gerceklestirilen i¢c kontrol faaliyetleri onceden diizenli araliklarla talep edilen ilerleme
raporlar ile takip edilirken artik bilgisayar yazilimi ile daha etkin takip edilmektedir.
Boylelikle  yasanabilecek  gecikmeler  ve/veya  olumsuz = durumlar  Onceden
belirlenebilmektedir. Kurumun i¢ kontrol standartlarina tam uyumu saglanana kadar bu
yontem ile ¢aligmalar devam edecektir. Bu siirecin 2026 yili sonuna kadar tamamlanmasi
hedeflenmekte iken yasanan personel degisiklikleri sebebiyle aksamalar yasanmis olup hedef
tarihin uzatilmasi degerlendirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans
Esashi Biitceleme” baslikli 9 uncu maddesi uyarinca kamu idareleri stratejik planlarimi
hazirlamak ve uygulamak zorundadir. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2024-2028 Stratejik Plani
Bakanlik Makaminin 26.12.2023 tarihli ve E.1428 sayili Oluru ile yiirirliige konulmustur.
Mesleki Yeterlilik Kurumu 2024-2028 donemi Stratejik Plani 3 stratejik amag, 9 stratejik
hedef ve 22 adet performans gostergesinden olugmaktadir.

MYK 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme siireci kapsaminda, amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismeler ve yapilan faaliyetler hedeften sorumlu olan
birimlerce altigar aylik donemler itibariyla Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina
iletilmistir. Bu baglamda MYK 2024-2028 donemi Stratejik Plani’ndaki gosterge
gerceklesmelerinin birimler bazinda degerlendirilmesi amaciyla altisar aylik donemlerde
izleme ve degerlendirme toplantist yapilmistir. Bu kapsamda Stratejik Plan Izleme ve
Yonlendirme Kurulu, her yil Ocak ve Temmuz aylarinda Plan degerlendirme toplantilarini
gerceklestirmistir.

[zleme ve Yénlendirme Kurulu toplantilarinda Stratejik Plan ve Performans Programinda yer
alan hedef ve faaliyetlere iliskin giincel ger¢eklesmeler, yiiriitiilen ve planlanan ¢aligmalar ve
sayisal veriler takip edilmis ve tiim personel ile paylagilmistir.
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D) DIGER HUSUSLAR

Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Yillik Program, Yatirnm Programi, Biitce Kanunlari,
Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Performans Programi, 180 Giinlik Eylem Plan1 vb.
dokiimanlar kapsaminda gorev ve sorumluluklar mali takvime uygun sekilde
gerceklestirilmektedir.
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II-AMACLAR VE
HEDEFLER

A) TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

12 inci Kalkinma Plani

12 INCi KALKINMA PLANI VE 12 inci Kalkinma Plam Amag¢, Hedef ve Politikalara
MYK fliskin Paragraf Numaralar
3.2.2 Oncelikli .
9 ° ‘% Gelisme Alanlari 3.22.4 Turizm
ZEE°
=% = .
~5E%S 3.2.3 Sektorel 3.2.3.6 Bilgi ve
> § Politikalar iletisim Teknolojileri
=2
g = 3.3.1 Egitim 525.3
£ b 3.3.2 Istihdam ve
=~ E Caligma Hayati 583.1
= o=
5z = 686.5
E = 3.3.8 Engelli 692.1
" Hizmetleri 695.3
“ O 757.1
Plan N .
an ve/veya Hedef/Politika Ekseni/Oncelik Hiskili Hedef
Programin Ad1
y Hedef 1.1
Turizm Sektori
Ulusal Istihdam . . . Hedef 1.2
. . Tekstil ve Hazir Giyim Sektori
Strateji Belgesi ve . i Hedef 2.1
Eylem Planlar1 Inaat S'e toru ' Hedef 2.2
(2014-2023) Egitim Istihdam Iliskisinin Hedef 2.3
Giiclendirilmesi '
Hedef 2.4
2024 Y1l 3.2.2.4 Turizm Tedbir 525.3.
Cumhurbagkanlig1 3.2.3.6 Bilgi ve lletisim Teknolojileri Tedbir 583.1
Programi
Ulusal Akilli Ulasim
Sistemleri Strateji Hedef 1.1
. J Hedef 2.4
Belgesi ve Eylem Hedef 1.2
Plan1
Ulusal Yapay Zeka Tedbir 1.1.2 Hedef 1.1
Stratejisi 2021-2025 | Tedbir 6.5.2 Hedef 1.2
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‘ B) IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAGLAR VE HEDEFLER |\

MYK’nin amaci, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki
alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarint belirlemek; denetim, ol¢me ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek i¢in gerekli ulusal yeterlilik
sistemini kurmak ve isletmektir.

Bu cergevede hazirlanan MYK 2024-2028 Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi
vizyona ulastiracak 3 Stratejik Amag altinda 9 Stratejik Hedef ve 22 performans gostergesi
yer almakta olup, amag ve hedefler asagida belirtilmektedir.

STRATEJIK AMAC-1: Al: iS PiYASASININ iHTiYAC DUYDUGU NIiTELIKLi
INSAN KAYNAGININ OLUSUMUNU SAGLAMAK

Hedef 1.1 : Ulusal Meslek Standartlarinin  ve Yeterliliklerin - Hazirlanmast  ve
Giincelliginin Saglanmasi

Hedef 1.2 : Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin
Saglanmasi
Hedef 1.3 . Ulusal Yeterliliklere Dayali ve Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme,

Degerlendirme ve Belgelendirme Sisteminin Yayginlastirilmasi

Hedef 1.4 : Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas1 Kuruluslarla isbirlikleri, Ortakliklar
ve Fonlar Araciligiyla Desteklenmesi ile Europass’in Yayginlastirilmasi

Hedef 1.5 : Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme
Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC-2: TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESININ (TYC)
ETKIN OLARAK UYGULANMASINI SAGLAMAK

Hedef 2.1 : Kalite giivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC ye yerlestirilmesi
Hedef 2.2 : TYCye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmasi.

STRATEJIK AMAC-3: KURUMUN INSAN KAYNAKLARINI VE BILISIM
ALTYAPISINI GUCLENDIRME

Hedef 3.1 : Insan Kaynagimin Niteliginin Gelistirilmesi
Hedef 3.2 : Bilgi Islem Kullanic1 Etkinliginin Olgiilmesi

C) DiGER HUSUSLAR

Bu kapsamda belirtilecek ilave bir husus bulunmamaktadir.
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IIT- FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Kurum gelirleri kamu bankalarinda
acilan hesaplarda tutulmaktadir.

Ekonomik smiflandirmaya gore (ikinci diizey) 2024 yili gelir gerceklesmelerini gosterir
tablo asagidadir: (Tablo-2)

Tablo 2-2024 Yihi Gelir Gerg¢eklesmesi

Gelir Tertibi 2024 Y.ll-l 2024 Yih 2023 Yih
Tahmini Gergeklesmesi Gergeklesmesi
Tesebbiis ve Milkiyet 142.510.000 |  295.980.828 91.984.312
Gelirleri
Diger Gelirler 28.186.000 37.347.648 10.280.292
TOPLAM | 170.696.000 |  333.328.476 102.264.604

Ekonomik smiflandirmaya gore (dordiincii diizey) 2024 yili gelir gergeklesmelerini gosterir

tablo asagidadir: (Tablo-3)

Tablo 3-2024 Yih Gelir Gergeklesmesi (4.Diizey)

Gelir Tertibi 2024 Yih 2024 Yih 2023 Y1ih
Tahmini Gergeklesmesi Gergeklesmesi

Sartname, Basili Evrak, Form ) ) )
Satig Gelirleri
Muayene, Denetim ve Kontrol
Ueretleri 6.275.000 9.911.100 4.785.500
Kurs, Toplant1,Seminer,Egitim
Vb Faaliyet Gelirleri 2.797.000 3.484.640 2.080.450
Sinav,Kayit ve Bunlara Iliskin
Diger Hizmet Gelirleri 660.000 1.638.000 604.000
Diger Hizmet Gelirleri 1.000 370.140 449
Masraf Karsiliklari 132.777.000 280.576.947 84.513.913
Kisilerden Alacaklar Faizleri 1000 - 35
Mevduat Faizleri - - -
Diger Faizler 1000 1.678 112
Aidat Gelirleri 5.453.000 16.659.577 3.342.362
g;yella‘f’m‘?eh Idarelere Ait Diger 7.495.000 7.966.783 5.191.175
Irat Kaydedilecek Nakdi
Teminatlar 1000 i )
Kisilerden Alacaklar 28.000 332.611 1.722.971
Yukanda Tanmlanmayan Diger | 45 57 909 12.386.998 23.637
Cesitli Gelirler

TOPLAM | 170.696.000 333.328.476 102.264.604
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Ekonomik siniflandirmaya gore (ikinci diizey) 2024 yili gider gerceklesmelerini gosterir

tablo asagidadir: (Tablo-4)

Tablo 4-2024 Yih Gider Gerceklesmesi

. _ 2024 Baslangic 2024 Yih 2023 Y1ih
T .. .
Gider Tertibi Odenegi Gerg¢eklesmesi Gerg¢eklesmesi
Personel Giderleri 88.266.000 119.071.825 56.095.405
SGK Devlet Primi 18.347.000 25.118.610 12.429.806
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 24.106.000 116.159.791 66.337.804
Giderleri
Cari Transferler 167.000 92.000 33.440
Sermaye Giderleri 41.810.000 7.997.253 10.874.717
TOPLAM 172.696.000 268.439.479 145.771.172

MYK 2023 yil1 biit¢esinin birimler itibarityla 6denek ve harcama tutarlarini gosterir tablo

asagidadir: (Tablo-5)

Tablo 5-Harcama Birimleri Gider Gerg¢eklesmesi

2024 Yih Faaliyet Raporu

Harcama Birimi 2024.‘: Baslangic 2024 Yih 2023 Y1ih
Odenegi Gerceklesmesi Gerceklesmesi

Ozel Kalem 8.940.000 3.265.915 4.914.663
Meslek Standartlan Dairesi 16.111.000 26.637.715 10.033.327
Baskanlig1
Smay ve Belgelendirme 21.214.000 34.636.715 14.480.090
Dairesi Bagkanlig1
Uluslararasi liskiler ve
Avrupa Birligi Dairesi 50.705.000 20.001.823 12.449.781
Baskanlig1
Denetim Dairesi Bagkanlig 21.674.000 25.081.972 15.288.753
Tirkiye Yeterlilikler
Cergevesi Dairesi 7.305.000 10.339.216 3.433.036
Baskanlig1
Hukuk Miisavirligi 4.712.000 8.289.240 2.911.403
Strateji Gelistirme Dairesi 6.799.000 11.792.959 4.366.418
Baskanligi
Personel ve Destek
Hizmetleri Dairesi 35.236.000 128.393.924 77.893.701
Baskanlig1

TOPLAM 172.696.000 268.439.479 145.771.172
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Tablo 6-2024 Yili Harcama Tiiriine Gore Harcama Miktarlar1 Tablosu

2022 2023 2024
Personel Personel Personel
Harcama " . n
- Toplam Basina Diisen Toplam Basina Diisen Toplam Basina Diisen
uru Harcama Ortalama Harcama Ortalama Harcama Ortalama
Miktari (TL) Harcama Miktar: (TL) Harcama Miktar: (TL) Harcama
Miktar1 (TL) Miktar1 (TL) Miktar (TL)
Elektrik 1'060'136’8;': 9.381,74-TL | 1.308.06217-TL | 10.219.24-TL | 1:°62.088,30-TL |15 555 36T
Su 23.788.49-TL 210,52-TL | 44.242,66-TL 34565-TL | 02:09229-TL 695.69-TL
Dogalgaz 163.431,16-TL 1446,29-TL | 290.972,07-TL 2.27321-TL | 370-48L89-TL 3.139,67-TL
Temizlik 89.717,00-TL 793,96-TL 9.340,06-TL 72.969-TL ] -
Giivenlik ] - - - | 429571,70-TL 3.640,43-TL
Telefon 27.476,76-TL 24316-TL | 34.454,40-TL 269.175-TL | 87.268,83-TL 739,56-TL
internet 257.220,89-TL 227629-TL | 621.405,70-TL 4.85473-TL | 745.438.26-TL 6.317,27-TL
Yemek 937.786,76-TL 8.299,00-TL | 1.745287,08-TL |  13.63506-TL | 3.283.900.24-TL |  27.829,66-TL
] 11.119.473,60-
Ulagim 1'808'269’3& 16.002,38-TL | 5.192.04319-TL |  40.562,84-TL TL | 94.232,82-TL
E?f;ama 455.153,42-TL 4.027,91-TL | 1.084.894,41-TL 8.475,74-TL | 1:808.426,74-TL 15.325,65-TL
TOPLAM 4'822'980’1{' 42.681,25-TL #?_‘330'701’74' 80.708,60-TL #?_-488-741'85' 165.158,82-TL

2- TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

2024 Y1l1 Merkezi Yonetim Biitge Kanununda yer alan Kurum biitgesi su sekildedir:

2024 Y1t MYK Gelir Biitgesi 170.696.000,00-TL

2024 Y1ii MYK Gider Biitgesi

172.696.000,00-TL
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BILANCO

Kamu Idaresi Kodu 70 vil:2024
Kamu idaresi Adi MESLEKI YETERLILIK KURUMU
AKTIF HESAPLAR 2022 VIL 2023 VILI 2024 VILI PASIF HESAPLAR 2022 VILI 2023 VILT 2024 VILI
DONEN VARLIKLAR 278.492.992,66 236.579.746,58 307.895.311,23 3 KISA VADELT YABANCIT KAYNAKLAR 2.032517,79 1.675.767,65 2.801.259,47
10 HAZIR DEGERLER 21.116.381,10 21.579.334,51 31.313.433,66 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.386.633,56 262.016,02 126.510,57
102 BANKA HESABT 56.500,34 273.400,22 355.100,06 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 11.458,64 160.291,45 0,00
HESABI
104 PROJE OZEL HESABL 21.035.836,52 21.239.241,96 30.934.289,36 333 EMANETLER HESABL 1.375.134,92 101.724,53 126.510,57
105 DOVIZ HESABL 20.044,24 66.692,73 20.044,24 36  ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 645.884,23 1413.751,63 2.674.348,50
12 FAALIYET ALACAKLARI 732.132,30 746.677,73 163.233,46 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 586.593,17 1.295.235,59 2.657.822,56
HESABI
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABT 0,00 10.415,38 95.482,23 31 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 54.859,61 100.951,87 0,00
KESINTILERI HESABI
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 732.132,30 736.262,35 €3.751,23 32 FONLAR VEYA DIGER KAMU 4395145 17.564,17 1652534
HESABI IDARELERI ADINA YAPILAN
13 KURUM ALACAKLARI 254.897.262,10 205.767.451,09 269.158.34656 | | TAHSILAT HESART
Z UZUN VADELT YABANCI KAYNAKLAR 20.076.837,35 31.288.961,23 53.713.739,06
135 TEX HAZINE KURUMLAR 254.897.262,10 205.767.451,09 269.158,346,56
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 43 DIGER BORCLAR 6.080.321,01 7.255.32143 10.869.469,41
14 DIGER ALACAKLAR 0,00 0,00 0,00
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 6.080.321,01 7.255.321,43 10.869.469,41
15 STOKLAR 235.213,50 807.483,51 960.052,50 HESABI
47 BORG VE GIDER KARSILIKLART 13.996.516,34 24.033.639,80 42.844.269,65
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 235.213,50 807.483,51 960.052,50
472 KIDEM TAZMINATI KARGILIGL 13.996.516,34 24.033.639,80 42.844.269,65
16  ON ODEMELER 1.512.003,66 3.678.755,54 6.304.244,65 HESABI
H OZ KAYNAKLAR 256.678.575,76 206.312.996,48 254.314.054,04
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER 1.512.003,66 3678.758,54 €.304.244,65
HESASI S0 NET DEGER 27.679.698,22 33.620.445,55 70.112.351,00
DURAN VARLIKLAR 254.538,24 2.697.578,78 2.925.741,34
500 NET DEGER HESABI 27.679.698,22 33.620.445,55 70.112.391,00
22 FAALIYET ALACAKLART 71.536,92 7153%,92 17.565,95
51 DEGER HAREKETLERI 341.465,78 0,00 -1.055.773,58
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 71.536,92 7153%,92 17.565,95
HESABI 519 DEGER HAREKETLERI SONUC 341.465,78 0,00 -1.055.773,58
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 223.401,32 2.626.441,36 2.512.175,35 HESABI
57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 355.776.507,73 434.702.074,56 345.191.660,67
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 114.560,86 114.560,85 168.559,65 | | SONUCLART
HESABL 570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALTYET 355.776.507,73 434.702.074,56 445.191.660,67
254 TASITLAR HESABI 0,00 2.487.951,20 318457750 | | SONUGLARIHESABI
S8 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -138.891.647,78 ~210.744.585,95 312.934.386,11
255 DEMIRBASLAR HESABT 4.244,389,87 7.046.165,95 7.375.024,26
580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALTYET -138.891.647,78 -210.744.585,95 312.934.386,11
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -4.135.549,41 -7.022.236,15 -7.819.986,06 SONUCLARI HESABI ( - )
DEGER DUSUKLUG) KARSILIGE 53 DONEM FAALTYET SONUGLARL 11.772.551,81 51.264.937,68 45.000.162,06
HESAB] ()
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 530 DONEM OLUMLU FAALTYET SONUCU 11.772.551,81 0,00 45.000.162,06
HESABI
260 HAKLAR HESABL 0,00 53.572,00 53.572,00 551 DONEM OLUMSUZ FAALTYET 0,00 51.264.937,68 0,00
SONUCU HESABI ( - )
264 OZEL MALTYETLER HESABT 0,00 0,00 110.640,00
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE 0,00 53.572,00 -164.212,00
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESARI ()
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BILANCO

Kamu Idaresi Kodu 70 Yil:2024
Kamu idaresi Adi MESLEKI YETERLILIK KURUMU
AKTIF TOPLAMI 278.787.930,90 239.277.725,36 310.829.052,57 PASIF TOPLAMI 278.787.930,90 239.277.725,36 310.829.052,57
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 21
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Giderler:

-Personel Giderleri ve SGK Devlet Primi Giderlerinde baslangi¢ ddenegine gore kismi bir sapma
meydana gelmis olup, Cari Transferler kaleminde baslangic 6denegine gore herhangi bir sapma
meydana gelmemistir.

-Mal ve Hizmet Alim Giderleri kaleminde ise hizmet binasi kiralama, MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi basim hizmeti alimi, gegici gorev yolluklari, teknik uzman hizmet alimi, bina bakim-onarim
giderleri vb. 6demeler gerceklestirilmis olup, halihazirda baslangic 6deneginin yetersiz olmasi
sebebiyle sapma meydana gelmistir.

-Sermaye Giderleri kaleminde 2024 yili igerisinde Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin
Uygulanmasi Projesi (TUYEP) kapsaminda 1.681.294-TL, Ulusal EUROPASS Merkezi ve AYC
Ulusal Koordinasyon Noktas1 Projesi kapsaminda 2.194.799-TL, CONCRETO Projesi
kapsaminda 149.035-TLulusal katki olarak harcama yapilmis ve Sermaye Giderleri tertibinde
muhasebelestirilmistir.

Gelirler:

-Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri; ilgili kalemde gelir kaydedilmemistir.

-Muayene, Denetim ve Kontrol Ucretleri; Bir dnceki yila oranla 2024 yilinda tiim denetim tiirlerinde
artts yasanmistir.

-Kurs, Toplanti,Seminer,Egitim vb.Faaliyet Gelirleri; ilgili gelir kaleminde sapma meydana gelmis ve
tahmini gelirden daha yiiksek bir gelir elde edilmistir.

-Sinav,Kayit ve Bunlara Iligkin Diger Hizmet Gelirleri; ilgili gelir kaleminde sapma meydana gelmis
ve tahmini gelirden daha yiiksek bir gelir elde edilmistir.

-Diger Hizmet Gelirleri; ilgili kalemde sapma meydana gelmis ve tahmini gelirden daha yiiksek bir
gelir elde edilmistir.

-Masraf Kargiliklari;ilgili gelir kaleminde sapma meydana gelmis ve tahmini gelirden daha yiiksek
bir gelir elde edilmistir. Gelirlerin beklenenden yiiksek gerceklesmesinde MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesine olan talebin yiiksek olmasi ve tahmin edilenden fazla belge verilmesi gelir artiginda etkili
olmustur.

-Gelirlerin beklenenden yiiksek olmasinda etkili olan sapmanin bir diger nedeni ise MYK Yo6netim
Kurulu karart ile belirlenen faaliyet bedellerinin ekonomik gostergeler dikkate alinarak gegmis yillara
oranla daha yiiksek artis oranlar1 yapilmasi sebebi ile tiim faaliyetlerde beklenenden yiiksek miktarda
faaliyet geliri elde edilmistir.

-Kisilerden Alacaklar Faizleri; ilgili kalemde gelir kaydedilmemistir.

-Mevduat Faizleri; ilgili kalemde gelir kaydedilmemistir.

-Diger Faizler; ilgili kalemde 1678 TL gelir kaydedilmistir.

-Aidat Gelirleri; Mesleki Yeterlilik Kurumu 18 inci Olagan Se¢imli Genel Kurulu 23 Ekim 2023
tarihinde Ankara’da MYK Hizmet Binasinda gerceklestirilmistir. Genel Kurul’da alinan Kkarar
dogrultusunda Kurumun gelir fazlasi da dikkate alinarak 2024 yil1 aidatlarinin belirlenmesine ve bu
dogrultuda aidatlarin sosyal taraflar i¢in ‘her bir temsilcisi basina bir briit asgari licret kadar’ olmasi,
‘bakanliklar ve kamu kurumlarmin her biri i¢in 950.000,00-TL olmasina karar verilmistir. Bu
kapsamda aidat gelirleri tahmini tutar1 fiilen gergeklesen gelirden fazla olmustur.

-Ozel Biitgeli Idarelere Ait Diger Paylar; 2023 yili MYK Faliyet Bedellerine gore; Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslarindan alinan en diistik aidat tutar1 13.830,00-TL, en yiiksek aidat tutari ise
158.400,00-TL’dir (Kuruluslarin diizenledigi belge sayis1 arttik¢a ddenen aidat tutar1 artmaktadir).
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Bu kapsamda mevcut yetkilendirilmis kuruluslar ve yil igerisinde yetkilendirilecek kuruluslarla
birlikte Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusundan 2024 yilinda gerceklestirilen aidat tahsilati
tahmini tutarin istiinde kalmistir.

-Kisilerden Alacaklar kaleminde gerceklesen gelir, tahmini gelirden yiiksek olmustur.

-Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler kaleminde gergeklesen gelir, tahmini gelirin altinda
kalmigtir.

3- MALI DENETIM SONUCLARI

MYK Sayistay denetimine tabi olup, Kurumun mali is ve islemleri gergeklestirme gorevlileri,
muhasebe yetkilisi ve harcama yetkilileri kontrolii ile saglanmaktadir. Sayistay tarafindan hazirlanan
2023 Mali Yili Denetim Raprunda yer alan 3 adet bulgudan ikisi i¢in bulgunun geregi yerine
getirilmis olup son bulgu i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Bu raporun hazirlandig tarih itibartyla
2024 y1l1 mali belge ve dokiimanlar1 Sayistay tarafindan incelenmektedir.

4- DIGER HUSUSLAR

Kurumun tiim gelirlerinin tahakkuk ve tahsil islemleri, MYK Portali ve MYK Banka hesab1
otomasyonu ile giinlik kontrol esasina dayanan ve birimler arast yil sonu mutabakat islemleri
yapilarak gerceklestirilmektedir.
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“ B) PERFORMANS BILGILERI

1- PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

ALT . FAALIYETLERE ILiSKIN
PROGRAM PROGRAM FAALIYET ACIKLAMALAR
Mesleki Egitim Programlari
ile S Belgelendi
Meslek Standartlarmm | © 1 Hav V.e © ge 'en 1rn}e
iy Faaliyetlerine Girdi Teskil
ve Yeterliliklerin
: ) Eden Ulusal Meslek
Belirlenmesi
Faalivetleri Standartlarinin ve
y Yeterliliklerin Hazirlanmast
ve Gilincelliginin Saglanmast
Mesleki Yeterlilik Ulusal Yeterliliklere Dayali,
Sinav ve Kalite Glivencesi Saglanmis
Belgelendirme Olgme ve Degerlendirme
Faaliyetleri Sisteminin Yayginlagtirilmasi
. - Denetim Faaliyetleri ile
Mesleki Yeterlilikte y
) N .. Ulusal Yeterliliklere Dayali
Kalite Giivencesinin - B )
Korunmas, Olgme ve Degerlendirme
TUKETICININ Faalivetleri Sisteminin Kalite
KORUNMASI, URUN MESLEK] y Giivencesinin Gelistirilmesi
VE HIZMETLERIN YETERLILIK | Tiirkiye Mesleki Ulusal Yeterlilik Sisteminin
GUVENLIGI VE SISTEMI Yeterlilik Sisteminin Uluslararas: Kuraluslarla
STANDARDIZASYONU Diger Ulkelerle o S ararast BT
Isbirlikleri ve Fonlar
Uyumlagtirilmasi B )
. . Araciligiyla Desteklenmesi
Faaliyetleri
TYC nin uygulanmasi,
yonetimi ve giincellenmesi
ile ilgili usul ve esaslarin
hazirlanmasi,
TYC kapsamindaki
Tiirkiye Yeterlilikler | yeterliliklere yonelik kalite
Cergevesi Faaliyetleri | giivence sistemlerinin
kurulmasinin ve
isletilmesinin saglanmasi,
Kalite giivencesi saglanmis
yeterliliklerin TYC ye
yerlestirilmesi
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2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

i.Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Yil:

2024

Programin Ad:

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

Alt Programin MESLEKI YETERLILIK SISTEMI
Adr:
Piyasanin ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlari ve
Alt Program yeterliliklerin olusturulmasi,  isgiiciiniin bilgi, beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is
Hedefi: kazalarimin azaltmasi, isgiiciine ehliyet kazandirilmasi, egitimin tiim seviyelerinde (temel-akademik)
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesini esas alan kalite giivence sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir
Son Gerceklesme Gergeklesme
Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olei r|1_| é?iiifrrzg(ee Gergekles Yil Gercekl Gercekl
Birimi - L me - - S - isonu erceklesme erceklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. U¢ Aylik | 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
Kalite giivence 85 90 90 90 90 90 90 90 90 Kismen Ulasild1
sistemlerinin
! kurulma ve CIEDN e
isletilme oram
2.286 2.850 2.670 2.803 2.878 2.982 3.070 3.070 107,7200 Asildi
Mesleki yeterlilik
alaninda
2 gerceklestirilen Sayr A
denetim sayisi
Mesleki yeterlilik 2.409.103 |2.800.000 |2.657.889 |2.716.154 |[2.762.748 |[2.830.728 |2.918.411 |2.918.411 |104,2300 Asildi
3 sl Say1 2022
belgeli isgiicii sayis1
Mesleki yeterlilik 0 162.000 0 153.301 156.872 161.605 169.367 169.367 104,5500 Asildi
4 | belgeli kadin isgiicii | Say1 2022
sayis1
Simnav ve 379 424 397 426 434 424 434 434 102,3600 Asildi
5 | belgelendirme Say1 2022
kapsamina alinan
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meslek sayisi

Simav ve
belgelendirme
kuruluslarina
yonelik etkinlik
sayis1

Say1

2022

288

320

310

314

319

324

330

330

103,1300

Asildi

Tiirkiye yeterlilik
cercevesine
yerlestirilen
yeterlilik sayisi

Say1

2022

500

1.000

500

835

1.269

1.269

1.723

1.723

172,3000

Asildi

Ulusal EUROPASS
merkezi tanitim ve
bilgilendirme
faaliyeti sayisi

Say1

2022

175

203

178

194

205

210

226

226

111,3300

Asildi

Ulusal meslek
standardi sayisi

Say1

2022

898

915

1.002

909

911

914

916

916

100,1100

Asildi

10

Ulusal yeterlilik
sayisl1

Say1

2022

631

690

645

663

670

684

686

686

99,4200

Kismen Ulasild1

11

Yetkilendirilmis
belgelendirme
kurulusu sayisi

Say1

2022

274

280

275

274

277

276

275

275

98,2100

Kismen Ulagildi
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Degerlendirme

2024 yili ilk ¢eyrekte 7 ulusal meslek standardi Resmi Gazete' de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 3 ulusal yeterlilik Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanarak yiirlirlige girmis ve 2 ulusal yeterlilikte
giincellenmistir.

Ayrica teknik galigmalari ylriitiilen 6 ulusal meslek standard: ve 15
ulusal meslek standardi revizyonuna ait teknik c¢aligmalar
tamamlanarak yayimlanmasi amaciyla Yonetim Kurulu onayima
sunulma siirecindedir.

2024 yil birinci 3 aylik dénemde diizenlenen yaklasik 60.000 belge
ile birlikte diizenlenen toplam MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayisi
Mart sonu itibariyla 2.716.154'e ulagmistir.Mesleki yeterlilik belgeli
kadin isglici sayis1 ise Mart sonu itibariyle 153.301
olmustur.Yetkilendirilmis  Belgelendirme Kuruluslarina (YBK)
yonelik diizenlenen uzaktan egitimler stirdiiriilmiistiir. Ocak ayinda 1
kurulusun yetkisi kaldirilmis 3  kurulus yetkilendirilmis olup
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu sayist 275 olmustur. Subat
ayinda 4 kurulusun yetkisi kaldirilmig 5 kurululus yetkilendirilmis
olup yetkilendirilmis kurulus sayist 276 olmustur, Mart ayinda ise 3
kurulusun yetkisi kaldirilmis, 1 kurulus yetkilendirilmis olup YBK
sayis1 274 olmustur. 2024 yili ilk 3 aylik donemde
toplam 9 adet Europass etkinligi gergeklestirilmistir. S6z konusu
etkinlikler 1 yiiz yiize seminer, 1 online seminer ve 7 fuar katilimi

seklindedir. 2024 yili ilk ayinda 25, ikinci aymda 26 ve
iclincli aymmda 25 olmak {izere ilk ceyrekte toplam 76 denetim
gerceklestirilmistir.

2024  yilimin  ilk  ¢eyreginde TYC  Kurulu  Toplantist
gerceklestirilmemis olup TYC'ye yerlestirilen yeterlilik sayisinda
degisiklik olmamustir.

2024 yili ikinci ceyrekte 2 ulusal meslek standardi ve 7 ulusal
yeterlilik yiriirlige girmistir. Ayrica 5 ulusal meslek standardi ve 1
ulusal yeterlilikte revizyon ¢alismalari tamamlanarak isgiicii
piyasasinin erisimine sunulmustur. Belirlenen hedefler dogrultusunda
ilgili gerceklesmeler saglanmigtir.
2024 yili ikinci 3 aylik donemde diizenlenen yaklagik 46.000 belge
ile birlikte diizenlenen toplam MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayisi
Haziran sonu itibariyla 2.762.748'e ulagmistir .Mesleki yeterlilik
belgeli kadin isgiicii sayisi ise Haziran sonu itibariyle 156.872
olmustur .Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarina (YBK)
yonelik diizenlenen uzaktan egitimler siirdiiriilmiistiir. Nisan ayinda
1 kurulusun yetkisi kaldirilmig 2 kurulus yetkilendirilmis olup
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu sayisi 275 olmustur. Mayis
ayinda 2 kurulusun yetkisi kaldirilmig 2 kurulus yetkilendirilmis olup
yetkilendirilmis kurulus sayis1 275'te kalmistir, Haziran ayinda ise 1
kurulusun yetkisi kaldirilmis, 3 kurulus yetkilendirilmis olup YBK
sayis1 277 olmustur.

2024 yihi ikinci 3 aylik donemde toplam 11 adet Europass etkinligi
gerceklestirilmistir. S6z konusu etkinlikler 8 yiiz ylize seminer ve 3
fuar katilimi seklindedir.

2024 yilinm 2. g¢eyreginde Nisan aymda 22, Maymn ayinda 30,
Haziran aymda 23 olmak {izere toplam 75 denetim
gercgeklestirilmistir.

09 Mayis 2024 tarihinde TYC Kurulu 45. Toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantida YOK sorumlulugundaki 315 adet
yeterlilik degerlendirilmis ve TYC’ye yerlestirilmistir. 28.05.2024
tarihinde TYC Kurulu 46. Toplantist gerceklestirilmistir. Toplantida
YOK sorumlulugundaki 140 yeterliligin TYC’ye yerlestirilmesine ve
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Degerlendirme

akreditasyon siiresi biten 21 Yiiksekogretim Programinin TYC Logo
kullanim haklarinin ~ durdurulmasina karar verilmistir. Rapor
doneminde TYC’ye yerlestirilen yeterlilik sayis1 898’i YOK
sorumlulugunda yeterlilik ve 371’1 MYK sorumlulugunda olmak
iizere toplamda 1269’a ulasmustir.

Degerlendirme

2024 yili son ¢eyrekte 2 ulusal meslek standardi hazirlanarak
yiiriirlige konulmustur. Meslek standardi ve yeterlilik hazirlayan
kuruluslarin goniilliiliik esasli calismalari, standart ve yeterlilik
hazirlama ekibinin ayn1 olmasi, standardi hazirlanan mesleklerin
kapsam, seviye ve sinirlar1 konusunda tereddiitler nedeniyle
belirlenen hedefler dogrultusunda ilgili gerceklesmeler
saglanamamuistir.

Degerlendirme

2024 y1l1 son 3 aylik donemde diizenlenen yaklasik 87.683 belge ile
birlikte diizenlenen toplam MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi yil sonu
itibaryla 2.918.411'e ulagsmistir. Mesleki yeterlilik belgeli kadin
isgiicii sayisi ise Aralik sonu itibariyle 161.605 olmustur.
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslaria (YBK) yonelik
diizenlenen uzaktan egitimler siirdiiriilmiistiir. Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslarina (YBK) yonelik Ekim ayinda 1 adet ,
Kasim ayinda 1 adet, Aralik ayinda ise 2 adet egitim diizenlenmistir.
Ekim ayinda 2 kurulusun yetkisi kaldirilmis olup yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu sayist 274 olmustur. Kasim ayinda 2 kurulus
yetkilendirilmis olup yetkilendirilmis kurulus sayis1 276 olmustur.
Aralik ayinda ise 4 kurulusun yetkisi kaldirilmis, 3 kurulus
yetkilendirilmis olup YBK sayis1 275 olmustur.

2024 yilinin dordiincii ¢eyreginde, Ulusal Europass Merkezi
tarafindan gerceklestirilen tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
sayist 16 olmustur. Bu faaliyetler, {iniversite 6grencilerine, Eurodesk
temas noktalarinin temsilcilerine, insan kaynaklar1 alanindaki
temsilcilere, Erasmus+ faydalanicilarina, genglik calisanlarma ve Is
ve Meslek Danigsmanlarina yonelik olarak yiiz yiize veya ¢evrimigi
bilgilendirme seminerleri seklinde gerceklestirilmistir.

Ekim ayinda 27, Kasim ayinda 32, Aralik ayinda 29 olmak {izere
yilin son 3 ayinda toplam 88 denetim yapilmistir. Aralik ayi itibari ile
yilsonunda toplam 3070 denetim gergeklestirilmistir. Boylece 2024
Stratejik planda hedeflenen 3068 denetim sayisina ulagilmistir. Hatta
2 denetim fazla gerceklestirilmistir.

2024 yilinin 4. ¢eyreginde 14 Ekim 2024 tarihinde gergeklestirilen
TYC Kurulu 47. Toplantisinda YOK sorumlulugundaki 62 adet ve
MYK sorumlulugundaki 27 adet yeterlilik TYC ye yerlestirilmistir.
20 Aralik 2024 tarihinde gergeklestirilen TYC Kurulu 48.
toplantisinda YOK sorumlulugundaki 365 adet yeterlilik TYC
yerlestirilmistir. 2024 y1l sonunda TYC ye yerlestirilen yeterlilik
sayis1 1.325°1 YOK sorumlulugunda ve 398’i MYK sorumlulugunda
olmak {izere toplamda 1723'e ulagsmustir.
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Form4: Performans Gostergesi Sonuclari Formu

Hedeflenen| Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme Dl(jrumsu
Degeri Degeri
Kalite giivence sistemlerinin 90 Kismen Ulasildi
kurulma ve isletilme orant 90
Mesleki yeterlilik alaninda
gergeklestirilen denetim 2.850 3.070 Asilds
sayist
Piyasanm ihtiyac duydugu Mesleki yeterlilik belgeli 2.800.000 | 2.918.411 Asildi
o isgiicii sayisi
glrif;f;i?afgﬁemeh | Mesleki yeterlilik belgeli 162.000 | 169.367 Asilds
meslek standartlar1 ve lgadln 1§g1;0111 se;yls(;.
yeterliliklerin olusturulmasi, klnav vebe lge en lrmlek 424 434 Asildi
isgliciiniin bilgi, beceri ve apsamina afihan mesie
TUKETICININ yetkinliklerini Sayl1si :
KORUNMASI, URUN | MESLEK( belgelendirilmesi, is Sinav ve belgelendirme 320 330 Asild
; ; g kuruluslarina yonelik etkinlik g
VE HIZMETLERIN YETERLILIK kazalarinin azaltmasi, 3 Yy
GUVENLIGI VE SISTEMI isgiiciine ehliyet Say1s1 _
STANDARDIZASYONU kazandirilmast, egitimin tim | Turkiye yeterlilik 1.000 1.723 Asildi
akademik) Tiirkiye yeterlilik sayisi i
Yeterllll.kler Cergevesini esas | Ulusal EUROPASS merkezi 203 226 Asildi
alan kahte guvence tal’lltll’n Ve bllgllendlrme
sistemlerinin kurulmasi faaliyeti sayisi
saglanacaktir. Ulusal meslek standardi 915 916 Asildi
sayist
Ulusal yeterlilik sayis1 690 686 Kismen Ulagildi
Yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu 280 275 Kismen Ulasildi
sayisl
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2024 yili Kurum biitgesi 172.696.000,00-TL’dir. Bu tutarin 41.810.000,00-TL’s1 yatirim biit¢esini,
130.886.000,00-TL’si cari biitceyi olusturmustur. 2024 mali yili performans maliyetleri
116.046.241,00 -TL’dir. Kaynak dagilimi ve performans maliyetleri 2024-2026 Orta Vadeli Mali
Plani’nda yer alan biit¢e tavanlarina gore belirlenmistir. Kaynaklarin % 67,19°u program déneminde
yer alan performans hedeflerine yonelik faaliyetlerle iliskilendirilmistir.

ii. Performans Denetim Sonuglari

Sayistay Bagkanlig1 tarafindan 2024 yili mali denetiminde performans denetimi yapilmamistir.
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3-STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Al

Is Piyasasinn Ihtiyag Duydugu Nitelikli Insan Kaynagmin
Olusumunu Desteklemek

H11

Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmas: ve
Giincelliginin Saglanmasi

H 1.1 Performansi

(%100%%40)+(%46*%10)+(%82*%40)+(%75*%10)=%85

Ulusal meslek standardi hazirlama caligmalari biiyiik 6lgiide
goniillillik esas1 ile yuritildigl icin, meslek standardi ve
yeterlilik hazirlayan kurum ve kuruluslar, planlanan zamanda
caligmalart tamamlama konusunda sikintilar yasamakta ve bu

Hedefe iliskin  Sapmanin | durum hedeflenen degere tamamen ulasmada engel teskil

Nedeni etmektedir. Rapor doneminde taslak gelistirme calismalar1 devam
eden 63 meslek standardi bulunmakta olup s6z konusu galismalar
gdz Oniine alindiginda performans hedeflerine biiyiikk o6lciide
ulasildigr goriilmektedir.

Hedefe  lliskin  Alinacak | Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alti ayda bir

Onlemler yapilmustir.

Sorumlu Birim

Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligi

Plan Izleme .
Donemi Donemindeki 1zleme 0
Performans Hedefe Baslangic Yilsonu Doénemindeki Performans (%)
Ost i Etkisi(% Gergekl Degeri
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen s e(sg)le BTl (C-A)I(B-A)
(A) Deger (B)
PG1.1.1:
Resmi Gazete’
de Yayimlanan
UMS S
DAY %40 1340 1370 1410 %100
(Yeni ve
Giincellenen
Dokiiman)
(adet)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
o Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
Igililik < . i
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine erisilmis hatta gegilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine ge¢ilmemistir.
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Surdurulebilirlik

Stirdiiriilebilir bir performans gdstergesidir.

Plan Izleme .
Donemi Donemindeki 1zleme 0
Performans | Hedefe Ba?laigm OYflsonue Déonemindeki Performans (%)
, . o .
Gostergesi | Etkisi(%) Degeri Hedeflenen Gerc;ekle(s(r:r)le Degeri | (c_A)/(B-A)
(A) Deger (B)
PG1.1.2:
Yeniden
degerlendirme
%10 752 839 792 % 46
kapsaminda
UMS sayist
(adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Mgililik . . e
. performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
5 yillik yirtirliik siiresini dolduran UMS’ lerin gilincellenme ihtiyacinin
tespit edilmesi amaciyla yeniden degerlendirme ¢alismalar1 yapilmis ve bu
kapsamda giincelleme zamani gelen tiim meslek standartlari ilgili tiim
taraflarin goriisiine sunulmustur. Gelen goriisler dogrultusunda giincelleme
Etkililik ihtiyact tespit edilen UMS’lerin giincellenmesi i¢in UMS’leri hazirlayan
kuruluslara ¢agri yapilmakta veya calisma gruplari olusturulmaktadir.
Kuruluslarin  giincelleme ¢aligmalarina aktif bir sekilde katilim
saglamamasi ve yapilan planlamalara uygun bir sekilde calismalarini
tamamlayamamasi giincelleme hedeflerinin gerceklestirilmesine engel
teskil etmektedir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Sirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan Izleme .
Donemi Donemindeki 1zleme 0
Performans Hedefe Ba(s)laZgu; OYflson © Dénemindeki Performans (%)
u
Ost i Etkisi(% . Gergekl Degeri
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen e e(scr:r)le eS| (C-A)I(B-A)
(A) Deger (B)
PG1.1.3:
YoOnetim
Kurulu
Tarafindan . .
Onaylanan UY %40 1.094 1.150 1140 % 82
Sayis1 (Yeni
ve
Giincellenen
Dokiiman)
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(adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Mgililik
e performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Kuruluslarin ~ goniilliillik esasina dayali olarak c¢alismalari, kendi
Etkililik faaliyetleri yaminda kurumsal kapasitelerinin eksik olusu nedeniyle
hedeflenen gostergelere ulagilamamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Stirdiirilebilirlik

Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

Izleme e
Performans | Hedefe Pl;zsizzzm Doil{jgéidekl Dénemindeki | erformans (%)
. . u
0 i Etkisi(% Kkl
Gostergesi | EWISI() | 1y seri(A) | Hedeflenen G;zgzﬁe(s(r:r)le (C-A)/(B-A)
Deger (B) £

PG1.1.4:
Yeniden
Degerlendi

egerlendirme 347 391 380 % 75
Kapsaminda
UY sayisi
(adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

5 yillik yiirtirliik stiresini dolduran UMS’ lere bagli UY” lerin giincellenme
ihtiyacinin tespit edilmesi amaciyla yeniden degerlendirme c¢aligmalari
yapilmig ve bu kapsamda giincelleme zamani gelen yeterlilikler ilgili tiim
taraflarin goriisiine sunulmustur. Gelen goriisler dogrultusunda giincelleme
ihtiyact tespit edilen UY’lerin gilincellenmesi i¢in UY’leri hazirlayan
kuruluslara ¢agr1 yapilmakta veya calisma gruplarn olusturulmaktadir.
Kuruluslarin ~ giincelleme ¢aligmalarina aktif bir sekilde katihm
saglamamasi, yapilan planlamalara uygun bir sekilde ¢alismamalari ve
UMS giincelleme siirecindeki aksakliklar UY giincelleme hedeflerinin
gerceklestirilmesine engel teskil etmektedir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Stirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
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Al

Is Piyasasmin Ihtiyagc Duydugu Nitelikli insan Kaynaginin
Olusumunu Desteklemek

H12

Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin  Kalite
Gilivencesinin Saglanmast

H 1.2 Performansi

(% 100%%40)+(% 100*%40)+(% 100%%640) =%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Farkindalik faaliyetlerinin sektorde yarattigi etki sebebi ile
hedeflenen degerin etkinlik  diizenlenmistir.
Performans gostergelerinin tamaminda hedefe ulagilmistir.

tzerinde

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alti ayda bir
yapilmaya devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanlig

Plan Izleme ileme Dert
. q . q . errormans
Performans Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
. . . Baslangic Yilsonu
Gostergesi Etkisi(%) . Gergeklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) £
PG1.2.1: UMS ve
UY’lere yonelik
9 9
farkindalik artirici %40 92 120 131 %100
faaliyet sayis1 (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Mgililik . . e
gitt performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine erisilmis hatta gecilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine ge¢ilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Stirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan Izleme e Dert
D5 5 D5 5 ki errormans
Performans Hedefe Onent onemindeki Donemindeki (%)
w . . . Baslangic Yilsonu
Gostergesi Etkisi(%) . Gergeklesme
Degeri Hedeflenen .. C-A)/(B-A
_ Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B)
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PG1.2.2: UMS ve
UY’lerin insan
kaynaklar1 yonetimi
alaninda
kullaniminin
yayginlastirilmasina
yonelik faaliyet
sayisi (adet)

%40

10

12

%100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Hgililik performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine erisilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Stirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan [zleme izleme o
. . . . : errormans
Performans Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
. . . Baslangic Yilsonu
Gostergesi Etkisi(%) . Gergeklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g
PG1.2.3: Sektor
Komitesi Uyeleri
Icin UMS ve UY
Gelistirme
Siireglerine Yo6nelik %20 10 50 50 %100

Gorsel Egitim
Dokiimanlarinin
Hazirlanmasi
(Yiizde)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi

bir degisim bulunmadigindan

Mgl 1 performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine erisilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine ge¢ilmemistir.

Stirdiirtilebilirlik Stirdiirtilebilir bir performans gostergesidir.
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Is Piyasasinin Ihtiyag Duydugu Nitelikli Insan
Kaynaginin Olusumunu Desteklemek

Ulusal Yeterliliklere Dayali ve Kalite Giivencesi
Saglanmis Olgme, Degerlendirme ve
Belgelendirme Sisteminin Yayginlastirilmast

(%100*%40)+(%100*%20)+(%100 *%640)= %100

Performans Gostergesi 1.3.3 kapsaminda;

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarindan
Kurumumuza gelen rehberlik ihtiyag talebi
dogrultusunda yil i¢cinde 69 dis dogrulama faaliyeti
gerceklestirilmis olup toplam 447 dis dogrulama
faaliyeti gerceklestirilmis ve hedeflenen gdsterge
degerine erisilmis hatta gecilmistir.

Yetkilendirilmis ve  Potansiyel Smav ve
Belgelendirme Kuruluglarina Yonelik Seminer ve
Rehberlik Faaliyeti Sayis1 ile MYK Mesleki
Yeterlilik  Belgesinin ~ Yayginlastirilmas1  ve
Uluslararas1  Gegerliliginin =~ Artirillmast  igin
Gergeklestirilen  Etkinlik  Sayisinda  gosterge
degerlerine ulasilmistir.

Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alti
ayda bir yapilmaya devam edilecektir.

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi
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PG1.3.1:Yetkilendirilmis
ve Potansiyel Smav ve
Belgelendirme

. %40 213 228 228 %100
Kuruluslarina Yonelik ° °
Seminer ve Rehberlik
Faaliyeti Sayisi (adet)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ~ ve  ihtiyaclarda  herhangi  bir  degisim

Mgililik bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilmustir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Etkinlik
Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Siirdiiriilebilirlik
I?Ian . ; 1zle1.rne . izleme Performans
Doénemi | Donemindeki » . : (%)
. : Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi(%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme
| Degeri | Hedeflenen De(ieri (SC) (C-A)I(B-
(A) Deger (B) & A)
PG1.3.2: MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesinin
Yayginlastirilmasi ve
Uluslararas1 Gegerliliginin %20 6 12 12 %100
Artirilmasi igin
Gergeklestirilen Etkinlik
Sayisi (adet)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ~ ve  ihtiyaglarda  herhangi  bir  degisim

Mgililik bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Hedefe ; ; Performans
Performans Gostergesi Etkisi (% Plan Izleme Izleme o
tkisi(%) Donemi | Donemindeki | Donemindeki (%)
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Baglangig¢ Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-

Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B)
PG1.3.3: D1s Dogrulama %40 380 495 447 %100

Sayis1 (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ~ ve  ihtiyaclarda  herhangi  bir  degisim

Mgililik bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilmig hatta gecilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Suirdiirtilebilir bir performans gostergesidir.
Al Is Piyasasimn Ihtiyac Duydugu Nitelikli insan
Kaynaginin Olusumunu Desteklemek
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararas1 Kuruluglarla
H1.4 Isbirlikleri, ~Ortakliklar ve Fonlar  Araciligiyla

Desteklenmesi ile Europass’in Yayginlastirilmasi

H 1.4 Performansi

(%100 *9%50)+(%100 *%25)+ (%100%%625)=%100

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni

2024 yilinda yeni baslayan ve ylriitilmesine devam
edilen projelerin sayis1 hesaba katilmaktadir. 2024 yili
igerisinde 2 adet yeni projenin (“Avrupa Betonarme
Yapi Mirasmnin ~ Yesil Rehabilitasyonu  ve
Giicglendirilmesi (CONCRETO) Projesi” ve “Egitimde
ve Istihdamda Yeni Trend: Mikro Yeterlilikler TAIEX
Projesi”) uygulanmasina baslanmistir. Mevcut 2 adet
projenin ise (Ulusal Europass Merkezinin ve Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi Ulusal Koordinasyon Noktasinin
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Desteklenmesi ) uygulanmasina devam edilmistir.
Dolayistyla 2024 yili i¢in 4 uluslararasi proje ve
igbirligi raporlanmistir. Bu gostergenin 2023 yil
baslangic degeri 0 olup, 2024 yili sonu itibariyla
hedeflenen degeri 2’dir.

2023 yilinda baglatilan uluslararasi temas ve isbirligi
faaliyetlerinin sonuglariin izleme donemine yansimasi
nedeniyle hedeflenen gdsterge degeri agilmustir.

Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda yil
igerisinde c¢evrimi¢i ve yiiz ylize gergeklestirilen
toplanti, seminer, sunum, ¢alistay, fuar gibi
bilgilendirme ve tanitim etkinliklerinin sayis1 hesaba
katilmaktadir. Bu gostergenin 2024 yil1 baslangic degeri
178 olup, 2024 yili sonu itibariyla hedeflenen degeri
203 tiir.

2024 yili igerisinde Ulusal Europass Merkezi
faaliyetleri kapsaminda 41 adet tanitim ve bilgilendirme
faaliyeti diizenlenmistir. Boylece kiimiilatif toplamda
219 faaliyet raporlanmigtir.

Ulusal paydaslarla yapilan temas ve is birlikleri
sayesinde Europass’a yonelik bilgilendirme ve tanitim
etkinliklerine olan talep artmistir. Artan taleplerinin
karsilanmas1 i¢in diizenlenen tanitim ve bilgilendirme
faaliyetleri sebebiyle izleme doneminde hedeflenen
sayilarin {izerinde etkinlik gerceklesmistir. Bu yiizden
hedeflenen gosterge degeri agilmistir.

Hedefe yonelik c¢aligmalar bir program déahilinde
yiiriitiilmektedir. Dolayisiyla mevcut durum itibartyla
herhangi bir onlem almmasina ihtiyag
bulunmamaktadir.

Uluslararast Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi
Bagkanlig
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PG1.4.1: Uluslararasi
i§ birligi, ortaklik ve
proje sayisi (adet)

- -

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Gosterge degerinin iizerine ¢ikilmustir.

Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

PG1.4.2:Uluslararas1
onemli yayin ve
raporlarin Tiirkce
cevirisi (adet)

. b

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gosterge degerinin tizerine ¢ikilmamustir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

PG1.4.3 Europass’in

yayginlastirilmasina %25 178 203 219 %100
yonelik bilgilendirme
ve tanitim etkinlikleri
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sayisi (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Mgililik . . e e
e performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerinin lizerine ¢ikilmigtir,
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Is Piyasasmin Ihtiyagc Duydugu Nitelikli Insan Kaynagmin
Al
Olusumunu Desteklemek
H15 Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve

Degerlendirme Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi

H 1.5 Performansi

(%59%%60)+(%89*%630)+(%*92%10) =%71

Yetkilendirme ve yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina
diizenlenen gozetim, kapsam giincelleme ve kapsam genisletme

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni | denetimleri beklenen tarihlerde gerceklestirilmistir. 2024 yilinda

28 programsiz denetim gerceklestirilmistir. Bu baglamda 2024
yilinda toplam 344 denetim gergeklestirilmistir.
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Denetimlerin yani sira sinav kayitlarinin izlenmesi yoluyla da
Kuruluslar izlenmistir. izleme déneminde 4724 video kaydindan
sinav incelemesi gerceklestirilmistir.

Hedefe
Onlemler

Mliskin

Almacak

Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme altt ayda bir
yapilmaya devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Denetim Dairesi Baskanligi

Plan I Izleme Perf
. . erformans
Performans Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
. . .. Yilsonu
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangic Hedeflenen Gergeklesme
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.5.1: MYK
Mesleki
Yeterlilik
Belgesi
1
siaviating 960 140.000 148.000 144.724 %59
katilan

adaylardan her
yil en az 8.000
adayin sinavinin
incelenmesi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

s Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
gililik . . et
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik 2024 yili sonu itibariyle toplam gergeklestirilen denetim sayis1 2977 dir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan iz Izleme
Z
" | Donemindeki ene | PEeERS
Performans Hedefe Dénemi Dénemindeki (%)
. . . Yilsonu
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangic Hedeflenen Gergeklesme
Degeri (A Degeri (C-A)I(B-A)
egeri (A) Deger (B) egeri (C)
PG1.5.2:
Denetimlerde
gorev alan
denetei ve teknik | 0430 38 47 46 %89
uzmanlara
yonelik
diizenlenen
etkinlik say1si
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(Adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyagclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Hgililik performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
2024 yili baglangicinda teknik uzmanlara yonelik gerceklestirilen egitim
Etkililik sayist 38 olarak kaydedilmistir. 2024 yilinda teknik uzmanlara gesitli
sektorler olmak iizere 8 egitim diizenlenmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Izleme ilom
Plan Doénemi | Ddnemindeki " e. y . Performans
Performans Hedefe Donemindeki (%)
. . . . Baslangic Yilsonu
Gostergesi Etkisi(%) Degeri (A) Hedeflenen Gergeklesme
Seri C-A)/(B-A
Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.5.3:
Belgelendirme
kuruluslaria
gerceklestirilen %10 2726 3068 2977 %73
programli
denetim
sayl1st

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Mgililik
e performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Belgelendirme kuruluslarina yonelik programli denetimlerin sayisinin
artirtlmast amaglanmigtir. 2024 yilinda 2.977 programli denetim

Etkililik gerceklestirilmis ve hedefe oldukga yakin bir sonug elde edilmistir. Bu,
denetim siireclerinde siirdiiriilebilir bir basar1 saglandigini ve belirlenen
planlarin biiyiik 6l¢iide uygulandiginmi gostermektedir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.

Stirdiirtilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
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Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin (TYC) etkin olarak

A2 <
uygulanmasini saglamak
H21 Kalite  glivencesi  saglanmmg  yeterliliklerin ~ TYC’ye
' yerlestirilmesi

H 2.1 Performansi

(%100%%100)=%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin bir sapma s6z konusu degildir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alt1 ayda bir
yapilmaya devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligi

Izleme .
Plan Dénemindeki 1zleme ’
Performans Hedefe | Donemi OYflsonue Dénemindeki | Performans (%)
0 1 isi(9 Basl Kkl
Gostergesi Etkisi(%) : :ii?i& Hedeflenen GI;:{Z rie(sél;e (C-AY(B-A)
< Deger (B) g
PG2.1.1:
Yeterliliklerin
TYC’ye
y?rlegtlrllme51ne %100 0 100 100 %4100
yonelik
basvurularin
degerlendirme
orani (ylizde)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik . . e
it gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulagilmigtir.
Rapor donemi boyunca, sorumlu kurumlarin yeterliliklerin TYC'ye
yerlestirilmesine yonelik bagvurulart TYC mevzuatinda yer alan hiikiimler

Etkililik cercevesinde degerlendirilerek TYC Kurulunun giindemine alinmigtir.
Rapor donemi itibariyla TYC’ye yerlestirilen yeterlilik sayis1 1.723’e yiikselmis
olup bu yeterliliklerin 398’1 MYK, 1.325°1 yiiksekdgretim yeterliligidir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Stirdiirtilebilirlik Stirdiirtilebilir bir performans gostergesidir.

A2 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nin (TYC) etkin olarak
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uygulanmasini saglamak

H22

TYC’ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmasi.

H 2.2 Performansi

(%0*%B50)+(%100*%50)=%50

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

2024 faaliyet doneminde 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi nedeniyle tanitici dokiiman hazirlanmamistir. Bu
sebeple PG2.2.1 hedefi gerceklestirilememistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alti ayda bir
yapilmaya devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligi

Plan I Izleme Perf
. g . errormans
Performans Hedefe Dénemi Donemindeki Dénemindeki (%)
.. . .. Yilsonu
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig Hedeflenen Gergeklesme
Seri seri C-A)/(B-A
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)I(B-A)
PG2.2.1:: TYC
faaliyet alanlarinda
hazirlanan tanitici %50 0 5 0 %0

dokiiman (rehber,
rapor, el kitab1 vb.)
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Mgililik
e gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
R 2024 faaliyet doneminde 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi nedeniyle
Etkililik )
tanitic1 dokiiman hazirlanmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
Plan i Izl
4 | Dénemindeki B
Performans Hedefe Doénemi Donemindeki (%)
. . . Yilsonu
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangig Hedeflenen Gergeklesme
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)I(B-A)
PG2.2.2: TYC
Internet Sitesinin
giincel ve aktif bir %50 100 100 100 %100
sekilde kullanilmasi
(%)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Mgililik
o gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Faaliyet donemi boyunca TYC web sitesinin ve TYVT nin daha zengin bir
icerikle daha fazla sayida kullaniciya ulasmasi i¢in ¢alismalar yiirtitiilmiistiir.
- TYC ve AYC ile ilgili tim mevzuat ve temel yayimlar web sitesinde erigime
Etkililik et . . o
acilmistir. TYC ile ilgili tiim gilincel gelismeler, haberler ve Tiirkiye
Yeterlilikler Veri Tabaninda yer alan ve ayrica TYC’ye yerlestirilen tiim
yeterlilikler internet sitesinde yayinlanmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Stirdiirtilebilirlik Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.
A3 Kurumun Insan Kaynaklarm ve Bilisim  Altyapisim
Giiclendirmek
H3.1 Insan Kaynagimin Niteliginin Gelistirilmesi

H 3.1 Performansi

(%0 *%20)+ (%100*80)= %80

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen performans degerine ulagilamamuisgtir.

Hedefe Mliskin Almacak | Egitim Kurulunun toplanabilmesi yoniinde gerekli tedbirler
Onlemler almarak personel egitim ihtiyaglari dogrultusunda egitim
planlamasimin yapilmasinin saglanmasidir.
Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1
Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme Dénemindeki Izleme Performan
» Basl Yilsonu Hedefl Dénemind s (%
Gostergesi Etkisi(%) A FSOnH Hedeienet &)

Degeri (A) Deger (B) . ekikl (C-A(EB
ergekles g -
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PG3.1.1:
Ihtiyag
analizlerine ve
tedarik
sonuglarina %20 7 8 7 %0
dayal1 yapilan
yillik egitim
kurulu toplanti
sayisi (adet)

Hedef gosterge degerine ulasilamadigr igin hedef aym
birakilmugtir.

Egitim Kurulunun yogun is akisi nedeniyle toplanti
yapilamamistir.  Oniimiizdeki dénemde Egitim Kurulunun
toplanarak personel egitim planlamasi yapmasi planlanmaktadir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilir bir performans gostergesidir.

PG3.1.2:
Diizenlenen
egitim sayist
(adet)

%100

Hedef gosterge degeri sabit birakilmistir.

Personel egitim ihtiyact ve hedef dogrultusunda 5 egitim
yapilmasi planlanirken 6 egitim diizenlenmistir. Bu dogrultuda
ilgili hedefe ulagilmigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Stirdiirtilebilir bir performans gostergesidir.
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A3

Kurumun
lyilestirilmesi

1nsan

Kaynaklarmi  ve

Bilisim  Altyapisinin

H3.2

Bilgi Islem Kullanic1 Etkinliginin Olgiilmesi

H 3.2 Performansi

(%100%%100)= %100

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin bir sapma s6z konusu degildir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alti ayda bir
yapilmaya devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligi

Plan iz Izleme Perf
" . : z errormans
D k
Performans Hedefe Doénemi onemindeki Donemindeki (%)
. . . Yilsonu
Gostergesi Etkisi(%) | Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme
Degeri (A Degeri (C-A)I(B-A)
egeri (A) Deger (B) egeri (C)
PG3.2.1: Bilgi
islem hizmetlerinde
kullamer ~ %100 8 9 %100
memnuniyetine
yonelik diizenlenen
anket sayis1 (Adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Mgililik
e gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
S Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
Etkililik N . e
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulagilmustir.
Stirdiirtilebilirlik Tahmin edilen maliyetin &tesine ge¢ilmemistir.

2- PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Programi uygulama sonuglar1 harcama birimleri tarafindan altisar aylik donemler
itibartyla Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca olusturulan takip tablolarina yapilan
girigler lizerinden takip edilmistir.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
2024 Yih Faaliyet Raporu

48



Raporlar altisar aylik donemler itibartyla iist yoneticiye raporlanmistir. Ayrica yilsonunda
elde edilen veriler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan konsolide edilmis ve
degerlendirmesi yapilarak Izleme ve Degerlendirme Raporu adiyla {ist ydneticiye
sunulmustur. Performans Programi kapsaminda 5 adet harcama biriminin gdsterge
gerceklesmeleri izlenmistir.

5-DIiGER HUSUSLAR

1.1-MESLEK STANDARTLARI DAIREST BASKANLIGI

4 sayilh “Bakanliklara Bagh, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi uyarmmca Meslek Standartlari Dairesi Bagkanligi’nin goérevleri
asagida sunulmustur:

a)Meslek standartlarinin gelistirilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

b)Standart gelistirmek, giincellestirmek, standart gelistirmek {izere Kuruma yapilan
bagvurular1 incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.

C)Meslek standardi gelistirmek tizere yetkilendirilmis kuruluslarin galismalarinin belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

¢)Meslek standartlarinin gelistirilmesi ile 1ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler ¢ercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri
tespit etmek.

d) 'Danisma Kurullarinin olusturulmasi ve galismalarina iliskin faaliyetleri yliriitmek.
e)Bagkan tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

2024-2028 Stratejik Plani’nda “Is Piyasasmin Ihtiyag Duydugu Nitelikli Insan Kaynagmin
Olusumunu Saglamak” Stratejik Amacimin “Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin
Hazirlanmas: ve Giincelliginin Saglanmas1” ve “Ulusal Meslek Standartlarinin  ve
Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmas1” hedefleri Meslek Standartlar1 Dairesi
Bagkanlig1’nin sorumlulugundadir.

2024 Mali Yili Performans Programi’'nda 9 ve 10 nolu performans gostergelerinin
gerceklestirilmesi Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi’nin sorumlulugunda olup, bu
faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin toplamda 16.111.000,00-TL tutarindaki kaynak ilgili
Daire Bagkanliga tahsis edilmistir. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin 11.552.000,00-TL
eklenen 6deneklerle birlikte 26.637.714,00-TL harcanmuistir.

Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi, meslek standardi ve yeterliliklerin hazirlanmasini
sektoriinii temsil etme yetkinligine haiz, standart ve yeterlilik gelistirmek i¢in gerekli beseri,
fiziki ve mali altyapiya sahip kurum/kuruluglar1 goérevlendirmek veya calisma gruplarini
olusturmak suretiyle saglamaktadir.

2024 yilinda sektorii temsil kabiliyetine sahip kurum ve kuruluslarla yapilan 19 meslek
standardinin hazirlanmasini kapsayan meslek standardi hazirlama isbirligi protokolii sayisi
7°dir. Imzalanan isbirligi protokolleri ve olusturulan ¢alisma gruplari ile birlikte 2024 yil
sonu itibariyle protokol sayis1 211°e, protokoller kapsaminda hazirlanacak meslek standardi

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 49
2024 Yih Faaliyet Raporu



sayist ise 1051°e ulasmistir. 2024 yilinda 15 yeni ulusal meslek standardi Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige girmis ve toplam ulusal meslek standardi sayis1 916’ya ulagmustir.

2024 yilinda sektorii temsil kabiliyetine sahip kurum ve kuruluslarla 13 yeterliligin
hazirlanmasimi kapsayan 5 yeterlilik hazirlama isbirligi protokolii yapilmistir. Imzalanan
igbirligi protokolleriyle birlikte 2024 yili sonu itibariyle toplam protokol sayisi 210’a,
protokoller kapsaminda hazirlanacak ulusal yeterlilik sayis1 ise 818’e ulasmistir. 2024 yilinda
26 yeni ulusal yeterlilik yiiriirliige girmis ve toplam ulusal yeterlilik sayis1 686’ya ulasmistir.
2024 yilinda 5 yillik yiriirliik siiresi dolan 109 ulusal meslek standardi ve s6z konusu
standartlara bagli 46 ulusal yeterlilik giincelleme ihtiyacinin tespit edilmesi amaciyla yeniden
degerlendirme kapsaminda goriise sunulmustur. Yeniden degerleme kapsaminda goriise
sunulan dokiimanlardan giincelleme ihtiyact bulunmayan 95 ulusal meslek standardi ve 39
ulusal yeterliligin yiirtirliik siiresi Yonetim Kurulu Karart ile bes y1l uzatilmistir.

2024 yilinda 53 ulusal meslek standardi ile 17 ulusal yeterlilik revize edilmistir.

2024 yilinda 8 adet ulusal meslek standardi hazirlama ve giincelleme teknik caligsmalar
tamamlanmig, YoOnetim Kuruluna sunulma ve yayimmlanmasi i¢in Bakanlhiga ve
Cumhurbagkanligina gonderilmistir.

2024 yilinda 1 ulusal meslek standardi ve 1 ulusal yeterlilik sektorel degisikliklere bagli
olarak ytirtirliikkten kaldirilmistir.

Damisma Kurullar::

Kurumumuz biinyesinde yesil doniisiim, dijital doniisiim uzay, havacilik ve savunma sanayi
ve benzeri ihtiya¢ duyulan alanlarda ve/veya sektorlerde yeni mesleklerin belirlenmesi, ulusal
meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi, yiiriirliikte olan ulusal meslek
standard1 ve ulusal yeterliliklerde gereken beceri degisikliklerinin belirlenmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasina yonelik goriis ve Onerilerin alinacagi damigsma kurullarinin
olusturulmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve bu konuda ¢aligmalara baslandi.

Bahse konu danigma kurullarinin amaci, yapisi, kurul iiyelerinin gorevleri ve toplantilarini
kapsayan usul ve esaslar taslagi hazirlanmis ve hazirlanan “Mesleki Yeterlilik Kurumu
Danigsma Kurullarinin Olusturulmasi ve Calismalarinin Diizenlenmesine YoOnelik Usul ve
Esaslar” 12/04/2023 tarih ve 2023/88 Y 6netim Kurulu karari ile yiiriirliige girdi.

S6z konusu usul ve esaslar kapsaminda, Danigma Kurullarinin olusturulmasina yonelik is ve
islemler Daire Baskanligimiz tarafindan baslatildi. Bu dogrultuda:

» MYK Dijital Doniisiim ve Yapay Zeka,

» MYK Yesil Doniisiim ve Akilli Tarim

» MYK Savunma Sanayi, Uzay ve Havacilik
alanlarinda Danisma Kurullar1 olusturuldu.

Danisma Kurullart ilk toplantilarint Ekim 2023 doneminde gergeklestirmis ve 2024 yili igin
yol haritas1 belirlenerek eylem planlart hazirlandi.

» 15 Ekim 2024 tarihinde Dijital Doniisiim Danigma Kurulu 2. Toplantist ve 16 Ekim 2024
tarihinde ise Yesil Donilisiim Danigma Kurulu 2. toplantis1 yapildi.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 50
2024 Yih Faaliyet Raporu



MYK DiJiTAL DONUSUM VE YAPAY
ZEKA DANISMA KURULU
2. TOPLANTISI

IKIZ DONUSUM
YESIL DONUSUM VE DIJIiTAL

DONUSUM KAPSAMINDA MYK
FAALIYETLERI

MESLEKIi YETERLILIK KURUMU
Meslek Standartlari Dairesi Baskanhgi
15 Ekim 2024

Resim 3: MYK Dijital Déniigiim ve Yapay Zeka Danigsma Kurulu 2. Toplantist — 15.10.2024

MYK YESIL DONUSUM VE AKILLI TARIM
DANISMA KURULU
2. TOPLANTISI

IKiz DONUSUM
YESiL DONUSUM VE DiJiTAL

DONUSUM KAPSAMINDA MYK
FAALIYETLERI

MESLEKI YETERLILIK KURUMU h+ Ebru KOCA AKK 'Q‘
Meslek Standartlan Dairesi Bagkanhg: B KOCA AKKAVA PratDr. Esra Yikse

16 Ekim 2024
Dog.OrALl FUR it Gzlem BABA

Resim 4: MYK Yesil Doniigiim ve Akilly Tarim Danigsma Kurulu 2. Toplantist — 16.10.2024

Dijital Doniisiim Alaninda Yapilan UMS ve UY Calismalari;
» Dijital Sanatg1 (Seviye 6) ulusal meslek standardi 22/09/2024 tarihinde yiiriirliige girdi.

» T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Milli Teknoloji Genel Miidiirliigii ile yapilan isbirligi
kapsaminda hazirlanan Mobil Yazilim Gelistirici (Seviye 5) meslek standardi taslagi

kamuoyu goriisiine sunuldu.

> Birlik Haberlesme ve lletisim Calisanlar1 Sendikas1 (BIRLIK HABER-SEN) ile yapilan
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isbirligi kapsaminda giincellenen “Ag Teknolojileri Eleman1 (Seviye 4), Ag Teknolojileri
Eleman1 (Seviye 5), Web Gelistirici (Seviye 4) ve Web Gelistirici (Seviye 5)” ulusal
yeterlilikleri giincellenerek ylirtirliige girdi.

> Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu Dernegi (USIMP) ile yapilan isbirligi
kapsaminda Teknoloji Transfer Elemani (Seviye 5) ulusal yeterliligi yiirtirliige girdi.

» Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Tarafindan Diizenlenen
“Gelecegin Is Sagligi ve Giivenligi: Yapay Zeka ile Yeni Yaklasimlar” Baslikl
Konferansta, Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanimiz Sn. Prof. Dr. Mustafa Necmi
ILHAN, "Yapay Zeka ile Risk Yonetimi ve Onleme Stratejileri: Iyi Uygulama Ornekleri"
Adl Panelin Moderatorliiglinii yapti.

Resim 5: Yapay Zeki ile Yeni Yaklasimlar Konferansi

Yesil Doniisiim Alaninda Yapilan UMS ve UY Calismalar;

» T.C. Tarim ve Orman Bakanligi, Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligi ile yapilan Ulusal
Meslek Standard: Hazirlama Is Birligi Protokolii kapsaminda akilli tarim uygulamalari
alaninda Kiiciikbas Hayvan Kirim Elemant (Seviye 3) ve Zirai Drone Operatorii (Seviye
5) meslek standardi hazirlama calismalar1 baglatildi.

> Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile yapilan Ulusal Meslek Standardi Hazirlama Is

Birligi Protokolii kapsaminda akilli tarim uygulamalari alaninda Tarim Iscisi (Seviye 2),
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Siit Isleme Eleman1 (Seviye 3), Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3), Kanatli
Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3) meslek standardi hazirlama c¢aligmalari
baslatildi.

» Diinya Yasasin Dernegi ile yapilan isbirligi ¢er¢evesinde Eko Rehber (Seviye 5) meslek
standard1 ve yeterliligi taslaklar1 hazirlanmis ve kamuoyu goriisiine sunuldu.

» Kurumumuz ile Diinya Gida Orgiitii, Yasar Universitesi ve Izmir Ticaret Borsasi
isbirliginde 2 Ekim 2024 tarihinde "Tarimin Dijital Doniisiimiinde Mesleki Perspektifler:
Tirkiye'de Tarim  Mesleklerine  Dijital Becerilerin ~ Entegrasyonu  Calistay1"”
gergeklestirildi.

» 29 Subat 2024 tarihinde Tarim Sektorii Meslek Haritasinin akilli tarim odaginda gézden
gecirilmesi amaciyla Tarim Meslek Haritas1 Giincelleme Calistay1 yapildi.

> Izmit Atk ve Artiklart Aritma Yakma ve Degerlendirme Anonim Sirketi ile yapilan
isbirligi kapsaminda hazirlanan Diizenli Depolama Bertaraf Saha Sorumlusu (Seviye 5)
Ulusal Yeterliligi yiirtirlige girdi.

» Tirkiye’nin Otomobili Girisim Grubu Sanayi ve Ticaret A.S. (TOGG) ve Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi ile yapilan isbirligi kapsaminda hazirlanan Elektrikli
Ara¢ Montaj Elemani (Seviye 3) ve Elektrikli Arag Montaj Elemani (Seviye 4) Ulusal
Yeterlilikleri ytiriirliige girdi.

> Izmir Ticaret Odasi Egitim ve Saglik Vakfi ile yapilan isbirligi kapsaminda hazirlanan
Batarya Elektrikli Ara¢ Bakim Onarimcisi (Seviye 4-5) ve Hibrit Ara¢ Bakim Onarimcisi
(Seviye 4-5) Ulusal Yeterlilikleri yirirliige girdi.

» Florlu Sera Gazli Cihazlar Teknik Personeli (Seviye 5)" Ulusal Yeterliligi MYK Calisma
Grubu tarafindan giincellendi.

» Sirdiriilebilir Egitim Gelisim ve Milkemmellik Dernegi ile yapilan igbirligi kapsaminda
hazirlanan Siirdiiriilebilirlik Uzmani (Seviye 6) Ulusal Yeterliligi ytirtirliige girdi.

Yapilan Toplantilar:

2024 yilinda hazirlanan ve giincelleme ¢alismalar yiiriitilen UMS ve UY ’lerin incelenmesi,
degerlendirilmesi ve dogrulanmasi amaciyla 19 adet sektor komitesi toplantis1 yapilmistir.

Isbirligi, teknik bilgilendirme ve sektdrel toplantilari kapsaminda;

» 17 Ocak 2024 tarihinde Elektrikli Ara¢ Bakim, Onarim ve Montaj Alan1 Teknik
Toplantis1 yapildi.

» 26 Ocak 2024 tarihinde TESK ile ulusal yeterliliklerin giincellenmesine iliskin
bilgilendirme toplantisi1 yapilda.

» 26 Subat 2024 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel
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Miidiirligii tarafindan diizenlenen “Erken Cocukluk Dénemi Bakim
Hizmetlerinin Yayginlastirilmast  Teknik ~ Degerlendirme Toplantisi’na  katilim
saglandi.

14 Mart 2024 tarihinde Ulusal Meslek Siniflama Sistemi Isbirligi Toplantis yapilds.

2 Nisan 2024 tarihinde Kamu Gozetimi Kurumu’na Finansal Raporlama Uzmanlhigi
konusunda bilgilendirme yapildi.

Maden Sektoriinde yer alan ulusal yeterliliklerin gilincellenmesine iliskin 25 Nisan
2024 ve 26 Kasim 2024 tarihlerinde sektor temsilcileri ile toplanti yapildi.

26 Nisan 2024 tarihinde Servis Araci Soforii Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal
Yeterliliginin giincellenmesi i¢in kurulan MYK Calisma Grubu ile toplanti
gerceklestirildi.

7 Mayis 2024 tarihinde Karayollar1 Ihtisas Grubu Performans Gostergelerinin
degerlendirilmesine iliskin toplantiya katilim saglandi.

31 Mayis 2024 ve 9 Temmuz 2024 tarihlerinde Finans Yoneticileri Vakfi’na ulusal
meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler hakkinda bilgilendirme yapildu.

1 Agustos 2024 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Miifettis
Yardimcilari Aday Memur Hazirlayict Egitimi'nde Kurumumuz hakkinda
bilgilendirme sunumu yapildi.

3 Eylil 2024 tarihinde Helal Akreditasyon Kurumu Uzman Yardimcilaria
Kurumumuz hakkinda bilgilendirme sunumu yapildi.

12 Eyliil 2024 tarihinde Ev Isleri Yardimcis1 meslegine yonelik yapilan anketin
goriisiilmesine iligkin toplantiya katilim saglandi.

8 Ekim 2024, 7 Kasim 2024 ve 14 Kasim 2024 tarihlerinde ISKUR Meslek Danisma
Kurulu (MEDAK) Toplantisi’na katilim saglandi.

10 Ekim 2024 tarihinde Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi’na ulusal meslek
standartlar1 ve ulusal yeterlilikler hakkinda bilgilendirme yapilda.

11 Ekim 2024 tarihinde TUIK NACE Danisma Kurulu Toplantisi’na katilim sagland.
4 Aralik 2024 ve 11 Arahk 2024 tarihlerinde Medya, Iletisim ve Yaymcilik
Sektorlerinde yer alan Isik¢r ve Isik Asistani mesleklerinin giincellenmesine iliskin
toplant1 yapildi.

17 Aralik 2024 tarihinde Azerbaycan Egitimde Kalite Giivence Ajansi Bilgilendirme
Toplantisi’na katilim saglandi.

Lojistik Operasyon Sorumlusu Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterliligi
giincelleme c¢aligmalarina iliskin olarak Mersin Sanayi Odas1 ile toplanti
gerceklestirildi.

Isletme Elektrik Bakimcisi ve Trafo Bobin Sarma Is¢isi Ulusal Yeterliliklerinin
giincellenmesine iliskin Calisma Grubu ile toplant1 yapildi.

Denetim Dairesi Baskanligi tarafindan diizenlenen Teknik Uzman Bilgilendirme
Toplantilarina katilim saglanarak ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler
hakkinda bilgi verildi.

Calistaylar kapsaminda;

2024 y1l1 igerisinde paydaslarimiz tarafindan diizenlenen ¢alistaylara katilim saglanmigtir.

>

Avrupa Birliginin Yeni Batarya Mevzuatina Uyum Saglanmasi ve Elektrikli Arag
Bataryalar1 I¢in Yonetim Sistemi Olusturulmasi Projesi Paydas Calistayi’na katilim
saglandi.
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Konferans, Panel ve Seminer kapsaminda;

» 29-30 Mayis 2024 tarihlerinde diizenlenen Mesleki Egitimde Kalite Giivencesi ve
Kredili Modiiler Mesleki Egitime Yonelik Yeni Yaklasimlar Konferansina katilim
saglandi.

» 31 Ekim 2024 tarihinde Tiirk Devletlerinde Sosyal Koruma, Calisma Yasami ve
Sosyal Hizmetler Uluslararas1 Konferansina katilim saglandi.

Daire Bagkanligi personeli Denetim Dairesi Baskanliginca yiiriitiilen sinav ve belgelendirme
kuruluslarinin yetkilendirme ve gozetimi ile ilgili 18 adam/giin denetim faaliyetinde gorev
aldi.

UMS ve UY’lerin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve gilincellenmesi, sektdr komitelerinin
isletilmesi ve diger ana faaliyet alanlarinda gorevlendirilmek {izere uzman havuzundan 126
adam/glin moderator ve alan uzmani hizmeti saglandi.

2- SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESi BASKANLIGI

4 sayih “Bakanlhklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda Cumhurbagkanlifi Kararnamesi’nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi’nin gorevleri
asagida sunulmustur:

a)Bireylerin 6lgme, degerlendirme ve belgelendirilmesine iliskin faaliyetleri gergeklestirmek.
b)Sinav ve belgelendirme kuruluslart ile egitim akreditasyon kurumlarinin yetkilendirilmesini
saglamak ve bu kuruluslara yonelik rehberlik faaliyetlerini gergeklestirmek.

c)Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve dgretim kurumlarinin akreditasyonuna ve
yabancilarin sahip olduklart mesleki yeterlilik sertifikalarinin  dogrulanmasina iligkin
faaliyetleri gerceklestirmek.

¢)Calisma konulariyla ilgili aragtirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler gercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngériilen benzeri gorevleri yapmak.

2024-2028 Stratejik Plani’nda “Is Piyasasmin Ihtiyag Duydugu Nitelikli insan Kaynagmin
Olusumunu Saglamak™ Stratejik Amacinin “Ulusal Yeterliliklere Dayali ve Kalite Giivencesi
Saglanmis Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Sisteminin Yayginlastirilmas1” hedefi
Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi’nin sorumlulugundadir.

2024 Mali Yili Performans Programi’nda 3, 4, 5, 6 ve 11 nolu performans gostergelerinin
gerceklestirilmesi Siav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi’nin sorumlulugunda olup, bu
faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in 21.214.000,00-TL’lik o6denek tahsis edilmistir.
Faaliyetlerin  gerceklestirilmesi  i¢in  14.794.500,00-TL eklenen odenekle birlikte
34.636.715,00-TL harcanmistir. 2024 yil1 igerisinde sinav ve belgelendirme siire¢lerine iliskin
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rehber ile usul ve esaslarin hazirlanmasina, smav ve belgelendirme faaliyetlerine,
yetkilendirilmis  belgelendirme  kuruluslarina  rehberlik ve destek saglanmasina,
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslara yonelik seminer
diizenlenmesine, MYK Web Portalin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine, tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli meslek smifinda olmayan alanlarda da MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulugunun getirilmesine, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluguna iligkin tanitim
faaliyetlerine, uluslararasi kuruluslar ile isbirligi calismalarina ve dis dogrulama faaliyetlerine
devam edilmistir.

Smav ve belgelendirme stiregleri ulusal yeterliliklere dayali olarak yiiriitiilen bir siiregtir gerek
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar1 tarafindan gergeklestirilen simavlarda gerekse
Kurumumuz tarafindan yapilan denetimlerde ortaya c¢ikan ulusal yeterliliklere iliskin
giincelleme ihtiyaclari Meslek Standartlart Dairesi Baskanligina iletilmektedir. “Ulusal
Yeterliliklerin ~ Giincellenmesi ve Yapilan Giincellemelerin Sinav ve Belgelendirme
Siireclerine Etkisinin Degerlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda giincelleme
caligmalar1 tamamlanan taslak yeterlilikler Daire Baskanligimizca sinav ve belgelendirme
stirecleri ile varsa belgeli kisilere etkisi dikkate alinarak incelenmektedir. Yapilan inceleme
sonucu olusturulan goriislerimiz raporlanarak Meslek Standartlar1 Dairesi Bagskanligina
iletilmektedir. Bu kapsamda 2024 yili igerisinde gergeklestirilen 10 ulusal yeterliligin
giincelleme talebine iliskin teknik rapor olusturularak Meslek Standartlari Dairesi
Bagkanligina sunulmustur. Ulusal yeterliliklerde 6lgme ve degerlendirme siireglerini
etkilemeyen giincellemeler olmasi halinde de kuruluslar TURKAK denetimi sonrasi
akreditasyon kapsamini giincellemeden revize ulusal yeterlilikte sinav ve belgelendirme
yapmaya baslayamamaktadir. Bunun yanmi sira zorunluluk kapsamina alinmis ya da
Cumhurbagkanlig1 Kararinda yer verilmis ulusal yeterliliklerde ihtiya¢ olmasi halinde seviye
ve isim degisiklikleri yapilamamaktadir. Bu cergevede revize ulusal yeterlilige gecis siireci
uzamakta ve simav ve belgelendirme siirecleri sekteye ugramaktadir. Bu kapsamda, sinav ve
belgelendirme siireclerini etkilemeyen degisiklikler olmasi halinde ulusal yeterlilikte revizyon
yerine tadil yapilmas: siireci hizlandiracak bir uygulama olacaktir.

2024 yilinda toplamda belgelendirilmesi yapilan ulusal yeterlilik sayis1 438’e ulagmistir. 24
tanesi rapor doneminde olmak tizere 275 kurulus da smav ve belgelendirme yapmak {iizere
yetkilendirilmistir. Kuruluglar tarafindan 128.817°1 2024 yilinda olmak tizere 1.015.682 sinav
yapilmis olup bu sinavlar neticesinde 284.797 tanesi 2024 yil1 icerisinde olmak {izere toplam
2.919.934 kisiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenmistir.

2022 yil1 i¢in yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindan alinan bildirimler dogrultusunda
tim kuruluslarimizin yilda yaklasik 5.000.000 kisiye sinav ve belgelendirme hizmeti
sunabilecek kapasiteye eristigi tespit edilmistir.
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Grafik 1:Yillara Gore Belge Sayisi
Diger Faaliyetler

» Sinav ve belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslar igin 2024 yil1 igerisinde 12
adet uzaktan seminer diizenlenmistir ve 1.058 kisi seminere katilmistir.
Gergeklestirilen seminerlerde ulusal yeterlilik sistemi, UMS, UY, Kurumumuz
mevzuati, yetkilendirme kriterleri, i¢ dogrulama, belge zorunlulugu ve simnav
uygulamalarina yonelik detayli bilgilendirme yapilmakta olup bu seminerlere
Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin kalite yonetim temsilcileri, karar
vericileri, degerlendiricileri ve i¢ dogrulayicilar: katilim saglamistir. Boylece 2024 yili
sonuna kadar egitim verilen kisi sayis1 20.000’°e yaklagmustir.
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Resim 6: Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarimin Ankara temsilcilerine yonelik bilgilendirme
toplantisi

» 26 Nisan 2024 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumumuz tarafindan, yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinin Ankara temsilcileri ile bilgilendirme toplantisi
yapilmistir. Toplantida, sinav ve belgelendirme faaliyetlerine yonelik son donemde

yasanan gelismeler ile ilgili bilgi aktarilmis ve Kuruluslar tarafindan iletilen gortisler
degerlendirilmistir.

2 e 5 3 ‘ é-‘
Resim 7: Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarimin Istanbul temsilcilerine yonelik bilgilendirme
toplantisi
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> 13 Agustos 2024 tarihinde Istanbul ve ¢evre illerdeki yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarina yonelik toplant1 gergeklestirmistir.

YETKILENDIRILMi§ BELGELENDIRME KURULUSLARI
|ZMIR BULUSMASI

12 EYLUL 2024

10:00

Resim 8:Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglarinin Izmir temsilcilerine yonelik bilgilendirme
toplantisi

> 12 Eyliil 2024 tarihinde Izmir ve gevre illerdeki yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarimiza yonelik toplant1 gergeklestirilmistir.

» Rapor dénemi iginde Mesleki Yeterlilik Sistemi alaninda isbirligi faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik 6niimiizdeki donem yapilacaklarin degerlendirilmesi adina
saha ziyaretleri gerceklestirilmistir.
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Resim 9:Sinav ve Belgelendirme Merkezi Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi istiraki ESBEM A.S.
Ziyareti
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Resim 10:Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusumuz olan Izmir Esnaf ve Sanatkdrlar Odalart
Birligi ziyareti,
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> Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanimiz Sn. Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN ve
beraberindeki heyet, Kurumumuzca Yetkilendirilmis Sinav ve Belgelendirme Merkezi
Eskigehir Organize Sanayi Bolgesi istiraki ESBEM A.S.'ye ziyaret gerceklestirmistir.

> Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanimiz Sn. Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN ile
beraberindeki heyet, Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusumuz olan Izmir Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar1 Birligine ziyaret gergeklestirmistir.
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Resim 11:0zbekistan Cumhuriyeti Istihdam ve Yoksullugun Azaltlmast Bakanhgimin daveti ile Ozbekistan’a
gerceklestirilen calisma ziyareti

I : 0 ¢
LIGAZIANTERLIGASTIRONOMIJAKADEMISI

|
RESTORANI'. :
W e

| ¥
&

= i :
% L" ! -

y n‘

Resim 12: Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusumuz olan Gaziantep Uluslararast Turizm,
Konaklama ve Mutfak Sanatlart Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi ziyareti
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> Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskan Yardimeimiz Sn. Dr. Mehmet Erdem GUNEY ve
beraberindeki heyet, Gaziantep Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Baskanit Sn. Mehmet
Tuncay YILDIRIM’ a ve Gaziantep Sanayi Odas1 Y6netim Kurulu Bagkani1 Sn. Adnan
UNVERDI’ ye ziyaret gerceklestirmistir.

» 22 Eyliil 2024 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanimiz Sn. Prof. Dr. Mustafa
Necmi ILHAN ve beraberindeki heyet, Ozbekistan Cumhuriyeti Istihdam ve
Yoksullugun Azaltilmas1 Bakanliginin daveti ile Ozbekistan’a calisma ziyareti
gerceklestirmistir. Ozbekistan Cumhuriyeti istihdam ve Yoksullugun Azaltilmasi
Bakani Sn. Bekhzod Anvarovic MUSAEYV ve Bakan Yardimcist Sn. Rano
TURDIBOEVA’nin kabulleri ile gerceklestirilen ziyaret kapsaminda, mesleki
yeterlilik sistemi alaninda isbirligi faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak
ontimiizdeki donem yapilacaklar degerlendirilmis ve saha ziyaretleri yapilmistir.

» Rapor donemi i¢inde Mesleki Yeterlilik Belgelerinin kullanimi1 konusunda ortak
caligma yliriitiilmesi adina isbirligi protokolleri imzalanmastir.

» 6 Agustos 2024 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumumuz ile Jandarma Genel
Komutanlig1 Lojistik Baskanlig1 arasinda Isbirligi Potokolii imzalanmustir.

Resim 13:Jandarma Genel Komutanlig1 Lojistik Baskanhg ile isbirligi protokolii
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Resim 14: TURKAK ile isbirligi protokolii

» 26 Temmuz 2024 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumumuz ile Tiirk Akreditasyon
Kurumu arasinda Isbirligi Protokolii Imzalanmustir.

> Tiirk Havacilik Uzay Sanayii A.S. Ile isbirligi protokolii imzalanmustir.

» Rapor doneminde yapilan denetimler, izlenilen kamera kayitlarinin izlenmesi sonucu,
TURKAK kaynakl sebepler ya da kuruluslarin kendi istekleri sonucunda 17 kurulus
askiya alinmis, 27 kurulusa kismi aski uygulanmis,27 kurulusun yetkisi kaldirilmis ve
56 kurulusunda kismi yetkisi kaldirilmagtir.
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» MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin uluslararasi taninirhi@i ve gegerliligini artirma
caligmalar1 kapsaminda Kurumumuz tarafindan yiiriitilen Ar-Ge calismalar
sonucunda belgelerin ¢ift dilli olarak Tiirkge-Yabanci dil seklinde diizenlenebilmesi
icin gerekli otomasyon ve c¢eviri hazirliklart tamamlanmistir. 15 Agustos 2019’dan
itibaren basimi gerceklestirilecek tiim belgeler otomatik olarak Tiirkce-Ingilizce
olarak basilmaya baslanmistir.1 Ekim 2020 tarihi itibariyle 486 ulusal yeterlilikte 6
dilde geviriler tamamlanmis olup Tiirkce-ingilizce, Almanca, Fransizca, Ispanyolca,
Italyanca ve Arapca olarak basilmaya baslanmistir. Bu kapsamda rapor doneminde
Ingilizce olarak 412.294 Almanca 191,Arapg¢a 19, Fransizca 18, Ispanyolca 5, Rusca
31 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi basiimigtir.

O, TCAIE CAUSMA VE
2] SOSYAL MIZMETLER BAKANLIGI

MESLEKI YETERLILIK BELGENIZ

HANGI
KONUSSU N3

Ulkemizde ve DUnyada bir ik!
nca Fransizea lipanyolca Rus N
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» Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina rehberlik  vermek, kuruluslarca

gerceklestirilen i¢ dogrulama faaliyetlerinin uygunlugunu incelemek ve kuruluslarin
sinav ve belgelendirme siireglerine iliskin goriis ve Onerilerini almak {izere dis
dogrulama faaliyetleri diizenlenmektedir. Rehberlik amaciyla diizenlenen dis
dogrulama faaliyetlerinin amaci1 yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarindaki
isleyisi yakindan izlemek ve simav ve belgelendirme siireclerine iliskin yasanan
sikintilar1 ortadan kaldirarak kuruluslara yol gostermektir. Rapor doneminde 69
kurulusa dis dogrulama faaliyeti gergeklestirilmis olup toplamda 447 dis dogrulama
faaliyetinde bulunulmustur.

Rapor doneminde 431 CIMER bagvurusu cevaplanmis olup ALO 170’ten
yonlendirilen 346 soru da cevaplanmuistir.

Smav ve belgelendirme siiregleri aktif olarak MYK Web Portal {izerinden
yiirlitiilmektedir. Bu kapsamda yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin ve
Kurumumuz ¢alisanlarinin uygulamalar1 neticesinde elde edilen geri doniisler
dogrultusunda verilen hizmetlerin daha hizli ve hatayr en aza indirecek sekilde
gergeklestirilmesi icin MYK Web Portal diizenli olarak giincellenmektedir.

Sinavsiz belge yenileme bagvurularinda adaylardan basvuru evraklar talep edilmeden
belge yenileme yapildigina iliskin son dénemde c¢ok sayida sikayet iletilmistir. Bu
sebeple MYK Web Portalde smavsiz yenileme belge talep ekranina “Bagvuru
Evraklar1” dosya yiikleme alani eklenmistir. 25 Kasim 2024 tarihinden itibaren belge
talep islemlerinde MYK Web Portale; Bagvuru Formu, bagvuru iicreti dekontu, SGK
hizmet dokiimii, sinava girig sart1 varsa karsilandigini gdsteren belgeler, vb. evraklar
pdf veya zip formatinda yiiklenmeden belge talebi yapilamayacaktir. Denetim, dis
dogrulama ve kayit incelemelerinde bagvuru evraklar1 eksik olmasina ragmen belge
yenileme yapildiginin tespiti halinde mevzuata uygun olarak gerekli cezai
miieyyideler uygulanacag: kuruluslara bildirilmistir.
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» Ulusal yeterliliklerin yiriirlikten kaldirilmasi, yeterliliklere yonelik giincelleme
taleplerinin ~ degerlendirilmesi, giincelleme siirecinin isletilmesi, yapilacak
giincellemelerin sinav ve belgelendirme siireglerine etkisinin degerlendirilmesi ve bu
cergevede alinacak Onlemlerin uygulamaya konulmasina iliskin is ve islemlerin
belirlendigi “Ulusal Yeterliliklerin Yriirliikkten Kaldirilmasi, Giincellenmesi ve
Yapilan Giincellemelerin  Smav  ve Belgelendirme  Siireglerine  Etkisinin
Degerlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” MYK Yo6netim Kurulu’nun 29/05/2024
tarihli ve 2024/115 sayili karar ile giincellenmistir. Giincelleme kapsaminda, ulusal
yeterliligin giincel halinin ylriirliige girdigi tarihten itibaren en geg¢ 27 ay igerisinde
hem ilgili ulusal yeterlilikte yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin hem de
ulusal yeterliligin giincellendigi tarihten sonra ulusal yeterliligin bir Onceki
versiyonundan yetki alan belgelendirme kuruluslarin sinav ve belgelendirme
sireglerini  giincellemesi  gerekmektedir. Kurulusun smav ve belgelendirme
siireglerinin énce TURKAK tarafindan giincellenen ulusal yeterlilige gore akredite
edilmesi daha sonra yetki kapsaminin giincel ulusal yeterlilige gére Kurum tarafindan
giincellenmesi esastir. Yapilan degisiklikle ilave siire verilmesi uygulamasina son
verilmis olup, 27 ay icerisinde sinav ve belgelendirme siireglerinin giincellenmemesi
durumunda kurulusun ilgili ulusal yeterlilikteki smav ve belgelendirme yetkisi
Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda askiya alinmasi karari verilmistir.

> 15 Ekim 2015 tarihli Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve
Belgelendirme Yonetmeligi’nin 6. maddesi “h” fikrasinda yer alan "Kurum tarafindan
belirlenen olciitlere uygun i¢ dogrulama siireglerine sahip olmak” maddesi geregince
isletilmesi gereken i¢ dogrulama siirecini tanimlamak, OSlgiitlerini belirlemek ve i¢
dogrulama konusundaki en iyi uygulamanin saglanabilmesi i¢in rehberlik yapmak
iizere I¢ Dogrulama Rehberi yayimlanmistir. Faaliyet doneminde Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslar tarafindan yapilan smavlarda 11.137 kayit 2.699 sahit
olmak tizere toplamda 13.836 i¢ dogrulama yapilmistir.

» 2024 yili igerisinde 55 kurulusun 6n basvurusu alinmis, 60 kurulus ise kapsam
genisletme bagvurusunda bulunmustur.

» Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslart yetkilendirildikleri ulusal yeterliliklere
iliskin ticret tarifelerini MYK Web Portal {izerinden Kurum onayina sunmaktadir.
Rapor doneminde 282 kurulusun toplam 5686 iicret tarifesi Baskanligimizca kontrol
edilerek uygun bulunan iicret tarifeleri onaylanmustir.
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» Smav ve Belgelendirme Dairesi Baskanliginca yiiriitiillen faaliyetlerin hukuki
dayanagi olan Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme, Degerlendirme ve
Belgelendirme Yonetmeligi 2015 yilinda giincellenmistir. Gerek denetimlerde
gerekse dis dogrulama ve yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina yonelik
rehberlik ve degerlendirme toplantilarinda elde edilen bulgular 1518inda s6z konusu
Yonetmeligin yeniden gézden gecirilmesi ve giincellenmesi ihtiyact duymustur. Bu
kapsamda mezkur Yonetmeligin giincelleme ¢alismalarina devam edilmistir.

» Hukuk Miisavirligine mevzuat gilincelleme ¢alismalarinda kullanilmak tizere goriis ve
bildirimlerde bulunulmustur.

» Cesitli kamu kurum kuruluslariin Kurumumuz faaliyet alanlarini ilgilendiren mevzuat
caligmalarina goriis verilmistir.

» Kurumumuz faaliyetlerini igeren eylem planlarina goriis verilerek veri saglanmistir.

> Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi basta olmak lizere hazirlanan rehber, kilavuzlar ile usul ve esaslarin
giincelleme caligmalarina devam edilmistir.

1.3- ULUSLARARASI ILISKIiLER VE AVRUPA BiRLiGi DAIRESi BASKANLIGI

4 sayili “Bakanliklara Bagh, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasmin (c¢) bendi uyarinca Uluslararas: Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi
Bagkanligi’nin gorevleri asagida sunulmustur:

a) Kurumun gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger
iilkeler ve uluslararas1 kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek ve bu konuda koordinasyonu
saglamak.

b) Kurumun gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi miiktesebatina ve
tavsiye kararlarina iligkin faaliyetleri yliriitmek.

¢) Kurumun faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ve diger iilkeler ile uluslararasi
kuruluslarla yapilan proje ve programlarin hazirlanmasi, ylriitiillmesi ve izlenmesini
saglamak.

¢) Gorev alaniyla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayin hazirlamak.
d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngériilen benzeri gorevleri yapmak.

2024-2028 Stratejik Plani’nda “Is Piyasasmin Ihtiya¢ Duydugu Nitelikli Insan Kaynagmin
Olusumunu Saglamak” Stratejik Amacmin “Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi
Kuruluslarla Isbirlikleri, Ortakliklar ve Fonlar Araciligiyla Desteklenmesi ile Europass’in
Yayginlastirilmasi”hedefi Uluslararas: iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanligi’nin
sorumlulugundadir.

2024 Mali Y1ili Performans Programi’nda 8 nolu performans gostergesinin gergeklestirilmesi
Uluslararas: iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanligi'nin sorumlulugunda olup, bu
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faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in 41.000.000-TL’si 2024 yili yatirim biitgesi olmak
iizere toplamda 50.705.000,00-TL tutarindaki kaynak ilgili Daire Bagkanliga tahsis edilmistir.
Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in bu 6denegin 20.001.823,00-TL’si harcanmuistir.

1. Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP)

Avrupa Birligi Katilm Oncesi Yardim Aract (IPA)’nmn ikinci dénemi (2014-2020)
kapsaminda finanse edilmesi planlanan ve UYEP-II Operasyonunun devami niteliginde olan
TUYEP Operasyonunun amact; Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin ve MYK’nin kurumsal
kapasitesinin  gili¢lendirilmesi, Tiirkiye  Yeterlilikler —Cercevesinin  uygulanmasinin
desteklenmesi, VOC-Test Merkezlerinin kurulmasinin desteklenmesi ve bireylerin MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmalarimin desteklenmesi yoluyla is gilicii piyasasina
nitelikli is giicli saglanmasidir.

Yaklasik 18 milyon Avro biitgeli TUYEP Operasyonu; Teknik Yardim, Belgelendirme igin
Dogrudan Hibe-Il ve VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programi olmak iizere ii¢ bilesenden
olusmaktadir. TUYEP Operasyonu ve bilesenleri tamamlanmis ve raporlart sunulmustur.
Bilesenler bazindaki ilerlemeler asagida yer almaktadir.

1.1. Teknik Yardim Bileseni

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA 1I) istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
Sektdrel Operasyonel Programi (IESP SOP) kapsaminda finanse edilen “Tiirkiye Yeterlilikler
Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP)” teknik destek bileseni 25
Kasim 2019 tarihinde gergeklestirilen Baslangic Toplantisi ile resmen baslatilmistir.
Uygulama siiresi 36 ay olarak planlanan teknik destek bileseni i¢in iki kere 6 aylik, sonrasinda
3 aylik olma tizere toplam 3 kere uzatma alinmis olup bilesenin 2024 yil1 Subat ay1 sonunda
tamamlanmistir. Proje biitcesi yaklasik 4.7 milyon Avro’dur.

Proje teknik destek ekibi (TAT); bir takim lideri, bir kalite glivence uzmani ve bir ulusal
yeterlilik cercevesi uzmani olmak tizere siirekli gorev yapan 3 adet kilit uzman ile goreve
baglamis olup uzatma alinan ikinci 6 aylik uzatma sonrasinda 1 takim lideri ve bir kalite
giivence uzmani ile galigmalarini siirdiirmiistiir. Proje faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
faaliyet bazinda kisa donem uzmanlar da ilgili faaliyetlere gore gorev yapmaktadir. S6z
konusu uzman ekip ile teknik destek ekibine yardimci olmak tizere yiiklenici firma tarafindan
olusturulan destekleme ekibi MYK hizmet binas1 biinyesinde olusturulan proje ofisinde
caligmalarini siirdiirmektedir.

Proje faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi ve takibi amaciyla Kurum igerisinde
Uluslararast Iligkiler ve AB Daire Baskanligi koordinasyonunda tiim Daire Baskanliklarindan
gorevlendirmeler yapilarak bir operasyon koordinasyon birimi goérevlendirilmistir.
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***

TUNEP

Turkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin
Uygulanmasi Operasyonu

Proje baslangicindan itibaren MYK, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu, projenin sézlesme
makami olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Dis Iliskiler ve AB Genel Miidiirliigii,
proje teknik destek ekibi ve yiiklenici firmanin katilimlariyla gergeklestirilen Aylik Yonetim
Toplantilarinda proje faaliyetlerinin takibi gergeklestirilmis, projenin uygulama ddnemine
yonelik gelismeler tartisilmis ve gelecek donem faaliyetlerine iligkin fikir aligverisinde
bulunulmustur. Bu kapsamda proje siiresince toplam 32 adet aylik yonetim toplantist
gergeklestirilmis olup bu toplantilarin sonuncusu 8 Ocak 2024 tarihinde diizenlenmistir.

Resim 15: TUYEP Yirmi Birinci Aylik Yénetim Toplantisi, MYK

S6z konusu aylik yonetim toplantilarina ek olarak ihtiya¢ halinde S6zlesme Makami ve AB
Tiirkiye Delegasyonu ile de toplantilar gerceklestirilmektedir.

Operasyonel anlagma geregince 6 ayda bir diizenlenen Operasyon Y onlendirme Komitesi
toplantisinin sonuncusu 19 Subat 2024 tarihinde gergeklestirilmistir. Avrupa Birligi Tiirkiye
Delegasyonu, Sozlesme Makami olan Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi,
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Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, is¢i, isveren ve meslek orgiitleri olmak {izere
MYK’nin iiglii yonetim yapisini temsil eden kurum ve kuruluglardan temsilcilerin yer aldig:
toplantida projedeki son gelismeler katilimcilar ile paylagilmigtir. TUYEP kapsaminda
yapilan ¢aligmalarla ilgili bilgilendirme yapilmis, ilerleyen donemlerde yapilmasi planlanan
caligmalarla ilgili paydaslarin goriisleri alinmistir.

Ekim 2024 tarihinden itibaren Final Raporu onaylanarak, operasyon basarili bir sekilde
sonlandirilmistir.

Proje faaliyetleri kapsaminda 2024 yili igerisinde tamamlanan faaliyetler asagida
Ozetlenmistir.

» 32. Aylik Yonetim Toplantist

» 5. Operasyon YoOnlendirme Komitesi Toplantisi

» Yaygmlastirma Etkinligi (26 Ocak 2024, 22 Subat 2024)

» Egitim Arag Kiti Paketleri

» 13 Egitim Videosu

> Portfolyo ile Olgme Degerlendire Pilot Calistay1 (20-21 Subat 2024)
1.2. VOC-Test Merkezleri— ITI Hibe Bileseni

VOC-Test Merkezleri-IIl Hibe Programi igin 5.000.000 € biitge ayrilmistir. Program
kapsaminda desteklenecek projelerin uygulama siireleri asgari 16 ve azami 18 ay olarak
belirlenmistir. Bagvurusu yapilan her proje i¢in talep edilebilecek asgari hibe tutar1 150.000
Avro, azami hibe tutar1 250.000 Avro olarak belirlenmistir.

Programin temel amaci; nitelikli ve belgeli isgiicti gelistirilmesi, egitim ve istihdam arasindaki
iliskinin gli¢lendirilmesi, Orgiin ve yaygin egitimin gegerliliginin saglanmasi ve Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumunun kolaylastirilmasi
amactyla ulusal meslek standartlar1 ile ulusal yeterliliklerin gelistirilmesini ve/veya
revizyonunu desteklemek ve 26 sektorde uygun, seffaf ve kalite giivencesi saglanmig bir
O0lcme ve belgelendirme yapis1 saglayarak etkin, siirdiiriilebilir ve giivenilir bir Ulusal
Yeterlilik Sistemini (UYS) yayginlastirmak i¢in VOC-Test Merkezleri kurulmasin
desteklemektir.

Hibe programi kapsaminda, 23 proje basvurusu toplam 15 sektdrde hibe almaya hak
kazanmistir. Hibe almaya hak kazanan proje sahibi faydalanici kuruluslar ile Sozlesme
Makamu arasinda 2020 yili Eyliil ay1 sonunda hibe s6zlesmeleri imzalanmis ve 2020 yili Ekim
ay1 igerisinde ddemeler yapilarak 1 Kasim 2020 tarihi itibariyla da proje uygulama donemi
baslatilmistir.

Program kapsaminda yiiriitiilen projeler sonucunda;

» 15 sektorde toplam 23 smav ve belgelendirme merkezi kurulmasi,
23 ulusal meslek standard: gelistirilmesi,

61 ulusal meslek standardinin giincellenmesi,

60 ulusal yeterlilik gelistirilmesi,

32 ulusal yeterliligin glincellenmesi,

YVVVVYVY

Toplam 133 ulusal yeterlilikte/meslekte belgelendirme yapilmasi hedeflenmektedir.
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2024 yil1 itibaryla;

Proje kapsaminda gelistirilmesi/revize edilmesi hedeflenen ulusal meslek standardi ve ulusal
yeterliliklerin ¢alismalar1 tamamlanmastir.

19 adet hibe faydalanicist MYK tarafindan yetkilendirilerek VOC-Test merkezi kurulumunu
tamamlamis, diger hibe faydalanicilart da TURKAK tarafindan akredite edilerek VOC-Test
merkezi alt yapilarini hazirlamiglardir.

1.3. Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe-II Program

Belgelendirme I¢in Dogrudan Hibe-II 1 Eyliil 2021 tarihi itibariyla uygulamaya baslanmis
olup, uygulama siiresi toplam 48 ay, biitcesi de yaklastk 8 milyon Avro’dur. Program
kapsaminda, MYK ile Dogrudan Hibe-II protokolii imzalayan tiim YBK’lar bireylerin
mesleki yeterlilik belgesi edinmeleri amaciyla fondan faydalanabilmekte olup, MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan en az 75.000 bireyin smav iicretlerinin fondan
kargilanmasi amaglanmastir.

Proje kapsaminda belgelendirme i¢in kullanilabilir fon tutarinin yiizde 96’s1 kullanilmistir.
Proje final raporu 2024 iginde sunularak proje tamamlanmustir.

Belgelendirme igin Dogrudan Hibe-II kapsaminda toplam 215 adet YBK ile hibe protokolii
imzalanmistir. Hibe protokolii imzalayan YBK’lar arasindan toplam 144 adet AB Hibe iicret
iade listeleri sunarak Hibeden faydalanmak iizere aday bildiriminde bulunmustur.

2024 yili sonu itibartyla toplam 111.919 bireyin sinav {iicretleri dogrudan hibe fonundan
kargilanmis ve tiim islemleri tamamlanmistir. Bu kapsamda YBK’lara yaklasik 133 milyon
TL tutarinda 6deme yapilmigstir.

2.Ulusal Europass Merkezi ve AYC — Ulusal Koordinasyon Noktas1 Projesi (2024-2026)
2.1 Ulusal Europass Merkezi ve Europass Hibesi

Europass, kisilerin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin farkl: iilkelerce ve farkli kurumlarca kolay
anlagilmasi icin gelistirilmis, bireylerin AB capinda is ve egitim firsatlarina erisimlerini
kolaylastiran, herkesin kullanimina agik iicretsiz ve Tiirk¢e dahil 31 dilde hizmet saglayan bir
AB girigimidir.

europass
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Europass, bir web platformu (www.europass.eu) ve 4 adet belge (Europass CV, Hareketlilik
Belgesi, Diploma Eki ve Sertifika Eki) araciligiyla beceri ve yeterliliklerde seffafligi, hayat
boyu 6grenmeyi ve Avrupa'da 6grenim ve ¢alisma hareketliligini destekler. Farkl iilkelerdeki
bireyler tarafindan edilen bilgi, beceri ve yeterliliklerin Avrupa standardina uygun olarak
kayit altina alinmasini saglarken, bunun i¢in ticretsiz dijital araglar, standart belge sablonlari,
bilgi ve rehberlik sunar. Beceri ve yeterliliklerin gerek Avrupa'da gerekse yurt i¢inde
anlasilmasini ve taninmasini kolaylastirir. Avrupa'da egitim ve ¢alisma hakkinda bireylere
dogru ve giivenilir bilgiler sunar. Bu sayede, kisilerin is ve egitim firsatlarina erisimini ve
uluslararasi hareketliligini destekler.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2008 yilindan bugiine Europass’1 Tiirkiye’de yayginlastirmak ve
Europass ile ilgili faaliyetleri ulusal diizeyde koordine etmek tizere “Ulusal Europass Merkezi
(UEM)” olarak gorev yapmaktadir. UEM, Europass't kullanmak veya Europass hakkinda bilgi
edinmek isteyen tiim kisi veya kurumlar i¢in ilk irtibat noktasidir.

Ulkemiz dahil 34 iilkede bulunan Ulusal Europass Merkezlerinin gérevleri sunlardir:

» Europass belgelerinin diizenlenmesi ve saglanmasi i¢in ilgili ulusal kurumlarla igbirligi
ve koordinasyon saglamak,

» Europass belgelerinin ulusal diizeyde basili ve elektronik kullanimini saglamak,

» Europass portalin1 ve Europass Belgelerini ilgili kurumlara ve bireylere tanitmak ve
internet tabanli hizmetler dahil olmak iizere Europass kullanimini tesvik etmek, bu
alanda bireylere ve paydaslara rehberlik ve teknik destek saglamak,

» Europass i¢in gereken ulusal bilgi sistemini kurmak ve yonetmek,

» Ulusal diizeyde konuya iligkin yiiriitiilen faaliyetleri ve gelismeleri Avrupa Komisyonu
ile paylasmak tizere Avrupa Ulusal Europass Merkezleri Ag1 nezdinde tilkelerini temsil
etmek.

UEM faaliyetleri kapsaminda Europass belgelerinin iilkemizde diizenlenebilmesi icin MYK
tarafindan teknik ve operasyonel faaliyetler yiiriitiilmekte, Europass’in yayginlastirilmasi i¢in
cesitli kamu kurumlari, liniversiteler ve meslek orgiitleri arasinda igbirlikleri yapilmakta,
Europass’a iligkin ¢eviriler yapilmakta, vatandaslarimiza ve ilgili kurumlara Europass ile ilgili
rehberlik ve teknik destek saglanmakta, seminer, fuar, tanitim materyali, web sitesi, sosyal
medya gibi farkli araclar kullanilarak hedef kitleye ve paydaslara yonelik tanitim ve
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Europass Kararin1 uygulayan tilkelere operasyonel destek saglanmasi amaciyla AB tarafindan
yillik olarak hibe destegi sunulmakta ve merkezlerin harcamalarinin es finansmani
saglanmaktadir. Ulusal Europass Merkezi olarak MYK, 2010 yilindan bu yana proje teklifleri
sunmakta ve bu hibeden yararlanmaktadir.

Avrupa Komisyonu, 2021 yilinda ayn1 kurulus catis1 altinda faaliyet yiiriiten birden fazla AB
merkezi bulunmasi halinde bu merkezlerin koordine olmasi1 ve birlesik tek bir hibe basvurusu
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sunarak hibe desteginden yararlanmasi yoniinde karar almistir. Bu kapsamda, Kurumumuz
catist altinda faaliyet yiiriiten iki ayr1 merkez (Ulusal Europass Merkezleri ve Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi-Ulusal Koordinasyon Noktasi) icin {i¢ yillik proje teklifi hazirlanmis
ve proje teklifinin uygun bulunmasiyla 1 Ocak 2024 tarihinde iki ayr1 merkezi desteklemek
iizere tasarlanan proje uygulanmaya baslanmistir. 1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 tarihleri
arasinda uygulanacak olan projenin toplam siiresi yaklasik 36 ay, toplam biitgesi (%75 AB
katkis1 + %25 ulusal katki) 847.147,00 Avro’dur.

Ulusal Europass Merkezi ve AYC — UKN Projesi (2024-2026) Bilgileri

Sozlesme Makam EACEA
Proje siiresi 36 Ay
Proje baslangic tarihi 01/01/2024
Proje bitis tarihi 31/12/2026
Toplam biitce 847.147 Avro
AB katkisi 635.360 Avro
Ulusal katki 211.788 Avro
Toplam biitce icindeki

UEM bitgesi 557.334 Avro
Toplam biitce icindeki 289814 Avro

AYC-UKN biitcesi

Proje biitgesinden Ulusal Europass Merkezinin desteklenmesi i¢in ayrilan hibe miktar
452.800,00 Avro iken, AYC Ulusal Koordinasyon Noktas1 i¢in ayrilan hibe miktari
235.600,00 Avro’dur.

Europass — Seminerleri Faaliyetleri

01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda proje faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen UEM
yiiz ylize seminer etkinlikleri asagida yer almaktadir. Planlanan yiiz ytize etkinliklerde
dogrudan 3517 kisiye Europass hakkinda bilgiler aktarilmistir.

10 Ocak 2024, Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin Temsilcilerine yonelik
Europass Semineri, Bursa

9-10 Mayis 2024, Sivas ISKUR Kariyer Expo Etkinligi,

14 May1s 2024, Burdur Mehmet Akif Universitesi,
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Resim 16: 10 Ocak 2024, Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin Temsilcilerine yonelik Europass
Semineri, Bursa.

> 21 Mayis 2024, Bartin Universitesi,

> 24 Mayis 2024, Amasya Universitesi,

Resim 17: 14 Mays 2024, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Europass Semineri, Burdur.

> 28 Mayis 2024, Kocaeli Universitesi,
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Resim 18: 28 Mayis 2024, Kocaeli Universitesi Europass Semineri, Kocaeli.

> 4-5 Haziran 2024, Istanbul istinye Universitesi,
» 13 Haziran 2023, Rize Eurodesk Etkinligi,

> 25 Haziran 2024, Istanbul DiscoverEU Etkinligi,

& europass
Common CV Mistakes

« Unnecessary personal details
= Wrong photo

« Weird email address.

» Too many pages

* Spelling and grammar errors
* Not using keywords
* Not adapting the cv
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Resim 19: 25 Haziran 2024, Ulusal Ajans DiscoverEU Etkinligi Europass Semineri, Istanbul.

» 6 Agustos 2024, Van Eurodesk Etkinligi,

» 13 Agustos 2024, Istanbul, Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarmnin
Temsilcilerine yonelik Europass Semineri,

Resim 20: 13 Agustos 2024, Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin Temsilcilerine yonelik Europass
Semineri, Istanbul.

» 3 Eyliil 2024, Edirne Eurodesk Etkinligi,

> 10 Eyliil 2024, izmir, Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin Temsilcilerine
yonelik Europass Semineri,

» 17 Eylil 2024, Gaziantep, Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin
Temsilcilerine yonelik Europass Seminert,
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Resim 21: 10 Eyliil 2024, Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarimin Temsilcilerine yonelik Europass
Semineri, Izmir.

> 2 Ekim 2024, Izmir, Tarimim Dijital Déniisiimiinde Mesleki Perspektifler: Tiirkiye’de
Tarim Mesleklerine Dijital Becerilerin Entegrasyonu Calistayi,

20 Dgal Tr: R
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Resim 22: 2 Ekim 2024, Tarimin Dijital Déniisiimiinde Mesleki Perspektifler: Tiirkiye’de Tarim
Mesleklerine Dijital Becerilerin Entegrasyonu Calistayi, Izmir.
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> 9 Ekim 2024, istanbul Esenyurt Universitesi,

> 15 Ekim 2024, Cankir1 Karatekin Universitesi,

europass

DiJiTAL ARACLAR

Dijital Beceri Testi

.

Resim 23: 15 Ekim 2024, Cankirt Karatekin Universitesi Europass Semineri, Cankir.

> 16-17 Ekim 2024, Trabzon ISKUR Kariyer Expo Etkinligi,

Resim 24: 16-17 Ekim 2024, iISKUR Kariyer EXPO, Trabzon.
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» 22 Ekim 2024, Tokat Eurodesk Etkinligi,

» 12 Kasim 2024, Denizli Eurodesk Etkinligi,

Resim 25: 12 Kasum 2024, Eurodesk Etkinligi Europass Semineri, Denizli.
» 5-7 Aralik 2024, Antalya “Youth@Work Avrupa Y11 Becerileri Kapanig Konferansi,

> 9 Aralik 2024, Bogazi¢i Universitesi, Istanbul,

Resim 26: 9 Aralik 2024, Bogazici Universitesi Europass Semineri, Istanbul.

> 12 Aralik 2024, Eskisehir, IK Temsilci ve Yoneticilerine yonelik Europass Semineri,
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Resim 27: 12 Araltk 2024, Eskisehir IK Temsilcileri Europass Semineri, Eskisehir.

> 26 Aralik 2024, Sanlurfa Harran Universitesi Europass Semineri 1. Oturum,

Resim 28: 26 Aralik 2024, Harran Uni. Europass Semineri, Sanlurfa.

> 27 Aralik 2024, Sanlurfa Harran Universitesi Europass Semineri 2. Oturum.
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Europass — Fuar Faaliyetleri

» Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda 2024 yili igerisinde 13 farkli fuar
etkinligine katilm saglanarak, yaklagik 5250 katilimciya Europass bilgilendirmesi
gerceklestirildi:

» 11 Ocak 2024, Uluslararast Sosyal Giivenlik Kuruluslar1 Birligi (ISSA), Uluslararast
ISG Fuar, Bursa,

Resim 29: 11 Ocak 2024 Uluslararas: Sosyal Giivenlik Kuruluslar: Birligi (ISSA), Uluslararasi ISG
Fuari, Bursa.
» 8-9 Subat 2024, Mersin Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri,
» 15-16 Subat 2024, Elaz1g Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri,
» 22-23 Subat 2024, Sanliurfa Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri,

» 28-29 Subat 2024, Malatya Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri,
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Resim 30: 28- 29 Subat Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri, Malatya.

» 7-8 Mart 2024, Bursa Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri,

Resim 31: 7-8 Mart Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri, Izmir.
» 14-15 Mart 2024, Manisa Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri,

> 17 Mayis 2024 Istanbul istinye Universitesi Kariyer Giinleri,
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Becerilerini
Europass ile

‘,«_. e

Resim 32: 17 Mayzs Istinye Universitesi Kariyer Giinleri, Istanbul.

21-22 Mayis 2024 Bartin Universitesi Kariyer Giinleri,
28-29 Mayis 2024 Ankara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kariyer

Giinleri,
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Resim 33: 28-29 Mayis Ankara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kariyer Giinleri,
Ankara.

> 16-17 Aralik 2024 CBIKO Izzet Baysal Universitesi Bat1 Karadeniz Kariyer Fuari,
> 23-24 Aralik 2024 CBIKO Cukurova Universitesi Dogu Akdeniz Kariyer Fuari,
> 26-27 Aralik 2024 CBIKO Harran Universitesi Giineydogu Kariyer Fuari.
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Resim 34: 26-27 Aralik Giineydogu Bélgesel Kariyer Fuari, Sanlurfa. [

Europass — Bilgilendirme Faaliyetleri - Cevrimici

Ulusal Europass Merkezi 2024-2026 faaliyetleri kapsaminda iilkemiz {iniversite
ogrencilerinin ve vatandaslarin bilgilendirilmesine yonelik “Avrupa Standardinda CV, Niyet
Mektubu Hazirlama ve Europass Aracglartyla Avrupa Firsatlarina Erisim” konulu iicretsiz
seminerler gerceklestirilmesi planlanmistir. Bu kapsamda Tiirkiye Barolar Birligi ve ISKUR
ile gelistirilen is birligi neticesinde Ulusal Europass Merkezine iletilen talepler ve davetler
dogrultusunda ¢evrim i¢i platformlar tizerinden yaklagik 422 kisinin katilim sagladig: 3 farkli
cevrimici bilgilendirme sunumu gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen etkinlikler asagida
siralanmistir:

» 24 Ocak 2024, Tirkiye Barolar Birligi Europass Etkinligi (Online),

> 20 Kasim 2024, ISKUR, Is ve Meslek Danismanlarina Yénelik Europass Sunumu-
(Online),
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Resim 35: 20 Kasun ISKUR IMD Semineri, Online.

> 21 Kasim 2024, ISKUR, Is ve Meslek Danismanlarina Yonelik Europass Sunumu
(Online) gergeklestirilmistir.

Europass Cogaltict Egitimi verilen ISKUR temsilcileri ve Eurodesk temas noktalar: yetkilileri
tarafindan; farkl tarihlerde farkli illerde seminerler diizenlenmis ve bu etkinlikler kapsaminda
toplam 21 farkl ilde 89 etkinlikte toplam yaklasik 110 bin katilimeciya Europass araglari ve bu
araglarin Avrupa’da is-egitim basvurularinda nasil kullanilacagina iliskin bilgiler verilmistir.

Europass — Uluslararast Faaliyetler

UEM olarak yiiz ylize ve ¢cevrim i¢i olarak katilim saglanan uluslararasi nitelikli toplanti,
konferans ve gesitli etkinlikler asagida siralanmaktadir:

Cevrim ici Etkinlikler:

» 28.03.2024, ESCO and Tiirkiye (Exchange of information on ESCO event in May),

»> 24.04.2024, Micro Credentials and European Digital Credentials for Learning
Webinar,

» 29.04.2024, Recognition of Qualifications of 3rd Country Nationals,

» 21-22.05.2024, ESCO 1.2: A Global Language for Skills,

» 29.05.2024, Europass webinar - Information about new features of Release 1.13 and
other updates,
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» 26.06.2024, Recognition of Qualifications of Third Country Nationals Webinar 3:
Cooperation and Partnership,

» 15.10.2024, Europass Statistics for Communications,

» 19.11.2024, Europass Webinar: Information About new features of release 1.15 and
content management tutorial for NECs,

» 28.11.2024, Basics of European Learning Model Webinar,

» 03.12.2024, Europass Webinar — Collaboration and Good Practice Sharing,

» 9.12.2024, NEC Webinar — Updates on Life-Long Learning and Skills Platforms

Yiiz ylize katilim saglanan uluslararasi etkinlikler:

» 12 Haziran 2024 Ortak Politika Aglar1 Toplantisi, Briiksel,
» 13 Haziran 2024 17. Danisma Grubu Toplantisi, Briiksel,

> 13-15 Kasim 2024 Ulusal Europass Merkezleri Ag Toplantisi, Uskiip Makedonya

katilim saglanmustir.

Resim 36: 13 Haziran 17. Danigsma Grubu Toplantist Briiksel.
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Europass — Sayisal Veriler

Europass’a iligkin 2024 y1il1 sayisal verileri agagida yer almaktadir:

» 2024 yilinda UEM tarafindan toplam 41 adet tanitim ve bilgilendirme etkinligi (25
adet yiiz yiize bilgilendirme etkinligi, 13 adet fuar organizasyonu, 3 adet ¢cevrim ici

bilgilendirme semineri) diizenlenmis toplamda 9.189 kisiye erisilmistir.

» 2024 yilinda Europass Hareketlilik Portali araciligiyla 15.238 adet Europass
Hareketlilik Belgesi diizenlenmistir.

» Giincel olarak Sertifika Veri Tabaninda Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii sorumlulugundaki farkli yillarda egitimi verilen 952 adet
alan-dal, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii sorumlulugundaki farkl1 yillarda
egitimi verilen toplam 886 adet alan-dal, MYK sorumlulugunda belgelendirmesi
yapilan 326 ulusal yeterlilik, Universiteler tarafindan uygulanan 118 sertifika
programi igin diizenlenmis toplamda 2282 adet FEuropass Sertifika Eki
bulunmaktadir.

2.2. AYC — Ulusal Koordinasyon Noktasi Hibesi

Projenin diger bileseni olarak Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Ulusal Koordinasyon Noktasi
faaliyetleri c¢ergevesinde hem TYC’nin uygulanmasina katki saglamak hem de AYC
kapsamindaki gelismeleri takip edebilmek icin faaliyetler yiiriitilmektedir. Proje
kapsamindaki s6z konusu hususlara yonelik olarak genel takip ise Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi Dairesi Bagkanliginda koordinasyonunda Daire Bagkanligimiz tarafindan
gergeklestirilmektedir.

2023 yili sonu itibartyla dogrudan proje biitcesi kapsaminda gerceklestirilen g¢aligmalar
asagida yer almaktadir:
» TYC Kurulu 45.-48 Toplantilar ger¢eklestirilmistir.
» 23 Temmuz 2024 tarihinde TYC Koordinasyon Kurulu Besinci Toplantisi
gergeklestirilmistir.
» AYC Danisma Grubu 64.,65. ve 66. Toplantilarina katilim saglanmaistir.
» MYK olarak, ulusal vyeterlilik sistemi uygulamalarini, mikro yeterliliklerle ilgili
calismalar1 yerinde incelemek ve is birliklerini gelistirmek iizere 4-8 Mart 2024

tarihlerinde Italya'ya calisma ziyareti gerceklestirmistir.
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Resim 37: Mart 2024, Italya Calisma Ziyareti
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Resim 38: Mart 2024, italya Calisma Ziyareti
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Resim 39: Mart 2024, italya Calisma Ziyareti
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Resim 40: Mart 2024, italya Calisma Ziyareti

Tiirkiye Referanslama Raporunun giincellenmesine yonelik ¢aligmalar desteklenmistir.
Giincellenen Tiirkiye Referanslama Raporunun Ingilizce diline gevirisine yonelik hizmet
alinmastir.

4 Ekim 2024’te Tiirkiye Referanslama Raporu Calisma Grubu Toplantisi
gergeklestirilmistir.

17-18 Ekim 2024 tarihlerinde Avrupa Egitim Vakfi (ETF) ve Avrupa Ciraklik Ittifaki
(EAfA) Tarafindan Arnavutluk Ekonomi, Kiiltiir ve Inovasyon Bakanhg Is Birligi ile

Tiran'da Diizenlenen EAfA Partner Ulkeleri Seminerine katilim saglanmistir.
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Resim 41: 17-18 Ekim EAfA Partner Ulkeleri Semineri Tiran/Arnavutluk

> 30 Ekim 2024 tarihinde Istanbul Aydin Universitesi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
koordinasyonunda gergeklestirilen 'Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi ve Mikro yeterlilikler
Konferansi'na katilim saglanmugstir.

» 57 Kasim 2024 tarihlerinde Avrupa Egitim Vakfi (ETF) Tarafindan, Fransa
Yetiskinlerde Mesleki Yeterlilik Formasyon Ajansi (AFPA) Is Birliginde 16 Ulkenin
Katilimi ile Fransa/Lyon Sehrinde Diizenlenen "Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin

Dogrulanmas1” Etkinligine katilim saglanmistir.
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Resim 42: 5-7 Ekim Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi Calistayi, Lyon/Fransa

» 27 Kasim 2024 tarihinde Mentorliik Meslek Standardi Tanmitim Etkinligine katilim

saglanmistir.
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Resim 43: 27.11. 2024 Mentorliik Meslek Standardy Tanmim Etkinligi
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> 6 Aralik 2024 tarihinde Bogazici Universitesi’'nde Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin

tanitim1 ve Mikro yeterliliklerle ilgili giincel bilgileri igeren sunum gergeklestirilmistir.

Resim 44: 06.12. 2024, Bogazici Universitesi Bilgilendirme Etkinligi

> 17 Aralik 2024 tarihinde Adana Alparslan Tiirkes Universitesinde Mesleki Yeterlilikler

ve Isgiicii Piyasasinda Rekabet Giicii konulu bilgilendirme sunumu gergeklestirilmistir.
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Resim 45: 17.12. 2024, Adana Alparslan Tiirkes Universitesi Bilgilendirme Etkinligi

3.Avrupa Betonarme Yap1 Mirasinin Yesil Rehabilitasyonu ve Gii¢lendirilmesi
(CONCRETO) Projesi

Avrupa Betonarme Yapi Mirasinin Yesil Rehabilitasyonu ve Giiglendirilmesi (CONCRETO)
Projesi, Mesleki Yeterlilik Kurumunun ortak roliiyle yer aldigi ve Avrupa Birligi’nin
Erasmus+ Programi kapsaminda, Yenilikgilik i¢in Ortakliklar baslig1 altinda desteklenen 36
aylik uluslararasi bir is birligidir.

CONCRETO

ACADEMY

1 Ocak 2024 tarihinde baslayan ve 31 Aralik 2026 tarihinde tamamlanacak olan proje, 36 ay
stirecektir. Projenin toplam biitcesi 1.204.681 Avro olup, bu biitcenin %80’ Avrupa Birligi
katkisindan (963.745 Avro), %20’si ise ulusal katkilardan (240.936 Avro) olusmaktadir.

Projenin S6zlesme Makami Avrupa Egitim ve Kiiltiir Yiiriitme Ajansi (EACEA) olup, Proje
Konsorsiyumunda 5 iilkeden (Belgika, Hollanda, Ispanya, italya, Tiirkiye) 13 ortak kurulus (3
Yiiksekdgretim Kurumu, 5 Meslek Orgiitii, 4 Mesleki ve Teknik Egitim Kurulusu, 1 Kiiltiirel
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Miras Koruma Alaninda faaliyet gosteren STK) yer almaktadir. Konsorsiyumda Tiirkiye’den
MYK, ODTU ve Tirk Miisavir Miihendisler ve Mimarlar Birligi (TirkMMMB) yer
almaktadir.

Resim 46: 8 Agustos 2024 Concreto Beceri Gelistirme Atilyesi Lecco/Italya
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CONCRETO Projesi Konsorsiyumu, farkl: iilkelerden alaninda uzman kurum ve kuruluslarin
is birligiyle olusturulmustur. Konsorsiyum tiyeleri ve temsil ettikleri iilkeler asagidaki gibidir:

‘ Kisa Ad H Kurulus Adi H Ulke ‘
(1] PN PLN Project Foundation | Belgika |
CNAPPC Consiglio Nazionale degICi:Architetti I?ianificatori Paesaggisti e italya
onservatori
(3] cont Fondazione Consiglio Nazionale degli Ingegneri | italya |
(4] poLiMI | Politecnico di Milano | italya |
IPLE Istituto per I'Istruziorllae Pr_ofe_ssio_nale dei Lavoratori Edili della italya
rovincia di Bologna
B DOCOMOMO Docomomo International g\nter_national ISC E+T | Engineers & Hollanda
rchitects)
‘ CSCAE H Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espana H Ispanya ‘
8] ciccP || Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos | ispanya |
EH UPM H Universidad Politécnica de Madrid H [spanya ‘
‘ FLC H Fundacion Laboral de la Construccion H [spanya ‘
‘TURKMMMBH Tiirk Miisavir Miithendisler ve Mimarlar Birligi H Tiirkiye ‘
‘ ODTU H Orta Dogu Teknik Universitesi H Tiirkiye ‘
‘ MYK H Tiirkiye Cumhuriyeti Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanligi H Tiirkiye ‘

Proje, betonarme yapilarin korunmasi ve giiclendirilmesi alaninda:

» Beceri ihtiyaglarinin analiz edilmesini,

» Egitim programlar1 ve materyallerinin tasarlanmasini,
» Bu alanda c¢aligsacak kisilerin egitilmesini,
>

Betonarme yapilarin bakimi, onarimi, giiclendirilmesi, restorasyonu ve rehabilitasyonu
icin yesil beceriler gelistirilmesini hedeflenmektedir.

» Proje Avrupa betonarme yap1 mirasinin ¢evre dostu ve yesil siirdiiriilebilir yontemlerle
rehablitasyonu i¢in ihtiya¢ duyulan nitelikli is giiciiniin olusumuna katki saglayacaktir.
Proje faaliyetleri kapsamda;

> 84 dgrenci ve 30°dan fazla 6gretmen, 3 AB iilkesi ve italya’nin Ivrea UNESCO Diinya
Miras1 Alani’nda ¢esitli teorik ve uygulamali egitimlere katilacaktir.

» Katilimcilar, yaparak 6grenme temelli ve siirdiiriilebilirlik odakli yontemlerle mimari
koruma ve giiclendirme ¢alismalar yiiriitecektir.

» Siirdiiriilebilir mimari yenileme alaninda c¢alisacaklara yonelik bir uygulama kilavuzu
niteligindeki CONCRETO Rehberleri hazirlanacaktir.
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>

Proje web sitesi olan CONCRETO Akademi platformunda kitlesel agik ¢evrimigi ders
kaynaklar1 sunulacaktir.

Resim 47: 5 Agustos 2024 Concreto Uzmanlik Atélyesi Torino/italya

CONCRETO Projesi 2024 Faaliyetleri

>

>

18.01.2024: Projenin ¢evrimigi agilis toplantist gergeklestirilmistir.

06.03.2024: Projenin basin konferansi ve yiiz yiize acilis toplantisi italya’da
yapilmistir.

07.03.2024: i1k koordinasyon toplantis1 italya’da diizenlenmistir.

17-19.04.2024: Betonarme yapi koruma ve giiglendirme alaninda g¢evrimigi egitim,
ogrenci ve profesyonellere sunulmustur.

Mart-Mayis 2024: Tiirkiye, italya ve Ispanya'daki mevcut egitim ve sertifikasyon
faaliyetleri aragtirilmistir.

15.03.2024-14.06.2024: Betonarme yapi konservasyon-restorasyon mesleklerindeki
egitim ihtiyaglarin1 belirlemek amaciyla anketler hazirlanmis ve ¢ lilkede es zamanl
olarak uygulanmistir.
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02-12.06.2024: italya'min Lecco sehrinde, ogrencilere ve profesyonellere yonelik
Concreto Beceri Gelistirme Atdlyesi diizenlenmistir.

28.07-10.08.2024: Italya'nin Torino ve Ivrea sehirlerinde, UNESCO koruma alanindaki
betonarme yapilar {izerinde uygulamali mesleki beceri gelistirme faaliyetleri
kapsaminda Concreto Uzmanlik Atdlyesi gergeklestirilmistir.

4.Diger Uluslararas Isbirligi Faaliyetleri

>

>

5-9 Subat 2024 tarihlerinde Kazakistan Cumhuriyeti Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurumu
Bagkan1 Yerassyl Zhumanbayev ve beraberindeki heyet, Kurumumuza ziyarette
bulunmustur. Tirkiye'deki ulusal yeterlilik sistemi, MYK’nin gergeklestirdigi
faaliyetler, ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterliliklerin hazirlik siiregleri, sinav ve
belgelendirme ile denetim siirecleri ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi konularinda
istisarede bulunulmustur.

Resim 48: 5 Subat Kazakistan Heyeti Ziyareti, MYK

8 Subat 2024 tarihinde, Kurumumuz ile Kazakistan Cumhuriyeti Ulusal Mesleki
Yeterlilik Kurumu arasinda isbirligi mutabakati imzalanmistir.
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4,#& -
Resim 49: 8 Subat Mutabakat Zapti imza Téreni, MYK

» 22 Nisan 2024 tarihinde Norveg¢ Ulusal Kimlik Merkezi ve Danimarka Ulusal Kimlik
Merkezi Temsilcilerinden Olusan Heyet Kurumumuza ziyarette bulunmustur. MYK
Mesleki Yeterlilik Belgelerinin kalite giivence ol¢iitleri ve Mesleki Yeterlilik sistemi
hakkinda detayli bilgiler aktarilmistir.

Resim 50: 22 Nisan Norve¢ ve Danimarka Biiyiikel¢iligi Ziyareti, MYK
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> 23 Mayis 2024 tarihinde, Ozbekistan Cumbhuriyeti Istihdam ve Yoksullugun
Azaltilmas1 Bakan Yardimcist Sn. Turdiboeva Rano ESHOVNA ve Beraberindeki
Heyet, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcimiz Sn. Faruk OZCELIK
Bagkanligindaki Bakanlik Yoneticilerimiz ile Goriigmesinin Ardindan, Kurumumuza
ziyarette bulunmustur.

> 7 Ekim 2024 tarihinde Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve
Egitim Merkezi (SESRIC) tarafindan diizenlenen Islam Isbirligi Teskilat1 Uye Ulkeleri
I¢in Mesleki Egitim ve Ogretim Programi Toplantisina katilim saglanmustir.

National Europass
Center

europass 9

) [

Resim 51: 7 Ekim Islam Isbirligi Teskilatt Uye Ulkeleri Icin Mesleki Egitim ve Ogretim
Progranu Toplantisi, Ankara
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Resim 52: 23 Mayis Ozbekistan Bakan Yardimcisi Ziyareti, MYK

> 3 Aralik 2024 tarihinde, Ozbekistan Cumhuriyeti Ankara Biiyiikelgiligi Miistesar1 Sn.
Masrab MAMIROV ve Ozbekistan Cumhuriyeti Ankara Biiyiikelgiligi Atasesi Sn.
Bakhtiyor KOMOLOV, Kurumumuzu ziyaret etmistir.

Resim 53: 3 Aralik Ozbekistan Biiyiikelciligi Ziyareti, MYK

» 8 Aralik 2024 tarihinde, Azerbaycan Tohsildo Keyfiyyot Tominati Agentliyi (TKTA)
Temsilcileri kurumumuza ziyarette bulunmustur. Tiirkiye'deki ulusal yeterlilik sistemi,
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MYK’nin gergeklestirdigi faaliyetler, ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterliliklerin
hazirlik siiregleri, sinav ve belgelendirme ile denetim siiregleri ve Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi konularinda istisarede bulunulmustur.

|
|
—_———

Resim 54: 18 Aralik Azerbaycan Heyeti Ziyareti, MYK

5.Katiim Saglanan Diger Toplanty, Isbirligi Calismalar: ve Yayinlar

> 18-19 Ocak 2024 tarihlerinde Yesil ve Dijital Bir Gegis I¢in Girisimcilik Yetkinlikleri
Projesi (EntreComp4Transition) Tiirkiye Ulke Kiimesi Uyeleri Toplantisina katilim
saglanmustir.

» 14 Subat 2024 tarihlerinde Tiirkiye'de Yaratict Ekonominin Uygun Sekilde
Déniistiiriilmesi i¢in Kapasite Gelistirme Projesi (INSPIRE) Acilis Toplantisina
katilim saglanmistir.

> 5-6 Mart 2024 tarihlerinde Is Teftis Rehberlik ve Sosyal Diyalog Yoluyla Isyeri
Uyumunun Gii¢lendirilmesi Projesi Toplantisina katilim saglanmaistir.

» 21 Mart 2024 tarihinde Tiirk Devletler Calistayr Hazirlik Toplantisina katilim
saglanmustir.

» 27 Mart 2024 tartihinde c¢evrimi¢i diizenlenen Ulusal Eylem Plan1 Giincelleme
Calismalar1 - 26 Nolu Egitim ve Kiiltiir Fasli Toplantisina katilim saglanmustir.
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7 Mayis 2024 tarihinde Adil Enerji Déniisiimii Ve Iklim Hedefleri Calistayina katilim
saglanmustir.

10 Mayis 2024 tarihinde TOBB Universitesi tarafindan diizenlenen Iklim Zirvesine
katilim saglanmustir.

23 Mayis 2024 tarihinde ISKUR tarafindan diizenlenen Tiirkiye’de Kaliteli Ciraklik ve
Mesleki Egitim Yoluyla Suriyeli ve Ev Sahibi Topluluklarin istihdama Erisimlerinin
Kolaylastirilmas:  Programi  (IMEP/VET4JOB) Kapanis Etkinligine katilim
saglanmustir.

29-30 Mayis 2024 tarihlerinde Sektérel Miikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi
Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Artirtlmasi Teknik Yardim Projesi
METEK 3 toplantisina katilim saglanmstir.

11 Temmuz 2024 tarihlerinde IKG Paydas Kurumlar igin Egitim Ihtiyag Analizi
Calistayina katilim saglanmistir.

7 Agustos 2024 tarihinde CSGB Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii
tarafindan diizenlenen IPA III 2025-2027 Hazirlik Toplantisina katilim saglanmustir.

20 Eyliil 2024 tarihinde Ankara Ticaret Odasi, Nijerya Federal Hiikiimeti Endiistriyel
Egitim Fonu ile is birligi kapsaminda gerceklestirilecek "Skill Up-SUPA Programi"na
iliskin bilgilendirme toplantisina katilim saglandi.

2-3 Ekim 2024 tarihlerinde Iskur IMD Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi Sosyal
Ortaklar Calistayina katilim saglanmistir.

18 Ekim 2024 tarihinde c¢evrimigi olarak diizenlenen Ekonomik Reform Programi
(2025-27) A¢ilis Toplantisina katilim saglanmustir.

25 Ekim 2024 tarihinde Imalat Sanayinde Kadinlarin Giiglenmesine Y&nelik Model
Gelistirme Projesi Saha Calismalarina katilim saglanmistir.

4 Kasmm 2024 tarihinde Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Isbirligi
Cergevesi (UNSDCF 2026-2030) Toplantisina katilim saglanmustir.

19 Kasim 2024 tarihinde Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan diizenlenen Is
Teftis Rehberlik ve Sosyal Diyalog Yoluyla Isyeri Uyumunun Giiglendirilmesi Projesi
3. Yonlendirme Komitesi Toplantisina katilim saglanmustir.

5 Aralik 2024 tarihinde 2024 Erasmus+ Proje Sonuclarinin Yayginlastirilmas: ve
Kullanilmas1 Toplantisina (DEOR) katilim saglanmustir.

18 Aralik 2024 tarihinde Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi Beyaz Kitap Istisare
Calistayina katilim saglanmistir.

18 Aralik 2024 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan diizenlenen EDU
CARE-II Danisma Kurulu Toplantisina katilim saglanmistir.
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25 Aralik 2024 tarihinde Tiirkiye Ulusal Ajanst 2024 Yili Damisma Kurulu
Toplantisina katilim saglanmistir.

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR) ve Mesleki Yeterlilik
Kurumu arasinda imzalanan protokol kapsaminda, Mesleki Yeterlilik Kurumu sinav
ve belgelendirme siireclerine iliskin farkindaligin artirilmasi amaciyla Ingilizce,
Arapca ve Tiirkge dillerinde toplam 98.500 brosiir basilarak, 81 ilin ISKUR 1l
Miidiirliikleri’ne gonderilmistir.

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi ile yiiriitiilen is birligi kapsaminda
ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterliliklerin ¢eviri faaliyetleri tamamlanmig olup
brostiir basim ve dagitim faaliyetinin hazirlik ¢alismalarina baglanmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan her yil hazirlanan Tiirkiye Ilerleme Raporu'na iliskin
olarak Komisyona iletilen iilkemiz katkisinda yer verilmek iizere, Kurumumuzun ilgili
oldugu fasillara iliskin kaydedilen gelismeler Disisleri Bakanligina sunulmaktadir.
2024 Y1l Tiirkiye ilerleme Raporu’nda yer verilmek iizere ilgili oldugumuz fasillara
iligkin gelismeler iletilmistir.

Diizenli araliklarla gerceklestirilen Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel
Operasyonel Programi (IESP SOP) Degerlendirme Toplantilari, AB katilim siirecine
iliskin 5 No’lu ve 7 No’lu Alt Komite toplantilari, Ekonomik Reform Programi
toplantilari, Kamu kurumlar tarafindan yiiriitiilen projelerin yonlendirme komitesi
toplantilar1 gibi faaliyetlere katilim siiregelen bir sekilde gerceklestirilmeye devam
etmistir.

Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) III. Dénemi (2021-2027), katilim 6ncesi mali
destekleri kapsaminda “Ulusal Yeterlilik Sistemi Araciligiyla Adil ve Ikiz Doniisiim
Stirecinin Desteklenmesi Operasyonu” Projesi 29 Agustos 2024 tarihinde IPA III
2025-2027 programlamasi i¢in iletilmis olup, proje dnceliklendirilmemistir.

Kurumumuzun ortak olarak yer alacagi, Hact Bayram Veli Universitesi MC2M —
Gocmenler i¢in Dijital Okur Yazarlik Alaninda Mikro Yeterliliklerin Gelistirilmesi
Projesi Degerlendirmesi projesinde Kurumuzun bagimsiz denet¢i olarak yer almasina
iliskin  ortaklik  proje  bagvurusu calismalar1  yiriitilmiis  olup, proje
onceliklendirilmiemistir.

Kurumumuzun ortak olarak yer alacagi, izmir Ekonomi Universitesi MiDLA: Mikro
Ogrenme ile Veri Okuryazarlifi ve Analitigi (Microlearning for Data Literacy and
Analytics) Projesinde Kurumuzun uzmanlarinin bilgisine ihtiyag duyuldugunda
caligtay ve toplantilara katilim saglanmasi goreviyle ortak proje basvurusu ¢aligmalari
yiiriitiilmiis olup, proje dnceliklendirilmemistir.

Kurumumuzun ortak olarak yer alacagi, Medipol Universitesi Mesleki Egitimi
Milkkemmeliyet Merkezi Erasmus+ Projesii HydCOVE (Yesil Hidrojen
Miikemmeliyet Merkezi) projesinde Kurum olarak 1 ¢aligma paketi i¢inde yer alan 2
aktivitede sorumlu koordinator olarak yer almaktayiz. Bu aktiviteler ilgili sektorde yer
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alan mesleklerin belirlenmesi i¢in meslek haritas1 g¢alistay1r diizenlemek ve proje
tarafindan secilen mesleklerin Ulusal Meslek Standartlar1 ve Ulusal Yeterliliklerin
hazirlanmasi. Bunun haricinde proje siiresince Kurumumuzun uzmanligma ihtiyag
duyulan hususlarda da desteklerimizin saglanmasi amaciyla ortak proje basvurusu
caligmalan yiriitiilmis olup, proje onceliklendirilmemistir.

» Kurumumuz ve Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanlig1 (TIKA) isbirliginde
gerceklestirilmesi planlanan Tiirk Devletler Teskilati iiye ve gozlemeci iiyelerinin davet
edilecegi Tiirk Diinyas1 Mesleki Yeterlilikler Calistayma iliskin hazirlik ¢aligmalar
tamamlanmustir.

» Kurumumuzun TAIEX Programindan yararlanmasi amaciyla Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi Daire Baskanligi koordinasyonunda, Ekim 2024’te AB Komisyonuna
basvuru yapilmis ve basvuru olumlu degerlendirilmistir. Bu ¢ercevede, 2025 yilinda
AB finansman destegi ile “Egitimde ve Istihdamda Yeni Trend: Mikro Yeterlilikler”
baslikli TAIEX Calistayr gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Calistay kapsaminda
mikro yeterliliklerin tanimi, dogrulanmasi, belgelendirilmesi ve ulusal yeterlilik
cergevelerine entegrasyonu gibi temel konularin ele alinmasi hedeflenmektedir. S6z
konusu calistay icin organizasyonel hazirliklar devam etmekte olup, Avrupa
Komisyonu ve Avrupa Egitim Kurumu (ETF) ile is birligi ve goriismeler
stirdiiriilmektedir.

» 2024 yili Kasim ayinda, Kore Cumhuriyeti Strateji ve Finans Bakanligi uhdesinde
yiiriitiilen "Bilgi Paylasimi Programi1" (KSP Knowledge Sharing Program 2026-2027)
kapsaminda, Kore Cumbhuriyeti Bilgi Paylasim1 Programi’ndan yararlanmak amaciyla
bir proje basvurusu gergeklestirilmistir. Projenin bashg "Tirkiye Yeterlilik
Sisteminde Becerilerin Biriktirilmesi ve Transferi ile Esnek Ogrenme Yollarmin
Desteklenmesi" olup, bu basvuru ile Tiirkiye'nin Ulusal Yeterlilik Sisteminde,
bireylerin 6rgiin egitim disinda edindikleri becerilerin biriktirilmesi ve aktarilmasi i¢in
Giliney Kore'nin yenilik¢i modellerinin uygulanabilir yonlerinin MYK siireglerine
entegrasyonu hedeflenmistir. Basvuru, Standard KSP (2026/2027) kapsaminda
yapilmis olup, su an degerlendirme siirecindedir.

> Hayat Boyu Ogrenme ve Istihdam Edilebilirlik Icin Mikro Yeterliliklere Yonelik
Avrupa Yaklasimi Hakkinda Haziran 2022 tarihli Konsey Tavsiyesinin Tiirkce’ye
cevirisi yapilmistir.

1.4-DENETIM DAIRESI BASKANLIGI

4 sayilh “Bakanlhiklara Bagh, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca Denetim Dairesi Baskanligi’nin gorevleri asagida
sunulmustur:

a)Yetkilendirilmis kurum ve egitim akreditasyon kurumu olma bagvurularint Kurum mevzuati
dahilinde incelemek ve degerlendirmede bulunmak.
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b)Yetkilendirilmis kurumlar ile egitim akreditasyon kurumlarinin Kurumla ilgili faaliyetlerini
izlemek, denetlemek ve degerlendirmek.

c)Denetim standartlarin1 ve akreditasyon ilkelerini esas alarak Kurum faaliyetlerinde kalite
giivencesini saglamak amaciyla arastirma ve inceleme yapmak.

¢)Izleme, degerlendirme ve denetimlere iliskin standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak,
denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve verimliligini arttirict goriis ve
Onerilerde bulunmak.

d)Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngdriilen benzeri gorevleri yapmak.

2024-2028 Stratejik Plan’nda “Is Piyasasmin Ihtiyag Duydugu Nitelikli insan Kaynagmin
Olusumunu Saglamak™ Stratejik Amacimin “Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere
Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Kalite Giivencesinin Gelistirilmesi” hedefi
Denetim Dairesi Baskanligi’nin sorumlulugundadir.

2024 Mali Yili Performans Programi’nda 2 nolu performans gostergesinin gergeklestirilmesi
Denetim Dairesi Bagkanligi’nin sorumlulugunda olup, bu faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi
icin toplamda 21.674.000,00-TL 6denek tahsis edilmistir. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin
6.425.000,00-TL eklenen 6deneklerle birlikte 25.081.972,00-TL harcanmustir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin  faaliyetlerini  uluslararas1  akreditasyon
kurallarina, MYK mevzuatina ve diger ilgili mevzuata, kalite yonetim sistemlerine ve ulusal
yeterliliklerde tanimlanan 6l¢me ve degerlendirme kriterlerine uygun yiiriitiip ytriitmedikleri
Kurum tarafindan yapilan denetimlerle belirlenmektedir.

Bu c¢ercevede yapilan yetkilendirme, gozetim, kapsam genisletme/glincelleme, takip
denetimlerinin yan1 sira sistemin kalite glivencesini korumak amaciyla risk degerlendirmesi,
degerlendiriciler ile diger sinav gorevlilerinin durumu, smav ve belgelendirme
faaliyetlerindeki sayilar, siireler, araliklar, sinav basar1 oranlart gibi hususlar dikkate alinarak
yetkilendirilmis kuruluslar nezdinde ayrica programsiz denetimler de gergeklestirilmektedir.

Denetim Dairesi Bagkanligi biinyesinde gergeklestirilen denetimlerin dagilimina iligskin
sayisal bilgiler asagida sunulmustur.

Denetim Tiirii 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016
Yetkilendirme Denetimi 20 41 |30 |40 |33 38 64 66 |24
Takip Denetimi 8 14 18 16 |9 24 32 24 5
Programsiz Denetim 28 63 45 185 |62 183 |147 84 33
Kapsam Glincelleme Denetimi 23 12 |7 6 3 1 4
Kapsam Genisletme+Kapsam
Glincelleme Denetimi 9 11 29 (20 |4 1
Kapsam Genisletme Denetimi 18 12 21 19 4 10 9 5 6
Gozetim+Kapsam Glincelleme
Denetimi 24 18 19 15 14 |43 10 1 1

Gozetim+Kapsam
Genisletme+Kapsam Glincelleme

Denetimi 12 15 16 25 18 55 13
Gozetim+Kapsam Genisletme
Denetimi 13 11 10 13 14 13 29 14 5
GoOzetim Denetimi (UZAKTAN) 138 113 | 100 |96 39
Gozetim Denetimi (UZAKTAN / 4 4 1
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YERINDE)

Gozetim Denetimi 24 38 62 36 32 40 39 29 18
GoOzetim + Kapsam Giincelleme

Denetimi (UZAKTAN) 6 1 7 21 17

Gozetim + Kapsam Giincelleme

Denetimi (UZAKTAN / YERINDE) |17 4 1

Tablo 7: Gergeklestirilen Denetimlere iliskin Sayisal Veriler

Tablo-8’de ise denetim tiirlerinin birbiriyle kombinasyonlari detayl sekilde incelenmis ve her
bir kategorinin bagimsiz dagilimi gosterilmistir. Bu ayrintili yapi, denetim siireglerinin daha

spesifik bir sekilde analiz edilmesine olanak tanimaktadir.

Denetim Tiirii 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017
Gozetim Denetimi 166 155 163 132 71 40 39 29
Gozetim + Kapsam Giincelleme 47 23 27 36 31 43 10 1
Gozetim + Kapsam Genisletme 13 11 10 13 14 13 29 14
Gozetim + Kapsam Giincelleme + 12 15 16 25 18 55 13 0
Kapsam Genisletme
Kapsam Giincelleme 23 12 7 6 3 1 4 0
Kapsam Giincelleme + Kapsam 9 11 29 20 4 1 0 0
Genisletme
Kapsam Genisletme 18 12 21 19 4 10 9 5
Yetkilendirme 20 41 30 40 33 38 64 66
Takip 8 14 18 16 9 24 32 24
Programsiz 28 63 45 185 62 183 147 84

Tablo 8: Denetim Tiirleri ve Kombinasyonlarinin Yillara Gore Dagilinm

2024 yili i¢in 342 denetim yapilmasi planlanmis 344 denetim gergeklestirilerek hedeflenen

degere ulagilmistir.
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Yillara Gére Denetim Sayilari
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Grafik 2: Yillara Gore Denetim Sayisi
Gozetim denetimleri, kuruluglarin son bir yilda gostermis oldugu belgelendirme sayisi ile
orantili olarak denetimin yogunlugu, denetimde karsilagilmas: 6ngoriilen risk faktorleri goz
Online alinarak yerinde veya uzaktan olarak gergeklestirilmistir. 2024 yili igerisinde
yetkilendirme, kapsam genisletme ve kapsam gilincelleme denetimleri yerinde
gerceklestirilmeye devam etmistir.

Bu baglamda 2024 yilinda toplam 344 denetim gergeklestirilmistir. Resim 1’de
gergeklestirilen bir programsiz denetime ait bir 6rnek goriintii yer almaktadir:

Resim 55: Denetim Esnasi

Denetimler Sonucu Uygulanan Yaptirimlar
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2024 wyilinda gerceklestirilen denetimler sonucu 80 kurulusun 277 vyeterlilikte smav ve
belgelendirme faaliyetleri MYK Portal iizerinde gecici olarak durdurulmustur.

2024 yilinda gergeklestirilen denetim ve kayit inceleme sonucu miieyyideler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

2024 Yil Mieyyideler

Tum Yeterliliklerde Aski - 7
Kismi Yetki Kaldirma - 7
Yetki Kaldirma _ 27
0 10 20 30 40 50

Grafik 3: 2024 Yih Miieyyideler
2024 yilinda gerceklestirilen denetimler ve kayit inceleme faaliyetleri sonucunda:
> 15 kurulusa 46 kismi aski islemi,

> 7 kurulusa kismi yetki kaldirma,

> 7 kurulusa tiim yeterliliklerde aski islemi uygulanmustir.
Ayrica, 27 kurulusun yetkisi kaldirllmistir (bunlardan 13" kendi istegiyle, 14'i ise
diger sebeplerle).
Bunun yani sira, 128 Kkurulusun 501 yeterlilikte simavlari, denetim ve kayit

incelemeleri sonucu durdurulmustur.

Mesleki yeterlilik belgesinin kalite glivencesinin saglanmasinin 6nemli bir teminatini tegkil
eden kayit inceleme faaliyetleri kapsamda 2024 yilinda yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarima ait 4724 smavin kayitlart incelenmistir. Kamera kayitlar1 ve diger smav
evrakinin teknik uzmanlar ve Daire personeli tarafindan incelenmesi, raporlanmasi ve
kuruluslarin inceleme sonras1 tespit edilen uygunsuzluklar diizeltici/Onleyici faaliyet
yapmalar1 saglanmistir.
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Incelenen Goriinti Sayilari
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Grafik 4: Yillara Gore Incelenen Goriintii Kayit Sayisi

Denetim faaliyetlerinin daha verimli ve etkin yiiriitilmesini saglamak i¢in MYK Web
Portal’in gilincelmesine iliskin ¢aligmalar 2024 yilinda da siirdiiriilmiistiir. Denetim ve kayit
inceleme caligmalarinnin ihtiyaca uygun olarak daha etkin sekilde kullanilmasini saglamak
iizere ekranlarda yapilan giincelemeler ile denet¢i, teknik uzman ve kuruluslarin daha kolay
islem yapabilmesi saglanmistir.

Denetim Ekipleri

Kurumumuz tarafindan gergeklestirilen denetimler, bir denet¢i bagkanliginda; denetci,
yardimcir denet¢i ve/veya teknik uzmanlardan olusan ekipler tarafindan yiriitiilmektedir.
Denetim ekipleri, Kurum personelinden veya gerektiginde Kurum disindan saglanan denetgi,
yardimci denet¢i ve teknik uzmanlarin katilimiyla, en az iki kisiden olusacak sekilde
olusturulmaktadir.

Ekipler oncelikle, Kurum personelinden birinin bas denet¢i olarak gdrev yaptigi bir yapi
icinde olusturulmaktadir. Ancak, Kurumun ana hizmet dairelerinin is planlart ve
yogunluklar1t nedeniyle dis denetcilerden de faydalanilmaktadir. 2024 yilinda denetimlerde
gorev alabilecek teknik uzman sayis1 401°dir. Kurum personelinin ve dis uzman havuzunda
yer alanlarin denetimlerdeki gorev siirelerine iliskin detaylar Tablo 4 ve Tablo 5’te
sunulmustur.

Kurum Personeli Denetim ve Gorev Sayilari
Gorev Kisi Sayis1 Denetim Sayisi Toplam Giin
Bas Denetci / Denetci 25 321 619
Yardimci Denetgi 8 20 35
Gozlemci 3 41 73,5

Tablo 9: 2024 Yilinda Kurum Personeli Denetim ve Gorev Sayilari
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Kurum Dis1 Denetgiler ve Teknik Uzman Havuzu Denetim ve Gorevlendirme Sayilari

Gorev Kisi Sayis1 Denetim Sayisi Toplam Giin
Bas Denetci / Denetci 7 23 50
Teknik Uzman 225 817 1510
Yardimci Denet¢i / Gozlemci 0 0 0
Tablo 10: 2024 Yilinda Kurum Dis1 Denetciler ve Teknik Uzman Havuzu Denetim ve Gorevlendirme
Sayilari

Denetim Ekiplerine Yonelik Egitim Faaliyetleri

Denetim ve incelemelerde ihtiyag duyulan mesleki ve teknik uzmanlik, Kurumumuz
blinyesinde olusturulan Teknik Uzman Havuzundaki ilgili yeterliliklerin uzmanlarn
araciliglyla saglanmaktadir. Ayrica, inceleme ve denetimlerde ortak bir yaklasim
gelistirilmesini desteklemek amaciyla teknik uzmanlar icin egitim, bilgilendirme ve istisare
toplantilar1 diizenlenmistir.

2024 yilinda teknik uzmanlara yonelik 8 uzaktan egitim diizenlenmistir. Gergeklestirilen
egitime iligkin goriintiiler Resim-2’de yer almaktadir:

yusuf.coskun

Serhat Karabulut Sebahattin gok... Halil yilmaz

HUSEYIN YILDIZ

LENOVO

>

¥ LENOVO Mehmet GOL Mehmet Koca ¥ Mustafa SAA | Erdal ERKUS

. \)
AHMET YILMAZ Muhammet Kayf... Mehlika Coskun...

ABDURAHMEN SELVI AHMET YILMAZ uhammet Kayfeci Mehlika Coskun Uyanik

Resim 56: Teknik Uzman Egitimi

Bilgi Edinme, CIMER, ALO170 ve Diger Sikdyetlere Yonelik Faaliyetler

Bilgi edinme hizmetleri kapsaminda 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve ilgili
mevzuat geregi Kurumun bu konudaki is ve islemleri ile sinav ve belgelendirme siirecinde
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yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin faaliyetlerine iliskin sikayetlere yonelik
caligmalar Denetim Dairesi Bagkanligi koordinasyonunda yiirtitiilmektedir.

Bu kapsamda, 2024 yilinda Kurum faaliyetlerine iligskin vatandaglarimizdan gelen 1476 adet
CIMER bagvurusunun 226’s1 Denetim Dairesi Baskanligi tarafindan cevaplanmus, diger
basvurular da ilgili birimlere yonlendirilmistir.

Tarih - 01.01.2024 - 31.12.2024

Kurum Birim Gelen Bagvuru Sayisi

Tablo 11: CIMER Gelen Basvuru Sayisi

Ayni sekilde, ALO 170’den Kurumumuza yonlendirilen 91 adet bagvuru Daire Baskanligimiz
tarafindan incelenmis ve cevaplanmistir.

1.5-TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI DAIRESi BASKANLIGI

4 sayih “Bakanlhklara Bagh, llgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligi’nin
gorevleri asagida sunulmustur:

a)Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine, gilincelliginin
saglanmasina ve yliriitiilmesine iligkin ¢alismalar1 yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak.

b)Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen kurul ve yapilarin olusturulmasina,
isletilmesine ve siirdiiriilmesine iliskin ¢caligmalar1 yiiriitmek.

c)Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve diger bdlgesel
yeterlilik ¢ergeveleriyle referanslanmasi calismalarini ve diger iilkelerin ulusal yeterlilik
cergeveleriyle karsilikli tanima ¢aligmalarini yiirtitmek.

¢)Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yaym hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler gercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

d)Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

2024-2028 Stratejik Plani’nda “Tiirkiye Yeterlilik Cercevesinin Etkin Olarak Uygulanmasini
Saglamak” Stratejik Amacinin “Kalite gilivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC’ye
yerlestirilmesi” ve “TYC’ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmasi.” hedefleri
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligi’nin sorumlulugundadir.

2024 Mali Yili Performans Programi’nda 1 ve 7 nolu performans gostergelerinin
gerceklestirilmesi Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligi’nin sorumlulugunda
olup, bu faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin 7.305.000-TL o6denek tahsis edilmistir.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 114
2024 Yih Faaliyet Raporu



Faaliyetlerin  gerceklestirilmesi  i¢cin  4.952.000,00-TL  eklenen &denekle birlikte
10.339.216,00-TL harcanmustir.

1.TYC Yoénetim Yapilarimn Olusturulmasmma ve Isletilmesine Iliskin Cahsmalar
Yiiritmek

1.1 TYC Kurulu

TYC yonetim yapilarindan biri olan TYC Kurulu, TYC ile ilgili tim teknik caligmalar
yiiriitmek ve TYC Koordinasyon Kurulu’na sunmakla gorevlidir.

Rapor dénemi boyunca TYC Kurulu dort farkli toplanti gerceklestirmistir. Bu toplantilarda
MEB’e ait yeterlilik tiir belirleyicilerinin onaylanmasina, yeterliliklerin TYC’ye
yerlestirilmesi islemlerine, Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani’nin sadece TYC’ye yerlesen
yeterlilikler i¢in tiim kamuoyunun erisimine sunulmasi ve yerlesmeyen yeterliliklere erisimin
sorumlu kurumlarla smirlandirilmasma, YOK tarafindan hazirlanan  “Yiiksekdgretim
Mezuniyet Belgelerinde Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Logosunun Kullanimina fliskin Usul
ve Esaslar”in kabul edilmesine, Tiirkiye Referanslama Raporunun degerlendirilmesine ve
TYC’ye iliskin mevzuat diizenlemelerinin hazirlanmasima ve giincellenmesine yonelik
caligmalar gergeklestirilmistir.

Resim 57: TYC Kurulu 47. Toplantisi, 14 Ekim 2024

1.2 TYC Koordinasyon Kurulu

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 15. Maddesi geregince, TYC ile ilgili tiim teknik g¢aligmalara iliskin nihai
kararlar1 almak ve temsilcisi olduklar1 kurumlarda kararlarin uygulanmasini1 saglamak iizere
TYC Koordinasyon Kurulu olusturulmustur.

TYC Koordinasyon Kurulu 5. Toplantis1 23 Temmuz 2024 ve 6. Toplantis1 25 Aralik 2024
tarihinde gerceklestirilmistir. Toplantiya Kurul iiyeleri MEB Bakan Yardimcisi, YOK
Yiriitme Kurulu Baskan Vekili ve MYK Kurum Bagkani Sn. Prof. Dr. Mustafa Necmi
ILHAN katilim saglamustir.
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Resim 58: TYC Koordinasyon Kurulu 5. Toplantisi, 23 Temmuz 2024

Toplantilarda 2024 Yil1 Faaliyet Raporu ile 2025 Yili Faaliyet Plani, Mevzuat Diizenlemeleri,
Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani Erisilebilirliginin Sorumlu Kurumlarla Sinirlandirilmast,
Yeterlilik Tiirii Belirleyicileri ve TYC’ye Yerlestirilen Yeterlilikler ile TYC Logosu
Kullaniminin Durdurulmasi Uygun Goriilen Yeterliliklere Yonelik Tavsiye Kararlar
onaylanarak gecerlilik kazanmistir.

2.TYC’nin Olusturulmasina, Gelistirilmesine ve Giincelliginin Saglanmasma Iliskin
Calhismalar

2.1 Yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine Dahil Edilmesi

TYC uygulama siirecinin en Onemli asamalarindan biri de, kalite giivencesi saglanmis
yeterliliklerin TYC’ye dahil edilmesidir. TYC Yonetmeligi ve AYC Tavsiye Karar
geregince, yeterliliklerin ¢erceveye yerlestirilme siireci seffaf prosediirler dahilinde
yiriitiilmelidir. Bu nedenle, TYC’ye dahil edilecek yeterliliklere iliskin temel Olgiitleri
belirlemek ve siirecin seffaf yiiriitiilmesini temin etmek amaciyla “Yeterliliklerin Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesine Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar”
hazirlanarak 2020 yili Subat aymnda yiirtirliige konmustur. 10 yildir yiiriitiilen c¢aligmalarin
nihai hedefi, kalite giivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC ye yerlestirilmesidir. Bu nedenle,
yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmeye baslanmasi, TYC siirecinin 6nemli kilometre
taglarindan biridir. Usul ve Esaslar kapsaminda bir yeterliligin TYC ye yerlestirilmesi i¢in
saglanmasi gereken 3 6lciit bulunmaktadir:

> Yeterlilik, Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani’nda yer almalidir,
» Yeterlilik formu, ilgili yeterlilik tiir belirleyicisiyle uyumlu olmaldir,
» Yeterliligin kalite glivencesi saglanmig olmalidir.

Faaliyet donemi igerisinde gerceklestirilen toplantilarda basvurusu alinan yeterlilikler
degerlendirilerek uygun bulunmalari durumunda yerlestirme islemleri gerceklestirilmistir.
TYC Kurulu toplantilarinda alinan kararlar sonrasinda rapor donemi itibariyle TYC’ye
yerlestirilen yeterlilik sayis1 1.723’e yiikselmis olup bu yeterliliklerin 398’1 MYK, 1.325’1
yiiksekogretim yeterliligidir.

Asagidaki tabloda TYC ye yerlestirilen yeterliliklere iligkin tarih ve sorumlu kurum bilgisine
yer verilmektedir.
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Tarih TYC Kurulu Toplantisi Sorumlu Kurum Yeterlilik Sayist
19/11/2020 TYC Kurulu 28. Toplantis Mesleki Yeterlilik Kurumu 1
24/12/2020 TYC Kurulu 29. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 5
28/01/2021 TYC Kurulu 30. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 6
18/02/2021 TYC Kurulu 31. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 6
29/04/2021 TYC Kurulu 32. Toplantis Mesleki Yeterlilik Kurumu 12
29/06/2021 TYC Kurulu 33. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 21
16/09/2021 TYC Kurulu 34. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 19
09/11/2021 TYC Kurulu 35. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 19

Mesleki Yeterlilik Kurumu 21
21/12/2021 TYC Kurulu 36. Toplantisi
Yiiksekogretim Kurulu 129
Mesleki Yeterlilik Kurumu 30
29/03/2022 TYC Kurulu 38. Toplantisi
Yiiksekogretim Kurulu 13
03/10/2022 TYC Kurulu 39. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 100
08/12/2022 TYC Kurulu 40. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 118
Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
18/07/2023 TYC Kurulu 42. Toplantisi
Yiiksekogretim Kurulu 218
31.10.2023 TYC Kurulu 43. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 5
06.12.2023 TYC Kurulu 44. Toplantist Yiiksekogretim Kurulu 104
09.05.2024 TYC Kurulu 45. Toplantist Yiiksekogretim Kurulu 315
28.05.2024 TYC Kurulu 46. Toplantist Yiiksekogretim Kurulu ]_'g :(LJ
Mesleki Yeterlilik Kurumu 27
14.10.2024 TYC Kurulu 47. Toplantist
Yiiksekogretim Kurulu 62
20.12.2024 TYC Kurulu 48. Toplantist Yiiksekogretim Kurulu 365

Bir yeterliligin TYC’ye yerlestirilmesi kalite giivence siireclerinin etkin bir sekilde
isletildiginin yanmi sira, AY(C’ye acik bir referans tasidigi, yeterlilige erisim siireclerinin
giivenilir ve seffaf oldugu ve ilgili yeterliligin egitim kurumlar1 ve igverenler tarafindan kabul
edildigi anlamina gelmektedir.

Oniimiizdeki siiregte de, yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesine devam edilerek
yeterliliklerin seffafligi, giivenilirligi ve hareketliligi ulusal ve uluslararas1 diizeyde
artirilacaktir.
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TYC’ye yerlestirilen yeterliliklerin listesine buradan erisilebilmektedir.
http://portal.tyc.gov.tr/

2.2 TYC Logosunun Kullanimna fliskin Cahsmalar

Sorumlu kurumlarin TYC’ye yerlestirilmesi uygun bulunan kalite giivencesi saglanmis
yeterliliklerine ait belgelerinde (diploma ekleri, transkript ve mezun belgeleri) TYC logosu
kullanim hakki taninir.

Konuya iligskin olarak hazirlanan «Yiksekogretim Mezuniyet Belgelerinde Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi Logosunun Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslar» 14/10/2024 tarihli
TYC Kurulu 47. Toplantisinda degerlendirilmis ve giincellenmistir. Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK), Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
igbirliginde gerekli is ve islemlerin yapilmasi hususlari ilgili usul esasla netlestirilmistir. Usul
esas geregince TYC logosu kullanim hakki elde etmis yiiksekogretim programlariin diploma
eki, transkript ve mezun belgelerinde TYC logosunu kullanmak ile yiikiimliidiir.

TYC logosunun kriterleri, kodlari, renkleri, ebatlar1 ve formati, Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi Logosunun Kullanimma iliskin Usul ve Esaslar ile Yiiksekogretim Mezuniyet
Belgelerinde Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Logosunun Kullanimma iliskin Usul Ve
Esaslarda belirtilen TYC logosunun sekil esaslarina uyulmak kaydiyla logo, kabartma veya
hologram seklinde de kullanilabilir. TYC logosu yeterlilige 6zgii bir QR koda sahip olup kod
araciligtyla Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabaninin s6z konusu yeterlilige ait sayfasina
ulasilmaktadir.

TYC logosunun yetkisiz kullanimimin 6nlenmesi amaciyla yaptigimiz bagvuru neticesinde
TYC logosu/markas1 Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan 6769 sayili Sinai Miilkiyet
Kanunu kapsaminda korunmak iizere tescil edilmistir.

2.3 Kalite Giivencesine Iliskin Calismalar

“TYC’de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina Iliskin Y&netmelik
(TYC Kalite Giivence Yonetmeligi)” 25 Mart 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige girmistir. Yonetmelik, orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim programlari ile yaygin ve
serbest 6grenmelerin dogrulanmasi sonucu diizenlenen tiim yeterliliklerin kalite giivencesinin
saglanmasina, kalite glivence oOlgiitlerinin belirlenmesine ve kalite gilivencesinden sorumlu
kurumlarin gorev ve sorumluluklarina yonelik diizenlemeler icermektedir.
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TYC Kalite GUvence Sistemi

TYC Kalite GUvence
Yonetmeligi

Kalite
GUvence

OlcUtler  mu—) Fe—) Belgesi
Uluslararasi
Standart ve l

Kilavuziar

Koordinasyon Zorunlu

e
Kurulu Rehberler
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Faaliyet doneminde de sorumlu kurumlar tarafindan kurulan kalite giivence sistemlerinin
isletilmesine devam edilmis ve bu konuda destekleyici hizmetler TYC Daire Baskanligi
tarafindan sunulmugtur. 2024 yilinda gergeklestirilen tiim toplantilarda TYC Kalite Giivence
Yaklasimi i¢in ayri oturumlar yapilmis, bilgilendirme faaliyetlerinde konuya genis yer
verilmis ve bu konuda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin degerlendirmelerde bulunulmustur.

2.4 Yeterlilik Tiir Belirleyicileri

Yeterlilik tiirleri, TYC nin ayni seviyesinde yer alan ve islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi
degerleri veya genel, mesleki ve akademik yonelimleri agisindan benzerlik gosteren
yeterliliklerin siniflandirildigr yeterlilik gruplarini temsil etmektedir. Ayn1 seviyede yer alan
ancak islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi degerleri ve/veya yonelimleri agisindan onemli
farkliliklar gosteren yeterliliklerin birbirinden ayirt edilmesine olanak saglayan yeterlilik
tiirleri, yeterlilik tiirii belirleyicileri kullanilarak tanimlanmaktadir.

Faaliyet donemi igerisinde Milli Egitim Bakanligi sorumlulugunda yer alan Mesleki ve
Teknik Egitim Lise Diplomas: yeterlilik tiir belirleyicisinin glincellenmesi ve Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii sorumlulugunda yer alan Kurs Bitirme Belgelerine (2-3-4.
Seviye) iligkin yeterlilik tiir belirleyicileri TYC Kurulu tarafindan uygun bulunarak kabul
edilmistir. Bu kapsamda MEB, YOK ve MYK sorumlulugunda olup kabul edilerek
yayinlanan yeterlilik tiir belirleyicileri asagida sunulmaktadir.

Sorumlu Kurum Yayinlanan Yeterlilik Tiir Belirleyicileri

Ortaogretim Lise Diplomasi Yeterlilik Tiir Belirleyicisi
Mesleki ve Teknik Egitim Lise Diplomasi Yeterlilik Tiir
Belirleyicisi

Kalfalik ve Ustalik Belgesi Yeterlilik Tiir Belirleyicisi
Yetiskinler II. Kademe Egitimi Basar1 Belgesi

Okur Yazarlik Belgesi Tiir Belirleyicisi

Lise Diplomasi (Giizel Sanatlar ve Spor) Tiir Belirleyicisi
Ozel Ogretim 2. Seviye Mesleki Kurs Bitirme Belgesi
Ozel Ogretim 3. Seviye Mesleki Kurs Bitirme Belgesi
Ozel Ogretim 4.Seviye Mesleki Kurs Bitirme Belgesi
HBOGM 2. Seviye Mesleki veTeknik Kurs Bitirme
Belgesi

HBOGM 2. Seviye Genel Kurs Bitirme Belgesi
HBOGM 3. Seviye Mesleki ve Teknik Kurs Bitirme

OO

Milli Egitim Bakanlig1

OooDoooooo

OO
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Belgesi
HBOGM 4. Seviye Mesleki ve Teknik Kurs Bitirme
Belgesi

O

Tezli Yiiksek Lisans Diplomasi Yeterlilik Tiir Belirleyicisi
Onlisans Diplomasi (Mesleki) Yeterlilik Tiir Belirleyicisi
Onlisans Diplomas1 (Genel) Yeterlilik Tiir Belirleyicisi
Lisans Diplomasi Yeterlilik Tiir Belirleyicisi

Doktora Diplomasi Yeterlilik Tiir Belirleyicisi

Tezsiz Yiiksek Lisans Diplomasi Yeterlilik Tiir
Belirleyicisi

Yiiksekogretim Kurulu

I o |

[] 2. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Yeterlilik Tiir
Belirleyicisi

[1 3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Yeterlilik Tiir
Belirleyicisi

Mesleki Yeterlilik Kurumu [1 4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Yeterlilik Tiir
Belirleyicisi

[] 5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Yeterlilik Tiir
Belirleyicisi

[1 6. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Yeterlilik Tiir
Belirleyicisi

Her bir yeterlilik tiirii icerisinde yer alan yeterliliklere 6zgii ortak 6zellikleri tanimlamak icin
belirlenen unsurlar1 iceren yeterlilik tiirii belirleyicilerinin olusturulmasi, TYC’nin etkin
olarak uygulanmasinda biiyiik 6nem tagimaktadir. Yeterliliklerin TYC’ye yerlestirilmesinde
referans dokiimanlar olarak kullanilacak yeterlilik tiir belirleyicilerine TYC web sitesi
iizerinden erisim saglanabilmektedir.

2.5 Mevzuat Calismalari

TYC Yonetmeligi’nin 16. Maddesi’nde TYC Kurulu tarafindan hazirlanmasi ve uygulamaya
konulmas1 gereken mevzuat diizenlemeleri belirtilmistir. TYC Yonetim yapilarimin
olusturulmasiyla birlikte hazirlanmasi1 6ngoriilen s6z konusu diizenlemelerin biiyiik boliimii
paydaslarla gerceklestirilen istisareler sonucunda hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

2024 yili faaliyet doneminde 14.10.2024 tarihinde gerceklestirilen TYC Kurulu 47.
toplantisinda YOK tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Mezuniyet Belgelerinde Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi Logosunun Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslar” 1 kabul edilmistir.
20.12.2024 tarihinde gergeklestirilen TYC Kurulu 38. toplantisinda  Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesinin Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’i ve Tiirkiye
Referanslama Raporu revizyonunun degerlendirilmistir.

2.6 Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani

TYC Yonetmeligi geregince iilkemizdeki tiim yeterlilikler (diploma, sertifika, Ustalik
Belgesi, Mesleki Yeterlilik Belgesi gibi) ve yeterliliklere ait genel bilgiler MYK tarafindan
olusturulan ve 2016 yilinda kamuoyunun erisimine agilan Tirkiye Yeterlilikler Veri
Tabani’nda* kayit altina alinmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir.

Yapilan c¢aligmalar neticesinde paydaslarla is birligi igerisinde 2024 yili igerisinde Veri
Taban1’nin igerigi zenginlestirilmeye devam etmistir.

2024 sonu itibariyla 681°i MYK, 2.160’1 MEB, 29.401°’i YOK ve 51’idiger sorumlu
kurumlarm sorumlulugunda olan 32.293 yeterlilik Tiirkge ve Ingilizce olarak Veri Tabani’nda
yer almaktadir.

2.7TYCye Mliskin Destekleyici Calismalar
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TYC nin yiirirliige girmesiyle birlikte iilkemiz yeterlilik sisteminde reform niteliginde
gelismeler ve doniisiimler gerceklesmektedir. Egitim ve yeterlilikler alaninda Avrupa’daki
giincel gelismeler ve egilimler de yakindan takip edilmektedir. Bu yaklasim, Avrupa’da
tecriibe edilen ve ekonomik ve sosyal kalkinmaya pozitif katki sunan kavram ve yontemlerin
iilkemizde de kullanilmasina zemin hazirlamaktadir.

3. AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi Olarak Yapilan Calismalar
Avrupa Parlamentosu’nun AYC’ye iliskin Tavsiye Karari, ilkelerin ulusal yeterlilik

cergevelerini olusturarak AYC ile iliskilendirmelerini ve bu siire¢lerin Ulusal Koordinasyon
Noktalar1 (UKN) tarafindan koordine edilmesini tavsiye etmektedir.

European
Qualifications

IAY‘ Framework

Kisilerin sahip oldugu yeterliliklerin seffaflig1, karsilastirilabilirligi ve tasimabilirligini
gelistirmeyi hedefleyen Tavsiye Karar1 geregince, referanslama siirecinde seffafligi ve giliveni
tesvik etmek ve genel tutarligi saglamak amaciyla “AYC Danisma Grubu” kurulmus ve
Danigma Grubu’nun rolii 2017°de giincellenen Tavsiye Karari’nda da korunmustur.

Yilda ortalama dort kez diizenlenen AYC Danisma Grubu toplantilarina katilim saglanarak
Avrupa diizeyindeki ve diger iilkelerdeki gelismeler takip edilmekte, lilkemizdeki gelismeler
iletilmekte, istisarelerde bulunulmakta ve kurumsal temaslar gelistirilmektedir. Bu kapsamda
rapor donemi boyunca AYC Danisma Grubu’nun 64, 65 ve 66. Toplantilari’na katilim
saglanmistir.

=7

'Resim59: AYC Danisma Grubu 65. Toplantisi, Haziran 2024
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TYC Dairesi Baskanligi; AYC Danisma Grubu toplantilarinin disinda diger uluslararasi
etkinliklere katilim saglamis bircogunda da sunum ve fikir paylasimlariyla katkida
bulunmustur.

Ulusal ve Uluslararasi Raporlara Katki

MYK egitim, 6gretim ve yeterliliklerle ilgili tilkemizdeki gelismeleri seffaf bir yaklagimla
Avrupa Birligi'ne ve uluslararast kuruluslara raporlamaktadir. Bu dogrultuda, rapor
doneminde TYC Dairesi Bagkanlig1 tarafindan iilkemiz hakkinda ¢esitli ulusal ve uluslararasi
paydaslar tarafindan yiiriitiilen ¢calismalara da 6nemli katkilar sunulmustur. “Avrupa Egitim
Bilgi Ag1 (Eurydice)’nin MYK ve TYC ile ilgili boliimlerine ve katki sunulmustur. Ayrica 23
Ekim 2024 tarihinde Filistin’in Ulusal Yeterlilik Cergevesi dokiimanina iliskin ETF’in de
katilimi ile diizenlenen ¢evrimigi toplantiya katilim saglanmis ve Filistin’in Ulusal Yeterlilik
Cercevesi taslagina goriis verilmistir.

Tiirkiye Referanslama Raporu’nun Giincellenmesi

TYC’nin AYC ile uyumlulugunu gosteren Tiirkiye Referanslama Raporu, MYK tarafindan
2016 yili sonunda Avrupa Komisyonuna iletilmis ve 29 Mart 2017°de Briiksel’de
gerceklestirilen toplantida AYC Danisma Grubuna sunularak miizakere edilmistir. AYC
Danisma Grubu tarafindan acik, seffaf ve giivenilir rapor olarak degerlendirilen olarak
Tiirkiye Referanslama Raporu’na yonelik miizakereler sonucunda TYC’nin AYC’ye
referanslandigina karar verilmistir.

2017 yilinda gilincellenen AYC Tavsiye Karari’'nda sistemsel degisikliklerin mevcut
referanslama raporlarina yansitilmasit ve raporlarin yetkili kurumlarca diizenli araliklarla
giincellenmesi dnemli bir gereklilik olarak degerlendirilmistir.

Bu dogrultuda Tiirkiye Referanslama Raporunun {ilkemiz egitim Ogretim sistemindeki
gelismeler 151831nda giincellenmesi gerekmektedir.

Faaliyet donemi igerisinde Tiirkiye Referanslama Raporunun sorumlu kurum temsilcileri ve
sosyal paydaslarla is birligi igerisinde giincellenmesi amaciyla bir Calisma Grubu
olusturulmustur. 4 Ekim 2024 tarihinde gerceklestirilen Calisma Grubu toplantisi ile Tiirkiye
Referanslama Raporu’na gilincel gelismeler yansitilmistir.Hazirlanan giincel Tiirkiye
Referanslama Rapor’unun oniimiizdeki donemin ilk ¢eyreginde Avrupa Komisyonuna
sunularak AYC Danisma Grubu 67. Toplantisinda glindeme alinarak yeniden referanslanmasi
planlanmaktadir.

4.Diger Faaliyetler
4.1.Projeler

Ilgili paydaslara AYC ve TYC’nin tanitilmasi, TYC’nin uygulanmasinin desteklenmesi,
Tiirkiye Referanslama Raporunun giincellenmesi ¢alismalariin yiiriitiilmesi, TYC nin
uluslararas1 paydaslara tanitilmas1 ve uluslararast yeterlilik c¢erceveleri ve AYC’ye iliskin
giincel gelismelerin takip saglanmasi gibi amaglara sahip olan "Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi-Ulusal Koordinasyon Noktast ve Ulusal Europass Merkezi Projesi ilk olarak 2014
yilinda uygulanmaya baslanmistir. Su anda Avrupa Yeterlilikler Cercevesi-Ulusal
Koordinasyon Noktas1 ve Ulusal Europass Merkezi Projesi (2024-2026) kapsaminda
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Proje biitgesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu es-finansmani ile Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilmektedir. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi-Ulusal Koordinasyon Noktasi ve Ulusal
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Europass Merkezi Projesi kapsaminda gerceklestirilen tiim faaliyetler MYK tarafindan
yiirlitiilmektedir.

Faaliyet donemi igerisinde ayrica bir TAIEX Projesi bagvurusu gergeklestirilerek Avrupa
Komisyonunda kabul alinmistir. Bu baglamda mikroyeterlilikler {izerine bir calistay
gergeklestirilecektir. Calistayin amaci, Avrupa Birligi uzmanlar ve Tiirkiye'den katilimcilar
arasinda bilgi ve en iyi uygulamalarin paylasilmasi yoluyla mikro yeterliliklerin anlagilmasini
ve uygulanmasini tesvik etmektir. Etkinlik, mikro yeterliliklerin tanimlanmasi, dogrulanmasi,
belgelendirilmesi ve ulusal yeterlilik ¢ergevelerine ve veri tabanlarina entegrasyonu gibi temel
konulara odaklanacaktir. Calistay, diyalog ve isbirligini tesvik ederek, Tiirkiye'deki mikro
yeterlilik ekosistemini giiglendirecek ve kiiresel trendler ile uyumunu destekleyecek
uygulanabilir 6neriler liretmeyi amaglamaktadir.

4.2 TYC’ye Yonelik Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri

TYC, AYC ve hayat boyu 6grenme kapsamindaki diger seffaflik araclariyla ilgili olarak rapor
donemi boyunca ulusal ve uluslararas: alanda tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmiis,
toplanti, calistay ve konferanslara katilim saglanmistir. Diizenlenen organizasyonlarda yapilan
sunum ve konugmalarla katilimcilarin gilincel gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmasi
saglanmistir. Onceki dénemlerde hazirlanan tamitim brosiirleri, TYC’ye iliskin raporlar ve
rehberler ile ajanda, afis vb. tanitim materyalleri katilimcilara ulastirilmistir.

Rapor doneminde, TYC ile ilgili tiim ¢aligmalara erisim imkani1 sunmak amaciyla olusturulan
TYC internet sitesi (Www.tyc.gov.tr) yeni icerik ve yaymlarla zenginlestirilerek kamuoyunun
faydasina sunulmustur.

Rapor doneminde katilim saglanan bashca toplanti, konferans ve etkinlikler sunlardir;

» 24 Ocak 2024 METEK Kapanis Toplantisi

» 24 Ocak 2024 TYC Logosu Bilgilendirme Etkinligi

» 14 Subat 2024 DARYA (Dialogue and Action for Resourceful Youth In Central Asia)
“Ulusal Yeterlilik Sistemlerinde Paydas Katilimini ve Kurumsal Diizenlemeleri Saglama”

> 5 Mart 2024 Beyond the Diploma - Skills, Microcredentials & Employability / Diploma

Otesi Beceriler, Mikroyeterlilikler ve Istihdam Edilebilirlik Etkinligi

24 Nisan 2024 Yasam Boyu Ogrenme ve Istihdam Edilebilirlik icin Mikro Yeterliliklere

Yonelik Avrupa Yaklagimi

12 Haziran 2024 AYC-Europass Ortak Ag Toplantisi

24 Temmuz 2024 MEB Mikro Yeterlilik Bilgilendirme Toplantist

15 Agustos 2024 Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Bilgilendirme Etkinligi

15 Ekim 2024 Cankir1 Karatekin Universitesi Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi, Europass ve

Mikro Yeterlilikler Konferansi

16 Ekim 2024 Tiirk Hava Kurumu Universitesi Cevrim Igi Bilgilendirme Toplantisi

23 Ekim 2024 ETF Filistin’in Ulusal Yeterlilik Cer¢evesinin Olusturulmasi Toplantisi

29-30 Ekim 2024 ETF AYC ile Ugiincii Diinya Ulkelerinin Karsilastirilmas: Pilot

Uygulama Calistay1

> 30 Ekim 2024 Istanbul Aydin Universitesi Bilgilendirme Etkinligi

» 19 Kasim 2024 "Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve Giliney Afrika Kalkinma Toplulugu
Yeterlilik Cercevesi Karsilastirmas: Konulu Webinar

> 28 Kasim 2024 Iklim Dayamiklihigi Gelecege Hazirlik Konulu Webinar

» 5 Aralik 2024 Yeterliliklerin ve Mikro Yeterliliklerin Degisen Manzaras1 konulu Webinar

YV VYV A\
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Resim 60:Diploma Otesi Beceriler, Mikro Yeterlilikler ve Istihdam Edilebilirlik Etkinligi

Donem igerisinde gergeklestirilen ¢evrim i¢i ve yliz yiize ziyaretlerle liniversitelere yerlesme
siiregleri ve kalite giivence siireclerinde rehberlik saglanmistir.

{0y
Profdv.
Mugahi
Neam!
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Resim 61:Istanbul Aydin Universitesi Bgilendirme Etkinligi

Dekanlar Konseyleri ile gergeklestirilen isbirlikleri neticesinde MYK ev sahipliginde 9
Agustos 2024 tarihinde Tip Fakiiltesi Mezunlarinin Ulusal Yetkinlik ve Yeterlilikleri (UCEP)
Ile Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Uyumu” Toplantist ve 13 Kasim 2024 tarihinde
“Eczacilik Fakiiltesi Mezunlarinin Ulusal Yetkinlik ve Yeterliliklerini iceren Ulusal Eczacilik
Cekirdek Egitim Programi (ECZ-CEP) ile Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nin (TYC)
Uyumlandirilmasi Calistay1 gerceklestirilmistir.
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Resim 62: Tip Fakiiltesi Mezunlarinin Ulusal Yetkinlik ve Yeterlilikleri Ile TYC Uyumu Toplantisi, 9 Agustos
2024

Resim 63:Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programl (ECZ—CEP) ile T urktye Yeterlilikler Cercevesi’nin
(TYC) Uyumlandiriimast Calistay, 13 Kasim 2024

1.6-STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI

4 sayilh “Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin gorevleri
asagida sunulmustur:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) 'Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan ytiriitiilen hizmetler asagida sunulmustur:
> ldarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek
> lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek
» Mevzuati uyarinca belirlenecek biit¢e ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak
» Biitce kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak
Ilgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek
Mubhasebe Hizmetlerini Yiiriitmek
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak
Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek
Idarenin yatirim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak
Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak
On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek
Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmimn uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

A\
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Strateji  Gelistirme Dairesi Bagkanligi’'nin 2024-2028 Stratejik Plani’nda performans
gostergesi bulunmamakta olup, faaliyetlerini gerceklestirmesi i¢in 6.799.000,00-TL 6denek
tahsis edilmistir. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in 5.963.000,00-TL eklenen o6denekle
birlikte 11.792.959,00-TL harcanmustir.

2024 yili iginde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin gercgeklestirdigi faaliyetler asagida
sunulmustur:

Biitce Calismalari:

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca 2024 yili i¢inde birim biitceleri konsolide edilerek,
2025 Mali Y1l Biitgesi ve izleyen iki yilin biitce tahminleri ile biitgeye uygun olarak 2025
Yili Performans Programi hazirlanmistir. Biitge hazirlik ¢aligmalart  kapsaminda
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi ile Kurumumuz adma goriismeler
gerceklestirilmistir. 2024 Mali Yili Biitce Tasaris1 ve 2023 Yili Kesin Hesap Kanun
Tasarisi’nin TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda goriisiilmiis, goriismelere Kurumumuzu
temsilen katilim saglanmigtir. Akabinde TBMM Genel Kurulunda Kurumumuzun 2024 Mali
Y11 Biitge Tasarist ve 2023 Y1l Kesin Hesap Kanun Tasaris1 goriisiilmiis ve kabul edilerek
kanunlagmistir. TBMM Genel Kurul Biitge goriismelerine Kurumumuzu temsilen katilim
saglanmustir.

Genel Kurul Calismalar
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurul hazirlik caligmalari, organizasyonu ve tiim
sekretaryast Kurumumuz adina Strateji  Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir.

2024 Temmuz ayindan itibaren MYK 19 uncu Olagan Genel Kurul ¢alismalarina baglanmis,
bu kapsamda tiim Genel Kurul iiyelerimizin Kurumumuz ¢alismalarini degerlendirebilmesi ve
takip edebilmesi amaciyla, 2024 Genel Kurul Faaliyet Raporu birimlerden gelen faaliyet
bilgileri dogrultusunda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca hazirlanarak, kitap haline
getirilmig, tasarim islemlerinin yapilmasi saglanmistir. Ayrica Genel Kurul ¢aligmalarinin
verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in tiim hazirlik islemleri Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi tarafindan yerine getirilmistir.

Resim 64: MYK 19 uncu Genel Kurulu o

MYK 19 uncu Olagan Genel Kurulu, 22 Ekim 2024 tarihinde Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Bakan Yardimcis1 Saym Faruk OZCELIK in tesrifleriyle MYK hizmet binasinda
gerceklestirilmistir.

Genel Kurulda, Kurumun 30.09.2023-30.09.2024 donemi Yonetim Kurulu faaliyet raporu,
2025 yil1 ¢aligma programi ve personel planlamasi, 2023 mali yil1 kesin hesab1 ve 2025 yili
biitce ve aidat teklifi Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani1 Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN
tarafindan sunulmustur. Gergeklestirilen faaliyetler ve calisma programi Genel Kurul
iiyelerince takdirle karsilanmis, sunulan rapor, teklif ve programlar Genel Kurulca oybirligi
ile kabul edilmistir.

Oniimiizdeki 3 yil igin yapilan Y&netim Kurulu seciminin ardindan, dilek ve temennilerle
Genel Kurul tamamlandi.

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi uyarinca, biitgeyle
odenek tahsis edilen harcama yetkililerince, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde her yil Birim faaliyet
raporu hazirlanmaktadir ve izleyen mali yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar iist yoneticiye
sunulmaktadir.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
bilitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri
de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen
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faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmekte ve izleyen mali yilin en
ge¢ Subat ay1 sonuna kadar {ist yonetici tarafindan kamuoyuna aciklanmaktadir. Bu rapor,
ayni siire igerisinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig1 ve Sayistay Baskanligina
iletilmektedir.

Bu kapsamda 2024 Ocak ayi igerisinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Idari Faaliyet Raporu
mevzuata uygun, kamuoyunu MYK Faaliyetleri hakkinda bilgilendirecek, Kurumun bir yillik
faaliyetlerini ve gerekli bilgileri igerecek sekilde birimlerce hazirlanmistir. Birimler tarafindan
hazirlanan idari faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi islemleri 2024 yili Ocak ay1 igerisinde
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliinca yerine getirilmistir.

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik’in 16’mc1 maddesinin 2’nci
fikarasinin (a) bendi hiikkmii geregince kamu idarelerinin stratejik planlarini, yiirtirliikte olan
stratejik plan donemlerine bakilmaksizin 2024-2028 donemi kapsayacak sekilde yenilemeleri
gerekmektedir ifadesi geregince, Bakanlik Makaminin 12/04/2022 tarihli ve E.2608 sayili
Genelgesi ile Kurumumuzda Stratejik Plan ¢alismalari baglatiimistir.

Stratejik Planimiz 2024-2028 donemini kapsayacak sekilde; kalkinma plani, ulusal strateji
belgeleri, orta vadeli program ve faaliyet alanlariyla ilgili diger ulusal ve sektorel plan ve
programlar gibi iist politika belgelerine uygun olarak katilimci yontemlerle hazirlanmistir.

MYK 2024-2028 Stratejik Plan1 Bakanlik Makaminin 26/12/2023 tarihli ve E.14282 sayili
Olurlar ile yiirtirliige girmistir.

MYK 2024-208 Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi vizyona ulastiracak 3 Stratejik
Amag altinda 9 Stratejik Hedef ve 22 performans gostergesi yer almaktadir.

MYK 2024-2028 donemi Stratejik Plani’ndaki gosterge gerceklesmelerinin birimler bazinda
degerlendirilmesi amaciyla altisar aylik donemlerde izleme ve degerlendirme toplantisi
yapilmistir. Bu kapsamda Stratejik Plan Izleme ve Yonlendirme Kurulu, Temmuz ayinda
2024-2028 Stratejik Planinin 1 inci yil 1 inci alti aylik gerceklesmelerini izlemek ve
degerlendirmek {iizere toplanmistir. Rapor tarihi itibartyla 1 inci y1l genel degerlendirme
toplantist planlanmis olup, 2025 yil1 Ocak ay1 igerisinde gergeklestirilecektir.

i¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve Degerlendirme
Kurum Gelirlerinin Takibi ve Tahsilatlar

26.05.2023 tarihli ve E-90658788-612.01.02-2687 sayili Bagkanlik Oluru ile yeniden
baslatilan i¢ kontrol standartlarma uyum calismalart 2024 yilinda da devam etmistir. I¢
kontrol izleme ile yonlendirme siireclerinin ve gorevli personelin takibi i¢in bir bilgisayar
yazilim olusturulmustur. Gelistirme ¢aligmalar1 halen devam eden yazilim ile gérevli personel
ve gerceklestirilen i¢ kontrol faaliyetleri onceden diizenli araliklarla talep edilen ilerleme
raporlar ile takip edilirken artik bilgisayar yazilimi ile daha etkin takip edilmektedir.
Boylelikle  yasanabilecek  gecikmeler  ve/veya  olumsuz  durumlar  Onceden
belirlenebilmektedir.

4 sayilh “Bakanlhiklara Bagh, llgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin Kurumun gelirleri
diizenleyen 258 inci maddesinde belirtilen Kurum gelirlerinin takibi ve tahsilati Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi’nin sorumlulugundadir. Gelir ve alacaklarin takibi ve tahsili ile
gider iglemleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca takip edilerek gerceklestirilmis,
Kesin Hesap Cetvelleri olusturulmustur.
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Aidatlarin Tahsilati

Genel Kurul iiyesi kurum/kuruluslarin ve Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglarinin
O0demesi gereken yillik aidatlarin takibi ve tahsilati Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
tarafindan gerceklestirilmistir.

Tahsilat Onaylari

Kurumun ticret karsiligr verdigi hizmetlerin tamami Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
tarafindan MYK Web Portal iizerinden hesap hareketleri ile uyumlu olarak onaylanmakta,
onaylanmayan higbir islem hizmet olarak 3 iincii kisilere sunulmamaktadir.

Banka islemleri

Kurum adma her tiirlii bankacilik isleminin banka ile koordineli olarak yiirlitiilmesi Strateji
Geligtirme Dairesi Bagkanligi sorumlulugundadir. Banka hesap bakiyesi, 6demelerin
gerceklestirilmesi  gibi islemler Strateji  Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan
yuritilmustir.

SGK Rapor Mahsuplastirma

Personel SGK hastalik, analik rapor takibi ve mahsuplastirilmasi islemlerinin SGK Vizite
Giris Sistemi lizerinden gerceklestirilmesi Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
tarafindan takip edilmektedir. 2024 yilinda 53 adet rapor onaylanmis olup, 713.725,50-TL
tutarindaki islem SGK tarafindan personele ddenecek rapor iicreti mahsuplastirma protokolii
kapsaminda Kurumun SGK prim borcuna karsilik mahsuplagtiriimistir.

Kurumsal Yonetim Sistemi Giincelleme Calismalari

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan 2016 yilinda Kurumsal Yonetim Sisteminin
yenilenmesi amactyla tiim tasarimi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina ait olan, kullanict
dostu ve basit ara ylizlii, tasarim olarak tamamen yenilenmis, kolay linkler eklenmis, Kurum
ihtiyaclarinin tiimiinii karsilayacak bir Kurumsal Yonetim Sistemi hazirlanmistir. Yeni
Kurumsal Yonetim Sistemine eklenen “maas hesaplama modiili” ile muhasebe birimi
tizerindeki ciddi bir ig yilikii ortadan kalkarken, maas hesaplamasi tamamen otomatik bir
sistemle yapilabilir hale getirilmistir. Bu sayede maas ve sigorta primlerinin hesaplanmasiyla
ilgili hesaplarda olusabilecek hatalarin veya karisikliklarin oniine gegilmistir. 2017 itibariyla
yeni kurumsal yonetim sisteminin kullanilmaya baglanmasi ile birlikte Kurum personelinin
kurumsal ¢aligsmalar1 kolaylagmis; toplanti bildirimleri, izin bildirimleri, maas hesaplamalari,
personel giris ¢ikis bilgileri gibi bilgilerin kolayca sisteme girilmesi ve izlenebilmesi
saglanmistir. Ayrica 2024 yilinda sistemde giincelleme ¢alismalarina devam edilmistir.

Diger Faaliyetler

Biitce calismalar1 ve Yatinm Programi kapsaminda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 ile koordinasyon saglanmasi konusundaki c¢aligmalar Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlig tarafindan yiirtitiilmektedir.

2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi geregi hazirlanan Ayrintili Harcama
Programi ve Ayrintili Finansman Programi formlari e-biitge sistemine girilerek onaylanmis ve
Strateji ve Biitce Baskanligi’na sunulmustur.

2024 Mali Yili Performans Programi 2024 yili Ocak ayr igerisinde ilgili Kurumlara
sunulmustur.

2025 Mali Yil Biitcesi ve 2025 Yili Taslak Performans Programi ve 2025 Yili Yatirim
Programi Teklifi Temmuz ay1 igerisinde Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi’na
sunulmustur.
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5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca
Kurumumuz 2024 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Haziran ayinda
hazirlanarak resmi internet sayfamizda yayimlanmistir.

Gelir ve alacaklarin takibi ve tahsili ile gider islemleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
personelince takip edilerek gerceklestirilmis, Kesin Hesap Cetvelleri olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 gorev alanina giren biitce 6denek gonderme, aktarma ve
ekleme islemleriyle, 6n mali kontrol islemleri, yazili ve so6zlii soru onergelerinin cevaplanmasi
ile birim tasinir islemlerinin yonetilmesine 2024 yilinda da devam edilmistir.

VIIL180 Ginliik Eylem Plani, Cumhurbagkanligi Yillik Programi ve makro plan ve
programlarda yer alan ve Kurumumuz gorev alanina giren tedbirlerin ger¢eklesme durumlari
2024 yilinda da diizenli araliklarla raporlanmistir. Bu kapsamda yapilan toplantilara katilim
saglanmustir.

1.7-PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

4 sayih “Bakanlhklara Bagh, llgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendi uyarinca Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin
gorevleri asagida sunulmustur:

a)Kurum personelinin ise alimi ve Ozlik haklarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,
performans Olgiitleri ile insan kaynaklar1 politikasini hazirlamak.

b)Kurum hizmetleri igin gerekli olan bilisim altyapisini olusturmak, teknolojik gelismeleri
takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunda gereken dnlemleri almak, belirlenmis
politikalar ve ilkeleri uygulamak.

¢)Kurumun evrak, arsiv, dokiimantasyon ve taginir hizmetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.
¢)Kurumun ihale, satin alma ve lojistik islemlerini ytlriitmek.

d)Baskan tarafindan verilen gorevler ile ilgili mevzuatta 6ngdriilen benzeri gorevleri yapmak.

2024-2028 Stratejik Plani’nda “Kurumun Insan Kaynaklarmi ve Bilisim Altyapisini
Giiglendirmek” Stratejik Amacinin “Insan Kaynagmin Niteliklerinin Gelistirilmesi” ve “Bilgi
Islem Kullanic1 Etkinliginin Olgiilmesi” hedefleri Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig1’nin sorumlulugundadir.

2024-2028 Stratejik Planinda Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi’nin
sorumlulugunda bulunan hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin toplamda 35.236.000,00-TL
ilgili Daire Bagkanliga tahsis edilmistir. Tahsis edilen bu 6denege 91.089.000,00-TL eklenmis
ve 128.393.924,00-TL harcanmustir.

Kurum personeline verilen hizmet i¢i egitimlerin niteliginin yiiksek olmasina 06zen
gosterilmektedir. Personel bilgi, beceri ve yetkinliklerinin artirilmasi ve bunun stirekli
egitimlerle desteklenmesi Oncelikli hedeflerimizdendir. Bu kapsamda; Egitim Kurulu
Kararlar ¢er¢evesinde gerceklestirilen egitimler asagida sunulmustur.

2024 Yilinda Gergeklestirilen Egitimler:

1 TS EN 1SO 9001 KYS Temel, Risk , Dokiimantasyon ve I¢ Tetkik Egitimleri

2 Sivil Savunma Egitimi
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Sertifikali Kamu Thale Mevzuat: Egitimi

Mali Isbirligi, AB Programlar1 ve Proje Déngiisii Ydnetimi Egitimi

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Tetkik Gorevlisi Egitimi

oo~ W

Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi

Evrak, Arsiv ve Tasimir Hizmetleri

-Kurum Gelen ve Giden evrak kayit islemlerini yaparak, kurum i¢i ve kurum dis1 evrak dagitimini
yapmak.

-Birimlerin olusturduklar1 evraklari ve birimlere gelen evraklart mevzuata uygun sekilde arsivlemek.
-Satin aliman ve hibe edilen demirbas ve tiiketim malzemelerinin muayenesinin yapilmasinin
saglanmasi ile kayit altina alinarak ihtiyag¢ sahibi birimlere dagitimi yapmak.

2024 Yilinda Gelen Evrak Sayisi 3.747
2024 Yilinda Giden Evrak Sayisi 4.763

Satinalma Hizmetleri

Kurumumuz birimlerinin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmetlerin, biitce ve 6denekler
nispetinde 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar dogrultusunda temin
edilmesi saglamistir.

1.8-HUKUK MUSAVIRLIGI

4 sayih “Bakanlhklara Bagh, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendi uyarinca Hukuk Miisavirligi’nin gorevleri asagida sunulmustur:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine goére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi’nin 2024-2028 Stratejik Plani’nda performans gostergesi bulunmamakta
olup, faaliyetlerini gergeklestirmesi icin 4.712.000,00-TL’lik biitce tahsis edilmis olup,
eklenen 4.862.500,00-TL odenekle birlikte Miisavirlik tarafindan tahsis edilen &denegin
8.289.240,00-TL’lik kism1 harcanmustir.

2024 yili i¢inde Miisavirligimizin gerceklestirdigi faaliyetler asagida sunulmustur.

I) HUKUKI GORUSLER

2024 yilinda Kurum iginden gelen 70 adet; Kurum disindan ise 68 adet mevzuat taslagina
goriis bildirilmis olup, asagidaki 10 adet mevzuat taslagina degisiklik yapilmasi onerilmistir.

e Turist Rehberligi Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Taslagi ve
Seyahat Acentalar1 Kanunu Taslagi
e Florlu Sera Gazlarina iliskin Yénetmelik Taslag1
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e Ozel Huzurevleri ve Yashi Bakim Merkezleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi

e Endiistriyel Emisyonlarin Yonetimi Y6netmeligi Taslagi

e Asansor Bakim Yonetmeligi Taslag

e Seyahat Acentalari Kanunu Taslagi

e Maesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi

e Gercek Kisiler ve Ozel Hukuk Tiizel Kisileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca agilacak Aile Danisma Merkezleri Yonetmeligi Taslagi

e Yap1 Ustalar1 Hakkinda Y 6netmelik Taslagi

e Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslag:

II) MEVZUAT CALISMALARI

2024 yilinda;

Hukuk Miisavirligi ve ilgili daire ile koordineli olarak yiiriitiillen, 33 adet Teblig
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis olup, 68 adet meslekte ulusal meslek
standardi (yeni/revize) yayimmlanmistir. 1 _adet meslek standardina iliskin teblig
(Teblig No: 2024/22) Batarya Elektrikli Ara¢ Servis Elemani (Seviye 3)) yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Ayrica 13 adet meslegin ulusal meslek standardinin Resmi Gazete’de yayim siireci
devam etmektedir.

22/05/2024 tarih ve 2024/104 sayili Yonetim Kurulu Karan ile Mesleki Yeterlilik
Kurumu Personeli Disiplin Usul ve Esaslar1 degistirilmistir.

13.02.2024 tarih ve E-730 sayili Baskan oluru ile Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas1 Yonergesi hazirlanmstir.

3 Eyliil 2024 tarih ve 32652 sayili Resmi Gazete’de Mesleki Yeterlilik Kurumu
Personel Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayimlanarak
yiiriirliige girmistir.

Kurum personel statiisiiniin degistirilmesi amaciyla hazirlanmis olup, 5544 sayih
Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Taslag1 Bakanligimiza sunulmustur.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun mali haklarina iligkin 5544 sayilh Mesleki Yeterlilik
Kurumu ile ilgili Bazi1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Taslagi hazirlanmis olup ¢alismalar devam etmektedir.

Denetim Dairesi Baskanliginca hazirlanan, Miisavirligimize goriise gonderilen,
Mesleki Yeterlilik Kurumunda Gecici Mahiyetteki Islerin Istisna Sozlesmesi ile
Gordiiriilmesine Iliskin  Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Yonetmelik Taslaginin Resmi Gazete’de yayimlanma siireci Misavirligimizce
baslatilmak tizere doniisii beklenmektedir.
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» Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Daire Baskanliginca hazirlanan, Misavirligimize
goriise gonderilen Yonetmelik Taslagimin Resmi Gazete’de yayimlanma siireci
Miisavirligimizce baslatilmak tizere doniisii beklenmektedir.

IV) DOSYA TAKIiBi VE DIGER FAALIYETLER

2024 yilinda;

» Acilmis 25 adet dava dosyasiin takibi devam etmekte olup, ge¢mis yillarda agilip
halen devam edenlerle birlikte Miisavirligimizce takibi yapilan toplam dava dosya
sayisi 99’a ulagsmistir.

> Ayrica 23 adet icra takibi, 10 adet su¢ duyurusu yapilmis olup, dava sarti
arabuluculuk goriismelerine katilim saglanmis ve Cumhurbaskanligi fletisim Merkezi
(CIMER)’e iletilen istek, oneri ve sikAyetlere cevap verilmistir. 06//01/2025

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 133
2024 Yih Faaliyet Raporu



KAPASITENIN _
DEGERLENDIRILMEST

IV- KURUMSAL KABILIYET VE

A) USTUNLUKLER

» Meslek standartlar1 ve yeterliliklerin sektor ile isbirligi yapilarak olusturulmasi
» Kurumsal yapinin katilimli ve genis tabanli kurgulanmis olmasi

» Nitelikli ve belgeli isgiicii istihdamina katki saglanmasi

B) ZAYIFLIKLAR

»MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin zorunlu hale getirilmesi ve MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesinin uluslararasi alanda kiyaslanabilir ve kalite giivencesi saglanmis
bir belge olmasi

»Belge zorunlulugu getirilmeyen mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine
yonelik talep ve farkindaliin yetersiz olmasi

» Egitim akreditasyon faaliyetlerinde ulusal mesleki egitim altyapisinin hazir olmamasi

C) DEGERLENDIRME

Kurumumuz, mesleki yeterlilik farkindaliginin artirilmasi, ulusal yeterlilik sisteminin
giiclendirilmesi ve bu suretle calisma hayatina nitelikli eleman kazandirmak amaciyla
faaliyetlerini  siirdiirmektedir. Kurum hizmetlerinin vatandaslarin ve is diinyasinin
gereksinimlerini kargilayacak sekilde, bilgi ve iletisim teknolojilerini de etkin sekilde
kullanarak verimli, hizli, kaliteli, stirekli, glivenilir ve seffaf sekilde sunumu biiyiilk 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda, Kurumumuz dstiinliiklerini ve zayifliklarin1 dikkate alarak,
paydaslarimizla igbirligi icerisinde daha etkin ve kaliteli hizmet sunmak igin siirekli degisim
ve gelisim igerisinde bulunmaktadir.

Kurumumuz 2024-2028 donemi stratejik planinda yer alan hedeflerimizin gergeklestirilmesi
icin Stratejik Planlamamizda yer alan biitce hedeflerimiz dogrultusunda 6deneklerin tahsis
edilmesi, MYK’nin ve iilkemiz yeterlilik sisteminin saygin yeterlilik kurumlar1 ve sistemleri
arasinda yer alabilmesi, ¢iktilarimizin uluslararasi gegerliliginin saglanmasi igin faaliyetlerin
ve girisimlerin artirilmasini baglica onerilerimiz olarak degerlendirmekteyiz.
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V- ONERI VE
TEDBIRLER

-MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen meslek sayisinin tedricen artirilmasi,

- Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarina yonelik rehberlik calismalart ve MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesinin taniirligina yonelik yiiriitiilecek faaliyetler hiz kazanmistir.
Farkli sektorlerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi farkindaligi olusturulmasi ve tehlikeli ve
cok tehlikeli meslekler disindaki alanlarda da MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulugunun getirilmesine yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

-Yeterlilik saglayicist kuruluslarin kalite giivence sistemlerinin olusturulmasima yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi,

-Hazine yardimi1 almayan MYK’nin siirdiiriilebilir finansman yonetiminin saglanmasi igin
Orta Vadeli Programda yer alan biitge biiyiikliiklerinin artirilmast,

-Ulkemizde icra edilen mesleklerin belirlenmesi, her bir meslege 6zgii kodlarin olusturulmasi
ve ulusal diizeyde bir meslek smiflama sisteminin kurulmasina amaciyla ilgili taraflarla
birlikte c¢alismalari tamamlanan ulusal meslek smiflama sisteminin  kullaniminin
yayginlagsmasi ¢alismalart yiiriitiilecektir.

- Danigma Kurullar1 araciligiyla yesil doniisiim ve dijital donilisiim alaninda yeni mesleklerin
belirlenmesi, mevcut mesleklerdeki gilincelleme ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve giincelleme
faaliyetlerinin yiiriitilmesi, ortak dijital beceriler ile yesil becerilerin tanimlanmasi ve
gelecegin meslekleri listesinin olusturulmasi gibi teknik ¢aligmalara devam edilecektir.

- 5 yillik siiresi dolan ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterliliklerin gilincelleme ihtiyact
olup olmadigina iliskin ¢alisma yapilarak giincelleme ihtiyaci olan dokiimanlarda giincelleme
yapilacaktir.

- Sektdr komitesi toplantilarinin MYK Web Portal {izerinden takibini saglayacak modiil
hazirlanmistir, modiile iligkin test islemlerinin yapilarak uygulamaya alinmasi ve sektor
komitesi siireclerinin MYK Web Portal iizerinden takibinin saglanmasi hedeflenmektedir.

-MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin kalite glivencesinin siirdiiriilmesi amaciyla 2025 yilinda
da denetimlerde etkinligi ve standardizasyonu saglamak icin gerekli caligmalarin
gerceklestirilmesi ongoriilmektedir.

-Mesleki Yeterlilik Belgeli kisilerin istihdaminda saglanan SGK tesviklerinin iyilestirilmesi,

-Diger taraftan, Kurumumuz 2024-2028 donemini igeren Stratejik Planinda belirlenen
stratejik amac¢ ve hedeflere ulasilmasi i¢in yogun caba gosterilecek olup, izleme ve
degerlendirme sonuclarina gore gerektiginde riskli alanlara yonelik tedbirler artirilacaktir.

-TYC’nin uygulama siirecinde TYC’ye yerlestirilen yeterlilik sayis1 1.723’e ulagmis olup
ontimiizdeki donemde de iilkemizdeki binlerce yeterliligin kalite glivencesi saglanarak
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TYC’ye yerlestirilmesi planlanmaktadir. Tiim bu siire¢ paydas katilimiyla saglikli sekilde

yiirliyecektir. Sorumlu kurumlarin TYC tamitim ve faaliyetlerinde aktif rol almasiyla
degerlendirme ve onay siireclerini kisaltarak siirece fayda saglayacaktir. 2025 yilinda
faaliyetlerin daha etkin sekilde gergeklestirilmesi i¢in gerceklestirilmesi planlanan faaliyetler;

>
>
>

TYC hakkinda bilgilendirme faaliyetlerine devam edilmesi,
TYC ye yerlestirilen yeterlilik sayisinin artirilmast,

TYC Logosunun etkin sekilde kullanilmasi i¢in ilgili sorumlu kurumlarla isbirligi
yapilmast,

Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabanina yonelik veri akisinin sorumlu kurumlar
araciligtyla saglanmasi,

Mikro yeterlilikler alaninda ulusal bir stratejinin gelistirilmesi olarak planlanmaktadir.
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VI- EKLER

A- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Mesleki  Yeterlilik
Kurumu’nun! biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans
programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen goérev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve 1yi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yOnetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotliye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve
kayiplara kars1 korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali
hizmetler birim yoOneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Ankara- 21.02.2025

Imzalanmistr.
Prof.Dr.Mustafa Necmi ILHAN
Kurum Baskani
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B- MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak bilgiler dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Mesleki Yeterlilik Kurumu’nda olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara- 21.02.2025

Imzalanmustir.
Figen EMIRHAN
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
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