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BAKAN SUNUSU

Klresellesme surecinin ve yasanan
krizlerin yol actigi belirsizlikler nedeniyle
planlar, ileriye donuk karar alma
surecglerinde kurumlarin  ve ekonomik
aktoérlerin daha tutarli ve bilingli bir sekilde
hareket etmelerine yardimci olma islevini
one cikarmaktadir. Planlar kurumlara yol
gOstermekte, kisa vadeli yaklasimlarin
Otesine gecgerek uzun vadeli temel amag
ve Oncelikleri ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda, kamu idarelerinde
politika geligtirme, programlama,
bitceleme kapasitesini glglendirme ve
hesap verebilirlik ile mali saydamhgi
saglamaya yoénelik temel bir ara¢ olarak
benimsenen stratejik yonetime gecis
sureci yayginlastiriimistir. Stratejik yonetim
kapsaminda stratejik plan ve performans
programlarindaki amag¢ ve hedeflerin
performans gostergeleri Uzerinden
Olgulebilirlik duzeyi artirilarak, faaliyet
raporlarinin performansi yansitma niteligi
guglendiriimektedir.

10’'uncu Kalkinma Planr’'ndaki “Kultarel
zenginlik ve cesitliligin korunup
gelistirilerek gelecek nesillere aktariimasi,

kultar ve sanat faaliyetlerinin
yayginlastiriimasi ile milli kdltir ve ortak
degerler etrafinda toplumsal butanlGgun
ve dayanismanin gugclendiriimesi® temel
amaci 1s1ginda Atatirk Kaltur, Dil ve Tarih
Yuksek Kurumu ve blnyesindeki
Kurumlarimizin en o6nemli onceligi Turk
tarihinin degerlerini ogretmek,
¢ocuklarimizda ve genclerimizde tarih
bilinci uyandirmak, dil, tarih ve Kkaltir
alanlarinda toplumsal bir farkindalik
olusturmaktir.

Yuksek Kurum, binyesinde yer alan
Kurumlarla birlikte, sosyal ve beseri
bilimler batunlugl icinde Turk dili, tarihi ve
kultaru ile Atatirk ve eseri Uzerinde 6zgun
bilimsel arastirmalar yaparak veya
yapiimasini saglayarak Tark kdltirane
sayisiz eser kazandirmaktadir.

Bu gercevede hazirlanan Atatlrk Kultdr,
Dil ve Tarih Yiksek Kurumunun 2018
yilinda gergeklestirmis oldugu faaliyetleri
ve sonuclarini iceren Iidare Faaliyet
Raporu’nu, tim  emegdi  gecenlere
tesekklrlerimle, kamuoyumuzun ilgi ve
bilgisine saygiyla sunuyorum.

Mehmet Nuri ERSOY
Kiiltiir ve Turizm Bakani
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UST YONETICiI SUNUSU

Dinyada yasanan hizli gelisim ve
degisimle birlikte 90’li yillardan itibaren
Tarkiye’nin gindemine de yeni kavram ve
yaklagimlar  girmistir. Bu yaklagimlar
dogrultusunda 2000’li yillardan itibaren
kamunun vyapisi degismeye baslamistir.
Bu degisimin 6nclisu olan 5018 sayil
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile

kamu kurumlar iyi yonetisim ilkeleri,
stratejik plan, i¢ kontrol, performans
programi  ve faaliyet raporu gibi

kavramlarla tanigsmiglardir.

idarenin amag ve hedefleri
dogrultusunda tahsis edilen kaynaklarin
kullaniminda stratejik onceliklerin
gOzetilmesi, mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugu kapsaminda etkili
yonetim, planlama ve raporlama sisteminin
geligtiriimesi icin stratejik planlar,
performans  programlari ve faaliyet
raporlari hazirlanmasi kamu kurumlari igin
zorunluluk haline gelmistir.

Atatirk Kdaltar, Dil ve Tarih Yiksek
Kurumunun gdérevi, Tark dili, tarihi, kaltara
ve bitin yobnleriyle Atatirk ve eseri
Uzerinde sosyal ve beseri bilimler
batinligu icinde bilimsel arastirmalar
yapmak ve yaptirmak; 6zgun bilgi Uretimi
icin ortamlar hazirlamak, arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini desteklemek, es
gudim saglamak, izlemek; bu amacla
Yuksek Kurum ve Kurumlara verilen
gorevlerin etkin ve verimli bicimde yerine
getirilmesine yoénelik temel politika ve
stratejiler belirlemektir.

Dunyanin sayili dillerinden birisi olan ve
binlerce yillik kokli gegmise sahip bulunan
Tark dili, son birkag yutzyilda, gegirdigi bazi
degismeler sebebiyle kimi olumsuzluklara
maruz kalmistir. Bunlarin ¢ézim yollarina
kamuoyunun dikkatini ¢ekmek amaciyla

2017 wyili, “Tark Dili Yi” olarak ilan
edilmistir. Ancak c¢alismalar bu vyilla
bitmeyip devam ettirilecektir. Boylelikle
Tlrkgenin  yerinde, dogru, kurallarina

uygun, acik, anlasilir ve temiz bir sekilde
kullaniimasina buyuk katki saglanmasi ve
bu konuda toplumsal bilincin, 6zenin,
duyarliligin artirimasi hedeflenmistir.

Bu nedenle, Kurumumuzun Anayasa ve
diger mevzuatla verilen goérevlerine iligkin
gerceklegtirilen faaliyetleri ile performans
programinin uygulama sonuglarini
gOsteren 2018 Yili Faaliyet Raporu’'nu
genel ad sayfamiz araciligiyla tim
kamuoyunun  bilgisine sunar, Kurum
faaliyetlerinin yUratilmesinde emegi gegcen
tum calisanlara tesekkir ederim.

Prof. Dr. Muhammet HEKIMOGLU
Yiksek Kurum Baskan V.



ICINDEKILER
BAKAN SUNUSU ..ottt 5
UST YONETICI SUNUSU ..ottt 7
LGENEL BILGILER .........c.ooviiiiieeeeeeeeeeeeeee et 11
A- MISYON VE VIZYON.......oooooiiieeieeeeeeeeeeee et 12
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR.......cccccoititiiiirieieieesiseieies e, 13
1-TeskKilat Ve GOIEVIEI ........oueeiii e eeaees 14
1.1-Yuksek Danisma Kurulu ..............oooiiiiiii e 14
1.2-YONetim KUFUIU ......oeeiee e 14
1.3-BaskanliK ... 15
R o 14 a1 O =10 11 o 16
C- IDAREYE ILISKIN BILGILER ..........c.ccoooviiiieeececeeeeeeeeeeee e, 17
N 4] 1= I = o PPN 17
2= OFQULE YAPISI o vttt ettt e ae s 19
3- Bilgi ve Teknolojik KaynakIar ... 23
4-TNSAN KAYNAKIGIT ...ttt 25
5- Sunulan HiZMetIer........oovviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 29
5.1- Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanlhidi.............ccccc........ 29
5.2- Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi.........ccccoooeiiiiiiiiiiiceeen, 30
5.3- insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi ................... 31
5.4- HUKUK MUS@VIFIIGi. .. .euueiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 32
5.5- BaSkanlik BUFOSU ........ccoiiiieiiiiiiiie et e e 33
6- Yonetim ve ¢ KONrol SIStEMI ........cocveeeieecee e 34
ILAMAG VE HEDEFLER..............ooooiiiiiiiieeeeeeeeeee e 37
A-IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI...........c.c.ocvoiiiieeeieeeee e, 38
B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER.............c.ccoooeiiiieeeie e 40
lll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER................c............ 43
A-MALIBILGILER .........cooviiiioeee ettt 44
1- Butge Uygulama SONUGIAT...........coooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 44
2- Temel Mali Tablolara iligkin AgiKlamalar.............c..ccooevirieeeeiicieee e 44
P2 = Ty (ot €T L= o =Y o 44
2.1.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Butce Giderleri ..............cccccuvvvvnnnneee 45
2.1.2- Fonksiyonel Siniflandirmaya Goére Butge Giderleri............ccccccvvnnnee. 47
2.1.3- Kurumsal Siniflandirmaya Goére Butge Giderleri...........ccccccvvvnnnnnnnnn. 47
2.1.4- Mal ve Hizmet Maliyetleri............ooeiiiiiiii e 49
2.2- BULGE GeIIIEIT v 50
3- Mali Denetim SONUGIAIT ........ccoiiiiiice e 51
B-PERFORMANS BILGILERI..............ccccoiiiiiiiiiiiiciccce e 52
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri.........coooooiiiiiiiieeeeeee 52
1.1-Lisans, Yuksek Lisans, Doktora ve Doktora Sonrasi Arastirma Burslarinin
TaKip V& YONETIMI ....uiiiiiiiie e 52
1.2- Biligsim Altyapisi ve Butunlesik Bilgi Sistemi...........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiinnn. 55
1.3 -10 Kasim Atatlrk’d Anma TOreNi.........ooeuuviiiiiiiiieiieeeiice e 59




e 2018
= FAALIYET RAPORU

1.4- YerleSKe PrOJESi.....iiiiiiiiii ittt 62
1.5- Ataturk Kaltar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu IV. Calisma Toplantisi...... 63
1.6- Katilim Saglanan Bilimsel EtkinliKler...............cccccooiiiiiiiiiiiie 65
1.7- Yuksek Kurum Birimlerinin Faaliyetleri ..............cccccciiiiiiiiiiiiiiiiie 67
1.7.1- Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanhgi........................ 67
1.7.2- Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanli§i............coooovviviiiiiiieieen, 71
1.7.3- insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlii................. 79
1.7.4- HUKUK MUSQVIITIQi.....evveieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 81
1.7.5- Baskanlik BUIOSU ...........ooiiiiiiiiii e 82
2- Yuksek Kurum Blnyesinde Bulunan Kurumlarin 2018 Yili Faaliyet Bilgileri 83
2.1- Bilimsel Toplantilar ... 85
2.2- Yayin Faaliyetleri ... 94
2.3- Ucretsiz Dagitilan Yayinlar ............c.cccoeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 96
2.4- Kutiphane ve Argiv MeVCUAU .........cooiiiiiiiiiiiiiiin e 97
2.5- Kutuphane ve Argivden Yararlananlar ..........ccccoooovvviiiiiiiiiiininciiineeeees 98
P2 G = 11 €] - 99
FZ e o VT - 101
2.8- PrOJEIET ... ——— 101
2.9- Kazi ve YlUzey Arastirmalart ..........ccccccueuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 106
3- Performans Sonuglart TabloSu.........ccooooiiiiiiiiiiii e, 108
4- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi................euvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinees 111
5- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi...........cccccccvvvviiiiiiiiiiniinnnnn. 115
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi............ 117
A- USTUNLUKLER .....coooiiiiiiiiiiiitit e 118
o A e A I I PP 118
C-DEGERLENDIRME ...........ocviuiiitieeceee ettt ans 119
V. ONERI VE TEDBIRLER............ccociieiiiieeeeeeeeeeee e 121
VI EKLER ... 125
EK-1 UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI.............ccccveuvnnennen... 127
EK-2 MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICISININ BEYANI .............cccccoveveiennne. 129
EK-3 2015-2018 YILLARI BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRMA
TABLOSU (BIN TL) ..ottt ettt 130
EK-4 2015-2018 YILLARI BUTGE GIDERLERININ FONKSIYONEL
SINIFLANDIRMA (1. DUZEY) TABLOSU (BIN TL).......c.ccoooviieieiecececeee e, 131
EK-5 2015-2018 YILLARI BUTGE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMA
(2. DUZEY) TABLOSU (BIN TL).....oiiiiiieieeeeeceeeeee e 132
EK-6 2015-2018 YILLARI BUTCE GELIRININ EKONOMIK SINIFLANDIRMA
TABLOSU (BIN TL) ...t 133






GENEL BILGILER

o
—



A- MISYON VE VIiZYON

!’/ MISYONUMUZ

Sosyal ve beseri bilimler butunlugu icinde Turk dili,
tarihi ve kulturu ile Ataturk ve eseri Uzerinde 0zgun
bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapilmasini saglamaktir.

ViZYONUMUZ Q.j

Turk kultdranun, yeniden butun insanhgin
yararlanabilecegi bir medeniyet haline gelmesine
katki saglamaktir.
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ataturk Kaltar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu, Anayasamizin 134’Unct maddesi
geregi, 2876 sayili Kanun’la; Ataturk’in direktifleriyle 1931 yilinda kurulan Turk Tarih
Kurumu ve 1932 yilinda kurulan Turk Dil Kurumuna, Ataturk Arastirma Merkezi ve
Ataturk Kultar Merkezinin ilavesiyle 17.08.1983 tarihinde kurulmustur.

11.08.1983 tarihli ve 2876 sayili Ataturk Kualtur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
Kanunu’nun 97’nci, 1071’inci, 103’'Uncti ve 104’Unci maddeleri digindaki diger
hakumleri, 02.11.2011 tarihli ve 28103 Mukerrer sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
664 sayili Atatirk Kaltar, Dil ve Tarih Ylksek Kurumu Teskilat ve Gdérevleri Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararname ile iptal edilerek Ataturk Kultlr, Dil ve Tarih Yuksek
Kurumunun teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden dizenlenmigtir.

664 sayili Kanun Hiukminde Kararname’ye goére Yiksek Kurumun goérevleri
sunlardir:

1- Turk dili, tarihi, kGlttrla ve batlin yonleriyle Atatirk ve eseri Uzerinde sosyal ve
beseri bilimler batinlugu iginde bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bu
konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri ulusal ve uluslararasi
etkinlikler duzenlemek, vyayinlar yapmak ve bu alandaki caligmalari
desteklemek.

2- Sosyal ve beseri bilimler alaninda 6zgun bilgi Gretimi icin ortamlar hazirlamak,
bu cercevede bultlunlesik bilgi sistemi kurmak, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini desteklemek, es gidim saglamak, izlemek.

3- Milletimizin sosyal ve kultirel gelismesine katki saglayacak alanlarda bilimsel
arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bu alanda yapilan galismalara destek
vermek.

4- MillT kaltirimazun ve diger kalturlerin klasiklesmis bilim ve duslince eserlerinin
gunumuz Turkgesine ¢evrilmesini, basiimasini ve yayimlanmasini saglamak.

5- Gorev alani kapsaminda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin bilimsel
calismalarini ve bu alandaki gelismelerle ilgili yayinlarini takip etmek, gerekli
gorulenleri tercime ettirerek basiimasini ve yayimlanmasini saglamak.
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Yuksek Kurumun teskilati; Yuksek Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu, Baskanlik,
Kurumlar ve hizmet birimlerinden olusur.

Yuksek Danisma Kurulu, ilgili Bakanin bagskanliginda, Cumhurbagkani
tarafindan  belirlenecek diger bakanlar, Yuksekogretim Kurulu Baskani,
Cumhurbagkaninca Yiksek Kurumun goérev alanina giren konularda 6zguin bilimsel
arastirmalariyla taninan bilim adamlari arasindan Gg yilligina secilen U¢ Uye ile YUksek
Kurum Bagkani ve Kurum Baskanlarindan olusur. Cumhurbaskani gerekli gérdugu
hallerde, Yuksek Danigsma Kuruluna bagkanlik eder.

Yuksek Danisma Kurulu, Yuksek Kurumun ve Kurumlarin bilim ve kudltar
alanindaki calismalarini ve etkinliklerini degerlendirir ve gerekli tavsiye kararlarini
alarak, goruslerini Yuksek Kuruma ve Kurumlara bildirir. Bu kararlar Yuksek Kurum ve
Kurumlar tarafindan éncelikle dikkate alinir.

Yonetim Kurulu, Yiksek Kurum Bagkaninin bagskanliginda, Cumhurbaskani
tarafindan secilecek iki tye ile ilgili Bakan tarafindan secilecek birer Gye ve Kurum
Baskanlarindan olusur.

Cumhurbaskani ve ilgili Bakan tarafindan segilecek Uyelerin gorev suresi Ug
yildir. Suresi biten Uyeler yeniden secilebilir. Bu Uyeliklerde gorev suresi dolmadan
herhangi bir nedenle bosalma olmasi hélinde, bosalan Uyelik igin U¢ ay iginde ayni
usulle yeni secim yapilir; bu sekilde segilen Uyelerin gorev suresi de Ug yildir.

1.2.1- Yonetim Kurulunun Gorevleri:

1- 664 sayli Kanun HUkmunde Kararnameyle Yuksek Kuruma ve Kurumlara
verilen gorevlerin etkin ve verimli bicimde yerine getiriimesine yonelik temel
politika ve stratejileri belirlemek.

2- Yuksek Kurumun ve Kurumlarin faaliyetlerine esas alinacak ilkeleri belirlemek.

3- Yiksek Kurumun ve Kurumlarin faaliyet etkinligini degerlendirmek, tespit
edilen sorunlara kargi gerekli gorulen tedbirlere karar vermek.

4- Yiksek Kurum Bagkanhginca sunulan, Yuksek Kurumun ve Kurumlarin kisa
ve uzun vadeli galigma programlari ile bu programlarda yapilmasi 6ngorulen
degisiklikleri, Yiksek Kurum ve Kurumlarin amag ve hedeflerine uygunlugu ve
yeterligi acisindan inceleyerek karara baglamak.

5- YuUksek Kurumun ve Kurumlarin politka ve stratejilerinin  uyum ve
tamamlayiciligini saglayacak ¢dézim ve tedbirleri karara baglamak.
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6- Yuksek Kurumun ve Kurumlarin guglu bir uyum ve etkin bir eg gudim iginde
faaliyet yurutmelerini saglayacak ¢6zum ve tedbirleri karara baglamak.

7- Yuksek Kurum Baskanliginca sunulan, Yuksek Kurum ve Kurumlarin yilhk
¢alisma raporlarini inceleyerek karara baglamak.

8- Yuksek Kurumun ve Kurumlarin butgelerini gorusmek.

9- Yiksek Kurum ve Kurumlarca hazirlanan idari dizenlemeleri goruserek
Cumhurbagkani veya ilgili Bakanin onayina sunmak.

10-YUksek Kurum ve Kurumlarin tagsinmazlarin alinmasi, yaptiriimasi, satilmasi,
kiralanmasi, rehin ve ipotek tesis edilmesi, hizmet satin alinmasi ve bagiglarin
kabul edilmesi hususlarindaki 6nerilerini karara baglamak.

11-Yuksek Kurum ve Kurumlar tarafindan verilecek hizmetlere iliskin Ucret
tarifelerini belirlemek.

12-Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bagkanlik; YiUksek Kurum Bagkani, iki baskan vyardimcisi ile hizmet
birimlerinden olusur.

Yuksek Kurum Baskani, YUksek Kurumun en Ust dlzey yoneticisi olup YUksek
Kurum hizmetlerini mevzuata, Yonetim Kurulunca belirlenen ilkeler ile politika ve
stratejilere, Yuksek Kurumun stratejik planina, performans olgutlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak duzenler ve yuarutir. Yuksek Kurum Baskani, Yuksek
Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur.

1.3.1- Yuksek Kurum Bagskaninin Gorevleri:
1- Yonetim Kuruluna sunulacak mevzuat taslaklari, kisa ve uzun vadeli calisma

programlari ile galigma raporlarini hazirlamak.

2- Yoénetim Kurulunun YUksek Kurum faaliyetlerine iliskin konulardaki kararlarina
yonelik dnerileri hazirlamak.

3- Yonetim Kurulunun Yiksek Kurum faaliyetlerine iligkin kararlarini uygulamak.
4- Kurumlar ve hizmet birimleri arasinda es gudumu saglamak.

5- YUksek Kurumun stratejik planini, performans olgUtlerini, amag ve hedeflerini,
hizmet kalite standartlarini belirlemek, insan kaynaklari ve c¢alisma
politikalarini olugturmak.

6- YuUksek Kurumun belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak etkin ve verimli
calismasina yonelik gerekli tedbirleri uygulamak.

7- Yuksek Kurumun yonetim ve isleyigine iligkin diger gorevleri yerine getirmek.



8- Yuksek Kurum ve Kurumlarin her tirll faaliyet ve islemleri ile ilgili inceleme ve
arastirma yaptirmak.

1.4- Hizmet Birimleri

Yuksek Kurumun hizmet birimleri sunlardir:

[
1

Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanlgi
2- Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlhigi
3- insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

4- Hukuk Musavirligi

16 | ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
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C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Yuksek Kurum bunyesinde yer alan Kurumlardan Ataturk Arastirma Merkezi ve
Ataturk Kualtir Merkezi ile birlikte 2010 yih Mart ayindan itibaren Balgat Ziyabey
Caddesi No:19 adresinde 9.000 m?si kapali alan olmak (izere toplam 10.000 m? alana
sahip 7 kath, kiralik bir binada faaliyetlerini strdirmektedir. Yiksek Kurum bu alanin
3.480 m?sini kullanmaktadir. Binanin kirasi Yiiksek Kurum biitcesinden 6denmektedir.

Yiiksek Kurum Binasinin Kullanilan Alanlari

Sayisi Alani
(Adet) (m?)

Calisma Odasi
Arsiv

Toplanti Odasi
Yemekhane
Depo

Kapali Otopark
Kazan Dairesi
Elektrik Odasi
Sistem Odasi

TOPLAM

2.150
90
150
170
150
500
90
60
120

3.480

I

o1
(00]

ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YOKSEK KURuMuU | 17



MAKAM KATI

YEMEKHANE TOPLANTI ODASI

BUYUK TOPLANTI ODASI
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2- Orgiit Yapisi

24 Haziran 2018 tarihinde gergeklesen Cumhurbaskani ve 27. Donem
Milletvekili Segimi sonrasinda Cumhurbaskani Hukimet Sistemi uygulamaya
konulmus ve bu kapsamda Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin gorev, yetki
ve sorumluluklarinda onemli degigiklikler yapilmigtir. (mualga) Basbakanhiga bagli
olarak c¢aligsmalarini yudriten Yiksek Kurum ve blnyesinde yer alan Kurumlar bu
degisiklikler sonucunda 15.07.2018 tarihli ve 30479 saylli Resmi Gazete'de
yayimlanan 2018/1 Cumhurbaskanhdi Genelgesi ile Kuiltir ve Turizm Bakanlgiyla
ilgilendirilmigtir.

2.1- Yuksek Kurum Tesgkilati

v Yuksek Danisma Kurulu
v Yénetim Kurulu
v Baskanlk

v ki Baskan Yardimcisi

Hizmet Birimleri

v' Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanligi
v' Strateji Geligtirme Dairesi Baskanhgi
v Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

v Hukuk Misavirligi
Kurumlar

v’ Atatiirk Arastirma Merkezi
v" Turk Dil Kurumu

v' Turk Tarih Kurumu

v' Atatlrk Kultir Merkezi
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Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu

Teskilat Semasi

YUKSEK DANISMA YUKSEK KURUM YONETIM
KURULU BASKANI KURULU

ATATORK
ARASTIRMA TORK DIL KURUMU

MERKEZI

TORK TARIH ATATURK KOLTOR
KURUMU MERKEZ|
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Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Derya ORS
Yiiksek Kurum Bagkani

Prof. Dr. Muhittin MACIT
Yénetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Mehmet Ali BEYHAN  Prof. Dr. Muhammet HEKIMOGLU Prof. Dr. Giirer GULSEVIN Prof. Dr. Refik TURAN
Atatiirk Arastirma Merkezi Atatiirk Kiiltiir Merkezi Tirk Dil Kurumu Tirk Tarih Kurumu
Baskani Baskan Vekili Bagkani Bagkani
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Prof. Dr. Derya ORS
Yuksek Kurum Baskani

Prof. Dr. Muhammet HEKIMOGLU Dr. Zeki ERASLAN
Bagkan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Hiiseyin Murat YUCEL Usame ULUSAN H. Murat CEYLAN Gamze BERKTIN
Bilimsel Galigmalar Strateji Geligtirme insan Kaynaklar ve Destek Hukuk Misaviri
Koordinasyon Dairesi Dairesi Baskani Hizmetleri Dairesi Bagkani
Bagkani

22 | ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU


http://www.fatihsultan.edu.tr/resim/CV/Edebiyat_Fakultesi/cv/Prof.Dr.M.FatihANDI.pdf
http://www.fatihsultan.edu.tr/resim/CV/Edebiyat_Fakultesi/cv/Prof.Dr.M.FatihANDI.pdf

2018

_— FAALIYET RAPORU

T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
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@ Atatiirk Arastirma Merkezi <:) Atatuirk Kiiltiir Merkezi @ Turk Dil Kurumu % Tiirk Tarih Kurumu

Anasayfa Kurumsal 4 Mevzuat 4 Yaymnlar 4 KOtlphaneler 4 Bltlnlesik Bilgi Sistemi , iletisim 4

BASKANIMIZ

Prof. Dr. Derya Ors

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin galisma sureclerini ve
hizmet sunma yéntemlerini dnemli dlglide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, genel agin
daha hizli erigilebilir ve daha yaygin kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulasim
kolaylasmakta ve Kurumlarin genel ag uzerinden hizmet sunmalari mimkuin hale
gelmektedir.

Yuksek Kurum, teknolojinin imkanlarini en iyi derecede kullanarak kamuoyuna
hizli, nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya ¢alismaktadir.

Yuksek Kurum ve blnyesinde yer alan Kurumlarin kitiphane, arsiv ve
dokimantasyon merkezlerinin, bilgi bankalari ve veri tabanlarinin, bilimsel
arastirmalarin ve diger faaliyetlerin azami dizeyde otomasyona dayal bir sekilde
gerceklestirilerek, mevcut ulusal ve uluslararasi yapi ve sistemlerle butunlestirilecek bir
yapinin tesisi amaciyla tasarlanan Bilisim Altyapisi ve Butlnlesik Bilgi Sistemi
olusturulmasi projesinin donaniminin tesisi 2011 yilinda tamamlanmistir. Bu proje
kapsaminda Yuksek Kurum bunyesinde olusturulan sistem odasinin 6zellikleri asagida
belirtilmistir:

Fiziksel Ogeler: Standartlara uygun yiikseltiimis déseme (izerine tesis edilen
sistem odasinin iklimlendirimesi 2 adet yedekli calisabilen hassas klima ile
saglanmakta, gazli yangin séndirme, sistem odalari i¢in 6zel tasarlanmis FM-200
sistemi ile gergeklestiriimektedir. Sistem odasini besleyen iki adet 60KVa kesintisiz
gug¢ kaynagi, sebeke kesintilerine karsi jenerator ile beslenmektedir. Sistem odasinin
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giris ve gikislari manyetik kart, parmak izi, parola ile korunabilen guvenlikli agir yangin
kapisi ile muhafaza edilmektedir. Giris ve cikiglar ayrica 2 adet kamera ile kontrol
edilmektedir. Sistem odasi, 24 saat hassas ortam izleme algilayicilar ile
denetlenmektedir. igerideki 1s1, nem, su basmasi, duman gibi durumlara karsi siirekli
kontrol altindadir. Bu ortam kosullarinda izin verilen Olgulerin diginda gergeklesen
sapmalarin olmasi durumunda aninda SMS ve elektronik posta ile ilgili kisilere
iletilerek sorun ¢go6zimlenmektedir.

Teknik Donanim: 1 adet elektronik posta sunucusu, 4 adet genel ag hizmetleri
sunucusu, 2 adet veri tabani sunucusu, toplam 5 adet 42U yuksekliginde standart
sunucu dolaplari igerisine monte edilmig, gerekli kablolamalari ve baglantilari
yapiimistir. Veri tabani sunucularina bagh 2 adet yedekli veri depolama unitesi hizmet
vermekte, sistem yedeklerini harici ortamlarda saklayabilmek icin 1 adet teyp
yedekleme Unitesi bulunmaktadir. Butunlesik Bilgi Sistemi projelerinin yazilimlar yuk
dagihmi ve yedekleme icin sanal sunucular Uzerinde hizmet vermektedir. Sunucu
sistemler genelinde sanallastirma teknolojileri kullanilarak donanim kaynaklarindan
azami Olgude istifade edilmesi saglanmaktadir.

Veri depolama Unitesinin kapasitesinin bir kismi elektronik imza ile imzalanan
resmi yazigsmalarin kayit ortami olarak kullaniimaktadir. Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) 2 adet yedekli uygulama sunucusu Uzerinde Yliksek Kurum ve
Kurumlara hizmet vermektedir. EBYS'ye ait veri tabani kimeleme teknolojisi ile
yapilandirilarak 2 sunucu Uzerine dagitiimistir. Sunucularda 592 GB toplam fiziksel
bellek kullaniimaktadir. Bu bellek Butunlesik Bilgi Sistemi uygulama ve hizmetlerine
aktarilarak performans artigi saglanmaktadir.

Kurumsal ag altyapisi omurga anahtara bagli kenar anahtarlar Gzerinden
gerceklesmekte, ULAKBIM Uzerinden alinan genel ag hizmetleri donanim tabanl bir
guvenlik duvari cihazi ile korunmaktadir.

Sistem Odasi ve Ag Cihazlari

Sistem odasinda toplam 592 GB bellek kapasitesine sahip 12 adet fiziksel
sunucu Uzerinde hizmet veren sanal ve fiziksel sunucular konumlandiriimistir.

Sistem odasinda; omurga anahtar ve 2 adet kenar anahtar, katlarda 11 adet
kenar anahtar bulunmakta, bina icinde konumlandiriimis 29 adet kablosuz ag erisim
noktasi bulunmaktadir.

Genel Ag ve E-Posta Sunucusu

2018 yilinda Ulaknet Uzerinden alinan 60 Mbit/sn hiza sahip genel ag hatti 100
Mbit/sn hiza cikarilmis olup Ylksek Kurum, Atatlrk Arastirma Merkezi ve Atatlrk
Kaltur Merkezi tarafindan genel ag ¢ikis hatti olarak kullaniimaktadir. Butinlesik Bilgi
Sistemi ¢ercevesinde yuritllen projelere disardan erisim de bu hattan saglanmaktadir.
2018 yilinda genel ag sayfalarimiz 437.460 kez ziyaret edilmigtir.

E-Posta sunucularimiz Yuksek Kurum, Atatlrk Arastirma Merkezi, Atatirk
Kaltur Merkezi, Turk Tarih Kurumu ve Turk Dil Kurumu kullanicilari olmak tzere 500
adet aktif e-posta kutusu ile hizmet vermektedir. Yuksek Kurum ve bunyesindeki
Kurumlar ortak e-posta sistemi kullanmaktadir.
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_ 2015 | 2016 | 2017 | 2018
(Adet) | (Adet) | (Adet) | (Adet)
Belgegecer (faks) 3 3 3 3
Bilgisayar 138 138 140 144
Dizlistii Bilgisayar 39 38 44 44
Fotograf Makinesi 3 4 4 4
Kamera 3 3 3
Modem (Access Point) 12 29 29 29
Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 3 3 3 3
Tablet 2 2 2 2
Fotokopi Makinesi 14 14 14 14
Video 3 3 3 3
Tarayici 8 8 8 8
Yazici 56 55 57 55
Ses Kayit Cihazi 5 5 5 5
Cep Telefonu 4 5 8 8
Telefon Cihazi 217 221 223 222
Projeksiyon Cihazi 5 6 6 6
Sunucular 17 17 17 17
Yerlestirme istasyonu 3 3 3 3
Televizyon - 14 15 15
Guvenlik Kamerasi - - - 3
Guvenlik Telsizi - - - 2
ARAC DURUMU
Binek Arag 3 3 2 2
Panel (5+1) - 1 1 1
Miniblis (14+1) - 1 1 1
Binek Arag (Kiralik) - - - 2

4- Insan Kaynaklari

Yuksek Kurum Bagkanligina tahsis edilen 190 adet kadronun 86 adedi dolu
olup tahsis edilmis kadronun % 45,26’s1 kullaniimaktadir. Bu personelden 7 Kigi
Yuksek Kurum bunyesinde yer alan Kurumlarda gorevlendirilmigtir.

Yuksek Kuruma tahsis edilen kadrolarin siniflar itibariyla 2015 ila 2018 yillari
arasindaki degisimi asagida gosterilmigtir:
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2015 - 2018 Yillan Dolu - Bos Kadro Durumu

2015 2016 2017 2018
KADRO ADI | DOLU  BO$ = DOLU BO$ = DOLU BO§ = DOLU  BOS
KADRO KADRO ' KADRO KADRO  KADRO KADRO ' KADRO KADRO

‘ Yiksek Kurum Bagkani 1 1 1 ‘ 1
(Wsskrmesin | .| 2 z

 Baskanlik Misaviri 4 4 3 |
Hukuk Miisaviri 1 1 1 1 1 1 1 1
gggg;?ahgtlrme Dan.'eS|. 1 1 1 1 ‘
gg;:l?]ll Cal. Koor. Dairesi 1 1 ‘ 1 1
:Bn:g.;éa:]):.ve Des. Hiz. Dairesi 1 1 1 1 ‘
i¢ Denetgi 3 ‘ 3 3 3

‘ idari isler Mudiri 2 4 3 3 3 3 3 ‘ 3
Yiiksek Kurum Uzmani 10 12 3 9 6 7

‘ Yiiksek Kurum Uzman 6 9 5 10 2 13 ‘ 15
Yardimcisi
Uzman 3 2 | 2 2

‘ Mali Hizmetler Uzmani 3 3 3 3 3 3 ‘ 3
Mali Hizmetler Uzman ‘ 3
Yardimcisi

 Avukat 1 1 1 1
Aragtirmaci (KHK) 16 14 ‘ 12 15

‘ Arastirmaci (Ozelles.) 5 5 5 ‘ 5
Savunma Uzmani 1 1 ‘ 1 1

‘ Sivil Savunma Uzmani 1 1 1 1 ‘
Programci 2 2 2 2

‘ Cozimleyici 1 1 1 ‘ 1
Sef 6 12 6 12 6 12 B 13
Sayman 1 1 1 1
Ayniyat Saymani 1 ‘ 1 1 1
Memur 17 10 16 9 7 10 3 14
Memur (Sahsa Bagli) | 1 2

‘ Ambar Memuru 1 1 ‘
Satin alma Memuru 1 1

‘ Sekreter 2 2 1 1 1 ‘ 1
Veznedar 1 1 1 1

‘ Bilgisayar Isletmeni 14 24 14 25 23 25 26 ‘ 22
?;Ie;ﬂ:rzﬂlrlama Kontrol 1 1 1 ‘ 1 > 2

' Sofér 5 2 5 2 5 2 3
Daire Tabibi 1 1 1 1

‘ Hemsire 1 1 1 1 ‘
Tekniker ‘ 1 1

 Teknisyen 2 1 2 1 2 1 1 2
Hizmetli 2 2 | 1 1

‘ Hizmetli (Sahsa Bagli) 1 1 ‘
Bekgi 1 | 1 1

1
TOPLAM 97 | 91 | 99 | 89 99 | 86
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Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlarin bilisim hizmetlerini yuriutmek
uzere (mulga) Maliye Bakanhgindan 375 sayili Kanun Hukminde Kararname’nin ek
6'nci maddesi geregi 12 adet sodzlesmeli Bilisim Uzmani kadrosu alinmigtir. Bu
kapsamda 5 bilisim personeli, 657 sayili Kanun’'un 4/b bendi kapsaminda 1 doktor
Kurumda gorev yapmaktadir.

24.12.2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili
Kanun Hikminde Kararname’nin 127°nci maddesi ile 375 sayili Kanun HUkmuinde
Kararname’ye eklenen gecici 23’'Uncu maddesi dogrultusunda Yuksek Kurumda 4734
saylll Kanun uyarinca personel calistirimasina dayali hizmet alim soézlesmeleri
kapsaminda yukleniciler tarafindan calistirlan 31 kisi 2018 yili Nisan ayi itibariyla
surekli is¢i kadrolarina gegirilmistir. Bu personelden 14 kisi Yuksek Kurum blnyesinde
yer alan Kurumlarda goérev yapmaktadir. Yuksek Kurum blnyesinde yer alan
Kurumlarda is¢i kadrosu ile calisan 2 personel de Yulksek Kurumda gorev
yapmaktadir.

Sonug olarak Yuksek Kurumda 79 memur, 6 sdzlesmeli ve 19 surekli is¢i olmak
uzere toplam 104 personel gorev yapmaktadir.

2015-2018 yillari arasindaki personel hareketleri agagida gosterilmigtir:

2015-2018 Donemi Personel Hareketleri Tablosu
2015 | 2016 @ 2017 | 2018

Aciktan Atanan Personel Sayisi 2 1 2 3
Naklen Atanan Personel Sayisi 2 1 1
Naklen Baska Kuruma Atanan Personel Sayisi 5 1 4
Gegici Olarak Bagka Kurumdan Gérevlendirilen Personel Sayisi 2 1 2

Emekli Olan Personel Sayisi 2 3 2
isten Cikartilan Personel Sayisi - 2

istifa Eden Personel Sayisi - - - 1
Gegici Olarak Bagka Kurumda Gorevlendirilen Personel Sayisi 1 7 5

g}aegligli Olarak Baska Kurumda Gorevlendirilen Kadrolu Isgi 14
Ge)cl;ici Olarak Baska Kurumdan Gérevlendirilen Kadrolu isci i 5
Sayisi

Sozlesmeli Personel Sayisi 5 5 5 6



Yuksek Kurumda goérev yapan 104 personelin cinsiyete gore dagihmi asagida

gOsterilmisgtir:

68

% 65 m Kadin Personel

m Erkek Personel

Yuksek Kurumda gorev yapan 104 personelin egitim durumuna gore dagilimi
asagida gosterilmistir:

51
%49 Profesor
m Doktora
m Yiiksek Lisans
%15 mLisans
On Lisans
EmlLise
%10 1 milkégretim
%1 % 1 0/5 %19

Yuksek Kurumda goérev yapan 104 personelin yaslari itibariyla dagilimi asagida

gosterilmisgtir:
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Bilimsel Caligmalar Koordinasyon Dairesi Bagkanhginin gorevleri sunlardir:

Arastirma ve inceleme faaliyetlerine iligkin  &Onerileri  incelemek,
degerlendirmek, onceliklendirmek, faydali olacagi degerlendirilen faaliyetlere
iligkin projelerin hazirlik ve uygulama sureclerini Kurumlarla ig birligi icinde es
gudum saglamak.

Kurumlarin kutiphane, arsiv ve belge yonetim merkezlerini, bilgi bankalari ve
veri tabanlarini, bilimsel aragtirmalarini ve diger faaliyetlerini Butunlesik Bilgi
Sistemi cercevesinde elektronik ortamda birlestirmek ve bu sisteme iligkin
calismalari Kurumlar ile is birligi icinde yuratmek.

Sosyal ve beseri bilimler alaninda ulke igin 6ncelikli konularda uygulanacak
projelere katilacak lisans, yuksek lisans ve doktora ogrencilerine Yonetim
Kurulunca belirlenecek esaslara gore yurt ici ve yurt disi burs verilmesi ve
bunlarin bagari derecelerine gore ddullendiriimesi ¢aligmalarini Kurumlar ile is
birligi icinde yurutmek.

Kurumlarca duzenlenecek projelere iligskin teknik galismalar yuratmek.

Kurumlarca duzenlenecek etkinliklere iliskin hazirlik ve organizasyon
¢alismalarini yapmak veya yaptirmak.

Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan organizasyonlari izlemek ve ortaya c¢ikan
sonuglart ilgili kisi, kurum ve kuruluglarla paylagsmak.

Kurumlarin faaliyetlerinde kullanilacak bilisim sistemlerini gelistirmek ve buna
iligkin calismalari Kurumlarla is birligi iginde yurtutmek.

Yuksek Danigsma Kurulu toplantisinin hazirlik ve sekretarya hizmetlerini
yurutmek.

10 Kasim Ataturk’d Anma Toreni'nin hazirlik ve sekretarya hizmetlerini
yurtutmek.

Atatlirk Uluslararasi Barig Odiili Kurulunun sekretarya ve basvuru hizmetleri
ile 6dul toreninin hazirhk ve sekretarya hizmetlerini yurutmek.

Universite, kiitiphane, diger kamu, kurum ve kisiler tarafindan Yiksek Kuruma
iletilen Ucretsiz yayin taleplerini ilgili Kurumlara iletmek.

Baskan ve ilgili Baskan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri goérevieri
yapmak.



Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhiginin gorevleri sunlardir:
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Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hukdmet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak Uzere gerekli calismalari yapmak.

idarenin gérev alanina giren konularda performans ve Kkalite 6lgutleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.
idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis etkenleri

incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasinin es
gudUmunu saglamak ve sonuglarinin birlestiriimesi galismalarini ylriutmek.

izleyen iki yilin bitge tahminlerini de igeren idare bitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Batge kayitlarini tutmak, butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

llgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yaratmek.

Muhasebe hizmetlerini yarutmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin
icmal cetvellerini duzenlemek.

idarenin yatirm programinin hazirlanmasinin es gudimini saglamak,
uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirm degerlendirme raporunu
hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek
ve sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.




, FAALIYET RAPORU

On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda calismalar yapmak; Ust yonetimin i¢c denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak.

Kurumun genel brifing dosyasini Kurumlar ve birimlerle es gudimli olarak
hazirlamak.

Gorev ve sorumluluklarini Kurumlarin strateji gelistirme muadurlUkleriyle is
birligi icinde yurutmek.

Bagkan ve ilgili Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevieri
yapmak.

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhginin gorevleri sunlardir:

Yuksek Kurumun ve Kurumlarin insan gucu politikasi ve planlamasi ile insan
kaynaklari sisteminin geligtiriimesi ve performans Olgutlerinin olusturulmasi
konusunda galigmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

Yiksek Kurumun ve Kurumlarin personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zIUk iglemlerini yurutmek.

Yuksek Kurumun ve Kurumlarin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

Egitim faaliyetleri ile ilgili belgeleme, yayim ve arsiv hizmetlerini yuratmek.

Yuksek Kurumun ve Kurumlarin ortak ihtiyaci olan her tirli yapim, satin alma,
kiralama, basim, bakim ve onarim, argiv ve benzeri idari hizmetleri ylratmek.

Fiziki calisma ortamlarini uygun ve standart hale getirmek.
Kaynak ihtiyaglarini etkin, verimli ve zamaninda kargilamak.
Tasinir ve taginmaz kayitlarini tutmak.

Yuksek Kurumun ve Kurumlarin sivili savunma ve seferberlik hizmetlerini
planlamak ve yurutmek.

Universite, kitiiphane, diger kamu kurumlari ve kisiler tarafindan talep edilen
Ucretsiz yayinlardan Yuksek Kurumca goénderilmesi gerekenlerin dagitimini
saglamak.

10 Kasim Ataturk’d Anma Toreni, Yuksek Danisma Kurulu Toplantisi, Atatirk
Uluslararasi Barig Odulu ile ilgili organizasyon hizmetlerinin satin alma
islemlerini yarutmek.

Kurum genel ag sayfasinda yer alan telefon rehberini sirekli glincel tutmak.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili gerektiginde hizmet alimlarini
yapmak.
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Bagkan ve ilgili Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevieri
yapmak.

Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:

Yuksek Kurum ve Kurumlarin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis
tahkim yargilamasinda, icra iglemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tarli
hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil etmek, dava ve icra iglemlerini vekil
sifati ile takip etmek.

Yuksek Kurum ve Kurumlarca hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava
ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin es gudumunu saglamak, izlemek
ve denetlemek.

Yuksek Kurum ve Kurumlarin hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini, hizmet birimleri ve
Kurumlar tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile dizenlenecek her turlu
sdzlesme ve sartname taslaklarini, YlUksek Kurum ve Kurumlar ile tGglnci
kisiler arasinda c¢ikan uyusmazliklara iliskin igleri ve hizmet birimlerince ve
Kurumlarca sorulacak diger igleri inceleyerek hukuki matalaasini bildirmek.

Anlagsmazliklari onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, uyusmazliklarin
sulh yoluyla ¢ozUmu konusunda mutalaa vermek.

Yuksek Kurum ve Kurumlarin amagclarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata,
plan ve programa uygun cgalismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki
teklifleri hazirlamak.

Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetlerini
yurutmek.

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca Kurumumuza yapilan yazili,
elektronik ve BIMER (Basbakanlik iletisim Merkezine yapilan ve BIMER
Sistemi Uzerinden Kurumumuza iletilen bagvurular) bagvurularinin isleme
alinmasi, ilgili birimlere yonlendirilmesi ve takibinin yapilarak bagvurularin
cevaplanmasini saglamak, istatistiklerini tutarak diger is ve islemleri yuratmek.

Yiksek Kurum ve Kurumlarin mevzuat taslaklarini hazirlamak.

Baskan ve ilgili Baskan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri
yapmak.
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5.5- Bagkanlk Burosu

Baskanlik Blirosunun gorevleri sunlardir:
1- Yonetim Kurulunun sekretarya iglerini yaratmek.

2- Yonetim Kurulu gundeminin olusturulmasi, kararlarin yazilmasi, ilgililere
duyurulmasi, toplantilar i¢in gerekli yazigsmalari yapmak.

3- Evraki arsiviemek.

4- Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanma durumlarini gerekgeleri ile birlikte her
yilin haziran ve aralik aylarinda Kurumlar ve birimler tarafindan yazih olarak
bildirilmesini saglamak ve takip etmek.

5- Birimler tarafindan metni hazirlanan ve cep telefonu Uzerinden iletilmesi
gereken mesajlari toplu SMS sistemi Uzerinden ilgililere gdondermek.

6- Bagkan ve ilgili Baskan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri
yapmak.
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5018 sayilh Kanun ve ilgili diger mevzuat gergevesinde ikinci kez hazirlanan
2017-2018 dénemini kapsayan Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani yurarluge konularak Kurum genel ag sayfasinda yayimlanmistir. Uyum Eylem
Plani'nda yer alan 79 genel sartin 54'Une makul glivence verilmis olup kalan 25 genel
sartin makul guvence saglamasi igin iki yil sureli 28 eylem belirlenmistir.

Ic kontrol mevzuati geregi, Uyum Eylem Plani'nda éngérilen eylemlerin 2018
yih gerceklesme sonuglari eylem plani formatinda hazirlanan raporlar Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan yilda iki defa izlenerek degerlendirilmis olup ic
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun uygun gérisiyle st ydneticiye sunulmusur.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planr'nda belirlenen 28 eylemden, 2
periyodik eylem her yil ve 10 eylem olmak Uzere toplam 12 eylem gercgeklestirilmistir.

Risk degerlendirme bileseni kapsaminda 2018 yilinin son Gg¢ ayinda birimler, is
surecleri Uzerinden risk belirleme ¢alismalarina basglamistir. Calismalar devam
etmektedir.

2018 yih igerisinde asagidaki eylemler gerceklestiriimistir.

KOS.1 “Etik Degerler ve Diirustliik” baslikli standardinin;

v KOS.1.1 “ic kontrol sistemi ve isleyisi ydnetici ve personel tarafindan
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.” genel sarti kapsaminda her yil i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasina yénelik “ic Kontrol Genelgesi” yayimlanmaktadir.

v KOS.1.5 “idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimalidir.”
genel sarti kapsaminda personelin goruglerinin alindigi 6z degerlendirme,
memnuniyeti ile ilgili anket yapilmis; kurum katina personel ve hizmet
verilenlerin dilek ve dnerilerinin alinacagi dilekge kutusu konulmustur.

BiS.13 “Bilgi ve iletisim”baslikh standardinin;

v/ BIS. 13.7 “idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme,
Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.” genel sarti kapsaminda. Kurum
katina personel ve hizmet verilenlerin dilek ve onerilerinin alinacagi dilekge
kutusu konulmustur.
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Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planrnda 2017-2018 dénemi icin
belirlenen eylem sayilari ve gerceklesmeleri asagida tablo olarak verilmigtir:

MAKUL :
; GENEL 4 BELIRLENEN | 2017-2018 YILI
iC KONTROL GUVENCE

GENEL SART
Etik Degerler ve
L Drastiik 6 6 3 3
Misyon, Organizasyon
KONTROL 2 Yapisi ve Gorevler 7 7 3 3
ORTAMI Personelin Yeterliligi ve
3 Performansi 8 1 8
4 Yetki Devri 5 5
Planlama ve
RISK 2 'Programlama 6 6
DEGERLENDIRME g Risklerin Belilenmesi ve 3 i 4
Degerlendiriimesi
Kontrol Stratejileri ve
U ‘Yéntemleri N ) &
Prosedirlerin
8 Belirlenmesi ve 3 3
Belgelendirilmesi
KONTROL |
FAALIYETI ‘ 9 Gorevler Ayrihigi ‘ 2 2
10 Hiyerarsik Kontroller 2 2
\ 11 Faaliyetlerin Siirekliligi \ 3 3
12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri 3 3
\ 13 Bilgi ve Iletisim \ 7 7 1 1
o 14 Raporlama 4 4

BILG! VE ‘ Kayit ve Dosyalama

ILETiSIM yitv b
S ‘ = Sistemi 5 5

Hata, Usulstzlik ve
‘ 16 Yolsuzluklarin Bildirilmesi 3 3
i¢ Kontroliin
iZLEME ‘ Ly Degerlendiriimesi ‘ 5 5 5 S
18 g Denetim 2 -
TOPLAM 79 63 | 28 | 12
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A-IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’'uncu maddesi geregi,
Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlarin 2018-2022 yillarini kapsayacak
stratejik planlarinin hazirlik ¢galismalari Bagbakan Yardimciliginin 19.04.2016 tarihli ve
166 sayili olurlari ile baglamigtir. YUksek Kurumun stratejik planlama g¢alismalari
sonucunda ortaya konan tum calismalar Ust yoneticinin 14.03.2017 tarihli ve 95 sayili
oluru ile uygun bulunmustur. Uygun bulunan c¢alismalar, Stratejik Planlama
Kilavuzu’nda belirlenen sablona uygun olarak tanzim edilerek stratejik plan taslagi
hazirlanmistir. Hazirlanan taslak, bunyemizde yer alan Kurumlarin stratejik plan
taslaklari ile birlikte 05.04.2017 tarihinde Ust Kurulda gérisulmustir. Ust Kurul
tarafindan talep edilen dedisiklikler taslaklara iglenerek son sekilleri verilmis ve
08.05.2017 tarihinde Ust Kurulca yeniden degerlendirilerek uygun bulunmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulunca uygun bulunan Yiksek Kurum ve Kurumlarin
stratejik plan taslaklari, 664 sayili Kanun Hikmunde Kararname’nin 6’'nci maddesinin
altinci fikrasinin (¢) bendi geregi Yonetim Kurulunun 12.05.2017 tarihli ve 739 sayili
toplantisinda degerlendirilerek uygun bulunmusgtur.

Yonetim Kurulunca uygun bulunan Yuksek Kurum ve Kurumlarin stratejik plan
taslaklari, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'in 13’'Uncl maddesi geregi incelenmek Uzere 29.05.2017 tarihinde (mulga)
Kalkinma Bakanlhigina gonderilmigtir. (mulga) Kalkinma Bakanhginin yaptigi
degerlendirme sonucunda duzenledigi 10.08.2017 tarihli ve 3800 sayili yazisi
tarafimiza gonderilmistir. (mulga) Kalkinma Bakanhginin goérusleri dogrultusunda son
sekli verilen Yuksek Kurum ve Kurumlarin nihai stratejik planlarinin yayimlanarak
uygulamaya konulmasi, Basbakan Yardimciliginin 19.09.2017 tarihli ve 343 sayili
olurlari ile uygun bulunmustur. Bagbakan Yardimcisi tarafindan onaylanan Yulksek
Kurum 2018-2022 Stratejik Plani 27.10.2017 tarihinde Kurumun genel ag sayfasinda
yayimlanarak kamuoyu ile paylasiimig; 30.10.2017 tarihinde Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelik'in 15'inci maddesi
gereg@i Sayistay Bagkanhgi, (mulga) Kalkinma Bakanligi, (muilga) Maliye Bakanligi ve
TBMM'’ye gonderilerek stratejik planlama galigmalari tamamlanmigtir.

Yuksek Kurumun iki stratejik amaci altinda dokuz stratejik hedef belirlenmis ve
asagida yer verilmistir.

STRATEJIK AMAG 1

Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu bunyesindeki Kurumlarin; sosyal ve
beseri bilimler alaninda 0zgun bilgi Uretebilmesi ve bilimsel ilerlemeyi
destekleyebilmesi icin etkin politikalar belirlemek ve es gudum saglamak.
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Stratejik Hedef 1.1

Kurumlar tarafindan yuruttlen bilimsel faaliyetlerin etkin ve verimli bir bigcimde
es gudumu saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2

Atatirk’in “Yurtta sulh, cihanda sulh” ilkesi dogrultusunda Atatlrk Uluslararasi
Baris Oduli’nlin verilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.3

Yuksek Kurum ve Kurumlarca yurutulen gorevlerin etkin ve verimli bigcimde
yerine getiriimesine yonelik temel politika ve stratejiler belirlenecek, Atatirk’d anmaya
yonelik etkinlikler dizenlenecektir.

STRATEJIK AMAG 2

Yerleskemizle birlikte beseri bilimler alaninda akademiye donusmek ve
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1
Kurumun mali ve stratejik yonetimi guglendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2

insan kayna@i ve kurum Kuiltlr(i geligtirilecektir.

Stratejik Hedef 2.3

Kurumun fiziki, teknik ve teknolojik altyapisi gug¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.4

Hukuki danigmanlik ve muhakemat hizmetlerinin etkinligi artinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.5

Yuksek Kurum ve bunyesindeki Kurumlarin bilisim sistemlerinin gelistiriimesi,
guncellenmesi ve her yerden erigilebilir olmasi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.6

Beseri bilimler alaninda akademiye ddonusmek igin Anayasal ve yasal degisiklik
teklifi hazirlanacaktir.
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B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

30.04.2015 tarihli

ve 29342 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu

Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig'in ekinde yer alan Onuncu
Kalkinma Plani Kurumsal Sorumluluk Tablosu, Yilhk Program ve Ulusal Genglik ve
Spor Politikasi Belgesi'nde Yuksek Kurum ve Kurumlarimiz igin belirlenen temel
politika ve oncelikler asagidaki tabloda gosterilmistir:

249 numarali politika paragraf

251 numaral politika paragraf

257 numarali politika paragraf

588 numarali politika paragraf

592 numaral politika paragraf

593 numaral politika paragraf

596 numaral politika paragraf

306 numaral politika paragraf
(TDK)

307 numaral politika paragraf
(TDK)

296 numarali politika paragraf
(TTK)

99 numaral tedbir (TTK, TDK) (iS

BIRLIGI)
Cocuklara yonelik animasyon,

cizgi film ve bilgisayar oyunu gibi

yapimlarin tarihi ve kultirel
degerlerimizi icermeleri ve

cocuklarin sorumlu bireyler olarak

yetismelerine katki saglamalari
tesvik edilecektir.

Onuncu Kalkinma Plani

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kulttrel
ve ekonomik yasamdaki rolunun guglendiriimesi, aile kurumunun
korunarak statisunun gelistiriimesi ve toplumsal butinlesmenin
kuvvetlendirilmesi.

Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari,
istihdaminin artiriimasi, egitim ve beceri diizeylerinin yukseltiimesi.

Toplumsal cinsiyete duyarli bultceleme konusunda farkindalk
olusturulmasi ve érnek uygulamalarin gelistiriimesi.

Toplam kamu yatirimlari

faaliyetlerini  destekleyecek
odaklanilmasi.

Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siresinde saglanan
iyilesmenin bu sirenin halen nispi olarak yuksek oldugu sektorlere
odaklanilarak surdurdlmesi.

Mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak igin idame-
yenileme, bakim-onarim ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik
verilmesi.

Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendiriimesi silrecinin glglendiriimesi, bu kapsamda kamu
kurum ve kuruluslarinin kapasitelerinin gelistiriimesi.

Turkgedeki bozulma ve yabancilasmanin 6niine gegmek amaciyla
bilim, egitim, 6gretim ve yayin kuruluslar basta olmak Uzere,
hayatin tum alanlarinda Turkcenin dogru ve etkin kullaniminin
saglanmasi.

Tarkgenin dinyada taninan ve daha fazla konusulan bir dil
olmasina ydnelik calismalarin desteklenmesi.

Ortak tarihi gecmisimiz olan ulkeler basta olmak Uzere dinya
Ulkeleriyle kdltirel iligkilerimizin gelistiriimesi, kultir endustrisinin
milli gelir, ihracat ve ulke tanitimina katkisinin artiriimasi.

2018 Yih Programi

icerisinde 6zel sektoérin Uretken
nitelikteki  altyapr  yatirimlarina

Cizgi film, belgesel ve film gibi yapimlarin igeriklerinde tarihi
olaylara, sahsiyetlere ve milli kdltir 6gelerimize daha fazla yer
verilecektir. Ayrica bu yapimlarin gocuklarin zihinsel, bedensel ve
dilsel becerilerini destekleyecek sekilde hazirlanmasi saglanacaktir.
Cocuklarin  sevebilecekleri ve sorumlu birer birey olarak
yetismelerini saglayacak igerige sahip bilgisayar oyunlarinin ve
animasyonlarin Uretilmesi tesvik edilecektir.



100 numarali tedbir (TTK, TDK)
(IS BIRLIGI)

Tarihimiz ve ortak kiilttrel
degerlerimiz agisindan énem
tasiyan, olaylar, sahsiyetler

ve mekanlara iligkin tanitici
faaliyetler artirilacaktir.

104 numarali tedbir

(TTK) (IS BIRLIGI)

Yazma eserlerin korunmasi,
incelenmesine yonelik faaliyetler
artirilacaktir.

106 numarali tedbir (TTK) (IS
BIRLIGI)

Kulttrel mirasimiz sayisal
ortamda koruma altina
alinacaktir.

108 numarali tedbir (TDK)
(SORUMLULUK)

Turkgenin s6z varligi belirlenecek
ve Turkgenin etimolojik
s6zlugundn hazirlanmasina

yonelik ¢calismalar sirdurilecektir.

109 numarali tedbir (TDK) (IS
BIRLIGI)

Tark kaltdrand ve dilini tanitmak
ve yayginlastirmak amaciyla
faaliyet gdsteren Yunus Emre
Enstitisu kultir merkezlerine
verilen destekler artirilacaktir.

~N10
2018

Tarihi ve kulttrel agidan 6nemli, ortak kimlik duygusunu besleyen
olaylar, sahsiyetler ve mekanlara iliskin film, dizi, belgesel gibi
nitelikli yapimlarin ortaya ¢ikmasi ve bu yapimlarin tim kulturel
havzamiza ulastinimasina yodnelik strateji  gelistirilecektir.
Tarkge’'nin dil birikimine ve gelisimine katkida bulunmus tarihi
sahsiyetlerle ilgili yapimlar hazirlanacaktir. Ayrica manevi
sahsiyetlerin kabirleri tespit edilerek kayit altina alinacak ve bunlara
yonelik butlncul koruma ilkesi dogrultusunda restorasyon ve gevre
duzenlemesi projeleri hazirlanacaktir.

Yazma eserlerin restorasyonu, tipkibasimi ve transkripsiyonu
yapilacak, dijital ortama aktarma g¢alismalarina devam edilecektir.
Yazma eserlerden 100 temel Tirk Bilim Klasiginin tipkibasimi,
transkripsiyonu, bagka dillerde olanlarin tercimesi yapilacak ve
muhtevasina iliskin arastirmalar yuratilecektir.

Tasinmaz Ulusal Envanter Sistemi (TUES) ve Miuzeler Ulusal
Envanter Sistemi (MUES) projesi hayata gegirilecektir. Halk Kultiru
Arastirmalari arsivi dijital ortama aktarilacak, arsivde fiziki mekan
dizenlemesi yapilacaktir. Afet riskine duyarh kdltir mirasi tespit

edilecek ve oncelikli olarak koruma altina alinacaktir. DOKAP
boélgesi kultir envanteri projesi tamamlanacaktir.
Tark Dil Kurumu tarafindan olusturulan etimolojik s6zlik

hazirlanmasina yonelik heyet galismalarina baslayacaktir. Projede
calisacak ekibe yapilacak o6demelere iliskin TDK mevzuatinda
yapilmasi gereken ikincil mevzuat diizenlemeleri hazirlanacaktir.
Tuarkiye Bilimler Akademisi tarafindan ydrutilen Tietze-Tarihi ve
Etimolojik Turkiye Turkcesi Lugati Projesinin 5’inci ve 6’nci
ciltlerinin yayima hazirlik calismalarina baglanacaktir.

Yeni acilacak Yunus Emre Enstitist kuiltir merkezlerinin Turk
kiltirind yansitan o6gelerle tadilat ve tefrisati yapilacaktir. Tirk
mutfagl ve Turk sinemasinin taninmasi ve faaliyette bulunulan
ulkelerdeki muhatap kitleye ulastiriimasi icin gerekli calismalar
yapilacaktir. Yabancilara yonelik Tirkge odretimi igin uzaktan
egitim altyapisi gelistirilecektir.

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi1 Belgesi

5.8 Kultdr ve Sanat bagslgi
altindaki (1) numaral politika
(TDK-ATAM)

Genclerimize tarihimizin ve kilturel mirasimizin daha iyi tanitilmasi.
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~ FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER




A- MALI BILGILER

Kurumumuzun 2015-2018 yillari butge giderlerinin kurumsal siniflandirmasina
iliskin bilgiler Tablo Ek-3'te, fonksiyonel siniflandirmasina iligskin bilgiler Tablo Ek-4’te,
ekonomik siniflandirmasina iliskin bilgiler Tablo Ek-5te ve butce gelirlerinin ekonomik
siniflandirmasina iligskin bilgiler Tablo Ek-6’da yer almaktadir.

2018 yilinda 7066 sayili Merkezi Yonetim Butgce Kanunu ile verilen baslangig
o0denegine gore Ataturk Kualtar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumuna 2017 yilina gbre yuzde
7,20 artigla toplam 12.483.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

Kurumumuzca 5018 sayil Kanun’un 27’inci maddesi geregi baslangic
o6deneginin yizde 20’sini gegmemek Uzere 41.529,38 TL, 7066 sayili Kanun’un 8/8’inci
maddesi ile 332.000,00 TL, 375 sayili KHK Gegici Madde 23’e gdre (miulga) Maliye
Bakanhgi tarafindan 1.223.172,00 TL olmak Uzere toplam 1.596.701,38 TL kurum igi
O0denek aktarma iglemi yapiimistir.(milga) Maliye Bakanhgi tarafindan belirlenen
esaslara uygun olarak onceki yila mahsuben gonderilen hazine yardimi tutarlarindan
Kurum iginde 7066 sayili Kanun’un 6/5’'inci maddesi ile 560.082,01 TL,(mulga) Maliye
Bakanhginin vyetkisi ile 7066 sayili Kanun'un 8/8’inci maddesi geredi baslangic
o6deneginin ylizde 10’'unu gecen 7.100,00 TL olmak Uzere toplam 567.182,01 TL likit
karsiligi 6denek kaydi islemi yapiimigtir.

7066 sayili Butce Kanunu ile tefrik edilen édeneklere, yil icerisinde yapilan
aktarma ve eklemeler sonucunda toplam édenek 13.050.182,04 TL olmustur. Toplam
ddenegdin 12.308.473,80 TL'si harcanmistir. Odenegin ylizde 94,32’si kullaniimistir.
Yapilan harcama 7066 sayil Buitgce Kanunu ile tefrik edilen 12.483.000,00 TL
tutarindaki baslangi¢ 6deneginin ise yizde 98,60’ina karsilik gelmektedir.

2018 yilinda yapilan toplam harcama, 2017 yilina gore yuzde 6,12 oraninda
artmistir.

Toplam 6denek ve harcamalardaki yillara gore dedisim asagidaki grafikte
gosterilmisgtir.
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2015-2018 Yillari Odenek ve Harcama Dagilimi (Bin TL)

2015 2016 2017 2018

Toplam Odenek ®Toplam Harcama

2.1.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Butce Giderleri

Ekonomik siniflandirma bazinda harcamalarin yillar itibariyla degisimi asagidaki
grafikte gosterilmistir.

2015-2018 Yillari Harcama Dagilimi (Bin TL)
6.757

4.593
3.814

658

327
349 268 264 178

PERSONEL SGK DEVLET MAL VE HiZMET CARI SERMAYE
GIDERLERI PRIiMi GIDERLERiI ALIM GIDERLERI  TRANSFERLER GIDERLERI

m2015 m2016 ®=m2017 m2018

4

“‘Personel Giderleri’nden 6.772.698,45 TL toplam 0Odenede Kkarsilik
6.756.666,97 TL harcama vyapilmistir. Odenegin ylizde 99,76’si kullaniimistir.
“Personel Giderleri’nin toplam harcamadaki payi yuzde 54,89°dur. 2018 yili Personel
Giderleri 2017 yilina gore yuzde 30,76 oraninda artmigtir.

“Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri’/nden 1.210.655,59 TL
toplam 6denege karsilik 1.210.655,59 TL harcama yapilmistir. Odenegin yiizde 100°(
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kullaniimistir.  “Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri’nin toplam
harcamadaki pay! yuzde 9,84’'tur. 2018 yili “Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri “2017 yilina gore yuzde 34,87 oraninda artmistir.

“‘Mal ve Hizmet Alim Giderleri’/nden 3.931.828,00 TL toplam 6denege karsilik
3.814.273,63 TL harcama yapilmistir. Odenegin yizde 97,01’ kullaniimistir. “Mal ve
Hizmet Alim Giderleri’nin toplam harcamadaki payi ylizde 30,99°dur. 2018 yili “Mal ve
Hizmet Alim Giderleri” 2017 yilina gére yuzde 17,31 oraninda azalmigtir.

24 .12.2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili
Kanun Hukmuinde Kararname’nin 127°nci maddesi ile 375 sayili Kanun HUkmuande
Kararname’ye eklenen Gegici 23'Uncu madde kapsaminda Yuksek Kurumda 4734
saylll Kanun uyarinca personel calistirimasina dayali hizmet alim soézlesmeleri
kapsaminda yukleniciler tarafindan calistirlan 31 kisi 2018 yili Nisan ayi itibariyla
surekli isci kadrolarina gecirilmistir. Bu nedenle, “Personel Giderleri” ve “Sosyal
Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri’nde artig, “Mal ve Hizmet Alim Giderleri’nde
ise azalis meydana gelmistir.

“Cari Transferler’den 680.000,00 TL toplam 6denege karsilik 349.000,42 TL
harcama yapilmistir. Odenegin 51,32’si kullaniimistir. “Cari Transfer Giderleri’nin
toplam harcamadaki pay! yuzde 2,84’tur. 2018 yili “Cari Transfer Giderleri” bir dnceki
yilla gore daha az personelin emekli olmasi nedeniyle 2017 yilina gore yuzde 46,93
oraninda azalmistir.

“Sermaye Giderleri’nden 455.000,00 TL toplam 6denege karsilik 177.877,19 TL
harcama yapilmistir. Odenegin yizde 39,09'u kullaniimistir. “Sermaye Giderleri’nin
toplam harcamadaki payi yluzde 1,45tir. 2018 yili “Sermaye Giderleri” 2017 yilina gore
yuzde 32,57 oraninda azalmistir.

2018 yili 6denekleri ile harcamalarinin ekonomik siniflandirma bazinda dagilimi
asagidaki grafikte gdosterilmistir.

2018 Yil Odenek ve Harcamalarin Ekonomik Dagilimi (Bin TL)
SERMAYE GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

u TOPLAM ODENEK
#HARCAMA

MAL VE HiZMET_ALIM
GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMi..

6.773

PERSONEL GIDERLERI 6.757




—
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2.1.2- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Blitge Giderleri

Bltce giderlerinin fonksiyonel siniflandirmasi bakimindan yil sonunda genel
kamu hizmetleri toplam 6denegi 12.905.928,04 TL, kamu diuzeni ve guvenlik hizmetleri
toplam O0denegi 144.254,00 TL olmustur. Genel kamu hizmetlerine ayrilan 6denegin
12.164.220,41 TL'’si, kamu duizeni ve guvenlik hizmetlerine ayrilan 6denegin
144.253,39 TL’si harcanmistir.

2018 yilinda 2017 yilina gore, genel kamu hizmetleri igin yapilan harcamalarda
yuzde 8,04 oraninda artis, kamu duzeni ve guvenlik hizmetleri i¢in yapilan
harcamalarda taseron firma Uzerinden c¢alisan guvenlik personelinin surekli isgi
kadrolarina gegmesi nedeniyle ylizde 57,59 oraninda azalis gergeklesmistir.

2018 yili 6denekleri ile harcamalarinin fonksiyonel siniflandirma bazinda
dagihmi asagidaki grafikte gosterilmistir.

2018 Yili Harcamalari Fonksiyonel Dagilimi (Bin TL)

= GENEL KAMU HiZMETLERI

= KAMU DUZENI VE
GUVENLIK HiZMETLERI

2.1.3- Kurumsal Siniflandirmaya Gore Butce Giderleri

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin 10.736.035,74 TL
toplam 6denegine karsilik 10.014.724,46 TL harcama yapilmistir. Odenegin yiizde
93,28’si harcanmigtir. Toplam harcamadaki payi 81,36’dir.

Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Bagkanhdinin 1.253.913,81 TL
toplam 6denegine karsilik 1.253.913,81 TL harcama yapimistir. Odenegin ylzde
100’G harcanmigtir. Toplam harcamadaki payi 10,19’dur.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhginin 848.970,52 TL toplam &denegine
karsilik 839.785,86 TL harcama yapilmistir. Odenegin yiizde 98,92’si harcanmistir.
Toplam harcamadaki payi 6,82'dir.

Hukuk Musavirliginin 211.261,97 TL toplam 6denegdine karsilik 200.049,67 TL
harcama yapilmistir. Odenegin yiizde 94,69’'u harcanmistir. Toplam harcamadaki payi
1,63’tdr.



Kurumumuzun mal, hizmet ve yapim isleri igin gerekli satin almalar insan
Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi tarafindan yapildigindan ddenek
ve harcama tutari diger birimlere gore daha fazladir. Diger birimler icin tahsis edilen
O0deneklerin buylk ¢ogunlugunu personel giderleri olusturmaktadir.

2018 yili harcamalarinin kurumsal siniflandirma bazinda dagilimi asagidaki
grafikte gosterilmistir.

2018 Yilh Harcamalari Kurumsal Dagilimi (Bin TL)

mINSAN KAYNAKLARI VE
DESTEK Hi;METLERi DAIRESI
BASKANLIGI

® BiLIMSEL GALISMALAR
KOORDINASYON DAIRESI
BASKANLIGI

= STRATEJi GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

BEHUKUK MUSAVIRLIGI

%7

—
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2.1.4- Mal ve Hizmet Maliyetleri

2015-2018 yillar1 arasindaki mal ve hizmet alim giderlerinin birim maliyetlerine
iliskin gerceklesmeler asagidaki tabloda gosterilmigtir.

2015 — 2018 Donemi Mal ve Hizmet Maliyetleri Tablosu

idare Hizmetlerinin Yiiriitildiigii Kapali Alanlarin Yiiz

Olgﬂmi] (mz) 9.000 9.000 9000 9000
gjgrueml-gz(rrz%tlenmn Yuratalduga Agik Alanlarin Yiz 1.000 1.000 1000 1000
Yiksek Kurum Personel Sayisi 95 91 95 104
Atatirk Arastirma Merkezi Personel Sayisi 51 52 54 60
Atatirk Kultir Merkezi Personel Sayisi 48 45 47 56
Toplam Personel Sayisi 194 188 196 220
Personel Basina Diigsen Kapali Alan Yiiz Olgiimii (mz) 46,39 47,87 45,92 40,91
Elektrik Tuketim Miktari (kw/saat) 294.774,00 449.890,36 460.867,00 489.656,26
Su Tiketim Miktari (m3) 2.607,52 5.646,83 3.627,37 1.383,76
Dogalgaz Tuketim Miktari (m3) 40.457,70 71.400,60 46.561,66 15.436,92
Personel Basina Aydinlatma Gideri (kw/saat) 1.519,45 2.393,03 2.351,36 2.225,71
Personel Basina Isinma Gideri (m3) 208,54 379,79 237,56 70,17
Personel Basina Su Gideri (m®) 13,44 30,04 18,51 6,29
Kapali Alan (m?) Basina Aydinlatma Gideri (kw/saat) 32,75 49,99 51,21 54,41
Kapali Alan (m?) Isinma Gideri (m°) 4,49 7,93 5,17 1,72
'(gtlegjlrilhk(lr-:]lg)metl YurGtilen Toplam Alanin Yuz 10.000 10.000 10.000 10.000
Temizlik Hizmetinde Calisan Eleman Sayisi 25 25 25 25
Temizlik Elemani Bagina Diisen Ortalama Alan (m?) 400 400 400 400
gf;\fjﬂl((:%met' Yiruttlen Toplam Alanin Yz 10.000 10.000 10.000 10.000
Guvenlik Hizmetinde Calisan Eleman Sayisi 7 7 7 7
Guvenlik Elemani Basina Diisen Ortalama Alan (m?) 1.428,57 1.428,57 1.428,57 1.428,57
Toplam Telefon Gideri 11.282,08 13.128,98 14.352,61 12.119,71
Hizmet Binasi Kira Gideri (TL) 1.321.636,44 | 1.398.467,04 @ 1.468.430,08 | 1.638.293,48
Toplam Tasit Sayisi 3 7 6 6
Tasitlarin Bakim Onarim Maliyeti (TL) 10.801,09 10.147,22 10.499,04 12.607,18
Tasitlarin Sigorta Gideri (TL) 1.978,95 5.793,86 3.550,03 3.643,89
Tasitlarin Akaryakit Maliyeti (TL) 28.136,70 27.780,32 33.350,99 35.686,04
Kiralanan Tasit Sayisi 3 2 2 2
Kiralanan Tasitlarin Toplam Maliyeti (TL) 48.285,60 35.994,72 36.674,40 49.357,63
Toplam Personel Ulagim Gideri (TL) 641.716,27 488.986,34 717.451,80 899.491,58
Personel Bagina Ulasim Gideri (Servis) 3.307,81 2.600,99 3.717,37 4.088,60
Arag Basina Dusen Ortalama Akaryakit Maliyeti (TL) 4.689,45 3.968,62 5.558,50 5.947,67
Yurt igi Gérevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 34 18 28 49
\éﬁj(;’;:igl(_ﬁ_c;revlendlrmeler Icin Odenen Toplam Yolluk 9.865,28 18.577.24 15.075,00 6.423.43
Personel Basina Odenen Yurt igi Yolluk Miktari (TL) 290,16 1.032,07 538,39 131,09
Yurt Digi1 Gorevlendirmeye Katilan Personel Sayisi 3 13 10 9
zgﬁtutk)lgidee?ir ‘g:_e)“d"me'er igin Odenen Toplam 26.374,39 25.596,59 39.703,52 9.761,85
Personel Bagina Dusen Yurt Disi Yolluk Miktari (TL) 8.791,46 1.968,96 3.970,35 1.084,65

149



2.2- Butge Gelirleri

7066 sayili 2018 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu’nda 12.013.000,00 TL
cari, 455.000,00 TL sermaye ve 15.000,00 TL diger gelirler olmak Uzere toplam
12.483.000,00 TL butge gelirinin gerceklesecedi planlanmistir. 2018 yilinda toplam
12.413.760,82 TL butge geliri gergeklesmis olup bu tutar 12.483.000,00 TL tutarindaki
planlanan butge gelirinin, yuzde 99,45 oranina kargilik gelmektedir.

2018 yilinda gerceklesen butce gelirlerinin, 12.391.820,00 TL kismi (mulga)
Maliye Bakanligi butgesine Kurumumuz i¢in konulan hazine yardimlari 6deneginden
yapilan aktarmalar olup bu 6denegin 12.013.000,00 TL’si cari, 378.820,00 TL’si
sermaye niteliklidir. 2018 yili bltcesinde gosterilen 12.468.000,00 TL tutarindaki
(mulga) Maliye Bakanhgi bltgesine Kurumumuz icgin konulan hazine yardimlari
6deneginin yizde 99,39'u Kurumumuza aktariimigtir.

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler (Hazine Yardimi) 12.468.000,00 TL
planlamaya karsilik yilsonu itibariyla 12.391.820,00 TL gergeklesmistir. Tesebbls ve
Mulkiyet Gelirleri ile Diger Gelirler 15.000,00 TL planlamaya karsilik 21.940.82 TL
gerceklesmistir.

2018 yil butce gerceklesmeleri 2017 yilina gore yuzde 6,68 oraninda artmistir.

2018 yilinda gergeklesen butce gelirlerinin ekonomik siniflandirmaya goére
dagilimi asagidaki grafikte gosterilmigtir.

2018 Yih Butge Gelirleri ( Bin TL)

m HAZINE YARDIMI
m DIGER GELIRLER

%0,18
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6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 38’inci maddesi uyarinca Sayistay Baskanhgi
tarafindan Kurumumuzda yuratulen 2017 yih denetimleri sonucunda duzenlenen ve
Sayistay Baskanliginin genel ag sayfasinda da yayimlanan 2017 Yili Sayistay
Denetim Raporu’nda; dizenlilik denetimi sonucunda 2017 yilina iligkin Uretilen mali
rapor ve tablolarin tum onemli yOnleriyle dogru ve guvenilir bilgi icerdigi kanaatine
varildigi belirtilmistir.

2017 Yili Denetim Raporu'nda duzenlilik denetimi c¢ergevesinde denetim
gorusunu etkilemeyen,;

v" Bagh kurulus butcesinden karsilanmasi gereken giderlerin tstlenildigi,

v Temsil agirlama harcamalarinda 631 sayih Kanun Hikminde
Kararname’nin 14/B maddesi ile getirilen sinirlamaya uyulmadigu,

v' Personele yapilan harcirah 06demelerinde, harcirah unsurlarinin ayri
butcelerden 6dendidi,

v" Kurum tarafindan kiralanmis olan hizmet binasi ile Kurum Bagkan ve
Baskan Yardimcilar i¢in kiralanan lojmanlarin yillik kira artiglarinin hatali yapildigi
bulgulari yer almistir.

6085 sayili Kanun’un 36’nci maddesi uyarinca, Sayistay Baskanhgi tarafindan
Kurumumuzun hedef ve gostergeleriyle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin
degerlendirmesini saglamak amaciyla performans denetimi yapilmistir. Performans
denetiminde;

v/ 2013-2017 dénemine ait Stratejik Plan,

v 2017 Performans Programi,

v/ 2017 idare Faaliyet Raporu,

v' Faaliyet sonugclari 6lgimui yapan veri kayit sistemleri incelenmistir.

2017 yilh performans denetimi kapsaminda; 5018 sayili Kanun ve bu Kanun
uyarinca yayimlanan Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Bagkanhginin 2013-
2017 dénemine ait Stratejik Plan, 2017 yili Performans Programi ve 2017 yili idare
Faaliyet Raporu incelenerek faaliyet sonuglarinin dlgulmesine yonelik olarak Uretilen
performans bilgisinin guvenilir olup olmadigi acisindan mevcudiyet, zamanlilik, sunum,
tutarlilik, dogrulanabilirlik, ilgililik, dlgulebilirlik, iyi tanimlanma, gegerlilik/ikna edicilik
kriterleri bazinda degerlendirilmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda: Ataturk Kulttr, Dil ve Tarih YUksek Kurumu
Bagkanligi Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Yénetmelik, Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu, Performans Programi Hazirlama Rehberi hikiimleri
cercevesinde yukumlalUklerini yerine getirerek 2013-2017 donemi Stratejik Plani, 2017
yih Performans Programrnin ve Faaliyet Raporu’nun dizenlendigi tespit edilmis;
faaliyet sonuclarinin dlgtiimesine iligkin olarak Uretilen veri kayitlari ve performans
bilgisinin guvenilir oldugu kanaati olugsmustur.



B- PERFORMANS BILGILERI

Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu bunyesindeki Ataturk Arastirma
Merkezi, Turk Dil Kurumu, Turk Tarih Kurumu ve Atatirk Kultir Merkezi tarafindan;
Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Egitim ve Arastirma Burslari Yonetmeligi
kapsaminda ve Butunlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi ¢calisma alanlariyla ilgili veya
sosyal ve beseri bilimler alaninda Ulke igin oncelikli konularda hazirlanacak projelere
katillan, tez konularini bu projeler gergevesinde belirleyen ylksek lisans ve doktora
ogrencileri ile doktora sonrasi arastirmacilara yurt icinde ve yurt disinda burslar
vermektedir.

Burs miktarlari, herhangi bir kurum veya kurulustan Ucret (arastirma gorevlileri
hari¢) veya burs alinmamasi sartiyla,

Lisans i¢in en fazla 5 yil streyle, aylik 700,00 TL,

Yuksek lisans icin en ¢ok 2 yil sureyle, aylik 1.000,00 TL (arastirma
gorevlileri igin 500,00 TL),

Doktora i¢in en ¢ok 4 yil sureyle, aylk 1.500,00 TL (arastirma gorevlileri i¢in
750,00 TL),

Doktora sonrasi arastirma bursu igin yurt ici ayllk 1.750,00 TL olarak
belirlenmistir.

Burs basvurulari  www.turkiye.gov.tr adresinde yer alan e-Hizmetler
baglantisindaki Atatirk Kultir, Dil ve Tarih YUksek Kurumu burs uygulamasindan
Kurumlarimiza 2018 yili icerisinde 889 lisans, 743 lisansusti ve doktora sonrasi
turinde olmak tzere toplam 1.632 burs basvurusu yapiimistir.

30 Kasim 2018 tarihinde Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanligi
tarafindan Kurumlarimizin burslarla ilgilenen personelinin katihmiyla I. Burs Eg GUdum
Toplantisi gerceklestiriimigstir.

2019 yili burs ilani; lisans, lisansustl ve doktora sonrasi olmak Uzere ayri
hazirlanmis olup igerikleri burs yonetmeligi ve ihtiyaglar ¢cergcevesinde guncellenmigtir.
Ayrica burs ilani ve afisi Kurumlarin genel ag sayfalarinda yayimlanmigtir.

Kurumlarimiz tarafindan gergeklestirilen burs mulakatlarinda burs personeli ve
juri Oyelerine Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanlginca destek
saglanmistir.

2019 yilinda burs almaya hak kazanan adaylar Yiksek Kurum ve bunyesindeki
Kurumlarin genel ag sayfasinda yayimlanmig ve bu tarihten itibaren www.turkiye.gov.tr
adresinde yer alan e-Hizmetler baglantisindaki Atatirk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek
Kurumu burs uygulamasindan sorgulanabilmektedir.
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2019 yilinda burs almaya hak kazananlarin burs turt, alanlar ve sayilari
asagida verilmistir:

2019 YILINDA LISANS BURSU, LISANS PROGRAMLARI VE SAYISI
Tiirk Dil Kurumu

LISANS PROGRAMLARI

Turk Dili ve Edebiyati

Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi

Tirkge Ogretmenligi

Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari

Dil Bilimi

Tirk Tarih Kurumu
LISANS PROGRAMLARI

Tarih

Tarih Egitimi

Tarih Ogretmenligi

2019 YILINDA BURS ALMAYA HAK KAZANANLARIN
BURS TURU, ALANLARI VE SAYILARI

Kisi SAYISI \
ALAN ADI KURUMU

Y. Lisans Doktora TOPLAM ‘
Tirkiye Cumhuriyet Tarihi ATAM 1 2 3
Turk Dili TDK 16 29 45
Miizik, Halk Bilimi, Kiltiir ve iletigim AKM 2 2 4
Eski Gag Tarihi TTK 3 3 6
Orta Cag Tarihi TTK 4 5 9
Genel Turk Tarihi TTK 4 5 9
Yeni Gag Tarihi TTK 3 4 7
Yakin Cag Tarihi TTK 3 4 7
Turkiye Cumhuriyeti Tarihi TTK 4 4 8
Tarih Egitimi ve Ogretimi ABD TTK 4 3 7
Bilim ve DisgUnce Tarihi TTK 2 3 5
Medeniyet Tarihi TTK 2 3 5
Dinler Tarihi TTK 2 3 5
Yurt Dig1 Tarkler ve Akraba Topluluklar Tarihi TTK 3 3 6

TOPLAM

(&)
w
=
N
(e}
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2019 YILINDA DOKTORA SONRASI BURS ALANLARI,

PROJE KONULARI VE SAYILARI

Tirk Tarih Kurumu

PROJE KONUSU

SAYI

Yurt
Disi Toplam

Yurt
ici

Eski Cag Tarihi Eski Cag Tarihi
Orta Cag Tarihi Orta Cag Tarihi 1 1 2
Genel Turk Tarihi Genel Turk Tarihi
Yeni Gag Tarihi Yeni GCag Tarihi
Yakin Gag Tarihi Yakin Gag Tarihi
Tarkiye Cumhuriyeti'mizin Tarihi | Tirkiye Cumhuriyeti'mizin Tarihi 1 1 2
Tarih Egitimi ABD Tarih Egitimi ABD
Bilim ve Dusunce Tarihi Bilim ve Dugunce Tarihi
Medeniyet Tarihi Medeniyet Tarihi
Dinler Tarihi Dinler Tarihi 1 1 2
Yurt Digi1 Turkler ve Akraba Yurt Dig1 Turkler ve Akraba
Topluluklar Tarihi Topluluklar Tarihi
TOPLAM K] ‘ K] 6 ‘

54 | ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YOKSEK KURUMU



2018

e FAALIYET RAPORU

1.2-Bilisim Altyapisi ve Butunlesik Bilgi Sistemi

Atatlrk Kaltar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiukminde Kararname’nin 3’Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile
Yuksek Kurum sosyal ve beseri bilimlerde 6zgln bilgi Gretimi igin ortamlar hazirlamak,
bu cergcevede butlnlesik bilgi sistemini kurmak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek, es gidimu saglamak, izlemek ile goéreviendiriimistir.

Yuksek Kurum ve Kurumlarimizin bilimsel ve idari faaliyetlerinin es gudum
icinde yudrutulebilmesi ve Uretilen 6zgun bilginin yurt icindeki Universiteler, kamu ve
toplumun diger kesimleri ile yurt disindaki bilim cevrelerine yayilabilmesi amaciyla
geligtirilen yazilim projelerinin ortak adi Butunlesik Bilgi Sistemi (BBS)'dir. Bu sistemde
bulunan tum alt sistemler daha hizli, gtuvenli ve verimli bir sekilde tek bir kullanici ile
erisimin saglanmasi amaci dogrultusunda Kimlik Dogrulama Sistemi altyapisi ile
birbirlerine baglidir.

Batlnlesik Bilgi Sisteminin icerigi asagida gosterilmistir.

y

\

Aragtirmaci Bilgi Sistemi  [ABSIS]
Bilimsel Proje Sistemi  [PRO SiS]

Burs Sistemi [BURSIS]

Dava Takip Sistemi

Eser Degigim Sistemi

Etkinlik ve Destek Sistemi

insan Kaynaklan Bilgi Sistemi  [INSiS]

= s < ey e " Sempozyum Sistemi
Proje Es Giidiim Komisyonu Bilgi Sistemi

[PEK]
Yonetim Bilgi Sistemi  [YBS]
Mobil Uygulamalar

Yonetim Kurulu Sistemi  [YONSiS]
Yayin Dagitim ve Satis Sistemi  [YADSIS]

Yaymm Takip Sistemi  [YAYSiS]

Kimlik Dogrulama Sistemi .

. J
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1.2.1. idari Faaliyetler
1.2.1.1. Dava Takip Sistemi

2015 yilinda geligtiriimeye baglanan bu sistem ile YUksek Kurumca takip edilen
davalara ait bilgilere daha hizli, verimli ve guvenli bir sekilde erigilebilmesi
saglanacaktir. 2018 yilinda, analiz toplantilari sonucunda elde edilen talepler
dogrultusunda tespit edilen guncelleme c¢alismalari ile uygulamanin paketlenerek
gercek ortama atilmasi galismalari yuratalmastar.

1.2.1.2. Eser Degisim Sistemi

Kurum kdtuphanelerimiz ile diger kutiphaneler arasinda vyapilan eser
degisimlerinin takip edilmesi amaciyla gelistiriimektedir. 2018 yilinda, Kurum
kutuphanelerimizde goérev alan ilgili personel ile analiz ¢alismalar yapilarak tespit
edilen yeni gereksinimler PMI yasam dongusu sureglerine uygun olarak sistemle
batanlestirilmistir.

1.2.1.3. insan Kaynaklan Bilgi Sistemi

2015 yilinda gelistiriimeye baslanan bu sistemin ile Yuksek Kurum ve
Kurumlarimizda goérev alan personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik, izin ve benzeri
0zIUk iglemlerinin takip edilebilmesi amaclanmaktadir. 2018 yilinda, analiz toplantilari
sonucunda elde edilen talepler ve paydaslar tarafindan tespit edilen hatalarin
giderilmesi icin gerekli guncelleme calismalari ile uygulamanin iglevsellik ve diger
kullanici  testleri yapiimig; uygulamanin paketlenerek gergcek ortama atilmasi
calismalari yaratalmustar.

1.2.1.4. Proje Es Gudum Komisyonu Bilgi Sistemi

2016 yilinda gelistiriimeye baslanan Proje Es Gudum Komisyonu Sistemi igin
yapilan analiz toplantilari sonucunda tespit edilen talepler dogrultusunda belirlenen
islevsellik sinirlari dogrultusunda gerekli kodlama ¢aligsmalari yuratulmus; uygulamanin
paketlenerek gercek ortama atilmasi saglanmistir.

1.2.1.5. Yonetim Bilgi Sistemi

2014 vyihinda geligtiriimeye baglanan sistemle personel 0zlik bilgileri ile
Kurumlarca gerceklestirilen yayin satis, etkinlik, proje, burs ve benzeri diger faaliyetler
hakkindaki bilgilerin istatistiksel analize elverigli bir ortam Uzerinden alinabilmesi
amaclanmaktadir. Bu kapsaminda, 2018 yil icerisinde diger uygulamalarda yapilan
degisikliklerin sistemle butunlestiriimesi igin sik sik analiz ve guncelleme c¢alismalari
yapiimistir. Ozellikle Burs Sisteminin sistemle butlnlestirilebilmesi igin glincelleme
caligmalari yaratulmustar.

1.2.1.6. YOonetim Kurulu Sistemi

Yiksek Kurum tarafindan belirli araliklar ile dizenlenen Yonetim Kurulu
toplantilarinin daha hizli ve verimli bir sekilde yapilmasi ve takip edilebilmesi amaci ile
2014 yilinda gelistiriimeye baslanmistir. 2018 yil igerisinde 6zellikle hiz ve kapsamin
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artirlmasi amagli guncelleme c¢alismalari yudrutiulerek sistemin performans ve
verimliliginde buyuk oranda artis saglanmistir.

1.2.2. Bilimsel Faaliyetler
1.2.2.1. Arastirmaci Bilgi Sistemi

Sosyal ve beseri bilimler alaninda galisma yapan arastirmacilarin ortak bir
platform Uzerinde bilgi paylasimi yapmalari, bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katkida bulunulmasi amaciyla 2014 yilinda gelistiriimeye baglanmistir.
2018 yilinda, analiz toplantilari sonucunda elde edilen talepler ve paydaslar tarafindan
tespit edilen hatalarin giderilmesi icin gerekli guncelleme ¢aligmalari ile uygulamanin
islevsellik ve diger kullanici testleri yapiimig; uygulamanin paketlenerek gercek ortama
atilmasi galismalari yuratalmustar.

1.2.2.2. Bilimsel Proje Sistemi

Proje basvurularinin daha hizli, verimli ve guvenli olarak alinmasi ile takip ve es
gudimunun saglanmasi amaciyla 2013 yilindan bu yana gelistiriimektedir. 2018
yihnda Kurumlar ile yapilan analiz g¢alismalari sonucunda belirlenen yeni ihtiyacglar
dogrultusunda sisteme ek Ozellikler eklenmis; yeni arayuzler kodlanarak sistem
islevselligi artiriimig; bakim ve idame ¢alismalar yuratulmustur. Bu ¢aligsmalar ile mart
ve eylul aylarinda proje basvurularinin basarili bir sekilde alinmasi saglanmistir. Yil
boyunca sistem Uzerinden proje destegi basvurularinin alinabilmesi icgin gerekli
kodlama calismalari tamamlanmistir. Kimlik dogrulama yontemiyle sistem e-devlette
kullanima aciimistir. Kullanicilarin e-devlet sifresiyle veya elektronik imzalariyla
sisteme girig yapabilmeleri i¢in kodlama ¢alismalari tamamlanmistir.

1.2.2.3.Burs Sistemi

Burs bagvurularinin daha hizli, verimli ve guvenli olarak alinmasi ile takip ve es
guduminun saglanmasi amaciyla 2011 yilinda kullaniimaya baslaniimigtir. Burs
Sistemi kapsaminda bu tarihten itibaren Kurumlarla yapilan analiz ¢alismalari
sonucunda yonetim modulinde guncellemeler yapilmig, yeni veri girigs ve listeleme
ekranlari eklenmistir. 2016 yilinda e-devlette kullanima agilan Burs Basvuru Sisteminin
guncellemeleri yapilarak iglevselligi arttinlmigtir. Bursiyerlerin her yariyil sonunda
Kurumlara géndermesi gereken evraklarini yukleyebildikleri, tez bilgi ve belgelerini
kaydedebildikleri yeni hizmet i¢in analiz ve kodlama ¢aligmalari yapiimistir.

1.2.2.4. Etkinlik ve Destek Sistemi

Y1l iginde surekli olarak alinan destek basvurularinin basarili bir sekilde kayit
edilmesi ve takibinin saglanmasi igin 2013 yilinda gelistirimeye baglanan Destek
Sistemi ile 2016 yilinda gelistirimeye baslanan Etkinlik Sistemi; Etkinlik ve Destek
Sistemi adi altinda tek bir sistem haline getirilmistir. Kurumlar ile yapilan analiz
calismalari sonucunda belirlenen yeni ihtiyaglar dogrultusunda sisteme ek Ozellikler
eklenmis, yeni ara yuzler kodlanarak sistem islevselligi arttiriimigtir.
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1.2.2.5. Sempozyum Sistemi

Kurumlarimiz tarafindan yurutilen sempozyumlarda verilen bildirilerin, bagvuru
asamasindan sempozyumlarin gergeklesme asamasina kadar igerdigi tum sureclerin
daha hizl, verimli ve guvenli bir sekilde takip edilmesi ve es gudumunin saglanmasi
amaci ile gelistirilen alt sistemdir. Kurumlarimiz talepleri dogrultusunda basglanan bu
proje ile ilgili olarak 2018 yilinda sadece analiz ¢alismalari yGrataimastar.

1.2.2.6. Sozliik Sistemi

Tark Dil Kurumu tarafindan sunulan tim sozliklere ait veri girigleri ile
guncelleme, silme, arama ve benzeri tim islemlerin yapilabilmesine olanak saglayan
cep telefonu surumlerini de kapsayan alt sistemdir. 2018 yil igerisinde sozluk ara
yuzunun iglevselligi artirilarak kodlama g¢alismalari yaratalmustar.

1.2.2.7. Mobil Uygulamalar

Tark Dil Kurumunun genel ag sayfasinda bulunan sozlik uygulamasinin daha
genis kitlelere hizmet verebilmesi amaciyla Android ve |IOS ortamlarda c¢alismasina
olanak veren mobil uygulamalar icermektedir. 2018 yili is plani ¢gergevesinde; Turk Dil
Kurumunda gorev alan ilgili personel ile yapilan analizler sonucunda tespit edilen
gereksinimler ve sistem kullanicilarindan gelen geri bildirimlerden uygun bulunanlar
PMI yasam dongusu sureglerine uygun olarak sistemle butunlegtiriimesi icin gerekli
kodlama caligmalari yaratalmustar.

1.2.2.8. Yayin Dagitim ve Satig Sistemi

Kurumlarimizca satisi yapilan yayinlarin stok durumlarinin takip edilmesi,
satig, faturalandirma ve dagitim islemlerinin genel ag (zerinden c¢evrimigi bir
uygulamayla yudrutulebilmesi amaciyla 2016 yilinda geligtirimeye bagslanan sistem
2018 yili itibariyle tUm Kurumlarimizda kullanima acilmistir. Yil igcerisinde sistem kimlik
dogrulama yontemi ile e-devlette kullanima acilmistir. 2018 yilinda, analiz toplantilari
sonucunda elde edilen talepler dogrultusunda uygulamaya cesitli 6zellikler eklemis;
uygulamanin iglevsellik ve diger kullanici testleri yapilmig; uygulamanin paketlenerek
gercek ortama atilmasi ¢alismalari yurataimastar.

1.2.2.9. Yayim Takip Sistemi

Kurumlarimizca yayimlanan makale, kitap ve benzeri eserlerin basvuru
surecinden basim surecine kadar gegirdigi asamalarin takip edilerek es gudimliu bir
sekilde yonetilebilmesi amaci ile 2014 yilinda gelistirimeye baglanmistir. 2018 yilinda
Kurumlarimizla analiz g¢alismalari yapilmis, yonetmelikler incelenmis, gereksinimler
cikarilmig, yazihm igin kullanilabilecek hazir kutuphaneler arastirilarak kullanimi igin
gerekli egitimler verilmistir. Bu calismalara ek olarak YAYSIS temel fonksiyonlarinda
cesitli ydonetmelik degisikliklerinden kaynaklanan hatalari 6nlemek adina gincellemeler
kodlanarak sistem gercek ortama atilmigtir. Yil igcinde surekli olarak alinan eser basim
bagvurularinin basarili bir sekilde kayit edilmesi saglanmistir. Sistemde gerekli
dizeltmeler ve ayarlamalar yapilirken bir yandan da kullanicilara yardim masasi
destegi saglanmistir.
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Cumbhuriyetimizin  kurucusu Gazi Mustafa Kemal ATATURK'(n aramizdan
ayrilisinin 80’inci yil donimU munasebeti ile Kurumumuz tarafindan her yil dizenlenen
ATATURK’U Anma Téreni, bu yil Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN, Kiiltiir ve
Turizm Bakani Mehmet Nuri ERSQOY, Bakanlar, Yuksek Yargi Organlari Bagkanlari,
devlet erkani ve davetlilerin yogun katihmi ile 10 Kasim 2018 Cumartesi glinu Bestepe
Millet Kongre ve Kultur Merkezi’'nde gergeklestiriimistir.

Anma téreni saygi durusu ve istiklal Marsr’nin okunmasi ile baglamistir.10 Kasim
ATATURK’G Anma Téreninde Cumhurbagkani Sayin Recep Tayyip ERDOGAN, Kiiltiir
ve Turizm Bakani Mehmet Nuri ERSOY ve Atatlrk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
Baskani Prof. Dr. Derya ORS birer konugsma yapmistir.

Cumhurbaskan’miz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN, Atatirk’iin vefatinin
80’inci yil donUmuU nedeniyle duzenlenen anma téreninde yaptigi konusmada,
“Gelecegin dunyasinda sadece demokrasinin, 6zgurlUklerin, guvenlik ve refah
arayiglarinin  bulunduguna inaniyor, biz de bu istikamette c¢alisiyoruz. 2023
hedeflerimiz, sadece ekonomide degil, demokraside de dunyanin en ileri Ulkelerinden
biri haline gelme kararliigimizi ifade ediyor.” demistir.

Vefatinin 80’inci yil ddnimiinde, ATATURK'U rahmetle yad eden ve ahirete irtihal
etmis tiim gazi ve sehitlere de minnettarhigini dile getiren Cumhurbagskani ERDOGAN,
yil donumlerinin, anma yaninda, ge¢misten buglne kapsamli muhasebeler yapma
firsati verdigini sdylemistir.

Pazar gunu Paris’te katilacagi Birinci Dunya Savagi’nin sona ermesinin 100°’Uncu
yili térenleri ve bugiin ATATURK’Un vefatinin 80’inci yil déniimii anma etkinliklerine
isaret eden Cumhurbagkani ERDOGAN, “Bu siirecte (ilkemizin yasadiklarini séyle bir
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g6zumuzun Onune getirdigimizde, Turkiye’nin nereden nereye geldigini ¢cok daha iyi
gorebiliriz.” diye eklemigtir.

Cumhurbagkani ERDOGAN, 2023 hedeflerimiz sadece ekonomide degil
demokraside de dinyanin en ileri Glkelerinden biri haline gelme kararlihgimizi ifade
ediyor. Insallah genglerimize emanet ettigimiz 2053 ve 2071 vizyonlari (izerinde
yukselecek gelecegin Turkiye’si bu tir tartismalari timiyle geride birakacaktir.”
seklinde konusmustur.

Cumhurbaskani ERDOGAN, “Ulkemize karsi yiriitiilen kiiresel yalan ve iftira
kampanyalarinin en bilyiik kaynagi haline gelen FETO ihanet getesinin girpinislari da
artik fayda vermeyecek. Desifre olmus oyun basarisizhiga mahkimdur. Biz bu oyunu
¢cozdik. insallah en kisa surede bize kurulan tuzaklari sahipleri ve piyonlarinin
baglarina gegcirip yolumuza devam edecegiz. Degerli kardeslerim; bize gore
ATATURK’U anmak da, anlamak da ancak bdyle olur, lafla degil.” demistir.

Muasir medeniyetler seviyesinin Ustliine ¢ikmanin lafla olamayacagini; bunun
Istanbul Havalimani gibi eserleri dikmekle, kopriiler, metrolar yapmakla, insansiz hava
araci Uretmekle olacagini vurgulayan Cumhurbaskani ERDOGAN, “Batinin kapisinda,
surada-burada siraya girmek suretiyle muasir medeniyetler seviyesinin Ustine
clkamayiz. Biz, kendi eserimizi kendimiz Uretecegiz. Hem insa edecegiz, hem ihya
edecegiz.” demigtir.

Vefatinin 80’inci yil doniminde Gazi Mustafa Kemal’i tazimle yad eden, tim
sehit ve gazilere Allah’tan rahmet temennisinde bulunan Cumhurbaskani
ERDOGAN, Atatirk Kiltir Dil ve Tarih Yiksek Kurumu'nu diizenledikleri anma
programi sebebiyle tebrik etmigtir.
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Kiltir ve Turizm Bakani Sayin Mehmet Nuri ERSOY, “Tlrkiye
Cumhuriyetinin  kurucusu Gazi Mustafa Kemal ATATURK'G vefatinin 80’inci yil
donumuinde anmak Uzere toplanmis bulunuyoruz. Bugun ve daima; onu, anmanin da
Otesinde, anlamak Uzerine yogunlasmaliyiz.” diyerek sdzlerine baslamistir ve
ATATURK’(in karakterini sekillendiren ve onu diinya ¢apinda bir lider olmaya gétiiren
“cephelerle kitaplar arasinda gecen zorlu hayati” oldugunu ve Turkiye Cumhuriyeti'nin
de bu idealist, ileri goruslu ve samimi liderle onu hi¢bir zaman yalniz birakmayan,
onunla omuz omuza yurayen milletiyle sekillendigini belirterek konusmasina devam
etmistir.

Sayin ERSOY, ATATURKUn bir lider olarak en énemli dzelliginin diislince ve
planlarinin merkezine Ulkesini koymasi ve kurdugu cumlelerde 6znenin kendisi dedgil
Halki oldugunu sdyleyerek “isgalin umutsuz giinlerinde dahi, milletine inandi. Milli
Mucadele’yi bu milletle birlikte basardidini her zaman ve her zeminde ifade etti. ClUnku
en buyuk gucun yediden yetmise, kadini, erkegi, yaslisi ve genciyle Millet olduguna
inanan bir liderdi.” ifadelerine yer vermistir.

Sayin ERSQOY, “Bugin de en buyuk glicimuiz milletimiz. En blyuk servetimiz
ise genclerimiz. Donanimli, idealleri olan, yarinlara guvenle bakabilen genglerimiz... Ve
biz... Kadini erkegi, yashsi genci tek bir glic olarak ATATURK’(in gdsterdigi hedeflere
ulasip, asma noktasina geldik! Bolgesinde ve diinyada séz sahibi olan ATATURK’(in
‘En BlUyuk Eserim’ dedigi Turkiye Cumhuriyeti 100°’Uncl yasina gurur verici bir tabloyla
ilerlemekte...“ demistir.

Sayin ERSQY, “Bu bakis agisiyla amacimiz ve inancimiz, ATATURK(in
sozleriyle, sudur: 'Bugun hepimize dusen ortak gorev; ulusal deg@erlere, bilince,
Cumbhuriyet'e sahip ¢ikmak; Canakkale'yi, Kurtulus Savasi'ni kazanan ruhu korumak
ve bu bilinci gelecek kusaklara aktarmaktir. Turk Ulusu dili, kaltard, tarihi ve saygin
kimligiyle aydinlik yarinlara el ele, guc¢lu bi¢cimde yudruyecektir.” Milli Mucadele’nin
énderi, Turkiye Cumhuriyeti'nin kurucu lideri Gazi Mustafa Kemal ATATURK'(i, silah
ve mucadele arkadaslarini ve tim sehitlerimizi bir kez daha saygi, minnet ve rahmetle
aniyorum. Ruhlari sad olsun.” diyerek konusmasini bitirmistir.



1.4- Yerleske Projesi

Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlarin, 664 sayili Kanun Hikmuinde
Kararname ile yeniden vyapilandirilarak goérev alanlarinda daha etkin konuma
gelmesiyle personel sayisi artmig ve fiziksel yapi yetersiz hale gelmigtir.

Bu dogrultuda s6z konusu eksikliklerin giderilmesi ve tek bir yerleske icinde
hizmet verilebilmesi amaciyla Tarim ve Orman Bakanhgina tahsisli tasinmazin
Eskisehir Yolu tarafindan 68.350 m?Zlik kisminin 2014 yih icerisinde Yuksek Kurum
adina iki yil streyle (mulga) Maliye Bakanhgi tarafindan 6n tahsisi yapilmistir.

Yerleske insaati ile ilgili hazirlanan ¢ |3 : pE > 7’
75.000 m? kapal alana sahip projeye ait ™S i | b \ 4 '
giderlerin tamami Turk Dil Kurumu ve
Tark Tarih Kurumunun kendi
butgesinden (6z kaynaklarindan)
kargilanmakta olup Yatinm Programina .
dahil edilmisgtir.

Toplu Konut idaresi Bagkanhg: ile
yapilan protokol kapsaminda 14.12.2017
tarihinde ihalesi yapilan ve yulklenici
firma ile imzalanan sbdzlesme geregi
ingaatin 13.11.2019 tarihinde
tamamlanmasi planlanmaktadir.
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1.5- Ataturk Kiltiir, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu |IV. Calisma
Toplantisi

u
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Yuksek Kurum tarafindan 13-15 Agustos 2018 tarihleri arasinda Antalya’da “IV.
Calisma Toplantis”” diuzenlenmigtir. Toplantiya Yuksek Kurum Baskani, bagkan
yardimcilari, daire bagkanlari, Yuksek Kurum bunyesindeki Kurumlarin Bagkan,
bagkan yardimcilari ve mudurler ile ilgili personel katiimigtir.

13 Agustos’ta, toplantinin acgilis konugmasini yapan Yuksek Kurum Baskani
Sayin Prof. Dr. Derya ORS sozlerine yeni yerleskeye gegis siireciyle birlikte Yiksek
Kurum ve Kurumlarin faaliyetlerinin hiz kazanacagindan bahsederek baglamistir. Yeni
yerleskenin yaninda Kurumlarimizdaki uzmanlagmanin 6nemine deginen Yuksek
Kurum Baskani Prof. Dr. ORS, bir siredir 6zIik haklarina iliskin sikinti ¢eken
uzmanlarin problemlerinin, ¢ikarilan kanunla birlikte ¢ozuldigunden bahsetmis ve tium
uzmanlardan alanlarinda etkin faaliyet gostermelerini bekledigini belirtmistir. Ayrica
Ankara Sincan’da bulunan depoya deginen YuUksek Kurum Bagkani, depoda uzun
suredir bekleyen kitaplarin Ulkedeki sosyal ve begeri bilimler alaninda calisan
akademisyenlere dagitilmasi ve bodylece kitaplarin degerlendiriimesi gerektiginin altini
cizmistir. Yine Kurumlarimizdaki bir baska soruna isaret eden Prof. Dr. Derya ORS
yayin sureglerinin ¢gok uzun surdugune ve bunlarin kisaltiimasi gerektigine dikkat
cekmistir. YUksek Kurum Bagkani toplantinin basariyla sonuglanmasini temenni
ederek konusmasini tamamlamistir.

Acilis  konusmasinin ardindan toplantinin birinci oturumuna gegilmigtir.
Kurumlarimizin akademik vyayincilik, pazarlama, depolama, satis ve dagitim
faaliyetlerinde mevcut durumun ortaya dokiulmesi amaciyla kurum baskanlari Prof. Dr.
Gurer GULSEVIN, Prof. Dr. Refik TURAN, Prof. Dr. Mehmet Ali BEYHAN tarafindan
yapilan konusmalar ve kurum bagskan yardimcilari Dog. Dr. Bilal CAKICI, Nihat
BUYUKBAS'In sunumlariyla oturuma devam edilmistir. Oturumda son olarak yayincilik
ve kutuphanecilik alaninda uzun yillar gesitli gérevler Ustlenmis Yuksek Kurum Bilimsel
Calismalar Koordinasyon Dairesi Bagkani Hiseyin Murat YUCEL, sunumunda
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Kurumlarin yayincilik alanindaki mevcut durumuna iligkin tespitlerini paylasmis ve bu
alanda gelecekte yapilabilecek iyilestirmelere iligkin oneriler getirmistir.

14 Adustos’ta ikinci oturuma gegilmistir. Oturumda Kamu Ihale Kurumu Uzmani
Huseyin OKTAR tarafindan ihale mevzuatina iliskin sunum yapilmigtir. Sunumda 4734
sayill Kamu ihale Kanunu konusunda personel bilgilendirilmistir. Ayrica sunum sonrasi
soru cevap boliminde Kurumlarimiz tarafindan ilgili faaliyet alanlarinda ihtiyag
duyulan ihale sureglerine iliskin yasanan sorunlar tartisiimistir. Uygulamalarda
yeknesaklik saglanmasi ve islemlerin mevzuatla tam uyum icerisinde olmasi amaciyla
Kurumlarimiz personeli arasinda tartisma yuratiimis ve Uzman Hiseyin OKTAR’dan
bilgi alinmigtir.

Oturumun ikinci boéliminde (mulga) Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi
personeli Uzman Aykut YUCEL tarafindan Siirekli is¢i Mevzuati ve Uygulamalarina
iliskin  sunum yapilmistir. Sunumda genel olarak Kurumlardaki taseron isgilerin
kadroya gegmesi sureci sonrasinda galisanlarin 6zlik haklar (yemek, ulagim, izin,
avans vb.) ile unvan ve kadro degisikliklerine iliskin hususlar Gzerinde durulmustur.
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Sunum sonrasl soru cevap bolumunde personelimizin dedisen Kanuna iligkin sorulari
cevaplandiriimigtir.

15 Agustos’ta Yuksek Kurum uzman yardimcilar tarafindan “Dergilerimizin Atif
Dizinlerindeki Yeri ve Gorunarluga ile Proje Sidrecine Yeni Bir Bakis” konularinda
sunumlar gergeklestirilimistir.

1.6- Katillm Saglanan Bilimsel Etkinlikler

2018 yilinda Yuksek Kurum Bagkani, baskan yardimcilari ve yoneticilerin
katihm sagladigi, Yuksek Kurum bunyesinde bulunan Kurumlarca veya diger
Kurumlarca duzenlenen etkinlikler asagida verilmigtir:

-
734

SAVAS ve TOP)
T "“EVE .
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isgalden Kurtulusunun 100. Yilinda Bayburt ve Kafkas Cephesi Sempozyumu

1 Tarihi Diizenlendigi Yer Dizenleyen Katilimcilar
19-22 Subat 2018 Bayburt Bayburt Universitesi | Dr. Zeki ERASLAN
Uluslararasi I.Dinya Savasi ve XX. Ylzyil Baginda Tiirk-Rus iligkileri Sempozyumu
Tarihi Diizenlendigi Yer Diizenleyen Katilimcilar

= Prof. Dr. Muhammet
4-6 Nisan 2018 Rusya - Moskova Tark Tarih Kurumu |HEKIMOGLU

Dr. Zeki ERASLAN

XX.Ylzyilda Tark-Musliman Halklarina Karsi Soykirimlari konusunda V.Uluslararasi
llmi Kongre

3. Tarihi Diizenlendigi Yer Diizenleyen Katilimcilar
24-29 Nisan 2018 Azerbaycan ':‘At::ﬁ'g;i”a&'rma Dr. Zeki ERASLAN
Harp ve Sulh:300. Yilinda Pasarof¢ca Antlagsmasi Uluslararasi Sempozyumu

4. Tarihi Diizenlendigi Yer Diizenleyen Katilimcilar
28 Haziran 2018 istanbul Tirk Tarih Kurumu | Prof. Dr. Derya ORS
VII. Uluslararasi Altay Topluluklari Sempozyumu

5. Tarihi Diizenlendigi Yer Diizenleyen Katilimcilar
3-11 Adustos 2018 Mogolistan Ulanbatur | Tirk Tarih Kurumu | Prof. Dr. Derya ORS
Birinci Dinya Savasinin 100. Yilinda Savas ve Toplum-Eve Dénen Asker-Kongresi

6. Tarihi Duzenlendigi Yer Diizenleyen Katilimcilar
14 Eylul 2018 istanbul Tark Dil Kurumu Dr. Zeki ERASLAN
Uluslararasi Yunus Emre ve Anadolu'da Turk Yazi Dilinin Gelisimi Sempozyumu

7. Tarihi Duzenlendigi Yer Duzenleyen Katilimcilar
3-4 Ekim 2018 Kirgehir Tark Dil Kurumu Dr. Zeki ERASLAN

P Gy b o e G

100. YILI ANISINA
AVRUPA CEPHELERI
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Uluslararasi
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Vefatinin Yuzincu Yilinda Sultan Il. Abdilhamit ve Donemi Konulu Uluslararasi

Kongre

Tarihi Duzenlendigi Yer Duzenleyen Katilimcilar
21-22 Ekim 2018 istanbul Tark Tarih Kurumu Dr. Zeki ERASLAN
I.Dinya Savasinin Sona Ermesinin 100.Y1li Anisina Avrupa Cepheleri Sempozyumu

Tarihi Duzenlendigi Yer Duzenleyen Katilimcilar
20-24 Kasim 2018 Varsova - Polonya Tark Tarih Kurumu H. Murat CEYLAN

10. Tirkiye-iran lliskileri Sempozyumu
Tarihi Dizenlendigi Yer Diizenleyen Katilimcilar

Prof. Dr. Derya

12 Aralik 2018 Konya Tark Tarih Kurumu RS

1.7.1- Bilimsel Galigmalar Koordinasyon Dairesi Bagkanhgi

Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanliginca 2018 yilinda sunulan
hizmetler sunlardir:

1.7.1.1- Bilgi islem Hizmetleri

Sistem odasinda konumlandirilan toplam 592 GB bellek kapasitesine sahip 12
adet fiziksel sunucu Uzerinde hizmet veren sistemler, donanim hatalarina kargi takip
edilmig, Uzerindeki yiikler kontrol edilmis, arizalanan parcalari degistirilmistir. isletim
sistemi guncellemeleri, glvenlik yamalari yapilarak hizmet vermeye devam etmesi
saglanmistir.

Sistem odasinda bulunan omurga anahtar, 2 adet kenar anahtar ve katlarda
bulunan 11 adet kenar anahtarin, bina icinde konumlandiriimis 29 adet kablosuz ag
erisim noktasinin yazihimlari gincellenmis ve gerekli ayarlari yapilmigtir.

Kurumumuza ait genel ag sayfalari, sunucu ve ag sistemleri glincel guvenlik
duvarlari ile korunmaktadir. internetten erisime agik sistemler siirekli takip edilerek,
yazihm zafiyetlerine karsi otomatik yama yodnetimi etkin hale getirilmistir. E-posta
sistemleri ve istemci bilgisayarlara antiviris ve antispam yazilimlari yuklenerek olasi
botnet ve DDOS (Dagditik Servis Disgi Birakma) saldirilarina karsi tedbirler alinmistir.

2018 yilinda biligsim faaliyetlerinin yuratldugu Bilimsel Calismalar Koordinasyon
Dairesi Baskanhgi Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) sureglerini tamamlayarak
ISO-27001:2013 Bilgi Guvenligi Sertifikasi almigtir.
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Batlnlesik Bilgi Sistemi bunyesinde olusturulan sayisal bilgi ve kurum hafizasi
(resmi yazismalar, genel ag sayfalari, veri tabanlari, kurumsal e-posta kutulari vb.)
duzenli olarak uygun ortamlarda yedeklenip muhafaza edilmektedir. Yedekler,
olusturulan ybnergeye gore gunlik, haftalilk ve aylik olarak acgik kaynak kodlu
yedekleme yazilimlariyla otomatik olarak alinmaktadir.

1.7.1.2- Yayin Faaliyeti Hizmetleri

Yuksek Kurum bunyesindeki Kurumlarin Ataturk Kaltur, Dil ve Tarih Yuksek
Kurumu ile Bagh Kuruluglari Telif Hakki, Yayin ve Satis Yénetmelidi cercevesinde
gerceklestirdikleri yayin faaliyetlerinin incelenmesi ve Kurumlar arasinda es gudim
saglanmasi amaciyla asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir:

v" 3 Nisan 2018 tarihinde Clarivate Analytics tarafindan Istanbul'da diizenlenen
Web of Science - Editor Caligtayr baglikli editorler toplantisina
Kurumlarimizin yayin takip gorevlileri ile birlikte katihm saglanmistir.

v' Kurumlarimiz tarafindan cikarilan sireli yayinlarin uluslararasi akademik
camiadaki gorunurlugt  ve uluslararasi dizinlerde edindikleri yer
degerlendirilerek mevcut durumun iyilestiriimesi amaciyla c¢alismalar
yuratalmustar. 29 Nisan 2018 tarihinde konuya iliskin yonetici ve ilgili
personele bir sunum yapilimistir.

v' 10-11 Mayis 2018 tarihleri arasinda yayincilik sektori temsilcileri, sivil
toplum kuruluslari, Universiteler, kamu kurum ve kuruluglarinin katihmi ile
duzenlenen 6. Ulusal Yayin Kongresi'ne Yuksek Kurumu temsilen birim
uzmanlari katilmistir.

v’ 12-17 Agustos 2018 tarihleri arasinda “Antalya'da gerceklestirilen V.
Calisma Toplantisinda Gelecege Bakis: Akademik Yayincilik, Pazarlama,
Depolama, Satis ve Dagitim” baslikli oturumunda kitap satis, pazarlama,
depolama ve dagitim suregleri kapsamli olarak tartisiimistir. 27 Eylal 2018
tarininde Kurumlarimiz tarafindan yuritilen kitap satis, pazarlama,
depolama ve dagitim suregleri noktasinda kurumlar arasi es gudim
saglanmasi, kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde degerlendiriimesi
amaciyla Yuksek Kurumda toplanti dizenlenmistir.

v/ 25 Eylul 2018 tarihinde Yiksek Kurumda, Kurumlarin yayin faaliyetlerinde
rol alan personelin de katilimiyla Kurum dergilerinin Tubitak Dergipark
sistemine dahil edilmesi amaciyla yayin es gudum toplantisi dizenlenmistir.

v' Kurumlar tarafindan Yonetim Kurulunda gorisiimesi talep edilen yayin
faaliyetlerine iligkin ilgi yazi ve ekleri mevzuat agisindan incelendikten sonra
Yonetim Kurulu gindemine alinmak Gzere ilgili birime génderilmigtir.
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1.7.1.3- Proje ve Proje Destek Faaliyeti Hizmetleri

Kurum i¢ci ve kurum disi projelerin es gudiminin saglanmasi amaciyla
olusturulan ve proje basgvuru taleplerinin daha hizl, verimli ve guvenli olarak alinip,
takip edilmesi ve es gudumun saglanmasi amaci ile kullanilan Bilimsel Proje Basvuru
ve Bilimsel Proje Yonetim Sistemi’'nin altyapisinin gelistiriimesi ve surdarulebilirliginin
saglanmasi amaciyla 2018 yilinda es gudum toplantilari yapilmigtir. Kurumlarda proje
basvurularini idari agidan takip eden kurum personeliyle gorts aligverisi yapilan
toplantilar ile uzmanlarimiz tarafindan verilen egitimler esliginde proje basvuru ve
yonetim sisteminin geligtiriimesi amacglanmistir.

2018 vyl icerisinde etkin bir sekilde uygulamaya konan sistemlerin geligim
raporlari, yatirrm projeleri, kurum i¢i ve kurum digi proje ve destek basvurularina iligkin
durum ve sonug raporlari hazirlanmistir.

Mart ve eylll dénemlerinde yapilan kurum igi ve kurum digi proje basvurulari
incelenerek olusturulan raporlar ve bilgi notlari, Proje Es Gudum Komisyonuna
sunulmustur. 2018 yilinda Bilimsel Proje Bagvuru ve Yonetim Sistemi kullanicilarina
kolaylik saglamasi amaciyla e-Butlunlesik Bilgi Sistemi Uzerinden e-imza ile giris
kolayli§i saglanmig, sisteme giris ve profil olusturma guvenligi artirilmistir

1.7.1.4- Etkinlik ve Destek Faaliyeti Hizmetleri

Kurumlarimizca ilgili mevzuat cergevesinde tek basina ya da is birligi ile
gerceklestirilen bilimsel etkinliklerin yaninda diger kurum/kurulusglara veya gercgek/ttzel
kisilere bilimsel toplanti duzenleme, bilimsel etkinlige katihm, kazi yuzey arastirmalari
ve bilimsel proje destekleri veriimektedir. Etkinlik ve destek es gudumu kapsaminda
2018 yilinda yapilan ¢aligmalar asagida yer almaktadir:

v (EDSIS) Etkinlik ve Destek Sistemi’nde kullanim kolayhg saglanmasi
amaciyla guncellestirme ve iyilestirme calismalari ¢ergevesinde basvuru ve
yonetim modullerine iligkin talep listesi Ocak ayinda ilgili bilisim personeli ile
paylasiimis ve s6z konusu ¢alismalar is birligi icerisinde yuruttlmuastur.

v" Yiksek Kurum binyesindeki Kurumlarda dizenlenecek olan etkinliklere
iligkin hazirlanmig olan bilgi notlari Gger aylik donemler halinde ilgili Bakan’a
iletilmigtir.

v Etkinlik ve desteklere iligkin Mart ayinda Kurumlarimizin Bilimsel Caligmalar
Mudurleri ve Destek Takip Gorevlileri ile es gidim toplantisi yapiimistir.

v' Kurumlarimizin bilimsel etkinlik ve destekleri kapsaminda dizenlenen
etkinliklerin ~ tarG  (sempozyum, kongre, panel vb.), etkinliklerin
ulusal/uluslararasi, yurt ici/yurt disi dagilimi basta olmak tzere 2008-2017
doénemini kapsayan 10 yillik performans degerlendirmesi yapilarak Nisan
ayinda bir rapor hazirlanmistir. Bu baglamda s6z konusu etkinlikler, 2008-
2012 ve 2013-2017 donemi olarak ikiye ayriimis ve iki donem kapsamli bir
sekilde ele alinmisgtir.
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v Turk Dil Kurumunda Yiksek Kurum Uzmanligina yapilan atamalardan dolayi

olusan galisma ekibine 3 Aralik tarihinde Destekleme ilke Kararlari, 2017/1
saylll ig Genelge ile EDSIS’in kullanimina iliskin uygulamali egitim
verilmigtir.

2018 yil icerisinde ATAM’in 8, TDK’nin 14, TTK’nin 72 ve AKM’nin 10 olmak
lizere toplam 104 Kurum igi etkinlik ve destek basvurusunun islemleri EDSIS
Uzerinden gergeklestiriimigtir. Bunun yaninda TTK’ye yapilan 110 kazi/ylzey
basvurusunun iglemleri de EDSIS Uzerinden gergeklestirilmistir. Tim bu
islemlerde Yuksek Kurum olarak gerektiginde teknik destek verilmis ve yil
boyunca es giidim saglanmigtir. EDSIS yardim masasi (zerinden gelen 13
adet basvuruya mevzuat ve sistem c¢ergevesinde cevap verilmis ve
kullanicilarin yagadigi sorunlar ¢ozulmastuar.

Kurumlar tarafindan Yoénetim Kurulunda goértsilmesi talep edilen Kurum igi
etkinlik ve Kurum disi destek basgvurularina iligkin yazi ve ekleri mevzuat
acgisindan incelendikten sonra Yonetim Kurulu gundemine alinmak Uzere
ilgili birime gonderilmistir

1.7.1.5- Diger Hizmetler
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v “10 Kasim Atatirk’' Anma Programi”’na iliskin ilgili resmi yazismalarin

yapilmasi, davetiyelerin tasarimi, basiimasi, davetiyelerin zamaninda
ilgililere ulastiriimasi ve tum ust dizey protokolln katilimi ile yapilan devlet
toreninin gercgeklestiriimesi saglanmigtir.

Yuksek Kurum ve bunyesindeki Kurumlar tarafindan Elektronik Belge
Yonetimi Sistemi (EBYS) Uzerinde yurutilen tUm yazigsmalar ve Butunlesik
Bilgi Sistemi dahilinde gelistirilen modullerde yer alan bilgiler sistem
odasindaki sunucularimizda depolanmakta olup 2013 yilinda uygulamaya
gecirilen Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nin (EBYS) glncellenmesi
konusunda ihtiya¢ duyuldugunda bilisim personeli tarafindan da destek
verilmektedir.

22 Subat 2018 tarihinde birim bilisim uzmani tarafindan, siber saldirilar
konusunda birim i¢i egitim sunumu yapiimistir.

03 Aralik 2018 tarihinde 27001 sertifikasi konusunda danigmanlik hizmeti
satin alinan NK Bilisim’in temsilcisi tarafindan birim personeline bilgi
guvenligi farkindalik egitimi verilmistir.

Birim bilisim personeli yil igerisinde Palo Alto Siber Guvenlik Zirvesi,
Kaspersky Lab 3. Siber Guvenlik Zirvesi, Kamunet Bilgilendirme Toplantisi,
Fortinet Siber Guvenlik Zirvesi, Barikat Yodnetilen Guvenlik baslikli
etkinliklere katilmistir.
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1.7.1.6- Evrak isleri

2018 yili birim evrak sayisi;
v ¢ Yazi 868 adet,
v" Dig Yazi 1.610 adettir.

1.7.2- Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Strateji Geligtirme Dairesi Baskanliginca 2018 yilinda asagidaki hizmetler
gergeklestiriimistir.

1.7.2.1- 2018 Yili Ayrintih Finans Programinin Hazirlanmasi

(mulga) Maliye Bakanliginca yayimlanan 2 sira numarah 2018 Yili AHP-AFP
Calismalan Hakkinda Merkezi Yonetim Bltgce Uygulama Tebligi dogrultusunda
birimlerin teklifleri de alinarak aylar itibariyla harcama ve tahsil edilebilecek gelir
miktarlari ile net finansmanin kullanimina iliskin dngéruleri gosterir Ayrintili Finansman
Programi olusturulmustur.

1.7.2.2- Biitgce ve Tasinir Kesin Hesabin Hazirlanmasi

Atatirk Kualtdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu 2017 yili butgce islemleri ve
gerceklesmeleri ile kesin hesap verileri (muilga) Maliye Bakanligi Butge ve Mali Kontrol
Genel Mudurligu ve Muhasebat Genel Mudurlagua verileri ile karsilastirilarak uygunluk
saglanmis ve hazirlanan “2017 Yili Kesin Hesabi” (milga) Maliye Bakanhdi ve
Sayistay Bagkanhgdina gonderilmistir.

Harcama birimi tasinir yonetim hesabi cetvelleri konsolide edilerek 2017 yili
tasinir kesin hesabi olusturulmus ve Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

1.7.2.3- 2017 Yih idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayili Kanun’'un 41’inci maddesi ile Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik geregi harcama birimlerince hazirlanan birim
faaliyet raporlari ile bunyemizdeki Kurumlarin faaliyet bilgilerinin de yer verildigi 2017
yill idare Faaliyet Raporu hazirlanarak (milga) Maliye Bakanhi§i ve Sayistay
Baskanligina gonderilmistir. Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla genel ag sayfamizda
yayimlanmigtir.

1.7.2.4- Yatinm Programinin izlenmesi ve Degerlendiriimesi

Yatirim projelerini uygulayan harcama birimlerinin, yillik yatirnrm degerlendirme
raporunun hazirlanmasina dayanak teskil eden projelerin gergceklesme ve uygulama
sonuglarina iligkin bilgilerle 2017 yili yatinm programi izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanarak (mulga) Kalkinma Bakanligi ve Sayistay Baskanligina goénderilmigtir.
2018 Yih Yatirrm Programina yonelik raporun hazirlanabilmesi igin yil icinde tger aylik
periyotlar ile gergeklesmeler Strateji ve Butgce Baskanligina gonderilmistir.
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1.7.2.5- Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Hazirlanmasi

Kamu mali yonetiminde kamu idarelerinin harcamalari ve faaliyetleri Gzerinde
kamuoyunun gozetiminin ve denetiminin saglanmasi amaci ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'’nun 30’'uncu maddesi “Genel yonetim kapsamindaki
idareler, ilk alti aylik butce uygulama sonuglarini, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefleri ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklar.” hiukmU dogrultusunda Yuksek Kurum
birimlerinden gelen bilgiler ¢cergevesinde 2018 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina gdénderilmis ve Kurumun genel ag
sayfasinda yayimlanmistir.

1.7.2.6- Performans Programinin Hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu maddesi ile
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik geregi
Kurumumuzun 2019 yili Performans Programi hazirlanmistir. Hazirlanan 2019 yih
Performans Programi e-bltce sistemine veri giris islemleri yapilarak onaylanmistir.

1.7.2.7- Blitge Uygulamalari

Yuksek Kurum birimleri tarafindan yapilacak harcamalarin gergeklestirilebilmesi
icin gerekli aylik nakit ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, hazine yardimina iliskin
taleplerimiz Hazine ve Maliye Bakanligina aylik olarak bildirilerek, bloke tutulan hazine
yardiminin serbest birakiimasi saglanmistir. Serbest birakilan hazine yardimlarinin
Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan Kurumumuza aktariimasi saglanarak nakit
ihtiyacimiz giderilmigtir.

Harcama birimlerinden gelen 31 adet 6denek génderme belgesi icmali ve 11
adet tenkis belgesi icmali incelenerek onaylanmistir.

7066 sayih 2018 yili Butge Kanunu’nun 6'nci maddesinin 5 numarall fikrasi
kapsaminda onceki yila mahsuben gonderilen hazine yardimlarindan 6 adet likit
karsilig1 6denek ekleme islemi, 5018 sayili Kanun’'un 21’inci maddesi geregi 5 adet
tertipler arasi aktarma iglemi gergeklestirilmistir.

2018 yili sonunda kullaniimayan ddenekler tenkis edilmistir.
1.7.2.8- 2019 Y1l Biitgesinin Hazirlanmasi ve Gorligulmesi

2019-2021 Doénemi Butgce ve Yatirrm Programi Hazirlama Rehberlerinde
belirtilen ilke ve esaslara gore, butce tekliflerinin hazirlanmasi konusunda harcama
birimlerinden alinan cari butge teklifleri konsolide edilerek Kurumun butge teklifleri
olusturulmustur.

Blatce ve Mali Kontrol Genel Mudurluga ile Kurumun butge gorusmeleri
yapilmig, gorusmeler sonucunda teklifler degerlendirilerek Kurumun Cumhurbagkani
Butce Teklifi hazirlanmigtir. Yiksek Kurum ve bunyemizde yer alan Kurumlarin Bakan
Butce Sunus metni ve milletvekili bilgi notlari ile diger ¢calismalar tamamlanarak TBMM
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Plan Butge Komisyonu ve Genel Kurul gorigmelerine katilim saglanarak gerekli bilgi
ve belge destegi saglanmistir.

1.7.2.9- 2019 Yilh Yatinm Programinin Hazirlanmasi

2019-2021 Donemi Yatirrm Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen ilke ve
esaslara gore, yatirnm tekliflerinin hazirlanmasi konusunda harcama birimlerinden
alinan yatinnm teklifleri; orta vadeli program, orta vadeli mali plan, Kurumun stratejik
plani, butge ¢agrisi ve butge hazirlama rehberi, yatirnm genelgesi ve yatirrm programi
hazirlama rehberi esas alinarak konsolide edilmig ve Kurumun yatirim teklifi
olusturulmustur. Yatinm teklifi Strateji ve But¢ce Bagkanhgr (KA-YA) Kamu Yatirimlari
Sistemine veri girisi yapilarak onaylanmistir.

Strateji ve Buitge Baskanhdi ile yatirrm programi gérismeleri yapilmis,
gbrismeler sonucunda teklifler degerlendirilerek Kurumun Yatirrm Programi
hazirlanmistir.

1.7.2.10- 2018 Yili Performans Programinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Harcama birimlerinin katilimiyla hazirlanan 2018 Yili Performans Programi
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” ile
(mulga) Maliye Bakanliginin genel ag sayfasinda yayimlanan 30.03.2012 tarihli ve
3884 sayili yazisi dogrultusunda Uger aylik dénemler itibariyla izlemeye tabi
tutulmustur.

Bu kapsamda, Baskanligimizca geligtirilen formlar ile harcama birimlerinden
alinan veriler e-blitge Performans Programi Modiili altindaki Performans izleme ve
Degerlendirme Bolumune girilmigtir.

1.7.2.11- On Mali Kontrol

02.08.2010 tarihinde Ust yonetici onayi ile yururlige konulan 2010/1 sayili
Atatiirk Kaltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslari
Genelgesi kapsaminda, harcama birimlerinin bedeli 30.000 TL'yi asan taahhut evraki
ve sOzlesme tasarilari, kadro dagihm cetvelleri, yan 6deme cetvelleri, sozlesmeli
personel sayisi ve soOzlesmeleri, seyahat karti listeleri 6n mali kontrole tabi
tutulmaktadir. Bu kapsamda 7 adet taahhit evraki ve soOzlesme tasarisi, 1 adet
seyahat karti listesi ve 4 adet bilisim personeli, 1 adet tabip hizmet s6zlesmesi ve yan
O0deme cetvelleri 6n mali kontrole tabi tutulmustur. Kontroller sonucunda uygun gorus
verilmeyen mali karar veya islem bulunmamaktadir.

1.7.2.12- Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Calismalari

Kurumumuz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani'nin siiresinin bitmesi
nedeniyle ikinci kez hazirlanan ve 2017-2018 donemini kapsayan Uyum Eylem Plani
30.03.2017 tarihli ve 122 sayil olur ile yururlige konularak Kurum genel ag sayfasinda
yayimlanmigtir.
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Eylem Planr’ndaki gergeklestirilecek eylemlerin taslaklari i¢ Kontrol Izleme
Yonlendirme  Kurulunun  gorusgleri  dogrultusunda Ust  ydneticinin  onayina
sunulmaktadir. Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlgi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
isleyisi surecinde Kurumumuz birimlerine teknik destek saglamakta ve es gudum
faaliyetlerini yurGtmektedir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi tarafindan 2018 yilinda yapilan ¢alismalar
sunlardir:

v" Ust yoneticinin i¢ kontrol sisteminin uygulamasina yénelik her yil bir duyuru
yayimlamasi eylemi geregince 12.03.2018 tarihinde 2018/1 sayili i¢ Kontrol
Genelgesi yayimlanmistir.

v" lg kontrol sisteminin degerlendirilmesi amaciyla Kamu i¢ Kontrol Rehberi
dogrultusunda “Ig Kontrol Sistemi Soru Formu” ile birim yoéneticilerinin
gorusleri alinarak ¢ikan sonuglar ve diger bilgilerden yararlanarak 2017 yil
“ic  Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlanarak 05.06.2018
tarihinde (mulga) Maliye Bakanhgina génderilmistir.

v idare Performans Programi kapsaminda SGDB’nin birim &ézel hedefleri
belirlenerek Birim Ozel Hedefleri Dokiimani hazirlanarak tiim personele
duyurulmus ve Kurum portalinda yayimlanmistir. Gergeklesme sonuclari
ucer aylik donemlerde izlenmekte ve Kurum portalinda yayimlanmaktadir.

v Birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda 2018 yili Kurum Raporlama
Takvimi 29.01.2018 tarihinde olusturulmus olup birimlere bilgi verilmis ve
Kurum Portali’'nda yayimlanmistir.

v" Risk Degerlendirme bileseni c¢ercevesinde Kurumda basglatilan risk
calismalari kapsaminda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhdinin 47 adet is
sureci igin 25.10-1.11.2018 tarihleri arasinda riskler belirlenmis olup risklerle
ilgili galismalara devam edilecektir.

1.7.2.13- 2019-2023 Stratejik Plan1 Caligmalari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’'uncu maddesi geredi,
Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlar Ataturk Arastirma Merkezi, Tark Dil
Kurumu, Tirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiltir Merkezi “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” dogrultusunda halen
uygulanmakta olan 2018-2022 yillarini kapsayan stratejik planlarini hazirlamislardir.
Bu stratejik planlarda belirlenen vizyon ve misyonu gergeklestirmeye yonelik amag ve
hedefleri dogrultusunda faaliyet ve ¢alismalarini surdirmektedirler.

24 Haziran 2018 tarihinde gergeklesen Cumhurbaskani ve 27’nci Donem
Milletvekili Segimi sonrasinda Cumhurbaskani Hukimet Sistemi uygulamaya
konulmus ve bu kapsamda Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin goérev, yetki
ve sorumluluklarinda onemli degisiklikler yapilmistir. (mulga) Basbakanhga badgli
olarak c¢aligmalarini yuruten YuUksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlar bu
degisiklikler sonucunda Kulttr ve Turizm Bakanligi ile ilgilendirilmistir.
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Bu gelismeler 1g1ginda Glkemizin kalkinma hedeflerine yonelik plan ve program
hazirliklarina uyumlu olarak Cumhurbagkanlhiginca agiklanan 100 Giinliik Icraat
Programinda Bakanliklar ve Kurumlarin 2019-2023 donemine iligkin stratejik plan
¢alismalarinin Kasim ayi sonunda tamamlanacak sekilde baglatiimasi istenilmigtir.

Bu dogrultuda, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in 18’inci maddesi kapsaminda Yuksek Kurum ve bunyesinde
yer alan Kurumlarda 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik plan yenileme ¢alismalari
ivedi sekilde baslatiimistir. Sayin Bakanimizin 02.10.2018 tarihli ve 2018/2 sayil
Genelgesi ile de stratejik plan yenileme calismalarinin Yiksek Kurum ve blnyesinde
yer alan Kurumlarda baslatildigi tum birim ve personele duyurulmustur.

Stratejik plan g¢alismalarini Ust dlizeyde yodnlendirmek Uzere Yuksek Kurum ve
her bir Kurumda ust yoneticilerin bagkanliginda, baskan yardimcilari ile harcama
yetkilileri ve Ust yodnetici tarafindan goérevlendirilen diger kisilerden “Strateji Gelistirme
Kurullan” olusturulmustur.

Stratejik plan calismalari Yuksek Kurumun goézetiminde, strateji gelistirme
birimlerinin es gudimunde, stratejik planlama ekipleri vasitasiyla buatun birimlerin ve
personelin katilim ve katkilariyla Yuksek Kurum ve Kurumlarda es zamanl olarak
yurattlmastar.

Stratejik plan ¢alismalari, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Surdm)
dogrultusunda yuaruttlmastar.

Kamu Iidarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'in 8’inci maddesi geregi Stratejik Planlama Ekibince hazirlanarak Strateji
Gelistirme Kurulunca uygun gorulen hazirik programi, Ust yodnetici tarafindan
09.10.2018 tarihli ve 46049024-602.04-E.2110 sayili yazi ile tum birimlere ve
personele duyurulmustur.

Hazirhk programinda, stratejik planlama sirecinin agsamalari, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetler, agsama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosterir
zaman cizelgesi, sorumlu birim ve Kkisiler, stratejik planlama ekibi Uyelerine yer
verilmigtir.

2019-2023 stratejik plan g¢alismalar, surecin kisithhgr g6z 6onldnde
bulundurularak Uzerinden fazla bir zaman ge¢gmemis olmasi nedeniyle 2018-2022
stratejik plan ¢calismalari kapsaminda yapilan analizler temel alinarak surdaralmustar.

Stratejik Planlama Kilavuzu dogrultusunda yurGtllen galismalar sonucunda
Cumhurbagkanligi Strateji ve Butce Baskanhgina sunulmak lGzere hazirlanan stratejik
plan taslagi Strateji Gelistirme Kurulunca onaylanarak son sekli verilmigtir.

Yuksek Kurum ve Kurumlarin stratejik plan taslaklari, 664 sayili Kanun
HUkmunde Kararname’nin 6’'nci maddesinin altinci fikrasinin (¢) bendi gereg@i Yonetim
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Kurulunun 09.11.2018 tarihli ve 765 sayili toplantisinda degerlendirilerek uygun
bulunmustur.

Yonetim Kurulunca uygun bulunan Yuksek Kurum ve Kurumlarin stratejik plan
taslaklari, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik'in  12'nci maddesi geredi incelenmek Uzere 12.11.2018 tarihinde
Cumhurbagkanlhigi Strateji ve Butce Baskanligina gonderilmistir. Strateji ve Butce
Baskanliginin yaptigi degerlendirme sonucunda duzenledigi raporlar 03.12.2018
tarihinde elektronik posta ile tarafimiza gonderilmistir. Strateji ve Butge Bagkanlhginin
gorugleri dogrultusunda son sekli verilen YUksek Kurum ve Kurumlarin nihai stratejik
planlarinin yayimlanarak uygulamaya konulmasi, Kultur ve Turizm Bakanrnin
05.12.2018 tarihli ve 412 sayili olurlari ile uygun bulunmustur. Kultur ve Turizm Bakani
tarafindan onaylanan Yuksek Kurum ve Kurumlarin 2019-2023 Stratejik Planlari
07.12.2018 tarihli ve 1523 sayil yazi ile Cumhurbaskanh§i Strateji ve Butce
Baskanligina gonderilerek stratejik planlama ¢aligmalari tamamlanmistir.

1.7.2.14- Hizmet Envanteri Yonetim Sistemi Calismalari

Hizmet Envanteri YoOnetim Sisteminde (HEYS) yer alan bunyemizdeki
Kurumlarin ana faaliyetlerine yoOnelik hizmet kayitlarinda, farkhligin giderilerek
Kurumlar arasinda birlikteligin saglanmasi ve eksik olan ana hizmetlerin de sisteme
girilmesi icin 2017 yilinda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhdr es gudiminde
baglatilan calismalar 13.09.2018 tarihinde tamamlanmistir. Calismalar kapsaminda
onceden Kurumlara paylastirilan hizmet kayitlari mevzuata uygunluk ve diger
Kurumlarla birliktelik yonlinden Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlidinca sureg
sorumlulari vasitasiyla incelenmigtir. Incelemeler sonucunda gerekli diizeltmeler
Kurumlarca yapilarak hizmet kayitlarina son sekli verilmigtir. Belirli bir standarda
sokulan hizmet kayitlan diger Kurumlara da dagitilarak HEYS'ye girilmesi
saglanmistir. Kurumlarca girilen kayitlar incelenerek gerekli dizeltmeleri yaptirildiktan
sonra yayimlanmistir. Bu galismalar sonucunda Kurumlarimiza ait 315 ana hizmetin
HEYS'de yayimlanmasi saglanmistir. Cumhurbaskanhdir Sistemi ile birlikte
Kurumumuzun Kultur ve Turizm Bakanligi ile iligkilendiriimesini muteakip blunyemizde
yer alan Kurumlarimizca HEYS’ye girilecek hizmet kayitlarinin yayimlama yetkisi
Bakanlik sire¢ sorumlularina gegmistir.

1.7.2.15- Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama

v’ 2017 yih bitge gergeklesmeleri, Muhasebat Genel Muadirligi KBS
verilerinden alinarak olusturulan 2017 yih Bltge Kesin Hesabi (mulga)
Maliye Bakanhgi, Sayistay Baskanligi ve TBMM’ye génderilmigtir.

v' Tasinir Yonetim Hesap cetvelleri konsolide edilerek, 2017 Tasinir Kesin
Hesabi olusturulmus ve Sayistay Baskanligina gonderilmigtir.

v' 32 adet icra dosyasi takip edilmistir.
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v/ 2018 yilinda toplam 1364 adet yevmiye kaydi olusturulmus olup muhasebe
kaydi sonucu olugan raporlar ve yevmiye kayitlari dosyalanarak ve Sayistay
Baskanliginin denetimine hazir hale getirilmistir.

v' Sosyal Givenlik Kurumu yudkimlulikleri her ay dizenli bir sekilde yerine
getirilmistir.

v' Aylik olarak vergi beyannameleri verilmis ve tutarlari vergi dairesine
aktariimistir.

v 38 adet avans ve kredi agiimis, mahsup islemleri yapilmistir.

v' 1 adet teminat mektubu alinmig, saklanmig ve 6 adet teminat mektubu
ilgililere teslim edilmistir.

v Kefalet, sendika kesintisi, BES, asgari Ucret destek tutari, icra, vekalet Gcreti
gibi benzeri kesintiler emanete alinmis ve mevzuata uygun olarak ilgililere
odenmistir.

v' Kurumun elektrik, su, telefon vb. 6demeleri mevzuatina uygun olarak
ilgililere 6denmistir.

v" Kurumun mal, hizmet ve yapim islerine ait hak edis 6demeleri mevzuatina
uygun olarak ilgililere 6denmistir.

v" Kurum personelinin maas, yolluk vb. 6zliik haklari mevzuatina uygun olarak
ilgililere 6denmistir.

v' Hazine yardiminin aylik olarak Hazine ve Maliye Bakanlginca tahakkuk
ettirilmesi saglanarak haftalik nakit talepleri gerceklestiriimistir.

v ihale mevzuatina gore satin alma komisyonlarina mali (iye olarak katilim
saglanmigtir.

v' Bankaca yapilan 6demelerin ve tahsilatlarin dogrulugu kontrol edilerek
muhasebelestiriimistir.

v' E-bltce sisteminden yapilan 6denek gonderme ve tenkis belgeleri sistem
(MYS) Uzerinden muhasebelestirilmigtir.

v' Her ayin sonunda verilmesi gereken defter, mali tablolar ve belgeler
Sayistay Baskanligina génderilmistir.

v Nisan ayinda mali raporlamada dizenlenecek temel mali tablolar
hazirlanarak genel ag uzerinden kamuoyuna sunulmustur.

v' Her ay mali raporlamada diizenlenecek diger mali tablolar hazirlanarak
genel ag uzerinden kamuoyuna sunulmustur.

v' Her ay aylik mizan ve birlestirilmis veriler defteri Sayistay Baskanlgina
gonderilmistir.
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1.7.2.16- Diger Faaliyetler
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Milletvekilleri tarafindan yéneltilen 20 soru 6nergesi cevaplandiriimigtir.

Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ile sinirlama getirilen temsil, tanitma
giderlerinin yapilabilmesi amaciyla 2018 yili basinda Yuksek Kurum ve
Kurumlar igin (mulga) Bagbakanliktan izin alinmigtir.

4734 saylll Kamu Ihale Kanunu'nun 62'nci maddesinin (1) bendi
kapsaminda, Kanun’un 22/d ve 21/f maddelerine goére parasal limitler
dahilinde yapilacak mal, hizmet alimi ve yapim isleri icin, butgceye konulan
o6deneklerin %10 limitleri tespit edilerek harcama birimlerine bildirilmigtir.

Kaltir ve Turizm Bakani Sayin Mehmet Nuri ERSOY’a iletiimek Uzere
Temmuz ayinda Yuksek Kurum ve blnyesindeki Kurumlari anlatan sunum
hazirlanmistir.

2018 yili performans programimizda yer alan birimimiz ile ilgili hedeflere
yonelik birim 6zel hedefleri belirlenerek, tUger aylik donemlerde birim 6zel
hedefleri gergceklesme raporu hazirlanmistir.

Yiksek Kurum ve blnyesinde yer alan Kurumlarin strateji birimlerinde
calisan personeli arasinda is birligi ve es gudum saglanmasi igin yil icinde 5
adet toplanti gergeklestiriimistir.

Devlet Arsivleri Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik geregi daha 6once Kurum
arsivine devredilen Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina ait 9 adet
klasériin Devlet Arsivleri Bagkanligina devrine Ayiklama ve imha Komisyonu
karar vermistir.

Devlet Arsivleri Hizmetleri Hakkinda Ydnetmelik geregi daha 6nce Kurum
arsivine devredilen Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina ait 54 adet klasoér
ve 3 adet defterin imhasina Ayiklama ve imha Komisyonu karar vermistir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhginin yaptidi iglerle ilgili aylik is takvimi
hazirlanmistir.

Anayasada yapilan degisikliklere uyum saglanmasi amaciyla mali mevzuatta
yapilan degisiklikler (700-703 Sayili Kanun HikmUnde Kararnameler) ile ilgili
ust ydnetime sunulmak tGzere Temmuz ayinda sunum hazirlanmistir.

(mulga) Maliye Bakanhgi tarafindan 02-04 Mayis 2018 tarihlerinde
Ankara’da verilen KBS Kullanici Raporlari Uygulama Egitimine birimimizden
1 personel katilmistir.

Kurumumuzca 12-16 Agustos 2018 tarihleri arasinda Antalya’da duzenlenen
“IV. Calisma Toplantisi’na birimimizden 4 personel katiimigtir.
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1.7.2.17- Evrak isleri

2018 yili birim evrak sayisi;
v ¢ Yazi 412 adet,
v" Dis Yazi 346 adettir.

1.7.3- insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg:

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca 2018 yilinda
asagidaki hizmetler gergeklestirilmistir.

1.7.3.1- insan Kaynaklari Hizmetleri

Yuksek Kurum ve bulnyesinde yer alan Kurumlara 2018 yilinda Kamu
Personel Segme Sinavi ile 8, 2828 sayili Kanun kapsaminda 4 personelin
atamasi yapilmistir. Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlarda
calisan 7 personelin emeklilik islemi yapilarak sonuglandiriimigtir.

12-16 Agustos 2018 tarihleri arasinda Antalya’da dizenlenen “IV. Calisma
Toplantisi”’na Yuksek Kurumdan 28, Kurumlardan 58 olmak tzere toplam 86
personelin katilimi saglanmigtir.

09.03.2018 tarihinde Kamutech Yazilim tarafindan Ankara’da duzenlenen
“‘Personel Calistinimasina Dayali Hizmet Alimlari Kapsaminda Calismakta
Olan iscilerin Siirekli is¢i Kadrolarina Gegirilmesi” konulu egitime insan
Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhdindan 6 personel
katilmistir.

Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlardaki personelin kademe ve
derece terfi iglemleri duzenli olarak yapilmigtir.

Personelin ogrenimlerinin degismesi ve diger hizmetlerinin birlegtiriimesi
taleplerine binaen, hizmet birlestirme ve intibak islemleri gergeklestiriimigstir.

Yuksek Kurum personelinin maas, 0zluk ve sosyal haklarina iligkin iglemler
her ay duzenli olarak yerine getirilmigtir.

Personelin kadro, yan o&deme ve 06zel hizmet tazminati oranlari
dizenlenerek ilgili birimlere gonderilmigtir.

24.12.2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili
Kanun Hukmunde Kararname’nin 127’inci maddesiyle, 375 sayili Kanun
Hukmunde Kararname'ye eklenen gegici 23’Uncu ve 24’Gncu maddelerin
uygulanmasina dair usul ve esaslarin belirlendigi 01.01.2018 tarihli ve 30288
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan tebli§ geregince, daha 6nce personel
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calistirilmasina dayal hizmet alimi sdézlesmeleri kapsaminda ¢alisan
temizlik ve guvenlik iscileri olmak Uzere toplam 31 personelin “surekli isgi
kadrosuna gegiriime” iglemleri tamamlanmis ve 01.04.2018 tarihi itibariyle
kadroya gecirilmislerdir.

Yuksek Kurum Bagkanhginda gorev yapan personele iliskin 9 yurt disi, 49
yurt ici géreviendirme islemi yapiimigtir.

1.7.3.2- Destek Hizmetleri

Yiksek Kurum teskilat yapisinda yer alan dért harcama biriminin  (insan
Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlidi, Bilimsel Calismalar Koordinasyon
Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistrme Dairesi Baskanhgl ve Hukuk Musavirligi)
harcama yetkisi uhdesinde olmak iizere gergeklestirme gorevi insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhdi tarafindan yuruttlmektedir.

Kurum hizmetleri 4 adet resmi ve 2 adet kiralik olmak Uzere toplam 6 adet
arag ile yaruttlmastur.

Yuksek Kurum, Atatirk Arastirma Merkezi Baskanligi ve Ataturk Kaltur
Merkezi Bagkanhgi personelinin mesai gelis-gidislerini saglamak icin ihale
usullyle 14 adet servis araci kiralanmigtir.

Akaryakit, dogalgaz, elektrik, su ve haberlesme giderlerinin artmamasi igin
tasarruf genelgelerine uyulmustur.

Kurum ihtiyaclarini karsilamak amaciyla yapilan mal ve hizmet alimlari ile
cari transfer (memurlara 6gle yemegine yardim) odemeleri igin 443 adet
0deme emri belgesi dizenlenmigtir.

Yuksek Kurum birimlerinin demirbas ve tlUketim malzeme talepleri, depo
mevcudundan Tasinir Kayit Yetkilisi tarafindan kargilanmig, takip ve kayit
islemleri Tasinir Kayit Yetkilisi tarafindan yapiimistir.

Makine techizat bakim onarimlari (jeneratér, fotokopi makinelari, sistem
odasi hassas klimalari, Kurum ve sistem odasi yangin algilama sistemleri,
sistem odasi gu¢ kaynagi), biro makine ve onarimi (asansor,
kompanzasyon), bilgiye abonelik ve internet erisimi (medya takip ve
elektronik haberlesme hizmet alimi), tuketime yodnelik mal ve malzeme
alimlari (hizmet araclari i¢in akaryakit ve Kurum personeli i¢in dogal kaynak
su alimi), tasit kiralamasi giderleri (2 adet binek tasit kiralama hizmet alimi)
gerceklestirilmigtir.

Yuksek Kurum, Atatirk Kuiltur Merkezi Bagkanligi ve Atatlrk Arastirma
Merkezi Baskanligi personelinin 6gle yemegi hizmet alimi yontemiyle
kargilanmistir.
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Yuksek Kurum hizmet birimlerinde kullanilmak Uzere menkul mal alimlari
kapsaminda; 1 adet buro tipi buzdolabi, 1 adet buzdolabi, 4 adet islak kuru
endustriyel elektrik supurgesi,1 adet mikrodalga, 1 adet duvar tipi klima, 2
adet monitor, 1 adet tumlesik bilgisayar, 5 m. HDMI kablo ve 3 adet HDMI
donustarici, 1 adet ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi danismanlik
hizmet alimi gergeklestirilmigtir.

Kurum arsiv hizmetleri, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ydnetmelik
cercevesinde yurutulmektedir.

Ayiklama ve imha Komisyonu 2018 yilinda 247 klasor, 15 adet defter, 18
adet kulliyatin imhasi icin Devlet Argivleri Bagkanhdindan uygunluk gorusu
almistir.

20 klasériin Ayiklama ve imha Komisyonu tarafindan degerlendiriimesi
sonucu Devlet Arsivleri Bagkanligina devri yapiimigtir.

13.02.2018 tarihinde Seferberlik Kaynak Planlama Sistemi (SEKAPS)
konusunda Kurumlarimizda galigsmalar baslatiimigtir.

6331 saylli Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu geregince Kurumumuzda
01.08.2018 tarihinde ¢alismalar baslatiimigtir.

2018 yili birim evrak sayisi;

ic Yazi 899 adet,
Dis Yazi 3.119 adettir.

1.7.3.3- Kurum Genel Evrak isleri

2018 yili Kurum evrak sayisi;
v" Gelen Evrak 3100 adet,
v' Giden Evrak 11668 adettir.

1.7.4- Hukuk Miisavirligi
v 30 adet idari dava ve 25 adet adli dava ile birlikte toplam 55 adet dava takip
edilmigtir.

v' 1 adet kanun taslagi, 1 adet yonetmelik taslagi, 1 adet yonerge taslagi ve 6
adet hukuki gorus olmak Uzere toplam 9 adet gorus verilmigtir.

v Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Giivenlik Sorugsturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Yonergesi hazirlanarak Kurum genel ag sayfasina konulmustur.

v 2 adet soru 6nergesi cevaplandiriimistir.



v' 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde vatandaslarca (posta,
faks, e-posta veya sahsen) veya Bagbakanlik iletisim Merkezi (BIMER)
cercevesinde elektronik ortamda iletilen her turlG sikayet, gorus ve oneriler
incelenerek, ilgili birimlere ve Kurumlara yonlendirilmistir.

v' Bilgi Edinme (BIMER, CIMER, AKIM ve Yiiksek Kurum basvurulari) ile ilgili
314 adet bagvuruya cevap verilmistir.

1.7.4.1- Evrak igleri

2018 yili birim evrak sayisi;
v ¢ Yazi 254 adet,
v' Dis Yazi 625 adettir.

1.7.5- Bagkanlik Burosu

Ydnetim Kurulunun sekretarya isleri Bagkanlik Burosunca yurutilmektedir.

2018 yili iginde 18 Yonetim Kurulu toplantisi yapilmis, gesitli konulari igeren
toplam 556 adet talep, Yonetim Kurulu toplantilarinda gorusulerek karara baglanmigtir.

Yonetim Kurulu guindemine alinan taleplerin konularina gore dagilimlari
asagidaki tabloda gosterilmistir:

Yonetim Kurulu Kararlarinin Konularina Goére Dagilimi

MADDE SAYISI
Eser basimi 334
Makale basimi 61
Bilimsel Toplanti 91
Burs 13
Personel
Proje
Mali Konular
Diger 44

TOPLAM 556
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2- Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
Bluinyesindeki Kurumlarin Baslica Faaliyetleri

Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve
Ataturk Kiltir Merkezi Baskanliklari, Yiksek Kurumun kurulusuna dahil olan
Kurumlardir. Kurumlar ayri kamu tuzel kisiligine ve 6zel butgeye sahip olup hizmet ve
gorevlerini mevzuat hidkimleri ile Yonetim Kurulunca belirlenen ilke, politika ve
stratejiler dogrultusunda Yuiksek Kurum Bagkanliginin goézetim, denetim ve es
gudimunde yerine getirmektedirler.

Kurumlarimizin baglica faaliyet bilgileri agsagida yer almaktadir.

2.1- Bilimsel Toplantilar

Yuksek Kurum blinyesinde yer alan Kurumlarca; idarece dizenlenen 28 adet,
baska kurumlarla is birligi yaparak dizenlenen 41 adet, katiim saglanan 34 adet ve
maddi destek saglanan 23 adet olmak Uzere toplam 126 adet bilimsel toplanti
gerceklestiriimis olup toplam 553.296,41 TL maddi destek saglanmistir. Bu etkinliklerin
kurumsal dagilimi asagidaki tablo ve grafiklerde gdsterilmistir:
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Ataturk Arastirma Merkezi Baskanliginca 2018 yilinda 7 adet bilimsel toplanti
gerceklestiriimistir.

ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

YURT iGi

ORGANIZASYON ULUSAL ULUSLARARASI YURT iCi
TURU TOPLAM

idarece is Idarece Is

. .%.. | Katiim | Destek | TOPLAM m 7.  Kathm Destek A TOPLAM
Diizenlenen | Birligi Diizenlenen  Birligi

KONGRE
SEMPOZYUM 5
CALISTAY
KONFERANS
PANEL
SEMINER
DIGER
TOPLAM

ORGANIZASYON
TURD

ULUSAL DISI

idarece is Idarece is TOPLAM
Diizenlenen | Birligi | <@tm | Destek | TOPLAM | b onionen | Birigi

Katihm = Destek = TOPLAM

KONGRE

SEMPOZYUM 2 2
GALISTAY
KONFERANS
PANEL
SEMINER
DIGER
TOPLAM

GENEL
TOPLAM
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Tark Dil Kurumunca 2018 yilinda 37 adet bilimsel toplanti gerceklestirilmistir.

TURK DiL KURUMU

YURT iGi
ULUSAL ULUSLARARASI

Idarece 5 | Katiim | Destek | TOPLAM | .darece 15
Diizenlenen | Birligi Diizenlenen  Birligi

KONGRE 1 1 2
SEMPOZYUM 1 1 3 3 2 8
GALISTAY
KONFERANS 1 3 4 1
PANEL

SEMINER
DIGER 4 4 4 12
TOPLAM

ORGANIZASYON
TURD

Katillm  Destek = TOPLAM

ORGANIZASYON
TORD ULUSAL

ULUSLARARASI

Idarece Is
Diizenlenen  Birligi

Idarece Is
Diizenlenen | Birligi

Katihm | Destek | TOPLAM Katihm = Destek = TOPLAM

KONGRE 1 1
SEMPOZYUM 1 1
CALISTAY
KONFERANS 2 2
PANEL
SEMINER
DIGER 5 5
TOPLAM

GENEL
roman | 5 |48 |
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Tark Tarih Kurumunca 2018 yilinda 75 adet bilimsel toplanti gergeklestiriimistir.

TURK TARIH KURUMU
YURT iCi

ORGANIZASYON ULUSAL
TURU

ULUSLARARASI YURT iGi
TOPLAM

Idarece | s |y iim | Destek | TOPLAM | Jdarece IS ot | pestek | TOPLAM
Diizenlenen | Birligi Diizenlenen | Birligi

KONGRE 1 1 1 2 2
SEMPOZYUM 1 2 3 2 13 2 5 22
GALISTAY 2 2 4
KONFERANS 2 2 4
PANEL 4 4 1 1
SEMINER
DIGER 3 2 5
TOPLAM

ORGANIZASYON I ULUSAL

TORD ULUSLARARASI DISI

Du'gg;‘fgﬁen Bi'ﬁigi Katim | Destek | TOPLAM Du'g:;‘fgﬁen Bi'j'igi Katilim | Destek | TOPLAM [l

KONGRE 3 2 2 7
SEMPOZYUM 3 6 2 4 15
CALISTAY
KONFERANS 1 1

PANEL 1 1

SEMINER

DIGER 1 1

TOPLAM

GENEL

TOPLAM
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GOMU TROIA KULTUR MERKEZI

Atatirk Kualtur Merkezi Bagkanliginca 2018 yilinda 7 adet bilimsel toplanti

gerceklestiriimigstir:

ATATURK KULTUR MERKEZIi

ORGANIZASYON

TURU B
Idarece

Diizenlenen

is
Birligi
KONGRE
SEMPOZYUM
GALISTAY 1 2
KONFERANS
PANEL 1
SEMINER
DIGER
TOPLAM

ORGANIZASYON

TURU

Idarece
Diizenlenen

is
Birligi

KONGRE
SEMPOZYUM
CALISTAY
KONFERANS
PANEL
SEMINER
DIGER
TOPLAM

GENEL
TOPLAM

ULUSAL

Katilim

ULUSAL

Katihm

Destek | TOPLAM

1 1
3
1
1 5

Destek | TOPLAM

Idarece
Dizenlenen

idarece
Dizenlenen

is
Birlii

Katilim

YURT iGi

ULUSLARARASI

YURT DISI

YURT iGi
TOPLAM
Destek A TOPLAM

YURT

ULUSLARARASI DISI

Biirfi.. Katiim | Destek | TOPLAM [k
gl

2 A 2 |
I
I
I
I
I
I
2 _

39
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2018 yilinda Kurumlarca duzenlenen bilimsel toplantilarin toplam sayilari
asagidaki tabloda gdsterilmistir:

2018 YILI BILIMSEL TOPLANTILAR
KURUMLAR

YURT iGi
ORGANIZASYON ULUSAL ULUSLARARASI

Ui id | id i
DuZZ;?::en Bir?igi Katilim | Destek | TOPLAM Di]z::lT::en Bir?igi Katiim = Destek = TOPLAM

KONGRE 1 1 1 3 3 7
SEMPOZYUM 1 1 3 5 7 16 5 7 B85
CALISTAY 1 4 2 7
KONFERANS 3 2 3 8 1 1
PANEL 1 4 5 1 1
SEMINER

DIGER 7 4 6 17

TOPLAM

ORGANIZASYON
TURD

LUSAL ULUSLARARASI DISI

Di;(zj:;?::en B | Katiim | Destek | TOPLAM D..'da“lace B.'?.,. Katlim Destek = TOPLAM [hilaalt
gl uzenienen irhigi
KONGRE 5 2 3 10
SEMPOZYUM 5 6 2 5 18
CALISTAY
KONFERANS 1 2 1
PANEL 1 1
SEMINER
DIGER 6 6
TOPLAM

GENEL
TOPLAM
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Yuksek Kurum bunyesinde yer alan Kurumlarca 2018 yil igerisinde yurt iginde
87 adet ve yurt disinda 39 adet olmak Uzere toplam 126 adet bilimsel toplanti
gerceklestiriimisgtir. Bu toplantilarin Kurumlar arasindaki dagihmi asagidaki tabloda
gOsterilmektedir:

BiLIMSEL YURT G YURT DISI
TOPLANTILAR

Idarece
Diizenlenen
Ulusal
Kongre
Sempozyum
Calistay
Konferans
Panel
Seminer
Diger
Uluslararasi
Kongre
Sempozyum
Calistay

Konferans
Panel
Seminer
Diger

is Birligi
Ulusal
Kongre
Sempozyum
Calistay
Konferans
Panel
Seminer
Diger
Uluslararasi
Kongre
Sempozyum
Calistay
Konferans
Panel
Seminer
Diger

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KUuRumu | 91



BILIMSEL

TOPLANTILAR

Katilim
SELELET

Ulusal

Kongre

Sempozyum

Calistay

Konferans

Panel
Seminer
Diger

Uluslararasi

Kongre

Sempozyum

Calistay

Konferans

Panel

Seminer

Diger

Maddi Destek

Kongre

Sempozyum

Calistay
Konferans
Panel
Seminer
Diger

Kongre
Sempozyum

Calistay
Konferans
Panel

Seminer
Diger

GENEL TOPLAM ’

YURTICi YURT DISI

5|28|49|5
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2018 YILI BiLIMSEL TOPLANTILAR

MADDI

iDARECE is KATILIM
. - . DESTEK TOPLAM
DUZENLENEN BIiRLIiGI SAGLANAN SAGLANAN GENEL

TOPLAM

ULUSLAR ULUSLAR ULUSLAR

ULUSLAR
ULUSAL ARASI ULUSAL ARASI ULUSAL ARASI

ARASI

ULUSLAR

ARAS| ULUSAL

ULUSAL

Atatiirk
Arastirma
Merkezi

Turk Dil
Kurumu

Atatiirk
Kiltiir
Merkezi

TOPLAM

2018 Yih Bilimsel Toplantilar

23 28
%18 %22

midarece Diizenlenen mig Birligi  Katiim Saglanan = Maddi Destek Saglanan
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2.2- Yayin Faaliyetleri

Kurumlar tarafindan 2018 yilinda 90 adet yeni, 103 adet tipkibasim ve 22 adet
sureli olmak Uzere toplam 215 adet yayinin baski igslemleri tamamlanarak okuyucularin
hizmetine sunulmustur. Y1l icerisinde basimi yapilan yayinlarin Kurumlar arasindaki
dagilimi agagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir:

BASIMI YAPILAN YAYINLAR (Adet)
GENEL
KURUMLAR ATAM TDK TTK AKM TOPLAM
Yeni Yayinlar 16 26 41 7 90
Tipkibasim 2 62 37 2 103
Sireli Yayin 2 14 4 2 22

102 215

2018 Y1l Basimi Yapilan Yayinlar

22
%10

EYeni Yayin
= Tipkibasim

Sireli Yayin
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2.3- Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

Kurumlar tarafindan 2018 yilinda 101.482 adet kitap, 71.753 adet sureli yayin
ve 158 adet yogun disk Universiteler, kitiphaneler ve diger kamu kurumlari ve Kigilere
ucretsiz dagitilmistir. Yil igerisinde Ucretsiz dagitilan yayinlarin Kurumlar arasindaki
dagilimi ve cins dagilimi asagidaki tablo ve grafikte gosterilmigtir:

UCRETSIZ DAGITILAN YAYINLAR (Adet)

» A A D A

TOPLAM

GENEL
TOPLAM

13.396 | 1.117 55.386| 67.482 13.386 | 1.287

19.314 | 1.867 | 158

14.513 122.868 14.673

%0,09
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158 2018 Yili Ucretsiz Dagitilan Yayinlar
—

101.482
%58,53

m Kitap

= Sureli Yayin

CD

Universiteler 2.200 695 499 20.774 2.648 16 3.383 523 18

Kutliphaneler 271 85 10.154 | 2.193 1.600 | 887 1.127 | 340

Diger Kamu,

Kurum, Kisiler 9.109 337 41.517 40.846 9.138 384 10.692 877 103
»

Universiteler 2.245 | 1.084

Kutlphaneler 773 34 3.666 74 23

Diger Kamu,

Kurum, Kisiler 1.816 198 2.551 446 53 14
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2.4- Kutuphane ve Arsiv Mevcudu

Kurumlarin kGtiphane ve arsivlerinde kitap, sureli yayin, ansiklopedi, yazma
eser, mikro film, tez, harita, tefrika, plak, yogun disk vb. 442.731 adet materyal
bulunmaktadir. Kutuphanelerimizde bulunan materyalin Kurumlara gore dagihmi
asagidaki tabloda gdsterilmistir:

KUTUPHANE MEVCUDU (Adet)
Kitap 9.780 40.075 123.600 47.026
Sdreli Yayin 1.388 9.645 30.404 29.009
Ansiklopedi 2.359 1.195
Yazma Eser 1.079 2.255 27
Nadir Eser 4.038 26.427
Tercume Eser 455
Fotokopi Eser 724
Mevzuat Kitaplari 110
Mikrofis 84
Mikrofilm (Makara) 305 871 19
DVD/CD 4 437 575 168
Estampaj
Tez ve Arastirma Calismalari 1.226 154
Sozlik 5.164 597
Harita, Grafik, Plan ve Paftalar 802 47
Gazete 923 59
Gorsel ve isitsel Kaynaklar 1
Atlas 41
Sinema Filmleri 3
TOPLAM 12.095 64.438 188.247 76.296
ARSIV MEVCUDU ( Adet )
Arsiv Vesikasi (Belge) 588 26.889
El Yapimi Resim 1.203
Fotograf 4.643 53.674
Fotograf Negatifi 1.019
Plaklar 4 13
Matbu Resim 2.322
Kartpostal 1.632
Sireli Yayin 90
Ginlik Gazete 368 1.662
Cesitli Belgeler 1.284
Slayt 100 3.970
Mikrofilm (Kutu Olarak) 56
Film 1
Video Kaset 47 24 13
Ses Kaseti 175
DVD/CD 40 145
Teyp Kaseti 107
Harita 12
Tablo 94
Rolove 490
Mektup 829
Telgraf 161
TOPLAM 12.805 2.254 82.600 3.996

TOPLAM 270.847 80.292
GENEL TOPLAM 442,731
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Kurumlarin katuphane ve arsivlerine 2018 yih icerisinde eklenen Kurumlarca
basilan, satin alinan ve bagis gelen materyaller asagida gosterilmigtir:

KUTUPHANE VE ARSIV MEVCUDU

KURUMLAR
2018
KUTUPHANE
Kurumca -
Bagis G
Basilan gis Gelen Genel Toplam

Kitap - J2r9| | 12|  |1066| 1.472 | 195 | 842 | 396 | 1.748 | 157 | 842 |1.741|3.220| 364 | 6.167
Sireli Yayin 15 3 137 156 130 314 56 282 470 59 811
Ansiklopedi 18 6 24 24
Yazma Eser 139 139 139
Nadir Eser 14 14 14
Mevzuat Kitaplari 1 1 1
Mikrofis 59 59 59
Mikrofilm 316 316 316
DVD/CD 39 17 11 3 17 50 3 70
Tez 22 22 22
Sozlik 44 149 77 270 270
Harita 1 1 1
Gorsel ve Isitsel

1 1 1
Kaynaklar
Sinema Filmleri 3 3 3
TOPLAM 338 15 1.523| 2.046 | 195 | 842 | 649 | 2.074 | 216 | 842 2.510| 4.120 | 426 | 7.898

AR
Belge 99 1.493 1.592 1.592
El Yapimi Resim 2 2 2
TOPLAM 2 99 1.493 2 1592 1.594
OPLA 360 4 O 40

2.5- Kutuphane ve Arsivden Yararlananlar

2018 yilinda Kurum katuphanelerimizden ve arsivlerimizden toplam 10.164 Kisi
yararlanmis olup okuyucularin Kurumlara dagihmi asagidaki tablo ve grafikte
gOsterilmigtir:

KURUMLAR Ogrenci Arastirmaci id TOPLAM

Atatiirk Arastirma Merkezi

Turk Dil Kurumu

Tirk Tarih Kurumu

Atatiirk Kiiltiir Merkezi

GENEL TOPLAM
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2018 Y1l Kutuiiphane ve Arsivden Yararlananlar
1.910
%19

= Ogrenci

m Arastirmaci

= Diger

2.6- Burslar

Kurumlar tarafindan 2018 yilinda 123 lisans, 107 yuksek lisans, 153 doktora
Oogrencisi ve 2 doktora sonrasi arastirmaci olmak Uzere toplam 385 kisiye burs
verilerek toplam 4.086.623,00 TL 6denmigstir. 2018 yili burs sayilari ve 6denen toplam
miktarlarin Kurumlar arasindaki dagilimi ve burs sayilari asagidaki tablo ve grafikte
gOsterilmigtir:

Doktora
Sonrasi

KURUMLAR

ATAM

TDK

TTK

AKM

TOPLAM

813.400

107 | 1.307.263 153 1.836.250 2 129.710

2018 Yili Burs Sayilari

%0,52 123

%32

mlisans

Yiiksek Lisans
= Doktora
= Doktora Sonrasi
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MIKTARI MIKTARI MIKTARI MIKTARI MIKTARI
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
4 40.000 4 70.500 8 110.500
123 813.400 50 486.263 22 363.000 195 1.662.663
52 768.000 121 | 1.303.750 2 129.710 175 2.201.460
1 13.000 6 99.000 112.000

4.086.623



2018 YILI BURSIYER SAYILARI

Doktora
Sonrasi

Devam Yeni Devam Yeni Devam Yeni Devam Yeni Devam Yeni
Eden (2018) Eden (2018) Eden (2018) Eden (2018) Eden (2018)

ATAM 2 2 2 2 4 4
TDK 78 45 30 20 5 17 113 82
TTK 14 38 76 45 1 1 91 84
AKM 1 1

TOPLAM

Lisans Doktora TOPLAM

KURUMLAR

| Kisi SAYISI

ALAN ADI KURUM Y_uksek Doktora Doktora TOPLAM
Lisans Sonrasi

Milli Miicadele Siirecinde Ankara- Istanbul lliskileri
Cumhuriyet Déneminde Turkiye’'nin Egitim Politikalar
ve Problemler ATAM . . :
C.umhurllyet. Devri Onde Gelen Sahsiyetlerin ATAM 1 1 5
Biyografileri
Cumhurlye? Doéneminde Tirkiye’nin Glvenlik ve Asayis ATAM 1 1
Problemleri
Turkiye'nin Tanim Politikalari, Problemler, Cozimler ATAM 1 1 2
Turk Dili TDK 34 16 50
Turk Edebiyati TDK 16 6 22
Anadolu Arastirmalari TTK 10 10
Kafkas Arastirmalari TTK 4 4
Turk Tarihinin Kaynaklari TTK 7 7
Avrupa ve Balkan Arastirmalari TTK 9 9
Orta Dogu ve Afrika Arastirmalari TTK 9 g
Orta Asya ve Uzak Dogu Arastirmalari TTK 7 7
Eski Cag Tarihi TTK 5 6 11
Orta Cag Tarihi TTK 8 10 2 20
Genel Turk Tarihi TTK 8 10 18
Yeni ve Yakin Cag Tarihi TTK 8 17 25
Turkiye Cumhuriyeti Tarihi TTK 5 8 13
Bilim ve Dislince Tarihi TTK 3 6 9
Medeniyet Tarihi TTK 3 4 7
Dinler Tarihi TTK 3 6 9
Yurtdigi Turkler ve Akraba Topluluklar Tarihi TTK 5 5 10
Tarih Egitimi ve Ogretimi ABD TTK 4 3 7
Bilim ve Diglince Aragtirmalar AKM 3 3
Din ve Dini Dusunce Arastirmalari AKM 1 1 2
Turkiye Arastirmalari AKM 1 1
Turk Daslince Tarihi Bilim ve Distince Arastirmalari AKM 1 1
TOPLAM 107 153 p) 262
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2.7- Fuarlar

Kurumlar tarafindan 2018 yilinda 64 adet ulusal ve 26 adet uluslararasi olmak
uzere toplam 90 adet fuar gergeklestiriimistir. Bu fuarlarin Kurumlar arasindaki
dagilimi agagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir:

TOPLAM

ULUSLAR ULUSLAR ULUSLAR ULUSLAR ULUSLAR
SN R ARS ULUSAL ARAS ULUSAL ARAS ULUSAL ARAS| ULUSAL ARAS| ULUSAL ARAS|
12 6 25 10 19 2 8 8 64 26
90
OPLA

2018 Y1l Fuarlar

m Ulusal
Uluslararasi

2.8- Projeler

TDK tarafindan 2018 yili igerisinde 5 adet projenin calismalarina devam
edilmigtir. Bu projelere ait bilgiler asagida yer almaktadir. Dérdiincu ve besinci sirada
yer alan projelere yil iginde 30.016,00 TL maddi destek saglanmistir.

| Tiirkiye Tiirkgesi Koken Bilgisi (Etimolojik) Sézliigii’'niin Hazirlanmasi ‘

Tarihi: 2011-2022

Tiarkiye Turkgesinin glincel s6z varliginda yer alan sozculklerin kdken bilgisini
arastirmayi ve ortaya koymayl amaclamaktadir. Proje kapsaminda soézcuklerin
kokenleri eldeki en eski kaynaklardaki bigimlerine, bunlarin tarih boyunca
gecirdikleri degismelere, varsa iliskide bulunulan dillerdeki bigimlerine kadar
uzanilarak degerlendirilecektir. Ayni gelismeleri gésteren benzer yapidaki 6gelerle
L baglanti kurularak temel kelimenin kdkeninin aydinlatiimasi hedeflenmektedir.
20.05.2018 tarihinde proje ekibi toplanti yapmis ve sézliikte yer alacak maddelerin
tespitine devam etme karari almistir. Ataturk Kaltdr, Dil ve Tarih Ylksek Kurumu
Yonetim Kurulunun 09.11.2018 tarihli ve 765 sayili karari ile Turk Dil Kurumu Bilim
Kurulunun 34 bilim adami ile yeniden olusturulmasi sebebiyle, Etimolojik S6zIUk’G
hazirlayacak ekip degistirilmis ve yerine Etimolojik S6zlik Komisyonu kurulmustur.
Sozlikle ilgili daha 6nce baslatilan g¢alismalar, Bilim Kurulunun 26.11.2018 tarihli
ve 2018/1 sayili karari ile olusturulan Etimolojik S6zlik Komisyonu tarafindan
surdurilecektir.

Konusu:
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Adr:
Tarihi:

Tirk Dil Kurumu ve Tirk Tarih Kurumu Kampiis Yapimi

2015-2019

Adr:

Konusu:

Tarihi:

Yuksek Kurum ve blnyesinde yer alan Kurumlarin tek bir yerleske i¢inde hizmet
verilebilmesi amaciyla Eskisehir Yolu 9. km Lodumlu / Cankaya/Ankara 29.173
ada 1 parselin 68.350 m?lik kismina yerleske yapimi.

“Tiirkge-Fransizca/Fransizca-Tiirkge interaktif Elektronik Sozliik”
Projesi

2015

Adi:

Tarihi:

Konusu:

Teknik terimleri ve 6zel alan bilgisi muhteviyatini da kapsayacak Turkge-
Fransizca/Fransizca-Tirkge Interaktif Elektronik Soézlik, cevrimici/gevrimdigi
(online/offline) calisacak iki model olarak hazirlanacaktir. Okullarda, bilhassa da
Fatih Projesi kapsaminda calisabilen akilli tahtalara ve akilli telefonlar ile e-kitap
gibi butin insanlarin yanlarinda tasiyabilecekleri cihazlarla uyumlu yazilim
gelistirilecektir.

“Turkgenin Ulu Cinan -Diinya Sairi Ali Sir Nevai” Projesi
2017-2019

Konusu:

Adi:
Tarihi:

Bu projenin amaci, Tirkge'nin en 6nemli kurucusu ve savunucu olan Ali Sir
Nevai'yi hayati ve eserleri ¢ercevesinde sunmaktir. Bununla onun sadece Turk
dilinin zenginligini kavramasi ve modern zamanlarin Turkgesi'ni 6ngérmesi degil;
ayni zamanda Turklerin tarihinde edebiyatiyla, mimarisiyle, siyasi kisiligiyle ¢igir
agcan bu buylk sair ve alimi yansitmaktir. Ama onu ve doénemini sadece
arsivlerden olusan bir dokim seklinde degil, gegmisten glinimize uzanan eserleri
ve goOruglerinin degerini aktararak ginumuzi de anlamak, gelecegimizi de
tasavvur edebilmektir. Projenin amaclarindan biri de, 6z ve bigime, artistik
zarafetin, hayati daha dogru ve giizel kurmanin hayallerini gergede cevirmeyi
deneyen zamana dayanakli bir Turk portresini belgesel kameranin prizmasindan
degil; Turk Dil ve Tarih Kurumunun yaninda Milli Egitim Bakanhgi, Kultir ve
Turizm Bakanligi, Universitelerin Turk Dili ve Edebiyati Bolumleri ile basta TRT
olmak Uzere ulusal ve uluslararasi televizyon kanallarini da igine alabilecek
sekilde genis bir seyirciye Ali Sir Nevai'nin degerini sunmayi hedeflemektedir.

“Dil iligkileri Agisindan Halagganin Durumu” Projesi
2018-2018

Konusu:

Orta iran'da konusulan Halagga eskicil dzellikleriyle Tirk dilleri arasinda 6zel bir
yere sahiptir. Gottingen Turkoloji ekibinin 1968'den sonra yaptigi dil bilimsel
calismalarla bu dilin ayirt edici 6zellikleri ortaya konulmustur. Orta iran'da
konusulan Halagga eskicil 6zellikleriyle Turk dilleri arasinda 6zel bir yere sahiptir.
Géttingen Universitesi Tirkoloji ekibinin 1968'den sonra yaptigi dil bilimsel
c¢alismalari bu dilin ayirt edici eskicil dzelliklerini ortaya koymustur. Halagga Ana
Tirkge s6z basi h- sesini koruyan, -tA UGglncl kisi emir Kipi gibi karakteristik
Ozelliklere sahiptir.

Halagcanin morfonolojik ve morfosentaktik 6zellikleri Tark dilleri ve Altayistik
g¢alismalar igin ¢ok Onemlidir. Buna ragmen Halagganin Oguz dilleriyle olan
iliskisi, irani dillerle olan iliskisi yeterli sekilde incelenmemistir. Halagca iizerine
yapilacak bu ¢alisma hem Turk dilleri Gzerine yapilacak eszamanl galismalar igin
hem de art zamanl ¢aligmalar igin katki saglayacaktir.

Doerfer ve ekibin yaptigi ¢calismalarin Gzerinden uzun yillar gegmistir. Halagcanin
su anki durumunu tespit edebilmek amaciyla Halagganin konusuldugu bdlgelere
gidilecektir. Anadili konusurlarindan elde edilecek kayitlar desifre edilecek ve
Halagcanin dil iligkileri agisindan durumu bu derlemelere gére degerlendirilecektir.
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TTK tarafindan 2018 yili icerisinde 11 adet projenin calismalarina devam
edilmistir. Projelere ait bilgiler asagida yer almaktadir. Bu projelere toplam 194.025,83
TL maddi destek saglanmigtir.

Adi:

Avusturya - Habsburg Sinir Miicadelesinde Hirvatistan’in Rolui (1606-
1683), Dr. Serhat KUGUK

Tarihi: 2015-2018

Bu proje ile Osmanli imparatorlugu ile Avusturya imparatorlugu arasindaki
micadelenin sebepleri genel olarak degerlendirilecek ve bunun sinir bélgesindeki
1. yansimalari tespit edilecek; XVII. ylzyill Avrupa’sinda meydana gelen askeri
devrimin Osmanli-Habsburg miuicadelesi Uzerindeki etkisi arastirilacak; sinirdaki
micadelenin her iki imparatorlugun savunma sistemlerinin olusumundaki etkisi
incelenecek; Avusturya sinir savunma sistemindeki degisimlerin Osmanli
imparatorlugu’nun faaliyetleri (izerindeki etkisi belirtilecek, bdylece sinir bolgesinin
XVII. yuzyilda buyuk glgcler arasindaki micadeleye nasil etki yaptigi belirlenerek
bu muicadelenin sonucunda olusan sinir bélgesindeki yansimalar ortaya
cikarilacaktir.

Konusu:

“Turk Tarihinin Temel Eserlerinin (Oguzname, Secere-i Terakime,
Secere-i Turki, Satuk Bugra Han Adl Eserlerin) Niisha Kopyalarinin

Diinya Kiitliphanelerinden Toplanmasi, Turk Tarih Kurumu
Kutuphanesine Kazandirilmasi ve (bazilarinin) Yayimlanmasi”

Tarihi: 2017-2018

2. Bu proje kapsaminda Turk Tarihi, Tark kdltrt ve Tark dilinin temel eserlerinden
olan Oguzname, Secere-i Terakime, Secere-i Tirki, Satuk Bugra Han adli eserlerin
dinya kutiphanelerindeki el yazmasi nlshalarinin belirlenmesi; Oguzname,
Secere-i Terakime, Secere-i Turki, Satuk Bugra Han adli eserlerin kaliteli birer

Konusu: kopyasinin satin alinmasi; bu eserlerin Turk Tarih Kurumu kitliphanesine
kazandiriimasi; uygun gorilenlerin tipkibasiminin yapilmasi ve daha sonraki
yillarda bilimsel olarak yayimlanmasi amaglanmaktadir. Proje 2018 yili igerisinde
sonuclandiriimigtir.

Adi: Kafkasya’nin Yiizleri |

Tarihi: 2017-2018

Bu projenin temel amaci yasadiklari cografyada cereyan etmis tarihsel, sosyolojik
ve siyasi olay ve sureclere sahitlik etmis olan 100 yas ve Uzerindeki insanlarin
3 hafizalarinda kalan s6zIU kiltirel-tarihsel miras niteligindeki bilgilerin, deneyimlerin
: ve hatiralarin kayit altina alinmasi, bdylece s6zlu kulttr tarihi konusunda detayl bir
Konusu: envanter galismasinin yapilmasidir. Projenin temel hedeflerinden birisi kayit altina
alinacak Kafkas halklarinin kendi dogal ortamlarinda dinlenmesi, goriintilenmesi
ve anket ¢alismalarinda elde edilecek bilgilerin bir bilgi bankasinda toplanmasidir.
Elektronik ortamda insanligin paylasimina acgilmasi ve elde edilecek olan
bulgularin bir kitap haline getiriimesidir. Proje 2018 yilinda sonuglandiriimistir.

Adi: Orta Asya Turk Tarihinin Tirk Mizigine Yansimasi
Tarihi: 2017-2018

“Orta Asya Turk tarihinin Turk mizigine yansimalari ve glinimiiz Orta Asya
Muiziginin niteliklerinin saptanarak, Turk tarihi ile olan baglarinin vurgulanmasi” bu
4. projenin temel konusudur. Calisma i¢cin daha énceden arastirmacilar tarafindan
Kazakistan’da galismalar gergeklestiriimistir. Bu proje ile Orta Asya Tirk Tarihinin,
Kamlik inanisinin, Turk askeri yasaminin, Tirklerde hayvan kiltinin Tirk muzik
turlerine, calgilarina yansimasi ve sonuglarin yorumlanarak, Turk tarihi ile olan
baglarinin  vurgulanmasi  hedeflenmektedir. Proje 2018 yili igerisinde
sonuglandiriimistir.

Konusu:
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’ Osmanli imparatorlugu'ndan Giiniimiize Ege Adalari Tarihi

Tarihi:

2006-2018

Adi:
Tarihi:

Konusu:

Zaman zaman Turkiye ile Yunanistan arasinda gerginlik konusu olan, hukuki
durumlar tartigilan, aidiyetinin kime ait oldugu konusunda degisik goérusler olan
Ege Adalarinin Osmanli 6ncesi durumu, adalarda Osmanli egemenliginin
kurulmasi, bu dénemde adalarin nasil bir hukuki, sosyal ve ekonomik yapiya sahip
olduklari, demografik yapilarinin giinimize yansimalari, bazi Ege Adalarinda
Osmanli egemenliginin sona ermesi, uluslararasi antlasmalarda bu adalarin
durumu, adalarla ilgili mevcut problemlerin tespiti ve bunlara yonelik taraflarin
¢6zUm Onerileri ve uluslararasi hukuka gore olmasi gereken statllerini
aydinlatmasi amaciyla baslanan proje 2018 yilinda tamamlanmis ve Osmanli
Dénemi Ege Adalar Tarihi: Kikladlar baslikli eser ortaya c¢ikmistir. Eserin
yayinlama siireci devam etmektedir.

Bir Medeniyet Dusuniirii Farabi Belgeseli

2018-2018

Konusu:

Adi:

Tarihi:

Bundan 1000 sene 6nce medeniyet konusunda bagl basina U¢ ayr eser yazmig
olan Farabi, medeniyet dislncesinin 6ncli filozofudur. Farabi, hem Turk
Diinyasinda, hem islam Diinyasinda, hem de Bati Diinyasinda taninan islam
filozoflarinin baginda gelmektedir. Ozellikle medeniyeti konu alan eserleriyle,
dunya toplumlari arasinda sevgi, dostluk ve barig anlayisini tesvik etmektedir. Bu
nedenle yeni nesillere onun fikirlerinin tanitiimasi, diinya barisina ve insanlik
idealine hizmet edecektir. Bu projeyle: Tiirk ve Islam Diinyasinin yetistirdigi biyiik
dislnur, ortagag bati dinyasini etkileyen nli filozof Farabi'nin hayatinin,
eserlerinin, medeniyet gérusindn anlatiimasi planlanmis ve Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdogan'in énciiliigiinde ispanya ile birlikte Birlesmis Milletler
biinyesinde kurulmus bulunan Medeniyetler ittifaki'nin dayandigi temel ilkelerin ve
medeniyet konseptinin basta Ulkemiz olmak Uzere bitin dinyada tanitiminin
saglanmasi hedeflenmis olup proje 2018 yilinda tamamlanmistir.

Osmanh Devleti ile Kinm Hanligi Arasindaki iligkilerin Finansal Boyutu
(18. Yiizyilda)

2018-2019

Konusu:

Kinm Hanligr'nin Osmanh Devleti'ne baglanmasinin hukuki cergevesi, mevcut
literatirde yeterince islenerek aydinlatiimistir. Ancak mevcut literatirde mesele,
genel olarak iki taraf arasindaki siyasi, dini ve stratejik birliktelik boyutlariyla ele
alindigindan, iliskilerin karsilikli maddi (finansal) yénii ihmal edilmistir. iste projeye
konu bu arastirmanin amaci, iki taraf minasebetlerinin 18. ylzyildaki maddi
(finansal) boyutunu ortaya g¢ikarmaktir. 1700-1774 tarihleri arasindaki donemin ele
alinacagi bu projede, iki taraf iligkilerinin sadece maddi (finansal) boyutu
incelenecek, bunun disinda kalan siyasi, askeri ve diplomatik taraflara
bakilmayacaktir. Projenin kaynaklari, (mulga) Bagbakanlik Osmanli Arsivi’'ndeki
defter ve belgelerden saglanacak sayisal verilerle diger kitabi kaynaklardan
olugmaktadir. Han ve han-zadelere duzenli olarak yapilan nakit ddemelerin
rakamsal hacmi ortaya ¢ikarilacak, ayrica maddi deger tasiyan diger baska 6deme
sekillerinin neler oldugu da ortaya konacaktir. Odemelerin hangi prosediire gére
nasil yapildigi (burokratik isleyis) tespit edilecek, Kirim aristokrasisi (han-zadeler)
arasindan kimlere nakit 6ddeme yapildidi listelenecektir.
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Adi: 19. Yiizyil ingiliz Sanatcilarinin Graviirlerinde istanbul

Tarihi: 2018-2020

Oryantalizm yuzyillardir tartisilan ve alani ¢ok genis olan bir olgudur. Buglne kadar
yapilan oryantalist calismalarda sanatcilar ve eserleri tanitiimig, bazi yayinlarda bu
eserler lizerinden dénemin cografi durumu ve kimi zaman sosyal yasantisi lizerine
cikarimlar yapiimistir. Bu projede konu ingiliz oryantalistlerin graviirleri ve bu
gravirlerdeki istanbul manzaralari olarak filtrelenecektir. Proje sonuglandiginda 19.
8. yiizyll Ingiltere’sinin géziiyle istanbul’'un genel hatlari gizilecek, resmedilen konular
siniflandirilarak en dikkat ceken ogeler tespit edilecek ve Usluplar ile hem sanatgi

Konusu: hem de bir birey olarak Osmanli’'ya bakis acilari hakkinda c¢ikarimlara yer
verilecektir. )
Calismada 19.ylzyilda Istanbul'a gesitli sebeplerle gelen sanatgilar tespit edilip bu
sanatgilarin gravdrlerine ulagilacaktir. Bu gravirler eger bir seyahatname igin
yapildiysa o eserler de elde edilerek metin ile birlikte degerlendirilecek; eger
gravirler seyahatname iginde yer almadiysa tek baslarina ve yapildigi dénemin
olaylari ve kosullari g6z dniinde bulundurularak degerlendirilecektir.

Ad: izmir Agora Oren Yerinde Bulunan Osmanli Bakiyeleri

Tarihi: 2018-2021

izmir Agora Oren Yerinde bulunan Osmanli Dénemine ait verilerin (taginir ve
tasinmaz kdltar varliklari) ortaya c¢ikariimasi ve korunarak gelecek kusaklara
aktariimasi hedeflenmektedir. Proje kapsaminda, alanin batisinda yer alan kalinti
9. halinde bugline ulasmis muhtemelen iki katli bir sehir i¢i hani olan yapinin arkeolojik
kazisinin yapilmasi ve restorasyonuna yonelik ilgili projelerin hazirlanmasi iglemi

Konusu: gerceklestirilecektir. Yapilacak kazi galismasinin ardindan niteligi, islevi ve plan
semasi daha detayli olarak tespit edilecek yapinin bu asamada belgeleme
calismalari gerceklestirilecek, restorasyona yodnelik yapilacak projeler yine ilgili
kurum ve kuruluslarin izinleri dogrultusunda yoénlendirilerek g¢aligmalar sonuca
ulasacaktir.

Ad: Pisidia Antiokheia Antik Kenti ve Territoryumu Epigrafi Caligsmalari

Tarihi: 2018-2020

Proje, Pisidia Antiokheia antik kenti ve territoryumundan ele gecen ve cesitli
nedenlerle Isparta ve Yalva¢g muizelerine, Yalvag ilge merkezi ve kdylerine tasinan,
10. idari, iktisadi, sivil ve sosyal icerikli yazitlar ve yukarida bahsi gecen bdlgelerden ilk
defa gin ylUzine cikarilacak tim epigrafik malzemelerin, ayrintili bir sekilde

Konusu: ; ., T .
siniflandirilarak yeniden dizenlenmeleri, diizeltiimeleri, tamamlanmalari, envanter
numaralari verildikten sonra fotograflanmalari, kayit altina alinmalari ve s6z konusu
yazitlarin corpusunun vyapilmasini konu edinmektedir. Proje kapsam olarak,
Hellenistik, Roma ve Bizans dénemi yazitlarini icermektedir.

Adi: Envanter Caligmasi: Karadag'da Osmanli Mimari Eserleri

Tarihi: 2018-2020

Bu arastirma Karadag'daki Osmanli mimari eserlerinin tespitini ve tespit edilen
eserlerin tarihsel ve sanatsal agidan incelenmesini hedeflemektedir. Karadag
Hikumeti’nin, ardindan Yugoslav Kralidrnin izledigi politikalardan etkilenen
Osmanli kdltir mirasi olan mimari eserler saha arastirmasi, Vakiflar Genel
Mudarlidga Arsivi, Tapu Kadastro Genel Mudarlugl Arsivi, (mulga) Basbakanlik
11. Osmanli Arsivi, Karadag islam Mesihati Arsivi ve Karadag Milli Arsivi kayitlari,
salnameler, seyahatnameler, kronikler incelenerek belirlenecektir. Tespit edilen
eserlerden ayakta duranlar, tarihsel ve sanatsal agidan incelenecek ve fotograflanip
arsivlenecektir. Yok edilmis eserler de tespit edilerek Karadag Hikimeti’nin izledigi
politikalarin  Osmanh mimari eserleri Uzerindeki etkisi somut olarak ortaya
konulacaktir. Yikilan eserlerin yerleri ve 06zellikleri tespit edilerek kayit altina
alinacaktir. Bolgede siklikla gorulen savaglar nedeniyle yok edilen veya yok edilmek
istenen Osmanli mimari eserlerini tespit edip kayit altina almay! ve bu sayede s6z
konusu mirasin gelecek nesillere aktariimasini amaglamaktadir.

Konusu:
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Tdrk Tarih Kurumunca 2018 vyilinda 44 adet kazi c¢alismasina toplam
415.956,68 TL destek saglanmistir.

ADI

KAZ|I ARASTIRMALARI
Ayanis Kalesi Kazi ve Restorasyon Calismalari
Ucgagizli Magarasi Kazisi
Oylum Hoéyuk Kazilari
Cankiri/Corakyerler Omurgali Fosil Kazisi
Yeniyaylacik Kazisi
Domuztepe Hoylgu Kazisi
Maydos Kilisetepe Hoyugu Kazisi
Direkli Magarasi Kazilari 2018
Tripolis Antik Kenti Tonozlu Yapi Kazi ve Restorasyon- Konservasyon
Calismalari
Kurutlu Kazisi
Hacilar Buyuk Hoyuk Kazilari ve Onarim Calismalari
Keykubadiye Sarayl Kazisi
Amorium Kazisi
"Sofular Fosil Lokaliteleri Kazis!"
Tepecik-Ciftlik Hoyugia Kazi ve Arastirmalari
Corum ili Ortakdy-Sapinuva Kazi Calismalari
Cine-Tepecik Hoyugu Arkeolojik Kazilari
Van/Cavustepe Kalesi Kazasi
Eksi Hoyuk Neolitik Donem Yerlesim Katlarinin Arastiriimasi
Acemhdyuk Kazilari
Ovadren Hoyugu Kazilari
Beycesultan Hoyuk Geg¢ Tung Cagi Arastirmalari: Arkeolojik Kazi Calismalari
Kiltepe Kanis-Karum Kazilari
Stratonikeia Kuzey Sehir Kapisi ve Kuzey Situnlu Cadde Kazisi
Karain Magarasi Kazisi
Knidos Kazi ve Arastirmalari, Knidos Nekropollii Temenos Tipi Mezar Kazisi
Daskyleion Kazi, Onarim ve Koruma Caligsmalari
Eskiyapar Kazisi
Gokgeada Ugurlu- Zeytinlik Hoylk
Kibyra Antik Kenti Kazi ve Arastirmalari
Gokgeada-Yenibademli HOylugu Kazilari
Mersin Silifke Kalesi Kazi ve Restorasyon Calismalari
Resuloglu Kazilar
Cesme - Baglararasi Kazilari
Divrigi Kalesi Kazisi: Mengiicek ve Anadolu Selguklu Kiiltiir izlerinin Aranmasi
Liman Tepe Kara ve Su Alti Kazilari
Pisidia Antiokheia Kazisi
Metropolis Tiyatrosu Analemma Duvarr’nin Arastiriimasi Kazisi
Sinop Balatlar Kilise Kazisi
Assos Kazi ve Restorasyon Calismalari
Panaztepe Kazisi
Kale-i Tavas Mezarligi Cevre Diizenleme, Konservasyon ve Restorasyon
Caligmalari-lll
Eski Foga (Phokaia) Osmanli Mezarli§i'ndaki Mezar Taslarinin Envanteri
Nysa Kazisi

Destek
8.785,69
9.933,24
5.000,00
9.000,00
7.475,30

10.000,00

7.999,74
10.000,00

4.997,30

10.000,00
9.948,00
9.999,91
8.000,00
7.976,80
7.919,56

15.000,00

10.000,00
8.999,21
7.996,34

13.800,00

10.000,00
9.996,96

10.000,00
9.967,26
7.999,84

11.998,24
9.499,60

10.000,00
4.774,29

11.965,20
7.500,00

13.000,00

12.637,80

10.000,00

10.000,00

10.000,00

14.975,18
4.850,63
7.500,00
7.000,00
9.989,67

7.479,84

12.000,00
9.991,08

TOPLAM 415.956,68
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Tark Tarih Kurumunca 2018 yilinda 35 adet ylzey arastirmasina toplam
241.427,86 TL destek saglanmigtir.

Destek

YUZEY ARASTIRMALARI
1 | lIsparta ili ve iigeleri Yiizey Aragtirmasi 9.995,65
2 Ankara ili ve iigeleri Yiizey Arastirmasi 4.998,62
3 Ar_!<eo|ojnik ve Ep_)_igrafik Bulgular Isigrrnda Van Goliu Havzasi Urartu Dénemi Yol 3.755.95
Glizergahlari Yizey Arastirmasi
4 Myrina ve Gryneion Antik Kentleri Arkeolojik Ylzey Arastirmasi 7.000,00
5 | Nigde ili Tarih Oncesi Yiizey Arastirmalari 7.494,78
6 Agri ve Igdir illeri_, Orta ve_Son Tung Ca_l_gl Aras _Boyalllarl Kultird, Kale, 3.489.95
Nekropol, Yerlesim Yerleri ve Canak Comlekleri Yizey Arastirmasi '
7 | Afyonkarahisar lli ve ligeleri ile Usak lli Sivasl ligesinde Ylizey Aragtirmalari 9.996,37
8  Uylupinar (Erken Kibyra)Ylzey Arastirmasi 1.946,77
9 | Yili Mugla ve Canakkale lleri Yiizey Aragtirmasi 10.000,00
10 Van ili Neojen ve Pleistosen Dénemleri Yiizey Aragtirmasi 4.999,79
11 | Yili Sanhurfa Merkez ilgesi Neolitik Dénem ve Oncesi Yiizey Arastirmasi 7.473,40
12  Aksaray ili Paleolitik Cag Yiizey Aragtirmasi 4.618,64
13 | Eskisehir ve Kiitahya illeri Tarih Oncesi Dénem Yiizey Arastirmasi (EKAR) 5.000,00
14 Bilecik ili Arkeolojik Yiizey Aragtirmasi 5.321,48
15 | Bozburun Prehistorik YUlzey Arastirmasi 7.500,00
16 Nigde ili ve llgeleri Ylizey Arastirmasi Projesi 7.345,89
17  Balikesir ili Yiizey Arastirmasi 2.718,00
18 Manyas Dogu Taraca Neolitik D6nem Arastirmalari 7.447,08
19 ngiez}lixfagtyl/?r;]rég:eri ve ligeleri Neojen ve Kuaterner Dénem Fosil Yataklari 6.114,22
20 Kars-Igdir illeri Yiizey Aragtirmasi 7.782,70
1 | Gaziantep ili, Oguzeli ilgesi_, Neolitik Cagdan Ortagaga Kadar Sacir Vadisi ve 5.000.00
Cevresi Yerlesim Sistemleri Arkeolojik Yiizey Arastirmasi '
22 Usak ili ve ilgelerinde ilk Tung Cagdi Cografya Arastirmalari 4.976,60
23 | Ordu ili Melet Irmag Havzasi Arkeolojik Yiizey Arastirmasi 5.947,20
24 Avci-Toplayici Goger Yasamdan Yerlesik Yasama Gegis Yiizey Arastirmasi 7.137,06
25 | Konya ili Beysehir ilgesi Fasillar Aniti ve Cevresi Arkeolojik Yiizey Arastirmasi 10.000,00
26 Ell'.demli ve Silifke Arasinda Kentlesme ve Tarimsal Amacli Mimari Yapilanma 5.000,00
Yuzey Arastirmasi
27 | Erzurum ve Erzincan llleri ve iigeleri Yiizey Aragtirmasi 12.923,63
28 Denizli ili Prehistorik Dénem Yiizey Arastirmasi 5.992,04
29 | Eskisehir ili Tarih Oncesi Arkeolojisi Yiizey Aragtirmasi 4.999,96
30 Gelibolu Yarimadasi, Sestos ve Cevresi Arkeolojik Yiizey Arastirmasi 7.481,20
31 | Seref HOylk ve Cevresi Yuzey Arastirmasi 9.982,96
32 kﬂ;gil?rxgsl?atman illeri (Tur Abdin) Ortagag Dénemi Kiiltir Varliklari Yiizey 4.999 66
33 | Trabzon ili Yiizey Aragtirmalari 10.000,00
34  Kocaeli ili ve ilgeleri Yiizey Arastirmasi 9.000,00
35 | Kuzey Pisidia Yuzey Arastirmasi 12.988,26

TOPLAM 241.427,86TL
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alan performans hedef ve performans

gOstergelerinin gerceklesme dereceleri ilgili olduklari stratejik amag ve stratejik hedef
bazinda gruplandirilarak asagidaki tabloda sunulmustur:

Performans Gostergesi Gergeklegsmeleri izleme (PGGi) Tablolari

Stratejik Amag 1

Stratejik Hedef 1.1

Yil / Donem

Birim

Performans Hedef 1.1.1

Performans
Gostergeleri

Proje, yayin, destek ve
1 | burs faaliyetlerine iligkin
es gidim toplanti sayisi

Birim ¢6ziimleme ve
2 politika gelistirme toplanti
sayis|

Stratejik Hedef 1.3

Yil / Donem

Birim

Performans Hedef 1.3.1

Performans
Gostergeleri

Yiksek Danisma Kurulu
toplanti sayisi

2 | Yonetim Kurulu toplantisi

Yoénetim Kurulu Kararlar
3 | uygulama sonuglari
raporu

108 |

Ataturk Kdltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu blnyesindeki Kurumlarin;
sosyal ve begeri bilimler alaninda 6zgln bilgi Uretebilmesi ve bilimsel
ilerlemeyi destekleyebilmesi igin etkin politikalar belirlemek ve es
gudum saglamak.

Kurumlar tarafindan yuritulen bilimsel faaliyetlerin etkin ve verimli bir
bicimde es gudimu saglanacaktir.

2018

Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanligi

Proje, yayin, destek ve burs faaliyetleri konulu es gidim ve politika
gelistirme toplantilari diizenlenecektir.

Gergeklesme

Hedef Gergeklesme

Aylk | Aylk | Aylk = Ayhk | oplam
5 1 1 2 2 6 Basarih
2 0 0 2 0 2 Basaril

Yuksek Kurum ve Kurumlarca yurutilen goérevlerin etkin ve verimli
bicimde yerine getiriimesine yonelik temel politika ve stratejiler
belirlenecek, Ataturk’a anmaya yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

2018

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

Yiksek Kurum ve Kurumlarca yurutilen gorevlerin etkin ve verimli
bicimde yerine getiriimesine yonelik temel politika ve stratejiler
belirlenecektir.

Gergeklesme

Hedef Gergeklesme

kytljl(l}( ileJlﬁ f\ylljlﬁ :ylljlﬁ Toplam purumu
1 0 0 0 0 0 lyilestirilmeli
15 5 4 4 5 18 Basarili
2 1 0 1 0 2 Basarili
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Yil / Donem
Birim

Performans Hedef 1.3.2

Performans
Gostergeleri

10 Kasim Ataturk’u
1  Anma Toreni sayisi/
Adet

Stratejik Amag 2

Stratejik Hedef 2.1

Yil / Donem

Birim

Performans Hedef 2.1.1

Performans
Gostergeleri

ic kontrol eylem planinin
tamamlanma orani

2 | Uretilen rapor sayisi

Es gudim ve
3 | bilgilendirme toplanti
sayisl

Stratejik Hedef 2.2

Yil / Donem
Birim

Performans Hedef 2.2.1

Performans

Gostergeleri

Kurumun dizenledigi

L etkinlik sayisi

5 Kurum kaltirindn
gelisim ylizdesi

3 Egitim hizmetlerinden
memnuniyet orani

4 Personel basina diigen

yillik egitim stiresi (glin)

2018

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

10 Kasim Atatirk’d Anma Toreni'nin dizenlenmesine devam
edilecektir.

Gergeklesme
Gergeklesme

Hedef

l. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Durumu
Aylik | Ayhk = Ayhk | Ayhk | oplam
1 0 0 0 1 1 Basarili

Yerleskemizle birlikte beseri bilimler alaninda akademiye dénismek
ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Kurumun mali ve stratejik yonetimi guglendirilecektir.

2018
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Kurumun mali ve stratejik yonetimi glglendirilecektir.

Gergeklesme

Hedef Gergeklesme

l. U(} 2. Ug 3. UQ 4, UQ Durumu
Aylk | Ayhk | Aylik = Aynk | roplam
84 75 75 75 80 80 Basarili
8 5 2 1 0 8 Basarili
5 0 1 3 1 5 Basaril

insan kaynagi ve kurum kiiltiir(i gelistirilecektir.

2018
insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

insan kaynaklari yonetimine gecilecek ve personel verimliligi
artinlacaktir.

Gergeklesme

Gergeklesme

Hedef

llbly[I.jl(I}( f\yﬂﬁ ?-\leJlE :\ylljlﬁ Toplam purtimd
1 0 0 1 0 1 Basarili
60 0 0 0 63 63 Basarili
60 0 73 2 0 75 Basarili
2 0,09 0 1,28 0,04 1,41 Makul
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Stratejik Hedef 2.3

Yil / Donem

Birim

Performans Hedef 2.3.1

Performans
Gostergeleri

Kurumun yillik teknik ve
teknolojik donanim

£ ihtiyacinin karsilanma
orani

Stratejik Hedef 2.4

Yil / Donem

Birim

Performans Hedef 2.4.1

Performans
Gostergeleri

Sonuglanan dava sayisi
1 orani
(sonuglanan/toplam)

Kazanilan dava sayisi
2 | orani (kazanilan/
sonuglanan)

Stratejik Hedef 2.5

Yil / Donem
Birim

Performans Hedef 2.5.1

Performans

Gostergeleri

Cozlimleme ve es gudim

4 toplanti sayisi

2 BBS yazilimlari igin
gelistirilen sirim sayisi

3 Kullanicilara verilen

egitim sayisi

Sunucu ve ag
4 | altyapisinin erisilebilirlik
ylzdesi

110
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Kurumun fiziki, teknik ve teknolojik altyapisi guglendirilecektir.

2018
insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

Kurumun fiziki, teknik ve teknolojik altyapisi gliclendirilecektir.

Gergeklesme

Hedef Gergeklesme

I Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Durumu
Aylik Ayhik Aylik Aylik
100 19 19 18 42 98 Basaril
Hukuki danismanlik ve muhakemat hizmetlerinin  etkinligi
artinlacaktir.
2018

Hukuk Musavirligi

Hukuk hizmetlerinin hizli ve verimli olmasini saglayarak etkinligini
arttirmak.

Gergeklesme

Hedef Gergeklesme

l. U(} 2. Ug 3. UQ 4, Ug Durumu
Aylik | Ayhk | Ayhk = Ayhk | 'oplam
81 75 79 85 82 82 Basaril
75 69 69,5 73 75 75 Basarili

Yuksek Kurum ve bunyesindeki Kurumlarin bilisim sistemlerinin
gelistiriimesi, glncellenmesi ve her yerden erigilebilir olmasi
saglanacaktir.

2018

Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

Bilisim altyapisi ve butlnlesik bilgi sistemi gelistirilecek, strekli glncel
tutulacaktir.

Gergeklesme

Gergeklesme

e Lylljlcli( f\ylijlﬁ iylijlﬁ 1le1§ Toplam S
1 0 0 1 1 2 Basarili
10 3 3 2 2 10 Basarili

2 0 0 1 1 2 Basarili
99 100 0 0 0 100 Basarih
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Performans programi; idarelerin plan donemine iligkin temel politika hedefleri,
stratejik amaglari, stratejik hedefleri ve performans hedefleri ile yili but¢esi arasinda
baglanti kuran ve stratejik planin yillik uygulama dilimlerini olugturan programdir.

Performans programlarinda stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere
ulasmak Uzere yuratulen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaglarini, hedeflere ulasilip
ulasiimadigini ya da ne derecede ulasildigini dlgmek, izlemek ve degerlendirmek igin
performans gdstergelerine yer verilmektedir.

2018 Yili Performans Programi’nda 2018-2022 yillarini kapsayan stratejik
planimizda belirlenen 2 amag¢ ve 9 hedef dogrultusunda 8 performans hedefi ve 20
performans godstergesi belirlenmigtir.

Stratejik planin yilhk uygulama dilimini yansitan 2018 Yili Performans Programi
toplamda yuzde 90 oraninda basarili olmustur.

Stratejik hedeflere gore performans gostergelerinin gerceklesme dederleri ile
hedefe ulasma yulzdeleri asagidaki tabloda gosterilmigtir.

Performans Gostergeleri Gergeklesme Sonuglari Tablosu

Sorumlu | Hedeflenen 2018 Yl

Performans Gostergesi Sonu Ulasiima | Ulasildi

Birim Adi Diizey Gergeklesme | Yiizdesi

Stratejik Amag¢ 1: Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesindeki Kurumlarin; sosyal ve
beseri bilimler alaninda o6zgiin bilgi iiretebilmesi ve bilimsel ilerlemeyi destekleyebilmesi igin etkin
politikalar belirlemek ve es glidiim saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Kurumlar tarafindan yiiriitillen bilimsel faaliyetlerin etkin ve verimli bir bicimde es
glidiimii saglanacaktir.

1 .P.FOJ.e, yayin, Eiestek ve burs faaliyetlerine BCKDB 5 6 % 100 v
iliskin es guidim toplanti sayisi
Birim ¢6zimleme ve politika gelistirme BCKDB 2 > % 100 v
7AW toplanti sayisi

Stratejik Hedef 1.3: Yiiksek Kurum ve Kurumlarca yiiriitiilen gorevlerin etkin ve verimli bicimde yerine
getirilmesine yonelik temel politika ve stratejiler belirlenecek, Atatiirk’iic anmaya yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

Yuksek Danigsma Kurulu toplanti sayisi IKDHDB 1 0 % 0 -

n Yonetim Kurulu toplantisi IKDHDB 15 18 % 100 v

Yonetim Kurulu Kararlari uygulama iKDHDB 2 2 % 100 v
sonuglari raporu

n l\%eKtasm Atatiirk’i Anma Toreni sayisi/ iKDHDB 1 1 % 100 v

Stratejik Ama¢ 2: Yerleskemizle birlikte begeri bilimler alaninda akademiye déniismek ve kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Kurumun mali ve stratejik yonetimi gii¢lendirilecektir.

I¢ kontrol eylem planinin tamamlanma SGDB 84 80 % 95 v
orani
Uretilen rapor sayisi SGDB 8 8 % 100 v
n Es glidiim ve bilgilendirme toplanti sayisi SGDB 5 5 % 100 v
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2018 Yil Hedefe | Hedefe
Sonu Ulasiima | Ulasildi
Gergeklesme | Yiizdesi mi?

Sorumlu | Hedeflenen
Diizey

Performans Gostergesi Birim Adi

Stratejik Hedef 2.2: insan kaynagi ve kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

O Kurumun duizenledigi etkinlik sayisi IKDHDB 1 1 % 100 v
IMEN Kurum kiltdrindn gelisim ytzdesi IKDHDB % 60 % 63 % 100 v
i Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani | IKDHDB % 60 % 75 % 100 v
;(jarres;n(zlul;e)@lna digen yillik egitim iKDHDB 2 141 % 71 )

Stratejik Hedef 2.3: Kurumun fiziki, teknik ve teknolojik altyapisi gii¢lendirilecektir.

14 Kurumun.yll'llk teknik ve teknolojik iKDHDB 100 98 % 98 v
donanim ihtiyacinin kargilanma orani

Stratejik Hedef 2.4: Hukuki danismanlik ve muhakemat hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.

15 Sonuglanan dava sayisi orani HM % 81 % 82 % 100 v
(sonuglanan/toplam)
Kazanilan dava sayisi orani (kazanilan/ HM % 75 % 75 % 100 v
sonuglanan)

Stratejik Hedef 2.5: Yiiksek Kurum ve bilinyesindeki Kurumlarin bilisim sistemlerinin gelistiriimesi,
glincellenmesi ve her yerden erisilebilir olmasi saglanacaktir.

iVAN Cozimleme ve es gudim toplanti sayisi BCKDB 1 2 % 100 v

BBS yazilimlari igin geligtirilen striim BCKDB 10 10 % 100 v
sayisl

uksll Kullanicilara verilen egitim sayisi BCKDB 2 2 % 100 v

%J:du:; ve ag altyapisinin erigilebilirlik BCKDB % 99 % 100 % 100 v

Performans programi gergeklesmeleri Uger aylik donemler halinde ve yil sonu
itibariyla harcama birimlerinden talep edilmistir. Harcama birimlerinden gelen
gerceklesme verileri Strateji ve Butge Bagskanligi e-butce sistemi Uzerinde yer alan
performans programi inceleme ve degerlendirme modulu araciligiyla izlenmistir.

2018 Yili Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporu’nun
hazirlanabilmesi icin performans gostergelerinin hedefe ulasma derecesine ydnelik
(yuzde 0-55 arasi basarisiz (iyilestiriimeli), ylzde 56-75 arasi makul ve ytzde 76-100
arasli basarih) degerlendirme kriterleri belirlenmigtir.

2018 Yili Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporu harcama
birimlerinden gelen yillik degerlendirme raporlari dogrultusunda ve yukarida belirlenen
kriterler gcergevesinde Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan hazirlanmistir.

Y1l igerisinde izlemeye tabi tutulan performans gdstergeleri yil sonu itibariyla
hedefe ulasma derecesine gore dederlendirilmis ve asagidaki grafikte gosterilmistir.

2018 Yil Performans Programi’nda yer alan gostergelerden % 90’1 hedeflenen
dizeye ulasmis, % 10’u hedeflenen degerlerin altinda kalmistir.
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Performans Gostergelerinin Gergeklesme Durumu

1 1
% 5%

= BASARILI
IYILESTIRILMELI
= MAKUL

Performans programinda yer alan performans hedeflerine gore performans
gostergelerinin gerceklesmesi asagidaki tabloda gosterilmigtir:

Performans Gostergesi Sonuglar (PGS) Tablosu
‘idare Adi  40.02 - ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU

Hedeflenen Yilsonu
Aciklama Gosterge Gergeklesme
Diizeyi Diizeyi

Gergeklesme
Durumu

Hedefi
Performans
Gostergesi

%)
C
@
=
=
o

A=
-
3]

o

Proje, yayin, destek ve burs faaliyetlerine iliskin es B
asarili
gidum toplanti sayisi
Birim ¢6zimleme ve politika gelistirme toplanti Basarili
sayisl
Yiiksek Danisma Kurulu toplanti sayisi Iyilestirilmeli
‘ 4 Yénetim Kurulu toplantisi 15 18 Basarili
Yonetim Kurulu Kararlari uygulama sonuglari raporu Basarili
6 10 Kasim Atatirk'd Anma Toéreni sayisi/Adet Basaril
7 g kontrol eylem planinin tamamlanma orani 84 80 Basarili
‘ ‘ 8 Uretilen rapor sayisi 8 8 Basarili
Es gudum ve bilgilendirme toplanti sayisi Basarili

Kurumun diizenledigi etkinlik sayisi Basarili

‘ 11 Kurum kultirtinin gelisim yuzdesi 60 63 Basaril
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Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Personel basina diisen yillik egitim siresi (gin)

Kurumun yillik teknik ve teknolojik donanim
ihtiyacinin karsilanma orani/Yuzde

Sonuglanan dava sayisi orani
(sonuglanan/toplam)

Basarili
Makul

Basarili

Basarili

Kazanilan dava sayisi orani (kazanilan/
sonuglanan)

Basarili

17 Cozimleme ve es glidiim toplanti sayisi 1 2 Basarili
‘ 18 BBS yazilimlari igin gelistirilen stirlim sayisi 10 ‘ 10 Bagarili
19 Kullanicilara verilen egitim sayisi 2 2 Basarili
‘ 20 Sunucu ve ag altyapisinin erisilebilirlik ylzdesi 99 ‘ 100 Basaril
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2018-2022 yillarini kapsayan Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
Stratejik Plan’’'nda yer alan amag ve hedeflere ulasmak Uzere yurutulen faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyaglarini ve performans gostergelerini igeren performans programi
2018 yili icin hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Stratejik plandaki amag¢ ve hedefler ile performans programinda yer alan
hedefler ve sorumlu harcama birimleri arasinda baglanti saglanmistir. Performans
hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi i¢in belirlenen performans gdstergeleri ise izleme
ve deg@erlendirme surecinin temelini olugturmaktadir.

Performans programi sonuglari, Kurumumuz harcama birimlerinin gdsterge
gerceklesme degerleri tger aylik donemler itibariyla Strateji ve But¢ce Baskanhdi e-
butce sistemi Uzerinde yer alan performans programi inceleme ve degerlendirme
modulu aracih@iyla Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan sisteme giris
yapilarak izlenmis ve her Ug¢ ayda bir performans izleme raporu hazirlanmistir.

Degerlendirme ise yil sonunda ulasilan gosterge gerceklesme degerini ve bu
sonugla ilgili analizleri icermektedir. Degerlendirme kapsaminda performans
gOstergesinin kaynagi sonug¢ analizi, hedeflenen degerden sapma varsa nedeni tespit
edilmektedir. izleme ve degerlendirme kapsaminda hazirlanan yillik degerlendirme
sonuglari idare faaliyet raporuyla Ust yoneticiye sunularak kamuoyuna
aciklanmaktadir.
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KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI




A-

USTUNLUKLER

Anayasal kurum olmasi

Ozel bitgeli kurum olmasi

Kurumun tuzel kisiliginin olmasi

Yonetim Kurulunun olmasi

Yuksek Danisma Kurulunun olmasi

Bilisim personeli istihdam imkaninin bulunmasi

657 sayili Kanun’a tabi olmaksizin sdzlesmeli personel istihdam etme imkaninin
olmasi

ikincil mevzuatin tamamlanmis olmasi

Kurumumuz tarafindan Atatiirk Uluslararasi Barig Odaliinin veriliyor olmasi

10-Milli Komite sekretaryasini yuaratuyor olmasi

11-Yeterli teknolojik ve bilisim altyapisina sahip olmasi

12-Kurumun arastirma, inceleme, tanitma, yayma ve yayimlama konusunda yasayla

gorevilendirilmis olmasi

13-Kurumun, guncel siyasetin diginda c¢alisabiliyor olmasi

14-Bilimsel bir Kurum olmasinin, Kuruma duyulan guveni ve Kurumun siyasi irade

nezdinde sayginhgini artirmasi

15-Yetkin personele sahip olmasi

16-Olumlu bir Kurum imajinin olmasi

B-

118

ZAYIFLIKLAR

Kurumun taninirhginin ve halkla iligkilerin yetersizligi
Birimler arasi es gudum yetersizligi

Arsiv sisteminin istenen dlzeyde olmamasi

Sosyal etkinliklerin yetersizligi

Kurum kaltaranan tam olarak yerlesmemis olmasi

Yuksek Kurum ve Kurumlarin tek bir yerleskede olmamasi

Yuksek Kurum ve bulnyesinde yer alan Kurumlar arasindaki iletisim ve es
gudumun istenilen duzeyde olmamasi
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C- DEGERLENDIRME

Ulkemizin kalkinma hedeflerine yonelik plan ve program hazirliklarina uyumlu
olarak Cumhurbaskanliginca aciklanan 100 Giinliik icraat Programi geregdi 2019-2023
donemine iligkin yeni bir stratejik planin hazirlanmasi nedeniyle 2018-2022 Stratejik
Plani ancak bir yil uygulamada kalmigtir. Bu donemin degerlendiriimesi sonucunda:
Bazi stratejik hedeflerin iki farkli birim tarafindan yerine getiriimesi sebebiyle izleme
asamasinda bilgi akiginda aksakliklarin oldugu, bazi gdstergelerin gergeklesmemesi
ve sonraki yillarda da gergeklesme olasiliginin dusuk oldugu, bazi gostergelerin
takibinin zor oldugu tespit edilmigtir. Yeni stratejik planda hedefler ve gostergeler
yeniden gdzden gecirilerek sorumlu birimler yeniden belirlenmis, gerceklesmesi veya
takibi zor olan gostergeler planda yer almamigtir.

2018 Y1l Performans Programi’nda 8 performans hedefi ve bu hedeflere iligkin
20 performans gostergesi belirlenmigtir. Kurum genelinde %90 oraninda basari
saglanmigtir.

ic kontrol, idarenin amag ve hedeflerine ulasma konusunda sistemin beklenen
katkiyl saglayip saglamadiginin i¢ kontrol bilesenleri 6zelinde incelenmesi ve sistemin
iyilestirmeye acik alanlarinin tespit edilerek dulzeltici 6nlemlerin  belirlenmesini
kapsayan bir surectir. Bu nedenle, i¢ kontrol sisteminin etkinliginin degerlendiriimesi
amaciyla tim harcama birimlerinin katiimiyla “i¢c Kontrol Sistemi Soru Formu” ilgili
birimlerin gorisleri alinarak 2018 yilini kapsayan “ic Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporu” 2018 vyilinda hazirlanmigtir.  Yapilan degerlendirme sonucuna gore
Kurumumuzun %69,71 ile “ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugu, ic
kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya baglandigi, ancak gelistiriimesi gerektigi” tespit
edilmistir.

Yuksek Kurum ve bunyesindeki Kurumlarin bilimsel ve idari faaliyetlerinin
koordinasyon iginde planlanabilmesi, kontrol edilebilmesi ve yurutllebilmesi amaci ile
Batunlegik Bilgi Sistemi icerisinde olugturulan moduller yeniden gézden gegirilerek
intiyaclar dogrultusunda guncelleme yapiimistir. Eser degisim ile sempozyum
sistemleri kullanima aciimistir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Kurumda stratejik yonetim anlayisinin yerlestiriimesi kararlihdiyla, 02 Ekim 2018
tarihinde baslanan ve 07 Aralik 2018 tarihinde tamamlanan 2019-2023 ddnemi
stratejik plani Cumhurbagkanhglr Strateji ve Butce Bagkanligina gonderilmistir.
Cumhurbagkanlhgi Programinin yayimlanmasinin ardindan nihai hali verilerek
yayimlanacaktir. Yeni stratejik planimiz plan dénemi boyunca hedeflerimize ulasmakta
Kurumumuza rehber olacaktir.

Kurumumuzda i¢ kontrol sisteminin kurulmasini ve kamu i¢ kontrol
standartlarina uyumunu saglamak lzere hazirlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani” revize edilerek 2019 yilinda da yuUrilrlikte olacaktir. Eylem plani
geregi, risk degerlendirme bileseni kapsaminda 2018 yilinin son Ug ayinda is suregleri
Uzerinden riskleri belirleme ¢alismalarina baslanmistir. Calismalara 2019 vyilinda
devam edilecektir.

Yeni gelistirilen sozluk ve sempozyum sistemi ile ilgili 2019 yili is plani
cercevesinde analiz ¢calismalarina devam edilerek yeni gereksinimler tespit edilecektir.
Belirlenen gereksinimler ve sistem kullanicilarindan gelen uygun geri bildirimlerin PMI
yasam dongusu sureclerine uygun olarak sisteme butunlestiriimeleri saglanacaktir.
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2018

e FAALIYET RAPORU

EK-1
UST YONETICININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli
gluvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara
31.12.2018

Prof. Dr. Derya ORS
Ataturk Kultar, Dil ve Tarih
Yuksek Kurumu Bagkani

ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU | 127



LD LoD Lo Ln o o

SRS
deas i
SOOI
BSOS SOSOELEBSE
PN RN AR UN LA N

OSSOSO
BSOSO OELEBSE
D LR &R R R Lo

ya



2018

e FAALIYET RAPORU

EK-2
MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yudratulduguna, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin disunce ve Onerilerimin zamaninda ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporu’nun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer
alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara
31.12.2018

Usame ULUSAN
Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkani
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Ek-3
2015-2018 Yillar1 Butce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirma Tablosu (Bin TL)

KURDMSAL ACIKLAMA Y TOPLAM : .TOPLAM
SINIFLANDIRMA
KBO EKLENEN  DUSULEN e %  HARCAMA % KBO EKLENEN = DUSULEN RN % = HARCAMA = %
40.02.00.04 IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 1.000 0 0 1.000, O 0o O 0 0 0 0o O of O
40.02.00.05 'ETZ’QEQ’EX“;‘K%‘L%YE DESTEK HIZMETLERI 7.824.000 664.600 76.000 8.412.600 76 7.690.048 79 9.123.400 265.964 238.214 9.151.150 78 8.656.328 82
BILIMSEL CALISMALAR VE KOORDINASYON
10020007 1o L) 1.927.000  16.268 173.528| 1.769.740| 16 1.278.280 13, 1.345.000, 33.025  14.000 1.364.025 12 1.101.446 10
40020023 | STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 741.000 0 10072 730928 7 599.208 6 1.067.600  4.440 1500 1.070.540 9  688.887 6
40020024  |HUKUK MUSAVIRLIGI 120.000 38229 18.695  139.535 1  139.535 1/  168.000  17.500 0 185500 2  160.165 2
GENEL TOPLAM 0.6 000 9.09 8.294 0) 80 0]0) 90.707.0 0]0) 04.000 0.929 4 00 0.606.8 0]0)
0) 018
KURUMSAL ACIKLAMA TOPLAM TOPLAM
SINIFLANDIRMA
KBO EKLENEN = DUSULEN D% %  HARCAMA % KBO EKLENEN = DUSULEN TN % = HARCAMA = %
40.02.00.05 :;‘:Qg;’;l’;ﬁfﬁ?é}m DESTEK HIZVETLERI 9.099.000 936.472| 196.068 9.839.404 81 9.550.656 82 9.993.000 2.069.449 1.326.413| 10.736.036 82 10.014.724 81
40.02.00.07 gkl'g"ES;LBi’;('i’,ﬂGg’?RVE KOORDINASYON 1.238.000 18.596 25.885 1.230.711 10 1.133.829 10 1.209.000 63.202  18.288 1.253.914 10 1.253.914 10
40020023  |STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1.090.000  4.330| 250.950 843.380| 7 740.097 6 1.070.0000 20.971 242.000 848971 7| 839.786 7
40020024 |HUKUK MUSAVIRLIGI 218000  3.492 19700 201.792 2 174504 2  211.000 10.262 10.000 211.262 2  200.050 2
GENEL TOPLAM 11.645.000| 962.890| 492.603| 12.115.286 11.599.086| 100/ 12.483.000 2.163.883 1.596.701 13.050.182 12.308.474

* Birimlerin % orani, toplam 6denek ve toplam harcamalara % oranidir.
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Ek-4

S FAALIYET RAPORU

2015-2018 Yillar1 Butge Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirma (1. Duzey) Tablosu (Bin TL)

2018

TOPLAM

04

062.890| 49

* Fonksiyonel harcamalarin % orani, toplam 6denege % oranidir.

FONK 2015 2016
: FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA
KOD Bg%:ﬁ:g:g EKLENEN DUSULEN B%'E:;'\Iz HARCAMA = % Bg%:ﬁ:g:g EKLENEN = DUSULEN E%F;',ﬁ: HARCAMA | %
01 |GENEL KAMU HIZMETLERI 10.360.400, 698.314| 278.294|10.780.420| 9.433.951| 88| 11.354.000| 320.929| 253.714/11.421.215|10.259.807| 90
03 |KAMU DUZENi VE GUVENLIK HiZMETLERI 252.600 20.783 0 273.383 273.120 100 350.000 0 0 350.000 347.018 99
TOPLAM 10.613.000( 719.097| 278.294(11.053.803| 9.707.071| 88|11.704.000| 320.929| 253.714|11.771.215|10.606.825
FONK. FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA
KOD Bg%;ﬁ:g:g EKLENEN ' DUSULEN g%:'ﬁ:';: HARCAMA = % Bg%;ﬁ:g:g EKLENEN = DUSULEN B%;h’:ﬁ HARCAMA = %
01 |GENEL KAMU HiZMETLERI 11.270.000| 962.890| 492.603|11.740.286 11.258.954| 96| 12.108.000| 2.163.883| 1.365.955|12.905.928|12.164.220, 94
03 |KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 375.000 0 0 375.000 340.132 91 375.000 0 230.746 144.254 144.253 100
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Ek-5
2015-2018 Yillani Butge Giderlerinin Ekonomik Siniflandirma (2. Dlizey) Tablosu (Bin TL)

EKONOMIK AGIKLAMA L C C o
KOD. BASLANGIC TOPLAM BASLANGIG TOPLAM BASLANGIC TOPLAM BASLANGIG TOPLAM
ODENEGH EKLENEN = DUSULEN ODENEK HARCAMA % ODENEGH EKLENEN = DUSULEN SODENEK HARCAMA % ODENEGI EKLENEN = DUSULEN ODENEK HARCAMA = % ODENEGI EKLENEN = DUSULEN ODENEK HARCAMA %
0L |PERSONEL GIDERLERI 4.843 131 123 4851 4593 95| 5475 14 14 5475 4903 90| 5392 0 0 5392 5167 96| 5678 1108 13 6.773|  6.757| 100
o2 | SOSYAL GOVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI 772 26 14 784 754 96 881 35 22 894 846 95 926 2 10 938 898 96 984 235 8 1211 1211 100‘
05 MALVE HIZVET ALM GIDERLERI 4.296 469 114 4651 3725 80 4589 145 142] 4592 4144 90| 4516 549 392 4673 4613 99 4686 811 1565 3932 3814 97
05 |CARITRANSFERLER 302 66 0 368 367 100 335 89 38 386 386 100 356 350 8 658 658 100 680 0 0 680 51
06 |SERMAYE GIDERLERI 400 27 27 400 268 67 424 38 38 424 327 77 455 43 43 455 264| 58 455 10 10 455 39
TOPLAM 11.771 12.116
o PERSONEL GIDERLERI 4.843 131 123  as51 4503 95| 5475 14 14  5a475] 4908 90| 5302 0 0 5302 5167] 96 5678 1108 13 6.773]  6.757| 100
01 | 1 MEMURLAR 4328 130 123 4335 4076 94 4905 14 14 4905 4361 89 4791 0 0 4791 4623 9 5099 86 0 5185 5185 100
01 | 2 |SOZESMELI PERSONEL 515 1 0 516 516 100 570 0 0 570 542 95 601 0 0 601 545 o1 579 0 13 566 566/ 100
o1 | 3 [SGLER 0 ) 0 0 0 o 0 [} 0 [} 0 o ) 0 0 0 0 o 0 102 0 1022 1006 98
o SOSYAL GOVENLIK KURUM. DEVLET PRIMI 772 % 14 784 754 9% 881 35 2 894 846 95 926 2 10 938 898 96 984 235 8 1211 1.211 100
02 | 1 |MEMURLAR 694 1 14 691 670 o7 786 23 15 794 748 94 815 22 10 827 790 96 867 14 0 881 881 100
02 | 2 |SOZESMELI PERSONEL 78 15 0 93 84 90 95 12 7 100 98 98 111 0 0 111 107 9 117 0 8 109 109 100
0 | 3 [SGLER 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 ) 0 0 ) 0 ) 0 220 0 220 220 100
@ MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 4296 469 114 4651 3725 80  4.589 145 142] 4592 4144 90| 4516 549 392 4673 4613 99  4.686 811 1565 3932 3814 97
05 | 2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALMLARI 286 33 1 308 308 100 363 144 0 507 486 9 382 50 0 432 430 100 386 20 10 396 389 8
03| 3 YOLLUKLAR 5 15 5 55 47 85 105 0 0 105 46 44 107 0 40 67 60 90 105 0 29 76 19 25
03 | 4 |GOREV GIDERLERI 264 1 0 253 4 2 15 0 0 15 4 27 18 0 14 4 2 50 17 1 5 23 12 52
03| 5 HZMETALMLARI 3.041 421 o 3462 3160 91  3.649 0 110] 3539 3479 98| 3565 450 25 3990 3955 99  3.757 770, 1.248 3279 3249 99
03 | 6 |TEMSILVE TANITMA GIDERLERI 533 0 42 491 129 26 34 1 0 36 36 100 30 49 26 53 52 98 29 10 0 39 36 92‘
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
o3 | 7 MENKUL WAL GAYE 76 0 8 68 64 94 381 0 2 349 66 19 368 0 254 114 100 88 358 0 273 85 82 9
03 | & |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARM GIDERLERI 51 0 37 14 14 100 a1 0 0 a 27 66 46 0 33 13 13 100 34 0 0 34 27 79‘
o CAR| TRANSFERLER 302 66 0 368 367 100 335 89 38 386 386 100 356 350 48 658 658| 100 680 0 0 680 349 51
05 | 1 |GOREV ZARARLARI 273 66 0 339 339 100 290 89 0 379 379 100 308 350 0 658 658 100 629 0 0 629 349 55
05 | 2 |HAZNE YARDMLARI 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 o
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
05 | 3 \ARAMACIGU 29 0 0 29 28 o7 5 0 38 7 7 100 8 0 48 0 ) 51 0 0 51 0 o‘
0 SERMAYE GIDERLERI 400 27 27 400 268 67 424 38 38 424 321 77 455 43 43 455 264| 58 455 10 10 455 178 39
06| 1 MAMULMAL ALMLARI 310 0 0 310 195 355 1 17 339 260 77 295 0 0 205 152 52 288 10 0 208 10 37
06 | 3 |GAYRIMADDI HAK ALMLARI 40 0 0 40 32| 80 5 0 21 24 6 25 100 0 43 57 10 18 106 0 0 106 68 64
06 6 |MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 43 43 0 0 0 0 0 0 0‘
06 | 7 |GAYRIMENKUL BOYUK ONARIM GIDERLERI 50 27 27 50 41 82 24 37 0 61 61 100 60 0 0 60 59| 98 61 0 10 51 0 o
TOPLAM 1 11.054

*Ekonomik kodun % orani, toplam 6¢denege % oranidir.
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Ek-6
2015-2018 Yillar1 Butce Gelirinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu (Bin TL)

2018

GENEL TOPLAM

10.613.000

9.329.999

11.704.000

* Ekonomik kodun % orani, toplam gerceklesme miktarina % oranidir.

11.237.220

11.645.000

11.635.926

12.483.000

EKO. ACIKLAMA PLANLANAN . PLANLANAN - PLANLANAN . PLANLANAN _—
KOD. GELIR | GERCEKLESEN % GELIR | GERCEKLESEN % GELIR  GERCEKLESEN % GELIR | GERCEKLESEN %
03| | TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 1.000 19.909 0,21 7.600 6.834 0,06 8.000 21.290 0,18 10.000 12.852| 0,10
04 gLE'[‘i’F‘{'EEBFfG'S VEYARDMLARILE OZEL 16 658 000 9.288.820 99,56 11.693.000 11.210.000 99,76 11.633.000  11.605.000 99,73 12.468.000 12.391.820 99,82
05| |DIGER GELIRLER 4.000 21.266 0,23 3.400 20.386| 0,18 4.000 9.636 0,08 5.000 9.089 0,07
GENEL TOPLAM 10.613.000  9.329.995 100 11.704.000 11.237.220 100 11.645.000 11.635.926 100 12.483.000 12.413.761 100
03| |TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 1.000 19.909 0,21 7.600 6.834 0,06 8.000 21.290 0,18 10.000 12.852 0,10
03 | 01 |MAL VE HIZVET SATIS GELIRLERI 1.000 13.760 0,15 1.100 0| 0,00 0 13.800, 0,12 0 0| 0,00
03 | 06 |LOJMAN KIRA GELIRLERI 0 6.149 0,07 6.500 6.834 0,06 8.000 7.490 0,06 10.000 12.852/ 0,10
04 g;ﬁg’:;“é@ VEYARDIMLARILEOZEL | 11 608 000|  9.288.820  99,56| 11.693.000)  11.210.000 99,76/ 11.633.000  11.605.000/ 99,73/ 12.468.000  12.391.820 99,82
04 0p ERKEZ VONETM SUTCESNEDAHL  10.608.000  9.288.820 99,56 11.693.000  11.210.000 99,76 11.633.000 11.605.000 99,73 12.468.000  12.391.820 99,82
05 | DIGER GELIRLER 4.000 21.270| 0,23 3.400 20.386| 0,18 4.000 9.636 0,08 5.000 9.089 0,07
05 | 01 |FAiZ GELIRLERI 1.000 5 0,00 1.100 0 0,00 0 579 0,00 0 8 0,00
05 | 02 |KiS| VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 0 0/ 0,00 0 0/ 0,00 0 0| 0,00 0 0/ 0,00
05 | 03 |PARA CEZALARI 0 200 0,00 0 200 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
05 | 09 |DIGER CESITLI GELIRLER 3.000 21.066 0,23 2.300 20.186| 0,18 4.000 9.056 0,08 5.000 9.081 0,07

12.413.761
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