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BAKAN SUNUSU

XXI. yiizyilda her alanda, verimlilik, etkinlik ve kalite unsurlarinin 6n plana ¢iktigi
cok 6nemli bir degisim ve gelisim siireci yasanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ile stratejik yonetim, gelecegin planlanmasi, toplam kalite ve performans
yonetimi gibi kavramlar blyik 6nem kazanmistir. Bu kavramlar ¢er¢evesinde kamu mali
yonetimimizde gergeklestirilen yeniden yapilanma g¢alismalari, Tiirkiye ve global gelismelere
paralel olarak ilerleme kaydetmektedir.

Bu kapsamda, gunimiz ve gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek, idari
kapasitenin en etkin sekilde kullanilmasina yonelik teskilat yapilanmasi gereksinimine
istinaden Ulkemizin en énemli kurumlarindan olan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin
teskilat ve gorevleri hakkindaki kanun ¢aligmalari tamamlanmis olup 10.12.2010 tarihinde
6083 sayili Kanun olarak yiiriirlige girmistir.

Bilginin iretilmesi ve paylasilmasi kapsaminda Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi
(TAKBIS), Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesi (TKMP), Tiirkiye Ulusal Cografi Bilgi
Sistemi (TUCBS) gibi ¢cok 0nemli projelerle gelecege yonelik galismalar: ylriiten Tapu ve
Kadastro Genel Miidiirliigii, Tapu Arsiv Bilgi Sistemi ile de Osmanli doneminden beri
korunan tarihi ve stratejik Oneme haiz tasinmaz mal kayitlarinin bilgisayar ortamina
aktarilarak her tiirlii sorgulamanin yapilmasini saglamaktadir.

Vatandasin Devlet ile en 6nemli temas noktalarindan olan Tapu Midiirliiklerinde
verilen hizmetlerin kalitesinin artirilmasina, sahtecilik, kapka¢ gibi olumsuzluklarin
onlenmesine yonelik yogun ¢alismalar gerceklestirilmistir.

Giicli kurumsal ve beseri altyapisi, yaygin tasra teskilat1 ve yenilik¢i uygulamalar ile
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiimiiziin bundan sonra da ayni basarma azmi ile gelecege
yiiriimeye devam edecegine yiirekten inaniyor, bu faaliyet raporunun mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugunun yerine getirilmesinde yararli olmasini1 temenni ediyorum.

Mustafa DEMIR
Bayindirlik ve Iskan Bakani






GENEL MUDUR SUNUSU

Kamu kurumlarinin, faaliyetlerine iliskin plan ve programlarini stratejik yonetim
anlayis1 cercevesinde belirleyerek biitcelerini performans dlgiimiine imkan verecek sekilde
hazirlama ve gerek faaliyet sonuglarini gerekse biitce uygulama sonuglarini yillik olarak kamu
oyuna raporlama yuktmltliukleri bulunmaktadir. Kurumlar, kullandiklar1 biitce kaynaklariyla
gerceklestirdikleri faaliyetleri kamuoyuna acgiklamak suretiyle mali yonetim reformunun
gerektirdigi hesap verme ve seffaflik ilkesini yerine getirmektedirler.

Her donemde oldugu gibi giiniimiizde de 0zel milkiyetin artan Onemi, Tapu ve
Kadastro Genel Midirliigiiniin yerine getirdigi hizmetleri daha da hayati kilmaktadir.
Ulkemiz gayrimenkuliiniin tespit ve tescilinde kendisine verilen gorevleri Devlet giivencesi
altinda yerine getiren Genel Midirligimiz Tiark kamu yonetiminin vazgecilmez
unsurlarinda biridir.

Ulkemizin tesis kadastrosunu tamamlamak hedefiyle cumhuriyetin ilk yillarinda
baslatilan caligmalara, 6zel sektdrden hizmet satin almak suretiyle yaklasik sekiz yildir 6nemli
6lclide ivme kazandirilmistir. 2010 yili itibariyle iilke genelinde sorunlu olan birimler harig
kadastro ¢aligmalar1 tamamlanma asamasina gelmis olup, Tapu Kadastro Modernizasyonu
Projesi (TKMP) kapsaminda yenileme ¢alismalar siirdiirtilmektedir.

Tum miulkiyet bilgilerinin bilgisayar ortamina aktarilarak her tiirli sorgulamanin
yapilabilmesini amaglayan Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi Projesinin (TAKBIS)
yayginlastirma ¢aligmalarina 2011 yilinda tamamlama hedefiyle devam edilmistir.

Tapu Arsiv Bilgi Sistemi (TARBIS) Projesi ile Osmanli doneminden beri korunan ve
o giin i¢cin Osmanl1 cografyasi i¢cinde kalan, su an bagimsizligini1 kazanmis 25 iilkenin tarihi ve
stratejik 6neme haiz tiim tapu arsiv belgeleri sayisal ortamda, hem orijinali hem de Tirkce
tercimesiyle ve restore edilerek guivenli bir sekilde muhafaza altina alinmistir.

Temel strateji ve politikalarimiz, amag¢ ve hedeflerimiz ile bunlara ulasabilmek igin
planlanan faaliyetlerimizin sonuclartyla ilgili bilgileri diizenli, anlasilabilir ve giivenilir
bicimde kamuoyuyla paylasmak amaciyla hazirlanan Idaremiz 2010 Yili Idare Faaliyet
Raporunu kamuoyunun bilgisine sunar, gayretli ¢aligmalarindan dolay1 mesai arkadaglarimi
tebrik ederim.

Gokhan KANAL
Genel Mudir V.
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| - GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyonumuz;

Tasinmazlara iligkin miilkiyet bilgilerini devlet giivencesi altinda belirlemek,
guncellemek ve hizmete sunmak.

2. Vizyonumuz;

Tasinmazlara yonelik politikalari belirleyen ve yoneten lider kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki, gorev ve sorumluluklarimizi belirleyen 3045 sayili Tapu ve Kadastro Genel
Midiirligii Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, 6083 sayili Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 10.12.2010 tarih ve 27781 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yururliige girmesiyle miilga olmustur. Buna gore;

3045 sayili Kanunla belirlenen yetki, gorev ve sorumluluklarimiz;

a) Tasinmaz mallarla ilgili akitlerle her tiirlii tescil islerinin yapilmasini, Hazinenin
sorumlulugu altindaki tapu sicillerinin diizenli bir bi¢cimde tutulmasini, siciller iizerinde
degisikliklerin takibini, denetlenmesini, sicil ve belgelerin korunmasini ilgili mevzuata uygun
olarak saglamak,

b) Yeni tapu sicillerinin dizenlenmesi igin temel prensipleri tespit etmek, bu konudaki
her turli koordinasyonu saglamak suretiyle iilke kadastrosunun yapilmasini, uygulanmasini,
degisikliklerin takibini, denetimini, teknik ve uygulama niteligini kaybeden kadastro ve
tapulama paftalarinin yenilenmesini saglamak,
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¢) Kadastral ve topografik haritalarin diizenlenmesi i¢in nirengi, havadan fotograf
alimi, havai nirengi, degerlendirme, kartografya hizmetlerinin yiiriitiilmesinde temel
prensipleri tespit ederek denetlemek ve koordinasyonu saglamak,

d) Tapu, kadastro ve tapu kadastro ile ilgili harita hizmetlerinin gelistirilmesini,
koordinasyonu saglayacak esaslari tespit etmek, uygulamasini takip etmek, denetlemek,
calisanlarin niteliklerini belirlemek ve bunlarin egitimi ile ihtiyaglar1 planlamak ve satin
alimmasin1 saglamak,

6083 sayili Kanunla belirlenen yetki, gorev ve sorumluluklarimiz,

a) Devletin sorumlulugu altindaki tapu sicillerinin diizenli bir bigimde tutulmasini,
tasinmazlarla ilgili her tiirlii akitli ve akitsiz tapu islemleri ile tescil islerinin yapilmasini,
siciller tizerindeki degisikliklerin takibini, denetlenmesini, sicil ve belgelerin arsivlenerek
korunmasini saglamak.

b) Ulkenin kadastrosunu yapmak, degisiklikleri takip etmek, tapu planlarinin
yenilenmesini ve giincellenmesini saglamak, bunlara iligskin kontrol ve denetim hizmetlerini
yuritmek.

c) Blylk olgekli kadastral ve topografik haritalarin {iretilmesi amaci ile jeodezik
altyap1, havadan fotograf alimi, 1/5000 ve daha iist 6l¢ekli fotogrametrik ve yersel harita
iiretim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak, kontrol etmek, denetlemek ve temel prensipleri
tespit etmek.

¢) Mekansal bilgi sistemi altyapisini ve harita iiretim izleme merkezini olusturmak,
verilerden gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kurulusglarinin faydalanmasini saglamak,
cografi bilgi sistemleri konusunda verilecek gorevleri yapmak.

d) Yabanci uyruklu ger¢ek ve tiizel kisilerin tilkedeki tapu ve kadastro ile ilgili
islemlerini yapmak, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek ve tiizel kisilerin yurtdisindaki
tasinmazlar1 ile ilgili hak ve menfaatlerini korumak, devletleraras1 emlak miizakerelerine
katilmak.

e) Gorev alaniyla ilgili konularda, diger {ilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi
yaparak miisterek projeler planlamak, ytiriitmek.

f) 16/6/2005 tarihli ve 5368 sayili Lisansli Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolar1
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore harita ve kadastro miihendislik biirolarina lisans vermek,

bu biirolarin faaliyet usul ve esaslarini belirlemek ve denetlemek.

g) Tasmmmaza yonelik aracilik faaliyetlerini diizenlemek, lisans vermek, bu
faaliyetlerin usul ve esaslarini belirlemek ve denetlemek.

§) Genel Miidiirliigiin gorev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu kurum
ve kuruluslart ile meslek kuruluslarinca uyulacak esaslar1 belirlemek, koordinasyonu

saglamak.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Tarihge

Ulkemizde ilk Tapu Teskilat: 21 Mayis 1847 tarihinde Defterhane-i Amire Kalemi
adiyla kurulmus ve Cumhuriyete kadar ¢esitli isimler altinda gorevini stirdiirmiistiir.

Tapu ve Kadastro I1. Bolge Mudurliigii (/stanbul)

Tesis edilen ilk kayitlar tamamen miilkiyete ve tapu islemlerine yonelik olmus ve bu
donemlerde hicbir harita calismasi, kadastro tesisi ve gilincellestirilmesi konusunda da bir
calisma yapilmamustir.

Cumhuriyetin kurulmasindan sonra bagimsiz bir tapu teskilatinin olusturulmasi
konusu; 6zel bir dal olmasi, bu hususta 6zel bir deneyim gerektirmesi ve kapsaminin genisligi
sebepleriyle 6nem kazanmustir.

Bunun {izerine 1924 yilinda Tapu Umum Midirliigli Teskilati kurulmustur. Bu
teskilat blinyesine 1925 yilinda 658 sayili Kanunla kadastro birimi ilave edilmistir. Tapu ve
Kadastro Genel Miidiirliigliniin bugiinkii yapis1 ve hedefleri 29 Mayis 1936 tarih ve 2997
sayili Kanunla belirlenmis olup Teskilat, Maliye Bakanligina baglanmistir. Daha sonra, 7
Temmuz 1939 tarihinde Adalet Bakanligina baglanmis ve nihayet tasidigi 6nem ve
bagimsizligt goéz Oniine alinarak 10 Agustos 1951 tarihinde Bagbakanliga baglanmistir.
Teskilat, 26 Eyliil 1984 yilinda cikarilan 3045 sayili Kanunla, bugiinkii statiisiine kavusmus,
22 Kasim 2002 Tarihinde de Bayindirlik ve Iskan Bakanligina baglanmustir.
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2. Fiziksel Yap1

Genel Miidiirliigiimiiz; merkez binasinda, Oran Sitesi Kampusundaki egitim merkezi
Ek hizmet binalarinda ve Demirtepe ek hizmet binasinda hizmet vermektedir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii merkez binasi, Dikmen Caddesi No:14
Bakanliklar / ANKARA adresinde 2 bodrum, 1 zemin ve 5 kattan olusan A blok ile 2 bodrum,
1 zemin ve 3 kattan olusan B, C ve D bloktan olusmaktadir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Merkez Binasi

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Merkez Binasi: Genel Miidiirliik Makami, Ust
Yonetim, Ozel Kalem Miidiirliigii, Teftis Kurulu Baskanlig1, Hukuk Miisavirligi, Ic Denetim
Birim Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Tasarruf islemleri Dairesi Baskanlig1
(Kapatilan), Fen Dairesi Baskanligi (Kapatilan), Tapu Dairesi Baskanligi, Kadastro Dairesi
Baskanlig1, Yabanci Isler Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi Baskanligi (Insan Kaynaklar
Dairesi Baskanlig1) ve Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi (Destek Hizmetleri Dairesi
Bagskanligi) yer almaktadir.
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ORAN KAMPUSU

A

Egitim Dairesi Bagkanlig1 (Egitim Sube Miudiirliigii), Tapu Arsiv Dairesi Baskanlig
(Arsiv Dairesi Baskanlig1), Doner Sermaye Isletmesine ait birimler ve depolar, Kres, Ankara
Bolge Miidiirliigii Birimleri, idari ve Mali isler (Destek Hizmetleri) Deposu, Lojmanlar, Gazi
Universitesi Tapu- Kadastro Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi Anadolu Tapu ve

Kadastro Meslek Lisesi ve Fotogrametri ve Geodezi Dairesi Baskanlhigi (Harita Dairesi
Bagkanligi) binasi yer almaktadir.

Demirtepe
Ek Hizmet Binasi

Teftis Kurulu Bagkanligi Mifettisleri, Tapu ve Kadastro (Ankara) 1. Bolge Mudiirliigi
ve Saglik Unitesi yer almaktadir.
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Tasit Envanteri:

Genel Miidiirligiimiizde
2009 yili sonu itibariyle 2 adet resim
alim ugag (Islandir BN 2, 1972 ve
1990 model, ugaklarin yeni olaninda
omega / VLF ve gercek zaman

duyarli GPS navigasyon sistemi—

trimflight- bulunmaktadir), 15 ve
30cm’lik iki objektif konisi ile Zeiss
RMK-A hava kamerasti FMC
ozelligine de sahiptir. Iki adet Wild
RC 10 hava kameras: ile toplam 3
adet hava kamerasi donanmmina
eklidir.

2010 yih itibariyle Genel Mudurluglimize ait muhtelif cins ve yasta toplam 579 adet
tagit mevcut olup ayrica kiralama suretiyle merkez ve tasra teskilatinda kullanilan 58 adet

binek hizmet arac1 bulunmaktadir. Araglarin ayrintilari asagidadir.

GENEL BUTCE OTOLARI

FORD T-15 MINIBUS

FORD TR MINIBUS T-12

FORD KARGO KAMYON

FORD RANGER 4X4 AC PICK-UP

LAND ROWER

AMBULANS

TOPLAM

260

17

34

569

Tablo: TKGM Tasit Envanterinin Arag Tipine Gore Dagilimi (Genel Biitce)
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DONER SERMAYE OTOLARI

FORD-190 PICKUP

MURAT 131 KARTAL SLX

FORD TR MINIBUS T-12

OPEL VECTRA

FORD KARGO KAMYON

FORD RANGER CIFT KABIN

FORD MONDEO 2.01

SN Y Y =Y BN S R

TOPLAM

10

Tablo :TKGM Tasit Envanterinin Ara¢ Tipine Gore Dagilum (Doner Sermaye)

KIiRALIK HIZMET OTOLARI

VOLKSWAGEN PASSAT

AUDI

FORD MONDEO

SKODA OCTAVIA

Ny e e

RENAULT MEGANE

28

RENAULT CLIO

22

MIDIBUS

TOPLAM

58

Tablo: Merkez ve Tasra teskilatinda kullanilan kiralik hizmet otolari.
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3. Orgiit Yapisi

Tapu ve Kadastro Genel Miidirliigi merkez ve tasra teskilatindan meydana
gelmektedir.

Genel Miidiirliigiin en {ist amiri olan Genel Mid(r;

Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planma, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

Sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan,

Kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden,

Genel Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda diger kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonunun saglanmasindan,

5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden,

Bakana kars1 sorumludur.

Bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
araciligiyla yerine getirir.

Genel Miidiir, merkez ve tasra teskilatinin faaliyetlerini, islerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Genel Midirliigiimiizde ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci birimlerin
yonetim ve koordinasyonunda Genel Miidiire yardimci olmak iizere ii¢ Genel Miidiir
Yardimecis1 gorevlendirilmistir.

Genel Midirliik merkez teskilati, ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri
ve yardimci birimlerden meydana gelir.

Ana Hizmet Birimleri;

Miilga 3045 sayili Kanuna gore:

a) Tasarruf Islemleri Dairesi Baskanlig

b) Fen Dairesi Bagkanligi

c¢) Tapu Dairesi Baskanlig1

d) Kadastro Dairesi Bagkanligi

e) Fotogrametri ve Geodezi Dairesi Bagkanligi

f) Tapu Arsiv Dairesi Baskanligi

g) Yabanci Isler Dairesi Bagkanlig
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10.12.2010 tarih ve 27781 sayui Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren 6083
sayili Kanuna gore:

a) Tapu Dairesi Bagkanlig1

b) Kadastro Dairesi Bagkanligi

c¢) Harita Dairesi Bagkanlig1

¢) Yabanci Isler Dairesi Baskanlig
d) Arsiv Dairesi Bagkanlig

Damisma ve Denetim Birimleri;
Miilga 3045 sayili Kanuna gore:

a) Teftis Kurulu Baskanlig1

b) I¢ Denetim Birim Baskanlhg:

¢) Hukuk Miisavirligi

d) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

10.12.2010 tarih ve 27781 sayui Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren 6083
sayili Kanuna gore:

a) Teftis Kurulu Bagkanligi
b) Hukuk Misavirligi
c) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Yardimer Hizmet Birimleri;

Miilga 3045 sayili Kanuna gore:

a) Personel Dairesi Baskanligi

b) Egitim Dairesi Baskanligi

¢) Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig

10.12.2010 tarih ve 27781 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren 6083
sayili Kanuna gore:

a) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig
b) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
c) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi

Genel Midirligiimiiz tasra teskilati, miilga 3045 sayili Kanun ile; 22 adet Bolge
Mudurlugii ve bunlara bagli 957 adet Tapu Sicil Miidiirliigi, 325 adet Kadastro Mudiirliigi ve
133 adet Kadastro Sefliginden meydana gelmekte iken 10.12.2010 tarih ve 27781 sayili
Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren 6083 sayili Kanunla kadastro tasra teskilati
yeniden diizenlenerek Kadastro Miidiirliiklerinin yalnizca il merkezlerinde kurulacagi hiikiim
altina alinmistir. Ancak su an i¢in miidiirliik olarak is ve islemlerini stirdiirmektedirler.
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ORGANIZASYON SEMASI

GENEL MOUDUR

GENEL MUDUR YARDIMCISE GENEL MU DUR VARDIMCTSE GENEL MUDUR YARDIMCISE
[ STRATES GELISTIRME i x.\ms‘r;om,l,msl
HUKUK MOSAVIRLICE DAIRES] BASKANLIGE _ BASKANLIGH DAIRES| BASKANLIGH w
I 2 - 1 . ) ET— — i —
KGITIM FEN TAPU DENETIM
DAIRES] BASKANLIGH DAIRES] BASKANLIGH DAIRES] BASKANLIGH -n':cﬂw
i ‘Il 1 - ] —
NCHISLER FOTOGRAMETRI VE GROBEE] IDAREVE MALEISLER
n.\t‘:;:.(:smsm e mﬁum\m‘a DAIRES| BASKANLIGH ]
I N i
TASARRUF ISLEMLERI TAPU ARSIV
DAIRES] BASKANLIGE DAIRES] BASKANLIGH ]
—
DONER SERMAYE
IsLETMESE MODERLOGO
TAFU VE KADASTRO
1 = * - 1 ——
o) ety
1

(Miilga 3045 sayih Kanuna gore)

MERKEZ 'I‘I>'.$I{il ATI

GENEL MUDDR GENEL MUDUR YARDIMCISI AMA HIZMET BIRIMLERI  DANIMA VE DENETIM BIRIMLER] YARDIMCI HIZMET BIRIMLERI
i . TAPU TEFTI§ KURULU INSAN KAYNAKLARI
m GENEL MUDUR YARDIMCIS| DAIRES| BASKANLIGI BASKANLIGH DAIRES| BASKANLIGI
KADASTRO DESTEK HIZMETLERI
GENEL MUDUR YARDIMCISI DAIRES! BASKANLIGI HURUK MOSAVIRESS DAIRES| BASKANLIGI
HARITA STRATEJ| GELISTIRME BiLGI TEKNOLOJILERI
i GENEL MODUR YARDIMCISI DAIRES| BASKANLIGI DAIRES| BASKANLIGI DAIRES| BASKANLIGI
YABANCI ISLER IG DENETIM DONER SERMAYE
DAIRES| BASKANLIGI BRI BASKANLIGI ISLETMES! MODORLOGO
ARSIV
DAIRESI BASKANLIGI
TASRA TESKILATI
MODORL
(22)
; ¥
""""'! "" ““"""g
l325]! (957)
5
(133)

(10.12.2010 tarih ve 27781 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren 6083 sayili Kanuna gore)

19



4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TAKBIS (Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi Projesi); Tapu ve Kadastro Genel
Midiirligiiniin tapu ve kadastro teknigi ile ilgili islemlerini standartlastirarak Tapu ve
Kadastro Miidiirliiklerinde yiiriitiilen islemlerin mevzuata uygun bir sekilde ve bilgisayar
ortaminda yiriitiilmesini saglayan, tretilen verilerin Genel Mdudurlukte kurulan sisteme
aktarilmasiyla entegre bir yapi olusturan, merkezde olusan bilgileri kullanarak Bolge
Mudarlikleri ve Genel Midurlik merkez birimleri icin karar destek fonksiyonlar1 ve raporlari
Ureten, istatistiki sonuclar veren ve miilkiyete iliskin her tiirlii sorgulamay1 yapan, tiim bu
islemleri Cografi Bilgi Sistemi / Arazi Bilgi Sistemi mantifinda gerceklestiren entegre bir
bilgi sistemidir.

TAKBIS gibi 6nemli bir projenin Genel Miidiirliigiimiize saglamis oldugu katki ve
teknolojiden de yararlanilarak paydas ve miisterilerine verimli hizmet sunulmaya
calisilmaktadir.

Ayrica, 2005 yili icerisinde analiz caligmalar1 tamamlanan tiim yazilimlarla (ERP
(Kurumsal Kaynak Planlamasi), KUY (Kadastro Uygulama Yazilimi1), TSUY (Tapu Sicil
Uygulama Yazilimlar1), HBB (Harita Bilgi Bankas1), UVDF (Ulusal Veri Degisim Formati),
e-imza, vb. ilgili tasarim g¢alismalart tamamlanmig ve kabulleri yapilarak yazilim kodlama
islemleri stirdiirilmektedir.

Genel Miidiirliigiin son dort yil igerisindeki fiziksel sunucu envanteri agagidaki gibidir.

2007 2008 2009 2010
Web Sunucu 5 8 8 8
Uygulama Sunucusu 13 21 27 27
Veri Tabam Sunucusu 7 10 12 12
Uygulama Gelistirme Ortam 5 5 6 6
Diger 17 24 24 24
Kullanilan Protokoller TCP/IP TCP/IP TCP/IP TCP/IP
Internet Baglantisi 20 MBIT 20 MBIT 20 MBIT 20 MBIT

Tablo: Son Dért Yilin Fiziksel Sunucu Envanteri
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Genel Midirliigiin 2010 yilli itibariyle merkez ve tasra teskilatinda kullanilan
donanim envanteri asagidaki gibidir.

Diz Ustii Bilgisayar
_
Tarayici
_
Faks Cihaz1 2.054
Plotter 183

Tablo: 2010 Yilz Itibariyle Donanim Envanteri

5. Insan Kaynaklar

Genel Miidiirliigiimiiziin personel hareketlerini Personel Dairesi Bagkanligi (Insan
Kaynaklar1 Dairesi Bagkanligi) diizenlemektedir.
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TAPU
MUDURLUK MUDURLUGU

TOPLAM

27

11.694

2.257

571

670

662

940

17.098

Tablo: TKGM Personelinin Istihdam Sekline Gore Dagilimi

SERMAYE DAIMI iSCi
m GENELBUTCE MEV. iSC

" GENELBUTGE VASIFSIZ iSCI
= KADRO KARSILIGI SOZLESMELI

PER.
= KADROLU PERSONEL

Grafik: TKGM Personelinin Istihdam Sekline Gore Dagilim

Genel Miidiirliigimiizde gegici is¢i ve 657/4-B kapsaminda sozlesmeli personel
istihdami1 yerine Genel Miidiirliiglimiiziin asli ve siirekli hizmetini yiiriitmek iizere daimi ve
uzman personel istthdamina gerek duyulmakta olup 2010 yilinda uzman personel istihdamina
yonelik mevzuat calismalar1 gergeklestirilmistir.
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GENEL iDARI HIZMETLER 454 486 5.650 666 7.256
TEKNIK HIZMETLER 210 176 57 3.648 4.091
SAGLIK HiZMETLERI 6 3 0 0 9
YARDIMCI HIZMETLER 40 49 447 99 635
DIGER 351 523 2.912 1.591 5.107
TOPLAM 1.061 1.237 8.796 6.004 17.098

Tablo: TKGM Personelinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan personelin
%42,79’u genel idare hizmetleri sinifinda, %19,79’u teknik hizmetler sinifinda, %0,57si
saglik hizmetleri siifinda, %3,77’si yardimci hizmetler sinifinda, %33,08’i ise bu siniflara
girmeyen sozlesmeli personel, gegici personel ve gecici is¢i kadrosunda bulunmaktadir.

0,57%

19,79%

B GiH
ETH

W SH
HYH

m DIGER

Grafik: TKGM Personelinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
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Tapu ve Kadastro Genel Midirligi calisanlarimin %234 kadin, %77’°si erkek

personelden olusmaktadir.

ERKEK KADIN TOPLAM
GENEL MUDURLUK 730 331 1.061
BOLGE MUDURLUGU 910 327 1.237
TAPU MUDURLUGU 6.210 2.586 8.796
KADASTRO MUDURLUGU 5.371 633 6.004
TOPLAM 13.221 3.877 17.098

Tablo: TKGM Personelinin Cinsiyet Dagilimi

B ERKEK
m KADIN

Grafik: TKGM Personelinin Cinsiyet Dagilimi
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Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinda caligsan personelin
yas dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

GENEL
MUDURLUK

TAPU
MUDURLUGT 1.527 31371 2.741 1.062 8.796

TOPLAM

Tablo: TKGM Personelinin Yas Dagilimi

MUDURLUGU
B KADASTRO MUDURLUGU

s1Yas Arasi Yas Arasi ve Ustil

Grafik: TKGM Personelinin Yas Dagilimi
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Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan personelin
egitim durumuna gore dagilimi:

GENEL
MUDURLUK

TAPU

MUDURLUGH 2424 16 0 8.796

TOPLAM

Tablo: TKGM Personelinin Egitim Durumu

UDURLUGU
KADASTRO MUDURLUGU

Uksek Doktora
Lisans

Grafik: TKGM Personelinin Egitim Durumu
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Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinda caligsan personelin
unvanlara gore dagilimi:

Miifettis, 64 0 0 0
Miifettis Yrd.

Mali Hiz.
Uzman ve 9 0 0 0
Yrd.

Teknik

208 176 59 3.649
Personel

Uzman, Sef ve 682 976 7.993 2.101
Digerleri

4.092

11.752

Tablo: Unvanlara Gére Personel Dagilimi

" Teknik Personel

" Saglk Personeli

© Uzman, Sef ve Digerleri

ali Hiz. Uzman ve Yrd.

Grafik: Unvanlara Gére Personel Dagilimi
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01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri itibariyla Genel Midiirliglimiiz merkez ve tasra

birimlerinde 449 kurum i¢i atama, 954 ilk atama ve 17 Ozellestirme nedeniyle naklen atama
yapilmustir. 306 personel istifa etmis, 347 personel emekli edilmis, 75 personelin baska
kuruma naklen atamasi yapilmis ve 9 personelimiz de vefat etmistir. 2010 yili iginde 6
personelimiz gorevinden uzaklastirilmig, 5 personelimize devlet memurlugundan ¢ikarilma
cezasi verilmis, 2 personelin de gérevine son verilmistir.

6. Sunulan Hizmetler
6083 Sayil1 Kanunda yer verilmeyen ve gorevleri Tapu Dairesi Bagkanligina verilen

Tasarruf Islemleri Dairesi Baskanhg tarafindan verilen hizmetler:

Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigli, merkez ve tasra birimlerinden, diger kamu
kurum ve kuruluslarindan, 6zel ve tiizel kisilerden gelen tapu ve kadastro islemleri ile
ilgili her tiirlii hukuki konular1 incelemek ve sonucunu ilgililere bildirmek.

Bolge ve tapu sicil miidiirliiklerince akit ve tescil islemlerinin reddine dair verilen
kararlara kars1 yapilan itirazlar1 incelemek ve goriisiinii Genel Miudiirliige sunmak.

Tapu sicil miudiirliikleri ve kadastro miidiirliikleri ile sefliklerinin denetimi sonunda
hazirlanan teftis ve sorusturma raporlarinin geregini tespit etmek ve bunlarin yerine
getirilip getirilmedigini takip etmek.

Tasinmaz mallarla ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklar1 hakkinda teknik yonden
Genel Miidiirliik goriisiinii hazirlamaktir.

6083 Sayili Kanunda yer verilmeyen ve gorevleri Kadastro Dairesi Baskanligina

verilen Fen Dairesi Baskanhg tarafindan verilen hizmetler:

Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirliiklerince akit ve tescil islemlerinin reddine dair
verilen kararlara kars1 yapilan itirazlar1 ve yenilenmesi istenen kadastro ve tapulama
paftalarinin yenilenmesine gerek olup olmadigini fenni yonden incelemek ve goriigiinii
Genel Miidiirliige sunmak.

Fen isleri ile ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik ve teknik sartname tasari taslaklari
hakkinda teknik yonden Genel Miidiirliik goriistinii hazirlamak.

Kadastro ve tapulama paftalari ile fenni belgelerinin merkez ve tasrada arsivlenmesini
diizenlemek ve paftalar iizerinde degisiklikleri takip etmek, istek halinde kamu kurum
ve kurulusglari ile diger ilgililere kopyalarini vermek.

Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii merkez ve tagra birimlerinden diger kamu kurum
ve kuruluslarindan, 6zel ve tlizel kisilerden gelen harita, kadastro ve yenileme
islemleri ile ilgili her tiirli fenni konular1 incelemek ve sonucunu ilgililere
bildirmektir.

Tapu Dairesi Baskanhgi tarafindan verilen hizmetler:
Miilga 3045 Sayili Kanuna gore:

Tapu Sicil Muddrliklerini sevk ve idare etmek, yerlesim, personel donatim ve ikmal
planlamasini yapmak

Tapu Sicil Midiirliiklerinin is hacimlerine gore yillik ¢alisma programlarim
hazirlamak ve yeniden diizenlenmelerini planlamak
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Tapu Sicil Mudurluklerindeki Otomasyon faaliyetlerinin takibini yapmak ve kullanici
egitimlerine destek vermek.

Tapu Sicil Midiirliklerinin yaptiklar1 islemlere ait istatistiki bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve sonuglarini ilgili kuruluslara bildirmektir.

6083 sayili Kanuna gore:

Tapu hizmetlerinin etkin ve zamaninda sunulmasini saglamak, tapu islemlerinin
mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

Tapu Miidiirliiklerinin sevk ve idaresine yonelik faaliyetler ile is hacimlerine gore
yillik c¢aligma programlarini hazirlamak, yaptiklar1 islemlere ait istatistiki bilgileri
toplamak ve sonuglarini degerlendirmek,

Tapu sicillerinin olusturulmasini ve diizenli sekilde tutulmasini saglamak,
Tapu islemleri ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek,

Akit ve tescil islemleri ile tapu planlarinin reddine dair tapu miidiirliiklerince verilen
kararlara kars1 yapilan itirazlar1 inceleyerek Genel Miidiirliik goriisiinii hazirlamak,

Tapu miidiirliiklerinin denetimi sonucunda hazirlanan raporlart incelemek, geregini
tespit ve takip etmek,

Tasinmaza yonelik aracilik faaliyetlerini diizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin
usul ve esaslarini belirlemek.

Kadastro Dairesi Baskanhgi tarafindan verilen hizmetler:
Miilga 3045 Sayili Kanuna gére:

Tasinmaz mallarin kadastrosunu yapmak ve modern tapu sicillerini diizenlemek, bu
amacla kalkinma planlar1 ve yillik programlara uygun olarak i planlamasini yapmak.

Kadastro caligsmalarini yonlendirmek ve yonetmek.
Her tiirlii istatistiki bilgileri toplamak, degerlendirmek.
Mgili kuruluslarla isbirligi yaparak dzel kadastro ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek.

Kadastro Miidiirliikleri ve sefliklerini yonetmek ve bunlarin personel, yerlesim
donatim, 6denek ve ikmal planlamasini yapmak.

Teknik ve uygulama niteligini kaybeden kadastro ve tapulama paftalarinin 2859 sayili
Yasaya gore yenilenmesi veya 3402 sayil1 Yasanin 22/a maddesine gore uygulamaya
tabi tutulmasi i¢in yillik ¢alisma programlarini yapmak, bu kapsamdaki isleri takip
ederek gerekli tedbirleri almak.

Imar, toprak ve tarim reformu, arazi toplulastirmasi ve diger sebeplerle meydana gelen
zemin diizenlemeleri, sayisallastirma ve degisikliklerin tescili ile ilgili fenni islerin
yapilmasini planlamak, izlemek ve gerekli tedbirleri almaktir.

6083 sayili Kanuna gore:

Kadastro hizmetlerinin etkin ve zamaninda sunulmasini saglamak, kadastro
islemlerinin mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak icin gerekli
dizenlemeleri yapmak,

Kadastro miidiirliiklerinin sevk ve idaresine yonelik faaliyetler ile tasinmazlarin
kadastro c¢aligmalarini; kalkinma planlarina ve yillik programa uygun olarak
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planlamak, is programlarini onaylamak ve 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili Kadastro
Kanununa gore yapilmasii saglamak, miidiirliiklerin yaptiklar1 islere ait istatistiki
bilgilerin sonuglarini degerlendirmek,

5368 sayili Kanun hiikiimlerine gore harita ve kadastro miihendislik biirolarina lisans
vermek, bu biirolarin faaliyet usul ve esaslarini belirlemek, sicil ve kaydini tutmak,

Tapu planlarinin yenilenmesine, sayisallastirilmasina ve gilincellenmesine karar
vermek, yillik calisma programlarini yapmak ve yapilan igleri takip etmek,

Tapu planlarinin teknik yonden reddine dair midiirliiklerce verilen kararlara karsi
yapilan itirazlar inceleyerek Genel Miidiirliik goriisiinii hazirlamak,

Kadastro midiirliiklerinin denetimi sonunda hazirlanan raporlar1 incelemek, geregini
tespit ve takip etmek,

Kadastro ve teknik islemler ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu
bildirmek,

Kadastro caligmalarinin teknik islerinin bir kismini1 veya tamamini gergek veya tiizel
kisilere yaptirmak, sonuglarini takip etmek ve denetlemek,

Talebe baglt islemler ile imar, toprak ve tarim reformu, arazi toplulastirmasi, afet ve
diger sebeplerle meydana gelen zemin diizenlemeleri ve degisikliklerin tescili ile ilgili
teknik islerin yapilmasini planlamak, izlemek ve gerekli tedbirleri almak.

6083 Sayili Kanun ile ad1 Harita Dairesi Baskanligi olarak degistirilen Fotogrametri
ve Geodezi Dairesi Baskanhgl tarafindan verilen hizmetler:

Miilga 3045 Sayili Kanuna gére:

Kalkinma plan1 ve yillik programlar ¢ergevesinde harita yapimi ile gerekli personel,
odenek, arag¢ ve gerecleri planlamak, ekipleri sevk ve idare etmek, ¢aligmalari takip ve
degerlendirmek,

Harita calismalarinda, ucus, fotograf alimi, kiymetlendirme ve g¢alisma programlari
yapmak, havadan fotograf alimi, foto - laboratuar ve kiymetlendirme islerini
yiiriitmek, programlanan is bolgelerinde havai nirengi yapmak,

Harita ve kadastro c¢aligmalarinda nirengi hizmetleri yoniinden ilgili kuruluslarla
miisterek planlama ve ¢aligma programlar1 yapmak.

Harita yapimi1 programlanan yerlerde iilke nirengi sebekesini siklastirmak, gereken
yerlerde mahalli nirengi sebekelerini kurmak.

Ulke nirengisi ve mahalli nirengiler ile ilgili her tiirlii bilgi ve degerler ile
fotogrametrik harita yapimu ile ilgili dokiimanlar arsivlemek,

Her turli geodezik ve fotogrametrik aletlerin bakim ve onarimlarini yapmaktir.
6083 sayili Kanuna gore:

Kalkinma plan1 ve yillik programlar ¢ergevesinde harita ve harita bilgileri iiretimi ile
ilgili planlama yapmak, caligmalar1 koordine ve takip ederek degerlendirmek,

Biiyiik 6lcekli harita ve harita bilgileri {liretim standartlarini tespit etmek ve iiretimin
belirlenen standartlara uygunlugunu denetlemek,
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e Biiyiik 6l¢ekli kadastral ve topografik haritalarin iiretilmesi amaci ile jeodezik altyapi,
havadan fotograf alimi, 1/5000 ve daha Ust 6lgekli fotogrametrik ve yersel harita
iiretimi hizmetlerini yapmak, yaptirmak ve kontrol etmek,

e Harita ve harita bilgilerini tutmak, verilerden bedeli karsiliginda ilgililerin
faydalanmasini saglamak,

e Harita iiretim izleme merkezini olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,
e Harita isleri ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek.

6083 Sayili Kanun ile ad1 Arsiv Dairesi Bagkanlig1 olarak degistirilen Tapu Arsiv
Dairesi Bagskanhgi tarafindan verilen hizmetler:

Mulga 3045 Sayili Kanuna gore:

e Yurt ici ve yurt disinda tesis edilmis tapu kayit ve belgeleri ile ilgili merkezi ve tagra
arsivleme hizmetlerini diizenlemek, kayit ve belgeleri degerlendirmek,

e Tarihi degeri olan eski yazili tapu kayit ve belgelerini yurt i¢i ve yurt disindan gelen
uzmanlarin ilmi c¢aligmalarina hazirlamak, yardimci olmak ve sonuglarini
degerlendirmek,

e Modern arsivleme usul ve metotlar1 hakkinda arastirmalar yaparak sonuglarina gore
yenilikleri tespit etmek ve uygulamalarini saglamak,

e Tapu ve kadastro birimlerinin mahkemelerin, diger kamu kurum ve kuruluslarinin ve
ilgililerin istegi iizerine tapu kayitlarinin kopyalarini ¢ikarmak ve vermek,

e Eski yazili tapu kayitlarini gerektiginde yeni yaziya ¢evirmek, hizmetlerini planlamak
ve uygulamay1 saglamaktir.

6083 sayili Kanuna gére:

e Arsiv bilgi sistemini kurmak ve yiirlitmek, merkezi ve tasra arsivleme hizmetlerini
diizenlemek,

e Sicillerin ve arsivin elektronik ortamda tutulmasiyla ilgili diizenlemeleri yapmak, is ve
islemleri ytiriitmek,

e Yurtici ve yurtdisinda tesis edilmis tapu kayit ve belgeleri, kadastro ve tapulama
paftalar ile teknik belgelerin merkezde veya tagrada arsivlenmesini saglamak,

e Eski yazili tapu kayit ve belgeleri yeni yaziya g¢evirmek, kayit ve belgeleri
degerlendirmek, tarihi degeri haiz olan eski yazili tapu kayit ve belgelerini uzmanlarin
bilimsel ¢calismalarina hazirlamak ve ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek,

e Arsiv malzemesinin kopyalarini ¢ikararak devamliligini saglamak, tahribini dnleyecek
tedbirleri almak, onarim ve yenileme islerini yapmak, modern arsivleme usul ve
metotlar1 hakkinda aragtirmalar yaparak sonuglarina gore yenilikleri tespit etmek ve bu
yeniliklerin uygulanmalarim1 saglamak ve bunlarin hacimlerini kiigiiltmek icin film,
mikrofilm, fotokopi ve gerektiginde diger ileri tekniklerden yararlanmak,

e Ilgililerin talebi iizerine tapu kayit ve belge drneklerini ¢ikarmak ve ilgililere vermek,

e Tarihi, kiiltiirel ve estetik degeri olan arsiv malzemelerini korumak ve gerektiginde
sergilemek,

e Kurum arsivi hizmetlerini yiiritmek.
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Yabanci Isler Dairesi Bagkanlig: tarafindan verilen hizmetler:

Miilga 3045 Sayili Kanuna gore:

Yabanct uyruklu gercek ve tiizel kisilerle Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu olup da,
haricte oturanlarin Tirkiye'deki tasinmaz mallar ile ilgili her ¢esit tapu ve kadastro
islemlerini takip etmek, diizenlemek ve arsivlemek,

Ilgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek
ve tiizelkisilerin yurt disindaki tasinmaz mallar1 ile ilgili hak ve menfaatlerini
kollamak.

Bakanlik ve kuruluglar arasi toplantilar ile 1ilgili olarak devletlerarasi emlak
miizakereleri i¢cin gérev alanindaki belgeleri toplamak ve ilgililere iletmek,

Yabancilarin iilke ¢apinda miilk edinimleri ile ilgili bilgileri toplamak, sonuglarina
gore geregini yapmak ve hiikiimet politikalar1 ¢ergevesinde degerlendirmek iizere ilgili
mercilere sunmak,

Genel Miidiirliigiin gorevleri ile ilgili konularda AB miiktesebatina uyum ile ilgili
caligmalar yiiriitmek ve bu konuda Genel Miidiirliik birimleri arasinda koordinasyonu
saglamaktir.

6083 sayili Kanuna gore:
Genel Miidiirliiglin uluslararasi kuruluslarla iliskilerini ve islemlerini yiiriitmek,

Yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerin iilkedeki tapu ve kadastro ile ilgili
islemlerini takip etmek, diizenlemek ve kayitlarin giincel sekilde tutulmasini
saglamak,

Ilgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek
ve tiizel kisilerin yurtdigindaki tasginmaz mallar1 ile ilgili hak ve menfaatlerini
kollamak,

Yurtdigindaki Tiirk vatandaslari ile yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerin her turli
tapu ve kadastro iglemlerini, bulunduklari tilkede yerine getirebilmesi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmalk, is ve islemleri yiiriitmek,

Genel Miidiirliigiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacag: ¢alismalari, diger birimler ve
kurumlarla koordinasyon saglayarak yiiriitmek,
Genel Miidiirliigiin gérev alaniyla ilgili konularda uluslararas1 alandaki gelismeleri

takip etmek, Tirkiye’de diizenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyonunu
yapmak ve bunlara iligkin islemleri yiiriitmek.

Teftis Kurulu Baskanhgi tarafindan verilen hizmetler:
Miilga 3045 Sayili Kanuna gére:

Genel Miidiiriin emri veya onayr lzerine Genel Miidiirliiglin merkez ve tasra
teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma
islerini yiiriitmek,

Genel Miidiirliigiin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun calismasini saglamak amaciyla gerekli oOnerileri hazirlayip Genel Miidiire
sunmaktir.
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6083 sayuli Kanuna gére:

Genel Miidiiriin emri veya onay1 iizerine, merkez ve tasra teskilatinin her tiirlU faaliyet
ve islemiyle ilgili olarak Genel Miidiir adma teftis, inceleme, 6n inceleme ve
sorusturma islerini yliriitmek,

Miifettislerin arastirma, inceleme, 6n inceleme ve denetim sonucu dizenleyecekleri
raporlart Bagkanlik goriisii ile birlikte Genel Miidiirliik makamina sunmak,

Ozel kanunlarla verilen diger gdrevleri yapmak.
¢ Denetim Birimi Baskanhg::

Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Miidiirliigiin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimidan incelemeler yapmak
ve onerilerde bulunmak,

Genel Midiirligiin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
diizenlemelere uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk
denetimi yapmak,

Genel Miidiirliiglin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin,
amagc ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Genel Midiirligiin faaliyetlerinin, mali ydnetim ve kontrol siireclerinin sistem
denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak,

Genel Midiirliigiin elektronik bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
denetlemek,

Denetim sonuglar1 cercevesinde iyilestirmelere yonelik oOnerilerde bulunmak ve
bunlar1 takip etmek,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda bu durumu ve sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini
i¢ denetim birimi yoneticiligi kanaliyla iist yoneticiye bildirmek,

Genel Mudurliikge tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.

I¢ denetgi bu gorevlerini, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararas1 kabul gormiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine
getirir.

Hukuk Miisavirligi tarafindan verilen hizmetler:
Miilga 3045 Sayili Kanuna gére:

Genel Midiirliigiin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

Genel Miidiirliiglin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardime1 olmak,
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8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel
Midiirligii temsil etmek,

Genel Miidiirliigiin amaglarim1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata plan ve programa
uygun ¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel
Mudtre sunmak,

Genel Miidiirliikk birimleri tarafindan teknik yo6nden hazirlanan veya diger
kuruluslardan yahut Basbakanliktan génderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilarini
hukuki a¢idan inceleyerek goriislerini bildirmektir.

6083 sayili Kanuna gore:

8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel Miidiirliigii
temsil etmek,

Genel Miidiir, Genel Miidiirliik birimleri, Basbakanlik, Bakanliklar ile diger kamu
kurum ve kuruluglar tarafindan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklari ile
diger hukuki konular hakkinda goriis bildirmek,

Genel Miidiirliigiin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
sonuclar doguracak iglemler hakkinda goriis bildirmek,

Genel Miidirliigiin gorevleriyle ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak,

Genel Miidiirliiglin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

Genel Miidiirliigiin amaglarini1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun ¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel
Mudire sunmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan verilen hizmetler:
Miilga 3045 Sayili Kanuna gére:

Strateji  Gelistirme Birimlerinin Caliyma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

geregince;

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarmi belirlemek,
amaglarini olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve
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sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programmin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklart yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Kapatilan miilga APK Dairesi Baskanliginca yiiriitiilen gorevlerden; 2006/11 sayil

genelge geregince;

Devlet Planlama Tegkilatina her aym 1’inci haftasi gonderilmekte olan Yatirim
Gergeklestirme Raporunun hazirlanmasi, Bayindirlik Bakanligina iicer aylik donemler
halinde gonderilmekte olan Acil Eylem Planinin hazirlanmasi,

Tapu-Kadastro ve Harita hizmetlerinde bilgi islem sistemine ge¢meye yoOnelik
TAKBIS, MERLIS, Bilgi islem Merkezi ve Cizim Sistemi calismalarinin yiiriitiilmesi,

T.B.M.M.’den, Bagbakanliktan ve diger bakanliklardan Genel Miidiirliigiimiize intikal
ettirilen yazili ve s6zIii soru dnergeleri ile arastirma, sorusturma, gensoru Onergeleri ve
gindem dis1, goriisme dis1, goriisme konular1 ile Milletvekillerinin taleplerinin
cevaplandirilmasi,

Teskilat yapisinda olusacak degisiklikler, birim olusturulmasi ve kaldirilmasi
caligmalarinin  koordine edilmesi, yazigsmalarin yiriitilmesi ve raporlarinin
hazirlanmasi,

Baymndirlik ve Iskan Bakanligina gonderilmek iizere haftalik ve aylik faaliyet raporu
ile aylik yatinnm gerceklestirme tablosu hazirlanmasi, Devlet Planlama Teskilatina
icer aylik donemlerde gonderilmekte olan yatirim harcamalari gergeklesme raporunun
hazirlanmasi, GAP Illeri kamu yatirimlar1 gerceklesme raporunun hazirlanmasi, Genel
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Midiirlik ¢alismalarinda ihtiya¢ duyulan komisyonlarin olusturulmasini saglamak ve
komisyonlarin ¢alisma raporlarina iliskin gerekli bildirimlerin yapilmasi,

Genel Miidirliik elemanlarinin yurtdisi egitim, staj, seminer, kurs, toplant1 v.s. gibi
faaliyetleri ile kurumumuzun iiyesi bulundugu ya da ikili iligkisi bulunan tiim iilke
(AB Ulkeleri dahil) ve uluslararasi kuruluslarla yazismalarin yapilmasi, yapilacak
karsilikli  ziyaret programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, protokollerin
hazirlanmasi, yaptirilmasi ve takip edilmesi, gerektiginde rehberlik hizmetlerini yerine
getirilmesi,

Genel Mudurluk Merkez, Bolge, Tapu Sicil ve Kadastro Mudurliklerinin otomasyon
faaliyetlerinin yoOnlendirilmesi, kullanici egitimi programlarinin hazirlanmas1 ve
egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.

6083 sayili Kanuna gére:

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilhi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

6083 Sayili Kanunda yer verilmeyen, gorevleri yeni ihdas edilen Insan Kaynaklari

Dairesi Bagkanligina verilen Personel Dairesi Baskanhg tarafindan verilen hizmetler:

Genel Midiirliiglin insan giicli planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalarin
yapmak; personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

Genel Miidiirliik personelinin, tayin, 6zlilk ve emeklilikleriyle ilgili islemlerini
yapmak,

Bagbakanligin 1990/6 sayili genelgesi dogrultusunda hazirlanarak her aymn 7’sine
kadar Bagbakanliga gonderilen “ Ust Yoneticilerin Tatil Glinleri Caligsmalarina Iligskin
gorevlendirme Listesinin duzenlemek,

Isci ve Isci sorunlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,
Genel Miidiirliigiin tahakkuk islerini 2006/2 genelge kapsaminda yiiriitmektir.

6083 Sayili Kanunda yer verilmeyen, gérevleri yeni ihdas edilen Insan Kaynaklar

Dairesi Bagkanligina verilen Egitim Dairesi Baskanhg tarafindan verilen hizmetler:

Genel Midiirliik merkez ve tasra teskilatinin egitim planini hazirlamak, yayimlamak
ve uygulanmasini takip etmek,

Genel Miidiirliik merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamaktir.

6083 Sayili Kanunla ihdas edilen insan Kaynaklar1 Dairesi Bagskanhg tarafindan

verilen hizmetler:

Genel Miidiirliigiin insan kaynaklar1 politikas1 ve planlamasi konusunda g¢aligmalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak,

Genel Mudurlik personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, Ucret,
sendika ve benzeri 6zlik haklar1 islemlerini yiiriitmek,

Genel Midiirliik personelinin hizmet i¢i egitim programini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek, goérevde ylikselme ve unvan degisikligi egitimini planlamak,
sinavlarin1 yapmak veya yaptirmak,
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Genel Midiirliigiin gorev ve faaliyetleriyle ilgili konularda, diger birimler ile
koordineli olarak egitim programlar1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,
siavlarin1 yapmak veya yaptirmak.

6083 Sayili Kanun ile ad1 Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi olarak degistirilen
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhig tarafindan verilen hizmetler:

Miilga 3045 Sayili Kanuna gore:

Genel Mudurlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yurutmek.

Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak.

Sosyal tesislerin kurulmasi ve idaresi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek.

Genel Midiirliik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmasin
saglamak.

Genel Mdiirliigiin basim islerini yiiriitmek.
Genel Miidiirliiglin tahakkuk islerini yiirtitmek.

Genel Midiirliige gelen yazi ve mesajlardan gerekenleri Genel Miidiir veya Genel
Miidiir yardimeilarina sunmak.

Genel Midirliigiin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip
etmek.

Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak.

Genel Miidiirliigii ilgilendiren toplanti, brifing ve gorlismelerini diizenlemek, bunlara
ait 6nemli not ve tutanaklar1 tutmak ve yaymak.

Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve
yurutmek.

Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak, usul ve ilkelere gore
yiiriitiilmesini saglamak.

Genel Miidiirliigiin i¢ ve dis protokol hizmetlerini mevcut direktif ve emirlere gore
yurutmek.

Genel Mudurlukge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Sivil Savunma Uzmanlig1 17 Haziran 2009 tarih ve 27261 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan; Afet ve Acil Durum YoOnetimi Bagkanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun'un 25 inci maddesinin 5 inci bendinde "Ayrica, kamu kurum ve
kuruluglarinin teskilatin1 diizenleyen mevzuatta yer alan "Savunma Sekreterligi" ve
"Savunma Uzmanhig1" birimleri kaldirilmistir. Bu kurum ve kuruluslar ile Igisleri
Bakanligi'nda Sivil Savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve yiiriitme
gorevleri, idari ve mali isler, destek hizmetleri veya bu amagla kurulmus hizmet
birimleri tarafindan yiritiiliir", hiikmiine istinaden Genel Miidirlik Makaminin
14.07.2009 tarihli Olur'u ile idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligina baglanmustir.
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6083 Sayili Kanuna gore:

e Genel Midiirliik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli arag, gere¢ ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek, dagitimini saglamak, onarim hizmetlerini ylirlitmek,
koordine etmek ve kayitlarini tutmak,

e Genel Midiirliik igin ihtiya¢ duyulan hizmet binasi ve diger tesisleri yapmak veya
yaptirmak, tahsisini saglamak, ingaat ve yapim iglerini yliriitmek, takip ve kontrol
etmek,

e Genel Midiirliik i¢in ihtiya¢ duyulan taginir ve tasinmazlarin kiralanmasi islemlerini
yurutmek,

e Genel Midirliigiin saglik ve sosyal hizmetleri ile hizmet binalarmin giivenlik,
temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, tasima ve benzeri islerini yiiritmek,

e Genel evrak iglerini yiiriitmek,

e Genel Miidiirliigiin i¢ ve disg protokol hizmetleri ile tanitim, yayimn, basin ve halkla
iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve yiiriitilmesini saglamak,

e 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde bilgi
edinme hakkini kullanmak isteyenlerin bilgi almasin1 kolaylastiracak sekilde organize
olmak, bu kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullananlar arasinda
koordinasyon gorevini yiritmek,

e Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

6083 Sayili Kanun ile ihdas edilen Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanlig1 tarafindan
verilecek hizmetler:

e Genel Midurliiglin bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini
yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiirtitmek; bilgi
islem projeleri ile ilgili olarak birimler arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

e E-Devlet uygulamalarinin Genel Miidiirliik ile ilgili ¢caligmalarin1 yapmak, mekéansal
bilgi sistemini olusturmak, koordine etmek ve yliriitmek,

e Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve
1§ akis1 diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlari iiretmek veya saglamak,

e Genel Midiirligiin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda,
sistemler arasi ¢evrim i¢i ve ¢evrim dist veri akisini, paylasimini ve koordinasyonu
saglamak ve buna iligkin usul ve esaslar1 belirlemek,

e Bilisim teknolojisinin gelisimini izlemek, bilgi islem donanim ve yaziliminin
kullanilmasinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla igbirligi yapmak,

e Genel Midiirliik birimleri ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak bilgi islem
sisteminin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmasini saglamak,

e Tapu ve kadastro islemlerine iligkin istatistiki verileri toplamak.

7. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gegirilmesi, performans esasl biitceleme
ile stratejik planin iliskilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan ve tiim bu sistemlerin saglikli
caligmasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi gerekmektedir.
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I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak;
e Faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun bir sekilde yiiriitiilmesini,
e Varlik ve kaynaklarin korunmasini,
e Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

e Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini, saglamak iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitliniidiir.

Ic kontroliin idarenin ydnetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi
uyumlagtirma birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler disinda idarece;

e Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmasi,

e Faaliyetlere, is ve islemlere ait i akis semalar1 hazirlanmasi,

e Surecler, siurec¢ sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmasi,

e Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosediirlerinin belirlenmesi,

e Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak risklere iliskin
risk yonetiminin planlanmasi,

e Etkilesimli bir bilgi yonetim sisteminin kurulmasi ve bir iletisim ag1 ile kontrol listeleri ve
kontrol 6z degerlendirme formlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Stireclerin  tanimlanmasi ve bu siireclere iliskin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol
sisteminin temelini olusturmaktadir. Ancak etkin, onleyici, tespit edici ve dizeltici kontrol
faaliyetleri sayesinde riskler kontrol altinda tutulabilecek, kurumun hedefler dogrultusunda
faaliyetlerini siirdlirmesi saglanabilecektir.

Bu dogrultuda;

1. Genel Miidiirliigiimiizde I¢ kontrol; yonetim sorumlulugu cercevesinde siirekli ve
sistematik bir sekilde yiiriitiilerek, bir yonetim araci olarak kullanilmakta ve riskli alanlar
tespit edilerek bu alanlarda kontroller yogunlastirilmaktadir.

2. Genel Miidiirliigiimiizce TAKBIS yazilimlar1 kapsaminda ERP (Kurumsal Kaynak
Planlamas1) ve ofis otomasyonu kapsaminda stratejik yonetim sistemi modeline yonelik
yazilim c¢aligsmalar1 yiirlitilmekte, performans esasli biitgelemeye yonelik siireclerin
belirlenmesi ve etkili bir i¢ kontrol sistemine imkan taniyacak ve karar destek
sistemlerinin alt yapisinin olusturulmasi yoniinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

3. Genel Midirliigiimiiz mali islemlerine iliskin olarak gerceklestirme gorevlileri
yetkilendirilmis ve mali islemlerde harcama yetkilileri de belirlenmis bulunmaktadir.

4. Harcama birimleri gergeklestirme gorevlilerini takiben yonetmelik geregince 6n mali
kontrol islemine tabi olan is ve islemler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
yuratulmektedir.

5. Yapilan kontrollerle Genel Midiirligiin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesi, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun
onlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve
bilgi edinilmesi, varliklarin koétiiye kullanilmasini, israfini 6nlemek ve kayiplara karsi
korunmas1 amaglanmaktadir.
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6. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar uyarinca birimlerin i¢ kontrol
amacli mali islem siireclerini ¢ikarma ¢alismalar1 devam etmektedir.

7. Tapu ve Kadastro Genel Midiirligii teskilati, merkez (7 ana hizmet, 4 damisma ve
denetim, 3 yardimci birim) ve tasra teskilatindan olusmaktadir. Genel Miidiirliigiin temel
fonksiyonlar1 bu birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Il - AMAC VE HEDEFLER

A — Idarenin Amac ve Hedefleri

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigli Stratejik Plan ¢aligmalar1 sirasinda 5 adet stratejik
amag ile bu amaglarin altinda 19 adet stratejik hedef belirlenmistir. Amaclarin ve bu amaglara
bagli hedeflerin ayrimi su sekildedir:

AMAC 1. Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisim gelistirerek iilke geneline
yayginlastirmak.

HEDEF 1.1. 2013 yili sonuna kadar tamamlanmamis tapu ve kadastro birimlerinin iletisim
altyapisin1 tamamlayarak TAKBIS kapsaminda isletime almak.

HEDEF 1.2. Dokiiman yonetim sistemi uygulamalarimi 2011 yili sonuna kadar tasra
birimlerine yayginlastirmak.

HEDEF 1.3. 2010 y1l1 sonuna kadar kurumsal verileri ilgili paydaglara sunmak.

AMAC 2. Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini iyilestirerek mekansal bilgi
altyapisinin temelini olusturmak.

HEDEF 2.1. 2014 yili sonuna kadar yenilenecek toplam 8.100.000. parselden kalan
6.665.000. parseli tamamlamak

HEDEF 2.2. 2014 yili sonuna kadar iilke genelinde Cografi Bilgi Sistemleri Altyapisinm
olusturmak.

AMAC 3. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
HEDEF 3.1. Her yil en az 1 kongre, panel veya seminer diizenlemek.

HEDEF 3.2. 2014 yilina kadar tiim kurum donanim altyapisini en son teknolojiye uygun hale
getirmek.

HEDEF 3.3. Personelin bilgi, beceri ve motivasyonunun artirilmasi ile etik kiiltiir, etik deger
ve ilkelerin gelistirilmesine yonelik yurti¢i ve yurtdisi egitim ve danigmanlik hizmetleri
almak.

HEDEEF 3.4. Calisan memnuniyeti ve motivasyonunu artirmak.
HEDEEF 3.5. Merkez ve tasra teskilatinin mevcut fiziki yapisini iyilestirmek.

HEDEF 3.6. 2014 y1li sonuna kadar nitelikli personel sayisin1 artirmak iizere kariyer uzmant
istihdamina gecerek kurum personelinin %15’ine yayginlastirmak.

AMAC 4. Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilestirmek.
HEDEF 4.1. Miisteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila gore %2 artirmak.
HEDEF 4.2. Elektronik ortamda hizmet sunumunu artirmak.

HEDEF 4.3. 2014 y1l1 sonuna kadar merkez ve tagra arsivini iyilestirmek.
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HEDEF 4.4. 2014 yili sonuna kadar denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin
kapsamini genisletmek.

HEDEF 4.5. Lisansh biirolarin hizmetlerinde kalite devamliligini saglamak.
AMAC 5. Kurumu yeniden yapilandirmak.

HEDEF 5.1. 2014 yili sonuna kadar tasra teskilatinda birlestirme veya boliinme islemlerini
yapmak.

HEDEF 5.2. Teskilat yasasinin degismesi kapsaminda mevcut mevzuati 2011 yilina kadar
duzenlemek.

HEDEF 5.3. Yurtdisi iliskilerini gelistirmek amaciyla esdeger kurumlarla isbirligi yapmak.

B — Temel Politika ve Oncelikler
e Ulke tesis kadastrosunu tamamlamak.

e AB uyum calismalan ile e-Devlet projesine gecis siirecine iligkin ¢aligmalara hiz
vermek.

e Gergek ve tiizel kisilerin bilgi ve taleplerini elektronik ortamda hizli bir sekilde
karsilamak.

e Sayisal kadastro caligmalarini {ilke genelinde yayginlagtirmak.
e Ulke genelinde (TAKBIS) Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemini tamamlamak.

e Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi (TAKBIS) iilke ¢apinda yayginlastirilincaya kadar
tapu kayitlarinin daha giivenilir, saydam ve ulagilabilir olmasi i¢in otomasyon
caligmalarinin bir an dnce bitirilmesini saglamak.

e Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesi ile Cumhuriyetin ilanindan bu yana yapilan
kadastro paftalarinda pafta-zemin uyusmazliklariin giderilmesi amaciyla yenileme
caligmalar1 yapmak.

e CBS-A (Cografi Bilgi Sistemleri Altyapt Kurulumu) projesi ile ulusal dizeyde
teknolojik gelismelere de uygun cografi bilgi sistemi altyapisini olusturmak.

e Kadastral bilgi, veri ve dokiimanlar1 glincellemek.

e Talebe bagh degisiklik islemlerini lisansh 6lgme biirolarina devretmek.

e Mevzuata iliskin gelismeleri izlemek ve gerekli dizenlemeleri yapmak.

e Teknolojik gelismeleri yakindan izlemek ve bu dogrultuda donanimi yenilemek.

e Anayasa ile giivence altina alinan miilkiyet hakkina ve Medeni Kanunun 1007’ nci
maddesi uyarinca Devletin sorumlulugu altinda tutulan tapu siciline ve 3402 sayili
Kadastro Kanunu, kadastroda karsilagilan hukuki sorunlara ¢oziimler bularak bu
caligmalarin hukuki boyutuna yonelik diizenlemeler yapmak.

e Yabancilarin miilk edinimlerini diizenleyen 2644 sayili Tapu Kanununun 35. maddesi
geregince yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerin Tiirkiye genelinde taginmaz mal
edinme ve siirli ayni hak tesisi taleplerine bagli olarak islemlere yon verilmesini
saglamak, veri tabanini giincellemek ve buna bagl olarak istatistiki raporlar
hazirlamak.

e Kadastro haritalarinin sayisallastirilmasinin yapilarak bilgi sistemi altligi olusturmak.
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e Kadastro haritalarinin yeniden diizenlenmesi ve tapu sicilinde gerekli diizeltmeler
yapilarak zemin-0l¢l-pafta uyumsuzlugu giderilerek dogru, giincel kadastro yapmak.

e 5368 sayili Lisansli Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolari (LIHKAB) Hakkinda
Kanunun esaslar1 belirlenerek, bunlarin yonetimi denetimini saglamak.

e Gelisen toplum yapis1 ve teknoloji ile bilgi ¢cagina ayak uydurmak, AB standartlarina
uygun bir kurum haline gelmek.

e Halkin bilgi edinme hakkini kullanmas1 i¢in gerekli tedbirler almak.

e Her tiirlii kaynagin etkili ve verimli sekilde kullanimi i¢in gerekli tedbirler almak ve
bu amagla diger kuruluslarla igbirligi yapmak.

e Stratejik yonetimin gelistirilmesini saglamak.

e YoOnetim Bilgi Sistemlerinin yapilandirilmasini tamamlayarak etkin kullanimini
saglamak.

e Insan kaynaklar1 yonetiminde performans odaklilik esasin1 gergeklestirmek.

e Kurum personelimizin motivasyonunun arttirilmasi, giiven ve aidiyet duygularinin
gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

Genel Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri temel politika metinleriyle iliskilendirilmeye
calisiimastir.

111 - FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclan

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiine 2010 yili Merkezi Ydnetim Bltce Kanunu ile
475.709.000 TL odenek tahsis edilmistir. Eklenen ve diisiilen 6denekler sonucu 513.639.152
TL o6denek miktarina ulagilmis olup bu ddenegin % 91,72°si olan 471.085.470 TL’si
harcanmistir. Bu rakam 2009 yili harcamast olan 389.540.077 TL ile karsilastirildiginda % 21
oraninda bir artisa tekabiil etmektedir.

“Ekonomik siiflandirma” agisindan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin 2010 y1l1
biitcesinde yer alan 6deneklerin dagilimi ve yilsonu gergeklesmeleri soyledir:

e “01-Personel Giderleri” i¢in Genel Midirligiimiz butgesine toplam
285.993.000.-TL. 6denek tahsis edilmistir. Eklenen ve diisiilen d6denekler ile
291.470.333.-TL. 6denek miktarina ulasilmistir. Yilsonu itibariyle harcama
tutar1 288.532.675.-TL. olarak gergeklesmistir. S6z konusu personel giderleri
toplam harcamalar iginde % 61,24 ‘e tekabul etmektedir.

e “02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi” giderleri i¢in Genel Miidiirliik
bitcesine toplam olarak 66.280.000.-TL. 6denek tahsis edilmistir. Eklenen ve
diistilen 6denekler ile 67.200.352.-TL. 6denek miktarina ulasilmistir. Yilsonu
itibariyle harcama tutar1 66.032.944.-TL. olarak gerceklesmistir. S6z konusu
bu harcamalar, toplam harcamalar icinde % 14.01’e tekabil etmektedir.

e “03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri” i¢in Genel Miidiirliikk biitgesine toplam
olarak 15.781.000.-TL. 6denek tahsis edilmistir. Eklenen ve diisiilen 6denckler
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ile 19.580.167.-TL. 6denek miktarina ulasgilmistir. Yilsonu itibariyle harcama
tutar1 20.363.000.-TL. olarak gerceklesmistir. Mal ve hizmet alim giderlerinin
toplam harcamalar igindeki pay1 % 4,32’dir.

“05-Cari  Transferler” icin Genel Mudirlik butcesine toplam olarak
2.355.000.-TL odenek tahsis edilmistir. S6z konusu bu ddenegin tamami
transfer edilmek suretiyle harcanmistir. Cari transferlerin harcamalar i¢gindeki
orani %0,49°dur.

“06-Sermaye Giderleri” icin Genel Mudurluk bitcesine toplam olarak
105.300.000.-TL. 6denek tahsis edilmistir. Eklenen ve diisiilen 6denekler ile
133.033.300.-TL. 6denek miktarina ulasilmistir. Yilsonu itibariyle harcama
tutar1 93.801.851.-TL. olarak ger¢eklesmistir. Toplam harcama ig¢indeki orani
% 19,91 tekabul etmektedir.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

EKONOMIK BUTCE TOPLAM
K__OD EKONOMIK SINIF ODENEGI ODENEK HARCAMA
. DUZEY (TL) (TL) (TL.)

01 PERSONEL GIDERLERI 285.993.000 291.470.333 288.532.675
SOSYAL GUVENLIK

02 KURUMLARINA DEVLET 66.280.000 67.200.352 66.032.944
PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM

03 GIDERLERI 15.781.000 19.580.167 20.363.000

05 CARI TRANSFERLER 2.355.000 2.355.000 2.355.000

06 SERMAYE GIDERLERI 105.300.000 133.033.300 93.801.851

TOPLAM 475.709.000 513.639.151 471.085.469

Tablo: 2010 Yili Giderlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi
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M PERSONEL GIDERLERI

W SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI| GIDERLERI

[ MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI

[ CARI TRANSFERLER

[0 SERMAYE GIDERLERI

Grafik: Giderlerin Ekonomik Simiflara Gore Dagilimi

2010 Yili giderlerinin Fonksiyonel Siiflandirma kapsaminda birinci diizey olarak
Genel Kamu Hizmetleri, Savunma Hizmetleri ve Ekonomik Isler ve Hizmetler sinifinda
yapilan harcamalarin gerceklesmeleri asagidaki gibidir.

FONKSiYONEL

BUTCE

TOPLAM

KOD FONKSIYONEL SINIF ODENEGI | ODENEK HA?ﬁgMA
I. DUZEY (TL) (TL)
01 GENEL KAMU HIZMETLERI |475.496.700 || 513.289.933 | 470.842.593
02 SAVUNMA HIiZMETLERI 212.300 244.519 242.877
04 gL ES 0 104.700 0
TOPLAM 475.700.000 | 513.639.152 | 471.085.469

Fonksiyonel Smiflandirma agisindan bakildiginda genel

Tablo: 2010 Yili Giderlerinin Fonksiyonel Smmiflandirilmasi

kamu hizmetleri

icin

470.842.593.-TL., savunma hizmetleri icin 242.877.-TL. harcama gergeklesmistir.
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Genel Miidiirliigiin biitcesinden harcama birimlerine ayrilan 6deneklerin ve yapilan

giderlerin miktarlari, ylizdelik dagilimlar1 asagidaki gibidir.

BUTCE TOPLAM
HARCAMA BiRiMLERIi ODENEGI ODENEK HA?TC:SMA
(TL) (TL)

OZEL KALEM 641.000 599.752 590.908,57

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI 11.810.100 11.398.339 11.393.105

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI 1.531.700 1.585.641 1.584.870,29
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI 1.102.000 1.220.018 1.187.158,60
TEFTIS KURULU BASKANLIGI 3.339.200 3.395.720 3.344.500

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI 31.726.500 32.083.614 22.273.549
HUKUK MUSAVIRLIGI 849.100 901.902 895.750,08
YABANCI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI 403.900 432.421 431.378,93
TASARRUF ISLEMLERI DAIRESI

BASKANLIGI 849.700 807.080 793.887,04
FEN DAIRESI BASKANLIGI 960.900 942.084 861.812,13
TAPU DAIRESI BASKANLIGI 545.200 625.050 555.556,31
TAPU TASRA TESKILATI 210.148.100 221.173.748 218.332.203
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI 1.520.700 1.593.338 1.448.755
KADASTRO TASRA TESKILATI 203.118.700 229.879.716 200.680.319

FOTOGRAMETRI VE GEODEZi
DAIRES BASKANLIGI 5.240.400 5.140.216 4.901.277
TAPU ARSIV DAIRESI BASKANLIGI 1.921.800 1.860.512 1.810.436,42
GENEL TOPLAM 475.709.000 513.639.151 471.085.469

Tablo: 2010 Yili Biitce Odenek ve Giderlerinin Harcama Birimlerine Dagilumi




3. Mali Denetim Sonuglar

Tapu Kadastro Genel Miidiirliigii Sayistay dis denetimine tabidir, 2010 Y1l i¢inde
Sayistay denetimi ile ilgili bir rapor hazirlanmamastir.

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
TAKBIS (Tapu Kadastro Bilgi Sistemi) Projesi

TAKBIS (Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi Projesi); Tapu ve Kadastro Genel
Midiirliigiiniin tapu ve kadastro teknigi ile ilgili islemlerini standartlastirarak Tapu Sicil ve
Kadastro Miidiirliiklerinde yiiriitiilen islemlerin mevzuata uygun bir sekilde ve bilgisayar
ortaminda yiriitiilmesini saglayan, tretilen verilerin Genel Mdudurlukte kurulan sisteme
aktarilmasiyla entegre bir yapi olusturan, merkezde olusan bilgileri kullanarak Bolge
Mdadurlukleri ve Genel Mudurltik merkez birimleri icin karar destek fonksiyonlar1 ve raporlari
Ureten, istatistiki sonuclar veren ve miilkiyete iliskin her tiirlii sorgulamay1 yapan, tiim bu
islemleri Cografi Bilgi Sistemi / Arazi Bilgi Sistemi mantifinda gerceklestiren entegre bir
bilgi sistemidir.

TAKBIS gibi onemli bir projenin Genel Miidiirliigiimiize saglamis oldugu katki ve
teknolojiden de yararlanilarak paydas ve miisterilerine verimli hizmet sunulmaya
caligilmaktadir.

Ayrica, 2005 yili icerisinde analiz caligmalar1 tamamlanan tiim yazilimlarla (ERP
(Kurumsal Kaynak Planlamasi), KUY (Kadastro Uygulama Yazilimi), TSUY (Tapu Sicil
Uygulama Yazilimlar1), HBB (Harita Bilgi Bankas1), UVDF (Ulusal Veri Degisim Formati),
e-imza, vb. ilgili tasarim g¢aligmalari tamamlanmis ve kabulleri yapilarak yazilim kodlama
islemleri siirdiirilmektedir.

2010 yilinda TAKBIS kapsaminda yapilan yayginlastirma g¢alismalarinda 83 Tapu
Sicil Miidiirligi isletime alinmastir.

Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi ile tapu sicil ve kadastro birimlerdeki yaklasik 1300
cesit islem ve mevzuata uygun is adimlarinda vatandasimiza giivenilir, glincel ve hizli bir
sekilde hizmet sunulmasi miimkiin olacaktir.

TAKBIS projesi kapsaminda TURKSAT sirketinden alman hizmetlere istinaden
16.808.284,07.-TL. 6deme yapilmustir.

TAKBIS kapsaminda gergeklestirilen galismalar icin 2010 yilinda 19.475.274,59.-TL.
hakedis 6demesi yapilmistir.

2010 y1l1 icinde TAKBIS projesi kapsaminda;

¢ 21.05.2010 tarihinde TURKSAT A.S. ile Sistem Isletim ve Teknik Destek, Sistem
Yenileme, Veri Yedekleme, Entegrasyon, Egitim, Veri Uretim ve Paylasim Hizmetleri
sozlesmesi imzalanmustir.

09.08.2010 tarihinde TUBITAK ile Danismanlik s6zlesmesi imzalanmistir.
29.04.2010 tarihinde SUPERONLINE ile Veri Iletisim sdzlesmesi imzalamustir.
22.07.2010 tarihinde ALTUS ile Bakim Onarim s6zlesmesi imzalanmaistir.

07.09.2010 tarihinde yapilan ihale sonucunda Zirve Elektromekanik, MERTNET ve
SERVUS A.S. firmalar ile altyap1 ¢alismalarina baglanmustir.

* & o o

46



TAKBIS Yayginlastirma Cahsmalar

Bilgi Toplumu Stratejisi; sosyal doniisiim, bilgi ve iletisim teknolojilerinin is
diinyasina niifuzu, vatandas odakli hizmet doniisiimii, kamu ydnetiminde modernizasyon,
kiresel rekabetci bilgi teknolojileri sektorii, rekabetci, yaygin ve ucuz iletisim altyapt ve
hizmetleri, Ar-Ge ve yenilikgiligin gelistirilmesi konularin1 kapsamaktadir. Ayrica, stratejinin
hayata gecirilmesine yonelik kurumsal yapilanma ve yonetisim modeli ile iletisim stratejisini
icermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plan1 Kurumlara planda belirtilen eylemlerin
gerceklestirilmesi i¢in sorumluluklar yiiklemektedir. Bu baglamda Genel Miidiirliigiimiiz
TAKBIS yayginlastirma galismalarin siirdiirmektedir.

TAKBIS kapsaminda kamu kurumlari ile veri aligverisi yapabilmek agisindan
Bagbakanlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii (SOYBIS), Adalet
Bakanligt (UYAP) Maliye Bakanligi, Mali Suclari Arastirma Kurulu, Gelir Idaresi
Bagkanligi (VEDOP), Milli Emlak Genel Miidiirliigii ile yapilan ve halen uygulanmakta olan
protokollerin yani sira ilgili diger kurumlarla da ¢aligmalar stirdiirtilmektedir.

Veri aktarim hizim1 ve kalitesini artirmak adina, tim lokasyonlarin sisteme dahil
edilmesi gereklidir. Bu nedenle oncelikle 2009 ve 2010 planina dahil midiirlikler olmak
lizere tamaminin iletisim alt yapt ve donamimi kurulacak, ayrica ofis otomasyonu
yazilimlarmni kullanmalar1 saglanacaktir. Bu amag dogrultusunda TAKBIS kapsaminda
iletisim altyapis1 tamamlanan lokasyon sayis1 332 adettir.

Bilgi Toplumu Dairesi Bagkanliginca yayimlanan 53 nolu eylem plan1 gergevesinde e-
devlete gegisin temel yapi taslarindan olan TAKBIS in bir an 6nce bitirilmesi ve paydaslara
sunulmas: gerekmektedir. Bu dogrultuda yapilan g¢alismalara gore TAKBIS kapsaminda
isletime alinan Tapu Sicil Midiirliigl sayisi/yil (Adet) 83 adettir.

2011 Yih i¢in Planlanan TAKBIS Calismalar:

TAKBIS ile tapu ve kadastro birimlerindeki yaklasik 1300 islem ve mevzuata uygun is
adimlariin giivenilir, giincel ve hizl1 bir sekilde vatandasa sunulmas1 miimkiin olacaktir.

Bu sistemle, yoneticiye dayali bolgesel uygulama farkliliklarin oniine gecilmekte, iilke
genelinde ayni islem-ayn1 uygulama-ayni veri-ayni tescil-ayni raporlama saglanarak, atama,
gecici gorevlendirme gibi nedenlerle olusan personel hareketlerinde adaptasyon siiresi minimize
edilmektedir.

2011 yilinda TAKBIS yayginlastirmasina yonelik calisma yapilmasi hedeflenen Tapu
Sicil Miidiirliiklerinin sayis1 487°dir. Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, Edirne, Elazig, Erzurum,
Eskisehir, Gaziantep, Hatay, Istanbul, izmir, Kastamonu, Kayseri, Konya, Samsun, Sivas,
Sanlurfa, Trabzon illerindeki Tapu Sicil Miidiirliiklerinde TAKBIS yayginlastirma
caligmalarinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Pilot uygulama 2005 yilinda tamamlanmis, ayn1 y1l yayginlastirma faaliyetleri baslatilmig
olup, 2011 yili sonunda Tapu Miidiirliiklerinin tamami, 2013 yili sonunda da Kadastro
Miidiirliiklerinin tamami isletime alinacaktir.

Bu sayede hizmetler tek c¢ati altinda toplanarak, mekana bagli olmaksizin, elektronik
ortamda miilkiyetler takip edilebilecek, her tiirlii sorgulama yapilabilecek ve miilkiyete yonelik
islemler giivenli bir sekilde gergeklestirilecektir. Veri paylasim ve dokiiman yonetim sistemiyle
kamu kurum ve kuruluslariyla e-devlet kapsaminda bilgi paylasimi1 yapilacaktir.

Dokiman yodnetim sistemimi ile TKGM’ nin intranetinde glvenli ortamda, elektronik
imza ile sifrelenmis dokiimanlar, kagit ¢iktilara gerek kalmaksizin kurumun ig¢indeki herhangi
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bir noktaya gonderilebilecek, boylece zaman tasarrufu saglanarak, kurumdaki ortak bilgi ve
belgelere herkesin ulagsmasi saglanarak bilgilendirme aninda yapilabilecektir.

Kurulacak Veri Paylagim sistemi ile tapu ve kadastro malik bilgileri, TC Kimlik numarasi
ile web tabanli sorgulama imkani veren programlarla ilgili kurum ve kuruluslara bilgi paylasimi
gerceklestirilecek olup; il, ilgce, kdy/mah, pafta, ada, parsel sorgulamalari ile malik bilgileri
paylasima agilacaktir. Boylece tiim alt yap1 projeleri icin ihtiyag duyulan Tapu ve Kadastro

Genel Midiirligi bilgileri ilgi kurum ve kuruluslarin istifadesine sunulacaktir.

IL/ILCE IL/ILCE IL/ILCE
AFYON/COBANLAR DIYARBAKIR/SILVAN NEVSEHIR/HACIBEKTAS
AFYON/DAZKIRI DUZCE/AKCAKOCA RiZE/DEREPAZARI
AFYON/KIZILOREN DUZCE/GUMUSOVA SAKARYA/KARAPURGEK
ANKARA/ELMADAG ESKiSEHIR/MAHMUDIYE SAMSUN/KAVAK
ANTALYA/FINIKE ESKISEHIR/ODUNPAZARI SIIRT/BAYKAN
ARDAHAN/GOLE ESKISEHIR/TEPEBASI SIIRT/ERUH
BATMAN/GERCUS GAZIANTEP/ARABAN SIIRT/KURTALAN
BATMAN/HASANKEYF GAZIANTEP/KARKAMIS SIIRT/PERVARI
BATMAN/KOZLUK GAZIANTEP/NURDAGI SIVAS/ALTINYAYLA
BATMAN/SASON HATAY/ANTAKYA (MERKEZ) SIVAS/GOLOVA
BILECIK/YENIPAZAR HATAY/ISKENDERUN SIRNAK/CIZRE
BITLIS/AHLAT ISPARTA/SUTGULER SIRNAK/GUCLUKONAK
BOLU/YENICAGA K.MARAS/ANDIRIN SIRNAK/IDIL
BURDUR/ALTINYAYLA KASTAMONU/ARAG SIRNAK/SILOPI
BURDUR/GOLHISAR KAYSERI/FELAHIYE YOZGAT/AKDAGMADENI
CORUM/ALACA KAYSERI/SARIZ YOZGAT/AYDINCIK
CORUM/BAYAT KIRIKKALE/MERKEZ YOZGAT/BOGAZLIY AN
CORUM/BOGAZKALE KIRIKKALE/Y AHSIHAN YOZGAT/CANDIR
CORUM/DODURGA KOCAELI/BASISKELE YOZGAT/CAYIRALAN
CORUM/ISKILIP KOCAELI/CAYIROVA YOZGAT/GEKEREK
CORUM/KARGI KOCAELI/GOLCUK YOZGAT/KADISEHRI
CORUM/LACIN KOCAELI/IZMIT YOZGAT/SARAYKENT
CORUM/MECITOZU KOCAELI/KARAMURSEL YOZGAT/SARIKAYA
CORUM/OGUZLAR KUTAHYA/CAVDARHISAR YOZGAT/SEFAATLI
CORUM/ORTAKOY KUTAHYA/HISARCIK YOZGAT/YENIFAKILI
CORUM/UGURLUDAG MERSIN/YENISEHIR YOZGAT/YERKOY
DIYARBAKIR/BISMIL MUS/BULANIK ZONGULDAK/DEVREK
DIYARBAKIR/ERGANI NEVSEHIR/GULSEHIR ﬁ

Tablo: 2010 Yilinda TAKBIS kapsaminda isletime alinan miidiirliikler.




Alo-Tapu-Kadastro Hatti

Hikimetimizin 6nem verdigi, vatandas memnuniyeti ve hizmet kalitesinin artirilmasina
yonelik olarak kurulan Alo-Tapu-Kadastro Hatti uygulamasi gelistirilerek siirdiiriilmekte,
boylece vatandaslarin her tirli dilek ve beklentilerine aninda cevap verilebilmektedir.
(Ayrmntili bilgi: www.tkgm.gov.tr.)

TARBIS (Tapu Arsiv Otomasyonu) Projesi

Kurumumuzdaki tarihi degere haiz tasmabilir kiiltiir varligi niteligindeki belgelerin
daha fazla yipranmasini 6nlemek, uzun yillar yasatilmasii ve kullanilmasini saglamak
amactyla TARBIS projesi hayata gegcirilmistir.

Projenin Is Akis Semasi

Tapu Arsiv Otomasyonu (TARBIS) projesi ile; “ Osmanlica Arsiv Belgeleri’nin, en
son teknoloji kullanilarak goriintiilenmesi, mikrofilmlerin alinmasi, belli indeks alanlarinin
Osmanlicadan Tirkge ’ye cevirilerinin yapilarak dijital ortama aktarilmasi, arsiv otomasyonu
yazilim ve alt yapisinin kurulmasi suretiyle, arsiv bilgi ve belgelerine yetki verilmis kisilerin
giivenlik ¢ergcevesinde kolayca ulasabilmesi saglanmistir.

Projenin Yararlart :

e Yerli ve yabanci bilim adamlarinca 15 ila 19.yiizyillarda Osmanli Devleti ve toplum
yapist konularindaki bilimsel arastirmalarda kullanilmakta olan Tapu Tahrir
defterlerindeki bilgilere sayisal ortamda hizli bir sekilde ulasim saglanabilecektir.
Tarihi degere haiz bu belgelerin olusturulan mikrofilm arsivi ile asirlarca yasatilmasi
saglanacaktir. ( Mikrofilmlerin bilinen 6mrii 500 yildir. )

e Arastirma istatistikleri, takip edilebilecektir. (Arastirmaci sayilari, konulari, talep
ettikleri belge sayilar1 vb.)
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e Proje kapsamindaki belgelere en hizli sekilde ulasilabilecek, belge tarihlerinin (Hicri,
Miladi ve Rumi) doniisiimleri yapilabilecektir.

e Zamandan biiyiik dl¢lide tasarruf saglanacaktir.
e Arastirma hizmetleri daha saglikli yuruttlecektir.

e Cogunlugu birinci derecede korunmasi gerekli taginabilir kiiltiir varlig1 niteliginde
olan s6z konusu belgelerin asillar1 yerine dijital kopyalar1 veya mikrofilmleri iizerinde
yurutilecek galismalar, belgelerin yipranmasini dnleyecektir.

e Diger kurum ve kuruluglara sayisal ortamda bilgi ve belge destegi saglanacaktir.

e (Calismalar sayisal ortamdaki veriler iizerinden yiiriitilleceginden personel, ¢alisma
ortaminda bulunan toz, mantar v.b. olumsuzluklardan etkilenmeyecektir.

e Proje etaplarinin tamamlanmasindan sonra kurulan TARBIS (Tapu Arsiv Otomasyonu
Bilgi Sistemi) asenkron calisabilecek, Arsiv Dairesi Baskanlhig ile Istanbul Tapu ve
Kadastro 2.Bolge Midiirliigii arsivindeki Osmanlica belgelerin dijital goriintiileri
tizerinden inceleme yapilarak kullanici tarafindan sayisal ortama atilan bilgilerin
raporlama bilgileri alinabilecektir.

Belge Restorasyonu Kapsaminda Yapilan Calismalar:

Saglikli devlet idaresinin saghkli bir
hafizaya sahip olmaktan gectigini ve bu hafizanin
ise yazili evrakin muhafazasina bagl oldugunu
idrak etmis olan Osmanli, koklii geleneklerinin de
etkisiyle zengin bir arsiv hazinesinin olusmasini ve
bugiinlere intikal etmesini saglamistir. Osmanli’nin
yazili evraka ve bu evraklarin muhafazasina, yani
arsive verdigi degeri ve Onemi kullanilan
malzemelerde de gormek mumkunddr. Genel
Miidiirliigiiz de mevcut arsiv dokiimanlarinin biiyiik
¢ bir kismin1 Osmanli’dan giiniimiize intikal eden bu
zengin kiiltlir hazineleri olusturmaktadir. Bununla birlikte Cumbhuriyetin kurulmasindan
itibaren olusumu giintimiize kadar devam etmekte olan, miilkiyete iliskin kayitlar1 ihtiva eden
defter ve belgeler de arsivlerimizde muhafaza edilmektedir. Muhafaza edilen bu defter ve
belgelerin sonraki nesillere aktarilabilmesi, 6zelliklerini kaybetmemesi icin ciltlenmesi ve
onarilmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda Belge Restorasyon Atdlyesi ve Laboratuar Unitesi
2007 yilinda kurulmus olup faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Defterin ciltlenmeden dnceki goérintisi Ciltlendikten sonraki géruntisi

50



Kadastro Faaliyetleri

Asagidaki tablodan da anlasilacagi iizere proje baslangicindan 2010 yil1 sonuna kadar
toplam 583 grupta 12.025 birimin ihalesi tamamlanarak s6zlesmeler yapilmis ve ¢aligmalar
devam etmektedir.

Gecgmis yillarda calismalari baslatilan 616 birimin kadastro caligmalart 2010 yili
igerisinde tamamlanmistir

2004-2010 YILLARI iHALE OZET CETVELI

Proje iri Toplam Birim Maliyeti | Parsel
Yillar . Sl FErEE Sozlesme Bedeli 4 Maliyeti
Sayisi Sayisi Sayisi (YTL) (YTL) (YTL)
2004 19 353 342.259 17.675.902,00 50.073,38 51,64
2005 153 2.946 3.050.240 121.137.884,45 41.119,44 39,71
2006 203 4,143 4.568.693 265.340.783,90 64.045,57 58,08
2007 122 2.786 2.710.091 107.602.992,85 38.622,75 39,70
2008 43 862 760.605 28.997.197,77 33.639,44 38,12
2009 17 371 333.005 20.205.944,00 54.463,46 60,68
2010 26 564 614.316 35.910.065,91 63.670,33 58,46
TOPLAM | 583 12.025 12.379.209 596.870.770,88 49.635,82 48,22
TOPLAM PROJE SAYISI 583
TOPLAM BIiRIM SAYISI 12.025
KABULU YAPILAN PROJE SAYISI 505

Tablo: Kadastro Ihale Ozetleri

Ulke genelinde toplam 52.574 adet birimden 51.200 adedinin kadastrosu
tamamlanmigtir. 1.024 birimde ise ¢alismalar devam etmektedir. 2010 yilinda 564 birimin
ihalesi yapilmis ve ¢alismalar baslatilmistir. Ulke genelinde 360 birimde ise sorunlar (orman,
sinir ihtilafi, kadastro istenmemesi vb.) nedeniyle kadastro yapilamamaktadir. Bu birimlerde
sorunlar ¢oziildiik¢e kadastro ¢alismalar1 tamamlanacaktir.

51




TURKIYE GENELi KADASTRO DURUMU (31.12.2010)

TOPLAM BITEN DEVAMSEBF;T BIRIM KALAN | SORUNLU
o BIRIM BIRIM BiRiM | BIiRIM
ILi SAYISI SAYISI THALELI | MODURLOKGE | SAYISI | SAYISI

Mah. | Kdy | Mah. | Kdy | Mah. | Ky | Mah. Koy Mah. | Kdy | Mah. | Kdy

ADANA 359 | 460 | 359 | 469 | 0 | 0 | o 0 o ol oo
ADIYAMAN | 103 | 427 | 193 | 427 | 0 | o 0 0 o o] oo
AFYON 502 | 391 | 592 | 390 | 0 | 0o | o 0 o o] o[t
AGRI 77 | 570 | 69 | 540 | 0 | O 8 6 0 | 14| 0 | 10
AKSARAY 215 | 151 | 215 | 52 ] 0 [ o | o 0 o ol oo
AMASYA 134 | 350 | 134 | 380 | 0 | o0 0 0 o o] oo
ANKARA 797 | 640 | 797 | 640 | 0 | 0 | o© 0 o ol oo
ANTALYA 471 | 573 | 460 | 54 | L |27 | o 0 o o 2[5
ARDAHAN 2 | 227 | 42 [ 227 0 [ o[ o 0 o ol oo
ARTVIN 40 | 313 | 40 | 235 | 0 | 78| o 0 o o] oo
AYDIN 262 | 488 | 262 | 4713 | 0 | 0 | o 0 o o] o |15
BALIKESIR | 262 | 904 | 262 | 903 | 0 | 0 0 1 o o] oo
BARTIN 48 | 262 | 48 | 262 | 0 | 0 | o 0 o ol oo
BATMAN 116 | 272 | 124 | 263 | 2 | 8 0 0 o o] o |1
BAYBURT 3 | 171 | 3 |0 o0 o] o 0 o o] o[t
BILECIK 62 | 243 | 62 | 243 | 0 | O 0 0 o o] oo
BINGOL 71 | 38| 67 | 261 | £ [20] o 1 o | 1| 3 |35
BITLIS 97 | 348 | 97 | 343 | 0 | O 0 0 o o o5
BOLU 60 | 520 | 60 | 500 0o [ o[ o 0 o ol oo
BURDUR 161 | 183 | 160 | 182 | 1 | 1 0 0 o o] oo
BURSA 436 | 670 | 436 | 670 | 0 | 0 | 0 0 o ol oo
CANAKKALE | 93 | 5755 | 93 | 6555 ] 0 | o0 0 0 o o] oo
CANKIRI 93 | 368 | 9 | 364 | 0 | 0 | o 1 3 3] 0o
CORUM 197 | 732 | 197 [ 732 [ 0 [ O 0 0 o o] oo
DENIZLI 348 | 369 | 348 | 367 | 0 | 0 | o 2 o ol oo
DIYARBAKIR | 236 | 793 | 224 | 621 | 9 | 105| o 1 0 |37 3 |29
DUZCE 107 | 283 | 107 | 283 | 0 | 0o | o 0 o ol oo
EDIRNE 100 | 248 | 100 | 248 | 0 | O 0 0 o o] oo
ELAZIG 106 | 569 | 106 | 568 | 0 | 0 | o 0 o o] o[t
ERZINCAN 159 | 532 | 159 | 531 | 0 | o 0 0 o o] o |1
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SAKARYA 267 426 267 424 0 0 0 0 0 2 0 0
SAMSUN 348 947 348 941 0 0 0 0 0 5 0 1
SIIRT 201 | 1118 | 201 | 1118 0 0 0 0 0 0 0 0
SINOP 61 283 54 214 7 45 0 0 0 9 0 15
SIVAS 43 469 42 426 1 41 0 0 0 1 0 1
SANLIURFA 93 232 92 168 0 8 0 0 0 6 1 50
SIRNAK 274 | 1228 | 274 | 1228 0 0 0 0 0 0 0 0
TEKIRDAG 99 254 99 254 0 0 0 0 0 0 0 0
TOKAT 364 585 364 584 0 0 0 1 0 0 0 0
TRABZON 374 480 358 410 5 40 1 1 1 6 9 23
TUNCELI 40 376 40 266 0 78 0 0 0 0 0 32
USAK 77 245 77 245 0 0 0 0 0 0 0 0
VAN 111 577 108 484 2 64 0 0 0 9 1 20
YALOVA 43 44 43 44 0 0 0 0 0 0 0 0
YOZGAT 190 593 189 592 1 0 0 0 0 0 0 1
ZONGULDAK | 190 370 185 361 0 0 1 3 4 6 0 0
TOPLAM 17.974 | 34.600 | 17.832 | 33.368 | 78 730 16 36 19 | 145 | 29 321

2/ B Faaliyetleri

Tablo: Tirkiye Geneli Kadastro Durumu

2 Grupta 202 birimin sézlesmesi yapilarak asagidaki cizelgede ayrintist belirtildigi tizere
caligmalar baslatilmistir. Ayrica 17 grupta toplam 2.333 birimin ihale siireci baglatilmistir.

Maliye Bakanliginca 2/B giincellemesi talep edilen 36 [I’de giincelleme ¢alismalar
tamamlanmis, daha sonra (2010 yilinda) talep edilen 20 Ilde (3+17) giincelleme ¢alismalari
devam etmektedir.
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GRUp | TOPLAM | YAKLASIK IHALE SOZLESME
iL ADI NO BiRIiM ALAN KAYIT . IHALENIN DURUMU
SAYISI (HEKTAR) NUMARASI TARIHI
DUZCE 1 82 5,471 2010/536804 28.12.2010 KOMISYONDA
KIRIKKALE 1 40 8,982 2010/536837 28.12.2010 KOMISYONDA
SAKARYA 3 152 12,615 2010/536854 28.12.2010 KOMIiSYONDA
KOCAELI 1 73 2,197 2010/539201 28.12.2010 KOMISYONDA
IZMIR-MANISA- 3 90 2,758 2010/539369 KOMISYONDA
AYDIN
BALIKESIR 3 115 14,202 2010/8431 24.02.2010 MEKAN HARITA
BURSA-
BALIKESIR- '
YALOVA- 3 242 8,215 2010/540163 28.12.2010 KOMIiSYONDA
CANAKKALE
KONYA- :
KARAMAN 1 64 2,784 2010/540166 KOMISYONDA
ANTALYA 2 87 5,997 2010/8461 24.02.2010 ERASLANLAR
ANTALYA-
BURDUR- 4 234 9,149 2010/540169 28.12.2010 KOMISYONDA
ISPARTA
SAMSUN 3 213 8,852 2010/540173 28.12.2010 KOMIiSYONDA
HATAY-ADANA-
OSMANIYE- 1 96 5,365 2010/540179 KOMISYONDA
MERSIN
K.MARAS- :
G ANTEP-KILIS 1 140 6,264 2010/540180 28.12.2010 KOMIiSYONDA
EDIRNE-
KIRKLAREL- 1 171 15,516 2010/540182 28.12.2010 KOMIiSYONDA
TEKIRDAG
ESKISEHIR- -
BT 1 106 6,141 2010/540185 28.12.2010 KOMIiSYONDA
MO e 1 157 6,773 2010/540188 |  28.12.2010 KOMISYONDA
AFYON
DENIZLI- :
MUGLA-USAK 1 191 7,610 2010/540318 28.12.2010 KOMIiSYONDA
KASTAMONU-
éi’;%‘,{::DAK' 1 194 3,974 2010/540335 28.12.2010 KOMISYONDA
KARABUK
YOZGAT- :
CORUM 1 88 3,581 2010/540368 28.12.2010 KOMIiSYONDA
TOPLAM 2,535 136,446

Tablo: 2/B Faaliyetleri
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Afet kadastrosu

2010 yilinda 119 adet parselde (139 doniim) afet kadastrosu ¢aligsmalart yapilmustir.
2981/10-b Uygulamalari

2010 yilinda gegmis yillarda devam eden islerden ilgililerine 384 adet tapu verilmistir

Yenileme Kadastrosu

2010 yilinda, 45 birimde (37945 parsel olmak Uzere 328264 donim alanda) yenileme
yapilmasi i¢in mahalline talimat verilmistir.

Miidiirliik imkanlartyla 2010 yilinda 3402/22A 13 birimde 62.162 donim alanda toplam
12.462 adet parselin tapuya devri yapilmustir.

2010 yilma ait Mesai Cizelgesi ve Degisiklik Islemleri Istatistigi asagidaki tablolarda
verilmektedir.

2010 YILI 3’ ER AYLIK MESAi SONUC iZLEME CiZELGESi

YILLIK CALISMA PROGRAMINA GORE
PROGRAMA ALINAN DONEM iCiNDE CALISILAN
TOPLAM HAZINE
KOY MAHALLE TOPLAM TOPLAM KOY MAH. ALAN
ADINA
SAYISI SAYISI PARSEL ALAN SAYISI || SAYISI (DONUM)
" (DONUM) PARSEL ALAN
BOLGE VE
KADASTRO TOPLAM
MUDURLUGU DONEM PASEL SAYISI (DONUM)
TOPLAMI 2010-1 | 2889 520 1.268.270 | 16.157.147 § 1.304 | 171 | 375.644 | 4.801.411 | 48.451 || 1.503.659
TOPLAMI 2010-2 | 2685 514 1.289.690 | 15.260.252 | 1.851 | 277 || 443.087 | 5.092.057 | 75.194 | 1.544.844
TOPLAMI 2010-3 | 3052 684 1.974.064 | 22.286.766 | 998 | 97.027 | 424.145 | 2.803.131 | 84.545 | .835.402
TOPLAMI 2010-4 | 3337 861 2.126.596 | 23.714.779 | 1.504 | 505 | 465.669 | 5.212.005 | 64.621 | 1.106.313
GENEL TOPLAM 3337 861 6.658.620 | 77.418.944 | 1.504 | 505 | 1.708.545 | 17.908.604 | 272.811 | 4.990.218
Tablo: 2010 Yili 3 ’Er Aylik Mesai Sonug Izleme Cizelgesi
2010 YILI 3’ ER AYLIK DEGISIKLIK ISLEMLERI SONUC iZLEME CiZELGESI
TALEBE BAGLI KONTROLLUK
B, R ISLEMIN ISLEMLER HIZMETLERI MAHKEME VE iDARI
DONEM | BiRiMi CiNSi KESIF
GELEN YAPILAN GELEN YAPILAN
BOLGE
2010-1 MUD. TOPLAMI 191.229 183.181 29.728 25.038 20.101
BOLGE
2010-2 MUD. TOPLAMI 219.076 211.142 39.485 29.944 35.993
BOLGE
2010-3 MUD. TOPLAMI 165.917 162.260 29.671 28.638 22.468
BOLGE
2010-4 MUD. TOPLAMI 164.893 160.364 40.372 37.185 25.149
2010 YILI TURKIYE GENELI 741.115 716.947 139.256 120.805 103.711

Tablo: 2010 Yili 3°Er Aylik Degisiklik Islemleri Sonug Izleme Cizelgesi
2010 Y1l karsilanan toplam talep ve hizmetler: 716.947+120.805+103.711=941.463
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Tapu ve Kadastro Modernizasyonu Projesi

Projenin Amaci;

e Gegmis yillarda tiretilmis olup bugiin degisen ve gelisen sayisal bilgi ihtiyacina cevap
veremeyen kadastro haritalarinin sayisal kadastro ve tapu bilgilerini destekleyecek
sekilde yenilenmesi ve giincellenmesi,

e Sayisal tapu ve kadastro bilgilerinin kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin hizmetine
sunulmasi,

e Tapu ve kadastro miidiirliiklerinde yiiriitiilen hizmetlerin iyilestirilmesi,
e TKGM’ niin bu ¢alismalar igin ihtiya¢ duydugu insan kaynaklarinin gelistirilmesi,

e Ulke genelinde gayrimenkul degerlerinin belirlenmesi ve kayit altina alinmasi igin
uluslararasi uygulamalarin incelenmesi, lilkemize en uygun modelin ortaya konulmasi,
bu amaca yonelik politikalarin belirlenmesi ve kapasitenin gelistirilmesi yoluyla tapu
ve kadastro hizmetlerinin etkililigini ve verimliligini arttirmaktir.

Projenin Kapsami;

Ulkemiz genelinde, giiniimiiz ihtiyaglarina cevap veremeyen Tapu-Kadastro-Harita
bilgilerinin hukuksal ve sayisal formda giincellenmesi (3402 S.K./22/a) ile Pafta ve Teknik
Arsiv Verilerinin Bilgisayar Ortamina Aktarilmasi ¢aligmalar1 yapilarak 2005 yilinda 3402
sayili Kadastro Kanununda yapilan degisiklikle ongoriilen Mekéansal Bilgi Sistemine altlik
olusturmak;

Projenin Finansmani;
(%97°1ik) bolimii Diinya Bankasi kredisinden,
(%3’lik) boliimii ise i¢ kaynaklarimizdan karsilanmak tizere,

Toplam 135 milyon Euro (203 milyon Dolar) olarak imzalanan ikraz anlasmasi,
03.08.2008 tarihli resmi gazetede yayinlanarak yiirtirliige girmistir.

Proje kapsamina alinan parsel sayist;

22 Bolge Midirliigiinden elde edilen envanter calismalari sonucunda, Tirkiye’de
toplam (8.010.583) adet parselin en kisa siirede yenilenmesine ihtiyag oldugu belirlenmistir.

2009 yilinda (167.000),
2010 y1linda (2.098.000) parselin yenilemesi gergeklestirilmis,
2011 yilinda (1.425.000),

2012 yilinda (410.000), olmak iizere, toplam (4.100.000) parselin uygulamasinin
yapilmasi planlanmustir. ilave kaynak temini halinde 2011 yilinda 1.500.000 parsel, 2012
yilinda 2.500.000 parsel olmak tizere toplam 8.100.000 parselin yenilenmesinin 2013 yilinda
tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesi kapsaminda c¢alismalarimin planlandig
sekilde tamamlanmas1 hedeflenmis olup bu ¢alismalar tamamlandiginda, 03.03.2005 tarihli ve
5304 Sayili Kadastro Kanunu Degisikliginde ongoriilen “Mekansal Bilgi Sisteminin Alt
Yapisini” olusturmaya yonelik ¢aligmalarda 6nemli bir adim atilmis olacaktir.
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TUSAGA-AKktif (CORS-TR) Siirekli Ol¢iim Yapan Sabit GPS Istasyonlar1 Projesi

Tapu ve Kadastro Genel

e, o, 2o o oAt conm) (@)

Tapu ve Kadastro

Sayili Kadastro Kanunu ile topografik
kadastral harita Uretmek, denetlemek ve
arsivlemekle gorevlendirilmistir. Kadastral
ve topografik haritalarin {iretilmesi igin
nirengi, havadan fotograf alimi, havai
nirengi, degerlendirme, kartografya
hizmetlerinde dretim, temel prensipleri
tespit etmek ve koordinasyonu saglamak
Genel Miidiirliigiin ana hizmetleri arasinda
yer almaktadir. Uretilen bu haritalar basta kadastro olmak iizere, imar ve arazi diizenlenmesi,
belediye teknik hizmetleri, yeralti tesislerinin planlama, bakim ve onarimlari, vergi,
kamulastirma, hazine ve kamu mallarinin belirlenmesi, yol, su, elektrik, baraj, havaliman1 ve
benzerleri gibi her tiirlii mithendislik projelerinin, uygulamasinda altlik olusturmakta, sosyal,
ekonomik faaliyetlerin alt yapisini teskil etmektedir.

Teknolojideki hizli degisim ve gelismeler, getirdigi olanaklar, kullanict beklenti ve
ihtiyaclarinin degismesi, harita iiretim ve kullanim siireglerinde de bigimsel ve fonksiyonel
degisikliklere neden olmustur. Ulke ve toplum ihtiyaclar1 bakimindan arazi ve ydnetimi icin
bilgi sistemleri olusturulmasimin temelini harita ve kadastro bilgileri olusturmaktadir. Bu
nedenle, proje kapsaminda, mevcut 9 adet dijital fotogrametrik sistem kullanilarak; kadastro
tesis, yenileme ve gilincellestirme caligmalar1 icin sayisal vektor harita ve ortofoto {iretimine
devam edilmektedir.

Fotogrametri ve Geodezi (Harita) Dairesi Baskanligimiz ugus isleri ile fotograf
laboratuar1 ve ¢cogaltma subelerinin yeniden yapilandirilmasi, fotogrametrik harita tiretiminde
ilk verilerin toplanmasinda minimum emek, isgiici ve maliyetle maksimum faydanin
saglanabilmesi, dogrudan sayisal verilerin toplanip islenebilmesi amaglart dogrultusunda satin
alman dijital hava kameras1 verilerinin, TUBITAK 1007 Kamu Ar-Ge projeleri kapsaminda
gergeklestirilen ve harita tiretiminde 6lgme islemleri GPS ile, nirengi ve poligon noktasina
gerek kalmadan 24 saat ve iilke genelinde ger¢cek zamanda yapilabilen Tusaga-Aktif (CORS)
sisteminin, Ulkemizde bircok kamu kurumu tarafindan harita ve harita bilgisi iiretimi
yapilmakta olup, kurumlar arasinda iiretim koordinasyonunu saglamak ve miikerrer harita ve
harita bilgisi iiretimini engellemek {iizere gelistirilen Harita Bilgi Bankasinin (HBB), Ulusal
diizeyde teknolojik gelismelere de uygun cografi bilgi sistemi altyapisinin kurulmasi, Kamu
kurum ve kuruluslarinin sorumlusu olduklar1 cografi bilgileri ortak altyapi1 iizerinden
kullanicilara sunmalari, Cografi verilerin tiim kullanict kurumlarin ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde igerik standartlarinin olusturulmasimi amaglayan Cografi Bilgi Sistemi
Altyapist Kurulumu Projesi (KYM 75) ile olusacak portalin server {initelerinin bir merkezde
toplanmasi, yonetilmesi ve isetilmesi amaci bir sistem merkezi olusturulmustur.

Son yillarda vektor harita yerine Kadastro yenileme ¢aligmalarinda; Uygulama 6ncesi
karar destek siireclerinde, uygulama sirasinda kalite ve biitiinliik kontrollerinde, uygulama
sonrasinda yenilemenin yasal boyutuna altlik olusturmak amaciyla ortofoto harita iiretimine
gecilmistir.

Kurumsal olarak veya 6zel sektor imkanlar ile iretilen/iiretilecek ortofotolar yukarida
olusturuldugu belirtilen sistem merkezi lizerinden web map servisi olarak sunulmaktadir. Bu
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uygulama, Tiirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi (TUCBS) ‘nin temel harita altiklarin1 (base
map) olusturmaktadir.

TUBITAK Kamu ARGE projesi kapsaminda gerceklestirilen TUSAGA-Aktif
kapsaminda, Tiirkiye ve KKTC genelinde 146 adet TUSAGA-Aktif Sabit GPS Istasyonu ve
TUSAGA-AKktif Kontrol Merkezleri kurulmustur. TUSAGA-AKktif ile; proje alaninda, her
hangi bir yer ve zamanda, santimetre dogrulugunda, birka¢ saniye i¢inde, harita ve cografi
konum bilgisi elde edilebilmektedir.

TUSAGA-AKktif ile harita yapiminin jeodezik isler bolimiinde maliyet ve zaman
kazanci saglanmasi ile iilkemizde bu alanda yapilan harcamalarda onemli miktarda tasarruf
saglanacaktir. Ayrica, TUSAGA-AKktif sistemi tektonik hareketlerin izlenmesi yonlnde de
katkida bulunacaktir.

Proje TUBITAK, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Harita Genel Komutanhig1 ve
Kiiltir Universitesi arasinda 18 Nisan 2006 tarihinde imzalanan protokol ile baglamistir.

Proje kapsaminda {ilke genelinde ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde 146 adet
sabit GPS istasyonu ile 2 adet TUSAGA-Aktif Kontrol Merkezi kurulmustur.

Sistem de birbirin yedegi olan 2 adet kontrol merkezi bulunmakta olup, Sistemin Ana
Kontrol Merkezi TKGM Oran kampusiinde olup 21.05.2009 tarihinden itibaren hizmet
vermektedir. Sistemin Yedek Kontrol Merkezi ise Harita Genel Komutanligi’nda
bulunmaktadir.

TUBITAK Baskanliginca 01.07.2010 tarihinde Projenin bilimsel olarak basarili bir
sekilde tamamlandig1 bildirilmis, sistem isletilmek iizere miisteri kurumlar, TKGM ve
HGK’ya devredilmistir.

Bu kapsamda; Sistemin isletilmesine yonelik olarak TKGM ve HGK’dan {iger kisinin
katilimi ile bir Yiiriitme Kurulu olusturulmus ve iki kurum arasinda 27.07.2010 tarihli
TUSAGA-Aktif Sisteminin Ortak Isletilmesine iliskin Isbirligi Protokolii imzalanmustir.
Sistemin abonelik giderler ve iicretlendirmesi ile iliskin caligmalar tamamlanarak 02.11.2010
tarih ve 4 sayili Doner Sermaye Yonetim Kurulu Kararinda yayinlanmistir. Sistemde bulunan
sabit GPS istasyon noktalarina ait 141 adet ADSL, 141 adet Sabit telefon ve 141 adet GSM
abonelikleri TKGM ve HGK arasinda imzalanan protokol geregi her iki kurum adina TKGM-
DOSIM’e devredilerek fatura giderleri denmeye baslamistir. Istasyon noktalarina ait diger
envanter kayit ¢alismalar1 devam etmektedir. Ayrica, Sistemin TKGM Oran kampiisiinde
bulunan Ana Kontrol Merkezi icin yeni sistem odasi gelistirilmis ve Ana Kontrol Merkezi bu
sistem odasina tasinmustir.

Genel Midirliglimiiziin  yiriittigi  projeler ile Kadastro Midiirliikleri
uygulamalarinda, TUSAGA-Aktif projesinden verimli sekilde faydalanilmasi amaciyla;
glnimuze kadar 294 adet TUSAGA-Aktif uyumlu GNSS alicisi ve ¢evre birimleri satin
almarak, Bolge Mudiirliikleri ve Kadastro Miidirliikklerine gerekli egitimleri verilerek
dagitimi yapilmstir.

CBS-A (Cografi Bilgi Sistemi Altyapis1i Kurulumu)

Proje kapsaminda; Ulusal diizeyde teknolojik gelismelere de uygun cografi bilgi
sistemi altyapisi kurulacak, Kamu kurum ve kuruluslarinin sorumlusu olduklar1 cografi
bilgileri ortak altyap: iizerinden kullanicilara sunmalar1 amaciyla bir portal olusturulacak,
Cografi verilerin, tim kullanici kurumlarin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde igerik
standartlar1 olusturulacak ve Cografi veri degisim standartlar1 belirlenecektir.
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Proje kapsaminda teknik kurul tarafindan hazirlanan ihale dokiimanlari 17-
18/12/2007 tarihinde Yiiriitme Kuruluna sunulmustur. Bu toplantida Yiiriitme Kurulu;
Sartnamede bazi degisiklikler istemistir. Kurullarin ¢alisma usul ve esaslarina iligkin
yonergeyi onaylamistir. Teknik Kurul caligmalarini tamamlayarak 19.02.2008 DPT’nin
goriisiine sunulmustur.17.04.2008 tarihinde gelen DPT goriisii Gzerine 28.04.2008 tarihinde
Yiirtitme Kurulu ve Teknik Kurul toplanmis ve gelen goriisler irdelenmistir. Yiiriitme Kurulu
karar1 geregi Teknik Kurul gerekli ¢aligmalari tamamlayarak ihale dokiimanlar1 07.05.2008
tarihinde imzalanmaya baslanmistir. Imzalarin tamamlanmasmni miiteakip son seklini
degerlendirmek iizere tekrar 14.05.2008 tarihinde DPT’ ye gonderilmis ve 10.06.2008
tarihinde uygun goriis gelmistir.

28 Agustos 2008 de; cografi bilgi sistemi alt yapisi (CBS-A) kurulumu danigmanlik
hizmet alimi1 ile ilgili ©on yeterlik ihalesi yapilmis, yeterli sayida gegerli teklif
bulunmadigindan iptal edilmistir.

22 Eyliil 2008 tarihinde yapilan Yiiriitme Kurulu toplantisinda tekrar Danismanlik
hizmet alim ihalesi yapilmasi1 kararlagtirilmis olup, Teknik Kurul tarafindan dokiimanin
gozden gegirilmesi {izerine 2. kez ihale ¢aligsmalarina baglanmustir.

Konuyla ilgili olarak, TURKSAT A.S. nin Cografi Bilgi Sistemleri Altyapis1 (CBS-
A) Kurulumuna iliskin talebi 09.04.2009 tarihinde kabul edilmis ve isin TURKSAT A.S.
tarafindan yapilmasina karar verilmis olup anilan sirketin teklifi Genel Miidiirliigiimiize
ulagmis olup, degerlendirme sonucunda 27.08.2009 tarihinde teklif reddedilmistir. Bu
durumun bildirilmesine miiteakip Tirksat A.S., 07.10.2009 tarihinde, isin kapsaminin
“Fizibilite Raporu ve Teknik Sartnamenin hazirlanmasi, standartlarin belirlenmesi ve yasal
diizenlemelere iligkin raporun hazirlanmasi” olarak daraltilmasi ve isin kendileri tarafindan
yapilmasi talep edilmis olup, DPT ile yapilan toplanti sonucunda talep uygun goriilerek
Yiiriitme Kuruluna sevk edilmistir. Yiiriitme Kurulu gerekli incelemeleri yaparak 16.11.2009
tarihinde Tiirksat A.S. tarafindan yapilan teklifi kabul etmis olup, gerekli hazirliklar
tamamlandiktan sonra, 16.12.2009 tarihinde soOzlesme imzalanmis ve c¢alismalara
baslanmigtir. Bu kapsamda 18.12.2009 tarihinde yapilan koordinasyon toplantisinda, is
siiresince ¢alismalarin nasil yiiriitiilecegi ile ilgili ayrintilar goriisiilerek karara baglanmastir.

21 Ocak 2010 tarihinde, kurumumuz konferans salonunda yuklenici Turksat A.S. ile
birlikte, farkindalik toplantisi diizenlenmis olup, proje ile ilgili kurum ve kuruluslarin st
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diizey yoneticilerine, projenin hangi asamalardan gegtigi, bugiine kadar yapilan ¢aligmalar ve
bundan sonra izlenecek yol hakkinda bilgilendirme yapilmustir.

22 Ocak 2010 tarihinde ise, Tiirksat A.S. tarafindan diizenlenen calistayda, proje ile
ilgili kurum ve Kuruluslarin irtibat personeli ve teknik kurul iiyelerine de, projenin hangi
asamalardan gegctigi, bugiine kadar yapilan ¢alismalar ve bundan sonra izlenecek yol hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. Ayrica analiz ¢aligmalarinda kullanilmak {izere diizenlenmis olan
formla ilgili olarak agiklama yapilmis ve hangi bilgilerin istenildigi anlatilmigtir. Ayrica
yiiksek katilimla gecen calistayda, ilgili personelin iletisim bilgilerinin de giincellenmesi
saglanmustir.

11 Subat 2010 tarihinde TUCBS konusunda yiiklenici (TURKSAT A.S ) ile
koordinasyon toplantist yapilmistir. Subat, Mart ve Nisan aylarinda ilgili bakanliklar ve
bagli/ilgili kurumlarin katilimlar1 ile Kurumlar ve Kuruluslarin doldurduklar1 CBS Analiz
formlarmin karsilikli goriisiilmesi ve Kurumlar ve Kuruluslar hakkinda bilgi alinmasi
amaciyla Kurum ziyaretleri gerceklestirilmistir.

) Ayrica 08.04.2010 tarihinde yapilan CBS-A Yiriitme Kurulu toplantisinda,
TURKSAT A.S tarafindan “Tiirkiye Ulusal Cografi Bilgi Altyapis1 Kurulmasina Yonelik
Alternatif Uluslararasi Sistemlerin Analizi Raporu” hakkinda sunum yapilmistir.

Yine bu toplantida, mayis ayinda, yurtdisi 6rneklerin yerinde incelenmesi ile ilgili
olarak yurtdisina yapilacak olan teknik geziye personel gorevlendirecek olan kurumlar
belirlenmistir. Yapilacak teknik gezi, analiz ve calistaya iliskin maliyeti etkilemeyen
degisiklik taleplerinin yiikleniciye onerilmesi karar1 da alinmis olup, bu karar yiikleniciye yazi
ile gonderilmistir.

CBS-A kapsaminda yurtdisi orneklerinin yerinde incelenmesi amaciyla diizenlenen
teknik geziler Ispanya ve Italya’yr kapsayan birinci grup ile 03-08 Mayis 2010 tarihleri
arasinda, Finlandiya ve Norve¢’i kapsayan ikinci grup ile 16-21 May1s 2010 tarihleri arasinda,
Hollanda ve Almanya’y1 kapsayan tigiincii grup ile 17-22 Mayis 2010 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

Yiiklenici resmi yazi ile Onerilerin uygun bulundugunu belirterek, sadece Valilikler,
Belediyeler ve Universitelere yonelik analiz formlarmm hazirlanmasi, doldurulmas: ve
sonuglarinin degerlendirilmesi ile analiz formlarinin yeniden diizenlenmesi, ig¢eriklerinin yeni
formlara gore giincellenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi Onerileri icin ilave olarak
toplam 3,5 (li¢ buguk) ay siire verilmesi talebinde bulunmustur.

Konu, 27.05.2010 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda ayrintili olarak incelenmis ve
degerlendirilmis olup, yiiklenicinin talebi uygun goriilerek bahsi gegen islerin yapilabilmesi
icin toplam 105 (ylizbes) takvim giinii ek siire verilmesinin uygun olacagina karar vermistir.

Son olarak; yapilan ¢alismalarin ve hazirlanan dokiimanlarin paylasilmasi amacli
11.06.2010 tarihinde TURKSAT A.S. ile Koordinasyon Toplantis1 yapilmustir.

22.07.2010 tarihli koordinasyon toplantisinda, ¢alistay programi, calistayin
organizasyonu, katilimcilar/davet edilecekler, toplantilarin yonetimi, usul ve yontem, kurum
goriislerinin alinmasi ve tutanaklara gecirilmesi, calistay teknik program taslagi ve calistay
sonras1 yapilacak c¢alismalar goriisiilmiis olup, calistaya katilacaklar ile ilgili resmi yazi
kurumlara gonderilmistir.

Agustos ay1 boyunca, ilgili kurumlardan gelen Calistaya Katilacak Personel Listeleri
toplanmis olup, Tiirksat A.S.’ye bildirilmistir. Ayrica calistay programi {izerinde ayrintili
koordinasyon ¢aligmalar1 yapilmis ve glindem belirleme ¢aligmalar yiiriitilmiistiir. Calistaya
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hazirlik yapilabilmesi icin taslak fizibilite etiit raporu incelenmeye baglanmis ve halen
calismalar devam etmektedir.

CBS-A Kurulumu Fizibilite Etadu taslak raporunun tum Ydritme Kurulu Gyeleri,
Teknik Kurul iiyeleri ve Irtibat Personelleri ile paylasiimasi i¢in 27 Eyliil -02 Ekim 2010
tarihleri arasinda Antalya’da yaklasik 200 kisinin katildigi calistay diizenlenmistir. Gelen
yorumlar dikkate alinarak, calistay sonunda, 01 Ekim 2010 tarihinde Yurtutme Kurulu
toplantis1  gerceklestirilmistir. Ayrica c¢alistay sirasinda yapilmasi talep edilen islerin
gerceklestirilebilmesi igin yiikleniciye 15 Aralik 2010 tarihine kadar ek siire verilmesi,
sonuclarin idareye teslimini takiben Teknik Kurulca incelenerek Yurutme Kuruluna
sunulmasi1 karar1 alimmistir. Proje kapsaminda yapilan caligmalarin ve ilgili projelerin
anlatilmas1 amaciyla 11-13 Ekim 2010 tarihlerinde Gebze Yuksek Teknoloji Enstitlisu’nde
gerceklestirilen 2. Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Sempozyumu’nda ve 20-22
Ekim 2010 tarihlerinde Zonguldak Karaelmas Universitesi'nde gergeklestirilen 5.
Miihendislik Olgmeleri Sempozyumu’nda bildiriler sunulmustur. 25 Ekim 2010 tarihinde
calistay sonrasi yapilan calismalarin paylasilmasi icin TURKSAT A.S. ile Koordinasyon
Toplantis1 yapilmistir.

TURKSAT A.S. tarafindan 03-05/11/2010 ve 08-10/11/2010 tarihleri arasinda yapilan
caligmalar Teknik Kurul tarafindan ayrintili olarak incelenmis ve diizeltilmesi gerekli hususlar
tespit edilerek diizeltilmesi istenmistir.

Ayrica 24/11/2010 tarihli ¢aligma toplantis1 sonucunda Portal kurulumunu miiteakip
pilot uygulamanin Kocaeli ilinde yapilmasina iligkin alinan kararin, incelenmek ve karara
baglanmak iizere Yiiriitme Kuruluna sunulmasina karar verilmistir.

Yapilan son diizenlemelerle birlikte Fizibilite Raporu ve ekleri 10.12.2010 tarihinde
TKGM’ye teslim edilmistir.

Teslim edilen Fizibilite Raporu ve eklerinin incelenmesi ve goriisiilmesi amaciyla
29.12.2010 tarihinde TKGM Konferans Salonunda Yuritme Kurulu ve Teknik Kurul
toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantida Fizibilite Raporu Yiiriitme kurulu ve teknik kurul
tarafindan degerlendirilmis olup;

e Kurumlarin veri sorumluluk matrisi ile ilgili goriislerini meveut Veri Sorumluluk
Matrisi  Uzerinde degisiklikleri de belirterek 10.01.2011 tarihine kadar
tuchs@tkgm.gov.tr mail adresine iletilmesine,

e Proje kapsaminda yapilan ¢aligmalarin DPT’ye iletilmesini takiben “veri temalarina ait
calisma gruplarinin” analizi yapilan 51 kurumu kapsayacak sekilde olusturulmasi,
calisma planinin belirlenmesi ve c¢alismalarin tamamlanarak sonuglarin DPT’ye
iletilmesine,

e Degisikliklerin Yyiiklenici tarafindan dokiimana islenmesini takiben proje kapsaminda
olusturulan dokiimanlarin Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii tarafindan Devlet
Planlama Teskilati’'na gonderilmesi ve TURKSAT A.S ile yapilan sozlesmenin
tamamlanmasini miiteakip kabul islemlerinin yapilmasina,

e Tamamlanan fizibilite raporunun Devlet Planlama Teskilatina gonderilmesi,

kararlastirilmisgtir.
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Harita Bilgi Bankasi Projesi

Ulkemizde birgok kamu kurumu tarafindan harita ve harita bilgisi {iretimi yapilmakta
olup, kurumlar arasinda harita tiretimi konusunda koordinasyonunu saglamak ve miikerrer
harita ve harita bilgisi Uretimini engellemek tizere gelistirilmistir.

Yasal diizenleme, sistem tasarim ve yapim asamalar1 gergeklestirilmis olup, mevcut
verilerin entegrasyonu devam etmektedir. Internet {izerinden tiim harita ve harita bilgisi lireten
kurumlarin metaverilerini girmeleri i¢in hizmete sunulmustur.

Yazilimi tamamlanan projenin web {izerinden metaveri bilgileri girisi ve sorgulamasi,
1/5000 olgekli standart topografik pafta sorgulamasi, yer kontrol noktalarina ait son nokta
numaralarinin ve yaklasik koordinat degerlerinin sorgulamasi, yer kontrol noktalarinin yer
belirleme analiz ¢aligmalar1 yapilabilmektedir.

Tiim kurumlarin metaverilerini girmeleri i¢in resmi yazi yazilmis olup, Bolge ve
Kadastro miidiirliiklerimize isleri kontrol asamasinda metaverilerin de kontrol edilmesi i¢in
gorevlendirmeler yapilmistir.

Ulusal Koordinat Doniisiimii

TUSAGA-ALktif projesi kapsaminda ITRFxx-ED-50 Datumlart arasindaki doniigiim,
Hiicresel Doniisim Parametreleri yontemi ile saglanacaktir. Elde edilen parametrelerle
mevcut STK haritalarinin doniistimleri yapilabilecektir.

Ayrica; kurumumuz tarafindan iiretilmis grafik veya farkli koordinat sistemlerindeki
paftalarin doniisiimlerinin yapilabilmesi (Yaklasik 350 000 Adet) icin Genel Miidiirliiglimiiz
bilinyesindeki uzmanlara ilave Akademik personel katilimiyla bir komisyon olusturulmus ve
proje hazirlama calismalarina baglanmistir. Grafik veya farkli koordinat sistemlerindeki
paftalarin  donilisim islemlerinin TUSAGA-Aktif destegi ile TKMP projesi iginde
gerceklestirilmesi uygun goriilmektedir.

Ulusal Cografi Goriintii Althg 1 (ORTOFOTO) Projesi

TUCBS nin, biiylik 6l¢ekli mekansal veri iiretim ¢alismalarinin altligini olusturmak ve
kadastro ¢alismalarinda kullanilmak tizere, TUSAGA-AKktif ten de yararlanilarak (yer kontrol
noktas1 kullanilmadan), Ulke Genelinde yiiksek ¢oziiniirliiklii (25-30 c¢cm) ortofoto Gretimi
hedeflenmektedir.

Konu Bakanliklar Arasi Harita Isleri Koordinasyon Kurulunun Bilimsel Arastirma ve
Koordinasyon Komisyonunda ele alinmis ve ¢aligmalar devam etmektedir.

Bu caligmalara paralel olarak Dijital hava kamerasi ile birlikte satin alinan iki adet
gorlintii isleme is istasyonlar1 ve 100 TB depolama {initesi kullanilarak Bagkanligimizca
iiretilen ve protkoller kapsaminda diger kurumlardan temin edilen ortofotolar web servisi
olarak sunulmaktadir.
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TAPU HiZMETLERI

Tapu Sicil Midurluklerinin 2010 Yili Sonu itibariyla Faaliyet Sonuclari:

2010 Y1l Tiirkiye Geneli Toplam islem, Deger Ve Har¢ Miktarlari

(Tarkler, Tlrk ve Yabancilar ve Yabancilar Arasinda)

2010 YILI TURKIYE GENELI TOPLAM iSLEM, DEGER VE HARC MiKTARLARI

(TUrkler, Tiirk ve Yabancilar ve Yabancilar Arasinda)

Islem Tanim Islem Sayis1 Deger Harg
01-Satis 1.457.495 75.920.543.748 2.343.239.679
02-Bag1s 6.419 435.810.609 22.320.768
03-OKBA 3.992 180.144.227 3.764.474
04-Taksim 98.380 2.425.783.686 36.683.284
05-Intikal 228.225 1.541.594.125 1.277.218
06-Ipotek (Sahsi) 139.919 49.526.759.857 26.631.766
07-Ipotek (Zirai) 166.208 25.438.255.695 7.095.256
08-Konut ipotegi 190.285 52.716.107.489 37.083.232
09-Ipotek Terkini (Sahsi) 388.355 120.133.840.772 2.010.327
10-Ipotek Terkini (Zirai) 72.612 5.993.140.982 727.586
11-Cins Tashihi 73.402 490.850.031 4.939.904
12-Diger Tashihler 71.746 495.565.402 3.847.881
13-Kamulastirma 51.701 7.875.388.167 3.871.414
14-Diger Islemler 3.121.187 86.437.911.631 975.182.411
15-Imar Uygulamasi 9.085 42.597.352 638.076
TOPLAM 6.079.011 429.654.293.773 3.469.313.276

Tablo: Yillar itibariyle islem sayist ve saglanan gelir,
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2006 Yilinda (01.01.2006 - 30.12.2006) islem sayis1 4990 138 | Adet
2006 Yilinda (01.01.2006 - 30.12.2006) saglanan gelir 1203784761 | TL
2007 Yilinda (01.01.2007 - 30.12.2007) islem sayis1 5946 527 | Adet
2007 Yilinda (01.01.2007 - 30.12.2007) saglanan gelir 1621815016 | TL
2008 Yilinda (01.01.2008 - 30.12.2008) islem sayis1 6.328.708 | Adet
2008 Yilinda (01.01.2008 - 30.12.2008) saglanan gelir 2.058.153.652 | TL
2009 Yilinda (01.01.2009 - 30.12.2009) islem sayist 6.971.193 | Adet
2009 Yilinda (01.01.2009 - 30.12.2009) saglanan gelir 1.804.418.364 | TL

Tablo: TSM’ lerde Yapilan Calismalarin Yillar Itibariyle Dagilim Sonuglart

2010 Y1l Faaliyet Doneminde Genel Miidiirliigiimiize Gelen-Giden Evrak Durumu

Genel Miidiirliigiimiiz ilgi alanina giren islerle baglantili olarak tasra iinitelerimiz,
cesitli Kamu Kurum ve Kuruluglari ile vatandaglardan 94.497 adet evrak gelmis, karsiliginda
birimlerimizce 90.219 adet evrak ilgililerine gonderilmistir.

Ayrica, Tasra ve Genel Miidiirliigiimiiz {initelerinin imha edilecek evraklariyla ilgili
islemler Devlet Arsivler Yonetmeligi hiikiimlerine gore yerine getirilmistir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine baglh kalinarak kurum
arsivimize Bagkanliklarimizin birim arsivinde bekleme siiresini tamamlayan evraklarin devri
yapilmistir. Imha listeleri ve imha tutanaklar1 hazirlandiktan sonra Devlet Arsivleri Genel
Miidiirliigii ile Irtibata Gegilerek Imha edilecek evraklara onay almmustir. Imhas1 kesinlesen
evraklar Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii Ergazi tesislerine imha edilmek Uzere teslim
edilmistir. 2010 yi1linda imha edilen evrak miktar1 yaklagik 3 tondur.

TEFTIS FAALIYETLERI

Genel Midirligimiiz Teftis Kurulu Baskanliginca 13 Merkezi Birim, 593 Tapu
Midiirligi ve 101 Kadastro Midiirligii olmak tizere 707 birim teftis edilmistir.

Ayrica 4 Bolge Midirligl, 15 Tapu Midiirliigii ve 2 Kadastro Miidiirliigiiniin 6zel
denetimi gerceklestirilmis ve sonu¢landirilmstir.

65




Cevaph Rapor 286 259 373 216 560
Kisisel Tanmitim Raporu 8 2 1 3 8
Hizmet Sunumu ve is Akisi - - 389 166 591

Tablo: Yillar Itibariyle Diizenlenen Teftis Raporlart

i m2007yih = 2008yih m2009yih 2010yl

Grafik: Yillar Itibariyle Diizenlenen Teftis Raporlart

Ayrica Teftis Kurulu Baskanligina 2010 yilinda; 352 sikayet dilekgesi, 349 resmi yazi veya
yazi ekinde dilekge, 21 ihbar olmak Uzere toplam 722 dilekge Teftis Kurulu Bagkanligina intikal
etmis, bunlardan; 268’1 Bolge Miidiirliiklerine, 107’°si 4483 sayili Kanuna gore yetkili mercii olan
Valilik ve Kaymakamliklara, 2’si Savciliga, 15’1 ilgisi nedeniyle ilgili birimlere gonderilmis, 330’u
ise miifettislere inceleme, sorusturma ve 6n inceleme emri olarak verilmistir.
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DUZENLENEN RAPOR ADET

On Inceleme Raporu 162
Inceleme Raporu 449
Kisisel Tamitim Raporu 6
Basit Rapor ve Yaz1 17
Disiplin Sorusturma Raporu 14
Sug ihbar Raporu 4
Genel Durum Raporu 7
TOPLAM 659

Tablo: On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Sonucu Diizenlenen Raporlar

IC DENETIM FAALIYETLERI
A) Denetim Faaliyetleri
2010 y1l1 i¢inde;
a) [.Bolge Miidiirliigii goérev alaninda tapu hizmetleri sireci,
b) I.Bolge Miidiirliigii gérev alaninda kadastro hizmetleri slreci,
c) .Bolge Miudiirliigii denetim ve destek hizmetleri streci,
d) Arsiv yonetimi slreci,
e) Harita Uretim sureci,
f) Hukuki goriis verme ve dava takip sireci,
g) Yabanci isler sureci,
sistem denetimleri gergeklestirilmistir.
B) Damismanhk Faaliyetleri
a) I¢ denetim birimi risk kiitiigiiniin hazirlanmast,
b) Lisansli harita kadastro miihendisleri ve biirolarinin kurulmasi ¢aligmalari,
c) Etik komisyonu, kalite yonetim konseyi ve merkez inceleme kurulu ¢alismalari,
¢) Iyilestirme takimi galismalari,
kapsaminda danismanlik faaliyetleri ve komisyon ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.
C) inceleme ve Arastirma Faaliyetleri
a) Tapu hizmetlerinde sorunlu alanlar ve alinacak 6nlemler,
b) Bolge mudurliklerinin tapu hizmetlerini gdzetim fonksiyonunun etkin hale getirilmesi,

konularinda inceleme ve arastirma faaliyetleri gerceklestirilmis ve sonuglar1 raporlanarak

ilgili birimlere génderilmistir.
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HUKUKI FAALIYETLER

2010 yil1 i¢cinde Genel Miidiirliigiimiiz degisik birimlerine 130 degisik konuda hukuki
miitalaa verilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan Idaremize intikal eden 55 adet Kanun, Tiizik ve
Yonetmelik Tasarist hakkinda Idaremiz goriisii bildirilmistir.

2010 y1l1 iginde idari yargt mercilerinde 440, adli yargi mercilerinde 1649 dava olmak
iizere toplam 2089 adet yeni dava acilmistir.

Idaremiz aleyhine idari yargi mercilerinde agilan toplam 440 adet davadan, ilk derece
mahkeme kararlar1 kapsaminda 181 tanesi Idaremiz lehine, 39 tanesi Idaremiz aleyhine
sonuglanmis olup, toplam 220 adet dava ilk derece mahkemesi olarak Danistay ya da idare
Mahkemelerinde devam etmektedir.

2010 yilinda adli yarg: mercilerinde idaremiz aleyhine agilmis 1649 dava hakkinda ise
4353 sayili Kanun uyarinca geregi yapilmaktadir.

1994 yilindan bu yana idari yargida Idaremiz aleyhine agilan toplam 5939 davadan
3722 adeti idaremiz lehine 1878 adeti idaremiz aleyhine sonuclanmis olup, halen 339 adet
dava idare mahkemelerinde ve Danistay’da devam etmektedir. Adli yargi mercilerinde
Idaremiz aleyhine agilmis 7227 dava hakkinda ise 4353 sayili Kanun uyarinca geregi yapilmis
veya yapilmaktadir.

EGITIM FAALIYETLERI
2010 y1l1 egitim faaliyetlerinin esasin1 Egitim Kurulu Kararlarimiz olusturmustur.

Bu ¢ergevede 2010 yil1 hedeflerini ve bu hedeflerin gergeklesmelerini belirleyen 2009
yili Yillik Egitim Programina gore ilk alt1 aylik siirecte 1500-2000 personelin, toplam hedefi
ise 3000-4000 olarak egitim faaliyetlerine katiliminin saglanmasi planlanmis olup bu hedefe
ulagilmistir.

2009 2010
ADAY MEMUR YETiSTiRME EGITiMi 493 444
YUKSELME EGIiTIMLERI 0 0
INTIBAK EGITIMLERI 780 63
GELIiSTIRME EGITIMLERI 1.489 680
BOLGE MUDURLUKLERINDE DUZENLENEN EGIiTIMLER 3.134 5.094
BILGISAYAR VE OTOMASYON EGIiTIMLERI 72 60
TOPLAM 5.968 6.341

Tablo: 2010 Yili Egitim Faaliyetleri
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m ADAY MEMUR YETISTIRME
EGITIMI

M iNTIBAK EGITIMLERI

I GELISTIRME EGITIMLERI

m BOLGE
MUDURLUKLERINDE
DUZENLENEN EGITIMLER

0,99% o 1 BILGISAYAR VE
oo OTOMASYON EGITIMLERI

Grafik:2010 Yili Egitim Faaliyetleri Dagilimi

2010 yili icerisinde Aday Memur Yetistirme Egitimleri, Intibak Egitimleri, Bolge
Miidirliikleri Egitimleri, Bilgisayar Egitimleri ve Gelistirme Egitimlerine “Stirekli Egitim”
anlayisi ile devam edilmistir. Gelistirme Egitimlerinden bazilart sunlardir:

e Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi Kapsaminda I¢ Tetkikc¢i Egitimi (05-06/01/2010)
o Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi Kapsaminda Bas Tetkik¢i Egitimi (11-1501/2010)

e Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi Kapsaminda Egiticilerin Egitimi (2. ve 3. Asama)
1- 5 Subat 2010; 1- 5 Mart 2010

Kurumumuzun ¢alisma veriminin ve yonetim etkinligi ile stirekli kurumsal
gelisimin saglanmasi amaciyla baslatilan Siirekli Kurumsal Gelisim projesi 6 asamal
olarak planlanmis ve gerceklestirilmistir. 2009 yilinda baslatilan projenin 2010 yil1 6.
Asamasi ile Kurumumuz biinyesinde ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi
belgelendirme calismalar1 tamamlanmis olup; kurumumuz, TSE’ nin 19-22 Nisan 2010
tarihleri arasindaki biitiin birimlere yonelik yaptigi denetimden sonra TS EN ISO
9001:2008 kalite yonetim sistemi belgesi almaya hak kazanmistir. Kurumumuz, 2010-
2014 stratejik plam geregi; Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin 6nciiliiglinde Egitim
Dairesi Baskanlig1 koordinasyonunda yiirtitiilecek olan Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi
(SKGP)'nin tiim Ttrkiye genelinde yayginlastirilmasini planlamistir.

¢ Gorme Oziirliiler Egitimi (3 Asama) 22 -31 Mart 2010; 05 -14 Nisan 2010; 19 -28

Nisan 2010

Egitim siiresince gdrme engelli personele, Motivasyon ve Halkla Iliskiler; Kamu
Géorevlileri Etik Mevzuat1 ve Etik Davranis Ilkeleri; Resmi Yazisma Kurallar ile Bilgisayar
Operatorliigii; Jaws 11; Geveze; Dosya Okur; Word; Excel; Fine Reader Programlarinin
uygulamal1 egitimleri verilerek gérme engelli personele nitelik kazandirilmistir. Kamuda ilk
kez yapilan bu egitim projesiyle her gorme oziirliiye 1 adet diz Ustl bilgisayar, tarayici ve
yazici verilerek, bu sekilde kamu hizmetine aktif katilimlar1 saglanmistir.
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Merkez birimlerinde gorev yapan Sube Miidiirlerine yonelik 'Performans ve Risk
Yonetimi' egitimi 17-18 Haziran 2010 tarihlerinde gergeklestirilmistir.

Merkez birimlerinde gorev yapan personele yonelik 'Resmi Yazigma Kurallari,Arsiv
ve Dosyalama Hizmetleri' egitimi verilmistir. (29-30 Haziran 2010)

Genel Midiirliik Personel Dairesi Baskanliginda gorevli personele yonelik "SGK
Mevzuati, Devlet Memurlarinin Emeklilik Islemleri, 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu Uygulamalar1 ve Baglantili Yargi Kararlar1" konulu egitim 18-20 Ekim 2010
(2 Grup Halinde) gergeklestirilmistir.

Genel Midiirliiglimiiz Etik Komisyonunun 03/02/2010 tarihinde diizenlemis oldugu
toplantida alinan karar dogrultusunda tapu ve kadastro bolge midiirliiklerinde etik
mevzuati ve etik kurallar1 egitimleri verilmeye baslanilmistir

Kurum personeline yiiksek lisans egitimi gormesi saglanmistir. Ankara liniversitesi ile
genel miidiirliiglimiiz arasinda yapilan protokol kapsaminda “tasinmaz gelistirme
anabilim dali lisansiistii programlarina” kurumumuz merkez ve tasra teskilati
personelinden basvuru alimmaya baslanmistir. 2010 yili giiz doneminde 1 personel
tezli, 15 personel tezsiz, 1 personel doktora programlarina kayit yaptirmis olup;
ogrenimlerini siirdirmektedirler. Kurumumuz merkez teskilati personeline yonelik
web tabanli egitim yontemiyle online Ingilizce egitimi verilmeye baslanmustir.
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2. Performans Sonuclar: Tablosu

YiI/Donem

2010/4. Dénem

idare Adx

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Stratejik Amag (2)

Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini iyilestirerek
mekansal bilgi altyapisinin temelini olusturmak

Stratejik Hedef (2.1)

2014 yili sonuna kadar yenilenecek toplam 8.100.000

parselden kalan 6.665.000 parseli tamamlamak

Performans Hedefi

2/Yenilenecek toplam 8.100.000 parselden 2.667.461

parselini 2010 y1l1 sonuna kadar tamamlamak.

Yilsonu

Hedef
« ; . Hedef Gerceklesme | Yil Sonu el
= Performans Gostergeleri e Ulasma/
7 Tahmini Gerceklesme
Sapma (%0)
Teknik Mevzuat ve TKMP kapsaminda egitim
L verilen Bolge Miidiirligii orani/yil/Yiizde e Uiy e LY
2 Ihalesi yapilip kontrol edilen parsel 140.000,00 0,00 504.450,00 260,32
sayisi/yil/Adet
3 TUSAGA-AKktif kullanan kadastro midiirligii 100,00 0,00 294,00 194,00
sayis1/yil/Adet
4 TUSAGA-Aktiften Yararlanan Kullanici 500,00 0,00 2.458,00 391,60
say1si/Y1l/Adet
5 Saylsal Fotogrametrik Harita/Ortofo tiretimi 20.000,00 0,00 18.090,00 955
Km?/y1l/Km2
g | TP [SEREE0 (B S Ao e 1.230.000,00| 0,00 2702.632,00 | 119,73
kapsaminda yenilenecek parsel miktari/y1l/Say1
7 Kurumur} kendi imkanlariyla yenilenecek 0,00 0,00 0,00 )
parsel miktari/Say1
2010 Yilinda talep edilen egitimlerin tamami karsilanmig olup, bu giine kadar 8 bolge miidiirliigii kapsaminda
g 124 kadastro miidiirliigiindeki 2085 personele ve 6zel sektdor mensubu 57 personele egitim verilmistir. Daha
% fazla GNSS cihazi alindigindan kullanici Kadastro Miidiirliigii sayis1 beklenenin iizerinde olmus, TUSAGA-
S | Aktif sisteminin basarih bir sekilde calismasi sayesinde Ozel sektorden katihm ve kullanict sayisi
T | hedeflenenden fazla olmustur. Yiiklenici tarafindan yapilan ortofoto harita tretimleri 2010 yili sonuna
0 | yetistirilemediginden hedef tamamlanamamistir. Bu islerin sdzlesme kapsaminda igi tamamlamak {iizere
2 |stireleri var.
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Yil/Donem

2010/4. DOnem

idare Adi

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Stratejik Amac (2)

Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini iyilestirerek
mekansal bilgi altyapisinin temelini olusturmak

Stratejik Hedef (2.2)

2014 y1l1 sonuna kadar yenilenecek toplam 8.100.000
parselden kalan 6.665.000 parseli tamamlamak

Performans Hedefi

3/Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamus yerler ile
mevzuat degisikligi nedeniyle kadastro yapilmasi geregi
dogan alanlarin kadastrosunu yapmak ve yurtdisindan
gelen kadastro taleplerini karsilamak.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef

Yilsonu
Gerc¢eklesme
Tahmini

Y1l Sonu
Gergceklesme

Hedefe
Ulasma/
Sapma (%)

[EEN

Cesitli nedenlerle tesis kadastrosu
yapilmamus yerlerde kadastrosu
yapilan birim sayis1/y1l/Adet

200

0,00

568

184

Cesitli nedenlerle tesis kadastrosu
yapilmamus yerlerde kadastrosu
yapilmas1 planlanan parsel
say1s1/y1l/Say1

100.000

0,00

550.000

450

Mevzuat degisikligi nedeniyle
dogrudan kadastrosu yapilacak
alan/y1l/Yiizde

50.000

129.000,00

143.000

186

Mevzuat degisikligi nedeniyle talep
iizerine yapilacak kadastro
islemlerinin tamamlanma
orani/yil/Oran

100

0,00

0,00

-100

Diger kamu kurum ve
kuruluslarinca diizenlenerek
gonderilen ve kontrolii yapilan
tescile konu harita ve plan
sayis1/y1l/Say1

145.000

30.000,00

14.800

-89,79

Talebe baglh gerceklestirilen islem
sayisi/Adet

850.000

0,00

900.000

5,88

KKTC'de kadastral haritalarin
yenilenmesi i¢in yapilacak Tapu
Kadastro Bilgi Sistemi Protokoli
kapsaminda sisteme entegre edilen
parsel sayisi/y1l/Say1

90.000

0,00

0,00

-100

Degerlendirme

Toplam 52602 birimden 51196 birimin kadastro g¢aligmalari tamamlanmig, 880 birimde

calismalar bitirilme agsamasina gelmis, 496 birim ise sorunludur.
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4/Ulke genelinde Cografi Bilgi Sistemleri Altyapisini
olusturmak ve ilgili portal kurulumlarini tamamlamak.

Performans Hedefi
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S/Her yil ulusal veya uluslararasi olmak tizere genis katilimli
bir kongre, panel veya seminer diizenlemek.

Performans Hedefi
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Yil/Donem

2010/4. D6nem

idare Ad

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Stratejik Amag (3)

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef (3.2)

2014 yilina kadar tiim kurum donanim altyapisini en son
teknolojiye uygun hale getirmek

Performans Hedefi

6/Tiim kurum donanim altyapisini en son teknolojiye uygun

hale getirmek.

Yilsonu
« . . Hedef Gergceklesme Yil Sonu 00
= Performans Gostergeleri e Ulasma/
7 Tahmini Gerceklesme
Sapma (%)
1 Projeksiyon cihazi eklenen sinif 0,00 0,00 0,00 0,00
sayisi/Adet
2 | Ses sistemi eklenen sinif sayisi/Adet 8,00 0,00 8,00 0,00
3 GNSS temin edilen kadastro miidiirligi 100,00 0,00 294,00 194,00
sayis1/y1l/Adet
4 | Temin edilen ugak sayisi/yil/Adet 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Temin edilen dijital hava kamera 0,00 0,00 0,00 0,00
sayisi/yil/Adet
Video konferans sistemi icin fiziki
6 | altyapisi tamamlanan sinif sayisi/toplam 35,00 0,00 35,00 0,00
siif sayisi/yil/Yiizde
Ornek mudiirluk olarak belirlenen Bursa
7 | Bolge Miidiirliigii'niin fiziki alt yapisinin 35,00 0,00 35,00 0,00
tamamlanma oran1/y1l/Yiizde
8 Video konferans sistemi kurulan sinif 22,00 0,00 0,00 -100,00
sayis1/y1l/Adet
Merkezi sistem yazilimlarinin
9 | giincellenme ve donanimlarin yenilenme 100,00 0,00 70,00 -30,00
orant/y1l/Yiizde
GNSS cihazi talebinin tasra teskilatinda beklenenin iistiinde olmasi sebebiyle hedeflenenden fazla alim
yapilmak zorunda kalinmistir. Antalya ve Samsun Bolge Midirligiine Video Konferans sisteminin
kurulmas: icin fiziki ortam olusturulmus, Ankara, Konya ve Izmir Bolge Miidiirliikleri i¢in projeler
o |tamamlanmustir.
g
£
T |2010 yili itibariyle TKMP Projesi Cergevesinde Bursa Bolge Miidiirliigiiniin yapimu ile ilgili danigmanlik
= | hizmeti sézlesmesi imzalanmus, Uygulama projeleri tamamlanmis ve ihale ilan1 verilmistir. 2011 yilindan
>§n itibaren ingaatina baslamlacaktir. Thtiya¢c duyulan yazilimlar ise TURKSAT vyiiklenici firma tarafindan
/A | yapilmaktadir.
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7/Yurtici ve yurtdisi toplant1 ve egitimlere katilan personel

PEEIETS FEtE oranini her y1l %10 artirmak.

Tasinmaz ve miilkiyet mevzuati ile ilgili
egitim verilen kamu kurum ve kurulusu ile 15,00 -73,33
tiizel kisi sayisi/Adet

Yabanci dil egitimi alan personel
n sayisi/y1l/Adet 15,00 m 27,00 80,00




8/Siirekli kurumsal gelisimi saglamak tizere gerekli
Performans Hedefi ¢aligmalar1 tamamlayarak planlanan 13 bolgeden 6'sia 2010
yili sonuna kadar yayginlastirmak.
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9/Tim kurum ¢alisan memnuniyet oranini her yil %5

Performans Hedefi oraninda artirmak.

Fiziki sartlar iyilestirilen ofis (biiro)
orani/yil/Yiizde L Sl
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10/Merkez ve tasra teskilatinin mevcut fiziki yapisini

Performans Hedefi e
iyilestirmek.

yil/Yiizde
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11/Nitelikli personel sayisini artirmak tizere kariyer uzmani
Performans Hedefi istihdamina gegerek kurum personelinin %?2'sine
yayginlastirmak.
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Yil/D6nem 2010/4. Donem

idare Ad1 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Stratejik Amag (4) Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilestirmek
Stratejik Hedef (4.1) Miisteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila gore %2 artirmak
Performans Hedefi 12/Miisteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila gére %2 artirmak.
Yilsonu Hedefe

Hedef Gerceklesme Y1l Sonu

[ m g
= Performans Gostergeleri Tahmini EoradiiG Ulasma/
Sapma (%)
Bolge miidiirliiklerine bagl kadastro
miidurluklerinde ve 6zel sektorde
1 |kullanilan elektronik aletlerin 100,00 0,00 0,00 -100,00
kalibrasyonunun tamamlanma
orant/yil/Yiizde
5 Gergek ve tiizel kisilerce talep edflen 100,00 0,00 400,00 300,00
paftalarin karsilanma orani/yil/Yiizde
3 Anket sonr?s1 miistert memnuniyeti artis 500 0,00 0,00 -100,00
orant/yil/Yiizde
Daha hizli, giivenilir ve giincel hizmet
4 | sunmak tizere TAKBIS kapsamindaki 100,00 0,00 400,00 300,00
bilgilerin giincellenme orani / y1l/Yiizde
Hizmet kalitesi ve etkinligini arttirmak
5 |lzere LCD izleme monitord kurulan 100,00 0,00 0,00 -100,00
miidiirliik sayisi/y1l/Adet
6 Uygulamaya yonelik mevzuat 100,00 0,00 139,00 39,00
¢aligmalarinin tamamlanma orani/y1l/Oran
Karsililik cercevesinde yabanci iilkelerde
7 | yasayan vatandaslarimizin miilkiyet 100,00 0,00 400,00 300,00
sorununun ¢oziim orani/yil/Yiizde
Karsiliklilik esasina gore tilkemizdeki
8 | yabancilarin miilkiyet islerinin ¢6ziime 100,00 0,00 400,00 300,00
kavusturulma orani/y1l/Yiizde
BOHHBU Yénetmeliginin 106.maddesinin “Tiim Jeodezik calismalarda,kamu kurum ve kuruluslar ile
0zel sektor kuruluslari tarafindan kurulan ve teknik yeterliligi Tirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan
onaylanan standartlara uygun” Deney ve Kalibrasyon Labaratuvarlar” ve “Test Agllari’nda iki yilda bir
kontrol ve kalibrasyon yapilarak, uygunluk belgesi almmus aletler kullamlir”geregini yapmak. Ozel
sektoriin kullanmis oldugu aletlerin kalibrasyon taleplerininin karsilanmasi, diizenli bir arsiv olusturarak
merkez ve tagra teskilatindan kamu kurum ve kuruluslari ile diger ilgililerin pafta ve teknik belge
taleplerini dogru ve zamaninda karsilayip bu bilgileri mevzuat dogrultusunda paydaslara sunulmasi
E saglanmustir.
'% Bagli bolge miidiirliikleri tarafindan Tapu Sicil ve Kadastro miidiirliiklerinde islem yapan miisteriler
§ aranarak anket diizenlenmektedir. Elektronik ortamda yapilan tim Tapu ve Kadastro islemleri otomatik
$ |olarak giincellenmekte olup, TAKBIS III projesi ile birlikte LCD ekran projesi hayata gegirilecektir.
p1-Y1) e e -
2 Uygulamada olusan aksakliklar uygulama birligi saglanmasi acgisindan genelge ve duyurularla

saglanmaktadir. Ulkemizde yasayan yabancilar ile Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin miilkiyetle
ilgili sorunlarinin ¢dziime kavusturulmast ve Tapu Sicil uygulamalarindan dogan aksakliklarin
giderilmesi amaciyla diger ilgili birimlerle koordineli olarak kanun tasarisi, yonetmelik, genelge vs.
hazirlamak ve bunlarin uygulamasini takip ederek, uygulama asamasindaki sorunlarin ¢6ziimlenmesi
amaglanmaktadir.

Yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerin Ulkemizde miilkiyet edinimine iliskin verilerin bilgisayar
ortamina girilerek, uyruk ve sirket bazinda diizenli olarak istatistigi tutularak arsivlenmektedir.
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13/Elektronik ortamda sunulmasi planlanan hizmetlere
Performans Hedefi iligskin ¢alismalari tamamlayarak islemlerini bu hizmetlerin
web tizerinden sunulmasini saglamak.

Internet iizerinden randevu alma
sisteminin yayginlastirilma
orany/y1l/Yiizde
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Yil/Donem

2010/4. Donem

idare Adx

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Stratejik Hedef (4)

Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve

tyilestirmek

Performans Hedefi(4.3)

2014 y1l1 sonuna kadar merkez ve tasra arsivini iyilestirmek

Performans Hedefi

14/Bolge, tapu sicil, kadastro mudurlikleri ve kadastro
sefliklerinin arsivlerini her y1l %10 oraninda standartlara
uygun hale getirmek, arsiv belgelerini iyilestirmek ve
envanter ¢caligmalarini tamamlamak.

Yilsonu
Hedefe
g Performans Gostergeleri L Ulasma/
7 Tahmini Gergeklesme
Sapma (%)
Arsivlerinin fiziki sartlar iyilestirilen
1 | Kadastro Sefligi, Tapu Sicil Midiirligii ve 5,00 0,00 12,50 150,00
Kadastro Midiirliigii orant/y1l/Yiizde
Arsiv standartlart konusunda
2 | bilgilendirilen merkez, bélge, kadastro ve 10,00 0,00 8,00 -20,00
tapu sicil miidiirliigi sayisi/Adet
3 Onarim ve restorasyonu tamamlanmig 4,00 0,00 1,30 67,50
belge oran1/Yiizde
4 Rg_stgra.gy.c.)n unitesi kurulacak bolge 1,00 0,00 1,00 0,00
midirliigi sayisi/Adet
5 Envanter gahsmam tam'amlanmlg 15,00 0,00 100,00 566,67
Osmanlica arsiv belgesi orani/Yiizde
» | Mevcut binalarin iyilestirilmesi, uygun yerlerin kiralanmasi ve yeni hizmet binalar1 yapimu ile ilgili
E calismalar ile Standart Arsiv Genelgesi hazirlanmakta olup, 2011 yili ortalarinda yiiriirlige konulmasi
§ planlanmaktadir.2 bolge miidiirliigiinde restorasyon iinitesi kurulmus olup, onlimiizdeki yillarda tim
= |bolge midirliiklerine yayginlagtinlmasi planlanmaktadir. Tim bolgelerde envanter 6n hazirhk
S | calismalar: tamamlanmis olup, 5 bolge miidiirliigiinde ise envanter ¢aligmalari tamamlanmistir. 2011 yil
8 sonu itibariyle tiim bolge miidiirliiklerinde bitirilmesi planlanmaktadir.
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Performans Hedefi

Inceleme ve sorusturma gerektiren
sikayetlerin miifettislerce gerceklesme
orani/y1l/Yiizde

15/Denetimde verimliligin ve etkinliligin artirilmas i¢in
yillik teftis programlari ile tahkikler (6n inceleme, inceleme
ve sorusturma) ve 6zel denetimlerin performansini her yil
toplamda bir dnceki yila gére %3 oraninda artirmak.
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16/Lisansli biirolara yonelik gerekli denetim ve egitim
Performans Hedefi faaliyetlerini gergeklestirerek hizmet kalitesinin her yil %1
oraninda artirilmasini saglatmak.
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17/2010 y1l1 sonuna kadar tasra teskilati kadastro
Performans Hedefi mudurliklerinin %30'unun ve tapu sicil muddrliiklerinin
%35'inin birlestirme veya bolme islemlerini tamamlamak.

Birlegen veya boliinen toplam tapu sicil
miidirligi/toplam tapu sicil midirligi
orany/y1l/Yiizde
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18/Teskilat Yasasi'nin degismesi kapsaminda mevcut
mevzuati diizenlemek.

Performans Hedefi
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19/Yurtdis1  iligkilerini  gelistirmek amaciyla esdeger
kurumlarla toplam 3 adet isbirligi gergeklestirmek.

Performans Hedefi
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3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans esasl biitgeleme, kaynaklarin idarenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
tahsisini ve etkili ekonomik ve verimli kullanilmasini1 saglayan, yil igerisinde performans
Olclimii yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilmadigini izleme ve degerlendirme
yontemi ile raporlayan, elde edilen sonuglar1 gore hedeflerin revize edilmesini gerektiren,
idarenin farkindaligini arttirarak kurumsal kiiltiiriin yerlesmesini saglayan bir sistemdir.

Bu sistemin hayata gecirilmesi amaciyla Bakanligimiz 2010 yili i¢in Performans
Esasli Biitgesini hazirlamis ve uygulamistir. 2010 yili Bakanligimiz Performans Esasli
Biitcesinde Bakanligimizin tiim birimleri Stratejik Planda yer alan amaglarla iligkilendirilmig
olup, birim performans hedefleri olusturularak, performans gostergeleri belirlenmistir.
Bakanligimiz Performans Esasli Biitcesinde toplam 68 adet performans gdstergesi yer
almistir. Y1l igerisinde izlemeye tabi tutulan bu gostergeler 2010 yili Faaliyet Raporunun
geregi olarak degerlendirilmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemi idarelerin performansini 6lgmek iizere bilginin diizenli olarak
toplanmasi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik kurulan sistemdir.

Performans bilgi sistemi, idarenin yonetim sisteminin bir parcasi olarak yoneticilerin
karar almasina katki saglar. Ayrica idarenin performansinin 6l¢iilmesini saglarken calisanlarin
ise idare performansina kendi katkilarin1 gormelerine imkén tanir. Bu sistem dinamik bir yap1
gosterdiginden, degisen kosullara ve ihtiyaglara baglh olarak siirekli gézden gegirilmeli ve
degistirilmelidir.

Performans bilgi sistemi, bir idari yap1 olmayip, idarenin tim birimlerince Uretilen
bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasidir.

Performans bilgi sistemi;

e Sistematik bir siirectir: Belirli araliklarla, 6nceden belirlenen yontem ve standartlara
dayanilarak diizenli bir sekilde yerine getirilir.

e Veri yonetiminin tiim yonlerini igerir: Veri ihtiyaglarinin tanimlanmasi ve veri toplama
araclarinin tasarlanmasindan veri yonetimi, analiz edilmesi ve belirli araliklarla
raporlanmasina kadar tiim stireci igerir.

e Kurum faaliyetlerinin tim yonlerini icerir: Kullanan kaynaklardan, dretilen Grin ve
hizmetlere ve kullanicilarin iiriin ve hizmetlerden sagladigr kisa ve uzun donemli
faydalara kadar idare faaliyetlerinin tiim yonlerini izleyecek sekilde olusturulur.

Tapu ve Kadastro Genel Mudirligii Performans Bilgi Sisteminin kurulmasi amaciyla
on hazirlik ¢aligmalar siirdiirtilmekte olup, Performans Bilgi Sistemi kuruldugu zaman Genel
Midiirlik Performans Gostergelerinin degerlendirilmesi yapilabilecek ve sonuglar {ist
ybnetime periyodik olarak sunulma imkéani saglanabilecektir.
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Usttinliklerimiz

Tapu ve Kadastro hizmetlerinin tek bir Genel Miidiirliik altinda yiiriitiilmekte olmasi.
Devletin en biiyiik gelir getiren kuruluslarindan biri olmas.

Ileriye yonelik teknoloji agirlikli projelerinin olmas.

Tapu sicil islemlerinde devlet giivencesi olan giivenilir bir kurum olmasi.
Hizmetlerin ifa siirecinde giiclii bir denetim mekanizmasina sahip olunmasi.

Gayrimenkulle iligkili tiim yatirim projelerinin temel althigmi tapu ve kadastro
verilerinin olusturmast.

Konusunda deneyimli, uzman ve 6zverili personellere sahip olmasi.
Tarihe 151k tutan giiclii bir arsive sahip olmasi.

E-devlet projelerinin temelini olusturan TAKBIS, CORS, TUCBS gibi 6nemli
projelerin olmas.

Ulke genelinde hizmet veren bir yapiya sahip olmasi.

Temel insan haklarindan biri olan tasinmaz mal giivenligini saglayan kurum olmasi.

B- Zayifiklarimiz
Kurumun mali ve 6zerk bir yapiya sahip olmamasi.

Tapu ve Kadastro hizmetlerinde islem hacmi ve cesitliliginin ¢ok fazla olmasina
ragmen nitelikli ve deneyimli personel sayisinin yetersiz olmasi.

Tapu ve Kadastro iglemlerini ilgilendiren mevzuatin ¢ok genis ve karmasik olmasi.
Ulke genelinde otomasyona tam olarak gecilememesi.
Fiziki ¢alisma kosullarinin yetersiz olusu.

Personel iicretleri ve 0zlik haklarinin emsallerine gore yetersiz olusundan dolayi
nitelikli personelin uzun sureli istihdam edilememesi.

Etkin bir insan kaynaklar1 yonetimine gecilmemesi.

Kamuoyuna akseden miinferit olaylarin kurum geneliyle o6zdeslestirerek kurum
imajmin zedelenmesi.

Tapu Kadastro hizmetlerinin kamuoyuna yeterince anlatilamamasi.
Giiglii bir kurumsal kimligin ve kiiltiiriin olusmamas.

Kurumun tanitimindaki etkinligin yeterince saglanamamasi.
Giderek zayiflayan aidiyet duygusu.

Maas disinda personele sunulacak sosyal imkan bulunmamasi.
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C- Degerlendirme

Genel Midiirliigiimiiz faaliyetleri ¢ercevesinde temel prensibimiz, giiclii alanlarin daha
iyi degerlendirilmesi, zayif alanlarin {izerine gidilerek ortadan kaldirilmasi, firsatlarin gerekli
caligmalar yapilmak suretiyle degerlendirilmesi ve tehditlerin stratejik yaklagimlarla bertaraf
edilmesidir.

2010 yilinda tapu islemlerinden Hazineye 2.343.239.679.-TL. gelir saglamasina
karsilik, ayn1 y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliiglimiiz
Butcesine toplam 475.700.000.-TL. d6denek tahsis edilmistir.

Kurum, kendisine ayrilan Odenegin yaklagik dort katindan fazla Hazineye gelir
saglamasina karsin, personelinin maas ve 6zliik haklar1 baska kamu kurum ve kuruluslariyla
kiyaslandiginda ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durum c¢aliganlarin ekonomik olarak
sikint1 yasamasina, 6zliikk haklar1 daha iyi olan kurumlara gegmesine ve dolayisiyla nitelikli
personelin azalmasina neden olmaktadir.

Merkez ve tasra teskilatinda calisan personelin %42,44°ii Genel Idare Hizmetleri
Siifinda, %23,93’ii Teknik Hizmetler Sinifinda, %0,05’1 Saglik Hizmetleri Sinifinda,
%3,71’1 Yardimc1 Hizmetler Sinifinda,%29,87’si ise bu simniflara girmeyen sézlesmeli
personel, gecici personel ve gecici is¢i kadrosunda bulunan personelden olugmaktadir.

Diger taraftan personelin egitim durumu %0,03 doktora ve iistii, %0,54 yiiksek lisans,
%26,55 lisans, %30,57 On lisans ve %42,31 ise lise ve alti mezuniyetlerden olugmaktadir.
Mevcut istihdam durumu ile egitim durumu degerlendirildiginde Genel Miidiirliiglimiiziin asli
ve siirekli fonksiyonlarini daha iyi yiiriitmek iizere asgari meslekle ilgili yiiksekokul mezunu
personel ile fakiilte mezunu olan mesleki kariyer uzmani personele doniistiiriilmesine yonelik
mevzuat ¢alismalart tamamlanmis olup 2011 yili igerisinde istihdamina baglanacaktir.

Genel Midiirliigiimiiz 2010 yil1 idare faaliyet raporu hazirlanirken seffaflik 6n planda
tutulmus ve Genel Miidiirliikk hakkinda tiim bilgiler ayrintilariyla verilmeye ¢alisilmistir.

V — ONERIi VE TEDBIiRLER

Kurumumuz agisindan bir nevi durum analizi niteligi tasimakla birlikte gelecege
yonelik planlarda bir altyap1 olma niteligindeki bu faaliyet raporu gergeklestirilmesi planlanan
projelerin hayata gecirilmesinde planli hareket etmenin temel taslarini olusturmasi agisindan
onemlidir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii hizmetlerinin daha etkin bir sekilde sunulabilmesi
icin personelin bilgi ve donaniminin artirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitimlere daha ¢ok
zaman ve kaynak ayrilmali ve bu egitimler ¢esitlendirilmelidir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin karar ve islem siireglerinin saglikli ve hizli bir
sekilde islemesi amaciyla risk yonetimi, siire¢ yonetimi ve kalite yonetimi sistemlerinin
kurulmasina yonelik yapilan ¢alismalarin  yayginlagtirilmas1  ve  igsellestirilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda bu sistemlerin altligin1 da teskil etmek iizere 6zellikle yonetim
bilgi sisteminin yapilandirilmasimin hizlandirilmasi, yazilimlarin tamamlanmasi1 ve gorevli
personelin bu konuda egitime alinmasi 6nem teskil etmektedir.

Genel Midirliigiimiiz merkez ve tasra teskilatinin fiziki calisma ortaminin ve
kosullariin iyilestirilmesi, is kalitesini ve verimliligi arttiracaktir.
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Calisanlarin  ayn1  yogunluk ve sorumlulukta faaliyet gosteren diger kamu
kurumlarinda ¢alisan personele gore ticretlerinin yetersiz olmasi, personeli diger kurumlara
gecmek gibi bir ¢aba igerisine sokmaktadir. 2010 yili igerisinde bir¢ok personel baska
kurumlara ge¢mistir. Bu kisilerin kurum degistirmelerindeki nedenler arasinda maddi
imkansizliklar birinci sirada yer almaktadir. Genel Midiirliigiimiizce insan kaynagina yapilan
yatirimlarin = bu sayilan nedenlerden dolayr diger kurumlara gegislerine engel
olunamamaktadir. Kurum personelinin ¢alisma baris1 ve motivasyonunun artirilmasi ig¢in
ozliik haklariin acilen iyilestirilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Firsatlar

e Gayrimenkule yonelik iiretilen politikalarin toplumsal fayda ile birlikte bilingli ve
egitimli bireyler yetistirmeye yonelik olmasi.

e Gayrimenkuliin bir yatirim araci olarak 6n plana ¢ikmasi.
e AB uyum miizakerelerinin baglamis olmasi ve bu siirecin gerektirdigi diizenlemeler.

e Bilgi teknolojilerinin yaygin kullanimi ile bilgi paylasiminin artmasi; mekana
bagliligin azaltilmasi

e Uydu ve mobil teknolojilerin gelismesi ve mesafeye bagli kalinmaksizin konumsal
veri toplanabilecek olmasi

e Devletin Ar-Ge ve inovasyon i¢in tesvik vermesi ve kaynak ayirmasi
e Sivil toplum kuruluslari, kamu ve 6zel sektor isbirligi uygulamalarinin gelistirilmesi

e Kamu kurumlarmin tiimiinde veri tabanina dayali yoOnetim bilgi sisteminin
yayginlagsmasi ve e-devlet projesine doniisiim.

e QGayrimenkuliin miilkiyete yonelik bilgilerinin yaninda ekonomik deger bilgisine
duyulan ihtiyacin artmasi.

¢ Yeniden yapilandirma, hizmetin iiretim ve sunumu i¢in yeni yonetim yaklasimlarinin
ortaya ¢ikmas.

e Hizmet sektoriiniin biiyiimesi ile tapu ve kadastro bilgilerine duyulan ihtiyacin artmasi
ve toplumun bilinglenmesi.

Tehditler

e Mesleki eleman yetistirecek okullarin yetersizligi.

e Bilisim teknolojilerinde yazilim ve sistem yonetimi ag¢isindan firmalara siirekli
bagimlilik duyulmasi.

e IT kullaniminin yayginlagmasiyla ortaya ¢ikan riskler.
e Deprem vb. dogal afetler.

e Etkili bir ulusal arazi yonetimi politikasinin olmamasi.
e Sektore yonelik bencil ve popiilist yaklasimlar.

e Kurumsal yasal altyap1 eksiklikleri.

e Birden ¢ok kurumca harita iiretilmeye ¢aligilmasi.

92



93



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki yoneticiden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara — 30 Nisan 2011

Gokhan KANAL
Genel Mudir V.
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmas1 i¢in diigsiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” béluminde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara — 30 Nisan 2011

Ercan TURGUT
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
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