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Degerli Meclis Uyeleri,

Belediyemizin performans iyilestirme
stratejisi olarak, Toplam Kalite Yonetimini
ve EFQM  Miikemmellik  Modelini
uygulamak iizere 2008 yilinda Ulusal
Kalite Hareketine katildik. Ulusal Kalite
Hareketine katilarak, o©zdegerlendirme
yontemleriyle giiclii ve iyilestirmeye agik
alanlart  diizenli araliklarla  belirleyip
bulgular dogrultusunda siirekli iyilestirme
planlar1  ve  uygulamalar1  yapmak
hedeflenmistir.

Belediyemizin 2010 — 2014 doénemi
Stratejik Planina bagh olarak 2012 yili
Performans Programi  bu  cercevede
hazirlanmis  ve siz  degerli  meclis
liyelerimizin degerlendirme ve onayina
sunulmustur.

Hizmetlerimizi gerceklestirirken, belirledigimiz ve benimsedigimiz misyon, vizyon,
temel degerler ile kalite politikamiz dogrultusunda Tarsus’ta yasayan ve ekmegini
Tarsus’ta kazanan tiim hemsehrilerimize seffaf ve c¢agdas hizmetler sunmaya
caligtimaktadir.

Stratejik Plan ve buna bagh Performans Programinda elbette cesitli nedenlerle
sapmalar olmasi muhtemeldir. Ancak biz bu sapmalar1 asgariye indirmenin c¢abasi
icerisindeyiz. Performans Programini hazirlayan ve uygulayan tiim yoneticilerimize,
belediye ¢aliganlarimiza ve hayata gecirilmesi anlaminda karar alan siz degerli meclis
iyelerimize tesekkiir ediyor, kentimize ve belediyemize hayirli olmasinmi diliyorum.
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I- GENEL BIiLGILER

Adana Vilayeti Hicri 1296/(1881) yili Salnamesinde, Tarsus Belediye Meclis Heyeti’nden
bahsetmektedir. Bu bilgiye dayanarak, Belediye’nin kurulusunun 1881 yilindan Onceye
dayandigim1 soylemek miimkiindiir. Tarihi ge¢misi ¢ok eskilere dayanan Tarsus Belediyesi,
giiniimiizde Mersin Iline bagl, 2010 Adrese Dayali Niifus sayimma gore merkez niifusu
238.276 olan bir ilce Belediyesidir. Belediyenin kurulusundan bu yana 32 Belediye Baskani
gorev yapmustir. 33. Belediye Baskani Burhanettin Kocamaz 1994 yilindan bu yana, 4
donemdir Belediye Baskani olarak gorev yapmaktadir. 2009 - 2014 doneminde gorev yapan
31 adet Meclis iiyesi bulunmaktadir.

Belediye Meclis Uyeleri

Kadri Tufan KURKLU
Diinyamin SONMEZ
Seref Ali GUNAKIN
Behget SARI

Mahmut AKDEMIR
Kerim TUFAN

Mehmet AKSOY
Mehmet KIRAC

Fazilet OZCAN

10. Murat BABA

11. Ismail AKDAGCIK

12. Serife HASOGLU

13. Yasar YAGMUR

14. Mustafa KAPLAN

15. Ismail DEMIR

16. Mehmet SABIRLI

17. Ufuk BASER

18. Hikmet AVSAR

19. Hasan YILDIRIM

20. Yesim SANCAKTAR
21. Tebessiim KOKDIL

22. Galip Aydin ARIKAN
23. Miijdat KARTAL

24. Ergiin YILMAZ

25. Muvaffak BUYUKKAYA
26. Cumali COLAK

27. Mehmet Emin YILDIZBAKAN
28. Nihat DOGAN

29. Salim TAKAN

30. Ramazan Cahit KIRASI
31. Necmeddin Cahit GUNER
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A- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaglarin1 karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde
tanimlanmustir.

Tarsus ilcesinin mahalli muigterek ihtiyaglarimi karsilamak {izere kurulan Belediyemiz, kaynagi
basta Anayasamiz olmak iizere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte,
bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri
kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bir¢ok sorumluluklar tistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmii
bulundugundan, Tarsus Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢esitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Tarsus Belediye Baskanliginin, gorev, yetki ve sorumluluklarimi diizenleyen bir¢ok kanun
olmakla birlikte, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108
say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlar ile gorev alam, yetkileri ve sorumlu olduklar1 tespit
edilmistir 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali
sorumluluklari ortaya konulmustur.

A. GOREVLER Hukuki Dayanak

Genel Nitelikli Gorevler; imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre

ve cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir 5393 sayili Belediye

ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve .
Kanunu’nun

sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve

[T

14.maddesi’nin “a

beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. ik
1krasi

Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.0001 gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
koruma evleri acar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirli ara¢, gere¢c ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun | 5393 sayili Belediye
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini | Kanunu’nun
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 | 14.maddesi’nin “b”
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor | fikrasi

kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda iistiin basar1 gésteren veya
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derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

(Belediye mevzuatinda saglikla ilgili ¢alisma yapma gorev ve sorumlulugu verilmesine
karsin, Aile Hekimligi uygulamasiyla Belediyelerin 1. Basamak saglik hizmeti yapma
olanagi ortadan kalkmustir.)

B. GOREV VE SORUMLULUKLARLA iLGiLi ONEMLi HUSUSLAR

» Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

» Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle

sunulur. Hizmet sunumunda oOziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna

uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarin1 kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Y V V V

Sivil hava ulagimina acik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

5393 sayil1 Belediye
Kanun’un 14.maddesi

C. DiGER KANUNLARLA VERILEN GOREVLER

Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve uygun
muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, 1stirap ve eziyet ¢ekmelerine karsi
en iyi sekilde korunmalarini, her tiirlii magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.
Madde-4: “Kontrolsiiz iiremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte,
s0z konusu hayvanlarin1 yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrular1 belediyece kayit
altina aldirarak bakmakla ve/veya dagittmini yapmakla yiikiimliidiir.”

Madde-6: “Higbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani
amaclarla sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu
Kanunda oOngoriilen sartlar1 tasiyan gercek ve tiizel Kkisilere; belediyeler, orman
idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 tarafindan, miilkiyeti
idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir.
Tahsis edilen arazilerin iizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/idarenin izni ile
yapilir.”

Yonetmeligin 35’inci maddesine gore; Biiyiiksehir Belediye simurlari icerisinde
oldugumuzdan i1 Hayvanlar1 koruma kurulu iiyesi Belediye Bagkanimizdir.

Madde-22: “Isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahcelerini, dogal yasama
ortamina en uygun sekilde tanzim etmekle ve ettirmekle yilikiimliidiirler.”

5199 sayil1 Hayvanlar1
Koruma Kanunu
Hayvanlarin
Korunmasina Dair
Uygulama
Yonetmeligi

Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin sihhi gartlarini 1slah ve milletin
sthhatine zarar veren biitiin hastaliklar veya sair muzir amillerle miicadele etmek ve
miistakbel neslin sihatli olarak yetigsmesini temin ve halki tibbi ve i¢timai muavenete
mazhar eylemek umumi Devlet hizmetlerindendir.”

Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissthhasina veya tibbi ve
ictimai muavenete miitaallik islerin ifasi belediyelere ve idaresi hususiyelere ve sair
mabhalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak iizere bazi
mabhallerde niimune tesisat1 viicude getirir.”

Madde-20: Belediyelerin gorevleri;

1 - Icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

1593 sayil1 Umumi
Hifzissihha Kanunu
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2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri. (5216 sayili Biiyliksehir
Belediyesi Kanununun 7’inci maddesinin birinci fikrasinin (s) bendi “ Mezarlik
alanlarim tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek.” Gorevini Biiyiiksehir belediyelerine vermis, ikinci fikrasinin (e)
bendi “ Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek gorevini ilge ve ilk kademe belediyelerine
vermistir.)

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sithhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sithhatine zarar veren amiller izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - 11k tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastahane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlar
ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdamu.

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissthha meclisi toplanir. Belediye
bagkani ve belediye tabibi bu meclisin iiyesidir.

Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve
cevre sartlarina uygun tesekkiilinii saglamak amaciyla, bu Kanunla birgok gorev
verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen
hususlara uyulur.

a) Halihazir haritas1 bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar1 belediyeler
veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve
valilikler olup tasdikli bir niishas1 Bakanliga, diger bir niishas1 da ilgili tapu dairesine
gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.0001 asan yerlesmelerin imar planlarinin
yaptirilmalart mecburidir. Son niifus sayiminda niifus 10.000'1 asmayan yerlesmelerde,
imar plan1 yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut
imar planlan yiirtirliiktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasit durumunda veya yeni yerlesme
alanlarinin acilen kullanmaya acilmasimi temin i¢in; belediyeler veya valiliklerce
yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlikca
hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plam ve Uygulama imar Planindan meydana gelir.
Mevcut ise bolge plan1 ve cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak,
belediye sinirlart i¢inde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlart ilgili
belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yiiriirliige girer.
Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde
bir ay siire ile ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye
baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes
giin i¢inde inceleyerek kesin karara baglar”

3194 sayili Imar
Kanunu

Belediyelere, biitiin canlilarin ortak varligi olan g¢evrenin, siirdiiriilebilir cevre ve
sirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak amaciyla, bu

2872 sayili1 Cevre
Kanunu




<

A Oy
<Epiy”

T.C.
TARSUS BELEDIYESI
2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kanunla birgok gorev verilmistir. Ornegin;

Madde-11: “Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf tesislerini
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekle yiikiimliidiirler. Bu hizmetten
yararlanan ve/veya yararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin yapacag yatirim, isletme,
bakim, onarim ve 1slah harcamalarina katilmakla yiikiimliidiir. Bu hizmetten
yararlananlardan, belediye meclisince belirlenecek tarifeye gore kat1 atik toplama,
tastma ve bertaraf licreti alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen iicretler, kat1 atikla ilgili
hizmetler disinda kullanilamaz.”

(Cevre Kanununa dayanilarak hazirlanan yonetmeliklerde atiklarin toplanmasi ilge

belediyelerine, atiklarin bertarafi Biiyiiksehir Belediyesine ait gorevlerdir)

Belediyelere, mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin
onlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken tedbirler, bu Kanunla verilmistir. Ornegin;
“Madde 7 — Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu kanuna gore
miilkiyetine gegecek olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi karari ile belli edilip,
Toplu Konut Idaresi Bagkanliginca uygun goriilenler, bu kanun hiikiimleri dairesinde
konut yapimina ayrilir.”

(Ote yandan 5216 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi ile
Biiyiiksehir Belediyesi bulunan illerde Biiyiiksehir Belediyelerine verilmis olup,
Biiyiiksehir Belediyesinin bu yetkilerini Ilge Belediyelerine devir veya birlikte
kullanacaklari hiikiim altina alinmistir.)

775 sayil Gecekondu
Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiiketicinin saglik ve giivenligi ile
ekonomik cikarlarin1 koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin edici, gevresel
tehlikelerden korunmasimi saglayici onlemleri almak ve tiiketicilerin kendilerini
koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda
goniillii orgiitlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlari diizenlemektir. Ornegin;
Madde-22: “Baskanlig1 Sanayi ve Ticaret i1 Miidiirii veya gorevlendirecegi bir memur
tarafindan yiiriitillen tiiketici sorunlar1 hakem heyeti; belediye bagkaninin konunun
uzmani belediye personeli arasindan gorevlendirecegi bir iiye, baronun mensuplari
arasindan gorevlendirecedi bir iiye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar
odalarinin gorevlendirecegi bir iiye ve tiiketici orgiitlerinin sececekleri bir iiye olmak
izere baskan dahil bes iiyeden olusur. Ticaret ve sanayi odas1 ya da ayr1 ayri kuruldugu
yerlerde ticaret odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin gorevlendirecegi iiye,
uyusmazligin satici tarafin1i olusturan Kkisinin tacir veya esnaf ve sanatkar olup
olmamasina gore ilgili odaca gorevlendirilir.”

4077 sayili
Tiiketicinin
Korunmasi Hakkinda
Kanun

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve
aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iligkin
esas ve usulleri diizenlemektir.

4982 say1ih Bilgi
Edinme Kanunu

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tiirlii isletmeleri, isyeri agma
ve ¢alisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.
(5216 Sayili Kanunun 7’nci maddesiyle “Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif
gayrisithhi miiesseseleri ruhsatlandirmak™ yetkisi Biiyiiksehir Belediyelerine , “Sihhi
igyerlerini, 2 nci ve 3 iincii simif gayristhhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek” vyetkisi Ilge ve ilk kademe
belediyelerine verilmistir)

3572 sayili Isyeri
Ac¢ma Ve Calisma
Ruhsatlarina

Dair Kanun
Hiikmiinde
Kararnamenin
Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun

Bu Kanunun amaci; 6ziirlilliigiin 6nlenmesi, oziirliilerin saglik, egitim, rehabilitasyon,

5378 Sayili Oziirliiler
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istthdam, bakim ve sosyal giivenligine iliskin sorunlarinin ¢6ziimii ile her bakimdan
gelismelerini ve onlerindeki engelleri kaldirmay: saglayacak tedbirleri alarak topluma
katilimlarin1 saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu ic¢in gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan da
verilir. Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gordiigii hallerde, halk
egitim ve ¢iraklik egitim merkezleri ile isbirligi yapar. Oziirliiniin rehabilitasyon
talebinin karsilanamamasi halinde 6ziirlii, hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili
belediye her yil biitce talimatinda belirlenen miktar1 hizmetin satin alindigi merkeze
oder.”

Gecici Madde 3- “Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde kendilerince
sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin o6ziirliilerin
erisilebilirligine uygun olmasi i¢in gereken tedbirleri alir.”

(Oziirliilere yonelik olarak Belediyeler biinyesinde gergeklestirilen cesitli hizmetler;
yardima muhta¢ olan oziirliillerin barinmasi i¢in bakim ve rehabilitasyon merkezleri
acmak; danisma ve rehberlik merkezleri agmak; iicretsiz muayene ve ila¢ yardimi
yapmak; ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak; belediye otobiislerinden iicretsiz veya
indirimli yararlanmalarin1 saglamak; 6zel kurslar diizenlemek; yarigmalar, senlikler,
geziler ve spor miisabakalar1 diizenlemektir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasinin belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenecegi, belediye hizmetlerinin sunumunda oOziirli, yash, diiskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanacagi hitkme baglanmistir.

Ayrica 5378 sayili Oziirliiller Kanunu ile Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir
icinde kendilerine sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin
oziirliilerin erisilebilirligine uygun olmasi i¢in gereken tedbirleri 2012 yilina kadar
almakla ve mevcut 6zel ve kamu toplu tasima araclarini oziirliller i¢in erisilebilir
durumuna getirmekle gorevlendirilmistir. )

ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiitkmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyact olan veya sucga siiriiklenen c¢ocuklarin
korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin giivence altina alinmasina iligkin ustl ve
esaslar1 diizenlemektir. Bu Kanun’a gére, Milli Egitim Bakanlhigi, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu ve yerel yonetimler, asagidaki gorevleri yerine getirir:

“a) Danigmanlik tedbiri, ¢cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere cocuk yetistirme
konusunda; cocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde yol
gostermeye,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayati tehlikede olan
hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya,”

(So6z konusu yasayla ¢ocugun bakimindan sorumlu olan kimselere g¢ocuk yetistirme
konusunda; ¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde yol
gosterme ve barmma yeri olmayan cocuklu kimselere veya hayati tehlikede olan
hamile kadinlara uygun barmmma yeri saglama gibi tedbirlerin yerel yonetimlerce de
yerine getirilecegi hiikkiim altina alinmistir. Ayrica 5393 sayili yasanin 14’tincii
maddesinde yer alan “Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gecen belediyeler,
kadinlar ve c¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.” Bic¢imindeki diizenleme ile Cocuk
Koruma Kanununda verilen gorevin sinirlari belirlenmistir.)

5395 sayil1 Cocuk
Koruma Kanunu

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde

5393 Sayili Kanun’un
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(Belediye yasasinin 37 ve 60’1nc1 maddelerinde sinirlart agik¢a belirtilmemis, olciitleri
belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim konusunda Belediye baskanina
yetki vermekte olup, ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhta¢ olanlara
yardim konusunda Belediyeleri gorevli kilmistir.)

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar ile
ilgili tanimlar1 belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda
gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit
etmektir.

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare
birlikleri tescilli tasinmaz kiiltiir varliklarini, koruma bolge kurullarinin belirledigi
fonksiyonda kullanilmak kaydiyla kamulastirabilirler.

(Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin wygun gormesi ile, Vakiflar Genel Miidiirliigi, il 6zel
idareleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslari, yukarida sézii gecen
maliklere liizum goriilen hallerde, taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklariin koruma,

bakim ve onarimlarina, teknik eleman ve ddenekleri ile yardimda bulunabilirler.)

2863 sayil1 Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci, karayollarinda, can ve mal giivenligi yoniinden trafik diizenini
saglamak ve trafik giivenligini ilgilendiren tiim konularda alinacak Onlemleri
belirlemektir.

Madde 10: “Her belediye baskanligi biinyesinde, hizmet kapasitesi goz Oniinde
tutularak Icisleri Bakanliginca tespit edilecek olgiilere ve genel hiikiimlere gore,
belediye trafik sube miidiirliig, sefligi veya memurlugu kurulur.”

(Yasa ve yonetmelik hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde belediyelerinin
yetkilerinin destek hizmetiyle sinirli oldugu, denetim ve ceza tutanagi diizenleme gibi
yetkilerinin bulunmadigi goriilmektedir. Ote yandan Elektronik Denetleme Sistemi ile
yapilan tespitlere dayanilarak kesilen cezalardan belediyelere pay ayrilmasina iligkin
Karayollar1 Trafik Kanununda yapilan diizenleme ile belediyelere ek gelir saglanmustir.
Ancak, belediyelerin trafik hizmetlerini yiiriitirken yaptirim giiciine sahip olmamast,
imar mevzuati ile ilintili otopark hizmetleri, toplu tasima araglarinin giizergahlarinin
belirlenmesi konularinda yetkilerin biiyiikksehir belediyelerinde olmasi, ilce
belediyelerinin bu gorevlerinin kagit iizerinde gorevler olarak kalmasina neden
olmaktadir.)

2918 sayil1 Karayollar1
Trafik Kanunu

D. TARSUS BELEDIYESININ YETKI VE IMTIYAZLARI

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik

5393 sayil1 Belediye
Kanunu’'nun
15.maddesi
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bulunanlarin muhtag ailelerine yardim yapilir. 37 ve 60 1nc1

Bu yardim askerin hizmete alindif1 tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin | Maddeleri ile

hitaminda sona erer. 4109 Sayil1 Asker

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin | Ailelerinden Muhtag
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devam olunmak iizere derhal kesilir. Hakkinda Kanun
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su ve yagmur suyunun uzaklastirillmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh
sistem dahil her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlan icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci héalleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz
satig yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan
gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saglifina ve gevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarint; sivilagtirillmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araglar1 ile taksi sayilarimi, bilet ficret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
tizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiiriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci siif olanlarin
ruhsatlandirilmas1 ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

+ Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin goriigii ve
Icisleri Bakanhigmin karariyla siiresi kirkdokuz yihi gecmemek iizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarim
kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

4 11 simirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde

Yetki ve imtiyazlarin
kullanilmasina dikkat
edilecek hususlar
(5393 sayili Kanun’un
15.maddesi)
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il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarimin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapt calismalarim faiz
almaksizin on yila kadar geri Odemeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligmin onay: ile
icretsiz veya diislik bir bedelle amac1 disginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.

+ Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

#+ Belediye mallarina kargi sug isleyenler Devlet malina Karsi sug islemis sayilir. 2886
saytli Devlet fhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilifi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthi bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg¢ gelirleri haczedilemez.

E. BELEDIYE KARAR ORGANLARININ GOREVLERI

Belediye Meclisinin Gorevleri;

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lciitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarim1 gorigsmek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il cevre diizeni pldmim1 kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plami ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegcmemek kaydiyla
bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislart kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanim1 ve enclimen {iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini
secmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluglarinin kadrolarinin ihdas,

5393 sayil1 Belediye
Kanunun 18.maddesi
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iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligimin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarimi goriiserek
kabul etmek.

Belediye Enciimenin Gorevleri;

Enciimen, belediye baskaninin baskanlifinda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in
tizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla segecegi ii¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim
amirleri arasindan bir yil icin segecegi iki iiye olmak iizere yedi kisiden; diger
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla
sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir y1l icin sececegi bir liye olmak iizere bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile
kiiciik olcekli belediyelerde daha pratik bir organ olusumu amaclanmistir.

5393 sayil1 Belediye
Kanunu

Belediye Bagkaninin Gorevlerti;

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye tesgkilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarin takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, Oziirlillere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve Oziirliiler merkezini olugturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

5393 sayil1 Belediye
Kanunu’nun
38.maddesi

11

|

K-Q I
TSE-ISO-EN EFQM B
3000 Recognised for excellence

4 star



<

A Oy
<Epiy”

T.C.
TARSUS BELEDIYESI
2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararim
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

E. TARSUS BELEDIYE ILE ILGILI HUKUKI DUZENLEMELER

Belediyenin Giderlerini Diizenleyen Mevzuat Hiikiimleri;

Kanunun amaci, kalkinma planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tim mall islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasimi ve mali kontroli
diizenlemektir.

Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tibi olan veya kamunun denetimi altinda
bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemek ve kamu fhale Kanununa gore
yapilan ihalelere iliskin s6zlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve

usulleri belirlemektir.

5018 sayil1 Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

4734 sayil Kamu
fhale Kanunu ve 4735
sayili Kamu Thaleleri
Sozlesmeleri Kanunu

Belediye Gelirlerini Diizenleyen Mevzuat Hiikiimleri;

a.l. Belediye Vergileri
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler
sunlardir:
1. 1lan ve Reklam Vergisi
2. Eglence Vergisi
3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi,
Yangin Sigortas1 Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)
a.2. Belediye Harclar:
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harglar
sunlardir:
1. Isgal Harci
Tatil Giinlerinde Caliyma Ruhsat: Harc1
Kaynak Sular1 Harc1
Tellallik Harc1
Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci
Bina Insaat Harc1

® NN R WD

Cesitli Harclar (Kayit ve suret harci, Imar ile ilgili harglar, Isyeri agma izni
harci, Muayene, ruhsat ve rapor harci, Saglik belgesi harcr)
a.3. Harcamalara Katilma Pay1
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara
katilma paylar1 sunlardan olusmaktadir:

1. Yol harcamalarina katilma pay1

2. Kanalizasyon harcamalarina katilma pay1

3. Sutesisleri harcamalarina katilma pay1
a.4. Ucrete Tabi isler
2464 sayilh Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda har¢ veya katilma payr konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet icin
belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore iicret almaya yetkilidir.

2464 sayil1 Belediye
Gelirleri ve 1319
sayil1 Emlak Vergisi
Kanunu

2380 Sayili
Belediyelere Ve 11
Ozel Idarelerine Genel
Biitge Vergi
Gelirlerinden Pay
Verilmesi

Hakkinda Kanun

213 sayili Vergi usul
Kanunu ve 6183 sayili
Amme Alacaklarini
Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun
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a.5. Diger Paylar

2464 sayilt Kanunun miikerrer 97 nci maddesine gore, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
baghh milli saraylar hari¢ belediye ve miicavir alan smirlart icinde gercek ve
tiizelkisilerce isletilen her tiirlii miizelerin giris iicretlerinin % 5'i belediye pay1 olarak
ayrilir. Belediye siirlart ve miicavir alanlar iginde faaliyet gosteren maden
igletmelerince, 3213 sayili Maden Kanununun 14 iincii maddesinde yer alan paylara
ilaveten yillik satis tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye pay1 ayrilir.

Genel biitce gelirleri tahsilatinin belli bir yiizdesi belediyelere ayrilmaktadir.

213 sayili Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk esaslarini, 6183 sayili Kanun ise
belediyenin amme alacagi olan gelirlerinin takip ve tahsilinin diizenlemektedir.
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Belediyemiz, Igisleri Bakanlig tarafindan yayilanan “ Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ” dogrultusunda, hazirlanan tegkilat

yapist agagidaki gibidir.
SIRA
NO UNVAN
1 BELEDIYE BASKANI
1.1 OZEL KALEM MUDURU
1.1.1 Ulusal ve Uluslararasi iligkiler Sorumlusu

1.1.2 Etkinlik, Temsil, Toren ve Agirlama Sorumlusu
1.1.3 Belediye Birlikleri Sorumlusu
1.14 Bagkanlik Sekreterlik
1.1.5 Tarihi Eserler ve Anitlardan Sorumlu Bagkan Danismani
1.1.6 Sosyal Islerden Sorumlu Bagkan Danigmani
1.2 ZABITA MUDURU
1.2.1 Zabita Amiri
1.2.1.1 Pazar Yeri, 1syeri Den. ve Ruhsat Zabita Kom.
1.2.2 Zabita Amiri
1.2.2.1. Bando Sorumlusu
1.22.2. [lan Dairesi Sorumlusu
1223 Zabita Komiseri
1.2.3 Trafik Sorumlusu
13 ITFAIYE MUDURU
1.3.1 itfaiye Amiri
1.3.1.1 Itfaiye Cavusu
1.3.1.2 Itfaiye Cavusu
13.13 Itfaiye Cavusu
1.3.2 itfaiye Amiri
1.3.2.1 Itfaiye Cavusu
1.3.2.2 Itfaiye Cavusu
1323 Itfaiye Cavusu
133 Kamu Ulasim Sorumlusu
KALITE YONETIM MERKEZI
14 KALITE YONETIM TEMSILCISI
14.1 Kalite Yonetim Koordinatorii
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SIRA NO UNVAN
1 BELEDIYE BASKANI
1.5 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.5.1 MALI HIZMETLER MUDURU
1.5.1.1 Gelir Yoneticisi
1.5.1.1.1 Tahsilat Sorumlusu
15.1.12 Tahakkuk Sorumlusu
15.1.13 fcra Sorumlusu
151.14 Olgii ve Ayar Sorumlusu
1.5.1.2 Mubhasebe Yoneticisi
1.5.1.3 On Mali Kontrol Y éneticisi
1.5.14 Strateji Gelistirme Yoneticisi
1.5.14.1 Stratejik Plan ve Performans Sorumlusu
1.5.14.2 Programlama Sorumlusu
1.5.1.5 Satin Alma Sorumlusu
152 HAL MUDURLUGU
1.5.2.1 Hal i¢i Saha Sorumlusu
1.5.2.2 Hal Dig1 Saha Sorumlusu
153 BASIN, YAYIN ve HALKLA ILiSKiLER MUD.
1.53.1 Basin Miisaviri
1532 Matbaa Sorumlusu
1533 Halkla iliskiler Yoneticisi
1.53.3.1 Halkla Iligkiler Sorumlusu
154 KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURU
1.54.1 Kiiltiirel isleri Yoneticisi
1.54.1.1 Turizm Sorumlusu
1.54.1.2 Miizeler ve Kiitiiphane Sorumlusu
1.54.13 Tiyatro ve Konservatuvar Sorumlusu
1.54.2 Sosyal isler Yoneticisi
1.54.2.1 Sosyal Isler Sorumlusu
15422 Kadin ve Cocuk Siginma Evi Sorumlusu
15423 Meslek Edindirme Merkezi Sorumlusu
1543 Yerel Giindem 21 Sekreterligi
1.543.1 Yerel Giindem 21 Sorumlusu
15432 Proje Sorumlusu
1544 Genglik ve Spor isleri Yoneticisi
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SIRA NO UNVAN
1 BELEDIYE BASKANI
1.6 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.6.1 iMAR ve SEHIRCILiK MUDURU
1.6.1.1 Plan Uygulama ve Kamulastirma Yoneticisi
1.6.1.1.1 Plan Uygulama ve Kamulastirma Sorumlusu
1.6.1.2 Ruhsat ve Yapi Kontrol Yoneticisi
1.6.1.2.1 Yap1 Ruhsat Sorumlusu
1.6.1.22 Beton Etiit Labaratuvar Sorumlusu
1.6.1.2.3 Yap1 Kullanma izin Sorumlusu
1.6.1.24 Yap1 Denetim ve Kontrol Sorumlusu
1.6.12.5 [mar Pafta Sorumlusu
1.6.1.3 imar Planlar1 ve Programlar Yoneticisi
1.6.1.3.1 Sehir imar Planlama Sorumlusu
1.6.1.3.2 Numarataj Sorumlusu
1.6.14 Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) Yoneticisi
1.6.2 SU ve KANALIZASYON iSLERI (TASKi) MUDURU
1.6.2.1 Finansman Yoneticisi
1.6.2.1.1 Tahsilat Sorumlusu
1.6.2.1.2 Tahakkuk Sorumlusu
1.6.2.1.3 fcra Isleri Sorumlusu
1.6.2.1.4 Bilgi Islem Sorumlusu
1.6.2.15 Muhasebe Sorumlusu
1.6.2.1.6 Saya¢ Okuma, Su Kesme - A¢gma Sorumlusu
1.6.2.2 idari ve Abone Hizmetleri Yoneticisi
1.6.2.2.1 Kacak Su Sorumlusu
1.6.2.3 Su Temin isleri Yoneticisi
1.6.2.3.1 Su Depolar1 ve Pompa Istasyonlar1 Sorumlusu
1.6.2.32 Altyap1 ve Ariza Bakim Onarim Sorumlusu
1.6.24 Kanalizasyon ve Drenaj isleri Yoneticisi
1.6.24.1 Pompa Istasyonlar1 Sorumlusu
16242 Altyap1 Bakim Onarim Sorumlusu
1.6.2.5 Atiksu Aritma Tesis Yoneticisi
1.6.2.5.1 Cevre Kontrol Ofis Sorumlusu
1.6.2.5.2 Atiksu Aritma Tesis Sorumlusu
1.6.2.6 ihale, Etiit ve Proje Yoneticisi
1.6.3 ULASIM HiZMETLERi MUDURU
1.6.3.1 Ulasim Hizmetleri Yoneticisi
1.63.2 TASTI Sorumlusu
1.6.4 HUKUK ISLERi MUDURU
1.6.4.1 Avukat
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SIRA NO UNVAN
1 BELEDIYE BASKANI
1.7 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.7.1 YAZI iSLERi MUDURU
1.7.1.1 Evlendirme Memuru
1.7.1.2 Genel Evrak Sorumlusu
1.7.1.3 Meclis ve Enctimen Evraklar1 Sorumlusu
1.7.2 INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURU
1.7.2.1 Personel Ozliik ve idari isler Sorumlusu
1.7.2.2 Yemekhane Sorumlusu
1.7.23 Bilgi islem Yoneticisi
1.7.2.3.1 Bilgi Islem Sorumlusu
1.7.24 is Saghg ve Giivenligi Yoneticisi
1.7.3 SAGLIK ISLERiI MUDURU
1.7.3.1 Cevre Saghg1 Yoneticisi
1.7.3.1.1 Kimya Laboratuvar Sorumlusu
1.7.3.1.2 Bakteri Laboratuvar Sorumlusu
1.7.3.2 Veterinerlik Hizm. ve Mezbahane Yoneticisi
1.7.3.2.1 Soguk Hava Depo Sorumlusu
1.7.32.2 Canli Hayvan ve Et Muayene Sorumlusu
1.7.32.3 Kesim Isleri Sorumlusu

LOKMAN HEKIM SAGLIK KLINiGi

1.7.4 BASTABIP
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SIRA NO UNVAN
1 BELEDIYE BASKANI
1.8 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.8.1 FEN ISLERI MUDURLUGU
1.8.1.1 Yapim Bakim ve Onarim lsleri Yoneticisi
1.8.1.1.1 Thale Sorumlusu
1.8.1.1.2 Kesif ve Hakedis Sorumlusu
1.8.1.1.3 Yap1 Denetim Sorumlusu
1.8.1.14 Proje Uretim Sorumlusu
1.8.1.1.5 Yol isleri Sorumlusu
1.8.1.1.6 Santiye Isleri Sorumlusu
1.8.1.2 Makine ikmal Bakim ve Onarim Y éneticisi
1.8.1.2.1 Atolye Sorumlusu
1.8.1.22 Ambar Sorumlusu
1.8.1.3 Elektrik ve Elektronik isleri Yoneticisi
1.8.1.3.1 Sinyalizasyon Isleri Sorumlusu
1.8.2 PARK BAHCELER MUDURU
1.8.2.1 Hayvanat Bahgesi ve Kopek Evi Sorumlusu
1.82.2 Parklar Sorumlusu
1.82.3 Mezarliklar Sorumlusu
1.8.3 TEMIiZLIiK iSLERI MUDURU
1.8.3.1 Atik Toplama Yoneticisi
1.8.3.1.1 Evsel Atiklar Toplama Sorumlusu
1.83.1.2 Siipiirme Isleri Sorumlusu
1.8.3.1.3 Geri Dontisiim Sorumlusu
1.83.14 Arag / Aktarma Istasyonu Kontrol ve Bakim Sorumlusu
1.8.3.2 ilaclama Yoneticisi
1.8.3.2.1 flaglama ve Saha Sorumlusu
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C- TARSUS BELEDIYESi iNSAN KAYNAKLARI

Tarsus belediye Baskanliginin, personel durumu ile ilgili temel bilgiler asagida verilmistir. Isgi
sayisinda diisiis, memur sayisinda ise nispi artis gézlenmektedir.

Yil Memur Sozlesmeli Isci Toplam
2009 187 1 758 946
2010 182 1 729 912
2011 191 1 691 883

Asagidaki tabloda, sozlesmeli personel haric, memur ve is¢i personelin dagilimi ile bu
personellerin cinsiyet dagilimi miidiirliik bazinda verilmistir.

Memur Isci Isl(‘;lell,\;[::;lr E
MUDURLUKLER = = 5 =
/A /A =

Mali Hizmetler Miduirligii 18 14 24 1 32 25 57
Yazi Isleri Miidiirliigii 2 2 4 1 4 5 9
Insan Kaynaklar1 ve Egt. Miidiirliigii 2 1 16 3 3 19 22
Fen Isleri Miidiirliigii 6 2 63 6 8 68 77
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 9 10 13 6 19 19 38
Zabita Miidiirlugii 55 2 35 1 57 36 93
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 0 1 14 1 1 15 16
Temizlik Isleri Miidiirliigii 1 2 106 1 3 107 110
Hal Midurlugi 3 0 18 2 3 20 23
Hukuk Isleri Miidiirliigii 0 4 1 0 4 1 5
Itfaiye Miidiirliigii 16 1 49 0 17 49 66
Park ve Bahceler Miidiirliigii 3 0 70 1 3 71 74
Saglik Isleri Miidiirliigii 4 0 21 0 4 21 25
Su ve Kanalizasyon Isletmesi (TASKI) 18 4 190 8 22 198 220
Ulasim Hizmetleri Miidiirligii 6 2 13 3 8 16 24
Ozel Kalem Miidiirliigii 0 1 12 1 1 13 14
Lokman Hekim Saglik Klinigi 0 3 3 4 3 7 10
Toplam 143 49 652 39 192 691 883
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Tarsus Belediye Baskanliginda gorev yapan personelin, egitim durumu incelenmis olup,
asagidaki tablolarda ortaya ¢ikan veriler olusturulmustur.

Okuryazar 0 Okuryazar 0 Okuryazar 0
ko gretim 32 [kogretim 502 ko gretim 534
Ortaokul 0 Ortaokul 0 Ortaokul 0
Lise 110 Lise 135 Lise 245
2 Yillik Y.O. 20 2 Yillik Y.O. 33 2 Yillik Y.O. 52
4 Yillik Fakiilte 30 4 Yillik Fakiilte 21 4 Yillik Fakiilte 51
Lisans Ustii 0 Lisans Ustii 0 Lisans Ustii 0
Toplam 192 Toplam 691 Toplam 883

Tarsus Belediyesine, norm kadro mevzuati ile verilen kadrolar ile dolu olan kadrolarin dagilinm

asagidaki tabloda verilmistir.

Yonetmeligine Gore Kadro Dagilim
Unvanlar Dolu | Bos | Topla | Unvanlar Dolu | Bos | Toplam
m
Belediye Bagkan Yrd. 1 1 2 Idari Personel 83 84
Yazi Isleri Miidiirii 0 1 1 Teknik Personel 26 12 38
Mali Hizmetler Miuidiirii 1 0 1 Saglik Personeli 4 16
Fen Isleri Miidiirii 0 1 1 Yardimci Hizmet | 14 5 19
Personeli
Imar ve Sehircilik 0 1 1 Itfaiye Amiri 0 2 2
Miidiirii
Temizlik Isleri Miidiirii 0 1 1 Itfaiye Cavusu 3 5 8
Itfaiye Miidiirii 0 1 1 Itfaiye Eri 6 50 56
Zabita Midiirii 1 0 1 Zabita Amiri 0 2 2
Hukuk Isleri Miidiirii 0 1 1 Zabita Komiseri 1 7 8
Diger Miidiirler(*) 0 9 9 Zabita Memuru 45 11 56
Uzman 0 5 5 I¢ Denetci 0 3 3
Sef 5 15 20
Avukat 1 2 3
Mali Hizmetler Uzmani 0 4 4 Memur Kadrolar1 | 192 | 153 345
Toplanm
Mali Hizm. Uzman Yrd. | 1 1 o | SiirekliIsci Kadrolar | oo, | 691
Toplam

Tablodan da goriilecegi iizere, Tarsus Belediyesi’nde 153 bos kadro bulunmaktadir. Bu durum

ise ciddi insan kaynaklar1 sikintisin1 beraberinde getirmektedir.
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Tarsus Belediye baskanlhiginda gorev yapan personelin yas grubuna gore dagilimlari da
incelenmis olup, asagidaki tabloda gosterilmistir.

Dogum Tarihi Arahg Memur Sayisi Isci Sayisi
1940-1949 3 0
1950-1959 44 58
1960-1969 106 380
1970 ve Sonrasi 39 253
Toplam 192 691

D- FiZiKi KAYNAKLAR

Tarsus Belediyesine ait teknik ve fiziki yap1 hakkinda asagidaki tablolarla bilgi verilmistir.

= = o =
5 | 2 E Sl s | & | E E
BIRIMLER - |39 | B mE|S |7 |2 g
%! § § E >~ = S 7!
Ozel Kalem Miidiirliigii 0 6 2 0 4 1 0 1
Insan Kaynaklar1 ve Egt. Md.liigii | 0 7 0 0 4 2 0 0
Bilgi Islem Yoneticiligi 7 5 0 0 4 0 2 4
Yaz Isleri Miidiirliigii 0 7 2 0 6 2 0 1
Mali Hizmetler Miidiirliigii 0 123 1 3 42 2 0 6
Fen Isleri Miidiirliigii 1 104 5 0 27 3 0 10
Imar ve Sehircilik Md.liigii 0 43 6 0 34 | 3 0 3
Zabita Midiirligii 0 13 1 0 8 3 0 0
Hukuk Isleri Miidiirliigii 0 4 0 0 4 1 0 1
TASKI 0 83 6 22 | 13| 5 14 7
Saglik Isleri Md.liigii 0 7 3 0 3 3 1 2
Temizlik isleri Md.liigi 0 5 1 0 5 0 0 0
[tfaiye Miidiirliigii 0 3 0 0 2 1 0 1
Park ve Bahceler Md.liigii 0 14 1 0 11 1 0 3
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii 0 14 1 0 11 3 3 1
Basin Yayin Halk. Ilis. Md.liigii 0 9 2 0 7 0 4 2
Kiiltiir ve Sosyal isl. MLIiigi 0 45 4 0 15 5 9 7
Lokman Hekim Saglik Klinigi 0 2 0 0 1 1 0 1
TOPLAM 8 515 36 25 1276 | 39 33 53

E- DiGER HUSUSLAR

Bilindigi tizere 2012 yili yerel yonetimler agisindan son derece 6nemli bir yil olacaktir. Ttim
belediyeler kendi plan, program ve biitcelerini bu donemde anlamli bir sekilde uygulama firsati
bulacaktir. Biz sorumlu belediyecilik anlayisimiz geregi tiim yasal prosediirleri yerine getirerek
popiilist politikalardan uzak faaliyetlerimizi siirdiirecegiz. Hazirladigimiz 2012 Mali Y1l Biitgesi ve
Performans Programi bu anlayisimizin bir devami seklinde anlagilmasi gereken hususlardandir.

Oniimiizdeki giinlerde 2011 yili faaliyetlerimizi gosteren Faaliyet Raporumuzu hesap
verebilirlik ve saydamlik ilkeleri ¢er¢evesinde en milkemmel bir bicimde hazirlayarak kamuoyuna

sunacagiz.
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Tarsus Belediye Bagkanhig Stratejik Yonetim Sstemi

Stratejik Plan Performans Programi
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II- PERFORMANS BIiLGILER

A- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI STRATEJISI (2007-2013)

Vizyon

Istikrar i¢inde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel dlgekte rekabet giiciine sahip, bilgi toplumyna
doniisen ve AB’ye tiyelik i¢in uyum siirecini tamamlamug bir Tiirkiye

EKONOMIK VE SOSYAL GELiSME EKSENLERI

Beseri Gelisme ve

Rekabet Giiciiniin Istihdamin Sosyal Bolgesel Kamu Hizmetlerinde
Artirllmasi Artirllmasi Dayanmismanin Gellsmenln Kalite ve Etkinligin
. . . . Saglanmasi Artirillmasi
Giiclendirilmesi
1. Makroekonomik 1. Isgiicii 1. Egitim 1. Bolgesel 1. Kurumlar Arasi
Istikrarin Kalic1 Hale piyasasinin Sisteminin Gelisme Yetki ve
Getirilmesi Gelistirilmesi Gelistirilmesi Politikasinin Sorumluluklarin
Merkezi Rasyonellestirilmesi
2. Is Ortaminin 2. Egitimin 2. Saglik Diizeyde
Tyilestirilmesi Isgiicii Talebine | Sisteminin Etkinlestirilmesi | 2. Politika Olusturma
Duyarliliginin Etkinlestirilmesi ve
3. Ekonomide Artirtlmasi 2. Yerel Uygulama
Kayitdisiligin 3. Gelir Dinamiklere ve Kapasitesinin
Azaltilmasi 3. Aktif Isgiicii Dagiliminin Igsel Artirilmasi
Politikalarinin Tyilestirilmesi, Potansiyele
4. Finansal Sistemin Gelistirilmesi Sosyal Dayali 3. Kamu Kesiminde
Gelistirilmesi Icerme ve Gelismenin Insan
Yoksullukla Saglanmasi Kaynaklarinin
5. Enerji ve Ulagtirma Miicadele Gelistirilmesi
Altyapisinin 3. Yerel Diizeyde
Gelistirilmesi 4. Sosyal Kurumsal 4. e-Devlet
Giivenlik Kapasitenin Uygulamalarinin
6. Cevrenin Korunmasi Sisteminin Artirtlmasi Yayginlastirilmasi ve
ve Etkinliginin Etkinlestirilmesi
Kentsel Altyapinin Artirilmast 4. Karsal
Geligtirilmesi Kesimde 5. Adalet Sisteminin
5. Kiiltiiriin Kalkinmanin Tyilestirilmesi
7. A.r-.Ge. V? Korunmasi, Saglanmasi
Yenilikeiligin Geligtirilmesi ve 6. Giivenlik
Gelistirilmesi Toplumsal Hizmetlerinin
8. Bilgi ve iletisim D%.yalogl.lr% . Etkinlestirilme
Teknolojilerinin Giiglendirilmesi
Yayginlastirilmasi

9. Tarimsal Yapinin
Etkinlestirilmesi

10. Sanayi ve
Hizmetlerde

Yiiksek Katma Degerli
Uretim Yapisina Gegisin
Saglanmasi
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1. is Ortammn Tyilestirilmesi

Is ortamini iyilestirmek icin calismay1 ve is yapmayi 6zendiren bir vergilendirme, finansal
kaynaklara kolay erisim, iiriin ve girdi piyasalarinda etkinlik, gelismis fiziki altyap1 ve etkin yargi ve
kamu hizmeti sunumu saglanacaktir.

Isletmelerin kazang ve iglemleri ile istihdam iizerindeki vergi ve yiikler rekabet giiciinii olumsuz
etkilemeyen bir yapiya kavusturulacaktir.

Basta KOBI’ler olmak iizere isletmelerde kurumsal yonetisimin gelistirilmesi desteklenecektir.
KOBI’lerin uygun kosullarla ¢esitlendirilmis finansman imkanlarina erisimi kolaylastirilacaktir.

Uriin ve girdi piyasalarinin etkinliginin artirilmas1 amaciyla; haksiz rekabetin 6nlenmesine, fikri
ve smai miilkiyet haklarinin korunmasina, is giicli egitim seviyesinin yiikseltilmesine, Ar-Ge
faaliyetlerinin gelistirilmesine ve girdi maliyetlerinin diisiiriilmesine énem verilecektir.

Isletmeler icin enerji, ulagtirma, bilgi ve iletisim teknolojileri gibi fiziki altyapi imkanlari
tyilestirilecek, organize sanayi bolgeleri ve kiiciik sanayi siteleri basta olmak iizere uygun yatirim yeri
imkan1 saglanacaktir.

Yatirimceilara ve igletmelere yonelik kamu hizmetlerinin sunumunda etkinlik saglamak iizere;
saydam ve objektif kurallar getirilecek, iyi isleyen bir yargi sistemi olusturulacak, izin, onay ve
islemlerle ilgili biirokrasi azaltilacak, AB kurallar1 ile uyumlu bir devlet yardimlari politikasi
uygulanacak, bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami Olclide faydalanilacak, ulusal ve bolgesel
diizeyde mevcut potansiyellerin etkin tanitimi ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

2. Finansal Sistemin Gelistirilmesi

Rekabetci dlgege ulagmis, kaynaklar yatirima yonlendirecek arag¢ cesitliligine ve mali derinlige
sahip, uluslararasi standartlarda diizenlenen, denetlenen ve aracilik maliyetlerinin asgariye indirildigi
bir mali sektoriin gelistirilmesi saglanacaktir.

Finansal piyasalarda ve bu piyasalardan kaynak temin eden reel sektdrde kurumsal yonetigim
ilkelerinin uygulanmasi saglanacaktir.

Reel sektoriin, dzellikle KOBI’lerin, finansman ihtiyacimi karsilamak amaciyla mali sistemden
daha fazla yararlanmasi saglanacaktir.

Risk yonetiminin tiim finansal kurumlarda uygulanmasini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir.

Finansal sistemimizde farkli kurulus ve enstriimanlar arasinda rekabeti bozucu unsurlar ortadan
kaldirilacaktir.

Diizenleme ve denetimin finansal sistemdeki tiim alanlar1 kapsamasi saglanacaktir.

3. Enerji ve Ulastirma Altyapisimin Gelistirilmesi

Enerji ve ulagtirma yatirimlar1 6ncelikli olmak iizere mal ve hizmet iiretimine yonelik altyapinin
kalitesi iyilestirilecek, erisim imkanlan artirilacak ve altyapi hizmetlerinin iiretim maliyeti icindeki
pay1 disiiriilecektir. Bu cercevede, altyapr yatinmlarinin yapilmas: ve isletilmesinin oncelikle 6zel
sektor tarafindan gerceklestirilmesi esas olacaktir.

Enerjinin siirekli, giivenli ve asgari maliyetle temini esastir. Niikleer enerji dahil alternatif enerji
kaynaklar1 da dikkate alinarak arz gilivenliinin saglanmasi, ¢evresel etkilerin en diisiik diizeyde
tutulmasi, enerji endiistrisinin rekabetci bir yapi icinde sanayinin uluslararasi rekabet edebilirligine
katki saglamas1 ile iiretici ve tiiketici llkeler arasinda transit konumun gelistirilmesi enerji
politikasinin ana unsurlaridir.
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Enerji arz gilivenliginin saglanmasi hususunda birincil enerji kaynaklarina erisimin garanti
edilmesi, ithal kaynaklara olan bagimliligin asgari diizeyde tutulmasi, elektrik iiretim, iletim ve
dagitim yatirnmlarinin zamaninda yapilmasi; rafineriler ile petrol ve dogalgaz depolama tesislerinin
yeterli hale getirilmesi amag¢lanmaktadir.

Enerji sektoriiniin rekabete acilmasi, gerekli yatirimlarin kamu finansmam {iizerinde ek yiik
yaratmaksizin 6zel sektor tarafindan yapilmasi, kamunun gozetim ve denetim faaliyetlerini etkin bir
sekilde yerine getirerek arz giivenligini gdzetmesi ve kamu miilkiyetindeki tesislerin 6zellestirilmesi
saglanacaktir.

Ulastirma hizmetinin ekonomik ve sosyal hayatin gereksinimlerine cevap veren, trafik
giivenliginin en {iist diizeye ¢ikarildigi, tagima tiirleri arasinda dengenin ve tamamlayiciligin saglandigi,
cagdas teknoloji ve uluslararasi kurallarla uyumlu ve siirdiiriilebilir bir rekabet ortaminda sunulmasi
temel amagtir.

Karayollarinda agir tasit trafiginin yogun oldugu arterlerde kapasite ve kalite artirici boliinmiis
yol yapimlarina devam edilirken, yiikk tasimaciliginin demiryoluna kaydirilmasi, limanlarin ise
kombine tagimacilik yapilabilen birer lojistik merkezi haline getirilmesi saglanacaktir.

Gemilerin Tiirk tersanelerinde yiiksek yerli katki orani ile iiretilmesi ortaminin yaratilmasi ve
Tiirk deniz ticaret filosunun, 6zellikle koster filosunun, yenilenmesi hedefleri dogrultusunda, Tiirkiye
Tersaneler Master Planinin sonuclari g6z dniine alinarak yeni tersane alanlari tesis edilecektir.

Kentlerimizde arazi kullanim ve ulasim planlarina uygun, insana 6ncelik veren, kentin 6zgiin
yapisini ve farkli ulagim tiirlerini dikkate alan, ekonomik, giivenli ve ihtiya¢ diizeyi ile uyumlu ulagim
yapist olusturulacaktir.

Tiirkiye’nin AB, Kafkas, Orta Asya ve Ortadogu iilkeleri ile baglantisin1 saglayan arterler
giiclendirilecektir.

4. Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapimin Gelistirilmesi

Cevrenin korunmasi kisa vadede maliyet unsuru olarak goriilmekle birlikte uzun vadede rekabet
giiclinli artirmakta ve siirdiiriilebilir kilmaktadir. Bu kapsamda basta AB olmak {iizere uluslararasi
standartlara uyum siirecinin bir geregi olarak ¢evre altyapisinin iyi planlanmig bir siirede ve maliyet
etkin bir sekilde tamamlanmas1 saglanacaktir.

Cevresel altyapr basta olmak iizere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini yiikseltici ve
rekabet giiciinii destekleyici sekilde biitiinciil olarak tamamlanmasi saglanacaktir.

AB uyum siireci icinde olusacak ek yatirnmlarin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in yerel
yonetimlerin teknik ve idari kapasitesi artirilacak, mali imkanlar giiclendirilecektir.

Tiiketici tercihlerinin c¢evreye duyarli mal ve hizmetlere yonelmesi cercevesinde, rekabet
giiciimiiziin artirilmasi ve siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi amaciyla, verimliligi artiran, ¢cevreye
duyarl iiretim siire¢ ve teknolojilerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi esastir.

5. Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Ar-Ge faaliyetlerinin yenilik {iretecek sekilde ve pazara yonelik olarak tasarlanmasi
saglanacaktir. Bu kapsamda, Ar-Ge harcamalarinin GSMH icindeki payr ve bu payin iginde 6zel
sektoriin agirhigini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli arastirmaci sayisi artirilacak ve aragtirma altyapist
gelistirilecektir.

26



T.C.

TARSUS BELEDIYESI m
2012 YILI PERFORMANS P ROGRAMI 2000 Recognised for excellence

4 star

)
S
eianw‘*

Ar-Ge faaliyetlerinin yenilige ve iirline doniistiiriilmesinde risk sermayesi ve benzeri araglardan
yararlanilacaktir.

Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger kurum ve kuruluslarin arastirma altyapisi
oncelikli alanlar temel alinarak gelistirilecektir.

6. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Yayginlastirilmasi

Elektronik haberlesme sektoriinde rekabet artirilacak, alternatif altyapr ve hizmetlerin
sunumuyla bilgiye etkin, hizli, giivenli ve uygun maliyetlerle yaygin erisim saglanacaktir. Bilgi
teknolojileri sektorii, yazilim ve hizmetler alaninda bolgesel ve kiiresel bir oyuncu olarak
konumlandirilacaktir. Ekonomide verimliligi artirmak iizere bilgi ve iletisim teknolojilerinin
isletmelerde yaygin kullanimi saglanacaktir. Bilgiye erisimde yaygin olarak kullanilan gorsel ve isitsel
yaymncilik altyapisi gelistirilecektir.

Elektronik haberlesme hizmetlerindeki yiiksek vergi yiikii, bilgi toplumuna doniisiim siirecini
hizlandirmak iizere tedricen makul seviyelere cekilecek, genis bant erisim altyapisi
yayginlastirtlacaktir.

Bilgi teknolojileri sektoriinde rekabet giiciiniin artirilmasi amaciyla, dogrudan yabanci yatirimlar
icin uygun ortam olusturulacak ve bu yolla teknoloji transferi saglanacaktir. Teknoparklarin yazilim ve
hizmetler alaninda bolgesel ve oncelikli endiistrileri destekleyecek sekilde ihtisaslagsmasi saglanacaktir.

7. lsgiicii Piyasasimn Gelistirilmesi

Isgiicii piyasasi; esneklik ve giivence arasinda dengenin saglandigy, istihdam iizerindeki yiiklerin
kademeli bir sekilde azaltildig, tiim bireylere esit istihdam firsatlarinin saglandigi ve sosyal diyalogun
giiclendirildigi bir yapiya kavusturulacaktir.

Isgiicii piyasasinda esneklik ve giivence arasinda denge saglanarak isletmelerin ve calisanlarin
degisime uyum kapasiteleri artirilacaktir.

Ekonomide rekabet giiciinii dikkate alacak, iicret-verimlilik iliskisini giiclendirecek, isgiicii
piyasalarinin esnekligine katkida bulunacak ve iiretken istihdami destekleyecek esas iicret agirlikli bir
ticret sistemi olusturulacaktir.

Sosyal diyalog mekanizmalar1 iilke diizeyinden isletme diizeyine kadar her alanda
giiclendirilerek yayginlastirilacaktir.

8. Egitimin Isgiicii Talebine Duyarhligimin Artirilmasi
Piyasanin ihtiyac duydugu nitelikte isgiicli yetistirmek {izere egitim ile isgiicii piyasasi
arasindaki etkilesim giiclendirilecektir. Mesleki egitim ve yiiksek oOgretimde mevcut egitim

programlar1 gdzden gecirilerek, yeni agilacak egitim programlari insan giicii ihtiyact dogrultusunda
belirlenecektir.

Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gecilecektir.

Meslek standartlar1 ile sinav ve belgelendirmeyi esas alan bir mesleki yeterlilik sistemi
kurulacak ve bu sisteme duyarl1 bir mesleki egitim yapis1 gelistirilecektir.

Meslek yiiksekokullar1 ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 arasinda program
biitiinliiglinii esas alan is boliimii ve isbirligi saglanacaktir. Bu kurumlarin sanayi ile isbirligi i¢inde
gerceklestirdikleri uygulamali egitim giiclendirilecek ve yayginlastirilacaktir.

AKktif Tsgiicii Politikalarinin Gelistirilmesi

27



T.C.

TARSUS BELEDIYESI m
2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI 2000 Recognised for excellence

4 star

)
S
e-{%“i,

Issizlerin, isgiicii piyasasi acisindan dezavantajli kesimlerin ve tarim sektoriinden aciga cikacak
isgliciiniin nitelikleri ve beceri diizeyleri, isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda, aktif isgiicii
programlart uygulanarak artirilacaktir.

Is bulma hizmetlerinin kalitesi yiikseltilecek ve aktif isgiici programlarina ayrilan kaynaklar
artirilacaktir. Girisimcilik egitimleri, istihdam garantili programlar, mesleki danismanlik ve rehberlik
hizmetleri, isgiicli yetistirme ve mesleki egitim kurslar ile sanayide egitim seminerleri yoluyla aktif
isglicii politikalar1 yayginlastirilacaktir.

9. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Toplumsal gelismenin saglanmasit amaciyla; diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme yetenegi
gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, dzgiirliik¢ii, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, yeni
fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip ve ¢agdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve
teknoloji {iretimine yatkin ve beceri diizeyi yiiksek, iiretken ve yaratict bilgi cagl insani
yetistirilecektir.

Egitim sistemi beseri kaynaklarin gelistirilmesini desteklemek {izere, yasam boyu egitim
yaklasimiyla ve sistem biitiinliigii i¢inde ele alinarak, etkili, erisilebilir ve firsat esitligine dayali bir
yapiya kavusturulacaktir.

Egitimde niteligin artirllmasi amaciyla, yenilikcilik ve arastiriciligin gelistirilmesini esas alan
miifredat programlar1 iilke geneline yayginlastirilacak, etkili bir rehberlik ve yonlendirme sistemi
kurulacak, egitici personelin nitelikleri ile fiziki mekan ve bilgi teknolojisi altyapisi gii¢lendirilecektir.

Yiiksekogretim yonetimi seffaflik, katilimcilik, hesap verebilirlik ve siirdiiriilebilir kalite
anlayisi cercevesinde yeniden ele alinacak, sistemin idari ve mali 6zerkligi artirilacak, yerel dzellikleri
dikkate alan, 6zel kesimin yatirimina agik rekabetgi bir yap1 gelistirilecektir.

10. Saghk Sisteminin Etkinlestirilmesi

Hasta haklarin1 ve memnuniyetini gézeten, erisilebilir, kaliteli ve koruyucu saglik hizmetlerine
oncelik veren, maliyet etkin ve siirdiiriilebilir bir saglik sistemi olusturulacaktir.

Vatandaslarin saglik hizmetlerinden yararlanabilmelerini kolaylastirmak amaciyla genel saglik
sigorta sistemi hayata gegirilecektir.

Kaliteli hizmet sunumu ig¢in standartlar olusturulacak, gerekli fiziki ve hukuki altyapi
gelistirilecek, saglik sektoriindeki insan giiciiniin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Etkili bir sevk sistemi olusturulmasi, maliyet etkin hizmet sunumu, akilci ila¢ kullanimi ve
saglik bilgi sistemlerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Saglik sektoriinde kamunun diizenleyici ve denetleyici rolii giiclendirilirken, hizmet sunumunda
ozel kesimin payi artirilacaktir.

11. Gelir Dagihminin Tyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele

Gelir dagilimindaki esitsizlik ve yoksulluk, siirdiiriilebilir biiyiime ve istihdam, egitim, saglik ve
calisma hayati politikalartyla birlikte, ¢cok boyutlu bir yaklasimla kalict bir sekilde azaltilacaktir.
Yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk altinda olan birey ve gruplarin ekonomik ve
sosyal hayatta yer almalari saglanacak ve yasam kaliteleri yiikseltilecektir.

Bagsta oziirliiler, yaglhilar, kadinlar, cocuklar ve go¢ edenler olmak {iizere, yoksulluk ve sosyal
dislanmaya maruz kalmis kesimlerin, ekonomik, sosyal ve siyasal hayata aktif katilimlar1 saglanacak
ve bu gruplara yonelik siddet ve istismar Onlenecektir. Bu ¢ercevede, dezavantajli kesimlerin egitim,
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saglik, barinma, sosyal hizmetler ve istihdama yonelik hizmetlere erisimine Oncelik verilecektir.
Sunulan hizmetler yoksulluk kiiltiiriinii 6nleyici ve yoksul kesimin iiretici duruma gecmesini saglayici
nitelikte olacaktir.

12. Kiiltiiriin Korunmasi ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Giiclendirilmesi

Toplumsal degisim siirecinde kiiltiirel zenginlik ve c¢esitliligimizin korunmasi, gelistirilmesi ve
gelecek kusaklara aktarilmasi kiiltiirel politikalarin temelini olusturacaktir.

Sosyal ve ekonomik politikalarin kiiltiir politikalariyla birbirlerini desteklemeleri ve bu
politikalarin hayata gecirilmesinde yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarinin etkin katilimm
saglanacaktir.

Genglerin gelecege giivenle bakmasini saglayacak sekilde, yasadiklar1 topluma aidiyet duygusu,
duyarlilik anlayis1 ve dzgiivenleri gelistirilecektir.

Toplumsal biitiinlesme ve dayanismanin artirilmasi amaciyla, hosgorii, toplumsal diyalog ve
ortaklik kiiltiiriinii gelistirici politikalara oncelik verilecektir.

13. Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Bolgesel gelisme politikalarinin hayata gecirilmesinde bagta yerel yonetimler olmak iizere, yerel
diizeyde bolgesel gelismede rolii olan kurumlarin ve aktorlerin; uzmanlagma diizeyi, proje hazirlama,
uygulama, izleme, degerlendirme ve koordinasyon kapasitesi artirilacak, beseri kaynaklari
gelistirilecektir.

Yerel kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslar arasindaki igbirligi ve ortakliklar desteklenecek,
igbirligi aglarinin olusturulmasi ve bu aglar vasitasiyla iyi uygulama ornekleri basta olmak iizere bilgi
aligverisi 6zendirilecektir.

14. Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi

Tiim kamu idarelerinin gorev, yetki ve islevleri gozden gecirilerek gorev ve yetki catigmalari
onlenecek; belirlenecek gorev alanlarina uygun olarak yetkilendirilmeleri ve yeniden
yapilandirilmalar saglanacaktir.

Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi, Avrupa Yerel YOonetimler
Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak ve yerel yonetimlerin idari ve mali agidan
giiclendirilmesine paralel olarak gerceklestirilecektir.

15. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu idarelerinde politika olusturma, maliyetlendirme, uygulama, izleme ve degerlendirme
siireclerinin kalitesi artirilacaktir. Bu amagla vatandasi merkeze alan, katilimci, saydam, hesap
verebilir, performansa dayali ve sonug odakli stratejik yonetim anlayisi hayata gecirilecektir.

Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve uzun vadeli bakis
acist ile sekillendirilmesi saglanacaktir. Kaynaklar, kullanimlarinda etkinlik ve etkililik saglanmasi
amaciyla performans programlari cercevesinde tahsis edilecektir. Kamu idarelerinde performans
kiiltiirii cercevesinde 6lgme, izleme ve degerlendirme siirecleri gelistirilecektir.

16. Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslari, islev ve sorumluluklarimi etkin ve etkili bir bi¢cimde yerine
getirebilmeleri i¢in yeterli nitelik ve sayida personele kavusturulacak, tiim personelin hizla degisen
sartlara uyumunu saglamak amaciyla yeterlilikleri siirekli bir sekilde artirilacak ve istihdam
kosullarinin AB Miiktesebatina uyumu temin edilecektir.
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17. e-Devlet Uygulamalarimin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi

Kamu hizmetlerinin vatandaglara hizli, siirekli ve yaygin sunumunda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden azami diizeyde faydalanilacaktir. Bu cercevede etkin, birlikte calisabilir, biitiinlesik
ve giivenli bir e-devlet yapisi olusturulacak ve temel kamu hizmetlerinin sunumu elektronik ortama
tasinacaktir.

Gergek ve tiizel kisiler i¢in tek numaraya dayali bilgi sistemleri olusturularak, elektronik
ortamda etkin bilgi paylasimini saglayacak biitiinlesik bir e-devlet yapisi inga edilecektir.

Kamu hizmetlerinin elektronik ortama tasinmasinda, is siire¢leri kullanici ihtiyaclan
dogrultusunda yeniden yapilandirilarak hizmet sunumunda etkinlik saglanacak, ¢ok kullanilan ve
getirisi yliksek hizmetlere oncelik verilerek tek kapidan sunumlar: saglanacaktir.
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Tarsus Belediyesi Temel Politika ve Oncelikleri

Tarsus halkina ilkeli ve kaliteli belediye hizmetleri sunmak, yonetim sisteminin ¢aga uygun bir
sekilde kendini siirekli yenilemesini saglamak.

Ayrim yapmadan esit, adil ve hizli hizmet sunmak ve vatandag memnuniyetinin siirekli artisini
saglamak.

Kamu kaynaklarim ve belediye imkénlarini kullanirken seffaf, hesap verebilir ve azami
tasarrufu da 6n planda tutacak sekilde davranmak.

Sahislara degil topluma hizmeti esas almak.
Tarsus’ta esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasina katkida bulunmak.
Sehrimizde, ¢evre kalitesini ve giizelligini koruyarak ¢evre ve saglik bilincini gelistirmek.

10.000 y1llik tarihi ge¢misi olan kentimizde, dogal ve kiiltiirel zenginliklerimizi de kullanarak
turizmi canlandirmak.

Kiiltiirel, geleneksel yapiy1 koruyarak, Tarsus’un orf, adet ve geleneklerinin yasatilmasi ve
gelecek nesillere aktarilmasini saglamak.

Katilimer yonetim anlayisiyla yasam kalitesinin yiikseltilmesini saglamak.
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MISYON;

Tarsus’un;

Kiiltiiriine,

Geleneklerine

ve

Tarihine

Sahip ¢ikarak,

Tiim hemsehrilerimizin,

Dogumundan 6liimiine kadar;

Saglikl bir cevrede

Mabhalli ve miisterek ihtiya¢larini karsilamak,
Birlestirici,

Cagdas,

Tarafsiz

ve

Seffaf

Hizmetler sunmak.

VIZYON;

Paydaslarin memnuniyetini hedef alan,
Turizmin Oniinii acan,
Uluslararas1 diizeyde taninan

Ornek bir belediye olmak.
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B-Amac ve Hedefler

TARSUS BELEDIYESi AMAC ve HEDEFLER

A- CEVRE VE SAGLIK
AMAC I: CEVRE KALITESINI ARTTIRMAK

HEDEF I.1: Plan donemi boyunca yillik olusan 100.000 ton kat1 atik bertarafinin
saglanmasi

HEDEF 1.2: Plan donemi boyunca aylik ortalama 1.300.000 m3 atiksuyun
uzaklastirilmasi ve aritilmasinin saglanmast

AMAC II: TARSUS’TA YASAYANLARIN SAGLIGINI KORUMAK VE
IYILESTIRMEK

HEDEF II.1: Plan donemi boyunca saglikli kirmiz1 et ihtiyacinin karsilanmasi igin
kesim ve dagitiminin yapilmasi

HEDEF I1.2: Plan dénemi boyunca sehrin su ve gida ihtiyacinin saglikli sunulmasinin
temini

HEDEF I1.3: Plan donemi boyunca hasere ile miicadelede vatandas memnuniyetinin
arttirilmasi

B- SOSYAL VE KULTUREL YASAM
AMAC III: TOPLUMUN BIiRLIiK VE BERABERLIK RUHUNU GELISTIRMEK

HEDEF 1III.1: Plan donemi boyunca toplumsal iliskileri giiclendirecek
organizasyonlar yapmak ve katilimi 6zendirmek.

) C- IMAR VE SEHIRCILIK
AMAC IV: DUZENLiI KENTLESMEYI SAGLAMAK

HEDEF IV.1: Plan donemi boyunca Cevre Diizeni Plani bulunan alanlarda imar
Planlarinin tamamlanmasi

HEDEF 1IV.2: Plan doneminde kentimizin plansiz yapilagsmis ve eskimis kent
dokularimin bulundugu bolgelerinin imarli ve yasanabilir bir yapiya kavusturulmasi ve

konut aciginin azaltilmasi

AMAC V: KENTTE YASAYANLARIN GIDEREK ARTAN SOSYAL VE KULTUREL
ALT YAPI ALANI iHTiYACLARININ KARSILANMASL

HEDEF V.1: Plan doneminde her mahallede bir spor alan1 olmasinin saglanmasi
HEDEF V.2: Plan doneminde sehrimizin rekreasyon alanlarinin arttirilmasi

HEDEF V.3: Plan doneminde sehrimizin yesil alanlarinin arttirtlmasi
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AMAC VI: SOSYAL, KULTUREL VE TiCARi MERKEZLERIN ARTTIRILMASI

HEDEF VL1: imar planina uygun ticari, kiiltiirel ve sosyal islevli yeni mekénlarin
olusturulmasi

D-ULASIM .
AMAC VII: TOPLU TASIMAYI KALITELi, EMNIYETLi VE ETKIN HALE
GETIiRMEK

HEDEF VIIL.1: Plan doneminde toplu tasima araglarinin tiimiiniin yenilenmesi ve
elektronik bilet sistemine dahil edilmesi

AMAC VIII: TRAFiK YOGUNLUGU OLAN BOLGELERI RAHATLATMAK
HEDEF VIII.1- Sehir i¢i yol mesafelerinin giivenlikli bir sekilde kisaltilmasi
AMAC IX: TRAFIKTE YAYALARIN KAZA RISKINI AZALTMAK

HEDEF IX.1- Yayalarin karistigi kazalarin her yil onceki yila gore azalmasinin
saglanmasi

AMAC X: SEHRIMIZDE ULASIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK

HEDEF X.1- Plan doneminde sehir i¢i yollarin %90 oraninda kaplamali hale
getirilmesi

) E- TICARI VE EKONOMIK YASAM
AMAC XI: BOLGEMIZDEKI EKONOMIi VE TICARETIN CANLANMASINA
KATKI SAGLAMAK

HEDEF XI.1- Plan doneminde Tarsus’ta aligverisin kaliteli ve ekonomik olarak
yapilabilecegi yeni mekanlarin olusturulmasi

F- TURIZM VE TANITIM
AMAC XII: TARiHi VE KULTUREL ALT YAPININ KORUNMASINI VE
YASATILMASINI SAGLAMAK

HEDEF XII.1- Plan donemi sonuna kadar 5 adet tarihi ve Kkiiltiirel eserin korunup
yasatilarak kentin ve turizmin hizmetine sunulmasi

AMAC XIII: TARSUS’UN TURIZM KAPASITESINiI GELISTIRMEK

HEDEF XIII.1- Plan donemi sonuna kadar turizme yonelik tesislerin gelistirilerek
turist sayisinin artirilmasi
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_ G- AFET YONETIMI VE GUVENLIK
AMAC XIV: AFET YONETIMININ ETKINLIGINI ARTTIRMAK

HEDEF XIV.1- Plan doneminde afetlere miidahale siiresinin kisaltilmasi
HEDEF XIV.2- Afetlerin olusmamasini saglamak

H- SOSYAL HIZMETLER VE YARDIM
AMAC XV: SOSYAL REFAH VE TOPLUMSAL DAYANISMANIN

GELISTIiRILMESI

HEDEF XV.1- Plan déneminde sosyal faaliyetler ve yardimlarin say1 ve kalitesinin
artirilmasi

_ I- PERSONEL, IDARI VE MALI YAPI
AMAC XVI: HIZMET ARZININ ETKINLESTIRILMESI iCIN PERSONEL SAYI VE
NITELIKLERININ GELIiSTiRILMESI
HEDEF XVI.1- Etkin ve kaliteli hizmetin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
AMAC XVII: FINANSMAN YAPISININ IYILESTIRILMESI

HEDEF XVIIL.1- Plan donemi boyunca gelirlerin reel olarak bir onceki yila gore
artirilmasinin saglanmasi

HEDEF XVII.2- Plan donemi boyunca biitgenin gerceklesme oraninin %80’in iistiine
cikarilmast

AMAC XVIII: iDARI YAPININ ETKINLESTIiRILMESI

HEDEF XVIIL.1- Plan donemi boyunca belediye hizmet ve faaliyetlerinde son
teknolojiden etkin ve verimli yararlanma.

HEDEF XVIIL.2- Kamu I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, yaygin ve etkin hale
getirilmesi

HEDEF XVIII.3- Stratejik Yonetimin etkinlestirilmesi
AMAC XIX: VATANDAS VE CALISAN MEMNUNIYETININ ARTTIRILMASI

HEDEF XIX.1- Plan dénemi sonuna kadar Ulusal Kalite Odiiliine basvuruda
bulunulmasi

HEDEF XIX.2- TSE Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'nin yenilenmesi ve
Siirekliliginin saglanmasi
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T T EDIVES] K-Q
N TARSUS BELEDIYESI e T
&‘Entié, 2(}]2 YILI PERFORMANS PROGRAMI 000 Rccogniscdfornxcn;'lc;;e
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag CEVRE KALITESINI ARTTIRMAK
Hedef Plan dénemi boyunca yillik olusan 100.000 ton kati atik bertarafinin saglanmasi
Perfofr.mans Plan dénemi boyunca yillik olusan 100.000 ton kati atik bertarafinin saglanmasi
Hede 1
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Kati atik bertaraf tesisi yapimi gerceklesme ylzdesi 25%
Vahsi depolama alaninin rehabilitasyonu 1 adet]
COp kamyonu alimi 5 adef
COp konteyneri ve askili ¢op kovasi alimi 700 adet
. Kaynak lhtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Biitce Disi Toplam

F.1.1.1.1 Kati atik bertaraf tesisi yapimi 1,300,000.00 1,300,000.00
F.1.1.1.2 Vahsi depolama alaninin rehabilitasyonu 1,000,000.00 1,000,000.00
F.1.1.5.1 Cop kamyonu alimi 800,000.00 800,000.00
F.1.1.5.2 CoOp konteyniri ve askili ¢cop kovasi alimi 200,000.00 200,000.00
Ara Toplam
Genel Toplam 3,300,000.00 0.00/3,300,000.00
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T.C.
TARSUS BELEDIYESI

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

EFQMN

Recognised for excellence
4 star

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi [ TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag GEVRE KALITESINI ARTTIRMAK
Hedef Plan dénemi boyunca aylik ortalama 1.300.000 m?* atiksuyun uzaklastirimasi ve aritiimasinin saglanmasi
:ee;f:;imans Plan dénemi boyunca aylik ortalama 1.300.000 m® atiksuyun uzaklastirimasi ve aritiimasinin saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Camur susuzlastirma iinitesine ¢camur sartlandirma tankinin yapilmasi 1 adet
Difiizérlerin mebranlarinin yenilenmesi 200 adet]
Aritma tesisi binalarinin genel bakim onarim ve boya iglerinin yapilmasi 2 bing|
Girig Pompa Istasyonundaki pompalarin revizyon bakimi 4 adet pompa|
Ince 1zgaralarin mekanik kisimlarinin bakim onarim ve revizyon bakiminin yapiimasi 1 adet
Camur depolama tanklarinin mekanik kisimlarinin bakim, onarim ve revizyon bakiminin yapilmasi 3 adet]
Camur susuzlastirma Unitesinin genel bakim, onarimi ve revizyon bakiminin yapilmasi 3 adet]
Kum ve yag tutucu lnitesinin genel revizyon bakiminin yapiimasi 3 adet}
Blower iinitesinin genel revizyon bakiminin yapilmasi 5 adet]
Havalandirma havuzlarindaki mikserlerin revizyon bakiminin yapiimasi 15 adef]
Son ¢oékertme tanklarinin mekanik kisimlarin revizyon bakimlarinin yapiimasi 3 adet]
Aritma tesisi igerisinde bulunan ana bina ve ventiiri kanalin zemin kaplamasinin yapiimasi 6000 m2)
Aritma tesisi igerisinde bulunan stabilize yollarin kaplanmasi isi 280 m2
Cesitli yerlesim alanlarina_kanalizasyon hatti yapiimasi(HDPE) 20 km HDPE boru désenmesi
Kanalizasyon Ingaat malzemesi giderleri 100%
Kanalizasyon Elektirik malzemesi giderleri 100%
" _— . L 5 km HDPE ilej
Kanalizasyon Sihhi tesisat giderleri ile PVC boru ve HDPE boru alimi 3 km PVC boru alimi
Bakim onarim giderleri (baca yiikseltmesi ve muhtelif tamir) 2000 adet baca tamiri
5700 metre pere kapli dere temizligi,
Kanal, dere, drenaj, baca temizlik isleri yapilmasi 1200 metre agik beton kanal temizlenmesi,
! ’ ! 3000 adet yagmursuyu izgarasi,|
1000 adet kanalizasyon bacas||
21.000 m2 pere kaplama yapilmasi ile|
Pere kaplama ve diizenlenme 7.500 m2 kilit parke tagi yapiimasi, 20 adet pergole ile
7.500 m2 alanin gevre diizenlenmesi|
Imara agilacak yerlesim yerlerinin altyapisinin yapiimasi (baca bilezigi, baca taban elemant, konik elemani, kapak, 60%
yiikseltme bilezigi) i
10767 metre yagmursuyu hatti dosenmesi|
. . N 500 metre 20002000 menfez yapilmasi,|
Cesitli yerlesim alanlari yagmursuyu hattinin yapilmasi (beton-betonerme boru) 39_001-39_039 numarall baca aras! yagmursuyu hatti
dosenmesi
Hareketli is makinasi alimlari 6 adet]
104 Sanayi isletmesinde 1492 adet fiziksel ve 906 adet kimyasal deney yapilacaktir 323 adet atiksu denetimi
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitge Dig1 Toplam
F.1.2.1.1 Camur susuzlastirma (nitesine gamur sartlandirma tankinin yapilmasi 150,000.00] 150,000.00]
F1.2.1.2 Difiizérlerin mebranlarinin yenilenmesi 150,000.00] 150,000.00]
F.1.21.3 Aritma tesisi binalarinin genel bakim onarim ve boya islerinin yapilmasi 10,000.00 10,000.00
F1.214 Giris Pompa Istasyonundaki pompalarin revizyon bakimi 50,000.00] 50,000.00]
F.1.2.1.5 ince 1zgaralarin mekanik kisimlarinin bakim onarim ve revizyon bakiminin yapilmasi 5,000.00] 5,000.00]
F1216 )(,J:‘;rl}umradseipolama tanklarinin mekanik kisimlarinin bakim, onarim ve revizyon bakiminin 25,000.00 25,000.00
F1.21.7 Camur susuzlastirma (nitesinin genel bakim, onarimi ve revizyon bakiminin yapilmasi 10,000.00 10,000.00
F.1.2.1.8 Kum ve yag tutucu Unitesinin genel revizyon bakiminin yapiimasi 10,000.00 10,000.00
F.1.2.1.9 Blower iinitesinin genel revizyon bakiminin yapilmasi 175,000.00 175,000.00
F.1.2.1.10 Havalandirma havuzlarindaki mikserlerin revizyon bakiminin yapilmasi 75,000.00] 75,000.00]
F.1.2.1.11 Son ¢okertme tanklarinin mekanik kisimlarin revizyon bakimlarinin yapilmasi 25,000.00] 25,000.00]
F.1.2.1.12 Aritma tesisi icerisinde bulunan ana bina ve ventiiri kanalin zemin kaplamasinin yapilmasi 75,000.00] 75,000.00]
F.1.2.1.13 Aritma tesisi icerisinde bulunan stabilize yollarin kaplanmasi isi 150,000.00 150,000.00
F.1.2.21 Cesitli yerlesim alanlarina_kanalizasyon hatti yapiimas(HDPE) 3,000,000.00] 3,000,000.00]
F1.222 Kanalizasyon ingaat malzemesi giderleri 150,000.00] 150,000.00]
F1.223 Kanalizasyon elektirik malzemesi giderleri 30,000.00 30,000.00
F1.2.2.4 Kanalizasyon sihhi tesisat giderleri ile PVC boru ve HDPE boru alimi 150,000.00] 150,000.00]
F1.2.2.5 Bakim onarim giderleri (baca yiikseltmesi ve muhtelif tamir) 450,000.00] 450,000.00]
F1.2.2.6 Kanal, dere, drenaj, baca temizlik isleri yapilmasi 550,000.00 550,000.00
F1.2.2.7 Pere kaplama ve diizenlenme yapiimasi 2,250,000.00] 2,250,000.00]
F1228 Imara agilacak ye[leg,im yerlejring_z'altyam yapilmasi (Baca bilezigi, baca taban elemani, konik 125,000.00 125,000.00
eleman, kapak, yiikseltme bilezigi)
F1.2.2.9 Cesitli yerlesim alanlari yagmursuyu hattinin yapilmasi (beton-betonerme boru) 2,250,000.00] 2,250,000.00]
F.1.2.2.10 Hareketli is makinasi alimlari 500,000.00] 500,000.00]
F.1.2.3.1 104 Sanayi isletmesinde 1492 adet fiziksel ve 906 adet kimyasal deneyin yapiimasi 17,500.00 17,500.00
Ara Toplam
Genel Toplam 10,382,500.00] 0.00 10,382,500.00]
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Amag TARSUS'TA YASAYANLARIN SAGLIGINI KORUMAK VE IYILESTIRMEK
Hedef Plan dénemi boyunca saglkli kirmizi et ihtiyacinin kargilanmasi i¢in kesim ve dagitiminin yapilmasi
:Itzzf::imans Plan dénemi boyunca saglikli kirmizi et ihtiyacinin karsilanmasi igin kesim ve dagitiminin yapilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Mevcut mezbahane ve soguk hava depolarinin yillik bakim ve 100%
onariminin yapilmasi gerceklesme yuzdesi °
Yeni Mezbaha binansinin ingaasinin gergeklesme orani 50%
Soguk hava motorunun yillik bakiminin yapilmasinin gerceklesme 100%
orani °
Et tevzi araci alinmasi 1 adet
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Biitce Disi Toplam
F211 Mevcut mezbahane ve soguk hava depolarinin yillik 3,000.00 3,000.00
bakim ve onariminin yapiimasi
F.2.1.2.1 Yeni Mezbaha binansinin insaasi 1,000,000.00 1,000,000.00
F.2.1.2.2 Soguk hava motorunun yillik bakiminin yapilmasi 14,000.00 14,000.00
F.2.1.3 Et tevzi araci alinmasi 150,000.00 150,000.00
Ara Toplam
Genel Toplam 1,167,000.00 0.00 1,167,000.00
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Amag TARSUS'TA YASAYANLARIN SAGLIGINI KORUMAK VE IYILESTIRMEK

Hedef Plan dénemi boyunca sehrin su ve gida ihtiyacinin saglikli sunulmasinin temini
Performans Plan dénemi boyunca sehrin su ve gida ihtiyacinin saglikli sunulmasinin temini

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
i . ) 3800 metre igmesu borusu
¢mesu sebeke borusunun yenilenmesi . ) . ;
Sebeke tamirat, yenilenmesi, §eh|r geneli 750
Yeni sebeke adet §ebe!<e tamlratl_lve 5.00Q
metre yeni sebeke désenmesi
Hal kompleksi Uriin tahlil labaratuari yapimi 1 adet
Labaratuar malzemesi alimi 100%
Berdan Baraji Mutlak Koruma Alani kamulastirmasi 20 hektarlik alanin %30'u
Berdan Igmesuyu Aritma Tesisine MESKI ile ortak olarak (%75 MESKI, %25 TASKI) klorlama 25%
Unitesi yapilmasi
Sehrin muhtelif yerlerinde kuyu agilmasi 5 kuyu
Sehir icerisindeki park alanlarina kuyu agilmasi 8 kuyu
Derin kuyu agiimasi 2 kuyu
DY1, DY2, DY3 ve yeni pompa istasyonu bakim ve onarimi 3 depo 1 pompa istasyonu
Diger sebeke (igmesu) biylk onarimlari 30%
Berdan igcme suyu aritma tesisi ile pompa istasyonu bakim ve onarimi 25%
Cesitli yerlesim alanlarina, icmesuyu hatlarinin tamir, degisimi ve yeni sebeke yapimi igin 7 adet sayac alimi
Su temini ingaat malzemesi alinmasi 100%
DY3 su deposu gevresine perde duvar yapiimasi 350 metre)
Su temini elektrik malzemesi alinmasi 100%
. Kaynak lhtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitge Disi Toplam

F.2.21.1 ANIT MAH. M.AKIF ERSOY CAD. 1.300 MT.(PVC)YENI MAH.

MUCAHITLER CAD. 1.000 MT(PVC) DEPO 2 -DEPO 3 ARASI CELIK

BORU HATTININ DEPO 2 ILE OTOBAN ARASI YENILENMESI(DUKTIL)

500 MT FERAHIM SALVUZ MAH. ADANA BULVARI (YENI BUGDAY 3,000,000.00 3,000,000.00

BORSASI 400 MT FATiIH MAH. CAGLAYAN CAD. Q 900 CELIK BORU

HATTININ ADANA BULVARI ILE AHMET YESEVI CAD . ARASI DEGISIM

600MT Aritma Tesisi ile Depo arasi celik boru degisimi
F.2.2.2.1 Hal kompleksi drtin tahlil laboratuari yapimi 650,000.00 650,000.00
F.2.222 Laboratuar malzemesi alimi 35,000.00 35,000.00
F.2.2.3 Berdan Baraji Mutlak Koruma Alani kamulastirmasi 3,220,000.00 3,220,000.00
F2.2.5 Berda_n I(;,mesuyu”A_rltnTa Tesisine MESKI ile ortak olarak (%75 MESKI, %25 100,000.00 100,000.00

TASKI) klorlama Uinitesi yapiimasi
F.2.2.6.1 Sehrin muhtelif yerlerinde kuyu agiimasi 150,000.00 150,000.00
F.2.2.6.2 Sehir icerisindeki park alanlarina kuyu agilmasi 250,000.00 250,000.00
F.2.2.6.3 Derin kuyu acilmasi 150,000.00| 150,000.00|
F.2.2.6.4 DY1, DY2, DY3 ve yeni pompa istasyonu bakim ve onarimi 200,000.00 200,000.00
F.2.2.6.5 Diger sebeke (icmesu) blyuk onarimlari 150,000.00 150,000.00
F.2.2.6.6 Berdan icme suyu aritma tesisi ile pompa istasyonu bakim ve onarimi 200,000.00 200,000.00
F.2.2.6.7 Cesitli yerlesim alanlarina, igmesuyu hatlarinin tamir, degisimi ve yeni

sebeke yapimi igin tesisat giderleri (aqua sayac ve mahalle sayag alimlari) 200,000.00 200,000.00
F.2.2.6.8 Su temini insaat malzemesi alinmasi 250,000.00 250,000.00
F.2.2.6.9 DY3 su deposu gevresine perde duvar yapiimasi 750,000.00 750,000.00
F.2.2.6.10 Su temini elektrik malzemesi giderleri 15,000.00, 15,000.00,
Ara Toplam 0.00 0.00
Genel Toplam 9,320,000.00 0.00] 9,320,000.00
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idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag TARSUS'TA YASAYANLARIN SAGLIGINI KORUMAK VE IYILESTIRMEK
Hedef Plan dénemi boyunca hasere ile micadelede vatandas memnuniyetinin arttiriimasi
Performans Plan dénemi boyunca hagere ile mlicadelede vatandas memnuniyetinin arttiriimasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Gerceklesme Orani 100%
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam
F231 Ha§ere micadelesi i¢in arag, gereg kiralanmasi 2.500,000.00 2.500,000.00
ve ilag alinmasi
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 2,500,000.00 0.00{ 2,500,000.00
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Amag TOPLUMUN BIRLIK VE BERABERLIK RUHUNU GELISTIRMEK
Hedef Plan dénemi boyunca toplumsal iligkileri guiglendirecek organizasyonlar yapmak ve katilimi 6zendirmek.
Performans Plan dénemi boyunca toplumsal iligkileri guglendirecek organizasyonlar yapmak ve katilimi 6zendirmek.
Hedefi
Aciklamalar

Performans Géstergeleri (t-1) (t) 2012
Nikah salonu restorasyonu gerceklesme orani 100%)
Tanitim faaliyetleri 10 Adet
Etkinlik-Temsil, agirlama faaliyetleri 12 Adet]
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

Plan dénemi boyunca hemserilerimizi kaynastiracak genglik ve
F.3.1.1 spor faaliyetleri ile sosyal, kiltlr ve sanat etkinliklerinin

diizenlenmesi
F.3.1.1.1 Nikah salonu restorasyonu 1,000,000.00 1,000,000.00
F.3.1.1.2 Tanitim faaliyetleri 500,000.00 500,000.00
F.3.1.1.3 Etkinlik-Temsil, agirlama faaliyetleri 1,000,000.00 1,000,000.00
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 2,500,000.00 0.00{ 2,500,000.00
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Amag DUZENLI KENTLESMEY] SAGLAMAK
Hedef Plan dénemi boyunca Gevre Diizeni Plani bulunan alanlarda imar Planlarinin tamamlanmasi
Perfofr.mans Plan dénemi boyunca Gevre Dizeni Plani bulunan alanlarda imar Planlarinin tamamlanmasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Goéstergeleri (t-1) (t) 2012
imar Plani yapilacak alan 94 Ha
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
F4.1.2 Berdan Regllatérii dogusu ve Dadali Kéyu
arasinda kalan 94 ha alanin ilave imar planinin 1,800,000.00 1,800,000.00
yapilmasi
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 1,800,000.00 0.00 1,800,000.00
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Amag DUZENLI KENTLESMEYi SAGLAMAK
Hedef Plan déneminde kentimizin plansiz yapilasmis ve eskimis kent dokularinin bulundugu bélgelerinin imarli ve yasanabilir bir yapiya

kavusturulmasi ve konut acidinin azaltilmasi

Performans |Plan déneminde kentimizin plansiz yapilagmis ve eskimis kent dokularinin bulundugu bdlgelerinin imarli ve yasanabilir bir yapiya

|Hedefi kavusturulmasi ve konut aciginin azaltiimasi
Aciklamalar
Performans Géstergeleri (t-1) (t) 2012
Kentsel Donlsim ve Proje Gelistirme isi orani 100%
Eksik Kapi Levhalarinin giderilmesi isi orani 100%
Kentsel Donlisim alani 600 m?
Toplu Konut icin Arsa ve Arazi Alimi 41000 m?
Toplu konut yapim isi 34500 m?
imar plani uygulama isi yaptirilma orani 100%
imar Plani Uygulama yapilma Isi (Harclar) 100%
Yol icin Arazi Aimi ve Kamulastirma lsi 5000 m?
Diger Gayrimenkul Alim ve Kamulastirma lsi 5000 m?
Yol Yapim icin Arsa Alim ve Kamulastirma Isi 50000 m?
Cereciler (Kazim Karabekir Bulvari) Kamulastiriimasi 6000 m?
Yeni Mahalle 2381 Ada Kamulastiriimasi 1 Adet
Diger Arsa Alim ve Kamulastirma lsi 10000 m?
Berdan Nehir Yatagi Kamulastirma Isi 2000 m?
Kaleburcu ile Takbas Arasinda Yer Alan Agac Kamulastirma Isi 25 m?
Diger Bina Alimi ve Kamulastirma Isi 3000 m?
Langen Bulvari ile Ankara Yolu arasinda 20 m.lik imar Yolu Acma si 5000 m?
Makam Cami Etrafi Kamulastirma Isi 1270 m?
Yesil Alana Isabet Eden Mithatpasa 3907 Ada 2 ve 3 Nolu Parsel Kamulastirma isi 4622 m?
Yesil Alana isabet Eden Yeni Mah . 1526 Ada 3 Nolu Parsel Kamulastirma Isi 132 m?
ibni Sina Bulvarinda Kamulastirma Isi 1500 m?
. Kaynak lhtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Digi Toplam
F4.2.1.1 Kentsel Déniisiim ve Proje Gelistirme isi 750,000.00 750,000.00
F4.21.2 Eksik Kapi Levhalarinin Giderilmesi Isi 20,000.00 20,000.00
F4.2.1.3 Kentsel Déniisiim Isi 4,000,000.00 4,000,000.00
F4.2.1.4 Toplu Konut icin Arsa ve Arazi Alimi 3,000,000.00 3,000,000.00
F.4.2.1.5 Toplu konut yapim isi 100,000.00 100,000.00
F.4.2.2.1 imar Plani Uygulama Isi yaptiriimas (Diger Misavir Firma ve Kigilere) 750,000.00 750,000.00
F4.2.2.2 imar Plani Uygulama Isi yapiimasi (Harglar) 20,000.00 20,000.00
F4.2.2.3 Yol igin Arazi Alimi ve Kamulastirma si 500,000.00 500,000.00
F.4.2.2.4 Diger Gayrimenkul Alim ve Kanulastirma Isi 500,000.00 500,000.00
F.4.2.2.5 Yol Yapim icin Arsa Alim ve Kamulastirma Isi 4,000,000.00 4,000,000.00
F.4.2.2.6 Cereciler (Kazim Karabekir Bulvari)Kamulastiriimasi 1,500,000.00 1,500,000.00
F4.2.2.7 Yeni Mahalle 2381 Ada Kamulastiriimasi 200,000.00 200,000.00
F.4.2.2.8 Diger Arsa Alim ve Kamulastirma Isi 1,000,000.00 1,000,000.00
F4.2.2.9 Berdan Nehir Yatag: Kamulastirma Isi 500,000.00 500,000.00
F.4.2.2.10 Kaleburcu ile Takbas Arasinda Yer Alan Agac Kamulastirma Isi 250,000.00 250,000.00
F.4.2.2.11 Diger Bina Alimi ve Kamulastirma Isi 1,000,000.00 1,000,000.00
F4.2.2.12 Langen Bulvari ile Ankara Yolu arasinda 20 m.lik Imar Yolu Acma Isi 2,000,000.00 2,000,000.00
F.4.2.2.13 Makam Cami Etrafi Kamulastirma Isi 4,000,000.00 4,000,000.00
F4.2.2.14 |Yesil Alana Isabet Eden Mithatpasa 3907 Ada 2 ve 3 Nolu Parsel Kam. 250,000.00 250,000.00
F.4.2.2.15 Yesil Alana isabet Eden Yeni Mah . 1526 Ada 3 Nolu Parsel Kam. isi 200,000.00 200,000.00
F.4.2.2.16 ibni Sina Bulvarinda Kamulastirma Isi 2,000,000.00 2,000,000.00
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 26,540,000.00 0.00 26,540,000.00
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Am KENTTE YASAYANLARIN GIDEREK ARTAN SOSYAL VE KULTUREL ALT YAPI ALANI IHTIYAGLARININ
ac KARSILANMASI
Hedef Plan déneminde her mahallede bir spor alani olmasinin saglanmasi
E‘Zgg;mans Plan déneminde her mahallede bir spor alani olmasinin saglanmasi
i

Aciklamalar

Performans Gdostergeleri (t-1) () 2012
Cim Saha yapimi 3 Adet
Spor alani bulunmayan mahallelere spor alani planlanmasi

; A 3 Adet
(Imar ve Seh. Md.ligi)

Spor alani bulunmayan mahallere spor alani yapilmasi 3 Adet
(Park ve Bahg. Md.ligi)
27 Aralik Stadyumunun eksikliklerin giderilmesi orani (Fen Isl. Md.ligi) 100%
27 Aralik Stadyumunun eksikliklerinin giderilmesi 100%
(Park ve Bahg. Md.liigt) ’
Berdan Nehri kenari boyunca D-400 ile Berdan Baraji arasina yurtlyds yolu 30%
yaplimasi ’

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitge Digi Toplam
F.5.1.1.1 Cim Saha Yapimi 100,000.00 100,000.00
F.5.1.1.2 Spor alani bulunmayan mahallelere spor alani yapilmasi 1,000,000.00 1,000,000.00
F.5.1.1 Spor alani bulunmayan mahallelere spor alani yapilmasi 1,000,000.00 1,000,000.00
F.5.1.2 27 Aralik Stadyumunun eksikliklerinin giderilmesi 1,000,000.00 1,000,000.00
F5.1.3 27 Aralik Stadyumunun eksikliklerinin giderilmesi 50,000.00 50,000.00
F514 1 Berdan N?h"n .I.<enar| boyunca D-400 ile Berdan Baraji 505,000.00 505,000.00
arasina ydrdyus yolu yapilmasi

Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 3,655,000.00 0.00 3,655,000.00
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Ama KENTTE YASAYANLARIN GIDEREK ARTAN SOSYAL VE KULTUREL ALT YAPI ALANI IHTIYACLARININ
¢ KARSILANMAS|

Hedef Plan déneminde sehrimizin rekreasyon alanlarinin arttiriimasi

Perfor.mans Plan déneminde sehrimizin rekreasyon alanlarinin arttiriimasi

| Hedefi

Aciklamalar

Performans Géstergeleri (t-1) (t) 2012
Devlet Parki diizenlemesine ilaveler yapiimasi %100
Berdan Baraj bolgesinde hayvanat bahcesi yapiimasi %40
Kara tasit alimi 6 Adet
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disl Toplam
F.5.2.1 Devlet Parki diizenlemesine ilaveler yapilmasi 125,000.00 125,000.00
F523 Berdan Baraj bélgesinde hayvanat bahgesi 4,000,000.00 4,000,000.00
yapilmasi
F5.2.4 Kara tagit alimi 1,030,000.00 1,030,000.00
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 5,155,000.00 0.00{ 5,155,000.00
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Ama KENTTE YASAYANLARIN GIDEREK ARTAN SOSYAL VE KULTUREL ALT YAPI ALANI [HTIYACLARININ
¢ KARSILANMAS|

Hedef Plan déneminde sehrimizin yesil alanlarinin arttirilmasi

Perfor.mans Plan déneminde sehrimizin yesil alanlarinin arttirilmasi

 Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Yesil Alan miktari 50000 m?
Cim Motoru Alimi 2 adet
Park Yapim alani 15000 m?
Berdan Baraji kiralama alan 306000 m?
Hareketli is makinesi alimi 4 Adet
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitge Disi Toplam

Halen eksik olan bélgelerde yesil alan
F.5.3.1 . .

dizenlemesi yapilmasi
F.5.3.1.1 Yesil Alan Yapimi 1,000,000.00 1,000,000.00
F.5.3.1.2 Cim Motoru Alimi 20,000.00 20,000.00
F.5.3.1.3 Park Yapimi 800,000.00 800,000.00
F.5.2.1 Berdan Baraiji kiralamasi 400,000.00 400,000.00
F5.34 Hareketli is makinesi alimi 1,000,000.00 1,000,000.00
Ara Toplam
Genel Toplam 3,220,000.00 0.00|3,220,000.00
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Amag SOSYAL, KULTUREL VE TICARI MERKEZLERIN ARTTIRILMASI

Hedef imar planina uygun ticari, killtiirel ve sosyal iglevli yeni mekanlarin olusturulmasi
Perfor.mans imar planina uygun ticari, kiiltiirel ve sosyal islevli yeni mekanlarin olusturulmasi
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri (t-1) (t) 2012
Turk Diinyasi Kulttir Merkezi yapiimasi 1 Adet
Yapilacak Yeni Mah . diigiin salonu 1 Adet
Mevcut mezarlida yeni cami yapilmasi ve eski caminin yenilenmesi, mezarlik
o s . P e 100%
ihtiyacinin gideriimesi. (Fen Isleri Md.lGgd)
Mevcut mezarliga yeni cami yapilmasi ve eski caminin yenilenmesi, mezarlik
o s oo 100%
ihtiyacinin gideriimesi. (Imar ve Seh. Md.ligd)
Tarsus Sehir Mezarligi gevre diizenlemesi yapilmasi gergeklesme orani 100%
Katli Mezar Yapimi gerceklesme orani 100%
Arena gosteri merkezi ingaatinin yapiimasi 1 Adet
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitge Disi Toplam

F.6.1.2 Turk Diinyasi Kultir Merkezi yapiimasi 250,000.00 250,000.00
F.6.1.4 Yenimahalle'ye digiin salonu yapilmasi 750,000.00 750,000.00
F6.15 Mevcut me;arllga yeni cami ygp|lma3| ve eski caminin yenilenmesi, 600,000.00 600,000.00

mezarlik ihtiyacinin gideriimesi.

Mevcut mezarliga yeni cami yapilmasi ve eski caminin yenilenmesi,
F.6.1.5 4 o !

mezarlik ihtiyacinin giderilmesi.
F.6.1.5.1 Tarsus Sehir Mezarliginda Cevre Diizenlemesi Yapilmasi 5,000.00 5,000.00
F.6.1.5.2 Katl Mezar Yapimi 150,000.00 150,000.00
F6.15 Mevcut m.ez.arllga yeni cami ygpllmaS| ve eski caminin yenilenmesi, 1.200,000.00 1.200,000.00

mezarlik ihtiyacinin giderilmesi.
F6.1.7 Arena gosteri merkezi ingaatinin yapilmasi 2,500,000.00 2,500,000.00
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 5,455,000.00 0.00{ 5,455,000.00
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Amag TRAFIK YOGUNLUGU OLAN BOLGELERI RAHATLATMAK
Hedef Sehir ici yol mesafelerinin guivenlikli bir sekilde kisaltiimasi
Ili’lee;fz;imans Sehir igi yol mesafelerinin guivenlikli bir sekilde kisaltiimasi
Aclklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Ulagim Master Plani yapilmasi gercekesme orani 15%
D-750 yolu tali altyap! yapimi ve diizenlemesi 2,3 km yagmursuyu hatti
D-750 Karayoluna tali yol yapilmasi 3000 m
D-400 Karayolundaki tali yolunun alt yapisinin tamamlanmasi 5%
D-400 Karayolundaki tali yolunun tamamlanmasi 1500 m
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
F.8.1.1 Ulasim Master Plani yapiimasi 90,000.00 90,000.00
F.8.1.2 D-750 Karayoluna tali yol yapilmasi
F.8.1.2.1 D-750 yolu tali altyapi yapimi ve diizenlemesi. 251,000.00 251,000.00
F.8.1.2.2 D-750 Karayoluna tali yol yapilmasi 500,000.00 500,000.00
F.8.1.3 D-400 Karayolundaki tali yolunun tamamlanmasi
£8.13.1 D-400 Karayolundaki tali yolunun alt yapisinin 5,000.00 5.000.00
tamamlanmasi

F.8.1.3.2 D-400 Karayolundaki tali yolunun tamamlanmasi 200,000.00 200,000.00
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 1,046,000.00 0.00 1,046,000.00

55




T.C.

D) TARSUS BELEDIYESI m—
‘Ent‘lé’ 2(}]2 YILI PERFORMANS PROGRAMI 000 Rccogniscdfornxcn;'lc;;;r'
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi | TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag TRAFIKTE YAYALARIN KAZA RIiSKiNi AZALTMAK
Hedef Yayalarin karigtigi kazalarin her yil énceki yila gére azalmasinin saglanmasi
Performans |y, ajanin karistign kazalarin her yil nceki yila gére azalmasinin saglanmasi
| Hedefi
Aciklamalar
Performans Géstergeleri (t-1) (t) 2012
D-400 Karayolu Uizerine yapilacak yaya Ust gecit adedi 3 Adet
Yol, Yaya ve Okul gecit bolgelerinin diizenlenme ylizdesi 100%
Trafik ve Tanitim Yén Levhalarinin diizenlenmesi orani 100%
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
F9.1.1 D-400 Karayolu Uzerine yaya (st gegidi 500,000.00 500.000.00
yapilmasi
F914 Y_c_>| yaya ve okul gegcit bolgelerinin yeniden 3,000.00 3,000.00
dizenlenmesi
F915 T.r.af|k ve tanlt.|m levhalarinin yenilenerek 42.000.00 42.000.00
duzenlenmesi
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 545,000.00 0.00 545,000.00
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Amag SEHRIMIZDE ULASIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK
Hedef Plan déneminde sehir ici yollarin %90 oraninda kaplamali hale getiriimesi
aeangrimans Plan déneminde sehir igi yollarin %90 oraninda kaplamali hale getirilmesi
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri (t-1) (t) 2012
Asfalt yapilacak alan 70.000 m2
Parke yol, Parke/beton kaldirim yapilacak alan 8.000 m2
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
F.10.1.1 Sicak ve sathi kaplama asfalt yapilmasi 10,000,000.00 10,000,000.00
F.10.1.2 Parke yol, parke/beton kaldirim yapilmasi 1,300,000.00 1,300,000.00
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 11,300,000.00 0.00{11,300,000.00
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Amag BOLGEMIZDEKI EKONOMI VE TICARETIN CANLANMASINA KATKI SAGLAMAK
Hedef Plan doneminde Tarsus'ta aligverisin kaliteli ve ekonomik olarak yapilabilecegi yeni mekanlarin olusturuimasi
:i::;imans Plan doneminde Tarsus'ta alisverisin kaliteli ve ekonomik olarak yapilabilecegi yeni mekanlarin olusturuimasi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012

Fuar Alani (Altyapr; Proje, Insaat)

2,5 km kanalizasyon,
3,1 km yagmursuyu

Asfalt tahribinin gideriimesi 43.000 m2
Fuar alani yapilmasi 1 Adet
Bugday pazari yapilmasi 1 Adet

2. Kiguk sanayi sitesinin altyapisinin tamamlanmasi

3,1 km yagmursuyu,
3,5 km kanalizasyon
5 km icmesuyu

2. Kuglik sanayi sitesinin tamamlanmasi 100%
Duzenli semt pazari yapilmasi (Fen Isl. Md.lugu) 3 Adet
Diizenli semt pazari yapilmasi (Imar ve Seh. Md.liigi) 3 Adet
Koy urinleri satis pazari yapiimasi 1 Adet
Yeni hayvan pazarinin alt yapisinin yapilmasi 50%
Hayvan pazari yapilmasi 1 Adet
ISGEM'in ingaatinin yapiimasi 100%
. Kaynak lhtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitge Biitge Disi Toplam
F11.11 Fuar alani yapilmasi
F.11.1.1.1 Fuar Alani (Altyapr; Proje, insaat) 401,000.00 401,000.00
F11.1.1.2 Asfalt tahribinin giderilmesi 1,500,000.00 1,500,000.00
F11.1.1.3 Fuar alani yapiimasi 750,000.00 750,000.00
F11.1.2 Bugday pazari yapiimasi 200,000.00 200,000.00
F11.1.3 2. Klguk sanayi sitesinin tamamlanmasi
F11.1.3.1 2. Kuglk sanayi sitesinin altyapisinin tamamlanmasi 1,001,000.00 1,001,000.00
F11.1.3.2 2. Kuglk sanayi sitesinin ingaasinin tamamlanmasi 3,000,000.00 3,000,000.00
F.11.1.5 Diizenli semt pazari yapilmasi 500,000.00 500,000.00
F.11.1.5 Diizenli semt pazari yapilmasi 2,500,000.00 2,500,000.00
F.11.1.6 Koy uriinleri satis pazari yapiimasi 750,000.00 750,000.00
F11.1.8 Hayvan pazari yapilmasi
F11.1.8.1 Yeni hayvan pazarinin alt yapisinin yapilmasi 25,000.00 25,000.00
F.11.1.8.2 Hayvan pazari yapilmasi 500,000.00 500,000.00
F.11.1.9 ISGEM'in insaatinin yapiimasi 1,200,000.00 1,200,000.00
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 12,327,000.00 0.00 12,327,000.00
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Idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI

Amag TARIHI VE KULTUREL ALT YAPININ KORUNMASINI VE YASATILMASINI SAGLAMAK

Hedef Plan dénemi sonuna kadar 5 adet tarihi ve kiltlrel eserin korunup yasatilarak kentin ve turizmin
hizmetine sunulmasi

Performans [Plan dénemi sonuna kadar 5 adet tarihi ve kultlrel eserin korunup yasatilarak kentin ve turizmin

Hedefi hizmetine sunulmasi

Aciklamalar

Performans Géstergeleri (t-1) (t) 2012
Sahmeran sokaktaki tarihi evlerin dis cephe restorasyonlarinin yapilmasi 100%
0

Makam Camii Danyal Peygamber kabri ve gevre diizenlemesinin 100%
yaplimasi °
Kubat pasa medresesinin restorasyonunun yapilarak kent miizesi haline

- an e 100%
getiriimesi (Imar ve Seh. Md.lGgl)
Kirkkasik Bedesteni kiralanmasi 100%,
Kubat pasa medresesinin restorasyonunun yapilarak kent mizesi haline

- j : - 100%
getirilmesi (Fen Isl. Md.lGgu)
Kizilmurat mahallesindeki Belediyemize devredilen Sungurlar konaginin 259
restorasyonunun yapilmasi °
Tarihi Ticaret Merkezinin restorasyonunun yapilmasi 25%

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Disif Toplam
F12.11 Sahmeran sokaktaki tarihi evlerin dis cephe 300,000.00 300,000.00
restorasyonlarinin yapiimasi
F12.1.2 Makam Camii Danyal Peygamber kabri ve gevre 1,300,000.00 1,300,000.00
dizenlemesinin yapiimasi
Kubat pasa medresesinin restorasyonunun yapilarak kent
F12.1.3 muzesi haline getirilmesi ve Kirkkasik Bedesteni
kiralanmasi
F121.3.1 Kl{bat pasa medrgslesmlp restorasyonunun yaplilarak kent 3,000.00 3,000.00
mizesi haline getirilmesi
F.12.1.3.2 Kirkkasik Bedesteni kiralanmasi 6,000.00 6,000.00
F12.13 KL.J.bat paga medr(.egesw.n restorasyonunun yaplilarak kent 810,000.00 810,000.00
mizesi haline getirilmesi
F12.14 Kizilmurat mah?IIesmdekl Belediyemize devredilen 100,000.00 100,000.00
Sungurlar konagdinin restorasyonunun yapilmasi
F.12.1.4 Tarihi Ticaret Merkezinin restorasyonunun yapilmasi 350,000.00 350,000.00
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 2,869,000.00 0.00| 2,869,000.00
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Amag TARSUS’UN TURIZM KAPASITESINI GELISTIRMEK

Hedef Plan dénemi sonuna kadar turizme ydénelik tesislerin gelistirilerek turist sayisinin artiriimasi
Ec:;f:frimans Plan dénemi sonuna kadar turizme ydnelik tesislerin gelistirilerek turist sayisinin artiriimasi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Belediye kent otelinin yapilmasi 25%
Antik yolun dizenlenmesi 100%
Taskuyu magarasinin micavir alan sinirina dahil edilerek 100%
dizenlenmesi °
Taskuyu magarasinin dizenlenmesi 100%
Barbaros Hayrettin Lisesi bahgesinde yer alan mimari o
kalintilarin ortaya ¢ikariimasi 100%
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
F.13.1.1 Belediye kent otelinin yapilmasi 1,000,000.00 1,000,000.00
F.12.1.5 Antik yolun dizenlenmesi 1,000,000.00 1,000,000.00
F13.1.2 Taglfuyu. magarasinin mucavir alan sinirina 200,000.00 200,000.00
dahil edilerek dizenlenmesi
F.13.1.2 Taskuyu magarasinin dizenlenmesi 100,000.00 100,000.00
F13.1.6 Bgrbaros Hayrettin Lisesi bahgesinde yer alan 250,000.00 250,000.00
mimari kalintilarin ortaya cikariilmasi

0.00

0.00
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 2,550,000.00 0.00| 2,550,000.00
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Amag AFET YONETIMININ ETKINLIGINI ARTTIRMAK
Hedef Plan doneminde afetlere miidahale siresinin kisaltiimasi
Performans Plan doneminde afetlere miidahale siresinin kisaltiimasi
|Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Kondisyon Aleti Alimi 1 Takim
El Telsizi Alimi 13 Adet
Kurtarma Ekipmani Alimi 26 Parga
Sundurma Yapimi 400 m?
Enkaz Destekleme Malzemesi Alimi 2 Takim
Yangin Aras6zi Alimi 1 Adet
Tlp deposunun altyapisinin yapiimasi 50%
Tip depolarinin sehir digina taginmasi 100%
Mersin cad. Uzerindeki 1000 m. kanalin kapatiimasi 800 metre
Yagmur suyu pompa istasyonlarinin tamir, bakim ve onariminin yapilmasi 3 adet dalgig pompa bakimi
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitge Disi Toplam

itfaiye arag ve gereclerinin yenilenmesi ve eksiklerinin
F.14.1.1 O >

giderilmesi
F.14.1.1.1 Kondisyon Aleti Alimi 10,000.00 10,000.00
F.14.1.1.2 El Telsizi Alimi 20,000.00 20,000.00
F.14.1.1.3 Kurtarma Ekipmani Alimi 100,000.00 100,000.00
F.14.1.1.4 Sundurma Yapimi 75,000.00 75,000.00
F.14.1.1.5 Enkaz Destekleme Malzemesi Alimi 100,000.00 100,000.00
F.14.1.1.6 Yangin Aras6zi Alimi 250,000.00 250,000.00
F.14.2.1 Tlp depolarinin sehir disina taginmasi
F.14.2.1.1 Tlp deposunun altyapisinin yapiimasi 25,000.00 25,000.00
F.14.2.1.2 Tlp depolarinin sehir disina tasinmasi 750,000.00 750,000.00
F.14.2.4 Cesitli yerlerde kutu menfez yapilmasi
F.14.2.4.1 Mersin cad. iizerindeki 1000m. kanalin kapatiimasi 250,000.00 250,000.00
F14.25 Yagmur suyu pompa istasyonlarinin tamir, bakim ve 15,000.00 15,000.00

onariminin yapilmasi
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 1,595,000.00 0.00 1,595,000.00
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Amag SOSYAL REFAH VE TOPLUMSAL DAYANISMANIN GELISTIRILMESI
Hedef Plan déneminde sosyal faaliyetler ve yardimlarin sayi ve kalitesinin artirilmasi
:Z::frimans Plan déneminde sosyal faaliyetler ve yardimlarin sayi ve kalitesinin artiriimasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Kadin Siginma Merkezi Temizlik Malzemesi ihtiyaclarinin alimi 100%
Kadin Siginma Merkezi Yiyecek Malzemesi ihtiyaclarinin alimi 100%
Cocuk ve Genclik Merkezinin hizmete girmesi 100%
Engelli Egitim Merkezi faaliyetlerinin strdirilmesi 100%
Yerel Glindem 21 Sekr. Yiyecek Malzemesi Alimi 100%
Yerel Gundem 21 Sekr. Temizlik Malzemesi Alimi 100%
Sosyal yardimlarin siirdirilmesi 100%
. Kaynak lhtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi| Toplam
F151 3 1 quln Siginma Merkezi Temizlik Malzemesi 30,000.00 30,000.00
ihtiyaclarinin alimi
F151.3.2 quln Siginma Merkezi Yiyecek Malzemesi 54,000.00 54,000.00
ihtiyaclarinin alimi
F.15.1.4 Cocuk ve Genglik Merkezinin hizmete girmesi 250,000.00 250,000.00
F.15.1.5 Engelli Egitim Merkezi faaliyetlerinin strdiridlmesi 50,000.00 50,000.00
F.15.1.6 Yerel Gundem 21 faaliyetlerinin surdurulmesi
F.15.1.6.1 Yerel Gundem 21 Sekr. Yiyecek Malzemesi Alimi 30,000.00 30,000.00
F.15.1.6.2 Yerel Gindem 21 Sekr. Temizlik Malzemesi Alimi 30,000.00 30,000.00
F.15.1.8 Sosyal yardimlarin surddrilmesi 15,000.00 15,000.00
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 459,000.00 0.00| 459,000.00
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Amag HIiZMET ARZININ ETKINLESTIRILMESI iCIN PERSONEL SAYI VE NIiTELIKLERININ GELISTIRILMESI
Hedef Etkin ve kaliteli hizmetin sUrdurdlebilirliginin saglanmasi
Performans |- ve kaliteli hizmetin siirdiriilebilidiginin saglanmasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Géstergeleri (t-1) (t) 2012
Norm kadro kisitlamasi dolayisiyla alinamayan personelin hizmet alimi 64 adet
ile tedariki (TASKI) ade
Norm kadro kisitlamasi dolayisiyla alinamayan personelin hizmet alimi 370 Kisi
ile tedariki (TASKI Harig tiim birimler) .
iscilerin tetanos ve sarilik asilarinin tamamlanmasi (TASKI) 100 adet|
Iscilerin tetanos ve sarilik asilarinin tamamlanmasi (Lokman Hekim
o o 100%
Saglik Klinigi)
isci saghgi dosyalarinin diizenli tutulmasi 100%
Belediye galisanlarina kigisel gelisim ve hizmet i¢i egitim konularinda
. S . . 100%
en az 10 konuda 800 kisiye egitim verilmesi
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
Norm kadro kisitlamasi dolayisiyla alinamayan
F.16.1.1 oo . -
personelin hizmet alimi ile tedariki
F16.1.1.1  |norm kadro kisitlamasi dolayisiyla alinamayan 1,700,000.00 1,700,000.00
personelin hizmet alimi ile tedariki
F16.1.1.2  |norm kadro kisitlamasi dolayisiyla alinamayan 11,170,000.00 11,170,000.00
personelin hizmet alimi ile tedariki
F.16.1.2 iscilerin tetanos ve sarilik agilarinin tamamlanmasi
F.16.1.2.1 iscilerin tetanos ve sarilik asilarinin tamamlanmasi 10,000.00 10,000.00
F.16.1.2.2 iscilerin tetanos ve sarilik asilarinin tamamlanmasi 40,000.00 40,000.00
F.16.1.3 isci sagligi dosyalarinin diizenli tutulmasi 40,000.00 40,000.00
Belediye calisanlarina kigisel gelisim ve hizmet ici
F.16.1.4 egitim konularinda en az 10 konuda 800 kisiye egitim 120,000.00 120,000.00
verilmesi
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 13,080,000.00 0.00{13,080,000.00
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Amag FINANSMAN YAPISININ iYILESTIRILMESI
Hedef Plan dénemi boyunca gelirlerin reel olarak bir 6nceki yila gore artirimasinin saglanmasi
:li;f:;imans Plan dénemi boyunca gelirlerin reel olarak bir 6nceki yila gore artirimasinin saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gdostergeleri (t-1) (t) 2012
On édemeli su sayacinin yayginlastiriimasi 60 adet 20'lik sayag alimi
El bilgisayarlari, sarj cihazlari ve yazicilarinin yenilenmesi 20 Adet
Kagak su kullaniminin azaltilmasi 1%
Tasarruflu su kullanimi ile ilgili halkin bilinglendirilmesi (Seminer,
Televizyon yayinlari, suyun hikayesi, afigler, slaytlar, gorsel ve yazili Toplam abone sayisinin %60
basinla duyuru)
Tahsilatin tahakkuka oraninin her yil %1 oraninda arttiriimasi 1%
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitge Disi Toplam
F17.11 On édemeli su sayacinin yayginlastiriimasi 20,000.00 20,000.00
F17.1.3 El b-llglsaya-rlarl, sarj cihazlari ve yazicilarinin 150,000.00 150.000.00
yenilenmesi
F17.1.4 Kacak su kullaniminin azaltiimasi
Tasarruflu su kullanimi ile ilgili halkin
E1715 bilinglendiriimesi (.Semln.er, '_I'elewzyon ) 5.000.00 5.000.00
yayinlari, suyun hikayesi, afigler, slaytlar, gorsel
ve yazili basinla duyuru)
Tahsilatin tahakkuka oraninin her yil %1
F.17.1.6
oraninda arttiriimasi
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 175,000.00 0.00 175,000.00
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Amag FINANSMAN YAPISININ iYILESTIRILMESI
Hedef Plan dénemi boyunca biitgenin gergeklesme oraninin %80’in Ustiine ¢ikariimasi
:eer('jf;:'imans Plan dénemi boyunca biitgenin gergeklesme oraninin %80’in Ustline ¢ikariimasi
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri (t-1) (t) 2012
Tahakkuk -Tahsilatin siirekli izlenmesi Aylik
Tasinir ve Tasinmaz Mallarin etkin ve verimli kullaniimasi Yilik
Tahmini bedel analizalerinin arttiriimasi Teklif sayisinin arttirimasi
Gelir kayip ve kacaklarinin takip edilmesi aylik
Yeni gelir kaynaklarinin arastiriimasi Ucer aylik periyotlarda
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
F.17.2.1 Tahakkuk -tahsilatin siirekli izlenmesi 0.00 0.00
F17.22 Tasinir ve tasinmaz mallarin etkin ve verimli 0.00 0.00
kullaniimasi
F.17.2.3 Tahmini bedel analizlerinin artiriimasi 0.00 0.00
F17.2.4 Gelir kayip ve kagaklarinin takip edilmesi 0.00 0.00
F.17.2.5 Yeni gelir kaynaklarinin arastiriimasi 0.00 0.00
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00

65




T.C.

TARSUS BELEDIYESI

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

EFQMN

Recognised for excellence
4 star

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI

Amag iDARI YAPININ ETKINLESTIRILMESI

Hedef Plan dénemi boyunca belediye hizmet ve faaliyetlerinde son teknolojiden etkin ve verimli
yararlanma

Performans [Plan donemi boyunca belediye hizmet ve faaliyetlerinde son teknolojiden etkin ve verimli

Hedefi yararlanma

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
Pompa istasyonu depo 1, 2 ve 3 icin kamera alimi 22 adet
Arsiv odasina fotokopi makinesi alimi 1 adet
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Bitce Digi Toplam
Ana bilgisayar sistemine donanim ve
F.18.1.1
yazilim alimi
F18.1.1.1 | ompaistasyonu depo 1,2 ve 3 icin 200,000.00 200,000.00
kamera alimi
F.18.1.2 Bilgi yonetim sistemi kurulmasi
F.18.1.2.1 Arsiv odasina fotokopi makinasi alimi 6,000.00 6,000.00
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 206,000.00 0.00 206,000.00

66




T.C.

D) TARSUS BELEDIYESI m—
‘Ent‘lé’ 2(} ] 2 YILI PERFORMANS PROGRAMI 000 Rccogniscdfor nxcn;'lc-sr;e
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi | TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag IDARI YAPININ ETKINLESTIRILMESI
Hedef Kamu ig Kontrol Sisteminin kurulmasi, yaygin ve etkin hale getirilmesi
Ezzfzémans Kamu i Kontrol Sisteminin kurulmasi, yaygin ve etkin hale getirilmesi
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri (t-1) (t) 2012
KIKS Anketi yapiimasi 2 Anket
KIKS izleme ve Degerlendirme Anketi Yapiimasi 2 Anket
Eylem Plani yapiimasi 1 Adet
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge Biitge Disi Toplam
F.18.2.1 KIiKS Anketi yapiimasi 0.00 0.00
F18.2.2 KIKS Tzleme ve Degerlendirme AnKefi 0.00 0.00
yapilmasi
F18.2.3 Eylem plani yapilmasi 0.00 0.00
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag IDARI YAPININ ETKINLESTIRILMESI

Hedef Stratejik Yonetimin etkinlestiriimesi

Performans G . - .

Hedefi Stratejik Yonetimin etkinlestiriimesi

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri (t-1) (t) 2012
2010-2014 Yillari Stratejik Plani dogrultusunda Yillik
1 Adet
Performans Programi Hazirlanmasi
Yillik Performans Programi dogrultusunda Bltge hazirlanmasi 1 Adet
Performans Programi sonuglarini gdsteren Yillik Faaliyet
1 Adet
Raporu hazirlanmasi
Kesin Hesabin hazirlanmasi 1 Adet
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce DisI Toplam
2010-2014 Yillan Stratejik Plani dogrultusunda
F.18.3.1 Yilhk Performans Programi ve Bltge 0.00 0.00
hazirlanmasi
Performans Programi sonuglarini gdsteren
F.18.3.2 Yillik Faaliyet Raporu ve Kesin Hesap 0.00 0.00
hazirlanmasi
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag VATANDAS VE CALISAN MEMNUNIYETININ ARTTIRILMASI

Hedef Plan dénemi sonuna kadar Ulusal Kalite Odiiline bagvuruda bulunulmasi
::Lf:frimans Plan dénemi sonuna kadar Ulusal Kalite Odiiline basvuruda bulunulmasi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2012
EFQM Mikemmellik Modelinin uygulanmasi 100%
EFQM Mikemmellik Modeli Ozdegerlendirme Yapilmasi 1 Adet

EFQM Miikemmellik Modeli dogrultusunda Ozdegerlendirme 5 Adet
sonucunda iyilestirmeler yapilmasi e

Kaynak lhtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitge Biitge Disi Toplam

F.19.1.1 Turkiye Kalite Dernegi (KalDer) tarafindan
yuratulen Mikemmellik Asamalarina sirasiyla
Mukemmellikte Kararlilik, Mikemmellikte
Yetkinlik ve Ulusal Kalite Odili’'ne plan dénemi 0.00 0.00
icerisinde miracaat ederek EFQM
Mukemmellik Modelinin belediyemizde
uygulanmasi

Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
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idare Adi TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag VATANDAS VE CALISAN MEMNUNIYETININ ARTTIRILMASI
Hedef TSE Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’'nin yenilenmesi ve surekliliginin saglanmasi
:Zl('jf:;imans TSE Kalite Yénetim Sistemi Belgesi’nin yenilenmesi ve surekliliginin saglanmasi
Aciklamalar
Performans Géstergeleri (t-1) (t) 2012
TSE Gozetim Tetkiki'ne standart dogrultusunda hazirlaniimasi 100%
Vatandas/Hemsehri Memnuniyeti dederlendirme Anketi Niifusun %1'ine
yapilmasi
Calisan Memnuniyetini Degerlendirme Anketi yapilmasi Calisanlarin %75'ine
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
Her yil TSE Goézetim Tetkiki ve Belge siresinin
F.19.2.1 son buldugu tarihte yapilan Belge Yenileme 0.00 0.00
Tetkiki icin gerekli is ve islemlerin yapiimasi
Yilda en az bir defa Tarsus Nufusunun %1
F.19.2.2 oranina Vatandas/Hemseri Memnuniyetini 0.00 0.00
Degerlendirme Anketi uygulanmasi
Yilda en az bir defa belediye galisanlarinin en
F.19.2.3 az %60 oranina Calisanlarin Goriis Anketi 0.00 0.00
uygulanmasi
Ara Toplam 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
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Sekil 1. 2012 Mali Yil Butgesinin Stratejik Amaclara Gare Dagilimi
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Tablo 1: 2012 Mali Y1l Biitcesinin Stratejik Amaclara Gore Dagilinm

Tarsus Belediye Baskanliginin 2012 yili biitce tahminlerinde, toplam 17 adet Stratejik Amag icin
toplam 121.146.500,00.-TL.  6denek konulmustur. Stratejik Amaglarin  6denek  dagilinu
incelendiginde;

Stratejik Amac 1: Cevre Kalitesini Arttirmak i¢in 13.682.500,00.-TL,

Stratejik Amac 2: Tarsus’ta Yasayanlarin Sagligim Korumak Ve lyilestirmek icin 12.987.000,00.-TL,
Stratejik Amac 3: Toplumun Birlik Ve Beraberlik Ruhunu Gelistirmek i¢in 2.500.000,00.-TL,
Stratejik Amag 4: Diizenli Kentlesmeyi Saglamak i¢in 28.340.000,00.-TL ile en fazla,

Stratejik Amac 5: Kentte Yasayanlarin Giderek Artan Sosyal Ve Kiiltiirel Alt Yap1 Alani
Ihtiyaglarinin Karsilanmasi igin 12.030.000,00.-TL,

Stratejik Amac 6: Sosyal, Kiiltiirel Ve Ticari Merkezlerin Arttirtlmasi i¢in 5.455.000,00.-TL,
Stratejik Amac 8: Trafik Yogunlugu Olan Bolgeleri Rahatlatmak icin 1.046.000,00.-TL,

Stratejik Amac 9: Trafikte Yayalarin Kaza Riskini Azaltmak i¢in 545.000,00.-TL,

Stratejik Amac 10
Stratejik Amag 11
12.327.000,00.-TL,
Stratejik Amac 12
2.869.000,00.-TL,

Stratejik Amag 13
Stratejik Amac 14
Stratejik Amac 15
Stratejik Amag 16

: Sehrimizde Ulagim Altyapisimt Gelistirmek icin 11.300.000,00.-TL,
: Bolgemizdeki Ekonomi Ve Ticaretin Canlanmasina Katki Saglamak icin

: Tarihi Ve Kiiltiirel Alt Yapinin Korunmasini Ve Yasatilmasini Saglamak icin

: Tarsus’un Turizm Kapasitesini Gelistirmek i¢in 2.550.000,00.-TL,

: Afet Yonetiminin Etkinligini Arttirmak i¢in 1.595.000,00.-TL,

: Sosyal Refah Ve Toplumsal Dayanigsmanin Gelistirilmesi icin 459.000,00.-TL,
: Hizmet Arzinin Etkinlestirilmesi icin Personel Say1 ve Niteliklerinin

Gelistirilmesi i¢in 13.080.000,00,

Stratejik Amag 17: Finansman Yapisimn Etkinlestirilmesi i¢in 175.000,00.-TL ile en az,
Stratejik Amac 18: Idari yapinin etkinlestirilmesi icin 206.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 1. Stratejik Amaclarin Blitceden Aldiklari Paylarin
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Tarsus Belediye Baskanliginin 2012 biitge tahminlerinde, toplam 17 adet Stratejik Amac icin toplam
121.146.500,00.-TL 6denek konulmustur. Stratejik Amagclarin 6denek yiizde dagilimi incelendiginde;

Stratejik Amac 1: Cevre Kalitesini Arttirmak i¢in %11,29,

Stratejik Amac 2: Tarsus’ta Yasayanlarin Sagligim Korumak Ve lyilestirmek icin %10,72,
Stratejik Amag 3: Toplumun Birlik Ve Beraberlik Ruhunu Gelistirmek i¢in %2,06,

Stratejik Amac 4: Diizenli Kentlesmeyi Saglamak i¢in %23,39 ile en fazla,
Stratejik Amac 5: Kentte Yasayanlarin Giderek Artan Sosyal Ve Kiiltiirel Alt Yap1 Alan1

1htiyaglar1n1n Karsilanmasi i¢in %9,93,

Stratejik Amac 6: Sosyal, Kiiltiirel Ve Ticari Merkezlerin Arttirilmast icin %4,50,

Stratejik Amac 8: Trafik Yogunlugu Olan Bolgeleri Rahatlatmak i¢in %0,86,

Stratejik Amag 9: Trafikte Yayalarin Kaza Riskini Azaltmak i¢in % 0,45,
Stratejik Amacg 10: Sehrimizde Ulagim Altyapisimi Gelistirmek icin %9,33,
Stratejik Amacg 11: Bolgemizdeki Ekonomi Ve Ticaretin Canlanmasina Katki Saglamak icin %10,18,
Stratejik Amacg 12: Tarihi Ve Kiiltiirel Alt Yapinin Korunmasini Ve Yasatilmasint Saglamak icin

%?2,37,

Stratejik Amag 13: Tarsus’un Turizm Kapasitesini Gelistirmek i¢in %2,10,
Stratejik Amacg 14: Afet Yonetiminin Etkinligini Arttirmak i¢in %1,32,

Stratejik Amac 15: Sosyal Refah Ve Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi i¢in %0,38,
Stratejik Amac 16: Hizmet Arzinin Etkinlestirilmesi I¢in Personel Say1 Ve Niteliklerinin

Gelistirilmesi i¢in %10,80,

Stratejik Amac 17: Finansman Yapisinin lyilestirilmesi icin %0,14 ile en az,
Stratejik Amac 18: idari Yapinin Etkinlestirilmesi icin %0,17 6denek ayrilmistir.
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Sekil 2. Stratejik Amac 1'in Biitce Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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H.1.1

Tablo 2: Stratejik Amac 1’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilim

Stratejik Amac 1: Cevre Kalitesini Arttirmak i¢in 2012 yilinda ayrilan 13.682.500,00.-TL 6denegin
hedef bazinda dagilimi incelendiginde,

H.1.1 Plan donemi boyunca yillik olusan 100.000 ton kati atik bertarafinin saglanmasi igin
3.300.000,00.-TL ile en az,

H.1.2 Plan donemi boyunca aylik ortalama 1.300.000 m3 atik suyun uzaklastirilmasi ve aritilmasinin
saglanmasi i¢in 10.382.500,00.-TL ile en fazla 6denek ayrilmustir.

Grafik 2. Stratejik Amac 1'in Biitce Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Yuzdelik Dagilimi

24.12

mH.1.1 mH1.2

75.88

Grafik 2: Stratejik Amac 1’in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilim

Stratejik Amacg 1: Cevre Kalitesini Arttirmak icin 2012 yilinda ayrilan 13.682.500,00.-TL 6denegin
hedef bazinda yiizde dagilimi incelendiginde,

H.1.1 Plan donemi boyunca yillik olusan 100.000 ton kat1 atik bertarafinin saglanmasi icin % 24,12 ile
en az,

H.1.2 Plan donemi boyunca aylik ortalama 1.300.000 m3? atik suyun uzaklagtirilmasi ve aritilmasinin
saglanmasi i¢in %75,88 ile en fazla 6denek ayrilmistir.
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Sekil 3. Stratejik Amag 2'nin Biitge Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Tablo 3: Stratejik Amac 2’nin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagihmm

Stratejik Amac 2: Tarsus’ta Yasayanlarm Saghgm Korumak Ve lyilestirmek icin 2012 yilinda
ayrilan 12.987.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,

H.2.1 Plan dénemi boyunca saglikli kirmizi et ihtiyacinin karsilanmasi i¢in kesim ve dagitiminin
yapilmasi icin 1.167.000,00.-TL ile en az,

H.2.2 Plan donemi boyunca sehrin su ve gida ihtiyacimin saglikli sunulmasinin temini igin
9.320.000,00.-TL ile en fazla,

H.2.3 Plan donemi boyunca hasere ile miicadelede vatandas memnuniyetinin arttirilmasi icin
2.500.000,00.-TL 6denek ayrilmastir.

Grafik 3. Stratejik Amag 2'nin Biitge Odeneklerinin
Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi

MH21 MH.2.2 MH.2.3

Grafik 3: Stratejik Amac 2’nin Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi

Stratejik Amag¢ 2: Tarsus’ta Yasayanlarin Saghigim Korumak ve lyilestirmek igin 2012 yilinda
ayrilan 12.987.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda yiizde dagilimi incelendiginde,

H.2.1 Plan dénemi boyunca saglikli kirmizi et ihtiyacinin karsilanmasi i¢in kesim ve dagitiminin
yapilmasi icin %8,99 ile en az,

H.2.2 Plan donemi boyunca sehrin su ve gida ihtiyacinin saglikli sunulmasinin temini i¢in %71,76 ile
en fazla,

H.2.3 Plan donemi boyunca hasere ile miicadelede vatandag memnuniyetinin arttirilmasi i¢in %19,25
o0denek ayrilmugtir.
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Sekil 4. Stratejik Amag 3'lin Blitgeden Aldigi Payin
Hedef Bazindaki Dagilimi
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Tablo 4: Stratejik Amac 3’iin Biitceden Aldig1 Paymn Hedefler Bazindaki Dagilim

Stratejik Amac 3: Toplumun Birlik ve Beraberlik Ruhunu Gelistirmek i¢in 2012 yilinda ayrilan
2.500.000,00.-TL 6denegin tamamu,

H.3.1 Plan donemi boyunca toplumsal iliskileri giiclendirecek organizasyonlar yapmak ve katilimi
0zendirmek i¢in ayrilmstir.

Grafik 4. Stratejik Amac 3 (in Blitceden Aldigi Payin
Yiizde Dagilimi

MH31

Grafik 4: Stratejik Amac 3’iin Biitceden Aldig1 Payin Yiizde Dagilimm

Stratejik Amac 3: Toplumun Birlik ve Beraberlik Ruhunu Gelistirmek i¢in 2012 yilinda ayrilan
2.500.000,00.-TL 6denegin %100’1,

H.3.1 Plan donemi boyunca toplumsal iliskileri giiclendirecek organizasyonlar yapmak ve katilimi
0zendirmek i¢in ayrilmstir.
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Sekil 5. Stratejik Amag 4'lin Blitgeden Aldigi Payin
Hedef Bazinda Dagilimi
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Tablo 5: Stratejik Amag 4'iin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilim

Stratejik Amac 4: Diizenli Kentlesmeyi Saglamak icin 2012 yilinda ayrilan 28.340.000,00.-TL
0denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,

H.4.1 Plan donemi boyunca Cevre Diizeni Plani bulunan alanlarda Imar Planlarinin tamamlanmasi igin
1.800.000,00.-TL ile en az,

H.4.2 Plan doneminde kentimizin plansiz yapilagsmis ve eskimis kent dokularinin bulundugu
bolgelerinin imarli ve yasanabilir bir yapiya kavusturulmasi ve konut agiginin azaltilmasi igin
26.540.000,00.-TL ile en fazla 6denek ayrilmistir.

Grafik 5. Stratejik Amac 4'lin Blitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Ylizde Dagilimi

6,35

HH41 MH4.2

Grafik 5: Stratejik Amac 4'iin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilim

Stratejik Amac 4: Diizenli Kentlesmeyi Saglamak icin i¢in 2012 yilinda ayrilan 28.340.000,00.-TL
0denegin hedef bazinda yilizde dagilimi incelendiginde,

H.4.1 Plan donemi boyunca Cevre Diizeni Plani bulunan alanlarda Imar Planlarinin tamamlanmasi igin
%6,35 ile en az,

H.4.2 Plan doneminde kentimizin plansiz yapilagsmis ve eskimis kent dokularinin bulundugu
bolgelerinin imarli ve yasanabilir bir yapiya kavusturulmas: ve konut agiginin azaltilmasi igin %93,65
ile en fazla 6denek ayrilmistir.
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Sekil 6. Stratejik Amac 5'in Butceden Aldigi
Payin Hedef Bazinda Dagilimi

6,000,000.00 5,155,000.00
5,000,000.00
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1,000,000.00

0.00

® Tahmini
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3,655,000.00

H.5.1 H.5.2 H.5.3

Tablo 6: Stratejik Amag 5'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilim

Stratejik Amag¢ S: Kentte Yasayanlarin Giderek Artan Sosyal Ve Kiiltirel Alt Yapi Alam
Ihtiyaclarinin Karsilanmas1 icin 2012 yilinda ayrilan 12.030.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda
dagilimi incelendiginde,

H.5.1 Plan doneminde her mahallede bir spor alani olmasinin saglanmasi i¢in 3.655.000,00.-TL,

H.5.2 Plan doneminde sehrimizin rekreasyon alanlarinin arttirilmasi i¢in 5.155.000,00.-TL ile en fazla,
H.5.3 Plan doneminde sehrimizin yesil alanlarinin arttirtlmasi i¢in 3.220.000,00.-TL ile en az 6denek
ayrilmistir.

Grafik 6. Stratejik Amag 5'in Blitceden Aldigi
Payin Hedef Bazinda Yiuzde Dagilimi
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mH.51mH52uH.5.3
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Grafik 6: Stratejik Amac 5'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilim

Stratejik Amac 5: Kentte Yasayanlarin Giderek Artan Sosyal ve Kiiltirel Alt Yapt Alam
Ihtiyaclarinin Karsilanmasi igin 2012 yilinda ayrilan 12.030.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda yiizde
dagilimi incelendiginde,

H.5.1 Plan doneminde her mahallede bir spor alan1 olmasinin saglanmasi i¢in %30,38,

H.5.2 Plan déneminde sehrimizin rekreasyon alanlarinin arttirilmasi icin %42,85 ile en fazla, H.5.3
Plan déneminde sehrimizin yesil alanlarinin arttirilmasi i¢in %26,77 ile en az 6denek ayrilmistir
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Sekil 7. Stratejik Amac 6'nin Blitceden Aldigi
Payin Hedef Bazinda Dagilimi
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H.6.1

Tablo 7: Stratejik Amac¢ 6'min Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilim

Stratejik Amac¢ 6: Sosyal, Kiiltiirel Ve Ticari Merkezlerin Arttirilmasi icin 2012 yilinda ayrilan
5.455.000,00.-TL 6denegin tamamiu,

H.6.1 Imar planmna uygun ticari, kiiltiirel ve sosyal islevli yeni mekanlarin olusturulmasi icin
ayrilmistir.

Grafik 7. Stratejik Amag 6'nin Blitgeden Aldigl Payin
Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

HH6.1

Grafik 7: Stratejik Amac¢ 6'nin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilim

Stratejik Amac¢ 6: Sosyal, Kiiltiirel Ve Ticari Merkezlerin Arttirilmasi icin 2012 yilinda ayrilan
5.455.000,00.-TL 6denegin %100,

H.6.1 Imar planmna uygun ticari, kiiltiirel ve sosyal islevli yeni mekanlarin olusturulmasi icin
ayrilmistir.
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( Sekil 8. Stratejik Amag 8'in Blitceden Aldigi Payin Hedef \
Bazinda Dagilimi
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M Tahmini
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H.8.1

Tablo 8: Stratejik Amag 8'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilim

Stratejik Amac¢ 8: Trafik Yogunlugu Olan Bolgeleri Rahatlatmak icin 2012 yilinda ayrilan
1.046.000,00.-TL 6denegin tamamu,

H.8.1 Sehir ici yol mesafelerinin giivenlikli bir sekilde kisaltilmasi igin ayrilmustir.

( 3

Grafik 8. Stratejik Amac 8'in Blitceden Aldig1 Payin
Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

MHS8.1

Grafik 8: Stratejik Amac 8'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilim
Stratejik Amac¢ 8: Trafik Yogunlugu Olan Bolgeleri Rahatlatmak igin 2012 yilinda ayrilan

1.046.000,00.-TL 6denegin %1001,
H.8.1 Sehir ici yol mesafelerinin giivenlikli bir sekilde kisaltilmast i¢in ayrilmstir.
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( Sekil 9. Stratejik Amag¢ 9'un Blitgeden Aldigi Payin 1
Hedef Bazinda Dagilimi
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H.9.1

Tablo 9: Stratejik Amac¢ 9'un Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilim

Stratejik Amac 9: Trafikte Yayalarin Kaza Riskini Azaltmak icin 2012 yilinda ayrilan 545.000,00.-
TL 6denegin tamami,
H.9.1 Yayalann karistig1 kazalarin her y1l 6nceki yila gore azalmasinin saglanmasi igin ayrilmistir.

( Grafik 9. Stratejik Amacg 9'un Blitceden Aldigi Payin \
Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

EH9.1

Grafik 9: Stratejik Amac 9'un Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilim
Stratejik Amac 9: Trafikte Yayalarin Kaza Riskini Azaltmak icin 2012 yilinda ayrilan 545.000,00.-

TL 6denegin % 100’1,
H.9.1 Yayalann karistig1 kazalarin her y1l 6nceki yila gore azalmasinin saglanmasi igin ayrilmistir.
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( Sekil 10. Stratejik Amag¢ 10'un Blitceden Aldig1 Payin \
Hedef Bazinda Dagilimi
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H.10.1

Tablo 10: Stratejik Amac 10'un Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilim

Stratejik Amac¢ 10: Sehrimizde Ulasim Altyapisini Gelistirmek i¢in 2012 yilinda ayrilan
11.300.000,00.-TL 6denegin tamami,

H.10.1 Plan déneminde sehir ici yollarin %90 oraninda kaplamali hale getirilmesi i¢in ayrilmistir.

( \

Grafik 10. Stratejik Amag¢ 10'unBlit¢ceden Aldig1 Payin
Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

MH.10.1

Grafik 10: Stratejik Amac¢ 10'un Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilim
Stratejik Amac¢ 10: Sehrimizde Ulasim Altyapisim Gelistirmek icin 2012 yilinda ayrilan

11.300.000,00.-TL 6denegin %100’i,
H.10.1 Plan déneminde sehir ici yollarin %90 oraninda kaplamali hale getirilmesi i¢in ayrilmustir.
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Sekil 11. Stratejik Amac 11'in Butceden Aldigi
Payin Hedef Bazinda Dagilimi
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H.11.1

Tablo 11: Stratejik Amac 11'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilim

Stratejik Amac 11: Bolgemizdeki Ekonomi Ve Ticaretin Canlanmasina Katki Saglamak icin 2012
yilinda ayrilan 12.327.000,00.-TL 6denegin tamamu,

H.11.1 Plan doneminde Tarsus’ta aligverisin kaliteli ve ekonomik olarak yapilabilecegi yeni
mekanlarin olugturulmasi igin ayrilmstir.

Grafik 11. Stratejik Amac 11'in Blutceden Aldigi
Payin Hedef Bazinda Yiuzde Dagilimi

mH.11.1

100.00

Grafik 11: Stratejik Amac 11'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilim

Stratejik Amac 11: Bolgemizdeki Ekonomi ve Ticaretin Canlanmasina Katki Saglamak i¢in 2012
yilinda ayrilan 12.327.000,00.-TL 6denegin %100,

H.11.1 Plan doneminde Tarsus’ta aligverisin kaliteli ve ekonomik olarak yapilabilecegi yeni
mekanlarin olugturulmasi i¢in ayrilmstir.
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Sekil 12. Stratejik Amag¢ 12'nin Blitceden Aldig1 Payin
Hedef Bazinda Dagilimi
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H.12.1

Tablo 12: Stratejik Amac 12'niin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilim

Stratejik Amac¢ 12: Tarihi Ve Kiiltiirel Alt Yapinin Korunmasim1 Ve Yasatilmasini Saglamak igin
2012 yilinda ayrilan 2.869.000,00.-TL 6denegin tamamu,

H.12.1 Plan dénemi sonuna kadar 5 adet tarihi ve Kkiiltiirel eserin korunup yasatilarak kentin ve
turizmin hizmetine sunulmasi i¢in ayrilmstir.

Grafik 12. Stratejik Amag 12'nin Blit¢ceden Aldig1 Payin
Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 12: Stratejik Amac 12'nin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilim

Stratejik Amac¢ 12: Tarihi Ve Kiiltiirel Alt Yapinin Korunmasim ve Yasatilmasim Saglamak igin
2012 yilinda ayrilan 2.869.000,00.-TL 6denegin %100,

H.12.1 Plan dénemi sonuna kadar 5 adet tarihi ve Kkiiltiirel eserin korunup yasatilarak kentin ve
turizmin hizmetine sunulmasi i¢in ayrilmstir.
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( Sekil 13. Stratejik Amag 13'lin Blitgeden Aldigi Payin 1
Hedef Bazinda Dagilimi
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1.000.000,00
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H.13.1

Tablo 13: Stratejik Amac 13'iin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilim

Stratejik Amac¢ 13: Tarsus’un Turizm Kapasitesini Gelistirmek icin 2012 yilinda ayrilan
2.550.000,00.-TL 6denegin tamamu,

H.13.1 Plan donemi sonuna kadar turizme yonelik tesislerin gelistirilerek turist sayisinin artirilmasi
icin ayrilmstir.

I Grafik 13. Srat ejik Amac 13'Un Biit ceden Aldig Payin I
Hedef Baanda Mizde Dagilimi

#HA131

Grafik 13: Stratejik Amac 13'iin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilim

Stratejik Amac¢ 13: Tarsus’un Turizm Kapasitesini Gelistirmek i¢in 2012 yilinda ayrilan
2.550.000,00.-TL 6denegin %100,

H.13.1 Plan donemi sonuna kadar turizme yonelik tesislerin gelistirilerek turist sayisinin artirilmasi
icin ayrilmistir.
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Sekil 14. Stratejik Amag 14'(in Blitceden Aldig1 Payin
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H.14.1 H.14.2

Tablo 14: Stratejik Amac 14'iin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilim

Stratejik Amac 14: Afet Yonetiminin Etkinligini Arttirmak i¢in 2012 yilinda ayrilan 1.595.000,00.-
TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, 6denegin tamami,
H.14.1 Plan doneminde afetlere miidahale siiresinin kisaltilmasi i¢in ayrilmistir.

Grafik 14. Stratejik Amag 14'(lin Blitceden Aldig1 Payin

Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

MH.14.1

MH.14.2

Grafik 14: Stratejik Amac 14'iin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimm

Stratejik Amac 14: Afet Yonetiminin Etkinligini Arttirmak icin 2012 yilinda ayrilan 1.595.000,00.-
TL 6denegin hedef bazinda yiizdesi incelendiginde, 6denegin tamamu,
H.14.1 Plan doneminde afetlere miidahale siiresinin kisaltilmas1 i¢in ayrilmstir.
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{ Sekil 15. Stratejik Amag 15'in Blitceden Aldig1 Payin \
Hedef Bazinda Dagilimi
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H.15.1

Tablo 15: Stratejik Amac 15'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilim

Stratejik Amacg¢ 15: Sosyal Refah Ve Toplumsal Dayanigsmanin Gelistirilmesi i¢cin 2012 yilinda
ayrilan 459.000,00.-TL 6denegin tamami,
H.15.1 Plan doneminde sosyal faaliyetler ve yardimlarin say1 ve kalitesinin artirilmast i¢in ayrilmistir.

{ Grafik 15. Stratejik Amag¢ 15'inBlit¢ceden Aldig1 Payin \
Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

MH.15.1

Grafik 15: Stratejik Amac 15'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilim
Stratejik Amac¢ 15: Sosyal Refah Ve Toplumsal Dayamismanin Gelistirilmesi i¢in 2012 yilinda

ayrilan 459.000,00.-TL 6denegin % 100’1,
H.15.1 Plan doneminde sosyal faaliyetler ve yardimlarin say1 ve kalitesinin artirilmasi i¢in ayrilmistir.
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( Sekil 16. Stratejik Amag¢ 16'nin Blitceden Aldig1 Payin \
Hedef Bazinda Dagilimi
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H.16.1

Tablo 16: Stratejik Amac 16'nin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimm

Stratejik Ama¢ 16: Hizmet Arzimin Etkinlestirilmesi Igin Personel Sayr Ve Niteliklerinin
Gelistirilmesi icin 2012 yilinda ayrilan 13.080.000,00.-TL 6denegin tamami,
H.16.1 Etkin ve kaliteli hizmetin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in ayrilmistir.

Grafik 16. Stratejik Amag¢ 16'nin Blitgceden Aldigl Payin \
Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

MH.16.1

Grafik 16: Stratejik Amac 16'nin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilim
Stratejik Amac 16: Hizmet Arzinin Etkinlestirilmesi Icin Personel Say1 Ve Niteliklerinin

Gelistirilmesi i¢in 2012 yilinda ayrilan 13.080.000,00.-TL 6denegin % 100’1,
H.16.1 Etkin ve kaliteli hizmetin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 i¢in ayrilmistir.
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r Sekil 17. Stratejik Amag¢ 17'nin Blitceden Aldig1 Payin \
Hedef Bazinda Dagilimi
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H.17.1

Tablo 17: Stratejik Amac 17'niin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilinm

Stratejik Amac¢ 17: Finansman yapisinin iyilestirilmesi i¢in 2012 yilinda ayrilan 175.000,00.-TL
O0denegin tamami,

H.17.1 Plan donemi boyunca gelirlerin reel olarak bir 6nceki yila gore artirilmasinin saglanmasi igin
ayrilmistir.

(

Grafik 17. Stratejik Amag 17'nin Blit¢ceden Aldig1 Payin \
Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 17: Stratejik Amac 17'nin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilim

Stratejik Amac 17: Hizmet Arzinin Etkinlestirilmesi Icin Personel Say1 Ve Niteliklerinin
Gelistirilmesi icin 2012 yilinda ayrilan 175.000,00.-TL 6denegin % 100’1,

H.17.1 Plan donemi boyunca gelirlerin reel olarak bir 6nceki yila gore artirllmasinin saglanmasi igin
ayrilmistir.
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Sekil 18. Stratejik Amag 18'in Blitceden AldigI Payin
Hedef Bazinda Dagilimi
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H.18.1

Tablo 18: Stratejik Amac 18'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilim

Stratejik Amagc 18: Idari yapinin etkinlestirilmesi igin 2012 yilinda ayrilan 206.000,00.-TL 6denegin
hedef bazinda dagilimi incelendigince, 6denegin tamami,

H.18.1 Plan donemi boyunca belediye hizmet ve faaliyetlerinde son teknolojiden etkin ve verimli
yararlanma i¢in ayrilmistir.

( A

Grafik 18. Stratejik Amag¢ 18'in Blit¢ceden Aldig1 Payin
Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

MH.18.1

Grafik 18: Stratejik Amac 18'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilim

Stratejik Amac 18: Idari yapinin etkinlestirilmesi i¢in 2012 yilinda ayrilan 206.000,00.-TL hedef
bazinda yiizde dagilimu incelendiginde, 6denegin tamam,

H.18.1 Plan donemi boyunca belediye hizmet ve faaliyetlerinde son teknolojiden etkin ve verimli
yararlanma i¢in ayrilmistir.
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02 Kurumsal Kod’lu Ozel Kalem Miidiirliigii

F3.1.3

Tanitim faaliyetleri

F3.14

Etkinlik-Temsil, agirlama faaliyetleri

05 Kurumsal Kod’lu insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

F.16.1.8

Belediye calisanlarina kisisel gelisim ve hizmet i¢i egitim konularinda en az 10 konuda 800
kisiye egitim verilmesi

18 Kurumsal Kod’lu Yaz isleri Miidiirliigii

F.3.1.2 Nikah salonu restorasyonu

38 Kurumsal Kod’lu Saglik isleri Miidiirliigii

F2.1.1 Mevcut mezbahane ve soguk hava depolarinin yillik bakim ve onariminin yapilmasi

F.2.1.3 Yeni Mezbaha binasinin insaati

F2.1.4 Soguk hava motorunun yillik bakiminin yapilmasi

F.2.1.5 Et tevzi araci alinmasi

F225 Laboratuar malzemesi alimi

39 Kurumsal Kod’lu Fen isleri Miidiirliigii

F.4.2.6 Toplu konut yapim isi

F.5.1.5 27 Aralik Stadyumunun eksikliklerinin giderilmesi

F.5.2.3 Kara tasit alimi

F.5.3.6 Hareketli is makinesi alimi

F.6.1.2 Yenimahalle’ye diigiin salonu yapilmasi

F6.17 Mevqut mf.:zarhga yeni cami yapilmasi ve eski caminin yenilenmesi, mezarlik ihtiyacinin

giderilmesi.

F.6.1.8 Arena gosteri merkezi ingaatinin yapilmasi

F.8.14 D-750 Karayoluna tali yol yapilmasi

F.8.1.7 D-400 Karayolundaki tali yolunun tamamlanmasi

F9.1.1 D-400 Karayolu iizerine yaya iist gecidi yapilmasi

F.10.1.1 |Sicak ve sathi kaplama asfalt yapilmasi

F.10.1.2 |Parke yol kaldirim (beton)yapilmasi

F.11.1.5 |2010 yilinda Bugday pazar1 yapilmasi

F.11.1.8 | 2. kiiciik sanayi sitesinin tamamlanmasi

F.11.1.10 |Diizenli semt pazar1 yapilmasi

F.11.1.11 |K®y iiriinleri satis pazari yapilmasi

F.11.1.14 |Hayvan pazar1 yapilmasi

F.11.1.15 |ISGEM'in ingaatinin yapilmas1

F.12.1.6 | Kubat pasa medresesinin restorasyonunun yapilarak kent miizesi haline getirilmesi

F12.17 Kizilmurat mahallesindeki Belediyemize devredilen Sungurlar konaginin restorasyonunun
T yapilmasi

F.13.1.1 |Belediye kent otelinin yapilmasi

F.13.1.3 | Taskuyu magarasi

F.14.1.10 | Tip depolarinin sehir disina tasinmasi

F.15.1.4 |Cocuk ve Genglik Merkezinin hizmete girmesi
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41 Kurumsal Kod’lu Hal Miidiirliigii
F224 Hal kompleksi iiriin tahlil laboratuar1 yapim

43 Kurumsal Kod’lu imar ve Sehircilik Miidiirliigii
F.2.2.6 Berdan Baraji Mutlak Koruma Alan1 kamulastirmasi

2010 yilinda Berdan Regiilatorii dogusu ve Dadal1 Koyii arasinda kalan 94 ha alanin ilave

F4.1.1 :
imar planinin yapilmasi

F4.22 Kentsel Doniisiim ve Proje Gelistirme isl

F.4.23 Eksik Kap1 Levhalarinin Giderilmesi Isi

F.4.2.4 |Kentsel Déniisiim Isi

F.4.2.5 Toplu Konut i¢in Arsa ve Arazi Alimi (4.2.1)

F.4.2.8 Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odenen (Imar Plam Uygulama Isi)

F.4.2.9 Imar Plan1 Uygulama Isi (Harclar)

F.4.2.10 |Yolicin Arazi Alim1 ve Kamulastirma Isi

F.4.2.11 |Diger Gayrimenkul Alim ve Kanulastirma Isi

F.4.2.12 | Yol Yapim icin Arsa Alim ve Kamulastirma Isi

F.4.2.13 |Cereciler (Kazim Karabekir Bulvarr)

F.4.2.14 | Yeni Mahalle 2381 Ada

F.4.2.15 |Diger Arsa Alim ve Kamulastirma Isi

F.4.2.16 |Berdan Nehir Yatagi Kamulastirma Isi

F.4.2.17 |Kaleburcu ile Takbas Arasinda Yer Alan Aga¢c Kamulastirma Isi
F.4.2.18 |Diger Bina Alimi ve Kamulastirma Isi

F.4.2.19 |Langen Bulvari ile Ankara Yolu arasinda 20 m.lik imar Yolu Agma Isi
F.4.2.20 |Makam Cami Etrafi Kamulastirma Isi

F.4.221 |Yesil Alana Isabet Eden Mithatpasa 3907 Ada 2 ve 3 Nolu Parsel Kam.
F.4.2.22 | Yesil Alana isabet Eden Yeni Mah. 1526 Ada 3 Nolu Parsel Kam. si
F.4.2.23 |Ibni Sina Bulvarinda Kamulagtirma Isi

F5.14 Spor alan1 bulunmayan mahallere spor alan1 yapilmasi
F.5.3.5 Berdan Baraj1 kiralamasi
F.6.1.1 Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Merkezi yapilmasi

Mevcut mezarliga yeni cami yapilmasi ve eski caminin yenilenmesi, mezarlik ihtiyacinin
giderilmesi.

F.11.1.4 |2010-2014 yillarinda Fuar alan1 yapilmasi
F.11.1.9 |2010-2013 yillarinda diizenli semt pazar1 yapilmasi

F.6.1.3

F.12.1.1 |Sahmeran sokaktaki tarihi evlerin dis cephe restorasyonlarinin yapilmasi

F.12.1.2 |Makam Camii Danyal Peygamber kabri ve cevre diizenlemesinin yapilmasi

F.12.1.4 |Kubat pasa medresesinin restorasyonunun yapilarak kent miizesi haline getirilmesi

F.12.1.5 Kirkkasik Bedesteni kiralanmasi
F.12.1.8 |2010-2012 yillarinda Tarihi Ticaret Merkezinin restorasyonunun yapilmasi

F.12.1.5 | Antik yolun diizenlenmesi

F.13.1.2 | Taskuyu magarasinin miicavir alan sinirina dahil edilerek diizenlenmesi

F.13.1.4 |Barbaros Hayrettin Lisesi bahg¢esinde yer alan mimari kalintilarin ortaya ¢ikarilmasi
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F.14.1.2 |Kondisyon Aleti Alim1

F.14.1.3 |El Telsizi Alim

F.14.1.4 |Kurtarma Ekipmani Alimi

F.14.1.5 |Sundurma Yapinu

F.14.1.6 |Enkaz Destekleme Malzemesi Alim

F.14.1.7 | Yangin Arasozii Alimi

45 Kurumsal Kod’lu Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

F.8.1.1 | Ulagim Mastir Plan1 yapilmasi

47 Kurumsal Kod’lu Park ve Bahceler Miidiirliigii

F.5.1.2 | Cim Saha Yapim

F.5.1.3 Spor alan1 bulunmayan mahallere spor alan1 yapilmasi

F.5.1.6 27 Aralik Stadyumunun eksikliklerinin giderilmesi

F.5.2.1 Devlet Parki diizenlemesine ilaveler yapilmasi

F.5.2.2 Berdan Baraj bolgesinde hayvanat bahgesi yapilmasi

F.5.32 Yesil Alan

F.5.3.3 Cim Motoru Alim

F534 Park Yapim

F.6.1.5 Tarsus Sehir Mezarligi

F.6.1.6 Kathh Mezar Yapimi

48 Kurumsal Kod’lu Lokman Hekim Saghk Klinigi

F.15.1.9 |Sosyal yardimlarin siirdiiriilmesi

F.16.1.6 |Iscilerin tetanos ve sarilik asilarinin tamamlanmasi

F.16.1.7 isgi saglig1 dosyalarinin diizenli tutulmasi

49 Kurumsal Kod’lu Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

F.15.1.2 |Kadin Siginma Merkezi Temizlik Malzemesi Ihtiyaglarinin alim

F.15.1.3 |Kadin Siginma Merkezi Yiyecek Malzemesi Thtiyaglarinin alim

F.15.1.5 |Engelli Egitim Merkezi faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

F.15.1.7 | Yerel Giindem 21 Sekreterligi Yiyecek Malzemesi Alimi

F.15.1.8 | Yerel Giindem 21 Sekreterligi Temizlik Malzemesi Alimi

51 Kurumsal Kod’lu Temizlik isleri Miidiirliigii

F.1.1.2 | Kat1 atik bertaraf tesisi yapimi

F.1.1.3 Vahsi depolama alaninin rehabilitasyonu

F.1.1.5 Cop kamyonu alim

F.1.1.6 | Cop konteyneri ve askili ¢op kovasi alimu

F.2.3.1 Hasere miicadelesi i¢in arac, gerec kiralanmasi ve ilag alinmasi

53 Kurumsal Kod’lu Zabita Miidiirliigii

F.9.1.2 Yol yaya ve okul gecit bolgelerinin yeniden diizenlenmesi

F9.1.3 Trafik ve tanitim levhalarinin yenilenerek diizenlenmesi
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64 Kurumsal Kod’lu Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii (TASKI)

F.1.2.2 Camur susuzlastirma iinitesine ¢camur sartlandirma tankinin yapilmasi
F.1.2.3 Difiizorlerin mebranlarinin yenilenmesi
F.1.2.4 Aritma tesisi binalarinin genel bakim onarim ve boya islerinin yapilmasi
F.1.2.5 Giris Pompa Istasyonundaki pompalarin revizyon bakimi
F.1.2.6 Ince 1zgaralarin mekanik kistmlarinin bakim onarim ve revizyon bakiminin yapilmasi
F12.7 Camur depolama tanklarinin mekanik kisimlarinin bakim, onarim ve revizyon bakiminin
T yapilmasi
F.1.2.8 Camur susuzlastirma iinitesinin genel bakim, onarimi ve revizyon bakiminin yapilmasi
F.1.2.9 Kum ve yag tutucu iinitesinin genel revizyon bakiminin yapilmasi
F.1.2.10 |Blower iinitesinin genel revizyon bakiminin yapilmasi
F.1.2.11 |Havalandirma havuzlarindaki mikserlerin revizyon bakiminin yapilmasi
F.1.2.12 | Son ¢okertme tanklarinin mekanik kisimlarin revizyon bakimlarinin yapilmasi
F.1.2.13 | Aritma tesisi i¢erisinde bulunan ana bina ve ventiiri kanalin zemin kaplamasinin yapilmasi
F.1.2.14 | Aritma tesisi i¢erisinde bulunan stabilize yollarin kaplanmasi isi
F.1.2.16 | Su temini elektrik malzemesi giderleri
F.1.2.17 | Cesitli yerlesim alanlarina kanalizasyon hatt1 yapilmasi(HDPE)
F.1.2.18 |kanalizasyon Insaat malzemesi giderleri
F.1.2.19 |kanalizasyon Elektirik malzemesi giderleri
F.1.2.20 |kanalizasyon Sihhi tesisat giderleri Ile (pvc boru ile hdpe boru alimi)
F.1.2.21 | Bakim onarim giderleri (baca yiikseltmesi ve muh. Tamir)
F.1.2.22 | Diger giderler (kanal, dere, drenaj, baca temizlik isleri)
F.1.2.23 | Pere kaplama ve diizenlenme
Imara agilacak yerlesim yerleri altyap: (baca bilezigi ,baca taban elemani,konik elemant,
F.1.2.24 ;. o
kapak,yiikseltme bilezigi)
F.1.2.25 | Cesitli yerlesim alanlar1 yagmursuyu hattinin yapilmasi (beton-betonerme boru)
F.1.2.26 | hareketli i makinas1 alimlar
2012 yilinda 104 isletme icin yapilacak 323 adet atiksu denetimi i¢in 1492 adet fiziksel ve
F.1.2.28 .
906 adet kimyasal deney yapilacaktir
Asbest su borularinin degistirilmesi. Anit mah. M.akif ersoy cad. 1.300 mt.(pvc)yeni mah.
Miicahitler cad. 1.000 mt(pvc) depo 2 -depo 3 arasi celik boru hattinin depo 2 ile otoban
F2.22 aras1 yenilenmesi(duktil) 500 mt ferahim salvuz mah. Adana bulvari (yeni bugday borsasi
400 mt fatih mah. Caglayan cad. Q 900 ¢elik boru hattinin adana bulvar ile ahmet yesevi
cad. Aras1 degisim 600MT Aritma Tesisi ile Depo arasi ¢elik boru degisimi
F227 Berdan igmesuyu Aritma Tesisine MESKI{ ile ortak olarak (%75 MESKI, %25 TASKI)
o ozonlama iinitesi yapilmasi
F.2.2.9 Sehrin muhtelif yerlerinde kuyu ac¢ilmasi
F.2.2.10 | Sehir igerisindeki park alanlarina kuyu a¢ilmasi
F.2.2.11 |Derin kuyu a¢ilmast
F.2.2.12 |dyl, dy2, dy3 ve yeni pompa istasyonu bakim ve onarim giderleri
F.2.2.13 | Diger sebeke (igmesu) biiyiik onarimlar i¢in
F.2.2.14 |Berdan icme suyu aritma tesisi ile pompa istasyonu bakim ve onarimi
F2215 Ce§itli y.erlesin.l alanlarina ,igmesuyu. hatlanmn tamir, degisimi ve yeni sebeke yapimi i¢in
tesisat giderleri (aqua saya¢ alimlari i¢inde, mahalle sayag¢ alimi)
F.2.2.16 | Su temini ingaat malzemesi giderleri
F.2.2.17 | Dy3 su deposu ¢evresine perde duvar yapilmasi
F.5.1.8 Berdan Nehri kenar1 boyunca D-400 ile Berdan Baraji arasina yiirilyiis yolu yapilmasi
F.8.1.3 D-750 yolu tali altyapr yapimu ve diizenlemesi.
F.8.1.6 D-400 Karayolundaki tali yolunun alt yapisinin tamamlanmasi
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F.11.1.2 | Fuar Alani ( Altyapi Proje, Ingaat)
F.11.1.3 | Asfalt tahrip bedeli
F.11.1.7 | 2.kiiciik sanayi sitesinin tamamlanmasi
F.11.1.13 | Yeni hayvan pazarinin alt yapisinin yapilmast
F.14.1.9 | Tiip deposunun altyapisinin yapilmasi
F.14.1.12 | Mersin cad. 1.000 metre kanalim kapatilmasi
F.14.1.13 | Yagmur suyu pompa istasyonlarinin tamir, bakim ve onartminin yapilmasi
F16.1.2 Norm kadro kisitlamasi dolayisiyla alinamayan personelin hizmet alimu ile tedariki(teknik
T sartnamede ne is yapacagi belirtilecek)
F.16.1.5 |lscilerin tetanos ve sarilik asilariin tamamlanmasi
F.17.1.1 | On 6demeli su sayacinin yayginlastirilmasi
F.17.1.2 | El bilgisayarlari, sarj cihazlari ve yazicilarinin yenilenmesi
Tasarruflu su kullanimu ile ilgili halkin bilin¢lendirilmesi (Seminer, Televizyon yayinlari,
F.17.1.4 A N
suyun hikayesi, afisler, slaytlar, gorsel ve yazili basinla duyuru)
F.18.1.2 | Pompa istasyonu depo 1-11-111 i¢in alinacak olan kamera alimi
F.18.1.4 | Arsiv odasina fotokopi makinesi alimi
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