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Tarsus Universitesi, 18
Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan
7141 sayili Kanun ile
kurulmustur. Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip ERDOGAN
tarafindan 15 Eylil 2022
tarihinde vyeniden rektor olarak
~ atanmis olmakla bu kutlu gérevi
- surdirmekteyim.

Universitemiz, akademik hayatin tiim gereklerini yerine getiren, bilimsel disiinceye saygili
ve ortak akl 6ne ¢ikaran bir yonetim anlayisi igerisinde tiim c¢alisanlariyla birlikte bolgemize ve
Ulkemize en Ust dlizeyde katki verecek potansiyele sahiptir.

Sorgulanabilir ve hesap verebilir, liyakat ve birlikte ¢alisma kiltirinin énemsendigi, sehir
ve bolgesi tarafindan taninan, ortak ¢alismalar igin tercih edilen, cevresine duyarli, yenilik getiren,
problem ¢bzen ve projeler Ureterek Urettigini topluma arz eden bir Universite olusumunu
gerceklestirmek icin tiim glicimiizle ¢alismaktayiz.

Sehirdeki paydaslarimizla boélgesel kalkinma misyonunu ve farklilasmayi ortaya koymak
adina isbirlikleri gelistirerek kamu, sanayi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin da
destegiyle sehir-lniversite bitlinlesmesini en ileri seviyede saglamak igin gerekli adimlari atiyoruz.

Tarsus Universitesini sehir ve bélge boyutundan daha ileri noktalara tasimak, iiniversitemizi
uluslararasi bir Universite kimligine kavusturmak, erdemli ve kalifiye insanlar yetistirecek her tirli
sosyal, bilimsel ve teknolojik alt yapiyi hazirlamak, mensuplarimiz ve mezunlarimizla birlikte hem
milletimizin ufkuna hem de insanliga yeni bir soluk getirmek en biyik temennimizdir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde Universitemizin 2022 yili faaliyet
sonuglarini agiklayan idare faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunar,
faaliyetlerin gerceklesmesinde emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Orhan AYDIN
Rektor
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimine yeni
yaklasimlar getirilerek; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini
ve kullanilmasini, ¢esitli raporlarin hazirlanmasi ve bu raporlarin idarelerin yaptiklari harcamalarin
verimliligini kontrol etmeleri esaslari getirilmistir.

2547 Sayilh Yiksekogretim Kanununun 12'nci maddesinde belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirdiren Gniversitemiz; daima mikemmelin izinde,
mensubu olmaktan onur duyulan, saygin bir diinya Universitesi olmayi vizyon edinmistir.

Tarsus Universitesi, stratejik ydnetim yaklasimini benimsemektedir. Bu yaklasima istinaden
2019 yilinda 2020-2024 Stratejik Plan Hazirlik Programini olusturmus ve kamuoyu ile internet
uzerinden paylasmistir. Program kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme
Kurullari  belirlenmistir. Ayrica hazirhik ¢alismalarina yonelik Stratejik Yonetim Sireci de
paylasilmistir. Universitemizin stratejik yonetim yaklasimini benimsediginin bir diger gdstergesi de
2018 yilinda kurulmus 16 Devlet Universitesi icerisinde Stratejik Planini olusturmus ve yiirirlige
almis olan ilk 3 Universite arasinda yer almasidir.

Tim dinyayi etkisi altina alan COVID-19 salgini nedeniyle egitim-6gretim faaliyetlerinin
uzaktan egitim yontemleriyle strdliriilmek zorunda kalindig1 2020 ve 2021 yillarinin ardindan, 2022
yili da hem hibrit egitim modellerinin uygulanmasina yonelik gcalismalarin hizlandiriimasi hem de
Universitemiz fiziki eksikliklerinin tamamlanabilmesi icin krizden firsat yaratma anlayisiyla son
derece verimli bicimde gecirilmistir.

Universitemizin, kurulusundan bu yana mevcut ve yeni kurulan akademik birimlerle birlikte
2022 yili sonu itibariyle yedi fakilte, bir yliksekokul, ic meslek yiksekokulu, bir enstitli ve alti
uygulama ve arastirma merkezi sayisina ulagmistir.

2022 yili basinda 103 olan o6gretim Gyesi sayisi, yil sonunda 129’a cikarken, toplam
akademisyen sayisi da 221’den 246’ya yiikselmis, boylece 68retim liyesi sayisinda ylzde 25, toplam
akademisyen sayisinda ise ylizde 11 artis gerceklesmistir.

2021 yihinda ihalesi gergeklestirilen Miihendislik Fakiltesi binasinin yapimina 2022 yilinda
da devam edilmistir. Yine 2021 yilinda ihale edilen Yabanci Diller Yiksekokulu binasi ihalesi yapilan
mevzuat degisiklikleri ve yiklenicinin talebine istinaden iptal edilmis olup 2022 yili icerisinde
ikmalen tamamlanmasi icin yeni bir ihale gerceklestirilmis ve halen yapim isi devam etmektedir.
Tarsus Egitim Vakfinca Universitemize bagislanan tasinmazin devir islemleri tamamlanmis olup
bakim - onarim islemlerinin tamamlanmasinin ardindan 2023 vyilinda kullanima alinmasi
planlanmistir.

Universitemizce, 2022 yilinda 138.765.307,10 TL tutarinda harcama yapilmis, biitce
gerceklesme orani yiizde 80,27 olmustur.

Bu duslince ve degerlendirmelerle, 2023 yilinin sehrimiz, bélgemiz, Glkemiz ve tim diinya
icin saglik ve umut dolu bir yil olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Orhan AYDIN
Rektor
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a. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Tarsus Universitesi, nitelikli egitim, 6zgiin ve ileri arastirma ile insanhgin gelismesine
ve ilerlemesine katki saglayan saygin bir isbirligi icinde toplum yararina hizmet lreten

yenilikci, deger katan ve gelisim odakh bir tGniversitedir.
Vizyonumuz

Tarsus Universitesinin vizyonu, daima mitkemmelin izinde, mensubu olmaktan onur

duyulan, saygin bir diinya Universitesi olmaktir.

b. Yetki, Gérev Ve Sorumluluklar

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
7141 sayil “Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile kurulmustur.

Tirkiye’de Yuksekogretim, Anayasa’mizin 130 ve 131’'inci  maddeleriyle
yuksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve butin yiuksekégretim kurumlarinin ve
Gst kuruluslarin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklariyla egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir
batinlik icinde 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun dordincii maddesinde yliksekogretimin
amaci asagidaki sekilde belirtilmistir.

“a) Ogrencilerini;
(1) Atatiirk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine badll,

(2) Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢cikarinin lstiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diisiince gliciine, genis bir diinya gériisiine sahip, insan haklarina
sayaqill,
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(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) ilgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiiltiirtine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin lilkesi ve milletiyle béliinmez bir biitiin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarlgin yapici, yaratici ve
seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Yiiksekégretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji lretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin seckin bir lyesi haline gelmek, evrensel ve c¢agdas gelismeye katkida
bulunmaktir.”

2547 sayih  Yuksekogretim Kanunu'nun 12'nci maddesinde yiksekodgretim
kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

¢. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-dgretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

d. Kendi ihtisas gticii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, (ilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan glicii yetistirmek.

e. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini séz, yazi ve diger arag¢larla yaymak.

f. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik editim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

g. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle égretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve énerilerini bildirmek.

h. Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacakénlemleri almak.

i. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak vegevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak.




j. Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-égretim esaslarini gelistirmek,
déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

k. idareye iliskin Bilgiler

Universitenin temelleri 1992 yilinda Mersin Universitesine bagli olarak kurulan Tarsus
Meslek Yuksekokulu ve Tarsus Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ile atilmigtir.

Daha sonra, 2001 yilinda Teknik Egitim Fakiltesi, 2005 yilinda Tarsus Uygulamal
Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu, 2009 yilinda Tarsus Teknoloji Fakiiltesi, 2015 yilinda
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi kurulmus ve bu kurumlar Tarsus Universitesinin tarihsel
gelisiminde yapi taslari olarak yer almiglardir.

Mersin Universitesine bagl (Tarsus Universitesi 6éncesi) Cizelge 1’de belirliten
akademik birimler kurulmustur.

Meslek Yiksekokulu 03.07.1992 tarihli 3837 sayili Kanun ile kurulmustur.
Saglk Hizmetleri Meslek | 18.05.2018 tarihli 30425 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak
Yiiksekokulu yurirluge giren 7141 sayili Kanun ile kurulmustur.

02.05.2001 tarihli 2001/2553 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmus 2/11/2009 tarihli ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kapatiimistir.

Uygulamali Teknoloji ve | 11.11.2005 ve 2005/9654 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
isletmecilik  Yiiksekokulu | kurulmustur. 25.06.2019 Resmi Gazete’de yayimlanan 24/06/2019
(Kapatildi-2019) tarih ve 1157 sayili Cumhurbaskani Karari ile kapatilmistir.
13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
2009/15546 Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmustur

Bakanlar Kurulu'nun 20.08.2015 tarih ve 2015/8052 sayili karari;
Resmi Gazete'nin 27 Agustos 2015 tarih ve 29458 sayili ilani ile

kurulmustur.
Cizelge 1: Universite Oncesi Akademik Birimlerin Kurulus Bilgileri

Teknik  Egitim  Fakiltesi
(Kapatildi-2009)

Teknoloji Fakiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakultesi

Tarsus Universitesi, 7141 sayili kanunla kurulan 20 yeni Universiteden biridir.
Tarsus’ta lniversitenin 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmasinin ardindan daha 6énce Mersin
Universitesine bagh olarak kurulmus olan ve yukarida gosterilen tiim fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullari Universitemize baglanmustir.

Kurulusunda doért fakilte, bir yliksekokul ve iki meslek yiksekokulu ve bir enstitu ile
tilkemiz Uiniversiteleri arasinda yerini alan Tarsus Universitesi ¢atisi altinda;

iktisadi ve idari Bilimler K 18.05.2018 tarihli 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
Fakiltesi yurirlige giren 7141 sayili Kanun ile,
insan ve Toplum Bilimleri | 18.05.2018 tarihli 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
Fakiltesi yurirlige giren 7141 sayili Kanun ile,
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Miihendislik Fakiiltesi 18.04.2019 Resmi Gazete’d(.e yayimlanan 17/04/2019 tarih ve 968
saylll Cumhurbaskani Karari ile,

25.06.2019 Resmi Gazete’de yayimlanan 24/06/2019 tarih ve 1157
sayill Cumhurbagskani Karari ile Uygulamal Teknoloji ve isletmecilik
Yiiksekokulu kapatilarak,

Uygulamali Bilimler
Fakultesi

Mersin Tarsus OSB Teknik
Bilimler Meslek | 21 Mayis 2020 tarihi Yiksekogretim Genel Kurulu karari ile,
Yiksekokulu

8 Ocak 2020 Resmi Gazete’de yayimlanan 07/01/2020 tarih ve 2036
saylll Cumhurbaskani Karari ile,

18.05.2018 tarihli 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren 7141 sayili Kanun ile

29 Haziran 2021 tarihli 31526 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve
4180 sayili Cumhurbaskani Karari ile

Gizelge 2: Universite Catisi Altinda Kurulan Akademik Birimler

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Lisansistl Egitim Enstitlisu

Yabanci Diller Yuksekokulu

kurulmustur. Universitemiz biinyesinde 31/12/2022 tarihi itibariyle yedi fakiilte, bir
ylksekokul, ic meslek yiksekokulu ve bir enstitli bulunmaktadir.

Ayrica, Universitemizde alti Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmus olup bunlar;

Sira Arastirma ve Uygulama Merkezi Adi

1 ileri ve Akilli imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

2
3 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezi
4

Kent Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

5 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

6 Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cizelge 3: Arastirma ve Uygulama Merkezleri
seklindedir.

Bdylelikle, 2022 yili sonu itibariyle Universitemiz biinyesinde bir enstitii, yedi fakiilte,
bir yiksekokul, Gi¢ meslek ylksekokulu ve alti uygulama ve arastirma merkezi olmak Uzere
toplam 18 akademik birim bulunmaktadir.

Universitemiz, 2022-2023 egitim-6gretim ddéneminde 5021 6grenci mevcuduna
ulagmis olup 246 akademik ve 122 idari olmak lizere toplam 368 akademik ve idari personel
ile egitim-6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

Universitemiz kurulusunda rektérliik gorevi Mersin Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Ahmet CAMSARI tarafindan yiiriitiilmistir. Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip ERDOGAN
tarafindan 5 Eylul 2018 tarihinde atanararak gorevine baslayan Prof. Dr. Orhan AYDIN, 15
Eylil 2022 tarihinde ikinci kez rektorlik gérevine atanmis ve halen goérevini sirdirmektedir.
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Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalarina Rektér Prof. Dr. Orhan AYDIN
onciliginde 2018 yilinda baslaniimig, 13 Aralik 2019 tarihinde Rektorlik onayi ile yirurlige
konularak web sayfamizda yayimlanmistir. 2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda
izleme ve gerceklesme faaliyetleri takip edilmis olup raporun ilerleyen boélimlerinde
gerceklesme verileri paylasiimaktadir.

Universitemiz, egitim-6gretim kalitesini, kurumsal kapasiteyi, sosyal ve kiltiirel
etkinligi gelistirme ve arttirma c¢alismalarini siirdirmektedir. Hali hazirda mevcut yerleske
Uzerinde yer alan binalar Gzerinde tadilat, bakim ve gelistirme faaliyetleri ylirtitilmekte olup
buna ek olarak yeni merkezi derslik ve idari birimler binasi ihalesi 2019 yilinda yapilmis, ilgili
yapim isi 2021 yilinda tamamlanarak gegici kabuli yapilmistir. Universitemiz fiziki imkanlarini
arttirma ¢alismalari kapsaminda 2021 yilinda Mihendislik Fakiltesi ve Yabanci Diller Hazirlik
Siniflari Derslik binalarina iliskin ihale strecleri tamamlanmis ve yer teslimi yapilarak insaat
sireci baslamis ve yapim isleri halen devam etmektedir. 6.860 m2’lik hizmet alanina sahip
Meslek Yiksekokulu Yerleskesinin devir islemleri tamamlanmistir. 2023 yilinda Meslek
Yiksekokulunun ilgili yerleskede egitime devam etmesi 6n goérilmektedir. 2020 yilinda
Mersin Tarsus Organize Sanayi Bélgesi Mudirligiince tahsis edilen ve Universitemiz
tarafindan teslim alinan 1.449 m2’lik kapali alana sahip Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Yerleskesinde de egitim-0gretim faaliyetlerine
baslanmistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek (izere Universitemiz biinyesinde
yer alan laboratuvarlara mal ve malzeme alimina devam edilmistir. Universitemiz
kiitiphanesi yenilenmis ve yayin alimlarina devam edilmistir.

is, egitim diinyasi ve sanayi ile isbirliklerini gelistirmek amaciyla 2020 yilinda Mersin
Tarsus Organize Sanayi Bolgesi (MTOSB), Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO), Tarsus
Ticaret ve Sanayi Odasi (TTSO), Koluman Otomotiv Endistri A.Sile isbirligi protokolleri
imzalanmistir. 2021 yilinda ise Adana Organize Sanayi Bolgesi (AOSB), Mersin Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi (ESOB), Mersin Tarsus Tarimsal Uriin isleme ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi (TUIOSB), Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. (TUSAS) ve Eyiip Aygar Fen Lisesi ile
Universitemiz arasinda isbirligi protokolleri imzalanmistir. 2022 yilinda ise Redteks Kimya
Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi Mersin Subesi, Tirk Kizilayi,
Cukurova Kalkinma Ajansi, Mersin Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi, Tarsus Sesim Sarpkaya
Fen Lisesi, Eylip Aygar Fen Lisesi, Tarsus Ticaret Borsasi ve TUSAS arasinda isbirligi
protokolleri imzalanmistir.

Universtemiz bunun yaninda Mersin Teknoloji Gelistirme Bélgesi Kurum ve isletici
Ticaret A.S ve Mersin Agropark Tarim ve Gida ihtisas Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurucu ve
isleticiligi A.S. ortaklarindandir.




1. Fiziksel Yapi

Universitemizin tasinmaz varligl asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Yerleske Adi Tasinmaz Maliki Alan .
Kuzey Yerleskesi Maliye Hazinesi 130.974,00
Meslek Yiksekokulu Yerleskesi Tarsus Universitesi 23.086,00
OSB Yerleskesi Mersin Tarsus OSB Mudurlagi 2.000,00
Genel Toplam 156.060,00

Cizelge 4: Taginmazlarin Yerleske Dagilimi

1%

m Kuzey Yerleskesi m Meslek Yuksekokulu Yerleskesi = OSB Yerleskesi

Grafik 1: Tasinmazlarin yerlegke itibariyla dagilimi

ILCESI MAHALLE ‘ ‘ PARSEL ‘ YUZ‘();E;JMU ‘ HiSSE MULKIYET
TARSUS SUCULAR 424 4 130.974,00 U”x‘;:;'te TAM | MALIYE HAZINES
Iki Ade.t Kargir TARSUS
TARSUS KALBURCU 170 1 23.086,00 Okul Binasi Ve TAM - .
UNIVERSITES
Okul Arsasi
AKDENiZ NACARLI 190 9 2.000,00 ARSA Tam | MERSIN TARSUS

0SB MUDURLUGU

Cizelge 5: Taginmazlarin genel dagilimi
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Universitemizin kapali mekanlarin hizmet alan bilgileri asagidaki cizelgede yer
almakta olup dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Meslek
Hizmet Alani Kuzey Yerlegkesi Yiiksekokulu OSB Yerleskesi
Yerlegkesi
idari 3.463,00 - 513,00 3.976,00
Egitim 4.471,00 - 607,00 5.078,00
Sosyal 565,00 = = 565,00
Spor - - - 0,00
Diger 7.216,00 6.859,00 * 387,00 14.462,00
Genel Toplam 15.715,00 6.859,00 1.507,00 24.081,00
Cizelge 6: Kapali mekanlarin dagilimi (m?)
* Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi devir-teslim siireci devam ettiginden alanlarin dagilimi yapilmamistir.
= idari
M Egitim
M Sosyal
| Spor
M Diger

Grafik 2: Taginmazlarin hizmet alanlari itibariyla dagilimi
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Universitemiz kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gére detayli dagilimi, kapali

mekanlara iliskin bilgiler asagidaki gizelgelerde yer almaktadir.

A Blok 764,00 1.458,00 0,00 0,00 2.316,00
C Blok 951,00 1.420,00 0,00 0,00 1.515,00
B Blok 1.735,00 1.593,00 0,00 213,00 3.258,00
Yemekhane Binasi 13,00 0,00 0,00 352,00 127,00
MYO Yerleskesi A ve B Blok* 6.859,00
Organize Sanayi Bolgesi MYO | o155 | 607,00 0,00 0,00 387,00
Yerleskesi
TOPLAM 3.976,00 5.078,00 0,00 565,00 7.603,00
GENEL TOPLAM 24.081,00
Cizelge 7: Universitemiz kapali mekanlarinin dagilimi (m?)
* Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi devir-teslim siireci devam ettiginden alanlarin dagilimi yapilmamistir.
30.000
24.081
25.000
24.081
20.000
18.861
15.000
10.552 10.55
10.000 -
5.000
0
2018 2019 2020 2021 2022
e \/etrekare

Cizelge 8: Universitemiz kapali mekanlarinin yillar itibariyle degisimi (m?)
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Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim alanlarina iliskin bilgiler asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Kapasitesi
Egitim Alani

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 = 251-Uzeri Toplam
Amfi - - 2 - 1 - 3
Sinif 17 37 - - - - 54
Bilgisayar
Laboratuvari 6 6
Diger
Laboratuvar 6 - - - - - 6
ve Atolyeler
Toplam 29 37 2 - 1 - 69

Cizelge 9: Egitim alanlari ve derslikler

= Amfi = Sinif = Bilgisayar Laboratuvari = Diger Laboratuvar ve Atolyeler

Grafik 3: Egitim Alanlari ve Dersliklerin Dagilimi
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Egitim alanlari ve dersliklerin birimler bazinda dagilimi asagidaki cizelgede yer
almaktadir.

Diger
Laboratuvar ve
Atolyeler

Bilgisayar

Il Laboratuvar

A Blok

(Uygulamali Bilimler Fakultesi,
Saglik Bilimleri Fakultesi, Meslek
Yiksekokulu, Saghk Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu, Lisansisti
Egitim Enstitlist)

C Blok

(iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi,
Mihendislik Fakiltesi, Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi, insan ve
Toplum Bilimleri Fakultesi,
Teknoloji Fakiltesi)

B Blok (Tiim akademik birimler ve
Rektorlik birimleri ortak 3 17 1 - 21
kullaniminda)

Organize Sanayi Bolgesi MYO

Yerleskesi i ? ! i 10
TOPLAM 3 54 6 6 69
Cizelge 10: Egitim Alanlari ve Dersliklerin Dagilimi
Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar
o . Kantin Alani Kafeterya Kafeterya
Birim Kantin Sayisi (m?) Sayisi Alani (m?)
Merkezi Kantin-Kafeterya 1 117,64 - -
Toplam 1 117,64 - -

Cizelge 11: Kantinler ve kafeteryalarin dagilimi

Yemekhaneler

Yemekhane Alani

Aciklama Yemekhane Sayisi Kapasitesi (m2)

Kuzey Yerleskesi 2 584 951,00

Cizelge 12: Yemekhanelerin dagilimi

Uygulama Oteli

Agiklama Misafir Kapasitesi

Uygulama Oteli - - -

Cizelge 13: Uygulama oteli dagilimi
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Ogrenci Yurtlari

Aciklama

Oda Sayisi - - - -

Gizelge 14: Ogrenci yurt dagilimi

Lojmanlar

Lojman Briit Dolu Lojman Bos Lojman

Agiklama Lojman Sayisi

Alani (m?) Sayisi Sayisi

Lojmanlar - - - -

Cizelge 15: Lojmanlar

Spor Tesisleri

Uzeri Uzeri
Kapatilan | Kapatilan

Tesis Tesis Alani

Sayisi (m?)

Acik Spor Acik Spor
Tesisi Tesisi Alani
Sayisi (m?)

Kapali Spor

Aciklama Tesisi Alani
(m?)

Kuzey Yerleskesi
Hali Saha i i ) i 1 633,00
Toplam - - - - 1 693,00
Cizelge 16: Spor tesislerinin dagihmi
Toplanti-Konferans Salonlari
] U U b DU U U U

Toplanti Salonu - = o - - i}

Konferans Salonu - - 1 - - 1

Seminer Salonu - = - - - -

Gok Amach Salon - - - - - -

Toplam - = 1 - - 1

Cizelge 17: Toplanti-konferans salonlari

- Sinema Salonu

Agiklama Sinema Salonu Sayisi Sinema Salonu Alani Sinema Salonu Kapasitesi

Sinema Salonu - - -

Cizelge 18: Sinema salonu dagilimi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Aciklama

Egitim ve Dinlenme Egitim ve Dinlenme Egitim ve Dinlenme

Tesisleri Sayisi Tesisleri Alani Tesisleri Kapasitesi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri - - -

Cizelge 19: Egitim ve dinlenme tesisleri dagihimi
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- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi
Anaokulu Alani
Anaokulu Kapasitesi
ilkégretim Okulu Sayisi
ilkégretim Okulu Alani

ilkégretim Okulu Kapasitesi

Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Akademik personelin kullanimina tahsis edilmis olan oda sayilari, alan bilgileri ve

kadrolu personel sayisi asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Co i
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 5 50,00 13
Rektorlik

(Ofisler ve Daire Baskanliklarinda - - 8
gorevli personel)

Teknoloji Fakiiltesi - - -
Uygulamali Bilimler Fakdltesi 14 364,00 38
(MF:IT::Iin?I::I;IE;:iZIStféIrtak Kullanim) 24 S0 =
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8 245,04 17
Lisansistli Egitim Enstitlisu - - -
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 6 138,00 16
Meslek Yiksekokulu 15 345,00 45
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - - 11
Saglik Bilimleri Fakultesi (Muhendislik i i 29
Fakultesi ile Ortak Kullanim)

e e 7 B %
Yabanci Diller Yuksekokulu 4 109,47 6
Toplam 86 2.038,51 246

Cizelge 20: Akademik personel hizmet alanlarinin dagilimi

NN -]
HHEH
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idari Personel Hizmet Alanlari

idari personelin kullanimina tahsis edilmis olan oda sayilari, alan bilgileri ve kadrolu

personel sayisi asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Calisma Oda Calisma Oda Personel
Acikl
gixlama Sayisi (adet) Alani (m2) Sayisi
Rektorliik 4 184,25 -
Genel Sekreterlik 4 130,03 10
Hukuk Misavirligi 1 27,30 2
Bilgi Islem Daire Baskanligi 1 80,00 4
idari ve Mali isler Daire Baskanligi 2 80,00 12
Kltldphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 1 183,00 1
Ogrenci isleri Daire Bagkanlig 4 171,00 8
Personel Daire Baskanhgi 2 86,05 8
Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanligl 4 97,17 6
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 4 116,00 6
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 1 120,00 13
Teknoloji Fakiiltesi (Miihendislik Fakultesi ile Ortak i i 16
Kullanim)
Uygulamal Bilimler Fakdltesi 4 96,00 8
Miihendislik Fakultesi 2 120,00 2
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 3 50,00 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 21,98 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (Uygulamali Bilimler i i )
Fakultesi ile Ortak Kullanim)
Meslek Yiksekokulu 4 153,28 11
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu (Uygulamali
Bilimler Fakiltesi ve Meslek Yiksekokulu Ortak - - 3
Kullanim)
Saglik Bilimleri Fakdltesi 2 48,00 2
Lisansistli Egitim Enstitlisu 1 80,00 2
Yabanci Diller Yuksekokulu 2 105,55 -
Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 100,00 1
Toplam 49 2.049,61m? 122
Cizelge 21: idari personel hizmet alanlarinin dagilimi
22
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Ambar Alanlan

| Agiklama Ambar Ambar Arsiv Arsiv

Rektorliik

Genel Sekreterlik

Hukuk Musavirligi

Bilgi islem Daire Baskanligi (1 Adeti Sistem Odasi)

40,00

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

40,00

Kltldphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Personel Daire Baskanlhgi

Saglik Kltlr ve Spor Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Muhendislik Fakiltesi

72,00

Teknoloji Fakiltesi

Uygulamal Bilimler Fakdltesi

12,60

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Meslek Yiksekokulu

LisansUstl Egitim Enstitlisu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Mersin  Tarsus OSB Teknik Bilimler Meslek

50,00

70,00

Toplam

13

530,32m?

174,26m?

Cizelge 22: Ambar alanlarinin dagilimi

Atolyeler
Agiklama
Meslek Yiiksekokulu (Konfeksiyon
.. . 1 91
Atolyesi)
Teknoloji Fakiiltesi (imalat Atélyesi) 1 47
Toplam 2 138

Cizelge 23: Atolyelerin dagilimi
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2. Teskilat Yapisi

Tarsus Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanun hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve
Universite Yénetim Kuruludur.

2022 vyili sonu itibariyle yedi fakilte, bir yiksekokul, ic meslek yiksekokulu, bir
enstitli, alti uygulama ve arastirma merkezi ve diger idari birimler ile Universitemizin koymus
oldugu 2023 hedeflerine ulasmak igin katilimci bir anlayis igerisinde faaliyetlerine devam
etmektedir.







TARSUS UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

REKTOR -
I YONETIM KURULU || SENATO I
REKTOR YARDIMCILARI GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER
YARDIMCISI
I 1 1 l
FAKOLTELER || I ENSTITOLER | || YOKSEKOKULLAR || MESLEK YUKSEKOKULLARI || | BOLUM

BASKANLIKLARI

HAVAGILIK VE UZAY INSAN VE TOPLUM IKTISADI VE IDARI

LISANSUSTU EGITIM YABANC| DILLER

MESLEK YUKSEKOKULU SAGLIE HIZMET B

ORTAK DERSLER BOLUM

BILIMLERI FAKOLTESI ‘ | BILIMLERI FAKOLTESI MUOHENDISLIK FAKDLTESI BILIMLER FAKOLTESI EMNSTITOSUO YUKSEKOKULU MESLEK YUKSEKOKULU BASKAMNLIGI
MERSIN TARSUS 0SB
TEKNOLOUI FAKULTES! SYOUAMALLBILIMLER: SAGFI/_-\IEUBLI'II_'II'EASLIERI TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUOKSEKOKULU
I 1L 1L
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI || KOCRDINATORLUKLER IDARI BIRIMLER I
TERTVE ARILLTTWALAT
TEKNOLOJILERI SUREKLI ESITIM ULUSLARARASI TICARET KENT CALIGMALARI BILIMSEL ARAZTIRMA ERASMUS KURUM |DARI VE MAL| ISLER PERSONEL DAIRE KOTUPHANE VE
UYGULAMA VE UYGULAMA VE VE LOJISTIK UYGULAMA UYGULAMA VE R LERI KOORDINA TORLOGO DAIRE BASKANLIGH BASKANLIGI DOKOMANTASYOMN DAIRE
RA ARASTIRAMA MERKEZ| VE ARASTIRMA MERKEZ| ARASTIRMA MERKEZI KOORDIMATSRLOSED BASKAMLIGI

RMA MERKEZ|

UZAKTAN ESITIM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ]

TUORKGE GARETIMI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

PROJE OFIS| FARAB| DEGISIM PROGRAMI
KOORDINATORLO B0 KOORDINATORLOGO

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLER| VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

MEVLANA. DE SIgIM
RAMI

RO KALITE
KOOROINATOREOED KOORDINATORLDGU

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJ| GELISTIRME
DAIRE BASKAMLIGI

HUKUK MOSAVIRLIS]

KARIYER VE MEZUN OFIS|
KOORDINATORLOGO

BlLol VE ILETISIM OFIs!
KOOROINATORLOGO

DOMER SERMAYE ISLETME
MUODORLUGO

ULUSLAR ARASI ILISKILER
OFIs| KOGRDINATORLUAU

YLSY BURS PRODRAMI
KOORDINATORLOBUD
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

Bunlar;

Universitemiz; ihtiyaglari cercevesinde yazilimlar edinerek kullanima sunmaktadir.

Microsoft Office
AMP (Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programi)
HITAP (Hizmet Takip Programi)
DMIS (Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi)
E-bltce (Program Bitce Yonetim Enformasyon Sistemi)
BKMYS (Bitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi) ve alt programlari olan;
o MYS (Mali Yonetim Sistemi)
o YBS (Yonetim Bilgi Sistemi)
o KYS (Kimlik Yonetim Sistemi)
KA-YA (Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi)
e-BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu)
TTS (TUBITAK Transfer Takip Sistemi)
EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu)
KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) ve alt programlari olan;
o KPHYS (Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi)
TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi)
GYMIS (Genel Yénetim Mali istatistik Uygulamasi)
E-Yolluk (Elektronik Yolluk Bildirimi)
ihtiyac Fazlasi Tasinir Uygulamasi
e-BORDRO (Kamu Elektronik Bordro Sistemi)
TBS (Kamu Tasitlari Yonetim Bilgi Sistemi)
E-Kampus ve alt programlari olan;
o OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
PBS (Personel Bilgi Sistemi)
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
PBS (Performans Bilgi Sistemi)
iBS (istatistik Bilgi Sistemi)
YHS (Yasam Hizmetleri Sistemi)
MYS (Mekan Yonetim Sistemi)
o WSYS (Web Sayfasi Yonetim Sistemi)
Hazine ve Maliye Bakanhgi Nakit Talebi Yonetim Sistemi
E-Beyan Sistemi (Gelir idaresi Baskanligi Elektronik Beyanname Sistemi)
Web-Kesenek (SGK Kesenek Bilgi Sistemi)

0 O O O ©O

o O O O ©O




Bilgisayarlar

Masadsti bilgisayar sayisi
Tasinabilir bilgisayar sayisi

: 879
277

Bilgisayarlarin dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir. Bilgisayarlarin % 92’sini masaustu,

% 8'ini dizlistl bilgisayarlar olusturmaktadir.

= Masaustu Bilgisayar

= Tasinabilir Bilgisayar

Grafik 4: Bilgisayarlar

Kiitiiphane Kaynaklar

Kaynak Tiirii

Miktar

Farkhilasma Alanlaryla iliskisi

Basili Yayin 2540 Teknoloji ve Miihendislik
Basili Yayin 3677 Bilim

Basili Yayin 1872 Dil ve Edebiyat

Basili Yayin 920 Felsefe-Psikoloji-Din
Basili Yayin 4011 Sosyal Bilimler

Basili Yayin 1563 Tarih

Basili Yayin 2212 iliski Yoktur (Genel Eserler)
TOPLAM 16.795

Cizelge 24: Kutiiphane kaynaklari
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4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

BirRiMm BAZINDA AKADEMiK PERSONEL

2022 yili sonu itibariyla Universitemizde toplam 246 akademik personel gérev yapmakta
olup bunlarin tinvan ve birim bazinda dagilimi asagida gosterilmistir.

Birimi 6§rl.)[;.yesi Ogr.Gor. Ars. Gor. Toplam

Rektorlik - - - 8 - 8

Teknoloji Fakdltesi - - - - - -

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - - - - 11 11
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi - 1 7 1 4 13
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu - - 6 10 - 16
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 2 8 1 5 17
Lisansistl Egitim Enstitlisu - - - - - -

Muihendislik Fakiltesi 9 10 21 - 13 53
Uygulamal Bilimler Fakdltesi 3 14 8 1 12 38
Saglik Bilimleri Fakdltesi 2 2 9 2 7 22
Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler MYO - 1 15 1 - 17
Meslek Yiksekokulu 1 1 8 35 - 45
Yabanci Diller Yuksekokulu - - - 6 - 6

Toplam 16 31 82 65 52 246

Cizelge 25: Birim bazinda akademik personel

AKADEMiK PERSONEL KADRO DURUMU

Akademik personelin kadro durumu asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir. Ayrica Universitemizdeki 6gretim tyelerinin kadro dagilimi da

asagidaki gizelge ve grafikte gosterilmistir.

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Rolt Bos Toplam ZaTr:r:nll Za::‘:nll
Profesor 16 18 34 16 -
DG, 31 22 53 31 -
Dr.Ogr.Uyesi 82 38 120 82 ]
Ogretim Gorevlisi 65 10 75 65 ;
Aragtirma Gorevlisi 57 24 76 52 -
el 246 112 358 246 -

Cizelge 26: Akademik personel kadro durumu dagilimi
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1 Profesor

m Dogent

m Dr. Ogr. Uyesi

m Ogretim Gorevlisi

B Arastirma Gorevlisi

Grafik 5: Akademik Personelin Kadro Durumu Dagilimi

12%

24%
64%

= Profesér m Dogent = Dr. Ogretim Uyesi

Grafik 6: Ogretim Uyelerinin Kadro Dagilimi

KADROSU DISINDAKi UNiVERSITENIN DIGER BiRiMLERINDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (13/B)

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

S Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanl Zamanl
Profesor - - - - -
Dogent = = - - -
Dr.Ogr.Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 9 - 9 9 S
Toplam 9 - 9 9 -

Gizelge 27: Kadrosu disindaki Universitenin diger birimlerinde gorevlendirilen akademik personel dagilimi

YABANCI UYRUKLU AKADEMIiK PERSONEL

Unvani Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

br.O8r. Ovesi iran Mihendislik Fakultesi
BrLY Makine Muhendisligi Bolumu
Toplam 1 1

Cizelge 28: Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin dagilimi
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DiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL

2547 sayih Kanun’un 35’inci maddesi uyarinca diger (niversitelerde gorevlendirilen
Universitemiz arastirma gorevlilerinin listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Unvani Kisi Sayisi Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kurum — Birim

Arastirma Gorevlisi 2 Psikoloji Aydin Adnan Menderes Universitesi

Arastirma Gorevlisi 1 Psikoloji Orta Dogu Teknik Universitesi

Arastirma Gorevlisi 2 Finans ve Bankacilik Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

Arastirma Gorevlisi 1 Dil ve Konusma Terapisi izmir Bakircay Universitesi

Arastirma Gorevlisi 1 Makine Mihendisligi Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Toplam 7

Cizelge 29: Diger liniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin dagilimi

BASKA UNiVERSITELERDEN KURUMDA GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL

Kisi Sayisi Calistigi B6liim Geldigi Universite

Profesor-Rektor 1 Rektorliik Karadeniz Teknik Universitesi

Toplam 1

Cizelge 30: Bagka liniversitelerden kurumda gorevlendirilen akademik personelin dagilimi

SOZLESMELi AKADEMiK PERSONEL

Unvan Sayi

Profesor -

Dogent -

Dr.Ogr.Uyesi* 1

Ogretim Goérevlisi -

Sanatgi Ogretim Elemani -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam 1

Cizelge 31: S6zlegmeli akademik personelin dagilimi
* Yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemanidir.
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AKADEMiK PERSONELIN YAS ITiBARIYLE DAGILIMI

Akademik personelin yas itibariyla dagilimi asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi

asagidaki cizelge ve grafikte gosterilmistir.

Agiklama 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayisi 7 67 58 52 47 15

Yiizde (%) 3 27 24 21 19 6
Cizelge 32: Akademik personelin yas itibariyla dagihmi

6% 3%

m21-25Yas ®m26-30Yas =31-35Yas ®m36-40Yas ®=41-50Yas =51+

Grafik 7: Akademik Personelin Yas Dagilimi

2. idari Personel

BiRiM BAZINDA iDARi PERSONEL

2022 yil sonu itibariyla Universitemizde toplam 122 idari personel gérev yapmakta olup
bunlarin birim bazinda dagilimi asagidaki cizelgede yer almaktatir. Ayni zamanda hizmet sinifina
gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

iDARI PERSONEL KADRO DURUMU

Agiklama Dolu Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi 312
Saglik Hizmetleri Sinifi - 12 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 23 34 57
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 13 18 31
Toplam 122 292 414

Cizelge 33: idari personelin kadrolarin doluluk oranina gore dagilimi
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= GIH = SHS = THS = AHS m YHS

Grafik 8: idari Personelin Hizmet Sinifi Bazinda Dagilimi

Birim GiH TH SH YH AH TOPLAM
Genel Sekreterlik 10 = - - - 10
Personel Daire Baskanhgi 8 - - - - 8
Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanlig 5 = = 1 - 6
idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 9 1 - 2 - 12
Ogrenci isleri Daire Baskanligi 8 - - - - 8
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire 1 ) ) ) ) 1
Bagkanhgi
Bilgi islem Daire Baskanlig 1 3 - - - 4
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig - 13 - - - 13
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 6 = = - - 6
Hukuk Musavirligi 1 - - - 1 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 - - - - 1
Mihendislik Fakiltesi 1 1 - - - 2
Teknoloji Fakiiltesi 9 4 - 3 - 16
insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi 2 - - - - 2
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 3 1 - - - 4
Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler MYO 1 - - - - 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 = = 1 - 3
Saglik Bilimleri Fakiltesi 2 - - - - 2
LisansUstu Egitim Enstitls 1 = - 1 - 2
Meslek Yiiksekokulu 8 - - 3 - 11
Uygulamali Bilimler Fakiltesi 6 - - 2 - 8
TOPLAM 85 23 0 13 1 122

Cizelge 34: idari personelin birim bazinda dagilimi
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BASKA BiRiMDE GOREVLENDIRILEN iDARiI PERSONEL (13/B)

Agiklama Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi 28 - 28
Saglk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 9 - 9
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - = -
Din Hizmetleri Sinifi - - ,
Yardimci Hizmetler Sinifi - = -

Toplam 37 - 37

Cizelge 35: Bagka birimde gorevlendirilen idari personel

iDARi PERSONELIN E&iTiMm DURUMU

idari personelin egitim durumu asagidaki cizelgede yer almakta olup dagihmi asagidaki
grafikte gosterilmistir.

Yiiksek Lisans

Agiklama IIk6gretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 8 AY 15 o8 1
Ylzde (%) 7 16 12 > >

Cizelge 36: idari personelin egitim durumu dagilimi

9% 7%

12%

= ilkdgretim = Lise mOnlisans = Lisans m Yiiksek Lisans ve Doktora

Grafik 9: idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi
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iDARi PERSONELIN HizMET SURELERI

idari personelin hizmet siireleri asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi asagidaki

grafikte gosterilmistir.

Agiklama 1-3vil 4-6 YIl 7-10 Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21 -Uzeri
Kisi Sayisi 13 12 32 38 8 19
Yiizde (%) 11 10 26 31 6 16

Cizelge 37: Idari Personelin Hizmet Siireleri
16% 11%

m1-3vil

m4-6Yil

=7-10V

m11-15Vil

m16-20YiIl =21+

Grafik 10: idari Personelin Hizmet Siireleri

iDARI PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

idari personelin yas itibariyla dagilimi asagidaki cizelgede yer almakta olup dagihmi

asagidaki grafikte gosterilmistir.

Aciklama 19-25 Yas 26-30Yas 31-35Yas @ 36-40Yas 41-50 Yas 51 -Uzeri
Kisi Sayisi - 8 27 36 38 13
Yiizde (%) ; 7 22 29 31 11

Cizelge 38: idari personelin yas itibariyla dagilimi
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11%

7%

" 22%
31%

29%
m19-25Yas ®26-30Yas =31-35Yas ®36-40Yas ®=41-50Yas =51+
Grafik 11: idari Personelin Yas Dagilimi
ISCiLER
Agiklama Dolu Bos ‘ Toplam ‘
Siirekli isgiler 29 10 39
Vizeli isgiler - - -
Vizesiz isgiler (3 Ayhk) - - -
4/B Sézlesmeli Personel 75 26 101
Toplam 104 36 140

Cizelge 39: isgilerin ¢alistiklan pozisyonlara gére dagilimi

iscilerin hizmet siireleri asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Aciklama 1-3vil 4-6Yil 7-10Yil | 11-15Vil 16 -20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 65 38 0 0 0 1
Yiizde %63 %36 %0 %0 %0 %1

Cizelge 40: iscilerin hizmet siirelerine gore dagilimi

iscilerin yas itibariyla dagilimi asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi asagidaki

grafikte gosterilmistir.

Aciklama 18-25Yas 26-30Yas 31-35Yas @ 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 19 24 29 17 13 2
Yizde %18 %23 %28 %16 %13 %2

Cizelge 41: iscilerin yas itibariyla dagilimi
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2%

13% |
N ’

28%

23%

m18-25Yas m26-30Yas ®31-35Yas m36-40Yas m=41-50Yas = 51- Uzeri

Grafik 12: isgilerin Yas Dagilimi

SOZLESMELI PERSONEL

Universitemize tahsis edilen sézlesmeli personel unvanlarina iliskin bilgiler asagida yer

almaktadir.
Pozisyon Toplam

Biiro Personeli 21
Mihendis 4
Tekniker 8
Teknisyen
Mimar 1
Destek Personeli 32
Avukat
idari Destek Personeli (696)
TOPLAM 75

Cizelge 42: S6zlegmeli personel unvan dagilimi
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim

Universitemizde egitim-6gretim hizmetleri
Muhendislik Fakultesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi, Uygulamali Bilimler Fakiltesi,
Lisansustl Egitim Enstitlisi, Meslek Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Saghk
Bilimleri Fakiltesi, Yabanci Diller Yiksekokulu, Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulunda verilmektedir. Ayrica Teknik Egitim Fakiltesi, Uygulamali Teknoloji ve
isletmecilik Yiiksekokulu ve Teknoloji Fakiiltesine yeni 6grenci kabulii yapilmamakta olup, daha

iktisadi ve

idari

Bilimler

Fakdiltesi,

dnce kayit yaptirmis 6grencilerimiz egitim-6gretim hizmeti almaktadirlar. insan ve Toplum
Bilimleri Fakultesinde akademik ve idari yapilanma galismalari devam etmekte olup heniz

o0grencisi bulunmamaktadir.

yararlanan 6grenciler hakkindaki bilgiler asagidaki tablolarda gdsterilmistir.

Ogrenci Sayilari ‘

2022 yilinda Universitemiz egitim-dgretim hizmetlerinden

Fakiilte Normal Ogretim ikinci Ogretim Toplam Toplam
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz

Fakilteler Toplami 854 784 1638 7 2 9 861 786 1647

Yiksekokul Toplami 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enstitl Toplami 338 188 526 1 0 1 339 188 527

Meslek Yiksekokullari Toplami 1404 1431 2835 10 2 12 1433 1414 2847

Toplam Ogrenci Sayisi 5021
Cizelge 43: Ogrencilerin dagilhimi

0%
10%
= Fakilteler = Meslek Yiksekokullari = Yiksekokullar = Enstitller
Grafik 13: Ogrencilerin Dagilimi
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Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

l.ve ll.
.. - l. Il. L . .
Fakiilte / Y.0./M.Y.0  Béliim Adi Ogretim  Ogretim Ogretim Yiizde
Toplami
Havacilik ve Uzay 41 0 41 19

Bilimleri Fakiiltesi Havacilik ve Uzay Miihendisligi Pr.

Iktisadi ve Idari Bilimler T Bl St 21 42 0 42 20

Fakaltesi
Makine Muhendisligi Pr. 13 0 13 6
) o | Endustri Mahendisligi Pr. 41 0 41 19
Mihendislik Fakultesi - . S~
Bilgisayar Miihendisligi Pr. 38 0 38 18
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Pr. 38 0 38 18
TOPLAM 213 0 213 100
Cizelge 44: Hazirlik Sinifi Ogrencilerin dagilimi
Kiz
48% Erkek
52%
= Erkek = Kiz
Grafik 14: Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi
Fakiilte / Y.0. / M.Y.O. Program Adi Erkek Kiz Toplam
Hav.z.aullk. ve Uzay Bilimler Havacilik ve Uzay Mithendisligi Pr. 1 1 2
Fakultesi
Ikt|§?d| .ve Idari_ Bilimler Yonetim Bilisim Sistemleri Pr. 1 - 1
Fakultesi
Mersin Tarsus OSB Teknik . o
Bilimler MYO Kimya Teknolojisi - 2 2
Muhendislik Fakltesi Makine Mihendisligi 1 - 1
Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Pr. 1 - 1
Meslek Yiksekokulu Lojistik Pr. - 2 2
Meslek Yiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Pr. 1 - 1
Meslek Yiksekokulu Grafik Tasarimi Pr. 1 - 1
Meslek Yiksekokulu Pazarlama Pr. 1 - 1
Meslek Yiksekokulu Moda Tasarimi Pr. - 1 1
Meslek Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr. - 1 1
Teknoloji Fakultesi Enerji Sistemler Miihendisligi Pr. 4 - 4
Teknoloji Fakultesi Otomotiv Mihendisligi Pr. 7 - 7
Uyg.l.JIarrTall Bilimler Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Pr. 8 - 8
Fakultesi
TOPLAM 26 7 33
Cizelge 45: Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi ve boliimleri
40
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Universitemizde halen 8 farkl iilkeden gelen yabanci uyruklu &grencilere egitim
verilmekte olup bunlarin llke bazinda dagilimi asagidaki cizelgede gosterilmis olup cifte
vatandaglar dahil edilmemistir.

Ulkeler Ogrenci Sayilari

Azerbaycan 8
Cibuti 2
Kamerun 1
Suudi Arabistan 1
Somali 2
Sudan 1
Suriye 16
Tirkmenistan 2
TOPLAM 33

Cizelge 46: Yabanci uyruklu 6grencilerin tilkeleri

Ogrenci kontenjanlarinin dagilimi asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi asagidaki

grafikte gosterilmistir. Kontenjanlarin yaklasik % 2’si bos kalmistir.

Birimin Adi LYS Kontenjani £YS Sonucu Bos Kalan polulukOrani
Yerlesen (%)

Fakulteler 733 704 29 % 96
Meslek Yuksekokullari 1156 1156 0 % 100
Toplam 1889 1860 29 % 98

Cizelge 47: Ggrenci kontenjanlarinin dagilimi

2%

98%

= Yerlesen = Bos Kalan

Grafik 15: Ogrenci Kontenjanlarinin Dagilimi
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LisansUstl programlarin dagilimi asagidaki ¢izelgede yer almaktadir.

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birim Adi Program Adi T?ZII Y. Te.zsu Y. Doktora Toplam
Lisans Lisans
LisansUsti Egitim Enstitlsu Finans ve Bankacilik 36 0 6 42
LisansUsti Egitim Enstitlsu Bilgisayar Muhendisligi 4 0 0 4
. e e e Elektrik-Elektronik

Lisansustu Egitim Enstitlsu Miihendisligi 3 0 0 3

LisansUsti Egitim Enstitlsu EndUstri Muhendisligi 18 0 0 18

LisansUsti Egitim Enstitlsu Enerji Sistemleri Mihendisligi 33 0 14 47

LisansUsti Egitim Enstitlsu iktisat 35 0 0 35

LisansUsti Egitim Enstitlsu imalat Mihendisligi 28 0 6 34

LisansUsti Egitim Enstitlsu is Sagligi ve Guvenligi 16 1 4 21

LisansUsti Egitim Enstitlsu isletme 66 0 5 71

LisansUsti Egitim Enstitlsu Makine Mihendisligi 76 0 5 81

LisansUsti Egitim Enstitlsu Mikro ve Nanoteknoloji 11 0 0 11

LisansUsti Egitim Enstitlsu Otomotiv Mihendisligi 10 0 0 10

Lisansusti Egitim Enstitlisu Saglik Yonetimi 26 0 0 26

Lisansistii Egitim Enstitis Siyaset Bilimi ve Kamu 43 0 4 47

Yonetimi

Lisansusti Egitim Enstitlisu Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 60 0 17 77

TOPLAM 465 1 61 527

Cizelge 48: Lisansiistii programlar

Universitemizde yer alan 15 adet égrenci toplulugu ve (iye sayilari asagidaki cizelgede

gosterilmistir.

1 | Ar-Ge Toplulugu 45
2 | Girisimcilik ve inovasyon Ogrenci Toplulugu 15
3 | Teknoloji Sporlari(TARSUSTECHSPORTS) Ogrenci Toplulugu 15
4 | Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu 89
5 | Geleneksel Tiirk Okculugu ve Atciligi Ogrenci Toplulugu 213
6 | Fiziksel Etkinlik ve Sanat Ogrenci Toplulugu 271
7  Tiyatro Ogrenci Toplulugu 15
8 | Bankacilik ve Finans Ogrenci Toplulugu 67
9 | Dijital Oyunlar ve E-Spor Ogrenci Toplulugu 140
10 | Doga Sporlari Ogrenci Toplulugu 386
11 | Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu 128
12 | Roket Teknolojileri Ogrenci Toplulugu 37
13 | Geng Kalite Ogrenci Toplulugu 15
14 | Saglik Yénetimi Ogrenci Toplulugu 114
15 | Yapay Zeka ve Dijital Donlisiim Toplulugu 20
16 | Cocuk Gelisimi Ogrenci Toplulugu 72
17 | Doga ve Hayvan Dostlari Ogrenci Toplulugu 123
18 | Engelsiz Tarsus OGrenci Toplulugu 21
19 | Endistri Mithendisligi Ogrenci Toplulugu 24
20 | Geng Bilisimciler Ogrenci Toplulugu 22
21 | Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu 48




| SN | TOPLULUK ADI UYE SAYISI

22 | Havacllik ve Uzay Ogrenci Toplulugu 15
23 | Hukuk Ogrenci Toplulugu 21
24 | leri ve Akilliimalat Teknoloji Ogrenci Toplulugu 20
25 | ilk ve Acil Yardim Ogrenci Toplulugu 262
26 | Kariyer ve Gelisim Ogrenci Toplulugu 17
27 | Kizilay Ogrenci Toplulugu 303
28 | Losemili Cocuklara Fayda Ogrenci Toplulugu 33
29 | Saglikh Yasam Ogrenci Toplulugu 20
Toplam 2571

Cizelge 49: Ggrenci topluluklari

Universitemiz personeli ve dgrencilerinin yemek ihtiyaglarini karsilamak tizere 2022 yili
Ocak ay!1 icin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 22’nci maddesi geregince dogrudan temin usulii
ile, 2022 yili Subat ve Kasim arasi dénemler icin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 19’uncu
maddesi uyarinca agik ihale usulii ile, Aralik dénemine iliskin olarak da 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu’nun 21’inci maddesi uyarinca pazarlik usulii ihale ile yemek hizmeti satin alinmistir.

Ayrica Merkezi Yemekhane disinda yerleske icinde bulunan Merkezi Kafeteryadan fast
food drinleri, ambalajh Grinler (market), unlu mamuller, gesitli gida Grinleri ve sicak soguk
icecek satisi yapilarak 6grenci ve personele alternatif beslenme imkanlari sunulmaktadir.

o“:n
J

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu’nun 46’nci maddesinin “j” bendine gore basarili ve gelir

dizeyi distk 51 68renciye yemek bursu verilmis ve bu 6grenciler yil boyunca yemek hizmetinden

faydalanmiglardir.

.N. Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kisi Sayisi

1 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi 5

2 Muhendislik Fakultesi 4

3 Saglik Bilimleri Fakiltesi 12

4 Meslek Yuksekokulu 11

5 OSB Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 6

6 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2

7 Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 11
Toplam 51

Cizelge 50: Yemek bursu verilen 6grencilerin sayilari ve birimlere dagilimlari

43

cooo



Universitemiz biinyesinde, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46’nci maddesinin “k”
bendine gore, kismi zamanli olarak gegici islerde 18 ihtiya¢ sahibi 6grenci ¢alistiriimistir. Bu yolla
ogrencilerin calisma hayatina katilmalari ve bir gelir elde etmeleri saglanmaktadir.

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kisi Sayisi

1 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 1
2 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
3 Mihendislik Fakiltesi 1
4 Saglik Bilimleri Fakiltesi 1
5 Uygulamal Bilimler Fakdltesi 1
6 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1
7 Meslek Yiksekokulu 1
8 Kalite Koordinatorlug 2
9 Bilgi islem Daire Baskanlig 1
10 Kitldphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 3
11 Saglik Kltlr ve Spor Daire Baskanligl 1
12 Bilgi iletisim Ofisi Koordinatérlugi 1
13 Proje Ofisi Koordinatorligu 2
14 Kariyer ve Mezun Ofisi Koordinatorlig 1
Toplam 18

Cizelge 51: Kismi zamanl &grencilerin birimler bazinda dagilimi

Universitemiz &grencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, genel bilgi ve gérgiilerini
artirmak, 6grencileri mezuniyet sonrasi hayata hazirlayarak dogru yonlendirilmelerini saglamak,
yararl aliskanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklari galismalarin sergilenmesi ve
tanitilmasina imkan tanimak bos zamanlarini degerlendirmeleri igin gerekli ortami hazirlamak,
glzel sanatlarla ilgili faaliyetlere katiimalarini saglamak ve kiltiirel faaliyetleri organize etmek
amaciyla cesitli etkinlikler gergeklestirilmistir. Ogrenci topluluklarina destek verilmis olup
ihtiyaglari, gincel mevzuat hikiimleri ve biitge imkanlari gergevesinde karsilanmigtir.
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Asagidaki cizelgede topluluklar aracihigiyla gergeklestirilen tim etkinlikler belirtilmistir.

BASLANGIC BiTiS ETKIiNLIK ADI TOPLULUK
“Avrupa Birligi Projeleri ve Yurt Disl Saglk Yonetimi Ogrenci
04.01.2022 01.01.2022 Firsatlar’” Webinari Toplulugu
“Ornek Sahsiyet Ornek Portre: Mehmet Uluslararasi Ticaret ve
09.03.2022 09.03.2022 Akif Ersoy” Webinari Lojistik Ogrenci Toplulugu
31.03.2022 31.03.2022 | English Club gg'rzr':‘cci%;’ﬁmg:asyon
“Bankacilik Sektoérinde Kariyer Bankacilik ve Finans
01.04.2022 01.04.2022 Planlamasi” Webinari Ogrenci Toplulugu
05.04.2022 | 05.04.2022 | “E-Ticaret ve E- ihracat” Webinari Uluslararas Ticaret ve
Lojistik Ogrenci Toplulugu
07.04.2022 07.04.2022 | English Club gg'rzr':‘cci%;’ﬁmg:asyon
08.04.2022 15.04.2022 | Afet Farkindaligi Calismasi gg:giﬂ%ﬁjﬂgﬂa”
“Gelin Tanis Olalim” Topluluk Tanitim Cocuk Gelisimi Ogrenci
11.04.2022 11.04.2022 Toplantis| Toplulugu
14.03.2022 14.03.2022 | English Club gg'rzr':‘cci%;’ﬁmg:asyon
Fiziksel Etkinlik ve Sanat
15.04.2022 15.04.2022 | “Diinya Sanat Giini” Sergisi (-j'g'resrfd To;onIL:Iu\éeu ana
26.04.2022 26.04.2022 | Riot Games Online Turnuva Dijital Oyun ve E-Spor
Toplulugu
27.04.2022 27.04.2022 Yesilay ve Bagimlilik” Bilgilendirme Geng Ye§|lay Ogrenci
Toplantisi Toplulugu
e e .. Fiziksel Etkinlik ve Sanat
27.04.2022 06.05.2022 Dlinya Tasarim Gunu” Sergisi Ogrenci Toplulugu
. Girisimcilik ve inovasyon
05.05.2022 05.05.2022 English Club Ggrenci Toplulugu
. Girisimcilik ve inovasyon
12.05.2022 12.05.2022 English Club Ggrenci Toplulugu
Vaka Analizi Teknikleri ve Ornek Bir Girisimcilik ve inovasyon
16.05.2022 16.05.2022 Vaka Analizi Calismasi Ogrenci Toplulugu
. Girisimcilik ve Inovasyon
26.05.2022 26.05.2022 English Club Ggrenci Toplulugu
18.10.2022 20.10.2022 Ogrenci Topluluklari Tanitim Giinleri Tiim Ogrenci Topluluklari
. Girisimcilik ve inovasyon
19.10.2022 19.10.2022 English Club Ggrenci Toplulugu
KPSS ve Kariyer Meslek Sinavlari Siyasal Bilgiler ve
24.10.2022 24.10.2022 Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi Ombudsmanlik Ogr. Topl.
26.10.2022 26.10.2022 | Ogrenci Topluluklari Tanitim Giinleri Tiim Ogrenci Topluluklari
01.11.2022 01.11.2022 Kan Bagisi Bilgilendirme Konferansi Kizilay Ogrenci Toplulugu
01.11.2022 01.11.2022 Kan & Organ Bagisi Stanti Kizilay Ogrenci Toplulugu
. . s Doga ve Hayvan Dostlari
11.11.2022 11.11.2022 Agac Dikme Etkinligi drenci Toplulugu
e Roket Teknolojileri Ogrenci
30.11.2022 30.11.2022 Model Roket Ekibi ile Soylesi Toplulugu
“ T 2ot i Uluslararasi Ticaret ve
08.12.2022 08.12.2022 Ayda Bir Ulke lhracat Pazari” Soylesisi Lojistik Ogrenci Toplulugu
“Insan Haklarinin Felsefi Temelleri” Siyasal Bllg”?ru v.e
14.12.2022 14.12.2022 . Ombudsmanlk Ogrenci
Webinari o
Toplulugu
. . Siyasal Bilgiler ve
“Ulusal Staj P D ~
26122022 | 26.12.2022 isa’ >ta) Frogrami Beneyim Ombudsmanlik Ogrenci
Paylasimi” Soylesisi M
Toplulugu

Cizelge 52: Ggrenci topluluklari araciligiyla gergeklestirilen etkinlikler
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Universitemiz uluslararasilasmaya 6zel bir 5nem vermektedir. Bunun bir pargasi olarak
Avrupa Birligi (AB) ulkeleri ile akademik, sosyal ve kiltirel alanlarda yapilacak isbirliklerini
onemsemektedir. Bu tir sosyo-kiltirel ve akademik isbirliklerin yerel, bolgesel ve kiresel
boyutta hem (niversitelere hem de akademik camiaya 6nemli kazanimlarinin olacagi
muhakkaktir. Toplumlarin birbirlerini yakindan tanimasi ve isbirligi yapmasi; hosgoriniin
olusmasi ve artirilmasi adina énemli islemler gérecektir. Erasmus Degisim Programi kapsaminda

yapilan ikili anlasmalar asagidaki cizelgede gosterilmistir.

Sira Universite Ulke
1 Fachhoschule Schmalkalden (Universityof Applied Sciences) Almanya
2 Gdansk University of Technology Polonya
3 Lithuania Business University of Applied Sciences Litvanya
4 Instituto Politecnico Da Guarda Portekiz
5 Southern Federal University Rusya
6 Universita degli Studi di Roma "Unitelma Sapienza" italya
7 Poznan University of Technology Polonya
8 University Pablo de Olavide ispanya
9 Universita Degli Studi Di Salerno italya
10 Universita Degli Studi Di Napoli italya
11 Roma Tre University italya
12 Alexandru loan Cusa lasi Romanya
13 Woyzsza Szkola Handlowa (Radom Academy of Economics) Polonya
14 Uniwersystet Szczecinski Polonya
15 Lomonosov Moscow State University Rusya
16 Kujawsko - Pomorska Szkola Wyzsza w Bydgoszczy Polonya
17 Rezekne Academy of Technologies Letonya
18 Kielce University of Technology Polonya
19 Klaipedos Valstybine Kolegija Litvanya
( Klaipeda State University of Applied Sciences )
20 Bronislaw Markiewicz State Higher School of Technology and Polonya
Economics in Jaroslaw
21 University of Pannonia Macaristan
22 University Dunarea de Jos of Galati Romanya
23 Marijampole University of Applied Sciences Litvanya
24 Universita’ Degli Studi Del Sannio italya
25 Riga Technical University Letonya
26 Rostock University Almanya
27 University of Craiova Romanya
28 Fakulteta za Dizajn Slovenya
29 University of Ljubljana Slovenya
30 University of Food Technologies Plovdiv (UFT) Bulgaristan
Universitatea De Stiinte Agricole Si. Medicana Veterinara Din Cluj-
31 Romanya
Napoc
32 University St. Kliment Ohridski-Bilola Makedonya

Cizelge 53: Erasmus Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlagmalar

46

cooo




Erasmus Degisim Programi kapsaminda gelen ve giden 6grenci ve personel verileri
asagidaki gizelgede yer almaktadir.

Kigi Tiir Gelen Giden Toplam
) Ogrenim 0 16 16
Ogrenci

Staj 0 2 2

Ders Verme 0 4 4
Personel

Egitim Alma 2 10 12
Toplam 2 32 34

Cizelge 54: 2022 Yili Erasmus Degisim Programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi

Mevlana ve Farabi programlarinin kapali olmasindan dolay1 2022 yilinda bu kapsamlarda
herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda henliz yapilan ikili anlasma bulunmamaktadir.

Sira  Universite Ulke

1 -

Cizelge 55: Mevlana Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlagmalar

Universitemizin ulusal bazda taninirhgini artirilmasi, Tuirkiye’deki Gniversiteler ile iligkilerin
glglendirilmesi, o6grencilerimizin farkli Universitelerde farkli bélim ve programlardan
faydalanmasi amaciyla faaliyetler ylritilmustir. Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan
anlasmalar asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Sira  Universite Adi

1  Afyon Kocatepe Universitesi
Akdeniz Universitesi
Bursa Uludag Universitesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Celal Bayar Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Cankiri Karatekin Universitesi

Diizce Universitesi

O 00 N O U1 A W N

Erzincan Binali Yildirim Universitesi
10  Erzurum Atatirk Universitesi
11  Gaziantep Universitesi

12 Gaziosmanpasa Universitesi
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13 Hakkari Universitesi

14  iskenderun Teknik Universitesi

15  istanbul Universitesi

16  izmir Demokrasi Universitesi

17  Karabiik Universitesi

18  Karadeniz Teknik Universitesi

19  Kirikkale Universitesi

20  Kiitahya Dumlupinar Universitesi
21 Marmara Universitesi

22 Malatya inénii Universitesi

23 Mehmet Aktif Ersoy Universitesi
24 Mugla Sitki Kogman Universitesi

25  Mustafa Kemal Universitesi

26 Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
27  Osmaniye Korkut Ata Universitesi
28  Sakarya Universitesi

29  Samsun Ondokuz Mayis Universitesi
30  Selguk Universitesi

31  Trakya Universitesi

32  Usak Universitesi

33  VYalova Universitesi

34 Yildiz Teknik Universitesi

35  Kilis 7 Aralik Universitesi

36  Ankara Yildinnm Beyazit Universitesi

37  Firat Universitesi

Cizelge 56: Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan anlagmalar

Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan ders almak amaciyla gelen ve

giden 6grenci sayisi asagidaki cizelgede gosterilmistir.

2020-2021 0 0 0
2021-2022 0 0 0
2022-2023 0 0 0
Toplam 0 0 0

Cizelge 57: Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci hareketliligi
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5.2. Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki

2022 vyilinda vyiritilen TUBITAK projelerine iliskin bilgiler asagidaki cizelgede yer

almaktadir.

Proje Adi

Proje
Suresi(Ay)

Proje
Biitcesi

ProjeninDurumu

(Onceki Yillarda

Baslamig / DevamEden)

Karakteristiklerinin ve Emisyon Olusumlarinin incelenmesi

121E260-Baglantil Surliste Enerji Yonetimi 36 413.460,00 Devam Ediyor
.1?1223?-F0t0kata.llt|k.ve fotoelgktroklmyasal Hidrojen Uretimi 24 473.600,00 Devam Ediyor
icin Yeni Subftalosiyanin tlrevleri
2215429-Beyin  Kanseri  Glioblastoma'nin ~ Kombinasyon
Terapisine Yonelik Fonksiyonel Manyetik Nanopartikillerin 36 764.100,00 Devam Ediyor
Gelistirilmesi ve Etkinliklerinin incelenmesi
12%E193-Ak|||| $ebeke|er.|n Gegici Kararliligi ve Dayanikhligi igin 30 820.946,00 Devam Ediyor
Dagitik Kontrol Cergevesi
122E093- Meme Timorlerinin Mikrodalga Gorintileme ve|
Derin Ogrenme Modelleri Temelinde Artinlmis Gergeklik 24 342.046,00 Devam Ediyor
Kullanilarak Ug Boyutlu Gériintiilenmesi
2225035-Astimh Cocuklar Igin Tasarlanan Mobil Uygulama Oyun .

. Devam Ediyor
Egitiminin Astim Yonetimi ve Yasam Kalitesine Etkisi 12 41.850,00 y
121M184- Coklu Carpan Jetler ile Elektronik Sogutmada Akis ve|
Isi Gegisinin Deneysel ve Sayisal Olarak incelenmesi ve) 30 385.300,00 Devam Ediyor
Geometrik Optimizasyon
1.202.674-. Boya Temelli Glines Hiicreleri Igin Yeni Aromatik Bor 24 498.166,00 Devam Ediyor
Bilesikleri
120M844-Bor Tirevleri Katkih Yakitlarin Yanma 18 510.506,00 Devam Ediyor

Cizelge 58: TUBITAK projeleri

2022
Onceki licind licing
Yildan YEIkIIcm - Toplam TYI IG'T s Toplam
Devreden SOEH amaiianan Odenek
PROJELER : Proje Proje
Proje
TUBITAK 6 3 9 0 3.485.874,00 TL
AB 4 2 6 0 372.032,46 Avro
BILIMSEL -ARASTIRMA 19 15 34 11 173.162,62 TL
PROJELERI
KALKINMA
DIGER AJANSI 0 1 1 0 2.099.960,00 TL
(SOGEP)
SANTEZ 0 0 0 0 0,00
YARISMA 0 0 0 0 0,00
TOPLAM 29 21 50 11

Cizelge 59: Desteklenen Projelerin icmali
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LisansUstd Egitim Enstitlsu 4
Mihendislik Fakiltesi 7
Uygulamali Bilimler Fakiltesi 1
Saglik Bilimleri Fakultesi 4
Meslek Yiksekokulu 1
Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler MYO 6

Toplam 23

Cizelge 60: Devam eden bilimsel aragtirma projelerinin akademik birimlere gore dagilimi

Proje Tiirii

Genel Arastirma Projeleri 9

Lisansistl Tez Projesi-Yiiksek Lisans 1

Lisansusti Tez Projesi-Doktora

Kariyer Baglangigc Destek Projesi 1

Destek Projesi

Toplam 11

Cizelge 61: Niteligine gore 2022 yilinda tamamlanan bap projeleri dagihmi

Elektronik veri tabanlari hizmeti, sureli yayin hizmeti ve basili yayin hizmeti
kiitiphanemiz tarafindan verilmektedir. Tim akademik ve idari personel ile 6grencilere
kiitiiphane yoénergesi dogrultusunda 6diing materyal verilmektedir. Odiing verilen materyallere
iliskin veriler asagidaki gizelgededir.

Uye sayisi 4.363
Odiing verilen kitap sayisi 5.403
Katliphaneler arasi 6diing verme hizmeti 3

Veri tabani kullanim sayisi -

Kuttphaneye giren kullanici sayisi 47.450

Cizelge 62: Kutiiphane hizmetleri
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isteyen arastirmacilara diger tniversite kiitiphanelerinden KiTS ve TUBESS araciligiyla
kitap, tez ve makale getirtilmektedir. Diger Gniversitelerdeki arastirmacilarin kitiiphanemizden
talepleri de ayni sekilde karsilanmaktadir.

Universitemiz Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2022 yili
icerisinde topluma katki saglayacak kurslar acilmistir. Yil icinde verilen kurslarin listesi gizelge
63’te gosterilmistir.

Diizenlenen Kurslar Kurs Saati/Kisi Sayisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Egitimi / Tasinir Mal
Yonetmeligi - Tasinmaz Mal Yonetmeligi Mevzuat Egitimi-Bltce ve Kesin 24 Saat
Hesap Egitimi

ileri Stiriis Teknikleri Egitimi (Teorik ve Uygulamali) 100 Kisi
Kamu ihale Mevzuati Egitimi (E-ihale/E-Eksiltme Yapim- Hizmet Alim-Mal

Alim ihale islemleri) L0 Sk
TCE Perspektifinde iletisimde Empati-Hitabet ve Diksiyon Egitimi 4 Saat
Yerel Esitlik Eylem Plani Paket Egitimi 20 Saat
EBRD-Cevre ve Sosyal Yénetim Planlari ile Cevre ve Sosyal Konular Aksiyon

Plani Farkindalik Egitimi 20 Saat
Aile isletmeleri icin Pazarlama Stratejileri Egitimi 1 Saat
Aile isletmelerinde Satis Teknikleri Egitimi 1 Saat
is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 4 Saat
Dijital Pazarlama Egitimi 2 Saat
Temel ingilizce Egitimi | 2 Saat
Temel ingilizce Egitimi Il 2 Saat
is Arama CV Hazirlama Egitimi 2 Saat
iletisim Egitimi 2 Saat
Misteri Memnuniyeti Egitimi 2 Saat

Cizelge 63: 2022 yili agilan egitim kurslari
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanun ile kamu idarelerinin mali yonetim ve kontroliiniin i¢ kontrol sistemi
ve dis denetim mekanizmalariyla gerceklestirilmesi 6ngorilmdistar.

5018 sayili Kanun’a gore i¢ kontrol sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢c denetimden olusmaktadir. Universitemiz harcama birimleri,
o0denek génderme belgesi ile kullanimlarina izin verilen 6deneklerden yaptiklari harcamalarinda
siire¢ kontrolline uygun olarak 6n mali kontrol yapmakta, ayrica mali is ve islemlerde Tarsus
Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesinde 6n mali kontrole tabi tutulacagi belirtilen
mali is ve islemler Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol ile
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama birimlerinde de 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Universitemiz amag ve hedeflerine ulagsmak icin yiritiilen faaliyetlerin ve mevzuatla
verilen gorevlerimizin daha hizli, glvenilir, etkin ve hata orani disuk bir sekilde verilmesini
saglamak amaciyla yonetim bilgi sistemi calismalari devam etmektedir.

Universitemizin yénetiminde kullanilan bilgilerin islenmesi ve iletilmesini saglayan bir
sistem olan yonetim bilgi sisteminin genel 6zellikleri, veri/kayit isleme fonksiyonlarini
desteklemesi (kayit saklama vb), bitilinlesik bir veritabani kullanmasi ve fonksiyonel alanlarin
cesitliligini desteklemesidir. Yonetim bilgi sisteminin temel amaci, (st yonetime bilgi saglamak
degil, gereksiz bilgilerin ist ydonetimin masasina gitmesini engellemektir.

2022 yilinda Universitemizde gerekli bilgilerin temin edilebilecegi BKMYS, KBS, e-biitce,
Ka-Ya, e-kampiis, e-BAP gibi sistemler kullanilmistir. Universitemiz birimlerinde devreye alinan ve
bitinlesik bir yapiya sahip bulunan e-kampis sistemi elektronik belge ydnetimi, 6grenci ve
personel islerine iliskin modiller, mekan (tasinmaz) yénetimi modill, performans ve kalite
siregleri modili, yasam hizmetleri moduili gibi pek ¢cok entegre yazilim alanina sahip olup, kisim
kisim devreye alinmakta ve operasyonel birimler ile yonetimin anlik bilgi ihtiyacinin st seviyede
karsilanmasini saglamaktadir. Bilgi yonetiminin vazgegilmez unsuru olarak kabul edilen bilgi
paylasimi kurumumuzda sorunsuz olarak gerceklestiriimektedir. ilgililerin talep ettikleri ve
kanunen paylasilmasi uygun olan her bilgi en kisa siirede kendilerine verilmektedir.

Yonetim bilgi sisteminin en 6nemli unsuru personelin niteligidir. Bu bakimdan
Universitemiz personelinin egitim seviyesinin yiiksek olmasi sistemin islemesinde &nemli
kolayliklar saglamaktadir.

Yonetim bilgi sistemi kamuda yeni bir kavram olup bilgi islem merkezleri/birimlerinden
farki heniiz tam olarak anlasilamamistir. Bu durum birimler arasinda gorev ¢akismasina sebep
olmakta ve yonetim bilgi sistemlerinin hem kurulmasinda hem de faaliyete gegme asamasinda
etkin galismasina engel olmaktadir. Bilgi yonetimi, mali ydonetimden daha genis ¢ergevede
tanimlanmalidir. Strateji gelistirme birimlerinin yonetim bilgi sistemleri konusunda diger
birimlerle olan yetki gakismasinin engellenmesi igin agik¢a yetkilendirilmesi, mali kaynak ve insan

kaynagi desteginin (miihendis, programci vb.) saglanmasi biyik 6nem arz etmektedir.




Universitemizde i¢ kontrolii saglamak lizere ydnetim bilgi sistemi yazilimi olarak e-
kampis sistemi Uzerinde is akis ve yonetim modilinin devreye alinma ¢alismalari
surdarilmektedir.

Yonetim bilgi sisteminde; tasinmazlarin kaydi, kira islemlerinin yapilmasi, stratejik plan
ve performans programinin kayitlari ve takibinin yapilmasi, kalite yonetim sistemi kurum ig
degerlendirme raporunun hazirlanmasi, bilimsel arastirma ve calismalarin raporlanmasi, risk
yonetimi islemleri, ic kontrol eylem planinin hazirlanmasi, stireclerin ve is akisinin diizenlenmesi,
is ve gorev takibinin yapilmasi, mali raporlama, yatirimlarin takip edilmesi ve anketlerin
uygulanmasi gibi pek ¢ok islemin yapilabilirligi bulunmakla birlikte bazi kisimlar devreye alinmis,
bir kissim moddillerin ise kullanima alinmasi 2023 ve miteakip yillarda strdirilecektir.

Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu saglamak, bilgi sistemlerinin
kullanimina agirlik vermek Gzere 2022 yili icerisinde eylem planini uygulamaya koyamamis olsa
da 2023 ve takip eden yillari kapsayan “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani” taslagi
olusturulmus ve bu taslagin yirirlige konulmasi icin gerekli calismalar 2023 yili icerisinde
saglanacaktir.

i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmasi gereken temel yonetim kurallarini gésteren tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol
sisteminin kurulmasini hedefleyen kamu i¢ kontrol standartlari Hazine ve Maliye Bakanlgi
tarafindan belirlenmis olup Universitemiz 2023 yilindan itibaren uygulamaya baslayacagi eylem
planlariyla s6z konusu standartlarin gerceklesme durumlarini takip edecek ve 0Ongorilen
eylemlerle standartlarin tamamen gergeklestiriimesini saglayacaktir.

Diger taraftan Yiiksekogretim Kalite Gilvencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi geregince kurumumuzun yillik ic degerlendirme siireglerini izlemek ve Kurumsal Dis
Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme gibi Degerlendirme
Programlarinda esas alinmak lizere Kalite Koordinatorligi tarafindan hazirlanan 2021 Yili Kurum
ic Degerlendirme Raporu mart ayinda yayimlanmis ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna
sunulmustur. Benzer sekilde 2022 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporuna iliskin calismalara
baslanmis olup, bu kapsamda tiim birimler Birim ic Degerlendirme Raporlarini hazirlamaya
devam etmektedir.

4734 sayih Kamu ihale Kanunu’nun 62’nci maddesinin (1) bendi geregince Universitemiz
bltcesinden yapilan harcamalar % 10’luk siniri asip asmadigl yoninden kontrole tabi
tutulmustur. 4734 sayili Kanun’un 21ve 22’nci maddelerindeki parasal limitler dahilinde yapilacak
alimlar icin verilen harcama limitleri Aralik/2022 ayi itibariyle yapilan zorunlu ve ivedi harcamalar
nedeniyle yetersiz kalmistir.

Bu kapsamda Universitemiz 2022 yili biitcesinden, 4734 sayili Kanun’un 21 ve 22’nci
maddelerinde yer alan parasal sinirlar dahilinde yapilan harcamalar, mal alimlari icin % 15.80,
hizmet alimlariicin % 22.84, yapim isleri icin ise % 1,06 oranlarinda gerceklesmis olup yasal olarak
belirlenen %10’luk limitler, emtia fiyatlarindaki genel artis, enflasyonist ortam ve zorunlu-ivedi
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http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Raporlar/Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu/2018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Raporlar/Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu/2018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
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giderlerin yilin son aylarinda gerceklestiriimek zorunda kalinmasi ve Kamu ihale Kurulunun uygun
gorisunun alinmasi igin yeterli sirenin bulunmamasi nedeniyle asilmak zorunda kalinmistir.
Genel olarak harcama birimlerine ayrilan limitler yeterli olurken, merkezi satin alma birimi olarak
da gorev icra eden idari ve Mali isler Daire Baskanliginca ilgili limitler asilarak harcama yapilmak
zorunda kalinmistir.

On Mali Kontrole iliskin Veriler

Gorevler ayrihigi ilkesi ¢ergevesinde 6n mali kontrol islemleri yirutilmektedir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan 6n mali kontrol islemleri yazili gorev dagilimina uygun
olarak yurutilmektedir. Yan 6édeme cetvelleri, sdzlesmeleri personel sayi ve sézlesmeleri ile
taahhiit evraki ve s6zlesme tasarisi &n mali kontrol is akislari belirlenerek duyurulmustur. On mali
kontrol islemlerine iliskin g¢esitli dlizenlemeler ve duyurular yapilarak internet sitesinde
duyurulmaktadir. Ayrica 6n mali kontrol dosyalarinin incelenmesine ve takibine iliskin formlar
olusturulmustur.

2022 yilinda yapilan 6én mali kontroller sonucunda, Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanliginca ihale edilen 2022/1045019 ihale kayit numarali "Tarsus Universitesi Cevre
Diizenleme ve Yol Aydinlatma Yapilmasi isi", 2022/9633535 ihale kayit numarali "Tarsus
Universitesi Yabanci Diller Hazirlik Siniflari Derslik Binasi ikmal insaati Yapim isi" Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulmus ve uygun goris verilmistir.

Personel Daire Baskanliginca talep edilen 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152’nci
maddesi ile 10/04/2020 tarihli ve 3809 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasi ve Ayni Kararin 2022 Yilinda da Uygulanmasina Dair
Cumhurbaskani Karari geregince hazirlanan yan 6deme cetvelleri ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) bendi uyarinca Universitemiz biinyesinde calistirilacak olan
“mihendis, teknisyen, tekniker, avukat, blro personeli, idari destek gorevlisi ve destek
personeli’” pozisyonlarindaki personellere iliskin s6zlesme tasarilari Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi tutulmus ve uygun goris verilmistir.

I. Diger Hususlar

AKADEMIK BASARI

Universitemiz 6gretim elemanlari 2022 yilinda ulusal ve uluslararasi ¢apta basarilar elde
etmigtir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi 6gretim tyeleri Prof. Dr. Osman Murat OZKENDIR ve
Dr. Ogr. Uyesi Emel YONTAR TUBITAK 2219 Doktora Sonrasi Arastirma Bursundan yararlanmaya
hak kazanmiglardir.

Universitemiz Mithendislik Fakiiltesi 6gretim uyesi Prof. Dr. Osman Murat OZKENDIR ve
doktora 6grencisi Selen GUNAYDIN HESEB Research Stay Programme’ kapsaminda, Almanya’nin
saygin arastirma kuruluslarindan “Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossendorf (HZDR)” tarafindan
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2 aylik Arastirma ve Egitim bursuyla édullendirilmistir. Burs kapsaminda, Prof. Dr. Osman Murat
OZKENDIR pozitif bilimler alaninin énde gelen arastirma merkezlerinden olup isve¢’in Lund
sehrinde bulunan MAX IV Sinkrotron Laboratuvarinda, Selen GUNAYDIN ise Trieste (italya)’de
bulunan ELETTRA Sinkrotron Laboratuvarinda ¢alismalarini yuratmastr.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemani Ogr. Goér. Begiim
CANASLAN AKYAR, Porto Universitesinde (PORTEKIZ) 6 ay siireyle yurtdisi arastirma yapmaya hak
kazanmugtir.

Universitemiz Uygulama Bilimler Fakiiltesi 6gretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Cansu TOR
KADIOGLU, Twente Universitesinde (HOLLANDA) 12 ay siireyle doktora sonrasi yurtdisi arastirma
yapmaya hak kazanmistir.

Universitemiz Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’'nden Dr. Ogr. Uyesi Cansu TOR KADIOGLU ve
Ars. Gor. ipek GURSQY, yazmis olduklari “Yesil Pazarlama Ornekleri ve Yesil Aklama Stratejileri"
isimli kitap béliimiyle, Ticaret Bakanhig'nin 25. Geleneksel Tiiketici Odiilleri kapsaminda “En lyi
Bilimsel Calisma” 6duliine layik gorilmuslerdir.

Shiraz Universitesi (iran) tarafindan bu yil 6. kez organize edilen "Yanma Arastirmalari
Fotograf Festivalinde" Dog. Dr. Ahmet Alper YONTAR ve Tarsus Universitesi Miihendislik BIimii
Yanma Laboratuvari Ekibi "En lyi Yanma Fotografi ikincilik Odiili" kazanmuistir.

Universitemiz Mihendislik Fakiltesi 6gretim elemani Ars. Gor. Fatih AKYAR, Portekizde
Horizon 2020 Projesi Kapsaminda Yurtdigi Aragtirma Bursu hakki kazanmistir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi &gretim tyesi Dr. Ogr. Uyesi Tugce SONMEZ,
TUBITAK 2218 Yurtici Doktora Sonrasi Arastirma Bursu kapsaminda Cukurova Universitesinde
arastirma yapmaya hak kazanmistir.

Universitemiz Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
dgretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Nasif KURU, TUBITAK 2218 Doktora Sonrasi Yurtici
Arastirma Bursu kapsaminda Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesinde arastirma
yapmaya hak kazanmistir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemani Ars. Gor. Ozge CEKIRGE Yurtdisi
Doktora Sonrasi Arastirma kapsaminda Radboud Universitesinde (HOLLANDA) arastirma
yapmaya hak kazanmistir.

TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanhgi (BIDEB) tarafindan yiiritiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2021/2 dénemi kapsaminda
yapilan basvurular kapsaminda, Universitemizden 23 proje kabul edilerek desteklenmeye deger
bulunmustur.

Universitemiz Mihendislik Fakiltesi égretim yesi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Berkan BICER

TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programi Proje Destegi almaya hak kazanmistir.




Universitemiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu égretim uyesi Dr. Ogr. Uyesi Omiir
ACET, TUBITAK ve BRFFR ikili isbirligi Programi Kapsaminda Doktora Sonrasi Yurtdisi Arastirma
programiyla Belarus’ta arastirma yapmaya hak kazanmistir.

Universitemiz Mersin Tarsus Organize Sanayi Bélgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Cevre Koruma Teknolojileri Bolimi 6gretim lyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Yasin OZAY’in "Antep
Fistig1 isleme Tesisi Atik Sularinin Aritim-Su Geri Kazanim Performansinin incelenmesi ve Kati
Atiklarindan Fenolik Bilesiklerin Geri Kazanimi" baslikli Prof. Dr. Nadir DIZGE danismanliginda
tamamladigl doktora tez galismasi Cevre Vakfi tarafindan Cevre Alaninda 2021 Yili En Basarili
Doktora Tezi Mansiyon Odiilii'ne layik bulunmustur.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi 6gretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Serhat OBUZ
TUBITAK 1001 Proje Desteginden yararlanmaya hak kazanmustir.

Universitemiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolimu 6gretim (iyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Esengiil DANISAN ARTAN, Avusturya Bilimler Akademisi (Osterreichische Akademie der
Wissenschaften) Kent ve Bolge Arastirmalari Enstitlisii’'nde (Stadt- Und Regional Forschung) 12
ay sire ile misafir arastirmaci olarak kabul almistir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Atiye KARAKUL
TUBITAK 1002 Proje Desteginden yararlanmaya hak kazanmistir.

Universitemiz Mithendislik Fakiltesi 6gretim tyesi Prof. Dr. Mine ince OCAKOGLU'nun
uluslararasi isbirligi kapsaminda gerceklestirdigi, Fotokatalitik hidrojen Uretimi ve CO2
donlsimini konu alan derleme makalesi, alaninin en saygin dergilerinden olan “Chemical
Society Reviews” (Etki Faktori: 60.61) dergisinin 51. cildi 16. sayisinda kapak ¢alismasi olarak
yayimlandi.

Universitemiz Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ogretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ersin AYTEKIN, Dr. Ogr. Uyesi Gilden GOKSEN, Dr.
Ogr. Uyesi Didem DEMIR KARAKUS ve Dr. Ogr. Uyesi Sevgi DIBLAN TUBITAK 2218 Yurtici Doktora
Sonrasi Arastirma Bursundan yararlanmaya hak kazanmiglardir.

Universitemiz Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim tiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Sefika Pinar SENOL ve Dr. Ogr. Uyesi Omiir ACET TUBITAK 2219 Yurtdisi Doktora Sonrasi Arastirma
Bursundan yararlanmaya hak kazanmislardir.

TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanhgi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2022/1 dénemi kapsaminda,
Universitemizden 32 proje kabul edilmistir.

TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanhgi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-B
- Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi” 2022/1 dénemi
kapsaminda Universitemiz Ogr. Gér. Adem ERiK’in akademik danismanlig kapsaminda Makine

Miihendisligi 6grencisi Abdullah Can CELIK destek almaya hak kazanmistir.




Universitemiz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi dgretim Uyesi Do¢. Dr. Muharrem
KUNDURACI TUBITAK 2566 — Cin Ulusal Dogal Bilimler Vakfi (NSFC) ile ikili is Birligi Programi
Kapsaminda Proje Desteginden yararlanmaya hak kazanmistir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi 8gretim Uyesi Prof. Dr. Mine INCE OCAKOGLU, Cin
Bilimler Akademisi tarafindan alaninda Ust diizey ¢calismalar yapan bilim insanlarina verilen "Belt
and Road Initiative-BRI" kapsamindaki “Uluslararasi Misafir Bilim Insan” desteginden
yararlanmaya hak kazanmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saglhk Kurumlari isletmeciligi Programi 6gretim
tiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Emine ATALAY, Prof. Dr. Altan DOGAN danismanhiginda 2022 yilinda
tamamlanan “is Givencesizliginin Duygusal Tikenme Uzerindeki Etkisinde Yabancilasmanin
Diizenleyici ve Araci Rolleri: Arastirma Gorevlileri Ornegi” baslikli doktora tez calismasiyla
Memur-Sen Tez Odiilleri'nde “Doktora Dalinda ikincilik Odiili”ne layik gérilmistir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi 6gretim Ulyesi Prof. Dr. Mustafa Kemal KULEKCI
TUBITAK 1002-A Proje Desteginden yararlanmaya hak kazanmustir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KOC
TUBITAK 2218 Yurtici Doktora Sonrasi Arastirma Bursu kapsaminda Cukurova Universitesinde
arastirma yapmaya hak kazanmistir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi 6gretim (yesi Prof. Dr. Ali OZEN TUBITAK 1001 Proje
Desteginden yararlanmaya hak kazanmistir.




a. Temel Politika ve Oncelikler

1. Ust Politika Belgelerinde Yer Alan Yiiksekogretim ve Universitelerle ilgili Temel Politika
ve Oncelikler

11. Kalkinma Plani, 2022 Yili Cumhurbaskanhgi Yillik Programi, Orta Vadeli Program (2022-
2024), 2018-2022 Yiksekogretimde Uluslararasilagsma Strateji Belgesi, 2003-2023 Ulusal Bilim ve
Teknoloji Politikalari Strateji Belgesi ve 2014-2023 Cukurova Bélge Plani, Ulusal istihdam Stratejisi
(2014-2023) gibi pek ¢ok Ust politika belgesi incelenmistir.

Yapilan inceleme ve degerlendirmelerin ardindan Universitemizin goérev ve yetki alani
dikkate alindiginda, Ust politika belgeleriyle verilen gérevlerin asagidaki konu basliklarinda

toplandigini belirtmek mimkindar:

= Arastirmaciinsan gliciiniin ve akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi,

= Bolgesel ihtiyaglar ile vyetkinlik dizeyleri dikkate alinarak Universitelerin
ihtisaslagmasinin desteklenmesi,

= Y(iksekdgretimde kalite glivencesi sisteminin kurulmasi,

= Kurumsallagma diizeyinin artirilmasi,

= Sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji tretimine 6dnem verilmesi, ortak arastirma-
gelistirme (Ar-Ge) ve yenilik faaliyetlerinin ve yenilikci girisimciligin en Ust diizeye ¢ikariimasi,

= Arastirma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilikcilik bilincinin gelistirilmesi,

= Nitelikli isgliclinlin yetistiriimesinde uygulamali egitime agirlik verilmesi.

2. Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve oncelikleri, Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
hazirlanmis olan 11. Kalkinma Plani, orta vadeli program, orta vadeli mali planda belirlenen temel
politikalar ve oncelikler ile 2020-2024 yillar stratejik planimizda yer alan stratejik amaclar ve
hedefler cercevesinde sekillendirilmistir. Universitemizin temel politika ve 6ncelikleri asagida
siralanmistir.

= Girisimcilik ve yenilikgilik ktltird,

= Adem-i merkeziyetci bir ydonetim anlayisi,

= Elestirel duslinceye acik, farkliliklari zenginlik olarak gorebilen bir 6rgtt iklimi,
= Yiiksekogretimde kurumsallasma ve kalite odakhlik,

=  Gicld uygulama ve arastirma kabiliyeti,

= Sektorel beklentilere cevap verebilecek uygulama ve arastirma alanlari,

= Bilgiye erisim imkanlari ve kitlphane,
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= Mezunlarinin nitelikli isglici baglaminda talep gordigu bir egitim anlayisi,
= Patent, faydali model, cografi isaret vb. fikri milkiyetlerin arttirilmasi,

= GUgll teknolojik altyapr,

= Basari odakli, motivasyonu yiksek, dinamik bir akademik kadro,

= QOrtak is yapabilme kiltliri ve etkilesim kabiliyeti.

b. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Amag 1: Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek

Amag 2: Ozgiin deger katan bilimsel aragtirmalarin niteligini ve niceligini artirmak

Amag 3: Girisimcilik ve yenilikgilik kultiirini gelistirerek iiretilen bilgi ve teknolojinin iiretime
doniismesini saglamak

Amag 4: Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Amag 5: Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal katkisini

artirmak.
Cizelge 64: Stratejik eksenler ve amaglar

Program mufredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin
gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
glncellemek.

Ders sireclerini, karsilhkli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini
artiracak sekilde diizenlemek.

Egitim-6gretimin kalitesini Plan donemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi
artirmak ve surekli kapsaminda gelen/giden 6grenci ve 6gretim elemani sayisini %20
iyilestirmek. artirmak.

Ulkenin kalkinma planinda yer verilen dncelikli alanlar basta olmak
Gzere lisansUstil program sayisini artirmak.

Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen lisans program sayisini
artirmak.

Cizelge 65: AMAC-1 stratejik amag ve hedefleri
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Plan donemi sonuna kadar 6gretim Uyesi basina disen nitelikli
yayin sayisini %3 artirmak.

Bilimsel arastirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini ve
Ozgiin deger katan bilimsel cesitlili§ini artirmak.

sirpliielEn e o Plan dénemi sonuna kadar lisansiisti tezlerden dretilen nitelikli

niceligini artirmak yayin sayisini %20 artirmak

Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlere katilimlarini artirmak.

Universite kaynakl patent basvuru/tescil sayisini artirmak.

Cizelge 66: AMAC-2 stratejik amag ve hedefleri

Universite-dzel sektdr isbirligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik

Girisimcilik ve yenilikgilik
kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak.

kiiltiiriinii gelistirerek Uretilen
bilgi ve teknolojinin Uretime

. . Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda farkindalik yaratmaya yonelik
doniismesini saglamak

faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini artirmak.

Cizelge 67: AMAC-3 stratejik amag ve hedefleri

Kampusteki egitim-6gretim, arastirma ve idari kullanim
alanlarini artirmak.

Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak.

Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi Egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
gelistirmek kittphane kaynaklarini artirmak.

Teknoloji ve bilisim altyapisini glglendirmek ve olanaklarini
artirmak.

Kurumsallasmay gelistirmek ve kurumsal iletisimin etkinligini
artirmak.
Cizelge 68: AMAC-4 stratejik amag ve hedefleri

[=I=N=0=1

=R=R=n=1|




Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Kaltdr, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini

Universitenin sosyal, kiiltiirel ve 2artirmak.
sportif etkinligini gelistirmek ve

erelles e S Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklari

artirmak.

Mezunlarla iletisim ve isbirligini artirmak.

Cizelge 69: AMAC-5 stratejik amag ve hedefleri

c. Diger Hususlar

1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda i¢ Kalite Giivence Sistemi Kapsaminda Belirlenen
Temel Politika ve Oncelikler

Politika belgeleri, ilgili fonksiyonun Tarsus Universitesi icin ne anlama geldigini, hangi
sure¢ veya mekanizmalari igcerdigini, nasil orgitlendigini kisaca 6zetleyen metinlerdir. Kapsayici
ve katilimci bir yaklasimla olusturulmus olan bu politika belgeleri kurumsal yénetimde, detayh
planlamanin gelistirilmesi, strateji ve hedeflerin olusturulmasi ve uygulanmasi amaciyla kilavuz
olarak kullanilmaktadir.

Tarsus Universitesi'nin tanimlamis oldugu 8 politika sunlardir:

1.1. Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Tarsus Universitesi tiim akademik birimlerinde yenilik¢i, alaninda 6éncdi, bilime yén veren,
kiiresel egilimleri, cevresel surdirilebilirligi ve arastirma odakli egitim-6gretim ve 6grenmeyi
dikkate alan kapsayici arastirma-gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmeyi hedefler. Etkili bir Ar-
Ge politikasi ile arastirmacilari ve diger kuruluslari bitlinlestirerek arastirma faaliyetlerinin
akademinin 6tesinde bir etkiye sahip olmasini amacglar.

Girisimcilik ve inovasyon Odakli Ar-Ge: Arastirmacilari, yeni fikirler gelistirerek deger
Ureten inovatif ar-ge slreglerine tanimli hedeflerle yonlendirir. Yeni fikirleri, katma degerli
inovasyona donustliren girisimcilik faaliyetlerini destekler.

Egitim-Ogretim ile Biitiinlesik Ar-Ge: Alansal farkliliklari gdzeterek ©n lisanstan
lisansustline kadar farkl diizeylerdeki arastirmalari egitim-6gretim faaliyetlerinin odak noktasina
alhr.
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Toplumsal Katkiyi Hedefleyen Ar-Ge: Stratejik plan kapsamindaki dncelikli alanlari esas
alan deger yaratma ve toplumsal faydaya donlsimiini destekleyen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini destekler.

Is Birlikleri ile Ar-Ge: Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve is diinyasi ile siirdirilebilir
is birliklerinin gelistirilmesini tesvik eder.

Disiplinlerarasi Arastirmalar: Ar-ge faaliyetlerini ¢ok disiplinli, disiplinler arasi ve
transdisipliner arastirmalar olmak tizere (g farkl kategoride degerlendirmektedir.

Yiiksek Etkiye Sahip Arastirmalar: Akademinin Otesinde etki yaratan arastirmalar
gerceklestirerek kiiresel, ulusal, bolgesel dncelikler ve gereksinimler ile kurumsal yapiya iliskin
hazirlanmis olan Ust politika belgelerine katki sunar.

Sorumlu Arastirma, Agcik Bilim, Etik ilke ve Kurallar: Toplumla birlikte, toplum
gereksinimleri dogrultusunda yurutilen, sorumlulugun taraflar arasinda paylasimini esas alan,
olasi riskleri dikkate alan, gevre ve toplum Uzerindeki etkileri gozeten, sirekli iyilestirme odakl,
acik ve seffaf arastirmalari destekler. Arastirmalarda etik ilke ve kurallari gozetir ve acik bilim ile
arastirma ciktilarinin kisitlama olmaksizin paylasimini destekler.

Ticarilesmeye Yonelik Ar-Ge: Ar-ge faaliyetlerinin katma degerli Uriin ve hizmetlere
donusimunde, fikri milkiyet haklari kapsaminda koruma altina alinmasinda ve lisanslama/
faydali model gelistirme/patentleme slreglerinde milkemmeliyet merkezlerinden ve Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) faaliyetlerinden faydalanir. Ar-ge faaliyetlerinin ticarilestirilmesini saglamak
amaciyla akademisyenlerin sirket kurmalarina yonelik mekanizmalari dis girisimcileri de siirece
dahil ederek gelistirir.

Cevresel Surduardlebilirlik, Yesil Donlsim ve Ar-Ge: Birlesmis Milletler Strdirilebilir
Kalkinma Amaglari ile Yesil Mutabakat Eylem Plani Hedeflerine katki sunan ar-ge galismalarini
destekler.

Oncelikli Arastirma Alanlani: Ar-ge siireclerinde kiiresel egilimler, ulusal éncelikler ve
bolgesel gereksinimlerin yani sira Universitemizin (mali ve insan kaynaklarinin) tstiinliiklerine
gore tematik ve 6nde gelen arastirma alanlarini dikkate alir.

Ar-Ge Kaynaklari ve Planlamasi: Ar-ge kaynaklarini finansal, beseri ve fiziki kaynaklar
olarak Ug¢ baghkta ele alir. Finansal kaynaklarin saglanmasinda dis kaynaklarin kuruma
aktarilmasini tesvik ederken, i¢ kaynaklarin ise arastirmaci performansina gére dagitimini esas
alir. insan kaynaginin gelisimini egiticilerin egitimi, mentorluk, bilgi paylasimi, bireysel gelisim
merkezleri, danismanlik gibi farkli kapasite gelistirme mekanizmalari tanimlayarak glivence altina
alir. Fiziki alt yapinin gelisimi igin ikili is birlikleri ve protokoller gelistirir.

Diger Politikalarla Uyum: Tanimladigi politikalarin etkilesimini gozetir, arastirma
sureclerini ilgili politikalarin tanimlanmasinda dikkate alir.

Arastirma Ciktilarinin Olgiilmesi: Arastirma ciktilarini élcimiinde uluslararasi ve ulusal
Olgltleri dikkate alir.

izleme ve Degerleme: Akademik birim/bdlim ve unvan ézelinde ar-ge faaliyetlerine olan
katki oranlarina yonelik hedefler tanimlar ve izler. Unvan esasli katki oranlarini atama ve

ylkseltme olcllenlerinin birer gostergesi olarak ele alir.




1.2.  Egitim-Ogretim Politikasi

Tarsus Universitesi, 6grenci merkezli egitimi ve toplumsal gelisimi énemseyen, etik
degerler cergevesinde bilgiyi tim paydaslarin katilimiyla Ureten, bilimsel calisma ve
arastirmalarla Urettiklerini toplum vyararina sunan, bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve
surdardlebilir kalkinmayr 6nceligi kabul eden, uluslararasilasma anlayisi ¢ergevesinde katki
saglamayl amaclayan bir anlayisa sahiptir. Tarsus Universitesi, 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerini
dikkate alan ve tercihleri dogrultusunda uzmanlagmalarina izin veren, onlari 6gretim sirecine
katan ve sorunlarin ¢6ziimi Uzerinde disiindiiren, biutinleyici bir egitim felsefesini benimser.

Tarsus Universitesi;

e Buitinleyici bir egitim felsefesi ile egitim sirecini, yenilikgiligi karsilikli etkilesimi, aktif
ogrenmeyi ve katilmi arttiracak sekilde diizenler.

e Cagin gerekliliklerine ve toplum ihtiyaglarina goére egitimin uluslararasi standartlar
dogrultusunda 6grenci merkezli egitim anlayisini strekli gelistirir.

e Ogrenme kaynaklarinin yeterli ve erisilebilir oldugu bir sirdirilebilirlik anlayisi
cercevesinde egitim altyapisini gelistirerek uzaktan egitim ve dijital dontistim gibi alanlarin
gelisimini saglar.

e s diinyasinin ve toplumun ihtiyaclari dogrultusunda aranan yetkinlikte mezunlar yetistirir
ve mezunlarini etkin sistemlerle izler.

e Egitim Ogretim programlarinda, akreditasyonu ve uluslararasi is birlikleri gelistirmeyi
benimser.

1.3. Kalite Giuivencesi Politikasi

Bu politika, Tarsus Universitesi'nin akademik ve idari birimlerinde kalite giivence
sisteminin kurgulanmasi, uygulanmasi ve surdurulebilirliginin saglanmasi amaciyla, yonetim
tarafindan belirlenen ve Universite personelince benimsenen temel unsurlari agiklar. Gelisim
odakh olarak sundugu hizmetlerin kalitesini saglayarak ulusal ve uluslararasi alanda miikemmelin
izinde bir Uiniversite olmayi hedefleyen Tarsus Universitesi;

e Tim faaliyetlerini hesap verebilirlik, performans odaklilik, uzmanlagsma ve gesitlilik ilkeleri
cercevesinde “planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al” yaklasimi ile kalite odakli yirdtir.

o Kalite kiltlirinin 6nemli bir unsuru olan paydas goruslerini ve 6nerilerini dikkate alir,
degerlendirir ve uygulamalarina yansitir.

e Olcme ve degerlendirme faaliyetlerini sistematik olarak gerceklestirir, sonuglarini
kamuoyu ile paylasir ve gerekli iyilestirmeleri uygular.

o Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve ydnetim
faaliyetlerini stirekli iyilestirmeyi hedefler.

o Egitim-0gretim silireclerinde yeni vyaklasimlari gozeterek 0Ogrenci merkezli anlayisi
benimser, tim programlarinda akredite olmayi tesvik eder ve akreditasyon, i¢ ve dig

degerlendirme galismalarinin gerektirdigi konularda kaynak saglar.




1.4. Toplumsal Katki Politikasi

Tarsus Universitesi is birligi icerisinde oldugu biitiin paydaslariyla egitim ve égrenim
slrecinde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, sosyal ve kiltlrel degerlerin Uretilmesinde
toplumsal katkiyr gozetir. Bu amacla, Tarsus Universitesi toplumsal degisim ve dénisim
saglanmasinda 6ncii bir rol Ustlenir. Bu rolii yerine getirirken Universite; asagidaki dért ana
bilesende yiritecegi politika ve uygulamalarinda yerel, ulusal ve uluslararasi politika metinleriyle
uyumlu, Sirdurdlebilirlik Kalkinma Amaglarini benimseyen, egitim — 6gretim ve yodnetim
suregleriyle birlikte arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde toplumsal katma degeri arayan, kamu
— Universite — 0zel sektor is birligi icerisinde toplumsal katki modelini gelistirir.

Tarsus Universitesi toplumsal katki politikasinin bilesenleri;

e Girisimcilik ve sosyal girisimcilik politika ve uygulamalari,

e Hayat Boyu Ogrenme (HBO) politika ve uygulamalari,

e Sosyal sorumluluk politika ve uygulamalari,

e Kamu, Ozel Sektérii ve Universite Yénetisimi politika ve uygulamalari

olarak belirlenmistir.

Bu baglamda Tarsus Universitesi:

e Toplumsal katki modelinin gelistiriimesinde “Birlesmis Milletler Stirdurilebilir Kalkinma
Amaclarindan” faydalanir.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde ticarilesen toplumsal katma degerin yenilikgi,
cevreye duyarli olmasina 6ncelik verir.

e Yerel, ulusal ve uluslararasi politika ve uygulamalarin dinamik bir stre¢ oldugunu kabul
ederek toplumsal katki modelinde stirekli iyilestirmeyi saglar.

e Biinyesine katilan her bireyin girisimcilik ve sosyal girisimcilik farkindaliginin arttirilmasina
ve toplumsal katkiya donistirilmesine yonelik politika ve uygulamalara oncelik verir.

e Toplumsal degisim ve donlsimin saglanmasinda yerel halkin ihtiyaclarini, ulusal
kalkinmanin gerekliliklerini, uluslararasi gelismeleri gozeterek katiimci bir yonetim
modelini benimser. Bu modelde kamu, 6zel sektor ve Universite arasinda yodnetisim
mekanizmalarinin gelistiriimesine yonelik politika ve uygulamalara dncelik verir.

e Toplumsal degisim ve dénisiimiin saglanmasinda Tarsus Universitesi ailesine katilan her
paydasin sosyal sorumluluk bilincinin yikseltiimesi, sosyal sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi amaciyla politika ve uygulamalarin gergeklestiriimesini saglar.

1.5. Uluslararasilasma Politikasi

Tarsus Universitesi, ulusal ve uluslararasi tim paydaslarla is birligi icerisinde egitim,
arastirma, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerini gergeklestiren ve gelistiren, egitim
faaliyetleri basta olmak Uzere tim faaliyetlerinde uluslararasi standartlari benimseyen bir
anlayisa sahiptir. Bu baglamda hem faaliyet alanlarinda taninan bir kurum olmayi, hem de ulusal
ve uluslararasi rekabet edebilirligi yliksek mezunlar vermeyi hedefler. Yabanci uyruklu 6grenci ve
ogretim elemani sayisini arttirmak icin uluslararasi isbirligini gliclendirmeye yonelik ¢alismalar
yapar, yeni uluslararasi anlasmalarla bu dislincesini destekler, 6grencisinin ve personelinin
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uluslararasi degisim programlarina katilimini ve uluslararasi projeler gelistirmesini destekler.
Bu dogrultuda Tarsus Universitesi’nin Uluslararasilasma politikasi;

e Uluslararasi platformlarda basari, imkan ve potansiyeli bakimindan {niversitenin
taninirhigini ve sayginligini arttiran,

o Uluslararasi is birligi, tyelik, ortak program, bilimsel etkinlik, proje ve yayin sayisinin
artmasi igin g¢alisan, 6grencilerini, idari ve akademik galisanlarini uluslararasi uyuma,
degisime ve is birligine yonlendiren bir sistem olusturmak, izlemek ve siirdirilebilirligini
saglamaktir.

1.6. Yonetim Politikasi

Tarsus Universitesi, katiimci yénetim anlayisini benimseyen, paydas gériislerine deger
veren, kurumsal aidiyeti onemseyen, bolge ve (ilke kalkinmasina katki saglayan, yerel ve kiresel
sorunlarin ¢ézimiinde aktif rol alan, kurumsal performansi izleyen ve siirekli iyilestiren, bilim ve
teknoloji gelisiminde 6ncii bir Universite olmayi hedefleyen ydnetim politikasini benimser. Tarsus
Universitesi Yonetim Politikasi;

o Yenilikgi

« Kalite odakh

o Adaletli ve seffaf

o Etik degerlere bagli
o Liyakat esasli

o Mikemmeliyetci

bir yonetisim modelini uygular ve siirdirilebilirligini saglar.
1.7. Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Tarsus Universitesi, surdirilebilirligi  Gniversitenin tim birimlerine vyerlestirmeyi
hedefleyerek ekonomik, sosyal ve cevresel boyutlarda farkindalik yaratmayi; "Sirdirulebilir
Kalkinma Amaglarini"  destekleyerek egitim 6gretim faaliyetlerinde &grencilerinde
sirdurdlebilirlik bilincini gelistirmeyi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde siirdirilebilirlik
odakh calismalar gerceklestirerek toplumda deger yaratmayi benimser.

Bu dogrultuda;

e Shrdurilebilirligi tesvik etmek icin bilgiyi eylemle iliskilendirmek adina, Gniversiteyi canl
laboratuvar olarak kullanmaya olanak tanir.

e Sirdurdlebilirlik odakli sorunlarda kurumun ihtiyaclarini karsilamak, yeni fikirler

gelistirmek ve uygulamak icin 6grenci katiimh ¢oziimler bekler.




e Siurdurilebilir Kalkinma Amaglarini Gniversite blinyesinde gorinir kilarak farkindahk
seviyesini arttirir.

e Surdarilebilirligi Gniversite yonetimine ve karar verme siirecine dahil eder, yapilan
¢alismalari tim paydaslari ile paylagir.

e Kiiresel zorluklara yonelik ¢oziim Gretmek icin paydas katilimi ile disiplinlerarasi ¢calismayi
hedefler.

e Kampdus igin hizmet dizeyini gelistirmek adina yol haritasi belirleyerek, sturdarilebilirlik
eylem planlari olusturur ve takibini saglar.

e Tim bolim ve programlarin mifredatlarina sirdirdlebilirlik ile ilgili dersleri entegre eder
ve sertifika alma imkani sunar.

e Shrdurdlebilir bir gelecegi sekillendirmek, topluma fayda saglamak adina, bilgi paylasimi
ve ¢6zUm odakl yaklasim ile kurumlar arasi ¢alismalar strdtrdr.

e Daha sirdurulebilir bir gelecege giden kurumsal yolu modellemek igin arastirma ve
ogretim yoluyla cevresel sorunlara odaklanarak enerji verimliligi, iklim degisikligi, atik
yonetimi, karbon ayak izi ve su yonetimi gibi cesitli calismalari hedefler.

1.8. Dijitallesme Politikasi

Tarsus Universitesi cagimiza yon veren dijital teknolojileri, yenilikci bir yiksekdgretim
bakis acisi ile egitim-6gretim ve 6grenme, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin
uygulanmasinda ve gelistirilmesinde kullanir. Bu amacla buyiik veri, bulut bilisim, nesnelerin
intemeti, yapay zeka, artirilmis gerceklik ve akilli otomasyon sistemlerinden faydalanarak
dijitallesme sireclerin strdirulebilirligini saglar.

Bu baglamda Tarsus Universitesi:

e insan kaynaginin gelisiminin saglanmasinda, tiretkenliginin artirilmasinda ve yénetiminde
dijital teknolojilerden faydalanir.

e Deger yaratan akademik basari odakli egitim-6gretim ve 0Ogrenme alt yapilarini
olusturmak amaciyla ileri dijital teknolojileri gelistirir ve kullanir.

o Dijital platformlar araciligi ile tlim paydaslarinin dijital okuryazarlik yetkinliklerini
gelistirerek kurumsal 6lgekte etkinlik ve verimlilik artisi saglar.

¢ Sayisallasma ile baslayan dijitallesme ile ilerleyen ve dijital donlisimi hedefleyen alt

yapiyi sirdirilebilir kilmak icin gerekli teknolojileri yonetir.




e Verilerin glivenligi, butunlugu ve gizliligini saglayacak siber giivenlik tedbirlerine 6ncelik
verir.

e Siber riskleri belirler, analiz eder, tehlikelere yonelik 6nlemler gelistirir, uygular ve
surekliligini saglar.

e Dijital teknoloji tabanli erisilebilir acik kaynak arastirma ortamlarini kurar, gelistirir ve
kullanir.

e Kiiresel-yerel bakis agisi ile bolgesel ve ulusal ekonomik blylimeye katki saglamak
amaciyla dijital teknolojileri kurgular, gelistir ve kullanir.

¢ Dijitallesme siireclerinde insan unsurunu gozeten, esnek ve kisi merkezli, mevcut
teknolojilere bitlinlesik dijital teknolojileri destekler ve etkili ve verimli siireg yénetimi saglayan

islevleri gelistirir ve kullanir.




d. Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

Asagida goriildiigi tizere Universitemizin 2022 yil sonu édenek toplami 172.873.494,84
TL olarak gergeklesmistir. Bu o6denegin 99.758.000,00 TL’sini kesintili baslangi¢ 6denegi,
81.675.694,84 TL'sini yil igcinde eklenen 6denek, 8.560.200,00 TL’sini yil icinde duslilen 6denek
olusturmaktadir. 2022 yili toplam 6deneginin % 80,27’lik kismini olusturan 138.765.307,10 TL yil
sonu harcamasi olarak gergeklesmistir. 2022 yili 6deneklerinin 2021 ve 2020 yili baslangig
odenegi, eklenen 6denek, toplam 6denek ve gider gerceklesmelerine gére karsilastiriimasina
iliskin bilgiler asagidaki gizelge ve grafikte gosterilmigtir.

Kesintili

Yil Iginde YI|"|§.I.nde Vil Sonu Bdenek Yil Sonu

Baslangi¢ Eklenen Diigiilen Toblami Harcama

Odenegi Odenek Odenek P Toplami
2022 99.758.000,00 | 81.675.694,84 | 8.560.200,00 | 172.873.494,84 | 138.765.307,10
2021 57.780.000,00 | 27.305.238,05 | 4.451.900,00 80.633.338,05 | 65.381.391,75
2020 37.368.000,00 | 14.279.096,54 @ 2.814.527,04 48.832.569,50 | 44.064.587,21

Cizelge 70: Odenekler ve Harcamalar
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Grafik 16: Odenekler ve Harcamalar
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1.1. Biitce Giderleri

Universitemiz 2022 yili icerisinde yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek igin, asagidaki cizelgede yer alan programlar itibariyla belirtilen harcamalari

gergeklestirmistir.

FAALIYETLER DUZEYiINDE TARSUS UNIVERSITESi 2022 YILI| OGDENEK ve HARCAMA VERILERI

PROGRAM SINIFLANDIRMASI Sdenek Yllsqpu Toplam Gergeklesme | Gergeklesme/Odenek Gergekl:e;me/
) Odenek ) ) Toplam Odenek
(TL) (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK 43.000 163.100 163.097 379 100
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 43,000 163.100 163.097 379 100
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 43.000 163.100 163.097 379 100
YUKSEKGGRETIM 87.399.000 147.847.725 | 114.744.288 131 78
ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM | 86.695.000 146.103.560 | 113.150.449 131 77
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 908.745 731.160 #YOK 80
sitimi Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali o 223.375 223.375 #YOK 100
0SB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi 0 883.500 720.921 #YOK 82
o e T e @ 94
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 85.459.000 143.074.930 | 110.751.696 130 77
Yiiksekégretim Kurumlar ikinci Ogretim 193.000 247.675 590 0 0
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 704.000 1.744.165 1.593.840 226 91
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 7.000 5.000 0 0 0
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 557.000 1.549.000 1.440.678 259 93
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 109.000 147.165 136.612 125 93
— Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger 31.000 43.000 16.550 c3 38
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 12.316.000 24.862.670 23.857.921 194 96
TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 809.000 522.130 483.923 60 93
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 310.000 497.160 483.923 156 97
i¢ Denetim 499.000 24.970 0 0 0
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 11.507.000 24.340.540 | 23.373.998 203 9%
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 411.000 607.330 584.597 142 96
Diger Destek Hizmetleri 508.000 1.740 0 0 0
Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi 200.000 200.000 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 2.668.000 5.038.530 4.867.265 182 97
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi 548.000 2.275.190 2.112.927 386 93
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 4.864.000 11.276.880 11.046.619 227 98
Ozel Kalem Hizmetleri 610.000 1.850.140 1.806.216 296 98
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 597.000 943.840 871.346 146 92
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler 5.000 5.000 0 0 0
Yiiksekégretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler 1.096.000 2.141.890 2.085.027 190 97
GENEL TOPLAM 99.758.000 172.873.495 | 138.765.307 139 80
Cizelge 71: 2022 yili program siniflandirmasina gore 6denek icmali
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Universitemiz 2022 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin, asagidaki cizelge ve grafikte gosterilen
ekonomik kodlar itibariyla belirtilen harcamalari gergeklestirmis olup, ekonomik kodlar itibariyla yapilan harcamalarin dagilimi yine asagida yer alan
cizelge ve grafiklerde gosterilmistir. Harcamalarin %54’( personel giderleri, %8’i mal ve hizmet alim giderleri, %29’unu sermaye giderleri, %7’sini
sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, %2’sini ise cari transferler olusturmaktadir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiINDE TARSUS UNIVERSITESi 2022 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERi

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE
PROGRAMLARI DESTEK DI;TZ%RE:':_"ER TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK Dlgfgﬁ;ﬁﬂ" TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK Dlgfgﬁ;ﬁﬂ"
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 34.220.000 8.370.000 42.590.000 56.920.100 18.577.850 75.497.950 56.666.296 18.569.439 75.235.735
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 4.341.000 1.244.000 5.585.000 7.461.105 2.737.820 10.198.925 7.438.502 2.729.349 10.167.850
Giderleri
Mal ve Hizmet 3.381.000 1.407.000 4.788.000 10.613.500 2.112.000 12.725.500 10.092.025 1.522.163 11.614.188
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 1.095.000 1.095.000 1.132.120 1.235.000 2.367.120 954,535 1.036.971 1.991.506
Sermaye Giderleri 45.500.000 200.000 45.700.000 71.884.000 200.000 72.084.000 39.756.027 0 39.756.027
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTC; ACYII\Z:)KP LAl 87.442.000 12.316.000 0| 99.758.000 148.010.825 24.862.670 0 | 172.873.495 114.907.386 23.857.921 0 | 138.765.307
Déner Sermaye 74.400 74.400 0 0 23 23
Ozel Hesap 1.577.000 1.577.000 0 0 2.642.381 2.642.381
Diger Biitge Disi 0 0 0 0 0 0
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
i 1.651.400 0 0| 1.651.400 0 0 0 0 2.642.404 0 0| 2642404
GENEL TOPLAM 89.093.400 12.316.000 0 | 101.409.400 148.010.825 24.862.670 0 | 172.873.495 117.549.789 23.857.921 0 | 141.407.711

Cizelge 72: 2022 yili ekonomik siniflandirmaya gore 6denek icmali
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Grafik 17: Odenek islemlerinin Ekonomik Diizeyde Dagilimi
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Grafik 18: Odeneklerin Ekonomik Diizeyde Dagilimi
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BUTCE GiDERLERiI TABLOSUNA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Asagidaki cizelgede gorildigu Gzere, Universitemiz 2021 yili personel gideri baslangig
odenegi 23.633.000,00 TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 34.395.000,00 TL, yil sonu
gider gerceklesmesi ise 34.253.967,59 TL olmustur. Personel giderleri icin 2022 yili baslangig¢
odenegi 42.590.000,00 TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 75.497.950,00 TL, 2022 yil
sonu gider gergeklesmesi ise 75.235.735,09 TL olmustur. 2022 yilinda 2021 yilina gore
gerceklesen giderlerde % 119,64 oraninda artis gerceklesmistir. 2020, 2021 ve 2022 yil
odeneklerinin baslangic 6denegi, eklenen 6denek, toplam ddenek ve gider gerceklesmelerine

gore karsilastiriimasina iliskin bilgiler asagidaki grafikte gosterilmistir.

Kesintili Vil fginde Yil Iginde Yil Sonu Yil Sonu

Baslangi¢ = Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi 2 EE OIS Odenek Toplami Toplami

2022 42.590.000,00  39.264.950,00 6.357.000,00 75.497.950,00 75.235.735,09

Aciklama

Onceki Yila

5 .. %80.21 %193.61 %143.47 %119.50 %119.64
Gore Degisim
2021 23.633.000,00  13.373.000,00 2.611.000,00 34.395.000,00 34.253.967,59
Onceki ¥ila %57.80 %75.48 %237.24 %57.61 %57.93
Gore Degisim
2020 14.976.000,00 7.620.627,04 774.228,40  21.822.398,64 21.688.613,31

Cizelge 73: Personel Giderlerinin 2020-2021-2022 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gore Karsilastirilmasi
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Grafik 19: Personel Giderlerinin 2020-2021-2022 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gére Karsilastiriimasi

73

===
=R=R=n=1|

[=I=N=0=1




01.1 Personel Giderleri — Memurlar ekonomik kodunda 34.030.000,00 TL basglangig¢
odenegi ongoriulmis ve yil icerisinde eklenen ddeneklerle toplam 6denek 62.988.150,00 TL
olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 62.786.653,26 TL olarak gerceklesmistir.

01.2 Personel Giderleri - Sozlesmeli Personel ekonomik kodunda 3.155.000,00 TL
baslangic o6denegi o6ngorilmis olup vyil icerisinde eklenen odeneklerle toplam o6denek
7.995.775,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 7.987.487,02 TL olarak gergceklesmistir.

01.3 Personel Giderleri — isciler ekonomik kodunda 5.242.000,00 TL baslangic 6denegi
ongorilmis olup yil icerisinde disilen 6deneklerle toplam 6denek 4.438.010,00 TL olmustur. Yl
sonu itibariyle harcama 4.409.852,62 TL olarak gergeklesmistir.

01.4 Personel Giderleri - Gegici Personel ekonomik kodunda 163.000,00 TL baslangi¢
odenegi ongorilmdis, yil icerisinde dislilen ddenekler sonucunda toplam 6denek 76.015,00 TL
olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 51.742,19 TL olarak gercgeklesmistir.

Personel giderlerine iliskin bilgilere asagidaki cizelgede yer verilmistir.

PERSONEL GiDERLERI

'Il'seurtt?si KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama
01.1 34.030.000,00 | 31.148.150,00 2.190.000,00 62.988.150,00 62.786.653,26
01.2 3.155.000,00 5.030.775,00 190.000,00 7.995.775,00 7.987.487,02
01.3 5.242.000,00 3.002.010,00 3.806.000,00 4.438.010,00 4.409.852,62
01.4 163.000,00 84.015,00 171.000,00 76.015,00 51.742,19

Toplam 42.590.000,00 39.264.950,00 6.357.000,00 75.497.950,00 75.235.735,09

Cizelge 74: Personel Giderlerinin Dagilimi

Universitemizin sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri icin 2021 yili baslangi¢
o6denegi 3.381.000,00 TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 4.807.000,00 TL, 2021 yil sonu
gider gerceklesmesi ise 4.759.993,02 TL olmustur. Sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi
giderleri icin 2022 yili baslangic 6denegi 5.585.000,00 TL iken yapilan eklemelerle toplam
0denek 10.198.925,00 TL, 2022 yil sonu gider gerceklesmesi ise 10.167.850,42 TL olmustur. 2022
yilinda 2021 yilina gore gergeklesen giderlerde %113.61 oraninda artis gergeklesmistir.
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2020, 2021 ve 2022 yil baglangig 6denegi, eklenen d6denek, toplam &denek ve gider
gerceklesmelerine gore karsilastirilmasina iligkin bilgiler asagidaki grafikte gosterilmistir.

Kesintili A etnle Yil Iginde Yil Sonu Yil Sonu

Baslangi¢ x Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Eklenen Ocenek Odenek Toplami Toplami

2022 5.585.000,00 5.184.925,00 571.000,00 10.198.925,00 10.167.850,42

Aciklama

Onceki Yila

AceRd T %65.19 %178.91 %31.87 %112.17 %113.61
Gore Degisim
2021 3.381.000,00  1.859.000,00  433.000,00 4.807.000,00  4.759.993,02
Onceki ¥ila %56.96 9%69.74 %138.57 9%56.69 %55.36
Gore Degisim
2020 2.154.000,00  1.095.200,00  181.496,64  3.067.703,36  3.063.764,22

Cizelge 75: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin 2020-2021-2022 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gore Karsilagtirilmasi
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Grafik 20: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin 2020-2021-2022 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gore Karsilagtiriimasi

02.1 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik kodunda
baslangic 6denegi 4.370.000,00 TL olarak 6ngorilmis ve yil icerisinde eklenen 6deneklerle
toplam 6denek 7.887.850,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 7.875.026,47 TL olarak
gergeklesmistir.

02.2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (S6zlesmeli Personel) ekonomik
kodunda 469.000,00 TL baslangic ddenegi ongorilmiis ve yil icerisinde eklenen 6deneklerle
toplam 6denek 1.290.945,00 TL olmustur.Yil sonu itibariyle harcama 1.286.309,97 TL olarak
gerceklesmistir.
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02.3 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (isciler) ekonomik kodunda
684.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngdrilmis ve yil igerisinde eklenen deneklerle toplam 6denek
919.020,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 916.778,53 TL olarak gerceklesmistir.

02.4 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel) ekonomik
kodunda 62.000,00 TL baslangic 6denegi 6ngoriilmis ve yil icerisinde eklenen 6deneklerle
toplam o6denek 101.110,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 89.735,45 TL olarak
gergeklesmistir.

Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine iligkin bilgilere asagidaki gizelgede
yer verilmistir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

BUt?e. KBO Eklenen Diigiilen Toplam Odenek Harcama
Tertibi

02.1 4.370.000,00 | 3.939.850,00 422.000,00 7.887.850,00 7.875.026,47

02.2 469.000,00 849.945,00 28.000,00 1.290.945,00 1.286.309,97

02.3 684.000,00 305.020,00 70.000,00 919.020,00 916.778,53

02.4 62.000,00 90.110,00 51.000,00 101.110,00 89.735,45
Toplam 5.585.000,00 | 5.184.925,00 571.000,00 10.198.925,00 10.167.850,42

Cizelge 76: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin Dagilimi

Universitemizin mal ve hizmet alim giderleri icin 2021 yili baslangic 6denegi
4.242.000,00 TL iken yapilan ekleme ve diisiimlerle toplam 6denek 3.774.873,50 TL, 2021 yil sonu
gider gergeklesmeleri ise 2.311.355,29 TL olmustur. Mal ve hizmet alim giderleri igin 2022 yih
baslangi¢c 6denegi 4.788.000,00TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 10.608.619,00 TL, yil
sonu gider gerceklesmeleri ise 11.614.188,20 TL olmustur. 2022 yilinda 2021 yilina goére
gerceklesen giderlerde %402.48 oraninda artis gergeklesmistir.

2020, 2021 ve 2022 yih 6deneklerinin baslangi¢c 6denegi, eklenen ddenek, toplam 6denek

ve gider gerceklesmelerine gore karsilastiriimasina iliskin bilgiler asagidaki grafikte gosterilmistir.

76

cooo



Kesintili Yil icinde Yil Sonu Yil Sonu

Baslangi¢ x Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Eklenen Ocenek Odenek Toplami Toplami

2022 4.788.000,00 7.999.200,00

Onceki Yila
Gore Degisim

2021 4.242.000,00 553.773,50 1.020.900,00 3.774.873,50  2.311.355,29

Yil iginde

Aciklama

12.755.500,00 11.614.188,20

61.700,00

%12.87 %1.344.49 -%93.96 %237,91 %402.48

Onceki Yila

.. .. %9.95 %370.72 -%42.87 %72.47 %79.61
Gore Degisim

2020 3.858.000,00 117.642,00 1.787.000,00 2.188.642,00  1.286.851,14

Cizelge 77: Mal ve Hizmet Alm Giderlerinin 2020-2021-2022 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gére Karsilastiriimasi
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Grafik 21: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin 2020-2021-2022 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gore Karsilagtirilmasi

03.2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari) ekonomik
kodunda 3.390.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngorilmustir. 7.161.100 TL 6denek eklenmesi
sonucunda toplam 6denek 10.551.100 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 10.259.153,81 TL

olarak gerceklesmistir.

03.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar) ekonomik kodunda 494.000,00 TL baslangi¢
O0denegi ongorulmustir. 63.600,00 TL 6denek eklenmesi ve 59.700,00 TL 6denek duslilmesi
sonucunda toplam 6denek 497.900,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 200.086,96 TL

olarak gergeklesmistir.
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03.4 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gérev Giderleri) ekonomik kodunda 43.000,00 TL
baslangi¢c 6denegi 6ngorilmuis ve yil igerisinde 2.000,00 TL ekleme yapilmistir. Toplam édenek
45.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 29.578,43 TL olarak gergeklesmistir.

03.5 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Hizmet Alimlari) ekonomik kodunda 381.000,00 TL
baslangic 6denegi 6ngorilmis ve yil icerisinde 772.500,00 TL 6denek eklenmis, 2.000,00 TL
odenek disllmustir. Toplam 6denek 1.151.500,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama
914.819,44 TL olarak gergeklesmistir.

03.6 Mal ve Hizmet Alm Giderleri (Temsil-Tanitma Giderleri) ekonomik kodunda
27.000,00 TL baslangic 6denegi ongoriilmis ve yil icerisinde herhangi bir 6denek islemi
yaptimamistir. Toplam 6denek 27.000,00 TL'dir. Y1l sonu itibariyle harcama 26.569,27 TL olarak
gerceklesmistir.

03.7 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 322.000,00 TL baslangic 6édenegi 6ngorilmdis, yil icerisinde herhangi bir
ekleme veya duslilme islemi yapilmamistir. Toplam 6denek 322.000,00 TL olmustur. Yil sonu
itibariyle harcama 183.980,29 TL olarak gergeklesmistir.

03.8 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 131.000,00 TL baslangi¢c ddenegi 6ngorilmis ve yil icerisinde herhangi bir
ekleme veya duslilme islemi yapilmamistir. Toplam 6denek 131.000,00 TL olmustur. Yil sonu
itibariyle herhangi bir harcama gergeklestiriimemistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderlerine iliskin bilgiler Cizelge-78’de yer almakta olup dagilimi

Grafik-22'de gosterilmistir. Harcamalarin %88,34’Un tliketime yonelik mal ve malzeme alimlari,
%1,72’sini yolluklar, %0,25’ini gorev giderleri, %7,88’ini hizmet alimlari, %0,23’Unl temsil-
tanitma giderleri, %1,58’ini menkul mal alim bakim ve onarim giderleri olusturmaktadir.




Bitce " o e

Tertibi KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama
03.2 3.390.000,00 7.161.100 0,00 10.551.100 10.259.153,81
03.3 494.000,00 63.600,00 59.700,00 497.900,00 200.086,96
03.4 43.000,00 2.000,00 0,00 45.000,00 29.578,43
03.5 381.000,00 | 772.500,00 2.000,00 1.151.500,00 914.819,44
03.6 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00 26.569,27
03.7 322.000,00 0,00 0,00 322.000,00 183.980,29
03.8 131.000,00 0,00 0,00 131.000,00 0,00

Toplam 4.788.000,00 | 7.999.200,00 61.700,00 12.725.500,00 11.614.188,20

Cizelge 78: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Dagihmi

0,25%

1,5

8
7,88%| 0:23% 0,00%

N\

1,72

88,34%

m 03.2 - Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari m 03.3 - Yolluklar
m 03.4 - Gorev Giderleri m 03.5 - Hizmet Alimlari
= 03.6 - Temsil - Tanitma Giderleri = 03.7 - Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri

m 03.8 - G.Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri

Grafik 22: Mal ve Hizmet Giderleri Harcama Dagilimi
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Universitemizin cari transferler icin 2021 yili baslangic édenegi 524.000,00 TL iken
yapilan eklemelerle toplam 6denek 1.479.464.55 TL, 2021 yil sonu gider gergeklesmeleri
1.264.341,69 TL olmustur. Cari transferler i¢in 2022 yili baslangi¢ 6denegiise 1.095.000,00 TL
iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 2.367.119,84 TL, 2022 yil sonu gider gergeklesmeleri
1.991.506,02 TL olmustur. 2022 yilinda 2021 yilina goére gerceklesen giderlerde %57.51
oraninda artis gergeklesmistir.

2020, 2021 ve 2022 yili baslangi¢ 6denegi, eklenen 6denek, toplam o6denek ve gider

gerceklesmelerine gore karsilagtiriimasina iliskin bilgiler asagidaki grafikte gosterilmistir.

. Yil icinde Yil Sonu Yil Sonu
Yil Iginde . --

Baslangi¢ Eklenen Gdenek Diistilen Odenek Harcama

Odenegi Odenek Toplami Toplami

1.095.000,00  1.272.119,84 0,00 2.367.119,84  1.991.506,02

Onceki Yila
Gore Degisim

2021 524.000,00 1.022.464,55 67.000,00 1.479.464,55  1.264.341,69

Kesintili

Aciklama

%108.97 %24.41 -%100 %60 %57.51

Onceki Yila

5 .. . %11.96 %129.44 -%6.68 %75.74 %50,31
Gore Degisim

2020 468.000,00 445.627,50 71.802,00 841.825,00 841.121,02

Cizelge 79: Cari Transferlerin 2020-2021-2022 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Goére Karsilagtirilmasi
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Grafik 23: Cari Transferlerin 2020-2021-2022 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gére Karsilastiriimasi
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05.1 Cari Transferler (Gorev Zararlarl) ekonomik kodunda 906.000,00 TL baslangi¢
odenegi ongoriilmis herhangi bir ekleme veya disitlme islemi yapilmamistir. Toplam 6denek
906.000,00 TL'dir. Y1l sonu itibariyle harcama 740.472,32 TL olarak gerceklesmistir.

05.3 Cari Transferler (Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler) ekonomik
kodunda 189.000,00 TL baslangic O0denegi o6ngoriilmis, 140.000,00 TL odenek eklemesi
yapilmigtir. Toplam 6denek 329.000,00 TL'dir. Yil sonu itibariyle harcama 296.498,86 TL olarak
gergeklesmistir.

05.4 Cari Transferler (Hane Halkina Yapilan Transferler) ekonomik kodunda baslangi¢
O0denegi 6ngorilmemis olup 1.132.119,84 TL o6denek eklemesi yapilmis ve toplam o6denek
1.132.119,84 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 954.534,84 TL olarak gerceklesmistir.

Cari Transferlere iliskin bilgiler asagidaki cizelgede yer almaktadir.

CARi TRANSFERLER

'Il?ei::‘i;t?i KBO Eklenen Diisiilen g:zl::( Harcama
05.1 906.000,00 0,00 0,00 906.000,00 740.472,32
05.3 189.000,00 140.000,00 0,00 329.000,00 296.498,86
05.4 0,00  1.132.119,84 0,00 1.132.119,84 954.534,84
Toplam = 1.095.000,00 1.272.119,84 0,00 2.367.119,84 1.991.506,02

Cizelge 80: Cari Transferlerin Dagilimi
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Universitemizin sermaye giderleri icin 2021 yili baslangic 6denegi 26.000.000,00 TL
iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 36.177.000,00 TL, yil sonu gider gergeklesmesi ise
22.791.734,16 TL olmustur. Sermaye giderleri igin 2022 yili baglangic 6denegi ise
45.700.000,00 TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 72.084.000,00 TL, 2022 yil sonu
gider gerceklesmesi ise 39.756.027,37 TL olmustur. 2022 yilinda 2021 yilina gore gerceklesen
giderlerde %74.43 oraninda artis gergeklesmistir.

2020, 2021 ve 2022 yili baslangic 6denegi, eklenen ddenek, toplam 6denek ve gider

gerceklesmelerine gore karsilastirilmasina iliskin bilgiler asagidaki grafikte gosterilmistir.

Kesintili

T Yil icinde Yil Sonu Yil Sonu
Yil Iginde . »
Baslangi¢ Eklenen Gdenek Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Toplami Toplami

45.700.000,00  27.954.500,00 1.570.500,00 72.084.000,00 39.756.027,37

Onceki Yila
Gére Degisim

26.000.000,00  10.497.000,00 ~ 320.000,00 36.177.000,00 22.791.734,16

Onceki Yila
Gére Degisim

15.912.000,00  5.000.000,00 0,00 20.912.000,00 17.184.237,52

Cizelge 81: Sermaye Giderlerinin 2020-2021-2022 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gore Karsilastiriimasi

Aciklama

%75.77 %166.31 2%390.78 2%99.25 %74.43

%63.39 2109.94 = %72.99 %32.63

82020 2021 W2022
80.000.000

70.000.000

60.000.000

50.000.000

40.000.000

30.000.000

20.000.000

10.000.000

KBO Eklenen Dusulen Toplam Harcama

Grafik 24: Sermaye Giderlerinin 2020-2021-2022 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gére Karsilastiriimasi
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06.1 Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlari)) ekonomik kodunda 3.530.000,00 TL
baslangic 6denegi 6ngorilmis, yil igerisinde 13.309.000,00 TL &denek ekleme yapilmis ve
herhangi bir diisiim yapilmamistir. Toplam 6denek 16.839.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle
harcama 9.773.823,11 TL olarak gerceklesmistir.

06.3 Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alimlari) ekonomik kodunda 1.070.000,00 TL
baslangic 6denegi 6ngorilmis, yil igerisinde 5.544.000,00 TL 6denek ekleme yapilmis ve
1.500.000,00 TL bir dusllmistir. Toplam 6denek 5.114.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle
5.006.226,60 TL harcama yapilmistir.

06.5 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik kodunda
38.000.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngorilmds, yil icerisinde 9.013.500,00 TL 6denek eklenmis
ve herhangi bir 6denek diisimi yapilmamistir. Toplam 6denek 47.013.500,00 TL olmustur. Yil
sonu itibariyle harcama 24.451.955,83 TL olarak gergeklesmistir.

06.6 Sermaye Giderleri (Menkul Mallarin Bliyik Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
100.000,00 TL baslangic 6denegi 6ngorilmis, yil icerisinde 88.000,00 TL 6denek ekleme islemi
yapilmis ve herhangi bir diisim yapilmamistir. Toplam 6denek 188.000,00 TL olmustur. Yil sonu
itibariyle 87.989,26 TL harcama gergeklestirilmistir.

06.7 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Blyiik Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
3.000.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngdrilmus olup yil icinde herhangi bir 6denek ekleme islemi
yaptimamis ve 70.500,00 TL 6denek disimi yapilmistir. Toplam 6denek 2.929.500,00 TL dir. Yil
sonu itibariyle 436.032,57 TL harcama yapilmistir.

Sermaye Giderlerine iliskin bilgiler asagidaki ve grafikte gosterilmistir. Sermaye giderleri
gerceklesmelerinin %24,58’ini mamul mal alimlari, %12,59’unu gayri maddi hak alimlari,
%61,51’ini gayrimenkul sermaye Uretim giderleri, %0,22’sini menkul mallarin biyik onarim
giderleri ve %1,10’unu gayrimenkul biliyik onarim giderleri olusturmaktadir.

:eijrtt‘i;si KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama
06.1 3.530.000,00 ' 13.309.000,00 0,00 16.839.000,00 9.773.823,11
06.3 1.070.000,00 5.544.000,00 1.500.000,00 5.114.000,00 5.006.226,60
06.5 38.000.000,00 9.013.500,00 0,00 47.013.500,00 24.451.955,83
06.6 100.000,00 88.000,00 0,00 188.000,00 87.989,26
06.7 3.000.000,00 0,00 70.500,00 2.929.500,00 436.032,57
Toplam 45.700.000,00 | 27.954.500,00 1.570.500,00 72.084.000,00 39.756.027,37

Cizelge 82: Sermaye Giderlerinin Dagilimi




0,22% !:

= 06.1 - Mamul Mal Alimlari ® 06.3 - Gayri Maddi Hak Alimlari

61,51%

= 06.5 - Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri = 06.6 - Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri

m 06.7 - Gayrimenkul Blyik Onarim Giderleri

Grafik 25: Sermaye Giderleri Harcama Dagilimi

07 Sermaye Transferleri ekonomik kodunda baslangic 6denegi 6ngorilmemis olup
herhangi bir 6denek eklemesi, diisiilmesi ve harcama yapilmamistir.
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1.2. Biitce Gelirleri

Bitce gelirlerine iliskin bilgiler asagidaki gizelgede yer almaktadir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE TARSUS UNIVERSITESI 2022 YILI GELIR GERGEKLESME VERILERI

Gelirler 2022
Aciklama Gelir Yilsonu Gergeklesme/Gelir
Tahmini Gergeklesme Tahmini
(TL) (TL) (%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 417.000 665.865 159,7
03| 1| 2 | 29| Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 186.000 127.798 68,7
03| 1| 2 | 31| ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 214.000 14.824 6,9
03 | 1| 2 |33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0 2.500 #YOK
03 | 1| 2 |34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0 49.801 #YOK
03| 1| 2 | 35| Doktora Gelirleri 0 3.635 #YOK
03| 1| 2 |99 | Diger hizmet gelirleri 12.000 375.297 3.127,5
03| 6| 1|99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 5.000 92.011 1.840,2
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 98.842.000 140.788.745 142,4
04| 2| 1 |01 | Hazine Yardimi 53.142.000 88.967.535 167,4
04| 2| 2 |01 | Hazine Yardimi 45.700.000 51.041.465 111,7
04| 5| 1 |13 | YOK Burs Destekleri 0 779.745 #YOK
05 Diger Gelirler 499.000 3.066.197 614,5
05| 1| 9 |01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 2.000 291 14,5
05| 1| 9 |99 | Diger Faizler 0 488 #YOK
05| 2| 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 5.231 #YOK
05| 3| 2 | 99 | Diger idari Para Cezalari 0 7.027 #YOK
05|9| 1 |06 | Kisilerden Alacaklar 12.000 229.210 1.910,1
05| 9| 1 |19 | OgrenciKatki Payi Telafi Gelirleri 485.000 1.504.830 310,3
05| 9| 1 |30| 2547 Sayili Kanunun Gegici 74 iincii Maddesi Kapsamindaki Gelirler 0 223.375 #YOK
05|9 | 1 |31| 0SB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi 0 883.500 #YOK
05|9| 1|99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 212.246 #YOK

Toplam 99.758.000 144.520.808 144,9

Cizelge 83: Biitge gelirleri dagilimi

BUTCE GELIiRLERi TABLOSUNA ILiSKiN ACIKLAMALAR

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 15 ve 16'nci maddeleri ilgili
oldugu yili ve izleyen iki yili kapsayan c¢ok yilli bitceleme sistemini dngérmektedir. 12’'nci
maddesinde ise; “Genel yénetim kapsamindaki idarelerin blitceleri; merkezi yénetim biitcesi,
sosyal giivenlik kurumlari biit¢eleri ve mahalli idareler biitceleri olarak hazirlanir ve uygulanir.
Kamu idarelerince bunlar disinda herhangi bir ad altinda biit¢ce olusturulamaz.” hikmi yer
almaktadir.

2022 yih Biitge Kanunu ile 6ngoriilen gelirlerimiz;

Hazine Yardimi :98.842.000,00 TL
Oz Gelirler : 916.000,00 TL
Toplam : 99.758.000,00 TL
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2022 Yili Aralik ay1 sonu itibariyla bitge gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 140.009.000,00 TL
Proje Yardimi :779.745,00 TL

Oz Gelirler :3.732.062,52 TL
Toplam :144.520.807,52 TL

Gelir gergeklesmelerine iliskin dagilim asagidaki grafikte gosterilmistir. Gelir
gerceklesmelerimizin %96,88’ini alinan bagis ve yardimlar, %0,46’sini tesebbls ve milkiyet
gelirleri, %2,12’sini diger gelirler ve % 0,54’linl proje yardimlari olusturmaktadir.

2,12%0,46%
0,54% ,46%
(] _\ /

= Tesebbus ve Miilkiyet Gelirleri = Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

= Proje Yardimi M Diger Gelirler

Grafik 26: Gelir Gergeklesmelerinin Dagilimi

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

(03) I. diizey gelir kodundan 417.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmis olup yil sonu
itibariyla 665.865,09 TL gelir elde edilmistir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

(03-1) II. dlizey gelir kodundan 412.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmis olup yil
sonu itibariyla 573.854,44 TL gelir elde edilmistir.
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Kira Gelirleri

(03-6) Il. diizey gelir kodundan 5.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmis olup yil sonu
itibariyla 92.010,65 TL gelir elde edilmistir.

Tesebbiis ve Milkiyet gerceklesmelerine iliskin dagilm asagidaki grafikte gosterilmistir.
Tesebbiis ve Milkiyet gelirlerinin %86’sini mal ve hizmet satis gelirleri, %14’in{ kira gelirleri
olusturmaktadir.

= 03.1 - Mal ve Hizmet Satis Gelirleri = 03.6 - Kira Gelirleri

Grafik 27: Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri Gergeklesmeleri

Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

(04) 1. diizey gelir kodundan 98.842.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmis olup yil
sonu itibariyle 140.788.745,00 TL gelir elde edilmistir.

Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

(04-2) 1l. duizey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplaminda 98.842.000,00 TL gelir elde
edilecegi 6ngorilmis olup yil sonu itibariyle 140.009.000,00 TL gelir elde edilmistir.

Proje Yardimlari

(04-5) Il. duizey gelir kodunda gelir elde edilecegi 6ngorilmemis olup yil sonu itibariyle
779.745,00 TL gelir elde edilmisgtir.

Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelir gerceklesmelerine iliskin dagiim asagidaki
grafikte gosterilmistir. Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelir gerceklesmelerinin %99,99’unu
Merkezi Yénetim Bitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar, %0,01’ini proje
yardimlari olusturmaktadir.
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0,01%

99,99%

= 04.2 - Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar m 04.5 - Proje Yardimlari

Grafik 28: Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler Gergeklesmeleri

Diger Gelirler

(05) I. diizey gelir kodunda 499.000,00 TL gelir elde edilecegi ongdrilmis olup yil sonu
itibariyle 3.066.197,43 TL gelir elde edilmistir.

Faiz Gelirleri

(05-1) Il. diizey gelir kodundan gelir 2.000,00 TL elde edilecegi 6ngorilmis olup yil sonu
itibariyle 778,71 TL gelir elde edilmistir.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

(05-2) II. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi 6ngorilmemis olup yil sonu itibariyle
5.230,76 TL gelir elde edilmistir.

Diger idari Para Cezalari

(05-3) II. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi 6ngorilmemis olup yil sonu itibariyle
7.027,20 TL gelir elde edilmistir.

Diger Cesitli Gelirler

(05-9) Il. diizey gelir kodundan gelir kodundan 497.000,00 TL gelir edilecegi 6ngorilmis
olup yil sonu itibariyle 3.053.160,76 TL gelir elde edilmistir.

Diger Gelir gergeklesmelerine iliskin dagihm asagidaki grafikte gosterilmistir. Diger Gelir
gerceklesmelerinin %0,03’Un0 faiz gelirleri, %0,17’sini kisi ve kurumlardan alinan paylar,
%0,23’Unl para cezalari ve %99,57’sini diger cesitli gelirler olusturmaktadir.
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0,03% 0,17%

0,23%

= 05.1 - Faiz Gelirleri = 05.2 - Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar = 05.3- Para Cezalari m 05.9 - Diger Cesitli Gelirler

Grafik 29: Diger Gelirlerin Gergeklesmeleri

2022 yiliigin planlanan 6zgelirimiz 916.000,00 TL iken 2022 yili igerisinde toplam 6zgelir
gerceklesmemiz 3.732.062,52 TL olmustur. Ozgelir gerceklesmelerinin dagilimi asagidaki grafikte
gosterilmistir. Ozgelir gerceklesmelerinin %15,37’sini mal ve hizmet satis gelirleri, % 2,47’sini kira
gelirleri, %0,02’sini faiz gelirleri, % 0,19’unu para cezalari, % 0,14’tUn{ kisi ve kurumlardan alinan

paylar ve %81,81’ini diger gesitli gelirler olusturmaktadir.

2,47%
/ 0,02%
L 0,14%

. — 0,19%

m 03.1 - Mal ve Hizmet Satis Gelirleri m 03.6 - Kira Gelirleri
= 05.1 - Faiz Gelirleri = 05.2 - Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
= 05.3 - Para Cezalari = 05.9 - Diger Cesitli Gelirler

Grafik 30: Ozgelir Gergeklesmeleri
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1.3. Finansman
Universitemiz 2022 yil biitgesinde finansman dngériilmemistir.

2022 yilina TL 6.969.624,61 TL nakit devri gerceklesmistir. 31.12.2021 tarihli bilangoya
gore Hazine yardimlarindan 2022 yilina 11.137.000,00 TL tahakkuk devri gergeklesmistir. Yine
31.12.2021 tarihli bilango verilerine gére 2022 yili finansman fazlasi 17.073.804,69 TL olarak
gerceklesmistir.

Ocak-Aralik doneminde;

Finansman fazlasindan 29 islem karsiigi 11.438.500,00 TL, gelir fazlasindan 7 islem
karsihgl 1.887.119,84 TL ve ek biitge kapsaminda 2 islem karsiligi 34.780.875,00 TL olmak lizere
toplam 39 islem karsiligi 48.110.894,84 TL 6denek kaydi yapiimistir. Finansman fazlasindan
eklenen ddenekler asagidaki cizelgede yer almaktadir.

| EKOD__Ekonomik Dilzey

01.2 | Sozlesmeli Personel Maas Giderleri 1.000,00
02.2 | Sozlesmeli Personel SGK Giderleri 1.000,00
03.2 | Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 1.604.100,00
03.3 | Yolluklar 3.400,00
03.4 | Gorev Giderleri 2.000,00
03.5 | Hizmet Alimlari 615.000,00
05.3 | Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 140.000,00
05.4 | Hane Halki ve isletmelere Yapilan Transferler 129.000,00
06.5  Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 8.943.000,00
TOPLAM 11.438.500,00

Cizelge 84: 2022 yilinda finansman fazlasindan yapilan eklemelerin ekonomik koda gére dagihmi

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Temel mali tablolara asagida yer veridigi gibi olup iliskin ayrintili aciklamalara Genel Yonetim
Muhasebe Yoénetmeligi'nin 327'nci maddesine gore yayinlanacak olan 2022 Yili Mali Tablolar
Raporu’nda detayli olarak yer verilecektir.

DONEN VARLIKLAR 55.819.957,77 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 3.094.429,12
10 | HAZIR DEGERLER 3.406.989,92 32 FAALIYET BORCLARI 162.643,06
102 Banka Hesabi 0,00 320 Biitge Emanetleri Hesabi 162.643,06
103 Verilen Gekler ve Gonderme 0,00 33 | EMANET YABANCI KAYNAKLAR 169.527,31
Emirleri Hesabi ( - )
104 Proje Ozel Hesabi 3.406.989,92 330 | Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 144.736,65
333 | Emanetler Hesabi 24.790,66
12 | FAALIYET ALACAKLARI 29.942.453,32 36 | ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 2.309.118,30
igabl Gelirlerden  Alacaklar 29.689.161,36 360 | Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 2.028.077,15
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar 253291 96 361 Odene'cek Sosyal Guvenlik Kesintileri 275.620,07
Hesabi Hesabi
13 | KURUM ALACAKLARI 14.361.304,39 362 | Fonlar Veya Diger Kamu ld.Adina 5.421,08
Yapilan Tahsilat Hesabi
135 Tek Hazine Kurumlar P
Hesabindan Alacaklar Hesabi 14.361.304,39 37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 453.140,45
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14 | DIGER ALACAKLAR 3.271,69 372 | Kidem Tazminati Karsilig1 Hesabi 453.140,45
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 3.271,69 | 4 | UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 2.316.602,91
15 | STOKLAR 4.323.041,28 43 Diger Borglar 260.314,25
I%|5e(iablul|k et e el 4.323.041,28 430 | Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 260.314,25
16 | ON ODEMELER 3.782.897,17 47 Borg Ve Gider Karsiliklar 2.056.288,66
i{zai‘:tce DBV 3.782.897,17 472 | Kidem Tazminati Karsilig Hesabi 2.056.288,66
2 | DURAN VARLIKLAR 198.381.567,03 | 5 | OZ KAYNAKLAR 248.790.492,77
220 Gelirlerden  Alacaklar 0,00 50 | NET DEGER 115.682.328,25
Hesabi
24 | MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 500 | Net Deger Hesabi 115.682.328,25
241 Mal ve Hizmet Ureten ; ;
Kuruluslara Yatirilan Sermayeler 60.000,00 57 GECMIS YILLAR  OLUMLU  FAALIYET 180.254.204,04
SONUGLARI
Hesabi
242 Doner Sermayeli . .
Kuruluslara Yatirilan Sermayeler 1.000,00 570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar 180.254.204,04
Hesabi
Hesabi
247 Sermaye Taahhitleri GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
Jeselaf 61.000,00 58 SONUCLARI 101.564.745,23
25 | MADDI DURAN VARLIKLAR 198.381.567,03 sgo | Sesmis  Villar Olumsuz  Faaliet |47 56y 745 53
Sonuglari Hesabi ( -)
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 109.315.626,11 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 54.418.705,71
azavbelra't' ve Yerlistii Diizenleri 3.309.630,46 590 | Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 54.418.705,71
252 Binalar Hesabi 55.313.407,56
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 4.971.859,06
Hesabi
254 Tasitlar Hesabi 617.454,93
255 Demirbaglar Hesabi 23.456.259,43
257 Birikmis Amortismanlar ve
Deger Dus. Kars. Hesabi ( - ) -25.627.449,62
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar 27.024.779,10
Hesabi
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 109.315.626,11
MADDI OLMAYAN DURAN
26 VARLIKLAR 0,00
260 Haklar Hesabi 8.134.484,25
268 Birikmis Amortismanlar ve
Deger  Dustklugu  Karsihg -8.134.484,25
Hesabi
(-)
AKTIiF TOPLAMI: 254.201.524,80 | PASIF TOPLAMI: 254.201.524,80
Cizelge 85: 2022 Y1l Bilango
| NAZIM HESAPLARI TUTAR
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 5.526.600,00
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 5.526.600,00
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 15.730.902,09
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 15.730.902,09
948 BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 62.724,61
949 | BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 62.724,61
962 | YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL PROJELER HESABI 37.377,21
963 BiLiMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 37.377,21
990 KiRAYA VERILEN VEYA iRTiIFAK HAKKI TESIS EDILEN M.D. VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERi HESABI 86.708,17
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE iRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI 21.626,36
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 2.676.196,78
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 2.784.531,31

Cizelge 86: Bilango dipnotlari

cooo

N




910

910.01
910.01.01
910.01.01.02
910.01.01.03
910.02
910.02.01
910.02.01.13
911

920

920.01
920.01.03
920.01.03.02
920.01.03.02.40
920.02
920.02.06
920.02.06.05
920.02.06.05.70
920.02.06.05.90
921

948

948.02
948.02.01
949

962

962.02
962.02.07
962.02.50
962.02.57
962.02.59
962.04
962.04.01
962.04.08
963

990

990.10
990.10.01
993

993.01
993.01.01
993.01.01.02
993.01.01.03
998

998.11

999

NAZIM HESAP AYRINTI TABLOSU
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI
Taahltler Kapsaminda Alinan Teminat Mektuplari
Banka Teminat Mektuplari
Kesin Teminatlar
Ek Kesin Teminatlar
Taahtler Kapsami Disinda Alinan Teminat Mektuplar
Banka Teminat Mektuplari
Yapim isleri Tip S6zlesmesinin 30’uncu ve 31’inci Md. Ger. Al. Tem.
ALINAN TEMIiNAT MEKTUPLARI EMANETLERi HESABI
GIiDER TAAHHUTLERI HESABI
Yili igin Gegerli Sézlesmelere iliskin Taahitler
Cari Taahutler
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari Taah.
Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari
Ertesi Mali Yil veya Yillara Gegerli Sézlesmelere iligkin Taahhiitler
Sermaye Taahhitleri
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
Miteahhitlik Giderleri
Diger Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
GiDER TAAHHUTLERi KARSILIGI HESABI
BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI
icra Daireleri Adina izlenen Alacaklar
Normal icra Kesintisi
BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERi HESABI
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLiIMSEL PROJELER HESABI
Fakulteler
Miuhendislik Fakultesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Fakultesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakltesi
Meslek Yiiksek Okullari
Meslek Yiiksek Okullari
Teknik Bilimler MYO
BiLIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI
KIiRAYA VER, iRTiIFAK HAK TESiS ED MADDi DURAN VAR KAY DEG HES
Kiraya Verilenler
Arazi ve Arsalar
MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE iRTIFAK HAKKI GELIRLERI
HESABI
Kira Gelirleri
Arazi ve Arsalar
N+1 Yilinda Tahsil Edilecek Kira Gelirleri
N+2 Yilinda Tahsil Edilecek Kira Gelirleri
DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI
Yiiklenme Senedi ile Muteber imzali Kefalet Senetleri
DIiGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI

GENEL TOPLAM

Cizelge 87: Nazim hesaplar detay tablosu

IR
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BORC
5.526.600,00
5.026.600,00
5.026.600,00
4.526.600,00

500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00

15.730.902,09
239.650,00
239.650,00
239.650,00
239.650,00
15.491.252,09
15.491.252,09
15.491.252,09
12.401.991,80
3.089.260,29

62.724,61
62.724,61
62.724,61

37.377,21
27.747,98
15.818,70
10.135,13
28,32
1.765,83
9.629,23
2.468,18
7.161,05

86.708,17
86.708,17
86.708,17
21.626,36

21.626,36
21.626,36
6.104,68
15.521,68
2.676.196,78
2.676.196,78

24.142.135,22

ALACAK

5.526.600,00

15.730.902,09

62.724,61

37.377,21

2.784.531,31
24.142.135,22
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ONCEKi ONCEKi ONCEKI " L - L
DONEM BASI DONEM iGi DONEM SONU Dzz;in?s' H'ﬂ:i':;:_‘é'r{ DOBTK'Y;:;NU
BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI

NET DEGER 127.645.474,70 | -13.464.311,46 | 114.181.163,24 | 114.181.163,24 1.501.165,01 | 115.682.328,25
A- Denge Kayitlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B- Varlik Envanteri 0,00 0,00 0,00 699.061,64 1.501.165,01 2.200.226,65
C- Yiikiimliiliik Envanteri b b b L5y L5y b
C- Deger Hareketleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sonug Hesabindan
Aktarilanlar
D- Enflasyon Diizeltme
Farklan
E- Diger 127.645.474,70 | -14.163.373,10 | 113.482.101,60 | 113.482.101,60 0,00 | 113.482.101,60
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU 106.613.635,16 0,00 | 106.613.635,16 | 180.254.204,04 0,00 | 180.254.204,04
FAALIYET SONUGLARI
GEGMIS YILLAR OLUMSUZ || -53.747.567,70 0,00 | -53.747.567,70 - 0,00 -
FAALIYET SONUGLARI 101.564.745,23 101.564.745,23
DONEM FAALIYET 0,00 25.823.391,35 25.823.391,35 0,00 54.418.705,71 54.418.705,71
SONUGLARI

Cizelge 88: Ozkaynak degisim tablosu

cooo
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FAALIYET SONUGLARI TABLOS

Hesap Kodu GIDERIN TURD 2022 YILI Hesap Kodu GELIRIN TURD 2022 YILI
630 GIDERLER HESABI 100.689.114,06 600 GELIRLER HESABI 168.859.906,90
630 1 PERSONEL GiDERLERI 75.334.735,09 = 600 3 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 898.685,87
630 1 1 MEMURLAR 62.885.653,26 = 600 3 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 575.346,94
630 1 1 10 Temel Maaslar 23.057.448,18 = 600 3 1 1 1 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0,00
630 1 1 10 1 | Temel Maaslar 4.410.046,05 @ 600 3 1 2 Hizmet Gelirleri 575.346,94
630 1 1 | 10 2 | TabanAylg 18.647.402,13 = 600 3 1 2 29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 129.274,69
630 1 1 2 Zamlar ve Tazminatlar 21.904.676,85 = 600 3 1 2 31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 14.824,00
630 1 1 20 | 1 | zamlarve Tazminatlar 21.904.676,85 = 600 3 1 2 33 | Tezsiz Viiksek Lisans Gelirleri 2.500,00
630 1 1 30 Odenekler 13.370.139,52 = 600 3 1 2 34 | TezliYiiksek Lisans Gelirleri 49.801,00
630 1 1 30 1 | Odenekler 13.370.139,52 = 600 3 1 2 35 | Doktora Gelirleri 3.635,00
630 1 1 40 Sosyal Haklar 797.820,76 = 600 3 1 2 99 | Diger hizmet gelirleri 375.312,25
630 1 1 40 1 | Sosyal Haklar 797.820,76 = 600 3 6 Kira Gelirleri 323.338,93
630 1 1 50 Ek Galisma Karsiliklari 3.656.567,95 600 3 6 1 Taginmaz Kiralar 323.338,93
630 1 1 50 1 Ek Calisma Karsiliklari 76.022,55 @ 600 3 6 1 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 323.338,93
630 1 1 50 | 3 | EkDersUcretleri 3.580.545,40 = 600 4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 163.874.649,97
630 1 1 | 60 Odiil ve ikramiyeler 99.000,00 = 600 4 1 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 2.085.476,78
630 1 1 60 1 | Odilve ikramiyeler 99.000,00 600 4 1 1 Cari 2.085.476,78
630 1 2 SOZLESMELI PERSONEL 7.987.487,02 = 600 4 1 1 1 | AB'den Alinan Bagis ve Yardimlar 2.085.476,78

Merkezi Yénetim Biitgesine Dahil idarelerden

630 1 2 10 Ucretler 5.809.033,01 = 600 4 2 Al M
Inan Bagis ve Yardimlar

158.539.535,00

657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel

630 1 2 10 1 p . 5.723.715,81 = 600 4 2 1 Cari 95.839.535,00
Ucretleri

630 | 1| 2 |10 | 4 | [banciyrukiusoziesmel Personelin 85317,20 600 4 | 2 | 1 | 1 | Hazineyardimi 95.839.535,00

630 1 2 20 Zamlar ve Tazminatlar 1.888.667,38 = 600 4 2 2 Sermaye 62.700.000,00

630 | 1 2 |20 1 | 575K A4/BstilesmeliPersonelzam 1.888.66738 | 600 | 4 | 2 | 2 | 1 | Hazineyardmi 62.700.000,00
ve Tazminatlar

630 1 2 30 Odenekler 135.248,01 = 600 4 3 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 331.000,00

630 | 1| 2 |30 1 | 578K 4/6sodesmelipersonc 13524801 600 | 4 | 3 | 2 Sermaye 331.000,00

lenekleri
630 1 2 40 Sosyal Haklar 154.538,62 = 600 4 3 2 2 Mahalli idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 331.000,00

657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve

630 1 2 40 1 Sosyal Haklari 154.538,62 @ 600 4 4 Bagslar 190.802,99
630 1 3 ISCILER 4.409.852,62 @ 600 4 4 1 Cari 0,00
630 1 3 10 Ucretler 2.731.040,85 = 600 4 4 1 2 | Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 0,00
630 1 3 10 1 | Surekliiscilerin Ucretleri 1.835.951,03 = 600 4 4 2 Sermaye 190.802,99

375 S. KHK’nin Gegici 23 tincti Md.
630 1 3 10 3 Kapsaminda Siirekli is¢i Kadrolarina 895.089,82 600 4 4 2 1 Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 175.639,10
Gegirilen iscilerin Ucretleri

630 1 3 30 Sosyal Haklar 867.883,91 = 600 4 4 2 2 | Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 15.163,89

630 1 3 30 1 Siirekli isgilerin Sosyal Haklari 586.061,98 @ 600 4 5 Proje Yardimlari 2.727.835,20
375 S. KHK’nin Gecic_i 23 iincii Md.

630 1 3 30 3 Kapsaminda Siirekli is¢i Kadrolarina 281.821,93 = 600 4 5 1 Cari 2.727.835,20
Gegirilen isgilerin Sosyal Haklar

630 1 3 140 Fazla Mesailer 0,00 ' 600 4 5 1 | 02 | OzelBiitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlan 1.948.090,20

375 S. KHK’nin Gegici 23 tincti Md.
630 1 3 40 3 Kapsaminda Siirekli isci Kadrolarina 0,00 600 4 5 1 13 | YOK Burs Destekleri 779.745,00
Gegirilen iscilerin Fazla Mesaileri

630 1 3 50 Odiil ve ikramiyeler 810.927,86 = 600 5 Diger Gelirler 3.134.756,41
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630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

50

50

50

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

40

40

60

60

60

10

10

10

50

50

10

Sirekli iscilerin Odiil ve ikramiyeleri

375 S. KHK’nin Gegici 23 tinci Md.
Kapsaminda Siirekli isi Kadrolarina
Gegirilen isgilerin Odiil ve ikramiyeleri

375 S. KHK'nin Gegici 23 tincti Md.
K: Gegici isgi Pozi larina
Gegirilen iscilerin Odiil ve ikramiyeler

GECICi SURELI GALISANLAR

Ucretler

Kismi Zamanli Calisan Ogrencilerin
Ucretleri

Ders Ucreti Kargiliginda
Gorevlendirilenlerin Ucretleri

Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Memurlar

Sosyal Guvenlik Kurumuna

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sozlesmeli Personel

Sosyal Guvenlik Kurumuna

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

isciler

Sosyal Guivenlik Kurumuna

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

issizlik Sigortasi Fonuna

issizlik Sigortasi Fonuna

Sosyal Guvenlik Kurumuna

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Gegici Sureli Calisanlar

Sosyal Guvenlik Kurumuna

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Uretime Yénelik Mal ve Malzeme
Alimlari

Kagit ve Kagit Urtinleri Aimlari

Kagit ve Kagit Urtinleri Alimlari

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari

Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro
Malzemesi Alimlari

593.654,96

116.313,77

100.959,13

51.742,19

51.742,19

40.800,00

10.942,19

10.167.850,42

7.875.026,47

7.875.026,47

4.770.801,19

3.104.225,28

1.286.309,97

1.286.309,97

843.578,74

442.731,23

916.778,53

835.287,14

529.694,29

305.592,85

81.491,39

81.491,39

0,00

0,00

0,00

89.735,45

89.735,45

43.384,40

46.351,05

6.291.451,37

1.711,00

1.711,00

1.711,00

3.923.335,26

2.690,55

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

610

610

610

610

610

610

5

5 9
5 9
5 9
5 9
5

5 6
5 6
5

5 2
5 2
5

5 1
5 1
5 1
5 1
5 1
5 1
11

11

11 2
11 99
25

25

25 6
Hesap Kodu
3

3

3 2
3 2
3 2

99

16

99

19

30

31

99

Faiz Gelirleri

Diger Faizler

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

Para Cezalari

idari Para Cezalan

Diger idari Para Cezalari

Diger Cesitli Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Pay Telafi Gelirleri

2547 sayili Kanunun Gegici 74 tincii Maddesi
Kapsamindaki Gelirler

0SB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri

Déviz Mevcudunun Degerlemesinden Olusan
Olumlu Kur Farklari

Déviz Hesabindan Kayith Tutarlardan
Kaynaklananlar

Diger D6viz Mevcutlarindan Kaynaklananlar

Kamu idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan Mali
Olmayan Varliklardan Elde Edilen Gelirler

Ozel Biitge Kapsamindaki Kamu idarelerinden

Bedelsiz Olarak Alinan Mali Olmayan
Varliklardan Elde Edilen Gelirler

Bedelsiz Olarak Alinan Tasitlar

GELIRLER TOPLAMI (B)

29

31

iNDIRiM, iIADE VE iISKONTONUN TURU

iNDiRiM, iADE VE ISKONTOLAR HESABI

Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Hizmet Gelirleri

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

cooo

778,71

778,71

290,81

0,00

487,90

5.230,76

5.230,76

5.230,76

7.027,20

7.027,20

7.027,20

3.121.719,74

3.121.719,74

229.041,14

1.504.830,00

223.374,84

883.500,00

280.973,76

871.342,32

871.342,32

42,88

871.299,44

80.472,33

80.472,33

80.472,33

168.859.906,90

2022 YILI

1.492,50

1.492,50

1.492,50

1.492,50

1.477,00

0,00
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630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

10

10

20

20

20

20

30

30

30

40

40

40

60

60

60

90

90

10

10

10

20

20

20

90

90

90

20

20

70

70

10

10

10

10

20

20

20

20

20

80

90

90

16

90

Kirtasiye Alimlari

Baski ve Cilt Giderleri

Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Su Alimlari Gecikme Zammi ve Faiz
Giderleri

Enerji Alimlari

Akaryakit ve Yag Alimlar

Elektrik Alimlari

Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari

Yiyecek Alimlari

icecek Alimlar

Ozel Malzeme Alimlari

Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve
Temrinlik Malzeme Aliml

Diger Ozel Malzeme Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi
Alimlari

Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve
Bakim Giderleri

Yolluklar

Gegici Gorev Yolluklar

Yurtici Gegici Gorev Yolluklar

Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar

Surekli Gérev Yolluklari

Yurtici Strekli Gorev Yolluklar

Yurtdisi Stirekli Gérev Yolluklari

Diger Yolluklar

Profesor Uzman ve Memur Miibadele
Giderleri

Ogrenci Miibadele Giderleri

Gorev Giderleri

Yasal Giderler

Diger Yasal Giderler

Mahkeme Harg ve Giderleri

Mahkeme Harg ve Giderleri

Hizmet Alimlari

Genel Hizmet Alimlari

Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri

Arastirma ve Gelistirme Hizmet Alim
Giderleri

Sinavlara iliskin Hizmet Alim Giderleri

Haberlesme Giderleri

Posta ve Telgraf Giderleri

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

Haberlesme Cihazlari Ruhsat ve
Kullanim Giderleri

Diger Haberlesme Giderleri

1.130,00

1.560,55

198.948,15

193.172,28

5.762,66

13,21

2.129.701,49

293.009,66

1.836.691,83

1.456.539,69

1.442.184,46

14.355,23

2.800,38

2.690,40

109,98

132.655,00

132.655,00

1.160.870,51

302.273,69

80.139,99

222.133,70

123.595,96

117.884,96

5.711,00

735.000,86

210.534,44

524.466,42

29.578,43

913,58

913,58

28.664,85

28.664,85

1.041.703,62

346.858,46

2.356,26

238.302,20

106.200,00

13.083,96

94,12

6.081,84

4.608,00

2.300,00

610

610

610

610

610

610

2 34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri

2 99 | Diger Hizmet Gelirleri

Diger Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

1 Diger Cesitli Gelirler

1 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

iNDIRIM,IADE VE iSKONTO TOPLAMI (C)

cooo

0,00

15,50

0,00

0,00

0,00

0,00

1.492,50
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630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

11

30

30

30

40

40

40

50

50

50

90

90

90

10

10

20

20

30

30

30

30

20

20

20

10

10

10

10

10

20

20

20

90

90

90

90

02

90

02

05

90

90

90

Tasima Giderleri

Gegis Ucretleri

Diger Tasima Giderleri

Tarifeye Bagh Odemeler

ilan Giderleri

Sigorta Giderleri

Kiralar

Tagit Kiralamasi Giderleri

is Makinasi Kiralama Giderleri

Diger Hizmet Alimlari

Kurslara Katilma Giderleri

Siniflandirmaya Girmeyen Diger
Hizmet Alimlar

Temsil ve Tanitma Giderleri

Temsil, Tanitma ve Agirlama Giderleri

Temsil, Tanitma ve Agirlama Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim Giderleri

Gayri Maddi Hak Alimlari

Fikri Hak Alimlari

Bakim ve Onarim Giderleri

Makine Teghizat Bakim ve Onarim
Giderleri

Tagit Bakim ve Onarim Giderleri

Diger Bakim ve Onarim Giderleri

Cari Transferler

Gorevlendirme Giderleri

Sosyal Guivenlik Kurumlarina

5510 Sayili Kanunun 4/c Maddesi
Kaps. Sigortalilara Vazf. Malil. Ayl. ile
Bunlarin Hak Sahip. Bagl. Olim Ayl.
Kars. Od. Ek Karsiliklar

Sosyal Guivenlik Kurumuna 5434 S.K
Kapsaminda Emekli ikramiyeleri
Karsilig Yapilan Odemeler

Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara
Yapilan Transferler

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim

Kar Amaci Gutmeyen Diger
Kuruluglara

Hanehalki ve isletmelere Yapilan
Transferler

Burslar ve Hargliklar

Yurtigi Burslar ve Hargliklar

Egitim Amagli Diger Transferler

Parasiz Yatili Ogrenci Pansiyon
Ucretleri

Siniflandirmaya Girmeyen Egitim
Amagh Diger Transferler

Yurtdisina Yapilan Transferler

Yurtdisina Yapilan Diger Transferler

Siniflandirmaya Girmeyen Diger
Yurtdisi Transferler

Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri

121.960,00

37.000,00

84.960,00

101.100,86

95.995,79

5.105,07

308.109,80

258.549,80

49.560,00

150.590,54

4.953,57

145.636,97

26.569,27

26.569,27

26.569,27

107.683,28

0,00

0,00

107.683,28

413,00

50.145,10

57.125,18

2.510.395,94

740.472,32

740.472,32

530.800,00

209.672,32

314.790,78

314.790,78

296.498,86

18.291,92

1.455.132,84

1.231.758,00

1.231.758,00

223.374,84

152.167,34

71.207,50

0,00

0,00

0,00

221.215,86

cooo
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D6viz Mevcudunun Degerlemesinden

630 | 11 1 Olusan Olumsuz Kur Farklari 221.215,86
Proje Ozel Hes.Kayitl
630 | 11 1 1 Tut.Degerlemesinden Kaynaklananlar 3.385,24
630 11 1 99 Diger Déviz Mevcutlarindan 217.830,62
Kaynaklananlar
630 14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 3.867.904,15
630 | 14 1 Kirtasiye Malzemeleri 806.145,82
Beslenme, Gida Amagli ve Mutfakta
630 | 14 | 2 Kullanilan Tiiketim Malzeme 2.059,10
630 14 3 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 158.572,38
630 | 14 4 Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 5.635,30
630 14 5 Temizleme Ekipmanlari 331.040,29
630 14 6 Giyecek, Me.fru§al ve Tuhafiye 485.543,94
Malzemeleri
630 14 7 Yiyecek 121,20
630 14 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 1.237.010,65
630 14 13 Yedek Pargalar 72.843,11
630 14 16 Spor Malzemeleri Grubu 4.836,82
630 14 99 Diger Tiiketim Amaglh Malzemeler 764.095,54
630 15 Karsilik Giderleri 1.698.052,81
630 | 15 4 Kidem Tazminati Karsiliklar 1.698.052,81
630 | 30 (P;oje Kapsaminda Yapilan Cari 295.277,45
iderler
630 | 30 6 leoje Kapsaminda Yapilan Cari 295.277,45
iderler
630 | 30 6 5 G‘ayrime.nkul Sermaye Uretim 147.618,00
Giderleri
630 | 30 6 5 90 D?éerGa.yrimenkul Sermaye Uretim 147.618,00
Giderleri
630 | 30 6 6 genkul.Mallarm Biiyiik Onarim 31.749,08
iderleri
630 | 30 6 6 90 MenkulMallarm Diger Biyiik Onarim 31.749,08
Giderleri
630 30 6 7 Gayrimenkul Biyiik Onarim Giderleri 115.910,37
630 30 6 7 | 70 | Miiteahhitlik Giderleri 70.800,00
630 | 30 6 7 90 D?éer Ga.yrimenkul Biiylk Onarim 45.110,37
Giderleri
630 | 99 Diger Giderler 302.230,97
630 99 | 99 Z;L.lkarlda Tanimlanamayan Diger 302.230,97
ideler
GIDERLER TOPLAMI (A) 100.689.114,06
GIDERLER TOPLAMI (A) 100.689.114,06
GELIRLER TOPLAMI (B) 168.859.906,90
INDIRIM, IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 1.492,50
NET GELIR (D=B-C) 168.858.414,40
FAALIYET SONUCU (D-A) 68.169.300,34

Cizelge 89: 2022 yili faaliyet sonuglari tablosu
3. Mali Denetim Sonuglari
2022 yihinda Universitemiz Sayistay Baskanligi denetim programina alinmamis olup

Hazine ve Maliye Bakanhigi Muhasebat Genel Midurligiince bir denetim faaliyeti

gerceklestirilmis, Muhasebat Baskontrolori eliyle yapilan denetimde muhasebe sistemine

yonelik herhangi bir bulguyla karsilasiimamistir.




4. Diger Hususlar

4.1. Kurulusun Yatirimlarinin Finansman Kaynaklari

Universitemiz 5018 sayili Kanun’da (Il) Sayih Ozel Biitceli idareler Cetvelinin (A)
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde sayilmis olup “Ozel
Biitce” li bir kurumdur.

Universitemiz 2022 yil yatirim biitcesinin baslangic 6denekleri toplami 45.700.000,00 TL
olup yil icerisinde eklenen 6denekler ile birlikte yil sonu 6édenek toplami 72.084.000,00 TL
olmustur. 2022 yilinda 39.756.027,37 TL yatirim harcamasi gergeklestirilmistir. Yatirim bitgesi

gergeklesme orani % 55 olmustur.

2022 Yili Program

2022 Yili Revizeli

2022 Yili Harcama

=R=R=n=1|

[=I=N=0=1
2o 9 9|

Odenegi Odenek
Egitim Ozel Biitge 45.700.000,00 72.084.000,00 39.756.027,37
TOPLAM Ozel Biitge 45.700.000,00 72.084.000,00 39.756.027,37
Cizelge 90: Yatirim finansman kaynaklari (TL)
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4.2. 2022 Yihi Yatirim Uygulamalari

GENEL YATIRIM UYGULAMA DURUMU

Universitemize 2022 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile yatinm harcamalar igin
45.700.000,00 TL 6denek verilmistir. Yil icinde 6denek eklemeleriyle birlikte yil sonu 6denek
toplami 72.084.000,00 TL'ye ulasmistir. Toplam 6denegin 39.756.027,37 TL’si harcanmis olup
harcamanin yilsonu 6denegine orani % 55,15 olmustur. Sermaye Giderleri gerceklesmelerinin
%31’ini mamul mal alimlari, %2’sini gayri maddi hak alimlari, %67’sini gayrimenkul sermaye
Uretim giderleri, % 0,36’sin1 gayrimenkul blylik onarim giderleri olusturmaktadir. Yatirim

odeneklerinin kullanilmasinda gerek bitce tertibi gerekse proje 6denegi bazinda 6denek Usti
harcama yapilmamistir. Sermaye giderlerine iliskin bilgiler asagidaki c¢izelge ve grafikte
gosterilmistir.

06.1 3.530.000,00 13.309.000,00 0,00 16.839.000,00 9.773.823,11 % 58,04
06.3 1.070.000,00 5.544.000,00 | 1.500.000,00 5.114.000,00 5.006.226,60 % 97,89
06.5 38.000.000,00 9.013.500,00 0,00 47.013.500,00 24.451.955,83 % 52,01
06.6 100.000,00 88.000,00 0,00 188.000,00 87.989,26 % 46,80
06.7 3.000.000,00 0,00 70.500,00 2.929.500,00 436.032,57 % 14,88
Toplam 45.700.000,00 27.954.500,00 | 1.570.500,00 72.084.000,00 39.756.027,37 % 55,15

Cizelge 91: Sermaye giderlerinin ekonomik kod ve dagihmi

0,
%0,22 1,10%

H 06.1 - Mamul Mal Alimlari W 06.3 - Gayri Maddi Hak Alimlari

® 06.5 - Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri m06.6 - Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri

M 06.7 - Gayrimenkul Blylik Onarim Giderleri

Grafik 31: Sermaye giderlerinin ekonomik kod ve dagihmi
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e. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

FAALIYET ACIKLAMALARI

Yuksekogretim
Kurumlari Temel

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda Universitemiz akademik birim ve personeli tarafindan
yuritulecek temel bilimsel arastirma faaliyetleri izlenecektir.

ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Arastirma Hizmetleri
GELISTIRME VE | BILIMSEL ARASTIRMA VE
YENILIK GELISTIRME Yuksekogretim 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda Universitemiz Rektérliik Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu
Kurumlarinin Bilimsel tarafindan desteklenmesine karar verilen projeler igin saglanacak desteklerin 6zel hesaba aktarimi ile 6zel
Arastirma Projeleri hesaptan kullanimi islemleri bu faaliyet kapsaminda yurutilecektir.
Toplum Hizmetine
Sunulan Egitim 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda Universitemiz tarafindan topluma hizmet amacuyla yiiriitiilecek
YUKSEKOGRETIM Programlari, Kurs ve kurs, seminer vb. egitimlerin verilmesi calismalar bu faaliyet kapsaminda gergeklestirilecektir.
EGITIM FAALIYETLERI Yuksekogretim . R - . . . - S s -
Kurumlari Sosyal 2547 sayili Y\{!(sifekogretlm Kanunu kapsam{nda ) Uaner%Itele aka(?lemlk ve .Idal'l personeli ile 6grencileri
L tarafindan yuritulecek sosyal sorumluluk projeleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
Sorumluluk Projeleri
Diger Teftis, Denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Universitemizin tiim programlarina hizmet
ve Danismanlik etmekle birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger teftis, denetim danigsmanlik hizmeti
Hizmetleri niteligindeki is, islem ve sureglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri Ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iligkin
Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi;
Hukuki Danigmanlik ve | Universitemizce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin
Muhakemat Hizmetleri | koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; Universite hizmetlerine iligkin mevzuat, sézlesme, sartname ve
uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; Universitemiz amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi,
mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi
gibi is, islem ve streglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu kapsaminda Universitemizin ydnetim ve kontrol yapilarinin
TEFTS, DENETIM VE ) risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadig
DANISMANLIK Ig Denetim hususunda incelemeler yapilmasi ve 6nerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve Ust
HiZMETLERI politika belgelerine uygunlugu ile mali yoénetim ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is,
islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
e Universitemizin basin ve halkla iligkiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesi; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kamuoyu iligkilerinin N P P . N
Yiiritilmesi Kanununa gére yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandiriimasi amaciyla
gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE
DESTEK 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu kapsaminda Universitemizin gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren
PROGRAMI Kurumsal Uluslararasi

isbirligi Faaliyetleri

konularda Avrupa Birligi, diger uluslararasi kuruluglar ve Ulkelerle iliskilerinin yirutiilmesi ve bu konuda
koordinasyonun saglanmasina iligkin is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Teftis, inceleme ve
Sorusturma

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu kapsaminda
Universitemizin her tiirli faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin yiritiilmesi;
Universite amaglarinin ve gérevlerinin daha iyi gerceklestirilmesi; Universitemizin mevzuat, plan ve programlara
uygun galismasinin temin edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve st yénetime sunulmasi gibi is,
islem ve suireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

UST YONETIM, iDARI VE
MAL HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve gelistirilmesi
ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve sireglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir

Diger Destek

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile Universitemizin tiim programlarina hizmet etmekle

Hizmetleri birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve sureglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir
Engellilerin " - e M
e 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirliginin saglanmasi amaciyla yapilacak
Erigebilirliginin N A . .
M giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Saglanmasi

Genel Destek
Hizmetleri

124 Sayil Yiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemizin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik,
guvenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagsima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki caligma ortamlarinin
duzenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiritilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yuritilmesi gibi is, islem ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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insan Kaynaklari
Yénetimine iligkin
Faaliyetler

657 sayili Devlet Memuru Kanunu ve 124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda Universitemizin personel planlamasinin
yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerinin yirittlmesi; insan kaynagi
kapasitesinin artirlmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve sureglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

ingaat ve Yapi islerinin
Yiritilmesi

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda Hazine adina kayith olup Universitemize tahsis
edilen veya Universitemiz adina kayitl olan taginmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme, bakim
onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin yiritilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname kapsaminda Ust yénetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve &zel
yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiritilmesi amaciyla
gergeklestirilen ig, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Geligtirme ve
Mali Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz tarafindan
yuritilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yénetim ve kontrole iligkin is, islem
ve sureglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle
Yiritilecek Hizmetler

Taginmaz mallardan elde edilen gelirler karsiiginda yuriitilecek hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yuksekogretimde
Ogrencilere Yénelik
idari Hizmetler

2547 sayill Yiksekégretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz égrencilerine yénelik idare
hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Arastirma Gorevlileri
Yurtdigi Arastirma
Bursu Hizmetleri

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda Universitemiz aragtirma gorevlilerinin yurt diginda yapacaklari
akademik ¢aligmalar ile bu amagla ayrilan kaynagin kullanimi bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Ogretim Elemanlari
Yurtdigi Yabanci Dil
Bursu Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda Universitemiz 6gretim elemanlarinin yurt disinda yapacaklari dil
egitimine yonelik calisma ve kaynak kullanimi bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi ve
Yurtdigi Destek
Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda dgretim yesi
yetistirilmesi amaciyla arastirma gorevlisi kadrolarina atananlara iligkin calisma ve islemler bu faaliyet
kapsaminda izlenecektir.

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu kapsaminda Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen siireg ve aktarilan
kaynak dogrultusunda yurutiilen doktora 6grencilerine yonelik burs hizmetleri islemleri bu faaliyet kapsaminda
izlenecektir.

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Universitemiz
Lisansisti Egitim Enstitiisi bunyesinde yuritilen doktora egitimine yonelik is ve islemler bu faaliyet
kapsaminda izlenecektir.

Fen ve Mihendislik
Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda Universitemiz fen ve miihendislik bilimleri lisans 6grencilerinin
uygulamali egitimine yonelik olarak Yuksekogretim Kurulunca belirlenen siire¢ dahilinde yiritulecek is ve
islemler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda Universitemiz lisans égrencilerine yénelik burs hizmetlerinin
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen streg dahilinde yiritiilmesi bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda Yuritilen
Hizmetler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda Universitemizde egitim &gretim géren yabanci uyruklu
6grenciler igin diizenlenen Tiirkge dil kurslari ile diger ¢aligmalari kapsamakta olup, bu faaliyet ile yabanci
uyruklu égrencilerimizin Universitemize ve Ulkemize uyum siireci hizlandirilacaktir.

Yuksekogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kultirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii aragtirmanin
yapilabildigi ve retilen bilginin paydaslara sunuldugu bir merkez olmak amaciyla yiriitilen is ve islemler, mal
ve hizmet alimlari ile personel giderleri bu faaliyetin kapsaminda izlenecektir.

Yuksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu kapsaminda Universitemiz akademik birimlerinde yiritiilen birinci 6gretime
yonelik faaliyetler bu kapsamda izlenecektir.

Yuksekogretim
Kurumlari ikinci
Ogretim

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda Universitemiz akademik birimlerinde yiriitilen ikinci 6gretime
yonelik faaliyetler bu kapsamda izlenecektir.

Yuksekogretim
Kurumlar Tezsiz
Yiksek Lisans

2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu kapsaminda Universitemiz akademik birimlerinde yiritiilen tezsiz yiiksek
lisans egitimine yonelik faaliyetler bu kapsamda izlenecektir.

Yuksekogretim
Kurumlari Uluslararasi
Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda Universitemiz akademik birimlerinde yiriitilen uluslararasi
ortak egitim ve 6gretim programlarina yonelik faaliyetler bu kapsamda izlenecektir.

Yuksekogretim
Kurumlari Uzaktan
Egitim

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda Universitemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen uzaktan egitime
yonelik faaliyetler bu kapsamda izlenecektir.
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Yuksekogretim
Kurumlari Yaz Okullari

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu kapsaminda Universitemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen yaz okullarina
yo6nelik faaliyetler bu kapsamda izlenecektir.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yuksekogretimde
Barinma Hizmetleri

2547 sayil Yiksekégretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz 6grencilerinin barinmalarina
yonelik hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yuksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz dgrencilerinin beslenmelerine
yoénelik hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yuksekogretimde
Kultur ve Spor
Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin
idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz égrencilerinin kiiltiirel ve
sportif gelisimlerine yonelik hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yuksekogretimde
Ogrenci Yasamina
iliskin Diger Hizmetler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararname kapsaminda Universitemiz égrencilerinin égrenci
yasamina yonelik diger hizmetler (kismi zamanl galisma gibi) bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yuksekogretimde
Saglik Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin
idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz égrencilerinin sagliklarina
yo6nelik hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Cizelge 92: Performans programi program, alt program, faaliyetler ve faaliyet agiklamalari

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Universitemizin misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak, stratejik amac ve
hedeflerini gergeklestirmek amaciyla 2022 yil performans programi hazirlanarak Rektorlik
Makami onayiyla ylrirlige konulmustur.
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f. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

vl |12022 |
|Programin Ad: | |/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK |
|Alt Programin Ad: | JARASTIRMA ALTYAPILARI |
Alt Program Hedefi: UIkem_lzm I:_)llgl bl_rlklmlr]lp artt_lrllmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiglendiriimesi
. . |l_Onceki Dénem Grc || Hedeflenen vilsonu || Gergeklesme |
Sira Gosterge Adi B?:f;l L Gosterge Gergeklesme N . N . Yilsonu || Gerceklesme || Gerceklesme
Yili Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik| | 2. Ug Aylik | | 3. Ug Aylik| | 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
1 | |Arastirma altyapisi projesi || oo, || g 0 0 0 0 0 0 0 0 %0,00 Hedef Yok
tamamlanma orani
(vl |12022 |
|Programin Adi: | JARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK |
|Alt Programin Adi: | | YOKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME |
Alt Program Hedefi: Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
. . |l_Onceki Dénem Grc || Hedeflenen Yilsonu || Gerceklesme |
Sira Gosterge Adi BC_)I_gu_ L Gosterge Gergeklesme - N . N Yilsonu Gergeklesme | | Gerceklesme
irimi Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Ayhik| | 2. Ug Aylik | | 3. Ug Aylik | | 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
Ar-ge'ye harcanan biitgenin 0
1 toplam biitceye orani Oran 2020 0,0022 0,0800 0,04 0 0 0 1,08 1,08 % 1.350,00 Asildi
Ar-ge sonucu ortaya cikan
2 || lrdnlere iligkin alinan Sayi 0 0 1 0 0 0 1 1 2 % 200,00 Asildi
patent sayisi
3 |[Ar-ge sonucu ticarilestirilen| | o 1| 0 1 0 0 0 0 0 0 %0,00 || Ulaslamad
{irlin sayisi
4 gﬁ;‘rrlma merkezleri gelir ||, 5050 || 5.001,04 50.000 40.000 154,61 || 106,02 || 116,37 ||87.724,69 |88.101,69 | % 176,20 Asildi
Arastirma merkezlerinin
5 ||sanayi ile yaptigi proje Sayl 0 0 2 0 0 0 0 0 0 % 0,00 Ulasilamadi
saylsl
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BAP kapsaminda
6 | |desteklenen arastirma Say!i 2020 11 20 14 17 28 25 24 24 % 120,00 Asildi
projeleri sayisi
7 do.?"et'm elemani bagina Sayi || 2019 0,03 0,05 0,05 0 0,06 0 0,06 0,06 % 120,00 Asildi
lisen ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve
8 | |endistriyel tasarim Say!i 2019 1 4 0 0 2 1 2 5 % 125,00 Asildi
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi
g |[kuruluslartarafindan 1} o | 5519 3 7 6 0 11 0 14 14 % 200,00 Asidi
desteklenen ar-ge projesi
saylsi
Uluslararasi endekslerde
10 | |yer alan bilimsel yayin Sayl 2020 130 114 120 58 39 58 82 237 % 207,89 Aslildi
saylsl
[yu: [2022 |
|Programin Adr: | [HAYAT BOYU OGRENME |
|Alt Programin Ad: | | YOKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI |
Alt Program Hedefi: Toplumu_n tlim kesimlerine ihtiyag duydugdu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
. . |l_Onceki Dénem Gr¢ || Hedeflenen vilsonu || Gerceklesme |
Sira Gosterge Adi BC_)I_gu_ L Gosterge Gergeklesme - N . N Yilsonu Gergeklesme | | Gerceklesme
irimi Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Ayhik| | 2. Ug Aylik | | 3. Ug Aylik | | 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon o
1 ve kapsayialiga iliskin Sayi 0 0 1 1 13 16 2 19 50 % 5.000,00 Asildi
yapilan faaliyet sayisi
2 | |E9itim programlarina Sayi || 2020 63 120 110 0 681 755 389 1.825 || % 1.520,83 Asildi
bagvuran Kisi sayisi
Mezunlara yonelik
3 | |gergeklestirilen faaliyet Say!i 0 2 3 4 0 1 0 4 5 % 166,67 Asildi
saylsl
Surekli EGitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
4 | |(DILMER) tarafindan Sayi 2020 63 100 50 0 0 0 0 0 % 0,00 Ulagilamadi
mesleki editime yonelik
verilen sertifika sayisi
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Tamamlanan sosyal o
5 sorumluluk projeleri sayrsi Sayi 0 0 2 1 5 4 2 9 20 % 1.000,00 Asildi
Universitenin cevrecilik
6 | |alanlarinda aldig odl Say 0 0 1 0 0 1 0 0 1 % 100,00 Ulagildi
saylsl
[yl |12022 |
|Programin Adr: | ITEDAVI EDICI SAGLIK |
|Alt Programin Ad: | |TEDAVI HIZMETLERI |
|Alt Program Hedefi: | | Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi |
.. . || _Onceki Dénem Grg || Hedeflenen visonu || Gergeklesme |
Sira Gosterge Adi B(i’ll'?nl:i L Gosterge Gergeklesme - - - - Yilsonu Gergeklesme | | Gerceklesme
Yili Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik| | 2. Ug Aylik | | 3. Ug Aylik| | 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
| 1 ||Ameliyat sayisi [| sayi [| o0 || 0 [l 0 [ 0 [l o || o || o || o || o | 0 || Hedef Yok |
2 ||Universite hastaneleri oan || 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok
nitelikli yatak orani
Universite hastaneleri
3 vatak doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok
| 4 ||vatan hasta sayisi [| sayi [| 0 || 0 [l 0 [ 0 [l o || o || o || o || o | 0 || Hedef Yok |
vl |12022 |
|Programin Ad: | | YUKSEKOGRETIM |
|Alt Programin Ad: | |OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER |
|Alt Program Hedefi: | | Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi |
Bici |__Onceki Dénem Gr¢ || Hedeflenen vilsonu || Gergeklesme |
Sira Gosterge Adi i L Gosterge Gergeklesme N .. .. ..
Birimi Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Ayhik| | 2. Ug Ayhik| | 3. Ug Aylik | | 4. Ug Aylik T)Ilesgoel:- :' Gergc;)erI;I:Isme Gel';guertliime
SCI, SCI-Expanded, SSCI
1 | |Ve AHCI kapsamindaki say || 2020 0,42 1,58 0,80 0,05 0,03 0,02 0,61 0,61 % 38,61 || Ulagilamadi
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi
Yiiksekodgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
2 | |6ncelikli alanlarda saglanan|| Sayi 2020 12 15 15 18 18 18 18 18 % 120,00 Asildi
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayis
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Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan saglanan o
3 arastrma desteklerinden Sayi 2020 14 10 10 18 18 18 18 18 % 120,00 Asildi
yararlananlarin sayisi
Yiiksekdgretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi
4 ve TUBITAK bilim, tesvik Sayl 2019 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
ve sanat ddiilleri sayis
[va: ' [2022 |
|Programin Ad: | | YUKSEKOGRETIM |
|Alt Programin Ad: | |ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM |
|Alt Program Hedefi: | IMesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi |
Bici |__Onceki Dénem Gr¢ || Hedeflenen vilsonu || Gergeklesme |
Sira Gosterge Adi i L Gosterge Gergeklesme N .. .. ..
Birimi Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Ayhik| | 2. Ug Ayhik| | 3. Ug Aylik | | 4. Ug Aylik T)Ilesgoel:-? Gergc;)erI;I:Isme Gel';guertliime
1 | |Doktora egitimini say || 2019 0 10 7 0 0 0 1 1 % 10,00 || Ulagilamadi
tamamlayanlarin sayisi
2 | |Egitim bilimleri kontenjan || o o |1 g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok
doluluk orani
3 | |Egitimin program siiresinde | | ) || 5059 44,12 51,90 51,50 54,50 54,50 31,06 31,16 31,16 % 60,04 | |Kismen Ulasildi
bitirilme orani
4 | |Fen bilimleri kontenjan Oran || 2020 57,85 73,50 72,00 86,62 86,62 97,59 97,59 97,59 % 132,15 Asildi
doluluk orani
Kittiphanede bulunan
5 basili ve elektronik kaynak Sayl 2020 9.352 12.000 10.000 136.854 143.566 155.092 267.150 267.150 % 2.226,25 Asildi
sayis|
Kiitliphanede bulunan
6 ||dgrenci basina diisen basili || Say 2020 3,66 3,65 3,60 38,22 40,10 44,35 53,23 53,23 % 1.458,36 Asildi
ve elektronik kaynak sayisi
7 Eigit‘;‘;';?s’fde” yararlanan || o 1| 2020 4.151 1.500 750 12.210 2.590 461 20.061 35322 || % 2.354,80 Asildi
Lisanstistli 6grencilerin
8 | |toplam 6grenciler igindeki Oran 2020 12 17 16 13,31 9,00 11,00 10,00 10,00 % 58,82 Kismen Ulasildi
payi
g | |Ogrendi basina disen Metrek| | 5020 1,07 2,70 2,40 1,42 1,60 1,09 1,01 1,01 %3741 || Ulaslamadi
egitim alani are
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Ogrenci bagina diisen Metrek o
10 kapal alan are 2020 3,44 3,15 2,60 2,12 2,15 1,43 3,43 % 108,89 Asildi
Ogrenci degisim
11 ||Programlarindan Oran || 2020 0 0,03 0,02 0 0,003 0,002 0,004 % 13,33 Ulagllamadi
yararlanan 6grencilerin
orani
Ogretim Uyesi basina 0
12 dilsen 6grenci sayisi Sayi 2020 22,16 61,50 62,50 15,32 30,60 37,29 38,92 % 63,28 Kismen Ulasildi
13 giﬁj;ﬁfg‘r’z:ﬁ” kontenjan 11 o on 1| 2020 100,00 100,00 100,00 100,00 || 100,00 || 100,00 || 100,00 || 100,00 || % 100,00 Ulasildi
14 | |Sosyal bilimler kontenjan || o o 11 5050 || 9546 94,50 93,00 81,15 81,15 || 100,00 || 100,00 || 100,00 || % 105,82 Asildh
doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji
15 |[Transfer Ofisi (TTO) 1} oo 1| ¢ 0 1 0 0 6 0 28 % 2.800,00 Asild:
projelerine katilan 6grenci
sayis
Uluslararasi kuruluslarla
16 | |ortak uygulanan egitim Say!i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok
programi sayisi
17 | |Yabanc dilde egitim veren || o || 5059 3 1 0 6 6 6 6 % 600,00 Agidi
program sayisi
1g | |Yabanci uyruklu sayl || 2020 1 2 1 0 0 1 1 % 50,00 | |Kismen Ulasidi
akademisyen sayisi
19 ::32{‘“ uyruklu ogrenci Sayi || 2020 51 150 50 33 31 35 34 % 22,67 || Ulaglamadi
Yan dal ve cift ana dal
20 | |Programindan mezun Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok
olanlarin toplam mezun
sayisina orani
{vil: |12022 |
|Programin Adi: | | YUKSEKOGRETIM |
| Alt Programin Adi: | | YUOKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI |
o Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
AL L s kalitesinin yiikseltilmesi
Bici |__Onceki Dénem Gr¢ || Hedeflenen vilsonu || Gerceklesme |
Sira Gosterge Adi i L Gosterge Gergeklesme N .. .. ..
Birimi Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Ayhik| | 2. Ug Ayhik| | 3. Ug Aylik | | 4. Ug Aylik T)Ilesgoel:- :' Gergc;)erI;I:Isme Gel';guertliime
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Barinma hizmetlerinden

vorarlanan odrend says Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok
Beslenme hizmetlerinden | . || 5079 2.741 1.700 1.500 4.756 2.150 5.436 14.427 14.427 || % 848,65 Asildi
yararlanan 6grenci sayisi

Ogrenci basina dusen Metrek| | 5020 0,67 2,05 0,67 0,00 0,00 0,00 6,14 6,14 % 299,51 Agidi
sosyal donati alani are

Soa%,rl‘;"d kultip ve topluluk 11 . 11 020 12 16 13 21 21 21 31 31 % 193,75 Asildi
Sosyal, killtiirel ve sportif || o || 6 15 10 40 102 8 44 194 || % 1.293,33 Asidi
faaliyet sayisi

YUksekogretimde ogrendi || 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok
bagina barinma harcamasi

Yiiksekodgretimde 6grenci 0

basma beslenme harcamas)| | T- || 2020 56,02 150 20 32,97 47,93 5,50 236,55 || 236,55 % 157,70 Asildi
Yiiksekodgretimde 6grenci

yasamindan memnuniyet Oran 2020 59,44 47 45 0 0 0 76,00 76,00 % 161,70 Asildi
orani

Yiiksekogretimde

ogrencilere sunulan saglik

hizmetinden yararlanan Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedef Yok

ogrenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani

Cizelge 93: Performans gostergesi gergceklesmeleri
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Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme I;% rur:su
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina
o ve teknolojik gelisimine katkida
ARASTIRMA, GELISTIRME ARASTIRMA ALTYAPILARI bulunmak Uzere yiksekdgretim Arastirma altyapisi projesi tamamlanma 0 0 Hedef Yok
VE YENILIK kurumlarinda arastirma altyapilarinin orani
kurulmasi ve kapasitelerinin
guiclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam 0.08 1.08 Asildi
biitgeye orani ! ! 3
Ar-ge sonucu ortaya gikan Uriinlere 1 2 Asildi
iliskin alinan patent sayisi 3
|Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi | | 1 0 | | Ulagilamadi |
|Arastirma merkezleri gelir miktari || 50.000 || 88.101,69 ||  Asldi |
Arastirma merkezlerinin sanayi ile 2 0 Ulasilamadi
B L yaptigi proje sayisi 3
ARASTIRMA, GELISTIRME YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon | |BAP kapsaminda desteklenen arastirma
VE YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA VE Il bilimsel cal | rttinil Lok 20 24 Asildi
GELISTIRME amagh bilimsel calismalarin arttirlmasi projeleri sayisi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge
proje sayisi 0,05 0,06 Asildi
Patent, faydal model ve enddstriyel 4 5 Asildi
tasarim basvuru sayisi 3
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi 7 14 Agildi
saylsi
Uluslararasi endekslerde yer alan 114 237 Asildi
bilimsel yayin sayisi §
Toplumun tim kesimlerine ihtiyag Dezavantajli gruplara y6nevlik_s_osyal
» YUKSEKOGRETIM duydugu alanlarda egitimler verilmesi, entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin 1 50 Aslldi
HAYAT BOYU OGRENME | |KURUMLARI SUREKLI kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor | Lyapilan faaliyet sayisi
EGITIM FAALIYETLERI ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin Egitim programlarina basvuran kisi
gelismesine katkida bulunulmasi s§y|5| Pres s s 120 1.825 Agildi
12




Mezunlara yonelik gergeklestirilen
faaliyet sayisi 3 > Agildi
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki 100 0 Ulagilamadi
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tarpaml_anan sosyal sorumluluk 2 20 Asild
projeleri sayisi
Universitenin cevrecilik alanlarinda
aldigi 6dil sayisi 1 1 Ulagilds
Ameliyat sayisi | | 0 | | 0 | | Hedef Yok
Universite hastaneleri nitelikli yatak 0 0 Hedef Yok
. o ] e ar T orani
TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVI HiZMETLERI Tedavi edicl saglik hizmetinin erisilebilir { =
ve etkili olarak sunulmasinin saglanmas | [(Jniversite hastaneleri yatak doluluk
0 0 Hedef Yok
orani
Yatan hasta sayisi | | 0 | | 0 | | Hedef Yok
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim 1,58 0,61 Ulagilamadi
elemani basina disen yayin sayisi
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenecek dncelikli alanlarda
oy . o 15 18 Asildi
OGRETIM ELEMANLARINA Al d i f bilgi tiret saglanan burslardan yararlanan doktora
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE a“I'(“ aye k'”é aras '”"lac" 'l ‘.Jlre N | |6grenci sayisi
DESTEKLER ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi - —
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden 10 18 Agildi
yararlananlarin sayisi
Yiksekodgretim Kurulu, Tarkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 1 0 Ulasilamadi
sanat ddlleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin 10 1 Ulasilamadi
saylsi 3
ON LISANS EGITIMI, . . Qe . Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0 Hedef Yok
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI VE m‘:ﬁlﬂa»ft:tr:ﬂg(r.ls;:g ve gelisime agik | —— —— | | | |
LiSANSUSTU EGITIM yeus Egitimin program siresinde bitirilme 5190 3116 Kismen Ulasildi
orani ! !
|Fen bilimleri kontenjan doluluk orani ‘ | 73,50 ‘ | 97,59 ‘ | Agildi ‘
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Kitiiphanede bulunan basili ve 12.000 267.150 Asildi
elektronik kaynak sayisi ' ' 3
Kitliphanede bulunan 6grenci basina
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 3,65 23,23 Agildi
|Kijtt'.'|phaneden yararlanan Kisi sayisi ‘ | 1.500 ‘ | 35.322 ‘ | Agsildi ‘
Lisansiistli 6grencilerin toplam 17.00 10.00 Kismen Ulasildi
ogrenciler icindeki payi ! ! g
|0§renci basina diisen egitim alani | | 2,70 | | 1,01 | | Ulagilamadi |
|('5§renci bagina diisen kapali alan ‘ | 3,15 ‘ | 3,43 ‘ | Agsildi ‘
Ogrenci degisim programlarindan 0.03 0.004 Ulasilamadh
yararlanan &grencilerin orani ! ! g
Ogretim Uyesi bagina diisen dgrenci 6150 3892 Kismen Ulagidi
saylsl ! !
|sagik bilimleri kontenjan doluluk orani || 100,00 || 100,00 ||  Ulagidi |
|Sosya| bilimler kontenjan doluluk orani | | 94,50 | | 100,00 | | Agildi |
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 1 28 Asildi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi 3
Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi 0 0 Hedef Yok
Yabanc dilde egitim veren program 1 6 Asildi
sayisl 3
|YabanC| uyruklu akademisyen sayisi | | 2 | | 1 | | Kismen Ulasildi |
|Yabancn uyruklu 6grenci sayisi ‘ | 150 ‘ | 34 ‘ | Ulasilamadi ‘
Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina 0 0 Hedef Yok
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan ogrenci sayisl 0 0 Hedef Yok

- PR beslenme ve barinma hizmetlerinin - -
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kigisel Beslenme hizmetlerinden yararlanan 1.700 14.427 Asildi
OGRENCI YASAMI P odrenci sayis!

ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam .

kalitesinin ylikseltiimesi Odrenci basina diisen sosyal donati 205 6.14 Agild
alani ! !
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|('5§renci kuliip ve topluluk sayisi ‘ | 16 ‘ | 31 ‘ | Asildi ‘
|Sosya|, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi | | 15 | | 194 | | Agildi |
Yiiksekdgretimde 6grenci bagina 0 0 Hedef Yok
barinma harcamasi

Yiiksekdgretimde 6grenci bagina

beslenme harcamasi 150,00 236,35 Agldi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan

memnuniyet orani 47,00 76,00 Agldi
Yiiksekdgretimde 6grencilere sunulan

saglik hizmetinden yararlanan 6grenci 0 0 Hedef Yok

sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Cizelge 94: Performans gostergesi sonuglari
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ii. Performans denetim sonuglari

Sayistay tarafindan 2021 yilina iliskin gerceklestirilen performans degerlendirme raporu
https://www.sayistay.gov.tr/reports/download/1aYBgB6Qew-tarsus-universitesi adresinde

2022 yili icinde yayimlanmistir. 2022 yilinda Universitemiz dis denetime tabi tutulmamistir.
3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemizin gelecegine yén vermek iizere i¢ ve dis paydaglarimizin katilimi ile misyon
farkhlasmasi ve vizyonu gerceklestimek tizere hazirlanmis olan Universitemiz 2020-2024 Stratejik
Plani’nin Gglincd yil uygulamasi yapilmistir.

Degerlendirme, Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar
kullanilarak gergeklestiriimektedir. Bu tablolarin kullanilmasindaki amag, gerceklesmelerin
birikimli bir sekilde izlenerek plan déneminin basindan itibaren elde edilen gelismeleri ortaya
koymak ve planin basarili bir bicimde uygulanabilmesi icin alinmasi gereken tedbirleri 6z bir

bicimde belirlemektir.

Stratejik Amag 1 : Egitim-068retimin kalitesini artirmak ve strekli
Amag iyilestirmek

Amag 1: Hedef Karti 1 (Hedef 1.1: Program mufredatlarini, yenilik ve
gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini, insanin ve toplumun
Amag 1: Hedef Karti 1 ihtiyaglarini karsilayacak sekilde giincellemek)

Amag 1: Hedef Karti 1 Performansi
Sorumlu Birim

Hedef Baslangig 2022 2022
Gostergeler ipi Etkisi = Degeri | Hedefi| Gergeklesme Performans(%)

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Stratejik Amag 1 : Egitim-68retimin kalitesini artirmak ve surekli
Amag iyilestirmek

Amag 1: Hedef Karti 2 (Hedef 1.2: Ders suireglerini, karsilikl etkilesimi ve
Amag 1: Hedef Karti 2 aktif grenci katiimini artiracak sekilde diizenlemek)

Amag 1: Hedef Karti 2 Performansi
Sorumlu Birim

Hedef Baslangig 2022 2022
Gostergeler Tipi Etkisi Degeri  Hedefi | Gergeklesme  Performans(%)

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama
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Amag

Amag 1: Hedef Karti 3
Amacg 1: Hedef Karti 3 Performansi
Sorumlu Birim

Gostergeler

Aciklama

Aciklama

Amag

Amag 1: Hedef Karti 4
Amacg 1: Hedef Karti 4 Performansi
Sorumlu Birim

Gostergeler

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Amag

Amag 1: Hedef Kart1 5
Amacg 1: Hedef Karti 5 Performansi
Sorumlu Birim

Gostergeler

Aciklama

Aciklama

Aciklama

=R=R=n=1|

Stratejik Amag 1 : Egitim-68retimin kalitesini artirmak ve strekli
iyilestirmek

Amag 1: Hedef Karti 3 (Hedef 1.3: Plan dénemi sonuna kadar uluslararasi
degisim programi kapsaminda gelen/giden 6grenci ve 6gretim elemani
sayisini %20 artirmak)

100,00%

‘ TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangig = 2022 2022
Etkisi Degeri  Hedefi | Gergeklesme Performans(%)

Stratejik Amag 1 : Egitim-68retimin kalitesini artirmak ve surekli
iyilestirmek

Amag 1: Hedef Karti 4 (Hedef 1.4: Ulkenin kalkinma planinda yer verilen
oncelikli alanlar basta olmak tzere lisansusti program sayisini artirmak)

100,00%

‘ TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangig = 2022 2022
Etkisi Degeri  Hedefi | Gergeklesme Performans(%)

Stratejik Amag 1 : Egitim-68retimin kalitesini artirmak ve surekli
iyilestirmek

Amag 1: Hedef Karti 5 (Hedef 1.5: Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih
edilen lisans program sayisini artirmak)

Hedef Baslangig = 2022 2022
Etkisi Degeri  Hedefi | Gergeklesme Performans(%)

17
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Amag

Amag 2: Hedef Karti 1
Amag 2: Hedef Karti 1 Performansi
Sorumlu Birim

Gostergeler

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Amag

Amag 2: Hedef Karti 2
Amag 2: Hedef Karti 2 Performansi
Sorumlu Birim

Gostergeler

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Amag

Amag 2: Hedef Karti 3
Amag 2: Hedef Karti 3 Performansi
Sorumlu Birim

Gostergeler

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Stratejik Amag 2 : Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve

niceligini artirmak

Amag 2: Hedef Karti 1 (Hedef 2.1: Plan donemi sonuna kadar 6gretim
lyesi basina dugen nitelikli yayin sayisini %3 artirmak)

[ 20,005
\ TARSUS UNIVERSITESI

Hedef
Tipi Etkisi

Baslangic
Degeri

Amag 2: Hedef Karti 2 (Hedef 2.2
desteklerinin sayisini ve gesit

[ 100,00%
\ TARSUS UNIVERSITESI

Hedef
Tipi Etkisi

Baslangig
Degeri

2022
Hedefi

2022
Gergeklesme  Performans(%)

ilimsel aragtirmalarda dis kaynak
artirmak)

2022
Hedefi

2022
Gergeklesme  Performans(%)

Stratejik Amag 2 : Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve

niceligini artirmak

Amag 2: Hedef Karti 3 (Hedef 2.3: Plan donemi sonuna kadar lisansustu
tezlerden uretilen nitelikli yayin sayisini %20 artirmak)

[ 55,63%
TARSUS UNIVERSITESI

Hedef
Tipi Etkisi

Baslangic
Degeri

2022
Hedefi

2022
Gergeklesme Performans(%)




Stratejik Amag 2 : Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve
Amag niceligini artirmak

Amag 2: Hedef Kart1 4 (Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin arastirma
Amag 2: Hedef Karti 4 kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere katilimlarini artirmak)

Amag 2: Hedef Karti 4 Performansi
Sorumlu Birim

Hedef Baslangig = 2022 2022
Gostergeler ipi Etkisi Degeri | Hedefi | Gerceklesme Performans(%)

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Stratejik Amag 2 : Ozgiin deger katan bilimsel aragtirmalarin niteligini ve
Amag niceligini artirmak

Amag 2: Hedef Kart1 5 (Hedef 2.5: Universite kaynakli patent
Amag 2: Hedef Karti 5 basvuru/tescil sayisini artirmak)

Amag 2: Hedef Karti 5 Performansi
Sorumlu Birim

Hedef Baslangig = 2022 2022
Gostergeler ipi Etkisi Degeri | Hedefi | Gergeklesme Performans(%)

Aciklama
Aciklama

Aciklama

Stratejik Amag 3 : Girisimcilik ve yenilikgilik kulttirana gelistirerek tretilen
Amag bilgi ve teknolojinin Uretime donusmesini saglamak

Amag 3: Hedef Kart1 1 (Hedef 3.1: Universite-6zel sektér isbirligiyle,
girisimcilik ve yenilikgilik kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisini
Amag 3: Hedef Karti 1 artirmak)

Amag 3: Hedef Karti 1 Performansi
Sorumlu Birim

Hedef Baslangig = 2022 2022
Gostergeler ipi Etkisi Degeri | Hedefi | Gergeklesme Performans(%)

Aciklama

Aciklama

Aciklama
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Stratejik Amag 3 : Girigsimcilik ve yenilikgilik kiltiirina gelistire
Amag bilgi ve teknol lamak

Amag 3: Hedef Karti 2 (Hedef 3 ve yenilikgilik alaninda
Amag 3: Hedef Karti 2 farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini ve cesitliligini artirmak)

Amag 3: Hedef Karti 2 Performansi

Sorumlu Birim \ TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangig = 2022 2022
Gostergeler Tipi Etkisi Degeri | Hedefi | Gerceklesme Performans(%)

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Amag ‘ Stratejik Amag 4 : Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Amag 4: Hedef Karti 1 (Hedef 4.1: Kampusteki egitim-6gretim, arastirma
Amag 4: Hedef Karti 1 ve idari kullanim alanlarini artirmak)

Amag 4: Hedef Karti 1 Performansi

Sorumlu Birim \ TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangig = 2022 2022
Gostergeler Tipi Etkisi Degeri | Hedefi | Gergeklesme Performans(%)

Agiklama e

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Amag ‘ Stratejik Amag 4 : Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Amag 4: Hedef Karti 2 (Hedef 4.2: Universite personelinin niteligini ve
Amag 4: Hedef Karti 2 niceligini artirmak)

Amag 4: Hedef Karti 2 Performansi ‘ 70,00%
Sorumlu Birim TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangig = 2022 2022
Gostergeler Tipi Etkisi Degeri | Hedefi | Gergeklesme Performans(%)

Aciklama
Aciklama
Aciklama

Aciklama

Aciklama




Amag

Amag 4: Hedef Karti 3
Amacg 4: Hedef Karti 3 Performansi
Sorumlu Birim

Gostergeler

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Amag

Amag 4: Hedef Karti 4
Amag 4: Hedef Karti 4 Performansi
Sorumlu Birim

Gostergeler

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Amag

Amag 4: Hedef Karti 5
Amac 4: Hedef Karti 5 Performansi
Sorumlu Birim

Gostergeler

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

=R=R=n=1|

‘ Stratejik Amag 4 : Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Amacg 4: Hedef Karti 3 (Hedef 4.3: Egitim-6gretim ve arastirma
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde kitiiphane kaynaklarini artirmak)

100,00%

\ TARSUS UNIVERSITESI

Hedef
Etkisi

Baslangig
Degeri

2022
Hedefi

2022
Gergeklesme Performans(%)

Amag 4: Hedef Karti 4 (Hedef 4.4: Teknoloji ve biligsim altyapisini
gliclendirmek ve olanaklarini artirmak)

Hedef
Etkisi

Baslangig
Degeri

2022
Hedefi

2022
Gergeklesme  Performans(%)

Amag 4: Hedef Karti 5 (Hedef 4.5: Kurumsallagmayi gelistirmek ve
kurumsal iletisimin etkinligini artirmak)

Hedef
Etkisi

Baslangig
Degeri

2022
Hedefi

2022
Gergeklesme Performans(%)

[=I=N=0=1
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Amag

Amag 5: Hedef Karti 1
Amag 5: Hedef Karti 1 Performansi
Sorumlu Birim

Gostergeler

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Amag

Amag 5: Hedef Karti 2
Amag 5: Hedef Karti 2 Performansi
Sorumlu Birim

Gostergeler

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Amag

Amag 5: Hedef Karti 3
Amag 5: Hedef Karti 3 Performansi
Sorumlu Birim

Gostergeler

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

=R=R=n=1|

Stratejik Amag 5 : Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini
gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak

Amag 5: Hedef Karti 1 (Hedef 5.1: Ogrenci topluluklarinin ve
faaliyetlerinin sayisini artirmak)

100,00%

‘ TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangig = 2022 2022
Etkisi Degeri  Hedefi | Gergeklesme Performans(%)

Stratejik Amag 5 : Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini
gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak

Amag 5: Hedef Karti 2 (Hedef 5.2: Kiltiir, sanat, spor ve topluma yonelik
hizmet faaliyetlerini artirmak)

Hedef Baslangig = 2022 2022
Etkisi Degeri  Hedefi | Gergeklesme Performans(%)

Stratejik Amag 5 : Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini
gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak

Amag 5: Hedef Karti 3 (Hedef 5.3: Sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyetlere
yonelik olanaklar artirmak)

Hedef Baslangig = 2022 2022
Etkisi Degeri  Hedefi | Gergeklesme Performans(%)

[=I=N=0=1




Stratejik Amag 5 : Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini
Amag gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak

Amag 5: Hedef Karti 4 (Hedef 5.4: Mezunlarla iletisim ve isbirligini
Amag 5: Hedef Karti 4 artirmak)

Amag 5: Hedef Karti 4 Performansi ‘ 90,30%

Sorumlu Birim \ TARSUS UNIVERSITESI

Hedef Baslangig 2022 2022
Gostergeler Tipi Etkisi Degeri | Hedefi | Gergeklesme Performans(%)

Aciklama

Agklama . |
Agiklama ‘
Cizelge 95: Stratejik plan degerlendirme ¢izelgesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diinyada kiresellesmeyle beraber degisen ve gelisen teknolojiye bagli olarak lilkeler kamu
yonetim anlayisinda degisikliklere giderek; vadandas odaklilik, katilimcilik, seffaflik, etkinlik ve
verimlilik unsurlarinin yaninda iyi bir performans yonetimine dayali bir yonetim anlayisini
benimsemislerdir. Bu yeni kamu ydnetimi anlayisi ile birlikte kamu ¢alisanlarinin performansini
artirarak; vatandasa sunulan hizmetin kalitesinin artirilmasi ile birlikte hesap verilebilirlik, etkinlik
ve verimliligin artirilmasi hedeflenmistir.

Her tlrli faaliyet ve slrece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak (izere
Universitemiz birimlerince temel bircok is ve islem icin de kullanilan e-kampiis yazilimi
kullanilmaktadir.

Universitemizin kurumsallasmasinda énemli katkilari olabilecek bu sistemin kullanimi
heniiz baslangi¢ seviyesinde gergeklestirilmekte, halihazirda bazi verilerin manuel yontemlerle
toplanmasi da segenekler arasinda bulunmaktadir. Tam anlamiyla devreye alindiginda e-kampus
yazilimi, performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve paylasimi anlaminda dogru, tam
ve anlik verilere ulasilabilmesi icin biyilk kolayhk saglayacaktir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
givenligi ve lglncu sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) SSL
sertifikasiyla korunmaktadir. Ayrica sistemde vyetkilendirme yapilarak verilerin korunmasi
saglanmaktadir. Verilerin glvenilirligi ise diger kurumlarin web servisleriyle dogrulama yapilarak
saglanmaktadir.

Universitemiz bilgi ydnetimi konusundaki politikalari olusturulma asamasindadir.
Universitemizde kullanicilarin bilisim kaynaklarinin kullaniminda uyacaklari kurallara, yetki ve
sorumluluklara iliskin usul ve esaslar da bu kapsamda belirlenerek paydaslara duyurulacaktir.

Belirtilen hedeflerin gergeklesebilirligini artirmak icin de insan faktérinin gozardi
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edilmedigi iyi bir performans yonetimine ihtiya¢ duyulmaktadir. Performans yonetimi; 6rgitsel
hedefe etkin bir sekilde ulasabilmek icin gerekli olan performans gostergeleri, planlama, 6lgliim,
ve denetim sireci olarak tanimlanabilir. Kamuda performans yonetimi ise, kamu kurumlarindaki
tim personelin daimi olarak gelisimini amacglayan ve bu amaclara erismek icin ihtiya¢ duyulan
Olgme, planlama, degerlendirme ve denetim fonksiyonlarinin yerine getirilmesi siirecidir.

Bu baglamda Universitemizin 2020-2024 yillarini kapsayan amag ve hedeflerine ulasmak
icin sergiledigi performansinin olclilmesi, degerlendirilmesi, raporlanmasi ve denetlenmesine
yonelik olarak e-kampiis performans bilgi sistemi kullanilacak, Universitemizin yil icerisinde
Uretmis oldugu performans gostergelerinin merkezi bir izleme sistemi olan performans bilgi
sistemine islenilmesi saglanacaktir.

Boylelikle Universitemiz tarafindan gesitli mevzuat kapsaminda hazirlanmasi zorunlu olan,
birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporu, performans programi, stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporu, kurum i¢c degerlendirme raporu vb. raporlarin hesap verilebilirlik
kapsaminda hazirlanmasi ve ilgili mercilere ve kamuoyuna dogru, tutarli ve zamanli olarak
sunulmasi saglanacaktir.

5. Diger Hususlar

Universitemiz performans programi st politika belgelerine uygun olarak hazirlanmis,
egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla fiziki mekan kapasitesi, 6gretim Uyesi ve lisansustu
program sayisinin artirilmasi, akademik yetkinlik envanterinin olusturulmasi, sanayi ve is diinyasi
ile ortak calismalar yapilmasi, dis iliskilerin gelistiriimesi ve farklilasma alanlarina iligkin
faaliyetlerin artirilmasi 6ncelikli olmustur.

Bu sirecgte Universitemiz anayasa ve yasalar ile belirlenen mevzuat cergevesinde
faaliyetlerini ylrutmis olup kamu kaynaginin etkin, etkili ve ekonomik kullanimina 6zen
gosterilmistir.

Universitemiz biinyesinde 2022 yilinda gerceklestirilen etkinlikler asagidaki gibidir.

124




TARSUS UNIVERSITESI BUNYESINDE 2022 YILINDA YUZYUZE VE GEVRIMIGi GERGEKLESTIRILEN ETKINLIKLER TAKViMi

Moderator

Konusmaci

1 Giilsiim DENIZEDALAN Dr. Nazife OZTURK Avrupa Birligi Projeleri ve Yurt Dis1 Firsatlart 4.01.2022
) TUBITAK TEYDEB 1505 Universite Sanayi isbirligi
2 Dr. Alp Eren YURTSEVEN Destek Programi Bilgilendirme Etkinligi 6.01.2022
P Siber Esenligin Temini: Siber Ortamdan Kaynakli
3 B Ogr'HLZSlsgégf%AYDIN Jandarma Yarbay Dr. Naci AKDEMIR Bireysel Giivenlik Risklerini Anlama ve Sorumlu internet 6.01.2022
Kullanimi
P = ne : TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma
4 Dr. Ogr. Uyesi Sinan KOSE Ogr. Gor. Adem ERIK Projeleri (Ogrenci Bilgilendirme Toplantst) 6.01.2022
P - PSR, : TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma
5 D)% (O Ul S O (0, @i, Adlam IS Projeleri (Akademisyen Bilgilendirme Toplantist) THOLZN22
U, " . . Uluslararas: Kredi Hareketliligi Projeleri (KA171)
6 Ogr. Gor. Adem ERIK Ogr. Gor. Ayse Dilay EROGLU Bilgilendirme Semineri 20.01.2022
7 Ogr. Gor. Adem ERIK Ars. Gor. Emin DEMIR UEATALS A0 Dl [t v ESifian O}l 21.01.2022
Bilgilendirme Semineri
8 Dr. Ogr. Uyesi Fatma ULUSAL Ahmet AKKAS Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 25.01.2022
9 Dr. Ogr. Uyesi Halil KANADIKIRIK Dog. Dr. Victor KONSTANTYNOV Ulzyzia vio [y vk ] GRS [, 22.02.2022
Dinamikleri ve Mevcut Durum
10 Ogr. Gor. Pelin ZIVDIR Ogr. Gor. Biisra GOK Sivil Savunmada Acil Saglik Yardimi 28.02.2022
11 - - Dogu Akdeniz Bolgesel Kariyer Fuari 14-15.03.2022
12 B Ogr. Gor. Sefa KAYA Yetenek Kapist ve Dogu Akdeniz Bolgesel Kariyer 7.03.2022
Fuarmin Tamtilmasi
R : P TUBITAK 2219 - Yurt Dist Doktora Sonrast Arastirma
13 Ogr. Gor. Adem ERIK Dr. Ogr. Uyesi Veysel ALCAN Myt il Sigingm 7.03.2022
14 Dr. Ogr. Uyesi Elvin Kerime Dr. Ogr. Uyesi Tugba AYDIN Gelismis ve Gelismekte Olan Ulkeler Orneginde Kadmin 8.03.2022
SILAHTAROGLU HALISOGLU Siyasetteki Rolii el
15 Dz %%;Xg?&gggﬁ?"“ Dr. Ogr. Uyesi Tugce SONMEZ Kadin Saghgmda Erken Tanmm Onemi 8.03.2022
16 Dr. Ogr. g{f?ggf;}met Sami Prof. Dr. idris Nebi UYSAL Ornek Sahsiyet Ornek Portre: Mehmet Akif ERSOY 9.03.2022
R : B TUBITAK 2214-A Yurt Dis1t Doktora Siras1 Aragtirma
17 Ogr. Gor. Adem ERIK Dr. Ogr. Uyesi Utku UZUN s Byt Bilal s bis Seninge 9.03.2022
A - 20. Yiizyilin Baginda Tarsus'ta Enerjinin Modernlesmesi:
18 Ogr. Gor. Cigdem DUMAN SUNER Dr. Ozan ARSLAN Elektrikli Tarsus 10.03.2022
Dr. Ogr. Uyesi Tugge SONMEZ, Dr.
Ogr. Uyesi Eylem TOKER, Dr. Ogr. e s
19 R e Gtz SADTE, Avs, (GG, Ebeligin Guclendmlmem: Kax}lta Dayali gygulamalaf- 10-18.03.2022
Zeynep Seyyide KAYA, Ars. Gor. Tarsus Devlet Hastanesi Dogumhane Birimi Ebeleri
Seda GURAY
" . Prof. Dr. Muharrem DAY ANC, Dog. 12 Mart istiklal Mars1'nin Kabulii ve Mehmet Akif
20 Ars. Gor. Ali KARAHAN Dr. Mehmet GUNES Ersoy'u Anma Giinii 11.03.2022
21 Ogr. Gor. Rabia AKDAG Dog. Dr. Deniz KAPLAN Yeni Arkeolojik Arastirmalar Isiginda Tarsus 15.03.2022
P - P 18 Mart Sehitleri Anma Giinii ve Canakkale Zaferi’nin
22 Ogr. Gor. Cigdem DUMAN SUNER Dr. Ogr. Uyesi Baris BORLAT 107. Y1l Doniimii 16.03.2022
23 Dr. Ogr. Uyesi Atiye KARAKUL Ogr. Gér. Sait SOYLER Giiniimiizde Sigara Bagimlili1 ve Topluma Etkisi 16.03.2022
24 Dr. Ogr. Uyesi Atiye KARAKUL Ogr. Gér. Pelin ZIVDIR Modern Cagin Dijital Bagimlilig: 16.03.2022
25 Dr. Ogr. Uyesi Murat GENG Hakan CETIN Bagimliliklar1 Anlamak 17.03.2022
26 Ogr. Gor. Gigdem DUMAN SUNER Ogr. Gor. Talat KARATAS 18 Mart 1915 Canakkale Gegilmez 18.03.2022
U, i P TUBITAK 2210 - 2211 Yiiksek Lisans ve Doktora
27 Ogr. Gor. Adem ERIK Dr. Ogr. Uyesi Fatma ULUSAL v Bl ime St 18.03.2022
) Ogretim Uyelerine Yonelik TUBITAK 1512
Ogr. Gor. Adem r. Ogr. Uyesi Sinan KO eknogirisim Sermayesi Destegi Programi Bilgilendirme .03.
28 Ogr. Gor. Adem ERIK Dr. Ogr. Uyesi S KOSE Tekn S Di P Bilgilend 21.03.2022

Semineri
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Moderator

Konusmaci

21 Mart Down Sendromu Farkindalik Giinii-Boyama

29 - - Bt 21.03.2022
P 5 PO : Ogrencilere Yénelik TUBITAK 1512 Teknogirisim
30 Dr. Ogr. Uyesi Sinan KOSE Ogr. Gor. Adem ERIK Sermayesi Destegi Programi Bilgilendirme Semineri 21.03.2022
31 Dog. Dr. Ercan KOSE Serk%nZleg.;) ;ZR;\%EY'H Yeni Nesil Uretim Teknolojisi: FDM ile Eklemeli imalat 22.03.2022
Arastirma Gorevlilerine Yénelik TUBITAK 1512
32 Ogr. Gér. Adem ERIK Dr. Ogr. Uyesi Sinan KOSE Teknogirisim Sermayesi Destegi Programu Bilgilendirme 23.03.2022
Semineri
33 B = Hemsirelik ve Ebelik Boliimii Uniforma Giyme Téreni 24.03.2022
18-24 Mart Yagllara Saygi Haftasi-Yaslilar igin
34 B B Tansiyon ve Ates Olgiimii-Yarenlik Caddesi 25.03.2022
35 C")gr. Gor. Dr. Onur DERSE Nadide Biisgra KAYNAK LOSEV Bilgilendirme ve Bilinglendirme Semineri 25.03.2022
36 Beyza TOPTAS Mustafa ARSLAN, Sefa KAYA Staj: 5N 1K Stajlar ve Ulusal Staj Program: Hakkinda 25.03.2022
Bilgilendirme
37 Ars. Gor. Ali KARAHAN Dog. Dr. Mehmet GUNES Sehir - Edebiyat iliskisi 25.03.2022
38 - - Kiitiiphane Haftas1 Kitap Okuma Etkinligi 30.03.2022
P . ilag ve Madde Bagimliliginin Nedeni Olan
39 Dr. Ogr. Uyesi Sefika Pmar SENOL Uzm. Dr. Mehmet Fatih YILMAZ izl Dl At 30.03.2022
40 Dr. Ogr. Uyesi M. Sami SUYGUN Cagatay CETIN E-Ticaret ve E-ihracat 30.03.2022
gr. Uy gatay
Kiitiiphane Haftas1 Egitim Her Yerde Etkinligi-Tarsus
41 : - Halk Kiitiiphanesi L2022
Dr. Ogr Uyesi Eylem TOKER, Dr. .
Ogr. Uyesi Giiliizar SADE, Dr. Ogr. Menopoz Egitimi ve Kanser Taramalari-Tarsus Ilge 31.03.2022-
42 - Uyesi Tugge SONMEZ, Ars. Gér. Saglik Miidiirligii KETEM Birimi tarafindan o
01.04.2022
Zeynep Seyyide KAYA, Ars. Gor. gergeklestirilmistir. o
Seda GURAY
43 O et Prof. Dr. Biilent YILMAZ Diinyay: Okumak! 31.03.2022
- Dr. Ogr. Uyesi Rasim . “ -
44 Dog. Dr. Siikrii Anil TOYGAR BABAHANOGLU Teknoloji, Sigara ve Alkol Bagimlilig: 31.03.2022
45 Ogr. Gér. Cigdem DUMAN SUNER Dog. Dr. Songiil ULUTAS Dk Al il e L LG Mt T 31.03.2022
46 Kiibra UGURLUGEN Nurkan AYDOGAN Bankacilik Sektériinde Kariyer Planlamast 1.04.2022
47 Dr. Ogr. Uyesi Fatma ULUSAL Hatice ARSLAN Kimyasal ve Davranigsal Bagimliliklar 1.04.2022
48 Ogr. Gor. Sait SOYLER Ogr. Gér. Ceyda CAVMAK Temel Hasta Hizmetleri ve II/[edeal Muhasebe Yonetimi 7.04.2022
49 Ogr. Gor. Dogancan CAVMAK Uzm. Tunacan ESKi el ki [iEamailon ve I;/Ied]kal Dpliselie Vemsid 8.04.2022
50 Dr. Ogr. Uyesi Fatma ULUSAL Dog. Dr. Onder AYDEMIR 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi 12.04.2022
gr. Uy ¢
Bilgilendirme Semineri
51 - Andrei Ionut Dontu PhD. Eng. Miihendislik Ogrencilerine Yénelik Soylesi 13.04.2022
52 Ogr. Gér. Adem ERIK Dr. Ogr. Uyesi Fatma ULUSAL TUBITAK2218-Yurtigi Doktora Sonrasi Arastirma Burs 13.04.2022
Progranu Bilgilendirme Semineri
53 Ars. Gor. Cansu SUNBUL Psikolog Ahmet Faruk AKFIRAT Bagimlilik ve Etkileri 15.04.2022
54 Dr. Ogr. Ufgm‘ye ULKU Erhan COBAN insan Kaynaklarinda Is Tatmini "Sektérden Ornekler” 21.04.2022
55 Ogr. Gor. Cigdem DUMAN SUNER Ogretim Uyesi Suna ALTAN TBMM Agilist'nin 102. Yildénimii 22.04.2022
56 - Ars. Gér. Cansu SUNBUL Bagimlilikta Madalyonun Bir Yiizii: iliski Bagimlihig 22.04.2022
57 R R Grafik Tasarim Programi Diinya Tasarim Giinii Sergisi- 27.04.2022

Tarsus Universitesi MYO Bahgesi
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58 Ogr. Gér. Biisra GOK Veysel DURAK Yesilay Tarihgesi ve Genel Bagimlilik 27.04.2022
. . Cocuk Gelisimi Programi-Aktif Ogrenme Her Cocugun
59 Hakki1-Mersin Davultepe Cocuk Evi ZUCAR
e 5 Mayis Ebeler Giinii Sergisi-Ebelerin Ellerinden "Hayata

60 - Dr. Ogr. Uyesi Giilizar SADE Dokunmak" 9.05.2022
61 125 Ogéru%eys;;lé%‘;l;i?g AI\]/I)]%Z, Dz Prof. Dr. Serap EJDER APAY Ebe Akademisyen Olma Yolculugu 9.05.2022
62 Dr. O(-%;U%CYSQS?UG%?Z?SNA%%Z’ Dr. Doc. Dr. Hava OZKAN Annelik Yolculugu 9.05.2022

Dog. Dr. Eylem TOKER, Ebe Fatma PP p Ebeligin Giiglendirilmesi: Kanita Dayali Uygulamalar-
63 KARA GOKKOCA. Dr. Ogr. Uyesi Tugge SONMEZ Ebelik Bslimii Projesi 9.05.2022

Dog. Dr. Eylem TOKER, Ebe Fatma . Ebeligin Giiglendirilmesi: Kanita Dayali Uygulamalar-
64 KARA GOKKOCA Ebe Vildan BALCI Proje Egitimi Sonrast Dogumhane Deneyimleri 9-05.2022
65 DUZ?((XY]?\L I]-?:églll)lslgilr?d(?OZLGE Dr. Ogr. Uyesi Nadiye BARIS EREN Hemsirelik Siireci ve NANDA Tamilart 9.05.2022
66 DUZ?(?E%{'[:- I]-:I):glgl]ljlsx?slt\lﬁ\dggLGE Dr. Ogr. Uyesi Atiye KARAKUL Agrinin Degerlendirilmesi 9.05.2022
67 DUZ]?(OA‘;Y]?:' g:ti,lguDlsxrosI:linEgLGE Dr. Ogr. Uyesi Derya GEZER Cerrahi Alan Enfeksiyonlart Kilavuz Onerileri 9.05.2022
68 Dr. Ogr. Uyesi Atiye KARAKUL Hem. Asuman AKSAN Sterilizasyon-Dezenfeksiyon Uygulamalart 9.05.2022
69 Dr. Ogr. Uyesi Atiye KARAKUL Ars. Gor. Gamze BOZKUL Yaranin Degerlendirilmesi 9.05.2022
70 Dr. Ogr. Uyesi Sinan KOSE Prof. Dr. Mustafa SOYLAK Yesil Coziiciiler ve Uygulama Alanlart 9.05.2022
71 Ars. Gor. Ali KARAHAN Dog. Dr. Ertugrul KARAKUS ity i Bl o U $gin bedaeime 12.05.2022

ve Insanimiz
_Dog. Dr. Eylem TOKER, Dr. Ogr. )
Uyesi Giiliizar SADE, Dr. Ogr. Uyesi Menopoz Egitimi ve Kanser Taramalari-Tarsus ilge
72 - Tugge SONMEZ, Ars. Gor. Zeynep Saglik Miidiirligii KETEM Birimi tarafindan 13.05.2022
Seyyide KAYA, Ars. Gor. Seda gergeklestirilmistir.
GURAY

73 - Dz Danuanalgg%‘g:& e Il Moda Tasarim Sylesi-Uluslararasi iligkiler Ofisi 16.05.2022
74 Ogr. Gor. Adem ERIK Mehmet TOZAR Patent, Marka ve Faydali Model Bilgilendirme Semineri 17.05.2022
75 Ogr. Gor. Fatmanur GUVENG Dr. Zeynep Aytiil DEMIRCAN Diinya Hipertansiyon Giinii 17.05.2022

Ogr. Gor. Pelin ZIVDIR, Ars. Gor. .
76 Gamze BOZKUL Uzm. Psk. Dan. Hatice ARSLAN Ne Kadar Sanal Ne Kadar Gergek 18.05.2022
77 Prof. Dr. Biilent SEN Prof. Dr. Mustafa TURAN 19 Mayis ve Milli Devletin Kurulusu 18.05.2022
78 B R Aktif Ogrenme Her Cocugun Hakki Cocuk Geligimi 20.05.2022

Programi-Damlama Sehit Mehmet Akif Sénmez lkokulu o
79 Dr. Ogr. Uyesi Volkan ATES Dog. Dr. Sule YUCELBAS Teknoloji Bagimlilig: 20.05.2022
80 Dr. Ogr. Uyesi Nadiye BARIS EREN Prof. Dr. Esra AKIN Hemsirelik Uygulamalarinda Bakim Etigi 24.05.2022
N— o Ao o ¢ Okul Oncesi Cocuk Kitaplarnda Resimlemenin

81 Ogr. Gor. Bagdagiil SARIDAS Ogr. Gor. Nese SAHIN Clomiibin Cfintla Ve vo G 24.05.2022
82 - Aylin Hayat POMAK Is Yasamma Hazirlanma ve Miilakat Simiilasyonu 25.05.2022
83 Ogr. Gor. Haci Mehmet OCAL il ‘gf::’:\’}sv [ Bagimlilikla Miicadelede Farkindalik 25.05.2022
84 Ogr. Gor. Adem ERIK Dr. Ogretim Uyesi Fatma ULUSAL Gaz Kromatografisi (GC) Teknigi Bilgilendirme Semineri 30.05.2022
85 Dog. Dr. Onur Basar OZBOZKURT Hasan Ruhi KOCAK Sivil Toplum Kuruluslarinda Stratejik Yonetim 1.06.2022
86 Ogr. Gér. Esra KURTULDU Eyyiip YAPRAK England through the lenses of a Turkish expat 2.06.2022

.=..=..=.=.
=R=R=n=1|

[=I=N=0=1

127



Moderator

Konusmaci

87 - Ogr. Gorevlisi Cigdem TASTEPE Online El Yapimi Uriin Satus Sitesi: ETSY 3.06.2022
88 Ogr. Gorevlisi Yigit BALCI Helin KIL Mobil Arayiiz Tasarimi ve Kariyer Olanaklar1 7.06.2022
89 Ogr. Gorevlisi Bagdagiil SARIDAS Deniz ERDOGAN Okul Oneesi Donemde C_r"a;“ll;ﬁ’al‘;m el Yim i 8.06.2022
90 Dog. Dr. Onur Basar OZBOZKURT Hasan Ruhi KOCAK Sivil Toplum Kuruluslarinda Stratejik Yonetim 9.06.2022
91 Dr. Ogretim Uyesi Cenk KIRITOGLU Ertugrul Selguk GULDULER COSO ig Kontrol Sistemi 10.06.2022
P . . : 6284 Sayili Kadma Yonelik Siddet ve Ailenin Korunmast
92 Ars. Gorevlisi Hatice Biisra CAN Dog. Dr. Ayse ALICAN SEN Yasasi:Koruyueu ve Onleyici Hizmet Modelleri 13.06.2022
93 Ogr. Gor. Adem ERIK Dr Ogr. Uyesi Fatma ULUSAL Uil Wi E Sttt (U-Vis) T 13.06.2022
Bilgilendirme Semineri
94 - - Egitim Her Yerde Etkinligi-Mersin Arkeoloji Miizesi 17.06.2022
Ayhan KIZILTAN, H.Ruhi KOCAK,
95 - Murat KAYA,Olgay Kariyer Giinleri 14.06.2022
DAGDELEN Miijde OZGUZEL
. : A Yiiksek Performansli Sivi Kromatografisi (HPLC)
96 Ogr. Gor. Adem ERIK Dr Ogr. Uyesi Fatma ULUSAL Teknigi Bilgilendirme Semineri 14.06.2022
o ; Dr. Ogretim Uyesi Ozkan g
97 Ogr. Gor. Esra CIVELEK YAVUZYILMAZ Havacilikta Kalite Yonetimi 14.06.2022
98 Dr. Ogretim Uyesi Cenk KIRITOGLU Emin Levent TURKILI Dijitallesme Siireci ve Muhasebe Meslegi 14.06.2022
Hakan APAYDIN, Murat ASLAN,
_ Gillsah SISMAN, Dr. Ogr.
99 - Uy.Nazmiye ULKU PEKKAN, Kariyer Giinleri 15.06.2022
I.Sinem BAYRAKAL, Dr. Ogr. Uy.
Ali ARL
100 - - 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Toreni 16.06.2022
101 Ogr. Gor. Mustafa BAYAR Ogr. Gor. Dr Kerim SARIGUL Yabanci Dil Ogretiminde ve Ogreniminde Dijital Araglar 17.06.2022
102 - - Industry 4.0 ve Dis Ticaret Ogrenci Poster Sunumlart 20.06.2022
103 Ogr. Gor. Adem ERIK Dr. Ogretim Uyesi Omiir ACET COST Proje Aksiyonlarina Katilim ve Proje Deneyimi 21.06.2022
104 - - Tasarim Boliimii Y1l Sonu Sergisi 22.06.2022
105 Dr. Ogretim Uyesi Fatma ULUSAL Prof. Dr. Bilgehan GUZEL Proje Yaziminda Karsilasilan Hatalar ve Proje Dili 22.06.2022
106 - - Endiistri 4.0 ve Lojistik Ogrenci Poster Sunumlart 29.06.2022
107 B B 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Etkinligi 18.07.2022
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii:"Tiirkiye
108 - Prof. Dr. Orhan AYDIN Askmna" Temalt Agilis Konugmast 18.07.2022
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Kapsaminda
109 : - "Tiirkiye Askmna" Temali Fotograf Sergisi l2n2
"{sgal Girisiminden Dirilise 15 Temmuz'un Anatomisi"
110 B B TRT Belgeseli Gdsterimi 18.07.2022
- Dr. Ogr. Uyesi Tugba AYDIN "Tiurkiye Askina" 15 Temmuz Temali Panel-"Bagimsizlik
111 1Dl 0k, T WOLLCW HALISOGLU Askina: Tiirkiye ve Demokrasinin Onemi" (072022
- Ao "Tiirkiye Agkma" 15 Temmuz Temal Panel-"Milli Birlik
112 Dog. Dr. Tugba YOLCU Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YAMAN ve Beraberligin insasinda Toplumsal Bellegin Onemi" 18.07.2022
113 B R 2. Uluslararasi Dljnall?letme,‘Ybnetlm ve Ekonomi 9-11.09.2022
ongresi
114 - - 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l E-Oryantasyon Programi 27.09.2022
115 R R Universite Hayatina Hos Geldiniz Bulusmasi (2022-2023 4-6.10.2022

Egitim-Ogretim Y1li Oryantasyon Programi)
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116 - Opr. Dr. Sadik Emre DIREK 1-7 Ekim Emzirme Haftas1 Paneli 4.10.2022
P - 1-7 Ekim Emzirme Haftas1 Paneli-Siirdiiriilebilir
117 Dog. Dr. Eylem TOKER Ogretim Eleman1 Seda GURAY Kalkinma Hedeflerinde Emzirmenin Onemi 4.10.2022
1-7 Ekim Emzirme Haftas1 Paneli-Tarsus Devlet
118 Hemgsire Dursun GOLGE Hemsire Nese CAN OZCAN Hastanesi Emzirme ve Relaktasyon Poliklinik 4.10.2022
Uygulamalart
119 - - 11. Ulusal Odyoloji ve Konusma Bozukluklar: Kongresi 7-10.10.2022
Prof. Dr. Emel YILDIZ, Dog. Dr.
Hiiseyin TOPAKLI ,Dr. Ogr. Uy. o - . S .
120 - Fatma ULUSAL, Dr. Ogr. Uy. Didem TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri - Yesil 15-18.10.2022
DEMIR KARAKUS, Dr. Ogr. Uy. Sentez Teknikleri Egitimi
Fatih TEZCAN, Dr. Hasan ULUSAL
121 - - Ogrenci Topluluklari Tanitim Giinleri 18-20.10.2022
122 - - Meme Kanseri Farkindalik Giinii 19.10.2022
123 - Dr. Ogr. Uyesi Halil KANADIKIRIK 99. Yilinda Cumhuriyet Konferansi 26.10.2022
124 - Ogr. Gor. Sefa KAYA e-insan ve Ulusal Staj Programi 1.11.2022
. q - “Ahmet Hamdi Tanpmar’m Kilavuzlugunda $ehirleri
125 Ars.Gér. Ali KARAHAN Prof. Dr. Mehmet GUNES Okumak ve Anlamak” Tarsusi Sohbetler 3.11.2022
126 - Serin ALPOKAY TAS Meslek Yiiksekokulu Ogrenim Bursu & ABD’de Egitim 7.11.2022
Al . . Kariyer Planlamada Sivil Toplum Kuruluslarinin Yeri ve
127 Dr. Ogr. Uyesi Emine ATALAY Nadide Biisra KAYNAK Onemi: LOSEV 9.11.2022
128 - Ogr. Gor. Cigdem DUMAN SUNER Diinya Liderlerinin Goziiyle Atatiirk 10.11.2022
Diyabet Haftasi-Hemsirelik Boliimii Kan Sekeri Olgiimii
129 = = Etkinligi 14.11.2022
130 - Elvan KUZUCU HIDIR TEKNOFEST 2023 Bilgilendirme Semineri 14.11.2022
131 B R Bagimlilikla Mﬁcadele,Bagun?%h@ Kazanmak Sergisi- 15.11.2022
Tasarim Bolimii
132 - - Diinya Diyabet Giinii Etkinligi-Ebelik Bsliimii 16.11.2022
P, : Mustafa Kamil BOZDOGAN, Enes Teknofest 2023 Yarigmalart & Model Roket Takimi ile
133 Ogr. Gor. Adem ERIK CANKAT Webinar 18.11.2022
134 - Dr. Ogr. Uyesi Fatma Zehra YILDIZ Ozgegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri 21.11.2022
-V - o "Osmanli'dan Giiniimiize Tarsus'un Idari ve Demografik
135 Ogr. Gor. Cigdem DUMAN SUNER Dog.Dr. Sacit UGUZ Degigimi"-Tarsusi Sohbetler 24.11.2022
P R Kariyer Planlamada Birlesmis Milletler Kuruluglar::
136 Dr. Ogr. Uyesi Emine ATALAY Aysegiil OZBEK KANSU Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) ve Kariyer Olanaklars 24.11.2022
Dog. Dr. Ayse ALICAN SEN, Dr. Ogr. R . -
137 Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBA! Uyesi Aysel TEKGOZ OBUZ, Dr. 25 [ (et WGl s Rifendtls Gt 28.11.2022
gr. Uy $ ML VR p Paneli-1.0turum
Ogr. Uyesi Ozlem KOG b
J . : Ezgi YARDIMCI, Mustafa OZER, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii
138 Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS Merve DUMAN SARI, Merve SAYGI Paneli-2.0turum 28.11.2022
5 Dis Ticaret Sohbetleri-Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
139 - Mehmet Ali ERKAN Uyg. Ars. Mrk. 28.11.2022
140 Ogr. Gor. Betiil BULUT Hasibe CETINAY 21. Yiizyllda Ge“l““;ﬁ;ﬁ Planlamas: ve Kariyer 29.11.2022
141 - iRl N“’g"ggi(%%‘%?&f"s‘m ey Tiiketici Haklari Egitimi 29.11.2022
PR, JRPA « 29 Kasim Tibbi Sekreterler Giinii-Tibbi Sekreterlerin
142 Ogr. Gor. Dr. Sait SOYLER Goksel YILMAZ Saglik Hizmetleri Sunum Siireglerindeki Yeri ve Onemi 29.11.2022
143 - I‘é‘:;?gAIT(”“O'»‘ f;gﬁ? 2dG$nN]’3§‘I“§S TEKNOFEST 2023 Yarismalari ve Model Roket Egitimi 30.11.2022
144 Dog. Dr. Serap AKCAN Hasip HAYIRLIOGLU Kariyer Planlamada Kam/‘;jiigérﬁ‘ Cukurova Kalkinma 30.11.2022
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145 Ogr. Gor. Sefa KAYA Sinem ISIK Is Hayatina Hazirlik ve Is Hayatinda Basary1 Yakalamak 1.12.2022
146 : WAL | g Bl Ko |
147 R Prof. Dr. Ozgﬁl Alan SENKAL 3 Aralik Diinya Enlg(eol:li;:: ag:lnu Engelsiz Yasam 2.12.2022
148 Dog. Dr. Salih Hakan YETGIN Dog. Dr. Murat COLAK Dokiim K""l‘*’lam["}yTg":fgl“;;:ﬂa Yeni Teknoloji 5.12.2022
149 Prof. Dr. Ozgiil Akin SENKAL Ayhan CAGLAYAN,Giilnur KELCE 3 Amm%?ﬁ:ﬂ’;:lfk“%ﬁﬁ;gfﬁd;; i‘nksil“s"“ ve 5.12.2022
150 Ogr. Gor. Sefa KAYA M. Hiidazan YASIN AB Formatinda CV Hazirlama ve Is Firsatlarina Erigim 6.12.2022
151 - Temugin OZKAN Kiiresel iklim Degisikligi 7.12.2022
152 B R Kardiyovaskiiler i/ilegslil;t(a;:;rkl;iie:(lﬁlfaglﬂ( Hizmetleri 7122022
153 Ars. Gor. Ali KARAHAN Dr. Fikri KULA Sezai Karakog’un Sehir ve Medeniyet Anlayisi 8.12.2022
154 | Dr.Ogr. Uyesi Aysel TEKGOZ OBUZ Ogr. Gér. Ekin Cansu KAMACI Agl‘l‘l‘{’skil‘l‘sé;?e‘j‘els“iﬁ di*‘fjﬁ";f:;gfﬂﬂ"‘ﬂj:%‘;&“‘ 13.12.2022
155 Dr. Ogr. Uyesi Aysel TEKGOZ OBUZ Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Cagri AYALP Intiyag ve Hak T;g:iﬁlﬂﬁ;nagaglamda nsan 13.12.2022
156 Dr. Ogr. Uyesi Aysel TEKGOZ OBUZ Ars. Gor. Cansu SUNBUL Psikoloji Perspektifinden Insan Haklar1 13.12.2022
157 | Dr. Ogr. Uyesi Aysel TEKGOZ OBUZ Dog. Dr. Ayse ALICAN SEN InsaniHaklart Baglammdgi"]“(ll‘sma’ (BT v [ 13.12.2022
158 Ars. Goér. Ahmet Melihsah CEVLIK Dr. Ogr. Uyesi Furkan KARARMAZ insan Haklarinin Felsefi Temelleri 14.12.2022
159 Dr. Ogr. Uyesi Emine ATALAY Gizem SEZGIN Flo'da Ise Alim ve Staj Siiregleri 15.12.2022
160 Dog. Dr. Onur Basar 0ZBOZKURT Burgin UN Bagimlilikla Nasil Miicadele Ederiz? 16.12.2022
161 Dr. Ogr. Uyesi Ciineyt YUCELBAS Dog. Dr. Hakan GUNDOGMUS Teknolojik Uygulamalarda Siiper iletkenlerin Yeri 20.12.2022
162 Dr. Ogr. Uyesi Emine ATALAY Ogr. Gor. Dr. Erciiment YILMAZ ArGe, Inovasyon ve Girisimeilik 20.12.2022
163 - Hava Pilot Fatih TEMIZ Havacilik Sektoriinde Kariyer Yolculugu 21.12.2022
164 R R 22 Aralik Pmia]]‘?iiﬂ; glln;u a;/gugr;fzrg?:m ?iyme Toreni- 22.12.2022
165 Ogr. Gor. Cigdem DUMAN SUNER Dog. Dr. Tiilin SELVi UNLU Diinden Bugiine Tarsus Tarihi Ticaret Merkezi 22.12.2022
166 Dr. Ogr. Uyesi Sinan KOSE Ogr. Gor. Adem ERIK TUBITAK 2244 S""“ayisDe (;rl:lt.ferfl Program Bilgilendirme 23.12.2022
167 R Reyyal ULUSOY COLAK Kukla Performanst Van;(()’lgl:g a;:liisteﬂsi-(;ocuk Gelisimi 26.12.2022
168 Dr. Ogr. Uyesi Emine ATALAY Isik Sinem BAYRAKAL Etkili Bir Ozge¢mis Nasil Hazirlanir? 27.12.2022

Cizelge 96: Etkinlikler Takvimi
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a. Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari

Universitemiz, ortak akilla hazirlanan Stratejik Planimiz ile akademik kadronun
gliclendirilmesi, girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiriinin olusturulmasi, kurumsallasma ve kalitenin
artirilmasi, elestirel distnceye acik, farkliliklari zenginlik olarak gorebilen bir orgat iklimi
olusturulmasi, uygulama ve arastirma kabiliyeti ile ortak is yapabilme kiltiri ve etkilesim
kabiliyetinin gelistirilmesi, bilgiye erisim imkanlari ve kitiiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi
ve teknolojik altyapinin glglendiriimesine yonelik belirlenen amag¢ ve hedeflerini de
gergeklestirmeye baslamistir.

Stratejik Planin hazirlanmasi kadar sirdurilebilir stratejik hedefler, stratejiler ve
performans gostergeleriile hayata gecirilmesi ve uygulamaya konulmasi da dnem arz etmektedir.

Bu baglamda degerlendirildiginde, 2022 yilinda halen stratejik planda 6ngérilmeyen
kurumsal kapasite ihtiyacinin (personel, fiziki, teknolojik ve mali kaynak) ortaya c¢ikmadigi
anlasilmaktadir. Genel anlamda stratejik hedef performanslarinin diisiik kalmasinin nedeninin
2020 yilinda basglayan ve 2022 yilinda hala etkisini stirdirmekte bulunan kiiresel salgin etkisiyle
ilgili oldugu degerlendirilmektedir.

b. Ustiinliikler

KALITE GUVENCE SISTEMi

v Universite ydnetiminin i¢ ve dis paydaslarla iletisim kanallarinin agik olmasi,

v’ Stratejik plan, i¢ kontrol eylem plani, i¢c ve dis degerlendirme sonuglari ile paydas geri
bildirimlerine dayali olarak hazirlanan eylem planinin batiincil bir sekilde uygulaniyor ve
izleniyor olmasi,

v' Gozden gecirme mekanizmalarinin veri toplama analiz ve degerlendirme takvimi ile
dizenli olarak yapiliyor olmasi,

EGITIM OGRETIM

v Ogrenci bilgi paketlerinin TYYC ve Bologna siireciyle uyumlu olmasi,

v Egitim 6gretim performansinin diizenli olarak izleniyor olmasi,

v' Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (UZEM) surdirilebilir ve yonetibilir
uzaktan/karma egitim altyapisini tim paydaslarina dijital yetkinlik duzeyi cercevesinde
sunuyor olmasi,

Uluslararasi 6grenci sayisinin artis egiliminde olmasi,

Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon egitiminin veriliyor olmasi,
Mezun olan 6grencilere ingilizce diploma (Diploma Supplement: DS) eki veriliyor olmasi,
Geng, glicli ve yeniliklere agik bir egitimci kadrosuna sahip olmasi,

AN NI NN

Ogrenci ve personel degisim hareketliliklerinin varhg,

132

cooo



v

Blnyesinde “Diinya’nin en etkili bilim insanlari listesi”ne giren akademisyenlerin yer
almasi.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

v

v

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ulusal/bolgesel/yerel kalkinma hedefleriyle ve
stratejik plan cercevesinde belirlenen amag ve hedeflerle uyumlu yiritiliyor olmasi,
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin kurumsal tercihler
yoniinde uygulamaya konulmus olmasi,

Arastirmacilari  destekleyici ve yoOnlendirici bir arastirma yodnetim modelinin
benimsenmesi,

Arastirma politikalarinin, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum disi fonlardan
yararlanmayi tesvik ediyor olmasi,

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik uygulamalarin bulunmasi,
Mersin Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve Mersin Agropark Tarim ve Gida ihtisas Teknoloji
Gelistirme Bolgesi yonetici sirket ortakliklarinin bulunmasi.

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal hizmet alanlarinin belirlenmis olmasi ve stratejik planda izleniyor olmasi,
Topluma hizmet politikasinin diger politika belgeleriyle iliskili ve yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi kalkinma hedefleriyle uyumlu olmasi,

Toplumsal katki faaliyetleri icin nitelikli insan kaynagina sahip olmasi,
Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda cesitli kamu kurum ve kuruluslari, sanayi

kuruluslari ve sivil toplum orgltleri ile yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi isbirligi
anlasmalari yapiliyor olmasi,

Toplumsal katki alaninda Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi, Proje Ofisi ve égrenci
topluluklari araciligi ile kurs, egitim, panel, sempozyum gibi etkinler diizenlenebilmesi,
Proje Ofisi gibi birimler araciligiyla sanayi ve is diinyasi ile iliskilerin glgclendirilmesi ve
akademik arastirma sonuclarinin etkili bir bicimde ticarilestiriimesi icin 6zel sektor ile
gliclt kopraler kurulabilme imkani.

YONETIM SISTEMI

v

<

NN N NN

Yalin bir 6rgit yapisi ve yerlesim duizeni ile gigli idari yapinin kurumsallagsmayi, karar
almayi ve islemleri kolaylagtirmasi,

Ust yoénetimin, stratejik yonetim, i¢c kontrol faaliyetleri ve kalite yonetimi ¢calismalarina
destek vermesi,

Yoneticilerin ulasilabilir olmasi,

idari personel, akademik personel ve 6grenciler arasinda giiclii iletisim,

Orguitsel baglilik diizeyi yiiksek akademik ve idari kadronun varligi ve motive edilebilirligi,
Universitemizin huzurlu bir ¢alisma ortami sunmasi,

idari personel icin gelistirilen ve siirekli hale getirilen hizmet ici egitim faaliyetleri.

133




C.

Zayifliklar

KALITE GUVENCE SISTEMI

AN

v

Kalite glivence kiltiirinin heniiz yayginlasmamis olmasi,

Kalite glivence sisteminin bir tercih degil, zorunluluk olmasi,

Kalite komisyonunun paydaslarla olan etkilesiminin yeterli diizeyde olmamasi,

Kalite kultirinG o6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemlerin butinlestirilememis
olmasi,

Mezunlarla olan etkilesimin yeterli diizeyde olmamasi.

EGITIM OGRETIM

v
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Uluslararasilasma agisindan akademik kadronun yabanci dil yetkinliginin gelistiriimesi
ihtiyacinin olmasi,

Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

Akredite olan program sayisinin yeterli diizeyde olmamasi,

Lisansustl diizeyde uluslararasi 6grenci kabullniin istenen seviyede olmamasi,

Doktora, uzaktan egitim, ¢ift anadal ve yandal programlarinin istenilen sayida olmamasi,
Program ciktilarina ulagma diizeyinin etkin bir sekilde izlenemiyor olmasi,

Yabanci dilde program sayisinin yeterli diizeyde olmamasi,

Egitim 6gretimde yenilikci uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi,

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin yeterli diizeyde olmamasi.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

AN NN

<

Arastirma altyapisi ve kaynak yetersizliklerinin Ust seviyede bulunmasi,

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri sonuclarinin dis paydaslarla istenilen dizeyde
degerlendirilememesi ve dnlem alinamamasi,

Misafir arastirmacilara iliskin stireglerin batincil olarak tanimlanmamis olmasi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma aglarina katilimin yeterli diizeyde olmamasi,
Tarsus Universitesi arastirmalarinin gériintirligiiniin istenilen diizeyde olmamasi,
Arastirma ile egitim-6gretim sirecleri arasindaki iliskinin yeterli diizeyde olmamasi,
Merkezi yonetime bagimli mali yapinin mali 6zerkligi ve bilimsel faaliyetlere yonelik
tesvikleri zayiflatmasi,

Akademisyenlerimizin, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin teknoparklarda ve kulugka
merkezlerinde ortak veya sahip oldugu faal firma eksikligi.

TOPLUMSAL KATKI

v

v
v

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde butincil
yaklasimin tam olarak saglanamamasi,

Tarsus Universitesine 6zgii toplumsal katki yénetim modelinin hazirlanamamis olmasi,
Dis kaynakli sosyal sorumluluk projelerinin istenilen seviyede olmamasi,

134




v’ Sosyal ve kiilturel faaliyetlere katiimin saglanabilmesi amaciyla kamuoyuyla etkin iletisim
kurulamamasi,

v" Yeni kurulan bir {niversite olmamiz sebebiyle girisimcilik ve yenilikgilik kaltiriinin
olusmasi icin zamana ihtiya¢ duyulmasi,

v" Topluma sunulan hizmetlerin ve iniversite diizeyinde yapilan faaliyetlerin etkin iletisim
yoluyla duyurulamamasi,

v' Mezunlarin tecribelerinin farkli organizasyonlarla 6grencilere aktarilamamasi ve
mezunlarin entelektiel sermayesinin lniversiteye transferinin saglanamamasi.

YONETIM SISTEMI

v Universitemizde etkin bir Yonetim Bilgi Sisteminin heniiz istenilen etkinlikte kurulamamis
olmasi,
v’ Personelin érgutsel bagllk ve is tatmin diizeyinin artirilma ihtiyacinin bulunmasi.

d. Degerlendirme

2020 yihinin ilk aylarinda tim diinyada panik havasi yaratan koronaviris salgininin
Ulkemizde de goriulmesiyle birlikte ilk olarak salginin yayilmasini 6nlemek amaciyla
Universitemizde Kurumsal Koordinasyon Kurulu olusturularak salgina karsi etkili bir miicadele
baglatilmistir. 2022 yilinda da etkin micadele surdirilmis ve ylzylze — hibrit bir egitim

modeliyle egitim-0gretim faaliyetleri devam ettirilmistir.

Universitemiz, Universite Arastirmalari Laboratuvari (UNIAR) tarafindan yiiriitiilen 2022
yili Turkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) kapsaminda Universitelerin Genel
Memnuniyet Siralamasinda 67., Devlet Universitelerinin Genel Memnuniyet Siralamasinda 39.,
Ogrenim Deneyimi Tatminkarhigi Siralamasinda 44., Yerleske ve Yasaminin Doyuruculugu
Siralamasinda 139., Akademik Destek ve ilgi Siralamasinda 74., Ogrenme imkanlar ve
Kaynaklarinin Zenginligi Siralamasinda 117., Universitelerin Kurumun Yénetim ve isleyisinden

Memnuniyet siralamasinda ise A diizeyi ile 13. sirada yer almistir.

2022 yilinda etkisi azalsa da slirmekte olan salgina ragmen kurumsal calismalar devam
etmistir. Uzaktan egitim modelinin gelistirilmesi amaciyla altyapinin kurulmasi c¢alismalarina
devam edilmigtir. 2022 yilinda yeni bir fakilte, ylksekokul veya meslek yliksekokulu
kurulmamistir. 2022 yili icerisinde Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi MudirlGgi
kurulmus olup idari yapilanmasi 2023 yili icerisinde tamamlanacaktir. Boylelikle Universitemiz
blinyesinde yedi fakiilte, bir yliksekokul, lic meslek yliksekokulu, bir enstitl ve alti uygulama ve

arastirma merkezi sayisina erisilmistir.
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Egitim-6gretim faaliyetleri hibrit bir modelle devam ederken Universitemiz akademik
gelisimini stirdlrmis ve 2022 yil icerisinde Universitede 4 yeni lisans, 2 yeni onlisans ile 3 yeni
lisansustli program daha acgilmistir. Boylece Universitede egitim-6gretim verilen toplam lisans

programi sayisi 19'a, 6nlisans programi sayisi 24'e, lisansistil program sayisi da 24'e yiikselmistir.

Universite biitgesinden desteklenmek tizere 2022 yilinda gikilan bilimsel arastirma proje
cagrisina yapilan basvurular arasindan 15 bilimsel arastirma projesinin desteklenmesi

kararlagtiriimigtir.

2022 yilinda Universitemizin fiziki ve teknolojik altyapisi ile insan kaynaklari ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik c¢alismalar slirdirilmis, Miuihendislik Fakiltesi ve Yabanci Diller
Yiksekokulu bina yapimina iliskin ihaleler gergeklestirilmistir. Tarsus Egitim Vakfinca
Universitemize bagislanan tasinmazin devir islemleri tamamlanmis olup anilan tasinmazin bakim
— onarim islemleri sonrasi 2023 vyili igerisinde kullanima alinmasi planlanmaktadir.
Universitemizin ydnetim, akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesine

calisilmistir.

2022 wyilinda bilimsel arastirma proje ve vyayinlar ile bilimsel, kiltiirel ve sosyal
faaliyetlerde galismalara devam edilmistir. Geng ve dinamik personele sahip olmak ve gelisime

actk ydnetim anlayisi Universitemiz icin biyiik bir avantaj saglamaktadir.
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+ Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi icin siirece katki saglayacak ogretim Uyesi
sayilari artirllmahdir.

+ TUBITAK, AB ve diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen ulusal ve
uluslararasi proje imkanlari arttirilarak bilimsel acidan Ulkeye daha fazla katki
saglanmalidir.

* Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi icin sistem calismalari yapilmalidir.

+ ¢ kontrol ve kalite giivence sistemi gelistirilerek kurumsallasma artirlmalidir. Kurumsal
gelismeyi saglamak amaciyla eksik olan gerekli yasal diizenlemeler yapilmaldir.

» Akreditasyon ¢alismalarina agirlik verilmelidir.

* Egitim Ogretimde kaliteyi artirmak igin TYYC uygulamalari sistemli ve surekli hale
getirilmelidir.

« Tarsus Universitesi, finansal kaynak ve alt yapisini kullanarak paydaslarinin ihtiyaglari ile
uyumlu patent ve ticari Uriin ile sonuglanan disiplinler arasi calismalarda yetkinlesmelidir.
Bu amagla, oncelikli alanlarda ortak ¢alisabilecek arastirmacilar uzmanlasmis enstitllerde
veya uygun arastirma merkezlerinde bir araya getirilmeli ve bu kisiler uygun finansman ile
bulusturulmahdir. S6z konusu birimlerin is diinyasi ve diger paydaslar ile baglantisini
artirmak ve arastirmalari patent ve ticari Girlin ile sonuglandirmak icin Teknopark ve Proje
Ofisinin etkinligi artirilmalidir. Sanayi danismanligi vb. yaklasimlarla is diinyasinin taninmis
simalarinin Universitede daha fazla zaman gegirmelerinin saglanmasi siirece olumlu katki
saglayacaktir. Lisanslisti tezlerin tamamlanma oranlarinin yikseltiimesi ve sanayi ile
ortak lisansiustl tezlerin yapilmasinin tegvik edilmesi arastirma siregleriyle, egitim
o0gretim slirecinin baglantisini gliclendirebilecektir.

+ Universitemiz ve paydaslar arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya yénelik sanatsal,
kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesi, Universitemize daha ¢ok katki
saglayabilecektir.

e Kiresel, ulusal ya da bolgesel salginlar, dogal afetler gibi olaganisti durumlarda
yuksekogretimin kesintisiz ve yonetilebilir sekilde devaminin saglanmasi igin uzaktan
egitim altyapisinin gliclendirilmesi ve gerekli akademik ve idari personelin istihdam

edilmesi gerekmektedir.
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Universitemiz personeline esnek calisma modellerine (uzaktan, déniisiimlii vb.) yonelik
egitimler verilerek bu durumlarda nasil bir calisma yapisinin ortaya konulacagi anlatilmali
ve bilisimsel destekler verilmelidir.

Universitemizde etkin bir ydnetim bilgi sistemi kurularak veri girisleri, veri analizleri ve
raporlama faaliyetlerinin dogrulugu, tutarliligi ve zamanhhgi saglanmalidir.

Universitemiz birimlerinin her yil insan kaynag analizi yapilarak optimum noktada
personel dagilimi saglanmalidir.

Personelin orgitsel baghlik ve is tatmin dizeyini artirici tedbirler alinarak bu hususta
yapilacak faaliyetlere baslanilmasi gerekmektedir. Bunlarin basinda bireysel ve orgitsel
faktorler temelinde analizler yapilmaldir. Personel giglendirme faaliyetlerine agirhk
verilerek orgltsel baghhgin artirilmasi saglanmalidir.

Ogrenci ve personel memnuniyet arastirmalarinda ortaya cikan sonuglara gore
iyilestirmeler yapiimalidir.

Universitemiz performans bilgi sisteminin veri giris-giivenlik ve etkinligini arttirici

calismalar en kisa slirede hayata gecirilmelidir.
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Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Tarsus Universitesi biitcesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gerceklestiriimesi ve ilgili
mevzuatla dlzenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitge ile tahsis edilmis

kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak

kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikimliliklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin kétaye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin

yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Tarsus —

Subat/2023)

Prof. Dr. Orhan AYDIN
Rektor
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Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

i¢ kontrol sisteminin Tarsus Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak ylrataldiGgini,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere ig
kontrol slreglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi

icin duslince ve Onerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (ist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” boliimlnde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. (Tarsus — Subat/2023)

Fatih HAKLI
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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