ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gérev ve Sorumiuluklar
C- Idareye Iligkin Bilgiler
1- Fizikse! Yap1
2- Orgiit Yapis:
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklar
5- Sunulan Hizmetler

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglart
9. Temel Mali Tablolara {liskin Agiklamalar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER




St Lt RS

L, OZE L iDARESI 2006 YIL.I FAALIYET RAPORU

1 Ozel Idaresinin 11 “Genel Meclisince kabul edilen 2006 mali y1l biitgesi 30.000.000.
YTL dir. Bitge gelirleri 30- 274.719,08 YTL olarak gergeklesmistir. Buna karsthik 2006 yilt
toplam giderler 29.684.261 04 YTL olmustur.

Geliflerin 5_316.312»1_8 YTL si vergi geilirlerinden, 1.816.856,46 YTL si vergi dist
gelirlerden, 87.4 45,44 YTL- 8! sermaye gelirlerinden ve 23.054.105,00 YTL si de alinan bag1s
ve yardimlardan olugmugtis-T-

Giderleri ise 12.368-200:31 YTL olarak personel giderleri, 2.014.273,57 YTL olarak
sosyal gitvenlik kurumlarix?d dex_/let primi giderleri, 6.365.548,70 YTL olarak mal ve hizmet
alim giderleri, 1.123. 502,9 1 carl transferler, 7.643.735,77 sermaye giderleri, 19.000,00 YTL
sermaye transferleri, 150.0 00,00 YTL borg verme kalemleri olugturmaktadir.

2006 yilinda gergelklesen yatrilarin stratejik plan gergevesinde degerlendirildiginde
meveut imkanlar dahilind© b?$:’f11'111 blI. yil .ge(,:mlmmtir. KOYDES kapsaminda yapilan altyap:
yatirim caligmalarina : daremizin makine, 15gticti ve teknik destekleri olmugtur.

il Ozel idarelerinir® mali }fapllf}r inin giiglendirilmesi 6ncelikle gerekmektedir. Bu
nedenle ilgili kanun ve yéﬂetmehklerm bir an nce ¢ikanlmasmi temenni etmekteyiz.

1l Ozel idaremiz ve diger kurumlarin 2006 yilina iliskin faaliyetleri ayrmtils olarak bu
kitapgikta sunulmustur.




I-GENEL BILGILER
A-MISYON-VIZYON
1. Misyon

NIOI’nin Misyonu

Nevsehir iline, ildeki kisi ve kuruluglara yonelik, basta egitim, saglik,
tarim, cevre ve baymdirlik alanlarinda olmak iizere yasalarla belirlenen tim
kamu hizmetlerini; etkinlik, katilimeilik, kalite, hesap verebilirlik, sosyal
ierik ilkeleri cergevesinde ylirtitmek; ozellikle Kapadokya min tarihi ve
turistik zenginliklerini degerlendirerek, ilin kaynaklarinm bir plan dahilinde,
rasyonel bi¢imde dagitumini ve kullanzmini  saglayarak halkin yasam

kalitesini ve ilin refah diizeyini ylikseltmektir.
2. Vizyon

NiQi’nin Vizyonu
Cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki
farkliliklart en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

v Etkili

v' Sorumliu

v’ Ozverili

v' Ongoriilii

v Ozgiivenli

v" Kararlt

bir kurulus olmaktir.

Bu yolda NiOI;

o Etkinlik : Verilen hizmetlerin yerinde ve zamaminda olmak tizere ihtiyag
aciliyeti sirasiyla yapilmasina ¢aba gosterir. .

. Katihmeithk : Tum fdari birimler ve Sivil Toplum Orgiitleri,

Hemsgehrilerin karar alma ve uygulamada katilimunt 6n planda tutar .




. Kalite : Hizmet verilecek tim kesimlerin c¢agdas yasam gereklerine
uyacak gekilde ihtiyaglarinin kargtlanmasini hedefler. )

o Hesap verebilirlik: Tim faaliyetlerinin sonuclarindan sorumluluk duyar.
. Sosyal igerik : Tim yurttaglara ihtivaglar dogrultusunda ve kir-kent
arasmdaki hizmet farklihklanmin azaltan bir anlayigla hizmet sunar.

B-iL OZEL iDARESININ GOREV, YETKI ve
SORUMLULUKLARI

i1 Ozel idaresinin Gorev ve Sorumiuluklar

5302 sayih il Ozel Idaresi Kanununun 6. maddesi 11 Ozel Idaresinin gorev
ve sorumluluklarint tanimlar.

il Ozel idaresi Kanununun 6. Maddesi :

a) Genglik ve spor, Saglik, tarim, sanayi ve ticaret, ilin cevre diizeni plant,
Bayindirhik ve iskan, topragin korunmasl, erozyonun onlenmesi, kiltlir, sanat,
turizm, sosyal hizmetler ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk

yuvalarl ve yetistirme yurtlart, ilk ve orta ogretim kurumlartnn arsa temini,
binalarin yapimi, bakim ve onarimt ile ilgili hizmetlerl, (iL, SINIRLARINDA)

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, gevre, acil yardim ve kurtarma,
orman koylerinin QGstel(lenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iligkin
hizmetler, (BELEDIYE SINIRLARI DISI)

il Ozel idaresinin Yetkileri ve Imtiyazlar
il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

~a) Kanuplarla verilen gdrev ve hizmetleri yerine %gatirebi}m.el_{ icin her tirli
faaliyette bulunmak, ercek ve tizel Kigilerin faaliyetlert 1¢in kanunlarda
belirtilen izin ve ruhsatlart vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 5zel idaresine verdigi yetki cergevesinde yonetmelik
¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalart vermek.

¢) Hizmetlerin yliriitiilmesl amaciyla, tagir ve taginmaz mallari almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas otmek, bunlar tizerinde smiurl aynl
hak tesls etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

~e) Vergj, resim ve harglar diginda kalan ve miktar yirmibegmilyar Tirk
Lirasma kadar olan dava konusu uyusmazhklarin anlasmayla tasfiyesine karar




vermek.

f) Ozel kanunlar geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

o E) Belediye simrlari digindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

11 bzel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gﬁrﬁ§ ve diisiincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamast ve aragtirmasi yapabilir.

Yeni Kanunla birlikte il 6zel idarelerinin gorevlert artmigtir. Bu kapsamda,
3360 sayili yasada yer almayip 5302 sayill yasayla getirilen yukiimluliikler 6zet
olarak asagidaki gibidir:

1. il gevre diizeni plam

2. Yoksullara mikro kredi verilmesi

3. Orman kdylerinin desteklenmesi

4, Agaglandirma

3. Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goris ve diigiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamast ve arastirmasi yapmak

6. Gorev alamyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararas: tesekkiil ve
organizasyonlara kurucu dye ya da tiye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla
ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklegtirmek

7. NiOT'nin mali iglemler diginda kalan diger idari islemlerinin, idarenin
biitinliigiine ve kalkinma plam ve stratejilerine uygunlugu agisindan
denetletmek

8. Stratejik plan ile yatirim ve caligma programlarini yapmak, kurumsal
stratejileri olusturmak, NiOI faaliyetlerini ve personelin performans dl¢litlerini
hazirlamak, uygulamak, izlemek, degerlendirmek, bunlaria ilgili raporlari
meclise sunmak

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiirtitilen faaliyetleri,

belirlenmis performans Olgiitlerine gore hedef ve gergekleg;mé durumu ile




meydana gelen sapmalarin  nedenlerini  agiklayan  faaliyet raporunu

hazirlamaktir.

Kanun metninde de anlagilacagi tlizere Belediyelerin gorev kapsaminda
kalan islerin disinda, Illerde Bakanliklarin tagra teskilatlar vasitasiyla yiiriitiilen
hizmetlerin neredeyse tamami I1 Ozel Idaresinin gorev alaninda kalmaktadr.

Ayrica diger kanun ve yonetmeliklerle Ozel idarelere verilmis gorevler
vardir.

Bu gérevlerden bazilar :

- Maden kanunu uyarnca l-a  gurup maden ocaklarm
ruhsatlandirma v.b. gorevler,
- Kiltiir ve tabiat varliklarini koruma kanunu ile vertlmis bulunan
koruma, denetleme, projelendirme gorevleri,
- Sicak ve soguk maden sularmnmn istismari ile kaplicalar tesisati
hakkindaki 927 sayihi kanun geregi verilen gorevler,
- 23.01.2005 Tarih ve 2005/1 sayili Valilik karart uyarinca temel su
kuyularinin ag:ﬂmaSl kullanilmasi ve denetimine iligkin gérevler,
- Is yerl agma ve c¢alisma ruhsatlarina iliskin yonetmenlik geregince
verilmesi gereken izin ve ruhsatlarina iligkin gorevler,
- {k&gretim okullarinin kantinlerinin isletilmesine iligkin gorevler,
- Kabahatler kanunu geregince verilen gorevler,
- Cevresel giiriiltinin ~ degerlendirilmesi  ve  yOnetimi  ve
yonetmenligince verilen denetleme v.b. gdrevler,
- Tarim ve Koy isteri Bakanliginin 2003/46 sayil teblig ile ilgili su
{irtinlerinin Uiretim yerlerinin kiraya verilmesi ile ilgili gorevler,

Gorev kapsamimn bu gekilde belirlenmis olmasi ve kamuda yapilan ve
yapilmakta olan yeniden yapilanma II Ozel Idarelerinin kimligini, devletin
tasradaki faaliyetlerinin merkezi ve koordinatorii olarak ortaya koymaktadir.
Gelecekte 11 sinirlan icerisindeki kamu etkinliginin;

a) Belediyelerce verilen hizmetler,

b) Genel Idare tarafindan yiiriitiilen aray1s, sosyal giivenlik v.b. hizmetler,

¢) Diger hizmetlerin 11 Ozel Idare tarafindan gergeklestiritmesi,

olarak ele alinmasi yanhs olmayacaktir.
Gelecege yonelik projeksiyon ve ongoriilerde bulunurken bu hususun
dikkate alinmasi planin daha gergekg¢i olmasim saglayacaktir.




C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

Stratejik planlama asamasinda yapilan cahismalar
neticesinde Nevsehir i1 Ozel idaresinin mevcut durumu
tespit edilmistir. Mart-2006 tarihi itibartyla Nevsehir 11
Ozel 1daresinin mevcut durumu asagida belirtilen sekilde
tespit edilmigtir. . '

NEVSEHIR IL OZEL IDARESININ MEVCUT DURUMU

a) Hukuki durum :

5302 sayili yasa il Ozel Idaresinin gorev sorumluluk alanlarint tespit

etmistir. |

Ancak kanunun uygulanmasma yonelik  hulkuki altyapt  hentiz
olusmamigtir.Bu kanun ile verilen gorevlerin ¢ofunlugu Bakanlhiklarin tagra
teskilatlart tarafindan da halen yiriitilmektedir.Bu gorevlerin hangi kisimlarinin
ve ne sekilde paylastlacagt belirlenmis degildir.Gelecekte Bakanliklarin tasra
tegkilatlarinin yapmakta olduklar gorevlerin pek ¢ogunun il Ozel idaresine
tamamen baglanmasi SOz konusudur.Ancak 3 wyillik planlama dénemimiz
icerisinde hangi porevlerin ne zaman tamamen Kurumumuza verilecegl
konusunda dngoriide bulunmak olanaksizdir.

Bu nedenle Bakaniiklarin tagra teskilatlart ile miisterek  yiirtitiilen
gorevlerin i1 Ozel Idaresinden ddenek takviyesi yontemiyle ele alinmasi, daha
uygulanabilir bir yontem olacaktir.

il Ozel idaresinin salt gorev alaninda kalan islerle ilgili de gerek tegkilat
yapilanmast, —getekse il Ogzel idaresi gelirleri ile ilgili  mevzuatm
tamamlanmamus olmast belirsizlik olusturmaktadir.Bu belirsizlik nedeniyle Il
Genel Meclisince kabul edilip, yirtirlige konmasi gereken yonetmeliklerde
heniiz yurtrlige konamamaktadir.Bir gecis donemi yasanyor olmast nedenlyle
belirsizlikler bir hayli fazladir.

5302 sayill yasa Ozel Idareleri Belediye simrlart disindaki yollar
konusunda gorevli ve yetkili kidmistir. Ancak  kapatifan Koy Hizmetleri yol
aginun bir kismi Belediye hudutlart dahilinde kalmaktadir.Bu konuda yasal bir
celigki sbz konusudur.Ozel Tdare olarak bu konuda yeni bir diizenleme




yapilincaya kadar mevcut yol agt gorev alan olarak degerlendirilerek islem
yapiimaktadir.

b) Mali durum :

it Ozel idaresi gelirleri 3 kisumdan olugmaktadir.

1- Yerel gelirler,

2- Kamu kaynaklarindan kurum emrine gonderilen ddenekler,

3. Bakanliklardan kendi gdrev alanlarindan kalan isler i¢in gonderilen
tahsisli ddenekler,

1- Yerel gelirler :

_Kanunla belirlenen vergi, resim, harg ve katilma paylari,

-Taginir, taginmaz mallarin kira, satis v.b. gelirler,

_Hizmet karsili) tarifelere bagh ticretler,

_Faiz ve ceza gelirleri,

-Bagislar,

-Her tiirlii girigim, istirak ve faalivetler karsiligt saglanacak gelirler,

Diger cesitli gelirler (Hazineye ait gayrimenkullerin satigindan ayrilan

paylar)

Bu gelirler irdelendiginde biitge icerisinde kayda deger bir yer isgal
etmedipi gorilmektedir.2005 yili Ocak-Kasim doneminde bu gelirlerin tamami
1.355.637,36.-YTL olarak gergeklesmistir.Bu gelirlerin toplam gelirlere orani
1.355.637,36 / 25.432.138,73 = % 5,33’ tiir.Bunun biiyiik bir kismini ise faiz
gelirleri olugturmaktadir.Faiz gelirleri ise her yil bityilkk  oranda

azalmaktadir.Ontimiizdeki yillarda meveut yapi icerisinde 6z gelirlerin toplam
gelirlere orant daha asag) diisecedi kesin gorillmektedir.

2- Kamu kaynaklarnndan kurum emrine gonderilen 6denekler :

7005 Ocak-Kasim déneminde gerceklesen miktar 4.130.749,04.-YTL
olarak gerceklesmistir.Gelirler toplami igerisindeki oran 4.130.749,07 /
25.432.138,73 = % 16,24 tiir.Bu oran ¢ok diistiktiir. Ancak kaldirilan Koy
Hizmetlerinin cari harcamalart Kkarsilig Tarmm ve Kéyisleri Bakanligindan
gonderilen Gdenekle birlikte kurumun esas gelirini teskil etmektedir. Tarim ve
Koyisleri Bakanlifindan gelen yardim; 5286 sayill kanun (KOy Hizmetlerinin
kapatilmast hakkindaki kanun) geregi, 1l Ozel Idaresi gelirleri hakkinda yasal
diizenleme yapilincaya kadar gonderilecek olan bir yardlmdu‘.il Ozel Idaresi
gelirleri hakkinda kanun yiiriirliige girdigi zaman bu yardim kesilecektir.il Ozel
idaresi gelirleri hakkinda yapilacak yasal diizenlemenin gelirleri ne kadar
artiracagt, Tarim ve Koyisleri Bakanligindan gonderilen yardimi katsilayip
karsilamayacag belli degildir.




Bu konuda yapilacak yasal diizenlemenin mevcut gelirlert (Tarim ve
Koyisleri Bakanhigi yardimlari dahil) azaltmayacagi ongoriilmektedir. Aynca
oniimiizdeki yillarda gerek yerel idare olmaktan kaynaklanan kaynak kullanim
verimliligi, gerekse genel biitgeden her gegen yil yatirima ayrilan Gdenegin artan
bir trendde siire gelmesi, gelecekte yitksek miktarda yatinm oOdenegi temin
edilecegine isaret etmektedir.

3. Bakanliklarin kendi gorev alanlarinda kalan isler icin génderilen

tahsisli 6denekler :

Bu odeneklerin kullamm kurum tasarrufunda olmayip, kurumumuz
tarafindan  sadece saymanlik gorevi  yapilmaktadir.Ancak  gelecekte
Bakanliklarin tasra teskilatlar kuruma baglandiginda direkt kurum hizmetlerinin
ifasinda kullanilabilecektir.

Giderler :

Gider icerisindeki en onemli payi personel harcamalari ve difer cari
ddemeler olusturmaktadir.Bu odemeler 2005 yii Ocak-Kasim doneminde
toplam 14.140.296,06.-YTL olarak gerceklesmigtir.Bu harcamalarin toplam
harcamalara orant 14.140.296.,06 / 23.488.556,75 = % 60,20° dir.Yatirimlarm
biiyiik oranda bu dénemde tamamlandigi gdz Oniinde bulunduruldugunda bu
oranin yil toplammda daha da yiiksel olmasi muhtemeldir. Aynt donemde
gergeklesen yapt tesis bilyilk onarim giderleri 6.748.335,87.-YTL’ dir. Yani
personel giderleri yatirim giderlerinin 2 katindan fazladir.

Mali durum genel olarak degerlendirildiginde Genel Idarenin baz
hizmetlerinin yerellesmesinin gegis dénemi yasaruyor olmas: gelirler hakkinda
bir belirsizlik olusturmalktadar.

Genel biitceden temin edilen ddeneklerin digindaki gelirler toplam gelirler
icerisinde nemli bir meblag teskil etmemektedir.

Bu gelirlerle ancak bir kamu kurulusu olarak verilmesi gereken biirokratik
hizmetlerin cari harcamalarinin karstlanmast miimkiin olabilecektir,

Yatirim yapilabilmesi igin gerekli kaynak ancak Genel [dareden temin
edilecek ddeneklerle miimkiin olabilecektir.

Ayrica ontimiizdeki  yillarda KOYDES projeleri ve AB fonlan
kapsaminda gerek altyap: gerekse ekonomik-sosyal hizmetler bazinda kurum
biitcesi diginda ciddi kaynak temini miimkiin olabilecektir.




Sulama sektoriinde ise yapilacak isler biiyiik kapasiteli olup, Kurumun
teknik imkdnlariyla yapimast mumkin degildir.Bu islerde ihale usuliiniin
benimsenmesi esastir.

KAPASITE ILE ILGILI GENEL DEGERLENDIRME :

Olagan sartlarda ¢alisma yapilabildigi takdirde Kurumun kendi elemanlarn ile bir
calisma sezonunda 250 km. II. kat asfalt, 50 km. I. kat asfalt, 800 km. asfalt
yama, veni yapilacak yollara yetecek miktarda sanat yapisi (Kopri harig), yeni
yapilacak yollarda yeterince isaret levhalari, 30 km. kanalizasyon hatt1, 5 km.
icmesuyu isale hatti, 10 adet fosseptik yapma kapasitesi mevcuttur.Gegmis yillar
ddenekleri dikkate alindiginda Kurumun kendi teknik imkanfan &denek
aynlabilen igleri gergeklestirilmesine kifayet etmekte idi.Ancak gelecege dair
vapilan projeksiyonlar neticesinde teknik kapasitenin mali kapasiteye gore
diisiik kalmasi soz konusudur.Odenek ayrilan islerin gergeklestirilebilmesi igin
bir yandan teknik kapasitenin ve verimin arttirilmas: diger yandan bazi islerde
ihale yoluna gidilmesi gerekmektedir.

Kapasite kullaniminmn arttirtlmast i¢in asagida belirtilen hususlar :

1-  Odeneklerin tahsis edilme zamanm; (Odeneklerin erken tahsis edilmesi,
malzeme stoklanmasi ve hazirhiklarin yapilmasi suretiyle kapasiteye direkt tesir
etmektedir.)

2-  Araclarin verimliligi; (Gerek araclarin tagima kapasiteleri, gerekse ariza
sebebiyle zaman kayiplarti,)

3-  Personel durumu; (Personelin genel vasifian, yaslart, emeklilik durumu,
saysi, ise konsantrasyonlari, tecriibelert,)

4-  Organizasyon; (Islerin bir program dahilinde yiiriitiilmesi, ¢alisma yerleri
arasindaki nakiller, yapilacak islerin dlgiilert,)

5-  Malzeme temini; (Piyasadan temin edilen malzemelerin kolay temin

edilebilir olmayanlarinin bulunmasi, érnegin; micir ve bitiim temininde yasanan
stkantilar gibi.)

0- Mevzuattan kaynaklanan zaman kayiplari; (Thale siireci ve ihale iptali gibi
durumlarla karsilasilmasi, kamulagtirma, izin, ruhsat v.b. konularda zaman
kayiplart,)

7-  Calisma yapilacak yerlerin merkeze mesatfesi;
8- Calisma sartlart ve ¢calisma yapilacak yerlerin fiziki durumu;
9-  Teknoloji kullanimu,

10-  Toplu is stzlesmesi,

d) Ana Konularda Mevcut Durum :

A- MAKINE PARKI :




Kurumun makine parkinda bulunan araclar olduke¢a yagh ve
verimsizdir. Araglarmn yasl olmas hem kullanmalatim gliglestirmekte hem de
isletme maliyetlerini  gok arttrrmalktadie Ayrica kurumumuzun gelecekte
yapmayl hedefleri gergeklestirmede yetersizdir.Bu nedenie ara¢ parkimn
modernizasyonu ve kapasitelerinin arttirilmasi gereklidir.

B-YOL.:
Koy Hizmetleri yol agt olarak belirlenmis olan yollar :

Gorev kapsaminn icerisinde olan yollarda asfalt kaplama oranlarinda
Tirkiye’ de 1. sirada yer almaktay1z.1. derece yollarimuzin asfalt kaplama orani
01/01/2005 tarihi itibariyle % 98, 2. derece yol ag) asfalt kaplama orant % 58,
toplam yol agi asfalt kaplama uygulama orani % 80 dir.

C- KANALIZASYON :
Kanalizasyonu tamamlanmis bulunan koy sayist toplam 35 olup,
kdylerimizin pek cogunda kanalizasyon yaptmi heniiz hi¢ basla1nnam1st;r.Heriki
yillarda kanalizasyon yapimi kurumu en ¢ok zorlayacak is kollarindan biridir.

D- {ICME SULARI :
femesuyu konusunda {limizde fazla sikinti pulunmamaktadir. Ancak

gerek kiiresel 1sinma, gerekse bolgenin kuraklig nedeniyle ileriki yillarda su
sikimtist yaganmast muhtemeldir.

E- SULAMA :
flimizde sulanabilecek oldugu halde sulanamayan arazi ekilebilir arazinin %
15 dir.Bu alanlarin sulanmast hem ilimiz hem de iilke ekonomisi acisindan
dnem arz etmektedir.

Cevre/Hizmet Durumu :

5302 sayili kanun ile birlikte il Ozel idareleri birgok alanda genis yetki ve
sorumluluklara sahip olmaktadir. Bu kapsamda, verilen hizmetlerde onemli
artiglar ve ¢esitlenmeler ortaya crkmystir. Verilen hizmetlerin hangi birimlerin
gorev  alanlanyla kesigtigini  belirlemek  Gzere, Cevre/Hizmet caligmast
olusturulmustur.

1- FIZIKSEL YAPL

{daremiz Ragip Uner Mahallesi Zitbeyde Hanim caddesinde bulunan ve
milli emlak tarafindan tahsisli 110.336 m2 alana sahip gayrimenkulde
hizmet vermektedir. Mevcut yapilanma itibariyla thtiyaca cevap
verebilmekte olan bu gayrimenkul, ialve yapmaya da miisait oldugundan;




a bagka kurumlarin baglanmas durumunda da

gelecekte kurumumuz
lamk suretiyle ihtiyaca cevap verebilecektir.

muhtemelen ilave yapi

idaremize ait gayrimenkullerin listesi agagida sunulmustur.(EK-1)
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2- ORGUT YAPISI:
North kadroya uyum ¢aligmalari neticesinde tasarlanm1$ olan
kurumumuzun orgiit yapisi su sekilde belirlenmigtir.(EK-2)
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3- BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI: )

idaremiz biinyesinde bulunan Bilgi Islem Miidiirliigii vasrtasiyla bilgi ve
teknoloji takibi yapilmaktadir. Kurumumuzun biitiin birimleri kurumsal
ag ve internet baglantisina sahiptir. Ayrica Plan Proje Yatirim Insaat
miidiirligiince kurumumuza ait yol agi, kdy igmesulart kanalizasyon ve
toprak-su kaynaklart envanter bilgileri depolama ve giincelleme islemleri
ile yatirimlarin periyodik izlenmesi yaptlmaktadir. Destek Hizmetleri
Midiirligt biinyesinde faalivet gosteren Makine isletme ve atdlyeler
vasitastyla ara¢ parkinin istatistik bilgileri takip edilmekte ve teknolojik
gelismelerde dikkate alinarak verimli gekilde kullanimi hususda
caligmalar yapilmaktadir.

4- INSAN KAYNAKLARI:
Idaremizin 2006 yili bag1 ve sonu ititbaryla personel durumu ve
hareketleri agagida belirtilmistir.(EK-3)




INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGUNUN
2006 YILINDA YAPMIS OLDUGU FAALIYETLER

- 2006 yili Ocak ay1 itibariyle personel durumu

Toplam personel sayisi 1422
1) Memur personel 173
2) Isci Personel : 349
a) Daimi 327
b) Mevsimlik ;22

-2006 yilt Aralik ay1 sonu itibariyle personel durumu

Toplam Personel sayisi : 385
1) Memur personel : 66 (Sozlesmeli memur 1 Avukat)
2) Is¢i Personel :319

a) Daimi 1297

b) Mevsimlik : 22

-2006 yil1 i¢erisinde emekliye ayrilan personel : 37

a) Memur 16
b) Isci : 29
Vefat eden personel
a) Memur 1
b) Isci 01

-2006 yilinda Idaremizden naklen baska kuruma gegen memur sayist (1)

-2006 yilinda baska kurumdan idaremize naklen gelen memur sayis1 (1)}

-2006 yil1 igerisinde isine son verilen personel sayis1 Mevsimlik is¢i :1{Vali Kanog Hiz)
-2006 yil1 icerisinde ige alinan personel sayist Mevsimlik is¢i :1 (Vali Konagi Hizmetli)
-2006 yih igerisinde gorev yapan memur personellerin hizmet sinifi itibariyle dagilimlar

a) GILH. :40
by T.H.S. :17
¢) SSHS. : 2
dy YHS. @ 7
TOPLAM 1 66
T.H.S. Personellerin unvanlan
-Miihendis 12
-Tekniker '3

-Teknisyen  :2




S.H.S. Personellerin unvanlar
o1
|

-Doktor
-Hemsire

2006 yili igerisinde hastalik izni kullanan is¢i sayist 121 hastalik izni kullandigi stire 725

giindiir

-Isci personellerin pozisyon itibariyle sayisal duramlari

Akaryakiter

Ambar Gorevlisi
Ambar Hizmetlisi
Asct

Ase1 yardimeist
Atblye Ustasi
Attlye Usta Yrd.
Asfalt Plent.Oprt.
Asfalt Ser.Oprt.
Asf.Ser.Oprt Yrd.
Asfalt Usta Yard
Asfalt Ustas

Bina ve Mal Bakicisi
Diiz Is¢i

Distribiitér Oprt.
Elektrik Tes.Ust.
Harita ve Kad.Tekns.
Ins.Ustas:

Ingaat Ust. Yrd.
Is.Mak. Opt.Yrd.(B)
I's Mak.Oprt. (K)

Is Mak.Opt.(B)

Is Mak.Soforii

Is Mak.Sofor Yrd.
Is Mak.Yagcist
Kaloriferci

Koy Tes. Tekn.
Puantor

Santral Hizmetlist
Satinalma Gorv.,
Seyyar Tamir Ust.
Sofor

Tabancaci

Temizlik 1g¢isi
Topograf

IS T ST S T S T iy S UL RS

L DD

N

PN

TOPLAM 297

]

Pt
O -
o0

b = = —_
(D Oy =

[N ]
b

| I P Y o B N B e

GECICIISCL: 19




5 — SUNULAN HIZMETLER: i
Idaremizce yapilmis olan yatirim ¢alismalar asagida sunulmustur.(EK-4)

Ayrica Kurumumuz katkilart ve / veya Bakanliklarin imkanlariyla ve
Bakanliklarm il tesklatlar: vasitasiyla ilimiz dahilinde gergeklestirilmig
olan faaliyetler asagida belirtilen sekilde ger¢eklesmistir.

5-a Baymdirhik ve Iskan Miidiirltigii(EK-5)

5-b Tarim il MUdirliigii(EK-6)

5-¢ Il MILLI Egitim Miidiirligii( EK-7)

5-d Cevre ve Orman 11 Mudiirligii(EK-8)

5-¢ Kiiltiir ve Turizm [l Miidiirliigii(EK-9)

5-f Gengclik ve Spor It Midirligii (FK-10)

5-g Sosyal Hizmetler [I Mildirlagi(EK-11)




IL OZEL IDARESI
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I-GENEL BILGILER

NEVSEHIR BAYINDIRLIK VE ISKAN MUDURLUGU ‘

2006 YiLI FAALIYET RAPORU

A-Misyon ve Vizyon:

Rimizde bulunan devlet yapim lglerinin, proje, ihale vie kontrolliik gbrevi yliritme ve Afet olaylannin takibi
denetlenmesi.

B-Yetki Gérev ve Sorumjulukiar: 5
Nevsehir Merkez ilge, Kasaba ve kéylerinde yapilacak olan Deviet yapilarinin Miteahhitlere Ihalelerini
yaparak yatnmlann kisa zamanda tamamlayip halkimizin hizmetine sunuimasi.

Dogal afetler nedeniyle ortaya gikan iskan ve acit yardim Imar planlari ve Sehir altyapi tesislerini stantlanm
hazirlamak gerektidinde imar planlannin hazirlanmasini, degistiriimesini ve onanmasir saglamak.
Belediye ve 1| Ozel Idareierinin kuracaklan tesekklierin Imar ve altyap) igleriyle ugrasmak mali ve teknik
yénden destekiemek.

Belediye $imn dist Imiar iglerini diizenlemek ve ruhsath hate getirmek

Midarligimazin ihale ettigi deviet yapilarinin vaziyet planlannt ve projelerini Belediye ve Kdylerin her tiirl
bina ve projesini diger detaylarini hazirlamak gibi birgok hizmetlert saglamaktadir.

C-ldareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapt

Bayindirlik ve Iskan Miid{irliga hizmet binasi ilimiz Ragip Uner Mahallesi 1157 ada 350 parsel iizetinde
buiunmakta olup, bodrum, zemin, 1-2-3 normal katiardan olugmaktadir. Hizmet Binamiz toplam 2200
m2'dir. Mudirlugtmiiz lojmanlar ise A-B olmak Gzere 2 bloktan olugmakia olup itimiz Ragip Uner
Mahallesi, 1157 ada 399 parsel Ozerinde bulunmaktadir, A-Blokta bodrum kat zemin, 1-2-3-4 normal
katlar bulunmakta, B-Blokta zemin, 1-2-3-4 normal katlar bulurimaktadir. Teplam 20 adet daire
bulunmakta, toplam lgjman alan ise 3000 m2'dir. Hizmet Binamiz ile lojmaniann istma sistemi ayr|
kullaniimaktadir. Hizmet binamizin iGerisinde Sosyal Tesisier bulunmakta, 10 oda 15 adet yatak
bulunmakiadir. Midirliigamiiz hizmet binasinda da beton test laboratuarn bulunmaktadir.

2-Orglit Yapisi

BAYINDIRLIK VE iSKAN BAKANLIGI

BAYINDIRLIK VE iSKAN MUDUGRU '
R

MUDUR YARDIMCISI | MUDUR YARDIMCIS!

YAPIM PROJE iIMAR AFET iDARI ISLER
§B. MD. $B. MD. $B. MD. SB. MD.

3-Bilgi ve Teknoiojik Kaynaklar:

Miidirltigtimizan tim birimlerinde PC mevcut olup. Bir ag yapis| igerisinde ADSL modemle internete
bagl bulunmaktadir.

4-Insan Kaynakiart:

Sayfa No:1/6
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Midirligimiiz biinyesinde 657 sayih Devlet Memurlan kanununa tabi; Teknik Personel Sayisi: 29 Idari
Personel Sayisi: 5 (Toplam 34)

1Y

El

lsgi Personel Sayisi: 17

Sozlesmeli Personel Sayisii

Gegici Personel s.;y;s.-.s
5-Sunuian Hizmetler:

ilimiz sinirlan icerisinde yapitan yapilacak Deviet yapiarmin vaziyet plant, plankote, projelerin
haziwlanmasi, yaklagik maliyetlerinin haziflanmas, ihalelerin yapiimast, kontrolliklerin yapiimas, ihale
yapacak kuruluglara eleman goreviendiriimesi. Belediyelere bakanhklar&an gelecek yardimianin takibi ve
kontrofii, binalarin sifinak yonetmenligine gére denetlenmesi igin eleman goreviendirme, meydana
gelmis veya gelecek afetlerin takibi kéylerin yerlesik alaninin yapiimasi Her Bankas: Koy Kalkinma
paylarindan gelen yardimiarin takibi ve denetimi, afet acil yardim plampm yapiimasi. i

IMAR UYGULAMA VE AFET iISLERI SUBE MUDURLUGONGE 2006 YILI IGERISINDE YORUTULEN
HiZMETLER

1 ~ Bakaphgimz Teknik Aragtirma ve Uygulama Genel Madirlugiince Belediyelere proje kargihg:
yapilan yardiralan kontrol etmek.

2006 yili igerisinde ilimiz Avanos Belediyesine , Derinkyyu Belediyesine ve Mustafapaga
Belediyesine olmak izere 3 Belediyeye yardim yapimighir,

SIRA | i cpei el YARDIM — T
No | ILGESI | BELEDIVESI | YARDIM TARIHE | picraRt cinst Odenen Miktal
' 17.10.2006 tanih ve N '
1 | Avanos Avanos 1009/7482 50.000 YT.. | Yol !;)uz_:eniemeg 650.000 YTL B
2 | Derinkuyu | Derinkuyu | 1arer 2y =Y | 50,000 YTL. | Yol Diizenlemesi 50.000YTL. |
, rgea ' |
s |Urgip |Mustafapaga | 1ooiaies o VO 143.000 YIL. | Ypi Duzenlemes) 43.000 YTL. |
‘ TOPLAM]| 143.000 YTL.

2 - Bakanhgmiz Afet igleri Genel Mudarigince yogun yagiglar, sel vb. dogal afetler sebebiyle 2006 yil
icerisinde & grup halinde toplam 37 afet yardimu Belediyelere yapinug olup bu yardimiar N Ozet
|daresinin afet hesabina aktarilarek Bejediyelere ddemeler yapdrmstir.

_ 1.GRUP |
s;&? itgesi Belediyesi Yardimin Miktan Olyr Tarihi ‘ ‘
i Merkez Nar 30.000 YTL. L
2  |{Avanos Kalaba 20.000 YTL , u
3| Avanos Akarca 20.000 YTL, Mot lleri Genel |
4 1 Avanos Topakh 20.000 YTL. M;vt 20%%" t'; fih ve i
5 Gltgehir Glmugkent 20.000 YTL 3924 sayihi oluru. -
6 | Derinkuyu Yazihtyik 20.000 YTL. .
' TOPLAM | 130.000 YTL.
2.GRUP |
i}’: iigesi Belediyesi Yardimin Miktari | Otur Tarihi
™| Derinkuyu Suvermez 20.000 YTL. '
2 Kozakl Kalecik 20.000 YTL. L
3~ I Giilgehir Tuzkoy 20,000 YTL. Mol e e
4 Urgip Aksalur 50.000 YTL. Ni sal:ar ;%EB tarih ve
5 | Merkez Gre 20000YTL. 15422 sayih oluru.
6 Merkez Kavak 5.000 YTL.
‘ TOPLAM | 105.000 YTL.
3.GRUP
S'G': itgesi B?e}l,ediyesi Yardimin Miktan Olur Tarihi
1 Merkez Merkéz 100.000 YTL. Afet Igleri  Genel
!4' P
\ o .,/Mayfa No:2/6



[

2 | Kozakh | Merkez 25.000 YTL. Midoriiginian ~ 29
o .. Mayis 2006 tarih ve
TOPLAM 125.900 YITL. 8336 sayih olurtt, |
4.GRUP , .
S;;roa itgesi Belediyesi Yardimin Miktary Olur Tarihi
1 | Merkez Cat 15.000 YIL. '
2 Merkez Kavak 15.000 YTL.
3 |Merkez Sulusaray 15.000 YTL,
4 Acighl. Acigdl 15.000 YTL.
5 Acgsl Inaln 15.000 YTL.
6 Acigdl Kurugsl 15.000 YTL. S
7 | Avanos Mahmat 15.000 YJL. | et idleri Genel
/ . Mudirlagiiniin 07
8  [Avanos Calis 15.000 YTL. :
- — : Haziran 2006 tarih
9 A\I’an0$ ) Goynik 15.000 YTL. ve 8045 sayill olury,
10 Derifkuyu Derinkuyy 15.000 YTL.
11 | Giiigehir Abugag: 15.000 YTL.
12 | Hacibektas Kizilatnl | 15.000 YTL.
13 | Hacibekiss Karaburna 15.000 YTL.
14 | Kozakii Karahasanh 15.000 YTL.
TOPLAM | 210.000 YTL.
5,.GRUP |
iy iigesi Belediyesi Yarchimin Miktari Olur Tarihi
1 Merkez Nevsehir 50.000 YTL. Afet Isleri Genel
2 |Acigsl Acigol 15.000 YTL. Madurogunan 23
3 [Acigdl [ Tatiarin 16.000 YT, Agustos 2006 tarih
4 | Urglip Aksatur 15.000 YTL. olury, d
TOPLAM | 95.000 YTL. ‘
‘ _6.GRUP _
Sira iigesi Belediyesi Yardimin Miktary Olur Tarihi
Afet Isleri Genel
. L Mudiragunin 04
1 Derinkuyu Yazihtyilk 20.000 YTL. Ekim 2006 tarih ve
. ‘ 17022 sayil olury,
TOPLAM [20.000 YTL.
7.GRUP
9;"";“ iigesi Belediyesi Yardimin Miktan Olur Tarihi
1 Merkez Nar { 30.000 YTL. | Afet Isleri Genel
2 i Giigehir Gfilsehir 20.000 YTL. wﬂdﬁﬂggggﬂtn 1 £
T : asim’ arit ye
3 Urglp Basdere 20.000 ¥TL. 19370 sayili olury.
‘ TOPLAM | 70.000 YTL. i
— 8GRUP |
i:': ilgesi Belediyesi Yarcumin Midan Olur Tarihi
‘ ' ' Afet Isleri Genel
N " Middragiinin 20
1 Gitlgehir Tuzkdy 20.000 YTL. Aralik 2008 tarih ve
y 22437 sayil oluru.
TOPLAM | 20.000 YTL,
GENEL TOPLAM | 775.000 YTL.

3 — Bakanhgimiz Teknik Arastirma ve U
Hligkin proje dosyalanini inceleyerek, onay
4 ~Beledive sirurlan jginde dogal afetler {yodun yags,

tanzim etmek ve Bakanhgimiza lletmek.

§ — Kiltiir ve Turizm Bakaniig kanaly
ederek rapor diizenlemek.

6 — Belediye Bagkanlikiarinin difer Baka

Mad, , Kiltir Bakanhiq) , Mahafl Idarel

kegifleri incelemek ve tasdik etmek. I

-
T
e .

a

ygulama Gensl Midurligince Belediyelere yapilan vardimiara
lamak ve Bakanliga iletmek.
sel vb.) sonucu olugan hasarlara iligkin - rapor

yla Belediyelare yapiian proje kargilige yardimlan yerinde kontrol

likiardan { Cevre Bak. , Devlet Planlama , Genglik Spor Gen.
r Gen. Miid.) atacadr yardimlara iiigkin proje dosyalarini ve
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7 — [ Maballi Idareler MOdurlig larafindan Beledlyeler hakkiridaki gikayetlere fligkin teknik rapor
diizenfemek.

8 - Belediye ve Miicavix Alan Sinir diginda yaptinian Halihazir Haritalan kontrol ederek ohay icin Valilik
Makamina sunmak. ( 2006 yilinda 4 adet halihazir hatita enaytanmistir)

9 — K&y Yerlegik Alan Simn bulunmayan kdylerin yerlesik alan sinidanin tespit etmek,

2006 yiinda 2 adet ( Icik, Karacaugag) kdye ait koy yerlesik alan strun tespit edilmistir.

10 - ller Bankas| Kéy Kalkinma Pay: kapsaminda tespit edilen kdylere proje karsthd yardim dosyasi
hazirlamak, tasdik etmek ve 8deme iglemlerin yaprak,

11 - Midirlii§limize yapilan yazir ve sozlil ihbar Gzerine il siminniz ierisinde meydana gelen afet
olaylanmin  yerinde incelenerek, afetin tlriine ve etkisine gbre Oncelikle hasar tespit raporian
diizentemek, Afet lgleri Genel Madiiigirne ve ligili Millki idareye bildirmek, daha sonra afet ile ilgil
olarak, on hasar fespit raporian ve feolajik etiit raporian dilzenleyerek, onaylamak, afete maruz bdige
karari, genel hayata efidlilik karari alinmak Uzere, Afet Isleri Genet Midiriigi'ne bildirmek ve alinan
kararlan iigililerine ifetmek. . '

12 -~ Afet Igleri Genel Madirlogince tespit edilen afet bilgelerindeki haksahipligi , imar plan, ifraz ve
tevhid iglerini yapmak.

13 - imar Planiha esas Jeolojik ve Jeoteknik Etiit raporlarint kontrol ederek , onaylamak.

14 - Hazine arazilerinin satigina yonelik Malmidrikleri ve Milli Emlak Muduniigiinden gsten yazilarda
belirtilen taginmazlarin 7260 Sayih Afet Kanunu, 775 Sayih Geeekondu Kanunu ve 3621 Sayili Kiyi
Kanunu kapsaminda incelemek ve bilgi vermek .

15 - Tapu Sicil Midrliikleri tarafindan zel milkiyete kanhu hisseli satiglarda istehen bilgiler mahallinde
‘incelenerek Tapu-MidUritklerine bilgi vermek.

16 - Il Saghk Mudirldgidnee Kaplica ve Kor Merkezler! icin olusturuian komisyona eleman vermek
suretiyle Kir Merkezlerinin ruhsatlandima ¢ahsmalarinda bulunmak, ‘

17 - | Ozel igaresi tarafindan kay gelisme alaniarini tespiti caligmalanina iliskin komisyontara kahimak,
18 — Nevgehir Kiiltlr ve Tabiat Varhkiann Koruma Kurulu toplantilanna Valiligi temsilen Katimak.

19— Kamu ingaatlanna iligkin zemin on incelemelerini yaparak, zemin sual figlerini tanzim etmek.

20 —Belediyelerden kagak ve ruhsatsiz yapiara iligkin gelen formlan liste hafinde 6'sar ayhik diimlerde i
Mahalli Idareter Modirliigiine bildimek.

8-Yonetim ve ig kontrol Sistemi:
Bayndirik ve iskan MudGrine bagh 2 MUdir yardimeigi, 4 $ube Midirh tarafindan yénetiimekiedir,

H- AMAG VE HEDEFLER

A-ldarenin amag ve hedefléri: Gorev alanindaki Hizmet ve yattrmiarin Teknije uygun olarak
gergeklestiriimesi zamamnda hizmete sunuimas:.

B—Temei Politikalar ve .ﬁncélikier: Amag ve hedeflerin tam ve eksiksiz va zamaninda olmas) temel

politikarmizdir, Oncelikler palanlara uygundur. Afet igleri ayrica dncelikli iglerimizdir.

C-Diger hususlar:
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1il- EAALIYETLERE iLiISKiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

- A-Mali Bilgiler:

NEVSEHIR BAYINDIRLIK VE iSKA

-

N MODURLUGD SDENEK VE HARCAMA TAKIP

CizELGESI
YILl: 2006
Swa | Kurumsal | Fonksiyonel | Finans | Harcama o Gelen Kalan-
No Kod Kod Kodu | Kalemi Agiklama Odenek Harcanan Gdenek

140100 | _

1 . 62 04 04 03 00 A ‘ 0101... M/S Persanel Maasi 531.490,00 | 521.633,49| 9.956,51
140100 [ " |p20101 , - ‘

2 62 04 04 03 00. 1 (1 Emekli Sandigi %20 Kargihgi 76.370,00 72,8\98,82 3.471,18
1401 Q0 - ' '

3 62 04 04 03 00 1 0103 ... | SI6 Personel Maag ve lkramiye 54052500 | 521.860,84 | 27.655,16
14 01 00 C ‘ ‘

4 62 04 04 03 00 1 0203 ... 58K Kesintisi 96.90Q,00 04.763,13 !  2.136,87

- 140100 '

5 62 04 040300 1 0102 ... Sozlegmeli Personel Maag 1484000 12.71219| 2227381
140100 “ '

B B2 04 04 03 00 1 0202 ... S8K Kesintisi 2.880,00 2.568,09 311,61

| 140100 ‘ ‘
7 . 62 - 04 04 0300 1 0303 .. Y.1.G.6.Y.-Y.15.G.Y. - Tedavi Yol 15.080,00 | 22.772,04| -7.692,04
" 140100 a

8 62 04 {4 03 00 1 0309 ... Hastanelei',dig-,gﬁzli,ik ve Eczane 43.810,00 | 33.219,50 | 10.590,50
1401 00

9 |, 62 84 04 03 00 1 1{0305.. |PostaPulu-Telefor-Arag Sigorta 19.500,00 | 18.977.95 522,05
14 01 00 C , ‘

10 62 04 04 03 00 1 Q302 ... Elk.su,kirt.kbmiir, giyecek tem.miz. 34000001 32.098,65 1.901,35
1401 00 Bayindirlik Tesisleri Onanm !

11 62 199910 1 |oso7 Ins.sl , 88.168500 | 86.286,17 | 1.878,83
14 01 31 . ‘ ] ‘ _

12 00 109910 1 03 07 Ara¢ Tamir Bakim Onanm 1.000,00 989,76 10,24
14-01-00- : o ‘ _

13 62 109910 1 05 04 Belediyelere Acil Yardim Gdenedi | 775.000,00 | 775.000,00 0,00
14-01-00- ' '

14 |62 1099 1_0 1 06 05 Tuzkdy Afet Konyttari Ing-Proje igi | 210.000,00 | 209:316,26 583,74
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IV- KURUMSAL FAALIYET VE KAPASITENIN DEéERLENDiRiLMESi

A-

B-

Ustiinliikler: Midiriigimiz biinyesinde yeterli say1da ve yetigmis Teknik personelin bulunmasi ve
yeterii dizeyde teknik bilgiye haiz olmast baglica tsttinliguzdir. Bunun yaninda faat halde Beton
Laboratuanmizin da olmas stinlikierimizdendir.

Zayifiklar: Bakanh@immzca gonderilen adeneklerin yetigmemesi nedeniyle; sarf malzemeleri, fotokopi
makinesi, arag akaryakit, personel yaluklan, imar ve harita hizmetlerinde gerekli alet ve ekipmanlarin
olmaysi, bilgisayar ve donarm eksikliklerimiz zayfiklanmizi olusturmaktadir.

Bunlara flave olarak idari personel agigumizin olmast da zayyfuklanmizdandir.

G- Degerlendirme:

v- ONERI VE TEDBIRLER

Bakanligimtzca idari personel tayini yapiimamas durumuinda IL igi gdreviendirme ile cesitl kurumnlardan

personel eksigi tamarianabilecekir. Mali zayhklann ortadan kaldinlmas) igin de; bir gok vatimianm
gerceklegtirdijimiz ve gerceklegtirecedimiz ve ihalelerimizde dosya bedellerini de tahsil eden it Ozel idaresi
btcesinden katk: sadlanabilecektir.

id. ¥ Sb. Mbd. V.

Blirhan MUTLY
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2006 YILI NEVSEHIR IL TARIM MUDURLUGU
L OZEL IDARESI FAALIYET RAPORU

2006 Mali Yihinda 1l Ozel idaresi biitgesinden Tarim Hizmetlerine cari harcamalar i¢in 140.736
YTL, yatwim harcamalarl igin 931.000 YTL 6denek ongdriilmis olup toplam odenck 371.736 YTL
olmustur. Ayrilan ddenegin 105.515,59 YTL’si cari, 164,670 YTL’si ise yatirim harcamalarindan olmak
' izere toplam 270.185,59 YTL harcanmigtir.

2006 Yili Il Ozel Idaresi destekli Tarim Hizmetleri Faaliyetleri :
1.Bahge Tesisi
1.1.Visne Bahgesi Projesi :

Vigne Bahgesi Tesis Projesi kapsaminda 4.250 YTL &denek ayrilmis olup, Merkez Ilge,
Hacibektas, Acigdl ve Urgiip flgelerinin koylerinde 6 cifigide toplam 28 dekar alanda uygulanmugtir.
Projenin fidan bedelinin % 50°si 11 Ozel Idaresi biitgesinden kargilanmig ve toplam 2.473 YTL harcama
yaptlmagtir.

12 Yiksek Sistem Bag Tesisi Projesi :

Yiiksek Sistem Bag Tesisi Projesi kapsamimda 26.975 YTL denek ayrilmis olup, Merkez flce,

Acigdl, Gillsehir, Hacibektag ve Urgitip Ilgelerinin koylerinde 20 gifigide toplam 100 dekar alanda

uygulanmigtir. Projenin fidan bedelinin o, 50°si 1l Ozel 1daresi biitgesinden karsilanmig ve toplam 20.750
YTL harcama yapilmghr. :

1.3.Badem Bahcesi Tesisi Projesi:

Badem Bahgesi Tesisi Projesi kapsaminda 2.925 YTL &denek ayrilmis olup, Avanos, Urglip ve
Kozakln llgelerinin kgylerinde 6 giftgide toplam 30 dekar alanda uygulanmstir. Projenin fidan bedelinin
04 50°si 11 Ozel Idaresi biitgesinden kargilanmyg ve toplam 2.916 YTL harcama yapilmistir.

1 4 Bodur Kiraz Bahcesi Tesisi Projesi

Bodur Kiraz B;lllgesi Tesisi Projesi kapsaminda 14.400 YTL 6denek ayriimus olup, Derinkuyu,
Hacibektag ve Urgtip llgelerinin koylerinde 10 siftgide toplam 20 dekar atanda uygulanmigtir. Projenin

fidan bedelinin % 507si il Ozel Idaresi biitgesinden karsilanmig ve toplam 13.193 YTL harcama
yapilmistir.

1.5.Bodur Elma Bahgesi Tesisi Projesi :

Bodur Flma Bahgesi Tesisi Projest kapsaminda 46.719 YTL tdenek ayrilmis olup, Merkez,
Avanos Giilsehir ve Urgiip ilcelerinin koylerinde 7 cificide toplam 23 dekar alanda uygulammigtir.
Projenin fidan bedeli, tel ve direginin % 50°i 11 Ozel Idaresi bittcesinden karstlanmig ve toplam 24.672
YTL, harcama yapilmigtr,

7.Sertifikali Tohumluk Dagitum:

2.1 Mahsul Fiyatina Tohumluk Temini Projesi :

Mahsul Fiyatina Tohumluk Temini Projesi kapsaminda toplam 137.500 kg sertifikals bezqstaja—l
cesidi bugday ve 23.500 kg biilbiil-89 ¢esidi arpa tohumlugu, her ¢iftgiye 500 kg olmak {izere 6 llgeden

toplam 322 ¢iftgiye dagitilmistir. il Ozel Idaresi katkiss kg bagina 0,206 YTL olup biitgeden 33.166,00
YTL harcama yapilmigtir.




3.Makina Ahmi

31 Selektér Alumi : Avanos, Derinkuyu, Giilsehir, Hacibektag-ve Kozakl Ilgelerinde hububat

tohumlugu temizleme faaliyetlerinde kullanilmak tizere toplam 5 adet sabit selektor alinmig olup il Ozel
igaresinden 67.500,00 YTL harcama yaptlmigtir. '

4.Damsmanhk Hizmeti Ahm

2004 yilinda baglayan 2005 ve 2006 yillarinda da devam eden Kirsal Alanda Sosyal Destek
Projesi ile kirsal ve tarmsal gelismeyi hizlandirmak amaglanmigtir. Bu proje kapsamda ; tarimsal yayim
ve egitim hizmetlerini koylerimize gitirmek, sorunlarin ilgili kuruluglara aninda iletilmesini saglamak
amaciyla toptam 8 adet tarim danigmani gérev almistir. Kaymakh Kasabasi tarim damsmant kisa bir siire

caligtiktan sonra ayrilmigtir.

{limizde Tarim Damsmanlig Hizmet Alimlanimn Yapildigl Yerlesim Birimleri :

1 Merkez Tlge : Kaymakli Kasabasi.
2.Acigdl llgesi : Karapiar Kasabas.
3.Avanos ligesi : Goyniik ve Sarilar Kasabasi.
4 Derinkuyu Ilgesi @ Suvermez Kasabast.
5.Giilsehir llgesi - Tuzksy Kasabast.

6 Hacibektas Ilcesi  : Karaburna Kasabast,

7 Kozakhi flgesi - : Kalecik Kasabast

Aynca Cat Vadisinde Giivercin Yetistiriciligi ve Giivercin Giibresi Uretimi Projesi kapsaminda 1
kisiden damgmanhik hizmeti alimigtr.

Danismanlik hizmeti alimi i¢in I Ozel Idaresi biitgesinden toplam olarak 105.515,59 YTL
harcama yapilmugtir.

2006 YIL1 TARIM HIZMETLER]I HARCAMALARI

| .Bahge Tesisi . 64.004,00 YTL.
2 Sertifikaly Tohumluk Dagitimt ;. 33.166,00 YTL.
3. Makine Alin © 67.500,00 YTL.
4 Danssmanlik Hizmeti Alinm - 105.515,59 YTL.,

TOPLAM HARCAMA : 270.185,59 YTL.

AN

@'.\402/2007

Muhlis ATAY
1l Miidura

HAZIRLAYAN KONTRQLEDE
©£/02/20
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T.C.
NEVSEHIR VALILIGI
iL CEVRE VE ORMAN MUDURLUGU

2006 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BiLGILER : Teskilatimiz miilga Orman Bakanhg: ile miilga Cevre Bakanlifi’'nmn 4856 Sayi
Kanun geregi birlestirilmeleri neticesinde yapilandirilmis ve tagra teskilati olarak Cevre 1t Miidiirliigii il
Géreme Tarihi Milli Parki Miidiirligii’ne ait arag, gereg, muhtelif ekipman ve personelin bir aray
getirilmesi neticesinde, Nevschir Cevre ve Orman [1 Miidiirkiigii olarak 07.08.2003 Tarihinde faaliyetlerin
baglamigtir.

Aa- MISYONUMUZ : Nevsehir ili dahilinde gevreyi olusturan tiim bilegenlerin dncelikl
korunmast, iyilestirilmesi, karsal ve kentsel alanda her tiirlii dogal kaynaklarin en uygun ve verimli bi
sekilde kullamlabilmesi igin yasalar gercevesinde verilen tiim kamu hizmetlerini etkin bir sekilde, tiim kamn
kurum ve kuruluglanmiz, ozel sektér temsilcileri, sivil toplum kuruluslar: ve halkla paylagarak yerin
getirmek, ormanlarm, dogal bitki ve hayvan varhgnin korunmas: ve geligtirilmesi ¢ergevesinde her tiirli
idari tedbirleri alarak gerekli yatinmlar yapmaktir,

Ab- VIZYONUMUZ : Cagdas, giivenilir, AB standartlarim yakalannsg Ulke ve Bakanhgimn:
politikalar gergevesinde, hizmet sunumunda kalite ve verimlilifi esas alan, etkili, sorumlu, ézverili
éngoriild, katihmer bir kurulug olmaktir,

B- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR : 22.07.2003 Tarth ve 2003/5970 Sayil:
Bakanlar Kurulu Karari’na istinaden c¢ikarttlan Tagra Teskilati Gorev Yonetmelifine gore, 1l
Midiirliigiimiiziin gérevleri sunlardar;

1- [l Midirlugi ile ilgili isleri mevzuat hiikimleri dogrultusunda Bakanhgm talimatlarina gore
yiirtitmek,

2- Plan, proje ve yiilik programlart uygulamak amactyla baglt birimlerin faaliyetlerini diizenlenmek ve
kontrol etmelk,

3- Bapli Birimler tarafindan hazirlanan biitgeleri ve is programlanm inceledikten sonra, Bakanlia
teklifte bulunmak,

4~ Gorev alani dahilindeki motoriu kara tasitlarmin egzoz emisyon Olgtimleri ile ilgili hizmetlerinin
yerine getirilmesini saglamak ve cevre kirliligi ile ilgili olarak mahallinde 6lgiim ve tespit
yapilmasin saglamak,

5- Kurulacak tesisler i¢in Bakanlik ve Valilik Makaminca istendiginde ahci ortam o6zelliklerine gore
cevre kirliligi yoniinden goriis vermek, izlemek ve gerektiginde miidahale etmek,

6- Atiklar ve kimyasallarla ilgili olarak, belirlenen esaslara gére verilen gorevleri yapmak,

7- Gerekli durumlarda hazirlanan acil miidahale planlarnna gére verilen gorevleri yapmak,

8- Kara kékenli kirleticilerin neden oldugu kirliligi énlemek ve azaltmak i¢in alman &nlemlerin
uygulamasim, deniz ve diger su kaynaklarinin ekolojisini bozacak kirlenmeye neden olacak her tiirlii
faaliyetin kurulus agamasindan itibaren denetiminin yapilmasmi saglamak,

9- Kuruluslarca yapilan ve yerel yonetimler tarafindan izin verilen tesisler ile yerel yGnetimlerce
yapilan atik toplama ve desarj sistemlerinin ¢evre kanumu ve ilgili yonetmeliklerde belirlenen gevre
standartlarina gore kontroliin yapilmasini saglamak,

10- Mahallinde ¢evreye olumsuz etkileri olan her tiirlii faaliyeti izlemek, denetlemek ve tehlikeli hallerde
vada gerekli durumlarda faaliyetleri durdurmak icin gerekli islemleri baslatmak, ayrica mahallinde
mevcut uygulayict kurul ve kuruluglarin bu konudaki taleplerini Bakanhiga iletmek,

11-Ulusal mevzuat ve Uluslararasi Sozlesmeler ile koruma altma alman canhi tiirlerin ve alanlarin
korunmas i¢in alinan tedbirler dogrultusunda galigmalar yapmak ve yaptirmak,

12- [lin dogal zenginliklerini goz Oniinde bulundurarak korunmas: gerekli goriilen alan ve kaynaklan
tespit etmek, 6zellikleri ile birlikte Bakanhia sunmak,

13- Cevresel etki degerlendirmesi raporu ve gevresel etki degerlendirmesi &n arastirma raporu ile 1lgih is
ve islemlert yliriitmek,

14- Cevresel etki degerlendirmesine tabi projeler ile tlgih Bakanlikga verilecek 1s ve iglemlen yiirlitmek,

1-




15- Cevre diizeni planlarinda arazi kullamm kararlarma uygun olarak tespit edilen alanlarda koruma ve
kullanim esaslarma iligkin olarak yapilacak uygulamalara katilmak ve Tldeki ilgili kurulug temsileileri
ile igbirligi yapmak,

16- Mahallin ¢evre envanterini hazirlanmak, envanter sonuglarim il haritasina islemek ve gevre durum
raporlari ile ilgili calismalar yapmak, sonuclarindan Bakanliga bilgi vermek,

17-Mahalli ¢evre kurulunun kararlar1 geregince, c¢evre kirliliginin Snlenmesi  ve gevrenin
iyilestirilmesine iligkin il diizeyinde uygulama programlari hazirlamak, uygulamalari izlemek, diger
Bakanlbiklann ilde mevcut tagra tegkilatlar1 ve xuruluglarla igbirligi yapmak ve koordinasyonu
saglamak,

18- Cevre kirliligini Onleme Ozel Hesab1 Gelirlerinin diger Rakanliklarn il diizeyindeki tagra teskilatlari
ve kuruluglarinca yapilan tahsilatlarim izlemek ve hesaba iliskin gelir paylanmn hesaba intikalini
saglamak,

19-11 diizeyinde Cevre Kirliligini Onleme Hesabi’ndan gergek ve tiizel kisilere verilen kredi, yardim,
bags ile her tiirli arag ve gerecin kullanumim izlemek ve sonucunda Bakanliga bilgi vermek,

20- Mahalli Cevre Kurulu’nun sckreterya hizmetlerini yilriitmek,

21-jldeki cevre ve orman ile ilgili egitim faaliyetlerini diizenlemek,

- 92_Mahalli basinda yer alan Bakaniikla ilgili haberleri izlemek ve Bakanhga géndermek,

23- Orman koyliilerinin kalkindiriimalarmnin desteklenmesi ile ilgili her tiirlii ekonomik ve sosyal amach
kredi ve diger yardim kaynaklarini en iyi sekilde kullanmak, esas ve usullerde belirtilen gelirlerin
tahsilini saglamak, idare ile orman koylitlerinin ig birligim gelistirmeye yonehk tedbirleri almak,

24- Bakanlikca belirlenen 6ncelik kriterlerine gore, yilhk caligma programma alinacak kéylen, orman
igletme miidiirlikleti ile protokol yaparak belirlemek,

25. Hazirlanan willik galigma programlarmin Bakanlhigin onaymdan sonra uygulanmasina yonelik
tedbirleri almak,

26- Bakanlkea belirlenecek yetki limitleri dahilinde karsiltksiz yardim ve ferdi kredilerin tahsis, iptal ve
devir islemlerini onaylamak,

27-Orman kéylerinde kooperatifgiligin yaygmlastirimasina; idari mali ve hukuki denetimler sonucu
uyguniugu belirlenen kooperatiflerin projelerin desteklenmesine yénelik tedbirler almak ve {irlinlerin
pazarlanmasina yardimet olmak,

28- Caligma alan igerisinde orman — halk iliskilerini diizenleyici egitim tekliflerini Bakanliga sunmak,

29-Bakanhkea verilecek yetki cergevesinde, 6831 Sayil Orman Kanunu ve 2924 Sayih Orman
Koyliilerini Kalkinmastmn Desteklenmesini Hakkinda Kanun uygulamast ile ilgili i ve iglemlerinin
yapilmasim saglamak,

30- 11 Koordinasyon Kurulu aracihityla diger kamu kuruluglarinca orman koylerine gotiiriilmesi gereken
hizmetlerin koordinasyonunu saglamak,

31-Fidanlik, agaclandirma, rehabilitasyon, erozyon kontrol, mera islahi, orman ve koy iligkilerd, milli
parklar, tabiat parklart, tabiati koruma alinlari, tabiat amtlarl, Orman Genel Midiirliigiince verilenler
hari¢ olmak {izere orman igi su {irtinleri,

32-Mesire verleri ve av-yaban hayall faaliyetlerine ilisgkin planlama, projelendirme ve uygulama
gahgmalarnin yapilmasi saglamak,

33- Fidanlik, aga¢landirma, erozyon kontrolii, mera islam, orman ve kdy iliskileri, milli parklar, tabiat
parklan, tabiati koruma alanlari, tabiat anitlari, Orman Genel Miidiirliigiince verilenler hari¢ olmak
{izere orman i¢i su iiriinleri, mesire yerleri ve av-yaban hayat komulari ile her tirlii ingaat makine ve
ikmal islerine ait kesgif evraklanm incelemek, yetkisi dahilindekileri onaylama ve uygulamalarin
saglamak,

34-Bakanlikca verilecek vetki ¢ergevesinde ayni faaliyet programlan arasinda program ve ddenek
aktarmalar1 yapmak ve Bakanhga bilgi vermek,

35- Gergek ve tiizel kisilerce yapilacak veya yaptmlacak agaglandirma, erozyon kontrolti, imar — ihya,
fidanlik caligmalan ve verilecek kredilere iliskin her tiirlii is ve iglemleri yapmak ve yaptirmak,
teknik yardimda bulunmak ve tegvik etmek,

36- Caligma alami igerisindeki cahsanlann ve halkin dofa, c¢evre ve ormancihk konularinda
bilinglendiritmesini saglayict her tiirlil eBitim, tamtim ve yaym islerini planlamak, Bakanhga
sunmak, Onaylananlarn uygulanmasini saglamak,

37- Faaliyet konulan ile ilgili olarak Miilki Idare Amirlikleri diger kurum ve kuruluslarla isbirliginde
bulunmak,

-




38- Agaglandirma ve erozyon kontrolii hizmetlerine iliskin 6zel ddenegin kullanim esas ve usullerinde
yer alan idari alacaklarina samaninda tahsili ile ilgili her tirli islemi yiiritmek, siiresi iginde tahsil
edilemeyen alacaklarn icra islemlerim takip etmek ve konuda Bakanliga bilgi vermek,

39-4915 Sayill Kara Aveciig Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin yénetmelik hitkiimleri
geregince aveilik belgelerinin ve idari para cezalarnin verilmesi ile iigili is ve iglemleri yapmak
ve/veya yaptirmak,

40- Bakanlhigin Doner Sermayeli isletmeler Yonetmeliginde belirtilen is ve islemleri yaptirmak,

41- Sorumluluk alami igerisindeki illerde Miidiirliige ait hizmet vasitalari ve is makinelerinin sevk ve
idarest ile isletilmesini ve gorevlendirmesini yapmak,

42- Gorev alani dahilinde hizmet verilen alan ve tesislerde ¢ikacak her tiirlii yangimlara etkin olarak
miidahale edilmesi, sondiiriilmesi ve zararlarm en alt seviyede tutulmast igin gerekli tedbirleri almak,

43- Gérev alam dahilindeki halkin faydalanmasina acik olarak isletilen / islettirilen yerlerle buralarda
bulunan tesislerin diizenli ve temiz olarak isletilmesini / iglettirilmesini saglamak,

44-Maliye Vekaleti Bag Hukuk Miigavirliginin ve Muhakemat Umum Midiirliigiiniin Vazifelerine,
Devlet Davalarmin Takibi Usullerine, Merkez ve Vilayetler Kadrolarinda Bazi Degisiklikler
Yapilmasina Dair Kanun geregince Hazine Avukatinmn bulunmadigy yerlerde gorev alanna giren
konulardaki Kamu Davalarmin takibini yapmak veya yaptirmak,

45-5302 Sayth 1l Ozel Idaresi Kanunu’nun 6. Maddesi kapsaminda il Ozel idaresinin yetki, sorumluluk
ve gorevleri arasinda bulunan il gevre diizeni plam caligmalarinda, topragin korunmasi, erozyonun
snlenmesi, su, kanalizasyon, kat1 atik, gevre, orman koylilerinin desteklenmesi, agaglandirma, park
ve bahge tesisine iligkin faaliyetierde yapilacak planlama ve koordinasyon cergevesinde igin teknik
ve usuliine uygun olarak gorev almak,

46-Bakanhk ve Valilikce verilecek diger gorevleri yapmak.

C- iDAREYE ILiSKIN BIiLGILER :

1- Fiziksel Yapsi: T.C. Cevre ve Orman BakanlLigmn tasra teskilati niteliginde olan Nevsehir
Cevre ve Orman il Miidiirligi; Bakanhfm ana hizmet birimlerinde olan 5(Bes) Adet Genel Midiirligtin
tasradaki hizmetlerini, 1 Midirliighi catisi altinda ve bagka bir tegkilat yapist olmaksizin. Nevsehir
Hiikiimet Konagi 4. Katinda (D Blok) tahsisli 7 oda’da sirdiirmektedir. Iigelerde herhangi bir bina ve tesisi
olmayan idarenin sadece Géreme Kasabasinda Géreme Tarihi Milli Parki’yla ilgili olarak bir adet Idare ve
Ziyaretei Tamtim Merkezi hizmetinde kullamlan binast meveuttur.

2- Orgiit Yapis1 : il Midirligiimizin orgit yapisi agagida tablo olarak gosterilen birimlerden
olusmaktia olup ilgelerde yada beldelerde herhangi bir teskilatlanmas1 yoktur. Birimlerin tamamu il
merkezindedir.

_ANA BIRIMLER
iL MODURLUGU
| | |
idari ve Qeg;:g;?tgmive Doga Koruma ve Mitlt Parkiar -
Mali Isler Degeriendirmesi Agag:landlrr_na ve Erozyop Kontrolii Doner Sermaye
Nsl_!bei i ve Planlama Sube — Or-Kéy Sube Mudurliigh Saymanhgi
| Maduriigd Midirligi

rNevgehir DKMP Mﬂhendisiliga

[ Goreme DKMP Mihendisligi |

[ Nevsehir AGM Mithendislidi |

| Nevsehir Or-Key Mhendislii |




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

a) Bilgi Kaynaklann : Yasalar, Yénetmelikler, Bakanliklarm her tiirlii yaymlari,
Umiversitelerin, STK larm yayinlari, Internet, Diger iletisim araglari, Genelgeler, Emirler,
Talimatlar, Uygulamaya doniik goriis ve Oneriler, bilgi kaynaklan olarak ele alinmaktadr.

b) Teknolojik Kaynaklar : Bilgisayarlar, Internet, Telefon, Faks ve Benzeri hizmetler.
Diger teknolojik alet ve edavat ve cihazlar (hizmetin sunulmasinda kullanilan imkanlar
diisiintilebilir) GPS cihazi, Hava Kirliligi izleme Istasyonu, Giiriiltit Olgiim Cihazi, Dijital
Kamera, Fotograf Makines1 v.s.)

¢) Ara¢ — Makine Parki — Bina ve Tesister : 11 Midiirligimiiziin miilkiyetinde hizmet
binasi, lojman, depo, sosyal tesis ve buna benzer tagmmaz veya gayrimenkul yoktur.
Ancak, Miilkiyeti Orman Genel Miidirliigii’ne ait olan ve miilga Goreme Tarihi Milli
Parki Miidiirliigii'ne tahsis edilen ve bu Midiirlitkge restore edilmis olan, Nevsehir Iti —
Goreme Kasabasinda konuslu 1(Bir) Adet Milli Park Idare ve Ziyaretgi Merkezi “koruma
kayitli — eski yapr” Binasi ile yine Miilkiyeti Orman Genel Miidiirlii'ne ait Avanos
flcesi — Goyniik Kasabasinda konuglu bakim ve onarum ihtiyact bulunan 1 Adet fidan
deposu meveuttur. il Midirligimize ait olan ve/veya tabsisli bulunan arag — gereg,
makine parki, bina ve tesis durumu asagiya gikartilmagtir.

S.NO CINSI TURU MIKTARI DURUMU

1 |MBTRAC 1000 |Traktér 1 Adet | {1 Miidirliigiine ait ve Faal.
2 ISUZU Pick-Up Tipi (4x4) 1 Adet |11 Miidiirligiine ait ve Faal.
3 |RENAULT Station Tipi | Adet |1l Midiirliiftine ait ve Faal.
4 |RENAULT -STW | Station Tipi 1 Adet | Mersin {1 Md.ligiince Tahsisli ve Faal.

. . . 1 Adet | Eskigehir ORKOY Bagmiihendislifince
5 |TOYOTA Pick-Up Tipi (4x4) Tahsis Edilmistir, Faaldir.

" 1 Adet Milga Nigde AGM Bagmiihendisliince

6 STEYR Traktor Tahsis Edilmigtir. Balam — Onarimta Faaldir.

4- Insan Kaynaklan : 1 Midiirligtimiizin halihazirdaki meveut personel durumu agagiya

cikartimigtir |
BIRIMLER KADRO ve PERSONEL
ANA BIRIMLER DURUMU
NEVSEHIR — Gevre ve Orman [l Midiirligi 1 Miidirii 1 Adet | Asil
BAGLI BIRIMLER
Sube Miudiirii 1 Adet | Gegici Gbrevde
I_)(()) giI‘I:i;);uSrEa B\;;(I}é;lli‘égl’é\rklar — Agaglandirma ve Erozyon Kontrolit Y. Selur Plancist Tader | —
) Orman Muh. Mem. 4 Adet |-
Uzman(Ozellestirme) | 1 Adet | ---
Sofor 2 Adet  [---
Bekgi 2 Adet | ---
Cevre Yonetimi ve Cevresel Btki Degerlendirmesi ve Planlama $b. | Sube Mitdiirit 1 Adet [ Asil
| Miidtirkiigit ' Cevre Miih. 3 Adet |-
! Sofor 1 Adet |-
_ _ Sube Miidiirii 1 Adet |Asil
Idari ve Mali Isler Sube Mudiirliigi Ambar Memuru 1 Adet  {---
Bilgisayar Isl. 1 Adet |-
Mutemet 1 Adet | ---
Ayniyat Saymam 1 Adet | Vekil
Vasifh Isci | Adet | ---
Vasifsiz Isi 2 Adet |-
Déner Sermaye Saymanlif Sayman 1 Adet [ Vekil
BAGLI MUHENDISLIKLER
1 — Nevsehir Doga Koruma ve Milli Parklar Mithendisligi Mihendis YOK ---
2 - Goreme Doga Koruma ve Milli Parklar Mithendisligi Miihendis YOK wnm
3- Nevsehir Apaglanduma ve Erozyon Kontrolu Miih.ligi Miihendis YOK -
4- Nevsehir Or-Koy Miihendisligi Mithendis YOK |-
i)




5. Sunulan Hizmetler :

a) Denetim Hizmetleri : Hava, Su, Toprak, Cevre Etki Deperlendirmesi v.b. her tiirkit
tiirli denetimlet.

b) Yatirim Hizmetleri :

1- Agaclandirma ve Erozyon Kontrolii

2- Ozel Apaglandirma

3- Av Hayvanlarmin Uretilmesi, Cogaltilmas

4- Kamu Kurum ve Kuruluglarmin AJac, Fidan v.b. ihtiyaglarimin Kargilanmast
¢) Koruma Hizmetleri :

1- Av — Yaban Hayatmin Korunmast

2- Cevrenin Korunmast

' 3- Milli Park’in Korunmast

d) Egitim Hizmetleri :

1- Cevre Egitimlerl

2- Ormancilik Egitimleri

3- Avaibik Egitimleri
¢) Bilgilendirme Hizmetleri : Her tiir yasal uygulamaya déniik olarak kamu kurum ve kuru-

luglarmin ve halkm bilgilendirilmesi.

f) Miisavirlik ve Danmigma Hizmetleri : Kamu kurum ve kuruluglart, S.T.K ’lar ve Halkin
ihtiya¢ duydugu konularda verilen hizmetler.

g) izin, Ruhsat v.b. Hizmetler : Her tiirlii izin ve belge ile ilgili (avlanma izin belgesi, kémiir
' satig izin belgesi, atik tagima formu v.8.) is ve iglemler.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi : Mevcut tegkilatlanma yapist igerisinde Kanunlar, Yonetmelikler
Genelgeler, Emirler dopruitusunda Bakanligimiz, diger Bakanliklar, Valiligimiz. T Miidirligi teskilat
yapist Kamu mali Mevzuatt ve diger mevzuatlar ercevesinde olusturulan sirall denetim hiyerarsisi
dogruttusunda bir yonetim bicimi mevcut olup I¢ konirol yine bu hiyerarsik yapiya uygun olarak
yiiriitillmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR : Yapilan her turli faaliyetlerde Kurumsal mevzuat basta olmak
iizere her tirli mevzuat, ybnetim ve kontrol sisteminin temel yapisi olugturmaktadir. Kamu Mali
Mevzuati, Thale Mevzuatt ve buna iligkin yapilan denetimler gergevesinde 2006 Yih faalivetleri yerine
getirilmigtir. Ozellikle ongoriilen yatirim hedefleri Bakanhfimiz ve il Ozel idaremizin Biitgelerle sundugu
imkanlar ¢ergevesinde yerine getirilmistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER :
A- Idarenin Amag ve Hedefleri :

AMAC 1- [limiz genelindeki her tiirld faaliyetlerden kaynaklanan ve hava kirliligine sebep olan
karbon kokenli yakitlarm kullanimina standart getirerek, AB standartlarin yakalamak.

Hedef 1- Ismmadan kaynaklanan ve hava kirliligine sebep olan karbon kokenli kati ve sivi
yakitlarm standartlara uygun tilketiminin saglanmasi, endiistriden kaynaklanan hava kirliliginin
mevzuat dahilinde asgari seviyeye ¢ekip uluslar arasi sbzlesmelere uygun hale getirmek.

Hedef 2- Endiistriden kaynaklanan hava kirlilifini mevzuat dahilinde asgari seviyeye cekip
uluslar arasi sézlesmelere uygun hale getirmek.

fledef 3- Trafikteki araglarin egzoz emisyonlarindan kaynaklanan hava kirliligini nleyici
tedbirler almak konusunda ortak bir platform olugturmak.

Hedef 4- ii genelinde 1s1nma ve endistriyel amagli yakit olarak doBal gaza gecisi saglamak
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AMAC 2- 1i genelinde - her tirli faaliyetten kaynaklanan tiim su kaynaklari ve topragin
Kirlenmesine sebep olan evsel ve endiistriyel atik su probiemini ¢OzmekK.

Hedef 1- Tim yerlesim birimlerinde attksu alt yapl tesislerinin bir an Onte yaptiriimasint
saglayarak yonetmelik do grultusunda desarj izinlerini vererek takibini yapmak,

Hedef 2- Tiim endiistriyel tesisler ve yerlesim birimlerinin atiksu alt yap: {esislerine baglanmayan
nitelikte atiksu treten birimlerde bagimsiz artma {initelerinin kurdurulmasi ve isletilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3- ilimiz merkez ilge Qulusaray Kasabasi, Jemece Mevkii smurlar icerisinde Kapadokya
Belediyeler Birligi 11 Ogzel Idaresince insaatina baglanan Diizenli Depolama Tesisinin hizla
isletmeye aglimasmi Ve tim  yerlesim birimlerinden toplanacak kati atiklarin oncelikle
“Kaynaginda Ayrigtirma” islemine tabi tutularak  geri kazanumim saplamak Ve geri
Kkazamlamayan kat1 atiklann diizenli depolama teknifi ile bertarafim saglamak.

AMAC 3- il genelinde iiretilen tehlikeli abiklarm wygun tekmnolojilerle ve yénetmelikler
cergevesinde bertaraf edilmesl

Hedef 1- Atik yaglann, Piller ve Akiimiilatorlerin kimyasal tehlikeli atiklarm lisansl: firmalarca
toplanmast taginmast Ve bertarafint saglamak

AMAC 4- 11 genelinde kurulacak ve kuruimus her tiirlis endiistriyel igletme, tesis, fabrika, Maden
ocagy, toplu yerlesim ve ikametgahlar ve benzeri gevreye olumsuz etkileri olabilecek faaliyetlerde
bulunan tiim projeler kurulustan énce CED yonetmeligl kapsaminda degerlendirilecek ve izinli
hale getirilecektir. Ilin genel Cevre Diizeni Planimnimn yapimi saglanac ak her tiirlit uygulama bu
plan dahilinde denetlenecektir.

Hedef 1- Faaliyete gegmis yada yeni kurulmast diistiniilen her tiirlil projenin Cevresel Btki
Degerlendirmesi v énetmelipi kapsaminda CED Gereklidir.” Veya “CED Gerekli Degildir.”
Kararlarinm alimasi saglanacaktir.

AMAC 5- Bakanlhigimizin gorev ve sorumluluklari dogrultusunda gikardif1 yasa ve
yonetmeliklerin diger kurum, kurulug ve sivil toplum orgiitleri ile koordineli bir sekilde
uygulanmasint saglamak,

Hedef 1- Tarimsal faaliyetler sonucu olugan su ve toprak kirliliginin onlenmesi i¢in Tarim ve
Koyisleri Bakanhgl Teskilatlan ile miisterek uygulamalar yapmak.

Hedef 2- Cevresel giiriltinim degerlendirilmesi ve yonetimi yonetmeligi kapsaminda
Beledivelerle igbirligi igerisinde galigmak

AMAC 6- ilimizde ormanlik arazinin artmasing saplamak 6zel agaglandirmayt tesvik etmek
toplumun tim kesimlerinde fidan agag gevre ve orman sevgisini yiikseltmek,

Hedef 1- 11 genelinde 4.000 Ha. Agaglandirma caligmasi yaparak orman varligmin % 2’lerden itk
5yilda% 1 artirarak % 3 seviyesine gikarmak igin tim kamu kurum ve kuruluglan ile miisterek
agaclandirma caligmalarn yapmak.

AMAC 7- Yillarca bilingsiz uygulamalarla tabrip edilen dogal hayat igerisinde yok olmaya yiz
tutmus av ve yaban hayatinm etkin bir koruma anlayisi ile gelistirilmesini saglamak, aveiligin
diizenlenmesi maksadiyla kurslar epitimler yapmak, tim avcilann kayit altina alinmasi icin
egitim sertifikasi alan kimselere yasal aveilik belgesi diizenlemek, yok olmaya yliz tulmus yada

nesli azalmms tiirleri koruma altina almak ve gerektiginde alana yeniden yerlestirmek,

Hedef1- Ekosistem icerisinde var olmasi gereken her bir canlt tiiriinii meveut olumsuz
etkenlerden korumak ekosistem dengesi lehine hertiirli miidahalede bulunmak.




AMAC 8- Mevcut ormanlarla bitigik olmast sebebiyle Or-Koy kapsaminda ele alinmast gereken

ve 6831 Sayil Yasaya gore “Orman Koyl statiisiinde olan yerlerin meveut ormanlar {izerindeki
baskisim azaltan yatirimlarin yapilarak ilgiti koylerin kalkinmalarim saglamak.

Hedef 1- Su ana kadar Or-Koy kapsaminda higbir deperlendirmeye tabii olmams 24 (Yirmidort)
koyiin Or-Kéy kapsamina alinmast. '

Hedef 2- ilimizde yapilacak resmi ve sivil altyapt ¢aligmalarina teknik destek verilerek
yatirimlann etkin olmasim saglamak diizgin imarlasma saghkl ve teknik yaptlasma
gerceklegtirilecek, fiziksel yap1 standartiarinin yitkseltilmesi saplanacaktir.

Hedef 3- Afetlere dayanikl yap tasarimi uzmanlik gerektirdiginden yetkin mithendislerin gorev
yapacag1 “Yap1 Degerlendirme Merkezi” olusturulacak ilgili kurum ve kuruluslarca igbirligi
yapilarak ingaat sektoriinde ¢alisan usta ve is¢ilerin egitilmesi saflanacakiir.

Hedef 4- Nevsehir It Ozel idaresi’nin gorev alanina giren kamu binalarmn yeterli afet
glivenligine kavusturulmast igin gahigmalar stratejik plan dénemi iginde tamamlanacaktir.

AMAC 9- UNESCO tarafindan ¢ Diinya Tarihi Miras Listesine” kaydolunan Géreme Tarihi
Milli Parky’nt ulusal ve uluslar arasi diizeyde 6nemine sahip bir konuma getirmek, bu parkin her
tiirlii alan diizenlemesini, alt yapl tesislerini olusturmak ve ziyaretgi potansiyelini iki katina
gikarmak.

Hedef 1- Goreme Tarihi Milli Parki’nin 2873 Sayil Yasa gergevesinde idaresi i¢in her tiiriti
yasal, idari ve alt yapt hizmetlerini yapmak.

AMAC 10- I genelinde etkin ve verimli hizmet sunumu dogrultusunda, ilin ihtiyaglarimn
belirlenmesinde ve kaynak kullammunda diger resmi— dzel furumlarla, halkla isbirligi ve
koordinasyon igerisinde, rasyonel ve ¢agdas bir yonetim yapist olugturmaktir.

Hedef 1- 5302 Sayil1 Yasa dogrultusunda ve stratejik planim etkin bir sekilde nygulanmasi
amactyla yeniden orglitlenmeye gidilecektir.

Hedef 2- ilide verilen hizmetlerin yiiriitiilmesinde etkinligi saglamalk igin ilin tim envanter ve
bilgilerinin toplanacag ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir birim olusturulacaktr.

AMAC 11- Personelin performans kariyer ve liyakatine gore istihdam: saglanarak ozIik
haklarins iyilestirilmek suretiyle is verimliligini, ¢aligma ve yagam standartlarim yilikseltmektir.
Hedef 1- Kamu ¢alisanlarim hem mesleki, hem de kisisel olarak daha nitelikli hale getirmek.
Hedef 2- Personelin daha etkin ve verimh bir sekilde galigmasi saglanacak, her kalifiye
personelin yerini dolduracak yedek bir personeli hazir hale getirmek.

AMAC 12- AB bagta olmak tizere, ulusal ve uluslar aras1 agilardan her alanda 8mek bir hale
getirmek

Hedef 1- Uyumiuluk siiregleri icerisinde Nevgehir ilini pilot il haline getirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler : {Tlkemiz ve Bakanligmiz politikalan dogrultusunda
belirlenen ve ilimize uyarlanan amag ve hedeflerimize; kanunlar ve resmi kurallar cergevesinde difer
kamu kurum ve luruluglartyla jgbirligi ve koordinasyonu saglayarak ulasmak, gerekli konulan
hiyerarsik diizen icerisinde ¢oztime kavusturmak, okullarmizda, kurumlarimizda egitimler ve seminerler
diizenlemek, halkt basin, yaym ve medya kanallariyla bilgilendirmek, galismalarimiz dogrultusunda
kullanma, koruma, geligtirme, genigletme, kalkindirma politikalarimiza sahip ctkmak ve kirsal ve kentsel
alanda arazi ve dogal kaynaklanmiza en uygun tedbirlerle sahip ¢ikilmasin saplamak, ilimizde orman
varligim artirmak, erozyon tedbir ve yatmmlan gogaltmak cevresel yatirimlart yapilmasinda sorumliu her
titr kurum ve kurulusa gerekli yaptummlart uygulamak.




A- Diger Hususlar : -—-

B- FAALIYETLERE LiSKIN BiLGI VE PEGERLENDIRMELER
C- Mali Bilgiler *
1- Biitce Uygulama Sonuclart : 1 Miidiirliigiimiiziin 2006 Mali yila biitge yiikii ve gergeklesme
durum tablosu agadtya gikartilmustir.

a) Odenek Durum Tablosu : Amag ve hedeflerimiz dogrultusunda 2006 Mali yili
biitge tahsislerimize esas sdenek durum tablosu agagtya cikartilmustir.

mm
576.803,00 Personel Giderleri
ﬂ—
sy d0aeies|  —
10.115,00 | T e019,08| o~
TN T A B ) M
| |

~7020.165,00 | 823.563,34 | 109.518,61 —

b} Gelir Duram Tablosu : 2006 Mali yih igerisinde av ve yaban hayaf, milli park,

Genel Biitge
Doner Sermaye Biltgesi
a) Cevre Y onetimi
b) Cevresel Etki Deg.

¢) Agaclandirma ve Erozyon
d) Doga Koruma ve Milli Park

11 Ozel 1dare Biitcesi

é

fidan satisi, ¢evre analizi, cevre izleme, muhtelif belge, egzos emisyon pulu satislart, amiz yanginlart ve

yasak avlanma v.b. konularda elde edilen gelirlerimiz agagrya gikartilmistir.

Fidan Satis Gelirleri ‘
Cevre Analiz Gelirlerl ﬂm

zleme Gelirlen 59.238,84

Belge Gelirleri

Av-Yaban Hayati Gelirlen

Milli Park Gelirlert

Av Bayilerinin % 2 Katihm Paylari

Ceza Gelirlerl 0.864,50

|

|

|
g

|
|

19.384,79

|
g

\

|

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar : Bahsekonu ddenekler temel amag ve hedefler
kapsaminda Il Miidiirligiimiiziin sunmus oldugu kamusal caligmalarimiz (yatrim — proje gerceklestirme ve

genel hizmetler) dogrultusunda harcanmustir. Gelirlerimiz sunulan hizmetler, inceleme ve degerlendirmeler
neticesinde tahsil edilmistir.

3. Mali Denetim Sonuglan : {1 Miidiirliigiumiizin genel deperiendirme ve denetimi, Bakanhk
Teftis Kurulu Bagkanhigimizca en sof 2004 Mali yilt igerisinde yapilmig ve bahsekonu denetimden olumiu
sonuglar almmig bu denctimle cksik goriilen lartasiye tiirii eksiklerimiz stiratle giderilmistir, 2006 Mali yih
icerisinde benzer bir denetim yapimanugtir. Ancak Nevsehir Defterdarlign Muhasebe Miidirliigince yapilan
harcamalarymiza €sas denetlemeler, Sayistay Denetcileri tarafindan giiniibirtik yapilmaktadir.
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D- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

E- CEVRE YONETIMI — CEVRESEL ETKI DEGERLENDiRMEsi ve PLANLAMA

(CED) SUBE MUDURLUGU CALISMALARIMIZ :

& Cevre vonetimi Hizmetlerine Esas Cahgmalar ;
F- Cevre kirliligi, Sy kirliligl, Hava rliligi, Gliriltd kirliligi konusunda 231 yere gidilerck 2872
sayilt Cevre Kanuni ve ilgili yonetmelikler gercevesinde inceleme ve degerlendirme

yaplnmistr.
G- Su Kirliligi konusunda 9 isletmede denetim yapilarak yitkiimliilikleri konusunda uyarl

yaptloistir. Ayrica Qu Kirliligi Kontroli Yonetmeligi gergevesinde 1 isletmeye desar] izni

verilmigtir. Degarj izin dosyalan devam eden 3 isletme bulunmaktadir.

3- Midirligimiiz tarafindan iki tugla fabrikasina (Ek-3 Liste B 7 10 ve Ek-3 LISTEB.1 2.2)
tesise B grubu Emisyon izin Belgesi verilmisgtir. Midirlipiimizee 4 adet tugla fabrikasinm

B Grubu Emisyon Izini dosyast devam etmektedir. Ayrca hava kirliligi konusunda 23 yerde
denetim yapiinmistir. '

4- 15 (Onbes) firmaya Kémiir Satis [zin Belgest verilmigftir.

5- flimizde giirtiltd kirliligi konusunda yaptlan sikayetler {izerine 4 adet isletme denetlenmistir.

6- Atik yaglar konusunda 143 adet isletmeye gidilerek yiikﬁmliilﬁklcri konusunda tebligat
yapilmigtir.

7- Atik pil ve hurda akiiler konusunda 8 adet igletmeye uyarilarda bulunulmustur.

8. Bakanlhigimizca Isinmadan Kaynakh Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligine gore Nevsehir
Belediye Bagkanhg ve ilge Belediye Bagkanhklarna yetki devri yapiimugtir. Nevsehir
Belediyesince olusturulan komisyonlarda midiirliigimiiz tekaik clemanlarinca katiim

saglanmaktadir.
9- Gerek Belediye Baskanliklart gerekse 11 ve Ilge Ozel idareleri tarafindan olugturulan Gayr .
S1hhi Miiesseseler Komisyonlarina teknik clemanlarimizea katihm saglanmaktadur. o
10- Miidiirlagimiizee 16 adet amz yangim dosyasina idari para cezasl verilmistir. Ayrica 2 adet

kablo yalamu ve 1 adet gevre kirliligl dosyasina idari para cezasl verilmigtir.
11- Bakanligimz tarafindan olusturulan hava kalitesi izleme aginn yaygmlagtinimast .

kapsaminda, hava Kkirliligi 8lgtim istasyonu kurulmast caligmalar devam etmektedir. = i
d
&  Cevresel Etki Degerlendirmesi ve Planlama (CED) Hizmetlerine Esas Caligmalar ;

CED Yonetmeligine gore izinlerini almms olan 34 faaliyetin, CED izleme ve Kontrolleri
kapsaminda denetim, kontrol ve izleme galigmalarl yap1imustir.

limizde Sulusaray Icmece Mevkiinde bulunan ve Nevsehir Belediyesine ait olan
655.155 m2’lik Kat Atk Deponi Sahasina 30.05.2000 tarihinde “CED Olumlu Karart” verilmistit. Bu
sahada “Kat Atk Diizenli Depolama Tesisi” insa edilmesine yonelik proje ihalesi 13.12.2005 tarihinde

yapilmig olup Caligmalarimiz siirmektedir.




H- DOGA KORUMA ve Ngiy_JLi PARKLAR, AV-YABAN HAYATI, OR-KOY SUBE
MUDURLUGU CALISMALARIMIZ

. » Agaclandirma ve Erozyon Kontrolu Isleri:

Nevsehir Valilizi {1 Ozel Idaresi ve Gevre ve Orman 11 Miidiirliigi ¢ahgmalart sonucu il Ozel Idaresi

* biitgesinden aynian 220.000,00.-YTL &denekle ilkbaharda Ankara, Eskigehir ve Konya(Eregli) Orman

Fidanliklarindan: 92.668. Adet bedelli, 20.000. Adet de bedelsiz olmak iizere toplam 112.668 Adet fidan
almip toplam; 126.090,45.- YTL harcama yapilarak dikimleri gerceklestirilmistir.

Alam (Ha) Dikilen Fidan Miktar Yeri
' Karayazi-Gore-Alacagar-
Merkez llce 15 20.000 s Koyler
10 10.000 | Merkez flce Agaglandirma
‘ Sahast
10 12.668 Topakli-Akarca-Pagah-
Ayhanlar Koyleri
Derinkuyu 6 10.000 Mekez-Cakiih-Suvermez-Til-
Dogala Koyleri ‘
Giilsehir 15 20.000 | Tuzkéy-Fakusagi-Egrikuyu-
Karacagar Agaglandirma
; . Sahalar1
Hacibektas 10 15.000 | Merkez-K 8sektas-Mikail
' Agaglandirma Sahalan
Kozakli 6 10.000 Merkez-Kalecik-Karahasanlt
Agaclandirma Sahalars
Urgiip 10 15.000 | Merkez-Karlik-Yesiloz-
Ayvah Koyleri
TOPLAM 82 112.668

Hirkadag Erozyon Kontrolu sahasinda daha 6nce yapilmig olan tesis i¢in bakim galigmasl yapilmis
olup yeni proje alanmda 101 Ha yeni tesis yapilmugtir. Acigdl Erozyon Kontrolu sahasinda da yeni proje
alant olarak 109 Ha veni tesis yapiimsgtr.

2006 YILI Program (Ha) ' Gergeklesme (Ha) |Harcama (YTLT
Genel BiitgeT Ddéner Sermaye

Frozyon |Tesis 100 100 110 167.888,00.-
Kontrolu | Bakim 140 140 13.748,00.-

Yapilan bu galigmalarda flkbaharda 137.000 adet fidan, Sonbaharda 363.000 adet olmak iizere
toplam 500.000 adet fidan dikimli ve 3 ton Badem tohumu ekimi gerceklestirilmigtir, [l Midiirligimiiz
calismalan sonuct Devlet bakanhifi biitgesinden karsilanan 13.363,96 YTL.harcama yaptlarak; [limiz
Giilgehir ligesi, Hirkadag Mevkiinde 10 Ha.’lik bir alan iizerinde 15.200 adet Sedir fidam dikilmek sureti ile
«j] Mitftiiliipi Hatwa Ormam” tesis edilmistir.

1.4.1- Ozel Agaglandirma Isleri
2006 Y1l igerisinde 5 adet miiracaat alinmis olup bunlar degerlendirme asamasindadirlar.

1.4.2- Etiit ve Proje Isleri
2006 yili igerisinde tzel agaglandirma i¢in Bakanhgmmz ve I Midiirligimizee uygun bulunan 3
adet 6zel apaclandirma projesi Kayseri Etiit Proje Sube Mudirliigi tarafindan degerlendirtime

agamasmdadir. Toplam 130 Ha.’a yakin bir sahada 2007 yil igerisinde &zel agaclandirma galigmasi
yapilacaktir.
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1.4.3- izleme ve Kontrol Igleri
Daha énceki yillarda yapilan ozel aaglandirma calismalant Sube Mudiirliigiince takip edilmekte oluy
bahse konu ¢alismalar ve durumlari agsagida t;ﬂfanlmigtlr.

Proje Tiirii Yerti Alam Tesis Yl | Kredi Geri Odeme Yih Durumu
Sahibi (Dekar)
Al KILIC |Ceviz Urglip 163 1995 2010 Basarih
M.Yilmaz |Ceviz Hacibektas 53 1997 2012 Bagarili
YAGMUR
Muammer S, Ck,Dy {Avanos 113 . 2001 Kullanmad: Bagarili
UZELLI
Termalya |S, Ck, Dy {Kozakh 20 2003 - 2004 Kullanmadi Tesis tamamlanc
AS. izleme
| Agamasnda.

5 ORMAN KOV ILISKILERI iSLERI:

Nevsehir Ili orman koyleri kalkinma plam olmamasi nedeniyle 2004 yth kredi programi
bulunmamaktadir.2004 Y1linda It Mudirliigiiniin yapmus oldugu gahsmalar neticesinde 17 kdytin orman ile
ilgisi tespit edilerek konuyla ilgili raporlar 26.10.2004 tarihinde Genel Miidiirliige gonderilmigtir. Orman ile
ilgisi tespit edilen kdyler -Merkez Tlge ; Alacagar Koyl, Basansarnig Koyii , Icik Koyl , Acigdl ilgesi,
Kozluca Koyit, Tepekdy Koyil , Topag Koyl Avanos Ilcesi; Altipmar Koyii, Karacausagi Koyit , Ugkuyn
Koyii, Urgiip flgesi; Akkdy Koyil, Akgadren Koyl Boyali Koyii , [ltas Koyil , Karain K6yit , Karlik K&y ,
Sanhidr Koyii , Yesiloz Koyii. (2007 yilt yatirim programina bazi kdylerin alinmast diistinitimektedir.)

$ DOGA KORUMA VE MILLI PARKLAR ISLERI:

Goéreme Tarihi Milli Parkinm 1971 yiuinda hazilanan Uzun Devreli Geligim Plam
revizyonu ¢alismalart 2002 yilinda Genel Miidiirliikge tamamlanarak diger Bakanhklarin
goriisine sunulmustu. S8z Konusu Uzun Devreli Gelisme Revizyon Planinin Nevsehir Kiiltiir ve
Tabiat Varliklart Bslge Kurulunda gérisme ve deperlenditme ¢alismalarina devam edilmis olup
heniiz sonuclandirilamamistir. Revize edifen Uzun devreli Gelisim Plam heniiz onaylanmadigl
igin bu konuda bir uygulama yaptlamanugtir. Ocak 2006 itibariyle 221 kigiye avcilik belgesi
verilmistir. 216 adedi Avel Dernekleri aracilign ile, 101 adedi de Midiirligiimiizden olmak iizere
toplam 317 adet avlanma pulu satilarak avlanma izni verilmigtir. Yine yapilan bu denetimler
srrasinda 2 adet bildiren ve 1 adet Tavgan 8lii olarak (Vurulmus) ele gegirilmistir. Yaban
Hayatim Gelistirme Projesi kapsaminda Dogaya Kanath Hayvan Birakma Program:i geregi
Urgiip ilgesi Karain kdytinde 100 adet (50 gift), Merkez ilge Oyludag mevkiinde de 50 adet (25
cift) Kinahh Keklik iireme amaciyla 2005 yilinda dofaya birakilmis, 2006 yilinda koruma ve
bakim cahigmalan devam ettirilmigtir. Yine 2006 yilmm yogun kig giinterinde ag kalan Yaban
Hayvanlarinm beslenmesi igin 4000 Kg. Bugday ve 1 ton sakatat temin edilerek zaman zaman
dogaya birakilmaktadir.




a. Performans Sonuclar: Tablosu :

1- ilimizde su kirliligi konusunda 9 adet Isletme denetimi yapilmis 1 isletmeye desarj izni verilmistir.

2-Kirlilikler (Cevre, Su, Hava, Toprak,Giiriiltii) konusunda inceleme takip ve denetimlerimiz titizlikle
devam etmektedir.

3- Emisyon izin belgesi konularinda 2 tesise {Tugla) izin verilmigtir, Diger miiracaatlar heniiz
sonuglanmamistir.

4- Koémirr satig firmalarmin denetimleri dizenli olarak yapilmakta sagliksiz ve uygunsuz komiir
satislarnna izin verilmemektedir.

5- Giriiltii Kirliligi konusunda sanayi tesisleri ve turistik tesisler sikayetler bazinda denetlenmektedir.

6- Atk yaglarn sarfi ve geri kazammmu konusunda isletmeler denetlenmekte tebligatlar
siirdiiriilmektedir.

7- Atik pil ve hurda akiiler konusunda sanayi isletmelerinin kontrol ve denetimi yaptlmaktadir.

8- Hava kirliligi konularmda yetki devri yapilan Belediyelerle koordinasyon ve katilim ¢aligmalarimiz
devam etmektedir.

9. Gayri sthhi miiesseseler diizenli olarak denetlenmektedir.

10- Hava Kirliligi 6lgtim istasyonumuzun kurulmasi calismalan sonuglanma safhasindadir.

11- {limizin genel ¢Gp sahalari ve ¢oplerin depolanmast konusunda gerekli uyart ve bildirimler
yapilmaktadir.

12- Teknik calismalar tamamlanmmg olan kati atik diizenleme tesisi idari binasi ihale uygulama
calismalan takip edilmektedir.

13-Thalesi yapilan diizenli depolama tesisi ingaati kontroliimiiz altndadir. Saha zemininin  kazi
caligmalart nedeni ile siire uzamugtir.

14-Merkez ve ilcelerin atik ¢6p kayit ¢alismalart diger Belediyelerle koordineli olarak takip
edilmektedir.

15- Atiklarin geri doniigiimiine esas kaynafinda ayrigtirma faaliyetlerinin merkezinde yapilmasina
yonelik calismalarimiz stirdiiriilmektedir.

16- Tibbi atik toplama araglarinin lisanslandirma galismalan sonuglanma asamasmdadir. {limizde tibbi
atik depolama tesisi bulunmamaktadur.

17-Sanayi tesislerinden kaynaklanan atik sivi yaglarim geri kazanumt yapilamamaktadir. Konu ile ilgili
faaliyetlere baglanmustir.

18- Ambalajli iiriin satan igletmeler atik konusunda bilgilendirilmistir. [limizde bu ambalajlan toplayan
yetkili firma yoktur.

19-{limizde gomiilerek imha edilen hayvan kadavralarinin geri kazamimi konularinda igletmeler
uyanimustir. Ancak tesis ve teknik yetersizlik nedenleri ile sistemli bir ¢aligma yapilamamaktadir.

20- flimizde 3 adet mezbahane meveut olup atiklar (bagsak, deri v.s.) islevine gore kullaniimakta
ancak biriken kanlar rende ring tesislere gnderilememekte konu galigmalarimiz devam etmektedir.

21-flimizin i, ilge, kasaba, ve kéylerinin atik su tesisleri takip ve kontroliimiiz altmdadir. Bilgilendirilme
calismalarimiz siirdiiriilmektedir.Iller Bankast tarafindan kurulan atik su aritma tesisi hentiz Urgiip ve
Avanos [lgelerimizde meveuttur.

22-1limizde su kaynaklarnnm kirliligine esas en biylik sikinti evsel atiklarla Kizahirmak nehrinin
kirlenmesidir. Bu konuda heniiz bir ¢alisma yapilmarmgtir.

23- Yatirim programlanmiz kapsaminda Giilsehir ve Acigdl ilgeleri dahilinde agaglandirma ve erozyon
kontrolii cahsmalarimiz devam etmektedir. Bu galismalar takip eden yillarda da stirdtirtilecektir.

24-ilimiz genelinde hatira ormam tesisi konularinda goriismelerimiz titizlikle stirdtriimekte ve
ormancilik faaliyetlerinin artiriimasima galisilmaktadir.

25-2006 yili sonu itibariyle yaklagik 350 Ha’lik sahada toprak igleme, agaclandima ve erozyon
kontrolii caligmalart yapilmugtir.

26-2006 yih igerisinde yapilan miiracaatlar dogrultusunda 349 Dekar sahada 6zel agaclandirma yapilmus
olup bu ¢alismalar kontrol ve denetimlerimiz altindadir.

27- Av ve Yaban Hayati denetimi galigmalarimiz periyodik olarak siirdiiriilmekte, yasak avlanmalar ve
izinsiz avetlar takip edilmekte kontrol ve engelleme galigmalarmiz dikkatle takip edilmektedir.

28- i1 Miidiirliigiimiizce teklif edilen 17 adet orman kéylerinin yatinm programina alinmasi hususunda
calismalarimiz stirdiiriiimektedir.
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29- Vaban hayatiun gelistirilmesi konusunda dogaya kanath hayvan birakma programi gercevesinde
diizenli araliklarla kanath hayvan (Keklik, Bildircin v.s.) brrakilmastir.

30-2006 yilimin yogun kig giinlerinde yaban hayvanlarimn beslenmesi jcin geleneksel olarak 4.000 Kg.
bugday ve 1.000 Kg. sakatat temin edilerek tesbitli alanlara birakilmgtir.

31- 11 Miidiirliigiimiizin faaliyet alant icerisinde bulunan Goreme Tarihi Milli Park igerisinde sahalann
tesislerin miizelerin ziyaretcilerin ve turistlerin kayit ve kontrol galigmalan yapilmakta olup Milki
Parkm Uzun Devreli Gelisme Plam hentiz sonuglanmadig i¢in calismalarimiz yetersizdir. Milli Park
tamamen kontroliimiiz altinda degildir.

322872 Sayilt Cevre Kanununun, 5491 Sayih Kanun ile degisik Ek-1 Maddesinin “c” bendi geregi, aniz
yangnlar denetiminde 16 adet fdari Yaptirmm Karan verilmigtir. Buna gore;

KESINLESEN VE TAHSIL EDILEN IDARI PARA CEZALARI
Tlgesi Yakilan alan (Dekar) Ceza Tutar
Acigdl 282,191 5.644,00

Kozakli 984,029 19.681,00
Giilgehir 7,000 140,00
Hacibektas 82,570 1.651,00

Toplam 1355,790 27.116,00

33-2872 Sayih Cevre Kanununun, 5491 Sayil Kanun ile degigik 7. Maddesinin “s” Bendi gercgi, gevre
kirliligi denetimlerinde ilimizde gevreyi kirletme olaylan ile ilgili olarak bir idari yaptinm karan
verilmistir. Buna gore,

Olaym Gergeklestigi lige | Idari Para Cezast (YTL)
Kozaklt 100,00
Merkez 143,00
Aci1gsl / Kurugdl 100,00

34- Av Hayvanlar1 ve Aveihk Denetimi Faaliyetleri sonunda, 31.12.2006 Tarihi itibariyle giiniibirlik
denetlemeler neticesinde 14 yasal avciya toplam 702575 YTL idari para cezast tahakkuk
ettirilmigtir.

35- Av Yaban Hayati Denetimleri neticesinde 14 adet degisik markalarda tiifeklere el konulmus, yapilan
islemler neticesinde bu tiifeklerin 11 adeti sahiplerine iade edilerek; yasak avda kullamldig
kanaatiyle 3 tanesi kamu miilkiyetine geciriimigtir.

b. Performans Sonuclarmmin Degerlendirilmesi : I Midiirliigimiiziin genel faaliyetleri, yilhk
yatimm programinuz ile ihbar ve sikayetler dogrultusunda yapilmaktadur. Ancak bilgi ve
teknolojik kaynaklarinmz, arag, i makinesi, idari bina, teknik ve idari personel ile mali
imkanlarimizin yetersizlifi nedenleriyle istenen seviyede bir hizmet sunulamamaktadir.
Yetersiz personel ile hem gevre kontrolii ve hem de av yaban hayati kontrol ¢altgmalan ayn
anda yapilamakta, is makinesi yoklugu nedeniyle agaglandirma sahalarinda istenen
zamanlarda arazi gahigmalan yapilamaktadir. Biitiin  bunlara ragmen 2006 yatirim
programinda yer alan 200 Ha. Erozyon Kontrolii ve 140 Ha.’lik Bakim ¢aligmalari stiresi
icerisinde ve % 100 oranmda tamamlanmgtir. Keza il Ozel idaresi Biitgesinden 6ngoriilen
100.000 adet fidan alim ve dikimi bagariyla tamamlanmugtir. [stenilen hedeflere 2006 yih
igerisinde bazi birimlerimizde (Agaglandirma gibi) ulasiimig Cevre Yonetimi ve CED
Planlama, Milli Park, Av-Yaban Hayati birimlerimizde teknik ve idari personel
imkansizliklarimiz nedeni ile ¢ok basarili olunamamistir.

¢. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi : —-

d. Diger Hususlar : ----




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler : 2006 Mali yih igerisinde;
1- Agaclandirma ve Erozyon Kentrolii galigmalarinnz % 65 Oranmnda gerceklestirilmistir.
2- Av-Yaban Hayati caligmalarimiz % 60 Oraninda gerceklesmistir.
3-Cevre Yonetimi ¢aligialarmz % 55 Oramnda gergeklesmistir.
4- Cevresel Btki Degerlendirmesi ¢aligmalarmmoz % 45 Oraninda gergeklesmistir.
5-Milli Park calisgmalarimiz % 20 Oraminda gergeklesmistir.
C- Zayifliklar : Imkanlarimizin genel yetersizligi nedenleriyle hedeflenen anlamda gergeklesme
Saglanamamustir.

B- Degerlendirme : {limizin genel niifus oram ve fiziki yapis1 dikkate alinarak Cevre ve Orman
faaliyetlerine esas hizmetlerimizi meveut alt yapimzla en mitkemmel sekilde sunma gayreti
icindeyiz. Ancak agaclandirma ve erozyon kontrolii, av ve yaban hayati, gevre yonetimi
caligmalartmizdan optimum diizeyde verim almabilmesi igin kurumsal eksiklerimizin siiratle
giderilmesi gerekmektedir.

ONERI ve TEDBIRLER : il Miidiirliiiimiiz personel ekipman yoniinden sorunlari olan miilga Cevre

1l Miidiirliigii ile miilga Géreme Tarihi Milli Parki Mudiirliigiiniin birlestirilmesi neticesinde 2003

yilinda yeniden yapilandirilan bir kurulugtur. fl Miidiirliigiimiiz Nevsehir ili Hitkiimet Konag

Binasinda tahsis edilen 7 adet oda igerisinde hizmet sunmakta ve her odada en az 3 personel gbrev

yapmaktadir. Hizmet binasi ve personel sorunumuz bulunmaktadir.

fl Miidiirligiimiize bagh Doga Koruma ve Milli Parklar — Agaglandirma
ve Erozyon Kontrolu — Orkéy Sube Miidiirligiimiizde ve hentiz yapilandirilamayan Miithendisliklerde
gorevli teknik ve idari ( milhendis, memur, v.b.) personel yoktur. Birimin Sube Miidiirii de gegici gorev-
le baska bir [le gérevlendirilmigtir. Halihazirda bu subenin gorevleri [1 Midiirii ile 2006 yilinda atamasi
vapilan 1 adet Y. Sehir Plancisi (Aday Memur) tarafindan yiiriitiilmektedir, Dolayisiyla her an her yerde
teknik ve idari hizmetler viiriitiilememekte keza milli park sahasinda bir SIT problemi mevcut iken her-
hangi bir kacak avlanma olayina veya afaglandirma sahasmdaki zarara miidahale edilememektedir.

Yine aym sekilde Cevre Yonetimi ve Cevresel Etki Degerlendirme ve Planlama Sube Miidirliglimiizde .

de personel azif1 nedenleriyle her sahada yapilmasi gereken gevre kontrol ve denetimleri saglikh bir i

sekilde yapilamamaktadir,

Aym anda birden fazla sikayet mahalline gidilememekte, yonetmeliklerin
fazlaliz: nedenleriyle her denetim usuliine uygun bir gekilde yapilamamaktadir. Halen faaliyetlerini
siirdiiren Déner Sermaye Isletmemiz, muhasebe bilgi ve dencyimi olmayan konusunda tecritbesiz,
teknik kadroda gdrevli bir personclimizin gayret ve gabalaryla isletilmekte olup, ayrica bu personelimiz
Bakanhipimizca Ayniyat Saymanhg: gorevini yiiriitmek fizere vekaleten goreviendiriimistir.

idari hizmetlerin bir ¢ogu il midiirligiimiizde gdrevli isciler tarafindan
yiiriitilmekte, sofor kadrosunda gorevli personel gerektiginde bagka gorevlerde yapmaktadir.
Sozkonusu personel yetersizligimiz nedenleriyle bir birimde gérevli personel genellikle bagka birimin
gorevlerini yiiriitmekte dolayisiyla hizmetlerimizde yogun sorunlar yasanmaktadir. Bu baglamda
onerilerimiz;

1- 11 Mudiirliigiimiiziin fiziki galigma ortamlarmin yenilenmesi veya iyilestirilmes,

2- II Midirligimiize bagh mihendisliklerimizin  yapilandirilarak stiratle  faaliyete
geciriimesi, '

3- Déner Sermave Saymanhi: Isletmesine kadro ve unvanlan dikkate alnmasi kaydiyla
konusunda bilgi ve deneyimi olan personeller (Sayman, Veznedar, Mubhasebe Memuru,
Mutemet v.s.} atanmasi,

4- Cevre Yonetimi ve CED Planlama Sube Midirligiine deneyimli teknik personel
atanmasi, _

5- Laboratuar Tesisimizin stiratle kurulmast ve bu tesisimize siiratle teknik personel ( kimya
miithendisi, biolog, teknik personel v.s.) atanmasi,

6- 11 Mudiirliigiimiize 2 adet 4x4 tipi arag temin edilmesi,

7- 11 Miidiirliigtimiize en az 2 adet Orman Mithendisi atanmast,

8- Goreme Tarihi Milli Parki igerisinde bulunan Idari ve Ziya
gecirilmesi.




GENCLIK ve SPOR
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2006 YIL1
NEVSEHIR GENCLIiK VE SPOR iL MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

1- GENEL BIiLGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon :

Nevsehir Genglik ve Spor 11 Mudirliigiiniin misyonu, memnuniyet derecesi ylksek
hizmetler vermek suretiyle , ilimizde amatdr sporun ve sporla ugragan tim halkimizin
ihtiyaglarina zamaninda ve eksiksiz cevap verebilmek, var olan branglarda en iyiyi
yakalama degerlendirmesinde diger illere drnek tegkil etmek, genglerimizi ve ilimizde
sporla uprasan vatandaglanimizi, hos goniilld, iirctken, vatan-millet agkiyla yanan,
bityiiklerine karg1 saygi, kiigiiklerine karst sevgi dolu, 6rnek insanlar olarak yetistirmektir.

Vizyon :

Nevsehir Genglik ve Spor il Mudirliginin vizyonu, ‘Cikacaksan en yiiksege ck,
olacaksan en giicliisii ol, yapacaksan en iyisini yap ° felsefesiyle ilimizde sporun
geligimini saglayarak sehrimizi ve tilkemizi ulusal ve uluslar arasi alanda en iyi sekilde
temsil edecek baganh sporculart Tirk sporuna kazandirma yoniinden ornek bir il
miidiirtigii olmak, Sehrimizi Tirk sporunun festival merkezi yapmak ve tilkemizdeki tiim
spor organizasyonlarinm aranan ve vazgegilemeyen sehri haline getirmektir.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Genglik ve Spor Nevsehir 11 Midirligi; Genglik ve Spor Genel Miidiirlugiine bagl
olarak faaliyet yiiriitmekte olup, 7 flee Midiirlisgi ile 11 Miidiirliigi biinyesinde bulunan 4
Sube Miidiirliigiinden meydana gelmektedir

ilimizde Nevsehir Valisi M.Asmm HACIMUSTAFAOGLU, llgelerde ilgili
kaymakamlar Genglik ve Spor Bagkandir, Tegkilatin hizmetleri ilimizde i1 Mudiirt
Mehmet  BUDAK, Ilgelerde  ise ilgih ilee  Midirleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Hizmetlerin - ylirtitiilmesinden dolayr il Mudiiri Mehmet BUDAK
Nevsehir Valisi M.Asim HACIMUSTAFAOGLU’na karsi 1. derecede sorumludur.

Hizmetlerin yiirlitiilmesinde Il mitdiiri Mehmet BUDAK, yetkisini; teskilatimizin
gorev ve yetkilerini diizenleyen 3289 sayill GSGM teskilat ve gorevlerini diizenleyen
kanundan almaktadir.

Nevsehir Genglik ve Spor it Miidiirliigiiniin Gorevleri:

a) Tiim vatandaslarnin spor yapmalarim temin ederek kitle sporunun yayginlastirimasim
saglamak.

b) Serbest zamanlarm isi ve okulu diginda gegiren genglifin spor alanlarina ve
faaliyetlerine yonlenmesini salamak.

¢) Yetenekli bagarili ve gelecek igin timit vaat eden sporcularm tespiti ve secilmesi igin
caligmalar yapmak.

d) Yarisma sporlan igerisinde yer alan sporcularin form ve performanslarmnm st
diizeyde tutulmasimn saglayici antrenman programlarinin uygulanmasint takip etmek.

e) Okul spor faaliyetleri ile ilgili olarak Milli Egitim Midirlikleri ve Okullarla
koordinasyon saglamak. ‘

f) Antrendr Monitér ve Hakem miiesseselerini, faal ve verimli ¢aligmalar: i¢in takip
etmek.

g) Spor faaliyetlerini diizenlemek.




h) Tam spor tesislerinin yapim, bakim, oparim ve temizlik islemlerinin takip ve

kontroliinii yapmak:

C-Ibareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap:

Ana Hizmet Binalari ( Il Merkezi )

- [1 Miidgrltgii Hizmet Binast ( Idari Bina )
- Misafirhane

- Lojman

- Genglik Merkezi

- Sporcu Kamp Egitim Merkezi

- Sporcu Soyunma Odalari

Merkezdeki Bagl Tesisler

- Sentetik Mini Futbol Sahast
Bocce Sahasi

Tenis Kortu
Basketbol-Voleybo!l Sahas1

Merkez ve Merkeze Bagh Futbol Sahalan

1)Gazi Stad: (cim)

DILNo’lu Cim Saha
NIILNo’lu Cim Saha

4) Nar Futbol Sahas1

5) Cat Futbol Sahasi

6) Sulusaray Futbol Sahasi

7) Gére Futbol Sahast

8) Ucghisar Futbol Sahasi

9) Ozyayla Futbol Sahas1

10) Bogaz Kyl Futbol Sahasi
11) Gitvercinlik Futbol Sahasi
12) Cardak Kéyii Futbol Sahas:
13) Basan Sarm¢ Futbol Sahasi
14) Alacagar Futbol Sahas:

15) Ozliice Futbol Sahasi

16) Goreme Futbol Sahast

17) Kaymaklz Futbol Sahasi

Spor Salonlart

1- Damat Ibrahim Paga Spor Salonu
2 - Avanos Spor Salonu

3- Giilsehir Spor Salonu

4- Urglip Spor Salonu

5- Hacibektag Spor Salonu




Ice ve Beldelerdeki Futbol Sahalan

Kozakly :
1- Kozakli Merkez Fut.Sahas:
2- Kalaba Futbol Sahasi

3- Kalecik Futbol Sahas:

4- Karacagar Fut.Sahasi

5- Kanlica Beldesi Fut.Sahasi
6- Karahasanh Futbol Sahas1
7- Abdi K6yl Futbol Sahasi
9- Akpinar K6yt Fut.Sahasi

ACIGOL

1- Acaigsl Merkez Futbol Sahast
2- Kurugdl Futbol Sahasi

3- Topag K&yii Fut.Sahas1

4- Icik Koyt Fut Sahast

5- Agilh Koyt Futbol Sahas

6- Tepekdy Futbol Sahasi

7- Karapmar Futbol Sahas:

8- Tatlarin Futbol Sahasi

9- Inall1 Futbol Sahasi

AVANOS

1- Avanos Cim Futbol Sahasi
2- G6yniik Futbol Sahasi
3- Mahmat Futbol Sahas1
4- Ugkuyu Futbol Sahasi
5- Kalaba Futbol Sahas:
6- Ozkonak Futbol Sahast
7- Akarca Futbol Sahasi
8- Kuyulu Kigla K6yt Fut.Sahasi
9- Cavugin Futbol Sahasi
10- Ayhan Futbol Sahasi
11- Calis Futbol Sahast
12- Topakl1 Futbol Sahast
13- Altipinar K&yt Fut.Sahast
14- Pasali1 K&yl Futbol Sahas
15- Sarilar Koyii Futbol Sahasi
16- Aktepe Futbol Sahasi
17- Ideli Futbol Sahast

URGUP

1~ Urgiip Cim Futbol Sahast
2- Basdere Futbol Sahas1

3- Ulaglt Futbol Sahasi

4- Ortahisar Futbol Sahasi
5- Aksalur Futbol Sahas:

6- Ibrahim Paga Fut.Sahasi
7- Ayvali Futbol Sahasi




8- Bozca Koyt Futbol Sahasi

9- Karakaya K&yii Futbol Sahasi
10- Akgadren Futbol Sahas

11- Cemil Kéyii Futbol Sahasi
12- Akkdy Futbol Sahast

13- Mustafapasa Futbol Sahasi

GULSEHIR
1- Giilsehir Merkez Cim Futbol Sahasi

2- Sahinler Futbol Sahasi

3- Epgrikuyu Futbol Sahas:

4- Yakatarla Futbol Sahasi

5- OQgulkaya Futbol Sahasi

6- Yiiksekli Koyii Futbol Sahasi
7- Yesiloz Futbol Sahast

8- Yeni Yaylacak Futbol Sahas:
9- Guimiiskent Futbol Sahasi
10- Hamzal1 K&yii Futbol Sahasi
11- Karacasar Futbol Sahasi

12- Terlemez K&yii Futbol Sahasi
13- Eski Yaylacik Futbol Sahasi
14- Tuzk8y Futbol Sahas:

15- Ovadren Futbol Sahasi

16- Hacilar Futbol Sahasi(emmiler)
17- Yalintas Koyt Futbol Sahasi
18- Gokee Toprak Futbol Sahast
19- Hacihalilli Futbol Sahasi

20- Sigirh Koyt Futbol Sahasi
21-Fakugag Futbol Sahasi
22-Dadag Futbol Sahast

23- Civelek K6yt Futbol Sahasi

HACIBEKTAS

1- Hacibektag Merkez Fut.Sahasi
2- [licek Koyl Fut.Sahasi

3- Kazilagil Futbol Sahasi

4- Kosektas Futbol Sahasi

5- Kayaalt: Kyl FFut.Sahast

6- Avug K&yii Fut.Sahasi

7- Cigdem Koyii Fut.Sahas:

8- Asagi Barak Koyl Fut.Sahas
9- Karabur¢ K&yii Fut.Sah.

10- Bag K8y Futbol Sahasi

11- Hasanlar K&yii Fut.Sahasi
12- Mikail Koyi Fut.Sahas1

13- Karaburna Kas.Fut.Sahas1
14- Sadik Koyii Fut.Sahast




DERINKUYU :
. 1- Derinkuyu Merkez Futbol Sah :
2- Ouzliice K6yl Futbol Sahasi
3- Yazihoyiik Futbol Sahas:
4- Suvermez Futbol Sahasi
5- Gilineyce Koyii Futbol Sahasi
6- Til Koyii Futbol Sahasi
7- Cakih K&yl Futbol Sahas:

2- Orgiit Yapisi:

TC. BASBAKANLIK
Recep Tayip ERDOGAN
Bagbakan

Mehmet Ali SAHIN
Bagbakan Yardimeis:
Devlet Bakani
Spordan Sorumlu

Bagli Oldugh Bakanlik

Gengclik ve Spor Genel
Miidiirligii
Mehmet ATALAY
Genel Midir Vekili

Bagl Oldugu Kurum

Bagh Baskanliklar

flos Baskamiiiian Nevsehir Genglik ve Spor 11 Bagkanli
((}7 Adet | Genglik ve Spor Bagkan: : Nevsehir Valisi M, Asim HACIMUSTAFAOGLU
N -)ilgili flge Genglik ve Spor 1l Midard Mehmet BUDAK

Mitidiiriy
Geng. Ve Spor Bgk.

llg. Kaymakam
Bagh Birimler
Idari ve Mali Isler Subesi Spor Subesi Tesisler ve Genglik Hizmetleri
Sube Mod. Vek. Can AY Sube Mud. Unal KITAPCL isletmeler Subesi Geng Mer. Md. Eser SAAT
Sh. Md. Ali KILIC
Idari ve Mali Igler Spor Subesi Tesisler Subesi Genglik Merkezi
Subesi Sefi ve Personeli Sefi ve Persconeli Personeli Personeli

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar




Genglik ve Spor Nevsehir Il Midiirliigiiniin bilgi aldig: kaynaklar
a- Spordan Sorumlu Devlet Bakanli§
b- Bagbakanlik Personel Baskanliji
c- Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii
d- GSGM Daire Bagkanliklar
e- Spor Federasyonlan
f- Diger Genglik ve Spor 11 Miidiirliikleri
g- ligili Kanun ve Yo6netmelikler
Genglik ve Spor Nevgehir 11 Miidiirtigintin Teknolojisinden yararlandig kaynaklar
a- Ulusal ve Uluslararas: spor federasyonlar
b- Yurt digi miisabakalar
¢- GSGM Daire Bagkanliklari
d- Spor Malzemesi tiretimi yapan firmalarn tiriinleri

4-Insan Kaynaklar

Genglik ve Spor Nevsehir Il Miidiitliigiintin kendine ait Insan kaynaklar olmayip bu gorevi
Genglik ve Spor Genel Miidiirhiigli Personel Dairesi Baskanlig1 yiirlitmektedir,

5-Sunulan Hizmetler

a- Genglik Hizmetleri
- bilgisayar Kurslari
- Satrang Kurslan
- Resim Kursiar
- Halk Oyunlari vb.

b- Spor Servisi Hizmetleri

-llimizde Yapilan Miisabaka ve yarigmalarin program takip ve kontrolii

- Genglerin spor faaliyetlerine iligkin hizmetlerinin yiirtitilmesi

- Yurt iginde ve yurt disinda yapilacak her tiirlii faaliyetlere katilacak olan sporcularin gérev
ve izin iglemlerinin yapilmasi

- I spor temsilciliklerinin kurulusu ve her tiirlii islemlerinin takip vé kontrolii

- Miisabakalarda gérev alacak hakem wve c¢esith gorevlilerin kaydinm tutulmasi ve
islemlerinin takibi

- Spor Kulitbii kurma, kuliiplerin brang taahhiitlerini yerine getirmelerini saglama

- Tiim brangtaki sporcularin lisanslarmin ¢ikarilmasi

- Miisabakalardaki gerekli emniyet ve saglik tedbirlerinin alinmasi igin ilgili kurumiarla
koordinasyonunun saglanmasi.

¢- Tesisler Servisinin Hizmetleri

- Ilimize bagl tim ilge ve beldelerin sportif amagh arsa temini ve tapu islemlerini takip
etmek.

- Ttim tesislerin bakim onarimlari igin gerekli kesif ve ihale islemlerini yiiriitmek.

- Tesisleri miisabaka &ncest ve sonrast temizligimi yapmak ve tesisleri her an miisabakalara
hazir halde bulundurmak.

- llge ve beldelere yapilacak olan sor tesislerinin 6denek ihtiyaglarinin takibi ve genel
miidiirltikce onaylanip 6denegi gonderilen projelerin yapim asamasinda ingaatlarimin kontrolii.




- Halkimizin faydalanmasi i¢in yeni tesis projelerinin ve kesiflerinin hazirlanmasi ve yapimi
i¢cin genel miidiirlikk onayima sunulmast :

d-Mali Igler Servisi Hizmetleri
- Halkimizin faydalanacag yeni tesislerin ingast igin gerekli ddeneklerin temin edilmesi

'e- Personql Hizmetleri
- [ ici ve Il disindaki Cesitli Seminer ve Kurslar
- Ozliik haklarinin zamaninda temini

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Genglik ve spor Nevgehir il Midirlugl tegkilatt Nevgehir Valisi M. Asmm
HACIMUSTAFAOGLU’ nun baskanhiginda ve Il Miidiirti Mehmet BUDAK” 1 yonetiminde
faaliyetlerini yiiritmektedir.

il Mudiirliigii biinyesindeki Genglik merkezi, Spor Subesi, Tesisler Subesi ve Idari ve
Mali Isler Subesi Midiirtiikleri Ile bir adet Ingaat Mithendisi Sicil yonetmeligi yoniinden
direkt 11 Mitdiiriine baglt olup Il Miidiiriiniin yonetim ve kontrolii altindadur.

Yukarida ismi gecen sube miidiirlikleri personeli ise ilgili sube sefleri ve gube
miidiirlerine baglidir.

il Mudirliigiimiizdeki kontrol sistemi 6ncelikle otokontrol sistemi ve hiyerarsik diizen
esasina dayanmakta olup her personel en bagta kendi kendisini kontrol etmekte ve sonra
sirastyla  sef, sube miidiirli, il midirline karst sorumlulugunu bilerek faaliyetini
yiirtitmektedir.

D-DIGER HUSUSLAR
Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Teskilatimn yeniden yapilanma ¢aligmalari, Spor -
Kurumu Kanunu Taslag: ad: altinda devam etmekte olup heniiz taslak agamasimndadir.
Stz konusu kanun taslag ile, diger il midtirlikleri gibi ilimiz Genglik ve Spor
Mitdiirliigiiniin de Il Ozel Idaresine baglamlmas: diigtiniilmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A-Idarenin amac ve Hedefleri

-{limiz gencligi ve sporunun var olan branglarda en iyiyi yakalamasimumn saglanmast

-ilimizin altyap: imkanlarmi ve bulundugu konumu iyi kullanarak ilimizi, spor
organizasyonlarinn vazgegilmez sehri haline getirmek

- 1limizi spor festivalinin bagkenti yapmak

- {limizin adint turizmde oldugu gibi spor turizminde de tiim diinyaya duyurmak

_ ilimizi ve iilkemizi ulusal ve uluslar aras1 alanda bagariyla temsil edecek 6rnek sporcuklar
Tiirk sporuna kazandirmak.

~Gengclerimizi ve spor yapan vatandaslarimzi hos gonilld, tretken, vatan millet sevgisiyle
dolu, bityiiklerine saygil, kiigiiklerine sevgili, ylirekleri sevgi dolu, ornek insanlar olarak
yetigtirmek. '




B-Temel Politikalar ve oncelikler

Temel politikalar

- Ilimizde yapilmis olan spor organizasyonlarimn her yil devam etmesi igin azami dikkati
géstermek.

- Spor federasyonlar: ile iyi geginmek ve ikili iligkileri en Uist seviyede tutmak.

- spor organizasyon girketleri ile iyi iligkiler kurmak.

- Ilimize organizasyonlara katilmak i¢in gelmis olan sporcu, antrendr ve ydneticilerin
sehrimizden memnun ayriimasim saglamal.

- flimizde spora hizmet edebilecek giiglii sponsorlar bulmak ve bunlarin spora katki
yapmalarim saglayicr taktikler geligtirmek ve bunlarin sahip oldugu maddi ve manevi
imkanlardan iist diizeyde yararlanmak.

Oncelikler

-Sehrimizdeki spor organizasyonlarmin devamim saglamak.

-Spor kuliiplerinin ilimizdeki kamplara katiliminin saglanmasi

-Onarim ihtiyact olan tesislerimizin bakim ve onarimlarimin yapilmas:.

-Satrang, bilgisayar ve halk oyunlari gibi genglik merkezi faaliyetlerinin devama.
-Insaas: yarim kalmig olan spor tesisi ingaatlarinin bir an 6nce bitirilmesi.
-Ilimiz ve beldelerinde ¢imsiz futbol sahasi birakmamak

C-Diger Hususlar

- I Mudirliigiimiiz Spor Kompleksi igerisindeki 2 ve 3 nolu fubol sahalarina hizmet Verecek
olan sporcu soyunma odalari ingaatimn bitirilmesi.

- Spor kompleksimiz igerisine estetik ve modern bir kafeteryanin yapilmas:.

- Sporcu kamp egitim merkezimizin jenaratfr, tafo merkezi, ¢evre diizenlemesi gibi
eksikliklerinin giderilmesi

- Spor kompleksimiz igerisine arag garaji yapilmasi




HI- FAALIYETLERE iLISKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Biligiler .

1-Biitce Uygulama Sonuclan

BUTCE BUTCE BUTCE
ODENEKLERE | YTL GELIRLERI YTL GIDERLERI Y'EL BORCLAR YTL
Personel 945.000,00 Tesis Hasilat | 261.344,00 Personel 800.589,00 Personel Tedavi | 58.989,00
Giderleri Pay Gelirleri Giderteri Giderleri
Diger Cari | 639.500,00 Faiz ve Diger | 16.470,00 Hizmet 441.215,00 Emekli Tkramiye | 50.409,00
Harcamalar Gelirler Ynetim Borcu

Giderteri
Yatirim 35.000,00 Genel 1.217,250,00 | Genglik 34.330,00 Fahri  Antrentr | 15.560,0¢
Harcamalart Midiriik Merkezi Uecretleri

Yardim!ari Giderteri
Transferler 97.000,00 Gegen Yildan | 38.811,00 Spor Faaliyet | 74.295,00 Spor Faaliyetleri | 5.230,00
Devir Giderleri Giderleri Borcu

Bina  Tesis | 76.744,00 Yakit Borcu | 20.006,00
ermme —eennmman Kigitk

Onartn

Yapt  Tesis | 26.573,00 Diger  Giderler | 21.898,00
e B T e Bityitk

Onarim

Transferler 99,922 00
TOPLAM 1.716.500,00 [ TOPLAM 1.533.875,00 TOPLAM 1.553.668,00 TOPLAM 172.092,00

2-Temel Mali T ablolara Iligkin Aciklamalar

2006 BOTCE ODENEKLERI

Personel Giderleri
Diger Cari Harcamalar

: 945.000,00 YTL
: 639.500,00 YTL

Yatirim Harcamalar: 35.000,00 YTL
Transferler ¢ 97.000,00 YTL
TOPLAM :1.716.500,00 YTL
2006 BUTCE GELIRLERI

Tesis Hasilat Pay Gelirleri: 261.344,00 YTL
Faiz ve Diger Gelirler 16.470,00 YTL
Genel Midiirlitk Yardimlan :11.217.250,00 YTL

Gegen Yildan Devir 38.811,00 YTL
TOPLAM :1,533.875,00 YTL
2006 BUTCE GIDERLERI

Personel Giderleri : 800.589,00 YTL
Hizmet Yonetim Giderleri: 441.215,00 YTL

Genglik Merkezi Giderleri:  34.330,00 YTL
Spor Faaliyet Giderleri 74.295,00 YTL
Bina Tesis Kiigiik Onarmm:  76.744,00 YTL
Yap Tesis Bityilk Onarim:  26.573,00 YTL
Transferler 99.922.00 YTL
TOPLAM :1.553.668,00 YTL




NEVSEHIR {L MUDURLUGUMUZ BORCLARI

Personel Tedavi Giderleri : 58.989,00 YTL
Emekli Tkramiye Borcu : 50.409,00 YTL
Fahri Antrenor Ucretleri : 15.560,00 YTL
Spor Faaliyetleri Giderleri Boreu : 35.230,00 YTL
Yakit Borcu : 20.006,00 YTL
Diger Giderler : 21.898,00 YTL
TOPLAM :172.092,00 YTL

3- Mali Denetim Sonucglar

fl Miidiirligimiziin mali denetimi ve deferlendirmesi GSGM Idari ve Mali Isler Dire Bagkanhgmca
yapilmakta ve degerlendirmeleri kendilerinde bulunmaktadur.

4- Diger Hususlar

1l miidiirtiimiiziin acilen hizmete sunmasi tamamlamasi gerecken sporcu soyunma odalari
Kamp Egitim merkezi eksiklikleri, spor kompleksi kafeteryasi, gibi dncelikli isler &denek
yoklugundan 2006 yilinda tamamlamp hizmete sunulamamigtir.

B- Performans Bilgileri
1- Faalivet ve Proje Bilgileri:

Spor Servisi Faaliyetleri

-9-11 HAZIRAN 2006 7. ULUSLAR ARASI KAPADOKYA DAG BISIKLETI YARIS! i

~18-22 NiSAN 2006 UNIV. BASKETBOL A KATEGORISINDE TERF{I TURKIYE BIRINCILGI

~18-22 NISAN 2006 UNiV. VOLEYBOL A KATEGORISINDE TERFii TURKIYE BIRINCILIGI

26-28 MAYIS 2006 YILDIZLAR KULUPLER HALTER TURKIYE SAMPIYONASI

-9-10 HAZIRAN 2006 TEKERLEKLI KAYAK TURKIYE SAMPIYONASI

-17-18 HAZIRAN 2006 12-16 YAS DUZENLEMELI- DUZENLEMESIZ EKIPLER TORKIYE
HALK OYUNLARI BIRINCILIGI

-24-25 HAZIRAN 2006 17-24 YAS GRB.DUZENLEMELI-DUZENLEMESIZ EKIPLER TORK
HALK OYUNLARI TURKIYE BIRINCILIGH

26-30 HAZIRAN 2006 YILDIZLAR ERKEK TURKIYE SAMPIYONASI VOLEYBOL FINAL
MUSABAKALARI

2-4 HAZIRAN 2006 BASKETBOL 12 DEV ADAM PROJESI TURKIYE SAMPIYONA
MUSABAKALARI

-14-16 NISAN 2006 GENC(K-E) VOLEYBOL TURKIYE BIRINCILIGI GRUP EL. MUS.
GULSEHIR

-14-16 NISAN 2006 GENC (K-E) BASKETBOL TURKIYE BIRINCILIGI GRUP EL.
MUS.AVANOS

-17-18-19 MART 2006 VOLEYBOL 3.LIG YARI FINAL BAYAN MUSABAKALARI

.26-29 NISAN 2006 A GENCLER FUTBOL

-10-16 MAYIS 2006 B GENCLER FUTBOL

-12-13-14 MAYIS 2006 GENCLER VOLEYBOL (ERKEK) YARI FINAL MUSABAKALARI

3-4 HAZIRAN 2006 HALK OYUNLARI KULUPLER BIRINCILIGI URGUP

22.23-24 HAZIRAN 2006 YILDIZLAR K-E VOLEYBOL Y .FINAL MUS.GULSEHIR-AVANOS
URGUP MERKEZ

-14-15 BKIM 2006 MASA TENISI 2. LIG MUSBAKALARI

21-28 SUBAT 2006 OKCULUK MILLI TAKIM KAMPI

28 SUBAT-12 MART 2006 YILDIZLAR GUC GELISTIRME BOKS KAMPI

220 MART — 5 NiSAN 2006 BAYANLAR GUC GELISTIRME BOKS KAMPI
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-6-9 NiSAN 2006 HENTBOL MILLI TAKIM KAMPI

28 MART-18 NISAN 2006 DIJNYA DAG KOSULARI MiLLI TAKIM KAMPI ,
-10-14 NISAN 2006 HENTBOL MILLI TAKIM KAMPI

~10-19 NISAN 2006 OKCULUK MILLI TAKIM KAMPI

“MAY!S 2006 HENTBOL MiLLI TAKIM KAMPI

-15-25 MAYIS 2006 ATLETIZM MILL{ TAKIM KAMPI

-15-27 MAYIS 2006 ROMANYA TURKIYE BOKS MILLI TAKIM KAMPI

“HAZIRAN 2006 ATLETIZM MILLI TAKIM KAMPI

-1.2. VE 3. LIG TAKIMLARINI KAPSAYAN TOPLAM 63 FUTBOL TAKIM KAMPI

-MART -12 MART 2006 HENTBOL 1. KADEME HAKEM KURSU

-HAZIRAN 2006 BEDEN EGITiMI OGRT. BASKETBOL E ENTRENOR KURSU URGUP

20-28 HAZIRAN 2006 BASKETBOL HAKEM SEMINERT

-27-28-29 HAZIRAN 2006 TURKIYE’ DE VOLEYBOL ALTYAPISINI GELISTIRME VE
VOLEYBOLU YAYGINLASTIRMA PROGRAMI SEMINERT

30 HAZIRAN - 2 TEMMUZ 2006 SPORCU EGITiM MERKEZI ANTRENOR GELISIM
BILGILENDIRME SEMINERI

-4-5 KASIM 2006 {ZCILIX I TEMSILCILER] TOPLANTISI

-1-2 NISAN 2006 HALK OYUNLARI GRUP YARISMALARI GULSEHIR

23-26 MART 2006 YILDIZLAR HENTBOL GRUP BIRINCILIGT ( K-E) 8 TAKIM

-6-9 NISAN 2006 KUCUKLER BASKETBOL GRUP BIRINCILIGT (K-E) 8 TAKIM

-11-14 NISAN 2006 YILDIZLAR FUTBOL GRUP BIRINCILIGI (E) 8 TAKIM

20 NISAN 2006 GENCLER FUTBOL GRUP BIRINCILIGI

-1-4 MAYIS 2006 KUCUKLER VOLEYBOL GRUP BIRINCILIGI ( K-E)

Tesisler Servisi Faaliyetleri

1-GAZ| STADINA SU KUYUSU ACILMASI
2-NAR KASABASINA GIM FUTBOL SAHASI YAPIMI
3-AVANOS ILCESINE GIM FUTBOL SAHASI YAPIMI
4-GOREME KASABASININ CiM FUTBOL SAHASININ YAPIMINA BASLANMASI
5-{L MUDURLUGUMUZ SPOR KOMPLEKSI ICERISINDEKI 3 NOLU GIM FUTBOL SAHASINA
HIZMET VERECEK OLAN SPORCU SOYUNMA ODALARI VE BAGLI BIRIMLERI INSAATININ
KABA INSAAT KISMININ BITIRILMESI
6-SUVERMEZ KASABASINA SOYUNMA ODALARI YAPIMI
7-ORTAHISAR KASABASINA BASKETBOL —~ VOLEYBOL OYUN SAHASI YAPIMI
8-KALECIK KASABASINA FUTBOL SAHASI SEYIRCI TRIBUNU YAPIMI
9-KARACASAR KASABASINA FUTBOL SAHASI VE SOYUNMA ODALARI YAPIMI INSAATINA
BASLANMAGSI
10-NAR FUTBOL SAHASININ CIMLENDIRILMESI AMACIYLA, NAR BELEDIYESIYLE, IL
MUDURLUGUMUZ ARASINDA SOZLESME YAPILMISTIR.
11-GOREME FUTBOL SAHASININ GIMLENDIRILMES| AMACIYLA GOREME BELEDIYESIYLE, IL
MUDURLUGUMUZ ARASINDA SOZLESME YAPILMISTIR.
12-URGUP FUTBOL SAHALARININ CIMLENDIRILMESI AMACIY, URGUP BELEDIYESIYLE, IL
MUDURLUGUMUZ ARASINDA SOZLESME YAPILMISTIR.
13-UCHISAR FUTBOL SAHASININ GIMLENDIRILMESI AMACIYLA, UCHISAR BELEDIYESIYLE, IL
MUDURLUGUMUZ ARASINDA SOZLESME YAPILMISTIR,
14-AVANOS FUTBOL SAHASININ GIMLENDIRILMES| AMACIYLA AVANOS BELEDIYESIYLE, IL
MUDURLUGUMUZ ARASINDA SOZLESME YAPILMISTIR.
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DEVLET PLANLAMA TESKILATI, GENCLIK V

E SPOR GENEL MIIDURLUGU iSBIRLIGI (LE

iL. O7EL IDARESI BUTCESINE AKTARILAN VE NE

VSEHIR VALILIGINCE IMZALANAN-PROJELERE

SOZLESME YAPAN BELEDIYELERE ODENEN YARDIMLAR

S.NO | BELEDIYE ADI PROJE ADI AYRILAN DUSUNCELER
ODENEK
1 KARABURNA BELEDIYESI | Spor Salonu 52.500,00.YTL. | Yapiu Bitti
2 ORTAFISAR BELEDIYESI | Basketbol Sahast 15.000,00.YTL. | Yapuni Bitti
3 GOREME BELEDIYESI Futbol Sahast 29.908,00.YTL. | Yapmmu Devam Ediyor
) Tirbin ve Soyunma | 17.338,00.YTL. | Yapmm Bitti
4 KALECIK BELEDIYESI. Odalar1 Yapimi 19.700,00.YTL. | Devam Ediyor
5 GUMUSKENT BELEDIYESI | Ytizme Havuzn 15.000,00.YTYL.. | Yapmm Bitti
6 KARACASAR BELEDIYESI | Futbol Sahasi 58.465,00.YTL. ! Yapimu Devam Ediyor
7 YAZIHOYUK BELEDIYESI | Futbol Sahast 26.908,00.YTL. | Odenek Alinmadh
8 DERINKUYU BELEDIYESI | Basketbol Sahas 12.000,00.YTL. | Devam Ediyor
9 KARAHASANLI Futbol Sahast 90.000,00.YTL. | Devam Ediyor
BELED]YESI
10 MAHMAT BELEDIYESI Fut.Sahas1 Soyunma | 19.700,00.YTL. | Devam Ediyor
Odal.
11 TOPAKLI BELEDIYESI Basket ve Voleybo!l | 19.700,00.YTL. | Odenck Alinmadi
Sahas1
12 SUVERMEZ BELEDIYESI Soyunma Odast 29.608,00.YTL. | Devam Ediyor
TOPLAM 309.427,00.YTL.
NOT : YAPIMI DEVAM EDEN PROJELERIN % 60°LIK KISMI BITIRILMISTIR.
2- Performans Sonuclari Tablosu
PROJE ADI YERI PROJE BEDELI KURUM ODENEGI | AGIKLAMA
Yapinin
betonarmesi  ihale
Sporcu  Soyunma edilip tamamiands,

Odalari insaati

Spor Kompleksi
ici

117.342,27.YTL

Genel Midirlik
Biitgesinden
Kargilanacaktir.

Odenek Temini ile
beraber Ikmal
ihalesi 2007 yilina
kald:.yapilacak.

lkmal Kesfi hazirdir,

Ahsap Kantin

Yapimi

Spor Kompleksi
igl

12.950,88.YTL.

Genel Miidiirliik
Biitgesinden
Karsiianacaktir

Projesi ve Kesfi

Hazidandi. Onayt
Alindi,  Insaatina
Odenek

Bekliyor.2007 yilina
kald!

Projesi ve Kesfi

Garaj ingaati Spor Kompleksi | 19.483,48.YTL. Hazirlandi. Odenek
ici Genel Muidirliik | Bekliyor. 2007
Blitgesinden yiina kald
Kargilanacaktir.
Sentetik Mini Futbal | Spor Kompleksi Genel Miidirlitk | Projesi ve Kesfi
Sahasi Bakum | Igi 30.882,18.YTL. Biitgesinden Hazirtandr. Odenek
Onanm |si Kargilanacaktir Bekliyor. 2007
yilina kalidi
Nar Futbol | Nar Kasabas! 289.842 42 YTL. Genel Miidiirlitk | tamamiand!
Sahasmm Nevsehir Biitgesinden
Gimlendirme Karstlanacaktir
Galismalan
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llgili Belediye,

Kozakli Futbol | Kozakl ligesi 164.395,00.YTL. (")qu idare Biltgesi | Projesi ve Kesfi
Sahasmin Nevsehir ve Il MOdirldgiimiz | Hazirland:, Odenek
Gimlendirme Biltgesinden Bekliyor, 2007
Galigmalan Kargilanacakh yilina kald:

llgili Belediye,
Ughisar Futbol | Uchisar Ozel idare Biltgesi | Yapimi devam
Sahasinin Kasabasi 126.135,16.YTL. ve || Mudirltiglimiz | ediyor
Gimlendirme Nevsehir Bitgesinden
Galismalani Karsilanacakt
Géreme Kasabasi llgili Belediye,
Futbol  Sahasimn | Géreme Ozel Idare Biitgesi | Yapimi devam
Cimlendirme Kasabast 126.135,16.YTL. ve Il Midiirligiimiiz | ediyor
Cahgmalan Nevsehir Biitgesinden

Kargilanacakts

ligili Belediye,
Kaymakh Futbol | Kaymaki Ozel Idare Biitgesi [ Projesi ve Kesfi
Sahasinin Kasabas: 100.000,00.YTL. ve Il Midirliigiimiiz | Hazirland). Odenek
Cimlendirme Nevsehir Bitgesinden Bekliyor, 2007
Cahgmalart Kargilanacakh yilina kald
Kapadokya Sporcu | Kapadokya Projesi ve Kegfi
Kamp Egitim | Sporcu  Kamp Genel Miidiirlitk | Hazilandi. Odenek
Merkezine Trafo | Egitim Merkezi 105.000,00.YTL. Biitgesinden Bekliyor. 2007
Yapimi ve Jenerator Karsilanacaktir yilina kald

alum

Kapadokya Sporcu | Kapadokya Genel Miidiirlik | Kesfi Hazirfand
Kamp Egitim | Sporcu  Kemp | 41.265,00.YTL. Biitgesinden Odenek  Bekliyor,
Merkezi, Gevre | Egitim Merkezi. Karsilanacaktir 2007 ydina kald:
Diizenleme isi.
Spor  Salonlarinin | D.IP. Gazi
Bakim Onarim [gi Stadi, Genel Mudurliik | Kismen yapildi

Hacibektas, 305.784,52.YTL. Biitgesinden

Avanos ve Karsilanacaktir

Urgiip
Avanos 2.Futbol
Sahasinin Avanos ligesi tamamlandi
Gimlendirilme Nevgehir 123.294,97 YTL. Genel Midiirliik
Gahgmalan Biitcesinden

Karsilanacaktir

Urgiip 2.Futbol
Sahasinin Urglip Ilgesi 126.135,16.YTL. Kesfi Hazirland
Gimlendirilme Nevsgehir Genel Miidiiriiik | Odenek Bekliyor.
GCalhigmalan Bitgesinden 2007 yihna kald

Kargilanacaktir

3- Performans Sonuclarinim Degerlendirilmesi

i1 Miiditrliigiimiiz 2006 yilinda hedefledigi projelerin biiyiik bir kismin gergeklestirmesine

karsin  odenek

imkansizhiklar
tamamlayamanmstir.

nedeniyle,

acil

olarak bitirmesi

gereken  birkag  projeyi

Netice olarak 2006 yilinda il miidiirliigiimiiz kendisini bagarili gormekte olup, ilimizde sporun
layik oldugu yere gelmesi caliymalarimda eksikliklerini gidererek milkemmeli aramaya devam

edecektir.

13




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

_Jlimizde Havalimani bulunmas1 ve yollartmizin gevredeki Illere duble yollarla bagh olmast

nedeniyle ulasim sorununun bulunmamasi

-Yeterli tesislerimizin bulunmasi

-Turizm Bolgesinde yer almamz.

- Bolgemizde onbes bin yatak kapasiteli otellerin bulunmasi.

- Deneyimli, tecritbeli ve bilgili kadroya sahip olmamiz.

- Coprafi yonden Tiirkiye nin ortasinda bulunmamiz.

-llimizde kamp yapacak sporcu ve takimlarin faydalanacagi Sporcu Kamp Egitim Merkezinin

bulunmasi

B- Zayifhklar

-flimiz ntifusunun az olmas:. _

-Sivil Toplum Kuruluglarimn spora yeterince destek vermemeleri
-Okullarin okul kuliip kurmada yeterli gayretin gésterilmemesi

- Spora ayrilan kaynaklarin yetersiz olmas

- flimizde Universitenin bulunmamasi.

- Sponsorluk yapacak biiyiik girket ve firmalarin bulunmamast.

- Odenek imkansizliklar:

C- Degerlendirme

1 Mudiirliigiimiiz Ustiinltkler ve zayifliklar degerlendirmesinde listiinliklerinin daha
fazla ve onemli olduguna inanmaktadir, Ancak bunun yaninda da zayif yonlerini ortadan
kaldirmak veya asgariye indirmek igin, mevcut durumunu yetersiz gorerek, spora ilgisi olan
sporla ugragan tiim kurum, kurulug ve zel ve tiizel kisiliklerle iligkilerini en iyi seviyede
tutarak, kendisine firsat yaratmada ve eldeki firsatlan optimum seviyede kullanmada rakipsiz
bir il midiirligii olma yolunda faaliyetlerine emin adimlarla devam edecekdir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

-Yeterince ilimizin tanitimimin yapilamadigindan; Gerekli tanitimlarin, brogiir, afis ve
kitapciklarla yapilmasi

-Bblge halkimn spora bakis agismimn yetersiz olmasi nedeniyle, halkin bilinglendirilmesi
calismalarimin yapilmas: gerekmektedir.

_Fkonomik bakimdan genglerin gelecek kaygist tagimasi nedeniyle spora ilgi duymamalar
nedeniyle, bu yonde egitici ve mesleki yonde ¢alismalarin yapiimasi gerekmektedir.

-Bolgemizde, Kis Mevsiminde fazla kar yagmas1 sebebiyle, sahalann kardan
temizlenmesinde sorun yasanmaktadir. Bu sorunu ¢8zmek icin, kar temizleyici ve kiirliyticii
araclarmn alinmasi gerekmektedir.

Can AY
Genlik ve Spor Il Mtidiir V.
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I - GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Sosyal Hizmetlerin misyonunu sadece tek bir hedef grubuna yonelik olarak belirlemek
oldukca giigtiir. Yagadifumiz toplumda ozellikle farkli sosyal risk altindaki miidahale
gruplannun var olmasi bir den fazla misyon yiiklemektedir. Bu temel ger¢evede Nevsehir {1
Sosyal Hizmetler Miidtirligii’ nin Misyonu;

Kisi, grup ve topluluklarin yapi ve sartlarindan dogan ya da kendi denetimleri diginda
meydana gelen fiziksel, zihinsel, duygusal ve ruhsal ve sosyo ekonomik yoksunluk ve
esitsizligi gidermek veya azaltmak, toplumun degisen sartlarmdan dogan sosyal uyum
sorunlar: ¢oziimlemek, insan kaynaklarmi gelistirmek, hayat standartlari iyilestirmek amaci
ile toplum kaynaklarmi geligtirmek ve yilkseltmek, fertlerin birbirleriyle ve sosyal ¢evresi ile
uyum saglamasini kolaylastirmak maksadiyla insan seref ve haysiyetine yaragir egitim,
danigmanlik, bakim, tibbi ve psiko-sosyal rehabilitasyon alanlarinda devlet veya goniilli ve
6zel kuruluslar tarafindan sistemli bir sekilde koordinasyonun saglamak ve tiim bu kaynaklart
miidahale gruplarna en etkin bir bigimde sunmak{ir.

Degisen ve degismekte olan toplumsal yap1 siireci igerisinde sosyal sorunlarn yeni
gériiniimlerle farklilagmasi birey, grup ve toplumun tutum, defer ve yargilarinin  da
paralelinde degigmesi yeni sosyal hizmet modellerinin de bu sorunlara cevap verecek nitelikte
olmasint  gerckmektedir. Bu nedenle, sosyo-ekonomik, kiiltiirel, psikolojik sebeplerle
toplumsal yagsamlarinda iglevselligini yerine getiremeyen, fert, grup ve topluluklarn sorun
¢ozme becerilerini geligtirme ve sosyal rehabilitasyon hizmetleri vermek; teknolojik, sosyal
ve mesleki degisimin olumsuzluklar ile birlikte uyum sorunlarini, cesitli sosyal programlarla
gidermek ve saghkli birey toplum iliskisini ¢aga uygun hale getitmek amaci ile
calismalarimizi defisen toplumsal yagamin neden oldufu yeni sosyal sorun ve olgular
iizerinde calismalarimizi siirdtirmekteyiz.

Vizyon;

Nevsehir ilinde herhangi bir nedenle sosyal risk gruplan igersinde yer alan kisi , grup
ve topluluklarm sosyal refah diizeylerini gelistirmek amact ile yoksunluk iginde yagayan
hedef gruplara uygun sosyal hizmet politika ve modelleri ile miidahalede bulunmak ve
yerelde uygulanabilecek sosyal projeler geligtirmekiir. B

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) 2828 Sayili Kanunu ve ilgili
yonetmelik ve genelgeler gergevesinde; Nevsehir Il Sosyal Hizmetler Mudirligis; birey, aile,
sosyal grup ve toplumun kendi biinye ve gevresel sartlardan dogan psikolojik, fiziksel,
zihinsel , sosyal ve ekonomik yasamsal risklerin miiracaatg1 diizeylerine gore problemin
tammlanmasi, arastirma  ve bilgi toplama , planlama, uygulama , degerlendirme ve izleme
calismalarmin sonucu problemin Snlenmesi ve coziimlenmesine yomelik sosyal hizmet
modellerine dayamlarak sistemli bir ¢aligma siirdiirmek ve bu calismalar hakkinda Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirhigime aylik ve yilik degerlendirme ve
calisma raporlarint sunmakla yitktimltidiir,
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ilimizde strdimilen sosyal hizmet modelieri dikkate alindiginda 11 Midirligimz;
korunmaya muhtag gocuk ve genglere, bakima muhtag ozrliilere, sosyal ve ckonomik
yoksunluk iginde bulunan yaghlara kurumsal bakim hizmeti sunmaktadir. Sosyal ve psikolojik
damismanhk hizmetlerine gereksinim duyan ailelere yine kurumsal bir yapi icersinde
damgmanlik hizmeti vermektedir. Bunlarin yamt swa, 11 Sosyal Hizmetler Midtirligi,
yiiriitiilen ayni ve nakdi yardim, eviat edindirme, koruyucu aile ve dziirlilere ydnelik evde
bakim hizmetlerini yiiriitmek, takip etmek ve sonlandirmak ile sosyal sorunlari dnleyici ve
coziim getirici hizmetleri sunan yetki, gérev ve sorumluiuga sahiptir.

C- Idareye liskin Bilgiler

Nevsehir {1 Sosyal Hizmetler Muidiirliigis, kendisine bagh merkez ve ilgelerde hizmet
veren alt1 sosyal hizmet kurulusuna sahip olup, bu kuruluglar; ¢ocuk, genglik, aile, 6ziirhi ve
yashlik alanmda hizmet vermektedir.

-I1 Sosyal Hizmetler Miidiirligii Idari Yapist

Tablo-1
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_Nevsehir Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’ne Bagh Kuruluslar;

* Urglip Cocuk Yuvast

* Brkek Yetistirme Yurdu

* Sevgl Yolu Aile Danigmanhigs Merkezi

% 80. Y11 Hanife Memis Aksoy bakim ve Rehabilitasyon Merkezi

* Gimiiskent Zihinsel Oziirliiler Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
* Hacibektas Rufat Kartal Huzurevi




1-Fiziksel Yapt
-Urgiip Cocuk Yuvasi

Urgtip Cocuk Yuvasi, bahge dahil kullanim alam 749.90 m2 alan tizerinde 403 m2 den
olusmaktadir. Zemin kat dahil olmak tizere tig kattan olusan 18 kapasiteli bir kurulugtur.

Zeminkat  : Banyo, camagirhane, mutfak ve soguk oda bulunmaktadir.
Orta kat - Biiro, Md. Odast, etiit salonu, revir ve WC’den olusmaktadir.
Ust kat : Sosyal Servis,3 adet yatakhane ve WC’den olugmaktadar.

-Giimiiskent Zihinsel Ovziirliiler Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi

Rehabilitasyon Merkezi 6528 m2 alan iizerinde 887m2 den olugan ana ve ek binadan
olusmaktadir. Ana bina da Oziirlii yatak odalan (20 oda, her odada 3 6ziirlti kalmaktadur)
hemsire odasi, nobet odasi, terzihane, soyunma odast, tuvalet ve banyo bulunmaktadir. Ana
binanin girly katinda mutfak yemekhane, dinlenme odas1, teknisyen odasi bulupnan 60
kapasiteli bir sosyal hizmet kurulugudur.

Fk binada; miidiir odasi, biiro, sosyal servis, egitim (el isleri) odasi, fizik tedavi odasi,
seramik odast, revir, 6ziirlii televizyon odasi, ambar ve kuafor bulunmaktadir

-Urgiip 80. Yi Hanife Memis Aksoy Rehabilitasyon Merkezi

Rehabilitasyon Merkezi, 9123 m2 alan iizerine kurulu bina bodrum giris ve iki kattan
olugmaktadir. Her kat 968 m2 teskil eden binanm tamarmi kapal: alan olarak 3872 m2 dir.
Binann bodrum katinda atélye, depolar, camasirhane, kalorifer hane, kuafor ve gelen banyo
bulunmaktadir. Giris katinda idaxi boliimler mutfak ve yemekhane diger iki kat 1se oztirlii
odalarindan olugmaktadir, Kurulusta 28 oda 6ziirlii odast olarak kullamlmaktadir. Kapasitesi
50 kisilik olan kurulusta 66 Sziirlii bakim ve korunma altindadur.

-Erkek Yetistirme Yurdu Miidiirliigii

Frkek Yetigtirme Yurdu, 25.000 m2 alan iizerinde 3.050 m2 den olusan binadan
olugmaktadir. Kurulug, zemin kat dahil dort kattan olugmaktadir. Erkek Yetistirme Yurdu, 70
kapasiteli, 16 adet oda sayis1 ve 8 adet gok amacli salondan olugan bir kurulustur. Binamn
bodrum katinda atdlye, spor salonu, soguk hava deposu, gamasirhane ve kalorifer hane
bulunmaktadir. Giris katinda idari béliimler mutfak ve yemekhane difer li¢ kat ise geng
odalari ve egitim ve dinlenme salonlarindan olugmaktadir.

-Sevgi Yolu Aile Danismanhigr Merkezi

Aile Damugmanlii Merkezi, iki dairenin ortasinda girig koridoru, kiiciik kazan dairesi,
her dairede ii¢ oda, 1 solan, 1 mutfak, 1 mutfak, 1 tuvalet ve 1 banyodan olugan bir kurulustur.
Kurulus biinyesinde; Midiir odas:, sosyal servis, memur odast, bireysel goriigme odasi, grup
odast ve gocuk odasindan bulunmakta olup, salonlar ise; bekleme odast ve ¢ok amagl
salondan olugmaktadir,




-Hacibektas Rifat Kartal Huzurevi

Huzurevi ilge girisinde yer almakta; bina, bodrum, zemin ve 1. kattan olugmakta
yaklasik 2100 m2 lik kullamm alan bulunmaktadir. Zemin ve bodrum katta 29 oda, bodrum
katta ise 6 tek kisilik, zemin kattaki 9 odadan 6 s1tek 3 ‘0 iki kisilik birinci kattaki 14 odanin
tamamu iki kigilik diizenlenmis olup, kurulusun toplam kapasitesi 46 olarak belirlenmistir.

2-Orgiit Yapist

Nevsehir 11 Sosyal Hizmetler Mudiirliigt, 2828 Saytht Kanunu ve ilgili yonetmelik ve
genelgeler cergevesinde kendisine bagh; bakima muhtag 18 yas fizeri erkek ve bayan
rehabilitasyon merkezleri, korunmaya muhtag gocuklar, koruma altindaki gengler, psikososyal
damismanhk hizmeti alan aileler ve sosyo ekonomik yoksunluk nedeni ile bakim altinda olan
yaslilara hizmet vermekte olan 6 (alt1) yatih sosyal hizmet kurulugu, Nevschir 11 Merkezi ve
iicelerinde hizmet vermektedir.

Bu genel gercevede;

-Urgiip Cocuk Yuvast;

Korunmaya Muhtag Cocuk, 7-12 yas gocuklarda beden, ruh ve bu yag grubundaki gocuklarin
ahlaki gelisimleri veya sahsi giivenlikleri tehlikede olan, ana ve/veya babasiz, ana ve/veya
babas: belli olamayan, ana ve/veya babast tarafindan terk edilen ana ve/veya babasi tarafindan
ihmal edilip, fuhus, dilencilik, alkollii igkiler veya uyusturucu maddeleri kullanma gibi her
tiirlti sosyal tehlikelere ve kotii aligkanhklara kargi savunmasiz birakilan ve bagt bosluga
siiriiklenen ¢ocuklara vurgu yapmaktadir.

Kurulusumuz, belirtilen sosyal risk altinda oldugu kabul edilen ve korunma karart ile hukuki

olarak Korunmaya Muhtag Cocuk (KMC) kavrami kapsaminda onanan ¢ocuklara hizmet
vermektedir.

-Glimiiskent Zihinsel Oziirliiler Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
Rehabilitasyon Merkezi; bedensel, zihinsel ve ruhsal oziirlen nedeni ile bireysel
gercksinimlerini kargilamakta gigliik ¢eken ve fiziksel, zihinsel ve ruhsal yonden sosyal
yagama katilm siireci kesilmig olan 18 yas tzeri yetiskin erkeklere yatilr bakim ve

rehabilitasyon hizmeti vermektedir.

-Urgiip 80. Yil Hanife Memis Aksoy Rehabilitasyon Merkezi

Rehabilitasyon Merkezi; bedensel, zihinsel ve ruhsal Sziirleri nedeni ile bireysel
gereksinimlerini kargtlamakta islev kaybr olan ve fiziksel, zihinsel ve ruhsal olarak kapasite
yetersizliginden kaynaklanan sosyal yasama katilim siireci kesilmis olan 18 yas fizeri yetiskin
bayanlara yatili bakim ve rehabilitasyon hizmeti veren bir sosyal hizmet kurulusudur.




-Erkek Yetistirme Yurdu Miidiirliigii

*

13:18 ve 18 vas izerinde korunma kararimn devamim gerektiren kogullan tasiyan
korunmaya muhta¢ gocuk ve gengleri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitimlerini
sirdiirmek ve yiiksek Ogrenime devam etmeyi hak eden genglere mesleki kazammlar,
toplumsal uyum ve gencin bireysellesme siirecinin saglikl: gelisimlerinden sorumliu yatih
sosyal hizmet kurulugudur.

-Sevgi Yolu Aile Damsmanligt Merkezi

Aile Damsma Merkezlerinde; aile hayatimn geligtirilmesi ve giiclendirilmesi yoluyla
ailenin refah;, mutlulugu ve bitinligiinin saglanmas:, uyumlu aile iligkilerine katkida
bulunulmasy, aileyi bir arada tutan baglarm kuvvetlendirilmesi, aile tiyelerinin kisiliklerinin
saglikls bigimde gelismesi, birey olma potansiyellerinin giiclendirilmesi ve toplumsal yagama
uyumlarimn saglanmasi, saglikh gocuk yetigtirme bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ile aile
sisteminde sorumluluk ve toplumsal degerler arasmda bir denge saglanmasini amaglayan bir
sosyal hizmet kurulusudur.

-Hacibektas Rifat Kartal Huzurevi

Huzurevinde bakim aliinda olan 60 yas ve {izeri sosyal ve ekonomik yoksuntuk
icindeki yashlarin, tiim bakim, saglik, barmma ve yemek hizmetlerinden {icretsiz olarak
yararlanilabildigi gibi herbangi bir sosyal giivenlige sahip sosyal yoksunluk icindeki
yaghlarimiz da Genel Mudirligiin belirledigi ticret tarifeleri sonucu tcretli olarak tlim
hizmetlerden yararlanabilen sosyal hizmet kuruluglaridir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Urgiip Cocuk Yuvast'nda; 5°1 bilisim projesinden 4’0 bag1s kanali ile temin edilen 9
bilgisayar bulunmaktadir. Fotokopi makinesi Genel Midiirlak biitgesinden, Fax ise bafis
kanal1 ile temin edilmisgtir.

Giimiigkent Zihinsel Oziirliler Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi'nde; 3’1 bilisim
projesinden 2 ‘si ise bagig kanali ile temin edilen 5 bilgisayar bulunmaktadir, Fotokopi
makinesi ve fax Genel Midiirliik biitgesinden temin edilmistir.

Urgiip 80. Yil Hanife Memis Aksoy Rehabilitasyon Merkezi'nde; Genel Miidiirliik
kanali ile temin edilen 10 bilgisayar ve 1 faks makinesi bulunmaktadir. ADSL ile internet
baplantist siireklidir. Yénetim Biligim Sitemine gecis igin gerekli alt yap1 hizmetleri
tamamlanmigtir.

Frkek Yetistirme Yurdu Miidurligi'nde; SRAP kapsaminda yapilan projeden temin
edilen 7 adet, dnceden kurulusta meveut olan 6 adet, Genel Miidiirlikten temin edilen 15 adet
ve belediyeden bags yolu ile alinan 17 adet toplamda 45 adet bilgisayar bulunmaktadir. Yine
Genel Mudiirlitkten temin edilen faks ve fotokopi makineleri kurulus biinyesinde meveuttur.

Sevgi Yolu Aile Damigmanhigt Merkezi'nde; SRAP kaynag: ile 2 adet bilgisayar, 1 adet
yazicl, 1 adet ADSL modem, Genel Miidtirtiikten gonderilen 4 adet bilgisayar ve 1 adet 70
ekran TV ve 1 adet yazici bulunmaktadr.
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Hacibektas Rifat Kartal Huzurevi 'nde; Genel Miudiirlikten temin edilen 7 bilgisayar, 3
yazici, 1 faks makinesi bulunmaktadir. Yénetim Biligim Sistemihin kurulumu i¢in gerekli alt
yap1 ¢aligmasi tamamlanmistir,

4- Insan Kaynaklar:
1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Kadro Sayisi
11 Miidiirii

il Miidiir Yxd.
Sosyal Calismac
Aymyat Saymani
Memur

Sofor

Hizmetli

T N S ey

Urgiip Cocuk Yuvast Personel Durumu

Kadro Sayisi
Miidiir 1
Sosyal Caligmact 1
Hemsire 1
Ogretmen 1
Cocuk Egiticisi 2
Bakic1 Anne 3
Bekei 1
Yonetim Memuru 1
Ozel Hizmet Alim 8

Giimiiskent Zihinsel Oziirliiler Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi

Kadro Savisi
Miidtir

Sosyal Caligmaci
Tabib

Hemsire
Fizyoterapist
Saghk memuru
Memur

Asgl 1
Ozel Hizmet Alimi 41

(Ekders Karsilipy)

L3 D) = b = B




Urgiip 80. Yil Hanife Memis Aksoy Rehabilitasyon Merkezi

Kadro Sayisi
Miidiir 1
Miidiir Yrd 1
Hemgire 1
Fizyoterapist 1
Memur 2
Asel 1
Bekei 1
Hizmetli 3
Ozel Hizmet Alim1 39

Erkek Yetistirme Yurdu Midiirliigii

Kadro Sayis
Kurulus Miid. 1
Kurulug Miid. Yrd. 1
Sosyal Calismact 1
Hemsire |
Diyetisyen 1
Bilgisayar Isletmeni 1
Ogretmen 5
Ogretmen 2
Cocuk Egiticisi 1
Ozel Hizmet Al 1

( Ek ders kargilif)
1

Sevgi Yolu Aile Damismanhgi Merkezi

Kadro Sayisi
Miidiir 1
Psikolog 1
Cocuk Geligsimei 1
Memur 1
Asel 1
Ozel Hizmet Alim1 1

Huacibektas Rifat Kartal Huzurevi

Kadro Sayisi

Miidiir [

Hemsire 1

Hemsire 1(Ek ders kargilig)
Ayniyat Saymani 1

Memur 3

Hizmeth 4

Ozel Hizmet Alim: 16




5- Sunulan Hizmetler

-

Cocuk Yuvasinda; 6 yapim tamamlayan ve ilkogretim ¢agna gelen ¢ocuklar
ilkogretime baslamaktadir. Yuvalarimiza yakin yerlerdeki okullara kayitlar: yapilmakta, grup
sorumiulart ¢ocuklann okuldaki 6gretmenleri ile periyodik olarak goriismekte, etiitlerde
derslerinde yardimer olmaktadirlar. Amag cocuklarimizin efitim stirecinde desteklenmeleri ve
okullarmi en iyi sekilde bitirerek bir meslek sahibi olmalaridir, Yitrittiden mesleki calismalar
sonucunda ¢ocuklarimizin okul bagarilan her gegen giin yitkselmektedir.

Ayrica korunmaya muhtag olup cocuk yuvalarinda bakilmakta olan gdrme, isgitme,
konugma 6ziirlii, ortopedik ve diger bedensel ve zihinsel, ruhsal Sziirlti olmalar: sebebiyle
ozel egitime ihtiyag gosteren cocuklar Milli Egitim Bakanhgma ait okullarda egitilmektedir.

Cocuklarimuizin okul baganlarmin yiikseltilmesi, olumlu sosyal iligkiler kurmalari,
hayata bazirlanmalari igin kuruluglarimizda kiilttirel, sanatsal, sportif, sosyal etkinlikler
yapilmakta, yaz tatillerini iyi bir sekilde degerlendirmeleri igin anne ve babasimn yanina
¢esitli nedenlerle génderilemeyen gocuklarmz igin kamp programlan diizenlenmektedir.

Oziirliiliik ile ilgili 18 yay iizeri Erkek ve Bayan Rehabilitasyon Merkezlerinde; anne
babasi vefat etmis, maddi yoksunluk icerisinde cesitli nedenlerle devlet himayesine terk
edilmis oztirlilere her seyden énce barmmma olanag saglayarak bir ¢at1 altinda yasamalarim
saflamaktadir. Sosyal hizmetlere insan haklan calismalarinin igeriginde &zel bir Snem
verilmekte ve insan potansiyelinin gelismesinde en temel yatirim olarak kabul edilmektedir.

Birinei derecede insamn korunmas; ve geligtirilmesine yonelik etkinlikler olan sosyal
hizmetler, ortaya ¢ikan sorunlar icin Onleyici ve koruyucu oénlemlerin de uygulayicisidir,
Bireyin, ailenin ve toplumun sorunlarmin kaynagini aragtirarak, dzirlilerin gereksinimlerini
kargilamaya ve giinliik yasam aktivitelerine yonelik becerileri kazandirarak, uygun bir yagam
saflamaya yonelik caligmalara agirlik vermektedir. Bu caligmalar; ziirlilerin saptanmass,
bakim ve rehabilitasyonu, aile egitimi, aile damgmanlig ve sosyal yardimlar: kapsamaktadur,

Aile Damismanligr Merkezi’nde; evlilige hazielik, esler arasi uyumsuzluk, tek
cbeveynlik, ebeveyn-cocuk iliskisinden dogan sorunlar, aile ici rol ve sorumluluklarn
daghm, yash ve engelli tiyelerin bakimi, bosanma 6ncesi ve sonrast yasanan sorunlarin
giderilmesi vb. konularda ailenin kendi kendine yeterli hale gelmesi yoniinde mesleki
calismalar gelistirilerek stirdiirilmektedir.

Ayrica, kadmm toplum ve aile igerisindeki statilsiiniin yikseltilmesine yénelik
programlarin gelistirilmest, aile ici siddetin 6nlenmesi ve 4320 Sayili “Ailenin Korunmasma
Dair Kanun” un gerekli hallerde yasama gegirilmesi konusunda aile egitilerek
desteklenmekte, rehberlik ve danismanlik hizmeti verilerek ailenin toplumsal ve ekonomik
degisimi i¢in uyumuna yardumer olunmaktadir.

Erkek Yetistirme Yurdu; 13-18 yas arasi korunmaya muhtag ¢ocuklan korumak,
bakmak ve bir i veya meslek sahibi edilmeleri ve topluma yararli kisiler olarak
yetigtirilmelerini saglamakla gérevli ve yiikiimlii olan yatilt sosyal hizmet kurulustaridir.

Cocuklarmizin okul basarilarinin yiikseltilmesi, 6z giivenletinin gelistirilmesi, olumlu
sosyal iligkiler kurmalart ve hayata hazirlanmalar igin kdiiltiirel, sanatsal etkinliklere
katilmlari saglanmakta, bunun icinde sivil toplum kuruluglari, génilli kisiler, kamu kurum
ve kurulusglarindan destek alinmaktadir.
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Bu dogrultuda Genglik ve Spor Genel Miidiirligi ile Genel Mudirligiimiiz arasinda
biitlin spor branglarinda Génclik ve Spor Etkinliklerinin baslatiimas: ve gelistirilmesi,
personel ve arag destedi, (monitér, antrendr, hakem, genglik animatérii, spor egiticisi ve her
tiirlt arac, gereg, tesis) saglanmasi yoniinde protokol imzalanmugtir. Bu protokol gercevesinde

gesitli spor branglannda (futbol, judo, atletizm, giireg ve voleybol) yetistirme yurtlan arasi
yarisma ve turnuvalar diizenlenmektedir.

Huzurevinde; sosyal ve ekonomik yénden yoksunluk iginde olan, bireysel ve sosyal
yasamlarimt bagimsiz olarak siirdiirillebilen siirekli tibbi bakim ve tedavi gerektiren bulasici

hastalik ve engeli bulunmayan, akil ve ruh saghg1 yerinde 60 yas tizeri yashlarin barindigi 46
kapasiteli bir sosyal hizmet kurulusudur.

Huzurevinde kalan yaghilarimiz icersinde mutlak yoksunluk i¢inde olanlar incelemeleri
sonucu uygun bulunanlar ticretsiz tiim bakim, saglik, barinma ve yemek hizmetlerinden
licretsiz olarak yararlamlabildigi gibi hethangi bir sosyal giivenlige sahip sosyal yoksunluk
icindeki yasghlarimiz da Genel Midiirliigiin belirledigi ticret tarifeleri sonucu ticretli olarak
tim hizmetlerden yararlanabilmektedir.

6- Kuruluslarin Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

Nevsehir 11 Sosyal Hizmetler Midirhigt 2828 SHCEK Kanunu Cergevesinde bagli

kuruluglarin hizmet hedef gruplarryla ilgili genelge ve yonetmelikler ve bunlarda belirlenen
servis ve kurullar gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Etkin bir hizmet sunumunun gerceklesmesi kurulus biinyesinde birimler ve servisler
arasindaki etkin planl ve koordineli ¢alisma esasina baghdir. Kuruluglarda bu amagla ;

* Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu
* Disiplin Kurulu

* Sosyal Servis

* Saglik Servisi

* Fizik Tedavi Unitesi

* Aynivyat Servisi

Bulunmakta olup, Sosyal Hizmet Kurulusglarin i¢ denetim mekanizmasinm verimli ve etkin bir
isleyisi saglamaktadar.




II- AMAC ve HEDEFLER

-

A- Idarenin Amag ve Hedefleri
Koruma Altindaki Cocuklara Yonelik;

Amag 1- Koruma altinda bulunan ¢ocugun topluma ve cevreye saglikly bir birey olarak uyum
saglayabilmesi i¢in bedensel , zihinsel, ahlaki, sosyal ve duygusal geligiminin saglikli bir
sekilde siirdiirebilmeye yonelik gerekli aragtirma ve uygulamali caligmalari yayginlagtirmak
ve toplumu koruma altinda bulunan ¢ocuklara karg1 farkindaliklarim gelistirmektir.

Hedef 1.1 — Koruma altindaki ¢ocuklara yonelik toplumun ilgi ve farkindaligin
yayginlagtiriimasi igin tiim kamu kurum ve 6zel kuruluglar, sivil toplum kurumlan ile igbirligi
yapilarak ilimizde yerel yazili ve gérsel basin yolu aracilifiyla seminer , panel vb. halka agik
¢gitim ve yayin programlar: hazirlamaktir.

Hedef 1.2- Egitim ve yayin programlarin hazirlanmast i¢in uzman kadrolarm belirlenmesi ve
diger kamu kurum ve kuruluslannda katiimunm saflanarak ortak bir biling olusturmak,
bunun sonucunda ortak plan ve program alt yapilarim gelistirmektir.

Hedef 1.3  Ozel ve tiizel kuruluglarin ve Sivil Toplum Kuruluglarimn,  amaglan
dogrultusunda ¢alisma programlan icersinde koruma altindaki ¢ocuklara yonelik stirekl bir
faaliyet icersinde bulunmalarmi saglayarak cocuklarin 6zellikle sosyal uyum sfiireclerini
gelistirmektir,

Amag 2- Toplumun koruma altindaki gocuklarm bireysel ve sosyal yasamalarint uyumlu
kilmak ve geligimlerini saglikli bir slireg igersinde devam etmeleri amaci ile koruyu aile ve
evlat edindirme gibi sosyal hizmet modellerinin toplum diizeyinde niceliksel olarak
yayginlagmasint saglamaktir.

Hedef 1.2 - Koruyucu aile ve evlat edindirme hizmet modellerinin 1stenilen diizeyde
olabilmesi igin zellikle Kadin Sivil Toplum Kuruluslart ile ortak eylem program
hazirlanacaktir,

Amag 3- Yuva ve yurtlarda kalmakta olan ¢ocuklarin Aileye Dénils projesinin etkin bir
bigimde yiirtitiilebilhesi igin mtiracaate: gruplarmmn tespiti ve proje ile elde edilecek olan yeni
kazamimlarin ebeveynlere ve ailelere yonelik bilgilendirme stireglerinin yaygimlastiriimasi ve
hizlandirtlmasi saglanacaktir. '

Hedef 3.1 - Aileye Doniis projesi ile yuva ve yurtlarda kalan anne ve/veya babasi hayatta
olan ve gocuklar ile iletisim bagin kaybetmemis ebeveynlerin tespitinin yapilmasi aileleri
proje hakkmda bilgilendirici gériigme yapiimalar1 sonucu azami diizeyde koruma altindaki
gocuklarin kurum bakimindan evlerine doniislerini hizlandirmaktir,

Hedef 3.2 Mevcut ailelerin belirlenmesi ve ailelerle bireysel ve grup gériismeleri
gergeklestirecek uzmanlarm gocugun koruma altina alinmasing gerektiren nedenlerin ortadan
kalkmasina yonelik maddi ve manevi desteklerin belirlenmesine yonelik miilakatlar
gergeklestirmek ve bilgilendirici calismalar yaparak aileyi proje amaci dogrultusunda kanal
1ze etmektir.
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Amag¢ 4- Kurum bakim altinda olan gocuklarm bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini
saglkl bir stire¢ igerisinde strdiirmek amaci ile kurum bakimi yerine sévgi evlerinin
yayglagtirilmasina yonelik ¢alismalar gerceklestirilecektir.

Hedef 4.1 — {limizde sevgi evlerini ivedilikle hayata gecirilmesi ve buna yonelik alt yapi igin
gerekli maddi kaynaklar: saglayie1 aragtirma ¢alismalari yapmak ve ilimizde sevgl evlerini
kisa stire i¢ersinde hayata gecirmektir.

Hedef 4 . 2- Sevgi evlerinin ilimizde yayginlastirilabilecek sosyal bilinci gelistirici tamtim
caligmalarint baglatmak ve toplumsal kaynaklar: harekete gegirici igbirligi i¢inde olunacalk
sivil toplum kuruluslarmnin tespiti yapilacaktir.

Hedef 4.3 - Sevgi evleri i¢in gerekli maddi kaynaklarin belirlenmesi, ilgili mercilere
kurulacak evlerin niteligi ve nicelikleri hakkinda proje caligmalar: baslatilacaktr,

Sokakta Yasayan ve Calisan Cocuklara Yénelik;

Amag 5- Sokakta calisan ve sokakta yasayan gocuklarin var olan sorun kaynaklarmm tespiti
igin gerekli arastirma , incelme ve 6nleyici tedbirlerin belirlenmesine yonelik ilgili kamu
kurum ve kuruluslar: ile eylem programi hazirlanacak ve bir u sorunla ilgili koordinasyon
birimi olusturulacaktir,

Hedef 5.1- llimizdeki meveut sokakta ¢aligan ve yasayan cocuklarin sayilarimin tespiti ve
¢ocuklarm aileleri ile iletisime gegilerek sorunun nedenlerinin belirlenmesi ve uygun sosyal
hizmet miidahale modelleri uygulanarak ¢ocugun daha sonraki vasaminda sosyal risklerle
kargtlagma olasiligr asgari diizeye indirecek miidahalelerde bulunulacaktir.

Oziivliilere Yonelik;

Amag 6- limizde | 6ziirli popiilasyonunun niceliksel olarak fazla olmasi, meveut kuruluslarin
talebi karsilayamamas: ve bunun sonucu olarak Oziirlilterin - bakimi  ve rehabilitasyon
hizmetinden yoksun kalmas: sonucu 6ziirliintin ve ailesinin yasadigi sorunlan evde bakim
hizmet modelini  uygulayarak ailenin ve 8ziirliiniin lyilik  halimin  geligtirilmesi
yaygmlasacaktir.

Hedef 6.1 Oziirliiniin evde bakim hizmet modellinden yararlanacak niteliklere sahip oziirlii ve
ailelerinin tespiti igin yerel yonetimlerle irtibata gecilecek  ve konuya iliskin bilgilendirme
calismalari yapilacaktir,

Amag 7- Zihinsel , ruhsal ve fiziksel engele sahip oztirliilerin rehabilitasyon hizmetinden
yaralandiriimast amaci ile ilimizde meveut olamayan 0-18 yas grubu bakim ve rehabilitasyon
merkezinin kurulma ¢alismalari baslatilacaktir.

Hedef 7.1 Kurulmas: diigiiniilen 0-18 yas bakim ve rehabilitasyon merkezinin alt yapisi igin
gerekli maddi kaynagin saglanmas igin toplumun aydinlatiimasi ve bagis yolunun acik
tutulmasi , bu konuda ilgili mercilerin bilgilendirme siirecinde dahil edilecektir.

Amag 8.1 Oziirliilere ydnelik bakim ve rehabilitasyon Merkezinin 6zel ve tiizel kisiliklerce
kurulmasi i¢in ilgili kisi ve kurumlara danigmanlik hizmeti verilecek olup, sziirliilere yonelik

-11-




rehabilitasyon hizmetinin sadece kamu hizmeti olarak degil 6zel kuruluslarca da verilmesi
saglangcaktir. :

Hedef 8.1 llimizde bakim ve rehabilitasyon hizmeti almayan 6ziitliilerin yag ve cinsiyet , dziir
grup ve derecelerinin tespiti yapilacaktir.

Yashiara Yénelik;

Amag 9- {limizde gereksinim duyulan fakat mevcut olmayan Yasli Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezinin kurulmasi igin gerekli calismalar baslatilacaktir.

Amag 10~ Yaghlarimuizin evde bakim hizmetlering gelistirici alt yapilarin olusturulmas; ve
sosyo ekonomik yoksunluk iginde vasamlarim siirditrmek zorunda kalan vaghlarin yasam
kalitelerini yiikseltmek amac diger Sivil Toplum Kuruluglan: ile proje calismalar:
yapilacaktir,

Hedef 10.1 Sosyo ckonomik yoksunluklarindan dolay: siirekli olarak yagamsal riskler altinda
yasamig olan yaslilarimiza yagamlarmm geri kalan zamanlarim huzurlu ve kaliteli bir yasam
standardi olusturulacaktir.

Amag 11~ Tlimizde meveut huzurevinin hizmet kalitesinin arttimlmast ve yaslilarin fiziksel
saghk durumlariin gelisimine yonelik fizik ve egzersiz {initesi agilacaktir.

Aileye Yonelik ;

Amag 12- llimizde mevcut olan Aile Danigmanlign Merkezi aracilifiyla ailelere yonelik
sagliklr aile i¢i iletisimin gereklilikleri ile ilintili plan ve proje galismalari yapilacaktir,

Hedef 12.1- Ybeveynlere ¢ocuklarm gelisim dénemleri ve davramsg degisimleri ile ilgili
bilgilendirme galismalari baslatilacaktr.

Hedef 12.2 - Ebeveynlere yonelik esler arasinda iletisim , gocuk ve okul iligkilerinin takibi ve
degerlendirilmesi icin plan ve programlar hazirlanacaktir,

Hedef 12.3- Aile Damgmanhigi Merkezi, ilimizde meveut aile sorunlarma yénelik sosyal
hizmet miidahalelerini iceren sosyal proje ¢alismalarim ortak bir calisma programi olarak
STK lar ile gergeklestirecektir,

Topluma Yinelik;

Amag 13- Dezavantajli bélgelerde yagayan ailelere yonelik psikolojik, sosyo ekonomik ve
killtiirel destek programlarinin saglanmast amac1 ile Cok Amagli Toplum Merkezi’nin

kurulmasi igin gerekli kurulus galigmalar: baglatilacaktir.

Hedef 13.1- Sehir Merkezinden uzak ve kentte yasamanm getirdigi  firsatlardan
yararlanmayan kadin ve ¢ocuklarin sosyal katilim siiregleri hizlandirilacaktir,
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Kadinlara Yénelik ;

.

Amag 14- Cesitli nedenlerle fiziksel, duygusal, ekonomik ve ruhsal siddete maruz kalmig
ve/veya kalacaklarin, barinacak yer bulmayacak derecede yoksunluk yasayan kadinlarin
gegici siire ile kalabilecekleri ilk adim istasyonunun kurulabilmesi icin ilgili kadm sivil
toplum kuruluglari ile proje ¢alismas: yapilacaktir.

Amag 15- Kadinlanin Szellikle istihdam sorunlarina ¢éziim getirmek ve isverenlerin
ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte kadin i glicll temini icin il ve ilge belediyelerin
kadinlara y6nelik meslek edindirme kurslarinm acilmasi igin ilgili kisi ve kurumlarla goriisme
ve alt yapi galigmalan yapilacaktir, '

Amag 16~ Kadinlarm sosyal yasamlarmda kargilagtiklar: risk faktérleri ve sorun alanlarina
iligkin statiksel bir ¢alisma yapilacatur,

Sosyal Sorunlara Yonelik ;

Amag 17- [limizde yasanan intihar, siddet, erken evlilik ve kadm istihdami ile ilgili sosyal
sorunlarmn miidahale edebilecek ditzeyde ¢alisma viiriitebilecek diger kurum ve Sivil Toplum
Kurulugunda ¢alisan uzman kigilerden olugan koordinasyon birimi kurulacaktir.,

Hedef 17.1 - Koordinasyon biriminin kurulmas igin kamu kurum ve kuruluslart yoneticilerin
destekleri alinarak diizenli olarak, degerlendirme ve raportlagtirma ¢alismalari yapilabilmesi
igin gerekli biling ve alt yap1 olusturulacaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Sosyal Hizmet Kurum ve kuruluglart IT Sosyal Hizmet Miidiirliikleri kanah ile Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirliigtinden (SHCEK) Devlet Bakanlig
kanali ile Bagbakanhpa bagli bir Genel Miidiirliiktiir.

Kuruluglarimizin kurulma gerekgesi , Anayasa’daki ‘T.C toplumun  huuzru, Milli
dayanigma ve adalet anlayis1 iginde , insan haklarina saygili , Atatiirk Milliyetciligine bagl:
baglangicta belirtilen temel ilkelere dayanan , demokratik, laik ve sosyal hukuk devletidir.’
(Madde :2) hitkmii sebebi ile 2828 saylt Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
kanunu ¢ikartmistir. Bu kanuna dayanilarak kuruluslarmizin ¢ Kurulus ve isleyisleri

hakkinda Yonetmelikler yirtirliige girerek kuruluslarimizin hizmete acilmasi ger¢eklesmis ve
isleyis esaslart belirlenmigtir.

Kuruluglarimizda gorev yapan personel 657 sayih Devlet Memurlari kanununa

baghdir. Ayrica 6zel hizmet alimy seklinde caligan personelin nitelikleri ile ilgili sartnameler
belirlenmistir.

Kurul ve servislerin gérev ve sorumluluklari, kimlerden olusacag: ve hangi kurulusta

hangi servis ve kurulun olusturmasi gerektigi ve ¢alisma esaslan  ydnetmeliklerle
belirlenmistir.

13-




Kuruluslarda Hizmet Alanlarina Gére Bulunmast Gereken Goreviiler;

Miidtir

Miidiir Yrd.

Sosyal Hizmet Uzmam

Psikolog

Ogretmen

Tabip

Diyetisyen

Fizyoterapist

Hemgire

Biiro Memurlari

Softr

Yrd. Hizmetler Sintfi Personeli
(Cocuk Egiticisi

Cocuk Egitimi ve Gelisimi Ogretmeni |
Ozel Egitim Ogretmeni f

Tiim Kuruluslarin Isleyisieri Ite f[gili Yénetmelikleri Cergevesinde ;

e Yonergeler
¢ (Genelgeler
» Genel Emirler

Dogrultusunda hizmetler devam ettirilmektedir.

Kurvluglarin Yonetmeliklerde belirtildigi gibi kuruluslarda bulunmas: gereken kurul ve
servisler;,

Koordinasyon ve Degerlendirme Kuruly
Disiplin Kurlu

Sosyal Servis

Saglik servisi

» Fizyoterapi Servisi

{1 Sosyal Hizmetler Miidirligs korunmaya , bakima ve psiko sosyal, ekonomik
yardima muhtag gocuk, aile engelli ve yaglilar ile diger sosyal hizmetlerin hizmet modelerine

ihtiya¢ duyan diger miracaatg1 sistemlerinin tespiti ve miidahale gruplanina yonelik olarak
sosyal hizmet sunmakla sorumludur.

I Mudirligimiiz, bagh kuruluslarm  denetim , koordinasyon, izleme ve
degerlendirmelerini gérev yetki dahilinde Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Genel
Mudirliigiine kars1 sorumluluk cercevesinde hizmetlerini yiiritmektedir,

Tim bunlarin yam sira mutlak yoksunluk déngiisi igersinde yer alan temel
ihtiyaglarim karsilayamayan ve yasamlarini asgari diizeyde dahi siirdiirmek icin gerekli

kaynaklara sahip olmayan kisi ve ailelerin kendileri ya da gocuklari i¢in yapilan ayni ve nakdi
yardim hizmetini stirdiirmekle yitkiimliidiir.
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Aym zamanda toplumun gereksinimleri dogrultusunda ihtiyag duyulan yeni sosyal
hizmet kuruluslanmn miidahale gruplarmm tespiti, planlafimasi, projelendirmesi ve
uygulamaya gegirmesi yoniinden ¢alismalar yiirtitmektedir.

Il Midiirliigii, bagli sosyal hizmet kuruluglarm personel, tagmir taginmaz mal, yemek,
kurulug fiziki sartlarnin iyilestirilmesi vb. tiim gereksinimlerin tespiti ve ilgili 6denekleri
Genel Miidiirlitkten talep etme ve bunarl usulii dairesince kullanmakla yilkiimltdtir.

Sivil toplum kuruluslan (STK) ile igbirligi saglayarak , STK’lar ile koordineli bir
calisma ortamnin  saglanmasi, halkin gonilli katki ve katdimlarin stirekliliginin
arttirtlmasina ybnelik bilgilendirme seminer , panel ve sosyo kiiltiirel aktivitelerin hayata
gegirilmesi , toplumun yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgilendirilmesi i¢gin basin yayin
araglarinmn etkin bir bigimde kullanilmas: Nevsehir il Sosyal Hizmetler Miidiirligiintin diger
gorevleri arasinda yer almaktadir,

1l Sosyal Hizmetler Midiirligii tiim bu gorev yetki ve sorumluluklarin idari yaps: icinde;

s Aileye Yénelik Hizmetler
¢ Korunmaya Muhta¢ Cocuklara Yénelik Hizmetler
¢ Yaghlara Yonelik Hizmetler
o Ozirlilere Yénelik Hizmetler
Sunmaktadir. Risk gruplarina yonelik hizmetler agilan kurum bakimt volu ile ya da ;

Eviat Edinme; bir ¢ocukla, durumu evlat edinmeye uygun bir kisi arasmda hukuki
baglar saglanarak ¢ocuk ebeveyn iligkisinin kurulmasidir. Bu hizmetle cocugun ebeveyn
yaninda fiziksel ve pisko sosyal geligiminin saglikli bir diizeyde gelisimini siirdiiriilmesi ve
toplumsal yagama katilimi amaclanmaktadyr.

Ayni Nakdi Yardun; Yoksulluk déngisti icersinde yer alan temel thtiyaglarim
kargilayamayan ve yasamlarim asgari diizeyde dahi siirdiirmek igin gerekli kaynaklara sahip
olmayan kisi ve ailelerin kendileri ya da gocuklar: i¢in vapilan hizmetlerdir.

Ayni ve nakdi yardim uygulamalarinda yoksunluk icinde bulunan korunmaya muhtag
¢ocuga ve ailesine, yoksunluk igindeki engelli ve yasliya 6ncelik taninir. Bununla birlikte
uygulama siirecinde kisilerin en kisa siire icersinde kendine yetebilecek bir duruma
gelebilmesi yoniinde aragtirma ve danismanlik galismalar yliritiilmesi esastir.

Koruyucu Aile; Calismalar: Cesitli nedenlerle 6z ailesi vaninda bakimlari bir siire icin
saflanamayan gocuklarin kisa veya uzun stireli olarak, anne-baba 8zelliklerini tagryan tcretli

veya goniillil statiideki uygun aile ya da kisilerin yaninda Devlet denetiminde bakimlarimmn
saglanmasidir.

Evde Bakum Hizmeti; Bakima Muhtag Oziirliilerin bildirimi, tespiti, degerlendirilmesi
ile bakim hizmetlerine, bakim ticretlerine iliskin usul ve esaslari belirlemektedir.

Bununla birlikte bakima muhia¢ ozirlilerden ailesini kaybetmis olanlar ile ailesi
ekonomik veya sosyal yoksunluk icinde bulunan bakima muhtag oziirliileri ve &zirliilere
verilecek bakim hizmetlerin ticretlendirilmesini ve ticretlerin $denmesini kapsamaktadir.
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16- FAALIYETLERE LISKIN BILGE VE DEGERLENDIRMELER
A- MALL BILGELER

1- Biitce Uygulama Sonuglan
ONAYSIT ONAYLY
HUHASESE aindm TERTIR TOPLAM BDEREK HARCAMA KALAK
Gg:::::: Tenkls ag:::mﬁ Tends chnpenkE
ik
56100 Wdurlilae R 0,00 9,00 4,937.761,00 -184,037,00 4.753.724,00 4.759.325,7% -5.601,78
130 |Yatigtirma Yurdu-Yatistirma 0,00 0,80 191.627,00 500,00 FeLaz o8] © 790740.89 -$13,89
07.9%3.34.62- 10.4.0.00-3-01.1 0,00 0,00 181.305, 0,00 181305, 192447 06, -11.142,06
107.92.3462-10.40.00-1-61.1.1.01 0520914
-1-01.1.2.01 50.869,01
00-1-01,1.3.01 1.325,00]
07.91.34,62-10.4.0.00-1-01.1.4.01 9,086,
107.92.34,62-1040.00-1-61.1.5.08 3595723
07.93.462-10.4.0:00-1-01.4 [ 0,00 2684300/ 0,00 26.543,00 20.891,061 5.961,34
[07.53.34.62-10.9.0.00-1-01 4.0.04 2088
07.93.4.62-10.40.00-1-02.5 0,001 [} N30 0,001 N3 2407218 344,18
0753.34.62-104.000-1-02.1.10L 24.072,08
07.93.3462-10.4.0.00-1-02.4 0,00 020 254900 0,00 2.549,00 201045 53,55,
07.9%.34,62-10.4.0.00-1-02.4.2.01 : 201045
0793.34.62-104.000-5-032 0,00 [} 182,130,00 00 12213000 19001421 211579
07.93.4,62-104.000-1-03.2.1.0% 5.787,75,
0793.34,62-10.40.00-1-0322.01 2,764
07.93.34.62-104.000-1032.3.02 #6517,
07.93.34.62-104.0.00-1-032.3.03 4202
07.99. 4,62+ 10.4.0.00-1-032.4.01 109.036,79]
[07.93.34.62-10.4.0.00-1-03.2.5.01 5.398,45'
07.93.34,62-104.0.00-1-03.2.5.50 13957
07.93.4.62-104,000-1-03.2.9.90 3,795,10)
[07.9370.62-10.4.0.00-1-03.3 0,00 000 1767850 200 17678,00 1767497 3,03
07.93.34.62-104.0.00-£-03.3.1.01 10,819 %41
07.93.3462-104.000-1-03.3,1.02 161432
117,93, 4:62-10.4.0.00-1-03.3.2.04 524121
67.93.3462-104,0.00-1-034 0,00 0, 109,00 0,00 10,00} 80,00/ 20,00
07.93.34.62-104.0.00-1-01,4,3.02 80,00
0753.34.62-10.40.00-1-03.5 0,00 0,00 €769, 020/ £7269,00 65.08585] 2.183,35
07.93,34,62-10.4.0.00-1-03.5.1.04 57.014,90
07.93.34,62-104.0.00--03.5.2,02 2.289,50/
07.53.34.62-10.4.0.00-1-03.5.2.03 5,75
07.53.34:62-10.4000-1-03.54.01 5357,
[07.93.34.62-10.4.0.00-1-03.5.4.02 366,00
07.93.34,62-10.40.00-1-03.7 000 0% 7.558,00 0,00 7.558,00 7,555,568 2,3
079331 62-1040:00-1-03.2.102 2,065,
07.93.34.52-10.40,00-103.2.1.90 258,
[07.92.34.62:10.4.0.00-1-03.7.3.03 531,08
07.93.34.62-1040,00-1-038 0,00 0,00/ 20,000, 500,00 29.500,00) 25.500,00/ 0,00
07.93.34,62-10.4.0.00+1-03.8.1.90 79.500,00
07.93.14,62-10.4000-1-039 0,00 7,00 SOTIE0 0, 59.077,00) B0AAS 52,85
07.93.34562-10.4.0.00-1-03.9.1,01 19.78425
07.03.34,62:1040.00-1-43.9.2.01 378134
07.5334,62-1040.00-1-03.9.801 233571
(07.93.34 62-10.4,0.00-1-03.9.8.90 2028357/
07.93.34.62-104.0.00-1-03.9.9.01 £.565,18
07.90.34.52-10.4,0.00.1-03.9.9.90 527840
07.93.M62- 104.0.00-1-05.4 0,00 0,00 4039500 000 40.395,00 4039498 o]
07.93.34,62-10.4.0,00-1-05.4.1.0%, 4023496
07.99.462-1040.00-10542.01 160,00
07.93.7462-10.4.0.00-1-06.5. 0,00 0.0 53.000,00 0,00 53.000,00 53.000,00 0,00
07.92,34.62:10.4,0.00-106.5.1.01 53,000,
07.95.34.62+10.4.0.00-1-06.7 0,00 000 500,000, 0,00 100,000,00 300,600,00 0,00
07.53.34£62-104.0,00-4-06.2.7.01 100.000)

10 [Alla Daniyma Harkesl 0,00 0,00 74.609,00 8,00 24.609,00 71,152,410 1.356,90
07.93.35.62-10.4.0.00-1-01.4 0,00 0,00 900,00/ ) 960,00 0 980,00]
07.53.3562-1040.00-1-02.4 0,00 [ 192,00 0,00 192,00, 0,00 192,00
07.93.3562-104.0.00-1-03.2 040 0,00 2.100, 0,00 2100, 1,926,560/ 173,40]
[07.93.35.62-10.40.00-1-032.2.04 427,25
07.93.3562-10.4,0.00-1-032 3,01 147234
07.93.35.62-10.4.0.00-1-03.2.303 2701
07.93.3562-104.0,00-1-03.5 0% 0, 300,00/ 900 300,00 266,50 1,5
[07.93.35.62-10.4.0.00-1-03.52.02 < 288,50
07,93.35.62-104000-1-06.1 000 0,00 21037, 0,00 21.037,00) 21.037,00 0]
[07.57,35.62-10.4,0.00-1-06.1.1 61 21.037,00)

150 Caguk Yuvasi Hudarlidi-Grglp 9,00 9,00 $42.551,00 -10.259,00 3120200 $212.755,02 9.556,99 |
07.92.30.62-10.40:00-1-0L1 0,00 0 108,061,00 0,00 196.061,00 19761724 44376
07,93.3062+10.4.0.00-1-01.1.1L.01 103.603,50
07.93.30,62-10.4,0.00-1-01 1201 54.929.72
07.93.30.62-104.0.00-1-01.1.3.04 77,00
07.93.30.62-10.4.0.00-1-01.14.08 8.365,42
0793,3062-10.40.00-1-01.1.5.03 29.948,
07.93.3062-10.4.0.00-1-01.4 0,00 0,00 3.584,00 0,00 350400 Iseasy] o047
5791.3062-10.4,0.00-1-01.4.1.04 3.583,
07.93.30,62-10.4.0.00-1-02.1 0,00 0,00 27.963,00) 000 27.963,00) 2709625 866,75
07.93.30.62-10.4.0.00-1-02 1,101 27.096.25]

[07.93.30,62- 10.4,0.00-4-03.2 00 000 78.7%), +10,000,00 58.790,00] 65.324,52 3.465,48]
07.93.30.62-10.4.0,00-1-03:2.1. 01 5.356,06) ]
07.93,30.62-10.4,0.00-1-03.2.1.90 284!
0791.3062-104,0.00-1-032.3.02 1838440
07,9330 62-10:4,0.00-1-03.2.3.03 225310
07.93.30,62-10.4.0.00-1-01.2.4.01 .54,
07.91.0£2-10.40.00-4-03.2. 501, 2.5/8,50
07.93.30.62-10.4.0.00-1-03.3 000 0,00 1579100 0,00 15.791,00) 15.43862] 352,38
17,93.30,62-10.4.0.00-1-03.3.1.01 589,
07.92.3062-10.4.0.00-£-03.3.1.02 219,501
07:93.30.62-10.4.0.00-1-02.3.2.08 9,165
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J1I- FAALIYETLERE iLigKiN BILGI VE pDESERLENDIRMELER
A- HALL BILGILER
1- Bitge Uygulama Sonuclacl

ONAYSIZ OMAYLL
WUMASERE | BIRIM TERTIP HERER SPERER “P‘g"'“““ HARCAMA KALAN
Tenkts Tenxls AONDERME
GUNDERME GONDERME
07.53,30.62-0.4.000-1-03.4 9,00 000 30600 259,00 127,00 12693 047
07.63,3062-10.4.0,06-1-03.42.50 12693
97.93.3062-1040.00-163.5 0,00 8,00 8633100 o0 56.334/00) 62,900 3465
. 37923062 10.4.0.00-1-03.5.L.04 59,75385
' 57.99,30:62-10,40.00-1-03.52.02 127950
07.92.30.62-10.40.00-1-03.5401 1888,00)
07.53.3062-10.4.000-1-03.7 g 0,00 3 54, 9,00 259,00 229313 25067
37.53,30.62-10.4.0.00-1-03.7,102 129333
97.03.3062-10.4.000-1-03.9 0,00 0.00 41,905 [ 41.505,00 ALBES E3 1837
37.53.30,62-10.4.0.00-1-03.9.8.08 1160042
$7.93,30.62-10.4.0.00-1-03.8.2.01 1057631
0793, 0.62-10.40.00-1-03.9.8.01 71348
[07.93.30.62-10.4.0.00-1-039.8.9C 3614,
[07.93.30.62-10.4.000-10299.01 330,06
107.93,20,62-104.0,00-1-03.9.9.90 1505210,
[07.23.30,62-10.4.0.00-1-084 9,00 0,00 7.156,00 00 7.196, 6.487 62| 76,33
9703,20.62-104.0,00-1-05 4,101 5:987,62
07.93,3062-10.4/0.00-1-06.7 0,00 0,00 20000000 0,00 30000000 200000,00 0,00
37,03, 30,62-10.4.0.00-1-06.7.1.90 20000000
_ T HOd UG- HA cibakt
o |mitatKartal 0,00 0,00 392.703,00 0,00 392.703,00 390.953,97 1144,03
0793.3162-10.2.0,00-1-01.1 000 0,00 96,2740 0,00 9627400 59,271,11 -1997,11
0793.3162-10.2.0,00-1-01.1.101 090572
07.93.3L62-102,0.00-1-01.1 201 26282 59
o7 83.31£2-10.2.0.00-1-01 3301 sl
07.93,31.62-102,0.00-1-01,1.481 467630
0753 34,62 102.000-1-01.1.5.01 14.114,10
07.03.31.62-10.2.0.00-1-01.4 0,00 000 35250 000 392 34235 5148
0793.3162-102.0.00-1-014.104 34232
0793,3562-10.2.0,00-1-02.1 0,00 0,00 13095 0, 1209500 1300452 0,
07.9%,9162-10.20.00-1-02.1.1.01 130042
$793.3162-50.2 0001024 0,00 0,00! 520,00 2,00 520,00 519.20! 0,
27,93 3162-102.0.00-1-02.9.2.01 519,20
0799.31 62-102.0.00-1-03.2 0,00 000 132.442,00 000 112 432,00 1243265 9,35
3793 31 62-102,000-1-032.301 17.631,50
375331 £2-102 0.0-1-03.2.3.02 7.127,18)
0783.31.62-102,0.00-3-03.2.3.01 551356,
07.97,91.62-302.0.00-1-03.2.401 96.056,39
97,93 3162:102.0.00-1-03.2.5.01 356424
0793.3162-102.0.00-1-032.9.90 185058
07933162-102.0.00-:1-03:3 0,00 0,00 4,023,060 000 402300/ 400604 16
3793.162-10.1,000-1-03.3.104 4,006,04
0753.3162-102.0.00-1-034 0,00 0,00/ 161,00 0 161,00) 160,70 " 0,30|
07.93.31,62-10.2.0.00-1-03:4.302 160,70
0753,31 62-102.0.00-1-03.5 0,00 000 79281, 0,00 728100 ey At
07934162102 0,00-1-03.5.104 7004
07.63.3162-30.2,000-1-03.5.2.00 141625
0793,3L42-102.0.00-1-03.5.401 4.082.80)
0797 3162-10.2000-1-017 [ 0,00 2447,00) 00 24470 2281,79 16521
17533162402 0.00-1:03.7.1.02 188295
r 0793.3162-102.0,00-103.7.1.90 3%
07.93.31,62-10.2,0.00-1-038 0 0,00 30.000,00 0,00 30:000, 27,780 2218
17.93.3162-1020,00-1-038.1.30 27.70
1079331 62-10:20.00-1-039 [ 0, 31508 [ 21.508,00 WNLAS [
07.93,3142-10.2.0.00-1:018,1.61 485396
079,362 10.2 0.06-1,03.92.01 Y
07:99.31.62-10.2 0,00-1-03.9.8.80 526118
0,00
0,00
2793 3162-10.2,000-1:039.9.90 11.392,89
350 |l Sonyat Hirmatler MUAUAUDL- 0,00 0,90 §32.442,00 54.634,00 577.759,00 s22080,07 4397287
O787.00140L.3.8.00-1-034 0,00 0,00 16100 3,00 161,00 o0 151,00
07.93.32.62-10.1.203-1:054 .00 0.0 5335700 53,3570 [ 500 0
0753.3352-109,.9.00-1-81.1 0,00 0,00) 17504550 0,00 175.045,00 21645178 41,406,789
37.93,9362-105.9.00-4-01.1,1.00 116591
17,93, 3162-309.900-1-01.1.2.01 69,826 44
079),3362-109900-1-0L.L 361 82,50
i 7.53,4362-109.9.00-1-01.1.408 2.32705)
| 07.0331.62-£0.9.9.00-1-01.1,5.01 1682397
! 07.93.3362-108.9.00-1-62.1 000 [T 24.207,00 000 24,7070 20,067, 536082
07,99 162:100.9.00-142.1.1.01 30.067,
0793.3361-10.99.00-1-032 000 0,00 9.904,00 599,00 305,00 230485 0,35
793,23 62-10.9.9.00-1-632.302 [T
07 93.3162-10.9.9,00-103.2.5.01 46008
0793,3362-109.9.00-1-033 0,00 0,00 9.196,00) 16100 903700 803757
37.53.93562-100.9.00-1-033.1.0 537473
[37973762-109.9.00-1-03.3.L02 13,0
0793,3362-1099.00-1-03.32.01 304054
07.53,3162-109.9.00-1-03:4 0,00 0,00 5000 403,00 97,00 - 06,70/
0793.762-1090.00-1-034362 %570
37,93, 7362-16.9.9.00-1-03.5 ol 0,00 38%, ) 383000 amazs| 675
. 07513362-10.8.9.00-1-03.5.2.02 360425
07.53.4352-108.9.00-1-03.5.402 129
. [079331.62-109.9.00 ol a0 59.843,%0 oo 60.843, waeewl _ ASMH0L
] (791.33.62:109.9.00: 2798267
0o 07,01 1362109 $00-1-03.9.2. 01 | 2680537
: 07 63.13.62-10 9.9.00-1:039.8.90 | I 5 53401
7.93.93,62-10.9,0.00-1-039.9.50 i ] 799494
- 0703.7162-10.9.9.0-1-054 0,00 2,00 206.807,90 164, 286,733 266.72,14
. * e-batge BOMKD
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2006

Y11~ FAALIVETLERE iLISKIN BiLGE VE DEGERLENDIRMELER
A- MaLt BILGILER

1- Biitge Uygulama Soauglan
MUHASESE | afRiM TERTIP EE ot owr TOPLAM 8DEREK HARCAMA KALAN
K TENKIS UDENEK TERKDS GUNDERME
GHNDERME GUNDERME
07.93.33.62-10,9.9.00- 1054901 - 286.732,11
Tikinse| Sxiicitler Rabsabifitasyen
370 |Merkesi-GUmiighant 0,08 8,00 1.194,223,00 -55.008,00 1.141.217,00 1.136.553,4% 4.663,31
07,9392 62-10.1.2.00-1-01.1 0.0 0,00 136.313,00 000 116,13,00) 102.790,13 13.5%2 87
. [07.93.32 61-10.1.2.00-1-01,1.1.01 4623089
67.93.32.62-10.1.2.00-1-01.1.2.01 23,176,27
0793.32.62+10.1.2.00-1-01.1.301 23750
07.93.32.62-10.12.00-1-05.1.4.01 503,39
67.53,72.62-10.1.2.00-1-01.1.5.01 2,335,25)
07.93.32 62-10.11.00-1-01,1 6.0 24.726,83)
0793, 62-10.1 2.00-1-61.2 0,00 0,00 140,000 0.0 140,000,00 15167665 1367565
07.93.32,62-10.12.00-1-01.2.1.02 10521465
07.93,12.62-10,1.2.00:1-01.2.2.02 29.416,55
07.93.32.62-10.1.2 00-1-01.2.3.02 21500
0793.72.62-10.1.2.00-1-03. 2402 7.168,35
07.93.32.62-10.1.2.00-1-01,2.6.02 952,10
07.93.72.62-10.1.2.00-1-01 4 000 0,00 16.374,00) 0,00 1537400 1505808 131592
07.9332,62-10.1.2.00-1-01.4.1.04 15.058,08
07.97,12:62+10.1.2.00-1-02.1 ogot 0,0 13,300,090 0,00 13,300,00 1339997 95,97
07.93.32,62-10,1.2.00-1-02.1. 101 13.199.97
07.93.3262-10.1.2.00-1-02.2 000 0,0 10.750 0,00 10.750,00 1710189 635149 ;
07:90.12.62+10,1.2.00-1-022.L01 17.101,89 i
07.53.32.62-10,1.2.00-1-02.4 20 000 750,00 0,00 750,00 297582 222582 :
07,93, 32.62-10.1.2.00-1-02.4.2.01 297582
07.92.32,62-10.1.2.0-1-03.2 020 0,00 2572500 0,00 257.250,00 256.368,17 B9L83
. 07.93.32 62-10.4.2 00-103.2.4.80 960,02 :
07.93.32.62-10,1.2.00-1-032.201 ) 1887280 1_
67.93,32,62-10.1,2.00-£:03 2.3.01 21.735,06, 3
07.93.32.62-10.12.00-1-03.2.3.02 1231052
07.53.12.63-10.1.2.00-1-032.3.03 479,51
07.93,22.62-10.1.2.0-1-03.2.4.01 187,597,00
07.92.32.62-10.12.00-1-03.2 5,01 5231 %
07.93.30,62+10.1.2,00-1-03.2.550 156,72
07.99.3.62-10,12.00-1:012. 8.8 256124
[07.03.32.62-10.12.00-1403.3 0,60 1,00 7810,00 2,00 781000t ' 721333 506,57
67,93, 72.62-10,1.2.00-1-83.3.1.0¢ 496054
07.93.2.62-10.1.200-1-03.3,1.02 133560
(0793.22.62-10,1.2.00-1-0333.61 917,19
0793, 2.62-10,4.2.00-1-034 000 0,00 200,60 4,00 194,00 19340 060 ;
07.93.20.62-10.1 2.00-1-03.4.3.02 19240 i
[07.93.32.62-10.1.2.00-1-03.5 0,00 000 435,014,00 00 435.014,00 435.001,38 126 !
07.93.72.62-10.1.200-1-03.5. 104 404,705,538 :
0793.72,62-10.1.2.00-1-03,5.2.02 1.52620 :
07.93.22.62-10.1.2.00-1-03.54.01 689120 |
07.93.32,62-10,12.00-1-03.5.4.02 320,
0793, 62-10.1.2.00-1-03.3.5.05 2155850
[07.03.32 62-30.1.2.00-103.7 0,00 [ 6.862,00 8,00 666,00 6858,57] 343
07.93.12.62-10.0.2.00-1-03.7.1.02 z.ses,gai !
0793 32.62-10.1.2.00-1-09.7.1.90 389164 .
0793.32,62-10.12.00-1-038 000 030 35,000,00 0,00 35,000,00, 34,810,00 190,00 :
0793.32.62-10.1.2.00-1-038.1.90 24510,00)
67.93.32.62-10.1.2.00-1-01.9 0,00 0,00 154.350,00 55,0000 99.350,00) 50.956,10) ,393,90
07,9302 62-30,1.2.00-1-03.9.1.01 36,614,193
07.93:2,62-10.12.00-1-03.8.2.03 10500,
07.93.32.62-10.1.2.00-1-039.8.01 117338
07.93.3262-10.1.2.00-1-03.9.8.90 12.4%,10
0733, 62:10,12.00-1-039.9.04 1045430
07.93,32.62-10.12.00-1-03.9.9.90 1936299 !
07.93.32.62-10.12.00:4-05.4 0,00 0,00, 225000 0,00] 2250,00) 2.160.20 59,80 |
07.93,31.62-10.1.2.00-1-05.4.1.01 2,16020, !
Ziaingal Bzilddler Rehabilitasyon
371 [Rarkex-Bo.yil H.M.Aksoy 000 0,60 1.257.606,00 -62.598,00 1.154,618,00 1.171.484,25 22.533,75
107.03.72.62-10,1.2.00-1-08.1 0,00 0,00 140.092,00 -36.360,0) 103.722,00 9061572 411678
[07.93.22.62-10.1:2.00-1-01,1,1.01 1.20837 "
07.93,12.62-10.1.2.00-1-01,1.2.0% 2021383 :
R [07.93.32.62-10.1.2,00-1-01.1.3.05 57,50
67.93.32.62-10.1.2.00-1-01.1.4.01 183711
07.91.32.62-10.1.2.00-1-0L.1,5.01 524783
07.03.32.62-30.1.2 00-£-03.1.6.01 30.4048.98
07,93 0.62-10.12.00-4-012 0,00 0,00, 159,000,060 0,00 159.000,001 16296094 -4.960,94
07.92.32,62-10.1 2.00-1-012.1.02 112,159.92
07.93.32,62-10.13.00-4-01:2.2.02 37,7047
[o7.53.32.62+10.1200-4-91 230 prm
07.93.32.62-16,1.2.00-1-01.2.8.02 322,10
07.93.02.62-10,13.00-1-012.692 4,663 45
! 079332.82-10.12.00-1-00.1 D00 0,00 13,571,00 2280 11.343,00 10578 763,58
: 07.93.32.62-10.12 (0-1-02.1.1.01 10,5742
07.93.72.62-10.1.2.00-1-02. 2 090 0,00 11.250,00 0,00 11250,00 16.500,79 -5.340,78|
07.93,12.62-10.1 2.00-1-02 2,101 16.590,79
07.9%.92,62-0.12.00-1-032 0,00 0,00 287810,00 0,00 207,810,00 27788967 9.420.33}
07.93.52,62-10,1.2.00-1-03.0.1.08 264752
- 07.99,2.62+10.12.00-1.032.3.02 72.161,14)
[07.93.32 61-10.4.2.00-1-43.2.303 1786262
o 07.97,32.62-10.12 00-1-03.2.401 184.196,06
0793.72.60-10.12.00-1-03.2.5.08 102232
. 07.93.12.62-10.1.2.00-4-01.3 006/ 0,00 11650,00 090 11.650,00 1139258 307,12
07.93.32,62-10.1.2.00-1-03.3.1.01 552573
07.03.32,62-30,,2.00-5-03.3.1.02 | t 145950
. -
Basim Tarihi ; 16022007 L4 Sayfa:3/4 * #-biilge BUMKQ




TII- FAALLYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALT BHLGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglan
OMAYSIZ GRAYLI
MUHASERE |  BIRIM TERTED T T TOPLAE SpeENEK HARCAMA KALAH
TERKIS YENKIS DERME
GUNDERME GUNDERME

07.93.2.62-10.1,2.00-1-03.3.2.01 435755
07.93.32.62-10.12.00-103.5 0,00 0,09 410.404,00 00 410,404,00 09, 25,72 578,28
07.93.32.62-10.12.00-1-03.5.4.04 37711627

07,9372 62-10.1.2.00-1-03.5.2.03 180900

07,93, 32 62-10.1.2.00-1-03.5.2.62 : 1.989,25]

07.93.32.62-10.1 2 00-1-03.5.2.03 93,50/

07.09.32 62-10.1.2.00-1-03,5.401 7510
0792.30.62-10.3.2.00-1-00.5.5.02 2123950
0793.12.62-10.12.00-1-03.7 0,00 0,00 10.229,00 0,00 10.229,00] 10117, 11x,_794
07.93.12.62-10,1.2.00-1-03.7.1.02 717230
107.93.32.52-10.12.00-1-00.7.1.80 206500
[07.93.32.62-10.12.00-1-03.7.3.03 880,00
07.93,2.62-10.1.2.00-1-03.9 0,00 000 14120000 ~25.000,00 116200, 99.38183 16,818,17
07:03,32 62-10.1.2.00-1-05:4.1.01 724249
07.93.32.62-10.1.2.00-1-03.9.2.01 1312523

0793.32.62-10.12 06-1-03.98.61 87,
07.93.32.62-10.12.00-1-02.9,8.50 540,12
07.93.32.62-10.1.2.00-1-03.9.9.01 1493183
07,93.32.62-10.1.2.00-1-03.9.9.90 I78R57
07.93.32.62-30.1.2.00-1:05 4 000 000 240000, 0200 2.400,00 2280 48] 119,52
07,33,32:62-10,1,2.00-3-05,4.1.01 228048

|07.93.32 62-10.1.2.00-1-06.7 0,00 90 2000000 0,00 700000 000000 0,00
[0793.32.62-10,1.2.20-1-06.7.1.90 70.000,00

Baxim Tarihi : 16.02.2007 13:44 sayfaz4/4 e-biitge BOMKO




2-Temel Mali tablolara Iliskin Actklamalar
Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ve buna bagl Nevsehir 1li ve Ilgelerinde Sosyal
Hizmet hedef grup, yaklasim ve hizmet modellerine gére; bakima muhtag 6ziirlii, Sosyo
ekonomik yoksuniuk igindeki yasli, korunmaya muhta¢ ¢ocuk , koruma altindaki gengler ve
psiko sosyal damigmanlik gereksinimi icindeki ailelere y&nelik hizmet vermekte olan
kuruluslarimizin, yukaridaki 2006 Y1l mali tablolarda belirtilen harcama tutar ve kalemlerine
ait kod agiklamalar agagida belirtilmigtir.
Tablo—-3
Harcama/Masraf Harcama/Masraf Kalem Kod Aciklama-
Kalem Kodu Anlamlan
1.1 Maaglar
1.4 Emekli Personel Kesenekleri
2.4 SSK Primleri
Tiketim Mallar { Yemek, Su, Elektrik, Isinma, Kirtasiye,
3.2 Giyim,Ozel Malzeme Alimi)
Yolluklar
33 e Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu
e Yurt I¢i Siirekli Gérev Yollugu
Gorev Giderlert
34 e Mahkeme Harg Giderleri
Hizmet Alimlart
35 e Ozel Hizmet Alim1
o Ara¢ Kiralama
* Bakim onarim giderleri
o Telefon giderleri
e Ilag giderleri
e Sigorta giderleri
Kira Giderleri
s  Menkul Mal Alimlar
3.7 e Demirbas Malzeme Ahimlan
Gayri Menkul Mal, Bakim ve Onarim Giderleri
3.8 Biiro Bakim Onarim Giderleri
¢ Fax
o Fotokopi
e Buzdolabh
(amagir Makinesi
3.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri
3.9.1.1 Kamu Personel Tedavi ve Saghk Malzemesi Giderleri
3.9.2.1 Kamu Personeli Ila¢ Giderleri
3.9.8.90 Cocuk , yasly, geng, dziirlii, tedavi giderleri
3.9.9.90 Cocuk , yasli, geng, dziirlii tlag giderleri
5.4 Nakdi yardimlar ( Cocuk , 6ziirlii harghklar )
6.7 Biiyiik onarmm giderleri
Toplam Masraf
Tutar: 4.759.325,79 YTL

_20-




3-Mali Denetim Sonuclar:

Tablo—4
Kurulus Ad Toplam Odenek Harcama Kalan
11 Sosyal Hizmetler 577.758,00 622.680,87 - 44922 87
Midurhigi
Yetistirme Yurdu 791.127,00 791.740,89 - 613,89
Midiirliigii
Cocuk Yuvasi 632.292,00 622.755,02 9.536,98
Midiirligi
Hacibektag Huzurevi 392.703,00 390.858,97 1.844,03
Midiirliigi
Gumiigkent 1.141.27, 00 1.136.553,69 4.663,31
Rehabilitasyon
Merkezi
Urgiip Rehabilitasyon 1.194.018,00 1.171.484,25 22.533,75
Merkezi
Aile Damigmanhigi 24.609,00 23.252,10 1.356,90
Merkezi

21-
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3-Performans Bilgi Siteminin Degerlendirilmesi

Nevsehir {1 Sosyal Hizmetler Miidiirligti 2006 yili sosyal hizmet modelleri kapsaminda,
korunmaya muhtag ¢ocuklarin korunma altina altnan toplam 20 bagvuru, eviat edinme bagvuru
sayist ise 4’tiir. Koruyucu aile sayisumn diigiik olmasi 0 - 6 yas grubu gocuk yuvasmin Nevsehir
{linde bulunmamasindan kaynaklanmaktadir. Yaghh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine ve
Huzurevlerine yerlestirilen yaglt sayisi 22°dir.Ruhsal, fiziksel ve zihinsel islev bozukluklar
nedeni ile sosyal yasamlarmi bagimsiz olarak stirdiiremeyip Rehabilitasyon Merkezlerine
yerlestirilen 6ziirli sayist 23’tiir. Farkli nedenlerden dolayr sosyal ve ekonomik yoksunluk
nedeni ile yasamum siirdiirebilecek herhangi bir sosyal destek programlarindan yararlanamayan
ve 11 Sosyal Hizmetler Midirliigiine bagvuruda bulunan kadinlarin Kadin Konukevine
yerlestirme sayisi S’tir.

Il Sosyal Hizmetler Miidiirligi 2006 yilinda, sosyal hizmet alaninda ozel kurulug
a¢ilmasi amaci ile bir bagvuru almg olup, Ozel Yagh Bakim ve Huzurevi aym yil iginde
faaliyetine baslamustir.

il Sosyal Hizmetler Midiirliigiine bagl kuruluglarda 2006 yil igerisinde gerceklestirilen
ozel giin ve haftalarda Diinya Kadmlar Giint igin basin bilteni, panel, konferans ve eglence,
Diinya Aile Giinii/haftast igin basin biilteni T.V/Radyo’da program, Dinya Yaglilar Giininde
basin biilteni, T.V programi, panel ve konferans, eglence programi, Dinya Oziirliiter
Giini/haftastnda basim biilteni, TV/Radyo Programu, eglence ve senlik, Cocuk Haklar Giiniin’de
ise basin bilteni yaymlanmigtir.




V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DECERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

+{] Muidirligimiizin ~ve buna  bagl
kuruluglarimizin temel ihtiyaglarint
karsilamada herhangi bir odenek sikintist
icersinde olmayigimiz.

*0-18 yas grubu Oziirliiler icin bakim ve
rehabilitasyon merkezinin bulunmayist

*{limizde vetigkin bayan ve erkek oziirliilere
yonelik  olarak  ayri  ayrl bakim  ve
rehabilitasyon hizmeti sunabilecek kurumsal
yapiya sahip olmamiz

#(-6 yas grubu gocuk yuvasiun olmayig1 ve
koruyucu aile hizmetlerinin istenilen diizeyde
olmamast

#{limizde, kismi de olsa mevcut taleplere
cevap verebildigimiz huzurevinin bulunmasi

%712 yas ¢ocuk yuvasinn kapasitesinin ihtiyact
kargtlayacak diizeyde olmamas

#13-18 yay erkek yetistirme yurdunun il
merkezinde olmasi ve denetiminin saglikh
yiiriitillebilmesi, kurulusun kogus sisteminden
oda sistemine gec¢ilmis olmasi.

*Kuruluslarm istevselligini siirdiirebilmesi igin
gerekli meslek elemanlarinm  (Sos.¢al.,pskg.,
hems.doktor, fizyotrpist, tzel egitim 6gr., ve
cocuk gel.ogrt. ) kuruluglarda yetersiz sayida
olmasi ve ya hi¢ olmamasi

#7.12 yag korunmaya muhtag ¢ocuklara
yonelik gocuk yuvasinin bulunmast

*Kuruluglarin  ulagim  araglarimin (otomobil,
minibiis) yetersiz olmast

*{] Midtrliigiimiize bagh olarak 2006 yrlinda
proje ¢aligmast sonucunda Aile Damsmanligl
Merkezi’nin agilmig olmasi.

*Sivil Toplum Kuruluglarinm kurulus hizmet ve
isleyiglerine  katkisinin istenilen diizeyde
olmamast

11 Ozel idare biitgesinden sosyal hizmetlere
kaynak aktarilabilmesi ve yerel
yonetimlerden sinrlt da olsa sosyal ve
ckonomik destek saglanabilmesi

*Gengler arasinda sigara ve alkol kullaniminin
artmast ve kullamm yasmin giin  gegtikee
diigmesi




*Ekonomik  yoksunluk  iginde  olan
miiracaatgilarin - Sosyal  Yardimlagma ve
Dayanisma Vakfina yénlendirilebilmesi.

*Esler aras1 boganma oranlarinin artmasi ve
bunun sonucu g¢ocuklardaki davranigsal ve
ruhsal sorunlarin artmasi

*Ulusal ve uluslar arasi projelerden kaynak
saglanabilmesi, diger kamu kurum ve
kuruluslar1  ile birlikte c¢aligabilme ve
koordinasyon saglanabilmesi

*Cesitli nedenlerle siddete maruz kalan
kadinlarin barinma gereksinimini saglayacak
ara istasyonunun olmamast

26-




C- Degerlendirme

.
.

Nevsehir ili ve ilgelerinde birey, grup, aile ve toplumda sosyal, kiiltlirel, ekonomik,
bireysel nedenlere bali olarak var olan sorunlara sosyal hizmet miidahale yOntemler temel
almarak; 6ziirlii gocuk, geng, yash ve ailelere kurumsal bakim ve psiko sosyal damgmanlik
hizmeti verilmektedir.

11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, 18 yag tizeri bayan ve erkeklere bakim ve tedavi hizmeti
veren rehabilitasyon merkeri,6-12yas korunmaya muhtag g¢ocuk, 13- 18 yas erkek koruma
altindaki genglere, sosyo-ekonomik yoksunluk nedeniyle bakim altinda bulunan yaghlara, psiko
sosyal damgmalik hizmetine gereksinim duyan ailelere kurumsal hizmet vermektedir.

Nevsehir Ilinde sosyal hizmet kuruluslarinin kapasitesinin arttmlmast ve var olan
olanaklarin iyilestirilmesi diger kamu kurum ve kuruluglar: , sivil toplum kuruluslan ve toplumia
koordineli bir ¢alisma yiirtitilmesi i¢in hedef gruplarin ve sosyal hizmet miidahalesine
gereksinim duyan fakat bu miidahale yontemlerinden yararlanamayan birey ve gruplarin
ihtiyaglarina cevap verebilecek plan , program ve proje ¢aligmalanmmn yirtittilmesi Nevsehir
Ilindeki sosyal hizmet kurum ve kuruluslarinin daha islevsel olmasi igin yeni bir anlayis ve yapi
igersinde olabilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle Nevsehir Ilindeki sosyal hizmet kuruluslarinin kapasitelerinin arttirilmasi, var
olan kamu ve diger sosyal destek sistemleri ile birlikte ¢aligma esasina, sosyal sorun odaklarina
yonelik  toplumun ve diger kurumlarin farkindaliklarina yénelik bir ¢alisma igersinde
olunmasina baglidir.




v- ONERI VE TEDBIRLER
Kadimna Yonelik;

Kontrolleri disinda olusan gevre kosullar nedentyle ekonomik ve sosyal yoksunluk igine
yasamak zorunda olan kadmlarin yasamlanm saghk, giiven ve huzur igersinde devam
ettirmelerine yénelik kurum bakum: yada sosyal rehabilitasyon hizmet modelleri devreye girerek
kadinin sosyal ve ekonomik destek sistemlerinden yararlanmalari saglanmalidir.

Esler aras: anlagmazliklar nedeniyle evini terk eden ya da egleri tarafindan terk edilen ve
bu sebeple yardima ihtiyag duyan kadmlar, fiziksel, cinsel, duygusal ve ekonomik istismara
ugrayan kadmlar, bosanma veya esin oliimil nedeniyle ekonomik ve sosyal yoksunluk igine
diismiis kadinlar, istenmeyen evliliklere zotlanan ve evlilik dist hamile ya da ¢ocuk sahibi olan,
bu nedenle ailesi tarafindan kabul edilmeyen kadinlar, daha dnce uyusturucu, alkol bagimiilift
olup, bu konuda tedavi gérmis ve aliskanliklarim terk etmis kadinlarin var olan sorunlarinin
giderilene kadar kalabilecekleri ara istasyonlarin kurulmas: ve sosyal rehabilitasyona tabi
tutulmalar:  belirtilen sorunlari yasayan kadinlar igin Oncelikli bir ¢6zim yolu olarak
goriilmelidir.

{limizde yagamakta olan kadin ve kiz g¢ocukalrinm istihdammmn diistik diizeyde olmasi
nedeni ile 11 ve Ilge Belediyelerinin kadin ve kiz gocuklarina yonelik meslek edindirme kurslart
agmalar ve bunun sonucunda ige yerlestirme konusunda danismanlik hizmetlerinin saglanmasina
énem verilmelidir.

Topluma ve Sosyal Sorunlara Yonelik;

Nevsehir ilinde evliliklerini bosanma ile sonlandirmalan sonucunda ¢ocuk ve kadmlann
yasamakta olduklari psikolojik sorunlar, sosyal ve ekonomik sorunlar bir biitiin igersinde
degerlendirilerek Agustos ayinda hizmete agllan Sevgi Yolu Aile Damgmanlift Merkezi
tarafindan 11 Mudirligiimiiziin koordinasyonunda bu kapsam icersinde degerlendirilebilecek
anne ve cocuklarina yonelik psiko sosyal destek program ve projeleri iiretilmesi ve sosyal
rehabilitasyon hizmet modellerinden yaralanmas planlanmahdir.

Diger yandan boganma sonrasi ¢ocugu ve kendisi icin nafaka almaya hak kazanan
kadmlara nafakalaring temin edememekte olup ekonomik zorluk iginde yasamlarimi stirdiirmek
zorunda kalmaktadirlar.

Bu nedenle nafaka sisteminin takibi ve denetiminin daha islevsel hale getirilmesi kadin
ve cocuklar i¢in ayri bir 8nem arz etmektedir. Ozellikle Miidiirligiimiiz. kapsaminda yiiriitiilen

ayni ve nakdi yardim hizmetlerden boganms kadin ve ¢ocuklarina yonelik ¢alismalarimizda
sncelik verilmelidir,

Sosyal ve ekonomik yoksunluk i¢inde yasamakta olan kadmlara yonelik Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Ayni ve Nakdi Yardim yonetmeliginin yalniz yasamakta
olan kadmnlart kapsamm igersinde alacak sekilde yeniden diizenlenmesi i¢in g¢aligmalarda
bulunulmas: gerekmektedir.




Sosyal Hizmet Kuruluglarina Yonelik;

*

Tolumda var olan sosyal hizmet hedef gruplarimin gereksinimlerinin karsilanmasi ve
sosyal hizmet modellerinden koruyucu aile ve evlat edindirme islemlerinin daha iglevsel
gerceklesmesi amact ile 0-6 yag grubu gocuk yuvasimun ya da sevgi evleri projesinin ivedilikle
hayata gecirilmesi gerekmektedir. :

Bununla birlikte; ilimizde bakima muhtag 6ziirli sayisin yiiksek olmasi nedeni ile bu
hedef grubun temel bakim gereksinimin kargilanmast amaci ile Yash Bakim ve Rehabilitasyon
merkezine gerek duyulmaktadir.

Toplumun biling ve farkindalik diizeyinin geligmesine yonelik olarak ilimizdeki
dezavantajl1 bolge taninmu igersinde yer alacak yerlesim bolgelerinin tespiti ( Gece kondu ve alt
kiiltiir bslgeleri) ve Cok Amagh Toplum Merkezi'nin kurulmasinin gerekliligine olan ihtiyag giin
gegtikee artmaktadir. Bu yonde plan, program ve proje ¢alismalarinin yapilmasi i¢in gerekli alt
yapinin hazirlanmasi gerekmektedir.




1- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik planda,
1  KIRSAL  KALKINMAve ILIN  ALYAPISININ
GELISTIRILMESI

2. SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI

3. TURIZMIN GELISTIRILMESI, KULTUR VE TABIAT
VARLIKLARININ KORUNMASI

4. CEVRESEL VE MEKANSAL GELISME

5. KURUMSAL YENIDEN YAPILANMA VE YONETSEL
GELISME

seklinde simflandirilmis olan amaglarimizin hepsinin ortak hedefi
ilimizi cagdas, modern,sosyal donati ve imkanlar: genis, temiz ve
yasanabilir bir yer kilmak, vatandaslarinmzin mutlu, huzurly,
refah icerisinde yasayabilmelerini temin etmektir.

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
idaremizin oncelikli hedefi ilimizin altyapisieksikliklerini
tamamlamak , gelistirmek ve vatandaslarin sosyal ekonomik
imkanlarmi arttirmaktir. Bunu saglamak i¢in idaremizin mali
durumu analiz edildiginde mali agidan yeterli kaynagin
saglanamadigi goriilmektedir. Mali kaynaklarm kaydadeger
oranda gelistirilme miimkiin gorimmediginden eldeki
imkanlari verimli degerlendirmek temel politikamizdur.
Kurumumz mali kaynaklarinin bityiik bir kisminin cari
harcamalar sarfedilmek durumunda olundugu gézoniinde
‘bulunduruldugunda personel sayisini miimkiin oldugu nisbette
en aza indirerek kaynaklarin daha ¢ok yatirima dontistiirilmesi
ve personelin verimli kullanilmasi da temel politikalardan
birisi olarak benimsenmistir.




II- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER(EK-12)

Temel mali tablolara iliskin degerlendirme;
Ek 13
Ek 14
Ek 15
Ek 16




oto 00’0 Lg'9L6'9aE L 00'10EZ¥E'L oa'e on'e o' [es] oo’ 80’0 00'0 00'0 HWINIAO HIQIA] 9 B0

09'0 00 L080EY 00'000'S 00’0 Q0’0 uo'o 000 000 00'C 000 00'0 193ANSAN YT THSAD NIATWITTOYOOND ¥ 60 N
od'e co'o o0'0D0'ST 00'000'5T 000 000 00'0 00’0 00’0 00’0 oc'o 00" IDINACO YWHIGNYIZIH [T WIHILYAL & &0
ag'0 0's 00'C00°5L 00°000°62 ao's oo'n 00'o oo'o 00'0 ao'n o' 00'a VAT NN 200 4mwwmwmw 4 &0
[[NE ] 00'000°05 b 00’ LOO'SBE DC'LCOHE 00’ 000 000 00'D 00 00°0 000 co'e IHEIA HHOB IDILENAL  + 80
(epUISIT
054y GC'000°61 00'000°0Y 00°000°CY 000 000 00'e 000 000 600 0g'o 00’ yelawepy ahguuas 20y ueyde\ asimpRiall| | 1
I BISNTHL SAVANIS IOLLENA
56'C8 LV IBL968°E 98'YE'69¢S 00'LEL I YT S oe's 00'0 00°0 ’ 00’0 oe'e 004 slog 00 1T THAND WRIVNO HDADE WDINIHIMAYD| L bl
55'86 19'98V°TEBE L89BV 6H5D 00'080'SYS5 L 00'0 00’0 000 00’0 oo'e 0o'e 000 00’9 WILSHA SAVWHIS 51%.%&%@% S 80
e 0s'GEL 808 BKB9E 595 00'600°002 00'0 o 00’ 000 000 00’0 00’ 00'e 2 _mﬁs_%%.ﬁbﬁﬂmwﬁ v | 90
96'66 TI'LLEEY 00'000°0% 00°0 000 900 oo'o 00’0 0o 00'a 0o'e Qoo HYVATIY SYH OV IHAYD] € 89
g1'vs ZUHEELT 06'295'86€ 00'000°0SZ 0o's 06'0 oo 00'0 oo'e 000 [eads] 00'0 (433D WILIUO TAYWEIS YDINSW| a0
§1'ZE G0'825 067 P VYR E06 00'9L0BYY 00'0 00'c 00'0 0o'e 000 oc'e 000 ac'o TN TYW TS | 80
12’86 2GS 092 00282892 00'282'692 000 00'0 000 00'0 000 oo'e filo] 00'e HEWISSNYYL FHIEYYV0I ¥391a| 4 S0
00’0 o' [l 00'L 000 000 0c'e 00’0 w'e 000 000 000 HITHIISNYY L NI YA YNISIOLHNA] 9 50
000 00'0 OC'ERISET 00'9L0TS 200 00’0 oo'e 000 oc'o 000 00’0 Q00 HITHIISNYEL NYTIYA WNDATTH INYH| P 50
82’96 ' 296'EL9 00'000°004 00°000°004 00'0 000 a0'0 000 os'e 000 600 00'0 IHYIWIOYYA NZYH] 2 S0
4985 61'LLOEBL 00082 28 DG'0E2'ELE oo'n oo’ aga a'p oo oot 00’0 00'0 WY TIYHYZ ASH0O| L 50
Le'ey 16'289°0LL LY'ROTLVT 00'0ZL'8ET 00'0 000 000 00'0 an'o oo’ 02'0 000 PHIIHAMD IZTYNID IALAVOEL} 6 £0
zove 1G'LG5'E95 GZ'ECE'959'} 0049L°62F ¢ 00'0 oo'o ac'e 00'0 ee'e 000 00'0 000 AIMYNG DA WhivE TR Jazmmm_u%mu@w ] £0
sz'ee |C'EIE 108 00°€0'816 0 ZE9°PES oo Qo'o oo'o 00’0 00'0 00’0 000 00’0 WO g_cﬂ%_ﬂnm%%pbm_w_ﬂq%amzmb:ﬂn_% H £0
g1'cy 1455218 00'$05°SLH 00'HO0'SER 00’0 00'0 oo's 000 00'0 00'0 o0 00’0 1HIHIA0D YWLINYL BAUSWALL 9 €0
9z'v8 SE'BAGOLYE $O'0PI VLB L Q0'LTVBLS 009 00’0 oc's 00’0 Go'0 00°0 000 00D YWY LANZIH| 5 €0
WL OE'CLY'LY L0'0LE 628 00'000°ES 0c'0 GO'G- 00'0 006 00'D 00'0 000 000 1HI I AJEODE b %] .
19'a8 BO'VER'LLD SE'GLEIAE 00'850°90€ 00’0 oo'e N 000 00’0 000 00°C 000 000 HYTHNTIOA| € £0
§8'28 95'89F YEO'E ¥4'BETLG9E 00'986'£80°C 400 )] 000 w0 00’0 00’0 00'0 WV FA YW HTENOA m,nw_...,m@ww z €0
09’ L6 £6'62C 9581 00'685'L06'L 00'686'106'L 00 00’0 00'0 00'0 oo 00’0 000 400 wIuds € z0
1929 00" ¥ 4SL 00'GSL'EET 00'65L'€ET oot 00 000 00’0 00'0 00'0 Q00 000 yYRNWEN| L 20
91’28 THLLE B Gp'9566° 259"+ 00'800°'S6E 00'0 000 00’0 000 oo 00’ o0 [vlagi] IENOSHHES ¥3DID] 5 o
ZS'E6 Sl L IE'S 000008 000 00’0 00’0 oo'e 00'0 0e'e 000 00’0 00°0 TamMOS¥ad 1D153D] ¥ 0]
60'PL cTeYGPODS  |PZSSOESEEL  {OD'LIS'SSEEL  JOD'D 00’0 000 00'0 000 000 000 00'0 w3del] ¢ 5]
BZ'v6 0480821V C00'BPa'SE1'L 00'0z6 1L 6o'o 00'o 00’0 L] ’ oo'o oo'e 00’0 oo'o HyHnwaNg ¢ 1o
% % % B .
umw,_..,m_wo (A THLOS “_Mﬁw% mm,ﬂﬁmmm mn_u,m(zmwooo B0 IHLNG ﬂwﬂwmm 3 Mﬂﬁmwm mm_m_ﬂwwo HAQID IOLNE ﬂwﬂwwm mwﬂ_ﬁmmm ) VAYTHSY i .
WY1d0Lk 35L08 WYIdOL Il Wy1dOL 25108
NHS0ID Nu3aD NHIOIO
1TLA 9002 1A §00% LA P02 x_h%mwﬁ
9002 CHA JUEIAR(E ISISYRNN INOL - 05'FF SIPY wiitg

1STHVG] 1220 T HIHISAIN Fnwniny

00T ZOST (luMel dodey
113AL30 dVS3H NIS3M IFTH301D IHLNSE FIVINULLE Y TISHW




AUSLLVATOE  |BOTSLLTIZOE  |00'SOLDBYGE on'p 00'0 00'0 oe'o oo't 00'0 WY Td0L TENTD

. " oA NOA

00804 80'001 JOSOV0GYS  |OUE0VUEYE  |OUPELORYE  |AMRUEL HOA UIRUYEL log'g 00’0 0c'o e e il 000 00’0 YTICRIVA BrOxd | 5 | %0

WO . o oA HTISIDVE I/ WaEYA

wpreney, |X00 000 oo'p oo'v ; (WOAUIWEEL lagp o0’ 00’0 wepeyey  |1OAYEHE2 oot oo'o 00’0 NNITY NSTUETISP 3A MvgaviRna ¥ v0
B . HCA HOA NIGNEEIAZZNa

00003 1z's8 op0ooviSEL  |00'000r2eEl  lOUODDOSTOZ  |NPRMRUEL AOA WL |6 o'c 00’0 e e [V 00’0 w0y yagia NiEFEYva) A # L

oA . 0., Wox

rogeuel {000 000 00'0 009 B Ll L oo'e 6o soopegey  |[1OA YL oo 00'0 00'0 NYQNISIO LHAA]L L | #O
. . ETN ELIN SIS NI IIIEYA

B eract 00'539'V2 00'e89°LE 00'0000Z yxeyey | 1PAEL Joog o000 000 smpmyel  |10A YHEL Jogp 0’0 00°0 v loavinan iz S |
e
, . . HOA WA

00004 PE  |ppopre Y ORLSS J— ey [eRNEL ogo a0'o 000 Seeues  [¥AUMEL |05y 000 - [SLYS YDITHYA BAVNEES LIgvS| + | ©0
. . oA A0

ok [T [wmeves PrLLETEE 000005 sopeyzy  |OAUIEL o' oo'e 80'0 smyeyzy  [1OAUNEL oo 00'g 000 YA NYNITY NYOUIRMRMDUIA 18D £ | 20
. . HoA HCA

ogoee [PV lsrarrer BravEEe 00'0ee9 aomeyex 1O WHNEL oo 000 o't ompyeey,  [1OAUENEL Jog'n 600 00’0 ¥3THIE0 150 13A NUSTD) 8 | 20
i . W WX

0000 IS€ 90°7Ed L} o5'zeL Lt 008V #5085 A i L 00’0 o' anpmuer [P0 EL log'o o0’ 00'0 HYTYZI0 3A RV IVZI0 Y| S | 20
) . o, )

0000k br'se cgzogot  toggomaryl  Jovoesiat 1 oA LILUEL |ogg 000 000 aopeuzy  |OAVIEL (oo 00'0 oc'a IO LSAMINWHEDID) € | &0
. g XOA NOA

co'oo SUES0L  |ppzisesy WTLLEEY o0geo’s aoppyey  [PAMHEL logg 00'0 oD T el 1L oc'n co'0 113D [BADNOW A SNEEIEAL b | 0
g . HOA R HOA HISILYS 12V 1510

00'00k Z90e SEELEDE SSELEE) 00'006'08 Ampeyey  [PAUMYEL lao'g oo’ an'o sopreyer  |1OAUAEL Joop 00'0 000 LAVNYS ‘BT ILTHON 3A SISUYH [Hva) 8|0 .
i AR NOA

ool |SEER coeosIEzs |comesuszs  |ooooooseL  [WmwEel oA LMIEL | gp'o o000 £’ wrpneey  [10A VL Top 00D 00 BYTAYS NYNTIY ISGNRITISNED IDU3A) ¢ | W

% % %
Z5_ | 24, =5 | Eg_ , 25| Ea. |
ez 552 HIDDAVYHYL INJWHY.L <SEZ 1EE HrDIvHYL ININHYL 4E2 =3 WTHAYHYL NV
FET | F2F |LsHLN| Twidor fnaoadsios b R £z | gzz (LW Twnaol fmnEo3dine | B E3 | g2F |wvwsHvlsNG Twvidol | mnsoIue AP v
ZxrQ I<C Zx O IO 0 g0
- =F 2% 5 2% 1
gy =3 [oy=] a3 e =3
nao
1A 8002 A 5002 FIlA 7002 _502mw__m
an0z WA
. . RETIAR|S SEISYHAN WL~ 08 Fy 48 W

200Z°Z0°62 HuueL lodey {STY VA TTZ0 T HINBSASN nunin

TRALID JVSHH NISEA 318139 35408 MYWHILE YIS Y




oy LOTPBYET  |5CL6SLEE VY po'oDuBLDOE  |RNTH 20°6 00'0 a0’ 10134 oo'e __nn.n —na_a Wy idOL 13NED
00'0 000 or'0 ao's 000 00'o ug.o _cu.o HIHANICQ M3a3A HIDK




ail

GE'DLES IRRUNLE) IPRU HISDRRAS 1Bl 10 ! [ 20 008 |foo'pesist euibipues pRwW3l 00 ' i ™ [iE]
BY'OFTED Japres 1410 1BaA MEad| 00 3 9 A4y 00" "6 481 wynwawl oo o 1 20 0B
SY'OPTET wEas 1810 9434 NLSA0| a0 q 9 1] 008 [EREEL2]
59089°C Jepezao sedict| 06 3 5 z20 008 G'SIT YT Wi L3830 wNRIYINNYRM| 00 ] Q 20 otR
0L'LE0R umpEa) e uep| I 08 [ I 20 008 — HNIADS g“MHMWM
O HBEaa0 (A4 upde,, suuBeAn Siap PURD I €5 4 s 0 oge )
pLos0 uh“w« wwm_w_%ﬂn%wwu Hwﬁww ® g £ 20 co8 \Nzoegzior vepRion UneNRIioN] 10 3 [ 7} fi]:]
adeidd Sunfoas vee woponuea| 0 { 4| § (% | °® e spwepp BasnoRn) 00 1 b | 8 ) W0 L P
i ! - TV L6V L 13N0SH3d ¥3DM| 00 0 g 10 ce8
g95'2ELLE uejezal Red: 00 3 g <0 008 GL'1268 [0 ULRIUBSIES NURIEZ MUSDY| PO 3 4 L0 fal o]
9s'zeL Ly WY1vZ230 3A RIVIVZED vavd| 30 0 H 20 008 |joL'LL6C sapennl 60 ) P 10 )
£2'692°202 ueRD LB 10 ] € £ | @ 008 1ie1'il6°S 1ANOSHI4 10193D| 00 0 4 LD il
E2'69Z L0Z X ueiesy] Imjus| 00 € % Z0 008 ZZ B GY waRAILRA] 3N 0P LURDE) mhsal zo [ £ 10 fal:]
d walzie] JEPEORIE USIBIRLT) E) 2 e | 20 008 |i69prarst gaphiwen) 6a (0D vusyds  ars| L0 [ E 10 0c8
6ZE5508 LO{ZIE) LIBPEIBIE WY vejdmes| Ok Z £ 20 0o LOEEYOBG | yafpAueny| a5 PO [P TECT) ] G € L0 fulos:]
24'148048 usjzieg jenpr| 60 | 2 £y 20 | 002 |lopiosok agiesay elze bueld$ ppen| 20 | ¥ ¢ | 0 | oge
EVOLS 19 ss|zied; Qo Z € 0 008 PE'S0LDT usfEsey EIZRS ULBISS] ipeIg] 10 r E %] oes
E9PEE0LE uapah vipt Iuawuiel 280|  06 3 £ 26 068 PEZIOLE olieSeIA BZR4 uelds)l o0 ) H L 0eg
05°0iEG uopyel Bay sisa) (eAsos) E0 | ¢ e | zo | oo \louries epeH JeAsog wuaios a0 zo | £ £ | (0| o8B
L9878 uaupeb e vewiell 10 3 € 20 008 14 10E0EY WEp(EH JeAS0S LupiSS) eS| 10 € 3 10 peg
¥P'e0'E9L uejei jUswYAED! 00 3 € 0 008 2801 4OP uepeH [BAsog udsds(} 00 £ E R3] oeR
08'792° 440 © [¥ITHNED AIARINW UADA| 00 Q £ z0 008 ([ oegoses EumzEL| z R i .
05°096'9€ veles PwzIH 20| 06 9 L 20 co8 wapn{ BARqYY UUSISS) IMeS
0151967 ~eneD yeomHmC IHeL woeepy, o | 9 | ¢ | zo | o008 0580665 wispiy an Ay aasdl] 00 | T | B | 10| 0%
LL'ELLEBY IR0 LINZH ¥3DIQ[ 60 | 9 i 20 008 | [osiorrer T s ooen| 20 7 I Iy e
LIELLEeY LA 3A womrmmwwww 00 0 3 20 oog ||trieeEeidd wsiann upeds| pains| Lo 3 £ 10 fil:]
prasEsiel GITrEo Gojoaan] oo | o | o [ 7o | 008 6EEPOVIOL popennupais] oo | v | € | l0 | 068
pryym ey iehicl| 05 f 2 I 008 £Z'6V5ER0OL w33 o0 o € 1] 0E"
SGEITRL Een oo T 1 | 8 | v | oos ||FEO00FE depmprefsos| 1o | v | b | 40 | 068
ZT'BE6'YG 1epen [BAsog| 00 ¥ L 1o 0ee
SEELEB) mmﬁwﬁwmmm_wﬁw%qﬂﬁ‘%%_ 0% 0 8 +o 008 | [srczsen JepfauspQ| 10 £ 2 Jad 0£8
, LE'GHLG Aeq uBwiy vepusioRA yer3| Lo Z ¥ 10 [id]:4 BY'ETEER seppuIRg| 00 g [ 10 0£8
, 1E'58L'9 uspiPRsep teus 00 A L Lo 008 GC1'LbS B JBBUALEZE] 8AJBIWEZ 10 4 b 10 i) .
9z EGLI6T'S uspuysyag) I6RA %_m\wn.“w“mﬂﬁ 0 + ¢ e oop |[SLLra607 [EEdzeL o EZ) 00 i : a 2
9T EGL V6T S JepaiEp| BoNEW| 00 y 7 7 e xw”mmm,.ﬁm e I I 0 0£2
I iAo oo . . " - ﬁlmnw.chm. sejgeey pwal| 00 i L 19 3]
NIANFEI T3 19¥3A 0280981 L HWYIHNWAN] 00 0 L 10 0e8
aLTLEALES [$TTMNIO |OdEA| 00 0 [ 10 00R  §|i500TERETL [E5H30ID TANOSYEd| 00 0 ] 0 [
PO | £POM [ZPOH | LPEM | POX- vpoy | epoy | TPoM| YPod| NP
(5002) 1A UeD A SO0Z WA $O0OZ QE0L NEMED desop 1BUIPIEA %m& {900Z} WA el 1A SG0Z WA POIE nyNL N9 desa PWIpE A deseH

1$3HYA)] T3ZQ T MIHESAIN IOV WNXMA

L00ZT0°5T i HNYL HOdWY
NSOTeVL NV ISNNDS ViRV INDAN 33208 8062




e

ig'21st ARG PRe RUnA] t9 | £ | £ | F2 | o8
LIS LEpINTIOA AS0D 52D BIpHNA 00 | € c | eo | ©ed
o Z0'E89'LE UBRAIIDA A5H00 p1aing Bruna) 10 | 2 £ €0 0e8
B -
00°022°648 o cmzmsu__ﬁ%wm s | z | & | vo | oog [[Z0Z89L VENFIIOA ASIDD IPRING HRinA) 00 | Z t | €0 | o8
a0l “ERE T UB] #2'996°G1 UPPINOA INBERL DAY 20 % 4 ¢ | co | oe8
000649 oy wie) an wizurs e 4% z | 5 | ¥ 9% eghesve oA R oPeD BunA| b0 | L | € ) €0 | O%6
0018 10TT vopien 51 E%Encﬁﬁum“ﬂ iz | s e | oo [8'0060Y UEpoL ABi0e BRSO BIINAl 00 | T e | so | o8
s BO'VER LIT WrnTIoA| oo | 0 £ F g0 | o8
00'000°05¢ uepan udy uepauszy wine wer] * z jo8 | w9 ] 008 biliee e o
T saiusziRp 3 JRW Wi, o8B0 o 5 [4 €0 GEB
0000008 . g5 | 2 g | »0 | o08 e Wiy &
o Ui vefrawy 1ehuwd [y UBLIRAPIE) WHEE BA
i e £9'6¥EE wide oi UBRUNY SSWSZIEY B5YEG 10 3 [4 £0 0E8
00655 TE0) LonaA Ui LRSIz} WG 2] 2 g #0 oog e el
: akihnd i w02 VELSE'L isousa2Ielg a4 [N LANDL 5560 oo | 6 | z | €0 | OB
06'g4L'SED'S afeuuag| €0 z § ¥0 008 -
TERIEIE USUaA e 66'T¥LEE gLy SWIZEN 920 B 08 g z o 068
0O LEQTH. iz LIS 19430 weg| 06 * § j ¥ | 008 ||eserlEE VEpmy swazielN19zg| 00 § 9 z | o | o
el JEppHSIEN 2/'089'CL Ty nemwenE 0S| 20 | ¢ | ¢ | 60 | o
05'622°940°4 Lisjuaa UL Uapauapa JelnN 88 14 s | #0 ong
. (e WinELop|
cane: JEpINGIE UejaA Uil 6508468 oa wesy oSS} UBREY Ja0RAS o 5§ 4 £ oeg
00°005°988 e WS} BA 2N SO0 5| g | vo | o008 )
o e an el weAnseAwskiD| 00 | G § ¢ | §° | OFF
Lo eprepie
00'2EE 48 a5 | c | s | oo8 e fieg
wajen U5 ARz WIIBIB LGB EL ofie) umepeg) UETINY HROBAIA 10 ¥ z | €0 oee
e ”
DO'EEGTYRE uep| 00 L g ¥0 8£ 1266 EF VeI wa A oA ¥@0ad) ¥208AA| 00 v z €0 0Ee
00'S0L'08F'E srriaavAarond] oo | o § 6 | vo | 08 ifopge0z enoy Fev BRG] 08 | £ TR
00 _o% vLGE somriemea] w0 | v | & | vo | 008 |[gcpos: e 0 | £ | 2 | €0 | o
0000 LS mo| o [ v L2 | v0 1 O® |[mwioig iy TeAoniehierd| 20 | € | € | §0 ) 08
20°000°RL5°E N AT I I B M M 0TS ey yEoeEA, 0 | € | £ | B0 | 0E8
00°S0}'PI0'EL SWNOIASASIGVANYNITY] 0 | 0 | 0 | 0} 008 BECELILEE ety au3] 00 | ¢ | ¢ | £0 y U8
0068912 Enes pely| 20 § ¢ 1 ea | oos ||EUBELE eIy RewazEN Hrzwei] 20 § € z | g0 | oes
0'S99'LE g EeyaAen, o | b 1 € | E0 | 008 94055y weayns| b0 | ¢ | 2 | €04 0%
. 1SIEVS NI TATIYA ve'1E6 b Ty menmzEN wewieL eans) g0 | T | T | €O 0E8
00'689'2 vavine ooV anizvae] © 1 ¢ ] F € | 008 |forire Serero o eeEl) G0 | b | 2 | €44 Of8
br'i84'59 wepyak Sogs Jepew suisell w6 | ¢ t | eo | 008 ies'ers enny wkes qpoAuad) €6 | b z | g0 | o8
p'0RL a9 TEienes akewwag Ies 1efiG) 00 4 1 €0 o008 |lzro6sti _ wennpy BASEUIN| 10 3 7 0 oER
S ISLLYS! . NEHY
vp'084'59 VT TEYA JAYIABAS 11avs 0 0 4 €0 oo 08'1LLTLT ; jsawaziely 0ing oA 3AISEUN 0a _. 4 €0 oes
Ciaaat] 8376129 AAVINEES! 00 ] 0 £0 008 _ Y IRNTY ANZZ YA
o5'BIr YEO'E 0o o z €0 0g8
2846008 IeiectsaBig| 06 & 3 0 aoe IA TV D1SNGA JANLIANL
Aed T [TERCELE)
2ovLEPE veune aouiSalel nuntiey LepeN s & i 20 o008 0L'8rE'59E9 — WY LINZIH 3ATYIN % 0 o v oes
Y ZIEPEZ TfeamtiG) o0 | 6 | ¢ | €0 | 098 £L491654 | sunuoy et syl o | v | € L €0 | 0%
. AT 1AYd NYN[TY £4'291 651 sunuio,{ 1sepobig wzisély 0o I ¥ ¢ | zo | oes
PYTLEVET g nndl 3 15| % o | 2 Lzl e beTaree Bunwriny EEvobig edsos| 10 | c | zo | oe®
. FEAvEL 1ol JBY BrLImIny] Jeje LGS [EASD £
yi'Ge — xm@m_..ﬁmbamx ey 56 [} zZ0 aoe wm‘vm_..hmw._. 1 Jey HE | UWW a0 T 4 0 0ES
— s SIS i oA ey LG6TC 0GR | wawas oo | 0 ¢ | zo | o8
00686 s A yiseg StuBLLES 50 13 9 20 o8 co'rrai5) euifipues ew 10 i i Z0 for%7]

00T E0ET

T JHRIVL HOdWH

NSOIavL RIVISNNOS YIRYINDAN 35MNE 9002




[ uBpspIS) UoASazZIeREID
gLesry veny ‘veugy ‘ewewly eunues| 0 Z g €0 o8
£1'Z50'2 wepepoeunel]l oo | Z | 9 | 80 | OeB
PR USALIS) UCASEZWEHIO
86208727 g Uy sty powsa| 0 | 4 | 9 | f0 | o®
BE'Z08 2V popepip sweal oo | 1 3 | to | oeg
1195718 METHZaD YMLNVLIAISNEL] o0 [ o [ o | e0 | o
1ERE ey W IeBG| 06 § 6 | S | €0 | OF
2 568 TepspiD ewpEs R £0 | 6 | § | E0 | 068
96'64L°8 weuprlewzHebial oo | 6 | s | o | o
Z0'107'8 VorenID DRy mEag ezl G0 | 6 | § | €0 | oeR
z0'L0b'e ey 00 | 5 | ¢ | eo | oOce
86500+ veep EUODE| 20 | ¥ | 9 | €0 | 068
02'PL06E wpepm ey 0 | ¥ | & | €0 | o088
8L'0Z}'6E Jappwap) IIfeg #hawell 00 ¥ 5 €0 oeg
£1'119°900° vawepD PukeL Oj0A] 20 | E | 8 | €0 | g8
S Ha800L popeppELERL| 0O | § | § | €0 | OE®
09'E9LT eapo e IBH| 80 | 2 | & | €0 j 088
. {ifep LoRai00 AIBU0TE
00062 sauim) usivopio wiouoqy stz © | Z | S go | oe2
e Py
8E'8LL9E ey o yeuoqy oyl | S0 { € | 9 | €0 | 088
SETOFE papepi b erEsod) 1o | ¢ | § | €0 | oeg
60'SHTZS Depeplo ewiajoger| 00 | ¢ F S ; €0 1 088
o TIRBg Hop[Bud] 15Uz
o'Bri9R: i) vepswzypnesn] Y0 | b | F [ %0 | B
PR {SueM wiLRUOd 84
bE'6T0G wzeA) LBy JOUiZiH JeAESiDEg £0 3 g €0 0E8
55°GEE PO DepeD cULRSIes eABuea| g0 | L ) ¢ | €0 | 08
16018 56T JajRWBp) AAIEN aA ewid sinesai] 00 1 g £0 OER
ce'gOB 0LV L vIATY 1OWZiH] oo § 0 | & | eo | Oee
. TopaEIE 18810 UM
_T To r “ SOHHEBE eunseluoy mLoEpmEn | 98 | ¥ vo| g 058
9'L6¢ 065" (] 00 v} [MuvS Y3aie-u[1E9 351 L USSP
E isewinoy an ity Lepiuea inmst| 90 ¥ v | €0 08
4 e JaNapID yazUeg
bosrevizoe oo bo's _ {(p-g=q) {139 35108 _.m& 0¥ 158 on seicuny on wise Eon o) 06 | € | v | €0} 0%
- JouSpis veTURd
BE1PG"4E on yorowspg nosansy sugesy| 20 | £} ¢ | €0 | o8
0'0 re_a r.__o _ { 9) 1Y 1dOL ¥3130 Y] A LY NIANMITH|TED uu._.mm i~ EpapiD Hazusg
6Lzl ek o sepbuey “wisay 16A yeosuapg| 0 | v | &80 | 0FB
DL NINSOY] 3A 194 NIONRETHI30 35100 9r'568°€ pouepip an lierawanye| v0 | 2 1 b | €0 | OFF
Sv'968'E BpeplofEsEA] 00 | z | ¥ | B0 | 08
- CE'SLY LS e ATEap AROS| o0 | 0 | ¢ | €0 | ues
Q0'GLLPIZOE  [00°0 00’0 e} INVdOL IS 35408 I i 0
JEpIRIE Uaian uD 88'EEL 1T uepeunLze] ARIDS JeAASS| 10 F £ £o 0Ew
00°000°ELE wapawzny wegmsmy e 86| O _ ¢ “ g _ ¥0 _ L LegeuzEL AIOA) 0D | § | € 4 EO | OEF

100TT0'ST ¢ NV N0HVY
NSOTEVL RY1INNOS YWY INOAD 351048 2002




L00Z°Z0°5E

U HIEVE #Odvd

siv

L8629 HejIpie & sulzeH aJsfIep| Ileueiyt 00 el 4 S0 Je8
WigE ey HYIWAYYA 3N|ZVH| 00 ol Z 40 foiot]
12'19G°E1 gunWInIaY JgleLobis [eAsos| 2o z 3 50 fal o)
o fiep 1Bipsies 45
8506r'GLL \Bioues pawa) ewbipues paws| 0 | € L 50 0w
62 1L0B8L BULIBRLAINY MUBANS [edsog| 00 4 e S0 oee
64'1L0BSL (MY THYEYZ ATHOS| 00 ] b 80 0ER
L6'TOSSTE L HITEISSNYHL VD] 00 [¢) 0 50 oeg
LLLBE B vopapIo Jeyy Hauosieg NWEX| L0 Z g €a ace
LLLBE B usiapio) Sej fauosiad NWEX| 00 [4 3l £0 0eg
. USUBPISY 1SBWBZIRH
PLLEE 1Y WBES an MEpa) fetesiag nues]| 40 L 8 | £ 088
- Ualiaple) IseWaziEy
FLL6E°LS WBBS an Aeps | fauosiad nuey| 0 t B €0 oce
VB'BERO0HL (HATH301© FZ¥NID 3A IAvAIL| 00 o] 6] €0 oee
£0GELELL USUSDIE) HULBUD A WEEG [CA| 10 g g £o aee
£0'GELELL Uallaplo IWikeu sAuwieg oAl 00 9 8 €0 aeR
6 LLLLL MSUBDID 1LRUD BA e LBUO, 1O Z g £o [0
82 LL0LL Hapapig 1WBUD sA WINeg UeWsT) G0 Z 3 €0 oge
L1042 F0E Lalepis) IWEUD SA WEg (0| 20 i g €0 oeg
ZGOFEEL LBHBPIS)Y HULIBLC) oA wibieg omg| L0 I g £a oes
I . Usliaply
68 01E3LE wuBUG aA ueg seug tewzyy| 09 b g ) eo | oee
. . [HATH3TND WIHTNO
vO LSRRG INWDIVE TV TNaWRAe| 00 | O | ¥ | B0 | 0E8
LE'9LOEL) uopeple wWueu( Iseulew St| o £ Z £o 0£R
SSP00ZEL HOUBPIE) WNBLG BA WEG NSeL| E0 Iy 4 £ oER
o ]
LE'ELELL wiEUD 9 wneg Je2us] susen| 0 £ 4 £0 folc)
0626061 dBBPID) WieuD BA umRg jeSWal | 10 £ Pl ) foratz]
LO'BEEZEY Uslsplsy WLRUY oA Weg| 00 € £ €0 oEg
e UBJLUTE A
ZEVLEY oA usnuly wiize, iedestyg| HO Z < £a oeg
TE'RLLD uepLy YeH ppepy bieo| 0o 4 L €0 0E8
. . ey
£heizg awazep oa ey phueteg by 08 £ Z £0 ogg
(tereled
yaped usuye eieio ziswifeg
ca'zzr'y uspus) BAan uepusewssizos| co ! 2 co fil5)
wine 4jg jBuetpay)
LBy BAIES HBPBA A HIUBDEAY
L LRy
69°956°9¢ Jeziysap aa supjepy usdsi enomg| €0 | 4 4| 80| 0e8
o LRIy
CLGERCLE SUIBZIBYY BN JBJY UOAS| 8n 0408 Lo k 4 2y oes
88'6P8' 2P Uajiapio wily BN s 00 ) 4 €0 oes
330D
8e'eoe 198 WIEYNO 3A WY ‘WITY| 00 o] L £0 0e8
AYH AOYINIHAYD TAN TANNSIN

NSOTEYL MY IINNOS YINYINDAN 350NE 9002




L00Z°20'ST

t HIYYL HOdvY

HE

GOPEEFIS wepsliaq| 06 pa 4 90 0€8
£0'666° 902 usylepioy witeA ssisa] voAsezieUEN| B0 £ ¢ 50 0E8
OF'9RE°ZE uapspEr wide, 1558 nAng awdi| g0 y G 50 0eR
S'PESES, uBLBpIg Wi JOA| L0 3 5 50 oer
0000070 wesisa g Jowzi| 20 Z g 80 0eR
GF'LGe AL iseuig JewziH| 10 Z g g0 0e8
BE'9SZEEL'E UBUBPIS ANUUESIDN] 00 i g 90 0ER
¥2'02Y LOF JBuepig 18813 06 4 I+ 80 oee
8¥EZL LT MG tesiEs ) iG] £0 z g 90 0e8
ZZBEE Y UBMSDIC NESISE] HULST| 20 4 g 20 o0eg
GE'ZBLGLL uanepI) jSawezien) 8BSU] | L0 z s 20 for]
6Z'99Z 8%5 UospIs swezZiely| 00 z 5 90 ol
00'F96 ualapio 8foid| Lo ! g 90 ogg
00'%8 Jgawapg) waSy 8a el uneSniyL 00 L ] 30 0g8
19'00F°238°S 5 ><zmw_ﬂw_mm_ﬁ_wm§_wwmw oo | o | 5 | a0 | oes
05'55L 80€ efia 06 z 4 90 0ge
- uapaplo)
05554808 IsenSesnLey an Wity esiyy) 00 4 ¥ sa g8
cLLLEEY LBy SI0M Ul 20 z € fela] ful
7L HEeY uejuy 2foid LBjd BlNeH| 00 z £ 90 aee
L LIEEY I HALTY A9H JAATIN 1HAYS | 00 0 £ 80 0g8
249187612 sty s38ia| Lo § z 90 oeg
zL'918'SLE Jenpy =B o) [ z 90 0£8
zlegsiz T m><zmm“mﬂw_m_w_@m L A T
00°005°28 ugjify iseupen Stliqes| 1o g 2 50 OER
00'006'£8 uepLYy 1s2unely & 00 g i a0 0ER
58'098°611 el Qi) Ley ﬁmwm Wﬁ 10 4 L 90 oge
S8'089'6LL uequry usetl 0o + L 90 0£8
OF'LOP LOL LBy 2eYID Mg ] £ z 3 90 0£8
06094t uepify sedesibig| zo z t 90 0g8
. ey
or'leledl 1BZI0 ) aunew UeAs) an oing G0 z 3 a0 aeR
50'825°062 I HAITY YA IOWYW; 00 0 b 80 ges
LI'GELEYI'L MITHIO IAYNYIS| 00 0 0 90 oeg
tLEZE 0T e isefueg dayll| LG 3 £ 50 088
L2'825°09T JBifed unuey| 00 L i 80 oee
14'E25°092 mmmﬂwwﬂw_nmwvm%m 00 0 A 50 i)
F9L00°68E appig| #0 g 4 50 oes
£.'666°F8Z uwipres BuzER areiA0M| £0 g z 50 0e8

NSOTEVL NYTINNOS YWY INODAN IDLNE 9007




20077052

IHIMYL HOd e

98

ov° LAZPRO'6T {000 oot {y) INYTIdOL ad9 35Lng

00'000°06 4 saepiag| v 1 [ 80 ocg
00'000'0G 1L ANAIA SH0A IDILENA] 00 0 1 80 i)
00'000°05 1 Iwy3aA Sdod| oo 0 0 20 ogg
00°000°5¢ aioEngqedel pzg| 50 g 3 40 0£8
0C'000'6E Uapassuel | adeuiag saliig) 00 g L 20 0£8

{epuidiq]

o U2BWep) SARULDS 20~ UB{IdEA
00 Co0al asappietal) (ITEE sl 80 | O ) b | e CER

FAYNHTS 1D|LHNA
oc‘0006 1 HITHAISN VYL JAYWEES| 00 [ [} 20 oee
00'000°92 wepsli| 08 2 £ 0 0£8
SELEE'BERT seug BuzH| 10 yi 2z 90 (]
§Z'LTEYERT LEPSPID HIHYYERHA] 00 L L a0 0E8
0Z'ZER}) uBpepIS) JBSISa L UIS|  E0 z / 90 0£8
99°tED 0L uapaplo) isaweziey jeesu)l 1o z yl 80 oeg
98'Eag’ LY uaopIo) BWeZieIN| 00 z il a0 0Eg
HieLgeEE WIYNO MNANS sz_m_m_mﬁ_mmﬂmww oo [ o | 4 [ 80| 088

NS0718vL I¥VIINNOS YWYINDAN 35108 9002




RAPOR TARIHi

: 25.02.2007

Kurum Adi:  NEVSEHIR IL OZEL IDARESI
Birim Adi:  44.50 - TUM MUHASEBE BIRIMLERI
2006 BUTGE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMAS! TABLOSU
Hesap| Yardimci Hesap BUTCE GELIRININ TURU
Kodu | Kod | Kod | Kod | Kad 2004 Yl 2005 Y1l Cari Y1l (20086)
11213 | 4
BUTGE GELIRLERI
800 | ot | 0 | 0 | 00 {VERGI GELIRLERI 5.316.312,18
goo |ot| 7 | 0|00 XEFI*\I%‘[\!G%\‘I,F&'ERR'NDEN 5.297.938,63
800 | O 7 1 00 |Merkezi ldareden 5.291,753,26
800 o1 7 2 | 00 jMahalli [darelerden 6.185,37
800 | o1 7 2 | o1 Emlak Vergisinden Alinan 6.185.37
Pay !
IDARI HARCLAR VE
800 | 01} 8 | O | 00 JUCRETLER, SANAYI DSl 18.373,55
ARIZi SATISLAR
@00 | 01| 8 | 1 | 00 |Harglar 18.373,55
goo t ot | 8 | 1 | 90 |Digerharglar 18.373,55
800 | 02 | 0 | @ | 00 |VERGI DISI GELIRLER 1.816.856,46
800 | 02| 1|0 |00 é’é%iEF;'IBUS VE MULKIYET 493.712,17
goo | 02| 1 6 ' 00 |DIGER HIZMET GELIRLERI 493.?12,?7
goo | 02 | 1 6 | 02 idar_ece Tahsil Olunacak 456.751 67
Gelifler ’
o0 | 02| 1 | 6 | 90 |Diger Hizmet Gelireri 36.960,50
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RAPOR TARiHI : 25.02.2007

Kurum Adi:  NEVSEHIR IL OZEL IDARESI
Birim Adi:  44.50 - TUM MUHASEBE BIRIMLERI
2006 BUTGE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU
DIGER MULKIYET
800 | 02| 3 0 | 00 GELIRLERI 1.047.862,80
800 | 02 1 00 |Gayrimenkul Kiralan 169.063,44
800 t 02 | 3 1 01 |Lojman kira gelirteri 52.858,31
800 | 02 1 03 |Sosyal tesis kira gelireri 5.310,50
800 | 02 1 | go |Diger gaynmenkul kira 110.894,63
gelirer
800 | 02 2 | 00 |Faizler 671.510,13
800 | 02 2 09 |Mevduat faizleri 610.871,72
g00 | o2 2 10 quiptgkf kurum alacaklan 60.553,29
faizleri
800 | 02 2 11 |Kisiterden alacaklar faizlen 85,12
800 § 02 3 | 00 iMenkul Kiralar 207.289,23
800 | 02 3 | 01 |Menkul kiralan 207.289,23
PARA CEZALARI VE
800 | 02 0 | 00 CEZALAR 17.722,56
800 | 02 1 00 {Para Cezalan 17.722,56
300 i 02 1 05 Mﬁtfeahhiﬂerden afthan 2.941,02
gecikme cezalarn
. Zamarunda ddenmeyen
800 | 02 1 | 06 |icret gelitterinden alinan 1.069,79
gecikme cezalarn
§00 | 02 1 | 30 |Diger Idari Para Cezalan 8.031,10
800 | 02 1 90 |Diger cezalar 5.680,65
CESITLI VERGI DI
800 | 02 0 | 60 GELIRLER 23.246,49

215




) . RAPOR TARIHI : 25.02.2007
Kurum Adir  NEVSEHIR IL OZEL IDARESI

Birim Adi: 4450 - TUM MUHASEBE BIRIMLERI

2006 BUTGE GELIRLERININ EKONOMiK SINIFLANDIRILMAS! TABLOSU

800 02 6 1 00 |Cesitli Vergi Disi Gelirler 23.246 49

800 L 02 | 6 1 01 frat gaydedﬁecek nakdi 13.676,35
teminatlar i
Sartname , Basili Evrak, .

800 | 02| 6 1 | 05 |Fomn, Kitap, Yaym vb. Satis 9.485,00 L
Gelirleri

goo lo2l 6| 1| 0o frat Kaydedilecek Teminat 85,14 !
Mektuplar ;
KIS| VE KURUMLARDAN ?

800 02 7 0 00 ALINAN PAYLAR 234.312 44 l

800 | 02 7 9 00 iDiger Paylar 234,312 44 ‘

” |

soo | o2 | 7 9 51 Maden Kanunu geregince 04.214,62 ‘
ahnan pay . i

goo | 02| 7 | 9 | 90 |Diger Payiar 140.097,82 X

800 | 03| 0 | 0 | 00 |[SERMAYE GELIRLERI 87.445,44 [ -
SABIT SERMAYE -

800 1 031 11 0 1 00 lyaRi IKLARI SATISI 65.780,44 5

goo | 03| 1 | 2 | oo |Dider Sabit Sermaye 65.780,44 -
Satiglar -

8og | 03 1 2 | &1 |Tasir mallar safig gelirlen 65.780,44 5
ARAZI VE MADDI

800 03 3 a 00 |OLMAYAN VARLIKLARIN 21.665,00
SATISH

800 03 3 1 00 |Arazi ve Arsa Satisi 21.665,00

800 | 03 3 1 02 1Arsa satigt 21.665,00
ALINAN BAGIS VE

800 04 o 0 1)) YARDIMLAR 23.054.105,00
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RAPOR TARIHI : 25.02.2007

Kurum Adi:  NEVSEHIR iL OZEL IDARESH
Birim Adi:  44.50 - TUM MUHASEBE BIRIMLERI

2006 BUTGE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

800 | 04 | 2 o | oo MilL] [DARELERIN DIGER

karsthklar

DUZEYLERINDEN 13.574.000,00
800 [ 04} 2 1 00 |[Cari 13.574.000,00
800 { 04| 2 1 01 {Deviet Katkist 13.574.000,00
800 | 04 [ 5 0 | 00 |PROJE YARDIMLARI 9.480.105,00
800 (04 | b 1 Q0 |Cari 3.844.989,00
800 04 5 1 56 Hk()'gretim hizmetleri igin 1.871.227.00
verilen karstaklar
Kilitir, turizm ve tanibim
800 | 04| 5 1 | 67 |hizmetleri igin verilen 886.500,00
karsihklar
800 | 04| 5 | 1 | sg |Muhtarodenckieriigin 1.016.225,00
verilen kargihklar
Diger Deviet kurufugtar
800 | 04| 5 | 1 | 90 |hizmetieri icin verilen 71.037,00
kargthidar
800 {4 5 2 | 00 [Sermaye 5.635.116,00
goo | 04| 5 2 | g2 Egitim hizmetleri icin verilen 1.093.559,00
karsihidar
800 04 5 2 53 Emr;r'yet hizmeller igin 50.000,00
verilen kargifilklar
oo 1 04| 5 5> | 54 Ha.fff egitim hizmetleri igin 390.000,00
venfen karsihikdar
800 04 5 P 56 I!kﬁgretr‘m hizmetler icin 2.201.837,00
verilen kargiaklar
Kiilttir, turizm ve tanitim
800 | 04| b 2 | b7 |hizmetleri icin verilen 647.500,00
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TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMA

Temel mali tablolar gene! olarak degerlendirildiginde kurumun kamu kaynakh
olmayan gelirlerinin toplam gelirler icerisinde dnemli bir yer isgal etmedigi goriilmektedir.
Kurum gelirlerinin bityiik bir kismi kamu kaynakl gelirlerden olugmaktadir. Kamu kaynaklr
gelirler ise kultanimi esnek olmayan; kullanim amact belirlenmis veya personel giderleri gibi
harcamalara satf edilmektedir. Bu sebeple biitge gelirlerinin yatirima yénlendirilmesi pek
miimkiin olmadigindan; yatirum harcamalarnnm biiytik bir kisnu kamu kaynaklarindan temin
edilebilmekiedir. Diger illerle ilimiz mukayese edildiginde 6z gelitleri yiiksek olan illerin
yatirima daha yiiksek oranlarda ddenek ayirtma imkanwna sahip olabildikleri gortilmektedir.
Ancak Kdydes programi ve genel idare yatirnmlarinin gegmis yillara oranla daha yiiksek
olmasi 2006 yilinmn yatirim agisindan [limiz igin basartli bir yil olarak degerlendirilmesi
miimkiindiir. Ozellikle altyap: olarak diger illere gore daha ileri seviyede olan ilimizin acil
vatirim ihtiyact olan sektérlerde 2006 yihinda gerekli yatimmlar yapilabilmistir.




IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler: Kurumumuz Koy hizmetlerinin gegmisten
gelen kurumsal yapisi ve teknik deneyimi nedeniyle kalite
acisindan listiin 6zelliklere sahiptir. [limizin alanmin diger
illerle mukayese edildiginde kiiciik olmasi ve dzellikle yol ve
icmesuyu gibi altyapi konularinda ileri seviyede olmast bilytik
bir avantaj teskil etmektedir.

B-Zayifliklar: {1 6zl idare kanununa islerlik
kazandiracak mali ve idari icerikli kanun ve yonetmeliklerin
heniiz tamamlanamans olmasi nedeniyle olugan mali ve idari
belirsizlikler, ( yillar bazinda gelirlerin belirsizligi nedeniyle
yatirim programlarmin belirlenmesindeki gligliik
cekilmektedir. [dari yonden kanunda belirtilen kurum ve
kuruluslarin kurumumuza baglanmalart hususundaki
belirsizlik nedeniyle kurum yapilanmasi nihai olarak
gerceklestirilememistir. Bu nedenle verim kaybi s6z konusu
olmaktadir.)Ara¢ parkmin yasl olmast nedeniyle bakim-
onarim giderlerinin toplam maliyette onemsenecek degerlere
ulasmasi, Gerek mevzuat, gerek toplu is sozlesmesi, gerek
diger faktorler nedeniyle personelden kapasiteleri oranmda
verim alinamamasi, kurum gorevleri ile orantili vasiflt eleman
olmay1st, kurumun gorevleri ile gelirleri arasindaki
dengesizlik. |

C- Degerlendirme: Idaremiz orgiit yapist itibari ile is
giicii imkant olan ancak mali kaynaklarin yetersizligi
nedeniyle (mevcut kaynaklarin biiyiik kismi cari harcamalar
ve zorunlu giderlere kullanildigindan) yatirima yeteri kadar
sdenek tahsis edilememektedir. Bu nedenle meveut iggiict
yatirima donistiirmekte giighitk cekilmektedir.

2006 yihinda yapilan bu tespit gdz dniinde bulundurularak
Koylere Hizmet Gotiirme Birliklerince KOYDES kapsaminda




yapilacak islerin biiyiik bir kismi 11 6zel idaremizce
iistlenilerek meveut is glicii degerlendirilmistir.

Ancak yinede meveut iggiicii yilin belli bir donemi
verimli degerlendirilebilmektedir. Ozellikle kig aylarinda arazi
calismalar yapilamadigindan ayni isgiictintin bir kismi verimli
calistirllamamaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER :

Kurumsal bazda yapilanmasi devam eden Il Ozel
idaremizin oncelikle mali kaynaklarmn iyilestirilmesi, bu
baglamda 11 Ozel Idarelerin gelir kaynaklarin belirleyen bir
yasanin acilen ¢ikartlarak hayata gecirilmesi,

Hizmet alani icindeki kdylerimizin altyapi sorunlarinin
oncelikle tamamlanmasi

ilimiz gelecek i¢in tehdit olusturan i¢me ve kullanma
suyunun teminindeki sikintilar yer altt su kaynaklarinin
verimli kullanimt konusunda gerekli tedbirlerin alinmast,
alternatif kaynaklarmn tespiti,

Koylerimizdeki kati ve sivi atiklarin gevre sorunlarina yol
acmadan bertaraf edilmesi i¢in aritma tesislerinin yaptimas,

Koy yollarinin asfalt kaplamalarinin yillar itibariyle
diizenli olarak yenilenmesi, aksi halde meydana gelecek
bozulmalarin 6niin alinamayacagi,

il 6zel idarelerinin gorev ve yetkileri kapsaminda
uygulama birliginin saglanmasi amaciyla belirli periyotlarla
kurs, seminer ve toplantilar diizenlenmesi

il 6zel idaresi kanununun uygulanabilirligi i¢in gerekli
olan hukuki diizenlemelerin tamamlanmast, bu sekilde
kurumsallasmanin saglanmasi




Ek-3:

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili,ckonomik ve verimli bir gekilde kullanildigim, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigm: ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay Raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 19.02.2007




Ek-4;

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildiigiinii, kamu kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasim temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmas1 igin diistince ve onerilerimin zamaminda iist yoneticiye raporlandigim
beyan ederim,

Idaremizin 2006 yili Faaliyet raporunun “II/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan
bilgilerin, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 19.02.2007




Ek-2: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali y6netim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve ig
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenlilifine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim
bildiririm.

Bu glivence, {list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden Snceki
yonetici, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayigtay raporlar gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigmi beyan ederim.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin Ig Kontrol Giivence Beyam

-

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigim, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde
siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandifin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadar.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkindp'
bilgim olmadigini beyan ederim.




Ek-4: Mali Hizmetler Birim Y6neticisinin Beyani

*

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasim
temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
almmast igin diigiince ve Onerilerimin zamammnda @st ydneticiye raporlandigim beyan -
ederim.

idaremizin 2006 yili Faaliyet Raporunun “IIVA- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

S.Cengiz IYILIKBILEN
Mali Hizmetler Miidiirii
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NEVSEHIR VALILIGI
IL GENEL MECLISI

KARAR SAYISI  :23
KARAR TARIHI  :06.03.2007
BIRLESIM 14

KONU: Il Ozel Idaresinin 28.02.2007 tarih ve 700-11312 sayili yazilan ile teklif edilen, || Ozel |
[daresi 2006 Y1l Faaliyet Raporunun géristlerek yapilan mizakere neticesinde. -

VERILEN KARAR | -

17.03.2006 tarih ve 26111 sayih resmi gazetede yayinlanarak 10.01.2006 tarihinde |
ylrGrlige giren “ Kamu ldarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Y&netmelik”
hikiimleri gergevesinde hazirlanan Il Ozel Idaresi 2006 Yili Faaliyet Raporu il Genel Meclisinin 4
birlesimi siiresince incelenmis olup hazirlandigi sekliyle kabul edilmesine;

Il Genel Méclisinin_06.03.2007 tarihli birlesiminde oy birfiéi. ile karar verildi.

Geregi igin karar, It Ozel [daresine (Plan-Proje-Yatinim Ins. Mid. ne) tevdi edildi.
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