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BASKANIN SUNUSU

Karabuk Belediyesi olarak yasalarin bize tanididi yetki ve sorumluluga istinaden
performans programini tamamlamis ve ekte yayinlayarak halkimiza arz etmis bulunmaktayiz.

Bilindigi Uzere Performans Esasli Bltgeleme kamu idarelerinin ana fonksiyonlarini, bu
fonksiyonlarin yerine getiriimesi sonucunda gergeklestiriien amag¢ ve hedeflerini belirleyen,
kaynaklarin bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan,
performans 6lcuimU yaparak ulagiimak istenen hedeflere ulagilip ulagiimadigini degerlendiren
ve sonuglari raporlayan bir btgeleme sistemi olup;

Bu sistem kamu kurulusu uhdesinde kalmayip tim seffafligi ile halka arz edilmektedir.

Beldemizin sehirlesme altyapisini saglikli, verimli ve kaliteli bir sistem Uzerine bina
etmeyi temel prensiplerinden sayan belediyemiz, nitelikli insan kaynagi, bilgi birikimi, yaygin
hizmet agi ile bugin yeni bir dénemin esigindedir. Turkiye’'nin ve dinyanin degisen sartlarini
dikkate alarak, ilimizin ihtiya¢c ve taleplerine kalici ¢6zim mekanizmalarini gelistirmeyi temel
cikis noktasi sayan belediyemiz, 21.ylzyll hedeflerine giden yolda emin adimlarla
ilerlemektedir.

Bu hedef dogrultusunda, hizmet Gretimi, verimlilik ve kalitenin artiriimasinda uluslararasi
standartlarin yakalanmasi, yatirrm programlarinda gercekgci, adaletli ve seffaf bir yonetim
anlayisi onemsenmektedir.

Gelisen ve buylyen Karabuk’'imuzin; nitelikli, uzun émarla, saglikh bir alt ve Ust yapiya
kavusturulmasi igin, sehirlesmenin ortaya c¢ikardigi c¢evre kirlenmesinin onlenmesi igin,
surdurdlebilir bir sehirlesme igin, yasanabilir modern bir Karabik igin, belediyemiz kaliteli
hizmet vermeyi surdurecektir.

Yukarida izah edildigi Uzere bu kanun ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap
verilebilirik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkin verimli ve tutumlu
kullaniimasini saglamak icin hazirlanan stratejik plan ve buna bagh performans esasli
butceleme programini hazirlayan ekibe tesekkurlerimi sunar; sehrimize, ulkemize ve
belediyemize hayirli olmasini temenni ederim.

Rafet VERGILI
Karablk Belediye Bagkani



ONSOz

Kiresellesen dinya ekonomisinde yerellesme, yerellik olgularinin énem kazanmasindan
dolayi belediyelerin yerel ihtiyaglari, diger merkezi kamu kurumlarindan ¢ok daha hizli,
etkin, verimli olarak karsilayabilmesi icin ekonomik ve teknolojik gelismeleri yakindan takip
etmeleri gerekmektedir.

Mahalli idareler igcinde belediyeler, sehirde yasayan insanlarin ihtiya¢ hissettikleri toplu
yasam hizmetlerini sunan, vatandaslarin refah ve gliven iginde saglikh bir hayat surmeleri
icin yirmi dort saat gorev yapan énemli kurumlardir.

Mahalli idareler i¢cin mutlaka uygulanmasi gerekli olan stratejik dusinme, stratejik karar
verebilme ve stratejik yonetim uygulama surecleri; hizmetlerin sunulmasinda etkinlik,
verimlilik, hesap verebilirlik ve ylksek performansin saglanmasi agisindan 6nem
kazanmis ve buna paralel olarak yasal bir gereklilik haline gelmistir.

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile
kamu idarelerine yurutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini iceren performans programi hazirlama yukimlalugu getirilmistir. Kamu
mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana gikmistir. Bu
ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak Uzere kamu mali yonetim sistemimize dahil
edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli bitceleme sistemidir.
Performans esasli butgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olugturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile s6z konusu belgelerde 6ngorilen
hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna
aciklanmaktadir.



Performans programlari, stratejik planlarla butgeler arasinda daha guglu bir bag
kurulmasini saglayan araclardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik
planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu
hedefleri gergeklestirmek Uzere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer
almaktadir. Performans hedeflerine ne derece ulagildigini dlgmek, izlemek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan performans gostergelerine de bu programlarda yer
verilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu mali hizmetler midurligtne faaliyet
raporu, stratejik plan, performans programi gibi yeni gorevleri ylklerken énceden beri
yapila gelen butge, kesin hesap ve yonetim raporlari da mali hizmetler mudurlagu
personelinin ¢ok daha profesyonel olmasi gerektigini gostermektedir. Mahalli idareler
kaynak ihtiyaclarini karsilarken gok cesitli sikintilarla kargilamakta ve bu sikintilari asmak
mali hizmetler muaddrlGgunin gorevi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Mali hizmetler
muaduarlagu olarak butge dengelerini en iyi sekilde yonetmek asil gérevimiz olmaktadir.

2012 Yili Performans Programinin Belediyemize ve Karabik halkina hayirli olmasini
diler, destekleriyle bize yardimci olan sayin baskanimiz Rafet VERGILI beye ve
programin hazirlanmasinda emegi ge¢cen Mali Hizmetler Mudurlugu personeline tesekkur
ederim.

Ahmet OZMEN

Mali Hizmetler Mudur



I- GENEL BILGILER

Bu boélumde, belediyemizin yetki, gorev ve sorumluluklari, teskilat yapisi, fiziksel
kaynaklari, insan kaynaklari hakkinda bilgi verilecektir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karabuk Belediyesinin yetki, gorev ve sorumluluk alani;

5393 sayili Belediye Kanunu
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

5779 sayih il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu
4342 sayili Mera Kanunu

2981 sayili Imar Affi Kanunu

634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4857 sayil Is Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu



5434 sayili Emekli Sandid1 Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu

3359 sayili Saglk Hizmetleri Temel Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

5179 sayil Gidalarin Uretimi, Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
HUkmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun

4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
3516 sayili Olgller ve Ayar Kanunu

3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamesinin
Degistirilerek Kabullne Dair Kanun

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

2863 sayili Kulttr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Ydnetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Cevresel Guraltinin Degerlendiriimesi ve Yonetimi Yonetmeligi
Atik Yaglarin Kontrolu Yonetmeligi

Hafriyat Topragi ve insaat Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi
Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin KontrolU Yénetmeligi
Ambalaj Atiklarinin Kontrola Yonetmeligi

Omriini Tamamlamis Lastiklerin Kontrolli Yénetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yénetmeligi

Tibbi Atiklarin Kontroli Yonetmeligi

Ve diger ilgili mevzuattan olusur.

Buna gore Karabuk Belediye Bagkanligi genel yetki, gorev ve sorumluluklari alaninda
asagidaki ig/ iglemleri yarutmektedir:

1- Karabuk Belediyesinin stratejik plan, yatirirm programi, performans programi ve faaliyet
raporunun hazirlanmasini Mali Hizmetler Mudurlugu koordine eder ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yuratar.

2- Izleyen iki yilin bltge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak Mali Hizmetler MuduarlGga hazirlar ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izler ve degerlendirir.



3- Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programini Mali Hizmetler madurligl hazirlar ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglar.

4- Belediyenin muhasebe hizmetlerini Mali Hizmetler MudurlGga yaratar, butce kayitlarini
tutar, butce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplar, degerlendirir ve butce kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlar.

5- llgili mevzuati cergevesinde idare gelirleri, Mali Hizmetler Mudirligi tarafindan
tahakkuk ettirilir, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemleri yaratalir.

6- idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini Mali Hizmetler MudurlGgu duzenler.

7- Mali Hizmetler Mudurligu nezdinde 6n mali kontrol ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda galigmalar yapar.

8- Temizlik isleri Miidiirliigii, Cevre Kanunu ve gevre ile ilgili diger mevzuat geregince
cevre, hava ve gurultu kirliligini onleyici tedbirleri alir, kalici ve surdaralebilir bir temizlik
icin Karabuk’an gelecek ihtiyaglarini kapsayan projeler Uretir.

9- Temizlik Isleri Mudirligu, bélge icin ortak site olusturarak kaynaginda ayristirma atik
toplama duzeninin olusturulmasini saglar. Ambalaj ve ambalaj atiklari yonetmeligine gore
evsel atiklarin kaynaginda ayristiriimis olarak toplanmasi igin halki bilgilendirir ve gerekli
tedbirlerin alinmasini saglar.

10- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurliigl, belediyemize bagh birimlerin yapmis
olduklari faaliyet ve hizmetlerin kamuoyuna, basina ve halka etkin sekilde duyurulmasi,
tanitilmasi ve vatandaglarin belediye hizmetleri konusunda aksayan hususlarda yaptigi
basvurularin ilgili birimlere iletiimesi ve gozumune yardimci olunmasi ile gorevlidir.

11-  Belediyemizin ihale yolu ile yapacag: alimlarin kanunlar ve yonetmelikler
dogrultusunda yapilmasini her harcama biriminin ilgili mudurlakleri saglar.

12- Belediyemizin araglarinin ve makine parkinin atdlyelerimizde surekli faaliyette
bulunmasini bunlarin bakim ve onarimini Destek Hizmetleri Mudurlugu sagdlar.

13- imar ve Sehircilik Midurligu, belediyemize ait gayrimenkullerin ifraz, tevhit ve yol terki
dosyalarinin hazirlanmasini ve belediyenin yetkili organlarinca gorugulerek karara baglanan
satisi ve alimi yapilacak gayrimenkullerin arsa ofisi veya meclis muisaadelerini alarak
satiglarinin yapilabilmesi i¢cin Mali Hizmetler Mudurligine havalesinin yapilmasini saglar.



14- imar ve Sehircilik Midurligu, 2942 sayili Kamulagtirma Kanununun hiikiimlerine gére
Belediye Meclisinin kamu vyararlar igin aldigi kararlari uygulayarak kamu vyararinin
gerektirdigi hallerde gercek ve tuzel kisilerin mulkiyetlerinde bulunan tasinmaz mallarin
Karabuk Belediyesince kamulastirimasinda yapilacak islemleri yapar. Kamulastirma
bedelinin hesaplanmasini, tasinmaz malin ve irtifak hakkinin idare adina tescilini,
kullaniilmayan tasinmaz malin geri verilmesini, idareler arasinda tasinmaz mallarin devir
islemlerinin yuratilmesini saglar.

15- imar ve Sehircilik Mdurliigl, belediye ve miicavir alan igerisinde bulunan tiim ruhsata
tabi yapilarin kullanim amacina uygun olarak yaptirmak, kagak yapilagmanin énine gegmek
ve sehircilik anlaminda duzenli yapilagmayi saglamakla gorevlidir.

16- Fen isleri Midirltigi, belediye sinirlari dahilindeki meydan, cadde,ana ve ara yollari
yaptirmak, bakim ve onarimlarini yapmak, Kara Yollarina ait yollar hari¢ yeni yollar
agmak, mevcut yollari imarina gore genisletmek, belediyemiz programinda olan sosyal
yasam merkezleri, hal kompleksi, istinad duvarlari yapmak veya ihale yoluyla yaptirmakla
gorevlidir. Ayrica, encumen tarafindan karari alinan maili inhidam yapilari yikmakla
gorevlidir.

17- Hukuk isleri Midurliigl, idare tarafindan ve yahut idare aleyhine acilan davalarla
icra takiplerini idarenin vekili olarak; adli-idari ve mali kaza mercileri, hakem veya hakem
heyeti nezdinde takip ve sonuglanmasini saglamak, bunlarin dosyalarini dizenlemek,
kayitlarini tutmakla gorevlidir. Ayrica, Belediye Baskanligi tarafindan yetkilendirilmesi
durumunda davayi kabul, davadan vazge¢me, feragat ve sulh teklifleri, karar dizeltme ve
itirazdan vazge¢mekle gorevlidir.

18- Belediye personelinin ozlUk islerini ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
yuritmek Insan Kaynaklari ve Egitim MadurlGgunin goérevlerindendir.

19- Vatandaslarimizin kultirel birikimine katkida bulunma amach hizmetleri Kilttr ve
Sosyal isler Midurliigii gerceklestirmektedir. Yaslhlar, emekliler, kadinlar ve genclere
yonelik her turlu sosyal ve kultarel hizmetleri yurutmek amaciyla sosyal tesisler kurmak,
mesleki ve beceri kazandirma kurslari agmak, isletme ve Universiteler, yliksek okullar,
meslek liseleri, kamu kuruluglari ve sivil toplum orgutleriyle is birligi yaparak bu hizmetleri
yuritmek Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirligimizin gérevlerindendir.



21- Bodlgemizin yesil alan ihtiyacini karsilayacak sekilde, park ve cocuk bahcesi,
agaclandirma ve genel piknik alanlarinin olusturulmasi, pasif yesil alanlarin aktif yesil alan
haline getirilmesi icin projelerin Uretilmesi, ilgemizin mevcut aga¢ ve yesil dokusunun
korunmasi ve sirekliliginin saglanmasi Park ve Bahgeler servisinin (Fen isleri
Mudurlagune bagli) gorevlerindendir.

22- Sosyal Yardim isleri Mudirligl, vatandaslarimizin defin hizmetlerini yapmak,
belediyemize ait mezarliklarin bakim ve onarimini yapmakla goérevlidir.

23- Veteriner igleri Midirliigl, insanlarin tiiketimine sunulan her tiirlii hayvansal gidanin
kalite yonlinden denetlenmesi, hayvanlardan veya hayvansal gidalardan insanlara
bulasmasi muhtemel olan hastaliklarin kontroli ve Onlenmesi, hayvandan diger
hayvanlara bulasan hastaliklarin kontrolli ve dnlenmesi,sehrin muhtelif periyotlarla sinekle
mucadele igin ilaglanmasi ve basibos hayvanlarla mucadele amaciyla; kanun ve
yonetmeliklerin verdigi Olguler c¢ercevesinde faaliyetlerini yurutmektedir. Ayrica
belediyemize ait mezbaha (et kombinasi) hizmetlerini ylratmekle gorevlidir.

25- Zabita Mudurlugu, belediye sinirlar icinde beldenin didzenini, belde halkinin
huzurunu ve sagligini korumak amaciyla kanun, tuzuk ve yonetmeliklerde belediye
zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen zabita hizmetlerini yerine getirir. Bu amagla,
ilcemiz sinirlar igerisinde faaliyet gosteren gayri sihhi miessese ve sihhi miesseselerin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, bolgemiz dahilindeki merkezi yerlerde seyyar ve
dilenci faaliyetlerinin kontrol ve denetiminin yapiimasi hizmetlerini yerine getirir. Belediye
cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve encimeninin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak, Fen Isleri, Park-
Bahceler ve diger Mudurliklerin ekiplerine galismalarinda trafik agisindan yardimci olmak
da Zabita Mudurlagunin hizmetlerindendir.

26- itfaiye Mudirligu, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde gerektiginde gevre il ve
ilcelerde meydana gelen trafik kazasi, sel baskini, deprem, yangin gibi tabii afetlerde
vatandasin can ve mal guvenligini saglamak, kurtarmakla gorevlidir.

27-Ozel Kalem Mudurliigl, belediye baskaninin diger kurum ve kuruluslar ile vatandaslar
arasindaki randevu iletisimini saglamak.



B- Teskilat Yapisi

Belediyemizin Teskilat yapisi asagidaki gibidir;
Belediye Bagkani : Rafet VERGILI

Belediye baskan yardimcisi: Ezgi TORE (Segcilmis Uye)
Belediye Bagkan Yardimcisi: Fatma DANISMAN (segilmis Uye)
Belediye Bagkan Yardimcisi: Ahmet DAYI

Ozel Kalem Muddiri: irfan KARTAL

Yazi Isleri Miidiirii: Rasim BOSTANCI

insan Kay.ve Egit. Miid.: Yakup TAN

Fen isleri M{d. : irfan INAL

Mali Hizmetler Miid. : Ahmet OZMEN

imar ve Sehircilik Miid. : Hasan Tahsin YAKUT
Sosyal Yardim isleri Miid. : Ali CAMBASI

Veteriner isleri Miid. : Mehmet GULERYUZ

Zabita Mud. : Sedat KOSE

Destek Hizmetleri Mud. : Mustafa DANAPINAR

Su ve Kanalizasyon Mud. :Tuncay OZCAN
Gecekondu ve Sosyal Konutlar Mud. : Ali KARA
Temizlik isleri Miid. : Mehmet Emin UNAL

Hukuk isleri Miid. : Taner TAN

itfaiye Mid. : Y.Rauf UNGOREN

Basin ve Yayin Halkla iliskiler Mid. : irfan KARTAL

Kiiltlir ve Sosyal Isler Miid. : Cavit KESGINCI



Belediyemizin tegkilat yapisi; misyonumuza ve vizyonumuza uygun olarak dinamik, yeni
durum ve anlayislarla uyumlu olacak sekilde tesis edilmistir. Boylece, hizmetlerin etkin,
verimli, dogru ve zamaninda yerine getiriimesi saglanmaktadir. Kurum igindeki hiyerargik
yap! Ustten astlara dogru bir cizgi izlerken yatay ve dikey iletisim, takim ruhu orgutsel
yapinin temelini olusturmaktadir.

Harcama birimlerinin ve harcama yetkililerinin belirlenmesinde mesleki yeterlilik dikkate
alinmig, yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gergevesinde harcama yetkililerine sahip oldugu
yetki oraninda sorumluluk da yuklenmistir.

Hiyerarsik yapinin en Ust noktasinda Belediye Baskani vardir. Bagkana 3 tane Baskan
Yardimcisi baghdir. Orglitsel yapi iginde toplam 17 adet harcama birimi bulunmaktadir.

Teskilat yapisi icindeki her harcama birimi, kendi faaliyet ve gérev alanlari ile ilgili
yonetmeliklerini hazirlayarak, Belediye Meclisinin onayindan gegirerek, yururlige koyar ve
bu esaslar Uzerinden faaliyetlerini sirdurtr. Calisan memur personel, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa, is¢i personel ise 1475 ve 4857 sayili is Kanununa, sosyal giivenlik
acisindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa tabidirler.

C- Fiziksel Kaynaklar

Karabuk belediyesi, mulkiyeti belediyeye ait olan Bayir mah. Kemal Glines caddesinde
bulunan belediye hizmet binasinda Ptt karsisindaki ismet Market tizerinde, Cuma pazari
mevkiindeki hal binasinda ve Ankara yolu tzerinde Kardemir karsisindaki (Eski Tabur
alani) binalarda hizmet vermektedir.

Belediye hizmetlerinin hizli, dogru ve Kkesintisiz sunulmasi; calisan personelin
yetkinligine, teknolojinin kullanimina bagh oldugu kadar kurumun fiziki yapisi ile de dogru
orantilidir. Bu amagla binamizdaki katlarda bulunan birimler yeni yonetim anlayiglarina
uygun olarak, seffafligi yansitmak igin i¢ duvarla odalara bélinmemigtir. Birimlerimiz,
calisanlarin verimliligini artiracak sekilde genis ve ferah bir sekilde dizayn edilmis,
ergonomik masalar ve her masaya ait galisana yakin dolaplar ile modern bir galisma
ortami olusturulmustur. Bu yapi, tim ¢alisanlarin birbirleri ile daha rahat iletisim kurmasini,
hizmet akisinin hizlanmasini ve koordinasyonun etkinligini artirmasini saglamaktadir.



Karabtiik Belediyesi,ana hizmet binasindan baska Fen isleri, Temizlik, Destek Hizmetleri
JItfaiye ,Su ve Kanalizasyon,insan Kaynaklari , Park — Bahceler,Hal , Su isleri ve Hizmet
Birimleri igin muhtelif yerlerde de faaliyet gdstermektedir. idari merkezlerimiz asagida
belirtilmistir:

Bagkanlik, Yazi isleri, Hukuk isleri, Zabita, Gecekondu ve Sosyal konutlar, Mali
Hizmetler, imar ve Sehircilik, basin ve Halkla iligkiler ile Kuiltir ve Sosyal isler hizmetleri
belediye ana hizmet binasinda,

Su isleri abone, tahakkuk ve tahsilat igleri, Ol¢cU ve ayar igleri ile mezarlik defin igleri
PTT kargisindaki hizmet binasinda,

Fen isleri, Destek hizmetleri, Su ve kanalizasyon hizmetleri, itfaiye, Temizlik, insan
kaynaklari Eg@itim hizmetleri Kardemir karsisindaki binalarda,

Hal servisi hizmetleri, Cuma pazarindaki Binada,
Sosyal Yardim igleri yesil mahalle de bulunan binada,
Veteriner isleri Zonguldak yolu lizerinde Kayacik kdyl karsisinda,

hizmet vermektedir.

Belediyemizin mevcut arag, makine ve teghizat durumu asagida gosterilmigtir:

2011 ARALIK KARABUK BELEDIYESI KODLU ARAG LISTESI ADET
S.no | Modeli | Plaka no | 253.02.01.03.01.11.1 GiM BiGME MAK.VE TRAKTORU
2011 22 HP KAWASAKiI HUSVARNA CTH 222T 1 \
S.no | Modeli | Plaka no |253.02.01.06.06 AGAG SOKME MAKINELERI
1 1997 |78.AL.918 |200-26 FATIH 6X4 2 |
S.no 253.02.02.01.01 HARG MAKINELERI
1 1992 | 78.BE.595 | 162-25 FATIH 3
2 1992 |78.BD.857 | 162-25 FATIH 4
S.no 253.02.04.01-09-01 TRAKTORLER
1 1978 | 78.AY.323 | UNIVERSAL 650 M 5
2 1997 |78.AR.298 | TUMOSAN 82-80 N 6
3 1991 | 78.AC.677 | FIAT 60-56 7
4 1997 |78.AR.298 | TUMOSAN 82-80 N (KAZICI) 8
5 1999 |78.BC.125 | BASAK 2073 SH 9
S.no 253.02.04.02 DOZERLER
1 1977 AD 20 DOZER FIAT ALLIS 10
S.no 253.02.04.04 KEPCELER
1 1976 920 CAT 11
2 1986 840 CUKUROVA 12
3 1987 936 CAT 13
4 1997 938 CAT 14
5 1952 SALLAMA KEPCE RUS KIRAS 15
S.no 253.02.04.05 EKSKAVATORLER
1 1990 JCB 3CX 16
2 1997 JCB 4CX 17
3 2006 JCB 4CX 18




4 2009 JCB 4CX 19
5 2009 JCB JS 240 LC PALETLI 20
6 2010 JCB JS 240 LC PALETLI 21
6 2011 JCB 3CX %8 KDV 22
S.no 253.02.04.06 GREYDERLER
1 1968 ADAMES GREYDER 23
2 1976 KOMATSU GREYDER 24
3 1977 FIAT ALLIS GREYDER 25
4 1976 MAKSEM KUCUK GREYDER 26
S.no 253.02.04.07 ASVALT MAKINALARI
1 1972 | 78.AS.375 | AS 600 DODGE KAMYON DISTRIBUTOR 2
2 2006 INGERSON TITAN ASVALT FINISERI 27
3 2010 ASFALT GERI DONUSUM MAKINASI 28
S.no 253.02.04.08 SILINDIRLER
1 1955 BUYUK SILINDIR GALION 29
2 2007 EL SILINDIRI DR-602 30
3 2008 BOMAG SILINDIR BW138 31
4 1986 MBU SILINDIR 32
S.no 253.02.04.12 YUKLEYICILER
1 2010 BOBCAT MINI YUKLEYICI BA S 250 33
KANAL ACMA ATASMANI 34
S.no 253.02.04.23 BEKO LODER
1 2006 BEKO LODER MINi JCB 35
S.no 254.01.01.01 MAKAM ARAGLARI
1 1994 |78.SF.516 | S320 MERCEDES 36
3 2007 |78.AS.111 | MEGANE GRI 37
4 2007 |78.AL.001 | MEGANE SIYAH 38
S.no | Modeli | plakano | 254.01.01.02 HIZMET ARAGLARI (KAMYON DAHIL)
1 2004 | 78.AE.725 | DAMPERLI KAMYON FATIH 180 39
2 2004 | 78.AE.325 | DAMPERLI KAMYON FATIH 180 40
3 1998 |78 AT 438 | DAMPERLI KAMYON 220-26 DEV FATIH 41
4 1998 |78 AT 900 | DAMPERLI KAMYON 220-26 DEV FATIH 42
5 1995 |78 AV 967 | DAMPERLI KAMYON 220-26 DEV FATIH 43
6 2006 |78.AB.422 | DAMPERLI KAMYON PRO 624 44
7 2006 |78.AB.423 | DAMPERLI KAMYON PRO 624 45
8 2006 |78.AB.424 | DAMPERLI KAMYON PRO 827 46
9 2007 |78.BE.659 | DAMPERLI KAMYON ISUZU NPR 47
10 |2007 |78.BE.809 | DAMPERLI KAMYON ISUZU NPR 48
11 1977 |67.DL.190 | FORD 1210 KAMYON 49
12 |1976 |78.AC.539 | FORD 1210 KAMYON 50
13 |2007 |78.AB.882 |ISUZU NPR SAC KASA KAMYON 51
14 2007 |78.AB.883 |ISUZU NQR AGAC KASA KAMYON 52
15 1993 |78 AS 451 | AS250 DODGE CIFT KABIN 4X4 53
16 |1991 |78 BA 741 | AS250 DODGE CIFT KABIN 54
17 2006 |78.AB.190 | FORD TRANSIT 350 MC CIFT KABIN 55
18 |1997 |78.AS.153 |FORD TRANSIT CIFT KABIN 56
19 |1997 |78.AS.200 | FORD TRANSIT CIFT KABIN 57
20 |2004 |78.AC.855 |BMC CIFT KABINLI KAMYONET 58
21 |1987 |78.BG.602 | TOYOTA CIFT KABIN KAMYONET 4X4 59
22 |2006 |78.AB.189 | FORD TRANSIT 350 MC CIFT KABIN 60
23 |2006 |78.AY.981 | AS 250 DODGE CIFT SIRA KAMYONET 4X4 61
24 2007 |78.AB.833 | FORD TRANSIT KURTARMA ARACI 62
25 2007 |78.BB.001 | HYUNDAI SANTEFE JEEP 63




S.no | Modeli | plakano |254.01.02.01 OTOBUSLER

1 1989 |78.AR.514 | 0302 MERCEDES (SAKAT) 64
2 1989 |78.AR.515 | 0302 MERCEDES 65
3 1986 |78.AR.516 | 0302 MERCEDES 66
S.no | Modeli | plaka no

1 2008 |78.AJ.363 | OTOKAR SULTAN 67
2 2008 |78.AJ.364 | OTOKAR SULTAN 68
3 2008 |78.AJ.365 | OTOKAR SULTAN 69
S.no | Modeli | plakano |254.01.03.05 PICK-UP

1 1991 |78.AC.630 | AS.250 DODGE 4X4 (SEPETLI) 70
S.no 254.01.05.01 AMBULANSLAR

1 2008 |78.AG.812 | FIAT DUCATO 71
2 1991 |78.AD.782 | MARCEDES 72
S.no 254.01.05.02 CENAZE ARAGLARI

1 2006 |78.BA.784 |IVECO YIKAMA 73
2 2004 |78.AZ.949 | BMC TASIMA 74
3 2006 |78.BA.381 | FORD TASIMA 75
S.no 254.01.05.06 ITFAIYE ARAZOZLERI

1 1977 |78.AF.105 | FORD 1210 76
2 1968 | 78.AC.400 | FORD 1210 77
3 1996 | 78.AF.110 | 220-26 FATIH 78
4 2001 |78.AD.723 | 110 FATIH 79
5 2006 |78.AB.895 | PRO 522 80
6 2007 |78.AU.109 | DEUTZ MERDIVEN 81
S.no 254.01.05.09 VIDANJORLER

1 1991 |78.BA.139 | 145-22 FATIH 82
S.no 254.01.05.10 GOP KAMYONLARI

1 1999 | 78.AN.797 | 172-25 DINGILLiI FATIH (DAMPERLI KAMYON) |83
2 1997 |78.AR.635 | 172-25 FATIH (DAMPERLI KAMYON) 84
3 1995 | 78.AD.019 | 220-26 FATIH (ITFAIYE ARAZOZU) 85
4 1994 |78.AC.864 | 1814 CARGO (PLATFORM KAMYON) 86




D- insan Kaynaklari

Hizla degisen ve gelisen dinyada sosyal, kulturel, bilimsel yagsamin farkliliklarina ayak
uydurabilmek ve yeni dizenlemeleri uygulayabilmek i¢in kurumlarin da her zamankinden
daha fazla bilgili, yeniliklere acik ve nitelikli insan kaynagina olan ihtiyaci artmistir.
Belediyemiz de bu ihtiyaci karsilamak amaciyla norm kadro esaslarina uygun olarak ve
yeni ydnetim anlayislarindan yararlanarak ‘insan Kaynaklari Yénetimi’ konusunda
donanimli hale gelmek ve dogru insan kaynagi planlamasi yapmak durumundadir.

Belediyemiz, Karabukli hemserilerimize karsi olan goérev ve sorumluluklarini yerine
getirirken sahip oldugu insan kaynag ile bu gorevleri yerine getirmektedir. Belediyemizi
etkin hale getiren ve her zaman dinamik, yenilikleri gergeklestiren bir belediye olmasini
saglayan ozellik; surekli yasanan degisimlerin gerisinde kalmayan hatta degisimin
onculigunu yapan yoneticiler ve onlari destekleyen c¢alisanlarin bulunmasidir. Ayni
zamanda belediyemiz personelinin gen¢ ve dinamik olmasi da kurumsal avantaj
saglamaktadir.

Belediyemizde insan kaynaginin en verimli sekilde kullaniimasi, is doyumunun
saglanmasi, personel hareketinin planlamasi, ise alma ve emeklilik sudreglerinin
dizenlenmesi, gorevde yukselme kriterlerinin belilenmesi, oryantasyon egitimleri ile

hizmet ici egitimler insan kaynagi politikamiz i¢in belirlenen temel dncelikler arasinda
bulunmaktadir.

Belediyemizde insan kaynaklari planlamasi, her kademe igin ihtiyag duyulan personelin
miktarini ve niteligini tahmin etme sulreci ile baslar. Bu slrecgte ihtiya¢g duyulan insan
kaynagi oncelikle kurum iginden saglanmaktadir. Bu durum, belediye icinde bulunan bilgi
ve becerisini artirarak yukselme yonunde galigan personeli motive etmektedir.

Belediyemiz hizmetleri kadrolu memur ve is¢i personelin yaninda sozlesmeli ve
mubhtelif birimlerde hizmet alimi geklinde yuratilmektedir. Buna gore, personel sayimiz
asagida gosterilmistir:

MEMUR PERSONEL 1161

ISCI PERSONEL :149

SOZLESMELI PERSONEL: 10

HIZMET ALIMI PERSONEL: 526

TOPLAM PERSONEL : 846



E- Diger Hususlar

Yukarida belirttigimiz hususlarin yani sira, e-devlet uygulamalarindan ve bilisim
teknolojilerinden halkimizin maksimum seviyede faydalanmasini saglamak amaciyla
baslattigimiz e-belediye uygulamalari ile belediyemiz imajini guglendirmistir. E-belediye
uygulamalari kapsaminda ‘e-vezne’ ile internet Uzerinden tahsilat, pos tahsilati; Bununla
birlikte belediye internet sitesinde ihaleler, stratejik plan, performans programi, faaliyet
raporlari yayimlanmakta, vatandaslarimizin her turli bilgiye ulasabilmesi icin gerekli
calismalar yapilmaktadir.



Il- PERFORMANS BILGILERI
Amacg ve Hedefler

Karabuk Belediyesinin orta ve uzun vadede ulasiimasi beklenen amaglari ve bu
amaglara ulagmak icin izlenecek politikalari asagidaki gibidir:

1. Amag: BELEDIYE MALI YAPISI :

Kent ve kentlinin yerel ihtiyaclarinin karsilanmasi igin gerekli mali buyuklige ulasmak.

Aciklama:

Belediye hizmetlerinin daha guglu olarak sunulabilmesi igin guglu bir mali yapinin
olusturulmasi gereklidir. Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tim kamu kurumlarinin
problemleri arasinda yer almaktadir. Mevcut kaynaklarin gelistiriimesi, ilave kaynaklarin
olusturulmasi igin tahakkuk ve tahsilat artirici galismalar yapilmasinin yani sira tasarruf
politikalarina da 6nem verilmesi gereklidir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa gore; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde toplaniimasi ve
kullaniimasi yoneticilerin sorumlulugu altindadir.

Belediyemiz ciddi bir mali politika uygulayarak mevcut kaynaklarla en iyi hizmeti
verme amacindadir.

Hedefler:

a) Yerel kaynaklarin etkin temini.
b) Kaynaklarin etkin / verimli kullanimi.
¢) Yeni kaynaklarin olugturulmasi.

d) Denk butce politikasi.

2. Amag: ALTYAPI CALISMALARI

Aciklama:

Bir kentin en 6nemli gelismislik gostergesi altyapidir. CUnku altyapisi
yetersiz olan kentlerin ekonomik, kulturel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan
gelisimi mumkun degildir. Belediyelerin asli gorevlerinin en énemlilerinden biride
altyapi ¢alismalaridir.

Karabuk Belediyesi, altyapi calismalarinda istenilen basariya
ulagilabilmesi igin dogal gaz, elektrik, haberlesme gibi altyapi yatirnmlari diger
kurum ve kuruluslar tarafindan yapildigindan bu kurumlarla koordinasyon énem
arz etmektedir.



Hedefler :
a) Altyapinin uluslararasi standartlarda tamamlanmasi.

b) Kisi basi aktif yesil alaninin artirilmasi ve bakimi, fonksiyonel kullaniminin
temini, gelistiriimesi ve korunmasi.

3.Amag: ASFALT GALISMALARI

Altyapi ¢calismalarinin yapimi ve tamamlanmasina muteakip Karabuk sehrinin tim
yollarinin asfaltlanmasi.

Aciklama:

Karabuk’te yapimi devam eden dogal gaz, elektrik, haberlesme ve su sebekesi
yenileme galismalarinda bozulan ana ve ara yollarin tamaminin asfalt ile kaplanmasi
zarureti dogdugundan sehirde yasayanlarin tozsuz ve ¢gamursuz, yollarin yapimi énem
arz etmektedir.

Hedefler:

2012 yilinda tim mahallelerin asfaltlanmamis yolunun kalmamis olmasi,
mevsimsel ve sure olarak tamamlanamadiginda bu hizmete 2013 yilinda devam
edilerek tamamlanmasi.

4.Amag: UST YAPI GALISMALARI

Sehrin en blyuk ihtiyaglarindan olan kitiphane, hal kompleksi ve her mahalleye bir
sosyal yasam merkezi ve aile bahgesi ile gocuk parki yapiminin saglanmasi.

Aciklama:

Kentin en buyuk ihtiyaci olan kitiphane binasinin Ptt yaninda yapilmasi, Kanun
ve yonetmeliklere uygun olmayan hal binasinin yerine modern bir hal kompleksinin
yapimi ile bazi mahallelerimizde olmayan sosyal yagsam merkezlerinin tamamlanmasi,
aile bahgesi ve ¢ocuk parklarinin yapimi 6nem arz etmektedir.

Hedefler:

a) Kutuphane binasinin 2012 yilinda tamamlanarak hizmete agilmasi,

b) Hal kompleksinin 2012 yilinda yapimina baslanilmasi, herhangi bir aksaklik
olmadan hizmete acgilmasi,

c) Sosyal yasam merkezlerinin yapiminin tamamlanmasi,

d) Aile Bahgesi ¢ocuk parklarinin yapiminin tamamlanmasi.



5.Amag : KENTSEL DONUSUM :

Kentin fiziki yapisinin saghkli, kaliteli ve yasanabilir bir yapillasma ve donati
uygulamalariyla dénustiurilmesi ve gelistiriimesi.

Aciklama:

Belediyemiz sinirlari icinde cumhuriyet kenti olmasina ragmen hizli ve gabuk gelismesi,
carpik yapilasmaya neden oldugundan genel olarak mevcut yapilasma eski ve kdhne bir
hal goérinimuindedir. Modern kent goruntlistinin saglanabilmesi i¢in oncelikle mevcut
dokunun yenilenmesi caligsmalari ve bu kapsamda da kentsel donusim calismalari
yapilmasi gerekmektedir.

Hedefler :
a) Soguksu mahallesi 1.etap kentsel donisimun yapimina baglanmasi

b) Soguksu mahallesi 2.etap ve Yesil mahalle kismi kentsel
donusUmunun proje ¢alismalarina baglanmasi

c) Kentsel tasarim galismalarinin yapiimasi.

d) Kentsel donlisim calismalarinda, sosyal ve kdiltlrel sorunlari da kapsayan projeler
gelistiriimesi.
6.Amacg: KENT MEYDANININ YAPILMASI

Kent yasayanlarinin sosyal ve kultlrel yasamini en Ust seviyeye tasiyacak hizmetlerin
yapilmasi

Aciklama:
Milkiyeti Kardemir A.$.'ne ait olan ve eski 100 Evler olarak bilinen arsa Gzerine sehrin
ihtiyaci olan buyuk bir meydanin yapimina ihtiya¢ duyulmus, yapilan proje calismalari
neticesinde halkin ihtiyacini giderecek olan nikah salonu, 400 araclik otopark yapimi ile
sosyal donatilarin bulundugu halkin sosyal yasamini destekleyecek bir ortamin
olusturulmasi i¢in kent meydani yapilmasi gerekmektedir.

Hedefler:

a) Kent meydani projesinin tamamlanmasi

b) Kent meydani ihalesinin yapilarak 2012 yilinda yapimina baglanmasi



7.amag: SOSYAL BELEDIYECILIK
Sosyal refah ve toplumsal dayanigsmanin gelistiriimesi
Aciklama:

Karabuk'te kisi bagina dugen milli gelir arzu edilen seviyede degildir. Ekonomik
sikintilarin yani sira genis aileden gekirdek aileye gecis parcalanan aileler, engelliler bagta
olmak Uzere kadinlar ve gocuklara yonelik galismalarin yapiimasi gerekmektedir. Bu
baglamda gelir seviyesi dusuk ailelere destek amaci ile belediyemize ait sosyal yasam
merkezlerinde egitim, 6gretim ve beceri konularinda kurslar vermek yine bu konuda kurul ve
kuruluglarla is birligi galismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Hedefler:
a) Kurum ve kuruluslarla ig birligi yapiimasi,

b) Sosyal Yasam merkezlerinde Universiteye hazirlanan dégrencilere kurs verilmesi,

c) Aile ekonomisine katkida bulunmak Uzere ipek halicilik kurslarinin dizenlenmesi
ve ipek halicilik Gretiminin yapiimasi,

8.amag: KULTUREL FAALIYETLER

Yerel ve kuresel degerlerin saglikh entegrasyonunu saglamis, kiltir — sanat zenginligine
sahip kent olusturmak.

Aciklama:

Belediyenin gorevleri arasinda kulturel faaliyetler de yer almaktadir. $ehrimizin
cumhuriyet kenti olusu sebebiyle bir gok bolgeden renkli ve zengin kultirel mozaige sahiptir.
Bu nedenle kilturel faaliyetlerin gelistiriimesi 6nemlidir. Kaltlrel faaliyetlerle insan odakli
kalkinma arasindaki dogrudan iligki konunun dnemini daha da artirmaktadir. Bu nedenle
sehrimizde yasayan her yastaki insanlarin kaltirel gelisimini saglamak icin etkinlikler ve
kurslar dizenlenmesi gerekmektedir.

Hedefler:
a) Karabuk’lin kurulug yil ddnima kutlamalarina katilmak

b) Muhtelif zamanlarda degisik yerlerde yerel sanatgilar ile konserler diizenlemek

d) Belediyemize ait sosyal yasam merkezlerinde kulturel kurslar dizenlemek



FAALIYET PROJE MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Karabuk Belediye Bagkanhgi

HARCAMA Fen isleri Miidirlii

BiRIMi ADI en Isleri Mudurlagi

PERFORMANS | 9.1 sehrimizde tuketilen tim yas sebze ve meyvelerin Hale girigini saglayarak kayit
HEDEFI disihdi énlemek

BIRIM Semt pazarinin daha dizenli ve hijyenik hale gelmesi, Belediyeden kiralanan ve
PERFORMANS K isletmelerde denetimi Al

HEDEFi umuma agik isletmelerde denetimin saglanmasi

FAALIYET- .

PROJE ADI Hal kompleksi

ACIKLAMALAR

Sehrimizde satisa sunulan tim yas sebze ve meyvelerin halden gegisini
saglayarak vatandaslarimizin saglikl ve ucuz Urtinlere ulasmasini saglamak

Ekonomik Kod
(1.Diizey)

Biutce Digi Kaynaklar

Biitce Odenegi

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

4.000.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

4.000.000




FAALIYET PROJE MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Karabuk Belediye Bagkanhgi
HARCAMA Fen isleri Miidirlii

BiRIMi ADI en Isleri Mudarluga
PERFORMANS Lo N
HEDEFi Sehrin ihtiyaci olan meydani saglamak
BIRIM

PERFORMANS Halka sosyal bir ortam saglamak
HEDEFI

FAALIYET-

PROJE ADI Kent Meydani

ACIKLAMALAR

Vatandaslarimiza sosyal ve kiltlrel agidan ihtiyaglarini karsilamaya yetecek bir ortam
saglamak, Meydanin bitimiyle birlikte farkli sosyal aktivitelerin diizenlenebilecegi bir
alani halka sunmak, Sehrin otopark ihtiyacini gidermek

Ekonomik Kod
(1.Dlizey)

Biitge Dig1 Kaynaklar

Biitce Odenegi

Déner Sermaye Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

20.000.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam
Kaynak lhtiyaci

20.000.000




FAALIYET PROJE MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Karablk Belediye Bagkanligi

HARCAMA Fen Isleri Midirlidi

BiRIMi ADI en Isleri Mudurlugu

PERFORMANS . - ,

HEDEFi Sehrimizde bulunmayan Kitiphane binasini yapmak

BIRIM — . _
PERFORMANS Vatandaslara gesitli ara§t|rmalar|rjclia veksanatsal faaliyetlerinde kaynak
HEDEFI saglama

FAALIYET- -

PROJE ADI Katiphane Yapimi

ACIKLAMALAR

Sehrimizin ihtiyaci olan kitiiphane binasini yapmak, Halkimizin sanatsal ve
bilimsel bir cok kaynaga kolayca ulasmasini saglamak

Ekonomik Kod
(1.Dlizey)

Biitge Dig1 Kaynaklar

Biitge Odenegi

Doner Sermaye Diger Yurtici | YurtDigi | Toplam

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.700.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak
lhtiyaci

2.700.000




FAALIYET PROJE MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI

Karabuk Belediye Bagkanligi

HARCAMA BiRIMi
ADI

Fen isleri Mudirlagi

PERFORMANS . y

HEDEFi Halkimizin sosyal bir hayat yagsamasini saglamak

BIRIM 9 N - S
PERFORMANS Vatandaslarimiza sosyal ugras s_aglayarak onlarin bilgi ve becerilerini
HEDEFi gelistirmek

FAALIYET-PROJE
ADI

Sosyal Yasam Merkezleri

ACIKLAMALAR

6 adet sosyal yasam merkezinde agilan kurslarla mahalle sakinlerinin ilgisi

dahilinde bilgi ve becerilerini arttirmak

Ekonomik Kod
(1.Diizey)

Biutce Digi Kaynaklar

Biitge Odenegi

Déner Sermaye | Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.400.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

2.400.000




FAALIYET PROJE MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI

Karabuk Belediye Bagkanligi

HARCAMA BiRIMi
ADI

Fen isleri Mudirlagi

PERFORMANS 8.1 sehir icinde imar planina gore asfaltlanmigs yol oranini arttirarak yolu
HEDEFi olmayan bdlge ve konut alani birakmamak

BIRIM Vatandaslarimiza sosyal ugras saglayarak onlarin bilgi ve becerilerini
PERFORMANS Al

HEDEFi gelistirmek

FAALIYET-PROJE Asfalt Yapimi

ADI

ACIKLAMALAR

Alt yapi diizenlemeleri nedeniyle bozulan yollarin onarilmasi, asfalt olmayan
yollarin asfalt yapilmasi

Ekonomik Kod
(1.Dlizey)

Biutce Digi Kaynaklar

Biitce Odenegi | Déner Sermaye | Diger Yurtigi | Yurt Disi | Toplam

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

5.400.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

5.400.000




FAALIYET PROJE MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI

Karabuk Belediye Bagkanligi

HARCAMA BiRiMi ADI

Fen isleri Mudirlagi

PERFORMANS HEDEFi

istinad duvari yapimi

BiRIM PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYET-PROJE ADI

istinad Duvari

ACIKLAMALAR

Mubhtelif mahallelerde imar yolu agilabilmesi amaciyla istinad duvari

yapilmasi

Ekonomik Kod (l.Diizey)

Biitge Dig1 Kaynaklar

Biitge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt
Disi

Toplam

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

320.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak ihtiyaci

320.000




FAALIYET PROJE MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI

Karabuk Belediye Bagkanligi

HARCAMA BiRiMi ADI

Fen isleri Mudirlagi

PERFORMANS HEDEFi

Cocuklarin iyi vakit gegirebilecekleri parklarin yapiimasi

BiRIM PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYET-PROJE ADI

Cocuk Bahgesi

ACIKLAMALAR

Ekonomik Kod (l.Diizey)

Biitge Dig1 Kaynaklar

Biitce
Odenegi

Doner Diger Yurt
Sermaye Igi

Yurt
Disi

Toplam

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.125.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.125.000




FAALIYET PROJE MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI

Karabuk Belediye Bagkanligi

HARCAMA BiRiMi ADI

imar isleri Midarliiga

PERFORMANS HEDEFi

Kentsel Donlistimi Hizlandirmak

BiRIM PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYET-PROJE ADI

Kentsel Dénusum Tespiti

ACIKLAMALAR

Soguksu ve Yesil Mahalle kentsel donlisiim projesi tespiti

Ekonomik Kod (l.Diizey)

Biitge Dig1 Kaynaklar

Biitce
Odenegi

Doner Diger Yurt | Yurt
Sermaye Igi Disi Toplam

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

150.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000




TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

idare Adi

Karabuk Belediye Baskanligi

Ekonomik
Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel
Toplami

Biitge kaynak ihtiyaci

Personel
Giderleri

14.564.903,00

14.564.903,00

SGK Devlet
Primi Giderleri

2.521.464,00

2.521.464,00

Mal ve Hizmet
Giderleri

27.162.215,00

27.162.215,00

Faiz Giderleri

1.590.000,00

1.590.000,00

Cari
Transferler

790.295,00

790.295,00

Sermaye
Giderleri

36.095.000

4.805.000,00

40.900.000,00

Sermaye
Transferleri

461.123,00

461.123,00

Yedek
Odenekler

7.010.000,00

7.010.000,00

Toplam
Biitce

Kaynak
ihtiyaci

36.095.000

58.905.000,00

95.000.000

Biitce Disi Kaynak

Déner
Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Digi

Toplam
Bitce

Dis1 Kaynak
ihtiyaci

Toplam
Kaynak
lhtiyaci

36.095.000

58.905.000,00

95.000.000




