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HER iSTE OLDUGU GiBI

HAVACILIKTA DA EN YUKSEK
DUZEYDE, GOKTE SENI
BEKLEYEN YERINi AZ
ZAMANDA DOLDURACAKSIN.
BUNA GERCEK DOSTLARIMIZ
SEVINECEK, TURK ULUSU

MUTLU OLACAKTIF\;!5 ﬂ@




Untimuz dinyasinin Ulkeler igin ekonomik

gelismislik kadar diger Ulkeler ile olan baglanti

zenginligi ve verimliligi de bdyik 6nem

tasimakta, bliyime stratejilerinin dnemli

bir unsuru da baglantilarin gelistirilmesi
olusturmaktadir. Bakanligimizin faaliyet alanina giren

havayolu tasimaciligi da, zaman ve hiz faktorleri ile
itibariyle Ulkelerarasi aglarin gelistirilmesinde basat bir

role sahiptir. Bu anlayisla sivil havacilik alaninda 2003
yilinda biyuk bir kararlilik ile hayata gegirmis oldugumuz
serbestlesme politikasi sayesinde yasanan gelismeler,
dinyanin ilgisini geken sonuglari da beraberinde getirmistir.

Havayolu tasimaciliginin pahali ve liks bir seyahat bigimi
oldugu distnilen dénemde havaciligin halka yayilmasi
icin “Her Turk vatandasi hayatinda en az bir kere

ucaga binecek” hedefi konulmus ve bu hedef basariyla
gerceklestirilmis, sivil havacilik sektérimiz ytkselme
donemine gegmistir. Sivil havaciligimizin yolcu, ugak trafigi,
ugus agl, havaalanlari, bakim, istihdam ve daha pek ¢ok
alaninda elde ettigi basarilar yillar itibariyle katlanarak
biiytimektedir. iginde bulundugumuz dénemde artik bu
gelismelerin sirdurdlebilir bir sekilde devam ettirilmesi
ve yeni proje ve dizenlemelerle sektérimizin kiresel
sivil havacilik sistemi igindeki payimnin artirilmasi énem
tasimaktadir.

Bu yol haritasinda, hi¢ kuskusuz sivil havacilik
faaliyetlerinin dizenlenmesi ve denetlemesi konusunda
yetkili kamu kurumumuz olan Sivil Havacilik Genel
Mudirligu'nun galismalari biytk 6neme sahiptir.
Ozellikle denetim faaliyetlerindeki etkinliginin artirilmasi
ve uluslararasi havacilik kurallarinin tlkemiz mevzuatina

Havaciligimiz
sadece sektorel
biyime ile degil
ayni zamanda ugak
tasarim ve tretimi
ile bir biitlin olarak
gelismektedir.

kazandirilmasina y&nelik ¢alismalar ile havacilik faaliyetleri
kiresel standartlarda yuUrutilmeye baslanmistir.

Havacilik gibi teknolojik gelismelerden dncelikli olarak
etkilenen ve sirekli yenilenme gerektiren bir sektorin
duzenlenmesi, ¢ok daha stratejik adimlari ve uzun vadeli
planlari beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda 3.
Havaalani basta olmak Uzere yapilan yatirimlarin sivil
havaciligimizin gelisimi ve Glkemizin havacilik alaninda
bir hub olmasinin saglanarak ekonomik biytmeye katki
saglamasi bakimindan énemi buyuktur.

Havaciligimiz sadece sektorel buyime ile degil ayni
zamanda ugak tasarim ve Uretimi ile bir btttin olarak
gelismektedir. Diger taraftan da tlkemiz uluslararasi
havacilik kuruluslarinda alinan gérevlerle karar alma
mekanizmalarindaki etkinligini her gecen giin daha da
artirarak ktresel havacilik sisteminin 6nemli bir aktdru
haline gelmektedir.

Ugus emniyeti ve havacilik giivenliginin en Ust standartlarda
uygulanmasina yénelik faaliyetlerinin yani sira hayata
gecirdigi proje ve diizenlemeler ile sektérin sirddrulebilir
biytimesine 6nemli katki saglayan SHGM'nin tim faaliyet
ve hedeflerini bu Performans Programi ile kamuoyunun
bilgisine sunmaktan buytk mutluluk duyariz.

Saygilarimla,

Binali YILDIRIM

Ulastirma Denizcilik Haberlesme Bakani



Unldmiz dinyasinda ulasilabilirlik ve hiz,

havacilik sektdrindn belirleyici vasfidir.
Turkiye, havaciligi dncelikli politikalardan
biri haline getirerek, sekttri rekabete agmis
ve bunun sonucunda yasanan gelismelerle
birlikte diinyanin pek ¢ok yerine hava yoluyla hizli
bir sekilde ulasma imkénina sahip bir tlke konumuna
gelmistir.

Yolcu ve ugak trafigindeki artis oranlari bakimindan
Avrupa'da ilk siralarda yer alan tlkemiz, diinya genelinde
ucus agi en blyik dlkelerden biri haline gelmistir. Bu hizli
blyUmenin surddrdlebilir olmasi igin emniyet ve giivenlige
bir havacilik kdlttrd olarak dnem verilmis; havacilik
faaliyetlerimiz, sadece niceliksel degil niteliksel olarak da
daha Ust standartlara yikselmistir. Boylelikle Turk Sivil
Havaciligl; havayolu sirketleri, havaalani isleticileri, hava
taksi, genel havacilik, bakim kuruluslari, ucus okullari,
yer hizmetleri, havaalani emniyeti gibi alanlarin timund
kapsayacak sekilde bittin olarak surdurulebilir bir gelisim
cizgisi yakalamistir.

Genel Mudirligimiz, duzenleme ve denetleme faaliyetleri
cercevesinde, havacilik sektériinde uluslararasi havacilik
standartlarinin en Ust seviyede uygulanmasi, ugus
emniyeti ve havacilik giivenligi cergevesinde yurutilmesi
konusunda son yillarda 6nemli yol kat etmistir. Ayrica,
yesil kurulus, engelsiz kurulus projeleri yaninda

Kiresel dlgekte
biuyuk bir rekabetin
bulundugu bu
sektorde, uluslararasi
platformlarda
Ulkemizin agirligini
giderek artirilmasi
sivil havaciligimiz
acisindan 6nemli
kazanimlardan biridir.

Universiteler ve kamu kurumlari ile isbirligi yapilarak
havacilik ile ilgili degisik alanlarda katma deger Ureten
faaliyetlerin gelistirilmesine 6nem verilmistir.

Kuresel dlgekte blytk bir rekabetin bulundugu bu
sektorde, uluslararasi platformlarda tlkemizin agirligini
giderek artirilmasi sivil havaciligimiz agisindan énemli
kazanimlardan biridir. Hizla gelisen havacilik sektériine
daha etkin hizmet sunmak igin de uluslararasi arenadaki
degisimler yakindan takip edilmekte, uluslararasi sivil
havacilik 6rgutlerinin karar alici mekanizmalarinda etkin
bir rol Ustlenilerek, Ulkemizin gelisim potansiyeli kiiresel
politikalar ile desteklenmektedir.

Genel Mudurlagimdzin 2016 yili Performans Programi
SHGM 2013-2017 Donemi Stratejik Planina bagli
kalinarak hazirlanmis olup, daha etkin, verimli ve seffaf
bir anlayisin hakim olmasi hedeflenmistir. Bu gergevede,
havacilik gtivenligi ve ugus emniyetinin saglanmasi

temel gayesiyle yurutilen galismalarimizi igeren bu
performans programinin amag ve hedeflere ulasmada
basarili bir sekilde uygulanmasini diliyor ve gerekli ¢abayi
gostereceklerinden emin oldugum tim personelimize
simdiden tesekkir ediyorum.

Saygilarimla,

Bilal EKSI

Sivil Havacilik Genel Middirt
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misyon
vizyon

KALITE POLITIKAMIZ:

Sivil Havaciligin ucus
emniyet ve givenligi
ile sirdurdlebilir
gelisimi esaslarina
bagli, mikemmelligi
hedefleyen bir
anlayis igerisinde,
tim paydaslara acik,
katilimci, etik ilkelere
bagli, sistemi sirekli
lyilestirmeye yonelik,
etkin ve saygin bir
sivil havacilik ydnetim
hizmeti sunmaktir.
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© MiSYON:

Turk sivil havaciliginin
guvenirligini ve surddra-
lebilir gelisimini sagla-
maktir.

' VIZYON:

Sivil havacilik alaninda
glcly, 6zerk ve katilimci
kurumsal yapiya, kiiresel
diizeyde etkin ve saygin
konuma sahip olmaktir.



sorumluluklar

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligina bagli olarak, kamu tiizel kisiligine
haiz, 6zel bitceli statide kurulmus olan Sivil Havacilik Genel Midurligintn gorev
yetki ve sorumluluklari, 18.11.2005 tarih ve 25997 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5431 sayili “Sivil Havacilik Genel Mudurlugu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile
belirlenmistir.

Bu gergevede SHGM'nin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida genel hatlari ile
ozetlenmistir.

Sivil havacilik faaliyetlerinin teknik, ekonomik

ve sosyal gelismeleri kamu yararina ve milli
gtivenlik amaglarina uygun olarak kurulmasini ve
gelistirilmesini saglayacak esaslari tespit etmek,
uygulanmasini takip etmek ve denetlemek.

Turkiye hava sahasinda faaliyette bulunan sivil
ugaklarin ugusa elverislilik sartlarini tayin etmek
ve belgelerini tanzim ederek sicillerini tutmak,
mirettebat ehliyetlerini mevzuata gore denetlemek.

Turk sivil havacilik sahasinda goérev alan ve ihtisasi
dolayisi ile gerekli goriilen personelin ehliyet
sartlarini tayin etmek ve lisanslarini tanzim ederek
sicillerini tutmak.

Yurt iginde ve disinda hava ulastirma faaliyetlerinde
bulunmak isteyen Tirk ve yurt iginde ulastirma
faaliyetlerinde bulunmak isteyen yabanci gergek
veya tuzel kisilere verilecek izinlerin esaslarini ve
sartlarini hazirlamak, faaliyetlerini denetlemek.

ilgili kuruluslarin gérislerini almak suretiyle, Tirkiye
hava sahasinda sivil ugaklarin seyriuseferini, trafik
haberlesme hizmetlerini kamu gtivenligi bakimindan
duzenlemek, denetlemek, gerekli tedbirleri almak ve
aldirtmak.

Hava seyrisefer givenligi bakimindan hava
meydanlarinin teknik niteliklerini ve isletme esaslarini
tayin etmek ve uygulamalari denetlemek.

Milletlerarasi sivil havacilik sahasindaki gelismeleri
takip ederek tlkemiz sivil havacilik faaliyetlerinde bu
gelismelerin uygulanmasi igin tedbirler almak, sivil
havacilikla ilgili planlarin hazirlanmasini saglamak ve
uygulamasi ile ilgili faaliyetlerde diger milletlerarasi
kuruluslarla isbirligi yapmak.

Tarkiye hava sahasinda hava arama ve kurtarma
hizmetlerinin yapilmasi hususunda ilgili kuruluslarla
isbirligi saglamak ve sivil havacilik kazalarini tahkik
etmek, tahkikat sonuglarina gére gerekli tedbirleri
almak.

Sivil havacilik egitim muesseselerinin kurulus ve
galisma esaslarini tayin etmek ve denetlemek.

Sivil havacilik faaliyetleri ile ilgili olarak konulmus
mevzuat ve kurallara aykiri hareket eden gergek ve
ttzel kisiler hakkinda kanuni yollara basvurmak.

Hava ulastirmasi konusunda milletlerarasi ikili ve

¢ok tarafli antlagsmalarin uygulanmasini takip etmek,
bunlarla ilgili galismalara katilmak.

PERFORMANS PROGRAMI  OT1



yapisl

Sivil Havacilik Genel Mudurldgu Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligi'na bagli bir kurulustur. Genel
Muddr, Genel Mddarlugin en Ust amiri olup misterek
kararname ile atanir. Genel Midur; Genel Muadurligu
mevzuat hikiimlerine, uluslararasi sivil havacilik kural
ve standartlarina, hikimet programina ve Bakanlar
Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun
olarak yonetmekle gorevli ve yetkili olup, Bakana karsi
sorumludur.

Genel Muddurlikte yonetim hizmetleri Genel Midur, Genel
Mudur Yardimcilari, Strateji Gelistirme Daire Baskani, 1.
Hukuk Musaviri, Daire Baskanlari ve Mudur unvanli kamu
gorevlileri vasitasiyla yurutulmektedir. 23.4.1981 tarihli
ve 2451 sayili Kanun kapsami disinda kalan gérevlerden
1-4 dereceli kadrolara Genel Mudurun teklifi Gzerine
Bakan, diger buttin gérevlere atamalar ise Genel Mudur
tarafindan yapilir. Ancak, Bakan ve Genel Midur bu
yetkilerini gerekli gérdugu alt kademelere devredebilir.
Genel Midurluge, Genel Midar Yardimciligina, Daire
Baskanligina ve Midurlige atanmak igin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nda belirtilen sartlara ilave olarak en
az dort yillik egitim veren yuksek dgretim kurumlarindan
veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki ylksek
6gretim kurumlarindan, en az doért yillik egitim veren
harp okullarindan ve polis akademilerinden mezun olmak
ve ayrica yeterli yabanci dil seviyesine ve havacilik
tecribesine sahip olmak sartlari aranir. Genel Mudur ve
her kademedeki Genel Midurlik yoneticileri, sinirlarini
aclkca belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir
kismini astlarina devredebilir.

Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur. Genel
Mudurlugtn her kademedeki yoneticileri, gérevlerini
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
olcltlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yuritmekten Ust kademelere karsi sorumludur.
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Bilal EKSI

Genel Mudiir \‘

Ozel Kalem

insan
Kaynaklari
Mudurlugu

Sektdrel
Diz. ve
Egitim Daire
Baskanligi

AB
Koordina-
torlugu

SHEC] Hava
Gelistirme Ulasim

Daire Daire
Baskanlig Baskanligi

Destek
Hizmetleri
Mudurligu

AR-GE
Midurluga

Butce
Madurlugu

Muhasebe
Mudurldgu

Bilgi Islem

Birimi

Bahri KESICI
Genel Mud. Yrd.

Havacilik
Guvenligi
Daire
Baskanligi

Guvenlik
g Denetleme
Mid.

Guvenlik
Egitimi
Mudurligy

Nevsehir
Temsilciligi

Ugus
Operasyon
Daire
Baskanligi

Ugus Ekibi
isans
Madurlagu

Sicil

Mudurlagu

SAFA Koor.

REVERSELII
Birimi

Balonculuk

Faaliyetleri
oordinatorlugi

PERFORMANS PROGRAMI

Ucus
Operasyon
Muddrldgu

Ruhsatlandirma
Kiralama ve
Mali isler Koor.

Ozel Yetkiler
ve Olay
Raporlama
Koor.

Ugus Ekibi
Kokpit ve
Kabin Koor.

Dokuman-
tasyon ve
Onay Koor,

Denetleme
Koor.
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fiziksel
kaynaklar

Genel Midurlugumiz; baglh oldugumuz Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi'nin GMK Bulvari
128/A adresinde mukim Ek Hizmet Binasi'nda hizmet vermektedir.

Hizmet verilen binanin kullanim alani yaklasik 10.000,00 m? olup, su anda kullanilan fiziki alana iliskin
ayrintili dékim asagidaki tabloda yer almaktadir.

KAT MALZEMENIN ADI ODA SAYISI
-2. Kat Yemekhane ve Arsiv 6
-1. Kat Mescid ve Arsiv 3

. Arsiv + Glvenlik+ Temizlik+ Hizmet Araci+ Sendika ve

Zemin > S 12
Ozel Kalem Arsivleri

Asma Lisans birimi + Sinav ve Toplanti Salonlari 8
Bakan Yardimciligi ve Genel Midurlik Makam Odalari +

1.Kat Sektorel Dizenleme ve Egitim Daire Baskanligi + Hukuk 7
Musavirligi

2.Kat Ugus Operasyon Daire Baskanligi ve Arsiv 17
Hava Seyrisefer Daire Baskanligi + Ugusa Elverislilik

3.Kat . N . 20
Daire Baskanligi ve Arsiv

4.Kat Hava Alanlari Daire Baskanligi + Havacilik Givenligi Daire 20

’ Baskanligi + Hava Ulastirma Daire Baskanlig
5. Kat Strateji Gelistirme Daire Baskanligl + Destek Hizmetleri 22

’ Md. + Bilgi islem Birimi + insan Kaynaklari Md. ve Arsiv
6. Kat SAFA Birimi + Ugus Olaylari inceleme Birimi 3

istanbul Temsilciligimiz Atatirk Havalimaninda, Antalya Temsilcili§imiz Antalya Havalimaninda ve
Nevsehir Temsilciligimiz Kapadokya Meslek Yiksek Okulu Kampustnde hizmet vermektedir.
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HIZMET ARACI SAYISI

DONANIM ENVANTERI

ARAC TURU SAYISI ARAG TURU SAYISI

Binek Otomobil 5
Station Vagon 1
Pick-up 2
TOPLAM 8

Masaustu Kisisel Bilgisayar 329
Dizustu Bilgisayar 379
Yazici 172
Fotokopi Makinesi 70
Faks Cihazi 95
Baski Makinesi 2

Projeksiyon Cihazi 15
Telefon 256
Tablet 65

PERFORMANS PROGRAMI
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fiziksel

FIZIKSEL SUNUCU ENVANTERI

VMware Sanallasma Teknolojileri Gzerine kurulu; 33 adet sanal server Uzerinde:

1 web (WwWw.shgm.gov.tr)
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2-) Otomasyon Sistemi ve Modilleri;

Satin Alma Modulu
Belgelik Modulu
is Suregleri Tanimlama Modiilti

Kurulus Yetkilendirme ve izleme Modiild.

Havaaraci Personel Yetkilendirme ve
izleme Modiilii
Hava Araci islemleri Modli
Permi, Anlagmalar Modulu
Havacilik Olaylari izleme Modiilti
Denetleme Moddilleri (Bulgu havuzu,
SAFA-SANA vs.)
Dokiiman ve Belge Yonetim Sistemi
Modald
e-imza ve Mobil imza Moddilleri
SMS Moduilleri
Balon takip modulu
Pilot Sinav Rezervasyon Modiilu
Finansal Takip Modli
Kurum igi Personel Takip Modiil.
Yolcu Sikayetleri Modld
Criptolog Loglama Moddld.
Egitim Yodnetim Takip Modulu.,
Raporlama Araci Cognos. (Is Zekasi
Modult)

3-) Exchange Server 2007 (Web mail hizmeti
(shgm@shgm.gov.tr))

100 Megabite Hizli internet Data Hatti
(Metro-Fiber)

Pilot Sinav Odasi Network Sistemi
intranet AFTN Sistemi (havacilik
telekomiinikasyon agi - mevcut permi
islemlerinde kullanilan sistem)

S6z konusu ag ve sistemlere ait teknik altyapi bilgileri ise

UTP (Cat6) Kablolama ve Kanal Usti-UTP Priz.
Bakanlik Akl Destekli UPS+Jeneratdr

(1 adet)

20 adet Switch (odalarin network dagilimi igin)
2 adet Firewall (yasakli sitelere girisi ve dis
saldirilari engellemek igin)

1 adet Cisco Router + Switch AFTN (havacilik
telekominikasyon agi)

1 adet Cisco Router+Switch Maliye Bakanligi (SAY)
1 adet 12 teraSun Storage+ Networker

2 adet Omurga Switch

Fiber Optik Metro internet 100 Mb/PS

Fiber Optik Metro internet 5 Mb/PS

1000 Mbit Kablolama altyapisi ile 400 Kisilik dagitim
101 adet Mobil Data hatti ile her yerde internet
ulasimi

11 adet mobil ses hatt

6 adet ADSL aboneligi

Kapali devre Havacilik Network sistemi

Maliye Bakanligi SAY 2000 ve HYS Abonelikleri
Kablo TV abonelikleri

AlcatelOmni PCX Digital Santral hali hazirda 400
aboneye hizmet verebilecek durumda

310 Aktif DDI Telefon hatti Aboneligi

15 adet Analog Hat

Toplam 325 abonelik

D Dos atak dnleme sistemi siber tehdit engelleme
hizmeti aboneligi

Atanmis giivenlik hizmeti aboneligi

Sita Aboneligi

Aring Aboneligi

Infare piyasa gozetim aboneligi

25 adet farkli gi¢ seviyelerinde klima
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Insan
kaynaklari
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b
5431 sayili “Sivil Havacilik Genel Mudurligu Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile Genel Midirligiimiiz & .
binyesinde; 183 adet 657 Sayili Devlet Memuru .
Kanununa tabi memur kadrosu, 186 adet idari Hizmet . ! a
Sézlesmeli kadro ve 75 adet 657 sayili Kanunun 4/B A

maddesine tabi Sézlesmeli Personel kadrosu olmak
Uzere toplam 444 adet kadro bulunmaktadir.

657 KADROLU
4/B SOZLESMELI
iHS SOZLESMELI

TOPLAM
657 -
KADROLU iHS 4/B TOPLAM
iISTANBUL TEMSILCILIGi 4 8 4 16
ANTALYA TEMSILCILIGi 1 2
NEVSEHIR TEMSILCILIGi 4 1 5

ar
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CINSIYET

KAIggZ)LU sész/gMELi sc'jzi:gMELi LR
ERKEK
KADIN 49 27 3 79
; TOPLAM 133 m 28 272
7
¥
7
¢ OGRENIM DURUMU
. 657 iHS 4/B TOP.
ORTAOKUL 1
LiSE 4 1 7 12
ON LiSANS 29 3 32
LiSANS 87 94 14 195
YUKSEK LiSANS 11 16 4 31
DOKTORA 1 1
TOPLAM: 133 11 28 272
o
R

e

B Doktora (7 kisi)
[ Lisans (195 kisi)

B V. Lisans (31 kisi)
[0 Onlisans (32 kisi)

Lise (12 kisi)
[0 Ortaokul (1 kisi)

PERFORMANS PROGRAMI
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AMAC VE HEDEFLER

PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
IDARENIN PERFORMANS TABLOSU
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA
BIRIMLERINE ILISKIN TABLO



ve

Ulastirma altyapisinin finansmaninda kamu-6zel isbirligi modeli; havalimani ve terminal
yapimlarina ilave olarak otoyol, tiinel ve kdpri yapimlarinda da uygulanmaya baslanmistir.
Onimiizdeki dsnemde koridor yaklasimina gecilmesi, ulasim tiirleri arasinda entegrasyonun
saglanmasi, az gelismis bolgelerin ulasim baglantisinin daha da gelistirilmesi ihtiyaci
bulunmaktadir. Turkiye'nin cografi avantajlarini ekonomik gelismeye ve ticaret hacmine yeterince
yansitabilmesi igin maliyetleri optimize edecek, trlin dongu sirecini kisaltacak, ulastirma,
depolama, paketleme ve stok ydnetimi gibi islevleri buttinlestirebilecek bir yik tasimaciligi ve
lojistik altyapisinin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bélgelerin 6zellikle ytk tasimaciliginda
daha etkin, hizli ve gtivenli ulasima ve lojistik altyapiya kavusmasi ve tlkenin 6nemli bdlgesel
merkezleri arasinda da etkilesimi artiracak sekilde kuzey-giiney baglantilarinin giiglendirilmesi

6nemini korumaktadir.

Ulastirma tirleri ve koridorlari, lojistik merkezler ve
diger lojistik faaliyetleriyle buttnlesik Lojistik Master
Plani hazirlanarak hayata gegirilecektir. Bu gcergevede,
lojistik merkezler igin yer segiminde rehber niteligi
tasiyacak sekilde Ulkemizin ulastirma alternatiflerini
g6steren ulastirma koridor haritalarinin ¢ikarilmasi
saglanacaktir.

Lojistik merkezlerin tlke genelinde planlanmasi ve
yatirimlarinda; bélgesel potansiyel ve ihtiyaglar dikkate
alinacak, kombine tasimacilik baglantilarinin yapilmasina
Ozen gosterilecek, kullanicilarin gereksinimleri
gozetilerek, tim lojistik hizmet saglayicilarinin esit
sartlarda yararlanacagi kamu-6zel isletim modelinin
etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Lojistik pazarinda faaliyet gésteren firmalarin yeterli
Olcek buytklugine ulasmasi desteklenecektir.

Lojistik alaninda kamu kurum ve kuruluslari arasinda

etkin bir koordinasyon ve isbirligi mekanizmasi
olusturulacaktir.
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Yerli ugak ve helikopter tasarimi ve Gretimi
gerceklestirilecektir ve Turk Havacilik Sanayiinin
uluslararasi projelerden daha fazla pay almasi temin
edilecektir.

Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi sireci glclendirilecek,
bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri
gelistirilecektir.

Rekabet ortamini tesis edebilmek icin slot tahsisinde
seffaflik saglanacak ve 6zel havayolu sirketlerinin
pazara girislerindeki engeller azaltilacaktir.

Enerji, saglik, havacilik, uzay, otomotiv, rayli sistemler,
bilisim ve savunma sektérleri gibi dncelikli sektdrlerde
teknolojik trdn yatirimlari, prototip gelistirme stregleri
ve kiimelenme calismalari desteklenecektir.

Basta makine ve otomotiv olmak Uzere, demir-celik,
tekstil, hazir giyim ve konfeksiyon, elektrik ve elektronik



ile kimyevi maddeler ihracat stratejimizin lokomotif sektorleri
olmaya devam edecektir. Bununla birlikte, yeni rafineri
insasl, elektrikli otomobil imalati, ileri teknoloji iceren hava
tasiti motorlari ve pargalariyla, ilag ve tibbi cihaz Uretimi
konularinda Ar-Ge ve yatirim tesvik sistemi giiglendirilerek
yurt igi Uretim kapasitesi artirilacaktir.

Mali Plan déneminde kamu yatirimlari, 6zel sektériin
Uretken faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki
ekonomik ve sosyal altyapi alanlarina yonlendirilerek
verimlilik, rekabet gtict ve istihdama destek olacak
boylece blyimeye katki saglayacaktir. Diger taraftan
bolgesel gelismislik farkliliklarinin giderilmesi amaciyla
GAP, DAP, KOP ve DOKAP bdlgelerinde eylem planlari
kapsaminda &zel sektdr yatirimlarini da destekleyecek
ekonomik ve sosyal altyapi ile beseri kaynaklarin
gelistirilmesine yonelik projelerin gercgeklestirilmesine
devam edilecektir. Kamu yatirimlarinda sektorel olarak,
kamu-&zel isbirligi modeliyle yurutulenler dahil olmak
Uzere, egitim, saglik, icme suyu ve kanalizasyon, bilim-
teknoloji, bilisim, ulastirma ve sulama sektorlerine
oncelik verilecektir.

PERFORMANS PROGRAMI 023



Dunya Sivil
Havacilik
Sektérinde
Uluslararasi
Duzeyde
Sayginligi
Artirmak.

Sivil Havaciligin
Sdardurlebilir
Geligimini
Teminen Tedbir
ve Politika
Uretmek.

Ugus Emniyeti
ve Havacilik
Guvenligini En
Ust Diizeyde
Surdirmek.

Kurumsallagsmayi
Saglamak.
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Uluslararasi
Entegrasyon,
Temsil, Toplanti

ve Isbirligi
Faaliyetlerinin Etkin
Sekilde Yerine
Getirilmesi

Dizenleme,
Koordinasyon
Analiz ve
Raporlamada
Etkinlik Saglanmasi

Denetimin
Etkinligini
Saglamak ve
Denetgiye Surekli
ve En Dogru
Sekilde Egitim
Vermek ve Sireci
Rasyonel Sekilde
izlemek

Kurumsal Aidiyet
Duygusunu
Artirmaya Yonelik
Galismalar Yapmak

ve

2013-2017 dénemi Sivil Havacilik Genel Mudirlugu Stratejik Planinda belirlenmis olan stratejik
amag ve hedefler ile 2016 yilina iliskin belirlenen performans hedefleri ve bu hedeflere ulagsmak
icin yurutulecek faaliyetlerin genel gergevesini gdsteren Tablo asagida yer almaktadir.

Uluslararasi
kuruluslarda etkin rol
almak

Uluslararasi
diizenlemelerde etkin
rol oynamak, katki
saglamak

Stureklilik gosteren
uluslararasi
organizasyonlar
duzenlemek

Gelecek
projeksiyonlari
hazirlamak ve gerekli
tedbirleri almak

Sektorle paralel
olarak buyimek

Havacilik sektorind
tesvik edici
politikalar belirlemek

Uretilen mevzuatin
etkinligini artirmak

Denetimlerin
etkinligini artirmak

Etkin uygulamalarla
sektor kalitesini ve
emniyet kaltirinu
yukseltmek

Ozliik haklarini
ve Ucretlerini
dengelemek

Personelin kuruma
aidiyet duygusunu
artirmak

Sireg ve risk
yonetim sistemini
kurmak
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Uluslararasi kuruluslarda yonetim, komite

ve komisyonlarda etkin gorevler Ustlenilerek
uluslararasi diizeyde Kurumumuzun sayginliginin
artirilmasi hedeflenmistir.

Uluslararasi diizeyde olusturulan galisma
gruplarina katilimda sureklilik saglanacak,
gorus bildirilecek, uluslararasi is ve islemlerde
standardizasyon saglanacaktir.

Havacilik panel, kongre, seminer, sempozyum,
fuar vb. organizasyonlara katkida bulunulacak,
bilisim ve teknolojik yenilik konulu
organizasyonlara ve projelere katilim saglanacak,
Universiteler ve akademik kuruluslarla isbirligi
yapilacaktir.

Gelecek projeksiyonlari hazirlanacak, gerekli
tedbirler alinacak ve politikalar buna gore
belirlenecektir.

Sivil havacilik sektori en etkin sekilde izlenerek
izleme raporlari olusturulacak, personel niteliginin
ve niceliginin artirilmasi saglanacaktir.

Sivil havacilik alaninda yapilan analizlerle sektori
tesvik edici politikalar belirlenecektir

Ulusal ve uluslararasi normlarda gegerli ve giincel
ilkelere gére mevcut mevzuatlar revize edilecek,
ihtiyaclara en uygun sekilde yeni mevzuat
duizenlemeleri yapilacaktir.

Denetim faaliyetleri uluslararasi uygulama
standartlari ile uyumlu olarak en etkin sekilde
yerine getirilecektir.

Etkin uygulamalarla ve raporlama sistemleriyle
sektor kalitesi ve emniyet kulttrd en Ust dizeye
getirilecektir.

Stratejik yonetim ve insan kaynaklari
gelistirilecektir.

Personelin kuruma aidiyet duygusu arttirilacak ve
kurumsal kltur gelistirilecektir.

Stratejik yonetim ve teknolojik altyapi ile
kurumsal kiltur gelistirilecektir.

Uluslararasi
entegrasyon, Uyelik,
temsil ve toplanti
faaliyeti
Uluslararasi
entegrasyon, Uyelik,
temsil ve toplanti
faaliyeti

Panel, kongre,
seminer,
sempozyum, fuar
ve organizasyon
faaliyeti

Sektorel analiz ve
dizenleme faaliyeti

Sektorel analiz ve
dizenleme faaliyeti

Sektorel analiz ve
dizenleme faaliyeti

Mevzuat gelistirme
faaliyeti

Denetim faaliyeti

Raporlama faaliyeti

Yonetim faaliyeti

Yonetim faaliyeti

Yonetim faaliyeti



performans hedef ve
gostergeleri ile faallyetler

2013-2017 donemi Stratejik Planina dayali olarak hazirlanan 2016 yili
Performans Programinda; 4 stratejik amag, 4 stratejik hedef ve 12 hedef
ile iliskili 12 performans hedefi belirlenmistir.

Performans programina ait performans hedef ve gostergeleri ile bunlara
iliskin faaliyetler asagida yer almaktadir.

2016
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TABLO 1.1 _
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

DUNYA SIViL HAVACILIK SEKTORUNDE

Amag: ULUSLARARASI DUZEYDE SAYGINLIGI ARTIRMAK

Hedef: ULUSLARARASI KURULUSLARDA ETKIN ROL ALMAK

Uluslararasi kuruluslarda yonetim, komite ve
komisyonlarda etkin gorevler Ustlenilerek uluslararasi

Performans Hedefi: - -
dizeyde Kurumumuzun sayginliginin artirilmasi

hedeflenmistir.

Agiklama: Uluslararasi kuruluslarda etkin rol alinacak ve uluslararasi denetim faaliyetlerinde gorev alinacaktir.

Performans Géstergeleri: Olcu Birimi 2015 2016
1 Uluslararasi kuruluslarin yénetiminde temsil durumu  Adet S 6

Uluslararasi kuruluslarda komite/komisyonlarda temsil

2 Adet 7 10
saylsl
3 Bolgesel is birligi anlasma sayisi Adet 7 8
4 Duzenlenen bdlgesel is birligi toplanti sayisi Adet 7 8
5  Uluslararasi denetim faaliyetlerinde bulunma sayisi Adet 30 40
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitce Bitge Disi Toplam
Ulu;largra& entegrasyon, Uyelik, temsil ve toplanti 2944.000 0 2944.000
faaliyeti
Genel Toplam: 2.944.000 0] 2.944.000
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TABLO 1.2 , . .
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

1 - Uluslararasi kuruluslarda yénetim, komite ve komisyonlarda etkin
gorevler Ustlenilerek uluslararasi dizeyde Kurumumuzun sayginliginin
artirilmasi hedeflenmistir.

Uluslararasi entegrasyon, Uyelik, temsil ve toplanti faaliyeti

40.49.00.02 - Ozel Kalem MuidrlGgi, 40.49.31.00 - Hava Ulasim Daire
Baskanligl, 40.49.32.00 - Hava Seyrusefer Daire Baskanligi, 40.49.33.00
- Hava Alanlari Daire Baskanligi, 40.49.34.00 - Havacilik Guvenligi Daire
Baskanligi, 40.49.35.00 - Ugusa Elverislilik Daire Baskanligl, 40.49.36.00
- Ugus Operasyon Daire Baskanligl, 40.49.37.00 - Sektorel Dizenleme ve
Egitim Daire Baskanlig

Agiklama: Sivil Havacilik Sektsrimuzin tamamini kapsayan bu faaliyet ile kurumumuzun uluslararasi diizeyde
sayginliginin artirilmasi planlanmakta olup, kurumsal gelismisligimiz ile ulusal itibarimiz agisindan 6nem arz
etmektedir. Bu faaliyetimiz, sorumlu harcama birimlerinin faaliyete katilma oranlari 6lgtstinde butgelerinden ayrilan
ddenekler ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

07

08

Bitce Disi

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
668.875,00
179125,00
596.000,00
0,00
1.500.000,00
0,00

0,00

0,00
2.944.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2.944.000,00
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TABLO 2.1 ,
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

DUNYA SIViL HAVACILIK SEKTORUNDE

e ULUSLARARASI DUZEYDE SAYGINLIGI ARTIRMAK

ULUSLARARASI DUZENLEMELERDE ETKIN ROL

Hedef: OYNAMAK, KATKI SAGLAMAK

Uluslararasi diizeyde olusturulan ¢alisma gruplarina
katilimda streklilik saglanacak, gorus bildirilecek,

Performans Hedefi: . : )
uluslararasi is ve islemlerde standardizasyon

saglanacaktir.

Agiklama: Uluslararasi diizeyde calismalara ve aktivitelere katilim saglanacak, sunulan bildiriler ve projelerle sektére
katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri: Olgti Birimi 2015 2016

Universite ve arastirma kuruluslari ile imzalanan is

! birligi protokol sayisi Adet 4 >
2 Universitelerle yurttilen ortak proje sayisi Adet 3 4
3 Yurt disi temsilcilikleri bilgilendirme aktivitesi Adet 3 3
4 Uye olunan task force sayisi Adet 14 16
5 Uluslararasi panel ve konferanslara sunulan bildiri Adet 3 4

saylsl

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitce Bitge Disi Toplam
Ulu§lar§ra5| entegrasyon, Uyelik, temsil ve toplanti 2946.000 0 2946.000
faaliyeti
Genel Toplam: 2.946.000 0] 2.946.000
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TABLO 2.2 , , ,
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

2 - Uluslararasi duzeyde olusturulan galisma gruplarina katilimda
Performans Hedefi sureklilik saglanacak, gorus bildirilecek, uluslararasi is ve islemlerde
standardizasyon saglanacaktir.

Faaliyet Adi Uluslararasi entegrasyon, Uyelik, temsil ve toplanti faaliyeti

40.49.31.00 - Hava Ulasim Daire Baskanligl, 40.49.32.00 - Hava
Seyrisefer Daire Baskanligl, 40.49.33.00 - Hava Alanlari Daire
Baskanligi, 40.49.34.00 - Havacilik Guvenligi Daire Baskanligl,
40.49.35.00 - Ugusa Elverislilik Daire Baskanligl, 40.49.36.00 - Ucus
Operasyon Daire Baskanligi, 40.49.37.00 - Sekttrel Duzenleme ve Egitim
Daire Baskanligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklama: Sivil Havacilik Sektsrimizin tamamini kapsayan bu faaliyet ile uluslararasi is ve islemlerde
standardizasyonun saglanmasi planlanmakta olup, kurumumuzun uluslararasi is ve islemlerde basarisinin artirilmasi
agisindan 6nem arz etmektedir.Bu faaliyetimiz, sorumlu harcama birimlerinin faaliyete katilma oranlari élgistinde
bitgelerinden ayrilan 8denekler ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.622.875,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 172.125,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 151.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.946.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
T o
[m ] .
2 ‘% Diger Yurt Ici 0,00
g ~
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.946.000,00
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TABLO 3.1 :
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Ama DUNYA SiViL HAVACILIK SEKTORUNQE
5 ULUSLARARASI DUZEYDE SAYGINLIGI ARTIRMAK

SUREKLILIK GOSTEREN ULUSLARARASI

R ORGANIZASYONLAR DUZENLEMEK

Havacilik panel, kongre, seminer, sempozyum, fuar
vb. organizasyonlara katkida bulunulacak , bilisim

Performans Hedefi: ve teknolojik yenilik konulu organizasyonlara ve
projelere katilim saglanacak, tniversiteler ve akademik
kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.

Agiklama: Dunya Sivil Havacilik Sektsrinde etkin olabilmek ve sayginligi arttirabilmek amaciyla , ulusal ve
uluslararasi etkinlikler ile bilimsel igerikli galismalarin hazirlanmasi ya da hazirlanan galismalarla katilim saglanmasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri: Olcu Birimi 2015 2016
Ulus.l.al"'ara5| etkinliklere katilan ve sivil havacilik Adet 700 800
sektori paydasi olan katilimei sayisi

2 Onerilen AB proje sayisi Adet 3 3

3 Dizenlenen/katiim saglanan etkinlik sayisi Adet 7 8

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Bitge Disi Toplam
Panel, kongre, seminer, sempozyum, fuar ve 2 673.000 0 2 673.000
organizasyon faaliyeti R D
Genel Toplam 2.673.000 0] 2.673.000
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TABLO 3.2 , . .
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

3 - Havacilik panel, kongre, seminer, sempozyum, fuar vb.
organizasyonlara katkida bulunulacak , bilisim ve teknolojik yenilik
konulu organizasyonlara ve projelere katilim saglanacak, tniversiteler ve
akademik kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Panel, kongre, seminer, sempozyum, fuar ve organizasyon faaliyeti

40.49.31.00 - Hava Ulasim Daire Baskanligl, 40.49.32.00 - Hava
Seyrisefer Daire Baskanligl, 40.49.33.00 - Hava Alanlari Daire
Baskanligi, 40.49.34.00 - Havacilik Guvenligi Daire Baskanligl,
40.49.35.00 - Ugusa Elverislilik Daire Baskanligl, 40.49.36.00 - Ucus
Operasyon Daire Baskanlig, 40.49.37.00 - Sektorel Duzenleme ve Egitim
Daire Baskanligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklama: Sivil Havacilik sektérimizin tamamini kapsayan bu faaliyet ile streklilik gésteren uluslararasi
organizasyonlarin dizenlenmesi planlanmakta olup, diizenlenen bu organizasyon ile uluslararasi sayginligin 6nemi
vurgulanmaktadir.Bu faaliyetimiz, sorumlu harcama birimlerinin faaliyete katilma oranlari 6l¢tstinde bitgelerinden
ayrilan 6denekler ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.253.875,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 172.125,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 247.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.673.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
> o
0w .
& % Diger Yurt Ici 0,00
g ~
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.673.000,00
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TABLO 4.1 :
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Ama SIVIL HAVACILIGIN SURDURULEBILIR GELISIMINI
& TEMINEN TEDBIR VE POLITIKA URETMEK.

GELECEK PROJEKSIYONLARI HAZIRLAMAK VE

it GEREKLI TEDBIRLERI ALMAK

Gelecek projeksiyonlari hazirlanacak, gerekli tedbirler

Performans Hedefi: alinacak ve politikalar buna gére belirlenecektir.

Agiklama: Genel Mudurligin gelecege yonelik calismalarina katki saglamak ile dogru ve yerinde projeler
gelistirebilmek Uzere raporlar hazirlamak, galismalar diizenlemek ve projeksiyon galismalari yapmak havacilik
sanayisinde destekleyici mevzuat dizenlemelerini gergeklestirmek hedeflenmistir.

Performans Géstergeleri: Olcu Birimi 2015 2016

1 Sektorel projeksiyon galigmalarinin yapilma durumu Adet 1 1

Havacilik sanayini destekleyici mevzuat diizenleme

2 Adet 1 1

saylsl
3 Nitelikli insan glicu yetistirilmeye yonelik dizenlenen Adet 1 1

calistaylar
4 Bilim ve duzenleme kurullarina gonderilen Uye sayisi  Adet 7 8
5 Hazirlanan/ sektérde muhtemel gelisim alanlari raporu  Adet 1 1

] Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Sektorel analiz ve diizenleme faaliyeti 2.136.000 0 2.136.000
Genel Toplam 2.136.000 (0] 2.136.000

O
o
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TABLO 4.2 _ , ,
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

4 - Gelecek projeksiyonlari hazirlanacak, gerekli tedbirler alinacak ve

AT Dl L politikalar buna gére belirlenecektir.

Faaliyet Adi Sektdrel analiz ve diizenleme faaliyeti

40.49.31.00 - Hava Ulasim Daire Baskanligl, 40.49.32.00 - Hava
Seyrisefer Daire Baskanligl, 40.49.33.00 - Hava Alanlari Daire
Baskanligi, 40.49.34.00 - Havacilik Guvenligi Daire Baskanligl,
40.49.35.00 - Ugusa Elverislilik Daire Baskanligl, 40.49.36.00 - Ucus
Operasyon Daire Baskanligi, 40.49.37.00 - Sekttrel Duzenleme ve Egitim
Daire Baskanligl, 40.49.00.23 - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklama: Sivil Havacilik Sektérimizin tamamini kapsayan bu faaliyet ile gelecek projeksiyonlarin hazirlanmasi
ve gerekli tedbirlerin alinmasi planlanmakta olup, ayrica bu faaliyetin sivil havaciligin strdurulebilir gelisimi igin de
onemli oldugu dusinulmektedir.Bu faaliyetimiz, sorumlu harcama birimlerinin faaliyete katilma oranlari dlgtisiinde
bitcelerinden ayrilan 6denekler ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.762.875,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 191125,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 182.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.136.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
* o
[m ] .
2 % Diger Yurt ici 0,00
=4
@m
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.136.000,00
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TABLO 5.1 _
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Ama SIVIL HAVACILIGIN SURDURULEBILIR GELISIMINI
mag TEMINEN TEDBIR VE POLITIKA URETMEK.

Hedef SEKTORLE PARALEL OLARAK BUYUMEK

Sivil havacilik sektord en etkin sekilde izlenerek

Performans Hedefi: izleme raporlari olusturulacak, personel niteliginin ve
niceliginin artirilmasi saglanacaktir.

Agiklama: Bu performans hedefi ile Sivil Havacilik Sektdriinde yasanan buyUmenin takip edilerek Kurumun bu
gelismenin disinda kalmasinin 6nlenmesi hedeflenmistir.

Performans Géstergeleri: Olcu Birimi 2015 2016
1 Sektor izleme raporunun hazirlanma durumu Adet 1 1
2 Sektorle ortak toplanti diizenlenme durumu Adet 1 1
3 Shgm personel sayisi Adet 240 270
4 Personel devir orani Yizde S 5

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam
1 Sektorel analiz ve diizenleme faaliyeti 2.267.000 0 2.267.000
Genel Toplam 2.267.000 (0] 2.267.000

O
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TABLO 5.2 , . .
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

5 - Sivil havacilik sektdriu en etkin sekilde izlenerek izleme raporlari

Performans Hedefi RO T <
olusturulacak, personel niteliginin ve niceliginin artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Sektorel analiz ve dizenleme faaliyeti

40.49.31.00 - Hava Ulasim Daire Baskanligl, 40.49.32.00 - Hava
Seyrisefer Daire Baskanligl, 40.49.33.00 - Hava Alanlari Daire
Baskanligi, 40.49.34.00 - Havacilik Guvenligi Daire Baskanligl,
40.49.35.00 - Ugusa Elverislilik Daire Baskanligl, 40.49.36.00 - Ugus
Operasyon Daire Baskanligi, 40.49.37.00 - Sektdrel Dizenleme ve Egitim
Daire Baskanligl, 40.49.00.23 - Strateji Gelistirme Daire Baskanlig,
40.49.00.02 - Ozel Kalem Mudurliigi, 40.49.00.05 - insan Kaynaklari
Mudarlagu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklama: Sivil Havacilik Sektérimuzin tamamini kapsayan bu faaliyet ile sekttrle paralel olarak buyimek
planlanmakta olup, ayrica bu faaliyetin sivil havaciligin strdirulebilir gelisimi igin de &nemli oldugu dusinulmektedir.
Bu faaliyetimiz, sorumlu harcama birimlerinin faaliyete katilma oranlari élgtustnde bitgelerinden ayrilan édenekler ile
maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.741.875,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 246.125,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 279.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.267.000,00
- Doner Sermaye 0,00
as .
g > Diger Yurt lgi 0,00
g ¥
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.267.000,00
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X _
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

SIVIL HAVACILIGIN SURDURULEBILIR GELISIMINI

g TEMINEN TEDBIR VE POLITIKA URETMEK.

HAVACILIK SEKTORUNU TESVIK EDICI POLITIKALARI

AL BELIRLEMEK

Sivil Havacilik alaninda yapilan analizlerle sektdru

i REL L tesvik edici politikalar belirlenecektir.

Agiklama: Sivil havacilik sektsriindeki gelisimi strekli hale getirebilmek ve sektoriin gelisimine katki saglayici
politikalar gelistirilebilmek amaciyla analizler yapilmasi ve yapilan analizlerin sonuglari g6z 6niinde bulundurularak
sektoriin gelisimine katki saglayici tesvik politikalari belirlenmesi hedeflenmistir.

Performans Géstergeleri: Olcu Birimi 2015 2016
1 Sektdrin analiz raporu hazirlama durumu Adet 0 1
2 Tesvik politikalarinin tanimlanma durumu Adet 0 1

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Sektorel analiz ve diizenleme faaliyeti 124.000 0 124.000
Genel Toplam 124.000 0 124.000
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TABLO 6.2 , , ,
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

6 - Sivil Havacilik alaninda yapilan analizlerle sektori tesvik edici

e politikalar belirlenecektir.

Faaliyet Adi Sektdrel analiz ve diizenleme faaliyeti

L .. . 40.49.00.23 - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 40.49.00.24 - Hukuk

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri R,
Musavirligi

Agiklama: Sivil Havacilik Sektsrimuzin tamamini kapsayan bu faaliyet ile tesvik edici politikalarin belirlenmesi

planlanmakta olup, ayrica bu faaliyetin sivil havaciligin sturdurulebilir gelisimi igin de &nemli oldugu dustnilmektedir.

Bu faaliyetimiz, sorumlu harcama birimlerinin faaliyete katilma oranlari élgustnde bitgelerinden ayrilan denekler ile

maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 124.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 124.000,00
- Doner Sermaye 0,00
as .
g > Diger Yurt Igi 0,00
g N4
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 124.000,00
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TABLO 7.1 _
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Ama SIVIL HAVACILIGIN SURDURULEBILIR GELISIMINI
¢ TEMINEN TEDBIR VE POLITIKA URETMEK.

Hedef URETILEN MEVZUATIN ETKINLIGINI ARTIRMAK

Ulusal ve uluslararasi normlarda gecerli ve
guncel ilkelere gére mevcut mevzuatlar revize

SENCRISS NS edilecek, ihtiyaglara en uygun sekilde yeni mevzuat

dizenlemeleri yapilacaktir.

Acgiklama: Kurumumuz tarafindan tretilen mevzuatin etkinligini arttirmak ve mevzuatin uluslararasi havacilik
mevzuatina uygunlugunu saglayarak uluslararasi denetimlerde daha basarili sonuglar elde etmek hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri: Olcu Birimi 2015 2016

1 Mevzuat revizyon ve diizenleme sayisi Adet 10 10

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Mevzuat gelistirme faaliyeti 2.110.000 0 2.110.000
Genel Toplam 2.110.000 0 2.110.000

o
C
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TABLO 7.2 , . .
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

7 - Ulusal ve uluslararasi normlarda gecerli ve giincel ilkelere gére
Performans Hedefi mevcut mevzuatlar revize edilecek, ihtiyaglara en uygun sekilde yeni
mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

Faaliyet Adi Mevzuat gelistirme faaliyeti

40.49.37.00 - Sektorel Duzenleme ve Egitim Daire Baskanlig,
40.49.00.24 - Hukuk Mdsavirligi, 40.49.31.00 - Hava Ulasim Daire
Baskanligl, 40.49.32.00 - Hava Seyrusefer Daire Baskanligi, 40.49.33.00
- Hava Alanlari Daire Baskanligi, 40.49.34.00 - Havacilik Guvenligi Daire
Baskanligi, 40.49.35.00 - Ugusa Elverislilik Daire Baskanligl, 40.49.36.00
- Ugus Operasyon Daire Baskanligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklama: Sivil Havacilik Sektérimizin tamamini kapsayan bu faaliyet ile Uretilen mevzuatin etkinliginin artiriimasi
planlanmakta olup, ayrica bu faaliyetin sivil havaciligin strdurulebilir gelisimi igin de &nemli oldugu dusinulmektedir.
Bu faaliyetimiz, sorumlu harcama birimlerinin faaliyete katilma oranlari élgustnde bitgelerinden ayrilan édenekler ile
maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.409.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 168.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 532.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.110.000,00
- Doner Sermaye 0,00
as .
g > Diger Yurt lgi 0,00
g ¥
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.110.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Ama UGUS EMNIYETI VE HAVACILIK GUVENLIGINI EN UST
¢ DUZEYDE SURDURMEK.

Hedef DENETIMLERIN ETKINLIGINI ARTIRMAK

Aciklama: Yurtici ve yurtdisinda yapilan denetimlerde daha basarili sonuglar alinabilmesi amaciyla egitimler alinmasi,
dokiman ve yazilimlar hazirlanmasi, yapilacak anlasmalarla deneyimli denetgilerin sirece katilmasi ile degisik
denetim uygulamalarinda gorev alinmasi ve denetimler sonucu elde edilen bulgularin bir havuzda toplanarak, analiz
edilmesi ve rapor haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri: Olcu Birimi 2015 2016
1 Denetim personeli basina alinan teknik egitim sayisi Adet 2 2
2 Giglendirilecek temsilcilik sayisi Adet 4 3
3 Rehber uygulama dékimanlarinin gézden gegirilme Viizde 50 75
durumu
4 Yapilan denetgi degisimi uygulama sayisi Adet 30 40
5  Denetim yazilimin gelistirilme durumu Yiizde 100 100
6  Tecrubeli dis denetgilerle yapilan anlasma sayisi Adet 15 20
7 Bir 6nceki yila gére denetim adam saati artisi Yizde 10 10
8 U.l.uslarara5| denetim bulgu derecesinde bir dnceki yila Viizde 10 10
gore azalma durumu
9  Bulgu havuzu analiz rapor sayisi Adet 2 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler i ;
Biitce Bitce Disi Toplam
1 Denetim faaliyeti 4.581.750 0 4.581.750
Genel Toplam 4.581.750 0] 4.581.750
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TABLO 8.2 , , ,
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

8 - Denetim faaliyetleri uluslararasi uygulama standartlari ile uyumlu

REllCaa et olarak en etkin sekilde yerine getirilecektir.

Faaliyet Adi Denetim faaliyeti

40.49.37.00 - Sektorel Duzenleme ve Egitim Daire Baskanligi, 40.49.31.00

- Hava Ulasim Daire Baskanligi, 40.49.32.00 - Hava Seyrisefer Daire
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ Baskanligl, 40.49.33.00 - Hava Alanlari Daire Baskanligl, 40.49.34.00

- Havacilik Guvenligi Daire Baskanligl, 40.49.35.00 - Ugusa Elverislilik

Daire Baskanligl, 40.49.36.00 - Ugus Operasyon Daire Baskanlig

Agiklama: Sivil Havacilik sektérimuzin tamamini kapsayan bu faaliyet ile denetimlerin etkinliginin artirilmasi
planlanmakta olup, ugus emniyeti ve havacilik gtivenligimizin en Ust dizeyde surdirdlebilmesi agisindan dnemli kabul
edilmektedir.Bu faaliyetimiz, sorumlu harcama birimlerinin faaliyete katilma oranlari 6lgtisinde butgelerinden ayrilan
ddenekler ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.036.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 226.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 319.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.581.750,00
_ Doner Sermaye 0,00
&y
Ow )
2 % Diger Yurt ici 0,00
= 4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.581.750,00
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TABLO 9.1 .
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

UGUS EMNIYETI VE HAVACILIK GUVENLIGINI EN UST

S DUZEYDE SURDURMEK.

ETKIN UYGULAMALARLA SEKTOR KALITESINI VE

AL EMNIYET KULTURUNU YOKSELTMEK

Etkin uygulamalarla ve raporlama sistemleriyle sektor

Performans Hedefi: kalitesi ve emniyet kiltird en Ust duzeye getirilecektir.

Agiklama: Ulusal ve uluslararasi platformlarda ve bunlara dayali olarak yurdtilen faaliyetlerle eksikliklerin
giderilmesi, boylece ugus emniyeti ve havacilik gtivenliginin en Ust diizeyde saglanmasi hedeflenmistir.

Performans Géstergeleri: Olcu Birimi 2015 2016

1 GAP analizinin yapilma durumu Adet 1 1

GAP analizinde bulunan eksikliklerin tamamlanma

2 Yizde 70 90

orani
3 Sektorle ilgili trendlerin izlenme raporu Adet 1 1
4 Sivil havacilik sektoru faaliyetlerine yonelik yayin Adet 30 32

sayisl

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Disi Toplam
1 Raporlama faaliyeti 2.389.250 0 2.389.250
Genel Toplam 2.389.250 (0] 2.389.250

O
o
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TABLO 9.2 , _ _
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

9 - Etkin uygulamalarla ve raporlama sistemleriyle sektdr kalitesi ve

Performans Hedefi emniyet kiltlrid en Ust dizeye getirilecektir.

Faaliyet Adi Raporlama faaliyeti

40.49.37.00 - Sektorel Duzenleme ve Egitim Daire Baskanligl, 40.49.31.00

- Hava Ulagim Daire Baskanligi, 40.49.32.00 - Hava Seyrisefer Daire
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ Baskanligl, 40.49.33.00 - Hava Alanlari Daire Baskanligi, 40.49.34.00

- Havacilik Guvenligi Daire Baskanligi, 40.49.35.00 - Ugusa Elverislilik

Daire Baskanligl, 40.49.36.00 - Ugus Operasyon Daire Baskanligi

Agiklama: Sivil Havacilik sektérimiziin tamamini kapsayan bu faaliyet ile sektor kalitesinin ve emniyet kilturinin
yUkseltilmesi planlanmakta olup, ugus emniyeti ve havacilik gtivenli§imizin en Ust diizeyde surdurilebilmesi
agisindan 6nemli kabul edilmektedir.Bu faaliyetimiz, sorumlu harcama birimlerinin faaliyete katilma oranlari
6lglstinde butgelerinden ayrilan 6denekler ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.622.375,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 451.875,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 315.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.389.250,00
- Doner Sermaye 0,00
as .
g > Diger Yurt lgi 0,00
g ¥
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.389.250,00
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TABLO 10.1 _
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag KURUMSALLASMAY| SAGLAMAK.
Hedef OZLUK HAKLARINI VE UCRETLERINi DENGELEMEK

Stratejik yonetim ve insan kaynaklari

Performans Hedefi: D :
gelistirilecektir.

Agiklama: Gelistirilen yonetim anlayisimiz ile personeller arasindaki 6zliik haklari ve Ucretlerde meydana gelen
farkliigi en aza indirerek bir denge olusturulmasi, béylece kurumsallasmanin daha iyi bir noktaya tasinmasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri: Olcu Birimi 2015 2016

1 Gorev tanimlari dokiimani yazilmasi Adet 1 1

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Bitce Disi Toplam
1 Yonetim faaliyeti 40.000 0 40.000
Genel Toplam 40.000 0 40.000
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TABLO 10.2 , , ,
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 10 - Stratejik Yonetim ve insan Kaynaklari gelistirilecektir.
Faaliyet Adi Yonetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ 40.49.00.05 - insan Kaynaklari Mudiirliigi

Agiklama: Kurumsallasmanin saglanmasi agisindan 6nemli olmasi nedeniyle, kurumumuzu kapsayan bu faaliyet ile
6zlUk haklarinin ve Ucretlerin dengelenmesi planlanmaktadir. Bu faaliyetimiz, sorumlu harcama birimlerinin faaliyete
katilma oranlari 6lgUsiinde butcelerinden ayrilan 6denekler ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000,00
o Doner Sermaye 0,00
as .
3> Diger Yurt Igi 0,00
g ¥
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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TABLO 11.1 .
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag KURUMSALLASMAY| SAGLAMAK.

PERSONELIN KURUMA AIDIYET DUYGUSUNU

AL ARTIRMAK

Personelin kuruma aidiyet duygusu arttirilacak ve

RENSHISEE e kurumsal kltur gelistirilecektir.

Agiklama: Personelin kuruma aidiyet duygusunu arttirici faaliyetlerle kurumsallasmanin daha Ust dizeye tasinmasi
hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri: Olci Birimi 2015 2016
1 Kgrgm kdltaridnd gelistirmeye yonelik uygulamali Adet 1 1
egitim sayisi
2 Egitim programi hazirlanmasi ve uygulamanin kontroli ~ Adet 1 1
3 Yapilan sosyal faaliyet sayisi Adet 2 2
4 Personel motivasyon ettdu yapilma durumu Adet 0 1
5  Personel igin dizenlenen toplanti sayisi Adet 2 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Yonetim faaliyeti 687.000 0 687.000
Genel Toplam 687.000 (0] 687.000

046 |- PERFORMANS BILGILERI




TABLO 11.2 , _ _
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

11 - Personelin kuruma aidiyet duygusu arttirilacak ve kurumsal kilttr

Performans Hedefi . .
gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Yonetim faaliyeti

40.49.00.02 - Ozel Kalem Mudurliigi, 40.49.00.05 - insan Kaynaklari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ Mudurlugd, 40.49.37.00 - Sektorel Duzenleme ve Egitim Daire Baskanlig,
40.49.00.23 - Strateji Gelistirme Daire Baskanligl

Agiklama: Kurumsallasmanin saglanmasi agisindan 6nemli olmasi nedeniyle, kurumumuzu kapsayan bu faaliyet ile
personelin kuruma aidiyet duygusunun artirilmasi planlanmaktadir.Bu faaliyetimiz, sorumlu harcama birimlerinin
faaliyete katilma oranlari 6lgustinde bitgelerinden ayrilan édenekler ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 687.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 687.000,00
- Doner Sermaye 0,00
as .
g > Diger Yurt lgi 0,00
g ¥
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 687.000,00
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TABLO 12.1 .
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK.
Hedef SUREG VE RISK YONETIM SISTEMINI KURMAK

Stratejik yonetim ve teknolojik altyapi ile kurumsal

Fl DL PR kaltur gelistirilecektir.

Agiklama: Tum streglerde yasanan iyilesme ve elektronik altyapinin etkinliginin artirilmasi ile kurumsallasmanin
gelistirilmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri: Olgti Birimi 2015 2016

1 Risk yonetim sisteminin kurulma ve izleme durumu Yizde 15 15

is stireglerinin elektronik ortama aktarilmasi ve

2 . : Yizde 15 15
izlenmesi
3 Otomasyon sisteminin etkin hale getirilme durumu Yizde 20 20
4 Alinan streg ve risk yonetimi egitimi sayisi Adet 1 1
5 Stureg performans 6l¢u birimlerinde iyilesme Yizde 5 5
6 ERP sisteminin kurulma durumu Yizde 100 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yonetim faaliyeti 2.671.000 0 2.671.000
Genel Toplam 2.671.000 (0] 2.671.000

O
o
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TABLO 12.2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi o ’
gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Yonetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hizmetleri Madrliiga

12 - Stratejik yonetim ve teknolojik altyapi ile kurumsal kiltar

40.49.00.23 - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 40.49.00.04 - Destek

Agiklama: Kurumsallasmanin saglanmasi agisindan 6nemli olmasi nedeniyle, kurumumuzu kapsayan bu faaliyet ile
slreg ve risk yonetim sisteminin kurulmasi planlanmaktadir.Bu faaliyetimiz, sorumlu harcama birimlerinin faaliyete
katilma oranlari 6lgistinde butgelerinden ayrilan 6denekler ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00
827.000,00
0,00

0,00
1.844.000,00
0,00

0,00
2.671.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2.671.000,00
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idarenin toplam
kaynak 1htiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

FAALIVET GENEL YONETIM DIGER IDARELERE
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) TOPLAMI GIDERLERI TRANSFER EDILECEK | GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR TOPLAMI

Personel Giderleri 16.119.000,00 1.614.000,00 17.733.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.807.000,00 229.000,00 0,00  2.036.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.299.000,00  2.685.000,00 0,00  6.984.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 1.500.000,00 350.000,00 0,00  1.850.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.844.000,00  2.656.000,00 0,00  4.500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

BUTGE KAYNAK [HTIYACI

08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Odenek

Biitce Odenegi Toplami 25.569.000,00 7.534.000,00 m 33.103.000,00

Doner Sermaye 0,0 0,0 0,0
Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

BUTCE DISI KAYNAK

l Toplam Kaynak ihtiyaci [ 25.569.000,00 7.534.0 m 33.103.000,00
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idarenin performans
tablosu

2016

(TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)

2.944.000,00 8,89 0,00 2.944.000,00 8,89

0
4
<
=
o
o
L
o
L
o

FAALIYET

Uluslararasi kuruluslarda y&-
netim, komite ve komisyonlarda
etkin gorevler Ustlenilerek ulus-
lararasi diizeyde Kurumumuzun
sayginliginin artirilmasi hedeflen-
mistir.

Uluslararasi entegrasyon, uyelik,

. S 2.944.000,00 8,89 0,00 2.944.000,00 8,89
temsil ve toplanti faaliyeti

Uluslararasi diizeyde olusturu-
lan galisma gruplarina katilimda
slreklilik saglanacak, goris
bildirilecek, uluslararasi is ve
islemlerde standardizasyon sag-
lanacaktir.

2.946.000,00 890 0,00 2.946.000,00 8,90

Uluslararasi entegrasyon, tyelik,

. A 2.946.000,00 890 0,00 2.946.000,00 8,90
temsil ve toplanti faaliyeti

Havacilik panel, kongre, seminer,
sempozyum, fuar vb. organizas-
yonlara katkida bulunulacak ,
bilisim ve teknolojik yenilik konu-
lu organizasyonlara ve projelere
katiim saglanacak, Universiteler
ve akademik kuruluslarla isbirligi
yapilacaktir.

2.673.000,00 807 0,00 2.673.000,00 8,07

Panel, kongre, seminer, sem-
2 pozyum, fuar ve organizasyon 2.673.000,00 8,07 0,00 2.673.000,00 8,07
faaliyeti

Gelecek projeksiyonlari hazirla-
nacak, gerekli tedbirler alinacak
ve politikalar buna gore belirle-
necektir.

2136.000,00 6,45 0,00 2136.000,00 6,45

3 f;'ﬁ;;ﬁ' analiz ve dizenleme 213600000 645 0,00 213600000 645

Sivil havacilik sektorid en etkin
sekilde izlenerek izleme raporlari
5 olusturulacak, personel niteliginin 2.267.000,00 6,85 0,00 2.267.000,00 6,85
ve niceliginin artirilmasi saglana-
caktir.

idare Performans Tablosu (devami) >>
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10

1

12

7

Sektorel analiz ve dizenleme
faaliyeti

Sivil Havacilik alaninda yapilan
analizlerle sektort tesvik edici
politikalar belirlenecektir.

Sektorel analiz ve dizenleme
faaliyeti

Ulusal ve uluslararasi normlarda
gecerli ve gincel ilkelere gore
mevcut mevzuatlar revize edile-
cek, ihtiyaglara en uygun sekilde
yeni mevzuat diizenlemeleri
yapilacaktir.

Mevzuat gelistirme faaliyeti

Denetim faaliyetleri uluslararasi
uygulama standartlari ile uyumlu
olarak en etkin sekilde yerine
getirilecektir.

Denetim faaliyeti

Etkin uygulamalarla ve raporlama
sistemleriyle sektor kalitesi ve
emniyet kdltlrd en Ust duzeye
getirilecektir.

Raporlama faaliyeti

Stratejik yonetim ve insan kay-
naklari gelistirilecektir.

Yonetim faaliyeti

Personelin kuruma aidiyet duygu-
su arttirilacak ve kurumsal kdlttr
gelistirilecektir.

Yonetim faaliyeti

Stratejik yonetim ve teknolojik
altyapi ile kurumsal kdltur gelisti-
rilecektir.

Yonetim faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger Iidarelare Transfer Edilecek Kaynaklar

052

Toplami

ll- PERFORMANS BILGILERI

2.267.000,00

124.000,00

124.000,00

2.110.000,00

2.110.000,00

4.581.750,00

4.581.750,00

2.389.250,00

2.389.250,00
40.000,00

40.000,00

687.000,00

687.000,00

2.671.000,00

2.671.000,00
25.569.000,00
7.534.000,00

6,85

0,37

0,37

6,37

6,37

13,84

13,84

722

722
012

0,12

2,08

2,08

8,07

8,07
77,24
22,76

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.267.000,00

124.000,00

124.000,00

2.110.000,00

2.110.000,00

4.581.750,00

4.581.750,00

2.389.250,00

2.389.250,00
40.000,00

40.000,00

687.000,00

687.000,00

2.671.000,00

2.671.000,00
25.569.000,00
7.534.000,00

0,00

6,85

0,37

0,37

6,37

6,37

13,84

13,84

7,22

722
0,12

0,12

2,08

2,08

8,07

8,07
77,24
22,76

0,00



faaliyetlerden sorumlu

harcama birimlerine
iliskin tablo

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFiI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Uluslararasi kuruluslarda yonetim,
komite ve komisyonlarda etkin gorev-
ler Ustlenilerek uluslararasi dizeyde
Kurumumuzun sayginliginin artirilma-
sI hedeflenmistir.

Uluslararasi entegrasyon,
tyelik, temsil ve toplanti
faaliyeti

OZEL KALEM MUDURLUGU

HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
UGUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI
UGCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

SEKTORELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iliskin tablo (devami) >>
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Uluslararasi diizeyde olusturulan
¢alisma gruplarina katilimda streklilik
saglanacak, gorius bildirilecek,
uluslararasi is ve islemlerde standar-
dizasyon saglanacaktir.

Uluslararasi entegrasyon,
tyelik, temsil ve toplanti
faaliyeti

HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI
UCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

SEKTGRELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

Havacilik panel, kongre, seminer,
sempozyum, fuar vb. organizasyonla-
ra katkida bulunulacak , bilisim ve tek-
nolojik yenilik konulu organizasyon-
lara ve projelere katilim saglanacak,
Universiteler ve akademik kuruluslarla
isbirligi yapilacaktir.

Panel, kongre, seminer,
sempozyum, fuar ve
organizasyon faaliyeti

HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI

UGCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

SEKTORELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iligkin tablo (devami) >
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Gelecek projeksiyonlari hazirlanacak,
gerekli tedbirler alinacak ve politikalar
buna gore belirlenecektir.

Sektorel analiz ve dizenleme
faaliyeti

HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
UGCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI
UGUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

SEKTORELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sivil havacilik sektdru en etkin sekilde
izlenerek izleme raporlari olusturula-

cak, personel niteliginin ve niceliginin
artirilmasi saglanacaktir.

Sektorel analiz ve dizenleme
faaliyeti

HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
UGCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI
UCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

SEKTORELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELiISTIRME DAIRE BASKANLIGI
OZEL KALEM MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iliskin tablo (devami) >>
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Sivil Havacilik alaninda yapilan ana-
lizlerle sektord tesvik edici politikalar
belirlenecektir.

Sektorel analiz ve dizenleme
faaliyeti

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI

Ulusal ve uluslararasi normlarda
gecerli ve giincel ilkelere gdre mevcut
mevzuatlar revize edilecek, ihtiyag-
lara en uygun sekilde yeni mevzuat
dizenlemeleri yapilacaktir.

Mevzuat gelistirme faaliyeti

SEKTC')RELHDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
UGUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI
UGUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

Denetim faaliyetleri uluslararasi uy-
gulama standartlari ile uyumlu olarak
en etkin sekilde yerine getirilecektir.

Denetim faaliyeti

SEKTC')RELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
UGUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI
UGUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iliskin tablo (devami) >>

056 II- PERFORMANS BILGILERI




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Etkin uygulamalarla ve raporlama sis-
temleriyle sektor kalitesi ve emniyet
kdlturd en Ust duzeye getirilecektir.

Raporlama faaliyeti

SEKTO'RELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
UGUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI
UGUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

Stratejik yonetim ve insan kaynaklari
gelistirilecektir.

Yénetim faaliyeti
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Personelin kuruma aidiyet duygusu
arttirilacak ve kurumsal kaltur gelis-
tirilecektir.

Yonetim faaliyeti
OZEL KALEM MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

SEKTO'RELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Stratejik yonetim ve teknolojik altyapi
ile kurumsal kaltur gelistirilecektir.

Yénetim faaliyeti
STRATEJi GELiISTIRME DAIRE BASKANLIGI
DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU
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