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21 Temmuz 2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 6005 Sayili Kanun ile kurulan Universi-
temiz, “Yeni Nesil Universite” modelinin 6nciisii olma misyonuyla yoluna kararhlikla devam et-
mektedir. Geng¢ ve dinamik yapisimi akademik 6zgirlik ve toplumsal fayda ile birlestiren kurumu-
muz, kisa stirede uluslararasi alanda taninirligr yiiksek, saygin bir marka haline gelmeyi basarmigstir.

Bugtinitibartyla 5 Fakiilte, 2 Enstitii, 13 Program, 6 Doktora, 9 Yiikseklisans programiyla; egitimde yenilik-
ciligi, aragtirmada mitkemmelligi ve toplumsal katkiy1 esas alan bir ekosistem sunmaktayiz. 2025 yih, Uni-
versitemiz i¢in sadece akademik bagarilarin perginlendigi degil, ayn1 zamanda stirdurtlebilir kalkinma he-
defleri dogrultusunda ktiresel 6lgekte elde ettigimiz derecelerle vizyonumuzu tescilledigimiz bir yil olmustur.

5018 Sayihi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, seffafhik ve he-
sap  verebilirlik  ilkeleri  dogrultusunda  hazirlanan  bu  rapor;  birimlerimizin = Ozveri-
li caligmalarinin ve stratejik hedeflerimize ulagma yolundaki kararliligimizin bir yansimasidir.

“Abdullah Giil Universitesi 2025 Yil Idare Faaliyet Raporu”nun hazirlanmasinda emegi gecen tiim aka-
demik ve idari personelimize tesekktir eder; raporumuzu tim paydaslarimizin ve kamuoyunun bilgisine
saygilarimla sunarim.

e-imzalidair

Prof. Dr. Cengiz YILMAZ
Rektor
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GENEL BILGILER

Kayseri’nin egitim vizyonunu kiresel standartlara tasimak amaciyla 2007 yilinda kentin kanaat énderleri ve Bii-
yiiksehir Belediye Baskanhg onctliigiinde baslatilan girigimler, 21 Temmuz 2010 tarihinde meyvesini vermis;
Abdullah Giil Universitesi (AGU), Tiirkiye nin ilk “Vakif Destekli Devlet Universitesi” modeliyle kurulmustur.

Universitemiz, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilk sanayi yerleskesinin modern bir egitim alamna dontstiirildiigi,
ulkemizin en prestijli endustriyel miras doniigim projelerinden biri olan Stimer Kampiisti’'nde, 2013-2014 aka-
demik yilinda ilk 6grencilerini kabul etmistir. Gelisim stireci kapsaminda, modern altyap: ¢aligmalarinin stir-
dugu ikinci yerleskemiz olan Mimar Sinan Kampisi ile fiziksel kapasitemiz her gecen giin giiclenmektedir.

AGU,  klasik  iiniversite  kaliplarmin  Otesine  gecerek  &grencilerini  evrensel  sorunla-
ra ¢ozim turetebilen yetkin birer “Diinya Vatandasi” olarak yetisgtirmeyi temel vizyonu ola-
rak belirlemistir. Yenilik¢i, oOzgurlik¢ii ve girisimei ruhu;  estetik  farkindalik ve etk sorumluluk-
la harmanlayan kurumumuz, Tirkiye’de “3. Nesil Universite” modelinin 6nciiliigiinii yapmaktadir.

Diinya ¢apinda basarilan tescillenmis akademik kadrosuyla, toplumsal ihtiyaclara duyarli ve gelecegi sekil-
lendirme odagiyla faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz; kurulusundan bu yana belirledigi stratejik hedeflere,
yerelden kiiresele deger katarak ulagma kararliigini korumaktadir.

A- MISYON VE VIZYON
MISYON

“Gergeklestirdigi bilimsel arastirmalar ve cagdas egitim ile bilime ve topluma ileri diizey kat-
ki saglamak.”

Universitemiz misyonunu temel faaliyet alanlari agisindan asagidaki konu bagliklariyla ifade etmektedir.

Arastirma

Aragtirma faaliyetlerinde temel ve uygulamali aragtirma dengesini koruyarak elde edilen ¢iktilarla evrensel bili-
me ve topluma katkida bulunmak. Arastirma konularini; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: 6lgekte topluma
katki saglayacak sekilde stirdiirilebilir kalkinma hedef alanlarindan se¢gmek ve disiplinleraras: arastirma kultii-
runi gelistirmek.

Egitim

Ogrenen odakli egitim siirecleri geligtirmek, uygulamak ve bu alanda éncii olmak. Teori ve uygulama arasin-
daki bagi kurabilen, elestirel ve ¢cok yonli diisinebilen, 6grenmeyi bilen ve kendisini sturekli gelistirebilen, etik
degerlerin ve sosyal sorumlulugunun 6nemini igsellestirmis bireyler yetigtirmek.

Topluma Katk:

Universitenin siireg ve faaliyetlerini topluma ve siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunacak sekilde
dizenlemek. Topluma katk: faaliyetlerini (egitsel, bilimsel, teknolojik, ekonomik, kiltiirel, sosyal, vb.) toplumun
tim kesimleriyle, 1§ ve sanayi diinyasiyla, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla yakin igbirligi icinde
gerceklestirmek.

VIZYON

“Degisimlere yon veren, uluslararasi: saygin bir iiniversite olmak.”’



B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yiiksekogretim kurumlari, ¢agdas egitim 6gretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde milletin ve tlkenin ihtiyaglarina uygun insan giict yetistirmek amaci ile ortadgretime dayal
cesitli dizeylerde egitim 6gretim, bilimsel aragtirma, yaymn ve damismanlik yapmak, tilkeye ve insanliga hiz-
met etmek tizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak
tanimlanmigtir.

Yiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekogretim kurumlarmin ve tst kuruluglarinin teg-
kilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlars,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda tiniversite-
lerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir:

V' Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarma dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim-6gre-
tim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

vV Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egi-
tim politikast ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicti yetigtirmek,

v Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydilatict bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymalk,

vV Orgiin, yaygm, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda moder-
nlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren so-
runlarmi, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglaria énerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kurulusla-
rinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

v Egitim-6gretim seferberligi iginde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen kurum-
lara katkida bulunacak onlemleri almak,

V' Yérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarma uygun meslek elemanlarmin yetis-
mesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak caliyma ve programlar yapmak, uygu-
lamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina
¢oztim getirici Onerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

vV Yiiksekogretimin uygulamah yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner serma-
ye igletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli di-
zenlemeleri yapmaktir.

1. Rektor (Ust Yonetici)

Rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve gelistiril-
mesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gtivenlik 6nlemlerinin ahnmasinda,
egitim - ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriittilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktaril-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektorin Gorev ve Sorumluluklar:
V' Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
tniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagh kuruluglar
arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak,
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Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastir-
ma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve {ini-
versite yonetim kurulu ile senatonun goris ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekog-
retim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde goérevli 6gretim elemanla-
rinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Ayrica 5018
sayilh Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda iist yonetici sifat ile Rektore verilen
temel gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:

Universitenin stratejik plan hazirlik ¢aliymalarinin bagladigini duyurmak iizere i¢ genelge yayim-
lar (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik).
Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerinin belirlendigi stratejik plam
onaylar (Kamu Idarelerince Hazirlancak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik).

Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini saglar (5018/
md:41).

I¢ kontrol giivence beyamm diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar (I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Tligkin Usul ve Esaslar).

Universitenin stratejik planlariin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanma-
sint saglar (5018/md:11-2).

Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagly, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile
birlikte imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik).
Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintih harcama ve finansman programlarim
onaylar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Caliyma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik).

Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:40).

5018 sayih Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, tniversite biitgesi iginde yapila-
cak aktarmalari onaylar (Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Ih§k1n Usul ve Esaslar).

Universite biitgesinden agilmig akreditiflere iligkin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin kargihgi-
n1 bitgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:35).

Universite biitcesinden yapilacak harcamalara iligkin yiikleme tutarinin %30’unu agsmamak iize-
re biitce digt avans verilmesine karar verir (On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik).
Universite biitgesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsihg 6denek kayd ve likit karsihg 6de-
nek kaydi iglemlerini onaylar (Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve yili Biitge Uygulama Tebligi).
Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere ve diriist yonetim
anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele ve-
rilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasimin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve
kapsaml bir yonetim anlayist ile uygun bir ¢calisma ortamimin ve saydamhigin saglanmasi bakimin-
dan goreyv, yetki ve sorumluluklar: g6z éntinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alir (5018/md:57).
ig Kontrol ve On Mali Kontrole ﬂi§kin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve iglemlerin diginda
kalan mali karar ve iglemlerin de Strateji Gelistirme Daire Bagkanhiginca 6n mali kontrole tabi tu-
tulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik).
I¢ denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarim degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili bi-
rimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina gondererek i¢ denetim raporlari ile bunlar tizerine

yapilan iglemleri en gec iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir (5018/md:64).
ig denetciler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylar (5018/md:64).
ig denetim birimi tarafindan ig Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik dik-



kate almarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylar (I¢ Denetcilerin Caligma Usul ve Esas-
lar1 Hakkinda Yoénetmelik).

v I¢ denetcilerin program kapsammda ve program digi i¢ denetim gorevlendirmelerini yapar (¢
Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik).

v Universite biitce kesin hesabini bagls, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Cialiyma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik)

2. Senato

Rektorin bagskanhginda, rektor yardimeilar:, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca tig yil i¢in segi-
lecek birer 6gretim tyesi ile rektorlige bagl enstitii ve yiksekokul midiirlerinden tegekkiil eder. Senato, her
egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gérdugu
hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senatonun Gorev ve Sorumluluklar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragirma ve yayin faaliyetlerinin esaslart hakkinda karar almak,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriig bil-
dirmek,

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girecek olan tiniversite veya
tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorlige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak iti-
razlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

<< << << << <<

3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alan-
larm temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ti¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimeilar: oy hakk: olmaksizin yonetim kurulu toplantilarma katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun Gérev ve Sorumluluklar:

vV Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve prog-

ramlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

v Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye baglh birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorlige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar: inceleyerek
kesin karara baglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

<< <<

4. Dekan

Fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilme-
sinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanma-
sinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytrttilmesinde, buttin
faaliyetlerin g6zetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarimin alinmasinda
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rektore karst birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorev ve Sorumluluklar:

Vv
Vv
Vv

Vv
Vv

Fakilte kurullarma bagkanlik etmek, fakilte kurullarimin kararlarini uygulamak ve fakiilte birim-
ler1 arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek, fakilte buitcesi
ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goriigtinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Fakiiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
2547 sayih Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

5. Yiiksekokul Miidiiri

2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmig olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

< < < <<

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazilamak veya gériis bildirmek,
Rektorin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige girecek olan tiniversite veya
tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarma, kanun, tiiziikk ve yonet-
melikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanil-
masindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar: gereken diger islemlerden sorumludur.
Idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

6. Enstitii Maidiiri

Enstitit Mudirt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitu Mudurinin Gorev ve Sorumluluklar:

< < < < < <<

Enstitti Kurullarina bagkanlik etmek,

Enstitti Kurullarmm kararlarmi uygulamak ve Enstitii birimleri arasindaki diizenli cahsmay saglamak,
Enstiti’ntin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
surdirmek,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii’'niin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektor-
liige rapor vermek,

Enstiti’niin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgest ile birlikte Rektorluge bildirmek, Enstitt Biit-
cesi ile ilgili 6neriyi Enstitt Yonetim Kurulunun da gériigtinti aldiktan sonra Rektorlige sunmak,
2547 sayih kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarma, kanun, tiiziikk ve yonet-
melikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanil-
masindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar: gereken diger islemlerden sorumludur.
Idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

7. I¢ Denetim Birimi

ig Denetim Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:

Vv
Vv

Vv

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,
Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak ve 6neri-
lerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,
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vV Idarenin harcamalarimn, mali iglemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kal-
kinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu de-
netlemek ve degerlendirmek,

v Mali yénetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda énerilerde bu-
lunmalk,

vV Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

vV Denetim sirasinda veya denetim sonuclarma gére sorusturma acilmasin gerektirecek bir duruma
rastlandiginda, tist yoneticiye bildirmektir.

8. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiik-
sekogretim Kurumlarimn Idari Teskilan Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye gére kurulmus bir
yonetim orgiitiidiir. Universitemizde Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile bir genel sekreter yardimcisi ve
baglh birimlerden olusur. Genel Sekreter, tiniversite idari tegkilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karst sorumludur. 124 sayih Kanun Hikmitnde Kararnamenin 27 inci maddesi hikmt geregince
Genel Sekreter, tniversite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagr gorevler diginda, kendisine bagl birimler
aracihg ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreterin Gorev ve Sorumluluklar:

Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde caligmasin
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi yap-
mak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iniversiteye bagh birimlere
iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektére éneride bulunmak,
Basm ve Halkla Iligkiler Hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazigmalarini yuritmek,

Rektorligin protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak,

< < < < <

8.1. Bilgi Islem Daire Baskanlig
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gérevleri sunlardir;
V' Universitedeki bilgi islem sistemini igletmek; egitim,6gretim ve aragtirmalara destek olmak,
V' Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

8.2 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yitksekdgretim Kurumlarmn Idari Tegkilan Hakkinda 124 Sayilh Kanun
Hitkmiinde Kararname, 190 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname, 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kont-
rol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki, gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.
Satin alma stireglerini takip ve islemlerini yapmak,
Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytrtutmek,
Makine-techizat ve cihazlarin yillik bakim onarim sézlesmelerini yapmak, yedek parcalari temin etmek,
Bagkanhgimizca alimi yapilan malzemenin muayene kabul, girig-¢ikis kaydi, depolama, tasnif]
koruma, zimmet, terkin, devir ve sayim iglemlerini gerceklestirmek,
Hurdaya ayrilacak dayanikli taginir mallarin tespitlerini ve kayittan digme teklif ve onay tutana-
gmin hazirlanarak kayittan silme, imha, satig ve devir iglemlerinin yapilmasini saglamak,
Universitenin tiim sehir i¢i ve sehir dig arag tahsis ve takip iglerini yapmak,
Temizlik hizmetlerini koordine etmek,
Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

< << < < <<
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8.3 Kiitiipphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri sunlardir;
v Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak.
v Bask,film, videobant, mikrofilm gibi kayit katologlari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama
caligmalari yapmak,
V' Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek.

8.4 Ogrenci Isleri Daire Bagskanhg
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri sunlardir;
V' Ogrencilerin yeni kayit,kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli igleri yapmak,
vV Mezuniyet,kimlik,burs,mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
V' Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

8.5 Personel Daire Baskanlig:
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri sunlardir;
V' Universitenin insan giicii planlamast ve personel politikastyla ilgili galismalar yapmak, personel
sisteminin geligtirilmestyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili iglemleri yapmalk,
Idari personelin hizmet éncesi ve hizmetici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

< <<

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.6 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gérevleri sunlardir;
vV Ogrencilerin ve personelin,saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Vv Ogrencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaclarim kargilamak,
V' Ogrencilerin ve personelin,sporkiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

8.7. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
Strtaeji Geligtirme Birimlerinin Caliygma Usul ve Esaslart Hakinda Yonetmelik Huktumleri Geregi gorevleri
sunlardr,
Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programu ¢ergevesinde idare-
nin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tzere gerekli
caliymalar1 yapmak.
vV Idarenin gérev alanma giren konularda performans ve kalite dlciitleri geligtirmek ve bu kapsam-
da verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
vV Idarenin yonetimi ile hizmetlerin geligtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.
Idarenin gérev alanna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktérleri incelemek, kurum

<_

ici kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
aragtirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmugsa Strateji Geligtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programmm hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclari-
nin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yurttmek.

izleyen iki yilin buitce tahminlerini de igeren idare bttcesini, stratejik plan ve yillik performans

< < <<

programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi hazir-
lamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

v Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek

<_
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< < << < < < << <

Vv

ve biitce kesin hesabr ile mali istatistikler: hazirlamak.

Tgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimn takip ve
tahsil islemlerini yuriitmek.

Genel butge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ytrttmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faali-
yet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullammimda bulunan tagimir ve taginmazlara iligkin icmal cetvellerini
diizenlemek.

Idarenin yatinm progranumn hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali i ve iglemlerini yiirtitmek ve sonuclandirmak.
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve harcama yetki-
lilerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlhk yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiirtitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinim uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda ¢ahg-
malar yapmak; tst yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklar yapmak.

Bakan ve/veya st yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

8.8 Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gérevleri sunlardir;

V' Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yapi ve onarimla

ilgili thaleleri yurtitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak

v Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre dii-

zenleme ve arag igletme, asansér bakim ve onarimu ile benzer igleri yiirtitmek olarak tammmlanmigtir.

8.9 Hukuk Misavirligi
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri sunlardir;

V' Universitenin égrencileri,diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazhklarinda adli ve

1dari mercilerde universitenin haklarimi savunmak,

v Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasmda,idareye yardimer olmak,
v Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek.
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C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FIZIKSEL YAPI

Vv
Vv

Abdullah Giil Universitesi Siimer Kampiisii, tarihi endiistriyel mirasin korunarak modern egi-
tim-0gretim

ihtiyaclarma cevap verecek sekilde yeniden iglevlendirilmesi prensibiyle gelistirilmektedir. Uni-
versitemiz, 2014 yihindan bu yana fiziksel alanlarini stratejik bir planlama dahilinde genisletmeye
devam etmektedir.

Idari ve Derslikler Binasi: 17.500 m? kapah alana sahip olan bu ana yapida; Rektorlik makam,
akademik ve 1dari ofisler, modern derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, konferans salonu ve genig
kapsaml bir fuaye alan1 bulunmaktadir.

Buiyiikk Ambar Binasi: 2016 yilinda restorasyonu tamamlanan yap: Toplam 7.084 m? kapali alana
sahiptir. yemekhane, derslikler ve ofislerin yani sira Mimarlik boliimune ait atolyelere ev sahip-
ligi yapmaktadir. Binadaki derslik kapasitesi, ayni anda 6grencilerin egitim gorebilmesine olanak

tanimaktadir.

Ana Fabrika Binasi: Restorasyon ¢aliymalar1 agamali olarak devam eden yapinin 2025 yili sonu
itibariyla yaklagik 13.000 m2 si kullanima acilmistir. Bu bolumlerde; 54 ofis, 20 derslik, 10 labo-
ratuvar, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Model Fabrika, Inovasyon Merkezi ve ek yemekhane
alanlan faaliyet gostermektedir.

Miidiriyet Binasi: 950 m? kapali alana sahip olan bu tarihi yapi, yapilan tadilatla 17 ofislik bir
idari binaya donugturalmiuistiir.

Laboratuvar Binasi: 5.116 m? kapal alana sahip olan tesiste, 15 derslik ve 24 tam donanimh
laboratuvar bulunmaktadir. Yapinin bodrum kati ise Merkezi Arastirma Laboratuvar: olarak
Universitenin aragtirma faaliyetlerine hizmet vermektedir.

Barinma Hizmetleri: Simer Kamptsii igerisinde yer alan 22 blok ve i¢ vazife evlerinde modern
konaklama imkani saglanmaktadir. Odalarimiz ihtiyaca gore 1, 2 ve 3 kisilik olarak diizenlen-
mistir.

Kafeterya ve Sosyal Alanlar: “Itfaiye Binasi” olarak bilinen yapi, restorasyon ¢aliymalar: netice-
sinde modern bir kafeteryaya donusturilerek kullanima agilmgtir.

Misafirhane: Abdullah Giil Universitesini Destekleme Vakfi (AGUV) tarafindan tadilati gercek-
lestirilen 715 m? alana sahip misafirhanede; 10 adet konaklama odasi, toplant1 ve dinlenme salo-
nu, ofis ile genel kullanim alanlar1 bulunmaktadir.
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Fiziksel Yapt Analizi
Universitemiz, endiistriyel mirasin korunmasi ve modern akademik ihtiyaglara entegre edilmesi noktasinda
ornek bir kampiis modeli sergilemektedir. Fiziksel gelisgim sureci; derslikler, ileri teknoloji laboratuvarlar ve

sosyal donatilarin eg zamanh artirllmasiyla surdirilebilir bir yaprya kavugsmugtur.

Tablo 1: Universitemizde Kullanilan Alanlarin Fonksiyonlara Gore Dagilimlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Aragtirma 3.230,85
Egitim 6.503,87
Barinma 4.192,97
Diger 23.000,62
Kiitiiphane 958,82

Saghk Hizmeti 24,75

Sosyal Alanlar 5.424,92
Spor Alanlar: 566,59

Toplanti ve Konferans 5.891,18
Yonetim 7.565,59

TOPLAM 57.363,82
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3. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

3.1 Teknoloji ve Bilisim Alyapisi

Universitemiz, egitim, aragtirma ve idari siireclerin kesintisiz, giivenli ve hizli bir sekilde yiirtitiilmesini sag-
lamak amaciyla modern bir biligim altyapisina sahiptir. Stimer Kamptsii merkezli teknolojik kaynaklarimiz,
yuiksek hizli erigim ve veri giivenligi odakli yapilandirlmugtir.

1. Ag ve Internet Altyapist

Universitemizin dig diinya ile baglantisim saglamak tizere 2 Gbps kapasiteli ULAKNET internet hatt1 tahsis
edilmistir. Kamptus genelinde kesintisiz erisim hizmeti sunmak amaciyla;

. 2 adet ana omurga ve 7 adet toplama noktas1 omurgasi,

. Farkli lokasyonlarda konumlandirilmig 314 adet ag anahtarlama cihazi,

. 4 adet merkezi kablosuz ag yonetim cihazi ve 660 adet kablosuz erisim noktas1 (AP) aktif olarak
kullanilmaktadir.

2. Veri Merkezi ve Sunucu Sistemleri

Siber giivenligin en tst dizeyde tutulmast amaciyla 2 adet donanimsal gtivenlik duvar (Firewall) ve 6zel bir
E-posta Spam Tespit Sistemi kullanilmaktadir. Yazihim gelistirme, test ve veri tabani yonetim suregleri i¢in
toplam 9 adet fiziksel sunucu tahsis edilmigtir.

Sanal platformlarimizin tizerinde c¢alistign 4 adet fiziksel sunucuya ek olarak; 110 TB kapasiteli, tamami
flash (SSD) teknolojisine sahip yiiksek performansl depolama sistemi (Storage) ve 2 adet SAN anahtarlama
cihazi ile veri trafigi yonetilmektedir. Veri giivenligi ve is surekliligi kapsaminda, toplamda 167 T'B kapasite-
ye ulagan yedekleme ve tekillestirme sistemleri aktif olarak gorev yapmaktadir.

3. Yiksek Basarimlh Hesaplama (YBH) Birimi

Universitemiz, bilimsel aragtirmalarin gereksinim duydugu yiiksek iglem giiciinii saglamak iizere kapsamh
bir YBH altyapisina ev sahipligi yapmaktadir. Bu kapsamda;

. Farkli birimlere ait 3 adet hesaplama dugumi sunucusu,

. YBH merkezine ait 10 adet ana ve hesaplama dugumii,

. Yapay zeka ve kompleks veri analizi ¢caliymalari igin 6 GPU’lu Grafik i§lemci Sistemi,
. Hesaplama stireclerine 6zel 96 TB depolama alanmi sunulmaktadir.

4. Sistem Odas1 Giivenligi ve Haberlesme Altyapist

Biligim sistemlerinin stirekliligini garanti altina almak adina sistem odasy; iki farkl yedekli UPS ve jenerator
sistemi ile desteklenmektedir. Fiziksel gtivenlik, parmak izi okuyucu sistemlerle saglanirken; risklere kars:
FM 200 yangin sondurme sistemi ile korunmaktadir.

Haberlesme altyapisinda ise 2400 analog modiil destekli modern bir IP Santral sistemi kullanilmaktadir.
Kurumsal iletigim stirecleri 27 dig hat ve 6zellikle aday 6grenci stireclerinde aktif olarak kullanilan modern
bir Ciagr1 Merkezi hatti tizerinden yurutilmektedir.

wm»ﬁmj\!
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KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistema)

Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi, mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi agamalarin tek bir otomas-
yon sistemi i¢inde buitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami
saglamak amaciyla Maliye Bakanhigi Muhasebat Genel Midiirliigt tarafindan gelistirilen otomasyon sistemidir.

E- Biitge (Biitce Yonetim Enformasyon Sistema)

Program biitge; harcamalarin program siiflandirmasina gore tasnif edildigi, harcama 6nceligi gelistirme
konusunda karar alicilara kamu hizmet sunumu performansmna iligkin bilgilerin saglandigi ve bu bilgilerin
kaynak tahsisi stirecinde sistematik olarak kullanildig1 bir buit¢eleme sistemidir.

Program btit¢enin temel gereklilikleri arasinda;

Harcamalarin programlar itibariyla siniflandirilmasi,

Programlarin belirli politika amag ve hedefleriyle iligkilendirilmesi,

Programlarla ilgili ve nitelikli performans bilgisinin tiretilmest, biitceleme stireclerinde kullanil-
masl, sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yer almaktadir.

< <<

KAYA (Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi)

Yatirim Programimin teklif, hazirlik, uygulama, izleme ve degerlendirme sathalarinm elektronik ortamda yii-
rutmek, ilgili kurumlarin bilgi sistemleriyle butiinlestirmek, miikerrer veri girisi ve raporlamayr ortadan
kaldirmak tizere Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi (KaYa) gelistirilmistir

Biitiinlegik Kamu Mali Yonetim Sistemi

Sistemin temel amaci, biitce kanunu hazirliklarinin baglatilmasindan kesin hesabin TBMM’de kanunlagma-
sina kadar gecen mali islemlere iliskin stireclerde kullanilan otomasyon sistemlerinin, elektronik belge, elekt-
ronik imza, otomatik muhasebe gibi yeni teknolojik imkanlara kavusturulmasi ve mali yonetim sistemimiz
icin siire¢ odakl biittinlesik bir bilisim sistemi altyapisinin olusturulmasidir.

TTS (Transfer Takip Sistemsi)

TUBITAK tarafindan iiniversitelere ve kamuya aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak,

Mali verilerin tutulmasi,

Bitce islemleri,

Muhasebelestirme islemlerinin yapildigi ve

Universite/Fakiilte/Béliim ve proje detayinda mali raporlamalarin alinabildigi bir programdir.

< <<

EKAP (Elektronik Kamu Alimlar: Platformu)
4734 sayilh Kamu Thale Kanunu kapsammda yapilan ihalelere iligkin iglemler, Kurumumuz tarafindan ig-
letilen Elektronik Kamu Alimlar Platformu’nda (EKAP) gerceklestirilmekte ve Platformadur. Bunlarin di-

snda, ayrica Cumhurbagkanligi Mevzuat Bilgi Sistemi, Resmi Gazete Bilgi Sistemi, Sayistay, Kamu Ihale
Kurumu, YOK ve diger iiniversitelerin sistemlerinden yararlanilmaktadr.

YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)

Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSiS) universite 6grencilerine ve universite mezunlarma hizmet sunan bir
otomasyon sistemidir.
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Kullanmilan Diger Yazilim ve Bilgi Sistemler:

PassBox (Parola Yénetim Sistemi), SIS (Ogrenci Bilgi Sistemi), Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBS), Ek Ders
Web Otomasyonu, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), METRICS (Kurumsal Veri Yonetim Sistemi),
Yurt Yonetim Sistemi, Kutiiphane Otomasyon Programi (YORDAM), GCRIS Kurumsal Akademik Argiv ve
Agcik Erisim Sistemi, Cumhurbagkanhg: Personel ve Prensipler Genel Mudurliigi (e-Uygulama), Yiksekogretim
Kurulu Sivil Savunma Uzmanhg: Veri Girisi, Sosyal Guivenlik Kurumu Kesenek ve Bildirge Giris Sistemi (SGK),
Hizmet Takip Programi (HITAP), Kimlik Paylagim Sistemi (KPS), Cumhurbagkanhg Kariyer Kapisi Cumhur-
bagkanhg Uzaktan Egitim Kapisi, ISKUR e-Sube, E-Beyanname(Elektronik Beyanname), KPBS (Kamu Perso-
nel Bilgi Sistemi), KAMUTECH Isci maaslar1 yazihm programi), AMP (Hakedis Programi), DMO e-Sats.

3.2 Kutiiphane Hizmetleri

AGU Kiitiiphanesi, 2025 yilinda da sahip oldugu teknolojik ve akademik olanaklar etkili ve verimli bir bicim-
de kullanarak koleksiyonunu ve hizmet standartlarini geligtirmeyi stirdiirmistiir. Kiiresel kiitiphanecilik trend-
leri yakindan takip edilerek, paydaglarimizin bilgiye erisimini maksimize etmek adina diizenli olarak “Kullanici
Oryantasyonlar1” ve “Elektronik Kaynak Kullanim Egitimleri” ger¢eklestirilmistir.

Universitemiz, kiitiiphane hizmetlerini sadece kampiis smirlar icerisinde tutmamus; dis kullanicilara yonelik
etkinlikler ve projelerle toplumda okuma kiltiirtiniin yayginlastirilmasina onculiik etmigtir.

Bu faaliyetlerle, stirdurilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda yiiksek diizeyde toplumsal fayda uretilmesi
amaclanmgtir.

Arastirmacilarin dijital bilgiye kesintisiz erigimini saglamak amaciyla e-kaynak yatirnmlarina agirlik verilmistir.
2025 yili sonu itibariyla sunulan kaynak kapasitesi su sekildedir:

*Elektronik Kitap: Gegmis yillarda satm alnan 14.787 adet e-kitaba ek olarak, abonelikler ve TUBITAK-U-
LAKBIM-EKUAL kapsamindaki erisimlerle toplam $13.844 adet e-kitap,

Sureli Yaym: 68.169 adet e-dergi,

*Akademik Tez: 6.474.587 adet e-tez,

*Veritabani: 28 adedi dogrudan abonelik, 46 adedi ise EKUAL kapsaminda olmak tizere toplam 74 adet aka-
demik veritabani kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Universitemiz biinyesinde iiretilen bilimsel ¢iktilarin kiiresel 6lgekte goriintirliigiinti artirmak ve acik bilim
ekosistemine katki saglamak amaciyla GCRIS Kurumsal Akademik Arsiv ve Acik Erisim Sistemi aktif olarak
yonetilmektedir.

2025 yili sonu itibariyla platform tizerinde arsivlenen toplam yayin sayisi 2.706’ya ulagmigtir.
Koleksiyon yonetim siireclerinde YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programu etkin olarak kullanilmaktadir.
Bu sistem araciligiyla; kataloglama, tasnif, 6diing verme ve duyuru hizmetleri dijital ortamda yurttilmekte,

kullanicilara internet tizerinden 7/24 kaynak tarama imkani sunulmaktadir. Ayrica, sistem tizerinden alinan
istatistiksel verilerle hizmet kalitesinin stirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
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Tablo 3: Abdullah Giil Universitesi 2025 Yili Hizmete Sunulan Kaynak Sayilari

Basih e-kitap E-dergi E-tezler

e-kitap DVD-CD

Kitap (abonelik) (abonelik) (abonelik)

28.004 14.787 299.057 68.169 6.474.587 601

Tablo 4: 2025 Y1l Kiitiiphane Ziyaretci Istatistigi

AGU Uyesi Kayith Kullanic1 Sayist 4.687
AGU Kiitiiphanesinden Yararlanan Kisi Sayist 209.972
Misafir Kullanici Sayist 2.266
AGU Kiitiiphanesinden Yararlanan Toplam Kisi Sayist 212.238
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Tablo 5: 2025 Yili Veritabani Abonelikleri Listesi

Sira No Veritabani Ad:

ABI/Inform Collection

ACM (Association for Computing Machinery R&P)

ACS (American Chemical Society R&P)

AIP Publishing

APA PsyclInfo

ASCE (American Society of Civil Engineers)

ASTM (American Society for Testing and Materials)

Avery Index to Architectural Periodicals

© 0 O O G B, QO N -

Cambridge Journals Online (R&P)

ICE Virtual Library (ICE PUBLISHING JOURNALS COLLECTION-29 DERGI 2003

ten glinumiize)

IOPSCIENCE (R&P)

JSTOR eBooks EBA

Medline ULTIMATE

Oxford HandBooks Online EBA

Oxford Research Encyclopedia of International Studies

Oxford Research Encyclopedia of Politics

ProQuest Military Database

RSC (Royal Society of Chemistry (R&P)

SCIENCE Journal (AAAS)

SciFinder n

SOBIAD Atf Dizini

Taylor & Francis eBook EBS

VETIS

Web of Science Research Assistant

Grammarly

GCRIS Premium

SciVal

Detail Inspiration
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Tablo 6: Onceki Yillarda ve 2025 Yilinda Satin Alman E-Book Koleksiyonlar

Emerald e-Book (Business, Management & FEconomics (Content published between 1991-
2015

SpringerLink 2014-2015 e-Book Collection (Business & Economics, Chemistry& Material
Science, Computer Science, Earth & Environmental Science, Engineering, Mathematics,
Physics and Astronomy)

Springer Nature 2017 e-Book Collection (Computer Science and Engineering

Springer Nature 2018 e-Book Collection (Engineering, Chemistry & Material Science, Eco-
nomics and Finance, Behovioral Science & Psychology Collections)

RIBA e-Book Collection

Elsevier (Life and Biomedical Sciences e-Book and Backfiles)

WILEY

Elsevier Biochemistry, Genetics and Molecular Biology 2025

Elsevier Immunology and Microbiology 2023

Springer Nature Chemistry and Material Science 2025

Springer Nature Chemistry and Material Science 2024

Springer Nature

Tablo: e-Book yilhk Kullanim Istatistikleri

e-book ad1 Indirilme Sayis1

Emerald e-Book (Business, Management & Economics (Content published 151
between 1991-2015

S Business & Economics (2014-2015 Collection 324

P Chemistry& Material Science (2014-2015-2018

. 844

R Collections)

I Computer Science (2014-2015-2017 Collections) 1.994

N Earth & Environmental Science (2014-2015 1046

G Collection) )

E

R Engineering (2014-2015-2017, 2018 Collections) 3.223

N Economics and Finance (2018 Collection) 1.464

A Mathematics (2014-2015 Collection) 145

;FJ Physics and Astronomy (2014-2015 Collection) 92

R Behovioral Science & Psychology (2018

. 2.341
Collection)

RIBA e-Book Collection 13
WILEY 267
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Tablo 7: 2025 YOKSIS Verileri Kurumsal Akademik Argiv Sistemi Bilgileri Formu

Erisim Adresi https://gcris.agu.edu.tr/home
Kullanilan Yazilim ve Sturiim Bilgisi Dspace 7.6.2

Kurulus Yih 2025

Handle On Eki 20.500.12573

TUBITAK Harman, Base, OpenAire,
Nerelerde Harmanlandig: OpenDOAR, OpenArchives, Google Scholar,
ROAR, ROARMAP,

Politika Erisim Adresi https://hdl.handle.net/20.500.12573/407
Politika Yiururluk Tarihi ve Senato Karar: Tarihi | 21.10.2020

Yonerge Olup Olmadig Abdullah Giil Universitesi Agik Erigim Yonergesi
Yonerge Erisim Adresi https://hdl.handle.net/20.500.12573/408

Akademik Arsivdeki Yayin Sayisina Iligkin Bilgiler

Toplam Kayit Sayist 2.706

Topluma Katk: Projelerimiz:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgimiz, bilgi kaynaklarini yonetmenin 6tesinde, toplumsal

fayda tretmek ve surdirilebilir bir kiitiphane kiltura olusturmak amaciyla pek ¢ok 6zgiin projeyi hayata
gecirmistir.

1. Kitap Kumbaras: ve Paylagim Faaliyetler:

“AGU Kiitiiphanem Kitap Kumbarasi Projesi” ile iiniversitemiz yaymlar ve ihtiyag fazlasi kaynaklar, bag-
ta yeni kurulan kitiphaneler olmak tizere talepte bulunan kurumlara ulastirilmaktadir.

Bu kapsamda, 2025 yili icerisinde toplam 612 adet yayin, ihtiya¢ duyan kurumlara bagiglanarak bilgiye
erisimde firsat esitligine katki saglanmugtir.

2. Cevre ve Siirdiiriilebilirlik: Toprak Dostu Kiitiiphane

Kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen ve “Sifir Atik” ilkesini benimseyen “AGU Kitiiphanem Toprak

Dostu Projesi” kapsaminda; giincelligini yitirmis veya fiziksel 6émriinti tamamlamis materyallerin geri do-
nisimu saglanmaktadir.

2025 yiliigerisinde 112 kg materyal geri donustim sistemine kazandirilarak gevresel sirdurilebilirlige
destek verilmugtir.

3. Erigilebilirlik: Akademik Sesli Kiitiiphane
Gorme engelli 6grencilerimizin akademik bilgi kaynaklarina erigimini kolaylagtirmak amaciyla yirititiilen

“AGU Akademik Sesli Kiitiiphanem Projesi” ile salt akademik metinlerin seslendirilmesi saglanmaktadir.

Gondlli destegiyle bugtine kadar 66 adet akademik eser seslendirilmis ve hazirlanan web platformu tize-
rinden erigime sunulmugtur.
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4. Egitim ve Toplumsal Erigim

Acik Erisim ve Entegrasyon: Kurumsal Akademik Argivimiz; TUBITAK HARMAN, OpenAIRE ve OpenDO-
AR gibi ulusal ve uluslararasi veri havuzlari ile tam entegre hale getirilmigtir. 2025 sonu itibartyla platformdaki
kaynak sayis1 2.706’ya ulagmstir.

Bilimsel Danigsmanlik ve Egitim: Aragtirmacilara yonelik veri tabani kullanimi ve akademik kaynak yonetimi
konularinda damgmanlik verilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda 65 farkli webinar ve egitim semineri dizen-
lenmigtir.

5. Erken Yags Kiitiiphane Kiiltiirii: Kiitiiphanem ile Okuyorum

Tlkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki 6grencilere kiitiiphane bilinci kazandirmak amactyla “Yaratict Drama” te-
melli atolyeler dizenlenmektedir.

Kiitiphane tanitimi, 6yki atolyeleri ve piyano dinletileri gibi etkinliklerle zenginlestirilen bu programa 2025
yilinda toplam 605 6grenci katihm saglamigtir.

6. Dijital Farkindalik: Kitap ile Nefes Al

Kontrolsiiz ekran kullanimina bagh geligen “ekran bagimlhihigma” kars1 bir farkindalik hareketi olarak baglatilan
bu proje ile kitap okumanin zihinsel saglk tizerindeki olumlu etkileri vurgulanmustir.

Proje stiresince fotografcilik egitimleri ve okul ziyaretleri gerceklestirilmig; Yil sonunda yapilan degerlendirme
toplantist ile siire¢ bagarryla tamamlanmistir.

AGU KUTUPHANEM ILE OKUYORUM PROJESI

AGL KUTUPHANEM
ILE QKUYORUM
; PROJESI .
B[ v fapcankjmors nphuns ciiptase [

Aan

AGU

Kiitiphane
Daire Bagkanhigi
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4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizin stratejik planinda yer alan amac ve hedeflere ulagilmasmda, en temel ve siiriikleyici gii¢ “In-
san Kaynagr”mizdir. Bu dogrultuda insan kaynaklar1 yonetimimiz; ¢alisanlarimizin yetkinliklerinden azami
dizeyde faydalanmayi, dogru personeli dogru birimde istthdam etmeyi ve ¢alisanlarimiza mesleki geligim ile
yitkselme olanaklari sunmay1 temel ilke edinmigtir.

Abdullah Giil Universitesi’nin dinamik ve nitelikli insan kaynagi yapisi, asagidaki yasal gerceveler dogrultu-
sunda istthdam edilen personelden olugmaktadir:

Akademik Personel: 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu htikiimleri uyarinca atanan ulusal 6gretim elemanla-
IL.

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:: 4857 sayih Is Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri geregince gérev
yapan, universitemizin uluslararasilagsma vizyonuna katki saglayan 6gretim elemanlarr.

Idari Personel: 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu kapsamimda atanan ve idari siireclerin yiiriitilmesinden
sorumlu personel.

Stirekli Isciler: Tlgili is kanunu hiikiimleri cercevesinde iiniversite hizmet birimlerinde istihdam edilen perso-
nel.

Kurumumuz, akademik 6zgtirliik ve idari verimlilik prensipleri ¢ergevesinde, tiim ¢alisanlarinin potansiyelini
en Ust seviyeye cikaracak bir ¢aliyma iklimi saglamaya devam etmektedir.

Akademik Personel Analizi:

Universitemizde akademik kadrolarin planlanmasi, istihdami ve gérevde yiikseltilme siirecleri; Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ¢ergeve mevzuat ve Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen “AGU
Atama ve Yikseltme Kriterleri” uyarinca titizlikle yuritilmektedir. Bu stirecte seffaflik ve liyakat ilkeleri esas
alinarak, ilanlar ilgili mevzuat geregi Resmi Gazete ve Universitemiz web sayfasindan duyuru sistemleri tizerin-
den kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Turkiye’de egitim dili %100 ingilizce olan siirh sayidaki devlet tiniversitesinden biri olan AGU, akademik
kadrosunu bu vizyon dogrultusunda sekillendirmektedir. Bu yapisal 6zelligimiz geregi:

Dil Yetkinligi: Istihdam edilen tim akademisyenlerimizin ileri derecede ingilizce dil yetkinligine sahip olmasi
temel bir zorunluluktur.

Akademik Kalite: “Ogrenci bagia diigen akademisyen” oranim yiiksek tutarak, kaliteli egitim modelimizi
korumak temel hedefimizdir.

Yabanci Uyruklu Istihdamz: %100 ingilizce egitim modelimizi kiiresel standartlarda siirdurebilmek adina,
uluslararasi akademik birikime sahip yabanci uyruklu 6gretim elemani istthdamina stratejik bir 6nem veril-
mektedir.

2025 yih sonu itibartyla, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu kapsaminda gorev yapan toplam akademik per-
sonel sayimiz 285°dir. Geligim agamasinda olan bir kurum olarak, fakiiltelerimiz bazinda yuritilen “Akademik
Kadro Ihtiyac Analizi” cahgmalar titizlikle devam etmektedir. Tespit edilen kadro gereksinimleri dogrultusun-
da, AGU’niin yiiksek akademik standartlarini ve dil kriterlerini kargilayan nitelikli bilim insanlarini biinyemize
katma stireci 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
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Tablo 8: Akademik Personelin Kadro ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Dolu Bos Toplam Erkek Kadin
Profesor 14 106 120 12 2
Dogent 27 108 135 17 10
Dr. Ogr. Uyesi 59 137 196 32 27
Ogr. Gér. 95 101 196 38 56
Ars. Gor. 213

I R T T

Tablo 9: Birimlerde Gorevli Akademik Personel Sayist

BIRIMI

Rektorlik - - 1 27 - 28
Muihendislik Fakiiltesi 9 16 25 11 51 112
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiltesi 1 4 10 4 10 29
Mimarlik Fakiiltesi 1 1 8 4 8 22
Yonetim Bilimleri Fakiltesi 2 4 1 11 23
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 2 10 2 9 24
Yabanci Diller Yiksekokulu - - - 46 - 46
Fen Bilimleri Enstitiisti - - - - - -

Sosyal Bilimler Enstittisi - - - - 1 1

TOPLAM 90

Tablo 10: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Sayis1 Ve Gérev Yaptiklar: Boliimler

Gorev Yaptig: Birim Unvam Yabanci Uyruklu Sayis1
Miihendislik Fakiiltesi Dogent 1
Yonetim Bilimleri Fakultest Docgent 1
Miihendislik Fakiiltesi Dr.Ogr. Uyesi 3
Yonetim Bilimler: Fakultesi Dr.Ogr. Uyesi 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi 6

TOPLAM 12

Tablo 11: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

26-30 31-35 36-40 41-50

Kisi Sayis1 2 40 61 104 66 12
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Idari Personel Yetkinlik Analizi:

Universitemiz, idari siireclerin etkinligini ve hizmet kalitesini artirmak amaciyla insan kaynaklari planlamasin
“strekli gelisim” odagiyla yiriitmektedir. Idari personelimizin potansiyelini en tst diizeye ctkarmak igin uygulanan
stratejik yaklagmmimuz;

Egitim Planlama ve Yetkinlik Gelistirme .
Idari personelimizin mesleki bilgi ve becerilerini giincel tutmak adina diizenli olarak “Egitim Ihtiyag Analizi” yapil-
maktadir:

Bu kapsamda:

Birim yoneticilerinden gelen talepler dogrultusunda egitim programlar sekillendirilmekte, Personelimizin dijital
yetkinlikleri, mevzuat bilgisi ve iletisim becerileri diizenlenen hizmet ici egitimlerle gtiglendirilmektedir.

Rurumsal Aidyet ve Motwasyon

Sadece mesleki yeterlilik degil, cahsan memnuniyeti de temel énceliklerimiz arasimdadur. Idari personelimizin kuru-
ma olan aidiyet duygusunu pekistirmek ve caliyma motivasyonunu artirmak amaciyla yil icerisinde ¢esithi sportif ve
kiltiirel etkinlikler organize edilerek kurum ici etkilesim desteklenmektedir.

Idari Personel Kadro Durumu
Universitemiz, dinamik yapisiyla gelismeye devam eden bir kurum olarak idari personel planlamasim titizlikle yiiriit-
mektedir.

Tablo 12: 1dari Personel Sayisi

Unvan Dolu Kadro Bos Kadro

Genel Sekreter 0

Genel Sekreter Yardimcist
Hukuk Mugaviri

Strateji Geligtirme Daire Bagkani

Personel Dairesi Bagskam

Bilgi Islem Dairesi Bagkam

Idari ve Mali i§ler Dairesi Bagkan:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkani

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkam

Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkani

Daire Bagkani

I¢ Denetci

Yurt Muduru
Fakulte Sekreteri
Yiksekokul Sekreteri

Enstiti Sekreteri

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Yap1 igleri ve Teknik Dairesi Bagkan 1
2
2
0
6
2
2

Sube Miuduru 13
Avukat 3

— O = | O [~ N~ OO OO0 |0 |0 |0 |0 |Oo O
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Mali Hizmetler Uzman 3 0
Sivil Savunma Uzmani 0 1
Mali Hizmetler Uzmani Yardimcist 1 3
Kiitiphaneci 4 3
Sosyal Calismact 0 1
Aragtirmaci (Ozellegtirme) 0 3
Sosyolog 0 1
Programci 4 2
Coztumleyici 0 2
Sef 15 19
Sef (Ozellestirme) 0 3
Memur 21
Memur (S)
Koruma ve Guivenlik Gorevlisi 10
Bilgisayar Isletmeni 58 85
Veri Hazirlama ve Kontrol i§letmeni 4 45
Veri Hazirlama ve Kontrol i§letmeni (Ozellegtirme) 0 4
Sofor 0 16
Uzman Tabip 0 2
Tabip 0 5
Dig Tabibi 0 1
Psikolog 1 1
Diyetisyen 0 2
Hemygire 2 2
Miihendis (Ozellegtirme) 0 3
Miihendis 13 3
Mimar 2 1
Istatistikci 1 0
Tekniker (Ozellegtirme) 2 1
Tekniker 13 8
Teknisyen 10 6
Teknisyen (Ozellegtirme) 0 4
Teknisyen (3) 1 0
Hizmetl 4 14
Hizmetli () 10 0
Asct 0
Kaloriferci 0 4
TOPLAM 208 283
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Tablo 13: Idari Personelin Hizmet Smifina Gore Dagilm

Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilima

Genel idari 'I.‘eknlk A.vu kathk. Saghik Hiz- |Yardimc: Hiz-
. . Hizmeler Hizmetleri . TOPLAM
Hizmetleri metleri S1nifi | metler Sinifi
Sinifi Sinifi
138 50 3 3 14 208

Tablo 14: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkokul | Ortaokul Ilk?gre- Lise On Lisans| Lisans Y.L ve
tim Doktora
Kisi Sayist 3 3 1 18 22 121 40

Tablo 15: Idari Personelin Yaga Gore Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21 Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 +
Alt
Kisi Sayist 1 4 20 27 60 76 20

Tablo 16: Siirekli Isci Sayilar

Guvenlik 32 6 38
Temizlik 16 20 36
TOPLAM

Tablo 17: Sozlesmeli Personel (657 Sayih DMK 4/B maddesi kapsaminda)

Koruma ve Giivenlik Personeli 5 0 5
Biiro Personeli 8 1 9
Diyetisyen 1 0 1
Teknisyen 1 0 1
Psikolog 2 0 2
Destek Personeli 14 2 16

()

TOPLAM 31 34
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5- SUNULAN HIZMETLER

5.1 Egitim Hizmeti

Universitemiz, “3. Nesil Devlet Universitesi” modelinin 6nciisii olarak; 6grenen odakls, bilgi ile uygulamayi
btttnlestiren ve kiiresel sorunlara ¢ozum tretebilen sorumluluk sahibi nesiller yetistirmeyi temel vizyonu
olarak benimsemistir.

1. Dil Egitimi ve Akademik Hazirlik

Egitim dili %100 ingilizce olan Universitemizde, Yabanci Diller Yiiksekokulu (AGU Dil Okulu) kritik bir rol

oynamaktadir.

eUluslararas1 Standartlar: Nitelikli yabanct ve Turk 6gretim gorevlilerinden olugan giiclii kadromuzla, 6g-
rencilerimize dinleme, konugma, okuma ve yazma becerilerinde tam yetkinlik kazandirilmaktadir.
*Otonom Ogrenme: Ogrencilerimizin kendi kendine 6grenme (otonom 6grenme) becerilerini gelistiren 6z-
guin bir program uygulanarak fakilte derslerine eksiksiz hazirlik saglanmaktadir.

2. Ogrenci Odakh Egitim ve Destek Mekanizmalar

Egitim siireclerimiz, teorik bilgiyi is diinyas: pratikleriyle birlestirecek sekilde tasarlanmugtir:

*Uygulamali Egitim: Zorunlu ve se¢meli ders dengesi gozetilirken, uygulamali derslerin agirhgr artirilarak
ogrencilerin is deneyimi kazanmalar: desteklenmektedir.

*Kapsamli Rehberlik: Yeni kayith 6grenciler i¢in diizenlenen oryantasyon programlariin yani sira, mezu-
niyete kadar devam eden Akademik Damigmanlik ile Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik (PDR) hizmetleri
sunulmaktadir.

*Kigsisel ve Profesyonel Geligim: “Ciekirdek Program™ kapsaminda yer alan dersler ve teknik gezilerle, 6gren-
cilerimiz sanayi ve 1§ diinyasinin lider isimleriyle bulusturulmakta, yerinde deneyim paylasimi saglanmakta-

dir.

3. Stratejik Misyon: Oncelikli Alanlarda Uzmanlagan Universite

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiriitiilen “Oncelikli Alanlarda Uzmanlasan Uni-
versiteler Projesi” kapsaminda buyuik bir basariya imza atmigtir:

*Nesnelerin Interneti (IoT) Uzmanhgr: 11. Kalkinma Plam ve alan bazl yetkinlik analizleri sonucunda AGU,
“Nesnelerin Interneti” alaninda Turkiye'nin 6ncelikli ve uzman tniversitelerinden biri olarak se¢ilmistir.
“TUBITAK Tesvigi: Bu misyon kapsaminda kurumumuz, Ar-Ge ve yenilik odakli projelerde stratejik bir
tesvik mekanizmasina dahil edilerek ulusal teknoloji yol haritasinda kilit bir rol tstlenmigtir.
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WURI 2025 Diinya Siralamasi Diinyanin En Yenilik¢i 13. UniversitesiAbdullah Giil Universitesi, topluma
sagladig1 gercek katkilar: 6lcen WURI 2025 (World University Rankings for Innovation) siralamasida biiytik
bir bagartya imza atarak Diinyanm En Yenilikci 13. Universitesi seilmistir. AGU, bu prestijli listenin ilk
20’sinde yer alan tek Turk tiniversitesi olma gururunu tagimaktadir.

Diinya Devlerini Geride Birakan Performans

AGU; Princeton, Cambridge, Oxford ve Columbia gibi diinyanm en koklii egitim kurumlarini geride biraka-
rak yenilik¢i egitim modelini kiiresel dlcekte tescillemigtir.

Universitemizin alt kategorilerdeki iistiin bagarilari ise séyledir:

ESG Trendleri (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) 4. Sira
Girigimcilik Ruhull. Sira
Etik ve Durustlik22. Sira

Bu sonuglarla AGU; Kog, Sabanci, Bogazici ve ODTU gibi koklii kurumlarla birlikte iilkemizi uluslararasi
arenada en ust seviyede temsil etmeye devam etmektedir.

Abdullah Giil Universitesi, kurulusundan bu yana gecen kisa siirede, geleneksel iiniversite modellerinin 6te
sine gecerek aragtirma, egitim ve toplumsal katk: stireclerini bir biitiin olarak yonetmeyi bagarmigti. WURI
2025 siralamasidaki diinya capindaki bagarimiz ve “Sirdurtlebilirlik™ odakli gelisim stratejimiz, sadece
bugtiniin degil, gelecegin diinyasina hazirlikli oldugumuzun en somut gostergesidir.

AGU, 6niimiizdeki dénemde de:

Dijital ve Yesil Dontigtim: Kampis operasyonlarindan mufredata kadar stirdiirtlebilirligi merkeze almaya,
Kiiresel Ig Birlikleri: Uluslararasi ortakliklarla 6grenci ve aragtirmact hareketliligini artirmaya,

Ekonomik Katma Deger: Teknoloji Transfer Ofisi ve sanayi ig birlikleriyle yerel ve ulusal ekonomiye Ar-Ge
odakl katk: saglamaya,

Nitelikli Mezunlar: Sadece teknik bilgiyle degil, etik degerlerle donatilmig “Diinya Vatandaslar1” yetistirme
ye, kararlilikla devam edecektir. Tturkiye nin tigtincii nesil devlet tiniversitesi olma sorumluluguyla, yiiksekogre
timde yenilik¢i bir model olmaya ve kiiresel 6lgekte fark yaratmaya odaklanacagiz.

Tablo 18: 2025 Yih Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

OSYM

. . . OSYM Bos Kalan Doluluk
Birimin Adx . Sonucu .
Kontenjan1 Kontenjan Oram
Yerlesen
Miihendislik Fakultesi 346 346 0 %100,00
Mimarhk Fakultesi 52 52 0 %100,00
Yagsam ve Doga Bilimleri Fakdltesi 78 78 0 %100,00
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 74 73 1 %98,60
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 79 78 1 998,70
TOPLAM 629 627 2 %99,70
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Tablo 19: 2025 Yilinda Fakiilte ve Enstitiilerdeki Ogrenci Sayilart

Birimin Ad1 Erkek Kiz Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisii
*Biyomuhendislik (Master) 3 25 28
Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi (Master) 46 20 66
*Mimarhk (Master) 14 16 30
*Endistri Mithendisligi (Master) 3 4 7
elleri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Master) 4 2 6
Surdurilebilir Kentsel Altyapt Mithendisligi (Master) 7 3 10
*Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi (Master) 0 1 1
*Makine Mithendisligi (Master) 11 2 13
*Biyomtuhendislik (PHD) 8 9 17
*Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi (PHD) 14 ) 19
*Endistri Mihendisligi (PHD) 4 2 6
«Ingaat Miihendisligi (PHD) 3 0 3
*Malzeme Bilimi ve Makine Mithendisligi (PHD) 0 3 3
*Mimarhk (PHD) 3 15 18
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Veri Bilimi (Master) 14 10 24
Miihendislik Fakiiltesi
* Bilgisayar Mihendisligi 302 131 433
* Elektrik-Elektronik Mthendisligi 292 105 397
* Endustri Mihendisligi 147 250 397
« Ingaat Miihendisligi 182 65 247
* Makine Muhendisligi 260 77 337
* Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miih. 26 17 43
Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlik 89 248 337
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
* Biyomuthendislik 106 252 358
* Molekiiler Biyoloji ve Genetik 93 223 316
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
* Ekonomi 97 115 212
« Isletme 117 128 245
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
* Psikoloji 44 212 256
« Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler 66 159 225
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Tablo 20: Enstitii Bazli Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Yiiksek Lisans . e
Birimin Adx Lisansiistu
E K Pay
Fen Bilimleri Enstitisu 116 93 209 %89,70
Sosyal Bilimler Enstitusti 14 10 24 %10,30

Tablo 21: 2025 Yih Uluslararas: Ogrencilerin Fakiltelere Gore Dagilimi

Fakiilte | K Toplam

Miihendislik Fakdltesi 108 17 125
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 19 16 35
Yo6netim Bilimleri Fakultesi 22 9 31
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 9 19 28
Mimarhk Fakiiltesi 7 14 21
Fen Bilimler: Enstitusti 11 4 15
Sosyal Bilimler Enstitusti 1 0 1

TOPLAM 177 79 256

Tablo 22: 2025 Yilhinda Mezun Olan Ogrenci Saysi

Fakiilte/ Enstitii Ad1 Erkek Kiz Toplam

Fen Bilimleri Enstitiisti 9 15 24
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 5 8
Mimarlik Fakltesi 12 35 47
Mihendislik Fakultest 153 62 215
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 10 38 48
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 12 26 38
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 7 33 40

Toplam 206 214 420




Tablo 23: 2025 Yih Boliim Bazinda Hazirlik Ogrenci Sayilar

Birimin Adx E K TOPLAM
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Mithendisligi 65 45 110
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 75 24 99
Endistri Mithendisligi 26 99 115
Ingaat Mithendisligi 56 14 70
Makine Mithendisligi 69 30 99
ﬁzl}jeme Bilimi ve Nanoteknoloji 90 1 31
Mimarhik Fakiiltesi
Mimarlik 28 70 98
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Biyomiihendislik 33 83 116
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 24 51 75
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Ekonomi 46 52 98
Igletme 49 54 96
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Psikoloji 10 71 81
Siyaset Bil. ve Uluslararas: Iligkiler 23 75 98

TOPLAM 547 639 1186

5.2 (")grenciye Sunulan Hizmetler

5.2.1 Barinma Hizmeti

Universitemiz, 6grencilerinin barinma ihtiyacglarim Siimer Kampiisii igerisinde yer alan, tarihi dokusu koru-
narak modern yagam alanlarina dontsturilmug 6zgiin yerleskelerinde kargilamaktadir.

Barinma hizmetleri, kampiis sinirlari icerisinde bulunan ve “Ig Vazife Evleri” olarak bilinen tarihi bloklar ile
Ogrenci Yurdu alanindaki toplam 22 blokta sunulmaktadir. 256 kiz ve 286 erkek olmak tizere toplamda 542
ogrenciye barmma imkani saglanmaktadir. Ogrencilerimizin kendilerini evlerinde hissetmeleri amaciyla her
daire bagimsiz bir mutfaga, dinlenme alanlarina ve modern donanimlara sahiptir. Ttim yurt bloklarinda sinir-
s1z internet erigimi ve 24 saat kesintisiz sicak su hizmeti standart olarak sunulmaktadir.

Yurtlar bolgesinde 6grencilerimizin fiziksel gelisimlerini ve sosyal etkilesimlerini desteklemek amaciyla genig
bir spor altyapist mevcuttur:

1 adet tenis kortu, 1 adet basketbol/voleybol sahasi, 1 adet acik futbol sahasi, yerleskeyi cevreleyen tartan
kosu pisti ve 3 adet dig mekan masa tenisi alam aktif olarak kullanmilmaktadir.

Spor tesislerimizin tamami, 2025 yili igerisinde Kayseri Biyiiksehir Belediyest ile yapilan ig birligi kapsaminda
kapsaml bir bakim ve onarimdan gecirilerek standartlar yukseltilmigtir.

Ogrenci yurtlarimizin kampiis merkezine yiirityiiy mesafesinde olmasi, 6grencilerimize giiniin her saatinde
kiitiiphane, laboratuvar ve sosyal alanlara gtivenli ve kolay erigim imkan saglamaktadir. 2025 yihi igerisinde
barinma alanlarinin fiziksel kalitesini korumak amaciyla gerekli tim mal, malzeme ve hizmet ahmlar1 gergek-
lestirilmis; periyodik bakim c¢aliymalar titizlikle tamamlanmigtir.
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5.2.2 Beslenme Hizmetlert

Universitemiz, 6grenci ve personelinin saghkli, hijyenik ve dengeli beslenme ihtiyacim kargilamak amaciyla
modern yemekhane altyapisi ve denetim mekanizmalariyla hizmet vermektedir.

Tablo 24: 2025 Y1l Boyunca Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Miktar:

Personel Gegis Sayisi1 Ogrenci Gegis Sayis: Toplam Gegis Sayis1

17.330 120.030 137.369

*Stimer Kamptsu bunyesinde, toplam 800 kigi kapasiteli 2 adet yemek salonu ile hizmet sunulmaktadir.
*Yemek hizmetlerinin standartlara uygunlugu, tiniversitemiz personeli ve kontrol teskilatimiz tarafindan
titizlikle denetlenmektedir. Olast aksakliklarda tutanak usulii ile ytklenici firmaya gerekli yaptirnmlar uygu-
lanmakta ve s6zlesme hukumleri tavizsiz yiritilmektedir.

*Yemek hizmetlerine iligkin 6neri ve sikayetler, dijital olarak dining@agu.edu.tr adresi tizerinden toplan-
makta; ayrica periyodik olarak duzenlenen “Memnuniyet Anketleri” ile hizmet kalitesi siirekli optimize
edilmektedir.

2025 yili faaliyet doneminde, 6grencilerin biitgelerine katk: saglamak ve saglikli beslenmeyi tesvik etmek
amaciyla ozel projeler hayata gecirilmigtir:

*Kayseri Buiytksehir Belediyesi ile yapilan 1g birligi kapsaminda, hafta i¢i her giin 08:30-11:00 saatleri ara-
sinda giinltik 300 6grencimize tcretsiz sicak corba ve ekmek servisi sunulmustur.

*Etisan Vakfi ile imzalanan protokol ¢ercevesinde baslatilan Askiya Yemek Uygulamasi ile ihtiyag sahibi 6g-
rencilerimize destek olunmustur. 2025 yili igerisinde toplam 1.873 6grencimiz uygulama kapsaminda katki
pay1 6demeden yemek hizmetinden faydalanmgtir.
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5.2.3 Kiiltiirel ve Sosyal Hizmetler

Universitemiz, 6grenci ve personelimizin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal becerilerini gelistirmek amaciyla “yasam
boyu 6grenme” prensibiyle ¢esitli egitim programlar: yuritmektedir.

2025 yili icerisinde, paydaslarimizdan gelen yogun talepler dogrultusunda 4 farkl alanda sanatsal ve kiiltiirel
kurs diizenlenmigtir.
v Tiim kurslar 6grenci ve personelimize ticretsiz olarak sunulmaktadar.
vV Egitim programlarini basartyla tamamlayan katihmcilar, edindikleri yetkinlikleri belgeleyen bir
“Katihm Sertifikas1” ile 6diillendirilmektedir.

Kurslarmmizin niteligini ve stirdiirilebilirligini artirmak adina Kocasinan Halk Egitim Merkezi Miudurlugu
ile stratejik bir i birligi tesis edilmigtir.

V' Bu ortaklik kapsaminda 2025 yihnda agilan egitim programlari, hem akademik hem de idari kad-
romuz ile 6grencilerimizden buyiik ilgi gérmiis ve yiiksek bagvuru sayilarina ulagmigtir.

v Diizenlenen kurslar aracihgiyla kampiis ortaminda sanatsal farkindalik olusturulmug ve paydagla-
rimizin ders/1i§ dist zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirmeleri saglanmigtir.

Katilimc: Sa- Kurs Suresi

Kurs Egitmeni I (Saat)

B Rcsim Birsen GULTEN 30 300

2B ['bru Sanati Rabia ERDOGAN 30 152

R O siyon ve Erkan YILDIRIM 30 80
Spikerlik

S Ikyardim Erkan GUL 30 18

Yar Otomatik OED

Otomatik OED

EBRU SANATI KURSU e

ILK YARDIM KURSU j

Karakalem Kursu
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5.2.4 Spor Hizmetleri

Universitemiz, 6grencilerimizin ve ¢ahganlarimizin beden saghgim korumak, disiplinli ¢ahgma aligkanhg: kazan-
dirmak ve enerjilerini verimli alanlara yonlendirmelerini saglamak amaciyla kapsamh spor hizmetleri sunmakta-
dir. Sporun bir yagam big¢imi haline getirilmesi hedefi dogrultusunda, kamptis ve yurt yerleskelerimizde genis bir
tests altyapist tesis edilmigtir.

Ana yerleskemiz igerisinde profesyonel kullanim ve genel rekreasyona uygun su tesisler hizmet vermektedir:
«Kapal Fitness ve spor merkezi ile Modern ekipmanlarla donatilmig merkezimizde bireysel ve grup egzersiz im-
kani sunulmaktadhr.

*Acik Saha Tesisleri: 2 adet tenis kortu (biri voleybol ve basketbol kullanimina uygun ¢ok amagh saha), 1 adet stan-
dart futbol sahasi ve doga ile i¢ ige yiirtiyts yollar paydaglarimizin kullanimma aciktir.
Barmma alanlarinda sunulan spor olanaklari, 6grencilerimizin sosyal etkilesimini ve fiziksel aktivite stirekliligini

desteklemektedir:
*Ciok Amach Sahalar: 1 adet basketbol sahasi, 1 adet tenis kortu ve 1 adet acik futbol sahasi mevcuttur.

*Rekreasyonel Alanlar: Kosu ve yiirtiyiis aktiviteleri i¢in 6zel olarak tasarlanmig tartan pist, 2 adet dis mekan masa
tenisi masast ile agik hava spor alanlari zenginlestirilmistir.

Kampts icerisindeki ortak alanlarda, 6grencilerimizin ders aralarinda ve bos zamanlarinda keyifli vakit gecirebile-
cekleri ekipmanlar yer almaktadir:

*1 adet badminton oyun alan,

*2 adet profesyonel bilardo masast,

*5 adet masa tenisi masast.
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2025 Yil1 Ogrenci Sportif Faaliyetleri

Tablo 26: Spor Kurslar ve Katthmer Sayisi

Sira No Kurs Adx Katilimci Sayis1
| Erisilebilir spor kurslar 11
2 Kayak Kursu 547
3 Snowboard Kursu 40
4 Teakwando Kursu 20
5 Fitness 500
6 Step 30
7 Aerobik 30
8 Genel Cimnastik ve Hareket Egitimi 322
9 Cezaevi Dezavantajli Cocuklara Spor Kursu 15
10 Losev Spor Etkinlikleri 62
11 Cies Spor Etkinlikleri 75
12 Bag'lrr%ljpga Karg1 Sahada Dimdik Voleybol 70

Etkinligi
13 Sosyal Sorumluluk Projeleri Kurslari 30

Universitemiz, sporun birlestirici ve iyilestirici giiciinii kullanarak 2025 yih igerisinde genis bir yelpazede egi-
tim ve etkinlikler diizenlemistir. Bu faaliyetler; profesyonel spor branslarindan bireysel gelisime, sosyal sorum-
luluk projelerinden dezavantajh gruplara yonelik 6zel programlara kadar gesitlilik gostermektedir.

Kayseri’nin cografi avantajlar: ve tiniversitemizin tesis imkanlari kullanilarak paydaslarimiza uzmanlik gerek-
tiren alanlarda egitimler verilmistir. Kis turizmi ve sporlari vizyonumuz kapsaminda diizenlenen Kayak ve
Snowboard kurslarina toplam 587 kigi katihm saglayarak bu alandaki yetkinliklerini artirmigtir.

Kampts yasaminin vazgegilmez bir pargasi olan bireysel ve grup egzersiz programlar: 2025 yilinda da yogun
ilgi gormugtiir. Toplam 560 katilimer; Fitness, Step ve Aerobik programlar araciligiyla saglikli yasam aligkanh-
g1 kazanmistir.

AGU, sporun toplumsal katilimi artirma misyonu dogrultusunda “Erisilebilir Kampiis” ve “Toplumsal Fayda”
odakl1 6zel projelere imza atmugtir:

Erisilebilir Spor Faaliyetleri: Ozel gereksinimli bireylerin fiziksel aktivitelerini desteklemek amaciyla yiiriitiilen
Erisilebilir Spor Kurslari ile 11 bireye 6zel egitim verilmistir.

Dezavantajli Gruplar ve Dayanigma: Cezaevinde bulunan dezavantajli gocuklara yonelik spor kurslar: (15
katiimc1), LOSEV (62 katthmci) ve CES (75 katilima) is birlikleriyle gerceklestirilen spor etkinlikleri, {iniversi-

temizin sosyal duyarhiligini pekistirmistir.

Farkindalik Projeleri: Bagimlilikla miicadele kapsaminda diizenlenen “Sahada Dimdik Voleybol Etkinligi” ile
70 gencimize ulagilarak sporun rehabilite edici glicti 6n plana gikarilmigtir.

Genel Sosyal Sorumluluk: Kurumumuz biinyesinde agilan ¢esitli sosyal sorumluluk kurslar ile 30 katilima
toplumsal fayda odakli projelerde sporun bir arag olarak kullanimini deneyimlemistir.
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5.2.7 Engelsiz Birim Koordinatorliigii

Universitemiz, “Egitimde Firsat Esitligi” ilkesi dogrultusunda, tiim paydaglarimizin kampiis imkanlarmdan
en ust duzeyde ve engelsiz bir sekilde yararlanabilmest i¢in fiziki ve akademik altyapisini siirekli gelistirmek-
tedir.

Universitemizin engelsiz kampiis olusturma vizyonu, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan takdir edil-
migtir:

*Turuncu Bayrak Odiilii: Yapilan bagvurular neticesinde, Fitness Binasi ve Aragtirma Laboratuvar (Re-
search Lab) binalarimiz, mekansal erisilebilirlik standartlarini tam olarak karsilamasi nedeniyle “Turuncu
Bayrak” oduliine layik gorulmustir.

*Fiziksel Diizenlemeler: Kampts genelindeki ortak kullanim alanlarinda, siniflarda ve 1slak hacimlerde eri-
silebilirligi artirmak amaciyla Braille alfabeli kabartma yonlendirmeler ve gorsel destekleyiciler sisteme en-
tegre edilmistir. Bu dizenlemelerle gorme engelli 6grencilerimizin mekanlara guvenli ve bagimsiz erigimi
saglanmigtir.

Erisilebilirlik sadece fiziksel alanlarla sinirh tutulmamig, kurumsal mevzuat ve toplumsal farkindalik diize-
yinde de 6nemli adimlar atilmugtir:

*Egitimde Firsat Egitligi Yonergesi: Koordinatorliigtimiiz tarafindan hazirlanan yonerge ile 6zel gereksinim-
li 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine tam ve etkin katilimi yasal givence altina alinmigtir.

*Toplumsal Katiim Konferanslari: AGU Akademi ig birligiyle, sehirdeki engelli derneklerinin de katilimiyla
“Yerel Yonetimlerde Engelli Katihmi” konulu bir konferans diizenlenmigtir. Bu etkinlikte, engelli bireylerin
yonetimsel siireclere nasil dahil edilecegine dair stratejik ¢6ziim Onerileri paylagilmigtir.

Engelsiz Universite Koordinatorliigiimiiz, AGU’niin “herkes icin erisilebilir bir bilim yuvasi” olma hedefini
guiclendirmek adina ¢aliymalarma aktif olarak devam etmektedir.
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5.2.8 Kaismi Zamanl Calisma

Universitemiz akademik ve idari birimlerinden gelen kismi zamanli 6grenci calistirma talepleri, biitge imkan-
lar1 dogrultusunda degerlendirilerek karara baglanmistir. Bu kapsamdaki tiim ig ve islemler ile 6grencilerin
ozlik sureclert Saghk Kialtir ve Spor Daire Baikanligr tarafindan yurutilmektedir.

Kismi zamanh ¢aligma programi aracihigiyla 6grencilerimizin;

Ders dist zamanlarini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirmeleri,

Uygulama becerisi kazanarak is disiplinine sahip, iiretken bireyler olarak yetismeleri,

Maddi kazang saglayarak kisisel gelisimlerini desteklemeleri hedeflenmistir.

Buna ek olarak, 2025 yili faaliyet dénemi igerisinde Ulusal Staj Programi kapsamida Universitemiz biin-

yesinde staj yapan 6grencilerin tim 6deme iglemleri de Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhig: tarafindan
gerceklestirilmigtir.

Tablo 30: 2025 Y1l Kismi Zamanli Ogrenci Cahsma Tablosu

Sira No Idari-Akademik Birim (")grenci Sayis1

Aday Ogrenci Tetisim Koordinatorligi

Basin Yaymn ve Halkla Iligkiler Midiirliigi

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg:
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5.3 Aragtirma

Abdullah Giil Universitesi (AGU), aragirma kadrosunun tamanina yakin yurt digmda doktora veya doktora son-
rast ¢ahgmalar yiiriitmiig yetkin bilim insanlarindan olusmaktadir. Universitemiz, “tersine beyin gocii” stratejisiyle
2013-2017 yillart arasinda 30°dan fazla tilkeden nitelikli arastirmaciy1 biinyesine katarak Ttirkiye’ye kazandirmustir.
Bu bagaryla AGU, TUBITAK verilerine gore tersine beyin goctinde Tturkiye'nin en ¢ok tercih edilen ilk 5 tiniver-
sitesi arasinda yer almigtir.

Universitemizin kisa ve uzun vadeli aragtirma ihtiyaclarim belirlemek, odak alanlarda kiimelenmeler olugturmak ve

teknik altyapiy1 gliclendirmek amaciyla Aragtirma Destek Komisyonu (ADEK) faaliyetlerini stirdiirmektedir.
ADEK marifetiyle;

sFakiiltelerden gelen altyap: destek talepleri yonetilmekte,
*Yetkin insan kaynag planlamasi yapilmakta,
*Kiiresel sorunlara odaklanan ¢ok disiplinli aragtirma ekosistemi korunmaktadir.

Akademik personelimiz, aragtirma sonuglarmi uluslararas: kongre, sempozyum ve seminerlerde sunarak literattire
katki saglamakta; ayni1 zamanda bu tur bilimsel etkinliklere tiniversite bunyesinde ev sahipligi yapmaktadir.

Ugiincii nesil tiniversite vizyonuyla kiiresel sorunlara ¢oziim aramay1 hedefleyen AGU, sanayi ile etkilesimini en tist
seviyede tutmaktachr. Kayseri Sanayi Odasi ve Kayseri Ticaret Odasi ig birligiyle diizenlenen genis katthmh toplan-
tilar ve sanayi ziyaretleri aracihgryla nitelikli Ar-Ge projeleri ve staj programlarn gelistirilmektedir.

Aragtirma ve inovasyon ekosistemimizin ana araytizleri olan Teknopark ve Abdullah Giil Universitesi Teknoloji
Transter Ofisi (I'TO), sanayicilerin ihtiyaclarimi karsilamak ve aragtirmacilar sektorle bulusturmak adma kritik rol
oynamaktadir. Ayrica KOSGEB ile yapilan protokol ¢ergevesinde, Ar-Ge ve inovasyon Destek Programi kurul top-
lantilarna ev sahipligi yapilarak bolge firmalarmin projelerine akaf destek verilmektedir.




Universitemiz, Bilimsel Aragirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi aracihgiyla ¢ok genis bir yelpazede destek
sunmaktachr.
Bu kapsamda;

*Cok disiplinli, 6ncelikli alan, gidiimli ve uluslararas: katthmh aragtirma projeleri,
*Lisansiistii tez ve hizli destek projeleri,

*Patent tegvikleri, bilimsel toplanti diizenleme ve katithm destegi gibi akademik gelisim tegvikleri saglanmaktadr:

Halihazirda tniversitemiz biinyesinde; Avrupa Birligi (AB) projelert, TUBITAK (ARDEB, TEYDEB, BIDEB)
destekli projeler ve AGU-BAP calismalar kararlihkla siirdiiriiimektedir. BAP birimi, tiniversitenin genel vizyonuyla
uyumlu “oncelikli alanlara” yonelik bagvurular stratejik olarak desteklemeye devam etmektedir.
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2025 Yilinda ise;

Universitemiz, ¢evreye duyarh yonetim anlayisi ve siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda
uluslararas: standartlardaki yetkinligini tescillemeye devam etmektedir. Bu kapsamda AGU,

ISO 14064-1:2018 Karbon Ayak Izi ve ISO 14046:2014 Su Ayak Izi sertifikalarim alarak

buytk bir bagariya imza atmigtir.

Basarida One Cikan Hususlar:

Oncii Kurum Kimligi: AGU, her iki sertifikay1 ayni anda biinyesinde bulunduran ilk Tiirk

universitesi olma unvanini kazanmustir.

Siireklilik ve Gelisim: Universitemiz, Karbon Ayak Izi Sertifikasi’ni ikinci kez yenileyerek bu
alandaki kararlihgini kanitlamig; Su Ayak Izi Sertifikasini ise ilk kez alarak ¢evresel etki yoneti-
mini genigletmigtir.

Uluslararas: Akreditasyon: S6z konusu sertifikalar, Ingiltere merkezli akreditasyon hizmeti
sunan Global Certification kurulusuna bagl, yetkin belgelendirme kurulusu QSI tarafindan

yapilan denetimler sonucunda verilmistir.

Bu belgeler, AGU’niin kiiresel iklim kriziyle miicadele ve kaynaklarin verimli kullanimi konu-
sundaki stratejik vizyonunun bir gostergesidir.
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5.4 Toplumsal Katki Hizmetleri

AGU UZEM, 2025 yili boyunca dijital 6grenme ekosistemini giiclendirmenin yan sira, tiniversi-
tenin toplumsal katki misyonu dogrultusunda yerel ve ulusal paydaslara yonelik kapsamli egitim ve
farkindalik faaliyetleri yurttmustur.

1. Siirdiiriilebilirlik ve SKA Odakli Dijital Icerikler
Dijital Egitim Uretimi: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA) ve mikroyeterliliklere yonelik gev-
rim ici egitim icerikleri ile videolar gelistirilerek UZEM platformlar: tizerinden toplumun erigimine

acgilmistir.

Akademik Destek: TUBITAK 2237-A kapsanundaki “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 Farkinda-
ik Egitimi-2” projesinde egitmenlik diizeyinde katki saglanmistir.

Geri Bildirim Sistemleri: Egitim kalitesini artirmak amaciyla hazirlanan “Etkili Geri Bildirim Tek-
nikleri” igerikleri i¢ egitim portalinda yayimlanmistir.

2. Toplumsal I§ Birlikleri ve Sosyal Sorumluluk
Kamu kurumlari ve STK’lar ile es gudiimli olarak yuritilen faaliyetler cesitlendirilmigtir:

LOSEV & Sevgi Evi: Dezavantajhi gruplara yonelik Yaratict Drama Atolyeleri, Kisa Film Projeleri
ve kariyer gelisimi odakli etkinlikler gerceklestirilmigtir.

Belediye ve MEB Is Birligi: Kayseri Biiyiikschir Belediyesi ve 1l Milli Egitim Mudiirliigii ile ortakla-
sa; “Afet Farkindalik Egitimi Kisa Film Yarigmasi”, “Veliler I¢in Yapay Zeka Semineri” ve “Bilisim

Akademisi Yaratict Drama Caligmalar1” dizenlenmigtir.

Kurumsal Is Birlikleri: Tiirk Egitim Vakfi (TEV) ile 6grencilere yonelik bilgilendirme seminerleri
organize edilmistir.

3. GLB Dersleri ve Ogrenci-Toplum Bulugmast

Universitemizin 6zgiin ders modeli olan GLB (Global Challenges) kapsamimda UZEM destegiyle su
faaliyetler 6ne ¢ikmigtir:

GLB 300 Géniilliiliik Projeleri: Ogrencilerin cig paydaslarla yiiriittigii projeler desteklenmis; dii-
zenlenen Proje Fuari ve Panel organizasyonlari ile basaril projeler dig juri tarafindan 6dillendiril-

mistir.

Farkindalik Etkinlikleri: Stirdiirtlebilir ulagim temal bisiklet siirme etkinlikleri ve SKA bilincini
artirmaya yonelik konuk konugsmaci etkinlikleri diizenlenmistir.

4. Kurumsal Tletigim ve Gériiniirlitk
Gergeklestirilen tiim faaliyetlerin ¢iktilari; kamuoyuna agik olarak GLB, CELT ve UZEM web

sitelerinde, AGU News biiltenlerinde ve sosyal medya mecralarinda diizenli olarak yayimlanarak
kurumsal seffaflik ve toplumsal bilgilendirme saglanmistir.

45



Universitemiz 2025-2026 déneminde, akademik birikimini toplumun tiim kesimlerine ulagtirmak ve siirdii-
rulebilir bir gelecek inga etmek amaciyla kapsaml sosyal sorumluluk projelerini hayata gecirmistir. Kamu
kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluglar ile tesis edilen gucli ig birlikleri sayesinde, egitimden
sanata, spordan teknolojiye kadar genis bir alanda toplumsal fayda tiretilmigtir.

1. Dezavantajh Gruplara Yonelik Kapsayic: Faaliyetler

Kayseri Cumhuriyet Bagsavcihigi ve Aile ve Sosyal Hizmetler 1l Miidirligii ile yirttilen is birlikleri, faaliyetle-
rimizin merkezinde yer almistir. “Gelecek Benim” ve “Gokytizii Orkestrast” projeleri ile infaz kurumlarindaki
cocuk ve genglerin sosyallesmesine katki saglanirken; “Gelecek Birlikte” st baghgr alinda Sevgi Evleri’nde
kalan ¢ocuklarimiza yonelik Ingilizce (Speaking Club), siirdiirtilebilirlik (Blok Blok Siirdiiriilebilirlik), fitness,
boks ve voleybol gibi ¢ok yonlii gelisim programlar: uygulanmugtir. Ayrica “Engelsiz Dokunuslar IV” projest
ile 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin sosyal hayata adaptasyonu, sanat ve spor atolyeleriyle desteklenmistir.

2. Cevre Bilinci ve Siirdirilebilir Kalkinma Odakli Egitimler

Surdurilebilir Kalkinma Amaclar: (SKA), projelerimizin temel omurgasini olusturmustur. “Eco-Explorers”
projest ile 7 farkli ilkokulda ¢evre bilinci agilanmig, TED Kayseri Koleji ile diizenlenen “BM SKA Sertifikas-
yon Programi” sayesinde lise diizeyindeki 6grencilere iklim eyleminden yoksullukla miicadeleye kadar kritik
alanlarda akademik egitimler verilmistir. Genglik Fabrikasi biinyesinde baslatilan “Atiktan Sanata” ve “Dogay-
la Biiytiyenler” gibi yeni projelerle de ¢ocuklarin ekolojik farkindaliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

3. Gelecegin Yetkinlikleri ve Dijital Farkindalik

Geng kugaklarin dijital dinyanin risklerine karst korunmasi ve teknik beceriler kazanmasi amaciyla stratejik
projeler yurutilmistur. “Afet Farkindaliginda Kendi Kamu Spotumu Kendim Yapiyorum™ projesiyle 6grenci-
lere hem afet bilinci hem de medya tiretim teknikleri kazandirilmigtir. “Bilincliligin Yeni Sesi” projest ile dijital
okuryazarlik, “Mektup Arkadasim” projesi ile de uluslararas: 6grencilerimizle yerel 6grenciler arasinda kultir-
leraras: diyalog ve dil gelisimi saglanmigtir.

4. Creative Hub: Sosyal Kulugka ve Ogrenci Girisimciligi

Ogrencilerimizin sosyal girisimci kimliklerini destekleyen Creative Hub Sosyal Kulucka Merkezi, 2025-2026
doneminde de yenilikei fikirlerin odagi olmustur. Ideathon Fikir Maratonu ile secilen; doga sevgisi odakli “Do-
ganin Izinde”, analitik disiinmeyi tesvik eden “Distincelerin Renkleri”, imkani kisitli kéy okullarina ulasan
“Her Cocuk Cevherdir” ve saglikli yasam bilinci agilayan “Saglikli Adimlar” gibi projelerle dogrudan 500°den
fazla 6grenciye temas edilmistir. Avrupa Birligi ve Ulusal Ajans destekleriyle zenginlestirilen bu stireg, 6grenci-
lerimizin proje yonetimi ve toplumsal liderlik vasiflarini pekigtirmistir.
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UNIVERSITE

Tim béliimlerinde %100 Ingilizce egitim veren bir
devlet tiniversitesi olan AGU, yenilik¢i ve 6grenen
odakli egitim modeli uyguluyor. AGU’de 6grenciler
Ingilizce okur, yazar, dinler ve dinya capinda énemli
olan bircok konuyu tartigir, Bu sayede 6grenciler Ingi-

AGU DNA’s:
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lizceye en yetkin sekilde hakim olur.
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AGUniin ortaya koydugu “Uciincii Nesil Universite”
kavrami, egitim ve arastirma fonksiyonlarmin topluma
katki tizerinden yeniden tanimlanmasini igerir. Buna
gore, AGU’de topluma katki odakh ve egitim- aragtir-
mayla buttnlesik bir tiniversite modeli tasarimi geligti-

rildi.

Abdullah Giil Universitesi (AGU), gelecegin, hayallerinin
giizelligine glivenenlere ait olduguna inanir ve uyeleri ve
paydaslarini, daha iy1 bir gelecege dogru kaliplarin digin-
da ve gergekligin 6tesinde diiginmeye, normlara meydan
okumaya ve beklenenin Otesine ge¢meye tesvik eder.

Abdullah Giil Universitesi'nde égrenciler, benzeri higbir
tniversitede olmayan ve kiresel sorunlara ¢6ziim arayan
dersler aliyor. Bu derslerde agliktan fakirlige, savaslardan
surdurilebilirlige kadar bircok kiiresel sorun 6grenciler
tarafindan ele alintyor ve ¢6ziim onerileri tartisiliyor.
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Tiirkiye’de ilk defa iiniversite kampiisiinde AGU, Sana-
y1 Odast ve Ticaret Odas: ortakhiginda kurulan Model
Fabrika, Kayseri sanayisine tiretim verimliligi ve dijital
dontisuim konularinda hizmet verip, 6grencilere uygu-
lamali egitim, part-time is ve staj imkani saghyor.

3. nesil bir devlet tiniversitesi olan, 6grenen odakl
yaklagimiyla gelecegi sekillendirecek bireyler yetis-
tirmeyi hedefleyen Abdullah Giil Universitesi, 6g-
rencilerine modern, konforlu, ¢agin gereksinimlerine
uygun geleneksel yurt taniminin ¢ok otesinde bir ko-
naklama hizmeti sunuyor.

AGU, Tiirk ve diinya iiniversitelerine érnek ve model
olacak bir uygulama ile 6grencilerine mezun olurken
“Non-Academic Transkript” adi altinda bir transkript ve-
riyor. Bu transkript ile 6grencilerin iletisim becerileri, sos-
yal becerileri, ekip ¢caliymasi gibi yetenekleri belgeleniyor.
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Stumer Kampisti, Turkiye Cumhuriyeti'nin ilk ve en buytik
sanayi yerleskelerinden biri olan Simerbank Bez Fabrikasi’nin
egitim kampisiune donugtimu projesidir. Fabrika, 2012°de ye-
niden yasama dondiiriilmek tizere AGU’ye tahsis edilmistir.
Kampts ulusal ve uluslararas: 6dillere sahiptir.

Tek amaci, diinya iiniversitesi olma yolunda AGU’ye destek
saglamak olan Abdullah Giil Universitesini Destekleme Vakfi,
tilkemizin saygin sanayicileri ve 1§ insanlar tarafindan kurulmus
genis katilmli bir vakiftir. Vakif, AGU’niin hedeflerine ulagmasi-
n1 saglayacak bir is birligi modeline sahiptir.
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yenilik ve biiytimey1 tesvik eder; aym1 zamanda insan olgeginde hareket etmenin
énemini de anlar. AGU, iiyelerini, duygularmm hissetme, kibar ve yardimci olma,
dayanmigma gosterme ve bagkalarina karst dikkatli ve saygili olma konularinda tegvik
eder. Ortak hedeflere sefkat, anlayig ve baskalarimin ihtiyaclari karsilamadan ula-
silamaz. AGU, duygusal zekay1 gelistirmeyi ve yerinde ¢oziimler iiretmek icin araya
nasil mesafe konulacagini ve bakis agilarinin nasil degistirilecegini bilmeyi 6gretir.

Toplulugunu ve paydaslarini toplumun aktif tyeleri olmaya ve sosyal sorumlu-
luk/vatandashk duygusu geligtirmeye tegvik eder. AGU iiyelerine, ister goniillii
olarak ister stirdiirtilebilir aliskanhklar benimseyerek dahil olmalari, fark yarat-
mak igin ¢oziimler bulmalari i¢in ilham ve firsat verilir. Universite yagamimin
her alaninda, AGU fedakar ve hesap verebilir olmanin, sorumluluklari kabul et-
menin, bilgi ve kaynaklar topluluklarla paylasmanin, baskalarina yardim etmek
adina kendini gelistirmenin ve gelecek nesilleri toplumsal kalkinma i¢in hazirlan-
manin 6nemini vurgulamaktadir.

Upyelerini ve paydaslarini, icerige oldugu kadar bicim ve sunusa da odaklanma,
detaylara dikkat etme ve kendilerini uygun tarzlarda etkin bir sekilde ifade etme
konularinda tegvik eder. Kaliteli icerige mikemmel tasarim, teshir veya sunum
ile eslik etmek, bagkalarina sayg1 ve nezaket gostergesidir. AGU, sanat, kiiltiir
ve estetigl, yaratici ve 6zgun girisimleri tesvik eder, ¢ekici imajlar ve konseptler
gelistirir ve cagdas trendlere ve stillere odaklanir.

AGU, gelecegin, hayallerinin giizelligine giivenenlere ait olduguna inanir ve iiye-
leri ve paydaslarini, daha 1y1 bir gelecege dogru kaliplarin disinda ve gercekligin
otesinde diisiinmeye, normlara meydan okumaya ve beklenenin 6tesine ge¢gmeye
tesvik eder. AGU, engellerin veya sinirlarin tistesinden gelmek ve yeni model ve
fikirlerin onciisii olmak icin gesitli, yaratici, yenilik¢i ve 6ngorulii yaklagimlar:
benimsemeye caligir.

Her faaliyeti i¢in en iyi gabay1 gosterme kararlihigiyla egitim, arastirma ve top-
lumsal etkiye vurgu yapar. AGU, hayatin bitmeyen bir 6grenme ve siirekli geli-
sim deneyimi olduguna inanmaktadir; bu deneyim, dayaniklilik i¢in tutkuya, za-
yif noktalari gidermek igin kasif zihniyetine ihtiya¢ duymaktadir. AGU, analitik
zihniyetler gelistirir ve yeni ortamlarda bilgi ve anlayis arayigini, calinmadik kap:
birakmamayz ve yeni hedeflere ulagma durtistinii beslemeyi 6nerir.
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Yeniligin ilerlemenin 6nemli bir bileseni olduguna ve girisimci bir zihniyet ge-
rektirdigine inamir. Degisimi yaratmak ve yonetmek, cesur, aktif ve risk almaya
d edisimi istekli olmayi, ayrica baskalarina ilham vermeyi gerektirir. Gergek bir liderlik

L= 2 r sergilemek, bir vizyona sahip olma ve etrafinda bagkalarini toplamaktir; “bir ki-
‘g—a' £ vileim ateglemek™ ve insanlari ortak bir gaye etrafinda toplamak.

Uyelerini ve paydaglarini her zaman hirsh olmaya, biiyiik hayaller kurmaya ve
hedeflerini yiiksek tutmaya tegvik eder. AGU, mitkemmelligin ancak nicelik ye-
rine niteligi vurgulayarak, risk alarak, ayrintilara dikkat ederek, hatalardan ders
alarak ve deger yaratarak elde edilebilecegine inanir. AGU, yeni bilgi ve beceriler
gelistirmeye devam etmeyi Onerir; 6grenme ve ilerlemeden asla vazgecmemeyi.

Hedeflere gtivenilir ve durist bir sekilde ulasmanin énemini anlar ve etik ve du-
rust bir sekilde ulagilamazsa bagarimin degersiz olduguna inanir. Herkes gelisimin
pesinden gitmeli ama ayn1 zamanda baskalarma ve kurallara sayg1 gostermeli,
adil ve diirtist, hesap verebilir ve onurlu olmalidir. AGU, deger sahibi olmay1 ve
gﬁ:;ﬁf eriaden bu degerlere gore yagamayi, herkes icin temel hak ve ozgiirliikleri tegvik etmeyi,

v davraniglartyla 6rnek olmay1 ve stirdiirtlebilir sekilde ilerlemeyi savunur.

Acik fikirliligin 6nemini, kiiresel zorluklarin farkinda ve bunlarla alakali olmay,
uluslararasi hareketlilik ve deneyimi, ayrica, cesitliligin degerini ve zenginligi-
ni vurgular. AGU, kiiltiirlerarasiligi, cokdilliligi ve kiiresel vizyonlarin, aglarin
ve kiiltiirleraras: becerilerin geligtirilmesini savunur. Kiresel olmak ve ilerlemek
icin, insan rahat alanindan ¢ikmali, stnirlart agmal ve dunyay: kesfetmelidir.

Eskilerin dedigi gibi tek bagina yola ¢ikanin hizh gidebilecegine, ancak birlikte hareket
edenlerin daha ileri gidebilecegine inanir. Kiiresellesen toplumlarimizda ortaya ¢ikan
mevcut zorluklar, ancak ig birligi yapmasi gereken farkli bireyler tarafindan gelistirilen
disiplinlerarasi yaklasimlar ve ¢ok sayida uzmanlik kullanilarak ele ahnabilir. AGU,
ortak hedeflere yonelik birlikte ¢aba harcamanm yam sira paylagimi, dayamsmayi,
toplumsal gelisgimi, hayir islerini, ekip ¢aliymasim ve kolektif’ biiytimeyi tesvik eder.
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AMAC VE HEDEFLER

HEDEFLER

HEDEF 1: Otonom ve aktif 6grenme aligkanlikla-

rini1 ve yontemlerini yayginlagtirmak

HEDEF 2: Uzaktan egitim imkanlarimi artirmak
ve ¢esitlendirmek

HEDEF 3: Egitimin ¢esitliligini, zenginligini ve
uluslararas: boyutunu artirmak

HEDEF 4: Yasam boyu egitim faaliyetlerini artir-
mak ve toplumla paylagmak

HEDETF 5: Ogrencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel

gelisimlerinin saglanmasi

HEDEF 6: Ogrencﬂerin mezun olurken ingilizce
iletisim becerilerinde yetkin bir seviyeye ulagmalari-
ni1 saglamak

HEDEF 1: Arastirmada fiziki, teknik, insan kayna-
g1 altyapisini geligtirmek

HEDEF 2: Uluslararasi bilimsel arastirma ¢iktila-
rinin sayilarini ve niteligini artirmak

HEDEF 3: Universitenin AR-GE cahismalarida
ve projelerinde etki diizeyini
artirmak

HEDETF 4: Ekonomik degere doniisen bilimsel
aragtirma ciktilarini desteklemek

HEDETF 1: Universite paydaglarinin memnuniyet
oraniin arttirllmasi

HEDEF 2: Kalite gtivence sistemi kapsaminda
kurum kalite kilturiinin yayginlastirilmasi

HEDEF 3: Insan kaynagimn gelistirilmesi

HEDEF 4: Kurum icinde djjital doniisimii yaygin-
lagtirmak

HEDEF 5: Kurum taninirhginin geligtirilmesi

HEDEF 1: Toplumsal katk: faaliyetlerinin cegsitlili-

ginin ve sayisinin artirilmasi

HEDETF 2: Karbon ayakizinin azaltilmasi

HEDEF 3: Strdirtlebilirlik alaninda yapilan calig-
malarin yayginlagtirilmasi
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A. MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2025 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize 941.575.000 TL biitge tahsis edilmistir. 2025 yilinda
260.000.000 TL’s1 yatirnm ve 681.575.000 TL ise cari buit¢e biitgedir. Yil biitgesinin ihtiyaci karsilayamamasi
nedeniyle 2025 biitgesine 46.985.955 TL 6denek eklenmistir. Ekonomik siniflandirma bazinda 6denek ve harca-
malar asagidaki grafikte gosterilmistir.

2025

TOPLAM

ODENEK ODENEK HARCAMA
PERSONEL GIDERI 520.693.000 26.002.904 546.695.904 537.694.852
f}%{E]f{EfVLET PRIM 62.604.000 5.065.000 67.669.000 66.466.297
gﬁ;ﬁ? HIZMET ALIM 87.688.000 6.007.551 93.695.551 72.273.863
CARI TRANSFER GIDERI 10.590.000 2.669.500 13.259.500 13.185.778
SERMAYE GIDERI 260.000.000 7.241.000 267.241.000 256.257.017
TOPLAM 941.575.000 46.985.955 988.560.955 945.877.807
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1.1 Faaliyetler Diizeyinde 2025 Yili Odenek Ve Harcama Verileri
Tablo 31: Faaliyetler Diizeyinde 2025 Yili Odenek ve Harcama Verileri

2025

Yilsonu Top-

lam Odenek G/O G/T.O

Odenek

Program Siniflandirmasi

Gerceklesme

(TL)

(TL)

(TL)

(%)

(%)

ARASTIRMA, GELISTIRME

VE YENILIK 1.318.000 1.913.531 1.913.531| 145 100
YUKSEKOGRETIMDE

BILIMSEL ARASTIRMA VE 1.318.000 1.913.531 1.913.531| 145 100
GELISTIRME

Yiksckbgretim Kurumlarinn Bi- 1.318.000 1.913.531 1.913.531| 145 100
limsel Aragtirma Projeleri

YUKSEKOGRETIM 558.330.000| 594.584.755| 561.246.094| 101 94
ON LISANS EGITIMI, LISANS

EGITIMI VE LISANSUSTU 530.547.000| 557.785.255| 534.272.676| 101 96
EGITIM

Doktor?t Ogrenglenne Yonelik 0 959 000 904.000 ) 31
Burs Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlar Bilgi ve

Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Alt- | 18.607.000 19.287.000 18.859.073| 101 98
yapinin Geligtirilmesi Hizmetleri

Yuksckogretim Kurumlan Birinel 1511 9q0 000 | 537.373.351|  514.557.812| 101 96
Ogretim

Yiksckogretim Kurumlan Yaz 650.000 872.904 651.791| 100 75
Okullan

YUKSEKOGRETIMDE

OGRENCI YASAMI 27.783.000 36.799.500 96.973.419| 97 73
Yiiksekogretimde Barmma Hiz- 10.845.000 12.255.000 0.942.945| 85 75
metleri

Yiiksckogretimde Beslenme Hiz- 14.877.000 17.877.000 11.742.608| 79 66
metleri

Yl.lksekogr.etlmde Kiiltir ve Spor 10.000 10.000 0 0 0
Hizmetleri

Yiiksckogretimde Ogrenci Yagami- | ()45 109 6.651.500 5.988.566 | 293 90
na Iliskin Diger Hizmetler

Yu'ksekogretlmde Saglik Hizmet- 6.000 6.000 0 0 0
leri

YONETIM VE DESTEK

PROGRAMI 381.927.000| 392.062.670| 382.718.182| 100 98
TEFTIS, DENETIM VE

DANISMANLIK HIZMETLERI 4.689.000 4.778.000 4.637.284| 99 97
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Program Simiflandirmasi

Hukuki Danigmanlik ve Muhake-

Odenek
(TL)

Yilsonu Top-
lam Odenek

(TL)

2025

Gergeklesme

(TL)

. . 4.667.000 4.756.000 4.637.284| 99 98
mat Hizmetleri
i¢c Denetim 992.000 92.000 0l o0 0
UST YONETIM, IDARI VE
VALL HiZMETLER 377.938.000| 387.284.670| 378.080.898| 100 98
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faa- 10.406.000 11.812.000 11.671.283| 112 99
liyetler
Engellilerin Erisebilirliginin Sag- 151.000 351.000 843.942 | 559 99
lanmasi ) ’ ’
Genel Destek Hizmetleri 75.548.000|  76.111.500 71.938.156| 95 95
Ingaat ve Yapt Ilerinin 936.993.000 | 238.211.000| 236.268.234| 100 99
Yirutilmesi
Insan Kaynaklan Yénetimine 13.285.000 12.944.000 12.840.528| 97 99
Iligkin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 678.000 808.000 513.708| 76 64
Strateji Geligtirme ve Mali 8.735.000|  10.221.000 9.8690.520| 113 97
Hizmetler
Tagnmaz Mal Gelirleriyle 1.200.000 1.305.000 538.182| 45 41
Yurutilecek Hizmetler
Yiiksckogretimde Ogrencilere 30.242.000 35.021.170 33.597.345| 111 96

Yonelik Idari Hizmetler

GENEL TOPLAM

941.575.000
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1.2 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Abdullah Giil Universitesi 2025 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Tablo 32: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2025 Yili Odenek ve Harcama Verileri

EKONOMIK KOD

BASLANGIG ODENEGI

Hizmet

Programlar:

Toplam

Yonetim
Ve Destek
Programu

YILSONU TOPLAM ODENEK

Hizmet

TOPLAM Programlar:

Toplam

Yonetim
Ve Destek
Program

GERCEKLESME

Hizmet

TOPLAM Programlar:

Toplam

Yonetim
Ve Destek
Programi

TOPLAM

Personel Giderleri 387.353.000 | 133.340.000| 520.693.000| 407.764.904| 138.931.000| 546.695.904| 400.827.817| 136.867.035| 537.694.852
(S}(i}dljﬂlzfi“et Primi 46.954.000 |  15.650.000| 62.604.000| 51.584.000| 16.085.000| 67.669.000| 50.866.989| 15.599.308| 66.466.297
Mal ve Hizmet Alim

Cierdori 71.367.000 | 16.321.000| 87.688.000| 76.382.381| 17.313.170| 93.695.551| 61.074.243| 11.199.621| 72.273.863
Cari Transferler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0l 10.590.000| 10.590.000 952.000| 13.007.500| 13.259.500 204.000|  12.981.778| 13.185.778
Sermaye Transferleri 53.974.000| 206.026.000| 260.000.000| 60.515.000| 206.726.000| 267.241.000| 50.186.577| 206.070.440| 256.257.017
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BUTCE ICI TOP-

LAM RATNAK 559.648.000| 381.927.000| 941.575.000| 596.498.286| 392.062.670| 988.560.955| 563.159.625| 382.718.182| 945.877.807
Déner Sermaye 6.742.163 0|  6.742.163 0 4.144.581 0 4.144.581
Ozel Hesap 0 0 0 0
Diger Biitce Dig 99.342.207 0| 29.342.207 0 0 0| 12.486.062 0| 12.486.062
Kaynak

BUTCE DISI TOP-

LAM RAYNAK 36.084.370 0| 36.084.370 0 0 0| 16.630.643 0| 16.630.643

GENEL TOPLAM

595.732.370

381.927.000

977.659.370

596.498.286

392.062.670

988.560.955

579.790.268

382.718.182

962.508.450




1.3 Birim Diizeyinde Abdullah Giil Universitesi 2025 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Tablo 33: Birim Diizeyinde 2025 Yili Odenck ve Harcama Verileri

KURUMSAL
SINIFLANDIRMA

Odenek
(TL)

Yilsonu
Toplam
Odenek (TL)

2025

Gergekles-
me

(TL)

Gergekles-
me/Odenek

(%)

Gercekles-
me/
Toplam
Odenek(%)

Ozel Kalem (Rektérliik) 98.208.000 | 28.673.326| 28.064.352 99 98

Ozel Kalem

(Genel Sekreterlik) 86.309.000 | 87.872.000| 86.748.977 101 99

Idari Ve Mali Isler Daire 124.248.000 | 122.473.000| 111.060.034 89 91

Baskanhg:

Personel Daire Baskanhg: 22.390.000 |  24.281.500 | 24.126.501 108 99

Kiitiphane Ve Doklimantas-| -0 657 000 | 19.987.000| 18.859.073 101 98

yon Daire Bagkanlhgi

Saghk, Kiiltiir Ve Spor 50.444.000| 64.451.670| 53.145.609 105 82

Daire Bagkanhgi

Bilgi Islem Daire Bagkanhg 25.834.000 | 33.640.000 | 28.046.713 109 83

Yapt Isleri Ve Teknik Daire 1 10 703 000 | 251.762.000 | 247.761.714 100 98

Baskanhg:

Ogrenci Isleri Daire 9.267.000 |  9.380.000|  9.282.261 100 99

Baskanhg:

Stratcji Gelistirme Daire 8.735.000| 10.221.000|  9.869.520 113 97

Baskanhg:

Hukuk Misavirligi 4.667.000|  4.756.000|  4.637.284 99 98

Fen Bilimleri Enstitiisii 7.356.000|  7.971.000|  7.780.606 106 98

Mimarlk Fakiiltesi 30.442.000 | 29.477.659| 29.100.787 96 99

Miihendislik Fakiiltesi 132.344.000 | 143.022.271 | 138.805.865 105 97

Yasam Ve Doga Bilimleri 33.390.000 |  35.353.000| 34.596.647 104 98

Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstittist 2.484.000 2.533.000 2.213.857 89 87

Yénetim Bilimleri Fakiiltesi | 28.079.000 | 30.541.843 |  30.142.529 107 99

Insan Ve Toplum Bilimleri | o) 015 009 |  95419.000| 25.185.681 101 99

Fakultesi

Yabanc Diller Yiiksekokulu 55.253.000 57.445.686| 56.449.797 102 98
GENEL TOPLAM  941.575.000 988.560.955 945.877.807 100 96
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1.4 Ekonomik Sinmiflandirma Diizeyinde Abdullah Giil Universitesi 2025 Yili Gelir
Gerceklesme Verileri

Tablo 34: Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde 2025 Yili Gelir Gergeklesme Verileri

|

03

II III I1v

Ac¢iklama

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Sartname, Basili Evrak, Form Satig

Gelir Tahmi-
ni(TL)

19.332.000

Yilsonu Ger-
ceklesme(TL)

40.913.762

Gerceklesme/
Gelir Tahmi-
ni(%)

211,6

03| 1 | 101 Gelirleri 0,00 15.500 0,00
03| 1| 2 | 29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen 7.000.000 12.172.634 173,90
Gelirler
03| 1 | 2 |32|Yaz Okulu Gelirleri 650.000 1.023.180 157,40
03] 1 | 2 |38 |Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 7.500.000 17.439.878 232,50
03| 1 | 2 |6 |Yiksckogretim Kurumlan Ogrenci 2.500.000 4.496.749 179,90
Yemek Hizm. Gelirleri
03| 1 | 2 |99 |Diger hizmet gelirleri 482.000 1.141.719 236,90
03 1 | 01 | Lojman Kira Gelirleri 0,00 19.984 0,00
03 1 |99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 1.200.000 3.253.657 271,10
03191999 Dlg.er (;.e§1tl1 Tesebbiis ve Miilkiyet 0,00 1350461 0.0
Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardumlar ile 916.737.000  926.021.427
Ozel Gelirler
04| 2 | 1 |01 |Hazine Yardimi 656.737.000 678.835.000 103,40
04| 2 | 2 | 01 | Hazine Yardim 260.000.000 246.484.000 94,80
ol 41113 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve 0,00 402.997 0,00
Yardimlar
04 5 | 1 |13 |YOK Burs Destekleri 0,00 192.000 0,00
04| 5 | 1 |14 | YOK Yurtdist Arastirma Destekleri 0,00 107.500 0,00
05 Diger Gelirler 5.506.000 16.276.118 AN
05 1 |9 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 13.603 0,00
051 9 |99 |Diger Faizler 0,00 2.992 0,00
05| 2 | 6 |16 | Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1 6.000 553.875 9.231,30
05( 3 | 2[99 |Diger Idari Para Cezalari 0,00 158.371 0,00
05/ 9 | 1 |01 |Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 16.658 0,00
51911103 lI;zt Kaydedilecek Teminat Mektup- 0,00 33000 0,00
0519 | 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0,00 526.268 0,00
05| 9 | 1 |19 |Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 5.500.000 11.293.750 205,30
51911199 Yukarida Tanimlanmayan Diger 0,00 3.677.601 0,00

Cesith Gelirler

GENEL TOPLAM
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklama

Tablo 35: 2025 Y1l Bilancosu

. . .
Kamu Idaresi Kodu: 502 Yil: 2025 PASIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Kamu Idaresi Adi: ABDULLAH GUL UNIVERSITESI 5 KISA VADELI YABANCI hr1051500 i L2001 [
KAYNAKLAR
AKTIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 32 FAALIYET BORCLARI 27.124.104,33 23.701.912,59 5.783.350,35
1 DONEN VARLIKLAR 95.491.757,48 135.050.238,28 202.718.115,80 320 g&; EMANETLERT 97.124.104,33 93.701.912,59 5.783.350,35
10 HAZIR DEGERLER 9.969.371,20 14.117.535,99 32.219.799,85 y .
33 EMANET YABANCL 1.607.847,24 2.677.778,86 3.974.972,21
- KAYNAKLAR
102 BANKA HESABI 30.750,00 192.475,00 0,00
ALINAN DEPOZITO VE . o cao 2ae s
104 PROJE OZEL HESABI 9.938.621,20 13.925.060,99 32.219.799,85 330 TEMINATLAR HESABI 1.312.160,13 2.369.766,13 3.632.387,13
12 FAALIYET ALACAKLARI 39.416.258,95 31.837.841,25 46.130.322,92 333 EMANETLER HESAEI 205.687,11 30801273 342.585,08
GELIRLERDEN ALACAK- \ i .
120 39.416.258,95 31.837.841,25 46.130.322,92 36 ODENECEK DIGER YU- 039 ) . 543
LAR HESABI KOMLULUKLER 8.603.241,74 6.907.806,78 8.002.430,18
13 KURUM ALACAKLARI 32.209.715,65 61.354.481,99 87.696.041,01 ) [
360 ODENECEK VERGL VE 7.267.677,30 4.749.855,07 4.542.370,01
- FONLAR HESABI
TEK HAZINE KURUM-
135 LAR HESABINDAN ALA- 32.209.715,65 61.354.481,99 87.696.041,01 ODENECEK SOSYAL GU-
CAKLAR HESABL 361 VENLIK  KESINTILER] 1.241.860,05 2.006.543,75 3.215.312,31
— HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 841.191,92 642.927,38 940.968,65
o . FONLARVEDIGER KAMU
1o | SHLERDEN ALAGAK- 841.191,02 642.927,38 940.968,65 362 | IDARELERI ADINA YAPI- 93.704,39 151.407,96 244.747,86
LAR HESABI LAN TAHSILAT HESABI
15 STOKLAR 4.256.713,96 10.999.347,47 14.574.754,30 ) }
37 BORC VE GIDER KARSILIGT 13.84.263,96 1.384.263,96 3.333.762,71
i /] -
150 ﬁg;ﬁ:ﬁgﬂ VE MALZE: 8.798.505,80 10.999.347,47 14.574.754,30 -
. KIDEM TAZMINATI KAR- N
- 372 SILIGT HESABI 1.384.263,96 1.384.263,96 3.333.762,71
16 ON ODEMELER 8.798.505,80 16.098.104,20 21.156.229,07
GELECEK AYLARA AT GELIRLER
BUTCE DISI AVANS VE 5 ; 91 156,95 3 VE GIDER TAHAKKUKLART 0,00 0,00 260.590,17
162 KREDILER HESABL 8.798.505,80 16.098.104,20 21.156.229,07
GELECEK AYLARA AIT -
2 DURAN VARLIKLAR 4.178.073.671,91 5.474.685.883,03 7.191.776.662,67 380 CELIRLER HESABL 0,00 0,00 260.590,17
22 FAALIYET ALACAKLART 489.819,99 1.245.739,57 2.210.157,02 DIGER KISA VADELI YABANCI N )
_ 39 KAYNAKLAR 57,82 57,82 57,82
220 GELIRLERDEN ALAGAK- 0,00 751.858,95 75.788,00
LAR HESABI SAYIM FAZLALARI HE- . .
397 SABI 57,82 57,82 57,82
7] I I 7] B
226 | VERILEN DEPOZITO VE 489.819,99 493.880,62 2.134.369,02 -
TEMINATLAR HESABI UZUN VADELI YABANCI
- 4 KAYNAKLAR 13.779.020,81 28.880.786,50 39.817.982,95
. .
o MALI DURAN VARLIK 200 2,00 2,00 —
LAR 43 DIGER BORGLAR 47.448,68 343.903,57 458.598,57
DONER SERMAYELL ALINAN DEPOZITO VE " -
249 KUR. YATIRILAN 2,00 2,00 2,00 430 EMINATLAR HESABI 47.448,68 343.903,57 458.598,57
SERMAYELER HESABI
- - 47 BORGC VE GIDER KARSILIKLARI 13.731.572,13 28.536.882,93 39.350.384,38
2 ﬁﬁgﬂ{ DURAN VAR- 4.177.583.849,92 5.473.440.141,46 7.189.566.503,65 -
. KIDEM TAZMINATI KAR- o aan 0 20 2n0 2y -
- 472 SILIGT HESABI 13.731.572,13 28.536.882,93 39.359.384,38
250 QEZI VE ARSALAR HE- 3.019.509.525,38 3.864.072.192,48 4.908.514.684,45
5 OZ KAYNAKLAR 4.221.066.893,49 554.618.3514,80 7.333.321.632,08
,
251 ;%‘;:;TIIF%F;{F‘Q;‘;?STU 1.548.0251,91 15.743.051,91 16.456.328,00 -
AENLERTHE 50 NET DEGER 657.766.007,52 663.497.870,74 670.651.272,43
252 BINALAR HESABI 951.946.299,74 1.186.892.193,77 1.480.360.404,31 500 NET DEGER HESABI 657.766.007,52 663.497.870,74 670.651.279.43
TESIS, MAKINE VE Ci- I . = . _ -
253 HAZLAR HESABI 73.698.257,67 83.295.951,80 93.943.283,92 51 DEGER HAREKETLERT 37620,67 68.066,58 23.084,24
- DEGER HAREKETLERI o o e
254 TASITLAR HESABI 13.400.898,83 13.626.151,93 13.761.594,78 519 SONUG HESABI 37.620,67 68.066,58 23.084,24
255 DEMIRBASLAR HESABI 39.549.963,31 59.202.053,29 88.270.864,79 RIS T ;
57 | GEGMISYILLAR OLUMLU FAALIYET 3.902.828.130,03 4.220.320.882,51 5.914.505.295,30
.vv - SONUGLARI
BIRIKMIS ~ AMORTIs-
257 II;II?NLI;QEU GXEKA;\) EiSIEEE -390.586.587,55 -475.802.729,92 -596.347.297,01 GEGMIS YILLAR OLUMLU
§ § 570 FAALIYET ~ SONUCLARI 3.902.828.130,93 4.220.329.882,51 5.914.595.295,30
HESABI () HESABI
YAPILMAKTA OLAN YA- . . : :
258 454.585.240,63 795.511.276,20 1.184.606.640,41 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALL- v 1 o o O
TIRIMLAR HESABI 5 | VET SONUGIART -438.175.860,82 -666.538.269,53 -1.047.786.356,51
2% ﬁfﬁﬁgfmﬁﬁfi\\?lq DU- 0,00 0,00 0,00 GEGMIS YILLAR OLUM-
580 SUZ FAALIYET SONUG- -438.175.860,82 -666.558.269,53 -1.047.786.356,51
LARI HESABI (- )
260 HAKLAR HESABI 14.658.189,81 18.172.262,81 24.503.608,02
- - 59 DONEM FAALIYET SONUGLART 98.610.995,19 1.328.845.964,50 1.795.838.336,62
BIRIKMIS ~ AMORTIS-
. MANLAR VE DEGER o IO : i
268 | NUCOURLUGE KARSILICE -14.638.189,81 -18.172.262,81 -24.503.608,02 500 eg_?’fg{\?a‘fg;iﬁu 385.813.790,68 1.772.732.171,30 2.404.696.374,95
HESABI ()
— DONEM OLUMSUZ FAA-
29 DIGER DURAN 0,00 0,00 0,00 591 LIYET SONUCU HESABI -287.202.795,49 -443.886.206,80 -608.858.038,33
VARLIKLAR ’ ’ ’ =
ELDEN GIKARILACAK
. STOKLAR VE MADDI uar . ) s PASIF TOPLAMI 4.273.565.429,39 5.609.736.121,31 7.394.494.778,47
294 | URAN VARLIKLAR 165.148,64 165.148,64 864.820,74 g g g
HESABI
BIRIKMIS AMORTIS-
299 | \IANLAR HESABI () 165.148,64 165.148,64 864.820,74

BILANCO DIPNOTLARI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
910 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 48.222.760,30 | 48.348.078,68 69.310.534,88
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER] HESABI 48.222.760,30 | 48.348.078,68 69.310.534,88
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 7.709.834,60 | 14.709.612,60 9.340.799,69
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 7.709.834,60 | 14.709.612,60 9.340.799,69
948 | BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAKLAR HESABI 1.933.213,45 2.033.751,20 4.709.843,09
949 | BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAK EMANETLER] HESABI 1.933.213,45 2.033.751,20 4.709.843,09
962 | YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI 1.046.162,87 2.041.672,87 4.046.169,39
5 9 963 | BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 1.046.162,87 2.041.672,87 4.046.169,39
990 EI;]\}]EI\/F}):EI?IEII:{I}I‘ EIII{{ITII_IDE\SKA gIAKKI TESIS EDILEN MADDI DURAN VARLIKLARIN 137.167,34 137.167,34 137.167,34
993 | MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLER] HESABI 343.048,80 2.236.500,00 2.529.542,42
999 R NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 780.216,14  2.673.667,34 2.966.709,76




Tablo 36: Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

Kamu Idaresi Kodu: 502 Yail: 2025
Kamu Idaresi Adi: ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Yardime: Yardime: Hesap .
Elesap GIDERIN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI GELIRIN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Kodl Kod2 Kod3 Kod4
Kodl Kod2
630 00 00 | GIDERLER HESABI 325.041.538,88 576.280.601,72 798.250.396,96 600 00 00 GELIRLER HESABI 423.739.129,31 701.095.730,81 1.057.525.420,92
630 ot 00| PERSONEL GIDERLERI 202.579.105,86 404.896.664,52 550.532.546,90 600 03 00 Tegebbiis ve Milkiyet Gelirleri 12.303.434,44 29.404.589,71 40.945.882,19
630 01 01 | MEMURLAR 154.915.244,59 319.002.978,71 424.472.133,66
- - - - - 600 03 o1 Mal ve Hizmet Sats Gelirleri 10.760.328,96 24.568.129,00 36.481.959,51
630 01 02 | SOZLESMELI PERSONEL 8.532.523,49 8.532.523,49 30.679.570,50
630 01 03 | ISCILER 38.663.826,57 64.117.056,86 94.607.940,64 600 03 05 Kurumlar Karlart 110.877,75 272.640,87 0,00
630 01 04 | Gegici Siireli Galiganlar 467.511,21 935.857,56 772.902,10 500 03 06 Kira Gelirleri 806.047.08 3.654.558.52 3.113.461.28
630 02 00 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 26.862.724,56 46.952.586,33 66.675.251,74
600 03 09 Diger Tegebbits ve Milkiyet Gelirleri 625.279,75 909.261,32 1.350.461,40
630 02 01 | Memurlar 18.233.682,82 32.359.870,98 42.936.312,30
530 02 02| Sorlegmeli Personel 1.615.679,04 3.435.587.30 5.020.465,00 600 04 00 Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozl Gelirler 401.014.520,34 658.839.575,11 993.192.414,70
630 02 03 | Isgiler 6.660.178,75 10.559.918,83 17.988.702,43 600 04 0l Yurt Digindan Alinan Bags ve Yardimlar 651.908,10 106.485,10 0,00
630 02 04 | Gegici Siireli Galiganlar 204.197,51 362.463,00 526.762,04 Morkert Yoot Bitcesine Dot doreond
N § erkezi Yonetim Biitgesine relerden o1 -
630 02 05 | Diger Personel 148.985,54 234.746,13 194.008,98 600 o 02 Alinan Bags ve Yardimlar 385.823.000,00 631.691.899,90 676.835.000,00
630 03 00 | Mal ve Hizmet Abm Giderleri 32.513.266,82 47.991.013,68 64.805.872,07 o u
500 o 03 Diger idarelerden Alnan Bags ve Yar- 10655984 195.646.96 532
630 03 01 | Uretime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlar 82.545,76 37.922,06 121.625,96 dimlar 095 01, ’
630 03 02 | Tiiketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlart 23.051.886,18 35.944.139,36 46.569.126,86 Kurumlardan ve Kislerden Alman Yarcm
600 04 04 . § 157.706,67 0,00 488.158,97
630 03 03 | Yolluklar 971.153,53 988.128,41 1.527.606,67 ve Bagislar
630 03 04 | Gérev Giderleri 96.649,02 380.756,46 228.532,22 600 04 05 Proje Yardimlar: 14.275.372,73 26.915.543,15 53.869.252,41
630 03 05 | Hizmet Almlan 6.920.059,34 8.970.356,34 14.129.386,54
600 05 00 Diger Gelitler 5.062.782,79 10.668.718,24 16.608.784,40
630 03 06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 67.609,62 145.242,74 198.706,43
R ] ) 600 05 o1 Faiz Gelirleri 32.460,36 3.902,18 16.594,83
630 03 07 ?ﬂ;ﬁt{fﬁw’ Gayrimaddi Hak Alim, Bakum ve Onarim 953.176,74 798.655,51 1.276.490,03
600 05 03 Para Cezalars 1.337,88 28.961,90 158.371,06
630 03 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarm Giderleri 370.186,63 725.812,80 754.397,36
530 0 00| Cari Transferler 14.553.466.75 24.048.855.32 35.174.661,10 600 05 09 Diger Gesitli Gelirler 5.028.984,55 10.635.854,16 15.879.943,45
630 05 01 | Gorevlendirme Giderleri 4.000.000,00 9.195.451,14 11.242.572,28 600 11 00 Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 5.358.301,74 2.182.847,75 6.778.339,63
630 05 03 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 1548.766,97 1,540.395,20 2.136.718,75 Divis. Meveudumn Degertemesinden O1
- 600 11 01 oviz Vieveudunun Hegeremesinden Llu- 5.358.391,74 2.182.847,75 6.778.339,63
630 05 04 Hanchalki ve Tsletmelere Yapilan Transferler 8.983.194,49 14.213.008,98 21.795.370,07 san Olumlu Kur Farklart
630 05 06 | Yurtdisina Yapilan Transferler 21.505,29 0,00 0,00 600 1 04 Maddi Duran Varliklarin Degerlemesinden 0.00 0.00 0.00
Olugan Olumlu Farklar g . !
630 1 00 | Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 931.619,10 768.286,73 0,00 - _V -
630 " o1 | Doz Meveudunun Degeremesinden Olusan Olumsuz 03161010 168.986.75 000
Kaur Farklan ’ : ’
Kur Degisikligi Digindaki Deger ve Miktar Degisimle- .
630 1 98| inden Kaynaklanan Giderler 0,00 0,00 0,00 GELIRLER TOPLAMI (B) 423.739.129,31 701.095.730,31
630 13 00 | Amortisman Giderleri 36.608.763,72 38.025.245,70 54.828.846,82
Yardimci Hes
630 13 01 | Maddi Duran Varliklarm Amortisman Giderleri 31.127.782,57 34511.172,70 48.497.501,61 e @S T BT ST T
Maddh Ot D N Amerimn G Kod1 Kod2 Kod3 Kod4
630 13 02 d;lc n‘ mayan Duran Varhidarm: Amortisman G- 5.480.981,15 3.514.073,00 27.453.681,64
630 14 00 | ik Madde ve Malzeme Giderleri 1.299.338,81 2.654.951,81 11.043.785,66 610 00 00 g\’ggi“' IADEVE ISKONTOLAR 86.595,24 196.515,83
630 14 01 | Kirtasiye Malzemeleri 639.421,03 407.671,45 731.371,34
R Beslenme/Gida Amagh ve Mutfakta Kullanilan Tiike- .
630 14 021 i Malzemeleri 9.143,33 3.102,00 26.320,70 610 03 00 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 77.468,74 38.019,50 192.299,97
630 14 03 | Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri 1.738.297,30 2.490.40,66 5.825.392,38
630 14 04 | Yakatlar, Yakit Katlalar ve Katki Yaglar 1.789,00 3.280,5 101.212,40 610 03 ol Mal ve Hizmet Sats Gelileri 77.468,74 38.019,50 192.200.97
630 14 05 | Temizleme Ekipmanlar: 511.843,65 984.587,06 1.234.932,37
630 14 06 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 195.582,31 95.734,00 259.484,03
610 03 06 Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00
630 14 07 | Yiyecek 0,00 0,00 0,00
630 14 09 | Canlh Hayvanlar 1.920,00 0,00 0,00
630 14 10 | Zirai Maddeler 0,00 0,00 76.547,63 610 03 09 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 0,00 0,00
630 14 12 | Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 440.763,92 316.405,25 1.603.200,57
630 14 13 | Yedek Parcalar 356.031,84 279.178,31 944.298,67
630 14 14 | Nakil Vasttalan Lastikleri 98.370,00 105.199,20 0,00 610 05 00 Diger Gelirler 9.196,50 16.487,8 191586
630 14 15 | Degisim, Bags ve Satis Amagh Yaymlar 3.445,00 194.880,00 0,00
630 14 16 | Spor Malzemeleri Grubu 108.456,06 13.623,38 93.147,97
630 14 17 | Basingh Ekipmanl 2.178,67 0,00 162.963,80
VNG - pmanar 610 05 03 Para Cezalan 0,00 0,00 0,00
630 14 99 | Diger Tiiketim Amach Malzemeler 172.096,70 2.250,00 55.613,80
630 20 00 | Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 127.766,93 190.340,19 9.388,15
630 20 02 | Kisilerden Alacaklardan Silinenler 122.275,93 190.340,19 9.388,15 610 05 09 Diger Cesitli Gelirler 9.126,50 16.487,98 4.215,86
630 20 99 | Diger Alacaklardan Silinenler 5.491,00 0,00 0,00

Kamu Idarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen Mali Ol-
650 % 00 mayan Varliklardan Kaynaklanan Giderler 0,00 308.880,00 0,00

ENFLASYON DUZELTMESI TURU (C) 86.595,24 54.507,48 196.515,83

Ozel Biitce Kapsamindaki Kamu Idarelerine Bedelsiz

630 » 92| Olarak Devredilen Varliklardan Kaynaklanan Giderler 0,00 308.880,00 0,00
630 30 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 6.473.405,00 9.518.745,29 15.180.044,14 698 00 00 ENFLASYON DUZELTMEST HESABI 0,00 1.204.085.342,89 1.536.759.828,49
630 30 06 | Proje Kapsammda Yapilan Cari Giderler 6.473.405,00 0.518.745,29 15.180.044,14 ) o
698 12 Arazi ve Amala‘];{‘j‘;s;ll’r:‘;ill‘§k‘" Enflasyon 0,00 845.462.667,10 1.043.542.491,97
630 99 00 | Diger Giderler 92.081,33 925.032,15 0,38 *
630 99 | 99 | Yukanda Tanmlanamayan Diger Giderler 92.081,33 95.032,15 0.38 698 1 Binatar Hesaoma [likin Enflasyon 0,00 234.945.894,03 289.990.360,63
GIDERLER TOPLAMI (A) 76.280.601,72 “Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabma liski
698 15 sts, Aaie ve Piazar Hesabma fiskin 0,00 8.042.370,91 6.300.646,15
Enflasyon Ditzeltmesi
598 6 “Tagilar Hesabina liskin Enflasyon 000 995.253.10 9342.65
Diizeltmesi
698 17 Demirbaglar Hesabma lliskin Enflasyon 0,00 3.798.685,60 7432.615.21
Diizeltmesi
2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Maddi Duran Varlklarn Birikmis Amortis-
. 698 19 A 3 ; 0,00 -47.095.119,61 -62.375.634,55
GIDERLER TOPLAMI (A) 325.041.538,88 576.280.601,72 798.250.396,96 manlarmna fliskin Enflasyon Diizeltmesi
GELIRLER TOPLAMI (B) 4923.739.129,31 701.095.730,81 1.057.525.420,92 698 20 Yapilmakia Olan Yaurmlar Hesabina Iliskin 0,00 158.705.591,67 251.845.506,23
Enflasyon Diizeltmesi

INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 86.595,24 54.507,48 196.515,83

2023 YILI 2024 YILI

2025 YILI

NET GELIR (D= (B-C)

701.041.223,33

1.057.328.905,09

ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 1.204.085.342,89 1.536.759.828,49

FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-) 98.610.995,19 124.760.621,61 1.795.838.336,62




Tablo 37: Ozkaynak Degisim Tablosu

31.12.2025 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu: 502

Kamu Idaresi Adi: ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Yal: 2025

DONEM BASI DONEM iCl DONEM SONU DONEM BASI DONEM IiCI DONEM SONU
BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 657.766.007,52 5.731.863,22 663.497.870,74 663.497.870,74 7.153.401,69 670.651.272,43
A- Denge Kayitlar: -320.694.636,56 0,00 -320.694.636,56 -320.694.636,56 0,00 -320.694.636,56
B- Varlik Envanteri 334.688.885,21 0,00 334.688.885,21 334.688.885,21 53.410,33 334.742.295,54
G- Yiikiimlilik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Envanteri
C- Deger Hareket-
leri Sonuc¢ Hesabindan -14.536,43 -30.445,91 -44.982,34 -44.982,34 -44.982,34 0,00
Aktarilanlar
D- Enflasyon
Ditzeltme Farblam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E- Diger 643.786.295,3 5.762.309,13 649.548.604,43 649.548.604,43 7.055.009,02 656.603.613,45
DEGERLIEQ%{EKET' 37.620,67 30.445,91 68.066,58 68.066,58 -44.982,34 23.084,24
YEDEKLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GEGMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET 4.288.641.921,61 -68.312.039,10 4.220.329.882,51 5.993.062.053,81 -78.466.758,51 5.914.595.295,30
SONUCLARI
GECMIS YILLAR
OLUMSUZ FAALI- -725.378.656,31 58.820.386,78 -666.558.269,53 -1.110.444.476,33 62.658.119,82 -1.047.786.356,51
YET SONUCLARI
DONEM FAALIYET
SONUGLARI 0,00 1.328.845.964,50 1.328.845.964,50 0,00 1.795.838.336,62 1.795.838.336,62
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Tablo 38: Bitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Kargilagtirma Tablosu

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu: 502 Yil: 2025
Kamu Idaresi Adi: ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Biitcelenen Tutarlar
Bi bd 5i / Geli Gerceklesen Tutar
utce enegi elir g e &
Tahmini Nihai Odenek
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
ITCifebbus ve Milkiyet Gelir- 19.332.000,00 0,00 40.913.761,67
Alnan Bagis ve Yardimlar Ile 916.737.000,00 0,00 926.021.427,19
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 5.506.000,00 0,00 16.276.118,14
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve Tadeler (-) 0,00 0,00 0,00
Toplam Tahsilatlar 603.264.000,00 0,00 983.211.307,00
ODEMELER
Personel Giderleri 520.693.000 546.695.904 537.694.852
Sosyal Givenlik Kurumlarna 62.604.000 67.669.000 66.466.297
Devlet Primi Giderleri
ﬁfgl ve Hizmet Ahm Gider- 87.688.000 93.695.551 72.273.863
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Ciari Transferler 10.590.000 13.259.500 13.185.778
Sermaye Giderleri 260.000.000 267.241.000 256.257.017
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 941.575.000 988.560.955 945.877.807
NET TAHSILATLAR/
ODEMELER 0,00 0,00 0,00
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Tablo 39: Program-Alt Program Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET ACIKLAMASI

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 12 nci maddesi kapsaminda

Ezlziii?irlezl:; rma yiiriitiilen faaliyetlerdir. AGU'de; yurtchist fonlann daha fazla iilke-
ARASTIRMA Altvapist 3 mize kazandirlmasi, tiniversitemizde temah ileri dizey arastirma
ALTYAPILARI KuZufmam ve merkezlerinin kurulmasi, kadrosuna kazandirdig: bilim insanlarina
Geligtirilmesi fiziki (laboratuvar) ve teknik aragtirma altyapisinin gelisimi saglana-
caktir.
ARASTIRMA, Yiiksekogretim 254-7 "Saylh YFiksek('jgretim“Kz?num'l.n 12.nci maddesi kapsvammda
GEL1§T1RME VE Kurumlan Temel yur}ltulen faaliyetlerdir AGU'niin, biinyesinde kurmuv§ Old'l.,lg}'l Mfar-
VENILIK Arastirma kezi Ara§t1rma' Laboratl'warl kapsaminda olu§turdugt} guglu ehp-
YUKSEKOGRE- Hizmetleri man altyapist ile iilkemizde, basarili arastirmacilar icin bir ¢ekim
TIMDE merkezi olmasi saglanacaktir.
BILIMSEL Tibitak kapsamimda yiirtitilen projelerin tabi olduklar tiim kanun,
ARASTIRMA VE Yiiksekogretim kanun hitkmiinde kararnameler ve yonetmelikler kapsanunda ytirii-
GELISTIRME Kurumlarmin tillen faaliyetlerdir. AGU’de; ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan
Bilimsel Aragtirma ¢ok disiplinli alanlarda uluslararasi diizeyde bilime ve topluma yeni-
Projeleri likci ve nitelikli katki saglamak tizere bilimsel aragtrma projeleri des-
teklenecektir:
Abdullah Giil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi yonetmeligi kapsaminda ytiriitillen faaliyetler:Ulusal veya
uluslararast diizeyde nitelikli ig glicti yetistirmek ve bireylerin kisisel
. . gelisimlerini arttirmak igin uygulamaya yonelik egitime 6zel 6nem ve-
gﬁi‘g‘l Iégi‘t‘i‘;““e rerek mikro diizeyde isletmelerin, makro anlamda iilkemizin rekabet
Programlar, Kurs ve glicini art.turmak, msanimuzin mCVCl'lt kiiltiiriine olumlu katkilarda
Seminerler ’ bulunmak igin farkh formatlarda etkinlikler ile bir¢ok disiplini bir
YUKSEKOGRE- araya getirerek olusturulan sertifikasyon programlariyla kisisel gelisim
HAYAT BOYU OG- | TIM KURUMLARI yaninda mesleki gelisime de katki saglayacak ve bolgenin egitim sevi-
RENME SUREKLI EGITIM yesini yitkseltmeye yarayacak kurs, seminer, smav gibi etkinlikler bu
FAALIYETLERI faaliyet altinda izlenecektir.
Abdullah Giil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastir-
Yitkscksgretim ma Merkezi y('jl'letm'eligi kapsaminda yuriitilen faaliyetler: Sosyal
Kurumlar Sosyal sorumluluk projeleri ka'psarmnda ulusal veya uluslararas: diizeyde
Sorumluluk Projeleri kamu kurumlar, 6zel sirketler, sivil toplum 6rgiitleri vb. kuruluslar
ile protokoller yapihip ticretli/tcretsiz olarak diizenlenecek kurs,
seminer vh. etkinlikler bu faaliyet alunda izlenecektir.
Idarelerin tim programlarma hizmet etmekle birlikte yukarida
Diger Teftig, Denetim ve | yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger teftis, denetim
Danmigmanhk Hizmetleri | danismanlik hizmeti niteligindeki ig, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dig tahkim
) . TEFTI yargilamasinda, icra iglemlerinde ve yargiya intikal eden diger
YONETIM VE DENE”%M VE her tiirli hukuki uyusmazliklarda ten}isﬂg;z]lilmesi; idarelerc§
DESTEK PROG- : 0 et : erd
RAMI DANISMANLIK hizmet 'sau.n 21'1n.1a. ?/oluyla Femsﬂ CtFlrllCCC.k da\./a. ve icra t.aklplerl
HIZMETLERI ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve

Hukuki Danigmanlhk ve
Muhakemat Hizmetleri

denetlenmesi; idare hizmetlerine iligkin mevzuat, s6zlesme,
sartname ve uyusmazhklar ile ilgili hukuki mutalaa bildirilme-
si; idarenin amaglarinimn daha iyi gergeklestirilmesi, mevzu-
ata, plan ve programa uygun ¢alismalarmin temin edilmest
amactyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmas: gibi is, 1slem ve
stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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YONETIM VE
DESTEK PROG-
RAMI

TEFTIS,
DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Ic Denetim

Idarelerin yénetim ve kontrol yapilarmm risk analizleri dogrul-
tusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve ve-
rimli kullamhp kullamlmadigi hususunda incelemeler yapilmas:
ve 6nerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali iglemlerin mev-
zuat ve Ust politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve
kontrol stireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi ig, islem
ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kamuoyu Hi§kilerinin
Yiratilmesi

Idarelerin basin ve halkla iligkiler faaliyetlerinin planlanmas: ve
yuritilmesi; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore ya-
pilacak bilgi edinme bagvurularim etkin, siiratli ve dogru bir sekilde
sonuclandirilmasi amaciyla gerekli tedbirlerin ahnmasi gibi is, islem
ve stireclere yonelik giderleri bu faaliyet alinda izlenecektir.

Kurumsal Uluslararas:
Isbirligi Faaliyetleri

Idarelerin gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alamna giren konular-
da Avrupa Birligi, diger uluslararas: kuruluglar ve tlkelerle iliskileri-
nin ytrttilmesi ve bu konuda koordinasyonun saglanmasma iligkin
is, islem ve stireclere yonelik giderleri bu faaliyet alinda izlenecektir.

Teftis, Inceleme ve
Sorusgturma

Idarelerin her tiirlii faaliyet ve iglemleriyle ilgili teftis, inceleme,
sorusturma iglemlerinin yiirtitilmesi; idare amaglarimm ve go-
revlerinin daha iyi gergeklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve
programlara uygun ¢aligmasmin temin edilmesi amaciyla gerekli
tekliflerin hazirlanmasi ve st yonetime sunulmasi gibi is, islem
ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin igletilmesi ve gelistirilmesi
ile teknolojik kapasitelerinin artirllmasma yonelik is, iglem ve
stireglere iligkin giderleri bu faaliyet altnda izlenecektir.

Diger Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarda
yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti
niteligindeki i3, islem ve stireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altnda izlenecektir.

Engellilerin
Erigebilirliginin
Saglanmasi

5378 sayil Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellile-
rin erigebilirliginin saglanmas1 amaciyla yapilacak giderler bu
faaliyet alunda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temiz-
lik, giivenlik, aydinlatma, 1s1tma, onarim, tasima ve benzeri mal
ve hizmetlerin temini; fiziki gahyma ortamlarinin diizenlenmesi,
genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yurttiilmesi, sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve ytriittilmesi gibi is, is-
lem ve streclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

Insan Kaynaklan
Yonetimine Iligkin
Faaliyetler

Idarelerin personel planlamasimn yapilmast; personel atama,
nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiratilmesi;
insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi ig, iglem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

in§aat ve Yapi i§lerinin
Yiratilmesi

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya ida-
reler adina kayith olan tagmmazlara iligkin her tirlt yapim,
kiralama, satim, igletme,bakim onarim ve benzeri is, islem ve
stireglerin yiriitilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yénetimin galiyma programimin diizenlenmesi ile resmi
ve Ozel yazigmalar, protokol, téren, ziyaret, davet, kargilama,
agirlama gibi hizmetlerin yurttiilmesi amaciyla gerceklesti-
rilen i, islem ve stireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarma
hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iligkin is, is-
lem ve streclere yonelik giderler bu faaliyet alunda izlenecektir.
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YUKSEKOGRETIM

Arastirma Gérevlileri
Yurtdist Aragtirma Bursu
Hizmetleri

Aragtirma gorevlilerinin farkli kurum ve kuruluglardan aldiklar:
yurtdist burslart kapsaminda izin, mechuri hizmet ve 1lgili burs
kapsamida yapilan aragtirmada gosterilen performansa yonelik

YUKSEKOGRE- strecler ve giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
TIM Ogretim Elemanlart Ogretim elemanlarinin yabanc dillerini yurtdiginda uygulamali
OGRETIM ELE- Yurtdist Yabanci Dil olarak gelistirmelerine yardimer olmak tizere bilgilendirme, izin
MANLARINA Bursu Hizmetleri ve ilgili tim giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
SAGLANAN BURS —
VE DESTEKLER Ogretim Uyesi Yetistirme Doktora. ogrencﬂer%mmm. ya .da df)ktora sonrast aramiza katilan
akademik personelin gelistirilmesine ve yurtdigi aragirma ola-
Programi ve Yurtdist A .
. . naklar1 yakalamalarini kolaylastiracak izin, bilgilendirme, men-
Destek Hizmetleri e o . . .
orliik gibi siireg ve ilgili giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
Doktora 6grencilerimizin ya da doktora sonrast aramiza katilan
Doktora Ogrencilerine akademik personelin gelistirilmesine ve yurtdis aragirma ola-
Yonelik Burs Hizmetleri | naklan yakalamalarimi kolaylastiracak izin, bilgilendirme, men-
orliik gibi siireg ve ilgili giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
Doktora ve Tipta Doktora program sayimiz 6'dir. Doktora 6grencilerimiz bu faali-
Uzmanhk Egitimi yet altinda izlenecektir.
Fen ve Miihendislik Umx@rsﬂerfuz@e Fen ve Miihendislik alaninda Cgl“lerlAi goren 6g-
- Loy S rencilere yonelik olarak laboratuvar ortaminda yurutiilen faali-
Bilimleri Ogrencilerinin . C o c D .
Uvoulamal Egitimi yetler ile mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimini saglamaya yo-
ygu & nelik olarak yapilan teknik gezileri kapsamaktadir.
Lisans Ogrencilerine Lisans 6grencilerine 2547 Sayih Kanun kapsaminda verilen bes-
Yonelik Burs Hizmetleri | lenme ve barinma burslart bu faaliyet alaninda izlenecektir.
2547 sayih Kanun kapsaminda; Lisans ve lisanststi seviyede
. | 6grenci olarak tiniversitemizde bulunan yabanci uyruklu 6gren-
- : Yabanci Uyruklu Ogrenci | cilerin programlara kazandirilmasma dair tanitim faaliyetleri,
ON LISANS .ol L . S .
P Programi Kapsaminda kabul, vize siirecleri icin gerekli belgelerin saglanmasi, geldik-
EGITIML, Yiiriitiilen Hizmetler lerinde resmi siireglerinin takibi, tlkeye, sehre ve tniversiteye
LISANS EGITIMI adaptasyonlarina ve yagadiklari sikintilarin giderilmesine dair 1s,
VE LISANSUSTU islem ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
EGITIM L s
Yiiksekgretim Kurumlart | .. . . . P . T
o o Universitemiz personelinin tirettigi makale, kitap, proje gibi bil-
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynak- | . . . A .o .
; . gi ve sanat eseri, edebi eser gibi kiiltiirel kaynaklarin gelistirilmesi
lar ile Sportif’ Altyapinin =~ | 2. Wi izin. destek ve eiderler bu faalivet alanmda izl ki
Geligtirilmesi Hizmetleri icin gerekli izin, destek ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
Mevcut ve agilmast planlanan tiim lisans ve lisansiisti egitim-
Yiiksekogretim lerini birinci 6gretim olarak siirdiiren 6grencilerimizin aldiklar:
Kurumlar Birinci dersler, laboratuvarlar ve atolye uygulamalarinim yiiksek kalitede
Ogretim ve bagarih ge¢mesini saglamaya yonelik tiim ig, islem ve giderler
bu faaliyet alaninda izleneccktir.
Yitksckogretim Kurumlva.- Universitemizde Erasmus Projesi kapsaminda yiiriitiilecek olan
11 Uluslararas: Ortak Egi- . .
. oo faaliyetleri kapsamaktadr.
tim ve Ogretim Program
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve AGU Yaz Okulu Yénergesi
Yiiksekogretim kapsaminda ytiriitiilen faaliyetler kapsaminda: Yaz okulumuz her
Kurumlar: Yaz Okullart | yil agilmaktadir. Yaz okulunda agilacak dersler ve yaz okulu siireci
"Yaz Okulu Komisyonu" tarafindan koordine edilmektedir.
2547 sayih Yiksekogretim kanunu kapsaminda yiritilen faa-
Yiksekdgretimde liyetlerdir. Toplam 542 6grenci kapasiteli Universitemiz 6grenci
Barmma Hizmetleri yurtlarinda sunulan barmma hizmeti ile ilgili her tirli gider bu
faaliyet alaninda izlenecektir.
Yiiksckogretimde 2547 se}y?h Yiiksekogretim Kanungvkapsz.mnunda yurutu.k‘én faahyef—l
Beslenme Hizmetleri lerdir. Iki adet yemek salonunda 6grencilere sunulan 6gle yemegi
hizmeti ile ilgili her tiirlii gider bu faaliyet alaninda izlenecektir.
YUKSEKOGRE- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiriitiilen faali-

TIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiksekogretimde Kiltir
ve Spor Hizmetleri

yetlerdir.Universitemiz Siimer Kampiisii ve Ogrenci Yurtlarmda
yer alan spor tesislerinin bakim, onarim ve diger ihtiyaglarina
iligkin giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina Iligkin
Diger Hizmetler

2547 sayih Yiksekégretim Kanunu kapsaminda ytiritiilen faali-
yetlerdir.Ogrencilere barinma, beslenme, spor ve saglik hizmeti
diginda sunulan diger hizmetler ile ilgili her tiirli gider bu faali-
yet alaninda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saghk
Hizmetleri

Universitemiz Saglik Merkezi'nin malzeme ihtiyaclarinin kargi-
lanmasma iligkin giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

A-Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklestirme Sonuglart ve Degerlendirmeler

Tablo 40:Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (ii¢ aylik)

Sira

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Olgii

Gosterge Adi o
2 Birimi

Aragtirma altyapist

projesi tamamlanma 36

orani

2025
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekogre-
tim kurumlarinda aragtirma altyapilariin kurulmasi ve kapasitelerinin gtiglendirilmesi

Yilsonu Gergeklesme
Gergeklt:f sme L. 2. 3. 4. Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Tahmini Uc Aylik | UcAyhk | UgAyhk | Uc Ayhk Degeri Oram Durumu
38 34 34 34 37 34 94,45 Kismen Ulasilds
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Sira

10

Yal:

Programin Adx:
Alt Programin Adx:
Alt Program Hedefi:

Olgii

Gosterge Adi L
4 8 Birimi

Ar-ge'ye harcanan biitcenin
S § Oran

toplam biitceye oram

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan tirtin- S
o ‘ Say1
lere iliskin alinan patent sayist ’

Ar-ge sonucu ticarilestirilen .
o Say1
urin sayist ‘

Aragtirma merkezleri gelir TL

miktari

Aragtirma merkezlerinin sanayi

. . : Say1
ile yaptig1 proje sayist :

BAP kapsaminda desteklenen S
L Say1
aragtirma projeleri sayisi ’

Ogretim eleman1 bagina digen

. Say1
ar-ge proje sayist ’

Patent, faydali model ve endust- S
. . vayl
riyel tasarim bagvuru sayist ’

Ulusal ve uluslararas: kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge Say1
projest sayisi

Uluslararas: endekslerde yer

o Say1
alan bilimsel yayin sayisi

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

12

2025

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aliymalarin arttirilmas:

Yilsonu Gergeklesme
Gergeklegr.ne 1. 2. 3. 4. Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Tahmini Ug Aylik | Ug Aylik | Ug Aylik | Ug Ayhk Degeri Oram Durumu
15 4,47 11,55 18,88 28,82 28,82 100 Ulagild
4 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad:
2 0 0 0 0 0 0 Ulagilamad:
0 182.000 | 366.000 | 853.955 | 1.176.750 | 2.578.705 100 Hedef Agildh
12 3 6 9 12 12 100 Ulagild
15 20 20 20 20 20 100 Ulagild
0,18 0,21 0,19 0,18 0,23 0,23 100 Ulasilds
3 0 2 0 0 2 100 Ulagild
58 40 41 44 44 44 93,62 Kismen
’ Ulagildh
140 42 51 53 54 200 100 Ulagild
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Yal: 2025

Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Ada: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedeflenen Yilsonu Gergeklegme

Olgii

Sira Gosterge Adi n
= Birimi

G 65“’11%:6 Gergeﬂ§§me 1. 2. 3. 4. Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Tahmini Ug Aylik | Ug Aylik | UgAyhk | Ug Aylik | Degeri Orani Durumu

Dezavantajh gruplara yonelik
JBll sosyal entegrasyon ve kapsayicl-  Sayi 16 10 67 26 18 121 100 Ulagilds

liga iliskin yapilan faaliyet sayist

Egitim programlarina bagvuran Say1 1.400 371 304 379 360 1.504 100 Ula§11 di

kigi sayis1

Mezunlara yonelik gergeklestiri- Sayt 9 10 6 0 15 31 100 Ulagild:

len faaliyet sayisi

Stirekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi (DILMER) tara-
findan mesleki egitime yonelik

Say1 1.100 232 292 242 373 1.139 100 Ulagilds

verilen sertifika sayist

Tamamlanan sosyal sorumluluk Sayi 97 9 16 6 7 31 100 Ulagilds

projeleri sayist

Universitenin ¢evrecilik alanlarmda

Say1 1 0 0 0 0 0 0 -

alcigr 6diil sayst
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Sira

Yail:

Programin Adi:

Alt Programin Adu:
Alt Program Hedefi:

N Hedeflenen
o Olcu o
Gosterge Adt o Gosterge

Birimi >

Degeri

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
6gretim eleman1 bagina diigen
yayin sayisl
Yiksekogretim Kurulu tara-
findan belirlenecek oncelikli
alanlarda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci
say1s1

Yiksekogretim Kurulu tarafin-

dan saglanan arastirma destekle- ~ Say1

rinden yararlananlarin sayist
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademusi ve TU-
BITAK bilim, tesvik ve sanat
oduilleri sayist

2025

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, aragtirmac, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Yilsonu Gergeklesme
Ger(;eklf.:;;r'ne 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu | Gerceklesme Gergeklesme
Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylk | Degeri Oram Durumu
0,32 0,85 0,89 1,09 1,28 1,28 100 Ulagilds
8 4 4 4 3 3 50,00 Ulagilamad
50 54 59 65 80 80 100 Ulagildh
2 0 0 1 1 2 100 Ulagildh
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Sira

10

11

Yal:

Programin Adx:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Adt

Doktora egitimini tamamlayan-
larm sayist

Egitim bilimleri kontenjan dolu-
luk oram

Egitimin program stiresinde
bitirilme orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Kitiiphanede bulunan basil ve
elektronik kaynak sayist

Kiitiiphanede bulunan 6grenci
bagia dugen basih ve elektronik
kaynak sayis

Kitiiphaneden yararlanan kisi
say1s1

Lisansustii 6grencilerin toplam
ogrenciler igindeki payi
Ogrenci bagina dugen egitim

alam

Ogrenci bagina diisen kapal
alan

Ogrenci degisim programla-

rindan yararlanan 6grencilerin
orani

Olgii

Birimi
NEN
Oran
Oran
Oran

NEN

Say1

Say1

Oran

Metre-
kare

Metre-
kare

Oran

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

0,4500

0,7200

90,1700

200.000

0,0500

1,9400

2025

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Yilsonu Gergceklesme
Gergeklf.:§r.ne 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4 Ue Avlik Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
"Tahmini Aylik Aylik Aylik s Degeri Oram Durumu
Kismen
22 1 2 2 5 10 83,34 Ulagild:
0 0 0 0 0 0 0 -
0,45 0,31 0,68 0,62 0,62 0,62 86,12 Kismen
b 3 b b 3 b b Ula§lldl
0,72 1 1 1 1 1 100 Ulagildh
473.246 409.298 | 233.176 233.163 234.389 234.389 57,26 Ulasilamad:
112,00 103,51 59,20 56,91 57,53 57,53 61,14 Ulagilamads
150.000 52.400 53.860 26.000 64.350 196.610 100 Ulagilds
0,05 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 100 Ulagildh
1,04 2,24 9.49 2,18 9,40 9,40 97,96 Ulagild:
13,47 15,83 17,06 15,37 16,24 16,24 94,42 Ulagilds
0,129 0,001 0,020 0,005 0 0,0013 0 Ulagilamad
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

lyesi bagina diigen
ogrenci sayist
Saglik bilimleri kontenjan dolu-
luk oram

Sosyal bilimler kontenjan dolu-
luk oram

Teknokent veya Teknolojt
Transfer Ofisi (T'TO) projelerine
katilan 6grenci sayist
Uluslararas: kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi
say1s1

Yabanc dilde egitim veren prog-
ram sayisl

Yabanci uyruklu akademisyen
say1s1

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Yan dal ve ¢ift ana dal progra-

mindan mezun olanlarin toplam
mezun sayisina orani

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

Oran

49,09 40,76 37,42 41,13 40,55 40,55 86,19 Kismen
Ulagildh
0 0 0 0 0 0 0 -

0,74 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 100 Ulagild:
60 30 30 30 30 30 60,00 Ulagilamad
2 1 1 1 1 1 50,00 Ulasilamadi

Kismen

30 25 25 26 2 26 86,67 Ulagilds

12 1 11 11 12 12 100 Ulagild:

424 241 209 243 9256 9256 74,42 Kismen

’ Ulagildh

0,006 0,002 0,004 0,004 0,004 0,004 100 Ulagild:
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Sira

Yal:

Programin Adx:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

S Hedeflenen
Gést Ad Olci Gést
osterge Ad1 o osterge

o Birimi S

Degeri

Barinma hizmetlerinden yarar-
lanan 6grenci sayist

Say1 542

Beslenme hizmetlerinden yarar-

Say1 4.900

lanan 6grenci sayist

Metre-
kare

Ogrenci bagina diisen sosyal
donati alan

Ogrenci kuliip ve topluluk sayist

Say1

Sosyal, kiltirel ve sportif faali- S
Say1
yet sayisi .

Yiksekogretimde 6grenci bagina TL

barinma harcamasi

Yiksekogretimde 6grenci bagina TL
beslenme harcamas

Yiiksekogretimde 6grenci yasa-

mindan memnuniyet orani
Yiksekogretimde 6grencilere

sunulan saglik hizmetinden

yararlanan 6grenci s
toplam 6grenci sayis

y1S1111

2025
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmas;
ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yilsonu Gergeklegsme
Gergek- a W
lesme 1. Ug Ayhk | 2. Ug Aylik | 3. Ug Ayhk | 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri Gergeklesme: | - Gergeklesme
Tahmini Orani Durumu
542 497 166 87 518 518 100 Ulasildh
4.900 3.949 3.949 3.949 4.038 4.038 82,41 Kismen
Ulasilda
3,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 100 Ulagild:
43 45 45 45 47 47 100 Ulasildh
170 79 104 9 61 253 100 Asilds
9.375 134408 | 892,03 | 1801491 | 13.574,38 8.456,35 100 Agildi
2.250 99 98,26 98,26 97,90 98,14 100 Asilds
99 98 98 98 98 98 98,99 Ulagildh
0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 100 Ulagild:
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo 41: 2025 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Degisen ve gelisen uluslararas: ytuksekogretim sektorii paydaglarinin ihtiyaglarina
uygun egitim ¢oziimleri tiretmek ve uygulamak

Otonom ve aktif 6grenme aligkanliklarini ve yontemlerini yaygilagtirmak

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim 0,00%

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

0,34 76,00% 79,00% 70,61% 0,00% 0,00%
0,33 63,00% 72,00% 58,94% 0,00% 0,00%
0,33 74,00% 77,00% 73,66% 0,00% 0,00%
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Degisen ve gelisen uluslararas: yuksekogretim sektorii paydaglarinin ihtiyaglarina
uygun egitim ¢oziimleri tretmek ve uygulamak

Uzaktan egitim imkanlarimi artirmak ve ¢esitlendirmek

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

0,5 6% 9% 5,60% 0,00% 0,00%
0,2 1 13 0 0,00% 0,00%
0,15 0 1 0 0,00% 0,00%
0,15 20% 23% 47,77% 100,00% 15,00%
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Degisen ve gelisen uluslararas: yuksekogretim sektorii paydaglarinin ihtiyaglarina
uygun egitim ¢oziimleri tretmek ve uygulamak

Egitimin ¢esitliligini, zenginligini ve uluslararast boyutunu artirmak

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim 10,60%

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

0,2 7 10 7 0,00% 0,00%
0,2 15 22 12 0,00% 0,00%
0,2 8% 9,00% 8,00% 0,00% 0,00%
0,2 25 125 78 53,00% 10,60%
0,2 41% 46% 41,00% 0,00% 0,00%
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Degisen ve gelisen uluslararas: ytiksekogretim sektorii paydaglarimin ihtiyaglarina
uygun egitim ¢oztimleri uretmek ve uygulamak

Yagsam boyu egitim faaliyetlerini artirmak ve toplumla paylasmak

Yiksekogretim Kurumlar: Stirekli Egitim Faaliyetler: 69,94%

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

0,23 25 35 67 100,00% 93,00%
0,23 430 780 1139 100,00% 93,00%
0,23 20 28 20 0,00% 0,00%
0,23 180 950 267 100,00% 93,00%
0,08 19 36 21 11,76% 0,94%
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Degisen ve gelisen uluslararas: ytiksekogretim sektorii paydaglariin ihtiyaglarina
uygun egitim ¢oztimleri uretmek ve uygulamak

Ogrencilerin Kisisel, Sosyal ve Kiiltiirel Geligimlerinin Saglanmasi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami 89,83%

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesi-
nin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin
yukseltilmesi

0,26 27 34 49 100,00% 26,00%
0,26 2.944 4.800 4.074 60,88% 15,83%
0,26 89 110 277 100,00% 26,00%
0,11 60% 66% 82,09% 100,00% 11,00%
0,11 73% 76% 86,10% 100,00% 11,00%
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Degisen ve gelisen uluslararas: yuksekogretim sektorii paydaglarinin ihtiyaglarina
uygun egitim ¢ozumleri tretmek ve uygulamak

Ogrencilerin mezun olurken Ingilizce iletisim becerilerinde yetkin bir seviyeye ulag-
malarini saglamak

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim 90,00%

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

0,10 70,00% 74,50% 76,00% 100,00% 10,00%
0,10 78,50% 84,28% 78,50% 0,00% 0,00%
0,40 11,00% 17,00% 39,00% 100,00% 40,00%
0,40 5,00% 6,00% 8,47% 100,00% 40,00%
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Uluslararas: yiiksek etkili aragtirma ¢iktist tireterek, temel ve uygulamali arastirma
dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

Aragtirmada fiziki, teknik, insan kaynag altyapisini gelistirmek

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik 95,00%

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik geligimine katkida bulunmak
tizere yiksekogretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitele-
rinin guglendirilmesi

0,25 3.235 5.000 2.337 0,00% 0,00%
0,25 36% 39% 28,62% 0,00% 0,00%
0,25 343.494 397.000 409.298 100,00% 25,00%
0,25 83% 84% 78,51% 0,00% 0,00%
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Uluslararas: yiiksek etkili aragtirma ciktisi tireterek, temel ve uygulamal arag-
tirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

Uluslararas: bilimsel aragtirma ¢iktilarinin sayilarii ve niteligini artirmak

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik 55,48%

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiril-

masl
0,25 1,65 1,83 1,28 0,00% 0,00%
0,25 8,80 10,00 14,20 100,00% 25,00%
0,20 66% 69% 81,03% 100,00% 20,00%
0,05 27% 30% 3% 0,00% 0,00%
0,05 0,62 0,85 0 0,00% 0,00%
0,20 33 54 44 52,38% 10,48%
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Uluslararasi yuksek etkili aragtirma ciktisi Greterek, temel ve uygulamali arastirma dengesini koruyarak,
bilime ve topluma katkida bulunmak

Universitenin Ar-Ge gahigmalarmda ve projelerinde etki diizeyini artirmak

Yuksekogretimde Bilimsel Aragtirma Ve Geligtirme 95.00%
Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler e

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

0,20 0,007 0,03 0,5 100,00% 20,00%
0,20 0,08 0,11 0,05 0,00% 0,00%
0,20 0,05 0,09 0,06 25,00% 5,00%
0,20 10,00% 13,00% 3,81% 0,00% 0,00%
0,20 9 25 0 0,00% 0,00%
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Uluslararas: yuksek etkili arastirma ¢iktis: tireterek, temel ve uygulamal arastirma
dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

Universitenin bilimsel aragtirma ciktilarindan ekonomik degere déniigenlerin sayisini
artirmak

Yiksekogretimde Bilimsel Aragtirma Ve Geligtirme 20,00%

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagch bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

0,20 9 16 17 100,00% 20,00%
0,20 1% 5% 0,90% 0,00% 0,00%
0,15 6 13 3 0,00% 0,00%
0,15 1 9 0 0,00% 0,00%
0,30 0,6 0,9 0,07 0,00% 0,00%
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Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

Universite Paydaglarinin memnuniyet oraniin arttirilmasi

Yonetim ve Destek Programi
Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami 55,00%

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barimma hizmetlerinin kalitesi-
nin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin
yikseltilmesi

0,25 82% 85,00% 75,94% 0,00% 0,00%
0,25 35% 50,00% 81,36% 100,00% 95,00%
0,10 49% 55,00% 79,55% 100,00% 10,00%
0,20 95% 97,00% 91,92% 0,00% 0,00%
0,20 82% 85,00% 87,88% 100,00% 20,00%
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Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

Kalite givence sistemi kapsaminda kurum kalite kilturiiniin yayginlastirilmasi

Yonetim ve Destek Hizmetler:

0

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim 86,54%

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
0,15 3 5 5 100,00% 15,00%
0,25 0 13 6 46,15% 11,54%
0,20 30 33 72 100,00% 20,00%
0,20 0 3 5 100,00% 20,00%
0,20 11 13 54 100,00% 20,00%
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Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak _

Insan Kaynaginin gelistirilmesi

Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim 60,00%

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

0,20 10% 19% 100% 100,00% 20,00%
0,20 1 3 0 0,00% 0,00%
0,20 20 26 33 100,00% 20,00%
0,20 8 11 30 100,00% 20,00%
0,20 76% 79% 0% 0,00% 0,00%

85



Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

Kurum i¢inde djjital doniigimi yaygimlagtirmak

Yonetim ve Destek Hizmetler1

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim 58,75%

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acitk mezunlar yetistirilmesi
0,25 13 20 2 0,00% 0,00%
0,20 0,00% 30,00% 30,00% 100,00% 20,00%
0,10 1 4 7 100,00% 10,00%
0,20 5 12 15 100,00% 20,00%
0,25 3,00% 3,60% 3,21% 35,00% 8,75%
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Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak _

Kurum tanmirhginin gelistirilmesi

Yonetim ve Destek Programu

70,00%
0,10 21 44 62 100,00% 10,00%
0,10 3.000 6.000 54.327 100,00% 10,00%
0,10 500.000 580.000 314.772 0,00% 0,00%
0,20 101-200 101-200 1-100 100,00% 20,00%
0,20 201 170 467 0,00% 0,00%
0,15 1% 12% 18,00% 100,00% 15,00%
0,15 63% 73% 87,43% 100,00% 15,00%

87



Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunacak sekilde dizenlemek.

Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliliginin ve sayisinin artirilmasi

Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim 100,00%

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluglar, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluglarla igbirliginin gelismesine
katkida bulunulmas:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

0,25 35 81 486 100,00% 25,00%
0,20 20 28 127 100,00% 20,00%
0,10 3 3 4 100,00% 10,00%
0,20 1.181 1.919 2.706 100,00% 20,00%
0,25 20 28 43 100,00% 25,00%
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Universitenin siireg ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunacak sekilde diizenlemek.

Karbon Ayakizinin Azaltilmasi

Yonetim ve Destek Hizmetleri

On Lisans Bgitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Bgitim 80,00%

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acitk mezunlar yetistirilmesi
0,2 806,92 747,66 737,72 100,00% 20,00%
0,2 139,77 104,67 103,32 100,00% 20,00%
0,2 4,61 3,27 2,33 100,00% 20,00%
0,2 8,07 5,42 8,73 0,00% 0,00%
0,2 15 29 30 100,00% 20,00%
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Universitenin siireg ve faaliyetlerini topluma ve siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunacak sekilde diizenlemek.

Strdirilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan ¢aligmalarin yayginlastirilmasi

Yonetim ve Destek Hizmetleri

0

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim 100,00%

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
0,20 145 219 929 100,00% 20,00%
0,20 145 181 762 100,00% 20,00%
0,20 2.301 4.157 5.969 100,00% 20,00%
0,20 100% 100% 100% 100,00% 20,00%
0,20 35 120 766 100,00% 20,00%
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

1. KURUMSAL GUCLU YONLER

Disiplinlerarast Aragtirma Kiilturti: Farkh disiplinlerin is birligiyle beslenen, koklu bir aragtirma ve gelistir-
me ckosistemine sahip olunmasi.

Ceviklik ve inovasyon: Yenilik¢i bir egitim modelinin benimsenmesi ve kurumsal yapimin dinamik degigim-
lere hizli adapte olabilme yetenegi.

Kiiresel Standartlarda Egitim: %100 Ingilizce egitim diliyle uluslararas: diizeyde rekabetci bir akademik
program sunulmast.

Nitelikli Insan Kaynag: Alaninda yetkin, vizyoner akademik kadro ve giiclii bir idari yapilanmamn varhg:.
Odaklanmig Arastirma Stratejisi: Belirlenen 6ncelikli alanlarda yiiksek etki degerine sahip, nitelikli arastir-
ma ¢iktilar: dretilmesi.

Uluslararas: Basar1 ve Prestij: Geng bir tiniversite olmasina ragmen, diinya tiniversite siralamalarinda
(THE, QS vb.) kisa sturede ust siralarda yer alimmast.

Giiclii Paydag Ekosistemi: I¢ ve dig paydaglarla siirdiirilebilir is birlikleri kurmaya olanak saglayan uygula-
ma ve arastirma merkezlerinin etkinligi.

Stmer Kamptsi Estetigi: Tarihi dokunun modern mimari ve teknolojiyle harmanlandigi, 6zgiin bir kam-
pus yasam alanina sahip olunmasi.

Stratejik Kararlihk: Kurumsal amac ve hedeflere ulasma noktasinda sergilenen yiiksek idari irade ve karar-
llik.

Tescilli Kalite ve Akreditasyon: Universitemizin Kurumsal Akreditasyon’a sahip olmasmin yani sira; Mii-
hendislik, Mimarlik ve Yonetim Bilimleri Fakiltelerindeki bélimlerin uluslararas: gegerliligi olan akredi-
tasyon sureclerini tamamlamig olmasi.

2. GELISTIRILMESI ONGORULEN ALANLAR

Idari Personelin Yabanc Dil Yetkinligi: Uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda, Ingilizce yetkinligine
sahip 1dari personel sayisinin artirilma ihtiyacr.

Mekansal Kapasite Sinirlart: Universitenin biiyiime hiziyla dogru orantih olarak fiziksel alanlarn ve altya-
p1 imkanlarinin gelistirilme gereksinimi.

Akademik Kadro Genislemesi: Artan 6grenci sayist ve arastirma projeleri kargisinda akademik personel
sayisinin optimizasyonu.

Dig Kaynakl Fon Verimliligi: Ulusal ve uluslararast fon mekanizmalarindan (TUBiTAK, AB Projeleri vb.)
saglanan finansal desteklerin daha yiiksek seviyelere cikarilmasi potansiyeli.
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C- Degerlendirmeler

Universitemiz, temel varlik sebebini “Gergeklestirdigi bilimsel arastirmalar ve ¢agdas egitim ile bilime ve
topluma ileri diizey katki saglamak” vizyonu iizerine kurgulamistir. Bu dogrultuda AGU, misyonunu {i¢ ana
sutun tzerinden sekillendirmektedir:

Arastirma Odaklilik

Aragtirma faaliyetlerimizde temel ve uygulamali bilimler arasindaki hassas dengeyi gozeterek, evrensel bi-
lime ve topluma ytiksek katma deger sunmay1 hedefliyoruz. Arastirma stratejimizi; yerel, bolgesel ve ulusal
ihtiyaclar kiiresel bir bakis agisiyla ele alan “Siirdirtlebilir Kalkinma Amaclar™ ¢ergevesinde yapilandiri-
yor ve disiplinlerarasi bir aragtirma kulttirtinii kurumsal kimligimizin merkezine konumlandirtyoruz.

Yenilik¢i Egitim Modeli

Egitim stireglerimizde “6grenen odakli” bir yaklagim sergileyerek bu alanda 6ncii rol tstleniyoruz. Amaci-
miz; teori ile uygulama arasindaki bagr guigli kurabilen, elestirel disiinme yetkinligine sahip, yasam boyu
o6grenmeyi ilke edinmis ve etik degerler ile sosyal sorumluluk bilincini i¢sellestirmig bireyler yetigtirmektir.

Toplumsal Katki: ve Is Birligi

Tum kurumsal stireglerimizi toplumsal fayda ve strdirtlebilirlik ilkelerine gore dizayn ediyoruz. Egitsel,
bilimsel, teknolojik ve kiilttirel faaliyetlerimizi; sanayi diinyasi, kamu kurumlar ve sivil toplum kuruluglariyla
stratejik ig birlikleri i¢inde yiirtiterek bilginin toplumsal refaha dontismesini sagliyoruz.

Gelecek Vizyonu ve Performans Odaklilik

Diinya genelinde yiiksekégretim kurumlar kariyer odakli egitim ile arastirma giktilar: arasinda bir denge
kurmaya ¢aligirken; Abdullah Giil Universitesi, bu ii¢ temel misyonu (Egitim, Arastirma, Toplumsal Katki)
tek bir potada eriten “Yeni Nesil Universite” modelinin Tiirkiye’deki énciisii olmayr amaglamugtir.

Bu hedeflere ulasma basarimizi 6l¢gmek adina, uluslararasi normlar ve yiiksek kalite standartlarini temel
aliyoruz. Universitemizin diinya 6lgeginde iist siralarda yer alma hedefi dogrultusunda su kritik bagar1 gos-
tergelerini (KPI) titizlikle takip ediyoruz:

*Ogretim iiyesi bagina diigen uluslararasi endeksli yayin ve atf sayilari,

*Ulusal ve uluslararas projeler (TUBITAK, AB vb.) aracihgiyla saglanan chs kaynaklar,

*Girig puanlari ve mezunlarimizin is dinyasi/akademi i¢erisindeki nitelikli yerlesimi,

*Kamptus yagaminin sosyal, kiiltiirel ve teknolojik imkanlari.

Stratejik Hedefler

AGU, kurulusundan itibaren belirledigi 10 yillik periyotlarla; 6nce iilkemizin en basarili devlet iiniversiteleri
seviyesine ulagmayi, ardindan stratejik odak alanlarinda diinya tniversiteleri arasinda seckin bir konuma
yitkselmeyi hedeflemektedir. Bu hedeflerin biiytikliigti, beraberinde getirdigi sorumlulugun ve zorluklarin
farkindayiz. Ancak biiytik hedefler koymanin ve vizyoner disiinmenin hem bolgemize hem de tilkemize
kiiresel olgekte deger katacagina inaniyoruz. Bagariya; dogru planlama, giigli icra giicti ve Kayseri ile Ttir-
kiye’nin destegiyle ulagarak, diinya ¢apinda bir aragtirma tniversitesi olma kararlihgimizi siirduriiyoruz.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde Abdullah Giil Universitesi biitesinin; kalkinma planima,
yillik programa, stratejik plan ve performans programa ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uy-
gulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine geti-
rilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amagclar dogrultusunda ve iy1 mali yonetim ilkelerine
uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu gercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukumluliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir gekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirli mali
karar ve iglemlerde usulstzlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda
ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara
karg korunmasina iliskin yeterli ve makul gtivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gtivence, tst yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.[3]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kayseri-2026)

e-imzalidir
Prof. Dr. Cengiz YILMAZ
Rektor



MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Strateji Geligtirme Daire Bagkani olarak yetkim dahilinde;

ig kontrol sisteminin Abdullah Giil Universitesinde olugturulmasi, uygulanmasi ve geligtirilmesi ¢aliymalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuatl ve diger mevzuata uygun olarak yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol stireclerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diigtince ve 6nerilerimin zamaninda tst yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda st yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boltimiinde yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ede-
rim. (Kayseri-2026)

e-imzalidir
Belgin AKYUZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkan:
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