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I- GENEL BİLGİLER 

 

A. Misyon ve Vizyon 

 

1. Misyon (Özgörev) 
 
Uşak Ünivers ites i ,  ak l ın ve evrensel değer ler in ış ığ ında ürett iğ i  b i lg iyi  baş ta  öğrenc i ler 
o lmak üzere çevresine yayan,  kür-yere l sorunlar ın çözümüne katk ıda bulunmak amacıyla  
f ik ir  ve düşünceler ini  özgürce açık layan yeni l ikç i  bi r  kurum olmayı  görev edinmiş t i r .  
 

2. Vizyon (Öz Amaç) 
 
Verdiğ i  eğ i t im le; özgüvene ve sorun çözme becer is ine sahip, yaratıcı ,  sorgulayan, mut lu 
b ireyler  yet iş t i rmenin yanında; ürett iğ i  b i lg i  ve hizmet ler le terc ih edi len, şef faf ,  hesap 
verebi len b ir  ünivers ite o lmaktır .  

 

B. Yetki Görev ve Sorumluluklar 

 

1. Yükseköğretim Kurumlarının Görev ve Sorumlulukları 
 
Anayasamızın 130 uncu maddesi  uyar ınca,  “Çağdaş  eğ i t im-öğret im esas larına dayanan 
b ir  düzen iç inde mil let in ve ü lkenin iht iyaç lar ına uygun insan gücü yet iş t i rmek amacı i le ;  
or taöğret ime dayal ı  çeş i t l i  düzeylerde eğ i t im-öğret im, bi l imsel  araş t ı rma, yayın ve 
danışmanlık  yapmak, ü lkeye ve insanlığa h izmet etmek üzere çeş i t l i  b ir im lerden o luşan 
kamu tüzel  k iş i l iğ ine ve bi l imsel  özerk l iğe sahip ünivers ite ler  Devlet taraf ından kanunla 
kurulur .”  
 
2547 sayı l ı  Yükseköğ ret im Kanununun 5/f  maddes i uyarınca, “Ünivers i te ler  i le yüksek 
teknoloj i  enst i tü ler i  ve bunlar iç indek i fakül te,  enst i tü ve yüksekokul lar ,  kalk ınma plan ve 
programlar ının i lke ve hedef ler i  doğ ru ltusunda ve yükseköğret im p lanlaması 
çerçeves inde Yükseköğret im Kurulunun görüşü veya öner is i  
üzer ine kanunla kuru lur .”  
 
Ünivers ite lerde Akademik  Teşk i la t  Yönetmeliğ i ’n in 3 üncü maddes i uyarınca, “… 
Ünivers ite,  devlet ka lk ınma planları  i lke ve hedef ler i  doğru l tusunda ve yükseköğ ret im 
p lanlaması  çerçeves inde, Yükseköğret im Kurulunun o lumlu görüşü veya öner is i  üzer ine 
kanunla kuru lur .”  
 
17.03.2006 tar ih ve 26111 Sayı l ı  Resmi Gazetede yayın lanan 5467 sayı l ı  kanunun 1. 
maddes in in ek  60. maddes i i le kurulmuş  o lan Uşak Ünivers itesinin görev, yetk i  ve 
sorumluluk lar ı  2547 Sayı l ı  Yükseköğret im Kanunu’nda aşağ ıdak i şek i lde düzenlenmiş t i r :  
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aranır .  Çoğunluk  sağ lanamadığ ı  takdirde toplant ı  k ırk  sek iz saat er te lenir  ve n isap 
aranmaksızın seç im yapı l ı r .  Geçer l i  oylara göre en çok oy alan al t ı  k iş i  aday o larak 
seç i lm iş  sayı l ı r .  Adayların eş i t  oy almaları  hal inde öncel ik  sırası kur ’a çek i lmek suret iyle  
bel ir len ir .  Seçim sonucu b ir  tutanak la tespit  edi lerek , tu tanak ve aday o larak  bel ir lenen 
a lt ı  k iş in in özgeçmiş ler i  rek tör  taraf ından Yükseköğret im Kurulu Başkanl ığ ına gönder i l i r .  
 
Yapı lan seç imde aday sayısı a l t ıdan eksik  olduğu takdirde rek tör adayı bel ir leme iş lemi 
tamamlanmamış  sayı l ı r .  Bu durum Yükseköğ ret im Kuruluna bi ld ir i l i r  ve her sefer inde en 
geç b ir  ay iç inde yeni aday seç imi iç in görevdek i rek tör,  öğret im üyeler in i  tekrar 
toplantıya çağ ı r ı r .  Yeni rek tör  atanıncaya kadar  rek tör veya vek i l in in görevi  devam eder.  
 
Rektör ler in yaş  haddi a ltmış  yedid ir .  Ancak rek tör atanmış  o lanlarda görev süres i  
b i t inceye kadar yaş  haddi  aranmaz.  
 
Vakıf larca kurulan ünivers i te lerde rek tör,  Yükseköğret im Kurulunun o lumlu görüşü 
a lınarak, mütevel l i  heyet  taraf ından atanır .  
 
Rektör ,  ça lışmalar ında kendis ine yardım etmek üzere,  Ünivers i tenin ayl ık l ı  profesör ler i  
aras ından ik iden az o lmamak kaydıyla, en çok üç k iş i yi  rek tör yardımcısı o larak  seçer.  
Ancak merkezi aç ık  öğret im yapmakla görevl i  ün ivers i telerde, gerek l i  ha l lerde rek tör  
taraf ından beş  rek tör  yardımcısı seç i leb i l i r .  
 
Rektör yardımcı lar ı ,  rek tör taraf ından beş  yı l  iç in atanır .  Rektör gerek l i  gördüğü hal lerde 
yardımcı lar ını değ iş t i reb i l i r .  Rektörün görevi sona erd iğ inde yardımcı lar ının da görev 
süres i  sona erer.  
 
Rektör izn in i Yükseköğret im Kurulu Başkanından a lır .  Rektör  ünivers ite merkezin in 
bulunduğu şehirden başka şehir lerde bulunan, ünivers i teye bağ l ı  b ir im lerdek i ça lışmalar 
i le Ünivers ite lerarası Kurul ve Rektör ler  Komites i top lantı lar ına kat ı lmak üzere yapacağ ı  
seyahat ler  dış ında kalan,  görev ve seyahat ler in i  Yükseköğret im Kurulu Başkanına 
b i ld ir i r .  Bu şek i lde görevden ayrı lmalar ın onbeş  günü geçmesi hal inde Başkan 
Yükseköğret im Kuruluna bi lg i  ver ir .  
 
Rektör görev baş ında o lmadığ ı  zaman yardımcı lar ından b ir in i  vek i l  b ırak ır .  Göreve 
vekâlet  al t ı  aydan fazla sürerse yeni  b ir  rek tör atanır .  
 

2.1.2. Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
 

a. Ünivers ite kuru l lar ına başkanl ık  etmek; yükseköğret im üst  kuruluş lar ının 
karar lar ını uygulamak, ünivers i te kuru l lar ının öner i ler ini  inceleyerek karara 
bağ lamak ve ünivers iteye bağ l ı  kuru luş lar  arasında düzenl i  ça l ışmayı  sağ lamak,  

 
b. Her eğ i t im-öğret im yı l ı  sonunda ve gerekt iğ inde ünivers itenin eğ i t im-öğret im 

b i l imsel araş t ı rma ve yayın faal iyet ler i  hakkında Ünivers i telerarası Kurula b i lg i 
vermek,  

 
c. Ünivers itenin yat ır ım programlar ını,  bütçes in i ve kadro ih t iyaç lar ını,  bağ l ı  

b ir im ler in in ve ünivers ite yönet im kurulu i le senatosunun görüş  ve öner i ler in i  
a ldık tan sonra hazır lamak ve Yükseköğret im Kuruluna sunmak,  

 
d. Gerek l i  gördüğü hal lerde ünivers iteyi o luş turan kuruluş  ve bi r im lerde görevl i  

öğret im e lemanlar ının ve d iğer personel in  görev yer ler in i  değ iş t i rmek veya 
bunlara yeni  görevler  vermek,  

 
e. Ünivers itenin b ir im ler i  ve her düzeydek i personel i  üzer inde genel gözet im ve 

denet im görevin i sürdürmek,  
 
f. Kanun ve yönetmelik ler le kendis ine ver i len d iğer görevler i  yapmaktır .  Rektör,  

ünivers itenin ve bağ l ı  b ir im ler in in öğret im kapas ites inin rasyonel b ir  şek i lde 
kul lanı lmasında ve gel iş t i r i lmesinde, öğrenc i lere gerek l i  sosyal  h izmet ler in  
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  Üniversite Senatosu     

  Rektör Prof.Dr. Sait ÇELİK   

  Rektör Yardımcısı Prof.Dr. Sayın DALKIRAN   

  Rektör Yardımcısı  Prof.Dr. Salih ÇELEBİOĞLU   

  Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı Prof.Dr. Cengiz SOYKAN   

  Eğitim Fakültesi Dekanı Prof.Dr. Ramazan ÇALIK   

  Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof.Dr. Yalçın BOZKURT    

  İktisadi ve İdari Bilimler  Fakültesi Dekanı Prof.Dr. M.Faysal GÖKALP    

  Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanı V. Prof.Dr. Lütfi ÖZAV   

  İletişim Fakültesi Dekanı V. Prof.Dr. M.Faysal GÖKALP   

İlahiyat Fakültesi Dekanı V. Prof.Dr. Sayın DALKIRAN 
  Fen Bilimleri Enstitü Müdürü Yrd.Doç.Dr. Mehmet AKTAŞ    

  Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü Doç.Dr. Musa ÇİFCİ    

  Sağlık Yüksekokulu Müdürü Prof.Dr. Kadir ÖZCAN   

  Uşak Meslek Yüksekokulu Müdürü Doç.Dr. Alparslan Şahin GÖRMÜŞ    

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürü Yrd.Doç.Dr. Mehtap DÖNMEZ ŞAHİN 
  Banaz Meslek Yüksekokulu Müdürü Doç.Dr. Hüseyin YILMAZ    

  Eşme Meslek Yüksekokulu Müdürü Öğr.Grv. Nuray PÜTKÜL    

  Karahallı Meslek Yüksekokulu Müdürü Öğr.Grv. Selçuk SERT   

  Ulubey Meslek Yüksekokulu Müdürü Yrd.Doç.Dr. İsmail AYDEMİR    

  Sivaslı Meslek Yüksekokulu Müdürü Yrd.Doç.Dr. Şener TARLA   

  Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu Müdürü V. Öğr.Grv. Şahser GÜVEN   

  Uygulamalı Bilimler  Yüksekokulu Müdürü Doç.Dr. Hakkı ODABAŞ   

  Eğitim  Fakültesi  Doç.Dr. Adem DURU   

Mühendislik Fakültesi Yrd.Doç.Dr. Abdullah YILDIZ 

Güzel Sanatlar Fakültesi Doç.İsmail YARDIMCI 

Fen Edebiyat Fakültesi  Doç.Dr. Sedat BAYRAKAL 

            
 
 

2.3. Üniversite Yönetim Kurulu 
 

2.3.1. Kuruluş ve işleyişi 
 
Ünivers ite yönet im kuru lu;  rek törün başkanl ığ ında dekanlardan, ünivers i teye bağ l ı  
değ iş ik  öğret im bir im ve a lanlarını temsi l  edecek şek i lde senatoca dört  yı l  iç in seçi lecek 
üç profesörden o luşur .  
 
Rektör gerekt iğ inde yönet im kurulunu toplant ıya çağ ı r ı r .  Rektör yardımcı lar ı  oy hakkı 
o lmaksızın yönet im kuru lu toplant ı lar ına katı lab i l i r ler .   
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Dekan kendis ine çal ışmalar ında yardımcı olmak üzere fakül tenin ayl ık l ı  öğret im üyeler i  
aras ından en çok ik i  k iş i yi  dekan yardımcısı o larak  seçer .  Dekan yardımcı lar ı ,  dekanca 
en çok üç yı l  iç in  atanır .   
 
Dekana, görevi  baş ında o lmadığ ı  zaman yardımcı lar ından b ir i  vekâlet  eder.  Göreve 
vekâlet  al t ı  aydan fazla sürerse yeni  b ir  dekan atanır .   

3.1.2 Görev, yetki ve sorumlulukları 
 

a. Fakül te kuru l lar ına başkanl ık  etmek, fakülte kurul lar ının karar lar ını uygulamak 
ve fakülte b ir im ler i  arasında düzenl i  çal ışmayı  sağ lamak. 
 

b. Her öğret im yı l ı  sonunda ve is tendiğ inde fakül tenin genel durumu ve iş leyiş i  
hakkında rek töre rapor  vermek. 

 
c. Fakül tenin ödenek ve kadro iht iyaçlar ını  gerekçes i i le b ir l ik te rek tör lüğe 

b i ld irmek, fakülte bütçes i i le i lg i l i  öner iyi  fakülte yönet im kurulunun da görüşünü 
a ldık tan sonra rek tör lüğe sunmak. 

 
d. Fakül tenin bi r im ler i  ve her düzeydek i personel i  üzer inde genel gözet im ve 

denet im görevin i yapmak. 
 
e. Bu kanun i le kendis ine ver i len diğer görevler i  yapmaktır .   
 

 
Fakül tenin ve bağ l ı  b ir im ler in in öğ ret im kapasi tesin in rasyonel b ir  şek i lde 
kul lanı lmasında ve gel iş t i r i lmesinde gerekt iğ i  zaman güvenl ik  önlemler inin al ınmasında, 
öğrenc i lere gerek l i  sosyal  h izmet ler in  sağ lanmasında, eğ i t im-öğret im, bi l imsel  araş t ı rma 
ve yayını faal iyet ler in in düzenl i  b ir  şek i lde yürütülmes inde, bütün faal iyet ler in  gözet im ve 
denet imin in yapı lmasında, tak ip ve kontro l  edi lmes inde ve sonuç lar ının a lınmasında 
rek töre karş ı  bi r inc i derecede sorumludur.   
 

3.2 Fakülte Kurulu 
 

3.2.1 Kuruluş ve işleyişi 
 
Fakül te kuru lu, dekanın başkanl ığ ında fakülteye bağ l ı  bö lümler in başkanları  i le varsa 
fakülteye bağ l ı  enst i tü  ve yüksekokul  müdür ler inden ve üç yı l  iç in  fakültedek i 
profesör ler in kendi ara lar ından seçecek ler i  üç,  doçent ler in kendi  ara lar ından seçecek ler i  
ik i ,  yardımcı doçent ler in kendi aralar ından seçecek ler i  b ir  öğret im üyes inden o luşur.  
Fakül te kurulu o lağan toplantı lar ını  her yarıyı l  baş ında ve sonunda yapar.  Dekan, gerek l i  
gördüğü hal lerde fakül te kuru lunu toplant ıya çağ ı r ı r .  
 

3.2.2. Görevleri 
 
Fakül te kurulu, akademik  bir  organ o lup aşağ ıdak i görevler i  yapar :   
 

a. Fakül tenin eğ i t im-öğret im, b i l imsel araş t ı rma ve yayın faal iyet ler ini  ve bu 
faal iyet ler le i lg i l i  esas lar ı ,  p lan, program ve eğ i t im-öğret im takvimini  
karar laş t ı rmak.  
 

b. Fakül te yönet im kuruluna üye seçmek.  
 

c. Kanun ve yönetmel ik ler le ver i len d iğer  görevler i  yapmaktır .  
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Enst i tü müdürü, enst i tünün ve bağ l ı  b ir im ler in in öğret im kapas ites in in rasyonel b ir  
şek i lde kul lanı lmasında ve gel iş t i r i lmesinde, gerekt iğ i  zaman güvenl ik  önlemler in in 
a lınmasında, öğrenc i lere gerek l i  sosyal  h izmet ler in sağ lanmasında, eğ i t im-öğret im, 
b i l imsel araş t ı rma ve yayını faal iyet ler in in düzenl i  b ir  şek i lde yürütülmes inde,  bütün 
faal iyet ler in gözet im ve denet imin in yapı lmasında,  tak ip ve kontrol  edi lmesinde ve 
sonuç larının a l ınmasında rek töre karş ı  b ir inc i  derecede sorumludur .  
 

4.2. Enstitü Kurulu 
 
2547 sayı l ı  Kanun i le fakül te kuru luna ver i lm iş  görevler i  enst i tü bakımından yer ine 
get ir i r .  

 
a. Enst i tünün, eğ i t im-öğ ret im, b i l imsel araş t ı rma ve yayım faal iyet ler i  ve bu 

faal iyet ler le i lg i l i  esas lar ı ,  p lan, program ve eğ i t im-öğret im takvimini  
karar laş t ı rmak. 
 

b. Enst i tü  yönet im kuru luna üye seçmek. 
 

c. Bu kanunla ver i len d iğer görevler i  yapmaktır .  
 

4.3 Enstitü Yönetim Kurulu 
 
2547 sayı l ı  Kanun i le  fakülte yönet im kuruluna ver i lm iş  görevler i  enst i tü bakımından 
yer ine get ir i r .  
 

a. Enst i tü kuru lunun karar lar ı  i le tespit  et t iğ i  esas ların uygulanmasında enst i tü 
müdürüne yardım etmek. 
 

b. Enst i tünün eğ i t im-öğret im, p lan ve programlar ı  i le takvimin uygulanmasını  
sağ lamak. 

 
c. Enst i tünün yatır ım, program ve bütçe tasarısını hazır lamak. 
 

d. Enst i tü  müdürünün enst i tü yönet imi i le i lg i l i  get ireceğ i  bütün iş lerde karar a lmak 
 
e. Öğrenc i ler in kabulü, ders int ibak lar ı  ve ç ıkarı lmaları  i le eğ i t im-öğret im ve 

sınavlara a i t  iş lemler i  hakkında karar vermek.  
 

f. Bu kanunla ver i len d iğer görevler i  yapmaktır .  
 

5. Yüksekokul Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 
 
2547 sayı l ı  Yükseköğret im Kanunu’nun 20/a maddes i  uyar ınca yüksekokul lar ın organları ;  
Yüksekokul Müdürü,  Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönet im Kuruludur.  
 

5.1. Yüksekokul Müdürü 
 
2547 sayı l ı  Kanun i le  dekanlara ver i lm iş  o lan görevler i  yüksekokul bakımından yer ine 
get ir i r .  
 

a. Yüksekokul kuru l lar ına başkanlık  etmek, yüksekokul kuru l lar ının karar lar ını 
uygulamak ve yüksekokul b ir im ler i  arasında düzenl i  çal ışmayı  sağ lamak. 
 

b. Her öğret im yı l ı  sonunda ve is tendiğ inde yüksekokulun genel durumu ve iş leyiş i  
hakkında rek töre rapor  vermek. 
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uygulayarak tek  tür  dip loma veren yükseköğret im kurumlarında en çok üç bölüm 
kurulabi l i r .  Yükseköğret im kurumları  iç inde bölüm açı lmasına, b ir leş t i r i lmes ine veya 
kapatı lmasına doğrudan veya ünivers ite lerden gelecek öner i lere göre Yükseköğret im 
Kurulu karar ver ir .  
 
Bir  dip lomaya yönel ik  eğ i t im programı uygulamayan, Türkçe, yabancı d i l ler ,  ink ı lâp tar ih i ,  
p las t ik  sanat lar ,  müzik  ve beden eğ i t im i bölümler i  rek tör lüğe bağ l ı  o larak  da kuru labi l i r .  
 
Bölümler,  b irb ir in i  tamamlayan veya b irb ir ine yak ın anabi l im veya ana sanat dal lar ından 
o luşur. Bir  fakül tede veya yüksekokulda aynı veya benzer ni tel ik te eğ i t im-öğ ret im yapan 
b irden fazla bölüm bulunamaz.  
 

6.1. Bölüm Başkanı 
 

6.1.1. Atanması  
 
Birden fazla ana b i l im dalı  bulunan bölümlerde bölüm başkanı ,  o bölümün ayl ık l ı  
profesör ler i ,  bu lunmadığ ı  takdirde doçent ler i ,  doçent de bulunmadığ ı  takdirde yardımcı  
doçent ler i  arasından o bölümü oluş turan anabi l im veya ana sanat dal ı  başkanlarının 15 
gün iç inde verecek ler i  yazı l ı  görüş ler ini  d ikkate a larak  bir  haf ta iç inde fakül te lerde, 
dekanca; fakül teye bağ l ı  yüksekokul lar  ve konservatuar larda müdürün öner is i  üzer ine 
dekanca; rek tör lüğe bağ l ı  yüksekokul lar  ve konservatuar larda müdürün öner is i  üzer ine 
rek törce atanır .  Dekan, atamaları  rek tör lüğe b i ld ir i r .   
 
Tek anabi l im dal ı  bulunan bölümlerde bölüm başkanı ;  bölümün ayl ık l ı  profesör ler i ,  
bu lunmadığ ı  takdirde doçent ler i ,  doçent de bulunmadığ ı  takdirde yardımcı doçent ler i  
aras ından,  fakül telerde;  Bölüm Kurulunun görüşü a lınarak dekanca, fakül teye bağ l ı  
yüksekokul ve konservatuar larda müdürün öner is i  üzer inde dekanca, rek tör lüğe bağ l ı  
yüksekokul ve konservatuar larda müdürün öner is i  üzer ine rek törce atanır .  Dekan,  
atamaları  rek tör lüğe b i ldir i r .  
 
B ir  bölümlü fakülte lerde dekan aynı  zamanda bölüm başkanıdır .  
 

6.1.2. Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
 
Bölüm başkanı,  bölümün her düzeydek i eğ i t im-öğret im ve araş t ı rmalar ından ve bölümle 
i lg i l i  her tür lü faal iyet in düzenl i  ve ver iml i  o larak  yürütü lmesinden,  kaynak ların etk i l i  b ir  
b iç imde kul lanı lmasını  sağ lamaktan sorumludur .   
 
Bölüm başkanı ,  fakül te veya yüksekokul kuru luna katı l ı r  ve bölümü temsil  eder .  Bölümde 
görevl i  öğret im e lemanlar ının görevler in i  yapmaları  bölüm başkanı taraf ından izlenir  ve 
denet lenir .   
 
Bölüm başkanı ,  her öğret im yı l ı  sonunda bölümün geçmiş  yı ldak i eğ i t im-öğret im ve 
araş t ı rma faal iyet i  i le  gelecek yı ldak i ça l ışma planını açık layan raporu, bağ l ı  bu lunduğu 
rek tör ,  dekan veya yüksekokul müdürüne sunar.  
 

6.2. Bölüm Kurulu 

6.2.1. Kuruluşu 
 
Bölüm Kurulu; tek  anabi l im veya ana sanat dalı  bulunan bölümlerde bölüm başkanının 
başkanlığ ında o bölümdek i tüm öğret im üyeler i  i le öğret im görevl i ler i  ve okutmanlardan,  
b irden fazla anabi l im veya ana sanat dalı  bulunan bölümlerde ise bölüm başkan 
yardımcı lar ı  i le  anabi l im veya ana sanat  dalı  başkanlar ından o luşur . 
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c. Ünivers ite Senatosu i le Ünivers i te Yönet im Kurulunun karar lar ını ünivers iteye 
bağ l ı  b ir im lere i le tmek. 
 

d. Ünivers ite idar i  teşk i lat ında görevlendir i lecek personel hakkında rek töre öner ide  
bulunmak. 
 

e. Basın ve halk la i l işk i ler  h izmet inin yürütü lmesini  sağ lamak. 
 

f. Rektör lüğün yazışmalarını yürütmek. 
 

g. Rektör lüğün protokol,  ziyaret ve tören iş ler in i  düzenlemek. 
 

h. Rektör  taraf ından ver i lecek benzer i  görevler i  yapmak.  
 

8.2. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
 

a. Ünivers ite b ina ve tesis ler in in proje ler ini  yapmak, iha le dosyalarını hazır lamak,  
yapı ve onar ımla i lg i l i  iha le ler i  yürütmek, inşaat lar ı  kontro l etmek ve tesl im almak,  
bakım ve onar ım iş ler in i  yapmak. 
 

b. Kalor i fer ,  kazan dairesi,  soğuk oda, jeneratör,  havalandırma sis temler i  i le te lefon 
santral i ,  çevre düzenleme ve araç iş letme, asansör bakım ve onarımı i le benzer  
iş ler i  yürütmek. 
 

8.3. Personel Daire Başkanlığı 
 

a. Ünivers itenin insan gücü p lanlaması ve personel pol i t ikasıyla i lg i l i  çal ışmalar  
yapmak, personel  s is teminin gel iş t i r i lmesiyle i lg i l i  öner i lerde bulunmak. 

 
b. Ünivers ite personel in in atama, özlük  ve emekl i l ik  iş ler iyle  i lg i l i  iş lemler i  yapmak. 

 
c. İdar i personel in h izmet önces i ve h izmet iç i  eğ i t im i programlar ını  düzenlemek ve 

uygulamak. 
 

d. Ver i lecek benzer i  görevler i  yapmak. 
 

8.4.  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
 
124 sayı l ı  Kanun Hükmünde Kararnamede yer a lan Komptrolör lük  Daire Başkanl ığ ı  i le 
Destek Hizmet ler i  Daire Başkanl ığ ın ın 190 sayı l ı  Kanun Hükmünde Kararname uyar ınca 
b ir leş t i r i lmes iyle o luşmuş tur .  
 

a. Ünivers itenin ayniyat  iş ler in i  yürütmek. 
 

b. Araç,  gereç ve malzemenin temini  i le  i lg i l i  h izmet ler i  yürütmek. 
 

c. Temizl ik ,  aydın latma, ısı tma, bakım, onar ım ve benzer i  iş ler i  yapmak. 
 

d. Basın ve graf ik  iş ler i  i le evrak, yazı ,  teksir  h izmet ler in i  yer ine get irmek. 
 

e. Sivi l  savunma, güvenl ik  ve çevre kontro lü iş ler in i  yürütmek. 
 

f. Ver i lecek benzer i  görevler i  yapmak. 
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uyar ınca 01.01.2006 tar ih i  i t ibar iyle kuru lmuş tur .  5018 sayı l ı  Kamu Mal i  Yönet imi ve 
Kontrol Kanunu’nun 60 ıncı maddes in in b ir inc i f ık rası i le 5436 sayı l ı  Kamu Mal i  Yönet imi 
ve Kontrol  Kanunu i le Bazı  Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değ iş ik l ik  
Yapı lması Hakkında Kanunun 15 inc i maddes ine göre Stratej i  Gel iş t i rme Daire 
Başkanlığ ın ın görevler i  şunlardır :  
 

a. Ulusal kalk ınma stratej i  ve pol i t ikalar ı ,  yı l l ık  program ve hükümet programı 
çerçeves inde idarenin orta ve uzun vadel i  s tratej i  ve pol i t ikalar ını bel ir lemek,  
amaçlarını  oluş turmak üzere gerek l i  ça lışmaları  yapmak. 

 
b. İdarenin görev a lanına g iren konularda per formans ve kal i te ölçüt ler i  ge l iş t i rmek  

ve bu kapsamda ver i lecek d iğer  görevler i  yer ine get irmek. 
 
c. İdarenin yönet imi i le h izmet ler in gel iş t i r i lmesi ve performansla i lg i l i  b i lgi  ve ver i ler i  

top lamak, anal iz etmek ve yorumlamak. 
 
d. İdarenin görev a lanına gi ren konularda,  hizmet ler i  etk i leyecek dış  fak tör ler i  

incelemek, kurum iç i  kapas ite araş t ı rması yapmak, hizmet ler in etk i l i l iğ in i  ve tatmin  
düzeyin i  anal iz etmek ve genel araş t ı rmalar yapmak. 

 
e. Yönet im bi lgi  s is temler ine i l işk in h izmet ler i  yer ine get irmek. 
 
f. İdarede kurulmuşsa Stratej i  Gel iş t i rme Kurulunun sekretarya hizmet ler ini  

yürütmek. 
 
g. İdarenin s tratej ik  p lan ve performans programının hazır lanmasını  koordine etmek 

ve sonuç larının konsol ide edi lmesi  ça l ışmalarını yürütmek. 
 
h. İzleyen ik i  yı l ın bütçe tahminler in i  de içeren idare bütçes in i,  s t ratej ik  plan ve yı l l ık  

performans programına uygun o larak  hazır lamak ve idare faal iyet ler inin bunlara  
uygunluğunu izlemek ve değer lendirmek. 

 
i. Mevzuat ı  uyarınca bel ir lenecek bütçe i lke ve esas lar ı  çerçeves inde, ayr ıntı l ı  

harcama programı hazır lamak ve h izmet gereksin imler i  d ikkate al ınarak ödeneğ in  
i lg i l i  b ir im lere gönder i lmesin i sağ lamak. 

 
j. Bütçe kayı t lar ını  tutmak, bütçe uygulama sonuç larına i l işk in ver i ler i  toplamak, 

değer lendirmek ve bütçe kes in hesabı  i le mal i  is tat is t ik ler i  hazır lamak. 
 
k. İ lg i l i  mevzuat ı  çerçeves inde idare gel i r ler in i  tahakkuk ett i rmek, gel ir  ve 

a lacak larının tak ip ve tahs i l  iş lemler in i  yürütmek. 
 
l. Genel  bütçe kapsamı dış ında kalan idarelerde muhasebe h izmet ler ini  yürütmek. 
 

m. Harcama bir im ler i  taraf ından hazır lanan b ir im faal iyet  rapor lar ını  da esas a larak  
idarenin faal iyet  raporunu hazır lamak. 

 
n. İdarenin mülk iyet inde veya kul lanımında bulunan taş ını r  ve taş ınmazlara i l işk in 

icmal  cetvel ler in i  düzenlemek. 
 
o. İdarenin yatır ım programının hazır lanmasını  koord ine etmek, uygulama sonuç lar ını  

izlemek ve yı l l ık  yatır ım değer lendirme raporunu hazır lamak. 
 
p. İdarenin, d iğer idare ler  nezdinde tak ib i gereken mal i  iş  ve iş lemler ini  yürütmek ve 

sonuç landırmak. 
q. Mal i kanunlar la i lg i l i  d iğer mevzuat ın uygulanması konusunda üst yönet ic iye ve 

harcama yetk i l i ler ine gerek l i  b i lg i ler i  sağ lamak ve danışmanlık  yapmak. 
 
r. Ön mali  kontrol  faa l iye t in i  yürütmek. 
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olarak tutu lmasını,  malî  b i lg i  ve yönet im bi lg is in in zamanında ve güveni l i r  o larak  
üret i lmesini sağ lamak üzere idare taraf ından o luş turu lan organizasyon, yöntem ve 
süreç le iç  denet imi kapsayan malî  ve d iğer kontrol ler  bütünü” o larak  tanımlanmış t ı r .  

9.2. İç Kontrol Amacı 
 
5018 sayı l ı  Kanunun 56 ncı  maddes inde iç  kontrolün amaçlar ı ;  
 

���� Kamu gel i r ,  g ider ,  var l ık  ve yükümlülük ler in in etk i l i ,  ekonomik  ve ver imli  b ir  
şek i lde yönet i lmes in i ,  

 
���� Kamu idare ler in in kanunlara ve d iğer düzenlemelere uygun o larak  faal iyet 

göstermesini ,  
 
���� Her tür lü mal î  karar ve iş lemlerde usulsüzlük  ve yolsuzluğun önlenmesin i,  
 
���� Karar o luş turmak ve izlemek iç in düzenl i ,  zamanında ve güveni l i r  rapor ve b i lg i  

edin i lmesini ,  
 
���� Var lık lar ın kötüye kul lanı lması ve israf ını  önlemek ve kayıp lara karş ı  

korunmasını ,  sağ lamak şek l inde bel i r lenmiş t i r .  
 

9.3. Üniversitemiz İç Kontrol Alanındaki Aktörler 
 
İç kontro l  düzenlemeler i  ve iç  kontrol  s is teminin iş leyiş i ,  yönet ic i ler in görüşü, k iş i  
ve/veya idare ler in ta lep ve ş ikâyet ler i  i le  iç  ve dış  denet im sonucunda düzenlenen 
rapor lar  dikkate a lınarak yı lda en az b ir  kez değer lendirmeye tâbi tu tulur  ve gerek l i  
ön lemler  a l ın ır .  
Kanunun 60, 61, 63 ve 64 üncü maddeler inde, Stratej i  Gel iş t i rme Daire Başkanl ığ ı ,  
Muhasebe Yetk i l i ler i  ve İç Denetç i ler in iç  kontrol  a lanındak i görev ve sorumluluk lar ına 
yer ver i lm iş t i r .  
 
Buna göre;  
 
Strateji  Gel işt i rme Daire Başkanl ığ ı ;  idarenin iç  kontro l s is teminin kuru lması ,  
s tandar t lar ının uygulanması ve gel iş t i r i lmes i konular ında çalışmalar yapmak ve ön mal i  
kontrol  faa l iyet in i  yürütmekten,  
 
Muhasebe Yetkil i leri ;  ödeme emri belges i ve ek ler inin kontro lünden, muhasebe 
iş lemler in in bel ir lenmiş  s tandar t lara ve usulüne uygun olarak  kaydedi lmesinden,  
rapor lanmasından, muhafazasından ve denet ime hazır  halde bulundurulmasından,  
İç Denetçi ler;  idare ler in iç  kontrol s is temler in in denet lenmesinden ve gel iş t i r i lmes i  
yönünde öner i lerde bulunulmasından sorumludur lar .  

9.3.1 Üst Yönetici 
 
Bir im ler in iş  ve iş lemler in i  yer ine get ir i rken meslek i değer lere ve dürüst yönet im 
anlayış ına sahip o lunmasından, mali  yetk i  ve sorumluluk lar ın bi lg i l i  ve yeter l i  
yönet ic i ler le  personele ver i lmesinden,  bel ir lenmiş  s tandar t lara uyulmasının 
sağ lanmasından,  
 
Mevzuata aykır ı  faal iyet ler in önlenmesinden, kapsamlı b ir  yönet im anlayış ı yla uygun b ir  
ça lışma or tamının ve saydamlığ ın sağ lanmasından görev ve yetk i ler i  çerçeves inde 
sorumlu o lacak lardır .  
 
Üst Yönet ic i  iş  ve iş lemler in,  amaçlara, iyi  mali  yönet im i lkeler ine, kontro l  
düzenlemeler ine ve mevzuata uygun b ir  şek i lde gerçek leş t i r i ld iğ in i  içeren iç  kontro l 
güvence beyanını  her  yı l  düzenler  ve idare faal iyet  raporuna ek ler ler .  
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Bütçeyle Ödenek Tahsis Edilen Harcama Birimi . Harcama Yetkilisi 

Genel Sekreterlik Genel Sekreter 
Özel Kalem  Genel Sekreter 
Daire Başkanlığı Daire Başkanı 
Hukuk Müşavirliği Hukuk Müşaviri 
Fakülte Dekan 
Yüksekokul Müdür 
Meslek Yüksekokulu Müdür 
Enstitü Müdür 
Merkez Müdür 
Bölüm   Başkan 

 
 
Ayr ıca Harcama Yetk i l i ler i ;  İç Kontro l Sisteminin kuru lması ve iş leyiş in in sağ l ık l ı  o lması 
amacıyla bağ l ı  o lduk ları  b ir im lerde,  
 
���� İş  ve iş lemlere yönel ik  süreç ak ış  şemalar ı  hazır lamal ı ,  görevlere i l işk in s tandar t  

formları  o luş turmal ı ,  
 

���� Personel in  görev,  yetk i  ve sorumluluk lar ı  aç ık  bir  şek i lde bel ir lenmeli ,  
 

���� Görevler in b i lg i l i  ve yeter l i  personel taraf ından yürütü lmes ine önem ver i lmel i ,  
 

���� Kontrol  prosedür ler i  be l ir lenmel i ,  
 

���� Uygun b ir  i let iş im ağ ı  o luş turu lmal ı ,  
 

���� Personel in  yeter l i  eğ i t im almasına yönel ik  ça lışmalar  yapı lmalı ,  
 

���� Kontrol  l is te ler i  ve kontro l  öz değer lendirme formlar ı  o luş turu lmal ı ,  
 

���� İç kontro l faa l iyet ve düzenlemeler inde r isk  değer lendirmesi esas a lınmal ı ,  kontro l,  
gerekt iğ i  yerde ve r isk  durumuna göre yapı lmalıdır .  
 

���� Hizmet lerde sürek l i l ik  esasına göre çalışma ve faal iyet ler in aksamadan 
sürdürülmesin i,  
 

���� Kontrol  faa l iyet ler in i  p lanl ı  b ir  şek i lde yürütü lmesin i sağ lamal ıdır .  
 

9.3.3. Mali Hizmetler Birimi Yöneticisi (Strateji Geliştirme Daire Başkanı) 

 
Mal i h izmet ler  b ir im i  yönet ic is i ,  yönet im in iç  kontro le yönel ik  iş lev in in etk i l i l iğ in i  ve 
ver imli l iğ in i  ar t ı rmak iç in gerek l i  ça l ışmaları  yapar ve ön mali  kontro l faa l iyet in in 
yürütülmes in i  sağ lar .  Mal i  h izmet ler  b ir im i yönet ic is i ,  idarede faal iyet ler in mal i  yönet im 
ve kontro l mevzuat ı  i le d iğer mevzuata uygun o larak  yürütü ldüğünü, kamu kaynak larının 
etk i l i ,  ekonomik  ve ver imli  b ir  şek i lde kul lanı lmasını  temin etmek üzere iç  kontro l  
süreç ler inin iş le t i ld iğ in i ,  iz lendiğ in i  ve gerek l i  tedbir ler in a l ınması iç in düşünce ve 
öner i ler in in zamanında üst yönet ic iye rapor landığ ın ı  içeren mal i  h izmet ler  b ir im 
yönet ic is in in beyanını  düzenleyerek idare faal iyet  raporuna ek ler .  
Mal i  h izmet ler  b ir im i yönet ic is i ,  
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9.5. Harcama Sonrası Kontrol (İç Denetim) 
 
İç denet im bi r im i,  Başbakanlık  ve bakanlık larda müsteşara, Mi l l i  Savunma Bakanl ığ ında 
Bakana, i l  özel idare ler inde val iye, belediyelerde belediye başkanına, d iğer kamu 
idare ler inde en üst  yönet ic iye doğrudan bağ l ıd ır .  
 

9.2.1. İç Denetim Birimi Yöneticisi (Başkanı) 

 
İç denet im bir im i yönet ic is i  (başkanı) ,  iç  denetç i ler  arasından usulüne uygun o larak  
atanır  veya üst yönet ic i  taraf ından görevlendir i l i r .  Bu atama veya görevlendirme İç 
Denet im Koordinasyon Kuruluna b i ld ir i l i r .  
 
İç denet im b ir im i yönet ic is i  (başkanı) ,  iç  denet im faal iyet in in,  bağ ımsız ve tarafsız 
o larak , mevzuata,  standar t lara ve rehber lere uygun b ir  şek i lde yürütü lmesinden sorumlu 
o lup,  iç  denetç i  i le  üs t  yönet ic i  arasındak i  çözülemeyen görüş  ayrı l ık lar ını  Kurula b i ld ir i r .  
 

9.2.2. İç Denetçiler 

 
İç denetç i ler ,  bakanlık lar  ve bağ l ı  idare lerde üst  yönet ic inin tek l i f i  üzer ine bakan,  d iğer  
idare lerde doğrudan üst  yönet ic i  taraf ından,  ser t i f ika lı  iç  denetç i adayları  aras ından 
atanır .  İç denetç i l ik  görevi ,  iç  denetç in in kendi is teğ i  i le ayr ı lması ,  başka b ir  göreve 
atanması veya seç i lmesi ve iç  denetç i l ik  mesleğ i  i le bağdaşmayan hareket lerde 
bulunduğuna i l işk in rapor üzer ine Kurul taraf ından ser t i f ikasının ip ta l edi lmesi hal ler inde 
sona erer .  
 
İç denetç i ler ,  iç  denet im faal iyet in in yer ine get ir i lmes inde bağ ımsızdır lar .  İç denetç i lere 
mevzuat ta bel i r t i len görevler i  dış ında h içb ir  görev ver i lemez ve yaptır ı lamaz, is tek ler i  
dış ında başka görevlere atanamazlar.  
 

9.2.2.1. İç Denetçinin Görevleri 
 
İç denetç i,  nesnel  r isk  anal izler ine dayanarak kamu idare ler in in yönet im ve kontro l  
yapı lar ını ,  kaynak lar ın ver iml i ,  etk in ve ekonomik  kul lanı l ıp ku l lanı lmadığ ın ı  
değer lendir ir ,  harcama sonrası yasal uygunluk  denet imi yapar ,  idarenin mal i  iş lemlere 
i l işk in tasarruf lar ının p lan, program ve pol i t ikalara uygunluğunu denet ler ,  i yi leş t i rmelere 
yönel ik  öner i lerde bulunur ,  soruş turma açı lmasını gerekt i recek bi r  duruma ras t ladığ ında 
denet im b ir im i (başkanlığ ı )  aracı l ığ ı yla  üs t yönet ic iye b i lg i  ver ir .  
 

9.2.2.2. İç Denetçilerin Yetkileri  
 

İç denetç i,  denet im konusuyla i lg i l i  her  tür lü b i lg i  ve belge i le nak it ,  k ıymet l i  evrak ve 
d iğer var l ık lar ın ibrazını ta lep eder,  denet lenen personelden yazı l ı  ve sözlü b i lg i  is ter ,  
denet imin gerekt ird iğ i  araç, gereç ve d iğer  imkânlardan yarar lanır ,  denet imi engel leyic i  
tu tum, davranış  ve hareket ler i  üst yönet ic iye b i ld ir i r .  
 

9.2.2.3. İç Denetçilerin Sorumlulukları 
 
İç denetç i,  mevzuata,  denet im standar t lar ına ve mes lek i ahlak  kura l lar ına uygun hareket  
eder ,  meslek i b i lg i  ve becer i ler in i  sürek l i  o larak  gel iş t i r i r ,  iç  denet im faal iyet ler inde yetk i  
ve ehl iyet in i  aşan durumlarda iç  denet im bir im i yönet ic is in i  (başkanını)  haberdar eder,  
ver i len görevin tarafsız ve bağ ımsız o larak  yapı lmasına engel o lan durumlar ın bulunması 
hal inde durumu iç denet im bir im i yönet ic is ine (başkanına)  b i ld ir i r ,  denet im rapor lar ını 
kanıt lara dayandır ır ,  değer lendirmeler inde objek t i f  o lur ,  denet im esnasında e lde ett iğ i  
b i lg i ler in  g izl i l iğ in i  korur.  
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2.1. Akademik Teşkilat 
 
2547 sayı l ı  Yükseköğret im Kanunu’na göre, fakülte,  yüksekokul  ve enst i tü ler in  açı lması  
kanuna, meslek  yüksekokulu, merkez ve bölümler in açı lması ise Yükseköğret im Kurulu 
kararına tabid ir .  
 
 
Fakülteler 
 
Yüksek düzeyde eğ i t im-öğret im, b i l imsel araş t ı rma ve yayın yapan ve kendis ine enst i tü ,  
yüksekokul ve benzer i  kuruluş lar  bağ lanabi len b ir  yükseköğret im kurumudur ve kanunla 
kurulur .  Fakülte,  genel l ik le her b ir i  en az ayr ı  b ir  eğ i t im programı yürüten bölümlerden 
o luşur.  Bir  eğ i t im programı uygulayan fakülte lerde b ir  bölüm bulunur .  Ünivers i temizde 
rek tör lüğe bağ l ı  dokuz fakül te bulunmaktadır :  
 
 

���� Eğitim Fakültesi 
���� Fen Edebiyat Fakültesi 
���� Güzel Sanatlar Fakültesi 
���� İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
���� Mühendislik Fakültesi 
���� İletişim Fakültesi 
���� İlahiyat Fakültesi 
���� Spor Bilimleri Fakültesi 
���� Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

 
 
Enstitüler 
 
Ünivers ite ve fakülte lerde kurulan enst i tü ler ,  birden fazla benzer ve i lg i l i  b i l im dal lar ında 
l isansüstü eğ i t im-öğret im, b i l imsel araş t ı rma ve uygulama yapan bir im lerd ir  ve kanunla 
kurulur lar .  
Enst i tü ler ,  ana b i l im dal lar ından o luşur. Ünivers i te ve fakülte lerde l isansüstü eğ i t im bu 
maksat la kuru lan enst i tüler  taraf ından düzenlenir .  Ünivers itemiz rek tör lüğüne bağ l ı  ik i  
enst i tü bulunmaktadır .  
 

���� Fen Bilimleri Enstitüsü 
���� Sosyal Bilimler Enstitüsü 
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Rektörlüğe Bağlı Bölümler 
 
Türkçe, yabancı d i l ler ,  ink ı lâp tar ih i ,  p last ik  sanat lar ,  müzik  ve beden eğ i t im i a lanlarında 
rek tör lüğe bağ l ı  o larak  kurulan b ir  d ip lomaya yönel ik  eğ i t im programı uygulamayan,  
araş t ı rma ve uygulama yapan b ir im lerd i r .  Yükseköğret im kurumlar ı  iç inde bölüm 
açı lmasına, b ir leş t i r i lmesine veya kapat ı lmasına doğrudan veya ünivers ite lerden gelecek 
öner i lere göre Yükseköğret im Kurulu karar ver ir .   
 
 
 

���� Enformatik Bölüm Başkanlığı 
���� Beden Eğitimi ve Spor Bölüm Başkanlığı 
���� Türk Dili Bölüm Başkanlığı 
���� Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı 
���� Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölüm Başkanlığı 
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. Üniversite Organları . 

xxX 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Rektör   
Prof.Dr. Sait ÇELİK 

Rektör Yardımcıları   
Prof.Dr. Sayın DALKIRAN 
Prof.Dr. Salih ÇELEBİOĞLU 

Rektör Danışmanı   
Doç. Dr. Mehmet Emin YÜKSEKKAYA 
Yrd. Doç. Dr. Osman TEKİR 

Dekanlar   
Eğitim Fakültesi  Prof. Dr. Ramazan ÇALIK 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  Prof.Dr. M.Faysal GÖKALP 

  Fen - Edebiyat Fakültesi Prof.Dr. Cengiz SOYKAN   

  Mühendislik Fakültesi Prof.Dr. Yalçın BOZKURT   

  Güzel Sanatlar Fakültesi V. Prof.Dr. Lütfi ÖZAV   

İlahiyat Fakültesi Prof.Dr. Sayın DALKIRAN 
İletişim Fakültesi V. Prof.Dr. M.Faysal GÖKALP 
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Matematik Yrd.Doç.Dr.Murat Kemal KARACAN 
Psikoloji Yrd.Doç.Dr.Selahattin POLAT 
Sanat Tarihi Doç.Dr.Sedat BAYRAKAL 
Sosyoloji Yrd.Doç.Dr.Özlem AVCI 
Tarih Prof.Dr.Saim SAVAŞ 
Türk Dili Ve Edebiyatı Prof.Dr.Ahmet AKÇATAŞ 

 
 
Mühendislik Fakültesi Bölüm Başkanları 
Kimya Mühendisliği Yrd. Doç. Dr. Muhsin İDER 
Makine Mühendisliği Prof.Dr.İsa YEŞİLYURT 
Tekstil Mühendisliği  Prof.Dr.M.Fikri ŞENOL 
Maden Mühendisliği Doç.Dr.Selçuk SAMANLI 
Deri Mühendisliği Yrd. Doç. Dr.Fatma ÇETİNKAYA 

Güzel Sanatlar Fakültesi Bölüm Başkanları 
Seramik Doç. İsmail YARDIMCI 
Temel Eğitim Yrd.Doç.Zafer GÜNGEN 
Resim  Yrd.Doç.Zafer GÜNGEN 
Geleneksel Türk El Sanatları Doç.Dr.Bilal SEZER 
Müzik Doç.Dr.Haluk ÇELİK 
Grafik Yrd.Doç.Dr.Hasan AKDAĞ V. 

  

          
      

 

2.2. İdari Teşkilat  
 
2547 sayı l ı  Yükseköğ ret im Kanunu’nun 51 inci  madde hükmü çerçeves inde hazır lanan 
124 sayı l ı  Yükseköğret im Üst Kuruluş lar ı  İ le  Yükseköğret im Kurumlarının İdar i Teşk i lat ı  
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname uyarınca, ünivers ite idar i  teşk i la t ın ın baş ında 
rek töre bağ l ı  b i r  genel sekreter ve bağ l ı  o larak  genel  sekreter yardımcı lar ı ,  h izmetler in 
gerek l i  k ı ld ığ ı  da ire başkanlar ı ,  müdür ler ,  danışmanlar,  hukuk müşavir i ,  uzmanlar i le 
büro ve iç  h izmet görevler in i  yapmak üzere, 657 sayı l ı  Devlet Memurlar ı  Kanunu’na tabi 
memurlar  ve d iğer görevl i ler  bulunmaktadır .  5436 sayı l ı  Kanun i le o luş turu lan Stratej i  
Gel iş t i rme Daire Başkanl ığ ı  da idar i  yapıdak i yer ini  a lmış t ı r .  
 
Ünivers ite lerde daire başkanlık lar ı  ve müdür lük ler  yönet im kuru lunun kararı  i le genel  
hükümlere göre kuru lur .  
 
Her fakül tede dekana bağ l ı  ve fakül te yönet im örgütünün baş ında bi r  fakül te sekreter i ,  
enst i tü müdürüne bağ l ı  enst i tü  sekreter i  ve yüksekokul müdürüne bağ l ı  yüksekokul  
sekreter i  bu lunur .  
 
Ayr ıca doğrudan üst  yönet ic iye bağ l ı  iç  denetç i ler  mevcut tur .   
 
Tüm bu yapı lanma esas a l ınarak o luş turu lan Ünivers i temizin organizasyon şeması 
aşağ ıdak i g ib id ir .  
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Ulubey Meslek Yüksekokulu 145 308 
Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 100 39 
Sosyal Bilimler Enstitüsü - 408 
Fen Bilimleri Enstitüsü - 53 

Toplam 3474 12231 
 
 

 

 

 

 
Tablo 3 Uşak Üniversitesi Eğitim Alanları 

Eğitim Alanları DersliklerEğitim Alanları DersliklerEğitim Alanları DersliklerEğitim Alanları Derslikler    

Eğitim Alanı Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite 
0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

Amfi - - 1 7 - - 

Sınıf 51 91 16 6 - - 

Bilgisayar Laboratuarı 10 2 2 - - - 

Diğer Laboratuarlar 12 6 - - - - 

 
 
 
Tablo 4 Uşak Üniversitesi Kantin ve Kafeteryalar 

Kantin ve KafeteryalarKantin ve KafeteryalarKantin ve KafeteryalarKantin ve Kafeteryalar    

Kantin/Kafeterya Kapalı Alan  (m²) 

Mühendislik Fakültesi 2340 

Eğitim Fakültesi 110 

Fen Edebiyat Fakültesi 230 

Sağlık Y.O. 136 

Uşak MYO 206 

Banaz MYO 140 

Eşme MYO 60 

Karahallı MYO 30 

Sivaslı MYO 52 

Ulubey MYO 130 
 
Tablo 5 Uşak Üniversitesi Yemekhaneler 

YemekhanelerYemekhanelerYemekhanelerYemekhaneler    

Yemekhane Kapalı Alan (m²) Kapasite (Kişi) 

Bir Eylül Kampusu Merkez Yemekhanesi 1500 400 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 

Sivaslı Meslek Yüksekokulu 

Eşme Meslek Yüksekokulu 

Karahallı Meslek Yüksekokulu 
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Tablo 7 Sosyal Bilimler Enstitüsü Öğrenci Sayısı 

S
o
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a
l
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o
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l
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l     
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E
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E
n
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ü
sü

E
n
st
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ü
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Bölüm/Program Türü 
Öğrenim 
Süresi 

2012–2013 
Öğrenci Sayısı 

Eğitim Bilimleri Yüksek Lisans 2 31 
İlköğretim Ana Bilim Dalı Yüksek Lisans 2 95 
Coğrafya Yüksek Lisans 2 32 
Ortaöğretim Sosyal Al. Eğt. Coğ. (Tezsiz) Yüksek Lisans 2 1 
İşletme  Yüksek Lisans 2 35 
İşletme (İkinci Öğretim) (Tezsiz) Yüksek Lisans 2 - 
İktisat Yüksek Lisans 2 27 
Tarih Yüksek Lisans 2 41 
Orta öğretim Sosyal Al. Eğt. Tarih (Tezsiz) Yüksek Lisans 2 1 
Türk Dili ve Edebiyatı Yüksek Lisans 2 35 
Ortaöğretim Sosyal Al. Eğt. Türk Dili ve Ed. (T.siz) Yüksek Lisans 2 1 
Türkçe Eğitimi Yüksek Lisans 2 24 
Seramik Ana sanat Dalı Yüksek Lisans 2 24 
Maliye  Yüksek Lisans 2 10 
Kamu Yönetimi Yüksek Lisans 2 15 
Coğrafya Doktora 4 1 
Tarih Doktora 4 - 
Sosyal Bilgiler Eğitimi Doktora 4 - 
Türk Dili ve Edebiyatı Doktora 4 35 

 Toplam      408 

 

2.3. Bölüm Başkanlıkları: 
 
Enformat ik  Bölüm Başkanl ığ ı ,  Beden Eğ i t im i ve Spor Bölüm Başkanl ığ ı ,  Türk  Di l i  Bölüm 
Başkanlığ ı ,  Yabancı Di l ler  Bölüm Başkanlığ ı ,  Atatürk  İ lkeler i  ve İnkı lâp Tar ih i  Bölüm 
Başkanlığ ı .  
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Ünivers itemiz s i tes inde;  
Uşak Ünivers i tesin in genel tanıt ımı,  
Yönet im kadromuz,    
Akademik  ve idar i  bi r im ler in tanıt ım lar ı  ve bunlar la i lg i l i  genel  b i lg i ler  
Ünivers itede yapı lacak etk in l ik ler in  duyurulması ,  
Öğrenc i  b i lg i  s is temi,  web mai l  serv is i ,  öğrenc i ku lüpler i ,  
Enformat ik ,  Kütüphane, AB Eğ i t im Araş t ı rma ve Uygulama Merkezi ,  Bi lg i  edinme l ink ler i ,  
Faydal ı  bi lg i ler  (  te lefon rehber i ,  yemek l is tes i,  kanunlar,  yönetmel ik ler ,  yönergeler ,  iha le 
i lan lar ı ,  şartname örnek ler i ,   vb.  )  mevcuttur .  
 
 
Yine e-devlet kapsamında diğer kamu kurum ve kuruluş lar ı  taraf ından sağ lanan 
s istemlerden de faydalanı lmaktadır .(say2000i,  e-bütçe, on- l ine emekl i  kesenek ler i ,  resmi 
gazete, Kalk ınma Bakanl ığ ı  vb.)  
 
Ayr ıca; ünivers i tenin iht iyacı olan özel yazı l ım lar da p iyasadan sat ın a lma yöntemiyle 
temin edi l ip h izmette kul lanı lmaktadır .  Bunlardan bazı lar ı :  

���� Öğrenci İşleri Programı,  
���� Maaş Mutemet Programı,  
���� Ek ders Programı, 
���� Personel Programı,  
���� Taşınır Programı, 
���� Hakediş,  
���� Evrak Kayıt Programı 

 

 
Network  ana omurgası yeni a l ınan c ihazlar la güç lendir i lm iş  ve ünivers itemiz network 
yapısı daha akt i f  ça lış ı r  ha le get ir i lm iş t i r .  Ayr ıca, 55 adet anahtar lama c ihazı ,  72 adet  
kablosuz er iş im c ihazı ve 19 adet f iziksel  sunucu, 12 adet sanal sunucu ve 2 adet 
storage i le  ünivers itemiz b i l iş im a ltyapıs ı güç lendir i lm iş t i r .  
 
 
B ir  Eylü l  Kampusunun güvenl iğ in in sağ lanmasına ve Kampuste gerçek leş t i r i len sosyal ,  
kültüre l  ve bi l imsel  etk inl ik ler in  in ternet s i temiz üzer inden canl ı  o larak  izlenebi lmesine  
o lanak tanıyacak n ite l ik te 97 adet sabi t ,  10 adet hareket l i  kamera ve 2 adet plaka okuma 
özel l ik l i  top lam 109 adet kameraya sahip kameralı  güvenl ik  s istemi projesi hayata  
geç ir i lm iş t i r .  
 
 
Ünivers itemizin internet hızı  kul lanım oranı göz önünde bulundurularak ULAKB İM 
taraf ından 40 Mbi t 'den 60 Mbi t 'e ç ıkart ı lmasına onay ver i lm iş  ve kul lanıcı lar ımıza daha 
hızl ı  b ir  internet bağ lant ısı  sağ lanmış t ı r .  Arka uç lar ımızla b ir l ik te toplam internet hızımız 
yak laş ık  98 Mbi t ’e  er işmiş t i r .  
 
 
S ivas l ı  Meslek  Yüksekokulu 5 Mbi t ,  Eşme Meslek  Yüksekokulu 5 Mbi t  ve Ulubey Mes lek 
Yüksekokulu'na 5 Mbit  metro ethernet  hatt ı  çek i lm iş  ve faal iyete geçir i lm iş t i r .  
 
 
Yeni h izmete aç ı lan MA2, MA3 Fen – Edebiyat binalar ında f iber  opt ik  kablo i le omurga 
bağ lantıs ı  yapı lmış  ve b inanın kablo lu network  al tyapıs ı kuru lmuş tur .  
 
 
Yeni h izmete aç ı lan MA2, MA3 Fen – Edebiyat  b inalar ında kablo lu ağa i lave o larak 
kablosuz ağ  er iş im i  de h izmet vermeye baş lamış t ı r .  
 
 
Ünivers itemize personel i  iç in tahs is edi len 100'ü aşkın d izüstü ve masaüstü 
b i lg isayar lar ın kuru lumu gerçek leş t i r i lerek  kul lanıma sunulmuş tur .  











Akademik Personel

İdari Personel

Kısmi Zamanlı
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2011 mali yılı içerisinde 7 stratejik amaca bağlı 12 performans hedefi ve bunlarla ilgili toplam 17 faaliyetin 
gerçekleştirilmesi amaçlanmaktadır. 
 

A. Temel politika ve Öncelikler 

 
Üniversitemiz akademik ve idari kadro bakımından güçlü, fiziki altyapısını tamamlamış, ülkemizdeki ve 
yurtdışındaki üniversitelerle yarışabilen, insanlığın yararına yapmış olduğu icat ve buluşlarla anılan, saygın 
ve tercih edilebilen bir üniversite olmayı amaçlamaktadır. 
 

B. Amaç ve Stratejiler 

 

PERFORMANS ALANI 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
 
 
 

tratejik Amaç 1.Üstün nitelikli öğrenci yetiştirilmesi 
 
 

 

 

Hedef 1.1.Eğitim program ve içeriğinin geliştirilerek ulusal ve uluslararası akredite edilebilir 
düzeye getirilmesi 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 1.1.1. İki yıl içerisinde tüm 

Bölüm dersleri taranarak, akredite olmuş 
bölümlerle uyumluluğu belirlenecektir. 

 
���� Faaliyet/Proje1.1.2. Beş yıl içerisinde 

Bölümlerin ders programlarındaki 
gereksiz dersler çıkartılarak, uluslararası 
akreditasyon açısından eksiklikler 
tamamlanacaktır. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Güncellenen program sayısı 
 
���� Akreditasyon almış bölüm-program-birim 

sayısı 

 
 
 
 
 
 
 
Hedef 1.2.Ders kaynaklarının ve ders notlarının gözden geçirilmesi ve geliştirilmesi 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 

Performans Göstergeleri: 
 

S 
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���� Faaliyet/Proje 1.5.1.Öğrencilere iş 

hayatlarında faydalı olabilecek seçmeli 
dersler fakültelerde kurulacak 
komisyonlarca belirlenecektir. 

 
���� Seçmeli derslerin oranı (seçmeli program 

sayısı/ toplam program sayısı) 
 

 
 
Hedef 1.6. Bilgiye erişim olanaklarının artırılması 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 1.6.1.Teorik ve 

uygulamalı eğitim için başvuru kaynak 
kitap veya kitapçıklarının oluşturulması 
ve sürekli güncellenmesi. 
 

���� Faaliyet/Proje 1.6.2.Derslerle ilgili 
tanıtıcı bilgilerin tamamına elektronik 
ortamda ulaşılabilirliğinin sağlanması. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Elektronik ortamda tanıtımı yapılan ders 

sayısı 
 

���� Oluşturulan kaynak kitap sayısı 
 

 
 
Hedef 1.7. Eğitim ve öğretim altyapısının geliştirilmesi 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 1.7.1.Öğretim elemanı 

temin edilebilen bölümlerde, Öğrenci 
Sayısı/Öğretim elemanı oranı 25'in 
altına inecek şekilde öğretim elemanı 
sayılarının artırılması. 

 
���� Faaliyet/Proje 1.7.2.Bölümlerin öğrenci 

sayıları göz önüne alınarak dersliklerin 
sayı ve niteliklerinin yeterli hale 
getirilmesi. 
 

���� Faaliyet/Proje 1.7.3.2010 yılı sonuna 
kadar bölümlerin kullanımındaki 
teknolojik eğitim araç ve gereç 
sayılarının artırılması ve eski modellerin 
yenilenmesi. 

 
���� Faaliyet/Proje 1.7.4.2012 yılı sonuna 

kadar 60 öğrenci kapasitesinden büyük 
dersliklerde ses yayılım düzeneğinin 
kurulması. 

 
���� Faaliyet/Proje 1.7.5.Üç yıl içerisinde her 

fakülte ve yüksek okula en az bir tane ek 
bilgisayar laboratuarı kurulması 

 
���� Faaliyet/Proje 1.7.6.Beş yıl içerinde 

ihtiyaç duyulan bölümlerde en az bir 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Öğrenci öğretim üyesi oranı (Öğrenci 

sayısı / öğretim üyesi) 
 

���� Yeni oluşturulan derslik sayısı 
 

���� Dersliklerde kullanılan teknolojik araç 
türleri ve sayılar 
 

���� Ses yayılım düzeneği kurulan derslik 
sayısı 
 

���� Bilgisayar laboratuarı sayısı 
 

���� Kurulan yeni laboratuar sayısı 
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verilmesi. 
 
���� Faaliyet/Proje 1.9.8.Öğrencilere yönelik 

kariyer geliştirme faaliyetleri 
düzenlenmesi. 

 
���� Faaliyet/Proje 1.9.9.Öğrencilerin 

oryantasyon (Şehir, Üniversite ve eğitim 
programlarının tanıtımı) programlarına 
alınmasının sağlanması. 

 
 
Hedef 1.10.Öğrencilerin mezuniyet sonrası merkezi sınavlarda (ALES, KPDS, ÜDS, 
KPSS, ) başarı oranlarının artırılması 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 1.10.1. Hazırlık kurslarının 

düzenlenmesi. 
 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Yeterlilik sınavlarında başarılı olan 

mezunların oranı (başarılı mezun 
sayısı/sınava giren mezun sayısı) 

 
 
Hedef 1.11.Lisans eğitim programlarında; öğrencilere, birlikte öğrenme, sorgulama ve 
bütünleştirme becerilerini geliştirecek olanakların sağlanması 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 1.11.1. Lisans 

programlarındaki derslerde grup/takım 
çalışması yapma faaliyetlerinin teşvik 
edilmesi ve grupla proje çalışmalarının 
yapılması. 
 

���� Faaliyet/Proje 1.11.2. Lisans derslerinde, 
uygulamadan gelen uzmanlar tarafından 
verilecek ders ve seminerlerin artırılması. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Derslerde gruplarla gerçekleştirilen proje 

sayısı 
 

���� Düzenlenen seminer sayısı 
 

 
 
Hedef 1.12.Öğrencilerin yabancı dillerini geliştirme yönünde özendirilmesi 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 1.12.1.Derslerde 

araştırmaya yönelik yabancı dilde kaynak 
kullanımının teşvik edilmesi. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Derslerde kullanılan yabancı dilde 

kaynak sayısı 

 
 
 
 
Hedef 1.13. Öğrencilerin bilgisayar okuryazarlığı ve temel bilgi teknolojileri konusunda 
geliştirilmesi 
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Hedef 2.1.Lisansüstü eğitim programlarına ilginin artırılması 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 2.1.1.Lisansüstü eğitim 

programlarında kayıtlı olan öğrencilere 
burs olanaklarının geliştirilmesi. 
 

���� Faaliyet/Proje 2.1.2.Dereceyle mezun 
olan lisans öğrencilerine burslu yüksek 
lisans olanağı sağlanması. 
 

���� Faaliyet/Proje 2.1.3.Lisansüstü 
programlarının, lisans öğrencilerine 
toplantı, danışmanlık, kariyer merkezi, 
enstitü web sitesi gibi yöntemlerle daha 
etkin biçimde duyurulmasının sağlanması.

Performans Göstergeleri: 
 
���� Burs verilen öğrenci sayısı 

 
���� Burslu yüksek lisans olanağı sağlanan 

öğrenci sayısı 

 
Hedef 2.2.Lisansüstü eğitim program ve içeriğinin geliştirilmesi 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 2.2.1.Ders içeriklerinin 

çağın bilimsel gelişmeleri doğrultusunda 
güncellenmesi. 
 

���� Faaliyet/Hedef 2.2.2.Yarıyıl başlarında 
öğretim elemanlarının ders içeriklerindeki 
yeni bilimsel gelişmeleri tartışma 
toplantıları düzenlemesi. 
 

���� Faaliyet/Hedef 2.2.3. Lisansüstü 
öğrencilerine her yarıyıl sonunda 
memnuniyet anketi uygulanması. 
 

���� Faaliyet/Proje 2.2.4.Bilimsel ve teknolojik 
gelişmelere uygun olarak yeni lisansüstü 
programlarının açılması. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Düzenlenen toplantı sayısı 

 
���� Öğrenci memnuniyeti anket sonucu 

 
Hedef 2.3.Altyapı koşullarının sürekli geliştirilmesi 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 2.3.1.Kütüphanede üye 

olunan veri tabanlarının üyeliklerinin 
sürdürülmesi ve geliştirilmesi, veri 
tabanlarına üniversite dışından ulaşımın 
sağlanması. 
 

���� Faaliyet/Proje 2.3.2.Enstitüler için eğitim 
öğretim ve araştırma altyapısı olan 
bağımsız bir bina oluşturulması. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Kütüphanenin üye olduğu veri 

tabanlarının sayısı 
 

���� Enstitü için oluşturulan bina 
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���� Faaliyet/Proje 3.2.1.Öğretim 

elemanlarına araştırma yapma ve 
makale yazma konusunda eğitim 
verilmesi 

 
���� Faaliyet/Proje 3.2.2.Öğretim 

elemanlarına yönelik yabancı dil 
geliştirme programlarının düzenlenmesi 

 
���� Faaliyet/Proje 3.2.3.Yeni öğretim 

teknoloji ve yöntemleri konularında 
öğretim elemanlarımıza yönelik 
seminerler düzenlenmesi 

 
���� Faaliyet/Proje 3.2.4.Avrupa Birliği 

Eğitim Programları çerçevesinde 
öğretim elemanlarının değişiminin 
sağlanması 

 
���� Düzenlenen eğitimlere katılan öğretim 

elemanı sayısı 
 

���� Düzenlenen yabancı dil geliştirme 
programlarının sayısı 
 

���� Düzenlenen seminer sayısı 
 

 
Hedef 3.3. İş yükü ve insan gücü dengesinin oluşturulması 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 3.3.1.Akademik 

personelin eğitim, araştırma ve hizmet 
açılarından iş yükü hesaplarının 
yapılarak gerekli kadro ihtiyacı için 
planlama yapılması. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� İş yükü hesapları ve belirlenen kadro 

ihtiyacı 
 

 
Hedef 3.4. Öğretim elemanlarının memnuniyetinin artırılması 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 3.4.1.Öğretim 

elemanlarının ödüllendirme sisteminin 
oluşturulması. 
 

���� Faaliyet/Proje 3.4.2.Yılda bir kez öğretim 
elemanları memnuniyeti ile ilgili geri 
bildirim alınmasının sağlanması. 
 

���� Faaliyet/Proje 3.4.3.Öğretim 
elemanlarına gerekli eğitim araç ve 
gereçlerinin temin edilmesi. 
 

���� Faaliyet/Proje 3.4.4.Öğretim 
elemanlarının bilgisayar ve internet 
olanaklarından yüksek düzeyde 
yararlanmalarının sağlanması. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Memnuniyet anketi sonuçları 
 

PERFORMANS ALANI 2: BİLİMSEL ÇALIŞMALAR ve YAYIN 
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başvuru, takip ve sonuçlandırma 
süreçlerinde yardımcı olacak bir birimin 
kurulması. 

 
 
Hedef 1.4. Ulusal ve bölgesel yararlılığı ön planda olan, uluslararası bilimsel standartlara 
uygun araştırmalar yapılması 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje1.4.1.Üniversitemizde 

bölgesel sağlık, eğitim, sanayi, 
ekonomik vb. sorunların belirlenmesine 
yönelik çalışmalar yapılması 
 

���� Faaliyet/Proje1.4.2.Bölgemizdeki sivil 
toplum örgütleri ile ilişkilerin geliştirilmesi 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Bölgesel sorunları belirlemeye yönelik 

yapılan çalışma çıktıları 

 
 
 

tratejik Amaç 2. Öğretim elemanlarının performansının ve bilimsel 
aktivitelere katılımının artırılması 
 
 

 
 
Hedef 2.1.Lisansüstü tez çalışmalarının uluslararası taranan dergilerde yayına 
dönüştürülmesi konularında ödül sisteminin geliştirilmesi 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 2.1.1.Ödül sisteminin 

oluşturulması için komisyon kurulması ve 
bu komisyonun diğer üniversitelerle 
işbirliği yaparak ödül sistemlerini 
araştırması. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Kurulan komisyon ve çalışmaları çıktıları 

 
 
Hedef 2.2.Lisans öğrencilerinin araştırmalara katılımının özendirilmesi ve sonuçların 
yayınlanmasının sağlanması 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 2.2.1.2014 yılına kadar 

öğrenci çalışmalarının yayınlanabileceği 
"öğrenci dergisi" çıkarılması. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Çıkarılan öğrenci dergisi sayısı 

 
 
 
Hedef 2.3.Üniversitede ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların her yıl daha fazla 
sayıda düzenlenmesi 
 

S 
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tratejik Amaç 1. Paydaşlarla etkili iletişim ve işbirliğinin sağlanması 
 
 

 
 
Hedef 1.1. Paydaşlarla iletişimin sağlanması 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 1.1.1.Belirli aralıklarla 

paydaş gruplarına yönelik anket 
çalışmaları yaparak beklentileri hakkında 
bilgi sahibi olunması. 
 

���� Faaliyet/Proje 1.1.2.Paydaşlarla olan 
işbirliğinin çeşitli sosyal ve kültürel 
faaliyetlerle desteklenmesi. 
 

���� Faaliyet/Proje 1.1.4.İş dünyasından kişi 
ve kuruluşlarla karşılıklı konferans ve 
seminerler düzenlenmesi. 
 

���� Faaliyet/Proje 1.1.5.İş dünyasının iş 
gücü ihtiyaçlarını belirlemeye yönelik 
çalışmalar yapılması. 
 

���� Faaliyet/Proje 1.1.3.Üretilen bilginin 
paydaşlara ulaşımını sağlayacak, web 
sayfaları başta olmak üzere iletişim 
kaynakları oluşturulması. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� İş dünyasından kişi ve kuruluşlarla 

karşılıklı düzenlenen konferans ve 
seminer sayısı. 
 

���� Paydaşlarla yapılan ortak sosyal ve 
kültürel faaliyet sayısı. 
 

���� Paydaşlara yapılan anket sayısı. 
 

 
 
Hedef1.2. Mezunlarla iletişimin güçlendirilmesi 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 1.2.1.Mezunlar profilinin 

oluşturulması, iletişim bilgilerinin güncel 
tutulması. 
 

���� Faaliyet/Proje 1.2.2.Mezunlar Derneği 
kuruluş çalışmalarına destek verilmesi ve 
öğrencilerin mezuniyet sonrası 
üyeliklerinin teşvik edilmesi. 
 

���� Faaliyet/Proje 1.2.3.İletişim kurulan iş 
sahibi mezunlarla bilimsel ve sosyal 
toplantılar düzenleyerek, öğrencilere 
tecrübe ve bilgi birikimlerini aktarmalarını 
sağlayacak etkinlikler düzenlenmesi. 

���� Faaliyet/Proje 1.2.4.2010 yılı içinde web 
sitesinde mezunlar için bir forum 
ortamının açılması. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Mezunlar derneği-Mezunlar Derneği 

öğrenci sayısı. 
 

���� Mezunlar ve öğrencileri bir araya getiren 
etkinlik sayısı. 

 

 

S 
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tratejik Amaç 1. İnsan kaynaklarının verimli kullanılması ve geliştirilmesi 
 
 

 
 
Hedef 1.1. Güncel gelişmelere uygun olarak idari personelin eğitiminin sağlanması 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 1.1.1.Personele 

gelişimlerini sağlamaya yönelik hizmet içi 
eğitim programlarının verilmesi. 
 

���� Faaliyet/Proje 1.1.2.Mesleki eğitim, 
seminer vb. toplantılara katılım için 
destek sağlanması. 
 

���� Faaliyet/Proje 1.1.3.İdari personel norm 
kadro çalışmalarının sürdürülmesi. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Düzenlenen hizmet içi eğitim ve katılan 

personel sayısı. 

 
 
Hedef 1.2. Çalışanların performansının artırılması 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 1.2.1.Çalışanların bilgi, 

beceri ve eğitim düzeyi göz önüne 
alınarak görevlendirilmesi. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Bahsedilen kriterlere göre görevlendirilen 

personel sayısı 

 
 
 

tratejik Amaç 2. Çalışanların memnuniyetinin artırılması 
 
 

 
 
Hedef 2.1. Çalışanlar için performansa dayalı olarak ödüllendirme sisteminin oluşturulması 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 2.1.1.2014 yılına kadar 

performansa dayalı ödüllendirme 
sisteminin oluşturulması. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Oluşturulan performansa dayalı 

ödüllendirme sistemi 

 
 
 
 
 
Hedef 2.2. Çalışanların sosyal etkileşimlerini artırmaya yönelik etkinlikler düzenlenmesi 
 

Faaliyetler/Projeler: Performans Göstergeleri: 

S 

S 
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PERFORMANS ALANI 5: TANITIM 

 
 
 

tratejik Amaç 1. Üniversitemizin halkla ilişkiler biriminin yetkin ve etkin bir 
şekilde çalışması 
 

 
 
Hedef 1.1.Halkla ilişkiler biriminin geliştirilmesi 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 1.1.1.Halkla ilişkiler 

birimine konusunda uzman kişi ve 
kadroların tahsisi. 

���� Faaliyet/Proje 1.1.2.Halkla ilişkiler 
biriminin teknik donanım ve yazılımının 
iyileştirilmesi. 
 

���� Faaliyet/Proje 1.1.3.Halkla ilişkiler 
biriminin gereksinim duyduğu fiziksel 
çalışma ortamının oluşturulması. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Halkla ilişkiler birimi kadro sayısı- 

uzmanlık alanları. 
 

���� Çalışma ortamında yapılan değişiklikler. 

 
 
 

tratejik Amaç 2. Ulusal ve uluslararası düzeyde üniversitemizin tanıtımının 
sağlanması 
 

 
 
 
Hedef 2.1. Üniversitemizin başarılı öğrenciler tarafından tercih edilmesinin özendirilmesi 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 2.1.1.İl Milli Eğitim 

Müdürlükleri ile işbirliği yapılarak 
üniversitenin ve eğitim öğretim 
birimlerinin tanıtılmasının sağlanması. 
 

���� Faaliyet/Proje 2.1.2.Ortaöğretim 
kurumları ve dershanelerdeki rehberlik ve 
danışmanlık birimlerinin bilgilendirilmesi. 
 

���� Faaliyet/Proje 2.1.3.Üniversitemizi tercih 
eden başarılı öğrencilere; barınma, 
beslenme ve benzeri konularda destek 
sağlanması. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Öğrencilere yönelik yapılan tanıtım 

etkinlik sayısı. 
 
���� Ortaöğretim kurumları ve 

dershanelerdeki rehberlik ve danışmanlık 
birimlerine yönelik yapılan tanıtım etkinlik 
sayısı. 

 
 

 
 
 

S 

S 
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tratejikAmaç 3. Üniversitemizin uluslararası tanınırlığının artırılması 
 
 

 
 
Hedef 3.1. Yabancı öğrenci ve öğretim elemanlarının üniversitemize gelmelerinin 
özendirilmesi 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 3.1.1.Türk 

Cumhuriyetlerine yönelik üniversitemizi 
tanıtıcı faaliyetler düzenlenmesi. 
 

���� Faaliyet/Proje 3.1.2.Batı ülkelerindeki 
Türk asıllı öğrencilerin ve öğretim 
elemanlarının Yaşam Boyu Öğrenim 
çerçevesinde üniversitemizi tercih 
etmelerine yönelik faaliyetler 
düzenlenmesi. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Yapılan tanıtıcı faaliyet türleri, sayıları. 

 

 

 

PERFORMANS ALANI 6: ALTYAPI 
 
 
 

tratejik Amaç 1. Fiziksel altyapının iyileştirilmesi 
 
 

 
 
Hedef 1.1. Öğretim alanlarının fiziksel ve teknolojik olanaklarının artırılması 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 1.1.1.Öğrenci başına 

düşen bilgisayar sayısının artırılması, 
mevcut bilgisayarların yenilenmesi. 
 

���� Faaliyet/Proje 1.1.2.Dersliklerin sayı ve 
niteliklerinin yeterli hale getirilmesi. 
 

���� Faaliyet/Proje 1.1.3.Laboratuar 
olanaklarının ve sayısının artırılması. 
 

���� Faaliyet/Proje 1.1.4.Eğitim öğretimde 
kullanılan araç, gereç ve teknolojilerin 
zenginleştirilmesi ve modernizasyonunun 
sağlanması. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Öğrenci başına düşen bilgisayar sayısı. 

 
���� Derslik başına düşen öğrenci sayısı. 

 
���� Laboratuar başına düşen öğrenci sayısı. 

 
 

S 

S 
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Hedef 2.3. Büro yönetiminde bilgi teknolojileri kullanımının geliştirilmesi 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 2.3.1.Sunucuların hızlı ve 

etkin kullanımlarının sağlanması. 
 

���� Faaliyet/Proje 2.3.2.Güvenli ve etkin 
kullanım için kullanıcılara gerekli 
eğitimlerin verilmesi. 
 

���� Faaliyet/Proje 2.3.3.Kullanılan 
yazılımların güncel tutulması. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Yazılımların güncellenme zamanları. 

 
���� Kullanıcılara verilen eğitimler. 

 
 

tratejik Amaç 3. Sunulan hizmetlerin geliştirilmesi 
 
 

 
Hedef 3.1. Laboratuarların belgelendirilmesi 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 

���� Faaliyet/Proje 3.1.1.Ölçüm cihazlarının 
kalibrasyonunun yapılması ve 
izlenebilirliklerinin sağlanması. 
 

���� Faaliyet/Proje 3.1.2.Laboratuarların 
fiziksel yapılarının uygun hale getirilmesi. 
 

���� Faaliyet/Proje 3.1.3.Referans 
laboratuarlarla işbirliklerinin oluşturulması.

Performans Göstergeleri: 
 
���� Kalibrasyonu yapılan cihaz sayısı. 

 
���� İşbirliği yapılan referans laboratuarlar. 
 

 
 
Hedef 3.2. Atölye hizmetlerinin geliştirilmesi 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 3.2.1.Üniversitemizde 

bulunan atölyelerinin teknolojik 
altyapılarının iyileştirilmesi. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� İyileştirme yapılan laboratuar sayıları. 

 
���� Yapılan iyileştirmeler için tutulan raporlar. 

 
Hedef 3.3. Sosyal hizmetlerin iyileştirilmesi 
 

Faaliyetler/Projeler: 
 
���� Faaliyet/Proje 3.3.1.Sosyal, kültürel ve 

spor etkinlikleri için yeni mekânların 
yaratılması. 

Performans Göstergeleri: 
 
���� Oluşturulan sosyal etkinlik alanları ve 

türleri. 
 

 

S 




