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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Usak Universitesi, aklin ve evrensel degerlerin i1siginda drettigi bilgiyi basta 6grenciler
olmak lGzere gevresine yayan, kur-yerel sorunlarin ¢6zimuine katkida bulunmak amaciyla
fikir ve dustncelerini 6zgirce aciklayan yenilik¢i bir kurum olmayi1 gérev edinmistir.

2. Vizyon (Oz Amag)

Verdigi egitimle; 6zglivene ve sorun ¢dézme becerisine sahip, yaratici, sorgulayan, mutlu
bireyler yetistirmenin yaninda; urettigi bilgi ve hizmetlerle tercih edilen, seffaf, hesap
verebilen bir Gniversite olmaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Yuksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarinca, “Cagdas egitim-dgretim esaslarina dayanan
bir dizen i¢cinde milletin ve Glkenin ihtiyaglarina uygun insan glicl yetistirmek amaci ile;
ortadgretime dayali cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danigsmanlik yapmak, ulkeye ve insanliga hizmet etmek lzere ¢esitli birimlerden olusan
kamu tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla
kurulur.”

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile ylksek
teknoloji enstitileri ve bunlar icindeki fakilte, enstiti ve yiksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yilksekégretim planlamasi
cercevesinde Yluksekégretim Kurulunun goérisi veya énerisi

Uzerine kanunla kurulur.”

Qniversitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi’nin 3 {nci maddesi uyarinca, *
Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve ylksekdgretim
planlamasi ¢ercevesinde, Yiksekdgretim Kurulunun olumlu gérisi veya dnerisi Uzerine
kanunla kurulur.”

17.03.2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayili kanunun 1.
maddesinin ek 60. maddesi ile kurulmus olan Usak Universitesinin gdrev, yetki ve
sorumluluklari 2547 Sayili Yiksek6égretim Kanunu’'nda asagidaki sekilde dizenlenmistir:
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a. Cagdas uygarhk ve egitim - 08gretim esaslarina dayanan bir ddzen iginde,
topiumun ihtiyaglart ve kalkinma planiart ilke ve hedeflerine uygun ve
ortatdretime dayal cesitli dizeylerde egitim - dgretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danitgmanhik yapmak.

b. Kendi ihtisas goct ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik gekilde
kullanarak, milli egditim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan vyapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek.

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve dider araglarla yaymak.

d. Orgun, yaygin, surekli ve acgik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kulturel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kurulusglarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina 6énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalari sonug¢landirarak dastncelerini ve dnerilerini bildirmek.

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgin, yaygin, sirekli ve acik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlaral katkida bulunacak dnlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artigi
saglayacak galisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirlidi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢ézim getirici
O6nerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

i. YUksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - o6dgretim esaslarini
gelistirmek, doéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

2. Universite Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

2.1. Rektor

2.1.1. Segimi ve Atanmasi

Goérevdeki rektorin cadrisi ile toplanacak &gretim Uyeleri tarafindan alti rektér adayi
secilerek belirlenir. Belirlenen rektér adaylarindan Yluksekodretim Kurulunun segecedi U¢
aday atanmak Ozere Cumhurbaskani’'na sunulur. Cumhurbaskani bu 0¢ adaydan birini
rektsér olarak atar. Universite veya ylksek teknoloji enstitust tozel kisiligini temsil eden
rektérlerin gérev siresi dort yildir. Slresi sona erenler iki dénemden fazla rektérlik
yvapmamis olmak kaydiyla yeniden rektdr olarak secilip atanabilirler.

Rektor adayi se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren 8dretim Uyeleri oy pusulasina valniz
bir isim yazabilir. Birinci toplantida 64dretim Uyelerinin en az vyarisinin hazir olmasi
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aranir. Gogunluk saglanamadigl takdirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin seg¢im yapilir. Gegerli oylara gére en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak
secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalari halinde 6ncelik sirasi kur'a ¢ekilmek suretiyle
belirlenir. Seg¢im sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen
alti kisinin 6zgecmisleri rektdr tarafindan Yiksekégretim Kurulu Baskanligina gdnderilir.

Yapilan secimde aday sayisi altidan eksik oldugu takdirde rektdr adayi belirleme islemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiksekdgretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en
gec¢ bir ay iginde yeni aday secimi i¢in goérevdeki rektdr, 6gretim Oyelerini tekrar
toplantiya ¢cagirir. Yeni rektér atanincaya kadar rektér veya vekilinin gérevi devam eder.

Rektoérlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektér atanmis olanlarda gérev slresi
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan dniversitelerde rektdér, Yliksekdgretim Kurulunun olumlu gérisa
alinarak, mitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek {zere, Universitenin aylikli profesérleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en cok Uc¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger.
Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektdér yardimcisi secilebilir.

Rektdr yardimcilari, rektér tarafindan bes yil igin atanir. Rektdér gerekli gérdigu hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Rektérin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérev
sUresi sona erer.

Rektdr iznini Yilksekdgretim Kurulu Baskanindan alir. Rektdér Universite merkezinin
bulundugu sehirden bagka sehirlerde bulunan, Gniversiteye bagl birimlerdeki ¢calismalar
ile Universitelerarasi Kurul ve Rektdrler Komitesi toplantilarina katilmak lzere yapacagi
seyahatler disinda kalan, gbrev ve seyahatlerini Yuksekdégretim Kurulu Baskanina
bildirir. Bu sekilde gdérevden ayrilmalarin onbes ginl gecmesi halinde Baskan
Yiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.

Rektdér gérev basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Géreve
vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektér atanir.

2.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiksekdgretim (st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin &nerilerini inceleyerek karara
baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda dizenli ¢calismay! saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde dUniversitenin egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

c. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl
birimlerinin ve Universite yénetim kurulu ile senatosunun géris ve d&nerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli goérdigid hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
6gretim elemanlarinin ve dider personelin gdrev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gérevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel g6zetim ve
denetim goérevini sirdlirmek,

f. Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir. Rektdr,
Universitenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, &6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
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saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasinda, e§itim-
6dretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve
hedefleri dodrultusunda planlanip yoOriatidimesinde, bilimsel ve idari gbézetim ve
denetimin yapiimasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumiudur.

2.2. Senato

2.2.1. Kurulug ve igleyisi

Senato rektoérun baskanliginda, rektor vardimeilari, dekanlar ve her fakllteden, fakulte
kKurullarinca 0¢ yil igin segilecek birer 8gretim Gyesi ile rektorluge bagdli enstitd ve
yuksekokul muadarlerinden olusur. Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak
Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli gérdugu hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

2.2.2. Gbrevleri

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

b. Universitenin butununu ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goérus bildirmek.

c. Rektérin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrurlige girecek
olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak.

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin
bu konudaki énerilerini karara baglamak.

f. Fakulte kurullari ile rektorluge bagli enstitdt ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

g. Universite yénetim kuruluna tye segmek.

h. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



Usak Universitesi Performans Programi 2073
-__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Universite Senatosu

Rektor

Rektdr Yardimcisi

Rektdr Yardimcisi

Fen Edebiyat Fakdtltesi Dekani

Egitim Fakultesi Dekani

Muhendislik Faktltesi Dekani

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Dekani
Gulzel Sanatlar Fakultesi Dekani V.
Iletisim Fakiiltesi Dekani V.

Ilahiyat Fakiiltesi Dekani V.

Fen Bilimleri Enstitd Madard

Sosyal Bilimler Enstitisu Madira

Saglik Yiksekokulu Midari

Usak Meslek Yiksekokulu Muduri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Mudurd
Banaz Meslek Yuksekokulu Mudurt

Esme Meslek Yiksekokulu Muduart
Karahalli Meslek Yiksekokulu Mudirt
Ulubey Meslek Yiiksekokulu Mudari
Sivasli Meslek Ylksekokulu Mudtru

Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu Midura V.

Uygulamal Bilimler Yiksekokulu Mudiri
Egitim Faklltesi

Mihendislik Fakiltesi

Gulzel Sanatlar Fakultesi

Fen Edebiyat Fakdiltesi

2.3. Universite Yonetim Kurulu

2.3.1. Kurulus ve igleyisi

Prof.Dr. Sait GELIK

Prof.Dr. Sayin DALKIRAN
Prof.Dr. Salih CELEBIOGLU
Prof.Dr. Cengiz SOYKAN
Prof.Dr. Ramazan CALIK
Prof.Dr. Yalgin BOZKURT
Prof.Dr. M.Faysal GOKALP
Prof.Dr. Lutfi OZAV

Prof.Dr. M.Faysal GOKALP
Prof.Dri Sayin DALKIRAN
Yrd.Dog.Dr. Mehmet AKTAS
Dog.Dr. Musa CIFCI

Prof.Dr. Kadir OZCAN
Dog.Dr. Alparslan Sahin GORMUS
Yrd.Dog.Dr. Mehtap DONMEZ SAHIN
Dog.Dr. Hiuseyin YILMAZ
Ogr.Grv. Nuray PUTKUL
Ogr.Grv. Selcuk SERT
Yrd.Dog.Dr. Ismail AYDEMIR
Yrd.Dog.Dr. Sener TARLA
Ogr.Grv. Sahser GUVEN
Dog.Dr. Hakki ODABAS
Dog.Dr."Adem DURU
Yrd.Dog.Dr. Abdullah YILDIZ
Dog.Ismail YARDIMCI
Dog.Dr. Sedat BAYRAKAL

Universite ydnetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, (niversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢cin segilecek
U¢ profesdrden olusur.

Rektér gerektiginde ydnetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektér yardimcilari oy hakki
olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

51Sayfa
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2.3.2. Gorevieri

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a. Ylksekdgretim Ost kuruluglart ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dodrultusunda rektdre yardim etmek.

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli
birimlerin ©6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, but¢ce tasarisi
taslagini incelemek ve kendi 6énerileri jle birlikte rektorlige sunmak.

c. Universite yonetimi ile ilgili rektorun getirecedi konularda karar almak.

d. Fakllte, enstitd ve yuksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak.

e. Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Prof.Dr. Sait CELIK

Prof.Dr. Sayin DALKIRAN
Prof.Dr. Yalcin BOZKURT
Prof.Dr. Litfi OZAV

Prof.Dr. Ramazan CALIK
Prof.Dr. Cengiz SOYKAN
Prof.Dr. M.Faysal GOKALP
Prof.Dr. Mahmut Fikri SENOL

3. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

3.1. Dekan

3.1.1 Atanmasi

Fakilltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin &nerecedi, Universite iginden
veya disindan U¢ profesdr arasindan Yiksekdgretim Kurulunca U¢ vil sUre ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siuresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Dekan kendisine g¢alismalarinda yardimci olmak tzere faktltenin ayhkli 6gretim Gyeleri
arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca
en ¢ok U¢ yil igin atanir.

Dekana, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goéreve
vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir dekan atanir.

3.1.2 Gorev, yetki ve sorumluluklari

a. Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakilte birimleri arasinda dizenli calismay! saglamak.

b. Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdére rapor vermek.

c. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektérlige
bildirmek, faktlte blutcesi ile ilgili 6neriyi fakllte yonetim kurulunun da goérisin(
aldiktan sonra rektérlige sunmak.

d. Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personeli lUzerinde genel g6zetim ve
denetim goérevini yapmak.

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Faklltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik é6nlemlerinin alinmasinda,
6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde ylUrGtilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda
rektére karsi birinci derecede sorumludur.

3.2 Fakuilte Kurulu

3.2.1 Kurulus ve igleyigi

Fakllte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye baglh bélimlerin baskanlari ile varsa
fakllteye bagl enstitt ve yuksekokul mudirlerinden ve U¢ yil i¢cin fakiltedeki
profesdrlerin kendi aralarindan sececekleri G¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri
iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim (yesinden olusur.
Fakdilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gérdigi hallerde fakllte kurulunu toplantiya ¢agirir.

3.2.2. Gérevleri

Fakullte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
a. Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak.

b. Fakullte yénetim kuruluna Uye se¢gmek.

c. Kanun ve ydénetmeliklerle verilen diger goérevleri yapmaktir.
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3.3. Fakilte Yonetim Kurulu

3.3.1. Kurulus ve isleyisi

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakdlte kurulunun G¢ yil igin segecedi Ug¢
profesér, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakllte yénetim kurulu dekanin
¢agrisi dzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdagu hallerde gecgici ¢alisma gruplari,
editim-6gretim koordinatérlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini duzenler.

3.3.2. Gorevleri

Fakllte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a. Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek.

b. Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak.

c. Fakultenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak.
d. Dekanin, faktlte yonetimi ile ilgili olarak getirecedi butun islerde karar almak.

e. Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait igslemleri hakkinda karar vermek.

f. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

4. Enstitd Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yuksekoégretim Kanunu’'nun 19/a maddesi uyarinca enstitulerin organlari;
Enstitd Mudard, Enstitd Kurulu ve Enstitd Yénetim Kuruludur.

4.1. Enstitd Madurt

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitu bakimindan yerine getirir.

a. Enstitd kurullarina baskanlik etmek, enstitd kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitd birimleri arasinda duzenli calismay! saglamak.

b. Her &6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitinin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektére rapor vermek.

c. Enstitunin o6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektdrioge
bildirmek, enstiti butgesi ile ilgili dneriyi enstitd yénetim kurulunun da gérastni
aldiktan sonra rektdrliige sunmak.

d. Enstitindn birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve
denetim goérevini yapmak.

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Enstiti maddra, enstitinin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik 6énlemlerinin
alinmasinda, O&6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gdretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yUrGtllmesinde, btin

faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonug¢larinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

4 2. Enstitd Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte kuruluna verilmis goérevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

a. Enstitinin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak.

b. Enstitd ydonetim kuruluna lGye segmek.

c. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.3 Enstitl Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte yénetim kuruluna verilmis gdrevleri enstitid bakimindan
yerine getirir.

a. Enstitd kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitd
middrine yardim etmek.

b. Enstitinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

c. Enstitintn yatirim, program ve blt¢ce tasarisini hazirlamak.
d. Enstitd mddurdnin enstitd yénetimi ile ilgili getirecegi bitun islerde karar almak

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

f. Bu kanunla verilen diger goérevleri yapmaktir.

5. YUksekokul Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

2547 sayili YUiksekdgretim Kanunu’nun 20/a maddesi uyarinca yiksekokullarin organlari;
Yiksekokul Midiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur.

5.1. Yiksekokul Muduru

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gdérevleri yiksekokul bakimindan yerine
getirir.

a. Yuksekokul kurullarina bagskanlik etmek, yUksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yuksekokul birimleri arasinda dizenli ¢alismayi saglamak.

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yuksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek.
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¢c. Yiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekcgesi ile birlikte “rektdriGgde
bildirmek, yOksekokul biltgesi ile ilgili éneriyi yiuksekokul yénetim kurulunun da
gorusoniu aldiktan sonra rektérlige sunmak.

d. Yiksekokulun birimleri ve her dlzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve
denetim gdérevini yapmak.

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiksekokul madari, yUksekokulun ve bagh birimlerinin 6dretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasi ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, odrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sagdlanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin didzenli bir sekilde youritdlmesinde, bitln
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonug¢larinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

5.2. Yuksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakulte kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine
getirir.

a. Yuksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak.

b. YUksekokul yonetim kuruluna Gye se¢mek.

c. Bu kT}unla verilen diger goérevleri yapmaktir.

5.3. YUksekokul Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakulte yéonetim kuruluna verilmis goérevleri yuksekokul bakimindan
yerine getirir.

a. Yioksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
yuksekokul mudurine yardim etmek.

b. Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

c. Yuksekokulun yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak.

d. Yioksekokul maduruntun yuksekokul yénetimi ile ilgili getirecedi butun islerde
karar almak.

e. Ogrencilerin kabulu, ders intibaklari ve cgikariimalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek.

f. Bu kanunla verilen diger gdrevleri yapmakfir.

6. Bolimler

Bolumler; fakilte ve yiuksekokullarin amag, kapsam ve nitelik ydninden bir bdtdn
olusturan ve lisans dizeyini de iceren en az bir editim-&égretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama vapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimlidi, Eczacilik, Veteriner,
Hukuk ve Ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans duzeyinde bir egitim-6gretim programi
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uygulayarak tek tur diploma veren ylksekdgretim kurumlarinda en c¢ok U¢ bélim
kurulabilir. Yiksekdgretim kurumlari icinde bdlim agilmasina, birlestiriimesine veya
kapatilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek O&nerilere goére Yiksekdgretim
Kurulu karar verir.

Bir diplomaya y6énelik egitim programi uygulamayan, Tldrk¢e, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, mizik ve beden egitimi bélimleri rektdrlige bagl olarak da kurulabilir.

Bélamler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur. Bir faklltede veya yiuksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla b6élim bulunamaz.

6.1. Bélium Baskani

6.1.1. Atanmasi

Birden fazla ana bilim dali bulunan bdélimlerde bélim baskani, o bélumin aylikli
profesdrleri, bulunmadig! takdirde dogentleri, do¢cent de bulunmadig! takdirde yardimci
dogentleri arasindan o bélimid olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin 15
gin iginde verecekleri yazili géruslerini dikkate alarak bir hafta iginde fakdultelerde,
dekanca; fakllteye bagli yuksekokullar ve konservatuarlarda mudirin &énerisi Uzerine
dekanca; rektdérlige bagli yiuksekokullar ve konservatuarlarda muiadirin dnerisi lzerine
rektdrce atanir. Dekan, atamalari rektériige bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bélimlerde bélim baskani; bélimin aylikli profesoérleri,
bulunmadigr takdirde docgentleri, do¢cent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri
arasindan, fakultelerde; Bolim Kurulunun goérisit alinarak dekanca, fakllteye bagh
yiksekokul ve konservatuarlarda mudirin &énerisi Gzerinde dekanca, rektdérlige bagl
yUksekokul ve konservatuarlarda muidirin &nerisi Gzerine rektérce atanir. Dekan,
atamalari rektérlige bildirir.

Bir béluml0 faklltelerde dekan ayni zamanda bélim baskanidir.

6.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Boélim baskani, bélimun her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdélimle
ilgili her tarla faaliyetin duzenli ve verimli olarak yurutilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boélim baskani, fakilte veya yuksekokul kuruluna katilir ve bélim0 temsil eder. Bélimde
gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari bdlim baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir.

Bélim baskani, her 6gretim yili sonunda bdélimin gecmis yildaki egditim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu
rektdér, dekan veya yuksekokul miadirine sunar.

6.2. B6liim Kurulu

6.2.1. Kurulusu

Boélim Kurulu; tek anabilim veya ana sanat dali bulunan bélimlerde bdlim baskaninin
baskanhiginda o bdlimdeki tim égretim Gyeleri ile 6gretim gdérevlileri ve okutmanlardan,
birden fazla anabilim veya ana sanat dali bulunan bélimlerde ise bélim bagskan
yardimcilari ile anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.
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6.2.2. Gbrevi

B&lUm baskaninin tespit edecedi glndemdeki konulari konusmak (zere egitim-6gretim
yili sUresince ayda en az bir defa toplanir. B&lum kurulu, bdlim ile varsa bélume bagl
anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6§retim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak ig¢in
gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi) hususunda g&r0s bildirir. B&lom
kurulunun bu konularda hazirlayacag oneriler, bdlim basgkaninin onayindan sonra
uygulanir.

7. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Yuksekdgretim kurumlarinda egitim-6gretimin destekienmesi amaciyla c¢esitli alanlarin
uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin egitim-
6gretim, uygulama ve arastirmalarin surdaruldaga bir yuoksekégretim kurumudur.

8. Universite idari Teskilatinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

Yuksekdgretim kurumlarinin idari teskilati ve gérevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
Yiuksekdgretim Ust Kuruluslar: lle Yuksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararname’nin yedinci bélumunde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilati asagidaki birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik,

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig,

Personel Daire Baskanligi,

idari ve Mali isler Daire Bagkanlig:

Ogrenci isleri Daire Baskanlig,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhgi,
Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi,
Bilgi islem Daire Baskanlig,

Hukuk Misavirligi,

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

NN NN NN N NEN

Anilan Kararname uyarinca universite idari teskilatinda yer alan birimlerin gorevleri
sunlardir:

8.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreter, universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektdre karsi sorumludur.

Genel Sekreter, Oniversite idari teskilatinin basi olarak yapacad gé&revler disinda,
kendisi ve kendisine bagh birimler araciligi ile asadidaki gorevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasini saglamak.
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C.

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini {niversiteye
bagl birimlere iletmek.

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére &neride
bulunmak.

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yOrttiimesini saglamak.
Rektdrligin yazismalarini yiriatmek.
Rektérliagin protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek.

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

8.2. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi

a.

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yap! ve onarimla ilgili ihaleleri yiratmek, ingaatlari kontrol etmek ve teslim almak,
bakim ve onarim islerini yapmak.

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢cevre dizenleme ve ara¢ isletme, asansdr bakim ve onarimi ile benzer
isleri yarutmek.

8.3. Personel Daire Baskanligi

a.

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak.

Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

8.4. idari ve Mali igler Daire Bagkanhg:

124 sayili Kanun Hukmunde Kararnamede yer alan Komptroldrlik Daire Baskanlig: ile
Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin 190 sayili Kanun Hikminde Kararname uyarinca
birlestirilmesiyle olusmustur.

a.

b.

Universitenin ayniyat islerini ylritmek.

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yaratmek.
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.
Sivil savunma, guvenlik ve ¢gevre kontroli islerini yiritmek.

Verilecek benzeri gérevleri yapmak.



Usak Universitesi Performans Programi 2013
0000000000000 0000000000000

8.5. Ogrenci igleri Daire Bagkanhg:

a. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.
b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini yaratmek.

c. Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmek.

8.6. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ‘

a. Ogrencilerin ve personelin, saglhk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yuritmek.
b. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini kargilamak.
c. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak

faaliyetleri duzenlemek.

8.7. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

a. Universite kutuphanelerinin gerekli her turli hizmetlerini karsilamak.

b. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama c¢alismalarini yapmak.

c. Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek.

8.8. Bilgi islem Daire Baskanlig

a. Universitedeki bilgi islem sistemini igletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olmak.

b. Universitenin ihtiya¢g duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

8.9. Hukuk Miisavirligi

a. Universitenin o6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak.

b. Universitenin tasarruflarinin yardarlukteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak.

c. Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek.
8.10. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

124 sayili Yuksekogretim Ust Kuruluslar lle Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname'de yer almayan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliklari, 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun'un 15/¢c maddesi
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uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 60 inci maddesinin birinci fikrasi ile 5436 sayili Kamu Mali Ydénetimi
ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine goére Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin goérevleri sunlardir:

a. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi
¢ercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak Gzere gerekli ¢alismalari yapmak.

b. idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gbérevleri yerine getirmek.

c. Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d. idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e. Yoénetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f. idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yuratmek.

g. idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuclarinin konsolide edilmesi ¢galigsmalarini ylrutmek.

h. izleyen iki yilin bltce tahminlerini de iceren idare bitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

i. Mevzuati uyarinca belirlenecek blt¢ce ilke ve esaslari c¢ergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenegin
ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

j- Bltce kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonucglarina iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bltce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k. ilgili mevzuati c¢ergcevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yarutmek.

. Genel blt¢ce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yGrutmek.

m. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

n. idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini dizenlemek.

o. idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuc¢landirmak.

q. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

r. On mali kontrol faaliyetini yiritmek.
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s. Ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda c¢alismalar yapmak; (st yodnetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirhklarn yapmak.

t. Ust Yoénetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

8.11. Fakiilte idari Teskilati

Fakulte sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa baglh birimler, fakdltenin idari
hizmetlerinin yuriatilmesinden sorumludurlar.

8.12. Yiiksekokul idari Teskilati

YOksekokul sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagli birimler, yoksekokulun idari
hizmetlerinin yurutdimesinden sorumludurlar.

8.13. Enstitii idari Teskilati

Enstiti sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa baglh birimler, enstitunin idari
hizmetlerinin yUr?tUlmesinden soruTludur.

8.14. Boliim idari Teskilat

Bolum birosu, bélumin yazi, evrak ve benzeri iglerini bélim baskaninin emirlerine gore
yerine getirir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; butgceyle ddenek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yéneticisi harcama yetkilisi olup; harcama
talimatlarinin batce ilke ve esaslarina, kanun, tuzuk ve yénetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, éddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve bu Kanun
cercevesinde yapmalari gereken dider islemlerden sorumludurlar.

Bu yetki Gniversitelerde Dekanlara, Enstitu, Yuksekokul, Meslek Yuksekokulu ve Merkez
Muddurlerine, Bolum Baskanlarina, Hastane Bashekimine, Genel Sekretere, Daire
Baskanlarina, Hukuk Misavirine ve Sivil Savunma Uzmanina verilmistir.

9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’'nun 13 Uncl maddesi uyarinca universitelerin yonetim
yapisini olusturan organlar Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yo&netim
Kuruludur.

Universitemizde i¢ kontrol sistemi, 5018 Sayili Kanununa gére duzenlenen I¢g Kontrol ve
On Mali Kontrole iligskin Usul ve Esaslar kapsaminda yurutulmektedir. Odenek génderme
belgeleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’ na baglh Biltge Performans Subesi
tarafindan e-blige sistemi ve Say2000i sistemi Uzerinden yapilmaktadir.

9.1. I¢ Kontrol Tanimi

5018 sayill Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yaratdlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam
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olarak tutulmasini, mali bilgi ve yo6netim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, ybéntem ve
slrecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitini” olarak tanimlanmistir.

9.2. ic Kontrol Amaci

5018 sayili Kanunun 56 nci maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

Kamu gelir, gider, varlik ve yukiumluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde ybnetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dlizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesini,

Her tOrlG mali karar ve igslemlerde usulstzlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

Varliklarin  koétiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi
korunmasini, saglamak seklinde belirlenmistir.

9.3. Universitemiz ic Kontrol Alanindaki Aktérler

ic kontrol dizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, ydneticilerin gérisi, Kkisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda dizenlenen
raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli
Onlemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 Uncli maddelerinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Muhasebe Yetkilileri ve i¢c Denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gérev ve sorumluluklarina
yer verilmistir.

Buna gore;

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve én mali
kontrol faaliyetini yurdtmekten,

Muhasebe Yetkilileri; 6deme emri belgesi ve eklerinin kontrolinden, muhasebe
islemlerinin belirlenmis standartlara ve wusuline uygun olarak kaydedilmesinden,
raporlanmasindan, muhafazasindan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan,

ic Denetciler; idarelerin i¢c kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistiriimesi
yoninde 6nerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.

9.3.1 Ust Yénetici

Birimlerin is ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve dirist ybénetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yOneticilerle personele verilmesinden, belirlenmisg standartlara uyulmasinin
saglanmasindan,

Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gérev ve yetkileri gergevesinde
sorumlu olacaklardir.

Ust Yoénetici is ve islemlerin, amaclara, iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol
dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini i¢geren i¢ kontrol
glvence beyanini her yil dizenler ve idare faaliyet raporuna eklerler.
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Ust Yoénetici sertifikall adaylar arasindan i¢ denetgileri atar ve ayni usulle gérevden alir.

Ust Yonetici, i¢ denetgilerin gorevierini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri ve gerekli
bilgi ve belgelere kolayca ulagsmalari i¢in gereken énlemleri alir.

Ust Yoénetici, i¢ denetgilerin raporlarinda belirtilen &nerilerini degderlendirir, i¢ kontrol
surecinden elde ettigi bilgilerle i¢ denetimden elde ettigi bilgileri karsilastirarak
kaynaklarin verimli kullanimina iliskin tedbirleri alir.

Ust Yonetici, i¢ denetciler tarafindan dizenlenen raporlarda belirtilen énlemlerin alinip
alinmadigini izler.

Belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede uygulanmasini saglar,

lc kontrol ve o6n mali kontrol konusundaki dizenlemelerin idarenin personelince
6grenilmesi ve bunlara uyulmasini saglar,

Ust yénetimin konuya gereken énemi vermesi ve tim yoéneticilerin i¢ kontrol konusunda
olumlu bir bakis agisina sahip olmasini saglar.

9.3.2. Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gérev ve yetki alanlari c¢ercevesinde, i¢ kontrolun isleyisinden
sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki dederlere ve durust yénetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoéneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin énlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan goérev ve yetkileri gercevesinde
sorumludurlar.

Butce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaclara, iyi mali
ybnetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata wuygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol givence beyanini her yil dizenler ve birim faaliyet
raporlarina eklerler.

Ic denetcgi, denetim raporunu, belirli bir surede cevaplandiriimak (zere denetime tabi
tutulan birimin harcama yetkilisine verir. Harcama yetkilisi gerektiginde calisanlardan ve
ilgililerden go6ris almak suretiyle raporu cevaplandirarak i¢ denetgiye gdnderir,
denetlenen faaliyetler konusunda, denetim raporunda yer alan onerilere iliskin 6nlemleri
alir. Onlem alinmamasi halinde i¢ denetim birimi st yéneticiyi bilgilendirir.
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Biitceyle Odenek Tahsis Edilen Harcama Birimi Harcama Yetkilisi
Genel Sekreterlik Genel Sekreter
Ozel Kalem Genel Sekreter
Daire Baskanhgi Daire Baskani
Hukuk Misavirligi Hukuk Mdisaviri
Fakulte Dekan
Yiksekokul Madar

Meslek Yiksekokulu Madar

Enstitd Madar

Merkez Madar

BAlUm Baskan

Ayrica Harcama Yetkilileri; ic Kontrol Sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglikli olmasi
amaciyla bagh olduklari birimlerde,

is ve islemlere yénelik sire¢c akis semalari hazirlamali, gérevlere iliskin standart
formlari olusturmalr,

Personelin goérev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenmeli,
Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan yaritilmesine énem verilmeli,
Kontrol prosedirleri belirlenmeli,

Uygun bir iletisim agi olusturulmali,

Personelin yeterli editim almasina ydnelik ¢galigsmalar yapiimali,

Kontrol listeleri ve kontrol 6z degerlendirme formlari olusturulmali,

ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk degerlendirmesi esas alinmali, kontrol,
gerektigi yerde ve risk durumuna g6re yapiimalidir.

Hizmetlerde slreklilik esasina go6re g¢alisma ve faaliyetlerin aksamadan
sUrdirtlmesini,

Kontrol faaliyetlerini planli bir sekilde yurutiImesini saglamalidir.

9.3.3. Mali Hizmetler Birimi Yéneticisi (Strateji Gelistirme Daire Baskani)

Mali hizmetler birimi ydneticisi, yénetimin i¢c kontrole ydnelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli calismalari yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin
yUritulmesini saglar. Mali hizmetler birimi yéneticisi, idarede faaliyetlerin mali yénetim
ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yoratildidgunt, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek {zere i¢ kontrol
sUreglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin disince ve
Onerilerinin  zamaninda UUst yo6neticiye raporlandigini iceren mali hizmetler birim
yOneticisinin beyanini dizenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.

Mali hizmetler birimi ydneticisi,
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Birimi ydnetir, yeterli sayl ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak ¢aligsmalar yapar,

Birimin gérev dagdilimini yaparak hizmetlerin etkili, sOratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglar,

¢ kontrol alaninda Ust yoénetici ve harcama yetkililerine danismanlik yapma ve
bilgilendirme faaliyetini yurotor,

¢ kontrolin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak
duzenlemeleri hazirlar ve Ust yéneticinin onayina sunar,

Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaclarina ve mevzuata uygun bir
sekilde yaritdlmesi i¢cin gerekli onlemleri alir.

Mali hizmetler birimi yoéneticisi, i¢ denetciler tarafindan yapilan denetimler
sonucunda duzenlenen raporlara iliskin olarak 0st ydnetici tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekten sorumludur.

9.4. Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Harcama birimlerinde islemlerin gercgeklestiriimesi asamasinda yapilan kontroller ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. Bu dogrultuda
Universitemizde 6n mali kontrol gérevi, idaremizin yénetim sorumlulugu cercevesinde,
harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan yerine
getirilmektedir.

On mali kontrol streci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiuklenmeye girisiimesi, is
ve islemlerin gergeklestiriimesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda yapilacak asgari
kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve
islemlerin usul ve esaslari ile 6n mali kontrole iligskin standart ve yéntemleri belirlemek
amaciyla, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarih ve
26040 (3. Mukerrer) saylli Resmi Gazete’'de yayimlanmistir

Gelir, gider, varlik ve yukumlultklere iliskin mali karar ve iglemler, harcama birimlerimiz
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan idaremizin bltgesi, butge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, Merkezi
Ybénetim Butgce Kanunu ve diger mali mevzuat hukimlerine uygunluk yénlerinden kontrol
edilir. Idare butcesi ve butce tertibine uygunluk yéninden yapilacak kontrol, 6denegin
butceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi,
ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin &nceliklerine uyum, etkinlik degderlendirmesi ile
harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da kapsar. Mali karar ve
islemler, harcama birimlerimiz tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi ag¢isindan da kontrol edilir. Ayrica; belirlenen risk faktorlerine goére
Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca idare taahhiide girismeden yani sdzlesme
imzalanmadan &nce; bazi harcamalarda ise 0deme asamasinda ©on mali kontrol ve
muhasebe denetimi de yapilmaktadir.

Harcama birimlerimizde ¢deme emri belgesi ve eki belgeler dzerinde 6n mali kontrol
gobrevi, 6deme emri belgesi dizenlemekle go&reviendirilen gergeklestirme gorevlisi
tarafindan yerine getirilir.
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9.5. Harcama Sonrasi Kontrol (ic Denetim)

ic denetim birimi, Basbakanlik ve bakanliklarda mistesara, Milli Savunma Bakanliginda
Bakana, il 6zel idarelerinde valiye, belediyelerde belediye baskanina, diger kamu
idarelerinde en Ust yéneticiye dogrudan baghdir.

9.2.1. ¢ Denetim Birimi Yéneticisi (Baskani)

ic denetim birimi yéneticisi (baskani), i¢ denetciler arasindan usuliine uygun olarak
atanir veya Ust ydnetici tarafindan goérevlendirilir. Bu atama veya go6reviendirme I¢
Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirilir.

ic denetim birimi yéneticisi (baskani), i¢c denetim faaliyetinin, bagimsiz ve tarafsiz
olarak, mevzuata, standartlara ve rehberlere uygun bir sekilde yuratiimesinden sorumlu
olup, i¢c denetci ile Ust ydnetici arasindaki ¢ézulemeyen goéris ayriliklarini Kurula bildirir.

9.2.2. i¢ Denetgiler

ic denetgiler, bakanliklar ve bagli idarelerde st ydéneticinin teklifi {izerine bakan, diger
idarelerde dogrudan st ydénetici tarafindan, sertifikali i¢ denetg¢i adaylari arasindan
atanir. i¢ denetgilik gérevi, ic denetginin kendi istegi ile ayrilmasi, baska bir géreve
atanmasi veya secgilmesi ve i¢c denetcilik meslegi ile bagdasmayan hareketlerde
bulunduguna iligkin rapor tGzerine Kurul tarafindan sertifikasinin iptal edilmesi hallerinde
sona erer.

ic denetgiler, i¢c denetim faaliyetinin yerine getirilmesinde bagimsizdirlar. i¢ denetgilere
mevzuatta belirtilen goérevleri disinda hi¢cbir gbérev verilemez ve yaptirilamaz, istekleri
disinda baska g6revlere atanamazlar.

9.2.2.1. i¢ Denetginin Gérevleri

ic denetci, nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol
yapilarini, kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanihip kullaniimadigini
degerlendirir, harcama sonrasi yasal uygunluk denetimi yapar, idarenin mali islemlere
iliskin tasarruflarinin plan, program ve politikalara uygunlugunu denetler, iyilestirmelere
yOnelik dnerilerde bulunur, sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma rastladiginda
denetim birimi (baskanligi) araciligiyla st yéneticiye bilgi verir.

9.2.2.2. i¢ Denetgilerin Yetkileri

ic denetgi, denetim konusuyla ilgili her tarld bilgi ve belge ile nakit, kiymetli evrak ve
diger varhklarin ibrazini talep eder, denetlenen personelden yazili ve sézIU bilgi ister,
denetimin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkéanlardan yararlanir, denetimi engelleyici
tutum, davranis ve hareketleri Gst ydneticiye bildirir.

9.2.2.3. I¢ Denetgilerin Sorumluluklari

ic denetgi, mevzuata, denetim standartlarina ve mesleki ahlak kurallarina uygun hareket
eder, mesleki bilgi ve becerilerini surekli olarak gelistirir, i¢c denetim faaliyetlerinde yetKi
ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi yéneticisini (baskanini) haberdar eder,
verilen gbrevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde durumu i¢ denetim birimi ydneticisine (baskanina) bildirir, denetim raporlarini
kanitlara dayandirir, degerlendirmelerinde objektif olur, denetim esnasinda elde ettigi
bilgilerin gizliligini korur.
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C. Orgiit Yapisi

2. Orgiit Yapisi

Bir Gniversitede ne tar kurum ve organlarin bulunacagi, bu organlarin gérevlerinin neler
oldugu ve nasil olu&urulacaklaﬂ[l 2547 sayili Yuksek&gretim Kanunu’nda tanimlanmisgtir.

Universitemizin yonetim ve
hikimlerine gore belirlenmistir.

ganizasyonu da, 2547 sayili YOksekogretim Kanunu

Rektor

Universite tuzelkisiligini temsil eder. Devlet Uuniversitelerinde rektérler, o6gretim
Uyelerinin sectigi alti adaydan, Yuksekoégretim Genel Kurulu’'nun gizli oyla belirleyecegi
ve sunacag! U¢ aday arasindan Cumhurbaskani’nca 4 yilligina atanmaktadir.

Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesérleri
arasindan en c¢ok ¢ Kkisiyi rektér yardimcisi olarak seger. Rektér yardimcilari, rektor
tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor, goérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
birisini yerine vekil birakir.

Senato

Rektoérin baskanhiginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden, fakulte
kurullarinca u¢ yil icin secgilecek birer 63dretim Uyesi ile rektérlige bagli enstitd ve

yiuksekokul mudTlerinden olusur.
Universite Yonetim Kurulu

Rektdérin baskanliginda dekanlardan, uUniversiteye bagli degdisik o6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢cin segilecek ¢ profesérden olusur.

Rektor Yardimcilari

Calismalarinda rektore yardim etmek tGzere rektér yardimcilari bulunmaktadir.
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2.1. Akademik Tegkilat

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’na go6re, fakllte, yiksekokul ve enstitllerin agiimasi
kanuna, meslek yiksekokulu, merkez ve bdlumlerin agilmasi ise Yuksekdgretim Kurulu
kararina tabidir.

Faktilteler

Yiksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstit0,
yiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur. Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yurGten bolimlerden
olusur. Bir egditim programi uygulayan fakiltelerde bir bélim bulunur. Universitemizde
rektérlige bagli dokuz fakilte bulunmaktadir:

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiltesi

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

AN VAN N N AN

Enstitiiler

Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansistd egditim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. -

Enstitiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiltelerde lisansustl egitim bu
maksatla kurulan enstitiler tarafindan dizenlenir. Universitemiz rektérligline baglh iki
enstitd bulunmaktadir.

v Fen Bilimleri Enstitlisii
v' Sosyal Bilimler Enstitlisii
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Yiiksekokullar

On lisans veya lisans dizeyinde belirli bir meslegde y6nelik egitim-6gretime agirhik veren
yoksekdégretim kurumlaridir. YOksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi
ylriten bélumlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur. Universitemizde
rektdrlige badl iki yoksekokul bulunmaktadir:

v" Saghk Yiiksekokulu
v"Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:

On lisans veya lisans duzeyinde belirli bir mesliege yonelik egitim-6gretime agirlik veren
yuksekdgretim kurumlaridir. Yuksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi
yuruten boélumlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur. Universitemizde
rektérlige dokuz meslek yuksekokulu bulunmaktadir:

Banaz Meslek Yiiksekokulu

Esme Meslek Yiiksekokulu

Karahalli Meslek Yiiksekokulu

Sivasli Meslek Yiiksekokulu

Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Usak Meslek Yiiksekokulu

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Adalet Meslek Yiiksekokulu

AN NA NA N N N NN

Aragtirma ve Uygulama Merkezieri

Yuksekdgretim kurumlarinda egitim ogretimin desteklenmesi amaciyla c¢esitli alanlarin
uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢gin egitim-
6gretim, uygulama ve arastirmalarin sdardurdalduagu bir yuksekoégretim kurumudur.
Yuksekdgretim kurumlari icinde uygulama ve arastirma merkezi agilmasina,
birlestiriimesine veya kapatilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek 6nerilere
gore Yuksekodgretim Kurulu karar verir.

Bilimsel Analiz Ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Farabi Koordinatorlig

Kadin Sorunlan Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tiirk Diinyasi Arastirmalan Uygulama ve Aragstirma Merkezi
Siirekli Egitim ve Aragstirma Merkezi

Hali Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yesil Ekonomi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Balkan Ulkeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

N N N N R RN
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Rektorliige Bagh Béliimler

Tarkge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, mizik ve beden egitimi alanlarinda
rektdérlige baglh olarak kurulan bir diplomaya yo6nelik egitim programi uygulamayan,
arastirma ve uygulama vyapan birimlerdir. YUksek&égretim kurumlari igcinde bdélim
acilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek
Onerilere gére YUksekdgretim Kurulu karar verir.

Enformatik B6lim Baskanligi

Beden Egitimi ve Spor B6liim Baskanhgi

Tirk Dili Bolim Baskanhgi

Yabanci Diller B6liim Bagkanhigi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliim Bagkanligi

AN N N NN

Universite Organlari

Rektor
Prof.Dr. Sait CELIK

Rektor Yardimcilari

Prof.Dr. Sayin DALKIRAN
Prof.Dr. Salih CELEBIOGLU

Rektdér Danismani

Dog. Dr. Mehmet Emin YQKSEKKAYA
Yrd. Dog. Dr. Osman TEKIR

Dekanlar

Egitim Fakdltesi Prof. Dr. Ramazan CALIK
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Prof.Dr. M.Faysal GOKALP
Fen - Edebiyat Fakdultesi Prof.Dr. Cengiz SOYKAN
Mihendislik Fakultesi Prof.Dr. Yalgcin BOZKURT
Glizel Sanatlar Fakdltesi V. Prof.Dr. Lutfi OZAV
Ilahiyat Fakdltesi Prof.Dr. Sayin DALKIRAN
Iletisim Fakdiltesi V. Prof.Dr. M.Faysal GOKALP

25|Sayfa
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Enstitl Mudarleri

Fen Bilimleri Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitlisu

Yrd.Dog.Dr. Mehmet AKTAS
Dog¢.Dr. Musa CIFCI

Meslek Yiksekokul Mudurleri

Banaz Meslek Yiksekokulu

Esme Meslek Yiksekokulu

Karahalli Meslek Ylksekokulu

Sivasli Meslek Yuksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Ulubey Meslek Ylksekokulu

Usak Meslek Yiksekokulu

Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu v.

Doc.Dr. Huseyip YILMAZ
Ogr.Grv. NurayNPUTKUL

Ogr.Grv. Selcuk SERT

Yrd.Dog.Dr. Sener TARLA
Yrd.Dog.Dr.Mehtap DONMEZ SAHIN
Yrd.Dog.Dr. Ismail AYDEMIR
Yrd.Dog.Dr. Alparslan Sahin GORMUS
Ogr.Grv. Sahser GUVEN

Egitim Fakultesi Bolim Baskanlari

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitim Bilimleri
IIkégretim

Ortaddretim Sosyal Alanlar Egitimi

Tirkce Egitimi )T f ‘H

Yrd. Dog. Dr. M. Kemal KARAMAN
Dog. Dr. Aycan CICEK SAGLAM
Dog. Dr. Lutfullah TURKMEN

Yrd. Dog.Dr.Selcen GIFCI

Doc. Dr. Musa CIFCi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bélim Baskanlari

Iktisat

Isletme

Kamu Yénetimi
Maliye
Ekonometri

Prof. Dr. Cemil ERTUGRUL
Yrd.Dog. Dr. Ramazan ARSLAN
Prof. Dr. Hakan ALTINTAS
Dog.Dr. Hakki ODABAS
Yrd.Doc. Dr.M.Hilmi OZKAYA

Fen Edebiyat Fakultesi Bolim Baskanlari

Antropoloji

Arkeoloji

Bati Dilleri ve Edebiyatlar

Biyoloji

Cografya

Caddas Turk Lehceleri ve Edebiyatlari
Dodu Dilleri ve Edebiyatlari

Felsefe

Fizik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Balimi
Halk Bilimi

Istatistik

Kimya

Dog.Dr.Mehmet KARAYAMAN

Yrd.Dog.Dr.YUksel ERKAN
Yrd.Dog.Dr.Ali Nafiz EKiZ
Prof.Dr.Lutfi OZAV
Yrd.Dog.Dr.Erol SAKALLI
Yrd.Dog.Dr.YUksel ERSAN
Yrd.Dog.Dr.Biray CAKMAK
Yrd.Dog.Dr.Mehmet SAHIN
Yrd.Doc.Dr.Funda KARABAG
Dog.Dr.Murat M.ONTUG
Yrd.Dog¢.Dr.Murat Kemal KARACAN
Yrd.Doc.Dr.ibrahim BULDUK
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Matematik Yrd.Dog.Dr.Murat Kemal KARACAN
Psikoloji Yrd.Dog.Dr.Selahattin POLAT
Sanat Tarihi Dog.Dr.Sedat BAYRAKAL

Sosyoloji Yrd.Dog.Dr.Ozlem AVCI

Tarih Prof.Dr.Saim SAVAS

Turk Dili Ve Edebiyati Prof.Dr.Ahmet AKCATAS

Muhendislik Fakulltesi B6lim Baskanlari

Kimya Mihendisligi Yrd. Dog. Dr. Muhsin IDER
Makine Mihendisligi Prof.Dr.Isa YESILYURT
Tekstil Muhendisligi Prof.Dr.M.Fikri SENOL
Maden Mihendisligi Dog.Dr.Selguk SAMANLI
Deri MUhendisligi Yrd. Doc. Dr.Fatma CETINKAYA
Gulzel Sanatlar Fakultesi B6lum Baskanlar

Seramik Doc. Ismail YARDIMCI
Temel Egitim Yrd.Dog.Zafer GUNGEN
Resim Yrd.Dog.Zafer GUNGEN
Geleneksel Turk ElI Sanatlari Dog.Dr.Bilal SEZER

Mizik Dog.Dr.Haluk CELIK

Grafik Yrd.Dog.Dr.Hasan AKDAG V.

2.2. idari Teskilat

2547 sayih Yiksek6égretim Kanunu'nun 51 inci madde hukmi c¢ercevesinde hazirlanan
124 sayili Yiuksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun HiUkminde Kararname uyarinca, Universite idari teskilatinin basinda
rektére bagl bir genel sekreter ve bagli olarak genel sekreter yardimcilari, hizmetlerin
gerekli kildigi daire baskanlari, mudirler, danismanlar, hukuk misaviri, uzmanlar ile
blro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak Gzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. 5436 sayili Kanun ile olusturulan Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig! da idari yapidaki yerini almistir.

Universitelerde daire baskanliklari ve midirlikler ydnetim kurulunun karari ile genel
hikimlere gdre kurulur.

Her faklltede dekana bagh ve fakllte ydonetim 6rgitinin basinda bir fakllte sekreteri,
enstiti madirtne bagli enstiti sekreteri ve ylksekokul mudirine bagh ylksekokul
sekreteri bulunur.

Ayrica dogrudan Ust ybéneticiye bagl i¢c denetgiler mevcuttur.

Tidm bu yapilanma esas alinarak olusturulan Universitemizin organizasyon semasi
asagidaki gibidir.
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D. Fiziksel Kaynaklar

1. Fiziksel Yapi

Universitemiz 1 Eylul, Halit Ziya, Banaz, Ulubey, Karahalli, Sivash, Esme ve Saglhk
Yuksekokulu yerleskelerinde egitim 6gretim faaliyetlerini yurutmektedir. Universitemiz
yerleskeleri, toplam 1.630.467 m2 alana kurulmustur. Usak Universitesi yerleskelerindeki
alanlarin dagihimi Tablo 1’de gd&sterilmistir.

Tablo 1 Usak Universitesi I"erleskelerindlki Alaniarin Dagdinu (m2)

Usak Universitesi Yerleskelerindeki Alanlarin Dagilimi (m?)

1 Eylul Saglik Y.O. Banaz Esme Karahalli Ulubey Sivasl  Toplam
Yerleske Alanlari 1.267.000 8.482 196.400 67.000 4.890 32.550 3.305 1.630.467
Egitim Alanlar 54793 7.060 6.000 3.265 4.485 996 2.360 73.094
Sosyal Alanlar 3100 350 - 1 405 583 148 4.586
Spor Alanlari 2620 280 - . = 1.140 - 4040

1 Eylul yerleskesinde Rektorluk, Egitim Faklltesi, Fen Edebiyat Fakiltesi, Muhendislik
Fakultesi, Guzel Sanatlar Fakiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi,iletisim Fakultesi,
ilahiyat Fakultesi, Sosyal Bilimler Enstitisi, Fen Bilimleri Enstitust, Usak Meslek
Yuksekokulu ve Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu bulunmaktadir.

Saghik Yuksekokulu yerleskesinde Usak Saglik YOksekokulu bulunmaktadir. Banaz
yerleskesinde Banaz Meslek Yiksekokulu, Esme yerleskesinde Esme Meslek
Yiksekokulu, Karahalli  yerleskesinde Karahalli Meslek Yuksekokulu, Ulubey
yerlegskesinde Ulubey Meslek Yuksekokulu, Sivasli yerleskesinde Sivasli Meslek
Yuksekokulu bulunmaktadir.

Universitemizde 11411 6grenciye, 422 akademik personel, 247 idari personelle egitim ve
6gretim verilmektedir. 2012-2013 yili egditim 6gretim yilindaki 6gdrenci sayilari dagilimi
Tablo 2'de verilmigtir.

Tablo 2 Usak Universitesi 2012-2013 Yuli Ogrenci Sayilart
Universitemiz 2012-2013 Yili Ogrenci Sayilar

Birimler Kontenjan Toplam
Egitim Fakultesi 363 1875
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 574 2356
Fen- Edebiyat Faklltesi 632 2205
Mihendislik Faktltesi 347 1170
Guzel Sanatlar Fakultesi 15 63
Sagdlik Yitksekokulu 103 385
Meslek Ylksekokulu 650 1947
Banaz Meslek yluksekokulu 125 288
Esme Meslek Yuksekokulu 260 640
Karahalli Meslek Yiksekokulu 100 331

Sivasl Meslek YUksekokulu 60 163
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Ulubey Meslek Yiiksekokulu 145 308
Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu 100 39
Sosyal Bilimler Enstitisl - 408
Fen Bilimleri Enstitlsi - 53
Toplam 3474 12231

Tablo 3 Usak Universitesi Egitim Alanlar
Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapa__site
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi : 2 1 7 . -
Sinif 51 91 16 6 - -
Bilgisayar Laboratuari 10 2 2 - - -
Diger Laboratuarlar 12 6 - - - -

Tablo 4 Usak Universitesi Kantin ve Kafeteryalar

Kantin ve Kafeteryalar

Kantin/Kafeterya Kapali Alan (m2)
Muhendislik Faktltesi 2340
Egitim Fakultesi 110
Fen Edebiyat Fakiltesi 230
Sagdlk Y.O. 136
Usak MYO 206
Banaz MYO 140
Esme MYO 60
Karahalli MYO 30
Sivash MYO 52
Ulubey MYO 130

Tablo 5 Usak Universitesi Yemekhaneler

Yemekhaneler

Yemekhane Kapali Alan (m?2) Kapasite (Kisi)
Bir Eyliil Kampusu Merkez Yemekhanesi 1500 400
Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Sivasli Meslek Yiiksekokulu

Esme Meslek Yiiksekokulu

Karahall1 Meslek Yiiksekokulu
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Banaz Meslek Yiiksekokulu
Saglik Yiiksek Okulu 500 150

Toplam 2000 550

2. Egitim Ogretim
2.1. Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitimizde Yiuksekégretim Kurulu'nun 12.03.2010 tarih ve 8957 sayili yazisina gére
2010-2011 Ogretim yili Guz yarilindan itibaren Tekstil Miuhendisligi ve Makine
Muhendisligi anabilim dallarinda Doktora programlari acgilmis, belirtilen anabilim
dallarinda 2010-2011 Ogretim yili Guz yariyilindan itibaren doktora o6grencisi alimi
yapilmaktadir.

Tablo 6 Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayist

Béliim/Program Tiirii Ogrenim Siiresi O;g:nzc_lzsglyfsl
Tekstil Mlhendislidi Yiksek Lisans 2 25
Makine Milhendisligi Yilksek Lisans 2 17
Matematik Yiksek Lisans 2 11
Ortadgretim Ogretmenligi Matematik (T.siz) Yiksek Lisans 2 -
IIkégretim Matematik Yiksek Lisans 2 -
Ilkégretim Fen Bilgisi Ylksek Lisans 2 -
Tekstil Mihendisligi Doktora 4 -
Makine Mlhendisligi Doktora 4 -
Toplam 53

2.2. Sosyal Bilimler Enstitlisu

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Ydénetimi Bilim Dali Yuksek Lisans Programi,
[Ikégretim Anabilim Dali Sinif Egitimi Bilim Dali Tezli Yuksek Lisans Programi, Ilkégretim
Anabilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali Tezli Yuksek Lisans Programi, Tarih
Anabilim Dali Tezli Yuksek Lisans Programi, Cografya Anabilim Dali Tezli Yuksek Lisans
Programi, lktisat Anabilim Dali Tezli Yuksek Lisans Programi, Isletme Anabilim Dall
Tezli Yiuksek Lisans Programi, Maliyve Anabilim Dalt Tezli Yuksek Lisans Programi,
Seramik Ana sanat Dali Tezli Yiksek Lisans Programi alanlarinda toplam 9 alanda tezli
ylOksek lisans programi bulunmaktadir. Tark Dili ve Edebiyati Tezsiz Yiksek Lisans
Programi, Tarih Tezsiz Yuksek Lisans Programi, Cografya Tezsiz Yiksek Lisans
Programi, Igletme Anabilim Dali Tezsiz Yuksek Lisans (lkinci Ogretim), programlari
olmak Ozere toplam 4 alanda tezsiz yiksek lisans programi ve bununla birlikte Cografya
Anabilim Dali Doktora Programi bulunmaktadir.
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Tablo 7 Sosyal Bilimler Enstitiisii Qgrenci Sayist

rpa S Ogrenim 2012-2013
Boldm/Program Tard Sgiiresi Ogrenci Sayisi
Egitim Bilimleri Yiksek Lisans 2 31
Ilkégretim Ana Bilim Dali Yiksek Lisans 2 95
Cografya Yuksek Lisans 2 32
Ortadgretim Sosyal Al. Egt. Cog. (Tezsiz) Yuksek Lisans 2 1
Isletme Yiiksek Lisans 2 35
Isletme (Ikinci Ogretim) (Tezsiz) Yiiksek Lisans 2 -
Iktisat Yiiksek Lisans 2 27
Tarih Yiksek Lisans 2 41
Orta 6gretim Sosyal Al. EGt. Tarih (Tezsiz) Yiksek Lisans 2 1
Tirk Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisans 2 35
Ortadgretim Sosyal Al. Egt. Turk Dili ve Ed. (T.siz)  Ylksek Lisans 2 1
Turkge Egitimi Yiksek Lisans 2 24
Seramik Ana sanat Dali Yliksek Lisans 2 24
Maliye Yiksek Lisans 2 10
Kamu Yénetimi Yiksek Lisans 2 15
Cografya Doktora 4 1
Tarih Doktora 4 -
Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora 4 -
Turk Dili ve Edebiyati Doktora 4 35
Toplam 408

2.3. Bélum Baskanliklari:

Enformatik B6lum Baskanligi, Beden Egitimi ve Spor B6lum Baskanligi, Tark Dili B6IGm
Baskanligi, Yabanci Diller Bolum Baskanligi, Atatirk Illkeleri ve Inkilap Tarihi Bdlim
Baskanhgi.
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2.4. Egitim Fakiiltesi

Afyon Kocatepe Universitesi'ne bagli, Usak Egitim Fakiltesi olarak 1993 yilinda kuruldu.
2006 yilinda Usak Universitesi kuruldugunda ilk faaliyete gegcen fakiltedir.2009 Kamu
Personeli Segme Sinavinda, Sinif Ogretmenligi Bolumu, Genel Kultur alaninda Turkiye
dorduncisu, Egitim Bilimleri alaninda Turkiye altincisi ve Genel Yetenek alaninda
Tlorkiye dokuzuncusu oldu.

Faklltenin temel amaci, Olkenin gereksinim duydugu dgdretmen ihtiyacini karsilayacak,
akilci, yaratici, sorgulayan, kritik dusinme yetenedine sahip, 6grenmeye istekli ve
gelisime acik o6gretmenler yetistirmektir. Fakultede, meslek derslerinin yaninda,
6gdrencilerin sosyal, kulturel ve sanatsal yénlerden de gelismelerini saglayacak ders ve
etkinliklere yer verilmektedir.

Egitim Fakultesi'nde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Turkge
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Turk Dili ve
Edebiyati Ogretmenligi bolumleri faal olarak olup, ayrica agik bulunan ancak 6Jrencisi
bulunmayan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi
Ogretmenligi, Tarih Ogretmenligi, Cografya Ogretmenligi ve Turk Dili ve Edebiyat
Ogretmenligi bolumleri asagidaki tabloda gdésterilmistir.
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Table 8 Egitim Fakiiltesi Bolitm/Program ve Kontenjan Sayilari

Béliim/Program !;.l.{af? Ogrenim 220;12; 2012-2013
urii Siiresi . Ogrenci Sayisi
Kontenjani
Fen Bilgisi Ogretmenligdi MF-2 4 47 161
Fen Bilgisi Ogretmenligi (10) MF-2 4 - 115
IIkégretim Matematik Ogr. MF-1 4 52 188
.= Ilkdgretim Matematik Ogr. (I0) MF-1 4 - 132
~ Sinif Ogretmenligi TM-2 4 62 240
—  Sinif Ogretmenligi (10) T™-2 4 - 174
. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi TS-1 4 62 227
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (10) TS-1 4 - 164
Tirkge Ogretmenligi TS-2 4 62 228
Tirkge Ogretmenligi (10) TS-2 4 - 168
Rehberlik ve Psikolojik ve Dan. TM-2 4 = 39
Rehberlik ve Psikolojik ve Dan ) 39
(1.O) T™M-2 4
Bilgisayar ve Ogretim Tek. Ogr. - 4 - -
Tarih Ogretmenligi - 4 - -
Cografya Ogretmenligi - 4 - -
Tirk Dili ve Edebiyati Ogr. - 4 - -
TOPLAM 285 1875

2.5. Fen-Edebiyat Fakiiltesi
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Fen Edebiyat Fakiltesi Usak-lzmir Karayolu iizeri 8. km’ de bulunan Bir Eylil
Kampusunda &gretime devam etmektedir. Faklltemiz 1999-2000 déneminde faaliyete
baslamistir. Faklltemizde acik bulunan bélumler, Cografya Bélumd, Matematik B&éluma,
Tarih B&éluma, Tark Dili ve Edebiyati Bslumadar,

Tablo 9 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Boliim/Program ve Kontenjan Sayilar:

Béliim/Program Puan  Ogrenim 2205!123 2012-2013
Tiiri Siiresi K. . Ogrenci Sayisi
ontenjani

Cografya TS-1 4 62 230
Cografya (10) TS-1 4 62 229
Matematik MF-1 4 72 253
Matematik (10) MF-1 4 72 228
Tarih TS5-2 4 62 252
Tarih (10) TS-2 4 62 228
Turk Dili ve Edebiyati TS-2 4 72 260
Tirk Dili ve Edebiyati (10) TS-2 4 72 273
Kimya MF-2 4 47 -
Fizik - 4 =
Biyoloji MF-2 4 47 3

- Istatistik - 4 :
Felsefe - 4 = -
Psikoloji - 4 = -
Dodu Dilleri ve Edebiyati - 4 - -
Sanat Tarihi - 4 = 47
Sanat Tarihi 1.0. - 4 - 43
Caddas Turk Lehceleri ve Edebiyatlari - 4 - 61
Caddas Tirk Lehceleri ve Edebiyatlari 59
i.0. - 4 )
Antropoloji - 4 = -
Molekdiler Biyoloji ve Genetik 40 39
Sosyoloji - 4 = -
Halkbilimi - 4 = -
Toplam 670 2205

Doért bélumumuiuzde toplam 6grenci sayimiz 1470°dir. Ayrica agik bulunan ancak égrencisi
bulunmayan Istatistik, Biyoloji, Dogu Dilleri ve Edebiyati, Bati Dilleri ve Edebiyatlari,
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Sosyoloji, Antropoloji, Felsefe, Arkeoloji, Sanat
Tarihi, Fizik, Kimya, Halkbilimi, Psikoloji bélumleri de bulunmaktadir. Fakultemizde her
tarld donanima sahip klimali 23 sinif ve calisma burolari, 2 bilgisayar laboratuari,
voleybol ve basketbol sahalari, sosyal ve egitim amacli tesisler mevcuttur. Ayrica
6grenci ve oOgretim elemanlarina hizmet veren yeterli kapasiteye sahip kantinimiz
bulunmaktadir.
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2.6. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Usak Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 2002 yilinda Isletme bélimiine 50
6grenci alarak egitim 6gretime baslamistir. Halen Isletme, Maliye, Kamu Yénetimi ve
Iktisat bélumlerinde egitim ve 6gretim verilmektedir. Fakiultemiz sehir merkezine 8 km
mesafede olup, 1 Eylul Yerleskesi igerisinde yeni binasina 2009/2010 Egitim Ogretim
yilinda tasinmis bulunmaktadir. Fakultemiz Ogretim Uyesi ve 6§renci otoparki mevcut
olup cevresindeki yesil alani ile yapilanma galigsmalari hizla devam etmektedir.

Fakultemiz her turlu teknolojik donanima sahip 20 adet derslikleri ile kablolu ve kablosuz
sinirsiz internet erigsiminin saglandig! yerleske icerisinde modern binalarinda 63dretimine
devam etmektedir. Fakultemiz bunyesinde 6grencilerin ders ve ders disindaki
calismalarini daha verimli gecirebilmesini saglayabilmek amaciyla 41 bilgisayarh
laboratuari, merkezi konferans salonlari, yemekhanesi ve kantini bulunmaktadir.

Tablo 10 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliim/Program ve Kontenjan Sayilar

Béliim/Program P(:l_ag (')'g_ljenil_'n 2012-2(_)13 --2.,012_.2013
Tiiri Siiresi Kontenjani Ogrenci Sayisi

iktisat T™M-1 4 82 310
Iktisat (1.0) TM-1 4 - 80

isletme TM-1 4 82 328
Isletme (10) TM-1 4 82 329
Ekonometri - 4 - -

Kamu Yénetimi TM-2 4 82 321
Kamu Yénetimi (10) TM-2 4 82 322
Maliye T™M-1 4 82 338
Maliye (10) TM-1 4 82 328
Toplam 574 2356
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2.7. Miihendislik Fakiiltesi

Fakultemiz 1993 yilinda Tekstil Muhendisligi Bélumu ile egitim-6gretime baslamistir.
1998 yilinda Makine Muhendisligi Bélumu aciimistir. Kimya Muhendisligi Béolumu 1995
yilinda kurulmustur.

Muhendisligi Bolumunde normal ve ikinci 6gretim, Makine Muhendisligi Bélumunde
normal 6gretim programlari ile egditim ve 6gretime devam etmektedir. Tekstil MUhendisligi
Bolumunde yuksek lisans egitim ve 6gretimi devam etmektedir.

Usak Universitesi Muhendislik Fakiiltesi olarak amacimiz gevreye duyarli, toplumsal,
disunsel ve kulturel degerler acisindan tam gelismis bir anlayis icerisinde,
mihendisligin tum dallarinda, evrensel dlgilerde miukemmel bir egitim, bilim ve arastirma
kurumu olmak, bilimsel ve 6zgun arastirmalar yaparak ve sonuglarini yayarak, evrensel
bilimi ilerleten katkilar yapmak, ¢evre ve toplum bilinci yuksek, yaratici, yenilik¢i ve
girisimci muhendisler yetistirmek, egitim, bilim ve aragtirma alanlarinda, etkin gdrevler
Ustlenerek ulusal aydinlanmaya ve ulkemizin ekonomik kalkinmasina ilerletici katkilar
yapmak, egitim ve udlkemizin uluslararasi rekabet edebilecegi o6ncelikli arastirma
alanlarinda, surekli yenilik¢i ve atilimci bir gérev Gstlenmektir.

Fakultenin temel amaci, alanlarinda yetkin, pratik dustunen, yaratici ve bu sayede is
dinyas! tarafindan tercih edilen muhendisler yetistirmektir. Miohendislik Fakiltesi’nde
Tekstil Muhendisligi, Makine Muhendisligi, Kimya Muhendisligi bélumleri egitim-6gretim
faaliyetinde bulunmaktadir. Fakultede 13 dersligin yani sira meslek laboratuari, ortak
kullanilan fizik ve kimya laboratuarlariyla birlikte toplam 5 adet laboratuar mevcuttur.
Fakulte bélumlerinde zorunlu derslerin yaninda teknik ve sosyal segmeli dersler de
aciimaktadir. Fakulte mezunlari, kendi alanlarinda serbest ¢calisabilecekleri gibi, kamu ve
6zel sektdérde, branslarinda mihendis ve arastirmaci olarak gérev alabilmekte, ayrica
akademik kariyer yapabilmektedirler.
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Tablo 11 Mithendislik Fakiiltesi Bolilm/Program ve Kontenjan Saytart

Béliim/Program Pt{af_r ('J'g‘i_;:eni;.n 2012—2(_)13 __:.:012-.2013
Tird Siiresi Kontenjani Ogrenci Sayisi

Deri Muhendisligi MF-4 4 47 -
Kimya MUhendisligi MF-4 4 52 185

~1 Makine Mahendisligi MF-4 4 62 278

" Makine Miihendisligi (i0) MF-4 4 62 266

'{;j Tekstil MUhendisligi MF-4 4 62 252

o Tekstil Mihendisligi (10) MF-4 4 62 185
Maden Mihendisligi MF-4 4 - 4
Toplam 347 1170

2.8. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Guzel Sanatlar Fakultesi yeni kurulmus olup sadece seramik bdluminde egitim-6gretim
faaliyetine devam etmektedir.

Usak Universitesi Rektérlugune bagli olarak Guzel Sanatlar Fakultesi kurulmasi; Milli
Egitim Bakanlhidinin 14/9/2007 tarihli ve 20198 sayili yazisi uzerine, 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine goére, Bakanlar Kurulu’ nca 19/9/2007 tarihinde
kararlastirilmis, ilgili karar 15.10.2007 tarih ve 26671 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yarurlage girmistir.

Tablo 12 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliim/Program ve Kontenjan Sayilart

Boliim/Program Puan 6§renim Siiresi 2012-2013 --%01 2-2013
Tiirii Kontenjami Ogrenci Sayisi
Seramik - 4 15 63

Toplam 15 63
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2.9.iletisim Fakiiltesi

) 15/6/2011 tarihli ve 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Rektorliige bagli olarak
Iletisim Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.2013-2014 6grenim yilinda 6grenci alinmasi
planlanmaktadir.

2.10.ilahiyat Fakiiltesi

29/3/2012 tarihli ve 2012/3066 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliige bagl olarak
[lahiyat Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.2013-2014 ogrenim yilinda Ogrenci alinmasi
planlanmaktadir.

2.11.Spor Bilimleri Fakiiltesi

20/9/2012 tarihli ve 2012/3763 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorliige bagl olarak
Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmasi kararlagtirilmistir.2013-2014 6grenim yilinda 6grenci alinmasi
planlanmaktadir.

2.12.Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

20/9/2012 tarihli ve 2012/3763 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliige bagli olarak
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.2013-2014 6grenim yilinda 6grenci
alinmast planlanjaktadlr.
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2.13. Saglik Yuksekokulu

Saghk Yuksekokulu’nda Hemsirelik Bolumi 6drenci kabul etmektedir. Ebelik bélimi
henuz faaliyete gegmemistir. Usak Saglik Yuksekokulu 1993 yilinda Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu olarak kurulmus, 1997 yilina kadar 6n lisans hemsirelik bélumu
olarak devam ettikten sonra, 1997 yilinda Saglik Yuksekokulu olarak lisans egitimi
vermeye baslamistir. Halen Saglhk Bakanligina bagdlh Usak Saglik Yuksekokulu binasinda
Hemsgirelik bé6lumu 6grencilerine egitim vermektedir.

Her Tark genci gibi hemsirelerini Atatirk¢i dustunceyi 6zumsemis, bilimin ve aklin yol
gostericiliginden ayrilmayan demokrasiye, insan haklarina saygili, erdemli, sagduyulu,
yaratici, Uretken bireyler olarak yarinlara hazirlamak aydinlik Turkiye' nin ¢agdas bir
egitim kurumu olarak Usak Universitesi Saglik Yuksekokulunun temel énceligidir.

Usak Universitesi Saglik Yuksekokulunun misyonu, nitelikli lisans egitim programlari ile
tulkemizin saglik gereksinimlerini kargilayabilen uygulayici, sorunlara neden-sonug
iligkisi icinde ¢6zum Uuretebilen, arastiran, sorgulayan, etik ve ulusal degderlere baglh lider
hemsireler yetistirmektir.

Tablo 13 Saghk Yiiksekokulu Boliim/Program ve Kontenjan Sayilari

Béliim/Program Puan Ogrenim 2012-2013 2012-2013

g Tiirii Siiresi Kontenjani Ogrenci Sayisi
Hemesirelik YGS-2 4 103 385
Ebelik - 4 - -

Toplam 103 385
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2.14. Usak Meslek Yilksekokulu

Tablo 14 Usak Meslek Yiiksekokulu Béliim/Program ve Kontenjan Sayilart

Béliim,/Program Puan Ogrenim 2012-2013  2012-2013
Tiri  Siresi Kontenjani Ogrenci Sayisi
Radyo Ve Televizyon Programciligi YGS-4 2 30 71
Elektrik (1.0.) YGS-1 2 60 193
Dogalgaz, Isitma Ve Sihhi Tesisat Tek. - 2 = 2
Muhasebe - 2 - 20
Deri Teknolojisi YGS-2 2 80 2
Tekstil Teknolojisi YGS-1 2 30 69
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari YGS-6 2 70 213
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari (.0.) YGS-6 2 70 107
isletme Yénetimi YGS-6 2 70 203
isletme Yonetimi (1.0.) YGS-6 2 70 185
Deri Konfeksiyon - 2 - 13
Gaz Ve Tesisati Teknolojisi YGS-2 2 40 97
Elektronik Teknolojisi (i.0.) YGS-1 2 30 100
Otomotiv Teknolojisi 40 29
Otomotiv Teknolojisi (i.0.) YGS-1 2 40 71
Bilgisayar Programcilig YGS-1 2 30 78
Otomotiv (i.0.) - 2 - 5
Makine (i.0.) YGS-1 2 40 120
Tekstil - 2 - 21
isletme - 2 - 22
Kaynak Teknolojisi - 2 - 9
Giyim Uretim Teknolojisi - 2 - 7
Endiistriyel Elektronik {i.0.) - 2 - 15
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Yerel Yonetimler YGS-4 2 70 190
Yerel Yonetimler {i.0) YGS-4 2 - 57
Dericilik - 2 - 5
Toplam 770 1947

Usak Meslek Yuksekokulu'nda Bilgisayar Programcilig), Deri Teknolojisi, Elektrik,
Elektronik Teknolojisi, Gaz ve Tesisati Teknolojisi, Isletme Y&netimi, Makine, Muhasebe
ve Vergi Uyg., Otomotiv Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Prog., Tekstil Teknolojisi,
Yerel Yonetimler programlari bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin uygulamali derslerinin amacina uygun vydratilebilmesi icin Meslek
Yiksekokulu binyesindeki Deri Konfeksiyon Programi uygulamalari Deri Konfeksiyon
atdlyesinde, Dericilik Programi uygulamalart Deri Uygulama atolyesinde ve Tekstil
Programi uygulamalari tekstil atélyesinde yapilmaktadir.

Iktisadi ve ldari Programlar da ise Kamu Kurumlari ve 6zel sektdr isletmelerinin, gerek

isletmecilik gerekse On Muhasebe alanlarinda ihtiyaglarini karsilamaya yoénelik egitim
6gretim verilmektedir.

2.15. Sivash Meslek Yiiksekokulu

Usak Universitesi Sivasli Meslek Yuksekokulu 1998-1999 Ogretim Yilinda agilmistir.
Yuksekokul Il Ozel Idaresine ait olan 3000 m? alan igcindeki 600 m? kapali alanda
6gretimine devam etmektedir. 2002-2003 Ogretim Yilina kadar Isletmecilik Programi
olarak 6gretimine devam eden Yuksekokulun, bu 6gretim yilinda program adi Isletme
Programi olarak degistiriimis ve yeni kayit yaptiran 6grenciler Igletme Programinda
83renim gérmektedirler. Yeni acgilan programlar 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
egitime baglamistir. Yeni binamizin yapimi bitmis olup, 2009-2010 Egitim-Ogretim
yilinda hizmete girmis ve egitime burada devam etmektedir.
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Tablo 15 Sivaslt Meslek Yiiksekokulu Biliim/Program ve Konfenjan Sayilary

Béliim/Program Puan Ogrenim 2012-2013 2012-2013
g Tiird Siiresi Kontenjani Ogdrenci Sayisi
 Isletme Yénetimi  YGS-6 2 30 77
' Bahge Tarimi YGS-6 2 - 9
. lIsletme - 2 - 4
— Fidan ve Fidecilik - 2 - 4
Organik Tarim YGS-6 2 30 45
Tibbi ve Aromatik
Bitkiler YG5-6 2 = 4
Bitki Koruma - 2 = 14
Pazarlama YGS-6 2 = 6
Toplam 60 163

2.16. Banaz Meslek Yiiksekokulu

Acilist 4 Subat 2003 tarihinde yapilan egitim binamizin temeli 1996 yilinda atilmis olup
196.000 metrekare acik alani bulunmaktadir. Bina bodrum + 3 kattan olusmaktadir.
Egitim binamiz toplam 5600 metrekare kapali alana sahiptir. Binamizda 16 derslik, teknik
resim sinifi, kimya ve bilgisayar laboratuarlari, kiitiphane, konferans salonu ve kantin
bulunmaktadir. Ayrica Seramik ve Mobilya Dekorasyon olmak tUzere 280' er metrekare iki
atélyemiz bulunmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzda bélgeye hitap edebilecek ve bu bdélgede gerekli olan teknik
ara eleman ihtiyacini karsilamak dusuncesiyle ilk olarak isletmecilik ve Seramik
Programlari agilmigtir. Daha sonra 1994-1895 &gretim yilinda Kimya ve Cevher
Hazirlama Programlari agildi. Su anda Meslek Yiksekokulumuzda isletme, Isletme (I10),
Pazarlama, Pazarlama (I0), Kimya, Kimya (iO), Cevre Koruma ve Kontrol, Mobilya ve
Dekorasyon ve Seramik programlari mevcuttur.
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Tablo 16 Banaz Meslek Yiiksekokulu Boliini/Program ve Kontenjan Saydart

Béliim/Program Pc_t'ag 5§5eni{n 2012-2(_)13 __2:012-‘2013
Tarii Siiresi Kontenjarmi Odgrenci Sayisi

Cevre Koruma ve Kontrol YGS-2 2 - 6
Isletme Yénetimi YG5-6 2 35 95
Isletme YGS-6 2 - 8
isletme Yénetimi (1.0) YGS-6 2 - 1
Kimya Teknolojisi YGS-2 2 30 54

- Kimya Teknolojisi (1.6) YGS-2 2 - 1

x Kimya = 2 - 4
Mobilya ve Dekorasyon ! YGS-1 2 30 61
Pazarlama YGS-6 2 30 41
Seramik YGS-2 2 = 7
Turizm ve Otel Isletmeciligi - 2 - 9
Seramik, Cam ve Cinicilik YGS-2 2 = 1
Toplam 125 288

2.17. Karahalli Meslek Yiiksekokulu

1993-1994 egitim o6gretim yilinda egitimine baslayan Meslek Yiksekokulumuz Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde egitim-6gretime devam etmekte iken 01.03.2006 tarih
ve 5467 Sayili Kanunla 2809 Sayili Yuksekégretim Kurumlari Teskilati Kanunu' na
eklenen ek 60. Maddeyle tizel kisiligini kazanmis olan Usak Universitesine baglanmistir.

Meslek Yuksekokulumuz bUnyesindeki Tekstil Teknolojisi, Igletme Y&netimi, Pazarlama,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Dig Ticaret ve Blro Ydénetimi Y&netici Asistanhdi
Programlari okutulmakta olup bu programlarda kamu ve &zel iktisadi isletmeler ile
Olkemiz sanayinin ihtivact olan, egitilmis kalifiye ara eleman gereksiniminin
karsilanmasina ydnelik egditim &dretim verilmektedir. Huzur ve given ortaminda egitim
yapilan Karahalli Meslek Yiksekokulu, aydinlik gelecede acilan kapida Atatirk llke ve
Inkilaplarl dogrultusunda Ulkemiz genclerine en iyi sosyal ve akademik hizmeti sunmay)
temel ilke edinmisgtir.
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Béliim/Program Pz_:-a:;z 6§fenit_n 2012-2913 __%012-_2013
Tiirii Siiresi Kontenjami Ogrenci Sayisi
Blro Hizmetleri ve Yoénetici
. Asis. YGS-4 2 50 103
' Dis Ticaret YGS-6 2 50 119
Dis Ticaret (1.0) YGS-6 2 - 10
Isletme Y&netimi YGS-6 2 - 7
- Bilgisayar Programcilidi - 2 - 34
- Lojistik = 2 - 43
Muhasebe ve Vergi Uyg. YGS-6 2 - 3
Pazarlama YGS-6 2 = 6
Tekstil YGS-1 2 = 2
Tekstil Teknolojisi YGS-1 2 = 4
Toplam 100 331

2.18. Esme Meslek Yiiksekokulu

Esme Meslek Yiuksekokulu 1993-1994 yilinda Afyon Kocatepe Universite’sine bagl
olarak Muhasebe ve Isletme Programlariyla Egitim ve Ogretime basglamistir. Bu
programlara 1994-1995 yilinda Hali ve Kilim Programi da dahil olmustur. Esme Meslek
Yuksekokulu Mayis 2006 yilinda yeni agilan Usak Universitesine baglanmistir. 2008—
2009 Ogretim Yilinda ag¢ik bulunan programlara Bankacilik ve Sigortacilik, Biro Yénetimi
ve Sekreterlik ve Bagcilik ve Sarap Uretim Teknolojileri programlari da eklenmistir.

2009-2010 Ogretim Yilinda ise Muhasebe, Isletme, Bankacilik ve Sigortacilik
programlarinin ikinci 8gretimleri acilmistir. Usak Universitesi Esme Meslek Yluksekokulu
yapimina 15/04/1896 yilinda baslanilan 3000 m2’lik kapali hacimli yeni binasina
15/09/2002 tarihinde tagsinmistir.
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Tablo 18 Esme Meslek Yiiksekokulu Béliim/Program ve Kontenjan Sayidart

Béliim/Program P(_{ag (')'g"fenit_n 2012-2913 ._2w012-2013
Turi Siresi Kontenjani Ogrenci Sayisi

Bankacilik ve Sigortacilik YGS-6 2 50 134

Bankacilik ve Sigortacilik (10) YGS-6 2 50 130
. Biro Yénetimi ve Sekreterlik YGS-4 2 - 4

o Blro Yénetimi ve Y&netici Asistanligi  YGS-4 2 45 103
Halicihik ve Kilimcilik YGS-4 2 - 5
= Isletme Yénetimi YGS-6 2 - 11
= Isletme Yonetimi YGS-6 2 35 89
L* Geleneksel El Sanatlari , YGS-6 2 45 7
Muhasebe ve Vergi Uyg. YGS-6 2 35 86
Muhasebe ve Vergi Uyg. (10) YGS-6 2 - 9
Muhasebe YGS-6 2 = 2
Lojistik - 2 - 60

Toplam 260 640

2.19. Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Ulubey Meslek Yuksekokulu 14.02.1994 tarih ve 325 sayili Yuksekogretim Kurulu Karari
ile Afyon Kocatepe Universitesi'ne bagl olarak kurulmusg; 17.03.2006 tarihinde 5467
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sayili kanun ile baglantisi degistirilerek Usak Universitesi'ne dahil edilmistir. Yiuksekokul
kampus0 uluslararas!t turizm potansiyeline sahip 75 km uzunlugundaki Ulubey
Kanyonu'nun yaninda ve yaklasik 38000 m 2 ' lik yesil alan iginde kurulmustur. Kamp(s
icinde 2800 m 2 kapali alana sahip okul binamizda; Meslek Yuksekokulunda isletme,
Deri Konfeksiyon, Tekstil Konfeksiyon ve Turizm Seyahat [sletmeciligi olmak Ozere dért
program mevcuttur.

Tablo 19 Ulubey Meslek Yiiksekokulu Boliim/Program ve Kontenjan Sayilari

Béliim/Program P(:l.al.'.l (')'_(‘j_r.'enir_n 2012—2913 --%012—,2013
Tiri Siuresi Kontenjani Ogrenci Sayisi
isletme YGS-6 2 - 1
Isletme Y&netimi YGS-6 2 30 56
Isletme Yoénetimi (10) YGS-6 2 - 3
Tekstil Teknolojisi YGS-1 2 - 1
Cocuk Geligimi = 2 = 55
Cocuk Gelisimi (1.0) - 2 - 57
Deri Konfeksiyon - 2 = 2
Moda Tasarim YGS-5 2 40 35
Moda Tasarim YGS-5 2 40 31
Turizm ve Seyahat Hiz. YGS-6 2 35 67
Toplam 135 308
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2.20. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

UZAKTAN EGITIiM
MESLEK YUKSEKOKULU

“Gelecek Parmekisrinizin Ucounds”™

EGITIM
Pmmagmozm usunda

@ S" &’rulan S‘)m’ar

DUYURULAR ve MABIRLER

! Evkinlik Takvimi

Pt S Grg Prg Cues Gt Paz

Aklin ve bilim 1s1dinda saygin bir Universite olmak, modern dunyanin teknolojik
gelismelerini takip etmeyi ve bunlari egitim ile birlestirmeyi gerekli kilar. Bu nedenle
Usak Universitesi teknolojinin ve egitimin éneminin farkinda olarak, Enformatik Bolumu
tarafindan yoarutulen calismalar tamamlanmis ve 2009 yilinda “Uzaktan Egitim Meslek
Yuksek Okulu (UZEMYO)” kurulmustur. UZEMYO ile 2006 ve sonrasinda kurulan
Universiteler arasinda Uzaktan Egitim sistemine gecmesi kararlastirilan ilk Gniversite
Usak Universitesi olmustur. UZEMYO, 2009-2010 egitim-6gretim déneminde Isletme
Yénetimi Programina 200 6grenci kontenjani ile egitim faaliyetlerine baslamistir.

Tablo 20 Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Boliim/Program ve Kon. Sayilart

Béliim/Program  Puan Ogrenim  2012-2013  2012-2013
g Tiirii Siiresi Kontenjani Ogrenci Sayisi
Isletme Yénetimi YGS-6 2 - 5
Bilgisayar YGS-1 2 100 34
Programciligi
Toplam 100 39

2.21. Uygulamali Bilimler Yilksekokulu

16/4/2012 tarihli ve 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagli olarak
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmistir.2013-2014 6grenim yilinda 6grenci
alinmasi planlanmaktadir.

47 |Sayfa
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2.22. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

26/9/2011 tarihli ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagh olarak
Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmistir.,2013-2014 &grenim yilinda &3renci
alinmasi planlanmaktadir

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin birimlerine ait web sayfalari en son web tasarim teknikleri kullanilarak
yeniden tasarlanarak hizmete sunulmustur.

Universitemiz Web Sitesi

i
Th -,
.atlar Fakiiltesi \\\\\‘:_\v‘ OA S,
senligi Hatiras: %

. Universitemizden Haberler

E-Biilten
Karma Seramik Sergisi'nin Agiligi Gergeklegtirildi

§osyal Bilimler EnstitisG Seramik Ana Sanat Dah Yiksek Lisans
Ogrencileri Karmg Seramik Sergisinin acig! 12 Ekim 2010 tarihinde

x: ¢ $ Sanat it yapilan acisa
Ana Sayfa "8l Rektorimaz Sayin Prof. Dr. Adnan SISMAN, Rektor Yardmeimiz.... »

Kiitiiphane

Ogrenci Bilgi Sistemi
Genel Bilgiler R
8! Ogrenci Kuliipleri Genel Kurul Toplantisi Yapild
Yonetim 3 Saghk Kuttur ve Spor Daire Bagkanhg: tarafindan dizenlenen Kulipler
P s Genel Kurul Toplantisi 6 Ekim 2010 saat 14.00'te SKS toplanti snlgnunda
Misyon ve Vizyon gerceklestiriidi. 2010 — 2011 Akademik Yih baslangicinda Ogrenci
d Kuldplerimizin aktif cakgmalarini saglamak.... »

E-Posta

Protokol Basin
Akademik Birimler
Tekstil Kulibi'nce Duzenlenen “Tekstil ve Kariyer Gunleri”
Idari Birimler g Bagladi
D Tekstil Kulibi tarafindan dizenlenen “Tekstil ve Kariyer Gunleri® 6 Ekim
|leﬂ§lm \ 2010 Carsamba gini Guzel Sanatlar Fakiltesi Mustafa Kemal Pasa
fisie v Keman dinleti baslayan

G B8~

Bilimsel Aragtirmalar

Akademik Takvim

“Tekstil.... »

Yonetmelik-Yonerge

2 I Duyurular I Etkinlikler

~

) & G

Universitemiz

YOK DUYURULARI Konferans:
Bilimsel Aragtirma Projeleri Bagvurulan Baglamistir. 26 ,Usak'ta Cumh ..»
Aragtirmaci Ogretim Elemanlanna Duyurulur. Basinda Universitemiz
Garanfl Bankasi Usak Cargl Subesinden Duyuru Giiz Senligi
TODAIE Kasim 2010 Egitim Programi (20-21 Ekim) Bilgi Yonetim Sistemi

Sosyal Sigorta Iglemleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

% @ ||

Stylesi: Teknik Servis Sistemi

Yagl ve Hasta Bakicisi Egitimi Kursu
, Kahve Molas

Bilgi i§lem Daire Bagkanligindan Duyuru

S

USEM »

Bagimsiz Degerlendirici llani Strekli EGitim Merkezi

Teknik Destek Cagnsi zarn-mA Serank
| Sergisi

éikgfnkjorluk Kupasi Hali Saha Futbol Turnuvasi Eﬂ‘““" Ekim) Uzaktan Egiﬁm »

Meslek Yiksekokulu

1.Kars Turkiye Turkd Bayrami

Bilgi islem Daire Bagkanhigindan Onemli Duyuru - Q\ X
A TV P ‘(l USAK UNIVERSITESI
+ Duyuru Arsivi » + Etkinlik Takvimi » "




Usak Universitesi Performans Programi 2073
-__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Universitemiz sitesinde;

Usak Universitesinin genel tanitimi,

Ydénetim kadromuz,

Akademik ve idari birimlerin tanitimlari ve bunlarla ilgili genel bilgiler

Universitede yapilacak etkinliklerin duyurulmasi,

Ogrenci bilgi sistemi, web mail servisi, 6drenci kullpleri,

Enformatik, Kitiphane, AB Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Bilgi edinme linkleri,
Faydali bilgiler ( telefon rehberi, yemek listesi, kanunlar, ydnetmelikler, ydnergeler, ihale
ilanlari, sarthame &érnekleri, vb. ) mevcuttur.

Yine e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluglari tarafindan saglanan
sistemlerden de faydalaniimaktadir.(say2000i, e-blitce, on-line emekli kesenekleri, resmi
gazete, Kalkinma Bakanligi vb.)

Ayrica; Universitenin ihtiyaci olan 6zel yazilimlar da piyasadan satin alma ydntemiyle
temin edilip hizmette kullaniimaktadir. Bunlardan bazilari:

Ogrenci isleri Program,
Maas Mutemet Programa,
Ek ders Programi,
Personel Programu,
Tasimr Programa,
Hakedis,

Evrak Kayit Program

AN N N N NN

Network ana omurgasi yeni alinan cihazlarla gug¢lendirilmis ve Universitemiz network
yapisi daha aktif ¢alisir hale getirilmistir. Ayrica, 55 adet anahtarlama cihazi, 72 adet
kablosuz erisim cihazi ve 19 adet fiziksel sunucu, 12 adet sanal sunucu ve 2 adet
storage ile Universitemiz bilisim altyapisi glc¢lendirilmistir.

Bir Eylil Kampusunun givenliginin saglanmasina ve Kampuste gerceklestirilen sosyal,
kaltirel ve bilimsel etkinliklerin internet sitemiz UGzerinden canli olarak izlenebilmesine
olanak taniyacak nitelikte 97 adet sabit, 10 adet hareketli kamera ve 2 adet plaka okuma
O6zellikli toplam 109 adet kameraya sahip kamerali gilvenlik sistemi projesi hayata
gecirilmistir.

Universitemizin internet hizi kullanim orani gdz 6ninde bulundurularak ULAKBIM
tarafindan 40 Mbit'den 60 Mbit'e ¢ikartilmasina onay verilmis ve kullanicilarimiza daha
hizli bir internet baglantisi saglanmistir. Arka uglarimizla birlikte toplam internet hizimiz
yaklasik 98 Mbit’e erigmistir.

Sivasli Meslek Yiksekokulu 5 Mbit, Esme Meslek Yiksekokulu 5 Mbit ve Ulubey Meslek
Yiksekokulu'na 5 Mbit metro ethernet hatti ¢cekilmis ve faaliyete gecirilmigtir.

Yeni hizmete acgilan MA2, MA3 Fen — Edebiyat binalarinda fiber optik kablo ile omurga
baglantisi yapilmis ve binanin kablolu network altyapisi kurulmustur.

Yeni hizmete acilan MA2, MA3 Fen — Edebiyat binalarinda kablolu aga ilave olarak
kablosuz ag erisimi de hizmet vermeye baslamistir.

Universitemize personeli icin tahsis edilen 100'0 askin diziisti ve masadisti
bilgisayarlarin kurulumu gerceklestirilerek kullanima sunulmustur.
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iktisadi ve Iidari Bilimler Faklltesinde 41, Muhendislik Faklltesinde 41, Egitim
Fakiltesinde 37 ve Karahalll Meslek Yuksekokulunda 36 adet bilgisayar mevcuduna
sahip vyeni ve modern bilgisayar Ilaboratuarlari kurularak &grencilerin hizmetine

sunulmusgtur.

Universitemiz Bilgi Aglart Altyapi Semast
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Usak Universitesi
Bilgi Islem Daire Bagskanligi E#-IEETIS?ET ULAKBIM
Sistem ve Ag Altyapisi
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Banaz MYO
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Yeni Kodlama Ile Yapilmava Baslanan Web Siteleri (Banaz MYO)

BANAZ MESLEK YUKSEKOKULU

(I USAK UNIVERSITESI

Genel Bilgiler Yonetim Akademik Personel Idari Personel Programlar lletisim

Fotograf Galerisi
Teknik Geziler
Bilimsel Faaliyetler

Sosyal Faaliyetler

_ S
Banaz Meslek Yiiksekokulu Program Danmismanlart
Kimya Teknolojisi
Ders Programlan

Q Ogrenci Bilgi Sistemi

Sinav Programlar

Genel Bilgiler

m binamz toplam 5600 metrekare
sahiptir, Binamzda 16 derslik, teknik resim simfi bil ar laboratuarlan, katuphane, ko
salonu ve kantin bulunmaktadir. Aynca Seramik ve Mobilya D yon olmak Ozere 280' er metrekare iki

atdlyemiz bulunmaktadir,

Yazilim Calismalari

® SIMON - Sistem Izleme Monitorii Yazilimi

Sistem odasinda bulunan tiim cihazlar ile Universitedeki binalarda bulunan anahtarlama cihazlar1 ve
kablosuz erisim cihazlarinin uzaktan izlenmesine olanak saglayan yazilim.
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i simon .| pra her ooyl

sistem izleme monitord
mrtg | Kameralar|
— - — -
szl (m| | T | | ||| | |||

Baslat | Durdur | Sonraki | Onceki
1606.0 K
=

S1200.0 k

& 23.4°cC

&= Web Server

500.0 K

400.0 K

0.0 K
8 10 12 14 16 18 20 22 O 2 4 6 8 10

[
I@@@@@@ .

QOOROE)

Metro Ethernet Sunucu Anahtarlama (DMZ)

Kitiphane

Yerel A3 Anahtarlama Web Sunucusu

_ Mail (Ogrenci) [52)

@

° Teknik Destek Yazilimi

Universite i¢indeki tiim kullanicilarin teknik destek taleplerini internet ortaminda Bilgi Islem Daire
Baskanhgina ilettigi vazilim.

USAK UNIVERSITESI
By hiem Dore Boskaniy
Tekrvk Servia Siaeens”

Bebys Lyhomn Daire Bagbarhd

Tablo 21 Masaiistii/Tasinabilir Bilgisayar Sayist

Tiirii Sayisi ( Adet )
Masaiistii Bilgisayar 1100
Taginabilir Bilgisayar 210
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E. Insan Kaynaklari

2012-2013 egitim 6gretim yilinda 422 akademik personel, 247 idari personel, 91 kismi
zamanli personrl olmak Gzere toplam 760 personel gérev Tapmaktadlr.

75;7‘
| N

B Akademik Personel
M idari Personel

= Kismi Zamanl

Sekil 1 Usak Universitesi Akademik Idari ve Kismi Zamanli Personel Dagilimt

2012 yilinda Universitemizde gérev yapan personelin yizde 55 ini akademik personel,
yizde 33’ Un( idari personel, yvizde 12’ lik kismi zamanli personelimiz olusturmaktadir.
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B Akademik Personel

H idari Personel

& Kismi Zamanh

Sekil 2 Usak Universitesi Akademik Idari ve Kismi Zamanl Personel Yiizdelik (%) Dagilinu

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akar

emik Personel Sayisi

2011-2012 yilinda 368 olan akademik personel sayimiz 2012-2013 yilinda atarak 422’ e

yOkselmistir. 2012 yilina ait personj

sayimiz ve Unvanlari tabloda verilmistir.

Tablo 22 Usak Universitesi Akademik Personeli ve Boliimlere Gire Dagilimlart

Akademik Personel Sayist

PROFESOR  DOC. YRD. DOC. OGR.GOR. OKUTMAN ARS.GRV. UZMAN TOPLAM
BjRjMLER Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
Rektorlitk - - = = = = - - 9 31 - - 10 8 19 41
Egitim Fak. - 13 3 15 32 1 6 7 - - 37 23 1 - 76 59
LIB.F. 1 7 3 11 19 2 DY) - - 30 2 - - 54 24
Fen Ed. Fak. 3 10 10 7 38 7 3 1 - - 27 20 1 - 81 45
Miihendislik Fak. 3 13 17 - 2 3 - - 30 6 - - 59 30
Giizel Sant. Fak. - 5 3 1 2 5 - - 3 11 - - 10 25
fletisim Fakiiltesi - - - -2 1 - - - - - - - - ..
Saglik Y.O. 1 - - 4 3 - 4 12 - - - - - - 8 16
Usak M.Y.O. - - - - 4 7 25 17 - - - - - - 29 24
Banaz M.Y.O. - - - - 4 - 16 8 - - - - - - 20 8
Esme M.Y.O. - - - - - - 13 - - - - - - 13 1
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Karahalli M.Y.O. - - - - - - 13 - - - - - - - 13 0
Ulubey M.Y.O. - - - - - - 4 - - - - - - 8 4
Sivasli M.Y.O. - - - - 4 - 3 - - - - - - 11 3
Fen Bilimleri Enst. - - - - - - - - - - 5 1 - - 5 1
Sosyal Bil. Enst. - - - - - - - - - - 11 - - - 11 0
TOPLAM 8 41 24 55 126 19 100 63 9 31 143 63 12 8 422 280

Akademik kadrolarin doluluk oranlarina gére dagilimi asagidaki tabloda yer almistir.

Akademik Personel Kadrolarinin Dol

drk Orant Grafigi

63 :
—

PROFESOR DOC. YRD.DOG. OGR.GOR. OKUTMAN ARS.GRV. UZMAN
H Dolu m Bos

Sekil 3 Akademik Personel Kadro Doluluk Dagdmu

Universitemiz Akademik kadrosunun dnvanlara go6re ylzdesi alindi§inda; ylzde 2
profesodr, yuzde 6 docent, ylizde 30 yardimci dogent, ylizde 23 d8gretim gorevlisi, yluzde 2
okutman, yluzde 34 aragtirma gdérevlisi, yizde 3 uzman kadrosu bulunmaktadir.

56 |Sayfa
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B PROFESOR
m DOC.

H YRD.DOG.
m OGR.GOR.
H OKUTMAN
i ARS.GRV.
i UZMAN

2%
Sekil 4 Akademik Personel Kadrosu Unvanlara Gore Yiizdelik (%) Dagilimt

4.1.2. Diger Universitelerde Géreviendirilen Akademik Personel

2012 yilinda diger uUniversitelerde 1 akademik personelimiz gérevlendirilmistir. Ayrica

6yp programi dahilinde Universitemizde goérevli 30 arastirma gorevlisi 2011 yili igerisinde
cesitli tniversitelerde géreviendirilmistir.

Tablo 23 Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel Sayist

Diger Universitelerde Géreviendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
Yrd.Dog.Dr. Usak Meslek Yiiksekokulu Canakkale 18 Mart Universitesi
Toplam 1 1

4.1.3. Universitemizde Gérevilendirilen Akademik Personel

2010 yilinda baska universitelerden kurumumuzda gdrevlendirilen 1 akademik personel
bulunmaktadir.

Tablo 24 Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel Saytst

Universitemizde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolim Geldigi Universite

Ogretim Gorevlisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Afyon Kocatepe Universitesi

Tonlam 1 1
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4.1.4. Akademik Personelin Yasg ltibariyle Dagihimi

Tablo 25 Akademik Personelin Yas Dagilim

Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilinu

2025  26-30 3135 3640 41-50 51-55 56-
Yas Yas Yas Yas Yas Yas tizeri

Kisi Sayisi 40 129 91 44 87 10

LN

Yiizde 9.85 31.77 2241 10.84 2143 246

—
1~
2

W 26-30 Yas
W 31-35Yas
M 36-40 Yas
M 41-50 Yas
W 51-55 Yas
i 56- Uzeri

Sekil 5 Akademik Personel Yas Itibariyle Yiizdelik (%) Dagilimt

4.2. idari Personel

4.2.1. Idari Personel Sayisi

2008 yilinda 160 olan idari personel sayis) 2009 yilinda 193’e yukselmistir. Serbest olan
393 adet idari personel kadrosunun 2008 yihi sonu itibari ile 193 adedi dolu, 200 adedi
bos durumda iken, 2010 vyil icerisinde idari personel kadrosunun 216 si1 dolu, 177 si ise
bos durumdadir, serbest olan kadronun ylzde 85 u doludur. 2611 yih igerisinde idari
personel kadrosunun 239 u dolu, 156 si ise bos durumdadir. idari personel kadrolarinin
2012 yih doluluk oranina gére dagilimi asadidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 26 Idari Personel Sinifv/Sayist

Idari Personel Sayist
Sinif Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 177 110 287
Saglik Hizmetleri Sinifi 5 8 13
Teknik Hizmetleri Sinifi 41 22 63
Avukatlik Hizmetleri Sinift. 1 0 1
Yardimct Hizmetli 23 8 31
Toplam 247 148 395
Akademik kadrolarin doluluk oranlarina gore dagilimi ilgili tabloda verilmistir.
Idari Personel Kadrolarinin Doluluk Orani Grafigi
180
160
140
120
100
80
60
40 23
20 1 (1] - 8
0

Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi Teknik Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.

H Dolu = Bos

Sekil 6 Idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranit Dagilinu

4.2.2. [dari Personel Egitim Durumu

Yardimci Hizmetli

2012 yili igerisinde idari personelimizin egitim durumu dagilimi incelendidinde, ilk sirada
lisans mezunlarinin yer aldigi goérilmektedir. On lisans ve lise mezunlari bu grubu takip

etmektedir.

Tablo 27 Idari Personel Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim

Lise

On Lisans Lisans

Y.Lisans / Dok.

Kisi Sayist 7

88 111

11
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Yiizde 2,82 12,5 35,48 44,76 4,43

2008 yilina goére lise mezunu sayisinda bir azalma; onlisans, [isans mezunlar
sayllarinda ise genel bir artis mevcutken, ilkégretim ve yOksek lisans ve doktora
mezunlarin da bir dnceki yila gére bir degdisiklik gérialmemistir.

Egitim durumunun geneli ele alindiginda, 2008 yilinda dniversitemizde go6revli idari
personel egitim durumu g6z énine alindiginda dnlisans, lisans ve yuksek lisans ve lzeri
mezun personel sayisi yuzdesinde bir artis gézlemlenmektedir. 2012 yilinda yiuzde 45
lisans mezunu, yuzde 35 6nlisans, yuzde 13 lise mezunu, yuzde 4 yuksek lisans ve geri
kalan ybizde 3 oraninda idari personel ilk ve orta 8gretim mezunudur.

¢

4% 3%

‘ " H Lise
m On Lisans
H Lisans
i Y.Lisans / Dok.

Sekil 7 Idari Personel Egitim Durumlarina Gire Yiizdelik (%) Dagilimi

m ilkogretim

4.2.3. idari Personelin Hizmet Stireleri

idari personelin hizmet sureleri dagilimina bakildiginda, ilk sirada 1-3 yil hizmet siresi
olanlarin bulundugu gérinmektedir. 1-3 yil hizmet sidresi olanlarin sayisi 95, ikinci
sirada 4-6 yil hizmet sdresi olanlar 52 kisi ve 16-20 yil hizmet slresi olanlar 40 Kisi ile
takip etmektedir.

Tablo 28 Hizmet Siirelerine Gire Idari Personel Dagiimi

ldari Personelin Hizmet Siiresi

0-3 Y1l 4-6Y1l 7—10 Y1l 11—=15Y1 16 —20 Y1l 21 - Uzeri

]
S

Kisi Sayisi 95 52 10 40 28




Usak Universitesi Performans Programi 2073
—— 0 00 00 __—_0_0_0_0_____0_0__0__—___0_0____0_0_0__0___0__0_0__0_0___

Yizde 38,46 21,05 4,05 8.91 16,19 11,34

ldari Personelin Hizmet Siiresi Dagilini
l

95

0-3 Yil 4-6YI 7-10VIl 11-15vil 16-20VYil 21 - Uzeri

Sekil 8 Hizmet Siirelerine Gore Idari Personel Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Siirelerinin Yiizdelik Dagilimi
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mO0-3YI
m4-6Yl
m7-10Yi
ml1-15vl
mie-20vil
21 - Ozeri

Sekil 9 idari Personelin Hizmet Siirelerinin Yiizdelik (%) Dagilimi

4.2.4. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Toplam idari personel i¢inde 26-30 yas grubunun yiizde 26,72° i dir. Genel olarak

degerlendirildiginde idari personelin bliylik c¢ogunlugunun 20-35 yas arasinda oldugu
goriilmektedir.

Tablo 29 idari Personel Yas Dagilumi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinu

20-25 26-30 31-35 3640 41-50 51 ve
Yas Yas Yas Yas Yas lizeri
Kisi Sayisi 40 66 47 B/ 50 7
Yiizde 16,19 26,72 19,02 14,97 20,24 2,83

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi Grafigi

Sekil 10 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim:
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50
i Il
40
\
‘ —
7
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-55 Yas

Idari Personelin Yas Itibariyle Yiizdelik Dagilim:

63 |Sayfa
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3

o %

0
——

)

W 20-25 Yas

a—-_m\ 111

W 26-30 Yas
m 31-35Yas
M 36-40 Yas
W 41-50 Yas
0 51-55Yas

Sekil 11 Idari Personelin Yas Itibariyle Yiizdelik Dagilinu

II- PERFORMANS BILGILERI
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2011 mali yili igerisinde 7 stratejik amaca bagh 12 performans hedefi ve bunlarla ilgili toplam 17 faaliyetin
gerceklestiriimesi amaglanmaktadir.

A. Temel politika ve Oncelikler

Universitemiz akademik ve idari kadro bakimindan gigli, fiziki altyapisini tamamlamis, Glkemizdeki ve
yurtdisindaki Universitelerle yarigabilen, insanhidin yararina yapmis oldugu icat ve buluslarla anilan, saygin
ve tercih edilebilen bir Gniversite olmayr amaglamaktadir.

B. Amag ve Stratejiler

PERFORMANS ALANI 1: EGiTiM VE OGRETIM

S Itrateiik Amac 1.Ustiin nitelikli 6grenci yetistiriimesi

Hedef 1.1.Egitim program ve iceriginin gelistirilerek ulusal ve uluslararasi akredite edilebilir
dlzeye getirilmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 1.1.1. ki yil icerisinde tim | v Giincellenen program sayisi
Bolim dersleri taranarak, akredite olmus
bélimlerle uyumlulugu belirlenecektir. v Akreditasyon almis bdlim-program-birim

sayisl

v Faaliyet/Proje1.1.2. Bes yil icerisinde
Boélumlerin ders programlarindaki
gereksiz dersler ¢ikartilarak, uluslararasi
akreditasyon acisindan eksiklikler

tamamlanacaktir.
|

Hedef 1.2.Ders kaynaklarinin ve ders notlarinin gézden gegirilmesi ve gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler: ‘ Performans Godstergeleri:
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v Faaliyet/Proje 1.2.1.Ug yil igerisinde, v Kurulan komisyonlar

Bélumlerde arastirma komisyonlar
kurularak, derslerde kullanilabilecek v" Glncel kitap arastirma sonug ¢iktilar
glncel kaynak kitaplarin arastiriimasi
tamamlanacaktir.

v Faaliyet/Proje 1.2.2.Bes yIl igerisinde,
uluslararasi dlgekte okutulan ders
kitaplarinin se¢imi ve derslerde
kullanilabilir hale getirilmesi ¢aligmalari
tamamlanacaktir.

Hedef 1.3.Diger Universitelerde uygulanan egitim programlarinin incelenmesi ve igbirligi
ortamlarinin olusturulmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 1.3.1 Egitim programlarinir] v* Egitim programlarinin incelendigi ve
incelenmesi igin yetkin kisilerden olusan isbirligi saglanan tUniversite sayisi
komisyon kurulmasi.

v' Faaliyet/Proje 1.3.2.Universitelerle ikili

iliskilerin gelistiriimesi; Universitelere
program incelemeleri ve bilgi aligverisi i¢in

zixaretler dlizenlenmesi.

Hedef 1.4.Uygulamali egitimin etkinliginin artiriimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
v' Faaliyet/Proje 1.4.1.ki yil icerisinde v" Modernize edilen ve agilan laboratuar
yetersiz, 6grenci laboratuarlarinin sayisl

modernize edilmesi.
v' Laboratuarlar igin alinan arag-gereg
v Faaliyet/Proje.1.4.2.0grenci sayllari
laboratuarlarindaki arag gereg ve
cihazlarin her yil gerekli bakim ve
onarimlarinin yapilmasi.

v Faaliyet/Proje 1.4.3. Ogrenci
laboratuarlarindaki arag gereg ve
cihazlarin ihtiyaca gore her yil artirilmasi

ve eskixenlerin xenilenmesi.

Hedef 1.5. Ders programlarinda se¢gmeli ders sayisinin artiriimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
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v

Faaliyet/Proje 1.5.1.0grencilere is
hayatlarinda faydali olabilecek segmeli
dersler fakultelerde kurulacak
komisyonlarca belirlenecektir.

v

Secmeli derslerin orani (segmeli program
sayisl/ toplam program sayisi)

Hedef 1.6. Bilgiye erisim olanaklarinin artiriimasi

Faaliyetler/Projeler:

v

Faaliyet/Proje 1.6.1.Teorik ve
uygulamal egitim i¢in basvuru kaynak
kitap veya kitapgiklarinin olusturulmasi
ve surekli glincellenmesi.

Faaliyet/Proje 1.6.2.Derslerle ilgili
tanitici bilgilerin tamamina elektronik
ortamda ulagilabilirliginin saglanmasi.

Performans Godstergeleri:

v

v

Elektronik ortamda tanitimi yapilan ders
sayisl

Olusturulan kaynak kitap sayisi

Hedef 1.7. Egitim ve 6gretim altyapisinin gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

v

v

Faaliyet/Proje 1.7.1.0gretim elemani
temin edilebilen béliimlerde, Ogrenci
Sayis1/Ogretim elemani orani 25'in
altina inecek sekilde 6gretim elemani
sayilarinin artirilmasi.

Faaliyet/Proje 1.7.2.B6lUmlerin 6grenci
sayilari g6z 6nune alinarak dersliklerin
say! ve niteliklerinin yeterli hale
getirilmesi.

Faaliyet/Proje 1.7.3.2010 yili sonuna
kadar bélimlerin kullanimindaki
teknolojik egitim arag ve gere¢
sayilarinin artirilmasi ve eski modellerin
yenilenmesi.

Faaliyet/Proje 1.7.4.2012 yili sonuna
kadar 60 6grenci kapasitesinden blyUk
dersliklerde ses yayilim diizeneginin
kurulmasi.

Faaliyet/Proje 1.7.5.Ug yil icerisinde her
fakilte ve yUksek okula en az bir tane ek
bilgisayar laboratuari kurulmasi

Faaliyet/Proje 1.7.6.Bes yil icerinde

Performans Gostergeleri:

v

v

v

Ogrenci 6gretim tiyesi orani (Ogrenci
sayisi / 6gretim Gyesi)

Yeni olugturulan derslik sayisi

Dersliklerde kullanilan teknolojik arag
tarleri ve sayilar

Ses yayilim dizenegi kurulan derslik
saylsl

Bilgisayar laboratuari sayisi

Kurulan yeni laboratuar sayisi

ihtizag duzulan bélimlerde en az bir
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yeni laboratuarin kurulmasi |

Hedef 1.8.0Icme ve dederlendirmede nesnelligin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 1.8.1. Soru bankasi ¥" Soru bankasi olusturulan program sayisi

olusturulmasi
v Olusturulan yazil kurallar
v' Faaliyet/Proje 1.8.2. Sinav sirasinda

uygulanacak kurallarin yazili hale
getiriimesi

Hedef 1.9.0grencilerde memnuniyetin, sosyo-kiiltirel gelisimin ve kurumsal aidiyetin
saglanmasina katkida bulunulmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 1.9.1. Ogrenci kulup v Ogrencilere yoénelik diizenlenen etkinlik
calismalari ve tanisma toplantisi, sayisi
mezuniyet gecesi, sosyo-kiilturel gezi, . B _
ogrenci kongresi gibi etkinliklerin v~ Odl verilen 6grenci sayisi
desteklenmesi yoluyla organizasyon i . _
kaltarinan gelistiriimesi. v Danigsman basina disen égrenci sayisi

v Faaliyet/Proje 1.9.2. Ogrencilerin bilim, | ¥ E-posta adresi verilen 6grenci sayisi
sanat, kllttr ve spor konularindaki
etkinliklerinin desteklenip basarilarinin
6dullendirilmesi.

v' Faaliyet/Proje 1.9.3. Basarili 6grencilere
6dul verilmesi.

v Faaliyet/Proje 1.9.4. Ogrenci ve 6gretim
elemani iligkilerinin gelistiriimesi,
danisman 6gretim elemani uygulamasiniri
daha etkin hale getirilmesi.

v Faaliyet/Proje 1.9.5. 2010 yili sonuna
kadar tum bdélumlerde elektronik ortamda
yilda en az bir kez 6grenci memnuniyet
anketi uygulanmasi.

v Faaliyet/Proje 1.9.6.0grenci degisim
programiar hakkinda égrencilerin
bilgilendirilmesi ve ézendirilmesi.

v Faaliyet/Proje 1.9.7.0§rencilere

Universite tarafindan e-Eosta adresi
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I
verilmesi.

v Faaliyet/Proje 1.9.8.0grencilere ydnelik
kariyer gelistirme faaliyetleri
dizenlenmesi.

v’ Faaliyet/Proje 1.9.9.0grencilerin
oryantasyon (Sehir, Universite ve egitim
programlarinin tanitimi) programlarina

alinmasinin sag“lanmaSL

Hedef 1.10.0grencilerin mezuniyet sonrasi merkezi sinavlarda (ALES, KPDS, UDS,
KPSS, ) basari oranlarinin artirilmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gdstergeleri:

v Faaliyet/Proje 1.10.1. Hazirlik kurslarinin| v Yeterlilik sinavlarinda basarili olan
dizenlenmesi. mezunlarin orani (basarili mezun
sayisi/sinava giren mezun sayis|

Hedef 1.11.Lisans egitim programlarinda; 6égrencilere, birlikte 6grenme, sorgulama ve
bltinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklarin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
v Faaliyet/Proje 1.11.1. Lisans v" Derslerde gruplarla gerceklestirilen proje
programlarindaki derslerde grup/takim sayisi

calismasi yapma faaliyetlerinin tegvik
edilmesi ve grupla proje ¢alismalarinin v/ Dulzenlenen seminer sayisi
yapiimasi.

v Faaliyet/Proje 1.11.2. Lisans derslerinde,
uygulamadan gelen uzmanlar tarafindan
verilecek ders ve seminerlerin artirilmasi.

Hedef 1.12.0grencilerin yabanci dillerini gelistirme yéniinde dzendirimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 1.12.1.Derslerde
arastirmaya yo6nelik yabanci dilde kaynak
kullaniminin tesvik edilmesi.

v Derslerde kullanilan yabanci dilde
kaynak sayisi

Hedef 1.13. Ogrencilerin bilgisayar okuryazarhdi ve temel bilgi teknolojileri konusunda
gelistiriimesi
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Faaliyetler/Projeler: Performans Gdostergeleri:

v Faaliyet/Proje 1.13.1.Derslerde verilen | v Derslerde bilgisayar ortaminda
arastirma konularinin bilgisayar hazirlanan arastirma konular
ortaminda hazirlanmasinin tesvik
edilmesi.

Hedef 1.14. Ogrencilerin uygulama deneyimlerinin geligtirimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
v Faaliyet/Proje 1.14.1.Bélumlerde v" Uygulama alanlarina yonelik diizenlenen
6grencilerin kuramsal bilgilerini gezi sayIsl

pekistirmeleri icin uygulama alanlarina
ybnelik teknik, inceleme vb. geziler
dizenlenmesi.

Hedef 1.15. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diger universitelerde deneyim
kazanmalarinin saglanmasi

Faaliyetlier/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 1.15.1.0grencilerin v" Erasmus kapsaminda yurtdigina giden
Erasmus kapsamindaki tniversitelerde dgrenci sayisi
6gretim gérmelerinin tesvik edilmesi.

v Faaliyet/Proje 1.15.2.0grencilerin yurtici
universitelerden ders almalari i¢in gerekli
anlagmalarin yapilmasinin saglanmasi.

v' Faaliyet/Proje 1.15.3.Ulusal ve
uluslararasi 6grenci topluluklarinin
faaliyetlerine katimin desteklenmesi.

tratejik Amag 2. Akademik 6zellige sahip olacak sekilde, arastirma, geligtirme
S bilgi ve becerileriyle donatilmig lisansiistii 6grencilerin yetistirilmesi
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Hedef 2.1.LisansUstl egitim programlarina ilginin artirilmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Godstergeleri:

v Faaliyet/Proje 2.1.1.Lisans(st0 egitim v" Burs verilen 6grenci sayisi
programlarinda kayitli olan égrencilere
burs olanaklarinin gelistiriimesi. v Burslu ylksek lisans olanagi saglanan

dgrenci sayisi

v Faaliyet/Proje 2.1.2.Dereceyle mezun
olan lisans 6grencilerine burslu yiksek
lisans olanagi saglanmasi.

v' Faaliyet/Proje 2.1.3.Lisansustl
programlarinin, lisans 6grencilerine
toplanti, danigsmanlik, kariyer merkezi,
enstitl web sitesi gibi yéntemlerle daha
etkin bicimde duyurulmasinin saglanmasi

Hedef 2.2.Lisanslstl egitim program ve igeriginin gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
v Faaliyet/Proje 2.2.1.Ders iceriklerinin v/ Dulzenlenen toplanti sayisi
¢agin bilimsel gelismeleri dogrultusunda )
glncellenmesi. v/ Ogrenci memnuniyeti anket sonucu

v' Faaliyet/Hedef 2.2.2.Yariyil baslarinda
6gretim elemanlarinin ders iceriklerindeki
yeni bilimsel gelismeleri tartisma
toplantilari dizenlemesi.

v Faaliyet/Hedef 2.2.3. Lisansistii
6grencilerine her yariyil sonunda
memnuniyet anketi uygulanmasi.

v Faaliyet/Proje 2.2.4.Bilimsel ve teknolojiki
gelismelere uygun olarak yeni lisansustu

Erogramlarlnln agllmaSL

Hedef 2.3.Altyapi kosullarinin strekli gelistiriimesi

. _______________________________________________|
Faaliyetler/Projeler: Performans Godstergeleri:

v Faaliyet/Proje 2.3.1.Kltliphanede lye v Kitiphanenin Uye oldugu veri
olunan veri tabanlarinin tyeliklerinin tabanlarinin sayisi
surdurtlmesi ve gelistiriimesi, veri
tabanlarina Universite digindan ulasimin | v* Enstit( igin olusturulan bina
saglanmasi.

v Faaliyet/Proje 2.3.2.Enstitiler igin egitim
Ogretim ve arastirma altyapisi olan

bag“|m3|z bir bina olusturulmasi.
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v Faaliyet/Proje 2.3.3.Enstitllere bilgi islen
otomasyon sisteminin kurulmasi ve etkili
calistirilabilmesi icin personel ve teknik

altyap! sisteminin tamamlanmasinin
sag“ lanmasi.

Hedef 2.4.Lisansustu 6grencilerinin bilimsel toplantilara aktif olarak katilmalarinin tesvik
edilmesi

Performans Goéstergeleri:

v Bilimsel toplantilara katilan lisansustu
dgrencilerinin sayisi

Faaliyetler/Projeler:

v" Faaliyet/Proje 2.4.1.Lisansustl egitim
programlarinda kayith olan 6grencilere
tesvik olanaklarinin gelistiriimesi.

Hedef 2.5.Paydaslarin lisansistl tez savunmalarina katilimlarinin saglanmasi ve bu yolla
Universite disi birimlerle olasi isbirligi imkénlarinin olusturulmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 2.5.1.Tez savunmalarinin | v Paydaslara duyurulan tez
icerik ve tarihlerinin paydaslara savunmalarinin sayisi
duyurulmasi.

tratejik Amag 3. Ogretim elemanlarinin egitici o6gretici niteliklerinin
S gelistirilmesi

Hedef 3.1. Egiticilerin egitici niteliklerinin gelismesine katki saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 3.1.1.2011 yilina kadar v Olusturulan 6gretim elemanlari
degerlendirme 6lgeginin gelistiriimesi. degerlendirilme dlcedi

v Faaliyet/Proje 3.1.2.Her yariyil sonunda
6grencilerin égretim elemanlarinin
performanslarint degerlendirmelerine
iliskin geligtirilen &lgedin etkin olarak
kullanilmasi.

Hedef 3.2. Mesleki beceri ve deneyimin gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
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v Faaliyet/Proje 3.2.1.0gretim v Dilzenlenen egitimlere katilan 6gretim
elemanlarina arastirma yapma ve elemani sayisi
makale yazma konusunda egitim
verilmesi v Dilzenlenen yabanci dil gelistirme

i programlarinin sayisi
v/ Faaliyet/Proje 3.2.2.0gretim
elemanlarina yénelik yabanci dil v Duzenlenen seminer sayisi
gelistirme programlarinin dizenlenmesi

v Faaliyet/Proje 3.2.3.Yeni 6gretim
teknoloji ve yéntemleri konularinda
6gretim elemanlarimiza yénelik
seminerler diizenlenmesi

v Faaliyet/Proje 3.2.4.Avrupa Birligi
Egitim Programlari gercevesinde
6gretim elemanlarinin degisiminin
saglanmasi

Hedef 3.3. is ylkl ve insan giicii dengesinin olusturulmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
v Faaliyet/Proje 3.3.1.Akademik v Is yiki hesaplari ve belirlenen kadro
personelin egitim, arastirma ve hizmet ihtiyaci

acllarindan is yuku hesaplarinin
yapilarak gerekli kadro ihtiyaci icin

Elanlama zaellmaSL

Hedef 3.4. Ogretim elemanlarinin memnuniyetinin artiriimasi

. ___________________________________________________________________|
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 3.4.1.0gretim v/ Memnuniyet anketi sonuglari
elemanlarinin édtllendirme sisteminin
olusturulmasi.

v' Faaliyet/Proje 3.4.2.YIlda bir kez 6gretim
elemanlari memnuniyeti ile ilgili geri
bildirim alinmasinin saglanmasi.

v Faaliyet/Proje 3.4.3.0gretim
elemanlarina gerekli egitim arag ve
gereglerinin temin edilmesi.

v Faaliyet/Proje 3.4.4.0gretim
elemanlarinin bilgisayar ve internet
olanaklarindan yiksek diizeyde

zararlanmalarlnln saglanmasi.
PERFORMANS ALANI 2: BILIMSEL CALISMALAR ve YAYIN
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| S Itratejik Amag 1. Bilimsel arastirmalarin iist diizeye ¢ikariimasi

Hedef 1.1. Arastirma laboratuarlarinin altyapisinin guc¢lendirilmesi

Faaliyetler/Projeler:

v

Faaliyet/Proje1.1.1.Kurulacak bir
komisyon tarafindan tim laboratuarlarin

2011 yihina kadar yeterliliklerinin

belirlenmesi.

Performans Gostergeleri:

v Olusturulan komisyon raporlari

Hedef 1.2. Yenilikleri iceren ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma projelerinin,

yayinlarin ve atn{larm sayisinin ar’nn{maSI

Faaliyetler/Projeler:

v

Faaliyet/Proje1.2.1.Ulusal ve
uluslararasi proje sayisinin artiriimasi ve
cesitlendiriimesi.

Faaliyet/Proje1.2.2.Disiplinler arasi
yaklasima dnem verilmesi ve
gelistiriimesi amaciyla toplantilar
dizenlenmesi.

Faaliyet/Proje1.2.3.Universite-sanayi
iligkilerinde esgidimu saglayacak bir
birimin 2013 yilina kadar kurulmasi.

Performans Gostergeleri:

v Ulusal ve uluslararasi proje sayisi

v" Dulzenlenen toplanti sayisi

Hedef 1.3. Ulusal ve uluslararasi tniversiteler ve merkezlerle igbirligi yapiimasi

Faaliyetler/Projeler:

v

v

Faaliyet/Proje1.3.1.Universitemizde
yapilan ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin artiriimasi.

Faaliyet/Proje1.3.2.Universitemizde
yayinlanan slreli yayinlarin ulusal ve
uluslar arasi indekslerde yer almasi igin
calismalar yapilmasl.

Faaliyet/Proje1.3.3.Uretilen projelerden

Performans Gostergeleri:

v Duzenlenen bilimsel toplanti sayisi

v Ulusal ve uluslararasi indekslerde yer
alan sdreli yayin sayimiz

patent alinmasini saglamak lzere, patent
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basvuru, takip ve sonuclandirma
sureclerinde yardimci olacak bir birimin
kurulmasi.

Hedef 1.4. Ulusal ve bdlgesel yararliigi 6n planda olan, uluslararasi bilimsel standartlara
uygun arastirmalar yapiimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gdstergeleri:
v Faaliyet/Proje1.4.1.Universitemizde v Bolgesel sorunlari belirlemeye yo6nelik
bdlgesel saglik, egitim, sanayi, yapilan ¢alisma ciktilari

ekonomik vb. sorunlarin belirlenmesine
ybnelik calismalar yapiimasi

v Faaliyet/Proje1.4.2.B6lgemizdeki sivil

toelum 6r90tleri ile iliskilerin geli§tirilmesi

tratejik Ama¢ 2. Ogretim elemanlarinin performansinin ve bilimsel
aktivitelere katiliminin artiriimasi

Hedef 2.1.Lisansustl tez calismalarinin uluslararasi taranan dergilerde yayina
donustardlmesi konularinda 6dil sisteminin gelistirilmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 2.1.1.0dill sisteminin v Kurulan komisyon ve galismalari ¢iktilari
olusturulmasi icin komisyon kurulmasi ve
bu komisyonun diger Universitelerle
isbirligi yaparak édil sistemlerini
arastirmasi.

Hedef 2.2.Lisans &6grencilerinin arastirmalara katiliminin ézendirilmesi ve sonuglarin
yayinlanmasinin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 2.2.1.2014 yilina kadar
6grenci galismalarinin yayinlanabilecegi
"6grenci dergisi" ¢ikariimasi.

v Cikarilan égrenci dergisi sayisi

Hedef 2.3.Universitede ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin her yil daha fazla
sayida diizenlenmesi



Usak Universitesi Performans Programi 2013

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v" Faaliyet/Proje 2.3.1.Bilimsel toplantilarin | v Universitemizde diizenlenen ulusal ve
sayisini arttirmak icin her bdlimde uluslararasi bilimsel toplantilarin sayisi
senede en az bir kez ulusal ya da uluslar
arasl toplantl dizenlenmesi icin
bélumlerin tegvik edilmesi.

S Itratejik Amag 3. Arastirmalan destekleme sistemlerinin olusturulmasi

Hedef 3.1.Arastirmalara TUBITAK, DPT, ilgili bakanliklar, Avrupa Birligi, uluslararasi
kuruluglar, bagislar gibi kaynaklardan destek saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 2.2.1.2013 yilina kadar v" Dig kaynak destekli proje sayisi
dis kaynak kullanim oraninin %25

artirimasi. \

tratejik Amac 4. Disiplinler arasi calismalari kuvvetlendirecek arastirma
ortaminin olusturulmasi

Hedef 4.1. Disiplinler arasi arastirma merkezinin kurulmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 4.1.1.Cok amagch v" Kurulan arastirma merkezi

arastirma merkezi kurulmasi.
v" Arastirma merkezi i¢in saglanan

v Faaliyet/Proje 4.1.2.Arastirma merkezinir teknolojik donanim c¢esitleri, arag-gereg
fiziksel altyapi, teknolojik donanim, arag sayllari ve personel sayilari
gereg ve personel gereksinimlerinin

sag lanmasi.

PERFORMANS ALANI 3: TOPLUMSAL KATKI
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I S Itratejik Amac 1. Paydaslarla etkili iletisim ve igbirliginin saglanmasi

Hedef 1.1. Paydaglarla iletisimin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler:

v

Faaliyet/Proje 1.1.1.Belirli araliklarla
paydas gruplarina yénelik anket
calismalari yaparak beklentileri hakkinda
bilgi sahibi olunmasi.

Faaliyet/Proje 1.1.2.Paydaslarla olan
isbirliginin gesitli sosyal ve kulturel
faaliyetlerle desteklenmesi.

Faaliyet/Proje 1.1.4.Is diinyasindan kigi
ve kuruluslarla karsilikli konferans ve
seminerler diizenlenmesi.

Faaliyet/Proje 1.1.5.is diinyasinin is
gucu ihtiyaglarini belirlemeye yonelik
calismalar yapilimasi.

Faaliyet/Proje 1.1.3.Uretilen bilginin
paydagslara ulagimini saglayacak, web
sayfalari basta olmak Gzere iletisim

Performans Godstergeleri:

v

is diinyasindan kisi ve kuruluglarla
karsilikli diizenlenen konferans ve
seminer sayIsl.

Paydaslarla yapilan ortak sosyal ve
kiltdrel faaliyet sayisi.

Paydaslara yapilan anket sayisi.

kaznaklarl olusturulmasi.

Hedef1.2. Mezunlarla iletisimin glg¢lendiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

v

v

Faaliyet/Proje 1.2.1.Mezunlar profilinin
olusturulmasi, iletigsim bilgilerinin glincel
tutulmasi.

Faaliyet/Proje 1.2.2.Mezunlar Dernegi
kurulus calismalarina destek verilmesi ve
6grencilerin mezuniyet sonrasi
Gyeliklerinin tegvik edilmesi.

Faaliyet/Proje 1.2.3.iletisim kurulan is
sahibi mezunlarla bilimsel ve sosyal
toplantilar diizenleyerek, 6grencilere
tecrlibe ve bilgi birikimlerini aktarmalarini
saglayacak etkinlikler dizenlenmesi.
Faaliyet/Proje 1.2.4.2010 yili iginde web
sitesinde mezunlar i¢in bir forum

Performans Godstergeleri:

v

Mezunlar derneg@i-Mezunlar Dernegi
6grenci sayisl.

Mezunlar ve 6grencileri bir araya getiren
etkinlik sayisi.

ortaminin asllmaSL
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tratejik Amag 2. Yasam boyu egitim 6gretim ve mesleki gelisim faaliyetlerinin

I S Ive kalitesinin artirilmasi

Hedef 2.1. Toplumsal egitimin devam ettiriimesi ve kalitesinin artiriimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v

Faaliyet/Proje 2.1.1.Toplumun egitim
sorunlarina iligkin projeler Uretiimesi ve
var clan projelerde gérev alinmasi.

Faaliyet/Proje 2.1.2.Egitim ve toplumsal
bilgilendirmelerde yazili ve gérsel
basindan yararlaniimasi.

Faaliyet/Proje 2.1.3.Meslek gruplarina
glincel gelismeler ile ilgili bilgilendirme ve
egitim hizmetlerinin verilmesi.

Faaliyet/Proje 2.1.4.Toplumun ihtiyac
duydugu alanlarda sertifika programlari
dizenlenmesi.

¥ Egitim sorunlarina yénelik Gretilen proje
saylsl.

v Meslek gruplarina verilen bilgilendirme
ve egitim hizmetleri sayisi.

v Duzenlenen sertifika programi sayisi.

S Itratejik Amacg 3. Merkezlerin galigmalarinin toplumla paylasiimasi

Hedef 3.1. Deri ve tekstil urtnlerine iligkin bilgilendirme ¢alismalarinin yapiimasi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 3.1.1.llgili sanayi

kuruluglariyla Universite iletisiminin etkin
olarak saglanmasi ve surdartlmesi.

Faaliyet/Proje 3.1.2.Bilgi birikiminin ve
deneyimin paylagimina olanak saglayan
kaynak olabilecek Tirkge ve yabanci

Performans Gostergeleri:

v" Hazirlanan yayin sayisi.

dilde xaxmlarm hazirlanmasi.

PERFORMANS ALANI 4: INSAN KAYNAKLARI ve YONETIM
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I S Itratejik Amac 1. insan kaynaklarinin verimli kullanilmasi ve gelistirilmesi

Hedef 1.1. Guncel gelismelere uygun olarak idari personelin egitiminin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gdstergeleri:
v Faaliyet/Proje 1.1.1.Personele v Duzenlenen hizmet igi egitim ve katilan
gelisimlerini saglamaya yonelik hizmet igi personel sayisi.

egitim programlarinin veriimesi.

v/ Faaliyet/Proje 1.1.2.Mesleki egitim,
seminer vb. toplantilara katilm igin
destek saglanmasi.

v’ Faaliyet/Proje 1.1.3.idari personel norm
kadro calismalarinin strddrtlmesi.

Hedef 1.2. Calisanlarin performansinin artiriimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v' Faaliyet/Proje 1.2.1.Calisanlarin bilgi,
beceri ve egitim dizeyi g6z éniine
alinarak goérevlendirilmesi.

v Bahsedilen kriterlere gére gorevlendirilen
personel sayisi

I S Itratejik Amac 2. Calisanlarin memnuniyetinin artiriimasi

Hedef 2.1. Calisanlar icin performansa dayali olarak édullendirme sisteminin olusturulmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Godstergeleri:

v Faaliyet/Proje 2.1.1.2014 yilina kadar
performansa dayali 6dillendirme
sisteminin olusturulmasi.

v" Olusturulan performansa dayali
odullendirme sistemi

Hedef 2.2. Calisanlarin sosyal etkilesimlerini artirmaya yonelik etkinlikler dizenlenmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
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v Caliganlara yonelik yapilan sosyal etkinlik
sayisl.

v Faaliyet/Proje 2.2.1.Universitemizce
dizenlenen etkinliklerin ¢aliganlara
duyurulmasi ve katilimin ézendirilmesi.

I S Itratejik Amag 3. Modern yonetim yaklasim ve yéntemlerinin benimsenmesi

Hedef 3.1. Birimlerde galigma yonergelerinin ve ¢alisma planlarinin hazirlanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 3.1.1.2014 yilina kadar v/ Tamamlanan ¢alisma yonergeleri.
tim birimlerde galisma yonergelerinin
tamamlanmasi. v/ Tamamlanan birim yillik ¢calisma plani

sayIsl.

v Faaliyet/Proje 3.1.2.Birimlerde yillik

galisma planlarinin hazirlanmasi.

Hedef 3.2. Calisanlarin gérev tanimlarinin, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi

|
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v' Faaliyet/Proje 3.2.1.2014 yilina kadar v Olusturulan gorev tanimlari, yetki ve
tum birimlerde gérev tanim, yetki ve sorumluluk cizelgeleri
sorumluluklarin belirlenmesi.

v' Birim is akis semalari

v' Faaliyet/Proje 3.2.2.2014 yilina kadar
tum hizmet birimlerinin is akislarinin

olusturulmasi.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Hedef 3.3. Birimlerin kendi web sayfalarini olugturmalarinin tesvik edilmesi ve gerekli
dokiman ve bilgilerin bu sayfadan yayinlanmasinin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 3.3.1.2011 yilina kadar
tm birimlere ait web sayfalarinin
yayinlanmasi.

v" Web sayfasi olusturulan birim sayisi.




Usak Universitesi Performans Programi 2073

PERFORMANS ALANI 5: TANITIM

tratejik Amac 1. Universitemizin halkla iligkiler biriminin yetkin ve etkin bir

I S I§ekilde caligsmasi

Hedef 1.1.Halkla iligkiler biriminin geligtiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

v

v

v

Faaliyet/Proje 1.1.1.Halkla iligkiler
birimine konusunda uzman kisi ve
kadrolarin tahsisi.

Faaliyet/Proje 1.1.2.Halkla iligkiler
biriminin teknik donanim ve yaziliminin
iyilestiriimesi.

Faaliyet/Proje 1.1.3.Halkla iligkiler
biriminin gereksinim duydugu fiziksel

Performans Godstergeleri:

v Halkla iligkiler birimi kadro sayisi-

uzmanlik alanlari.

v Calisma ortaminda yapilan degisiklikler.

2aI|§ma ortaminin oluiturulmaSL

tratejik Amac 2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde universitemizin tanitiminin

I S Isaglanma5|

Hedef 2.1. Universitemizin basarili 6grenciler tarafindan tercih edilmesinin 6zendirimesi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 2.1.1.il Milli Egitim

Muadurltkleri ile igbirligi yapilarak
Universitenin ve egitim 6gretim
birimlerinin tanitilmasinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje 2.1.2.0rtadgretim
kurumlari ve dershanelerdeki rehberlik ve
danigmanlik birimlerinin bilgilendiriimesi.

Faaliyet/Proje 2.1.3.Universitemizi tercih
eden basarili 6grencilere; barinma,
beslenme ve benzeri konularda destek

Performans Gdstergeleri:

v

v

Ogrencilere yonelik yapilan tanitim
etkinlik sayisi.

Ortadgretim kurumlari ve
dershanelerdeki rehberlik ve danismanlk
birimlerine yénelik yapilan tanitim etkinlik
sayisl.

sag‘lanmaSL
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Hedef 2.2. Universitemiz egitim o6gretim programlar, olanaklari ve basarilarinin
duyurulmasi ve tanitilmasinin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Géstergeleri:

v" Faaliyet/Proje 2.2.1.Universitemizin web | v Degisim programlariyla degisimi yapilan

sayfasinin iceridinin zengin ve gincel ogrenci ve 6gretim elemani sayisl.
tutulmasi.
v Yazil ve gorsel basinda Universitemizle
v Faaliyet/Proje 2.2.2.0grenci ve 6gretim ilgili yer alan haber sayisi.
elemani degisim programlarinin
artirilmasi. v Duzenlenen tanitim ginlerinin sayisi.

v Faaliyet/Proje 2.2.3.Tanitim glnlerinin
geligtirilerek strdurilmesi.

v' Faaliyet/Proje 2.2.4.Universitemizin
tanitiimasinda yerel ve ulusal medya
kuruluglari ile igbirligi olusturulmasi.

v Faaliyet/Proje 2.2.5.Yeni kayit yaptiran
o6grencilere, Universitemize uyum
programlari ile egitim égretim, 6gretim
elemanlari ve Universitenin genel
olanaklarina yénelik bilgi veriimesi.

Hedef 2.3. Sunulan hizmetlerin, yuratilen ¢alismalarin duyurulmasi ve tanitilmasi

|
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 2.3.1.Brosur, el ilani vb. v/ Tanitim i¢in basilan brosdir, el ilani vb.
araclarla saglik, egitim 6gretim, araglarin sayisi.
laboratuar hizmetleri ve spor olanaklari
gibi topluma sunulan hizmetlerin
duyurulmasi.

v' Faaliyet/Proje 2.3.2.Toplumsal
sorunlara yénelik arastirmalarin basin-
yayin organlari aracilidi ile duyurulmasi.

v Faaliyet/Proje 2.3.3.Dlizenlenen sosyal-
kilturel faaliyetler, egitim, seminer ve
konferans gibi bilimsel etkinliklerin
duyurulmasit.

v Faaliyet/Proje 2.3.4.Yerel isletme ve
kuruluslarin yani sira sivil toplum

kuruluglar ile de iletisim kurularak igbirligi
olanaklari i¢in ortam xaratllmaﬁ
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I S ItratejikAmag 3. Universitemizin uluslararasi taninirhiginin artiriimasi

Hedef 3.1. Yabanci &grenci ve &gretim elemanlarinin Universitemize gelmelerinin

6zendirilmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
v Faaliyet/Proje 3.1.1.TUrk v Yapilan tanitici faaliyet tirleri, sayilar.

Cumhuriyetlerine yonelik Gniversitemizi
tanitici faaliyetler dizenlenmesi.

v Faaliyet/Proje 3.1.2.Bati Ulkelerindeki
Tark asilli 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin Yasam Boyu Ogrenim
cercevesinde Universitemizi tercih
etmelerine yonelik faaliyetler
ddzenlenmesi.

PERFORMANS ALANI 6: ALTYAPI
I S Itratejik Amac 1. Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

Hedef 1.1. Ogretim alanlarinin fiziksel ve teknolojik olanaklarinin artiriimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 1.1.1.0grenci basina v Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayisi.
dlsen bilgisayar sayisinin artiriimasi,
mevcut bilgisayarlarin yenilenmesi. v Derslik basina diigen 6grenci sayisi.

v Faaliyet/Proje 1.1.2.Dersliklerin sayi ve | v* Laboratuar basina diisen égrenci sayisi.
niteliklerinin yeterli hale getiriimesi.

v Faaliyet/Proje 1.1.3.Laboratuar
olanaklarinin ve sayisinin artiriimasi.

v Faaliyet/Proje 1.1.4.Egitim 6gretimde
kullanilan arag, gereg ve teknolojilerin
zenginlestiriimesi ve modernizasyonunun

saglanmasi.
. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Hedef 1.2. Calisma ortamlarinin iyilestiriimesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v" Faaliyet/Proje 1.2.1.Akademik ve idari v" Bakim- onarim yapilan sureler.
personelin ¢alisma ofislerinin temizlik,
Isinma, aydinlatma ve benzeri yénleriyle
ivilestirilmesi.

v" Faaliyet/Proje 1.2.2.Calisma
ortamlarinin periyodik bakim-onariminin
yapllmasl.

tratejik Amac 2. Bilgi Kaynaklarinin ve Bilgi Teknolojilerinin gelistirilmesi ve
S etkin kullaniminin saglanmasi

Hedef 2.1. Egitim 6gretime yonelik bilgi teknolojilerinin gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 2.1.1.0grenci Bilgi v Internet Uzerinden kayit yaptiran 6grenci
Sisteminde glinimuz teknolojisinin daha sayIsl.
fazla ve verimli kullanilmasinin _
saglanmasi. v Internetten canli olarak yayinlanan

konferans, seminer vb. sayisi.

v’ Faaliyet/Proje 2.1.2.0grenci kayitlarinin
internet Gzerinden yapilabilirliginin
gelistirilerek strdurilmesi.

v’ Faaliyet/Proje 2.1.3.0grenci Bilgi
Sisteminin lisansistl égrencileri de
kapsayacak bicimde gelistiriimesi.

v' Faaliyet/Proje 2.1.4.Dlzenlenecek
konferans, seminer gibi etkinliklerin daha

genis kitlelere sunulabilmesi icin internet
ag! Uzerinden canli yayin yapiimasi.
Hedef 2.2. EQitim 6gretime yonelik bilgi kaynaklarinin gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 2.2.1.Merkez ¥v" Merkez kitiphanedeki kitap sayisi.
Kitiphanede kaynaklarn
zenginlestirimesi.

v Faaliyet/Proje 2.2.2.Yayin sadlama ve
kaynak paylasimi konularinda diger
Oniversite ve arastirma kitliphaneleri/

kurumlari ile i§birlic2i kurulmasi.
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Hedef 2.3. Buro ydnetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 2.3.1.Sunucularin hizl ve
etkin kullanimlarinin saglanmasi.

v' Faaliyet/Proje 2.3.2.Glvenli ve etkin
kullanim igin kullanicilara gerekli
egitimlerin verilmesi.

v Faaliyet/Proje 2.3.3.Kullanilan

Performans Gostergeleri:

v" Yazilimlarin glincellenme zamanlari.

v Kullanicilara verilen egitimler.

zazmmlarln gijncel tutulmasi.

I S Itratejik Amag 3. Sunulan hizmetlerin gelistiriimesi

Hedef 3.1. Laboratuarlarin belgelendiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 3.1.1.0I¢iim cihazlarinin
kalibrasyonunun yapilmasi ve
izlenebilirliklerinin saglanmasi.

v Faaliyet/Proje 3.1.2.Laboratuarlarin
fiziksel yapilarinin uygun hale getirilimesi.

v' Faaliyet/Proje 3.1.3.Referans

laboratuarlarla igbirliklerinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri:

v Kalibrasyonu yapilan cihaz sayisi.

v igbirligi yapilan referans laboratuarlar.

Hedef 3.2. Atélye hizmetlerinin gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 3.2.1.Universitemizde
bulunan atélyelerinin teknolojik
altyapilarinin iyilestirilmesi.

Hedef 3.3. Sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 3.3.1.Sosyal, kiltirel ve
spor etkinlikleri icin yeni mekanlarin
aratiimasi.

Performans Gostergeleri:

v lyilegtirme yapilan laboratuar sayilari.

v Yapilan iyilestirmeler icin tutulan raporlar.

Performans Godstergeleri:

v Olusturulan sosyal etkinlik alanlari ve
tarleri.
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I S ItratejikAmag 4. Finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Hedef 4.1. Mevcut finansal kaynaklarin verimli kullaniimasinin sadlanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Géstergeleri:

v' Faaliyet/Proje 4.1.1.Tahsis edilen
ddeneklerin dncelikler saptanarak verimli

ve etkin kullaniimasinin saglanmasi.

v Mali durum raporlari.

Hedef 4.2. Ek finansal kaynak yaratiimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Goéstergeleri:
v' Faaliyet/Proje 4.2.1.Uzmanlasmis v" Doner sermaye ve 6z gelirlerin seneler
lisansistl programlar agiimasi. itibariyle karsilastiriima sonuglari.

v Faaliyet/Proje 4.2.2. Ar-Ge projelerinin | v* Olusturulan Ar-Ge projelerinin sayisi.

6zendiriimesi.
v" Agllan lisansusti program sayisi.
v Faaliyet/Proje 4.2.3.D6ner sermaye ve

6z gelirlerin artirilmasi.




