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ATATÜRK DİYOR Kİ! 
 
 
 

Dünyada herşey için, medeniyet için, hayat için, başarı için en 

gerçek yol gösterici ilimdir, fendir. İlim ve fennin dışında yol 

gösterici aramak gaflettir, cahilliktir, doğru yoldan sapmaktır. 

Yalnız ilmin ve fennin yaşadığımız her dakikadaki safhalarının 

gelişimini anlamak ve ilerlemeleri zamanında takip etmek 

şarttır. 
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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 

    

 

Kondüktör Mekteb-i Alisi, Nafia Fen Mektebi, İstanbul Teknik Okulu, İstanbul Devlet Mühendislik ve 
Mimarlık Akademisi, Yıldız Üniversitesi, Yıldız Teknik Üniversitesi isimleri 100 yıllık bir eğitim çınarının 
geçmişten günümüze yolculuğunu, değişimini ve dönüşümünü açıkça ortaya koymaktadır. Geçmişinden 
aldığı bu güçle Üniversitemiz sahip olduğu ciddi bir misyon ve bunun gerektirdiği bir vizyonla hedeflerini 
belirlemiş ve bu hedeflere ulaşmak için gerekli girişimler ve çalışmaları başlatmıştır. 
 
Yıldız Teknik Üniversitesi olarak bilimsel bir yaklaşım ve huzur ortamı altında katma değer sağlayan projeler 
üretmek ve bilimsel, sosyal ve kültürel alanlarda uluslararası üniversitelerle rekabet edebilecek çağdaş bir 
dünya üniversitesi oluşturmayı amaçlamaktayız. Bu gerçekten hareketle, eğitim ve araştırmada nitelik ve 
nicelik olarak dünya standartlarını yakalamayı hedefleyen Üniversitemiz, nitelikli insan gücü yetiştiren ve 
bulunduğu yöreye ve topluma her anlamda katkı sağlayan modern bir üniversite olma yolunda 
ilerlemektedir.  
 
Bu hedeflere ulaşmak için yıl içinde yapılan faaliyetlerin değerlendirilmesi ve verimliliğinin tespit edilmesi 
için kullanılacak araçlardan en önemlisi ilgili kurum ve birimlerce hazırlanan faaliyet raporlarıdır. 5018 sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde 
edilmesi ve kullanılması, hesap verilebilirlik ve mali saydamlığı sağlamak hedeflenmektedir. Bu kanuna göre, 
kamu kurumlarının yıllık faaliyet raporlarını bilgi iletişim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun 
bilgisine sunmaları gerekmektedir. Bu gerekçe ile, Üniversitemizin 2009 yılı Faaliyet Raporu, titiz bir çalışma 
sonucu ve tüm birimlerimizin iştiraki ile kamuoyunu doğru bilgilendirmek ve topluma karşı olan 
sorumluluklarımızdan birisini yerine getirmek amacıyla hazırlanmış bulunmaktadır.    
  
Üniversitemizin mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarına ilişkin mevcut durumunu gösteren 
2009 yılı Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, hazırlanmasında emeği geçen bütün çalışma 
arkadaşlarıma teşekkür eder, şükranlarımı sunarım. 

 
 

     
Prof. Dr. İsmail YÜKSEK  

                     REKTÖR 



 

 
 

 

 
 
 

MİSYONUMUZ 
 
 

Evrensel değerlerle donanmış, kendisini sürekli 

yenileyen, yaşam boyu öğrenmeyi hedef edinmiş, 

analiz ve sentez yapabilen, yaratıcı, girişimci, 

sorgulayıcı, etik değerleri özümsemiş, takım 

çalışmasına yatkın bireyler yetiştiren; Ulusal ve 

uluslararası işbirliği ve dayanışma anlayışıyla 

toplumun kalkınmasına ve yaşam kalitesinin 

yükseltilmesine yönelik eğitim, bilimsel araştırma, 

teknoloji geliştirme ve sanat çalışmalarına öncülük 

eden bir üniversite oluşumu gerçekleştirmektir. 

 

VİZYONUMUZ 
 

 

Eğitim,  araştırma ve kültür ortamı ile tercih edilen 

bir dünya üniversitesi olmaktır. 
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İLKE VE DEĞERLERİMİZ 
 
 

YTÜ İlkeleri; 
 

 Eğitimde kaliteyi ve araştırmayı teşvik, 

 Etik ve ahlaki değerlere bağlılık, 

 Toplumsal değerlere saygı ve toplumun gelişmesine destek, 

 Adil ve tutarlı yönetimdir. 

 
 

YTÜ Değerleri; 
 

 Gözlemlenebilir değerler; uygulama düzeyinde sorumluluk almak, 

çalışmak, doğru tepkiler vermek, etkili iletişim kurmak ve işbirliğini 

geliştirmek şeklinde sıralanırken; 

 

 Sonuca yönelik değerler; akademik bilgilerin üretilmesi, toplumla 

paylaşılması, yeni akademisyenlerin yetiştirilmesi ve öğrenciler için 

nitelikli bir eğitim ortamı oluşturulması başlıkları altında incelenmiştir. 

 

 Temel yapı ve kök değerler; mesleki yetkinlik, etik ilkeler, kişisel ve 

kurumsal değişim ile motivasyon engelleyicilerdir. Engelleyiciler, 

gelişim fırsatlarına negatif yaklaşım ve katılımcılığı engelleyen kişisel 

önyargılardır. Bu yöndeki tutum, inanç ve yaklaşımların bertaraf 

edilmesi, toplumun kendisini geliştirmesinde gerekli şarttır. Temel yapı 

ve kök değerler bir arada bulunması gereken değerlerdir. Birinin 

olmaması diğerini de olumsuz olarak etkileyecektir. 
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TEMEL STRATEJİLERİMİZ 
 
 

 
 
 

 Eğitim- Öğretim Süreçlerinin İyileştirilmesi, 

 Araştırma ve Geliştirme Süreçlerinin İyileştirilmesi, 

 İdari ve Destek Süreçlerinin İyileştirilmesi, 

 Uygulama ve Hizmet Süreçlerinin İyileştirilmesidir. 
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YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu gereğince üniversite organlarımız ve görevleri aşağıda 
sunulmuştur. 
 

Rektör: 
1. Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 
uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 
bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  
2. Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 
araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,  
3. Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin 
ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak 
ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak,   
4. Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 
elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 
vermek,  
5. Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak,  
6. 2547 sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  
  

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 
kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 
gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 
yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 
yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 
birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 
derecede yetkili ve sorumludur.  
  

Senato :  
1. Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 
hakkında karar almak,  
2. Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 
görüş bildirmek,  
3. Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 
üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  
4. Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 
bağlamak,  
5. Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 
konudaki önerilerini karara bağlamak,  
6. Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 
yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,  
7. Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  
8. 2547 sayılı kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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Üniversite Yönetim Kurulu : 
1. Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan 
ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  
2. Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 
önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 
önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,  
3. Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,  
4. Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 
inceleyerek kesin karara bağlamak,  
5. 2547 sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 

 

Fakülte Organları 
Dekan : 
1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 
fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  
2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 
rektöre rapor vermek,  
3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 
fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 
rektörlüğe sunmak,  
4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak,  
5. 2547 sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  
  
 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 
kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 
öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma 
ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 
denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 
rektöre karşı birinci derecede sorumludur.  
 

  

Fakülte Kurulu : 
1. Fakültenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 
ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,  
2. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,  
3. 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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Fakülte Yönetim Kurulu :  
1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 
etmek,  
2. Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,  
3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  
4. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  
5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve 'çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait 
işlemleri  hakkında karar vermek,  
6. 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  
  

Enstitü Organları 
Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur.  
  

Enstitü Müdürü: 
2547 sayılı kanunla Dekanlara verilmiş olan görevleri Enstitü bakımından yerine getirir. 
 

Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu: 
2547 sayılı kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri enstitü 
bakımından yerine getirirler.  
  

Yüksekokul Organları 
Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim 
kuruludur. 
  

Yüksekokul Müdürü:  
2547 sayılı kanunla dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine 
getirirler. 
 

Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu: 
2547 sayılı kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri 
yüksekokul bakımından yerine getirirler.  
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I- GENEL BİLGİLER 
 



 

 
  
  
 

 

 

 

 
  
 
 

  
  

 
   

  
 

   
 

  

Fotoğraflarla Yıldız Tarihçesinden Görünümler 
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TARİHÇEMİZ 
 
 
Üniversitemiz günümüzdeki durumuna gelinceye kadar çeşitli aşamalardan geçmiştir. Bu 
aşamalar krolonojik olarak ana hatlarıyla aşağıda açıklanmıştır; 
 
 

 Kondüktör Mekteb-i Alisi Dönemi (1911-1922):  
 

Vilayet Nafia İdarelerinin "Fen Memuru" (eski adıyla kondüktör, yeni adıyla tekniker) 
gereksinimlerini karşılamak amacıyla 1911'de Kondüktör Mekteb-i Alisi adıyla, Paris'teki 
"Ecole de Conducteur" ün müfredat programı esas alınarak Bayındırlık Bakanlığı'na bağlı 
bir okul kurulmuş ve okula öğrenci kaydına 22 Ağustos 1911'de başlanmıştır. 
 
 

 Nafia Fen Mektebi Dönemi  (1922-1937):  
 
1922 'de okulun adı Nafia Fen Mektebi'ne dönüştürülmüş, öğrenim süresi 1926'da 2.5 yıla 
ve 1931'de 3 yıla çıkarılmıştır.  
 
 

 İstanbul Teknik Okulu Dönemi (1937-1969): 
 
Türkiye'de imar işlerinin ve teknik hizmetlerin artması nedeniyle oluşan boşluğu 
doldurmak amacıyla 19 Aralık 1936 tarihinde yayımlanan ve 1 Haziran 1937 tarihinde 
yürürlüğe giren 3074 sayılı Yasa ile Nafia Fen Mektebi lağvedilerek yerine Teknik Okul 
kurulmuştur. 2 yıllık Fen memuru ve 4 yıllık mühendislik bölümleri olan okula Yıldız Sarayı 
müştemilatından, bugün de kullanılmakta olan binalar tahsis edilmiş ve buraya 
taşınılmıştır.  
İlk kuruluşta fen memuru ve mühendislik dalında öğrenci yetiştiren inşaat ve makina 
bölümleri varken 1942 ve 1943 ders yılından itibaren mühendislik kısmında elektrik ve 
mimarlık bölümleri açılmıştır. Okul, 26 Eylül 1941 tarihinde yayımlanan İstanbul Yüksek 
Mühendis Okulu ve Teknik Okulu'nun Maarif Vekaleti'ne devri Hakkında Kanun uyarınca 
Nafia Vekaleti'nden alınarak Maarif Vekaletine bağlanmıştır.  
Milli Eğitim Bakanlığı'nın 07 Haziran 1949 tarihli kararıyla Harita ve Kadostro Mühendisliği 
kurulmuş ve Türkiye'de bu dalda mühendis yetiştiren ilk kuruluş olarak 1949-1950 ders 
yılında öğretime başlamıştır. 1951-1952 ders yılından itibaren Teknikerlik kısmı 
kapatılmıştır.  
1959-1960 ders yılında İstanbul Teknik Okulu içinde bir ihtisas bölümü açılarak bir yıllık 
öğrenim sonunda yüksek mühendis ve yüksek mimar ünvanları verilmeye başlanmıştır. 
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 İstanbul Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademisi Dönemi 

(1969-1982): 
 
03 Haziran 1969 tarihinde yayımlanan 1184 sayılı Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademileri Yasası ile, özerkliği olan yüksek dereceli bir öğretim ve araştırma kurumu 
olarak kurulmuştur. 1971'de özel yüksekokullar 1472 sayılı yasa ile kapatılmış, bunlardan 
mühendislikle ilgili olanları İstanbul Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademisi'ne 
bağlanmıştır.  
 

 Yıldız Üniversitesi Dönemi (1982-1992):  
 
İstanbul Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademisi ile buna bağlanmış olan mühendislik 
yüksekokulları, Kocaeli Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademisi ve Kocaeli Meslek 
Yüksekokulu'nun ilgili fakülte ve bölümleri, 20 Temmuz 1982 tarihli 41 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname ve bu Kararnamenin değiştirilerek kabulüne dair 30 Mart 1983 
tarihli 2809 sayılı yasa ile Yıldız Üniversitesi adı ile kurulmuştur. Yeni kurulan üniversite 
Fen-Edebiyat, Mühendislik, Kocaeli'nde bulunan Meslek Yüksekokulu, Fen Bilimleri 
Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü ve Rektörlüğe bağlı Yabancı Diller, Atatürk İlkeleri ve 
İnkilap Tarihi, Türk Dili, Beden Eğitimi ve Güzel Sanatlar bölümlerinden oluşmuştur.  
 

 Yıldız Teknik Üniversitesi Dönemi (1992 - ):  
 
03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayılı Yasa ile üniversitenin adı Yıldız Teknik Üniversitesi 
olarak değiştirilmiş; Mühendislik, Elektrik-Elektronik, İnşaat, Makina ve Kimya-Metalurji 
Fakülteleri olarak dört fakülteye ayrılmış, ayrıca İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
kurulmuş; Kocaeli Mühendislik Fakültesi ile Kocaeli Meslek Yüksekokulu ayrılarak Kocaeli 

Üniversitesi adı altında örgütlenmiştir. Günümüzde Üniversitemiz 10 Fakülte, 2 Enstitü, 2 
Meslek Yüksekokulu, Yabancı Diller Yüksekokulu ve 22 000'i aşan öğrencisi ile eğitim-
öğretimini sürdürmektedir. 
 

    
“Tarihi Mekanlarda Çağdaş Eğitim.”                        “Modern Binalarda Uygar Eğitim” 
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KURULUŞ VE YERLEŞİM 
 

Üniversitemiz Yıldız Merkez, Davutpaşa, Ayazağa ve Şişli olmak üzere 4 kampüse sahiptir. 
Bu kampusler içinde Şişli kampusü Eğitim-öğretime kapalıdır.  
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Yıldız Kampüsü 
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YILDIZ KAMPÜSÜ 
 

Beşiktaş tepesindeki koruluk ilk kez I. Ahmed tarafından küçük bir köşk yaptırılarak 
avlanma amacıyla kullanılmıştır. II. Abdülhamid tahta çıktığında, kardeşinin ve amcasının 
saltanatına son verildiği Dolmabahçe Sarayını güvenli bulmadığından, 1877 yılında Yıldız 
Sarayı'na taşınmıştır. Yıldız Sarayı, Osmanlı padişahlarının İstanbul'da devamlı oturduğu 
dördüncü saray olup, Beşiktaş'ta sahilden başlayarak kuzeybatıya doğru yükselip sırt 
çizgisine kadar tüm yamacı kaplayan yaklaşık 500.000 metrekare yüzölçümü olan bir 
bahçe ve koruluk içine yerleşmiş saraylar, köşkler, yönetim, koruma, servis yapıları ve 
parklar bütünüdür. Bu birleşimin önemli yapıları arasında yer alan Hünkar Dairesi ( Valide 
Sultan Köşkü veya Hünkar Sofrası adıyla da anılmaktadır.), 1937 yılında Yıldız Teknik 
Okulu'nun kurulmasıyla okula verilmiş olup, bugün Yıldız Teknik Üniversitesi Rektörlük 
binası olarak kullanılmaktadır. Ayrıca, Çukur Saray (Hanım Sultanlar Dairesi), Bekar 
Sultanlar, Şehzade Köşkleri, Sünnet Köşkü, Damatlar Dairesi, Agavat, Kileri-i Hümayun da 
Üniversitemizce kullanılan binalardır.  
 
İletişim Bilgileri:  Barbaros Bulvarı 34349 Yıldız-İSTANBUL    Tel: 0212 383 70 70 
 
Fakülte ve Bölümler 

FAKÜLTELER BÖLÜMLER 

Elektrik-Elektronik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  
Elektrik Mühendisliği Bölümü 
Elektronik ve Haberleşme Müh. Bölümü 
Kontrol ve Otomasyon Müh. Bölümü 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  
 

İktisat Bölümü  
İşletme Bölümü 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Makine Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü 
Makine Mühendisliği Bölümü 
Mekatronik Mühendisliği Bölümü 

Gemi inşaatı ve Denizcilik 
Fakültesi 

Gemi inşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği 
Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği 

Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü 
Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 
 

Sanat Bölümü 
İletişim Tasarımı Bölümü 
Müzik ve Sahne Sanatları Bölümü 

Enstitüler Fen Bilimleri Enstitüsü 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Milli Saraylar ve Tarihi Yapılar  
Meslek Yüksekokulu 

Teknik Programlar Bölümü  
   - Bina Koruma ve Yenileme Programı 
   - İç Mekan Koruma ve Yenileme Programı 

Rektörlüğe Bağlı Bölümler Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü 
Türk Dili Bölümü  
Enformatik Bölümü 



 

 
  
  
 

 

 

 

 
 

 
 

 

    
  
 
 

 
 

Davutpaşa Kampüsü 
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DAVUTPAŞA KAMPÜSÜ 
 

Kışlanın bulunduğu alandaki askeri yerleşimin Bizans dönemine kadar uzandığı; bölgenin, 
askeri ve saray törenlerine hizmet eden konumda olduğu; İstanbul'un alınması sırasında 
da askerin konaklamasına hizmet verdiği ve Sultan Mehmed'in otağının burada kurulmuş 
olduğu söylenir.  
 
Bu işlevler Osmanlı döneminde de sürdürülmüş, bölge 15.yy'dan itibaren saray ve askeri 
törenlere hizmet veren bir alan olmuştur. Davutpaşa Kışla'sı, II.Mahmud'un (1808-1839) 
Yeniçeri Ocağı'nı tamamen ortadan kaldırarak yerine oluşturduğu Asakir-i Mansure-i 
Muhammediye adlı orduya kışla olarak yapılmıştır. Mimarı Kirkor Balyan olduğu tahmin 
edilen yapının 1826-1827 yılında başlanan inşaatı 1831-1832'de bitirilmiştir. Kışla, Balkan 
Savaşı sırasında onarılarak göçmenlerin barınması için kullanılmış, I.Dünya Savaşı sırasında 
ise bir askeri hastane açılmış ve hastane 1920'de kapatılmıştır. Özgün işleviyle günümüze 
ulaşan Davutpaşa Kışlası, Yıldız Teknik Üniversitesi mülkiyetine verilmesi (1999 yılında) ile 
askeri işlevini tamamlayarak, eğitime hizmet veren kışla yapıları arasına katılmıştır. 
 
İletişim Bilgileri Davutpaşa Mah. Davutpaşa Cad. 34220 Esenler- İstanbul   
Tel: 0212 383 70 70 
 
Fakülte ve Bölümler 

FAKÜLTELER BÖLÜMLER 

 Fen-Edebiyat Fakültesi 
 

Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü 
Biyoloji Bölümü 
Fizik Bölümü  
İstatistik Bölümü 
Kimya Bölümü 
Matematik Bölümü 
Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü  
İnsan ve Toplum Bilimi Bölümü 

İnşaat  Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü 
İnşaat Mühendisliği Bölümü 
Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği Bölümü 

Eğitim Fakültesi 
 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü 
Eğitim Bilimleri Bölümü 
Yabancı Diller Eğitimi 

Kimya-Metalürji Fakültesi 
 

Biyomühendislik Bölümü 
Kimya Mühendisliği Bölümü 
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü 
Matematik Mühendisliği Bölümü 

Yabancı Diller Yüksek Okulu Modern Diller Bölümü 
Temel İngilizce Bölümü 

Rektörlüğe Bağlı Bölümler Beden Eğitimi Bölümü 
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Maslak (Ayazağa) Kampüsü
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MASLAK KAMPÜSÜ 
 

 
Maslak kampüsü Beşiktaş’tan Sarıyer yönüne gidişte Maslak Büyükdere Caddesi üzerinde 
yer almaktadır. Meslek Yüksek Okulu ile YTU Kız ve Erkek öğrenci yurtları bu Kampus 
içinde yer almaktadır.  Yemekhane, spor alanları ve sağlık merkezi öğrencilerin yaşamını 
kolaylaştırmaktadır. 
 
İletişim Bilgileri Büyükdere Caddesi 80670 Maslak-İstanbul  
Tel: 0 212 285 05 30(4Hat) 
 

 
 
 
 
 

 

 

           A Blok     Meslek Yüksekokulu  

           B Blok      Spor Tesisi 

           C Blok      Spor Tesisi 

           D Blok      Meslek Yüksekokulu 

           E Blok      Sosyal Tesis 

           Blok      Spor Tesisi 

           YA Blok Öğrenci Yurdu (Kız) 

           YB Blok Öğrenci Yurdu (Erkek) 

 
 
 

 

MESLEK YÜKSEK OKULU 

Teknik Programlar 
İktisadi ve İdari Programlar 
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Yıldız Merkez Kampüsü,  Rektörlük Yolu 
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KİLİT YÖNETİCİLER 
 
 
 

KİLİT YÖNETİCİLER ADI VE SOYADI 

REKTÖR Prof.Dr. İsmail YÜKSEK 

YÖNETİM REKTÖR YARDIMCISI Prof.Dr. Mehmet AHLATÇIOĞLU 

EĞİTİM – ÖĞRETİM REKTÖR YARDIMCISI Prof.Dr. Mesut GÜNER 

ARAŞTIRMA-PLANLAMA REKTÖR YARD. Prof.Dr. Zerhan YÜKSEL CAN 

EĞİTİM FAKÜLTESİ DEKANI  Prof.Dr. Münire ERDEN 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAK.DEKANI Prof.Dr. Galip CANSEVER 

FEN-EDEBİYAT FAK.DEKANI Prof.Dr. Ulvi AVCIATA 

İKTİSADİ ve İDARİ BİL.FAK.DEKANI V. Prof.Dr. Mehmet AHLATÇIOĞLU 

İNŞAAT FAK. DEKANI Prof.Dr. Ahmet DEMİR 

KİMYA-METALURJİ FAK.DEKANI Prof.Dr. Sabriye PİŞKİN 

MAKİNA FAK. DEKANI Prof.Dr. İsmail TEKE 

MİMARLIK FAK.DEKANI Prof.Dr. Zekai GÖRGÜLÜ 

SANAT ve TASARIM FAK.DEKANI Prof. Ruhi AYANGİL 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ MÜDÜRÜ Prof.Dr. Tamer YILMAZ 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ MÜDÜRÜ Prof.Dr. Güler ARAS 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU MÜD. Prof.Dr. Fatma TİRYAKİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRÜ Prof.Berke İNEL 

MİLLİ SAR. VE TAR.YAP. MYO MÜDÜRÜ Doç.Dr. Cengiz CAN 

GENEL SEKRETER V. Doç. Dr. Mehmet UZUNOĞLU 



 

 
  
  
 

 

 

 

 ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU’NUN YAPISI 
 

Yönetim Kurulu Üyesi Adı ve Soyadı 
REKTÖR Prof.Dr.İsmail YÜKSEK  

REKTÖR YARDIMCISI Prof.Dr.Mehmet AHLATÇIOĞLU  

REKTÖR YARDIMCISI  Prof.Dr.Zerhan YÜKSEL CAN  

REKTÖR YARDIMCISI  Prof.Dr.Mesut GÜNER  

GENEL SEKRETER V. (RAPORTÖR)  Doç.Dr.Mehmet UZUNOĞLU  

EĞİTİM FAKÜLTESİ DEKANI  Prof.Dr.Münire ERDEN  

ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAK.DEKANI  Prof.Dr.Galip CANSEVER  

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ DEKANI  Prof.Dr.Ulvi AVCIATA  

İKTİSADİ VE İDARİ BİL.FAK.DEKAN.V.  Prof.Dr.Mehmet AHLATÇIOĞLU  

İNŞAAT FAKÜLTESİ DEKAN V.  Prof.Dr.Hayrullah AĞAÇCIOĞLU  

KİMYA-METALURJİ FAK.DEKANI  Prof.Dr.Sabriye PİŞKİN  

MAKİNE FAKÜLTESİ DEKAN V.  Prof.Dr.İsmail TEKE  

MİMARLIK FAKÜLTESİ DEKANI  Prof.Dr.Zekai GÖRGÜLÜ  

SANAT VE TASARIM FAK.DEKANI  Prof.Ruhi AYANGİL  

GEMİ İNŞAATI VE DENİZCİLİK FAK. DEKANI Prof.Dr.Bahri ŞAHİN  

ÜYE    Prof.Dr.Kutay ÖZAYDIN  

ÜYE Prof.Dr.Hüseyin AFŞAR  

ÜYE Prof.Dr.Bahri ŞAHİN  

MİMARLIK FAKÜLTESİ   Erhan KURTARIR (Araştırma Görevlisi) 
 

 ÜNİVERSİTE SENATOSU’NUN YAPISI 
Senato Üyeleri Adı ve Soyadı 
REKTÖR  Prof.Dr.İsmail YÜKSEK                        

REKTÖR YARDIMCISI  Prof.Dr.Mehmet AHLATÇIOĞLU 

REKTÖR YARDIMCISI  Prof.Dr.Zerhan YÜKSEL CAN  

REKTÖR YARDIMCISI  Prof.Dr.Mesut GÜNER  

GENEL SEKRETER V. (RAPORTÖR)  Doç.Dr.Mehmet UZUNOĞLU  

EĞİTİM FAKÜLTESİ DEKANI  Prof.Dr.Münire ERDEN  

EĞİTİM FAKÜLTESİ TEMSİLCİSİ  Prof.Dr.Ali İlker GÜMÜŞELİ  

ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAK.DEKANI  Prof.Dr.Galip CANSEVER  

ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAK.TEMSİLCİSİ Prof.Dr.Hacı BODUR  

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ DEKANI  Prof.Dr.Ulvi AVCIATA  

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ TEMSİLCİSİ  Prof.Dr.Hüseyin AFŞAR  

İKTİSADİ VE İDARİ BİL.FAK.DEKAN V. Prof.Dr.Mehmet AHLATÇIOĞLU   

İKTİSADİ VE İDARİ BİL. FAK.TEMSİLCİSİ          Prof.Dr.Murat DEMİRCİOĞLU  

İNŞAAT FAKÜLTESİ DEKANI   Prof.Dr.Ahmet DEMİR  

İNŞAAT FAKÜLTESİ TEMSİLCİSİ  Prof.Dr.Kutay ÖZAYDIN  

KİMYA-METALURJİ FAK.DEKANI  Prof.Dr.Sabriye PİŞKİN  

KİMYA METALURJİ FAK.TEMSİLCİSİ  Prof.Dr.Nazmiye YAHNİOĞLU  

MAKİNE FAKÜLTESİ DEKAN V.  Prof.Dr.İsmail TEKE  

MAKİNE FAKÜLTESİ TEMSİLCİSİ  Prof.Dr.Erhan ALTAN  

GEMİ İNŞAATI VE DENİZCİLİK FAK. DEKANI   Prof.Dr.Bahri ŞAHİN  

GEMİ İNŞAATI VE DENİZCİLİK FAK. TEMSİLCİSİ Prof.Dr.Hüseyin YILMAZ  

MİMARLIK FAKÜLTESİ DEKANI V.  Doç.Dr.Ömer BARKUL  

MİMARLIK FAKÜLTESİ TEMSİLCİSİ  Prof.Dr.Zekiye YENEN  

SANAT VE TASARIM FAK.DEKANI  Prof.Ruhi AYANGİL  

SANAT VE TASARIM FAK.TEMSİLCİSİ  Doç.Rıza KURUÜZÜMCÜ  

FEN BİLİMLERİ ENST.MÜDÜRÜ  Prof.Dr.Tamer YILMAZ  

SOSYAL BİLİMLER ENST.MÜDÜRÜ  Prof.Dr.Güler ARAS  

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU MÜD.  Prof.Dr.Fatma TİRYAKİ  

MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRÜ  Prof.Berke İNEL  

MİLLİ SARAYLAR VE TARİHİ YAPILAR Y.O.  Doç.Dr.M.Cengiz CAN  

MİMARLIK FAKÜLTESİ Erhan KURTARIR (Araştırma Görevlisi Temsilcisi) 
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 FAKÜLTE YÖNETİM KURULLARI VE FAKÜLTE KURULLARI 
 

 FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
Fakülte Yönetim Kurulu Fakülte Kurulu Üyeleri 

Prof.Dr. Ulvi AVCIATA 
Prof.Dr. Hüseyin AFŞAR 
Prof.Dr. Kubilay KUTLU 
Prof.Dr. Göksel AĞARGÜN 
Prof.Dr. Ali Hakan BÜYÜKLÜ 
Doç.Dr. Salim YÜCE 
Yrd.Doç.Dr. Emin Mehmet ÖZKAN 
Arş.Gör. Mutlu AKAR 
Öğr. Tem. Mirkan Kemal ALP 
(Raportör) Kutluhan EROL 
 
  

Prof.Dr. Ulvi AVCIATA 
Prof.Dr. Hüseyin AFŞAR 
Prof.Dr. Kubilay KUTLU 
Prof.Dr. Ziya SOYUÇOK 
Prof.Dr. Ali Hakan BÜYÜKLÜ 
Prof.Dr. Mehmet ÖLMEZ 
Prof.Dr. Füsun ATASEVEN 
Prof.Dr. Nezhun GÖREN 
Prof.Dr. Mehmet Sait ÖZERVARLI 
Prof.Dr. Sabiha Manav YALÇIN   
Prof.Dr. Mehmet ŞİRİN 
Doç.Dr. Zuhal TURGUT 
Doç.Dr. Ayfer SARAÇ 
Doç Dr. Ayşe KARA 
Yrd.Doç.Dr. Emin Mehmet ÖZKAN 
Arş.Gör. Mutlu AKAR 
Öğr. Tem. Mirkan Kemal ALP 
(Raportör) Kutluhan EROL 
 

 

 MAKİNA FAKÜLTESİ 
Fakülte Yönetim Kurulu Fakülte Kurulu Üyeleri 

Prof.Dr.İsmail TEKE  
Prof.Dr. Erhan ALTAN 
Prof.Dr. Hüseyin BAŞLIGİL 
Prof.Dr. Faruk YİĞİT 
Doç.Dr. Rahmi GÜÇLÜ 
Doç.Dr. Muammer ÖZKAN 
Arş.Gör. Pelin ALCAN 
(Raportör) Tülay AKSU 
 
 
 
 

Prof.Dr.İsmail TEKE  
Prof.Dr. Erhan ALTAN 
Prof.Dr. Hüseyin BAŞLIGİL 
Prof.Dr. Faruk YİĞİT 
Arş.Gör. Pelin ALCAN 
Prof.Dr. Orhan DENİZ 
Prof.Dr. Ayşegül AKDOĞAN 
Prof.Dr. Recep ÖZTÜRK 
Doç.Dr. Özgen Ü.ÇOLAK 
Doç.Dr. Rahmi GÜÇLÜ  
Doç.Dr. Özgen Ümit ÇOLAK 
Yrd.Doç.Dr. Süleyman Hakan SEVİLGEN 
 

 

 İNŞAAT FAKÜLTESİ 
Fakülte Yönetim Kurulu Fakülte Kurulu Üyeleri 

Prof.Dr. Ahmet DEMİR  
Prof.Dr. Ömer AYDIN 
Prof.Dr. Ferruh ERTÜRK 
Prof.Dr. Fevziye AKÖZ 
Doç.Dr. İbrahim KOÇ  
Doç.Dr. Nabi YÜZER  
Yrd.Doç.Dr. Eyüp DEBİK  
 

Prof.Dr. Kutay ÖZAYDIN 
Prof.Dr. Ömer AYDIN 
Prof.Dr. Ferruh ERTÜRK 
Prof.Dr. Fevziye AKÖZ 
Prof.Dr. Şerif HEKİMOĞLU 
Prof.Dr. Burhan Celil IŞIK 
Doç.Dr. Nabi YÜZER 
Y.Doç.Dr. Eyüp DEBİK 
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 KİMYA METALÜRJİ FAKÜLTESİ 

Fakülte Yönetim Kurulu Fakülte Kurulu Üyeleri 

Prof.Dr. Sabriye PİŞKİN 
Prof.Dr. Mualla ÖNER 
Prof.Dr. Ahmet EKERİM        
Prof.Dr. Mustafa SİVRİ 

Doç.Dr. Ahmet KARASLAN 
Doç.Dr. Dilek BALIK 
Y.Doç.Dr. Emek MÖRÖYDOR DERUN 
(Raportör) Ali kemal BİNGÖL 
 

Prof.Dr. Sabriye PİŞKİN 
Prof.Dr. Huriye KUZU 
Prof.Dr. Mualla ÖNER 
Prof.Dr. Ahmet EKERİM 
Prof.Dr. Mustafa SİVRİ 

Prof.Dr. Mehmet PALA  
Prof.Dr. Mustafa ÇİĞDEM  
Prof.Dr. Belma KIN ÖZBEK                    
Doç.Dr. Dilek BALIK  
Doç.Dr. Ahmet KARAASLAN 
Y.Doç.Dr. Emek MÖRÖYDOR DERUN  
(Raportör) Ali kemal BİNGÖL 
 

 
 

 ELEKTRİK - ELEKTRONİK FAKÜLTESİ 

Fakülte Yönetim Kurulu Fakülte Kurulu Üyeleri 

Prof.Dr. Galip CANSEVER  
Prof.Dr. Filiz GÜNEŞ 
Prof.Dr. Oya KALIPSIZ  
Prof.Dr. Celal KOCATEPE       
Doç.Dr. Haluk GÖRGÜN 
Doç.Dr. Erkan MEŞE  
Y.Doç.Dr. Songül ALBAYRAK 
 

Prof.Dr. Galip CANSEVER 
Prof.Dr. Hüseyin ÇAKIR  
Prof.Dr. Tülay YILDIRIM 
Prof.Dr. Oya KALIPSIZ  
Prof.Dr. Celal KOCATEPE 
Doç.Dr. Haluk GÖRGÜN  
Prof.Dr. A.Coşkun SÖNMEZ  
Prof.Dr. Nurettin UMURKAN 
Doç.Dr. Erkan MEŞE  
Y.Doç.Dr. Recep YUMURTACI  
Doç.Dr. Muğdeşem TANRIÖVEN 
 

 
 

 MİMARLIK FAKÜLTESİ 

Fakülte Yönetim Kurulu Fakülte Kurulu Üyeleri 

Prof.Dr. A.Zekai GÖRGÜLÜ 
Prof.Dr. Emre AYSU 
Prof.Dr. Uğur TANYELİ 
Prof.Dr. Ayfer AYTUĞ 
Doç.Dr. İclal DİNÇER 
Doç.Dr. Murat SOYGENİŞ 
Yrd.Doç.Dr. Erkan AVLAR 
(Raportör) Nezaket YILDIZ 
 

Prof.Dr. A.Zekai GÖRGÜLÜ 
Prof.Dr. F.Rengin ÜNVER 
Prof.Dr. Hüseyin CENGİZ 
Prof.Dr. Zekiye YENEN 
Prof.Dr. Zerhan YÜKSEL CAN 
Prof.Dr. Ali DÜZGÜN 
Doç.Dr. Nazlı Ferah AKINCI 
Doç.Dr. Nur URFALIOĞLU 
Doç Dr. Tülin GÖRGÜLÜ 
Yrd.Doç.Dr. Berna DİKÇINAR  
Arş.Gör.Erhan KURTARIR 
(Raportör) Nezaket YILDIZ 
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 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Fakülte Yönetim Kurulu Fakülte Kurulu Üyeleri 

Prof.Dr.Mehmet AHLATÇIOĞLU  
Prof.Dr.Nuri YILDIRIM 
Prof.Dr. İsmail DUYMAZ 
Prof.Dr. Turan YAY 
Doç.Dr. Ester RUBEN  
Doç.Dr. Murat DONDURAN 
Yrd.Doç.Dr.Esra ÖZTAMAN 
 

Prof.Dr.Mehmet AHLATÇIOĞLU  
Prof.Dr. Nevin COŞAR 
Prof.Dr. İbrahim KIRCOVA       
Prof.Dr. Fulya ATACAN 
Prof.Dr. Gülsün YAY 
Prof.Dr. Esin CAN MUTLU 
Prof.Dr. Nurşin ATEŞOĞLU GÜNEY 
Doç.Dr. ENSAR YILMAZ 
Doç.Dr. Yonca GÜROL 
Yrd.Doç.Dr.Esra ÖZTAMAN 
 

 

 SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 

Fakülte Yönetim Kurulu Fakülte Kurulu Üyeleri 

Prof.Dr. Ruhi AYANGİL 
Prof.Dr. Oğuzhan ÖZCAN 
Prof. Nilgün SİM SÜLDÜR 
Prof. M.Turhan AKSOY 
Doç. İnci EVİNER  
Doç. Rıfat ŞAHİNER  
Yrd.Doç. Eylem ARICA 

Prof.Dr. Ruhi AYANGİL  
Prof.Dr. Oğuzhan ÖZCAN 
Prof. Nilgün SİM SÜLDÜR   
Prof.Dr. Turan AKSOY  
Doç.Dr. İnci EVİNER 
Doç.Dr. Rıfat ŞAHİNER  
Yrd.Doç.Dr. Emine ÖNER KURT 
 

 

 EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Fakülte Yönetim Kurulu Fakülte Kurulu Üyeleri 

Prof.Dr. Münire ERDEN 
Prof.Dr. Ali İlker GÜMÜŞELİ 
Prof.Dr. Göksel AĞARGÜN 
Prof.Dr. Mehmet ŞİRİN 
Doç.Dr. Seval FER  
Doç.Dr. Ayşegül PEKSEL 
Y.Doç.Dr. Feza ORHAN 
   

Prof.Dr. Münire ERDEN 
Prof.Dr. Ali İlker GÜMÜŞELİ 
Prof.Dr. Göksel AĞARGÜN 
Prof.Dr. Mehmet ŞİRİN 
Doç.Dr. Seval FER  
Doç.Dr. Ayşegül PEKSEL 
Y.Doç.Dr. Feza ORHAN 
Y.Doç.Dr.Suzan KAVANOZ    
Yrd.Doç.Dr. Gülru YÜKSEL   
 

 

 GEMİ İNŞAATI VE DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 

Fakülte Yönetim Kurulu Fakülte Kurulu Üyeleri 

Prof.Dr. Bahri ŞAHİN 
Prof.Dr. Mesut GÜNER 
Prof.Dr. Tamer YILMAZ 
Prof.Dr. Ahmet Dursun ALKAN 
Prof.Dr. Hüseyin YILMAZ 
Doç.Dr. Yasin ÜST 
Doç.Dr. Fahri ÇELİK 
Y.Doç.Dr. Serkan EKİNCİ 
 

Prof.Dr. Bahri ŞAHİN 
Prof.Dr. Mesut GÜNER 
Prof.Dr. Ahmet Dursun ALKAN 
Prof.Dr. Hüseyin YILMAZ 
Doç.Dr. Yasin ÜST 
Doç.Dr. Fahri ÇELİK 
Y.Doç.Dr. Serkan EKİNCİ 
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 ENSTİTÜ YÖNETİM KURULLARI VE ENSTİTÜ KURULLARI 
 

 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 
Enstitü Yönetim Kurulu Enstitü Kurulu Üyeleri 

Prof.Dr.Zekiye ÇINAR ( 20.06.2009 - ) 
Prof. Dr. Tamer Yılmaz( - 20.06.2009) 
Doç. Dr. Muhlis Nezihi Sarıdede   
Doç. Dr. Salim Yüce 
Prof. Dr. Oya Kalıpsız 
Prof. Dr. Fevziye Aköz 
Prof. Dr. Bahri Şahin 
 

Prof.Dr.Zekiye ÇINAR ( 20.06.2009 - ) 
Prof. Dr. Tamer Yılmaz( - 20.06.2009) 
Doç. Dr. Muhlis Nezihi SARIDEDE 
Doç. Dr. Salim YÜCE  
Prof. Dr. Oya KALIPSIZ  
Prof. Dr. Celal KOCATEPE 
Prof. Dr. Filiz GÜNEŞ    
Prof. Dr. Hüseyin BAŞLIGİL 
Prof. Dr. Erhan ALTAN 
Prof. Dr. Bahri ŞAHİN   
Prof. Dr. Ferruh ERTÜRK 
Prof. Dr. Fevziye AKÖZ  
Prof. Dr. Ömer AYDIN  
Prof. Dr. Kubilay KUTLU 
Prof. Dr. Abdürrezzak BOZDOĞAN 
Prof. Dr. Mualla ÖNER  
Prof. Dr. Ziya SOYUÇOK  
Prof. Dr. Mustafa SİVRİ 
Prof. Dr. Ahmet EKERİM 
Prof. Dr. F. Rengin ÜNVER 
Prof. Dr. Hüseyin CENGİZ 
Prof. Dr. Münire ERDEN  
Prof. Dr. Nezhun GÖREN 
Prof. Dr. Ali Hakan BÜYÜKLÜ 
Prof. Dr. Huriye KUZU 
Doç. Dr. Hüseyin YILMAZ 
Doç. Dr. Ahmet KOYUN 
Doç. Dr. Haluk GÖRGÜN 
 

 

 SOSYAL BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 
Enstitü Yönetim Kurulu Enstitü Kurulu Üyeleri 

Prof.Dr. Güler ARAS 
Doç.Dr. Fatmagül DEMİREL  
Yrd.Doç.Dr. Hale ÖZKASIM 
Prof.Dr. A. Murat DEMİRCİOĞLU 
Prof.Dr. Gencer ÖZCAN 
Prof.Dr. Füsun ATASEVEN  
 

Prof.Dr. Güler ARAS  
Doç.Dr. Fatmagül DEMİREL  
Yrd.Doç.Dr. Hale ÖZKASIM 
Prof.Dr. A.Murat DEMİRCİOĞLU 
Prof.Dr.İbrahim KIRCOVA  
Prof.Dr. Nevin COŞAR  
Prof.Dr. Esra DANACIOĞLU TAMUR 
Prof.Dr.Füsun ATASEVEN  
Prof.Dr.Münire ERDEN 
Prof.Dr.Gencer ÖZCAN 
Prof.Dr. Ruhi AYANGİL 
Prof.Dr.Mehmet ÖLMEZ  
Yrd.Doç.Dr.Aybars ERÖZDEN 
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 MESLEK YÜKSEK OKULLARI YÖNETİM KURULLARI 
           

 MESLEK YÜKSEK OKULU 
MYO Yönetim Kurulu MYO Kurulu Üyeleri 

Prof.Dr.Recep ÖZTÜRK (25.01 2009 - ) 
Prof.Berke İNEL ( - 25.01.2009) 
Öğr.Gör.Dr. Erol YAVUZ 
Öğr.Gör.Taylan ENGİN  
Öğr.Gör.Ersoy ÖZ 
Öğr.Gör.Elif KARA ÖZTÜRK 
  

Prof.Dr.Recep ÖZTÜRK (25.01 2009 - ) 
Prof.Berke İNEL ( - 25.01.2009) 
Doç. Dr.İlker C.BIÇAKÇI   
Yrd.Doç.Dr.Lütfi YAZICIOĞLU  
Öğr.Gör.Dr. Erol YAVUZ 
Öğr.Gör. Selçuk ALP 
Öğr.Gör.Dr.Tekin ÖZÜBEK 
Öğr. Gör.Ali Murat SİLPAĞAR 
Öğr.Gör.Sevim ŞENOL 
Öğr.Gör.Kamelya KAVAKLI 
Öğr. Gör. Fatih YILMAZ 
Öğr. Gör.Fehmi GÜÇLÜ 
Öğr. Gör.Oğuzhan AVCIATA 
Öğr. Gör.Sibel KORKUSUZ 
Öğr.Gör.Çiğdem MARANGOZ 
Öğr.Gör. Burak SATAR 
Öğr. Gör.Esin EREN 
Öğr. Gör. İsmail ÜSTÜN 
Öğr.Gör.Namık KUTLU  
 

 

 

 YABANCI DİLLER YÜKSEK OKULU 
YO Yönetim Kurulu YO Kurulu Üyeleri 

Prof. Dr. Fatma TİRYAKİ 
Yrd. Doç. Dr. Arslan Saral  
Öğr. Gör. Asuman Türkkorur 
Öğr. Gör. Gonca Mahiroğlu 
Öğr. Gör. Talha Ağyar Altunay 
Öğr. Gör. Mekda Bitigen 
 

Prof. Dr. Fatma TİRYAKİ 
Yrd. Doç. Dr. Arslan Saral  
Öğr. Gör. Asuman Türkkorur 
Öğr. Gör. Gonca Mahiroğlu 
Öğr. Gör. Talha Ağyar Altunay 
Öğr. Gör. Mekda Bitigen 
Okutman Betül Atamer 
 

 

 

 MİLLİ SARAYLAR VE TARİHİ YAPILAR YÜKSEK OKULU 
MYO Yönetim Kurulu MYO Kurulu Üyeleri 

Doç.Dr. Cengiz CAN 
Doç.Dr. Can BİNAN 
Doç.Dr. Nadide SEÇKİN 
Yrd.Doç.Dr. Faruk TUNCER 
Yrd.Doç.Dr. Rabia ÖZAKIN 
Yrd.Doç.Dr. Uzay YERGÜN 

Doç.Dr. Cengiz CAN 
Doç.Dr. Can BİNAN 
Yrd.Doç.Dr. Faruk TUNCER 
Yrd.Doç.Dr. Rabia ÖZAKIN 
Y.Doç.Dr. Uzay YERGÜN 
Yrd.Doç.Dr.Aynur ÇİFTÇİ 
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 UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 

 

UYGULAMA ARAŞTIRMA MERKEZİ KURULUŞ TARİHLERİ 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Uygulama 
Araştırma Merkezi  

28.4.1988 tarih, 19798 sayılı Resmi 
Gazete 

Yerleşme ve Mimarlık Bilimleri Uygulama 
Araştırma Merkezi 

10.8.1989 tarih, 20248 sayılı Resmi 
Gazete 
 

Fotoğrafçılık Araştırma ve Uygulama Merkezi   
17.1.1992tarih, 21114 sayılı Resmi 
Gazete 

İnsan Kaynaklarını Geliştirme Merkezi  
15 Ağustos 1997 tarih, 23081 sayılı 
Resmi Gazete, 5 Ekim 2000 tarih, 
24191 sayılı Resmi Gazete 

Stratejik Araştırmalar Merkezi   
02 Temmuz 2000 tarih, 24097 sayılı 
Resmi Gazete 

Balkan İleri Döküm Teknolojileri Merkezi  
19 Ocak 2001 tarih, 24292 sayılı Resmi 
Gazete 

Ulaştırma Uygulama-Araştırma Merkezi  
19 Ocak 2001 tarih, 24292 sayılı Resmi 
Gazete 

Uluslararası Kentsel Çalışmalar Araştırma 
Merkezi - ICUS (International Center For 
Urban Studies) 

19 Ocak 2001 tarih ve 24292 sayılı 
Resmi Gazete 

Türkiye Toplumsal ve Ekonomik Tarih 
Araştırmaları Merkezi 

18 Kasım 2003 tarih, 25293 sayılı 
Resmi Gazete 
 

Doğa Bilimleri Araştırma Merkezi 
01.12.2003 tarih, 25303 sayılı Resmi 
Gazete 

Vedat Kosal Müzik Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

22.08.2005 tarih, 25914 sayılı Resmi 
Gazete 
 

Tarihi Mirası Koruma Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

28.11.2005 tarih, 26007 sayılı Resmi 
Gazete 
 

Turizm Alanları Yönetimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

29.01.2006 tarih, 26064 sayılı Resmi 
Gazete 
 

Endüstriyel İlişkiler Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

18.06.2006 tarih, 26202 sayılı Resmi 
Gazete 
 

Küresel İncelemeler Uygulama ve Araştırma 
Merkezi  

07.03.2007 tarih, 26455 sayılı Resmi 
Gazete 
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EĞİTİM FAKÜLTESİ 
 
MİSYON 
1- Bilgi toplumunun önderleri olabilecek öğretmen, yönetici ve uzman yetiştirmek. 
2- Öğrencilere; bilgiyi aktarma yollarını ve öğretim teknolojisini etkili kullanabilen, teori ve 
uygulamayı birleştiren, ulusal ve uluslar arası projelerde çalışabilen, bilimsel ve etik 
değerleri özümsemiş, kurum kültürüne sahip, bilgi üreten, araştırma yapan, öğrenci ile 
iletişim gücü yüksek, değerlendirme sistemi ile kendini sorgulayan, objektif kriterlere göre 
seçilmiş öğretim elemanları ve ülke gereksinmelerine uygun, sürekli geliştirilen eğitim 
programları ile hizmet vermek, 
3- Öğrencilere; yaratıcı düşünmeyi, problem çözmeyi, sorumluluk almayı, takım çalışması 
yapmayı, öğrenmeyi öğreten, eğitim teknolojisi ile desteklenmiş etkili öğretim ortamları 
sağlamak. 
4- Öğretim elemanlarına ulusal ve uluslararası  düzeyde araştırma yapmaları ve mesleki 
gelişmeleri için iletişimin güçlü olduğu, olumlu fiziksel, sosyal, kültürel ortamların 
yaratıldığı bir fakülte oluşturmak. 
 
VİZYON 
Ülkemizin eğitim politikalarının belirlenmesine katkıda bulunan ve tüm eğitim 
kurumlarınca tercih edilen öğretmen, yönetici ve uzman yetiştirmek. 
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ELEKTRİK - ELEKTRONİK FAKÜLTESİ 
 
 
MİSYON 
Kendisini sürekli yenileyen, yaşam boyu öğrenmeyi hedef edinmiş, analiz ve sentez 
yapabilen, yaratıcı, girişimci, sorgulayıcı, etik değerleri özümsemiş, takım çalışmasına 
yatkın, ülkenin gereksinimlerine cevap verebilecek, uluslararası düzeyde bilgi birikimine ve 
deneyimine sahip, mühendisler yetiştiren ve bilimsel araştırma, teknoloji geliştirme 
çalışmalarına öncülük eden bir fakülte olmak. 
 

VİZYON 
Bilim, eğitim ve araştırma kültürü ile ülkemizde tercih edilen ve uluslararası kabul görmüş 
bir fakülte olmak. 
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FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
 

 

MİSYON 
Öğrencilerimizi; içinde yaşadıkları çevreye ve topluma saygılı, çağdaş, tüm olaylara bilimin 
ışığında bakarak yorumlar yapan ve sorunlara çözüm üreten, mesleki açıdan kendisine 
güvenli, teknolojik gelişmelere uyum sağlayabilen aydın bireyler olarak yetiştirmek, 
  
Bilimi yaşam felsefesi edinmiş, öğrenmeyi ve öğretmeyi seven, global düzeyde 
araştırmalar yaparak sorulara cevap üretebilen, meslektaşlarıyla ulusal ve uluslararası 
düzeyde ortak çalışmalara girebilen öğretim üyelerine sahip olmak, 
 
Özlenen öğrenci ve öğretim üyesi kalitesine ulaşarak, bilime ve toplumumuza hizmet 
etmek için gerekli, fiziksel yapıları ve akademik ortamları sağlamış öncü bir eğitim kurumu 
olmaktır. 
 

VİZYON 
Fen ve Sosyal alandaki bölümleri ile temel bilimlerde, evrensel ölçütlerde, çağdaş eğitim-
öğretim ve araştırma yaparak, bilime, dolayısıyla, insanlığın gelişmesine katkı sağlayan bir 
fakülte olmaktır. 
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GEMİ İNŞAATI VE DENİZCİLİK 
FAKÜLTESİ 

 
MİSYON 
Denizcilik sektöründeki gelişme sürecinin izlendiği, evrensel standartlar ve akreditasyon 
kriterleri çerçevesinde lisans ve lisansüstü eğitim verilen ve bilgiye ulaşabilen, bilgiyi 
değerlendirip pratiğe dönüştüren, teknolojiyi kullanan ve geliştiren, yenilikçi, takım 
ruhuna sahip, özgüvenli ve toplumsal faydaya öncelik veren mühendisler yetiştirmektir. 

 

VİZYON 
“Bilimsel ve mesleki alanda öncü, tercih edilen ve uluslararası platformlarda yüksek temsil 
yeteneğine sahip, seçkin mühendisler yetiştiren bir Fakülte olmak.” 
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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

 
 
MİSYON 
İktisat, işletme, siyaset bilimi ve uluslararası ilişkiler alanlarında araştırmalar yapmak, 
yapılmasını teşvik etmek ve bu amaç doğrultusunda ulusal ve uluslararası düzeyde diğer 
akademik kuruluşlarla işbirliği yapmak. Bu alanlarda mesleki formasyona sahip, teknolojik 
gelişmelere açık, toplumsal ve uluslararası sorunlara duyarlı, eleştirel ve analitik düşünme 
becerisini yetkin kullanabilen, kendini sürekli yenileyebilen, sorgulayan, yaratıcı, girişimci,  
ortak çalışmaya ve demokratik katılıma yatkın bireyler yetiştirmek. Lisansta mesleki 
formasyona, lisansüstünde ağırlıklı olarak alan çalışmasına yönelen, katılımcı, eleştirel ve 
uzmanlaşmaya önem veren bir eğitim vermek. 
 

VİZYON 
Ulusal ve uluslararası alanda araştıran, uygulayan, öğreten, paylaşan ve bilime katkıda 
bulunabilen, uluslararası ölçekte bir bilimsel çekim merkezi olan; ülkenin ekonomik ve 
toplumsal sorunlarına çağdaş teknikleri kullanarak çözümler üretebilen, Batı standardında 
özgürlükçü, çoğulcu ve katılımcı bir demokrasi kültürü yaratılmasına katkıda bulunabilecek 
ve evrensel değerleri benimsemiş insan gücü yetiştirebilen bir fakülte olmak. 
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İNŞAAT FAKÜLTESİ 
 
 
MİSYON 
Kendi alanında temel mesleki formasyona sahip, evrensel değerleri ilke edinen, 
problemlerin çözümünde bilim ve teknolojiden yararlanan ve onların gelişimine katkıda 
bulunan, mesleki etik kurallarına saygılı olarak uluslararası düzeyde başarılı, 
uygulamalarda sorgulayıcı, girişimci, ortak çalışmaya yatkın ve lider özellikleri ile öne çıkan 
bireyler yetiştirmektir. 
Toplumda bilimsel düşüncenin ve çevre bilincinin yaygınlaştırılmasına, toplumsal işbirliği 
ve dayanışma kültürünün geliştirilmesine, sürdürülebilir kalkınmanın sağlanmasına, 
böylece toplumun yaşam kalitesinin yükseltilmesine katkı sağlamaktır. 
Sektörlerinde; kalitenin uluslararası düzeyde arttırılmasına, araştırma ve geliştirme 
faaliyetlerine öncelik kazandırılmasına, standart ve yönetmelik bilincinin yerleştirilmesine 
öncülük etmektir. 
 

VİZYON 
Uluslararası düzeyde tanınmış nitelikte eğitim-öğretim yürütülen, akademik olarak güçlü 
ve toplumsal kalkınmada etkili bir fakülte olmaktır. 
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KİMYA METALURJİ FAKÜLTESİ 
 
 

MİSYON  
Mühendislik eğitimi yapmak isteyen başarılı öğrencilerin öncelikle tercih ettiği, temel 
mühendislik bilgileri ile donatılmış, endüstriye, devlete ve insanlığa faydalı olma bilincine 
ulaşmış değişimci, girişimci, sorgulayıcı ve çevreye duyarlı mühendislik ile ilgili sorunlara 
evrensel fikir ve düşüncelerin ışığında çözümler üreten, bilim ve teknolojinin gelişmesine, 
yaygınlaşmasına ve ülkemizde yaşam seviyesinin artırılmasına katkıda bulunan 
mühendisler yetiştiren bir fakültedir. 
             

VİZYON  
Çağın gerektirdiği bilgilerle  eğitim, araştırma-geliştirme ve uygulama alanlarında ulusal ve 
uluslararası düzeyde çalışmalar gerçekleştiren, bilimsel ilerlemeyi hedefleyen,  saygın 
Mühendis yetiştiren tanınmış önde gelen bir fakülte olmaktır. 
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MAKİNA FAKÜLTESİ 
 

 
MİSYON 

Ulusal ve uluslararası düzeyde I. ve II. Öğretimde lisans ve lisansüstü eğitim-öğretim 
vererek, sanayinin teknik, idari ve ar-ge çalışmalarında görev alabilecek bilgi ve deneyimle 
donanmış, sürekli öğrenme alışkanlığına sahip, girişimci, ekip çalışmasına yatkın, çözüm 
üretebilen, araştıran, analiz ve sentez becerisi kazanmış, teknolojik gelişmelere açık, çevre 
ve kültür değerlerine duyarlı, ülkesine ve insanlığa yararlı olan, toplumun yaşam kalitesini 
arttırmaya yönelik bilimsel araştırma yapan ve teknoloji üretebilen, evrensel düşünme 
yetisine sahip, ufku geniş mühendisleri yetiştirmektir.   

 

VİZYON 

Evrensel ölçütler içinde, toplumumuzun ve insanlığın yararına çalışan, araştıran, 
sonuçlarını teknolojiye dönüştüren öncü bir Fakülte olmaktır. 
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MİMARLIK FAKÜLTESİ 
 
MİSYON  
YTÜ Mimarlık Fakültesi misyonu, analitik düşünebilen, eleştirel bakış açısıyla problem 
tanımlayabilen, problemlere yaratıcı çözümler üretebilen, alanı ile ilgili bilgi ve donanıma 
sahip, sentez yapabilme becerisini kazanmış, mesleki bilgi ve becerisini kullanabilen, takım 
çalışmasına yatkın, teknolojiyi kullanabilen, mesleğini seven, meslek nosyonunu yaşamının 
güncel her alanına yansıtabilen, sorumluluk ve inisiyatif sahibi, girişimci, çok yönlü, 
özgüvenli, dürüst etik, toplumla ve kendisi ile barışık, tarafsız, özgür, hayat boyu sürekli 
eğitime önem veren toplumsal sorumluluğa ve ekolojik duyarlılığa sahip lider öğrenciler 
yetiştirmek ve evrensel düzeyde bilimsel araştırma, teknoloji geliştirme ve sanat 
çalışmalarında kendini kanıtlamaktır. 

VİZYON  
Mimarlık Fakültesi Mimarlık ve Şehir ve Bölge Planlama Bölümlerinin vizyonu, evrensel 
düzeyde, araştırma yoluyla bilim üreten ve uygulayan, dinamik, çağdaş, demokratik, etik 
değerlere karşı duyarlı, politik baskılara kamu yararı bilinci ile karşı koyabilen, tarihi ve 
kültürel kimlik değerleri ile meslek alanını zenginleştirebilen, ütopya üretebilen ve yaşama 
geçirebilen, ulusal ve ulus ötesi çevrede eğitim, araştırma ve kültür ortamı ile tercih edilen 
öncü fakülte olabilmektir. 
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SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 
 

 
MİSYON 
Yeniliklere açık, toplumsal, tarihsel ve kültürel bilince sahip, evrensel değerlere katkıda 
bulunan, disiplinlerarası çalışmaya yatkın, Sanat ve Tasarım kavramlarını bilgi ve beceri ile 
bütünleştirebilen, özgün ve deneysel ürünler ortaya koyabilen, 
teknolojik ve bilimsel gelişmeleri yakından izleyen, gözlemci, yaratıcı, yönlendirici, 
problem öneren ve çözümleyen, Sanatçı, Tasarımcı ve Araştırmacı yetiştirmektir. 

 
VİZYON 
Çağdaş Sanat ve Tasarım eğitimi ve araştırmasında öncü bir Fakülte olmak. 
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FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 
 
MİSYON 
Fen Bilimleri Enstitüsü'nün özgörevi, kendini sürekli yenileyen, yaratıcı, girişimci, 
sorgulayıcı, etik değerleri özümsemiş, ortak çalışmaya yatkın bireyler yetiştirmek, 
Lisansüstü öğretiminde, uzmanlığa yönelik öğrenim vermek, öğrenen bir üniversite 
topluluğu yaratmak,  
Toplumun yaşam kalitesinin artmasına yönelik bilimsel araştırma ve teknoloji 
geliştirmesine öncelik vermek, ulusal ve uluslararası işbirliği ve dayanışma anlayışıyla 
teknolojiyi ve bilimi topluma yaymaktır. 

 
VİZYON 
Uluslararası düzeyde tanınmış nitelikte eğitim-öğretim yürütülen, akademik olarak güçlü 
ve toplumsal kalkınmada etkili bir enstitü olmaktır. 
 

 

  
 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 
 

 
MİSYON 
Bölüm içi, kurum içi ve kurumlar arası iletişime ve işbirliğine önem veren, disiplinler arası 
işbirliği ile projeler üreten, lisansüstünde uzmanlığa yönelik öğrenim veren,  eğitimde ve 
öğretimde çağdaş ve güçlü teknolojik bir altyapıyı oluşturmaya çalışan, sektörlerin ve 
toplumun ihtiyaçlarına yönelik uygulanabilir projelerin üretilmesini amaçlayan sosyal, etik 
ve evrensel değerlere sahip, strateji ve değer yaratan, ulusal ve uluslararası üniversitelerle 
yapılacak işbirliği ile teknoloji, bilim ve sanatı topluma yaymaya çalışan bir kurum olmak. 

 
VİZYON 
Evrensel değerleri benimsemiş, girişimci, yaratıcı, araştırmacı sosyal bilimciler yetiştirmek. 
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MESLEK YÜKSEK OKULU 
 

MİSYON 
“Toplumsal gönencin artmasına katkıda bulunacak; kaliteli ara eleman yetiştirmekte, 
önder Meslek Yüksekokulu olmak”. 
 

VİZYON 
“Bilimsel ve teknolojik gelişime uyum sağlayabilecek; sanayi ve hizmet endüstrilerinin 
talep ettiği, kaliteli üretimi gerçekleştirebilecek, yüksek nitelikli ve performanslı ara 
kademe insan gücünü yetiştirmek”. 
 

   

YABANCI DİLLER YÜKSEK OKULU 
 

MİSYON 
Yenilikçi ve dinamik bir anlayışla öğrencilere akademik, mesleki ve sosyal yaşamlarında 
ihtiyaç duyacakları yabancı dil bilgisinin bilgi ve becerilerini kazandırarak, sadece sınırlı bir 
öğretim sürecine sığdırılamayacak olan yabancı dil öğrenimini gelecekte de 
sürdürebilmeleri için sorumlu ve bağımsız öğrenen bireyler olmalarını sağlamaktır. 
 

VİZYON 
Dil öğrenimindeki çağdaş yaklaşımları,  metotları ve teknikleri hedef ve amaçlarımızla 
birleştirerek nitelikli ve modern bir dil eğitimi vermektir. 
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MİLLİ SARAYLAR VE TARİHİ YAPILAR MYO 
 
 

MİSYON 
Tarihi ve kültürel miras/eser zengini ülkemizin mimari eserlerinin korunması ve 
restorasyonu, tahrip olma riski altındaki eserlerimizin korunması/ihyası, bu eserlerin 
yapımında kullanılan malzemeyi ve yapım tekniklerini tanıyan ve uygulamasını yapabilen 
ve Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreterliği Milli Saraylar Dairesi Başkanlığı 
bünyesinde bulunan saray, köşk ve kasırlar başta olmak üzere, mimari koruma ve 
yenileme işlerinde el emeği ile bizzat çalışacak ve üretecek kaliteli insanlar yetiştirmek. 
 

Ulusal ve uluslararası ölçütlere eşdeğerde meslek eğitimi vererek; başta Milli Saraylar 
olmak üzere restorasyonla ilgili çeşitli kurum ve kuruluşlarda görev alabilecek, restorasyon 
alanında teknik eleman ihtiyacını karşılamak üzere “mimari restorasyon” konusunda 
uzmanlaşmış kaliteli ara eleman yetiştirmektir.  
 

Çağdaş bilgi, beceri ve davranışlara sahip, pratik ve teorik becerilerle donatılmış, 
geleneksel metod ve teknikleri bilen, uygulama alanında yetkin, koruma bilincine sahip, 
restorasyon konularında gerek büro ve yönetim açısından, gerekse şantiye, laboratuar ve 
restorasyon atölyelerinde görev alabilecek, “mimari restorasyona yönelik” gerekli koruma 
ve onarım çalışmalarını yapabilecek, araştırıcı, yaratıcı, sorumluluk sahibi, çağdaş 
gelişmeleri takip edebilen, takım çalışmalarına yatkın, sorunları çözmede sistematik 
yaklaşıma ve mesleki etik bilincine sahip nitelikli ara elemanlar / restoratörler 
yetiştirmektir. 
 

VİZYON 
Milli Saraylar ve Tarihi Yapılar Meslek Yüksekokulu;  TBMM Milli Saraylar bünyesindeki 
saray ve kasırların koruma ve onarımları ile ülke genelinde bu nitelikte gereksinim duyulan 
ara teknik eleman yetiştirme öncelikli alana hitabeden, mesleğin gereklerini en üst 
düzeyde uygulayabilen, nitelikli ve kaliteli bireyler yetiştiren ayrıcalıklı bir Yüksekokul 
olmayı vizyon edinmiştir.  
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BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

MİSYON 
 Akademik Araştırmalarda 

 Eğitim programlarında 

 Üniversite içi birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda 
MERKEZİ BİLİŞİM SİSTEMLERİ’ni servise sunmak için gerekli teknoloji araştırmalarını 
yapmak, bu teknolojileri yatırım ve hizmete dönüştürerek Yıldız Teknik Üniversitesi’ndeki 
bilişim olanaklarını, dünyanın önde gelen kurumlarda olduğu seviyeye taşımaktır. 
 

VİZYON 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nın vizyonu, üniversitemiz bilgi işlem alt yapısını dünyanın 
değişen teknolojik şartlarına denk olacak şekilde güncel tutmak, bilgi işlem merkezi 
alanında deneyime ve bilgiye dayalı ileri teknoloji çözümleri sunan, sürekli gelişen ve 
yenilikleri takip eden, profesyonel bir alt yapıya sahip olmaktır.  
 
 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

 
MİSYON 
Sunduğu bilgi hizmetleri ile Yıldız Teknik Üniversitesi’nin eğitim hedeflerinin ve 
misyonunun gerçekleşmesine dolaylı yoldan destek olmaktır.  

 
VİZYON 
Hizmete sunduğu bilgi, düşünce, sanat ürünleri ile bilimsel platformlar arasında sürekli 
bilgi alışverişi ve paylaşımı sağlamak; böylece sadece Yıldız Teknik Üniversitesi'ndeki değil 
ulusal çapta tüm akademik araştırmalar için bilgi kaynağı oluşturmak olarak belirlenmiştir.  
 
 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

MİSYON 
İnsan gücü planlaması yapmak, personel politikasını belirlemek, yönetime personel 
sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, eğitim programları ile personeli 
geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak.  
 
VİZYON 
Çağdaş bir idari yapı oluşturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlayış içinde verimli ve hızlı 
hizmet sunmak. 
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SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

MİSYON 
Öğrencilerimize ve personelimize çağdaş yöntemlerle ve kaliteli düzeyde sağlık ve 
beslenme hizmeti sunmak, öğrencilerimizin sosyal kültürel danışma ve rehberlik ile spor 
ihtiyaçlarını karşılama, eğitimin - öğretimin desteklenmesini koordinasyonunu 
sağlamaktır. 
 

VİZYON  

Faaliyet konusuna giren tüm hizmet alanlarında, öğrenci ve personelimiz için; Mevcut 
kaynaklarını bilgi ve teknolojinin tüm imkanlarından yararlanarak en iyi şekilde kullanan, 
kaliteli ve öncü bir daire başkanlığı olmaktır. 
 
 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
 
MİSYON 
Üniversitemizin ihtiyaçları ve Vizyonu doğrultusunda, Tüm birimlerin ihtiyacı olan 
yapılaşmayı, alt yapıyı, teknolojiyi, konforu, estetiği, donanımı ve teknik desteği 
sağlayabilmek, tüm dünyadaki gelişmeleri takip ederek Üniversitemizi ve dolayısıyla 
Ülkemizi geleceğe en iyi, en doğru, en ekonomik şekilde hazırlayabilmek için zoru 
başarmak, imkansızı zora dönüştürmektir. 
 

VİZYON  

Ülkemizin ekonomik koşullarını göz önünde bulundurarak dünyadaki gelişmeleri en 
verimli şekilde değerlendirip, Üniversitemizin üretkenliğini ve toplumsal hizmetlerini 
arttırarak sürdürmesini sağlayabilecek her türlü teknik hizmeti vermeyi görev edinmiştir. 

 
 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

VİZYON 
Kanun ve mevzuata hakim, kaliteli, güvenilir, doğruluk, açıklık, mali saydamlık ve etik 
değerlere sahip, hesap verme sorumluluğu gelişmiş, fütürist, çağdaş ,yenilikçi ve milli 
değerlerine sahip çıkan çalışma arenasında yerini almış örnek bir Daire Başkanlığı olmak. 
 
MİSYON 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu  kapsamında Üniversitemizin  gelir ve 
gider kaynaklarının mevzuata uygun akılcı, tutarlı eylemler ve fütürist tahminlerle analizini 
yaparak  mali işlemleri  tutarlı bir şekilde yürütmek, verimli ve etkin planlamalar  yapmak. 
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ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 
 
 
MİSYON 
Üniversitemizin öğrencilerine, öğrenim süresi boyunca ilgili yasa ve mevzuat 
çerçevesinde,  öğrencilikle ilgili  işlemleri   eksiksiz ve  en kısa sürede yapmak, bu işlemleri 
yaparken üniversitemizin diğer birimleri ile birlikte uyum içerisinde çalışmak.  

 
 
VİZYON  
Ulusal ve uluslararası standartlarda öğrencilerimize üstün kalitede hizmet vererek 
öğrencilerimiz tarafından beğenilen birimler arasında ilk sırada olmak.  

 
 
 
 
 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 
 
 
MİSYON 
Başkanlık olarak; Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, Rektörlüğe Bağlı Bölümler, Bilimsel 
Araştırma Projeleri, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü ve Daire Başkanlıkları’ndan gelen 
talepler ile ilgili işlemlerde; Üniversitemizin misyonuna uygun bir şekilde kanun ve 
yönetmelikler çerçevesinde, kendisine verilen tüm görevleri mevzuata uygun olarak kamu 
yararı da ön planda tutularak tarafsız bir şekilde yerine getirmek. Teknolojiden 
yararlanarak insan, para ve malzeme kaynaklarını kullanmak suretiyle bütçenin plan ve 
program esasına göre ekonomik ve etkin bir şekilde kullanılmasını sağlamak. 

 
 
VİZYON 
Başkanlık olarak; Üniversitemizin vizyonuna bağlı hizmetlerin yerine getirilmesinde, 
dürüst, saygılı, sorumluluk sahibi, karar verme ve uygulama yeteneğine sahip, işbirliği 
yapan, paylaşımcı niteliklere haiz çalışanlarımız ile üretilen hizmetlerin sunulmasında 
hizmet alanlara karşı önyargısız, ayrım yapmayan, dürüst ve ilkeli yaklaşımlar sergileyerek 
bir kurum kültürü oluşturmak ve bu alanda bürokrasi içersinde örnek olmaya çalışmaktır. 
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BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

MİSYON 
Öğretim üyeleri ve doktora ya da sanatta yeterlilik eğitimini tamamlamış araştırmacılar 
tarafından önerilen bilimsel araştırma proje tekliflerinin değerlendirilmesi, kabulü, 
desteklenmesi, bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi, sonuçlarının 
değerlendirilmesi ve duyurulmasını sağlamaktır. 
 

VİZYON 
Bilim, teknoloji ve sanat alanlarındaki bilimsel araştırma çalışmalarıyla Yıldız Teknik 
Üniversitesi’nin öncü bir üniversite olmasına katkıda bulunmak. 

 
 
 

İNSAN KAYNAKLARINI GELİŞTİRME MERKEZİ 
BAŞKANLIĞI 

 

MİSYON  

Toplumun gelişmesine yönelik faaliyetlerde bulunmak amacıyla, ihtiyaç duyulan alanlarda, 
eğitim, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak gelişen teknolojiyi kullanan, 
kaliteli, güncel ve yenilikçi, yaşam boyu eğitim programları hazırlamak, geliştirmek ve 
ulusal ve uluslararası düzeyde iş dünyası ile üniversite arasında bir köprü oluşturmaktır. 
 

VİZYON 
Eğitim alanlarının çeşitliliği, yüksek hizmet kalitesiyle, yaşam boyu eğitim, araştırma ve 
danışmanlık desteği veren alanında öncü bir merkez olmak. 

 

 

AVRUPA BİRLİĞİ OFİSİ 
MİSYON 
Uluslararası düzeyde üniversitelerarası öğrenci/akademisyen değişimi için gerekli altyapıyı 
oluşturarak ve uluslararası projeleri destekleyerek, üniversitemizin eğitim kalitesinin 
yükselmesine ve eğitim düzeyinin uluslararası standartlara ulaşmasına katkıda bulunmak. 
 
 

VİZYON 
Bir dünya üniversitesi olmayı hedefleyen kurumumuza eğitim kalitesini artırmak için gerek 
proje gerekse öğrenci/akademisyen değişimi bağlamında uygun ortamı oluşturacak bir 
ofis olmak. 
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ENFORMATİK BÖLÜMÜ 
 
MİSYON 
Daha nitelikli ve yaygın bir eğitimi, bilgiyi merkezileştirerek değil; daha geniş kitlelere 
yayarak gerçekleştiren ve bu kapsamdaki eğitimin verilmesinde baş vurulan kurumlardan 
biri yapmak. 

 
VİZYON 
Bilginin paylaşılmasında tüm dünya ile entegre olmuş, bilgiyi üreten, saklayabilen ve 
dünya bilim platformunda yeniliklerin üretilebilmesi için kullanan bir üniversitede, bilgiyi 
çok yönlü işleyen bir çekirdeğin oluşturulması. 

 
 

 

İÇ DENETİM BİRİMİ 
 
MİSYON 
Yıldız Teknik Üniversitesinin tüm faaliyetlerinin mevzuata uygun bir şekilde yürütülmesini, 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanılmasını, risk yönetimi, yönetim ve 
kontrol süreçlerinin etkin bir şekilde işlemesini sağlamak amacıyla, risk esaslı denetim 
plan ve programları çerçevesinde, sistematik, sürekli ve disiplinli bir yaklaşımla, uluslar 
arası iç denetim standartlarına uygun olarak denetlemek ve  danışmanlık hizmeti 
vermektir.  
 

VİZYON 
Yıldız Teknik Üniversitesinin danışmanlık ve denetim faaliyetlerini örnek alınacak bir 
şekilde yürüterek Üniversitenin  en değerli kaynağı haline gelmek. 
 

 

 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 
 

MİSYON 
Adli ve idari mercilerde Üniversitenin haklarını savunmak, işlemlerin hukuka uygun 
yürütülmesinde yöneticilere yardımcı olmak, ihtiyaç duyulan alanlarda danışmanlık 
yapmak. 
 

VİZYON 
Tüm birimlerle etkileşimli ve uyumlu çalışan, gelişen ve değişen mevzuatı takip edip buna 
göre işlem yapılmasında idareye yardımcı olan bir birim olmak. 
 
 



 

 
  
  
 

 

 

 

A- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
 

1- ÖRGÜTSEL YAPI 
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Laboratuvarlar ve Dersliklerimizden Görüntüler 
 

  
 

  
 

  
 

   

55



 

 
  
  
 

 

 

 

2- FİZİKSEL YAPI    
 

 Eğitim Alanları Derslikler 
 
 

 YILDIZ  KAMPÜSÜ 
 

Eğitim Alanı Kapasitesi 
0–50 

Kapasitesi 
51–75 

Kapasitesi 
76–100 

Kapasitesi 
101–150 

Kapasitesi 
151–250 

Kapasitesi 
251–Üzeri 

Anfi 
 

-- 2 3 17 2 -- 

Sınıf 
 

34 10 39 1 3 -- 

Bilg. Lab. 12 2 1 -- -- -- 

Diğer  Lab. 43 25 -- -- -- -- 

 
 

 DAVUTPAŞA KAMPÜSÜ 
 

Eğitim Alanı Kapasitesi 
0–50 

Kapasitesi 
51–75 

Kapasitesi 
76–100 

Kapasitesi 
101–150 

Kapasitesi 
151–250 

Kapasitesi 
251–Üzeri 

Anfi 
 

-- 3 3 12 -- -- 

Sınıf 
 

33 11 8 26 2S -- 

Bilg. Lab. 3 2 -- -- -- -- 

Diğer  Lab. 28 35 -- -- -- -- 

 
 

 MESLEK YÜKSEK OKULU 
 

Eğitim Alanı Kapasitesi 
0–50 

Kapasitesi 
51–75 

Kapasitesi 
76–100 

Kapasitesi 
101–150 

Kapasitesi 
151–250 

Kapasitesi 
251–Üzeri 

Anfi 
 

-- -- -- -- -- -- 

Sınıf 
 

27 -- 1 -- -- -- 

Bilg. Lab. 3 -- -- -- -- -- 

Diğer  Lab. 8 -- -- -- -- -- 
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 YILDIZ KAMPUSU DERSLİKLERİ VE ÖZELLİKLERİ 
 

DERSLİK 
NO 

DERSLİK 
KAPASİTESİ 

DERSLİK TİPİ OTURMA DÜZENİ YAZI TAHTASI TİPİ 

A-201 150 Amfi Oturma Sıralı  
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A-202 95 Düz Sıra Oturma Sıralı  
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A-203 95 Düz Sıra Oturma Sıralı  
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A-204 110 Amfi Oturma Sıralı  
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A-205 36 Düz Sıra Oturma Sıralı 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A401 110 Amfi Oturma Sıralı  
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A403 100 Amfi Oturma Sıralı  
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

B201 90 Düz Sıra Oturma Sıralı Beyaz Tahta (Kalem) 

A501 100 Amfi Oturma Sıralı  
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A502 140 Amfi Oturma Sıralı  
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A-301 110 Amfi Oturma Sıralı 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A-303 95 Düz Sıra Oturma Sıralı 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A-305 140 Amfi Oturma Sıralı 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A-402 140 Amfi Oturma Sıralı 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A-405 180 Amfi Oturma Sıralı 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A-207 80 Teknik Resim Çizim Masası  
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A-307 80 Teknik Resim Çizim Masası  
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A-406 80 Teknik Resim Çizim Masası  
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A-503 60 Amfi Oturma Sıralı 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A-505 45 Düz Sıra Oturma Sıralı 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A-506 80 Teknik Resim Çizim Masası  
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

A-504 69 Düz Sıra  3lü 5li Lise Sırası 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / Beyaz 
Tahta (Kalem) 

B-402 124 Amfi Oturma Sıralı 
Beyaz Tahta Kalemi+Yeşil 
Tahta  

B-403 124 Amfi Oturma Sıralı 
Beyaz Tahta Kalemi+Yeşil 
Tahta  

B-501 105 Amfi Oturma Sıralı 
Beyaz Tahta Kalemi+Yeşil 
Tahta  

B-502 105 Amfi Oturma Sıralı 
Beyaz Tahta Kalemi+Yeşil 
Tahta  

B-503 105 Amfi Oturma Sıralı 
Beyaz Tahta Kalemi+Yeşil 
Tahta  
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B-301 124 Amfi Oturma Sıralı 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / 
Beyaz Tahta (Kalem) 

B-303 124 Amfi Oturma Sıralı 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / 
Beyaz Tahta (Kalem) 

B-305 54 Düz Sıra Oturma Sıralı Yeşil Tahta (Tebeşir) 

B-302 124 Amfi Oturma Sıralı 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / 
Beyaz Tahta (Kalem) 

B-202 100 Düz Sıra Oturma Sıralı 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / 
Beyaz Tahta (Kalem) 

B-204 30 Düz Sıra Oturma Sıralı Yeşil Tahta (Tebeşir)  

B-205 45 Düz Sıra Oturma Sıralı Yeşil Tahta (Tebeşir) 

B-206 28 Düz Sıra Oturma Sıralı Yeşil Tahta (Tebeşir) 

C 104 158 Amfi Oturma Sıralı  Beyaz Tahta (Kalem) 

D-203 40 - Çizim Masası  Yeşil Tahta (Tebeşir) 

D-204 54 - Kolçaklı Sandalye Yeşil Tahta (Tebeşir) 

D-208 80 - Çizim Masası  Yeşil Tahta (Tebeşir) 

D-211 67 - Çizim Masası  Yeşil Tahta (Tebeşir) 

D-220 60 - Çizim Masası  Yeşil Tahta (Tebeşir) 

D-303 80 - Çizim Masası  Yeşil Tahta (Tebeşir) 

D-305 80 - Çizim Masası  Beyaz Tahta (Kalem) 

D-308 80 - Çizim Masası  Beyaz Tahta (Kalem) 

D-310 84 - Çizim Masası  Beyaz Tahta (Kalem) 

D-311 64 - Çizim Masası  Beyaz Tahta (Kalem) 

D-402 40 - Çizim Masası  Yeşil Tahta (Tebeşir) 

D-403 80 - Çizim Masası  Yeşil Tahta (Tebeşir) 

D-405 80 - Çizim Masası  Yeşil Tahta (Tebeşir) 

D-406 80 - Çizim Masası  Yeşil Tahta (Tebeşir) 

D-409 80 - Kolçaklı Sandalye Yeşil Tahta (Tebeşir) 

D-410 80 - Çizim Masası  Yeşil Tahta (Tebeşir) 

D-411  80 - Çizim Masası  Yeşil Tahta (Tebeşir) 

E-201 50 - Kolçaklı Sandalye 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / 
Beyaz Tahta (Kalem) 

E-101 60 Düz Sıra Oturma Sıralı 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / 
Beyaz Tahta (Kalem) 

E-202 90 Düz Sıra Kolçaklı Sandalye Yeşil Tahta (Tebeşir) 
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H-101 63 Bilg.Lab. Bilg.Lab. Beyaz tahta (kalem) 

H-102 57 Amfi Oturma Sıralı  Beyaz tahta (kalem) 

H-103 40 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

H-104 40 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

H-201 120 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

H-202 80 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

H-203 80 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

H-204 90 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

H-302 70 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

T 205 88 Sabit Lise Sıralı 2'li-4'lü Lise Sırası 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / 
Beyaz Tahta (Kalem) 

T 206 88 Sabit Lise Sıralı 2'li-4'lü Lise Sırası 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / 
Beyaz Tahta (Kalem) 

T 305 84 Sabit Lise Sıralı 2'li-4'lü Lise Sırası 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / 
Beyaz Tahta (Kalem) 

T 306 88 Sabit Lise Sıralı 2'li-4'lü Lise Sırası 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / 
Beyaz Tahta (Kalem) 

T 201 75 Düz sıra Lise tipi- 2'li-5'li sıra Tebeşir - Tahta Kalem 

T 202 75 Düz sıra Lise tipi 2'li-5'li sıra Tebeşir - Tahta Kalem 

T 203 75 Düz sıra Lise tipi 2'li-5'li sıra Tebeşir - Tahta Kalem 

T 204 75 Düz sıra Lise tipi 2'li-5'li sıra Tebeşir - Tahta Kalem 

T 301 84 Sabit Lise Sıralı 2'li-4'lü Lise Sırası 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / 
Beyaz Tahta (Kalem) 

T 302 84 Sabit Lise Sıralı 2'li-4'lü Lise Sırası 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / 
Beyaz Tahta (Kalem) 

T 303 84 Sabit Lise Sıralı 2'li-4'lü Lise Sırası 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / 
Beyaz Tahta (Kalem) 

T 304 84 Sabit Lise Sıralı 2'li-4'lü Lise Sırası 
Yeşil Tahta (Tebeşir) / 
Beyaz Tahta (Kalem) 

Y-101 40 Düz Sıra Çizim masalı Beyaz tahta 

Y-102 40 Bilg.Lab. Çizim masalı Beyaz tahta 

Z-101 60 Düz Sıra Çizim masalı Beyaz+Yeşil tahta 

Z-102 20 Düz Sıra Çizim masalı Beyaz tahta 

101 85 Amfi Amfi Beyaz yazı tahtası 

1 15 sınıf kolçaklı sandalye Beyaz yazı tahtası 

2 15 sınıf kolçaklı sandalye Beyaz yazı tahtası 

F-19 25   Oturma Sıralı Yeşil Tahta 
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 DAVUTPAŞA KAMPUSÜ DERSLİKLERİ VE ÖZELLİKLERİ 

 

DERSLİK 
NO 

DERSLİK 
KAPASİTESİ 

DERSLİK TİPİ OTURMA DÜZENİ YAZI TAHTASI TİPİ 

A1033 40 sınıf kolçaklı sandalye  Beyaz tahta (Kalem) 

A1034 40 sınıf kolçaklı sandalye  Beyaz tahta (Kalem) 

A2034 22 Bilg.Lab.  sıra düzeni yok  Beyaz tahta (Kalem) 

A2023 24 Bilg.Lab.  sıra düzeni yok  Beyaz tahta (Kalem) 

A1030 48 Elekronik sınıf sıra düzeni yok  Beyaz tahta (Kalem) 

A1036 20 Yüksek Lisans.  sıra düzeni yok  Beyaz tahta (Kalem) 

A1039 60 sınıf sıra  Beyaz tahta (Kalem) 

A1040 30 sınıf kolçaklı sandalye  Beyaz tahta (Kalem) 

A 1031 160 sabit sıra 4 lü sıra (40 ad) beyaz tahta 

A 1037 36 sabit sıra 2 li sıra (18 ad) beyaz tahta 

A 1038 48 sabit sıra 4 lü sıra (12 ad) beyaz tahta 

A  2024 136 sabit sıra 4 lü sıra (34 ad) beyaz tahta 

A 2025 136 sabit sıra 4 lü sıra (34 ad) giyotin beyaz tahta 

A 2027 136 sabit sıra 4 lü sıra (34 ad) beyaz tahta 

A 2028 168 sabit sıra 4 lü sıra (42 ad) beyaz tahta 

A 2030 136 sabit sıra 4 lü sıra (34 ad) beyaz tahta 

A 2031 136 sabit sıra 4 lü sıra (34 ad) beyaz tahta 

A 2032 136 sabit sıra 4 lü sıra (34 ad) beyaz tahta 

A 2033 60 sabit sıra 4 lü sıra (15 ad) beyaz tahta 

A 2035 108 sabit sıra 4 lü sıra (27 ad) beyaz tahta 

B  1024 36 sabit sıra 2 lİ sıra (18 ad) giyotin beyaz tahta 

B 1025 60 sabit sıra 4 lü sıra (15 ad) beyaz tahta 

B 1026 36 sabit sıra 2 lİ sıra (18 ad) beyaz tahta 

B 1027 48 sabit sıra 4 lü sıra (12 ad) beyaz tahta 

B 1028 48 sabit sıra 4 lü sıra (12 ad) beyaz tahta 

B 1030 60 sabit sıra 4 lü sıra (34 ad) beyaz tahta 

B 1031 48 sabit sıra 4 lü sıra (12 ad) beyaz tahta 



 

 
  
  
 

 

 

 

 

 

 

B 1032 72 sabit sıra 4 lü sıra (18 ad) beyaz tahta 

B 1033 46 sabit sıra 2 li sıra (23 ad) beyaz tahta 

B 2011 68 sabit sıra 4 lü sıra (17 ad) beyaz tahta 

B 2012 92 sabit sıra 4 lü sıra (23 ad) beyaz tahta 

B 2021 56 sabit sıra 2 li sıra (16 ad) giyotin beyaz tahta 

B 2024 52 sabit sıra 
5 li sıra (5 ad), 4 lü sıra (8 

ad) 
beyaz tahta 

B 2026 134 sabit sıra 
6 lı sıra (11 ad), 4 lü (11 

ad) 
beyaz tahta 

B 2028 146 sabit sıra 
4 lü sıra (21 ad), 6 lı sıra 

(11 ad) 
beyaz tahta 

B 2029 174 sabit sıra 6 lı sıra (13 ad) beyaz tahta 

B 2031 136 sabit sıra 
6 lı sıra (10 ad), 4 lü sıra 

(19 ad) 
beyaz tahta 

B 2032 136 sabit sıra 
6 lı sıra (10 ad), 4 lü sıra 

(19 ad) 
beyaz tahta 

B 2033 138 sabit sıra 
6 lı sıra (11 ad), 6 lü sıra 

(18 ad) 
beyaz tahta 

KMB-201 22 SINIF TEKLİ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-202 90 SINIF BEŞLİ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-203 90 SINIF BEŞLİ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-210 70 ANFİ BEŞLİ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-211 70 ANFİ BEŞLİ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-212 70 ANFİ BEŞLİ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-215 44 SINIF BEŞLİ-ÜÇLÜ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-216 91 ANFİ BEŞLİ-ÜÇLÜ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-217 91 ANFİ BEŞLİ-ÜÇLÜ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-218 91 ANFİ BEŞLİ-ÜÇLÜ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-301 22 SINIF TEKLİ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-302 22 SINIF BEŞLİ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-303 100 SINIF BEŞLİ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-304 85 SINIF BEŞLİ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-306 24 SINIF TEKLİ BEYAZ-YEŞİL 
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KMB-312 78 SINIF TEKLİ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-313 74 SINIF TEKLİ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-315 95 SINIF BEŞLİ-ÜÇLÜ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-316 44 SINIF BEEŞLİ-ÜÇLÜ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-317 110 SINIF BEŞLİ-ÜÇLÜ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-318 44 SINIF BEŞLİ-ÜÇLÜ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-320 102 SINIF BEŞLİ-ÜÇLÜ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-321 102 SINIF BEŞLİ-ÜÇLÜ BEYAZ-YEŞİL 

KMB-322 102 SINIF BEŞLİ-ÜÇLÜ BEYAZ-YEŞİL 

E Z01 84 sabit sıra 3’lü sıra (28 ad) giyotin tahta 

E Z05 90 sabit sıra 3’lü sıra (30 ad) giyotin tahta 

E Z06 90 sabit sıra 3’lü sıra (30 ad) giyotin tahta 

E Z08 90 sabit sıra 3’lü sıra (30 ad) giyotin tahta 

E Z09 87 sabit sıra 3’lü sıra (29 ad) giyotin tahta 

E Z10 84 sabit sıra 3’lü sıra (28 ad) giyotin tahta 

E  Z11  90 sabit sıra 3’lü sıra (30 ad) giyotin tahta 

E Z13 90 sabit sıra 3’lü sıra (30 ad) giyotin tahta 

E Z14 90 sabit sıra 3’lü sıra (30 ad) giyotin tahta 

E Z18 87 sabit sıra 3 ü sıra (29 ad) giyotin tahta 

1-118 107 DERSLİK 
3'lü, 4'lü 11'er adet ve 3'lü 

10 adet sıra 
BEYAZ TAHTA (KALEM) 

1-119 107 DERSLİK 
3'lü, 4'lü 11'er adet ve 3'lü 

10 adet sıra 
BEYAZ TAHTA (KALEM) 

1-120 107 DERSLİK 
3'lü, 4'lü 11'er adet ve 3'lü 

10 adet sıra 
BEYAZ TAHTA (KALEM) 

1-121 107 DERSLİK 
3'lü, 4'lü 11'er adet ve 3'lü 

10 adet sıra 
BEYAZ TAHTA (KALEM) 

1-092 108 ANFİ 
2 adet 2'li  ve 2 adet 4'lü 

9'ar sıra  
BEYAZ TAHTA (KALEM) 

1-093 108 ANFİ 
2 adet 2'li  ve 2 adet 4'lü 

9'ar sıra 
BEYAZ TAHTA (KALEM) 

1-094 108 ANFİ 
2 adet 2'li  ve 2 adet 4'lü 

9'ar sıra 
BEYAZ TAHTA (KALEM) 

1-095 107 DERSLİK 
3'lü, 4'lü 11'er adet ve 3'lü 

10 adet sıra 
BEYAZ TAHTA (KALEM) 
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1-096 107 DERSLİK 
3'lü, 4'lü 11'er adet ve 3'lü 

10 adet sıra 
BEYAZ TAHTA (KALEM) 

1-099 108 ANFİ 
2 adet 2'li  ve 2 adet 4'lü 

9'ar sıra 
BEYAZ TAHTA (KALEM) 

1-100 108 ANFİ 
2 adet 2'li  ve 2 adet 4'lü 

9'ar sıra 
BEYAZ TAHTA (KALEM) 

1-101 108 ANFİ 
2 adet 2'li  ve 2 adet 4'lü 

9'ar sıra 
BEYAZ TAHTA (KALEM) 

1-102 107 DERSLİK 
3'lü, 4'lü 11'er adet ve 3'lü 

10 adet sıra 
BEYAZ TAHTA (KALEM) 

1-103 107 DERSLİK 
3'lü, 4'lü 11'er adet ve 3'lü 

10 adet sıra 
BEYAZ TAHTA (KALEM) 

Z-093 
107 DERSLİK 

3'lü, 4'lü 11'er adet ve 3'lü 
10 adet sıra 

BEYAZ TAHTA (KALEM) 

Z-084 
120 ANFİ 

2 adet 2'li  ve 2 adet 4'lü 
10'ar sıra 

BEYAZ TAHTA (KALEM) 

Z-089 
120 ANFİ 

2 adet 2'li  ve 2 adet 4'lü 
10'ar sıra 

BEYAZ TAHTA (KALEM) 

Z-090 
120 

ANFİ 
2 adet 2'li  ve 2 adet 4'lü 

10'ar sıra 
BEYAZ TAHTA (KALEM) 

Z-091 
108 ANFİ 

2 adet 2'li  ve 2 adet 4'lü 
9'ar sıra 

BEYAZ TAHTA (KALEM) 

Z-082 
120 ANFİ 

2 adet 2'li  ve 2 adet 4'lü 
10'ar sıra 

BEYAZ TAHTA (KALEM) 

Z-083 
120 ANFİ 

2 adet 2'li  ve 2 adet 4'lü 
10'ar sıra 

BEYAZ TAHTA (KALEM) 

Z-085 
107 DERSLİK 

3'lü, 4'lü 11'er adet ve 3'lü 
10 adet sıra 

BEYAZ TAHTA (KALEM) 

Z-086 
107 DERSLİK 

3'lü, 4'lü 11'er adet ve 3'lü 
10 adet sıra 

BEYAZ TAHTA (KALEM) 

Z-092 
107 DERSLİK 

3'lü, 4'lü 11'er adet ve 3'lü 
10 adet sıra 

BEYAZ TAHTA (KALEM) 

YDYO-A 101 30 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-A 102 30 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-A 109 30 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-A 110 30 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-A 111 30 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-A 112 30 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-A 113 90 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E 214 30 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E 313 30 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E 314 31 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E 413 30 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 
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YDYO-E 414 30 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D 314 30 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D 414 30 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D 415 30 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

Workshop 
Room 

50 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-201 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-202 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-203 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-204 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-205 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-206 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-207 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-208 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-209 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-210 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-211 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-212 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-213 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-301 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-302 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-303 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-304 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-305 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-306 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-307 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-308 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-309 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 
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YDYO-D-310 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-311 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-312 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-313 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-401 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-402 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-403 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-404 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-405 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-406 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-407 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-408 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-409 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-410 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-411 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-412 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-D-413 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-201 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-202 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-203 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-204 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-205 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-206 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-207 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-208 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-209 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-210 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 
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YDYO-E-211 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-212 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-301 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-302 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-303 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-304 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-305 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-306 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-307 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-308 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-309 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-310 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-311 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-312 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-401 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-402 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-403 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-404 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-405 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-406 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-407 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-408 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-409 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-410 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-411 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 

YDYO-E-412 25 - Kolçaklı Sandalye Beyaz tahta (kalem) 
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 SOSYAL ALANLAR 
 

 Kantinler ve Kafeteryalar 
 

Kantin Sayısı  : 4  Adet 
Büfe Sayısı   : 2 Adet 
Kafeterya Sayısı  : 10 Adet 
Toplam  Alan  : 2.055 m2 

 

     
  

 Yemekhaneler 
 
Öğrenci yemekhane Sayısı  :      3 Adet 
Öğrenci yemekhane Alanı  :   2494 m2 
Öğrenci yemekhane Kapasitesi : 1580 Kişi 
 
Personel yemekhane Sayısı  :       4 Adet 
Personel yemekhane Alanı  :    1455 m2 
Personel yemekhane Kapasitesi :     701 Kişi 
 
Toplam Yemekhanelerin Alanı  : 19.138,56 m2 
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 Misafirhaneler 
 

Misafirhane Sayısı       :     3 Adet 
Misafirhane Kapasitesi      :   17 Kişi 
2009 yılında Misafirhaneden  
yararlanan kişi Sayısı  : 155 Kişi 

 

  
 

      
 

 Lojmanlar 
 

Blok  Sayısı  : 1 Adet 

Daire Sayısı  : 28 Adet 

Lojman Brüt Alanı : 1.960 m2 

Dolu Daire Sayısı : 28 Adet 

Boş Daire Sayısı :   0 Adet 
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 Öğrenci Yurtları   7.134 m2 
 

  Kız yurdundan yararlanan öğrenci sayısı  : 275 
                 Erkek yurdundan yararlanan öğrenci sayısı  : 275 
 

 

        
Maslak Kampüsü Yurt Binaları 

 

      
Maslak Kampüsü Yurt Binalarından İç Görünüm 

 

              
Davutpaşa Kampüsü Sennur-Selçuk ÖZTAP Kız Yurdu 

 

 Yatak Sayısı 
1 

Yatak Sayısı 
2 

Yatak Sayısı 
3 – 4 

Yatak Sayısı 
5 - Üzeri 

Oda Sayısı -- 10 173 -- 

Alanı m2 -- 16m² 10,5 m² -- 
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 Spor Tesisleri 
 

 

Kapalı Spor Tesisleri Alanı :   2.526 m2 
Açık Spor Tesisleri Alanı    : 15.725 m2 

 

Yıldız Kampüsü 

 1 Adet Basketbol Sahası (Açık) 

 

Davutpaşa  Kampüsü 

 2 Adet Futbol Sahası 

 2 Adet Spor Salonu 

 1 Adet Halı Saha 

 1 Adet Fitness Salon 

 2 Adet Tenis Kortu 

 3 Adet Basketbol Sahası (Açık) 

 1 Adet Yüzme Havuzu ( Açık ) 

 

Ayazağa Kampüsü 

 2 Adet Kapalı Salon  (Standart dışı) 

 1 Adet Futbol Sahası (Mini)  

 4 Adet Soyunma Odası ve Duş Yerleri 

 1 Adet Güreş Salonu 

 1 Adet Masa Tenisi Salonu 

 

 
 

 

 
21-28/12/2009 Hentbol 2. Lig Şampiyonluğu 
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 ÜNİVERSİTEMİZ ÖĞRENCİLERİNİN SPOR FAALİYETLERİ 
 

Üniversitemizin Fakülte ve Bölümlerde sınıfların kaynaşmasını sağlamak ve 
öğrencilere yarışma heyecanı verebilmek için,  Bahar yarıyılında Basketbol branşında 
sınıflar arası, Güz ve Bahar yarıyıllarında Tenis, Karate,  Taekwan-do, Judo, Güreş, Halk 
Oyunları branşlarında kurslar düzenlenmiştir. 

 

BRANŞLAR Yararlanan Öğrenci 
Sayısı 

BRANŞLAR Yararlanan Öğrenci 
Sayısı 

Basketbol 320 Karate 25 

Güreş 21 Taek-wando 28 

Halk Oyunları 255 Tenis 160 

Judo 22 Fitness 641 

                                                                                                     TOPLAM: 1472 
 
 

 2008 - 2009 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDA ALINAN DERECELER 

Yer - Tarih Yarışma Branş 
Sporcu 
Sayısı 

Derece 

İstanbul 
01-05 Aralık 2008 

C Kategorisi Grup 
Birinciliği 

Basketbol ( Erkek ) 12 4. 

İstanbul 
22-26 Aralık 2008 

Grup Birinciliği Hentbol (Erkek) 12 3. 

İstanbul 
02-06 Mart  2009 

B Kategorisi Grup 
Birinciliği 

 
Voleybol ( Kız ) 

12 4. 

İstanbul 
02-06 Mart 2009 

B Kategorisi Grup 
Birinciliği 

Voleybol (Erkek) 12 3. 

Kocaeli 
13-16 Mart 2009 

B Kategorisi Grup 
Birinciliği 

Badminton(Kız-Erkek) 8 1. 

İstanbul 
09-21 Mart 2009 

B Kategorisi Grup 
Birinciliği 

Basketbol ( Kız ) 12 3. 

Antalya 
30 Mart-5 Nisan 2009 

C Kategorisi Grup 
Birinciliği 

 
Tenis (Erkek) 

4 3. 

Antalya 
30 Mart-5 Nisan 2009 

B Kategorisi Grup 
Birinciliği 

 
Tenis (Kız) 

4 4. 

İstanbul 
29 Şubat-24 Mart 2009 

B Kategorisi Grup 
Birinciliği 

Futbol 22 4. 

Amasya 
03-05 Nisan 2009 

Grup Birinciliği Halk Oyunları 30 3. 

Amasya 
09-12 Nisan 2009 

 
Türkiye Şampiyonası 

 
Bowling ( Erkek) 

6 1. 

Amasya 
09-12 Nisan 2009 

 
Türkiye Şampiyonası 

 
Bowling ( Kız) 

6 5. 

Kocaeli 
04-10 Mayıs 2009 

 
Türkiye Şampiyonası 

 
Korfbol 

12 4. 
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   Toplantı – Konferans Salonları 
 

 

 

      
 

 
 Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 

101–150 
Kapasitesi 

151–250 
Kapasitesi 
251–Üzeri 

Oditoryum 
 

     365 kişilik 

Konferans 
Salonu 

   130 kişilik 180 kişilik  

Sergi 
Salonu 

   120 kişilik   

Şömineli 
Salonu 

30 
kişilik      

Hünkar 
Dairesi 

 60 
kişilik     

 
 

2009 YILINDA YTÜ KONFERANS SALONLARINDA  
YAPILAN FAALİYETLER 
FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 11 
Konferans 15 
Panel 2 
Seminer 10 
Açık Oturum - 
Söyleşi - 
Tiyatro  1 
Konser 18 
Sergi 3 
Turnuva 1 
Teknik Gezi - 
Eğitim Semineri 12 
Diğer  115 
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 Sosyal Tesisler  
 

 
 
 

YILDIZ ÇATI RESTORAN 
 
Yıldız Merkez Kampüste, Üniversitemiz 
personeline alakart ve tabldot yemek hizmeti 
veren 150 kişilik kapasiteli mekandır. 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
YILDIZ BAHÇE RESTORAN 
 

Üniversitemizin ana girişinde, İktisadi İdari 
Bilimler Fakültesi olarak hizmet veren 
binanın ön bahçesinde yer alan Yıldız Bahçe, 
2001 Haziran ayından itibaren Üniversitemiz 
personeline alakart ve tabldot yemek hizmeti 
veren 450 kişilik bir oturma kapasitesine 
sahiptir.  
    

 
 
 
 

SOSYAL HİZMETLER DERNEĞİ /  
YILDIZ HİSAR KULUBÜ  
 
Rumeli hisarın da, Açık Teras, Cafe, Bar, 
Restoran, Snack-Bar, Toplantı Salonu ve 15x25 
metre havuzu ile Üniversitemiz personeline  
hizmet vermektedir.        
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 Mezunlar Derneği 
 

Yıldız Teknik Üniversitesi Mezunlar Derneği (YTÜMED), 1996 yılında kurulmuştur. Kuruluş amacı, 
üniversitenin tarihsel gelişim sürecindeki tüm mezunlarına dernek tüzüğünde yazan amaçları 
doğrultusunda hizmet vermektir.   
 

Kondüktör Mekteb-i Alisi,  Nafia Fen Mektebi, İstanbul Teknik Okulu, İstanbul Devlet 
Mühendislik Mimarlık Akademisi, Yıldız Üniversitesi ve Yıldız Teknik Üniversitesi isimleri altında 
90 binleri bulan sayıda mezun veren Yıldız Teknik Üniversitesi,  YILDIZLI ortak paydası ile tüm 
mezunlarını YTÜMED şemsiyesi altında toplamaktadır.   
 

YTÜMED, Yıldız Teknik Üniversitesi ismi ile faaliyet gösteren diğer dernek, vakıf ve kuruluşlarla 
temas ve iş birliği içinde bulunmak ve gerektiğinde bu kuruluşların çalışmalarına katılmayı 
amaçlamakla birlikte,  YILDIZLI’lık bilinci oluşturarak,  mezunlar arasında dayanışma sağlamayı ve 
mezunlar ile üniversite arasındaki iletişimi kuvvetlendirmeyi, mezunların birbiri ile sosyal,  
kültürel ve mesleki alanlarda fikir alışverişlerinde bulunmalarına yardımcı olmayı, mezunların 
sorunları ile ilgilenmeyi ve Türkiye’de Yüksek Eğitimin her yönü ile gelişmesini sağlamayı 
hedeflemektedir.    
  

YTÜMED, öncelikli olarak mezun envanteri çıkartarak, mezunlarını kayıt altına alma çabası 
içindedir.  Mezunlarla ilgili istatiksel veri altyapısını güçlendirerek artıran YTÜMED,  hedef ve 
gelişme stratejilerini, sağlıklı altyapıya oturtarak geleceğe dönük planlarını, kişilere ve 
yönetimlere bağımlı kalmadan oluşturabilecek bir yapıya kavuşturma çabası içindedir.   
  

Hisarüstü Sosyal Tesisi- Yıldız Kulüp,  Yıldız Çatı ve Yıldız Bahçe gibi ortak mekânlarda 
mezunlarımız için çeşitli sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlemekte olan YTÜMED, her yıl haziran 
ayında organize ettiği MEZUNLAR ŞÖLENİ ile 25–30–35–40 ve 45 yıllıklara şükran belgeleri 
düzenleyerek vermektedir.  Mezuniyetlerinin 50 yılını dolduranlar her yılın mayıs ayında 
düzenlenen organizasyonla bir araya getirilerek öğrencilerle tanışmalara sağlanmakta ve her yılın 
Eylül ayında mezuniyetlerinin 50 yılını dolduranların biyografilerini ve anılarını içeren yıllık 
basılarak dağıtılmaktadır.  
 

Her ayın ilk cumartesi günü YILDIZLIYIZ CUMARTESİ TOPLANTILARI yapılmakta ve seminer notları 
basılı bir eser olarak ortaya çıkarılarak katılamayanlarında başvurabileceği yazılı bir kaynak haline 
getirilmektedir. 
 

Mezun Kılavuzluk programı başlatılarak tecrübe dolu mezunların öğrencilere rehberlik yapması 
belirli program dahilinde sağlanmaktadır. 
 

Kulüplerle ortak çalışmalar yürütülmekte ve diksiyon-drama ve ebru kursları düzenlenmektedir. 
 

  
     

03.10.2009 tarihli YTÜ Mezunlar Şöleninden görüntüler 
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2009 Yılı Öğrenci Kulüp Etkinlikleri  
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 Öğrenci Kulüpleri 
 

Kulüp Adı 
Üye 

sayısı 
Kulüp Adı 

üye 
sayısı 

 Atatürkçü Düşünce Topluluğu  25  Makine ve Teknoloji Kulübü   407 

 Bağımsız Fikir Kulübü 20   Meditasyon Kulübü   52 

 Basın ve Yayın Kulübü   35   Müzik Kulübü       100 

 Bilişim Kulübü      158  Plastik Sanatlar Kulübü   198 

 Çevre ve Teknoloji Kulübü    41  Robotik ve Otomasyon Kulübü  25 

 Dağcılık Kulübü      212  Satranç Kulübü      90 

 Dans Kulübü    335  Sinema Kulübü      157 

 Denizcilik Kulübü    271  Siyaset ve Uluslarası İliş kulü    57 

 Dil ve İletişim Kulübü 25  Socrates Kulübü    72 

 Ekonomi Kulübü   303  Sosyal Sorumluluk Kulübü   122 

 Elekt Elektr Müh. Ens. Kulübü    959  Spor Kulübü         27 

 Felsefe ve Düşünce Kulübü    25  Tarih ve Medeniyet Kulübü   258 

 Fotoğraf Kulübü     141  Tiyatro Kulübü      171 

 Güneş Enerji Sistemleri Kulübü  167  Uluslararası Staj Değişim Kulübü   132 

 Halk Bilim ve Araştırma Kulübü   22  Yapı ve Gelişim Kulübü      102 

 Havacılık Kulübü      61  Eğitim Teknolojileri Kulübü 214 

 İşletme Kulübü     255  Genç Araştırmacılar Kulübü 162 

 Kalite ve Verimlilik Kulübü     300  Best Kulübü 26 

 Kimya Teknolojileri Kulübü 162  Bilim Kurgu ve Fant. Kurgu  50 

                                 TOPLAM 5939 
 

Öğrenci Kulüplerimizin Amaçları 
 

 Acil Kurtarma Müdahale ve Eğitim Kulübü 
  (AKMEK – Kuruluş 2000) 
"Afetlerle yaşama gerçeğini kabul etmek",  "Toplumun her kesiminde yaşayan 
insanların tek tek bu sorumluluğu ele alması ve eğitim gerçeğinin buna çözüm 
olacağının bilinmesidir." İşte hem bu gerçeklerin ışığında, bir üniversite gençliği 
olarak konuya sahip çıkarak örnek teşkil hem de , son depremlerle beraber çarpık 
biçimde gerçekleşen ve sınırlı amaçla hizmet götüren "ARAMA KURTARMA, 
MÜDAHALE VE EĞİTİM KULÜBÜ' nün "kurulmasına karar verilmiştir. 
 

 Atatürk ve Düşünce Topluluğu Kulübü 
      Kuruluş 1997 
Akıldan ve bilimden güç alarak çağdaş uygarlık düzeyine ulaşmayı amaç edinen, 
gerçekçi ve sürekli bir yaşam atılımı olan "Atatürkçülük" kulübümüzün ana 
düşüncesini oluşturmaktadır.  
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 Atıcılık ve Paintball Kulübü 
      Kuruluş 2004 
Yıldız Teknik Üniversitesi öğrencilerinin Atıcılık ve Paintball aktivitelerini 
tanımalarına, kendilerini geliştirmelerine yardımcı olmak ve bu tür aktivitelere çatı 
oluşturmaktır. 
 

 Bilişim Kulübü 
      Kuruluş 2002 
Bilgisayarın gerektirdiği çağdaş yazılım ve donanım bilgilerinin öğretilmesini ve 
uygulamasını sağlamak, bilgisayar kültürünün öğrenilmesi ve yayılması için çaba 
göstermek, Bilgisayar Mühendisliği öğrencileri ile bu alanda çalışan kişi ve kuruluşları 
sosyal, kültürel ve akademik etkinliklerle birbirine yakınlaştırmak, bilgi-deneyim 
birikimini hızlandırmak ve kültür düzeyini yükseltmek için etkinlikler düzenlemek, 
öğrencilerin mesleki açıdan geleceğe yönelik akademik ve hukuki sorunlarını çözecek 
ve iş bulma olanaklarını arttıracak çalışmalar yapmaktır. 
 

 Çevre ve Teknolojileri Kulübü 
      Kuruluş 2002 
Çevre bilincini geliştirmek, öğrencilerin bilimsel araştırmalar yapmalarını ve 
kendilerini geliştirici faaliyetlerde bulunmalarını teşvik edici çalışmalara zemin 
hazırlamaktır. Öğrencilerin istek ve ihtiyaçları doğrultusunda çevre alanına giren 
konuların araştırılması ve tartışılması için tamamlayıcı nitelikte faaliyetler 
yürütmektir.  
 

 Dağcılık Kulübü 
      Kuruluş 1994 
Kulübün dağcılık gerektirdiği çağdaş kar, kaya ve buz tekniklerinin öğretilmesi ve 
uygulanmasını sağlamak, dağcılık kültürünün öğrenilmesi ve yayılması için çaba 
göstermek, dağcılar arasında yakınlaşma ve dayanışma oluşturmaktır. 
  

 Dans Kulübü 
      Kuruluş 1998 
Özellikle klasik dansların gençlere öğretilmesi kapsamında temelde YTÜ öğrencileri 
bir etkinlik içinde birbirleriyle ilişkilerinin geliştirilmesine Üniversitemizin eğitim 
dışında da sosyal-kültürel alanda adının duyurulmasına ve diğer üniversitelerle 
ilişkisinin geliştirilmesine katkıda bulunmaktır. 

 
 Denizcilik Kulübü  

      Kuruluş  1998 
Gemi Mühendisliğinin tanıtılması, denize ve denizciliğe önem veren kişi ve 
kuruluşları birbirlerine yaklaştırarak hem mesleki hem de denizcilik alanında 
kazanılmış bilgi ve deneyimlerin birleşimini ve gelişimini sağlamak: sosyal, kültürel ve 
akademik faaliyetler düzenlemektir. 
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 Ekoloji Kulübü 
Kuruluş 2004 
YTÜ öğrencilerinde ekosistemin korunması ve biyo çeşitliliğin sürdürülebilir kullanımı 
bilincini geliştirmek, öğrencilere ders dışında yararlı faaliyet alanları kazandırmak, 
kampüsü sahiplenmelerini sağlamak ve Davutpaşa Yerleşkesine çağdaş bir görünüm 
kazandırmaktır. 
 

 Ekonomi Kulübü 
      Kuruluş 1999 
ekonomi bilimi ile birlikte tüm sosyal bilimler dallında ''Yıldız Teknik Üniversitesi'' 
öğrencilerini, sosyal-kültürel ve akademik etkinliklerle birbirine yaklaştırmak, bilgi 
birikimini hızlandırmak ve kültür düzeyini yükseltmek için etkinlikler düzenlemek, 
öğrencileri meslek hayatına hazırlamak ve geleceğe yönelik akademik, sosyal 
çalışmalar yapmalarına imkan sağlamak. 
 

 Etik Kulübü 
      Kuruluş 2001 
YTÜ nde etik anlayışı ve bilincinin oluşturulması, geliştirilmesi ve değerlendirilmesi 
kulübün temel amacıdır.  
 

 Felsefe ve Düşünce Kulübü 
      Kuruluş 1999 
Felsefenin kuru bilgiler ve anlamsız soyutlamalar olmadığı, insanlığın ortak bilincini, 
tarihsel nitelikli bütünsel bilgi kavramak, bu bağlamda çilecilikten çok, erdeme 
ulaştıran bir sevinç olduğunu, geniş öğrenci kitlelerine anlatacak kulüp faaliyetidir. 
Felsefe ve Düşünce Kulübü, okulumuz bünyesinde önemli bir eksikliği; gidermek, 
toplumsal yaşamın prizması olan felsefeyi geniş öğrenci kitlelerine sevdirmek 
amacıyla çalışmalarına başlamış bir kulüptür. 
 

 Fotoğraf Kulübü 
      Kuruluş 1999 
YTÜ öğrencileri ile bu alanda çalışan kişi ve kuruluşları, sosyal-kültürel ve sanatsal 
etkinliklerle birbirine yaklaştırmak; öğrencilerin geleceğe yönelik sanatsal, teknik 
sorunlarını çözecek ve sosyal düzeylerini geliştirecek çalışmalar yapmaktır. 
 

 Gezi Kulübü 
      Kuruluş 2001 
Kurmak istediğimiz kulüp isteyen her öğrencinin fazla malzemeye ihtiyaç duymadan 
katılabileceği, çok yer gezip görmeyi, grup içinde birbirlerini tanımalarını, bir grup 
bilinci içinde ortak hareket etmelerini ve iletişimlerinin sürekliliğini sağlamayı 
amaçlıyor.  
 

 Güneş Enerji Sistemleri Kulübü 
Kuruluş 2004 
Alternatif enerjiler, özellikle güneş enerjisi alanında araştırma yapmak ve bu alanda, 
en başta TÜBİTAK’ın düzenleyeceği “Formula-G” güneş arabaları yarışması olmak 
üzere çeşitli projeler geliştirmektir. 
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 Girişimciler Kulübü 
      Kuruluş 2002 
YTÜ bünyesinde bulunan öğrencilerin  sosyal ve kültürel alanlarda girişimci ruhu 
kazandırmak, bu sayede öğrencilerin özellikle akademik çalışmaları dışındaki sosyal 
hayatlarındaki  gelişmelerine Katkıda bulunmak amacıyla faaliyetler düzenlemektir. 
Bu amacı gerçekleştirmek için şu çalışmalar yapılır. Girişimcilik ruhunu 
oluşturabilmek için seminer, söyleşi, sergi gibi çalışmalar yapmak,  gezi, parti, yemek 
düzenlemek, haber ve bilgi iletişiminin sağlanması için bülten çıkartmak. 

 

 Havacılık Kulübü 
  Kuruluş 2001 
Yıldız Teknik Üniversitesi'ni Sportif ve Sivil Havacılık alanında temsil etmek, sportif ve 
sivil Havacılık alanlarında bilgilendirici tanıtım faaliyetleri, fikri ve fiili faaliyetler 
planlamak ve gerçekleştirmek, Sportif Havacılığın, model uçak, planör, parapant, 
mikrolayt, balon ve benzeri dallarında üyelerimizin temsil etmek, Sivil Havacılık 
dalında, üyelerimizin Türk Hava Kurumu veya özel uçuş okulları aracılığı ile amatör 
pilotaj eğitimi almalarının planlanması ve sağlanmasıdır. 
 

 Elektrik ve Elektronik Mühendisleri Enstitüsü Kulübü  
      Kuruluş  2001 
Kulübümüz aracılığı ile dünyanın en büyük mesleki ve teknik kuruluşu olan,  
dünyadaki teknik yayının önemli bir bölümünü yayınlayan, her yıl bir çok konferans 
ve teknik toplantı ile teknik bilginin yayılımında, mesleki ve teknik standartların 
oluşturulmasında ve teknolojinin geliştirilmesinde öncü durumda olan IEEE(The 
Institute of Electrical and Electronics Engineers)’nin bu maddi ve akademik 
imkanlarından lisans ve lisansüstü derecesinde eğitim gören üyelerimizin 
faydalanmasını sağlamak, 
IEEE'nin günümüzde Dünya çapında 360.000’in üzerinde üyesi vardır ve bunların 
62.000 kadarını üniversitelerin mühendislik bölümlerinde okuyan öğrenciler 
oluşturmaktadır. 
 

 İşletme Kulübü 
      Kuruluş 1999 
Öğrencilerin üniversitede aldıkları eğitimi gerçek yaşamda kullanabilmeleri için 
üniversite eğitiminin çok yönlü olması gerekmektedir. Sosyal yönden aktif olmayan 
bir üniversite tam anlamıyla amacını gerçekleştiremez. Üniversite hayatının 
verimliliğini arttıran bu sosyal aktivitelerin başında öğrenci kulüpleri gelmektedir. 
İşte bu noktada Yıldız Teknik Üniversitesi de bir İşletme kulübü kurulma ihtiyacı 
doğmuştur. Öğrencilerin mezun olmadan önce iş dünyası  tanışmalarını sağlamak 
kulübümüzün temel amacıdır.  

 

 Müzik Kulübü 
      Kuruluş 1997 
Müzik ile ilgilenen öğrencileri, müzik hakkında kültürel ve akademik etkinlikler 
doğrultusunda birbirlerine yakınlaştırmak kültür düzeyini yükseltmek, diğer 
üniversite kulüpleriyle "kardeş kulüp" bağını kurmaktır. 
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 Kalite ve Verimlilik Kulübü 
      Kuruluş yılı: 1999 
Üniversitelerin öğrencilerini kalite ve verimlilik konusunda bilgilendirmek, üniversite 
ve sanayi işbirliği çerçevesinde ortak kalite ve verimlilik çalışmaları yapmak, bilgi 
deney birikimini hızlandırmak ve kültür düzeyini yükseltmek için etkinlikler 
düzenlemektir. Bu amaçlar doğrultusunda sosyal, kültürel ve akademik etkinliklerle 
öğrencilerin bir araya getirilmesini ve onların mesleki açıdan günümüz koşullarına 
hazırlanmasını sağlamaktır. 
 

 Makine ve Teknolojileri Kulübü 
      Kuruluş 1997 
Makina mühendisliği öğrencileri ile bu alanda çalışan kişileri sosyal kültürel ve 
akademik etkinliklerle birbirine yaklaştırmak; bilgi ve deney birikimini hızlandırmak 
ve kültür düzeyini yükseltmek için etkinlikler düzenlemek, öğrencilerin mesleki 
açıdan geleceğe yönelik, akademik ve hukuki sorunlarını çözecek ve iş bulma 
olanaklarını arttıracak çalışmalar yapmaktır. 
 

 Plastik Sanatlar Kulübü 
     Kuruluş 2001 
Plastik sanatlara olan ilgiyi arttırmak ve okulumuzdaki sosyal etkinsizliği plastik 
sanatlar içeriği ile gidermek. Plastik sanatlara ilgililerin yetkinleştirilmesi, diğerleri ile 
iletişim kurmalarına olanak yaratmak..Bu amaca uygun ve uyumlu etkinlik ortamı 
oluşturmak.  
 

 Radyo Kulübü 
      Kuruluş 1998 
Üniversite dahilinde kurulacak radyonun yapacağı yayınları hazırlamak yayın için 
gerekli çalışmaları yapmak ve yapılacak radyo yayınları ile Yıldız Teknik 
Üniversitesi'nin akademik ve sosyal faaliyetlerinin tanıtımını sağlamaktır.  
 

 Robotik Ve Otomasyon Kulübü 
      Kuruluş 2003 
Robotik  ve  Otomasyon konusuna  ilgi  duyan öğrencileri  bir  araya toplamak  ve  
aralarındaki  iletişimi kolaylaştırmaktır. Üyeleri, Robotik  ve Otomasyon konusunda  
uygulanan son teknolojilerden haberdar  etmek ve düzenlenen  atölye çalışmalarıyla 
uygulamalarda bulunmalarını  sağlamak. 
 

 Satranç Kulübü 
      Kuruluş 2000 
Ülkemizde gelişimini büyük ölçüde tamamlamış olan Satranç Sporunu üniversitemiz 
öğrencilerine tanıtmak, YTÜ satranç takımı oluşturarak; halen Türkiye Satranç 
Federasyonu bünyesinde devam etmekte olan Deplasmanlı Satranç Ligine katılarak 
okulumuzu temsil etmek ve tanıtmaktır.  
 

 Sinema Kulübü 
      Kuruluş  1997 
Kulübün amacı, sinema sanatının tanıtılması ve sevdirilmesidir.  
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 Siyaset ve Uluslar arası İlişkiler Kulübü 
      Kuruluş 2002 
Öğrencilerin ders dışı bilgi, görgü, deneyimini arttırıcı nitelikte sosyal, kültürel 
faaliyetler yürütmek. Siyaset ve Uluslararası ilişkiler  alanında uzman kişileri 
öğrenciler ile buluşturacak organizasyonları düzenleyerek öğrencilerin ufkunu 
genişletmek, alana ilişkin güncel bilgilerden haberdar olmalarını ve faaliyetlerde 
bulunmalarını sağlamaktır. 
 

 Spor Kulübü 
      Kuruluş 2001 
Sporun insanın fiziksel ve ruhsal gelişimine yaptığı katkılar, sağlıklı bir yaşam ve 
dinamik bir hayat için yararları gözetilerek öğrencilere sabahları yapılan hafif 
egzersizler, hafta sonları arkadaş koşuları, halı saha maçları vb. yaptırmaktır. 
 

 Tiyatro Kulübü 
      Kuruluş 1982 
Gençlerin ruhsal ve sosyal gelişimlerini tamamlamalarına katkıda bulunacak, 
demokrasi bilincini yerleştirecek, kendine güvenli, girişimci ve katılımcı bireyler 
olmalarını sağlamak, tiyatral çalışmalar yapmak, Türk Tiyatro Sanatı'nın "muasır 
medeniyet" seviyesine ulaşmasına yardımcı olmak.Bu amacı gerçekleştirmek için şu 
çalışmalar yapılır:a) Diksiyon, vücut ve metinsiz  oyun ( doğaçlama) çalışmalarının 
yapıldığı, teorik bilgilerin verildiği tiyatral eğitim çalışmaları yapmak. 

 
 Uluslararası Staj Değişim Kulübü 

      Kuruluş 2002 
“Okulumuz Öğrencilerine; IAESTE Kurumuna Üye Ülkelerde Teknik Staj İmkanı 
Yaratmak, Yurtdışından ülkemize Gelecek Yabancı Öğrencilere Ülkemiz Kültürünü 
Tanıtmak ”tır. 
 

 Yapı ve Gelişim Kulübü 
      Kuruluş 2002 
Öğrenciler arasındaki dayanışma ve yardımlaşmayı tesis etmek ve güçlendirmek; 
öğrencileriyle öğretim üyelerin arasındaki ilişkileri güçlendirmek, akademik gelişimin 
bugünü ve yarını hakkında fikir oluşturmak; öğrenci, öğretim üyesi, YTÜ Mezunları ile 
mühendislik alanlarında uzman kişileri ders dışı sosyal etkinlikler düzenleyerek bir 
araya getirmek; YTÜ öğrencilerinin yurtiçi ve yurt dışı sosyal etkinlikler düzenleyerek 
bir araya getirmek; YTÜ öğrencilerinin yurtiçi ve yurt dışı üniversiteler, mesleki 
kurum ve kuruluşlarla etkileşimini sağlamak, 
 

 Tarih ve Medeniyet Kulübü 
      Kuruluş 200 
Universitemiz veya İstanbul’daki üniversiteler düzeyinde Türkiye coğrafyası 
üzerindeki insanların geçmişte birliğini izah edecek, insanlara kurtuluş savaşı ruhunu 
anlatacak çalışmalar konferanslar, sempozyumlar ve konsensüs oluşturacak 
buluşmalar düzenlemektir. 
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 Meditasyon Kulübü 

Kuruluş 200 
Meditasyon tekniği ile zihnin daha berrak olması düşüncesiz farkındalık konumuyla 
insanın anından, kendinden maksimum verimi alması olayları çok yönlü 
değerlendirme yetisi kazanma, yapılan uygulamalarla gerek bedensel farkındalığın 
gerekse içsel farkındalığın oluşmasıyla kişinin kendine zarar veren bir çok kötü 
alışkanlığı zorlanmadan bırakması ve çevresine de bu bilinci aşılaması. 

 
 Eğitim Teknolojileri Kulübü 

      Kuruluş 200 
Teknolojik gelişmelerin hız kesmeden devam ettiği günümüzde eğitim yöntem ve 
teknolojilerindeki gelişmelerin izlenmesi, araştırılması ve bütün bu gelişmelere 
paralel olarak mevcut teknolojik olanakların eğitimle bütünleşmesini sağlamaktır.  

 

2009 yılında  yapılan kulüp etkinlikleri 
 

KULÜP ADI KONUSU YERİ 

Fotoğraf Kulübü Seminer (Fotoğraf Kompozisyon Eğitimleri) C Blok Konferans Salonu 

Bilişim Kulübü Eğitim C Blok Konferans Salonu 

Sinema Kulübü Kısa Film Festivali Oditoryum + Sergi Salonu 

YTÜ IEEE Seminer Günleri - İLTEK ' 09 Oditoryum Sergi Salonu 

Bilişim Kulübü Seminer (Açık kaynak Günleri) Oditoryum + Sergi Salonu 

Bilişim Kulübü Seminer (Bilişimde Kariyer) Oditoryum + Sergi Salonu 

YTÜ IEEE Sempozyum (Kariyer - Sektörel Gelişim) Oditoryum + Sergi Salonu 

YTÜ BEST Kulübü Konferans (BEST) C Blok Konferans Salonu 

Çevre ve Teknolojileri Kulübü Konferans (Uluslararası - Suyun Korunması) Oditoryum + Sergi Salonu 

Atatürkçü Düşünce Topluluğu 
Kulübü 

Konferans (Kemalizm) Sınıf (B-201) 

YTÜ IEEE Seminer (Video Görüntü İşleme) C Blok Konferans Salonu 

Kalite ve Verimlilik Kulübü Seminer (Girişimcilik) 
Oditoryum + D.Paşa 
Konferans Salonu 

Makine Teknolojileri Kulübü Seminer (neden ARGE Yapmalıyız) Oditoryum 

Makine Teknolojileri Kulübü Seminer (Enerji Verimliliği - CERN'de ne Oldu) Oditoryum 

YTÜ IEEE Seminer Oditoryum 

YTÜ IEEE Tanıtım (Schneider Electric Yarışma Tanıtımı) Kulüp Standları 

Ekonomi Kulübü Seminer (Bilişim Seminerleri) D.Paşa Konferans Salonu 

Eğitim Teknolojileri Kulübü Seminer (Web Tasarım & Flash) D.Paşa Konferans Salonu 

Çevre ve Teknolojileri Kulübü Eğitim (ISO 14001) C Blok Konferans Salonu 

YTÜ IEEE Stand Çalışması Kulüp Standları (D.Paşa) 

Tiyatro Kulübü Atölye Çalışması (Tiyatro Araştırması) C Blok Konferans Salonu 

Kalite ve Verimlilik Kulübü Seminer (Üretim) Oditoryum + Sergi Salonu 
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YTÜ BEST Kulübü Stand Çalışması - Konferans - Tanıtım C Blok Konferans Salonu 

YTÜ IEEE Stand Çalışması Kulüp Standları 

Siyaset ve Uluslar arası İlişkiler 
Kulübü 

Tiyatro Gösterisi (Toplumsal Cinayet) C Blok Konferans Salonu 

Sosyal Sorumluluk Kulübü Stand Çalışması Kulüp Standları 

Spor Kulübü Panel (ÜNİBJK - Endüstriyel Futbol) Oditoryum 

Kalite ve Verimlilik Kulübü Eğitim (Personel Seçme ve Mülakaat teknikleri) D.Paşa Konferans Salonu 

YTÜ IEEE Toplantı (Oyun Yazılımı) Oditoryum Sergi Salonu 

Çevre ve Teknolojileri Kulübü Panel (Su Politikaları ve Yönetimi) Oditoryum Sergi Salonu 

Kalite ve Verimlilik Kulübü Eğitim (Kriz Yönetimi) Oditoryum Sergi Salonu 

İşletme Kulübü Seminer (Eğitim ve Pazarlama) Oditoryum 

Spor Kulübü Tanıtım Kulüp Standları 

YTÜ BEST Kulübü Stand Çalışması Kulüp Standları 

Denizcilik Kulübü Seminer (Dizayn Denizde Yaşam) C Blok Konferans Salonu 

Eğitim Teknolojileri Kulübü Seminer (İngilizce Eğirimi) D.Paşa Konferans Salonu 

Felsefe Düşünce kulübü Dinleti (Filistin Şarkıları) Konferans Salonu 

Makine Teknolojileri Kulübü Seminer (Savunma Sanayii) Oditoryum 

Sosyal Sorumluluk Kulübü Stand Çalışması Kulüp Standları 

Tarih ve Medeniyet kulübü Konferans (Ermeni meselesi) Oditoryum 

Kalite ve Verimlilik Kulübü Söyleşi (Ali Kırca) Oditoryum 

Fotoğraf Kulübü Stand Çalışması Kulüp Standları 

Socrates Kulübü Stand Çalışması Kulüp Standları 

Makine Teknolojileri Kulübü Stand Çalışması Kulüp Standları 

USDK Seminer (Kişisel Gelişim projeleri) Oditoryum 

USDK Stand Çalışması Kulüp Standları 

YTÜ IEEE Seminer Günleri - RLC2009 Oditoryum 

YTÜ IEEE Seminer Günleri - RLC2009 Oditoryum Sergi Salonu 

Plastik Sanatlar kulbüü Sergi (Ebru ve Karakalem) Oditoryum Sergi Salonu 

Spor Kulübü Stand Çalışması Kulüp Standları 

Atatürkçü Düşünce Topluluğu 
Kulübü Tanışma Toplantısı C Blok Konferans Salonu 

Spor Kulübü Panel C Blok Konferans Salonu 

Denizcilik Kulübü Stand Çalışması Kulüp Standları 

Eğitim Teknolojileri Kulübü Stand Çalışması Kulüp Standları 

Denizcilik Kulübü Stand Çalışması Kulüp Standları 

Sosyal Sorumluluk Kulübü Seminer Oditoryum Sergi Salonu 

YTÜ IEEE Stand Çalışması Kulüp Standları 

Siyaset ve Uluslar arası İlişkiler 
Kulübü Söyleşi (Pınar Selek) Toplantı Salonu 

Tarih ve Medeniyet Kulübü Konferans (Osmanlı'da Medreseler) Oditoryum 

Sosyal Sorumluluk Kulübü Stand Çalışması Kulüp Standları 
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İşletme Kulübü Seminer(CV Günvelleme '08) Oditoryum Sergi Salonu 

Basın ve Yayın kulübü Stand Çalışması Kulüp Standları 

Makine Teknolojileri Kulübü Seminer C Blok Konferans Salonu 

YTÜ IEEE Firma Eğitimleri Oditoryum Sergi Salonu 

Kalite ve Verimlilik Kulübü Seminer Oditoryum 

Müzik Kulübü Konser (Akustik) Oditoryum 

Müzik Kulübü Konser Stand çalışması Kulüp Standları 

Kalite ve Verimlilik Kulübü Yarışma (Vaka Analizi) Oditoryum 

İşletme Kulübü Toplantı Oditoryum 

İşletme Kulübü Stand çalışması Kulüp Standları 

YTÜ IEEE Seminer (Yüksek Lisans, Tez sunumları) Oditoryum Sergi Salonu 

Denizcilik Kulübü Seminer (Gemi Dizaynı) C Blok Konferans Salonu 

Ekonomi Kulübü Kokteyl (Dergi Tanıtımı) Oditoryum Sergi Salonu 

Kalite ve Verimlilik Kulübü Eğitim(Lojistik) Oditoryum Sergi Salonu 

Kalite ve Verimlilik Kulübü Eğitim(Lojistik) Oditoryum + Sergi Salonu 

Kalite ve Verimlilik Kulübü Seminer(Gen Aktarımı Teknolojileri) D.Paşa Konferans Salonu 

Kalite ve Verimlilik Kulübü Söyleşi Oditoryum 

İşletme Kulübü Toplantı (Yılın Yıldızları) C Blok Konferans Salonu 

Kalite ve Verimlilik Kulübü Eğitim(Vaka Analizi) Oditoryum 

USDK Stand çalışması Kulüp Standları 

Bilişim Kulübü Bilişim Günleri Oditoryum + Sergi Salonu 

Socrates Kulübü Stand çalışması Kulüp Standları 

Kalite ve Verimlilik Kulübü Organizasyon(ESTIEM-T.I.M.E.S.) Oditoryum 

Kalite ve Verimlilik Kulübü Eğitim(Atölye Stajı) Oditoryum Sergi Salonu 

İşletme Kulübü Seminer Oditoryum Sergi Salonu 

İşletme Kulübü Söyleşi(Feridun Düzağaç) Oditoryum Sergi Salonu 

İşletme Kulübü Toplantı (Yılın Yıldızları) Oditoryum 

Kalite ve Verimlilik Kulübü Seminer (Ekonomik Kriz) Oditoryum 

Siyaset ve Uluslar arası İlişkiler 
Kulübü Konferans (AKP Hükümetleri) C Blok Konferans Salonu 

Siyaset ve Uluslar arası İlişkiler 
Kulübü Film Gösterimi (Weekend) C Blok Konferans Salonu 

Siyaset ve Uluslar arası İlişkiler 
Kulübü Film Gösterimi (Çinli Kız) Cep Sineması 

Spor Kulübü Tanışma Toplantısı C Blok Konferans Salonu 

İşletme Kulübü Toplantı (Yılın Yıldızları) C Blok Konferans Salonu 

Makine Teknolojileri Kulübü Seminer Dizisi (Arge ve Gelişimcilik) Oditoryum 

Ekonomi Kulübü Toplantı Oditoryum Sergi Salonu 

Atatürkçü Düşünce Topluluğu 
Kulübü Konferans (Kemalizm) C Blok Konferans Salonu 

Makine Teknolojileri Kulübü Toplantı (Kulüp Toplantısı) C Blok Konferans Salonu 



 

 
 
 

 

 

 

 

85

 

 

 

Meditasyon Kulübü Tanışma Toplantısı C Blok Konferans Salonu 

Makine Teknolojileri Kulübü Stand çalışması Kulüp Standları 

Denizcilik Kulübü Teorik Eğitim Dersi Konferans Salonu 

Tarih ve Medeniyet kulübü Tanışma Toplantısı Oditoryum 

Sosyal Sorumluluk Kulübü Seminer Oditoryum Sergi Salonu 

Spor Kulübü Stant Kulüp Stantları 

Eğitim Teknolojileri Kulübü Toplantı D.Paşa Konferans Salonu 

Eğitim Teknolojileri Kulübü Stant Çalışması Kulup Stantları 

Eğitim Teknolojileri Kulübü Seminer D.Paşa Konferans Salonu 

Kalite ve Verimlilik Kulübü Seminer Oditoryum 

Ekonomi Kulübü Söyleş Oditoryum 

İşletme Kulübü Toplantı Oditoryum Sergi Salonu 

Atatürkçü Düşünce Topluluğu 
Kulübü 

Kongre Oditoryum 

Dağcılık Kulübü Tanışma Toplantısı Konferans Salonu 

Dağcılık Kulübü DİA Gösterisi Konferans Salonu 

Tiyatro Kulübü Tanışma Toplantısı Konferans Salonu 

Ekonomi Kulübü Seminer (Work And Travel) Oditoryum 

Makine Teknolojileri Kulübü Seminer Oditoryum 

Makine Teknolojileri Kulübü Tanışma Toplantısı Oditoryum 

USDK Kulup Tanıtımı Kulüp Stantları 

Atatürkçü Düşünce Topluluğu 
Kulübü Tanışma Toplantısı Konferans Salonu 

İşletme Kulübü Söyleşi (Fatih Altaylı) Oditoryum 

YTU İEEE Toplantı Konferans Salonu 

Bilişim Kulübü Seminer(Microsoft Dream Spark) Oditoryum 

Denizcilik Kulübü Stant Çalışması Kulup Tanıtımı 

İşletme Kulübü Tanışma Toplantısı Konferans Salonu 

Ekonomi Kulübü Stant Çalışması Kulü stantları 

Dağcılık Kulübü Stant Çalışması Kulüp Stantları 

Felsefe Düşünce kulübü Stant Çalışması Kulüp Stantları 

Bilişim Kulübü Stant Çalışması Kulüp Stantları 

Bilişim Kulübü Toplantı Oditoryum Sergi Salonu 

Bilişim Kulübü Bilişim Günleri Oditoryum 

Tiyatro Kulübü Stant Çalışması Kulüp Stantları 

Fotoğraf Kulübü Stant Çalışması Kulüp Stantları 

Tarih ve Medeniyet kulübü Stant Çalışması Kulüp Stantları 

Tarih ve Medeniyet kulübü Stant Çalışması Kulüp Stantları 

Denizcilik Kulübü Stant Çalışması Kulüp Stantları 

YTU İEEE Stant Çalışması Kulüp Stantları 

Güneş Enerjileri Sistemler 
Kulübü Stant Çalışması Kulüp Stanları 

USDK Stant Çalışması Kulüp Stantları 

Sosyal Sorumluluk Kulübü Stant Çalışması Kulüp Stantları 
 



 

 
 
 

 

 

 

 Sinema Salonu 
 

    

 
 
 
Sinema Salonu Sayısı          : 2 Adet 
Sinema Salonu Alanı          : 136 m2 
Sinema Salonu Kapasitesi   : 60 Kişi 

 

 

 Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları 
 
 

Anaokulu Sayısı  : 2 Adet 
Anaokulu Alanı  : 740 m2 
Anaokulu Kapasitesi : 110 Kişi 

 
 

   

 

  
 

04.12.2009 Davutpaşa Kreşi Açılışı 
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 Ambar Alanları 
        Ambar Sayısı :        2 Adet          
        Ambar Alanı  :    1440 m2 

  
 
 

 

 
 
 
 
 

 Arşiv Alanları 
        Arşiv Sayısı  :      4 Adet 
        Arşiv Alanı   :    670 m2 
 

  
 

 
 
 
 

   Atölyeler 
         Atölye Sayısı  :     6 Adet 
         Atölye Alanı   :   730 m2 
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 Mediko Sosyal Alanları 
 

Birim Sayı 
(Adet) 

Alan 
(m2) 

 

Acil Servis 2 75 m2 
Yoğun Bakım -- -- 
Ameliyathane -- -- 
Klinik 23 235 m2 
Laboratuar 1 100 m2 
Eczane -- -- 
Radyoloji Alanı 1 40 m2 
Nükleer Tıp Alanı -- -- 
Sterilizasyon Alanı -- -- 
Mutfak 2 -- 
Çamaşırhane -- -- 
Teknik Servis -- -- 

Hastane Toplam Kapalı Alanı 6 450 m2 
 

 Sağlık Hizmetleri 
 

 YATAK 
SAYISI 

HASTA  
SAYISI 

TETKİK  
SAYISI 

 

 

Acil Servis  Hizmetleri 4 3.922 - 
Yoğun Bakım   - - - 
Klinik - - - 
Ameliyat  Sayısı - - - 
Poliklinik  Hastası Sayısı - 41.440 - 
Laboratuar Hizmetleri - 3.079 29.570  

 

Radyoloji Ünitesi 
Hizmetleri 

- 2.249 2.320 

Nükleer Tıp Bölümünde  
verilen hizmetler 

- - - 

Mediko Sosyal Poliklinik  
Hasta Sayısı 

- 41.440 31.890 

 

 Mediko Sosyal Personeli 
 

Ünvanı 
Cinsiyeti 

K 
Cinsiyeti 

E 
Toplam 

 

 
 

 

Uzman Hekim 1 5 6 

Pratisyen Hekim - 3 3 

Operatör Hekim - 1 1 

Sağlık Teknikeri 5 - 5 

Hemşire 8 - 8 

Radyoloji Teknikeri - 1 1 

Diş Hekimi 4 3 7 

Biyolog 3 - 3 

Sosyal Çalışmacı 1 - 1 
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 Hizmet Alanları (m
2
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3-BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
  

2009 İtibariyle Kampüslerimize Göre Makina Parkımız 
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Makina Parkımızın Yıllara Göre Sayısal Gelişimi 

 
Makina Parkımızın Yıllara Göre Mimari Gelişimi 
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Kampüslerimiz Arası Network Altyapısı  Yıldız Merkez Kampüsü Network Altyapısı 

 

          
  Davutpaşa Kampüsü Network Altyapısı                  Maslak Kampüsü Network Altyapısı 

 

Aktif Network Cihazlarının Kampüslere Göre Dağılımı 
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Yıldız 
Merkez 
Kampüsü 

1 - - 1 1 1 2 - 56 
- 

2 17 15 50 

Davutpaşa 
Kampüsü 

- 1 - - 1 1 2 11 24 
11 

1 16 - 50 

Maslak  
Kampüsü 

- - 1 - - - - - 5 
- 

- - - 1 

 

Aktif Network Portlarının Kampüslere Göre Dağılımı 
 

 Yıldız Merkez 
Kampüsü 

Davutpaşa 
Kampüsü 

Maslak 
Kampüsü 

Port Sayısı 2544 1760 192 
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Internet trafiğinin kampüslere göre dağılımı 

 

*Üniversitemizde Internette sıkça erişilen sayfalara Internete tekrar tekrar bağlanmaya 
gerek olmaksızın ulaşılmasını sağlayan Proxy sunucumuz mevcuttur. 
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 Yazılımlar 
 

                        Microsoft 
 

 Database                
 SQLServer-2000      

 SQLServer-2005 

 

 Office/ 
 Frontpage-2003-EN            

 Frontpage-2003-TR                     

 Office-2007-TR      

 Office-2007-EN 

 Office-Professional-2008-For MAC-EN                                         

 Office-Professional-2003-Enterprise-EN 

 Office-Professional-2003-Enterprise-TR 

 Project-2003-EN                       

 Project-2003-TR                      

 Visio-2003-EN 

              
 Visual Studio 2005/     
 VS2005 

 VS2008   

 
 

       

                Utility 
 ANSYS    

 Acronis 

 Avira Antivir Professional    

 Firefox 

 MagicDisc       

 Matlab-Simulink 

 McAfee-2007      

 Proteus    

 Spss 

 
 Windows 

 

 W2K  W2K3  Win98  WinME  WinXP 
- TR - TR - TR - TR - TR 

- EN - EN - EN - EN - EN 
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 Bilgisayar 

 

Masaüstü bilgisayar Sayısı   : 3836  Adet 
Taşınabilir bilgisayar Sayısı  :   522  Adet 
 

 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

 

SIRA 
NO 

İDARİ, EĞİTİM, ARAŞTIRMA AMAÇLI 
DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

ADEDİ 

1 Projeksiyon Cihazı 374 

2 Slayt Makinesi  11 

3 Tepegöz 80 

4 Wireless Sunucular 7 

5 Barkot Okuyucusu 18 

6 Fotokopi Makinesi 146 

7 Faks Makinesi 114 

8 Plotter 3 

9 Baskı Makinesi 2 

10 Fotoğraf Makinesi 143 

11 Kameralar 72 

12 Televizyonlar  42 

13 Tarayıcılar 122 

14 Optik Okuyucular  1 

15 Müzik Setleri 200 

16 DVD ler 32 

17 Mikroskoplar 56 

18 Yedekleme Üniteleri 125 

19 Kabinetler 3 

20 Network Cihazları 65 

21 Ses Kayıt Cihaz 1 

22 Akıllı Tahta 4 

23 GPRS Cihazı 6 

24 Video Cihazı 70 

25 Tablet PC 2 

26 Konferans Ekipmanları 3 

27 Kamera Gözü 6 

28 Kamera Kayıt Cihazı 1 

29 Güvenlik Kamerası 2 

30 Güvenlik Kamerası Kontrol Cihazı 1 

31 Server 28 

32 Optik Tarama Sistemi 1 
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 Kütüphane Kaynakları 
 

  

Kitaplar: 
Kütüphanemizin kitap koleksiyonu 31 Aralık 2008 tarihi itibari ile 28.032 iken bu sayı; 
31 Aralık 2009 itibari ile 34.526’ya ulaşmıştır.  
 
2009 yılı Ocak – Aralık ayları arasında toplam 6494 adet kitap koleksiyonumuza eklenmiştir. 
Bu kitaplardan 2055 adedi satın alma yolu ile 4439 adedi de bağış yolu ile gelmiştir.  
Bu kitaplardan Davutpaşa kampüsümüzde yer almakta olan Fakülte ve Bölümlerin ihtiyacı 
olanlar, Davutpaşa kampüsündeki Şube Kütüphanemize gönderilecektir.  
 
Süreli Yayınlar: 
2009 yılında Fakülte ve Bölümlerce gelen süreli yayın talepleri değerlendirilmiş ve mevcut 
elektronik kaynaklar içinde yer almayan basılı süreli yayınlardan seçilen 210 adet süreli 
yayının aboneliği gerçekleştirilmiştir. Bu sayının 161 adedi yabancı dil ve 49 adedi de Türkçe 
dergiden oluşmaktadır. Güncel abonelikler ile birlikte kütüphanemizdeki toplam süreli yayın 
sayısı, 2009 yıl sonu itibariyle başlık olarak 596’dır.  
 
Tezler:  
Birimize Fakültelerin ,Yüksek Lisans ve Doktora düzeyinde hazırladığı tezler gönderilmekte ve 
kullanıcıların yararlanmasına sunulmaktadır.2009 Yıl sonu itibariyle toplam tez sayısı 7025’e 
ulaşmış ve araştırmacıların hizmetine sunulmuştur. 
 
Elektronik Kaynaklar: 
Kütüphanemiz 2001 yılından bu yana elektronik kaynaklara ucuz ve kolay erişimi hedefleyen 
ANKOS (Anadolu Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu) (www.ankos.gen.tr) ‘na üyedir. 
Kütüphanemizin abone olduğu bir çok online veri tabanı ANKOS kanalı üzerinden satın 
alınmaktadır. 2006-2007 öğretim yılının başında Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
tarafından yapılandırılan ve elektronik kaynaklarımıza uzaktan erişim (kütüphane ve kampus 
dışı evlerden ve diğer arzu edilen tüm ortamlardan) sağlayan LIBPXY Sistemi ile erişim 
ortamları sınırsız hale getirilmiştir. 
 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 2007 yılında 47 adet veri tabanı paketine 
abone iken; 2008 yılında akademik birimlerimizden gelen talepler de göz önüne alınarak 7 
adet veri tabanına daha üye olunmuştur. Springer Elektronik Kitaplar koleksiyonunun ise 
2008 yılı paketleri satın alınmıştır. Böylece toplam sayı 58’e ulaşmıştır. 
2009 yılında Safari IT & Business Books, E-Kitap veritabanı, mevcut koleksiyona eklenmiştir. 
2009 yılı toplam veri tabanı sayımız 59 olmuştur. 
 
Y.T.Ü. Kütüphanesi 2009 yılı Elektronik Kaynaklar dermesinde yer alan 59 adet Online 
Veritabanı Listesi (Alt Paketler hariç) aşağıdaki gibidir: 

1. ABI / INFORM Complete 
2. ACM –Association for Computing Machinery Digital Library 
3. American Chemical Society WEB Editions 
4. American Institute of Physics 
5. Art Abstracts 
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6. ASCE-American Society of Civil Engineers- Research Library 
7. ASME-American Society of Mechanical Engineers- 
8. ASTM Digital Library 
9. ASTM Standartları 
10. Cambridge Journals Online 
11. ChemNETBase 
12. CivilENGINEERINGnetBASE 
13. Ebrary Elektronic Books 
14. EBSCO - Academic Search Complete 
15. EBSCO - Avery Index to Architectural Periodicals 
16. EBSCO - Business Source Complete 
17. EBSCO - Computer Source 
18. EBSCO - EconLit with Full Text 
19. EBSCO - Education Research Complete 
20. EBSCO - ERIC (Educational Research Information Center) 
21. EBSCO - SocINDEX with Full-Text 
22. ElectricalENGINEERINGnetBASE 
23. Elsevier Elektronic Books 
24. Engineering Village 2 - Compendex 
25. ENGnetBASE 
26. ENVIROnetBASE 
27. Hukuk Türk: T.C. Mevzuatı ve İçtihat 
28. IEEE Xplore 
29. InformaWorld – Taylor & Francis 
30. Institute of Physics 
31. ISI WEB of Science 
32. J-STOR -Arts & Sciences I Collection 
33. J-STOR Arts & Sciences III Collection 
34. MATHnetBASE 
35. MathSciNet - Mathematical Reviews on the WEB 
36. MechanicalENGINEERINGnetBASE 
37. Oxford Grove Art Online 
38. Oxford Grove Music Online 
39. Oxford University Press Online Journals 
40. Periodicals Archive Online (PAO) 
41. ProQuest Central 
42. ProQuest Digital Dissertations and Theses 
43. SAGE 
44. Safari IT & Business E-Books 
45. ScienceDirect 
46. SciFinder Scholar 
47. Springer - Architecture, Design & Arts E-Books 
48. Springer - Chemistry & Material Science e-Books 
49. Springer - Earth & Environmental Science e-Books & Lecture Notes 
50. Springer & Kluwer Online Journals 
51. Springer Engineering E-Books 
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52. Springer- Lecture Notes in Computer Science 
53. Springer- Lecture Notes in Mathematics 
54. Springer- Lecture Notes in Physics 
55. STATnetBASE 
56. Taylor & Francis Online Journals 
57. TELECOMMUNICATIONSnetBASE 
58. TSE Türk Standartları Enstitüsü 
59. Wiley InterScience & Blackwell Synergy 

 
 
Bu elektronik kaynak paketlerinin büyük çoğunlu tam metin veritabanlarıdır. Veri tabanları 
kapsamında yaklaşık olarak; 
 

 35.985 adet Elektronik Dergiye tam metin, 

 60.377 adet Elektronik Dergiye özet &  index, 

 59079 adet Elektronik Kitaba tam metin, 

 3431 adet El Kitabına tam metin, 

 3338 Lecture Notes’a tam metin, 

 149.880 Sempozyum & Konferans Bildirisine tam metin, özet ve index, 

 8 online Sözlüğe tam metin, 

 9 online Ansiklopediye tam metin, 

 127.000 Yargıtay Kararına tam metin, 

 21.000 Danıştay Kararına tam metin, 

 2.000 Anayasa Mahkemesi Kararına tam metin, 

 AİHM (Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi) Kararlarına tam metin,  

 T.C. Mevzuatlarına tam metin, 

 T.C. Resmi Gazetesine tam metin, 

 Kanun Tasarılarına tam metin, 

 Uluslar arası 1 Milyon teze tam metin; 2.3 milyon teze özet, 

 12,186 ASTM Standardına tam metin, 

 1800 IEE Standardına tam metin, 

 42.432 TSE Standardına tam metin erişim sağlanmaktadır.  
 
Deneme Amaçlı Online Veri Tabanlarının Hizmete Sunulması:  
Kütüphanemiz ANKOS kanalı ile sürekli biçimde belli dönemlerde çeşitli disiplin ve konularda 
sunulan online veri tabanlarını deneme amaçlı hizmete sunmaktadır. Bu hizmetin amacı, 
deneme dönemleri sonunda alınan kullanım istatistiklerine dayanarak yeni aboneliklerin 
oluşturulmasını sağlamaktır. Bu hizmete araç olarak kütüphane web sayfamız ve e-mail 
duyuruları kullanılmaktadır. 
 
Bu süreç gerek öğretim elemanı ve araştırıcılarımız için çok çeşitli kaynak ve yayınlara erişim 
olanağı sağlarken gerekse yayın seçiminde alternatif sunması nedeni ile oldukça yararlı bir 
biçimde işlemektedir. 
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Özetlemek gerekirse; 
 
2009 yılı sonu itibari ile, 
Kitap sayısı: 34.256 
 

 Toplam Basılı Süreli Yayın Sayısı: 596 (210 adedi güncel abone) 
 Online Veri Tabanı Sayısı:59 
 Veritabanlarında Yer Alan: 

Elektronik Dergi: 35.985 adet 
Elektronik Kitap: 59.079 adet 
Elektronik Tez: 1 Milyon adet bulunmaktadır. 

 
2009 yılı için Ödünç Verme Bölümümüze ilişkin sayısal veriler aşağıdaki gibidir: 
 

 Şevket Sab. Merkez Kütüphanesi’nden Ödünç Verilen Kitap Sayısı  : 23.017 
 Davutpaşa Şube Kütüphanesi’nden Ödünç Verilen Kitap Sayısı  :   3.338 
 Toplam Ödünç Verilen Kitap Sayısı      : 26.355 

 
Kütüphanelerarası Ödünç Verme Hizmeti: 
Kütüphanemizin sunduğu bir diğer hizmet de ILL (Inter Library Loan) Kütüphaneler Arası 
Ödünç Verme Hizmetidir. Sadece öğretim üyelerine verilen bu hizmet, kütüphane 
koleksiyonunda yer almayan kitap ya da makalelerin yurtiçindeki diğer üniversite 
kütüphanelerinden belirli süreler ile ödünç alınıp gereksinim duyan kullanıcılara sunulmasını 
kapsamaktadır.  
 
2009 yılından başlamak üzere Kütüphanelerarası Ödünç Verme hizmetine başvurmak için 
Kütüphaneye gelmeye gerek kalmamıştır. Öğretim elemanlarımız, Kütüphane Web sayfası 
üzerinden özel oturum açmak suretiyle ilgili formu doldurarak isteklerini online 
gönderebilmektedir. 
 
2009 Yılı İçin Kütüphanelerarası Ödünç Verme Hizmetine İlişkin Sayısal Veriler Aşağıdadır:  
 

 Diğer Üniversitelerden Ödünç Alınan Kitap Sayısı :87 
 Kütüphanemizden İstenen Kitap Sayısı     :44 
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4- İNSAN KAYNAKLARI 
 
  

 
Üniversitemizin 78 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile tahsis edilen bloke kadrolar dahil, 
2336 öğretim elemanı kadrosu, 190 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile tahsis edilen 1247 
memur kadrosu olmak üzere toplam 3583 kadrosu bulunmaktır. 
 
31.12.2009 tarihi itibariyle Üniversitemizde 1461 öğretim elemanı ile 706 idari personel 
olmak üzere toplam 2167  personel görev yapmaktadır. 
 
 
 İstihdam türüne göre akademik ve idari personel sayısı aşağıda gösterilmiştir. 
 
 

STATÜ İSTİHDAM TÜRÜ ADET TOPLAM 

AKADEMİK 
  

KADROLU 1454 1461 

SÖZLEŞMELİ 7   

İDARİ 
  

KADROLU MEMUR 649 706 

DAİMİ İŞÇİ 10   

  TOPLAM   2167 
 

ÜNİVERSİTEMİZ PERSONELİNİN ORANSAL DAĞILIMI 
 

                Grafik -1 

   
 

Üniversitemizdeki personelin %67’si öğretim elemanı, %33’ü İdari personelden oluşmaktadır. 
Oransal dağılım grafik-1’ de gösterilmiştir. 
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 İdari Personel 

 

 İDARİ PERSONELİN SINIFLAR İTİBARİYLE SAYISAL DAĞILIMI 

 

               

 
 
 

 İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Yük.Lis.ve 

Dokt. 

Kişi sayısı 105 210 164 197 20 

Yüzde 15,02% 30,1% 23,6% 28,3% 2,8% 
 

 

 
 

SINIF DOLU BOŞ TOPLAM 

GENEL HİZMETLER SINIFI 446 246 692 

TEKNİK HİZMETLERİ SINIFI 110 24 134 

SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFI 32 34 66 

YARDIMCI HİZMETLERİ SINIFI 105 45 150 

AVUKAT HİZMETLERİ SINIFI 3 0 3 

TOPLAM 696 349 1045 
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 İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRESİ 
 

 1- 3  
Yıl 

4 - 6  
Yıl 

7 - 10  
Yıl 

11 - 15 
Yıl 

16 - 20 
Yıl 

21 –  
Üzeri 

Kişi Sayısı 136 64 91 111 165 129 

Yüzde 19,5% 9,1% 13,07% 15,9% 23,7% 18,5% 

 

 

 
 

 

 İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 
 

  
21 - 25 

Yaş 
26 - 30 

Yaş 
31 - 35 

Yaş 
36 - 40 

Yaş 
41 - 50 

Yaş 
51- 

Üzeri 

Kişi Sayısı 49 101 114 138 233 61 

Yüzde 7,04% 14,5% 16,3% 19,8% 33,4% 8,7% 
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   KADROLU AKADEMİK PERSONEL SAYISAL DAĞILIMI 
 
Üniversitemizde kadrolu çalışan 1454 öğretim elemanının unvanlar itibariyle dağılımı 
aşağıdadır. 

 

Birim Prof. Doç. 
Yrd. 
Doç. 

Öğr. 
Gör. 

Okut. 
Araş. 
Gör. 

Uzm. Toplam 

Fen-Edebiyat Fak. 
52 23 69 9 __ 112 7 272 

Mimarlık Fakültesi  
18 22 43 3 __ 48 3 137 

Kimya-Metalurji 
Fak. 

22 10 39 __ __ 61 3 135 

Makine Fakültesi 
23 8 38 1 __ 68 3 141 

Gemi İnş.ve 
Denizcilik Fak. 

5 3 7 __ __ 9   24 

Fen Bilimleri Enst. 
__ __ __ __ __ 3 __ 3 

Sosyal Bilimler 
Enst. 

__ __ __ __ __ 3 __ 3 

Meslek 
Yüksekokulu 

5 1 3 43 __ __ 7 59 

Elektrik-
Elektrn.Fak. 

18 7 42 5 __ 60 __ 132 

İnşaat Fakültesi 
28 16 48 1 __ 59 2 154 

İktisadi ve İdari 
Bil.Fak. 

18 8 17 __ __ 49 __ 92 

Sanat Tasarım Fak. 
4 4 13 14 5 29 2 71 

Milli Saraylar ve 
Tar.Yap.MYO 

__ __ __ 2 __ __ __ 2 

Yabancı Dilller 
Yük.Ok. 

__ __ __ 96 55 __ 5 156 

Rektörlük 
__ __ 1 5 19 2 9 36 

Eğitim Fakültesi 
2 1 11 1 __ 22 __ 37 

TOPLAM 
195 103 331 180 79 525 41 1454 
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 AKADEMİK PERSONEL KADROLARININ  DOLULUK ORANLARI 
 
 
AKADEMİK PERSONEL 

Kadroların Doluluk 
Oranına göre 

Kadroların İstihdam 
Şek.Göre 

Dolu Boş Toplam Daimi 
Kısmi 
Statü 

Profesör 195 97 292 194 1 

Doçent 103 185 288 103 __ 

Yardımcı Doçent 331 50 381 331 __ 

Öğretim Görevlisi 180 38 218 180 __ 

Okutman 79 38 117 79 __ 

Çevirici __ 1 1 __ __ 

Eğitim–Öğretim Planlamacı __ 2 2 __ __ 

Araştırma Görevlisi 525 290 815 525 __ 

Uzman 41 32 73 41 __ 

 
TOPLAM 

1454 733 2187 1453 1 

 
 
 

 YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL 
 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Birim Sayı 

Profesör Azerbaycan Kimya- Metalürji Fakültesi 1 

Profesör Azerbaycan Makine Fakültesi 1 

Yardımcı Doçent Azerbaycan Kimya- Metalürji Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi Dr. İtalya Fen-Edebiyat Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi Kırgızistan Sanat ve Tasarım Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi Avustralya Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Araştırma Görevlisi Türkmenistan Fen-Bilimleri Enstitüsü 1 

TOPLAM   7 
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 2009 yılında 2547 Sayılı Kanunun 33. Maddesi Uyarınca Yurtdışında Öğrenime 
Gönderilen Araştırma Görevlileri 

ADI SOYADI FAKÜLTE ÜLKE YURTDIŞINDAKİ ÜNİVERSİTE 

Önder ÖNDEMİR Makine A.B.D. Northeastern University 

Ömer Ç. ONAR Elek-Elekt. A.B.D. Illinois Institute of Technology 

Cihan ŞAHİN İnşaat A.B.D. University of Florida 

Selin KAYHAN Fen-Ed. A.B.D. University of Surrey 
 

 

 2009 Yılında 2547 Sayılı Kanunun 33. Maddesi Uyarınca Yurtdışında 
Lisansüstü Öğrenime Gönderilen, Bu Öğrenimini Aynı Kanunun 39. Maddesine 
Göre Sürdüren Araştırma Görevlileri  

ADI SOYADI FAKÜLTE ÜLKE YURTDIŞINDAKİ ÜNİVERSİTE 

Hakan ATAY Fen-Ed. A.B.D. State Uni. of New York Bing. 

N.Ayşe ÖZBİL Mimarlık A.B.D. Georgia  Institute of Technology. 
 
 

 2009 yılında 2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesi Kapsamında Diğer 
Üniversitelerden Gelen ve Diğer Üniversitelere Gönderilen Akademik 
Personel Bilgileri 

2547/35. MADDESİNE GÖRE AD. GÖREVLENDİRİLDİKLERİ ÜNİVERSİTE 

Diğer üniversitelerde 
görevlendirilen öğretim 
elemanı 

1 Ankara Üniversitesi 

Diğer üniversitelerden gelen 
öğretim elemanı 

 1 
 2 

     2 
     3 
     1 
     1 
     1 
     2 
     1 
     1 
     1 
     1 
     1  
     2 
     3 
     1 
     1 
     1 
     1 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi 
Anadolu Üniversitesi 
Atatürk Üniversitesi 
Balıkesir Üniversitesi 
Cumhuriyet Üniversitesi 
Çukurova Üniversitesi 
Dokuz Eylül Üniversitesi 
Dumlupınar Üniversitesi 
Gebze YTE 
Kafkas Üniversitesi 
Karadeniz Teknik Üniversitesi 
Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 
Osmangazi Üniversitesi 
Pamukkale Üniversitesi 
Süleyman Demirel Üniversitesi 
Selçuk Üniversitesi 
Adıyaman Üniversitesi 
Hakkari Üniversitesi 
Aksaray Üniversitesi 
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 2009 yılında 2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesine göre Görevlendirilen Öğretim 
Elemanları 
 

KADRO ÜNVANI, 

ADI SOYADI 
GÖREVLENDİRİLDİĞİ YER Baş.Tarihi 

Görev 

Süresi 

Doçent Dr.  
Çiğdem POLATOĞLU 

Ġstanbul Valiliği BahçeĢehir ġeyh Zayed 
Çocuk Yuvası 22.09.2008 

3 ay      25 
gün 

Yrd.Doç.Dr.  
Sadiye Müjdem VURAL 

Ġstanbul Valiliği BahçeĢehir ġeyh Zayed 
Çocuk Yuvası 22.09.2008 

3 ay      25 
gün 

Profesör Dr. Hakkı ÖNEL KAR-TEK 01.03.2009 1 yil 

Profesör Dr. Ahmet EKERİM Devlet Demiryolları ĠĢletmesi 15.06.2009 3 ay 

Profesör Dr.  
Adem BAKKALOĞLU KOSGEB 17.04.2009 1 yil 

Yrd.Doç.Dr. Sevil DİNÇER 
Nemed Tıbbi Ürünler Sanayi ve Ticaret 
Ltd.ġti. (ALVĠMEDĠCA) 01.03.2008 1 yil 

Profesör Dr. Hasan Alpay 
HEPERKAN 

DOĞAL GAZ CĠHAZLARI 
SANAYĠCĠLER VE Ġġ ADAMLARI 
DERNEĞĠ 13.08.2008 1 yil 

Profesör Dr.  
Celal KOCATEPE 

Demirer Kablo Tesisleri Sanayi ve 
Ticaret A.ġ. 01.12.2008 

7 ay      29 
gün 

Yrd.Doç.Dr. Selahattin 
DİNLER 

SARMAġIK Makine Sanayi ve Ticaret 
A.ġ. 15.09.2008 1 yil 

Profesör Dr. Ulvi AVCIATA KOSGEB 11.02.2009 1 yil 

Doçent Dr.  
Mustafa ZORBOZAN 

Betofiber Yapı Elemanları 
San.Tic.A.ġ.ve Teknik Yapı ve 
Tek.Yapılar San.Tic.A.ġ. 01.05.2009 

7 ay      30 
gün 

Yrd.Doç.Dr. Eyüp DEBİK 

Hidromer Arıtma ĠnĢaat Makine 
Müh.MüĢavirlik Ġmalat ve 
San.Tic.Ltd.ġti. 07.04.2009 6 ay 

Arş.Gör. Ali KOÇAK Küçükçekmece Belediyesi BaĢkanlığı 01.01.2008 1 yil 

YAR.Doçent Dr.  
Vahap Engin GÜLAL GAMA-NUROLADĠ ORTAKLIK 11.01.2008 1 yil 

Yrd.Doç.Dr.  
Vahap Engin GÜLAL GAMA - NUROL ADĠ ORTAKLIĞI 01.01.2009 1 yil 

Yrd.Doç.Dr. Ömer APAYDIN 
ARAS GEMĠ KURTARMA VE DENĠZ 
ĠNġAAT TĠC.LTD.ġTĠ. 26.06.2008 1 yil 

Arş.Gör.  
Mustafa Sinan YARDIM Bilge Planlama Proje Hiz. 01.01.2008 1 yil 
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 2009 yılında 2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesine göre Görevlendirilen Öğretim 
Elemanları 

-1- 

KADRO ÜNVANI, ADI 
SOYADI 

GÖREVLENDİRİLDİĞİ YER Baş.Tarihi 
Görev 
Süresi 

Profesör Dr. Ülker BEKER İSO 02.02.2008 1 yil 

Yrd.Doç.Dr.DR. İlknur KÜÇÜK İSO 02.02.2008 1 yil 

Profesör Dr. Ahmet DEMİR İSKİ 15.02.2008 1 yil 

Yrd.Doç.Dr. Zerrin İREN 
BOYNUDELİK 

Adatepe Zeytinyağ Müzesi 01.03.2008 1 yil 

Profesör Dr. İsmail YÜKSEK İSO 10.03.2008 1 yil 

Profesör Dr. Orhan DENİZ İSO 26.03.2008 1 yil 

Profesör Dr. Recep ÖZTÜRK İSO 26.03.2008 1 yil 

Yrd.Doç.Dr. Tamer KEPCELER ISO 26.03.2008 1 yil 

Yrd.Doç.Dr. Aynur ÇİFCİ 

İSTANBUL BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ İnsan 
Kaynakları ve Eğitim Daire Başk.İnsan 
Kaynakları Müdürlüğü 

27.05.2008 1 yil 

Yrd.Doç.Dr. Şenay VURAL 
KORKUT 

İstanbul Valiliği Avcılar Özel Okyanus Eğitim 
Kurumları 

22.09.2008 
8 ay  
27 gün 

Yrd.Doç.Dr. İbrahim ERDEN 
İstanbul Valiliği Avcılar Özel Okyanus Eğitim 
Kurumları 

22.09.2008 
8 ay  
27 gün 

Yrd.Doç.Dr. Hasan ÜNAL 
İstanbul Valiliği Avcılar Özel Okyanus Eğitim 
Kurumları 

22.09.2008 
8 ay  
27 gün 

Profesör Dr. Süleyman Oğuz 
SELVİ 

ANKARA 24.09.2008 1 yil 

Profesör Dr. Hüseyin BAŞLIGİL 

AHMET YESEVİ ULUSLAR ARASI KAZAK-TÜRK 
ÜNİ. KAVACIK/İSTANBUL BÜROSU 

25.09.2008 1 yil 

Profesör Dr. Atilla Murat 
DEMİRCİOĞLU 

İSTANBUL TİCARET ODASI 13.10.2008 1 yil 

Doçent Dr. Hülya DEMİR 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
Harita ve Kadastro Mühendisliği Odası 

15.10.2008 2 yil 

Yrd.Doç.Dr. Server Funda 
KERESTECİOĞLU 

MUĞLA – DATÇA KAYMAKAMLIĞI 04.11.2008 1 yil 

Yrd.Doç.Dr. Mine Elif 
KARSLIGİL YAVUZ 

TÜBİTAK 16.11.2008 6 ay 

Yrd.Doç.Dr. Ali Gökhan YAVUZ 
TÜBİTAK 24.11.2008 6 ay 

Öğr.Gör. Özdemir SÖNMEZ 
İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı 24.11.2008 1 yil 

Doçent Dr. Mehmet Emin 
BİRPINAR 

Çevre ve Orman Bakanlığı İstanbul İl Çevre ve 
Orman Müdürlüğü 

15.12.2008 1 yil 

Yrd.Doç.Dr. İbrahim Başak 
DAĞGÜLÜ 

T.C.Deniz Kuvvetleri Komutanlığı 16.12.2008 4 ay 

Yrd.Doç.Dr. Kadriye TEZCAN 
AKMEHMET 

Bakırköy Prof.Dr.Mazhar Osman Ruh Sağlığı 
ve Sinir Hastalıkları Eğit.ve Araş.Hastanesi 

26.12.2008 1 yil 
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Öğr.Gör. Ali KOÇAK 
Küçükçekmece Belediye Başkanlığı İmar ve 
Şehircilik Müdürlüğü 01.01.2009 1 yil 

Yrd.Doç.Dr. Kadriye TEZCAN 
AKMEHMET İstanbul Valiliği Sağlık Müzesi 16.01.2009 

5 ay  
15 gün 

Arş.Gör. Nevra ERTÜRK İstanbul Valiliği Sağlık Müzesi 16.01.2009 
5 ay  
15 gün 

Öğr.Gör. Levent ÇALIKOĞLU İstanbul Modern Sanat Müzesi 16.01.2009 
9 ay  
15 gün 

Yrd.Doç.Dr. Sırma TURGUT Küçükçekmece Belediye Başkanlığı 01.02.2009 5 ay 

Profesör Dr. Şükrü ERSOY Avcılar Belediye Başkanlığı 01.02.2009 1 yil 

Profesör Dr. Filiz GÜNEŞ 
TÜBİTAK Ulusal Elektronik ve Kriptoloji 
Araştırma Enstitüsü 05.02.2009 1 yil 

Öğr.Gör. Aktül KAVAS Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu 09.02.2009 
10 ay  
22 gün 

Profesör Dr. Ahmet Coşkun 
SÖNMEZ TÜBİTAK 16.02.2009 3 yil 

Profesör Dr. İsmail YÜKSEK TÜBİTAK 27.02.2009 1 yil 

Profesör Dr. Ahmet DEMİR İstanbul Büyükşehir Belediyesi 01.03.2009 3 ay 

Doçent Dr. Murat Deniz 
SOYGENİŞ 

Van Valiliği İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 
Müze Müdürlüğü 01.04.2009 

1 ay  
14 gün 

Arş.Gör. Nevra ERTÜRK Diyarbakır Arkeoloji Müzesi 28.04.2009 
5 ay  2 
gün 

Yrd.Doç.Dr. Çiğdem NAS İktisadi Kalkınma Vakfı 28.04.2009 6 ay 

Yrd.Doç.Dr. Ali Gökhan YAVUZ TÜBİTAK 15.05.2009 1 yil 

Yrd.Doç.Dr. Mine Elif 
KARSLIGİL YAVUZ TÜBİTAK 15.05.2009 1 yil 

Yrd.Doç.Dr. Aynur ÇİFCİ İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı 27.05.2009 1 yil 

Doçent Dr. Çiğdem NAS MARMARA ÜNİVERSİTESİ 01.06.2009 
5 ay  
29 gün 

Profesör Dr. Orhan DENİZ İSTANBUL SANAYİ ODASI 01.06.2009 1 yil 

Profesör Dr. Recep ÖZTÜRK İSTANBUL SANAYİ ODASI 01.06.2009 1 yil 

Doçent Dr. Özgen Ümit ÇOLAK TÜBİTAK 01.06.2009 1 yil 

Yrd.Doç.Dr. Tamer KEPCELER İSTANBUL SANAYİ ODASI 01.06.2009 1 yil 
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Profesör Dr. Ahmet DEMİR İstanbul Büyükşehir Belediyesi 01.06.2009 1 yil 

Yrd.Doç.Dr. Lütfiye DURAK   
ATA TÜBİTAK 04.06.2009 1 yil 

Yrd.Doç.Dr. Hayri BARAÇLI İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı 02.07.2009 1 yil 

Profesör Dr. Atilla Murat 
DEMİRCİOĞLU İstanbul 2010 Avrupa Kültür Başkenti Ajansı 02.07.2009 1 yil 

Arş.Gör. Nezahat Hanzade 
URALMAN İstanbul Valiliği 09.07.2009 

5 ay  
22 gün 

Yrd.Doç.Dr. Kadriye TEZCAN 
AKMEHMET İstanbul Valiliği 09.07.2009 

5 ay  
22 gün 

Arş.Gör. Nevra ERTÜRK İstanbul Valiliği 09.07.2009 
5 ay  
22 gün 

Arş.Gör. Ziya Cihan TAYŞİ TÜBİTAK 15.07.2009 
2 ay  
16 gün 

Arş.Gör. Mehmet Amaç 
GÜVENSAN TÜBİTAK 15.07.2009 

2 ay  
16 gün 

Yrd.Doç.Dr. Eyüp DEBİK İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı 14.09.2009 1 yil 

Profesör Dr. Süleyman Oğuz 
SELVİ TÜBİTAK 24.09.2009 1 yil 

Profesör Dr. Atilla Murat 
DEMİRCİOĞLU İTO 13.10.2009 1 yil 

Doçent Dr. Murat Deniz 
SOYGENİŞ Yozgat Müzesi 27.10.2009 2 ay 

Doçent Dr. Nazlı Ferah AKINCI FATİH BELEDİYE BAŞKANLIĞI 27.10.2009 1 yil 

Öğr.Gör. Levent ÇALIKOĞLU İstanbul Modern Sanat Müzesi 03.11.2009 
11 ay  
28 gün 

Yrd.Doç.Dr. Muhammet 
GARİP 

İSTANBUL BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE 
BAŞKANLIĞI 04.11.2009 1 yil 

Öğr.Gör. Özdemir SÖNMEZ İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı 24.11.2009 1 yil 

Profesör Dr. Ahmet DEMİR İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı 03.12.2009 1 yil 

Profesör Dr. Mehmet Emin 
BİRPINAR Çevre ve Orman Bakanlığı 15.12.2009 1 yil 
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 2009 yılında 2547 Sayılı Kanunun 40. Maddesi Kapsamında Diğer 
Üniversitelerden Gelen ve Diğer Üniversitelere Gönderilen Akademik 
Personel Bilgileri 

 
2547/40. MADDESİNE 
GÖRE 

AD. GÖREVLENDİRİLDİKLERİ ÜNİVERSİTE 

Diğer üniversitelerde 
görevlendirilen öğretim 
elemanı 

14 
5 
8 
8 
3 
11 
3 
3 
5 
3 
5 
1 
8 
3 
8 
1 
2 
22 
2 
5 
5 
1 
18 
3 

Bahçeşehir Üniversitesi 
Boğaziçi Üniversitesi 
Doğuş Üniversitesi 
Fatih Üniversitesi 
Galatasaray Üniversitesi 
Haliç Üniversitesi 
Işık Üniversitesi 
İstanbul Bilgi Üniversitesi 
İstanbul Kültür Üniversitesi 
İstanbul Teknik Üniversitesi 
İstanbul Ticaret Üniversitesi 
İstanbul Üniversitesi 
Kadir Has Üniversitesi 
Maltepe Üniversitesi 
Marmara Üniversitesi 
Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi 
Okan Üniversitesi 
Yeditepe Üniversitesi 
İstanbul Aydın Üniversitesi 
Beykent Üniversitesi 
İstanbul Kültür Üniversitesi 
Koç Üniversitesi 
Hava Harp Okulu 
Deniz Kuvvetleri Komutanlığı 

Diğer üniversitelerden 
gelen öğretim elemanı 

8 
4 
1 
1 
1 
6 
2 
2 
3 
1 
1 
2 
1 

Marmara Üniversitesi 
İstanbul Üniversitesi 
Boğaziçi Üniversitesi 
Haliç Üniversitesi 
İstanbul Arel Üniversitesi 
İstanbul Teknik Üniversitesi 
Doğuş Üniversitesi 
Galatasaray Üniversitesi 
Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi 
Yeditepe Üniversitesi 
Bahçeşehir Üniversitesi 
Fatih Üniversitesi 
Okan Üniversitesi 
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 AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 
 

  22-25 
Yaş 

26-30 
Yaş 

31-35 
Yaş 

36-40 
Yaş 

41-50 
Yaş 

51- 
Üzeri 

Kişi Sayısı 44 280 335 242 343 210 

Yüzde 2,85% 19,25% 23,03% 16,64% 23,59% 14,44% 

 

 
 

 

 AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRESİ 
 

 
1 - 3 
Yıl 

4 - 6 
Yıl 

7 - 10 
Yıl 

11 - 15 
Yıl 

16 - 20 
Yıl 

21 – 
Üzeri 

Kişi Sayısı 157 216 331 251 189 310 

Yüzde 10,79% 14,85% 22,76% 17,26% 12,99% 21,32% 
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 YILLARA GÖRE ÖĞRETİM ÜYESİ BAŞINA DÜŞEN  
ÖĞRENCİ SAYISI 

 

YILLAR 
 

ÖĞRENCİ SAYISI 
ÖĞRETİM ÜYESİ 

SAYISI 
ÖĞRETİM ÜYESİNE 

DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI 

2001 17016 450 37,81 

2002 17414 444 39,22 

2003 19421 467 41,58 

2004 19599 484 40,49 

2005 20461 492 41,58 

2006 21440 556 38,56 

2007 21416 577 37,11 

2008 21416 582 36,79 

2009 23396 628 37,25 

 
 
 

 YILLARA GÖRE ÖĞRETİM ELEMANI BAŞINA DÜŞEN  
ÖĞRENCİ SAYISI 

 

YILLAR 
 

ÖĞRENCİ SAYISI 
ÖĞRETİM ELEMANI 

SAYISI 
ÖĞRETİM ELEMANINA 
DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI 

2001 17016 1251 13,6 

2002 17414 1328 13,11 

2003 19421 1393 13,94 

2004 19599 1408 13,91 

2005 20461 1444 14,16 

2006 21440 1459 14,69 

2007 21416 1470 14,58 

2008 21416 1477 14,49 

2009 23396 1461 16,01 
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 İŞÇİLER 
 
 
 
 

 İŞÇİLER (ÇALIŞTIKLARI POZİSYONLARA GÖRE) 
 

 Dolu Boş  Toplam 

Sürekli İşçiler 10 23 33 

Vizeli Geçici İşçiler 
(Adam/Ay) 

— — — 

Vizesiz İşçiler — — — 

Toplam 10 23 33 

 

 
 SÜREKLİ İŞÇİLERİN HİZMET SÜRELERİ 

 

 
1 – 3  

Yıl 
4 – 6  

Yıl 
7 – 10  

Yıl 
11 – 15 

Yıl 
16 – 20  

Yıl 
21 –  
Üzeri 

Kişi Sayısı 1 6 2 - - - 

Yüzde 11,1 66,7 22,2 - - - 

 
 
 

 SÜREKLİ İŞÇİLERİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 
 

 
21-25 

Yaş 
26-30 

Yaş 
31-35 

Yaş 
36-40 

Yaş 
41-50  

Yaş 
51-  

Üzeri 

Kişi Sayısı - - 2 4 3 - 

Yüzde - - 22,2 44,5 33,3  
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5- SUNULAN HİZMETLER 
 

 Lisans Öğrenci Sayıları 
 

FAKÜLTE 
SINIFLAR HAZIRLIK I. II. III. IV. TOPLAM GENEL 

BÖLÜM/PROGRAM K E K E K E K E K E K E TOPLAM 

EL
EK

TR
İK

-

EL
EK

TR
O

N

İK
 

FA
K

Ü
LT

ES
İ BİLGİSAYAR MÜH. 9 54 15 55 14 74 21 71 27 204 86 458 544 

ELEKTRİK 
MÜH. 

GÜNDÜZ 14 88 20 92 29 127 20 118 28 256 111 681 792 

II.ÖĞRETİM 9 83 17 96 16 122 8 96 20 169 70 566 636 

ELEKTRONİK VE HAB.MÜH. 13 70 14 88 22 113 22 101 24 219 95 591 686 

TOPLAM 45 295 66 331 81 436 71 386 99 848 362 2296 2658 

FE
N

-E
D

EB
İY

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
İ 

BATI DİL.(FR.MÜT.TERC.) - - 34 7 21 9 15 7 15 20 85 43 128 

FİZİK 34 36 30 45 41 57 30 48 67 126 202 312 514 

İSTATİSTİK 36 25 37 38 52 22 51 20 90 87 266 192 458 

KİMYA 66 25 51 15 92 22 68 32 91 71 368 165 533 

MATEMATİK 53 23 45 32 67 28 68 44 70 71 303 198 501 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 31 14 25 12 23 21 29 15 30 2 138 64 202 

TOPLAM 220 123 222 149 296 159 261 166 363 377 1362 974 2336 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

BİLG.VE ÖĞR.TEK.ÖĞRET. 21 34 8 31 16 30 10 31 18 67 73 193 266 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ - - 41 11 36 19 25 17 43 17 145 64 209 

TOPLAM 21 34 49 42 52 49 35 48 61 84 218 257 475 

İK
Tİ

SA
D

İ 

V
E 

İD
A

R
İ 

B
İL

İM
LE

R
 

FA
K

Ü
LT

ES
İ İŞLETME 34 34 29 41 48 53 42 42 52 82 205 252 457 

İKTİSAT 
GÜNDÜZ 64 32 36 38 59 48 44 47 95 122 298 287 585 

II.ÖĞRETİM 42 45 38 48 43 44 22 40 49 83 194 260 454 

SİYASET BİL.VE ULUS.İLİŞ. 29 33 30 24 42 39 47 37 79 69 227 202 429 

TOPLAM 169 144 133 151 192 184 155 166 275 356 924 1001 1925 

İN
ŞA

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
İ 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 30 19 30 20 33 25 30 26 60 68 183 158 341 

İNŞAAT MÜH. 
GÜNDÜZ 6 102 14 116 22 133 12 139 33 386 87 876 963 

II.ÖĞRETİM 13 85 17 114 10 73 5 49 7 151 52 472 524 

HARİTA MÜH. 
GÜNDÜZ 18 68 22 79 32 86 22 89 32 229 126 551 677 

II.ÖĞRETİM 34 57 25 51 19 75 25 68 39 170 142 421 563 

TOPLAM 101 331 108 380 116 392 94 371 171 1004 590 2478 3068 

K
İM

Y
A

-

M
ET

A
LÜ

R
Jİ

 

FA
K

Ü
LT

ES
İ 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 35 12 68 15 90 19 74 13 93 38 360 97 457 

MATEMATİK 
MÜH. 

GÜNDÜZ 43 21 43 28 59 31 44 23 34 92 223 195 418 

II.ÖĞRETİM 41 27 40 27 41 38 32 23 38 78 192 193 385 

METALÜRJİ- 
MALZ.MÜH. 

GÜNDÜZ 12 54 18 73 19 78 16 66 19 142 84 413 497 

II.ÖĞRETİM 17 54 15 63 15 64 14 48 10 117 71 346 417 

BİYOMÜHENDİSLİK 11 6 32 12 24 10 13 5 - - 80 33 113 

TOPLAM 159 174 216 218 248 240 193 178 194 467 1010 1277 2287 

M
A

K
İN

E 

FA
K

Ü
LT

ES
İ 

ENDÜSTRİ 
MÜH. 

GÜNDÜZ 17 18 26 36 42 45 27 42 38 88 150 229 379 

II.ÖĞRETİM 3 16 36 41 27 37 35 49 26 77 127 220 347 

MAKİNE 
MÜH. 

GÜNDÜZ 10 142 17 196 23 233 24 211 27 502 101 1284 1385 

II.ÖĞRETİM 11 143 13 175 17 196 10 155 16 304 67 973 1040 

MEKATRONİK MÜH. 5 36 3 18 - - - - - - 8 54 62 

TOPLAM 46 355 95 466 109 511 96 457 107 971 453 2760 3213 

GEMİ 
İNŞAATI VE 
DENİZCİLİK 
FAKÜLTESİ 

GEMİ İNŞ.VE 
GEMİ 

MAK.MÜH. 

GÜNDÜZ 1 48 1 62 3 92 4 56 5 136 14 394 408 

II.ÖĞRETİM 2 56 2 52 7 59 - 41 5 86 16 294 310 

GEMİ MAKİNELERİ İŞLETME 
MÜH. 

1 33 - 17 - - - - - - 1 50 51 

TOPLAM 4 137 3 131 10 151 4 97 10 222 31 738 769 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

MİMARLIK 36 46 86 32 104 68 85 45 226 155 537 346 883 

ŞEHİR BÖLGE PLANLAMA 37 10 32 16 46 14 34 19 65 69 214 128 342 

TOPLAM 73 56 118 48 150 82 119 64 291 224 751 474 1225 

SA
N

A
T 

V
E 

TA
SA

R
IM

 

FA
K

Ü
LT

ES
İ 

SANAT 
BÖLÜMÜ 

Bileşik Sanat. 2 2 4 7 6 6 8 1 24 17 44 33 77 

Fot.ve Video 6 4 8 5 12 7 5 7 25 26 56 49 105 

Sanat.Yön. 9 3 3 3 9 6 11 2 28 15 60 29 89 

İLET.TASARIMI İletişim Tas. 4 2 7 6 11 6 5 4 24 33 51 51 102 

MÜZİK VE 
SAHNE 

SANATLARI 

Dans 1 1 2 2 5 1 4 2 17 12 29 18 47 

Duy.San.Tas. - 1 2 8 1 7 - 3 5 27 8 46 54 

Müzik Top. - 3 4 10 3 8 1 5 6 41 14 67 81 

TOPLAM 22 16 30 41 47 41 34 24 129 171 262 293 555 

LİSANS TOPLAM 860 1665 1040 1957 1301 2245 1062 1957 1700 4724 5963 12548 18511 
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 Önlisans Öğrenci Sayıları 
 

YÜKSEKOKUL 
SINIFLAR I. II. TOPLAM GENEL 

BÖLÜM/PROGRAM K E K E K E TOPLAM 
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ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ PROGRAMLAR BÖLÜMÜ         
Bankacılık ve Sigortacılık 31 19 58 38 89 57 146 

Emlak ve Emlak Yönetimi 
I.Öğr. 30 10 42 42 72 52 124 

II.Öğr. 19 20 43 37 62 57 119 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 15 8 31 16 46 24 70 

Ağırlama Hizmetleri 31 9 53 43 84 52 136 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 29 11 28 20 57 31 88 

TEKNĠK PROGRAMLAR BÖLÜMÜ           

Bilgisayar Programcılığı 
I.Öğr. 14 28 17 62 31 90 121 

II.Öğr. 12 31 30 63 42 94 136 

Elektronik Teknolojisi 
I.Öğr. 2 37 - 102 2 139 141 

II.Öğr. 1 39 2 125 3 164 167 

Makine 
I.Öğr. 2 38 3 70 5 108 113 

II.Öğr. 5 34 - 93 5 127 132 

İnşaat Teknolojisi 21 19 20 81 41 100 141 

İklimlendirme Teknolojisi - 40 - 84 - 124 124 

Harita Kadastro 16 25 26 57 42 82 124 

Ulaştırma (Kapandı) - - - 4 - 4 4 

Seramik, Cam ve Çinicilik 14 4 30 8 44 12 56 

Restorasyon (Kapandı) - - 43 36 43 36 79 

Serigrafi (Kapandı) - - - 1 - 1 1 

Fotoğrafçılık (Kapandı) - - 1 1 1 1 2 

Basım ve Yayın Teknolojileri 11 15 47 11 58 26 84 

TOPLAM   253 387 474 994 727 1381 2108 

YÜKSEKOKUL 
SINIFLAR I. II. TOPLAM GENEL 

BÖLÜM/PROGRAM K E K E K E TOPLAM 

MĠLLĠ SARAYLAR VE 
TARĠHĠ YAPILAR MYO 

Mimari Restorasyon 24 16 - - 24 16 40 

Bina Koruma ve Yenileme - - 23 16 23 16 39 

İç Mekan Koruma ve Yenileme - - 27 13 27 13 40 

TOPLAM   24 16 50 29 74 45 119 

GENEL TOPLAM   277 403 524 1023 801 1426 2227 
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 Lisansüstü Öğrenci Sayıları (Sosyal Bilimler Ens.)  
 
 

ANABĠLĠM/BĠLĠM DALI 

YÜKSEK LĠSANS DOKTORA TOPLAM GENEL 

K E K E K E TOPLAM 

Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı               

Eğitim Programları ve Öğretim 12 5 7 7 19 12 31 

Eğitim Yönetimi ve Denetimi 22 5 - - 22 5 27 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
ĠliĢkiler Anabilim Dalı  

21 11 - - 21 11 32 

Sanat Anasanat Dalı               

Sanat ve Tasarım 9 17 4 7 13 24 37 

Sanatta Yeterlilik - - 8 7 8 7 15 

Müzecilik  15 6 - - 15 6 21 

İnteraktif Medya Tasarımı 4 7 - - 4 7 11 

Yabancı Diller Eğitimi Anabilim Dalı 
  
  

  
  

  
  

  
  

      

Yabancı Diller İngilizce Öğr.  - - - - - - - 

ĠĢletme Yönetimi Anabilim Dalı 
  
  

  
  

  
  

  
  

      

İşletme Yön. (Tezsiz) II.Öğr. 75 54 - - 75 54 129 

İşletme Yönetimi  48 36 - - 48 36 84 

İnsan Kaynakları Yönetimi - - - - - - - 

Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılap Tarihi 
Anabilim Dalı 

4 5 10 9 14 14 28 

Ġktisat Anabilim Dalı 23 29 14 17 37 46 83 

Batı Dilleri ve Edebiyatları Anabilim 
Dalı 

  
  

  
  

  
  

  
  

      

Fransızca Mütercimlik 5 1 - - 5 1 6 

Diller ve Kültürler Arası Çeviri Bilimi - - 13 4 13 4 17 

Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı 
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

Eski Türk Dili 2 2 - - 2 2 4 

Türk Edebiyatı 4 3 - - 4 3 7 

Türk Dili - - 4 1 4 1 5 

TOPLAM 244 181 60 52 304 233 537 

 
 



 

 
 
 

 

 
 

 Lisansüstü Öğrenci Sayıları (Fen Bilimleri Ens.) 
 

 

ANABĠLĠM/BĠLĠM DALI 
YÜKSEK LĠSANS DOKTORA TOPLAM GENEL 

K E K E K E TOPLAM 

Bilgisayar Mühendisliği  10 48 9 17 19 65 84 

Biyoloji 16 1 - - 16 1 17 

Biyomühendislik 11 6 9 8 20 14 34 

Çevre Mühendisliği 22 9 13 9 35 18 53 

Elektrik Mühendisliği Anabilim 
Dalı 

              

Kontrol ve Otomasyon 5 23 1 12 6 35 41 

Elektrik Tesisleri  7 30 - 13 7 43 50 

Elek.Mak.ve Güç Elektroniği 4 23 5 7 9 30 39 

Elektronik ve HaberleĢme 
Mühendisliği Anabilim Dalı 

              

Elektronik 7 34 5 23 12 57 69 

Haberleşme 12 28 4 20 16 48 64 

Endüstri Mühendisliği Anabilim 
Dalı 

              

Endüstri Mühendisliği   23 12 9 11 32 23 55 

Sistem Mühendisliği 13 16 - - 13 16 29 

Fizik 23 9 12 14 35 23 58 

Gemi ĠnĢaatı ve Gemi 
Mak.Müh.A.D. 

              

Gemi İnşaatı Mühendisliği   2 40 - 22 2 62 64 

ĠnĢaat Mühendisliği Anabilim 
Dalı 

              

Geoteknik 7 15 2 5 9 20 29 

Mekanik - 9 2 3 2 12 14 

Yapı 9 34 3 10 12 44 56 

Hidrolik 1 5 1 3 2 8 10 

Ulaştırma 2 16 1 5 3 21 24 

Yapı Malzemeleri (Tezsiz) i.ö. 13 30 - - 13 30 43 

Yapı İşletmesi (Tezsiz) i.ö. - - - - - - - 

Kıyı-Liman Mühendisliği 7 5 1 3 8 8 16 

Ġstatistik 12 3 - - 12 3 15 

Harita Mühendisliği Anabilim 
Dalı 

              

Geomatik Mühendisliği 14 20 3 9 17 29 46 

Uzaktan Algılama ve CBS  16 21 2 18 18 39 57 

Kimya Anabilim Dalı               

Analitik Kimya  12 4 7 1 19 5 24 

Organik Kimya 2 4 11 7 13 11 24 
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Anorganik Kimya 4 5 4 2 8 7 15 

Fizikokimya 13 4 14 6 27 10 37 

Biyokimya 11 2 6 2 17 4 21 

Kimya Mühendisliği 55 20 14 18 69 38 107 

Makine Mühendisliği Anabilim 
Dalı 

              

Enerji 6 59 2 12 8 71 79 

Isı Proses 10 41 2 18 12 59 71 

İmal Usulleri 2 24 2 9 4 33 37 

Konstrüksiyon 1 20 2 6 3 26 29 

Makine Teorisi ve Kontrol 6 34 - 6 6 40 46 

Matematik 15 16 11 16 26 32 58 

Matematik Mühendisliği 10 11 6 9 16 20 36 

Metalürji ve Malzeme 
Mühendisliği Anabilim Dalı 

              

Üretim 9 13 5 4 14 17 31 

Malzeme 10 25 4 9 14 34 48 

Mimarlık Anabilim Dalı             
  

Mimari Tasarım 42 20 12 9 54 29 83 

Rölöve Restorasyon 32 7 12 2 44 9 53 

Mimarlık Tarihi ve Kuramı 10 6 19 4 29 10 39 

Yapı 16 4 7 5 23 9 32 

Yapı Fiziği  30 3 5 2 35 5 40 

Yapı Fiziği (Tezsiz) i.ö. - - - - - - - 

Bina Araştırma Planlama 29 7 4 1 33 8 41 

Bilgisayar Ortamında Mimarlık 15 14 3 6 18 20 38 

Konut Üretimi ve Yapı Yönetimi 25 3 - - 25 3 28 

ġehir ve Bölge Planlama 
Anabilim Dalı 

              

Şehir Planlama - - 18 14 18 14 32 

Peyzaj Planlama 6 - - - 6 - 6 

Kentsel Koruma ve Planlama 12 1 - - 12 1 13 

Kent.Mekan Org.ve Tas. 16 3 - - 16 3 19 

Kentsel Dönüşüm Plan. 6 7 - - 6 7 13 

Ortaöğretim Fen ve Matematik 
Alanlar Eğitimi Anabilim Dalı 

              

Fizik Öğretmenliği (Tezsiz) 8 3 - - 8 3 11 

Matematik Öğretmenliği  27 5 - - 27 5 32 

Kimya Öğretmenliği (Tezsiz) 9 2 - - 9 2 11 

TOPLAM 685 804 252 380 937 1184 2121 
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 Öğrenci Sayıları  
 

SINIFLAR HAZIRLIK I. II. III. IV. TOPLAM GENEL 

BÖLÜM/PROGRAM K E K E K E K E K E K E TOPLAM 

LĠSANS 
I.ÖĞRETĠM 688 1099 837 1290 1106 1537 911 1388 1490 3489 5032 8803 13835 

II.ÖĞRETĠM 172 566 203 667 195 708 151 569 210 1235 931 3745 4676 

LĠSANS TOPLAM 860 1665 1040 1957 1301 2245 1062 1957 1700 4724 5963 12548 18511 

ÖNLĠSANS 
I.ÖĞRETĠM 240 279 449 705 - - - - 689 984 1673 

II.ÖĞRETĠM 37 124 75 318 - - - - 112 442 554 

ÖNLĠSANS TOPLAM 277 403 524 1023 - - - - 801 1426 2227 

LĠSANSÜSTÜ 
YÜKSEK 
LĠSANS 

I.ÖĞRETĠM 655 769 1424 

II.ÖĞRETĠM 30 35 65 

(Fen Bil.Ens.) DOKTORA 
I.ÖĞRETĠM 252 380 632 

II.ÖĞRETĠM - - - 

LĠSANSÜSTÜ 
YÜKSEK 
LĠSANS 

I.ÖĞRETĠM 169 127 296 

II.ÖĞRETĠM 75 54 129 

(Sos. Bil.Ens.) DOKTORA 
I.ÖĞRETĠM 60 52 112 

II.ÖĞRETĠM - - - 

LĠSANSÜSTÜ TOPLAM 1241 1417 2658 

TOPLAM    8005 15391 23396 

 

 

 Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim I.ve II.Öğretim Toplamı (a) 

  K E Top. K E Top. Sayı Yüzde* 

Fakülteler 688 1099 1787 172 566 738 2525 %73 
 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 
(Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 
 

 

 Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
 

 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 
 

Birimin Adı ÖSS ÖSS sonucu Boş Kalan Doluluk Oranı 

Fakülteler 3492 3455 37 %99 (*) 

Yüksekokullar - - - - 

Meslek 
Yüksekokulları 

670 626 44 %92(*) 

Toplam 4162 4081 81 %96 
(*) Doluluk oranı ÖSS Kontenjanları ve ÖSS Sonucuna göre yerleşen öğrenci sayıları dikkate 
alınarak hesaplanmıştır. Yerleştirilen öğrenci sayısı kontenjanın üzerinde olduğundan doluluk 
oranı %100 gösterilmiştir. 

  

Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler  60 334 394 

Enstitüler 14 26 40 

Meslek Yüksekokulları 1 3 4 

Toplam 75 363 438 
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 2009-2010 Eğitim-Öğretim yılı Öğrenci Kontenjanları  
Yerleştirilen Öğrenci Sayıları 

-1- 

 
 

FAKÜLTE 
/BÖLÜM 

2009-2010 
ÖSYM 

Kontenjanları 

2009-2010 ÖSYM'ce Yerleştirilen Öğrenci 
Sayısı YÖS 

YÖK Tarafından 
yerleştirilen Yabancı 
Uyruklu Öğrenciler 

2009-2010 
Dikey Geçiş 

2009-2010 
Yatay Geçiş 
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ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAKÜLTESİ 

Bilgisayar 
Mühendisliği 

50 80 2 82 82 - - - 82 3 1 1 - 3 4 5 2 5 6 6 

Elektrik 
Mühendisliği 

100 130 4 134 133 - - - 133 5 4 - - 2 2 6 6 6 8 8 

Elektrik Müh. 
(İ.Ö.) 

100 130 4 134 133 1 - - 134 - - - - - - 5 5 5 8 8 

Elektro. ve Hab. 
Müh. 

70 110 3 113 112 - - - 112 5 4 - 1 5 6 5 5 5 8 8 

TOPLAM 320 450 13 463 460 1 - - 461 13 9 1 1 10 12 21 18 21 30 30 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 
Bilgisayar ve 
Öğr.Tek.Öğret. 

30 60 2 62 58 - - - 58 2 1 - - 1 - 1 2 2 4 2 

İngilizce 
Öğretmenliği 

40 50 2 52 52 - - - 52 5 - - - - - - - - 7 4 

TOPLAM 70 110 4 114 110 - - - 110 7 1 - - 1 - 1 1 2 11 6 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
Mütercim-Terc. 
(Fransızca) 

30 40 1 41 36 1 4 - 41 - - - - - - - - - 6 - 

Türk Dili ve 
Edebiyatı 

30 40 1 41 41 - - - 41 2 - - - - - - - - 12 7 

Fizik 70 90 3 93 83 1 - - 84 4 1 - - - - - - - 9 5 

İstatistik 50 80 2 82 80 1 - - 81 3 2 - - - - 1 1 - 9 6 

Kimya 80 100 3 103 102 - - - 102 4 - - - - - 3 3 3 7 7 

Matematik 60 100 3 103 101 - - - 101 4 2 - - - - - - - 7 7 

TOPLAM 320 450 13 463 443 2 4 - 449 17 5 - - - - 4 4 3 50 32 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İktisat  70 100 3 103 103 - 3 - 106 4 2 - - - - 1 1 1 9 8 

İktisat (İ.Ö.) 60 100 3 103 101 1 - - 102 - - - - - - 1 1 1 9 7 

İşletme 70 80 2 82 79 3 1 - 84 3 - - - - - 7 7 5 6 6 

Siyaset Bil.ve 
Ulus.İlişkiler 

60 70 2 72 72 - 6 - 78 3 - - - - - 1 1 - 6 6 

TOPLAM 260 350 10 360 355 2 10 - 367 10 2 - - - - 10 10 7 30 27 
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İNŞAAT FAKÜLTESİ 
Çevre 
Mühendisliği 

60 60 2 62 61 1 - - 62 2 - - - - - 4 4 4 6 6 

İnşaat 
Mühendisliği 

120 130 4 134 133 - - - 133 5 2 - 3 4 7 7 7 7 10 10 

İnşaat Müh. 
(İ.Ö.) 

50 130 4 134 133 1 - 1 135 - - - - - - 5 5 5 6 6 

Jeodezi-Fot. 
Müh. 

80 100 3 103 100 1 - - 101 4 2 - - - - 5 5 5 8 5 

Jeodezi-Fotoğ. 
Müh. (İ.Ö.) 

60 100 3 103 101 2 - - 103 - - - - - - 5 5 4 7 2 

TOPLAM 370 520 16 536 528 4 - 1 533 11 4 - 3 4 7 26 26 25 37 29 

KİMYA-METALÜRJİ FAKÜLTESİ 
Kimya 
Mühendisliği 

30 40 1 41 41 - - - 41 2 2 - - - - - - - 4 - 

Matematik 
Mühendisliği 

60 90 3 93 92 - - - 92 4 4 - - - - 2 2 2 8 5 

Matematik 
Müh. (İ.Ö.) 

90 90 3 93 92 - - - 92 4 3 - - - - - - - 6 - 

Metalürji ve 
Malzeme Müh. 

90 90 3 93 93 - - - 93 - - - - - - - - - 6 - 

Metalürji ve 
Mal. Müh.(İ.Ö.) 

60 90 3 93 93 - - - 93 4 3 - - - - 2 2 2 6 5 

Biyomühendislik 50 90 3 93 92 - - - 92 - - - - - - 2 2 3 6 4 

TOPLAM 380 490 16 506 503 - - - 503 14 12 - - - - 6 6 7 36 14 

MAKİNE FAKÜLTESİ 
Endüstri 
Mühendisliği 

70 70 2 72 71 - - - 71 3 2 - - 1 1 - - - 6 6 

Endüstri Müh. 
(İ.Ö.) 

70 70 2 72 71 1 - - 72 - - - - - - - - - 6 6 

Gemi İnş. ve 
Gemi Mak. Mh. 

50 70 2 72 72 - - - 72 3 2 - - - - 2 2 2 6 2 

Gemi İnş. ve Gmi 
Mak. Müh.(İ.Ö.) 

50 70 2 72 71 1 - - 72 - - - - - - 2 2 2 5 - 

Makine 
Mühendisliği 

30 50 2 52 50 - - - 50 - - - - - 6 - - - - - 

Makine Müh. 
(İ.Ö.) 

210 220 6 226 223 - - - 223 9 3 - 1 3 - 10 10 10 12 12 

TOPLAM 150 220 6 226 224 2 - - 226 - - - - - 7 10 10 10 9 9 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

Mimarlık        100 130 4 134 132 1 - - 133 5 6 - 1 3 4 6 6 6 15 3 

Şehir ve Bölge 
Planlama 

30 60 2 62 62 - - 1 62 2 - - - 2 2 - - - 10 2 

TOPLAM 130 190 6 196 194 1 - 1 195 7 6 - 1 5 6 6 6 6 25 5 

SANAT-TASARIM FAKÜLTESİ 

Bileşik Sanatlar 15 15 - - 14 - - - 14 - - - - - - - - - 8 - 

Fot. ve Video 15 15 - - 15 - - - 15 - - - - - - 1 1 1 4 1 

Sanat Yönetimi 15 15 - - 14 - - - 14 - - - - - - - - - 6 - 

İletişim Tas.  15 15 - - 15 - - - 15 - - - - - - - - - - - 

İnterak. Med.Ts.                - - - 4 - 

Dans 10 10 - - 3 - - - 3 - - - - - - - - - 7 - 

Duysal (Ses) 
San. Tasarımı 

10 10 - - 9 - - - 9 - - - - - - - - - 7 - 

Müzik Topl. 15 15 - - 7 - - - 7 - - - - - - - - - 7 - 

TOPLAM 95 95 - - 77 - - - 77 - - - - - - 1 1 1 43 1 

LİSANS TOP. 2605 3485 102 3492 3513 15 14 1 3513 94 46 1 6 24 41 100 96 96 306 179 
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(*) I.ve II.ek yerleştirme ile kayıt yaptıran öğrenci sayıları toplamı "Kayıt Yaptıran" 
sütunundaki toplam içerisinde gösterilmiştir. 

(**) MYO programlarındaki "TCS ile yerleşen" sütununda gösterilen öğrenci sayıları, 
program      değişikliği ile Üniversitemiz MYO programlarına kayıt olan öğrenci sayılarını 
ifade etmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

Bilgisayar Tekn. 
ve Prog. 

40 40 - 40 40 - - - 40 - - - - - - - - - 2 2 

Bilgisayar Tek. 
ve Prog.(II.öğr.) 

40 40 - 40 40 - - - 40 - - - - - - - - - 2 2 

Endüstriyel 
Elektronik 

40 40 - 40 40 - - - 40 - - - - - - - - - 2 2 

Endüstriyel 
Elektronik(II.Ö.) 

40 40 - 40 40 - - - 40 - - - - - - - - - 2 1 

Makine    40 40 - 40 40 - - - 40 - - - - - - - - - 2 2 

Makine  (II.Öğr.) 40 40 - 40 40 - - - 40 - - - - - - - - - 2 1 

İnşaat 40 40 - 40 40 - - - 40 - - - - 1 - - - - 2 2 

Restorasyon - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 

Seramik  20 20 - 20 20 - - - 19 - - - - - - - - - 2 1 

Harita-Kadastro 40 40 - 40 40 - - - 39 - - - - - - - - - 2 1 

Emlak ve Emlak 
Yönetimi 

40 40 - 40 40 - - - 40 - - - - - - - - - 2 2 

Emlak ve Eml. 
Yön.(II.Öğr.) 

40 40 - 40 40 - - - 39 - - - - - - - - - 2 1 

Bankacılık ve 
Sigortacılık 

50 40 - 50 50 - - - 50 - - - - - - - - - 3 3 

İklimlendirme-
Soğutma  

40 40 - 40 40 - - - 40 - - - - - - - - - 2 - 

Tasarım ve 
Basım-Yay. 

25 25 - 25 25 - - - 25 - - - - - - - - - 2 1 

Turizm ve Otel 
İşletmeciliği 

40 40 - 40 40 - - - 40 - - - - - - - - - 2 2 

Muhasebe 40 40 - 40 40 - - - 41 - - - - - - - - - 2 2 

İş Sağlığı ve 
Güvenliği 

25 25 - 25 25 - - - 21 - - - - - - - - - 2 1 

TOPLAM 640 630 - 640 640 - - - 664 - - - - 1 - - - - 37 28 

MİLLİ SARAYLAR VE TARİHİ YAPILAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Bina Koruma ve 
Yenileme 

20 - - 20 20 - - - 18 - - - - - - - - - - - 

İç Mekan Kor. ve 
Yeni. 

20 40 - 20 20 - - - 18 - - - - - - - - - - - 

TOPLAM 40 40 - 40 40 - - - 36 - - - - - - - - - - - 

ÖNLİSANS 
TOPLAM 

680 670 - 680 680 38 - - 662 - - - - 1 - - - - 37 28 
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 2008-2009 Eğitim Öğretim Yılı Başarı Oranları 

EĞİTİM BİRİMLERİ GÜZ YARIYILI BAHAR YARIYILI 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

- Matematik Bölümü 81% 77% 

- Fizik Bölümü 68% 56% 

- Kimya Bölümü 78% 76% 

- İstatistik Bölümü 80% 77% 

- Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 83% 81% 

- Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü 
 Fransızca Mütercim-Terc. Prog. 

84% 89% 

Fakülte Başarı Oranı 79% 76% 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAKÜLTESİ 

- Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 79% 76% 

- Elektrik Mühendisliği Bölümü 78% 73% 

- Elektrik Mühendisliği Bölümü (İ.Ö.) 79% 71% 

- Elektronik ve Haberleşme Müh. Bölümü 81% 75% 

Fakülte Başarı Oranı 79% 74% 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

- Bilgisayar ve Öğretim Tek.Eğitimi Bölümü 
 Bilg. ve Öğr.Teknolojileri Öğr. Prog. 

89% 90% 

- Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 
 İngilizce Öğretmenliği Programı 

90% 89% 

Fakülte Başarı Oranı 90% 90% 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

- İktisat Bölümü 74% 73% 

- İktisat Bölümü  (İ.Ö.) 70% 71% 

- İşletme Bölümü 84% 82% 

- Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Böl. 80% 80% 

Fakülte Başarı Oranı 77% 77% 

İNŞAAT FAKÜLTESİ 

- İnşaat Mühendisliği Bölümü 79% 73% 

- İnşaat Mühendisliği Bölümü (İ.Ö.) 81% 74% 

- Çevre Mühendisliği Bölümü 83% 78% 

- Jeodezi-Fotogrametri Mühendisliği Bölümü 76% 73% 

- Jeodezi-Fotogrametri Müh. Bölümü (İ.Ö.) 69% 69% 

Fakülte Başarı Oranı 78% 73% 

KİMYA-METALÜRJİ FAKÜLTESİ 

- Kimya Mühendisliği Bölümü 90% 86% 

- Matematik Mühendisliği Bölümü 82% 75% 

- Matematik Mühendisliği Bölümü (İ.Ö.) 79% 73% 

- Metalürji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü  84% 79% 

- Metalürji ve Malzeme Müh. Bölümü (İ.Ö.) 82% 76% 

- Biyomühendislik 95% 87% 

Fakülte Başarı Oranı 85% 79% 

MAKİNE FAKÜLTESİ  

- Endüstri Mühendisliği Bölümü 90% 87% 

- Endüstri Mühendisliği Bölümü (İ.Ö.) 90% 88% 

- Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Müh. Böl. 86% 84% 

- Gemi İnşaatı ve Gemi Mak. Müh.Böl. (İ.Ö.)  87% 81% 

- Makine Mühendisliği Bölümü 80% 75% 

- Makine Mühendisliği Bölümü (İ.Ö.) 81% 72% 

Fakülte Başarı Oranı 86% 81% 
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EĞİTİM BİRİMLERİ GÜZ YARIYILI BAHAR YARIYILI 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

- Mimarlık Bölümü 85% 84% 

- Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 85% 83% 

Fakülte Başarı Oranı 85% 84% 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 

İletişim Tasarımı Bölümü   

- İletişim Tasarımı Programı 88% 89% 

Bölüm Başarı Oranı 88% 89% 

Sanat Bölümü   

- Sanat Yönetimi Programı 92% 85% 

- Bileşik Sanatlar Programı 94% 93% 

- Fotoğraf ve Video Programı 94% 90% 

Bölüm Başarı Oranı 93% 89% 

Müzik Ve Sahne Sanatları Böl.   

- Duysal (Ses) Sanatlar Tasarımı Programı 85% 86% 

- Dans Programı 94% 94% 

- Müzik Toplulukları Programı 88% 87% 

Bölüm Başarı Oranı 89% 89% 

Fakülte Başarı Oranı 90% 89% 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

Teknik Programlar Bölümü   

- Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 78% 78% 

- Bilgisayar Tek.ve Programlama Prog(II.Ö.) 81% 80% 

- Harita Kadastro Programı 62% 52% 

- Restorasyon Programı 84% 83% 

- İnşaat Programı 74% 72% 

- Endüstriyel Elektronik Programı  71% 71% 

- Endüstriyel Elektronik Programı (II.Öğr.) 69% 68% 

- Makine Programı  81% 82% 

- Makine Programı (II.Öğr.) 79% 81% 

- İklimlendirme ve Soğutma Programı 79% 84% 

- Tasarım ve Basım Yayıncılık Programı 92% 72% 

- Seramik Programı 89% 93% 

Bölüm Başarı Oranı 78% 76% 

İktisadi Ve İdari Programlar Bölümü   

- Emlak ve Emlak Yönetimi Programı  70% 72% 

- Emlak ve Emlak Yönetimi Prog (II.Öğr.) 77% 69% 

- Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 87% 83% 

- Muhasebe Programı 93% 80% 

- İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Programı 79% 80% 

- Bankacılık ve Sigortacılık Programı 81% 75% 

Bölüm Başarı Oranı 81% 77% 

Yüksekokul Başarı Oranı 80% 77% 

MİLLİ SARAYLAR VE TARİHİ YAPILAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

-Bina Koruma ve Yenileme Programı 68% 73% 

-İç Mekan Koruma ve Yenileme Programı 71% 77% 

Yüksekokul Başarı Oranı 70% 75% 
 

ÜNİVERSİTE BAŞARI ORANI 
GÜZ YARIYILI BAHAR YARIYILI 

%82 %80 
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6- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
 
 

Bilindiği üzere 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun Geçici 5. maddesi 
kapsamında 2007 yılı Ocak ayında 3 İç Denetçi Üniversitemizde göreve başlamıştır. İç 
denetim, kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların 
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini 
değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence sağlama 
ve danışmanlık faaliyetidir. Bu kapsamda Üniversitemiz İç Denetçileri de; Üniversitemizin 
çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların ekonomiklik, etkililik ve 
verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik yapmak 
amacıyla denetim ve danışmanlık faaliyetinde bulunmaktadır.  

            İç Denetçiler tarafından 2009 yılı için iç denetim programı hazırlanmış ve 
Üniversitenin 6 süreci denetim programına alınmıştır. Denetim programı kapsamına 
alınan 6 sürecin denetimini tamamlanmış ve sonuçlar rapora bağlanarak Rektörlük 
Makamına sunulmuştur. Program kapsamında denetimi yapılan 6 süreç aşağıda 
gösterilmiştir. 
 

1 . Taşınır Mal İşlemleri Süreci, 
2 . Bilimsel Araştırma Projeleri Süreci, 
3 . Hizmet Alım İhaleleri Uygulama Süreci, 
4 . Mal Alımı ile Yapım ve Onarım İhaleleri Uygulama Süreci, 
5 . Marangozhane Atölyesi İşlemleri, 
6 . Matbaa İşlemleri. 

 
             İç Denetçiler tarafından, yukarıda bahsedilen denetimler dışında 6 adet 
danışmanlık faaliyetinde bulunulmuş ve yapılan danışmanlık faaliyetleri de rapora 
bağlanarak Rektörlük Makamına sunulmuştur. 
 
Yürütülen danışmanlık faaliyetlerinin içeriği aşağıda belirtilmiştir : 

1. Bilimsel araştırma projeleri kapsamındaki satın alımlarla ilgili iddialar, 

2. 2547 sayılı Kanunun 39 uncu maddesine göre yapılan görevlendirmeler, 

3. Satın alımla ilgili olarak alınan fiyat teklifi üzerinde, tahrifat yapılması, 

4. Ağaç işleri atölye sorumlusu hakkındaki iddialar, 

5. Yemek hizmeti karşılığında yapılan tahsilattaki sıkıntılar, 

6. Tezsiz yüksek lisans işlemleri. 
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07.10.2009 , YTU Akademik Yılı Açılış Töreni 
 

  
 

2008-2009 Eğitim – Öğretim yılı Öğrenci Ödül Töreni görüntüleri 
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A- İDARENİN FAALİYETLERİ 

 
 

  Amaç 1: Eğitim – Öğretim Süreçlerinin İyileştirilmesi 
 

 

Bu kapsamda; Programların ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğu; Programların eğitim 
hedeflerinin yeterliliği; Programların kapsamı ve niteliklerinin (ders çeşitliliği, ders yükleri 
ve uyumluluğu) yeterliliği; Programların anlaşılabilirliği ve hedeflerinin açıklığı; 
Programların bütünlüğünün ve devamlılığının yeterliliği; Programların çıktılarının 
(programın kazandırması beklenen nitelikler) yeterliliği; Program kaynaklarının (öğretim 
elemanı, ders notları vb.) yeterliliği; Programların diğer programlarla ilişkilerinin 
yeterliliği; Öğrencilere sunulan rehberlik/danışmanlık hizmetlerinin yeterliliği; Engelli 
öğrencilere sunulan eğitim hizmetlerinin yeterliliği; Öğrenci değerlendirme prosedür ve 
araçlarının (sınav, ödev, proje vb.) yeterliliği; Yeni öğrencileri programlara hazırlama 
prosedür ve uygulamalarının yeterliliği; Öğrencilere sunulan eğitimin etkinliğini artıracak 
eğitsel destek hizmetlerinin (yabancı dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanımı vb.) 
yeterliliği; Programların ilgili ulusal ve uluslararası programlarla uyumundaki yeterliliği; 
konuları ve faaliyetleri değerlendirilmiştir. 
 
 Davutpaşa Kampüsü İnşaat Fak. D-D1 Blokları Yapım İşi. (Stratejik Hedef 1.1) 

 

   
 

İnşaat Fak. D-D1 Blokları, iç yapı görüntüleri 
 

 Davutpaşa Kampüsü Kimya Metalurji Fak. B8 – B9 Blokları Yapım İşi. 
       (Stratejik Hedef 1.1) 

 

   
 

Kimya Metalurji Fak. B8 – B9 blokları iç ve dış görüntüleri
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 Davutpaşa Kampüsü Elektrik – Elektronik Fak.  Yapım İşi.  (Stratejik Hedef 1.1) 
 

   
 

Elektrik – Elektronik Fak.  
 

 "GİDEN ÖĞRENCİ REHBERİ”, “GİDEN AKADEMİSYEN REHBERİ”, “GELEN ÖĞRENCİ 
REHBERİ” VE “GELEN AKADEMİSYEN REHBERİ” gibi rehberler ve formlar Avrupa 
Birliği’ne uyumlu olarak hazırlanmış ve http://www.eu.yildiz.edu.tr/ ‘de kullanıma 
sunulmuştur. 

 
“YTÜ İngilizce Tanıtım Kataloğu” tamamlanmıştır. 1000 adet kağıt baskısı ile 1000 adet CD’ 
ile elektronik versiyonu çoğaltılmış ve  ilgili birimlere  335 adet  gönderilmiştir. 
 
Gelen öğrenciler için “YTU İngilizce El Rehberi” hazırlanmış ve 1000 adet kağıt baskısı 
çoğaltılmıştır.  

 

 
 2009 yılında İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ile Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi 

Başkanlığı Yatırım Bütçelerinden, aşağıda gösterilen Laboratuar ve Derslikler için Makine 
ve Techizat Alımı yapılmıştır. (Stratejik Hedef 1.2.) 
 
 

MALZEME ADI  ALINAN  

Laboratuar Cihazı (Gemi İnşaatı ve Deniz. Fak.) 1 

Laboratuar Cihazı (Mekatronik Lab.) 1 

Laboratuar Cihazı ( Merkez Lab.) 1 

Masa Tablası, Ayak, Perde (Takım) 450 

Barkovizyon 88 

Yazı tahtası 20 

Öğrenci Sırası 2861 

Sandalye 300 

Güneş Ener. Aracı Motoru 1 

Güneş Ener. Aracı Yakıt Pili 1 
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 Üniversitemiz Kütüphanesinde 2008 yılı sonu itibari ile, 
- Kitap sayısı      : 34.256 
- Toplam Basılı Süreli Yayın Sayısı   : 596 (210 adedi güncel abone) 
- Online Veri Tabanı Sayısı    : 59 
- Veritabanlarında Yer Alan: Elektronik Dergi : 35.985 adet 

    Elektronik Kitap : 59.079 adet 
    Elektronik Tez :   1 milyon adet bulunmaktadır. 

   Ayrıntılı Kütüphane faaliyet bilgilerine, sayfa 96 da yer verilmiştir. (Stratejik Hedef 1.8, 
1.9,1.10 ve 1.11) 

 

        2009 Yılında  Açılan Y.Lisans ve Lisans Dersleri 
 

 16.04.2009 tarih ve 2009/02 Senato toplantısının 8. maddesi ile, 2009–2010 Eğitim 
Öğretim yılı itibariyle “Tarihsel ve Kurumsal Açıdan Militarizm             (3 0 0 3)” ile 
“Siyasal Düşünce ve Sanat (3 0 0 3)”  isimli dersler, Sosyal Bilimler Enstitüsü,  Siyaset 
Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı Yüksek Lisans Programı dersleri listesine 
eklenmiştir. 
   

 16.04.2009 tarih ve 2009/02 Senato toplantısının 9. maddesi ile, 2009–2010 Eğitim 
Öğretim yılı itibariyle, USİS programında “Mimarlık Tarihi (3 0 0 3)” isimli ders 
Üniversite seçimlik dersleri listesine eklenmiştir.  

 
 16.04.2009 tarih ve 2009/02 Senato toplantısının 13. maddesi ile, 2009–2010 Eğitim 

Öğretim yılı itibariyle “18. Yüzyıl Osmanlı İmparatorluğu’nda Ekonomi ve Toplum”  (3 
0 0 3)”  isimli ders İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,  İktisat Bölümü Mesleki Seçimlik 
ders listesine eklenmiştir. 
 

 04.06.2009 tarih ve 2009/03 Senato toplantısının 10. maddesi ile, 2009–2010 Eğitim 
Öğretim yılı itibariyle İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümünde “Doğrudan 
Pazarlama (3,0,0)”, “Müşteri İlişkileri Yönetimi (3,0,0)” ve “Reklam Yönetimi (3,0,0)” 
isimli Mesleki Seçimlik Derslerinin açılmasına karar verilmiştir. 

 
 04.06.2009 tarih ve 2009/03 Senato toplantısının 11. maddesi ile,2009–2010 Eğitim 

Öğretim yılı itibariyle, Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümünde “Siyaset ve 
Sinema” (3 0 0 3) başlıklı bölüm seçimlik dersinin açılmasına karar verilmiştir.   
 

131



 

 
 
 

 

 
 

 

 04.06.2009 tarih ve 2009/03 Senato toplantısının 12. maddesi ile,2009–2010 Eğitim 
Öğretim yılı itibariyle, Mimarlık Bölümünde açılması planlanan  “Yapılarda Gazbeton 
Uygulamaları” (3 0 0 ) başlıklı bölüm seçimlik dersinin açılmasına karar verilmiştir.   

 
 04.06.2009 tarih ve 2009/03 Senato toplantısının 13. maddesi ile,2009–2010 Eğitim 

Öğretim yılı itibariyle,Fen Edebiyat Fakültesi Matematik Bölümünde “Düzlemsel 
Kinematik” (3003) ve “Dönüşümler ve Geometriler” (3003) isimli seçmeli derslerin  
açılmasına karar verilmiştir. 

 
 04.06.2009 tarih ve 2009/03 Senato toplantısının 14. maddesi ile,2009–2010 Eğitim 

Öğretim yılı itibariyle,Batı Dilleri ve Edebiyatları Anabilim Dalı, Diller ve Kültürlerarası 
Çeviribilim Doktora Programı ders planına Seminer I ve II derslerinin yerine Seminer 
dersinin zorunlu ders olarak eklenmesine  karar verilmiştir.  

 
  04.06.2009 tarih ve 2009/03 Senato toplantısının 16. maddesi ile,2009–2010 Eğitim 

Öğretim yılı itibariyle,İnşaat Fakültesi, Harita (Jeodezi ve Fotogrametri) Mühendisliği 
Bölümü Seçimlik Alan Dersleri VI kapsamında Jeodezik Tasarım Projesi   (2-2-0-3), 
Uzaktan Algılama Tasarım Projesi (2-2-0-3), Mühendislik Ölçmeleri Tasarım Projesi (2-
2-0-3), Kartografya Tasarım Projesi(2-2-03), Toprak Düzenleme Tasarım Projesi (2-2-0-
3) isimli dersler açılmasına karar verilmiştir.  

 
 01.10.2009 tarih ve 2009/06 Senato toplantısının 10. maddesi ile, Eğitim Fakültesi, 

Yabancı Diller Eğitimi Bölümünde, İngilizce Öğretmenliği Seçmeli I dersi kapsamında                
“0934201 Proje Araştırması”, Seçmeli II dersi kapsamında               “0934212 Proje 
Seminerleri”, Seçmeli III ders kapsamında                “0934222 Dilbilim Uygulamaları”, 
“0934232 Kısa Öykü İncelemeleri”, “0934242 Yabancı Dil Öğretimde Öğrenci Geliştirme 
ve Değerlendirme” isimli seçmeli derslerin 2009-2010 Eğitim-Öğretim   Yılı itibari ile  
açılmasına karar verilmiştir.   

 
 01.10.2009 tarih ve 2009/06 Senato toplantısının 11. maddesi ile,2009–2010 Eğitim 

Öğretim yılı itibariyle, İnşaat Fakültesi, Çevre Mühendisliği  Bölümünde “0414321 kodlu 
Çevre Mühendisliğinde Mesleki Uygulamalar” isimli seçimlik alan dersinin açılmasına 
karar verilmiştir.   

 
 01.10.2009 tarih ve 2009/06 Senato toplantısının 12. maddesi ile,2009–2010 Eğitim 

Öğretim yılı itibariyle, Fen Edebiyat Fakültesi, Türk Dili ve Edebiyatı Bölümünde, 
“2701061 Eski Türk Edebiyatına Giriş I” (1.yarıyıl), “2701062 Eski Türk Edebiyatına Giriş 
II (2.yarıyıl)” ve “2704141 Divan Edebiyatı V” (7.yarıyıl) isimli seçimlik derslerin 
açılmasına karar verilmiştir.   

 
 01.10.2009 tarih ve 2009/06 Senato toplantısının 13. maddesi ile,2009–2010 Eğitim 

Öğretim yılı itibariyle, Fen Edebiyat Fakültesi, İstatistik Bölümünde “0234090 kodlu 
“Demografi”, 0235010 kodlu “R ile İstatistik Uygulamalar” ve 0235000 kodlu “Krizde 
İşletme Yönetimi” adlı B Grubu Bölüm seçimlik derslerin açılmasına karar verilmiştir.  
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  01.10.2009 tarih ve 2009/06 Senato toplantısının 14. maddesi ile,2009–2010 Eğitim 
Öğretim yılı itibariyle, Fen Edebiyat Fakültesi, Kimya Bölümünde “0234090 kodlu 
0244651 kodlu Kimyasallar, Tehlikeleri ve Korunma Yolları” isimli bölüm seçimlik dersin 
açılmasına karar verilmiştir.   
 

 10.12.2009 tarih ve 2009/08 Senato toplantısının 4. maddesi ile,2009–2010 Eğitim 
Öğretim yılı itibariyle, Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 
Bölümünde “0914122 kodlu “Eğitim Yazılımı Tasarlama, Geliştirme ve Uygulama (2 2 
0)3” isminde yeni bir mesleki seçimlik dersinin açılmasına karar verilmiştir.    

 

 10.12.2009 tarih ve 2009/08 Senato toplantısının 6. maddesi ile,2009–2010 Eğitim 
Öğretim yılı itibariyle, Elektrik ve Elektronik Fakültesi Elektrik Mühendisliği Bölümünde                                     
“Asenkron Motor Sürücü Sistemleri ve Uygulamaları” isimli yeni bir mesleki seçimlik 
dersinin açılmasına karar verilmiştir.   

 

  10.12.2009 tarih ve 2009/08 Senato toplantısının 7. maddesi ile,2009–2010 Eğitim 
Öğretim yılı itibariyle,İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümünde Mesleki Seçimli Ders olarak okutulan “0314976 kodlu 18.Yüzyılda 
Osmanlı İmparatorluğu’nda Ekonomi ve Toplum” isimli dersin,  Fakülte seçimlik ders 
kapsamında açılmasına karar verilmiştir. 

 

 11.06.2009 tarih ve 2009/4 Senato toplantısının 4. maddesi ile,  2009-2010 Eğitim- 
Öğretim  yılı itibariyle, Fen Bilimleri Enstitüsün de “Öğretim Üyesi Yetiştirme  
Programı” açılması önerileri görüşülmüş ve YOK e sunulmasına karar verilmiştir.  

 

 01.10.2009 tarih ve 2009/6 Senato toplantısının 7. maddesi ile, Elektrik-Elektronik 
Fakültesi Elektrik Mühendisliği bünyesinde “Alternatif Enerjili Elektrik Sistemleri 
Anabilim Dalı” açılmasına ve YOK  onayına sunulmasına karar verilmiştir. 

 

        2009 Yılında Değişen Lisans ve Önlisans Dersleri 
 

 01.10.2009 tarih ve 2009/6 Senato toplantısının 9. maddesi ile , Eğitim Fakültesi 
Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 2007 yılı İngilizce Öğretmenliği Lisans programı 7.yarıyıl 
zorunlu meslek dersi olan “0924031 kodlu Özel Eğitim” dersinin “0924031 Öğretimde              
Bireysel Farklılıklar” olarak değiştirilmesine karar verilmiştir.  

 
 10.12.2009 tarih ve 2009/08 Senato toplantısının 5. maddesi ile, Sanat ve Tasarım 

Fakültesi “İletişim Tasarım Programı” adının “İnteraktif Medya Tasarımı Programı” 
olarak değiştirilmesine ve konunun gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 
onayına sunulmasına karar verilmiştir. 

 
 10.12.2009 tarih ve 2009/08 Senato toplantısının 8. maddesi ile, Meslek 

Yüksekokulunda eski ismi ile “Turizm ve Otel İşletmeciliği” yeni ismi ile “Ağırlama 
Hizmetleri” programının bu isim altında anılmasının olumsuz yanları nedeniyle eski 
isminin kullanılması hakkındaki teklifin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulması                   
 karar verilmiştir.



 

 
 
 

 

 

 
 

 2008-2009 Eğitim –Öğretim Yılında toplam üniversitemizden 292 öğrenci gitmiş ve 
ilgili bölümlere aşağıdaki tabloda belirtilen ülkelerden 63 öğrenci gelmiştir. (Stratejik 
Hedef 1.4) 
 

Giden Öğrenciler Gelen Öğrenciler 

Ülke Öğrenci Sayısı Ülke Öğrenci Sayısı 
İtalya 68 İtalya 4 

Almanya 56 Almanya 21 

İspanya 31 İspanya 3 

İsveç 25 İsveç 3 

Portekiz 20 Portekiz 6 

Avusturya 19 Avusturya 7 

Danimarka 13 Danimarka 0 

Fransa 12 Fransa 9 

Çek Cumhuriyeti 10 Çek Cumhuriyeti 3 

Finlandiya 8 Finlandiya 1 

Hollanda 7 Hollanda 0 

İngiltere 6 İngiltere 0 

Macaristan 4 Macaristan 4 

Belçika 4 Belçika 1 

İrlanda 3 İrlanda 0 

Litvanya 2 Litvanya 0 

Polonya 2 Polonya 0 

Yunanistan 1 Yunanistan 0 

Letonya 1 Letonya 0 

Bulgaristan 0 Bulgaristan 1 

Toplam 292 Toplam 63 

 
 2008-2009 Eğitim –Öğretim Yılında toplam üniversitemizden 29 akademisyen ders 

vermek üzere, 28 akademisyen ilgili bölümlere aşağıdaki tabloda belirtilen ülkelerden  
gelmiştir. (Stratejik Hedef 1.5) 
  

Giden Öğretim Elemanları Gelen  Öğretim Elemanları 

Ülke Öğretim Elemanı  

sayısı 

Ülke Öğretim Elemanı 

sayısı 

Almanya 6 Almanya 13 

Fransa 4 Fransa 6 

İtalya 3 İtalya 8 

Avusturya 3 Avusturya 1 

Çek Cumhuriyeti 1 Çek Cumhuriyeti 0 

Danimarka 3 Danimarka 0 

Yunanistan 2 Yunanistan 0 

Portekiz 1 Portekiz 0 

İsveç 3 İsveç 0 

İngiltere 3 İngiltere 0 

Toplam 29 Toplam 28 
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 2008-2009 Eğitim –Öğretim Yılında toplam 234 kurum ile anlaşma yapılmıştır. 
Kurumların ülkelere ve bölümlere göre dağılımı aşağıdaki tabloda görülmektedir. 
(Stratejik Hedef 1.6) 

-1- 

ÜLKE AVRUPA BİRLİĞİ ANLAŞMALI ÜNİVERSİTELER YTÜ BÖLÜM ADI 

Almanya 

Aachen Universitaet Kimya 

Biberach Universitaet 

Elektrik Müh. 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

Bonn Universitaet 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

Braunschweig Universitaet İnşaat Müh. 

Düsseldorf Universitaet Gemi İnşaatı Müh. 

Erlangen Universitaet İşletme 

Fachhochschule Regensburg İnşaat Müh. 

Gelsenkirchen Fachhochschule Makine Müh. 

Gelsenkirchen Universitaet 

Kimya 

İşletme 

Giessen Universitaet 

Türk Dili ve Edb. 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

Hannover Universitaet Jeodezi ve Fotogrametri Müh. 

Johann Wolfgang Goethe Universitaet 
Elektronik ve Haberleşme 
Müh. 

Karlsruhe Universitaet 

Kimya 

Mimarlık 

Jeodezi ve Fotogrametri Müh. 

Kassel Universitaet 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

Kiel Universitaet Gemi İnşaatı Müh. 

Konstanz Universitaet Mimarlık 

Liszt Universitaet Müzik Toplulukları 

Magdeburg Universitaet Kimya Müh. 

München Universitaet 

İşletme 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

Postdam Universitaet Kimya 

Rostock Universitaet 

İstatistik 

Çevre  

Ruhr-Universitaet Bochum 

Elektronik ve Haberleşme 
Müh. 

Makine Müh. 

Elektrik Müh. 

Siegen Universitaet 

Mimarlık 

Sanat Bölümü 

Technische Universitaet Berlin 

Gemi İnşaatı Müh. 

Makine Müh. 

Kimya Müh. 
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Almanya 

Technische Universitaet Chemnitz Kimya Müh. 

Technische Universitaet Clausthal 

Kimya 

İşletme 

Metalurji ve Malzeme Müh 

Technische Universitaet Dortmund 

İstatistik 

Mimarlık 

Şehir ve Bölge Pl. 

Kimya Müh. 

Technische Universitaet Freiberg 

Kimya Müh. 

Metalurji ve Malzeme Müh 

Technische Universitaet Kaiserslautern 

Elektrik Müh. 

Endüstri Müh. 

Makine Müh. 

İşletme 

Technische Universitaet München  Jeodezi ve Fotogrametri Müh. 

Technishe Universitaet Darmstad 

Makine Müh. 

Jeodezi ve Fotogrametri Müh. 

Avusturya 

Technishe Universitaet Wien Elektrik Müh. 

Kimya 

Endüstri Müh. 

Makine Müh. 

Mimarlık 

Şehir ve Bölge Pl. 

Technische Universitat Graz Matematik Müh. 

Mimarlık 

FH Johanneum Unviversitaet İletişim Tasarımı 

Linz Universitaet Sanat Bölümü 

Belçika 

ILM University Batı Dilleri ve Edebiyatı 

Bruxells University Batı Dilleri ve Edebiyatı 

Sint Lucas University Mimarlık 

Gent University Yabancı Diller Egt. 

Bulgaristan TU Varna Unv. Gemi İnşaatı Müh. 

Çek Cum. 

Brno University of Technologhy 

Mimarlık 

Matematik Müh. 

Czech Technical University 

Mimarlık 

Çevre Müh. 

İnşaat Müh. 

Elektronik ve Haberleşme 
Müh. 

Liberec Technical University Bilgisayar Müh. 

Danimarka 

Copenhagen University 

Elektrik Müh. 

Elektronik ve Haberleşme 
Müh. 

İletişim Tasarımı 

İletişim Tasarımı 
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Danimarka 

Aarhus Universitet 

Kimya 

Matematik Müh. 

Southern Denmark Unv. 

Çevre Müh. 

Kimya Müh. 

Lillebaet Unv. Yabancı Diller Egt. 

Finlandiya 

Kuopio Unıversıty Bilgisayar Müh. 

Helsinki University of Technology 

Elektronik ve Haberleşme 
Müh. 

Jeodezi ve Fotogrametri Müh. 

Mikkeli Polytech. University İşletme 

Jyvaskyla Polytech. University İşletme 

Oulu University Çevre Müh. 

Fransa 

Diderot University Batı Dilleri ve Edebiyatı 

Jean Monet University Batı Dilleri ve Edebiyatı 

Bordeaux University Kimya 

ESA Paris University Mimarlık 

Grenoble Arch. University Mimarlık 

INALCO Türk Dili ve Edb. 

La Rochelle University İnşaat Müh. 

Lyon Arch. University Mimarlık 

Marseille Arch. University Mimarlık 

Nancy Arch. University Mimarlık 

Nancy University 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

Rouen University 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

Saint Etienne University 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

İktisat 

Strasbourg Arch. University Mimarlık 

Toulon University Metalurji ve Malzeme Müh. 

Toulouse University 

Kimya 

Kimya Müh. 

Universite de Reims Champagne Ardenne Şehir ve Bölge Pl. 

Hollanda 

Fontys University Bilgisayar Müh. 

Delft University Metalurji ve Malzeme Müh. 

Eindhoven Tech. University 

Mimarlık 

Kimya Müh. 

Maastricht University Sanat Bölümü 

Twente University Kimya Müh. 

Utrecht University İletişim Tasarımı 

İngiltere 

Brunel University Elektrik Müh. 

Strachcyle University Gemi İnşaatı Müh. 

Newcastle University Gemi İnşaatı Müh. 

Portsmouth University İnşaat Müh. 

Brighton University İletişim Tasarımı 
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İngiltere 
Cardiff University Şehir Bölge 

Athlone Institute of Technology Matematik Müh. 

İspanya 

Alicante University 

Bilgisayar Müh. 

Mimarlık 

Almeira University Kimya Müh. 

Bellaterra University İstatistik 

Cantabria University Matematik 

Cordoba University Yabancı Diller Egt. 

Deusto University Endüstri Müh. 

Granada University İnşaat Müh. 

Laguna University İstatistik 

Oviedo University Kimya Müh. 

Salamanca University İstatistik 

Universidad de Leon Matematik Müh. 

Universidad de Zaragoza Makine Müh. 

Universidad Politécnica de Madrid Makine Müh. 

Universidad Politécnica Valencia (Alcoy) Makine Müh. 

Valencia University 

Matematik 

Mimarlık 

Jeodezi ve Fotogrametri 

İsveç 

Dalarna University 

Elektrik Müh. 

Yabancı Diller Egt. 

Halmstad University 

Bilgisayar Müh. 

Elektronik ve Haberleşme 
Müh. 

İnşaat Müh. 

Matematik Müh. 

Linköping University Bilgisayar Müh. 

Lund University Matematik 

Malerden University İletişim Tasarımı 

Mid Sweden University 

Matematik 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

Yabancı Diller Egt. 

Skövde University Bilgisayar Müh. 

Umea University 

Fizik 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

Vakxjö University Bilgisayar Müh. 

İtalya 

Bari Politech. University Mimarlık 

Bologna University 

Elektrik Müh. 

Mimarlık 

Chieti University 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap 
Tarihi 

D'Annunzio University Batı Dilleri ve Edebiyatı 
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İtalya 

Firenze University Batı Dilleri ve Edebiyatı 

 Gemi İnşaatı Müh. 

 Mimarlık 

 Matematik Müh. 

 Matematik Müh. 

 Makine Müh. 

Genova University 

Gemi İnşaatı Müh. 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

Kimya Müh. 

Metalurji ve Malzeme Müh 

La Sapienza University 

Kimya 

Makine Müh. 

L'Aquila University 

Endüstri Müh. 

İşletme 

Metalurji ve Malzeme Müh 

Napoli University 

Gemi İnşaatı Müh. 

Mimarlık 

Perugia University 

Gemi İnşaatı Müh. 

Endüstri Müh. 

Elektrik Müh. 

Pisa University 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

Salerno University Kimya Müh. 

Tor Vergata University Kimya 

Trento University 

İşletme 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

Trieste University 

Elektrik Müh. 

Fizik 

Matematik 

Gemi İnşaatı Müh. 

Mimarlık 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

Matematik Müh. 

Catania University 

Şehir ve Bölge Pl. 

Elektronik ve Haberleşme 
Müh. 

Venezia University Batı Dilleri ve Edebiyatı 

Letonya 
Riga Tech. University 

İstatistik 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

Litvanya 

Siauliu University Bilgisayar Müh. 

Vilniaus Gedimino Technikos Univ. 

Elektronik ve Haberleşme Müh. 

İstatistik 

İnşaat Müh. 
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Macaristan 
Budapest College of Management 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

İktisat 

Budapest University Elektrik Müh. 

Polonya 

Warshaw University of Technology Bilgisayar Müh. 

Lublin University of Technology Çevre Müh. 

Wroclaw University of Technology Kimya Müh. 

Portekiz 

Minho University 

Bilgisayar Müh. 

Kimya 

Makine Müh. 

Mimarlık 

İktisat 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

Metalurji ve Malzeme Müh 

Yabancı Diller Egt. 

Instituto Politecnico Do Porto 

Bilgisayar Müh. 

Kimya Müh. 

Algarve Unv Kimya 

Universidade Técnica de Lisboa 

Gemi İnşaatı Müh. 

Makine Müh. 

Mimarlık 

İnşaat Müh. 

Universidade de Coimbra 

Makine Müh. 

Matematik Müh. 

Evora University Mimarlık 

Universidade Fernando de Pessoa Matematik Müh. 

Leiria University İletişim Tasarımı 

Slovenya 
Ljubliana University 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler 

Yunanistan 

Thessaloniki University Batı Dilleri ve Edebiyatı 

Ioannina University Kimya 

Aristotle University Mimarlık 

M. A. Chaina University Çevre Müh. 
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 2008-2009 Akademik Yılında Üniversitemize Burs Veren 
Kişi, Kurum ve Kuruluşlar 
 
 

 
S.N 

 
BURS VEREN KURUMLAR 

 
BURSİYER 

TL  
SÜRE BURS MİKTARI 

1 ADANA TİC.OD.VE SOS.EĞ.YAR.VAK. 3 100 8 AY 

2 ANADOLU EĞ.VE SOS.YARD.VAK. 18 125 9 AY 

3 ATATÜRK VAKFI 5 75 10 AY 

4 AV.MERAL DEMİR BURSU 2 150 12 AY 

5 AYLA ÖZGEN 1 50 12 

6 AYSIN-RAFET ATAÇ KÜLTÜR VE EĞİTİM VAKFI 1 100 8 AY 

7 ARAL TEKSTİL A.Ş. 1 100 8 AY 

8 BEYKOZ SEVENLER DERNEĞİ 2 70 9 AY 

9 BİLGİSAYAR MÜH.BÖLÜM BURSU 25 150 9 AY 

10 BOZÜYÜK TİC.VE SAN.ODASI 1 100 10 AY 

11 CAHİT ÖZCAN 4 175 10 AY 

12 CEM VAKFI 1 250 10 AY 

13 ÇAĞDAŞ EĞİTİM VAKFI 5 120 12 AY 

14 ÇAĞDAŞ YAŞAMI DESTEKLEME DERNEĞİ 26 100 9 AY 

15 ÇAĞDAŞ YILDIZLILAR DERNEĞİ 27 150 9 AY 

16 ÇAYKARA VE DERNEK PAZ.EĞ.VAK. 13 75 7 AY 

17 ÇORUM EĞİTİM VE KÜLTÜR VAKFI 6 100 6 AY 

18 ENCORİ BİLİŞİM SİSTEMLERİ A.Ş 5 200 9 AY 

19 ERİŞAH ARICAN BURSU 1 150 9 AY 

20 ESKİŞEHİR SANAYİ ODASI 3 100 9 AY 

21 FİKRİYE GENCER BURSU 1 150 10 AY 

22 FİNANS VAKFI 55 240 10 AY 

23 GEMİ MÜHENDİSLERİ ODASI 6 200 9 AY 

24 GIDA YARDIMI 140 KOLİ   

25 GÜLDEN CÖMERT 1 200 12 AY 

26 GÖNÜL KUNT 6 200 9 AY 

27 HACI NİMET ÖZDEN CAMİ 7 220 9 AY 
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S.N BURS VEREN KURUMLAR BURSİYER BURS MİKTARI SÜRE 

28 HÜSAMETTİN TUĞAÇ 1 150 12 AY 

29 İSLAM KALKINMA BANKASI 10 12.285USD 2 DÖNEM 

30 İSTANBUL SANAYİ ODASI (İSO) 8 150 9 AY 

31 İSTANBUL TİCARET BORSASI 31 120 9 AY 

32 *İTO 66 160 9 AY 

33 İZMİT TİCARET ODASI 1 100 9 AY 

34 K Y K BURS KONTENJANI 291 180 12 

35 KONYA TİCARET BORSASI 4 75 MEZUNİYET 

36 KIRŞEHİR TİCARET BORSASI 1 80 8 AY 

37 LÜLEBURGAZ TİC.VE SAN ODASI 1 125 9 AY 

38 MEHMET ZORLU VAKFI 5 250 10 AY 

39 *MERSİN LİSELİLER DERNEĞİ 6 90 10 AY 

40 MİMARLIK VAKFI 1 150 9 AY 

41 MUHTAÇ ÇOCUKLARI KORUMA DERNEĞİ 2 140 10 AY 

42 MUŞ EĞİTİM VE KAL.VAKFI 1 100 10 AY 

43 NURAL VİRENİ VAKFI 9 275 10 AY 

44 ORHAN EZER 2 110 10 AY 

45 ÖMER AYDIN BURSU 1 150 MEZUNİYET 

46 ÖZDEN ÖZMUTLU ARKUN 1 150 9 AY 

47 SEMA ERDOĞMUŞ VAKFI 18 150 9 AY 

48 SIRMA YAVUZ BURSU 1 200 10 AY 

49 SALİHLİ TİC. VE SAN.ODASI 1 100 9 AY 

50 ŞÜKRAN ÇALIŞKAN BURSU 1 50 9 AY 

51 TEKİRDAĞ TİCARET  VE SANAYİ ODASI 1 100 7 AY 

52 TEK SEFERLİK MADDİ YARDIM 32     

53 TEKFEN 3 314 7 AY 

54 TRABZON SOSYAL YARDIMLAŞMA DERNEĞİ 4 100 9 AY 

55 TOPLUM GÖNÜLLÜLERİ 11 150 9 AY 

56 TÜRK AMERİKAN KAD.YÜK.EĞ.FONU VAKFI 2 100 USD MEZUNİYET 

57 TÜRK EĞİTİM VAKFI 112 275 10 AY 
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S.N BURS VEREN KURUMLAR BURSİYER BURS MİKTARI SÜRE 

58 TÜRK- JAPON KAD.DOS.VE KÜL.DER. 2 100 9 AY 

59 TÜRK KADINLAR BİRLİĞİ 11 150 10 AY 

60 TÜRK LOYDU 9 250 9 AY 

61 TÜRK PETROL VAKFI 18 225 8 AY 

62 TÜRKİYE NOTERLER BİRLİĞİ 2 180 9 AY 

63 TÜRKİYE ODALAR BORSALAR BİRLİĞİ 1 150 9 AY 

64 TÜRKİYE YARDIM SEVENLER DERNEĞİ 5 100 9 AY 

65 
TÜRKİYE YARDIM SEVENLER DER. ÜSKÜDAR 
ŞB. 2 75 9AY 

66 TÜRKİYE YARDIM SEVENLER GİRESUN ŞUBESİ 1 75 9 AY 

67 VAKSA 17 240 10 AY 

68 YAŞAR EĞİTİM VAKFI 3 240 9 AY 

69 YTÜ DESTEK YEMEK 400   8 AY 

70 YTÜ VAKIF BURSU 163 140 10 AY 

71 YTÜ YURT BURSU 101   9 AY 

72 YTÜ ÜCRETSİZ RİNG SEFERİ 50     

73 YÜMFED 68 200 8 AY 

74 ZEKİYE TALAYER BURSU 1 150 9 AY 

75 SALİH KARAGÖZ VAKFI 1 290 9 AY 

76 1884 VAKFI 12 110 9 AY 

77 2 M KABLO 4 200 9 AY 

  TOPLAM 1865     

BURS BAŞVURUSU YAPAN ÖĞRENCİ SAYISI:4450 

 



 

 
 
 

 

 
 

 
 Üniversitemiz 2009 yılı  “Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği” (MÜDEK) çalışmaları aşağıdaki gibidir. (Stratejik hedef 1.12) 
 

Bilindiği üzere; MÜDEK, YÖK tarafından tanınan, mühendislik programlarına yönelik ulusal 
akreditasyon veren bir dernek olup, 2006 yılından beri Avrupa Mühendislik Eğitimi 
Akreditasyon Ağı ENAEE (European Network for Accreditation of Engineering Education) 
üyesidir ve ENAEE tarafından akredite edeceği mühendislik eğitimi programlarına EUR-ACE 
(European Accredited Engineer) etiketi vermek üzere yetkilendirilmiştir. Bu itibarla, 30 
Eylül 2013 tarihine kadar geçerli olmak üzere 4 yıl süreli EUR-ACE Etiketi verilen İnşaat 
Fakültemiz ve Fakültemizin  üç bölümü  MÜDEK tarafından akreditasyon belgesi alarak, 
Üniversitemizde bir ilki gerçekleştirerek bütün bölümleri bu belgeyi almaya hak kazanan ilk 
fakülte olma özelliğini ve onurunu taşımaktadır.  

Elektrik Elektronik Fakültesi Bölümleri MÜDEK akreditasyonunu almak amacıyla 
çalışmalarına 2009 yılında da devam etmiştir.  

Kalite iyileştirme sürecinde akreditasyon çalışmalarının önemini kavrayan EEF, 2007-2010 
stratejik plan döneminde “Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon 
Derneği-MÜDEK” akreditasyonundan geçmek için gerekli ön hazırlıklara başlamıştır. 2010-
2011 dönemi için gerekli başvurular yapılmış olup, Akreditasyon çalışmalarının doğal bir 
sonucu olarak daha iyiyi ve daha moderni yakalayarak kalitenin daha da arttırılması 
mümkün olacaktır.  

Kimya Metalurji Fakültesi bünyesindeki Bölümler için MÜDEK akreditasyonunu almak 
amacıyla çalışmalarına 2009 yılında da devam etmiştir. Mühendislik Eğitim Programları 
Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği ’ne yapılan başvurular sonucunda Kimya 
Mühendisliği Bölümü ve Metalürji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü MÜDEK tarafından 
değerlendirilmiş ve Kimya Mühendisliği Bölümü 2 yıl, Metalürji ve Malzeme Mühendisliği 
Bölümü ise 5 yıl olmak üzere MÜDEK tarafından akredite edilmiştir. 
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  HABTEKUS 2009                                               PERMİT 2009 
 

     

07.05.2009 10.Gitar Günleri Lorenzo Micheli Ustalık Sınıfı 
 

    
 

IEEE 2009 
 

    
11.03.2010 13.Ulusal Bölge Bilimi, Bölge Plan. Kongresi 
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 Amaç 2: Araştırma Geliştirme Süreçlerinin İyileştirilmesi 
 

 

Bu kapsamda; Araştırma ve geliştirme çalışmalarının ulusal ve çevre ihtiyaçlarına 
uygunluğu; Araştırma ve geliştirme olanak ve kaynaklarının yeterliliği; Araştırma ve 
geliştirme çalışmalarının yeterliliği; Araştırma ve geliştirme önceliklerinin belirginliği; 
Araştırma ve geliştirme çalışmalarının bütünlüğü ve devamlılığı; Araştırma ve geliştirme 
çalışmalarının disiplinler arası yapılabilmesindeki yeterlilik; Uluslararası araştırma ve 
geliştirme çalışmalarının yeterliliği; Araştırmayı özendiren ve destekleyen araçların 
yeterliliği; Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin önceliklere uygunluğu; Araştırma ve 
geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşıp ulaşmadığının yeterliliği; Araştırma ve 
geliştirme çalışmaları ile eğim-öğretim faaliyetleri arasındaki ilişkinin yeterliliği; 
Araştırma ve geliştirme sonuçlarının duyurulması ve paylaşılması ile ilgili araç, ortam ve 
mekanizmaların yeterliliği; Araştırma ve geliştirme çalışmalarının oluşturulmasında ve 
yürütülmesinde paydaşlarla (endüstri, kamu kurum ve kuruluşlar, sivil toplum kuruluşları 
vb.) kurulan yapısal ilişkilerin yeterliliği; Araştırma ve geliştirme sonuçlarının topluma 
faydaya dönüşmesindeki yeterliliği; Araştırma ve geliştirme sonuçlarının kuruma/birime 
fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) dönmesindeki yeterlilik; konuları ve faaliyetleri 
değerlendirilmiştir. 
 

 Üniversitemizde yapılan faaliyet bilgileri sayfa  72 de Toplantı Salonlarımızda yapılan 
etkinlikler başlığı altında bildirilmiştir.  Ayrıca,  Bilimsel toplantılar için, 2547 sayılı 
yasanın, 

37. maddesine göre; 17 Akademik personelimiz, 
38. maddesine göre; 63 Akademik personelimiz, 
39. maddeye göre; (yolluk, yevmiye, katılım ücreti alanlar ile 1 haftayı aşan 

görevlendirmeler) yurt içinde 490 akademik personelimiz ve yurtdışında da 401 
Akademik personelimiz görevlendirilmiştir. 

 

 2009-20010 Akademik Yılı Açılış Töreni; 7 Ekim 2009 Çarşamba günü,  Yıldız Merkez 
Kampüs, Oditoryum salonunda Başbakan sayın Recep Tayyip ERDOĞAN, Milli Eğitim 
Bakanı sayın Nimet ÇUBUKÇU ve İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı sayın Kadir TOPBAŞ 
’ın katılımı ile gerçekleştirilmiştir. 
Açılış Töreni bünyesinde başarılı öğrencilerimize ödüllerini Başbakanımız sayın Recep 
Tayyip ERDOĞAN ve Rektörümüz Prof.Dr.ismail YÜKSEK  takdim etmiştir.  
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 Üniversitemizin Bilimsel Araştırmalarla ilgili proje bilgileri aşağıdaki gibidir.  
       (Stratejik Hedef 2.3) 

2009 PROJELER 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen Proje 

Toplam 
Yıl İçinde 

Tamamlanan 
Proje 

Toplam Ödenek 
YTL 

DPT 1 - 1 6 300.000,00 
TÜBİTAK 51 5 52 4 2.416.099,97 
A.B. 1 - 1 3 123.788,00 €  
BİLİMSEL ARAŞ. 
PROJELERİ 100 46 93 53 1.911.868,53 
SANTEZ PROJELERİ 3 3 6 1 1.859.899,04 
TOPLAM 156 54 153 67 6.487.867,54  

TOPLAM €     123.788,00 € 
 

 YURTDIŞI AVRUPA BİRLİĞİ PROJELERİ 

PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ PROJE İSMİ  GELİR (€)  GİDER (€)  

Prof:Dr.Zerhan YÜKSEL  AB 5.Çerçeve Prog.  
ERATO Projesi  

82.076.61  62.994.70  

Prof.Dr.Göksel AKÇIN  AB EMWATER Projesi  79.383.82  77.987.81  
Prof.Dr.İsmet AĞIRYILMAZ  Kızıl Kilisenin Tarihi  

Araştırması  
3.000.00   

Öğr.Gör.Dr.Taylan ENGİN  LEONARDO DA VİNCİ  
PROGRAMI 

22.201.22  22.113.66  

TOPLAM  186.661.65  163.096.17  
 

 DPT TARAFINDANDESTEKLENEN PROJELERİN LİSTESİ 

SN 
PROJE 

YÜRÜTÜCÜSÜ 
PROJE EKİBİ NUMARASI PROJE ADI 

FAKÜLTESİ 
BÖLÜMÜ 

BAŞLAMA 
TARİHİ 

BİTİŞ 
TARİHİ 

1 
Prof.Dr. 
Nezhun 
GÖREN 

Ezgi KILIÇ 

27-DPT-01-
07-01 

Bitkisel 
Orjinli 
Pestisitler 
Araştırma ve 
Uygulama 
Merkezi 
(BOPAM) ve 
Ünitelerinin 
Kurulması. 

Fen-
Edb.Fak. 

Biyoloji B.  
01.01.2007 01.01.2012 

Kaan 
POLATOĞLU 

Lale ÖZCAN 

Neşet KILINÇER 

Ayhan 
ULUBELEN 

M. Oktay 
GÜRKAN 

Hayri Duman 

Mark E. 
Whalon 

Murat Ekici 

Ayhan GÖKÇE 

Ömer Cem 
KARAKOÇ 

Selcan 
ALPTEKİN 

Tuğba 
ERDOĞAN 

Mehmet 
Sarıoğlu 

M. Erkan 
Uzunhisarcıklı 
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 TÜBİTAK DEVAM EDEN PROJELER 

SN 
PROJE 

NO 
PROJE 

YURUTUCUSU 
PROJE ADI FAKULTE BOLUM 

BUTCE 
YILI 

1 106G013 
Prof.Dr. Celal 
KOCATEPE 

Türkiye Elektrik Sisteminde Güç 
Kalitesine Etki Eden Değişkenleri 
ve Güç Akışını İzleme, 
Problemlerin Tespiti, 
Değerlendirilmesi ve Karşı 
Önlemlerin Hayata Geçirilmesi 
(Kamu) 

Elektrik-
Elektronik 

Elektrik 
Mühendisliği 

2005 

2 104T146 
Yrd.Doç.Dr.Nehir 
ÖZDEMİR 

Kariyer Gelişimine Kaynak Teşkil 
Edecek Olea europaea L. (Zeytin, 
cv gemlik) Bitkisi İçin cDNA 
Kütüphanesi Oluşturmak ve 
Stearoyl-Acil Carrier Protein 
Desaturase Kodlayan Gen Için 
ESTs Kütüphanelerinin 
Oluşturulması 

Fen-
Edebiyat 

Biyoloji 2005 

3 104T306 
Prof.Dr.Nezhun 
GÖREN 

Türkiye'de Yetişen Bazı 
Tenecetum Türlerinin Sekonder 
Metobolitlerinin ve Biyolojik 
Aktivitelerinin Araştırılması 

Fen-
Edebiyat 

Biyoloji 2005 

4 107M338 
Yrd.Doç.Dr. Işıl 
KERTİ 

Aşınmaya Dirençli Alüminyum-
Matrisli B4cTakviyeli (Min % 15) 
Hafif Kompozit Malzemelerin 
Geliştirilmesi 

Kimya-
Metalurji 

Metalurji ve 
Malzeme 

Mühendisliği 
2005 

5 104T215 
Doç.Dr. Dilek 
T.BALIK 

Plasmodium Vivax'ın Laktat 
Dehidrohenaz Enziminin Üç 
Boyutlu Yapısının Tanımlanması 
ve Plasmodium'ların Laktat 
Dehidrogenaz Enzimini Kodlayan 
Genin Yönlendirilmiş Mutagenez 
Metoduyla Diğer Bazı 
Apicomplexan LDH'ları İle 
Karşılaştırılması 

Kimya-
Metalurji 

Biyomühendislik 2005 

6 105Y116 
Prof.Dr. Beyza 
ÜSTÜN 

Doğal Ortamda Ağır Metal 
İzlemesi: Uygulama Alanı 
Küçükçekmece Gölü ve Havzası 

İnşaat 
Çevre 

Mühendisliği 
2005 

7 107G252 
Yrd.Doç.Dr. 
Hürrem BAYHAN 

Küçük Yerleşim Birimleri İçin 
Uygun Atıksu Arıtma 
Alternatiflerinin Araştırılması: 
Yamula Baraj Havzasında Bir 
Örnek Çalışma 

İnşaat 
Çevre 

Mühendisliği 
2005 

8 1,05E+80 
Yrd.Doç.Dr. 
Lütfiye DURAK 

Yüksek Çözünürlüklü Zaman 
Frekans Dağılımlarının 
Geliştirilmesi ve Yayılı İzge 
Haberleşmesi Uygulamaları ile 
Zaman ve Frekans Dağılımlarında 
Benzeşmeme ve Erişim 

Elektrik-
Elektronik 

Elektronik ve 
Haberleşme 
Mühendisliği 

2006 

9 106K010 
Prof.Dr. Ayşegül 
BAYKAN 

Büyük Valide Han : Kültürel ve 
Toplumsal Belleği İnceleme, 
Dökümantasyon ve Yazılım 
Projesi 

Fen-
Edebiyat 

Eğitim 
Bilimleri(Fen-

Ed.) 
2006 
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10 105M192 
Yrd.Doç.Dr. 
Vasfi Emre 
ÖMÜRLÜ 

6 Eksen, Uzaysal Hareketli Cisimleri 
Tek Noktadan Yönlendirecek 
Stewart Platform Tabanlı, Kuvvet 
Geribeslemeli İnsan Makine 
Arayüzü 

Makina 
Makina 

Mühendisliği 
2006 

11 106G035 
Yrd.Doç.Dr. 
Hasan Hüseyin 
ERDEM 

Enerji Verimliligini Arttırmak Üzere 
Termik Santral Atık Isılarını 
Faydaya Dönüştürme 
Yöntemlerinin Araştırılması, 
Geliştirilmesi ve Binalarda Isıtma 
Uygulaması (TSAD) 

Makina 
Makina 

Mühendisliği 
2006 

12 106G102 
Prof.Dr. Ferruh 
ERTÜRK 

Endüstriyel Tesis Emisyonlarını 
Bilgisayar Destekli Raporlandırma 
ve Değerlendirme Otomasyonu 

İnşaat 
Çevre 

Mühendisliği 
2006 

13 1,06E+173 
Prof.Dr. Filiz 
GÜNEŞ 

Mikrodalga Uygulamalarında 
Destek Vektör Makineleri 

Elektrik-
Elektronik 

Elektronik ve 
Haberleşme 
Mühendisliği 

2007 

14 107M355 
Doç.Dr. 
Mehmet 
UZUNOĞLU 

Yakıt Hücreli ve Ultra-Kapasitörlü 
Hibrit Taşıtlar İçin Enerji Yönetim 
Sisteminin Tasarım ve Uygulaması 

Elektrik-
Elektronik 

Elektrik 
Mühendisliği 

2007 

15 1,07E+151 
Yrd.Doç.Dr. 
Ahmet Faruk 
BAKAN 

Yeni Bir Yumuşak Anahtarlamalı 
PWM DC-DC Dönüştürücünün 
Geliştirilmesi ve Ark Kaynak 
Makinalarına Uygulanması 

Elektrik-
Elektronik 

Elektrik 
Mühendisliği 

2007 

16 107T395 
Prof.Dr. Belkız 
Bilgin ERAN 

Sıvı Kristal Malzemelerin 
Dizaynı,Sentezi ve Mesomorfik 
Özelliklerinin İncelenmesi ve 
Organik Güneş Pillerine 
Uygulanması 

Fen-
Edebiyat 

Kimya 2007 

17 107T554 
Doç.Dr. Rıza 
DEMİRBİLEK 

Bazı AMX3 Kristallerinin Kristal 
Örgü Enerji Seviyelerinin 
Araştırılması 

Fen-
Edebiyat 

Fizik 2007 

18 107M243 
Doç.Dr. Nalan 
AKGÜN 

Zeytinyağı Rafinasyon Atıklarının 
Değerlendirilmesi 

Kimya-
Metalurji 

Kimya 
Mühendisliği 

2007 

19 106M443 
Doç.Dr. Rahmi 
GÜÇLÜ 

Raylı Sistem Titreşimlerinin Yolcu 
ve Çevre Üzerindeki Etkilerinin 
İncelenmesi 

Makina 
Makina 

Mühendisliği 
2007 
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20 107Y060 
Yrd.Doç.Dr. 
Eyüp DEBİK 

Sabit Granül Yataklı Anaerobik 
Reaktörle Tekstil Atıksularından 
Renk ve KOİ Giderimi 

İnşaat 
Çevre 

Mühendisliği 
2007 

21 106Y228 
Yrd.Doç.Dr. 
Mehmet Sinan 
BİLGİLİ 

Katı Atık Düzenli Depo Sahalarında 
Aerobik ve Anaerobik Ayrışma 
Proseslerinin Arazi Ölçekli Test 
Hücrelerinde İncelenmesi 

İnşaat 
Çevre 

Mühendisliği 
2007 

22 107G016 
Yrd.Doç.Dr. 
Eyüp DEBİK 

Hayvansal Atık Yönetimi (Kamu)  İnşaat 
Çevre 

Mühendisliği 
2007 

23 107Y165 
Prof.Dr. Yücel 
TAŞDEMİR  

Poliklorlu Bifenillerin (PCB'ler) Kuru 
ve Islak Çökelme Miktarlarının 
Mevsimsel ve Bölgesel 
Değişimlerinin Belirlenmesi  

İnşaat 
Çevre 

Mühendisliği 
2007 

24 1,08E+25 
Prof.Dr. A. 
Vedat 
TAVŞANOĞLU 

Durağan Ve Video Görüntü İşleyen 
Hücresel Sinir Ağı Yapısının Yeni Bir 
Fpga Mimarisi İle Tasarım Ve 
Gerçeklemesi 

Elektrik-
Elektronik 

Elektronik ve 
Haberleşme 
Mühendisliği 

2008 

25 1,08E+91 
Yrd.Doç.Dr. 
İbrahim Beklan 
KÜÇÜKDEMİRAL  

Doğrusal Motor Eyleyicili, Çeyrek 
Taşıt Aktif Süspansiyon Sistemi 
Geliştirilmesi Ve Doğrusal 
Parametreleri Değişen Optimal 
Kontrol Tekniği Ile Denetimi. 

Elektrik-
Elektronik 

Elektrik 
Mühendisliği 

2008 

26 108K413 
Prof.Dr. Zühal 
ÖLMEZ 

Çin'Deki Türk Dilleri 
Fen-

Edebiyat 
Türk Dili ve 
Edebiyatı 

2008 

27 107T843 
Prof.Dr. 
Hüseyin 
YILDIRIM 

Doymamış Poliester Esaslı 
Çaprazbağlı ve Yüksek Gözenekli 
Kopolimerlerin Sentezi, 
Karakterizasyonu ve Adsorpsiyon 
Özelliklerinin İncelenmesi 

Fen-
Edebiyat 

Kimya 2008 

28 107T697 
Prof.Dr. 
Ferdane 
KARAMAN 

Yarıiletken, Amfifilik ve 
Kendiliğinden Düzenlenebilen 
Diblok Kopolimer Yardımıyla 
Hazırlanan Organik / İnorganik 
Hibrit Nanopartiküllerin 
İncelenmesi 

Fen-
Edebiyat 

Kimya 2008 

29 108T640 
Yrd.Doç.Dr. 
Şenay V. 
KORKUT 

Bitkilerde Abiyotik Strese 
Dayanıklılıktan Sorumlu CBF1 / 
DREB1 Transkripsiyon Faktörlerini 
Kodlayan Gen Homologlarının 
Zeytin (Olea Europa) Bitkisinden 
İzolasyonları ve Anlatımlarının 
Analizi 

Fen-
Edebiyat 

Biyoloji 2008 

30 108T651 
Doç.Dr. Cengiz 
KAYA  

Yüzeyi Fonksiyonlaştırılmış Karbon 
Nano-Tüplerle Takviyeli Alümina 
Ve Hidroksiapatit Esaslı Nano-Yapılı 
Seramiklerin Üretimi Ve 
Karakterizasyonu 

Kimya-
Metalurji 

Metalurji 
Mühendisliği 

2008 

31 107T864 
Yrd.Doç.Dr. 
Sevil DİNÇER  

Antisens Oligonükleotid Taşıyıcısı 
Olarak Farklı Özelliklerde Polimerik 
Yapıların Tasarımı, Sentezi, 
Karakterizasyonu ve Tümör 
Hücrelerine Antisens 
Oligonükleotid Aktarımı 

Kimya-
Metalurji 

Biyomühendislik 2008 
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32 108S170 
Prof.Dr. Adil M. 
ALLAHVERDİYEV 

Leishmaniasise Karşı Aşı 
Geliştirilmesinde Polimerlere 
Dayalı Yeni Bir Yaklaşım: 
Lipofosfoglikan (Lpg)-Polimer 
Konjugatlar 

Kimya-
Metalurji 

Biyomühendislik 2008 

33 107M536 
Prof.Dr. İsmail 
TEKE  

Soğutucularda Kondenser 
Performansının İyileştirilmesi 

Makina 
Makina 

Mühendisliği 
2008 

34 108K134 
Doç.Dr. Asuman 
TÜRKÜN  

İstanbul"da Eski Kent Merkezleri 
Ve Gecekondu Mahallelerinde 
Kentsel Dönüşüm Ve Sosyo-
mekansal Değişim 

Mimarlık 
Şehir ve Bölge 

Planlama 
2008 

35 108Y152 
Doç.Dr. Uğur 
DOĞAN 

Marmara Bölgesinde Düşey 
Yerkabuğu Hareketlerinin Mutlak 
Gravite ve GPS Ölçüleri İle 
Araştırılması  

İnşaat 
Jeodezi ve 

Fotogrametri 
Mühendisliği 

2008 

36 108Y084 
Prof.Dr. Yücel 
TAŞDEMİR 

Bursa Topraklarındaki Pcb 
Dağılımları Ve Hava/toprak 
Arakesitindeki Değişim 
Miktarlarının Bölgesel Ve 
Mevsimsel Olarak Belirlenmesi 

İnşaat 
Çevre 

Mühendisliği 
2008 

37 108T485 
Doç.Dr. Serap 
GÜNEŞ 

Yarıiletken Polimerler Kullanılarak 
Organik Pillerinin Üretilmesi 

Fen-
Edebiyat 

Fizik 2009 

38 109R007 
Doç.Dr. Cengiz 
KAYA  

Nano-Yapılı Antimikrobiyal 
Kaplamaların Üç Boyutlu Metalik 
Filtreler Üzerine Elektrokinetik 
Biriktirme Yöntemi Kullanılarak 
Eldesi ve Karakterizasyonu 

Kimya-
Metalurji 

Metalurji ve 
Malzeme 

Mühendisliği 
2009 

39 108M546 
Doç.Dr. Mesut 
AKGÜN 

Zeytin Karasuyundan Hidrojen Ve 
Biyoyakıt Üretimi 

Kimya-
Metalurji 

Kimya 
Mühendisliği 

2009 

40 108M521 
Doç.Dr. Özgen 
Ümit ÇOLAK  

Hidro-Termal Çevrime Maruz Kalan 
Proton Değişim Membranlı Yakıt 
Hücrelerinde Membranın 
Modellenmesi 

Makina 
Makina 

Mühendisliği 
2009 

41 108M561 
Dr. Mihrigül 
ALTAN 

Yüksek Yoğunluklu Polietilenin ve 
Polipropilenin Antibakteriyel ve 
Mekanik Özelliklerinin Nano 
Boyutlu Ti02 ve ZnO Tozların 
Katkısı İle Geliştirilmesi  

Makina 
Makina 

Mühendisliği 
2009 

42 108K589 
Prof.Dr. 
Oğuzhan 
ÖZCAN  

Engelli Ortamda Kullanılabilen 
Mobil Bilgi Destek Araçlarının İdeal 
Grafik Arayüz Tasarımı İçin Klavuz 
Araştırılması  

Sanat ve 
Tasarım 

İletişim Tasarımı 2009 

43 109M008 
Doç.Dr. Nabi 
YÜZER 

Yüksek Sıcaklık Etkisine Maruz 
Kalan Betonun Termal 
Özelliklerinin ve Renk Değişiminin 
Araştırılması 

İnşaat 
İnşaat 

Mühendisliği 
2009 

44 108Y298 
Doç.Dr. Engin 
GÜLAL 

Güneybatı Anadolu Bölgesindeki 
Blok Hareketleri ve Gerilim 
Alanlarının GNSS Ölçümleri İle 
Belirlenmesi  

İnşaat 
Jeodezi ve 

Fotogrametri 
Mühendisliği 

2009 
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 SANTEZ DEVAM EDEN PROJELER 
 

S
N 

PROJE NO 
PROJE 

YÜRÜTÜCÜSÜ 
PROJE ADI FAKÜLTE BÖLÜM KURULUŞ 

BÜTÇE 
YILI 

1 00203.STZ.2007-2 
Prof.Dr. Necati 
TAHRALI 

1500 d/d da 90 kW 
Üretecek 4 Silindirli 
Diesel Motoru için 
Krank-Biyel-Piston 
zinciri ve Volan: 
Hesap, Tasarım ve 
Numune Üretimi 

Makina 
Makina 

Mühendisliği 
30.01.2008 2005 

2 00215.STZ.2007-2 
Doç.Dr. Ahmet 
KOYUN 

Ahşap-Polimer 
Kompozitlerin 
Üretimi için 
Ekstrüder ve 
Kurutma Hattı 
Tasarımı 

Makina 
Makina 

Mühendisliği 
30.01.2008 2005 

3 00238.STZ.2008-1 
Prof.Dr. Hasan 
A. HEPERKAN 

Soğutucu akışkan 
olarak karbondioksit 
kullanan transkritik 
çevrimlerin sayısal 
ve deneysel 
incelenmesi 

Makina 
Makina 

Mühendisliği 
26.11.2008 2008 

4 00502.STZ.2009-2 
Prof.Dr. Ulvi 
AVCIATA 

TNT'nin 
Duyarsızlaştırılması  

Fen-
Edebiyat 

Kimya 24.12.2009 2009 

5 00453 STZ.2009-2 
Prof.Dr. Ahmet 
EKERİM 

Rüzgar Türbünü 
Pervane Göbeği 
Tasarımı, Üretimi ve 
Yapısal 
Özelliklerinin 
Belirlenmesi  

Kimya-
Metalurj

i 

Metalurji ve 
Malzeme 

Mühendisliği 
22.12.2009 2009 

6 00515.STZ.2009-2 
Prof.Dr. 
Mualla ÖNER 

Plastik Ekstrüzyon 
Ürünlerinde Gaz 
Geçiş Özelliklerinin 
İncelenmesi ve 
Geliştirilmesi  

Kimya-
Metalurj

i 

Kimya 
Mühendisliği 

22.12.2009 2009 

 

 AB DEVAM EDEN PROJELER 
 

SN PROJE NO PROJE YURUTUCUSU PROJE ADI 

1 230211-CP-1-2006 
Arş.Gör. Zuhal 

ZEYBEKOĞLU ÇALIŞKAN 

AB COMENIUS 3 EUROPEAN SCHOOLS 
PARTNERSHIP DEVELOPMENT 
(SOCRATES) 

2 2009-1-TR-1-LEO 05-08705 Prof.Dr. Haluk ÇEÇEN 

Adapting e-Learning to Reforme-Training 
Network in Europe for the Construction 
Sector (Avrupa İnşaat Sektöründe Eğitim 
Ağı Uzaktan Eğitimin Reforme Projesine 
Adaptasyonu Projesi-LEONARDO DA 
VINCI ) 
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 FAKÜLTELERİMİZİN AKADEMİK FAALİYETLERİ 
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UA-BTOP 
ULUSLARARASI 

0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 

UL-BTOP ULUSAL 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 

Sempozyum ve Kongre 0 1 1 0 2 0 0 0 0 18 0 0 

Konferans 0 1 5 9 0 0 0 0 0 5 0 8 

Panel 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 

Seminer 0 2 20 0 0 32 14 8 0 45 0 1 

Açık Oturum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Söyleşi 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Tiyatro  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Konser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 97 0 0 

Sergi 0 0 0 0 0 0 0 2 0 36 0 0 

Turnuva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Teknik Gezi 1 0 0 0 17 12 8 5 8 0 5 0 

Eğitim Semineri 1 1 30 0 1 15 0 0 0 0 2 0 

Öğretmenler Günü 
Kutlaması 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYETLER 
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Uluslararası 
Makale 

14 28 131 15 53 67 60 8 16 2 0 5 2 

Ulusal Makale 5 6 26 24 9 9 45 43 191 6 0 1 3 

Uluslararası Bildiri 8 65 150 45 31 123 38 66 4 2 0 11 1 

Ulusal Bildiri 3 36 105 28 65 58 47 78 4 2 0 6 5 

Kitap 3 2 12 11 4 2 1 13 4 0 2 4 2 
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 04.06.2009 tarih ve 2009/3 sayılı Senato Kurulunun 9. Maddesinde, Leeds 
Metropolitan Üniversitesi (İngiltere) ile İşletme Lisans, İşletme Yönetimi yüksek lisans 
ve İnsan Kaynakları Yönetimi Yüksek Lisans derecelerinde çift diploma anlaşmasının 
kabulüne ve YÖK’e sunulmasına oybirliği ile karar verildi. 

 

   

23.06.2009 Leeds Metropolitan University ve YTÜ arasındaki protokol imza töreni 
 

 Elektrik Elektronik Fakültesi Nisan 2009’da Netaş ile işbirliği içinde EEF öğrencilerine 
yönelik olarak NortelNetaş@CAMPUS projesi kapsamında 5 hafta süreli bir eğitim 
sağlandı.  
 

 16.04.2009 tarih ve 2009/2 sayılı Senato Kurulunun 6. maddesinde,Erasmus Mundus 
Doktora Projesi Kapsamında İşbirliği Protokolü oybirliği ile kabul edilmiştir. 
 
 

 EEF bünyesinde Haziran 2009 da gerçekleştirilen etkinlikte, Berlin Teknik 
Üniversitesinden Prof. Dr. Christian  BOIT tarafından “Physical techniques for electronic 
devices – functional verification for ICs on silicon level and various other devices” isimli 
bir sunum gerçekleştirildi. (Stratejik Hedef 2.7) 

 

 01.10.2009 tarih ve 2009/6 sayılı Senato Kurulunun 7. maddesinde EEF bünyesinde 
açılması önerilen “Alternatif Enerjili Elektrik Sistemleri Anabilim Dalı” nın 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın onayına sunulmasına karar verildi. 

 

 01.10.2009 tarih ve 2009/6 sayılı Senato Kurulunun 7. maddesinde İstanbul Tarihi 
Yarımada Enstitüsü kurulması önerisini içeren dosyanın Mimarlık ile Sanat ve Tasarım 
Fakülteleri koordinatörlüğünde hazırlanarak Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın onayına 
sunulmasına oybirliği  karar verildi. 

 

 10.12.2009 tarih ve 2009/8 sayılı Senato Kurulunun 4. maddesinde Eğitim Fakültesi 
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümünde “0914122 kodlu “Eğitim Yazılımı 
Tasarlama, Geliştirme ve Uygulama (2 2 0)3” isminde yeni bir mesleki seçimlik dersin 
2009-2010 Eğitim-Öğretim yılı bahar yarıyılından itibaren açılmasına oybirliği ile karar 
verildi.  
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 10.12.2009 tarih ve 2009/8 sayılı Senato Kurulunun 6. maddesinde Elektrik ve 

Elektronik Fakültesi Elektrik Mühendisliği Bölümünde 2009-2010 Eğitim-Öğretim yılı 
bahar yarıyılından itibaren “Asenkron Motor Sürücü Sistemleri ve Uygulamaları” isimli 
yeni bir mesleki seçimlik ders açılmasına oybirliği ile kabul edildi.  

 

 9 Mayıs 2009 tarihinde “Kültürlerarası Uzaktan Değişim Uygulamaları”, PERMİT PROJESİ 
4. Ulusal Toplantısı düzenlenmiştir.  
 

 15-17.06.2009 tarihleri arasında TÜRKAY- Türkiye\'de Katı Atık Yönetimi Sempozyumu 
düzenlenmiştir. 

 

  
 

 10.06.2009 tarihinde YTU Oditoryumunda Planlama ve Mimarlık Alanının Son On Yılı 
Sempozyumu düzenlenmiştir. 

 

 11.02.2009 tarihinde Fen-Edebiyat Fakültesi Bati Dilleri ve Edebiyatı Bölümü tarafından 
PERMIT toplantısı düzenlenmiştir. 

 

  
 

 16.06.2009 tarihinde Üniversitemizi Berlin Teknik Üniversitesi ziyaret etmiştir.  
 

 28.05.2009 2009 tarihinde Üniversitemizi  Wayne State Universitesi  ziyaret etmiştir. 
 

 08.05.2009 tarihinde 10.Gitar Günleri ve  2.Klasik Gitar Beste Yarışması Ödül Töreni 
düzenlenmiştir. 
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 Amaç 3: İdari ve Destek Süreçlerinin İyileştirilmesi 
 

 

 

Bu kapsamda; Personel işleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliği; İdari (ihale, temizlik, ulaşım vb.) 
işler ile ilgili hizmetlerin yeterliliği; Bütçe ile ilgili süreç ve hizmetlerin yeterliliği; 
Öğrencilerin akademik işleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliği; Kütüphane ve Dokümantasyon 
işleri ilgili hizmetlerin yeterliliği; Yapı ve Çevre işleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliği; Teknik 
destek işleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliği; Bilgi işlem ve haberleşme desteğinin yeterliliği; 
Hukuk destek hizmetlerinin yeterliliği; Basın ve halkla İlişkiler hizmetlerinin yeterliliği; 
Sağlık hizmetlerinin yeterliliği; Kültür ve sosyal hizmetlerin yeterliliği; Spor ile ilgili 
hizmetlerin yeterliliği; Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliliği; Yurt olanak ve hizmetlerin 
yeterliliği; Öğrenci bilim, kültür ve sanat toplulukları etkinliklerinin yeterliliği; Uluslararası 
ofislerin hizmetlerinin yeterliliği; Öğrenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliliği; Staj 
destek hizmetlerinin yeterliliği; Öğrenci konseylerine sağlanan hizmetlerin yeterliliği; 
Üniversite adaylarına yönelik tanıtım çalışmalarını yeterliliği; konuları ve hizmetleri 
değerlendirilmiştir. 

 

  YTÜ DAVUTPAŞA KAMPUSU EĞİTİM VE HİZMET BİNALARI  
 

   İnşaat Fak. D-D1 Blokları Yapım İşi (Stratejik Hedef 3.8) 
2009 Aralık ayı itibari ile hizmete açılan bina 3 kat olup toplam  5932 m² kapalı alanı 
sahiptir.      Binada 1148 m² laboratuvar -  1600 m²   derslik ve 720 m² anfi bulunmaktadır. 
          

  
İnşaat Fak. D-D1 Blokları yapım işi 

 

Kimya Metalurji Fak. B8 – B9 Blokları) Yapım İşi (Stratejik Hedef 3.3) 
2009 Aralık ayı itibari ile hizmete açılan bina 3 kat olup toplam  3984 m² kapalı alanı 

sahiptir.  Binada 2842 m² laboratuvar -  1142 m²  diğer hizmet alanları bulunmaktadır.  
 

  
Kimya Metalurji Fak. B8 – B9 Blokları) Yapım İşi. 
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 Davutpaşa Kampusu Kütüphane Binası Yapım İşi. (Stratejik Hedef 3.8) 

2009 Temmuz ayında yapımına başlanılan yapım işinin, 2010 Mayıs ayı itibari ile hizmete 

açılması planlanmaktadır.  Bina 5 kat olup toplam 5511 m² kapalı alana sahiptir. Binada 

1721 m² okuma salonu -  350 m² idari büro –  1406 m² kitap deposu  - ve diğer hizmetlerin 

görülmesi içinde  1950 m² alanı mevcuttur.   

  
Kütüphane Binası Yapım İşi. 

 

Davutpaşa Kampusu Elektrik – Elektronik Fak.  Yapım İşi (Stratejik Hedef 3.8) 

 2009 Ağustos ayında yapımına başlanılan yapım işinin, 2011 Nisan ayı itibari ile hizmete 

açılması planlanmaktadır.  Toplam 35.073,92 m² kapalı alana  sahip olup,   521 m² 

konferans   konferans salonu (432 kişi kapasiteli)  - derslik 3360 m² - anfi 1100 

m²laboratuvar 4885 m² - öğretim üyesi ofis 2304 m² - idari kısım 248 m² diğer hizmetler 

için 22.655 m² .     

  
 Elektrik – Elektronik Fak.  Yapım İşi 

 

Davutpaşa Kamp. İnşaat Fakültesi Hidrolik Labor. Binası Yapım İşi. (Stratejik Hedef 3.8) 

2009 Kasım ayında yapımına başlanılan yapım işinin, 2010 Mayıs ayı itibari ile hizmete 

açılması planlanmaktadır.  Bina toplam 4916 m² kapalı alana sahiptir. Bina laboratuvar 

alanı 2069 m² - atölye 114 m² - derslik 114 m² - öğretim üyesi idari ofis 338 m² diğer 

hizmet alanları için 661 m².         
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İnş. Fak. Hidrolik Lab. Yapım İşi 

 
1000 Yataklı Öğrenci Yurdu İnşaatı (Stratejik Hedef 3.13) 

 

Kapalı Alan : 32.000 M2 

Bayındırlık ve İskan Gen. Müd. tarafından 

“İstanbul 2010: Avrupa Kültür Başkenti” 

projesi kapsamında yaptırılmaktadır.               

%20 si tamamlanan işin, İnşaat sözleşmesine 

göre  1 Haziran 2010 tarihine kadar bitirilmesi 

planlanmaktadır. 

 
 

 

   

İnşaat Fakültesi G Blok Laboratuvar Tadilat Ve Onarım İşi. 
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2009 YILI BÜYÜK ONARIM BÜTÇESİ YATIRIMLARI 

4734 Sayılı Kanunun 22/d Maddesi (Doğrudan Temin) Usulüne göre 19 adet bakım ve 

onarım işi temini gerçekleştirilmiştir. 

 YTÜ Merkez Kampus F Blok (Çukursaray)Dış Cephede Boya ve Tadilat İşleri. 

 YTÜ Merkez Kampus Trafo Çıkışında Kısmı Arızalanan Kabloların Yenilenmesi İşi. 

 YTÜ D.paşa Kampus Y.Diller-K.M.Fak.Menza-İdari Bina FE A Blok-FE B Blok Wireless 

Hattı Yapılması İşi . 

 YTÜ Merkez KampusE Blok Motor Lab.Kmb.Prz.Kutusu Tes.ve Jen.Kademe Güç Panosu 

Yapılması. 

 YTÜ Merkez KampusF Blok Yanı, Kütüphane WC'leri İle D.paşa Kamp.Kim. Met.Fak. 

Çeşitli Onarım İşleri. 

 YTÜ Merkez Kampus Çukursaray Bayan Wc ve N Blok Karanlık Oda Çeşitleri Tadilat 

İşleri. 

 YTÜ Merkez Kampus G Blok (Rektörlük Binası)Dış Cephe Boya İşleri Projelerinin 

Hazırlanması. 

 YTÜ Merkez Kampus Su Depoları Ve Bahçe Sulama Hattı Yapılması İşi. 

 YTÜ Merkez Kampus İletişim ve Tasarım Bölümü Bay ve Bayan Wc Yenilenmesi İşi. 

 TÜ Davutpaşa Kampusu Çeşitli Mekanlarda Boya Yapılması İşi. 

 YTÜ Merkez Kampus Rektörlük Senato Salonu Yenilenmesi ve Tadilat işi. 

 YTÜ Merkez Kampus T Blok Dış CEPHE Mantolama Yapılması İşi. 

 YTÜ Merkez KampusMüzik ve Sahne Sanatları Bölümü Wc Tadilatı İşi 

 YTÜ Merkez Kampusu iktisat Fakültesi (H Blok) Çatı Onarım İşleri. 

 YTÜ Merkez Kampusu Yemekhane Binası (M Blok) Boya İşleri  Yapılması. 

 YTÜ Merkez Kampus Motorlar Lab. Tadilat ve Tesisat Tamir İşleri  Yapılması  
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 YTÜ Merkez Kampusu Mimarlık Fak. Dış Cephe Boya Tadilat İşleri. 

 YTÜ Merkez Kampus Agavat Dairesi (N Blok) Boya ve Tadilat İşleri. 

 YTÜ Merkez Kampus B Blok Asansörlerinin Yenilenmesi İşi. 

2009 YILI ÇEŞİTLİ ÜNİTELERİN ETÜT PROJE YATIRIMLARI 
 
 Ytü Davutpaşa Kampusu İnşaat Fakültesi Hidrolik Laboratuvarı Uygulama Projelerinin 

Yapılması İşi. 

 YTÜ Merkez Kampus Şehzade Köşkü (1 Nolu) Röleve,Restitüsyon, Restorasyon Projeleri 

Hizmet Alımı İşi. 

 YTÜ Merkez Kampus Şehzade Köşkü (3 Nolu) Röleve,Restitüsyon, Restorasyon Projeleri 

Hizmet Alımı İşi. 

 YTÜ Merkez Kampus Şehzade Köşkü (4 Nolu) Röleve,Restitüsyon, Restorasyon Projeleri 

Hizmet Alımı İşi. 

  

  2009 yılında İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ile Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi 

Başkanlığı Yatırım Bütçelerinden, aşağıda gösterilen Bilgi Teknolojileri alımı yapılmıştır.   

 

MALZEME ADI  ALINAN  

Bilgisayar 716 

Notebook 76 

Monitör 150 

Yazıcı 166 

Switch 40 

Bilgi İşlem Sunucu Sistemi 1 

Bilgi İşlem Yedekleme Ünitesi 1 

Evrak İmha Makinasi 5 

Fotokopi 16 

Fax 12 

Scanner 31 

Barkovizyon 88 
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  2009 yılında, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca, aşağıda gösterilen Makine ve 

Teçhizat alımı yapılmıştır.  

 

MALZEME ADI  ALINAN  

Öğrenci Sırası 2861 

Yazı Tahtası 20 

Barkovizyon 88 

Buzdolabı 9 

Masa Tablası,Ayak,Perde Takımı 450 

Faks Cihazı 12 

Evrak İmha Makinası 5 

Lab.Cihazı (Gemi İnş.) 1 

Hesap Makinası 28 

Spor Aletleri 1 

Piyano 1 

Güneş Ener. Aracı Yakıt Pili 1 

Sandalye (Mezuniyet Töreni) 300 

Güneş Ener. Aracı Motoru 1 

Spor Salonu Dolapları 1 

 

  2009 yılında İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ile Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi 

Başkanlığı Yatırım Bütçelerinden, aşağıda gösterilen Mefruşat alımı yapılmıştır.  

 

MALZEME ADI  ALINAN  

Sekreter Koltuğu 560 

Kütüphane Sandalye 100 

Atatürk Resmi 54 

Misafir Koltuğu 123 

Bekleme Koltuğu 7 

Konferans Koltuğu  300 

                   * (Stratejik Hedef 3.12) 
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2009 YILINDA ÜNİVERSİTEMİZ YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI TARAFINDAN 

YAPILAN TOPLAM İHALE SAYISI AŞAĞIDA GÖSTERİLMİŞTİR. 

 2009 yılında eğitim ve hizmet binaları bütçesinden, 4734 sayılı kanunun 19. Maddesi 
(açık ihale) usulü ile 5 (beş) adet yapım işi ihalesi gerçekleştirilmiştir. 

 
2009 Yılında Büyük Onarım Bütçesinden,  

  4734 sayılı kanunun 19 maddesi (açık ihale) usulü ile 1 (bir) adet tadilat ve onarım işi 
ihalesi gerçekleştirilmiştir. 

  4734 sayılı kanunun 22/d maddesi (doğrudan temin) usulü ile 19 (ondokuz) adet 
bakım onarım işi temin edilmiştir. 

2009 Yılında Etüd Proje Bütçesinden,  

 4734 sayılı kanunun 21/f (pazarlık usulü) usulü ile 1 (adet) uygulama projesi hizmet 
alımı ihalesi gerçekleştirilmiştir. 

 
 4734 sayılı kanunun 22/d maddesi (doğrudan temin) usulü ile 3 (üç) adet 

röleve,restitüsyon, restorasyon projeleri hizmet alımı işleri temin edilmiştir. 

 
2009 YILINDA ÜNİVERSİTEMİZ (İMİD) İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

TARAFINDAN YAPILAN İHALELER AŞAĞIDA GÖSTERİLMİŞTİR. 

SN İHALE ADI İHALE TÜRÜ BÜTÇE 
YAKLAŞIK 
MALİYETİ 

İHALE BEDELİ 

1 
PERSONEL TAŞIMA 
(2 GÜZERGAH-2 
SERVİS) 

PAZARLIK 
21/F 

İMİD 61.408,62 55.890,00 

2 TEMİZLİK İHALESİ AÇIK İHALE İMİD/SKS 1.945.879,26 1.890.000,00 

3 
MUHTELİF 
LABORATUVAR 
CİHAZI (A.KOYUN) 

PAZARLIK 
20/F 

SANTEZ 262.472,38 İPTAL 

4 
DESTEK PERSONELİ 
ÇALIŞTIRMA (8 KİŞİ) 

AÇIK İHALE SKS 132.654,00 120.330,37 

5 
MUHTELİF 
LABORATUVAR 
CİHAZI (A.KOYUN) 

PAZARLIK 
20/F 

SANTEZ 258.728,99 121.000,00 

6 YEMEK İHALESİ AÇIK İHALE İMİD/SKS 2.636.456,46 İPTAL 
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SN İHALE ADI 
İHALE 
TÜRÜ 

BÜTÇE 
YAKLAŞIK 
MALİYETİ 

İHALE BEDELİ 

7 YEMEK İHALESİ 
PAZARLIK 

21/B 
İMİD/SKS 322.560,00 304.640,00 

8 
YEREL AĞ (LAN) 
ALTYAPI DONANIMI 
İHALESİ 

AÇIK 
İHALE 

İMİD 188.303,68 124.650,00 

9 
IP KAMERA SİSTEMİ 
İHALESİ (BEŞİKTAŞ) 

AÇIK 
İHALE 

İMİD 134.705,39 İPTAL 

10 
MUHTELİF 
MARANGOZ 
MALZEMESİ 

AÇIK 
İHALE 

İMİD 122.134,45 68.454,00 

11 
FEN EDE. FAK. 
ARAŞTIRMA LAB. 
DONANIMI 

AÇIK 
İHALE 

İMİD 672.562,50 İPTAL 

12 
YABANCI DİL KİTAP 
ALIMI İHALESİ 

AÇIK 
İHALE 

KÜTÜPHANE 226.583,25 99.955,75 

13 YEMEK İHALESİ 
AÇIK 

İHALE 
İMİD/SKS 3.009.786,46 2.612.088,00 

14 
SPOR ALETLERİ 
İHALESİ 

AÇIK 
İHALE 

SKS 44.650,63 İPTAL 

15 
FEN EDE. FAK. 
ARAŞTIRMA LAB. 
DONANIMI 

AÇIK 
İHALE 

İMİD 883.268,00 İPTAL 

16 
IP KAMERA SİSTEMİ 
İHALESİ (DAVUTPAŞA) 

AÇIK 
İHALE 

İMİD 323.310.,68 İPTAL 

17 
MASA TABLASI, AYAK, 
PERDE ALIMI İHALESİ 

AÇIK 
İHALE 

İMİD 117.225,00 78.300,00 

18 
MUH. LAB. CİHAZI VE 
MUH. LAB. GEREÇLERİ 

AÇIK 
İHALE 

İMİD 108.607,80 10.970,00 

19 
KORUMA VE 
GÜVENLİK İHALESİ 

AÇIK 
İHALE 

İMİD 2.388.056,19 2.334.444,00 

20 
SPOR ALETLERİ ALIMI 
İHALESİ 

AÇIK 
İHALE 

İMİD 79.892,12 İPTAL 

21 
PERSONEL TAŞIMA 
İHALESİ 

AÇIK 
İHALE 

İMİD 1.093.341,66 937.000,00 

22 
HİZMET ARACI 
KİRALAMA İHALESİ 

AÇIK 
İHALE 

İMİD 293.055,00 268.000,00 

23 
SPOR ALETLERİ ALIMI 
İHALESİ 

AÇIK 
İHALE 

İMİD 57.069,70 İPTAL 

24 
AKARYAKIT ALIMI 
İHALESİ 

AÇIK 
İHALE 

İMİD 236.900,00 234.749,50 

25 
HPLC SİSTEMİ ALIMI 
İHALESİ (N.GÖREN) 

PAZARLIK 
20/F 

BAP 121.666,00 120.000,00 
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 2009 yılı BASIMEVİ bünyesinde aşağıda gösterildiği gibi baskı işlemi 

gerçekleşmiştir. 
 

YAYIN TÜRÜ SAYFA SAYISI KİTAP ADEDİ TOPLAM BASKI 

YK 50 1000 25500 

YK 150 750 57375 

DK 114 750 40950 

DK 332 250 42330 

AF 316 50 15800 

DN 172 250 21930 

BK 40 150 3000 

BK 106 200 10600 

SM 270 262 35370 

SM 676 250 84500 

    
DERGİ 276 100 27600 

DERGİ 272 100 27200 

DERGİ 40 50 10000 

DERGİ 60 600 18000 

DERGİ 76 70 2650 

DERGİ 74 150 5500 

DERGİ 32 250 4000 

DERGİ 146 12 876 

FÖY 40 1030 20600 

FÖY 74 150 5500 

RAPORLAMA 190 66 6270 

RAPORLAMA 146 12 876 

DN 40 209 4180 

PROGRAM 56 500 14000 

 
 

Pratik çalışma Defteri    164400 Adet 

Öğretim Planı          4800 Adet 

Albüm Kitabı         2650 Adet 

Bölüm Broşürleri         2600 Adet 

Tez Konusu           900 Adet 

 

Kartvizitler, Antetli Kağıtlar, Sınav Soruları, Afişler, Davetiyeler, Broşür, Bloknot, Okul içi 

Kırtasiye Baskısı, Dosyalar vb.           Toplam Baskı: 3000000 
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 Hukuk Müşavirliğimiz, Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan 
anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını 
savunmakta, Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, 
idareye yardımcı olmakta ve verilen benzeri diğer görevleri 2009 yılında da yerine 
getirmeye devam etmiştir.  
 
2009 Yılı Davalarına İlişkin Sayısal Veriler*:  

-İdari Davalar: 

2008 Yılından Devreden Dava Sayısı     : 37  

2008 Yılında Açılan Dava Sayısı   : 69 

2009 Yılında Sonuçlanan Dava Sayısı       : 67 

2010  Yılına Devreden Dava Sayısı     : 39   

 

-Adli Davalar:  

2008 Yılından Devreden Dava Sayısı    : 36  

2008 Yılında Açılan Dava Sayısı   : 18 

2009 Yılına Sonuçlanan Dava Sayısı       : 07  

2010 Yılına Devreden Dava Sayısı      : 47 

    
(*NOT : “Devreden Dava Sayısı” ilk derece mahkemelerinde 31 Aralık tarihi itibarı ile karara 
bağlanmamış olan davaların sayısını, “Sonuçlanan Dava Sayısı” ise 2009 yılı içinde ilk 
derece mahkemelerinde karara bağlanan davaları göstermektedir. Temyiz aşamasındaki 
davalar bu sayılara dahil değildir..) 
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 Amaç 4: Uygulama ve Hizmet Süreçlerinin İyileştirilmesi 
 

 
Bu kapsamda, Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve çevre ihtiyaçlarına 
uygunluğu; Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarının yeterliliği; 
Uygulama ve hizmet faaliyetleri düzeylerinin yeterliliği; Uygulama ve hizmet 
faaliyetlerinin önceliklerinin belirginliği; Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinler 
arası yapılabilmesindeki yeterliliği; Uluslararası uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 
yeterliliği; Uygulama ve hizmet faaliyetlerini özendiren ve destekleyen araçların 
yeterliliği; Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulaşıp ulaşmadığının yeterliliği; 
Eğitim-Öğretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasındaki ilişkinin yeterliliği; 
Araştırma ve geliştirme çalışmaları ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasındaki ilişkinin 
yeterliliği; Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuçlarının duyurulması ve paylaşılması 
ile ilgili araç, ortam ve mekanizmaların yeterliliği; Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 
oluşturulmasında ve yürütülmesinde paydaşlarla (endüstri, kamu kurum ve kuruluşlar, 
sivil toplum kuruluşları vb.) kurulan yapısal ilişkilerin yeterliliği; Yaşam Boyu Eğitim 
faaliyetlerinin yeterliliği; Topluma yönelik bilgilendirme ve bilinçlendirme faaliyetlerinin 
yeterliliği; Topluma yönelik sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin yeterliliği; Uygulama 
ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya dönüşmesindeki yeterlilik; Uygulama ve 
hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) dönmesindeki 
yeterlilik; konuları ve hizmetleri değerlendirilmiştir. 
 

 Üniversitemize 2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında yeni başlayan Fakülte ve 
Yüksekokul öğrencilerimize, üniversitemizi tanıtmayı amaçlayan, Yıldız ve Davutpaşa 
kampüslerimizde oryantasyon programı düzenlenmiştir. 
 

 Halkla İlişkiler tarafından üniversiteyi tanıtıcı Türkçe dokümanlar hazırlanmıştır. 
(Stratejik hedef 4.8) 
 

 AB Ofisi’nin LLP-ERASMUS Programı çerçevesinde Üniversiteyi tanıtıcı İngilizce 
Doküman ve CD hazırlanmıştır. (Stratejik hedef 4.8) 
 

 Personel ve öğrenci memnuniyet anketleri yapılmıştır.(Stratejik Hedef 4.9) 
 

 Kurum Kültürü çalışmaları ADEK Kurum Kültürü ekibi tarafından başlatılmış ve 
çalışmaları devam etmektedir. (Stratejik Hedef 4.10) 

 
 ADEK Süreç iyileştirme çalışmaları başlatılmış ve çalışmaları devam etmektedir. 

(Stratejik hedef 4.13) 
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 2009 yılında Personel Dairesi Başkanlığı tarafından, İdari Personele aşağıda  
    yazılı olan Kurum içi Eğitim Programları düzenlenmiştir. (Stratejik Hedef.4.4) 

 

SIRA 
NO 

ÖNGÖRÜLEN EĞİTİM FAALİYETİNİN 
EĞİTİME KATILACAK 

PERSONEL 
EĞİTİM KONUSU 

ADI TARİHİ SÜRESİ 

1 
BİLGİ TAZELEME 

EĞİTİMİ 
OCAK 2 HAFTA Şef, Büro Memurları 

* Kamu İhale Mevzuatı                  
*5018 S.Kanun                                      
* Taşınır Mal Yönetmeliği                    
* 657 S.Devlet Memurları Kan.                                    
* 2547 S.Y.Öğr.Kan.                                   
* Bütçe Kanunu                                                                                          
* 6245 S.Harcırah Kanunu 

2 
RESMİ YAZIŞMA 

KURALLARI  
ŞUBAT 4 GÜN Büro Memurları 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak 
Esas ve Usuller,  Konuşma ve Hitabet 
Sanatı  (BEYAZIT KAHRAMAN) 

3 
EVRAK, DOSYA, 

ARŞİV İŞLEMLERİ 
MART 3 GÜN 

Şef, Büro ve Arşiv  
Memurları 

Dosyalama Usul ve Esasları - 
Arşivcilik                                                                                                          
(M.MESUT ÖZMEN) 

4 İLKYARDIM NİSAN 2 GÜN Şef, Büro Memurları 
Genel İlkyardım Teknikleri ve Tatbiki                                                   
(HALUK PEKTAŞ) 

5 
ADAY MEMUR 
TEMEL EĞİTİMİ 

MAYIS 2 HAFTA Aday Memurlar Yönetmelikte Belirtilen Konular 

6 
ETKİN BİLGİSAYAR 

KULLANIMI 
HAZİRAN 2 HAFTA 

Bilgisayar İşletmenleri ve 
İşi Gereği Bilgisayar 

Kullanması Gerekenler 

MS Office Paket Prg                                                                                             
( Word, Excel, PPS) -                  
(Geliştirilmiş Excel Uygulamaları)                                              
(Öğr.Gör.MEHMET ÖNDER) 

7 KURUM KÜLTÜRÜ EYLÜL 2 GÜN 
Şube Md.leri, Şef, Büro 

Memurları 

Kurum Kültürü , Birimlerarası 
İletişim , Görev Tanımları                                   
(DoçDr.İLKER BIÇAKÇI) 

8 
DAVRANIŞ 
BİLİMLERİ                                                                                                                                                                                                                                         

EYLÜL 4 GÜN 
Yöneticiler ve Çalışanlar  

(Ayrı grup)                               

Yönetici ve Çalışan İletişimi - Empati 
- Davranış Yönetimi ve Görgü 
Kuralları - Motivasyon                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
(Öğr.Gör.ADEM ALTAY)  

9 
ETKİLİ KONUŞMA 

VE HİTABET 
EKİM 2 GÜN 

Şube Md.leri, Şef, Büro 
Memurları 

Dağarcık - Şive ve Üslup - Diksiyon, 
Artikülasyon, Telaffuz ve Vurgu - 
Özdenetim - Doğaçtan Sunum                                                                                                                                                                              
(DoçDr.İLKER BIÇAKÇI)  

10 LİDERLİK KASIM 2 GÜN 
Daire Başkanları, Fakülte 

Sekreterleri, Şube 
Md.leri 

Dinamik Liderlik, Liderlik İçin Gerekli 
Özellikler - Etkin Liderlik, Liderlik 
Prensipleri - Liderlikte Motivasyon, 
İnisiyatif Alma, Problem Çözme, 
Yaratıcılık                                                                                           
(Öğr.Gör. ADEM ALTAY) 

11 
SİVİL SAVUNMA 

HİZMETLERİ 
ARALIK 2 GÜN 

Büro Memurları, 
Hizmetliler 

Tatbikat ve Eğitimi                                                                                 
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 YTÜ Teknopark proje faaliyetleri başlatılmış hem Rektörlük kanalından hem de 

Teknopark adına kurulmuş olan Yönetim Kurulu ve Koordinasyon Merkezi tarafından 
yakından takip edilmektedir. Teknopark Yönetim Kurulu, bu prestijli yüksek teknoloji 
merkezi projesinin ortaya çıkması aşamasında karşılaşılacak her türlü problemin çözüme 
ulaştırılabilmesi açısından bünyesinde çok yönlü mühendislik disiplinlerine sahip üye ve 
başkanlardan kurulmuştur. 
Yıldız Teknik Üniversitesi’nin köklü tarihinden gelen bilgi birikimi ile teknolojinin 
buluşmasına olanak verecek olan bu proje,  

 Yüksek teknolojiye ve modern mimariye sahip “Yönetim ve İnkubasyon 
Merkezi”, 

 8 Adet AR-GE yazılım, prototip geliştirme binaları, 
 Bağımsız AR-GE yapıları, 
 Sosyal Yaşam Tesisleri, 
 Spor Alanları, 
 Peyzaj / Çevre düzenlemeleri, 
 Kolay ulaşım imkanları 

 

ve yeşil teknoloji kavramıyla uyumlu bir şekilde tasarlanmış mimari yapısı ile 
kurulduğundan itibaren, Üniversitemiz Davutpaşa Kampusu’nün sağladığı sayısız 
olanaklarla ve Üniversite – Sanayi işbirliğini eğitimin kalbinde birleştirmesiyle Türkiye’nin 
en gözde Teknoloji Geliştirme Merkezi haline getirmeyi hedeflemektedir. (Stratejik 
Hedef 4.14) 
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III-FAALİYETLERE      
İLİŞKİN MALİ BİLGİLER 



 
 

Rektörlük Binası girişi 
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A- MALİ BİLGİLER 
 
 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

 
 Bütçe Giderleri-2009 Yılı 

 

KOD AÇIKLAMALAR  
BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

SERBEST 
ÖDENEK  

HARCANAN 
ÖDENEK 

SEBEST 
ÖDENEĞE 

GÖRE 
KALAN 

01 PERSONEL GİDERLERİ  61.270.000 63.288.246 59.294.927 3.993.318 

02 

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 7.725.000 7.894.198 7.265.148 628.661 

03 
MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ  19.788.000 23.065.767 19.830.808 3.234.959 

05 CARİ TRANSFERLER  4.154.000 6.065.869 6.022.386 43.483 

06 SERMAYE GİDERLERİ  19.060.000 30.927.543 25.921.834 5.005.709 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0 300.000 300.000 0 

  GENEL TOPLAM  111.997.000 131.541.622 118.635.103 12.906.131 
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 Bütçe Gelirleri-2009 Yılı 
 

AÇIKLAMA 

2009 
BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2009 MALİ YILI 
NET TAHSİLAT 

GERÇEK 
ORANI 
   % 

03 – TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET 
GELİRLER 

18.020.000,00 34.455.030,60 191 

04 – ALINAN BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR 

93.176.000,00 99.427.381,84 107 

05 – DİĞER GELİRLER 801.000,00 1.882.830,29 235 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 111.997.000,00 135.765.242,73 121 

 



 

 
 
 

 
 
 

 

   1- Temel Mali Tablolar 
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 2009 Mali Yılı Hazine Yardımı Gerçekleşmeleri 
 

KOD AÇIKLAMALAR  
BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

SERBEST 
ÖDENEK  

HARCANAN 
ÖDENEK 

SEBEST 
ÖDE. 
GÖRE 

KALAN 

SERBEST 
ÖDE. 
GÖRE 

GERÇ. (%) 

              

01 PERSONEL GİDERLERİ  55.282.000 55.112.799 52.873.822 2.238.978 96 

02 
SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 7.368.000 7.537.198 7.079.434 457.375 94 

03 MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ  13.043.000 14.651.206 13.091.222 1.559.985 89 

05 CARİ TRANSFERLER  4.154.000 5.163.500 5.120.017 43.483 99 

06 SERMAYE GİDERLERİ  13.910.000 23.568.243 22.677.080 891.163 96 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0 300.000 300.000 0 100 

  GENEL TOPLAM  93.757.000 106.332.946 101.141.575 5.190.982 95 

 
 

 
 
 

 PERSONEL 
SOSYAL 

GÜVENLİK 
MAL VE 

HİZ.ALIM. 
CARİ 

TRANSFER 
SERMAYE TOPLAM 

Yılsonu 
Ödeneği 55.112.799 7.537.198 14.651.206 5.163.500 23.568.243 93.757.000 

Harcama 
52.873.822 7.079.434 13.091.222 5.120.017 22.677.080 101.141.576 
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 2009 Mali Yılı Özgelir Gerçekleşmeleri 
 

KOD AÇIKLAMALAR  
BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

SERBEST 
ÖDENEK  

HARCANAN 
ÖDENEK 

SEBEST 
ÖDENEĞE 

GÖRE 
KALAN 

SERBEST 
ÖDE. 
GÖRE 

GER. (%) 

              

01 PERSONEL GİDERLERİ  5.988.000,00 8.175.446,37 6.421.105,54 1.754.340,83 79 

02 
SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMUNA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

357.000,00 357.000,00 185.713,27 171.286,73 52 

03 
MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ  

6.745.000,00 8.414.561,21 6.739.586,42 1.674.974,79 80 

05 CARİ TRANSFERLER  0,00 902.368,50 902.368,50 0,00 100 

06 SERMAYE GİDERLERİ  5.150.000,00 7.359.300,00 3.244.753,98 4.114.546,02 44 

07 
SERMAYE 
TRANSFERLERİ 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  GENEL TOPLAM  18.240.000,00 25.208.676,08 17.493.527,71 7.715.148,37 69 
 
 

 
 

 

 PERSONEL 
SOSYAL 

GÜVENLİK 
MAL VE 

HİZ.ALIM. 
CARİ 

TRANSFER 
SERMAYE TOPLAM 

Yılsonu 
Ödeneği 

8.175.446,37 357.000 8.414.561,21 902.368.50 7.359.300 25.208.676,08 

Harcama 6.421.105,54 185.713.,27 6.739.586,42 902.368,50 3.244.753,98 17.493.527,71 
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  2009 Mali Yılı Bütçe Gerçekleşmeleri (Hazine Yard.+Özgelir) 
 

KOD AÇIKLAMALAR  

BÜTÇE 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

SERBEST 
ÖDENEK  

HARCANAN 
ÖDENEK 

SEBEST 
ÖDENEĞE 

GÖRE KALAN 

BAŞ. ÖDE. 
GÖRE 

GERÇ. (%) 

SER.ÖDE.
GÖRE 

GERÇ.(%) 

01 
PERSONEL 
GİDERLERİ  

61.270.000 63.288.246 59.294.927 3.993.318 97 94 

02 

SOSYAL GÜV. 
KUR. DEVLET 
PRİMİ 
GİDERLERİ 

7.725.000 7.894.198 7.265.537 628.661 94 92 

03 
MAL VE HİZ. 
ALIM 
GİDERLERİ 

19.788.000 23.065.767 19.830.808 3.234.959 100 86 

05 
CARİ 
TRANSFERLER  

4.154.000 6.065.869 6.022.386 43.483 145 99 

06 
SERMAYE 
GİDERLERİ  

19.060.000 30.927.543 25.921.834 5.005.709 136 84 

07 
SERMAYE 
TRANSFERLERİ 

0 300.000 300.000 0 00 100 

  
GENEL 
TOPLAM  

111.997.000 131.541.622 118.635.492 12.906.131 106 90 

 
 

 
 
 

 PERSONEL 
SOSYAL 

GÜVENLİK 
MAL VE 

HİZ.ALIM. 
CARİ 

TRANSFER 
SERMAYE 
GIDERLERI 

TOPLAM 

Yılsonu 
Ödeneği 

63.288.246 7.894.198 23.065.767 6.065.869 30.927.543 131.241.623 

Harcama 59.294.927 7.265.537 19.830.808 6.022.386 25.921.834 118.335.492 

 



 

 
 
 

 
 
 

 
 

 2009 Mali Yılı  Proje Bazında Yatırım Gerçekleşmeleri 
 
 

YATIRIM PROJESİNİN ADI  
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 
SERBEST 
ÖDENEK 

HARCANAN 
ÖDENEK 

SERBEST 
ÖDENEĞE 

GÖRE KALAN 

SERBEST 
ÖDEN. 
GÖRE 

GER. (%) 

EĞİTİM - YÜKSEK 
ÖĞRETİM SEKTÖRÜ 

18.000.000 30.548.000 24.956.307 5.591.693 4 

Kamulaştırma 10.000 0 0 0 0 

Çeşitli Ünitelerin Etüt 
Projesi    

125.000 245.000 237.888 7.112 97 

Derslik ve Merkezi Birimler 
Projesi 

13.640.000 23.866.000 19.153.539 4.712.461 80 

Kampüs Alt yapısı Projesi 600.000 2.000 0 2.000 0 

Büyük Onarım Projesi 900.000 900.000 798.163 101.837 89 

Muhtelif İşler Projesi 2.725.000 5.535.000 4.766.717 768.283 86 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
SEKTÖRÜ 

750.000 2.000 0 2.000 0 

Açık ve Kapalı Spor Tesisi 
Projesi 

750.000 2.000 0 2.000 0 

TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA 
SEKTÖRÜ 

310.000 1.469.000 1.265.527 203.473 1 

Bilimsel ve Teknolojik 
Araştırma Projeleri  

310.000 1.469.000 1.265.527 203.473 86 

GENEL TOPLAMI  19.060.000 32.019.000 26.221.834 5.797.166 82 

 

YATIRIM PROJESİNİN ADI  
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 
SERBEST 
ÖDENEK 

HARCANAN 
ÖDENEK 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİNE 

GÖRE KALAN 

BAŞ.ÖDEN. 
GÖRE GER. 

(%) 

EĞİTİM - YÜKSEK 
ÖĞRETİM SEKTÖRÜ 

18.000.000 30.548.000 24.956.307 -6.956.307 6 

Kamulaştırma 10.000 0 0 10.000 0 

Çeşitli Ünitelerin Etüt 
Projesi    

125.000 245.000 237.888 -112.888 190 

Derslik ve Merkezi 
Birimler Projesi 

13.640.000 23.866.000 19.153.539 -5.513.539 140 

Kampüs Alt yapısı Projesi 600.000 2.000 0 600.000 0 

Büyük Onarım Projesi 900.000 900.000 798.163 101.837 89 

Muhtelif İşler Projesi 2.725.000 5.535.000 4.766.717 -2.041.717 175 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
SEKTÖRÜ 

750.000 2.000 0 -750.000 0 

Açık ve Kapalı Spor Tesisi 
Projesi 

750.000 2.000 0 -750.000 0 

TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA 
SEKTÖRÜ 

310.000 1.469.000 1.265.527 955.527 4 

Bilimsel ve Teknolojik 
Araştırma Projeleri  

310.000 1.469.000 1.265.527 955.527 408 

GENEL TOPLAMI  19.060.000 32.019.000 26.221.834 -6.750.780 138 
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   2009 Mali Yılı  Proje Bazında Yatırım Gerçekleşmeleri 

 

 
 
 

 

AÇIKLAMA 
Yılsonu 
Ödeneği 

Yılsonu 
Harcama 

BİLİMSEL TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA 1.468.720 1.241.331 

ETÜT PROJE 245.000 237.888 

MUHTELİF İŞLER PROJESİ 5.534.523 4.766.717 

BÜYÜK ONARIM 900.000 798.163 

SPOR 2.000 0 

DERSLİK VE MERKEZİ BİRİMLER  23.866.000 19.153.539 

KAMULAŞTIRMA 10.000 0 

KAMPÜS  ALTYAPISI 2.000 0 

TOPLAM 32.028.243 26.197.638 
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   2009 Mali Yılı Başlangıç Ödeneğin Toplam Ödenekteki Payı 
 

 

  AÇIKLAMA 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEGİ 
AYRILAN                     
PAY (%) 

01 Personel  Giderleri 61.270.000,00 
 

55 

02 Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

7.725.000,00 7 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 19.788.000,00 18 

05 Cari Transfer Giderleri 4.154.000,00 4 

06 Sermaye Giderleri 19.060.000,00 17 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0 

GENEL TOPLAM 111.997.000,00 100 
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   2009 Mali Yılı Toplam Ödeneklerinin Bütçe İçindeki Dağılım Payı 
 

 

  AÇIKLAMA 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEGİ 
AYRILAN                     
PAY (%) 

01 Personel  Giderleri 63.288.246 48 

02 Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

7.894.198 06 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 23.065.767 18 

05 Cari Transfer Giderleri 6.065.869 05 

06 Sermaye Giderleri 30.927.543 23 

07 Sermaye Transferleri 300.000 01 

GENEL TOPLAM 131.541.622 100 
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 2009 Mali Yılı Harcamanın Toplam Ödenekteki Payı 
 
 

  AÇIKLAMA 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEGİ 
AYRILAN                     
PAY (%) 

01 Personel  Giderleri 59.294.927 %50 

02 Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

7.265.148 %06 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 19.830.808 %17 

05 Cari Transfer Giderleri 6.022.386 %05 

06 Sermaye Giderleri 25.921.834 %21 

07 Sermaye Transferleri 300.000 %01 

GENEL TOPLAM 118.635.103 %100 
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 2009-2010 Yılları Başlangıç Ödeneğine Göre Bütçe Artışı 
 

 

  AÇIKLAMA 
2009 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

2010 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2009/2010 
BÜTÇE ARTIŞI 

(%) 

01 Personel  Gideri 62.779.000 61.270.000 02 

02 Sosyal Güvenlik Kur. 
Devlet Primi Gid. 

12.139.000 7.725.000 57 

03 Mal Ve Hizmet Alım 
Giderleri 

17.773.000 19.788.000 10 

05 Cari Transfer Gider. 4.423.000 4.154.000 06 

06 Sermaye Giderleri 18.510.000 19.060.000 03 

07 Sermaye Transferleri 0 0 00 

GENEL TOPLAM 115.624.000 111.997.000 03 
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   2009-2010 Yılları Başlangıç Ödeneğine Göre Yatırım (Sektörel) Artışı 
 

YATIRIM PROJESİNİN ADI 2010 YATIRIM 2009 YATIRIM 
2009/2010 
ARTIŞ (%) 

EĞİTİM - YÜKSEK ÖĞRETİM 
SEKTÖRÜ   18.000.000 18.000.000 0 

Kamulaştırma 0 10.000 -100 

Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi    150.000 125.000 20 

Derslik ve Merkezi Birimler 
Projesi 11.450.000 13.640.000 -16 

Kampüs Alt yapısı Projesi 2.000.000 600.000 233 

Büyük Onarım Projesi 900.000 900.000 0 

Muhtelif İşler Projesi 3.500.000 2.725.000 28 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
SEKTÖRÜ   500.000 750.000 -33 

Açık ve Kapalı Spor Tesisi Projesi 500.000 750.000 -33 

TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA 
SEKTÖRÜ  10.000 310.000 -97 

Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 
Projeleri  10.000 310.000 -97 

GENEL TOPLAMI  18.510.000 19.060.000 -03 
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  2009 Yılı Harcama Birimlerinin Ekonomik Sınıflandırmaya  
Göre Bütçe Uygulamaları 

 

HARCAMA BİRİMLERİ 
BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

 SERBEST 
ÖDENEK 

HARCANAN 
ÖDENEK 

 KALAN 
ÖDENEK 

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 111.997.000 131.541.622 118.635.102 12.906.520 

Rektörlük Özel Kalem ( Bap) 1.999.500 3.423.787 3.225.240 198.547 

PERSONEL GİDERLERİ       0 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

      0 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.689.500 53.198 47.844 5.354 

CARİ TRANSFERLER   1.911.869 1.911.869 0 

SERMAYE GİDERLERİ 310.000 1.158.720 965.527 193.193 

SERMAYE TARNSFERLERİ   300.000 300.000 0 

REKTÖRLÜK ÖZEL KALEM 587.600 612.652 399.045 213.607 

PERSONEL GİDERLERİ 387.600 361.044 226.251 134.793 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

13.700 13.700 9.237 4.463 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 174.300 225.908 158.417 67.491 

CARİ TRANSFERLER 12.000 12.000 5.140 6.860 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

GENEL SEKRETERLİK 2.722.300 2.677.300 2.544.718 132.582 

PERSONEL GİDERLERİ 2.152.300 2.102.300 2.064.751 37.549 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

286.300 291.300 283.381 7.919 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 283.700 283.700 196.586 87.114 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

SAVUNMA UZMANLIĞI 79.200 12.509 12.509 0 

PERSONEL GİDERLERİ 44.300 10.828 10.828 0 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

6.300 1.471 1.471 0 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 28.600 210 210 0 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 11.937.400 17.639.023 16.750.979 888.044 

PERSONEL GİDERLERİ 1.287.300 1.245.771 1.173.763 72.008 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

177.100 188.927 169.196 19.731 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 9.218.000 12.427.475 12.209.307 218.168 

CARİ TRANSFERLER 415.000 415.000 404.977 10.023 

SERMAYE GİDERLERİ 840.000 3.361.850 2.793.736 568.114 

PERSONEL DAİERSİ BAŞKANLIĞI 4.631.800 4.481.800 4.355.946 125.854 

PERSONEL GİDERLERİ 726.700 576.700 539.744 36.956 
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SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

101.500 101.500 77.406 24.094 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 76.600 76.600 38.396 38.204 

CARİ TRANSFERLER 3.727.000 3.727.000 3.700.400 26.600 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON  DAİ.BŞKLIĞI. 1.302.200 1.589.873 1.507.755 82.118 

PERSONEL GİDERLERİ 342.400 342.400 308.298 34.102 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

48.600 48.600 43.198 5.402 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 86.200 86.200 50.491 35.709 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ 825.000 1.112.673 1.105.768 6.905 

SAĞLIK KÜLTÜR E SPOR DAİ. BAŞKANLIĞI 12.556.300 15.827.100 10.123.284 5.703.816 

PERSONEL GİDERLERİ 2.944.200 2.884.200 2.350.187 534.013 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

462.900 467.900 342.420 125.480 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3.999.200 5.115.700 4.185.923 929.777 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ 5.150.000 7.359.300 3.244.754 4.114.546 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 380.400 412.400 365.584 46.816 

PERSONEL GİDERLERİ 287.700 312.700 301.574 11.126 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

36.000 43.000 40.233 2.767 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 56.700 56.700 23.777 32.923 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİ. BAŞKANLIĞI 12.724.500 18.734.500 18.543.481 191.019 

PERSONEL GİDERLERİ 647.800 647.800 615.349 32.451 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

76.200 86.200 75.658 10.542 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 65.500 65.500 40.426 25.074 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ 11.935.000 17.935.000 17.812.048 122.952 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİ. BAŞKANLIĞI 636.900 566.900 494.935 71.965 

PERSONEL GİDERLERİ 508.600 438.600 406.758 31.842 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

71.900 71.900 58.661 13.239 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 56.400 56.400 29.516 26.884 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİ.BAŞKANLIĞI 665.100 625.100 536.010 89.090 

PERSONEL GİDERLERİ 521.800 481.800 440.607 41.193 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

71.900 71.900 60.672 11.228 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 71.400 71.400 34.731 36.669 
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CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

HUKUK MUŞAVİRLİĞİ 144.500 169.500 119.724 49.776 

PERSONEL GİDERLERİ 106.800 106.800 71.009 35.791 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

12.700 12.700 10.647 2.053 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 25.000 50.000 38.068 11.932 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 1.598.500 1.619.480 1.155.670 463.810 

PERSONEL GİDERLERİ 1.344.400 1.343.900 1.006.027 337.873 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

143.300 143.300 103.593 39.707 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 110.800 132.280 46.050 86.230 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 11.153.700 11.348.702 10.753.546 595.156 

PERSONEL GİDERLERİ 9.448.700 9.606.100 9.239.218 366.882 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

1.176.600 1.178.100 1.116.162 61.938 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 528.400 564.502 398.166 166.336 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

KİMYA METALURJİ FAKÜLTESİ 6.464.200 6.731.187 6.332.233 398.954 

PERSONEL GİDERLERİ 5.333.300 5.574.300 5.353.558 220.742 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

654.500 655.900 626.590 29.310 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 476.400 500.987 352.085 148.902 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

İNŞAAT FAKÜLTESİ 6.678.000 6.939.194 6.540.358 398.836 

PERSONEL GİDERLERİ 5.526.400 5.745.400 5.494.138 251.262 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

658.800 673.800 656.580 17.220 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 492.800 519.994 389.640 130.354 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAKÜLTESİ 5.327.700 5.671.033 5.295.265 375.768 

PERSONEL GİDERLERİ 4.431.000 4.693.500 4.481.210 212.290 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

530.300 543.300 520.496 22.804 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 366.400 434.233 293.559 140.674 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

MAKİNE FAKÜLTESİ 6.912.500 7.473.920 7.052.209 421.711 
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PERSONEL GİDERLERİ 5.854.700 6.323.700 6.029.869 293.831 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

649.100 697.100 674.973 22.127 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 408.700 453.120 347.367 105.753 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 6.003.000 5.930.975 5.538.962 392.013 

PERSONEL GİDERLERİ 4.850.500 4.782.500 4.597.496 185.004 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

623.400 623.400 592.827 30.573 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 529.100 525.075 348.639 176.436 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 2.669.200 2.879.156 2.642.928 236.228 

PERSONEL GİDERLERİ 2.217.300 2.403.300 2.268.913 134.387 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

301.100 301.100 275.913 25.187 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 150.800 174.756 98.102 76.654 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

MİLLİ SARAYLAR VE TARİHİ YAPILAR MYO 438.500 368.700 185.934 182.766 

PERSONEL GİDERLERİ 297.500 227.500 117.052 110.448 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

44.500 44.700 15.639 29.061 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 96.500 96.500 53.243 43.257 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 859.800 1.134.144 817.271 316.873 

PERSONEL GİDERLERİ 738.900 988.900 752.779 236.121 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

51.700 51.700 36.868 14.832 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 69.200 93.544 27.624 65.920 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 1.407.400 1.571.215 1.306.174 265.041 

PERSONEL GİDERLERİ 1.135.600 1.186.600 1.100.021 86.579 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

150.100 170.100 147.512 22.588 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 121.700 214.515 58.641 155.874 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 3.653.300 3.836.867 3.548.568 288.299 

PERSONEL GİDERLERİ 3.101.300 3.213.400 3.036.273 177.127 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

389.900 390.900 369.368 21.532 
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MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 162.100 232.567 142.927 89.640 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 2.689.900 2.945.264 2.613.013 332.251 

PERSONEL GİDERLERİ 2.152.400 2.306.102 2.217.052 89.050 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

309.100 334.100 305.403 28.697 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 228.400 305.062 90.558 214.504 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 4.613.800 5.077.441 4.849.843 227.598 

PERSONEL GİDERLERİ 3.943.200 4.359.200 4.211.736 147.464 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

533.200 546.800 527.989 18.811 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 137.400 171.441 110.118 61.323 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

DİĞER MERKEZLER 23.600 23.600 9.644 13.956 

PERSONEL GİDERLERİ       0 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

      0 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 23.600 23.600 9.644 13.956 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

BÖLÜMLER 1.136.200 1.218.300 1.014.274 204.026 

PERSONEL GİDERLERİ 937.300 1.022.900 880.467 142.433 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

144.300 140.800 123.053 17.747 

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 54.600 54.600 10.754 43.846 

CARİ TRANSFERLER       0 

SERMAYE GİDERLERİ       0 

  111.997.000 131.541.622 118.635.102 12.906.520 
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  2009 Yılı Döner Sermaye Gelir-Gider Cetveli 
 

AÇIKLAMALAR 
  

2008 2009 

GERÇEKLEŞME ÖDENEK 
YIL SONU 

GERÇEKLEŞME 
YIL SONU 
TAHMİNİ 

GİDERLER TOPLAMI 
(I+II+III) 

3.108.030,35 3.498.844,54 1.764.754,00 2.827.102,96 

I 
CARİ GİDERLER 
TOPLAMI 

3.108.030,35 3.498.844,54 1.764.754,00 2.827.102,96 

  
PERSONEL GİDERLERİ 
  

1.744.827,85 2.869.094,54 583.164,00 2.125.961,73 

  DİĞER CARİ GİDERLER 1.363.202,50 629.750,00 1.181.590,00 701.141,23 

II YATIRIM GİDERLERİ     

III TRANSFER GİDERLERİ     

GELİRLER TOPLAMI (I+II) 3.760.389,00 4.344.960,00 1.179.526,00 3.128.850,70 

I 
FAALİYET ALANI İLE  
İLG .İŞ VE HİZMETLER 

3.450.883,00 4.024.960,00 1.020.326,00 2.819.498,43 

  
KARŞILIĞI ELDE 
EDİLEN GELİRLER 

    

II II DİĞER GELİRLER 309.506,00 320.000,00 159.200,00 309.352,27 

KASA-BANKA 3.054.417,00        

 

 

AÇIKLAMALAR 
  

2010 2011 2012 

BÜTÇE 
TEKLİFİ 

BÜTÇE 
TAHMİNİ 

BÜTÇE 
TAHMİNİ 

  GİDERLER TOPLAMI (I+II+III) 3.700.000,00 3.850.000,00 4.050.000,00 

I CARİ GİDERLER TOPLAMI 3.700.000,00 3.850.000,00 4.050.000,00 

 
PERSONEL GİDERLERİ 
  

1.800.000,00 1.890.000,00 1.370.000,00 

 DİĞER CARİ GİDERLER 1.900.000,00 1.960.000,00 2.680.000,00 

II 
YATIRIM GİDERLERİ 
  

   

III TRANSFER GİDERLERİ    

GELİRLER TOPLAMI (I+II) 3.700.000,00 3.850.000,00 4.050.000,00 

I 
FAALİYET ALANI İLE  İLG .İŞ VE 
HİZMETLER 

3.390.000,00 3.527.600,00 3.711.480,00 

 KARŞILIĞI ELDE EDİLEN GELİRLER    

II DİĞER GELİRLER 310.000,00 322.400,00 338.520,00 

KASA-BANKA 4.000.000,00 4.200.000,00 4.400.000,00 
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3- 2009 Yılı Harcama Yetkilileri 
 

S N 
 

Birimi 
Harcama Yetkilisi 

Görevi Ünvanı, Ad ve Soyadı 

1 Makine Fakültesi Dekan Prof.Dr.ismail TEKE 

2 
Sanat ve Tasarım 
Fakültesi 

Dekan Prof. Ruhi AYANGİL  

3 Mimarlık Fakültesi Dekan Prof.Dr.Zekai GÖRGÜLÜ 

4 
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fak. 

Dekan Prof.Dr.Mehmet AHLATÇIOĞLU 

5 İnşaat Fakültesi Dekan Prof.Dr.Ahmet DEMİR  

6 
Kimya-Metalurji 
Fakültesi 

Dekan Prof.Dr.Sabriye PİŞKİN 

7 Eğitim Fakültesi Dekan Prof.Dr.Münire ERDEN 

8 
Elektrik-Elektronik 
Fakültesi 

Dekan Prof.Dr.Galip CANSEVER 

9 
Fen Edebiyat Fakültesi 

Dekan  
 

Prof.Dr.Ulvi AVCIATA  

10 
Fen Bilimleri Enstitüsü 

Enstitü 
Müdürü 

Prof.Dr.Zekiye ÇINAR (20.06.2009 a kadar) 
Prof.Dr. Tamer YILMAZ (20.06.2009 dan sonra) 

11 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Enstitü 
Müdürü 

Prof.Dr.Güler ARAS 

12 
Meslek Yüksekokulu Yüksekokul Müd. 

Prof.Dr.Recep ÖZTÜRK (25.01.2009 a kadar) 
Prof.Berke İNEL (25.01.2009 dan sonra) 

13 
Yabancı Diller 
Yüksekokulu 

Yüksekokul Müd. Prof.Dr.Fatma TİRYAKİ  

14 
Milli Saraylar ve Tarihi 
Yapılar MYO 

Yüksekokul Müd. Doç.Dr.Cengiz CAN 

15 
Rektörlük  
(Özel Kalem) 

Genel 
Sekreter Y. 

Bilgin CİMİLLİ 

16 
Bilimsel Araştırma 
Projeleri Koor. 

BAP 
Koordinatörü 

Prof.Dr.Zekiye ÇINAR (20.06.2009 a kadar) 
Prof.Dr. Tamer YILMAZ (20.06.2009 dan sonra) 

17 
Genel Sekreterlik   (Özel 
Kalem) 

Genel 
Sekreter V. 

Doç.Dr.Mehmet UZUNOĞLU 

18 
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

Daire Başkanı 
V. 

Doç.Dr.İbrahim EMİROĞLU  

19 
Savunma Uzmanlığı 

Genel 
Sekreter Y. 

Mehmet Ali TEKER 

20 
İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı 

Daire Başkanı M.Tugay ÖZKAN 

21 
Kütüphane ve Dok.  
Daire Başkanlığı 

Daire Başkanı R.Neslihan MOLLAOĞLU 

22 
Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı 

Daire Başkanı Zekine İLHAN 

23 
Personel Daire 
Başkanlığı 

Daire Başkanı Gülhan UĞUR TATAR 

24 Hukuk Müşavirliği Daire Başkanı Bahar SİVRİ 

25 
Rektörlüğe Bağlı 
Bölümler 

Böl. Başkanı 
Prof.Dr.Esra DANACIOĞLU  
Prof.Dr.Mehmet ÖLMEZ 

26 
Yapı ve Tekn.İşleri Daire 
Başkanlığı 

Daire Başkanı Kudret DÖNMEZ 

27 
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

Daire Başkanı Bahar SİVRİ 

28 
Diğer Merkezler  

Genel 
Sekreter Y. 

Bilgin CİMİLLİ 

29 
Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başk. 

Daire Başkanı Neşe ÖZGÜN 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
 
 
Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 
 
 
2009 yılı Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan 
ederim. 
 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 
amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç 
kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi 
sağladığını bildiririm.  
 
 
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 
iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 
dayanmaktadır. 
 
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 
hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (İstanbul-06.05.2010) 
 
 
 
 
 
                                                                                                               

                                                                                          
                                                                                     Prof. Dr. İsmail YÜKSEK 

                                                                                          REKTÖR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 



 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
 
 
 
 
 
Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 
 
 
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 
olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve 
gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 
raporlandığını beyan ederim. 
 
 
İdaremizin 2009 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 
bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (İstanbul-06.05.2010) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                          
                                                                                                                    Bahar SİVRİ 
                                                                                                             Strateji Geliştirme 
                                                                                                                  Daire Başkanı 
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