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UST YONETICI SUNUSU

2025 yil1 sonu itibari ile Universitemiz 10 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 1
Enstitli olmak tiizere toplam 15.661 O6grenci ile egitim-Ogretim faaliyetine devam etmektedir.
Universitemiz, egitim-dgretim, bilime katki amaglarinin yanisira bulundugumuz yérenin sosyal,

ekonomik ve kiiltiirel agidan kalkinmasina katki saglamay1 da amaglamaktadir.

Universitemiz, insan odakl1 bir yaklasim ve bilimsel temelli bir anlayisla, bdlgenin Ve iilkenin
siirdiiriilebilir kalkinmasina ve ilerlemesine katki saglamak amaciyla evrensel diizeyde bilgi liretmeyi,
egitim ve arastirma faaliyetlerini slirdiirmeyi, nitelikli ve genis ufuklu bireyler yetistirmeyi, ¢cagdas,
bilimsel ve kiiltiirel donanima sahip Ogrencilerin toplumda etkin rol almasini tesvik etmeyi
hedeflemektedir. Ayrica, toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasaminin degisimine, gelisimine ve

canlanmasina katkida bulunmay siirdiirecektir.



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine gore Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ve hesap verme
sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda, Universitemiz harcama yetkililerince oncelikle biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile kullanilan kaynaklari iceren birim faaliyet raporlart hazirlanmistir. Birim faaliyet
raporlarinin birlestirilmesi neticesinde Universitemizin Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyuna
sunulmustur.

2025 Y1l1 idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim personele tesekkiir eder,

raporu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. IThami GULCIN

Rektor



I- GENEL BIiLGILER

Universitemizin temelleri, 1967-1968 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligma bagl
olarak kurulan Agri Kiz Ilk Ogretmen Okulu olarak agilmis ve 1977-1978 egitim-dgretim yilindan
itibaren iki yillik Egitim Enstitiisi'ne doniistirtilerek O6gretmen yetistirme fonksiyonunu
stirdiirmtistiir. 30 Haziran 1982 tarihinde ¢ikarilan 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat
Kanunu ile Agr1 Egitim Yiiksekokulu olarak Atatiitk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi’ne baglanmistir. 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Agr1 Egitim Yiiksekokulu
Agr1 Egitim Fakiiltesine doniistiiriilmiis ve Atatiirk Universitesi Rektorliigiine bagl olarak 2007 yilina
kadar lisans diizeyinde 6gretim vermeye devam etmistir. Saglik Yiiksekokulu 02.11.1996 tarihli
Resmi Gazete’ de yayinlanan 10.10.1996 tarih ve 8655 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ve Saglik
Bakanligi ile YOK arasinda imzalanan 22.11.1996 tarihli isbirligi protokoliiyle kurulmustur. Atatiirk
Universitesi Rektorliigiine bagli olarak 2003-2004 dgretim yilinda da ilk 6grencilerini alarak egitim-
ogretime baglamistir. 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile Agr1 Dagi
Universitesi olarak kurulan Universitemizin ismi 5773 say1li kanunla Agr1 ibrahim Cegen Universitesi
olarak degistirilmis ve 28.06.2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
girmistir. 2025 yilsonu itibariyle tiniversitemiz 10 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 1

Enstitii ve 12 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.



FAKULTELER

1. Egitim Fakiiltesi

1967-1968 dgretim yilinda “Agr1 Kiz Ik Ogretmen Okulu” olarak hizmete acilan kurum binasi
1977-1978 6gretim yilindan itibaren iki yillik Egitim Enstitiisti’ne doniistiiriilerek 6gretmen yetistirme

fonksiyonunu stirdiirmiistiir.

30 Haziran 1982 tarihinde ¢ikarilan 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu ile
“Agr1 Egitim Yiiksekokulu” ad1 altinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi’ne
baglanmistir. 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Atatiirk Universitesi Rektérliigiine bagl
"Agr1 Egitim Fakiiltesi" adiyla 2007 yilina kadar Egitim-Ogretimini siirdiirmiis ve 2542 Sayili
Genelgenin 2. Maddesinin e-bendi geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile
kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi degisen Agr1 ibrahim Cecen Universitesine bagh olarak bugiinkii

statiisiine kavusmustur.



Fakiiltemiz;
1777 6grenci, 89 akademik personel (22 Profesér, 19 Dogent, 36 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Ogretim
Gorevlisi, 9 Arastirma Gorevlisi) ve 8 idari personelle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ogrenci Sayilari;

Tablo 1. Egitim Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Egitim
644 1133 1777 0 0 0 644 1133 1777
Fakiiltesi

2- Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltemiz 2542 Sayil1 Genelgenin 2. Maddesinin e-bendi geregi; 17.05.2007
tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi degisen Agri

Ibrahim Cegen Universitesine bagl olarak egitim ve 6gretime acilmistir.

Fakiiltemiz;
2162 grenci, 105 akademik personel (23 Profesor, 20 Dogent, 39 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Ogretim

Gorevlisi 20 Aragtirma Gorevlisi) ve 6 idari personelle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.



Ogrenci Sayilari;

Tablo 2. Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilari
I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Fen
Edebiyat 687 1239 1926 107 129 236 794 1368 2162
Fakultesi

3- iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Fakiiltemiz 2542 Sayili Genelgenin 2. Maddesinin e-bendi geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662
sayill kanunun Ek-73.maddesi ile kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi degisen Agri Ibrahim Cegen

Universitesine bagli olarak egitim ve 6gretime agilmustir.

Fakiiltemiz;
614 ogrenci, 35 akademik personel (3 Profesér, 11 Dogent, 16 Dr. Ogretim Uyesi, 5

Arastirma Gorevlisi) ve 5 idari personelle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Ogrenci Sayilari;

Tablo 3. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

e . Genel
l. Ogretim Il. Ogretim Toplam
Toplam
E K Toplam E K Toplam E K
iktisadi ve
idari Bilimler 330 284 614 - - - 330 284 614
Fakultesi

4- Eczacilik Fakiiltesi

Agr Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Eczacilik Fakiiltesi kurulmast;
Milli Egitim Bakanliginin 06.01.2011 tarih ve 376 sayili yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayilit Kanunun ek 30’uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 17.01.2011 tarihinde kurulmasi

kararlastirilmistir.

Fakiiltemiz;
350 6grenci, 25 akademik personel (3 Profesér, 4 Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi, 10

Arastirma Gorevlisi) ve 4 idari personelle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrenci Sayilari;

Tablo 4. Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K Toplam E K Toplam E K
Eczacilik
141 209 350 - - - 141 209 350
Fakiiltesi
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5- Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi
Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilari tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30‘uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 4/4/2011 tarihinde Patnos Sultan Alparslan
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulmustur.
20/09/2024 tarih ve 32668 sayili Resmi Gazetenin 8991 karar sayisi ile fakiilte
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi adini1 almistir. Biinyesinde “Bilgisayar Miihendisligi,

Mimarlik Boliimi” adi altinda iki bolim bulunmaktadir.

6- Islami ilimler Fakiiltesi
Milli Egitim Bakanliginin 6/12/2011 tarihli ve 24055 sayili yazisi {izerine, 28/03/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 16/12/2011 tarihinde

kurulmasi kararlastirilmistir.

Fakiiltemiz;
1053 dgrenci, 58 akademik personel (3 Profesor, 10 Dogent, 27 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Ogretim

Gorevlisi, 13 Aragtirma Gorevlisi) ve 3 idari personelle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrenci Sayilari;

Tablo 5. islami ilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
islami ilimler
373 | 524 897 80 76 156 453 | 600 1053

Fakiltesi
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7-Dogubayazit Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Milli Egitim Bakanliginin 22.12.2015 tarihli ve 13210223 sayil1 yazisi iizerine, 28.03.1983
tarihli ve 2809 sayil1 Kanuna ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 25.01.2016 tarihli

ve 2016/8562 sayili kararname ile kurulmasi kararlastirilmistir. Fakiiltemiz aktif degildir.

8-Tip Fakiiltesi

Universitemiz Tip Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu kararinmn ardindan 25.05.2018 tarih ve 30431
sayilt Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmasi kararlastirilmistir. Fakiiltemiz 6grencileri Erzurum
Atatiirk Universitesi ile yapilan protokol geregi temel tip egitimlerini Atatiirk Universitesi Tip
Fakiiltesi biinyesinde gormeleri kararlastirilmistir. Bu baglamda dgrencilerimiz Atatiirk Universitesi
Tip Fakiiltesinde egitimlerine devam etmektedirler.

2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren 1. siif 6grencilerimizin egitim 6gretim faaliyetleri
Universitemiz merkez kampiisiinde siirdiiriilmektedir. 2024-2025 akademik yili itibariyle,
fakiiltemizi kazanan 71 6grencimiz yeni akademik yi1lda Agri'da egitim ve 6gretimlerine baglamistir.

Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2024 yilinda vermistir.

Fakiiltemiz;
Tip Fakiiltemizin 248 dgrenci, 41 akademik personel (2 Profesér, 1 Dogent, 33 Dr. Ogretim

Uyesi, 5 Arastirma Gorevlisi) Ve 6 idari personelle egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrenci Sayilari;

Tablo 6. Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Tip
134 114 248 - - - 134 | 114 248
Fakiltesi
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9- Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Agustos 1997 Yilinda Yiiksekdgretim Kurulu ile Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol
geregi Atatiirk Universitesi biinyesinde Agr Saglik Yiiksekokulu kurulmustur. 2003-2004 egitim-
ogretim yilinda hemsirelik boliimiine 6grenci alarak lisans diizeyinde egitim vermeye baslamuistir.
Fakiiltemiz 20.11.2021 tarih ve 31665 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 19.11.2021 tarih ve 4821
saylli Cumhurbagkani kararina istinaden 2021-2022 egitim o6gretim doneminde Saglik Bilimleri

Fakiiltesi adin1 almastir.

Fakiiltemiz
1106 dgrenci, 28 akademik personel (2 Profesor, 4 Dogent, 13 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Ogretim

Gorevlisi, 6 Aragtirma Gorevlisi) ve 6 idari personelle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrenci Sayilari;

Tablo 7. Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilan

I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Saghk
Bilimleri 208 747 955 45 106 151 253 853 1106
Fakiltesi

10- Spor Bilimleri Fakultesi
Okulumuz; Atatiirk Universitesi Agr1 Egitim Fakiiltesine bagli olarak Beden Egitimi ve

Spor Ogretmenligi Boliimiine 1993-1994 Ogretim Yilinda 50 dgrencisi ile egitim-6gretime
baglamis 01.12.2010 tarih ve 2880 Sayili Kanun’da yapilan degisiklikle 7/d-2 maddesi ile
once yiiksekokula donilisen okulumuz 06.02.2021 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan
Cumhurbagskanligi Kararnamesindeki 05.02.2021 tarihli 3519 sayili Cumhurbaskan1 Karari

ile Fakiilteye doniistiiriilerek egitim-6gretimini siirdirmektedir.
Fakiiltemiz;

694 dgrenci, 19 akademik personel (5 Profesér, 5 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim

Gorevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi) ve 4 idari personelle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Ogrenci Sayilari;

Tablo 8. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Spor
Bilimleri 389 174 563 93 38 131 482 212 694
Fakiltesi
YUKSEKOKULLAR

1- Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu
Yiiksekokulumuz, 10.06.2010 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda alinan
2010/1059 no.lu karar geregince, 2547 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

5]

\

Yiiksekokulumuz;
159 6grenci, 6 akademik personel (2 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma

Gorevlisi) ve 2 idari personelle egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Ogrenci Sayilari;

Tablo 9. Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel Toplam

E K Toplam E K Toplam E K

Celal Orug
Hayvansal
. 109 50 159 - - - 109 | 50 159
Uretim

Yiiksekokulu

2-Yabanci Diller Yiiksekokulu
Milli Egitim Bakanliginin 6/12/2011 tarihli ve 24055 sayili yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 16/12/2011 tarihinde kurulmasi

kararlastirilmistir.

@

Yiiksekokulumuz;
349 6grenci, 10 akademik personel (1 Dr. Ogretim Uyesi, 9 Ogretim Gérevlisi) ve 3 idari

personelle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Ogrenci Sayimiz;

Tablo 10. Yabanai Diller Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Yabanci
Diller 61 128 189 46 114 160 107 242 349

Yiiksekokulu

3- Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanliginin 05.10.2010 tarihli ve 18004 sayil1 yazisi iizerine,
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore 25.10.2010 tarihinde kurulmustur.

Yiiksekokulumuz;
175 dgrenci, 5 akademik personel (2 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi) ve 5

idari personelle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogrenci Sayilari;

Tablo 11. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Turizm
isletmeciligi 68 107 = 175 5 5 2 68 | 107 175
ve Otelcilik

Yiiksekokulu

4-Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu
Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu 01.02.2013 tarithinde Yiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2809 Sayili Kanun’un 463 Sayili Kanun’la degisik 30. Maddesi

uyarinca kurulmustur.

Yiiksekokulumuz;
218 dgrenci, 6 akademik personel (1 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi) ve 3

idari personelle egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Ogrenci Sayimiz;

Tablo 12. Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari
I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
E K Topla E K Toplam E K Toplam
m
Patnos Sosyal Hizmetler
Yiiksekokulu 53 ' 165 218 - - - 53 165 218
MESLEK YUKSEKOKULLARI

1- Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiksekokulumuz, 2542 Sayili Genelgenin 2. Maddesinin e-bendi geregi; 17.05.2007
tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile kurulan ve 5773 sayili Kanunla ismi degisen Agr1

Ibrahim Cegen Universitesine bagl olarak egitim ve dgretime agilmustir.

Yiiksekokulumuz;

1167 dgrenci, 19 akademik personel (1 Profesdr, 2 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 12 Ogretim Gérevlisi)

ve 4 idari personelle egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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Ogrenci Sayilari;

Tablo 13. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Saglhk Hizmetleri
Meslek 277 | 523 800 162 | 205 367 439 | 728 1167

Yiiksekokulu

2-Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulunun, 02.11.2001 tarihli toplantisinda
METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi) projesi gergevesinde 2547 Sayili Kanun ve 2880 Sayili
Kanun’un degisik 7/d-2 maddesi uyarmca 2001 yilinda Atatiirk Universitesine bagh olarak agilmustir.
2007 yilindan itibaren Agri Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetleri, Agri Ibrahim
Cegen Universitesi biinyesinde dgretim iiyeleri ve Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan &gretim
elemanmin destegiyle yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz hizmetlerini Agr1 ibrahim Cecen

Universitesi merkez yerleskesinde bulunan binasinda yiiriitmektedir.

Yiiksekokulumuz;
1781 dgrenci, 49 akademik personel (2 Profesdr, 7 Dogent, 20 Dr. Ogretim Uyesi, 20 Ogretim

Gorevlisi) ve 4 idari personelle egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Ogrenci Sayilari;

Tablo 14. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Meslek
1101 | 679 1780 1 0 1 1102 679 1781

Yiiksekokulu

3- Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu,

Dogubayazit Meslek Yiiksekokulu, daha dnceden Van Yiiziincii Y1l Universitesi biinyesinde
kurulmustur. Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 29.04.2010 tarihli toplantisinda Dogubayazit
Meslek Yiiksekokulunun Agr1 ibrahim Cegen Universitesi’ne devredilmesine karar verilmistir.
Yiiksekokulumuza daha sonra 17. yiizyilda yasamis alim, edebiyatgi, sair ve tarihgi olan Ahmed-i
Hani'nin ismi verilerek Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu adimi almistir.
Yiiksekokulumuz 2012-2013 6gretim yilinda 43 6grenciyle egitim ve dgretime baslamistir. 2012-
2015 yillar1 aras1 yiiksekokulumuz binas1 yapim asamasinda oldugundan, hizmetlerini Agr1 Ibrahim
Cecen Universitesi Rektorliigii tarafindan kendisine tahsis edilen Meslek Yiiksekokulu binasi

bilinyesinde yiiriitmiis 2016 yilinda kendi yerleskesinde hizmet vermeye baglamistir.

Yiiksekokulumuz;

717 bgrenci, 23 akademik personel (1 Dogent, 7 Dr. Ogretim Uyesi, 15 Ogretim Gérevlisi) ve 6

idari personelle egitim-O0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Ogrenci Sayilari;

Tablo 15. Ahmed-i Hani Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Dogubayazit
Ahmed-i Hani 225 | 492 717 - - - 225 492 717
Meslek

Yiiksekokulu

4-Eleskirt Meslek Yiiksekokulu
Eleskirt Meslek Yiiksekokulu 01.02.2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca

kurulmustur.

Yiiksekokulumuz;
445 Sgrenci, 12 akademik personel (4 Dr. Ogretim Uyesi, 8 Ogretim Gérevlisi) ve 2 idari

personelle egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ogrenci Sayilari;

Tablo 16. Eleskirt Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Eleskirt
Meslek 173 272 445 = = = 173 272 445

Yiiksekokulu

5-Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu 15.08.2012 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur.

Yiiksekokulumuzda 328 dgrenci ve 6 akademik personel (1 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Ogretim

Gorevlisi) ve 3 idari personel bulunmaktadir.
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Ogrenci Sayilari;

Tablo 17. Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Sivil Havacilik
Meslek 152 | 176 328 - - - 152 176 328
Yiiksekokulu

6-Patnos Meslek Yiiksekokulu

Patnos Meslek yiiksekokulu 15.11.2012 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur.

Yiiksekokulumuzda 985 dgrenci, 24 akademik personel (2 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 16

Ogretim Gorevlisi) ve 3 idari personel bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilari;

Tablo 18. Patnos Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilan

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Patnos Meslek
543 | 442 985 - - - 543 = 442 985
Yiiksekokulu
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ENSTIiTULER

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

05.02.2021 tarihine kadar Universitemiz biinyesinde ‘‘Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve
Saglik Bilimleri’” Enstitiisii olarak egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmiis olup; 05.02.2021
tarihli ve 3518 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii olarak tek isim altinda birlestirilmistir. 2024-2025 Akademik Yilinda 26

Anabilim Dali ile lisansiisti egitim faaliyetine devam etmektedir.

Bilimin evrenselligi ilkesini her zaman 6n planda tutan Enstitiimiiz, akademik ¢aligmalar
icerisinde bulunmak isteyen lisans/yiiksek lisans mezunlarinin lisansiistii egitim almalarina

yonelik 6zverili ve ciddi bir ¢aba igerisindedir.

Ogrenci Sayimiz;

Tablo 19-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans

(Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimler Yiiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Sayisi Yapan
Tezli Tezsiz Sayisi

Lisansistii Egitim
1203 62 68 1333
Fakiiltesi
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Elestirel diistinme ve sorun ¢6zme kabiliyetine sahip,

A. Misyon ve Vizyon

mesleki diizeyde yetkin, ¢cevre ve sosyal sorumluluk

bilinci gelismis, milli ve evrensel degerleri

benimseyen erdemli bireyler yetistirmek; bilime
katki sunmak, siirdiiriilebilir projelerle bdlgenin ve
ilkenin  sosyo-ekonomik  gelisimine  fayda

saglamaktir.

Urettigi  bilgiyle toplumsal sorunlarin
¢cozlimiine katki sunan, uluslararas: diizeyde

taninan, bolgesel kalkinmay1 ve

ihtisaslagsmay1 onceleyen, kalite giivencesini

benimseyen yenilik¢i ve tercih edilebilir bir

universite olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Kurumlarinin
gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

>

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yodnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢6zlim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Tablo 20. Universitemiz Egitim Birimlerinin Yerleskelere Dagilim

FAKULTELER ENSTIT
ULER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK

YUKSEKOKULLARI

Egitim Birimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisti

Islami Ilimler Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Iktisat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Dogubayazit Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Celal Orug¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Dogubayazit Ahmet-i Hani Meslek Yiiksekokulu
Eleskirt Meslek Yiiksekokulu

Patnos Meslek Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu
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Bulundugu Yer

Merkez Kampiis

Merkez Kampiis
Merkez Kampiis
Merkez Kampiis
Merkez Kampiis
Merkez Kampiis
Merkez Kampiis
Meslek Kampiis
Dogubayazit Kampiisii
Saglik Kampiisii
Merkez Kampiis
Merkez Kampiis
Merkez Kampiis
Eleskirt Kampiisii

Patnos Kampiisii

Saglik Kampiisii
Dogubeyazit Kampiisii
Eleskirt Kampiisii
Patnos Kampiisii
Saglik Kampiisii
Merkez Kampiis



Tablo 21. Universitemiz Tasinmazlarinin Alan1 ve Yapim Yih

ADI ALANI (1m?) YAPILDIGI YER YAPIM YILI
REKTORLUK EK iDARI BiNA 5.541,00 MERKEZ YERLESKE 2009-2011
MYO 7.896,00 MERKEZ YERLESKE 2015-2016
iISLAMI ILIMLER FAKULTESI 7.896,00 MERKEZ YERLESKE 2014-2015
iKTISADI VE iDARI BILIMLER 5.715,00 MERKEZ YERLESKE 2010
FAKULTESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 7.620,00 MERKEZ YERLESKE 2010
EGITIM FAK. A, B, C, D, E, F BLOK 22.300,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
ECZACILIK FAKULTESI 6.303,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 6.303,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
TENIS KORTLARI SOSYAL TESISI 741,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2013
TENIS KORTLARI 3.425,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2014
STADYUM 17.204,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
SPOR SALONU 6.650,00 MERKEZ YERLESKE 2011
LOJMANLAR 31.536,13 MERKEZ YERLESKE 2011-2014
REKTOR KONUTU 500,00 MERKEZ YERLESKE 2012-2014
KONUKEVI 4.636,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
YARI OLIMPIK YUZME HAVUZU 5.712,01 MERKEZ YERLESKE 2015-2016
GARAJLAR 6.158,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2012
KULTUR MERKEZI 16.200,00 MERKEZ YERLESKE 2014-2016
ENSTITU BINASI 3.060,00 MERKEZ YERLESKE 2016-2016
HALI SAHA 1.125,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2014
TENIS KORTLARI (2 ADET) 1.370,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2014
OGRENCI YASAM MERKEZI 6.000,00 MERKEZ YERLESKE 2018-2019
YEMEKHANE 6.060,00 MERKEZ YERLESKE 2011
MERKEZi LABORATUAR 3.051,05 MERKEZ YERLESKE 2010
ISI ve TRAFO MERKEZI 800,00 MERKEZ YERLESKE 2010
ANA NiZAMIYE 160,00 MERKEZ YERLESKE 2011
SEKER NiZAMIYE 120,00 MERKEZ YERLESKE 2011
CAMIi 3.300,00 MERKEZ YERLESKE 2012-2013
TIP FAKULTESI 12.000 MERKEZ YERLESKE 2022-DEVAM
EDIYOR
SAGLIK KAMPUSU 16.265,31 SAGLIK YERLESKESI 1985
PATNOS DERSLIK 7.951,36 PATNOS YERLESKESI 2014-2016
PATNOS DEKANLIK 1.865,41 PATNOS YERLESKESI 2013-2014
PATNOS GUVENLIK 9,00 PATNOS YERLESKESI 2014-2016
ELESKIRT CIFTLIK 3.157,00 ELESKIRT YERLESKESI 2014-2015
ELESKIRT CIFTLIK YEM DEPOSU 500,00 ELESKIRT YERLESKESI 2014-2015
DERSLIK+iDARI BINA 8.011,00 ELESKiRT YERLESKESI 2012-2014
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DERSLIK

iDARI BINA
YEMEKHANE
LOJMAN

ANFi TIYATRO
ISI MERKEZI
SPOR SALONU
HALI SAHA
NiZAMIYE

8.676,87
721,20
1.994,82
1.883,64
1.512,00
240,00
1.510,71
800,00
99,00

DOGUBEYAZIT YERLESKESI
DOGUBEYAZIT YERLESKESI
DOGUBEYAZIT YERLESKESI
DOGUBEYAZIT YERLESKESi
DOGUBEYAZIT YERLESKESI
DOGUBEYAZIT YERLESKESI
DOGUBEYAZIT YERLESKESI
DOGUBEYAZIT YERLESKESi
DOGUBEYAZIT YERLESKESI

2013-2014
2013-2014
2013-2014
2013-2014
2013-2014
2013-2014
2013-2015
2013-2015
2013-2015

Tablo 22. Universitemiz Taginmazlarinin Miilkiyet Durumuna Gére Dagilim

Yerleske Adi

Merkez Kampiis

Patnos

Dogubayazit

Eleskirt

Saglik Kampiisii

TOPLAM

Universite

20.233,10

172.370,09

192.603,19

Hazine

1.523.216,02

89.606,00

59.763,00

81.403,98

115.972,45

1.869,45

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alam (m?)

Toplam (m?)

Diger

- 1.543.449,12

89.606,00

59.763,00

- 253.774,07

- 115.972,45

- 2.062.564,64

2025 yilinda Universitemiz tasinmazlarinda gegen yila oranla herhangi bir degisim yasanmamustir.
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Tablo 23. Kapah Alanlarin Kullamim Amacina Goére Dagilimi

Hizmet Alani (m?)
Bil.
Yerleske Tek. Top. Hiz.
Egitim | Saghk Barmma | Beslenme | Kiiltiir Spor Diger
Adi Ars. Alam
Merkez
67.093 0 36.107,83 6.060 16.200 | 34.857,01 3.051,05 | 21.885,25  185.254,14
Kampiis
Eleskirt
8.011 0 0 0 0 0 0 3.657 11.668
Kampiisu
Dogubayazit 2.310,71
8.676,87 0 1.883,64 | 1.994,82 0 0 2.572,20 | 17.438,24
Kampiisu
Saglik
10.783,09 0 3.285 0 0 2.197,22 0 0 16.265,31
Kampiisi
Patnos
7.951 0 0 0 0 0 0 1.874,41 | 9.825,77
Kampiisti
240.451,46
Toplam 102.515,32 0 41.276,47 | 8.054,82 | 16.200 | 39.374,94 | 3.051,05 | 21.988,86
Tablo 24. Spor Amagh Bina ve Tesisler
Bina ve Tesisin . Acik Spor | Kapali Spor = Toplam Alan
Adi Bulundugu Yerleske Adet Alanlar Alanlar: (m?)
Gok Amagh Spor Merkez 1 - 4.902 4.902
Salonu
Tenis Kortlar1 Ve
Hal1 Saha Merkez 1 460 0 460
Stadyum Merkez 1 17.000 0 17.000
Yan Olimpik Merkez 1 : 6.000 6.000
Yiizme Havuzu
TOPLAM 4 17.460 10.902 28.362
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Tablo 25. Universitemiz Arazileri

Arazinin Tiirii 2025 Yili Toplam Alan (m?)

Orman -
Tarim Alanm -
Bahge 3200

Tescil Harici Araziler R

Golet 3.000
Diger 25.335
Kampiis Dis1 Araziler 380.775,45
TOPLAM 412.310,45

Tablo 26. Derslik ve Laboratuvar Sayilar:

Egitim Alam Kapasite Kapasit | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+

Amfi 6 4 4 6 2 -
Sinif 219 75 32 8 - -
Bilgisayar 24 5 5 3 - -
Laboratuvarlari

Diger 26 35 7 12 4 -
Laboratuvarlar

Toplam 275 119 48 29 6 -
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Tablo 27.

0-50
Toplanti Salonu 15
Seminer Salonu 14
Konferans Salonu 0
Toplam 29

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
Kapasitesi

51-75 76-100 101-150 151-250

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 3
0 0 0 3
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Tablo 28. Yemekhane, Kantin ve Misafirhanelerin Yerleskelere Dagilinm

Yerleske Ogrenci Personel Kantin Kafeterya | Misafirhane
Yemekhanesi Yemekhanesi

Merkez Kampiis 1 1 10 1 1
Saglik Kampiisii 1 1 1 - -
Dogubayazit 1 1 1 1 -
Kampiisii

Eleskirt Kamptisii 1 1 - 1 -
Patnos Kampiisii 1 1 1 -

Tablo 29. Universitemiz Lojmanlarinin Yerleskelere Dagilim

Yerleske et Garil Gl Toplam
Merkez Kampiis 41 161 - 202
Saglik Kampiisii 24 = 1 25
Dogubayazit - 12 - 12
Kampiisi
Diger Kiralik = = =
Lojmanlar
Toplam 65 173 1 239
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Tablo 30. Tasinir Malzeme Listesi

2024 2025
253.01 Tesisler Grubu ADET 92 80
253.02 Makineler ve Aletler ADET 1.130 1.687
253.03 Cihazlar ve Aletler ADET 1.655 1.713
253 HESAP TOPLAMI: 2.877 3.480
254.01 Karayolu Tasitlar1 Grubu ADET 41 41
254 HESAP TOPLAMI: 41 41
255.01 Doseme ve Mefrusat ADET 5.787 5.779
255.02 Biiro Makineleri Grubu ADET 7.330 7.784
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 26.794 28.109
255.04 Beslenme/Gida ve ADET 158 131
255.05 Canli Demirbaslar Grubu ADET 0 0
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri ADET 0 0
255.07 Kiitiiphane Demirbaglari ADET 84.888 88.184
255.08 Egitim Demirbaslari ADET 5.785 5.684
255.09 Spor Amagli Kullanilan ADET 272 257
255.10 Giivenlik, Kontrol ADET 1.752 1.939
255.11 Demirbag Niteligindeki ADET 145 144
255.99 Diger Demirbaglar ADET 9 92
255 HESAP TOPLAMI: 133.005 138.103
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Agr Ibrahim Cegen Universitesi merkez yerleskesinde bulunan biitiin binalara yonetilebilir
dagitim anahtarlar1 yerlestirilmis ve her birinden merkez sistem odasina en az 200 Megabit hizinda
dogrudan fiber baglanti kurulmustur. Universitemiz yerleskelerinde agik alanlarinda kullanilmak
iizere kablosuz internet aglar1 kurulmustur. Bu kapsamda 6grencilerimizin yogun oldugu bolgeler
belirlenerek harici erisim cihazlarindan internete ulasim saglanmaktadir. Insas1 tamamlanan binalarin
internet baglantilar1 kurulmustur. Universitemizin Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanan
web sitesinde aktif bir sekilde kurum duyurularina ve haberlerine yer verilmektedir. Tim
personellerimizin ve birimlerimizin kurumsal posta hesaplar1 tamimlanmis ve aktif olarak
kullanilmaktadir. Universitemizin, fonksiyonlarin1 yerine getirmek igin yiiriittiigii faaliyetleri
belgelendirme, kayit altina alma ve saklama islemleri, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” ile
yapilmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile Universitemizde hali hazirda fiziksel ortamdaki
bilgi ve belgeleri liretmek ve yonetmek adina yiiriitiilen islemlerin tamami elektronik ortamda da
yapilabilmektedir. Bu sayede kagit tiiketimi ve zaman kaybi da minimuma indirilmektedir. Agri
Ibrahim Cecgen Universitesi Elektronik Belge Y&netim Sistemi; Kurumda herhangi bir fonksiyonun
yerine getirilmesi i¢in iiretilmis ya da alinmis resmi nitelik tasiyan belgelerin yonetilmesi adina gerekli
olan tiim temel kullanim 6zelliklerini biinyesinde barindirmaktadir.

Universitemizde Maliye Bakanligi tarafindan kullanima agilmis olan biitiin otomasyonlarin
kullanimi igin protokol imzalanmistir. Universitemizin Mali Islemleri Kamu Bilisim Sistemi
icerisine entegre edilmis olan; MYS, Tasinir Kayit Yonetim Sistemi, Elektronik Yolluk Bildirim
Sistemi, Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi, KBS Kullanicilar1 Raporlari, E-biitce ve Yeni
Muhasebe Sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ayrica Universitemizde; Personel Isleri icin Ozliik Isleri
Programi, Personel Bilgi Sistemi ve YOKSIS, Yazi Isleri icin EBYS, Ogrenci Isleri icin Ogrenci
Bilgi Sistemi, Ek dersler i¢in 6grenci bilgi sistemi ile entegre olan Ek Ders Otomasyonu, Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) icin BAP Otomasyonu kullanilmaktadir. Universitemizce yapilan tiim
islemlerde bu otomasyonlar kullanilmakta olup hazirlanan rapor ve programlarda otomasyondan
alman bilgiler kullanilmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi 5651 sayili
Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi hakkinda kanun, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu ve Universitemiz Bilisim

Kaynaklar1 Kullanim Yo6nergesi dogrultusunda saglanmaktadir
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Tablo-31 Kiitiiphane Kaynaklari

2025 yilinda eklenen Toplam Universite Kiitiiphane Kaynak

Sayisi (kiimulatif )

Basili  Elektronik Toplam Basih Elektronik Toplam
Kitap Sayisi 4.493 66.879 71.372 89.988 102.990 202.713
Basili ve veri 280 0 280 8.456 0 8.456
tabaninda yer alan
siireli yayin sayisi
Abone olunan 0 0 0 0 0 0
sureli yayin sayisi
Abone olunanveri 0 5 5 0 5 5
tabani sayisi
Toplam 4.773 66.884 71.657 98.444 102.990 211.174

Tablo 31‘de Universitemiz personel ve oOgrencilerinin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin gelistirmesinde, etkin gorevi bulunan ve bu dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarini
toplayarak kullanicilarin hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmay1r hedefleyen kiitliphanemiz

envanterine kayitl dokiimanlar ile ilgi bilgiler verilmistir.
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Tablo-32 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Bilgisayar Kasalari 1325
Diz Ustii Bilgisayarlar 607
Tumlesik Bilgisayarlar 196
Tablet Bilgisayar 31
Ekranlar 1075
Yazicilar 485
Fotokopi Makinalari 29
Tarayicilar 43
Baski Makineleri 7
Kameralar 675
Kamera Kayit Cihazi 25
Projeksiyonlar 350
Telefonlar 867
Telsizler 44
Akilli Tahtalar 80
Televizyonlar 171
Santraller 32
Switchler 269
access point 109
Kesintisiz gli¢ kaynagi 529
Klimalar 42
Projeksiyon perdeleri 231
Kart okuyucular 221
Diger gegcis sistemleri 184
Hoparlor 64
Mikrofon 49
Ag kabinetleri 64
Uydu alicilari 12
Toplam 7816
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Tagitin Cinsi Adet
Otomobil 13
Arazi Binek 2
Otobiis 2
Minibiis 3
Pick-up 2
Kamyon 2
Panel 2
Diger Tagitlar (Traktor, is Makinalarr) 6
Toplam 32

4. insan Kaynaklari

Universitemiz 2025 yilinda 572 akademik personel, 199 idari personel, 29 sézlesmeli personel ve 229
stirekli is¢i olmak tiizere toplam 1069 personelle egitim — o6gretim hizmetlerini siirdiirmistiir.
Universitemizin genel personel yapisina baktigimiz zaman, akademik personel sayisinin 2024 yilna
oranla % 0,99 azaldig1 goriilmektedir. Idari personel sayisinin 2024 yilina oranla % 1.97 azaldig

goriilmektedir.
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Tablo 34. Personel Sayisinin Yillara Gore Dagilim

Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yih 2023Y1h 2024 Yih 2025
Akademik Personel 509 544 567 581 564
Yabanci Uyruklu

11 7 6 7 8
Akademik Personel
idari Personel 185 185 217 203 199
Sozlesmeli idari

- 29 22 21 29
Personel(4/b)
Siirekli isci 271 267 267 266 269
TOPLAM 976 1032 1079 1078 1069

4.1.Akademik Personel
Universitemiz akademik kadrosunda 2025 yilsonu itibari ile 67 Profesor, 89 Dogent, 225 Dr.
Ogretim Uyesi, 109 Ogretim Gérevlisi ve 74 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 564 kadrolu

akademik personel bulunmaktadir. Akademik personellerimize ait bilgilere asagida detayli olarak yer

verilmistir.
Tablo 35. Akademik Personel Kadrolarinmn Unvanlara Dagilimi
Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 67 36 102
Dogent 89 54 143
Dr. Ogretim Uyesi 225 68 293
Ogretim Gorevlisi 109 71 180
Arastirma Gorevlisi 74 103 177
TOPLAM 564 332 895

Tablo 35‘te akademik personellerin unvan bazinda kadro doluluk oranlari gosterilmistir.
Tablodan da anlasilacagi lizere akademik kadrolarin % 63’si dolu olup 2025 yilsonu itibariyle toplam
563 kadrolu akademik personel gorev yapmaktadir. Dolu kadro igerisinde en fazla % 39’luk oran ile

Dr. Ogretim Gorevlisi yer almaktadir.
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Tablo 36. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarimin Dagilinu

Unvan Geldigi Ulke Fakiiltesi Kisi Sayis1
Rusya Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Docent . . .
Suriye Islami Ilimler Fakiiltesi 1
Dr. Ogretim . . .
o Suriye Islami Ilimler Fakiiltesi 4
Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi Suriye Islami Ilimler Fakiiltesi 2
Toplam 8

Tablo 37. Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Gorev Yaptigi

Birim

Gittigi Universite

Kisi Sayisi

Dr. Ogretim Gorevlisi

Fen-Edebiyat

Mugla Sitki Kocman Universitesi 1
Fakultesi
Fen-Edebiyat Ataturk Kulttr, Dil ve Tarih Yuksek
1
Arastirma Gorevlisi Fakdiltesi Kurumu
iktisadi ve idari S . 1
Bilimler Fakiiltesi CB Idari Isler Bagkanligl
Toplam 3
Tablo 38. Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Kadrosunun Bulundugu Geldigi Kurum Kisi Sayisi

Birim/Bolim

Ogretim Gorevlisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi istanbul Universitesi

Toplam
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Tablo 39. Kadrolu Akademik Personelin Yas Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40Yas 41-50Yas = 51-Uzeri
Yas Yas Yas
TOPLA

Unvani K E K E K E K E K E K E
M
Profesor - - - - - - 2 2 7 29 4 23 67
Dogent - - - - 1 2 6 26 18 | 25 3 10 91
Dr. Ogretim Uyesi = - - 3 1 17 27 42 47 18 57 1 @ 16 229
Ogretim Gor. - - 10 8 13 | 22 | 10 | 18 8 |14 1 7 111
Arastirma Gor. 2 1 21 18 7 8 3 7 2 4 1 - 74
Toplam 2 1 34 27 | 38 59 | 63 100 53 | 129 | 10 @ 56 572

Tabloyu inceledigimizde akademik personelin % 28’inin 35 yas altinda oldugu anlasilmaktadir.
Akademik personelin % 72’nin ise 35 yas istii grubunda oldugu anlasilmaktadir. Tablodan da

anlagilacagi lizere en geng kadrolu akademik personelimiz Arastirma Gorevlisidir.

Tablo 40. Kadrolu Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

UNVANI 13Vl a6yl 7-10vil 11-15Yil  1620Yil  21-Uzeri
TOPLAM
K E K E K E K E K E K |E
Profesor ; . 1.1 - 2 5 8 1 12 5 32 67
Docent 2 1 3 9 4 6 10 20 5 13 3 15 01
Dr. Ogretim 10 12 16 12 15 28 29 54 8 21 3 21 229
Gorevlisi
Ogretim 12 13 13 14 7 17 6 14 1 8 2 4 111
Gorevlisi
Arastirma 24 15 9 10 - 4 2 7 1 1 1 - 74
Gorevlisi
Z:;':m Kisi 48 41 42 46 26 57 52 103 16 55 14 71 572

Tablo 40’ta akademik personellerimimizin hizmet siirelerine gore dagilimi gosterilmistir.
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Tablo 41. Kadrolu Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilim

Dr. Ogr.

Bo6liim/Birim Ogretim Arastirma

Adi Profesér ~ Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
Celal Orug Hayvansal
Uretim Yiiksekokulu 2 3 ! 6
Dogubayazit Ahmed-i
Hani Meslek 1 7 15 23

Yuksekokulu
Eczacilik Fakultesi 3 4 9 10 26
Egitim Fakdiltesi 22 19 36 3 9 89
Eleskirt Meslek
Yiksekokulu 4 8 12
Fen-Edebiyat Fakiltesi 23 20 39 3 20 105
iktisadi Ve idari Bilimler

e 3 11 16 5 35

Fakultesi
islami ilimler Fakiltesi 3 10 27 5 13 58
Meslek Yiksekokulu 2 7 20 20 49
Muhendislik Ve . .
Mimarlk Fakiltesi
Patnos Meslek
Yiksekokulu 2 6 16 24
Patnos Sosyal 1 3 5 6
Hizmetler Yiuksekokulu
Rektorlik 1 9 10
Saglik Bilimleri 5 ; e : . o
Fakultesi
Saglk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu ! 2 4 12 19
Sivil Havacilik ve Meslek

. 1 5 6
Yiksekokulu
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 5 6 1 2 19
Tip Fakiltesi 2 1 33 5 41
Turizm isletmeciligi ve

2 1 2
Otelcilik Yiksekokulu >
Yabanci Diller
Yiksekokulu ! ? 10
TOPLAM 67 91 229 111 74 572
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Dr.Ogr. Ogretim | Arastirma
Birim Profesor Dogent .. g. g . ,_S .. Toplam
Uyesi Uyesi Gorevlisi

Dogubayazit Ahmed-i 4 4
Hani Meslek Yuksekokulu
Eleskirt Meslek 1 1
Yiksekokulu
Eczacilik Fakultesi 1 1 1 3
Egitim Fakdltesi 8 4 2 14
Fen-Edebiyat Fakiltesi 2 4 6 12
iktisadi Ve idari Bilimler

e 1 1 2
Fakultesi
islami ilimler Fakiltesi 1 5 1 7
Meslek Yiksekokulu 10 10
Patnos Meslek 5 5
Yiksekokulu
Patnos Sosyal Hizmetler 1 1
Yiksekokulu
Saglik Bilimleri

e 1 2 3
Fakultesi
Saglik Hizmetleri Meslek 1 q
Yiksekokulu
S Bili :

por |I|rnler| 3 1 1 c

Fakultesi
Rektorlik 1 1
Tip Fakdltesi 9 1 10
Turizm isletmeciligi Ve . .
Otelcilik Yuksekokulu
Yabanci Diller 1 1
Yiksekokulu
TOPLAM 16 11 46 2 3 78
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Tablo 43. 2025 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Ayrilma Sebebi Profesér = Dogent Gareviisi | Gareviisi

. Toplam
Uyesi

istege Bagh Emeklilik - - - - B, -
Yas Haddinden Emeklilik 10 - 3 - - 13

Malulen Emeklilik - - = - - -

Naklen Ayrilma - - 1 - - 1
istifa 1 3 8 4 5 21
Gorev Suresi Bitenler 2 - - 1 - 3

Kamu Gorevinden Cikarilma - - - - - -

Vefat - - - 1 - 1
Diger Sebepler - - 1 - - 1
TOPLAM 13 3 13 6 5 40

4.2- idari Personel
Universitemizin idari kadrosunda 2025 yilsonu itibari ile 199 personel bulunmaktadir. 151
erkek ve 48 kadin personelimiz bulunmakta olup asagidaki tablolarda idari personellerimize ait detayli

bilgilere yer verilmistir.

Tablo 44. idari Personel Kadrolarinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 150 167 317
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 13 16
Teknik Hizmetler Sinifi 32 45 77
Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Sinifi _ _ _
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 - 2
Yardimci Hizmetli Sinifi 12 11 23
Toplam 199 236 435

45



Tablo 45. Kadrolu idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise _On Lisans Y te TOPLAM
Lisans Doktora
Toplam 2 15 44 107 31 199
Kisi Sayisi
Yiizde (%) % 1 % 7 % 22 % 54 % 16 %100

Tablo 45°te idari personellerimizin egitim durumu gosterilmistir. Idari personellerimizin biiyiik

cogunlugu lisans mezunudur.

idari Personelin Egitim Durumu(%)

60
50
40
30
20
10
O e
ilkdgretim Lise Onlisans Lisans Y.L ve Doktora
@ idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 46. Kadrolu idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3vil 4-6 Yil 7-10 Yil 1];'::'5 16-20 vil 21-Uzeri

K E K E K E K E K E K E TOPLAM
Toplam
Kisi 19 29 6 6 3 17 15 38 2 10 3 51 199
Sayisi
Yiizde % % % % 0 o0e ve B o o o %
(%) 10 14 3 3 %1l %9 %8 19 %l %5 %1 26 100
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Tablo 47. Kadrolu idari Personelin Yas itibariyle Dagilmi

21-25 26-30 Yas 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri

Yas Yas Yas Yas

K E K E K E K E K E K E TOPLAM
Toplam
Kisi 5 3 7 12 8 29 17 28 8 29 8 50 199
Sayisi
Yiizde
(%) 2 1 4 6 4 15 9 14 4 15 1 25 100

Tablo 47°de idari personellerimizin yas dagilimi gdsterilmistir. idari personellerimizin %68°si 35 yas

iistiinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 48. 2025 Yilinda Géreve Baslayan idari Personel

Aciktan Nakil Mahkeme Karari Toplam
Idari Personel 1 5 - 6
TOPLAM 1 5 - 6

Tablo 49. 2025 Yih Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayisi

Emekli 1
Istifa 7
Oliim -
Nakil 5
Diger 1
TOPLAM 14

Tablo 48 'de 2025 yili igerisinde iiniversitemizde goreve baslayan 6 idari personel sayisi
verilmigstir. Tablo 49° da ise 2025 yilinda 14 personel nakil, 6lim, istifa ve emeklilik nedenleriyle

tiniversitemizdeki gorevinden ayrilmistir.
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Tablo 50. Engelli Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi

Toplam Personele Oram

Engelli Personel Sayis1 (%)
Hizmet Sinifi

K E Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 6 9 % 5
Yardime1 Hizmetler

- 2 2 %1
Sinifi
TOPLAM 3 8 11 %06

5. Sunulan Hizmetler

Universitemiz, insan1 merkeze koyan anlayis ve bilimsel yaklasimla bolgenin ve iilkenin
stirdiiriilebilir kalkinmasina ve gelismesine katki saglamak icin evrensel boyutta bilgi iretmeyi, egitim
ve arastirma faaliyetleri yapmayi, nitelikli ve bilim ufku genis; ¢cagdas, bilimsel ve kiiltiirel donanimli,
Atatiirk ilke ve Inkilaplarmi 6ziimsemis ve sosyal hayatinda uygulayabilen bireyler yetistirmeyi;
toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasaminin degisimine, gelisimine ve canlanmasina katki
saglamayi; Orgiin ve yaygin egitim programlari yani sira hayat boyu 6grenmeyi gelistiren, siirekli
egitim etkinlikleriyle topluma sertifika programlari sunan, ayrica ¢esitli konferans ve seminer gibi

etkinliklerle egitime yon veren bir iiniversite olmay1 amaglamaktadir.

Buna ek olarak Universitemiz, Egitim Ogretim, Bilime Katki amagclarinin yaninda
bulundugumuz yoérenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel agidan kalkinmasina katki saglamayi da

amaglamaktadir.

Universitemizde o6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlari

uygulanmaktadir. Bir akademik y1l gtiz ve bahar yariyillarindan olusmaktadir.

Universitemizde 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 10 fakiilte, 4 Yiiksekokul, 6 Meslek

Yiiksekokulu ve 1 Enstitii ile egitim-6gretim faaliyetleri yiirlitmiistiir.
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5.1. Ogrenci Sayilar:

Tablo.51.0grenci Sayilarimin Birimlere Dagilim

I. OGRETIM Il. GGRETIM TOPLAM
BiRiM ADI Tgi'::kn

E K |Toplam| E K | Toplam E K
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu | 94 | 15 109 30| 5 35 124 20 144
53:(1;?(::(";1:’3“3"53' Azt 100 50 | 159 |0 |0 | o | 109 | 50 | 159
sgf:eﬁ(?;:l': Ahmed-I Hani Meslek | )5 | 4o, | 717 | o | 0| o 225 | 492 | 717
Eczacilik Fakiiltesi 141 (209 | 350 [0 | O 0 141 | 209 350
Egitim Fakiiltesi 644 |1133| 1777 | 0 | O 0 644 | 1133 | 1777
Eleskirt Meslek Yiiksekokulu 173 | 272 | 445 0| O 0 173 272 445
Fen Edebiyat Fakiiltesi 687 [1239| 1926 (107|129 236 | 794 | 1368 | 2162
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | 330 | 284 | 614 | 0 | 0 0 330 | 284 614
islami ilimler Fakiiltesi 373 | 524 | 897 |80 |76 | 156 453 | 600 1053
Lisansiistii Egitim Enstitisii 680 | 653 | 1333 | 0 | O 0 680 | 653 | 1333
Meslek Yiiksekokulu 1101|679 | 1780 | 1 | 0 1 1102 | 679 | 1781
Patnos Meslek Yiiksekokulu 543 | 442 985 0 0 0 543 442 985
zzi::i:;::’:' Hizmetler 53 |165| 218 [0 | 0| O 53 | 165 | 218
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi 170 | 675 845 |30 | 84 114 200 759 959

Saglik Hizmetleri M.Y.O. 277 | 523 | 800 |162|205| 367 439 728 1167
Saglik Yiiksekokulu 38 | 72 110 15 | 22 37 53 94 147
Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu | 152 | 176 328 0| O 0 152 176 328
Spor Bilimleri Fakiiltesi 295 | 159 | 454 | 63 | 33 96 358 192 550
Tip Fakiiltesi 134 | 114 | 248 0|0 0 134 114 248

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik

viiksekokulu 68 | 107 175 0 0 0 68 107 175
Yabanci Diller Yiiksekokulu 61 | 128 189 46 |114| 160 107 242 349
TOPLAM 6348|8111 | 14459 [534 (668 | 1202 | 6882 | 8779 | 15661

Universitemizin 2025 yilsonu itibariyle 14.459 6rgiin 1.202 ikinci dgretim olmak {izere

toplam 15.661 kayith 6grencisi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin % 57°si kiz iken % 43’ii ise erkektir.
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Tablo 52. Agr1 ibrahim Cegen Universitesi 2007-2025 Yillar1 Aras1 Ogrenci Sayilari

YIL

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-2025

SAYI

2082

2123

2679

5817

7609

9550

10451

11124

11495

12050

11980

13200

12653

12616

13741

16920

16538

15634
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YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI
0

0

11
77
164

186

162

162

236

330

1121
2464
349
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Birimin Adi

Lisansustl Egitim Enstitlsi
Lisansustl Egitim Enstitlsi
Lisansustl Egitim Enstitls(
Lisansustl Egitim Enstitlsi
Lisansustl Egitim Enstitlsi
Lisansustl Egitim Enstitls(
Lisansustl Egitim Enstitlsi

Lisansustl Egitim Enstitlisu
Lisansustl Egitim Enstitlisu
Lisansustl Egitim Enstitlisu
Lisansustl Egitim Enstitlisu
LisansUstl Egitim Enstitlisu
LisansUstl Egitim Enstitlisu
Lisansustl Egitim Enstitlisu
LisansUstl Egitim Enstitlisu
Lisansustl Egitim Enstitlisu

LisansUstl Egitim Enstitlisu
Lisansustl Egitim Enstitlisu
Lisansustl Egitim Enstitlisu
Lisansustl Egitim Enstitlisu

LisansUstl Egitim Enstitlisu
LisansUstl Egitim Enstitlisu

LisansUstl Egitim Enstitlisu

Lisansustl Egitim Enstitls
Lisansustl Egitim Enstitls

Lisansustl Egitim Enstitls

Lisansustl Egitim Enstitls
Lisansustl Egitim Enstitls
Lisansustl Egitim Enstitls
Toplam

Tablo 53. Lisansiistii Egitim Goren Ogrenci Sayilar

Programi Yiiksek Lisans Yapan Toplam
Sayisl
Tezli Tezsiz | Doktora
Beden Egitimi ve Spor 42 14 56
Biyoloji 14 14
Cografya 42 6 48
Egitim Bilimleri 108 108
Felsefe ve Din 6 6
Fizik 15 1 16
Gida Muhendisligi 29 29
Hemsirelik 42 42
iktisat 41 41
ingiliz Dili ve Edebiyati 16 16
is Sagligi ve Giivenligi 28 41 69
isletme 40 13 53
Kimya 26 7 33
Matematik 50 2 52
Matematik ve Fen 85 2 87
Muhasebe ve 13 8 21
Finansman
Resim is Egitimi 24 24
Anabilim Dali
Rus Dili ve Edebiyati 1 1
Anabilim Dali
Siyaset Bilimi ve Kamu 36 36
Yonetimi
Spor Yoneticiligi 51 51
Anabilim Dali
Tarih Bilim Dali 63 63
Temel Egitim Bilimleri 56 56
Anabilim Dali
Temel islam Bilimleri 176 8 184
Anabilim Dali
Turk Dili ve Edebiyati 50 19 69
Tlrkgce ve Sosyal 135 9 144
Bilimler Ana Bilim Dali
Zootekni Ana Bilim 14 14
Dali
Turkge Egitimi 102 102
Turkge Egitimi Dr. 9 9
Zootekni 16 16
26 1203 62 68 1333
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Tablo 54. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

YKS YKS sonucu
Birimin Adi Kontenjam Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Fakiilteler 1359 1215 144 % 90
Yiiksekokullar 129 124 5 % 96
Meslek Yiiksekokullar: 1372 1331 41 % 97
Toplam 2860 2603 190 % 91

Okul Bliim Kiz Erkek Toplam
$§Lilei(r;lj(i::ayvansal Uretim Hayvansal Uretim ve Yonetimi 1 1 2
Dogubayazit Ahmed-i Hani M.Y.O. Saglik Bakim Hizmetleri 0 1 1
Eczacilik Fakdltesi Eczacilik Meslek Bilimleri 1 1 2
Eleskirt M.Y.O. Finans Bankacilik ve Sigortacilik 0 1 1
Fen Eddebiyat Fakultesi Rus Dili ve Edebiyati 0 1 1

ingilizce Miiterci ve

Fen Eddebiyat Fakiiltesi Tercimaniik 2 0 2
Fen Eddebiyat Fakdltesi ingili Dili ve Edebiyati 0 1 1
islami ilimler Fakiiltesi islami ilimler (Arapga) 46 85 131
Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri 0 1 1
Meslek Yiuksekokulu El Sanatlari 0 1 1
Meslek Yiksekokulu Elektrik ve Enerji 1 0 1
Meslek Yiksekokulu Milkiyet Koruma ve Guvenlik 0 1 1
Meslek Yiksekokulu Yonetim ve Organizasyon 1 0 1
Saglik Bilimleri Fakdltesi Ebelik 3 0 3
Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik 0 1 1
Saglik Bilimleri Fakultesi Beslenme ve Diyetetik 1 0 1
Saglk Hizmetleri M.Y.O. Tibbi Hizmetler ve Teknikler 1 0 1
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Tip Fakdltesi

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu
Lisansustl Egitim Enstitls(

TOPLAM

Tip 0 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1 0
ingilizce Miiterci ve
. 1 0
Tercimanlik
3 21
63 117

24

179

Tablo 56. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandasliklari

Ulkesi Ogrenci Sayisi
ALMANYA 1
AZERBAYCAN 5
AFGANISTAN 1
ENDONEZYA 64
FAS 1
FILDISI 1
IRAK 1
iRAN 4
KIRGIZISTAN 4
MALEZYA 52
MISIR 2
NIJERYA 20
OZBEKISTAN 2
SURIYE 13
TACIKISTAN 1
TURKMENISTAN 6
YEMEN 1
TOPLAM 179
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Tablo57. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim l. ve Yiizde*
I1.0gretim
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Sayi
Fakilte 30 93 123 - - - 123 0,79

— AGR]

% | iFRAHIM CECENS
"-Jl-.'l-'ll‘-'lTF,\ ‘
2007 1

&
e
' W |

5.2. Ogrencilere Sunulan Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Tablo 58. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar:

Sira No Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi
1 Dageilik Kuliibii 20
2 Egitim ve Kariyer Kuliibii 20
3 Cografya Kuliibii 20
4 Geng Edebiyatcilar Toplulugu 20
5 Hemsgirelik Kuliibii 20
6 AICU Organizasyon Kuliibii 20
7 Agr1 Geng [HH 20
8 Gorsel Sanatlar Kuliibii 20
9 Agn Ideal Genglik Kuliibii 20
10 Geng Yesilay Kuliibii 20
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11 Miizik Kuliibii 20
12 Geng Kizilay Kuliibii 20
13 AICU Eczacilik Kuliibii 20
14 Toplum Goniillileri Kuliibii 20
15 Sosyoloji Kuliibii 20
16 Ingilizce Konugma Kuliibii 20
17 Gastronomi Kuliibii 20
18 Geng¢ Tema Kuliibii 20
19 Geng Hareket Diistince Kuliibii 20
20 AICU Dermokozmetik ve OTC Kuliibii 20
21 AICU Geng Fenerbahgeliler Kuliibii 20
22 MISAK (Mutedil Ilim Spor Ahlak) Kuliibii 20
23 Yeniler Kuliibii 20
24 Geng Cevirmenler Kuliibii 20
25 Geng Kadem Kuliibii 20
26 AICU Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu 20
27 Avrupa Tip Birligi AICU Tip Fakiiltesi Kuliibii 20
28 Kalite Kuliibi 20
29 Eczacilik Bilisim ve Inovasyon Kuliibii 20
30 Cocuk Gelisimi Kuliibii 20
31 Finans Kuliibii 20
32 Saglik Hizmetleri Kuliibii 20
33 UnlAK Kuliibii 20
34 Gezi ve Etkinlik Kuliibi 20
35 UniVerse Dramatics Kuliibii 20
36 Tarihe Yolculuk Kuliibii 20
18 Geng¢ Tema Kuliibii 20
19 Geng Hareket Diistince Kuliibii 20
20 AICU Dermokozmetik ve OTC Kuliibii 20
21 AICU Geng Fenerbahgeliler Kuliibii 20
22 MISAK(Mutedil 1lim Spor Ahlak) Kuliibii 20
23 Yeniler Kuliibii 20
24 Geng Cevirmenler Kuliibii 20
25 Geng¢ Kadem Kuliibii 20
26 AICU Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu 20
27 Avrupa Tip Birligi AICU Tip Fakiiltesi Kuliibii 20
28 Kalite Kuliibii 20
29 Eczacilik Bilisim ve Inovasyon Kuliibii 20
30 Cocuk Gelisimi Kuliibii 20
31 Finans Kuliibii 20
32 Saghk Hizmetleri Kuliibii 20
33 UnlAK Kuliibii 20
34 Gezi ve Etkinlik Kuliibi 20
35 UniVerse Dramatics Kuliibii 20
36 Tarihe Yolculuk Kuliibii 20
37 Bisiklet Kuliibii 20
38 Kis Sporlar1 Kuliibii 20
39 Egitim ve Eglence Kuliibii 20
40 Beslenme ve Diyetetik Kuliibii 20
41 Afet ve Acil Durum Eczaciligi Kuliibii 20
42 Girisimeilik Kuliibii 20
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43 Kariyer Planlama Kuliibii 20
44 Tiirkiye Diyanet Vakfi Genglik Kuliibi 20
45 Geleneksel Sporlar ve Sosyal Genglik Kuliibii 20
46 Ebelik Kuliibii 20
47 Agn Bilim ve Doga Kuliibii 20
48 Hayattan Gegerken Iz Birakanlar Kuliibii 20
49 Havacilik Kuliibii 20
50 Ekolojik Inovasyon Kuliibii 20
51 Sosyal Hizmetler Toplulugu 20
52 PDR Kuliibii 20
53 Geng Goniilliiler Toplulugu 20
54 Terapi ve Rehabilitasyon Toplulugu 20
55 Ahbap Ogrenci Toplulugu 20
56 Iyilik Onciileri Kuliibii 20
57 lletisim Elgileri Kuliibii 20
58 Is Sagligi ve Giivenligi Kuliibii 20
34 Gezi ve Etkinlik Kuliibi 20
35 UniVerse Dramatics Kuliibii 20
36 Tarihe Yolculuk Kuliibii 20
37 Bisiklet Kuliibii 20
38 Kis Sporlar1 Kuliibii 20
39 Egitim ve Eglence Kuliibii 20
40 Beslenme ve Diyetetik Kuliibii 20
41 Afet ve Acil Durum Eczaciligi Kuliibii 20
42 Girigimcilik Kuliibii 20
43 Kariyer Planlama Kuliibii 20
44 Tiirkiye Diyanet Vakfi Genglik Kuliibii 20
45 Geleneksel Sporlar ve Sosyal Genglik Kuliibii 20
46 Ebelik Kuliibii 20
47 Agri Bilim ve Doga Kuliibii 20
48 Hayattan Gegerken Iz Birakanlar Kuliibii 20
49 Havacilik Kuliibii 20
50 Ekolojik Inovasyon Kuliibii 20
51 Sosyal Hizmetler Toplulugu 20
52 PDR Kuliibii 20
53 Geng Gondtilliiler Toplulugu 20
54 Terapi ve Rehabilitasyon Toplulugu 20
55 Ahbap Ogrenci Toplulugu 20
56 Tyilik Onciileri Kuliibii 20
57 [letisim Elcileri Kuliibii 20
58 Is Saghg1 ve Giivenligi Kuliibii 20
59 Mem U Zin Tiyatro Kuliibii 20
60 Saglik Hizmetleri Kuliibii 20
61 Tktisadi ve Idari Bilimler F.Kuliibii 20
62 Interaktif Gelisim Kuliibii 20
63 Evrensel Baris ve Islam Platformu Kuliibii 20
64 IDE Kiiltiir ve Sanat Toplulugu 20
65 Ombudsmanlik Toplulugu 20
66 Kizilay Kuliibii 20
67 AICU Psikoloji Toplulugu 20
68 Dinamik Genglik Kuliibii 20
69 Abiyogen Kuliibii 20
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70 Pharmapex Kuliibii 20
71 Lingua Toplulugu 20
72 Sinif Egitimi Kuliibii 20
73 Dezenformasyonla Miicadele Kuliibii 20
74 Siyaset ve Kiiltiir Toplulugu 20
75 AICU Gezi ve Cografi Giizellikler Toplulugu 20
76 Diis ve Dize Siir Toplulugu 20
77 lyilik Toplulugu 20
78 Matematik Kuliibii 20
79 ASOSYAL Kuliibii 20
80 Kariyer Merkezi Kuliibii 20
81 Elektronik Sporlar Kuliibii 20
82 Agr1 Teknoloji Kuliibii 20
83 Sinema Kuliibii 20
84 Tirk Dili ve Edebiyati Kuliibii 20
85 English Drama Kuliibii 20
86 Mimarlik ve Miihendislik Gelisim Kuliibii 20
87 Fotografcilik Toplulugu 20
88 Akil ve Zeka Oyunlar1 Kuliibii 20
89 Dil ve Kiiltiir Toplulugu 20
90 UDER Akademi Kuliibii 20

Tablo 58‘de Universitemiz dgrencilerinin olusturdugu ve faaliyet yiiriittiigii kuliipler detayli olarak
gosterilmistir. Toplam 1420 &grencinin iiye oldugu 90 kuliip bulunmaktadir. Universitemiz
bilinyesinde kurulan 6grenci kuliipleri kurulus yilindan itibaren 2 yil siiresince faaliyet gostermek

uzere kurulmaktadir.

Tablo 59. Sporcu Bilgileri
Katilan Miisabakalara Katilan Kisi Kazanilan Madalya Milli Sporcu
Miisabakalar Sayisi Sayisi Sayisi

Volaybol 29

Boks 6 3

Futbol 25

Hentbol 14

Badminton 6

Bilek Guresi 3

E-Spor 6

Gures 14

Kayak 9

Kros 5
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A Agri ibrahim Cecen Universitesi

saiiveeeen 2025 Yil Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

Tablo 59’dan anlasildig: iizere Universitemiz 2025 yili igerisinde toplam 10 miisabakaya 117

ogrenci ile katilmistur.

5.3. Ogrenci Hareketliligi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar

Erasmus Hareketlilik Programi1 Kapsaminda Yapilan Anlagmalar

Erasmus Degisim Programi kapsaminda 2025 Ocak-Aralik dénemi boyunca 31 &grencimiz

Erasmus programindan yararlanmistir.

Tablo 60 Erasmus Hareketlilik Programm Kapsaminda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITENIN ADI ANLASMALI BOLUMLER
UNIVERSITATEA POLITECNICA TIMISOARA Mechanics and Metal Trades
ANGLO- CONTINENTAL EDUCATIONAL GROUP Adult Education

Account Finance Management
Economics

Business Studies

Marketing, Sales Management

TOMORI PAL COLLEGE

UNIVERSITY OF WROCLAW Russian Language

CZECH UNIVERSTIY OF LIFE SCIENCES OF PRAGUE Education, Teacher Training

Business Studies, Management Science
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA W CZESTOCHOWIE
Nursing,Midwifery,Physiother apy
Education,Teacher Training
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Humanities
Social Sciences
Education

CARDINAL STEFAN WYSZYNSKI UNIVERSITY IN WARSAW .
Mathematics

SZENT ISTVAN UNIVERSITY MAGYAR AGRAR-ES

ELETTUDOMANY| EGYETEM Agricultural Sciences
Economics and Administration
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saiiveeeen 2025 Yil Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

THE ANGELUS SILESIUS STATE SCHOOL OF HIGHER
VOCATIONAL EDUCATION IN
WALBRZYCH

THE STATE HIGHER VOCATIONAL SCHOOL IN NOWY
SACZ

PADAGOGISCHE HOCSCHULE KARNTEN-VIKTOR FRANKL

HOCHSCHULE

MAIN SCHOOL OF FIRE SERVICE

VELIKO TARNOVO UNIVERSITY

POLYTECHNIC OF COIMBRA (IPC)

HIGHER VOCATIONAL SCHOOL IN WLOCLAWEK

FIRENZE UNIVERSITY

ROMANIAN AMERICAN UNIVERSITY

UNIVERSITY OF TORUN (NICOLAUS COPERNICUS
UNIVERSITY)

THE JERZY KUKUCZKA ACADEMY OF PHYSICAL
EDUCATION IN KATOWICE

UNIVERSITY OF DUNAUJVAROS

Business Studies and Management
Sciences

Education,Teacher Training
Informatics,Computer Science
Nursing,Midwifery,Physiother apy
Physical Education,Sport Science

Public Administration

Accountancy,Financial Management
Tourism

Nursing

Midwifery

Physiotherapy

Physical Education and Sports

Education/Teaching

Faculty of Fire Safety Engineering
Management / Security Studies
Engineering, Technology/ Fire Safety
Engineering

Teacher Training, Education
Psycology

History

Language and Literature
Business and Administration
Education, Teacher Training
Foreign Languages

Management

Informatics, Computer Science
Nursing

Pedagogy (Teacher Training)

Biology

Business and administration

Computer Science

Law

Tourism, Catering and Hotel Management

History

Physical Education,

Sport Science

Physiotherapy
Management-Business Studies

Business and Administration
Mechanical Engineering
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sanivciene 2025 Yil Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

UNIVERSITY OF NIS (SERBIA)

UNIVERSITATEADIN PITESTI

INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY

JAGIELLONIAN UNIVERSITY IN
KRAKOW

UNIVERSITY OF PORTO

UNIVERSITY OF BIELEFELD

TRANSILVANIA
UNIVERSITY OF BRASOV

UNIVERSITY OF GLOGOW

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN NYSA

OVIDIUS UNIVERSITY OF CONSTANTA

UNIVERSITY OF SARAJEVO
WEST ATTICA UNIVERSITY

THE WITOLD PILECKI UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES IN OSWIECIM

VASILE ALECSANDRI
DIN BACAU UNIVERSITY

SIAULIAI STATE COLLEGE

Music

Painting

Physical Education,Sport Science
Agriculture

Pedagogy

Biology

Fine Arts

Geography

Mathematics and Informatics
Economics

Physical Education,Sport Science

Education
Fine Arts (Painting)
Construction Engineering
Computer Sciences

Literature and Linguistics
Pharmacy
Public Health (Nursing)

Music

Economics

Pedagogy

Nutrition and dietetics

Linguistics

Physical Education,
Sport Science

Theology (Islamic Sciences)

International Relations, European Studies, Area
Studies

Physical Education and Sports

Pedagogy

Linguistics

Mathematics

Nutrition and dietetics
Nursing

Business and Administration
Economics
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UNIVERSITESI

UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ
BYSTRICI

KATOLICKI UNIWERSYTET
LUBELSKIJANA PAWtA I

KAZIMIERS WIELKI UNIVERSITY

WYZSZA SZKOLA EKONOMII | INNOWACII W LUBLINIE

UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI OF TARGU-
JIU

KLAIPEDA STATE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W
KONINIE

APOR VILMOS KATOLIKUS FOISKOLA

THE WAR STUDIES UNIVERSITY

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
HUNGARIAN UNIVERSITY OF
AGRICULTURE AND LIFE SCIENCES

RADOM ACADEMY OF ECONOMICS

INSTITUTO
POLITECNICO DE LEIRIA

UNIWERSYTET PRZYRODNICZO- HUMANISTYCZNY W
SIEDLCACH

Russian Language

Pedagogy (Teacher Training)

Geography

Pedagogy

History

Biology
Management and
Administration
Nursing and Caring

Physical Education and Sports

Teacher Training (Pedagogy)Mechanical
Engineering

Mathematics and Statistics

Education

Languages

Fine arts

Education

Religion and Theology
Languages

Sports

Health

Mathematics

Earth Sciences

Civil Aviation Management

Food Sciences
Agriculture

Business and administration

Education science
Economics
Political sciences and civics

Psychology

Security services
Finance, banking and insurance
Management and administration

Therapy and rehabilitation

Education
Chemistry
Mathematics
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Health

Arts
KAUNO KOLEGIJA Health

Transport services

UNIVERSITAT BREMEN Psychology

Chemistry
UNIVERSITA DEGLI STUDI GABRIELE D'ANNUNZIO DI Biology
CHIETI-PESCARA Medicine

Pharmacy

History
UNIVERZA NA PRIMORSKEM UNIVERSITA DEL LITORALE

Earth Sciences (Geography)

UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII "ION Agriculture and Veterinary
IONESCU DE LA BRAD" DIN IASI

Turkish Language
UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU English Language

Fine Arts (Painting)

POLITECHNIKA BIALOSTOCKA Information and Communication Technologies
(Bialystok University of Technology)

Tablo 61. 2025 Yilinda Erasmus fle Giden Ogrenci Sayisi

ULKE UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI
POLONYA AKADEMIA EOMZYNSKA , 18
CARDINAL STEFAN WYSZYNSKI
UNIVERSITY,

AKADEMIA tOMZYNSKA
AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W
NOWYM SACZU,WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA

PORTEKIZ GUARDA 2
ROMANYA UNIVERSITATEA DIN PITESTI 11
TOPLAM 31

Tablo 61° den de anlasilacagi tizere 2025 Yilinda Erasmus ile giden 6grenci sayisi toplam 31°dir.
2025 yilinda Erasmus ile gelen 6grenci olmamustir.
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5.4. idari Hizmetler

X/
°e

Universitemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in idari ve
akademik personelin atama, gorev uzatma, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin personel birimlerince yapilmasi,

Ogrencilerimizin notlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis
islemleri vb. 6grenci islerince yapilmasi,

Universitemiz biitgesinin  her yil hazirlanmasi, biitce &deneklerinin  kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak ve tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce
Odeneklerinin akademik ve idari birimlerin ihtiyaglari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi,
akademik, idari ve sozlesmeli personel maaslari, akademik personelin ek ders
Odemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kayitlarinin yapilmasi, biitce harcama
islemlerinin dosya kayitlariin tutulmasi, yazigmalarinin yapilmasi,

Universitemizin egitim-dgretim ve idari binalarinmn temizlik, bakim onarim, tadilatlarmnin

yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerinin bakim onarimlariin yapilmasi,

5.5. Yonetim ve Ii¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayil Yiiksekdgretim

Kurumlar1 Tegkilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekdgretim

Kurumlarmin Idari Teskilatlan Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarma gore

teskilatlanmustir.

Buna gore, Universitemizin yonetim drgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor,

Rektore bagli Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler,

Enstitiiler, Yiiksekokullar ve Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi ve

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinden olugmaktadir.

Universitemiz “Ozel Biiteli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol

Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilen (I) sayili cetvelinin (A) boliimiinde

sayllan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde yer

almaktadir.
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5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 11°inci maddesinde iist yoneticiler,
3l’inci ve 32’nci maddesinde harcama yetkilisi, 33’tincii maddesinde ise giderin
gerceklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek i¢in teskilat yapisin1 diizenlemistir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile yiirtirliige
girdiginden, i¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna dayanarak
cikartilan ikincil mevzuat ¢ercevesinde yliriitiilmiistiir.

5018 sayili Kanuna gore Fakiiltelerde Dekan, Yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiiri,
Meslek Yiiksekokullarda Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Enstitiilerde Enstitii Miidiirii, Rektorliik
orgiitiinde ise Genel Sekreter ile Daire Bagkanlar1 harcama yetkilileri olarak gorevlendirilmislerdir.
Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla gergeklestirme gorevlisini
belirlemistir.

Mali islemlerin siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama birimlerince
yapilmaktadir. 2006 yili ocak aymnda kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi1 ve gelistirilmesi konularinda caligmalar
yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmektedir. Muhasebe yetkilisi ise muhasebe
kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktadir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotilye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmest,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karst sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.”
denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikg¢a belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirlii mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli,
zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek

ve kayiplara kars1 korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
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Bagkanlig tarafindan yiiriitiilen 6n mali kontrol i¢in, 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda

kanunun 15’inci maddesi, Kanununun 58’inci ve 60’inc1 maddesi ile 31.12.2025 tarihli ve 32832

sayill Resmi Gazetede yayimlanan On Mali Kontrol Yonetmeligi'ne gére “On Mali Kontrol

Islemlerine Iliskin Yonerge * hazirlanmistir.

Not: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak On Mali

Kontrole iligkin Usul ve Esaslar dogrultusunda hazirlanan iiniversitemiz 6n mali kontrol yonergesi

29.01.2026 tarih ve 04 sayili karar geregi Universitemiz Senatosunca kabul edilmistir.

Universitemiz 6n mali kontrol islemleri; On Mali Kontrol Yonergesinde belirtilen sinirlar

dahilinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan 6n mali kontrole tabi i ve islemler agsagida belirtilmis:

Taahbhiit evraki ve s6zlesme tasarilari

Yapim iglerinde hakkedis 6demeleri

Gelir getirici islemler

Odenek gonderme belgeleri

Odenek aktarma islemleri

Kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri

Seyahat kart1 listeleri

Gegici is¢i pozisyonlari

Yan 6deme cetvelleri

Yurt dis1 gegici gorev yolluklari

Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri

Yonergede belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de
aynt sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina kontrol ettirilmesine yonelik
diizenleme yapilabilir. Bu konuda yapilacak diizenlemeler Ust Yoneticinin onayryla
yiriirlige konulur. Bu diizenlemelerde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligin 6n mali
kontroliine tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tiir,

tutar ve konu itibariyle belirlenir ve yilda bir kez degerlendirilir.
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2026 yilinda 6n mali kontrol islemlerinde; Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca mal ve
hizmet alimlarinda 10.000.000,00 TL, yapim islerinde 30.000.000,00 TL ve Yapim islerinde
hakkedis 6demelerinde 60.000.000,00 TL ftizeri tutarlarda olan taahhiit evraki ve stzlesme
tasarilar1 Kanundan gelen zorunluluk geregi diger islemlerde ise Harcama Islemleri Genelgesi
cercevesinde on mali kontrole tabi tutulmustur. Ayrica bu tutarlarin altinda kalan harcamalarda,
harcama birimleri kendi i¢ kontroliinii yapmasma ragmen, 6deme asamasinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’nin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali

kontrol denetimini yapmaktadir.

Not: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Yénlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénerge 29/01/2026 tarih ve 013 sayili kararla Universitemiz
Senatosunca kabul edilmistir. Bu Yonerge; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanununun 55, 56 ve 57 nci maddeleri, 05/03/2025 tarih ve 32832 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Y&netmeligi ile 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile Kamu I¢ Kontrol Rehberine
dayanilarak hazirlanmistir. Bu Ydnergenin amaci, Agri Ibrahim Cegen Universitesi I¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Kurulunun olusturulmasi, gérev yetki ve sorumluluklarmin, ¢alisma esas

ve usullerinin belirlenmesini kapsar.

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak 05.03.2025 tarih ve 32823 sayili Resmi
Gazete ile vyiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Yonetmeliginin Uyum Siireci Baslikli gegici
maddesinin (2) fikras1 "Tiim harcama birimlerinin kademeli olarak geg¢isine iliskin takvim, mali
hizmetler birimince hazirlanir ve iist yonetici onayzi ile yiirlirliige girer." hiikmiindedir. Bu hiikiim
dogrultusunda Agr1 Ibrahim Cecgen Universitesi Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarmma Uyum
Eylem Plan1 Gegis Takvimi 2026-2027 donemlerini kapsayacak sekilde hazirlandi ve 12.01.2026
tarth ve E.162008 sayil1 Rektorlilk Makami oluru alindi.

Agr Ibrahim Cegen Universitesi 2026-2027 I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani igin
09.03.2026 tarih ve E.169759say1l1 Rektorlilk Makami alindi.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefleri

Universitemizin Stratejik Plan1 2024-2028 yillarin1 kapsayan bes yillik dénem i¢in hazirlanmustir.
2025 yilin1 da kapsayan 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerimiz
asagida belirtilmistir.

Tablo 62. 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Amag 1: Yenilikci ve Ogrenci Merkezli Bir Yaklasimla Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirarak
Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek.

H1.1 Ulkenin sektorel bazda ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢cin béliim ve
program sayisin artirmak.

H1.2 Universitenin toplam proje sayisim ve akademisyen basina diigen bilimsel yayin sayisimi
artirmak.

H1.3 Universitenin tammirhgm artirmak icin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinlik
yapmak/diizenlemek.

H1.4 Universitemiz 6grencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ve spor faaliyetleri ile psikolojik

damismanlhik ve rehberlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak.
H1.5 Uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilm artirmak.

Amac 2: Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurum Kiiltiiriinii Gii¢clendirmek.

H2.1 Kurumsal kiiltiirii giiclendirmek.

H2.2 Universitenin fiziki alt yapisim giiclendirmek.

H2.3 2028 y1li sonuna kadar iiniversitenin bilisim , donamim ve yazilim , iletisim ve haberlesme alt
yapisinin giiclendirilmesi.

H2.4 Kiitiiphane hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak.

Amac 3: Kamu ve Ozel Sektor ile Isbirligi Yaparak Bolgesel Kalkinmaya Katki Saglamak ve
Toplum Yararina Sunulan Hizmetleri Artirmak.

H3.1 Kamu ve 6zel sektor ile Universite is birligi ve etkinlik sayisim1 artirmak.

H3.2Tarmmsal iiretimin gelistirilmesine katki saglamak.

H3.3Universitemiz biinyesinde Egitim arastirma ve uygulama merkezi sayisim artirmak Teknokent
kurmak.

H3.4 Kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayata katilimlarimin artirilmasina katki saglamak.

H3.5 Yerel potansiyelin etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik tesislesmenin saglanmasi ve
fermente iiriin sayisinin artirilmasi.
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H1.1 Ulkenin sektdrel bazda ihtiyag duydugu nitelikli insan
giiciiniin yetistirilmesi i¢in bolim ve program sayisini artirmak.
H1.2 Universitenin toplam proje sayisin1 ve akademisyen basina
diisen bilimsel yayin sayisini artirmak.

H1.3 Universitenin taninirligini artirmak igin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlik yapmak/diizenlemek.

H1.4 Universitemiz 6grencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
ve spor faaliyetleri ile psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak.

H1.5 Uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi
artirmak.

H2.1 Kurumsal kiiltiiri giiglendirmek

H2.2 Universitenin fiziki alt yapisini giiclendirmek.

H2.3 2028 y1l1 sonuna kadar iiniversitenin bilisim , donanim ve
yazilim , iletisim ve haberlesme alt yapisini gii¢lendirmek
H2.4 Kiitliphane hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
H3.1 Kamu ve 6zel sektor ile Universite is birligi ve etkinlik
sayisini artirmak

H3.2Tarmmsal iiretimin gelistirilmesine katki saglamak
H3.3Universitemiz biinyesinde Egitim arastirma ve uygulama
merkezi sayisini artirmak ve Teknokent kurmak.

H3.4 Kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayata katilimlarmin
artirilmasina katki saglamak.

H3.5 Yerel potansiyelin etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik
tesislesmeyi saglamak ve fermente iiriin sayisinin artirmak.

Rektorliik

Personel Daire Baskanlig1

p—

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire

Bagkanligi

Bilgi Islem Daire

Bagkanligi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire

Baskanlig1
Dis lliskiler Ofisi
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Tium Akademik Birimler

—

Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon

Birimi

Halkla iliskiler
, Teknoloji Transfer Ofisi

Basin Yayin Birimi ve

Proje gelistirme ve

Koaordinasvan Ofisi
Celal Orug Hayvansal
Uretim Yiiksekokulu

Kadin sorunlar1 Uy. ve
Aras. Merkezi
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B. Temel Politikalar Ve Oncelikler
Temel Politikalar

Universitemizin Temel Politikasi; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan hazirlanan
“Turkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika
ve Onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagsma siirecini
hizlandirmaktir.

Oncelikler

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimeilik, saydamlik, hesap
verebilirlik, ongoriilebilirlik, yerindelik, beyan giivenine 6zen gosterilecektir.

Egitim programlarini siirekli gézden gecirerek giincellestirilmesini saglamak.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak, Fakiilte ve Yiiksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in
organizasyon, insan kaynagi, sistem ve siiregleri siirekli gozden gegirmek.

Her tiirlii diistinceye acik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin
kullanildigi, bilginin iretildigi, yaratict ve katilimer bir tiniversite yaratmak olan ve sorgulayan,
arastiran, ¢ozliim treten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru Kkararlar verebilen,
akilci, yaratici, tiretken, insan haklarina saygili evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal
sorunlara duyarli, demokrat, aydin gengler yetistirmektir.

Temel Degerlerimiz
% Adalet
% Liyakat
% Ahlak
s Empati
s Seffaflik ve Katilimcilik
% Bilimsellik
% Ozgiirliik
¢ Girisimcilik ve Yenilikgilik
% Insan Odaklihk
¥ Dogaya ve Cevreye Duyarlilik
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

Universitemize 2025 yil1 Merkezi Y&netim Biitge Kanunu ile 1.806.225.000 baslangi¢ ddenegi
tahsis edilmistir. Yilsonu 6denegi 1.931.076.935 TL olup bu 6denegin % 90°n1 olan

1.756.685.219 TL’si harcanmustir.

1.Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.1.Biitce Gider Gerg¢eklesmeleri

Tablo 64. Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitge Gider Gergeklesmeleri ( 1. Diizey )

Kodu | Odenek Tiirii

2025

KBO

Yilsonu

Odenek

Harcama

01 Personel Giderleri

1.212.785.000

1.308.343.469

1.282.562.923

02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 132.499.000 154.512.000 148.998.524
Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 218.527.000 218.398.966 142.581.840
04 Faiz Giderleri 0 0 0
05 Cari Transferler 17.414.000 21.822.500 19.232.891
06 Sermaye Giderleri 225.000.000 228.000.000 163.309.043
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0
08 Bor¢ Verme 0 0 0
09 | Yedek Odenekler 0 0 0
Genel Toplam 1.806.225.000 | 1.931.076.935 1.756.685.219
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2007

Harcamalar

163.309.043

19.232.891
142.581.840

m Personel Gid.  m SGK Primi Gid. = Mal ve Hizmet Alim Gid. = Cari Transferler = Sermaye Giderleri

Grafikte de anlasilacagi lizere 2025 yili ekonomik siniflandirmaya gore biitce gider
gergeklesmeleri harcama kaleminde en biiyiik pay personel giderleri olusturmaktadir. Ikici biiyiik
harcama kalemi sermaye giderleri olup sirasiyla, mal ve hizmet alim giderleri, sosyal giivenlik

kurumlarma devlet primi giderleri, cari transferler olusturmaktadir.

Biitge Y1l:2025
Tablo 65. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Gider Gergeklesmeleri ( 11. Diizey )
2025 OCAK-ARALIK OCAK-
BASLANGIC GERCEKLESME ARALIK
ODENEGI TOPLAMI GERGEK.
ORANI **
%
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.212.785.000 1.282.562.923 105,75
01.01 - MEMURLAR 914.593.000 943.431.566 103,15
01.02 - SOZLESMELI PERSONEL 18.671.000 21.621.838 115,80
01.03 - ISCILER 275.231.000 314.951.527 114,43
01.04 - GECICI SURELI CALISANLAR 4.290.000 2.557.991 59,63
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02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 132.499.000 148.998.524 112,45
DEVLET PRIMI GIDERLERI

02.01 - MEMURLAR 74.012.000 77.712.980 105,00
02.02 - SOZLESMELI PERSONEL 2.606.000 3.039.076 116,62
02.03 - ISCILER 54.918.000 67.693.554 123,26
02.04 - GECICI SURELI CALISANLAR 963.000 552.914 57,42
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 218.527.000 142.581.840 65,25
03.02 - TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 206.664.000 127.479.172 61,68
ALIMLARI

03.03 - YOLLUKLAR 1.826.000 1.573.863 86,19
03.04 - GOREV GIDERLERI 306.000 686.856 224,46
03.05 - HIZMET ALIMLARI 4,715.000 6.325.999 134,17
03.06 - TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 209.000 164.827 78,86
03.07 - MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, 3.597.000 5.222.602 145,19
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

03.08 - GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 1.210.000 1.128.521 93,27
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER 17.414.000 19.232.891 110,44
05.01 - GOREVLENDIRME GIDERLERI 14.853.000 17.951.275 120,86
05.03 - KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA 2.561.000 894.616 34,93
YAPILAN TRANSFERLER

05.04 - HANE HALKI VE ISLETMELERE YAPILAN 0 387.000 0,00
TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI 225.000.000 163.309.043 72,58
06.01 - MAMUL MAL ALIMLARI 41.000.000 45.544.143 111,08
06.03 - GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 4.000.000 2.867.632 71,69
06.04 - GAYRIMENKUL ALIMLARI VE 0 0 0,00
KAMULASTIRMASI

06.05 - GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 171.000.000 106.325.725 62,18
GIDERLERI

06.07 - GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM 9.000.000 8.571.542 95,24

GIDERLERI
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Tablo.66 Faaliyetler Diizeyinde Agri ibrahim Cecen Universitesi 2025 Yili Odenek Ve Harcama

Verileri

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

Odenek
(TL)

1.415.000

Yilsonu

Toplam

Odenek
(TL)

1.829.966

2025

Gergeklesme Gergeklesme/Odenek

(TL)

1.829.966

(%)

129

Gergeklesme/
Toplam
Odenek

(%)

100

YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

1.415.000

1.829.966

1.829.966

129

100

Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

1.415.000

1.829.966

1.829.966

129

100

YUKSEKOGRETIM

1.646.442.000

1.746.106.969

1.585.272.934

96

91

ON LISANS EGITiMi,
LiSANS EGiTiMmi VE
LiSANSUSTU EGIiTim

1.615.423.000

1.710.066.969

1.551.075.634

96

91

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

408.500

387.000

#YOK

95

Doktora ve Tipta
Uzmanlk Egitimi

28.893.000

31.193.000

31.114.437

108

100

Yiiksekogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kiltlrel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

9.889.000

9.899.000

9.165.348

93

93

Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

1.574.591.000

1.665.081.000

1.508.066.091

96

91

Yiiksekogretim
Kurumlari ikinci
Ogretim

1.350.000

2.531.569

1.758.828

130

69

Yiiksekogretim
Kurumlari Uzaktan
Egitim

700.000

953.900

583.930

83

61

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCIi YASAMI

31.019.000

36.040.000

34.197.300

110

95

Yiiksekdgretimde
Beslenme Hizmetleri

24.237.000

29.159.000

28.976.220

120

99
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Yiiksekdgretimde

Kiiltiir ve Spor 1.003.000 1.032.000 1.020.264 102 99
Hizmetleri
Yiiksekdgretimde
Ogrenci Yasamina 5.779.000 5.849.000 4.200.816 73 72
iliskin Diger Hizmetler

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI 158.368.000 | 183.140.000| 169.582.319 107 93
TEFTiS, DENETIM VE
DANISMANLIK 15.000 15.000 0 0 0
HiZMETLERI
ic Denetim 15.000 15.000 0 0 0
UST YONETIM, iDARI
VE MALI HiZMETLER | 158:353.000| 183.125.000 | 169.582.319 107 93
Bilgi Teknolojilerine 15.038.000| 16.050.000|  15.504.285 103 97
Yonelik Faaliyetler
Engellilerin
Erisilebilirliginin 500.000 500.000 72.168 14 14
Saglanmasi
Genel Destek 48.138.000| 64.929.325| 57.652.059 120 89
Hizmetleri
Insaat ve Yapilslerinin| 50115 000|  28.402.000|  28.189.925 108 99
Yirittlmesi
insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin 27.176.000| 32.378.000| 30.497.304 112 94
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri |  11.354.000| 12.080.675| 11.983.039 106 99
strateji Gelistirme ve 8.389.000|  5.954.000|  5.818.925 69 08
Mali Hizmetler
Tasinmaz Mal
Gelirleriyle 5.700.000 5.700.000 2.841.089 50 50
Yiritllecek Hizmetler
Yiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik 15.946.000 17.131.000 17.023.527 107 99
idari Hizmetler

GENEL TOPLAM | 1.806.225.000 | 1.931.076.935 | 1.756.685.219 97 91
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Tablo. 67. Birim Diizeyinde Agr1 ibrahim Cecen Universitesi 2025 Yih Odenek Ve Harcama

Verileri

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

Odenek
(TL)

Yilsonu Toplam

Odenek
(TL)

Gergeklesme
(TL)

Gergekl
esme/0O
denek
(%)

Gergekles
me/
Toplam
Odenek
(%)

ENSTITUSU

OZEL KALEM (REKTORLUK) 12.784.000 13.925.641 13.813.005 108 99
ECZACILIK FAKULTESI 35.858.000 35.746.000 35.711.734 100 100
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 44.274.000 44.144.243 44.044.793 99 100
SiViL HAVACILIK

YUKSEKOKULU 7.940.000 8.109.000 8.106.760 102 100
ELESKIRT CELAL ORUGC

HAYVANSAL URETIM 10.804.000 12.265.000 12.025.739 111 98
YUKSEKOKULU

DOGUBAYAZIT iNSAN VE

TOPLUM BIiLIMLERi FAKULTESI 4.000 0 0 0 0
iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 82.200.000 88.796.624 88.588.142 108 100
SPOR BIiLIMLERi FAKULTESI 36.794.000 37.553.640 37.171.684 101 99
PATNOS SOSYAL HiZMETLER

VOUKSEKOKULU 7.443.000 8.878.000 8.870.854 119 100
TURIZM iSLETMECILIGi VE

OTELCILIK YOKSEKOKULU 10.709.000 11.378.000 11.251.429 105 99
YABANCI DiLLER

YUKSEKOKULU 17.452.000 14.192.090 13.867.894 79 98
DOGUBAYAZIT AHMED-i HANi

MESLEK YOKSEKOKULU 32.094.000 33.165.000 33.094.155 103 100
ELESKIRT MESLEK

YUKSEKOKULU 18.618.000 16.745.000 16.637.226 89 99
PATNOS MESLEK

YUKSEKOKULU 29.294.000 30.689.000 30.648.242 105 100
TIP FAKULTESI 49.409.000 62.144.000 62.099.471 126 100
LISANSUSTU EGITIM 29.593.000 32.146.900 31.698.367 107 99
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MUHENDISLIK VE MiMARLIK

FAKOLTESI 1.707.000 2.311.000 2.283.587 134 99

AGRI SAGLIK HiZMETLERI

MESLEK YOKSEKOKULU 30.020.000 30.220.948 30.017.282 100 99

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 154.722.000 164.380.524 162.381.364 105 99

EGITiM FAKULTESI 150.971.000 151.229.000 151.188.735 100 100

IKTISADI VE iDARI BiLIMLER

FAKOLTESI 55.745.000 55.404.000 55.277.386 99 100

MESLEK YUKSEKOKULU 71.370.000 73.103.000 73.052.153 102 100

OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK) 11.430.000 13.243.716 13.184.076 115 100

iDARI VE MALI iSLER DAIRE

BASKANLIGI 587.761.000 661.960.366 561.977.534 96 85

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 27.176.000 32.378.000 30.497.304 112 94

KUTUPHANE VE

DOKUMANTASYON DAIRE 9.889.000 9.899.000 9.165.348 93 93

BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

DAIRE BASKANLIG| 42.116.000 48.313.000 46.412.114 110 96

BiLGI ISLEM DAIRE

BASKANLIGI 15.328.000 16.340.000 15.765.102 103 96

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI 207.184.000 208.356.000 144.414.367 70 69

OGRENCI iSLERI DAIRE

BASKANLIGI 4.849.000 4.858.000 4.808.712 99 99

STRATEJi GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI 8.389.000 5.954.000 5.818.925 69 98

HUKUK MUSAVIRLIGi 2.298.000 3.248.243 2.811.735 122 87
GENEL TOPLAM 1.806.225.000| 1.931.076.935| 1.756.685.219 97 91
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1.2.Biit¢ce Gelir Gerceklesmeleri

Tablo 68. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Agri ibrahim Cegen Universitesi 2025 Yili Gelir Gergeklesme
Verileri

Gelirler 2025
Aciklama Gelir Tahmini Yilsonu
(TL) Gergeklesme Durum
(TL)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 13.750.000 23.004.606 9.254.606
03| 1| 1 |01|Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 25.500 25.500
03| 1| 1 |99 |Diger Mal Satis Gelirleri 0 95.000 95.000
03| 1 | 2 | 29| Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.000.000 3.913.296 913.296
03| 1 | 2 |31 ikinci O§retimden Elde Edilen Gelirler 1.500.000 3.847.702 2.347.702
03| 1| 2 | 34| TezliYiiksek Lisans Gelirleri 150.000 620.613 470.613
03| 1 | 2 | 45| Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 700.000 743.900 43.900
031|269 L‘I’zk;il;og'zzzrf“r umiari Ogrenci Yemek | 5 200 000 4.292.193 1.592.193
03| 6 | 1 |01|Lojman Kira Gelirleri 3.500.000 5.023.543 1.523.543
03| 6 | 1 |04 |Spor Tesisi Kira Gelirleri 0 318.445 318.445
03| 6 | 1 |99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2.200.000 4.124.414 1.924.414
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler | 1.784.147.000 | 1.660.136.500 | -124.010.500
04| 2 | 1 |01|Hazine Yardimi 1.559.147.000 | 1.489.983.000 | -69.164.000
04| 2 | 2 | 01| Hazine Yardimi 225.000.000 168.463.000 -56.537.000
04| 4| 1|03 ';Z:Zﬂ;rr‘"’” Alinan sartli Bagis ve 0 1.282.000 1.282.000
04| 5| 1 |14|YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri 0 408.500 408.500
05 Diger Gelirler 8.328.000 33.579.412 25.251.412
05| 1| 9 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 39.853 39.853
05| 2 | 6 |16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 485.772 485.772
05| 3 | 2 | 99| Diger idari Para Cezalari 0 156.622 156.622
053|999 ZZ’;ZI’;Z" Tanimlanmayan Diger Para 0 129.691 129.691
05| 9 | 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0 2.645.842 2.645.842
05| 9 | 1 |19|0Ogrenci Katki Pay Telafi Gelirleri 8.328.000 26.533.375 18.205.375
059|199 é‘;’;‘:{;‘:" Tanimlanmayan Diger Cesitl 0 3.588.257 3.588.257

Toplam 1.806.225.000 | 1.716.720.519 | -89.504.481
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Tablo 69. 2025 Yili Doner Sermaye Faaliyetleri Gelir Tablosu
DONER SERMAYE GELIRLERI
A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri
Faaliyet Gelirleri

Faaliyet Disi Gelirler

B) Diger Birimlerin D6ner Sermaye Gelirleri 2.872.262,49%
Faaliyet Gelirleri 544.442,87%
Faaliyet Disi Gelirler 2.353.994,16 £

DONER SERMAYE GiDERLERI
A) Hastane Déner Sermaye Giderleri

Cari Giderleri
a) Personel Giderleri
b) Hizmet Alimi Giderleri
c) Diger Cari Giderler
Yatirim Giderleri
Transfer Giderleri
B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri
Cari Giderleri
a) Personel Giderleri

b) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.570.679,49%
c) Diger Cari 195.868,45%

Yatirim Giderleri

Transfer Giderleri 1.073.652,39%

Tablo 69‘da Universitemiz déner sermaye isletmelerinin toplam gelir ve gider faaliyetleri
gosterilmistir. Universitemiz Doner Sermaye Isletmesine bagli birimler; Siirekli Egitim Merkezi,
Tiirkce Uygulama ve Arastirma Merkezi, Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu ve
Uygulama Ciftligi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Merkezi Arastirma ve Uygulama

Laboratuvaridir.
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1.3. 2025 Yili Yatirim Proje Uygulamalari

Tablo 70.Yatirim Proje Uygulamalan

PROJE BAZINDA HARCAMALAR

Toplama Dahil Odenekler

Toplama Dahil ve Hari¢ Odenekler

2024
Proje No Proje Adi Yeri Karakteristigi B%\?Iama Proje Tutari | Kumdlatif
Bitig Yili NEeETE Program Revize Harcama Program Revize Harcama
AGRI iBRAHIM CECEN UNi. 411.000.000 | 167.000.000 | 225.000.000 | 228.000.000 | 163.309.043 | 225.000.000 | 228.000.000 163.309.043
EGITIM 411.000.000 | 167.000.000 | 225.000.000 | 228.000.000 | 163.309.043 | 225.000.000 | 228.000.000 163.309.043
Yiiksekogretim 411.000.000 | 167.000.000 | 225.000.000 | 228.000.000 | 163.309.043 | 228.000.000 | 225.000.000 163.309.043
Dogalgaz Donlisim,
Elektrik hatti,
2020H03- " . | Kampis ici Yo, 2020-
150131 Kamps Altyapisi | Agri S 2025 64850000 37000000 30000000 27850000 |14288303,94| 30000000 27850000 14288303,94
Peyzaj, Su isale hatti,
Telefon hatti
2021H03- Derslik ve . o 2 2021-
168330 Merkezi Birimler Agnri | Egitim (12.000 m?) 2026 286000000 | 130000000 | 140000000 | 140000000 |92037420,84 | 140000000 | 140000000 92037420,84
2025H03- ) BaS|I|YaY|n Alimi, 2025-
258540 Yayin Alimi Agn | Elektronik Yayin 2025 5000000 0 5000000 5000000 4999870,61 5000000 5000000 4999870,61
Alimi
2025H03- Cesitli Unitelerin . N . 2025-
258541 Etat Projesi Agri | Etut-Proje 2025 1000000 0 1000000 1000000 0 1000000 1000000 0
>025H03E Bakim Onarim, BiT, oy
Mubhtelif isler Agn | Kesin Hesap, Makine- 54150000 0 49000000 54150000 |51983447,13 | 49000000 54150000 51983447,13
258543 . 2025
Teghizat, T-2 (1 adet)
Genel Toplam 411.000.000 | 167.000.000 | 225.000.000 | 228.000.000 | 163.309.043 | 225.000.000 | 228.000.000 | 163.309.043

Not: Yatirim programinda yer alan tim projeler i¢in kamulastirma 6denegi harig tutularak dis kredi, sermaye transferi, bor¢ verme, déner sermaye, hibe, vb. diger tim 6deneklere dair harcama
bilgileri listelenmektedir.
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SEKTORU: EGITiM - YUKSEKOGRETIM
PROJE SAHiBi: AGRIiBRAHIM GEGEN UNi.
2024 YILI SONU KUMULATIF
BASLAMIA PROJE TUTARI HARCAMA 2025 YILI YATRIMI
PROJENO PROJE ADI YERI KARAKTERISTIGi B'r?Sis YL
DI$ KREDI TOPLAM DI$ KREDI TOPLAM DIS KREDI TOPLAM
AGRI iBRAHIM GEGEN UNIVERSITESi . 408.000.000 - 167.000.000 225.000.000
A) ETUD-PROJE iSLERi TOPLAMI F 1.000.000 - - 1.000.000
a) 2025 yilinda bitenler i 1.000.000 - - 1.000.000
2025H03-258541 Gesitli Unitelerin Etiit Projesi Agr Etiit-Proje 2025-2025 F 1.000.000 1.000.000
B) DEVAM EDEN PROJELER TOPLAMI P 353000000 -F 167.000.000 170.000.000
a) 2025 yilinda bitenler - 67.000.000 r 37.000.000 30.000.000
2020H03-150131 Kampiis Altyapisi Agri Dogalgaz Doniisiiml, Elektrik hatt, ~ 2020-2025 F 67.000.000 F 37.000.000 30.000.000
Kampils ici Yol, Kanalizasyon hatti,
Peyzaj, Su isale hatti, Telefon hatti

b) 2025 yilindan sonraya kalanlar F 286.000.000 F 130.000.000 140.000.000
2021H03-168330 Derslik ve Merkezi Birimler Agri Egitim (12.000 m?) 2021-2026 r 286.000.000 130.000.000 140.000.000

Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi [1] Agn Egitim (12.000 m?) 2021-2026 F 286.000.000 F 130.000.000 140.000.000
C) YENi PROJELER TOPLAMI .F 54.000.000 - - 54.000.000
a) 2025 yilinda bitenler r 54.000.000 - - 54.000.000
2025H03-258540 Yayin Alimi Agri Basili Yayin Alimi, Elektronik Yayin Alimi~ 2025-2025 F 5.000.000 5.000.000
2025H03-258543 Muhtelif isler Agn Bakim Onarim, BIT, Kesin Hesap, 2025-2025 F 49.000.000 49.000.000

Makine-Teghizat

[11 “Tio Fakiiltesi Morfoloii Binasi” (12.000 m?) vanim isinin proie tutarinin 16.000.000 TUsi tiniversitenin likit kavnaklarindan karsilanacaktir.
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1.4 Bilimsel Arastirma Projeleri Kapsaminda Yiiriitiilen Projeler

Sira
No

Tablo. 71 Bilimsel Arastirma Projeleri Kapsaminda Yiiritiilen Projeler

Proje No

Proje

Proje
Baslama
Tarihi

Kesin
Rapor Bitis
Tarihi

Kabul Biitce

Harcanan
Butce

1,00

.25.001

YUKSEK ENERJILI X-ISINI
ISINLAMASI iLE
FONKSIYONELLESTIRILMIS
NIKEL HIDROKSIT TEMELLI
SUPERKAPASITOR
ELEKTROT MALZEMESI
URETIMI

03-11-2025

02-11-2027

2.371,20

0,00

2,00

MARSL.25.003

Yiiksek Enerjili X-Isin1 ile
Fonksiyonellestirilmis Diisiik
Maliyetli Bakir (II) Hidroksit
Elektrotlarm Uretimi

03-11-2025

02-11-2026

2.371,20

0,00

3,00

FEF.25.005

Halomonas neptunia ectoine
dioxygenase (HnEctD) eldesi

03-11-2025

02-11-2027

55.647,60

0,00

4,00

Ince Film Aygitlarin
Karakterizasyonu i¢in Gaz Ol¢iim
Sisteminin Kurulumu

0000-00-00

00-00-0000

0,00

0,00

5,00

BESY0.25.001

GELENEKSEL OYUNLARLA
BEDEN EGITIiMi VE SPOR
OGRETIMI

25-08-2025

24-08-2026

24.040,00

0,00

6,00

TIP.25.001

Ratlarda Vaskiiler endotelyal
biiyiime faktorii (VGEF) niin
spinal flizyon {izerine etkileri

24-08-2025

23-08-2026

33.000,00

32.998,80

7,00

MY0.25.007

Ni-Cr-Al-Hf-Ti-W Esasli Yeni
Alagimlarin Geligtirilmesi,
Radyasyon Zirhlama ve Mekanik
Performanslarinin Incelenmesi

17-08-2025

16-08-2026

46.000,80

0,00

8,00

PMY0.25.002

Klinik Suslara Kars1 Yeni
Artilysinlerin Uretilmesi

25-08-2025

24-08-2026

20.000,00

0,00

9,00

TIP.25.002

KRONIK BOBREK
YETMEZLIGI BEKLEME
LISTESINDEKI HASTALARDA
PRA POZITIFLIGI ILE HLA-G
VE SOLUBL HLA-G
ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI

24-08-2025

23-08-2026

39.060,00

0,00

10,00

SABF.25.002

Gorsel Materyallerin Hemsirelerin
Intravenoz Kateterle [liskili
Enfeksiyonlara Yonelik Bilgi ve
Tutum Diizeylerine Etkisinin
Belirlenmesi: Karma Yoéntem

18-08-2025

17-08-2026

15.600,00

0,00
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11,00

MARSL.25.002

Pargilin Turevi Bilesiklerin Invitro
ve Insilico MAO-B inhibisyon
Ozelliklerinin Arastirilmast

25-08-2025

24-08-2026

38.004,00

0,00

12,00

ECZF.25.001

Sigara Igenlerde Kardiyak
Troponin I, T Antikoru ve
Na+/K+-ATPaz Antikor

Diizeylerinin Arastirilmasi

24-08-2025

23-08-2026

33.080,00

0,00

13,00

FBE.25.001

Hem ¢6ziicli hem de reaktif olarak
kullanilan florlu ¢6ziiciilerden
propargil eterlerin sentezi ve
biyolojik aktivitelerinin
aragtirilmasi

25-08-2025

24-08-2026

39.042,00

0,00

14,00

MY0.25.006

Ultrason Goriintiilemede Meme
Tiimori Tespiti igin Siiperpiksel
Tabanli Grafik Dikkat Aglari

17-08-2025

16-08-2026

36.000,00

22.752,00

15,00

TIP.25.003

Deneysel Olarak Olusturulan
Parkinson Modelinde Omentin ve
PGC-10&#39;nin Noroprotektif
Roliiniin Aragtirilmasi

24-08-2025

23-08-2026

43.068,00

42.960,00

16,00

TIOY.25.004

Makine 6grenmesi ve kemometri
ile birlestirilmis FT-IR
spektroskopisinin Agr1 Geven Bali
kalite parametrelerinin ve olasi
tagsislerinin belirlenmesinde
kullanim olanaklarinin
incelenmesi

04-12-2025

03-12-2026

40.040,00

39.996,00

17,00

TIP.25.004

Hiperforin Uygulamasinin Cekal
Ligasyonla Olusturulan Sepsis
Modelinde Karaciger Dokusunda
SIRT1/PGC-1a/Nrf2 Yolaklar
Araciligiyla Olugan Hasara Kargt
Koruyucu Etkisinin Histopatolojik
ve Molekiiler Olarak Arastirilmasi

24-08-2025

23-08-2026

40.002,00

39.960,00

18,00

TiOY.25.001

ithal siyah gaylarm (Ceylon)
fenolik profillerinin belirlenerek
olas1 tagsislerinin yakin-kizil 6tesi
spektroskopisi ve makine
6grenmesi ile teshisi

25-08-2025

24-08-2026

20.000,00

19.998,00

19,00

MYO.25.008

Haussmanite
(Mn&#8323;0&#8324;) ince
Filmlerin USP ile Uretimi ve
Enerji Depolama Ozelliklerinin
Degerlendirilmesi

17-08-2025

16-08-2026

39.079,20

0,00

20,00

TIP.25.005

Go6z Damlalarinda Bulunan
Mikroplastiklerin Human
Trabecular Meshwork Hiicreleri
Uzerindeki Sitotoksik Etkilerinin
In Vitro Degerlendirilmesi

24-08-2025

23-08-2026

49.027,20

0,00

21,00

MYO.25.004

Katkail1 ve katkisiz gegis metal
oksitlerin SPIN COATING
yontemi ile biiyiitiiliip

15-08-2025

14-08-2026

35.073,18

0,00
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karakterizasyonun ve 1518a
duyarhiginin aragtirtlmasi

22,00

EF.25.001

PERITEKSTUAL
OKURYAZARLIK DUZEY1
BELIRLEME OLCEGININ
HAZIRLANMASI VE
UYGULANMASI

23-08-2025

22-08-2026

19.027,50

0,00

23,00

TIP.25.006

BPC 157 Maddesinin Siganlarda
Olusturulmug Osteomyelit Modeli
Uzerindeki Tedavi Edici Etkisinin
Aragtirilmasi

24-08-2025

23-08-2026

37.068,00

0,00

24,00

MY0.25.003

Bobrek Kisti, Tast ve Tiimori
Tespiti i¢in Evrisimli Sinir Aglar
ve Transformer Tabanli Yeni Bir
Derin Ogrenme Modelinin
Gelistirilmesi

15-08-2025

14-08-2026

35.040,00

33.500,40

25,00

TIP.25.007

Farkli Klinik Materyallerden
Pseudomonas aeruginosa
Suslarinda Antimikrobiyal Direng
ve Virulens Genlerinin
Aragtirilmasi

24-08-2025

23-08-2026

39.001,20

39.000,00

26,00

EF.25.008

Biligsel Davranig¢1 Terapi Temelli
Psikoegitim Programinin
Universite Ogrencilerinin Smav
Kaygis1 Uzerindeki Etkisinin
Incelenmesi

02-10-2025

01-10-2026

18.999,96

0,00

27,00

TIP.25.008

Bitkisel Bir Ajanin Ikili Sistem
Analizi: Plantago
lanceolata&#39;nin HEK-293 ve
HDF Hiicreleri ile Uropatojen
Bakteriler Uzerindeki Rolii

24-08-2025

23-08-2026

39.066,00

39.018,00

28,00

TIP.25.009

Sicanlarda Indometazin ile
indiiklenen Gastrik Ulser
Modelinde Phillygenin ve
Krisin&#39;in Koruyucu ve
Teropatik Etkilerinin Arastirilmasi

24-08-2025

23-08-2026

35.028,00

0,00

29,00

SHMYO0.25.001

TTerminalia chebula ve
Taraxacum officinal &#39;in
hizlandirilmis ¢6ziicii ekstraktorii
(ASE) sistemiyle elde edilen
ekstraktlarin sekonder metabolit
taramasi, antioksidan aktiviteleri
ile Alzheimer ve Diyabet
hastaliklar1 lizerine tedavi
potansiyelinin arastirilmasi

24-08-2025

23-08-2026

39.012,00

0,00

30,00

TIP.25.010

Apoptoz Temelli Molekiiler Profil:

DAPK1, ILP-2 ve miR-34a/miR-
155/miR-210&#39;un Kombine
Ekspresyon Analizi ile Meme
Kanserinde Tanisal ve Prognostik
Yaklagim

24-08-2025

23-08-2026

44.004,00

0,00
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31,00

PMY0.25.001

Yiiksek Entropili Alasimlarin Toz
Metalurjisi ile Uretimi: Gelecegin
Malzemelerine Bilimsel Bir
Yaklasim

25-08-2025

24-08-2026

34.044,00

0,00

32,00

TIOY.25.002

Pastirmadan Izole ve Identifiye
Edilen Staphylococcus ( S.
xylosus, S.equoromve S.
vitulinus ve S. saprophyticus)
Suslarinin Farkli Metodlar ile
Proteolitik Aktivitesinin
Belirlenmesi

25-08-2025

24-08-2026

36.079,20

0,00

33,00

TiOY.25.003

Farkli Dogal Sirke flavesi ile
Hazirlanmig Kirmizi Sogan
Tursularinin Bazi Fizikokimyasal
Ozellikleri, Antioksidan
Aktivitesi, Mineral
Kompozisyonunun, Fenolik
Profilinin ve Duyusal
Ozelliklerinin Arastirilmasi

25-08-2025

24-08-2026

39.000,00

0,00

34,00

TIP.25.011

Efavirenzin PARP-1 Yolagi
Aracili Noroprotektif Etkilerinin
In-vitro Deneysel Alzheimer
Hastalig1 Modelinde Arastirilmasi

24-08-2025

23-08-2026

44.799,65

0,00

35,00

TIP.25.012

Diyabetik Kataraktin
Patogenezinde Apoptoza Katki
Saglayan Molekiiler Belirteglerin
incelenmesi: SIRT1, SIRT3,
Caspase-3 ve BCL-2 Gen
Ekspresyonlart

24-08-2025

23-08-2026

48.000,00

0,00

36,00

PMY0.25.003

CYP24A1 Geni rs2762934 ve
rs1570669 Polimorfizmlerinin
Prostat Kanseri Uzerine Etkisi
(Effect of CYP24A1 Gene
rs2762934 and rs1570669
Polymorphisms on Prostate
Cancer)

25-08-2025

24-08-2026

36.078,00

35.598,00

37,00

1iBF.25.001

Tiirk Halki, Tiirkiye Halklari,
Tiirkiyelilik: Kimlik Tartigmalart
Baglaminda Kavramlarin Tarihsel
Seyri Uzerine Arsiv Temelli Bir
Aragtirma

25-08-2025

24-08-2026

25.000,00

0,00

38,00

MYO.25.002

Elastik Polimer Tabanli Notron
Koruyucu Kompozit Malzeme

24-05-2025

23-05-2027

58.000,00

0,00

39,00

TIP.25.013

Gebeligin mezenkimal kok hiicre
kaynakli IDO ve TSG-6 iizerine
etkisi

24-08-2025

23-08-2027

36.079,20

0,00

40,00

FEF.25.002

Kiiltirel Miras Alan1 Olarak Ishak
Pasa Sarayi I¢in Alan Yonetim
Plan1 Gelistirme Projesi

17-08-2025

16-08-2026

16.000,00

0,00
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41,00

FEF.25.003

Rusya Ulusal Kiitiiphane&#39;de
1950 Sonrasi Tiirk Yazini
Arsivinin Arastirilmasi

17-08-2025

16-08-2026

35.000,00

0,00

42,00

MY0.25.005

Grafen Katkil1 Is1 Boyasinin
Termal Uygulamalarda Kullanim
Parametrelerinin Deneysel
Incelemesi

15-08-2025

14-08-2026

34.008,00

0,00

43,00

ELMYO.25.001

Termofilik Bakterilerin
Ekzopolisakkarit Uretim
Yeteneklerinin Belirlenmesi ve
Ekzopolisakkarit Uretiminin
Optimizasyonu

25-08-2025

24-08-2026

33.067,50

0,00

44,00

EF.25.004

Zihinsel Engelli Ogrencilere
Problem Cozme Becerilerinin
Ogretiminde Video Modelle
Ogretim Yénteminin Etkililiginin
Incelenmesi

24-08-2025

23-08-2026

35.044,40

0,00

45,00

ECZF.25.002

Van Golii Mikrobiyalitlerinden
Izole Edilen Mantarlarin Tiir
Teshisi, Kimyasal Icerik ve
Aktivite Analizi

24-08-2025

23-08-2026

46.087,60

0,00

46,00

TIP.25.014

AGS ve GES-1 Hiicre Hatlarinda
H. pylori&#39;ye Kars1 Borik Asit
Uygulamasimin Molekiiler ve
Biyofilm Kargit1 Etkileri

24-08-2025

23-08-2026

43.039,20

42.990,00

47,00

FEF.25.001

Erzurum ili sebze iiretim
alanlarinda karbapenemaz iireten
bakteri strainlerinin tanisi ve
karakterizasyonu

17-08-2025

16-08-2026

42.024,50

24.954,00

48,00

SABF.25.003

KOAH&#39;11 Bireylerde
Ketojenik Diyetin Segmental Faz
Agist ve Solunum Fonksiyonlari
Uzerindeki Etkilerinin
Degerlendirmesi

18-08-2025

17-08-2026

35.050,02

0,00

49,00

SABF.25.004

PKU Tedavisinde Kullanilan Tibbi
Formiil ve Gidalarda Fitalat
Esterleri: Maruziyet ve Saglik
Risk Degerlendirmesi

18-08-2025

17-08-2026

37.088,00

8.079,60

50,00

ECZF.25.003

FDM 3D Baski Teknolojisi ile
Deksketoprofen Trometamol
Yiiklii Aljinat Boncuk Igeren
Kontrollii Salim Kapsiillerinin
Gelistirilmesi ve Kisiye Ozel
Tedavi Yaklagimi Kapsaminda
PLA/PVA Filamentlerinin
Degerlendirilmesi

24-08-2025

23-08-2026

37.082,97

0,00

51,00

EF.25.005

Aktif Ogrenme Etkinlikleriyle
Sosyal Bilgiler Dersinde
Ogrencilerin Zaman ve
Kronolojiyi Algilama
Becerilerinin Gelistirilmesi

24-08-2025

23-08-2026

15.093,00

0,00
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52,00

EF.25.003

Ortaokul Ogrencilerinin Cevreye
Yonelik Olumlu Davraniglarinin
Gelistirilmesi

24-08-2025

23-08-2026

23.001,54

0,00

53,00

EF.25.002

7. Sinif Sosyal Bilgiler Dersinde
Argiimantasyon Temelli
Etkinliklerin Ogrencilerin Elestirel
Diistinme, Yansitict Diislinme ve
Problem C6zme Becerilerine
Etkisi

24-08-2025

23-08-2026

15.036,66

0,00

54,00

SABF.25.005

Anne Siitli Saklama Posetlerinden
BPA, BPS ve BPF Gegisinin Siire
ve Ambalaj Tiiriine Gore
Degerlendirilmesi

23-08-2025

22-08-2026

39.035,20

4.736,40

55,00

EF.25.006

Ortaokul Ogrencilerinde Bilingli
Farkindalik, Oz Diizenleme, Basa
Cikma, Matematik Kaygisi ve
Ebeveyn Akademik Baskisi i¢in
ProAct Oyununun Uyarlanmast:
ProMind

24-08-2025

23-08-2026

30.048,00

24.996,00

56,00

TIP.25.015

Retina Ven Tikaniklig1 Geligen
Hastalarda NGAL (N&trofil
jelatinaz iligkili lipokalin) ve
Asprosin diizeyinin l¢lilmesi

24-08-2025

23-08-2026

16.800,00

0,00

57,00

FEF.25.004

Coziim Odakl Kisa Siireli Terapi
Temelli Grupla Psikolojik
Danigma Programimin 8. Smif
Ogrencilerin Sinav Kaygisi
Diizeylerine Etkisi

17-08-2025

16-08-2026

15.024,80

0,00

58,00

SABF.25.006

Iskemik Serebrovaskiiler (SVH-
Stroke) Hastaliklarda Intestinal
yag asidi baglayici protein
(IFABp) ve Metalloproteinaz-9
(MMP-9) diizeyleri arasindaki
iligskinin belirlenmesi

23-08-2025

22-08-2026

36.079,20

0,00

59,00

SHMYO0.25.002

Okul Oncesi Ogretmen
Adaylarinda Akilli Telefon
Bagimlilig1, Uyku Kalitesi ve
Yasam Kalitesi Arasindaki
fliskilerin Incelenmesi

24-08-2025

23-08-2026

26.076,99

0,00

60,00

EF.25.007

Okul Oncesi Ogretmeni
Adaylarinin Elestirel Diisiinme
Egilimleri ile Elestirel Diisiinmeye
Yonelik Gériislerinin incelenmesi

24-08-2025

23-08-2026

19.008,00

0,00

61,00

TIP.25.016

Zebra Baligi Embriyosunda
Pentilentetrazol ile Indiiklenen
Kindling-Epilepsi Modelinde
Boronat Esterlerinin Etkilerinin
Incelenmesi

24-08-2025

23-08-2026

45.078,00

40.590,00

62,00

TIP.25.017

Saglik Calisanlar1 Arasinda
Tiikenmislik, Sessiz Istifa ve
Ruhsal lyilik Hali Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi: Mesleki

24-08-2025

23-08-2026

38.040,00

0,00
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Stres, Umut, Psikolojik Esneklik
ve Orgiitsel Destegin Olasi
Aracilik Rolleri

63,00

DAHMYO.25.0
01

Yiiksek Sicaklik Kosullarinda
Aliiminyum Alasimlarinin
Mekanik Performanslarinin
Belirlenmesi

25-08-2025

24-08-2026

36.080,00

0,00

64,00

TIP.25.018

Plantago lanceolata Ekstraktinin
Anti-Helicobacter Pylori ve
Antibiyofilm Etkisi: AGS ve GES-
1 Hiicrelerinde Molekiiler Yanit

24-08-2025

23-08-2026

44.001,60

43.920,00

65,00

ECOHUY0.25.0
01

Farkli Donemlerde Elde Edilen
Aronya Yapraklariin Koyun
Rasyonlarinda In Vitro Gaz
Uretimi ve Metan Uretimine
Etkileri

25-08-2025

24-08-2026

30.000,00

0,00

66,00

SABF.25.001

Subkutan Enjeksiyon Bandinin
Gelistirilmesi

11-03-2025

10-03-2027

23.700,00

0,00

67,00

MYO0.25.001

Agn Tbrahim Cecen Universitesi
Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Boliimii Is
Saglig1 ve Giivenligi Programi Alt
Yapisinin Gelistirilmesi

04-03-2025

03-03-2026

75.004,85

0,00

68,00

MARSL.25.001

Merkezi Arastirma ve Uygulama
Laboratuvari Hiicre Kiiltiirii ve
Molekiiler Kanser Arastirma
Laboratuvart Alt Yapisinin
Gelistirilmesi

09-01-2025

08-01-2026

175.860,91

141.204,60

Tablo 71’de tiniversitemizde bilimsel arastirma projeleri kapsaminda yiiriitiilen projelerin detayl

bilgileri gosterilmistir.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Ekonomik siniflandirmaya gore ddenek tutarlarinda en biiyiik kalemi personel giderleri,

sonra mal ve hizmet alim giderleri olusturmakta olup, harcama tutarlarindaki en biiyiik kalemi

personel giderleri kalemi olusturmaktadir.

Fonksiyonel siniflandirmaya 6denek ve harcama giderlerinde gore en biiyiik kalemi

egitim hizmetleri olusturmaktadir. Ikinci sirada genel kamu hizmetleri, daha sonra da kamu

diizeni ve giivenlik hizmetleri ve digerleri gelmektedir.
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3.Mali Denetim Sonuglar

I¢ kontrol ve On mali kontrol iiniversitemiz biinyesindeki harcama birimleri ile Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmis ve mevzuata aykir1 harcamalar yapilmamaistir.

Universitemizin dis denetimi Sayistay Baskanlig tarafindan yapilmaktadir.

B-PERFORMANS BILGILERI

1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 72. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM
YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILiK
YUKSEKOGRETIM
HAYAT BOYU KURUMLARI SUREKLI
OGRENME EGITiM FAALIYETLERI
UST YONETIM, iDARI
VE
MALi HiZMETLER
YONETiIM VE
DESTEK PROGRAMI

FAALIYET

Yiiksekogretim
Kurumlari Temel
Arastirma
Hizmetleri

Yiksekogretim
Kurumlarinin
Bilimsel
Aragtirma
Projeleri

Toplum
Hizmetine
Sunulan Egitim
Programlan, Kurs
ve Seminerler

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

Engellilerin
Erigebilirliginin
Saglanmasi

FAALIYETE iLiSKIN ACIKLAMA

Bilimsel yayin sayilarinin artirilmasi,
sanayi isbirligi ve AR-GE galismalarinin
desteklenmesini amaglayan
faaliyetlerdir.

Bolgenin ekonomik, sosyal teknolojik ve
kilturel kalkinmasina katki saglayacak
calismalarin bilime katki yapmasi,
beklenen bilimsel icerikli projeler ile
bilim insani yetistirme ve arastirma
altyapisi kurma ve gelistirmeye yonelik
faaliyetlerdir.

Toplumun tiim kesimlerinin ihtiyag
duydugu alanlarda egitimler vererek
kisisel gelisimlerini ortaya gikarmayi
hedefleyen faaliyetlerdir.

Bilisim teknolojileri konusundaki
gelismeleri yakindan izleyerek
Universitemizin teknolojik alt yapisini
stirekli gelistirmek ve kalite verimini
artirmak amaciyla yurutilen
faaliyetlerdir.

Yiksekogrenim goren engelli
ogrencilerin 6grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek igin gerekli akademik
ortamin hazirlanmasini ve egitim-
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YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA

SAGLANAN BURS VE

DESTEKLER

Genel Destek
Hizmetleri

insan Kaynaklari
Yonetimine
iliskin Faaliyetler

insaat ve Yapi
islerinin
Yiiriitiilmesi

Ozel Kalem
Hizmetleri

Strateji
Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Ogretim
Elemanlari
Yurtdisi Yabanci
Dil Bursu
Hizmetleri

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Lisans
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Ogretim sureglerine tam katihmlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri
almak ve dizenlemeler yapmakla
ylurutilen faaliyetlerdir.

Bakim, onarim, i1sinma barinma, bahce
ve ¢evre diizeni, depolama islemleri, sivil
savunma ve gevre glvenligi vb. isleri
etkin sekilde yerine getirilen
faaliyetlerdir.

insan kaynaklari yénetiminin, insana
odaklanmis, ¢alisanlarin iliskilerini
yonetsel bir yapi ile ele alan, kurum
kilttrtine uygun calisan politikalarini
gelistiren ve bu yoniyle kurum yone-
timinde kilit islev gorevi goren
faaliyetlerdir.

Kaynaklarin gesitlendirilmesi amaciyla
kampdis alanlarinda gevre diizenlenmesi
ve alt yapi calismalari yapmak amaciyla
yuratilen faaliyetlerdir.
Universitemizin resmi ve 6zel
yazismalarini ylaritmek, protokol ve
toren islerini diizenlemek ve yiirtitmek,
davet, karsilama ve ugurlama vb.
hizmetleri diizenlemek ve yliritmek
amaciyla yapilan faaliyetlerdir.

idareler tarafindan yiriitilen ve
idarelerin tiim programlarina hizmet
eder nitelikte olan mali yonetim ve
kontrole iliskin is, islem ve slireclere
yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Doktora derecesine sahip 6gretim
elemanlarinin yabanci dil seviyesini
ylkseltmek icin yurt disinda katildiklari
yabanci dil kursu giderlerinin
desteklenmesi amaciyla verilen
burslardir.

Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma,
bilimsel problemleri, verileri genis ve
derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum
yapma, analiz etme ve yeni sentezlere
ulasmak icin gerekli becerileri
kazandirmaya calisan faaliyetlerdir.
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelismelerini saglamak amaciyla maddi
yonden desteklemesi igin verilen
Yiksekogretim Kurulunca belirlenen
miktarda ve siirede verilen aylik
burslardir.
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ON LiSANS EGITiMI,
LiSANS EGiTiMi VE

LiSANSUSTU EGITiM

YUKSEKOGRETIMDE

OGRENCI YASAMI

Yabanci Uyruklu
Ogrenci
Programi
Kapsaminda
Yiiriitiilen
Hizmetler

Yiiksekogretim
Kurumlari Bilgi
ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile
Sportif
Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri
Yiiksekogretim
Kurumlan Birinci,
ikinci, Tezsiz
Yiiksek Lisans ve
Uzaktan Ogretim

Yiuksekogretimde
Beslenme
Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin 8grenimi
icin Turkiye’de bulunduklari stire
icerisinde karsilastiklari zorluklarin,
problemlerin, ihtiyaglarin ve
beklentilerin belirlenmesi ve ¢6zim
onerilerinin gelistirilmesi egitimlerini
saglikli ve huzurlu olarak
surdirilebilmesi amaciyla yuritilen
faaliyetlerdir.

Yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve
bedensel sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak yetistirmek, birlikte
dizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve
eglenme aligkanlklari kazandirmayi
amaclayan faaliyetlerdir.

Yenilikci ve 6grenci merkezli bir
yaklasimla egitim-6gretimin kalitesini
artirmak, yasam becerilerini artirmak,
kisisel gelisimlerine katki saglamak;
derslerin gergeklestirilmesi igin gereken
O0gretim materyalinin sisteme
yuklenmesini, teknik altyapinin sorunsuz
sekilde galismasini, ders programlarinin
hazirlanmasini, ylratilmesini koordine
edilmesini saglayan faaliyetlerdir.
Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarinin
karsilanmasi igin gerekli hizmetleri
saglamak, bu hizmetleri sunan
kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin
daha iyi yurutilmesini saglamak, kantin
ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet
vermesi icin ¢caba gosterilen
faaliyetlerdir.

Kaltlr hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi
alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile
dinlenme ve eglence aliskanhgi
kazanmalarini saglamak; spor hizmetleri
olarak 6grencilerin ve ¢alisanlarin beden
sagliklarini korumak ve gelistirmek,
spora ilgi duymalarini artirilmasini
hedefleyen faaliyetlerdir.
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2.Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2.1 Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Tablo 73: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

FormB: Performans Gistergesi Gergeklegmeleri izleme Formu (3 Aylk)

Yii 2005
Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad: ARASTIRMA ALTYAPILART
Alt Program Hedefi: Uhkemizin bigi brkiminin artanimasina ve teknolojik gelisimine atida bulunmak zere yiksekiretim kurumlarinda arastrma altyaplarinm kurumasi ve kapsielerinin
Gnceki Donem Grg | Hedeflen| Yisonu Gergeklegme
) PR en [Gergekle Gergekle | Gergekles
S Gasterge Ad Bi " . . . .
e SEpEad OGUBI v | pger [cisterge| sme | 1ichyi | 2ichik | 0chk | 40chic L':f’"‘f e | me
Degeri | Tahmini %1 rant | Durum
1 Aragtrma altyapisi projesi tamamlanma orani Oan 2023 60 60 50 75 il 0 0,4000 04000 0,01 Uagiamadi
Yii 2005
Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Att Programn Ad: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRE
Alt Program Hedefi: Yilksekddretim kurumlarmda inovasyon amagh bilimsel calismalarn arttirimasi
Onceki Dinem Grg [Hedeflen] Yiisonu Gergeldesme
' AR Gergekle | Gercekles
St terge A Bi . . . .
" Gsterge Ad OctBe) vy | pege Lioaik | 20wk | 3Gk | el |™™| e | me
Degeri o
1 Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitgeye orani Oran 2023 0,0020 0,1500 0,1000 0 0,0014 0 0,1000 0,1000 0,67 TN
2 Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere ligkin alinan patent sayisi Sayl 0 0 1 0 0 0 0 5 5 500  Agldi
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00 Uaglamadi
4 Arastrma merkeder gei mian T 203 1542475 300000 15999':;2' GSILO00 BUIBEO  ASEL0 1954000 362;896;5 108 Askd
5 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Sayl 0 0 1 0 0 0 0 0 0 000 Uaglamadi
6  BAPkapsamnda desteklenen aragtirma projeleri sayisi Sayp 023 83 60 91 Ji) 0 80 08 68 113 Agid
7 Odretim elemani bagia diigen ar-ge proje sayisi Sayi 2023 0,0900 0,8000 03900 0,330 0,3300 0,100 0,2900 0,290 0,36 Kusa:ﬂ
8  Patent, faydali model ve endiistriyel tasarm bagvuru sayssi Sayr 2022 4 1 0 0 0 0 5 5 500  Agldi
9 Usal ve uluslararasi kurulular tarafindan destekienen ar-ge projesi sayssi Sayp 023 A 50 37 4 14 16 2 2 004 Uaglamadi
10 Uuslararasi endekslerde yer alan biimsel yaym sayisi Sayp 2023 78 80 65 158 87 138 188 571 714 Agidi |
Yii 2025
Programn Ads HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programn Ad: YUKSEKOGRETIM KURUMLART SUREKLE EGETIM FAALIYETLER]
Alt Program Hedefi: Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duyduu alanlarda egitimier verimesi, kamu kurum ve kuruluglar, dzel sektr ve uluslararast kuruluglarla igbirliginin gelismesine
Gnceki Donem Grg | Hedeflen| Yisonu Gergekleme
) PR en |Gergekle Gergekle | Gergekles
S Gasterge Ad Bi " . . . .
" ] OGUBAM) v | poger (sterge| sme | 1ichic | 20chk | 3o | 4ok L':f’"‘f sme | me
De{;eri Tahmini gerl Orant | Durumu
P T Vet L4 L4
1 Dezavanta]!lgruphrayonellksosyalentegrasyonvekapsaylcigaﬂlglnn sy 2 5 5 5 5 { 6 730 Ak
yapiian faaliyet sayssi
2 Egitim programlarma bagvuran kisi sayisi Say 2020 T JA] 174 0 ki) T35 4N Agidi
3 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Sayi 2020 I 0 8 1 b 5 375 Agidi
" — f e . L4 Ld L4 L4
4 StlrelldlEg:tlmlMerk‘ezl(SEM‘)veDiMerkezl(DILMER)tarafmdanmaslekl sy A2 % 5 0 0 7 0 % 6 B0 Ag
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5 Tamamlanan sosyal sorumuluk projeleri sayisi sy o201 B3 3 1 3 10 1 7T 10 Agid
6 Oniversitenin gevreciik alaniarinda aldih il sayis sy 03 1 3 0 0 0 0 0 0 000 Uaglamad

92



IBRAHIM CECEN

Agri ibrahim Cecen Universitesi

2025 Yili Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

Yil: 2025
Programin Ads: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: (OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetitirilmesi
Bnceki Donem Grg [Hedeflen| Yiisonu Gergeklesme
" PR en |Gergekle Gergekle | Gergekles
Sra Gisterge Ad OGUBIM| o | Degeri [aosterge| sme | 1chvik | 20chik | 3 UcAyik 4, Ug Ayik ‘Sff’ “: sme | me
Degeri | Tahmini 91 | oramt | Durumu
1 ;‘;’;ﬂ:ﬁuz’:f;':;: sassﬁ:’e AHClkapsamindald derglerde gretimelemani o 5053 30600 1 0020 0085 0,0490 0,039 0086 00286 003 Uaglamad
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek Gncelikii saglanan
2 burslardan yararlanan doktora dgrenci sayisi San U U u 0 0 0 0 0 0 000 Uaglamadi
3 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 Uaslamadi
yararlananlarin sayisi .
4 Vulselltpg"retllm Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 Uaglamad
sanat ddiilleri sayisi
Yil: 2025
Programin Ad:: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: ONLISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTO EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Donem Grg |Hedef|en Yilsonu Gergeklesme
. PR en |Gergekle Gergekle | Gergekles
S Gost Ad Biri . . . . .
ra S OB o | Degeri (adsterge| sme | 1cavik | 20chpk | 3 cAyik 4, U Ak }’)'ff’“‘.‘ sme | me
Degeri | Tahmini 91 | oram | Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2023 30 10 1 0 3 1 0 4 0,40 Ku:;:;:
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2023 99 100 99 9 9 9 9 99 0,99 Kul::ﬁ
3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2023 77,9300 90 78 77 77 79 8 78 0,87 ﬁ:ﬁ
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2023 98 100 98 98 %8 %8 98 98 0,98 ﬁ:’;ﬁ
5  Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Sayi 2023 181,6790 200.000 118.238  138.406 149.815 203.624 203.726 203.726 1,02 Agildi
6  Kitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Sayi 2023 11,3100 10 7,5600 8,7600 9,4800 12,2600 13,0200 13,0200 1,30 Agildi
7  Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 2023 33.037 2000 1322 13.287 12.185 6.390 11415 43277 21,64 Agildi
Lisansiistii 6grencilerin toplam dgrenciler icindeki payi Oran 2023 15 12 11,0300 8,1600 8,2800 11,2100 11,7100 11,7100 0,98 Il(l:m:
9 Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 2023  6,6800 8 7,2400 7,1700 7,1800 6,8200 6,0500 6,0500 0,76 Ku:;:;:
10 Ggrenci bagina diisen kapah alan Metrekare 2023 14,5750 18 153300 152200 15,2200 14,4700 14,4700 14,4700 0,80 Ku‘:';::
11 Ogrenci degisim prog ndan yararlanan 69 in orani Oran 0 0 40 34 13 0 3t 0 31 0,78 Ku::ﬁ
12 Ogretimiiyesi bagia diigen dgrenci sayssi Sayi 2023 30,2500 40 39,2800 4 41 43 43,0400 43,0400 1,08 Asildi
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2023 99 100 99 9 9 100 100 100 1,00 Uagidi
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2023 99 100 99 9 9 9 9 99 0,99 Kul::ﬁ
4 4 4 4 y 4 y
15  Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi ~ Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 Uagilamadi
16  Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi Sayi 0o "0 o o 0 f 0 f 0 0 ) 0,00 Uaglamadi
17 Yabanci dide egjitim veren program saysi Say 22 1 o0 o0 ' o o 0 0 "0 000 Uagiamadi
4 4 4 4 y 4 y
18  Yabanci uyrukiu akademisyen sayisi Sayi 2023 6 10 7 7 7 7 8 8 0,80 ﬁ:":z:
— y y y y y y - Koen
19 Yabanci uyrukiu dgrenci sayisi Sayi 2023 401 400 373 346 229 182 180 180 0,45 Uagit
- 4 4 7 4 y y y
20 :::H:Ial ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 Uaslamadi
Yil: 2025
Programin Ads: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE GGRENC YASAMI
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinimasi; ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin
Bnceki Donem Grg [Hedeflen| Yiisonu Gergeklesme
" PR en |Gergekle Gergekle | Gergekles
S Gosterge Ad Bir ) . . . .
ra L OB o | Degeri [adsterge| sme | 1chvik | 20chik | 3 UcAyik 4, U Aik ‘S:f’“‘.' sme | me
Degeri | Tahmini 91 | orant | Durumu
1 Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 0 [ 0 0 0 0 0 0 0,00 Uaglamadi
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi Sayi 2023 ' 31.240 ' 15.000 ' 11.253 2069 16.861 8.849 28.204 728204 188 Agildi
4 4 4 4 y
3 ﬁﬁrenci bagina diigen sosyal donat alani Metrekare 2023  4,2000 10 9,4600 9,3700 9,3700 8,9100 7,8400 7,8400 0,78 ﬁ:::z:
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayssi Sayr 2023 ' 50 75 6 1 | 81 | 8l 90 "0 120 Al
5 Sosyal kiiliirel ve sportif faaliyet saysi sy 208 ° 40 ' 75 6 4 55 | 1 151 T 257 343 Agikh
6 Yilksekigretimde dgrenci basina barinma I ] i 0o "0 "o "o " o T o T o 0 " 0 000 Uaglamad
4 4 7 4 y 4 7,
7 Yiiksekbiretimde 3renci basia beslenme harcamast T 2023 7246172400000 38L.480 26500 276,540 33 37,8300 1'2::’91 000  Uasiamad:
8 Viiksekbgretimde Grenci yasamindan memnuniyet orani Oran 0o ' 0 70 58 ' 0 | 2500 | 0 0 72,5900 0,04 Uaglamad
e e e — 4 4 4 4 y
9 Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan dgrenci o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 Uasiamadi

sayisinin toplam dgrenci sayisina orani
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Tablo 74: Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

odlleri sayisi

Hedeflenen Yilsonu
. " . . Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme Durumu
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin |Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
GELISTIRME VE  |ALTYAPILARI [arttinlmasina ve
YENILIK teknolojik gelisimine
60 0,4000 Ulasilamadi
katkida bulunmak tizere :
ylksekogretim
kurumlarinda arastirma
ARA.STI.RMA, YUKSEKQGRETI Yuksekogretlm Ar-ge'ye harcanan bltgenin toplam bitgeye 0,1500 0,1000 kismen Ulaildi
GELISTIRME VE  |MDE BILIMSEL [kurumlarinda inovasyon |orani
YENILIK ARASTIRMA VE |amagh bilimsel Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan trinlere iliskin alinan 1 5 Acildh
GELISTIRME  |¢alismalarin arttinimasi  |patent sayisi s
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Urlin sayisi 1 0 Ulagilamadi
Arastirma merkezleri gelir miktarn 300.000 [3.249.450,2800) Asildi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje 1 0 Ulagilamadi
sayisl
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri 60 68 Asildl
saylsl
Ogretim elemani bagina disen ar-ge proje sayisi 0,8000 0,2900 Kismen Ulagildi
Patent, faydali model ve endUstriyel tasarim 1 5 Asildi
bagvuru sayisi
Ulusal ve uluslarara5|.kutuluslartaraflndan 50 ) Ulagilamad
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin 80 571 Asild
saylsl
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETI [Toplumun tiim kesimlerine|Dezavantajli gruplara yénelik sosyal entegrasyon
OGRENME M KURUMLARI [ihtiya¢ duydugu alanlarda |ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi 5 17 Asildi
SUREKLI egitimler verilmesi, kamu
EGITIM kurum ve kuruluslari, 6zel |Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 50 235 Asildi
FAALIYETLERI |sektor ve uluslararasi Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 4 15 Acildh
kuruluglarla isbirliginin s
gelismesine katkida Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
bulunulmasi (DILMER) tarafindan mesleki egitime ydnelik 5 65 Asildi
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 3 ”n Asildi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6dul 3 0 Ulagilamad
sayisi
YUKSEKOGRETIM|OGRETIM Alaninda yetkin, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
ELEMANLARIN |arastirmaci, bilgi Greten  |dergilerde 6gretim elemani bagina disen yayin 1 0,0286 Ulagilamadi
A SAGLANAN  |ve aktaran sayis|
BURS VE akademisyenler Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
DESTEKLER yetistirilmesi oncelikli alanlarda siélana.n burslardan 0 0 Ulagilamadi
yararlanan doktora 6grenci sayisi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi 0 0 Ulagilamadi
Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 0 0 Ulasilamadi
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YUKSEKOGRETIM|ON LISANS Mesleki yeterlilik sahibi ~ |Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 10 4 Kismen Ulagild]
EGITiMI, ve gelisime agtk mezunlar |Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 100 99 Kismen Ulaslld||
LISANS EGITiMi |yetistiriimesi Egitimin program siiresinde bitirilme orani 90 78 Kismen Ula§|ld||
VE LISANSUSTU Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 100 98 Kismen Ulasildi
EGITIM Kittiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak 200,000 203.726 Agildh
saylsi
Kitlphanede bull..man 6grenci bagina disen 10 13,0200 Asildh
basili ve elektronik kaynak sayisi
Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi 2.000 43.277 Asildi
!.l'sansu'stu o6grencilerin toplam 6grenciler 1 11,7100 [ismen Ulasildi
icindeki pay!
Ogrenci basina diisen egitim alani 8 6,0500  [Kismen Ula§|ld||
Ogrenci bagina diisen kapali alan 18 14,4700  [Kismen Ula§|ld||
('I.)vgrenc'l d?glslm programlarindan yararlanan 20 31 Kismen Ulasildi
Ggrencilerin orani
Ogretim liyesi bagina diisen dgrenci sayisi 40 43,0400 Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulagildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 100 99 Kismen Ulagildi
Tek.noke.nt veya Telfrjoloji Transfer Ofisi (TTO) 0 0 Ulagilamadh
projelerine katilan 6grenci sayis!
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim 0 0 Ulagilamadi
programi sayisl
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 0 0 Ulasilamadi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 10 8 Kismen Ulagild
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 400 180 Kismen Ulagild
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orani 0 0 Ulasilamadi
YUKSEKOGRETIM|YUKSEKOGRETI |Yiksekogretim Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci 0 0 Ulasilamadi
MDE OGRENCI |6grencilerine sunulan saylsi :
YASAMI bfeslenme. v.e bar!nm.a . Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci 15.000 28,204 Asildh
hizmetlerinin kalitesinin  |sayisi
artinlmasi; 6grencilerin  [Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 10 7,8400  [Kismen Ulagildi
kisisel ve sosyal gelisimi  [Ogrenci kuliip ve topluluk sayis! 75 90 Asildi
desteklenerek yasam Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 75 257 Asildi
kalitesinin ylkseltilmesi  |Yiksekogretimde 6grenci bagina barinma 0 0 Ulagilamad
harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme 400.000 1,253,900 | Ulasilamadi
harcamasi
Vikeekgret — 1
lkse ogre imde 6grenci yasamindan 20 2,5900 Ulagilamadh
memnuniyet orani
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saghk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 0 0 Ulasilamadi
Ggrenci sayisina orani

2025 yil1 Giniversitemizdeki performans hedefleri Tablo.74 ‘te gosterildigi gibi gerceklesmistir.
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3.Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecinin temel asamalar ile bu
siirece iliskin takvimin tespiti, stratejik planlarin degerlendirilmesi bu yonetmelik kapsaminda
yiriitiilmektedir.

2025 yil1 Stratejik Planin Degerlendirilmesi raporunda toplam 3 amaca iliskin: 14 hedef, 49
performans gostergesi mevcuttur. Degerlendirme raporu, 2024-2028 Donemi Stratejik Planinin
2025 yil1 hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak
hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve
performans gostergeleri bazinda degerlendirilmis ve her bir performans gostergesi igin
performans degerleri yiizde olarak hesaplanmistir. Koordinatorliikklerden sorumlu olduklari
hedeflere iligkin izleme verilerinin hazirlanmasi istenilmistir. Koordinatorliikten gelen verilere,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi birimi kendi degerlendirmelerini de ekleyerek raporu nihai
hale getirmistir. Hedeflere iliskin sapmanin nedenleri ve sapmalara karsin alinacak énlemler tespit
edilmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler: ilgililik, etkililik, etkinlik ve
stirdiiriilebilirlik bazinda yapilmistir.

Tablo 75. 2025 Yih Stratejik Planin Degerlendirilmesi Tablolari

Hedef 1.1

Ulkenin sektdrel bazda ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in
boliim ve program sayisini artirmak.

Hedef 1.1 Performansi

%67,5

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler, Rektorliik, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

Hedefe liskin Sapmanin Nedeni

Universitede yeni boliim ve program agilmasina yonelik ¢alismalar devam etmekle
birlikte, YOK onay siireglerinin zaman almas1, bazi akademik birimlerde 6gretim
iyesi sayisinin yeterli diizeye ulasmamasi ve akreditasyon siire¢lerinin uzun
stirmesi nedeniyle hedeflenen performans degerlerine kismen ulasilabilmistir.

Hedefe iliskin Ahnacak Onlemler

Yeni boliim ve program agilmasina yonelik fizibilite calismalarinin hizlandirilmast,
ogretim liyesi istihdaminin artirilmasi, lisansiistii program bagvurularinin tesvik
edilmesi ve akreditasyon siireglerine yonelik kurumsal destek mekanizmalariin
gii¢lendirilmesi planlanmaktadir.

Plan Dénemi izleme izleme Performans
Hedefe | Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Gergeklesme
(%) Hedeflenen Deger | Degeri
P.G.1.1.1 Boliim Sayisi 25 112 36 112 %100

ilgililik

Gosterge, lniversitenin egitim kapasitesinin artirilmas:t ve sektorel ihtiyaglara
uygun insan kaynagi yetistirilmesi amaciyla belirlenen hedefle dogrudan iliskilidir.
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L Izleme déneminde boliim sayisnin korunmasi, mevcut akademik kapasitenin
Etkililik oS e @ . 5
stirdiiriildiigiinii gostermekte olup hedefe ulagma agisindan kismi katki saglamustir.
- Mevcut akademik kadro ve fiziki altyapr imkanlar1 dogrultusunda boliim sayisinin
Etkinlik e ar 1 . T .. .
stirdiiriilebilir sekilde yonetildigi degerlendirilmektedir.
e e e Yeni akademik kadro temini ve YOK onay siireclerinin tamamlanmastyla béliim
Siirdiiriilebilirlik — .
sayisinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.
Plan Donemi izleme izleme Performans
Hed_efe Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme
(%) Deger Degeri
P.G.1.1.2 Program 25 136 36 136 %100
Sayis1
s Program sayisinin artirilmasi, iiniversitenin egitim ¢esitliligini gelistirme hedefi ile
Tlgililik 9 Sy 1 e1e g
dogrudan iligkilidir.
- Izleme déneminde program sayisina iliskin hedef degere ulasilmis olup belirlenen
Etkililik . . . -
performans gostergesi acisindan hedef gerceklesmistir.
Etkinlik Programlarin ac¢ilmasinda mevcut akademik kadro ve altyapt etkin sekilde
kullanilmistir.
Siirdiiriilebilirlik Mevcut programlarm niteliginin artirilmasi ve yeni program agma ¢alismalarimin
stirdiiriilmesi planlanmaktadir.
Hedefe | Plan Donemi izleme izleme Performans
. . - Baslangic Degeri Dénemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi
Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme
(%) < S
Deger Degeri
P.G.1.1.3 Lisansiistii 25 48 50 49 %50
Program Sayisi
s Lisansiistii program sayisinin artirilmasi, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve
Hgililik et 1e1qs - o . ..
nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi agisindan stratejik hedefle uyumludur.
- Izleme doneminde hedeflenen degere yakin bir gerceklesme saglanmis olup
Etkililik . g B o
performans gostergesinde kismi basari elde edilmistir.
- Akademik personel kapasitesi ve mevcut aragtirma altyapisi lisansiistii programlarin
Etkinlik R - . .
yiiriitiilmesinde etkin sekilde kullanilmaktadir.
Yeni lisansiistii program agma bagvurularinin artirilmasi ve akademik kadronun
Siirdiiriilebilirlik giiclendirilmesi ile gostergenin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi
hedeflenmektedir.
Hedefe | Plan Donemi izleme izleme Performans
. . . Baslangi¢c Degeri Dénemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi
(%) Yilsonu Gergceklesme
Hedeflenen Deger | Degeri
P."G"1.1.4. Akredite 25 ) 10 ) %20
Boliim/Program Sayisi

Akreditasyon siiregleri egitim kalitesinin artirilmasi ve ulusal/uluslararas: rekabet

ligililik giiciiniin gelistirilmesi acisindan stratejik hedefle dogrudan iliskilidir..
Etkililik Izleme déneminde akredite program sayisinin hedeflenen degerin altinda kalmasi
nedeniyle performans gostergesinde sinirli ilerleme saglanmistir.
- Akreditasyon siireglerine yonelik hazirlik ¢aligmalar1 devam etmekte olup kalite
Etkinlik . . . C . e .
gilivence sistemi kapsaminda iyilestirme faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Kalite giivence siireglerinin  giiglendirilmesi, programlarin  akreditasyon
Siirdiiriilebilirlik basvurularinin artirilmasi ve ilgili birimlere rehberlik saglanmasi planlanmaktadir.

Hedef performansi hesaplanirken 100 kabul edilmistir.
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Hedef 1.2

Universitenin toplam proje sayisini ve akademisyen basina diisen bilimsel yayin
sayisini artirmak.

Hedef 1.2 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler, Rektorliik, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin bir sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alnacak Onlemler

Izleme déneminde belirlenen hedef basari ile tamamlanmis olup ek bir dnleme

ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Plan Donemi izleme izleme Performans
Hedefe | Baslangic Degeri Dénemindeki Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Gerceklesme
(%) Hedeflenen Deger | Degeri
P.G.1.2.1 WEB of
20 1826 1240 246 %100
SCIENCE Yayin sayisi 0
Tleililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Berformans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢cin kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir.
Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. . . Baslangic Degeri Doénemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi
Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme
(%) N S
Deger Degeri
UCR s (S 20 1126 980 150 %100
indeksleri
ileilillik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmstir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamusgtir.
Siirdiiriilebilirlik Berfomans gostergelerinin devam ettirilebilmesi igin kurumsal, yasal, gevresel
riskler bulunmamaktadir.
Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
. . . Baslangi¢c Degeri Dénemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi
Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme
(%) N L
Deger Degeri
P.G.1.2.3 Ulusal 20 920 820 235 %100
Endeksler
s Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
Hgililik .. . . M,
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagiimistir ve tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir.
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Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
¢cikmamusgtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, ¢evresel

riskler bulunmamaktadir.

Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. . . Baslangic Degeri Dénemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi
(%) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger | Degeri
P P.G. 1.2.4 Ulusal
(kurum dis;, TUBITAK 0
TUSEB, DAP, SERKA 20 42 81 80 %100
vb.) Proje Sayisi
S Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
Tlgililik .. . . O et et 1
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Rerfomans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir.
Hedefe | Plan Dénemi izleme Izleme Performans
. . - Baslangic Degeri Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi
(%) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger | Degeri
P.G: 1.2.5 Uluslararasi 20 8 9 14 %100
Proje Sayisi
leililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaglar kargilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.
Siirdiiriilebilirtik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, ¢evresel

riskler bulunmamaktadir.

Hedef performansi hesaplanirken 100 kabul edilmistir.
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Hedef 1.3

Universitenin tanimirligini artirmak icin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik
yapmak/diizenlemek.

Hedef 1.3 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler, Basin Yaym Birimi ve Halkla iliskiler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe ulasilmistir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Hedefe izleme izleme
.. . L. Plan Donemi Baslangic Doénemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi o . Performans
(%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Deger Degeri
P.G.1.3.1 Uluslararas1 4 9
bilimsel etkinlik * %60 %100
6 4
{lililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoériillmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir.
Hedefe | b e emi Baslanes izleme Dénemindeki })z'l.elzlm::l. deki
Performans Gostergesi Etkisi o slangie Yilsonu Hedeflenen oneminde Performans
Degeri - Gergceklesme
(%) Deger AN
Degeri
P.G.1.3.2 Ulusal
bilimsel etkinlik ** %40 .
(sempozyum panel 32 30 30 %100
konferans ).
ileililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken ©ngoriilmeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, ¢evresel

riskler bulunmamaktadir.

* Her y1l en az 4 adet uluslararasi bilimsel etkinlik
**Her yil en az 30 Ulusal bilimsel etkinlik
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Hedef 1.4

Universitemiz 6grencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetleri
ile psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini
artirmak

Hedef 1.4 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler, Rektorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Hedefe ilisgkin Sapmanin Nedeni

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Plan Doénemi Baslangic | Izleme Izleme Performans
Hedefe | Degeri Dénemindeki Dénemindeki
Performans Gostergesi | Etkisi Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme
(%) Deger Degeri
PG 1.4.1 Psikolojik
damsmz_mllk ve 30 700 670 560 9100
rehberlik
hizmetlerinin sayisi
S Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gililik .. . . e 1 1 e
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir,
Siirdiiriilebilirlik Berfomans gostergelerinin devam ettirilebilmesi icin kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir.
Plan Doénemi Baslangic | Izleme Dénemindeki | Izleme Performans
Hedefe . . . .
" . L. Degeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Performans Gostergesi | Etkisi <
Deger Gergeklesme
(%) A
Degeri
PG 1.4.2 Ogrenci
Kuliiplerinin 30 255 275 200 %100
Etkinlikleri
leililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
£ gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaclar
karsilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, ¢evresel

riskler bulunmamaktadir.
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Plan Donemi Baslangic | Izleme Dénemindeki | Izleme Performans
Hedefe - n . .
. . e Degeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Performans Gostergesi | Etkisi -
o Deger Gergeklesme
(%) A
Degeri
PG 1.4.3 Sportif
- 19 %100
Etkinlikler 20% 17 19 0
Tlgililik
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik Pprformans gostergelerinin devam ettirilebilmesi icin kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir.
Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
Hedefe . . . . . .
. . L Baglangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi | Etkisi Vil Kl
(%) tlsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger Degeri
PG 1.4.4 Kiiltiirel,
Sanatsal ve Bilimsel 20% 258 190 258 %200
Etkinlikler
ileililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine wulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriillmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, ¢evresel

riskler bulunmamaktadir.
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Hedef 1.5

Uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi artirmak.

Hedef 1.5 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Dss iliskiler Ofisi

Hedefe ilisgkin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin herhangi bir sapma meydana gelmemistir.

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Plan Dénemi Baslangig | Izleme Izleme Performans
HEd_efe Degeri Dénemindeki Dénemindeki
Performans Géstergesi | Etkisi Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme
(%) Deger Degeri
P.G.1.5.1 Degisim
rogramlarina %25 78 45
prog | 53 %100
katilim saglayan
ogrenci sayisi
fleililik Planin baglangic doéneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
st gelmemistir.
i Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle
Etkililik N S
tespit edilen ihtiyaglar1 karsilamisgtir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir.
Plan Dénemi Baslangic | Izleme Dénemindeki | izleme Performans
Hedefe . . .
. . e Degeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Performans Gostergesi | Etkisi N
Deger Gergeklesme
(%) A
Degeri
P.G.1.5.2.Degisim
pr?graml'arm'a katihm %25 26 23 2 %100
saglayan idari
personel sayisi
flsililik Planin baglangic déneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler meydana
st gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmasa da tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir.
Plan Doénemi Baslangic | Izleme Dénemindeki | izleme Performans
Hedefe L N . .
" . Degeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Performans Gostergesi | Et N
L Deger Gergeklesme
Kisi (%) A
Degeri
P.G.1.5.3 Degisim
pr?gramlarma ka!tlllm %25 32 23 21 %100
saglayan akademik
personel sayisi

ilgililik

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemigtir.
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Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmasa da tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
Hedefe - o . . .
.. . e Baslangi¢ Degeri Donemindeki Do6nemindeki
Performans Gostergesi | Etkisi
%) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger | Degeri
P.G.154
Uluslararas isbirligi | %25 100 60 .
sayisi 80 %100

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Tgililik gelmemistir
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmasa da tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler

bulunmamaktadir

Hedef 2.1

Kurumsal kiiltiirti giiglendirmek

Hedef 2.1 Performansi

%85,6

Sorumlu Birim

Rektorliik, Tum Akademik ve idari birimler

Hedefe iliskin Sapmamin Nedeni

Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik faaliyetler izleme doneminde devam etmekle
birlikte, akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin hedeflenen seviyeye
ulagamamasi ve bazi egitim faaliyetlerinin planlanan saymin altinda kalmasi nedeniyle
hedef performansinda kismi sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Personel memnuniyetini artirmaya yonelik kurumsal iletisim mekanizmalarmin
giiclendirilmesi, akademik ve idari personele yonelik egitim faaliyetlerinin artirilmasi ve
mezun bilgi sistemi kullaniminin yayginlastirilmasi amaciyla ilgili birimler tarafindan
gerekli calismalar yiiriitiilecektir.

Plan Donemi izleme izleme Performans

Performans Hedt_ef_e Baslangic Degeri Donemindeki Doénemindeki
Go R Etkisi Yilsonu Gerceklesme

ostergesi o . ..

(%0) Hedeflenen Deger Degeri

PG2.1.1 Akademik ve
idari personelin | %30 %64,6 %75 %61,3 %82
memnuniyet orani

Gosterge, kurum i¢i memnuniyet diizeyinin Slglilmesi ve kurumsal kiiltiiriin

Tlgililik giilendirilmesi hedefi ile dogrudan iliskilidir.
Izleme déneminde memnuniyet oranimin hedeflenen degerin altinda kalmasi
Etkililik . .. . . &
nedeniyle performans gostergesinde sinirli ilerleme saglanmigtir.
Etkinlik Personel memnuniyetini artirmaya yonelik faaliyetler yiiriitiilmekle birlikte

uygulamalarin daha etkin sekilde planlanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.
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iBl‘KAHiMC‘EQN
e et Lere e Personel geri bildirim mekanizmalarinin giliglendirilmesi ve ¢alisma ortaminin
Siirdiiriilebilirlik . . " =g .
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.
Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Performans - Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki
. R Etkisi
Gostergesi Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(%) 9 o
Deger Degeri
PG 2.1.2 Mezun bilgi
sistemine kayith %100
v . %10 11.444 14.000 17.304
ogrenci sayisi
R Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
Hgililik .. . . e et et
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongériilmeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Rerfomans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, ¢cevresel
riskler bulunmamaktadir.
Hedefe | Plan Dénemi | izleme izleme Performans
. . - Baslangic Degeri Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi | Etkisi
(%) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger | Degeri
PG 2.1.3 Akademik .
personele  yonelik 4 %100
g?rgfeklestlrllen %20 3 4
egitim ve  Kurs
sayis1*
leililik Akademik personelin mesleki gelisimini destekleyen egitim faaliyetleri kurumsal
g kapasitenin artirilmasi hedefi ile dogrudan iliskilidir.
Izleme doneminde egitim faaliyetleri gerceklestirilmis olmakla birlikte
Etkililik hedeflenen sayiya ulasilamamis ve performans gostergesinde kismi gergeklesme
saglanmustir.
Etkinlik Egitim faaliyetlerinin planlanmasinda mevcut kaynaklar kullanilmig olup egitim
sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
Akademik personele yonelik hizmet i¢i egitim programlarimin ¢esitlendirilmesi
Siirdiiriilebilirlik ve diizenli olarak siirdiiriilmesi planlanmaktadir.
Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Performans Etkisi Baslangic Degeri Donemindeki Donemindeki
Gostergesi (%) Yilsonu Gergceklesme
° Hedeflenen Deger | Degeri
PG 214 Idari
personele yonelik
gerceklestirilen %20 6 4 16 %100
hizmet ici egitim
sayisi**

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

ligililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaclar
karsilanmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamusgtir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, ¢cevresel

riskler bulunmamaktadir.
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Hedefe Plan Doénemi iz}eme iz.l.eme Performans
Performans Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki
Gostergesi (%) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger | Degeri
PG 2.15
Paydaslara ygnelik | o5, 73 70 70 9100
diizenlenen
etkinlik sayisi
s Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
Tlgililik .. . . e et et
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillmeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Berfomans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, ¢cevresel
riskler bulunmamaktadir.

* Akademik personele yonelik her y1l diizenlenecek egitim sayisi.
** [dari personele yonelik her yil diizenlenecek egitim sayisi.

Hedef 2.2

Universitenin fiziki alt yapisini giiglendirmek

Hedef 2.2 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin bir sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Izleme déneminde belirlenen hedef basari ile tamamlanmis olup ek bir 6nleme
ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Plan Dénemi izleme izleme Performans
Performans Hed?f_e Baslangic Degeri Donemindeki Doénemindeki
Géstergesi Etkisi Yilsonu Gerceklesme
gesl o . .
(%) Hedeflenen Deger Degeri
PG 2.2.1 Tip
. . . 0 0, %80
F?kultes1 Morfoloji %50 %65 %90 %100
Binasinin
tamamlanma orani
S Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
Igililik .. . . et 1
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaclar
kargilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirtik Berformans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.
Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Performans - Baslangic Degeri Doénemindeki Doénemindeki
. . Etkisi
Gostergesi o Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(%) 9 o
Deger Degeri
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PG 2.2.2 Cevre
T 0 0 %80
diizenleme ve alt %10 %75 %80 %100
yapr calismalarinin
tamamlanma oram
S Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
Tigililik . . . e et et s
gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaclar
karsilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Rerfonnans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢cin kurumsal, yasal, gevresel
riskler bulunmamaktadir.
Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans
.. . L. Baslangic Degeri Doénemindeki Doénemindeki
Performans Gostergesi | Etkisi
(%) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Deger | Degeri
PG 2.2.3 Saghk
kampiisiiniin egitim | %40 %20 %30 %70 %100
ve hizmet
binalarinin yeniden
yapilmasi

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaclar
kargilanmstir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoériilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, gevresel

riskler bulunmamaktadir.

Hedef 2.3

2028 y1l1 sonuna kadar bilisim altyapisini giiglendirmek.

Hedef 2.3 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni

Hedefe iligkin bir sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Ahnacak Onlemler

Izleme déneminde belirlenen hedef basari ile tamamlanmis olup ek bir 6nleme
ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Plan Dénemi izleme izleme Performans

Performans Hedefe Baslangi¢ Degeri Dénemindeki Dénemindeki
Gostergesi Etkisi Yilsonu Gergeklesme

gesi o . e

(%) Hedeflenen Deger Degeri
PG2.3.1 Sistem 0
/665 %100

altyapisinin %30 %50 %65 0 0
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giiclendirmesi
calismalarimmin
tamamlanma orani*

ilgililik

Sistem altyapis yatirimlari; Sunucu, ag, defgo_la_ma, yedekleme, bilgi giivenligi, internet ve
haberlesme, fiziksel giivenlik ve is stirekliligi bilesenlerini i(apsayan; iniversitenin dijital
hizmet sunum kapasitesini, giivenligini ve strdiiriilebilirligini artirmaya yonelik donanim,
§a21hm ve hizmet yatirimlaridir. ) ) S
025 yilinda yiiriitiilen sistem altyapisini gii¢lendirmeye yonelik ¢alismalar; iiniversitemizin

artan dijital hizmet ihtiyaci, kullanici sayisindaki yiikselis, veri gitvenligi gereksinimleri ve is
siirekliligi beklentileriyle dogrudan drtiismektedir. Kurumsal kapasitenin artirilmasi ve kurum
kiiltiiriintin dijital doniisiimle desteklenmesi acisindan, s6z konusu performans gostergesi
Altyapi yatirimlari, stratejik planin amag ve hedeflerine hizmet eden temel bilesenler arasinda
yer almaktadir

Etkililik

2025 yilh igerisinde planlanan altyap: gli¢lendirme faaliyetlerinin 6nemli bir boliimi biitce
yetersizliginden kaynakli olarak tamamlanamamustir. 2026 yili igin Sanallastirma , Yedekleme
ve Loglama yazilimlarinda lisans giincellemleri Sunucu ve depolama kapasitelerinin
artirtlmasi, Ag altyapisinin iyilestirilmesi, Kenar Switch ve Kablosuz Erisim Cihazlar
enilemeleri, Yedekleme ve™ giivenlik sistemlerinin gii¢lendirilmesi sayesinde bilisim
izmetlerinin sﬁrekliligi ve erigilebilirligi arttirilacaktir. Bu faaliyetlerle, performans
Eéstergeﬁ kapsaminda belirlenen ara hedeflere biiyiik 6l¢iide ulasilacak olup, 2028 yil1 nihai
edefine yonelik somut ilerleme saglanmig olacaktir.

Etkinlik

Sistem altyapisinin gii¢lendirilmesine yonelik ¢aligmalar, 2025 yil1 biitge imkanlar1 ve mevcut
insan kaynagi dikkate alinarak Onceliklendirilmig; kritik sistemler 6n planda
tutulmustur.Sanallagtirma teknolojileri,Yedekleme ve Loglama altyapisi, merkezi yonetim
¢ozlimleri vemevcut donanim/yazilim lisans kaynaklarinin etkin kullanimi sayesinde maliyet—
fayda dengesi gozetilmis, kaynaklar verimli ve etkin sekilde kullanilmistir.

Siirdiiriilebilirlik

2025 yili sistem altyapisi stirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda biitge dogrultusunda 3 adet
8 port 3 adet 24 port poe switch alim1 gergeklestirilmistir. Sistem odasinda data kabinlerinde
kullanilmak tizere 2 det ups almmistir.

Universitemiz eleskirt hayvansal iiretim yiiksekokulu network altyapisinda kullanilmak iizere
ihtiya¢ duyulan cisco cw91641 erisim noktasi 2 adet, 4 adet cisco ¢92001-24p-4x-a alici-Verici
(sfp,sd1 vb. Transceiver), cisco ¢92001-48p-4x-a alici-verici (sfp,sd1 vb. Transceiver) ladet
olmak tizere toplamda 7 adet switch ve access point alimit yapilmugtir.

Eleskirt kampiisii kamera ve internet altyapisinda kullanilmak tizere 800 metre 4 core dis ortam
fiber optic kablo, 4000 metre cat6 internet kablosu alimi Sistem odasi yetkisiz girisleri
engelleme, kimlik dogrulama ve izlenebilirlik, iso 27001 ve bilgi

giivenligi uyumlulugu, entegre giivenlik ve is stirekliligi ve denetim kapsaminda sistem odast
yliztanima cihazi alinmasi,Sistem altyap1 bilesenlerinin; 6lgeklenebilir, giincellenebilir ve
uzun vadede kurumun ihtiyaclarini karsilayabilecek sekilde 2026 yilinda gii¢lendirilmeleri
planlanmigtir. Yedekleme, felaket kurtarma, izleme ve bakim siireglerinin tanimlanmast; ayrica
teknik personelin bilgi ve yetkinliklerinin artirilmasma yonelik caligmalar, altyapinin
stirekliligini ve kurumsal kapasitenin kalici olarak giiglendirilmesini desteklemektedir. Bu
kapsamda yapilan yatirimlarm, 2028 yili hedeflerine giden siiregte siirdiiriilebilir nitelikte
oldugu degerlendirilmektedir

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%0)

izleme Performans
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger

Plan Donemi
Baslangic Degeri

PG 232 Kurum
iletisim ve
haberlesme
altyapisinin
iyislestirilmesi

%15

%75 %83

%83 %100

ilgililik

2025 yilinda yiiriitiilen kurum iletisim ve haberlesme altyapisinin iyilestirilmesine yonelik
caligmalar; akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyonun gii¢lendirilmesi, hizmet
stire¢lerinin hizlandirilmasi, bilgiye zamaninda ve dogru erisimin saglanmasi ile kurumsal
aidiyet ve iletisim kiiltiiriiniin gelistirilmesi agisindan stratejik hedeflerle dogrudan uyumludur.
Performans gostergesi, kurumsal kapasitenin artirtlmasi ve kurum kiiltiiriiniin desteklenmesi
amacina yiiksek diizeyde katki saglamaktadir.

Performans gostergesi hedefinin 2025 y1li tamamini kapsayan yiizdelik dilimine ulagilmistir.
Mevcut kampiiste Telefon Santrali altyapisi i¢in santral parga alimlari ve lisans alimlari ile
gliclendirilmistir. Diger iletisim kanallar1 olan web sitesi, sms ileti sistemi, kurumsal e-posta
sistemi, internet altyapisi ve bilgi sistemleri kanallariyla kurum i¢i ve dis1 iletisimde siireklilik
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saglanmigtir. Hedef ve performans gostergelerinde herhangi bir degisiklik ihtiyact
olusmamigtir

Etkililik

2025 yili igerisinde iletisim ve haberlesme altyapisina yonelik planlanan iyilestirme
faaliyetlerinin O6nemli bir bdlimii hayata gecirilmis; kampiis ici ag iletisiminin
gliclendirilmesi, santral ve telefon sistemlerinin modernize edilmesi, ¢evrim igi iletigim
araclarinin yayginlastirilmas: ve kesinti siirelerinin azaltilmasi saglanmistir. Bu gelismeler,
performans gostergesi kapsaminda belirlenen hedeflere ulagsma yoniinde somut ilerleme
kaydedildigini gostermektedir.

Santral altyapisi icin 5 adet santral giic kaynagi power, 1 adet santral anakart, 1 adet sayisal
set, 2 adet santral dahili kart, Sks havuz binasinda kullanilmak tizere 2 dahili kart, islami ilimler
biinyesinde 1 dahili kart, rektorliikkte 2 harici kart , 1 adet konukevi harici kart, lisansiistii
enstitii biinyesinde kullanilacak santral anakart, egitim fakiiltesi biinyesinde 1 adet santral ana
islemci kart , 1 adet santral ethernet kart1 merkezi laboratuvar biinyesinde, Santral altyapisinda
kullanilmak tizere 2 adet santral dahili kart, Santral dahili kart lisans alim1 gergeklestirildi 9
adet Telesis marka telefon santrallerinin bakim ve onarim sozlesmesi, 2025 yili igin Eleskirt
yerleskesinde,Santral Power Supply , Telesis PX24M SANTRAL,Telesis

DTS 821 FOR PX24 Uyumlu Model ile Santral Altyapis1 yenilemesi tamamlanmigtir.

2026 yili i¢in Saglik Yerleskesi altyapisinda, 2027 yili icin Dogubayazit yerleskesinde , 2028
yilinda kadar Patnos Yerleskesi dahil olmak tizere tiim iletisim ve haberlesme altyapist
gostergesinde yer verilen hedeflere ulagilmis olunacaktir

Etkinlik

Iletisim ve haberlesme altyapismin iyilestirilmesine yonelik caligmalar, 2025 yili biitge
imkanlart ve mevcut insan kaynagi dikkate alinarak planlanmig; Oncelikli alanlara
odaklanilarak kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi saglanmigtir. Mevcut altyapiin
iyilestirilmesi, merkezi yonetim ¢dziimleri ve biitiinlesik iletisim sistemleri sayesinde yatirim
maliyetleri optimize edilmis, elde edilen ¢ikti-maliyet dengesi olumlu yonde gergeklesmistir

Siirdiiriilebilirlik

2025 yilinda iyilestirilen iletisim ve haberlesme altyapisi; 6l¢eklenebilir, giincellenebilir ve
teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek sekilde planlanmigtir. Bakim, izleme ve siireklilik
stireglerinin tanimlanmasi; ayrica teknik personelin yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
caligmalar, altyapinin uzun vadede Kkesintisiz ve giivenli bigimde isletilmesini
desteklemektedir.

Bu yoniiyle yapilan iyilestirmelerin siirdiiriilebilir nitelikte oldugu degerlendirilmektedir

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%0)

Plan Donemi izleme izleme Performans

Baslangic Degeri Doénemindeki Doénemindeki

Yilsonu Gergceklesme
Hedeflenen Deger Degeri

PG 2.3.3 Internet
altyapisinin
giincellenip
yayginlastirilmasi

%10

%88 %88

%88 %100

Tlgililik

Internet altyapisinin giincellenip yayginlastirilmasi kapsaminda; bant genisligi artirilms, ag
omurga ve erisim cihazlart yenilenmis, kablolu ve kablosuz internet erisimi kampiis genelinde
yayginlastirilarak hizmet kalitesi ve siirekliligi artirilmustir. 2025 yilinda internet altyapisinin
giincellenmesi ve yayginlastirtlmasina yonelik yiiriitiilen ¢caligmalar;

Internet bant genisliginin artirilmasi

Omurga (core) ag cihazlarmin giincellenmesi( biitge yetersizligi nedeniyle sinirli kalmustir)
Fiber optik altyapinin genigletilmesi(Fiber altyapiya dahil edilen yerleskeler bulunmaktadir)
Kablolu ve kablosuz ag erisim noktalarmin artirilmasi ( 2026 yili i¢inde kablosuz altyapiya
ilgeler de dahil edilecektir merkez kampiis yenilenecektir)

Eduroam ve misafir aglarmin yayginlastirilmas: ( Eduroam agina ilgeler de dahil edilecektir)
Yedek internet hatlarinin olusturulmasi

Ag performans izleme ve yonetim sistemlerinin kurulmasi

Kampiis genelinde eski ag ekipmanlarinin yeni nesil cihazlarla degistirilmesi

Akademik ve idari birimlerde internet erisim hizlarinin artirilmasi

Kablosuz ag kapsama alaninin agik alanlar ve ortak kullanim alanlarini da igerecek sekilde
genisletilmesi

Ag giivenligi ve erisim kontrol mekanizmalarinin giiglendirilmesi

Artan kullanici ve cihaz sayisina uygun kapasite planlamasinin yapilmast

Etkililik

2025 yili igerisinde internet altyapisinin giincellenmesi kapsaminda bant genisliginin
artirilmasi, diginda, biitce yetersizliginden dolayr omurga ag ekipmanlarinin yenilenmesi,
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kablolu ve kablosuz erisim noktalarinin yayginlagtirilmasi ve erisim Kalitesinin
iyilestirilmesine yonelik 6nemli ilerlemeler saglanamamustir. Bant genisliginin arttirilmast ile
baglant1 hizlarinda artig, kesinti oranlarinda azalma ve kullanici memnuniyetinde iyilesme
gozlemlenmis; performans gostergesi kapsaminda belirlenen ara hedeflere biiyiik dlciide
ulagilmigtir. 2025 yili igin stratejik plana yansiyan performans gostergesi degerlerine
ulasilmustir. 2026 yili i¢in Eleskirt Yerleskesinin, 2027 yili i¢in Dogubayazit yerleskesinin,
2028 yilinda kadar Patnos Yerleskesinin Eduroam kablosuz ag altyapisina dahil edilmesiyle
performans gostergelerine ulagilmig olunacaktir.

Etkinlik

Internet altyapisina yonelik yatirimlar, 2025 yil1 biitce yetersizligi nedeniyle planlanamamus;
2026 yili biitcesi ile mevcut altyapmin iyilestirilmesi, merkezi ag yoOnetimi ve
olgeklenebilirgziimler sayesinde kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi saglanmus olacaktir.
Ihtiyag analizlerine dayali yapilan yatirimlar ile maliyet-fayda dengesi gdzetilmis, smirh
kaynaklarla azami ¢ikti elde edilmistir.

Siirdiiriilebilirlik

2025 yilinda internet altyapisi veri trafigini karsilayabilecek sekilde lgeklenebilir, giivenli ve
yonetilebilir olarak tasarlanmistir. Bu kapsamda Siirekli izleme, bakim ve kapasite planlamasi
stireclerinin tanimlanmasi; teknik personelin yetkinliklerinin artirilmasi, altyapinin uzun
vadede siirdiiriilebilirligini desteklemektedir. Dogubayazit Ahmed-I Hani Meslek Yiikseokulu
internet baglant: hiz1 200 mbps , Eleskirt Celal Orug¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu internet
baglantiEvrak Tarih ve Sayisi: 19.01.2026-E.163136 hizi 100 mbps , Patnos Meslek
Yiiksekokulu internet baglanti hizt 100 mbps , Saglik Bilimleri Fakiiltesi kampiis internet
baglantt hizi 100 mbps’ye yiikseltilmistir ,Bu kapsamda yapilan ¢alismalarin, 2028 yili
hedeflerine yonelik kalic1 ve siirdiiriilebilir bir altyap1 olusturdugu degerlendirilmektedir

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%0)

Plan Dénemi izleme Izleme Performans

Baslangic Degeri Donemindeki Donemindeki

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger Degeri

PG 234 CCTV
kamera
sistemlerinin
iyilestirilmesi

%15

%683 783 %83 %100

Tigililik

2025 yilinda CCTV kamera sistemlerinin iyilestirilmesine yonelik yiiriitiilen caligmalar;
kampiis giivenliginin artirilmasi, can ve mal giivenliginin saglanmasi, olaylara hizli miidahale
edilmesi ve giivenli bir egitim-6gretim ortaminin olugturulmasi agisindan kurumsal hedeflerle
dogrudan iligkilidir. Performans gostergesi, kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi ve giivenlik
bilincine dayali kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi amacina yiiksek diizeyde katki saglamaktadir.
Performans gostergesi hedefinin 2025 yili tamamini kapsayan yiizdelik dilimine ulagilmisgtir.

Etkililik

2025 yili igerisinde meveut CCTV kamera sistemlerinin yenilenmesi, kapsama alanlarinin
genisletilmesi, goriintii kalitesinin artirilmasi ve kayit sistemlerinin iyilestirilmesine yonelik
onemli ilerlemeler saglanmistir. Bu ¢aligmalar sonucunda izleme kapasitesi artirilmis, kor
noktalar azaltilmis ve giivenlik olaylarina iligkin kayitlarin dogrulugu ve erisilebilirligi
yiikseltilmistir. Performans gostergesi kapsaminda belirlenen hedeflere ulagsma yoniinde
somut ve dlgiilebilir kazanimlar elde edilmistir

2025 y1l1 igin stratejik plana yansiyan performans gostergesi degerlerine ulasiimistir.

Etkinlik

CCTYV sistemlerine yonelik iyilestirme c¢aligmalari, 2025 yili biitge imkanlar1 dogrultusunda
onceliklendirilmis; riskli ve yogun alanlara odaklanilarak kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimi saglanmustir. Mevcut altyapinin modernizasyonu, merkezi izleme ve ydnetim
¢ozlimleri sayesinde ilave maliyetler sinirlandirilmig; yatirim—c¢ikti dengesi korunmustur.

Siirdiiriilebilirlik

Stirdiiriilebilirlik 2025 yilinda iyilestirilen CCTV kamera sistemleri; olgeklenebilir,
giincellenebilir ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek sekilde planlanmustir. Kayit
stirelerinin diizenlenmesi, bakim ve izleme siireglerinin tanimlanmasi ile teknik personelin
yetkinliklerinin artirilmasi, sistemlerin uzun vadede giivenilir ve kesintisiz bigimde
isletilmesini desteklemektedir. Bu kapsamda yapilan yatirimlarla kamera sistemleri altyapisi
strdiiriilebilir nitelik kazanmigtir. 2025 yili icinde yapilan kamera sistemleri altyapi
yatirimlari, Merkezi aragtirma laboratuvari kavsagi ile yurtlar bolgesi kavsaginda kullanilmak
ve bilgi islem ag cihazlar altyapisinda kullanilmak iizere 3 adet 8 port 3 adet 24 port poe
switch alimi yapilmustir. Eleskirt kampiisii kamera ve internet altyapisinda kullanilmak tizere
800 metre 4 core dis ortam fiber optic kablo, 3000 metre cat6 internet kablosu alimi
yapilmigtir. Universitemiz giivenlik kamera altyapilarindan gelen goriintiilerin  Yiiksek
¢oziintirlitkte, kesintisiz ve genis alanli goriintii sunmak igin ,izleme veri merkezinde tek
ekranda izlenebilmesi i¢in 3%3 goriintii duvarlari, 9 adet profesyonel ekranin (3 satir x 3 siitun
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diizeninde) birlesmesiyle olusturulan tek ve biiyilk bir biitin ekran sistemi
alinmistir.Universitemiz giivenlik kamera altyapisina tiim yerleskelerin ve ilce kampiislerinin
giivenlik kamera altyapisinda kullanilmak tizere ihtiya¢ duyulan 82 adet milesight ms-c5373-
pd ms-c5373- pd i¢ ortam giivenlik kamerasi , 31 adet milesight ms-c5364-pd ms-c5364-pd i¢
ortam giivenlik kameras: ile 4 adet milesight ms-c5341- x30pe ms-c5341-x30pe dis ortam
giivenlik kameras: alinmistir

Kampiis hobi bahgesi giivenligi ve kiiltiir kongre merkezi binas1 kamera odas igin 1 adet 32
kanal kayit cihazi, 1 adet giivenlik kamerasi, 100 metre 2+1 cctv kablo, 1 adet 30 amper metal
adaptor, 4 adet 2 tb hdd alim gerceklestirilmistir. Universitemiz giivenlik kamera altyapisi
olusturulmasi kapsaminda merkez kampiis, rektorliik binasi, fen edebiyat fakiiltesi ve iktisadi
idari bilimler fakiiltesi giivenlik kamera altyapisinda kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan mal ve
malzeme alimina gidilmistir. Milesight ms-c5373-pd ms-c5373-pd i¢ ortam 110 adet, 20 adet
milesight ms-c5364-pd ms-c5364-pd dis ortam giivenlk kamerasi alinmigtir.

Hedefe
Etkisi
(%0)

Performans
Gostergesi

Plan Donemi izleme izleme Performans

Baslangic Degeri Doénemindeki Doénemindeki

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger Degeri

PG 2.3.5.
Kurumsal giivenlik | %30
politikalarinin

yapilandirilmasi

0, 0,
el i %70 %100

Tigililik

2025 yilinda kurumsal gilivenlik politikalarinin = yapilandirilmasina yonelik yiritiilen
calismalar;

bilgi varliklarinin korunmasi, risklerin sistematik bigimde yonetilmesi, mevzuata uyumun
saglanmasi ve giivenlik farkindaligi yiiksek bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi agisindan
stratejik amag ve hedeflerle dogrudan uyumludur. Performans gostergesi, kurumsal
kapasitenin gii¢lendirilmesi ve kurumsal yonetisim anlayisinin gelistirilmesi bakimindan
yiiksek diizeyde ilgili olarak degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedefinin 2025 yil1 tamamin1 kapsayan yiizdelik dilimine ulagilmigtir.
Bu kapsamda Kalite Koordinatérliigii énciiliigiinde yiiriitiilen iSO 9001 belgelendirme
calismalar1 kapsaminda giivenlik politikalarimiz, siireglerimiz, prosediirlerimiz standart hale
getirilmistir. Ancak IS0 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sisteminin hayata gecirilmesiyle
Giivenlik politikalari tamamlanmis olacaktir.

Etkililik

2025 yili icerisinde bilgi giivenligi, siber giivenlik, erisim kontrolii, veri gizliligi ve olay
yonetimi

gibi alanlar1 kapsayan kurumsal giivenlik politika ve prosediirlerinin hazirlanmasi,
giincellenmesi

ve ilgili birimlerle paylasilmasi yoniinde dnemli ilerlemeler kaydedilmistir. Bu ¢aligsmalar
sayesinde giivenlik siiregleri daha sistematik hale gelmis, roller ve sorumluluklar netlestirilmis
ve giivenlik olaylarina miidahale kapasitesi artirilmistir. Performans gostergesi kapsaminda
belirlenen hedeflere ulagma yoniinde somut ve 6l¢iilebilir kazanimlar elde edilmistir

2025 yili i¢in stratejik plana yansiyan performans gostergesi degerlerine ulagilmustir. 2025 yili
i¢in Bilisim altyapisim kapsayan ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin kuruma
kazandirilmasi ¢aligmalari kapsaminda hedefin yiizdelik dilimlerine ulagilmistir

Etkinlik

Kurumsal giivenlik politikalarinin yapilandirilmasi siireci, 2025 yili kaynaklar1 ve kurumsal
oncelikler dogrultusunda planlanmis; mevcut mevzuat, rehberler ve iyi uygulama
orneklerinden

yararlanilarak ilave maliyetler en aza indirilmistir. i¢ kaynaklarin etkin kullanimu, disiplinler
arasl

is birligi ve merkezi koordinasyon sayesinde ¢alismalar etkin ve verimli bir sekilde
yiriitiilmistiir.

Siirdiiriilebilirlik

2025 yilinda yapilandirilan kurumsal giivenlik politikalari; periyodik gézden gegirme,
giincelleme ve izleme mekanizmalari ile desteklenerek uzun vadeli uygulamaya uygun hale
getirilmistir. Egitim ve farkindalik faaliyetleri ile giivenlik kiiltiiriiniin kurum genelinde
benimsenmesi saglanmakta, boylece politikalarin kagit tizerinde kalmayip kurumsal isleyise
entegre edilmesi hedeflenmektedir. Bu yoniiyle yapilan ¢alismalarin siirdiiriilebilir ve kalici
oldugu degerlendirilmektedir.

2025 Yili kurumsal giivenlik politikalar: kapsaminda 45 prosediir, 40 Politika, 43 Talimat, 17
Plan taslak olarak hazirlannistir. Buna ilave olarak ISO/IEC 27001:2022-Annex A
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Kontrolleri kapsaminda A.5 — Organizasyonel Kontoller 37 adet kontrol , A.6- Insan
Kaynaklari

Kontrolleri 8 adet kontrol, A.7- Fiziksel Kontroller 14 adet kontrol, A.8-Teknolojik Kontroller
34 adet kontrol maddesi olmak tizere toplamda 93 adet kontrol maddesi {lizerinde
calisilmaktadir. Bundan bagimsiz olarak 06 Temmuz 2019 tarihinde yayimlanan Bilgi ve
Iletisim Giivenligi tedbirleri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi Uyarinca hazirlanan Bilgi
ve

Iletisim Giivenligi Rehberi kapsaminda 195 adet Ag ve Sistem Giivenligi tedbirleri, 99 adet
Uygulama ve Veri Giivenligi Tedbirleri, 31 adet Tagabilir Cihaz ve ortam Giivenligi
tedbirleri, 33 Adet Nesnelerin Interneti Cihazlarmin Giivenligi tedbirleri, 14 adet Personel
Giivenligi Tedbirleri, 26 adet Fiziksel Mekanlarin Giivenligi tedbirleri, 57 adet Kisisel
Verilerin

Giivenligi tedbirleri, 37 adet Sikilagtirma Tedbirleri, 37 adet Sunucu Sikilastirma tedbirleri
olmak iizere toplamda 529 tedbir iizerinde ¢aligmalar planlanmaktadir.

*Sistem envanteri cihazlarin daha kaliteli hale getirilmesi

Hedef 2.4 Kiitiiphane hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak
Hedef 2.4 Performansi %97
Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Planlanan hedefler dogrultusunda bazi gostergelerde hedeflerin iizerinde gerceklesme
saglanirken, baz1 gostergelerde ise kullanict davranislari, dijital kaynaklara yonelimin
artmast ve fiziksel 6diing alma oranlarinin azalmasi gibi nedenlerle hedeflenen
degerlere tam olarak ulasilamamustir. Ozellikle basil kitap kullaniminin azalmas1 ve
elektronik kaynak kullaniminin artmasi performans gostergeleri arasinda farklilik
olusmasina neden olmustur.

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Kiitiiphane kaynaklarinin etkin kullanimini artirmak amaciyla kullanici egitimleri
diizenlenmesi, dijital kaynaklarin tanitim faaliyetlerinin artirilmasi, akademik
birimlerle is birliginin giiglendirilmesi ve kullanici ihtiyaglarina yonelik koleksiyon
gelistirme ¢aligmalarmin siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Ayrica 6diing verme
hizmetlerinin tesvik edilmesi ve kiitiiphane kullanimini artiracak etkinliklerin
diizenlenmesi hedeflenmektedir

Hedefe iliskin Alnacak Onlemler

Plan Donemi izleme izleme Performans
Hedefe Baslangi¢c Degeri Dénemindeki Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Gerceklesme
(%0) Hedeflenen Deger Degeri
PG2.4.1 Kiitiiphanede 085
bulunan basih kitap sayisi %20 85.495 105.437 89.987
Basili kitap sayisinin artirilmasi, kiitiiphanenin temel bilgi kaynaklarini gelistirmesi
Tigililik acisindan stratejik hedef ile dogrudan iligkilidir.
Etkililik Gergeklesme degeri hedeflenen degerin altinda kalmis olsa da koleksiyon gelisimi
devam etmekte ve akademik ihtiyaglari karsilamaya katki saglamaktadir.
Etkinlik Kaynak temini biitce ve ihtiyac¢ analizleri dogrultusunda yapilmakta olup mevcut
kaynaklar verimli sekilde kullanilmaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Basili koleksiyon gelistirme calismalar1 bagislar ve satin alma faaliyetleriyle

surdirilebilir sekilde devam ettirilmektedir.
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Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. . - Baslangic Degeri Dénemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi
Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
(%) < U
Deger Degeri
PG2.4.2 Kiitiiphanede
: - @ 0
bulunan elektronik Kkitap %20 36.111 7087 102.990 %100
sayisl
P Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
Hgililik . . . et et e
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaglar kargilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir.
Hedefe Plan Dénemi izleme Izleme Performans
.. . g Baslangic Degeri Donemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi
(%) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger Degeri
PG2.4.3 Kiitiiphanede %100
bulunan veri tabani sayisi %20 2 3 5
SR Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
Hgililik .. . . e et s
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaglar kargilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi igin kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir.
Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performans
.. . - Baslangic Degeri Dénemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi
(%) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger | Degeri
PG2.4.4 Kiitiiphaneye
gelen nitelikli bagis/hibe | %20 838 600 1.983 %100
sayisl ]
S Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
Ilgililik .. . . et 11 1
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
izleme izleme
Hedefe | Plan Déonemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri | Yilsonu Gergeklesme
(%) Hedeflenen Deger | Degeri
PG2.45 Yilik édiing/iade | %20 20.331 18200 13.752 %100
sayisl

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaglar kargilanmustir.
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Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
¢cikmamusgtir.

Siirdiiriilebilirlik Berformans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, gevresel
riskler bulunmamaktadir.

Hedef 3.1 Kamu ve 6zel sektor ile tiniversite is birligi ve etkinlik sayisini artirmak

%100

Hedef 3.1 kapsaminda kamu ve 6zel sektdr ile is birliklerinin gelistirilmesi, bilimsel
etkinliklerin artirilmasi ve teknoloji transfer faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik
Hedef 3.1 Performansi calismalar planlanmistir. 2025 yili igerisinde Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisinin kurumsal yapilanma siireci yiiritiilmiis olup ilgili faaliyetlerin planlanmasi
ve koordinasyonuna yonelik hazirlik caligmalari gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
gostergelerde baslangic degerlerinin korunmasi saglanmugtir.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP, Tiim
akademik ve idari biriimler.

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin 2025 yil1 Kasim ayinda yeniden
yapilandirilmasi nedeniyle ilgili faaliyetlerin biiyiik 6l¢iide planlama ve
organizasyon asamasinda kalmasi, hedeflenen artigin izleme déneminde sinirlt
diizeyde gerceklesmesine neden olmustur.

Sorumlu Birim

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Oniimiizdeki donemde kamu kurumlari, 6zel sektor ve diger paydaslarla is
birliklerinin artirilmasi, akademik personele yonelik proje gelistirme egitimlerinin
diizenlenmesi ve tiniversite-sanayi is birligini destekleyen faaliyetlerin tesvik
edilmesi planlanmaktadir. Ayrica teknoloji transferi ve proje gelistirme siireglerini
desteklemek amactyla kurum i¢i koordinasyonun giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Hedefe Iliskin Almacak Onlemler

Plan Donemi izleme izleme Performans
Hedefe o . . . . . .
.. . . Baslangi¢ Degeri Doénemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi
(%) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri
Deger

PG.3.1.1 Kamu ve 6zel
sektor ile tiniversite is %30 8 1 10

9
birligi sayisi %100

Plan doneminde gerceklestirilen is birlikleri sayesinde ortak arastirma projeleri,
Tigililik danigmanlik faaliyetleri ve egitim etkinlikleri artirilmigtir. Bu is birlikleri tiniversitenin
arastirma kapasitesini gii¢lendirmekte ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktadir.
2025 yili igerisinde Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin gorev ve
sorumluluklar1 yeniden yapilandirilmis, kurum i¢i koordinasyon mekanizmalarinin
olusturulmasina yonelik ¢aligmalar baglatilmistir. Bu siirecte kamu ve 6zel sektor ile
gelistirilecek is birlikleri icin hazirlik ve planlama faaliyetleri yiiriitiilmiigtiir.

Proje ofisinin yeni yapilanma siireci kapsaminda mevcut insan kaynagi ve kurumsal
Etkinlik altyapr kullanilarak proje gelistirme, is birligi mekanizmalar1 ve paydas iliskilerine
yonelik planlama caligmalar: gerceklestirilmistir.

Etkililik
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Proje gelistirme siireclerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kurum ici
Siirdiiriilebilirlik koordinasyon gii¢lendirilmis ve kamu, 6zel sektor ve diger paydaslarla gelistirilecek is

birliklerine yonelik stratejik planlama yapilmustir.

Plan Donemi Izleme izleme Performans
Hedefe Baslangic Degeri Doénemindeki Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Gerceklesme
(%) Hedeflenen Degeri
Deger

P.G. 3.1.2 Etkinliklerin
(Yarismalar, fuarlar, %30 5 1 6 %3100
bilim senlikleri) sayisi

Tlgililik

Bilimsel etkinlikler {iniversitenin toplumsal katki misyonu ve paydaslarla etkilesimin
artirilmasi agisindan Onemli araglardir. Bu faaliyetler tiniversitenin bilimsel bilgi
birikiminin toplumla paylasilmasina ve kurumun goriiniirliigiiniin artirilmasina katki
saglamaktadir.

Etkililik

2025 yili igcerisinde Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin kurumsal yapilanma
stireci ylirtitiilmiis olup bilimsel etkinliklerin planlanmasi ve koordinasyonuna yonelik
hazirlik c¢alismalar1 gerceklestirilmistir. Bu kapsamda iiniversite biinyesinde
gerceklestirilecek bilimsel etkinliklerin desteklenmesine yonelik planlama faaliyetleri
ylriitillmiistiir.

Etkinlik

Planlama siirecinde iiniversitenin mevcut akademik birimleri ve ilgili idari birimlerle
koordinasyon saglanmig, etkinliklerin organizasyonuna yonelik kurumsal is birligi
mekanizmalarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Siirdiiriilebilirlik

Bilimsel etkinliklerin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla ilgili akademik ve idari
birimlerle koordinasyon artirilmis ve ilerleyen donemlerde gergeklestirilecek
etkinliklerin planlanmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir.

Plan Donemi izleme izleme Performans

.. . Hedefe Baslangi¢c Degeri Doénemindeki Doénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi ’ ¢ Yilsonu Gergeklesme
(%) Hedeflenen Degeri
Deger

P.G.3.1.3 Teknoloji
transfer ofisi faaliyet | %40 3 0 1 %100
sayisi

Tlgililik

Bilimsel etkinlikler iiniversitenin toplumsal katki misyonu ve paydaslarla etkilesimin
artirilmasi agisindan 6nemli araglardir. Bu faaliyetler {iniversitenin bilimsel bilgi
birikiminin toplumla paylasilmasina ve kurumun goriintirliigiiniin artirilmasina katki
saglamaktadir.

Etkililik

2025 yili igerisinde Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin kurumsal yapilanma
stireci yliriitiilmiis olup bilimsel etkinliklerin planlanmasi ve koordinasyonuna yonelik
hazirlik ¢aligmalar1 gergeklestirilmistir. Bu kapsamda iiniversite biinyesinde
gerceklestirilecek bilimsel etkinliklerin desteklenmesine yonelik planlama faaliyetleri
yiriitilmiistiir.

Etkinlik

Planlama siirecinde tiniversitenin mevcut akademik birimleri ve ilgili idari birimlerle
koordinasyon saglanmis, etkinliklerin organizasyonuna ydnelik kurumsal is birligi
mekanizmalarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Siirdiiriilebilirlik

Bilimsel etkinliklerin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla ilgili akademik ve idari
birimlerle koordinasyon artirilmis ve ilerleyen ddonemlerde gergeklestirilecek
etkinliklerin planlanmasina yonelik ¢aligmalar baglatilmistir.
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Hedef 3.2 Tarimsal iiretimin gelistirilmesine katki saglamak
)
Hedef 3.2 Performansi %18,75
Sorumlu Birim Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu
Planlanan faaliyetlerin bir kisminin gergeklestirilememesinde proje bagvurularinin
o . yeterli sayiya ulasmamasi ve gerekli finansman kaynaklarinin sinirli olmasi etkili
Hedefe Iliskin Sapmamn Nedeni olmustur. Ayrica bdlgesel paydaslarla planlanan is birliklerinin istenilen diizeyde
gerceklestirilememesi nedeniyle bazi performans gostergelerinde hedeflenen
degerlere ulagilamamustir.
2025 yili hedefleri revize edilebilir. Tasarruf tedbirlerinin kaldirilmasindan sonra
Hedefe iliskin Alnacak Onlemler gelecek donem hedeflerine ulagmak igin ¢aligmalar yapilacak olup 2024-2028
Stratejik Plan1 donem sonu hedefine ulasilmaya ¢aligilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
(%) Deger Gercgeklesme
Degeri
P.G3.2.1
GergeKklestirilen Proje %40 0 4 0 %0
sayisi
Gergeklestirilen proje sayisi, tarimsal tiretimin gelistirilmesine katki saglanmast
flgililik agisindan stratejik hedef ile dogrudan iligkilidir.
Etkililik Izleme déneminde herhangi bir proje gergeklestirilememis olup hedeflenen degere
ulagilamamugtir.
Mevcut insan kaynagi ve altyapi kullanilmasina ragmen proje bagvurularinin yeterli
Etkinlik saytya ulasmamasi etkinligi sinirlamustir.
Siirdiiriilebilirlik P{Oje ggllsthne lfap.e.ls‘l.tem'nm N .artmvlmam ve dis paydaslarla is birliginin
giiclendirilmesiyle siirdiiriilebilirligin saglanmasi planlanmaktadir.
Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Performans
Hedefe Baslangi¢c Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Deger Gergeklesme
(%0) Degeri
P.G.3.2.2 Diizenlenen
egitim sayisi %30 0 8 5 %62,5
Bolgedeki iireticilere yonelik diizenlenen egitim faaliyetleri tarimsal tiretimin
ilgililik gelistirilmesine dogrudan katki saglamaktadir.
Etkililik Hedeflenen egitim sayisina biiylik oOlgiide ulagilmis olup faaliyetler bdolgesel
farkindalik ve bilgi diizeyinin artirilmasina katki saglamustir.
Etkinlik Egitimler mevcut akademik personel ve altyapr imkanlar1 kullanmilarak etkin sekilde
gerceklestirilmigtir.
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Siirdiiriilebilirlik

Bolge ireticilerine yonelik egitim faaliyetlerinin artirilarak  diizenli olarak
stirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Plan Donemi izleme izleme Performans

Hedefe Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Gerg¢eklesme
(%6) Hedeflenen Degeri
Deger

P.G3.2.3 Bolgeye
yonelik yapilan bilimsel | %30 4 5 0 %0
yayin sayisl.

Bolgeye yonelik bilimsel yayinlar, tarimsal tiretimin gelistirilmesine yonelik
akademik bilgi iiretimi agisindan 6nem tagimaktadir.

Tigililik
S Izleme déneminde bdlgeye yonelik yeni bir bilimsel yayin gerceklestirilememis olup
Etkililik =
hedeflenen degere ulagilamamustir.
- Arastirma ve yayin faaliyetlerinin artirilmasi igin akademik ¢aligmalarin desteklenmesi
Etkinlik ;
gerekmektedir.
T, Akademik personelin arastirma ve yaym faaliyetlerinin tesvik edilmesiyle bu
Siirdirilebilirlik gostergenin siirdiiriilebilir sekilde artirilmasi hedeflenmektedir.
Universitemiz biinyesinde egitim aragtirma ve uygulama merkezi sayisini artirmak
Hedef 3.3
Teknokent kurmak.
Hedef 3.3 Performansi %8
Sorumlu Birim Rektorlik

Hedefe iliskin Sapmamn Nedeni

Teknokent kurulusu i¢in herhangi bir ¢alisma yapilmamis. Is Saghig ve Giivenligi
Egitim ve Aragtirma Uygulama Merkezi kurulusu i¢in resmi bagvuruda bulunulmus
lakin reddedilmistir.

Hedefe iliskin Alnacak Onlemler

Is Saghg ve Giivenligi Egitim ve Arastirma Uygulama Merkezi kurulusu igin resmi
bagvurular yeniden yapilacaktir.

Plan Donemi izleme Donemindeki izleme Performans

Hedefe Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Deger Gergeklesme
(%) Degeri
P.G.3.3.1 Teknokent
i %60 0 30

!{urulusolsove 0 0 %0
islemlerinin
tamamlanma orani

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Etkinlik

Tasarruf tedbirlerinden dolay: 6ngériilemeyen maliyetler olusmustur.
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Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, cevresel riskler

irdiirilebilirlik
Strdirilebilirli bulunmamaktadir.

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Vilsonu Hedeflenen Dénemindeki

(%) Deger Gerceklesme
Degeri

P.G.3.3.2 Is Saghg1 ve
Giiveligi Egitim,
Arastirma ve Uygulama | %40 %10 %50
Merkezi is ve 9
: g %10 % 20
islemlerinin 0 °
tamamlanma orani

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamistir.

Etkinlik Tasarruf tedbirlerinden dolay1 6ngoériilemeyen maliyetler olusmustur.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.

Hedef 3.4

Kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayata katilimlarinin artirilmasina
katki saglamak.

Hedef 3.4 Performansi

%86

Sorumlu Birim

Rektorlik, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hedefe fliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Ahnacak Onlemler

Izleme déneminde belirlenen hedef basari ile tamamlanmis olup ek bir énleme ihtiyag

duyulmamaktadir.
Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Performans

Hedefe Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Doénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Deger Gergeklesme
(%) Degeri

P.G.3.4.1 Kadin
sorunlarina dikkat
¢ekecek bilimsel %70 13 5 4 %80
etkinlik ve proje sayisi
*

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya

cikmamugtir.
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Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir.
Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Performans

Hedefe Baslangic Degeri Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Deger Gerceklesme
(%0) Degeri

P.G.3.4.2 Kadinlarin
toplumsal ve ekonomik
hayatta giiclendirilmesi 30 3 2 2 %100
amaciyla yapilan
kurum isbirlikleri**

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

ligililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmstir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongodriilmeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.

Siirdiiriilebilirtik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.

*Kadin sorunlarina dikkat ¢ekecek her yil yapilan bilimsel etkinlik ve proje sayisi
** Kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayatta giiglendirilmesi amaciyla her yil yapilan kurum ig birlikleri.

Hedef 3.5

Universitemiz biinyesinde egitim arastirma ve uygulama merkezi sayisini artirmak
Teknokent kurmak.

Hedef 3.5 Performansi

%0

Sorumlu Birim

Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Hedefe fliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alnacak Onlemler

Izleme déneminde belirlenen hedef basari ile tamamlanmis olup ek bir énleme ihtiyag
duyulmamaktadir.

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Performans
. . .. Basl DesSeri Yilsonu Hedeflenen Donemindeki
Performans Gostergesi E'f)kISI aslangi¢c Degeri Delor Gergeldosme
(%) Degeri
P.G.3.5.1 Fermente
iiriin sayisi %50 2 1 0 %0

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaglar kargilanmstir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
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Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir.
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki ) izlefne ) Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Yllsom;)H,e deflenen Donemindeki
o eger Gerceklesme
(%) Degeri
P.G.35.2 Siit ve Siit
Uriinleri Arastirma | %50 & 0 0 %0
Laboratuvarr™
S Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
Hgililik . . . e et e
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir ve tespit edilen ihtiyaglar kargilanmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongodriilmeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

*Siit ve Siit Uriinleri Arastirma Laboratuvar1 2026 yilinda kurulmasi planlanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaclari

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi; milli ve evrensel degerler 1s131nda, {ilkemizin stratejik
hedefleri dogrultusunda belirledigi misyon ve vizyonu, kalite politikas1 ile tiim calisanlarinin
katilim ve destekleriyle ¢agdas ve yenilik¢i bilgi iiretimine ulusal ve uluslararas: diizeyde katki
sunmaya devam etmekte ve bulundugu bolgede tercih edilen ulusal 6neme sahip bir tiniversite
olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir {iiniversitemiz 2024-2028 Stratejik Plani
dogrultusunda 2025 y1l1 itibariyle stratejik planda belirlenen hedeflere ve performans gostergesi
degerlerine ulasmada plan doénemi boyunca akademik ve idari personel ihtiyaci, Universitemiz
mevcut hizmet binalarimin tamamlanmasi ve kullanima hazir hale getirilmesi ve bilisim
altyapisinin giiclendirilmesi gibi performans gostergelerini gerceklestirmek {lizere mali kaynak

ihtiyacinin ortaya ¢ikacagi degerlendirilmektedir.
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B. Ustiinliikler
Demokratik yonetim ve ¢alisma ortami,

Ulusal ve yerel yonetimin Universiteye destegi,

Universite ydnetiminin akademik ve idari birimlere destegi,

Geng ve dinamik kadrosu,

Universite birimleri arasinda giiclii is birligi olmasi,

Katilime1 yonetim anlayisi,

Ogretim elemanlart ile dgrenciler arasindaki etkin iletisimin varlig,

Yeni kurulan tiniversite olmamiz sebebiyle yeniliklere acik ve esnek yapida olmasi,

Universite calisanlarinin ekip ¢aligmasina yatkinligi,

C. Zayifliklar

Yeni kurulan {iniversite olmasi sebebiyle kurumsallagsma siirecinin basinda olunmas,
Ogretim elemanlari (6zellikle dogent/ profesdr) sayisinin yetersizligi,

Teknik donanim, malzeme ve bilgisayar eksikligi,

Yeni kurulmus olmamiz nedeniyle atanan aday personelin azlig1, yetismis personel sayisinin
azhgi,

Birimlerimizde 6grenci basina diisen akademik personel sayisinin azligi,

Akademik personelimizin haftalik ders sayisinin fazla olmasi sebebiyle bilimsel arastirma ve
faaliyetlerin aksamasi,

Kiitiiphanenin kitap, belge, veri tabanlar1 agisindan yetersiz kalmasi,

Mezunlar ile etkin ve yaygin bir iletisim aginin kurulamamis olmasi,

Saglik ve yardimc1 personelinin olmamast,
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D. Degerlendirme
Yonetimde etkinligi saglanmasi, hedeflere daha kolay ve hizli ulagilmasi, verilen

hizmetlerin kalitesinin arttirilmast ve biitcenin verimli kullaniminin saglanabilmesi igin

planlamanin 6neminin biitliin birimler tarafindan kavranmasi ve buna gore hareket edilmesi

gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

>
>

AR-GE ¢alismalaria agirlik verilmeli ve yeterli 6denegin ayrilmasi saglanmalidir.
Hem iilke i¢inde hem de iilke disinda gelismis iiniversitelerle daha ¢ok isbirligi
yapilmalidir.

Yeni kurulan bir tiniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut altyap: eksiklikleri ve
cevre diizenlemeleri tamamlanmalidir.

Universitemizin bilgi altyapisi giiclendirilmelidir.

Teknoloji ve laboratuvar siniflarinin sayilar1 artirilmalidr.

Universitemiz biinyesindeki akademisyen ve oOgrencilerimizin bilgi ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla veri tabanlarina abonelikler artirilmalidir.

Elektronik dergi ve elektronik kitap abonelikleri tizerinde calismalar yapilmali ve
basili materyal sayis1 artirilmalidir.

Kurum i¢i egitim seminerlerinin artirilmalidir.

Yeni kurulan Universitemizin iilke ¢apinda tanitimi yapilarak basarili 6grencilerin
Universitemizi tercih etmesinin saglanmalidir.

Ogrencilere yonelik etkinlikler artirilmalidir.

Ulusal ve uluslararas1 proje imkanlar1 olusturularak bilimsel agidan iilkeye katki
saglayacak bilimsel caligmalar tesvik edilmelidir.

Sosyal ve kiiltiirel agidan daha ¢ok panel, konferans, sdylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
diizenlenmelidir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi icin daha fazla spor

alanlarina ve kiiltiir salonlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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> Universitemiz birimlerinin akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi, yeni
acilan fakiilte ve yiiksekokullarin egitim-6gretim verebilir duruma gelmeleri i¢in fiziki
yapilarinin ve kadrolar1 gliglendirilmelidir.

» Diger taraftan gerek hazine desteginin artirilmasi i¢in girisimlerin yapilmasi, gerekse
ozel gelirlerin artirllmasi yoniinde c¢alismalara hiz verilmeli ve alinan hazine
yardimlarinin ile 6z gelirlerimizin hedeflenen amaclar dogrultusunda ve ozellikle
iiniversitemizin zayif yonlerinin kuvvetlendirilmesi  yoniinde kullanilmasi

planlanmalidir.

Tiim ¢alismalarimiz tiniversitemizin uluslararasi standartlarda, tercih edilebilir

Universiteler arasinda yer alabilmesi ve hedeflerimize ulasabilmemiz dogrultusundadir.
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MALI HiIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yiiriitiilen i¢
kontrol ~sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda  gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve tist yOneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili difer mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.(AGRI-2026)

By

Imza

Abdulkadir YILDIRIM

Ad-Soyad gtratedi Geligtirme

- Daire Bagkam
Unvan
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UST YONETICINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasim ve uygulanmasin,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini ve kayip ve
suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama bitimlerinde mali yénetim ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu ¢ergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi
sagladiginm beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi
igin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gozetim sorumlulugum gergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere, harcama
yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve ig kontrol giivence beyanlarina, mali
hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim
yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsamli goriisiine
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (AGRI-2026)

r

[mza /‘mef

Ad-50Y¥lot b, ithami GULCIN
Uiven Rektdr
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