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Ceyrek asirlik
akademik  dmrini  asmis
deneyimiyle birlikte, gen¢ ve
dinamik bir yuksek 0Ogretim
kurumu yapisina sahip olan
Universitemiz, ozverili  ve
basarili calismalari ile
Tarkiye’'nin onde gelen
Universiteleri arasindaki yerini

almistir.

yaklasimini tesis ederken temel ilkelerimiz olacaktir.

Universitelerde egitim nasil olmahdir ve Dokuz Eylil Universitesinde egitim
yaklasimimiz nedir? Universitelerde, (lke geleceginin olusturulmasinda gérev alacak
odrenciler ve bilim insanlari; demokrasi ilkelerini benimsemis, toplumsal sorunlara duyarli ve
bunlara aklin ve bilimin 1g1dinda ¢ézimler Uretme konusunda sorumluluk tasiyan, toplumsal
degerlere saygili ve ylksek etik degerlere sahip, klltlrel ve sanatsal gelisime 6ncillk

edebilecek bireyler olarak yetistiriimelidirler.

Degisen toplumsal yapi igerisinde nitelikli egitim; insanin bilgiyi edinmesi, Uretmesi,
kullanmasi ve yaymasini saglamak anlamina gelmektedir. Bdylece insanlara kendilerini
gerceklestirme ve bu yolla 6zglr olma olana@i yaratilir. Universitenin temel gérevleri, bilgi
uretmek ve nitelikli insanlar yetistirmektir. Nitelikli insan gucu ise, bir Ulkenin geligmislik
dlgutlerinden biridir. Universite bu iki gorevle, tilke kalkinmasina katkida bulunur.

Universitenin egitim ve aragtirmanin yani sira ulusal ve uluslar arasi boyuttaki sosyal,
ekonomik ve siyasal sureclere dair bilimsel dusunce Ureterek toplumu bilgilendirme gorevi de

vardir. Universite bilgiyi Gretirken, Uretilen bilgiyi topluma ve ekonomiye kazandirir.
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Tahakkimden arinmis bir ortamda, demokratik tartisma zemini gelistirmek, bundan

ogrencilerin ve kamunun etkilenmesini saglamak Universitenin temel islevlerindendir.

Toplumun kendisini anlama ve yorumlama tarzi Uzerinde, Universitelerin ve bilim
adamlarinin dogrudan ve dolayli etkileri vardir. Universiteler toplumsal disinin
dénlstirilmesi  Gzerinde ciddi etkiler olusturur. Universitelerin, kiiltirel ve sanatsal

anlayislarin korunmasi ya da donusturilmesinde de etkileri olmaktadir.

Bunlarin yaninda Universitelerin en 6nemli toplumsal sorumluluklarinin basinda,
demokrasi anlayisinin yerlestiriimesi, demokratik haklara dair farkindalik yaratiimasi ve bu
haklara karsi saygili olmanin &gretilmesi gelmektedir. Bu hedefe ulasmamiz, yani
genclerimizi demokratik bir ortamda topluma vyararli, donanimh bireyler olarak
yetistirebilmemiz icin Dokuz Eylul Ruhu’nun olusmasi gerektigine inaniyoruz. Dokuz Eylul

Ruhu’nda bireysellik degil kurumsallik, hosgéru, sevgi ve saygi vardir.

Yukarida belirtilen egitim ilkelerine tam olarak uyulabilmesi i¢in Ust yonetime disen
gbrev, iyi ve dogru bir ydnetisim sisteminin uygulanmasidir. Kurumumuzca bu konularda
gosterilmekte olan titizligin gelecekte de sirdirllebilmesi ve toplam kalite anlayisi
¢cercevesinde her zaman daha glzele ve daha mikemmele ulasmak igin butlin idari ve

akademik kadrolarimizla ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.

Ulusal hedeflerimizin disinda, uluslararasi platformda, Avrupa Birligi Uyum Sdireci
icerisinde kamunun yeniden yapilandirilmasi g¢ergevesinde yururlige konulan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap
verilebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri hedeflenerek kamu idarelerinin stratejik planlama ve
performansa dayali ¢ok yilli butgcelemeye gegmesi hikme baglanmis olup, bu baglamda
Universitemizin 2007-2011 dénemi stratejik plani hazirlanarak 2007 yili basinda Devlet

Planlama Teskilati Mustesarligina sunulmustur

Universitelerin yapilanmasinda yukarida belirtilen degerleri teminat altina alabilecek
akademik ve idari mekanizmalarin olusturulup, kurumsal kudltirin yayginlastirilabilmesi
amaciyla, Universitemiz 6grencileri ve galisanlarinin alinan kararlara katilimini saglamak
Uzere seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisini hayata gecirmis bulunmaktayiz. Bu
yonetim anlayigi  cergevesinde; Universitemizde yapilmasi gereken faaliyetlerin
planlanmasinda, &grencilerimiz ve c¢alisanlarimizin ortak egilimleri/talepleri tespit edilerek
(anketler ve geri bildirim yoluyla), bunlar bitce imké&nlari ¢ercevesinde yerine getiriimeye

calisiimaktadir.
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Kararlarin, her birim ve bireyin gorts/distincelerinin géz 6nline alinarak aciklik ilkesi

ve etik kurallar cercevesinde alinmasi gerektiginden hareketle, kamu kuruluglarinin
idaresinde bireyselligin degil genis katihmin saglanmasinin gerektigini disinmekte ve

Universitemizde de buna uygun yapilanmayi tesis etmek tizere gerekli adimlari atmaktayiz.

Ayrica, yonetime iliskin kararlar ile Universitemiz hakkindaki gelismeler konusunda
Ust yonetim tarafindan calisanlara yonelik dizenli akademik, idari ve mali konularda
bilgilendirme toplantilari yapiimak suretiyle yonetimsel seffafigin temini ile devamhhginin

saglanmasini kurumsal deger olarak i¢sellestirmis bulunmaktayiz.

Universitemiz, yeni mali sistemin saydamlik, gtvenirlilik, hesap verilebilirlik ilkelerini
dustur edinerek mali iglemlerinde de gerek kamuoyunu, gerekse hesap vermekle sorumlu

oldugu kurum ve kuruluglar bilgilendirmekten mutluluk duyar.

Bu amagla 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmelik uyarinca hazirlanan Universitemiz
2008 Yili idare Faaliyet Raporu, Yénetmeligin 20 inci maddesi uyarinca kamuoyunun ve ilgili

kurum ve kuruluglarin bilgisine sunulur.

Prof. Dr. Mehmet FUZUN

Rektor
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GENEL BILGILER
A-MISYON VE VizYON

Dokuz Eylul Universitesi’nin misyonu, kuskusuz en iyi bicimde éniine koydugu “insan”
odakli hedeflerle aciklanabilir. Nasil bir “Egitim”, nasil bir “insan”, nasil bir “Toplum”, nasil bir

“Dinya Gorlsu” sorularinin yanitlari Universitemizin misyonunu tanimlayacaktir.

L misvon ]

Dokuz Eylil Universitesinin misyonu, gergeklestirdigi egitim ve bilimsel arastirmalar

yoluyla insanligin ekonomik, kilturel ve sosyal zenginligi artirmaktir.

Dokuz Eylll Universitesinin vizyonu, diinyanin en iyi egitim ve bilim merkezlerinden

biri olmaktir.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yuksekogretim kurumlarinin yetki, gbérev ve sorumluluklari Tirkiye Cumhuriyeti

Anayasasr’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile duzenlenmistir.

Anayasada yer aldigi Uzere; Ylksekodgretim kurumlari, Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir duzen icinde milletin ve ulkenin ihtiyaclarina uygun insan glcu
yetistrmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli dizeylerde egitim-06gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere cesitli
birimlerden olusan kamu tlzelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmistir.

Sayfa 1/ 203
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2547 sayil Yiksekdgretim Kanununda ise, Universite; Bilimsel 6zerklige ve kamu

tizelkisiligine sahip yuksek dizeyde egitim - 06gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan; fakiilte, enstitli, yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yluksekogretim kurumu olarak tanimlanmis ve yuksekdgretimin amaci, ana ilkeleri ve

yuksekogretim kurumlarinin gorevleri asagida belirtildigi sekilde belirlenmistir.
Yiiksekogretimin amaci:

2547 sayil Yuksekogretim Personel Kanunu’nun “Amacg” baslkl 4 Gncli maddesinde

Yuksekdogretimin amaci tanimlanmistir. Bu duzenlemeye gore yiksekdgretimin amaci;
a. Ogrencilerini;
(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl,

(2) Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kltirel degerlerini tasiyan, Turk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin tstinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis

haline getiren,
(5) Hur ve bilimsel disuince glcline, genis bir dinya gértustne sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) ligi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kilturine sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b. Tark Devletinin Ulkesi ve milletiyle bélinmez bir batin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, gagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

c. Yuksekdgretim kurumlari olarak yiksek dizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt igi ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin

bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Sayfa 2 / 203
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Ana ilkeleri:

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli

hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kulturimuiz, orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve ozellikleri ile evrensel
kiltdr icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade glcu kazandirilir.

c. Yuksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - ogretim dallari ile amaglari gozetilerek

egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, Ulke ve yore

ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip surekli olarak geligtirilir.
e. Yuksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak dnlemler alinir.

f. Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakilte, enstiti ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yuksekdgretim planlamasi c¢ercevesinde YUksekdgretim Kurulunun goérlsu veya onerisi

uzerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagl yuksekokullar, Yuksekogretim Kurulunun

tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yiksekodgretim kurumlarinin geligtiriimesi, verimlerinin artirnimasi, genigletiimesi ve butun
yurda yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim elemanlarinin
yurt icinde ve disinda yetigtiriimeleri ve gorevlendiriimeleri, Uretim — insan glcu - egitim
unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, yuksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
gucunun dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
ulke, cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin kargilanmasi, orgin, yaygin, surekli ve agik

egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

1. Yiiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya guzel sanat
dallarindaki derslerden birisi okutulur. Butlin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir

ve uygulanir.

Sayfa 3/ 203

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2009



f 3 g __f" 2008 Yl idare Faaliyet Raporu

Yuksekogretim Kurumlarinin gorevleri:

Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yliksekdgretim kurumlarinin goérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - o6gretim esaslarina dayanan bir duzen iginde, toplumun
ihtivaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli

dizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glcl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve

saylda insan glcu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak

dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim - o6gretim ve seferberligi icinde, orgun, yaygin, surekli ve acgik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artigi saglayacak galisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve

gevre sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli dizenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 7 inci

maddesinde hikme baglanmistir.

Sayfa 4 /203
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi:

1.1 Egitim Alanlari Derslikler

2008 yili sonu itibariyle Universitemizde egitim amaciyla kullanilan alanlarin dagilimi

ve Ogrenci kapasiteleri asagidaki tabloda verilmistir. Buna goére egitim ve 6grenim goéren

toplam 42.739 6grenciye hizmet veren 73 anfi, 743 derslik, 69 bilgisayar laboratuari ve 174

adet diger amagli laboratuar bulunmaktadir.

Kapasite (kisi)

Egitim Alani =
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri| Toplam
Anfi 26 5 8 6 21 2 73
Sinif 565 97 66 15 743
Bilgisayar Lab. 64 2 2 1 69
Diger Lab. 148 9 14 1 1 1 174
Toplam 803 113 90 27 23 3

1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1 Kantin ve Kafeteryalar

Dokuz Eylil Universitesi Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanhgr'na bagli olarak ve

kiraya verilmek suretiyle igletilen, Universitemizin hemen her yerleske alani iginde dgrenci,

personel ve misafirlerimize hizmet vermek iizere toplam 6.885 m? alana kurulu, 16 adet

kantin, 21 adet kafeterya-restoran isletmesi bulunmaktadir.

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi (adet) 16
Kantin Alani (m2) 2.625
Kafeterya, Restoran Sayisi (adet) 21
Kafeterya Alani (m2) 4.260

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2009
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1.2.2 Yemekhaneler

Universitemiz Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligr'na bagh olarak toplam 11
o6grenci yemekhanesi, 11 personel yemekhanesi ile akademik, idari personel ve
ogrencilerimize beslenme hizmeti verilmektedir. SKS Daire Bagkanhgina bagh mutfaklar;
Rektorlik, Tip Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler
Faklltesi, Buca Egitim Faklltesi, Buca Mduihendislik Fakilltesi, Torbali Meslek

Yuksekokulunda bulunmaktadir.

Yemek mendleri; gida mahendislerimiz ve diyet uzmanlarimiz goézetiminde usta

ascilarimiz tarafindan hazirlanmakta ve hizmete sunulmaktadir.

Ogrenci yemekhane Sayisi (adet): 11
Ogrenci yemekhane Alani (m2): 3.755
Ogrenci yemekhane Kapasitesi (kisi): 2.650
Personel yemekhane Sayisi (adet): 11
Personel yemekhane Alani (m2): 3.994
Personel yemekhane Kapasitesi (kisi): 2.610

1.2.3 Misafirhaneler

Universitemize bagl olarak hizmet vermekte olan DEVAK Otel'in de 40 oda ve 4 siiit

oda olmak Uzere toplam 44 oda ve 92 yatak bulunmaktadir.

Misafirhane Sayisi (adet) 1

Misafirhane Kapasitesi (kisi) 92

1.2.4 Ogrenci Yurtlari

Universitede Buca Egitim Fakultesi Kampusu icerisinde ve Buca Evka1'de olmak
Uzere egitim goéren kiz ve erkek 6grencilerimize 2 adet yurt ile 6grencilerimize barinma

hizmetini verilmektedir.

Buca Kiz Ogrenci Yurdu A ve B Blok olmak lizere 2 Bloktan olusur. Sadece kiz
ogrencilere hizmet vermekte olan yurdumuz, 2 ve 4 kisilik odalar olmak Uzere toplam 496
ogrenci kapasitelidir. Yurdun A blogunda 65 adet 4 kisilik oda bulunmaktadir. B blokta ise,
toplam 18 adet 2 kisilik ve 50 adet 4 kigilik oda yer almaktadir. Buca kiz 6grenci yurdunda

6grencilerin zaman gecirebilecekleri calisma salonu, tv salonu ve kantin bulunmaktadir.

Sayfa 6/ 203
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DEU Ogrenci Yurdu tek kisilik, 2 kisilik ve 4 kisilik odalar olmak tizere 182 Kiz, 338

Erkek, Toplam 520 yatak kapasitesi ile 6grencilerimizin barinma ihtiyacini karsilamaktadir.

Kafeterya, yemekhane, market, oyun salonu, bay — bayan kuafér, butik, bijuteri, kirtasiye,
internet cafe, sicak — soguk merkezi klima, fithess center, hobi odalari gibi cesitli yonlerden

ogrencilerimizin sosyal ve glnlik hayatlarini rahat bir sekilde gecirebilmeleri saglanmaktadir.

Yatak Sayisi
1 2 3-4 | 5-Uzeri
Oda Sayisi 7 263 124
Alani (m2) 175 | 6.867 | 2.078

Universitemiz yurtlarinda yatak sayisi 1 ile 4 arasinda degisen toplam 394 oda ve bu

odalar igin ayrilmis toplam 9.120 m2 alan bulunmaktadir.
1.2.5 Lojmanlar

Tinaztepe kampusiinde Arastirma Gorevlileri Konukevi Binasi ve Buca Egitim
Fakiiltesi Bahgesinde bulunan Misafirhane binasi ile Universitemizin lojman ihtiyaci
karsilanmaktadir. Buca egitim fakiltesi bahgesinde yer alan her biri 120 m2’ lik 2 adet lojman
bulunmaktadir. Tinaztepe kampusinde yer alan Arastirma Gorevlileri Konukevi Binasi ise
bekarlar ve evliler igin ayriimis 2 kisimdan olugsmaktadir. Bekarlar icin ayriimisg bdlimdeki
odalarin her biri 25, evliler igin ayrilmis bdlimdeki odalar da 50 m2’lik kullanim alanina

sahiptir. Bu lojmanin toplam hizmet alani ise 3.360 m2’dir.
1.2.6 Spor Tesisleri

Universitemizde hizmet veren 6’si kapali, 9'u da acik olmak Uizere toplam 15 spor

tesisi bulunmaktadir. ve bu tesislerin toplam alani 13.120 m2’dir.

Kapali Spor Tesisleri Sayisi (adet) 6

Kapali Spor Tesisleri Alani (m2) 5.220

Acik Spor Tesisleri Sayisi (adet) 9

Acik Spor Tesisleri Alani (m2) 7.900
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Dokuz Eylil Universitesi Saglik, Kiltir ve Spor Dairesine bagll faaliyet géstermekte

olan spor salonlari, birgok spor okulu ve aktiviteyi buinyesinde barindirmaktadir. Spor okullari;

Yoga

Body Fitness
Basketbol

Badminton

Capoiera

Kendo
Plates
Aikido
Medidati
Voleybol

f Dans

Halk Oyunlari

Latin Da

nslari

olarak belirlenmigtir. Spor okullari, 6grencilerimizin katilimina acik oldugu gibi

akademik ve idari personelimizin de katihmina agiktir. Spor salonlari ayni zamanda,

disaridan Kigilerin de katilimina acik olarak ¢alismaktadir.

1.2.7 Toplanti-Konferans Salonlar

Universitemiz blinyesinde degisik kapasitelere sahip toplam 74 toplanti salonu ve 27

adet de konferans salonu bulunmaktadir.

Kapasitesi
. Toplam

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri
Toplanti

59 8 2 4 1 74
Salonu
Konferans

2 1 4 5 4 11 27
Salonu
Toplam 61 9 6 9 4 12

1.2.8 Sinema Salonu

Universitemizde halen 900 m? alanda hizmet vermekte olan 384 kisilik bir sinema

salonu bulunmaktadir. 2008 yili icinde Universitemiz sinemasindan yaklasik 41.000 biletli

seyirci yararlanmisgtir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2009
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1.2.9 Egitim Ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi (adet) 1

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi (kisi) | 144

Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgina bagh “Doganbey — Payamli Ogrenci
Egitim ve Dinlenme Tesisleri”, izmire 60 km. uzakliktaki Seferihisar — Urkmez'de 14 dénim
arazi Uzerine 1986 yilinda, Dokuz Eylil Universitesi akademik ve idari personeli ile dgrenci
ve tim misafirlerine hizmet vermek Uzere kurulmustur. Baslatilan yeniden yapilandirma

calismalari ile tesisimiz, Uluslararasi bir Kongre Merkezi olma yolunda da ilerlemektedir.

Tesis icinde odalar cift kisiliktir. Odalarda banyo, tuvalet, dus ve klima ile 24 saat
sicak su gibi imkanlar sunulmaktadir. Tesisteki konaklama kapasitesi cift kisilik odalarda 144
kisi, bu odalara eklenebilecek yataklarla maksimum 216 kisidir. Tesisimizde 200 Kisilik bir
Konferans Salonu, internet Cafe, TV Salonu, Kafeterya, Disko, Anfi Tiyatro, Plaj ve Sahil Bar
bulunmaktadir. Tesisimizde, saglik personeli ve idari personel ile cankurtaranlar konuklarin

tatillerinin tadin1 glvenli bir sekilde ¢ikarabilmeleri igin 24 saat hizmet vermektedir

Tesisimizin en 6nemli amaci, dinlenme, eglenme ve 6grenme faaliyetlerinin bir arada
gerceklesmesini saglamaktir. Bunu igin tesisimizde, spor turnuvalari, animasyon faaliyetleri,
glncel konularla ilgili konferanslar, kisi sayisi ve istege gore ¢evre gezileri (aquapark, tekne

gezileri, Kusadasi, Efes ve Selguk ) diizenlenmektedir.
1.2.10 Ogrenci Kuliipleri

2008 yili sonu itibariyle Universitemiz butinunde faaliyet gosteren toplam 106 6grenci

kulibl ve bu kulUplerin kullandigi 1.995 m2’lik alan bulunmaktadir.

Ogrenci Kuliipleri Sayisi (adet) 106

Ogrenci Kuliipleri Alani (m2) 1.995

2008 yili icerisinde Universitemiz binyesinde faaliyet gdsteren 6grenci kulUpleriyle
irtibata gecilerek, tek cati altinda yapilanma ile ilgili ¢alismalar baglatimis ve 63renci

topluluklari ile ortak faaliyetler yaratalmastur.
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1.2.11 Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizde aktif olarak faaliyet gdsteren sadece 3 adet mezun dgrenci dernegi
vardir. Bunlar Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, i§letme Faktiltesi ve Miihendislik Fakdiltesi

blnyesi altinda faaliyet gostermektedir.

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi (adet) 3

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani (m2) 86

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlari

Saglik, Kiltir ve Spor Dairesine bagl ¢ adet kres ve anaokulu bulunmaktadir.
Bunlardan ikisi Buca Egitim Fakulltesi KampUsi ve Tinaztepe Kampusl igerisinde yer
almaktadir. Bir diger Kres ve Anaokulu ise Tip Fakulltesi KampuUsu icerisindedir. Her U¢ kres
ve anaokulu da Universite blnyesinde akademik ve idari personel gocuklarinin gindiz
bakimini Gstlenmektedir. Bu kapsamda, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek amaci ile tiyatro,

resim, mizik, dans, bilgisayar gibi faaliyetlerin diizenlenmesi igin ¢alisir.

Toplam anaokulu alani 1.077 m2 ve hizmet kapasitesi de 161 ¢ocuktur.

Anaokulu Sayisi (adet) 3
Anaokulu Alani (m2) 1.077
Anaokulu Kapasitesi: (kisi) 161

1.3 Hizmet Alanlari
1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Universitemizde akademik personelin hizmetine sunulan 38.095 m2 alana sahip

toplam 1.744 ¢alisma odasi mevcuttur. Bu alanlari kullanan kisi sayisi ise 2.250'dir.

Kullanan
Sayisi (adet) | Alani (m2) .
Sayisi (Kisi)
Caligma Odasi 1.744 38.095 2.250
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1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlan

2008 yilinda idari personelin hizmetine sunulmus olan toplam 19.722 m2 alani 1.265
kisi kullanmaktadir. Bu alanin 62 tanesi servis 532 tanesi de calisma odasindan
olugsmaktadir.

Sayisi (adet) | Alani (m2) | Kullanan Sayisi

Servis 62 1.574 262
Calisma Odasi 532 18.148 1.003
Toplam 594 19.722 1.265

1.4 Ambar Alanlari

Ambar Sayisi (Adet) 70
Ambar Alani (m2) 8.842

Universitemizde buyik gogunlugu Uygulama ve Arastirma hastanesinde olmak lzere
toplam 8.842 m?alana sahip 70 adet ambar mevcuttur.

1.5 Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi (adet) 62

Arsiv Alani (m2) 4.083

2008 yili sonu itibariyle Universitemizde toplam 4.083 m? alana sahip 62 adet arsiv
mevcuttur.

1.6 Atolyeler

Universitemizde 8.050 m? alana sahip 72 adet atdlye hizmet vermektedir. Bunun
yaninda Torbali Meslek Yuksekokulu iginde yer alan 2.250 m2 alana sahip bir mermer
fabrikasi bulunmaktadir.

Atolye Sayisi (Adet) 72
Atodlye Alani (m2) 8.050
Fabrika Sayisi 1
Fabrika Alani 2.250
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1.7 Hastane Alanlari

2008
Birim (233;[) Alan (m2)

1 | Acil Servis 1 1.456
2| Yogun Bakim 6 5.198
3 | Ameliyathane 23 6.586
4 | Klinik 21 22.325
5 | Laboratuar 10 5.178
6 | Eczane 1 1.137
7 | Radyoloji Alam 2 2.819
g | Niikleer Tip Alam 1 1.319
9 | Sterilizasyon Alani 1 1.120
10 | Mutfak 1 1.450
11 | Camasirhane 1 891
12 | Teknik Servis 1 780
13 | Kan Bankasi 1 810
14 | Diyaliz 1 857
Toplam Poliklinik Alanlar 1 19.745

15 (Anabilim Dal dahil)
16 | Ayaktan Tedavi Merkezi 400
17 | Bilgi islem 750
Teknik Altyap: 12.833

18 (Makine Daireleri) Alanlar:

19 Sirkiilasyon  Alanlar1  ve 26.702

Diger Ortak Alanlar
Hastane Toplam Kapah 112.356

Alam
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2- Orgiit Yapisi:

20 Temmuz 1982'de kurulan ve adi pek ¢ok biriminde uygulanmakta olan aktif egitim

sistemi ile 6zdeslesen Dokuz Eyliil Universitesi bugiin 11 farkl yerlesim biriminde,
e 10 Faklilte,
e 10 Enstitu
e 9 Yiuksekokul,
e 1 Konservatuar ve
e 32 Arastirma ve Uygulama Merkezi;

Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Universitemiz birimlerinin sayisi bugiin 62'ye
ulasmistir. Universitemiz, 2008 yili sonu itibariyle 2.979" u akademik personel, 2.366’s! idari
personel ve 800’U s6zlesmeli personel (4/b) ve gegici isci olmak Uzere toplam 6.145 personel

ile 42.739 6grenciye egitim hizmeti vermeyi stirdirmektedir.
2.1 AKADEMIK BIRIMLER:

Universitemizin yoénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu
hikimlerine gére olusturulmustur. Universitenin ydnetim organlari Rektér, Universite

Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.
Fakdulte, Enstitld ve Yuksekokul dizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakulte Organlari: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ

olarak goérev yapan Fakulte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulundan olusur.
Enstitd Organlari: Enstitti MUdUra, Enstitd Kurulu ve Enstitl Yénetim Kuruludur.

Yuksekokul Organlari: Yuksekokul Muaduart, Yiksekokul Kurulu ve Ylksekokul

Yo6netim Kuruludur.
Fakulte ve yuksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.
Fakiilteler
o Tip Fakultesi
e Fen - Edebiyat Fakdltesi
o Guzel Sanatlar Fakultesi
e Hukuk Fakiltesi:
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o Iktisadi ve idari bilimler Fakuiltesi
« ilahiyat Fakdiltesi
o isletme Fakiiltesi
e Mimarlk Fakultesi
e Muhendislik Fakultesi
e Buca Egitim Fakultesi
Enstituler
 Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii
e Din Bilimleri Arastirma Enstitlisu
o Egitim Bilimleri Enstitlisu
e Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitlst
o Fen Bilimleri Enstitusi
o Guzel Sanatlar Enstitusu
e Hemodiyaliz ve Transplantasyon Enstittisi
e Onkoloji Enstitiisl
e Saglik Bilimleri Enstitlisu
e Sosyal Bilimler Enstitlisu
Yuksekokullar
o Devlet Konservatuari
o Deniz igletmeciligi ve Yodnetimi Yiiksekokulu
e Hemsirelik YUksekokulu
o Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu
e Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu
e Yabanci Diller Yiksekokulu
o Adalet Meslek Yuksekokulu

 ilahiyat Meslek Yiiksekokulu
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e Izmir Meslek Yuksekokulu
e Torball Meslek Yuksekokulu
Arastirma ve Uygulama Merkezleri

e ATMER (Avrupa Toplulugu Uluslararasi Ekonomik lliskiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi)

« BIMER (Bélgesel Kalkinma ve isletme Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi)
e CEVMER (Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi)

e DAUM (Deprem Arastirma Ve Uygulama Merkezi)

o DESEM (Dokuz Eylul Gniversitesi Surekli Egitim Merkezi)

o Dokuz Eylul Universitesi Beyin Dinamigi Multidisipliner Arastirma ve Uygulama
Merkezi

o Dokuz Eylul Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi

o EBAMER (Ege Boélgesi Arastirma Merkezi)

« IRAMER (istatistik Risk Ve Aktiierya Arastirma-Uygulama Merkezi)

e JENARUM (Jeotermal Enerji Arastirma Ve Uygulama Merkezi)

e SAMER (Si1g Jeofizik ve Arkeolojik Prospeksiyon Aragtirma ve Uygulama Merkezi)
o Stratejik Arastirmalar Merkezi

e SUMER (Su Kaynaklari Yonetimi Arastirma Ve Uygulama Merkezi)

o TEKSMER (Tekstil Hazir Giyim Ve Boya Arastirma Uygulama Merkezi )

e DEHAMER (Hukuk Arastirmalari Merkezi)

o TEKNEMER (Tekne Uretim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi)

e ACMER (Anlagsmazlik C6zimu Arastirma ve Uygulama Merkezi)

o Fauna ve Flora Aragtirma ve Uygulama Merkezi

« YUTHAM (Ylzey Teknolojileri ve Hasar Analizi Aragtirma ve Uygulama Merkezi)
o DEDAM (Dil Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi9,

o Akademik Acil Tip ve Afet Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o DEBTAM (Bilisim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi),
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o KALMER (Kalite Mikemmellik Uygulama ve Arastirma Merkezi),
e ALAUM (Aile Arastirmalari ve Uygulama Merkezi),

e GUC-IS (Gug Elektronigi ve isaret isleme Teknolojileri Arastirma ve Uygulama
Merkezi)

o KOMER (Kafkasya Orta Asya Arkeoloji Arastirmalari Merkezi)

e (ZISYOM (izmir ili Stratejik Planlama, Ydnetim, Arastirma Ve Uygulama Merkezi)
o KEYMER (Koy Enstitiileri ve ismail Hakki Tongug. Arastirma ve Uyg. Merkz.)

o KOSGEB (Teknoloji Gelistirme Merkezi)

o DESUM (Universite Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi)

e ISAMER (is Saglig! Arastirma ve Uygulama Merkezi )

o DESOMER (Senfonik Muzik Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Yerleskeler
e Alsancak
e Balgcova

» Bornova Ege Universitesi
e Buca Dokuz Cesmeler
e Buca Egitim Fakultesi

e Tinaztepe

e Hatay

o Narlidere
e Torbali

o nciralti

e Urla
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2.2 iDARI BIRIMLER:

Universitemizin idari Teskilati, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk

Musavirligi, Sivil Savunma Uzmanligi ve Maddurliklerden olusmaktadir.
GENEL SEKRETERLIK:

Genel Sekreterligin goérevleri; Genel Sekreterlik Makaminin fonksiyonlarini yerine
getirmek, Universite Yoénetim Kurulu ve Universite Senatosu ile ilgili tim islemleri yiriitmek,
Universite idari Teskilatinda yer alan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu bir sekilde

¢alismalarinin koordine edilmesini saglamaktir.

Ayrica Rektorliik yazigmalari, Universite ile yapilan igbirligi protokollerin hazirlanmasi,
Resmi Bayram ve térenlerin organizasyonu ve Universitemizi ziyarete gelen yerli ve yabanci
misafirlerin agirlanmasi gibi isler de Genel Sekreterlik tarafindan yuritiimektedir.
Universitenin  bitinini ilgilendiren temizlik, ulasim, guavenlik, sivii savunma, matbaa
hizmetlerini gergeklestirmek, ayni zamanda Rektoérluge giren-cikan evrakin dokumunu
tutmak, Universitenin basin ve halkla iligkilerini saglamak, protokol, ziyaret ve tdren
organizasyonlarini yapmak amaciyla Genel Sekreterlik kendi iginde de ayrica

teskilatlanmistir.

Genel Sekreterlik Universite Rektériine karsi sorumlu olup; Rektdr tarafindan verilen

diger gorevleri de yerine getirmektedir.
Genel Sekreterlige Bagl Daire Bagkanliklar::
1. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
2. Personel Daire Bagkanligi
3. Ogrenci igleri Daire Bagkanhg
4. idari ve Mali isler Daire Baskanhg!
5. Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi
6. Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi
7. Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhg!
8. Bilgi Islem Daire Bagkanligi

9. Hukuk Musavirligi
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Genel Sekreterlige Bagh Birimler:
1. Genel sekreterlik Sube Mudurltgu
2. Basin Yayin ve Halkla iligkiler Sube Mudurliigi
3. Genel Evrak Sube MudurlGgu
4. Kurum Arsiv Hizmetleri Sube Mudurltgu
5. Sivil Savunma Uzmanligi
6. Matbaa Sube Mudurlagu
7. Universite Hastanesi BasmidUrlGgu
8. Destek Hizmetleri Sube MudurlGgi
9. Déner Sermaye isletmesi Midurliigu
10. Ozel Giivenlik Teskilati

11. Kaynaklar Kampus Koordinatorligi
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A)
B)
C)
D)
E)
F)
G)
H)
1)

J)

K)
L)
M)
N)
0O)
P)
Q)
R)
S)
T)
U)

3-Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklari:
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
4734 sayili Kamu ihale Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
6245 sayili Harcirah Kanunu
832 sayili Sayistay Kanunu
2914 sayih Yiksek Ogretim Personel Kanunu
4735 sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu
5436 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hilkkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu
486 sayili Damga Vergisi Kanunu
492 sayili Harglar Kanunu
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulli Hakkinda Kanun
818 sayili Borglar Kanunu
4857 sayili is Kanunu
2942 sayili Kamulagstirma Kanunu
7201 sayih Tebligat kanunu
5188 sayili Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanun
Yillari Merkezi Yonetim Bitce Kanunu

78, 124, 190 ve 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameler

Bu Kanunlara dayali yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.
Ayrica Universitemizin yayinlamig oldugu;

DEU Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Cergeve Yo6netmeligi

DEU Lisansusti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

DEU Yaz Ogretimi Yénetmeligi

Yiiksek Ogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis

Esaslarina iliskin Yonetmelik

basta olmak Uzere, toplam 37 adet Yénetmelik bulunmaktadir.
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3.1 - Yazilimlar

Universitemiz genelinde kurulu bulunan bilgisayarlar igin; lisanli yazilimlar; Trend
Micro, Ansys, Opnet, Oracle, Microsoft urunleri, Market Otomasyon Programi (VEGA
Yazilim), Xorider (Stok programi) ve SPSS.

Teknolojik Kaynaklar:

Rektorlik genelinde batlun bilgi isletim sistemlerimiz Bilgi islem Dairesi bunyesinde
isletiimektedir.

Bilgi islem Daire Bagkanligimizin temel politika ve 6nceligini disaridan hizmet
alinmamasi, disaridan geleceklere, dodal ve igeriden olabileceklere karsi kesintisiz hizl ve
guvenli veri kaybinin en az oldugu bir bilisim sistemi saglanmasidir.2004 yili Aralik ayinda
baslayan ve halen devam etmekte olan Rektorligumuz ve bagh birimlerimizle yurutulen
Otomasyon (Oracle) isletim Programi (izerinden personel isleri (atama, terfi, gérevliendirme,
izin, pasaport, hasta sevk v.b hizmetler), Ogrenci igleri (internet Uzerinden kayit, kayit
yenileme, not durum izleme v.b. hizmetler), Ogretim Uyesi not girisi, On kayit islemleri,
Mediko dgrenci islemleri, yapi isleri, BAP satin alma, ek ders islemleri ve Akademik CV
bilgilerinin izlenmesi gibi pek ¢ok islem gerceklestiriimektedir. Ayni zamanda Universitemiz
Kiatiphane ve Dokimantasyon Dairesi Baskanhdinca ydratulen Kuatiphane ve
Dokimantasyon Otomasyonu cercevesinde web Uzerinden hizmet veren veri tabanlari ve
elektronik dergilere ulasiimaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanh@imiz afet durumlarinda veri kaybini en aza indirmek igin,
gerekli afet planini hazirlamig ve yedekleme sistemlerini kurmustur. Dokuz Eylil Universitesi
sistemlerinde, gerek ofis otomasyonu gerekse Internet hizmetlerinin kesintisiz ylrimesi igin
her tarll yedekleme gunliuk olarak yapilmakta, makine arizasi, dogdal afet ya da bir birimin
¢okmesi sonucu olusacak kesintilerden kaginmak icin de merkezdeki data centerlarin
Tinaztepe ve Hastane kampusunde yedeklenmesi yoluna gidilmektedir.

Mali igler birimlerinde de, Maliye Bakanhgi otomasyon sistemi olan e-butge sistemi ile
ddeme belgeleri dizenlenmekte ve bitce ddenek durumlari takip edilmektedir

Konulariyla ilgili yetkilendirilmis personel, Dokuz Eylil Universitesi ana web sayfasi

tizerinden DEU Bilisim Servisleri linkinden,
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Konuyla ilgili yetkilendirilmis personel kurumca kendine tahsis edilmis olan e-mail

kullanici adi ve sifresiyle Otomasyon Programina giris yapar.

"ea Sisteme Girig

Kotarcr o | I @ 2T

sive [
Sisteme Girig Yap

Birimlerimizden bilgisayar ortaminda yapilan talepler isleme alinir, islem slrecinin
asamalari ilgili birimce takip edilebilir. Personelin 6zlUk bilgileri, 6grenim bilgileri, bakmakla
yukimll oldugu Kisi bilgileri, terfi bilgileri, idari gdrev bilgileri Otomasyon Programi

¢ergevesinde yeniden guncellenmigtir.

Dokuz Eyliil Universitesi Personel Otomasyonu

®-eniden Atamada Gorey Slresi Sona Erecekler Listesi

F-istede Badlilar

E-Hukuk MOgavirligi

F-Genel Raporlar

G-Daire Bagkanliklan Mendsd

E-Kod Tanimlamalar

Personel Ozlik Bilgileri

E-Bakmakla Yikimld Cldudu Kigi Bilgileri
E-Personel idari Gorevier

E-Personel Sdrenim Bilgileri

- Garevlendirme Bilgiler

f-Personel Terfi ve Intibak Bilgileri

- Ulst Yinetim Raporlan

Sicil Mumaralanndan Kigi Sorgulama
E-Otormatik Kidemn Terfi Iglemleri

Netterm ve Oracle personel otomasyonu Uzerinden sdzlesmeli personel programinda,

yine Gegici Is¢i statlisiinde galisan personelin ézliik bilgileri kaydedilerek kullaniimaktadir.

Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli kantinlerde kullanilmakta olan ve
kantinler ile tim yemekhanelerde web tabanli DE-Kart projesi kapsamindaki uygulama
sayesinde malzeme yonetimi ve bilgi yoénetimi ile para akisinin izlenebilmesiyle uzak
noktalardaki malzeme hareketi izlenebilir hale gelmis ve istatistiksel bilgilere ulasiimasi

saglanmistir.
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Buca Kiz Ogrenci Yurt Midirligi'nde De-Kart projesi kapsaminda web tabanli

program kullanilarak barinma hizmeti alan tim &grencilerin 6zlUk bilgileri, devam ettikleri
fakllte ve boélimler, izin ve Ucret bilgileri kayit altina alinmistir. Gulvenlik kameralari

sayesinde giris ¢ikislar kayit altina alinarak, glvenlik kontroli saglanmaktadir.

Kamp ve kres basvurularinin degerlendiriimesi ise elektronik kayit sistemi sayesinde

web ortaminda MYSQL veri tabaninda hazirlanan programlar ile yapiimaktadir.

Sosyal Tesisler Muhasebe Birimi, network baglantisi ile KORIDOR Paket
Programi’'nin Muhasebe modulunu, Satin alma Planlama Birimi ise ayni programin Stok

Kontrol modulunu kullaniimaktadir.

Universitemiz iginde, tim duyuru ve bilgilendirmeler, slrekli gincellenen
www.deu.edu.tr web sitemiz Gzerinden ve tum personelin dahil oldugu mail gruplari araciligi

ile gergeklestiriimektedir.

Ambarda ise; ORACLE web tabanli ve NETTERM veri tabaninda hazirlanmis olan
ayniyat programi ile mal giris ve cikisinin dizenli ve kontrolli olarak yapilmasini

saglanmaktadir.

Web ortamindan yapilan c¢alismalar ile birimler arasindaki koordinasyonun ve
birlikteligin saglanmasi, zaman kaybinin azaltiimasi, is yukinin ve bilginin paylasiimasi,
istatistiksel bilgilerin aninda elde edilmesi, bazi iglemlerin web sayfasindan kisilerin

kullanimina sunulmasi ve diger otomasyonlarla butiinlesmesi saglanmaktadir.
internet ve Bilgisayar:

Kampduslerimiz 2 mbps ile 34 mbps arasinda degisen hizlarda Rektorlugumuzdeki
merkeze baglidir. Bu merkez, toplamda 155 mbps’lik omurga ile TUBITAK-ULAKBIM

universiteler arasi akademik agina ve internete baghdir.

Bilgi iglem birimimizin bir Griini olan DEBIS araciligi ile akademik personelimize
portal kalitesinde hizmet verirken, “e-liniversite” olmak icin yogun bir otomasyon c¢alismasi
yapilmaktadir. DEBIS’in égrencilere de agiimasi icin calismalar siirerken her égrencimize
Ucretsiz e-mail adresi imkani saglanmakta ve evinde bilgisayari olan dgrencilerimize yonelik

olarak dial-up internet hizmeti de verilmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanligimizca yiritilen Calismalar neticesinde; Kablosuz
internetin Universitemiz de kullaniimaya baslanmasi, kiitiiphane hizmetlerinden daha fazla

yararlanilabilmesi i¢in, On-line veri tabanlarina ev bilgisayarlarindan Proxy araciligiyla
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ulasiimasinin saglanmistir. Ev bilgisayarlarindan on—line veri tabanlarina Proxy araciligiyla

ulasilmasi Nisan-2007 tarihi itibariyle saglanmistir.

2007 yili igerisinde Universitemizde Mihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
isletme Fakdiltesi ile Mimarlik Fakultesinde Kablosuz internet uygulamasina gegcilmis olup,
2008 vyili icerisinde de kablosuz internetin Universitemizde uygulamasini genisletmek
amaciyla, Universitemiz Aralik-2008 itibariyle Eduroam’a katiimistir. Eduroam Uyesi
kurumlarin  kullanicilari,kendi kurumlarindaki kullanici adlari ve sifrelerini kullanarak,
tasinabilir  bilgisayarlar ile baska eduroam (lkesi kurumlarda kablosuz aga

baglanabilmektedirler.

Dokuz Eyliil Universitesi Kiitiiphanelerinin Otomasyon Sistemi Millennium

Katiphane otomasyon programi ile kitiphanemizdeki kaynaklarin kullanimi, kontrolt

ve izlenmesi daha kolay bir hale gelecektir. Kataloglama moduld ile kitiphanemizde bulunan

tim kitaplar bilgisayar ortaminda kayit altina alinmis olunacak ve kitaplarin her tirll takibi

¢ok hizli ve dogru bir sekilde yapilabilecektir. Dolasim modull ile kitap 6éding¢ verme islemleri

bilgisayar kayitlarina gegirilecektir. Bu sayede dolasimda bulunan kitaplarin takibi, éding
verme ve alma iglemleri de hizli ve guvenilir bir sekilde gergeklestirilecektir. Web modulu ile
de kutuphane kullanicilarinin katiphane kaynaklarini kendi bilgisayarlarinda tarayarak
belirledikleri kaynaklarin dolagimdaki mevcut durumunu gdérmeleri, ayrica kendi Uyelikleri

altindaki durumlarini izlemeleri mumkun olacaktir.

Otomasyon programinin kurulumu gesitli asamalardan olugmaktadir. Bunun igin
Oncelikle bir sunucu bilgisayarin hazirlanmasi, bilgisayar ortaminda mevcut kitap bilgilerinin
hazirlanmasi, otomasyon programinin 6n kurulumlarinin yapilmasi, bir deneme veritabani ile
kurulumun test edilmesi, otomasyon programina ait modullerin kurulumu ve bu modullerin
test edilmesi, program kurulumunun tamamlanarak oncelikle kitiphane bunyesinde bir sure
test modunda kullaniimasi ve otomasyon programi tim moddulleri ile c¢alisir duruma

geldiginde tum kullanicilara agilmasi baglica agsamalardir.

Oncelikle sunucu bilgisayarin temini agsamasi gergeklestiriimis ve eski programdaki
(marc formatindaki) kitap bilgilerinin Millennium programina aktarilmasi igin test ¢alismalari
geceklestiriimistir. Millennium yetkililerinin istekleri dogrultusunda sunucu bilgisayara yeniden
yikleme yapilmis ve otomasyon programinin 6n kurulum iglemleri gercgeklestirilmistir.

Temmuz 2008'de veri tabani son yiklemesi yapiimistir. Oniimizdeki ginlerde, firma
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tarafindan programin 4. egitim calismalari yapilacaktir. Innovative Interfaces Firmasrnin

ardnd Millenium Otomasyon Sistemine Merkez ve 11 birim kitiphanesinin kayitlari
yuklenmistir. Haziran 2008’de okuyucularin kullanimina aciimistir. Program moddilleri merkez

ve 11 birim kitiphanesine kurulmus olup kataloglama ve siniflama islemleri yapilmaktadir.

Dairemizde serverlar ve 6zellikleri asagida belirtiimektedir.

SUN V440
1. Sun V440 (Solaris 5.10 isletim Sistemi) ZEYBEK 193.140.151.17
Disk: 4x70
Bellek: 16 GB

Yaptigi is: Debis uygulamalari resmi WWW sayfalari + kisisel akademik web sayfalari.

2. SUN V440 (Solaris 5.10 isletim sistemi) DIDIM 193.140.151.14
Disk: 4x72 GB

Bellek: 16 GB

Yaptigi is: Oracle Forms / Reports Uygulama sunucusu

3. SUN V440 (Solaris 5.10 igletim sistemi) KORDON 193.140.151.7
Disk: 4x70 GB + 3.2 TB Storedge

Bellek: 16 GB

Yaptigi is: Akademik ve idari personel e-posta hizmetleri

4. SUN V440 ( Solaris 5.8 igletim sistemi) MILET 193.140.151.5
Disk: 4x70 GB
Bellek: 16 GB
Yaptigi is: Universitenin eski veri tabani Uzerinde Oracle 9i isliyor.

5. SUN V440 ( Solaris 5.10 igletim sistemi) ALTAY 193.140.151.6

Disk: 3x70+300 GB + STOREDGE 3500 24x70 GB

Bellek: 16 GB

Yaptidi is: Universiteye ve alt birimlerine ait 6zel web sayfalari ve Mysql uygulamalarinin tutuldugu sunucu.

6. SUN V440 ( Solaris 5.10 igletim sistemi) NYSA 193.140.151.8

Disk: 4x70 GB

Bellek: 16 GB

Yaptigi is: Bott firmasi (dekart ve kantin igin) kullaniliyor. Sirket programcilarina teslim edilmistir.

7. SUN V440 ( Solaris 5.10 isletim sistemi) AGORA
Disk: 4x70 GB

Bellek: 16 GB

Yaptigi is: Hastane Oracle Database Sunucu

8. SUN V440 ( Solaris 5.10 igletim sistemi) AGAMEMNON
Disk: 4x70 GB

Bellek: 16 GB

Yaptigi Is: Hastane Oracle Forms+Reports Uygulama Sunucu

9. SUN V440 ( Solaris 5.10 igletim sistemi) TEOS
Disk: 4x70 GB

Bellek: 16 GB

Yaptigi is: Hastane Oracle Test Sunucu
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V490
1. SUN V490 (Solaris 5.10 isletim sistemi) DEATH 193.140.151.2
Disk: 2X146 GB + STOREDGE 3500 1TB
Bellek: 32 GB
Yaptigi is: Oracle 10G Veritabani sunucusu

SUN V880
5. SUN V880 ( Solaris 5.10 igletim sistemi) EFES 193.140.151.18
Disk: 6x72
Bellek: 8 GB

Yaptigi is: (Su anda yedekte bekletilmektedir)

SUN E450
15. Sun Enterprise 450 (Solaris 2.6 isletim Sistemi) MUHTAR 193.140.151.16
Disk: 5X9 GB
Bellek: 512 MB

Yaptidi is: Deu ofis otomasyonu Progress veri tabani sunucusu

26. Sun Enterprise 450 (Solaris 5.6 isletim Sistemi)  (Su an bosta yedekte)
Disk: 2X36 + 2x36

Bellek: 4 GB

Yapti§i is: Progress sunucusunun yedegi olarak bekletiliyor.

T1000 RAC MOUNT

1. 6grenci WEB Kayit ve Segmeli Dersler igin Kullanilan WEB Karsilama Makineleri
Sun T1000 modelinde RAC model sunucu. 8 GB bellek 2X72 GB disk.

2. 6grenci WEB Kayit ve Segmeli Dersler igin Kullanilan WEB Karsilama Makineleri
Sun T1000 modelinde RAC model sunucu. 8 GB bellek 2X72 GB disk.

3. 6grenci WEB Kayit ve Segmeli Dersler igin Kullanilan WEB Karsilama Makineleri
Sun T1000 modelinde RAC model sunucu. 8 GB bellek 2X72 GB disk.

4. 6grenci WEB Kayit ve Segmeli Dersler igin Kullanilan WEB Karsilama Makineleri
Sun T1000 modelinde RAC model sunucu. 8 GB bellek 2X72 GB disk.

5. SUN T1000 (Solaris 5.10 igletim Sistemi) WEBMAIL 193.140.151.242
Disk: 2X72 GB

Bellek: 8 GB

Yaptidi is: Personel ve Ogrenci icin web tizerinden mail kullanimi

6. SUN T1000 (Solaris 5.10 igletim Sistemi) Universite LDAP Sunucusu

Disk: 2X72 GB

Bellek: 8 GB

Yaptigi is: Ldap sunucu

7. SUN T1000 (Solaris 5.10 isletim Sistemi) Bosta

Disk: 2X72 GB

Bellek: 8 GB

Yaptidi is: Bosta

8. SUN T1000 (Solaris 5.10 isletim Sistemi) Hastane Yemekhane Otomasyonu
Disk: 2X72 GB
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Bellek: 8 GB
Yaptidi Is: Hastane Yemekhane Otomasyonu

SUN X4500
1. SUN X4500 Solaris 5.10 ftp2 193.140.151.60
Disk: 145 TB
Bellek: 16 GB

Yaptidi is: Hastane Giivenlik Kamerasi

2. SUN X4500 Solaris 5.10 ftp2 193.140.151.60
Disk: 145 TB

Bellek: 16 GB

Yaptigi is: Media Sunucu, yedek ftp, program arsivi,

SUN V250

1. SUN V250 ( Solaris 5.9 isletim sistemi) KUTUPHANE 193.140.151.4
Disk: 8x72

Bellek: 8 GB

Yaptigi is: Kitiiphane programi icin Sedat Gapar’a verilen makine.

2. SUN V250 ( Solaris 5.9 isletim sistemi)
Hastanede

SUN X2100

1. SUN X2100 Opteron Ogrenci Web Kayit Yonlendiricisi
Disk: 80 GB
Bellek: 2 GB

SUN BLADE 1000

1. Sun X-Blade 1000 (Solaris 5.8 igletim Sistemi) ALSANCAK 193.140.151.87

Disk: 36x2 + 3X36 + 3x36
Bellek: 3 GB
Yaptigi Is: E-posta gruplari

2. Sun X-Blade 1000 (Solaris 5.10 igletim Sistemi) PERGE 193.140.151.12

Disk: 36x2 + 3X36 + 3x36

Bellek: 3 GB

Yaptigi is: Oracle 10G Testleri igin ayriimistir.

3. Sun X-Blade 1000 (Solaris 5.10 igletim Sistemi)
Disk: 36x2 + 3X36 + 3x36

Bellek: 3 GB

Yapti§i is: Hastanede bosta durmaktadir

4. Sun X-Blade 1000 (Solaris 5.10 isletim Sistemi)
Disk: 36X2
Yaptigi Is: Hastanede Radyoloji Firewall

BLADE 100

1. Sun X-Blade 100
Yaptigi Is: Hastanede Radyoloji Proxy
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ULTRA 10

1. SUN ULTRA-10 (Solaris 2.6 igletim Sistemi) BUCA EGITiM 194.27.68.10
Disk: 40 GB

Bellek: 128 MB

Yaptigi is: Progres veri tabani sunuculari. Ayniyat vesaire.

2. SUN ULTRA-10 (Solaris 2.6 isletim Sistemi) IKTISAT DOKUZ CESMELER
194.27.64.4

Disk: 40 GB

Bellek: 128 MB

Yaptigi is: Progres veri tabani sunuculari. Ayniyat vesaire.

3. SUN ULTRA-10 (Solaris 2.6 igletim Sistemi) MUHENDISLIK BORNOVA
193.140.149.7

Disk: 40 GB

Bellek: 128 MB

Yaptigi is: Progres veri tabani sunuculari. Ayniyat vesaire.

4. SUN ULTRA-10 (Solaris 2.6 isletim Sistemi) TIP FAKULTESI 193.140.153.18
Disk: 40 GB

Bellek: 128 MB

Yaptigi is: Progres veri tabani sunuculari. Ayniyat vesaire.

5. SUN ULTRA-10 ( Solaris 5.9 isletim sistemi) NSO01 193.140.151.9
Disk: 4,3+9 GB

Bellek: 128 MB

Yaptigi is: Universitenin DNS sunucusu

6. SUN ULTRA-10 (Solaris 5.9 isletim Sistemi) NS02 193.140.151.239

Disk: 40+40 GB

Bellek: 512+256=768 MB

Yaptigi is:  Universitenin veri tabaninda testlerin yapildigi uygulama ve veritabani
sunucusu

7. SUN ULTRA-10 (Solaris 2.6 isletim Sistemi) MUHTAR2 (BUTGE) 193.140.151.11
Disk: 40 GB

Bellek: 128 MB

Yaptigi is: Biitge Dairesi igin olusturulan maas yardimci Progres veri tabani sunucusu.

SPARC 10
22. SUN SPARC 10 (Solaris 2.6 igletim Sistemi) TINAZTEPE 194.27.66.10
Disk: 40 GB
Bellek: 128 MB
Yaptigi Is: Progres veri tabani sunuculari. Ayniyat vesaire.

ULTRA 1

17. SUN ULTRA-1 (En eski SUN Makine)
Disk: 36+9 GB
Bellek: 256 MB
Yaptigi Is: Progress webspeed eski kiitiphane katalog tarama uygulama programiari
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3.2 — Bilgisayarlar

Universitemiz genelinde kullaniimakta olan masaiistii bilgisayarlarin sayisi 5.285,

tasinabilir bilgisayarlarin sayisi da 221 adettir.

Belirtilenlere ek olarak baskanhdimizda “say2000i” muhasebe otomasyon sistemini

kullanmak Utzere Maliye Bakanlhgi Muhasebat Genel Mudurligu tarafindan zimmet mukabili

saglanan 7 adet Bilgisayar, 3 adet yazici ile ayrica 1 adet Server mevcuttur.

Masa uisti bilgisayar Sayisi (Adet)

6.678

Tasinabilir bilgisayar Sayisi (Adet)

442

3.3 — Kiitiiphane Kaynaklari

OKUYUCU KAPASITESI

Kullanim Alani (m2) (kisi)
MERKEZ KUTUPHANE 13.000 1.150
BUCA EGITIM FAKULTESI 550 60
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 225 50
HUKUK FAKULTESI 700 250
ILAHIYAT FAKULTESI 1.092 121
MUHENDISLIK FAKULTESI. 817 130
TIP FAKULTESI 1.920 400
ATATURK TARIHI VE INK.TAR.ENST. 120 30
DENIZz BiL. VE TEK.ENSTITUSU 90 10
TORBALI MESLEK YUKOKULU 500 55
DEVLET KONSERVATUVARI 150 -
YABANCI DILLER YUKSEK OKULU 90 24
TOPLAM 19.254 2.280
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Universitemiz kittiphanesi bir merkez kitiiphane ve kendisine bagh 11 birim

kitiphanesinden olusmaktadir. Toplam 19.254 m2 kullanim alaninda 2.280 okuyucuya
hizmet verilebilmektedir. 2008 yili icinde merkez kutliphanemizden yararlanan kullanici
saylisi 241.476 ve édung verilen kitap sayisi da 74.924 olarak gergeklesmistir. 2008 yili sonu
itibariyle kutuphane kaynaklarimiz ise asagidaki gibidir:

Kitap Sayisi (adet): 328.068
Basili Periyodik Yayin Sayisi (adet): 1.415
Elektronik Yayin Sayisi (adet): 23.713 dergi ve 60.157 kitap

Kitaplar:
31 Aralik 2008 tarihinde DEU kutuphanelerinin toplam kitap sayisi 328.068’dir. 2008
yilinda 1.673 yabanci, 1.377 Turkg¢e olmak Uzere 3.050 kitap satin alinmistir.

Dergiler:
2008 yilinda devam eden yabanci sureli yayin sayisi 525 i satin alma, 78 i bagis olmak
Uzere 603 adettir. Turkge sureli yayin sayisi 220 si satin alma, 592 si badis olmak tzere 812

dir.Toplam abonesi devam eden sureli yayin sayisi 1.415 tir.

Elektronik Yayinlar:

Son yillardaki elektronik bilgi erisim sistemlerindeki gelismelerden yararlanabilmek igin
kiitiphaneler internete baglanmis, cesitli konularda on-line veri tabanlarina abone
olunmustur. 2008 Aralikta abone oldugumuz veritabani ve yayinevlerinde bulunan fulltext
elektronik dergi sayisi 23.713 dur. Dergilere ulasim kolayligi saglamak Uzere “Serial
Solutions”a abone olunmustur. Boylece okuyucularimiz tek adresten butln fulltext dergilere
ulasabilmektedir. Elektronik fulltext kitap sayisi 2008 Aralikta 60.157 dir. Dinyada cesitli
Ulkelerde bulunan 1000 den fazla Universitede yapilmis olan 900.000 yiksek lisans ve
doktora tezine de fulltext ulasilabilmektedir. Universitemiz, elektronik yayinlari saglamada
ANKOS ve UNAK Konsorsiyumlarina katiimis, ULAKBIM’in ulusal lisans kapsaminda erisim
sagladiklari ile beraber toplam 44 veritabanina abone olmustur. 2008 yilinda 662.935 makale

kullanimi yapiimistir.
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3.4 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Universitemizde bulunan diger tim bilgi ve teknoloji kaynaklari asagidaki tabloda adetleriyle

birlikte siralanmistir.

R—_— Idari Amagh | Egitim Amagh | Arastirma Amagh
(adet) (adet) (adet)

Projeksiyon 112 402 3

Slayt makinesi 2 96 2

Tepego6z 71 192

Barkot Okuyucu 128 13

Baski makinesi 22 12 1

Fotokopi makinesi 107 a7

Faks 76 18

Fotograf makinesi 39 100 40

Kameralar 27 74 42

Televizyonlar 244 118 19

Tarayicilar 153 89 o9

Mizik Setleri 17 109 7

Mikroskoplar 24 165 173

DVD ler 27 19 14

Yazici 808 46 59

Plotter 2

Video 1

Optik Okuyucu 1 4
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4- insan Kaynaklari:

Universitemiz biinyesinde 2008 yili sonu itibariyle 2.979'u akademik personel,

2.366’s1 idari personel ve 818’i s6zlesmeli personel (4/b) ve gecici is¢i olmak lizere toplam

6.163 personel gorev yapmaktadir. Toplam personel sayisinin % 48,34’ Unu akademik

personel, % 38,39’ unu idari personel ve % 13,27’ sini de s6zlesmeli personel (4/b) ve gecici

isciler olusturmaktadir.

PERSONEL DURUMU

isgiler (Sozlesmeli
Personel (4/b) ve
gecici isgiler)
818
13,27%

idari personel
2366
38,39%

Akademik personel
(s6zlesmeli ve
yabanci akademik
personel dahil)
2.979
48,34%

4.1- Akademik Personel

Universitemizde caligan toplam 2.979 akademik personelin, 16’si Yabanci Uyruklu

26’s1 Sozlesmeli Akademik Personel olarak istihdam edilmektedir.

2.979 adet kadrolu akademik personelin 459 adedi Profesér, 204 adedi Dogent, 525
adedi Yardimci Dogent, 375 adedi Ogretim gorevlisi, 182 adedi Okutman, 1.089 adedi

Arastirma Gorevlisi ve 145 adedi de Uzman kadrosundadir. Devamli statide gorev yapan 1

adet Profesdr 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 60/b maddesi uyarinca istihdam

edilmektedir. Bunu yaninda toplam 459 adet profesorin de 415’ i tam zamanli, 44’0 da yari

zamanli olarak gérev yapmaktadir.
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AKADEMIK PERSONEL DURUMU
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4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2008 yilinda Universitemizde gorev yapmakta olan toplam 16 adet Yabanci Uyruklu
Soézlesmeli Personelden 6 kisi Profesér, 1 Kisi Dogent, 3 kisi Ogretim Gérevlisi, 5 Kisi
Okutman ve 1 kisi de Arastirma Gorevlisi unvanina sahiptir. Yabanci Uyruklu Personelden 4
kisi ABD, 3 kisi Ozbekistan, 3 kisi ingiltere, 2 kisi Rusya, 1’er kisi de Belgika, Cezayir,

Azerbaycan ve Makedonya uyruklarina tabidir.

YABANCI UYRUKLU SOZLESMELi PERSONELIN
UNVAN VE ULKELERE DAGILIMI
4 3 3
31 2 2 2
? | I I11 1 1
O T T |_| T T T l
Profesor Docgent Ogretim Okutman Arastirma
Gorevlisi Goreviisi
O Ozbekistan W ABD Oingiltere O Almanya M Rusya
M Belgika B Cezayir OHindistan O Azebeycan B Makedonya
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4.3 Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

2008 yilinda 2547 sayili Yiksekodgretim Kanunun 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca 45
Profesér, 34 Dogent, 45 Yardimci Dogent ve 10 Ogretim Gorevlisi ders gérevi ve gegici gérev
ile baska Universitelerde goreviendiriimistir. S6z konusu goérevlendirmelerden sadece 1
Yardimci Dogent gorevlendirmesi uzun sireli (40/b) gérevlendirmedir. Diger gérevlendirmeler
ise kisa slreli ve saatlik gérevlendirmelerdir (40/a). 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunun 39.
maddesi uyarinca yurt icindeki bagka bir Gniversiteye gorevli olarak giden akademik personel
toplami ise 730 dur. Yine 39. maddeye goére yurtdisindaki bir Universiteye gorevli giden
akademik personel sayisi da 1.334 olmustur. Buna ilaveten 2547 Sayili Kanunun
35.maddesine gére Universitemizden Diger Universitelere gegici tahsis edilen Arastirma
Gorevlisi kadro sayisi 3’tlr. 2008 yili sonu itibariyle diger Universitelerde goéreviendirilen

toplam akademik personelimiz 2.064°t0r.
4.4 Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

2008 yilinda diger Universitelerden 2547 sayili Yuksekogretim Kanunun 40/a ve 40/b
maddeleri uyarinca 18 Profesér, 6 Dogent, 15 Yardimci Dogent ve 3 Ogretim Gorevlisi
Universitemizde gérevlendirilmistir. Bu gdrevliendirmelerden, 2 Profesér ve 1 Yardimci
Dogentin gorevlendirmesi ayni kanunun 40/b maddesi uyarinca uzun sureli olarak yapilan

gorevlendirmedir.
4.5- S6zlesmeli Akademik Personel

Universitemiz izmir Devlet Konservatuarinda Sézlesmeli Sanatgi statiisiinde gérev
yapan Turk Uyruklu personel sayisi 26’dir. Bunlardan 3’0 Dogent, 3’0 Yardimci Dogent, 14 ‘U
Ogretim Gorevlisi olmak Ulizere toplam 20 kisi sanatgl 6gretim elemani ve 6 kisi de sahne

uygulaticisi olarak gérev yapmaktadir.

2008 YILI SOZLESMELI AKADEMIK PERSONELIN
UNVANLARA DAGILIMI

14
121
10
8 4
6 - ‘
= = =
2 4
° Docent Yrd. Docent Ogretim Sahne
Gorevlisi Uygulaticisi
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2008 yili sonu itibariyle Universitemizde gérev yapan akademik personelin yas
durumuna bakildiginda; personelin genel olarak geng ve dinamik bir yapiya sahip oldugu
gorulmektedir. Akademik personelin yas itibariye dagiliminda en ylksek orani % 25,95
oraniyla 41-50 yas grubu ve % 20,68 oraniyla 31-35 yas grubu, en duglk orani ise % 0,94
oraniyla 21-25 yas grubu olusturmaktadir.

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

2008
51- Uzeri 21-2258Ya§
492 0.94% 26-30 Ya§
16,52% e 592

19,87%

41-50 Yas 31-35 Yas
773 36-40 Yas 616
25,95% 478 20,68%

16,05%

4.7- idari Personel

Universitemizde 2008 yilinda toplam 2.366 adet idari personel gérev yapmistir. 2.366
adet idari personelin 1.051’i Genel idari Hizmetler Sinifi, 658 'i Saglik Hizmetler Sinifi, 252’si
Teknik Hizmetler Sinifi, 4G Avukathk Hizmetleri Sinifi, 3’4 Din Hizmetleri Sinifi ve 398’
Yardimci Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir. Toplam idari kadronun % 44,42 ’sini
Genel idari Hizmetler, % 27,87’ini Saglik Hizmetleri, % 10,65'ini Teknik Hizmetler, %
0,16’sin1 Avukatlik Hizmetleri, % 0,13’Gnd Din Hizmetleri ve % 16,82’sini Yardimci Hizmetler

Sinifi olusturmaktadir.
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HiZMET SINIFLARI iTIBARIYLE iDARI PERSONEL
KADROLARI 2008

3
20001 _ 0
3
150018 2
© § d O Dolu
1000+ sm
B Bos
500
O Toplam
0

Genel idari  Saglhk Teknik  Avukathik Din Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi. Sinifi Sinifi

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Universitemiz idari Personelin egitim durumu incelendigine; en ylksek orani % 28,87
orani ile Lisans mezunlari alirken, bu orani % 28,40 orani ile Onlisans ve % 28,19 orani ile
de Lise mezunlar izlemektedir. Egitim dizeyi icinde en dusuk pay % 3,89 oraniyla Yuksek
lisans egitimine aittir. idari kadroda gérev yapan kisilerin 92’si Yiiksek lisans ve Doktora,

683’ Lisans, 672’si On lisans, 667’si Lise ve 252’si ilkégretim mezunudur.

idari Personelin Egitim Durumu 2008

Yikseklisans ve

Doktora iIkogretim
92 252
3,899
Lisans S 10,65%
683 Lise
28,87% 667
28,19%
Onlisans
672
28,40%
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

2008 yili sonu itibariyle Universitemiz idari personelin hizmet sureleri icinde en yliksek
paya sahip olanlari, sirasiyla, % 28,19 oraniyla 11-15 yil ve % 25,74 oraniyla 21 yil ve Uzeri
hizmeti olanlar olusturmaktadir, en dusik orani ise % 3,13 oraniyla 4—6 yil arasi hizmeti

olanlar olugturmaktadir. Hizmet suresi 1 — 3 yil olanlarin orani da %7,31’dir.

idari Personelin Hizmet Suresi 2008

16 — 20 Yil
564
23,84%

11 — 15 Yil 1—-3 Yil

667 173
7 —10 Yil 7.31%

279 74
11,79% 3,13%

28,19%

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemiz idari personeli de akademik personelde oldudu gibi oldukga geng ve
dinamik bir yapiya sahiptir. Mevcut personelin sadece %8,75'i 51 yas Uzerindedir. Yas
gruplarina bakildiginda en yiksek orana % 43,20 ile 41-50 yas grubu, en disuk orana ise
% 1,90 ile 21 -25 yas grubu sahiptir. idari personelin 45’i 21-25 yas, 175’ 26-30 yas, 360’
31-35 yas, 557’si 36-40 yas, 1022’si 41-50 yas ve 207’si de 51 ve Uzeri yas grubuna
dahildir.

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi 2008

51- Uzeri 21-25 Yas 26-30 Yas
207 45 175
8,75% 1,90% 7,40% 31-35 Yas

360
15,22%
41-50 Yas 36-40 Yas
1022 557
43,20% 23,54%
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4.11- Sézlesmeli (4/b) Personel - iggiler

2008 yili sonu itibariyle Universitemiz biinyesinde 4/b statiisiinde calisan toplam 800
sdzlesmeli personel bulunmaktadir. Ayrica 16’si surekli 2’si de vizeli gegici isci statlisiinde

olan toplam 18 is¢i bulunmaktadir.

SOZLESMELI 4/B PERSONELIN HiZMET SURESI 2008

7-10vil
187
23,38%

4-6Yil 11 -15Yil
252 148
31,50% 18,50%

16 — 20 Yil
1-3Yil 35

177 21-UOzeri  438%
22,13% 1
0,13%

2008 yil sonu itibariyle Universitemiz sdzlesmeli personelinin hizmet sireleri iginde
en yuksek paya sahip olanlari, sirasiyla, % 31,50 oraniyla 4-6 yil hizmeti olanlar ve %23,38
oraniyla 7 — 10 yil hizmeti olanlar olusturmaktadir, en diuslik orana ise oraniyla 21 yil ve

uzeri hizmeti olanlarin sahip oldugu gorulmektedir.
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SOZLESMELI 4/B PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI 2008

51- Uzeri

41-50 Yas 21-25 Yas
83 0, 88% 113
10,38% 14,13%
36-40 Ya§
11 88% q
31-35 Yas 26-30 Yas
185 317
23,13% 39,63%

Universitemiz s6zlesmeli personeli de oldukga geng ve dinamik bir yapiya sahiptir.
Mevcut personelin sadece % 0,88'i 51 yas Uzerindedir. Yas gruplarina bakildiginda en
yuksek orana % 39,63 ile 26—-30 yas grubu, en dislk orana ise % 0,88 ile 51 yas ve Uzeri
grubu sahiptir. S6zlesmeli personelin 113’4 21-25 yas, 317’si 26—-30 yas, 185’i 31-35 yas,
95’i 36—40 yas, 83’0 41-50 yas ve 7’si de 51 ve Uzeri yas grubuna dahildir.

5- Sunulan Hizmetler:
5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde egitim hizmetlerini iki kategoriye ayirmak mimkiindir. Bunlardan
birincisi faaliyet raporunun basinda gorev, yetki ve sorumluluklarda sayllan Cagdas egitim-
Ogretim esaslarina dayanan bir duzen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan

gucu yetistirmek, ikincisi de kariyer gelistirme, meslek edindirme ve kigisel gelisim egitimidir.

Cagdas egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, milletin ve Ulkenin
ihtiyaglarina uygun guzel bir gelecek ve guglu bir Turkiye igin Cumhuriyetgi, Laik, Ulusalci,
Demokrat, Akilci, Bilimsel, Aydinlanmaci, Ozglrlik¢ii ve Toplumcu milletin ve (lkenin
ihtiyaclarina uygun insan gicl yetistirmek amaciyla; Universitemizde 10 fakiilte, 1
konservatuar, 5 yiuksekokul, 10 enstitli ve 4 meslek ylksekokulunda on lisans, lisans ve
lisansustl egditim hizmeti verilmektedir. S6z konusu fakilte, ylUksekokul ve enstitudeki
egitimler érgln, ikinci egitim ve tezsiz ylksek lisans egitimi tlrindedir. Bunlarin disinda
Universitemiz 6grencilerinin daha kisa siirede mezun olabilmeleri ve kisa sirede insan guicii

yetistirmeyi saglamak amaciyla yaz okulu programlari da aciimaktadir.
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Universitemiz blinyesinde 6grenci ve akademisyenlere alanlarinda kendilerini

gelistirmeye yonelik editim programlarinin yani sira diger kuruluglarda ¢alisanlara yonelik
kariyer gelistirme; lise mezunlarina yénelik meslek edindirme ve gesitli alanlarda her kesime
yonelik kisisel gelisim ve hobi kurslari ile sertifika programlari diizenlenen egitim programlari
arasinda yer almaktadir. Bu amacla Universitemiz blnyesinde kurulan Dokuz Eylll
Universitesi Surekli Egitim Merkezi (DESEM) her yas ve meslek grubuna ydnelik
Universitemiz 6gretim Uyelerinden olusan kadrosuyla cesitli alanlarda egitim ve sertifika
programlari dizenlemektedir. S6z konusu programlari bilgisayar kurslari, yabanci dil kurslari

ve kisisel gelisim kurslari olarak gruplandirmak mimkunduir.
5.1.1- Ogrenci Sayilari

On Lisans, Lisans ve Lisansustu diizeyinde verilen egitimle ¢cagdas, arastirmaci ve
evrensel standartlarda 6grenci yetistirmeyi amaclayan Universitemizde 2007—2008 egitim-
dgretim yiinda 4 adet meslek yiksekokulunda 8.021'i On Lisans, 14 adet fakilte ve
yuksekokulda 29.740’1 Lisans ve 6 adet enstitiide de 4.978’i Yiiksek Lisans ve Doktora olmak
Uzere toplam 42.739 dgrenciye egitim hizmeti sunulmaktadir. Toplam dgdrenci sayisinin %
69,59'u Lisans, % 18,77’si On Lisans ve % 11,65’i de Ylksek Lisans ve Doktora égrencisidir.
Egitim hizmeti sunulan Toplam 42.739 6grencinin 31.969’u 6rgin 6gretim ve 10.770’i ise

ikinci 6gretim hizmetlerinden yararlanmaktadir.

OGRENCI SAYILARININ OGRETIM
PROGRAMLARINA DAGILIMI
) B
30.000 &
25.000
20.000
OGRENCI -
savisi 1°:0097 3 g o - 2 g §
10.000 R - ER
ONLISANS LISANS Y. LISANS ve
DOKTORA
= ORGUN OGRETIM m IIl. OGRETIM EITOPLAM|
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Bir onceki 6gretim yil ile karsilastirildiginda, 2007-2008 egitim — 6gretim yilinda
egitim hizmetinden yararlanan égrenci sayisinin toplamda 1.017 kisi artigi gortlmektedir. Bu
degisimin 6gretim programlarina dagilimina bakildiginda, 6n lisans egitimi alan 6grenci
sayisinda 553 Kkisi, ylksek lisans ve doktora 6grenci sayisinda 541 kisi azalma oldugu

gorulmektedir. Buna karsin Lisans egitim alan 6grenci sayisindaki artis 2.111 kisidir.

OGRENCI SAYISININ PROGRAMLARA GORE
DAGILIMI

25.000 -
20.000 -
15.000 -
10.000 -
5.000 -

8.574 8.021 5.519 4978

ONLISANS LISANS Y. LISANS ve
DOKTORA

@ 2006-2007 OGRETIM YILI B 2007-2008 OGRETIM YILI

Universitemizde 19.081 kiz ve 23.658 erkek 6grenciye egitim hizmeti verilmektedir.
Egitim hizmetinden yararlanan &grencilerin % 45’ini kiz dgrenciler, % 55'ini de erkek

ogrenciler olusturmaktadir.

55%

Sayfa 43 /203

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2009



o) /‘:‘% ":';;
31 9 & 2008 Yili idare Faaliyet Raporu

2007 - 2008 egitim o6gretim yilinda, egitim hizmetinden faydalanan dgrencilerin

cinsiyet dagihmina baktigimizda bir dnceki yili gére bu hizmeti alan kiz 6grenci sayisinin %

6,48 oraninda arttigi, erkek 6grenci sayisinin ise %0,60’ oraninda azaldi§1 gorilmektedir.

OGRENCI CINSIYET DAGILIM ORANI DEGiSiMi
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OGRENCI SAYILARININ OGRETIM PROGRAMLARINA ve CINSIYETE
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Universitemizde egitim hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin 4.095 adedi ayni

zamanda yabanci dil hazirlik sinifinda egitim gérmektedir. Yabanci Dil Hazirlik sinifinda

egitim hizmetleri sunulan 6grencilerin 2.999’u 6rgin, 1.096’s1 ikinci 6gretim tirinde kayithidir.

Orgiin egitim yabanci dil hazirlik hizmetinden 1.302’si kiz dgrenci, 1.697’si erkek dgrenci

olmak (izere toplam 2.999 égrenci faydalanmaktadir. ikinci 6gretim yabanci dil hazirlikta ise,

477 kiz ve 619 erkek 6grenciye egitim hizmeti verilmektedir.

LISANS Y. LISANS ve

BKIZ BERKEK veiare

LISANS Y. LISANS ve
DOKTORA

ORGUN OGRETIM YABANCI DiL HAZIRLIK SINIFI
OGRENCI SAYILARININ CINSIYETE GORE
DAGILIMI

O Kiz

1302
B ERKEK 43%
1697

57%

iKiNCi OGRETIM YABANCI DiL HAZIRLIK SINIFI
OGRENCI SAYILARININ CiNSIYETE GORE
DAGILIMI

B ERKEK .
619

56%

o Kiz
477
44%

2007 — 2008 egitim 6gretim yilinda yabanci dil hazirlik sinifinda okuyan 6grenci sayisi bir

onceki yila gore % 47,62 oraninda artmigtir.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Universitemize 2007-2008 egitim- dgretim yili igin toplam 9.873 kontenjan ayrilmis,

Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezince yapilan éJrenci segme sinavi sonucunda 9.495

odrenci yerlestiriimistir. Yerlestirmeler sonucunda 378 adet kontenjana égrenciler tarafindan

kayit yaptiriimamigtir. Toplam doluluk orani % 96,17 civarindadir. Ozellikle lisans egitimi

veren bazi fakiltelerde OSYM tarafindan belirlenen kontenjanin (izerinde dégrenci yerlesmis

ve Universitemiz tarafindan verilen egitim hizmetlerinden yararlanmigtir. On lisans

programlarinin doluluk orani da %88,23 olarak gerceklesmistir.
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UNIVERSITE KONTENJAN DURUMU

®  BOS
KONTENJAN
ORANI
378
4%

0O DOLULUK ORANI
9.495
96%

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezince gerceklestirien OSS sinavi sonucu bir
programa yerlesen ogrencilerin orani 2007—-2008 egitim ve o6gretim yilinda bir 6nceki yila

goére %27 artmistir.

0SS KONTENJANLARININ VE 0SS SONUCU YERLESENLERIN DEGISiMI

@ 2006-2007 OSS KONTENJANI

12.000
10.000 W 2007-2008 OSS KONTENJANI
8.000 0 OSS KONTENJAN DEGISIM %
6.000 0 2006-2007 ®SS SONUCU
4000 YERLESEN
W 2007-2008 OSS SONUCU
2.000 YERLESEN
0 B OSS SONUCU YERLESEN
DEGISIM %

0SS KONTENJANI ve OSS SONUCU YERLESENLER

5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Universitemizde 2007—-2008 6gretim yilinda 2.611'i Tezli, 1.127’si Tezsiz olmak Uzere
toplam 3.738 Yuksek Lisans ve 1.240 Doktora programi olmak uzere, toplam 4.978
lisansustu egitim Ogrencisine egitim hizmeti sunulmustur. Egitim hizmetinden yararlanan
lisansustu egitim 6grencilerinin % 52’si Tezli, %23’U Tezsiz Yiksek Lisans ve % 25'i ise
Doktora 6grencisidir.

Lisansustu egitim 6grencilerinin enstitlilere dagilimi grafikte géruldagua gibidir.
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2007-2008 OGRETIM YILI YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI
SAYILARININ ENSTITULERE DAGILIMI

O Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Enst.

74 L -

O Sosyal Bilimler Enstitlisu 1 B Egitim Bilimleri Enstitlis

2.225 757
45%, 15%
S
0O Fen Bilimleri Enstitls
1.221
25%

B Saglik Bilimleri Enstitlis i 0O Glzel Sanatlar
344 Enstitlis i
7% 357
7%

2007-2008 egitim ve ogretim yili icinde tezli yiuksek lisans programlarina kayit
yaptiran égrencilerin sayisi % 9, tezsiz yuksek lisans programlarina katilanlar % 5, doktora

programlarinda okuyan 6grencilerin sayisi ise % 16 oraninda azalmistir.
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Universitemizde 2007—-2008 &gretim yilinda toplam 718 yabanci uyruklu édrenciye
egitim hizmeti sunulmustur. Yabanci uyruklu égrencilerin 10’'u On Lisans, 563’ Lisans ve

145’i de Yuksek Lisans ve Doktora 6grencisidir.

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARININ OGRENIM
SEVIYESI ve CINSIYET ITIBARIYLE DAGILIMI
3
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o
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ONLISANS LISANS Y. LISANS ve
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@ ERKEK B KADIN O TOPLAM|

Universitemizde egitim gdéren yabanci uyruklu dgdrencilerin bir énceki egitim ve
ogretim yih olan 2007-2008 yilina gére sayisal degisimleri programlar bazinda asagidaki
grafikte verilmistir. Goéraldugu Uzere 6n lisans ve doktora programlarinda okuyan yabanci
uyruklularin sayisi azalirken lisans programlarinda okuyan yabanci uyruklu o6grencilerin

sayisi artmigtir.

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN PROGRAMLARA
GORE DAGILIMI
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5.2 Saghk Hizmetleri

Universite Hastanemiz binyesinde, tim tetkik ve tedavi hizmetleri sunulmakla
beraber, Universitemizin gesitli saglik branslarinda egitim géren dgrencilerinin teorik ve pratik
egitimlerine de katki saglaniimaya c¢alisiimaktadir. Bunun disinda Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yuksekokulu, Saglik Kilttir Spor Dairesi ve Onkoloji Enstitlisi blinyesi altinda

da saglik hizmetleri sunulmaktadir.

2008 yilinda Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesinde en son teknolojik
cihaz ve aletlerle donatilmig, her an kullanima hazir olan 23 ameliyat salonu, acil servisi ve
ayrica ¢ocuk acil servisi yetismis uzman ekiple, 24 saat ve 10’u acil servis, 64’0 yogun bakim
ve 930’u klinik olmak Uzere toplam 1.004 yatak kapasitesi ile tim branglarda poliklinik ve
yatak tedavi servisi sunulmustur. Ege Bdlgesinde basarili organ nakilleriyle én plana ¢ikan
Uygulama ve Arastirma Hastanemizde TlUp Bebek ve Uyku Bozuklugu Merkezince saglik

hizmeti verilmektedir.

2008 yil iginde toplam 1.515.439 hasta, acil servis, yogun bakim, klinik, ameliyat,
poliklinik, laboratuar, radyoloji, nukleer tip ve mediko polikliniginin saglk hizmetinden
faydalanmistir. Laboratuar, radyoloji Unitesi ve nlkleer tip bdlimine basvuran 1.515.439

hastaya toplam 5.232.069 tetkik ve tahlil yapilmistir.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ylksekokulunda Universitemiz Déner Sermaye

isletmesi gergevesinde yuritilen tedavi hizmetleri tig grupta toplanmaktadir.

1. Ayaktan gelen hastalara uygulanan fizyoterapi hizmetleri
Hastanemizde yatan hastalara uygulanan fizyoterapi hizmetleri

3. Bunyemizde bulunan protez-ortez Unitesine basvuran hastalara atélyemizde imal
edilen protez ve ortezler kullanilarak hastanin fonksiyonel bagimsizligini arttiran

hizmetler

Uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi, hemgire, eczaci, psikolog, biyologlardan
olusan bir ekip ile Universitemiz akademik, idari personel ve dgrencilerinin saglik hizmetleri
Tinaztepe Yerleskesinde hizmet veren Mediko - Sosyal Hizmetleri Unitesi tarafindan
verilmektedir. Ayrica, Rektorliik, Universitemizin Arastirma ve Uygulama Hastanesi igindeki

saglk istasyonlari tarafindan da hizmet verilmektedir.

Merkez Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi igerisinde “Ureme Saghigi Poliklinigi "nin

2003-2004 egitim 6gretim yil icinde faaliyete gecmesiyle Universitemizde 6grenim géren
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ogrenci, calisan personel ve vyakinlarina Ureme saghgi, aile planlamasi danismanlik

hizmetleri, cinsel yolla bulasan hastaliklar konusunda hizmetler veriimeye baslamistir.
Merkez Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesinde ayaktan tedavi, dis saghgi tani ve tedavileri,
biyokimyasal, serolojik, hematolojik, parazitolojik ve radyolojik tetkikler yapilmasinin yaninda
gida uretim ve servis hizmetlerinde ¢alisan tim personelin rutin portor testleri yapiimaktadir.
Ayrica sigara birakma danismanhgi 6zel bir ekip tarafindan verilmektedir.

Saglik glvencesi kendisi veya ailesi tarafindan karsilanmayan &grencilerimizin
Universite yasamlari boyunca saglik givenceleri Universitemiz tarafindan sadlanmakta ve
kendilerine Ogrenci Tedavi Hizmetleri tarafindan verilen saglik karneleri araciliiyla saghk
kurumlarindan hizmet alabilmektedirler.

Bunun yaninda o6grencilerimizin zihinsel, duygusal ve sosyal yénden gelismesine
yardimcl olmak Uzere Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi blnyesinde “Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik Birimi” ¢alismalarini sirdirmektedir. Gorevli psikologlarimiz; gerek bireysel,
gerekse grup calismalariyla iletisim, uyum, kimlik problemleri, aile i¢i ¢catismalar, akademik
basarisizliklar, dreme saghgi ve madde bagimliigi gibi pek ¢ok konuda o6grencilerimize
destek olmaktadirlar.

Psikologlarimiz gerektiginde Universitemiz diger birimlerindeki ilgili uzmanlar, saghk
personeli, rehber, idari ve akademik personelle igbirli§i yaparak ogrencilerimize hizmet
vermektedirler. Ayrica ihtiyag duyulan konularda egitim seminerleri (Universiteye uyum,
iletisim v.b.) duzenleyerek kurumlar arasi igbirligi yapmak suretiyle 6grencilerimize ve
akademik ve idari personelimize rehberlik hizmeti de sunulmaktadir.

Birimlerimizin tamaminda gizlilik, bireysel farkliliklara saygi ve karsilikh guven ilkeleri ile
gorev yapilmaktadir.

Universitemiz Onkoloji Enstitiisti Tiirkiye’de var olan 3 Onkoloji Enstitiisiinden biridir,
ayrica Ege Bolgesinde Onkoloji alaninda kurulmus tek Enstitadur.

e Onkoloji alaninda deneyim kazanmis elemanlar yetistiriimesine ( hekim ve yardimci
saghk personeli ) destek vermek.
1. Yandal intisasi yapanlara (6gretim elemanlarina) kadro destedi saglamak
2. Lisansustu egitim vererek Onkoloji alaninda eleman yetismesini saglamak
= Onkoloji alaninda, arastirma ve projelerine destek vermek ve projelerin hazirlanigsinda
diger kurumlarla igbirligi yaparak projelerin ekip c¢alismasi igerisinde yurGtilmesini
saglamak.

= Onkoloji ile ilgili konularda;
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1. Universite icindeki ve disindaki saglik kuruluslarinda gérev yapan saglik

personeline egitim vermek;
2. Konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
dizenlemek ve dizenlenmesinde katkida bulunmak.
= Halki kanser konusunda bilgilendirmek.
= Onkolojik hastaliklarin etiopatogenezinde 6nemli bir rol oynayan c¢evresel
karsinojenlerinin elimine edilebilmesi i¢in sanayicilerle ve yerel yoneticilerle isbirligi
yaparak onlara yol géstermek ve egitmek.
= Tlrkiye’de Onkoloji alanindaki egitim ve tedavi hizmetlerinin standardizasyonu ve
geligtiriimesi ile ilgili caligmalara éncllik etmek,
Baslica amaglaridir.

Universitemiz Saglk kampusl iginde yer alan Muzaffer Mifit Kayhan Onkoloji
Hastanesi 4.katinda Laboratuar icin tahsis edilen bolimde yeni bir Molekuler Onkoloji ve
Tumér immiinolojisi Laboratuari kurulmustur. Bu laboratuarin asil hedefi Timér immiinolojisi
ile ilgili yeni teknolojinin Universitemizde de kurulmasi ve bu konu ile ilgili caligmalarin
yapiimasidir. Oncelikle Karaciger, Pankreas Kanserleri ve Noroendokrin Timérler ile ilgili
calismalar yapilacaktir. Bunun igin 2 Doktora 6grencisi, 1 Medikal Onkoloji yan dal asistani
ve 1 Dahiliye asistani tez arastirmalari laboratuarda yuratiimeye baslamistir.

in vitro Arastirmalarin sonuglanmasi ardindan Klinik Timér Asisi ile Tedavi
Aragtirmalarina baglanacaktir. Hedeflenen Tumér imminolojisi konusunda Enstitiimiizin
yetkin bir merkez olmasidir. Yirttilecek projelerin Universite kaynaklarinca da azami dlglide

desteklenmesi Laboratuar ¢alismalarina ivme kazandiracaktir.
5.3 idari Hizmetler

Egitim kurumlariyla sagliktan ekonomiye, sanattan muhendislige genis bir yelpazede
yetistirdigi ve yetistirecedi beyin gucunu ulkemize kazandirarak toplumsal kalkinmaya
katkida bulunmayi amag edinen Dokuz Eyliil Universitesi 20 Temmuz 1982'de kurulmus ve
bugiin 42.739 (10.770’i ikinci 6gretim olmak Uizere) 6grencisi ile sayili Universiteler arasinda

yerini almigtir.
Genel Sekreterlige Bagh Birimler ve Sunduklari Hizmetler

Genel Sekreterlik Organizasyon $Semasinda yer alan birimlerce sunulan hizmetler
asagida 6zet halinde yer almaktadir.
Genel Sekreterlik Sube Miidiirliigii, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kurulu toplantilarinin her tirli organizasyonunu yapmak, makamin tim yazismalari ile ilgili
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isleri koordine etmek, yabanci Universitelerle ilgili isbirligi protokollerinin hazirlanmasi

islemleri ve makamca verilecek benzeri isleri yerine getirmekle goérevlidir.

Basin ve Halkla iligkiler Sube Miidiirliigii, Universitenin basin ve halkla iligkilerini
saglamak, her tlrli protokol, ziyaret ve téren organizasyonlarini yapmak, basin bdltenleri
hazirlamak, gunlik haber bultenlerini izlemek ve makami bilgilendirmek, makamin her tirlG
konusma, tesekkir vs. metinlerini hazirlamak, etkinliklerle ilgili fotograf, video g¢ekimlerini
gerceklestirmek ve arsivliemekle gorevlidir. Ayrica, 24.10.2003 tarih ve 25269 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile Mudurlik bunyesinde Bilgi
Edinme Birimi olusturulmus olup, kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalari amaciyla hizmet
verilmektedir.

Genel Evrak Sube Midirligi, Rektorlik birimlerine gelen-giden tim evrakin
dokumuana tutmak, birimler arasindaki evrak akisini yonlendirmekle gorevlidir.

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Universitenin ulasim ve posta hizmetlerini
gerceklestirmek, temizlik iglerinin planlanmasi, gerceklestiriimesi ve kontrolinu ile bahge
bakim ve duzeni saglamakla gorevlidir.

Kurum Arsiv Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Universite arsivinin diizenlenmesi, arsiv
malzemesinin korunmasi, bakimi ve saklanmasini saglamakla gorevlidir.

Matbaa Sube Miidiirliigii, Universitemize bagl birimlerin basimina ihtiyag duydugu
her turli katalog, dergi, davetiye, brogur vb. ile 6gretim elemanlarina ait yayinlarin basimini
gerceklestirmekle gorevlidir.

Doéner Sermaye isletmesi Miidiirliigii, Universite déner sermayesini etkili ve verimli
bir sekilde amacina uygun olarak isletmek, doner sermaye butgesini hazirlamak ve
muhasebesini tutmakla gorevlidir.

Ozel Giivenlik Teskilati, Universite binalarinin ic ve dig givenligi ile ilgili isleri
planlamak, yonlendirmek, koordinasyonu ve kontroll saglamakla gorevlidir.

Sivil Savunma Uzmanhgi, Sivii savunma goérev ve hizmetlerinin hazirlanmasi,
planlanmasi ve yurutilmesi ile bu konularda idareye yardimci olmakla gérevlidir.

Bu birimlerin yani sira Genel Sekreterlik binyesinde; 2002 tarihinde Tirk Patent
Enstitiisii Bilgi ve Dokiimantasyon Birimi kurulmustur. Universitemiz ile Tirk Patent
Enstitist arasinda bir protokol imzalanmis ve yurirlige girmistir. Bu protokolin amaci,
izmirde vyerlesik Universite elemanlarinin ve &gdrencilerinin, arastirma ve gelistirme
¢alismalari yapan kisi, kurum ve kuruluslarin, sanayicilerin ve tacirlerin sinai mulkiyet haklari
ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda én arastirmalar, teknigin bilinen durumu

vb. konularindaki bilgi ve dokiiman gereksinimlerini karsilamak (izere Universitemiz ile Turk
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Patent Enstitlisii arasinda isbirligi yapmaktir. Bu kapsamda gerek Universitemizde gerekse

Turk Patent Enstitlisi’'nce sinai mulkiyet, marka, patent, endistriyel tasarim, entegre devre
topografyasi gibi konularda karsilikli seminerler ve egitimler verilmektedir. Tim arastiricilarin
yararlanabilecegi her tirll bilgi ve dokiiman birimde mevcuttur.

Genel Sekreterlik Birimlerinin yukarida sayilan goérevlerinin yani sira, denetim ve

degerlendirme sistemlerinin olusturulmasi amaciyla bir proje ekibi kurulmustur.

Uluslararasi Egitim Kuruluslariyla Yapilan isbirligi Calismalari

iletisim ve bilgi teknolojilerindeki son gelismeler sonucu (lkeler arasi sinirlarin kalktig
ve egitimde de evrenselligin giderek 6énem kazandidi ginimuizde pek cok yabanci egitim
kurumu ile ortak proje, 6gretim elemani ve égrenci degisimi konusunda isbirligi ¢calismalarini
surdiren Universitemizde, Avrupa Birligi'ne egitim alaninda entegrasyon kapsaminda
Erasmus, Socrates ve Youth gibi editim programlariyla ilgili ¢calismalar hizli bir sekilde

yuratilimektedir.
Universite Otomasyon Sistemleri

Universitemiz Uygulama ve Arastrma Hastanesi, “Hastane Bilgi Yonetim

Sistemi”’ni olusturmak icin basladidi projeyi HBYS olarak adlandirmaktadir.

HBYS, Dokuz Eyliil Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi'nde kullanilmak
Uzere, hasta, malzeme, fatura, evrak ve personel ydnetimi icin bir bilgi birikimi olusturulmasi,
bu bilgi birikiminden yola c¢ikarak kurumun eksiklerini gormek ve gidermek, suregleri
iyilestirmek, kaynaklarin etkin kullanimi hedeflemektedir. Bu proje asagidaki alt bilgi

sistemlerini kapsamaktadir;
e Ameliyathane Takip Sistemi
e Cekirdek Bilgi Sistemi
e Diyet Bilgi Sistemi
o Doner Sermaye Katki Payi Bilgi Sistemi
e Endoskopi Bilgi Sistemi
e Godruntuleme Bilgi Sistemi
e Hemsire Bilgi Sistemi
¢ Insan Kaynaklari Bilgi Sistemi

Sayfa 54 /203

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2009



f 3 g __f" 2008 Yl idare Faaliyet Raporu

o Kan Merkezi Bilgi Sistemi

¢ Kiinik Bilgi Sistemi

e Laboratuar Bilgi Sistemi

e Maas - Muhasebe Bilgi Sistemi

e Patoloji Bilgi Sistemi

¢ Radyoterapi Bilgi Sistemi

¢ Satin Alma ve Malzeme Yo6netimi Bilgi Sistemi

Dokuz Eylul Universitesi’'nin vizyonu teknolojiyi en etkin sekilde kullanarak, bu alt
sistemlerin hepsini birbirleri ile entegre olarak galisir hale getirmek, hem calisanlarinin hem

de hizmet verdigi kurum, kurulus ve sahislarin memnuniyetini en Ust seviyeye ¢ikarmaktir.

Hastane bilgi sistemi birbiriyle butlnlesik calismak durumunda olan birgok alt bilgi
sisteminden olusur. Bu alt sistemlerden kurum igcinde gelistirilebildigi gibi disaridan satin

alinarak temin de edilebilmektedir.

Gelistiriimekte olan alt sistemlerden “Cekirdek Bilgi Sistemi’nin amaci hasta kabulden

taburcuya kadar olan surecin takibi, hasta demografik ve tibbi bilgilerinin kayit altina
alinmasi, hastaya uygulanan hizmetlerin ve kullanilan malzemelerin faturalandirilmasi igin
gerekli altyapinin hazirlanmasidir. Ayrica evrak takibi, fatura tahsilatinin takip edilebilecegi
bir surecin hazirlanmasi ve Klinik bilgi sistemi igin altyapinin hazirlanmasi da

hedeflenmektedir.

“‘Malzeme Yoénetim Sistemi”, hastane igin yapilan satin almalarin kurum igi talepler

toplanarak planlanmasini, ayniyat islemlerinin takibinin saglanmasini, satin alma faturalarinin
6denmesini ve yeni bir malzeme kod sistemi olusturularak tutarli bir kayit sisteminin

olusturulmasini hedefleyen bir alt sistemdir.

“Kan Merkezi Bilgi Sistemi”, su an aktif olarak ¢alismakta olan, kan Urinlerinin stok

takibinin yapildigi, hasta ve donorlere ait tum kan bilgilerinin takibinin yapildigi, donasyon
sonucu elde edilen kan drtnlerine ve numunelerine yapilacak iglemlerin kayit altina alindigi,
uretimin (kan Grnleri) yapildidi, yeni cihazlarla entegre olarak ¢aligabilen bir alt sistemdir. Bu

alt sistem diger bilgi sistemleri ile de belirli protokoller ile surekli haberlesme halindedir.
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“‘Doéner_Sermaye Katki Payi Bilgi Sistemi”, hastanede gorevli personele édenecek

olan doéner sermaye ve katki payi bilgilerinin kayit altina alindigi, takibinin ve analizlerinin

yapildidi, su an aktif olarak calismakta olan bir alt sistemdir.

“Ameliyathane Takip Sistemi”, ameliyathanelerin etkin bir sekilde calisabilmesi,
ameliyathane salonlarinin ve ameliyatlarin takibinin ve planlanmasinin yapildigi, aktif olarak

calismakta olan bir alt sistemdir.

“‘insan_Kaynaklari Bilgi Sistemi”, Rektérliik biinyesinde gelistirilen ve biitiin Dokuz

Eylul Universitesi kapsaminda kullanilan, personel 6zliik bilgilerinin yonetimini saglayan, su

an aktif olarak kullaniimakta olan bir alt sistemdir.

Ulkemiz genelinde kalite ve kapasite 6lgitlerinde ilk 10 Universite igerisinde bulunan
Universitemizde, personel sayisinin azimsanmayacak boyutlara ulagsmasi nedeni ile

yuratilen personel hizmetlerinin 6nemi artmistir.

Bu nedenle universitemiz personel iglerinin dogru, zamaninda ve suratle yapilmasi
hedeflenmis ve bu amac¢ dogrultusunda Personel Otomasyon Projesi baslatimistir.
Projede is akiglari ve analizleri yapilmisg, is suregleri iyilestiriimis ve verimliligin artirimasi
amaglanmistir. Proje kapsaminda gruplar halinde projeye katilan personele egitimler

verilmis, katilan personelin bilgi ve deneyiminden yararlaniimistir.

Personel Otomasyon Projesiyle; islemlerin suresinin azaltilmasi suretiyle personel
islerine hiz kazandiriimasi, personel ve zaman maliyetinin azaltiimasi, is yukunun ve bilginin
paylastiriimasi, istatistiki bilgilerin aninda elde edilmesi, bazi islemlerin web sayfasindan
kisilerin kullanimina sunulmasi, performansin artirimasi ve hatalarin azaltilarak hizmet

standardinin saglanmasi amaglanmig ve bu yonde kazanimlar saglanmistir.

Kutuphane otomasyon programi ile kutiphanemizdeki kaynaklarin kullanimi, kontrolu
ve izlenmesi daha kolay bir hale gelecektir. Kataloglama modulu ile kitiphanemizde bulunan
tum kitaplar bilgisayar ortaminda kayit altina alinmig olunacak ve kitaplarin her turla takibi
¢ok hizh ve dogru bir sekilde yapilabilecektir. Dolagim moduli ile kitap 6ding verme islemleri
bilgisayar kayitlarina gegirilecektir. Bu sayede dolasimda bulunan kitaplarin takibi, éding
verme ve alma iglemleri de hizli ve guvenilir bir sekilde gerceklestirilecektir. Web modulu ile
de kituphane kullanicilari kutiphane kaynaklarini kendi bilgisayarlarinda tarayarak
belirledikleri kaynaklarin dolagimdaki mevcut durumunu gdérmeleri, ayrica kendi Uyelikleri

altindaki durumlarini izlemeleri mimkun olacaktir.
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Otomasyon programinin kurulumu cesitli asamalardan olusmaktadir. Bunun igin

oncelikle bir sunucu bilgisayarin hazirlanmasi, bilgisayar ortaminda mevcut kitap bilgilerinin
hazirlanmasi, otomasyon programinin 6n step kurulumlarinin yapilmasi, bir deneme
veritabani ile kurulumun test edilmesi, otomasyon programina ait modiillerin kurulumu ve bu
modullerin test edilmesi, program kurulumunun tamamlanarak &ncelikle kitliphane
blinyesinde bir sire test modunda kullaniimasi ve otomasyon programi tim moddilleri ile

calisir duruma geldiginde tim kullanicilara agilmasi baslica asamalardir.

Oncelikle sunucu bilgisayarin temini agsamasi gergeklestiriimis ve eski programdaki
marc formatindaki kitap bilgileri millennium programina aktarilmasi icin test galismalari
devam etmektedir. Millennium Yetkililerinin istekleri dogrultusunda sunucu bilgisayara
yeniden vyukleme vyapilmis ve otomasyon programinin  6n  kurulum islemleri

gerceklestirilmistir.

Uluslararas! bir kutiphane otomasyon sistemi olan “Innopac Millenium Library
Sytems” in 27-29 Kasim 2007 tarihleri arasinda 1. egitimi firma egitimcileri tarafindan
verilmistir. 22-24 Ocak 2008 tarihleri arasinda 2. egitim yapilmistir. Nisan 2008 sonuna kadar

3. ve 4. egitim tamamlanacaktir. Programa verilerin aktarilma islemi devam etmektedir.

Onumizdeki glnlerde, test c¢aligmalari sonrasinda veritabani aktariimasi
tamamlanarak programin tim modulleriyle kurulumu ve okuyucu kullanimina agiimasi

gerceklesecektir.

Katiphane otomasyon sistemi “MILLENNIUM” Opac, Saglama, Bltge Kontroli ve
Muhasebe, Katalog ve Veri Tabani Yénetimi, Strekli Yayinlar, C")dijng Verme ve Rezerv ve

Elektronik Koleksiyonlar modullerinden olusmaktadir.

Universitemiz 6grencilerinin okul kayit iglemlerinin internet araciigi ile yapiimasina
imkan veren online kayit sistemini hayata gegiren Universitemiz, bu sistemle kayit
déneminde yasanan yogunlugu azaltarak zamandan ve isglcinden blyuk ol¢ide tasarruf

saglamanin yani sira 6grencilerin kayit islemi nedeniyle Ustlendikleri maliyeti azaltmigstir.

Kayit igleminin internet araciligi ile yapiimasina ek olarak 6grencilere saglanan bir
diger kolaylik ise 6grenim harglarinin da on-line olarak, ilgili banka araciligi ile tahsilatinin

saglanmasidir.

Hizmet tanimi incelendiginde sunumunda belirli fiziki/maddi unsurlari barindirsa bile
fiziksel bir yapi degil fonksiyon olusu nedeniyle, dlgtlmesinin zorlugu gbz 6ztine alindiginda

sunulan hizmet kalitesinde norm birligi olusturup, standart saglanmasini temin etmek
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amaciyla Universitemiz egitim hizmetinde toplam kalite yaklagimini benimsemis olup bu

dogrultuda ¢alismalar yuratmektedir. Egitimde toplam kalite ¢calismalari ile amaglanan hizmet
kalitesinde cesitli icsel ve digsal faktorlerden kaynaklanan degiskenligin éniine gecerek

surekliligi ve gluvenilirligi saglamaktir.
5.4 Diger Hizmetler:
5.4.1 Universitemiz tarafindan hazirlanan otomasyon sistemleri;

> Ogrenci Otomasyon Programi (internet lizerinden not durum izleme v.b. hizmetler)

kullaniimaktadir.

» Personel Otomasyon Programi (atama, terfi, gérevlendirme, izin, pasaport, hasta

sevk v.b hizmetler) kullaniimaktadir.

» Kuitiphane ve Dokimantasyon Otomasyonu cergevesinde web (zerinden hizmet

veren veri tabanlari ve elektronik dergilere ulagiimaktadir.

> Ogrencilerimiz; Universitemiz saglik kampisi 6grencilerine hizmet veren “Ogrenme

Kaynaklari Merkezi’nden faydalanabilmektedir.

» Harcama birimleri de Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile birlikte Ulke genelinde

olusturulan e-butge sistemi ile bitge islemlerini ylritmektedir.
5.4.2 Kutuphane ve Dokumantasyon:

Ogrenim, &gretim ve arastirma faaliyetleri igin gerekli kitiphane materyal ve

hizmetleri Universitemizde bulunan 12 kitiphane ile saglanmaktadir.

2003 yilinda 13 bin m? ve 1150 okuyucu kapasitesi ile iilkemizin en biiyiik kapali
alanina sahip Merkez Kutuphane binasinin da hizmete acgiimasiyla kutiphanelerimizin
toplam alani 7.214 m? den 19.254 m? ye c¢ikmis ve okuyucu kapasitesi 2.280’e ulasmistir.
17’si uzman olan 68 personelin gorev yaptigi kutiiphanelerimizde 328.068 adet kitap, 603’u

yabanci dillerde, 812’si Turkce olmak Uzere toplam 1.415 sireli yayin mevcuttur.

Dokuz Eylil Universitesinden servis alarak internete baglanan tiim aragtirmaci ve
okuyucular ofislerinden veya evlerinden elektronik bilgi erisim sistemlerine ulasabilmektedir.
Son vyillardaki elektronik bilgi erisim sistemlerindeki gelismelerden yararlanabilmek icin
kiitiphaneler internete baglanmis, cesitli konularda on-line veri tabanlarina abone
olunmustur. 2008 Aralik’ta abone oldugumuz veritabani ve yayinevlerinde bulunan fulltext
elektronik dergi sayisi 23.713’tlr. Dergilere ulasim kolaylidi saglamak Uzere “Serial

Solutions”a abone olunmustur. Boylece okuyucularimiz tek adresten buitln fulltext dergilere
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ulasabilmektedir. Elektronik fulltext kitap sayisi 2008 Aralikta 60.157’dir. Dinyada cesitli

Ulkelerde bulunan 1.000 den fazla Universitede yapiimis olan 900.000 yiksek lisans ve

doktora tezine de fulltext ulasilabilmektedir. Universitemiz, elektronik yayinlari saglamada

ANKOS UNAK Konsorsiyumlarina katilmis, ULAKBIM'in ulusal lisans kapsaminda erigim

sagladiklari ile beraber toplam 44 elektronik veritabanina aboneligini sitrdirmektedir.

Universitemizde 2008 yilinda 662.935 makale kullanimi yapiimistir.

2008 YILINDA ABONE OLUNAN VERI TABANI VE ELEKTRONIK DERGILER

1- ABI/INFORM

2-ALPSP (Association of Learned and Professional Society Publishers)
3-American Chemical Society (ACS)
4-American Institute of Physics (AIP)

5- Annual Reviews

6-Blackwell Synergy

7-Britannica Online

8-Cambridge University Pres

9-Clinics of North America

10-Cochrane

11-Ebrary Online Sheet Music
12-Emerald ManagementXtra

13- Institute of Physics (IOP)

14- HEIN Online

15-JSTOR

16-MathSciNet

17-MD Consult Core Collection

18-OCLC (Online Computer Library Center)
19-Oxford University Journals

20-Oxford Grove Art Online

21-Oxford Grove Music Online
22-Proquest Medical and Health Package
23-Sage Journal Online

24-SpringerLINK

25-Ulrich’s Periodical Directory
26-WILEY Interscience

27-Wilson Select Full Text Plus

KURUMSAL OLARAK ABONE OLDUGUMUZ VERiI TABANLARI

1- Kazanci Bilisim,Hukuk Mevzuati Bilgi Bankasi
2- Mevbank-Hukuk Mevzuati Bilgi Bankasi

ULAKBIM ARACILIGIYLA ULASILABILEN VERI TABANLARI

1-BMJ Journals Online
2-Clinical Evidence
3-EBSCO HOST

4-Ei Engineering Village 2
5-Elsevier Science Direct
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6- IEEE/IEE Electronic Library (IEL ONLINE)
7-Journal Citation Report (JCR)

8- ISI Web of Science

9-OVID-Lippincott Williams & Wilkins
10-Taylor & Francis Online Journals

ELEKTRONIK KITAPLAR

1-EBRARY 27.231 E-KITAP ONLINE

2-ELSEVIER E-BOOK FULL COLLECTION
3-REFEREX ENGINEERING E-BOOK

4-SAFARI EBOOK-IT AND BUSINESS COLLECTION
5-SPRINGER EBOOK COLLECTION

ELEKTRONIK TEZLER
Proquest Digital Dissertations — Fulltext

ELEKTRONIK DERGI KATALOGU

Serials Solutions / AMS

2008 YILINDA DENEMEYE AGILAN VERI TABANLARI

DENEMEYE AGILAN VERI TABANI

DENEME TARIHi

1 | Oxford Islamic Studies Online 23.11/23.12.2008
2  ComTrade 18.12.2007/17.01.2008
3 | Periodicals Archive Online 21.01/29.02.2008
4 |Literature Online 21.01/29.02.2008
5 | MLA International Bibliography 21.01/29.02.2008
6 | American Medical Association Journals 21.01/17.02.2008
7 | Economist Intelligence Unit 25.01/15.02.2008
8 GEOBASE 28.03/13.04.2008
9 Inspec 28.03/13.04.2008
10| Thieme E-Journals 04.04/30.06.2008
11 Thieme ElectronicBook Library 04.04/30.06.2008
12| Bentham Science 10.04/10.06.2008
13| Mary Ann Liebert 15.04/31.05.2008
14| STAT! Ref Medical Reference E-Books 15.04/12.06.2008
15 Anatomi TV-3D Online Human Anatomy 15.04/31.05.2008
16  Factiva 07.05/31.05.2008
17| World Development Indicators 07-31.05.2008
18 Global Development Finance 07-31.05.2008

19 World Bank E-Library E-Book 07-31.05.2008

20| PNAS 21.05./13.06.2008

21 Royal Spmety The complete Excellence in Science 21.05./16.06.2008
Collection

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2009

Sayfa 60 / 203



2008 Yl idare Faaliyet Raporu

22

EDP Sciences

21.05/15.06.2008

23

PsychiatryOnline

21.05/13.06.2008

24

American Academy of Pediatrics (AAP) eJournal
Collection

21.05/30.06.2008

25

CHEST

21.05/13.06.2008

26

American Society of Nephrology Journals

21.05/13.06.2008

27| HUKUKTURK 03.06/15.07.2008
28| World Development Indicators 11.06/31.08.2008
29| Global Development Finance 11.06/31.08.2008
30| World Bank E-Library E-Book 11.06/31.08.2008
31| Taylor & Francis Ebooks 10.07/10.08.2008
32| 1SO Standards Comlete Set 17.07/31.08.2008

33

ASTM Digital Library

17.07/31.08.2008

34

EuroSource European Legislation and Standards
Collection

17.07/31.08.2008

35| Beck-Online 23.07/31.08.2008
36 | Factiva 03.09/30.09.2008
37| ProQuest Accounting and Tax with Standars 03.09/30.09.2008

38| ProQuest Pyshcology Journals 03.09/30.09.2008
39| Global Economic Monitor 09.09/31.10.2008
40| World Development Indicators 09.09/31.10.2008
41 | Global Development Finance 09.09/31.10.2008
42| World Bank E-Library E-Book 09.09/31.10.2008
43| Periodicals Archive Online 15.09/14.11.2008

44

PQ5000

15.09/14.11.2008

45| KARGER E Journals 17.09/30.10.2008
46 | InfoSci-Books Computer-IT 17.09/17.10.2008
47 | InfoSci-Journals Computer-IT 17.09/17.10.2008
48| Procedures Consult 18.09/31.10.2008
49| KARGER E Books 17.09/30.10.2008
50| ASTM Digital Library/ASTM 19.09/15.10.2008

51

EuroSource European Legislation and Standards
Collection

19.09/15.10.2008

92| ISO Standards 19.09/15.10.2008
53| SourceOECD 23.09/01.11.2008
94 | Kompass 24.09/21.11.2008
55| SPIE Digital Library 24.09/21.11.2008

96| Oxford Scholarship Online 06.10/31.11.2008
57| Oxford Islamic Studies Online 06.10/31.11.2008
58| Oxford English Dictionary Online 06.10/31.11.2008
59| Oxford Reference Online 06.10/31.11.2008

60

Oxford Language Dictionaries Online

06.10/31.11.2008
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61| Oxford Dictionary of National Biography 06.10/31.11.2008
62| Electronic Enlightenment 06.10/31.11.2008
63| Oxford Reports on International Law 06.10/31.11.2008
64 h/l;\l)\(l Planck Encyclopedia of Public International 06.10/31.11.2008
65| Oceana Law Publisher 06.10/31.11.2008
66| Global Market Information Database 10.10/09.11.2008

5.4.3 Laboratuar Olanaklari:

Universitemiz blnyesinde &grencilerin ortak kullanimina sunulan bilgisayar ve
yabanci dil laboratuarlarinin yani sira fakulte, yiksekokul ve enstitiilerin kendi egitim-6gretim
ve arastirmalarina yoénelik pek cok degisik alani kapsayan 100'U askin laboratuar

bulunmaktadir.

Aktif Egitim Sisteminin geregi olan 6zel g¢alisma modullerinin yapilandirildigi bir
laboratuar olarak Turkiye'de ilk érnek olan Tip Fakultesi aragtirma laboratuarlari (ARLAB I-II)
ve Ogrenme Kaynaklari merkezi; Torbali Meslek Yiksekokulu'ndaki TSE Taseron
Laboratuar belgeli Kaya Mekanigi ve Zemin mekanigi Laboratuarlari; Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yuksekokulu’ndaki Yurime ve Denge Analiz Laboratuarlari ile Protez-Ortez
Atélyesi, Mihendislik Fakiltesi'ndeki izmir ve gevresinin zemin etitlerinin gergeklestirildigi
Zemin Mekanidi Laboratuarlar’nin yani sira Gemoloji, Metalografi, Yapay Zeka, Hava Kirliligi
Olglimii, Motor ve Tagit Teknigi vb. farkl pek ¢ok alanda (iniversite disinda kisi ve kurumlara
da hizmet veren arastirma laboratuarlar Glkemizde referans gdsterilebilecek laboratuarlar

arasinda yer almaktadir.
5.4.4 Toplanti Salonlari:

Universitemizde hemen her birimin kendisine ait kiigik ve orta kapasiteli toplanti
salonlarinin yani sira ulusal ve uluslar arasi dizeyde bilimsel ve kulturel etkinliklerin

gerceklestirilebilecegi dzelliklere sahip toplanti salonlari mevcuttur. Bunlar;
e Buca Egitim Fakiltesi Konferans Salonu (393 kisilik) ve ¢ok amacli salonlari (100/150
kisilik)
e Devlet Konservatuari Orhan Barlas Konser Salonu (150 kisilik)
e Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii Prof. Dr. Erol izdar Toplanti Salonu (145

kisilik)
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e Fen Edebiyat Fakultesi Konferans Salonu (650 Kisilik)

e Glzel Sanatlar Fakiiltesi Ozdemir Nutku Sahnesi (342 kisilik)

e Hukuk Fakiltesi Konferans Salonu (100 kisilik)

e llahiyat Fakiiltesi Konferans Salonu (409 kisilik)

e |.I.B.F Konferans Salonu (320 kisilik) ve Mavi salon (150 Kisilik)

e Isletme Fakiiltesi Konferans Salonu (355 kisilik)

o Merkez Kitiphane Konferans Salonu (230 kisilik)

¢ Miuihendislik Fakiltesi Tinaztepe Konferans Salonu (452 kisilik)

o Torball Meslek Y.O. Toplanti Salonu (200 kisilik)

o Tip Fakiltesi Derslikler Grubu (416 Kisilik)

e Yabanci Diller Y.O. Toplanti Salonu (105kigilik)

e Sabanci Kiltiir Sarayi Buyuk Salon (538 kisilik) ve Kii¢gik Salon (123 kisilik)

e DESEM 75. Yil Amfisi (400 kigilik), Bordo (250 kigilik), ve Mavi (100 kigilik) salonlari.
5.4.5 Barinma Hizmetleri / Yurt Olanaklari:

Buca Kiz Ogrenci Yurdu, Buca Egitim Fakiiltesi KampUsti igerisinde yer almaktadir. 4
kisilik ve 2 kisilik odalar olmak Uzere toplam 494 yatak kapasitesi ile kiz 6grencilerin barinma
intiyacini karsilamaktadir.

DEU Ogrenci Yurdu, Buca-Evka 1’de yer almaktadir. 4 Kisilik, 2 kisilik ve tek kisilik
odalar olmak Uzere toplam 535 yatak kapasitesi ile kiz ve erkek o6grencilerin barinma
ihtiyacini kargilamaktadir.

Saglk, Kultir ve Spor Dairesine bagh iki adet kres ve anaokulu bulunmaktadir.
Bunlardan biri Buca Egitim Fakultesi Kampusu icerisinde yer almaktadir. Bir diger Kres ve
Anaokulu ise Tip Fakultesi Kampusu icerisindedir. Her iki kres ve anaokulu da Universite
blinyesinde akademik ve idari personel ¢ocuklarinin giindiz bakimini Gstlenmektedir. Bu
kapsamda, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek amaci ile tiyatro, resim, mizik, dans, bilgisayar
gibi faaliyetlerin diizenlenmesi icin ¢aligir.

Universitede Buca Egitim Fakiltesi Kampusu icerisinde ve Buca Evka1'de olmak
Uzere egitim goéren kiz ve erkek &grencilerimize 2 adet yurt ile 6grencilerimize barinma

hizmetini verilmektedir.
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Buca Kiz Ogrenci Yurdu A ve B Blok olmak lizere 2 Bloktan olusur. Sadece kiz

ogrencilere hizmet vermekte olan yurdumuz, 2 ve 4 kisilik odalar olmak Uzere toplam 496
ogrenci kapasitelidir. Yurdun A blogunda 65 adet 4 kisilik oda bulunmaktadir. B blokta ise,
toplam 18 adet 2 kisilik ve 50 adet 4 kisilik oda yer almaktadir. Buca kiz 6grenci yurdunda
ogrencilerin zaman gecirebilecekleri calisma salonu, tv salonu ve kantin bulunmaktadir.

DEU Ogrenci Yurdu tek kisilik, 2 kisilik ve 4 kisilik odalar olmak lzere 182 Kiz, 338
Erkek, Toplam 520 yatak kapasitesi ile 6grencilerimizin barinma ihtiyacini karsilamaktadir.
Kafeterya, yemekhane, market, oyun salonu, bay — bayan kuafér, butik, bijuteri, kirtasiye,
internet cafe, sicak — soguk merkezi klima, fithess center, hobi odalari gibi cesitli yonlerden

ogrencilerimizin sosyal ve gunlik hayatlarini rahat bir sekilde gegirebilmeleri saglanmaktadir.

Universitemiz égrencileri ayrica Yurt-Kur'a ait inciralti, Bornova ve Buca’daki yurtlarin

yani sira 6zel yurtlarda kalabilmektedirler.
5.4.6 Sosyal Hizmetler:

Sosyal Hizmetler Birimi, Dokuz Eylil Universitesi Saglik, Kiltir Spor Dairesi
Bagkanligrna bagli olarak 2004 yih iginde Universitemiz ve 6grencilerin katihmiyla

gerceklestirilecek sosyal hizmet projelerini yasama gecgirmek amaciyla kurulmustur.

Gergeklestirilen projelerle; Universitemiz 6grencilerine sosyal hizmet verilmesi, sosyal
sorumluluk bilincinin pekigtiriimesi ve bu projeler araciligiyla Universite-kamuoyu arasinda

kopru olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu projeler agagdidaki gibi 6zetlenebilir.

A. Universitende Senin De Bir Dikili Agacin Olsun ( 2005 yilinda baglatilan ve

surdiirilen proje )

Amaci: Bu proje ile Universitemiz personeli ve &grencilerinde aidiyet duygusunun

uyandiriimasi ve Tinaztepe Yerleskesi'nin yesil dokusunun artiriimasi amacglanmaktadir..

Hedef Kitlesi: 2007-2008 Ogretim yilinda D.E.U.'ndeki Ylksekokul ve Fakiiltelere en yiiksek
OSS puaniyla giren 6grenciler, 2007-2008 ogretim yilinda D.E.U.’ndeki Yuksekokul ve
Fakultelerin ~ dérdinclt  sinif  6grencilerinden  not ortalamasi en yuksek olan
dgrenciler.,Projelerimizde gorev alan dgrenciler.,Universitemiz Gst yonetimi, D.E.U.’deki tiim

fakilte ve yuksekokullarin dekan ve mudurleri.

Proje Ortaklari: izmir Biiyliksehir Belediyesi Bagkanhg!.
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igerik:14.Mayis.2008 Carsamba giinii saat 16.00'da Tinaztepe yerleskesi Sosyal Tesisi

onlnde fidan dikim téreni gergeklestiriimistir.
B. Engelleri Birlikte Agsalim ( 2005 yilinda baglatilan ve siirdiirilen proje )

Amaci:Bu proje ile Universitemiz engelli dégrencilerinin sosyal problemlerinin tespiti ve

¢6zllmesi ydoninde sosyal ¢alismalar yapilmasi amaglanmaktadir.

Hedef Kitlesi: Dokuz Eylil Universitesinde egitim géren ve engelli orani % 40 Uzeri olan

ogrenciler.
Proje Ortaklari: Belediyeler, ilgili Sivil Toplum Kuruluglari ile proje ortakliklari yapiimaktadir.

igerik: Her yil gergeklestirilecek bu projede;2006 Mart ayinda engelli oldugu tespit edilen
ogrenciler Mediko’ya davet edilerek ve ylzylize goérismeler yapiimistir..2006 Nisan, ayinda
gorusmelerin  sonucunda tespit edilen sorunlarin ¢6zimul igin sosyal calismalar

gerceklestirilmistir.

5.4.7 Burs Olanaklari:

Yemek Bursu; Maddi olanaklari yetersiz 6grenciler ile basarili olan &égrenciler yemek
bursundan yararlanabilmektedir. Ozellikle 6rgiin egitim dgrencilerinin yararlandi§i yemek
bursu Saglk, Kultir ve Spor Dairesi Bagkanhgrna bagh olan yemekhanelerden
yararlandirilarak verilmektedir. Her yil yaklagik 835 06grenci yemek bursundan

yaralanmaktadir.

Yurt Bursu; Universitemize ait Buca Kiz Ogrenci Yurdu'nun kapasitesinin %10’u her yil
maddi olanaklari yetersiz olan ogrencilere “yurt bursu” olarak tahsis edilmektedir. Bu
dogrultuda gelir durumu disik olan 63rencilerimizin bagvurulari, geliri en distk 6grenciler

temel alinarak puanlama sistemiyle belirlenmektedir.
5.4.8 Beslenme Hizmetleri:

Saghk Kultir ve Spor Dairesi Baskanhigrna bagli olarak toplam 16 &grenci
yemekhanesi, 10 personel yemekhanesi, 7 mutfagi ve kiraya verilmek suretiyle de isletilen
34 kantin ve kafeteryasi ile akademik, idari personel ve 6grencilerimize beslenme hizmeti
verilmektedir. Baskanligimiza bagli mutfaklar; Rektorlilk, Tip Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi,
Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Buca Egitim Fakiiltesi, Buca

Muhendislik Fakdltesi, Torbali Meslek Yiksekokulunda bulunmaktadir.
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Yemek meniileri; diyet uzmanlarimiz gdézetiminde usta ascilarimiz tarafindan hazirlanmakta

ve hizmete sunulmaktadir.

2005-2006 o6gretim yilinda hizmete gecgcmis olan Kaynaklar Sosyal Tesisi;
yemekhaneleri, restoranlari, balo salonu, pastane ve kahve salonlari ayrica égrencilerimizi
istekleri dogrultusunda yapilandirilacak olan oyun salonlari, PTT ve marketi ile Kaynaklar
Yerleskesinin 6nemli gereksinimlerini karsilanmaktadir.

Universitemiz icerisinde tabldot hizmetinin yaninda kafe ve restoran isletmeleri ile
Universitemiz mensuplarina farkli hizmetler sunulmaktadir.

Eylil Késk
Biiyiik bir bahgenin ortasinda ingiliz bir aileden kalma olan bu Késk’iin her odasi ayri bir
restoran olarak dugunllerek duzenlenmigtir. Eylul Kosk, Lorissa, Smyrna, Aphrodisios,
Miletos ve Metropolis salonlari ile her noktasindan ayri bir keyif alinan Eylil Kogk
Universitemiz égdrenci, idari ve akademik personeline hizmet vermektedir.

Eylil Cafe
Dokuz Eylul Universitesi Rektorligl bahgesi igerisinde bulunan Eylil Cafe bistro meniisi ile
degisik lezzetlerle hizmet vermektedir.

Eyliil GCati Restorant
Universitemizin tim mensuplarina sade ve dinlendirici bir ortamda Kordonun nefis deniz
manzarasi esliginde 6gle ve aksam yemedgi ile hizmet verilmektedir. Buylk salon, kiguk
salon ve terastan olugan bdlimleri alakart agirlikli olarak faaliyet géstermekte, bununla

birlikte grup yemekleri, Gniversitemizin ¢esitli etkinliklerinde hizmet vermektedir.
5.4.9 Kiiltur-Sanat Etkinlikleri

Kultir ve Spor Sube Mudurligu; o6grencilerin bos zamanlarini sosyal, kultirel ve
sanatsal faaliyetlerle degerlendirmelerine ve ayni zamanda bilgi-beceri sahibi olmalarina
yardimci olmak, ogrencilerimizin dinlenme, eglenme ve uretme aligkanhgi kazanmalarini
saglamak, glzel sanatlarla ilgili faaliyetlere katiimalarina ve izleyebilmelerine olanak
saglamak amaciyla ¢alismalarini sirdirmektedir.

Kultur, sanat ve spor ile ilgilenen 6grencilerimiz daha énceden kurulmus topluluklara
basvuracaklari gibi, kendi ilgi alanlari ile sekillenecek olan yeni topluluklar ve kullpler
kurmalari icin de olanaklar saglamaktadir.

2007 yih icerisinde sanatsal ve kiltlrel faaliyetler agisindan diger sanat kurumlariyla ortak

girisimler saglanmaya caligiimistir.
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Bu kapsamda yapilan ¢alismalar ve sonugclari;

e 2007 yili basinda izmir Devlet Senfoni Orkestra’si ile birlikte calisiimaya
baslanmis ve yil icerisinde yapilan tim faaliyetler ortaklasa yurttilmastir.

o Cesitli tiyatro topluluklari ile birlikte faaliyetler ylritalmus, ayrica 09-16 Mayis
tarihleri arasinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde “7. Universiteler Arasi
Tiyatro Senligi” duzenlenmisgtir.

e Power Fm DJ.’lerinden “Geveze” ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde bir

soylesi ginl yapiimistir.
5.4.10 Senlikler

Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinin amatér tiyatro toplulugu olan
iktisat Oyunculari Tiyatro Toplulugu (IOTT) tarafindan ilk kez 2002 yilinda kutlanmaya
baslanan “Universitelerarasi Tiyatro Senligi” her vyil degisik Universitelerin tiyatro

topluluklarina ev sahipligi yapmaktadir.
5.4.11 Ogrenci Topluluklari:

Fakllte ve yuksekokullarimizda faaliyet gosteren, 6drencilerimizin kurmus oldugu
topluluklar ve kulUpler tarafindan yil boyunca sosyal, kultirel ve sanatsal etkinlikler

duzenlenmektedir.

Kultur, sanat ve spor ile ilgilenen 6grencilerimiz daha 6nceden kurulmus topluluklara
bagvuracaklar gibi, kendi ilgi alanlari ile gekillenecek olan yeni topluluklar ve kullpler

kurmalari icin de olanaklar saglamaktadir

Kaltir ve Spor Faaliyetlerine bagl olarak Saglik, Kilttir ve Spor Dairesi Baskanligr'na bagh
2005-2006 egitim 6gretim yili iginde Amatoér Tiyatro Toplulugu, Minazara Toplulugu, Toplum
Gonllileri Ogrenci Toplulugu, Dagcilik ve Doga Sporlari Toplulugu, Magara Arastirma
Toplulugu, Atatirk¢l Duaslince Toplulugu, Fotograf Toplulugu, Havacilik Kolu ve Yamag
Parasiti Toplulugu, Bilgisayar Toplulugu, Rock Toplulugu, Radyo Toplulugu, Stratejik
Arastirmalar Toplulugu, Su Sporlari Toplulugu, Neyzen Toplulugu, Dil Kaltir Toplulugu olmak
Uzere 15 (on bes) topluluk bulunmaktadir.
2008 yilinda topluluklari yeniden yapilandirmak Universitemiz binyesinde faaliyet

gOsteren topluluklarla irtibata gegilerek, tek ¢ati altinda yapilanma ile ilgili calismalar

baslatiimis ve 6grenci topluluklar ile ortak faaliyetler yuratalmastar.
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6. Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 13, 14 ve15inci maddelerinde Universitenin
Yénetim organlari; Rektdr, Senato ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmis olup,
Rektdre yardimci olmak Uzere Universitenin aylikli profesoérleri arasindan atanan G¢ Rektér
Yardimcisi ile idari birimlerin bagh bulundugu Genel Sekreterlik de yonetim kadrosu iginde

yer almaktadir.

Universite yonetim kademesi icinde yer alan Rektor, Rektér Yardimcilari ve Genel
Sekreterin nitelikleri ve atama usulleri 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 13 ve 52 inci

maddeleri ile dizenlenmisgtir.
Buna gore:

Rektor; Universite 6gretim (yelerince secilecek profesér unvanina sahip adaylar

arasindan, 4 yillik sire igin Cumhurbaskani tarafindan,

Rektor Yardimcilari; Universitenin aylikli profesoérleri arasindan, 5 yillik slre igin

Rektor tarafindan,

Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip kisiler arasindan, yonetim kurulunun

g6rist alinarak Rektdr tarafindan atanmaktadir.

Tark kamu mali sisteminde reform saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu ile olugturulan yeni mali sistemde, merkeziyetgi bir yapilanmadan vazgegilerek butce
ve mali kontrol ile ilgili yetkinin kamu kurumlarina devredilmesi sonucunda Butce Dairesi
Baskanliklari ile Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanliklari kapatiimis ve her
iki dairenin gorev ve sorumluluklari ile mali yonetim reformunun tanimladigi yeni goérevleri
yerine getirmek Uzere kamu kurum ve kuruluslarinin bunyesinde Strateji Gelistirme
Baskanlik/Daire Bagkanlik/Mudurlikleri kurulmus ve kanun ile 6ngérilen mali yénetim ve

kontrol sisteminin idari yapilanmasi tesis edilmigtir.

Kamu mali sistemi agisindan reform niteliginde olan 5018 sayili Kanun ile mali

sisteme kazandirilan yeni aktérler, tanimlar ve suregler ise asagida kisaca yer almaktadir.

Ust Yénetici Bakanliklarda mistesar, diger kamu idarelerinde en (st yonetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye bagkani, Universitelerde ise rektérin st ydnetici
oldugu belirtiimis ve devaminda ise Ust yOneticilerin, idarelerinin stratejik planlarinin ve
butcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans

hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
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sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve

kullanimini saglamaktan, kayip ve kétlye kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin go6zetiimesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve
sorumluluklarin yerine getirimesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumlu oldugu ile Ust yoneticilerin, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri dizenlenmistir.

Mali Kontrol ifadesi ile anlatiimak istenen uluslararasi kamu mali sistemine uygun
olarak 5018 sayili Kanun ile tanimlanmis olup, anilan tanim geregince mali kontrol; kamu
kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak icin olusturulan kontrol sistemi
ile kurumsal yapi, yontem ve sirecleri ifade etmektedir. Mali ydnetim ve kontrol sistemlerinin
kamu kurum ve kuruluslari dizeyinde idari yapilanmasina bakildijinda ise harcama birimleri,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi(mali hizmetler birimi) ve bu birimce saglanan muhasebe
ve 6n mali kontrol hizmetleri ile i¢ denetimden olustugu goériimektedir. Mali kontrol sistemine
ait resmi daha net goérebilmek icin harcama birimi ve harcama yetkilisi, gergeklestirme
gorevlisi, ic denetim ve dis denetim mekanizmasi 6n mali kontrol gibi siregler ile bu

sureglerin olusumuna katkisi bulunanlarin da ayrica belirtiimesi gerekmektedir.

Harcama Birimi bitceyle 6denek tahsis edilen her bir birim olarak tanimlamakta ve
bu birimin en Ust ydneticisinin ise harcama yetkilisi oldugu anilan Kanun ve ikincil mevzuat
ile duzenlenmektedir. Harcama vyeftkililerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile harcama
yetkisinin devrine iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi tarafindan tespit edildigi sekilde
Dokuz Eyliil Universitesinde tanimlanmis ve 2006 yili basindan itibaren uygulamaya

konulmustur.

5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatta dizenlendigi Uzere, butgelerden harcama
yapilabilmesinin ancak her birimin Harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
muimkin oldugu ve harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari,
suresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usull ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin
bilgiler yer almasi gerektigi duzenlenmistir. Harcama yetkilisi harcama talimatlarinin bltce
ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
O6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun c¢ergevesinde

yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu kilinmistir.
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“‘Harcama Yetkilisi” gorevi 5018 sayili Kanunla bu goérevi yurtitmekle géreviendirilen

yetkililerce, “Gergeklestirme Gorevlisi” gorevi ise Harcama Yetkilileri tarafindan belirlenen

gorevlilerce yuriutilmektedir.

Harcamalara iliskin usul ve esaslar, 10.12.2003 tarih 5018 Sayil “Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 33.maddesi hikimlerine dayanilarak Maliye Bakanhdrnca
hazirlanan “Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi” ile diizenlenmistir.

Harcama dncesi kontroller ve i¢ kontrol esaslari ise, 5018 sayili Kanuna dayanilarak
cikarilan, “ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelik”
hiikkiimleri uyarinca ve ydnetim sorumlulugu cergevesinde ve Dokuz Eylil Universitesi i¢
Kontrol ve On Mali Kontrol Akis Semasi ile On Mali Kontrol Yénergesi gergevesinde her yil
Ust yoneticiden alinan onayla tespit edilen limitler dahilinde gerceklestiriimekte olup, limit
Uzeri taahh(t ve s6zlesmeler ile 6deme emirleri 6n mali kontrole tabi tutulmakta, limit altinda
yer alan tum s6zlesme ve taahhutler ise 6n mali kontrol gibi bir kontrol mekanizmasina tabi

olmakta, tek fark ilgili harcama birimine sonucun sifai bir bigimde bildiriimesidir.

ic kontrol sisteminin olusturulmasi ve én mali kontrole iligkin is ve islemlerin
usullerinin belirlenmesi amaciyla Universitemiz Strateji Gelistrme Daire Baskanhginca
hazirlanan, “Dokuz Eylil Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yénergesi”, “Dokuz Eyliil
Universitesi Mali islemler Siire¢c Akis Semas!” ile 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve

islemleri belirleyen Rektorlik Onayi uygulamaya konulmustur

ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yodnetiimedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve
danigsmanlik faaliyeti oldugu anilan Kanun ile tanimlanmis olup, i¢ denetimin Ust yonetici

tarafindan atanan i¢ denetgiler tarafindan yapilacagi belirtiimigstir.

Bu kapsamda, i¢ denetim sistemine iligkin olarak “i¢ denetim Koordinasyon Kurulunun
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” ve “ic Denetci Adaylari Belirleme, Egitim ve
Sertifika Yonetmeligi” ile “ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik”
cikanimigtir. Diger taraftan 5436 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunla i¢
denetci kadrolar ihdas edilmis ve i¢c denetcgilerin 6zlik haklarina iliskin dizenlemeler
yapilmistir. Bu dlzenlemeler c¢ergevesinde kamu idarelerinde i¢ denet¢i atamalari

baslatiimistir.
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Kamu idarelerinin yapisi ve personel sayisi dikkate alinmak suretiyle, Universitemizde

dogrudan Ust yoneticiye bagli olarak kurulan i¢ denetim birimine, 2007 yili basindan itibaren

bugiine kadar 5 i¢ Denetci atamasi yapilimistir.

5018 Sayili Kanunun gegici 5. maddesinde i¢ Denetci olarak atananlarin, Kanunun
dngdérdigu sistemin uygulanmasina yénelik egitime tabi tutulacaklari hiikme baglanmis, ic
Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmeligin gecici 1. maddesinde ise i¢
denetcilige atananlarin  Kurul Koordinatorligunde ve belirlenecek tarihlerde Maliye

Bakanliginca Gg ay egitime tabi tutulacaklari dngdorilmuastir.

Maliye Bakanliginca Ankara’da, iki bolim halinde 07 Mayis 2007 tarihinde baglatilan
s6z konusu egitimlere i¢ Denetgilerimizin katihmi saglanmis olup, su an ikinci bdlim
egitimleri devam etmektedir. i¢ Denetgilerin egitimlerinin tamamlanmasindan sonra faaliyete
gegirilecek olan “ic Denetim Birimi”, 5018 Sayili Kanunun 64.maddesinde belirtilen gorevleri
yerine getirecek olup, bu dénemde Kalite Yonetim Sistemi agisindan gorev tanimlari ve is

akislari yapilacaktir.

Dis denetim ise hesap verme sorumlulugu cergevesinde, yonetimin mali faaliyet,
karar ve iglemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yéninden

incelenmesi ve sonugclarinin Turkiye Buyuk Millet Meclisine raporlanmasi olarak belirtilmigtir.

5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu cergevesinde Universitemizde i¢ denetim; st
yonetici tarafindan atanan i¢ Denetgiler, dis denetim ise Turkiye Blyik Millet Meclisi adina
Sayistay Baskanhgi tarafindan gergeklestiriimektedir.

Universitemiz 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili kamu ihale Sézlesmeleri
Kanununa tabi olup, harcama birimleri tarafindan yapilan ve dogrudan temin limitini agan tim
satin almalar Universite harcama birimleri biinyesinde olusturulan ihale Komisyonlar
marifetiyle gercgeklestiriimektedir.

Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni dizenlemeleri Universitemiz
bunyesinde daha hizli ve etkili bir sekilde hayata gegirmek ve iletisimi arttirmak amaciyla bir
e-posta kurulmasi uygun gortimustir. Bu amagla Universite Ust Yénetimi, Daire Baskanlari
ve Harcama Yetkilileri ile gerceklestirme gorevlileri arasinda kurulan stratejil@deu.edu.tr e-
posta grubu faaliyetini strdlirmekte olup, anilan haberlesme/iletisim agi vasitasiyla mali
yonetim ve kontrol anlaminda yapilan dizenlemeler Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan ilgililere duzenli olarak ve seri bicimde iletilerek, zamandan tasarruf saglanmakta

ve mali degisim slirecine uyumlastirma etkin bigimde temin edilmektedir.
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5018 Sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni mali sistemin

kurumsal diizeyde uyumlastiriimasini saglamak lzere Universite Strateji Gelistirme daire

baskanhdi egitim seminerleri ve bilgilendirme toplantilari dizenlemenin yani sira, anilan

daire baskanhgi personelinin de yeni mali dizenlemelere iligkin bilgi birikiminin guincel

tutulabilmesi amaciyla farkli kurumlar tarafindan dizenlenen egitim seminerlerine katilim

saglanmakta olup, buna iligskin tablo asagida yer almaktadir.

EGITIMIN i i
TARIHI EGITIM PROGRAMI EGITMEN
TUBITAK Proje Destekleri Harcamalarina iliskin
02 - 05 Mart 08 | Bilgilendirme ve Paylasim Toplantisi Tlbitak
Sevilay
26.Mar.08 Maas Projesi tanitimi ve isleyisi hakkinda toplanti SENGUL
ISO 9001:2000 Toplam Kalite Yonetimi egitim Doc.Dr Ozkan
31.Mar.08 toplantisina TUTUNCU
E-Bltge Sisteminde Olusturulan Maas ve Yuk Hesabi Maliye Bakanhgi
04.Nis.08 Modiili Egitim Toplantisi (BUMKO)
Doc.Dr Ozkan
09.Nis.08 Toplam Kalite Y6netimi Toplantisi TUTUNCU
ic Kontrol Standartlarina Yénelik Calismalarla ilgili Gulizar
10.Nis.08 Toplant GURSOY
AB Cergeve Programi Projeleri Harcamalara iligkin
13-15/ Nisan 08 | Bilgilendirme ve Paylasim Toplantisi Tabitak
Yard. Dog. Dr.
Ozlem
18.Nis.08 ISO 9001:2000 KYS ¢ Tetkikgi Egitimi IPEKGILDOGAN
Yard. Dog. Dr.
Ozlem
15.May.08 ISO 9001:2000 KYS Kalite Cemberi Egitimi IPEKGILDOGAN
26-27 / Mayis Maliye Bakanligi
08 Performans Programi Hazirlama Egitimi (BUMKO)
Maliye Bakanligi
29.May.08 ic Kontrol Yol Haritasi Toplantisi (BUMKO)
Devlet Planlama
03.Haz.08 Kamu Yatirimlari Proje Bilgi Sistemleri Egitimi Tesk.Bagkanhgi
Gllizar
05.Haz.08 Performans Programi Konusunda Sunum GURSOY
Gllizar
10.Haz.08 Performans Programi Hazirlama Egitimi GURSOQY
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
601nc1t maddesi uyarinca Mali Hizmetler Uzmanlarina Maliye Bakanligi
13-24 EKim 08 | yonelik egitim programi (BUMKO)
24 .Eki.08 Sosyal Guvenlik Kurumu Yasasindaki Dizenlemeler Fatma KOKSAL
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5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
60inc1i maddesi uyarinca Mali Hizmetler Uzmanlarina Maliye Bakanligi
03-14 Kasim 08 | yonelik egitim programi (BUMKO)
Prof. Dr. Nermin
14.Kas.08 iletisim Semineri Uygug
Prof. Dr. Nermin
14.Kas.08 Stres Semineri Uygug
Yard. Dog. Dr.
18.Kas.08 Kriz Y6netimi Semineri Ethem Duygulu
Prof. Dr. Nermin
19.Kas.08 iletisim Semineri Uygug
Yard. Dog. Dr.
19.Kas.08 Stres Semineri Ethem Duygulu
Prof. Dr. Nermin
21.Kas.08 Memnuniyet Olglimi Semineri Uygug
19-20 Aralik 08 | 4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu Yagar GOK

II- AMAC VE HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

Universiteler bireylerin farkli disiplinlere gére bilgi ve beceri kazandirilarak egitildigi,
odak noktasi olan bilimsel arastirma ve caligsmalari yoluyla toplumun gelisimine katkida

bulundugu 6grenim ve arastirma kurumlaridir.

Universitelerin (i¢c temel gorevi vardir. Bunlardan ilki; arastiran, sorgulayan,
karsilastigi sorunlara ¢6zim getirebilmek igin konuya nasil yaklasacagini ve arastiracagini

bilen, 6grenmeyi 6grenmis bireyler yetistirmektir.
ikinci gérevi; insanhgin gelisimine 1sik tutacak calisma ve arastirmalari yaparak

bilimin gelismesindeki odak noktasini olusturmaktir.

Uglincli gérevi ise bilim, sanat, sosyal-kiiltir, spor ve ekonomi alanlarindaki

faaliyetleriyle topluma hizmet etmektir.

Universiteler toplumlarin ilerlemesinde liderlik rolinii Gstlenirler. Ulkelerin rekabet
avantajl yaratmada temel kurumlaridirlar. Bilimsel, teknolojik, tibbi ilerlemeler Gniversitelerin

icinde dogmustur. Universite, insanlik igin bilginin gelistigi kurumsal bir ortamdir.

Temel amag, egitim ve arastirma ile dunyay! daha yasanabilir bir yer yapmaktir. Bu,
dinya ile bitinleserek gerceklestirilebilir. Arastirma ve egitim i¢ igedir. Bir taraftan egitim

verilirken, diger taraftan evrensel anlamda arastirmalar yapiimahdir.
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Gelecek kusaklarin liderlerini yetistirmenin yani sira, insanliga hizmet edecek bilginin

gelistirimesi gereklidir. Universiteler fildisi kuleleri olmak yerine toplumla butiinlesme

gelenegini Ustlenmelidirler.

Universitelerin varlik nedenlerinden biri bilimi ilerletmek, bilgiyi diinya problemlerine

¢6zim bulacak sekilde isleyerek insanligin topyek(n gelisimine katkida bulunmaktir.

Bu geregin farkindaligi ile Dokuz Eylil Universitesi “insanligin Gelisimine Y®dnelik
Katma Degeri Yiksek Uriin ve Hizmet Yaratmay!” stratejik amaclarindan biri olarak
benimsemistir. Bu amag, Universitemizin kaynak ve imkanlari dikkate alinarak belirlenen alt

amaglar ve hedefleri ile gerceklestiriimeye calisilacaktir.

Bilgiye dayali toplum gelistirme ve uygulamalarinin tm ydnleri, insanhigin gelisimini
amaclayan surdirulebilir kalkinma felsefesinin  tum deger, ilke ve uygulamalari ile

batunlestiriimelidir.

Bunun ic¢in Universitemiz, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri dikkate alarak tim
disiplinlerde temel ve uygulamali arastirmalarin énemi ile temel arastirma ve bilginin
uygulanmasi arasindaki sinerjiyi vurgulayacaktir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde
arastirmacilar arasindaki igbirligini destekleyerek ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi

arastirmalari ve projeleri tesvik edecektir.

Uretilen bilginin degisimi ve yayllmasini saglamak (zere sonuglarin sunumu ve
yayinlanmasini saglayacak, uygun olmasi durumunda ticarilegtiriimesi icin gereken ortami

olusturacaktir.

Her bir birey igin daha yasanabilir bir gelecek saglamaya yonelik surdurulebilir
kalkinma felsefesinin benimsenmesi insanhdin gelisimine katkida bulunmanin temelini

olusturur.

STRATEJIK AMAG-1

insanligin Gelisimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet Yaratmak.
ALT AMAC

1.1. Deger Yaratacak Arastirmalarin, Projelerin Niceligini, Niteligini ve Patent

Sayilarini Artirmak.
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HEDEF

1.1.1. 2011 yihna kadar Uretilen arastirmalari, projeleri ve alinan patent
sayillarint %20 artirmak Uzere laboratuarlar kurmak ve akreditasyonlarini

tamamlamak.

1.1.2. 2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye yoénelik stratejik
ortaklklari %20 artirmak.

1.1.3. Disiplinler arasi ortak projelerin nitelik ve niceligini %20 artirmak.
ALT AMAGC

1.2. Mevcut ve Gelecekteki Gereksinimler Dogrultusunda Ozgin ve Yenilikgi

Bilimsel Arastirma ve Yayinlarin Nicelik ve Niteligini Artirmak.
HEDEF

1.2.1. 2008 yilina kadar udniversitemiz kutlphanelerinden bilgiye erisme

olanaklarini %30 zenginlestirmek.
1.2.2. 2008 yilina kadar dahil olunan uluslararasi bilgi aglarini %20 artirmak.

1.2.3. 2009 yilina kadar deger yaratan bilimsel arastirma ve projelere yénelik
destekleri %100 artirmak.

Birlesmis Milletlerin 2005 yilinda tum dunyada baglattigi surduralebilir kalkinma igin
egitim programi Universitelerin egitim-0gretim programlarini  bir kez daha gobzden
gecirmelerini zorunlu kilmistir. Programin amaci, ulkelerin egitim sistemleri ve stratejilerini
hatta ulusal gelisme planlarini, Universitelerin gelecegi planlamada mevcut durumlarini
yeniden degerlendirmelerini saglamaktir. Programin amaci surdurilebilir kalkinmada egitim

ve 6grenmenin énemli rolinu daha da artirmak hedeflenmektedir.

Egitim soyut kavramlari gergege donusturur, bireylerin ve toplumlarin strdurulebilir bir
gelecek igin calisma kapasitelerini geligtirir. Egitim insanin topluma iligkin vizyonunu gergege

donusturme kapasitesini artirarak surdurulebilir gelismeye yonelmenin temel 6gesidir.

Surdurlebilir kalkinmayi saglayacak egitim tim alanlarda insan haklarina dayali olma
yaklagimini destekler. Neyi bilecedini, ne d6grenecegini, ne yapacagini, birlikte yagsamayi ve
insan olmayi égrenmeyi destekler. Ogreneni bir birey, aile Gyesi, toplumun Uyesi ve kiresel
bir vatandas olarak gorur. Surdurdlebilir dinyanin ideallerini tagiyacak ve bireysel yetkinlikleri

gelistirecek sekilde egitir.
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Buradan hareketle Dokuz Eylul Universitesi “6grencilerimizi insanhdin gelisimine

katkida bulunacak nitelikte c¢agdas degerlerle yetistirecek egitim-6gretim sistemleri

olusturmak” amacini benimsemistir.

STRATEJIK AMAG-2

Ogrencilerimizi insanligin ~ gelisimine katkida bulunacak nitelikte c¢agdas degerlerle

yetistirecek bir egitim-6gretim sistemleri olusturmak.

ALT AMAC

2.1.

Uygulanacak Yeni Sistemlere Yoénelik Fiziksel Alt Yapiylr Kurmak.
HEDEF

2.1.1. 2011 yiina kadar kamulastirma faaliyetlerini, yerleske altyapi

g¢alismalarini, binalari tamamlamak.

ALT AMAG

2.2.

Cagdas Egitim Yontemlerini Yayginlastirmak
HEDEF

2.2.1. 2008 yihna kadar cagdas egitim yontemlerinin arastirimasi ve

paylasiimasina yénelik faaliyetleri %20 artirmak.

2.2.2. 2008 yilina kadar en az bir birimin daha lisans ve lisansustl dizeyde

aktif egitim uygulamasini saglamak.
2.2.3. 2010 yilina kadar uzaktan egitim sistemini kurmak ve hayata gecirmek.

2.2.4. 2008 yilina kadar lisans ve lisansustu duzeyde disiplinler arasi egitim

programlarinin sayisini ve ortak galisma alanlarini %20 artirmak.

ALT AMAGC

2.3.

Yurtdisi Universitelerle Diploma Denkligini Saglayacak Sistem Gelistirmek
HEDEF

2.3.1. 2008 yili sonuna kadar ‘Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ Etiketi almak

icin AB komisyonuna basvuruda bulunmak.

ALT AMAG

2.4,

Etkin Bir Yasam Boyu Egitim Sistemi Kurmak
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HEDEF

2.4.1. 2008 yili basindan itibaren mezun &grencilerin mesleki bilgilerini
glincelleyebilmelerini saglayacak mezuniyet sonrasi egitim programlari

acmak.
ALT AMAC
2.5.  Egitimin Her Alaninda Etik ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Yerlestirmek.

HEDEF

2.5.1. Her yil 6grencilerin “etik ve sosyal sorumluluk” bilincini geligtirmeye

yonelik en az 2 ¢alisma yapmak.

Bir organizasyonun faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak etkilenen ve
orgitin faaliyetlerini etkileyen i¢ ve dis ¢evresindeki 6Jeler paydas olarak tanimlanmaktadir.
Kurumlarin paydaslari ile olan iligkileri ne kadar gug¢li olursa ortak hedeflere o élglide kolay

ulasilir. Bir érguttn i¢ paydaslari kurucu, sahip, yonetici, hissedarlar ve ¢alisanlardir.

Universitelerin i¢c gevre dgeleri olan idari ve akademik personel ile dgrenciler ig

paydaslari olusturmaktadir.

Birgok birimi, 1SO 9001:2000 belgesi almis bir kurum olarak DEU, i¢ paydaslarin
gelisimini amagclarindan biri olarak tanimlamigtir. Bu dogrultuda o6gretim elemanlarinin
kendilerinden beklenen goérevleri etkin bir sekilde yerine getirmeleri saglanacaktir. Herkes
icin gecerli temel kurallar, hak ve sorumluluklar belirlenecektir. Zihni ve davranigsal geligimi
vurgulayan akademik 6zgunluk ortaminda personel ve 6grencilerin batanlik icinde bagimsiz
hareket etmesi saglanacaktir. Universitenin yénii ve kimligi konusunda farkindalik yaratmaya
dnem verilecek, caliganlarin kendilerini Dokuz Eylil Universiteli hissetmelerini saglayacak

ortam gelistirilecektir.
STRATEJIK AMAG-3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Artirmak, Geligsimlerini Saglamak ve Hizmetin Kalitesini
Yiikseltmek

ALT AMAG

3.1. Ogrencilere Yonelik Gelistirme Faaliyetlerini Giiglendirmek ve Hizmet

Kalitesini Artirmak
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HEDEF

3.1.1. Her yil ¢cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak

donanimlari %10 iyilestirmek.

3.1.2. Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,

konferans, seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.

3.1.3. Her vyl o6grencilerin sosyal, Kkiltirel ve ekonomik gelisimini

desteklemeye yonelik etkinlikleri %10 artirmak.

3.1.4. 2008 yih itibari ile kadar mezun 6grencilerin istihdam oranini her yil

%10 artirmaya yonelik ortam olusturmak.

3.1.5. 2007 yih itibari ile Gniversitenin 24 saat yasanan bir egitim kurumuna

doénusmesini saglayacak ortami olusturmak.

ALT AMAG

3.2.

Akademik ve idari Kadroya Yénelik Gelistirme Faaliyetlerini Giiglendirmek ve

Hizmet Kalitesini Artirmak

HEDEF

3.2.1. 2008 yilina kadar akademik ve idari personelin g¢alisma ortamlarini
(ofislerin) %30 iyilestirmek.
3.2.2. 2008 yilindan itibaren her yil akademik personelin ekonomik ve sosyal

haklarini iyilestirmek igin gerekli girisimlerde bulunmak.

3.2.3. 2011 yilina kadar her yil kadar akademik ve idari personelin geligimini

destekleyecek egitim, konferans, seminer vb. etkinlikleri %10 artirmak.

ALT AMAGC

3.3.

ic Paydaslar Arasindaki Etkilesimi Guiglendirecek Mekanizmalar Olugturmak.
HEDEF

3.3.1. 2007 yilina kadar i¢ paydagslar arasindaki iletisimleri, sosyal ve kulturel

faaliyetleri %30 artirmak.

3.3.2. 2008 yilina kadar Dokuz Eylil Universitesi kurum anayasasini

olusturmak.
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3.3.3. Her yil Dokuz Eylul Universitesi’nin plan program ve prosedirleri ile

ilgili bilgiye erigimini %20 gelistirmek.

Universiteler uygarlik gelisiminde liderlik rolii oynamakta, toplumun gereksinimlerini

yanitlamada giderek artan rol Gstlenmektedirler.

Universiteler egitim, arastirma ve hizmet yoluyla yerel, bdlgesel ve ulusal, hatta
uluslararasi dizeyde toplumun énemli gereksinmelerini karsilamaya yardimci olmaktadirlar.
Teknoloji, ekonomi, saglik, bilim, sanat, kilttr, spor alanlarinda toplumun ufkunu gelistirmek,

toplum yararina hizmet sunmak durumundadirlar.

Dokuz Eylil Universitesi dis paydaglarla iligkileri gelistirmeyi ve toplumsal katki

saglamayi amag edinmistir.

Dokuz Eylil Universitesi toplumla i¢ ice olmaya, toplumsal degisimi etkilemeye her
zaman énem vermigtir. Bunu daha da glncellestirmek igin karsilikli ve etkilesim saglayacak

faaliyetleri gerceklestirecektir.

Akademik personelinin gesitli konularda yapmis olduklari bilimsel ¢alismalarda elde

ettikleri sonuglari toplumla paylasmalarini saglayarak bilgiyi yayacaktir.

Mezunlarin katihminin saglanmasina 6zel 6nem verilerek, isbirligi yapilacaktir. Ozel
sektor, gonulld kuruluglar, diger kamu kuruluslar ve uluslararasi kuruluglarla topluma donuk
projeler gelistirilecek, danismanliklar yapilacaktir. Bireylerin becerilerini glncelleyerek hizli

degisime uyum saglamalari i¢in yagsam boyu 6grenme programlari geligtirilecektir.
STRATEJIK AMAG-4
Dis Paydasglarla lligkileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak

ALT AMAGC

4.1. Dis Paydaglarla Iiligkileri Geligtirecek ve Sirekli Kilacak Mekanizmalari
Olusturmak

HEDEF

4.1.1. Dis paydaslara yonelik ve dis paydaslarla ortak yuritilen faaliyetleri
her yil %20 artirmak.

ALT AMAG

4.2. Mezunlarla iletisim ve isbirligini Gelistirmek
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HEDEF

4.2.1. Her yil mezunlarla olan isbirligi ve iletisimi %20 gelistirmek.
ALT AMAC

4.3.  Universitenin iletisim Araclarini Gelistirerek ve Kullanarak Topluma Yénelik

Bilimsel, Egitsel, Kiltirel, Sanatsal, Sosyal ve Sportif Projeler Gergeklestirmek.
HEDEF

4.3.1. Her yil i¢ ve dis paydaslarla ortak katilimh toplumsal duyarhlik

projelerini %10 artirmak.
4.3.2. Her yil toplumun bilin¢lendiriimesine yonelik etkinlikleri %10 artirmak.

Kurumlar degisimi yakalayabilmek, farkliliklarini ortaya c¢ikarmak ve varliklarini

surdurebilmek amaciyla tanitim faaliyetlerine ihtiyag duyarlar.

Tanitim  faaliyetlerini  6nemseyen kurumlar cevrelerinin istek, beklenti ve
gereksinmeleri dogrultusunda faaliyetlerini yonlendirebilirler. Bdylelikle gevreleri ile etkilesim
saglayarak onlardan alacaklari destegi artirabilirler. Kurumun toplum tarafindan dogru ve
acik bir sekilde algilanabilmesi sayginlk, inanilirlik, guvenilirlik gibi olumlu izlenimlerin
yaratiimasi kurum imaiji ile ilgilidir. Kurum imaji baskalarinin kurumu nasil algiladigini, Grin

ve hizmetlerin nasil degerlendirildigini ifade etmektedir.

Universitelerin gelecekteki basarisi ulusal ve uluslararasi aragtirmalari, projeleri,

isbirlikleri, toplumla kurdugu baglar ve taninirhgina baghdir.

Dokuz Eylil Universitesi de bu goriisi benimsemis ve ulusal ve uluslararasi

taninmishgi ve isbirligini artirmayi amag olarak ifade etmistir.
STRATEJIK AMAG-5
Ulusal ve Uluslararasi Taninmigligi ve igbirligini Artirmak.
ALT AMAGC
5.1.  Ulusal Taninmighgi Artirmak
HEDEF

5.1.1. Dokuz Eylil Universitesi'nin ulusal alandaki imaj ve itibarini gelistirerek

farkindahgi her yil %10 artirmak.
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ALT AMAC

5.2. Uluslararasi Taninmighgi Artirmak
HEDEF

5.2.1. 2010 yilina kadar uluslararasi alanda kurumun imajini ve itibarini

artirmaya yonelik faaliyetleri %20 artirmak.

5.2.2. Uluslararasi kurum ve kuruluslardaki kurumsal ve bireysel dizeyde

uyelikleri ve aktif gorevleri %20 artirmak.

5.2.3. Uluslararasi akreditasyonlari tim akademik birimlerde ve ISO

belgelerini tum idari birimlerde yayginlagtirmak.

5.2.4. Uluslararasi bilimsel, egitsel, sanatsal arastirma ve tanitim
etkinliklerinin gergeklestirimesine yonelik isbirliklerini ve aktif katihmlari %50

artirmak.

5.2.5. Her yil yurtdisindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve o6gretim Uyesi

degdisimlerini %20 artirmak

Finansman bir 6rgitin amaglarina etkili ve verimli bir sekilde ulasabilmesi ve her tirll
yukUimluligand slresinde yerine getirebilmesi igin gerekli 6deme araglari ve para akisinin
yonetimidir. Orgitler de faaliyetlerini yerine getirebilmek igin gerekli kaynaklarin secilmesi,
fonlarin tedariki ve kullaniimasi ile ilgili ydntemler ve izlenecek yol ve tutuma iligkin kararlari

iceren finansman politikalari gelistirmek durumundadirlar.

Universitelerin kendilerine ylklenen &zgdrevlerini yerine getirebilmeleri finansal

acgidan gugclu olmalarini gerektirmektedir.

Devlet Universitelerinin temel mali kaynagini merkezi yonetim butgesinden ayrilan
O0denekler olugturmaktadir. Bunun yani sira bireysel ve kurumsal bagiglar diger kaynaklardir.
Ancak gunimuz ekonomik kosullari ve kit kaynaklar dikkate alindiginda butcede verilen
miktarlarin yeterli olmayacagi aciktir. Bu nedenle universitelerin kendilerine 6zgelir yaratacak
faaliyetler geligtirmesi, maliyetleri azaltarak verimliligi artirmasi, kaynaklari adil olarak tahsis
etmesi, etkili ve verimli kullanimi en buyutklemesi gereklidir. Ayni zamanda, ulagmayi istedigi

yerde olabilmesi icin yeni kaynaklar ve ortakliklar olusturmaldir.

Dokuz Eylul Universitesi de kendi gelirini yaratan ve kendi imkanlari ile sonuca

ulasmanin 6nemini kavrayan bir Universite olarak egitim, arastirma, paydaslara hizmet
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islevlerinin daha etkin bir bigimde yerine getirilebilmesi ve ulusal-uluslararasi taninmighgin

geligtiriimesine yonelik finansal kaynak yaratmak amaci ile bu geregi vurgulamaktadir.
STRATEJIK AMAG-6

Egitim, Arastirma, Paydaslara Hizmet Islevierinin Daha Etkin Bir Bigimde Yerine
Getirilebilmesi ve Ulusal-Uluslararasi Taninmishigin Gelistiriimesine Yénelik Finansal Kaynak

Yaratmak.

ALT AMAC

6.1. Mevcut Finansal Kaynaklarin Kullaniminda Etkinligi Artirmak.
HEDEF
6.1.1. Her yil finansal kaynaklarin kullanimindaki etkinligi %10 artirmak.
6.1.2. Her yil faaliyetlerden gelen gelirleri %20 artirmak.

ALT AMAC

6.2.  Yeni Finansal Kaynaklar Yaratmak.
HEDEF

6.2.1. Her yil 6z yeteneklerimizi kullanarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla

geligtirilen finansal kaynak saglayici projeleri %20 artirmak.

6.2.2. 2008 yilina kadar topluma ydnelik gelir saglayici etkinlikleri %20

artirmak.
6.2.3. Her yil bagis ve sponsorluk gelirlerini %10 artirmak.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler:

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerden
temel politika ve dncelikler; hukimet politikalari, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve

bitce imkanlari géz 6nunde alinarak su sekilde belirlenmigtir.
1- insanhigin gelisimine yonelik katma degeri yliksek Uriin ve hizmet tretmek.

Arastirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik ortaklari artirma hedefi kapsaminda

yurt disi Universitelerle ortak arastirma ve projelere dénuk igbirligi artirilacaktir.

2- Ogrencilerimizi insanh@in gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdag degerlerle

yetistirecek bir egitim ve 6gretim sistemi olusturmak.
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Kademeli olarak Universitemiz fakilte ve yiksekokullarinin aktif egitim programini

uygulamasi saglanacaktir.

3- Ulusal ve Uluslararasi taninmishigi ve isbirligini artirmak.

Yurtdigi egitim kurumlari ile olan ikili anlasmalarla 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim

sayisi artirilacaktir.

Il- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglan

A) Butce Giderleri:

2007 2008
BUTCE BUTCE DEGISIM
ODENEGI |GERCEKLESME| ORAN ODENEGI | GERCEKLESME | ORAN | ORANI

BUTGE GIDER
TOPLAMI 197.161.000 215.873.709]  109,49%| 208.323.000 211.277.316] 101,42%  -2,13%
01 - PERSONEL
GIDERLERI 119.220.000 117.068.734 98,20% 132.211.000] 126.741.574,97| 95,86% 8,26%
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI GIDERLERI 27.101.000] 16.019.452 59,11% 18.439.000 17.423.548,40 94,49% 8,76%
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 21.576.000) 23.482.989 108,84% 29.467.000) 27.317.175,54 92,70%| 16,33%
05 - CARI TRANSFERLER 1.233.000 9.831.163] 797,34% 1.294.000 1.286.765,78] 99,44% -86,91%
06 - SERMAYE GIDERLERI 28.031.000) 49.471.371] 176,49% 26.912.000 38.508.251,74| 143,09%| -22,16%

Bltce giderleri

2007 yiinin ayni dénemine

gbére % 2,13 azalma gOstererek

211.277.316 TL duzeyinde gergeklesmistir. ( Ek :Bltge Uygulama Sonuglari Tablosu)

2008 yili butce baslangi¢c ddeneklerinin % 101,34 * Gndn (yil icinde yedek ddenek

kullaniimigtir.) kullanildidr gézlenmektedir. 2007 yilinin ayni déneminde butce ddeneklerinin

kullanilma oraninin % 109,49 oldugu dikkate alindiginda, bitge giderlerindeki gergeklesme

oraninin bir dnceki yilin ayni ddnemine gore daha duguk oldugu gorulmektedir.

2008 yilinda butge giderlerinin gergeklesme tutarlarinda Sosyal Guvenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri hari¢ diger gider kalemlerinde azalma gorulmektedir.
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE YILLAR iTIBARIYLE
GERGEKLESME ORANLARI (%)

7
800% — L
700% —
600% —
500% —
400% —
300% —
200% —
5
100,02% |-198,20% 95 869% [ 101, 11% | —194,49% 108.84% s 5% 95,71“/3

100% — 59,11% 58,71%

0% —

01 - PERSONEL 02 - SOSYAL GUVENLIK 03 - MAL VE HIZMET 05 - CARi TRANSFERLER 06 - SERMAYE TOPLAM
GIDERLERI KURUMLARINA ALIM GIDERLERI
DEVLET PRIMi GIDERLERI

GIDERLERI

[@2006 @2007 02008 |

2008 yih giderlerinde ayni yil butgce 6deneklerine gore en yuksek gerceklesmeler;
%143,09 orani ile Sermaye Giderleri, % 99,44 orani ile Cari Transferler, % 95,86 orani ile
Personel Giderleri ve % 94,49 orani ile Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
kalemlerinde ortaya gikarken en dusuk gergeklesme % 92,12 orani ile Mal Ve Hizmet Alm
Giderleri kaleminde meydana gelmigtir.

2007 yilinda ise en yuksek gerceklesmeler; % 797,34 orani ile Cari Transferler, %
176,49 orani ile Sermaye Giderleri ve % 108,84 orani ile Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
kalemlerinde ortaya cikarken en disik gerceklesme % 59,11 orani ile Sosyal Guvenlik

Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kaleminde meydana gelmigtir .

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2007 YILI GIDERLERININ
TOPLAM GIiDER GERGEKLESMELERI iCINDEKI PAYLARI

06 - SERMAYE
GIDERLERI
49.471.371

23%

01 - PERSONEL
GIDERLERI
117.068.734

54%

05 - CARI
TRANSFERLER
9.831.163
5%

(Do lLIS IS 02 - SOSYAL GUVENLIK

ALIM
GIDERLERI KURUMLARINA
23.482.989 DEVLET PRIMI
9 GIDERLERI
1%
16.019.452

7%
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2007 vyih gider gerceklesmeleri icerisinde Cari Transferler en dislk, Personel

Giderleri ise en ylksek paya sahiptir.Bir onceki yilda oldugu gibi, 2008 yili gider
gerceklesmeleri icerisinde de Cari Transferler en dislk, Personel Giderleri ise en yuksek

paya sahiptir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2008 YILI GIDERLERININ
TOPLAM GIDER GERGCEKLESMELERI IGINDEKI PAYLARI

01 - PERSONEL
GIDERLERI
126.741.605

62%

06 - SERMAYE
GIDERLERI
32.502.029

16%

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA

05 - CARI . INZA
et I 03 - MAL VE HIZMET DEVLET PRIMI
1.286.766 ALIM GIDERLERI
19 GIDERLERI 17.423.518
27.146.275 3%

13%

Fonksiyonel siniflandirmaya gére bakildiginda ise 2007 Yili Butge Giderleri icerisinde
174.789.298 TL ile Egitim Hizmetlerinin en buydk kalemi, 29.404 TL ile Savunma

Hizmetlerinin en kiguk kalemi olusturdugu goriimektedir.

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE 2008 YILI BUTGE GIDERLERI

174.789.298
180.000.000
160.000.000 |
140.000.000 |
120.000.000 |
100.000.000-|
80.000.000
60.000.000
40.000.000 |
I
11.942.908 16.905.304
20.000.000 — 5.086.270 2.524.136
0 T T T T T
01.GENEL KAMU  02.SAVUNMA  03.KAMU DUZENI 07.SAGLIK 08.DINLENME, 09.EGITIM
HIZMETLERI HIZMETLERI VE GUVENLIK HIZMETLERI KULTUR ve DIN HIZMETLERI
HIZMETLERI HIZMETLERI
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1- Personel Giderleri

01 - PERSONEL GIDERLERI

14.000.000 —

11.796.749}
11.491.000
12.000.000 -

10.386.367

10.668.352

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000—

2.000.000

0 T T T T T T T T T T T f
OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK

2007 yilinda (gergeklesme toplami) 117.068.734 TL iken 2008 yilinda bir 6nceki yil
gerceklesme toplamina oranla % 8,26 artis gostererek 126.741.575 TL’ ye ulasmigtir. Bu

artisin sebebi memur, sézlesmeli personel ve isci Ucretlerindeki artistir.

PERSONEL GIDERLERININ AYLAR ITIBARIYLE
GERCEKLESME ORANLARI

12%

8.079.957

11% - 10.92%

10,76“*
10%

\ 9,31%
0 9,07%
9% - A\
N '

8,23%

8,15%

8% - S "
8,08% Too%  8.06%

7,85%

7%

6%

5%

4% . . .
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2- Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000 -

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI

2.100.734

1.913.398

1.424.678

1.333.378,

OCAK SUBAT MART NISAN

T
MAYIS HAZIRAN

T T
TEMMUZ AGUSTOS EYLUL

2007 gergeklesme toplami 16.019.452 TL iken 2008 yilinda gergeklesme toplami

EKIM

KASIM

T
ARALIK

17.423.548 TL olmustur. Memur katsayilarindaki artis sonucu emekli kesenegine esas

matrahlarin artmasi sebebiyle 2008 yilinda gegen yilin ayni dénemine gére % 8,76 artis

gerceklesmigtir.

14%

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMiIi GIDERLERININ
AYLAR ITIBARIYLE GERGEKLESME ORANLARI

12%

11,94%
&

10%

12,0%

9,20%

8%

6%

4%

2%

0%

0, 0,
832%  845% B830%  856% giqe oo 8s7%  000% 8,78%
—=— v ¥ 8,32%

8,18% 7,88% 8,15% 8,13% 8,09% 8,34% ° 8,28% 8,31% 8,429
-
5,77%
2,86%
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3- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri:

2007 yiinda gerceklesme toplami 23.482.989 TL iken 2008 yilinda gerceklesme

toplami 27.317.175 TL olmustur. Universitemizin fiziki yapisi ve personel sayisinda gérilen

artis sebebiyle olusan yeni ihtiyaglarin yani sira, genel fiyat artisi, yakacak ve akaryakit

fiyatlarindaki artis 2008 yilinda bir dnceki yila oranla % 16,33 dizeyinde bir ylkselme

yaratmistir.
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
7.000.000 —
6.000.000
5.888.772
5.000.000
4.000.000 ] &921.011
3.450.122
i088.459.
3.000.000
<
2.000.000
1.507.518
1.267.388
1.093.382
1.000.000
177.996 176.320
28.812 -
o T T T T T T T T T
OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK
2007 ©2008

Asagidaki tablodan gérilecegi Gzere 2008 yilinin tim aylarinda gergeklesme

oranlari bir dnceki yilin Gzerinde gergeklesmistir.

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERININ
AYLAR ITIBARIYLE GERGEKLESME ORANLARI

21,69%

/

/

12,71%
25,769

7,33%

0,
4:03% 1004%  7,40%

11,38%
7,96%

/
A70%
\'/

8,52% /
5,26%

7,07%
,42%
,52%

0,66%
.75%

- ¢ 7,54%
7,52% 7,259 ¢

5,29%

MAYIS

OCAK SUBAT MART NiSAN

HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM

KASIM ARALIK
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Sayfa 88 / 203

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2009



f ’ ; ? ; 2008 Yl idare Faaliyet Raporu

4- Cari Transferler:

05 - CARi TRANSFERLER

9.000.000 8.611.430

8.000.000

7.000.000 —

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

607.223]
1.000.000 226.690' - 307.101
254.395 340.717 303.242 3044698 3.039
ol [52:500] [3 4.567|(97.500 ollaste] [o] [7 0 ol o o =3 ﬂ_ﬂ
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OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK

2007 yilinda Cari Transferlerdeki harcama miktari 9.831.163 TL ve bltgce baslangi¢

6denegine goére gergeklesme orani % 797,34 dizeyinde iken, 2008 yilinda harcama miktari
1.286.765 TL ve gerceklesme orani % 86,91 olmustur. Bltge baslangic ddenegdine gore
gerceklesme oranlari ise 2008 yilinda Eylul ve Aralik aylari haric 2007 yili gerceklesme
oranlarinin Gzerinde kalmistir. 2005 ve 2006 yillarinda Sosyal Guvenlik Kurumuna édenmesi
gereken Ek Karsiliklarin 2007 yili icinde 6denmis olmasi sebebiyle cari transfer
harcamalarinda ylksek bir artis gorldimustar. Ayrica 2007 ve 2008 yillarinda édenmesi
gereken Ek Karsiliklar ve Emekli ikramiyeleri ile Makam Tazminatlari tutarlari édenek

yetersizligi nedeniyle Sosyal Guvenlik Kurumuna édenememistir.

CARI TRANSFERLERIN
AYLAR iTIBARIYLE GERCEKLESME ORANLARI

100%

87,59%

90%
80%

70% /
60% /
50% /

40%
26,48% /

SoLe 23,87%
17,62% >
20% 2

" /\7,58%/\ / \ / \ /
10%
4,08 " 6387
I/ o 0,05% 2 0.37% ' 0,00 0,00%
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5- Sermaye Giderleri:

06 - SERMAYE GIDERLERI

16.000.000 15.842.823
14.000.000
12.524.

12.000.000 —
10.000.000

8.000.000—

6.486.480
6.000.000—
3.865.367}—4.019.818}
4.000.000] - 3.151.046}
2.710.370||2:940-101 PYSIE
2.000.000 1.612.003
478.678 1.241.821
= i
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OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK
02007 @O2008

2007 yiinda Sermaye Giderlerindeki harcama miktari 49.471.371 TL iken, % 3,20
azalarak 2008 yilinda 38.508.251 TL duzeyinde gergeklesmistir. Bltge baslangig ddenegine
gbre gergeklesme oranlari ise 2007 yilinda % 176,49 iken 2008 yilinda % 143,09 dizeyinde
olmustur. Diger Sermaye Giderleri, Gayrimenkul Blaylk Onarim Giderleri ve Gayrimenkul
Sermaye Uretim Giderleri kalemlerinde 6nceki yila gére azalig gorulirken, Gayri Maddi Hak
Alimlari, Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi ile Menkul Sermaye Uretim Giderleri ve

Menkul Mallarin Blytik Onarim Giderleri kalemlerinde artis gérulmustur.

SERMAYE GIDERLERININ
AYLAR ITIBARIYLE GERGEKLESME ORANLARI

50%

45,23%
45% r—
40% /

35% /

0,

30% / 26,65%
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20%

15% 13,80%
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B) Butce Gelirleri:

TAHMIN GERCEKLESME | ORAN TAHMIN GERCEKLESME | ORAN ORANI
BUTGE GELIR TOPLAMI | 196.411.000 227.107.926 | 115,63% | 207.823.000 206.471.030 | 99,35% -9,09%
03. Tesebbus ve Milkiyet
Gelirleri 26.166.500 41.597.083 | 158,97% | 22.456.000 29.537.703 | 131,54% | -28,99%
04. Alinan Bagis ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler 164.487.500 178.264.671 | 108,38% | 178.100.000 169.121.232 | 94,96% -5,13%
05. Diger Gelirler 5.757.000 7.246.172 | 125,87% 7.267.000 7.812.095 | 107,50% | 7,81%

2007 yihnda butge gelirleri 227.107.926 TL iken 2008 yilinda % 9,09 oraninda azalarak
206.471.030 TL olarak gerceklesmistir. (Ek: Butgce Uygulama Sonugclari Tablosu )

2007 yihina gére 2008 yilinda tim gelir kalemlerinde azalma oldugu gorulmektedir. Gelir

gerceklesmelerinin bltge tahminine orani 2007 yilinda % 115,63 iken 2008 yilinda bu oran

% 99,35 dluzeyinde gerceklesmistir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2007 YILI GELIRLERININ TOPLAM GELIR
GERGEKLESMELERI ICINDEKIi PAYLARI

04. Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel

Gelirler

178.264.671

79%

03. Tesebbiis ve

Miilkiyet Gelirleri
41.597.083
18%

2007 yili gelirleri iginde Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler % 79, Tesebbls

05. Diger Gelirler
7.246.172

3%

ve Miulkiyet Gelirleri % 18, Diger Gelirler % 3 oraninda gerceklesirken 2008 yili gelirleri

icerisinde Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler % 36, Tesebbls ve Mulkiyet Gelirleri %

62 Diger Gelirler % 2 oraninda gerceklesmistir
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2008 YILI GELIRLERININ TOPLAM GELIR
GERGEKLESMELERI iGINDEKi PAYLARI

03. Tesebbus ve Milkiyet

Gelirleri .
295.537.703 04. Allqan Bagis ve
62% Yardimlar ile Ozel Gelirler

169.121.232
36%

05. Diger Gelirler
7.812.095
2%

1. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Oz gelir kalemleri ile Déner Sermaye Aylik Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar ve Kira
gelirlerini igeren bu kalemin 2007 yilinda gergceklesme tutari 41.597.083 iken 2008 yilinda
gerceklesme tutar1 29.537.703 TL olmustur. 2008 yilinda 2007 yilina gére % 28,99 oraninda

bir azalma goérulmektedir.

03. Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri

12.000.000

10.581.904

10.000.000

8.000.000

6.939.043 7.112.419

6.000.000— E797.325
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TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERININ
AYLAR ITIBARIYLE GERGEKLESME ORANLARI
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1,68%

== 2007 == 2008
2. Alinan Bagis Ve Yardimlar

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar, Kurumlardan ve
Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar, Proje Yardimlari ile Ozel Gelirleri igeren bu kalemde
2007 yili gerceklesmesi 178.264.671 iken 2008 yilinda bu tutar 169.121.232TL duzeyinde
gerceklesmistir. 2008 yilinda 2007 yilina gére % 5,13 oraninda bir azalma goérilmektedir.

04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
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ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLERIN
AYLAR ITIBARIYLE GERGEKLESME ORANLARI
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3. Diger Gelirler

Faiz Gelirleri, Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar, Para Cezalari ve Diger Cesitli Gelirler
den olusan bu kalemde 2007 yili gerceklesmesi 7.246.172 TL iken 2008 yilinda % 7,81
oraninda bir artigla 7.812.095 TL dlzeyine ulagiimigtir.

05. Diger Gelirler
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DIGER GELIRLERIN
AYLAR ITIBARIYLE GERGEKLESME ORANLAR
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2- Mali Denetim Sonuglari:

Sayistay Baskanliginin 832 sayili kanununun 46. maddesi uyarinca Haziran -
Agustos 2008 déneminde Dokuz Eylil Universitesi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
2007 yih hesabi yerinde incelenerek 2007 yiliyla ilgili olarak yodnetim ddnemi raporu
hazirlanmistir. i¢c denetimle ilgili olarak ise Universitemizde herhangi bir galisma

gerceklesmemigtir.
B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 394
Konferans 152
Panel 68
Seminer 144
Acgik Oturum 17
Soylesi 18
Tiyatro 7
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Konser 93
Sergi 83
Turnuva 4
Teknik Gezi 109
Egitim Semineri 352

Kurs 14

1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Ha_l_(er_r_ﬂi Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslar arasi Makale 679
Ulusal Makale 549
Uluslar arasi Bildiri 696
Ulusal Bildiri 667
Kitap-Kitapgik 114
Elektronik Makale 0

1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

BUCA EGITiM FAKULTESI

1.

University of Latvia (LV RIGA 01), Letonya - Buca Egitim Fakiiltesi, ingilizce Ogretmenligi
(2008-2010)

Masaryk University, Brno (CZ BRNO 05), Cek Cumbhuriyeti - Buca Egitim Fakdiltesi, ingilizce
Ogretmenligi (2008—2010)

Universitatea din Oradea (RO ORADEA 01), Romanya - Buca Egitim Fakdiltesi, ingilizce
Ogretmenligi (2008—-2010)

E6tvés Lorand University (HU BUDAPES 01), Macaristan - Buca Egitim Fakiiltesi, ilkdgretim
Bolim (2007-2014)

E6tvos Lorand University (HU BUDAPES 01), Macaristan - Buca Egitim Fakultesi, Fransizca
Bolimi (2007—-2009)

Hogeschool van Amsterdam (NL AMSTERD 05), Hollanda - Buca Egitim Fakiltesi, ingilizce
Ogretmenligi (2008-2011)

Hogeschool van Arnhem en Nijmegen (NL ARHEM 27) , Hollanda- Buca Egitim Fakiiltesi,
ilkdgretim Bolimi (2007-2009)

Marnix Academie (NL UTRECHT 27), Hollanda - Buca Egitim Fakiiltesi, ilkégretim Bolimi
(2008-2010)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Katholieke Hogeschool Kepmen (B GEEL 07), Belgika- Buca Egitim Fakiiltesi, ingilizce
Ogretmenligi (2007—2009)

PH Schwabische Gemund (D SCHWA GO01), Almanya — Buca Egitim Fakdltesi, Almanca
Ogretmenligi Bolimi (2008—2010)

Universidad de Alcala (E ALCAL — HO1), ispanya- Buca Egitim Fakdiltesi, ingilizce
Ogretmenligi (2007-2010)

Uniwersytet Warszawski (WARSAW 01), Polonya- Buca Egitim Fakdiltesi, ingilizce
Ogretmenligi (2008—2010)

University of Coimbra (P COIMBRA 01), Portekiz - Buca Egitim Fakdiltesi, ingilizce
Ogretmenligi (2008-2013)

Hogeschool Antwerpen (B ANTWERP 57), Belgika- Buca Egitim Fakiltesi, ingilizce
Ogretmenligi (2008-2009)

KaHo Sint-Lieven (B GENT 16), Belgika- Buca Egitim Fakiiltesi, ingilizce Ogretmenligi (2008 -
2009)

Danish School of Education, Univ. Of Aaarhus (DK KOBENHA 07) Danimarka — Buca Egitim
Fakdiltesi, Fen Egitimi Bolim{ (2008-2010)

Universidade do Minho (P BRAGAGA 01) Portekiz — Buca Egitim Fakdultesi,

Fen Egitimi Bolimi (2008-2009)

Escola Superior de de Artes e Design (P MATOSIN 01) (2008-2010) Portekiz, Buca Egitim
Fakultesi , Resim Bolimu (2008-2010)

Panepistimio Kritis - (G KRITIS) Yunanistan - Buca Egitim Fakultesi , Psikoloji Bélimu-(2008-
2010)

Uniwersytet w Bialymstoku ( PL BIALYS TO04) Polonya — Buca Egitim Fakiltesi , Kimya
Ogretmenligi Bolimi (2008 -2010)

HUKUK FAKULTESI

o g~ w NPk

Universitat zu KéIn der Kanzler (D KOLN 01), Almanya — Hukuk Fakdiltesi (2007-2013)
Justus-Leibig-Universitat Giessen (D DIESSEN 01), Almanya — Hukuk Fakiiltesi (2007-2009)
Universite Montesquie-Bordeaux IV (F BORDEAU 41), Fransa — Hukuk Fakultesi (2008-2009)
Universitat Konstanz (D KONSTANZ 01), Almanya — Hukuk Fakdiltesi (2006-2009)

Universitat Augsburg (D AUGSBUR 01), Almanya — Hukuk Fakiltesi (2007-2010)

Universitat Osnabrick , Alimanya( D OSNABRU 01) — Hukuk Fakiltesi (2007-2009)

ISLETME FAKULTESI
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Justus-Leibig-Universitat Giessen (D GIESSEN 01), Almanya - Isletme Fakiiltesi, Turizm
isletmeciligi Boliimii (2008-2013)

Vilnius Management Academy (LT VILNIUS 12), Vilnius, Litvanya — igletme Fakilltesi,
isletme Bolimii (2007-2008)

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen (D ERLANGE 01), Niirnberg, Almanya — isletme
Fakiiltesi, iktisat Béliimii (2007—2009)

FH STEYR SCHOOL OF MANAGMENT (WELS 01), Avusturya- Isletme Fakiiltesi,
isletme Bolimii (2007-2010)

Universite De Savoie (F CHAMBER 01), Fransa- isletme Fakdiiltesi , Turizm Balimii
(2007-2013)

Hogeschool Gent Department of IT and Languages(B GENT 25) ,Belgika — isletme
Fakiiltesi , isletme Bélimii (2007-2013)

Rheinisch-Westfaelische Tecnische Hochschule Aachen (DE AACHEN 01), Almanya —
isletme Fakiiltesi, isletme Bolimi (2007-2008)

IDRAC LYON (F LYON 62), Fransa — igletme Fakiiltesi, isletme Bolimii (2008-2011)
Helsinki Metropolia University of Applied Sciences, Finlandiya- isletme Fakiiltesi, isletme
Bolimi (2008-2010)

Laurea-ammattikorkeakoulu (SF VANTAA 06), Finlandiya — isletme Fakdiltesi Turizm
Bolimu (2007-2008)

Fachhochschule Koblenz (D KOBLENZ 01), Aimanya — igletme Fakiiltesi, (2007-2008)
Uniwersytet Gdanski ( PL GDANSK 01), Polonya- isletme Fakililtesi, isletme Bolimi
(2008-2010)

Fachhochschule Aachen (D AACHEN 02), Almanya — isletme Fakiiltesi, isletme Bolimii
(2007-2013)

NHTV Breda University of Professional Education (NL BRED 10), Hollanda — isletme
Fakiiltesi, Turizm igletmeciligi Bolim{ (2007-2008)

Saxion Hogeschool Enschede (NL ENSHEND 03), Hollanda — isletme Fakiiltesi, isletme
Bolimu (2008-2010)

Fachhochschule Deggendorf, Degendorf (D DEGGEND 01), Aimanya — isletme Fakiiltesi,
isletme Bolimii (2006-2008)

Universiteit Maastricht (NL MAASTRI 01), Hollanda — isletme Fakiiltesi, Uluslararasi
iligkiler Balimii (2008-2010)

Satakunnan ammattikorkeakoulu (SF PORI 08), Finlandiya - isletme Fakilltesi, isletme
Bolimu (2007-2009)

Kodolanyi Janos Foiskola (HU SZFVAR 01), Macaristan - isletme Fakiiltesi, Turizm
isletmeciligi Bolimi (2008-2011)

University of Ljubljana (SI LJUBLJA 01),Slovenya- isletme Fakdiltesi, igletme
B6limii(2006-2009)
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21.

22.

23.

24.
25.

Hogeschool Rotterdam (NL ROTTERD 03), Rotterdam, Hollanda — isletme Fakiiltesi,
isletme Bolimii (2007-2009)

Arteveldehogeschool (B GENT 39), Belgika - isletme Fakiiltesi, isletme Bolim{i(2006-
2008)

Provinciale Hogeschool Limburg (B HASSELT 21) — isletme Fakilltesi, iktisat B&limi ,
Belgika (2008-2012)

Universita di Pisa (I-PISA 01) (2008-2009) italya — isletme Fakiiltesi ,isletme Bolimii
University of National and World Economy ( BG SOFIA 03) Bulgaristan , isletme Fakiiltesi
, Uluslar arasi iligkiler Baliimii (2008-2012)

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

1.

10.

11.

LAUREA University of Applied Sciences (SF VANTAA 06), Finlandiya - Glzel Sanatlar
Fakdltesi , Grafik Bolimi (2008-2013)

Academy of Fine Arts and Design Bratislava (SK BRATISL 04), Slovakya - Glizel Sanatlar
Fakiiltesi, Seramik Bolumu (2007-2010)

Estonian Academy of Arts (EE TALLINN 01), Estonya - Glizel Sanatlar Fakdiltesi, Tekstil
Bolima (2008/2009)

Moholy-Nagy Muveszeti Egyetem (Moholy-Nagy University of Art and Design) (HU
BUDAPES 27), Macaristan - Guizel Sanatlar Fakiiltesi, Tekstil B6limua (2007- 2010)
Academia Di Belle Arti Di Catania (I CATANIA 03), italya- Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Grafik
Bolimi (2007 -2014)

Fachhochschule Dortmund-University of Applied Sciences (D DORTMUN 02), Almanya -
Guzel Sanatlar Fakultesi , Grafik Bolumu (2008-2013)

Vilnius Academy of Fine Arts (LT VILNIUS 03), Litvanya- Glizel Sanatlar Fakultesi , Tekstil
Mihendisligi, (2008 -2010)

Masaryk University ( CZ BRNO 05), Cek Cumbhuriyeti — Guzel Sanatlar Fakdltesi , Sinema
Bolimi (2008-2010)

Szegedi Tudomanyegyetem (HU SZEGED 01) , Macaristan - Glizel Sanatlar Fakiiltesi ,
Grafik Boélimi (2008-2013)

Universitate de Arta si Design din Cluj-Napoca (CLJUNAPO 06)) Romanya - Gulzel
Sanatlar Fakultesi, Sinema BélimU (2008-2009

Latvijas Makslas Akademija ( LV RIGA 04), Litvanya - Guzel Sanatlar Fakiltesi , Grafik
Bolimi (2008-2010)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

1.
2.

Universita Degli studi di Pisa(l PISA 01) —italya - Saglk Bilimleri Enstitiisi(2007-2009)
Ruhr-Universitat Bochum (D BOCHUM 01), Almanya - Saglik Bilimleri Enstittisi (2008-
2010)
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Fachhochschule Aachen (D AACHEN 02), Almanya — Saglik Bilimleri Enstitiisi (2006-
2008)

University of Maastricht Faculty of Medicine (NL MAASTRI 01), Hollanda — Saglik Bilimleri
Enstitisu (2008-2010)

University of Copenhagen (DK KOPENHA 01), Danimarka - Saglik Bilimleri Enstitls
(2007-2010)

Jagiellonian University (PL KRAKOW 01), Polonya- Saglik Bilimleri Enstitist (2008-2010)

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Univerzita jana Evangelisty purkyne v Usti nad Labem (CZ USTINAD 01)-Cek
Cumbhuriyeti- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, CEKO ve Kamu Yénetimi (2007 -2010)
Fachhochschule Brandenburg (D BRANDEN 01), Almanya — iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi , CEKO ve Kamu Ydnetimi ( 2007-2010)

University of Warsaw (PL WARSZAW 01), Polonya- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ,
Kamu Yoénetimi (2007-2010)

Universita delgi Studi di Pavia (I PAVIA 01) (2008-2013) — italya - iktisadi ve idari
Bilimler Fakdltesi , Kamu Yonetimi

HEMSIRELIK YUKSEKOKULU

10.

Seinajoki University of Applied Sciences (SeAMK) (SF SEINAJO 06),Finlandiya -
Hemesirelik YUksekokulu (2007-2010)

Universitat Autonoma de Barcelona (E BARCELO 02), ispanya — Hemsirelik Yiiksekokulu
(2007-2008) (2008-2009)

Transilvania University of Brasov (RO BRASOV 01) ,Romanya- Hemsirelik Yuksekokulu
(2007-2010)

Hogeschool van Arnhem en Nijmegen (NL ARNHEM 27) , Hollanda - Hemsirelik
Yuksekokulu (2008-2011)

University College Oeresund (DK KOBENHA 51), Danimarka - Hemsirelik Ylksekokulu (
(2007-2010)

Hochschule BREMEN (D BREMEN 04), Almanya - Hemsirelik YUksekokulu (2007-2010)
Hemes (B LIEGE 36), Belgika- Hemsirelik Ylksek Okulu (2006-2010)

Satakunnan Ammattikorkeakoulu (SAMK)(SF PORI 08), Finlandiya - Hemsirelik
Yliksekokulu (2007-2009)

Turku University of Applied Sciences (TURKU 05-FI), Finlandiya- Hemsirelik Yiksekokulu
(2007-2010)

Hogeschool van AMSTERDAM (NL AMSERDAM 05), Hollanda - Hemsirelik YUksekokulu
(2008-2011)
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11. Universita delgi Studi di Modena e Reggio Emillia (| MODENAO1) , italya (2007-2010)
12. Arteveldehogeschool (BE Gent 39) , Belgika (2007-2009)

13. University of Debrecen (Hu Debrece 01) , Macaristan (2007-2010)

14. Hogeschool Zuyd (NL Heerlen 14) , Hollanda (2007-2009)

15. Linkdping University, Faculty of Health Sciences (S LINKOPI 01) isveg , 2008 -2010
16. Provinciale Hogeschool Limburg (B Hasselt 21) , Belgika (2008-2010) (karsi tarafin

imzasi yok)

MIMARLIK FAKULTESI

1. Politechnico di Milano (I MILANO 02) , italya - Mimarlik Fakiiltesi (2008-2013)

2. Fachhochschule Koblenz (D KOBLENZ 01) , Almanya — Mimarlik Fakdltesi, Sehir ve
Bolge Planlamacilidi Bélimi (2006-2009)

3. Gdansk Univ. of Technology (PL GDANS 02) Polonya- Mimarlik Fakiltesi Sehir ve Bdlge
Planlamaciligi Bolimi  (2008-2009)

4. Ecole Nationale Superiore d’Architecture de Strasbourg (F STRASBO 16) , Fransa
Mimarlk Fakultesi — Sehir ve Bolge Planlamaciligi Bolumi (2008-2009)

FiziK TEDAVi VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU

1. Hogeschool van Arnhem en Nijmegen (NL ARTHEM 27), Hollanda — Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yuksekokulu (2008-2011)

2. University College South, Faculty of Health Education (DK VORDING 02), Danimarka,
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulu (2007-2008)

3.  Hogeschool van Amsterdam (NL AMSTERD 05), Hollanda — Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yuksekokulu (2007-2008)

4. Lithuanian Academy of Physical Education (LT KAUNA 04), Litvanya- Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yuksekokulu (2008-2010)

5. Seinejoki Polytechnic (SF SEINAVO 06), Finlandiya- Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yuksekokulu (2005-2008)

6. Hogeschool Zuyd (NL HEERLEN 14), Hollanda — Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yuksekokulu (2007-2009)

7. CVU Copenhagen and North Zealand (DH KOBENHA 53) Danimarka - Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yuksekokulu , (2008-2009)

TIP FAKULTESI

1. Humboldt — Universitat Berlin (D BERLIN 13), Almanya - Tip Fakiltesi (2008-2013)

2. Universita degli studio di Roma La Sapienza (I ROMA 01), italya- Tip Fakiiltesi (2008-

2009)
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3. Universitat Zu Koln (D KOLN 01), Almanya - Tip Fakiiltesi (2008-2010)
4. Universitat Maastricht (NL MAASTRI 01), Hollanda - Tip Fakdltesi (2008- 2010)

DENIZ iISLETMECILIGI VE YONETIMi YOUKSEKOKULU

1. Universita di Pisa (I-PISA 01), Italya - Deniz isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu (2008-
2009)

2. Fachhochschule des bfi Wien (A WIEN 38), Avusturya- Deniz isletmeciligi ve Ydnetimi
Yusekokulu (2009-2010)

3. The University of Aegean (G ATHINE -41), Yunanistan - Deniz isletmeciligi ve Yonetimi
Yusekokulu (2007-2009)

4. Hochschule Bremen (DE BREMEN 04), Aimanya - Deniz igletmeciligi ve Yénetimi
Yusekokulu (2008-2009)

5. Universita delgi Studi di Bari (I BARI 01), italya- Deniz igletmeciligi ve Yonetimi
Yisekokulu (2008-2013)

6. University of Gdansk (PL GDANSK 01) ,Polonya - Deniz isletmeciligi ve Yénetimi
Yusekokulu. (2008-2013)

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

1. Hochschule Zittau / Gorlitz (D ZITTAU 01), Alimanya — Fen Edebiyat Fakultesi, Mutercim
Tercimanlik Béluma (2007-2009)

2. The University of Aegean (G ATHINE -41), Yunanistan - Fen Edebiyat Fakultesi, Dil
Bilimleri (2007-2008)

3. University of Salford (UK SALFORD 01)-ingiltere- Fen Edebiyat Fakiiltesi , Miitercim
Tercimanlik Bélima (2007-2009)

4. Universidade do Porto , Portekiz — Fen Edebiyat Faklltesi, Matematik Bolim (2006-
2008) , Matematik Bolumi

5. Justus-Leibig-Universitat Giessen (D GIESSEN 01), Almanya - Fen Edebiyat Fakiiltesi
(2007-2009) , Dilbilim ve Amerikan Dili ve Edebiyati Bélimu

6. University of Aarhus ( DK ARHUS 01) Danimarka. Fen Edebiyat Fakdltesi , Matematik
Bolumi (2008-2013)

7. Saarland University (DSAARBRU 01) Almanya - Fen Edebiyat Fakiiltesi , Mltercim
Tercimanlik Bélima (2007-2009)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

1. University of Exeter (UK EXETER 01)-ingiltere, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Avrupa
Calismalari (2007-2013)
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2.

Universita delgi Studi di Genova (I GENOVA 01), italya — Sosyal Bilimler Enstitiis,
Avrupa Calismalari (2008-2009)

MUHENDISLIK FAKULTESI

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Aristotle University of Thessaloniki (G THESSAL 01), Yunanistan - Muhendislik Fakultesi,
Jeoloji Mihendisligi Bolumu (2008-2009)

Universidad Politecnica De Valencia (E VALECI 02), ispanya- Miihendislik Fakiiltesi,
Bilgisayar Mihendisligi Bolim (2007-2009)

Vilnius Gediminas Technical University (LT VILNIUS 02), Litvanya- Mihendislik Fakdltesi,
Bilgisayar Miihendisligi B6lima ( 2007-2008)

Freie Univeristat Berlin/Facbereich Geowissenschaften - Almanya- Mihendislik Fakdltesi-
Jeoloji Mihendisligi (2006-2009)

Alma Mater Studiorum - Bologna Unviversity (| BOLOGNA 01). italya- Miihendislik
Fakiiltesi, Bilgisayar Mihendisligi Bolimi (2007-2008)

University of Chemical Technology and Metallurgy (BG SOFIA 20), Bulgaristan -
Muhendislik Fakultesi, Malzeme ve Metalurji Mihendisligi Bolimi (2008-2009)
Technische Universitat Dresden (D DRESDEN 02), Almanya -Mhendislik Fakdiltesi,
Cevre Mihendisligi Bolimu ( 2008—2010)

Hochschule Niederhein (D KREFELD 01) —Almanya -Muhendislik Fakiltesi, Tekstil
Muhendisligi BAlumu (2007-2008)

University of Trieste (I TRIESTE 01), italya- Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi
Bolimu (2007-2010)

Universita Degli Studi Di Firenze (I FIRENZE 01), italya- Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji
Muhendisligi Bolima (2007-2013)

Reutlingen University (D REUTLIN 02), Almanya — Muhendislik Fakdltesi, Tekstil
Muhendisligi Boluma (2007-2009)

Technical University of Lodz (PL LODZ 02), Polonya- Mihendislik Fakdltesi, Tekstil
Muhendisligi Bolimu (2008-2009)

Universitat Stuttgart, Aimanya- Mihendislik Fakultesi, Cevre Mihendisligi Bolim, (2007-
2009)

Technische Universitat Wien (W WIEN 02)-Avusturya — Muhendislik Fakultesi, Endustri
Mihendisligi bolimi (2007-2010)

Technische Universitat Wien (W WIEN 02)-Avusturya — Muhendislik Fakiltesi, Makine
Muhendisligi bolimu (2007-2010)

Universite de Poitiers (F POITIER 01), Fransa- Mihendislik Fakdltesi , Makine
Muhendisligi Bolimua , (2007-2008)

Hégskolan i Boras (S BORAS 01), isveg- Miihendislik Fakiiltesi -Tekstil Miihendisligi
Bolimu (2008-2009)
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Friedrich-Alexander-Universiat Erlangen-Nurnberg ,Almanya- Mihendislik Fakiiltesi,
Endistri Mihendisligi, (2007/2014)

University of Patras (G PATRA 01), Yunanistan- Muhendislik Fakdltesi, Jeoloji
Muhendisligi (2008-2010)

Freiberg University of Mining and Technology (D FREIBER 01), Almanya- Muhendislik
Fakiiltesi, Malzeme ve Metalurju Mihendisligi Bolimu , (2005-2010)

Universitat Tubingen , Almanya- Mihendislik Fakultesi, Jeoloji Mihendisligi Bolimu
(2008-2012)

Universite de Reims Champagne (F REIMS 01)-Fransa — Mihendislik Fakultesi, Makine
Muhendisligi Boluma (2008-2010)

Ghent University (B GENT 01), Belgika - Mihendislik Fakultesi, Tekstil Mihendisligi
bélimu (2008-2009)

Universitat Konstanz (D KONSTANZ 01), Almanya — Muhendislik Fakultesi, Bilgisayar
Muhendisligi , (2008-2010)

Technische Universitat Berlin (D BERLIN 02), Almanya — Mihendislik Fakiltesi, Cevre
Muhendisligi Bolima (2008-2009)

Technische Universitat Clausthal (D CLAUSTH 01), Aimanya- Mihendislik Fakultesi,
Maden Mihendisligi Bolimiu (2007-2010)

RWTH Aachen University(DEAACHEN 01) —Almanya , Muhendislik Fakultesi , Malzeme
ve Metalurji Mihendisligi Bolima ( 2008-2015)

Fachhochschule Rosenheim (D ROSENHE 01), AlImanya- Mihendislik Fakultesi, Makine
Mihendisligi , (2007-2009)

Leibniz Universitat Hannover (D HANNOVER 01) Almanya - Mihendislik Fakltesi ,
Cevre Mihendisligi (2008-2011)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyne (CZ USTINAD 01) Cek Cumhuriyeti - Muhendislik
Fakiltesi , Cevre Muhendisligi ( 2008-2012)

ENSAIT Ecole Nationale (F ROUBAIX 03) Fransa - Mihendislik Fakiiltesi , Tekstil
Muhendisligi (2008-2010)

COMENIUS UNIVERSITY IN BRATISLAVA (SK BRATISL 02) Slovakya Miihendislik
Fakiiltesi , Jeoloji MUhendisligi Bolimi (2008-2010)

Montanuniversitaet Leoben (A LEOBEN 01) Avusturya - Muhendislik Fakdltesi,
Malzeme ve Metalurji MUhendisligi Bolimu (2007-2010)

University of Nova Gorica ( SI - NOVAGO 01) Slovenya — Mihendislik Fakdltesi, Cevre
Muhendisligi Bolumu ( 2008-2013)

Dokuz Eyliil Universitesi’ nin Erasmus Programi kapsaminda toplam 152 ikili Anlasmasi mevcuttur.
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Dokuz Eylul tiniversitesi-Dig iIi§kiIer_0fisi
2004-2008 Ogrenci-Akademisyen Degisim Istatistikleri

Akademik Yil Giden Ogrenci
2003-2004 (Pilot) 7
2004-2005 37
2005-2006 70
2006-2007 75
2007-2008 109
Toplam 298

Giden Akademisyen Gelen Ogrenci

0 0
22 12
26 18
40 32
53 41

141 103

Dokuz Eyliil Giniversitesi-Dig iligkiler Ofisi ikili Anlagma Istatistikleri

ikili Anlagsma yapilan Bo6liim ikili Anlagma sayisi
Muhendislik Fakultesi 34
isletme Fakiiltesi 25
Hemsirelik YO 16
Buca Egitim Faklltesi 20
Saglik Bilimleri Enstitlisi 6
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon YO 7
Gulzel Sanatlar Fakiiltesi 11
Hukuk Fakultesi 6
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 4
Deniz igletmeciligi Ve Yénetimi YO 6
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 7
Mimarlik Fakdltesi 4
Sosyal Bilimler Enstitlisu 2
T1p Faklltesi 4
TOPLAM 152

Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenciler (2004-2008)

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 Akademik
Akademik Yil Akademik Yili Akademik Yil Yili
Almanya 5 Almanya 7 Hollanda 16 Hollanda 11
Danimarka 1 Hollanda 6 Polonya 2 Polonya 2
Belcika 2 Hollanda | Belgika 6 Slovenya 2 Litvanya 2
5 Slovenya 1 Almanya 6 Fransa | italya 1
Fransa 2 4 Yunanistan 1 Fransa 2
Avusturya 1 Finlandiya 1 ispanya 5
Yunanistan 2
Belcika 4
Almanya 9
Toplam : 13 Toplam: 23 Toplam : 32 Toplam : 40
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1.4 Proje Bilgileri:

EGITIM-YUKSEKOGRETIM
2008 H 031740 Gesitli Unitelerin Etiit Projesi:

2008 H 031740 proje numarali Cesitli Unitelerin Etid Projesine 2008 yili Biitce
o6denegi olarak 2.000 TL, likit karsihigi 6denek kaydi olarak 100.000 TL olmak Uzere toplam
102.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, proje kapsaminda i.i.B.F. Okuma Salonu projesi,
Foca Reha Midilli Uygulamali Meslek Yiksekokulu Trafo projesi, Mihendislik Fakultesi
3.Etap 2.Kisim ingaati Statik projesi, Elektrik Projesi ve Mekanik Tesisat projesi ihaleleri
yapilmis olup, 31.12.2008 tarihine kadar 81.420 TL harcanmistir

1990 H 031020 Miihendislik Fakiiltesi Projesi:

1990 H 031020 proje numarasi ile Yatirnm Programinda yer alan projeye 2008 yilinda
6.500.000 TL Butce 6denegi tahsis edilmistir. Projenin 3.Etap insaatinin ihalesi 2006 yil
icinde yapilmis olup, A — B — B1 — C1 — D1 — E1 — F1 — G1 bloklari 2008 yilinda

tamamlanmistir.

S6z konusu projeden 400.000 TL Rektoérlik, Fakilte, Enstitl, Yiksekokul
BlyUk Onarim Projesine aktarilmis olup, aktarmadan sonra kalan 6.100.000,00-TL édenegin,
5.685.000 TL’si harcanmistir.

2005 H 032810 Probleme Dayali Ogrenim Binasi ve Temel Bilimler Binasi ingaati
Projesi:

2008 yili Yatim Programinda yer alan 2005 H 032810 proje numarali P.D.O. Binasi
ve Temel Bilimler Binasi ingaati Projesine Blitge ddenegi olarak 5.000 TL tahsis edilmistir.

Bu 6denekten 4.365 TL harcanmistir.
1999 H 030490 Kampiis Alt Yapi ingaati Projesi:

2008 yili Yatirnm Programinda yer alan 1999 H 030490 proje nolu Kampus Alt Yapi
projesine 4.500.000 TL &denek tahsis edilmis olup, bu édenegin 700.000 TL’si inciralti
Yerleskesi Jeneratdér Alimi isi igin Makine-Techizat Alimi projesine aktariimistir. Projeden
halen insaati devam etmekte olan Tinaztepe Kampiis Alt Yapisi 2. Etap insaati igin
1.207.753 TL harcama yapilmistir. Proje kapsaminda yapimi planlanan inciralti Yerleskesi
Sogutma Grubu Tesisi ve Iinciralti Yerleskesinin Muhtelif Alt Yapi islerinin yapilmasi ile ilgili
ihalelere yapilan itirazen sikayet basvurusunun, 2008 yili sonuna kadar sonuglanmamasi

nedeniyle bu igler icin ayrilan 6édenekler iptal edilmistir.
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2007 H 031180 Rektorlik, Fakiilte, Enstitli, Yiksekokul Biiyik Onarim Projesi:

2007 H 031180 proje numaral Rektorlik, Fakilte, Enstitll, Yiksekokul Baylik Onarim
Projesine 2008 yilinda Butce 6denegi olarak 1.000.000 TL, likit karsiligi 6denek kaydi olarak
1.249.000 TL ve Muhendislik Fakultesi Projesinden aktarilan 400.000,00-TL ile toplam
2.649.000,00-TL 6denek tahsis edilmistir. Projeden toplam 2.047.000 TL harcama yapilmis
olup, bu projeden 2008 yilinda gergeklestirilen isler asagida belirtiimigtir.

Fen Bilimleri Enstitisti Asma Tavan Yapilimasi

Torbali Meslek Y.O. Onarim ve Tadilati

Katiphane Dokimantasyon Dai.Bsk.Cati Onarimi ve Tadilati

Buca Ogrenci Yur.Giris Kapisi ve Cevre Duv.Demir Korkuluk Yapilmasi

Fizik Tedavi ve Rehab. Y.O. Laminat Parke ve Oda Tadilati

Devlet Konvervatuvari Binalari Onarim ve Tadilat

iktisadi ve idari Bilimler Fak. Kismi Cati ve WC Onarimi

Rektorlik ve Bagh Birimler Tesisat Onarimi

Tip Fakiltesi Bin. Yangin Merdiveni ve Engelli Asansor Yapilmasi

inciralti Yerleskesi Spor Salonu Aletli Jimnastik Bélimi Tadilati

Tinaztepe Merkezi Yemekhane Terasi Ruzgarlik Tadilati

Glizel Sanatlar Fak. Binalar Arasi Telefon, internet Hatti Tesisi

Mihendislik Fak. Dekanlik Blogu ve insaat Bol. Asansér Yapilmasi

Tip Fakultesi Temel Bilimler Tadilati

Rektorlik Yeralti Kalorifer Borularinin Degistiriimesi

Egitim Bilimleri Enstitisu Bina Onarimi
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Tip Faklltesi Kres Tadilati

Deniz isletmeciligi ve Yonetimi Y.O. Bina Onarimi

Fen Edeb.Fak.Kalor.izole ve Konferans Sal.Fuaye Santral Vana Degisimi

Temel Bilimler ve Dekanlik Cihazlarinin Manuel Caligtiriimasi

Tinaztepe PDO. Derslikleri Cati izolasyon ve Eski Atdl.Bin.Cati Onarimi

Tinaztepe Yerleskesi 3 adet Glvenlik Klibesi Yapiimasi

Tip Fak. Temel Bilimler ve Dekanlik Binasi Gegis Tadilati

Tinaztepe Yerleskesi ATM Makinalari Binasi Yapiimasi

Rektorlik Mihtelif Birimler Onarimlari

Hukuk Fakiltesi WC Onarimi

Rektorlik Binasi Yemekhane Merdiveni ve Asansor Blogu Onarimi

isletme Fakiiltesi Cati izolasyonu Yapilmasi

izmir Meslek Yiiksek Okulu C-Blok Asansdr Yapilmasi

Guzel Sanatlar Fakliltesi Yerleskesi Giris Kapisi Diizenlemesi

Miih. Fak. Dekanlik Blogu ve ingaat Bélimi Binasina Asansér Yapiimasi

Sabanci Kiiltir Saray Buyuk Salon Déseme Kaplamasi Yapilmasi

2008 H 031750 Makine-Teghizat Alimi

2008 yili igerisinde Universitemiz birimlerine detay program kapsaminda 1393 adet
¢alisma koltugu, 1055 adet misafir koltugu, 160 adet metal ayakli bank, 3 adet laboratuar
tezgahi, 36 adet misafir koltugu, 10 adet ¢alisma takimi, 2 adet dosya dolabi, 2 adet toplant
masasi, 3 adet telefon etajeri, 800 adet anfi masasi, 557 adet split klima, 419 adet konferans
salon koltugu, 11 adet ceker ocak, 6 adet el yikama Unitesi, 6 adet kadavra havuzu, ofis ve
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yurt mobilyalari, 11 adet kondisyon aleti, 1 takim basketbol potasi ve voleybol diregi,

voleybol, basketbol ve hentbol direk ve potasi, 1 adet yer yikama makinesi (Vakum) ve 1

adet cila makinesi satin alinmistir.

Toplam 1.110.000 TL olan 2008 yili 6denegi 6z kaynaklardan yapilan iliskilendirme
neticesinde 4.612.000 TL’ye ulasmistir. Projeden yapilan toplam harcama 4.609.000 TL'dir.

2008 H 031760 Yayin Alimi

2008 yili icinde Universitemizde yapilan egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri icin
gereken bilgi ve belge birikimi saglamak ve bu bilgi ve belgeleri ihtiyag duyanlarin
yararlanmasina hazir bulundurmak amaciyla, proje kapsaminda asagida belirtilen mal ve
hizmetler alinmistir. Projenin program 6denedi 1.066.000 TL olup, projeden 2008 yilinda
1.065.959 TL harcama yapilmistir. Harcamaya iliskin detay aciklamalara asagida yer

verilmistir.

Springer Link Veri Tabani Aboneligi Projesi :

Springer yayinevinin1363 dergisine 65,011.58 $ (79.801,71 TL) karsihigi 1 yillik
abonelik yapilmigtir.

Oxford University Press Veri Tabani Aboneligi Projesi :

Oxford University Pres kapsamindaki yagam bilimleri, matematik ve fizik bilimleri, tip,

sosyal bilimler, hukuk gibi pek ¢ok konudaki 180 dergiye 18,821.38 $ (23.103,24 TL.)
karsiligi abonelik yapilmistir.

ALJC (ALPSP Journals Collection) Veri Tabani Aboneligi Projesi :
Association of Learned and Professional Society Publishers (Bilimsel ve Meslek

Dernekleri Yayinevleri Dernegi) nin 46 yayinevine ait 557 dergisine ve Brill yayinevi
dergilerine 10,974.11 EUR (21.193,20 TL.) karsilidi 1 yillik online abonelik yapiimistir.

IOP (Institute of Physics) Veri Tabani Aboneligi Projesi :

Fizik konusunda 54 tam metin dergiye 9,494.% (11.654,29 TL.) karsihd abonelik
yapilmigtir.

AIP (American Institute of Physics) Veri Tabani Aboneligi Projesi :
AIP ve American Physical Society’nin 22 dergisine 5,882.27 $ (7.220,49 TL.)

karsihgi abonelik yapilmistir.
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Sage Veri Tabani Aboneligi Projesi :

SAGE yayinevinin "Life Science, Medicine, Physical Science ve Social Science”

konularindaki 483 dergisine, 1998 den glinimiize kadar 37,811.27 $ (46.413,33 TL.) karsihgi

abonelik yapiimistir.
MathSciNet Veri Tabani Aboneligi Projesi :

American Mathematical Society tarafindan cikartilan MathSciNet, 1940 yilindan
gunumuize kadar matematik ve ilgili konularda yapilmis, yayinlari, elestirileri ve bibliyografik
bilgi veren bir veritabanidir. MathSciNete 3,458.70 $ (4.245,55 TL.) karsihgi abonelik
yapilmigtir.

Elsevier Engineering Information Online-E Books Veri Tabani 2008 Yil

Aboneligi Projesi :

Mihendislik alaninda Elektrik-Elektronik, Kimya-Petrokimya ve Proses'leri, Materyal-
Mekanik, insaat-Cevre, Bilgi islem, Network gibi 6 ana alanda 1618 adet Tam Metin
Danigsma kaynagina 20,000.00 $ (24.604,00 TL.) karsilig1 abonelik yapilmistir.

Karger e-journals online Access Aboneligi Projesi:

Tip ve teknoloji alaninda Karger'in 76 dergisine erisim icin 14,193.87$% (21.740,75
TL.)karsihd abonelik yapiimistir.

Karger e-book online access Aboneligi Projesi:

Tip konusunda 105 adet kitaba erisim igin 7,138 $ (10.912,57 TL.) karsiligi abone

olunmustur.
EJS Electronic Journals Aboneligi Projesi:

Bilimsel ve Teknik konuda 100 adet dergiye erigim icin 60,270.12 $ (92.315,74 TL.)

karsiligi abone olunmustur.
Serial Solutions 360 Search Aboneligi Projesi:

Universitemizin abone oldugu elektronik yayinlarin tek arayiizden taranmasini,
istatistik alma, analiz yapmayi saglamak igin 8,338 $ (12.747,13 TL.) karsihgi abone

olunmustur.
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ProQuest Start here Yayinlarina Abonelik Projesi:

ProQuest Digital Dissertations 1861 den gunumuze WEB uzerinden 1.6 milyondan
fazla doktora ve mastir tezlerini kapsar. Her yil 1000 den fazla ylksekokul ve Universitenin,
tezleri tam metin olarak programa eklenmektedir. Proquest Digital Dissertation' in fulltext
versiyonuyla 930.000 den fazla tezin PDF formatinda tam metnine ulasiimaktadir. 18,496 $

abonelik saglanmistir.

ProQuest ABI/INFORM veritabani; isletme ve iktisat konularinda 2950 Tam Metin
Elektronik dergiye 15,363 $ a abone olunmustur.

ProQuest Medical and Health Package veritabani; 1140 adet saglik konusunda

yayina erisme olanagi saglar. 9,513 $ a abone olunmustur

SAFARI Business-Technical Books Online veritabani isletme ve IT konusundaki

5696 adet Tam metin elektronik kitaba erisilmektedir. 15,750 $ a abone olunmustur.
Yukaridaki 4 veritabanina toplam 59,122 $ (99.413,64 TL.) 6denmistir.
Ebrary Academic Complete Veritabanina Abonelik Projesi:

Bilimsel, Teknik ve Sosyal konulardaki 33.611 adet Tam metin elektronik kitaba
erisilmektedir. 13,258 $ (22.293,33 TL) abone olunmustur

Referex Engineering Online-E Books Veri Tabani Abonelik Projesi

Mihendisligin 6 ana dalinda 2000 adet Tam Metin Danisma kaynagina 21,200.00 $
(34.286,76 TL.) karsihdi abonelik yapiimistir

MD Consult ve Clinics of North America Veri Tabanlarina Abonelik Projesi :

MD Consult Klinik Bilgi Sisteminin i¢erdigi Grtnler bir arada c¢aligarak MD Consult
kullanicilarinin, en kapsamli klinik bilgilere erismelerini saglamaktadir.Surekli gincellenen
MD Consult, doktorlarin hastalarini muayene ederken ve hastalarina teshis koyarken kanita
dayali bilgilerden yararlanmalarini saglamaktadir. Clinics of North America Veri Tabani ile de
55 tip konusundaki dergiye erisim saglanmaktadir. 24,068 $ (40.470,34 TL) karsilig1 abonelik
yapilmigtir.

Elsevier e-book Collection satin alma Projesi:

Bilgisayar, biyoloji, ¢cevre bilimleri, immunoloji, tip, eczacilik, psikoloji konularindaki
1.461 adet Tam metin elektronik kitap satin alinmistir. 70.819,08 $ (110.477,76 TL)

alinmistir.
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Yabanci Dil Kitap Alimi Projesi:

Universitemizin degisik birimlerinde ihtiya¢ duyulan 1952 kalem 2064 adet Yabanci
Dil Kitap Alimi ihalesi yapilmistir. ihale degerlendirmesinde kitaplar en diisik fiyat veren
yayinevine gore listelenmis ve ihaleye katilan 5 yayinevine bélinmistir. ihalede fiyat
verilmeyen ve ihale sonrasi baskisi bittigi icin bulunamayan kitaplar dusulmustir. Toplam
temin edilen 1671 yabanci dil kitaba 178.934,58 TL. 6denmistir.

Yabanci Dil Sureli Yayin Alimi Projesi:

Universitemizin degisik birimlerinde ihtiyag duyulan 311Kalem Yabanci Dil Sireli
Yayin Alimi ihalesi yapilmig 112.419,71 Euro ( 224.131,18 TL) 6denmistir.

2008 H 031780 Tasit Alimi Projesi

2008 vyili igerisinde Universitemiz kampis alanlarinda kullanilmak Uzere bir adet
itfaiye araci, ayrica égrencilerin kiiltirel ve spor faaliyetlerinde kullaniimak (izere 1 adet
otobUs alinmistir. Projenin program 6denegi 234 TL olup, yil i¢inde likit karsiligi revize islemi
sonucunda projeye 25 TL eklenerek toplam dédenek 249 TL'ye ulagsmistir. Projeden 246 TL

harcama yapilimistir.
2008 H 031770 Bilgi Teknolojileri Projesi:

2008 yil Butce 6denegi olarak, 350.000 TL hazine yardimi, 400.000 TL de 6z gelir
olmak Uzere toplam 750.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, yil iginde projeden 671.000 TL

harcama yapilmistir. Harcamaya iligkin detaya asagida yer verilmigtir.

BiLGI TEKNOLOJILERI ALIMLARI
MALZEMENIN CiNSi ADEDI
Bilgisayar 305
Ekran (monitdr) 346
12 Portlu Switch 1
48 Portlu Switch 22
Kablosuz Erigim Cihazi 40
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AO PLOTTER 1
Network Donanim 18
Sun Bilgisayar Ssitemleri 14

Oracle Update Bedeli

Microsoft 2008 yili kullanim bedeli

Kamulasgtirma:

Yatirrm programinda yer almamakla birlikte kamulastirma igin 2008 yili bltgesine
300.000 TL odenek ayriimis yil iginde likit karsihigi 6denek kayitlari sonucunda yil sonu
O0denegdi 6.137.521 Tl olarak gergeklesmis ve 5.912.442,85 TL harcama yapilmistir. Yapilan
harcama ile Buca-Tinaztepe’de 750 ada, 62 parselde 17.479,88 m2, 750 ada 61 parselde
14.483,85 m2 yer kamulagtiriimistir.

EGITIM-BEDEN EGITiMi VE SPOR
1998 H 050150 Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi:

1998 H 050150 proje numarasi ile Yatinm Programina dahil edilen Agik ve Kapall
Spor Tesisleri Projesi kapsaminda 02.11.2007 tarihinde ihalesi yapilan Yari Olimpik Kapali
Yizme Havuzu ingaati i¢gin 2008 yilinda hazine yardimi olarak 989.000 TL, 6z gelir olarak
900.000-TL olmak Uzere toplam 1.889.000 TL &Odenek tahsis edilmis olup, 6z gelir
gerceklesmesinin beklenen/éngérilenden disik gerceklesmesi nedeni ile 900.000,00-TL
ddenek kullanilamamigtir. 31.12.2008 tarihine kadar 892.576 TL harcama yapilan yatirim
projesinin 2008 yili sonu itibariyle kaba insaat olarak adlandirilan kismi bitiriimis ve ince

imalatlar devam etmektedir.
SAGLIK

2004 1 000550 Arastirma ve Uygulama Hastanesi Laboratuar Binasi ingaati
Projesi:

2004 | 000550 Proje numarasi ile yatirnm programina dahil edilen Arastirma ve

Uygulama Hastanesi Laboratuar Binasi insaatinin sézlesmesi 14.09.2006 tarihinde yapiimis
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A-B-C Bloklarin kaba insaati 2008 sonu itibariyle tamamlanmistir. ince imalatlar devam

etmektedir.

S6z konusu projeye 2008 yilinda Déner Sermaye isletmesi Gelirlerinden karsilanmak
Uzere yatirnm programi ile 7.000.000 TL 6denek ayriimasi uygun goértlmis ancak, Doner
Sermaye gerceklesmesi yeterli miktarda olmadigindan 1.435.000 TL &denegin aktariimasi

gerceklesmistir. 2008 yili iginde projeden toplam 1.429.931 TL harcama yapilmistir.
2008 1 000360 Hastane Buyiik Onarim Projesi:

Hastane Biyiik Onarimi Projesi igin 2008 yilinda Déner Sermaye Isletmesi
gelirlerinden karsilanmak tzere 250.000 TL tahsis edilmis olup, yil icinde Ddner Sermaye
kaynaklarindan 250.000 TL'ye ek olarak 373.000 TL d6denek aktariimis ve yilsonu édenedi
623.000 TL olarak gerceklesmistir. 2008 yili icinde projeden toplam 620.823 TL harcama
yapilmigtir.

DKH- SOSYAL- TEKNOLOJIK ARASTIRMA
2007 K 120750 ileri Biomedikal Ar-Ge Merkezi

Program édenegi 2.500.000 TL olan ileri Biomedikal Ar-Ge Merkezi projesine yil
icinde dbner sermayeden 332.000 TL, Yatirnrmlari Hizlandirma C")deneginden 3.000.000 TL,
Maliye Bakanhdi Yedek Odenek tertibinden 3.000.000 TL &denek eklenmis,
ayrica 2007 K 120740 proje numarali Cakabey Arastirma Gemisinin Tas.ing.Donanimi ve
isletim Modeli Kurulmasi Projesinden 2.500.000 TL &denek aktarilarak yilsonu oédenek
toplami 11.332.000 TL olmustur. Projeden 9.452.000 TL harcama yapiimistir. 2009 yil
yatinm programi ile saglik sektorinde 2004 | 000550 Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Laboratuar Binasi ingaati Projesi ile birlestirilen projede A-B-C Bloklarin kaba ingaati 2008

sonu itibariyle tamamlanmistir. ince imalatlar devam etmektedir.

2007 K 120740 Cakabey Arastirma Gemisinin Tas.ing.Donanimi ve igletim

Modeli Kurulmasi

2008 yili program édenegi 3.000.000 TL olan projeden, ileri Biomedikal Ar-ge Merkezi

projesine 2.500.000 TL édenek aktariimigtir. Projeden harcama yapilmamistir.
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15- Bilimsel Aragtirma Projeleri:

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2008
Onceki Yil .
PROJELER Yildan iginde Yil Icinde Toplam
Toplam [ Tamamlanan >
Devreden | Eklenen Proie Odenek
: Proje J
Proje
DPT 7 2 9 6.944.000 TL
TUBITAK 95 25 120 17 21.700.000 TL
A.B. 5 6 11 1 1.150.000 €
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI 292 119 411 137 9.162.200 TL
DIGER (SANTEZ) 4 2 6 1.490.000 TL
TOPLAM 403 154 557 155

2- Performans Sonugclarn Tablolari ve Degerlendirmesi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG - 6

Egitim Arastirma, paydaslara hizmet islevlerinin daha etkin bir bicimde yerine getirilebilmesi
ve ulusal-uluslar arasi taninmighgin gelistiriimesine yonelik finansal kaynak yaratmak

STRATEJIK HEDEF - 6.1.

Her yil finansal kaynaklarin kullanimindaki etkinligi %10

artirmak
Performans Hedefi - 6.1.1.

2008 yilinda Universitemizin, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 60 Inci
maddesinde belirtilen "Mali Hizmetlere" iligkin islemleri ylritilecektir.

Performans
Gostergeleri

2008 Gergeklesme
A e Gergeklesme Orani (%)
Yevmiye Sayisi 35.000 39.100 112
Odenek Ekleme
Islem Sayisi 55 53 96
AHP Revize islem

Sayisl 8 4 50
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IHP Revize islem
Sayisi 16 8 50
Odenek Aktarma
Islem Sayisi 300 46 15
Hazirlanan Rapor
Sayisi 10 10 100
Tlbitak Proje Sayisi
120 143 119
AB Hibe Projeleri
Sayisl 5 11 220
incelenen Evrak
Sayisi 32.000 36.470 114
Avans/K(edi/Akreditif
Toplam Iglem Sayisi 800 721 90
Kisi Borglari Takip
Edilen Dosya Sayisi 360 557 155
Teminat islemleri
Sayisl 470 350 74
Takip Edilen icra
Dosya Sayisi 80 1.149 1.436
Emanet Hesaplarina
lliskin Islem Sayisi 3.800 2235 59
Gonderme Emri
Sayisl 1.700 948 56
Vezne Alindisi
Sayis 850 663 78

Bagkanh@imiz Performans Programi Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedefler esas alinarak hazirlanmig, 1 stratejik amag¢ ve hedef altinda toplam bir adet performans

hedefi ve 16 adet gosterge belirlenmistir.

Performans hedefi belirlenirken 2008 yili Butge rakamlari esas alinmigtir. Performans
gostergelerinin gerceklesme durumuna bakildiginda; toplam 6 adet gdstergede % 100’Un Ustlne
cikildigi, 1 gostergede % 100 oranina yaklasildigi, 4 gostergenin buyik oranda gergeklestirildidi tespit
edilmigtir. AHP ve iHP revize islemi ile Odenek Aktarma islem Sayisi ile ilgili gbsterge rakamlarimda %
50 ve %15 gibi bir gergeklesme saglanmistir. S6z konusu gosterge rakamlarinin diistik gergeklesmesi,
rakamsal olarak her ne kadar performans hedeflerine ulasiimada diislik gergeklesme gibi goriinse de,
gercekte s6z konusu performans hedeflerinin disik gergeklesmesi bitcenin ve ayrinti harcama
programinin dogru planlandidini ve yil icinde revize ve aktarma ihtiyacinin dogmadigini

gOstermektedir.
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STRATEJIK AMAG - 1

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

hizmetin kalitesini yiikseltmek.

: i¢ paydaslarda olan etkilesimi artirmak,gelisimlerini saglamak ve

STRATEJIK HEDEF - 1.2. : Her yil Dokuz Eyliil Universitesinin plan program ve prosediirleri ile
ilgili bilgiye erigimini %20 geligtirmek.

Performans Hedefi - 1.2.1.

kolayhgu, kalitesi ve siirekliliginin artirllmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

: 2008 yilinda Personel Dairesince sunulan hizmetlerin erisim

2008 2008 S AL

Hedef Gergeklesme (%)
Terfi ve intibak Subesince
yapilan iglemler
Yilhk Terfi iglemleri 5983 5542 92,63
Asalet Tasdiki 241 200 82,99
Slgvortall ve Bag.kur hizmet 671 160 23,85
degerlendirmesi
Askerlik Hizmet Degerlendirmesi 78 60 76,92
Yuksek Lisans Degerlendirmesi 97 49 50,52
Doktora Degerlendirmesi 80 75 93,75
Haglrllk Sl_n|f| Ogrenim 51 5 302
Degerlendirmesi
Kadro Derece Degisikligi 1195 1036 86,69
657 S.K. 243 _Skhk 64.Maddesi 285 239 81,40
Uyarinca Terfi
Bir Ust Ogrenim Degerlendiriimesi
Nedeniyle intibak 62 63 101,61
Atama Subesince yapilan
islemler
_Idari ve Akademik Aclktan Atama 251 46 18,33
islemleri
Idari ve Akademik Nakil Gelen 54 67 124,07
Personel iglemleri
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Idari ve A!<ademiI§ Nakil Giden 72 106 147,22
Personel iglemleri

Yeniden Atanan Personel islemleri 28 47 167,86
_Ozelle5tjrme ile Gelen Personel 115 16 13,91
islemleri

35' inci_maddeye gore Doktora igin 7 5 7143
atama islemleri

_35' in_ci madc!eye g6re Doktora igin 30 30 100
iade iglemleri

Profesorlige Atama islemleri 51 28 54,90
Dogentlige Atama islemleri 45 5 11,11
_Yardlmq Dogentlige Atama 29 10 34 48
islemleri

Bilgi Edindirme Cevap yazilari 387 507 131,00
Gorevlendirme-Emeklilik-izin-

Pasaport Subesince yapilan

islemler

Performans o .

Géstergeleri Yurtici Gérevlendirme 2766 5510 199,20
Yurtdisi Goérevlendirme 1258 1332 105,88
2547 SK.f_lO/a ma;ldesi uyarinca 4590 5906 128,67
yapilan goérevlendirmeler
2547 SK degisik 31_..maddes_i 445 490 110,11
ulyarinca yapilan géreviendirmeler
A}fademik_lz_’ersopelim Idari 834 1045 125,30
gorevlendiriimesi
Emeklilik iglemleri 192 143 74,48
istifa ve Mustafi iglemleri 78 74 94,87
Ucretsiz izne ayrilma islemleri 80 103 128,75
Bilirkisi Gorevlendirmeleri 79 60 75,95
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Fiili Hizmet islemleri 52 45 86,54
Borglanma iglemleri 26 4 15,38
Saglik Karnesi Dizenlenmesi 1373 1222 89,00
Hususi ve H|zmet_ Damgali 743 520 69,99
Pasaport islemleri
Vekalet islemleri 468 733 156,62
Kadro ve Hizmeti¢i Egitim
Subesince yapilan iglemler
Idafl_ Eersongl Dolu Kadro 383 295 5875
Degisiklikleri
Ida[i. Fl’ersonlel Bos Kadroda Unvan 54 85 157,40
Degisiklikleri
_13/b-4 Bmm D_eg|§|kI|I_<Ie_r| . 210 115 54,76
islemleri,Tahsis-Tenkis iglemleri
Saklidan Serbest Birakilan
Akademik Kadrolar 73 70 95,89
Akademikfe.rs_onell Bos Kadroda 31 85 27419
Unvan Degisiklikleri

Performans ;

i’ . | Akademik Personel Dolu Kadro

Gostergeleri | porece Degisiklikleri 162 346 213,58
Reektorlikte Bos Kadrolar ile
Yapilan Dolu Kadroda derece 928 373 40,19
degisiklikleri
ilan Edilen Akademik Kadro adetleri
(Prof.,.Dogent,Yard.Dog.) 129 154 119,38
Aciktan Atama Yapilan Kadro
adetleri (Ogr.Gor., Okutman, 87 96 110,34
Uzman, Aras.Goér.)
2547 SK.35.manesine gOre gegici 29 15 68.18
olarak tahsis edilen
2547 S_K.35.m_addesine glre gegici 31 33 106,45
olarak iade edilen
Maas Tahakkuk Subesince
yapilan iglemler
Maas Evraklari 307 470 153,09
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Ek Maas Evraklari 88 60 68,18
Yurtdisi Maas Evraklari 156 180 115,38
Yurtdisi Okul Ucreti Evraklari 26 40 153,85
48 © | e
;(\L/Jrr;ilfliaiﬂrekli gorev Yollugu 54 63 116,67
Nakil Giden Personel Evraklari 115 212 184,35
ilgili Makama Net Maas yazilari 312 196 62,82
Cortormans, | araernden geenyaz cavp | g0 | o7
\S{:Qﬁ;ﬁaé\c{ra;lﬁizrleri ve Birimlere 95 106 111,57

Agiklama : Genel olarak belirlenen hedeflere ulasiimakla birlikte, personel hareketlerinden

dolayi bazi 6ngérilemeyen farkhliklar meydana gelmistir.

IDARI MALI iSLER D.B.
PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG - 2

Ogrencilerimizi insanhgin gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas
: degerlerle yetistirecek bir egitim-6gretim sistemleri olusturmak.
STRATEJIK HEDEF - 2.1

2011 yilina kadar kamulastirma faaliyetlerini, yerleske altyapi ¢alismalarini, binalari tamamlamak.

Performans Hedefi - 2.1.1

2008 yilinda inciralti mevkiinde kamulastirilacak 17.327 m2 ile birlikte Tinaztepe kampiisiindeki 18.464
m2'lik yerin, ayrilan 6denek dogrultusunda en az %20 oraninda kamulastirma islemi
gerceklestirilecektir.

Gergeklesme

2008 2008 Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Performans Kamulastirilan yer 7.158 31.964 347
Gostergeleri
Belirlenen hedef Mahkeme kararlarinin uygulanmasi sonucu % 347 fazlasiyla
gerceklestirilmistir.
Aciklama :
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STRATEJIK AMAG - 2

Ogrencilerimizi insanhgin geligsimine katkida bulunacak nitelikte cagdas
degerlerle yetistirecek bir egitim-6gretim sistemleri olusturmak

STRATEJiK HEDEF - 2.4
2010 yilina kadar uzaktan egitim sistemi kurmak ve hayata gegirmek.

Performans Hedefi - 2.4.1
2008 yilinda Rektorlik ve bagh birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar, yaziim ve donanim alimi ile makine ve
techizat alimlarini yapilacak, bakim onarimlari saglanacaktir.

2008 2008
Hedef Gergeklesme

Gergceklesme
Orani
(%)
Performans
Gostergeleri
Menkul mallarda Grin gesitliligi, herbirinin farkl kodlarla kayit altina alinmasi ve bagli
birimlerin de ihtiyaglarinin bagkanhdimizca aliminin yapiimasi gosterge belirtiimesinde engel
Aciklama : teskil etmektedir.

STRATEJIK AMAG - 3

i¢ Paydaslarla etkilesimi artirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.6

2008 yilina kadar akademik ve idari personelin galisma ortamlarini (ofisleri) %30 iyilestirmek.

Performans Hedefi - 3.6.1
Universitemize ait araclarin igsletme ve bakim onarim ihtiyaclari kargilanacaktir.

Gergeklesme

2008 2008 Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Performans
Gostergeleri arag sayisi 89 75 87
Aciklama :  Okullar tarafindan kullanilan araglarin bir kisminin giderlerinin okullarin bit¢esinden

karsilanmasi nedeniyle ara¢ sayisinda disme olmustur.

STRATEJIK AMAG - 3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.6
2008 yilina kadar akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarini (ofisleri) %30 iyilestirmek.

Performans Hedefi - 3.6.2
2008 yilinda bagkanligimiz tarafindan yapilacak satinalmalara iliskin 24 adet ihale yapilacaktir.
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Gergeklesme

2008 2008 Orant
Hedef Gergeklesme (%)
Performans llan sayisi 24 24 100
Gostergeleri ihale Sayisi 04 04 100

Aciklama : Belirlenen hedef gerceklestiriimistir.

STRATEJIK AMAG - 3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.6

2008 yilina kadar akademik ve idari personelin galisma ortamlarini (ofisleri) %30 iyilestirmek.

Performans Hedefi - 3.6.3
2008 yili Rektorlik ve Kaynaklar kampusunun elektrik ve su ihtiyaci kargilanacaktir.

Gergeklesme

2008 2008 Oram
Hedef Gergeklesme (%)
Performans Elektrik KW 1.240.000 1.329.711 107
Gostergeleri
Su M3 30.000 25.986 87
Aciklama : Belirlenen hedef ki¢uk bir sapma ile gergeklegtiriimistir.
OGRENCI iSLERI DAIRESIi BASKANLIGI PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU
BUTGCE YILI 2008
BiRIM Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Tanimlar 2008 2008 Gergeklesme
Gergeklesme Hedef Orani (%)
On Lisans Ogrenci Sayisi 10,014 8.021 220
Lisans Ogrenci Sayisi
Performans . , — - 30,095 29,740 -2
Gostergeleri Yuksek Lisans Ogrenci
Sayisi 4,523 3,738 -18
Doktora+Sanatta Yeterlilik
Ogrenci Sayisi 1,545 1,240 -20
Toplam Ogrenci Sayisi 46,987 42,739 -10
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HUKUK MUSAVIRLIGI PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2008

BiRIM Hukuk Musavirligi
2008 2008
Tanimlar Hedefler Gergeklesme | Gergeklesme Orani
Takibi yapilan toplam dava
sayisl 250 226 % 90.4
Acllan dava sayisi 100 89 % 89
Lehe karar ¢ikan dava
sayisl 50 45 % 90
Aleyhe karar ¢ikan dava
say)|l3| ’ 50 47 %94
Hazirlanan hukuki mitalaa
sayisi 90 66 % 73.3
Hazirlanan
taahhitname/kefalethame
Performans sayisi 60 57 % 95
Gostergeleri Noterden ¢ekilen
ihtarnameler 10 7 % 70

Hakkinda Disiplin ve ceza
sorusturmasi agilan
akademik personel sayisi 30 29 % 98

Hakkinda Disiplin ve ceza
sorusturmasi agilan idari

personel sayisi 50 49 % 98
icra takibi sayisi 15 12 % 80
Gelen evrak sayisi 1000 975 % 97.5
Giden evrak sayisi 2000 1629 % 81.45
Sonuglanan icra takibi

sayisi 10 9 % 90

e Toplam dava sayis1 y1l i¢inde agilacak olan ve 6nceki yillarda devam eden davalar
dikkate alinarak hedeflendi. 2008 y1l1 i¢inde toplam dava olarak agilan dosya sayimiz
az oldugundan gergeklesme daha az oldu.

e Miitalaa sayisinda hedef dnceki yillardaki miitalaa sayis1 dikkate alinarak belirlendi.
Bagli birimlerden daha az sayida miitalaa talebi gelmesi nedeniyle gerceklesme daha
az oldu.

e 2008 yil1 iginde ihtar ¢ekilmesini gerektiren daha az sayida hukuki sorun
Miisavirligimize iletildiginden, hedeften daha az gergeklesme oldu.
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HUKUK FAKULTESI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG - 3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.1.

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari % 10 iyilestirmek

Performans Hedefi - 3.1.1.
2008 yilinda Bilgisayar Laboratuarindaki bilgisayar ve siniflardaki klima sayilari 1'er adet arttirilacaktir.

Gergceklesme

2008 2008 Oram
Hedef Gergeklesme (%)
Performans LaPoratuardaki bilgisayar sayisi 1 0 0
Gostergeleri )
Siniflarda bulunan klima sayisi 1 0 0

Acgiklama : Belirlenen hedef gergeklestirilememistir.

STRATEJIK AMAG - 3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.1.

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari % 10 iyilestirmek

Performans Hedefi - 3.1.1.

2008 yilinda Akademik ve idari personelin ofislerindeki bilgisayar sayisi 6 adet klima sayisi ise 2 adet
arttirilacaktir.

2008 2008 Gergeklesme

Orani
Hedef Gerceklesme (%)
Performans Ofislerdeki bilgisayar sayisi 6 0 0
Gostergeleri o
Ofislerdeki klima sayisi 5 0 o

Acgiklama : Belirlenen hedef gercgeklestirilememistir.

STRATEJIK AMAG - 3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.2.

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb. etkinikleri %
10 arttirmak
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Verilen ders saati sayisi
Performans

e . Ders veren 6gretim elemani sayisi
Gostergeleri 9 y

idari personel sayisi
Aciklama :

Belirlenen hedef gergeklestiriiememistir.

2008
Hedef

Performans Ogretim  Uyelerinin  dogentlik  bilim

- . Sinavi mpozyum miner  vb.
Gostergeleri sinavi, sempozyum,  semine b
gorevlendiriime sayisi

Aciklama : Belirlenen hedef tam olarak gerceklegtirilememigtir.

2008 Ger(i‘;ekle§me
rani
Gergeklesme (%)
11 64

2008 Gergakle§me
rani
Gergeklesme

(%)

10094 -50,87
39 84
29 78

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
PERFORMANS SONUGCLARI TABLOSU

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2009
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2008
Hedef
Performans Mevcut Projeksiyon Cihazi sayisi 28
Gostergeleri
Mevcut Bilgisayar sayisi 614
Mevcut Klima sayisi 45

Acgiklama : Belirlenen hedefin Uzerinde gerceklesme saglanmisgtir.

2008
Gergeklesme

49

636
113

Gergeklesme
Orani
(%)

175

103
150

STRATEJIK AMAG - 3

Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.2

Performans Hedefi - 3.2.1.
2008 yilinda Fakultemizde 52822 saat ders verilecektir.

2008
Hedef
Fakultemizde bir yilda verilen ders 52822
sayisi
Performans Ders veren Akademik Uye Sayisi 115
Gostergeleri
Idari Personel Sayisi 91
Ogrenci Sayisi 6969

Aciklama : Belirlenen hedefler biri disinda gerceklestiriimistir.

2008 yilinda akademik ve idari personelin calisma ortamlarini %30 iyilestirmek.

2008
Gergeklesme

52822

115
77
7547

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini

Gergeklesme
Orani
(%)

100

100

-15
108

STRATEJIK AMAG - 3

Yiikseltmek
STRATEJIK HEDEF - 3.2.

etkinlikleri % 10 arttirmak
Performans Hedefi - 3.2.2.

Ogrencilerimiz 2008 yilinda 8 Ulusal, 7 Uluslar arasi sunum yapacaklardir..

i¢c Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Geligimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb.

Gergeklesme

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2009

2008 2008 Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Performans
Gostergeleri  SUNUM Sayisl 15 15 100
Aciklama : Belirlenen hedef gerceklestiriimistir.
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2008 2008 Ge’g‘;‘:f"'e
Hedef Gergeklesme (%)

Performans . s g . .

Géstergeleri Yapilan Hizmetici Egitim Semineri 22 8 -36

Aciklama : Belirlenen hedef tam olarak gergeklestirilememistir.

Gergeklesme
e 2008 %ramS
Hedef Gerceklesme (%)
Performans Vel tkinlik A A 00
Gostergeleri Y aptlan etkinlik sayisi
Aciklama Belirlenen hedef tam olarak gergeklestirilmistir.
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MUHENDISLIK FAKULTES|i PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC -1
Insanligin gelisimine ydnelik katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet yaratmak.

STRATEJIK HEDEF - 1.3.
Disiplinler arasi ortak projelerin nitelik ve niceligini %20 artirmak.

Performans Hedefi - 1.3.1.

Fakiilte Béliimleri, Universite Birimleri ve diger Universiteler ile Arastirma Merkezlerinin ilgili Birimleri
arasinda disiplinler arasi ortak projeler gelistirmek tzere 2008 yili icerisinde 30 6gretim elemaninin
katildigi 3 ziyaret ve Fakulte mekanlarinda 3 toplanti gergeklestirilecektir.

2008 2008 Gerceklesme

Hedef Gergeklegsme ?:ZT
Yapilan toplanti sayisi 9
Pe.’.rformans. Yagnan zi;aret say)|IS| g 2 188"2
Gostergeleri : .
Katilan 6gretim elemani sayisi 30 70
Belirlenen hedef gerceklestiriimistir. (Bio-enerji, Jeotermal, Akilli Tekstiller ve biyomedikal
Aciklama : muhendisligi alanlarina odaklaniimis ve 4 milyon Euro butgeli bir AB7CP projesi

olusturularak 13 Subat 2009 tarihinde basvurusu yapilmistir.)

STRATEJIK AMAC - 2

Ogrencilerimizi insanh@in gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas degerlerle
yetistirecek bir egitim-6gretim sistemleri olusturmak.

STRATEJIK HEDEF - 2.2.

2008 yilina kadar gagdas egitim yontemlerinin arastiriimasi ve paydaslarina yonelik faaliyetleri
%20 artirmak.

Performans Hedefi - 2.2.1.

2008 yih icerisinde Fakulte 6grencilerine yonelik temel bilimler, temel mihendislik ve matematik
konularinin anlasiimasi i¢in ¢coklu ortam deney setlerini saglayarak 1. sinif modul ve derslerinde
kullanmaya baslanacaktir.

2008 2008 Ge"gk'”me
Hedef Gergeklesme ( :Zn)'
Satin alinan ¢oklu ortam deney seti o
Performans sayisi 50 2 4%
Gostergeleri Deney Setlerini kullanan 6grenci sayisi 450 90 20%
Belirlenen hedef alt duzeyde gerceklestirilmistir. (Eijtg;e saglanamadigi i¢in ancak 2 adet

Aciklama :

deney seti bedelsiz olarak gesitli kurumlardan bagis olarak saglanmistir.)
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STRATEJIK AMAC - 2

Ogrencilerimizi insanh@in gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas degerlerle
yetistirecek bir egitim-6gretim sistemleri olusturmak.

STRATEJIK HEDEF - 2.7.
2008 yilina kadar gagdas egitim yontemlerinin arastiriimasi ve paydaslarina yonelik faaliyetleri
%20 artirmak.

Performans Hedefi - 2.7.1.

Mezunlarin mesleki bilgilerinin glincellenmesi icin mezuniyet sonrasi egitimleri igin kurs, seminer ve
benzeri etkinliklere yonelik egitim malzemelerinin hazirlanmasi igin gerekli donanim,yazilim kirtasiye
malzemesi ve ¢oklu ortam arag¢ ve gereglerinin saglanmasi.

2008 2008 Gerceklesme

Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Performans
Gostergeleri
Aciklama : Bltcede 6denek saglanamadigindan gergeklestiriliememistir.

STRATEJIK AMAC - 3
ic paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
yukseltmek.

STRATEJIK HEDEF - 3.1.

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif,laboratuar vb)yaratacak donanimlari %10 iyilestirmek.

Performans Hedefi - 3.1.1.

2008 yili igerisinde egitim ortamlarina ait binalarin (¢evre, insaat ve dekanlik) dis cephe bakim ve
onarimini yapmak, asansor, kalorifer, klima, sogutma sistemi bakim sézlesmelerinin yapilmasi

Gerceklesme

2008 2008 o
Hedef Gergeklesme rant
(%)
Egitim binalardaki iyilesme orani %70 %90 128%
Ogretim elemani/6grenci %80 %470

memnuniyetindeki artis orani
Belilenen hedefin lzerinde gerceklestiriimistir.
Aciklama : (Fakultemizde bakim sbézlesmeleri yapilmis olup, 6denek yetersizliginden binalarin dis
cephe bakim ve onarimi yapilamamistir.)
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Gergeklesme
Orani

2008

Hedef Gergeklegsme (%)
Performans Mevcut akilli tahta sayisi 15 2 13,33%
Gostergeleri ¢ itimin kalitesinde artis %85

Bitcede 6denek saglanamadigindan hedef %100 gergeklestiriiememistir. Fakilte Déner

(ke 2 Sermaye gelirlerinden 2 adet akilli tahta alimi gergeklestirilmistir.
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2008 2008 Gerceklesme

Orani
Hedef Gergceklesme (%)
Mevcut siniflarda bulunan o
datasow ve sabit bulunan &l & L
Mevcut siniflarda sabit o
Performans  pulunan tepeg6z ve slayt 66 iz 63,65%
Gostergeleri Mevcut siniflarda bulunan 18 22 122.22%

klima sayisi
Ogretim elemani ve 6grenci

o,
memnuniyetindeki artis orani %60

Aciklama : Belirlenen hedef gergeklestiriimistir.

2008 Gergeklegsme
Orani
Hedef Gergeklegsme (%)
Performans s
Gostergeleri Tasinacak bolum sayisi 3 3 100
Aciklama :  Belirlenen hedef gergeklestirilmistir.
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STRATEJIK AMAG - 3

i paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, geligimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
yuikseltmek.

STRATEJIK HEDEF - 3.2.
Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb
etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefi - 3.2.1.

2008 yilinda Miihendislik Fakiiltesi Konferans Salonunda gergeklestirilecek olan ve tiim Universite
6grencilerine ve 6gretim elemanlarina agik olan Cuma konferanslari i¢in kent disindan ¢agrilacak
konusmacilarin ulagim, konaklama ve plaket giderlerini saglamak.

2008 2008 Gerceklesme

Orani
Hedef Gerceklesme (%)
Diizenlenen faaliyet sayisi 14 29 207%
Performans
Gostergeleri Yy .
g Konferanslara katilan 6grenci sayisi 300 3200

Belirlenen hedefin (izerinde gerceklestiriimistir. Katilimcilar sehir iginden geldiklerinden

SEARDE herhangi bir harcama yapilmamisgtir.

STRATEJIK AMAC - 3
i¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
yukseltmek.

STRATEJIK HEDEF - 3.2.
Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb
etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefi - 3.2.2.

Mihendislik Fakultesi Konferans Salonunda gergeklestirilen 2008-2009 akademik yili 1. sinif
Yoénlendirme Gunlerinde acilis dersini vermek tzere kent disindan ¢agrilacak bir akademisyenin
ulasim, konaklama ve plaket giderlerini saglamak.

2008 2008 Gergeklesme

Hedef Gergeklesme ?:/ar;'
Disardan getirilen 6gretim tyesi 1 2 200%
Performans . .
Gostergeleri Diizenlenen faaliyet sayisi 1 1 100%
Faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 360 450
Belirlenen hedef gerceklestirilmistir. (Biri bilim Uzerine digeri uygulalami arastirmalar
Aciklama : Uzerine konugsma yapmak Uzere 2 konusmaci ¢agiriimis ve belirtilen konusmalar

gerceklestirilmistir. Etkinlikler gesitli firmalardan destek alinarak gerceklestirilmistir.)
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2008 Gergeklesme
Orani
Hedef Gergeklegsme (%)
Ogretim Elemani sayisi 450 351 78%
Performans  ldari personel sayisi 120 118 98%
Gostergeleri  Egitim goren dgrenci sayisi 5044 4978 98%
Yapilan ders saati sayisi 57318 57318 100%
Aciklama : Belirlenen hedef gerceklestirilmistir.
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STRATEJIK AMAC - 3
i¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF - 3.3.
Her yil 6grencilerin sosyal, kiltirel ve ekonomik gelisimini desteklemeye yonelik etkinlikleri
%10 artirmak.

Performans Hedefi - 3.3.2.

Mihendislik Fakultesi Konferans Salonuna i1sik sistemi ses kuvvetlendirme-yayim sistemi ile video
ve ses kayit dizenleri 2008 yili icerisinde satin alinacaktir.

2008 2008 Gergeklesme

Orani
Hedef Gergeklegsme (%)
Alinacak donanim sayisi 5 - 0%
Performans
Gostergeleri  Yararlanan dgrenci sayisi ve dgretim 650
elemani sayisi
Aciklama : Belirlenen hedef 6denek yetersizliginden gerceklestirilememistir.

STRATEJIK AMAC - 3
i¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
ylikseltmek.

STRATEJIK HEDEF - 3.4.
2008 yili itibari ile mezun 6grencilerin istihdam oranini her yil %10 artirmaya y6nelik ortam
olusturmak.

Performans Hedefi - 3.4.1.
2008 yil Bahar yariyili icerisinde Muhendislik Fakultesi kariyer Fuari gergeklestirmek.

Gergeklesme

2008 2008 o
Hedef Gergeklesme “Z )
istihdami artirici faaliyet sayisi 1 1 100%
istihdam oraninda artis =
Istihdam edenlerin mezunlardan
. %40
duyduklari memnuniyet
Aciklama : Belirlenen hedef gerceklestirilmistir.
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STRATEJIK AMAC - 3
i¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF - 3.6.

2008 yilina kadar akademik ve idari personelin galisma ortamlarini (ofislerin) %30 iyilestirmek.

Performans Hedefi - 3.6.1.

2008 yilinda akademik ve idari personelin ofisleri icin 130 adet ¢calisma koltugu alinacak.

Gerceklesme

2008 2008 o
Hedef Gergeklesme rani
(%)
Kullanilan ofis sayisi 500
gz:g:;:; sri iyilestirilen ofis sayisi 130 250 192,30%
Ofisleri kullanan personel sayisi 577

Aciklama : Belirlenen hedef gergeklestirilmigtir.

STRATEJIK AMAC - 3
i¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
yukseltmek.

STRATEJIK HEDEF - 3.8.
Her yil kadar akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim, konferans, seminer
vb etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefi - 3.8.2.

mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek icin seminerler diizenlemek.

2008 2008 Gergeklesme

Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Yapilan etkinlik sayisi 28 13 46,42%
Performans  Onceki yila gore yapilan etkinlik %30
Gostergeleri  sayisindaki artis orani °
Etkinlige katilanlarin memnuniyeti %30
Aciklama : Belirlenen hedef alt dizeyde gerceklestirilmistir.
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STRATEJIK AMAC - 4

Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek ve toplumsal katki saglamak

STRATEJIK HEDEF - 4.1.

Performans Hedefi - 4.1.1.

Aciklama : Belirlenen hedef gergeklestirilmigtir.

duzenlemek.
2008 2008
Hedef Gergeklesme
Etkinlik sayisi 2 2
Performans  Hedef kitle belirlenerek diizenlenen 5 5
Gostergeleri  toplanti sayisi
Toplantilara katilan dis paydas sayisi 5 11

Dis paydaslara yonelik ve dis paydaslarla ortak yurittlen faaliyetleri her yil %20 artirmak.

Sanayiye ve topluma yonelik lisans ve lisansustu tezler gerceklestirmeye yonelik olarak, 2008 yilinda
Fakuiltenin Dig Danismanlari ile 6grencilerini ve 6gretim elemanlarini bir araya getiren 2 toplanti

Gerceklesme
Orani
(%)

100%

100%

STRATEJIK AMAC - 4

Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve toplumsal katki saglamak

STRATEJIK HEDEF - 4.2,

Her yil mezunlarla olan igbirligi ve iletisimi %20 gelistirmek.

Performans Hedefi - 4.2.1.

gelecegi mesleki, sosyal ve kilturel 2 etkinlik dizenlemek.

Pert sayisi
eriormans - Bnceki yila gére etkinlik sayisindaki

Gostergeleri -
e artis orani

Etkinlige katilanlarin memnuniyeti

Fakiltemiz tarafindan gerceklestiriimistir.)

2008 2008
Hedef Gergeklesme
Dis paydaslara yonelik yapilan etkinlik 2 )

Belirlenen hedef 2008'de gerceklestirilememistir. (DEMUFDER 2009 Subat ayindan
Aciklama : baslamak Uzere her ay sosyal ve kulturel gezi duzenlemeye baglamistir. Duyurulari

20 Eyliil 2006 yilinda kurulan Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Mezunlar Dernegi
(DEMUFDER) ile birlikte 2008 yili igerisinde hafta sonlarinda yapilacak olan ve mezunlarin bir araya

Gergeklesme
Orani
(%)

0
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Aciklama :

STRATEJIK AMAC - 5
Ulusal ve uluslar arasi taninmighgi ve isbirligini artirmak

STRATEJIK HEDEF - 5.4.
Uluslar arasi akreditasyonlari tim akademik ve ISO belgelerini tim idari birimlerde
yayginlastirmak.

Performans Hedefi - 5.4.1.
Dekanlik idari birimlerinin ISO9001-2000 kalite belgesinin yillik denetiminin gergeklestiriimesi.

ISO belgesi alan birim sayisi
Belgelerin DEU'nlin imaj ve itibarina

katkisi ve taninmighk
Paydaslarin hizmetlerden

memnuniyetinde artis

2008
Hedef

25
%25

%75

2008 Gergeklesme

Gergeklesme C()I;/aol‘;l

11 100%
%25
%75

Belirlenen hedef gergeklestiriimistir. (ISO belgesi alan birim sayisi, 2008 hedeflerinde
sehven 25 yaziimigtir.)

STRATEJIK AMAG -5
Ulusal ve uluslar arasi taninmisghgi ve isbirligini artirmak
STRATEJIK HEDEF - 5.4.
Uluslar arasi akreditasyonlari tim akademik ve ISO belgelerini tim idari birimlerde
yayginlastirmak.

Performans Hedefi - 5.4.2.

2008 yilinda Bilgisayar, Endistri ve Tekstil Muhendisligi Bolimlerinin lisans egitimlerinin yetkinlik
degerlendirmesi icin MUDEK akreditasyonuna basvurarak dis degerlendirmeden gegmesini

saglamak.
2008 2008 Ge'i;'::fme
Hedef Gergeklesme (%)
Akredite olan birim sayisi 3 3 100%
Belgelerin DEU'nUn imaj ve itibarina %30 %30 100%
katkisi .
Paydaslarm .hlzmetlerden %50 %50 100%
memnuniyetinde artig
Agiklama : Bllglsayar,.l?nd.us.trl ile Tekstil Muhendisligi Bolimleri ilk genel degerlendirmesi
gerceklestirilmistir.
Sayfa 137/ 203

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2009




\f j ; & 2008 Yl idare Faaliyet Raporu

STRATEJIK AMAG -5

Ulusal ve uluslar arasi taninmighgi ve isbirligini artirmak

STRATEJiK HEDEF - 5.4.
Uluslar arasi akreditasyonlari tim akademik ve ISO belgelerini tim idari birimlerde
yayginlastirmak.

Performans Hedefi - 5.4.3.

2006 yilinda MUDEK lisans egitimi akreditasyonuna bagvurarak dis degerlendirmeden gegen
Elektrik-Elektronik, Jeofizik, Insaat, Maden ve Metalurji -Malzeme Miihendisligi béliimleri arasinda
ara degerlendirme ziyareti gerektiren Bolimlerin 2008 yili ara degerlendirmesinin gerceklestiriimesi.

Gergeklesme

2008 2008 Oram
Hedef Gergeklesme (%)
Akredite olan birim sayisi 3 5 100%
Belgelerin DEU'nUn imaj ve itibarina %15 %15
katkisi .
Paydaslarin hizmetlerden %20 9,20 100%

memnuniyetinde artis

Belirlenen hedef gergeklestirilmistir. (Jeofizik, ingaat ve Maden Miihendisligi Bolimleri ara

Agtklama : degerlendirmeleri gergeklestirilmistir.)

STRATEJIK AMAC - 5

Ulusal ve uluslar arasi taninmighgi ve isbirligini artirmak

STRATEJIK HEDEF - 5.4.
Uluslar arasi akreditasyonlari tim akademik ve ISO belgelerini tim idari birimlerde
yayginlastirmak.

Performans Hedefi - 5.4.4.
2004 yiinda MUDEK lisans egitimi akreditasyonuna basvurarak dis degerlendirmeden gegen ve

yetkinlik alan, 2006 yilinda da ara degerlendirmeden gegen Cevre, Jeoloji ve Makina Muhendisligi
Bolimleri arasindan ara degerlendirme ziyareti gerektiren Bolimlerin 2008 yili ara
dederlendirmesinin aerceklestiriimesi.

Gergeklesme

2008 2008 Oram

Hedef Gergeklesme (%)

Akredite olan birim sayisi 3 3 100%

e Eelselenn DEU'nuin imaj ve itibarina %15 %15 100%
Gostergeleri P{f]a\t clizl larin hizmetlerden

o %15 %15 100%

memnuniyetinde artig
Belirlenen hedeften gergeklestiriimistir. (Makina Miuhendisligi Bolimu ara degerlendirmesi
gerceklestirilmistir.)

Aciklama :
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STRATEJIK AMAC - 5

Ulusal ve uluslar arasi taninmighgi ve isbirligini artirmak

STRATEJIK HEDEF - 5.4.
Uluslar arasi akreditasyonlari tim akademik ve ISO belgelerini tim idari birimlerde
yayginlastirmak.

Performans Hedefi - 5.4.5.
Cevre, Maden, Metallirji ve Malzeme Miihendisligi Béliimlerinin Laboratuarlarinin TURKAK

Laboratuar akreditasyonundan gegmesi.

2008 2008 Gergeklesme

Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Akredite olan birim sayisi 3 1 33%

Performans  Belgelerin DEU'niin imaj ve itibarina
Gostergeleri  katkisi %10 %10 100%
Paydaslarin hizmetlerden %20 %20 100%

memnuniyetinde artig
Belirlenen hedef kismen gergeklestiriimistir. (Cevre Mihendisligi BolimU akreditasyonu

gerceklestirilmistir. Diger Bolumlerin akreditasyonlari biitgede 6denek alinamadigindan

Seklamag gerceklestirilememigtir. Giderler Cevre Mihendisligi Boluma Doner Sermayesinden
karsilanarak gerceklestirilmistir.)
TIP FAKULTESI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAG 1 insanhigin Geligimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet Yaratmak

2009 yilina kadar deger yaratan bilimsel arastirma ve projelere yonelik destekleri

STRATEJIK HEDEF 1.6 |, 7 -k

AL ] 2015A Biyoistatistik birimi kurulmasi

16.1
Tanimlar Hedeflenen | Gergeklesen | Grgkl. Orani
Performans Gostergeleri | Birimde galisacak personel sayisi 5 0 % 0,00
Biyoistatistik hizmeti alan kisi sayisi 80 0 % 0,00

PERFORMANS HEDEFI

16.2 Yayin Ceviri birimi kurulmasi

Tanimlar Hedeflenen | Gergeklesen | Grgkl. Orani

Yayin Ceviri biriminde galisacak

0,
personel sayisi > 0 % 0,00

Performans Gostergeleri

Hizmet verilen yayin sayisi 20 0 % 0,00

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve

STRATEJIK AMAC 3 Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
3.2 konferans, seminer vb. etkinliklerini % 10 arttirmak.
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EIIIEEI;E?F 3M2A ,’I\I S 2008 yilinda fakiltemizde 469.950 saat ders gercgeklestirilecektir.
Tanimlar Hedeflenen | Gergeklesen | Grgkl. Orani
Performans Ogretim elemani sayis| 380 403 % 106,05
Gostergeleri Ders saati (lisans) 469.950 469.950 % 100,00
Ogrenci sayisi (lisans) 850 1024 % 120,47

STRATEJIK AMAG 3

i¢ Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Geligimlerini Saglamak ve

Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek

STRATEJiK HEDEF
3.8

2010 yihina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek
egitim, konferans, seminer vb etkinlikleri %10 arttirmak

PERFORMANS Arastirmacilarin niteliklerinin uluslararasi duzeye ¢ikariimasi icin egitim
HEDEFI 3.8.1 etkinliklerinin %50 arttiriimasi
Tanimlar Hedeflenen | Gergeklesen | Grgkl. Orani
S A Duzenlenen nit(_alik artirici kurs 23 9 % 39.13
Géstergeleri sayis (akademik) '
Duzenlenen kurslara katilacak 345 193 % 55,94

kisi sayisi (akademik)

STRATEJIK AMAG 5

Ulusal ve Uluslararasi Taninmighd ve isbirligini Artirmak

STRATEJiIK HEDEF
5.4

Uluslararasi akreditasyonlari tum akademik ve ISO belgelerini tum idari

birimlerde yayginlastirmak

PERFORMANS Alinmig olan ISO 9001-2000 Toplam Kalite Belgesi’nin 2008 yilinda
HEDEFI 5.4.1 surdurdlmesi igin gerekli ic ve dis denetimlerin yapilmasi saglanacaktir
Tanimlar Hedeflenen | Gergeklesen | Grgkl. Orani
Performans Yaoiian ic deneti 5 5 % 100.00
Géstergeleri apilan i¢ dene m sayisi () :
Yapilan dis denetim sayisi 1 1 % 100,00
PERFORMANS - : :
HEDEFi 5.4.2 Arastirma laboratuari igin 2009 yilina kadar ISO 17025 Kalite Belgesi alinmasi
Tanimlar Hedeflenen | Gergeklesen | Grgkl. Orani
Performans Kalie belaes al
Géstergeleri alite belgesi alinmasi 6 0 % 0.00
calismalarina katilacak kisi sayisi ’
PERFORMANS . L . .
HEDEFi 5.4.3 Mezuniyet sonrasi Tip editiminde dallara 6zgu akreditasyon almak
Tanimlar Hedeflenen | Gergeklesen | Grgkl. Orani
ritladltasyz\)n %ﬁ!lsrgafma 1 0 % 0,00
Performans aglanan Anabilim dal sayisi
Gostergeleri Akredltagyon calismalarina 6 0 % 0.00
katilan Kisi sayisi '
Ic ve d.|'§ denetimlerde olumlu not 1 0 % 0,00
alan birim sayisi
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ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG - 3
ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak,gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF - 3.1

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif,laboratuvar v.b.)yaratacak donanimlari %10 iyilestirmek.

Performans Hedefi - 3.1.1

2008 yilinda mevcut siniflarin donanimlarini iyilestirmek amaciyla 1 adet projeksiyon ve 1 adet
tepeg06z cihazi alinmasi hedeflenmektedir.

Gergceklesme

2008 2008 Oram
Hedef Gergeklesme o
(%)
1.Mevcut
siniflardaki askili 1 1 100
prjeksiyon
2.Mevcut
Performans smlfla_rdalfi 1 0 0
Gostergeleri gz gen ehier
3.0gretim
elemani ve
ogrenci
memnuniyetindeki
artig orani 75% 75% 100
Aciklama : Belirlenen hedefimiz kismi olarak gergeklestirilmistir.

_STRATEJiK AMAC -3
I¢c paydaslarla olan etkilesimi artirmak,geligsimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
yukseltmek.

STRATEJIK HEDEF - 3.1.

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif,laboratuar v.b.)yaratacak donanimlari %10 iyilestirmek.

Performans Hedefi - 3.1.2

2008 yilinda olusturulmasi planlanan klavye laboratuarinin Rektorligiimiiz detay programindan alimi
yapilacak 40 adet bilgisayar ve 1 adet yazicinin aliminin yapilmasi ve klavye laboratuarinin bir kisim
giderlerinin tahsisli butgemizden karsilanmasi hedeflenmektedir.

2008 2008 Gergeklesme Orani
Hedef Gergeklesme (%)
1.Olusturulacak klavye 40 0 0
laboratuarindaki bilgisayar sayisi
Performans 2.0Olusturulacak klavye
Gostergeleri laboratuarindaki yazici sayisi 1 0 0
3.0gretim elemani ve 6grenci
memnuniyetindeki artis 85% 0 0

2008 vyilinda olusturulmasi planlanan klavye laboratuarinin Rektérligimiz detay

programindan 40 adet bilgisayar ve 1 adet yazicinin satin alinmasi yapiimadidindan, bu

laboratuarin olustu-rulmasinda bir kisim giderleri igin tahsisli bitgemizden ayrilan kaynak
Aciklama : kullanilamadigindan hedefimiz gerceklesmemistir.
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STRATEJIK AMAG - 3

ic paydaslarla olan etkilesimi artirmak,gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
yikseltmek.

STRATEJIK HEDEF - 3.2
Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,konferans,seminer v.b.
Etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefi - 3.2.1

Yuksekokulumuzda 2008 yilinda 2500 saat "teorik ve uygulamali" ders gerceklestirilecektir.

2008 2008 Gergeklesme

Hedef Gergeklesme o
(%)
Performans
Gostergeleri Ders sayisi 2500 2500 100
Aciklama : Belirlenen hedefimiz gergeklestiriimistir.

STRATEJIK AMAG - 3

i¢ paydaslarla olan etkilesimi artirmak,gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini
yukseltmek.
STRATEJIK HEDEF - 3.2

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,konferans,seminer v.b.
etkinlikleri %10 artirmak.

Performans Hedefi - 3.2.2

2008 yilinda 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik 2 adet konferans ve 1 adet
egitim amagl sehirici gezi dizenlenmesi hedeflenmektedir.

2008 2008 Gergeklesme Orani
Hedef Gergeklesme (%)
1.0grencilerin katilacagi
konferanslar % L £C
2.Egitim amach sehirici geziler
Performans < A e 1 1 100
Gostergeleri 3 Egitim amagl sehirigi geziye
katilan 6grenci sayisi 50 50 100
4.0gretim elemani ve égrenci
memnuniyetindeki artis 75% 76% 100

Belirlenen hedefimiz kiiglik bir sapma ile gergeklestiriimistir.
Aciklama :
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STRATEJIK AMAG - 3
i¢ Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Geligsimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini
Yukseltmek
STRATEJIK HEDEF - 3.8
2011 yihna kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek
egitim,konferans,seminer v.b. etkinlikleri %10 artirmak.
Performans Hedefi - 3.8.1.

2008 yilinda akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek 2 adet etkinlik

(egitim,konferans,seminer v.b.) dizenlenecektir.
Gergeklesme

2008 Hedef 2008 Gergeklesme Orani
(%)
1.Etkinlik sayisi 2 1 50
2.Hedef personeli
belirleyecek toplanti
Performans
Géstergeleri sayisi 2 2 100
3.Akademik ve idari
personelin
memnuniyetindeki artis
orani 80% 91% 100

Aciklama :  Belirlenen hedefimiz kismi olarak gergeklestirilmistir.

STRATEJIK AMAG - 5
Ulusal ve Uluslar arasi taninmighgi ve igbirligini artirmak
STRATEJiK_!-IEDEF -5.1
Dokuz Eylul Universitesi' nin ulusal alandaki imaj ve itibarini gelistirerek farkindaligi her yil
ortalama %10 artirmak.
Performans Hedefi - 5.1.1

2008 yilinda ulusal alanda yapilacak 3 adet sempozyum,bilimsel toplanti,meslek yiuksekokullari
sempozyumlarina ve 1 adet yarismaya 6grenci/akademik personelin katilimlari saglanacaktir.
Gergeklesme

2008 2008 Orani
Hedef Gergeklesme A
(%)
1.Tarkiyede bulunan Adalet
Meslek Yuksekokulu
o I . 1 1 100
ogrencileri adina dizenlenen
yarismalara katilim sayisi
Performans
Géstergeleri 2.Ulusal alanda yapilan
Meslek Yuksekokullar
sempozyumlarina katilim 1 1 100

3.Ulusal alanda egitim

kurumlarinin diizenledikleri

bilimsel toplantilara katilim

(konferans,sempozyum v.b.) 2 2 100
Aciklama : Bu hedefimiz gergeklestirilmistir.
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DENIZ iSLETMECILIGI VE YONETIMi YUKSEKOKULU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJIK HEDEF 1.2
Performans Hedefi 1.2.1

Performans
Gostergeleri

Aciklama

INSANLIGIN GELISIMINE YONELIK KATMA DEGERI YUKSEK URUN VE HIZMET
YARATMAK

2008 yil sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik
ortakliklari artirmak

2008 yilinda Stratejik ortakliklari arttirmak
2008 2008 Gergeklesme

Hedef Gergeklesme Orani
Proje gelistirmeye yonelik stratejik
ortakliklar ve igbirligi sayisi 2 2 100%
Proje sayisi
2 2 100%

Belirlenen hedef gergeklestiriimistir.

STRATEJIK AMAG 1
STRATEJIK HEDEF 1.3
Performans Hedefi 1.3.1

Performans
Gostergeleri

Aciklama

INSANLIGIN GELISIMINE YONELIK KATMA DEGERI YUKSEK URUN VE HIZMET
YARATMAK

Disiplinlerarasi ortak projelerin nitelik ve niceligini artirmak
Sektore yonelik disiplinlerarasi projeleri artirilacaktir

2008 2008 Gergeklesme

Hedef Gergeklegsme Orani
Disiplinlerarasi projeleri sayisi 1 5 200%
Proje sayisi 1 2 200%

Belirlenen hedefin Gzerinde gergceklesme saglanmigtir

STRATEJIK AMAG 2

STRATEJIK HEDEF 2.7

Performans Hedefi 2.7.1

Performans
Gostergeleri

Aciklama

OGRENCILERIMIZi INSANLIGIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK NITELIKTE
GCAGDAS DEGERLERLE YETISTIRECEK BIR EGITIM-OGRETIM SISTEMLERI
OLUSTURMAK

2007 yili bagindan itibaren mezun 6grencilerin mesleki bilgilerini
glncelleyebilmelerini saglayacak mezuniyet sonrasi egitim programlari agmak
2008 yilinda en az 4 adet mesleksel egitim programi agmak

2008 2008 Gergceklesme

Hedef Gergeklesme Orani
Mesleksel Egitim program sayisi 4 6 150%

Mesleksel egitimde gorevli akademik
eleman sayisi 10 10 100%

Belirlenen hedefin Gzerinde gergceklesme saglanmistir
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STRATEJIK AMAG 2

STRATEJiK HEDEF 2.8

Performans Hedefi 2.8.1

Performans
Gostergeleri

Aciklama

OGRENCILERIMIZI INSANLIGIN GELISIMINE KATKIDA BULUNACAK NITELIKTE
GAGDAS DEGERLERLE YETISTIRECEK BIR EGITIM-OGRETIM SISTEMLERI
OLUSTURMAK

2008 yili sonuna kadar 6grencilerin “etik ve sosyal sorumluluk” bilincini
gelistirmeye yonelik ¢alismalar artirmak

Sosyal sorumluluk bilincinin gelistiriimesi ile ilgili calismalari artirmak

2008 2008 Gergeklesme
Hedef Gergeklesme Orani
Gergeklestirilen Konferans ve seminer
sayisl 20 20 10%
Konferanslara ve seminerlere katilan kisi
sayisl 2500 2800 112%
Katilanlarin konferans ve seminerlerden
memnuniyet orani 85% 90%

Belirlenen hedef gerceklestiriimistir

STRATEJIK AMAG 3

STRATEJIK HEDEF 3.2

Performans Hedefi
321

Performans
Gostergeleri

Aciklama

iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINi SAGLAMAK VE
HIZMETIN KALITESINI YUKSELTMEK

Her yil 6@rencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikleri artirmak

Yuksekokul dgrencilerinin aktif olarak katildiklari, seminer, kongre, sempozyum
gibi akademik faaliyet sayilarini artirmak

2008 2008 Gergeklesme
Hedef Gergeklegsme Orani
Gergeklestirilen Konferans ve seminer
sayisi 20 20 100%
Konferanslara ve seminerlere katilan kisi
sayisi 2500 2750 110%
Katilanlarin konferans ve seminerlerden
memnuniyet orani (yapilan anketlere gére) 85% 95%

Belirlenen hedef gergeklestiriimistir

STRATEJIK AMAG 3
STRATEJiK HEDEF
3.2.1

Performans Hedefi 3.2.1

ig PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINi SAGLAMAK VE
HIZMETIN KALITESINI YUKSELTMEK
2008 yilinda 6gretim planina goére toplam 8100 saat ders gergeklestirilecektir

Akademik personelin 8gretim planina gére 2008 yilinda 6grencilerimize 8100
saat ders vermesi planlanmaktadir

2008 2008 Gergeklesme
Hedef Gergeklesme Orani
Performans 2008 yilinda verilen toplam ders saati 8100 8100 100%
Gostergeleri
Aciklama Belirlenen hedef gerceklestiriimistir
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. iC PAYDASLARLA OLAN ETKILESIMi ARTIRMAK, GELISIMLERINi SAGLAMAK VE
STRATEJIK AMAC 3 HIZMETIN KALITESINi YUKSELTMEK

) 2008 yil sonuna kadar akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarini
STRATEJIK HEDEF 3.6  (ofislerin) iyilestirmek

Akademik ve idari personelin ¢alistigi ofislerdeki bilgisayar ve yazicilarin
Performans Hedefi 3.6.1 yenilenmesi diger eksikliklerin klima vb. iyilestiriimesi

2008 2008 Gergeklesme

Hedef Gergeklegsme Orani

o Bilgisayarlarin giincellenmesi 10 10 100%
ériormans Yazicilarin giincellenmesi

Gostergeleri ] ) 8 8 100%

Sinif ve Ofislere alinan klima sayisi 6 6 100%

Aciklama Belirlenen hedef gerceklestirilmistir

STRATEJIK AMAC 4 DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK
Dis paydaslara yonelik ve dis paydaslarla ortak yurutilen faaliyetleri her yil
STRATEJIK HEDEF 4.1  artirmak
2008 yilinda Kamuya, AB’ye, Ozel sektore yonelik arastirma projeleri
Performans Hedefi 4.1.1 arttinlacaktir

2008 2008 Gergeklesme

Hedef Gergeklesme Orani
S Gergeklestirilen proje sayisi 3 3 100%
Projede gorevli personel sayisi 15 15 100%

Aciklama Belirlenen hedef gerceklestiriimistir

STRATEJIK AMAG 4 DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK
STRATEJIK HEDEF 4.2  Her yil mezunlarla olan isbirligi ve iletisimi gelistirmek

Performans Hedefi 4.2.1 2008 yilinda Mezunlarin egitim ve arastirmalara katilimini artirmak

2008 2008 Gergeklesme
Hedef Gergeklesme Orani
Gergeklestirilen egitim sayisi 4 4 100%
Performans Gostergeleri Mezunlarla gergeklestirilen sosyal
faaliyet sayisi 3 6 200%
Aciklama Belirlenen hedef gerceklestiriimistir
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STRATEJIK AMAG 5 ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINMISLIGI VE iSBIRLIGINIi ARTIRMAK

Uluslararasi kurum ve kuruluglara kurumsal ve bireysel diizeyde Uyelikleri ve ydonetimlerindeki

STRATEJIK HEDEF 5.3  aktif gérevleri artirmak

Performans Hedefi 5.3.1 Uluslararasi Denizcilik orgutleri ile ortak aktivitelerin artiriimasi

2008 2008 Gergeklesme
Hedef Gergeklegsme Orani
Uluslararasi Duzenlenen kongre ve
Performans Gostergeleri tivite sayisi
1 2 200%

Aciklama

Belirlenen hedefin lzerinde gergeklesme saglanmistir

STRATEJIK AMAG 5 ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINMISLIGI VE iISBIRLIGINI ARTIRMAK

STRATEJIK HEDEF 5.6  Her yil yurtdisindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim (iyesi degisimlerini artirmak

Performans Hedefi 5.6.1 Ogrenci ve dgretim tiyesi degisim programi ile ilgili calismalarin artiriimasi

2008 2008 Gergeklesme
Hedef Gergeklesme Orani
Performans Degisim programindaki 6gretim elemani sayisi
Gostergeleri 10 5 50%
Aciklama Belirlenen hedef kiiglk bir sapma ile gergeklestiriimistir

DEVLET KONSERVATUVARI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG - 1

insanhigin Geligimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet Yaratmak

STRATEJIK HEDEF - 1.2.
2008 Yil Sonuna kadar Arastirma Proje Gelistirmeye Yonelik Ortakliklari % 20 Artirmak.

Performans Hedefi - 1.2.1.
2008 yilinda 750 adet teorik dersin daha web ortamina aktarilmasi saglanacaktir.
Gergeklesme

2008 2008 Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Web ortamina aktarilacak teorik ders 1500 1500 100
Performans Sayisl
Gostergeleri Web ortamina ulasan ziyaretci sayisi 1000 900 90
Aciklama : Belirlenen hedef gergeklestiriimistir.
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2008 Gergeklesme

Orani
(%)
Performans Egitim Programi Sayisi 6 100

Gostergeleri

Gergeklesme

Egitim Programi tarama sayisi 12 100
Aciklama :  Bu alanda belirlenen hedefe ulasiimigtir.

Gergeklesme

2008 2008
Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Stidyolarin Sayisi 3 3 100
Studyolarada sabit kullanilan cd galar,
Performans Mikrofon v.b.cihazlarin sayisi 10 9 90
Gostergeleri Muzik kayit Stiidyosunda bulunan TV
Sayisi 2 1 0
Derslik, Stlidyo, sahne,atdlyede
kullanilan klima sayisi 20 20 100

~EIETEL Bu alanda hedefe bliylik gogunlukla ulagiimistir. Hedef igin 6ngérilen alimlarin tamami

yapilamamistir
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2008 Gergeklesme
Orani
Gergceklesme (%)

Uygulamali ve Teorik egitim saati 29100 101

PeliBies Ogrenci Sayisi
Gostergeleri 9 y

302 100
Ogretim Elemani Sayisi

125 100
Aciklama :  Belirlenen hedef gergeklegtirilmistir.

2008 2008 Ge’g’r';':fme
Hedef Gergeklesme (%)
g?rr:rslg?zglllrs:-hzmetl icin basvuran 50 20 90
Performans 9 y
Gostergeleri Danismanlik Hizmeti veren sayisi 3 3 100

Acgiklama : Belirlenen hedef kiiciik bir sapma ile gergeklestiriimigtir.
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Gergeklesme
2008 2008
Hedef Gergeklesme ?';Zr;'
Senlikte yapilacak etkinlik sayisi 10 10 100
Performans Katilan Ogrenci Sayisi 550 550 100
Gostergeleri  gonlige Katilan Ogrenci grup sayisi 10 10 100
Senlikte yapilan aktivite sayisi 8 10 120
Aciklama : Bu alanda hedefin (istiinde performans gdsterilmigtir.

2008 2008 Ge"{.fk'e§'“e
rani

Hedef Gergeklesme (%)

izmir Sanat, Devlet Opera ve
Balesi,Kent Orkestrasi, Giiney Deniz 28 30 100

Performans g5 Kom.Orkestrasi v.b. ile yapilan
Gostergeleri etkinlik sayisi.

LA Belirlenen hedef lizerinde gergeklesme saglanmistir.

Sayfa 150 / 203

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2009



) 01,
;:E; ®
\.:':' 2008 YIli idare Faaliyet Raporu

2008 2008 Gergeklesme

Hedef Gergeklesme ?';Z';'
Yapilan Workshop sayisi 4 4 100

Performans  Workshop'a katilacak dgrenci sayisi 20 20 100

Gostergeleri
Workshop'a katilacak 6gretim elemani

sayisl 3 3 100
Bu alanda hedefe ulasiimistir. Hedef igin satinalma faaliyeti olarak 1.250.- TL harcama

yapilmistir. Belirtilen miktar performans programinda éngérilen miktarlar tutarlilik
Aciklama : Ostermektedir.

2008 2008 ~ Gergeklesme
Hedef Gergeklesme (%)
Arastirma Konusuna katilimci sayisi 15 15 100
Performans
Gostergeleri Arastirma konusunda gorev alacak 20 20 100
ddrenci sayisi
Aciklama : Belirlenen hedef gergeklestirilmistir.
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2008 2008 ~ Gergeklesme
Hedef Gergceklesme (%)
f\yrupa.dakl konservatuvarlara gidecek 10 10 100
dgrenci sayisi
Performans . L . o
Géstergeleri  Katilan ogrencilerin yaptigi aktivite 8 8 100
sayisli
Acgiklama: Bu alanda hedefe ulagiimigtir.

Gergeklesme
2008 2008
Hedef Gergeklesme (()f,/ao';'
Sponsor destegiyle yapilan
Konser Sayisi i ) 100
Performans  Sponsor Sayisi 5 5 100
Gostergeleri ..
Sponsor destegiyle yapilan
aktivitelerin medyada yer alma 6 6 100
sayisl
Aciklama : Bu alanda hedefe ulagiimistir.
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FiziK TEDAViI VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG - 1

insanhigin Geligsimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet Yaratmak

STRATEJIK HEDEF - 1.2.

2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik ortakliklari % 20
arttirmak

Performans Hedefi - 1.2.1.
2008 yilinda stratejik ortakliklar % 20 arttirilacaktir.

2008 2008 Gergeklesme
Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Proje gelistirmeye yonelik stratejik
BT ortakliklar ve igbirligi sayisi . . o0
Gostergeleri
Proje sayisi 7 7 100

Acgiklama : Belirlenen hedef gerceklestirilmistir.

STRATEJIK AMAG - 1

insanhigin Geligsimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet Yaratmak
STRATEJIK HEDEF - 1.3.
Disiplinlerararasi ortak projelerin nitelik ve niceligini % 20 arttirmak

Performans Hedefi - 1.3.1.

2008 yilinda Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile multidisipliner ¢galisma kapsaminda sirdiirtlen
fizyoterapi hizmetleri % 10 arttirilacaktir.

Gergeklesme

2008 2008 Oram
Hedef Gergeklesme (%)
Fizyoterapi hizmeti sunulan hasta 6700 8027 119,81
sayis|
g%:f;g:;;i Fizyoterapi hizmeti seans sayisi 43700 44788 102,49
Fizyoterapi alan hasta sayisi /
Fizyoterapist sayisi 313 446 142,49

Acgiklama : Belirlenen hedefin Gzerinde gergeklesme saglanmistir.

STRATEJIK AMAG - 3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini
Yukseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.1.

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari % 10 iyilestirmek

Performans Hedefi - 3.1.1.
2008 yilinda mevcut siniflarin donanimlari % 10 iyilestirilecektir.
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2008 2008 Gergeklesme

Hedef Gergeklesme ?';Zr;'
Mevut siniflarda sabit bulunan 4 4 100

projeksiyon cihazi sayisi

Mevcut siniflarda sabit bulunan

Performans tepegoz ve slayt makinasi sayisi
Gostergeleri Ped v i L 8 100

Mevcut siniflarda bulunan klima sayisi 4 4 100

Ogretim elemani ve égrenci
memnuniyetindeki artis orani 85% 85% 100

Aciklama : Belirlenen hedef gerceklestirilmistir.

STRATEJIK AMAG - 3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini
Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.1.
Her yil cagdas egditim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari % 10 iyilestirmek

Performans Hedefi - 3.1.2.
2008 yilinda mevcut uygulama salonlarinin donanimlari % 10 iyilestirilecektir.

2008 2008 Gergeklesme

Hedef Gergeklesme ?I;ZI‘;I
Mevut uygulama salonliar'lnda bulunan 6 6 100
fizyoterapi/elektroterapi cihazi sayisi
Performans Mevcut uygulama salonlarinda bulunan
Gostergeleri klima sayis| 2 2 100
Ogretim elemani ve 6grenci
memnuniyetindeki artis orani 85% 85% 100

Aciklama : Belirlenen hedef gergeklestirilmistir.

STRATEJIK AMAG - 3

i¢ Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Geligsimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini
Yukseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.2.
Her yil 6drencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb.
etkinikleri % 10 arttirmak

Performans Hedefi - 3.2.1.
2008 yilinda 6grencilerin gelisimini saglamaya yonelik 6 aktif sunum gerceklestirilecektir.
Gergeklesme

2008 2008 Oram
Hedef Gergeklesme (%)
c())rge;ll;]elncnerm basari oranindaki artis 95% 92% (-) 96,84
Performans i
Géstergeleri Ogrencilerin aktif sunum sayisi 6 6 100
Ogrenciye yonelik konferans sayisi 5 5 100
Aciklama : Belirlenen hedef kiigik bir sapma ile gerceklestirilmistir.
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STRATEJIK AMAG - 3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Geligimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini
Yukseltmek

STRATEJiK HEDEF - 3.2.

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb.
etkinikleri % 10 arttirmak

Performans Hedefi - 3.2.2.
2008 yilinda 4950 ders saati gergeklestirilecektir.

Gergeklesme

2008 2008
Hedef Gergeklesme ?:Zr;'
Verilen ders saati sayisi 4970 4970 100
Performans  Odrenci sayisi 271 297 109,59
Gostergeleri Ders veren 6gretim elemani sayisi 15 12 80
idari personel sayisi 27 24 88,88

Aciklama : Belirlenen hedef gerceklestirilmistir.

STRATEJIK AMAG - 3

i¢ Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Geligsimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini
Yukseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.4.
2008 yili itibari ile mezun 6grencilerin istihdam oranini her yil % 10 arttirmaya yonelik ortam
olusturmak

Performans Hedefi - 3.4.1.

2008 yilinda mezun 6grencilerin istihdam oraninin arttiriimasi icin ortam olusturulacaktir.

2008 2008 Gergeklesme

Hedef Gergeklesme "():Z';'
Performans Mezun 6grenci sayisi 65 65 100
Gostergeleri Mezun 6grencilerin istihdam orani 100 100 100

Aciklama : Belirlenen hedef gerceklestirilmistir.

STRATEJIK AMAG - 3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini
Yikseltmek

STRATEJiK HEDEF - 3.8.

2011 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,
konferans, seminer vb. etkinlikleri % 10 arttirmak
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Performans Hedefi - 3.8.1.

2008 yilinda akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim, konferans, seminer vb.
etkinlikleri % 5 arttirmak

Gergeklesme
2008 2008
Hedef Gergeklesme ?';Zr;'
Yapilan etkinlik sayisi 34 46 135,29
Performans Onceki yila gére etkinlik sayisindaki 6% 7% 116,66
Gostergeleri artis orani

Etkinlige katilanlarin memnuniyet orani 85% 87% 102.35

Aciklama : Belirlenen hedefin Gzerinde gergeklesme saglanmigtir.

STRATEJIK AMAG - 4

Dis paydaslarla iligkileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak
STRATEJIK HEDEF - 4.4.
Her yil toplumun bilinglendiriimesine ydnelik etkinlikleri % 10 arttirmak

Performans Hedefi - 4.4.1.

2008 yilinda toplumun bilinglendiriimesine yonelik etkinlikler % 10 arttirilacaktir.

2008 2008 e
Hedef Gergeklesme (%)
Etkinlik sayisi 5 5 100
Performans . . .
Gostergeleri Hedef kitle belirlenerek diizenlenen
4 4 100
toplanti sayisi

Aciklama : Belirlenen hedef gerceklestirilmistir.

STRATEJIK AMAG - 5
Dis paydaslarla iligkileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak
STRATEJIK HEDEF - 5.6.

Her yil yurtdisindaki egitim kurumlari ile 6grenci ve égretim Uyesi degisimlerini % 20 arttirmak

Performans Hedefi - 5.6.1.

2008 yilinda ikili anlagmalar ve degisim programlari gergevesinde, en az 2 6gretim elemani/é6grenci
yurtdisina gonderilecektir.

2008 2008 Gergeklesme
Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Yur}cvhg.ma_ gonderilen 6gretim elemani 3 7 233,34
ve Ogrenci sayisi
Performans Yurtdigindan gelen 6gretim elemani ve
Gostergeleri dgrenci sayisi 3 1 (-) 33,33
Ortak gelistirilen akademik ¢calisma 2 1 (-) 50%
sayisl

Aciklama : Belirlenen hedefin lizerinde gergeklesme saglanmigtir.
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TORBALI MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG -3 ‘ ‘ | ‘ ‘

i¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak geligsimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3,1 ‘ ’ ‘ ‘

2008 yilinda sinif ve laboratuarlarda cagdas egitim ortamini yaratacak donanimlari %10 arttirmak

Performans Hedefi — 3.1.1 | | | |
2008 yilinda yuksekokulumuzda projeksiyon cihazi ile ders verilen yeni bir sinif yapilacaktir
Gergeklesme
2008 2008 Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Projeksiyon cihazli sinif
sayisl 5 5 100
Performans Faydalanan 6grenci
Gostergeleri sayisl 200 200 100
Aciklama : | Belirlenen hedef gerceklestiriimistir.

STRATEJIK AMAG - 3 ‘ ‘ | ‘ ‘

i¢c paydaslarla olan etkilesimi arttirmak geligimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.2 ‘ ‘ ‘ ‘

Her yil 6@rencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim-konferans seminer v.b etkinliklerini
%10 arttirmak

Performans Hedefi — 3.2.1 | | | |

2008 yilinda Yiiksekokulumuzda uygulama agirlikli olmak Gzere 7500 ders saati gergeklestirmek

Gergeklesme
2008 2008 Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Toplam ders saati 7500 7400 98%
Performans Ogretim gérevlisi sayisi 14 14 100%
Gostergeleri Ogrenci sayisi 406 383 94%
Aciklama : | Tatil glnleri cok olmasi nedeniyle belitlenen hedefin altinda kalmistir.

STRATEJIK AMAG - 3 ‘ ‘ | ‘ ‘

i¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak geligsimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.2. ‘ I ‘ ‘

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim-konferans seminer v.b etkinliklerini
%10 arttirmak

Performans Hedefi - 3.2.2. | | | |

2008 yilinda uygulama amacli 5 adet teknik gezi dizenlenmesi.

Gergeklesme

2008 2008 Orani

Hedef Gergeklesme (%)
Performans Teknik gezi sayisi 5 3 60
Gostergeleri Katilan Ogrenci sayisi 250 200 80

Agiklama : Mali yetersizlikler ve kayitli 6grencilerin devam sizliklari nedeniyle hedef
tutturulamamistir.
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STRATEJIK AMAG - 3 ‘ ‘ | ‘ ‘

i¢ paydaslarla olan etkilegimi arttirmak geligsimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.2 ‘ ’ ‘ ‘

Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim-konferans seminer v.b etkinliklerini
%10 arttirmak

Performans Hedefi - 3.2.3 | | | |
2008 yilinda bélim sektorlerini tanitacak 2 adet seminer diizenlenmesi.
Gergeklesme
2008 2008 Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Yapilan Seminer sayisi 2 2 100
Seminerlere katilan 6grenci
sayisl 200 200 100
Performans Seminerlere katilan firma
Gostergeleri sayisl 15 15 100
Aciklama : | Belirlenen hedef gergeklestiriimistir.

STRATEJIK AMAG - 3 ‘ ‘ | ‘ ‘

i¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.3. ‘ ’ ‘ ‘

Her yil 6grencilerin Sosyal Kiiltiirel ve ekonomik gelisimini desteklemeye yonelik etkinliklerin %10
arttinimasi

Performans Hedefi - 3.3.1. | | | |

2008 yilinda 2 adet tiyatro 2 adet konser faaliyeti gerceklestirmek..

Gergeklesme
2008 2008 Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Tiyatro gdsterimi sayisi 2 2 100
Performans Konser sayisi 2 2 100
Gostergeleri Katilan Ogrenci sayisi 270 270 100

Aciklama : | Belirlenen hedef gerceklestiriimistir.

STRATEJIK AMAG - 3 ‘ ‘ | ‘ ‘

ic paydaslarla olan etkilesimi arttirmak gelisimlerini saglamak ve hizmetin kalitesini yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.6 ‘ I ‘ ‘

2008 yilinda akademik ve idari personelin calisma ortamlarini % 20 iyilestirmek

Performans Hedefi —3.6.1 | | | |

2008 yilinda Idari ve akademik biirolara 2 adet klima ve 3 adet bilgisayar alinmasi
Gergeklesme
2008 2008 Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Klimali buro sayisi 12 12 100%
Performans Burolardaki Bilgisayar sayisi 38 38 100%
Gostergeleri Burolardaki galisan sayisi 18 18 100%
Aciklama : | Hedefler tutturulmustur.
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STRATEJIK AMAG - 5 ‘ ‘ | ‘ ‘

Ulusal ve uluslar arasi taninmighgi ve is birligini arttirmak

STRATEJIK HEDEF - 5.5 ‘ ’ ‘ ‘

Ulusal ve uluslar arasi bilimsel egitsel sanatsal arastirma ve tanitim etkinliklerini gergeklestiriimesine
yonelik ig birliklerini ve aktif katilimlari % 50 arttirmak.

Performans Hedefi —5.5.1 | | | |

2008 yilinda Yiiksekokulumuz mermer ve seramik ile ilgili 3 adet fuara katilim yapacaktir.

Gergeklesme
2008 2008 Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Performans Stant agilan fuar sayisi 3 2 66%
Gostergeleri Standi gezen firma sayisi 90 70 7%
Aciklama : | Mali imkansizliklar nedeniyle hedef tam tutturulamamistir..

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARiHi ENSTITUSU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

SelklamE Belirlenen hedefin lizerinde gerceklesme saglanmistir.

STRATEJIK AMAG - 3

i¢c Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini
Yikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.1.

Her yil cagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari % 10
iyilestirmek

Performans Hedefi - 3.1.1.
2008 yilinda mevcut siniflarin donanimlari % 10 iyilestirilecektir.

2008 2008 Gergeklesme

Hedef Gergeklesme (()ZZH)I
Mevut siniflarda sabit bulunan 5 5 100

projeksiyon cihazi sayisi

Mevcut siniflarda sabit bulunan

Performans  tepeg6z ve slayt makinasi sayisi
Gostergeleri Red y y 4 0 0

Mevcut siniflarda bulunan klima sayisi 2 4 200

Ogretim elemani ve 6grenci
memnuniyetindeki artis orani

Aciklama : Belirlenen hedef kiicik sapma ile gerceklestirilmistir.
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STRATEJIK AMAG - 3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini
Yikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.1.

Her yil gagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari % 10
iyilestirmek

Performans Hedefi - 3.1.2.
2008 yilinda mevcut uygulama salonlarinin donanimlari % 100 iyilestirilecektir.

2008 2008 Gergeklesme

Hedef Gergeklesme ?';Zr;'
Mevut uygulama salonlarinda bulunan 2 2 100

fotokopi sayisi arttirilacaktir.

Performans  Mevcut uygulama salonlarinda
Gostergeleri  pylunan klima sayisi 2 2 100

Ogretim elemani ve dgrenci
memnuniyetindeki artis orani

KAYNAK KULLANIMI

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Aciklama:  pojirienen hedef gerceklestirilmistir.

STRATEJIK AMAG - 3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini
Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.2.
Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb.
etkinikleri % 10 arttirmak

Performans Hedefi - 3.2.1.
2008 yilinda 6grencilerin gelisimini saglamaya yonelik 5 aktif sunum gergeklestirilecektir.

2008 2008 Gergeklesme

Hedef Gergeklesme Or;am
(%)
Ogrencilerin basari oranindaki 95% 95% 0
artis orani
Performans .
Géstergeleri  Ogrencilerin aktif sunum sayisi 5 5 100
Ogrenciye yonelik konferans sayisi 5 5 100
Aciklama : Belirlenen hedef gerceklestirilmistir.
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STRATEJIK AMAG - 3

ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini
Yukseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.2.
Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb.
etkinikleri % 10 arttirmak

Performans Hedefi - 3.2.2.
2008 yilinda Y.Lisans ve Doktora tez danismanlgi 6grencileri igin 2750 saat ders verilecektir.

Gergeklesme

2008 2008
Hedef Gergeklesme (()';Zn)'
Verilen ders saati sayisi 2750 2750 100
Performans ~ Ogrenci sayisi 72 72 100
Gostergeleri  npers veren 6gretim elemani sayisi 13 10 () 23
Idari personel sayisi 10 8 (-) 20

Aciklama : Hedeflere blylk 6lgtde ulasiimistir.

STRATEJIK AMAG - 3

i¢c Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini
Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.8.
2011 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,
konferans, seminer vb. etkinlikleri % 10 arttirmak

Performans Hedefi - 3.8.1.
2008 yilinda akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim, konferans, seminer vb.
etkinlikleri % 9 arttirmak

2008 2008 Gergeklesme

Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Yapilan etkinlik sayisi 17 17 100
Performans Onceki yila gére etkinlik sayisindaki 9% 9% 100
Gostergeleri  artis orani
Etkinlige katilanlarin memnuniyet orani
Aciklama : Belirlenen hedef gergeklestirilmistir.
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STRATEJIK AMAG - 4

Dis paydaslarla iligkileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak

STRATEJIK HEDEF - 4.6.
Her yil toplumun bilinglendiriimesine yonelik etkinlikleri %25 arttirmak.

Performans Hedefi - 4.6.1.
2008 yilinda toplumun bilinglendiriimesine yoénelik etkinlikleri %25 arttirmak.

2008 2008
Hedef Gergeklesme
Etkinlik sayisi 5 5
Performans ) ) .
Gostergeleri Hedef kitle belirlenerek diizenlenen 5 5

toplanti sayisi

Agiklama : Belirlenen hedef gergeklestiriimistir.

Gergeklesme
Orani
(%)

100

100

DENiZz BILIMLERI VE TEKNOLOJIiSi ENSTITUSU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG - 1

insanligin Gelisimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet Yaratmak
STRATEJIK HEDEF - 1.3.

Disiplinlerararasi ortak projelerin nitelik ve niceligini % 20 arttirmak

Performans Hedefi - 1.3.1.
Tulbitak ve BAP Projelerinin sayisi 2008 yilinda %10 artirilacaktir.

Gergeklesme

2008 2008 P
Hedef Gergeklesme :am
(%)
Gorevli Personel Sayisi 56 57 101,8

Performans
Gostergeleri Gergeklesen Proje Sayisi 13 13 100
Projelerden Yayinlananlarin Sayisi 10 27 170
KAYNAK KULLANIMI
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Aciklama : Belirlenen hedefin Gizerinde gergeklesme saglanmistir.
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STRATEJIK AMAG - 3

I¢ Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Geligsimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini
Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.1.
Her yil gagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari % 10 iyilestirmek
Performans Hedefi - 3.1.1.

Enstitimiiz K.Piri Reis Gemisinde 2008 yilinda bakim-onarim ve sigortalama islemleri yapiimasi
hedeflenmektedir.

Gergeklesme

2008 2008 S
Hedef Gergeklesme (%)
Arastirma gemsinin kullanim verimliligi 100% 80% 80

Performans
Gostergeleri

KAYNAK KULLANIMI
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Piri Reis Gemisinin 30 yasinda olmasi nedeniye sigortalama islemleri belirlenen 6denek
cercevesinde gerceklestirilememektedir. Bu nedenle belirlenen hedef
gerceklestirilememistir.

Aciklama :

STRATEJIK AMAG - 3
ic Paydaslarla Olan Etkilegimi Arttirmak, Geligimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini

Yikseltmek
STRATEJIK HEDEF - 3.1.

Her yil gagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari % 10 iyilestirmek

Performans Hedefi - 3.1.2.
2008 yilinda Enstitimiz ¢alisma ortamlarinda %10 iyilestirme yapilacaktir.

Gergeklesme

2008 2008 Orami
Hedef Gergeklesme (%)
Labrotuvardaki ara¢ gere¢ malzeme 130 130 100
sayisl
Performans ;
Gostergeleri Temel bagvuru kitap sayisi 79 79 100

Ogretim elemani ve égrenci
memnuniyetindeki artis orani 85% 85% 100

KAYNAK KULLANIMI
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Agiklama : Belirlenen hedef gergeklestirilmigtir.
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STRATEJIK AMAG - 3

i¢ Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Geligimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini
Yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF - 3.2.
Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye ydnelik egitim, konferans, seminer vb.

etkinikleri % 10 arttirmak

Performans Hedefi - 3.2.1.
R/V K.Piri Reis Gemisi ile yapilan arastirma ve sefer sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Gergeklesme

2008 2008 Oram
Hedef Gergeklesme o
(%)
Gemi personeli sayisi 16 10 62,50
Performans )| jcerisinde yapilan gemi sefer giin
Gostergeleri sayisi 165 145 87,90

KAYNAK KULLANIMI
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Aciklama : Piri Reis Gemisinde istihdam saglanmasina yonelik bagvurularimiza olumlu yanit
alamadigimiz i¢in belirlenen hedef gerceklestirilememistir.

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG -1

insanligin Gelisimine Yonelik Katma Degeri Yiiksek iiriin ve Hizmet Yaratmak

STRATEJIK HEDEF - 1.2.
2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik ortakliklari %20
arttirmak

Performans Hedefi - 1.2.1
2008 yilinda uluslararasi ve ulusal sinirlar iginde diger Universitelerle ve MEB ile stratejik ortakliklar
%20 artirilacaktir.

Gergeklesme

2008 2008 Orani
Hedef Gergeklesme A
(%)
Performans Diger Universitelerle ve MEB ile stratejik 6 4 66.67
Gostergeleri  ortakliklar ve igbirlik sayisi ’
Aciklama : Belirlenen hedef buiylk oranda gergeklestirilmistir.
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EETES

2008
Hedef
Zi:f;:;:{; Proje sayisi 40
Onceki yillara gére proje sayisindaki artis orani 18%
Proje kapsaminda yapilan bilimsel yayin sayisi 40
Disiplinler arasi ortak proje sayisi 5

Aciklama : Belirlenen hedef buyik oranda gergeklestirilmistir.

Ger:eolg;me Ger%()el;l}:\:r? me
39 97,5
15% 97,5
39 97,5
5 100

2008 2008 I B
Hedef Gergeklesme ( :Z';'
zzrsfggzgi Uzaktan egitimden yararlanacak égrenci sayisi VY 0 0%
Uzaktan egitimden yararlanacak égrencilerin o
basarilarindaki artis VY 0 0%
Aciklama : Uzaktan egitim 2008 yil itibariyle hayata gegmemistir.
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STRATEJIK AMAG - 2

Ogrencilerimizi insanllg_l_n Gelisimine Katkida Bulunacak Nitelikte Cagdas Degerlerle
Yetistirecek Bir Egitim-Ogretim Sistemleri Olusturmak

STRATEJIK HEDEF - 2.4.

2010 yilina kadar uzaktan egitim sistemini kurmak ve hayata gecirmek

Performans Hedefi -2.4.2.

2008 yilinda uzaktan egitimle ilgili ulusal diizeyde basarili modeller incelenecektir.

Gergeklesme

2008 2008 Orani

Hedef Gergeklesme (%)

Performans incelenen model sayisi 3 1 33,33
Gostergeleri y .
Uygun gorilen model sayisi 0 0 0

Belirlenen hedef bliyik oranda gergeklestirmistir; ancak Uzaktan egitimle ilgili olarak uygun
Aciklama : model heniiz belirlenememistir.

STRATEJIK AMAG - 3

i¢ Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini
Yikseltmek

STRATEJiK HEDEF - 3.1.

Her yil gagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb.) yaratacak donanimlari %10 iyilestirmek

Performans Hedefi - 3.1.1.
2008 yilinda egitim ortamlarinda ihtiya¢c duyulan donanimlar %5 iyilestirilecektir.

Gergeklesme

2008 2008 Orani
Hedef Gergeklesme (%)
Mevcut sunum araglari sayisi 49 0 0,00
Performans
Gostergeleri  gynum araclari harig 6zel alanlara 6zgii
(calgi,tuval vb.) arag-gereg sayisi
16 0 0,00

Aciklama :
2007-2008 Ogretim Yili Bahar déneminde kayitlanan 6grenci sayisi azligindan Tezsiz
Yiiksek Lisans Gelirleri ile Yiiriitiilecek Hizmetler biitge tertibine yeterli 5denek
kaydedilememistir. 2008-2009 Ogretim Yili Giiz Déneminde ise yeterli dgrenci kayit
olmasina karsin Maliye Bakanligi Blitgce ve Mali Kontrol Genel Mudurligi 14/10/2008 tarih ve
16084 sayili Merkezi Yonetim Butge Uygulama Genelgesi ( Sira No : 4) uyarinca Genel Biitge
kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitceli idarelerin kirtasiye alimlari, Blro malzemesi
alimlari, Biro ve isyeri Mal Ve Malzeme Alimlari , Blro Ve isyeri Makine Ve Teghizat Alimlari
, Diger Dayanikl Mal Ve Malzeme Alimlari 15/10/2008 tarihinden itibaren durduruldugundan
performans gostergeleri gerceklestirilememistir.
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Gergeklesme
2008 2008
Hedef Gergeklesme ?:Z';'
Porormans  Toplam Verilen Ders Saati 12.500 27.148 217,18

Gostergeleri
Aciklama : Belirlenen hedef gergeklestiriimigstir.

Gergeklesme
2008 2008
Hedef Gergeklesme Ol;am
(%)
Performans Duzenlenen egitim, konferans, seminer vb. 4 0 0.00
Gostergeleri  gays) )
Duzenlg_rlen egltlm, konferans, seminer vb. 550 0 0,00
katilan 6grenci sayisi
Duzenlenen egitim, konferans, seminer vb. Q
katilan 6grencilerin basarilarindaki artis orani 85% v e
Acgiklama : Belirlenen hedef gerceklestirilememistir.
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STRATEJIK AMAG - 3

i¢ Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Geligsimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini
Yukseltmek

STRATEJiK HEDEF -3.8.

2010 yilina kadar her yil akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim,
konferans, seminer v.b. etkinlikleri arttirmak

Performans Hedefi - 3.8.1.

2008 yilinda akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek toplantilara 6gretim elemanlarinin
katilimi %10 arttinllacaktir.

2008 2008 Gergeklesme

Hedef Gerceklesme Ol;am

(%)
E%:f;g:::ri Toplantilara katilan 6gretim elemani sayisi 33 40 121,21
Duzenlenen toplanti sayisi 4 0 0,00

Agiklama :  yjysal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen bilimsel toplantilara katilim biyiik oranda
gerceklesmistir. Ancak Enstitimizce herhangi bir konferans,panel vb. etkinlik
dizenlenememisgtir.

STRATEJIK AMAG - 3
i¢c Paydaslarla Olan Etkilesimi Arttirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kaltesini
| Yiikseltmek
STRATEJIK HEDEF -3.11.
Her yil DEU.'nlin plan, program ve proseddirleri ile ilgili beilgiye erisimini %20 gelistirmek

Performans Hedefi - 3.11.1.
2008 yilinda intranet ag1 %20 gelistirilecek ve kullanimi arttirilacaktir.

2008 2008 Gergeklesme

Orani
Hedef Gergeklesme (%)

Performans Bilgisayar laboratuarimizdan yararlanan
Géstergeleri  ggrenci sayis 288 128 44 44
Bilgisayar donanim sayisi 1 1 100

Aciklama :
Belirlenen hedef buyik oranda gergeklestirilmistir.
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STRATEJIK AMAG - 4

| Dis Paydaslarla iligkileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak

STRATEJIK HEDEF -4.1.
Dis paydaslara yonelik ve disg paydaslarla ortak yurutulen faaliyetleri her yil %20arttirmak

Performans Hedefi - 4.1.1.
2008 yilinda MEB ve bagli kurumlar ile esgiidumi saglayacak faaliyetler %20 arttirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

MEB ile ilgili tez ve proje sayisi

Tez ve proje sonuglarinin yansitildigi eser

Tez ve proje sonuglarinin yansitildigi pilot okul

Tez ve eser sonuglarinin yansitildigi program

sayisl

Aciklama : Belirlenen hedef gergeklestirilmistir.

Gergeklesme

2008 2008 Orani
Hedef Gergeklesme a
(%)
112 118 105,36
22 49 222,73
2 0 0,00
24 24 100,00

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC -1

Ogrencilerimizi Insanhigin Gelisimine Katkida Bulunacak Nitelikte Cagdas Degerlerle

Yetistirecek Bir Egitim-Ogretim Sistemi Olusturmak

STRATEJIK HEDEF- 1.2

2008 y1l1 sonuna kadar ¢agdas egitim yontemlerini arastirmak ve proje gelistirmeye yonelik

donanimlar1 %10 1yilestirmek

2008 yilinda Enstitiimiize sinif eklenecek ve donanimlar1 % 10 iyilestirilecektir.

2008 Hedef 2008 Gersg.

Performans Hedefi -1.2.1

[lave simif sayist 1

Performans Projeksiyon temini 1

Gostergeleri Tepegoz temini 1

Aciklama:

Belirlenen hedef gerceklestirilmistir.

Gergceklestirme Oram

%100
%100
%100
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STRATEJIK AMAC -1

Ogrencilerimizi Insanhigin Gelisimine Katkida Bulunacak Nitelikte Cagdas Degerlerle

Yetistirecek Bir Egitim-Ogretim Sistemi Olusturmak

STRATEJIK HEDEF- 1.3

Ogrencilerimizi Insanligin Gelisimine Katkida Bulunacak Nitelikte Cagdas Degerlerle
Yetistirecek Bir Egitim-Ogretim Sistemi Olusturmak
Performans Hedefi 1.3.1

2008 yilinda Enstitiimiizde basilan yayin miktar1 %5 artirilacaktir.

2008 Hedef 2008 Ger¢.  Gergeklestirme Orani

Bas. yay.say. 1 1 %100
Performans Ogr. El. ve %85 %85 %100
Gostergeleri Gor. memnuniy.

artis oranit

Aciklama:  Belirlenen hedef gergeklestirilmistir.

STRATEJIK AMAC -2

| Lisaniistii Egitimin Etik ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Yerlestirmek \
STRATEJIK HEDEF- 2.2

2008 y1l1 sonuna kadar ‘etik ve sosyal sorumluluk’ bilincini gelistirmeye yonelik en az bir
calisma yapmak.
Performans Hedefi -2.2.1
2008 yilinda lisanstistii 6grencilerin gelisimini destekleyecek egitim, konferans, seminer vb.
etkinlikleri %5 artirmak
2008 Hedef 2008 Gerg. Gercgeklestirme Oram

Etkinlik 1 1 %100
Performans Ogr. El.ve %85 %85 %100
Gostergeleri Gor. memnuniy. artis orani

Aciklama:  Belirlenen hedef gergeklestirilmistir.

Sayfa 170/ 203

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2009




2008 YIli idare Faaliyet Raporu

Performans Yurutilen Proje Sayisi
Gostergeleri

Aciklama :

Performans
Gostergeleri

Aciklama :

ONKOLOJi ENSTITUSU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

20

Yillik Toplam Yayin Sayisi
Belirlenen hedefin lizerinde gergeklesme saglanmistir.

270

2008 Gergeklesme

Orani
Gergeklesme (%)

59 295

105

2008 2008 Ge“{fk'e§me
Hedef Gergeklesme ( ';/ao';'
Lisansustu Programlara miracaat 7 3 43
eden sayisi
Devam eden 6grenci sayisi 12 12 100
Belirlenen hedef kismen gergeklestirilmistir.
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2008 2008 Gergeklesme

Hedef Gergeklesme (()';/ao';'
Ogrenci kabul edilen lisansisti 3 5 67
program sayisi

Performans

Gostergeleri  Kayitli 6grenci say!si 12 12

100
Yeni acilacak program sayisi

1 - -100
Belirlenen hedeflerin bir kismi gergeklesmistir. Yeni agilacak programlar tizerinde
alismaya devam edilmektedir.

Gergeklesme
2008 2008 s

Hedef Gergeklesme (%)

Halki Bilgilendirme Toplantilari 10 10 100
Performans
Gostergeleri

Agtklama : Belirlenen hedef gergeklestiriimigtir.
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Gergeklesme
2008 2008
Hedef Gergeklesme c()';zr;l
Sempozyuma katilim sayisi 300 300 100
Performans Yurtdigindan gelen katilmci sayisi 75 50 67
Gostergeleri .
Duzenlenen Sempozyum Sayisi 1 1 100

Agtklama : Belirlenen hedef kiiglik bir sapma ile gergeklestiriimistir.

Gergeklesme
2008 2008
Hedef Gergeklesme (()';Z';'
Yurtdisina génderilen Ogretim elemani 3 3 100
Performans BT
Gostergeleri Yurtdisina génderilen Doktora égrenci
sayisi 1 1 100
Agiklama : Belirlenen hedef gerceklestiriimistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin stratejik amagc, hedef, misyon ve vizyon calismasi sirasinda belirlenen

GZFT analiz sonuglarina gore ustinltkler ve zayifliklar su sekilde ortaya ¢ikmistir.
A- Ustiinliikler:

Kurumun kokli gegmisi

Dinamik ve deneyimli akademik kadro
Yurtdigi egitimli akademik personelin varligi
Ogretim programlarindaki gesitlilik

Aktif egitim uygulamalari

Katilimci yonetim anlayisi

Katilimci ve etkilesimci Universite ¢evresi

Yabanci Universitelerle anlagmalar

© © N o g bk w0 NPRE

Erasmus ve Socrates programlarina tyelik

=
o

. Universite radyosu

[EEN
[EEN

. Akreditasyon calismalari

. Universite hastanesi

e
w N

. Surekli egitim merkezi

[EY
n

. Zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi

=
(921

. Yabanci dilde egitim yapan birimler

=
(o2}

. Ogrenci kullipleri

=
\‘

. Cok sayida farkl egitim ve bilim alaninda birimler

=
[oe]

. Lisansustu programlarda gesitlilik

=
©

. Yabanci universitelerle isbirligi neticesinde ¢ift diploma

N
o

. Gift ana dal programlari

N
[

. Akademik yayinlarin goklugu

N
N

. Cok sayida ve alaninda ulkede ilk arastirma merkezi

N
w

. Toplam kalite yonetimine verilen 6nem

N
N

. KGtUiphane veri tabanlarina sahip olmak

N
(62}

. Basarili uluslararasi konferanslarin yapiimasi

N
(o2

. YOK tarafindan gdrevlendirilen 8 Universiteden biri olarak diger tniversitelerden gelen
arastirma gorevlilerinin yetistiriimesi
27. Universitenin bazi faklte ve birimlerinin bolgede tek olmasi

28. Meslek odalari ve kuruluglart ile iyi iligkiler
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B- Zayifliklar:

Fiziksel altyapi eksiklikleri

Kaynak yaratmada gugclikler

idari personel eksikligi

Universitenin yerlesim yapisinin yayginhgi

24 saat yasayan Universitenin hentz yaratiimamis olmasi
Ogrenci basina diisen dgretim lyesi sayisinin azligi
Genig katilimli sosyal ve kulturel etkinliklerin yetersizligi

Mezunlarla iligkilerin yetersizligi

© © N g s~ e NPRF

Uretilen proje sayilarinin yetersizligi

=
o

. Ulasim sorunlari

[EEN
[EEN

. Halkla iligkilerin ve tanitimin yetersiz olmasi

=
N

. Bazi arastirma merkezlerinin alanlarinda ¢alisan arastirmaci ve uzman yetersizligi

=
w

. Yabanci 6gretim elemanlarinin azligi

[EEY
NN

. Kariyer merkezinin olmamasi

=
a1

. Burs olanaklarinin yetersizligi

=
(o2}

. EndUstrinin gereksinim duydugu konularda derslerin ve uygulamalarin azhgi

=
\‘

. Universite teknoparkinin olmamasi

=
[oe]

. Bazi mesleki alanlarda laboratuar galigmalari ve staj olanaklarinin yetersizligi

=
(o}

. Turkce yayinlarin 6zendiriimemesi

N
o

. Ulusal ve uluslararasi toplantilara katiimak igin finansal destegin olmamasi

N
[

. Erisim sayfasinda birimlerle ilgili yetersiz bilgi
C- Degerlendirme:

Universitemizin Stratejik Plan calismalari sirasinda yapilan GZFT analizi, kurum
olarak kendimizi degerlendirmemiz, gugli ve gelismeye acik yonlerimiz ile firsatlar ve

tehditlerin ortaya konmasi acisindan énemlidir.

GZFT analizi sirasinda firsat olarak degerlendirilen bilim ve teknolojideki gelismeler,
kiresellesme, ulkemizin gen¢ nufus yapisi, Avrupa Birligi Uyum sireci ve Avrupa Birligi
Fonlari ile Universitemizle dzel sektér arasinda artan igbirligi sayesinde GZFT analizinde
belirlenen tehditlerin ortadan kalkacagi, UstunlUklerin artacadi ve zayif yonlerin azalacagi

duslinutlmektedir.
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EKLER:

Ek -1:

Ek- 2:

Ek- 3:

Ek- 4:

Ek- 5:

Ek- 6;

Ek- 7:

Ek- 8:

Ek- 9:

Ek- 10:

Ek- 11:

Ek- 12:

Ek- 13:

Ek- 14:

Ek- 15:

Ek- 16:

Ek- 17:

Ek- 18:

Ek- 19:

Ek- 20:

Ek- 21:

Ek- 22

Ek- 22

Ust Yéneticinin ig Kontrol Giivence Beyani

Mali Hizmetler Birim Y&neticisinin Beyani

Akademik Personel Tablosu

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Tablosu

Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu
Bagka Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Tablosu
Sozlesmeli Akademik Personel Tablosu

Akademik Personel’in Yas Itibariyle Dagilm Tablosu

idari Personel Tablosu

idari Personelin Egitim Durum Tablosu

idari Personelin Hizmet Sureleri Tablosu

idari Personelin Yas Itibariyle Dagiim Tablosu

Sozlesmeli 84/b) Personel Tablosu

Siirekli ve Gegici isciler Tablosu

Ogrenci Sayilari Tablosu

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari Tablosu

Yiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari Tablosu
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari Tablosu

Saglik Hizmetleri Tablosu

2007 Yih Yapi Tesis Ve Onarim Yatirimlari Tablosu

/a: Bltge Uygulama Sonuglari Tablosu (Bitce Giderinin Gelisimi) 2 Sayfa

/b: Bltge Uygulama Sonuglari Tablosu (Butge Gelirinin Gelisimi) 2 Sayfa
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Ek-1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Rektor olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve dizenliligine iligskin

yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu glvence, rektér olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadidini beyan ederim.

izmir- 27.04.2009

Prof. Dr. Mehmet FUZUN
Rektor
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Ek-2

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yaruttldagiand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sdreclerinin igletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin duslnce ve Onerilerimin zamaninda

ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” béliminde yer

alan bilgilerin guavenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

izmir- 27.04.2009

Gilizar GURSOY

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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Ek-3: Akademik Personel Tablosu

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam
Gore Sekline Gore
Yari
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Zamanli
Profesor 459 107 566 415 44
Dogent 204 184 388
Yrd. Dogent 525 128 653
Ogretim Gorevlisi 375 81 456
Okutman 182 48 230
Cevirici 0 2 2
Egitim- Ogretim Planlamacisi 0 4 4
Arastirma Gorevlisi 1089 368 1457
Uzman 145 52 197
GENEL TOPLAM 2979 974 3953

*1 adet Profesér 2547 Sayili Kanunun 60/b maddesine gére gérev yapmaktadir.

Ek-4: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Tablosu

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolum

Profesor ABD (2) 2 Devlet Konservatuari
Belgika (1) 1 Devlet Konservatuari
Cezayir (1) 1 Fen-Edebiyat Fakiltesi
Rusya (2) 2 Muhendislik Fakultesi

Docent Azerbaycan (1) 1 Fen-Edebiyat Fak.

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi Ozbekistan (3) 3 | Devlet Konservatuari

Okutman ingiliz(3) 3 Yab.Dil.Yuksekokulu
ABD (1) 2 Yab.Dil.YUksekokulu

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi Makedonya (1) 1 Guzel Sanatlar Enstitlisu

Uzman

Toplam 16

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2009
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Ek-5: Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN UNIVERSITEMiZ AKADEMIK PERSONELI

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Universitemiz Akademik Personeli(40/A-40B)

GOREVLENDIRILDIGI

UNVAN BAGLI OLDUGU BIiRIM UNIVERSITE SAYI
Profesor Mihendislik Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Profesor Giizel Sanatlar Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Profesor iktisadi ve idari Bilimler Fak izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesor Hukuk Fak. izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesor Fen Edebiyat Fak. izmir Ekonomi Universitesi 3
Profesor isletme Fak. izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesor Atatiirk ilke ve ink.Tarihi Ens izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesor Deniz Bilimleri ve Tek.Ens izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesor Deniz islet ve Yén.Y.O. izmir Ekonomi Universitesi 2
Profesor Mimarlik Fak. Yasar Universitesi 1
Profesor Glizel Sanatlar Fakiiltesi Yasar Universitesi 3
Profesoér Buca Egitim Fak. Yasar Universitesi 1
Profesoér Fen Edebiyat Fak. Yasar Universitesi 1
Profesor iktisadi ve idari Bilimler Fak. Yasar Universitesi 1
Profesoér Muhendislik Fakiiltesi Yasar Universitesi 1
Profesér ilahiyat Fak. Ege Universitesi 2
Profesoér Muhendislik Fakdltesi Ege Universitesi 4
Profesoér Buca Egitim Fak. Ege Universitesi 2
Profesor iktisadi ve idari Bilimler Fak Ege Universitesi 2
Profesor Fen Edebiyat Fak. Ege Universitesi 3
Profesoér Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. Ege Universitesi 1
Profesor Glizel Sanatlar Fakiiltesi istanbul Kiiltiir Unv. 1
Profesor iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Celal Bayar Universitesi 1
Profesoér Muhendislik Fakiiltesi Usak Universitesi 2
Profesor Gizel Sanatlar Fakiltesi Anadolu Universitesi 1
Profesér Muhendislik Fakdltesi Anadolu Universitesi 1
Profesor Hukuk Fak. istanbul Bilgi Universitesi 1
Profesor Hukuk Fak. izmir Universitesi 1
Profesoér isletme Fak. Beykent Universitesi 1
TOPLAM 45
Dogent Glzel Sanatlar Fakiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Dogent iktisadi ve idari Bilimler Fak. izmir Ekonomi Universitesi 2
Docgent Buca Egitim Fak. izmir Ekonomi Universitesi 1
Docgent Fen Edebiyat Fak. izmir Ekonomi Universitesi 2
Dogent isletme Fak. izmir Ekonomi Universitesi 8
Dogent Atatiirk ilke ve ink.Tarihi Ens izmir Ekonomi Universitesi 1
Dogent Deniz Bilimleri ve Tek.Ens izmir Ekonomi Universitesi 1
Dogent Deniz isletmeciligi ve Yonetimi Y.O. izmir Ekonomi Universitesi 1
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Dogent Muhendislik Fak. Yasar Universitesi
Docgent Fen Edebiyat Fak. Yasar Universitesi
Dogent isletme Fak. Yasar Universitesi
Dogent Glizel Sanatlar Fakiltesi Yasar Universitesi
Dogent Muhendislik Fak. Ege Universitesi
Dogent Hukuk Fak. ist.Kiiltiir. Unv.

Docent Hukuk Fak. Anadolu Unv.

Dogent Tip Fak. izmir Yiiksek Tek.Ens.
Dogent isletme Fak. izmir Yiiksek Tek.Ens.
Docent Saglik Hiz.Meslek Y.O. izmir Yiiksek Tek.Ens.
Docent Miihendislik Fak. istanbul Teknik Unv.
Docent Hukuk Fak. Ufuk Unv.

Dogent iktisadi ve idari Bilimler Fak. Siileyman Demirel Unv
TOPLAM

Yardimci Dogent

Fen Edebiyat Fak.

izmir Ekonomi Unwv.

Yardimci Dogent

iktisadi ve Idari Bilimler Fak.

izmir Ekonomi Unwv.

Yardimci Dogent

isletme Fak.

izmir Ekonomi Unwv.

Yardimci Dogent

MUhendislik Fak.

izmir Ekonomi Unwv.

Yardimci Dogent

Glzel Sanatlar Fak.

izmir Ekonomi Unwv.

Yardimci Dogent

Buca Egitim Fak.

izmir Ekonomi Unwv.

Yardimci Dogent

Atatiirk ilke ve ink.Tarihi Ens

izmir Ekonomi Unwv.

Yardimci Dogent

Deniz igletmeciligi ve Yonetimi Y.O.

izmir Ekonomi Unwv.

Yardimci Dogent Fen Edebiyat Fak. Yasar Unv.
Yardimci Dogent Glzel Sanatlar Fak. Yasar Unv.
Yardimci Dogent Hukuk Fak. Yasar Unv.
Yardimci Dogent Muhendislik Fak. Ege Universitesi
Yardimci Dogent  |isletme Fak. Ege Universitesi

lYardimci Dogent

Fen Edebiyat Fak.

Ege Universitesi

Yardimci Dogent

Guzel Sanatlar Fak.

Ege Universitesi

'Yardimci Dogent

Devlet Konservatuari

Ege Universitesi

Yardimci Dogent  [Hukuk Fak. Anadolu Unv.

Yardimci Dogent Tip Fak. izmir Yiiksek Tek. Ens
Yardimci Dogent  |Hukuk Fak. izmir Universitesi
Yardimci Dogent Hukuk Fak. Yeditepe Unv.

Yardimci Dogent Tip Fak. Adnan Menderes Unv.
Yardimci Dogent Mimarlik Fak. Erciyes Universitesi (40/b)

TOPLAM

Ogretim Gérevlisi

Buca Egitim Fak.

izmir Ekonomi Unv.

Ogretim Gérevlisi

iktisadi ve Idari Bilimler Fak.

izmir Ekonomi Unwv.

Ogretim Gorevlisi

Fen Edebiyat Fak.

izmir Ekonomi Unwv.

Ogretim Gorevlisi

isletme Fak.

izmir Ekonomi Unwv.

Ogretim Gorevlisi

MUhendislik Fak.

izmir Ekonomi Unwv.

Ogretim Gérevlisi

Devlet Konservatuari

izmir Ekonomi Unwv.

Ogretim Gérevlisi

Deniz isletmeciligi ve Yénetimi Y.O.

Yasar Unv.

Ogretim Gorevlisi

MUhendislik Fak.

Ege Universitesi

Ogretim Gorevlisi

isletme Fak.

Ege Universitesi

TOPLAM
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GENEL TOPLAM
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Ek-6: Bagka Universitelerden Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerden Universitemize Gérevlendirilen Akademik Personel (40/A-40/B)
UNVAN CALISTIGI BOLUM GELDIGIi UNIVERSITE SAYI
Profesér Muhendislik Fak. Ege Universitesi 8
Profesotr Fen Bilimleri Ens. Ege Universitesi 1
Profesér Fen Bilimleri Ens. izmir Yiiksek Teknoloji Ens. 1
Profesotr Fen Bilimleri Ens. Canakkale Onsekiz Mart Unv 1
Profesor Fen Edebiyat Fak. Ege Universitesi 1
Profesotr Sosyal Bilimler Ens. Ege Universitesi 1
Profesér Egitim Bilimleri Ens. Adnan Menderes Unv. 1
Profesér Atatirk ilke ve ink.Tarihi Ens. Ege Universitesi 3
Profesér Saglik Bilimleri Ens. Ege Universitesi 1
TOPLAM 18
Docent Muhendislik Fak. Ege Universitesi 1
Docent Saglik Bilimleri Ens. Ege Universitesi 1
Dogent Saglik Bilimleri Ens. IAdnan Menderes Unv. 1
Dogent Egitim Bilimleri Ens. Ege Universitesi 1
Docent Fen Bilimleri Ens. Ege Universitesi 1
Docent Glzel Sanatlar Ens. izmir Yiiksek Teknoloji Ens. 1
TOPLAM 6
Yardimci Dogent Muhendislik Fak. Ege Universitesi 6
Yardimci Dogent Fen Bilimleri Ens. Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent Egitim Bilimleri Ens. Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent izmir Meslek Y.O. Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent iktisadi ve idari Bilimler Fak. Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent Sosyal Bilimler Ens. Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent Saglik Bilimleri Ens. Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent Buca Egitim Fak. izmir Yiiksek Teknoloji Ens. 1
Yardimci Dogent Buca Egitim Fak. Celal Bayar Unv. 1
Yardimci Dogent isletme Fak. Anadolu Unv. 1
TOPLAM 15
Ogretim Gorevlisi Mihendislik Fak. Ege Universitesi 2
Ogretim Gérevlisi Fen Edebiyat Fak. Adnan Menderes Unv.
TOPLAM 3
GENEL TOPLAM 42
Sayfa 182 / 203

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2009




o

2008 Yl idare Faaliyet Raporu

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel (39. maddeye gére- Yurtigi)

Unvan Kisi Sayisi Gorevlendirildigi Universite
Profesor 1.696
Docent 550
Yrd. Docgent 934
Ogretim Gérevlisi 311
Okutman 27
Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 1.317
Uzman 103
Toplam 4.938

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel (39. maddeye gore- Yurtdisi)

Unvan Kisi Sayisi Gérevlendirildigi Universite
Profesor 539
Docgent 214
Yrd. Dogent 207
Ogretim Goérevlisi 93
Okutman 4
Arastirma Gorevlisi 244
Uzman 33
Toplam 1.334

2547 Sayili Kanunun 35.maddesine gore Universitemizden Diger Universitelere gegici tahsis

edilen Arastirma Gorevlisi kadrolari

ADEDI
4
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Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel(40/A)

UNVAN GALISTIGI BOLUM GELDIGI UNIVERSITE SAYI
Profesor Muhendislik Fakiltesi Ege Universitesi 7
Profesor Muhendislik Fakultesi Celal Bayar Universitesi 1
Profesor Fen Edebiyat Fakultesi Ege Universitesi 1
Profesor Egitim Bilimleri Enstitlist Adnan Menderes Universitesi 1
Profesor Sosyal Bilimler Enstitusu Ege Universitesi 1
Profesor Fen Bilimleri Enstitusu Ege Universitesi 5
Profesor Fen Bilimleri Enstitisu Celal Bayar Universitesi 1

Canakkale Onsekiz Mart L
Profesor Fen Bilimleri Enstittsu Universitesi

izmir Yiiksek Teknoloji L
Profesor Fen Bilimleri Enstitusu Enstitisu
Profesor Saglik Bilimleri Enstitusu Ege Universitesi 1
Profesor Saglik Bilimleri Enstitlisi Gazi Universitesi 1

Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Profesor Tarihi Ens. Ege Universitesi 3
TOPLAM 24
Docent Muhendislik Fakultesi Ege Universitesi 1
Dogent Fen Bilimleri Enstitisu Ege Universitesi 1
Dogent Egitim Bilimleri Enstitusu Ege Universitesi 1
Docent Saglik Bilimleri Enstittisi Ege Universitesi 3
TOPLAM 6
Yardimci Dogent | Muhendislik Fakultesi Ege Universitesi 7
Yardimci Dogent | Muhendislik Fakultesi Celal Bayar Universitesi 1
Yardimci Dogent | isletme Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1
Yardimci Dogent | Buca Egitim Fakultesi Ege Universitesi 2
Yardimci Dogent | Buca Egitim Fakiiltesi Adnan Menderes Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler
Yardimci Dogent | Fakltesi Ege Universitesi !
Yardimci Dogent | Sosyal Bilimler Enstitisu Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent | Fen Bilimleri Enstitusi Ege Universitesi 3
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Yardimci Dogent | Saglik Bilimleri Enstittisu Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent | Egitim Bilimleri Enstittisu Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent | izmir Meslek Yiiksekokulu | Dicle Universitesi 1
Yardimci Dogent | izmir Meslek YUksekokulu Ege Universitesi 1
TOPLAM 21
Ogr.Gor.Dr. Mihendislik Fakdltesi Ege Universitesi 1
TOPLAM 1

GENEL TOPLAM 52

Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel(40/B)

Profesér Tip Fakdlltesi Gazi Universitesi 1
Profesor Fen Edebiyat Fakultesi Mugla Universitesi 1
TOPLAM 2
Yardimci Dogent | izmir Meslek Yiiksekokulu Adnan Menderes Universitesi 1
TOPLAM 1
GENEL TOPLAM 55
Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik
Personel (39. maddeye gore)

Unvan Calistigi Bolum Geldigi Universite

Profesor 140

Docgent 38

Yrd. Dogent 20

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 2

Uzman

Toplam 200
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2547 Sayilh Kanunun 35.maddesine goére Diger Universitelerden Universitemize

gegici tahsis edilen Arastirma Gorevlisi kadrolari

BIRIMI ADEDI
Sosyal Bilimler Enst. 57
Fen Bilimleri Enst. 68
Egitim Bilimleri Enst. 17
Gulzel Sanatlar Enst. 32
Atatirk ilkeleri ve ink.Tar.Enst. 1
Saglik Bilimleri Enst. 17
TOPLAM 192

Ek-7: Sozlesmeli Akademik Personel Tablosu

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -
Docgent 3
Yrd. Docgent
Ogretim Goérevlisi 14
Uzman -
Okutman -
Sanatgi Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi 6
TOPLAM 26
Ek-8: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim Tablosu
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Say1s| 28 592 616 478 773 492
Yuzde 0,94 19,87 20,68 16,05 25,95 16,52
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Ek-9: idari Personel Tablosu

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1051 588 1639
Saglik Hizmetleri Sinifi 658 225 883
Teknik Hizmetleri Sinifi 252 03 345
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 4 1 5

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 3 0 3

Din Hizmetleri Sinifi 398 405 803
Yardimci Hizmetli 2366 1312 3678
Toplam 1051 588 1639

Ek-10: idari Personelin Egitim Durum Tablosu

idari Personelin Egitim Durumu 2008
ikdgretim Lise | Onlisans Lisans | Yuksek Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 252 667 672 683 92
Yiuzde 10,65 28,19 28,40 28,87 3,89
Ek-11: idari Personelin Hizmet Siireleri Tablosu
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Yil 7-10YIl | 11-15YIl | 16 -20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 173 74 279 667 564 609
Yuzde 7,31 3,13 11,79 28,19 23,84 25,74
Ek-12: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim Tablosu
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kigi Sayisi 45 175 360 557 1022 207
Yuzde 1,90 7,40 15,22 23,54 43,20 8,75
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Ek-13: Sozlesmeli Personel (4/b)

Sozlesmeli Personel (4/b)
Dolu Bos Toplam
So6zlesmeli Personel 800 - 800
Toplam 800 - 800
Ek-14: isgiler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Goére)
Dolu Bos Toplam

Surekli isgiler 16 28 44

Vizeli Gegici Isgiler ) - )

(adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam 18 28 46

Ek-15: Ogrenci Sayilari Tablosu
I. OGRETIM Il. GRETIM TOPLAM GENEL
P TOPLAM
BIRIMIN ADI ERKEK | KilZ TOPLAM |ERKEK | KIZ |TOPLAM| KIZ |ERKEK
Buca Egitim Fakiiltesi 2.557 | 3.526 6.083 651 1.103| 1.754 | 4629 | 3.208 7.837
Fen ve Edebiyat
Fakiiltesi 817 911 1.728 94 85 179 996 911 1.907
Guzel Sanatlar Fakiltesi | 686 739 1.425 0 0 0 739 686 1.425
Hukuk Fakiiltesi 595 643 1.238 22 10 32 653 617 1.270
iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi 2.487 | 1.853 4.340 1.859 [1.401| 3.260 | 3.254 | 4.346 7.600
ilahiyat Fakiiltesi 134 140 274 23 35 58 175 157 332
isletme Fakiiltesi 592 611 1.203 0 0 611 592 1.203
Mimarlik Fakultesi 284 398 682 0 0 398 284 682
Muhendislik Fakdltesi 3.152 945 4.097 718 56 774 1.001 | 3.870 4.871
Tip Fakiiltesi 608 408 1.016 0 0 0 408 608 1.016
Deniz igletmeciligi Ve
Yoénetimi Y.O. 519 92 611 92 519 611
Devlet Konservatuari 78 116 194 0 0 116 78 194
Fizik Tedavi Ve
Rehabilitasyon Y.O. 194 142 336 0 0 142 194 336
Hemesirelik YUksekokulu 64 392 456 0 392 64 456
Atatirk Ilkeleri Ve
inkilap Tarihi Ens. 39 21 60 8 6 14 27 47 74
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Egitim Bilimleri Enstitls 158 471 629 56 72 128 543 214 757
Fen Bilimleri Enstittisi 701 461 1.162 38 21 59 482 739 1.221
Glizel Sanatlar

Enstitlsi 119 238 357 0 0 0 238 119 357
Saglik Bilimleri Enstitlisi 75 269 344 0 0 0 269 75 344
Sosyal Bilimler Enstitlisu 796 745 1.541 339 345 684 1.090 | 1.135 2.225
Adalet Meslek

Yiksekokulu 129 115 244 0 0 0 115 129 244
izmir Meslek

Yiksekokulu 2.010 | 1.192 3.202 2.661 [1.167| 3.828 | 2.359 | 4.671 7.030
Saglik Hizmetleri Meslek

Y.O. 94 257 351 0 0 0 257 94 351
Torbali Meslek

Yiksekokulu 301 95 396 0 0 0 95 301 396
TOPLAM 17.189 | 14.780 | 31.969 | 6.469 [4.301| 10.770 |19.081 | 23.658 | 42.739

Ek-16: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar Tablosu

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani (*)

Lve Il
L Orgiin Ogretim Il. Ogretim Ogretim | ;
BIiRIMIN ADI Toplami | 'y

Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam Sayi
Buca Egitim Fakdltesi 62 94 156 0 0 0 156 2
Fen Ve Edebiyat Fakiiltesi 104 | 127 231 21 35 56 287 15
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 443 | 395 838 413 [388| 801 1.639 22
isletme Fakiiltesi 139 | 136 275 0 0 0 275 23
Mimarlik Fakdltesi 36 63 99 0 0 0 99 15
Muihendislik Fakiiltesi 499 | 156 655 139 | 13 152 807 17
Tip Fakdltesi 76 31 107 0 0 0 107 11
Deniz igletmeciligi Ve Yoénetimi
Y.O. 133 12 145 0 0 0 145 24
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon
Y.O. 23 12 35 0 35 10
Hemsirelik Yiksekokulu 46 66 112 0 0 112 25
Egitim Bilimleri Enstitisi 26 99 125 46 | 40 86 211 28
Fen Bilimleri Enstitisi 29 18 47 0 1 48 4
Gizel Sanatlar Enstitlisu 7 38 45 0 45 13
Sosyal Bilimler Enstitlisu 74 55 129 0 0 129 6
TOPLAM 1.697 [1.302| 2.999 619 477 | 1.096 4.095
(*) Yabanci dil egitimi géren hazirlik sinifi 6grenci sayilari ve toplam égrenci sayisina orani
bulunurken,

Toplam &grenci sayisi olarak ilgili Fakilte/YUksekokul/Enstitiiniin Toplam 6grenci sayisi
alinmigtir.
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Ek-17: 2008 Ogrenci Kontenjanlari Tablosu

5 0SS DOLULUK

BIRIMIN ADI KONTERJANI Y?EOREggé’N KALAN 0'(?,2‘)""
Buca Egitim Fakiiltesi 1.941 1.961 -20 101
Fen Ve Edebiyat Fakiiltesi 630 631 -1 100
Guzel Sanatlar Fakltesi 255 216 39 85
Hukuk Fakdltesi 400 408 -8 102
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.650 1.648 2 100
ilahiyat Fakiiltesi 130 127 3 98
isletme Fakiiltesi 255 263 -8 103
Mimarlik Fakdltesi 130 133 -3 102
Muhendislik Fakiiltesi 985 993 -8 101
Tip Fakiiltesi 200 206 -6 103
Deniz isletmeciligi Ve Yonetimi Y.O. 145 140 5 97
Devlet Konservatuari 72 62 10 86
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Y.O. 70 69 1 99
Hemesirelik Yiksekokulu 115 115 0 100
Adalet Meslek Yiksekokulu 100 86 14 86
izmir Meslek Yiiksekokulu 2.500 2.188 312 88
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. 135 121 14 90
Torbali Meslek Yuksekokulu 160 128 32 80
TOPLAM 9.873 9.495 378

Ek-18: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari Tablosu

2007-2008 OGRETIM YILI ANABILIM DALLARINA GORE YUKSEKLISANS VE DOKTORA
PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans |poktora| X
BiRIMIN ADI PROGRAMI Yapan Sayisi | yapan 5
Sayisi o
Tezli | Tezsiz =
Atatiirk ilkeleri ve ink.Tar.Ens. | Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi 34 14 26 74
Ara Toplam 34 14 26 74
Egitim Bilimleri Enstitisi Aile Egitimi Ve Danismanligi Ana B.D. |16 0 0 16
Bilgisayar ve Ogretimi Tekn.Egitimi
Egitim Bilimleri Enstitisi Ana B.D. 7 0 0 7
Egitim Bilimleri Enstitisu Egitim Bilimleri Anabilim Dali 56 146 22 224
Egitim Bilimleri Enstitisu Glizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali 33 0 13 46
Egitim Bilimleri EnstitUsu ilkégretim Anabilim Dali 65 0 33 98
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imam Hatip Li.Mes.Dersleri Ogrt. Ana
Egitim Bilimleri Enstitisu B.D. 0 0 0 0

0.0gretim Din Kiil.ve Ahlak Bil.Ogrt.
Egitim Bilimleri Enstitisu Ana B.D. 0 0 0 0

Ortadgretim Fen Ve Mat.Alanlar
Egitim Bilimleri Enstitisu Egt.Ana B.D. 45 100 20 165
Egitim Bilimleri Enstitlsu Ortadgretim Sos. Alanlar Egitimi ABD | 30 74 18 122
Egitim Bilimleri Enstitlsu Ozel Egitim Anabilim Dali 10 0 0 10
Egitim Bilimleri Enstitlsu Tlrkge EQitimi Anabilim Dall 21 0 7 28
Egitim Bilimleri Enstitisu Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogr. ABD 12 0 0 12
Egitim Bilimleri Enstitisu Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali 14 0 15 29
Ara Toplam 309 320 128 757
Fen Bilimleri Enstitlisi Bilgisayar Muhendisligi Anabilim Dalh | 30 14 28 72
Fen Bilimleri Enstitlsu Biyoloji Egitimi 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitisu Cografi Bilgi Sistemleri Ana B.D. 0 27 0 27
Fen Bilimleri Enstitisu Cevre Mihendisligi Anabilim Dali 54 0 24 78
Fen Bilimleri Enstitlisi Cevresel Yer Bilimleri Anabilim Dali 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitusu Deniz Bil. ve Tekn. Anabilim Dali 31 0 31 62
Fen Bilimleri Enstitlsu Deprem Yoénetimi Anabilim Dali 6 0 0 6
Fen Bilimleri Enstitisu Dogal Yapi Taglari ve Sus Taslari ABD | 9 0 0 9
Fen Bilimleri Enstitisu Elektrik Ve Elektronik Mih. ABD 83 0 31 114
Fen Bilimleri Enstitlisl Endustri MUhendisligi Anabilim Dal 37 55 19 111
Fen Bilimleri Enstitusu Fizik Anabilim Dali 24 0 16 40
Fen Bilimleri Enstitisu istatistik Anabilim Dali 25 0 17 42
Fen Bilimleri Enstitisu ingaat Miihendisligi Anabilim Dali 62 0 35 97
Fen Bilimleri Enstitusu Jeofizik Muhendisligi Ana B.D. 12 0 10 22
Fen Bilimleri Enstitisu Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dali 43 0 18 61
Fen Bilimleri Enstitusu Jeotermal Enerji Anabilim Dali 6 0 0 6
Fen Bilimleri Enstitisu Kimya Anabilim Dali 24 0 14 38
Fen Bilimleri Enstitisu Kimya Egitimi 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitusud Lojistik MUhendisligi Anabilim Dali 0 13 0 13
Fen Bilimleri Enstitisu Maden Mihendisligi Anabilim Dal 37 0 17 54
Fen Bilimleri Enstitisu Makine Miahendisligi Anabilim Dali 111 0 24 135
Fen Bilimleri Enstitisu Matematik Anabilim Dali 9 0 15 24
Fen Bilimleri Enstitisu Matematik Egitimi 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitlisu Mekatronik Mihendisligi Ana B.D. 32 0 0 32
Fen Bilimleri Enstitlisu Metalurji Ve Malzeme Mah. Ana B.D. |24 0 11 35
Fen Bilimleri Enstitisu Mimarlik Anabilim Dali 47 0 20 67
Fen Bilimleri Enstitlsu Sehir Ve Boélge Planlama Anabilim Dal | 23 0 16 39
Fen Bilimleri Enstitlsu Tekstil MUhendisligi Anabilim Dali 20 0 17 37
Ara Toplam 749 109 363 1.221
Guzel Sanatlar Enstitisu Film Tasarimi Ana Sanat Dal 10 0 1 11
Glizel Sanatlar Enstitlisu Fotograf Ana Sanat Dali 11 0 0 11
Glzel Sanatlar Enstitusu Geleneksel Turk El Sanatlari A.S.D 21 0 9 30
Glzel Sanatlar Enstitusu Grafik Anasanat Dali 17 0 9 26
Guzel Sanatlar Enstitisu Heykel Anasanat Dali 16 0 9 25
Guzel Sanatlar Enstitisu Muzik Anasanat Dali (Kons.) 23 0 9 32
Guzel Sanatlar Enstitusu Muzik Bilimleri Anabilim Dali 24 0 12 36
Guzel Sanatlar Enstitusu Resim Anasanat Dali 21 0 15 36
Glzel Sanatlar Enstittsu Sahne Muz. Ve GOr.Sn.Anabilim Dali |0 0 0 0
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Glizel Sanatlar Enstitiisi Sahne Sanatlari Anabilim Dali (GSF) |21 0 25 46
Glzel Sanatlar Enstittsu Sahne Sanatlari A.S.D (Kons.) 4 0 2 6
Glzel Sanatlar Enstittsu Say.Grafik ve ilet.Tekn.Anabilim Dali |0 0 0 0
Glzel Sanatlar Enstitlsu Seramik Ana Sanat Dali 29 0 7 36
Glzel Sanatlar Enstitisu Sinema-TV Ana Sanat Dali 9 0 20 29
Glzel Sanatlar Enstitisu Tekstil Ana Sanat Dali 10 0 15 25
Glzel Sanatlar Enstittsu Tekstil Ve Moda Tasarimi A.S. Dali 7 0 1 8
Ara Toplam 223 0 134 357
Saglik Bilimleri Enstitlisi Anatomi Anabilim Dall 0 0 3 3
Saglik Bilimleri Enstitlist Beden Egitimi Ve Spor Anabilim Dall 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Enstitlist Biyofizik Anabilim Dall 2 0 5 7
Saglik Bilimleri Enstitisi Biyokimya Anabilim Dali 5 0 4 9
Saglik Bilimleri Enstitisi Biyomekanik Anabilim Dali 4 0 3 7
Saglik Bilimleri Enstitlist Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Enstitlist Farmakoloji Anabilim Dali 1 0 1 2
Saglik Bilimleri Enstitlist Fizik Ted. Ve Reh. Anabilim Dall 31 0 14 45
Saglik Bilimleri Enstitisi Fiziksel Tip Ve Rehabilitasyon AB.D |0 0 0 0
Saglik Bilimleri Enstitisi Fizyoloji Anabilim Dali 10 0 0 10
Saglik Bilimleri Enstitlist Halk Saghgdi Anabilim Dali 13 0 11 24
Saglik Bilimleri Enstitlist Hemsirelik Anabilim Dali 73 0 20 93
Saglik Bilimleri Enstitisi Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali 9 0 3 12
Saglik Bilimleri Enstitisi Kulak Burun Bogaz (Odioloji) A.B.D 6 0 0 6
Saglik Bilimleri Enstitisi Lab.Hayvanlarini Saglk Bil.Kul.A.B.D |1 0 0 1
Saglik Bilimleri Enstitlisu Medikal Fizik Anabilim Dali 15 0 0 15
Saglik Bilimleri Enstitisu Medikal informatik Anabilim Dali 6 0 0 6
Saglik Bilimleri Enstitisi Mikrobiyoloji Ve Klinik Mik. A.B.Dali 8 0 11 19
Saglik Bilimleri Enstitisi Morfoloji Anabilim Dali 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Enstitisi Nikleer Tip Anabilim Dali 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Enstitisu Onkoloji Anabilim Dali 4 0 8 12
Saglik Bilimleri Enstitisu Parazitoloji Anabilim Dal 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Enstitisi Psikiyatri (Klinik Psikolojisi) AB.D 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Enstitisi Saglikta Kalite Gel. ve Akred. ABD 21 0 0 21
Saglik Bilimleri Enstitisu Sinir Bilimleri Anabilim Dali 17 0 2 19
Saglik Bilimleri Enstitisu Tip Egitimi Anabilim Dali 2 0 0 2
Saglik Bilimleri Enstitisu Tibbi Biyoloji Ve Genetik Anabilim Dal | 15 0 16 31
Ara Toplam 243 0 101 344
Sosyal Bilimler Enstitiisi Alman Dili EGt. Anabilim Dali 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu Arkeoloji Anabilim Dali 27 0 21 48
Sosyal Bilimler Enstitlisu Avrupa Birligi Anabilim Dali 43 15 48 106
Sosyal Bilimler Enstitlisu Bati Dilleri Ve Edebiyati Anabilim Dali | 24 0 15 39
Sosyal Bilimler Enstitiisi Bilgi YOnetimi Anabilim Dali 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisi Cografya Egitimi Anabilim Dali 0 0 0 0
Calisma Ekon. ve Endustri lligkileri
Sosyal Bilimler Enstitlisu Ana B..D. 93 57 46 196
Deniz Igletmeleri ve YOnetimi Ana
Sosyal Bilimler Enstitiisi B.D. 26 64 26 116
Sosyal Bilimler Enstitiisi Egitim Bilimleri Anabilim Dali 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitisi Ekonometri Anabilim Dali 8 0 10 18
Sosyal Bilimler Enstitlisu Felsefe Ve Din Bilimleri Ana B.D. 66 0 22 88
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Sosyal Bilimler Enstitiisi Fotograf Ana Sanat Dali 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitisi Fransiz Dili Egitimi 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitisi Geleneksel Turk El Sanatl. 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitisi Genel Dil Bilim Anabilim Dali 7 0 6 13
Sosyal Bilimler Enstitiisi Grafik 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisi Heykel 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitisi ingiliz Dili Egitimi 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitisi iktisat Anabilim Dali 39 25 29 93
Sosyal Bilimler Enstitiisi ingilizce Iktisat Anabilim Dali 22 0 0 22
Sosyal Bilimler Enstitlist ingilizce isletme Anabilim Dali 60 88 0 148
Sosyal Bilimler Enstitlist islam Tarihi Ve Sanatlari Ana B.D. 24 0 21 45
Sosyal Bilimler Enstitisi isletme Anabilim Dali 223 270 57 550
Sosyal Bilimler Enstitisi Kamu Hukuku Anabilim Dali 66 0 24 90
Sosyal Bilimler Enstitlist Kamu Yoénetimi Anabilim Dali 35 0 25 60
Sosyal Bilimler Enstitlist Maliye Anabilim Dall 72 1 30 103
Sosyal Bilimler Enstitlist Maliye Ve Ekonomi Anabilim Dali 0 48 0 48
Sosyal Bilimler Enstitlisu Muzik Ana sanat Dali 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitisi Muzik Bilimleri 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlist Mizik Egitimi Anabilim Dali 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlist Mitercim Tercimanlik Anabilim Dal 14 0 0 14
Sosyal Bilimler Enstituisu Opera 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitisi Ozel Hukuk Anabilim Dali 52 5 39 96
Sosyal Bilimler Enstitlisu Resim 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu Resim Is Egitimi 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu Sahne Sanatlari 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu Sahne ve Goruntl Sanatlari 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu Seramik 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu Sinema-TV 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu Tarih Anabilim Dali 20 0 14 34
Sosyal Bilimler Enstitlisu Tarih Egitimi Anabilim Dali 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu Tekstil 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitisi Temel islam Bilimleri Anabilim Dali 36 0 13 49
Sosyal Bilimler Enstitisu Tiyatro Ana Sanat Dali 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu Toplam Kalite Y6netimi Anabilim Dali |25 24 0 49
Sosyal Bilimler Enstitlisu Turizm igletmeciligi Anabilim Dali 35 40 39 114
Sosyal Bilimler Enstitiisi Turk Dili Ve Edebiyati Egt.Ana B.D. 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisi Uluslararasi iligkiler Anabilim Dali 36 7 3 46
Sosyal Bilimler Enstitlisu Uygulamali Sanatlar 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitlisu Yabanci Dil.Egt.Anabilim Dali 0 0 0 0
Yoénetim Bilisim Sistemleri Anabilim
Sosyal Bilimler Enstitlisu Dali 0 40 0 40
Ara Toplam 1.053 | 684 488 2.225
TOPLAM 2.611 [1.127 1.240 4.978
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Ek—19: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari Tablosu

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

BiRIMIN ADI Anabilim Dal/Béliimii/Programi ERKEK | KADIN | TOPLAM
Buca Egitim Fakdltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 1 3 4
Buca Egitim Fakultesi Din Kiilt.ve Ahlak Bilgisi Ogrt.(Ust Béliim) 3 0 3
Buca Egitim Fakdltesi Egitim Bilimleri 1 1 2
Buca Egitim Fakultesi ilkdgretim 11 19 30
Buca Egitim Fakdltesi Ortadgretim Fen Matematik Alanlar Egitimi 7 6 13
Buca Egitim Fakultesi Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi 9 3 12
Buca Egitim Fakultesi Tlrkge Egitimi 6 4 10
Buca Egitim Fakdltesi Yabanci Diller Egitimi 19 18 37
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi Amerikan Kiiltira Ve Edebiyati 3 2 5
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji 1 0 1
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi Fizik 3 0 3
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi istatistik 2 1 3
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi Kimya 1 0 1
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi Matematik (ingilizce) 8 1 9
Fen ve Edebiyat Fakiltesi Miitercim-Terciimanlik (Tirkge-Alm.-ing.) 0 2 2
Fen ve Edebiyat Fakultesi Tarih 1 0 1
Gizel Sanatlar Fakiltesi Geleneksel Turk El Sanatlari Bélumi 0 1 1
Guzel Sanatlar Fakiltesi Resim B&limu 1 0 1
Guzel Sanatlar Fakiltesi Sinema-Tv Bélumu 2 3 5
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Fak. (A) 15 9 24
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Fak. (ikinci Ogretim) 1 0 1
iktisadi ve idari Bilimler Fak. | Calisma Ekon.ve End. iligkileri 4 3 7
iktisadi Ve idari Bilimler Fak. | Calisma Ekon.ve End. iligkileri (11.Ogretim) 1 0 1
iktisadi Ve idari Bilimler Fak. | Ekonometri 5 0 5
iktisadi Ve idari Bilimler Fak. | Ekonometri (ikinci Ogretim) 0 1 1
iktisadi Ve idari Bilimler Fak. | iktisat 28 11 39
iktisadi Ve idari Bilimler Fak. | iktisat (ikinci Ogretim) 0 1 1
iktisadi Ve idari Bilimler Fak. |isletme 22 15 37
iktisadi Ve idari Bilimler Fak. | Kamu Yénetimi 11 10 21
iktisadi Ve idari Bilimler Fak. | Kamu Yénetimi (ikinci Ogretim) 0 1 1
iktisadi Ve idari Bilimler Fak. | Maliye 14 5 19
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Fakiiltesi 5 0 5
isletme Fakiiltesi iktisat (ing-A) 1 1 2
isletme Fakiiltesi isletme (ing-A) 6 3 9
isletme Fakiiltesi Turizm igletmeciligi (ing) 7 2 9
isletme Fakiiltesi Uluslararasi iligkiler (ing) 3 1 4
Mimarlik Fakdltesi Mimarhk 11 4 15
Mimarlik Fakdiltesi Sehir ve Bdlge Planlama 4 1 5
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Muhendislik Fakiltesi Bilgisayar Muhendisligi 12 1 13
Muahendislik Fakiiltesi Cevre Mihendisligi 11 2 13
Muhendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi 8 0 8
Muhendislik Fakiiltesi Endistri Mihendisligi 13 4 17
Muahendislik Fakiiltesi insaat Mithendisligi 24 2 26
Muhendislik Fakiltesi Jeofizik Muhendisligi 1 0 1

Muahendislik Fakiiltesi Jeoloji MUhendisligi 5 2 7
Muhendislik Fakiltesi Maden Mihendisligi 7 0 7
Muahendislik Fakiiltesi Makine Mihendisligi 13 1 14
Muhendislik Fakiltesi Metallrji ve Malzeme Mihendisligi 6 0 6

Muhendislik Fakiiltesi Tekstil Mahendisligi 18 2 20
Tip Fa_k[]ltesi Tip Doktorlugu 31 18 49
Deniz Isletmeciligi ve _ _

Yo6n.Y.O. Denizcilik Isletmeleri Yonetimi (Ingilizce) 10 13
Fizik Tedavi Ve Rehab.Y.O. |Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon 15
Hemsirelik Yiksekokulu Hemsirelik 5

Egitim Bilimleri Enstitisu Glzel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali 1

Egitim Bilimleri Enstitlisa

0.0gretim Sosyal Alanlar Egitimi Ana B.D.

Fen Bilimleri Enstitlisu

Bilgisayar Muhendisligi Anabilim Dali

Fen Bilimleri Enstitlisu

Cevre Mihendisligi Anabilim Dali

Fen Bilimleri Enstitisu

Elektrik ve Elektronik Mih. Ana B.D.

Fen Bilimleri Enstitlisu

Fizik Anabilim Dali

Fen Bilimleri Enstitisu

insaat Miihendisligi Anabilim Dall

Fen Bilimleri Enstitlisu

Jeofizik Muhendisligi Anabilim Dal

Fen Bilimleri Enstitisu

Maden Mihendisligi Anabilim Dali

Fen Bilimleri Enstitisu

Makine Mahendisligi Anabilim Dali

Fen Bilimleri Enstitlisu

Mekatronik Mihendisligi Ana B.D.

Fen Bilimleri Enstitisu

Metalurji Ve Malzeme Mih. Anabilim Dali

Fen Bilimleri Enstitlisu

Sehir Ve Bolge Planlama Anabilim Dali

Guzel Sanatlar Enstitisu

Film Tasarimi Ana Sanat Dali

Glzel Sanatlar Enstitlist

Sinema-TV Ana Sanat Dali

Saglik Bilimleri Enstitis

Anatomi Anabilim Dali

Saglik Bilimleri Enstitlsu

Fizik Ted. Ve Reh. Anabilim Dali

Saglik Bilimleri Enstitis

Halk Saghgdi Anabilim Dali

Saglik Bilimleri Enstitlsu

Hemsirelik Anabilim Dali

Saglik Bilimleri Enstitis

Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali

Saglik Bilimleri Enstitlsu

Mikrobiyoloji Ve Klinik Mik. Anabilim Dali

Saglik Bilimleri Enstitisu

Tibbi Biyoloji Ve Genetik Anabilim Dali

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Avrupa Birligi Anabilim Dali

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Bati Dilleri Ve Edebiyati Anabilim Dal

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Calisma Ekon.ve End.lliskileri Ana B.D.

Sosyal Bilimler Enstitlsu

Deniz isletmeleri ve Yénetimi Ana B.D.
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Sosyal Bilimler Enstitlisu Ekonometri Anabilim Dali 1 1 2
Sosyal Bilimler Enstitlisi Felsefe Ve Din Bilimleri Anabilim Dal 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitlsu iktisat Anabilim Dali 3 1 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii ingilizce Iktisat Anabilim Dali 2 0 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii ingilizce Isletme Anabilim Dali 9 6 15
Sosyal Bilimler Enstitlsu isletme Anabilim Dali 16 3 19
Sosyal Bilimler Enstitlisu Kamu Hukuku Anabilim Dali 4 0 4
Sosyal Bilimler Enstitlisu Kamu Yoénetimi Anabilim Dali 2 1 3
Sosyal Bilimler Enstitlisi Maliye Anabilim Dall 4 2 6
Sosyal Bilimler Enstitlsu Maliye Ve Ekonomi Anabilim Dali 0 1 1
Sosyal Bilimler Enstitlisu Mutercim Tercimanlik Anabilim Dali 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitlisi Ozel Hukuk Anabilim Dali 4 1 5
Sosyal Bilimler Enstitlisu Temel islam Bilimleri Anabilim Dali 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitlisi Turizm isletmeciligi Anabilim Dali 6 12 18
Sosyal Bilimler Enstitlisu Uluslararasi iligkiler Anabilim Dal 2 5 7
izmir Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Tekn. ve Programlama 2 0 2
izmir Meslek Yksekokulu Elektrik 1 0 1
izmir Meslek Yiiksekokulu Elektronik Haberlesme 1 0 1
izmir Meslek Yiksekokulu Harita — Kadastro 1 0 1
izmir Meslek Yiiksekokulu | Otomotiv (I10) izmir Motor MI 1 0 1
izmir Meslek Yiiksekokulu | Turizm ve Otel igletmeciligi 2 1 3
Saglik Hizmetleri Meslek
Y.O. Anestezi 0 1 1
TOPLAM 487 231 718
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Ek-20: Saghk Hizmetleri Tablosu

2008 YILINA AIT SAGLIK HizZMETI

_ | YATAK | HASTA TETKIK
VERILERI SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 10 73.929
YOGUN BAKIM 64 3.829
KLINIK 930 56.388
AMELIYAT SAYISI 34.375
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 827.321
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI 35.216
HASTA SAYISI 1.031.058
LABORATUAR HiZMETLERI 338.772| 4.822.794
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 169.909|  378.612
HEIKALIE_II_ELIE;IP BOLUMUNDE VERILEN 2 418 38.476
T e
GENEL TOPLAM 1.004 |1.547.157 |5.239.882
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BUTGE GIDERLERI AYLIK GERGEKLESMELERI

TAHMIN OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
AYLIK BUTGE GIDER TOPLAMI 197.161.000 | 208.323.000 14.773.577 16.170.215 | 10.391.369 | 12.875.333 | 18.476.499 | 14.136.630 | 18.457.525 | 16.150.769 | 16.876.883 15.324.493 |  16.334.610 16.650.315
01 - PERSONEL GIDERLERI 119.220.000 | 132.211.000 12.831.368 13.838.985 8.881.668 9.477.898 9.124.915 | 10.331.267 9.484.464 | 10.435.570 | 10.397.404 10.553.353 9.512.745 10.537.262
MEMURLAR 113.601.000 | 125.202.000 | 12.460.302,04 | 13.291.808,55 | 8.433.864,57 | 9.072.473,20 | 8.757.240,86 | 9.846.297,61 | 9.063.791,33 | 9.943.863,41 | 9.838.769,38 | 10.121.775,46 | 9.067.493,56 | 10.063.559,92
SOZLESMELI PERSONEL 1.883.000 |  4.794.000 252.294,32 517.186,52 | 173.528,77 | 299.427,78 | 131.807,61 | 364.34540 | 189.84252 | 379.473,43 | 118.705,76 300.924,83 | 118.385,79 299.997,30
ISCILER 2.916.000 703.000 75.821,86 14.231,28 |  235.328,60 44.403,51 | 197.541,06 50.467,79 | 183.277,43 31.116,45 | 393.936,98 4317545 | 282.232,38 76.624,33
GECICI PERSONEL 775.000 1.062.000 33.894,93 4.968,60 29.205,95 49.171,14 23.625,43 50.629,98 37.932,36 60.577,91 36.379,35 72.496,75 35.527,95 71.680,42
DIGER PERSONEL 45.000 450.000 9.054,56 10.790,37 9.740,04 12.422,81 14.699,86 19.526,56 9.620,57 20.538,43 9.612,59 14.980,90 9.104,98 25.400,14
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRIMI GIDERLERI 27.101.000 | 18.439.000 1.913.398 2.100.734 1.333.378 1.424.678 1.353.020 1.372.660 1.330.321 1.419.637 1.371.192 1.417.167 1.295.811 1.413.253
MEMURLAR 25.695.000 | 17.323.000 | 1.873.211,81 | 2.022.813,66 | 1.277.329,35 | 1.364.831,52 | 1.291.833,98 | 1.308.802,90 | 1.270.942,18 | 1.358.685,95 | 1.268.671,71 | 1.352.511,65 | 1.231.557,31 | 1.348.762,07
SOZLESMELI PERSONEL 522.000 734.000 23.324,13 73.284,79 16.736,97 48.491,84 17.497,99 48.518,40 16.387,90 47.873,86 16.320,79 48.612,47 16.389,18 48.656,56
ISCILER 705.000 255.000 15.759,84 3.567,13 38.316,08 7.809,64 42.875,68 11.035,45 40.636,90 7.462,65 84.050,53 7.944,76 46.082,02 7.727,91
GECICI PERSONEL 179.000 127.000 1.102,05 1.068,21 995,84 3.544,97 812,09 4.302,85 2.354,09 5.615,02 2.149,29 8.098,59 1.782,85 8.106,73
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 21.576.000 | 29.467.000 28.812 177.996 176.320 1.267.388 1.507.518 1.093.382 2.358.799 2.457.380 1.296.607 2.008.913 1.660.687 1.989.423
URETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI 142.000 349.000 26.019,00 39.679,60 28.070,37 43.555,57 21.207,50
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI 12.211.450 | 11.720.250 140.475,84 49.079,87 | 644.72423 | 418.577,59 | 452.820,09 | 1.367.791,66 | 1.048.390,45 | 514.580,18 900.677,35 | 381.970,61 523.711,17
YOLLUKLAR 811.750 753.250 1.939,66 10.119,93 5.759,44 26.739,43 41.389,15 35.750,70 63.967,31 74.693,40 44.566,68 42.644,76 35.796,57 28.007,03
GOREV GIDERLERI 24.000 19.000 1.300,00 129,90 312,60 7.980,20 5.513,09 18.885,75 2.260,20 7.029,34 1.533,90 60.200,66 55.899,04 5.781,79
HIZMET ALIMLARI 4.311.300 |  5.498.500 12.378,36 27.269,99 67.830,11 | 330.855,39 60.631,86 | 369.081,82 | 339.855,15 | 405.985,16 | 234.265,56 396.427,77 | 267.281,49 470.757,99
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 25.000 30.000 1.511,00 6.002,55 109.867,53 667,40
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TAHMIN OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 3.388.500 |  1.893.500 698,56 42.696,00 19.429,70 88.210,20 23.355,05 29.249,05 140.088,76
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI 662.000 823.500 3.741,84 7.385,62 30.639,08 72.653,91 41.973,49 71.694,74 28.749,46
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 8.380.000 13.193,64 53.338,29 | 257.088,45 | 980.707,27 | 142.875,70 | 558.109,73 | 756.750,22 | 405.651,95 429.050,89 | 774.572,65 771.118,80
05 - CARI TRANSFERLER 1.233.000 |  1.294.000 52.500 3 226.690 4567 97.500 607.223 254.395 4.816 7
GOREV ZARARLARI 618.000 649.000 2,50 | 226.690,00 307.223,03 | 104.394,90 7,19
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA 600.000 630.000
YAPILAN TRANSFERLER 52.500,00 97.500,00 | 300.000,00 | 150.000,00
YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 15.000 15.000 4.567,28 4.816,18
06 - SERMAYE GIDERLERI 28.031.000 | 26.912.000 478.678 6.486.480 1.241.821 4.676.717 1.583.787 3.811.679 1.340.243 3.865.367 2.710.370
MAMUL MAL ALIMLARI 12.917.000 | 11.586.000 17.405,00 3.584,00 95.208,50 | 217.759,91 192.036,15 33.574,60 962.986,87
MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 362.000 920.000 24.190,00
GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 625.000 102.000 28.008,48 25.960,00
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI 1.800.000 300.000 2.500.000,00 1.656.081,00 74.921,85
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI 10.805.000 | 12.894.000 478.678,47 | 3.360.936,53 | 1.192.615,22 | 3.708.783,47 | 1.249.896,17 | 3.041.405,51 905.753,56 | 1.523.545,97 | 1.421.061,90
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
GIDERLERI 60.000 60.000
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
GIDERLERI 1.200.000 | 1.000.000 625.543,49 31.801,00 | 963.927,30 | 238.681,86 | 524.024,45 216.493,38 | 627.801,82 251.118,47
DIGER SERMAYE GIDERLERI 262.000 50.000 422,50 480,60 173,40 280,50
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BUTGE GIDERLERI AYLIK GERGEKLESMELERI

. ) GERGEKLESME
TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK TOPLAM ORANI
ARTIS
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 ORANI 2007 2008
YLIK BUTGE GIDER TOPLAMI 17.064.429 17.132.468 14.018.795| 13.070.440 17.134.074 17.062.282 17.998.935 22.325.306 18.670.766) 19.558.503 35.676.24 30.820.564 215.873.709 211.277.316 -2,13%|  109,49%  101,42%
_- PERSONEL GIDERLERI 9.944.025| 10.234.433 9.230.107| 9.578.732 9.604.587| 11.796.749 9.356.833] 10.386.367 10.668.352 11.491.000] 8.032.268| 8.079.957| 117.068.734 126.741.575| 8,26% 98,20% 95,86%
EMURLAR 9.490.244,12) 9.749.271,37)8.753.408,33] 9.150.026,58] 9.234.636,00 11.324.991,69 8.824.994,00f 9.915.851,54| 10.174.828,00[ 11.058.173,72| 7.703.924,00 7.767.337,28 111.803.496,19] 121.305.430,33] 8,50% 98,42% 96,89%
YZLESMEL|I PERSONEL 190.342,70 384.730,92] 180.613,10 349.443,55| 119.872,91 378.074,88| 189.327,23| 393.395,52] 400.234,06| 345.900,82] 137.119,16 167.885,56| 2.202.073,93 4.180.786,51] 89,86% 116,94% 87,21%
CILER 227.573,12| 34.182,59 266.668,06| 32.100,07| 216.021,01] 42.458,68| 308.288,14 31.868,90 54.098,15| 32.022,90| 101.351,72] 60.315,73 2.542.138,51 492.967,68 -80,61% 87,18% 70,12%
=CICI PERSONEL 27.283,15) 50.008,67|  23.098,60 33.249,62| 21.947,70 23.841,58| 17.319,15 20.386,79 29.703,45| 29.807,88| 80.251,27| 59.050,81] 396.169,29 525.870,15 32,74% 51,12% 49,52%
GER PERSONEL 8.582,21] 16.239,54 6.318,61] 13.912,12] 12.109,02] 27.382,55 16.904,05| 24.864,27| 9.488,00) 25.094,88| 9.621,83| 25.367,73 124.856,32 236.520,30| 89,43%| 277,46% 52,56%
- SOSYAL GUVENLIK
JRUMLARINA _
EVLET PRIMI GIDERLERI 1.335.619 1.462.560| 1.473.278 1.449.646) 1.372.116) 1.442.383] 1.377.191 1.448.521] 1.406.330| 1.466.335| 457.798| 1.005.973 16.019.452| 17.423.548 8,76% 59,11% 94,49%|
EMURLAR 1.271.508,99] 1.398.152,11{1.409.529,32( 1.388.819,13] 1.310.891,62 1.382.776,00] 1.310.795,49| 1.381.548,87| 1.326.353,03] 1.391.517,75| 412.752,00, 944.494,57| 15.255.376,79 16.643.716,18| 9,10% 59,37% 96,08%
DZLESMEL| PERSONEL 16.771,68 50.968,83] 16.830,92 50.485,07| 16.826,00| 50.309,02| 16.817,00 58.284,02] 66.776,32 58.587,11) 22.059,14] 29.358,44 262.738,02 613.430,41] 133,48% 50,33% 83,57%
CILER 45.551,95| 7.565,70| 45.137,84| 7.768,71 42.867,91 7.768,71 48.838,58 7.729,41] 11.564,31) 7.318,23| 16.990,97| 14.437,98 478.672,61) 98.136,28  -79,50% 67,90% 38,48%
=CICI PERSONEL 1.786,52 5.873,54 1.779,57| 2.572,77| 1.530,23 1.529,32| 740,00 958,85 1.636,00] 8.912,20| 5.995,86| 17.682,48 22.664,39 68.265,53] 201,20% 12,66% 53,75%
- MAL VE HIZMET ALIM
IDERLERI 1.764.967| 2.154.656| 1.703.408) 1.427.286| 1.243.275| 3.088.459 1.771.278| 2.313.401] 3.921.011] 3.450.122] 6.050.307 5.888.772 23.482.989 27.317.176| 16,33% 108,84% 92,70%|
RETIME YONELIK MAL VE
ALZEME ALIMLARI 97.936,88] 26.575,70, 12.155,77| 40.085,19 3.275,21 26.010,00| 10.454,33] 18.147,00| 62.190,73) 225.005,31 101.330,70| 450.739,95 330.958,91] -26,57% 317,42% 94,83%
JKETIME YONELIK MAL VE
ALZEME ALIMLARI 508.565,27| 764.416,69 698.609,11 438.274,01] 387.629,73 834.375,85 896.201,32] 1.067.148,47| 1.150.207,81] 1.585.574,64] 3.020.244,05( 2.833.664,57| 9.393.457,20 11.234.253,36| 19,60% 76,92% 95,85%
DLLUKLAR 31.831,74 80.867,17|  50.167,29 13.003,88] 37.868,71] 26.503,43] 61.692,92| 47.851,85 45.422,20| 70.318,59 69.615,12] 68.292,71 490.016,79 524.792,88 7,10% 60,37% 69,67%
OREV GIDERLERI 16.768,52 601,80 13.212,00 2.081,90| 6.501,39 1.068.290,39) 2.032,56| 13.454,40, 864.030,36 2.343,80| 265.256,36| 1.807,40 1.234.620,02 1.188.587,33 -3,73%| 5144,25% 6255,72%
ZMET ALIMLARI 236.645,66 474.066,73] 174.314,57| 460.165,17| 251.273,25 479.451,57| 298.568,47| 485.750,96| 356.547,62 563.025,63] 925.031,63 974.688,00] 3.224.623,73 5.437.526,18| 68,63% 74,79% 98,89%
EMSiL VE TANITMA
DERLERI 3.048,52 2.376,00 265,50 1.079,90 5.132,76] 5.399,70| 5.975,10| 11.774,40| 7.263,00 22.235,42| 138.127,94 521,21% 88,94% 460,43%
Sayfa 200 / 203

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2009



2008 Yl idare Faaliyet Raporu

. ) GERGEKLESME
TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK TOPLAM ORANI
ARTIS
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 ORANI | 2007 2008
ENKUL MAL,GAYRIMADDI
AK ALIM, ) )
\KIM VE ONARIM GIDERLERI 88.451,20 | 157.456,48 | 217.378,07 | 58.193,88 | 174.336,77 | 13358526 | 247.769,00 | 218.370,17 91.892,57 | 370.990,59 | 174.852,55 | 408.959,30 | 1.067.412,52 | 1.618.550,64 | 51,63% | 31,50% | 85,48%
AYRIMENKUL MAL BAKIM VE
NARIM GIDERLERI 18.835,17 |  80.252,05 | 53.234,30 |  80.562,36 |  58.090,17 82.942,17 | 135.069,01 |  81.345,29 182.996,88 |  86.571,66 | 39153164 | 311.042,16 991.491,44 827.819,56 | -16,51% | 149,77% | 100,52%
=DAVI VE CENAZE GIDERLERI | 762.884,09 | 568.04361 | 496.49224 | 362.848,55 | 287.224,17 | 460.03545 | 102.854,83 | 383.892,47 | 1.206.366,97 | 703.130,76 | 966.996,28 | 1.181.723,84 | 6.608.392,11 | 6.016.558,74 | -8,96% 71,80%
- CARI TRANSFERLER 340.717 303.242 304.698 307.101 8.611.430 3.039 9.831.163 1.286.766 | -86,91% | 797,34% | 99,44%
OREV ZARARLARI 190.717,21 153.242,02 154.698,37 | 127.101,10 8.611.430,13 9.226.596,05 648.910,40 | -92,97% | 1492,98% | 99,99%
\R AMACI GUTMEYEN
JRULUSLARA
\PILAN TRANSFERLER 150.000,00 150.000,00 150.000,00 | 180.000,00 600.000,00 630.000,00 | 5,00% | 100,00% | 100,00%
JRTDISINA YAPILAN
RANSFERLER 3.039,20 4.567,28 7.85538 | 71,99% | 3045% | 52,37%
- SERMAYE GIDERLERI 4.019.818 |  2.940.101 | 1.612.003 614.777 |  4.610.855 734.690 | 5.188.935 | 7.869.916 2.675.073 |  3.151.046 | 12.524.444 | 15.842.823 49.471.371 38.508.252 | -22,16% | 176,49% | 143,09%
AMUL MAL ALIMLARI 336.053,39 | 1.261.230,98 | 421.578,60 | 111.704,24 | 59.007,52 |  294.740,12 | 657.857,73 | 1586.509,91 | 1.406.038,93 | 2.203.240,28 | 6.373.718,22 | 5.364.788,74 | 9.509.172,90 | 12.089.850,79 | 27,14% | 7362% | 104,35%
ENKUL SERMAYE URETIM
DERLERI 270.542,20 19.127,80 | 292.014,88 | 120.000,00 |  71.565,14 163.317,80 634.122,22 | 288,28% | 4512% | 68,93%
AYRI MADDI HAK ALIMLARI 31.860,00 21.240,00 15.340,00 51.070,40 | 135.700,00 147.518,88 161.660,00 | 9,59% | 23,60% | 158,49%
AYRIMENKUL ALIMLARI VE
AMULASTIRMASI 5.837.521,00 1.076.730,88 5.232.811,88 | 5.912.442,85 | 12,99% | 290,71% | 1970,81%
AYRIMENKUL SERMAYE
RETIM GIDERLERI 3.216.863,27 | 1.509.804,85 | 804.044,07 | 452.501,68 | 3.825.787,42 3.727.404,27 | 233.342,67 | 1.214.295,70 | 150.789,14 | 3.177.974,59 | 9.388.592,87 | 27.601.040,80 | 16.983.036,53 | -38,47% | 25545% | 131,71%
ENKUL MALLARIN BUYUK
NARIM GIDERLERI 22.420,00 30.680,00 |  58.705,00 53.100,00 58.705,00 | 10,56% | 88,50% | 97,84%
AYRIMENKUL BUYUK ONARIM
DERLERI 466.409,75 | 169.064,97 | 373.585,00 | 50.571,06 | 693.651,08 | 169.407,70 | 759.060,00 | 212.542,36 19.893,00 | 505.001,86 | 1.682.283,88 | 823.471,19 | 6.736.179,77 | 2.668.153,85 | -60,39% | 561,35% | 266,82%
GER SERMAYE GIDERLERI 491,40 12.795,29 549,00 952,66 378,00 11.985,70 28.228,55 280,50 | -99,01% | 10,77% 0,56%
Sayfa 201 / 203

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2009




2008 Yl idare Faaliyet Raporu

BUTGE GELIRLERININ AYLAR ITIBARIYLE GERGEKLESMELERI

GELIR TAHMINi OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 196.411.000 207.823.000 7.865.097 8.156.665 14.860.203 19.064.029 23.413.044 28.380.568 18.100.721 20.027.536 18.865.060 18.888.556 14.584.793 8.313.757
03. Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 26.166.500 22.456.000 54.341 63.413 3.270.529 672.549 6.939.043 7.112.419 5.797.325 1.640.982 4.136.094 658.575 967.037 2.335.135
03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 25.428.500,00 | 21.656.000,00 650,00 4.300,00 214.967,00 59.406,00 | 6.851.971,93 | 6.849.927,54 | 1.541.684,00 | 1.379.069,00 252.513,00 212.383,95 155.234,19 | 1.692.160,95
03.5 Kurumlar Karlari 3.000.000,00 481.000,00 140.000,00 | 4.200.000,00 140.000,00 | 3.800.000,00 330.000,00 750.000,00 |  400.000,00
03.6 Kira Gelirleri 738.000,00 800.000,00 53.691,46 59.113,44 55.562,40 132.143,44 87.070,68 122.491,44 55.641,18 121.913,44 83.581,27 116.191,44 61.803,22 | 242.974,44
04. Alinan Bagig ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 164.487.500 178.100.000 7.800.000 7.250.000 10.450.000 17.750.000 15.756.000 20.706.452 11.688.800 17.809.189 14.250.000 18.202.912 12.935.458 4.729.398

04.2 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil
Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

164.487.500,00

178.100.000,00

7.800.000,00 | 7.250.000,00

10.450.000,00

17.750.000,00

15.450.000,00

20.650.000,00

10.750.000,00

17.720.000,00

14.250.000,00

18.200.000,00

12.800.000,00 | 3.416.000,00

04.3 Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 885.947,57
04.4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve
Bagislar 10.000,00 1.500,00 361.040,52
04.5 Proje Yardimlari 46.452,46 87.689,31 2.912,16 135.458,21 66.409,52
04.6 Ozel Gelirler 306.000,00 938.800,00
05. Diger Gelirler 5.757.000 7.267.000 10.756 843.252 1.139.673 641.479 718.001 561.697 614.596 577.364 478.966 27.069 682.297 1.249.224
05.1 Faiz Gelirleri 252.000,00 262.000,00 1.267,55 73.818,01 482,61 2.480,68 1.722,99 1.048,65 998,28 2.219,49 1.876,85 1.838,79 406,63 24.645,57
05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

5.500.000,00 7.000.000,00 752.198,55 | 1.104.414,82 593.100,03 668.497,64 528.901,52 578.803,90 536.535,15 447.896,22 597.496,16 | 1.202.535,01
05.3 Para Cezalari
05.9 Diger Cesitli Gelirler

5.000,00 5.000,00 9.488,06 17.235,28 34.775,67 45.898,49 47.780,54 31.746,67 34.793,52 38.609,48 29.192,85 25.230,01 84.394,70 22.043,35
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BUTGE GELIRLERININ AYLAR IiTIBARIYLE GERGEKLESMELERI

< - ; TOPLAM 2008 GERGEKLESME
TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK YILLIK GERGEKLESME ARTIS ORANI
ORANI
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 (%) 2007 2008
BUTCE GELIRLERiI TOPLAMI 16.541.489) 425.382| 13.554.208] 14.107.280) 18.061.423 17.645.628 24.881.406]  21.114.495 15.337.865] 22.438.798]  41.042.618 27.908.334 227.107.926| 206.471.030 -9,09%) 115,63% 99,35%
03. Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri 3.050.556 153.935] 1.985.548| 1.576.915| 1.228.494 1.707.518| 10.581.904] 9.372.503| 700.894 1.196.363] 2.885.317 3.047.390 41.597.083  29.537.703| -28,99% 158,97%) 131,54%
03.1 Mal ve Hizmet Satis
Gelirleri 1.497.730,55  20.073,99)1.861.406,86| 1.352.986,48 1.097.596,06 1.267.973,60]  9.108.272,48 8.963.406,98 146.731,63] 897.315,92] 1.543.678,92 2.886.201,67| 24.272.436,62 25.585.206 5,41%) 95,45%) 118,14%|
03.5 Kurumlar Karlari 1.500.000,00 50.000,00| 90.000,00 50.000,00 274.000,00 1.402.000,00 265.000,00 460.000,00 110.000,00[ 1.256.040,00] 13.000,00| 16.468.040,00 2.243.000] -86,38%)
03.6 Kira Gelirleri 52.825,72| 133.861,44| 74.140,72 133.928,94 80.897,62| 165.546,94 71.631,47]  144.096,44 94.162,72| 189.047,44| 85.598,19 148.188,48 856.606,65 1.709.497| 99,57%| 116,07%  213,69%
04. Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel Gelirler 12.867.907| 249.252| 11.060.129 11.999.500] 16.152.803 15.915.000 13.706.297| 9.850.000] 14.607.276) 20.588.580] 36.990.002 24.070.949 178.264.671 169.121.232 -5,13%) 108,38% 94,96 %
04.2 Merkezi Yénetim
Butcesine Dahil |darelerden
Alinan Bagis ve Yardimlar 12.820.000,00 11.000.000,0] 11.935.000,00] 16.000.000,00[ 15.915.000,00] 12.500.000,00, 9.850.000,00] 14.500.000,0 20.350.000,00[ 32.188.000,0[ 24.200.000,0/ 170.508.000,00( 167.236.000 -1,92%) 103,66% 93,90%)
04.3 Diger idarelerden Alinan
Bagis ve Yardimlar 87.724,75| 3.311.155,58] 3.311.155,58| 973.672 -70,59%
04.4 Kurumlardan ve Kisilerden
Alinan Yardim ve Bagislar 102.246,91] 238.580,00 1.084.028,46(  -129.051,25 1.084.028,46 584.316| -46,10%
04.5 Proje Yardimlari 47.906,56] 59.280,00| 60.129,06 64.500,00) 152.802,59) 70.296,97| 107.276,13 406.817,52 980.687,04 327.243 -66,63%
04.6 Ozel Gelirler 1.136.000,00 2.380.800,00 -100,00%
05. Diger Gelirler 623.026 22.195 508.532 530.864] 680.126] 23.110] 593.205| 1.891.992| 29.695 653.854| 1.167.299| 789.995) 7.246.172 7.812.095) 7,81%) 125,87%) 107,50%
05.1 Faiz Gelirleri 331,74 580,47 1.340,16| 746,03 1.580,43] 259,26 19.193,59 2.869,24| 1.537,56| 4.550,88| 10.490,87| 111.494,81 41.229,26| 226.552) 449,49%) 16,36%) 86,47%)
05.2 Kisi ve Kurumlardan
Alinan Paylar 608.110,64) 475.341,16 475.712,63 444.371,02 457.926,52| 1.787.110,74) 473.400,84]  1.101.061,41] 607.646,30]  6.483.91949  6.957.141 7,30% 117,89% 99,39%
05.3 Para Cezalari
54.738,33] 981,36 733,96 612,15 733,96| 56.332] 7575,06%
05.9 Diger Cesitli Gelirler
14.583,70| 21.614,34] 31.850,3§ 54.405,68| 234.174,95 22.850,86| 116.084,63 47.273,45) 28.157,21 174.921,22| 55.012,82 70.241,71) 720.289,03 572.071 -20,58%| 14405,78% 11441,41%
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