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SUNUS

2006 yiinda
kurulmus olan Adiyaman
Universitesi, sunmus

oldugu yuksekdgrenim
hizmeti, kadrosu, fiziksel
altyapi imkanlari, bilimsel
calismalarn, sportif  ve
kaltirel etkinlikleri g6z
onunde bulundurularak
ogrenciler tarafindan
tercihleri neticesinde
Ulkemizdeki

YUksekogretim Kurumlar
arasinda  Ust  siralardaki
yerini almigtir.
Universitemizde 3 Enstity, 13 FakUlte, 1 Devlet Konservatuar, 3 YUksekokul, 6 Meslek
YUksekokulu, 11 Arastrma Merkezinde toplam 21.000°i asan égrencisi 1500 ‘e yakin
calsaniile ilin ekonomik ve sosyal gelisimine énemli katkilar sunmaktadir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9. maddesine dayanilarak
yOrirloge giren Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar Hakkinda
Yénetmelik hUkUmleri dogrultusunda hazirlanan Universitemiz 2017 yili Performans
Programinda; Stratejik Planimizda yer alan amac ve hedeflerden 2017 yilinda
gerceklestirlecek amac ve hedefler ile bu hedeflere ulasmak icin ihtiyac duyulan
kaynaklar, faaliyet ve projeler ile sorumlu birimler belilenmistir.

Bu program ile &grencilerimizin egitim-6gretim, sosyal, kUltirel ve sportif
faaliyetlerinin en iyi sekilde karsilanmaisi, fiziksel mekanlar ve fiziki altyapinin iyilestiriimesi,
akademik birim laboratuvar altyapisi ve egitim materyallerinin sayi ve kalitesi ile bilimsel
calsmalarin tesvik ve desteklenmesine yénelik hedef ve faaliyetlere édncelik veriimistir.

2017 yili Performans Programi; mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun
bilinci ile paydaslann katki ve beklentileri dikkate alinarak hazirlanmistir. Programin
basansi paydasiann katiimi ve destegiyle mUmkUn olabilecektir. Katiimci, hesap
verilebilir bir anlayisla hazrlanan  bu  performans programinin - 2017 yilinda
Universitemizin gelismesine katki sunacagi disincesiyle programin hazrlanmasinda
yer alan ve uygulanmasinda goérev alacak tUm ic ve dis paydaslanmiza tesekkor
ederim.

Saygilarnmla.

Prof. Dr. Mustafa Talha GONULLU

Rektor
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PERFORMANS PROGRAMI

GENEL BILGILER

Adiyaman ilinde Mart 2006 tarihine kadar, Gaziantep Universitesine badli
Adiyaman Mesleki ve Teknik EQitim FakuUltesi, EQitim FakUltesi, Besni Meslek YUksekokulu
ve Gdlbasi Meslek YUksekokulu, indni Universitesine badl Fen-Edebiyat Fakultesi, Sadlik
YUksekokulu, Adiyaman Meslek YUksekokulu ve Harran Universitesine bagdll Kahta
Meslek YUksekokulunda egitim-6gretim hizmetleri sunulmustur.

1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayil kanunla, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayill Resmi
Gazete ’de yayimlanarak yUrUrlige giren Adiyaman Universitesi’nin kurulus kanunu ile
birlikte; Egitim FakuUltesi, Besni Meslek YUksekokulu, Gdélbasi Meslek YUksekokulu, Fen-
Edebiyat FakUltesi, Saglik YUksekokulu, Adiyaman Meslek YUksekokulu, Kahta Meslek
YUksekokulu, Sosyal Bilimler EnstitUsU ve Fen Bilimleri EnstitGsU kurulmustur.

Ayrica, 01 Aralik 2006 tarihinde Devlet Konservatuar ve Saglik Hizmetleri Meslek
YUksekokulu, 09 Temmuz 2007 tarihinde Tip Fakdltesi, 16 Mart 2008 tarihinde de iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiltesi, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YUksekokulu, 25 Kasim 2008
tarininde Adiyaman Universitesi SUrekli Egitim Merkezi, 05 EylUl 2009 tarihinde Guzel
Sanatlar FakGltesi, 02 Kasim 2009 tarihinde Teknoloji FakuUltesi, 07.05.2010 tarihinde
Mimarlik FakUltesi, 04.04.2011 tarihinde Dis Hekimligi FakuUltesi, Eczacilk Fakultesi,
MUhendislik Fakultesi, Saglik Bilimleri EnstitUsU ve Yabanci Diller YUksekokulu, 03.01.2012
tarihinde islami ilimler FakUltesi kurulmasi Bakanlar Kurulu’nca kararlastinimistir.

A. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Yiiksekogretim Kurumlarmmin Kurulusu

Anayasamizin “YUksekdgretim Kurumlar” baglikli 130 uncu maddesi:

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin
intiyaclanna uygun insan gUcuU yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal cesitli
dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, Ulkeye ve
insanliga hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tizelkisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

2547 Sayil YUksekbgretim Kanunun 3/c ve 3/d maddeleri:

Universite ile yUksek teknoloji enstitGleri ve bunlarn bUnyesinde yer alan
fakUlteler, enstitUler, yUksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri
ile bir Universite veya yUksek teknoloji enstitGsune bagl meslek yUksekokullan ile bir
Universite veya yuUksek teknoloji enstitUsine bagl olmaksizin ve kazanc amacina
yonelik olmamak sarti ile vakiflar farafindan kurulan meslek yUksekokullandir. YUksek
teknoloji enstitUsu, &zellikle teknoloji alanlarinda yUksek diUzeyde arastirma, egitim -
ogretim, Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tUzel kisiligine ve bilimsel &zerklige
sahip bir yUksekdgretim kurumudur.

Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tizelkisiligine sahip yUksek dizeyde editim
- 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakUlte, enstitU, yuksekokul
ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yUksekdgretim kurumudur.



2.Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklar:

YUksekdgretim Kurumlar, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 savyil

Kanunun 12’nci maddesinde belirtien gorevleri yerine getirmekle yukamladur.

Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarinca, cagdas egitim ve d6gretim esaslarina

dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan gucuU yetistirmek
amaclyla, orta égretime dayal cesitli dUzeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmektir.

2547 sayili YUksekdgretim Kanun'unun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4 UncU

ve 5 inci maddelerinde belirtien amacg ve ana ilkelere uygun olarak YUksekdgretim
Kurumlarnnin gérevlerini asagidaki sekilde belirtmistir.

a)

b)

c)

Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarna dayanan bir dizen icinde,
toplumun ihtiyaclarn ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayall cesitli dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gucU ve maddi kaynaklanm rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli eg@itim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucuU yetistirmek,

TUrk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) OrgUn, yaygin, sUrekli ve acik editim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

e)

f)

9)

h)
i)

B.

tarrmda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarni foplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarnnca
istenecek inceleme ve arastirmalar sonuclandirarak disUncelerini ve dnerilerini
bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

Yorelerindeki tanm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢ézim
getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
YUksekdgretimin . uygulamall  yapilmasina ait  egitim-6gretim  esaslanm
gelistirmek, ddner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin  gelistiriimesine iliskin  gerekli duzenlemeleri yapmak." olarak
belirlenmistir.

Universite Organlariin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
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1. Rektor
a) Secimi ve Atanmasi

Devlet Universitelerinde rektdr YUksekogretim Kurulu tarafindan  onerilecek,
profesdr olarak en az G¢ yil gérev yapmis U¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca
atanir. Bir aylik sirede onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yuksekdgretim Kurulu
tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gésteriimemesi halinde Cumhurbaskaninca
dogrudan atama yapllir. Rektérin goérev sUresi 4 yildir. SUresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet Universitesinde iki donemden fazla
rektérlik yapillamaz. Rektdr, Universite veya yUksek teknoloji enstitUsu tUzel kisiligini
temsil eder. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektér, mutevelli heyetinin YUksekogretim
Kuruluna teklifi ve YUksekdgretim Kurulunun olumlu goérUsu Uzerine Cumhurbaskani
tarafindan atanrr.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1) Universite kurullanina baskanlik etmek, yoksekdgretim Ust kuruluslarinin kararlarnni
uygulamak, Universite kurullannin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagl kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

2) Her egitim-0gretim yil sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

3) Universitenin yatinm programlarni, bUtcesini ve kadro ihtiyaclanni, badl
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorUs ve O&nerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve YUksekdgretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gdrevli
ogretim elemanlarinin ve diger personellerin gérev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmaik,

6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl
birimlerin  &gretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanimasinda  ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ikke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yUrtilimesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda
ve bu gdrevlerin alt birimlere aktarnimasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve
sonuclarnnin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2. Senato

a) Kurulusu ve isleyisi

Senato, rektéron baskanhiginda, rektér yardimeilar, dekanlar ve her fakUlteden
fakUlte kurullannca G¢ il icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérloge bagh enstitt



ve yUksekokul muduUrlerinden tesekkUl eder. Senato, her egitim - 6gretim yil basinda ve
sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektdr gerekli gérdigu hallerde
senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri
Senato, Universitenin akademik organi olup asadidaki gérevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

2) Universitenin bUtunUnU ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklanni hazilamak
veya gorUs bildirmek,

3) Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yUrUrlige girecek
olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-dgretim programim ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte
kurumlarnin bu konudaki 6nerilerini karara baglamaik,

6) Fakulte kurullar ile Rektérluge bagl enstitl ve yuksekokul kurullarnnin kararlarina
yapllacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
3. Universite Yonetim Kurulu
a) Kurulusu

2547 sayil Kanunun 15 inci maddesi uyarinca, Universite yonetim kurulu; rektéron
baskanliginda dekanlarin, Universiteye bagl dedisik 6gretim birim ve alanlarm temsil
edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek Uc¢ profesdérden olusur. Rektor
gerektiginde yoénetim kurulunu toplantiya caginr. Rektdr yardimcilan oy hakki
olmaksizin yénetim kurulu toplantilanna katilabilirler.

b) Gorevleri

Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

1) YUksekdgretim Ust kuruluslar ile senato kararlarnnin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarnnin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatinm programini, butce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektérlige sunmak

3) Universite ydnetimi ile ilgili rektérin getirecedi konularda karar almak,

4) FakUlte, enstitl ve yUksekokul yoénetim kurullarinin kararlanna yapilacak
itirazlan inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,

C. Fakulte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

FakUlte yUksek dUzeyde egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
enstitll, yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yUksekdgretim kurumudur ve
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2547 sayill kanunun 16nci maddesi uyarinca fakUltelerin organlarn; Dekan, FakuUlte
Kurulu ve Fakilte Yonetim Kuruludur.

1. Dekan
a) Atamasi

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérin énerecedi, Universite
icinden veya disindan U¢ profesér arasindan Yuksekdgretim Kurulunca U¢ il sure ile
secilir ve normal usul ile atanir. SGresi biten dekan yeniden atanabilir.

b) Gorev, yetki ve sorumlulukiari

1) FakuUlte kurullarina baskanlik etmek, fakUlte kurullannin kararlanni uygulamak ve
fakUlte birimleri arasinda dUzenli calismayi saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakUltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

3) Fakultenin 6denek ve kadro inhtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektérluge
bildirmek, fakUlte buUtcesi ile ilgili fakilte ydnetim kurulunun da gorUsunu
aldiktan sonra Rektorloge sunmak,

4) Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personel Uzerinde genel gobzetim ve
denetim gorevini yapmak

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakUltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirimesinde gerektigi zaman guvenlik &nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin  gerekli sosyal hizmetlerinin  saglanmasinda, egitim-6gretim  bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin dUzenli bir sekilde yGrotUimesinde, butin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapillmasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve sonuclarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

2. Fakdulte Kurulu
a) Kurulusu

FakuUlte kurulu, dekanin baskanliginda fakUlteye bagl bélumlerin baskanlari ile
varsa fakUlteye bagl enstity ve yuksekokul mUdurlerinden ve Uc yil icin fakUltedeki
profesdrlerin  kendi aralarindan sececekleri Uc¢, docentlerin kendi aralanndan
sececekleri iki, yardmci docentlerin kendi aralanndan sececekleri bir 6gretim
Uyesinden olusur.

b) Gorevleri
FakUlte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1) FakuUltenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslarn, plan, program ve egitim-&6gretim takvimini
kararlastirmak,

2) Fakilte yonetim kuruluna tye secmek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



3. Fakiulte YOnetim Kurulu

a) Kurulusu

FakUlte yonetim kurulu, Dekanin baskanliginda fakUlte kurulunun G¢ vyl icin
sececegi Uc profesdr, iki docent ve bir yardimci docentten olusur.

b) Gorevleri

FakUlte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gérevleri yapar.

1) FakdGlte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarini uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2) Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlarn ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

3) FakuUltenin yatinm, program ve bUtce tasansini hazirlamak,

4) Dekanin fakUlte ydnetimi ile ilgili getirecegi butun islerde karar almak,

5) Ogdrencilerin kabulU, ders intibaklan ve cikarimalan ile editim-6Jretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

D. Enstitt Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universitelerde ve Fakiltelerde kurulan Enstitiler, birden fazla benzer ve ilgi
dallarinda lisansust egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir
ve kanunla kurulurlar. EnstitGler ana bilim dallarindan olusur. 2547 sayili Kanunun 19/a
uyarinca enstitllerin organlari; EnstitG MUOdUOrU, Enstitd Kurulu ve EnstitG Yonetim
Kuruludur.

1. Enstitd Mudurd

a) Atanmasi

EnstitG MUdUrU, Gc yilicin ilgili fakGlte dekaninin énerisi Uzerine rektdr tarafindan
atanir. Rektérluge bagll enstitGlerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilrr.
Suresi biten mudur tekrar atanabillir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

EnstitO MUdUrb 2547 sayill Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstitu
bakimindan yerine getirir.

1) EnstitG kurullanna baskanlk etmek, EnstitG kurullannin kararlarnni uygulamak ve
enstit birimleri arasinda dUzenli calismayi saglamak,

2) Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitUnin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek.
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3) Enstittnin &denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesiyle birlikte rektérlige
bildirmek, Enstit butcesiyle ilgili dneriyi enstityU yonetim kurulunun gorisunu
aldiktan sonra rektoérlige sunmak,

4) Enstitinun birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak kanun ve yodnetmelikle kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

EnstitG mUduorU enstitinin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guUvenlik &nlemlerinin
alnmasinda o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diUzenli bir sekilde yUrUtUlmesinden ve bUtin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapiimasinda takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarnin alinmasinda Rektdre karsi 1 inci derecede sorumludur.

2. Enstitd Kurulu

a) Kurulusu

MUdUron baskanhginda, modur yardimcilar ve enstitUyU olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri

2547 sayili Kanunla FakUlte Kuruluna verilen goérevleri EnstitGler bakimindan
yerine getirir.

1) Enstitinin, Egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Enstitt yonetim kuruluna tye secmek,

3) Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak,

3. Enstitd YOnetim Kurulu

a) Kurulusu

MUdUron baskanliginda, modur yardimcilarn, mudurce goésterilecek alti aday
arasindan enstitt kurulu tarafindan G¢ yil icin secilecek Uc dgretim Uyesinden olusur.

b) Gorevleri

2547 sayili Kanunla Fakulte Kuruluna verilen goérevleri EnstitUler bakimindan
yerine getirir.

1) EnstitG Kurulunun kararlanyla tespit ettigi esaslarnn uygulanmasinda enstitt
mMUdUrine yardim etmek.

2) EnstitUnUn  egitim-6gretim, Plan ve programlarn ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

3) EnstitlnUn yatarm, program ve bUtce tasansini hazirlamak.



4) EnstitU mUdUrinUn Enstitd yonetimi ile ilgili getirecedi islerde karar almak.

5) Ogrencilerin kabull, ders intibaklarn ve cikarimalan ile egditim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

E. YUksekokul Organlarnnin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekokullar; Belirli bir meslege yodnelik egitim ogretime agirlk veren bir
yUksekogretim kurumudur. YUksekokullar her biri ayn bir egitim-6grenim programi
yuraten bélumlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

2547 sayil YUksekdgretim Kanunun 20/a maddesi uyarninca YUksekokullarn
organlari, YUksekokul MUdUrU, YUksekokul Kurulu ve YUksekokul Yonetim Kuruludur.

1. Yuksekokul Muduru

a) Atanmasi

YUksekokul MUduUrU FakUlteye bagll yUksekokullarda FakUlte Dekaninin énerisi
Uzerine rektér tarafindan atanir. Rektoérlige bagl yuksekokullarda bu atama dogrudan
rektor tarafindan yapllir. Suresi biten mudur tekrar atanabilir.

b) Gorev Yetki ve Sorumluluklari

YUksekokul MUdUro 2547 sayili kanun ile Dekanlara verilmis olan gorevleri
YUksekokul bakimindan yerine getirir.

1) YuUksekokul Kuruluna baskanlk etmek,

2) Her yil 6grefim yili sonunda ve istendiginde YUksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

3) YUksekokulun o6denek, kadro ihtiyaclarm gerekcesiyle birlikte Rektorlige
bildirmek. Yuksekokul butcesiyle ilgili dneriyi Yuksekokul Yonetim Kurulunun da
gOrUsunu aldiktan sonra Rektérluge sunmak,

4) Yuksekokulun birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve
denetim gorevlerini yapmak.

5) Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmakiir.

YUksekokul MUdUrd YuUksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanimasinda ve gelistiiimesinde gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin alinmasinda 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yUrGtGlmesinde
butun faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapillmasinda takip ve kontrol ediimesinde
ve sonuclarnnin ainmasinda Rektdre karsi sorumludur.

2. Yuksekokul Kurulu

a) Kurulusu
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MUdUrGn baskanhginda, modur yardimcilarn ve okulu olusturan bélum veya
anabilim dall baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri

1) Yiksekokulun egitim-6gretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Yuksekokul yonetim kuruluna tUye secmek,

3) Kanun ve Yénetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapmak,

3. Yuksekokul Yonetim Kurulu

a) Kurulusu

MUdUrin baskanhginda, modir yardimcilar ile midurce gdsterilecek alti aday
arasindan yUksekokul kurulu tarafindan Uc¢ vyil icin secilecek Uc &grefim Uyesinden
olusur.

b) Gorevleri

1) YUksekokul Kurulunun kararlan ile kararlanyla tespit etfigi  esaslarini
uygulanmasinda Yuksekokul mudUrine yardim etmek.

2) YUksekokulun Egitim-&gretim Plan ve Programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

3) YUksekokulun yatinm, program ve buUtce tasarisini hazirlamak

4) Yuksekokul Mudurintn Yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi islerde karar
almak.

5) Ogrencilerin kabulU, ders intibaklan ve cikarimalan ile editim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6) Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

F. Bolumler

Bolumler fakilte ve yuksekokullarin amagc, kapsam ve nitelik yéninden bir bUtin
olusturan ve lisans duzeyini de iceren en az bir egitim-6gretim bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

1. Bolum Baskani

a) Atanmasi

Birden fazla anabilim dall bulunan bolUmlerde bdlum baskani o b&IimUn aylikli
profesérleri, bulunmadigl takdirde docentleri, docent bulunmadigl takdirde de
yardimcl docentleri arasindan o bolimU olusturan anabilim veya ana sanat dali
baskanlarnnin 15 gin icinde verecekleri yazl gdruslerini dikkate alarak bir hafta icinde
fakUltelerde dekanca, fakUlteye bagl yUksekokullar ve konservatuarlarda modirin
Onerisi Uzerine dekanca rektdrluge bagl yuksekokullar ve konservatuarlarda modirin
Onerisi Uzerine rektorce atanir.



Tek anabilim dall bulunan bdlumlerde bdlim baskani, bAIUMUN  aylikl
profesdrleri, bulunmadigl takdirde docentleri, docent bulunmadigi takdirde de
yardimci docentleri arasindan, fakUltelerde bolim kurulunun gérUsu alinarak dekanca
fakUlteye bagl ve konservatuarlarda MUdurin &nerisi Uzerinde dekanca, rektorlige
bagll yUksekokullar ve konservatuarlarda mUdurin &nerisi Uzerine rektérce atanir. Bir
bolumIU fakUltelerde dekan ayni zamanda bdlim baskanidir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
B&IUM Baskani bolUmUn her duzeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
ilgili her tOrlG faaliyetin duzenli ve verimli olarak yUrUtUlmesinde kaynaklarin etkili
kullaniimasini saglamaktan sorumludur.
BAIUM Baskani fakUlte veya yUksekokul kuruluna katilir ve bolimuU temsil eder.

Gorevli 6gretim elemanlarnnin goérevlerini yapmalar bélim baskani tarafindan izlenir
denetlenir.

2. BOlUm Kurulu

a) Kurulusu
BOIUm Kurulu, tek anabilim ve ana sanat dal bulunan boélimlerde bolim

baskaninin baskanhginda o bdélimdeki tUm &gretim Uyeleri ile 6gretim gorevlileri ve
okutmanlardan birden fazla anabilim veya ana sanat dall baskanlarindan olusur.

b) Gorevi
B&IUM kurulu, bolum ile varsa bélume bagl anabilim veya ana sanat dallarinin
egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarnnin arac, gerec ve

fiziksel imkdnlarndan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda gérus bildirir.

G. Anabilim veya Anasanat Dali
1. Anabilim veya Anasanat Baskani

a) Atanmasi
Anabilim veya anasanat dali baskan, o anabilim veya anasanat dalinin
profesérleri, bulunmadigl takdirde docentleri, docent bulunmadigi takdirde de
yardimci docentleri o da bulunmadigi takdirde 6gretim gorevlileri arasindan secilir.

BoSIUmde ayni adi tasiyan tek anabilim veya anasanat dali bulunan bolimlerde
bolum baskani ayni zamanda anabilim veya anasanat baskanidir.

2. Anabilim veya Anasanat Dal Kurulu

a) Kurulusu
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Anabilim veya anasanat dall kurulu anabilim veya anasanat dali
baskanlarindan olusur. Anabilim veya anasanat dalinin yalniz bir bilim veya sanat dalini
kapsadigi durumlarda, anabiim veya anasanat dall kurulu bUton  &gretim
gorevlilerinden olusur.

b) Gorevleri

Anabilim veya anasanat dal kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dal
programlarinin  planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dal
baskanina gorUs bildirir.

H. Bilim veya Sanat Dali
1. Bilim veya Sanat Dal Baskani

Bilim ve sanat dall baskani, o bilim veya sanat dali profesérleri, bulunmadidi
takdirde docent bulunmadigl takdirde de yardmci docentleri, oda bulunmadigi
takdirde &gretim goérevlileri arasindan o bilim veya sanat dalinda goérevli 6gretim
Uyeleri ve 06gretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yUksekokul muodirg,
konservatuar mUdur0 veya dekanca atanir. Bilim veya sanat dall baskani olarak
atanabilecek &gretim Uyesi veya dgretim gorevlisi sayisinin en cok 2 olmasi halinde
baskan, yUksekokul mudurU, konservatuar mudurU veya dekan tarafindan dogrudan
atanrr.

2. Bilim veya Sanat Dali Kurulu

a) Kurulusu

Bilim veya sanat dali kurulu o bilim veya sanat dalinda goérevli profesér, docent,
yardimci docent ile 6gretim gérevlilerinden olusur.

b) Gorevi

Bilim veya sanat dal kurulu ders programlarnin arastirmalarnnin hazirlanma ve
uygulamalari ile ilgili dnerilerini bilim veya sanat dali baskanina sunar.

I. Universite idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
1. Genel Sekreterlik

1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter
Yardimcisindan ve bagl birimlerden olusur.

2) Genel Sekreter, Universite idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektdre karsi sorumludur.

3) Genel Sekreterin, Universite idari teskilatinin basi olarak yerine getirecedi
gorevler kendisi veya kendisine bagll birimler araciigi ile asagidaki gérevleri
yerine getirir.

4) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dUzenli ve uyumlu
calismasini saglamak,
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5) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oylamaya katiimaksizin
raportérlik yapmak; bu kurullarda alinan kararlann yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

6) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universite'ye
bagl birimlere iletmek,

7) Universite idari teskilatinda géreviendirilecek personel hakkinda rektére dneride
bulunmak,

8) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yUrotolmesini saglamak,

9) RektdrlgUun yazismalarini yirotmek,

10) Rektdérlugun protokol, ziyaret ve téren islerini dUzenlemek,

11) Rektdr tarafindan verilecek benzeri gdrevleri yapmak.

2. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

1) Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarini koordine etmek ve
uygulamak. ihale dosyalanni hazrlamak, yapi ve onarnmla ilgili ihaleleri
yuratmek,

2) ihale edilen islerin, teknik kontrolligunU yaparak hak edislerini dizenlemek,
biten islerin kabul islemlerini yOritmek,

3) Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yorGtmek.

4) Universite cevre dizenleme calismalanni projelendirerek yerleske yerlesim
planina gére uygulamalarini yapmak.

5) Universite kamulastirma ve harita calismalarnni yoritmek.

6) Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlannin bakim, onarm ve
isletmesini yapmak

7) Universitenin elektrik ve jeneratér islerinin bakim, onarm ve isletmesini yapmak.

8) Universitenin yatinm programini ve bu programa yodnelik editim, sadlik, spor
sektdrlerindeki insaat yatinm bUtcesini hazirlamak olarak 6zetlenebilir.

3. Personel Daire Baskanligi

insan gucU planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirimesi ile ilgili dnerilerde bulunmak.

1) Universite personelinin atama, 6zI0k ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

2) idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici editimi programlarnni dizenlemek ve
uygulamak

3) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

4. Ogrenci isleri Daire Baskanldi

1) Universitemize yerlestirilen dgrencilerin yeni kayit islemlerini yapmak,

2) Mezuniyet, &grencilere 6grenci kimligi dUzenlemek, burs, mezunlarin izlienmesi
islemlerini yOrotmek,

3) Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

4) Acillan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet Uzerinde 6gretim
elemanlarina sunmak,

5) Ogdretim elemanlannin sinav sonrasi verdidi notlarn otomasyon sistemine
aktarmak,
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6) Her yanyil itibariyle mezun olacak dégrencilerin mezuniyet islemlerini yorotmek,
7) Kayit sildiren ve silecek duruma gelen égrencilerin islemlerini yapmak,

8) Mezunlara diploma hazirlamak,

9) Ogrenci belgesi vermek,

10) Transkript duzenlemek,

11) Verilecek diger benzeri gdrevleri yerine getirmek

5. Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

1) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yoritmek,

2) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri intiyaclanni karsiiamak,

3) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltirel ve sosyal ihtiyaclanni karsilayacak
faaliyetleri dizenlemek.

6. Kutuphane ve Dokumantasyon Daire Baskanhgi

1) Universite kUtUphanelerinin gerekli her t0rli hizmetlerini karsilamak,

2) Kutuphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun
olarak devamli dizenlemek,

3) Basili-yazil, gdrsel-isitsel her tOrl0  yayinlann hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama calismalanm yapmak,

4) KUtUphane personelinin hizmet ici e@itimini surekli olarak saglamak, kUtiphane
calsmalar hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlanni tutmak ve
degerlendirme noftlarini yazmak,

5) Her dUzeydeki kullaniciya kurum icinde ve kurum disinda hizmet vermek,
diger Universite kUtUphaneleri ve kurumlarla isbirligi yaparak, gelismeleri
takip etmek ve kUtUphane kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

6) Okuyucunun arastrmalarina  kolaylk  saglayacak uygun ortam
hazimamak, mevcut ve guncel bilgi kaynaklarndan en iyi sekilde
yararlaniimasini saglamak,

7) Kutuphane ile ilgili ddemeleri takip etmek ve bUtcesini hazimamak,

8) Verilecek benzeri diger gbrevleri yerine getirmek.

7. Bilgi islem Daire Baskanhg:

1) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6Jretim ve arastrmalara
destek olmak,
2) Universitenin ihtiyac duyacagdi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek,

8. idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

1) Arac, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylratmek,

2) Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarm ve benzeri hizmetleri yapmak,
3) Basim ve grafik isleri ile evrak, yaz teksir hizmetlerini yerine getirmek,

4) Kurum personelinin 6zIUk haklaryla ilgili islemleri yOrGtmek,

5) Sivil Savunma, guvenlik ve ¢cevre kontrolU islerini yOrotmexk,



9. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalan yillk program ve hukumet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarni belilemek,
amaclarini olusturmak Uzere gerekli calismalar yapmak,

2) idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlcUtleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yapmak,

3) idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve
becerileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

4) idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak,

5) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazilanmasini koordine
etmek ve sonuclarnin konsolide edilmesi calismalarini yorGtmek,

6) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

7) Idare kurulmussa Strateiji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yOrGtmek.

8) izleyen iki yilin bUtce tahminlerini de iceren idare bUtcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

9) Mevzuatl uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslar cercevesinde, ayrntll
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
odenegin ilgili birimlere génderiimesini saglamak,

10) BUtce kayitlarnni tutmak, butce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bUtce kesin hesabi ile maliistatistikleri hazirlamak,

11) ilgili mevzuatl cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarnin takip ve tahsil islemlerini yaritmek,

12) Genel buUtce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yurtutmek,

13) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan, birim faaliyet raporlanni da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

14) idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmaziara iliskin
icmal cetvellerini dizenlemek.

15) idarenin yatinm programinin  hazilanmasini koordine etmek, uygulama
sonuclanm iziemek ve vyillik yatinrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

16) idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek
ve sonuclandirmak.

17) Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yeftkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

18) On mali kontrol faaliyetlerini yuritmek,

19) ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlann uygulanmasi ve gelistirimesi
konularnnda calismalar yapmak Ust ydnetimin ic denetime ydnelik islerinin
etkinligini ve verimliligini arttirmak icin gerekli hazrrliklan yapmak,

20) Ust ydnetim tarafindan verilen diger gorevieri yapmak

10. Hukuk Musavirligi

1) Universitenin  dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

2) Universitenin tasarruflarinin yorrlUkteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak
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3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

11. Fakiilte idari Teskilat

FakUlte sekreteri ile sekreterlik bUrosu ve varsa bagl birimler, fakUltenin
idari hizmetlerin' yurttilmesinden sorumludur.

12. Yiksekokul idari Teskilah

YUksekokul sekreteri ile sekreterlik bUrosu ve varsa bagli birimler, yuksekokulun
idari hizmetlerinin yurutilmesinden sorumludur.

13. Enstiti idari Teskilah

EnstitU sekreteri ile sekreterlik bUrosu ve varsa bagl birimler, yUksekokulun idari
hizmetlerinin yurutilmesinden sorumludur.

14. BolUm idari Teskilah

B&IUM burosu, b&lumin yazi, evrak ve benzeri islerini bolim baskaninin emrine

goOre yerine getirir

B. TESKILAT YAPISI

Universitemiz, 2809 sayili YUksekodgretim Kurumlan Teskilati Haokkinda Kanun ve
124 sayili YUksekdgretim Ust Kuruluslan ile YOksekdgretim Kurumlannin idari Teskilat

Hakkinda Kanun HUkmUnde Kararname geregince teskilatlanmis olup, fakdlteler,
enstitGler, yUksekokullar, meslek yUksekokullar, idari birimler, merkezler ve

koordinatdrlerden olusmaktadir.
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1- Tasinmaz Alanlar

Universitemiz merkez kampUs alani Adiyaman Merkez Altinsehir Mahallesinde
yer almaktadrr. Golbasi, Kahta, Besni licelerinde ise Meslek YUksekokullarnin
bulundugu yerleskeler mevcuttur.

Universitemiz merkez kampuUs yerleskesinde; Sadlik Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri
EnstitUs0, Sosyal Bilimleri EnstitUst, Fen Edebiyat Fakiltesi, EGitim FakUltesi, islami ilimler
FakUltesi, GUzel Sanatlar FakUltesi, MUhendislik FakUltesi, Devlet Konservatuari, Teknoloji
FakuUltesi, iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi, Turizm FakUltesi, Sadlik YUksekokulu, Yabanci
Diller YUksekokulu, Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
YUksekokulu, Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu
egitim 6gretim faaliyetlerini sirdUrmektedir.

Merkez kampus icerisinde personel lojmanlari, kafeterya, kapal spor salonu ve
aclkk hava spor tesisleri, kapall yUzme havuzu, merkezi arastrma laboratuvar
bulunmaktadir.

Merkez kampuUs alani disinda sehir merkezinde Universitemiz saglik yerleskesi
bulunmakta ve toplam alani 10.017 m2'dir. Saglik yerleskesinde Arastrma ve
Uygulama Hastanesi, Tip Faklltesi, Dis Hekimligi FakGltesi hizmetlerini surdUrmektedir.

Universitemiz K&hta Meslek YUksekokulu, Kahta ilcesinde 425.678 m2 alan
Uzerinde, Besni Meslek YUksekokulu Besni licesinde 414.029 m2 alan Uzerinde, Gélbasi
Meslek YUksekokulu Golbasi licesinde 26.429 m2 alan Uzerinde egitim dgretim hizmetini
sUrdUrmektedir. Ayrica Hasancik Tarmsal Uygulama Alaninda 143.430 m2 ve Samsat
llcesinde 50.000 m2 alan bulunmaktadir.
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Adiyaman Universitesi Kapah Alanlarimin Dagilimm * (ilge Birimleri dahil)

Kaph Alan Miktar1 (m2)

Y _ . i
Hazine.

Teknik Bilimler Meslek Y.O. X 3.200
T. Bilimler M.Y.O. Bilg. Lab. ve Mak. Atdlyesi X 780
Adiyaman MYO Kantini X 145
Bekleme Salonu X 105
Merkezi Arastirma Laboratuvari X 2.600
| Saghik Yiiksekokulu X 4.055
Saghk Yiiksekokulu Kantini X 144
Sosyal Tesisler X 4.700
| Ogrenci Isleri X 675
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi X 5.157
Kapali Spor Salonu X 5.190
Lojmanlar X 7.594
Mediko Sosyal Binasi X 15.412
Teknik Bilimler M.Y.O. Merkezi Atolye Binasi X 2.564
Rektorliik Binasi X 7.065
Toren Alam ve Kulis Binasi X 100
| Egitim Fakiiltesi X 5.829
Gugzel Sanatlar Fakltesi X 3.234
Merkezi Derslikler X 42.244
Sosyal Bilimler M.Y.O. Uygulama Oteli X 2.500
Firin X 1.251
Genclik Merkezi X 222
Teknik Bilimler M.Y.O. Okuma Salonu X 280
Enstituler X 3.536
Kapah Yiizme Havuzu X 5.190
Adiyaman Evi X 280
Muhendislik Fakiltesi X 19.659
Minyaman X 298
Teknik Bilimler M.Y.O. X 14.394
1000 Kisilik Tribiin X 660
1 Nolu Kapah Hah Saha X 1.125
2 Nolu Kapah Tesisli Hah Saha X 1.200
Firmn X 90
Egitim Fakiiltesi 2. Binasi X 8.276
Deney Hayvanlari Arst. ve Urt. Merkezi X 1.150
Hastane 1. Etap X 16.772
Hastane 2. Etap X 12.645
Besni M.Y.O. X 4.500
Golbas1 M.Y.O. X 7.676
Kahta M.Y.O. X 7.038
Hasancik Tarimsal Uygulama Alam X

=]
| Toplam | 219689 |
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2- Egitim Alanlan
Universitemiz 61 adet amfi, 194 adet sinif, 42 bilgisayar laboratuvar, 19 adet

atdlye ve 72 adet diger laboratuvar bulunmakta olup, siniflar ve laboratuvarlar gelisen
teknolojiye paralel olarak donatimaktadir.

Egitim Alanlar Derslikler ve Laboratuvarlar (ilce Birimleri dahil)

0-50 Kisilik 25 171
51-75 Kisilik 37 72 25 7 47 188
76-100 Kisilik 8 17 25
101-150 Kisilik 3 1 4

3- Sosyal Alanlar

Adiyaman Universitesi olarak égrencilerin ders disi zamanlanm dederlendirmek
egitimin bir parcasi olduguna inanilan sosyal-kiltirel etkinliklere ve sportif faaliyetlere
yer veriimektedir.

15.412 m2 alana sahip Mediko Sosyal Binasinda, akademik, idari personel ve
dgrenci yemekhaneleri,  Bilgi islem Daire Baskanhdi, Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi, KitUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanlhgi, Saglik Koltur ve Spor Daire
Baskanhgi, 6grenci kulUp odalar, konferans salonu, doktor ve hemsire odalar
mevcuttur. Mimari acidan modern, elekirik ve iklimlendirme altyapisi olarak son
teknolojilerinin kullanildigi bir bina olarak 2011 yiinda bitirilerek akademik ve idari
personel ile 6grencilerin kullanimina acilmigstir.

Mediko-Sosyal Binasinda Saglik, KGItUr ve Spor Daire Baskanhginin, saglik kabini
olusturularak personel ve &grencilerin ik mUdahaleleri, saglk taramalarn ve sevk
islemleri burada yapiimaktadir. Binada topluluk odalan mevcut olup, topluluk Gyeleri
yapacaklarr faaliyetlerin calismalarm ve toplantilarini bu odalarda yapmaktadir.
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3.1-Misafirhaneler ve Lojmanlar

Misafirhaneler

Universitemiz kampUs icerisinde 2.500 m2 kapall alana sahip 30 kisilik Sosyal
Bilimler Meslek YUksekokuluna baglh Turizmm Uygulama Oteli bulunmaktadir. Ayrica
Golbasi Meslek YUksekokulu yerleskesi icerisinde 18 adet 36 kisilik apartlarnmiz
mevcuttur. Apartlarmiz suan kullanilmamaktadir.

Misafirhane Adi Yerleske Adi Adedi Kapah {4 fani Kap?ls.lte
(m?) (Kisi)

|Turizm Uygulama Oteli || Kampus 1 2.500 || 30 |
Golbas1 MYO Apartlar: ‘ Golbas1 MYO 1.170 ” |

S|

TURIZM
UYGULAMA
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Lojmanlar

Universitemiz 7.594 m2 kapall alana sahip 96 adet lojman bulunmaktadir.
Lojmanlann 8 adedi 3+1, 36 adedi 2+1, 52 adedi ise 1+1 tipindedir. Bu lojmanlar Kamu
Konutlar Yénetmeliginde belirfilen hUkUmler dogrultusunda goérev tahsisli, sira tahsisli,
hizmet tahsisli sekilde personelin hizmetine sunulmustur.

Lojman Adi Yerleske Ad1 Kap?rl;;)" fani
3+1 Lojman Kampus 8 960
2+1 Lojman Kampus 36 3.942
1+1 Lojman Kampus 36 2.052
TOKI 1+1 Lojman TOKIi 16 640

3.2-Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Ogretim elemanlan, idari personel ve &grencilerin beslenme ihtiyaclanni
gidermek icin; kampuUste kullanilan 3, Tip FakUltesinde, ilcelerde 3 (Golbasi MYO, Kahta
MYO, Besni MYO) olmak Uzere toplam 7 yemekhanede hizmet veriimektedir.

Yemekhanenin Adi Bulundugu Yer Alam1 (m?) | Kapasite (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi Mediko Sos. Bina 2.580 2.400
Ogrenci Yemekhanesi Kéhta MYO 500 450
Ogrenci Yemekhanesi Besni MYO 240 200
Ogrenci Yemekhanesi Golbas1t MYO 750 300
Personel Yemekhanesi Mediko Sos. Bina 980 300
M. Derslik Yemekhanesi Merkezi Derslikler 632 200
Ogrencl-PersoneI Yemekhanesi T1p Fakiiltesi




Kantin/Kafeteryanin Adi

Bulundugu Yer

Kapasite

(Kisi)

Cam Kafe Teknik Bilimler MYO 160 60
Teras Kafe Egitim Fakiiltesi Binasi 140 45
Mediko Kafe Mediko Sosyal Binasi 306 75
Merkezi Derslikler Kantini Merkezi Derslikler Binasi 760 200
Saghk Yiiksek Okulu Kantini || Saghk Yiiksek Okulu Binasi 220 75
Ars. ve Uyg. Hast. Kantini Ars. ve Uyg. Hast. Binasi 232 75
Tip Fakiiltesi Kantini Tip Fakiiltesi Binasi 33 20
Guzel Sanatlar Fak. Kantini giiilz;:;lSanatlar it 136 40
Iktisat Fakiiltesi Kantini Iktisat Fakiiltesi Binasi 20 5
Golbas1 MYO Kantini Golbas1t MYO 160 75
Besni MYO Kantini Besni MYO 240 150
Dibek Park Merkez Kampisu 3.000 600
Kahta MYO Kantini Kahta MYO

3.3- Spor Tesisleri

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gerceklestirmeleri amaciyla Universitemiz
merkez yerleskesinde futbol sahasi, tenis kortlari, basketbol ve voleybol sahalarinin yer
aldig spor tesisleri kompleksi bulunmaktadir. Ayrica, ilcelerde yer alan Meslek
Yuksekokullarinda acik spor tesislerinde spor faaliyetleri surdiriimektedir.

Universitemiz Merkez kampUs alani icerisinde yer alan 5.190 m2’lik kapall alana
sahip ve 1.500 kisilik kapasiteli Kapall Spor Salonu ve 5190 m2 kapal alana sahip Yar
Olimpik Kapal YUzme Havuzu bulunmaktadir. Bu tesisler Beden EJitimi ve Spor
YUksekokulu &grencileri  egitim-6gretim  gdérmekte, aynca bos zamanlarnnda
Universitemiz personellerine ve &drencilerine tahsis edilmektedir. Merkez kampus
icerisinde 4 adet 320 kisilik 1460 m2 alana sahip Basketbol ve Voleybol sahasi
mevcuttur. licelerimiz de de Futbol ve Basketbol alanlarnmiz 6grenci ve personelimize
hizmet vermektedir.

.
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Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE

ADI Spor Tesisinin Ad1 Kapasite Alam | Kapasite Alani
(Kisi) (Kisi)

Kampiis Alani Adiyaman Uni. Kapah 1.500 5.190
Spor Salonu
.. Basketbol ve Voleybol
Kampiis Alani Sahasi (4 adet) 320 1.460
Kampiis Alam Y?rl Olimpik Kapah 500 5.190
Y Uzme Havuzu
. Dogal Cim Yiizeyli
Kampiis Alani Futbol Sahas: 1.000 5.000
Besni MYO Basketbol Sahasi 60 626
Golbas1t MYO Futbol Sahasi 100 1.000
Golbas1 MYO Basketbol Sahasi 80 840
Kahta MYO Futbol Sahasi 100 1.000

3.4- Kutuphane Kaynaklari

Universitemiz  personel ve &grencilerinin;  egditim-6gretim  ve  arastrma
faaliyetlerini gelistirmesinde etkin goérevi bulunan ve bu dogdrultuda gerekli bilgi
kaynaklanni toplayarak kullanicilarin  hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmayi
hedefleyen kitiphanemiz, Mediko-Sosyal binasinin idari b&lUmUnun 2. katinda
bulunan 540 m?'lik bir alanda, Teras b&limU ise Okuma Salonu olarak égrencilerimize
hizmet vermektedir.

Merkez Kutuphanemizde okuyucular istedikleri takdirde odung kitap
alabilmektedirler. Danisma kaynaklari, tezler, sureli yayinlar ve kitUphane kullanicilari
icin rezerve edilmis kaynaklar 6dinc¢ veriimemektedir.

Merkez KGtUphanemiz disinda Besni, Kdhta ve Golbasi Meslek YUksekokullarinda
da birim kUtUphanemiz bulunmaktadir. Yil icerisinde birim kUtUphaneler icin satin almis
oldugumuz kitaplar, islemleri yapildiktan sonra okuyucu hizmetine sunulmak Uzere ilgili
birimlere gonderilmektedir.
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Birim Kutiiphane Kaynaklar (flge Birimleri dhil)

Fen 12.867 3.371 16.238
Sosyal 60.917 4 3.000 63.921
Digerleri 6.656 3.000 9.656

KAYNAK TURU ADET

Basil Kitap Sayis1 84.095
Basih Siireli Yayin Aboneligi (Gazete-Dergi) 9
Elektronik Kitap Sayis1 36
Elektronik Kitap Sayis1 (Abonelik) 100.000+
Elektronik Siireli Yayin Sayis1 (Abonelik) 17.000+
Elektronik Tez Sayisi (Abonelik) 1.000.000+
Elektronik Veri tabam Sayisi 19
Basih Tez Sayis1 182

.
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4. Hizmet Alanlarn

4.1. Ofis Alanlan

Universitemizde goérev yapan akademik ve idari birimlerde goérev yapan
personellerin kullanildiklan 635 ofis bulunmaktadir.

Kullanan Kisi

HIiZMET ALANLARI Ofis Sayisi
Sayisi
Yonetim Ofisleri 80 1.533 12
Akademik Personel Hizmet 367 7334 529
Alanlar
idari Personel Hizmet Alanlar 168 3.427 301

Egitim 130.366 7.676 4.500 7.038 149.580
Saghk 16.772 12.645 29.417
Barmmma 11.264 11.264
Beslenme || 5.782 5.782
Kaltar 16.476 16.476
Spor 13.365 13.365
Diger(id.,




5. Bilisim Sistemleri ve Teknolojik Kaynaklar

Bilisim guUvenligi konusunda cikarimis olan 5651 sayili kanuna bagdl

yonetmeliklerle  cercevesi  tfanmlanmis  olan  yUkUmIUOIGkler  sistemimizde
saglanmaktadir. Aynca TUBITAK ULAKBIM tarafindan yayinlanan kullanim politikasi
rehber alinarak hizmetler kesintisiz surdUrGlmektedir. Sunulan hizmetler asagidadir.

>

>
>
>

Ag guvenligi icin donanim ve lisansl yaziim. (IPS, IDS, FW, AntiSpam, Anti virUs,
icerik Filtreleme, Uygulama Kontrol Vb.) (Firewall)

Ag givenlidi icin Siber Saldin Onleme Cihaz (Tina)

Log kaydi ve analizi icin lisansl yazilim. (Firewall)

MasaUstU bilgisayarlar icin lisansli anti virls, antimalware yaziim.(KasperSky antfi
virGs programi 2 yil lisansl olarak alinmis ve hali hazirda kullanilmaktadir.)

Yeni birimlerin internet baglantisi icin ve yedekli calisma icin OMURGA anahtar
(Donanim) 2007 yilindan beri kullaniimaktadir.

Mevcut 32 Adet Yonetilebilir anahtara ek olarak. Yeni birimlerin internet altyapisi
icin kenar anahtar (Yonetilebilir Switch) mevcuttur.

Yayginlasan kablosuz intermet kullanimi icin (Calisanlar, Ogrenciler ve Misafirler)
AP cihazi mevcuttur.

5.1 Yazihm ve Bilgisayarlar

Universitemizde mevcut olan bilgi ve teknolojik kaynaklar; Universitemiz

akademik ve idari birimlerinin idari islerinin yUrottimesi, akademik birimlerde egitim
faaliyetlerinin sUrdUrUlmesi ve yine akademik birimlerde arastirmalarnn yapiimasinda
kullanilmak Uzere tahsis edilmistir.

VVVVVVVVVVYVVVYVY

Yazihmlar
Universitemiz birimlerinde kullanilan programlar asadida yer almaktadir.

Tasinir Mal Yaziimi — KBS (Kamu Bilisim Sistemi)
Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi

KUtUphane YordamYazilim

Bilgisayar sayimiz kadar isletim sistemi lisansimiz vardir.
Eset NOD32 antivirGs programi (kullanici sayisi 2000)
Windows Server 2008 Standart (6 Kullanicih)

Acronis Yedekleme yazilimi

icra Takip Programi Yazilm

Kismi zamanl égrenci takip programi

Microsoft Office 365 (Mail Programi)

Dis Hekimligi Otomasyonu

Personel Mail Kullanan: Toplam 1735

Ogrenci Mail Kullanan: Toplam 21555

ADIYAMAN UNIVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI
GEEES W aaas o

ADEDI

Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

_ Toplam
Egitim  Hizmet idari | Aragtirma
Amagch  Amach | Amach Amach

132

127

98

1.523

Masaustu Bilgisayar 946

Tasinabilir Bllglsayar

ADEDI
Amach Amach Amach Amach

PrOJek5|yon

Tepeg0z 4 8 - 12
Barkot okuyucu 4 20 4 - 28
Yazici 101 217 354 54 726
Baski Makinesi 1 2 2 - 5
Fotokopi Makinesi 11 16 36 - 63
Faks 1 9 18 - 28
Fotograf Makinesi 29 12 4 3 48
Kameralar 7 147 85 1 240
Televizyonlar 7 47 28 - 82
Tarayicilar 9 23 44 - 76
Muzik Setleri 7 4 2 - 13
Mikroskoplar 137 - - 11 148
DVD ler - - - 0

TOPLAM 5% 515 | 590 75 | L1716
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6. Tasitlar

TASITIN CINSI

Hizmet Alm
Yoluyla
Edinilmis
Tasitlar

Goreve Tahsis
Edilmis
Kuruma Ait
Tasitlar

TOPLAM

D.INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde istihdam edilen akademik, idari, sézlesmeli, gecici ve isci
personeli 2547, 2914, 657 ve 4857 sayil yasalarda belirtilen esaslara cercevesinde

gorevlerini yuriatmektedirler.

Universitemizin temel gorevleri olan egitim, arastrma, yayin, topluma hizmet ve
yobnetim fonksiyonlarini mevcut insan kaynaklari ile gerceklestirimektedir. Amaclanan
hedeflere ulasilabilmesi icin insan kaynaklarinin en dogru ve en verimli sekilde organize
edilmektedir. Calisanlarn bilgi ve beceri dUzeylerini artirmak icin uygulanacak olan
hizmet ici egitim, bilimsel etkinliklere katiim, seminer ve calistaylarin kisisel akademik ve
idari gelisime etkisinin olumlu olacagdi beklenmektedir. Universitemiz, calisanlarnin
motivasyonunu arfirma ve gelisimlerini sGrdirme yonUnde gerekli calismalar 2017

ylinda da devam ettirilecektir.

Binek Otomobil 8 3 11
Arazi Binek 1 1
Minibus 4 4
Pick-up 1 1
Kamyonet 1

Midibls 1 1
Diger (Kepce) 1 1
Kamyon 1 1
Tir 1 1
Otobus (Surucl dahil en az 27 Kisilik) 5 5
Otobus (Surtcl dahil en az 41 Kisilik) 1

T

1
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1. Akademik Personel

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Calisan Sayisi
s
Profesor 33 X
Docent 51 X
Yard. Dogent 273 X
Ogretim Gorevlisi 136 X
Okutman 32 X
Arastirma Gorevlisi 325 X
Uzman 14 X

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar

UNVAN Geldigi Ulke Calistig1 Boliim/Birim Kisi Sayis1

Dogent Su riye Islami ilimler Fak.

Docent Yemen Egitim Fakiiltesi 1
Yrd. Dog. Dr. Suriye Eczacilik Fak. 1
Yrd. Dog. Dr. Suriye Islami ilimler Fak. 2
Yrd. Dog. Dr. Yemen Islami ilimler Fak. 1
Yrd. Dog. Dr. Makedonya Dis Hekimligi Fak 1
Yrd. Dog. Dr. Almanya Teknik Bilimler MYO 1
Ogr. Gor. Suriye Islami flimler Fak. 1
Okutman Suriye Egitim Fakiiltesi 1

o
gl
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2. idari Personel

UNVAN Calisan Sayisi

Genel idari Hizmetler Simfi 281
Saghk Hizmetleri Sinifi 166
Teknik Hizmetler Sinifi 82
Avukathk Hizmetleri Sinifi 4

Yardimer Hizmetli Sinifi 28
Sozlesmeli Personel 18
Isci 8

TOPLAM 587

E. DIGER BILGILER

1.0grenci Bilgileri

Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari

Yillar ‘ Ogrenci Sayilar Ogrenci Artis Oram (%)

2006 3.753

2007 4.465 18,97
2008 6.495 45,46
2009 9.683 49,08
2010 11.734 21,18
2011 13.506 15,10
2012 15.413 14,12
2013 16.696 8,32

2014 18.296 9,58

2015 20.060 9,64

2016 21.086 511
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I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM

FAK./YO./MYO SN
Tip Fakiiltesi 471
Miihendislik Fakiltesi 527 | 241 | 768 | o | o | o | s27 | 241 768
Devlet Konservatuari 46 38 84 0 0 0 46 38 84
Glizel Sanatlar Fakltesi 10 21 31 0 0 0 10 21 31
Eczacilik Fakiiltesi 45 93 138 0 0 0 45 93 138
Egitim Fakiiltesi 816 | 1.482 | 2.208 | 193 | 269 | 462 | 1009 | 1.751| 2760
Fen Edebiyat Faklltesi 587 | 677 | 1264 | 317 | 369 | 686 | 904 | 1046| 1.950
iktisat Fakiltesi 441 | 592 | 1.033 | 475 | 393 | 868 | 916 | 985 | 1.901
Islami ilimler Fakiiltesi 57 65 122 28 33 61 85 98 183
Turizm Fakdltesi 21 14 35 0 0 0 21 14 35
Jeden Egitimi ve Spor 181 | 88 | 269 | o | o | o | 181 | s8 269
Fen Bilimleri Enstitisu 157 86 243 0 0 0 157 86 243
Saglik Yiiksekokulu 207 | 53 | 741 | o | o | o | 207 | 534 741
53&;;“;'&3'&" 767 | 435 | 1.202 | 230 | 153 | 392 | 1006 | 588 | 1.504
Saghk Bilimleri Enstitiisii 19 10 29 0 0 0 19 10 29
g‘:;:;‘;;g%‘fgf‘ecﬂik ve 184 | 125 | 300 | o | o | o | 184 | 125 309
G bas Mestel 303 | 207 | 600 | 162 | 85 | 247 | 465 | 382 847
O e 232 | 443 | 675 | 20 | 108 | 137 | 261 | 551 812
Sosyal Bilimleri Enstitisii | 292 | 133 | 425 | o | o | o | 202 | 133 425

Sosyal Bil. Meslek
Y Uksekokulu

Teknik Bil. Meslek
Y uiksekokulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi 29 33 62 0 0 0 29 33 62

759 | 521 | 1.280 | 580 | 288 | 868 | 1.339 | 809 2.148

1349 | 471 | 1.820 | 1.140 | 217 | 1.357 | 2.489 | 688 3.177

Besnl Meslek Yuksekokulu | 724 1.468 || 347 294 641 | 1.071 }1.038 ) 2109 |
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans
(Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yuksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Say1s1 Yapan

TezI|

Sayls1

Saghk Bil. Tibbi Farmakolop 3
Enstittisu ‘ O.rtak. Yiiksek Lisans Tibbi 31 i i 31
Biyokimya ABD
Tiirk Dili ve Edebiyati ABD 40 - 28 68
‘Tarih ABD 11 - 7 18
‘ Sosyoloji ABD 5 - - 5
‘ Isletme ABD 57 32 - 89
‘ Kamu Yonetimi ABD 35 21 - 56
Sosé’r":‘s't'?’i" ‘ iktisat ABD 11 : : -
‘Sosyal Hizmet ABD - - 9 9
‘ Ilk6gretim ABD 33 - - 33
‘ Egitim Bilimleri ABD 34 22 - 56
Tiirkce Egitim ABD 21 - - 21
‘ Miizik ve Sahne Sanatlar1 ABD 12 - - 12
‘ Matematik ABD 35 - - 35
Fizik ABD 11 - - 11
‘ Kimya ABD 35 - - 35
‘ Biyoloji ABD 42 - 3 45
I e | | | s | w
T . e | - | o | o
Ingaat Miihendisligi ABD 29 - - 29
Cevre Miihendisligi ABD 7 - - 7
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi ABD
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F. DIGER HUSULAR

1.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim gérevi Rektér tarafindan yerine getirimekte olup,
calsmalarina yardimci olmak Uzere Rektdr Yardimceilan gérevlendiriimis bulunmaktadir.
Yonetsel kararlar, Senato ve Yonetim Kurulu kararlarnna istinaden katiimci bir anlayisla
alinmaktadir. FakUltelerde; Dekan ve Dekan Yardimcilar, Meslek YUksek Okulu,
Konservatuar ve Enstitllerde MUdur ve MUdUr Yardimcilarinin yénetiminde kurul
kararlar ile gerceklestiriimektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa goére i¢ kontrol; idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin efkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yUrGtGlmesini, varlk ve kaynaklarnn korunmasini,
muhasebe kayitlarnnin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve surecle ic denetfimi kapsayan mali ve diger konftroller
butunuddr.

Universitemizde Ust ydnefici sifatiyla Rektdér, bu sorumlulugun gereklerini
harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanli@i araciligiyla yerine getirir.

Universitemiz harcama birimlerince édeneklerin kullaniminda bUtce kanununda
belirtilen ilke ve esaslara, kanun, tUzUk ve yénetmelikler ile diger mevzuatiara uygun
olarak efkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi konularinda bUyUk bir fitizlik géstererek
calisimaktadir. Universitemizin mal veya hizmet alimlarn ile yapim islerine iliskin ihaleler
4734 saylll Kamu ihale Kanunu hUkUmlerine gore bitce ddeneklerimizin dncelikler
belirlenerek kullaniimasi esas alinarak yapillmaktadir.

2. On Mali Kontrol

ic Kontrolin bir unsuru olan On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim
sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve Strateji birimi tarafindan yerine getirilir.
On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji birimi
tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji birimi tarafindan yapilacak én mali
kontrol, Usul ve Esaslarda belirfilen kontroller ile idarelerce yapillacak dUzenlemeler
cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi dngoérilen kontrollerden meydana gelir.
Gelir, gider, varlik ve yOkUmlUlUklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Strateji birimi tarafindan idarenin bUtcesi, bUtce tertibi, kullanilabilir 6denek tutar,
ayrinti harcama veya finansman programlari, merkezi yénetim butce kanunu ve diger
mali mevzuat hUkimlerine uygunluk ydnlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi acisindan da kontrol edilir.
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A.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kamu kaynaklannin ihtiyaclar dogrultusunda tahsisi ve eftkili kullaniminda
bitcesel strecten beklenen; politika olusturma, planlama ve bUtceleme arasindaki
bagdin kurulmasidir. Universitemiz kaynaklarinin dncelikler cercevesinde etkin, ekonomik
ve verimli kullaniimasi ve seffafigin saglanmasi ilkkeleri geredi hazirlanan performans
programi ile Universite faaliyetlerinin hedef ve gdstergelere dayall olarak izlenmesi ile
kamuoyunun bilgilendirimesi amaclanmaktadir.

5018 sayill Komu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik kavramlar én plana cikmaktadir. Bu degerlerin uygulanabilirlik asamasinda,
Kamu Mali Yonetim sistemimize dahil edilen araclarindan bir tanesi de performans
esash butceleme sistemidir. Performans esasl butcelemenin kurumsal dizeyde temel
unsurlarini; Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu olusturmaktadir.

1. Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazrlanan Onuncu Kalkinma Plani
(2014-2018) 2 Temmuz 2013 tarihinde TUrkiye BUyUk Millet Meclisinde kabul edilmistir.
Toplumumuzu yUksek refah seviyesine ulastirma yolunda énemli bir adim olan Onuncu
Kalkinma Plani “Nitelikli insan, GUclo Toplum”, “Yenilikci Uretim, listikrarll YOksek
BUyUme", “Yasanabilir Mekanlar, SUrdUrilebilir Cevre” ve “Kalkinma icin Uluslararasi
Isbirligi” olmak Uzere dért ana basliktan olusmustur.

Onuncu Kalkinma Plani ile yuUksek, istikrarll ve kapsayici ekonomik buyUmenin
yani sira hukukun UstOnlGgu, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet gicu, insani gelismislik,
cevrenin korunmasi ve kaynaklann strdUrulebilir kullanimi gibi unsurlan kapsayacak
sekilde tasarlanmis ve planda, insan odakli kalkinma anlayisi cercevesinde katilimcei bir
yaklasim benimsenmistir. Ulkemizin potansiyelini, bdlgesel dinamikleri ve insanimizin
yeteneklerini harekete gecirerek kalkinma surecinin hizlandinimasi amaciyla, yeniden
sekillenen dUnya ekonomisinde uluslararasi isbdlUmU ve deger zinciri hiyerarsisinde
TUrkiye'nin konumunun asamali olarak Ust basamaklara cikarimasi hedeflenmistir.

ADIVAMAN UNIVERSITESI
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2. Orta Vadeli Program (2017-2019)

BUtce sUrecini baslatan ve 2017-2019 donemini kapsayan Orta Vadeli Program
(OVP), Turkiye ekonomisinin istikrarll ve daha rekabetci bir zeminde bUyUmesi ve
toplum refahinin yUkseltilmesi icin gerekli adimlan gerceklestirmek Uzere hazirlanmustir.

Orta Vadeli Programin (OVP) temel amaclar, makroekonomik istikrari ve mali
disiplini koruyarak enflasyonu asagr cekmek ve istihdami artrmak, cari acig
artirmadan istikrarll kapsayici ve sUrdUrUlebilir bir bOyUme politikasi olusturmakitir.
Program &zellikle yatinmi ve Uretimi destekleyici bir anlayisia hazirlanmistir.

HUOkUmet Programlar, Kalkinma Planlarn, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli
Mali Plan ve Universitemizin Stratejik Plani dogrultusunda Universitemiz temel degerler
ve kalite politikasi asagidaki sekilde belirlenmistir.

Temel Degerler

> Seffaflik

» Hesap Verebilirlik
> Insani Degerlere Sayg
> Katiimcilk

> Rekabetci Uretim
» Cevre Duyarliig
> Liyakat

» Girisimcilik

» Surdurulebilirlik
» Verimlilik

Kalite Politikasi

> YUksek egitim ve &gretfimin nitelik ve nicelik acisindan kalitesini yUkseltmek,

> Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi dizeyde sayl ve

kalitesini artirmak,

Toplumsal fayda saglayacak hizmet/0rin sunmak ve gelistirmek,

Oz kaynaklanmizi artrmak ve etkin/verimli kullanmak,

Kurumsal alt ve Ust yaplyl giclendirmek ve gelistirmek,

Kurum kUItOr0 bilincini yerlestirmek ve &grenen organizasyon yapisini

sUrdUrUlebilir kilmak,

TUm paydaslarmizin memnuniyetini Ust seviyede tutmak ve devaml tercih

edilebilir bir kurum olmak,

» Kurumsal  Yénetim  Sistemlerin  olusturulmasi  ve  tUm  birimlerde
yayginlastinimasi,

YVVVYYVY
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B. AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan Universitemiz misyon, vizyon,
amac ve hedeflerine bu baslik altinda yer verilmistir.

1. Universitemiz Misyonu

(&) ADIVAMAN ONIVERSITES]

000000000000000000000000c0cccccccccccee
Evrensel degerlere bagl, insan merkezli ve 6ngortlt bir
yoénetim anlayisi ile egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve sosyo-kulturel faaliyetler yapan,
karsilasilabilecek veya karsilasilan sorunlar aklin ve
bilimin stizgecinden geciren, oncelikli olarak icinde
bulundugu sehrin, bdlgenin ve Ulkenin ihtiyac duydugu
nitelikli bireyleri yetistiren bir Universite olarak, toplumun

- e

\

2.Universitemiz Vizyonu

//*YON\

-

Bilgi, UrUn ve hizmet Ureterek saglik, tarm ve hizmet
sektérinde bulundugu bdlgenin sosyo-ekonomik yapisini
gelistiren ve tercih edilen bir Universite olmak.

& 4
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3. Stratejik Amac ve Hedefler

Amag | Hedef Aciklama

Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik acisindan kalitesini yiikseltmek

Universitemiz birimlerinde kullanilan makine techizat ve donatim ihtiya¢larinin
H1l o . o .. g .
teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellestirilmesi

H2 | Universitemiz akademik kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi

H3 | Universitemiz idari kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi

Bilimsel gelismeler dogrultusunda egitim hizmetinin sayis1 ve cesitliliginin
artirillmasi

EK egitim 6gretim hizmetlerinin artirilmasi

Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve kalitesini
arttirmak

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve kurumlarla isbirligi yapilmasi

H2 || Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirhginin arttirilmasi

H3 | Proje faaliyetlerinin artirilmasi

Tekno girisim altyapisinin olusturulmasi

Doner sermaye isletmesinin gelirlerinin artirilmasi

H2 | Bagis ve sponsorluk gelirlerinin artirilmasi

H3 || Tasinmaz gelirlerin arttirilmasi

H5 | AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi

H6 | Diger faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi

‘ H4 | Kaynak kullamminda tasarrufun arttirilmasi

.
0 s
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Amag | Hedef Aciklama

Kurumsal alt ve iist yapiy1 giiclendirmek ve gelistirmek

ADYU Merkez Yerleskesinde plan siiresince Akademik ve Idari Birimlerin kapal
alan ihtiyacinin karsilanmasi

Merkez ve Tlce Yerleskelerinin alt yap: ve cevre diizenleme islerinin
tamamlanmasi

2015-2019 plan donemi sonuna kadar Bina Biiyiik Onarimlarin gerceklestirilmesi

Kurum kultlru bilincini yerlestirmek ve 6grenen organizasyon yapisini siirdiiriilebilir

Universitemizde “Akademik ve Idari Performans Sistemi'nin olusturulmasi

Kurum kimligi ve kurum Kkiiltiiriiniin gelistirilmesi

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde Kalite Y6netim Sistemi suireclerini
H1 | tamamlayarak, ISO 9001:2008 belgesini almak ve sistemin siirdiiriilebilirligini
saglamak

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda iiniversitemizin tilm akademik ve idari
birimlerinde iiniversite bilgi yonetim sistemini olusturmak

H3 | OHSAS 18001 Sisteminin olusturulmasi

H4 | Bilgi Giivenligi Sisteminin olusturulmasi

Laboratuvar Akreditasyon Standardinin olusturulmasi

Cevre Yonetim Sisteminin olusturulmasi

Bolgeye yonelik projelerin say1 ve kalitesinin arttirilmasi

| H2 | Universite-Sanayi isbirligi faaliyetlerinin arttirilmasi

Toplumun dezavantajh Kitleleri i¢cin faaliyetlerin arttirilmasi

Sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin arttirilmasi

Tiim paydaslarimizin memnuniyetini iist seviyede tutmak ve devamh tercih edilebilir bir
Universite olmak

I¢ ve dis paydaslarimzin memnuniyetine yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi.

Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel ve kariyer gelisimlerinin
saglanmasi

Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina yardimei olmak ve mezunlarla
ishirligini gelistirmek

H4 || Tiim Birimlerde topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi




PERFORMANS PROGRAMI

C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Universitemiz 2017 Yili performans hedefleri belirlenirken Universitemiz 2016 yili
butce gerceklesmeleri, 2017 yili bUtce teklifleri dikkate alinmistir. Ayrica idare
duzeyinde belirlenen ve bir veya birden fazla harcama birimini ilgilendiren
Universitemizin 2017 yili performans hedeflerinin tespitinde tim harcama birimlerinin
aktif yer almasina, Universitemizin = yOrottogo  faaliyetlerle  dogrudan ilgili,
gerceklestirilebilir, gercekei, cikfi-sonuc odakl ve dlculebilir olmasina dikkat edilmistir.

Universitemiz 2017 yill performans hedeflerinin gerceklestiriimesi icin 2017 yilinda
45.198.000,00-TL 6denege ihtiyac duyulmaktadir. Bunun yaninda 2017 yili performans
programinda yer alan faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet
maliyetlerine dahil edilemeyen giderler icin ise 96.087.000,00-TL 6denege ihtiyac
duyulmaktadir. Bu édeneklerin 134.851.000,00-TL si Hazine, 6.434.000,00-TLsi ise 6z
gelirlerimizden karsilanacaktir.
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idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIiVERSITESI

Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik agisindan kalitesini

Amag 1 -
yukseltmek

Universitemiz birimlerinde kullanilan makine teghizat ve donatim

Hedef 1 ihtiyaglariin teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellestirilmesi

Universitemiz birimlerinde kullanilan makine teghizat ve donatim

FEFIBTITERS (8l T ihtiya¢larinin teknolojik gelismeler dogrultusunda gilincellestirilmesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1  Derslik/laboratuvar Sayisi 1 1 1
2  Alinan makine techizat sayisi 3.000 3.000 3.000
_ Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Bltce Biitce Dis1 Toplam

Derslik ve Laboratuvarlarda kullanilan makine
1 | techizat ve donatim malzemelerinin
tyilestirilmesi
5.400.000,00 0,00 5.400.000,00
Akademik ve idari ofislerde kullanilan makine
2 | techizat ve donatim malzemelerinin

tyilestirilmesi

Genel Toplam 5.400.000,00 0,00 5.400.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amac 1 Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik agisindan
¢ kalitesini yukseltmek
Universitemiz akademik personel kadrosunun nicelik ve nitelik olarak
Hedef 2 e :
gelistirilmesi

Performans Hedefi s :
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

1  Diizenlenen etkinlik sayis1

2  Katilan personel sayisi

Faaliyetler

1 Akademik personelin hizmet i¢i egitim ve

oryantasyon egitiminin verilmesi

Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi

2 | Kongre, Sempozyum ve Konferanslara
katilimin desteklenmesi

Genel Toplam

Universitemiz akademik personel kadrosunun nicelik ve nitelik olarak

2016 2017 2018
1 1 1
50 60 70

Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Butce Biitce Dis1 = Toplam

450.000,00 0,00 450.000,00

450.000,00 0,00 450.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik agisindan kalitesini

AL & yukseltmek

Universitemiz idari personel kadrosunun nicelik ve nitelik olarak

Hedef 3 o :
gelistirilmesi

. Universitemiz idari personel kadrosunun nicelik ve nitelik olarak
Performans Hedefi

gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Diizenlenen egitim sayist 1 1 1
2 | Katilan personel sayisi 200 200 200

Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler . .
Butce Biitce Dis1 Toplam

1 | Idari personele oryantasyon egitiminin verilmesi

250.000,00 0,00 250.000,00

Idari personelin hizmet igi egitim faaliyetlerine
katilimlarinin saglanmasi

Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik agisindan

Amag 1 L2
kalitesini yukseltmek

Bilimsel gelismeler dogrultusunda egitim hizmetinin sayisi ve gesitliliginin

Hedef 4 arttirilmasi

Performans Hedefi Bilimsel gelismeler dogrultusunda egitim hizmetinin sayis1 ve ¢esitliliginin

arttirilmasi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1  Acilan merkez/birim sayisi 1 1 1
2  Basili kaynak sayisi 95.000 100.000 100.000
3  Imzalanan isbirligi sayis1 10 15 20

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler - ..
Butce Biit¢e Dis1 Toplam

Ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni akademik birim ve
aragtirma merkezlerinin agilmasi

Bilgi kaynaklarina ulasmak amaciyla basili ve
elektronik kaynak sayisinin arttirilmasi 3.786.000,00  300.000,00 | 4.086.000,00

Ulusal ve Uluslararasi programlar kapsaminda
3 | (Erasmus/Mevlana/Farabi) egitim ve arastirma
amacl isbirliklerinin gelistirilmesi

Genel Toplam 3.786.000,00 300.000,00 4.086.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amac 1 Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik agisindan kalitesini
¢ yukseltmek

Hedef 5 Ek egitim 6gretim hizmetlerinin arttirilmasi

Performans Hedefi | Ek egitim 6gretim hizmetlerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Ogrenci sayisi 5 5 5
2 | Ogrenci sayisi 5 5 5
3 | Tamamlanma orani 85 90 90
4 | Tamamlanma orant 80 85 90
5 | Aktif program sayisi 6 7 8
6 |Materyal sayisi 2 2 2
7 | Rapor/anket sayis1 2 2 2
8 | Rapor/anket sayis1 0 2 0
9 | Laboratuvar sayisi 1 1 1
10 | Faaliyet sayis1 5 8 8

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (TL)
/ Butce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yandal - Anadal programlarinin sayisinin arttirilmasi

Yandal - Cift Anadal programlarinin ve verimliligin

2 arttiritlmast
Programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik
3 Cercevesine uygun hale getirilmesi ve egitim

ogretimde kalitenin uluslararasi standartlara
ulastirilmas1 (BOLOGNA)

4 | AKTS etiketi almak igin altyapinin tamamlanmasi

5 | Lisansiistii programlarinin agilmasi 2.430.000,00 0,00 2.430.000,00
E-6grenmeyi saglayacak ders materyallerinin

€ elektronik ortama aktarilarak 6grencilere sunulmast

7 EUA (Avrupa Universiteler Birligi) kriterlerinin
olusturulmasi

8 Stratejik Plan déneminde EUA (Avrupa Universiteler

Birligi) 6zdegerlendirme siirecinin tamamlanmasi
9 || Akredite olmus laboratuvar sayisinin arttirilmasi
10 | Yasam boyu dgrenme faaliyetlerinin sunulmasi
Genel Toplam 2.430.000,00 0,00 2.430.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Aragtirma Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1

Amag 2 ve kalitesini arttirmak

Hedef 1 Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve kurumlarla igbirligi yapilmasi

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi {iniversiteler ve kurumlarla isbirligi yapilmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1  Isbirligi Sayisi 10 10 15
2 | Proje Sayisi 2 2 2
3  Isbirligi Sayist 2 2 2

: Kaynak Ihti TL

Faaliyetler DL tyact (TL)

Butce Biitce Dis1 Toplam

1 Ulusal ve uluslararasi Universiteler ile
isbirlikleri yapilmasi

2 | AB Projelerinde koordinatér ve ortak olunmas: | 285.000,00 | 310.000,00 | 595.000,00

Ulusal ve Uluslararast kurumlarla igbirligi
anlagmalar1 yapilmasi

Genel Toplam 285.000,00 310.000,00 595.000,00

3
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve
Amag 2 S

kalitesini arttirmak
Hedef 2 Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanmirliginin arttirilmasi

Performans Hedefi Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirhiginin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Katilim sayis1 1 1 1
2 | Ortak caligma sayisi 2 2 2
3 | Giinliik yayin (saat) 1 1 1
4 Materyal ¢esidi (sayis1) 4 6 8

Kaynak Thtiyaci (TL)

Faaliyetler
y Butce Biitce Dis1 =~ Toplam

1 | Universite tanitim giinlerine katilimin saglanmasi

Yayin kuruluglar1 (Basili ve Gorsel) ile tanitimi 75 000.00 0.00 75 000.00
arttirmaya yonelik ortak calismalar yapilmasi R ’ R
Universiteyi tanitict materyallerin ve esya satis

merkezinin gelistirilmesi

Genel Toplam 75.000,00 0,00 75.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve

Amag 2 kalitesini arttirmak

Hedef 3 Proje faaliyetlerinin artirilmasi

Performans Hedefi  Proje faaliyetlerinin artirilmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Bilimsel Arastirma Proje sayisi 140 160 180
2 | TUBITAK Proje sayisi 3 3 3
3 | KOSGEB Proje sayist 1 1 1
4 | IKA Proje sayis1 2 2 2
5 | AB Proje sayisi 2 2 2
6 | Diger Kurumlarca Desteklenen Proje sayisi 3 3 3

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
y Butce Biitgce Dis1 Toplam

Bilimsel Arastirma Projelerine katilimin

1 <
saglanmasi

2 | TUBITAK Projelerine katilimin saglanmasi

3 | KOSGEB Projelerine katilimin saglanmasi
600.000,00 | 1.450.000,00 2.050.000,00
4 | IKA Projelerine katilimin saglanmasi

5 | AB Projelerine katilimin saglanmast

Diger Kurumlarca desteklenen projelere katilimin
saglanmast

Genel Toplam 600.000,00 1.450.000,00 2.050.000,00
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ADIVAMAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Aragtirma Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve

Amag 2 kalitesini arttirmak

Hedef 4 Tekno girisim altyapisinin olusturulmasi

Performans Hedefi Tekno girisim altyapisinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Toplant1 sayisi 1 1 1
2 Yayin sayisi 1 1 1
3 | Etkinlik sayis1 12 12 12
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (TL)

Butce Biitce Dis1 Toplam

1 | Kulugka Merkezinin kurulmasi

2 | Kulugka merkezine ait yayinlarin yapilmasi 60.000,00 0,00 60.000,00

Kulugka merkezine ait faaliyetlerin
(Sempozyum, Konferans vb.) yapilmasi

Genel Toplam 60.000,00 0,00 60.000,00



PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Oz Gelirlerimizi artirmak ve Biitce Odeneklerini etkin/verimli kullanilmasini
Amag 3 <

saglamak
Hedef 1 Doéner sermaye isletmesinin gelirlerinin artirilmasi

Performans Hedefi Doner sermaye igletmesinin gelirlerinin artirilmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1  Diizenlenen sertifikali egitim sayis1 2 2 2
2 Yiiksek lisans program sayisi 2 2 2
. Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler . .
Bultce Biit¢e Dis1 Toplam

Stirekli Egitim Merkezi tarafindan yasam
1 | boyu 6grenme, meslek edindirme ve

sertifikali egitim programlar1 diizenlenmesi 625.000,00 380.000,00 1.005.000,00

Tezli ve Tezsiz Gece Yiksek Lisans
Programlarinin agilmast

Genel Toplam 625.000,00  380.000,00  1.005.000,00



ADIVAMAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Oz Gelirlerimizi artirmak ve Biitce Odeneklerini etkin/verimli

Amag 3 kullanilmasini saglamak

Hedef 2 Bagis ve sponsorluk gelirlerinin artirilmasi

Performans Hedefi Bagis ve sponsorluk gelirlerinin artiritlmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Imzalanan isbirligi sayist 1 1 1
_ Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler

Bultce Biitce Dis1 Toplam

Sosyal sorumluluk sahibi kisi ve kuruluslarla

. . . 40.000,00 0,00 40.000,00
isbirliginin gelistirilmesi

Genel Toplam 40.000,00 0,00 40.000,00



PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Oz Gelirlerimizi artirmak ve Biitce Odeneklerini etkin/verimli
Amag 3 -
kullanilmasini saglamak
Hedef 3 Tasinmaz gelirlerinin arttirilmasi
Performans Hedefi Tasinmaz gelirlerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

1 | Kiraya verilen tasinmaz sayisi

2  Program sayisi

Faaliyetler

Konferans salonu, derslik, sosyal, spor v.b

tesisleri kira gelirlerinin arttirilmasi

Uzaktan egitim yapan yeni programlarin

agilmasi

Genel Toplam

2016 2017 2018
12 12 13
1 1 1

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Butce Biitce Dis1 Toplam

370.000,00 0,00 370.000,00

370.000,00 0,00 370.000,00



ADIVAMAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ada 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Oz Gelirlerimizi artirmak ve Biitce Odeneklerini etkin/verimli
Amag 3 <

kullanilmasini saglamak
Hedef 4 Kaynak kullaniminda tasarrufun arttirilmasi

Performans Hedefi Kaynak kullaniminda tasarrufun arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 m2'ye diisen gider orani 5 10 10
2 | m2'ye diisen su gider orant 5 10 10
3 Yillik bakim sayis1 1 1 1
4 Malzeme miktar1 (ton) 10 10 10
5 | Yillik bakim sayist 1 1 1

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (TL)

Butce  Biitce Disi = Toplam

1 | Elektrik tiiketiminde tasarrufun saglanmasi
2 | Su tiiketiminde tasarrufun saglanmasi
3 | Dogal gaz tiikketiminde tasarrufun saglanmasi 920.000,00 0,00 920.000,00

4 | Geri doniisiim tirtinlerinin degerlendirilmesi

Tasinir ve tasinmazlarin kullanim 6miirlerinin
uzatilmasi

Genel Toplam 920.000,00 0,00 920.000,00

5



PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

PR & kullanilmasini saglamak

Oz Gelirlerimizi artirmak ve Biitce Odeneklerini etkin/verimli

Hedef 5 AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi

Performans Hedefi AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

1  Basvuru sayisi

2 Doner sermaye gelirlerine oran1 (%)

Faaliyetler

ADYUPROJEM ofisi kanaliyla dis
paydaslara proje yazilmasi

Laboratuvar ve atolye faaliyetlerinden elde
2 : AT
edilen gelirlerin arttirilmasi

Genel Toplam

2016 2017 2018
20 20 20
1 1 1
Kaynak Ihtiyaci (TL)

Bltce Biitce Dis1 Toplam

82.000,00 | 70.000,00 | 152.000,00

82.000,00  70.000,00  152.000,00



.....

ADIVAMAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Oz Gelirlerimizi artirmak ve Biitce Odeneklerini etkin/verimli

INTEL) = kullanilmasini saglamak

Hedef 6 Diger faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi

Performans Hedefi Diger faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1  Hizmet/iirlin say1s1 1 1 1
2 | Program sayisi 1 1 1
_ Kaynak Thtiyac1 (TL)
Faaliyetler

Butce Biitce Dis1 ~ Toplam

Birimlerde doner sermaye ile elde edilen hizmet
ve tirtinlerin ¢esitliligin arttirilmasi

550.000,00 | 250.000,00 | 800.000,00

Uzaktan egitim yapan yeni programlarin
agilmasi

Genel Toplam 550.000,00 250.000,00 800.000,00



PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

Amag 4

Hedef 1

Performans Hedefi

38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Kurumsal alt ve iist yapiy1 giiclendirmek ve gelistirmek

ADYU Merkez Yerleskesinde plan siiresince Akademik ve Idari

Birimlerin kapali alan ihtiyacinin karsilanmasi

ADYU Merkez Yerleskesinde plan siiresince Akademik ve Idari

Birimlerin kapali alan ihtiyacinin karsilanmasi

Performans Gostergeleri

1

~N o o B w DN

Tamamlanma orani
Tamamlanma orani
Tamamlanma orani
Tamamlanma orani
Tamamlanma orani
Tamamlanma orani

Tamamlanma orani

Faaliyetler

3
4
6
7

Egitim Fakiiltesi Ek Bina Yapiminin
tamamlanmasi

Teknik Bilimler MYO Binasi yapiminin
tamamlanmasi

Deney Hayvanlar1 Arst. ve Urt. Merkezi
yapiminin tamamlanmasi

Stadyuma tribiin yapilmasi (1000 kisilik)
[IBF Ek Binasinin Yapilmasi

Islami Ilimler Fak. Binas1 yapilmas1

Genel Toplam

2016 2017 2018
* * *
30,00% x x
* * *
50,00% | 50,00% *
50,00% | 50,00% *
50,00% | 50,00% *
* 50,00% 50,00%
Kaynak Ihtiyaci (TL)
) Biitce
Butce Dist Toplam

17.618.000,00| 0,00 |17.618.000,00

17.618.000,00 0,00  17.618.000,00
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ADIVAMAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag 4 Kurumsal alt ve st yapiy1 giiclendirmek ve gelistirmek
Hedef 2 Merkez ve llge Yerleskelerinin alt yap1 ve ¢evre diizenleme islerinin

tamamlanmasi

Performans Hedefi Merkez ve llge Yerleskelerinin alt yap1 ve ¢evre diizenleme islerinin

tamamlanmasi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Tamamlanma orani 20,00% 30,00% 40,00%
2  Diizenleme yapilan alan (oran) 20,00% 30,00% 40,00%

. Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler .
Butce Biitce Dis1 Toplam

1 | Altyapr islerinin tamamlanmast
4.320.000,00 0,00 4.320.000,00
2 | Cevre diizenleme islerinin tamamlanmasi

Genel Toplam 4.320.000,00 0,00 4.320.000,00



PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amag 4 Kurumsal alt ve iist yapiy1 giiclendirmek ve gelistirmek

2015-2019 plan donemi sonuna kadar Bina Biiylik Onarimlarinin

Hedef 3 gerceklestirilmesi

Performans Hedefi 2017 program donemi sonuna kadar Bina Biiylik Onarimlarinin

gerceklestirilmesi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Tamamlanma orani 100,00% 100,00% 100,00%
2 | Tamamlanma orani 10,00% 10,00% 10,00%

Kaynak Thtiyaci (TL)

Faaliyetler 5
Butce Biitce Dis1 Toplam

1 | Devam eden islerin tamamlanmasi
1.295.000,00 0,00 1.295.000,00

2 | Bina Biiylik Onarim islerinin tamamlanmasi

Genel Toplam 1.295.000,00 0,00 1.295.000,00



ADIVAMAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Kurum kiiltiirii bilincini yerlestirmek ve 6§renen organizasyon yapisini
Amag 5 e 11

surdirilebilir kilmak

Universitemizde Akademik ve Idari Personel Performans Sistemi'nin
Hedef 1

olusturulmasi

. Universitemizde Akademik ve Idari Personel Performans Sistemi'nin
Performans Hedefi

olusturulmasi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Uygulanan birim sayisi 7 7 7
2  Tamamlanma orani (%) 40 30 *
3 | Degerlendirme sayis1 80 85 90

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler - ..
Blitce  Biitce Dis1  Toplam

Akademik ve Idari Personel Performans
Sistemi'nin tim birimlerde uygulanmasi

2 | Norm kadro ¢aligmalarinin yapilmast

18.000,00 0,00 18.000,00
Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama Kriterleri
3 | olusturulmasi ve atamalarda bu kriterlere gore
degerlendirme yapilmasi
Genel Toplam 18.000,00 0,00 18.000,00



PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Kurum kiiltiirii bilincini yerlestirmek ve 68renen organizasyon yapisini

PIEG sttt el s

Hedef 2 Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Performans Hedefi Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Diizenlenen egitim sayisi 1 1 1
2 | Diizenlenen faaliyet sayisi 1 1 1
. Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Bltce Biitce Dis1 = Toplam

Kurum kimligi ve kurum kiiltiirlinii gelistirmeye
1 | (akademik, idari ve 6grenci) yonelik
egitim/seminerler verilmesi
420.000,00 0,00 420.000,00
Kuruma baglilik ve aidiyet duygusunun
2 | arttirllmas1 amaciyla personel ve dgrencilere
yonelik sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi

Genel Toplam 420.000,00 0,00 420.000,00



ADIVAMAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ada 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag 6 Kurumsal Yonetim Sistemlerini olusturmak ve yayginlastirilmasini saglamak
Hedef 2 Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda liniversitemizin tiim akademik ve idari

birimlerinde liniversite bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda {iniversitemizin tiim akademik ve idari

PETIEITIERS (IS birimlerinde liniversite bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Tamamlanma Orani 20% 20% 20%
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (TL)

Butce Biitce Dis1 = Toplam
Bilgi Yonetim Sistemlerinin tamamlanarak verimli
bir yap1 olusturulmasi (Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Stratejik Yonetim Bilgi
Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi,
1 | Yabanc Diller Bilgi Sistemi, Elektronik Belge 195.000,00 0,00 195.000,00
Yonetim Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi,
Stirekli Egitim Merkezi Bilgi Sistemi, Proje Destek
Ofisi Bilgi Sistemi, Varlik Yonetim Bilgi Sistemi,
Doner Sermaye Bilgi Sistemi, SKS Bilgi Sistemi)

Genel Toplam 195.000,00 0,00 195.000,00

‘.-'.:‘n
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PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Kurumsal Yonetim Sistemlerini olusturmak ve yayginlastirilmasini
Amag 6 -

saglamak
Hedef 3 OHSAS 18001 Sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi OHSAS 18001 Sisteminin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Tamamlanma Orani 50,00% 50,00% *
2 | Tamamlanma Orani 50,00% 50,00% R
3 | Tamamlanma Orani 50,00% 50,00% *

Kaynak ihti TL

Faaliyetler y tyact (TL)

Butce Biitce Dis1 ~ Toplam

OHSAS 18001 Sistemi i¢in TSE ile anlagmalarin
yapilmasi

OHSAS 18001 Sistemine ait egitimlerin alinmasi

; 41.000,00 0,00 41.000,00
ve dokiimantasyonun hazirlanmasi

3 | OHSAS 18001 Sistemine ait belgenin alinmasi

Genel Toplam 41.000,00 0,00 41.000,00



ey}

ADIVAMAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Kurumsal Yonetim Sistemlerini olusturmak ve yayginlastirilmasini
Amag 6 -

saglamak
Hedef 4 Bilgi Giivenligi Sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi  Bilgi Giivenligi Sisteminin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Tamamlanma Orani * 50,00% 50,00%
2 Tamamlanma Orani * 50,00% 50,00%
3 | Tamamlanma Orani * 50,00% 50,00%
Kaynak [hti TL
Faaliyetler _ Raynak Thilyacl (TL)
Butce  Biitce Disi  Toplam
1 Bilgi Giivenligi Sistemi i¢in TSE ile antlagmalarin
yapilmasi
2 Bilgi Gnl'ivenhgl Sistemine ait egitimlerin alinmasi 41.000,00 0,00 41.000,00
ve dokiimantasyonun hazirlanmasi
3 | Bilgi Giivenligi Sistemine ait belgenin alinmasi
Genel Toplam 41.000,00 0,00 41.000,00



PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag 7 Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve iirlinler sunmak, gelistirmek
Hedef 1 Bolgeye yonelik projelerin say1 ve kalitesinin arttirilmasi

Performans Hedefi Bolgeye yonelik projelerin say1 ve kalitesinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1  Proje sayist 5 5 5
2  Etkinlik sayis1 ) 5 5
3 Proje sayist 1 1 1

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci1 (TL)

BlUtce  Biitce Dis1 Toplam
Bolgeye yonelik sosyal, kiltirel, ekonomik,
sektorel ve teknik proje sayisinin arttirilmasi
Bolge sorunlarina yonelik uzmanlarin
2 gi?zi:re”r:;trenrgsi'ize davet edilmesi ve calistaylarin 800.000,00 0,00 800.000,00
Stirdiiriilebilir ¢evre kaynaklarinin etkin
3 | kullanilmas1 ve gelecege yonelik projelerin
olusturulmasi
Genel Toplam 800.000,00 0,00 800.000,00

1



ADIVAMAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag 7 Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve iirlinler sunmak, gelistirmek
Hedef 2 Universite - Sanayi isbirligi faaliyetlerinin arttirilmasi

Performans Hedefi = Universite - Sanayi isbirligi faaliyetlerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Bagvuru sayisi 5} 5 5
2 | Bagvuru sayisi 5 5 5
3 | Basvuru sayisi 5 5 5
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci1 (TL)

Butce Biitgce Dis1 Toplam
ADYU Projem ofisinin etkinliginin arttirilarak

! proje destek ve danismanlik hizmeti saglanmast
Universite ile Dis Paydaslar arasi isbirligi

2 | anlagmalarinin yapilmasi ile ortak proje ve 340.000,00 0,00 340.000,00
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda
danigsmanlik sayisinin arttirilmasi

Genel Toplam 340.000,00 0,00 340.000,00

3



PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ada 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag 7 Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve iirlinler sunmak, gelistirmek
Hedef 3 Toplumun dezavantajli kitleleri i¢in faaliyetlerin arttirilmasi

Performans Hedefi Toplumun dezavantajli kitleleri i¢in faaliyetlerin arttiritlmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Cocuk calisanlara yonelik Egitim/Uriin/Proje 2 2 2
Sayisi
2 | Engelli bireylere yonelik Egitim/Uriin/Proje Sayist 3 3 3
3 Yoksullara yénelik Egitim/Uriin/Proje Sayist 2 2 2
4 | Yashlara yonelik Egitim/Uriin/Proje Sayisi 2 2 2
5 | Kadinlara Egitim/Uriin/Proje Sayis1 3 & 3
6 Korunmas gereken diger canlilara ve varliklara 2 2 2
yonelik Egitim/Urilin/Proje Sayist
. Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
y Butce Biitce Dis1  Toplam
1 Cocuk c¢alisanlara yonelik egitim/iiriin/projelerin
uretilmesi
5 Engelli bireylere yonelik egitim/iirlin/projelerin
uretilmesi
3 Yoksullara yonelik egitim/iiriin/projelerin
Uretilmesi 130.000,00  130.000,00 | 260.000,00

4 | Yaslilara yonelik egitim/{iriin/projelerin iiretilmesi

5 Kadinlara yonelik egitim/iiriin/projelerin tiretilmesi

Korunmasi gereken diger canlilara ve varliklara
yonelik egitim/iiriin/projeler iiretilmesi

Genel Toplam 130.000,00 130.000,00 260.000,00

6



ADIVAMAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag 7 Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve iirlinler sunmak, gelistirmek
Hedef 4 Sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin arttirtlmasi

Performans Hedefi  Sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Faaliyet sayisi 4 4 4
2 | Faaliyet say1s1 5 5 5

_ Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Butce Biitce Dis1 = Toplam

Yapilacak sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
belirlenmesi

74.000,00 0,00 74.000,00

2 | Faaliyetlerin yirattulmesi

Genel Toplam 74.000,00 0,00 74.000,00

.....



PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Tiim paydaglarimizin memnuniyetini iist seviyede tutmak ve devamli

idare Ad 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag 8 tercih edilebilir bir Universite olmak
Hedef 1 I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetine yonelik faaliyetlerin

Performans Hedefi

gelistirilmesi.

gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri

1  Diizenlenen anket sayisi
2 | Ziyaretgi sayis1
Faaliyetler

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetlerinin

1 | anket yoluyla izlenmesi ve memnuniyetlerinin
arttirllmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi.
I¢ ve dis paydaslarla is birliklerinin

2 | gelistirilmesine yonelik web ortaminin

olusturulmasi.

Genel Toplam

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetine yonelik faaliyetlerin

2016 2017 2018
2 2 2
175.000 = 200.000 225.000
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Butce  Biitce Disi1 = Toplam
55.000,00 0,00 55.000,00
55.000,00 0,00 55.000,00



ADIVAMAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TUm paydaslarimizin memnuniyetini {ist seviyede tutmak ve devamli

Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel ve kariyer

idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
AT tercih edilebilir bir Universite olmak
Hedef 2

Performans Hedefi

gelisimlerinin saglanmasi

gelisimlerinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

1 Etkinliklere katilan sayis1
2 Diizenlenen yarisma sayist
3  Diizenlenen yarigsma sayisi
4  Etkinliklere katilim sayis1
Faaliyetler
Ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel
1  gelisimlerinin saglanmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmasi
Ogrencilerin gelisimini ve yenilikgi fikirlerini
2 ortaya ¢ikaracak odiillii yarigmalar
dizenlenmesi
3 Ogrencilerin kariyer gelisim giinlerinin
dizenlenmesi
Ogrenci topluluklarina {iye olan 6grenci sayisi
4 | ile 6grenci topluluklar1 faaliyetlerinin

degerlendirilmesi

Genel Toplam

Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif, kiiltirel ve kariyer

2016 2017 2018
2000 2000 2500
5 5 5
5 5 5
2.000 2.500 3.000
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Butce Biitce Dis1 Toplam
3.850.000,00 0,00 3.850.000,00
3.850.000,00 0,00 3.850.000,00



PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Tiim paydaslarimizin memnuniyetini {ist seviyede tutmak ve devamli

Amag 8 tercih edilebilir bir Universite olmak

Mezun olan 6grencilerimizin istthdamlarina yardime1 olmak ve

Hedef 3 mezunlarla isbirliginin gelistirilmesi

Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina yardimcei olmak ve

BN 1\c2nlara isbirliginin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Kayith 6grenci sayisi 250 300 350
2  Etkinlik sayis1 2 2 2
3 | Etkinlik sayis1 1 1 1

: Kaynak Ihti TL

Faaliyetler Sl tyact (TL)

Butce Biitce Dis1 Toplam
Mezun Takip Sistemi olusturularak

mezunlarla iletisim kurulmasi

Mezunlarin istthdamina yardimer olmak i¢in | 70.000,00 0,00 70.000,00
igsverenlerle isbirligi yapilmasi

Mezun Ogrencilerimize yonelik etkinlikler
dizenlenmesi

Genel Toplam 70.000,00 0,00 70.000,00

3

3



ADIVAMAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Tiim paydaglarimizin memnuniyetini iist seviyede tutmak ve

Amag 8 devaml! tercih edilebilir bir Universite olmak
Hedef 4 Tum Birimlerde topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi
Performans Hedefi Tiim Birimlerde topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Miisteri Memnuniyeti anketi 2 2 2
_ Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler 5
Butce Biitce Dis1 ~ Toplam
KYS performans gostergelerinin tespit 8.000.00 0,00 8.000,00

edilmesi

Genel Toplam 8.000,00 0,00 8.000,00



PERFORMANS PROGRAMI
s W alss o

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 1)

idare Adx

Performans Hedefi 1

Faaliyet Ad1 1

Faaliyet Ad1 2

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Universitemiz birimlerinde kullanilan makine techizat
ve donatim ihtiyaglarinin teknolojik gelismeler
dogrultusunda giincellestirilmesi

Derslik ve Laboratuvarlarda kullanilan makine teghizat
ve donatim malzemelerinin iyilestirilmesi

Akademik ve idari ofislerde kullanilan makine techizat
ve donatim malzemelerinin iyilestirilmesi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Bilgi Islem Daire Baskanlig

0,00

0,00
700.000,00
0,00
0,00

4.700.000,00

5.400.000,00

0,00
0,00

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 5.400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 1)

idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNIiVERSITESI

Universitemiz akademik personel kadrosunun

PETOTTIENE (e 2 nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi

Akademik personelin hizmet i¢i egitim ve
oryantasyon egitiminin verilmesi

Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi
Faaliyet Ad1 2 Kongre, Sempozyum ve Konferanslara katilimin
desteklenmesi

Akademik Birimler
Personel Daire Bagkanlig1

Faaliyet Ad1 1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci ‘ 450.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
A< .

;} > Diger Yurt I¢i 0,00
H=IAV4

= Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci ‘m

Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 450.000,00

ADIVAMAN UNIVERSITESI




PERFORMANS PROGRAMI
G W e o

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 1)

idare Adx

Performans Hedefi 3

Faaliyet Ad1 1
Faaliyet Ad1 2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Kaynak

—
723
—
[=
5]
O
~—
=
=2

Yurt Dis1

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Universitemiz idari personel kadrosunun nicelik
ve nitelik olarak gelistirilmesi

Idari personele oryantasyon egitiminin verilmesi

Idari personelin hizmet ici egitim faaliyetlerine
katilimlarinin saglanmasi

Personel Daire Bagkanligi

0,00
0,00
250.000,00
0,00
0,00

0,00

250.000,00

0,00
0,00

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac ‘m

Toplam Kaynak htiyac ‘ 250.000,00



ADIVAMAN UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amag 1)

idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Bilimsel gelismeler dogrultusunda egitim

FEORGTIENS [SIZ2ET A hizmetinin say1s1 ve ¢esitliliginin arttirilmasi

Ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni akademik birim ve

eV L arastirma merkezlerinin agilmasi
. Bilgi kaynaklarina ulagmak amactyla basili ve
Faaliyet Ad12 elektronik kaynak sayisinin arttirilmasi
Ulusal ve Uluslararasi programlar kapsaminda
Faaliyet Ad1 3 (Erasmus/Mevlana/Farabi) egitim ve arastirma
amagl igbirliklerinin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Rektorluk
Birimleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
01  Personel Giderleri 2.350.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 918.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci ‘ 3.786.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
<=
;} % Diger Yurt Ici 140.000,00
H—] !
= Yurt Dis1 160.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac ‘ 300.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 4.086.000,00



PERFORMANS PROGRAMI
s e alse &

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 1)

idare Adi 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 Ek egitim 6gretim hizmetlerinin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 1 Yandal - Anadal programlarinin sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Adi 2 Yandal - Cift Anadal programlarinin ve verimliligin
arttirtlmasi

Programlar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik
Cergevesine uygun hale getirilmesi ve egitim dgretimde
kalitenin uluslararasi standartlara ulastirilmasi
(BOLOGNA)

Faaliyet Ad1 4 AKTS etiketi almak i¢in altyapinin tamamlanmasi
Faaliyet Ad1 5 Lisansustl programlar a¢ilmasi

Faaliyet Adi 6 E-6grenmeyi sagla}f%cak Qers materyallerinin elektronik
ortama aktarilarak dgrencilere sunulmasi

Faaliyet Ad17 EUA (Avrupa Universiteler Birligi) kriterlerinin
olusturulmasi

Faaliyet Adi 8 St'rafuuej'lk_.PIan Eioneml'nde EEJA (_A_vrupa Universiteler
Birligi) Oz degerlendirme siirecinin tamamlanmasi

Faaliyet Ad19 Akredite olmus laboratuvar sayisini artirmak

Faaliyet Ad1 10 Yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri RELe I A GRS B S
y Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Faaliyet Ad1 3

01 Personel Giderleri 1.870.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 35.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 525.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiya | 2.430.000,00]

<8 Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
g 24 Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac \m

Toplam Kaynak Ihtiyaci | 2.430.000,00



ADIVAMAN UNIVERSITES

U

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 2)

idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve kurumlarla

Performans Hedefi 1 o
isbirligi yapilmasi

Ulusal ve uluslararas1 Universiteler ile isbirlikleri

Faaliyet Adi 1
yapilmasi
Faaliyet Adi 2 AB Projelerinde koordinator ve ortak olunmasi

Ulusal ve Uluslararast kurumlarla igbirligi
anlagmalar1 yapilmasi

Rektorliik
Akademik Birimler

Faaliyet Ad1 3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 285.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 285.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
R T . y
§ > Diger Yurt Ici 0,00
H=2AV4
R Yurt Dis1 310.000,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci ‘ 310.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 595.000,00



PERFORMANS PROGRAMI
s W alss o

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 2)

idare Ad1 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Universitemizin ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi 2 <
taninirhiginin arttirtlmasi

Universite tanitim giinlerine katilimin

Faaliyet Ad1 1 -
saglanmasi

Yayin kuruluslar (Basili ve Gorsel) ile tanitimi
arttirmaya yonelik ortak caligmalar yapilmasi

Faaliyet Adi 2

Universiteyi tanitict materyallerin ve esya satis
merkezinin gelistirilmesi

Rektorlik
SVNIVE el Y INTAEYEY TNl (i Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanlig
Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

Faaliyet Ad1 3

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci ‘ 75.000,00
ol Doner Sermaye 0,00
R T . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=2AV4
M Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci ‘m

Toplam Kaynak htiyaci ‘ 75.000,00



o
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ADIYVAW

AN UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 2)

idare Adx

Performans Hedefi 2

Faaliyet Ad1 1

Faaliyet Adi 2
Faaliyet Ad1 3
Faaliyet Adi 4
Faaliyet Ad1 5

Faaliyet Ad1 6

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

o
(op]

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI
Proje faaliyetlerinin artirilmast

Bilimsel Arastirma Projelerine katilimin
saglanmasi

TUBITAK Projelerine katilimin saglanmasi
KOSGEB Projelerine katilimin saglanmasi
IKA Projelerine katilimin saglanmasi

AB Projelerine katilimin saglanmasi

Diger Kurumlarca desteklenen projelere katilimin
saglanmasi

Rektorlik
Akademik Birimler

0,00
0,00
600.000,00
0,00
0,00
0,00

600.000,00

0,00
1.200.000,00
250.000,00

\ 1.450.000,00
\ 2.050.000,00



PERFORMANS PROGRAMI
G W e o

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 2)

Idare Ad1 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 Tekno girisim altyapisinin olusturulmasi

Faaliyet Adi1 1 Kulugka Merkezinin kurulmasi

Faaliyet Ad1 2 Kulugka merkezine ait yaymlarin yapilmasi

Kulugka merkezine ait faaliyetlerin (Sempozyum,

Faaliyet Adi1 3 Konferans vb.) yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [REIR0]g18]3

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
g. _zd Déner Serm.a%/e 0,00
§ > Diger Yurt Ici 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci ‘m
Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 60.000,00

.
LI



ADIVAMAN UN

IVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amagc 3)

idare Adx

Performans Hedefi 1

Faaliyet Ad1 1

Faaliyet Adi 2

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

o
&%
C
L=
=]

Yurt Dis1

,00

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Doner sermaye isletmesinin gelirlerinin artirilmasi

Stirekli Egitim Merkezi tarafindan yasam boyu
O0grenme, meslek edindirme ve sertifikali egitim
programlari diizenlenmesi

Tezli ve Tezsiz Gece Yiiksek Lisans
Programlarinin agilmasi

ADYUSEM

0,00

0,00
625.000,00
0,00
0,00

0,00

625.000,00

380.000,00

0,00

0




PERFORMANS PROGRAMI
G W e o

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amag 3)

Idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 Bagis ve sponsorluk gelirlerinin artirilmasi
Faaliyet Adi .Sos'yz.llv 'so'rumh'llu_k'sahll?l kisi ve kuruluslarla
isbirliginin gelistirilmesi
S(.)r.umlu_Harcama Birimi veya Rektorlik
Birimleri
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci ‘ 40.000,00
= Ddner Sermaye 0,00
&% .
2 % Diger Yurt i¢i 0,00
H=2AV4
= Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci ‘m
Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 40.000,00

.
LI



ADIYVAW

AN UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amag 3)

idare Adx

Performans Hedefi 3

Faaliyet Ad1 1

Faaliyet Adi 2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI
Tasinmaz gelirlerin arttirilmasi

Konferans salonu, derslik vb. alanlarin, Sosyal,
Spor tesislerinin kira gelirlerinin artirilmast

Uzaktan egitim yapan yeni programlarin agilmasi

Rektorlik
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

0,00

0,00
370.000,00
0,00
0,00

0,00

‘ 370.000,00

0,00
0,00
0,00

‘ 370.000,00




PERFORMANS PROGRAMI
s W alss o

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 3)

idare Adx

Performans Hedefi 4

Faaliyet Adi 1

Faaliyet Adi1 2

Faaliyet Ad1 3

Faaliyet Adi 4

Faaliyet Ad1 5

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

—
723
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Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Kaynak kullaniminda tasarrufun arttirilmasi

Elektrik tiiketiminde tasarrufunun saglanmast
Su tiiketiminde Tasarrufunun saglanmasi
Dogal Gaz tiiketiminde tasarrufunun saglanmasi

Geri Doniisiim tirtinlerinin degerlendirilmesi

Taginir ve tasinmazlarin kullanim 6miirlerinin
uzatilmasi

Tum Birimler

0,00
0,00
920.000,00
0,00
0,00
0,00

920.000,00

0,00
0,00
0,00

BT
o



ADIVAMAN UNIVERSITES

U

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 3)

idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNIiVERSITESI

AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin
arttirilmasi

ADYUPROIJEM ofisi kanaliyla dis paydaslara
proje yazilmasi

Laboratuvar ve atdlye faaliyetlerinden elde edilen
gelirlerin artirilmasi

Rektorluk
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [aABNEUIIZ{OA1=\Y
Merkezi Arastirma Laboratuvari

Performans Hedefi 5

Faaliyet Adi1 1

Faaliyet Adi 2

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
7 Doner Sermaye 70.000,00

2%

;} % Diger Yurt ig:i 0,00

H=EAv4

= Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci ‘ 70.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 152.000,00



PERFORMANS PROGRAMI
G W e o

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 3)

idare Adx

Performans Hedefi 6

Faaliyet Ad1 1

Faaliyet Adi 2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci ‘ 250.000,00

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Diger faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin
arttirtlmasi

Birimlerde doner sermaye ile elde edilen hizmet
ve lriinlerin ¢esitliligin arttirilmasi

Uzaktan egitim yapan yeni programlarin agilmasi

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

0,00

0,00
550.000,00
0,00
0,00

0,00

550.000,00

250.000,00
0,00
0

Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 800.000,00

.
.....
easlt
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ADIVAMAN UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 4)

Idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI
ADYU Merkez Yerleskesinde plan siiresince
Performans Hedefi 1 Akademik ve Idari Birimlerin kapali alan

ithtiyacinin karsilanmasi

Egitim Fakiiltesi Ek Bina Yapiminin
tamamlanmasi

Teknik Bilimler MYO Binasinin yapiminin
tamamlanmasi

Faaliyet Adi1 3 Deney Hayvanlar1 Arst. ve Urt. Merkezi
yapiminin tamamlanmasi

Faaliyet Ad1 4 Stadyuma triblin yapilmasi (1000 kisilik)
Faaliyet Ad1 5 [IBF Ek Binasinin Yapilmast
Faaliyet Ad1 6 Islami Ilimler Fak. Binas1 yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [RE oS EeRMED S @DEN CHEET CIbty!

Faaliyet Ad1 1

Faaliyet Adi 2

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 370.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 17.248.000,00
Topiom e ek v | 17018500
E. x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci ‘m

Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 17.618.000,00



PERFORMANS PROGRAMI
G W e o

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amag 4)

idare Ad1 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Merkez ve Ilge Yerleskelerinin alt yap1 ve ¢evre

Performans Hedefi 2 . L
diizenleme islerinin tamamlanmasi

Faaliyet Ad1 1 Altyapi islerinin tamamlanmasi
Faaliyet Adi 2 Cevre diizenleme iglerinin tamamlanmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [REIBEEIRTENID G @D EHGCHER @i it

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 820.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 3.500.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.320.000,00

% o Doner Sermaye 0,00
= Diger Yurt Ici 0,00
& %, 1gCr Y urt I1¢1 )
=Y

M Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac ‘m

.
LI



ADIVAMAN UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 4)

idare Adi
Performans Hedefi 3

Faaliyet Adi 1
Faaliyet Adi 2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

Biitce Dis1
Kaynak

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 420.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 875.000,00
o s s | iz
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci ‘m

Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 1.295.000,00

Devam eden islerin tamamlanmasi

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

2015-2019 plan donemi sonuna kadar Bina
Biiyilik Onarimlarin gerceklestirilmesi

Bina Biiyiik Onarim islerinin tamamlanmasi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig



PERFORMANS PROGRAMI
s W alss o

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 5)

idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Universitemizde 'Akademik ve Idari Performans

FEAOUITES R Sistemi'nin olusturulmasi

Akademik ve Idari Performans Sistemi'nin tim

Faaliyet Ad1 1 birimlerde uygulanmasi

Faaliyet Ad1 2 Norm kadro ¢alismalar1 yapilmasi

Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Faaliyet Ad1 3 olusturulmasi ve atamalarda bu kriterlere gore
degerlendirme yapilmast

Rektorlik

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PemonciDaieIBAsanli]

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

18.000,00

% o Doner Sermaye 0,00
5 Diger Yurt I¢i 0,00
& %\ 1ger Y urt 1¢1 ,
=Y

A Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci ‘m

Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 18.000,00



ADIVAMAN UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amagc 5)

idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 Kurum kimligi ve kurum kiiltiirtiniin gelistirilmesi

Kurum kimligini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmeye
Faaliyet Ad1 1 (akademik, idari ve 6grenci) yonelik
egitim/seminerler verilmesi

Kuruma baglilik ve aidiyet duygusunun

Faaliyet Ad1 2 arttirtlmas1 amaciyla personel ve 6grencilere
yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmek

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

01  Personel Giderleri 0,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 420.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 420.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci ‘m

Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 420.000,00



PERFORMANS PROGRAMI
s W alle &

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 6)

idare Ad1 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda
universitemizin tim akademik ve idari
birimlerinde Universite bilgi yonetim sisteminin
olusturulmasi

Bilgi Yonetim Sistemlerinin tamamlanarak
verimli bir yap1 olusturulmasi (Ogrenci Bilgi
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Stratejik Yonetim
Bilgi Sistemi, Akademik Performans Bilgi
Sistemi, Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi
Sistemi, Stirekli Egitim Merkezi Bilgi Sistemi,
Proje Destek Ofisi Bilgi Sistemi, Varlik Yonetim
Bilgi Sistemi, Doner Sermaye Bilgi Sistemi, SKS
Bilgi Sistemi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PSS EEEIEHEREN €V IT]

Performans Hedefi 2

Faaliyet Ad1 1

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 125.000,00
i s K| 5000
g« x Doner Sermaye 0,00
;} % Diger Yurt I¢i 0,00
g - Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci ‘m
Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 195.000,00



ADIVAMAN UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 6)

idare Ad1 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 OHSAS 18001 Sisteminin olusturulmasi

OHSAS 18001 Sistemi i¢gin Anlagmalarin TSE ile

Faaliyet Adi 1 Yapilmasi

OHSAS 18001 Sistemine ait egitimlerin alinmasi

LEELVE 2 L ve dokiimantasyonun hazirlanmasi

Faaliyet Ad13 OHSAS 18001 Sistemine ait belgenin alinmasi

SNl RS EIEE n EREITEINIAYEEREN I gl Toplam Kalite Yonetim Koordinatorliigii

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
% Doner Sermaye 0,00

S T . .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

=Y

R Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac ‘m
Toplam Kaynak htiyac ‘ 41.000,00



PERFORMANS PROGRAMI
s W alss o

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 6)

idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4 Bilgi Giivenligi Sisteminin olusturulmast

Bilgi Giivenligi Sistemi icin TSE ile

Faaliyet Ad1 1 antlasmalarin yapilmasi

Bilgi Giivenligi Sistemine ait egitimlerin alinmasi

Faaliyet Adi 2 ve dokiimantasyonun hazirlanmasi

Faaliyet Ad13 Bilgi Giivenligi Sistemine ait belgenin alinmasi

Toplam Kalite Yonetim Koordinatorliigii
Merkezi Arastirma Laboratuvari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
% Doner Sermaye 0,00

=2 S .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

H=2AV4

M Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci m

Toplam Kaynak Ihtiyaci 41.000,00
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ADIVAMAN UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 7)

idare Adx

Performans Hedefi 1

Faaliyet Ad1 1

Faaliyet Ad1 2

Faaliyet Ad1 3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

38.67-ADIYAMAN UNIiVERSITESI

Bolgeye yonelik projelerin say1 ve kalitesinin
arttirtlmasi

Bolgeye yonelik sosyal, kilturel, ekonomik,
sektorel ve teknik proje sayisinin arttirilmast

Bolge sorunlarina yonelik uzmanlarin
tiniversitemize davet edilmesi ve ¢alistaylarin
dizenlenmesi

Stirdiiriilebilir ¢cevre kaynaklarinin etkin
kullanilmasi ve gelecege yonelik projelerin
olusturulmasi

Rektorlik
Akademik Birimler

0,00
0,00
800.000,00
0,00
0,00

0,00

800.000,00

0,00
0,00
0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘m




PERFORMANS PROGRAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 7)

idare Adx

Performans Hedefi 2

Faaliyet Ad1 1

Faaliyet Adi 2

Faaliyet Ad13

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Universite - Sanayi isbirligi faaliyetlerinin
arttirtlmasi

ADYU Projem ofisinin etkinligi arttirilarak proje
destek ve danigsma hizmeti saglanmasi.
Universite ile Dis Paydaslar arasi isbirligi
anlagmalarinin yapilmasi ve ortak proje ve
faaliyetlerin gelistirilmesi

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda
danismanlik sayisinin arttirilmasi

Rektorlik
Akademik Birimler

0,00

0,00
340.000,00
0,00
0,00

0,00

340.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00
0,00
0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘m




ADIVAMAN UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 7)

Idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI
Toplumun dezavantajli kitleleri i¢in faaliyetlerin
arttirilmasi

Cocuk Calisanlara Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin
uretilmesi.

Engelli Bireylere Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin

Performans Hedefi 3

Faaliyet Ad1 1

Faaliyet Adi2 uretilmesi.
. Yoksullara Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin
LEELEZ LIS uretilmesi.
. Yaslilara Yénelik Egitim/ Uriin/ Projelerin
e AR uretilmesi.
. Kadinlara Yénelik Egitim/ Uriin/ Projelerin
Faaliyet Ad1 S uretilmesi.
Faaliyet Ad1 6 I(.F)mr}maf% 'gere.lfefl diger cgnlllafa ve Varl'1klara
yonelik egitim, {irlin ve projeler tiretilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Rektorluk
Birimleri Akademik Birimler
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci ‘ 130.000,00
g x Doner Sermaye 65.000,00
2 % Diger Yurt i¢i 35.000,00
‘il Vurt Digi 30.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘ 130.000,00




PERFORMANS PROGRAMI
G W e o

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 7)

idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin
arttirilmasi

Performans Hedefi 4

Yapilacak sosyal sorumluluk faaliyetlerinin

Faaliyet Adi 1 belirlenmesi

Faaliyet Adi 2 Faaliyetlerin yurattlmesi

Akademik Birimler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri S Kt e s o e Batkanig

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 74.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
% Ddner Sermaye 0,00

A< )

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

=Y

R Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci ‘m

Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 74.000,00

.
LI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amag 8)

idare Adx

Performans Hedefi 1

Faaliyet Ad1 1

Faaliyet Adi 2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Kaynak

—
723
—
[=
5]
O
~—
=
=2

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetine yonelik
faaliyetlerin gelistirilmesi.

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetlerinin anket
yoluyla izlenmesi ve memnuniyetlerinin
arttirtlmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birliklerinin
gelistirilmesine yonelik web ortaminin
olusturulmasi.

Tdm Birimler

0,00

0,00
55.000,00
0,00
0,00

0,00

55.000,00

0,00

0,00

0,00

‘ 55.000,00



PERFORMANS PROGRAMI
s W alle &

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amag 8)

idare Adx

Performans Hedefi 2

Faaliyet Ad1 1

Faaliyet Adi 2

Faaliyet Ad13

Faaliyet Ad1 4

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Kaynak

—
723
—
[=
5]
O
-
=
=2

Yurt Dis1

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif,
kulttrel ve kariyer gelisimlerinin saglanmasi
Ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel
gelisimlerinin saglanmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmasi

Ogrencilerin gelisimini ve yenilikgi fikirlerini
ortaya ¢ikaracak odiillii yarigmalar diizenlenmesi
Ogrencilerin kariyer gelisim giinlerinin
duizenlenmesi

Ogrenci topluluklarina iiye olan 6grenci sayisi ile
ogrenci topluluklar faaliyetlerinin
degerlendirilmesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

615.000,00
35.000,00
3.200.000,00
0,00

0,00

0,00

3.850.000,00

0,00
0,00
0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci ‘m

Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 3.850.000,00



ADIVAMAN UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amag 8)

idare Ad1 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina
Performans Hedefi 3 yardime1 olmak ve mezunlarla igbirligini
gelistirmek

Mezun Takip Sistemi olusturularak mezunlarla
iletisim kurulmasi

Mezunlarin istihdamina yardime1 olmak igin
igsverenlerle isbirligi yapilmasi

Mezun Ogrencilerimize yonelik etkinlikler
diizenlenmesi.

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Faaliyet Ad1 1
Faaliyet Adi 2

Faaliyet Ad13

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

70.000,00

% Doner Sermaye 0,00
Al Diger Yurt i¢i 0,00
& % 1gCr Y urt 161 ,
H=2AV4

R Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci ‘m
Toplam Kaynak Thtiyac ‘ 70.000,00




PERFORMANS PROGRAMI
G W e o

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 8)

idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Tiim Birimlerde topluma yonelik saglanan

FEGRTIENE [HI2E hizmetlerin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 KYS performans gostergelerinin tespiti

Rektorlik

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TPl K onetm K eordinatoaz

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 8.000,00
z9ol Doner Sermaye 0,00
AT . -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=2Av4
=2 Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci ‘m

Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 8.000,00

.
LI



0 ADIVAMAN UNIVERSITESI

2006 7

D.IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Universitemiz 2017 Yill performans programi faaliyetleri kaynak ihtiyaclarn ve bu
faaliyetlerle iliskilendirlemeyen faaliyet maliyetlerine dahil edilemeyen ancak,
Universitemiz yénetim ihtiyaclarnnin karsianmasi icin yapilmasi gereken giderler analitik
bUtce siniflandirmasinin ekonomik kotlarina uygun sekilde asagidaki tablolarda
sunulmustur.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

38.67. ADIYAMAN UNIVERSITESI
2017

Aciklama ~ BUTCEiCi | BUTCEDISI | TOPLAM

| Universitemiz birimlerinde kullanilan makine
kil | techizat ve donatim ihtiyag¢larinin teknolojik 5.400.000,00 11,95 0,00/ 0,0 5.400.000,00 11,23

gelismeler dogrultusunda giincellestirilmesi

Derslik ve Laboratuvarlarda kullanilan
F1 | makine techizat ve donatim
malzemelerinin iyilestirilmesi

2
i
ED| >
§%| %
ST| o
o

= .400.000, 11, , , .400.000, 11,2
Akademik ve Idari ofislerde kullanilan 5400.000,00 9 000} 0,00 5400.000,00 3
F2 | makine techizat ve donatim
malzemelerinin iyilestirilmesi
IR Universitemiz akademik personel kadrosunun 450.000,00| 1,00 0,00 0,00 |  450.00000| 094
on nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
g F1 Akademik personelin hizmet i¢i egitim ve
< oryantasyon egitiminin verilmesi

Akademik Personelin Ulusal ve 450000,00 1,00 0,00 0,00 450000,00 0,94
F2 | Uluslararasi Kongre, Sempozyum ve
Konferanslara katiliminin desteklenmesi

Idari personelin hizmet ici egitim
F2 . . <
faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi

- | Universitemiz idari personel kadrosunun nicelik | 554 600,09 | 0,55 0,00 0,00 | 250.00000 052
ve nitelik olarak gelistirilmesi
F1 Idari personele oryantasyon egitiminin
verilmesi
‘ 250.000,00( 0,55 0,00( 0,00 250.000,00( 0,52




PERFORMANS PROGRAMI
G w aae &

idare Adx 38.67. ADIYAMAN UNIVERSITESI

BUTCE ici BUTCE DISI

PAY PAY PAY
e e Ty

3.786.000,00 | 8,38 | 300.000,00 | 10,38 | 4.086.000,00| 8,50

Performans
Hedefi
Faaliyet

Bilimsel gelismeler dogrultusunda egitim
hizmetinin sayis1 ve ¢esitliliginin artirilmasi

I
~

Ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni akademik
birim ve arastirma merkezlerinin agilmasi

Tn
[EE

Bilgi kaynaklarina ulasmak amaciyla basili

ve elektronik kaynak sayisinin arttirilmast | 3 785 000 00 8,38 | 300.000,00( 10,38 | 4.086.000,00| 8,50
Ulusal ve Uluslararas1 Programlar

kapsaminda (Erasmus / Mevlana / Farabi )

Tn
N

= egitim ve arastirma amagli is birliklerinin
gelistirilmesi
H5 ‘ Ek egitim 6gretim hizmetlerinin artirilmasi 2.430.000,00( 5,38 0,00 0,00 2.430.000,00 5,05
Yandal - Anadal programlarinin sayisinin
F1
arttirilmasi

Yandal - Cift Anadal programlarinin ve
verimliligin arttirilmasi

Programlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilik Cercevesine uygun hale

F3 | getirilmesi ve egitim 6gretimde kalitenin
uluslararasi standartlara ulastirilmasi
(BOLOGNA)

AKTS etiketi almak i¢in altyapinin
tamamlanmasi

Amag 1

F4

FS | Lisansiistd programlar agilmas: 2.430.000,00 | 5,38 0,00/ 0,00 | 2.430.000,00 5,05

E-6grenmeyi saglayacak ders

F6 | materyallerinin elektronik ortama
aktarilarak 6grencilere sunulmast

EUA (Avrupa Universiteler Birligi)
kriterlerinin olusturulmasi

Stratejik Plan déneminde EUA (Avrupa
F8 | Universiteler Birligi) Oz degerlendirme
stirecinin tamamlanmasi

F7

Akredite olmus laboratuvar sayisini
artirmak

n
©

Yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin
sunulmasi

n
[y
o

Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve kurumlarla
isbirligi yapilmasi

I
[

285.000,00( 0,63 | 310.000,00 10,73 595.000,00| 1,24

Ulusal ve uluslararas: Universiteler ile
isbirlikleri yapilmasi

AB Projelerinde koordinator ve ortak
olunmasi

M
[EEY

285.000,00( 0,63 | 310.000,00( 10,73 595.000,00 (| 1,24

Ulusal ve Uluslararas1 kurumlarla isbirligi
anlagmalar1 yapilmasi

Tn
w

Amag 2

Tn
N




Faaliyet

38.67. ADIYAMAN UNIVERSITESI

Universitemizin ulusal ve uluslararasi

taninirliginin arttiritlmasi

sirceici | nUrcebis | Toetaw |

75.000,00

0,17

2017

0,00

0,00

TOPLAM

75.000,00

F1

Universite tanitim giinlerine katilimin
saglanmasi

F2

Yayin kuruluslar: (Basili ve Gorsel) ile
tanitimi arttirmaya yonelik ortak ¢aligmalar
yapilmasi

F3

Universiteyi tanitici materyallerin ve esya
satis merkezinin gelistirilmesi

75.000,00

0,17

0,00

0,00

75.000,00

0,16

| Proje faaliyetlerinin artirilmasi

600.000,00

1,33

1.450.000,00

50,17

2.050.000,00

4,26

F1

Bilimsel Arastirma Projelerine katilimin
saglanmasi

[F2

TUBITAK Projelerine katilimin saglanmasi

Amag 2

'F3

KOSGEB Projelerine katilimin saglanmasi

[F4

IKA Projelerine katilimi saglanmasi

I Fs

AB Projelerine katilimin saglanmasi

B

Diger Kurumlarca desteklenen projelere
katilimin saglanmasi

600.000,00

1,33

1.450.000,00

50,17

2.050.000,00

4,26

| Tekno girisim altyapisinin olusturulmasi

60.000,00

0,13

0,00

0,00

60.000,00

0,12

R

Kulugka Merkezinin kurulmasi

. &

Kulugka merkezine ait yayinlarin yapilmasi

Kulugka merkezine ait faaliyetlerin
(Sempozyum, Konferans vb.) yapilmasi

60.000,00

0,13

0,00

0,00

60.000,00

0,12

625.000,00

1,38

380.000,00

13,15

1.005.000,00

2,09

Stirekli Egitim Merkezi tarafindan yasam
boyu 6grenme, meslek edindirme ve
sertifikali egitim programlar1 diizenlenmesi

Tezli ve Tezsiz Gece Yiksek Lisans
Programlarlmn ag:11mas1

625.000,00

1,38

380.000,00

13,15

1.005.000,00

2,09

40.000,00

0,09

0,00

0,00

40.000,00

0,08

(g0
&
-\ .

Sosyal sorumluluk sahibi kisi ve kuruluglarla
isbirliginin gelistirilmesi

40.000,00

0,09

0,00

0,00

40.000,00

0,08

o

mmaz gelirlerin arttirilmasi

370.000,00

0,82

0,00

0,00

370.000,00

0,77

Konferans salonu, derslik vb. alanlarin,

1 | Sosyal, Spor tesislerinin kira gelirlerinin

artirilmasi

-

Uzaktan egitim yapan yeni programlarin
acilmasi

370.000,00

0,82

0,00

0,00

370.000,00

0,77
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Idare Adx 38.67. ADIYAMAN UNIVERSITESI
= - 2017
o 7
= 2 BUTCE iCi BUTCE DISI TOP LAM
£%|%9
3 LL
o
Kaynak kullaniminda tasarrufun arttirilmasi 920 000,00 2 04 0 00 920 000, 00 1 91
F1 Elektrik tuketiminde tasarrufunun
saglanmast
| F2 Su tiikketiminde Tasarrufunun saglanmasi
-‘ 3 || Dogal Gaz tiiketiminde tasarrufunun 920.000,00 | 2,04 0,00 0,00 | 920.000,00| 1,91
saglanmasi
| F4 Geri Doniigiim tiiriinlerinin degerlendirilmesi
F5 Tagmir ve tasinmazlarin kullanim
Omiirlerinin uzatilmasi
= H5 AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin 82.000,00| 018 | 70.000,00| 2,42 152.000,00| 0,32
g rttirilmasi
-‘ F1 ADYUPROJEM ofisi kanaliyla dis
1 j 1
paydaslara proje yazlmasi___ 82.000,00| 0,18 | 70.000,00| 242 | 152.000,00| 0,32
Laboratuvar ve atolye faaliyetlerinden elde
F2| . o
edilen gelirlerin artirtlmasi
- s T i o el 550.000,00| 1,22 |250.000,00( 8,65 | 800.000,00 1,66
Birimlerde doner sermaye ile elde edilen
gL hizmet ve tirtinlerin gesitliligin arttirilmasi
-k 550.000,00 | 1,22 |250.000,00| 8,65 | 800.000,00| 1,66
F Uzaktan egitim yapan yeni programlarin
agilmasi
ADYU Merkez Yerleskesinde plan siiresince
Akademik ve
H1 ek ettt eyt e st 17.618.000,00 | 38,98 0,00 0,00 |17.618.000,00 | 36,64
kargilanmasi
F1 Egitim Fakiiltesi Ek Bina Yapiminin
tamamlanmasi
F Teknik Bilimler MYO Binasinin yapiminin
tamamlanmasi
-‘ F3 | Deney Hayvanlart Arst. ve Urt. Merkezi 47 618 000,00 | 38,98 0,00| 0,00 |17.618.000,00] 36,64
< yapiminin tamamlanmast
I [F4] Stadyuma tribiin yapilmasi (1000 kisilik)
-| F5 | 1IBF Ek Binasinin Yapilmasi
!| F6 | Islami ilimler Fakiiltesi Binasinin yapilmasi
Merkez ve ilge Yerleskelerinin alt yap1 ve gevre
- | diizenleme 4.320.000,00| 9,56 0,00/ 0,00 | 4.320.000,00| 8,98
iglerinin tamamlanmast
-| F1 || Altyapi islerinin tamamlanmasi
4.320.000,00 9,56 0,00( 0,00 || 4.320.000,00 8,98
!| F2 || Cevre diizenleme islerinin tamamlanmasi




idare Adx

Performans
Hedefi
Faaliyet

38.67. ADIYAMAN UNIVERSITESI

- BUTCEIiCi 1(:1 - BUTCEDISI | TOPLAM

2017

ADIVAMAN UNIVERSITESI

PAY PAY PAY
(%) (%) (%)

H3 2015—2019 plan donem] sonuna kadar Bina Buyuk 1.295.000,00| 2,87 0,00 1.295.000.00 | 2,69
Onarlmlarln gerceklestirilmesi
g g’ F1 |[Devam eden islerin tamamlanmasi
< Bina Biiyitk Onarim islerinin 1.295.000,00|| 2,87 0,00( 0,00 1.295.000,00 | 2,69
-’ 2 tamamlanmasi
H1 U_nlver_sllt_emlzde Akademik ve Idari Performans 18.000,00| 0,04 0,00 0,00 18.000,00| 0,04
| Sistemi'nin olusturulmasi
Akademik ve Idari Performans Sistemi'nin
F1 ...
tiim birimlerde uygulanmasi
|| P2 | Nomm kadro galismalar yapilmas 18.000,00 0,04 0,00 0,00 18.000,00 | 0,04
Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama
Lo F3 | Kriterleri olusturulmasi ve atamalarda bu
& kriterlere gore degerlendirme yapilmasi
(S
< | H2 | Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi 420.000,00| 0,93 0,00 0,00 420.000,00| 0,87
Kurum kimligini ve kurum kiiltiirtinii
F1 | gelistirmeye (akademik, idari ve 6grenci)
yonelik egitim/seminerler verilmesi
Kuruma baglilik ve aidiyet duygusunun 420.000,00| 0,93 0,00 0,00 420.000,00 | 0,87
arttirllmasi amaciyla personel ve
F2 | .. . T .
ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler
L diizenlenmek
Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda
Universitemizin tiim akademik ve idari
Hie birimlerinde tniversite bilgi yonetim sisteminin 195.000,00§ 0,43 0,004 0,00 195.000,00) 041
olusturulmasi
Bilgi Yonetim Sistemlerinin tamamlanarak
verimli bir yap1 olusturulmasi (Ogrenci
Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,
Stratejik YOnetim Bilgi Sistemi, Akademik
Performans Bilgi Sistemi, Yabanci Diller
F1 | Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Y&dnetim 195.000,00 0,43 0,00| 0,00 195.000,00 | 0,41
) Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi,
& Siirekli Egitim Merkezi Bilgi Sistemi, Proje
E Destek Ofisi Bilgi Sistemi, Varlik Yonetim
Bilgi Sistemi, Doner Sermaye Bilgi
Sistemi, SKS Bilgi Sistemi)
| -1 | OHSAS 18001 Sisteminin olusturulmas: 41.000,00| 0,09 0,00| 0,00 41.000,00 0,09
F1 OHSAS 18001 Sistemi i¢in Anlasmalarin
TSE ile Yapilmasi
£ OHSAS 18001 §1stem1ne ait egitimlerin 41.000,00| 0,09 0,00/ 0,00 41.000,00| 0,09
alinmasi ve dokiimantasyonun hazirlanmasi
F3 OHSAS 18001 Sistemine ait belgenin
L almmmast
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H4 Bilgi Giivenligi Sisteminin olusturulmasi 41.000, 00 0,09 0,00 41.000, 00 0,09

PERFORMANS PROGRAMI
G w aae &

. ADIYAMAN UNIVERSITESI

2017
BUTCE 1(:1 \ BUTCE DISI TOPLAM

PAY PAY PAY
(%) (%) (%0)

o IS

Bilgi Giivenligi Sistemi i¢in TSE ile
anlagmalarin yapilmasi

F2

&
E
<

Bilgi Giivenligi Sistemine ait egitimlerin
alinmasi ve dokiimantasyonun 41.000,00( 0,09 0,00( 0,00 41.000,00( 0,09
hazirlanmasi

Bilgi Giivenligi Sistemine ait belgenin
alinmasi

Bolgeye yonelik projelerin say1 ve kalitesinin
arttirilmasi

800.000,00 | 1,77 0,00( 0,00 800.000,00| 1,66

Bdlgeye yonelik sosyal, kilturel,
ekonomik, sektorel ve teknik proje
sayisinin arttirtlmasi

Bolge sorunlarina yonelik uzmanlarin
universitemize davet edilmesi ve 800.000,00| 1,77 0,00( 0,00 800.000,00( 1,66
calistaylarin diizenlenmesi

F3

Sirdiirtilebilir ¢evre kaynaklarimin etkin
kullanilmas ve gelecege yonelik
projelerin olusturulmasi

Universite - Sanayi isbirligi faaliyetlerinin

340.000,00| 0,75 0,00 0,00 340.000,00| 0,71
arttirilmasi
ADYU Projem ofisinin etkinligi
F1 | arttirilarak proje destek ve danisma
hizmeti saglanmasi.
Universite ile Dis Paydaslar arasi isbirligi
':," F2 || anlagsmalarinin yapilmasi ve ortak proje ve 340.000,00| 0,75 0,00 0,00 340.000,00| 0,71
g faaliyetlerin gelistirilmesi
< 3 Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda
danigmanlik sayisinin arttirilmast

Toplumun dezavantajli kitleleri i¢in faaliyetlerin
arttirtlmasi

130.000,00 | 0,29 || 130.000,00| 4,50 260.000,00| 0,54

Cocuk Calisanlara Yonelik Egitim/ Uriin/
Projelerin Uretilmesi.

Engelli Bireylere Yénelik Egitim/ Uriin/
Projelerin Uretilmesi.

Yoksullara Yonelik Egitim/ Uriin/
Projelerin Uretilmesi.

Yaslilara Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin 130.000,00 0,29 || 130.000,00| 4,50 260.000,00( 0,54
uretilmesi.

Kadinlara Yénelik Egitim/ Uriin/
Projelerin Uretilmesi.

Korunmasi gereken diger canlilara ve
varliklara yonelik egitim, {iriin ve projeler
uretilmesi




38.67. ADIYAMAN UNiVERSITESI

Aciklama

Performans

Sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin
arttirilmast

pA

BUTCE iCi BUTCE DISI

74.000,00

0,16

0,00 0,00 74.000,00( 0,15

Yapilacak sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin belirlenmesi

74.000,00

Faaliyetlerin yuratalmesi

0,16

0,00/ 0,00 74.000,00( 0,15

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetine
yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi.

55.000,00

0,12

0,00 0,00 55.000,00 0,11

I¢ ve dis paydaslarimizin
memnuniyetlerinin anket yoluyla
izlenmesi ve memnuniyetlerinin
arttirtlmasi igin ¢aligsmalar yapilmasi

F1

55.000,00

I¢ ve dis paydaslarla is birliklerinin
F2 | gelistirilmesine yonelik web ortaminin
olusturulmasi.

0,12

0,00( 0,00 55.000,00( 0,11

Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif,
kultirel ve kariyer gelisimlerinin saglanmasi

H2

3.850.000,00

8,52

0,00 0,00 3.850.000,00 | 8,01

Ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif,
F1 | kiltiirel gelisimlerinin saglanmast i¢in
calismalar yapilmasi

Ogrencilerin gelisimini ve yenilikgi
F2 | fikirlerini ortaya ¢ikaracak odiillii
yarigsmalar diizenlenmesi

3.850.000,00

Ogrencilerin kariyer gelisim giinlerinin
diizenlenmesi

Ogrenci topluluklarina iiye olan égrenci
F4 | sayisi ile 6grenci topluluklari
faaliyetlerinin degerlendirilmesi

8,52

0,00/ 0,00 3.850.000,00 | 8,01

Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina
yardimc1 olmak ve mezunlarla isbirligini
gelistirmek

70.000,00

0,15

0,00 0,00 70.000,00 | 0,15

Mezun Takip Sistemi olusturularak
mezunlarla iletisim kurulmasi

Mezunlarn istthdamina yardime1 olmak
i¢in isverenlerle isbirligi yapilmasi

70.000,00

Mezun Ogrencilerimize yonelik
etkinlikler diizenlenmesi.

0,15

0,00/ 0,00 70.000,00( 0,15

Tum Birimlerde topluma yonelik saglanan
hizmetlerin gelistirilmesi

8.000,00

8.000,00 | 0,02

KYS performans gdstergelerinin tespiti

8 000, 00

8.000, 00

Genel Yonetim Giderleri  96.087.000,00 oo 68,01 ﬂm 96.087.000, oo

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamm mlm

o
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Idare Ady 38.67. ADIYAMAN UNIVERSITESI
(TL)
Genel
Ekonomik Kod ;3;:2’;2 g %r;?rtlie:n;i Genel Toplam
Toplam

_ 01 | Personel Giderleri 4.835.000,00 78.342.000,00 83.177.000,00
3}

% 02 SGK Devlet Primi Giderleri 88.000,00 11.281.000,00 11.369.000,00

é 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.327.000,00 | 4.053.000,00 17.380.000,00

'i 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00

= 05 | Cari Transferler 0,00 2.409.000,00 2.409.000,00

06 Sermaye Giderleri 26.948.000,00 2.000,00 26.950.000,00

Toplam Biitce Kaynak htiyaci 45.198.000,00 96.087.000,00 141.285.000,00

e Doner Sermaye 765.000,00 0,00 765.000,00

E Diger Yurt Igi 1.375.000,00 0,00 1.375.000,00

é:: Yurt Dis1 750.000,00 0,00 750.000,00
e

g Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 2.890.000,00 0,00 2.890.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac1 48.088.000,00| 96.087.000,00 144.175.000,00









FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN

TABLO

idare Adx 38.67 ADIYAMAN UNIVERSITESI

AMAC PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Derslik ve Laboratuvarlarda kullanilan

Universitemiz birimlerinde makine techizat ve donatim malzemelerinin . .
kullanilan makine teghizat ve iyilestirilmesi Idari ve Mali Isler Daire
donatim ihtiyaglarinin teknolojik = Bagkanligi
gelismeler dogrultusunda Akademik ve Idari ofislerde kullamlan Bilgi Islem Daire Baskanlig
giincellestirilmesi makine techizat ve donatim malzemelerinin

iyilestirilmesi

Akademik personelin hizmet i¢i egitim ve
oryantasyon egitiminin verilmesi
Universitemiz akademik personel

kadrosunun nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi

Kongre, Sempozyum ve Konferanslara
katilimin desteklenmesi

Akademik Birimler
Personel Daire Baskanlig:

Idari personele oryantasyon egitiminin

Universitemiz idari personel verilmesi

kadrosunun nicelik ve nitelik olarak ||. o L Personel Daire Baskanlig
gelistirilmesi Idari personelin hizmet i¢i egitim

faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi

AMAC 1

birim ve arastirma merkezlerinin agilmasi

Bilimsel gelismeler dogrultusunda Bilgi kaynaklarma ulagmak amaciyla basili ve Rektorlik
egitim hizmetinin say1s1 ve elektronik kaynak sayisinin arttirlmast Kuttiphane ve Dokiimantasyon
cesitliliginin arttirilmast Daire Basgkanligi

Ulusal ve Uluslararasi programlar
kapsaminda (Erasmus/Mevlana/Farabi)
egitim ve arastirma amagli isbirliklerinin
gelistirilmesi

Ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni akademik




PERFORMANS . o
AMAC HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

AMAC 1

AMAGC 2

Ek egitim 6gretim
hizmetlerinin artirilmasi

Yandal - Anadal programlarinin sayisinin
arttirilmast

Yandal - Cift Anadal programlarinin ve
verimliligin arttirilmasi

Programlar: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik
Cergevesine uygun hale getirilmesi ve egitim
ogretimde kalitenin uluslararasi standartlara
ulastirilmast (BOLOGNA)

AKTS etiketi almak i¢in altyapinin tamamlanmasi

Lisansiistii programlar a¢ilmasi

E-6grenmeyi saglayacak ders materyallerinin
elektronik ortama aktarilarak 6grencilere
sunulmasi

EUA (Avrupa Universiteler Birligi) kriterlerinin
olusturulmasi

Stratejik Plan déneminde EUA (Avrupa
Universiteler Birligi) Oz degerlendirme siirecinin
tamamlanmast

Akredite olmusg laboratuvar sayisini artirmak

Yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin sunulmasi

Rektorltk
Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Ulusal ve uluslararasi
Universiteler ve kurumlarla
isbirligi yapilmasi

Ulusal ve uluslararas1 Universiteler ile isbirlikleri
yapilmast

AB Projelerinde koordinator ve ortak olunmasi

Ulusal ve Uluslararast kurumlarla isbirligi
anlagmalar1 yapilmasi

Rektorlik
Akademik Birimler

Universitemizin ulusal ve
uluslararasi taninirliginin
arttirilmasi

Universite tanitim giinlerine katilimin saglanmast

Yayin kuruluslart (Basilt ve Gorsel) ile tanitimi
arttirmaya yonelik ortak ¢aligmalar yapilmasi

Kampiis TV ve Radyonun kurulmasi /yayina
gecmesi

Universiteyi tanitici materyallerin ve esya satis
merkezinin gelistirilmesi

Rektorluk

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Proje faaliyetlerinin artirilmasi

Bilimsel Arastirma Projelerine katilimin
saglanmasi

TUBITAK Projelerine katilimin saglanmasi

KOSGEB Projelerine katilimin saglanmasi

IKA Projelerine katilimin saglanmasi

AB Projelerine katilimin saglanmasi

Diger Kurumlarca desteklenen projelere katilimin
saglanmast

Rektorlik
Akademik Birimler




AMAC PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Kulugka Merkezinin kurulmasi

oV
&E)" Tekno girigim altyapisinin Kulucka merkezine ait yaymlarin yapilmasi Rekisrlik
»= | olusturulmast Kulucka merkezine ait faaliyetlerin (Sempozyum,
< Konferans vb.) yapilmasi
Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yasam boyu
) : o 6grenme, meslek edindirme ve sertifikali egitim
Doper BIENMERE isletmesinin programlari diizenlenmesi ADYUSEM
gelirlerinin artirilmast
Tezli ve Tezsiz Gece Yiksek Lisans
Programlarimin agilmasi
Bagis ve sponsorluk gelirlerinin Sosyal sorumluluk sahibi kisi ve kuruluglarla -
AR o . Rektorliik
artirilmast isbirliginin gelistirilmesi
Konferans salonu, derslik vb. alanlarin, Sosyal, Rektorlik
Tasinmaz gelirlerin arttirilmasi Spor tesislerinin kira gelirlerinin artirilmas Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Uzaktan egitim yapan yeni programlarin agilmasi Baskanligi
- Elektrik tiketiminde tasarrufunun saglanmasi
O
< Su tiiketiminde Tasarrufunun saglanmasi
>
< Kaynak kullaniminda tasarrufun || Dogal Gaz tiiketiminde tasarrufunun saglanmasi PR
Tam Birimler
arttirilmasi
Geri Doniigiim tiriinlerinin degerlendirilmesi
Tagmir ve tasinmazlarin kullanim émiirlerinin
uzatilmasi
ADYUPROJEM ofisi kanaliyla dis paydaslara o
AR-GE faaliyetlerinden elde proje yazilmasi RETIL,
ADYUPROJEM

edilen gelirlerin arttirilmast

Laboratuvar ve atolye faaliyetlerinden elde
edilen gelirlerin artirilmasi

Merkezi Arastirma Laboratuvar

Diger faaliyetlerinden elde edilen
gelirlerin arttirilmasi

Birimlerde doner sermaye ile elde edilen hizmet ve
iriinlerin ¢esitliligin arttirilmasi

Uzaktan egitim yapan yeni programlarin agilmasi

Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig




AMAC PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER

AMAC 6

ADYU Merkez Yerleskesinde plan

Miihendislik Fak. Binasi yapiminin
tamamlanmasi

Enstitiiler Binasinin yapiminin tamamlanmasi

Egitim Fak. Ek Binasinin yapiminin
tamamlanmasi

Teknik Bilimler MYO Binasinin yapiminin
tamamlanmasi

Personel lojmanlarinin yapilmasi

Stadyuma tribiin yapilmasi (1000 kisilik)

Kongre Merkezi ve Kiitiiphane Binasiin

siiresince Akademik ve Idari Yaoilmasi Yapi Isleri Teknik Daire
Birimlerin kapali alan ihtiyacinin 4 Bagkanlig
karsilanmasi Sosyal Bilimler MYO Binasinin yapilmasi

[iBF Ek Binasmin Yapilmasi

Rektorliik Binasinin Yapilmasi

Uygulama Oteli Kat ilavesinin yapilmas1

Turizm Otelcilik MYO Binasinin yapilmasi

Islami ilimler Fakiiltesi Binasinin yapilmasi

BESYO Binasinin yapilmasi

Deney Hayvanlari Laboratuvari binasmin

yapilmasti
Merkez ve llge }(erleskele.:rinip fﬂt Altyapi islerinin tamamlanmasi St [ ek 10
yap1 ve ¢evre diizenleme islerinin - . Kkanlis
iRl R Cevre diizenleme islerinin tamamlanmasi Baskanlig
2015-2019 plflnudénemi sonuna Devam eden islerin tamamlanmasi Vo il Tl Bt
kadar Bina Biiyiik Onarimlarin i . . Baskanhi:
gergeklestirilmesi Bina Biiyiik Onarim islerinin tamamlanmasi § g

Akademik ve Idari Performans Sistemi'nin tiim
) : birimlerde uygulanmasi
Uit izt Aol oo i Norm kadro ¢aligmalari yapilmasi Rektorltk

Performans Sistemi'nin
olusturulmasi

Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama Kriterleri
olusturulmasi ve atamalarda bu kriterlere gore
degerlendirme yapilmasi

Personel Daire Bagkanlig

Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

Kurum kimligini ve kurum kiiltiirtini
gelistirmeye (akademik, idari ve 6grenci) yonelik
egitim/seminerler verilmesi

Kuruma baglilik ve aidiyet duygusunun

Personel Daire Baskanlig:
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

arttirilmas1 amaciyla personel ve 6grencilere Bagkanligi
yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmek
Universitemiz akademik ve idari 1SO 9001:2008 Kalite Y6netim Sistemi
birimlerinde Kalite Y0&netim Sistemi sﬁreqlerinin tamamlanmasi Rektérliik
streclerini tamamlayarak, 1ISO R
9001:2008 belgesini almak ve I1SO 9001:2008 belgesi alinmast ve sistemin Toplam Kalite YGnetim
stirdiirtilebilir olmasi igin gerekli calismalarin Koordinatorligi

sistemin stirdiiriilebilirligini
saglamak

yapilmast




AMAC PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

AMAC 6

AMAC 7

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda
universitemizin tim akademik ve
idari birimlerinde tniversite bilgi
yonetim sisteminin olusturulmasi

Bilgi Yo6netim Sistemlerinin
tamamlanarak verimli

bir yap1 olusturulmast (Ogrenci Bilgi
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Stratejik
Yonetim Bilgi Sistemi, Akademik
Performans Bilgi Sistemi, Yabanci Diller
Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Y&netim
Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi,
Stirekli Egitim Merkezi Bilgi Sistemi,
Proje Destek Ofisi Bilgi Sistemi, Varlik
Ydnetim Bilgi Sistemi, Déner Sermaye
Bilgi Sistemi, SKS Bilgi Sistemi)

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

OHSAS 18001 Sisteminin
olusturulmasi

OHSAS 18001 Sistemi i¢in Anlasmalarin
TSE ile Yapilmast

OHSAS 18001 Sistemine ait egitimlerin
alinmasi ve dokiimantasyonun
hazirlanmasi

OHSAS 18001 Sistemine ait belgenin
alinmasi

Toplam Kalite Y6netim
Koordinatorligi

Bilgi Giivenligi Sisteminin
olusturulmasi

Bilgi Giivenligi Sistemi i¢in TSE ile
anlagsmalarin yapilmasi

Bilgi Giivenligi Sistemine ait egitimlerin
alinmasi ve dokiimantasyonun
hazirlanmasi

Bilgi Giivenligi Sistemine ait belgenin
alinmasi

Toplam Kalite Yodnetim
Koordinatorliigii

Laboratuvar Akreditasyon
Standardinin
olusturulmasi

Laboratuvar Akreditasyon Sistemi igin
TSE ile anlagsmalarin yapilmasi

Laboratuvar Akreditasyon Sistemine ait
egitimlerin alinmasi ve dokiimantasyonun
hazirlanmasi

Laboratuvar Akreditasyon Sistemine ait
belgenin alinmasi

Toplam Kalite Y06netim
Koordinatorligi

Cevre Yonetim Sisteminin
olusturulmasi

1SO 14001 CY'S Sistemi i¢in TSE ile
anlagsmalarin yapilmasi

1SO 14001 CY'S Sistemine ait egitimlerin
alinmasi ve dokiimantasyonun
hazirlanmasi

1SO 14001 CYS Sistemine ait belgenin
alimasi

Toplam Kalite Y06netim
Koordinatorligi

Bolgeye yonelik projelerin say1 ve
kalitesinin arttirilmasi

Bolgeye yonelik sosyal, kulturel,
ekonomik, sektdrel ve teknik proje
sayisinin arttirilmast

Bolge sorunlarina yonelik uzmanlarin
Universitemize davet edilmesi ve
calistaylarin diizenlenmesi

Stirdiirilebilir cevre kaynaklarinin etkin
kullanilmasi ve gelecege yonelik
projelerin olusturulmasi

Rektorlik
Akademik Birimler




AMAC PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

Universite - Sanayi isbirligi
faaliyetlerinin arttiritlmasi

ADYU Projem ofisinin etkinliginin
arttirilarak proje destek ve danigmanlik
hizmeti saglanmasi

SORUMLU BiRIMLER

Universite ile Dis Paydaslar arasi isbirligi
anlagsmalarinin yapilmasi ile ortak proje
ve faaliyetlerinin gelistirilmesi

Rektorlik
Akademik Birimler

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda
danigmanlik sayisinin arttirilmasi

Toplumun dezavantajli kitleleri
icin faaliyetlerin arttirilmasi

Cocuk c¢alisanlara yonelik
egitim/iiriin/projelerin iretilmesi

Engelli bireylere yonelik
egitim/lirlin/projelerin iiretilmesi

Yoksullara yonelik egitim/iirtin/projelerin
uretilmesi

Rektorlik

Yagslilara yonelik egitim/iiriin/projelerin
uretilmesi

Akademik Birimler

Kadimlara yonelik egitim/iiriin/projelerin
uretilmesi

Korunmasi gereken diger canlilara ve
varliklara yonelik egitim/iirtin/projeler
uretilmesi

Sosyal sorumluluk proje
faaliyetlerinin
arttirilmast

Yapilacak sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin belirlenmesi

Rektorlik

Faaliyetlerin yuratalmesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

I¢ ve dis paydaslarimizin
memnuniyetine

yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi.

I¢ ve dis paydaslarimizin
memnuniyetlerinin anket yoluyla
izlenmesi ve memnuniyetlerinin
arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

Tum Birimler

I¢ ve dis paydaslarla is birliklerinin
gelistirilmesine yonelik web ortaminin
olusturulmasi.

Ogrencilerimize sunulan fiziki,
sosyal, sportif, kiltirel ve kariyer
gelisimlerinin saglanmasi

Ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif,
kiiltiirel gelisimlerinin saglanmasi i¢in
calismalar yapilmasi

Ogrencilerin gelisimini ve yenilik¢i
fikirlerini ortaya ¢ikaracak odillii
yarigmalar diizenlenmesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrencilerin kariyer gelisim giinlerinin
diizenlenmesi

Ogrenci topluluklarina iiye olan égrenci
sayisi ile 6grenci topluluklari
faaliyetlerinin degerlendirilmesi

Mezun olan dgrencilerimizin
istihdamlarina yardimei olmak ve
mezunlarla igbirliginin
gelistirilmesi

Mezun Takip Sistemi olusturularak
mezunlarla iletisim kurulmasi

Mezunlarn isttihdamina yardime1 olmak
icin igverenlerle isbirligi yapilmasi

Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Mezun Ogrencilerimize yonelik
etkinlikler diizenlenmesi

Tiim Birimlerde topluma yonelik . . . Rektorluk
5 KY'S performans gdstergelerinin tespit .
saglanan . ; Toplam Kalite Ydnetim
: . e . edilmesi e e
hizmetlerin gelistirilmesi Koordinatorliigii









