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KARABUK iLi
iL GENEL MECLISI
Baskan : Hiisnii OZCAN Ayi : KASIM
Katip Uye  : Ismet ALICI Yil 1 2007
Katip Uye  : Recép BASDAG Toplants : 20,
Karar Tarthi :28.11.2007 Karar No 1 220

Kararm Ozeti : Karabiik 11 Ozel Idaresinin 2006 — 2009 Yillarimi Kapsayan Birinci Stratejik
Planmna Uygun olarak hazirlanmig olan 2008 yihi Performans Programimin hazilandifi seyliyle
kabuliine.

TOPLANTI :

il Genel Meclisimiz 28 Kasim 2007 Carsamba giinii saat 14:00°de 11 Genel Meclisi Toplant1
salonunda Hiisnii OZCAN Baskanlifinda 17 Il Genel Meclis Uyesinin katilinu ile halka agik olarak
topland.

KONU _:

i1 Ozel Idaresi 2008 yil1 Performans Programimin okunarak karara baglanmas:.

KARAR :

Yapilan miizakereler sonucunda; Karabiik i1 Ozel idaresinin 2006 — 2009 Yillanm Kapsayan

Birinci Stratejik Plamina Uygun olarak hazirlanms olan 2008 yili Performans Programinm hazirlandif
seyliyle kabuliine.

Geregi icin karar drneginin 11 Ozel Idaresine tevdiine 11 Genel Meclisimizin 28 Kasim 2007
Cargamba giini yapilan toplantisinda okunarak oy birligi ile karar verildi.

iL GENEL MECLISI BASKANI KATIP KATIP §
Hiisnii OZCAN fsmet ALIC] Recep BASDAG
(Imza) (Imza) (Imiza)




I - GENEL BILGILER




A- MISYON VE VIZYON




MISYONUMUZ:

-il Ozel idare Kanunu ve diger kanunlarla verilen goérev, yetki ve
sorumluluklar kapsaminda, Karabik Ilinde yasayan halkin mahalli ve
misterek ihtiyaclarini, dedisen ve gelisen olgulara dayali olarak en (st
dlzeyde karsilamak,

-Diinyada ve Ulkemizdeki bilim-teknoloji ve yonetim alanindaki
gelismeleri yakindan izleyerek, ilin sorunlar hakkinda katilimci bir anlayisla,
etkin, givenilir ve kalic ¢bzimler sunmak, topluma hizmet ylikumluldguni
elde edilen ¢cozlimler dodrultusunda uluslararasi standartlarda yiritmek, Ildeki
kisi ve kuruluslara yonelik, basta editim, sadlik, tarim, orman, c¢evre ve
bayindirltk alanlarinda olmak Uzere yasalaria belirlenen tim kamu hizmetlerini,
katihmeailik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri gergevesinde
ylritmek,

-Safranbolu gibi diinya kdltar mirasina dahil olmus, Tirk kent kiiltGrinin
essiz orneklerini bir btln halinde glnlimiize kadar tasiyan ve bu haliyle agik
hava miizesi konumunda olan tarihi ve kiiltirel dederleri, Eskipazar ve Eflani
gibi yerlesim birimlerimiz ise gegmis donem ve medeniyetlerin dnemli yerlegim
merkezlerini blnyesinde barindirmis, o medeniyetierden ginlimize &nemli
tarihi kalintilari , ayrica ilgelerimizdeki &ren yerleri, kanyon, tarihi tag evleri,
tarihi evler ve konaklar, festivaller gibi zenginlikleri de dederlendirerek, ilin
kaynaklarinin bir plan dahilinde, rasyonel bigimde dagitimint ve kullanimin
sa@layarak halkin yasam kalitesini ve ilin refah dlzeyini ylikseltmek,

-Kalkinma plantarinin il diizeyinde basarisim saglamak, Ilimizin cagdas
ve evrensel kosullara uyumlu bir gekilde strdurtlebilir katkinmasina, tlke
ekonomisine sorumlu oldudu alanda haikin refahinin arttinimasina ve strekli
kiinmasina katkida bulunmaktir.




ViZYONUMUZ;

-Karabtik Ilinin yasanabilir, halkimin yasadigt yerden dolayr mutiuluk
duydugu, bélgesinin en gelismis ve sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda
ilk 10 icinde yer alan, gdc veren dedgil, yeniden gég¢ almaya baglayan bir Il
olmasi,

-1 (5_zei Idaresinin Kanuniarla verilen gdrevleri en iyi sekilde yerine
getirerek, Ilin bu noktaya ulastirimasinda 6éncid olan gelismelere duyarhlik,
katthmaillk ve hizmet anlayisi ile dider illere érnek olan bir kamu idaresi
olmast,

-Cagdasg, glvenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmig, kir-kent
arasindaki farklihklan en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

-Dinamik,

-Insan Odakli,

-Ongorili,

-Ihtiyaclara duyarl,

-Adaletli, ilkeli ve duyarl, bir kurulug olmaktir.

Bu yolda Karabiik il Ozel Idaresi ;

-Katiimeilik ve aktif hemsehrilik: Karar alma ve uygulamada yurttas
katilimini 6n planda tutan ve sorumluluk veren,

-Saydambik: TUm faaliyetlerini slire¢ ve sonug¢ asamalarinda kamunun
bilgisine sunan,

-Hesap verebilirlik: Tim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyan,

-Sosyal icerme: Tim yurttaslara ihtiyaclarn dogrultusunda ve kir-kent
arasindaki hizmet farkhhklarinin azaltan bir anlayigla hizmet sunan,

~ -Ulasilabilirlik:  Yurttaslarin  hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak

saglamakdir.




B- IDAREYE ILISKIN BILGILER




1)TARIHCE:

Bolge paleolitik devirden bu yana vyerlesik bir alandir. Bunu kanitlayan
cesitli hoylkler, timuUsler, kaya mezarlar ve tapinaklar vardir.Bdlgede yapilan
sinirll - galismalar iiging buluntu vyerlerinin  varliim  ortaya koymaktadir.
Safranbolu ve ¢evresinin, Ozellikle Eflani yéresinin milattan 6énce IV. Ve III.bin
yillarinda yogun yerlesmelere ugradidi saptanmaktadir.

Paflagonya bdlgesinde karsimiza ¢ikan mezar anttlarn  disindaki
kalintlardan bu ydrede Pers, Lidya, Helenistik, Roma, Bizans d&nemlerinin
varhdini anlamaktayiz. Hacilarobasi Inkaya Mezarlan, Akveren-Yérik Koyleri
arasinda Horozim Kaya Mezarlarn, Konar'da Kocatepe, Safranbolu GUmus
Mahallesinin dogusundaki Biiylkgbdztepe, Karabik yolundaki Klclikgoztepe,
Agsu, Yukan Ciftlikteki Keten, Hogul Koyiindeki Ozenler ve Dedirmenciler
Mezar Tepeleri, Milattan Once I.bin yilin gesitli yiizyillarina ait anit ve kalintilari
benliginde saklamaktadir. Bolgedeki tarihi zenginlikler arasinda kaya
kabartmalari da bulunmaktadir. Bunlarin en meshurlan Blrnik Koéylinde
bulunan “Kurtlu Adam” kabartmasidir. Bir dideri de Sipahiler Koy
yakinlarindaki ve taslar kdy ingaatlarinda kullanilmis olan Zeus Tapinagr ve
yanindaki sunakdir.

XI. vylzyllda Danigsmendliler, XIl.ylzyida Selguklular, daha sonra bir
Turkmen beyligi olan Candarogullar’’ nin egemenligi altinda yasayan
Safranbolu ve c¢evresi, &zelikle Ankara Savasindan sonra 1402'de yine
Candarogullarinin eline gegmis olup Fatih Sultan Mehmet zamanina kadar
Candarogullari’'min egemenligi altinda kalmistir. 1461 yilindan sonra kesinlikle
Osmanl Ulkesine katillan Safranbolu ve cevresi bu siire boyunca degisik
islevierin yogun uygulandidi dnemli bir yerlesme merkezi kimligini kazanmistir.
Kentin ortasinda, Hikiimet Konad: ve Saat Kulesinin de bulundugu kayaligi
saran Kalenin surlan iz kalmamacasina yikilmis, batidaki tinelinde agz
kapandigindan, baz devirlerin varhgint saptama olanadi kalmamistir.

Safranbolu bu statd ile 1927 yihna kadar Kastamonu'ya bagl kalmis, o
yil Zonguldak 1lin baglanmistir. Cumhuriyetden sonra sancaklar kaldirilmistir.
Karabik Demiir Celik Fabrikalar kurulduktan sonra Akdas Bucadt kaldiniarak
Karabiik Bucak olmustur. Safranbolu‘nun bir kéyi olan Oglebeli'nin 13 hanelik
mahallesi KarabUk 1935 yilinda Ankara-Zonguldak demir yolunun agiimast ile,
bu ginki istasyonun oldugu yere bir isim verilmesi gerektiginde 13 hanelik
Karabik Mahallesi istasyonun adi olur. Boylece Devlet Demir Yollan haritasinda
Karabik adi geger. Tirk toplumu kendi 6z yapisini sekillendiren, gegmisini
yasatan bir toplum olarak 6ziinden kopmamstir. “Kara” taslik, corak daglik,
“Buk” calilk ve fundalik anlamina gelip “Kara” ve “Bik” s6zciklerinin
birlesmesi ile Karabtk adi ortaya ¢kmistir.

Bir baska kaynaga gore “Karabiik” kelimesi bir Tirkmen cemaatinin ad
olup bu giin Tirkiye'de bu adr tasiyan, gesitli ilcelerde 7 adet kdy vardir. 1547
yihinda diizenlenmis olan Adana tapu defterleri {zerinde yapilan incelemelerde
Ylredir Nahiyesi‘ne bagl “Karabik” adini tasiyan bir Tarkmen topluludu
saptanmigstir.




Safranbolu yo6resindeki kéylerin blylk &lgide Turkmen boyu, asiret,

oymak ve topluluklarinin adina tasimakta olmalart dikkate alindidinda
KarablUk'Unde adini, buraya yerlesen ayn addaki bir topluluktan aldigini kabul
etmek yanhs olmayacaktir. Demir Celik Fabrikalarinin kuruimasi icin yapilan
calismalarda fabrika yeri olarak Karabik secilir ve 1937 yili 3 Nisan’inda atilan
temelle Karablk adi artik TUrkiye ve dinyada duyulmus olur. Demir Celik
Fabrikalarimn kurulus hazirhklan sdrerken bir hareketlilik kazanan Karabik'te
yeni yerlesim merkezleri kurulmaya baslar ve 1941 yiinda Safranbolu‘ya bagl
bir bucak olur:
Demir Celik Fabrikalarinin bazi Unitelerinin isletmeye acilmasi sonucu
Karablk'an nufusu her gegen gliin artis go6sterirken, nifusunun 1950 yilinda
21.238 kisi olmasi Gzerine 03.03.1953 tarihinde 6068 sayilt yasa ile ilge olur,
Ozel idare Teskilati, ilk kez, bu tarihten sonra, Zonguldak Il Ozel idaresine
bagli, Ilce Ozel idaresi olarak faaliyet gdstermeye baslamistir.

Yurdumuzda demir-celik agir sanayinin yaylmasina, gelismesine 6ncilik
eden ve okul gdrevini goren Karabiik, 550 saylll KHK ile 6 Haziran 1995
tarihinde 78. 1II olarak Tirkiye Siyasi Haritasinda vyerini almistir. Netice
itibariyle, Karabuk, il olarak, 12 yilhk gegmise sahip bir “Cumhuriyet Kentidir.”

550 Sayill KHK ile, Ilimize Cankin Ilinden, Ovack ve Eskipazar,
Zonguldak Ilinden, Safranbolu, Yenice ve FEflani olmak lzere 5 Ilce
baglanmistir. Kanun uyarinca Karabitk II Ozel Idaresine kadro, mal ve
hizmetler 1 Eyldl 1995'den itibaren devretmis ve 16.275.043.000.-TL.'Iik
badimsiz bilitgesine kavusmustur.

1) MEVZUAT:

a-) 5302 sayih Il Ozel idaresi Kanuna Gére Yasal Yiikiimliiliikleri
ve Gorevleri;

Il 6zel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

- Genglik ve spor, Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il
sinirt olan Blylksehir Belediyeleri harig ilin ¢evre dlzeni plani, baymndirlik ve
iskan, topradgin korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, kiltir, sanat, turizm, sosyal
hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve
yetistirme yurtlan; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onanmi ile dider ihtivaglarinin karsilanmasina iligkin
hizmetleri il sinirlan iginde,

- Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma
(...); orman kdylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahcge tesisine
iliskin hizmetleri belediye sinirlant disinda, yapmakla gérevli ve yetkilidir.,

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.) Merkezi idare tarafindan yuratilen gorev ve
hizmetlere ait yatinmlardan ilgili bakanlikga uygun gorualenler, il 6zel idareleri
eliyle de gergeklestirilebilir. Bu vyatinmlara ait o6denekler, ilgili kurulus
tarafindan o il 6zel idaresi blitgesine aktarilr. Il 6zel idaresi bu yatinmlarin

ylzde yirmi besine kadar olan kismi igin kendi bltcesinden harcama yapabilir.
Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje
bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6ze! idaresine aktarmak suretiyle onlarla
isbirligi icinde yUratebilir. Bu kaynak ve Odenekler o6zel idare butcesi ile
iliskilendirilmez ve baska amagla kullamlamaz. (Ek fikra: 1/7/2006-5538/26
md.) 1 6zel idaresi bitcesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi teghizat
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alimiyla ilgili  harcamalar vapilabilir. 1l cevre dizeni pléni;; valinin
koordinasyonunda, Blylksehirlerde Blylksehir belediyeleri, dider illerde il
belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre dizeni pléani belediye
meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (Ek ctiimie: 1/7/2006-5538/26
md.) Belediye sinirlan il sinin olan Blyliksehir Belediyelerinde il cevre dizeni
plani ilgili Bayliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirihr ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dlizeyi dikkate alinarak belirlenir.
Il dzel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda &ziril, vyash, diskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir:

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglan arasinda bGttnlik
ve uyum iginde yuritilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan
saglanir.

4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanlijina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumlulukiar bu
Kanun kapsami disindadir.

b-)1l 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlan

11 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyaziar sunlardir:

- Kanunlarla verilen gdrev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tarll
faaliyette bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri igin kanunlarda
belirtilen izin ve ruhsatlan vermek ve denetlemek.

- Kanunlarin il ¢zel idaresine verdigi yetki cergevesinde y&netmelik
¢gikarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalarn vermek.

- Hizmetlerin yuritdlmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallan almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar (Ozerinde sinrl
ayni hak tesis etmek.

- Borg almak ve badis kabul etmek. _

- Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Tlrk
Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek,

- Ozel kanunlari geredince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

- Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma acik
istirahat ve eflence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek,

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gdris ve disincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis
sayiir. (Ek cUmle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayilll Deviet Ihale
Kanununun 75 inci maddesi huklimleri il 6zel idaresi taginmazlarn hakkinda da
uygulanir.

It 6zel idaresinin proje karsilidi borclanma yoluyla elde edilen gelirleri,
vergi, resim ve harclan, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallar haczedilemez.
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c-)Il 6zel idaresine taninan muafiyetler;

Il Ozel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kKamunun yararlanmasina
acglk, gelir getirmeyen taginmaz mallari ile bunlarin inga ve kullamimlari her
tarll vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftr.

Il Ozel Idaresi; kanunlarin 6ngdrdigid  belli ve ortak hizmetleri
ylritmekle gbérevli tasinir ve tasinmaz mallar ile mistakil batgesi ve karar
organlart bulunan, tizel kisilie sahip birer kamu kurulusudur. Tirk
Demokrasisinin temel okullan sayillmakta, yapilan itibariyle de kdkleri ylzyi
Oncesine uzanan vazgegilmez bir idare sekli olarak bilinmektedir. Bu yéni ile
de Tlrkiye Cumhuriyetinin her dbénem Anayasalarinda varhkiart kabul
edilmistir. Yerel yonetimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarimin gelistirilmesi
dogrultusunda 21 Kasim 1988 yilinda imzalanan Avrupa Birligi Yerel Yonetimler
Ozerklik Sarti, Devletimiz tarafindan da kabul edilmistir.

1l Ozel Idarelerinin amacr; Il halkinin yol, su, egitim, kiltir, sadlik, tarim,
ekonomi gibi ortak ve mabhalli ihtiyaclarimi karsilamak, iilke ekonomisine
katkida bulunmak ve kalkinma planlarimin Il diizeyinde basansini saglamaktir.

5302 Sayih 1} Ozel Idaresi Kanununun 6.maddesi, il 6zel idaresinin gdrev
ve sorumlulukiarini belirlerken, bu gérev ve sorumluluklan iki b&limde ele
almistir. Birinci bolimde yer alan gorev ve sorumluluklar “il sinirlart icinde”,
ikinci béliumde yer alan gérev ve sorumluluklar “belediye sinirlari diginda” il
Ozel idarelerine gbrev olarak verilmistir. 5302 Sayili Kanunun disinda, diger
bazi kanunlarla da il Ozel Idaresine verilmis gérevler mevcuttur.

Ayrica; Merkezi idare tarafindan ylritiilen gdrev ve hizmetlere ait
yatinmlardan ilgili bakanlikca uygun gérilenleri, Il Ozel Idareleri eliyle de
gerceklestirilebilir. I &zel idareleri bu yatinmlarin % 25‘ine kadar olan kismi
icin kendi butgesinden harcama yapabilir.

Ii 6zel idare biitgesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdi§i techizat
altmuyla ilgili harcamalar yapabilir.

d-)Diger Kanunlarla Verilen Gorevler :

3202 Savyili Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun.
222 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu.

3194 Sayili Imar Kanunu

4562 Sayill Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu

2872 Sayill Cevre Kanunu

3285 Sayill Hayvan Saghdi ve Zabitasi Kanunu

2510 Sayil Iskan Kanunu

7478 Sayili Kéy Igme Sulan Kanunu

3998 Sayil K&y Mezarliklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun
7402 Sayih Sitmanin Imhasi Hakkinda Kanun

1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

Maden Kanunu

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik.
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Ayrica Il Ozel Idaresinin 69.maddesinde, ilin dzelliklerini de dikkate
alarak gerekli afet ve acil durum pianlarint yapar, ekip ve donanimi haziriar.”
Hikm( yer almistir.

Il 6zel idarelerine, (hizmetleri ile ilgili olarak) halkin goriis ve
disuncelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arasgtirmasi yapma
gbrev ve yetkisi verilmistir,

Il Ozel Idaresi Gorevleri, Devletin tiim gérev ve fonksiyonlarini
(savunma, asayis, vargl ve disigleri) kapsar niteliktedir. Bu gérevlerin fiilen,
kaynak ve teskilatlanma acisindan vyerine getirilmesi ise, mumkun
olmamaktadir. Il Ozel Idarelerine 5302 sayih Il Ozel Idaresi Kanunu, 3202
sayill Kdye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun ve diger Kanunlarla verilen
gorevler, o kadar genis kapsamhdir ki, bu gdrevlerin, hemen hemen tamamu
merkezi yonetim birimleri tarafindan da yUritiimektedir.

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Yasas,
22.02.2005 tarih ve 5302 Sayili II Ozel Idaresi Kanunu ve 5286 Sayili Kanunla
degisik 3202 sayili Kdye Ydnelik Hizmetler Hakkindaki Kanun ile &zel idare
mevzuatiyla ilgili kékld dedisiklikler yapilmistir. S6z konusu Kanunlarla ilgili
cikarilmasi zorunlu bazi Yoénetmelikler henliz hazirlanarak yayinlanmamistir.
Kamu Y&netimi Kanunu Tasarisi, kanunlasma sirecindedir. 1l Ozel idarelerinde,
2006 yilindan itibaren tahakkuk esasli muhasebe ve analitik bitce sistemine
gecilmistir.

3)-TESKILET YAPISI ;

11 Ozel Idaresi Biinyesinde Yer Alan Birimler ve Midiirliikler ;
Genel Sekreterlik.

Genel Sekreter Yardimcihigi.

Encimen M{drtiga.

Destek Hizmetleri MUdUrl(ig

Mali Hizmetler M{idOriga.

Insan Kaynaklar ve EJitim Madarliga.
Emlak ve Istimlak Mudarlagi.

Imar ve Kentsel lyilestirme Muduritgu.
Eflani Ilce Ozel idare Mudurligi
Eskipazar Ilce Ozel Idare Midurligd
Ovacik Ilge Ozel Idare Mudarlaga
Safranbolu Ilce Ozel Idare Midariugi
Yenice llce Ozel Idare MGdurliga

Il Ozel Idaresi Biinyesinde Yer Alan Yatirimci Kurulusiar ;

Sivil Savunma Madarltgu
Emniyet MUdurligu
Tarim Midarliga
Cevre ve Orman M{durliga
Saghk Midirlaga
Genglik ve Spor Mudarliga
Kiltlr ve Turizm MOdarlGga
Milli EGitim MUdUrlaga
Sosyal Hizmetler Madaritgu
13



( Aynca 5302 Sayilli Kanunda; “ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin
kuruimasi, kaldirimas) veya birlestiriimesi Il Genel Meclisinin karanyla olur”
hitkm yer almaktadir)

4) YONETIM VE ICKONTROL SISTEMI:

5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanununun dérdincii kismi il Ozel Idarelerinin
Denetimi bashdint tasimaktadir. Madde 38'de 1l &zel idarelerinde i¢ ve dis
denetimlerin 5018 sayili Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikumlerine
gore yapilacagl belirtilmistir. Denetimler is ve isiemlerin hukuka uygunludu,
mali ve performans denetimini kapsamaktadir. Adi gegen Kanunun 40.maddesi
ile 6zel idare hizmetlerinin aksamasi halinde, aksaklidin giderilmesi hususunda
Icisleri Bakanliina yetki verilmistir. Ayrnica 17.madde ile II Genel Meclisine
Denetim Komisyonu marifetiyle il 6zel idaresinin bir dnceki yil hesap, is ve
islemlerini inceleme yetkisi verilmistir.

5302 Sayil Il Ozel Idaresi Kanununun 39.maddesinde il ézel idarelerinin
faaliyetleri ile ilgili su ifadeler yer almistir:

"Vali, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin
doérdiinct fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans hedeflerine
gore yaritilen faaliyetleri, belirlenmis performans o&igltlerine gbre hedef ve
gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini aciklayan
faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporu Mart ayl toplantisinda vali veya
genel sekreter tarafindan meclise sunulur. Raporun bir drnegi Icisleri
Bakanlidina gbnderilir ve kamuoyuna da aciklanir" denilmektedir.

a-)il Ozel idaresinin Organian

Il Genel Meclisi:

Il gene! meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda
gOsterilen esas ve usullere gbre ildeki segmenler tarafindan secilmis Uyelerden
olusur,

Karabiik II Genel Meclisi:
Uye Sayisi : 17

Il Enciimeni:

Il Enciimeni valinin baskanlidinda, il genel meclisinin her yil kendi lyeleri
arasindan bir yil igin gizli oyla segecedi bes Uye ile biri mali hizmetler birim
amiri olmak Uzere valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi bes liyeden
olusur.

Vali:
Vali, il dzel idaresinin basi ve tlizel kisiliginin temsilcisidir.
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5) BILISIM SISTEMI

il Ozel Idareleri 5018 sayihi Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Yasasl
hilkimleri uyarinca, Tahakkuk Esash Muhasebe ve Analitik Bltge Sistemine
gecmistir. Icisleri Bakanli§ Mahalli Idareler Genel Mudurligu, e-Devlet
uygulamalarina paralel olarak mahalli idarelerin mali ig ve iglemlerini yluritmek
iizere internet tizerinden kullanima sunulan bir program geligtirmistir. Bltge ve
muhasebe islemleri bu program kullaniarak yuritalecektir. Uygulamanin yeni
olmast ve yeni bir mali sisteme girilmesi nedeniyle birtakim aksakliklarla
karsilasiimas) muhtemeldir.
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C- INSAN KAYNAKLARI VE FIZIKI KAYNAKLAR,;
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1) INSAN KAYNAKLARI:

Kadro ve Personel Durumu

Memur:
Kadro Toplami  (Bakanlkga verilen) 154
Toplam Ihdas Edilen Kadro Sayisi 123
Mlnhal Kadro Sayisi 67
Dolu Kadro Sayisi 56

Dolu Kadro Sayisi Dagihima :
Genel Sekreter

Mali Hizmetler MOdUrii

Encimen Mudurd

Insan Kaynaklari ve Egitim Muduri
Emiak ve Istimlak MadurQ

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiri
Safranbolu Iige Oze!l Idare Midiri
Yenice Ilce Ozel Idare Mudiirii
Sube Muddri

Mimar

Mlhendis

Tekniker

Teknisyen

Sef

Memur

BHNO\OOHHHI—LHHI—L!—LHH

Kadro Karsihigt (Tam Zamanli) Miihendis
Kadro Kargihgr (Kismi Zamani) Avukat
Kadro Karsihdi (Tam Zamanit) Tekniker

o=

Memurlarin Iicelere Gére Dagilim:

Merkez 47
Yenice ilce Ozel idaresi
Safranbolu Ilge Ozel Idaresi
Ovacik Ilge Ozel 1daresi
Eflani ilce Ozel idaresi
Eskipazar Ilce Ozel Idaresi

o W W

Daimi Isci :

Isci Kadro Toplami  (Bakanlikca verilen) 77
Dolu isci kadrosu 139
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2) FIZiKi KAYNAKLAR;
Merkez ilce ;

-Vali Konadi

-Hizmet Binasi(Son Ug Kati Il Ozel Idaresine Aittir)

~Eski Hizmet Binasi(1l Emniyet MUdUrligine Tahsisli)
-Trafik Tescil ve Den.Mld. (II Emniyet Miduarldglne Tahsish)
-Esentepe Polis Karakolu (il Emniyet Midiirligiine Tahsisli)
-Vali Konagi yapimi igin alinan arsa (6.452,58M2)

-Ogrenci yurdu yapimi igin alinan arsa (3.000 ,00M2)

Safranbolu Ilgesi ;

-Kaymakam Lojmani ve Hizmet Binasi

-Eski Kaymakam Lojmani(Arsasi Safranbolu Belediyesine , kullanim
hakki Ozel Idareye aittir)

-Milli Egemenlik Evi(K{ltir Varhiklarini Koruma Kuruluna Tahsisli)

-Safranbolu Polis Karakolu(Il Emniyet Mudurligline Tahsish

-Yazikdy Cay Mevkiinde Arsa(9.330 M2)

-BostanbUki Kéylinde 15.904m2 tarla

Eflani Ilcesi ;

-Kaymakam Lojman

-Eski Hizmet Binasi (Emniyet Amirligine Tahsisli)

-Cok amagl Bina (Veterinerlik Binasi -ilce Tanm Midirligine Tahsisli)

Eskipazar Ilcesi;

~Eski Hik({imet Binasi(Bos)
-Eski Hizmet Binast
-Cetidren Alabalik Tesisi

Ovacik Ilcesi ;
~-Kaymakam Lojmani

Yenice Ilcesi ;

-Kaymakam Lojmant
-Afet Konutlan{Toplam 4 Adet Olup Bostur)
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3) ~ ARAC -MAKINE PARKI Ve TECHIZAT DURUMU ;
-Kartal SLX Station Wagon Tipi Hizmet Otomobili
-1 adet 1996 Model Chryler Grand Choroke Marka Jeep

-1 adet Renault 19 Megan marka otomobil

Imar ve Kentsel Iyilestirme Mudurliga:

Binek (5 adet binek, 5 adet pikap)
Damperli Kamyon
Sabit Kasali Kamyon
Yaglama Arabasi
Kaynak Arabasi
Vidanjor

Treyler

Dorse

Tanker

Ving

Seyyar Tamir araci
Greyder

Dozer

Yikleyici

Ekskavator

Silindir

Kompresor

Vagon diril

Kamp treylar

Gek. Tip. Distribltor
Yama Silindiri
Jeneratdr

HHN\JHHmO\\IO\EHH&wNMHHHES
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D- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ;

20



Kirsal Kalkinma ve Kirsal At Yap :

Ulusal tarim politikalan dogrultusunda insan saghdini én planda tutan
dengeli ¢evre ile uyumlu, surdurilebilir ve ilin ihtiyacint  karsiladiktan sonra,
rekabet glcl olan bir tartmsal kalkinma gercgeklestiriimesi amaciyla kirsal alt
yapiyl katihmcr yaklagimlarla geligtirmektir.

Sosyal Refahun Artinlmas :

Saglk konularinda halkin ihtiyac ve beklentilerine uygun cagdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, kir-kent arasindaki saglik hizmeti farklihklann azaltic
ulastlabilir ve verimli bir sekilde kaliteli hizmet sunmaktir.,

Egitim ve firsat esitligini saglamak itk ve orta &gretimde egitimin
kalitesini yUkseltmek icin alt yapi ¢alismalarini artirmaktir.

Spor alt yapisina il genelinde dengeli dagilimini saglayarak halka dzellikle
genglere ydnelik spor hizmetlerini yayginlastirarak sporun halkin vazgecilmez
tutkusu ve yasam bigimi haline getirmekfir.

Gelirleri ve/ veya sermaye birikimleri yetersiz klclk girisimcilerin ve
dezavantajli gruplarin mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini
artirici faaliyetleri kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle desteklenmesini
saglamak ve issizligin azaltilmasina katkida bulunmaktir.

Yoksullugun azaltimast ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve gruplara
etkin sosyal koruma sagdlanmasi amaciyla ilgili uluslara arast kuruluslarin proje,
finansman yardimi gibi olanaklarindan da vyararlanarak sosyal hizmetlerin
intiyag sahiplerine, yaygin, etkili ve strekli bir sekilde ulastiriimasini saglamak,
dedisen toplum yapist ile olusabilecek sosyal sorunlara karsi yeni hizmet
modelleri gelistirmektir.

Kiiltiirel Yasamin Zenginlestirilmesi :

Ildeki kiltiir ve sanat faaliyetlerine her tirll destek sadlanarak ilin
sosyal, kultlrel ve sanat yasamini ¢esitiendirmek ve zenginlestirmektir.

il Ozel idaresinin katkilariyla gergeklestirilen ilce ve kasabalardaki yerel
festivalier birlestirilerek ilin tamamini kapsayan ulusal ve uluslar arasi alanda
daha etkin tanitici festivaller yapilmasi saglanacaktir.

Halka Egitimi ve Halkin Bilinglendirilmesi :

Halk egitimindeki toplumun tliim kesimlerini beceri yas, 6grenim diizeyi
ve ihtiyaglarina uygun bigimde egitim odretim, rehberlik ve uygulama
faaliyetleri yoluyla egitmek ve bilinglendirmektir.

Cevrenin ve orman alanlanmn korunmas: ve gelistiriimesine yoénelik
editim ve bilinglendirme galismalar hizlandirilacaktir.
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Turizmin Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi :

Ilimizdeki yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirerek alternatif
turizm tirlerini gelistirerek ilin turizm kaynaklarnini ulusal ve uluslara arasi
turizme hizmet verilmesini sadlayarak vyerli ve vyabanc turist sayisini
artinlmasint saglamaktir.

Ilimizin turizm dederlerini (Tarihi ve Doda) ulusal ve uluslar arasi alanda
tanitmak amaciyla belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektérinin
ve ilgili diger kurumlarin katihimi ile ulusal ve uluslar arasi dizeyde etkin bir
tanitim pazarlama faaliyetleri ylritilecektir.

Kiiltiirel Degerlerin Korunmast :

llimizdeki dodal ve kiltiirel varliklari ve antik kentleri koruyarak,
asillarina uygun olarak ortaya ctkarilmasini saglamak, turizme kazandirmak ve
gelecek kusaklara aktarmaktir.

Arkeolojik eserlerin sergilenecedi, turistlerin market, kafe, dinlenme ve
bunun gibi ihtiyaglarinin karsilanabilecegi, yoresel Urlinlerin sergilenebilecedi
ve satilabilecedi alanlari kapsayan modern bir kent mizesinin yapim
calismalarina baslanacaktir.

Cevresel ve Mekansal Gelisme :

Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak g¢evrenin
korunmasi ve iyilestirmesine ydnelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle
ilin cevre ve yasam standartlarim yikseltmektir.

Nehir ve goéller ile sulama suyu yer altl ve yer {std sulama suyundaki
kirlenmenin &nlenmesi ve su kalitesinin artinimasi icin gerekli onlemler
alinacak ve projeler gelistirilecektir. T Topradin korunmasi ve erozyonun
Onlenmesi amaciyla adacglandirma, erozyon kontroli ve rehabilitasyon
galismalar yapilacak, adaglandirma calismalari yapilirken ekonomik gelir
getiren ftuarlerin dikimine Oncelik verilecek yeriesim yerlerinin ihtiyaci olan
mesire alan ve aktif yesil alanin miktar artinlacaktir.

Kum ve tas ocaklarinin yer segimi ve isletilmesinde bilimsel dlgltlere
gdre hazirlanmis gevresel etki dederlendirme raporlarin esas alinarak gerekli
dizenlemeler yapilacaktir.

Dogal Afetler :

llimizde meydana gelebilecek olasi dodal afetlerin yol agacadi can ve mal
kayiplarint en aza indirmek igin afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve

Afet Oncesinde sirasinda ve sonrasindaki tum calismalart planlayin
uygulanabilir afet yonetim sistemi olusturularak ilgili kurum ve kuruluslar
arasinda is birligi saglanacaktir.
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Asayis Hizmetleri:

Mobese sisteminin kuruimas! ile Asayis hizmetlerinden faydalanmak, ig
guvenlige yonelik tehditleri bertaraf etmek ve denetim gorevini daha etkin
gergeklegtirmek, muhtemel yangin olaylarindan aninda haberdar olabilmektir.

Kurumlar Arasi Is Birliginin Giiclendirilmesi :

Karabik II Ozel Idaresi Mahalli idare reformu kapsaminda yer alan
mevzuata uygun bicimde vyeniden vyapilanarak ve bu dogrultuda ilin
ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve &zel
kurumlaria is birlidi ve koordinasyon igerisinde toplumun gériis ve katkilarina
aglk, katihmci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay,
O0zUmsemisg, islevsel, rasyonel ve cagdas bir yonetsel yapi olusturmaktir.

Karabik 1II o6zel Idaresi calisanlarina &ncelikle olusturulacak yeni
kurumsal yapinin etkinligini yerinden yénetim anlayisinin glglendirilmesini ve
vatandag odakh hizmet anlayisini sagiamaya ydnelik olmak {izere hizmet ici
egitim verilecek ve hizmet ici egitiminde siireklilik sa§lanacaktir.

lldeki yerel hizmetlerin  etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi is birligi ve
koordinasyon, katilimailik, saydamlik ilkeleri géz 6nlinde bulundurularak
glglendirilecektir.

Personelin verimiiligi artirmaya ve cgalisma kosullarini iyilestirmeye
yonelik mekansal ve teknik donanima uygun olmalari saglanacaktir.
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II - PERFORMANS BILGILERI
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~A- STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERE
iLISKIN BILGILER;
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1-ONCELIKLI AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN BILGILER ;

GENCLIK VE SPOR

Stratejik Amag -I) Spor alt yapisini il genelinde dengeli dagilimini
saglayarak, halka, 6zellikle genglere y&nelik spor hizmetlerini yayginlagtirmak,
sporu halkin vazgecilmez tutkusu ve yasam bicimi haline getirmektir

Stratejik Hedef I-I) Kentte ya da kirda yasayan tim vyas
gruplarindan, profesyonel ve amatdr insanlarin rahat spor yapmasinl
saglamak igin gerekli alt yap: calismalar yapilacaktir.,

Stratejik Hedef I-II) Ilimizde basarli sporcularin yetismesi, sporun
yayginlasmasi icin her tiirlii destek saglanacaktir

SAGLIK

Stratejik Amacg -I) Ilimizde yasayan insanlarin, saglikh bir yasam
sirdlrebilmeleri igin, halk saghds ve koruyucu hekimlik gahsmalarin
desteklemek, saglhk kurumlannin sayisi ile saglik kurumlarindaki tibbi arag-
gere¢ miktanini arttirarak halkin sadhk hizmetleri konusundaki memnuniyet
dizeyini arttirmaktir. Saglik hizmetlerinden vyeterince vyararlanamayan
dezavantajli guruplara saghk hizmeti gétirmektir.

Saglik konularinda halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun, c¢addas
yasamin gerekleriyle uyumlu, kir- kent arasindaki sadiik hizmeti farkhliklarini
azaltici, utagilabilir ve verimli bir sekilde kaliteli hizmet sunmaktir.

Stratejik Hedef I-I) Sadlik hizmetlerinde kalitenin yikseltilebilmesi
icin sagltk kurumlarinin fiziki altyapr donanimi ve personel ihtiyaglari optimal
diizeyde karsilanacaktir.

Stratejik Hedef I-II) II merkezindeki hastanelere yidilmalar dnlemek
ve hizmetin ulasilabilirligini artirmak amaciyla, belirlenen iige devlet hastane -
lerinin personel ve tibbi donanim eksiklikleri giderilip, daha verimli calismalar
voluyla saglik hizmet kalitesi yiikseltilecek ve yatak isgal cranlan artirilacaktir

Stratejik Hedef I-III) Iideki sagdhik kurumlari ve hizmet basamaklan
arasinda koordinasyon ve igbirligi guglendirilecektir.

Stratejik Hedef I-IV) Il ve ilcelerde niifusu artan bolgelere yeni saglik
ocaklari yapilacaktir.

Stratejik Hedef I-V) Koruyucu saglik hizmetlerine 6ncelik verilerek, bu
hizmetlerin temel sac‘jl:k hizmetleriyle birlikte yaygin, slrekli ve etkili bir
sekilde sunulmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef I-VI) Aile hekimligi ile ilgili uygulamaya gegilecektir

Stratejik Hedef I-VIT) Il merkezindeki hastanelere yigimalari énlemek
ve daha kaliteli hizmet verebilmek icin 300 yatakl egitim ve arastirma
hastanesi yapilacaktir,

TARIM

Stratejik Amacg -I) llimizde tarimsal Kalkinmanin saglanabilmesi igin,
cevreye duyarll surddrilebilir tanmi desteklemek ve tarimsal verimlilik ve
tarimsal geliri arttirmaktir. Ilimizdeki ciftgilerin gelir seviyesini arttirmaktir.

Stratejik Amac-II) Kent-kir ve sosyoekonomik gruplar arasindaki
hizmet farkhliiklarint azaltan, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin
ihtivac ve beklentilerine uygun bir anlayigla fiziki ve sosyal alt yapi ¢alismalan
yurttilecektir.

Stratejik Amacg -III) Bitkisel uretimi, insan ve cevre saghg lzerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirecek bicim de verim ve kalite artigini saglayict
tedbirler alarak yayginlastirmak ve gesitlendirmektir

Stratejik Amac¢ -IV) Hayvancilik ve hayvansal (riinler {retimi
gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini ylkseltmektir.

Stratejik Hedef I-I) Ciftcilerin mahallinde bilinglendirilmesi ve kirsal
alanda ileri tarim teknik ve teknolojiler inin kullanimini yayginlastirici tedbirleri
alarak, kirsal kesimin gelir seviyesi artirilacaktir. '

Stratejik Hedef I-II ) Tanmsal verimliligi ve drin gesitliligini
artirabilmek icin, sulama suyu bulunan bdlgelerde sulanabilir arazilerin
sulamaya acilmasi sadla nacaktir

Stratejik Hedef I-III ): Tanmsa! verimlilijin arttinimasi igin drenaj,
arazi toplulastirma ve tarla ici gelistirme hizmetlerine agirlik verilecektir.

Stratejik Hedef I-IV) Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu
dnleyici, toprak ve su dengesini sadlayan tedbirleri alarak, toprak muhafaza
calismalarinda bulunulacaktir

Stratejik Hedef I-V) Yeterli ve sagliklh igme suyu olmayan kdylerin
tamami stratejik plan ddéneminde igme su yuna kavusturulacak, cevre saghgi
acisindan risk tasiyan ydreler ile turistik bélgelerde dncelikli olmak lizere kirsal
kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin yayginlastirimas! galismalarina
hiz verilecektir

Stratejik Hedef II-I) Gida givenligi ve gida guvenirligi, icme,
kulfanma ve sulama sulan konularinda tahlil ve analiz laboratuarlarinin alet
ve ekipmanlarinin ginumiiz sartlarina gore yenilenerek referans laboratuar
haline getirilmeleri sadlanacaktir
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Stratejik Hedef II-II) Meyve Uretiminde, hastalik ve zararllarla
zamaninda ve daha etkili mlcadele edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin
olusturulma siI saglanacaktir

Stratejik Hedef III-I) Tarim isletmelerinde optimum buylk likte
isletmeler olusturulmas: tegvik edilecek ve her ilgenin arazi yapisi dikkate alina
rak Grin planlamasi calismalannda bulunulacaktir.

Stratejik Hedef III-II) Bitkisel (retim de birim alandan da ha fazla
drin elde
edilebilmesi igin damlama sulama ve yagmurlama su lama sistemlerinin
yaygmnlastirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef ITI-TIIXI) Tarimsal Gre timde kullanilan gir dilerin insan
ve gevre saghd Uzerinde ki olumsuz etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak
bu kapsamda alinacak 6nlemlere ilave olarak glibre, ilac ve sulama gibi gir
dilerde dogal kaynaklar ve gevre ile uyumiu teknoloji kullaniminin yaygin -
lastinlmas! saglanacak ve bitkisel Uretimde sertifikall tohumluk ve fidan
kullanimi yayginlastirilacaktir

Stratejik Hedef III-IV)Ekolojik sartlari uygun olan bdélgelerde
baglatilan organik tarim Gretimi yayginlastinlacaktir.

Stratejik Hedef III-V) Bitkisel Uretimde yéresel potansiyeli bulunan
drtnlerin yetigtirifmesi tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef III-VI) Gida dretim ve tuketim vyerlerinde gida
glivenligi ve glvenirliliginin temini igin gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik Hedef III-VII) Uretimi ydresel d6nem arz eden bitkisel
urlnlerin yayginlastinlmasi sadlanacaktir.

Stratejik Hedef IV-I) Hayvanciidin gelistirilmesi igin, mevcut hayvan
varliginin genetik yodnden Ustin verimli hayvanlarin spermleri ile
tohumlanmas: galismalar ‘sonucunda kiltlir melezi sigir sayisi  her i
artirilarak, yerli irklarin 1slahi tamamlanacaktir.

_ Stratejik Hedef IV-II)Hayvansal Uretimde gerekli olan tim hijyenik
tedbirler alinarak hastalik ve zararlilariyla miicadele edilerek, saglikl tiretimin
artmasi gerceklestirilecek tir.

Stratejik Hedef IV-III) Kaliteli kaba yem acidinin giderilebilmesi Icin,
yem bitkileri ekim alanian artirilarak,yem bitkileri Gretiminin artinlmasi ve
geligtirilmesi ile mera islah galismalarina adirlik verilecektir

Stratejik Hedef IV-IV) Hayvanciligi alaninda uygun teknikle cgalisan,
kontrolll Uretim vyapan, hastaliktan ari ve optimum blylklikte hayvancilik
isietmelerinin olusturulima si tesvik edilecektir

Stratejik Hedef IV-V) Slrdilrdlebilir kulanim ilkesi ¢ercevesinde su
kaynakiari korunarak,su urtnleri (retimi  artirilacaktir
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Stratejik Hedef IV-VI) Saglikli an ve an Uriinleri Gretilmesi icin aricilik
yapan Ureticilerin Gretimle ilgili faaliyetleri desteklenerek ariciligin
gelistiriimesi sadlanacaktir.

Stratejik Hedef IV-VII) Nesli tiukenmekte olan ve ik &zellikleri
bakimin dan deformasyon tehlikesi ile karst karsiya kalan hayvan irklarinin
korunmas!, Uretilmesi ve yayginlastiriimasi saglanacaktir

Stratejik Hedef V-I) Kooperatiflere mali destek sadlayarak, bitkisel ve
hayvansal (retime ve pazarlamaya ydnelik makro ve mikro dlcekli projeler
uygulanarak ortaklarinin gelir seviyelerini artirici destek saglanacaktir.

Stratejik Hedef V-II) Tarimsal Teskilatlanma kapsaminda faaliyette
bulunan giftci organizasyonlarinin sayisi (tarimsal amacl kooperatifler, Tarnm
sal amach girketier, Gretici birlikleri ve kooperatif Gst birlikleri) her yil
artirlarak dretici  ve yetistiricilerin  yatay ve dikey teskilatlanmasi
glclendirilecektir.

KULTUR ,SANAT, TURIZM

Stratejik Amac -I) Ildeki kiilt{ir ve sanat faaliyetlerine her tirl(i destek
sadlanarak ilin sosyal, kultiirel ve sanat yasamini gesitlendirmek ve
zenginlestirmektir

Stratejik Amacg -II) Ilimizdeki yiiksek turizm potansiyelini harekete
gecirerek, alternatif turizm tirlerini gelistirerek, ilin turizm kaynaklarinin ulusal
ve uluslar aras: dlizeyde tanitimint yaparak ve sirdirdlebilir kullanimia yilin
her mevsiminde turizme hizmet verilmesini sagla yarak yer ve yabanci turist
sayisinin artirlmasini saglamaktir.

Stratejik Amac -III) Ilimizdeki dodal ve kiltiirel varliklan ve antik
kentleri koruyarak ve asillarina uygun olarak ortaya cikariimasini saglayarak
turizme kazandirmak ve gelecek kusaklara aktarmaktir

Stratejik Hedef I-I) Kiltirel varliklarimizin  tespiti  yapilarak,
halkimizin tanimasina ve yararianmasina sunulacaktir.

Stratejik Hedef I-II) Il Ozel Idaresinin katkilaryla gergeklestirilen
ilce ve kasabalardaki yerel festivaller birlestirilerek ilin tamamini  kap sayan,
ulusal ve uluslar arasi alanda daha etkin ve tanitict festivaller yapilmasi
saglanacaktir

Stratejik Hedef I-III) Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri ne
katihmini saglamak amaciyla, konser, tiyatro vb etkinlikler desteklenecek, bu
faaliyetlerin sayr sinin artmast tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef II-I) Ilimizin turizm dederlerini (tarihi ve dogal)
ulusal ve uluslararast alanda tanitmak amaciyla, belediyelerin, sivil toplum
kuruluglarinin, turizm sektériiniin ve ilgili diger kurumlarin katilimi ile ulusal ve
uluslararas! dlizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti ylritllecektir.
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Stratejik Hedef II-II) Ilimize gelen turistlere ISO (Organization for
International Standarts- Uluslararasi Standartlar Kurumu) standartiarninda
hizmet verebilmek igin Tur Operatdriigl, Turizrn Acentelidi ve Turizm
Rehberlidi faaliyetieri gelistirilip yeterli hale getirilerek,turizm belgeli otel ve
lokantalar ile turizm seyahat acenteleri etkin bir sekilde denetlenecektir

Stratejik Hedef II-II1) Turistlerin harcama dlzeyini artirabilmek igin
satin alabilecekleri Grinlerin 0Oretilmesi, ¢esitlendiriimesi ve Pazarlanmasi
faaliyetlerine destek saglanacaktir.

Stratejik Hedef II-IV) Sivil mimarlik 6rnedi tasiyan ve koruma altina
alinan tescilli  yapilarin turizme kazandirlma si ve gelecek kusaklara
aktanimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1I-V) Alternatif turizm alanlarindan turizm amagh
sportif faaliyetlere dncelik verilecek, bu kap samda kayak sporu, kamp
turizmi, av turizmi .... vb. alanlarin altyap calismalan tamamlanarak turizme
acllmalar saglanacaktir.

Stratejik Hedef II-VI) Ilimize gelen turistlerin ziyaret edebilecekleri
dren yerlerinin altyapr calismalarn tamamlanarak  ziyaretgi sayisinin her yil
arttintimasi icin calismalar yapilacaktir

Stratejik Hedef III-I) Kazi ¢alismalan surdartlen Hadrianapolis
Antik Kentinde, calismalar giclendirilerek devam edilecek, diger antik kentler
kuitdre! varlik olarak korunarak ortaya cikartilacak ve ulusal ve uluslar arasi
alanda tanitimi yapilarak turizme kazandirilmasi sadlanacaktir.

Stratejik Hedef III-II) Arkeolojik eserlerin sergilenecedi, turistlerin,
market, kafe, dinlenme vb. ihtivaclarinin karsilanabilecedi ve yéresel (riinlerin
sergilenebilecedi ve satilabilecegi alanlari da kapsa yan modern bir k{ltlr
merkezinin yapim galismalarina 2008 yilina kadar baslanacaktir.

Stratejik Hedef III-III) Koruma Amach Imar Plani kapsaminda
bulunan diger antik kentler ile turizm alanlarinin potansiyelini belirlemek
amaciyla,tzelliklerine gore o&ncelikli olanlar tespit edilerek Koruma Amacgh
Master Planlarn yapilacaktir.

Stratejik Hedef III-1IV) Ilimizdeki 1. Derece Arkeolojik ve Dogal Sit
Alani olarak koruma altina alnan tescilli yerler den &ncelikli olanlarin
kamulastirilmasi yapilacaktir.

Stratejik Hedef III-V) Ilimizdeki tarihsel mirasimizi temsil eden

yapilarin envanterlerinin gikarilarak, ilgili kurumlarla isbirligi igerisinde, onarim
ve tanitimlan yapiiacaktir
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SOSYAL HiZMETLER

Stratejik Amacg -I) Yoksullugun azaltilmasi ve muhtag durumda
bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal koruma saglanmas! amaciyla, ilgili
uluslar arasi  kuruluslarin;proje, finansman yardimt gibi olanaklarin dan da
yararlanarak, sosyal hizmetlerin ihtiyac sahiplerine, yaygin, etkiii ve slrekii bir
sekilde ulastinlmasini saglamak, degigen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal
sorunlara karst yeni hizmet modelleri gelistirmektir.

Stratejik Hedef I-I) Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk
icinde bulunan dezavantajhi kisi ve gruplarin (yoksullar, vyasllar, kadinlar,
zihinsel ve bedensel engelliler, kimse sizler ve sokakta yasa yan- calisan
cocuklar) kimlik bilgileri, adresleri, dezavantaj durumlari ve ihtiyaglan
belirlenerek, gerekli yardimlar yapilacaktir

Stratejik Hedef I-II) Ekonomik yoksunluk iginde bufunan kisi ve
ailelerin  ¢ocuklarinin gocuk yuvast ve yetistirme yurdu gibi kurum sal bakim
hizmeti alarak ailelerinden ayrnimalari  yerine, aileleri ile birlikte
yasayabilmelerini saglayici alternatif koruyucu-énleyici tedbirler alinacaktir

Stratejik Hedef I-III) Kurumsal bakim modelinde kurulus binalarimn
fiziki sartlarinda iyilestirme yapilarak, plan dénemi sonuna kadar gocuk sitesi
insa edilip, grup evieri modeline gegilecektir

Stratejik Hedef I-1IV) Yasadiklar psiko-sosyal travmalar sonucu
hakkinda korunma karan alinarak, kurum bakiminda ofan korunmaya
muhtag cocuklar icin kurum bakimi yerine alternatif bakim hizmetlerinin
islevselligi arttirilacaktir.

Stratejik Hedef I-V) Sokakta yasayan ve/veya cgalisan ¢ocuklarin
korunma ve rehabilitasyon siregleri tamamlanarak iginde bulundukiar
topluma yeniden entegrasyonlarinin saglanmasi ile ilgili dnlemler alinacaktir.

Stratejik Hedef I-VI) Engellilere ydnelik hizmetlerin etkili ve daha
islevsel  planlanmasi sadlanarak, toplumla entegrasyonlarini kolaylastiric
onlemler alinacaktir

Stratejik Hedef I-VII) Egitim ve sadhk alanlarinin yan sira, 2007
yilina kadar hayir severlerin yardim yapa bilecekleri diger alanlarin tespitine
yonelik bir calisma yapilarak yardim alanlarinin gesitlen dirilmesi saglanacaktir

CEVRE VE ORMAN

Stratejik Amac -I) Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri
olusturmak, cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesine ydnelik tedbirlieri almak ve
uygulamak suretiyle ilin gevre ve yasam standartlarini yukseltmektir

Stratejik Hedef I-I) Cevreye iliskin veri ve bilgi iletisim sistemleri

olusturulacak, cevre izleme ve &lglim altyapl si gelistirilecek, ilin gevre
envanteri ve istatistik bilgileri iceren veri tabani giincelienecektir.
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Stratejik Hedef I-II) igme ve kullanma sularimin ve kalitesinin tespit
edilmesi ve su kirliliginin dnlenmesi amaciyla, yeralti ve yer Ustl igme suyu
kaynaklart ile, sulama suyu olarak kullanlacak akarsu ve gdllerde gerekli
dlcim ve analizler yaptlacaktir.

Stratejik Hedef I-III) Nehir ve goller ile sulama suyu, yeraltl ve yer
Ustl sulama suyunda ki kirlenmenin 6nlenme si ve su kalitesinin artiriimasi
icin gerekli énlemler alinacak, projeler gelistirilecek ve- uygulanan projelerin
devami saglanacaktir.

Stratejik Hedef I-IV) Kati atiklara iligkin veri ve bilgi iletigim sistemieri
olusturulup, izleme, dlgme ve dederlendirme alt yapisi gelistirilerek, Ilin attk
envanteri ve istatistik bilgilerini iceren veri taban| gtancellenecektir.

Stratejik Hedef I-V) Topradin korunma siI ve erozyonun &nlenmesi
amaciyla agaclandirma, erozyon kontroli ve rehabilitasyon calismalar
yapilacak ve agaclandirma calismalan yapilirken ekonomik gelir getirebilecek
tiirlerin dikimi ne éncelik verilecek, yerlesim birimlerinin ihtiyaci olan mesire
alani ve aktif yesil alanlarin miktar arttirilacaktir.

Stratejik Hedef I-VI) Hidrolojik agaclandirma sonucunda su
kaynaklarimin zenginlestirilmesi, istihdam alani yaratilarak Ulke ekonomisine
katkl saglanmasi bozuk ve dere erozyona udramis ormanlarin iyilestirilmesi
ve gen kaynadt durumundaki ormanlarin korunmasinin saglanarak gelecek
nesillere miras olarak birakilacaktir.

Stratejik Hedef I-VII) Kum ve tas ocaklarmn yer segimi ve
isletiimesinde bilimsel &lgitlere gére hazirlanmis cevresel etki dederlendirme
raporlari esas alinarak, gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef I-VIII) K.I1.O.I yetki alanlarn igerisinde, cevreye
olumsuz etki yapabilecek mevcut tesis ve igletmelerin faaliyetleri incelenecek
ve tespit edilen olumsuziuklar giderici gerekli &nlemlerin  alinmasi
saglanacaktir

EGITIM

Stratejik Amag -I) Egitimde firsat esitligini saglamak, ilk ve
ortadgretimde editimin kalitesini yiikseltmek igin altyapt yatinnmlanni
artirmaktir

Stratejik Hedef I-I) Okuma yazma oranint %100 seviyelerine
ylkseltmek, ciftli 6gretim yapan Ilkégretim okullarini tekli 6gretime dénlstlr-
mek ve il ve ilge merkezlerindeki sinif mevcutlarini standart seviyelerine
cekilmesi icin ilkogretim Kurumlarinda yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut
altyapinin standardi yikseltilecek bdlgesel durumlar tespit edilerek, PIO ve
YIBO ‘lar yapilacaktir.

Stratejik Hedef I-II}  Ortadgretim kurumla rinda egditim dlzeyini

ylkseltmek, 6grenimde firsat esitligi saglamak amaci ile yeni derslikler
yaptirilacak ve mevcut altyapinin standard: ylkseltilecektir.
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Stratejik Hedef I-III) Cocuklann editim siirecine hazirlanabilmesi ve
sosyal gelismesini saglamak amaciyla ilkdgretime gidecek bitin cocuklarin
okul 8ncesi egitime gegcmesi hedeflenmektedir.

KOY YOLLARI:

Stratejik Amac -I) Koylerin ihtivac duydugu, yol hizmetlerini ekonomik
ve glvenli bir sekilde kargilamak, can ve mal glvenliginin yani sira gevreye
verilen zararin en aza indirmek, Merkez ve bes iige koylerinin ulagim
sorunlannt grup yoliarina 6éncelik verilerek bilitce imkanlarn dahilinde ¢dzime
kavusturmaktir.

Stratejik Hedef I-I) Tim koy yollari her mevsim emniyetli bir sekilde
ulasgilabilen, kéy yolu standardina uygun bicimde vapilarak, kéy ve baglilarinin
ulasim sorunu ¢ozllecektir

KOY ICME SUYU:

Stratejik Amacg -I) Yeterli ve saghklt icme suyu olmayan koyleri icme
suyuna kavusturmaktir.

Stratejik Hedef I-I) Merkez ve llge. Kdylerinin icme suyuna
kavugsturulmasinin saglanmasi igin yeni kaynak sularinin bulunmasi ve mevcut
sularin 1slah galismalarinin yapilmas! saglanacak, yeterli ve sagdlikli icme suyu
olmayan kdylerin tamami icme suyuna kavusturulacaktir.

INSAAT -ISKAN( Kdy Kanalizasyon):

Stratejik Amacg -I) Kirsal kanalizasyon sebekelerini, cevre saghd
acisindan risk tasiyyan vyoreler ile turistik yodreler dikkate alarak
yayginlastirmaktir.

Stratejik Hedef I-I) Cevre saghg: acisindan risk tasiyan yoreler ile
turistik béigelerde dncelikli olmak (zere kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik
su tesislerinin yayginlastinimas: ¢alismatarina hiz verilecektir.

SULAMA -TARIM;

Stratejik Amacg -I) Ihtivac duyulan alanlarda, sulama hizmetlerinin
gerceklestiriimesinde faydalananlarin katihmini saglamak, dogal ve ekonomik
kaynaklarnn israfina yol agmamak, katilimc ve surdardlebilir sulama
yonetimleri kurmak ve gelistirmektir.

Stratejik Hedef I-1) Tarimsal verimiiligi ve Grln cesitliligini artirabilmek

icin, sulama suyu bulunan bdlgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agiimasi
saglanacaktir,
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GENEL KAMU HIZMETLERI:

Stratejik Amac¢ -1) K.i.0.I Mahalli Idare Reformu kapsaminda yer
alan mevzuata uygun bicimde vyeniden yapilanarak ve bu dogrultuda, ilin
ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve Ozel
kurumlarla ig birligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun gdris ve katkilarina
acik, katilmci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay
dzUmsemis, islevsel, rasyonel ve gaddas bir yénetsel yapi olusturmaktir.

Stratejik Amac -1I) Personelin, norm kadro calismalari cercevesinde
performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami! saglanarak verimliligi ile
calisma ve yasama standartlarini yikseltmektir

Stratejik Amacg -1II) Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz
kiiglik girisimcilerin ve dezavantajli gruplarin; mesleki, sanatsal birikimierini
ve yeteneklerini; gelirlerini artirici faaliyetlere kanalize etmek amaciyla, mikro
kredilerle desteklenmesini saglamak ve igsizligin azaltilmasina katkida
bulunmaktir

Stratejik Amacg -1V) Il genelinde mekansal gelismeyi yénlendirecek,
yasam kalitesini ylikseltecek ve wuygulanabilir Gst ve alt 6lcekli planlarin
yapiimasi ve uygulanmasini sagiamaktir.

Stratejik Hedef I-I) K.1.0.I calisanlarina, dncelikle, olusturulacak yeni
kurumsal yapinin etkinligini, yerinden yo6netim anlayisinin giclendirilmesini
ve vatandas odakli hizmet anlayisini saglamaya yonelik olmak Uzere hizmet ici
egitim verilecek ve hizmet ici editimde slreklilik saglanacaktir.

Stratejik Hedef I-II) Yeniden yapilandirlarak faaliyetleri ve personel
sayisi Onemli Glgiide artan K.I.O.I'de kurumsallagmanin saglanmasl amaclyia
katiima bir anlayisla yeni bir kur um kltird olusturulacaktir,

Stratejik Hedef I-III) ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde
planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasinda zoruniu olan kurumlar arasi
isbirligi ve koordinasyon katilimailtk, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
6nldnde bulundurularak
glgclendirilecektir.

Stratejik Hedef II-I) Personelin, verimliliini artirmaya ve calisma
kosullarini iyilestirmeye y&nelik, mekansal ve teknik donanima sahip olmalar
sadlanacaktir.

Stratejik Hedef II-II)Personelin performansint arttirmaya yonelik
tesvik mekanizmalan gelistirilecektir.

Stratejik Hedef III-I) Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi
azaltmak igin ybresel potansiyeli bulunan turizm, tanm, el sanatlan,
hayvancilik, dokumacilik ve halicilik gibi alanlardaki girisimler destekienecektir.

Stratejik Hedef III-II) Hedef kitlenin kiglik sermaye gerektiren gelir
artirici faaliyetler ini desteklemek amaciyla projeler (retilecek,
gergeklestirilmesi istenen projelerin tanitimr yapilacaktir
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Stratejik Hedef III-III) Nakil ve kdylerin toplulastirimasl sonucu
gercekiestirilecek  faalivetierden etkilenecek kdylller mikro krediler yoluyla
desteklenecektir,

Stratejik Hedef IV-I) Ust olgekli planlara uygun bigimde nakil ve
toplulastirmalari da kap sayacak 1/5.000 ve 1/1.000 &lgekli uygulama imar
plani hazirlanarak, yapilagmanin planit olarak gerceklesmesi saglanacaktr.

Stratejik Hedef IV-II) Daginik ve kagak yapilasmalarin engeilenmesi
ile yapilasmada mimari estetife ve yerel mimari ozelliklere &zen gosterilmesi
sadlanacaktir.

SIVIL SAVUNMA

Stratejik Amacg -I) ilimizde meydana gelebilecek olasi dogal afetlerin
yol acacagi can ve mal kayiplarini en aza indirmek igin afet bilinci, teknik
bilgi, donanim ve koordinasyonun kent kiltirinde altyapisini hazirlamaktir.

Stratejik Hedef I-I) Afet 6ncesinde, sirasinda ve sonrasindaki tim
calismalart ve uygu lamalan planlayan, uygulanabilir afet yonetim sistemi
olusturularak, ilgili kurum ve kurulusiar arasinda isbirligi saglanacaktir.

Stratejik Hedef I-II): Karabiik il genelin de afet riski tasiyan yerlerin
ve afet tlrlerinin tespiti yapilarak, dodal afet risk haritasi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef I-III) K.I.O.I'nin gdrev alanina giren kamu bina

larinin, yeterli afet glivenlidine kavusturuimas icin gerekli calismalar stratejik
plan dénemi iginde tamamlanacaktir
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B - PERFORMANS PROGRAMINA AIT BUTGE
VERILERI
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2008 MALI YILI GIDER BUTCESI

FONK.
KURUMSAL KOD 1.D0ZEY
44 78 62 H 01 EFLAN] TLCE OZEL IDARE MUDORLUGU 78.200,00
44 78 &2 0z 01, ESKIPAZARILCE OZEL IDARE MUDORLUGT 103.400,00
44 78 62 04 o1 OVACIK ILCE OZEL IDARE MUDURLUGU 79.350,00
44 78 62 05 o1 SAFRANBOLU ILCE OZEL IDARE MUDURLUGH 110.000,00
44 78 62 06 01 YENICE ILCE O2ZFL IbaARE MUDURLUGH 129.800,00
44 78 30 00 o1 EMLAK ISTIMLAK MUBURLUGD 0,00
44 78 3 00 01 ENCUMEN MUDORLOG( 648.000,00
44 78 32 00 06 IMAR KENTSEL IYILESTIRME MUDURLOGD 908:537,00
44 78 33 00 01 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MODURLOGU 843.040,00
44 78 34 00 01 MALT HIZMETLER MUDORLOGO 822.416,00
44 78 35 00 01 DESTEK HIZMETLERI MODURLOGU £642.000,00
44 78 01 00 02 SiviL SAVUNMA IL MUDURLUGE 35.000,00
44 78 01 00, 03 1L EMNIYET MODURLOGO 30.000,00
44 78 I 00 04 TARIM L MUDORLOGO 230.£00,00
44 78 01 00 05 CEVRE VE ORMAN iL MUBURLOGT 10.000,00
44 78 01 00 07 SAGLIK iL MUDURLOGH 330.000,00
44 78 01 0o 08 GENGLIK $POR it MUDURLOGH 150.000,00
44 78 01 00 08 il KULTUR TURIZM MUDORLUGU 50,000,00
44 78 01 00 09 1L MILLI BGITiM MODURLDGD 1.260.257,00
44 78 01 00 10 SOSYAL HIZMETLER L MODURLUGU 40.000,00
TOPLAM|  6.500.000,00
2008 MALI YILI GELIR BUTCESi
EKONOMIK SINIFLANDIRMA AGCIKLAMA
0s 119 3 | Mevduat Faizleri 1'898'000'90
05 2|2 51 Merkezi Idare Vergi Gelirierinde Alinait Paylar 4.100.000,00
03 6|1 1 Lojman Kira Gelirleri 7.300,00
03 6 |1 99 | Diger Taginmaz Kirar Gelirleri 85.100,00
01 619 54 | is Yeri Acma izin Harcl 15.000,00
1 619 51 |} Binainsaat Hara 1.000,00
1 6|9 60 | Yapi Kullanma izin Hara 1.000,00
1 6| 9| 99 |pigerHarclar 27.000,00
1 619 55 Kaynak Sulan Hara 1.000,00
3 1 1 Sartname, Basill Evrak Form Satis Gelirlert 30.000,00
3 | 1| 1| 4 |Dider Degeri Kat Bedelleri 3:000,00
3 6 | 2 Taginir Kira Gelirleri 30.000,00
5 2|8 51 Maden Isletmelerinden Alinan Paylar 25.000,60
5 219 59 Diger Paylar 217.000,00
5 342 99 | Diger Idari Para Cezalan 50‘000'0{_)
5 3|4 H Vergi ve Diger Amme Alacaklar gecikme Zammt 3.000,00
5 9|1 99 | Dider Cesitli Gelirler 6.000,00
TOPLAM 6.500.000,00
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GOREV ALANLARI

2008 MALI YILI BUTCESI

Genel Kamu Hizmetferi
(1t Ozel Idare Genel Sekreterligi-
Genel Yonetim Hizmetieri)

3.456.206,00 YTL

Savunma Hizmetleri
(Sivil Savunma)

35.000,00 YTL

Emniyet Hizmetleri

30.000,00.-YTL

Ekonomik Isler ve Hizmetler
(Tarim)

230.000,00 YTL

Cevre Koruma Hizmetleri
(Cevre veé Orman)

10.000,00 YTL

Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri
(Il Ozel Idare Genel Sekreterligi-
Kdye Yonelik Hizmetler)

908.537,00 YTL

Saghk Hizmetleri

330.000,00 YTL

Dinlenme, K{ltir ve Din Hizmetleri
{Genglik ve Spor)

150.000,00 YTL

Dinlenme, Kiltir ve Din Hizmetleri
(Kultir ve Turizm)

50.000,00 YTL

Egitim Hizmetleri

1.260.257,00 YTL

Sosyal Guvenlik ve Sosyal Yardim

40.000,00 YTL.

TOPLAM

6.500.000,00 YTL
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2008 MALI YILI BUTCE VERILERI

GENCLIK VE SPOR

1) ilimiz Merkez ve Iicelerindeki amatdr spor kuliplerine spor malzemesi
alimi icin 50.000,00.-YTL ddenek verilmistir.

2) 2008 vyilinda yapilacak ihalelere ait ilan gideri olarak 5.000,00.-YTL
tdenek verilmistir.

3) Merkez spor salonu depo sivasi ve tamiri , Dr. Necmettin Seyhodlu
Stadyumuna bayan sporcu soyunma odasi olusturuimasi ve protokol trib{ind
wc ‘lerinin tadilati, ¢im tohumu ve zirai ilag alimi, tesislerin bakimi igin ingsaat
malzemesi alimi, ¢im sahalarin bakimi icin kum ve toprak alimi, ¢im sahalarin
bakimi igin torf alimi, Soguksu Futbol Sahasina aydinlatma sistemi yapimasi,
Eskipazar Futbol Sahasina betonarme triblin ve depo yapimi igin toplam
95.000,00.-YTL 6denek verilmistir.

SAGLIK

1) ilimizde yapilacak olan 300 Yatakll Egitim ve Arastirma Hastanesi
verinin kamulastirma gideri olarak 300.000,00.-YTL &denek verilmigtir.

2) Safranbolu Devlet Hastanesine vyapilacak ek bina insaatinin
yapiminda kullaniimak (zere 30.000,00.-YTL ddenek verilmistir.

TARIM

1) Canl hayvan alimlari.

Ancihdi gelistirme projesi dogrultusunda ( 1 isletmeye 5 kovansiz koloni
) toplam 100 isletmeye % 50 'si cift¢i katkili, % 50 Il Ozel Idare bitcesinden
karsilanmak (zere 31.250,00.-YTL ddenek verilmistir.

2) Bahge malzemesi alimian ile yaptm ve bakim giderieri.

a) Meyve Fidani Alim Projesi dogrultusunda ; Ceviz Fidani Aimi, Meyve
Demonstrasyonu (yan bodur, tam bodur meyve fidant ), proje bedelinin %
50’sinin giftciden, % 50 bedelinin il Ozel Idaresi Bitcesinden karsilanmak
uzere 9.000,00.-YTL &denek verilmistir.

b) 2.500 Kg Yonca Tohumu Almt Projesi olarak proje bedelinin %
75’sinin ciftgiden, % 25 bedelinin Il Ozel Idaresi Bltcesinden karsilanmak
Uzere 6.250,00.-YTL 6denek verilmistir.

€)19.500 Kg. Korunga Tohumu Almi Projesi olarak , proje bedelinin %
75'sinin ciftciden, % 25 bedelinin Il Ozel Idaresi Bitcesinden karsilanmak
Uzere 7.500,00.-YTL 6denek verilmigtir.

d)Adi Fig Tohumu Almi Projesi; Adi Fig tohumu ahmi seklinde
gerceklestiriimesine, proje bedelinin % 75'sinin ciftciden, % 25 bedelinin il
Ozel Idaresi Biitcesinden karsdlanmak (zere 66.000,00.-YTL o6denek
veritmistir.

e)Silajlik Misir Tohumu Alimt Projesi; Silajlik Misir tohumu alimi seklinde
gerceklestiriimesine, proje bedelinin % 75’sinin giftciden, % 25 bedelinin i
Ozel Idaresi Bltcesinden karsilanmak lzere 2.500,00.-YTL &denek veriimistir.
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f)Safran Sodami Alimi Projesi ; Safran Sodamn alimi  seklinde
gergeklestiriimesine, proje bedelinin tamaminin (hasattan sonra) safran sogani
olarak ¢ift¢iden geri alinmasina. _

g)Asma Fidani  Alimi Projesi ; Asma Fidani almi  seklinde
gerceklestiritmesine, proje bedelinin % 50'sinin ciftciden, % 50 bedelinin I
Ozel Idaresi Butcesinden karsilanmak Gzere 32.500,00.-YTL d&denek
verilmistir.

I)Sertifikali Bugday Tohumu Alimi Projesi ; Sertifikalh Bugday Tohumu
alimi gseklinde gercgeklestirilmesine, proje bedelinin % 75'sinin giftgiden, % 25
bedelinin Il Ozel Idaresi Bitcesinden karsanmak (zere 40.000,00.-YTL
O0denek verilmistir.

3) Ilan gideri.

Yapilacak ihalelerin ilan gideri olarak 5.000,00.-YTL 6denek verilmistir.

4)Diger dayanikli mal ve malzeme alimi.

Bal dolum paketleme makinesi alimi igin 25.000,00.-YTL, thlamur
paketleme makinesi alimi icin 5.000,00.-YTL 6denek verilmistir.

CEVRE VE ORMAN :

1) Ilimiz genelinde adaclandirma ve erozyon kontrolii ,Milli Parklar
Mesire yerleri ihaleleri igleri igin 10.000,00.-YTL 6denek verilmistir.

KULTUR , SANAT, TURIZM;

1) ilimizin vyurtici ve yurtchs: tanitimi yapilacak, dizenlenecek fuar ve
benzeri etkinliklere katliminin  saglanmast igin  20.000,00.-YTL &denek
veriimistir.

2) Ilimi Merkez ve ilgelerindeki kazilarda ortaya gikan kiltiir varliklarinin
bulundugu alanlarin kamulastinimasinda kullaniimak Uzere 30.000,00.-YTL
ddenek verilmigtir.

SOSYAL HIZMETLER

1) Sosyal Hizmetler Il Midirligi, cocuk yuvasi, yetistirme yurdu ve
huzur evi hizmetlerinde kullanilmak {zere tasit alimr icin 40.000,00.-YTL
ddenek verilmistir.

MILLI EGITIM

1) Cari harcamalar icin Il Ozel Idare biitgesi ile (su , yakacak, elektrik,
telefon, ilan, kirtasiye ve bliro malzemesi ahmi igin} 415.257,00.-YTL t6denek
verilmistir.

2) llimiz merkez ve ilcelerindeki ilkégretim okullan bakim ve onarnm
gideri olarak 125.000,00.-YTL 6denek verilmistir.

3) ilimiz Merkez ve iicelerindeki ilkégretim okullari mefrusat alimi igin
40.000,00.-YTL ddenek verilmistir.

4) llimiz merkez ve ilcelerindeki ilkégretim okullan arsa kamulastirmasi
icin 80.000,00.-YTL &6denek verilmistir,

5) llimiz merkez ve iicelerine yapilacak itkdgretim okullari yapimi icin
600.000,00.-YTL &denek verilmistir.
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KOYE YONELIK HIZMETLER

1) 1l Ozel Idare bitgesi ile cari gider olarak ( Sozlesmeli personel tcreti,
ssk primi, igsizlik sigorta, yakacak, elektrik, ilan, sigorta, yangindan korunma
malzemesi ahmi,su, makine techizat bakim-onarim, telefon, temizlik
malzemesi, posta telgraf, kirtasiye) 238.800,00.-YTL 6denek verilmistir.

2) lIlimiz merkez ve ilce kéy yollarinin kar nedeniyle kapanmasi sonucu,
kapanan yollarin agma galismalarinda calisacak araclarin akaryakit ihtiyacinda
kullanitmak Gzere 200.000,00.-YTL 6denek verilmistir.

3) Imar Kentsel ve lyilestirme Midirtgiu makine parkinda bulunan
araglarda ve atdlyede calistirilmak tizere sofér ve usta hizmeti satin alinmak
tzere 250.000,00.-YTL ddenek verilmistir.

4) Imar Kentsel lyilestirme Mudirligl binyesinde calisan iscilerin servis
ve KOYDES Projesi kontrollik hizmetlerinde kullanilmak dzere arag
kiralanmasi igin 172.000,00.-YTL 6denek verilmistir.

5) Imar ve Kentsel lyilestirme Mudirlii§ii makine parkindaki araglarin
bakim, onanm ve yedek parga alimi 47.737,00.-YTL d6denek verilmistir.

GENEL KAMU HIZMETLERI (Ozel idare-Yonetim Hizmetleri)

1) ilimiz merkez ve bes ilce kéylerine yardim olarak 240.000,00.-YTL
O6denek verilmistir.

2) Ilimiz ve merkez Kéylere Hizmet Go&tirme Birliklerine birlik
ydnetmeligi dogrultusunda aktarilacak Gdenekler igin , birliklere yardim
harcama kalemine 145.000,00.-YTL &denek verilmistir.

3) Kanuni pay olarak (iller Bankast payi, Baro payi, Vilayetler Hizmet
Birligi, Kargev , Kalkinma Ajans: ve muhtag asker ailelerine yardim)
637.416,00.-YTL ddenek verilmistir.

4) Yil icerisinde &denedi yetmeyen harcama kalemlerine aktarma
yapiimasi igin yedek d&denek harcama kalemine 185.000,00.-YTL &denek
verilmistir.

5) Yoksullara mikro kredi verilmesi ile muhtac durumda olanlar, Gretici,
istihdam edilebilir ve kendi hayatini kazanabilir duruma getirilmesi icin, mikro
kredi harcama kalemine 30.000,00.-YTL 6denek verilmistir.

6) Vali Konagl , Kaymakam Lojmani, Hizmet Binasi bakimi onarimi icin
40.000,00.-YTL &denek verilmistir.

7) Hizmet araci alimi igin 50.000,00.-YTL 6denek verilmistir.
| 8) Vali Konadi ve Ogrenci Yurdu binasi tefrisat alimi igin 100.000,00.-YTL
ddenek verilmistir.

9) Genel Kamu Hizmetleri cari harcamah icin ( Il Genel
Meclisi,Encimen,Kaymakam &demeleri, memur maaslan, isci Ucretleri, su,
elektrik, yiyecek, temizlik malzemesi, akaryakit, yakacak, telefon, v.b)
2.028.790,00.-YTL ddenek veriimistir.

SIVIL SAVUNMA;
1) llimizde meydana gelebilecek sikismal trafik kazalar ve afetlerde
buylk ihtiyag duyulan, 1 adet kesme ayirma makinesi altmi icin 35.000,00.-

YTL ¢denek verilmistir. Alinacak kesme ayirma makinesi ile ilimizdeki arama-
kurtarma kapasitesi artirilacaktir,
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EMNIYET HIZMETLERI

1) II Emniyet MGdirl(igi hizmetlerinde kullanilmak (izere fotokopi
makinesi, bilgisayar, yazic ve dijital kamera alinmast icin 30.000,00.-YTL
o0denek verilmistir.
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C - PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI
VE GUVENILIRLIGI
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Performans verileri Idaremizin bilgisayar verileri ve asadida dékiimii
yapilan Il Ozel Idaresi ile iliskili yatinmc kamu kurum ve kuruluslarinin
verilerinden elde edilmistir.

a)Sanayi ve Ticaret Il Midurligi

b)Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkanlidi

o)1l Milli Egitim Madurliga

d)Bayindirhik ve Iskan il MOdarigo

e)Tarnm Il Madarugu

f)Cevre ve Orman Il Mudirligi

g)Kuitir ve Turizm Il MidurlGgi

h)Genclik ve Spor II Mudirliga

)ZKU Karabitk Teknik Egitim Fakiiltesi Dekanlig
j)Organize Sanayi Bdlge Midirlagu

K)II Sosyal Hizmetler Midirl (g

1) Il Emniyet MidiriGgu

m)Saglik Il Madirligi

n} Sivil Savunma Mudirligi

o)Dider Sivil Toplum Orgiitleri (Dernekler, Sendikalar Vakiflar, Basin
Yayin Kuruluslar vb.)
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III- IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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A- IZLEME:

Performans programinin izlenmesi ile ilgili genel yaklasim ve yontemler
su sekilde belirlenmistir.

1)Karablk 1li Ozel idare stratejik plami ve performans planinda ortaya
konulan hedeflere iliskin gergeklesmeler sistematik olarak takip edilerek
raporlanir.

2)Stratejik plam ve performans programi uygulama asamasinda plan
gergeklesmeleri yillilk ya da ihtiyag¢ duyulmasi halinde 6 aylik ve 3 aylik olarak
raporlanir.

3)Stratejik planin ve performans programinin izlenmesi ve raporianmasi,
Il Ozel idare Genel Sekreterligi biinyesindeki Mali Hizmetler Mudurlagi
tarafindan yapihr.

4) Plan ve performans programi gergekiesmeleri zamanlama ve hedeflere
uyguniuk bakimindan incelenir.Bu inceleme ve dederlendirme sonucunda;

» Stratejiler, eylem planlarn  ve faaliyetler planiandidi  gibi

gergeklesiyorsa;
¢ Stratejik amaglar ve hedeflere ulasma vyolundaki ilerleme
beklentilerine uygunsa; _

Program hedeflerine ulasiimis olur. Faaliyet Raporunda bu bilgilere yer verilir.

7)Izleme Raporu asagidaki unsurlari icerir:

e Stratejik amaglar
Hedefler
Faaliyet ve Projeler
Gergeklesmeler konusunda aciklama ve yorumlar
Mevcut durum hakkinda bilgiler

46



B- DEGERLENDIRME :

Stratejik plan ve performans programinin dederlendirilmesi ile ilgili genel
yaklasim ve ybntemler su sekilde belirlenmistir.

1)Uygulama sonuglannin stratejik amag ve hedeflere kiyasla dlclilmesi ve

s6z konusu amac ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugu analiz edilir.

2)Bu slirecte esas olan performans 6lcim( ve degerlendirmesidir.
Performans odlgiimii ve degerlendirmesi:

1)Performans &l¢limi, performans gbstergelerinin  olusturulmasi ve
verilerin toplanabiime ilkesi dikkate alinmistir.

2)Bir performans gdstergesi, olcllebilirligin saglanmasi bakimindan
miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilmistir.

3)Performans gostergeleri , sonuc ve kalite g6stergeleri olarak
siniflandiriir.

Performans gostergelerinin gelistirilmesi devamll ve gelisen bir slrectir.
Performans gOstergelerini gbzden gecgirmek ve glncellemek igin  su
dederlendirmeler yapilir.

e Gecen yiIl meydana gelen hangi gelismelerin mevcut performans
olglilerini ne gsekilde etkileyecedi,

s Performansin 6iclilmesinde gecgen yil yasanan soruniar

» Veri toplama ve analizinde ne tir degisiklikler yapilmasi gerektigi,

« Olciim bilgilerinin birimler agisindan faydal olup-olmadidi,

o Raporlarin yetkili mercilere sunumu,

» llave gdstergelere ihtiyac olup-olmadi§i,

Hisnt OZCAN Recep BASDAG Ismet ALICI

Baskan Katip Uye Katip Uye
(imza) (Imza) (imza)
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