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UST YONETICi SUNUSU

Selguk Universitesi, koklii tarihi birikimi ve gii¢lii kurumsal kimligiyle Tiirkiye nin 6nde gelen

yiiksekdgretim kurumlart arasinda yer almaktadir. Kurulugundan bu yana bireysel, toplumsal ve evrensel
degerleri 6nceleyen, bu degerlerin gelistirilmesine dnciiliik eden bir anlayisla hareket eden Universitemiz;
toplumsal sorumluluk bilincine sahip, etik degerlere bagli ve yasam boyu 6grenme ilkesiyle donanmis

bireyler yetistirme hedefini kararlilikla siirdiirmektedir.

Kamu-iiniversite-sanayi is birligini giiclendirme hedefiyle ¢ok yonlii egitim anlayisini esas alarak
calismalarim siirdiiren Universitemiz, uluslararasi alanda tercih edilen bir bilim ve teknoloji merkezi olma
yolunda ilerlemektedir. Bu dogrultuda, 2021 yilinda “Topluma ve Insanhiga Siirekli Deger Katan Diinya
Capinda Bir Arastirma Universitesi” vizyonunu benimseyerek 2022-2026 yillarin1 kapsayan bes yillik
stratejik planin1 kamuoyuna sunmustur. Bu plan ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi alanda fark yaratan
bilimsel yayinlar, projeler ve arastirmalarla diinya standartlarinda bir arastirma tiniversitesi olma yolunda
kararlilikla ilerlemekteyiz. Bunun yami sira dijital doniisiimiin gerekliliklerine uygun, uluslararasi
standartlarda bir egitim anlayisiyla mezunlarimizin kiiresel Olgekte tercih edilirligini artirmay:
hedeflemekteyiz. Uluslararasilagmay1 destekleyen is birlikleri, degisim programlari ve c¢ok yonlii
akademik faaliyetler, vizyonumuzun ayrilmaz bir parcasini olusturmaktadir. Bilimden sagliga, sanayiden
teknolojiye, tarimdan bilisime kadar genis bir yelpazede gergeklestirdigimiz ¢aligmalarla arastirma odakli
bir diinya {lniversitesi olma hedefimiz dogrultusunda iilkemiz ve insanlik i¢in deger iiretmeye devam
ediyoruz. Alaninda uzman akademik kadromuz ve nitelikli insan kaynagimizla Tiirkiye nin yerli ve milli

yatirimlarina katkida bulunmak ve iilkemizi daha ileri bir gelecege tagimak i¢in azimle ¢alisiyoruz.




Bu anlayisla hazirladigimiz Selguk Universitesi 2025 Yih Idare Faaliyet Raporu’nu
degerlendirmelerinize sunmaktan biiyiik memnuniyet duyuyorum. Raporun hazirlanmasinda emegi gecen
tim c¢alisma arkadaslarima ve Selguk Universitesinin basarisina katki saglayan herkese en icten

tesekkiirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ

Rektor




|- GENEL BILGILER




A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Selcuk Universitesinin Misyonu:

Toplumsal ve evrensel degerler 15181nda yenilik¢i, milkemmeliyetci ve farkindalik yaratan egitim-

Ogretim ve arastirma faaliyetleriyle iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmektir.

Selcuk Universitesinin Vizyonu:
Topluma ve insanliga siirekli deger katan diinya ¢apinda bir arastirma tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerler
Selcuk Universitesi stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken asagidaki ilke ve degerler ile

baglidir.
* Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik
* Kurumsal 6zerklik
» Seffaf, hesap verebilir, katilime1 ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim
» Stirdiiriilebilir kalite yonetimi
+ Ogrenci odaklilik
* Dogaya duyarlilik
» Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

* Etik degerlere baglilik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Anayasamizin 130’uncu maddesinde Devlet tarafindan kurulan ve kamu tiizel kisiligine ve

bilimsel dzerklige sahip yiiksekogretim kurumlarmin (Universitelerin) kurulus amaci: “Cagdas egitim-
Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarima uygun insan giicii
yetistirmek, ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danigmanlik yapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmek.” seklinde belirtilmektedir.

2547 sayili Kanunun 12. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarmin gorevleri su sekilde
siralanmustir;

Cagdas uygarlik ve egitim- 0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-0gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilimsel verileri s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,




Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlari, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarma oOnerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici
Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasmna ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Tarihce
Tarihimizin her doneminde maarif sistemine biiyiik bir 6nem verilmistir. Nitekim bu sistemin bel

kemigini olusturan medreselerde en basta gelen derslerden biri fikih, yani hukuk dersi idi. Medreselerde
ekseri ihtisaslasma bahis konusuydu. S6z gelisi Konya'daki pek ¢ok medreseden biri olan Inceminareli
Medrese darii'lhadis olarak kurulmustu ve burada hadis 0grenimi yapilirdi. Sir¢ali Medrese diye de
bilinen Muslihiyye Medresesinde ise fikih 6grenimi 6nde gelirdi. Osmanli Devleti'nin son dénemlerinde
bilhassa Sultan II. Abdiilhamid devrinde mesleki 6grenim i¢in mektepler agilmaya baglanmistir.

1907 yila kadar Tiirkiye'de yalmzca Istanbul'da faaliyet gosteren bir hukuk mektebi
bulunmaktaydi. Ancak bu mektebin ihtiyaglar1 karsilayamamasi sebebiyle donemin alaninda ileri
gelenleri tarafindan miistantik (sorgu hakimi) ve hakim yetistirilmesi gerekliligi, Istanbul'daki hukuk
mektebinin talepleri karsilayamamasi gibi sebepleri iceren bir dilek¢e, Babidli'ye sunuldu. Dilek¢enin
kabul edilmesi iizerine Selanik, Bagdat ve Konya'da yeni hukuk mektepleri agilmasi kararlagtirilmigtir. 10
Eyliil 1907 tarihinde, daha sonra Universitemiz Hukuk Fakiiltesinin temellerini de olusturacak olan bu ii¢
vilayete birer tezkire gonderilerek hukuk egitimi veren mekteplerin kurulmasi talimati verilmistir. Bu
cercevede, Konya'da bir tiniversite kurma planinin ilk agamasi olarak 1 Mart 1908 Cumartesi, Mevlana
dergdhina yakin Sedirler Mahallesi’nde, giiniimiizde Koyunoglu Miizesinin yakininda bulunan ve Celebi
Konagi olarak bilinen biiyiik bir konakta Konya Hukuk Mektebi kurulmustur. Konya Hukuk Mektebi, bu
baglamda Dariilfiinun déneminde Anadolu'da kurulan ilk yiiksekdgretim kurumudur. Mektep, dort yillik
bir egitim siiresine sahipti ve bu Mektebe sadece lise mezunlar1 kayit yaptirabiliyordu. 11 yil boyunca
Konya'da faaliyet gosteren ve faaliyet gosterdigi siire zarfinda 134 mezun veren Mektep, esasen
Konya’da tam tesekkiillii bir liniversite kurma planinin ilk agsamasi olarak ac¢ilmig ancak I. Diinya Savasi

ve sonrasinda yasanan sikintilar sebebiyle 15 Mart 1919°da kapilarini kapatmak zorunda kalmistir. Bugiin




nitelikli insanlar1 yetistirerek topluma ve insanliga katki saglamay1 amaglayan Universitemiz, gegmisinde
var olan bu saglam temeller tizerinde kisa siirede yeniden hayat bulmaya baglamistir.

1955 yilinda, yani Cumhuriyet doneminde Konya'da iiniversite agma konusu, TBMM'de
hazirlanan bir kanun tasarisi ile tekrar giindeme gelmis fakat milletvekillerinin yaridan fazlasi tarafindan
imzalanan bu tasar1 da talihsiz bir sekilde Milli Egitim Komisyonu'ndan gecememistir. 1962'de MEB'e
bagl olarak agilan Selguk Egitim Enstitiisii ve Yiiksek Islam Enstitiisii ile {iniversiteye sahip olma
yolunda ilk ciddi adim atilmigtir. Bu ilk adimin giiglendirilerek gelistirilmesi i¢in 1968’de Konya'da
Universiteyi Kurma ve Yasatma Dernegi kurulmus ve gosterilen iistiin gayretler sonucu Miihendislik ve
Mimarlik fakiiltelerimizin niivesini teskil eden Mihendislik - Mimarlik Yiiksekokulu kurulmustur.
Binasi, dersligi, personeli ve biitgesi olmadigi halde Universiteyi Kurma ve Yasatma Derneginin
gayretleri ile “1970 - 1971 Egitim Ogretim Yili”’nda Cocuk Esirgeme Kurumuna ait bir binada (Gazi
Lisesi yani) hizmet vermeye baslayan bu yiiksekokul, 5 Temmuz 1971 tarih ve 1418 Sayili Kanun’un
9’uncu maddesine istinaden Konya Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisi tinvanini almistir.
Universitenin kurulusuna hazirhik safhasi teskil eden bu ii¢ okuldan daha etkin bir iiniversiteye gecis
siireci ise 1975 yilinda gergeklesmistir. 11 Nisan 1975 te yiiriirliige giren “4 Universitenin Kurulmasi ile
fgili 1873 Sayil1 Kanun” ile iilkemizde dort iiniversitenin kurulmasi éngoriilmiis ve Selcuk Universitesi
de bu kanuna istinaden kurulmustur. “1976 - 1977 Egitim Ogretim Y1li”’nda Fen Fakiiltesi ve Edebiyat
Fakiiltesi olmak iizere 2 fakiilte, 7 boliim, 327 6grenci ve 2 kadrolu 6gretim {iyesi ile faaliyete gegmistir.

Selguk Universitesi i¢in atilim yil1 1982 olmustur. 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayili Kanun
Hiikmiindeki Kararname ile ilk etapta Universitenin ¢ekirdegini olusturan Fen ve Edebiyat fakiiltelerinin
birlestirilerek Fen - Edebiyat Fakiiltesine doniistiiriilmesine karar verilmistir. Akabinde Selguk Yiiksek
Ogretmen Okulu, Egitim Fakiiltesine; Konya Devlet Miihendislik - Mimarlik Akademisi, Miihendislik -
Mimarlik Fakiiltesine; Konya Yiiksek Islam Enstitiisii ise Ilahiyat Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. Ayrica
Hukuk, Tip, Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri ile Saglik, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kurulmus;
Yabanci Diller Yiiksekokulu da kaldirilarak Konya Meslek Yiiksekokuluna doniistliriilmiistiir. Nigde'de
Nigde Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve Kiz Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu, Kiz Sanat Egitim
Yiiksekokuluna; Nigde Egitim Enstitiisii, Egitim Yiiksekokuluna donstlirilmiistiir. Boylece Selguk
Universitesi, 41 Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile bir anda 8 fakiilte, 4 yiiksekokul ve 3 enstitii
seviyesine ulagmistir.

2000’1i yillarin sonuna kadar bilimsel alan basta olmak tizere fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif
alanlarda hizli bir yiikselis yasayan Selguk Universitesinin 2011 yil1 itibarryla biinyesindeki fakiilte sayist
24’e ylikselmistir. Ancak 2011 yili Aralik ayinda Bakanlar Kurulu karar1 ve o giinkii Cumhurbaskan
Sayin Abdullah Giil’iin onayiyla Selguk Universitesi Meram yerleskelerinde bulunan Meram Tip
Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiiltesi Konya’daki ikinci devlet iiniversitesine
baglanmistir. 26 Nisan 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu karar ile Seydisehir
Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi, Seydisehir Meslek Yiiksekokulu, Seydisehir Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Eregli Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Eregli Egitim Fakiiltesi ile Konya
Eregli Kemal Akman Meslek Yiksekokulu da ayni iiniversiteye baglanmistir. 2018’ gelindiginde ise

Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 Sayili Kanun’un 7°nci maddesi ile Universitemiz biinyesinde bulunan
7




Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Konya’da kurulan
ticiincii devlet tiniversitesine baglanmstir.

Bugiin biinyesinde 23 fakiilte, 7 enstitii, 5 yliksekokul, 1 konservatuvar, 23 meslek yiiksekokulu,
53 aragtirma merkezi bulunan Selguk Universitesi, 70.000’i askin 6grencisi ve 7.000’in {izerinde personeli

ile Tiirkiye’ nin en biiyiik 6gretim kurumlar1 arasinda yer almaktadir.

Mevzuat

Selcuk Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa hiikiimlerine gore belirlenmis
bulunmaktadir. idari yapisi ise Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmmn Idari
Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslar1 Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile diizenlenmistir. Kamu Mali Yonetim ve Kontrol sistemi 01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile yeniden yapilandiriimistir. Universiteler anilan Kanuna ekli 2

say1l1 Tabloda gosterilen “6zel biitgeli kurumlar” arasinda yer almaktadir.




1. Fiziksel Yap1

1.1. Fiziki Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Dagilim

Hizmet Alam: Merkez Merkez Dis1 Genel Toplam
Yerleske (m?) Yerleske (m?) (m?)

Egitim/Derslik 133.772 71.591 205.363
Egitim/Laboratuvar 192.145 22.406 214.551
Idari 153.428 19.405 172.833
Barmma 59.870 4.500 64.370
Beslenme 49.536 - 57.866
Kiiltiir 38.280 8.330 38.280
Spor 51.877 27.572 79.449
Idari Sirkiilasyon 74.746 1.850 76.596

Genel Toplam 753.654 155.654 909.308
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1.2- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis 2 1.885
Yogun Bakim 16 5.165
Ameliyathane 25 3.035
Klinik 27 20.558
Laboratuvar 1 2.093
Eczane 1 504
Radyoloji Alam 1 2111
Niikleer Tip Alam 1 913
Sterilizasyon Alam 1 293
Mutfak 1 2.996
Camasirhane 1 258
Teknik Servis 15 3.838
Hasta Odalan (1 Kisi) 101 2.424
Hasta Odalan (2 Kisi) 56 1.596
Hasta Odalar1 (3 Kisi) 4 156
Hasta Odalan (4 Kisi) 119 4,901
Diger Birim - 73.632
Palyatif 1 892
Hastane Toplam Kapah Alani - 126.581
Tibbi Atik (Bagh Alanlar) 1 660
Konukevi ( Bagh Alanlar) 1 4.109
Serebral Palsi ( Bagh Alanlar) 1 1.966
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2. Teskilat Yapisi

SENATO

REKTOR

YONETIM KURULU

KOORDINASYON KURULU

iC DENETIM BIRIMI

REKTOR DANISMANLARI

KALITE KOMISYONU

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

letisim Fakiiltesi

Daire Baskanhii

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLER] KOORDINATORLUKLER GENEL SEKRETER
Aksehir iktisadi iktisadi ve idari Biliml Aksehir Kadir Yallagé Ancdolu Arkealojisi ve Seromigi chver Radyo -Televizyon Y Afet ve ilk Yard K i |
iduriggifilr;lerlsFl:ﬂ:ii‘lrfesi “ o I::ki]l‘:e"si e * I;ugnlll:ry; oo Adalet MYO || ligin MYO “‘g“ﬂ’:m":"hﬂ;:':n J;:r'::g:: l Ka -ye‘:::::‘-:nﬁli\:ﬂ:?mn o !‘uwﬂlul:e A:;I:inl';yg n;‘::kﬁi | Knn:t;nnlﬁ:;iﬁlz] | ‘ K‘:::Eii:nﬁi | Genel Sekreter Yardimalan
Aksehir Mishendislik ve b - Beysehir Ali Akkanat 5 i i Arkeolojik Calismalar Kozalon Arastirma, Gnleme ve Sajlk Uyguloma ve Akademik Veri izleme ve LLP/Leonarda do Vind Bilgi islem Daire Baskanhi |
Mimarlik Fakilltesi ” llahiyat Fokitesi ‘ Uygulamal Bilimler YO Alren Al Riza Ercon WYO ” Kadumhan Foik Il MY0 Uygulomo ve Arastirmo Merkezi Uyguloma Merkezi Aroshirma Merkezi Degerlendirme K arl g Program Koordinaférligi _ _
Beysehir Ali Akkanat ‘ Cumra Uygulamali Aksehir MYO Klinik Arogtirmalar Uygulama ve Savunma Teknolojisi Uygulama ve Anadoly Universitesi | Idari ve Mali Iler |

” Karapinar Aydoganlar MYO

| s Gelistirme Uygulama ve ‘

| ’ Meslek Yiiksekokullan

Enstitiisii

Arastrma Merkezi

Arastirma Merkezi

Arastiema Merkezi

Koordinatirliigii

Gijzel Sanatlar Fakilesi

Turizm Fakiiltesi

Sagjlik Bilimleri Enstitiisi

Giineysimir MY ” Taskent MYO

Dogal Uriinler Uyguloma ve
Aroshrma Merkezi

Niikleer Malzemeler Uyguloma ve
Aroghrma Merkezi

Turk El Sanatlon Uygulama ve
Aragtrma Merkezi

Erasmus Kurum
Koordinatarligi

| ‘ YLYS Koordinatdrligii

Hukuk M

Déner Sermaye isletmesi
Midirligo

isletme Fakiiltesi Bilimler YO Araghrma Merkezi Aragtirma Merkezi Araghirma Merkezi Sinav Koordinatirl i irliigi
Beysehir Ali Akkanat — swirbiim Dk Kiituphane ve Dokiimantasyon
eysehir Ali na S Bk ort Fakiiltact . Atalik MY Matisrk ilkve Ink Tar.Arostirma Konya ve Yaresi Tarih inirbilim Uygulama ve Arostirma ve Uygulamo Merkezleri Daire Baskanligi
Turizm Fakiiltesi Kulu Saghk Bilimleri Fakiltesi Sivil Hovaaik YO : 0 ” Kulu YO ve Uyguloma Merkezi Arostrmolon Merkezi Aroghirma Merkezi (SUYAMEK) dinatarligii e Tos g
o e fini . i Ogrenci sleri Daire Baskanhg
Dis Hekimligi Fakiltesi ‘ Mimarhk ve Tasanim Fokiiltesi Yabana Diller YO Beysehir Ali Akkanat MYO ” Saghk Hizmetleri MYO | Aw"ﬁ:g:'g:a;mﬂz;“ v | "““kb“":‘"‘;mn':';‘.tm:"""'" ve || S'"ﬁ'gﬁ:x',';x: v ‘ Arastirma Koordinatorligi
. — . P Personel Daire Baskani
Saiilik Bilimleri Faliltesi P - Bitki Isohi ve Tohumluk Teknolaileri KaltirSanat Uygulama ve Su Uriinleri Arostirma ve Bilimsel Arashrma Projeleri Ogretim Uyesi Yetistirme
‘ 4 ENSTITULER Bozkir MY ” Saraytnii MY Uyguloma ve Arastirma Merkezi | Aragtirma Merkezi Uygulomo Merkezi (BAP) Koordinatérliigi Program (0YP) Koordinatirliigi
Saghk, Kiltir ve Spor
. _— iimleri Fakiiltesi ST " Biyoyakitlor Uygl Lozer Uyanmh Proton Terapi Sireki Egitim Uyguloma ve Bilimsel Yaymlor sil Yiskseksgretim Kuruly Daire Baskanhigs
Edabiyot Foldhesi H Spor Wilimlei Fakilesi Egitim Bilimleri Enslitdsi SilfkeTasucu MYO | W?rnu;llr:;n ﬁmim Uygulama ve Arastirma Merkezi H Arastirma Merkezi Koordinatorliigi Burslan Koordinatorliigi
Strateji Gelistirme
T i Fakiltesi I, g " i Mantoralik Uyguloma ve Tanm ve iklim Degisiklikleri P N Sektorel Hizmetler Daire Baskanhgi
Egitim Fakiiltesi “ Teknoloji Fakiltesi Fen Bilimleri Enstitisii Cumra MYO “ Sosyal Bilimler MYO | E"'E“;:;f:r':""f’fm'z‘?m v " m;"mn‘;’"‘mi || Uyaulama ve Arasnrmo Merkezi ‘ Dis iliskiler | ‘ Koordinatirlagi -
Yapi igleri ve Teknik I
. Tiirk Devlet ve Akroba Toplulukl Daire Bagkanhg;
Fen Fakillfesi “ Tip Fakiltesi Mevlana Arashrmalan Doganhisar MYO ” Tosanm MYO | Deneysel Tip Uyguloma ve | Nosreddin Hoco Uyguloma ve || Tonmsal Uyguloma ve ‘ Engelli Ogrenci Birimi [l B“[\;I:!;;m:;;"rgk:: lon | aire Boskanhi
| ‘

| Eczacilik Fakiiltesi

|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
| omatwo |
|
{
|
|

- — . P— Selcuklu Arastirmalan : Dinya Kiltir ve Medeniyefleri Ortodogu Arashrmalon Uygulama ve || - Tiirk Halk Kiltiiris Uyguloma ve Farabi Degisim Programi Yurt Disindan Oirenci Secme
Hemjirelik Fakihesi ” . Ensfitiisi Hadim MY Yonak MYO Uyguloma ve Areshima Merkezi Arastirma Merkezi Aroshrmo Merkezi Kurum Koordinaforligi | |Sinavt (SUYGS) Koordinatorligi
whkroows || s ot SE—— wiwo | ety || et | sttt | ot o oot || Ok
Genetik ve Hiiere Teknolojilerine
KONSERVATUVAR Otizm lygulama ve Arostirma

Dilek Sabanc Devlet
Konservatuvan

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

Matiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Bélim Baskanhgs

Dayah Tedovi Uyguloma
ve Arostirma Merkezi

Merkezi

Uluslororas: Gic ve Diaspora
Uygulama ve Arashrmo Merkezi

Hovaalk ve Uzay Teknolojileri
Uyguloma ve Arashrmo Merkezi

Otomotiv

Uygulama ve Arashrma Merkezi

Tlag Milk i
Uygulama ve Arastirma Merkezi

ileri Teknoloji Arastirmo ve
Uygulomo Merkezi

Dlgme Degerl

endirme, Belgelendirme 0
ve Mesleki Egitim Uyguloma umk:’;;;{:::":: HE;::::M v
ve Aroshrmo Merkezi :

imom Matiiridi Uyguloma ve
Arastirma Merkezi

Proje Gelistime ve Yonefimi
Uygulama ve Arashirma Merkezi

Yosh ve Engelliler Egitim, Bakim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

15 Soghgi ve Givenligi, Meslek
Hastaliklan Uyguloma ve
Arastrma Merkezi

Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yenilenebilir ve Temiz Enerji
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadun, Aile ve Toplom Hizmetleri
Uygulama ve Arashimo Merkezi

Rektorlik Yoz isleri
Midiirligo

Koruma ve Giivenlik
Mudirlugi

Selcuk Universitesi
letisim Merkezi

Protokol ve Etkinlik
Sube Miidurligi

Ozel Kalem Midiirligii
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin ULAKBIM erisim hizi 5 Gbit/sn diizeyindedir. Alaeddin Keykubat
Kampiisiinde bulunan fakiilte, yiiksekokullar ve ilgeler arasindaki internet iletisim yapist kontrol
edilerek siirekli calisir vaziyette tutulmaktadir. Sistemin dis miidahalelere karsi korunmasi igin
gerekli giivenlik cihazlar aktif sekilde ¢aligmaktadir.

Universitemiz ana yerleskesinde kablolu ve kablosuz internet alt yapi sistemi aktif
caligmakta ve birimler aras1 baglanti hiz en az 10 Gbit seviyelerindedir. Merkezi kontrollii yap1
devreye alinarak {iniversitemizin birimlerinde kablosuz ag kesintisiz bir sekilde kullanilmaya
baglamigtir. Tiim birimlerimizde internet ve ag kullanimlarinda kimlik dogrulama sistemi aktif
caligmaktadir. Tiim otomasyonlarimiz merkezi yapiya baghi olup tek giris sistemi ile
caligmaktadir. Diger iiniversitelerden misafir gelen personel ve Ogrencilerin internet kullanimina
yonelik olarak da EDUROAM kablosuz ag yayini hizmeti verilmektedir. Yeni yapilan ve hizmete
giren binalara hizli bir sekilde bu alt yap: gotiiriilmekte ve hizmete alinmaktadir. Ilgelerin tiimiiniin
metroethernet iizerinde kampiis agina erisimi kesintisiz saglanmigtir. Bdylelikle ilcelerdeki tiim
meslek yiiksekokullarimiz metroethernet aracilig ile internete erigsebilmektedir. Toplamda 27 Uzak
lokasyonumuz merkez yerleskeye bu sistem tizerinden baglanmaktadir.

Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in network segmentasyonu gerceklestirilmis,
multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmustir. Universitemiz birimlerinin ihtiyaci
olan programlama dilleri olarak Delphi, Net, Asp, Php, Visual Studio, MVC programlama dilleri
veri tabani olarak Oracle ve SQL kullanilmaktadir.

Yazilim maliyetleri géz 6niine alinarak Universitemiz ayrica agik kaynak kodlu yazilimlara
da (Moodle, Dockers vb,) genis yer vermekte ve bu uygulamalari aktif olarak kullanmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlar1 akademik tesvik basvurulari, Akademik Tesvik Portal
iizerinden kadrolarmin bulundugu ana bilim dali biinyesinde olusturulan Birim Akademik Tesvik

Bagvuru ve inceleme Komisyonuna elektronik olarak yapmaktadirlar.
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3.1. Universite Biinyesinde Uretilen Otomasyon Yazilimlari
Selcuk Universitesinde veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere asagidaki bilgi

yonetim sistemleri kullanilmaktadir:

Sistem Adi

Sistem Ad1

Personel Otomasyonu

Sakit (akademik flan otomasyon yazilimi)

Enstitii Otomasyonu

Aday Ogrenci Tanitim

Askerlik Talep Sistemi

Slogan/Motto Se¢cme Otomasyonu

EBYS Entegrasyon

KVKK Envanter Hazirlama Sistemi

Optik Okuyucu Otomasyonu

Hizmet ici Egitim Katilim Sistemi

Enstitii OnBasvuru Sistemi

Personel Nakil Sistemi

SSO Projesi (Login kimlik dogrulama sistemi)

Sosyal Sorumluluk Proje Otomasyonu

Merkezi Log API Sistemi (tiim otomasyonlar icin log kayit sistemi)

Yemekhane Burs Bagvuru Otomasyonu (EKip iiyesi)

Fotograf entegrasyonu

Worpress sayfalari (40 Adet Web sayfasimin hazirlanmasi
ve diizenlenmesi ve takibi)

Zimbra Eposta entegrasyonu

Personel Entegrasyon Sistemi (Delphi de yazilmus perbisten
veri cekme amacgli)

Ogrenci office 365 sifre entegrasyonu

Yiizde On Takip Sistemi (Delphi de gelistiriliyor)

GSF (Giizel Sanatlar Fakiiltesi) OYS (Ogrenci Yerlestirme)
Otomasyonu

Ek ders

Webservisler (osym / tckontrol /Mernis/belediye/banka)

Oracle DB yonetimi

OBIS2021 + OBISCore Projesi (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Kurumsal Websitesi Teknik Destek

OSYM web servisi

Yurt OnlineBasvuru+Taksit Odeme Selguk

Mernis nvi 2023 Mvch

Eposta sifirlama projesi

Uzak Servis Web API

Ldap Tek-Toplu Liste Ekleme

Bilmer Lab Otomasyonu

Yurt Entegrasyon

(Odeme Otomasyonu- Strateji

Yemekhane Otomasyonu

Online Banka Servis Sistem Yazihmlar: (Ziraat ve Vakifbank
sanal pos yazilimi)

Yemekhane Burs Basvuru Otomasyonu

Alo Ziraat Akademik Tegvik Otomasyonu

Dis Hekimligi Cihaz Takip Yatay Gec¢is Otomasyonu

Foto Selguk Turnike

Kimlik Bagvuru Kalite Otomasyon

Veterinerlik Etik Bagvuru Personel Otomasyonu (Ekip Uyesi)
ilisik Kesme (ayrilis) YOK Yillik Plan

Kalite Otomasyon (Ekip Uyesi) SIMER Otomasyonu

Personel Otomasyonu (Ekip Uyesi)

Enstitii Online On bagvuru Otomasyonu

Bologna Ders Icerik

Ek Ders Otomasyonu

Bologna Web

Bordro Otomasyonu

Bologna Ders Paketi

Yurt Camasir Randevu Sistem (Gelistirme Asamasi)

Suyos Core SuyosV2 (Selcuk Un. Yabanci Uyruklu Ogrenci Oto.)

SuyosKabul.Mekt.Olusturucu

Kiitiiphane Eser Talep Otomasyonu

Akillh Kimlik Kart1 Aktivasyon Yazilim

Kimlik Kart1 basma yazihm

Merkezi Turnike otomasyonu
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Dijital Bilgi Teknolojileri ve Uygulama Birimi tarafindan 2025 yili igerisinde gelistirilen ve
uygulamaya konulan programlardan bazilari asagida sunulmustur.
e Derslik & Ders Program Yonetim Sistemi

Selguk Universitesi

Girlg Yap

Bu proje, Selguk Universitesi’nin ders programi, derslik
tahsisi ve yoklama siireglerini dijitallestiren web tabanli
bir otomasyon sistemidir. Sistem, QR tabanli yoklama
yapisi ile entegre calisarak her ders icin derse Ozel
dinamik QR kodlar olusturmakta ve yoklama islemlerinin

verimli ve gilivenli bir sekilde gerceklestirilmesini

saglamaktadir. Ders programi ve derslik ayarlarinin merkezi olarak yonetilmesi sayesinde akademik

stireglerin daha diizenli, kontrollii ve etkin bir sekilde yiiriitiillmesi hedeflenmektedir.

e Selcuk Universitesi Birim Yonetim Sistemi

-

)Wk f”y\j iTesi
Birim
Yonetim
Sistemi

Birim Yonetim

Bu proje, Selcuk Universitesinin tiim birimlerini
kapsayan kapsamli bir personel ve yonetim otomasyonu
sistemidir; personel mesai takipleri, puantaj islemleri,
bordro hesaplamalari, nobet sistemi yonetimi ve birim
organizasyon yapisinin dijital ortamda yonetilmesini

saglayan entegre bir web platformudur ve tiniversitenin

tim idari siireglerini merkezi bir sistem tizerinden yoneterek is akiglarini hizlandirmayi, hata

oranlarini azaltmay1 ve seffaf bir yonetim anlayisi olusturmay1 hedeflemektedir.

- Selouk Universitesi
Yo 4

Akademik Yonetim
Sistemi

Girig Yap

e Egitim Komisyonu
Universite biinyesindeki akademisyenlerin ders, yoklama
ve egitim bilgileri ile fakiilte, meslek yiiksekokulu ve
bolimlere ait akademik yapilarin egitim komisyonu
tarafindan merkezi olarak goriintiilenmesini saglayan
dijital bir sistemdir.
Akademisyen ve Ogrencilerin ders ve yoklama bilgilerinin

takibi, akademisyenlerin egitim ve akademik bilgilerinin

gorilintiilenmesi ile fakiilte, meslek yliksekokulu, boliim, ders ve derslik bazli bilgilere tek bir

platform {izerinden erisim saglanmaktadir.
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sinin hizmetlerini

\_j/ 5"‘? yapiniz

n dncelikle asadidan
Akademisyenlerin ders planlama ve ders takibini yapabildigi,
W Sgyenci Numaros o ogrenci yoklamasinin QR kod okutma yontemiyle alindigy,
yemekhane ve turnike entegrasyonlari gibi modiilleri iceren
e Sifre & kapsaml1 bir mobil uygulamadir.

Beni Hatirla

e AVIT - Akademik Veri izleme Platformu

AVIT, {iniversite biinyesindeki tiim
akademisyenlerin yayinladigi makaleleri, aldiklart
atiflari ve akademik performanslarim YOKSIS,
AVESIS ve uluslararast akademik veri tabanlari
tizerinden izleyen ve degerlendiren merkezi bir

akademik izleme sistemidir.

e SELCUK UNIiVERSITESi MEZUN PLATFORMU(SUMEDER)

Mezunlar1 tek bir dijital ¢at1 altinda bulusturan
bu platform, kariyer gelisimini desteklemek,
profesyonel baglar kurmak ve Selguk
Universitesi  ailesi  arasindaki  etkilesimi

giiclendirmek i¢in tasarlanmustir.

e Universite Etkinlik Yonetim Platformu

Akademik, kiiltiirel ve sosyal tiim kampiis
etkinliklerini tek bir platformda toplayan sistem,
Ogrencilerin ve personelin kampiis hayatina
aktif katilmimi tesvik eden merkezi bir

otomasyondur.

Popiiler Etkinlikler
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QR Kod Katilim ve Dijital Sertifika

T@—-

[ o]

{ JWE CERTIFIKAT

L

Platform, etkinliklere katilim siirecini QR
kod teknolojisi ile tamamen dijitallestirir ve
sertifikalarla
bir

katilimi  aninda  dijital

belgelendirerek  Ogrencilere somut

kazanim sunar.

e Akademik Kariyerin Dijitallesmesi: Seffaf Sinav ve Atama Siirecleri

Lisansiistii & Konservatuvar Sinav Otomasyonlari

:

Tez savunmalari, 6zel yetenek sinavlar1 gibi kritik
degerlendirme siireglerinin basvuru, jiiri puanlamasi

ve sonuglandirma adimlarini dijitallestiren sistemler

biitiinl.

Akademik Atama ve Yiikseltme Puan
Hesaplama Sistemi

Akademisyenlerin atama ve yiikseltme

bagvurularinda, yonerge kriterlerine gére (makale, proje, patent vb.) puanlarini otomatik olarak

hesaplayan ve 6n inceleme siireclerini hizlandiran bir sistemdir.

e Anket Yonetim Sistemi

& M ﬁ
= il i
Dig Paydag Memnuniyet Dig Paydas (Stratejik Utiir Anketi

=

Anket Sorulan Plan) Anketi

8

Akademisyen
Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet
Anket Sorulan

fa?)
Yeni Ogrenci Anketi

Anket Sorulari

2

Idari Personel
Memnuniyet Anketi

Ogrenci, mezun, akademisyen ve idari personelin
memnuniyetini ve goriislerini sistematik olarak
stirekli

toplayan bu platform, {iiniversitenin

iyilestirme kiiltlirii i¢in veri odakli bir temel

olusturur.

e Yatan Hasta ve Nobet Takip Otomasyonu: Hastane Yonetiminde Anhk Veri,

Stratejik Kontrol

e —=| K liniklerin yatak doluluk oranlari, yogun bakim durumlari,
ameliyathane takibi ve personel ndbet ¢izelgeleri gibi
kritik operasyonel verileri anlik olarak izleyen bu sistem,

hastane yonetiminin karar alma siireclerini gii¢lendirir.
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e DaVinci Robotik Ameliyat Randevu Sistemi

DaVinci robotik cerrahi gibi yiiksek teknoloji gerektiren

operasyonlarin  planlanmasi, hekim takvimlerinin

yonetilmesi ve ameliyathane kaynaklarimin optimize

edilmesi i¢in gelistirilmis 6zel bir otomasyon sistemidir.

e Konsey Otomasyon Sistemi: Multidisipliner Karar Siireclerinde Dijital

Uyum

Farkli tibbi branglardan uzmanlarin bir araya geldigi
onkoloji, cerrahi ve kardiyoloji gibi konsey
toplantilarinin ~ planlanmasini, hasta  verilerinin
paylagilmasini ve alinan kararlarin kayit altina

alimmasini saglayan bir yonetim platformudur.

e Akademik Atama Puan Hesaplama Sistemi: Akademik Yiikseltmede

Seffaflik ve Standardizasyon

Akademik kadrolara bagvuran adaylarin yayin, proje,
atif gibi bilimsel faaliyetlerini, belirlenen yonerge
kriterlerine gore otomatik olarak puanlayan ve

uygunlugunu denetleyen bir otomasyon sistemidir.
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3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Selguk Universitesi Kiitiiphanesi; egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
amactyla 1978 yilinda 26.000 yayin ile hizmet vermeye baglamistir.

8.000 metrekarelik kapali alana sahip ve uluslararasi kiitiiphane standartlarina uygun olarak
yapilan Prof. Dr. Erol Giingér Kiitiiphanesi, 1999 yilindan beri Alaeddin Keykubat Yerleskesinde
akademik ve idari personelimiz ile Ogrencilerimize ¢agin gerektirdigi teknoloji ile hizmet

vermektedir.

212 kisilik kapasiteye sahip Kutalmisoglu Siileyman Sah Okuma Salonu ise, 2021 yilindan
itibaren kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.
Ayrica okullarimiz biinyesinde agilan birim kiitiiphaneleri ile yerinde kiitiiphane hizmetleri

verilmekte, kullanicilarmn kiitiiphane hizmetlerine ulagimi kolaylagmaktadir.

Basih Kaynaklar
e Prof. Dr. Erol Glingor Kiitliphanesi Basil1 Kitap :199.316
e Birim Kiitiiphaneleri Basili Kitap :113.460
e Prof. Dr. Erol Giingor Kiitliphanesi Siireli Yayin 12,924
e Birim Kiitliphaneleri Siireli Yayin : 143
o  Gazete Arsivi :5.302

Elektronik Kaynaklar
e Selcuk Universitesi katalogunda yer alan Elektronik Kitap : 44.212
e Selcuk Universitesi katalogunda yer alan Elektronik Tez: 14.531
e Ekual Kapsaminda Kullanilan Bilgi Kaynaklari 47
e Abonelik Kapsaminda Kullanilan Bilgi Kaynaklar 14
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e Dergi Sayisi (Tam Metin), (EKUAL) 1 36.729

e Dergi Sayis1 (Ozet), (Web Of Science, Scopus) : 51.765

e  Veri tabalari lizerinden erisilen Elektronik Tez :5.896.910
(Bilgi https://www.proquest.com/ adresinden alinmistir)
Diger Bilgi Kaynaklari

e DVD-CD-VCD :1.783

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

.. Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
UNVANI
Dolu Bos Toplam

Profesor 634 115 749
Dogent 362 136 498
Dr. Ogretim Uyesi 483 97 580
Ogretim Gorevlisi 484 78 562
Aragtirma Gorevlisi 587 247 834
TOPLAM 2550 673 3223

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/b)

Bagka Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVANI Personel Sayisi
Profesor 9
Dogent 7
Dr. Ogretim Uyesi 8
Ogretim Gorevlisi 98
Arastirma Gorevlisi 4
TOPLAM 126




4.1.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

UNVANI

GELDIGI ULKE

Gorev Yaptig1 Birim

CALISTIGI BOLUM

Opr.Gor.

Kazakistan

Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari

Miizik

Dr. Ogr. Uyesi

Rusya Federasyonu

Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari

Sahne Sanatlari

Opr.Gor. Ukrayna Dilek Sabanci Devlet Konservatuvar: | Sahne Sanatlari
Opr.Gor. Misir Arap Cumhuriyeti Edebiyat Fakiiltesi Arap Dili ve Edebiyat:
Opr.Gor. Suriye Arap Cumhuriyeti | Edebiyat Fakiiltesi Arap Dili ve Edebiyati
Opr.Gor. fran Islam Cumhuriyeti

Edebiyat Fakiiltesi Fars Dili ve Edebiyati
Opr.Gor. Misir Arap Cumhuriyeti Edebiyat Fakiiltesi Miitercim ve Terctimanlik
Ogr.Gor. Kazakistan Edebiyat Fakiiltesi Rus Dili ve Edebiyati
Opr.Gor. Kazakistan Edebiyat Fakiiltesi Rus Dili ve Edebiyati
Ogr.Gor. Suriye Arap Cumhuriyeti | Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlari
Opr.Gor. Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik
Ogr.Gor. Afganistan [lahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri
Ogr.Gor. Filistin ilahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri
Opr.Gor. Irak [lahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri
Opr.Gor. Yemen Ilahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri
Ogr.Gor. Fas Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller
Opr.Gor. Kirgizistan Yabanci1 Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller
Ogr.Gor. Misir Arap Cumhuriyeti Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller
Opr.Gor. Rusya Federasyonu Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller
Toplam 19
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4.1.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi Universite

Doktor Ogretim Uyesi

Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu

Louisiana State Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Doganhisar Meslek Yiiksekokulu

Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii

Profesor Eczacilik Fakiiltesi Missippi Universitesi

Dogent Edebiyat Fakiiltesi University Of Bath

Profesor Edebiyat Fakiiltesi Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Profesor Edebiyat Fakiiltesi Trakya Universitesi

Docgent Fen Fakiiltesi Mcgill Universitesi/Kanada

Profesor Fen Fakiiltesi Tampere Universitesi/Finlandiya
Profesor Hemsirelik Fakiiltesi Gazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi Friedrich Alexander Universitesi / Almanya
Aragtirma Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi Georg August Universitesi/Almanya
Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi Lausanne Universitesi

Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi Pantheon-Assas Universitesi

Doktor Ogretim Uyesi

Ilgin Meslek Yiiksekokulu

The Unversity Of Nottingham

Profesor

iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Giiney Florida Universitesi

Arastirma Gorevlisi Tletisim Fakiiltesi Sakarya Universitesi

Ogretim Gorevlisi Iletisim Fakiiltesi Bursa Uludag Universitesi
Ogretim Gorevlisi Rektorliik Necmettin Erbakan Universitesi
Ogretim Gorevlisi Rektorliik Saraybosna Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Silifke Tasucu Meslek Yiiksekokulu

Hoca Ahmet Yesevi Universitesi

Profesor

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Profesor

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

Doktor Ogretim Uyesi

Taskent Meslek Yiiksekokulu

Bilkent Universitesi Ulusal Nanoteknoloji Arastirma
Merkezi (Unam)

Profesor Teknoloji Fakiiltesi Kirgizistan Tiirkiye-Manas Universitesi
Profesor Teknoloji Fakiiltesi Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Profesor Teknoloji Fakiiltesi Sinop Universitesi

Docent Tip Fakiiltesi Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi
Profesor Tip Fakiiltesi Hacettepe Universitesi

Profesor Tip Fakiiltesi Medical College Of Wisconsin

Profesor Tip Fakdiltesi Necmettin Erbakan Universitesi

Doktor Ogretim Uyesi

Veteriner Fakiiltesi

British Columbia Universitesi

Doktor Ogretim Uyesi

Veteriner Fakiiltesi

Prairie View A&M University
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Veteriner Fakiiltesi Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Profesor Veteriner Fakiiltesi Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Dogent Ziraat Fakiiltesi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Ziraat Fakiiltesi A.B.D. Pensilyanva State Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Ziraat Fakiiltesi Minnesota Universitesi
Profesor Ziraat Fakiiltesi Lokr.n?n"Heklm Universitesi Saglik Bilimleri

Enstitiisii
Toplam 38

4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilini

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri TOPLAM

Kisi 49 301 312 421 853 614 2550
Sayisi

Yiizde 1,922 11,804 12,235 16,510 33,451 24,078 100

4.1.5- Akademik Personelin Cinsiyet Dagilim
Akademik Personelin Cinsiyet Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 164 470 634
Docent 148 214 362
Doktor Ogretim Uyesi 249 234 483
Ogretim Gorevlisi 197 287 484
Aragtirma Gorevlisi 342 245 587
Toplam 1100 1450 2550
Yiizde % 43,137 56,863 100

22




4.1.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN BiRiM BAZINDA SAYILARI

BiRIM Prof. | Dos. Dgy?gr' gﬁ: Ars. Gir. | TOPLAM

Adalet Meslek Yiiksekokulu 1 1

Akoren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu 17 17
Aksehir Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 1 6 3 13
Aksehir Kadir Yallagoz Saglik Yiiksekokulu 2 9 1 1 13
Aksehir Meslek Yiiksekokulu 1 2 9 12
Aksehir Miithendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi 1 4 2 7

Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi 1 9 1 11
Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu 1 26 27
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi 1 5 3 2 1 12
Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 1 5 1 7

Bozkir Meslek Yiiksekokulu 2 12 14
Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu 1 4 8 13
Cumra Meslek Yiiksekokulu 4 2 13 19
Cumra Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2 1 2 1 6

Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari 1 1 5 16 5 28
Dis Hekimligi Fakiiltesi 20 7 12 1 172 212
Doganhisar Meslek Yiiksekokulu 1 10 11
Eczacilik Fakiiltesi 6 3 11 8 28
Edebiyat Fakiiltesi 51 33 61 6 38 189
Egitim Fakdiltesi 10 10 15 1 7 43
Fen Fakiiltesi 84 27 29 2 19 161
Gilineysinir Meslek Yiiksekokulu 1 4 5

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 16 5 8 10 8 47
Hadim Meslek Yiiksekokulu 6 6

Hemsirelik Fakiiltesi 5 5 9 3 10 32
Huglu Meslek Yiiksekokulu 1 10 11
Hukuk Fakiiltesi 7 11 14 22 54
Ilgin Meslek Yiiksekokulu 1 3 12 16
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 43 24 22 3 24 116
[lahiyat Fakiiltesi 10 11 18 3 12 54
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AKADEMIK PERSONELIN BiRiM BAZINDA SAYILARI

BiRIM Prof. Dog. Dgy?;;’ir' gg; Ars. Gor. | TOPLAM

Iletisim Fakiiltesi 28 16 7 6 6 63
Kadmhani Faik I¢il Meslek Yiiksekokulu 3 32 35
Karapmar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu 1 6 15 22
Kulu Meslek Yiiksekokulu 1 1 9 1 12
Kulu Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 1 6
Mevlana Arastirmalar1 Enstitiisii 1 1
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 12 4 24 5 10 55
Rektorliik 49 1 50
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11 18 10 4 15 58
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 3 12 19 38
Sarayonii Meslek Yiiksekokulu 1 3 3 14 21
Silitke Tasucu Meslek Yiiksekokulu 1 3 7 21 32
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 3 4 4 1 12
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 4 14 22 42
Spor Bilimleri Fakiiltesi 25 10 9 8 6 58
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 4 4
Taskent Meslek Yiiksekokulu 1 2 7 10
Teknoloji Fakiiltesi 22 18 28 1 10 79
Tip Fakiiltesi 107 64 52 9 174 406
Turizm Fakiiltesi 6 11 4 2 2 25
Veteriner Fakiiltesi 78 18 13 2 14 125
Yabanci Diller Yiiksekokulu 68 68
Yunak Meslek Yiiksekokulu 1 1 3 5
Ziraat Fakiiltesi 69 21 30 5 12 137

TOPLAM 634 362 483 484 587 2550
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4.2- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 552 374 926
Saglik Hizmetleri Sinift 853 307 1160
Teknik Hizmetleri Sinifi 145 99 244
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 2 2 4
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 4 8
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimer Hizmetli 64 82 146
Toplam 1621 868 2489
4.2.1- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/b)
Baska Birime Gonderilen idari Personel
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 216
Saglik Hizmetleri Sinifi 26
Teknik Hizmetleri Sinifi 65
Yardimc1 Hizmetler 20
Toplam 327
4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu

flkoégretim Lise On Lisans Lisans Jdtio\/rz TOPLAM
Kisi Sayisi 27 205 307 860 222 1621
Yiizde 1,666 12,647 18,939 53,054 13,695 100
4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6 Y1 7-10Y1l 11-15Y1l 16 —20 Yil 21 — Uzeri TOPLAM

Kisi Sayis1 619 40 121 330 140 371 1621
Yiizde 38,186 2,468 7,465 20,358 8,637 22,887 100
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4.2 4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagihmm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 27 351 264 273 414 292 1621
Yiizde 1,666 21,653 16,286 16,841 25,540 18,014 100
4.3- Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli Personel
Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel 432 136 568
4.4- Tsciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 157 4 161
Siirekli Isciler (696) 1956 - 1956
Toplam 2.113 4 2117
4.4.1- liscilerin Hizmet Siireleri
iscilerin Yas itibariyle Dagilim
1-3Y1l 4-6 Yl 7-10 Yl 11-15Y1l 16 —20 Yil 21 — Uzeri TOPLAM
Kisi Sayis1 46 77 1956 2 - 32 2113
Yiizde 2,177 3,644 92,570 0,095 - 1,514 100
4.4.2- lIscilerin Yas itibariyle Dagilim
Iscilerin Yas itibariyle Dagilimm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri TOPLAM
Kisi 4 144 339 505 827 257 2113
Sayist
Yiizde 1,940 6,815 16,044 23,900 39,139 12,163 100

26




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egjtim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

e . . Bos
Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen vl Doluluk Oram
Fakiilteler 5143 4983 160 %97
Yiiksekokullar 345 308 37 %389
Meslek Yiiksekokullari 4753 4663 90 %98
Toplam 10241 9944 287 %95
5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim IL Ogretim
E K Top. E K Top.
Fakiilteler 200 554 754 5 4 9
Yiiksekokullar 6 20 26 3 0 3
5.1.3- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam el
08 -8 P Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek

Fakiilteler/
Yiiksekokullar/ 13461 18333 31794 3482 2886 6368 21219 16943 38162
Konservatuvar
Enstitiiler 2381 2891 5272 651 274 925 3165 3032 6197
Meslek 9017 | 8402 | 17419 | 900 597 1489 | 8999 | 9917 18908
Yiiksekokullar:
Toplam 24859 29626 54485 5033 3757 8782 33383 29892 63267
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihimi

Yiiksek Lisans | Yiiksek Lisans
Enstitii Ad1 Doktora Toplam
Tezli Tezsiz
Program Say1s1 1 - - 1
Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii .
Ogrenci Sayist 12 - - 12
Program Sayist 43 1 42 86
Saghk Bilimleri Enstitiisii .
Ogrenci Sayist 747 20 460 1227
Program Sayisi 63 21 39 123
Sosyal Bilimler Enstitiisii .
Ogrenci Sayist 1799 689 566 3054
Program Sayisi 6 - 1 7
Egitim Bilimleri Enstitiisii .
Ogrenci Sayisi 184 - 3 187
Program Sayisi 1 - - 1
Mevlana Arastirmalar: Enstitiisii .
Ogrenci Sayist 23 - - 23
Program Sayisi 30 3 27 60
Fen Bilimleri Enstitiisii .
Ogrenci Sayist 1058 274 353 1685
Program Sayisi 2 - - 2
Sel¢cuklu Arastirmalari Enstitiisii .
Ogrenci Sayisi 9 - - 9
Program Sayisi 146 25 109 280
Genel Toplam =
P Ogrenci Sayisi 3791 949 1393 6197
5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Birimin Adi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 676 769 1445
Yiiksekokullar 4 9 13
Enstitiiler 170 275 445
Meslek Yiiksekokullart 59 40 99
TOPLAM 909 1093 2002
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5.2- Saghk Hizmetleri

Birimin Ad1 Yatak Sayisi Hasta Sayis1 Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri (Cocuk Acil Dahil) 24 215.821 -
Yogun Bakim 195 10.184 -
Klinik 768 58.782 -
Ameliyat Sayisi 25 157.630 -
Poliklinik Hastas1 Sayis1 - 1.065.562 -
Laboratuvar Hizmetleri - 375.239 9.786.234
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - 229.640 992.475
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler - 6.564 16.962

5.3-idari Hizmetler

Cumhuriyet 6ncesi ilk egitim kurumlarindan birisi olarak (1908) egitim alaninda, ilkleri

biinyesinde barindiran Universitemiz, bu birikimle iilkenin egitim ordusuna ve endiistrisine nitelikli

insan giicii yetistirmektedir. Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren akademik birimlerde 6rgiin

Ogretim, uzaktan egitim ve tezli-tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarinda 70 binin iizerinde

Ogrenciye egitim ve 6gretim hizmeti sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve rehberlik faaliyetleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Beslenme Hizmetleri Sube

Midirliigii kapsaminda kendi imkanlar1 ve personeli ile 3 mutfakta iiretim yapilmakta ve 12

yemekhanede yemek servisi sunulmaktadir.
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Alaeddin Keykubat Yerleskesinde bulunan Merkez Yemekhanede iiretilen yemek,
Kutalmigoglu Siileyman Sah Sosyal Tesislerine tagima usulii ile hizmet verilmektedir. Merkez
Yemekhanede 6gle ve aksam yemegi hizmeti, Kutalmisoglu Siilleyman Sah Sosyal Tesisleri
Yemekahnesinde 68le yemegi hizmeti sunulmaktadir. Ilge Fakiilte ve Okul Yemekhanelerimizin 5
tanesinde, 0gretmenevi ve mesleki ve Aksam Sanat Okulu ile yapilan sézlesmeler ile yemek hizmeti
vrilmektedir.Beysehir Ali Akkanat  Yerleskesi ve Huglu Meslek Yiisekokulu Merkez
Yemekhaneden malzeme alarak kendi mutfaginda yemek ¢ikartmaktadir.

Birim olarak, oncelikle sunulan yemek hizmetinde, yeterli, hijyenik ve dengeli beslenmeye
onem vermekteyiz. Bu dogrultuda, yemek meniilerimiz, yemek hazirlama komisyonu tarafindan,
ogrencilerimizin memnuniyeti, besin 6geleri, kalori degerleri ve enerji ihtiyaglar1 g6z 6niinde
bulundurularak 6zenle aylik olarak hazirlanmaktadir. Yemeklerin hazirlanmasinda ihtiya¢ duyulan
hammadde ve malzemeler, hazirlanmis olan bu meniilere gore belirlenmektedir. Yemeklerin
hazirlanmasinda kullanmig oldugumuz malzemeler, 1. sinif malzemeler olup, muayene komisyonu
tarafindan titizlikle incelenmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim doneminde Universitemiz yemekhanelerinden giinliik ortalama
8.000 kisi yararlanmaktadir. Universitemiz Yonetim Kurulunda alman karar ile basvuru yapan
ihtiyag sahibi 1.500 &grenciye iicretsiz yemek bursu verilmektedir. Yemek Bursu bagvurular1 her
egitim —ogretim yili basinda Universitemiz web sayfasinda ilan edilmekte olup basvurular online
yapilmaktadir.

Merkez Yemekhane, mutfak ve yemek salonlar1 ayda dort defa ilge yemekhaneleri ayda iki
defa diizenli periyotlarda hasere ve boceklere karsi ilaglama yapilmakta, mutfagimizda yer alan
davlumbaz ve bacalarin dért ay ara ile temizligi yapilmaktadir. Is Saglhig1 ve Giivenligi Komisyon
Uyeleri tarafindan mutfak, yemek salonlar1 ve depolarin denetimleri yapilmakta ve gerekli dnlemler
almmaktadir. Yemekhane personellerimizin igyeri hekimi tarafindan genel saglik muayeneleri
yapilmakta, yemekhanelerimizde biriken kagit, plastik, cam gibi atiklar sifir atik projesi kapsaminda
tartilarak e-imid sistemine kg. girisi yapilarak geri doniisiime kazandirilmaktadir.

Yemek Listesi Hazirlama Komisyonu tarafindan akademik ve idari personel i¢in her ay 4
cesit 6glen yemedi meniisii hazirlanmaktadir. Aylik yemek meniileri, her ay Universitemiz web
sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. Yemek satis hizmeti, 6grenci ve personelimizin akilli kimlik
kartlarina, otomasyon sistemi tiizerinden rezervasyon yaptirilarak yiiritiilmektedir. Personel ve
ogrencilerimiz, Universitemiz web sayfasinda yer alan yemekhane otomasyon sistemi ile online

olarak yemek rezervasyonlarimi yapabilmektedirler.
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Eczacilik Fakiiltesi, toplam 10.600 m? yap1 alanina sahip olup ii¢ ana bloktan olusmaktadir.

Bloklardan biri tamamen dort katli laboratuvar yapisi olarak planlanmis ve bu laboratuvar blogu Tip
Fakiiltesi Hastanesi’nin laboratuvar hizmetlerine tahsis edilmistir. Diger bloklarda ise idari ofisler ve
Ogretim eleman1 odalar1 yer almakta olup binada ayrica 16 derslik, 40 laboratuvar, dekanlik birimi,
toplant1 salonu, 6grenci kafeteryasi, amfiler, kiitliphane ve 0gretim gorevlisi odalar1 bulunmaktadir.
Ayrica zemin katinda kantin ve herbaryum bulunuyor. Binanin hem 6grenci hem de idari girisleri
ayr1 ayri tasarlandi. Tiim yonetmeliklere uygun olarak insa edilen binada her tiirlii glivenlik 6nlemi
tamamlandi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2025 yilinda tiniversitemiz gelirlerinin tahminleri
yapilarak, Ayrintili Finansman Programi hazirlanmig, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Baskanliginin vizesini miiteakip O6denek gonderme belgelerinin diizenlenmesi ile Odenekler
birimlerin kullanimina sunulmustur. Biitge mevzuati geregince 2024 Mali Yilinda yapilmasi gereken
is ve islemlerin takibi yapilarak sonuglandirilmistir. Odenek gonderme, revize, aktarma, likit ddenek
kaydi, gelir karsilig1 6denek kaydi, tenkis iglemleri yapilmistir

Biit¢enin hazirlanmasi asamasinda birimler aras1 koordinasyon saglanarak, tiniversitemizin
2024-2026 Biitgesi hazirlanmig ve son iki yila ait biitge gerceklesmeleri ve izleyen iki yilin gelir
gider tahminleri biitgede yer almistir. Universitemizin 2024 yili yatirim programinin hazirlanmasi
koordine edilmistir. 2024 Yili Performans Programi Teklifi 5018 Sayili Kanunun 9 uncu maddesi
uyarinca, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginca hazirlanan Performans Programi
Hazirlama Rehberinde belirtilen esaslar dogrultusunda hazirlanarak Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitge Komisyonu Baskanligi ile Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi’na
gonderilmistir.

2025 Yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 36.151 adet muhasebe islemi
gergeklestirilmigtir. 2024 Yili Kesin Hesap Kanun Tasarist ve 2025 Yili Yonetim Donemi Hesabi
Cetvelleri hazirlanarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonu Baskanligina,
Sayistay Baskanligi’'na ve Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiine

gonderilmistir. Universitemize ait tasmir mallarla ilgili olarak 5018 sayili yasa ve Tasimir Mal
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Yonetmeligi geregince kayit, kontrol ve konsolide islemleri gergeklestirilmistir. 5018 sayili yasanin
7’inci maddesinde belirtilen mali saydamlik ilkesi ile paralel olarak, kamuoyunu bilgilendirmek
amactyla; Universitemize ait Yatirim Degerlendirme Raporu (yillik) hazirlanarak Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitge Bagkanligi’na gonderilmistir. 5018 sayili yasanmn 30’uncu maddesi geregince
Universitemize ait 2025 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (6 aylik), hazirlanarak
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi’na gonderilmis ayrica www.selcuk.edu.tr/strateji
adresinde yayimlanmustir. Universitemize ait 2024 Yili idare Faaliyet Raporu hazirlanarak
Cumbhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi ile Sayistay Baskanligi’na gonderilmis ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’nin Web sitesinde yayimlanmustir.

2025 yilinda Universitemiz tarafindan agilan Idari ve adli dava sayis1 126 adet,

Universitemiz aleyhine agilan idari ve adli dava sayis1 140 adettir. Universitemiz tarafindan

baslatilan ve devam eden icra dosya sayis1 79 adettir.

Personel Daire Bagkanligimiz tarafindan 2025 yili igerisinde, hizmet i¢i egitim
faaliyetleri kapsaminda Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi’nde “Etkili Tletisim Teknikleri ve
Sosyal Medya Okuryazarligi” egitimi diizenlenmistir. Egitimler, merkez yerleskede gorev
yapan idari personel i¢in yiiz ylize, ilgelerde gorev yapan idari personel icin ise ¢evrim igi

olarak gerceklestirilmistir.
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http://www.selcuk.edu.tr/strateji

Universitemizin 2027-2031 donemini kapsayan besinci Stratejik Plan hazirlik siireci,
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin koordinatorliigiinde baslatilmistir. Bu kapsamda,
stratejik planlama siirecinin ana asamalarin1 yonlendirmek, plan ¢iktilarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesini saglamak ve uygulama donemine iligkin stirecleri takip etmek amaciyla
Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

Hazirlik ¢alismalari, 2025/1 sayili Stratejik Plan Genelgesi ile baslatilmig; Genelge
ile, tiim akademik ve idari birimlerin yani sira personelin goriis ve katkilarinin alinmasi
hedeflenmis; stratejik planlama siireci basta birim yoneticileri olmak iizere tiim personele

duyurulmustur.

Bu cercevede olusturulan ve 36 kisiden olusan Stratejik Planlama Ekibinin
caligmalari, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin koordinatorliigiinde yiirtitiilmekte olup,

plan hazirlik programi dogrultusunda calismalar devam etmektedir. 2027 yili itibariyla
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uygulamaya alinmasi 6ngoriilen stratejik plan ile {iniversitenin bilimsel kapasitesinin
artirllmasi, topluma katki misyonunun giiclendirilmesi ve ulusal hedeflerle uyumlu bir

sekilde gelisiminin slirdiiriilmesi amaglanmaktadir.

Stratejik plan hazirlik siireci kapsaminda ayrica Selcuk Universitesi 2027-2031
Stratejik Plam1 Dis Paydas Damisman Toplantisi, Rektdr Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz
baskanhiginda gergeklestirilmistir. Toplantida, Yiiksekogretim Kurulunun YOK 2030
hedefleri dogrultusunda {iniversitenin egitim, arastirma, girisimcilik, toplumsal katki,
uluslararasilagma, yonetim ve kurumsal gelisim alanlarindaki stratejik Oncelikleri ele
alinmistir. Kamu kurumlari, 6zel sektor ve ilgili paydas temsilcilerinin katilimiyla
gerceklestirilen toplantida; Selguk Universitesinin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiiniin
artirllmasi, girisimcilik ve yenilik¢ilikte Oncli bir {liniversite olmasi ile istthdama katki
saglanmasina yonelik dis paydas goriis ve Onerileri alinmis; toplant: stratejik plan siirecine

iliskin degerlendirmelerin paylasilmasiyla tamamlanmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla is birligine dayali katilimct bir yonetigim
modeli benimsenmistir. Kurumsal eylem, karar ve tasarruflarin alimmasinda ilgili
paydaslarin siirece dahil olmalar1 saglanarak paydas katilimi gergeklestirilmektedir. Selguk
Universitesinde tiim akademik ve idari birimlerde siireclerin belirlenmesi, siireg
etkilesimlerinin ortaya cikarilmasi, siireclerin performans gostergeleri iizerinden izlenmesi
boylelikle etkin yonetim mekanizmalarinin olusturulmasina alt yap1 saglamak iizere siire¢
akislar1 olusturulmustur. Her bir birim kendi siire¢lerinin olusturulmasinda gérev almistir.
Boylelikle siire¢ odakl1 bir yonetim saglanmigtir.

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, etkin bir sekilde uygulanmasi
temelinde kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunun saglanmasi amaciyla ilki 2011 yilinda
ikincisi ise 2017 yilinda olmak iizere “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1”
hazirlanmstir.

2024 yilinda ise Universitemiz Y&netim Kurulu'nun 14/03/2024 tarihli ve 2024/05-
18 Sayili Karar1 ile mevcut I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda belirtilen ve
gerceklestirilemeyen eylemler igin tamamlanma tarihleri revize edilmistir.

Son Eylem Plan1 kapsaminda kontrol prosediirlerinin belirlenmesi, uygun bir
iletisim agmin olusturulmasi, personelin yeterli egitim almasina yonelik calismalarin

yapilmasi, i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk degerlendirilmesinin esas alinmast,
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kontrol faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi eylemleri iiniversitemiz birimleri
tarafindan planlanarak yiiriitiilmektedir.

Yetki devir ve is takip siireglerinde kullanilmak tizere standart formlar hazirlanarak
tim birimlerimize gonderilmistir. Her birimde i¢ kontrol sorumlular1 giincellenmistir.
Birimlerin faaliyetlerinde kontrollere esas raporlama teknikleri gelistirilerek prosediirlerin
etkinligi giivence altina alinmistir.

Universitemizin bilgi sistemlerinin envanteri ¢ikartilmis, sistemin siirekliligini ve
giivenirliligini saglayacak kontrol mekanizmalarini olusturulmasi amaciyla ~ TSE 1SO
27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgelendirme siireci tamamlanmistir. Bu
kapsamda bilgi giivenligine yonelik politika ve prosediirler belirlenmis ve gerekli kontrol
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bilgi Islem Daire Bagkanhigi tarafindan internet kullanici
prosediirii olusturulmus ve web sayfasinda duyurulmustur. Yetkisiz kisi ve kisilerin sisteme
miidahale etmesini engellemek amaciyla sistem loglar1 imza altina alinarak arsivlenmektedir.

Universitemiz, Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan yayimlanan Kamu Kurumsal
Risk Yonetim Rehberi ile I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi
dogrultusunda, ~Universitemizde i¢ kontrol sisteminin izlenmesi, gelistirilmesi,
uyumlastirilmas1 ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla olusturulan I¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu tarafindan 2025 yili igerisinde toplam dort (4) toplanti
gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantilarda; I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslarna iliskin taslak calisma yapilmis, I¢ Kontrol Degerlendirme
Raporu hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmus, Mart 2025 tarthinde Resmi Gazete’de
yaymmlanan Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi ile getirilen yenilikler ve yapilan degisiklikler
degerlendirilmis ve bu kapsamda goriisler alinmistir. Ayrica, i¢ kontrol siireglerinin daha
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi icin I¢ Kontrol Otomasyonu olusturulmasina
yonelik calismalara baglanmistir.  Kurumsal Risk Yonetim Sistemimin iiniversitemizde
kurulmasini saglamak amaci ile tiim birimlerin risk yonetim sistemi temsilcileri belirlenmis,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Risk Strateji Belgesi ve Risk Yonetim
rehberi hazirlanarak birimlerimizle paylagilmis, ilgili rehber dogrultusunda  birimlerimizde
risk belirleme ve analiz ¢aligmalart yiiriitiilmiis, risklere karsi kontrol faaliyetleri

Ongorilmistiir.

Biit¢enin uygulanmasi ve kaynak kullanimu ile ilgili bilgiler, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginda tutulmakta, ayrica Muhasebat Genel Miidiirliigliniin Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) ve Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigliniin e-
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biitge programlar1 ile de kayitlar kontrol edilmektedir. Gorevli personel bu programlara
sifreleri ile zamaninda erisebilmektedir. Universitede; gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is

ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandigi Elektronik Bilgi Ydonetim
Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.
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D. Diger Hususlar

1- Universiteler Arasinda Yapilan
Ikili Anlasmalar

ULKE/ COUNTRY

UNIVERSITE/ UNIVERSITY

ULKE/ COUNTRY

UNIVERSITE/ UNIVERSITY

ABD

Delaware Technical& Community
College

University Of Minnesota Duluth

ALMANYA

Braunschweig Technical University

ARNAVUTLUK

Unversity Of Tirana

AZERBAYCAN

Azerbaijan State University Of
Economics

Khazar University

Azerbatjan Medical University

ENDONEZYA

Universitas 17 Agustus 1945
Surabaya

Universitas Brawijaya

Universitas Ahmad Dahlan

Politeknik Neger1 Semerang
University

Politeknik Neger1 Malang

Wolisongo State University

Muhammadiyah University Of
Jakarta

Baku Eurasian University

FAS

Universite Cadi Ayyat

Azerbatjan State Agricultural
University

FILiSTIN

University College Of Applied
Sciences

Azerbatjan State Pedagogical
University

GUNEY KORE

Konkuk University

Ulsan College University

Baku Slavic University

Azerbatjan University Of
Architecture And Construction

GURCISTAN

Ivane Javakhishvili Tiflis
University

Azerbatjan Technical University

Nahcivan State University

Tiirkiye-Azerbijan University

HINDISTAN

University Of Science&
Technology-Meghalaya

Saveetha Institute Of Medical
And Technological Sciences

BANGLEDES

Islamic University Kushtia

Dhaka University Of
Engieering&Technology

BELARUS

Brest State A.S Pushkin University

IRAK

Unrversity Of Kirkuk

Dijlah College University

Northern Technical University

Al-Kitab University

Belarusian State Technological
University

Yanka Kupala State University Of
Grodno

Minsk State Linguistic University

iRAN

Unrversity Of Tabriz

Amirkabir University Of
Technology

Urmia University

Urmia Medical University

Belarisan State Pedogagical
University N.A.Maxim Tank

ISPANYA

Salamanca University

Mozyr Sate Pedogogical Universty
N.A.LLP Shamyakina

BOSNA HERSEK

International University Of Srajevo

University Of East Sarajevo

Banja Luka College

BULGARISTAN

University Of Ruse (Angel
Kanchev)

CEZAYiR

Constantine Mentour1 Freres
University

University Of Ahmed Ben Bella
Oran 1

University Of Contantine 2
Abdelhamid Mehrt

University Of Biskra

University Of Djelfa

University Of Oum El Bouaghi

ENDONEZYA

University Of Gadjah Mada

University Of Sebelas Maret

Universitas Telkom

University Of Surabaya (Ubaya)

Universitas Mohammediyah
Yogyakarta

Universitas Pendidikan
Muhammediyah Sorong

Politeknik Elektronika Neger:
Surabaya

Universitas Jenderal Soedirman

KAZAKISTAN

Korkyt Ata Kyzylorda University

Egypt University Of Islamic
Culture "Nur Miibarek"

Hoca Ahmet Yasaw1 University

Kazakh National Agrarian
University

S.Seufillun Kazakh Technical
University

M.Kozybayev North Kazakistan
State University

Bolashaq University

Korkyt Ata Kyzylorda University

Egypt University Of Islamic
Culture "Nur Miibarek"

Hoca Ahmet Yasawi University

Kazakh National Agrarian
University

S.Seufillun Kazakh Technical
University
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ULKE/ COUNTRY

UNIVERSITE/ UNIVERSITY

KAZAKIiSTAN

Bolashaq University

ULKE/ COUNTRY

UNIVERSITE/ UNIVERSITY

Temurbek Z. National Kazak
Academy Of Arts

Nazarbayev University

Dulaty Taraz Regional University

Almaty Tecnological University

Kazakh National Women's
Teacher Training University

Celalabat Kommersiyalik Institute

Kyrgyzstan-Turkish Manas
University

I.Arabev Kyrgyz State
University

Naryn State University

Razzakov Kyrgyz State Technical
University

Osh Technological University

International University Of
Kyrgyzstan

Bishkek State University

KOSOVA

Ubt College-University For
Business And Technology

KUZEY KIBRIS

University Of Kyrenia

KUZEY
MAKEDONYA

Internatioanl Vision University

MAKEDONYA

International Balkan University

International University Of Sutrga

MALEZYA

Universiti Technologi Malaysia

Nila1 Polytechnic University

PAKISTAN

University Of Punjab

Government College University
Faisalabad

Unrversity Of Agriculture
Peshawar

Pmas-Arid Agricultural
University-Rawalpindi

University Of Agriculture
Faisalabad

University Of Veterinary&Animal
Science

International Islamic University-
Islamabad

National University Of Modern
Languages

University Of Education-Lahore

University Of Sindh

University Of Poonch Rawalakot

Muhammad Nawaz Shaiif
Unversity Of Agriculture

Hamdard University

The Islamia University Of
Bahawalpur

Shah Abdullatif University

University Of Wah

University Of Faisalabad

MOGOLISTAN

Mongolian University Of Life
Sciences

OZBEKIiSTAN

Taskent Institute Of Architecture
And Civil Eng.

POLONYA

Kujawy And Pomorze University
Bydgoszcz

Sczecin University

Kattagurkan Branch Of
Samarkand State University

Tashkent University Of
Information Technologies Named
After Muhammad Al-Kwarizmi

RUSYA

Bauman Moscow State Technical
University

Perm State Agricultural
University

Pyatigorsk State University

Andijan Institute Of
Agrotechnologies

SRI LANKA

Rajata University

Toshkent Davlat Agrar
Universitet

SOMALI

Simad University

Bukhara State University

Uzbekistan State Of Physical
Education And Sports

SUDAN

University Of Khartoum

University Of Bahri

The University Of Juba

Uzbekistan State University Of
World Languages

TACIKISTAN

Tajik National University

Termez State University

TAYVAN

Ming Chuan University

Tashkent Economical And
Pedagogical Institute

Institute Of Social And Political
Sciences

Tashkent Transport University

TUN

University Of Sfax

Jendouba-Sylvo Pastoral Tabarka

University Of Carthage

University Of Gafsa

University Of Monastir

Urgench State University

Zarmed University

Nukus State Pedagogical
University

UKRAYNA

Ternopil Ivan Puluj Ntu

Kharkiv National University Of
Radiolelectronics

Tashkent Institute Of Chemical
Technology

URDUN

University Of Jordan

Tashkent University Of
Information Technologies Named
After Muhammad Al-Khwarizmi

Tuma National Research
University

YEMEN

Melika Arwa (Queen Arwa)
University

Hodeidah University

Sana'a University

Taiz University

Alfraganus University
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2- Orhun Degisim Protokolleri

Bakii Devlet Universitesi- Azerbaycan ORHUN PROTOKOLU 2025-2030

Bishkek State Umversity- Kirgizistan ORHUN PROTOKOLU 2026-2030

Kazakh National Women's Teacher Training University ORHUN PROTOKOLU 2026-2030
Azerbaycan Mimarlik Ve insaat Universitesi ORHUN PROTOKOLU 2025-2030
Kyrgyz-Turkish Manas University-Kirgizistan ORHUN PROTOKOLU 2025-2030
Korkut Ata Kizilorda Universitesi-Kazakistan ORHUN PROTOKOLU 2024-2029
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3- Diger Faaliyetler

Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi, son teknoloji Da Vinci Robotik Cerrahi
Sistemi ile minimal invaziv cerrahi alaninda yiiksek standartlarda saglik hizmeti sunmaktadir.
Hastanemiz, 45,2 milyon TL yatirinm ile Konya’da ilk kez kurulan Da Vinci robotik cerrahi
sistemini biinyesine kazandirarak saglik alaninda 6nemli bir teknolojik atithm gerceklestirmistir.
Gelismis teknolojik altyapisi ve alaninda deneyimli cerrahi ekibi sayesinde hastalara modern tibbin

sundugu en giincel tedavi olanaklar1 saglanmaktadir.

2025 yili itibartyla Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde 500’iin iizerinde
basarili robotik cerrahi operasyon ve 100°den fazla ameliyat gerceklestirilmis olup, 25’ten fazla
uzman cerrahtan olusan ekip ile robotik cerrahi alaninda giivenilir ve etkin sonuglar elde
edilmektedir. Universitemiz, saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmaya ve ileri teknolojileri hastalarin

hizmetine sunmaya yonelik ¢caligmalarini kararlilikla siirdiirmektedir.
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Selcuk Universitesi ile ISKUR, Genglik Program Protokolii’nii imzalad1

Selguk Universitesi ile Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii arasinda, dgrencilerin
mesleki deneyim kazanmalarini ve gelir elde etmelerini saglayacak ISKUR Genglik Programi’nin
ikinci donem protokolii imzalandi. Program kapsaminda 3 bin 343 &grenci, laboratuvar, AR-GE,
sosyal hizmet, geri doniisiim, sportif ve kiiltiirel etkinlikler gibi alanlarda staj yapma imkani buldu.
Selcuk Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz ve Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirii
Onder Ciftci, projenin dgrencilerin hem mesleki becerilerini gelistirmelerine hem de ekonomik

olarak desteklenmelerine katki saglayacagini vurguladi.

Selcuk Universitesi Mezunlari ve Mensuplari Dernegi (SUMEDER) Kuruldu

Universitemiz mezunlar1 arasindaki bag giiclendirmek ve kurumsal aidiyeti artirmak

amaciyla Selguk Universitesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi (SUMEDER) kurulmustur.

41




Dernegin ilk iiyeleri, Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisi'nde gorev yapan ve iiniversitemiz

mezunu olan milletvekilleri olmustur.

Yerlesiklerde dogalgaz ve 1s1 modernizasyonu
calismalar1 kapsaminda Beysehir, Taskent, Akoren
Doganhisar ve Huglu’daki yerlesiklerin 1sinma
sistemlerinin kdmiirden dogalgaza doniisiimii yaklagik

10 milyon TL biitce ayrilarak gerceklestirildi.

Universitemiz biinyesinde, Tiirkiye’de hastane ¢atis1 altinda kurulan ilk ve tek kapsamli MS

Yasam Merkezi hayata gecirilmistir. Merkezde, Multiple Skleroz (MS) hastalarina yonelik tibbi

tedavinin yam1 sira  psikososyal destek ve

rehabilitasyon hizmetleri biitiinciil bir yaklagimla sunulmaktadir.

S6z konusu merkez, alaninda oncii bir model olusturarak multidisipliner saglik hizmetlerinin

tek ¢at1 altinda toplanmasini saglamis ve hasta odakli hizmet anlayisina 6nemli katkilar sunmusgtur.

MiS(Multiple Skleroz) Yasam Merkezi

Urman kadvoma ve moden tekclojevide hmetieizdeyiz

eaaps Merearec WkMuiigle Sherec) Yo Wactes
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Yogun Bakim ve Anjiyo Hizmetlerinde Altyap: Giiclendirme Calismalar:

Universitemiz Kalp ve Damar Cerrahisi Yogun Bakim Unitesi, en modern tibbi altyapi ile

yenilenerek hizmete alinmustir. Yapilan ¢alismalar kapsaminda anjiyo biriminde bir adet yeni oda

acilmis, boylece birimin fiziki kapasitesi ve hizmet sunum imkanlar1 artirilmistir.

Konya’da Bir ilk: Dijital PET-CT Hizmetinin Sunulmasi

teknolojisini sunmak lizere hizmete alinmustir.

uluslararasi saglik standartlarina uygun hale getirilmistir.

Universitemiz Niikleer Tip Klinigine kazandirilan
yeni nesil Dijital PET-CT cihazi, kanser hastaliklarinin

tan1 ve evreleme siireglerinde en ist diizey goriintiileme

Dijital PET-CT sistemi ile birlikte hastalara daha
diisiik radyasyon dozu uygulanmakta, daha kisa ¢ekim
siireleri ile konforlu bir goriintiileme siireci saglanmaktadir.
Ayrica, Kkiiciik tiimor odaklarmin yiiksek hassasiyetle
tespit edilebilmesi, erken tani ve etkin tedavi planlamasina
o6nemli katkilar sunmaktadir. Klinik hijyen standartlar1 ise

modern sterilizasyon cihazlariyla desteklenerek ulusal ve
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Modernizasyonu ve Akademik Faaliyet
Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi kliniklerinde gergeklestirilen modernizasyon
caligmalar1 kapsaminda 16 adet yeni dis {initi temin edilmis, dijital panoramik ve periapikal rontgen

sistemleri giincellenmistir. Ayrica ameliyathane donanimlari tamamlanmis, ortodonti yazilimi ve 3D

yazici alimi gerceklestirilmis,.

Bununla birlikte, Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Geng¢ Dis Hekimleri
Toplulugu is birliginde 3. Ulusal Ogrenci Kongresi diizenlenmistir.

SULabs Portal- aboratuvar Yonetim Sistemi : Universitenin Bilimsel Altyapisi Tek Bir

Cat1 Altinda
SULabs, Selguk Universitesi

SUGES  »m— e e e o

SULabs PORTAL
Laboratuvar Yonetim Sistemi

s2 123 150

Rektorliigii iiriinii olan bir laboratuvar yonetim sistemidir. Dijital bir platform olarak Selguk
Universitesi Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ILTEK) koordinasyonu ile
olusturulmustur. SULabs ile S.U. biinyesindeki arastirma ve analiz altyapisinin dijital ortamda
gorlintirliigiiniin saglanmasi, laboratuvar ve cihazlarin daha aktif ve verimli kullanilmasi, sanayi-
iiniversite is birligini destekleyecek bir arayiiziin olusturulmasi, ulusal/uluslararasi arastirma
aglarmin kurulmasi yoluyla bilimsel is birliklerine katki saglanmasi amag¢lanmistir. SULabs, 6zel ve

kamu kurum/kuruluslarinda yiiriitiilen ¢aligmalar i¢in tiim arastirmacilarin erisimine agilmugtir.
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Merkez Laboratuvar ve Operasyonel Verimlilik

Hastane biinyesinde dagmik sekilde faaliyet
~ gosteren laboratuvar birimleri, kampiis igerisinde tahsis
edilen Yeni Merkez Laboratuvar Binasina tasinmustir.
Gergeklestirilen bu yapisal doniisiim sayesinde lojistik
stirecler optimize edilmis, test sonuclandirma siirelerinde
yaklasik %30 oraninda iyilesme saglanmis ve ileri diizey
tetkikler i¢in cihaz kapasitesi artirtlmistir. S6z konusu

uygulama, tan1 ve tedavi siireglerinin hizlandirilmasina ve

saglik hizmetlerinde kalite artisina 6nemli katki saglamistir.

Kulu Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bakanlig: tarafindan yaptirilarak iiniversitemize devredilen 10.000 m*> kapal alana
sahip modern egitim kompleksi, egitim-O0gretim faaliyetlerinde kullanilmak {izere hizmete
agtlmigtir. Modern laboratuvarlar1 ve genis derslik kapasitesiyle donatilan yap1 sayesinde, Kulu

yerleskesi saghk egitimi alaninda yeni bir merkez haline gelmistir.
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Veterinerlik Fakiiltesi Hayvan Hastanesi

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Hastanesi, deneyimi akademik kadrosu ve gelismis teknik

altyapisiyla 2025 yili boyunca Konya ve ¢evre illerden getirilen 21 bin hayvana veterinerlik hizmeti

sundu. 7/24 hizmet veren ve 11 bin metrekarelik alanda faaliyet gosteren Hastanemizde kedi, kopek,

egzotik ve ciftlik hayvanlarina yonelik cerrahi, i¢ hastaliklari, dis ve onkoloji basta olmak iizere

bircok alanda ileri diizey tani ve tedavi uygulamalar1 basariyla gergeklestirildi.

Selcuk Universitesi ile KOP Idaresi Arasinda Veteriner Hekim Egitimine Yonelik

Protokol imzalandi

Selguk Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz, klinik beceri laboratuvarlarmin

veteriner hekimlik egitiminde 6nemli bir yer tuttugunu belirterek, Veteriner Fakiiltesi biinyesinde

mevcut olan  laboratuvarin  KOP
destekleriyle = alman  ameliyathane
goriintiileme  sistemiyle aktif olarak
kullanildigimi, yeni proje ile klinik
beceri laboratuvart imkéanlarinin daha
ileri seviyeye taginmasinin

hedeflendigini ifade etmistir.
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Ogrenci ve Personele Psikolojik Damsmanhk Hizmeti

Selcuk Universitesi Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
alaninda uzman 5 psikolog ve 4 psikolog danigmanla &grenci ve personele yonelik akademik, sosyal,
duygusal ve kisisel sorunlarin ¢éziimiine goniilliilik, gizlilik ve etik ilkeler gercevesinde hizmet
sunmaktadir. Merkez tarafindan baslatilan Selcuk Universitesi Psikolojik Iyi Olus Arastirmasi ile
elde edilecek veriler dogrultusunda birim bazli onleyici, koruyucu ve iyilestirici rehberlik

hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Selcuk Universitesi ile Cumhuriyet Bassaveihg arasinda denetimli serbestlik
hizmetlerine yonelik is birligi

: —

KONYA CUMMURIYET BASSAVCILIGH ILE
KONYA UNIVERSITELER] ARASH
B

EBIRLIGI PROTOKOLU IMZA TOREES
i A

Selguk Universitesi, Konya Cumhuriyet Bagsavciligi ile “Denetimli Serbestlik Hizmetleri’ne
yonelik is birligi protokolii imzaladi. Protokol kapsaminda denetimli serbestlik tedbiri uygulanan
yilikiimliilerin ve eski hiikiimliilerin kigisel gelisimlerine katki saglanmasi ve yeniden topluma

kazandirilmalar1 amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilecek.
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Selcuk Universitesi’nin THE 2025 Alan Bazh Diinya Universiteleri Siralamalarindaki
Basarisi

Londra merkezli Times Higher

IHEm Education (THE) tarafindan agiklanan

SELGUK UNivERSiTES] 2025 Alan Bazlh Diinya Universiteleri

TI"ES HIGHER EDUCATION 2025 Siralamalarinda  Selcuk  Universitesi

Yasam Bilimleri Siralamasinda Tip ve Sadlik Siralamasinda onemli bir basari elde etmistir.

Tiirkiye'de /;, sirada Tiirkiye'de ;,sirada
Mihendislik Siralamasinda Sosyal Bilimler Siralamasinda
Tiirkiye'de ||, sirada Tiirkiye'de |5, sirada

Selcuk Universitesi Ev Sahipliginde I¢ Anadolu Kariyer Fuar1 (IKAF25)

WA EARNLIGH 4‘ .
EP ‘REV - °. S

Selguk Universitesi ev sahipliginde, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
koordinasyonunda diizenlenen I¢ Anadolu Kariyer Fuari (IKAF’25) kapsaminda kamu ve &zel sektdr
temsilcileri 6grenci ve mezunlarla bir araya getirilerek kariyer ve istihdam olanaklarina yonelik ¢cok

sayida etkinlik gerceklestirilmistir.

IC.CUMNyRgA

I SKANLIG)
NSan KAYNAKLAR; OFls| tI(ERI WFEDE
=)
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IKAF’25 Kapsaminda Tiirk Yildizlar1 Ogrenci ve Mezunlarla Bir Araya Geldi

GECMISTEN GELEN
110 ANLAYISIMIZLA -

Selcuk Universitesi ev sahipliginde diizenlenen I¢ Anadolu Kariyer Fuari (IKAF’25)
kapsaminda Tiirk Yildizlar1 Akrobasi Timi, havacilia ilgi duyan 6grenci ve mezunlarla bir araya
gelerek deneyim ve bilgi paylasiminda bulunmus, program sdylesi ve {iniversite standi ziyaretiyle

tamamlanmustir.

IKAF’25 Kapsaminda SOLOTURK Ogrenci ve Mezunlarla Bir Araya Geldi

Tirk Hava Kuvvetlerinin akrobasi
timi SOLOTURK, Sel¢uk Universitesi ev
sahipliginde diizenlenen i¢ Anadolu Kariyer
Fuar1 (IKAF’25) kapsaminda ogrenci ve

mezunlarla bir araya geldi.

Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi I¢ Mimarlik Boliimii &grencilerine
Tiirkiye’de ilk defa diizenlenen NVIDIA Studio

Nights Yarigmasi’nda birincilik 6diilii verildi.
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Diyanet Isleri Baskami Prof. Dr. Ali Erbas’in Katihmiyla Konferans Program

hazirladigr eserler goriiciiye ¢ikarildi.

Ogrenci Ve Personeline KBRN E

Nl ninr
|"‘-'

Selcuk Universitesinde

diizenlenen  “Islam’in  Rehberliginde
Bilgiden Bilince” konferansi, Diyanet
Isleri Baskani Prof. Dr. Ali Erbas’in
katilmiyla gergeklestirilmis; program
kapsaminda Ogrencilere yonelik deger
temelli egitim, ilim ve ahlak vurgusu

yapilmustir.

Selcuk Universitesi Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi, 8 Mart Diinya
Kadmnlar  Giini’'nde  6nemli  bir
etkinlige imza atti. Cevre temizligi,
doganin korunmasi ve geri doniigiime
dikkat ¢cekmek amaciyla “Sifir Atik”
adli sergi ve atdlye calismasi
diizenlendi. Sergide akademisyen ve

ogrencilerin el emegi, goz nuru ile

Selcuk  Universitesi ile KBRN

Savunma ve Giivenlik Tugay Komutanlig
arasinda, 6grenci ve personele yonelik egitim
ve farkindalik faaliyetlerini kapsayan bir
yillik is birligi protokolii imzalanarak KBRN
konusunda bilin¢lendirme  ¢alismalarmin

yayginlagtirilmasi amaglanmustir.
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Dezenformasyonla Miicadele Kapsaminda Kurumlar Aras: Is Birligi Protokolii

Konya Valiligi himayesinde dezenformasyonla miicadele kapsaminda kurumlar arasi is birligi

protokolii imzalandi.

Selcuk Universitesi ve Kirgiz Devlet Teknik Universitesi arasinda is birligi
Kirgiz Devlet Teknik Universitesi Tiirk

Ellerinden Tiirk Diline Goniil Kopriisii Projesi
kapsaminda Selguk Universitesini ziyaret etti.
Projesi kapsaminda gerceklestirilen is birligiyle

iki Universite arasindaki akademik ve kiiltiirel

baglarm giiglendirilmesi hedeflendi.

Sel¢uk I"Jnivergitesi bayramlasma toreni
Selguk Universitesi yonetimi, akademik ve idari personel ile 6grenciler, Ramazan Bayram

dolayisiyla  diizenlenen  bayramlagma
toreninde bir araya geldi.

Selcuk Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Hiiseyin Yilmaz ve {niversite
yonetimi, Rektorlitk binasinda
gerceklestirilen bayramlasma tdreninde

tebrikleri kabul etti.
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Selcuk Universitesi TUBITAK 2209-A’da ilk sirada
TUBITAK  2209-A  Universite

(& % Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
T B g 3 )

SELCUK UNIVERSITESI
TUBITAK 2209-Ada

oo . - * bulundugu programda bin 146 basvuru ile
TURKIYE BIRINCIS' en fazla proje bagvurusu yapan Selguk
BAsvuRU 1146 KABUL 500

Universitemiz, 1146 basvuru ile en fazla proje

b ; 500 kabul il k . . .
pealeal araltanet Stearitts thda. desteklenen iiniversite oldu.

Programi bagvuru sonuglari agiklandi. 34

bin 762 {iniversite 6grencisinin bagvuruda

Universitesi, 500 kabul ile en ¢ok projesi

Tiirkiye’nin ilk ‘Kendi Yiiriir ilaclama Makinesi’ gelistirildi

Tiirkiye’nin ilk yerli “Kendi Yiiriir
Ilaglama Makinesi”, Konya Teknokent ve
Selguk Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
destegiyle  tniversite-sanayi is  birligi

kapsaminda gelistirilmistir.

Uluslararasi Spor Basarisi: Avrupa Halter Sampiyonasi

Selguk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ogrencileri, Moldova’min Kisinev kentinde

diizenlenen Biiyiikler Avrupa Halter Sampiyonasi’nda Onemli basarilara imza atmigtir

EURUFCAN WEIGRiLiFriinG

CHAMPIONSHIPS
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Selcuk GSF’den Dogal Tas Tasarim Yarismasi’nda 4 odiil
— T ;
= ¥

Selcuk  Universitesi ~ Giizel ~ Sanatlar
Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Boliimii 6grencileri,
7. Uluslararas1 Degisik Dogal Tas Yarigmasi’nda

biri birincilik olmak tizere 4 6duliin sahibi oldu.

Selcuk Universitesinde Bilim letisimi Ofisi kuruldu

Selcuk Universitesi Kurumsal Iletisim
[m/uM/ILETS'ﬂ'"HSI Koordinatorliigii  biinyesinde  Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan hayata gecirilen Bilim
Iletisimi Ofisi projesi kapsaminda Bilim letisimi

Ofisi kuruldu.

UDHAM Baskanhg Fikir Yarismasi’nda 2 odiiliin sahibi
Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi ve

Fen Fakiiltesi 6grencileri, Ulasan ve Erisen Tiirkiye
2053 Universiteler ~ Aras1  AR-GE  Fikir
Yarismasi’nda iki ayri proje ile mansiyon odiiliine
layik goriilmiistiir. Ulastirma, denizcilik, havacilik-
uzay ve haberlesme alanlarinda diizenlenen
yarigmada, Fen Fakiiltesi 6grencisi Emirhan Tung
“karayolu” kategorisinde, Teknoloji Fakiiltesi
ogrencisi Melek Giingiil ise “havacilik-uzay”
kategorisinde gelistirdikleri projelerle 50 bin TL
degerinde 0diil kazanmistir. Elde edilen bu

basarilar, iniversitemizin Ar-Ge, inovasyon ve

ogrenci odakli proje gelistirme kapasitesini ortaya koymaktadir.
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Konya Biiyiiksehir Belediye Baskani’nin Saghk Birimlerine Ziyareti
Konya Biiyiiksehir Belediye

Baskan1 Ugur Ibrahim Altay, Selguk
Universitesi Rektdrii  Prof. Dr.
Hiiseyin Yilmaz ile birlikte Selcuk
~ Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi
ve Dig Hekimligi Fakiiltesini ziyaret
ederek hastalara gecmis olsun

dileklerini iletmis ve ¢ocuk hastalara

oyuncak hediye etmistir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram kapsaminda Selcuk Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Nasreddin Hoca Uygulama Anaokulu
Ogrencilerini makaminda agirlamistir. Ziyarette, ¢ocuklarin bayrami kutlanmis; 6grenciler temsili
olarak rektorliik makamina oturmus ve {iniversiteye yonelik goriislerini paylasmistir. Program sonunda

ogrencilere ¢esitli hediyeler takdim edilmistir.

Selcuk Universitesi Kadin Futsal Takiminin Bélgesel Lig Sampiyonlugu
Selcuk  Universitesi Kadm Futsal

Takim, 2024-2025 Ogretim Yili Universiteler

Arast  Salon  Futbolu  Bdlgesel  Lig
Miisabakalarim1 sampiyon olarak tamamlayarak
Unilig  Siiper Lig’e  Yiikselme Grubu
kargilasmalarinda  miicadele etme hakk:

kazanmstir.
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Beysehir’de Gastronomi Festivali ve Uluslararasi Kongre Diizenlendi

Selguk Universitesi Beysehir Ali
Akkanat Meslek Yiiksekokulu tarafindan
diizenlenen Gastronomi Festivali ile Tiirk
mutfaginin yerel ve geleneksel lezzetleri
tamtilmis; IKSAD Enstitiisii is birligiyle
gerceklestirilen  Uluslararas1  Beysehir

Turizm
20 {ilkeden bilim

insanlariin katilimiyla toplam 117 bildiri

Gastronomi, Kiltiir ve

Kongresi’nde ise

sunulmustur.

Anayasa Mahkemesi Uyesi Selahaddin Mentes’in Katihmiyla Hukuk Soylesisi

Selcuk Universitesi Diinya listesinde

SELCUK UNIVERSITESI
YUKSELISTE

2025 Times Higher Education (THE) Siralamasi'na gére

ASYA'DA TURKIYE'DE

(ozsesumasnss ([ 301=350 ) (Gozsscsincenss (12, Sirada

Selahaddin  Mentes,

Anayasa Mahkemesi Uyesi

Selcuk  Universitesi

Hukuk Fakiiltesi ev sahipliginde diizenlenen
sOyleside Ogrencilerle bir araya gelerek yargi
stireci ile hakimlik ve savcilik meslegine

iligkin bilgi ve tecriibelerini paylasmstir.

Times Higher Education (THE) tarafindan

aciklanan THE ASIA 2025

Universitesi,

siralamasinda  Selguk

diinya genelinde 301-350 bandina,

Tiirkiye genelinde ise 12’nci siraya ylikselerek ulusal ve

uluslararasi

diizeyde akademik goriiniirligiini ve

arastirma performansini 6nemli 6lglide artirmugtir.

55




Selcuk Universitesi’nde Kampiis Maratonu Gergeklestirildi

Selguk  Universitesi  Spor  Bilimleri
Fakiiltesi ile Konya Biiyiiksehir Belediyesi is
birliginde diizenlenen Selguk Universitesi Kampiis
Maratonu, Alaeddin Keykubat Yerleskesi’nde
Tiirkiye  Atletizm Federasyonu denetiminde

gergeklestirilmig; etkinlik, Ogrencilerin sportif

3 faaliyetlere katilimini tesvik ederek iiniversite—
sehir is birligine katki saglamistir.

Selcuk Universitesinde saghk icin pedallar cevrildi

Selguk Universitesi’nde Diinya Saglik Igin
Hareket Et Giinii kapsaminda diizenlenen 4.
Geleneksel Selguk Bisiklet Turu, saglikli yagami
tesvik etmek ve fiziksel aktivitenin 6nemine dikkat
¢ekmek amaciyla kampiis i¢inde gergeklestirildi;

etkinlik, akademisyen ve Ogrencilerin yogun

katilimiyla tamamlandi.

Selcuk Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Odiillerle G6z Doldurdu

Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik
Meclisi tarafindan diizenlenen Genglik Meclisi
Topluluk ~ Odiilleri ~ programinda  Selguk
Universitesi 6grenci topluluklari, 12 kategorinin
7’sinde 0diil kazanarak 6nemli bir basari elde
etti; liniversite, 6grenci topluluklarinin aktifligi,

iretkenligi ve sosyal katkilartyla geceye

damgasini vurdu.
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Selcuk Universitesine “Spor Dostu Kampiis” Odiilii

Selguk Universitesi,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
yiiriitiilen Spor Dostu Kampiis Projesi
kapsaminda 6rnek uygulamalariyla odiile
layik goriildii. Odiil, YOK Baskam Prof.
Dr. Erol Ozvar ve Genglik ve Spor
Bakan1 Osman Askin Bak’in katilimiyla
diizenlenen torende, Selcuk Universitesi

adina Rektor Yardimcisi1 Prof. Dr. Zeki

Bayramoglu tarafindan alindi. Rektor Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz, sporun 6grencilerin sosyal ve
fiziksel gelisimindeki Onemine vurgu yaparak, bu Odiliin {iniversitenin saglikli yasam odakli

caligmalarinin bir gdstergesi oldugunu belirtti.

Selcuk Universitesinde Uluslararasi Kongre Faaliyetleri Gerceklestirildi

Selcuk Universitesi, 8. Uluslararasi

Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Ogrenci
Kongresi ile 17. Uluslararast Avrasya
Ekonomileri ~ Kongresi'ne ev  sahipligi
yapmustir.  Beykent  Universitesi, Dogus
Universitesi, ~ Kirgizistan-Tiirkiye =~ Manas
Universitesi ve Avrasya Ekonomistleri Dernegi

is birligiyle diizenlenen kongreler,

akademisyenler ve  Ogrencilerin  yogun

katilmiyla gerceklestirilmistir.

Selcuk Universitesi TEKNO-SEL 2025’te 2 6diil ald:

Selcuk Universitesi, TEKNO-SEL
2025 Yarnigmasi’nda iki farkli projeyle
odil kazanarak Onemli bir basar1 elde
etmistir. Universiteyi temsilen katilan
takimlar, Serbest Proje kategorisinde

dereceye girerek teknoloji ve yenilikgilik

alanindaki ¢aligmalarini ortaya koymustur.
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Seleuk Universitesi Ogretim Uyesi Giintiirkiin’e “Yilin Akademik Altin Kalem Odiilii”

Cesitli kategorilerde basarili yazar ve

akademisyenlerin odiillendirildigi térende, Selguk
Universitesi ~ Sivil  Havacilik  Yiiksekokulu
Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliim Baskani
Prof. Dr. Riisti Giintiirkiin, “Fotovoltaik

Enerjiyle Calisan Ugaklar, Havaalanlar1 ve

Hybrid Enerjiyle Ugaklar” iizerine yaptigl

calismastyla Yilin ~ Akademik  Altin Kalem
Odiilii’ne layik goriildii.

SUHOT gosterileri, 19 Mayis kutlamalarina damga vurdu

' Selguk  Universitesi Halk  Oyunlar
(%D '.':{,'-' Toplulugu, Konya’da diizenlenen 19 Mayis
:m:;cux 1 e Atatiirk’i  Anma, Genglik ve Spor Bayramu
etkinliklerinde sergiledigi gosterilerle biiyiik
begeni topladi. Etkinliklere Rektdr Prof. Dr.
Hiiseyin Yilmaz da katildi; program sonrasi 19

Mayis kapsaminda diizenlenen spor

miisabakalarinda dereceye girenlere ddiiller verildi.

Selcuk Universitesinde Tarim Teknolojileri Festivali Diizenlendi

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi
tarafindan diizenlenen Selguk Tarimtech’25
— Tarim Teknolojileri Festivali basladi.
Rektor Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz’in katildigi
festival, tarim ve gida alaninda kamu, 6zel

sektor, sivil toplum temsilcileri ile

ogrencileri bir araya getirdi.
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Rektor Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz, Uluslararas1 Tarim Sehirleri Birligi Genel Kurul

Toplantisina Katilda

Selcuk Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Hiiseyin Yilmaz, Uluslararast Tarim
Sehirleri  Birligi (AGRICITIES) 3.
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katildi.

1. Ulusal Konya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kongresi Gerg¢eklestirildi

Selcuk  Universitesi, KTO Karatay
Universitesi ve Necmettin Erbakan Universitesi is
birligiyle  diizenlenen 1. Ulusal Konya
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kongresi,
fizyoterapi ve rehabilitasyon alanindaki giincel
gelismeler ve teknolojik yeniliklerin ele alinmasi

amaciyla gergeklestirildi. Akademisyenler ve

ogrencilerin katildig1 kongre, bilimsel bilgi paylasimina ve mesleki farkindaligin artirilmasina katki

sagladi.

Selcuk Universitesi Iletisim Fakiiltesine Ulusal Yapay Zeka Film Festivali Odiilii

Selcuk Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Radyo, Televizyon ve Sinema Bo6limi 6grencisi
Abdurrahman Ergelik, 1. Ulusal Yapay Zeka
Film Festivali’nde hazirladigi “Salvador Dali”

adli animasyon filmiyle birincilik &diilii kazandi.
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Proje Egitimlerine Katki Sunan Akademisyenlere Tesekkiir Belgesi Takdimi

akademisyenlere tesekkiir belgesi verdi.

o1 A ——

|

Selcuk Universitesi ve KOS Is Birligiyle Sanayide Meslek Yiiksekokulu

imzalanmustir.

SELCUK
UNEVERSIEE

Selcuk Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Hiiseyin Yilmaz, Arastirma Dekanlig1
tarafindan yiiriitiilen proje hazirlama

egitimlerine katki saglayan

Selguk Universitesi ile Konya
Organize Sanayi Bolgesi is birliginde
sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
kaynagmi yetistirmek amaciyla Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu

acilmasina yonelik protokol

Selguk Universitesi ile Cezayir’de bulunan Oum El Bouaghi Universitesi arasinda akademik is

birligini gii¢lendirmeye yonelik protokol imzalanmustir.
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Rektor Yilmaz, Jandarma Teskilatinin Kurulus Y1l Doniimii Etkinliklerine Katildi

Selcuk Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Hiiseyin  Yilmaz, Jandarma Teskilatinin
kurulusunun 186. yil doniimii dolayisiyla

Konya’da diizenlenen etkinliklere katildu.

Tiirkiye Universiteler Siiper Ligi
sampiyonu olarak 2026 yilinda italya’da
diizenlenecek Universiteler Arasi Avrupa
Futbol Sampiyonasi’nda Tiirkiye’yi temsil

etme hakki kazanan Selcuk Universitesi

futbol takimi, Rektdr Prof. Dr. Hiiseyin

Yilmaz’1 ziyaret etti.

AT NN P
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Selcuk Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi  Endiistriyel = Tasarim  Boliimii
Ogrencileri, Avrupa’nin en prestijli karton
ambalaj tasarim yarigmalarindan biri olan Pro
Carton Young Designers Award 2025 6n eleme

sonuglarinda 6nemli bir basari elde etti.
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Selcuk Universitesi, THE ve YOK s Birligindeki Uluslararas1 Kongrede yerini ald1

THE HONG KONG
POLYTECHNIC UNIVERSITY

Selguk Universitesi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ile Times Higher Education (THE) is

birliginde Istanbul’da diizenlenen Kiiresel Siirdiiriilebilir Kalkinma Kongresine katilim sagladi.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Gazze icin Yardim Kermesi Diizenlendi ve Gelirleri Tiirk

Kizilay’a Bagislandi

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapan goniillii 6gretim iiyeleri
tarafindan Gazze’de yasanan insani krize destek amaciyla yardim kermesi diizenlendi. Ogrenci,
akademik ve idari personelin yogun katilimiyla gergeklestirilen etkinlikten elde edilen gelirin
tamaminin Tiirk Kizilay aracilifiyla Gazze halkinin ihtiyaglari igin bagislandi.

ORPHEUS Yetkililerinden Selcuk Universitesine Saha Ziyareti

ORPHEUS (Biyotip ve Saglik Bilimleri
Doktora Organizasyonu Avrupa Sistemi) yetkilileri,
Selguk Universitesine saha ziyareti gergeklestirerek
doktora egitimine iligkin akademik ve idari siiregleri
yerinde inceledi. Ziyaret kapsaminda Rektér Prof.
Dr. Hiiseyin Yilmaz ile goriismeler yapildi; Saglik

Bilimleri Enstitiisii ve ilgili birimler tarafindan

tanitim sunumlar1 gergeklestirildi.

Selcuk Universitesi, 2025 QS Diinya Universite Siralamasinda i1k Kez Yer Aldi

62




Uluslararasi yiiksekOgretim derecelendirme

kurulusu QS tarafindan aciklanan 2025 Diinya Universite
Siralamasi’nda ilk kez yer alan Selguk Universitesi,
degerlendirilen 5 bin 663 iiniversite arasindan siralamaya

giren bin 503 kurumdan biri oldu.

Selcuk Universitesinde Is Gelistirme Akademisi kuruldu

Selcuk  Universitesi  Arastirma  Dekanlig

onciiliigiinde kurulan Is Gelistirme Akademisi ile
iniversite—sanayi  is  birliginin  kurumsal  ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi

hedeflenmektedir.

Afet Haberciligi Projesinin 3. Uluslararasi Toplantis1 Ispanya’da Gergeklestirildi

Avrupa Birligi Erasmus+ Programi
kapsaminda desteklenen ve Selguk
Universitesinin yiiriitiiciiliigiinii iistlendigi “Afet
Haberciligi: Haberi Felakete Doniistiirmeden
Onlemek” projesinin 3. Uluslararas1 Proje
Toplantis;, Ispanya’daki Vigo Universitesi

Pontevedra Kampiisii’nde diizenlendi.

Diinya Para Atletizm Grand Prix'sinin Cekya'daki 9’uncu
ve son ayaginda Selcuk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

ogrencisi ve Milli Sporcu Hatice Giiglii altin madalya kazandi.
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Prof. Dr. Ozlem Karakul, Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi’nde Selcuk
Universitesini Temsil Etti

Selcuk  Universitesi ~ Giizel  Sanatlar
Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve UNESCO Tiirkiye Milli
Komisyonu Somut Kiiltiirel Miras Komitesi Uyesi
Prof. Dr. Ozlem Karakul, Avrupa Konseyi
Parlamenterler Meclisinin (AKPM) Kiiltiir, Bilim,

Egitim ve Medya Komitesi toplantisinda kirsal

kiiltiir ve mirasin korunmasina yonelik bir konusma

gerceklestirmistir.
Universite — Sanayi Is Birliginin Gelistirilmesine Yonelik Toplant1 Gergeklestirildi

Selcuk  Universitesi  Is  Gelistirme
Akademisi tarafindan iiniversite—sanayi is birligini
giiclendirmek amaciyla ASKON Konya Subesi ev

sahipliginde toplant1 diizenlenmistir.

elg:uk Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz, SOBE Otizm Spor Oyunlari’nin agilis
programina katilarak farkindalik yiiriiytistinde yer aldu.
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Rektor Yilmaz, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Programlarina Katild

Selguk Universitesi Rektérii Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz, Konya’da 15 Temmuz Demokrasi ve

Muilli Birlik Giinii kapsaminda diizenlenen anma etkinliklerine katildi.

Selcuk Universitesi ve Konya Valiligi muhtar akademisi i¢in protokol imzaladi

Selguk Universitesi ile Konya Valiligi
arasinda, Konya’da gorev yapan mahalle
muhtarlarinin egitim faaliyetlerine yonelik is

birligi protokolii imzalandi.

Selguk Universitesi Tercih Tanitim Giinleri, Selguk Universitesi Miizesinde iki giin boyunca
yogun katilimla gerceklestirildi. Etkinlikte tiniversitenin akademik, sosyal ve fiziki imkénlar1 aday
ogrencilere tanitild1. Rektdr Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz’in da katildig1 program, aday 6grencilerin tercih

stirecine katki sagladi.
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Kanser hastalarinin yasam kalitesini artirmaya yonelik proje gelistirildi

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim
iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Serkan Yildirim’in
yiiriitiiciiligiinde gelistirilen proje kapsaminda,
radyoterapi goren kanser hastalarinda tiikiirik
bezlerinde olusan deformasyonlarin iyilestirilmesi

hedeflenmektedir.

Konya’da Kesfedilen Yeni Bitki Tiirii “Konya Siimbiilii” Bilim Literatiiriine

Kazandirild:

Selcuk Universitesi Eczacihik Fakiiltesi
Dekani1 Prof. Dr. Osman Tugay ve ekibi tarafindan
Konya’daki Toros Daglari’'nda yiiriitiilen bilimsel
calismalar sonucunda yeni bir bitki tiri

kesfedilmistir.

Selcuk Universitesi Bilim fletisimi Ofisi Doganhisar’da Ciftcilerle Bilim ve Uretim

Odakl Bulusma Gerceklestirdi

Selguk Universitesi Bilim iletisimi Ofisi
tarafindan Doganhisar’da diizenlenen etkinlikte,
iniversite ile ciftciler bir araya getirilmis; az su
tilketen tibbi ve aromatik bitkilerin tarimsal ve
ekonomik  katkilar1  hakkinda  bilgilendirme
yapilmustir.
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Konya’da 30 Agustos Zafer Bayrami Coskuyla Kutlandi

30 Agustos Zafer Bayrami’nin 103. yil doniimii Konya’da diizenlenen toren ve etkinliklerle
kutlandi. Selguk Universitesi Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Haldun Soydal’in da katildig1 programlarda
¢elenk sunma toreni, halk oyunlar1 gosterileri ve gegit toreni gergeklestirildi; etkinlikler vatandagslarin
yogun ilgisiyle tamamlandi.

Savunma Sanayii Baskanhgi Personeline Yangin Farkindahk Egitimi Verildi

Selguk Universitesi Kadinhani Faik Icil
Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gér. Abdullah Koca
tarafindan, Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii
Bagkanligi personeline yonelik “Yanginda
Farkindalik Egitimi” gergeklestirildi. Egitimde

yangin tirleri, acil durumlarda yapilmasi

gerekenler, tahliye yontemleri ve yangin
sondiirme ekipmanlarinin kullanimi ele alinirken, simiilasyon sistemiyle uygulamali tatbikat yapilarak
personelin is sagligi ve giivenligi konusunda biling diizeyi artirildi.

Selcuk Universitesi-Sanayi Is Birligiyle Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Toplanti
Gergceklestirildi

Selguk Universitesi Arastirma Dekanlig
tarafindan yiiriitilen Is Gelistirme Akademisi

faaliyetleri kapsaminda, Konya Sanayi Odas1 ev

sahipliginde  iiniversite—sanayi i  birliginin

gelistirilmesine yonelik bir toplant1

gerceklestirildi.
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Selcuk Universitesinden Akademisyenlere Yeni Arastirma ve Is Birligi Destekleri

iINIVERSITEMIZDEN AKADEMISYENLERIMiZE Selguk Universitesi,  akademisyenlerin

WE[ﬂﬂ DESTEN PROGRANMLARI iiniversite-sanayi is birligi ve uluslararasi arastirma

faaliyetlerini giiclendirmek amaciyla yeni destek

Universite - Sanayi Is Birligi Projeleri igin Uluslararast is Birligi Projeleri icin
450.000 TL 300.000 TL programlart baslattr.

Lojistik sektoriiniin temsilcileri Selcuk Universitesinde bulustu

Selcuk Universitesinde, TUBITAK destekli

“Avrupa Yesil Mutabakati Kapsaminda Yesil
Lojistik Egitimi” projesi kapsaminda lojistik sektorii
temsilcileri, akademisyenler ve 6grenciler bir araya

geldi.

Selguk Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz, TEKNOFEST istanbul’da dgrenciler

ve paydaslarla bir araya gelerek stantlar1 ziyaret etti.
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Selcuk Universitesi, TEKNOFEST 2025’ 4 odiille tamamladi

ve Teknoloji Festivali (TEKNOFEST) 2025’1 4 6diille tamamladi.

Selcuk Universitesinden 20 akademisyen, Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar listesinde

5
=L 1 2) o
& Selcuk Universitesinden 20 akademisyen,
20 AKADEMISYENIMizZ Stanford Universitesi ve Elsevier is birligiyle
DUNYANIN EN ETKiLi BiLiM
INSANLARI LISTESI'NDE yayimlanan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar”
En Etkili anl.\.m"rnsaman. L;sto:'ndr‘:%2‘}|k;|\ir:irgler::zkadcmwsyc‘nlenmlzwg:ez::);zrg:z listesinde yer aldi.

ser oa Wi swov 0w oer s 5a secon

soc on oo a ooc.on oo o0 ooc.0n ooc sa

Selcuk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrencilerinden Uluslararasi Festivalde 3
Birincilik
, SELGUK UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR FAKULTESI iZGI FiLM VE ANIMASYON BOLUMU’NDEN
ULUSLARARASI ARENADA GIFTE BASARI Selguk  Universitesi  Giizel
= Sanatlar Fakiiltesi Cizgi Film ve

I Animasyon Bolimii  6grencileri,
Uluslararas1 Yed-i Velayet 7 Vilayet
Kisa Film Festivali Tematik Senaryo

Yarigmasi’nda ii¢ farkli kategoride birincilik 6diilii kazandi. Ayrica boliim mezunu bir 6grenci, Adana

Altin Koza Film Festivali’nde finale kalarak Selguk Universitesini basariyla temsil etti.
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Selcuk Universitesi Yonetimi Filistinli 6grencilerle bulustu

Selguk  Universitesinde ~ egitim  goren

Filistinli 6grenciler, Rektor Yardimcilart Prof. Dr.
Ahmet Ak ve Prof. Dr. Haldun Soydal’in ev
sahipliginde bir araya geldi. Gazze’de yasanan
katliama dikkat cekilen bulusmada ogrencilerin

goriigleri de dinlendi.

Biiyiiksehir Belediye Baskami Altay, Selcuk Universitesi 6grencileriyle bulustu

Konya Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Ugur
Ibrahim Altay, Selguk Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi ve Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik

Meclisi is birliginde diizenlenen “Universite

Bulusmalar1” programinda Ogrencilerle bir araya

geldi.

Selcuk  Universitesi ~ Giizel ~ Sanatlar
Fakiiltesinden 2024 — 2025 Egitim Ogretim
Yil'nda mezun olan 6grencilerin hazirladigi

Filistin temal1 poster sergilendi.

Selcuk Universitesi ve Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu arasinda 6nemli bir is birligine

imza atilda

Selguk Universitesi ile Tiirkiye Yazma
Eserler Kurumu, el yazmasi ve nadir eserlerin
korunmasi, restorasyonu ve dijital ortama
aktarilmast i¢in ig birligi protokolii imzalads

eserler “Selguk Universitesi Nadir Eserler

Koleksiyonu”  olarak  akademisyen  ve

ogrencilerin kullanimina sunuldu.
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Gazze’deki soykirima tamikhik eden gazeteciler, 6grencilerle bulustu

Selcuk Universitesi letisim Fakiiltesi ve
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii is birliginde
“Soykinmma  Sahit  Olmak -  Gazetecilerin

Gozlinden Gazze” isimli panel gerceklestirildi.

Selcuk Universitesi ve Konya Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Su Yonetiminde Is

Birligine Gitti

Selguk Universitesi ve Konya Biiyiiksehir
Belediyesi, tarimsal su yonetimi, toprak sagligi
ve korunmasi konularinda is birligi yapmak iizere
IGA kapsaminda bir toplant1 gerceklestirdi;
Universite akademik birikimiyle Biiyiiksehir’in

cevresel ve tarimsal projelerine katki saglayacak.

ITU Rektorii Prof. Dr. Hasan Mandal, Selcuk Universitesi’nde Ogrencilerle Bulustu

SELCUR . Istanbul Teknik

If - MUZE o . l Universitesi Rektorii  Prof. Dr.
I | ‘ i3 £ ! Hasan Mandal, Selguk
! B Sk ,:: 28 Universitesi’nde diizenlenen Ayzek
LRt £ s > o = . Soylesileri programinda yapay zeka,

“ S0 egitim  ve  bilim-teknoloji

t . \ ekosistemi iizerine

" o : SR : | degerlendirmelerde bulundu.
Mandal, 6grenmenin ¢ift yonlii olmas1 ve Tiirkge dil modeliyle gelistirilen yapay zekaya
ihtiyag oldugunu vurguladi. Rektdr Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz ise iiniversitelerin egitim, bilim ve

yenilik¢ilik sorumluluguna dikkat ¢ekti.
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Rektor Yilmaz, Akademik Yil Acihis Toreni’ne katilda

20252028
AKADEMIK YILI ACILIS TORENI

Selguk Universitesi
Rektorii  Prof. Dr. Hiiseyin
Yilmaz,  akademisyenler  ve
Ogrencilerle birlikte
Cumhurbaskam Recep Tayyip
Erdogan’in katilimiyla
gerceklestirilen YOK 2025-2026
Akademik Yihi Acihs Toreni’ne
katildi.

Torende, yiiksekogretimde kalite,
dijital dontistim, tiniversite-sanayi
i birligi ve uluslararasilagma
konulari ele alindi. YOK Baskani
Prof. Dr. Erol Ozvar, uygulamali
mesleki  egitim  modeli ile
ogrencilerin daha donanimli ve
istihdam odakl1 hale getirilecegini,
pilot uygulamalarin 7 ilde

baslayacagini agikladi.

Selcuk Universitesi 6grencileri, Mobilya Tasarim Yarismasi’nda 3 6diiliin sahibi oldu

oldu.

Selguk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Endiistriyel Tasarim Bolimii Ogrencileri, Venni

Mobilya Tasarim Yarismasi’'nda 3 odiiliin sahibi
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Selcuk Universitesi’nde Enerji Verimliligi Projeleri Goriisiildii

e o, £ N

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi miihendisleri, Selcuk Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz’1i ziyaret ederek iiniversitede emerji verimliligini artiracak projeleri
goriistii. Toplantiya Rektor Yardimeis: Prof. Dr. Haldun Soydal ve Kurum Enerji Yoneticisi Miih.
Ali Ceviz de katild1.

Selcuk Universitesinin UNIKOP 2025-2026 Eylem Plani’na Aktif Katilimi
Kirsehir Ahi Evran Universitesi

— Donem Bagkanliginda hazirlanan KOP

P ® Bolgesi Universiteler Birligi  (UNIKOP)
‘ UniKop
= 2025-2026 Eylem Plam1 yayimlanmustir.

. KOPBOLGESI Selcuk Universitesi; bolgesel AR-GE, dijital
UNIVERSITELER BIRLIGI
(UNIKOP) egitim, kalkinma ve sosyal sorumluluk ile

2025-2026 EYLEM PLANI kiltiirel faaliyetlerden olusan dort ana

200@m 2020000 .5 © baslikta da  aktif rol istlenmistir.
Universitemiz dgretim iiyeleri; TEKNOKOP patent havuzu, kuraklik yonetimi, yapay zeka egitimleri
ve toplumsal katki projeleri gibi stratejik calisma gruplarinda gorev alarak bolgenin siirdiiriilebilir

kalkinma hedeflerine ve dijital doniisliim siireglerine onciiliik etmistir.
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2025-2026 Egitim Ogretim Yili Tanisma Senligi

Universitemiz tarafindan yeni kayit

:‘\“ Y . . . o .
S yaptiran 0grencilerin uyum siirecini desteklemek

§U
H
Y

amactyla “Universiteni Tanimaya ve Ailemizle
Tanigmaya Hazir misin?” sloganiyla diizenlenen
"Tamigma Senligi" ger¢eklestirilmistir. Konya
Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi s

birligiyle  diizenlenen  etkinlikte;  6grenci

topluluklari, akademik birimler ve paydas

kurumlar stantlar araciligiyla 6grencilere bilgilendirmeler yapmustir.

Purdue Universitesi ile Uluslararasi Akademik Is Birligi

Universitemiz, kiiresel akademik is
birligi hedefleri dogrultusunda ABD’nin
onde gelen {niversitelerinden Purdue
Universitesi ile akademik is birligi anlagsmasi
imzaladi. Anlasma; ortak arastirmalar ile
Ogrenci ve  Ogretim  Uyesi degisim
programlarini  kapsayarak  {iniversitenin

uluslararas1  goriiniirligiiniic ve arastirma

kapasitesini giiclendirmeyi amagliyor.

. Konya Savunma Sanayi Tedarik¢i Bulusmalar1 ve TEKNOFEST Basarilar

Universitemiz, savunma
sanayisinin  kalbinin attig1 8.
Konya Savunma Sanayi Tedarik¢i
Bulusmalari’na Rektor Prof. Dr.
Hiiseyin Yilmaz bagkanliginda iist

diizey katilim saglamustir.
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Selcuk Universitesi akademik y1l acihsi, Bakan Ali Yerlikaya’mn katihmiyla gerceklesti

153

Universitemiz 2025-2026 Akademik Yil

Acilis Toreni, Igisleri Bakami Saymn Ali Yerlikaya ve devlet protokoliiniin genis katilimiyla
gerceklestirilmistir. Téren kapsaminda Rektdér Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz; Universitemizin "Aday
Arastirma Universitesi" statiisii, tam akreditasyon basaris1 ve uluslararasilasma hedefleri konusundaki
kararlihgm vurgulamustir. Icisleri Bakani Ali Yerlikaya ise Selcuk Universitesinin koklii ilim
gelenegine ve Tirkiye'nin gelecegi icin tasidig1 stratejik oneme dikkat cekerek; genclerin gilivenligi,

dijitallesme ve trafik bilinci gibi toplumsal farkindalik konularinda 6nemli mesajlar vermistir.

Saghk Turizminde Kiiresel Tamtim: Health Tiirkiye Portah Uyeligi

Health  Tiirkiye  Portali
iiyeligi ile Tip Fakiiltesi Hastanemiz,
saglik turizmi alaninda akredite bir
kurulus olarak dijital diinyada yerini

almustir.

Yesil kampiis siralamalarindaki konumumuzu
giiclendirmek amaciyla gergeklestirilen agaclandirma
calismalar1 kapsaminda, kampiis ekosistemine uygun

meyve ve orman agaglart dikilmistir.
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Milli Teknoloji Atélyesi: Inovasyon ve Yerli Uretim Ussii

TUBITAK ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligt

- [r—

destekleriyle kurulan bu merkez, {iniversitemizin
P
CNCISLEME

"Aday Aragtirma Universitesi" hedefleri
dogrultusunda uygulama tabanli egitim ve sanayi
entegrasyonunu giiclendiren en O6nemli fiziksel

yatirimlardan biri olmustur.

Rektor Yilmaz, Ozbekistan’da akademik is birlikleri

Ozbekistan temaslar1 ile Selcuk
Universitesi, uluslararas1 arastirma agim
genisletirken Konya Teknokent araciligiyla
teknolojik ihracatin kapilarini aralamustir.
Egitim, turizm ve teknoloji odakli bu
protokoller, iiniversitemizin kiiresel

akademik hareketliligine ve marka degerine

stratejik katki saglamustir.

Binali Yildirim, 7. Uluslararas1 Matiiridilik Sempozyumu i¢in Selguk Universitesinde
Selguk Universitesi, bu
sempozyumla birlikte Tirk diinyasinin
ortak kiiltiirel ve diislinsel zeminini bilimsel
bir  platformda  birlestirmistir. ~ TDT
vizyonuyla uyumlu olarak gerceklestirilen
bu faaliyet, tiniversitemizin uluslararasi is

birligi kapasitesini ve akademik otoritesini

pekistirmistir.

“Yesil Diisiin, Temiz Yasa” cevre temizligi etkinligi diizenlendi

Selcuk Universitesi Mimarlik

ve Tasarim Fakiiltesi I¢ Mimarlik
Bolumii  tarafindan  diizenlenen,
cevresel farkindaligi artirmayt1
hedefleyen “Yesil Diisiin, Temiz
Yasa” temali etkinlik basariyla

gercgeklestirildi.
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TUBITAK Bilim ve Toplum Baskam1 Kék¢cam Selcuk Universitesinde
Sanayi ve  Teknoloji ~ Bakanligi

onciiliiglinde yiiriitiilen proje kapsaminda,
TUBITAK Bilim ve Toplum Baskanlig ile
koordinasyon gii¢clendirilmistir. Milli Teknoloji
Atolyesi, Tniversitemizin uygulama tabanli
egitim vizyonunu destekleyen en Onemli
teknolojik altyapt yatirnmlarindan biri olarak

faaliyetlerine baslanmustr.

YOK 2025 Raporu’nda Selguk Universitesinden 6nemli basari: 23 kategoride
Tiirkiye’nin Ilk 20 Universitesi arasinda

YOK 2025 IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

SELCUK UNIVERSITESI
23 KATEGORIDE TURKIYE’DE
iLK 20’DE

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan ve iiniversitelerin akademik
performanslarmi ortaya koyan "2025 Yili Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu"
yayimlandi. Rapora gére Selguk Universitesi 23 kategoride Tiirkiye nin ilk 20 Universitesi arasinda

yer aldr.
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Tasarruf Tedbirleri

17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2024/7 sayil
Cumhurbagkanligi Genelgesi, kamu kaynaklarinin daha etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak i¢in devrim niteliginde tasarruf tedbirlerini hayata gecirmistir. Bu genelge
ile kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda ciddi tasarruflar saglanmasi, biirokratik islemlerin
azaltilmasi ve kamu kaynaklarmin en etkin bicimde kullanilmasina yonelik 6nemli adimlar
atilmaktadir.

Tasinmaz _Kiralama _ve Satin_Alma _Islemleri: Universitemiz, tasarruf genelgesi

cergevesinde 2021 yilindan itibaren tasinmaz kiralama ve satin alma islemleri gerceklestirmemistir.
Mevcut bina envanteri etkin ve verimli sekilde degerlendirilmis, yeni harcamalara gidilmeden
mevcut kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmasi saglanmustir.

Hizmet ici Egitimler: Universitemiz, hizmet i¢i egitimlerin verimliligini artirmak amaciyla
kampilis Dbiinyesinde bulunan Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezinin konferans salonunu
kullanmaktadir. Ilgelerde gdrev yapan personelimizin de egitimlere katilimini saglamak amactyla
online baglant1 paylasimi yapilmaktadir. Bu sayede hem zaman hem de maddi kaynaklar daha etkin
bir sekilde kullanilmaktadir.

Kirtasiye ve Demirbas Malzemeleri Temini: Universitemizin farkli birimleri, kirtasiye ve
demirbas malzemelerinin temininde verimliligi artirmak amaciyla alimlart Daire Bagkanliklar
araciligryla merkezi bir sistem iizerinden gerceklestirmektedir. Bu yontem, toplu alimlarda pazarlik
giiclinli artirarak maliyet avantaji saglamaktadir. Boylelikle hem maliyetler diisiiriilmekte hem de
kaynaklar daha verimli ve kontrollii bir sekilde yonetilmektedir. Her birimin ayr1 ayr1 yaptigi alimlar
yerine toplu satin alma stratejisi benimsenmis, bdylece maliyet farklart minimize edilerek tasarruf
edilmistir.

SMS Otomasyon Sistemi: Universitemiz, kamu gorevlilerine yonelik mesajlarmin hizli,
giivenilir ve ¢evre dostu bir sekilde iletilmesi amaciyla bir SMS otomasyon sistemi gelistirmistir. Bu
sistem sayesinde kagit israfi onlenmis, ¢evresel siirdiiriilebilirlige katkida bulunulmus ve operasyonel
stiregler hizlandirilarak verimlilik artirilmigtir.

Enerji ve Su Tiiketimi: Elektrik tiiketimini diisiirmek igin enerji tasarruflu aydinlatma
sistemleri yayginlagtiritlmig, gereksiz enerji kullanimmin Oniine ge¢mek amaciyla otomasyon
sistemleri devreye alimmustir. Su tiiketiminin azaltilmasi i¢in aritma ve geri kazanim sistemleri 57
aktif olarak kullanilmakta, dogalgaz tiiketimi ise yalitim ¢aligmalar1 ve 1sitma sistemlerinin optimize
edilmesi yoluyla diisiiriilmektedir. Universitemiz, dogal kaynaklarm bilingli kullanimini tesvik eden
uygulamalar ile ¢evreye duyarli bir kurum olma vizyonunu siirdiirmektedir. Bu konularla ilgili
olarak, tiim personelin E-Egitim Kapisi'nda yayimlanan egitimleri tamamlamasi zorunlu hale
getirilmistir. Konya, dort mevsimin belirgin olarak yasandigi bir iklime sahiptir ve bu durum,

elektrik, su ve dogalgaz tiiketim giderlerinde donemsel degiskenliklere neden olmaktadir.
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4- Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri

BAP Koordinatorliigline bagvurusu yapilan hakem degerlendirilmesi, ¢esitli komisyon ve

sonrasinda BAP komisyonu tarafindan kabul edilen proje ve bu projelere ait biitgeleri ve dis kaynakli

projelere ait proje say1 ve biitgeleri agsagida verilen tablolarda sunulmustur.

e 1. 2025 Yih 2025 Y1ih Toplam 2025 Y1ih Toplam
Proje Tiirleri . +
Proje Sayisi Odenek Harcama
BAP Projeleri
Altyap1 Projesi 20 6.521.572,00 2.854.502,04
Arastirma Projesi 579 48.191.802,13 39.039.799,02
Bilimsel Toplanti Diizenleme Destek 18 2.690.712,00 2.690.712,00
Projesi
Bilimsel Toplantilara Katihm 56 1.434.250,00 1.434.250,00
Projeleri
Giidiimlii proje 4 - 9.960,00
Ogrenci Projesi 10 260.480,00 245.409,20
Oncelikli Alan Arastirma Projesi 10 2.999.176,00 2.536.437,12
Sanat ve Tasarim Projeleri 3 192.894,00 192.894,00
Sosyal ve Beseri Bilimlerde 13 200.599,50 167.436,00
Stratejik Arastirma Projeleri
Tez/Uzmanlik Projesi 722 42.278.549,00 35.749.587,27
Toplumsal Katki Projeleri 5 225.495,00 -
Uluslararasi Arastirma Is Birligi 9 700.000,00 489.115,15
Projesi
Universite Sanayi isbirligi Projesi 1 390.000,00 390.000,00
Arastirma Destek Performansi 97 3.280.606,00 3.280.606,00
Teknofest Ogrenci Projesi 1 72.400,00 72.400,00
TOPLAM 1548 109.438.535,63 89.153.107,80
Ulusal Kurum ve Kuruluslar
Tarafindan Desteklenen/Finanse
Edilen Projeler
TUBITAK 86 44.221.459,00 33.264.936,00
TAGEM 3 - 150.000,00
TUSEB 17 4.434.376,00 3.200.000,00
KOP Projesi 2 2.100.000,00 1.235.980,00
TOPLAM 108 50.755.835,00 37.850.916,00
Uluslararasi Kurum, Kurulus Fon
Vb. Tarafindan Finanse Edilen
Projeler
Avrupa Birligi 6 80.769,00 Euro 14.770.000,00
TOPLAM 6 80.769,00 Euro 14.770.000,00
160.194.370,63 TL
GENEL TOPLAM 1.662 80.769.00 Euro 141.774.023,80
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II- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER iLE AMAC VE HEDEFLER
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A. Temel Politika ve Oncelikler
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani’nin hazirlama siirecinde yapilan calismalar 1s181nda,

paydas goriisleri ve degerlendirmeleri ile kalite gilivencesi siireclerinin girdi ve c¢iktilar1 temelinde
“Topluma ve Insanlhiga Siirekli Deger Katan Diinya Capinda Arastirma Universitesi” olma temel
amac1 dogrultusunda Universitemiz politika ve stratejileri sekillendirilmistir.

Selguk Universitesi; sahip oldugu insan kaynaklari, teknolojik altyapt ve arastirma

kapasitesini dikkate alarak mevcut stratejik planinda temel hedeflerini “arastirma” odakli bir bakis

acistyla belirlemistr.

Selguk Universitesi dzellikle lisansiistii 6grenci sayisim artirmak ve uluslararasi is birlikleri
ve Ogrenci/6gretim elemani hareketliligini artirma konusunda Onceki plandan farkli olarak
hedeflerini daha da ¢esitlendirmis ve belirginlestirmistir. Uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilma ve
bilimsel yayin performansini artirma hedefleri gelistirilerek dogrudan uluslararasi bilimsel
etkinlikleri diizenleme, uluslararasi 6grenci/6gretim elemani hareketliligini artirma ve uluslararasi is
birliklerini gelistirme hedeflerine dogru evirilen hedefler ortaya konmustur.

2025 il igerisinde Selguk Universitesi, kalite giivence sistemlerinin
kurumsallastirilmasi, siirdiiriilebilir gelisimin desteklenmesi ve ulusal-uluslararasi goriiniirliigiin
artirtlmasi hedefleri dogrultusunda 6nemli faaliyetler yiirtitmustiir.

Bu kapsamda, Selguk Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen “lyi
Uygulamalar Calistay1” egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetisim ve toplumsal katki
alanlarinda iniversite genelinde hayata gecirilen kalite odakli uygulamalarin paylasilmasina ve
yayginlagtirllmasina o6nemli katki saglamistir. Calistayda, kalite koordinatorliiglintin
organizasyon yapisi, dijitallesen anket sistemleri, ARDEK ve EDUSAD siirecleri ile TUBITAK

2209-A ve UNIDES basar1 6rnekleri ele almarak kurumsal grenme desteklenmistir.
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2025 yili icerisinde program akreditasyon calismalarina ivme kazandirilmig, fakiilte ve
boliimlerin akreditasyon siireglerine bagvurularini desteklemek amaciyla kurumsal diizeyde
kapsamli hazirliklar yiriitilmiistiir. Program ¢iktilarinin giincellenmesi, 6lgme-degerlendirme
mekanizmalarinin iyilestirilmesi, kanit temelli dokiimantasyon siireglerinin giiglendirilmesi ve
kalite kiiltliriiniin program diizeyinde yayginlastirilmasina yonelik ¢caligsmalar gerceklestirilmistir.
Programlarin 6z degerlendirme raporlar hazirlamalan tesvik edilerek, gii¢lii ve gelisime agik
yonlerini sistematik bi¢imde analiz etmeleri ve kendi egitim-6gretim siireglerine iliskin
kurumsal farkindalik olusturmalar1 saglanmistir. Yiiriitilen bu faaliyetler, programlarin
akreditasyona hazir hale gelmesine ve kurumsal kalite giivencesinin tabana yayilmasina 6nemli
katki saglamistir.

Uluslararasi diizeyde ise, tiniversitemiz Times Higher Education (THE) 2025 Diinya
Universiteleri Etki Siralamasinda diinya genelinde 101-200 bandinda yer alarak 6nemli bir
basar1 elde etmistir. Universitemiz, ozellikle “Kaliteli Egitim” ve “Sanayi, Yenilik¢ilik ve
Altyapr” alanlarinda iist siralarda yer alarak siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu
caligmalarini kiiresel dl¢ekte goriiniir kilmistir.

Bunlara ek olarak, yil boyunca her hafta olmak iizere diizenli olarak gergeklestirilen
kalite toplantilar1 ile iyilestirme planlart izlenmis ve gilincellenmistir. Akademik ve idari
siireglerin giiglendirilmesine yonelik olarak InCites egitimi, BIDR hazirlama egitimi ve Bologna
ders bilgi paketlerinin gelistirilmesine yonelik egitimler diizenlenerek kalite siireglerinin insan
kaynagi boyutu desteklenmistir.

Genel olarak 2025 yili, Selguk Universitesi agisindan kalite giivence sistemlerinin
giiclendirildigi, ulusal akreditasyon basarisinin tescillendigi ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik
performansinin yiikseltildigi bir y1l olmustur. Bu kazanimlar, tiniversitenin stratejik hedeflerine
ulagsmasinda giiclii bir zemin olusturmustur.

Selguk Universitesi biinyesindeki tiim programlar, Bologna Siireci’nin tiim araglarina yer
verecek sekilde standart olarak hazirlanmis; web sayfalarindan programin misyonu, vizyonu,
program yeterlilikleri, TYYC ve program c¢iktilar1 arasindaki iligki, egitim amaglari, ders planlari,
programda yer alan tiim dersler icin 6grenme kazanimlari, 6grenme kazanimlari ile program
yeterlilikleri arasindaki iliski ve diger programa yonelik bilgiler, tiim i¢ ve dis paydaslarla kamuya
acik sekilde paylasilmaktadir.

Selguk Universitesi biinyesindeki tiim programlar, Bologna Siireci uyum caligsmalari
kapsaminda miifredatlarin1 giincellemis ve bu ¢ercevede “6grenci merkezli” bir bakisla miifredatlar
gbzden gecirilmistir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda
oncelikle ilgili programlardaki kurullar yetkilidir. Kurullar, Stratejik Plan’da da belirtildigi {izere
onceden yapilmis i¢ ve dis paydas anketlerinin (6grenci, akademik ve idari personel ve mezun,

isveren/yonetici) sonuglarini da goz 6niinde bulundurarak programin amaglarini belirlemektedir.
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Selguk  Universitesi bir asrt  asan birikimiyle Tiirkiye’nin koklii  yiiksekdgretim
kurumlarindan bir tanesidir ve egitim Ogretim siireglerini, biitiin i¢ paydaslarinin taleplerini dikkate
alacak sekilde yiiriitmektedir. Universitenin alt yapisinda engelli dgrencilerin egitim hayatlarma
devam etmelerini saglayacak sekilde gerekli diizenlemeler biiyiik oranda tamamlanmistir. “Engelli
Dostu Bir Kampiis” hedefinin gerceklestirilmesi konusunda sadece derslik alanlar1 degil biitiin
yerlesim alanlarinin diizenlenmesi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Engelli 6grencilerin sorunlarini
iletebilecegi iletisim kanallar1 olusturulmus ve Engelsiz Yasam Birimi vasitasiyla karsilagilan
sorunlarin yetkili mercilere iletilmesi siireci hizlandirilmistir. Ayrica tiim birimlerde “Engelli Iletisim
Ofisleri” tesis edilerek birimler 06zelinde &grencilerin  sorunlarma ¢oéziimler iretilmeye
calisilmaktadir.

Topluma ve insanliga siirekli deger katan diinya ¢apinda bir arastirma tiniversitesi olmak”
hedefini benimsemis Selguk Universitesi, yerinde uluslararasilagmanin en énemli gostergesi olan
uluslararas1 Ogrencilerle ilgili olarak da gerekli diizenlemeleri yapmak konusunda biiyiik bir
hassasiyet ortaya koymaktadir. Uluslararas1 hareketlilik programlarn vasitasiyla kisa siireli ya da

cesitli burslar araciligiyla derece almak icin Selguk Universitesine gelen uluslararasi dgrencilerin

=

oryantasyon siireclerini kolaylastiracak biitiin imkanlar1 sunmaktadir.

Selcuk Universitesinin arastirma ve gelistirme stratejisi; Selguk Universitesi Arastirma
Politikas1 geregi, katma degeri yiiksek ve nitelikli bilimsel c¢alismalar yiiriiterek Tiirkiye nin
vizyonunun ger¢eklesmesine katkida bulunmayi; sanayi, endiistri ve sektor ile isbirligi yaparak,
ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriitmeyi; nitelikli bilimsel caligmalart desteklemek ve
yiirlitmeyi; O0grenci ve Ogretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmeyi ve bilimsel basarilarini

desteklemeyi ilke edinmistir.
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Kurumun arastirma amagclari, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda toplumsal katkiy1
maksimum tutacak diizeyde ve etkin, adil kaynak dagilimini Ongbren arastirma ve gelistirme
faaliyetleri mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler ilgili akademik komisyonlar, kalite
yonetim ekibi, ilgili arastirma gelistirme birim yoneticilerinin ve {ist yonetimin koordinasyonunda
BAP Otomasyon Sistemi, HIBE Portali basta olmak iizere cesitli ydnetim bilisim sistemi
uygulamalari iizerinden takip edilmektedir. Selguk Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigii, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme
ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve dis paydas konumunda bulunan Konya
TEKNOKENT, KOSGEB-TEKMER Birimleri ve Innopark (Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi)
ile birlikte yiiriitmektedir. Kurumun arastirma birimleri birbiri ile koordineli, yiiriitiilen faaliyetleri
seffaf bir sekilde web siteleri iizerinden paylasarak ve sanayi ile iliski icerisinde kurumsal bir yap1
iizerinden yoOnetilmektedir.

Selguk tiniversitesi aragtirma ve gelistirme yetkinliginin iyilestirilmesi i¢in Stratejik Planda
yer alan “A2- Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma
faaliyetleri gelistirmek” amag¢ ve hedefi dogrultusunda cesitli kurul ve komisyonlari, akademik
birimleri, uygulama ve aragtirma merkezleri, koordinatorliikleri ve ilgili idari birimleriyle uyumlu
olarak is birligi icerisinde calismaktadir. Ek olarak, Selcuk Universitesi Proje Gelistirme ve
Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan belirli donemlerde ulusal ve uluslararasi
projeler hakkinda egitimler diizenlenerek arastirmacilar bilgilendirilmektedir.

Selguk Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezi Koordinatorliigii tarafindan koordine
edilen 53 arastirma merkezi ve cesitli alanlara yonelik 341 aragtirma ve uygulama laboratuvari
bulunmaktadir. Aragtirma merkezlerinin yanisira Konya Teknokent, Selguk TTO, INNOPARK ve
ILTEK aracilig1 ile siirdiirmiis oldugu AR-GE faaliyetleri ile bolgenin ve iilkemizin dzellikli ve
ayricalikli yiiksekdgretim kurumlarindan birisi konumundadir. Selguk Universitesi Proje Gelistirme
ve Yonetimi ve Uygulama ve Arastirma Merkezi aracilifiyla akademisyenler proje hazirlama,
yiriitme ve degerlendirme konularinda tesvik edilmekte ve desteklenmekte, yiiriitillen projelerin
performanslarini izlemektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri koordinatdrliigii aracilifiyla kurumun
misyon ve vizyonu ile paralel olarak Tez Projeleri, Arastirma Projeleri, Toplumsal Katki Projeleri,
Oncelikli Alan Arastirma Projesi, Sosyal ve Beseri Bilimlerde Stratejik Arastirma Projeleri, Sanat ve
Tasarim Projeleri, Giidiimlii Proje, Altyap1 Projesi, Universite-Sanayi Is Birligi Projeleri,
Uluslararast Arastirma Is Birligi Projeleri, Lisans Ogrenci Projesi, Onlisans Ogrenci Projesi,
Bilimsel Toplantilara Katilim Projeleri, Uluslararasi (AB Cerceve Programlari) Proje Gelistirme
Toplantilarina Katilim Projesi, Bilimsel Toplant1 (Universitenin ev sahipliginde) Diizenleme Destek
Projesi, Ulusal ve Uluslararast Bilimsel Egitim/Kurs Diizenleme Destek Projesi, dis kaynakli
desteklenen projelere yonelik ilave destekler basta olmak iizere pek ¢ok alanda destek ve tesvikler

sunulmaktadir. Selcuk Universitesi tarafindan iiretilen arastirma ve yayinlarda ulusal ve uluslararasi
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isbirliklerini, yayimlarin nitelik ve etki degerlerini arttirmak amaciyla uluslararast pek ¢ok kurumla
isbirligi yapmaktadir.

Her akademik birim kendi biinyesinde diizenli olarak yapmis oldugu akademik kurul,
yonetim kurulu, bolim bagkanlar1 toplantis1 gibi toplantilarda birimin arastirma performansin
izlemekte ve iyilestirmeye yonelik ortak akil yontemiyle kararlar almaktadir. Selguk Universitesinde
akademik birimlerde Ogretim {liyelerinin ve Ogretim elemanlarimin arastirma faaliyetleri verilere
dayali ve periyodik olarak Slciilmektedir. Olgiim sonuglar1 raporlanmakta, hedeflerle karsilastirma
yapilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenerek sonraki donem i¢in planlama yapilmaktadir. Bu
degerlendirmelerde en alt kademeden itibaren yonetim hiyerarsisine uygun bir yapida ilk elden
toplanilan veriler ve geri bildirimler iist yonetim tarafindan performans izleme ve degerlendirme
siirecinde kullanilmaktadir. Ayrica pek ¢ok birimde tiniversite iist yonetimin kriterlerine ilave olarak
birim yonetimleri performansi 6lgmek iizere cesitli kriterler belirlemigler ve bu kriterler iizerinden
yapilan degerlendirmelerde performansi yliksek bulunan 6gretim iiyesi ve elemanlarina yonelik

performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

Kalite politikasi; Selguk Universitesi Kalite Politikas1 {iniversitemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda, tiim faaliyetlerin paydaslarimizca benimsenen toplam kalite yonetimi anlayist ile
evrensel ilkelere ve hukuka dayali, yenilik¢i ve siirekli iyilestirme esash olarak yiiriitiilmesini
hedefler.

Bu dogrultuda kalite politikamiz;

o Ulusal ve kiiresel ihtiyaglara uygun bir sekilde stirekli giincellenen egitim-6gretim
siiregleriyle degisen diinyaya uyum saglayabilecek yetkinlikte mezunlar yetistirmek,

e Toplumsal katkisi yiiksek, kiiresel diizeyde aragtirma ve gelistirme ¢iktilar iretmek,

e Tiim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek ve kalite giivencesi
sistemine tiim paydaslarin katilimini saglamak,

e Kalite giivencesi sistemi, egitim-0gretim, arastirma, topluma hizmet, uluslararasilasma ve
yonetisim siireclerinde tanimlanmus kalite dongiilerini isletmek,

e Kurum genelinde siirekli 6grenme ve iyilestirmeye odaklanan bir kalite kiiltiirii benimsemek,

o Akademik ve idari personelimizin siirekli egitim ve gelisimine olanak saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi rekabet giictinii artirmak, i¢-dis degerlendirme ve akreditasyon
stireclerinin siirdiiriilebilirligini saglamak,

e Egitim ve arastirmada ulusal ve uluslararasi akreditasyonu 6nemsemek,

e Insan kaynagmin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek,

o Nitelikli aragtirmacilarin istihdamini desteklemek,

o Bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda bélgeye ve topluma iist diizeyde katki saglamak,

e Uluslararasilagma bilincini ve uygulamalarini yayginlastirmak,
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o Siirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilinci ile hareket ederek, ¢evre dostu uygulamalar1 benimsemek
ve dogal kaynaklar1 verimli kullanmak.

Yénetim politikasi; Ogrenci ve diger paydaslarin memnuniyetine odakl1 egitim-6gretim ve
yonetim sistemini benimsemek, Siire¢ odakli siirekli iyilestirme ve gelistirme amaciyla; Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, giincellenmesi ve yiiriitiilmesinde i¢ ve dis paydaslar
onemsemek ve etkin ¢iktilar ile paydaslara katk: saglamak, Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
her tiirlii hizmet alanlarini gelistirerek, glincel ve dinamik yonetim siirecini siirdiirmek. Kaynaklarin
etkin kullanimini saglayarak verimlilik ve kalite odakli {iniversite ortamini tiim paydaslar i¢in bir
yasam bicimi haline getirmektir.

Egitim Politikasi; Etkin 6grenme icin bilimsel ve teknolojik olanaklardan yararlanarak
Ogrenci merkezli egitim merkezi olmak, Uluslararasi egitim standartlarina uygun programlar
sunmak, ulusal ve uluslararasi egitim isbirliklerini giiclendirmek, 6grenci merkezli egitim-6gretim
anlayisin1 benimseyerek, 6grencinin 6grenmesini desteklemek iizere gerekli kaynaklarin yeterliligini
ve programlara uygunlugunu saglamaktir.

Arastirma Politikas1 ; Katma degeri yiiksek ve nitelikli bilimsel c¢aligmalar yiiriiterek
Tirkiye’nin vizyonunun ger¢eklesmesine katkida bulunmak, Sanayi, endiistri ve sektor ile igbirligi
yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriitmek, Nitelikli bilimsel galigmalari desteklemek ve
yiiriitmek, Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarmni
desteklemektir.

Uluslararasilasma Politikas1 ; Selcuk Universitesi, uluslararasi isbirliklerini 6nceleyen,
mezunlarina uluslararasi alanda ¢alisabilecegi yetkinlikleri kazandiran, egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerinde uluslararasi bir vizyon olusturmay1 hedeflemektedir. Bu
dogrultuda stratejik planii hazirlayan Selguk Universitesi, kalite giivence sistemini uluslararasi
anlayis ile biitiinlestirmeyi ve kiiltiirleraras1 etkilesim igin rekabetci bir ortam saglamayi
amaclamaktadir.

e Egitim-Ogretime Yonelik: Selguk Universitesi verdigi egitim-6gretimi ile mezunlarini
uluslararas1 is piyasas:1 icin hazirlamayr hedeflemektedir. Universitemiz uluslararasi
akreditasyon ve sertifikalar tesvik etmekte, akreditasyon yolu ile 6grencilerinin uluslararasi
gecerliligi olan diplomalara sahip olmasi i¢in ¢aba gostermektedir. Akademik ve idari
personelin, dgrencilerin yabanci dil 6grenmelerine destek verilmekte, programlar agilmakta;
kurslar diizenlenmektedir. Selguk {iniversitesi nitelikli akademisyenlerin toplam istihdam
icindeki paymimn ve nitelikli yabanci uyruklu oOgrencilerin  sayisinin  arttirmasini
hedeflemektedir. Universitemiz uluslararasi kalkinmada egitim isbirlikleri icin cekim
merkezi olmaya ¢alismaktadir.

e Arastirma-Gelistirmeye Yonelik: Bu kapsamda Selguk Universitesi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii ile uluslararasi isbirliklerini artirmaya, uluslararasi kongre ve

toplantilarina katilmaya, uluslararasi projeler hazirlamaya yonelik projeleri desteklemekte,
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Dis Iligkiler Koordinatorliigii ile uluslararas: etkinligini planlamaya, Erasmus, SUYOS ve

Mevlana Koordinatorliikleri ile uluslararasi 6grenim hareketliligini artirmaya ¢alismaktadir.

Selguk Universitesi, uluslararasilasma ve arastirma politikalarinda yer alan hedeflerine
ulasmak icin, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli biinyesinde su proje tiirlerine

destek vermektedir:

e Uluslararas1 Bilimsel Toplantilara Katilma Projeleri

e Uluslararas: Bilimsel Toplant1 Diizenleme Projeleri

e  Uluslararasi Proje Gelistirme Toplantilarina Katilma Projeleri
e Uluslararas1 Arastirma Is Birligi Projeleri

e Yaym ve Yayin Atif Projeleri

e Geng Bilim insanlarim Destekleme Projeleri

Toplumsal Katkiya Yénelik: Selguk Universitesi, egitim, arastirma, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
spor faaliyetlerinin toplumla bulusmasini, yayginlasmasimmi ve katki saglamasini bir asli gorev ve

faaliyet alan1 olarak benimser.

Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele: Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele kapsaminda
Selcuk Universitesi dncelikle insan haklarinin korunmasi ve esitlik ilkesi baglaninda temel hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada her tiirlii firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadele ederek Universite

personeli ve 6grencilerine bu konuda farkindalik saglamaktadir.

Selguk Universitesi egitimde, istihdamda her tiirlii firsat esitligine uygun davrandigini ve
ogrenci kabuliinden, i imkanlarina, egitim siireci ve her tiirlii liniversite programinin yiiriitiilmesi
noktasinda cinsiyet, dil, din, irk, etnik koken, renk, engellilik, gazilik, dig goriiniis, medeni durum,
ailevi durum, statii, boy, kilo, cinsel yonelim, yas ya da politik goriis ayrimi yapmaksizin herkese esit
davranmaktadir. Bu durum tiim personel, 6grenciler, goniilliiler ve hatta ziyaretgiler i¢in de gegerlidir.
Selguk Universitesi tiim calisanlar1 ve dgrencilerini herkes icin esit hak ve firsatlar konusunda
birbirlerine saygi ve destekle davranmalar1 ve potansiyellerini gelistirmeleri hususunda birbirilerine
tesvik etmelerine imkan vermeyi planlamaktadir. Firsat esitligi oncelikle bir hak meselesidir ve bu
baglamda iiniversitemiz tiim faaliyetlerinde firsat esitligine riayet etmek ve buna devam etmek
konusunda isteklidir. Siirekli esit firsatlar aktif tedbirlerle var olacagi i¢in ayrimcilia kars1 onleyici
ve tesvik edici ¢aligmalara daha ¢ok yer vermeyi de hedeflemektedir.

Bireysel liyakat ve nitelikler dogrultusunda herkese egitim programlarinda ve istthdamda firsat
esitligini tesvik etmek ve gerceklestirmek Selcuk Universitesi'nin siirdiiriilebilir kalkinma
politikasidir. Universitemiz tiim paydaslarina kucak acan ve saygi duyulan bir ortanu siirdiirme

konusunda da kararlidir. Ayrimcilik yapmak firsat esitliginin gergeklesmesi Oniinde engel teskil
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ettigi icin Universitemiz ayrnimcilik yapmama, firsat esitligi, cesitlilik ve pozitif ayrimcilik
politikasina da baglidir. Universitenin ayrimcilik yapmama politikasi egitim, barmma ve istihdam
dahil ve bunlarla sinirli olmamak iizere tiim {iniversite programlar1 ve faaliyetleri i¢in de gecerlidir.
Ogrenciler, dgretim iyeleri, kiitiiphaneciler, personel, ziyaretciler, istihdam veya kabul icin
bagvuranlar dahil ve bunlarla simirli olmamak {izere kampiis topluluklarmin tiim iiyeleri igin

gecerlidir.

Selguk Universitesi ise alma, istihdam etme, gorev siireci, terfi ve atamalar, ¢alisanlarin
yerlestirilmesi, isten c¢ikarilmasi, iiniversite hizmetlerinin tesisi ve sozlesmelerde ve hatta cinsel
saldir, taciz, somiirii, sindirme ve tim 6grenim konularinda ulusal-uluslararasi ayrimcilik ve firsat
esitligi sozlesmelerine uygun olarak davranir ve ayrimcilik yapmaz. Firsat esitligi ve olumlu eylem

diizenlemelerini kanunlarin gerektirdigi program ve faaliyetleri dikkate alarak hareket eder.

Selcuk Universitesi Firsat esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele kapsaminda halihazirda Selguk
Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER), Kadin ve Aile ve Toplum Arastirmalar1 Merkezi (KATAM)
gibi merkezlere ve Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigiine sahiptir. Ayrimeilik ve firsat esitligi
konusundaki tiim &neri, sikdyetler ve iddialar dncelikle tek bir merkez olan SIMER’de toplanarak
rektorliige iletilir. Engelli Ogrencilerin {iniversitede her tiirli faaliyete katilimini saglamak,
gereksinimlerini belirlemek, sorunlarina ¢ziim bulmak ve kampiiste engelsiz bir yasam siirmeleri

amactyla {iniversitemiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii gorev alir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefleri
Amaclar

Al-Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler yapmak.
A2-Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri
gelistirmek.

A3-Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak.

A4-Tim siireglerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakli ve dijital donilisiim entegreli
yonetigim anlayisin yerlestirmek.

Hedefler

H1.1-Lisansiistii 6grenci oranini ve dncelikli alan lisansiistii program sayisini artirmak.
H1.2-Egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak.

H1.3-Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.4-Dijital doniisiim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

H2.1-Ytiksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisim artirmak.

H2.2-Oncelikli arastirma alanlarina ydnelik calismalarin nicel ve nitel agidan gelisimini saglamak.
H2.3-Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢aligmalarin sayisini artirmak.

H2.4-Arastirma altyapisini nicelik ve niteligini arttirmak.
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H2.5-Universite-sektér-kamu is birligine dayali arastirma, gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini
yayginlastirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkil1 {irlinlere doniigtiirmek.

H3.1-Omiir boyu egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek .

H3.2-Mezunlarla iligkileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek.
H3.3-Ogrencilere ve topluma yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak.

H3.4-Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma ydnelik hizmetlerin kapasitelerini
artirmak ve kalitelerini iyilestirmek.

H4.1-Kiitiiphanenin alt yap1 ve kaynak kapasitesini artirarak dijital doniisiim ve hizmet kalitesi
acisindan gelistirmek.

H4.2-Egitim-6gretim, aragtirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisini ve teknolojik donanimini
gelistirmek.

H4.3-Paydas iliskileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak.
H4.4-Yazilim/otomasyon sistemlerini stirekli iyilestirmelerle entegre bir yOnetisim sistemini

olusturmak.
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A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

FAALIYETLER DUZEYINDE SELCUK UNIVERSITESi 2025 YILI ODENEK ve HARCAMA

VERILERI
2025
PROGRAM . . it Gerceklesme/
SINIFLANDIRMASI Odenek Yilsonu Toplam Odenek | Gergeklesme Odenek Toplam
(TL) (TL) (TL) (%) Odenek
(%)
ARASTIRMA, GELiSTIRME
VE YENILIK 89.712.000 185.904.000 54.764.000 61 29
YUKSEKOGRETIMDE
BIiLIMSEL ARASTIRMA VE 89.712.000 185.904.000 54.764.000 61 29
GELISTIRME
Yiiksekdgretim Kurumlarimnm 89.712.000 185.904.000 54.764.000 61 29
Bilimsel Arastirma Projeleri
TEDAVI EDICi SAGLIK 1.679.702.000 1.818.334.200 1.732.768.319 103 95
TEDAVI HIZMETLERI 1.679.702.000 1.818.334.200 1.732.768.319 103 95
Ag1z ve Dis Saghgi Hizmetleri 5.950.000 5.950.000 3.950.000 66 66
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan 91.435.14
Yapilacak Taban Odeme 77.934.000 93.934.000 3 117 97
Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan 487.805.0
Yapilacak Taban Odeme 382.805.000 487.805.000 00 127 100
Universite Genel Hastane Hizmetleri 1'213'01368 1.230.645.200 1'149'?33 95 93
YUKSEKOGRETIM 4.806.054.000 4.802.973.379 4.348.323.191 90 91
ON LISANS EGIiTiMi, LISANS
EGIiTiMi VE LiSANSUSTU 4.433.906.000 4.429.165.519 4.147.649.827 94 94
EGITIM
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri 0 1.188.000 1.188.000 - 100
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 194.017.000 187.929.400 183.316.535 94 98
Li_sans Ogrenci]erine Yonelik Burs 0 1.080.258 936.258 R 87
Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi .
Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler 0 728.261 435.751 60
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 31.096.000 26.350.250 23.135.455 74 88
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlar Birinci
Oareti 4.164.043.000 4.162.495.350 3.907.496.334 94 94
gretim
g‘,‘kse.k"g”"'“ Kurumlar Tkinci 31.500.000 36.144.000 22.806.103 72 63
gretim
Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz 12.250.000 12.250.000 7.978.281 65 65
Yiiksek Lisans
Yiiksekogretim Kurumlar1 Uzaktan 1.000.000 1.000.000 357.110 36 36

Egitim

91




2025

PROGRAM Gergeklesme/
- - Gerceklesme/
SINIFLANDIRMASI Odenek Yilsonu Toplam Odenek | Gergeklesme Odenek Toplam
(TL) (TL) (TL) (9%) Odenek
(%)
YUKSEKOGRETIMDE

e o 372.148.000 373.807.860 200.673.364 54 54
Yiiksekogretimde Barinma 403.000 403.000 251.035 62 62
Hizmetleri
Yiiksekdgretimde Beslenme 319.279.000 320.122.000 180.534.181 57 56
Hizmetleri
Yiiksekdgretimde Killtiir ve Spor 2,399,000 3.215.860 1.692.995 71 53
Hizmetleri
Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamuna Hiskin Diger Hizmetler 50.067.000 50.067.000 18.195.154 36 36
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI 1.726.346.000 2.019.969.800 1.952.956.954 113 97
TEFTIS, DENETIM VE
LT P T 12.841.000 10.422.665 9.877.810 77 95
Hukuki Damsmanlik ve Muhakemat 12.841.000 10.422.665 9.877.810 77 95
Hizmetleri
UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER 1.713.505.000 2.009.547.135 1.943.079.144 113 97
Bilgi Teknolojilerine Yonelik 25.319.000 32.693.000 30.358.833 120 93
Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri 60.000 60.000 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 914.999.000 1.098.172.335 1.055.269.407 115 96
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitiilmesi 152.447.000 159.915.000 155.453.246 102 97
Insan Kaynaklar1 Y6netimine lliskin 303.602.000 301.809.000 301.159.301 99 100
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 679.000 679.000 552.900 81 81
Strateji Gelistirme ve Mali 20.678.000 18.885.000 18.342.076 89 97
Hizmetler
Tagmmaz Mal Gelirleriyle 20.587.000 24.177.000 11.952.468 58 49
Yiiriitiilecek Hizmetler
Yiiksekogretimde Ogrencilere 275.134.000 373.156.800 369.990.822 134 99
Yonelik Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 8.301.814.000 8.827.181.379 8.088.812.464 97 92
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE SELCUK UNIVERSITESI 2025 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
EKONOMIK KOD Hizmet Yonetim Ve | Program Hizmet Yonetim Ve | Program Hizmet Yonetim Ve | Program
Programlari Destek Dis1 Toplam Programlar Destek Dis1 Toplam Programlari Destek Dis1 Toplam
Toplam Program Giderler Toplam Program Giderler Toplam Program Giderler

Personel Giderleri 4.518.399.000 | 1.140.497.000 5.658.896.000 | 4.540.498.000 | 1.382.667.200 5.923.165.200 | 4.431.019.324 | 1.366.454.882 5.797.474.205
g"sY*“G‘?V‘?"‘“.‘K“r“.'“““"‘ 521.422.000 | 182.512.000 703.934.000 | 533.088.200 | 251.075.600 784.163.800 | 495.580.996 | 244.828.913 740.409.909
evlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 857.621.000 |  25.745.000 883.366.000 | 869.602.860 |  30.635.000 900.237.860 | 422.766.740 |  17.769.694 440.536.434
Faiz Giderleri
Cari Transferler 491.396.000 | 237.592.000 728.988.000 | 615.392.519 | 237.592.000 852.984.519 | 612.457.152 | 237.413.974 849.871.126
Sermaye Giderleri 186.630.000 | 140.000.000 326.630.000 | 248.630.000 | 118.000.000 366.630.000 | 174.031.299 |  86.489.491 260.520.790
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

BUTCE;S(INTA?(PLAM 6.575.468.000 | 1.726.346.000 8.301.814.000 | 6.807.211.579 | 2.019.969.800 8.827.181.379 | 6.135.855.511 | 1.952.956.954 8.088.812.464
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK
GENEL TOPLAM 6.575.468.000 | 1.726.346.000 8.301.814.000 | 6.807.211.579 | 2.019.969.800 8.827.181.379 | 6.135.855.511 | 1.952.956.954 8.088.812.464
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BiRiM DUZEYINDE SEL

UK UNIVERSITESI 2025 YILI ODENEK VE HARCAMA VERILERI

2025
Kurumsal
Biitce Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme/
KURUMSAL SINIFLANDIRMA _Biitce Toplam | Gergeklesme | Geréekles Toplam
Odenegi - /Odenek -
- Odenek (TL) Odenek
(KBO) (%) 9
(TL) (TL) (%)

Eczacilik Fakiiltesi 30.932.000 34.149.507 33.979.761 110 100
Hemsirelik Fakiiltesi 32.838.000 39.534.818 39.425.996 120 100
Aksehir Mimarhk Ve Miihendislik Fakiiltesi 11.169.000 14.681.726 14.636.574 131 100
Teknoloji Fakiiltesi 96.771.000 114.347.185 114.328.136 118 100
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 19.836.000 22.585.606 22.546.124 114 100
Hadim Meslek Yiiksekokulu 7.810.000 8.871.096 8.619.890 110 97
Egitim Bilimleri Enstitiisii 3.886.000 5.532.086 5.530.264 142 100
Mevlana Arastirmalar: Enstitiisii 3.088.000 2.495.965 2.494.478 81 100
Egitim Fakiiltesi 47.299.000 56.134.051 56.129.572 119 100
Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi 20.341.000 23.650.004 23.567.321 116 100
Aksehir iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 20.155.000 23.534.826 23.320.151 116 99
Turizm Fakiiltesi 31.092.000 38.412.171 38.296.101 123 100
Mimarhk Ve Tasarim Fakiiltesi 60.238.000 69.935.244 69.783.158 116 100
Spor Bilimleri Fakiiltesi 75.810.000 86.482.302 86.124.083 114 100
ilahiyat Fakiiltesi 63.813.000 74.870.751 74.056.171 116 99
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi 17.259.000 21.777.618 21.764.346 126 100
Cumra Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu 11.222.000 12.312.962 12.288.135 110 100
Beysehir Ali Akkanat Uygulamah Bilimler 12.884.000 14.718.559 14.525.645 113 99
Yiiksekokulu
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 4.976.000 6.398.911 6.398.902 129 100
Selcuklu Arastirmalar: Enstitiisii 872.000 877.500 774.118 89 88
Atgilik Meslek Yiiksekokulu 725.000 1.092.484 1.092.484 151 100
Kulu Saghk Bilimleri Fakiiltesi 350.000 8.820.019 8.672.416 2478 98
Saghk Bilimleri Enstitiisii 52.356.175 48.075.553 47.943.130 92 100
Sel¢uklu Tip Fakiiltesi 954.259.000 1.082.901.649 1.082.762.993 113 100
Dis Hekimligi Fakiiltesi 330.737.000 410.576.271 405.478.862 123 99
Veteriner Fakiiltesi 208.171.000 227.396.951 227.118.377 109 100
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 70.849.000 85.337.444 81.834.633 116 96
Aksehir Saghk Yiiksekokulu 15.983.000 19.379.347 19.004.373 119 98
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 40.995.000 46.505.097 46.485.893 113 100
Selguklu Uygulama Ve Arastirma Hastanesi 1.425.191.000 1.223.638.570 1.142.556.192 80 93
Fen Bilimleri Enstitiisii 58.285.785 58.789.693 58.443.315 100 99
Fen Fakiiltesi 203.296.000 233.811.542 232.881.566 115 100
Ziraat Fakiiltesi 188.857.000 221.636.337 217.694.907 115 98
Ilgin Meslek Yiiksekokulu 21.831.000 25.578.300 25.483.909 117 100
Sarayonii Meslek Yiiksekokulu 23.657.000 28.337.236 26.583.730 112 94
Cumra Meslek Yiiksekokulu 21.751.000 24.652.895 24.435.301 112 99
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Giineysimir Meslek Yiiksekokulu 7.931.000 8.791.138 8.740.587 110 99
Kadimham Meslek Yiiksekokulu 37.801.000 44.760.397 44.453.125 118 99
Karapinar Meslek Yiiksekokulu 28.103.000 33.372.190 31.164.012 111 93
Huglu Meslek Yiiksekokulu 11.263.000 15.466.483 15.211.540 135 98
Bozkir Meslek Yiiksekokulu 14.383.000 17.874.634 17.656.401 123 99
Taskent Meslek Yiiksekokulu 11.899.000 14.702.893 14.531.810 122 99
Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu 14.176.000 17.299.689 17.079.271 120 99
Kulu Meslek Yiiksekokulu 14.472.000 16.520.797 16.472.641 114 100
Doganhisar Meslek Yiiksekokulu 14.108.000 17.122.163 17.107.318 121 100
Yunak Meslek Yiiksek Okulu 8.827.000 10.251.724 10.210.406 116 100
Tiirkiyat Arastirma Enstitiisii 1.890.000 2.239.600 2.237.901 118 100
Sosyal Bilimler Enstitiisii 80.782.537 83.652.334 80.490.626 100 96
Hukuk Fakiiltesi 61.984.000 72.811.466 72.473.822 117 100
Konya iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 141.304.000 163.060.407 162.689.201 115 100
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 60.349.000 67.795.116 67.661.027 112 100
Edebiyat Fakiiltesi 220.140.000 257.861.457 257.558.269 117 100
iletisim Fakiiltesi 87.417.000 93.974.849 93.968.659 107 100
Devlet Konservatuari 34.537.000 36.974.521 36.972.593 107 100
Yabanci Diller Yiiksekokulu 74.517.000 83.357.184 83.251.742 112 100
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 50.261.000 56.859.699 56.390.555 112 99
AKksehir Meslek Yiiksekokulu 19.806.000 20.949.804 20.747.446 105 99
Beysehir Meslek Yiiksekokulu 34.263.000 38.326.176 38.099.436 111 99
Tasucu Meslek Yiiksekokulu 36.253.000 42.629.359 42.474.429 117 100
AKkoéren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu 18.430.000 24.914.010 24.821.259 135 100
Adalet Meslek Yiiksekokulu 4.796.000 4.733.436 4.729.609 99 100
Ozel Kalem (Rektorliik) 90.391.000 186.413.000 55.146.900 61 30
(Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 28.066.000 31.328.925 30.837.904 110 98
idari Ve Mali isler Daire Baskanhg 1.101.154.000 1.391.875.260 1.315.716.813 119 95
Personel Daire Baskanhg: 303.602.000 301.809.000 301.159.391 99 100
Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi 30.151.000 25.503.760 23.184.021 77 91
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanhg: 642.899.000 745.871.836 572.195.574 89 7
Bilgi Islem Daire Bagkanhgi 25.319.000 38.446.335 34.842.249 138 91
Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanh 129.687.000 161.101.568 156.323.799 121 97
Ogrenci isleri Daire Baskanhg 23.384.000 19.492.453 16.931.235 72 87
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg 635.042.503 250.781.374 18.342.076 3 7
Hukuk Miisavirligi 12.841.000 10.424.065 9.877.810 7 95

Genel Toplam 8.301.814.000 | 8.827.181.379 | 8.088.812.464 97 92
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1.2-Biitce Gelirleri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE SELCUK UNIVERSITESI 2024 YILI GELIiR GERCEKLESME VERILERi

Gelirler 2025
| RETREY Agiklama Gelir('-::ﬁ?mini Yilsonu E_}relf;:eklesme Gerg:?rl:ﬁsnl:;ﬁ/iGelir
(%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 154.013.000 254.583.241 165,3
03 1 1 01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 103.500 -
03 | 1 2 | 03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 0 -
03 1 2 29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 21.445.000 39.225.349 182,9
03 1 2 30 | Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 475.958 -
03 1 2 | 31 |Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 35.000.000 41.185.137 1177
03 1 2 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 17.500.000 13.463.763 76,9
03 1 2 34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 5.636.000 6.214.836 110,3
03 1 2 36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 4.538.000 11.076 0,2
03 1 2 38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 28.593.000 53.069.638 185,6
03 1 2 45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.000.000 578.152 57,8
03 1 2 69 | Yiiksekogretim Kurumlarn Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 13.202.000 20.700.256 156,8
03 1 2 98 | 667 Sayil KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0 1.374.956 -
03 1 2 99 | Diger hizmet gelirleri 3.574.000 2.218.399 62,1
03 6 1 01 | Lojman Kira Gelirleri 572.000 6.883.150 1.203,3
03 | 6 1 | 02 | Ecrimisil Gelirleri 0 59.392 -
03 6 1 03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 2.533.000 15.291.247 603,7
03 | 6 1 | 04 | Spor Tesisi Kira Gelirleri 405.000 0 0,0
03 6 1 99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 20.015.000 53.628.410 267,9
03 9 9 99 | Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 100.023 -
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Gelirler 2025
| nlm b Agiklama Gelir('-::ﬁ?mini Yilsonu E_}relf;:eklesme Gerg:?rl:ﬁsnl:;ﬁ/iGelir
(%)

04 Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 7.819.842.000 7.411.325.421 94,8

04 2 1 | 01 | Hazine Yardimi 7.519.842.000 6.950.611.900 92,4

04 2 2 | 01 | Hazine Yardim 300.000.000 458.095.100 152,7

04 4 1 02 | Kisilerden Alman Bagis ve Yardimlar 0 114.000 -

04 4 1 03 | Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 70.000 -

04 4 1 04 | Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 158.000 -

04 | 5 1 | 12 | YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri 0 595.663 -

04 | 5 1 | 13 | YOK Burs Destekleri 0 1.272.258 -

04 5 1 14 | YOK Yurtdis1 Arastirma Destekleri 0 408.500 -

05 Diger Gelirler 327.959.000 408.618.148 124,6

05 1 9 01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 1.332.753 -

05 1 9 99 | Diger Faizler 0 2.431.773 -

05 2 6 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 74.978.000 190.082.378 2535

05 3 2 99 | Diger Idari Para Cezalar1 0 20.003 -

05 9 1 01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 532.376 -

05 9 1 06 | Kisilerden Alacaklar 0 9.734.449 -

05 9 1 19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 252.981.000 81.431.326 32,2

05 9 1 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 123.053.090 -
Toplam 8.301.814.000 8.074.526.810 97,3
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Biitce Giderleri Tablosu

01- Personel Giderleri: 2025 yili Biitce Kanunu kapsaminda Universitemizin personel
giderleri i¢in 5.658.896.000,00 b 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denek, {iniversite personelimizin
maaglari, ek ders licretleri ve fazla mesai 6demelerinde kullanilmistir. Y1l iginde, personel
giderleri hesabina 264.269.200,00 b tutarinda aktarma ve ekleme yapilmis, boylece toplam
Odenek tutar1 yilsonunda 5.923.165.200,00 t'ye ulagsmistir.

Yilsonunda gergeklesen toplam harcama tutari ise 5.797.474.205,12  olmus ve bu tutar,
Toplam Odenege gore % 97,88 oraninda bir gerceklesme saglamistir. Biitce baslangict ile
gerceklesen harcamalar arasindaki farkin ana nedeni, memur maas artislar1 ile toplu
sozlesmelerde belirlenen ek maas artislaridir. Aradaki bu fark, Maliye Bakanligi'nin yedek
Odeneklerinden ve likit karsilig1 6denek kayitlarindan karsilanmastir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 2025 yili Biitge Kanunu
kapsaminda, Universitemiz personelinin Sosyal Giivenlik Kurumu’na ddenecek devlet primi
giderleri icin baslangic 6denegi olarak 703.934.000,00 b tahsis edilmistir. Yil igerisinde,
80.229.800,00 b tutarinda ekleme ve aktarma yapilmis ve toplam 6denek tutar1 784.163.800,00
b seviyesine ulagmustir.

Yilsonu itibariyla, bu 6denekten 740.409.909,24 1 harcama gergeklestirilmis olup, biitge
gerceklesme orani %94,42 olarak kaydedilmistir. Hedeflenen biitce ile gerceklesen harcama
arasindaki sapma, personel maaglarinda yil i¢inde yapilan artislarin prim giderlerini de
artirmasindan kaynaklanmistir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2025 yili Biitge Kanunu ile Universitemizin mal ve
hizmet alim giderleri i¢in toplam 883.366.000,00 ¥ ddenek verilmistir. Y1l igerisinde, personel
giderleri biitcesine 16.871.860,00 b tutarinda ekleme ve aktarma yapilmis ve toplam 6denek
tutar1 900.237.860,00 b seviyesine ulasmistir.

Yilsonu harcamasi 440.536.434,25 b olarak gerceklesmis; gerceklesme oran1 % 48,94
olmustur. Biitge hedef ve ger¢eklesmelerindeki sapmanin nedeni hizmet alimlari, bina, tasit
bakim ve onarim giderlerindeki {icretlerindeki fiyat artislarindan kaynaklanmaktadir. Aradaki
fark Universitemiz 2025 yili biitce tahmini {izerinde gerceklesen gelirlerinden limitler
sinirlarina uyularak gelir fazlas1 6deneklerinden karsilanmistir.

05- Cari Transferler: Universitemiz cari transferler biitce baslangic 6denegi

728.988.000,00 b, biitce gerceklesmesi ise 849.871.126,08 t’dir. Yil icinde Cari transfer
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kalemine harcamalarin karsilanabilmesi i¢in 123.996.519,32 % yedekten ekleme yapilmis olup,
toplam 6denegimiz 852.984.519,32  olmustur. Harcamalar1 % 99,64 oraninda gerceklesmis
olup, Biitce hedef ve gerceklesmelerindeki sapmanin nedeni 2025 yilina ait kurumumuzun
Sosyal Giivenlik Kurumuna olan makam tazminati, ek karsilik bor¢larinin Maliye bakanligi
tarafindan verilen yedek 6denek ile kapatilmasindan ve YOK tarafindan gonderilen burs
desteklerinden kaynaklanmaktadir.

06- Sermaye Giderleri: Universitemiz sermaye giderleri biitce baslangic ddenegi
326.630.000,00 b, biitce gerceklesmesi ise 260.520.789,80 1’dir. Y1l i¢inde Sermaye Giderleri
kalemine harcamalarin karsilanabilmesi i¢in 40.000.000,00 b yedekten ekleme yapilmis olup,
toplam 6denegimiz 366.630.000,00 b olmustur. Sermaye giderlerindeki harcama % 71,06 olup,
sapmanin nedeni Strateji ve Blitce Baskanligi tarafindan biiylik onarim ve mamul mal alim
giderleri i¢in yil icinde verilen ek Odenekler ve yil icinde ihtiyag duyulan kalemler i¢in
tiniversitemiz yatirimlart hizlandirma 6denegi eklemelerinden kaynaklanmistir.

Biitce Giderleri Toplam1: Universitemiz biit¢e giderleri icin 2025 yili Biitge Kanunu ile
toplam 8.301.814.000,00 © odenek verilmis, yil iginde ekleme ve aktarma islemleri ile
8.827.181.379,32 ¥’ye cikmistir. Yilsonu harcamasi 8.088.812.464,49 b olarak gergeklesmis,
gerceklesme orani % 91,64 olmustur. Aradaki fark Maliye Bakanligi yedek 6deneklerinden ve

finansman fazlasi karsiligi likit 6denek ile gelir fazlasi 6denek kaydi yapilarak kargilanmistir.
Biit¢e Gelirleri Tablosu

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2025 yili Biitge Kanununda Universitemiz Tesebbiis
ve Miilkiyet Gelirleri 154.013.000,00 b olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde toplam
254.594.460,00 b tesebbiis ve miilkiyet geliri tahsil edilmistir. Ger¢eklesme oran1 % 165,31
olmustur. Biitge hedef ve ger¢eklesmelerindeki sapmanin nedeni diger cesitli tesebbiis ve
miilkiyet gelirleri kalemi i¢in yilbasinda biitce tahmininde bulunulmanustir. Universitemiz
tasinmazlarindan kiraya verilen yerlerin isletmecilerinden tahsil edilen kiralar bedelleri, yurt
yatak fiicretleri, Lojman kira bedelleri, yemek hizmeti bedelleri ve 6grenim iicretleri (Ikinci
Ogretim, Tezsiz, Tezli harclar1 vb.) bu gelir kalemine alimustr.

04- Alinan Bagis ve Yardim Gelirleri: 2025 yili Biitce Kanununda Universitemiz Bagis
ve Yardim Gelirleri 7.819.842.000,00 % olarak tahmin edilmistir. Yil icinde toplam
7.411.255.420,00 © bagis ve yardim geliri tahsil edilmistir. Gergeklesme orant % 94,78
olmustur. Biitce hedef ve gerceklesmelerindeki sapmanin nedeni Strateji ve Biitce Baskanligi

tarafindan gonderilen ek 6deneklerdir.
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05- Diger Gelirler: 2025 yili Biitge Kanununda Universitemizin Diger Gelirleri
327.959.000,00 b olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde toplam 408.961.040,00 b diger gelir
tahsili ger¢eklesmis, gergeklesme oran1 % 124,70 olmustur. Biit¢e hedef ve ger¢eklesmelerinde
ciddi bir sapma olmamustir.

Biitce Gelirleri Toplami: 2025 yili Biitce Kanununda Universitemiz ic¢in toplam
8.301.814.000,00 b gelir tahmini yapilmis, toplam gerceklesme 8.074.810.915,25 H olmus,
gerg¢eklesme oran1 % 97,24 olmustur.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 539 uncu maddesinin “b” bendinde yer alan temel

mali tablolar asagida yer almaktadir.

1- Bilango

2- Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

3- Ozkaynak Degisim Tablosu

4- Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlar1 Kargilagtirma Tablosu

Yilsonu harcamasi 8.088.812.464,49 b olarak gerceklesmis; gerceklesme oran1 % 92 olmustur.
Biitce hedef ve gergeklesmelerindeki sapmanin nedeni bina, tasit bakim ve onarim giderlerindeki
iicretlerindeki fiyat artislarindan kaynaklanmaktadir. Aradaki fark Universitemiz 2025 yil1 biitce tahmini
iizerinde gergeklesen gelirlerinden limitler simirlarina uyularak gelir fazlasi 6deneklerinden

kargilanmuistir.
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1. Bilanco

BiLANCO
Kamu idaresi Kodu I 417 | Yil: | 2025
| Kamu idaresi Ad1 | SELCUK UNIVERSITES]
AKTIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI PASIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Dénen Varliklar 42049621858 | 772.89751022 | 1.566.329.359,69 3 Kisa Z;;ﬁ:;g::’a““ 273.488.690,75 245505.491,52 | 377.398.277,86
10 Hazir Degerler 29.722.098,13 37.179.462,81 47.859.053,72 32 Faali 0,00 0,00 12.484.271,85
aaliyet Borglari
102 | Banka Hesab1 202.522,02 92.417,19 1.599.080,00 320 | Biitge Emanetleri 0,00 0,00 12.484.271,85
Hesabi1
104 | Proje Ozel Hesab1 29.519.576,11 36.980.509,07 44.847.313,21 33 Emanet Yabanci 53.520.056,31 34.328.682,94 22.004.265,26
Kaynaklar
109 | Banka Kredi 0,00 106.536,55 1.412.660,51 330 1.284.862,75 3.745.348,32 6.192.255,32
Kartlarindan Alacaklar Alman Depozito Ve
Hesab1 Teminatlar Hesab1
12 Faaliyet Alacaklari 194.213.901,57 337.252.349,79 1.141.439.819,98 333 52.235.193,56 30.583.334,62 15.812.009,94
Emanetler Hesab1
120 | Gelirlerden Alacaklar 192.402.666,24 327.250.562,52 1.132.963.545,71 36 Odenecek Diger 24.857.003,83 32.052.338,50 128.490.976,76
Hesabi Yiiktimliliikler
121 | Gelirlerden Takipli 1.811.235,33 10.001.787,27 8.476.274,27 360 | Odenecek Vergi Ve 18.723.933,22 30.215.711,11 31.568.852,56
Alacaklar Hesabi Fonlar Hesabi
13 Kurum Alacaklar 84.349.751,66 192.646.548,37 107.863.129,94 361 | Odenecek Sosyal 964.147,15 1.692.478,55 16.797.063,71
Giivenlik Kesintileri
Hesabi
135 | Tek Hazine Kurumlar 84.349.751,66 192.646.548,37 107.863.129,94 362 | Fonlar Veya Diger 98.123,42 134.589,21 1.020.756,60
Hesabindan Alacaklar Kamu Idareleri Adina
Hesab1 Yapilan Tahsilat Hesab1
14 Diger Alacaklar 9.467.416,97 12.960.184,56 24.097.917,85 368 | Vadesi Gegmis, 5.070.800,04 9.559,63 79.104.303,89
Ertelenmis Veya
Taksitlendirilmis Vergi
Ve Diger
Yiikiimliliikler Hesab1
140 | Kisilerden Alacaklar 9.467.416,97 12.960.184,56 24.097.917,85
Hesabi
37 Borg Ve Gider 195.109.585,61 178.757.385,70 213.368.932,31
Karsiliklar
15 Stoklar 23.118.827,37 31.496.559,00 37.836.162,49
372 | Kidem Tazminati 195.109.585,61 178.757.385,70 213.368.932,31
Karsilig1 Hesab1
150 | Ilk Madde Ve Malzeme 23.118.827,37 31.496.559,00 37.836.162,49
Hesabi
38 Gelecek Aylara Ait 2.045,00 108.434,38 1.039.181,68
Gelirler Ve Gider
Tahakkuklar
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16 On Odemeler 88.624.222,88 161.362.405,69 207.233.275,71 I |
380 | Gelecek Aylara Ait 2.045,00 108.434,38 1.039.181,68
Gelirler Hesab1
162 | Biitge Dis1 Avans Ve 88.624.222,88 161.362.405,69 207.233.275,71
Krediler Hesab1
39 Diger Kisa Vadeli 0,00 258.650,00 10.650,00
Yabanc: Kaynaklar
18 Gelecek Aylara Ait 0,00 0,00 0,00
Giderler Ve Gelir
Tahakkuklari
| ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ 397 0,00 258.650,00 10.650,00
Sayim Fazlalar1 Hesab1
Duran Varhklar 4.640.863.854,53 | 6.101.562.580,44 | 8.620.131.867,95 I | ‘ ‘
Uzun Vadeli Yabanet |59 544 900,36 412.633.698,68 | 1.130.912.270,97
Kaynaklar
22 Faaliyet Alacaklar 26.625.644,90 43.990.828,43 50.152.604,50 ‘ ‘
‘ ‘ 43 . 2.784.611,25 1.079.414,84 1.409.692,63
Diger Borglar
220 | Gelirlerden Alacaklar 25.640.285,92 43.005.469,45 45.572.737,31
Hesabi
430 | Alian Depozito Ve 2.784.611,25 1.079.414,84 1.409.692,63
Teminatlar Hesabi
226 | Verilen Depozito Ve 985.358,98 985.358,98 4.579.867,19
Teminatlar Hesab1
47 Borg Ve Gider 426.260.289,11 411.554.283,84 | 1.124.080.853,34
Karsiliklar
24 Mali Duran Varliklar 1.178.816,36 1.591.886,40 2.311.886,40
472 | Kidem Tazminati 426.260.289,11 411.554.283,84 | 1.124.080.853,34
Kargilig1 Hesab1
241 | Mal Ve Hizmet Ureten 3.021.538,63 3.434.038,63 4.154.038,63
Kurulusglara Yatirilan
Sermayeler Hesab1
48 Gelecek Yillara Ait 0,00 0,00 5.421.725,00
Gelirler Ve Gider
Tahakkuklar
242 | Doner Sermayeli 69.777,73 70.347,77 70.347,77
Kurulusglara Yatirilan
Sermayeler Hesabi
480 | Gelecek Yillara Ait 0,00 0,00 5.421.725,00
Gelirler Hesab1
247 | Sermaye Taahbhiitleri -1.912.500,00 -1.912.500,00 -1.912.500,00
Hesabi (-)
] | | Oz Kaynaklar | 4.367.826.482,00 | | 6.216.320.90046 | 8.678.150.678,81
25 Maddi Duran Varliklar 4.613.059.393,27 6.055.979.865,61 8.567.667.377,05
| ‘ ‘ | ‘ ‘ ’ ’ 50 } 1.280.702.508,61 905.742.473,40 642.012.064,06
Net Deger
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250 | Arazi Ve Arsalar Hesab1 | 3.068.001.586,80 | 3.910.544.418,30 | 4.966.391.411,26
‘ ‘ ‘ ‘ 500 . 1.280.702.508,61 905.742.473,40 642.012.064,06
Net Deger Hesabi
251 | Yeralt1 Ve Yertistii 39.433.989,15 39.493.989,15 39.493.989,15
Diizenleri Hesab1
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 51 . . 180.933,43 -487.190,55 -479.253,81
Deger Hareketleri
252 | Binalar Hesab1 2.871.768.454,67 | 3.446.334.720,83 | 4.017.201.419,58
519 | Deger Hareketleri 180.933,43 -487.190,55 -479.253,81
Sonug Hesabi
253 | Tesis, Makine Ve 441.074.909,94 720.218.107,39 | 2.058.689.659,24
Cihazlar Hesab1
57 Gegmis Yillar Olumlu 7.890.788.044,78 10.635.164.785,57 | 17.260.168.993,34
Faaliyet Sonuglar
254 | Tasitlar Hesab1 18.986.903,63 23.326.175,53 19.857.170,33 ‘ ‘
570 | Gegmis Yillar Olumlu 7.890.788.044,78 10.635.164.785,57 | 17.260.168.993,34
Faaliyet Sonuglari
Hesab1
255 | Demirbaslar Hesabt 180.807.868,56 482.119.986,94 642.562.448,48 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
58 Gegmis Yillar Olumsuz - -7.166.236.554,35 | -11.682.681.252,13
Faaliyet Sonuglar 4.432.971.822,93
257 | Birikmis Amortismanlar | -2.091.865.539,19 | -2.577.151.733,55 | -3.285.906.125,15
Ve Deger Dustikligi
Karsihig1 Hesabi (-)
580 | Gegmis Yillar Olumsuz - -7.166.236.554,35 | -11.682.681.252,13
Faaliyet Sonuglari 4.432.971.822,93
Hesabi ( -)
258 | Yapilmakta Olan 84.851.219,71 11.094.201,02 109.377.404,16
Yatirimlar Hesab1
59 Dénem Faaliyet -370.873.181,89 1.842.137.386,39 | 2.459.130.127,35
Sonuglari
26 Maddi Olmayan Duran 0,00 0,00 0,00
Varliklar
590 | Donem Olumlu Faaliyet | 3.341.572.649,19 7.285.215.189,70 | 10.245.503.251,60
Sonucu Hesab1
260 | Haklar Hesabi 12.384.714,17 23.210.476,37 47.080.616,49 ‘ ‘
591 | Dénem Olumsuz - -5.443.077.803,31 | -7.786.373.124,25
Faaliyet Sonucu Hesab1 | 3.712.445.831,08
)
268 | Birikmis Amortismanlar -12.384.714,17 -23.210.476,37 -47.080.616,49
Ve Deger Distikligu
Karsiligi Hesabi (-)
29 Diger Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00
294 | Elden Cikarilacak 1.954.625,97 5.404.621,94 6.004.946,18

Stoklar Ve Maddi Duran
Varliklar Hesabi
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AKTIF TOPLAMI

5.070.360.073,11

6.874.460.090,66

10.186.461.227,64

PASIF TOPLAMI

5.070.360.073,11

6.874.460.090,66

10.186.461.227,64

Bilango Dipnotlari :

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

299

Birikmis Amortismanlar
Hesab ( -)

-1.954.625,97

-5.404.621,94

-6.004.946,18

910

Alinan Teminat
Mektuplart Hesabi

14.839.957,61

36.080.429,43

40.330.448,00

911

Alinan Teminat
Mektuplar: Emanetleri
Hesabi1

14.839.957,61

36.080.429,43

40.330.448,00

920

Gider Taahhiitleri
Hesabi1

92.868.846,17

2.895.895.017,99

60.981.860,03

921

Gider Taahbhiitleri
Karsilig1 Hesab1

92.868.846,17

2.895.895.017,99

60.981.860,03

948

Bagka Birimler Adina
izlenen Alacaklar Hesabi

15.757.819,03

46.713.029,51

97.654.172,58

949

Bagka Birimler Adina
izlenen Alacak
Emanetleri Hesab1

15.757.819,03

46.713.029,51

97.654.172,58

962

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel
Projeler Hesab1

13.330.845,39

9.495.981,34

14.510.317,16

963

Bilimsel Projeler
Kargilig1 Hesab1

13.330.845,39

9.495.981,34

14.510.317,16

990

Kiraya Verilen, Irtifak
Hakki Tesis Edilen
Maddi Duran Varliklarin
Kayitli Degerleri Hesab1

50.521.800,00

50.521.800,00

50.521.800,00

993

Maddi Duran Varliklarin
Kira Ve Irtifak Hakk1
Gelirleri Hesab1

10.954.178,50

10.954.178,50

10.954.178,50

998

Diger Nazim Hesaplar
Hesab1

3.901.375,58

3.901.375,58

31.464.915,06

999

Diger Nazim Hesaplar
Kargilig1 Hesab1

65.377.354,08

65.377.354,08

92.940.893,56

12.02.2026 13:23:18

** Rapor 12/02/2026 - 02:08:58 tarihli bilgileri icermektedir
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2. Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

FAALIYET

SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 217 Mali Yil: 2025
Kamu Idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Yardimc1 Hesap Yardimci1 Hesap
Hesap . . R Hesap - o
GIDERIN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI GELIRIN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Kodu | Kodl  Kod2 Kodu | Kodl  Kod2
Kod3 Kod4
630 00 00 . 3.781.792.429,32 6.443.292.641,52 9.477.925.244,19 600 00 00 . 3.419.695.994,65 6.920.602.145,74 10.017.504.471,00
GIDERLER HESABI GELIRLER HESABI
630 01 00 PERSONEL 2.219.972.028,11 4.296.335.441,19 5.746.100.339,28 600 03 00 Tesebbiis ve Miilkiyet 240.911.159,72 255.262.232,16 282.266.756,39
GIDERLERI Gelirleri
630 01 01 1.661.926.898,31 3.328.106.708,84 4.253.156.686 54 600 03 01 Mal ve Hizmet Satis 180.982.399 48 177.488.062,72 215.651.438,84
MEMURLAR o
Gelirleri
630 01 02 SOZLESMELI 64.348.866,48 186.367.400,70 305.981.904,14 600 03 06 44.604.299,92 77.717.903,84 66.516.317,55
Kira Gelirleri
PERSONEL
630 01 03 o 453.068.053,43 707.666.392,62 1.092.705.840,83 600 03 09 Diger Tesebbiis ve 15.324.460,32 56.265,60 99.000,00
ISCILER R o
Miilkiyet Gelirleri
630 01 04 Gegici Siireli 4.126.746,26 10.894.016,98 12.785.711,56 600 04 00 Alinan Bagis ve 2.979.720.488,52 6.057.372.992,61 8.212.922.479,06
. Yardimlar ile Ozel
Calisanlar "
630 01 05 36.501.463,63 63.300.922,05 81.470.196,21 600 04 02 Merkezi Y onetim 2.966.712.000,00 6.018.959.099,64 8.192.445.000,00
Diger Personel Biitgesine Dahil
il L 1 Al
630 02 00 Sosyal Giivenlik 309.049.262,01 525.125.557,61 740.409.909,24 600 04 03 Diger idarelerden 8.185.719,26 33.613.645,00 17.902.158,00
Kurumlarina Devlet Alinan Bagis ve
Primi Giderleri Y ardimlar
630 02 01 198.750.808,73 345.643.938,24 457.493.003,00 600 04 04 Rurumlardan ve 136.819,44 193.700,82 298.900,00
Memurlar Kisilerden Alinan
" Daieal
630 02 02 8.848.159,18 21.650.895,18 35.549.173,46 600 04 05 4.685.949,82 4.606.547,15 2.276.421,06
Sézlesmeli Personel Proje Yardimlar
630 02 03 . 96.701.455,76 152.079.985,02 240.273.632,79 600 05 00 144.099.256,75 360.823.061,23 512.315.824,94
Isciler Diger Gelirler
630 02 04 Gegici Siireli 3.493.784,68 4.930.934,19 5.711.984,04 600 05 01 1.316.610,22 460361513 6.685.495,29
Faiz Gelirleri
Calisanlar
630 02 05 625.041,34 811.985,66 1.197.334,63 600 05 02 Kisi ve Kurumlardan 93.212.319,01 114.218.328,84 195.000.000,00
Diger Personel
Alinan Paylar
630 02 99 Sosyal Giivenlik Primi 630.012,32 7.819,32 184.781,32 600 05 03 54.216,10 136.252,50 16.925,46
Odemeleri Gecikme Para Cezalari
Cezas1 ve Zamlar1
630 03 00 Mal ve Hizmet Alim 265.188.656,40 279.070.022,38 371.008.395,85 600 05 09 49516.111,42 241.864.864,76 310.613.404,19
R ) Diger Cesitli Gelirler
Giderleri
630 03 01 Uretime Yénelik Mal 58.748,75 143.269,77 194.616,02 600 11 00 Deger ve Miktar 54.918.365,06 64.587.354,20 105.798.722,96
ve Malzeme Alimlart degisimleri Gelirleri
630 03 02 Tiiketime Yénelik Mal 231.209.524,00 228.443.854,65 285.483.174,74 600 11 01 Dé6viz Meveudunun 54.918.365,06 64.587.354,20 105.798.722,96
Degerlemesinden
ve Malzeme Alimlart
630 03 03 10.991.129,21 11.741.12528 12.829.607,33 600 25 oo  f/~amuldarelerinden 46.724,60 182.556.505 54 904.200.687,65
Yolluklar Bedelsiz Olarak
L NRT
630 03 04 842.328,30 3.493.077,05 2.433.981,74 600 25 01 Genel Biitge 46.724,60 0,00 107.458,40
Gorev Giderleri Kapsamindaki Kamu
denl
630 03 05 20.001.463,69 32.256.515,29 65.886.217,70 600 25 06 Doner Sermayelt 0,00 182.556.505,54 904.093.229,25
Hizmet Alimlart isletmelerden Bedelsiz
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630 03 06 161.645,94 192.068,93 320.623,02
Temsil ve Tanitma i
Giderleri GELIRLER TOPLAMI (B) 3.419.695.994,65( 6.920.602.145,74| 10.017.504.471,00
630 03 07 1.501.706,29 2.348.299,65 3.221.420,67 Yardimci Hesap
Menkul Mal, INDIRIM, IADE
Gayrimaddi Hak Alim, Hesap VE
Bakimve Onarim Kodu Kod1 Kod2 iSKONTONUN 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Giderleri Kod3  Kod4 TURU
630 03 08 422.110,22 451.811,76 638.754,63 610 00 00 T 8.776.747,22 3.098.257,12 4.504.126,05
Gayrimenkul Mal INDIRIM, IADE
Bakimve Onarim VE ISKONTOLAR
Giderleri HESABI
630 05 00 Cari Transfrl 165.135.014,29 649.780.737,15 964.673.804,63 610 03 00 T esebbiis ve 7.028.976,92 3.047.436,35 3.878.617,17
art transierter Miilkiyet Gelirleri
630 05 01 Gorevlendirme 78.981.600,04 110.991.020,79 152.018.208,26 610 03 01 Mal ve Hizmet 6.792.704,15 3.008.388,60 3.573.616,79
Giderleri Satis Gelirleri
630 05 02 61.321.018,38 491.351.814,49 758.313.678,74 610 03 06 i . 216.272,77 39.047,75 305.000,38
Hazine Yardimlart Kira Gelirleri
630 05 03 Kar Amac1 Giitmeyen 33.771,00 848.370,39 255.028,40 610 03 09 20.000,00 0,00 0,00
Diger T esebbiis ve
Kuruluslara Yapilan oo N i
Transferler Miilkiyet Gelirleri
630 05 04 Hanchalki ve 23.179.877,44 34.817.390,83 41.074.467,42 610 04 00 Alinan Bagss ve 0,00 30.000,00 0,00
isletmelere Yapilan Yardimlar ile Ozel
Transferler Gelirler
630 05 06 Yurtdigina Yapilan 1.618.747,43 11.772.140,65 13.012.421,81 610 04 05 . 0,00 30.000,00 0,00
Proje Yardimlar1
Transferler
630 11 00 Deger ve Miktar 1.088.708,55 2.189.077,31 4.771.674,52 610 05 00 . 1.747.770,30 20.820,77 625.508,88
I, ) Diger Gelirler
Degisimleri Giderleri
630 11 01 Ddviz Meveudunun 1.088.708,55 2.189.077,31 359.796,12 610 05 01 2.502,21 0,00 0,01
Degerlemesinden Faiz Gelirleri
Olusan Olumsuz Kur alz Irferi
Farklar
630 11 04 Maddi Duran 0,00 0,00 4.411.878,40 610 05 02 Kisi 121.321,32 0,00 0,00
Varliklarin s1ve
~ . Kurumlardan
Degerlemesinden
Olusan Olumsuz Fark] Alman Paylar
630 13 00 . . i 127.854.332,73 383.440.086,02 601.148.559,82 610 05 09 Diger Cesitli 1.623.946,77 20.820,77 625.508,87
Amortisman Giderleri Gelirler
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630 13 o1 Maddi Duran 127.785.556,42 382.373.662,42 601.148.559,82
Varliklarin INDIRIMLIADE VE iISKONTO TOPLAMI (C) 8.776.747,22 3.098.257,12 4.504.126,05
Amortisman Giderleri
630 13 03 68.776,31 1.066.423,60 0,00 Yardimc: Hesap
Diger Duran s ENFLASYON
Varliklarin = p Kod1 Kodz | PUZELTMESINi 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Amortisman Giderleri Kodu o o N TURU
630 14 00 ilk Madde ve 63.401.665,36 121.935.844,64 184.356.284,77
Malzeme Giderleri
698 00 00 ETEASTMIN 0,00} 1.367.926.139,29 1.924.055.026,59
DUZELTMESI
630 14 o1 Kirtasiye 3.403.548,34 5.806.610,61 4.615.716,85
Malzemeleri
698 12 00 Ter Ve ZATSarar 0,00 855.431.591,50 1.055.846.992,96
Hesabina iliskin
630 14 02 Beslenme/Gida 112.251,81 168.438,10 5.510.555,79
Amagh ve
Mutfakta
Kullanilan
Tiketim
Malzemeleri
698 14 00 DTRATAl TICSabInd 0,00 409.283.406,61 505.172.661,84
iliskin Enflasyon
630 14 03 K 1.276.333,24 966.077,87 12.202.119,85
Tibbi ve
Laboratuvar Sarf
Malzemeleri
698 15 00 T eSS, VIARTEVE 0,00 104.081.174,34 372.089.360,99
Cihazlar Hesabma
ileoles ol
630 14 04 ¥ ARTIAT, Y ARt 4.925.387,47 8.236.714,74 6.813.308,96
Katkilar1 ve Katki
=
698 16 00 TASTUAT TIesapma 0,00 4.340.316,20 2.886.327,50
iliskin Enflasyon
630 14 05 Temizleme 2.312.838,71 5.205.666,61 6.359.029,41
Ekipmanlari
698 17 00 PIEITDAsIa™ 0,00 67.559.327,41 86.268.420,74
Hesabina iliskin
et
630 14 06 Llyeeck, MCIrtzat 3.798.806,24 6.340.694,57 7.470.517,99
ve Tuhafiye
698 19 00 TVISEAT TETET 0,00 -75.196.533,25 -121.462.201,32
Varliklarin
630 14 07 | 19.725.869,51 40.884.412,41 63.497.704,32
Yiyecek
698 19 02 A 0,00 -41.757.375,81 -61.848.638,89
Binalar
630 14 08 . 551.018,26 834.215,86 2.185.484,05
icecek
698 19 03 Tesis, Makine ve 0,00 -24.574.705,98 -40.780.465,19
Cihazlar
630 14 09 0,00 8.484,00 214.985,95
Canli Hayvanlar
698 19 04 0,00 -2.449.645,75 -1.020.915,83
Tasitlar
630 14 10 155.593,58 203.156,41 82.978,60
Zirai Maddeler 1 |
698 19 05 R 0,00 -6.414.805,71 -17.812.181,41
Demirbaslar
630 14 11 0,00 73.922,30 144.190,00 |
Yem
698 20 00 T apiiarta ran 0,00 2.426.856,48 23.253.463,88
Yatirimlar
630 14 12 AR IRErm Ve 3.515.821,70 10.003.308,99 3.456.875,19 ! |
Uretim
nao -
E I | ENFLAS YON DUZELTMES i TO PLAMI (E) 0,00| 1.367.926.139,29 1.924.055.026,59
630 14 13 4.558.518,32 4.828.501,19 4.155.447,38

Yedek Parcalar
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630 14 14 E e Vastalan 126.337,70 190.692,00 74.640,00
Lastikleri

630 14 15 iDegisim, Bags ve 36.049,01 36.040,06 13.591,99
Satis Amaglh
Yaynlar

630 14 16 1.056,10 383.420,19 349.621,20
Spor Malzemeleri
Grubu

630 14 17 274.096,15 34.825,00 5.660,00
Basingh
Ekipmanlar

630 14 99 |Diger Tiketim 18.628.139,22]  37.730.663,73 67.203.857,24
Amaglh
Malzemeler

630 15 00 ) ) 611.361.265,53 0,00 803.399.480,76
Karsilik Giderleri

630 15 04  iKidem Tazminati | 611.361.265,53 0,00 803.399.480,76
Karsiliklar1

630 20 00 jommen 10.744.54526]  59.795.874,66 30.106.944,67
Alacaklardan
L Ilﬁq

630 20 o1 §oTETERA 10.329.861,94]  59.791.303,32 29.323.869,21
Alacaklardan
e H 1

630 20 02 TCCER 414.683,32 4.571,34 783.075,46
Alacaklardan
e H 1

630 30 00 ”"Je"maf“”'”“ 7.036.008,14 6.185.604,26 2.286.560,84
Yapilan Cari
il

630 30 06 [ TOJC Kapsamas 7.036.008,14 6.185.604,26 2.286.560,84
Yapilan Cari
o

630 99 00 o 960.942,94; 119.434.396,30 29.663.289,81
Diger Giderler

630 99 g9 jrukanda 960.942,94] 119.434.396,30 29.663.289,81
Tanimlanamayan
D Ladasl

GIDERLER TOPLAMI (A) 3.781.792.429,32| 6.443.292.641,52 9.477.925.244,19

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A) 3.781.792.429,32

6.443.292.641,52

9.477.925.244,19

NET GELIR (D= (B-C) 3.410.919.247,43 6.917.503.888,62

10.013.000.344,95

GELIRLER TOPLAMI (B) 3.419.695.994,65

6.920.602.145,74

10.017.504.471,00

ENFLAS YON DUZELTMESI (E)

0,00 1.367.926.139,00

1.924.055.026,00

INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C)

8.776.747,22

3.098.257,12

4.504.126,05

FAALIYETSONUCU [((D+E)-A](+/-)

-370.873.181,89 1.842.137.386,39

2.459.130.127,35

12.02.2026 13:26:32

** Rapor 12/02/2026 02:16:52 tarihli bilgileri igermektedir
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3- Ozkaynak Degisim Tablosu

31.12.2025 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT OZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU
Kamu idaresi Kodui417 Yil: 2025
Kamu idaresi Adii SELCUK UNIVERSITESI
2024 2025
ONCEKi DONEM BASI| ONCEKi DONEM iCi ONCEKi DONEM DONEM BASI DONEM iCi DONEM SONU
BAKIYESI HAREKETLER SONU BAKIYESi BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 1.280.702.508,61 -374.960.035,21 905.742.473,40 905.742.473,40 -263.730.409,34 642.012.064,06
A-Denge Kayitlart -385.842.078,39 -12.888.760,00 -398.730.838,39 -398.730.838,39 0,00 -398.730.838,39
B- Varlik Envanteri 1.791.701.047,28 19.913.916,04 1.811.614.963,32 1.811.614.963,32 2.699.651,00 1.814.314.614,32
C- Yiikiimliilik Envanteri -39.743.340,25 0,00 -39.743.340,25 -39.743.340,25 0,00 -39.743.340,25
C- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan Aktarilanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 -7.936,74 -7.936,74
D- Enflasyon Diizeltme Farklar
E-Diger -85.413.120,03 -381.985.191,25 -467.398.311,28 -467.398.311,28 -266.422.123,60 -733.820.434,88
DEGER HAREKETLERI 180.933,43 -668.123,98 -487.190,55 -487.190,55 7.936,74 -479.253,81
YEDEKLER
GECMIi$ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 11.232.360.693,97 -597.195.908,40 10.635.164.785,57 17.920.379.975,27 -660.210.981,93 17.260.168.993,34

GECMIS$ YILLAR OLUMSUZFAALIYET SONUCLARI

-8.145.417.654,01

979.181.099,66

-7.166.236.554,35

-12.609.314.357,66

926.633.105,53

-11.682.681.252,13

DONEM FAALIYET SONUCLARI

0,00

1.842.137.386,39

1.842.137.386,39

0,00

2.459.130.127,35

2.459.130.127,35

Muhasebe Politikalarmdaki Degisiklikler

12.02.2026 13:26:53

G.Y.M.Y.Ornek:23
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4- Biitcelenen ve Gergceklesen Tutarlar1 Karsilastirma Tablosu

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu : 417 Yil : 2025
Kamu idaresi Adi: SELCUK UNiVERSITESI

Biit¢elenen Tutarlar

Biitce Odenegi/ Gelir Tahmini Nihai Odenek Gergeklesen Tutar
TAHSILATLAR % - % - | -
Vergi Gelirleri 2 - £ - 2 -
Sosyal Guvenlik Gelirleri £ - % - £ -
Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri £ 154.013.000,00 | & - £ 254.594.000,46
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler £ 7.819.842.000,00 | % - £ 7.411.255.000,42
Diger Gelirler £ 327.959.000,00 | & - £ 408.961.000,04
Sermaye Gelirleri 2 - £ - £ -
Alacaklardan Tahsilat 2 - % - £ -
Red ve iadeler (-) £ - 2 - £ -
Toplam Tahsilatlar £ 8.301.814.000,00 | % - £ 8.074.810.000,92
ODEMELER
Personel Giderleri £ 5.658.896.000,00 | & 5.923.165.000,20 | & 5.797.474.000,21
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2 703.934.000,00 | £ 784.163.000,80 | £ 740.409.000,91
Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri £ 883.366.000,00 | % 900.237.000,86 | & 440.536.000,43
Faiz Giderleri 2 - £ - 2 -
Cari Transferler £ 728.988.000,00 | & 852.984.000,52 | £ 849.871.000,13
Sermaye Giderleri £ 326.630.000,00 | & 366.630.000,00 | % 260.520.000,79
Sermaye Transferleri 2 - % - t -
Borg Verme £ - £ - £ -
Yedek Odenekler £ - £ - £ -
Toplam Odemeler £ 8.301.814.000,00 | & 8.827.179.002,38 | £ 8.088.810.002,47
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 0,998269214
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3- Mali Denetim Sonugclari

Selguk Universitesi I¢ Denetim Birim Y&nergesi geregince, kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmediginin degerlendirildigi ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, tarafsiz nesnel giivence saglamak ve danigsmanlik
faaliyetleri i¢in i¢ denetgiler tarafindan yapilan denetimler sonucu diizenlenen 2025 yili i¢

denetim ve inceleme raporlar1 asagidaki tablolarda gosterilmistir.

2025 Yihi Denetimleri
Sira Denetimi Yapilan Birim
No
1 Tip Fakiiltesi Dekanlig1 I¢ Kontrol Islemleri Siirecinin Denetimi
2 Tip Fakiiltesi Doner Sermaye Isletmesi Satin Alma, Ambar-Depo
Islemlerinin Denetimi
3 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Idari Personel Maas Islemlerinin
Denetimi
4 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Eczacilik Fakiiltesi Yapim Isinin
Denetimi
5 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Idari Personel Maas Islemleri
Denetimi
6 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Idari Personel Maas Islem
Denetimi
7 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 idari Personel Maas Islemlerinin
Denetimi
8 Edebiyat Fakiiltesi Akademik Personel Maas Islemlerinin Denetimi
9 Fen Fakiiltesi Akademik Personel Maas Islemlerinin Denetimi
10 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Akademik Personel Maas Islemlerinin Denetimi
11 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 Idari Personel Maas Islemlerinin
Denetimi
12 Dis Hekimligi Fakiiltesi I¢ Kontrol Islemlerinin Denetimi
13 Konya Teknokent Teknoloji Gelistirme A.S. (Inceleme Raporu)

Hazine ve Maliye Bakanligt Muhasebat Kontrolorleri 2025 Yili Denetim
Programi kapsaminda, Selguk Universitesi Muhasebe Birimi'nin 01.01.2025—
16.07.2025 donemine ait mali tablolar1 ile muhasebe islemleri denetlenmistir. Denetim
sonucunda hazirlanan Inceleme Raporu, 21.10.2025 tarihinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilmistir. S6z konusu rapor cercevesinde gerekli diizeltme ve
tyilestirme ¢alismalari ilgili Baskaligimiz tarafindan yapilmaktadir.

2025 Yilinda Sayistay Bagkanligi Denetgileri tarafindan cari yil i¢in denetleme
faaliyetleri gerceklestirilmis olup, denetime esas rapor 2025 yili Eyliil ayinda kurumumuza

bildirilecektir. Ayrica Sayistay Baskanliginca 2024 Yilina iliskin Sayistay Raporu Eyliil 2025°te
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kamuoyu ile paylasilmis ve anilan raporda; “finansal raporlama cergevesi kapsamindaki mali
rapor ve tablolarinin, “Denetim Goériisiiniin Dayanagi Bulgular” bélimiinde belirtilen hesap
alanlar hari¢ tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.”

denilmektedir.
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B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari
Arastirma alt yapilarinin iyilestirilmesi, kapasitesinin
— ) i artirilmasina yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
RASTIRMA ALTYAPILARI Yiiksekdgretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi Kurulmasi

ARASTIRMA, GELiSTIRME VE

ve Gelistirilmesi

Idare tarafindan sunulan temel arastirma hizmetlerine iliskin

YENILIK giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Yiiksekogretim Kurumlart Temel Aragtirma Hizmetleri
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME
Bilimsel aragtirma projelerine iliskin giderler bu faaliyet altinda
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma Projeleri | izlenecektir.
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlart, Kurs ve Seminerlere iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Seminerler
s YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
HAYAT BOYU OGRENME - P N i -
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI Idare tarafindan diizenlenen sosyal sorumluluk projelerine
iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Yiiksekogretim Kurumlart Sosyal Sorumluluk Projeleri
Idare tarafindan sunulan agiz ve dis saglig1 hizmetlerine iliskin
A1z ve Dis Saglig1 Hizmetleri giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Saglik Hizmeti Sunumunda Thtiyag Duyulan Tibbi Cihaz,
TEDAVI EDICi SAGLIK TEDAVI HIZMETLER{ Malzeme ve Ilag Alimlarina iliskin gider bu faaliyet altinda

Saglik Hizmeti Sunumunda Ihtiya¢ Duyulan T1bbi Cihaz,

Malzeme ve flag Alimi

izlenecektir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Universite Genel Hastane Hizmetlerine iliskin giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar:

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

Teftis, inceleme ve Sorusturma

Idarelerin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme,
sorusturma iglemlerinin yiiriitiilmesi; idare amaclarinin ve gorevlerinin
daha iyi gerceklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve programlara
uygun c¢alismasinin temin edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin
hazirlanmasi ve {ist yonetime sunulmasi gibi is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda,ic ve dis tahkim
yargilamasinda, icra iglemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii
hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma
yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemlerin  koordine edilmesi, izlenmesive denetlenmesi; idare
hizmetlerine iliskin mevzuat, sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile
ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarimin daha iyi
gerceklestirilmesi,mevzuata, plan ve programa uygun caligmalarinin
temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmas1 gibi is,
islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

I¢ Denetim

Idarelerin yonetim ve kontrol yapilarmin risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
kullanilmadigi  hususunda incelemeler yapilmast ve Onerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve {iist politika
belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireclerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLERI

Kamuoyu iligkilerinin Yiiriitiilmesi

Idarelerin basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve
yliriitiilmesi; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak
bilgi edinme bagvurularim1 etkin, siiratli ve dogru bir sekilde
sonuglandirilmasi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve
siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kurumsal Uluslararas1 Isbirligi
Faaliyetleri

Idarelerin gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanma giren konularda
Avrupa  Birligi, diger uluslararast1 kuruluglar ve iilkelerle
iligkilerininyiiriitiilmesi ve bu konuda koordinasyonun saglanmasina
iliskin is, islem ve siireglereyonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

UST YONETIM,
IDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile
teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve siireclere
iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Diger Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarma hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan
faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is,
islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik,
giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel
evrak ve arsiv hizmetlerinin yiriitiilmesi, sivil
savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is,
islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

Insan Kaynaklar1 Y&netimine iliskin
Faaliyetler

Idarelerin personel planlamasmnin yapilmasi; personel atama,
nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi;
insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Hazine adina kayithi olup idarelere tahsis edilen veya idareler
adina kayith olan taginmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama,
satim, isletme,bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireclerin
yiiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE MALI

DESTEK PROGRAMI HIZMETLER Ust yonetimin ¢aligma programinin diizenlenmesi ile resmi ve
0zel yazigmalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama,
Ozel Kalem Hizmetleri agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla gerceklestirilen
is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir.
Idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tim programlarina
Strateji Gelistirme ve Mali hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iligkin is,
Hizmetler islem ve silireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir.
Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetlerine

OGRETIM ELEMANLARINA Arastirma Bursu Hizmetleri iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE . . _ , ]

DESTEKLER Ogretim Elemanlar1 Yurtdigi Ogretim Elemanlar1 Yurtdisi Yabanct Dil Bursu Hizmetlerine

Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programn ve Yurtdisi Destek
Hizmetlerine iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar:

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri

Doktora Ogrencilerine Yoénelik Burs Hizmetlerine iliskin giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimine iliskin giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi
hizmetlerine iligkin gider bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yo6nelik Burs
Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetlerine iliskin giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

ON LiSANS EGITiMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Program
Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitillen Hizmetlere
iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Idare tarafindan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve
Erisimin Kolaylagtirilmasina yonelik is, islem ve siireglere iliskin
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim

Orgiin 6gretim kapsamda vyiiriitiilen is, islem siireclere iliskin giderler
bu alt faaliyette izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci
Ogretim

Ikinci 6gretim kapsamda yiiriitiilen is, islem siireglere iliskin giderler
bu alt faaliyette izlenecektir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar:

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIiMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlart Tezsiz
Yiiksek Lisans

Tezsiz yiiksek lisans kapsamda yiiriitiillen is, islem siireclere iliskin
giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi
Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Uluslararast Ortak Egitim ve Ogretim
Programu kapsaminda yiiriitiilecek is, islem ,stireclere iliskin giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan
Egitim

Uzaktan 6gretim kapsamda yiiriitiillen is, islem siireglere iliskin giderler
bu alt faaliyette izlenecektir.

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Ogrencilerin barinmasina yonelik vyiiriitiilen is, islem siireclere iliskin
giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrenicilerin beslenmesine yonelik yiiriitiilen
iliskin giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

ig, islem siireglere

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Ogrencilere yonelik kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik yiiriitiilen
is, islem siireglere iligkin giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina
Iliskin Diger Hizmetler

Ogrenici yasamma iliskin diger hizmetler kapsaminda yiiriitiilen is,
islem stireclere iliskin giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Idare tarafindan sunulan saglik hizmetlerine iliskin giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirmesi

Alt Program Gergeklestirme Hedefleri ile Tlgili Ger¢eklesme Sonuglar1 Ve Degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2025
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarmin kurulmasi ve kapasitelerinin
9 ’ giliclendirilmesi
Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Olgi Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi as g Gosterge | Gergeklesme Gercekl Gercekl
Birimi et s e - - - - - erceklesme | Gerc¢eklesme
Yili Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Oram T —
Arastirma altyapisi
1 | projesi tamamlanma Oran | 2024 87 82 82 82 83 83 83 83 101 Asild
orani
Degerlendirme Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarimn kurulmasi ve
g kapasitelerinin giiclendirilmesi hedefine iliskin arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram hedeflenen deger asildi.
Yil: 2025
Programm Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
P Onceki Dénem Gr¢ | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 ol Gosterge | Gergeklesme
Birimi f o s~ ¥ - - - - . . | Gergeklesme | Gerceklesme
Yili Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Orant o ——
Ar-ge'ye harcanan
1 biitcenin toplam Oran | 2024 1,42 2,60 2,50 1,30 1,70 1,60 1,49 1,49 59,60 Ulasilamadi
biit¢eye orani
Ar-ge sonucu ortaya
2 | ¢ikan iiriinlere iliskin Say1 2024 7 5 4 0 0 0 6 6 150 Asildi
alinan patent sayisi
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Ar-ge sonucu
ticarilestirilen iiriin
sayis1

Say1

2024

Ulasilamadi

Arastirma merkezleri
gelir miktar:

TL

2024

10.783.705

7.600.000

6.900.000

4.279.246,65

508.366

7.239.823,72

6.386.563,08

18.413.999,45

266

Asildi

Arastirma
merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

Say1

2024

Ulasilamadi

BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Say1

2024

602

600

550

68

321

726

1.548

1.548

281

Asild1

Ogretim elemam
basina diisen ar-ge
proje sayisi

Say1

2024

0,29

0,24

0,23

0,20

0,28

0,28

0,40

0,40

173

Asild1

Patent, faydali model
ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Say1

2024

11

46

54

900

Asild1

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

Say1

2024

13

25

20

18

38

47

114

114

570

Asildi

10

Uluslararasi
endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

Say1

2024

2.284

1.400

1.300

578

595

610

1.783

137

Asildi

Degerlendirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagch bilimsel ¢aliymalarin arttirilmasi hedefine iliskin olarak; Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan patent sayisi, Ar-
ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi, Arastirma merkezleri gelir miktari, Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi, Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
bagvuru sayisi ve Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 hedeflerine ulasiimis veya beklenen diizeyin iizerinde gerceklesmistir. Ar-ge'ye harcanan biitcenin
toplam biitceye orani, Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi ve Ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayis1 hedeflerine

ulasilmamistir. Hedeflenen diizeyin altinda kalan alanlarda ¢calismalarin artirilmasi ve tesviklerin hizlandirilmasi yoniinde adimlarin atilmasi planlanmaktadir.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi:

2025

HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Sira

Gosterge Adi

Olgii
Birimi

Onceki Dénem Grg

Yih Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug Aylik

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Aylik

Yilsonu Degeri

Gergeklesme
Orani

Gerceklesme
Durumu

Dezavantajh gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayicihiga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Say1

2024 92

120

100

10

81 6

22

119

119

Asildi

Egitim programlarina
bagvuran Kkisi sayisi

Say1

2024 2.526

2.550

2.500

968

0 1.565

1.532

4.065

162,60

Asild1

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Say1

2024 71

50

45

17 12

24

58

129

Asild1

Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

Say1

2024 1.950

1.100

1.000

968

0 1.565

1.532

4.065

406,50

Asildi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayisi

Say1

2024 254

130

120

51

103 9

60

223

185

Asildi

Universitenin
¢evrecilik alanlarinda
aldig 6diil sayis1

Say1

2024 10

0

Ulasilamadi

Degerlendirme

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi hedefine iliskin tiim gostergelerde hedeflenen degerler asilmistir ancak 2025 yilina iliskin iiniversitenin ¢evrecilik alaminda aldig 6diil sayis1 heniiz
yayimlanmadig i¢in bu veriye raporda yer verilmemistir.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi:

2025

TEDAVI EDICi SAGLIK
TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Ol Onceki Donem Grg¢ Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 - Gosterge | Gergeklesme . . B .
Birimi | v, Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik 2.Ug Aylik | 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Ger(gil;llffme Ggﬁ?:‘:ijne
1 | Ameliyat sayisi Say1 2024 154.055 105.000 100.000 17.650 32.240 34.966 39.139 123.995 123 Asildi
p | Universite hastaneleri | ., 5054 22 2250 22 22 21,01 21,01 21,01 21,91 99,59 Ulagildi
nitelikli yatak oram
3 | Universite hastaneleri | .\ | 5554 76 67 65 76,70 73,62 77,56 80,01 80,01 124 Asildi
yatak doluluk oram
4 | Yatan hasta sayis1 Say1 2024 64.317 65.000 63.000 17.296 16.932 18.599 17.887 70.714 112,20 Asildi
o . Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi hedefine iliskin olarak; Universite hastaneleri nitelikli yatak oranina ulasilmis, ameliyat
Degerlendirme P - . A o
sayisl, iiniversite hastaneleri yatak doluluk oram ve yatan hasta sayisinda ise hedeflenen diizeyler asilmistir.
Yil: 2025
Programm Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ~ OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Dénem Gr¢ Gergeklesme
Olcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 e Gosterge | Gergeklesme . . N .
Birimi | yy, Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik 2.U¢ Aylik | 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Ger(g;il;l:]sme Ggﬁiﬁ;s&ne
SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
1 | Kapsamindaki Say1 | 2024 1,20 1,03 1 0,13 0,16 0,19 0,67 0,67 67 Ulagilamadi
dergilerde 6gretim
elemam basina diisen
yayin sayisi
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Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek dncelikli
alanlarda saglanan
burslardan
yararlanan doktora
ogrenci sayisi

Say1

2024 83

82

80

15

30

35

36

36

45

Ulasilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
saglanan arastirma
desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Say1

2024 85

88

85

Ulasilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Say1

2024 7

Ulasilamadi

Degerlendirme

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi iliskin olarak hedefine ulasilamadi.

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2025

YUKSEKOGRETIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM

Sira

Gosterge Ad1

Olcii
Birimi

Onceki Dénem Grg

Yih Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug Ayhk

2. Ug Ayhik

3. Ug Aylik

4. Ug Ayhk

Yilsonu Degeri

Gergeklesme
Orani

Gergeklesme
Durumu

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayisi

Say1

2024 247

225

220

86

52

105

162

405

184

Asildi

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

2024 92,72

98

98

0,97

100

100

100

102

Asildi

Egitimin program
siiresinde bitirilme
orani

Oran

2024 72

70

70

0,72

72,10

73,20

73,25

73,25

105

Asildi

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

2024 99,02

97

96

0,99

99,02

98,46

98,46

98,46

102

Asildi
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Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

2024

5.342.640

5.450.000

5.440.000

6.365.127

6.365.150

6.365.247

6.365.343

6.365.343

117

Asild1

Kiitiiphanede bulunan
ogrenci basina diisen
basili ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

2024

80

81

80

95,92

101,38

98,07

100,06

100,06

125

Asild1

Kiitiiphaneden
yararlanan Kisi sayis1

Say1

2024

128.070

103.000

100.000

18.546

17.596

20.546

21.896

78.584

78

Ulasilamadi

Lisansiistii
ogrencilerin toplam
ogrenciler icindeki
pay1

Oran

2024

10,62

11,50

11,30

9,93

9,87

9,43

9,70

9,70

85

Kismen
Ulasildl

Ogrenci bagina diisen
egitim alam

Metreka
re

2024

3,68

3,65

3,62

3,60

3,61

3,62

3,65

3,6500

100,8000

Asildi

10

Ogrenci basina diisen
kapali alan

Metreka
re

2024

12,57

12,45

12,43

12,40

12,41

12,42

12,45

12,4500

100,1600

Asild1

11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin oram

Oran

2024

0,09

0,13

0,1000

0,05

0,00

0,00

0,00

0,00

Ulasilamadi

12

Ogretim iiyesi bagina
diisen 6grenci sayisi

Say1

2024

47,6100

46

47

44,89

42,38

43,79

42,77

42,77

91

Kismen
Ulasildi

13

Saghk bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

2024

99,9500

99

99

99

99

99

99

99

100

Ulasilda

14

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Oran

2024

94,6400

96

95

96

94

96

96

96

101

Asildi

15

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
ogrenci sayisi

Say1

2024

297

500

490

27

54

81

81

16,5300

Ulasilamadi

16

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

Say1

2024

Ulasilamadi

17

Yabanc dilde egitim
veren program sayisl

Say1

2024

13

13

12

66

Ulasilamadi
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Yabanci uyruklu Kismen
18 akademisyen sayist Say1 | 2024 20 22 20 20 20 20 19 19 95 Ulasild:
19 | Yabanci uyruklu Sayi | 2024 2132 2.300 2.200 2,031 1.915 1.826 2,002 2,002 90 Kismen
ogrenci sayisi Ulasildi
Yan dal ve ¢ift ana dal
2 |Programmndanmezun | oo, | 50y 0,3400 0,2600 0,2500 0,25 0,2000 036 0,20 0,20 80 Kismen
olanlarin toplam Ulasildn
mezun sayisina orani

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi alt program hedefine iliskin gosterge degerlerine ¢ogunlukla ulagilmis veya hedeflenen degere kismen
ulasilmistir ancak Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi, Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi, Uluslararasi kuruluslarla ortak

RECElen I uygulanan egitim program sayisi, Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi ve yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun
sayisina orani hedeflerine ulasilamamstir.

Yil: 2025
YUKSEKOGRETIM

Programin Adi:
Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Onceki Dénem Gr¢ Gergeklesme
Olcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi M L. Gosterge | Gerceklesme . . B . . . | GerceKlesme | Gerceklesme
Birimi Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug¢ Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri (c)rams Dﬁrumsu
Barmmma
1 (meterne Say1 | 2024 1552 960 952 819 874 960 765 765 80,35 Kismen
yararlanan 6grenci Ulasildi
sayisi
Beslenme
PRl | I Sayi | 2024 15.617 14.600 14.500 11.115 9.029 9.479 16.789 16.789 115 Asildi
yararlanan 0grenc1
sayisl
R e Gy dlien | SERBE | 0 3,42 3,50 3,45 3,35 3,35 3,36 3,37 3,37 97,68 LS
sosyal donat1 alam re Ulasildi
4+ [REEERElE Say1 | 2024 212 174 172 187 176 169 143 143 83,13 LSt
topluluk sayisi Ulasildi
Sosyal, kiiltiirel ve Kismen
5 T e Say1 | 2024 196 460 450 43 67 15 65 190 42 Ulasild:
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Yiiksekogretimde

ogrenci basima TL 2024 4.900 5.000 4.300 2.100 2.150 2.200 2.250 8.700 202 Asildi
barinma harcamasi
Yiiksekogretimde
ogrenci basma TL 2024 4.970 5.200 4.600 4.600 4.650 4.655 4.700 18.605 404 Asildi
beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde Kismen
ogrenci yasamindan Oran | 2024 88 89 88 89 89 84 85 85 96

. Ulasildi
memnuniyet orani
Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saghk hizmetinden Oran | 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad:

yararlanan 6grenci
sayisin toplam
ogrenci sayisina orani

Degerlendirme

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi , beslenme
hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi, 6grenci bagina diisen sosyal donati alani, 6grenci kuliip ve topluluk sayisi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi,

yiiksekégretimde 6grenci basina barinma harcamasi, yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi ve yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani
hedefleri asilmis veya kismen ulagilmistir, yiiksekégretimde 6grencilere sunulan saghk hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oraninn sifir

olarak ger¢eklesmesinin nedeni, Universitemiz biinyesinde 6grencilere yonelik saghk hizmeti sunmamaktadir.
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Form4: Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

: . . Hedefl Gost il
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi ¢ e];l:geri s Gerceklle::;umgeri Gergeklesme Durumu
ARASTIRMA, GELISTIRME ~ |ARASTIRMA ALTYAPILARI |Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasma ve Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram
VE YENILIK teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
yiiksekdgretim kurumlarinda aragtrma 82 83 Asild
altyapilarmm kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi
ARASTIRMA, GELISTIRME ~ [YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogreti ! i b |Ar-ge'ye h iitgenin toplam bii
S RMA, GELIS U SEKOG u sekogretim kurumlarinda inovasyon amagh r-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye 26000 14900 Ulasilamadi
VE YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA VE bilimsel ¢aligmalarmn arttiriimasi orant
GELISTIRME Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alman 5 6 Asildr
patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen {irlin sayisi 6 0 Ulasilamadi
Arastirma merkezleri gelir miktari 7.600.000 18.413.999,4500 Asildi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje 3 0 Ulasilamadi
sayisl
BAP kapsaminda desteklenen arastrma projeleri 600 1,548 Asilds
sayisl
Ogretim elemani basma diisen ar-ge proje sayist
0,2400 0,4000 Asild
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim 7 54 Asildi
bagvuru sayist
Ulusal ve uluslararasi F(uruluslar tarafindan 25 114 Asildi
desteklenen ar-ge projesi sayist
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yaym 1.400 1,783 Asildi
sayisl
HAYAT BOYU OGRENME YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
KURUMLARI SUREKLI alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayist 120 119 Asild
EGITIM FAALIYETLERI kuruluslary, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi Egitim programlarma bagsvuran kisi sayist 2.550 4.065 Asildi
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist 50 58 Asildi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik 1.100 4.065 Asild1
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 130 223 Asildi
—————— Ik alan] i odl
Universitenin ¢evrecilik alanlarmda aldig diil 9 0 Ulasilamad:
sayisl
TEDAVI EDiCi SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI Tedavi edici saglk hizmetinin erisilebilir ve etkili | Ameliyat sayist 105.000 123.995 Asildi
olarak sunulmasmm saglanmasi Universite hastaneleri nitelikli yatak oram 22,5000 21,9100 Ulagildi
Universite hastaneleri yatak doluluk orani 67 80,9100 Asild
Yatan hasta sayisi 65.000 70.714 Asildl
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Form4: Performans Gostergesi Sonuclar:1 Formu

Hedeflenen Gosterge

Yilsonu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Degeri Gergeklesme Degeri Ger¢eklesme Durumu
YUKSEKOGRETIM OGRETIM ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ireten ve SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
SAGLANAN BURS VE aktaran akademisyenler yetistirilmesi kapsamindaki dergilerde 6gretim elemam basma 1,0300 0,6700 Ulasilamad
DESTEKLER diisen yaym sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan 82 36 Ulasilamad:
Yiiksekogretim Kuljulu tarafindan saglanan 88 o Ulasilamads
arastrma desteklerinden yararlananlarmn sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 3 [o] Ulasilamad:
odiilleri sayis1
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIiMI, LISANS |Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar |Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 225 405 Asild1
EGITIMI VE LISANSUSTU yetistirilmesi Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram 98 100 Asildr
EGITIM Egitimin program siiresinde bitirilme orani 70 73,2500 Asild1
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram 97 98,4600 Asild:
Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak 5.450.000 6.365.343 Asilds
sayis1
Kutuphaneée bulunan dgrenci basma diisen basily 81 100,0600 Asilds
ve elektronik kaynak sayis1
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi 103.000 78.584 Ulasil d
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler
i¢indeki pay1 11,5000 9,7000 Kismen Ulasildi
Ogrenci bagmma diisen egitim alant 3,6500 3,6500 Asildr
Ogrenci basma diisen kapah alan 12,4500 12,4500 Asildr
Ogrenci degisim programlarindan yararianan 0,1300 0,0007 Ulasilamad
ogrencilerin orani
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayist 46 42,7700 Kismen Ulasildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk oram 99 99 Ulasild:
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 96 96 Asild1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO
. . vey . J4I isi ( ) 500 81 Ulasilamadi
projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim 3 0 Ulasilamadi
programi sayist
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 13 8 Ulasil d
Yabanc1 uyruklu akademisyen sayisi 22 19 Kismen Ulasildi
Yabanc1 uyruklu 6grenci sayis1 2.300 2.002 Kismen Ulasildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programmdan mezun 0.2600 0,2000 Kismen Ulasild:
olanlarm toplam mezun sayisma orani
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve |Barmma hizmetlerinden yararlanan grenci 960 765 Kismen Ulasild
OGRENCI YASAMI barmma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; sayis1 ¥
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci
14. 16.7 Asil
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi sayis1 600 6789 silds
Ogrenci bagma diisen sosyal donat1 alant 3,5000 3,3700 Kismen Ulasildi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 174 143 Kismen Ulasildi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 460 190 Kismen Ulasildi
Yiiksekogretimde 6grenci basma barmma 5.000 8.700 Asilds
harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci basma beslenme 5.200 18.605 Asilds
harcamasi
Yiiksekogretimde 6g i da
se qgre imde bgrenct yasamindan 89 85 Kismen Ulasildi
memnuniyet orani
Yiiksekogretimde ogrencilere sunulan saglk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayismm toplam 0 0 Ulasilamadi

Ogrenci sayisma orani
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Egitim-6gretim kalitesinde dijital c¢aga uygun ve uluslararasi

Al standartlarda iyilestirmeler yapmak.
Lisansiistii 6grenci oranmi ve Oncelikli alan lisansiistii program|

H1.1 sayisini artirmak.

] Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii
Amacin Ilgili Oldugu Egitim
Program/Alt Program Adi

s . Mesleki  yeterlilik  sahibi  ve gelisime  agitk  mezunlar
Amacin lligkili Oldugu Alt yetistirimesi
Program Hedefi
H1.1 Performansi 29,7

» Rektorlik
Sorumlu Birim » Sorumlu Rektor Yardimeist
* Birim Yoneticileri
Ii’lan . De}(.;erlel.ldlrm.e Degerlendirme
Hedefe Lyl DT Donemindeki Performans (%6)
Performans Etkisi (%) | Daslangie | Yilsonu Gereeklesme | (C-A)/(B-A)
Gaostergesi Degeri Hedeflenen De'geri (SC)
(A) Deger (B) g

PG1.1.1:
Lisansiistii 6g8renci
sayisinin toplam 60 9,75 11,00 9,9 12
ogrenci sayisina
orani
PG1.1.2:
Lisansiistii 15 149 170 290 671
program sayisi
PG1.1.3: Lisans
f.lille}.’lnde ikinci 10 34 26 28 75
ogretim program
sayisl
PG1.1.4: Oncelikli
alan lisansiistii 15 50 60 9 -410
program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Lisansiistli 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oraninda hedeflenen artis saglanamamustir.
e Lisansiistii program sayisinda hedeflenen degerin tizerinde ve lisans diizeyinde ikinci 6gretim
program sayisinda hedeflenen degerin {izerinde bir performans elde edilmistir.

e Oncelikli alan lisansiistii program sayisinda hedefine ulasilamanustir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

Egitim-Ogretim  Kkalitesinde dijital ¢aga uygun ve
uluslararasi standartlarda iyilestirmeler yapmak.

H1.2

Egitim-0gretimin  uluslararast1 nicelik ve niteligini
artirmak

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve
Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar
yetistirilmesi

H1.2 Performansi

56,6

Sorumlu Birim

» Rektorlik
» Sorumlu Rektor Yardimeisi

* Birim Yoneticileri

Plan Degerlendirme Deserlendi
Hedefe | Donemi | Donemindeki ger el.l 1rm.e Performans
. . Etkisi | Baglangig Yilsonu Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi o Deeri Hedef] Gergeklesme (C-A)/(B-
(%) egeri e ve enen Degeri (C) A)
(A) Deger (B)
PG1.2.1: Universite tarafindan
diizenlenen uluslararasi bilimsel
faaliyet/organizasyon(sempozyum,| 50 17 35 75 322
kongre, konferans, calistay v.b.)
sayisi
PG1.2.2: Uluslararasi degisim
programlarina katilan 6grenci 10 449 650 104 -172
sayisi
PG1.2.3 Yabanci uyruklu 6grenci 10 2037 2970 2002 15
sayisi
PG1.2.4: Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan 10 S) 95 33 56
o6gretim elemani sayisi
PG1.2.5: Yabanci dilde
yiiriitiilen lisans ve lisansiistii 20 13 19 8 -83
program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Uluslararas1 degisim programlarina katilan 6grenci sayisi, yabanci uyruklu 6grenci sayisi ile
Yabanci dilde yiiriitilen lisans ve lisansiistii program sayisinda hedeflenen degerlere

ulagilamamustir.

e Universite tarafindan diizenlenen uluslararasi bilimsel faaliyet sayisi hedeflenen degerlerin

tizerinde gergeklesmistir.

e Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan ogretim elemani sayisinda plan donemi
baslangicina kiyasla belirgin bir artis saglanmis olup, bu alanda olumlu bir gelisme

kaydedilmistir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Egitim-6gretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi

Program/Alt Program Adi

Lisansiistli Egitim

A standartlarda iyilestirmeler yapmak.
H1.3 Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yayginlastirmak.
. Yiiksekdgretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve
Amacin Ilgili Oldugu

Amacin fligkili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar

) yetistirilmesi
Program Hedefi
H1.3 Performansi 66,4
* Rektorliik

Sorumlu Birim

» Sorumlu Rektor Yardimeisi
* Birim Yoneticileri

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki £ . . Performans
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi 0
8| (%) | Degeri(A) | Hedeflenen ‘if:?:ﬁ'?c";e (C-A)/(B-A)
Deger (B) 8
PG1.3.1: Ogrenen
merkezli ders ve
uygulama sayisinin 40 17 24 24 100
toplam ders ve uygulama
sayisina orani
PG1.3.2: Akredite edilmis 60 11 20 15 44

program sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

e Ogrenen merkezli ders ve uygulama sayisinin toplam ders ve uygulama sayisina oran1 hedefine

ulastlmistir.

e Akredite edilmis program sayisinda plan donemi baslangicina gore artig saglanmis olmakla
birlikte, akreditasyon siireclerinin uzunlugu, kalite kiiltliriiniin kurumsal diizeyde yeterince
yayginlagamamasi ve akredite kurulus sayisinin sinirli olmasi gibi nedenlerle hedeflenen
degere tam olarak ulagilamamugtir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve uluslararasi
standartlarda iyilestirmeler yapmak.

H1.4

Dijital doniisiim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Egitim

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H1.4 Performansi

50

Sorumlu Birim

» Rektorlik

» Sorumlu Rektor Yardimeist
* Birim Yo0neticileri

Degerlendirme

Degerlendirme

';i?;e Pl;:g:::::n Doénemindeki Doénemindeki Perf(()(r)/m)ans

Performans Gostergesi Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri hy

(0} oy - -

(%) Degeri (A) Deger (B) ©) (C-A)/(B-A)
PG1.4.1: 1 Dijital doniisiim
alt yap1 ve materyal 20 52 80 82 107
tamamlanma oram
PG1.4.2: Uzaktan
ogretimde ders veren 10 24 34 6 -180
o0gretim elemani sayisi
PG1.4.3 Uzaktan 6gretim 20 2 6 1 25
program sayisi
??1.4.4:: Uzaktan 6gretim 20 310 580 15 109
ogrenci sayisi
PG1.4.5: Uzaktan egitim 30 60 81 88 133

memnuniyet orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Dijital doniisiim altyap1 ve materyal tamamlanma orani ile uzaktan egitim memnuniyet oraninda

hedeflenen deger tizerinde gergeklesmistir.

e Uzaktan 6gretimde ders veren 0gretim elemani sayisi, uzaktan 6gretim program sayisi ve uzaktan

Ogretim 6grenci sayisinda hedeflenen degerlere ulagilamamustir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A2

'Ytiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma
faaliyetleri geligtirmek.

H2.1

Yiiksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak.

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Gelisgtirme

|Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve

Amacin fligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

H2.1 Performansi

29,95

Sorumlu Birim

« Rektorlik

e Sorumlu Rektor Yardimcisi

* Birim Yo0neticileri

Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme
Etkisi Donemi Doénemindeki Donemindeki Perfoormans
Performans Gostergesi (%) Baslangic | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (C-/(Agc/)zB- A)
Degeri (A) Deger (B) (©)
PG2.1.1: Ogretim iiyesi
basma SCI, SCI EXP,
SSCI, AHCI endekslerde 35 0,93 1,05 0,97 33
taranan dergilerde yaymn
sayisl
PG2.1.2: Ogretim iiyesi
basina SCI, SCI EXP,
SSCI, AHCI endekslerde 35 1,08 1,17 0,97 -122
taranan dergilerde yapilan
atif sayisi
PG2.1.3: Incites dergi etki
degerinde( en yiiksek)
%10’luk dilime giren yayin 20 178 273 265 92
sayis1
PG2.1.4: Incites dergi etki
degerinde( en yiiksek) 10 322 432 201 110

%10’luk dilime giren atif
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Ogretim iiyesi bagma SCI, SCI-EXP, SSCI ve AHCI endekslerinde taranan dergilerde yapilan atif
sayilari ile Incites dergi etki degerinde en yiiksek %10°luk dilime giren atif sayisinda hedeflenen
degerlere ulagilamamustir.

e Incites dergi etki degerinde en yiiksek %10’luk dilime giren yayin sayisina 6nemli 6l¢iide

yaklasilmustir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

'Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan

A2 arastirma faaliyetleri gelistirmek.

Oncelikli arastirma alanlarina yonelik calismalarin nicel ve nitel

H2.2 acidan gelisimini saglamak.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt |Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel

Program Adi IArastirma Ve Gelistirme
Amacin Iliskili Oldugu Alt Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
Program Hedefi arttiriimast
H2.2 Performansi 20,80
* Rektorliik
Sorumlu Birim * Sorumlu Rektor Yardimcist

* Birim Yoneticileri

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Plan Donemi Donemindeki g . . Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi 0
e (%) Degieri (A) | Hedeflenen Deger | CCrecklesme o ayp.a)
(B) Degeri (C)

PG2.2.1: Oncelikli
arastirma alanlarinda 60 15 50 10 -14
yapilan ArGe proje sayisi

PG2.2.2: Oncelikli
alanlarda BAP tarafindan

desteklenen proje biitcesi
(Bin TL)

40 800 5000 2.999 52

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Oncelikli arastirma alanlarinda yiiriitiilen Ar-Ge proje sayisinda hedeflenen degere ulasilamamustir.

e Oncelikli alanlarda BAP tarafindan desteklenen proje biitgesi hedeflenen diizeye ulasamanustir. Bu
kapsamda, ilgili alanlara yonelik tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi ve yeni politika araglarinin
belirlenecektir.

134




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar

A2 sunan aragtirma faaliyetleri gelistirmek.

Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢aligmalarin sayisini
Az artirmak.
Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel

Program/Alt Program Adi

Arastirma Ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
calismalarin arttirilmasi

H2.3 Performansi

Sorumlu Birim

e Rektorluk

» Sorumlu Rektor Yardimecisi
* Birim Yoneticileri

.. Degerlendirme Degerlendirme
l;iﬂ?:ie Plggsﬂ(:;;m Donemindeki Donemindeki Perf(oc;n;ans

Performans Gostergesi Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri v

9 geri C-A)/(B-A

06 | Degerid) T ) © (C-A)I(B-A)
PG2.3.1: 1 Disiplinler
arasi lisansiistii program 50 19 26 19 0
sayisl
PG2.3.2: Uluslararasi
ortakly/ destekli proje 50 25 29 9 -400
sayisi)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

e Disiplinler arast lisansiistii program sayisinda plan dénemi baslangi¢ degerinin korunmus olmasi, bu
alandaki kapasitenin siirdiiriildiigiinii gdstermekle birlikte hedeflenen artis diizeyine ulagilamamistir.
e Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisinda hedeflenen degere ulagilamamistir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

'Yiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan

A2 arastirma faaliyetleri gelistirmek.
H2.4 Arastirma altyapisinin nicelik ve niteligini artirmak.
Amacin ilgili Oldugu |Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma

Program/Alt Program Adi

'Ve Gelistirme

Amacin fligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
arttirilmast

H2.4 Performansi

30

Sorumlu Birim

» Rektorlik

» Sorumlu Rektor Yardimeisi

* Birim Yoneticileri

Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme

Etkisi Donemi Doénemindeki Donemindeki Perfoormans
Performans Gostergesi (%) Baglangic | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (C-,(AS(/?B- A)

Degeri (A) Deger (B) ©

PG2.4.1: Universite
tarafindan saglanan 30 1.469 1.900 6.521 1.172
arastirma altyapisi
destek tutar: (Bin TL)
PG2.4.2: Uygulama ve
A"rastlrma mflikez.lerlnde 30 35 80 18 .38
gorev yapan o6gretim
elemani sayisi
PG2.4.3: Akredite
laboratuvar ve arastirma| 40 2 8 1 -17
merkezi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Universitemiz tarafindan saglanan arastirma altyapis1 destek tutar1 hedeflenen degerin {izerinde

gerceklesmistir.

e Uygulama ve Arastirma merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemani sayisinin artirilmasina yonelik
gerekli tesvik ve destek caligsmalarina hiz verilecektir.

e Akredite laboratuvar ve arastirma merkezi sayisi hedeflenen degerin altinda kalmistir. Akreditasyon
siireglerinin yayginlagtirilmasina yonelik ¢alismalar etkin bir sekilde desteklenerek hedeflenen
degere ulasilmasi saglanacaktir..
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

'Ytiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan aragtirma

A2 faaliyetleri gelistirmek.
Universite-sektdr-kamu i birligine dayali arastirma gelistirme ve girisimcilik
H2.5 faaliyetlerini yayginlastirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkil: {iriinlere

doniigtiirmek.

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

|Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

'Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

H2.5 Performansi

0

Sorumlu Birim

* Rektorlitk

¢ Sorumlu Rektor Yardimeisi
« Birim Yoneticileri

Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme ;
Etkisi Donemi Doénemindeki Doénemindeki P oormans
Performans Gostergesi (%) Baglangic  Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (C-/(Afl)ZB- A)
Degeri (A) Deger (B) ©
PG2.5.1: Universite
sanayi isbirliginde 30 48 80 32 50
yiiriitiilen ortak proje
sayisi
PG2.5.2: Patent, marka,
eyl e, 30 8 16 6 25
endiistriyel tasarim
sayisi
PG2.5.3: Universitenin
Girisimci ve Yenilik¢i 30 22 18 46 -600
Endeksindeki yeri
PG2.5.4: Teknokentte
Ogretim elemani, mezun 10 53 62 4 544

ve 6grencilere ait firma
sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

e Universite-sektdr-kamu is birligine dayali arastirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini
yayginlagtirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkil1 {irlinlere doniistiiriilmesi hedefine

ulagtlamamustir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Surdiirtilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet

A3 faaliyetlerini artirmak.

H3.1 Omiir boyu egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek.

Amacin Ilgili Oldugu Program/AltHayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Program Adi Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
lkamu kurum ve kurulusglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.1 Performansi 72,80

» Rektorlitk
Sorumlu Birim » Sorumlu Rektor Yardimecisi

* Birim Yoneticileri

) : Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Danemindeki Dénemindeki (%)
(%) Degeri (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri | (C-A)/(B-A)
Deger (B) ©)
E’UGS%.I: Omiir boyu 60 47 56 87 511
0gretim programi sayisi
PG3.1.2: 2 Omiir boyu
0gretim programlarina 40 3.399 5.500 4.065 32
katihmel sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

e Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,
0zel sektor ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi hedefi kapsaminda
Selguksem tarafindan 6miir boyu 6gretim program sayisi hedeflenen degerin lizerinde gerceklesmistir.

e Hedeflenen katilimer diizeyine ulagilamamis olup, basvuru sayisini artirmaya yonelik tanitim, destek ve
program c¢esitlendirme c¢aligmalar1 gerceklestirilmistir. Program sayisindaki artisa ragmen talep
diizeyinin beklenen seviyede olmadigi degerlendirilmistir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A3

Stirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet
faaliyetlerini artirmak.

H3.2

gelistirmek

Mezunlarla iligkileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Faaliyetleri

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim

Amacin lliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
lkuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H3.2 Performansi

100

Sorumlu Birim

* Rektorliik

* Sorumlu Rektor Yardimeisi
 Birim Yoneticileri

Hedefe Plan Degerlendirme Degerlendirme Perf

Etkisi Doénemi Doénemindeki Doénemindeki & oormans
Performans Gostergesi (%) Baslangic = Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri (C-%/?B- A)

Degeri (A) Deger (B) ©

PG3.2.1: Mezun bilgi
sistemine kayith mezun 40 10.166 12.500 52.749 1.824
sayisl
PG3.2.2: Mezunlarla
diizenlenen isbirligi 40 1 5 28 675
faaliyeti sayis1
PG3.2.3: Kariyer 20 3 5 5 100

Merkezi faaliyet sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

o Hedef kapsaminda izlenen tiim performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulagilmustir.
e Mezunlara yonelik kariyer gelistirme ve iletisim faaliyetleri Kariyer merkezi onciiliiglinde etkin bir|

sekilde birimlerimiz tarafindan planlanarak uygulamaya gecirilmektedir
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A3

Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet
faaliyetlerini artirmak.

H3.3

Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda
sunulan hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini artirmak.

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Program Hedefi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barima
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

H3.3 Performansi

60

Sorumlu Birim

* Rektorliik

* Sorumlu Rektor Yardimeisi
 Birim Yoneticileri

faaliyetlerden
memnuniyet orani

Degerlendirme . .
Hedefe Plan Dinemindeki Degerlendirme Performans
Etkisi Donemi Yilsonu Doénemindeki (%)
Performans Gostergesi Baglangi¢ Gerceklesme Degeri y
0 g -A)/(B-A
(%) Degieri (A) Hedefle(n;)n Deger ©) (C-A)/(B-A)
PG3.3.1: Ogrenci
topluluklari etkinlik 40 130 240 79 -46
sayisl
PG3.3.2: Ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel, sportif 60 86 90 90 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ulagmistir.

e Ogrenci topluluklar: etkinlik sayisinda hedeflenen degere ulagilamamustir.
e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden memnuniyet oram1 hedeflenen degere

140




Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A3

Sirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet
faaliyetlerini artirmak.

H3.4

Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma ydnelik
hizmetlerin kapasitelerini artirmak ve kalitelerini iyilestirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

saglanmast

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin

H3.4 Performansi

100

Sorumlu Birim

* Rektorlik

e Sorumlu Rektor Yardimcisi

* Birim Y0neticileri

Degerlendirme . .

Hedefe Plan Doénemindeki Degerlendirme Performans

Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki (%)
Performans Gostergesi Baslangig Gerceklesme 2

9 & C-A)/(B-A

(%) Degeri (A) Hedefle(né; Deger Degeri (C) G,
PG3.4.1: Sosyal
sorumluluk faaliyetleri 10 5 20 106 673
sayisi
PG3.4.2: Saghk
hizmetlerinden 30 83,80 85,50 91 424
memnuniyet orani
L 20 | 204102 540.000 545.489 112
sayisl
PG3.4...4: Engels? ve yesil 20 55,07 85 86 103
kampiis memnuniyet oram
PG3.4.5: Engelsiz, yesil
kampiis ve sifir atik gibi 10 0 350 491 104
konularda endeks
siralamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma yonelik hizmetlerin kapasitelerini
artirmak ve kalitelerini iyilestirmek hedefine ulasiimistir.
e Ilgili endekslere iliskin 2025 yili verileri, raporun hazirlandig: tarih itibartyla kamuoyuyla
paylasilmadigindan; engelsiz kampiis, yesil kampiis ve sifir atik alanlarma iliskin endeks
siralamasi gostergesinde 2024 yil1 verileri esas alinmigtir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
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Tlim siireclerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakli ve dijital

Program/Alt Program
Adi

s doniisiim entegreli yonetisim anlayisini yerlestirmek
e Kiitiiphanenin alt yap1 ve kaynak kapasitesini artirarak dijital doniisiim ve
' hizmet kalitesi agisindan gelistirmek
Amacin flgili Oldugu

'Y6netim ve Destek Programi/ Ust Yonetim, Idari Ve Mali Hizmetler

Amacin Iliskili
Oldugu Alt

Program Hedefi

H4.1 Performansi

84,40

Sorumlu Birim

Rektorliik ,Sorumlu Rektoér Yardimcisi ,Birim Yoneticileri

Degerlendirme

yararlanan Kisi sayisi
(y1lhk)

Hedefe Plan Dénemi Donemindeki De?, erlel.ndlrm.e Performans
Etkisi | Baslangic Degeri Yilsonu TS (%0)
Performans Gostergesi g s Gerceklesme (C-A)/(B-
(%) (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 8
PG4.1.1:1
Kiitiiphanede bulunan
ogrenci basina diisen 40 77,67 81 100,06 672
basih ve elektronik
kaynak say1
PG4.1..2: Veri tabam 40 57 64 61 57
abonelik sayisi
PG4.1.3:
Kutiiphaneden 20 44.600 65.000 91.557 230

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Kiitiiphanede Ogrenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak sayisinda hedeflenen degerin
iizerine ¢ikilarak onemli bir artis saglanmig; veri tabani abonelik sayisinda ise hedeflenen diizeye
kismen yaklasilarak kaynak cesitliliginin artirtlmasina yonelik olumlu bir gelisme saglanmustir.

e Kiitliphaneden yararlanan kisi sayis1 hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Tiim siireclerinde paydas etkilesimli, katilimei, kalite odakli ve dijital

Ad doniisiim entegreli yonetisim anlayisini yerlestirmek

Egitim-0gretim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisi ve

H4.2 teknolojik donanimini gelistirmek.

Amacin Tlgili Oldugu . .
Program/Alt Program YOnetim ve Destek Programi/ Ust Yo6netim, Idari Ve Mali Hizmetler

Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H4.2 Performansi 100
Sorumlu Birim Rektorlik ,Sorumlu Rektor Yardimcisi ,Birim Yoneticileri
Degerlendirme . .
Hedefe E’Ian . Donemindeki Deig erlel.ndlrm.e Performans

) . Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki (%)

Performans Gostergesi Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-
S0 ey | TERAIBIED Degeri (C) A)
g Deger (B) E

P.(.}4.2.1V:‘(.)grenci basina 20 3.41 3,52 3,65 218
diisen egitim alani (m2)
PS}4.2.2: Ogrenci basina 20 3.04 3,15 3,17 118
diisen arastirma alami (m2)
PG4.2.3: Ogrenci basina
diisen sosyal donati 20 3,15 3,30 3,37 147
alani(m2)
PG4.2.4: Teknoloji tabanh
sistemle desteklenen 40 53 65 75 183
derslik oram

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Egitim-6gretim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisinin ve teknolojik donaniminin
gelistirilmesi hedefine ulasilmistir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
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Ad

Tiim siireglerinde paydas etkilesimli, katilime1, kalite odakl ve
dijital doniistim entegreli yonetisim anlayisini yerlestirmek

H4.3

Paydas iliskileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi

artirmak

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yénetim ve Destek Programi/ Ust Yonetim, Idari Ve Mali Hizmetler

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.3 Performansi

20

Sorumlu Birim

Rektorlik ,Sorumlu Rektor Yardimeisi ,Birim Yoneticileri

Degerlendirme < .
Hedefe Plan Donemindeki Degerlendirme Performans
Etkisi Dénemi Yilsonu Doénemindeki (%)
Performans Gostergesi Baslangig Gergeklesme i
0 5 C-A)/(B-A
(%0) Degeri (A) Hedefle(né? Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG4.3.1: Kalite
Yonetim Sistemi belgeli| 80 45 55 0 -440
birim Sayis1
PGA4.3.2: Paydas 20 6 20 52 329
katihmh toplanti sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

e Universitemiz ilgili organlarinca alman karar dogrultusunda akademik birimlerimizde yiiriitiilen|
TSE Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme siiregleri sonlandirilmis bu sebeple de gostergede
ciddi diisiis yasanmistir. YOKAK tarafindan yiiriitiilen program akreditasyon esas alinarak]
akademik birimlerimizin program akreditasyonuna yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi

saglanmigtir.

e Paydas katilimli toplant1 sayis1 hedeflenen degerin lizerinde ger¢eklesmistir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
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Ad

Tiim siireclerinde paydas etkilesimli, katilime1, kalite odakli ve dijital
doniisiim entegreli yonetisim anlayisini yerlestirmek

H4.4

Y azilim/otomasyon sistemlerini siirekli iyilestirmelerle entegre bir
yonetisim sistemini olusturmak.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

'Y&énetim ve Destek Programi/ Ust Yonetim, Idari Ve Mali Hizmetler

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.4 Performansi

66,50

Sorumlu Birim

Rektorlik ,Sorumlu Rektor Yardimcist ,Birim Yoneticileri

Degerlendirme o .
Hedefe AEL Déonemindeki Degerlendirme Performans
Etkisi Donemi Yilsonu Doénemindeki (%)
Performans Gostergesi Baglangi¢ Gergeklesme Degeri v
9 & C-A)/(B-A
(%) Degeri (A) Hedefle(né? Deger ©) (C-A)/(B-A)
PG4.1.4.1: Giincellenen ve 50 50 80 80,95 103
yenilenen yazilim orani
PG4.4.2: Entegre
yonetim bilisim sistemi 50 25 40 30 33

tamamlanma orani

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

e Giincellenen ve yenilenen yazilim oraninda hedeflenen degere ulasilmistir.

e Entegre yonetim bilisim sistemi tamamlanma oraninda hedeflenen diizeye heniiz ulagilamamisg
olmakla birlikte, sistemin gelistirilmesine ve entegrasyonun tamamlanmasina yonelik ¢aligmalar

devam etmektedir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Universitemiz performans programima yonelik veri analiz sistemi olusturulmus olup

iiniversitemiz tarafindan kullanilan otomasyon sistemlerinin programa entegrasyonu ¢aligmalari
devam etmektedir. Siirecler tamamlandiginda ihtiya¢ duyulan tiim veri ve analizlere anlik olarak
ulasim imkani saglayacak genis tabanli bir yapiya kavusacaktir.

Mevcut durumda tiniversitemizin 6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi ve taginir
kayit sistemi gibi sistemler aracilifiyla ihtiya¢ duyulan verilere ulasilabilmektedir. Ayrica
tiniversitemiz tarafindan kullanilan e-biitce, KBS ve BKMYBS sistemleri tizerinden mali

bilgilere ulasim saglanmakta olup, Maliye ve Hazine Bakanligi tabanli olan bu sistemler

iizerinden alinan verilerin giivenilirligi bu sekilde saglanmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongoriilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclari

Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglar1 bulunmamaktadir.

B. Selcuk Universitesi SWOT Analizi

Selcuk Universitesi’nin giiclii ve zayif ydnlerini ortaya ¢ikaran i¢ analiz caligmalarida

paydas analizlerinden elde edilen bulgular baz alinirken diger iiniversitelerin stratejik planlarindaki

amagc ve hedefleri sistematik bir bicimde degerlendirilmistir. Firsat ve tehdit algilarinda ise akademik

ve sektorel analizlerden yararlanilarak {ist politika belgelerindeki amaglar ve politikalar ile uyumlu

bir dis ¢evre analizi yapilmgstir. Tiim analizlerden elde edilen veriler alt komisyon ¢aligmalarinda

tekrar agirhiklandirilmustir. Buna gére Universitemizin GZFT (Giiglii-Zayif-Firsat-Tehdit) analizi ve

stratejileri asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Faaliyet Alam Gl’i?lﬁ Yonler Zaylf Yonler Firsatlar Tehditler
Uygulamali
egitimin istenilen
d:ﬁ?ﬁ:memesi Konya ilinin  iilke
Program g genelindeki olumlu
cesitliliginde ve Program imaj1 Ortadgretimden  gelen
tercih edilirliginde gesitliliginin Kentte bulunan diger ogrenci sayilarinm ve
iilkenin onde gelen disiplinlerarasi iiniversitelerin reka%et egitim seviyelerin
tniversiteleri egitim ve gstﬁeissbiiliegine yonelik gittikge azaliyor olmasi
arasinda yer alma ?;:Isim:ﬁ:rine bir takim  imkanlar Bazi programlarda
Kampiis fiziki ansi/nlamamam igermesi ogrenci tercihinin
donanim Y Yiiksekégretime talebin sistemsel  nedenlerle
kapasitesindeki Ogrenci ve yal;lse ogretime (& esua yetersiz diizeyde kalis1
isuirlekgrm og]l;et:]n: eleng;} yiiksekogretime Ulke ve diinya
e };Sn?lik cye y:tearli(iik erisimde  arzin  da genelinde yasanan
Egitim yore . ; yeterll . arttyor olusu salgin gibi olaganiistii
faaliyetlerin varlig diizeyinde yetersiz dbnemlerin cgitim
Ogretim  elemant g:lg::ms] Kal‘.]:}ll( larmnd st kalitesine ve
akademik & politika armda modellemesine yonelik
faali - . fn . yiiksekdgretimin
aaliyetlerinin Lisansiistii 6grenci % s e baskilar olusturmasi
L . oncelikli ve yenilikgi
niteliksel olarak sayist  oranindaki politikalarla Yiiksekogretim
artirisina yﬁ)nelgk g?reicey " yonlendirilmesi mezunlarinin  istihdam
gelismeye  yonelik disiiklugiin diizeyinin  daha alt
karar alic1 bulunmas1 Uzaktan  egitim  ve cgitim diizeyindeki
mel.(a.mzmalarm Ofretim  elemant yasam boyu - egitim mezunlardan daha az
gelisime agik olusu o . modellerine tercihin
sayisiin  dgrenci artmas1 olusu
bagina disen
ortalama agisindan
yetersizligi
Arastirma Diinya
faaliyetlerinde ) o ekonomilerindeki
Teknokent  ve oncelikli I\éukslekogretm} d gehsmelere_ )
Selcuk TTO alanlara urulu — tarafindan paralel  bigimde
clow 5 oncelikli alanlar i
biinyesindeki yogunl'ﬁsr{la 51 aragtirmaci istihdami ulk'e i arastima-
firma gesitliligi orani diisiikliigii . 15 s gelistirme )
Akademik olayhgt faaliyetlerindeki
Aragtirma personel  proje Konya ilinin yatirim
laboratuvarllarmll kiiltiiriiniin artan sektorel  gelismiglik oranlarinda
Arastirma n deki Oym”Li hizda diizeyinde yasanan yasanan
yondeki  niteli iler] . yiikselisler degisimler
gehslml lierlememesi ik . W
ialeri Bakanlik ve diger urkiye Kaynakl
Aragtirma Pr](()j?lel’ln somut kamu kurl‘llm]arllngda yayin
i i iktilara . -
faaliyetlerine fiénﬁ Gimiiniin Konya ilindeki faaliyetlerinin
O.l an _Eestegbl_n dﬁsﬁlf hizda yapilandirmalarinda diinya )
sistematik - bir birtakim  oncelikli yiiksekdgretim

bigimde artis1

ilerlemesi

indeksli yaymn
ve atif sayisinda

politikalarmn varlig

sistemi igerisinde
gittikge artan

olumsuz imaji
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artan oranda

iikseli . Uluslararas: proje
YUKSCils kaynaklarmin son
saglanamamasi
yasanan salgin
etkisi ile azaliyor
olmasi
Aragtirma Sanayi/sektor . )
iiniversitesi temsilcileri Ve Birimlerdeki alan
konumlanmanin liniversite  arasinda gesitliligine yansir __blr
girisimei Universite proje  ve isbirligi le}n}de il AsAek_tf)rAel
potansiyeli tasimast diizeyinin artig gells{m gesitliliginin o Sektorel isbirligi
Girisimcilik Girisimei ve hizinin diisiik olusu varlig programlarindaki dar|
yenilikgi ders Teknokent ve dgretim| Giri$ir_nciligin ) 'mke kapsamli bakis ag1s1
miifredatlart elemam arasi Ee?ernde_‘;l ust p(f)llt(;ka
iletisim diizeyi elirleyiciler  tarafindan
fArtaT Teknokent Y destekleniyor olmas1
irmalari say1st
Toplumun
dezavantajli
fnsan ve hayvan gruPlarma_ yonelik
saghgi  alaninda faaliyetlerin -~ az Toplumda dezavantajli | e  Universite-kamu-
bolgedeki basat oranda olusu gruplara yonelik toplum sarmali
konum Bélgesel farkindaligin artiyor icerisindeki etkilesime
Ogrenci  topluluk konulardaki olmasi y(‘?nelik . girisimlgtde
Toplumsal sineriisinin varlig1 varl_lgm i tanitim Yerel ve  bolgesel Po!gedgkl . dlg?r
Hizmet/Katki ! & faaliyetleri diizeyde sosyal tiniversitelerin de aktdr
Kente yonelik eksikligi sorumluluk Elé:rak daha belllrgm
sosyal ve sanatsal Toplumsal faaliyetlerinin  toplum ba? gelmeye
faaliyetlerdeki S katmanl daha d aslamast
A . iletisimde ~ dijital atmanlarinca daha da
kok_lu bir deneyime ve sanal benimseniyor olmasi
sahip olma platformlarin
yeterince
kullanilamamast1
Uluslararast  giden
ogrenci orant Uzakdogu, Ortadogu ve e  Artan uluslararast
agisindan iilke Uluslararast Afrika iilkelerinde ogrenci talebinin
Uluslararasilagsma ortalamasinda ?k?demISyen yiiksekdgretime yonelik nitelikli  egitim  ve
. . istthdaminin az
o6nemli bir ol artan  talebe  karsin arastirma  ¢iktilarina
konumda usu tilkelerin yetersiz kalsi doéniigememe ihtimali
bulunmasi

Yonetisim ve
Kurumsal
Gelisme

Diizenli ve gevresel

onceliklerle
iyilestirmeye agik
merkezi bir

kampiisiin olusu

Kurumsal hafizaya
sahip kalite i¢ ve
dis  degerlendirme
deneyimlerinin
varligt

Dezavantajli
gruplara  yonelik
dijital doniistimiin
yetersizligi
Akreditasyon
deneyiminin
zay1fligi

Yiiksekogretim
politikalar1 acisindan
kalite giivence
sistemlerini ulusal
politika haline
getirtilmesi

Ulke ve diinya
genelindeki
yiiksekogretim
sistemlerinde  yaganan
finansal kaynak
kisitlihgt

C. Degerlendirme

Diinya capinda iiniversite siralamalarinda iist konumlarda yer almak icin kalite giivence

sistemleri ve akreditasyonla topluma kars1 seffaf ve hesap verebilir bir egitim-6gretim, arastirma

ve kamu hizmeti sunmay1 hedefleyen Selguk Universitesinin yeni stratejik plani, egitim ve

aragtirma basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, toplumla

iliskiler ve uluslararas iliskileri kapsayan basliklarda hazirlannustir. Universitemizin kurumsal
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faaliyetleri ve gorevlerini gergeklestirmesi i¢in SWOT analizleri yapilmis ve bu analiz
sonuglarina gore, stratejiler olusturulmustur.

Kokli bir tarihe ve kurumsal kimlige sahip iiniversitemizin “Topluma ve insanliga
siirekli deger katan diinya c¢apinda bir arastirma iiniversitesi” olmasini en temel amag olarak
gormekteyiz. Bu amaca ulagabilmek i¢in “uluslararasilagma” ekseninde ana hedefler belirlenmis olup
bu hedefin etkili araglarindan biri olan Avrupa Yiiksekogretim Alam gerekliliklerinin tamamlanmasi
da stratejilerimizi sekillendirmistir. Rekabet¢i, girisimci, yenilik¢i, paydaslarla isbirligine dayali
ve toplumsal sorumluluk sahibi bir {iniversite modelinin olusturulmasinda akademik 6zgiirliik,
kurumsal 6zerklik ve katilime1 yonetisim vazgegilmez ilkelerimizdendir.

Bu caligmalar neticesinde; bilim diinyasina kazandirdigi yenilikler, tiniversite — sanayi
is birligi ¢ercevesinde hayata gecirdigi projeler, 6grencilere ve akademisyenlerine sundugu
teknik ve fiziki imkanlar, sosyal donatilar ve sportif faaliyetler gibi birgok alanda ornek
gosterilen Selcuk Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan “Arastirma Odakli
Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda yapilan degerlendirmeler sonucunda "Aday Arastirma
Universitesi" statiisiine yiikseltilmistir.

Universitemiz {ist yonetiminin 6nderlik yaparak, gerekli destegi vermesi ve siireci
uygulamas1 basarty1 etkileyen en énemli faktordiir. Ancak hiikiimetlerin 6zellikle biitce, kadro
ve mevzuat gibi konularda sergiledikleri politikalarinda meydana gelecek degisimler programi
dogrudan etkileyecektir. Egitim, arastirma ve hizmet {iretiminde gerek duyulan teknolojinin
hizla ilerlemesine bagli olarak bilgi ve altyapt donanimlarimizin bu degisime paralel olarak
gelistirilmesi gerekecektir.

Personelimizin Universitemiz stratejik planini sahiplenmesi ve 6ziimsemesi, bu planmn
basariya ulagmasi i¢in diger onemli etken olacaktir. Ayrica maddi yetersizlikler, fiziksel alt
yapinin eksikligi, hedeflere ulasmadaki en biiyiik engelleri olusturmakta olup, maddi imkanlarin

arttirllmasi ve fiziksel alt yapinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Cagdas egitim-0gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen
sayida ogretim elemani ve idari personel kadrolarinin istenilen diizeyde saglanamamasi birgok
hizmetin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir. Yiiksekdgretim sistemi
geregi akademik ve idari kadrolarin merkezi olarak belirlenmesi ve finansal kaynaklarin benzer
sekilde merkezi tahsisi, ihtiyaci ve beklentileri karsilayacak istihdam ve biitce diizeyine
ulagsmay1 zorlastirmaktadir.

Performansa  dayali  degerlendirmeye  (&diillendirmeye-6zendirmeye)  yonelik
mekanizmanin olmamasi, calisanlar arasinda rekabet ve 6zendirici unsurlarin eksikligine bagl

olarak performans kaybina ve sadece rutin islerin yapilmasina yol a¢gmaktadir. Bu nedenle
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iiniversitemiz personellerine yonelik performansa dayali degerlendirme ve ddiillendirme olanagi
saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Universitelerin mali ve idari acidan yeterince dzerk olmamasi, sunulacak hizmetlerin
gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali olmamasi, nitelikli
personelin Universitemizden ayrilarak vakif {iniversitelerine veya yurt disindaki iiniversitelere
gegmelerine ve buna bagli olarak beyin gociine neden olmaktadir. Benzer sekilde iyi donanimli
Ogrencilerin de lisansiistii egitim yapmak yerine, yiikksek maasla sanayide calisma isteginin
artmasina neden olmaktadir.

Ortadgretim ve yiiksekogretimde istenilen kalite diizeyine heniiz erisilememesi, 6grenci
kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve boliimlere alinan 6grenci sayisinin
cok fazla olmasi, sinavsiz gecis gibi faktorler Universitemize kabul edilen veya mezun olan
Ogrencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve yiiksekOgretimde niteligin
arttirilmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine
yardime1 olacaktir.

Universitemizin Aday Arastirma Universitesi statiisiine alinmasi ile birlikte konumunun
bir st diizeye tasmabilmesi temelinde arastirma kapasitesinin artirilmasina yonelik;
iiniversitemiz kaynakli bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin, bilimsel arastirma projelerine
verilen  destek miktarlarinin, uluslararas1 destekli/igbirlikli proje sayililarinin artirilmasi ile
uiniversite-sanayi is birligine dayali projelerin daha etkin bir sekilde gelistirilmesi, disiplinler
aras1 yiiksek lisans ve doktora programlarima oncelik verilmesi, akademisyen ve arastirmaci
Ogrencilerimizin eslestirilmesi galigmalarinin etkinliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde Entegre Y&netim Bilgi Sistemi kurulmasina yonelik ¢alismalara hiz
verilmis, {iniversitemizce kullanilan otomasyonlar ile entegrasyonunun saglanmasi ve
biitiinlesik bir bilgi yonetim sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir. Sistemin etkinlik
kazanmasiyla birim ve kurum diizeyinde i¢ kontrol bilesenlerinin izlenmesi, kurumsal risk
yonetimi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ve kurumsal performansin izlenmesi planlanmaktadir.

Yonetim bilgi sisteminin en 6nemli bilesenlerinden biri olarak planlanan performans
izleme modiilii  performans gostergelerine iligskin verilerin diizenli olarak toplanmasi, analiz
edilmesi ve raporlanmasi temelinde idarenin tiim birimlerince {iretilen performans gostergelerine
iligkin bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasina yonelik
bir sistem olacaktir. Performans modiilii, sistematik bir siire¢ olarak yapilandirilacaktir. Bu
yapilandirma, belirli araliklarla 6nceden belirlenen yontem ve standartlara dayanilarak diizenli bir
sekilde gergeklestirilecektir. ikinci olarak bu sistemin veri yonetiminin biitiin yonlerini i¢erecek
sekilde olusturulmasi planlanmaktadir. Veri ihtiyaglarinin tanimlanmasi ve veri toplama araglarinin
tasarlanmasindan veri yonetimi, analiz edilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasina kadar tiim

stireci igerecek sekilde olusturulacaktir. Son olarak kurulacak sistemin, kullanilan kaynaklardan
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iiretilen {iriin ve hizmetlere, kullanicilarin iiriin ve hizmetlerden sagladig: faydalara kadar idari
faaliyetlerin tiim yonlerini izleyecek sekilde olusturulmasi planlanmaktadir.

Stratejik Planin degerlendirmesi, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
dlciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliligimin ve uygunlugunun analizidir. Universite
performans sisteminden elde edilecek performans gostergelerine iliskin verilere dayanilarak
Universitemizin performansi diizenli olarak degerlendirilecektir. Bdylece belirlenen stratejik amag
ve hedeflere ulasmak icin izlenen yolun, performans hedeflerine ulasmak icin kullanilan yontemler
ile yiiriitiilen faaliyet ve projelerin, bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikt1 ve sonuglarin bir deger-
lendirmesi yapilacaktir. Universitemizde etkin bir performans degerlendirme —sistemi
olusturularak karar alma siireglerini giliglendirmeyi, kurumsal 6grenmeye katki saglamayi, etkin
kaynak dagilimi saglamay1r ve hesap verebilirlik i¢in zemin olusturulmasi hedeflenmektedir.
Kaynaklarin etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullanimini saglamasi igin personel agiginin
yant sira, bilisim teknolojisinin giiclendirilmesi gerekmektedir. Bunun sonucunda ¢alisanlarin
ekip bilinci i¢inde bilgi ve becerileri, katilim ve isteklendirmeleri artarak akademik ve idari
personelin memnuniyeti saglanabilecektir.

Universitemiz, tasarruf tedbirlerini daha etkin hale getirmek amaciyla "Tasarruf Tedbirleri
Komisyonu" kurulmasini planlamaktadir. Bu komisyonun olusturulmasiyla birlikte, mevcut
uygulamalarin daha da gelistirilmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi amaglanmaktadir.
Universitemiz, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi dogrultusunda calismalarina

devam edecek olup, tasarruf odakli stratejilerini daha ileri seviyeye tasimay1 hedeflemektedir
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Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Selguk Universitesi biitcesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigim1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitge ile tahsis edilmig
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildiginm1 beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kdétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim ydneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan Dbilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.l (KONYA/Subat-2026)

/
/ \
P“of. Dr. Hiiseyin  YILMAZ
\
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Sel¢uk Universitesinde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiint,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢
kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim. (KONY A/Subat-2026)
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