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Degerli Meclis Uyeleri,
Sevgili Mamaklilar ve Kiymetli Mesai Arkadaslarim;

“Mamak Daha Gizel Olacak” sloganiyla ve vatandaslarimiza
daha iyi hizmet sunacagimiza dair icten inancimizla cikhgimiz yolda
siz kiymetli Mamaklilarin takdiri ile 2019 Nisan ayinda géreve geldik.
Yeni dénemin canlandirici enerjisi ile vatandaslarimizin beklentilerinin
farkinda olarak, calismalarin en yiicesi olan millet icin calisma yolunda
hizmetlerimize hizla ve umutla basladik.

Géreve geldigimiz tarihten itibaren, temel hedeflerimizi 5018 Sa-
yil Kamu Mali Yénetim Kanunu'nda da belirtildigi izere etkin kaynak
kullanimi, stratejik plan ve performans esasli bistceleme, veri ve bilgiye
dayali seffaf yénetim anlayislar cercevesinde gerceklestirdik.

Rutin Belediyecilik hizmetlerimizi layigiyla yerine getirmenin yani
sira, kaynaklarimizi etkin bir sekilde ve halkimizin ihtiyaclan dogrultu-
sunda kullanarak, faydali ve prestij nitelikte, sosyal ve kiltirel projele-
rimizi gerceklestirme gayreti icerisindeyiz. Bu dogrultuda, tevazu, sa-
mimiyet ve gayretle gerceklestirdigimiz calismalarimiz ile ilcemizi daha
gizel, daha givenli ve daha yasanabilir hale getiriyoruz. Nifusu ve
yUzélcimi itibari ile dev bir metropol ilce olan Mamak’a, yaphgimiz
ve yapacagdimiz hizmetler ve ilcemize deger katacak projeler ile hak
ettigi sayginhigr kazandiracagimiza inaniyoruz ve bu yolda calisiyoruz.

Mamak Belediyesi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kont-
rol Kanunu, 5216 sayili Biyiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili
Belediyeler Kanunu geregince, Mamak Belediyesi 2020-2024 Stra-
tejik Planimizi hazirladik. Hazirlamis oldugumuz stratejik planimiza vy-
gun olarak, 2020 yili performans gerceklestirmeleri ve hedeflerimizi
sizlerle paylasiyoruz.

Degerli Mamak halkinin tevecciihi ve bizlere olan inanciyla cikmis
oldugumuz bu yolda, almis oldugumuz emanetin kiymetinin ve sorum-
lulugumuzun farkinda olarak, bu emaneti daha iyi noktalara ulastirmak
icin tim imkanlarnmizi seferber ederek calisacagimizi bildirir, saygila-
rimi sunarim.

Murat KOSE
Mamak Belediye Baskani
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PERFORMANS PROGRAMI HAKKINDA

Performans Programi, Kamu Idaresinin stratejik planinda belirtilen 6ncelikler dogrultusunda bir mali yil icinde
yiuritecedi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin nicelik, nitelik, sonuc ve etkileri
itibariyla gerceklesme diizeylerini ve bu diizeylerin gerektiginde hangi kriterlerle degerlendirilip 8lcilecegini géste-
ren performans hedef ve géstergelerini iceren, idare biitcesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil
eden programidir.

Performans Programi Stratejik yénetim déngisinin bir asamasi ve aracidir. Stratejik ydnetim déngiisi, uzun
vadeli stratejik planlama ile baslayan ve yillik idare faaliyet raporunun yayimlanmasi ile gérinirligi ve kamuoyu
denetimi saglanan, seffaflik ve hesap verebilirlige, idare faaliyetlerinin denetim ve degerlendirmesine imkan tani-
yan, esnek ve gelismeye acik unsurlar iceren bir yénetim anlayisidir.

Performans programi, uzun vadeli bir stratejik planin stratejik unsurlar ve &nceliklerinin mevcut kaynaklar géz
énine alindiginda o idarenin yillik bitcesine ne diizeyde yansitilacagini gérmemizi saglayan yillik bir beyan ve
esas itibaryla bitce gerekcesi ve talebidir. idare bitcesi bu program cercevesinde sekillendirilir.

Bugiin kamu yénetimimizde idare faaliyetlerinin gerektirdigi kaynak tahsislerinin hangi 8lcide stratejik plan ve
performans programinda yer alan hedefler gz éniine alinarak yapilacagr netlik kazanmis degildir. Bu nedenle
stratejik plan ve performans programlarinin idarelerin bitin mutat faaliyetlerini kapsamasi ve ayni sekilde stratejik
plan ve performans programinda yer alan hedef ve faaliyetlere bitce ile kaynak tahsis edilmesi imkani bulunma-
maktadi.r Bu nedenle stratejik planlama déngiisi ve hedef ve faaliyetlerle performans programlari esnek olmak
mecburiyeti olan belgelerdir.

Performans bitceleme sistemi gerekli varsayimlarin hazirlanmasi durumunda performans programlarinin da
idare faaliyetlerinin tamamini kapsamasi ve kaynak tahsislerinin tamaminin performans hedef ve géstergeleri cer-
cevesinde yapilabilmesi mimkin olabilecektir. Bitcenin degerlendirilmesi ve denetimi de bu performans hedefleri
ve gostergeleri temel alinarak yapilacagindan bitce ve faaliyetlerin denetimi kapsami da genislemis ve bitin kay-
naklar icin ayni kriterler kullanilabilir hale gelecektir.

Performans Programi Kamu idareleri icin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilmis bir
aractir (Madde 9) 5018 sayili yasa, stratejik yénetim, uzun vadeli bitceleme, faaliyetlerin performans ve sonuc
odakli olmasi, seffaflik ve hesap verebilirligin gérisilmesine zemin hazirlanmasi, stratejik planda yer alan misyon
ve vizyonun stratejik amag ve hedeflerle uyumlulugu ve idarenin yetkili merciler ve kamuoyunca performans odakls
olarak denetlenebilir ve degerlendirilebilir olmasi gibi yenilikci amac ve ilkeler getirmistir. Bu ilke ve amaclarin
gerceklestirilebilmesi birtakim araclarla saglanmaya calisiimaktadir. Bunlardan birisi de performans esasl bitce
yapilmasi oldugundan performans programi, bistce hazirligr déneminde kullanilacak bir aractir.

Yine 5216 sayili Biyiksehir Belediyesi Kanunu (Madde 18/b) ve 5393 sayili Belediye Kanunu (Madde
41-61) stratejik ydnetim ve performans bitceleme araclari olan stratejik planlama ve performans programi kav-
ramlarina deginmis ve 5018 sayili kanunla verilen gérevin Belediyeler icin de uygulamasini gésteren referanslarda
bulunmustur.

Stratejik plan idarenin uzun dénemli bir vizyon gelistirmesini, temel gérevlerini iceren bir misyon beyaninda
bulunmasini ve yasal yikimlilikler ve iyi yénetim ilkeleri cercevesinde calisacagini kamuoyuna aciklamasini ge-
rektiren bir belgedir. Stratejik plan, vizyon misyon ve degerler iclemesi ile kamu idaresini bisrokrasi olarak kahlik
disina tasimaya calisir ve kendi kendini gelistirme iradesini sahiplenmeye tesvik eder. idare bu belgede kendini




degerlendirir ve gelecek icin saglam bir 8ngériide bulunmaya calisir. Stratejik unsurlar belirler ve faaliyetlerini ve
kaynaklarini nasil organize etmesi gerektigi izerinde disinir. Bu asamada idare baska bir birokratik kurum tara-
findan yada mevzuat acisindan kisittanmamakta ve deneyimlerin, beklentilerin ve kahlimin en ist dizeyde saglan-
masi amaclanarak iyi yénetim kriterlerinin aciga cikarak benimsenmesinin yolu acilmaktadir.

Stratejik planlama siirecinde belirlenen amac ve hedeflerin yillik faaliyetlere yansiiimasi ve bitceye etkilerinin
ortaya konmasi gerektigindeyse performans programi ortaya cikmaktadir. Bu programla idare stratejik planinda
yer alan éncelikli amac ve hedeflere kililenmekte ve bunlarin hangi kaynaklarla nasil gerceklestirilecegini ve ger-
ceklesmelerin hangi diizeyde olabilecegini ortaya koymaktadir.

Stratejik plan, uzun vadeli bir planlamanin ve performans programi da bu planlamanin yillik faaliyetleri belir-
leyen cercevesi oldugu gibi yillik faaliyetlerin sonuclarinin raporlanmasi ve anlamina gelen faaliyet raporlar da
surecin sonuclarinin izlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin bir dokumandir. Faaliyet raporu stratejik planlamanin
kullandigi araclarin ve analizlerin bir dogrulamasi gibidir. idare hedeflerini, degerlendirme kriterlerini ve bir yil
icinde kullanma imkanini buldugu kaynaklarini nasil kullandigini ve baslangicta beyan ettigi amag ve hedeflerine
ne kadar yaklash@ini ya da gerceklestirdigini kamuoyuna ve yetkili mercilere faaliyet raporlaryla aciklar.

idare faaliyet raporu ile faaliyetlerinin bir bitce yilini kapsayan déneminin hesabini vermis olmaktadir. ic kontrol
mekanizmalari bunun dogrulugunu teyit etmekte, yénetim yetkili mercilere karsi faaliyetlerin bu raporda yer aldig
dogrultuda kendi sorumluluklari ve bilgileri dahilinde gerceklestigini beyan etmektedirler. Ulkemizde de performans
esash bitceleme sistemi tam olarak uygulamaya gectiginde sorumluluklar faaliyet raporlarindan okunabilir duru-
ma gelecek ve basar ve basarisizliklarin aciklamasi bu raporlama dahilinde izlenebilecektir. Raporlar ve icerigi
Sayistayin dis denetim kurumu olarak performans odakli denetimlerine de temel olusturacak ve Meclisde idarelerin

hesap verebilirliginekarar verilmesi gérismelerinde kullanilacak bilgileri saglayacaktr.

Diger yandan stratejik plan, performans programlar ve faaliyet raporlar katilimla gerceklestirilen sireclerden
iretilmeleri ve yayimlanmasi gerekli belgeler olmalari sebebiyle idareler icin nemli bir kiyaslama kaynagi da olus-

turmaktadirlar. lyi uygulamalarin yayginlasmasi ve égrenilmesinde bu dokumanlarénemli faydalar saglayacaktir.

Bitce uygulamalar klasik olarak mali denetim ve uygunluk denetimleri kapsamindadir. Performans bitce uy-
gulamasi, mali denetim ve uygunluk denetimi yaninda kaynaklarin verimli etkin tutumlu ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirildigine iliskin gézlem denetim ve degerlendirmeleri de giindeme getirmektedir. ic denetim mekanizma-
larimiz mali denetim verileri yaninda performans bilgilerinin giivenirligi ve mali verilerin uygunlugu ile baglantlarini
da bizlere saglamis olacaktr. Bu veriler iyi yénetim anlayisini destekleyen énemli faydalar olusturacak ve idaremi-

zin gerekli midahaleleri zamaninda yapabilmesine imkan taniyacaktir.
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MAMAK BELEDIYESi PERFORMANS PROGRAMI

Benimsedigimiz ve kamu yénetimindeki reform calismalariyla da desteklenerek kamu yénetiminde zorunluluk
haline gelen iyi yénetim ilkeleri cercevesinde stratejik yénetim anlayisinin bir geregi olarak belediyemiz tarafindan
da bir stratejik plan hazirlanmishr. Bu plan 2020 - 2024 dénemini kapsamaktadir. Bu plan katiima dayali olarak
hazirlanmis , beklentiler, yasal yikimlilikler, kalite anlayisi ve misteri odakli olma gibi degerlerle yogrulmus bir
plandir. Plan kalite ve iyi ynetim vurgusunu belediye faaliyetlerinin tamamina yaymak icin gerekli vurguyu yap-
makta ve kentsel yasam gerekleri ve sosyokiiltirel uygulamalari belli basli stratejik ic amac altinda toplayan bir
plandir.

Bu planlama déneminin 2020 uygulama yilina iliskin programi ise bu performans programinda ortaya konmak-
tadir. Performans programlarinin énemi idare faaliyetlerinin stratejik amaclarla iliskilendirilmesi ve bu iliskilendirme-
nin faaliyetlerdeki gerceklesmelerin nasil gérinir kilinacagini ortaya koymaktir.

Hangi amaclar icin hangi rotay izleyecegimiz ve bu yolculukta neler yapacagimizi bilmemizdir. Yolumuzun
sonunda vizyonumuzda ifadesini bulan “Kentsel dénisim projelerini tamamlayarak, sehircilik kiiltiring gelistiren,
daha yasanabilir, given duyulan ve dogrudan insane dokunan hizmetler ile model bir génil belediyesi olmak”
bulunmaktadir. Bu rota dogru cizilmisse en az kaynak kullanimi ile, en kisa sirede ve misteri memnuniyeti saglaya-
rak bunu basarmis olacagiz. Bu nedenle strateii cizmek esas itibariyla gidilecek yolu kestirmeden almak anlamina
gelmektedir ve karsilasilacak bitin riskler ve firsatlar bu cercevede éngériilerek planlama yapilir ve uygulamaya
gecilir.

Mamak Belediyesi stratejik planinda da bu sonuca ulasmak icin gerekli stratejik yol haritasi cikarilmistir. Stratejik
amaclarimiz icine biitin belediye faaliyetlerini siralamak yerine bunlarin yerine getirilmesindeki paradigmay gelis-
tiren yaklasimi monte etmenin dogru oldugu disintlmistir.

Birimlerimiz ve personelimiz mutat faaliyetlerini yerine getirirken bu amaclarin saglanmasini ve faaliyet etki
ve sonuclarinin iyilestirilmesini bu paradigma ekseninde gézeteceklerdir. Bazi birimlerimiz stratejik amaclarin fa-
aliyetlere yayginlastirilmasinin gerektirdigi altyapinin olusturulmasi, egitimlerin verilmesi, donanimsal eksikliklerin
tamamlanmasi, etki ve sonuclarin performans bilgisinin elde edilmesi gibi acilardan daha fazla gérev almak duru-
mundadirlar.

Performans bilgisi Uretilecek alanlar temel olarak sonuglarla ilgili olmak izere tasarlanmaktadir. Bunun nedeni
faaliyetlerin en dnemli bitce iliskisi kurulabilen girdi cikti degerlendirmesi ve 6lcimi icin yeterli altyapinin edinil-
mesinin zaman ve yiksek maliyet alacak olmasidir. Girdi ve cikti &lcimlerinin bitin faaliyetlerden alinabilmesi ise
heniz hicbir kamu idaresi icin mimkin degildir.

Zira ilkemizde bitin faaliyetlerin proje eksenli maliyet cikti izlemesi ile yapilabilmesi ve bunun bitcelemede
kullaniimasi neredeyse 50 yildir cézimlenememis bir husustur. idare faaliyetlerinin timuyle girdi cikh eksenli olarak
bitcelenebilmesi herhangi bir idarenin tek basina gerceklestirebilecegi bir konu degildir. Bu bistceleme spesifik konu
bazli projelendirmelerde séz konusu olabilir. idarelerimiz bitin birimlerinin proje bazli calismalari icin gerekli var-
sayimlan gerceklestirebildiklerinde bu miimkin olabilecektir. Bugiinse mevcut insan kaynaklarimiz, altyapilarimiz
ve izleme degerlendirme sistemlerimiz buna uygun degildir.

Yine faaliyetlerin etkilerine iliskin 8lcimlerin alinabilmesi yogun teknolojik yatinm ve personel egitimleri gerekti-
ren devasa bir calisma alanidir. Etkilerin mijsteri memnuniyeti gibi algilara dayali ve kesin objektif veriler olmaktan-
sa imaj saglayan élcimlerden olusmasi mimkiindir. Bu etkilerin tam anlamiyla 8lcilmesi anlamina gelmeyecek ve
dahasi belediye faaliyetlerinin tamaminin etkilerinin 8lcilmesi icin temel bir zorunluluk oldugu disinilmemektedir.
Zira kisitl kaynaklarla yapilan hizmetlere daha az kaynak harcayarak bunlarin etkilerinin dlcilmesine iliskin sistem-
ler kurulmasi bir tercih olabilir ve hizmetlerin aksamasina dahi sebep olabilir.

Bu nedenle temel gdstergeler olarak sonuclarin élcimi en tutarli ve baslangic icin en az maliyetli olan calisma
olarak ortaya cikmaktadir. Bu bilginin bir kismini zaten personelimiz ve birimlerimiz halihazirda saglayabilmek-
tedirler. Performans hedefleri ve performans géstergeleri iizerinde calisirken yapilmaya calisilan da temel faali-
yetlerin 8lcilebilir olanlarinin anlamli olduklari sirece artirlmasi olmaktadir. Sézgelimi gelen evrak giden evrak
sayilar biliniyorsa, bunlarin kac giinde cevaplandiginin izlenmesi ek bir performans bilgisi olarak hizmet kalitesini
ilgilendirir. Kac kisiye bir bilgisayar distigi biliniyorsa hangi personel icin ihtiyac duydugu teknoloji egitiminin ka¢
saat/yil olarak karsilanabildiginin de bir performans bilgisi olarak tretilebilmesi érnek olarak verilebilir.




Diger yandan maliyet etkinlik rakamlarinin bitin sektérlerde kolaylikla hesaplanamamasi ve bazi faaliyetle-
rin kendisiyle ilgisi olmayan baska bir sektériin etkinligine katkida bulunmasi gibi érgiitsel yapidan kaynaklanan
ve ¢dziimi zor problemler icin kuvvetli yénlendirmeler ve iyi uygulama 8rnekleri bulana kadar sadece faaliyet
sonuclarinin rakamsal yiizdelerle arthnlmasi performans bilgisi acisindan daha makul gérilebilir. Sézgelimi icra
tahsilatlarinin artmasi idare acisindan bir girdi cikh etkinligi, mali etkinlik anlami tasimakta ve hukuk birosunun
performansindan kaynaklanmaktadir. Fakat bunun hukuk islerinin mali performansa katkisi olarak 8lcilmesi dogru
olmamaktadir. Bu durumda da hukuk islerinin performansi sonuclandirilan dosya ile faaliyet sonucunun &lcilmesi
seklinde &lcilmesi gerekmektedir.

Performans programinin faaliyet proje ve performans gdstergelerinin bu aciklamalar dogrultusunda anlasiimas:
ve gelistirilmesi daha dogru bir yaklasim olacaktir ve idaremize ve faaliyet birimlerimizin géstergelerini gelistirme
yolundaki gayretlerine daha fazla deger katacakhr.

Kentsel déniisim projelerini

tamamlayarak sehircilik kiltiring gelistiren,
daha yasanabilir, given duyulan ve
dogrudan insana dokunan hizmetler ile
model bir génil belediyesi olmakhr.

Génil belediyeciligi kapsaminda, ayrim
gozetmeksizin, adalet, seffaflik,insan ve
c6zim odaklilik cercevesinde, bilgi ve iletisim
kanallarini etkin kullanarak, daima tevazu ve
samimiyet ile cesitli, hizli ve kaliteli hizmetler
sunarak Mamaklilarin refah ve yasam
kalitesini yikseltmektir.

DEGERLERIMIZ

Vatandas Memnuniyeti

Belediyemiz, vatandaslarimizin beklentilerini yerinde ve zamaninda tespit ederek, bu beklentileri yasalar cercevesin-
de, giiler yizli bir hizmet anlayisi ile karsilayarak en Ust dizeyde vatandas memnuniyetini saglamay esas alir.

Belediyemiz sundugu hizmetlere iliskin zamaninda, anlasilir, nitelikli ve givenilir bilgiye, vatandaslarimiz tarafindan

kolay ve hizli erisim saglamay: hedefler.

Hesap Verebilirlik

Belediyemiz, hesap verebilirligin yoénetimin iyilestirilmesinin temel bir unsuru oldugunun farkindadir. Calismalarinda
hesap verebilirligi esas alarak vatandaslar, calisanlar ve toplum iizerinde giiven saglar.

Belediyemiz iyi y&netimin tim calisan ve paydaslarla etkili bir isbirligine dayandiginin bilincindedir. Katilimcilig:
saglamak icin takim calismalanini destekler, paydaslarinin beklentilerine &nem verir.

Sosyal Belediyecilik

Belediyemiz vatandaslarinin kijltirel, ekonomik ve sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasina &nem verir. Toplumun beklenti,
ihtiyac ve taleplerini karsilayacak hizmetler tretmeyi amaclar.
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Mamak ilcesi, 1983 yilina kadar Cankaya ilcesinin bir semti olarak konumlanmis, 29.11.1983 tarih ve 2963
Sayili Kanunla Cankaya ilcesinden ayrilarak, Ankara’nin Merkez ilcelerinden biri haline gelmistir. Ankara il Mer-
kezine 7 km. uzakhigi olan ilcemiz, gineyinde Cankaya, kuzeybatsinda Altindag, dogusunda ise Elmadag ilcesi
ile sinirhdir. Ayrica, 22.03.2008 tarih ve 26824 (mikerrer) sayili Resmi Gazete'de yirirlige giren 5747 sayil
Kanun uyarinca Lalahan Belediyesi ile Kutludiigin Belediyesi'nin tizel kisiligi kaldirlip, belediyemize baglanmishr.
64 Mahallesi bulunan ve 33.569 hektarlik bir alana sahip olan ilcemiz, bugiin arik modern hayattaki yerini yavas
yavas almaya baslamishr.

Aslinda Mamak adinin nerden geldigi tam olarak bilinmemektedi.r Mamak adinin nereden geldigine dair bir
cok sdylemler bulunmaktadir. Bu sdylemlere gére; Ansiklopedilerde, askeri ve sivil yerlesim alanlarina Mamak de-
nir. Gercekten de bakildiginda ilcemizde askeri ve sivil alanlarin ic ice oldugu gérilmektedir.

Yildinm Beyazit'in vakfiyesine gére Mamak Ortakdy’ de bir ciftlik vardi. Bu ciftligin bitin yénetimi ise Gnli ko-
mutan Tahir MAMAK a verilmisti. Ankara yakinlarindaki bir kéyin adi Mamak'tir. Ahi Mamak diye anilir. Ancak,
Mamak adi hakkindaki bu séylemler arasinda, ilcemizin adinin Ortaksy deki ciftligi yoneten onli komutan Tahir
MAMAK tan geldigi tezi daha agir basmaktadir.

Mamak, dogusunda ve giineyinde Elmadag, batida Cankaya ve kuzeyde Alindag ilcesi ile cevrilmis ve Anka-
ra’nin dogusunda engebeli bir arazi iizerine kuruludur. Ankara-Kayas istikametindeki vadi tabani tarima elverisli
bir araziden olusmaktadir. Ozellikle s6git, kavak, meyve agaclar vardir. 64 mahalleden olusan Mamak, toplam
33.569 hektarlik bir biyiklige sahiptir. Denizden yiksekligi 899 m.dir. En yiksek yeri Hiseyin Gazi Tepesidir.
(1.416 m) Hiseyin Gazi Dagindan Ankara tasi cikar. Bu tas Eski Meclis Binasi, Ankara Gari gibi Baskentin bircok
tarihi mekaninda kullanilmistir.

Hatip, Karanlik ve Bayindir Caylar ilcenin akarsularidir. Ayrica incesu Deresi‘nin cikis noktasi ve bir bslimi
Mamak sinirlari icerisinde kalir. Bayindir Baraji ve buna ait baraj géli, ilce sinirlar icerisindedir. Nenek (Gékceyurt)
Vadisi, imrahor Vadisi ile Kibris Mahallesi Kanyonu ilcemizin ve Ankara’nin en énemli hava koridorlarini olusturur
ve Ankara’ya dogal klima imkani saglamaktadir.

Mamak - Kayas'ta yapilan arastirmalarda Anadolu’nun olusum tarihine rastlariz. Prof. Dr. Kurt LEUCHS, Ka-
yas'ta 1932 yilinda yapmis oldugu arastirmalardaAnadolu’nun olusumuna isik tutmustur.

Anadolu'nun Tirkler tarafindan alinmasiyla birlikte, Tirk obalar birer birer Mamak k&ylerine yerlestirilir. Bu
bslgedeki isimlerin tamamina yakini Tirk abalarindan alir. Dodurga, Kizilca, Bayindir, Kayas gibi.

Mogol saldirilariile sarsilan Anadolu diszeni Ankara’yr da etkiler. 40 yil Mogol egemenliginde kalan Ankara’da
daha sonra Ahi egemenligini géririz. Ahi egemenligi sirasinda Mamak Bélgesi ‘Ahi Mamak’ olarak anilir. Anka-
ra’nin Osmanlilar tarafindan fethinden sonra Mamak Bélgesi, ‘bélgenin meyve hanesi’ olarak anilmaya baslar.
Hatip Cayi istikametince onlarca su degirmeni vardir. Osmanli arsivlerinde bu degirmenlerin el degistirdigine isaret
edilir. Bu su degirmenleri 1950’li yillara kadar Ankaralilara hizmet etmistir. 1957 yilinda Hatip Cayinda meydana
gelen sel felaketi bu degirmenlerin bircogunu yok ederken 135 kisi de hayatini kaybeder.

Bu sel felaketinden sonra sel kapanlari olusturulur. Hatip Cayi iizerinde en son 1999 yilinda sel felaketi olur.
Mamak Belediye Baskanhigi, bu sel felaketinin yaralarinin sarlmasina yénelik bir dizi tedbir almistir. Bu tedbirler
sonuc vermis ve bdlgede sel felaketi yasanmamistir. Alt yapi tesisleri Biyiksehir belediyesi ile koordinasyon sagla-
narak tamamlanmistir.

Cumbhuriyet Déneminde Mamak, ilk toplu tasim aracinin faaliyetine taniklik eder. Ankara-Kayas Banliyd Tren
Hath (1929) toplu tasimacilikta bir ilktir. Mamak Bélgesi Ankara’nin ilk sehir planlamasinda gézikmez. Fakat




1930’lu yillardan itibaren Mamak Bélgesi gecekondulasmaya baslamistir. Banliyd Tren Hatti Gzerinde gecekondu-
lar suratle artar. 1950°li yillara gelindiginde, Ankara sehir plani tekrar gézden gecirilir. Devrin Basbakani Adnan
Menderes, Ankara, istanbul, izmir ve Konya basta olmak izere Biyiksehirlerin planlamasinin yapilmasini ister. Bu
devirde yapilan planlarda bélgemizin ismi gecmeye baslar ve Demirlibahce’de Menderes'in 6zel ilgisi ile planli bir
yapilasma baslar.

Mamak Bélgesi bu tarihten itibaren 8yle hizli bir gecekondulasmaya sahne olur ki vadi yamaclarina kibrit ku-
tusu evler yapilir. Biraz daha étesinde bahceli gecekondular olusur. Bu gecekondularin bahcelerine agaclar ekilir,
kiicik kimesler olusturulur. Artik kdy hayah Ankara metropolitenine tasinmistir. 1980’e gelindiginde, artik Mamak’in
yizde 90’1 gecekondulardan olusmaktadir. Ankara’nin sorunlarini ¢cézmek icin yeniden bir yapilanmaya gidilir.
1983 yilinda Mamak, Cankaya ilcesinden ayrilarak ilce haline gelir. 1984 yilinda ilk belediye secimleri yapilir.

1999 yilindan itibaren ilcenin imar, alt yapi gibi en 8nemli sorunlarinin ¢cézimi icin projeler iretilerek hayata
gecirilmistir. 1999’a kadar her giin bir yenisi eklenen kacak yapilarla adeta gecekondu kenti haline gelen Ma-
mak’ta 11.418 adet gecekondu ya kamulastirma islemi yapilmistir. Muhtelif mahallelerde yaklasik 50.627 adet yapi
ve tesisin yikimi gerceklesmistir. (gecekondu + mistemilat) 2981 Sayili Yasaya gére 10.883 kisi tapu tahsis belge-
sinden tapusunu almis, bdylelikle modern bir sehrin kurulmasina yénelik engellerden bir tanesi ortadan kaldirlmighr.

Merkezden baslayarak imara uygun yapilasma siirecine hizla giren Mamak planlamasini yiizde 90 oraninda
tamamlamis olup, 1999 yilindan 2018 yili sonuna kadar yatinmcilara 11.436 adet insaat ruhsati verilmistir. 1999
yilindan sonra plansiz yapilasmanin oldugu yerlerde karsilasilan sorunlara hizla cézimler retilerek kentsel gelisim
ve déniisim projeleri hazirlanmis, modern yapilasmaya ivme kazandirilmighr.

Hizla gelisen modern konut alanlari, saglik tesisleri sosyal ve kiiltirel tesisler, yesil alanlar, spor tesisleri, dev is
merkezleri ve bdlgesel gelisme odakli genis kapsamli projelerle de kentlesme sireci desteklenmektedir.

Mamak Belediyesi, egitim ve kiltir alaninda da calismalar yapmakta, balgedeki okullarin ihtiyaclarini karsila-
manin yani sira, 8grencilerimize de destek olmaktadir. Ayrica olusturdugu kitiphane ile égrencilerin arastirmalari-
na ve 8devlerine katkida bulunmaktadir.

Kurumumuz, 5216 sayili Boyiksehir Belediyesi Kanunu, (Biyiksehir Belediyesi sinirlari icinde kalan ilce Beledi-
yesi) 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger kanunlarla belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini
karsilamak izere kurulan ve karar organi segmenler tarafindan secilerek olusturulan, idar ve mali &zerklige sahip
kamu tizel kisiligi niteliginde Mamak Belediye Baskanhigidir.

Mamak Belediyesi insan Kaynaklari Hakkinda bazi verilerse asagidadir.

A Belediye Meclisi Uyeleri 45

B Belediye Encimeni 7

C Belediye Baskani 1

D Baskan Yardimcilan 4

E Birimler 19

F insan Kaynaklari
Memur 487
Sézlesmeli 18
Isci 144
Sirket Calisani 1.513

TOPLAM 2.162



Son olarak Mamak’in sosyo - ekonomik zeminine iliskin bazi géstergelerse sunlardir.

lice niifusu
Mabhalle sayisi
licenin alani

Yaklasik toplam
sayisi

Egitim kurumlan

Spor alanlar
Pazar yerleri
Polis karakolu
Zabita karakolu

Isyeri sayisi

gecekondu

Resmi saglik tesisleri

Park sayisi
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647.252 {ilce Nufus Mudirligu verilerine gére)
64
33.569 hektar

14.000

96 ilkokul, 58 Ortaokul, 42 Kres ve Ana okuly,
2 sanat okuly, 17 dershane, 11 etiit egitim merkezi,
12 sirict kursu, 22 rehabilitasyon merkezi,

6 Ozel lise, 2 imam hatip okuly, 1 Saglik meslek lisesi, 9
Mesleklisesi, 10 Kiz Meslek Lisesi, 5 Endistri Meslek Lisesi
16 Anadolu liseleri, 1 Cok Programli lise

(imar planinda) 41 adet, (aktif) 12 adet

24

12.664
42

364




5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Biyiksehir Belediye Kanunu ile belirlenen yetki ve sorumluluklari-
miz asagida belirtilmistir.

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghg,
temizlik ve kah ahk; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agac-
landirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiksek 6grenim
égrenci yurtlar (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il ézel idareleri, bagl kuruluslar ve bunla-
rin Uyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklar Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim
dgrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.);
sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Milga son cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Bi-
yiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet &nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin
konukevleri acabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaah ile bakim ve onanmini yapabilir veya yaptrabilir, her
tirlo arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirl tesisi acabilir ve isletebilir; mabetle -
rin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tastyan mekéanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mimkin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci cimle: 12,/11/2012-6360/17 md.)
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatér spor kuliplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amatér spor karsilasmalar dizenler, yurt ici ve yurt disi misabaka-
larda Ustin basari gésteren veya derece alan égrencilere, sporculara, teknik yéneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi kararyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.(Yetki ve imtiyazlara iliskin Olarak,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b)
bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar nakdi yardim, bir 8nceki yil genel bitce vergi gelirle-
rinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biyiksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin
binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24,/1 /2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007 /5 sayili Karar ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde éncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engel-
li, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer

alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yénetmelik cikarmak, belediye yasaklarn koymak ve uygu-
lamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.
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c) Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, hare, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tah-
silini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk hitkimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsih@r alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak tzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
vzaklashrlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclar, tinel, rayli sistem dahil her tirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristinlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirlmasi ve depolanmasi ile ilgili
bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlar iceri-
sinde tasinmaz almak, kamulastrmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
vzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

i) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
[) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit alina alinmasi amaciyla izinsiz sahs yapan seyyar sati-
cilari faaliyetten men etmek, izinsiz sahs yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denme-
yerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastirilimis petrol gazi (LPG) depolama sahala-
rini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirflemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu izerinde isletilen her tirlu servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarin, bilet
icret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlanini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler izerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri yiritmek.

r) (Ek: 12/11 /2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/ 11 /2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26,/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi-
nin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiskmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cerceve-
sinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli
héllerde asansérleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansérlerin yillik periyodik kontrolini yapacak beledi-
yeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslart ile yillik




periyodik kontrol cretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mishendis ve Mimar Odalar Birligi ve Tirk Standardlar
Enstitisi temsilcilerinin de yer alacag@i bir komisyon tarafindan belirlenir.

Konuya iliskin diszzenlemeler, komisyon kararlarn dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
yapilir.

(Ek fikra: 12/11 /2012-6360/18 md.) (r) bendine gére verilecek yer secim belgesi karsihginda alinacak cret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatinimasina ragmen yirmi giin icerisinde veril-
meyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biyiksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve icretini almaya
buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi mijesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirlmasi ve denetlenmesi, biyiik-
sehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen hizmetleri Danistayin gorisi ve Cevre ve Sehircilik Bakanhiginin karariyla siresi kirkdokuz yili gecmemek
Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat ver-
mek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére
hizmet sahin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biyiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile nifusu
10.000'i gecen belediyeler, meclis kararnyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin
su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya icretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; sag-
lik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginin onayi ile tcretsiz veya di-
sUk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11 /2012-6360/18
md.) Belediye ve bagl idareler, meclis kararyla mabetlere, egitim kurumlaring, yurtlara, okul pansiyonlarina ve
hastanelere indirimli bedelle ya da tcretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve disiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arashrmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun
75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlarn hakkinda da vygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harc gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karar alinmadan énce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gésterilmesi istenir (...) On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda
yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...) sekilde yapilamaz.
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Teftis Kurulu Midirligi

Belediye Baskan
Yardimcaisi

imar ve Sehircilik
Midirlogi
insan Kaynaklan ve

Egitim Mudirligi

Hukuk isleri Midirligi

Isletme Mudirligi

Yazi isleri Misdirligi

Belediye Baskan
Yardimcaisi

Mali Hizmetler
Midirlogi

Emlak ve istimlak
Midirlogi

Destek Hizmetleri
Midirlogi

Zaita Midirligi

Belediye Baskan
Yardimcaisi

Fen isleri
Midirlogi
Temizlik isleri

Midirlogi

Cevre Koruma ve
Kontrol Midurligi

Muhtarlik isleri
Midirlogu

Saghk isleri
Midirlogi

Belediye Baskan
Yardimcaisi

Bilgi islem
Midirlogi
Basin Yayin ve Halkla

iliskiler Midirligi

Kiltir ve Sosyal
Isler Midurligi




Belediye Teskilat Mali Hizmetler Midirligi, Destek Hizmetleri Midirligu, Isletme Midurligo, Zabita Midir-
l6gu, Bilgi islem Mudirligu, insan Kaynaklar ve Egitim Midirligo, Ozel Kalem Midirligu, Basin Yayin ve Halkla

iliskiler Mudurligu, Kiltir ve Sosyal isler Midirligu, imar ve Sehircilik Midurligu, Emlak ve istimlak Midirlogo,

Fen Isleri Midirligu, Cevre Koruma ve Kontrol Mudirlig, Yazi isleri Mudurligu, Teftis Kurulu Modurlogo, Hukuk

Isleri Mdurlogu, Saglik isleri Madurlogu, Temizlik isleri Mudurligi ile Muhtarlik isleri Midirligi'nden olusur.

Mamak Belediye Baskanligi; 45 Gyeden olusan Belediye Meclisi, 7 Gyeden olusan Belediye Encimeni, Beledi-

ye Baskani, 4 Baskan Yardimcisi, 19 Birim Midirligi’'nden olusan teskilat yapisina sahiptir.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gére secilmis tyeler-

den olusur.

a)

b)

c)

d)

e)

f

e])
h)

m)

n)

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans &lcit-
lerini gérismek ve kabul etmek.

Bitce ve kesinhesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirma-
nin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, bisyiksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni plénini
kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Biyiksehir Belediyelerin-
de il cevre diizeni planiilgili Biyiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.

Borclanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal aliming, satiming, takasing, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinma-
zin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi hélinde tahsisin kaldinlmasing; iic yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yil gecmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler icin
vygulanacak icret tarifesini belirlemek.

Sartl bagislar kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmaz-
liklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Bitce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakhigr kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile ya-
pilmasing; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin &zellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enciimen tyeleri ile ihtisas komisyonlar tyelerini secmek.

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirlmasi, birlestirilme-
si, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerle-
rini kabul etmek.



o) Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katlmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurticindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikle-
riyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kiiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

q) Fahri hemsehrilik payesi ve berah vermek.
r) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklar karara baglamak.
s) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

t)  imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek kabul etmek

BELEDIYE ENCUMENI:
Belediye Encimeni, Belediye Baskaninin Baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve nifusu 100.000’in izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececegdi ic Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi iki ye olmak izere yedi kisiden

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki Uye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir iye olmak izere

bes kisiden,
Olusur.

Belediye baskaninin kahlamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan yardimeisi veya
encimen Uyesi, encimene baskanlik eder.

Encimen toplantilarina giisndemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy
hakki olmaksizin gérisleri alinmak Gzere cagrilabilir.

Encimenin Gorev ve Yetkileri

Belediye Encimeninin Gérev ve Yetkileri Sunlardir:

Stratejik pléan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine géris bildirmek.
b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastrma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongérillmeyen giderler 3deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda éngérilen cezalar vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine
karar vermek.

g) Tasinmaz mal satiming, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ¢ yill gegcmemek
izere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek




Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskan, ilgili ka-

nunda gésterilen esas ve usillere gére secilir.

Belediye baskani, gérevinin devami siiresince siyasi partilerin yénetim ve denetim organlarinda gérev alamaz;

profesyonel spor kuliplerinin baskanhigini yapamaz ve yénetiminde bulunamaz

a)

b)

c)

Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfa-
atlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans &lcitlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

Bitceyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
i) Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislan kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken &nlemleri almak

Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan édenegdi kullanmak, engellilere yénelik hizmetleri yiritmek ve
engelliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan édenegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini gerektirmeyen gérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

idarenin amaclaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli

bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak tretilmesini saglamak Gzere idare tarafindan olustu-

rulan organizasyon, yéntem, sirec ile ic denetimi kapsayan malive diger kontroller biitining, ifade eder.

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin &nlenmesine yardimer olmak, calisanlarin ve belediye

teskilatinin gelismesine, yénetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, givenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik et-

mek amaciyla; hizmetlerin sirec ve sonuclarini mevzuata, énceden belirlenmis amac ve hedeflere, performans &l-

citlerine ve kalite standartlarina gére tarafsiz olarak analiz etmek, karsilasirmak ve dlecmek; kanitlara dayali olarak

degerlendirmek, elde edilen sonuclari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.
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il ve ilce belediyeleri ile nifusu 10.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ayi toplantisinda
belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi icin kendi tyeleri
arasindan gizli oyla ve tye sayisi iicten az besten cok olmamak izere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon,
her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tyelerin meclisteki tye sayisinin meclis Gye tam sayisina oranlanmasi suretiyle
olusur.

Komisyon, belediye baskani tarafindan belediye binasi icinde belirlenen yerde calisir ve calismalarinda kamu
personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir.

Denetim komisyonu toplantlaring, belediye ve bagl kuruluslari disindaki kamu kurum ve kuruluslarindan gérev-
lendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger uzman kisilere biyiksehir belediyelerinde (3.000), diger be-
lediyelerde (2.000) g&sterge rakaminin Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayryla carpimi sonucu bulunacak
miktari gecmemek izere, belediye meclisince belirlenecek miktarda giinlik édeme yapilir. Denetim komisyonunun
emrinde gérevlendirilecek kisi ve giin sayisi belediye meclisince belirlenir. Uzman kisilerde aranacak nitelikler be-
lediye meclisinin calismasina dair ydnetmelikte dizenlenir.

Komisyon belediye birimleri ve bagl kuruluslarindan her tirlg bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler gecikmek-
sizin yerine getirilir.

Komisyon, calismasini kirkbes isgini icinde tamamlar ve buna iliskin raporunu mart ayinin sonuna kadar meclis
baskanligina sunar.

Konusu suc teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanhigi tarafindan yetkili mercilere su¢ duyurusunda
bulunulur.

Belediye Meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme, denetim komisyonu, soru,
genel gérisme ve gensoru yoluyla kullanir.

Meclis Uyeleri, Meclis Baskanligina énerge vererek belediye isleriyle ilgili konularda s6zli veya yazili soru so-
rabilir. Soru, belediye baskani veya gérevlendirecegi kisi tarafindan s6zli veya yazili olarak cevaplandirilir.

Meclis tyelerinin en az tcte biri, meclis baskanligina istekte bulunarak, belediyenin isleriyle ilgili bir konuda
genel gérisme acilmasini isteyebilir. Bu istek meclis tarafindan kabul edildigi takdirde gindeme alinr.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir nceki yila ait faaliyet raporundaki aciklamalar, meclis iye tam sayi-
sinin dértte Gic cogunluguyla yeterli gérilmezse, yetersizlik karariyla gérismeleri kapsayan tutanak, meclis baskan
vekili tarafindan mahallin mijlki idare amirine génderilir.

Vali, dosyayi gerekeeli gérisiyle birlikte Danistaya génderir.
Yetersizlik karari, Danistayca uygun gérildigi takdirde belediye baskani, baskanliktan diser.

Meclis Gye tam sayisinin en az icte biri oranindaki Gyenin imzasiyla belediye baskani hakkinda gensoru éner-
gesi verilebilir. Gensoru énergesi, meclis Gye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile gindeme alinir ve ii¢c tam giin
gecmedikce gorisilemez.

Gensoru énergesinin karara baglanmasinda dérdiinci fikraya gére islem yapilir.




MUDURLUKLER BAZINDA
YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
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1. Ozel Kalem Midirligi:

a)

b)

c)

d)

e)

f

e))

h)

Baskanin verecedi emirlere gére Belediye Personeli veya baska kisi ve heyetlerle yapacaklari temaslarin
ayarlanmasi, randevularinin veya toplant ve cagrilara katilmalarinin diizzenlenmesi, telefon gérismelerinin
saglanmasi.

Makama sunulmasi istenilen veya gerekli olan yazi, dosya, dokiman ve benzerlerinin is bélimiine gére,
Baskan Yardimcilar veya vekillerine sunulmasi, imzalanan, havale edilen yahut isi bitenlerin ilgili yerlere
veya kisilere génderilmesi,

Baskanlikca verilecek s6zli ve yazili emir, tavsiye ve bilgilerin ilgilileri duyurulmasi,

Baskanlikca gerekli gérilecek personel kayitlarinin ve dosyalarin tutulmasi. Bu konuda Personel Midirli-
Jinden gecmesi Baskanlikca arzu edilmeyen yazisma ve teblig islemlerinin yiritilmesi,

Baskanlik icin gerekli her tiirli alet, makine, malzeme, kitap, dergi, biro esyasi, kirtasiye v.b.'nin saglanmasi
ile ilgili islerin yiritilmesi temizlik, aydinlatma, havalandirma islerinin gerekli sekilde yaptinlmasinin izlen-
mesi,

Temel atma, acilis, anma, kutlama v.b. toplantilar da protokol kurallarina uygunlugun ve dizenlemelerin
saglanmasi,

Baskanliga ulasacak her tirli dilek, sikayet, éneri v.b. konularin izlenmesi ve sonucundan ilgililere en kisa
zamanda bilgi verilmesi,

Gerek Yurticinden gerekse Yurtdisindan gelecek olan Belediye konuklarinin ve heyetlerin yeme-icme, ba-
rinma ve agirlamalarinin saglanmasi, Baskan, Baskan Vekili, Belediye Meclis Uyeleri, Baskan Yardimcilari
ve diger Belediye personelinin Belediye islerine iliskin olarak yapacaklan Yurtici ve Yurtdisi seyahatlerinin
gerektirdigi pasaport vize ve bilet rezervasyon, otel, misafirhane gibi islemlerin yiritilmesi,

Belediyeyi ilgilendiren karsilama ve uygulama islemlerinin koordine edilmesi,

Memnuniyet &lcim anketleri yapilmasi, yaphrilmasi.
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2. Destek Hizmetleri Midirlogu:

A- Destek Hizmetleri Midurluginin gérevleri, asagida siralandigr gibidir.

1-5393 Sayili Belediye Kanunu, 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735
sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 657 Sayili Devlet Me-

murlari Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ve diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gérevleri calisma ilkelerine uygun

olarak etkin, dizenli ve verimli bir bicimde yiritmek.

2- Belediye hizmet binalari ile Belediyenin uhdesinde bulunan yapi ve tesislerin;

a)

b)

Téren, anma ve sosyal etkinliklerde bayrak ve flama asmak ve kaldirmak, masa, sandalye ve malzeme temin
etmek,

Belediyenin elekirik, su, dogalgaz, telefon, internet, data hatlari, abonelik islemlerini ve s6zlesmelerini yap-
mak,



c) Kullanim miktarlarini izlemek ve istatistiklerini tutmak,
d) Fahis kullanim sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirlerini almak,
e) Gerektiginde mevcut aboneliklerin iptal islemlerini yapmak,

3- Belediye hizmet binasinin elektrik tesisati, sihhi tesisat, dogalgaz tesisah, kalorifer tesisah, klima tesisati, ha-
berlesme tesisati, TV tesisati gibi bilumum tesisatlarinin;

a) Her an giivenli, etkin ve verimli calismasini saglamak,

b) Bunu icin her tirli 6n hazirhgr yapmak ve her tirl tedbiri almak,

c) Bu tesisatlarin her tirli bakim ve onarimini yapmak ve yaptirmak,

4- Belediye hizmet binasindaki;

a) ic mekanlarin, koridorlarin, lavabo ve tuvaletlerin giinlisk temizliklerini yapmak veya yaptirmak,

b) Lavabo ve tuvaletlerde; ihtiyac duyulan hijyen malzemelerinin ikmalini dizenli olarak saglamak ve kullani-
ma hazir bulundurmak,

5- Belediye Hizmet binasinin giris ve cikis bélgeleri ile bahcesinin temizligini; yaz, kis ve bahar mevsimlerindeki
iklim kosullarinin gerektirdigi sekilde yapmak. Buzlanma, su ve camur baskinlarinda gerekli tedbirleri alarak acil
midahalede bulunmak,

6- Resmi Bayramlarda, Térenlerde, Anma ve Sosyal etkinliklerde; Sosyal etkinligi dizenleyen birime yardimei
olmak.

7- Belediye Hizmet Binalari ile Belediyenin Egitim, Spor, Sosyal ve Kiltirel Faaliyetlerinin yiritildigi bina ve
mekanlarin;

a) Ozel Givenlik Hizmetlerini saglamak.

b) Gerekli goriilen bina girislerine; duyarli kapi, x-ray cihazi veya benzeri giivenlik sistemleri kurmak.
c) Gerekli gorilen yerlere giivenlik kamerasi koydurmak.

d) Bu hizmetler icin gerekli ihale islemlerini yiiritmek ve denetimlerini yapmak.

8- Midirliik hizmetlerinde kullanilacak olan tim malzemelerini, dayanikli tasinir mallar ile bu tasinirlarin bakim
ve onarimi icin gerekli olan yedek parca, tamir takimi ve bakim onarim malzemelerinin alimini gerceklestirmek.

9- Baskanlik tarafindan yapilan gérev ve yetki dagilimina uygun olarak; birimlerden gelen tasinir mal ve tiiketim
malzemelerine iliskin talepleri degerlendirmek, Baskanlik Makaminca uygun gérilenlerin alimini gerceklestirmek ve
ilgili birimlere dagtimini saglamak.

10- Devlet Memurlari Yiyecek Yardim Yénetmeligi cercevesinde Belediye Yemekhanesini isletmek. Belediye mut-
faginda dizenli ve saglikli olarak yemek hazirlatmak ve belediye calisanlarina sunmak.

11- Belediyemizin hizmet binalarinda diizenlenen; sosyal ve kiltirel etkinlikler, halk gérismeleri ve meclis top-
lantilar sebebiyle ya da kendi islerini takip amaciyla belediyemiz ziyarete gelen hemserilerimize icretsiz olarak
cay, simit, pasta ve pogaca ikraminda bulunmak, bu islerle ilgili her tirli mal ve hizmeti sahn almak.

12- Bina ve Ekipmanlarin; bakim onarim ve tamiratlari icin gerekli olan her tiirli teknik alet,ekipman ve makine-
lerini satin almak ya da kiralama yolu ile temin etmek.

13- Belediye Hizmet Binalarindaki; Tom temizlik ve mutfakta kullanilan makinelerin, her tiirli tamir ve bakimlar
ile ikmal islerini yapmak veya yaptirmak, bunlarin her an calisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini sag-
lamak.

14- Faaliyet alanina giren islerle ilgili mal ve malzemenin usuline gére ambarda muhafaza edilmesini sagla-
mak, tasinir mal kayit ve kontrol islemlerini yapmak.




15- Midirligimiiz bagl olarak hizmet veren Bassoférlik birimimiz tarafindan Bélgemiz sinirlari icerisinde ika-

met eden vatandaslardan vefat edenler icin cenaze arac ve servis temini saglamak,

16- Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan cenaze evlerine taziye icin yiyecek, icecek gerektiginde masa ve

sandalye temini saglayarak taziye ziyareti yapmak.

17- Belediyemiz Hizmetlerinde kullanilmak izere gérev ve makam tahsisli araclarin kiralanmasi islemlerinin

yapilmasi.

18- Bélgemizde bulunan camilerin mevsimine gére islak ve kuru temizligini yapmak.

19- Sivil Savunma Hizmetleriyle ilgili olarak;

a)

b)

d)
e)
f

e])

Belediye Hizmet binalari ile belediyenin egitim, spor, sosyal ve kiltirel faaliyetlerinin yiritildigi bina ve
mekanlarin sivil savunma planlarini hazirlamak,

Tabii afetler ile biyik yangin ya da herhangi bir sekilde olusan biyik hasarli olay durumunda; hizmet
birimlerinde can ve mal kaybini asgariye indirecek koruyucu ve kurtarici tedbirleri almak, hizmet binalarin-
daki giini birlik ziyaretlerin acilen devreye girmesini saglayacak destek calismalarini yapmak,

Hizmet binalina tabii afet ve yanginlara karsi ikaz ve alarm sistemi kurmak.

Gerekli gorillen belediye personelini Sivil Savunma ve Egitimi ve Kurslarina tabii tutmak ve gerektiginde
deneme tatbikatlar yaptirmak.

Arama ve Kurtarma Ekipleri kurmak ve bu ekipleri her an géreve hazir bulundurmak, Baskanlik Onayi ile
afet bélgelerine géndermek.

Sivil savunma icin gerekli olan her tiirli techizat, kiyafet ve malzemeyi usulince temin etmek ve gerektiginde
kullanmak.

Olasi afet durumlarinda; gerek belediye hizmetlerinde, gerekse ilce halkiyla ilgili hasar tespit calismalarin-
da bulunmak ve hasar tespitlerini yetkili makamlara iletmek.

20- Bu Yénetmeligin Ortak Hikimler bélimindeki “ Belediye Binyesindeki bitin midirliklerin yerine getir-

mekle mikellef olduklar gérevlere iliskin ortak hikimler” bashgi alinda yazili olan gérevleri yerine getirmek

3. insan Kaynaklar ve Egitim Midirligi:

1-Midurlagin kurulus, yetki ve sorumluluklar sunlardir.

a)

b)

c)

d)

Belediyenin insan giici planlamasi ve personel politikalariyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi, is gict verimliliginin arthrlmasi ile ilgili calismalar yapmak. Belediye personel politikasinin
“Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara”
uygun olarak olusmasini saglamak,

657 Sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi memurlarin atama, gérevde yiskselme, disiplin, 6zlik ve emek-
lilikleriyle ilgili islemleri, 4857 sayili is Kanununa tabi iscilerin is akdi, is akdi fesh, Toplu is Sézlesmesi, sen-
dikal iliskiler, 8zlik ve emeklilikleriyle ilgili islemler, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gére calishrilacak sézlesmeli personelin sézlesmelerini
yapmak, yenilemek ve iptal etmek, 6zlik ve emeklilikleriyle ilgili islemleri yapmak,

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin personel kaynaklarinin en uygun
ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

Belediye personelinin egitim planini yapmak, hizmet éncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek
ve uygulamak,



f)

g)

h)

Calisanlarin Is Saghgr ve Givenligini, 6331 Sayil Kanun geregince Isveren adina calisanlarin isle ilgili
saglik ve givenliginin saglanmasina yénelik bu hizmeti yiriten calisanlar arasinda isbirligi ve koordinesini
saglamak,

TYP (Toplum Yararina Program) iskur kanali ile alinacak personelin belirlenmesi, calistinlmasi, mudirliklere
sevk, idare, 6zIik vb. diger is ve islemlerini yiritmek,

696 sayili KHK (Kanun Hikmiinde Kararname)'ye tabi Mamak Belediyesi Personel Limited Sirketi persone-
linin sevk, idare, 8zlik vb. diger is ve islemlerinin takibini yapmak.

Baskanlik makami tarafindan verilecek benzeri diger gérevleri yapmak.

4. Saglik isleri Midirligu:

idari isler :

a) Midirligin haberlesme, yazisma ve evrak akisi ve arsivleme islerini yiritmek.

b) Midirlige gelen sikayet ve isteklerini ilgili birime aktarmak.

c) Gerceklestirme gérevlisi olarak muhasebe islemlerini gerceklestirmek.

d) Personel hareketlerini (izin-rapor vb.) kayit altina almak.

e) Midirlik faaliyetlerini belirli periyotlarla rapor altina almak.

f)  Personel calisma programini hazirlamak.

g) Yilicerisinde yiritilecek calismalarin yatinm plan ve programinin hazirlanmasini ve takip edilerek sonuc-
landinlmasini saglamak.

h) Midirin verdigi benzer nitelikteki isleri yapmak.

Midirlik Bitcesini hazirlamak.

Saglik isleri Miadirliginde calisan personelin, sirekli mesleki gelisimi kapsaminda egitim, kurs, kongre vb.
gibi faaliyetlere katilimini saglamak.

Poliklinik Hizmetleri :

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Ayaktan muayene ,tetkik, teshis ve tedavi hizmetlerini yapmak,

Acil vakalarda ilk yardim yapmak ve gerekli gérilenleri hastaneye sevk etmek.

Cocuk, kadin, yasl ve engelli gruplarin saghgini koruma ve gelisimini desteklemek.

Halkin Saghgini ilgilendiren istek ve sikayetleri Yonetmelik Hikimlerine gére yerinde denetlemek.

Toplum saghgini ilgilendiren konularda Halk Egitimi planlamak, gerektiginde dergi, brosir, afis ve benzeri
ile Halki bilgilendirme calismalari yapmak.

Toplum Saghginin gelistiriimesi adina Kamu Kurum ve Kuruluslar, Universite ve diger Sivil Toplum Orgitle-
riyle is birligi yapmak.
18 Aralik 2014 tarih ve 29209 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan is Saghgi ve Givenligi Hizmetleri Yonet-

meligine uygun olarak is Saghgr Hizmetlerini Sunmak.

ilce sinirlari icerisinde ikamet eden ve ayni zamanda tedavileri icin saglik kurum ve kuruluslarina ulasimlarini
tek baslarina yapamayacak durumda olan engelli vatandaslarimizin engelli araciyla hasta naklini sagla-
mak.




Cevre Saghg: Hizmetleri :

a)

b)

c)

Hasere ve Vektor Kontroli ile ilgili is ve islemler :insana hastalik bulastiran her tirli hayvan ve vektérler icin
yapilmasi gereken miicadele islerini yiritmek.

Gayrisihhi miesseselerle ilgili is ve islemler: Gayrisihhi miesseselerin ruhsatlandinlmasinda ve denetlen-
mesinde gérev almak.

Acik Alanlarda kurban satis ve kesim alani yer secimi komisyonunda bulunmak

Cenaze Hizmetleri :

a)

b)

c)

d)

Cenaze Hekimi tarafindan Olim Belgesi (Defin Ruhsati) dizenlenmesini saglamak, sipheli ve tani konula-
madigi durumlarda Savciliga sevkini saglamak.

Olism Belgesinin ( Defin Ruhsatinin), saklanmasi, arsivienmesi ve Olim Mernis tutanaginin dizenlenerek
Nifus Midirligine ve ilce Saglk Midirligine gonderilmesi islemlerini yapmak

Cenaze isleriile ilgili diger yazismalar hazirlamak

Olomin vuku bulus sekline gore ilgili prosediri uygulamak

Veterinerlik Hizmetleri :

a)

b)

c)

d)

e)

f

Kuduz hastaligi basta olmak izere zoonoz hastaliklarin yayilmasini nlemek icin Tarim Bakanhg ile koordi-
neli calismak, basi bos hayvanlarin Gremelerini kontrol altina almak ve kayitlarini tutmak.

Basibos hayvanlari koruma, kontrol ve rehabilitasyonu icin hayvan barinaklar yapmak, yaptirmak ve isle-
tilmesini saglamak.

Isirma ve trmalama vakalarinda gerekli misahede ve tecrit hizmetlerini yiritmek, laboratuara génderilen
hayvanlarin tetkik sonuclarinin takibini yaparak sonuclari ilgili yerlere bildirmek.

Sahipli evcil hayvanlarin muayene ve tedavilerini yapmak, koruyucu asilama ve paraziter miicadele ilac-
larini planlamak ve vygulamak. Kuduz asisi yapilan hayvanlara karne diszenleyerek tcret karsiligi numara
vererek kayit altina almak.

Bslge disindan getirilen saglikli olduklarina ve asilandiklarina dair belgesi olmayan hayvanlarin satisinin
engellenmesini saglamak.

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Yasasi gere@ince sahipsiz ve giicten diismis hayvanlarin rehabilitasyonu,
tedavileri, acil midahaleleri ile Gremelerinin kontrol altina almak icin kisirlashrma operasyonlarinin yapilma-
si, kayit alhina alinmasi, rehabilitasyonu tamamlanan sokak hayvanlarinin alindiklar ortama birakilmasinin
saglanmasi.

Sahipsiz sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesini tesvik etmek ve isteklilere yardimer olmak.
Kis déneminde sabit olmayan acik Pazar yerlerindeki balikci esnafin sath@i baliklarin kontrolini yapmak.
Yapilacak olan &zel, rutin ve acil denetimlerde, denetim heyetine katlmak.

Kanun geregi tyesi oldugu il Hayvanlarn Koruma Kurulu toplantilarina katilmak, burada alinan kararlarin
bslgemizde uygulanmasini saglamak.

ilce Kurban Komisyon toplantilarina katilarak hayvan kesim yerleri ve satis yerlerinin tespiti ve burada ali-
nacak dnlemlerle ilgili calismalar yuritmek.



5. Bilgi islem Midirligo:

A. Yazilim Servisinin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

1.

E-devlet ve E-belediye alt yapilarinda kullaniimak izer; gerekli MIS (Yénetim Bilgi Sistemi) ile entegrasyo-
nunu yapmak, diger yazilimlarla da gerekecek entegrasyon calismalarini yapmak, analizlerinin cikarhilmasi
ve hazirlanmasi konularinda gerekli her tirli calismayr yapmak, yaptirmak veya katkida bulunmak.

Belediye personelinin is ve islerinin hizlandinlmasina yénelik yazilim calismalarini yapmak, saha ekiplerinin
verilere ulasmasini saglayacak yazilimlari yapmak, yaptirmak veya katkida bulunmak,

Varolan yazilimlarin bakim islemleri yapmak, dizenli olarak yeni teknolojilere uygun hale getirecek calis-
malar yapmak, yaptirmak veya katkida bulunmak.

MIS (Yénetim Bilgi Sistemlerine) iliskin hizmetleri ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek, kullanan per-
sonelin sikayet, istek ve sorunlarinin ¢cézime kavusturulmasina destek vermek, uygulamalarin gelistiriimesi
calismalarini denetlemek.

Kurumun hizmetlerini en uygun sekilde vatandasa sunabilmesi icin gerekli sistemin kurulmasina katkida bu-
lunmak, dneriler sunmak ve sistemin verimliliginin artarak devam etmesini saglamak amaciyla sistemi sirekli
gézden gecirerek diizenleyici, iyilestirici ve gelistirici calismalar yapmak.

Vatandasin Belediye'ye gelmeden yapabilecegdi tim islemlerin E-Hizmet ortamina tasinmak, sikayet ve is-
teklere gére yazilimsal degisiklikler yapmak.

Belediye web sayfasinin tasarimsal ve yazilimsal calismalarini yapmak, personelin veri gincelligini sagla-
masina destek olmak,

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin sagladiklan servislerin kullanicr dostu uygulamalarla desteklenerek
Belediye calisanlarina sunmak.

istatistiki verileri bir korelasyon icerisinde ihtiyac duyulan raporlarinin hazirlanarak ilgili personelin ve y&-
neticilere acilmasini saglamak.

. Yurt ici ve yurtdisi yerel yénetimler ile kurum ve kuruluslardaki uygulamalarini yerinde takip etmek, “Kiyas-

lamasini” (benchmark) yapmak ve kurumda uygulanmasina karar verilen uygulamalarin altyapisini kurmak
uzere gerekli her tirli calismayr yapmak.

B- Sistem ve Teknik isler Servisinin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

1.

Mamak Belediye Baskanhigr biinyesinde cagin gerektirdigi her tiirli teknolojik ve bilimsel gelismeyi takip
ederek yenilikleri kurumda uygulamak suretiyle kurum calisanlarinin ve vatandaslarimizin belediye hizmet-
lerinden yerinde yahut uzaktan, zamaninda, yeteri kadar, en az maliyetle ve cagdas kosullarda yararlan-
masini saglayan yapisal calismalar yiritmek.

Cagdas BT (Bilgi Teknolojilerinin), IT (iletisim Teknolojilerinin) ve her tirli teknik gelismeleri inceleyerek be-
lediyede kullanimlarinin tesvik ve temininin saglanmasi hususunda calismalar yapmak.

internet Gizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yayinlama, e-posta vb. is ve islemleri icin gerekli her tiirli
calismayi yapmak ve uygulamak,

Bilisim ve iletisim teknolojilerinin gerektirdigi tim arac-gerec ve donanimin tamirini ve bakimini yapmak,
yaptirmak, katkida bulunmak veya desteklemek.

Tom islemlerin ve bilgilerin dijital ortama aktarilmasi ve gelistirilmesinin saglanmasi konusunda calismalar
yapmak, yaptirmak, katkida bulunmak ve desteklemek.

Kurumun ulusal ve uluslararasi standartta mal ve hizmet iretebilmesi icin gerekli tim ulusal ve uluslararas
teknolojik ve bilimsel gelismelerin arastirlarak kurumda vygulanmasini saglayicr her tirlo calismanin yapil-




10.

11.

12.

13.

14.
15.

masi, yaptirlmasi veya katkida bulunmak.

Belediyemizin, bilisim ve iletisim teknolojisinin gerektirdigi tim hizmetlerin yerine getirilmesinden, malzeme
arag, gerec, yazilm ve donanimlarin teminini yapmak veya yaptirmak, yapilmasina katkida bulunmak,
desteklemek.

Belediyemiz binyesinde kullanilan bilgisayar, yazici, tarayici ve tim cevre aygitlarin kurulum, periyodik
bakimi ve calismalarinin sirekliligini saglamak.

Belediyemiz binyesinde kullanilan kurumsal e-posta, kurum ici yayinlar, internet erisimi gibi sistemlerin
isleyis kurallarini ve yapilarini hazirlamak, bakim ve sirekliligini saglamak.

Belediyemiz binyesinde bulunan tim verilerin yedeklilik esaslarini saglamak, acil durum veya felaket du-
rumlarina karsi gerekli acil eylem planlarini hazir bulundurmak ve bu kapsamda bir Felaket Kurtarma Mer-
kezinde veri yedekliligini saglamak, felaket aninda sistemin o merkezden ayaga kalkmasini saglanmak.

Kurum is ve isleyislerinde kullanilan yazilimlar hazirlamak, hazirlanan yazilimlarin, kurum birimlerinin, kendi
ic isleyislerini bilgisayar ortaminda veya telefon/tablet/laptop gibi araclarla uzaktan yapabilmelerini sag-
lamak, yazilimlarin ag ortaminda ve ortak veritabanlari ile calisabilmesini saglamak.

Siber Giivenlik kapsaminda; diizenli olarak tim agin zafiyet taranmalarini yapmak, cikan zafiyetleri kapat-
mak, sunucularin, givenlik duvarinin, a§ anahtarlarinin (switch), log sisteminin, personel bilgisayarlarinin
gerekli giincellestirmelerini yapmak, SOME siber istihbarat platformuna gelen olaylari incelemek ve ¢6-
zimlerini uygulamak ve mail sistemi Gizerinden gecen trafigini kontrol etmek.

Belediye ana binasinda, tim dis birimlerinde ve parklarda bulunan giivenlik kameralarinin ihtiyaca gére
konumlandirilmasi, calisir halde olup olmadigini dizenli olarak kontrol etmek, bakim ve ariza giderme ca-
lismalarini yapmak.

Telefon ve santral sistemlerinin tim bakim ve onarim calismalarini yapmak ve yeni hat cekmek.

Belediye binyesinde bulunan LED ekranlarini yénetmek, arniza ve bakim calismalarini yapmak.

C- Kent Bilgi Sistemi ve Egitim Servisinin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

1.
2.

Kent Bilgi Sistemi kurulmasi, calismalarini yapmak, yaptrmak, katkida bulunmak veya desteklemek.
Giincel harita verisinin ve giincel uydu gérintisinin elde edilmesi ve gincelligin devamliliginin saglanmak.

E-devlet ve E-belediye alt yapilarinda kullanilmak izer; gerekli GIS (Cografi Bilgi Sistemi) ile entegrasyonu-
nun yapilmasi, harita ve arsivlerin sayisallastinimasi, bélge arastirmalarinin yapilmasi, bélgenin sayisal-s6-
zel kayitlarinin giincel tutulmasina saglayacak saha calismalarinin yapilmasi, yazilim ve analizlerinin cikar-
tlmasi ve hazirlanmasi konularinda gerekli her tirl calismayr yapmak, yaptirmak veya katkida bulunmak.

Belediye binyesinde faaliyet gésteren tim birimlerde, bilisim teknolojileri ve iletisim teknolojilerinin kullanil-
masi konusunda personelin egitilmesi ve bilgilendirilmesi faaliyetlerini ilgili midirlikler ile koordine kurarak
yerine getirmek, kurum personeli ve vatandaslara yénelik gerceklestirilecek egitimleri ilgili birimlerle koor-
dineli sekilde dizenlemek.

Kent Bilgi Sistemi calismalar kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslari ile ortak yiritilecek calismalari plan-
lamak, yapmak ve veri paylasim konularinda gerekli yasal dayanagi hazirlamak,

Mobil uygulama ile harita entegrasyonunun yapilmasini saglamak,

D- Idari Isler Servisinin Gdrev, Yetki ve Sorumlulugu

1.

Gelen ve giden evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasini saglamak,



Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilar ile vatandaslarin istek, &neri ve sikayetlerine iliskin dilekcele-
rini kabul etmek, konularina gére ilgili mudurliklere EBYS tzerinden havalesini yapmak, gerektiginde elden
teslimini saglamak,

Her tirli genelge, teblig, ydnetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

Belediyeden kamu kurum ve kuruluslari ile sahislara gidecek evraklarin EBYS Gzerinden ciktisini alarak pos-
tayla veya zimmet karsiligi ilgili yerlere teslim edilmesi saglamak,

Belediye disina génderilecek evraklar eger gidecek ilgili kurumun KEP adresi varsa EBYS Gzerinden gén-
derimini yapmak yoksa Yazi isleri Midirligi Gzerinden posta ile génderimini saglamak,

Yirirlokteki mevzuatin 8ngérdiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini sag-
lamak.

Mudirligin tim yazismalarinin dosyalama diszeni olusturmak ve Midirlik arsivini olusturmak, Personelin
her tirli 6zlik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

Midirligin demirbas esyalarin takibini yapmak, yil icerisinde tiketilen veya kullanlamayacak durumda
bulunan demirbas esyalarin sarfini yapmak.

Midirlagin gider biitce taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

. Bir harcama birimi olarak Midirligin her tirli mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gére yiritmek,
. Ihale mevzuatina gére gerekliis ve islemleri yapmak,

. Midirlige ait tasinir mallarin giris, cikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri ile

ydnetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

. Gérev alanina giren ve Midir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

6. isletme Midirligu:

1.

Birimlerin asli gérevlerinde kullanilan araglari, Baskanlik Makami Olur'u ile sireli/siresiz olarak ilgili birim-
lere tahsis etmek; Belediye tarafindan saglanan ulasim ve lojistik hizmetlerin etkin, dizenli ve verimli bicimde
yuritilebilmesine yénelik tim is ve islemleri yiritmek,

Belediye hizmetlerinde kullanilacak arac ve ekipmanin teminine yénelik Teknik Sartname hazirlamak, ihale
is ve islemlerini koordine etmek,

Belediyenin kullanimindaki arac ve ekipmanlarin etkin calishrilmasi ve gerektiginde esgidim icinde verimli
bir sekilde kullanilmasini saglamak,

Belediyede bulunan tim araclarin kayitlarini tutmak, fenni muayene, egzoz testi ve arac sigortalarinin ya-
pilmasini saglamak,

Arac Takip Sisteminin etkin ve verimli kullanimini saglamak, ilgi midirliklerin gerekli denetimleri gercekles-
tirerek aykiri uygulamalara yénelik yaptinmlar belirleyip yénlendirmek,

Belediye hizmetlerinde etkin kullanilmayan, ekonomik 8mriini tamamlamis veya atil araclarin Tasit Kontrol
Raporlarini hazirlamak, daha sonra satisini yapmak veya hurdaya ayirmak,

Bakim, onarim ikmal hizmetlerinin gelistirilmesi (tesis, ekipman, yedek parca, tezgah-techizat, takim-ava-
danlik vb.) icin gerekli her tir arastirma-gelistirme faaliyetinde bulunmak,

Belediyedeki tim arac, is makineleri ve ekipmanlarin bakim, onarim ve ikmal islerini yapmak,

Midirlige bagli is yerlerinde Is Saghgr ve Is Guvenligi bakimindan yasal dizenlemeleri ve islemleri yap-
mak, Is Givenligi ile ilgili tum tedbirlerin almasini saglamak.




10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.

Kanun, tizik, yénetmeliklerde ve Baskanlik Makaminca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Midirligin kadrosunda bulunan memur ve isci statiisindeki tim personelin 6zluk, sicil ve tahakkuk islerinin
yasala ve toplu is sézlesmelerine uygun olarak yiritilmesini saglamak.

Midirliklerden génderilen taleplerin piyasa arastirmasini yapmak, piyasa arastrma fiyat tutanagini ve
onay belgesini hazirlamak ilgili midir ve baskan yardimcisinin onayina sunmak,

ilgili mudir ve ilgili baskan yardimeisi tarafindan onaylanan dosyanin bir érnegini talebi yapan midirlige
teslim etmek,

Mudurliklerden génderilen teknik sartnamesi, yaklasik maliyeti, ihale 6n izin belgesi, 8n mali kontrol belge-
si ve ilgili diger belgeleri hazirlanmis mal, hizmet ve yapim isleri ile alakali dosyalari teslim almak,

Diger miidirliklerinden talebi gelen ve onayr alinmis olan, yapim, hizmet ve mal alim dosyalarinin, Kamu
ihale Kurumunun internet sitesinden EKAP ortaminda ihale kayit numarasini almak,

Kamu ihale Kurumundan ihale kayit numarasi alinmis ihale dosyalarinin ihtiyac raporu, tip idari sartname,
sdzlesme tasarisi, tip evraklarini ve ihale ilanlarini hazirlamak,

Hazirlanmis olan ihale ilanlarinin Yerel gazetelerde yayinlanmasi icin, Basin ilan Genel Midirligi Ankara
Sube Midirligiine géndermek,

ihale ilanlari icin mali hizmetler midirliginden avans cekerek ihale ilan bedellerinin, Kamu ihale Kurumu
banka hesaplarina yatinlmasini saglamak,

ilan islemi yapilan ihale dosyalarinin ihale komisyonlarini olusturmak icin ihale yetkilisinden olur almak,
Olusturulan ihale komisyonlarina ihale islem dosyalarinin cd ortaminda birer rnegini vermek,

ihale ilani yapilan ihale dosyalarinin isteklilere dokiman satisini yapmak ve kayitlari internet ortaminda
EKAP'a aktarmak,

Yayinlanmis olan ihale ilanlarina yapilabilecek itirazlarin ihale yetkilisine bildiriimesini ve ihale yetkilisince
alinan kararlarin itiraz sahibine diger isteklilere bildirilmesini saglamak,

ihale giini ve zamani gelen ihale dosyalarinin tanzimini yaparak ihale komisyonuna ulastinlmasini ve iha-
lenin yapilmasini saglamak,

ihale Komisyonunca ihalesi tamamlanan dosyalarin elektronik ortamda kamu ihale kurumu sitesinin EKAP
kismina veri girisinin yapilarak ihalenin sonuclandirmasini tamamlamak,

Ihale komisyonunca ihalesi tamamlanan dosyalarin kamu ihale kurumundan yasakl teyitini almak,
Kesinlesen ihale kararlarini, ihale yetkilisinin onayina sunmak,

Ihale yetkilisince onaylanan ihale kararlarinin, ihaleye istirak eden isteklilere ve ihale Gzerinde kalan istek-
liye gerekli tebligatlarin yapilmasini saglamak,

Kesinlesen ihale kararlarina yapilabilecek itirazlarin, ihale yetkilisine bildirilmesini ve ihale yetkilisince ali-
nan kararlarin itiraz sahibine diger isteklilere bildirilmesini saglamak,

islemleri tamamlanan ihale dosyalarinin sézlesmelerini hazirlamak ve ilgili midirlige imzalatmak,

islemleri tamamlanan ihale dosyalarini ve Sézlesmesi imzalanmis ihale dosyalarinin regini ilgili modir-
lige gdndermek,

Sézlesmesi yapilan ihale dosyalarinin sonuc formlarini kamu ihale kurumuna elektronik ortamda génderil-
mesini saglamak.



7. Yazi Isleri Midirltgu:

Meclis Kararlari Servisinin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

1.
2.

Belediye Meclisinin calismalari ile ilgili tim is ve islemleri takip etmek,

Belediye Meclisine Baskanlik Makaminca EBYS izerinden havale edilen tekliflerin cikhsini alarak meclis
gindemini hazirlamak,

Hazirlanan giindemlere ait cagri ve davetiyeleri Meclis Uyelerine bildirmek, imza karsiligi gindemin teslimi,
taahhitli posta, telefon, faks, Belediye Web sitesinde yayinlama, elektronik posta gibi ispat edici yéntem-
lerden biri veya birkacini kullanarak yapmak,

Meclis Gyelerinin meclis toplantilarina katlip katlmadiklarini belirlemek amaci ile katilim cetvelleri hazirla-
mak, meclis Gyelerinin isim ve imzalarini acip imzalatmak, imzalatlan listelerin meclis baskani ve vekilince
kontrol edilmesini saglamak,

Meclis toplantilarinin sesli veya gérintili cihazlarla kaydini yaptirmak, bu kayitlari tutanak héline getirmek
suretiyle baskan ve katip iyelere imzalatmak,

Kararlari tutanaklara dayali olarak yazip baskan ve divan kétibi iyelerine imzalatmak,

Meclis Kararlarini, meclis karar defterini, komisyon raporlarini ve elektronik ortamda hazirlanan komisyon
defterlerini eksiksiz olarak toplantiya katilanlara imzalatmak,

Alinan kararlarin kesinlestigi tarihten itibaren en gec yedi giin icerisinde Milki idare amirine génderilmesini
saglamak,

Alinan kararlardan Biyiiksehir Belediyesinde gérisilmesi gereken kararlarin génderilmesini saglamak,

. Alinan kararlarin ilgili birimlere ulashrlmasi ve birer nishalarinin da arsivlenmesi islemlerinin yapilmasini

saglamak,
9

. Kesinlesen meclis kararlarini internet ortaminda yayimlayarak, kamuoyunun bilgilenmesini saglamak,
. Komisyon tarafindan hazirlanan raporlar gindeme alarak Belediye Meclisine sunulmasi islemini yapmak,

. Belediye Meclis Gyelerine, gerek meclis toplantisinda gerekse ihtisas komisyonlari toplantilarina katildiklar

her giin icin huzur hakki puantaiji hazirlar, huzur haklarinin tahakkukunu yaparak geregi icin Mali Hizmetler
Midirligine génderilmesini saglamak,

. Belediye Meclisinin aktif ve verimli calisabilmesi icin gerekli tim sekretarya islemlerinin yapilmasini sagla-

mak,

. Yurirlokteki mevzuatin ngérdigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini sag-

lamak,

Encimen Kararlari Servisinin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

1.
2.

Belediye Encimeni calismalari ile ilgili tim is ve islemleri takip etmek,

Baskanlik Makaminca EBYS izerinden havale edilen tekliflerin cikhisini alarak Encimen giindemini hazir-
lamak,

Hazirlanan giindemi cogaltarak encimen tyelerine dagitmak,

Giindeme alinan konular, gindemdeki sirasina gére enciimen karar defterindeki teklifin 6zi kismina yaz-
mak,

Encimende alinan kararlari toplant esnasinda encimen karar defterindeki kararin 6z kismina yazarak,
Encimen Baskani ve tyelerince imzalanmasini saglamak,




6.

10.

11.

12.

Encimende verilen kararlari metin héline getirmek, karar metinlerinin Encimen Baskani ve iyeler tarafindan
imzalanmasini saglamak,

Encimen toplantilarina katilamayan yeler icin Encimen Baskaninca karar defterindeki ilgili yere “katiima-
di”, “raporlu” veya “izinli” aciklamalarinin yazilmasini saglamak,

Alinan kararlarn ilgili birimlere ulastinlmasi ve birer nishalarinin da arsivlenmesi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

Encimence, toplantlarin isleyisle ilgili alinacak prensip kararlarini, karar defterine prensip karari oldugunu
acikca belirtilerek aynen yazmak, prensip kararlarinin birer nishasini dosya halinde devamli olarak enci-
mende bulundurmak.

Disipline génderilen evraklarla ilgili gindem olusturularak tarihi ve saati belirlenip disiplin Gyelerine génde-
rilerek belirlenen tarih ve saatinde gérisilmesini saglar,

Enciimen toplantisina katlan Encimen Baskani ve Gyelerine huzur hakki icin puantaj dizenler, huzur hakla-
rinin tahakkukunu yaparak 6denmesini icin Mali Hizmetler Midirligine génderilmesini saglamak,

Belediye Enciimeninin aktif ve verimli calisabilmesi icin gerekli tim islemlerinin yapilmasini saglamak,

Genel Evrak Servisinin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

10.

11.

Gelen ve giden evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasini saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilar ile vatandaslarin istek, éneri ve sikayetlerine iliskin dilekcele-
rini kabul etmek, konularina gére ilgili midirliklere EBYS Gzerinden havalesini yapmak, gerektiginde elden
teslimini saglamak,

Belediyeden kamu kurum ve kuruluslari ile sahislara gidecek evraklarin EBYS Gzerinden ciktisini alarak pos-
tayla veya zimmet karsiligr ilgili yerlere teslim edilmesi saglamak,

Belediye Baskanligina yapilan tebligatlar alir ve ilgili yerlere iletir.

Posta ile génderilecek evraki posta zimmet fisine kaydedip posta cihazi veya pul yapistirildiktan sonra
PTT'ye zimmet karsiligi teslim edilmesini saglamak,

Posta ile génderilen mektuplara ait pullar, avans almak suretiyle temin etmek ve harcamalarin sonunda
Mali Hizmetler Misdirligince mahsubunun yapilmasi saglamak,

Yirirlokteki mevzuatin 8ngérdigi diger gérevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini sag-

lamak.

Mudirliklerden gelen ilanlar hazirlayarak, Basin ilan Kurumuna ilan yapilmasi icin yazismalar yapmak,
Basin llan Kurumuna génderilen ilanlara ait avanslari almak suretiyle Mali hizmetler Midirligince yazis-
malari yapmak

Mahkemelerden ve diger kurumlardan gelen ilanlar, ilan siresi icinde Belediye ilan panosuna asmak ve
ilan tutanaklarini hazirlayip ilgili makamlara géndermek,

Midirligin her tirli mutemetlik ve 6zlik islerini, hizmetlerini yiritmek,

Midirligin demirbas esyalarin takibini yapmak, yil icerisinde tisketilen veya kullanilamayacak durumda
bulunan demirbas esyalarin sarfini yapmak.

8. Teftis Kurulu Midirligu:

1- Teftis Kuruly; Baskanin onayi ve Kurul Midiriniin gérevlendirme emri iizerine Baskan adina asagidaki gé-

revleri yapar.

a)

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ic Denefcilerin gérev alanina giren isler haric
Mamak Belediye teskilatiyla Mamak Belediye Baskanligi'nin yénetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin



b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

faaliyetleri ile her tirl is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
islerini yurotmek.

Mamak Belediyesi birimlerinde is ve islemlerin hukuka ve dnceden saptanmis dlcitlere uygunlugunun de-
netimini yiritmek.

Mamak Belediyesi birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak.
Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

Uygulamayi ve kurumsal politikalari takip ederek, hizmet gerekleri ve saydamlikla bagdasmayan mevzu-
atin; gereksiz birokratik islem ve kayitlarin; yirirlikten kaldinlmasi, sadelestirilmesi ve hizmet gereklerine
uygun yenilerinin yirirlige konulmasi amaciyla énerilerde bulunmak.

Mifettislerce diizenlenen raporlar ile géris yazilarini inceleyerek, esas ve usul yéniinden saptanacak eksik-
liklere iliskin baskanlik disiincesini, basit veya maddi hatalar disinda, yazili olarak bildirmek.

Tasarruf dnlemlerine ve yiikimliliklerine aykin tutum ve davranislar zamaninda tespit edecek sirekli bir
takip ve kontrol mekanizmasi kurmak.

Mifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yénelik calismalar yiritmek.

Mevzuat hiskimleri uyarinca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

2- Kurul ayrica 4483 Sayili yasa geregince Mamak Kaymakaminin emri ve onay izerine;

a)

b)

Mamak Belediye Baskanligi teskilatina bagl birimlerde calisan bitin memurlar hakkinda 4483 sayili yasa
geregince &n arastirma ve 6n inceleme yapmak,

Mamak Belediye Baskanligina bagl Tesekkil, Kurum, Sirket ve Tesislerde calisan memurlar hakkinda 4483
sayili yasa geregince én arasirma ve én inceleme yapmak,

9. Mali Hizmetler Mudurligu:

Kamu idarelerinde asagida sayilan gérevler, Mali Hizmetler Midirligi tarafindan yiritilir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

gl
h)

izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

Bitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce ke-
sin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemle-
rini yiritmek.

idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenle-
mek.

idarenin yatinm programinin hazirlanmasini Strateji Gelistirme Birimi ile birlikte koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu kesin hesaba gére hazirlamak

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve harcama yetkililerine ge-
rekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiritmek.




)
k)

10.

Mali konularda st yénetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Stratejik plan, performans programi, faaliyet programi ve ic kontrol eylem plani hazirlamak.

Hukuk isleri Midirltgi:

1. Midurlagin gérev, yetki ve sorumluluklart asagidadir.

a)

b)

c)
d)
e)

f

e])

h)

11.

Midirlige ait stratejik planlari hazirlamak ve faaliyetleri stratejik planlara uygun olarak yapmak.

Davaci veya davali olarak yargi yerlerinde belediyeyi temsile, belediye baskaninin vekili sifatiyla belediye
hak ve menfaatlerinin korunmasi icin tim is ve islemleri yapmak.

Acilmis ve acilacak olan davalarla ilgili olarak belediye birimlerinden bilgi ve belgeleri toplamak.
Mahkemelerce verilen kararlari ilgili birimlerine géndermek.
Belediyenin diger birimlerince tereddiide disilen hususlarda hukuki géris bildirmek.

Belediyenin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve baskana sunmak.

Belediyenin diger birimleri tarafindan hazirlanan plan ve programlari hukuki acidan inceleyerek gérislerini

bildirmek.

Yénetmelik ve yénerge hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlar inceleyerek gérilen eksiklikler
hakkinda géruslerini bildirmek.

Baskanlikca verilen diger hukuki isleri yerine getirmektir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligi:

Belediye birimlerinin her tirli hizmet ve faaliyetlerini s6zli, yazili ve gérintili basin yayin yoluyla ka-
muoyuna tanitmak, Belediye calismalarinin medya kuruluslarina anlatldigi basin toplantilarini dizenleme,
basina demec vermek, afis, haber bilteni hazirlamak, duyurular yapmak,

Belediye birimlerinin hizmet ve faaliyetlerine iliskin s6zI, gérintili ve yazili basinda cikan haberlerin takip
ve tespitini yapmak, bu haberleri cins ve konularina gére siniflayarak arsivlenmesini saglamak,

Midirligin gérev alanina giren konularla ilgili olarak; Mamak Belediyesi resmi web sitesinde (www.ma-
mak.bel.tr) fotograf, video ve yazili olarak veri akisi saglar, yazili ve gérsel medya kuruluslarina dizenli
olarak iletir.

Belediye ve birim mijdirliklerinin calismalarinin fotograflanmasini ve kamera kaydinin alinmasini saglar,
timini arsivinde tutar. Belediye ile ilgili yazili ve gérsel basinda cikan tim haberleri her giin takip eder.

Belediye faaliyetlerini ve Mamak ilcemizi anlatan brosir, kitapcik, kisa film veya belgesel formatinda tani-
tim filmleri, CD ve DVD hazirlatir.

Midirligin etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak icin pankart ve afis hazirlatmak, hazirlanmis olan afisleri ve
pankartlar uygun gérilen yerlere astirir.

Sosyal ve kiltirel icerikli dergi, kitap, brosir, bilten ve belgesel hazirlar.

Medya mensuplarinin Mamak Belediye Baskani ile gérisme taleplerini iletir ve Baskanin programina gére
uygun tarihlerde gérismelerini saglar.

Basin Yayin mensuplarinin Belediyemizle iyi iliskilerinin gelistirilmesine ve muhafaza edilmesine yénelik ca-
lismalar yapmak, karsilikl ziyaretlerde ve géris alis verisinde bulunmak.



10. Mamak Belediyesi'nin medyada haber olma oranlariyla ilgili istatistik verileri tutar ve analizlerin yer aldig
raporlar hazirlar.

11. Belediyenin faaliyet raporuna esas olan fotograf ve dokimanlar hazirlar.
12. Ulusal, uluslararasi ve yerel fuarlar icin stant hazirliklar yapar.

13. Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve duyurulmasi icin ilanlar hazirlatir ve Basin llan Kurumu vasitasiyla basina
ilan verir, TV programlarinin diizenlenmesini saglar.

14. Belediye Baskaninin sosyal medya hesaplarini yénetir; Belediye ile ilgili sorular ilgili Birim Midurleri ile
gériserek cevaplar ve paylasir.

15. Belediye Baskanlig icin uluslararasi projelere ve yarismalara basvurular yapar. Basin Yayin ve Halkla iliski-
ler Midiiri projenin koordinatérii olarak proje is-islemlerini yiritir ve proje evraklarini imzalar.

16. Midirlik hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli tasinir mallar ile dayanikli tasinirlarin bakim ve onarimi
icin gerekli olan her tirl yedek parca ile tamir takimi ve bakim onarim malzemelerini uygun sartlarda ve
zamaninda temin etmek izere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve kabullerini yapmak.

17. Midirlik hizmetlerinde kullanilacak olan tiketim malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda temin etmek
Uzere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve kabullerini yapmak, ilgili alt birim ya da personele
sevk ve teslimatini yapmak.

18. Midirlik hizmetlerinde kullanilan makinelerin; her tirli tamir ve bakimlari ile ikmal islerini yaptirmak, bun-
larin her an calisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini saglamak.

19. Harcama yetkilisi olarak harcama talimat verir ve giderin gerceklestirilmesini saglar, gerceklestirme gérev-
lilerini belirler ve gérevlendirir. Midirlikte calisan iscilerin varsa mesailerini onaylar; ilgili modirlige iletir.

20. ilce sakinlerinin ihtiyaclarini ve hizmetlerimiz ile ilgili gérislerini tespit etmek izere anket ve benzeri calis-
malar yapmak.

21. Onemli giin ve haftalarda tasarim calismasi yaparak, brosir, afis, billboard ve web sayfasinda yayinlan-
masini saglamak.

12. Kiltir ve Sosyal isler Misdirligi:

1. Bélge halkinin mizik, kiiltirini gelistirmek Gzere Tirk Halk Mizigi, Tirk Sanat Mizigi ve gerekli gérilen
baska muzik topluluklar olusturmak, bu konularda kurslar acmak, bu topluluklarla konserler dizenlemek,
gésteri ve térenlere katlmak,

2. Bélgede yasayan her yastaki halka, okuma zevkini asilamak, fikren ve ruhen gelismelerini saglamak izere
sabit ve gezici kitapliklar kurmak.
3. Bélgenin halk oyunlarini &rf ve adetlerini arastirmak ve derlemek, bu yéreler halkindan olusan kent halki-

nin ortak bir kiiltire sahip olarak kaynastinlmalarini saglamak ve yérelere ait folklor ve arastirma ekipleri
olusturmak,

4. Tiyatrolar kurmak, secilecek tiyatro eserlerini sergileyerek, bu konudaki kurum kurulus ve kisilerle isbirligi
yaparak halka hizmet gétirmek.

5. Bélgede yasayan vatandaslara spor yapma olanagi hazirlamak, spor tesisleri, kurmak yénetmek ve islet-
mek.
6. Belediye hizmet ici egitim ihtiyacini saptamak, ilce halkina bir beceri kazandirmak amaciyla arastirmalar

yapmak, belirlenen egitim ve 8gretim konulari icin plan ve programlar yapmak, kurs seminer sempozyum,
acik oturum, panel gibi toplantilar dijzzenlemek.




7.

8.

Milkiyeti belediyemize ait olan sosyal tesislerin (Hali saha, Digin salonu, bakim, onarimini yapmak ve
isletmek

Belediyemiz Binyesinde bulunan Vali Erdogan SAHINOGLU Misafirhanesinin her tirls bakim, onarimini
yapmak, kullanima hazir halde bulundurmak ve isletilmesini saglamak.

13. Emlak ve istimlak Midirligi:

Emlak ve istimlak Midirligi Belediyeye ait tasinmazlarin kayitlarinin diizenli olarak tutulmasi, takip ve kont-

roliniin saglanmasi, kullanis sekillerinin tespit edilerek dnerilerde bulunulmasi ve degerlendiriimesi ile ilgili is ve

islemleri yapar. Bu kapsamda;

10.

11.

12.
13.
14.

Hizmet binalari, lojman, is hanlar, diskkan ve isyeri gibi belediye milkleri yaptirlmasini veya satin alinma-
sini saglamak, siyulu belediye emlakinin izalesi icin calismalar yapmak, gerektiginde miistakil veya siyulu
yerleri satin almak.

Umumi hizmete ayrilmis yerlere rastlayan Hazineye ve Ozel idareye ait arazi ve arsalarin bedelsiz olarak
Belediyeye verilmesi icin gerekli islemleri yaparak, Maliye ve Gimrisk Bakanligina bildirmek bunlarin terkin
ve tescillerini saglamak, Hazine ve Ozel idare disindaki Kamu Tizel kisileri ve Kurumlarinin sahip olduklars
tasinmaz mallar icin de bedel tespit ederek, bedel karsiligi devirlerini takip etmek ve bunun icin gereken
diger hukuki ve adli mercilere basvuruda bulunmak.

Belediyeye ait tasinmaz mallarin vergi ve sigorta islerini yiritmek.

Belediyeye ait tasinmaz mallarin satis, trampa, kira milkiyetin gayri hak tesisi, Ecri misil ve tahliyesine iliskin
islemleri yiritmek.

Belediyeye ait tasinmazlar izerindeki vatandas taleplerini plan izerinde tetkik, tespit ve haritaya rapt ede-
rek gereg@ini yapmak.

Kamu yararinin gerektigi hallerde gercek ve 6zel hukuk tizel kisilerinin milkiyetinde bulunan tasinmaz mal-
larinin Mamak Belediyesince kamulastinlmasinda yapilacak islemleri, kamulastirma bedelinin hesaplanma-
sini, tasinmaz malin ve irtifak hakkinin idare adina tescilini, kullaniimayan tasinmaz malin geri verilmesini
idareler arasinda tasinmaz mallarin devir islemlerini, karsilikli hak ve yikimlilukler ile bunlara dayali uyus-
mazliklarin ¢8ziim usul ve yéntemlerinin belirlenmesini saglamak.

5393,3194,2981,3290,3366,775,2886,2942,4650,6306 sayili yasalar ve diger yasalar ile Belediye

Baskaninca verilen diger gérevleri yiritmek.

2981 sayil yasa ile degisik 3290,/3366 sayili yasalarin uygulamasi ve bu yasaya uygun olarak hazir-
lanmasi imar islah planlarina gére Maliye Hazinesi ve Belediye arsalar izerindeki gecekondulara tapu
verilmesi hizmetini yiritmek

Islah ve imar Plani Calismalarinin tamamlandigi alanlarda, tespit ve lcim yapip 2981 sayili yasaya gére
hak sahiplerine tapu vermek.

2886 sayili yasa hitkimlerine gére mistakil parsellerin satis islemlerini hazirlamak.
Yol ve park alanlarindaki tasinmazlarin kamulastirilmasini yapmak.

Belediyeye ait tasinmaz ve tesislerin kiralama islemlerini gerceklestirmek.
Baskanlik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Kentsel Dénisim ile ilgili her tirlo islemleri ilgili yasalar, yénetmelikler ve mevzuatlar uyarinca gercekles-
tirmek.



14. Fen isleri Midirligu:

1.

16.

17.

18.
19.

20.

Midirligin calismalarini mevzuat esaslarina gére diizenlemek amaciyla her yil calisma programi hazirla-
mak, Baskanligin onayina sunmak.

Midirliskce her yil hazirlanan calisma programinin isigi alinda bitce teklifini hazirlamak, tahsis ve harca-
malarin bitce ve program gereklerine uygun bicimde hesaplarini tutmak.

Baskanlikca onaylanmis calisma programinin gerceklesmesi icin gereken malzeme, gerec, yedek parca ve
dteki bitin ihtiyaclar temin etmek. Zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak tedbirleri
almak.

Belediye sinirlari icerisinde ve miicavir sahalarda imar planlari geregince yeni yollar acmak bunun icinde
gerekli proje, kesif, 8n hazirliklarini yapmak, onaylamak veya onaylatmak, bu amagla kamulastirmalar icin
gereken 6n islemleri yapmak, dnemine gére alt yapisi biten yollarin cesitli usullerden biri ile kaplamasini
yapmak.

Yol kaplama calismalari icin gerekli asfalt saglamak, ihtiyaca gére takibini yapmak.

Yollarin, kanallarin, asfalt ve sanat yapilarinin, ilk yapildiklar veya sonradan islah edildikleri standartta
tutulmalarini ve givenlikle kullaniimalarini saglayacak sekilde sirekli bakim ve onarimlarini yapmak ve
bunlarin yapimi, onarimi, bakimi ve diger hususlar hakkinda teknik esaslarla vasif ve sartlarin degistirilmesi
ya da ilavesi icin Baskanhga teklifte bulunmak.

Belediyenin tas, micir ve kum ihtiyaclarini karsilamak Gzere yeteri kadar tas ve kum ocag isletmek.

Belediyenin Resmi insaatlarinin yapim ve onarimini bizzat yapmak veya Yasalarin tayin ettigi usullere uygun
olarak yaptirmak, gecici ve kesin kabul islemlerini neticelendirmek.

Devlet yollari haricinde kalan sehir icerisindeki yollarin motorlu ve motorsuz arac veya yaya trafiginin emni-
yet ve sirat dizeni icinde cereyan etmesini saglamak izere tesisler yapmak, bakim, onarimlarini saglamak,
yollarda trafik akimini gelistirecek tedbirlerini almak.

. Fen Isleri Midurlogo bunyesinde mevcut veya sonradan acilacak cesitli atélyelerin verimli ve ekonomik

olarak calismalarini dizenlemek ve takip etmek.

. Belediye hudutlari dahilinde bilhassa is ve ticaret merkezlerindeki Belediyemize ait ve umuma mahsus oto-

parklarin tespiti ile bunlarin calishrmalarini temin etmek.

. Midirlige ait olan motorlu araclarin ihtiyaca hizmetin gereklerine gére sevk ve idare etmek.
. Yapim ve bakim malzemelerinin, ambarlanmasini ve iyi kullaniimasini saglamak.

. Midiriyet kadrosunda bulunan Memur ve Isci statisindeki tim personelin &zlik islemlerini Yasalara ve

Toplu Sézlesme hikimlerine gére dizenli olarak yiritmek.

. Yol Kaldirim ve asfalt yapmak, mevcutlarin tamir ve bakimiile ilgili arac ve gereclerin temini, bakim ve ona-

nmini gerceklestirmek.
Demirbas, kémiir vs. malzemelerin muhafaza edilecegi genel depo ile ilgili isleri yiritmek,

Fen isleri mudirligince Belediyemizin Tadilat ve onarim projeleri, bu projelere iliskin kesif ve hesaplari ha-
zirlanan tadilat ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak.

is guvenligi ile ilgili tim tedbirlerin alinmasini saglamak,

ilcemiz sinirlar icerisindeki okullar, hastane ve ibadethanelerin bitce imkanlar dahilinde bakim ve onari-
mini yapmak,

Kanun, tizik, yénetmeliklerle ve Baskanlik Makami’nca verilen diger gérevleri yerine getirir.




21.

Hizmet binalarinda asansér, su, elekirik, dogalgaz, kalorifer gibi tesisahn, mevcut makine ve cihazlarin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi sirasinda teknik midirluklerle gerekli koordineyi saglamak ve bu hususta
hizmetlilere lizumlu bilgileri verecek, talimatlar yayinlamak ve gérinir yerlere asilmasini saglamak.

15. imar ve Sehircilik Midirligu:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Kesinlesen 1,/5000 6lcekli Nazim imar Planlan dogrultusunda 1,/1000 &lcekli Uygulama imar Planlari ve
degisikliklerini yapmak veya yaptirmak, sunulan imar planlari/ plan degisikliklerini inceleyerek Baskanlik
Makami'nin olurlaryla Belediye Meclisi'ne sunmak, kesinlesen imar plani/degisikliklerinin aski ve ilan is-
lemlerini yiritmek.

Belediye Meclisi'nce uygun gérilen ve onay-ilan asamasi tamamlanarak kesinlesen imar planlarinin, par-
selasyon planlarini yapmak/yaptirmak, karar alinmak izere hazirlanan dosyalari Baskanlik Makami olur-
laryla Belediye Encimeni’ne sunmak. Kesinlesen parselasyon planlarinin aski ve ilan islemlerini yapmak ve
tescil yapilmak izere Kadastro/Tapu Midirliklerine iletmek,

Meclis ve Enciimen kararini gerektiren diger dosyalar Baskanlik Makamina hazirlamak ve sunmak,

Onayli parselasyon planlar dogrultusunda parsellerin imar caplari ve yol kotlarini hazirlamak ve talep
izerine ilgililerine vermek,

Binaya ait mal sahipleri ya da vekillerince midirlige sunulan mimari projeleri inceleyerek onaylamak ve
diger projelerin (statik, tesisat v.b.) mimari projeye uygunlugunu denetlemek,

Onaylanan mimari proje ve mimari projesine gére kontrol edilen diger projeler ve sunulan belgeler dogrul-
tusunda yapi izini vermek,

Yapi denetim kuruluslar hakkinda ilgili yasa ve yénetmelik geregince (is ve islemleri ile ilgili) gerekli yazis-
malar yapmak,

Yapi Ruhsat ve eklerine uygun olarak biten binalara mevzuat dogrultusunda yapi kullanma izin belgesi
vermek,

insaat devam eden ya da biten yapilardaki ruhsat ve eklerine aykirni hususlarin tespiti halinde mevzuat
dogrultusunda gerekli islemleri yapmak,

Dosyalarin arsivde usuliine uygun olarak saklanmasini saglamak,
Midirlige gelen yazi ve dilekceleri yasal siiresi icerisinde yanitlamak,
Stratejik planlama, bitce, faaliyet raporlari gibi raporlama islemlerini yiritmek,

imar ve Sehircilik Midurligu'nt ilgilendiren vergi, resim, hare, katki ve katilim paylarinin tarh ve tahakkuk-
larini yapmak, aski-ilan islemlerini yiritmek.

Riskli alan tespiti yapmak ve bu alanlara ait dosya hazirlamak, ilgili bakanliklara miracaat ederek yasal
surecleri yiritmek.

Ozel sahislar ve kooperatifler tarafindan Belediyemiz denetiminde yapilan yollarin imar planina uygunlu-
Junu denetlemek.

16. Temizlik isleri Midirltgi:

1.

Belediye sinirlari icindeki yerlesim alanlarinda olusan giinlik evsel kati ahklari toplayarak kati atik yénetim
plani dahilinde depolama alanina tasimak,

Poset uygulamasina gecilmeden énceki kis sezonu déneminde Belediye sinirlari dahilinde bulunan binalar
ile imarl arsalarda kentin gérinimiini bozmayacak sekilde yeteri kadar ¢6p konteynir/bidonunun bulun-
durulmasini saglamak,



ilcenin cadde ve sokaklarini bir plan dahilinde temizlemek,

Temizlik kampanyalar dizenleyerek cesitli brosir, resim, slogan ve reklam araclariile ilce halkinin kampan-
yaya katimini saglamak suretiyle kamuoyunda temizlik ve temiz cevre bilincini olusturmak,

Belediye sinirlar dahilinde kurulan Pazar yerlerinin temizligini yapmak,

Dogal afetler dolayisiyla meydana gelebilecek su baskinlarinin bosalilmasinda diger kuruluslarla isbirligi
yapmak,

Sehir suyu olmayan veya su sikintisi ceken konutlara itfaiye ile isbirligi yaparak su dagitmak,
Cép ve cevre temizligi konusunda yeni teknolojileri arashrmak ve bunlarin kullanimini saglamak,

Ankara Biyiksehir Belediyesi ile cevre temizligi konusunda ortak calismalar yapmak,

. Saglik isleri Mudurlugu ile irfibata gecerek ¢op toplama noktalarinin ilaglanmasini saglamak,
. Temizlik hizmetlerini mevsimlere gére bir plan ve program dahilinde yiritmek,

. Midurlugun gérev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren isler hakkinda ginlik, aylik ve yillik raporlar hazir-

layarak Baskanliga sunmak.

. Is guvenligi ile ilgili tim tedbirlerin alinmasini saglamak,
. Atk yaglarin su, toprak gibi alici ortamlara dogrudan verilmesini ve kanalizasyona bosaltilmasini énlemek,

. Ambalaj atiklarini evsel atiklardan ayri olarak toplamak suretiyle Ambalaj Atiklari Yénetim Planina uygun

olarak toplama, ayirma ve geri dénisiim tesislerine génderilmesini saglamak,

. Atk pil ve akimilatérler konusunda halki bilgilendirmek suretiyle atik pil ve akimilatérlerin diger tip kah

atiklardan ayri olarak toplanmasi suretiyle tasima firmalarina teslim edilmesini saglamak,

Belediye sinirlar dahilindeki isletmelerde denetimlerin yapilmasini saglayarak kizartmalik yaglarin kana-
lizasyona dékilmesini énlemek ve bu isletmelerin lisansl geri kazanim tesisleri veya depolama izni almis
toplayicilarla sézlesme yapmalarini saglamak,

. Kizartmalik yaglarin hanelerden toplanmasi icin gerekli sistemi kurarak halkin bu konuda bilgilendirilmesini

saglamak,

Kanun, tizik, yénetmeliklerle ve Baskanlik Makami’nca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

17. Zabita Miduirligu:

a- Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1.

Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini korumak amaciyla kanun,
tizik ve yénetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecedi belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendir-
meyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak,

Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlar, emir ve yasaklar uygulamak ve sonuclarini izlemek.

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri
goérmek.

Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarilar yapmak, tedbirleri almak, bayrak
asiimasini saglamak,

Kanunlarin belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar yerine getirmek.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisinin koymus oldugu yasaklara aykir
hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiskimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine
gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta
ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

23/2/1995 tarihli ve 4077 sayil Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiskimleri cercevesinde etiketsiz
mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda bele-
diyelere verilen gérevleri yerine getirmek.

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harc ve vergi yatinlmak-
sizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapiimasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasin da
sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

30/6,/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiigi Olarak Alinacak Harg-
lar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hikimli olarak
bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda
Kanuna gére, yardima muhtac oldugunu beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi
yapmak.

26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimer olmak.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapila-
cak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gérevli ekipler gelinceye
kadar gerekli tedbirleri almak.

11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olciler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gére, 6lci ve tart
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 8lci aletleriyle satis yapilmasini énlemek, yetkili tamircile-
rin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar bozuk terazi, kantar, baskil, litre gibi 8lci
aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

14/6,/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degisti-
rilerek Kabuline Dair Kanun ile 14,/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yirir-
lige konulan, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina liskin Yonetmelik hokimleri geregince, isyerinin acma
ruhsah alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gere-
ken islemleri yapmak.

5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapim-
larin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirm,
iskele, képri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbis edilen materyalleri toplayarak
yetkililere teslim etmek.

21/7 /1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna gére belediye ala-
caklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.

13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesislerin, kirletilmesine, calinmalaring, tahrip edilmelerine ve her
ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina engel olmak.

Milki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigr amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.



b. Imar ile ilgili gérevleri;

l.
2.

0

1- Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére belediye ve micavir alan
sinirlart icinde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli gérilen arsalarin cevrilmesini saglamak, acikta bulunan
kuyu, mahzen gibi yerlerde yerin sahibi ve sorumlu mudirlige gerekli uyarlarn yapip kapatilmasini, za-
rarlarini ve tehlikelerinin giderilmesini saglamak, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizint yapmalarina
mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler disina dékilmesini énlemek, yikilacak
derecedeki binalar bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz ya-
pilan insaatlar tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlaryla
birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

20/7 /1966 tarihli ve 775 sayill Gecekondu Kanununa gére izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izin-
siz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger ted-
birleri almak.

21/7 /1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gére, sit ve koruma alan-
larinda ruhsatsiz yap, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

. Saglik ile ilgili gérevleri;

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu ve 27 /5 /2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin
Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda
Kanun, ilgili tizik ve yénetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde go-
revli personele yardimci olmak.

Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykini olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hikimlerine gére islem yapmak.

ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca
gayri sthhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath olup olmadigini denetlemek.

Ev, apartman ve her tirlu isyerlerinin ¢cdplerinin sokaga atlmasina mani olmak, ¢ép kutu ve atiklarinin ese-
lenmesini 6nlemek.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykin olarak satis yapan seyyar saticila-
rn men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlarnyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri
yapmak.

Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabul
Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yénetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen
gida maddelerinin acikta satilmasina mani olmak, karistinildiklarindan siphe edilenlerden tahliller yapilmak
Uzere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tizik
ve ydnetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda
saghga zararl olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

Yetkili mercilerin kararlar dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini dnlemek.

9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yénetmeliklere gére cevre ve insan saghgina
zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde giiriilti yapan fabrika, is-
yeri, atdlye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak dizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda
kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yénetmelige gére bir yerde
hastalik cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan élimlerinin gérilmesi halinde ilgili mercilere haber ver-
mek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirli yardimi yapmak, imhasi gereken




10.

11.

12.

hayvanlarin itlafina yardimei olmak, bunlarin insan saghgina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptrmak.

3285 sayili Hayvan Sagligr ve Zabitasi Kanununa ve Yénetmeligine gére hayvan ve hayvansal irinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve
et kombinasi disi kesimleri nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

24,/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri icerisin-
de verilen yetkileri kullanmak.

ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firnlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iretim yerlerinin saglik sart-
larina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramaijini
kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

c. Trafikle ilgili gérevleri;

1.

13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar Trafik Kanununa gére belediye sinirlari ve micavir alanlar
icerisindeki karayollar kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen
elemanlari ile birlikte tutanak dizenlemek.

Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve ben-
zeri yerler izerindeki arac park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik énlemlerini almak.

d. Yardim gérevleri;

1.

Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimer olmak.

2. Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisty hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine veri-
len gérevleri yerine getirmek.

3. Korunmaya ve bakima muhtag cocuklar, &zirlileri, yashlari ve yardima muhtac kisileri tespit halinde sosyal
hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

Belediye zabitasi; kanun, tizik, yénetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yikledigi gérevleri yerine geti-

rebilmek icin belediye sinirlari icinde;

a)

b)

c)

d)

f

Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili belge-
ler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

Bosaltlmasi ve yikhrilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya mijessese-
lere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptinm uygular,

Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma yapil-
mak Uzere tutanak dizenler,

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecavizleri usulince énler,

Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykin olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalarinin ticaret-
hane &nlerini de kapatacak sekilde yaya kaldinmlarini, izinsiz isgal edenleri men eder,

Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gecmesine mahsus yerleri
ve yaya kaldinmlarin isgallerini énler,



g)

h)

)

Umumi yol, kaldinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek satisini

énler,

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap,
kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat
yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, képri gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin sahsini
engeller, satisina tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

Saghga mutlak surette zararl oldugu usulince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus ve
curimis gida maddelerini uzmanlarin istegdi ve raporu izerine imha eder,

Umumi yerlerde asin derecede giriilti yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis ve
gidisi zorlastranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Sorumlulugu

Belediye zabitasi amir ve memurlari, gérevlerine iliskin kanun, tizik, yénetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetle-

rini bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve gérevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle

yukimli ve sorumludurlar.

18. Cevre Koruma ve Kontrol Midirligu:

1.

Cevrenin korunmasi ve cevre kirliligini énlemek, Girilti kontrol 8lcimlemelerini yapmak, belge dizenle-
mek, cevrenin iyilestirilmesi icin prensipler tespit etmek, programlar hazirlamak, bunlarin uygulama esasla-
rini belirlemek ve gerekli énlemleri almak,

Park, bahce hizmetleri ile kisi basina dissen rekreasyon ve yesil alan miktarini saglikli ve uygar bir kent gé-
rinimini saglayacak sekilde artirmak, bu yerlerin bakim onarimini yapmak veya yaptirmak,

19. Muhtarlik isleri Modirligi

1.

Mubhtarliklar ve Sosyal Yardimlar Midirligu, icisleri Bakanhgi'nin 20.02.2015 tarih ve 2015/8 sayili ge-
nelgesinde belirtilen is ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

icisleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BiLGi SiSTEMi (MBS)
aracihigiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, dneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen sirelerde karsilanma-

sini saglamak,

MBS haricinde Muhtarliklarlardan gelen (bizzat,telefonla,maille,dilekce ile vb.) her tirli talebi ilgili birime
bildirmek ve sonuclarini takip etmek,

MBS izerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tim talep, sikayet, &neri ve isteklerle ilgili istatistiki
kayitlari tutmak, raporlamak ve Baskanlik Makamina sunmak,

Yilin belirli zamanlarinda muhtarlarla ve mahalle sakinleri ile “istisare ve tanitim toplantilar” dizenlemek
ve mahalle bazli hizmetlerin degerlendirmesini yapmak,

Belediyemizce mahallelerimize yapilan tim hizmetlerin raporlanmasi ve mahalle bazli arsiv olusturulmasini
saglamak ve Baskanlik Makamina sunmak.

ilce sinirlari icersindeki diskiin dar gelirli vatandaslara mevzuat hiskimleri cercevesinde sosyal yardimlarda
bulunmak.
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Téren, anma, ve sosyal etkinliklerde masa, sandalye ve malzeme temin etmek,

Belediye Kanununun ilgili maddesi uyarinca Muhtarliklarlara ayni yardim ve destekte bulunmak, Baskanlik
makami ile Muhtarliklarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak

Dernek, vakif, sendika ve meslek odalari ile iletisim kurarak sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak, Be-
lediye hizmetleri ve projelerinin taniimi konusunda bilgilendirme yapmak, gerektiginde egitim toplantilar,
yoresel, ve sosyal etkinlikleri sivil toplum kuruluslari ile birlikte yapmak

Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde cesitli dizeyde kayiplarindan dolayi toplumda diger bireyler
ile esit kosullarda tam ve etkin katilimini kisitlayan, tutum ve cevre kosullarindan etkilenen engelli bireylere
ydnelik sosyal yardim ve psikolojik destek saglamak,

Alile ici iletisim ve ruhsal sorunlar yasayan, psikolojik ve manevi destegi ihtiyac duyan aile bireylerine yéne-
lik olarak Psikolojik yardimda bulunmak, gerektiginde Universiteler, hastahaneler ve kamu kurum ve kurulus-
larla isbirligi yaparak gerekli destegi saglamak

Maddi ve manevi yardima muhta¢ duygusal ve sosyal destege ihtiyac duyan ailelere destek olabilecek yet-
kinlikte olan bireylerle génillilik esasina dayali olarak Mamak'ta kardes aile projesi cercevesinde sosyal
organizasyonlar yapmak

Egitime tam destek kapsami cercevesinde ilk ve orta 8gretimde okuyan maddi ihtiyaclarini karsilayamayan
ailelerin cocuklarina kirtasiye yardimi yapmak, cift zamanl egitim géren dgrencilerin 6gle yemeklerine katki
saglamak

Yardima ve bakima muhtag, 6zirli, yash vatandaslarimizin evlerinde kisisel bakimlariile evlerinin (temizlik,
tamirat vb ) bakimlarini yaparak sosyal yardimlarda bulunmak

Maddi durumu el vermeyen vatandaslarimiza yiyecek, giyecek, yakacak, barinma, temizlik, malzemesi,
kirtasiye, yol yardimi ile ibbi arac-gerec gibi mal ve malzeme yardimlarini yapmak

ihtiyac sahipleri vatandaslarimiza gerektiginde bu yénetmelik kapsaminda yapilacak para ya da 6zel an-
lasmalarla para yerine gecebilecek alisveris ceki, akilli kart kontéri gibi yardimlar yapmak

llcemizde yasayan yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yénelik her tirli sosyal ve
kiltirel hizmetleri yiritmek buna iliskin programlar dizenlemek ve sosyal tesisler kurmak

ilimizdeki hastahanelerde tedavi géren hasta yakinlarinin barinma sorunlarinin cézimine yénelik calisma-
lar yapmak, ayrica hasta ve yeni dogan bebek icin ziyaretler yaparak yeni dogan bebegin ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde yardimlar yapmak

Sokakta calisan cocuklara yénelik olarak sosyal kiltirel faaliyetler yapmak, maddi ve manevi destek sag-
lamak. Madde bagimlisi olan genclerin topluma kazandirlmasi yéninde calismalar yapmak.

Mamak sinirlari icerisinde yardima muhtag ailelere yardimlarin sirekliligini saglamak icin kamu kurum ku-
rulus ve hayirsever vatandaslarla isbirligi yaparak gida bankasi kurmak, yiyecek ve giyeceklerden olusan
“Gonil Carsisi” projesini gerceklestirmek

Belediye Kanununun 9. Maddesi ve belediyemiz meclisinin 02.05.2012 tarih ve 258 sayili karan dogrultu-
sunda elekirik, su, dogalgaz, telefon, ve internet faturalari icin Muhtarliklarlara destekte bulunmak

Maddi durumu yetersiz ailelerin cocuklarini sinnet ettirmek, sinnet organizyonlar dizenleyerek vatandas-
larin sosyal ihtiyaclarini karsilamak
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INSAN KAYNAKLARI

Mamak Belediyesi biinyesinde farkli birimlerde, farkli Gnvanlarla 487 memur, 144 isci ve 18 sézlesmeli olmak
Uzere, toplam 649 personel calismaktadir. Personelin % 35,3 tniversite, %15,3 yiksekokul, %34,7 lise, % 9,9
ortaokul, %4,8 ilkokul mezunudur. insan kaynaklarinin dagilimi harcama birimlerinin performans bilgilerine iliskin
bslimde tablolar halinde gésterilmistir.

INSAN KAYNAKLARI SINIFLANDIRMA TABLOSU

STATUYE GORE CALISAN SAYISI

isci SOZLESMELI PERSONEL SIRKET CALISANI -

MUDURLUK ADI .
BELEDIYE
Kmi)slz:ci)l-l‘| SOZLESMELI SIRKETI TOPLAM
SAYISI PERSONEL CALISANI GALISAN SAYISI
SAYISI

BZEL KALEM MUDURLOGD 16 2 14 16
TEFTIS KURULU MUDURLOGU n 4 7 n
YAZI iSLERi MUDURLUGU 14 7 7 14
HUKUK iSLERi MUDURLOGU n 5 6 2 2 13
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 24 9 15 n 6 5 205 143 62 240
ZABITA MUDURLOGU 16 n 105 n6
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 17 9 8 6 6 1 1 1 1 25
MALI HIZMETLER MUDURLOGD 68 37 31 6 2 4 74
IMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU 54 19 35 6 1 5 10 3 7 70
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 7 4 3 6 1 5 425 425 438
INSAN KAYNAKLARI VE EGiTIM MUDURLUGU 17 10 7 17
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 30 7 23 25 1 24 1 1 303 63 240 359
BiLGIi iSLEM MUDURLUGU 12 4 8 7 1 6 2 1 1 8 2 6 29
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU 3 1 2 3
ISLETME MUDURLUGU 13 1 12 8 8 21
FEN iSLERi MUDURLOGU 35 4 31 46 1 45 2 2 251 1 250 334
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 3 2 1 3
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 15 4 n 18 1 17 320 5 315 353
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 21 9 12 5 2 3 26

GENEL TOPLAM 487 149 338 144 16 128 18 8 10 1513 214 1299 2162




1. Mamak Belediyesi; Hiseyin Gazi Mahallesi, Mamak Caddesi 213 nolu dokuz katli A ve B bloklardan
olusan hizmet binasinin A Blokta; Belediye Baskan Makami, Baskan Yardimcilarinin Makamlari, Belediye
Meclis Salonu, Belediye Encimen Salonu ve Ozel Kalem Midirligi calisma ofisi bulunmaktadir.

2. B Blokta ise; Belediye Meclis Salonu, Mali Hizmetler Mid., Saglk isleri Mud., Yazi isleri Mid., Emlak ve
istimlak Mid., Imar ve Sehircilik Mid., Fen isleri Miid., Destek Hizmetleri Miid., Teftis Kurulu Mid., insan
Kaynaklari ve Egitim Mid., Hukuk isleri M., Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mid., Temizlik isleri Mid., Bilgi
islem Mid., Muhtarlik isleri Miudirligunin calisma ofisleri yer almaktadir.

3. Talat Pasa Bulvarinda bulunan Mamak Kiltir Merkezinde; Kiltir ve Sosyal isler Madirligi calisma ofisleri,
Aile merkezleri Koordinatérligu, Nikah memurlugu, Konservatuvar bélimleri, Meslek edindirme kurs ders-
likleri, Enstriman kurs derslikleri, Tiyatro salonlari, Nikah salonu ve Sergi salonu yer almaktadir.

4. Kiltir ve Sosyal Isler Midurligine bagl spor hizmetleri birimimizin yiritmis oldugu; Mamak Belediyesi
Kapali Spor Salonu, Mamak Belediyesi yiizme havuzu ve Spor kompleksi, Mamak sehir stadi, Basak genc-
lik ve spor merkezi, Saimekadin amfi tiyatro digiin salonu, Karaagac hali saha, Lalahan Nevin Gékeek di-
Jin salonu ve hali saha, Gilveren Hali Saha, Misket Hali Saha, Zirvekent Hali Saha, Alhagac Hali, Kayas
Hali Saha ve Mamak Belediyesi Vali Erdogan Sahinoglu Konukevi  bulunmaktadir.

5. Misket Mahallesi, 604.Sokak No:4'de bulunan iki katli binada; Zabita Midirliginin calisma ofisleri yer
almaktadir. Zabita Midirligine baglh Mamak Zabita Amirligi, Kayas Zabita Amirligi, Mutlu Zabita Amirligi
ile Cevre Seyyar Denetim Amirligi bulunmaktadir.

6. Mamak, Yesil bayir Mahallesi, Sagduyu Caddesi 1791. Sok. No:33 adresinde isletme Mid.'ne bagh 1
idari bina, 1 akaryakit ikmal istasyonu, 2 atélye ve icerisinde 15 adet is ocaklari ile Temizlik isleri Mid.'ne
bagl arac parklari ile Fen isleri Miid.'ne bagl Alt Yapi Sube Midirligi ve arac parklari yer almaktadir.
Yesilbayir Mahallesi 19 Mayis Bulvari izerinde Cevre Koruma ve Kontrol Midirligu ile fidanlik, demir
atélyesi ve marangozhane bulunmaktadir.

7. Saglk isleri Mudirligine bagl olan Veteriner hizmetleri birimi, Hirel Mahallesi 6.cadde’de bulunan Og-
retmenler Parki icerisinde yer almaktadir. Kutludigin Mahallesi 2305 Sokak No:16/1 adresinde sokak
hayvanlari bakim ve rehabilitasyon merkezi bulunmaktadir.

8. Asim Gindiz Caddesi iizerinde Amfi Tiyatro yer almaktadir.

9. ilcemizde ; Ahmet Yesevi, Basak, Kutludigin, Lalahan, Yesilbayir, Nenehatun, Tenzile Erdogan, Abidinpa-
sa, Seymen konagi, Safaktepe, Laika Akbilek, Zibeyde hanim, Kayas, Kibris kéyd, Ekin Aile Merkezlerinin
yani sira, Neset Ertas, Necip Fazil aile ve kiltir merkezleri yer almaktadir.

10. Mamak Caddesi Uzerinde Prof. Dr. Necmettin Erbakan Kongre Merkezi bulunmaktadir.

Belediyemizin 31 Mayis 2019 tarihi itibariyle toplam 2.278 adet tasinmaz izerinde, gayrimenkulleri (arsa,
konut, isyeri) oldugu tespit edilmistir. Gayrimenkuller arasinda arsa olarak, mijlkiyeti Belediyemize ait olan muhtelif
mahallelerde bulunan imar ada ve parseller izerinde, hisseli olarak hissesi olan tasinmazlara ait 2.278 adet islemli
dosyasi mevcut olup, yaklasik bugiinki rayic degeri: 1.906.318.840,00 tdir.
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MUDURLUKLERIN FiZiKi YAPI SINIFLANDIRMA TABLOSU

ANA HiZMET MKM HIZMET ANFi HiZ. Y.BAYIR HiZ. BAYINDIR ZABITA HiZ.
BiNASI BiNASI BiNASI BiNASI ATOLYE BiNASI DIGER LORLEA

MUDURLUGUN ADI
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TEKNOLOJiK KAYNAKLAR VE DIGER ARAC GERECLER

Belediyemiz gelisen teknoloji ve calisma kosullarinin gerektirdigi makine ve techizat kullanimini artirma cabasi
icindedir. Bu cercevede donanim ve yazilim ihtiyaclar basta olmak izere teknoloji kullanimini stratejik amaclarin
gerceklestirilmesinde anahtar kaynaklar ve yatinmlar olarak gérmektedir.

Teknolojik kaynaklar ve diger makine ve techizatin hacama birimlerine gére dagilimi asagida tablo halinde

gdsterilmektedir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR SINIFLANDIRMA TABLOSU
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MAKINA TECHIZAT VE i$ MAKINALARI SINIFLANDIRMA TABLOSU
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TEMEL POLITIKALAR
VE ONCELIKLER

Mamak Belediyesi, merkezi yénetimin politikalaryla uyumlu bir sekilde katilimer ve cogulcu demokrasi
ve yoénetimde etkinlik ilkelerini benimsemektedir. Belediyemizin kurumsal yénetim felsefesi, kentsel déniisim
projelerini tamamlayarak sehircilik kiiltirinu gelistirmek, ilcemizi modern ve tercih edilen bir yasam alani haline
getirmek, ilce sakinlerimize katilimei, saydam, adil, giivenilir, verimli ve kaliteli bicimde dogrudan insana do-
kunan hizmetler sunmaktir. “Mamak Daha Giizel Olacak” sloganiyla cikhgimiz bu yolda, ayrim gézetmek-
sizin, adalet, seffaflik, insan ve ¢éziim odaklilik cercevesinde, bilgi ve iletisim kanallarini etkin kullanarak, daima
tevazu ve samimiyet ile cesitli, hizli ve kaliteli hizmetler sunarak Mamaklilarin refah ve yasam kalitesini yikseltmek
en 6nemli hedefimizdir. Bu dogrultuda, temel politika ve &nceligimiz Stratejik Planimizda belirtilen unsurlarin
gerceklestirilmesidir. Bu unsurlar;

1. Kaynaklari gelistirerek etkin ve verimli hizmet sunmak

2. Kentsel gelisim ve dénisimi tamamlamak

3. Sanayi ve ticaret merkezleri olusturarak sosyal ve ekonomik imkanlari gelistirmek

4. Kaliteli, saglikl, cagdas ve modern yasam standartlarina uygun bir kiltiir, turizm ve sosyal yasam merkezi olmak
5. Akilli sehir olusturmaya ydnelik projeler tretmek

6. Sifir atik hassasiyetini arttirarak ve siirdiriilebilir yasam bilincini gelistirerek daha saglikli ve cevreci Ma-
mak olmak

7. Her kesimden vatandasimizin ihtiyaclarina yénelik hizmetler sunarak, birlikte yénetilen, génil sehri Ma-
mak olmak

8. Milli ve manevi degerleri korumak ve bu degerlere yénelik farkindaligi artirici projeler gelistirmek
9. Spor faaliyet alanlarini gelistirmek ve sporculan desteklemek

olarak ifade edilmistir.

KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET SUNMAK

Basarili bir yénetim icin kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi son derece énemlidir. Bu baglamda kay-
nak ydnetiminin kapsamina giren dért temel alanda; insan kaynaklar, mali kaynaklar, altyapr ve calisma
ortaminin dogru yénetilmesi en dnemli hedeflerimiz arasindadir.

insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi gerekliliginden hareketle, personele alanlarinda gerek-
li kurum ici ve disi egitimlerin verilmesi, dogru yerde dogru personel istihdaminin saglanmasi bu alandaki
dnceliklerimiz arasindadir.

Kaynaklarimizi etkin kullaniminin saglanmasi icin bilisim teknolojilerinden yararlanilmasi, birimlerimizde
gerekli sistemlerin dijitallestirilmesi,e-belediye islemlerinin etkin kullaniminin saglanmasi, belediyenin gerek
isgici gerekse maddi kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi yéniinde planlamalar yapilmasi, kisi basina
disen bitce ve yatinm miktarinin artirilmasi, vergikayip kacak oraninin disirilmesi temel politikalarimizdandir

KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

llcemizi modern ve tercih edilen bir yasam alani haline getirmek icin yirittigimiz kentsel gelisim ve
doénisim projelerimizin hizla tamamlanmasi, hizmete actigimiz sosyal ve kilturel tesislerin sayilarinin arhiril-
masi temel &nceliklerimiz arasindadir.




SANAYIi VE TICARET MERKEZLERI OLUSTURARAK SOSYAL VE
EKONOMIK IMKANLARI GELISTIRMEK

ilcemizde ekonomik hayati canlandirmak icin gerekli sanayi ve ticaret merkezlerini olusturmak ve bu suret
ile vatandaslarimizin refah seviyesini arirmak hedeflerimiz arasindadir.

KALITELI, SAGLIKLI, CAGDAS VE MODERN YASAM STANDARTLARINA
UYGUN BIR KULTUR, TURIZM VE SOSYAL YASAM MERKEZi OLMAK

Saglikh, huzurlu, giivenli ve yasanilabilir bir kent ortami olusturmak icin calismalar yiritmek, kayit disi
ekonomik faaliyetleri 6nlemek, tiketici haklarini korumak icin isletmeleri dizenli denetim alhinda tutmak ve kisi
basina disen yesil alan miktarini artirmak gecmisten gelen olumsuz Mamak algisini pozitife cevirmek temel
hedeflerimizdendir.

AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK

Cagin degisen ve gelisen yeni sehir algisini yakalamak ve yasatmak amaciyla, yeni e-hizmet uygulama-
larinin gelistirilmesi ve mevcut uygulamalarin gelisen teknoloji sartlarina vyarlanarak giincellenmesi, bilgi ve
iletisim teknolojileri altyapisinin gelistiriimesi, mobil belediyecilik hizmetlerinin gelistirilerek, gincel teknolojiyi
kapsayacak sekilde uygulanmasi ve teknoloji alanindaki projelerin desteklenmesi énceliklerimiz arasindadir.

SIFIR ATIK HASSASIYETINi ARTTIRARAK VE SURDURULEBILIR YASAM
BILINCINIi GELISTIREREK DAHA SAGLIKLI VE CEVRECI MAMAK OLMAK

Dogaya gésterdigimiz sayginin dogrudan insanimiza sundugumuz saygi oldugunun bilincinde olarak
calismalarimizi yiritmek, sirdirilebilir saglkli cevre ortaminin olusturulmasini, korunmasini ve gelistirilmesini
saglamak ve cevre bilincinin gelistirilmesi icin calismalar yiritmek éncelikli politikalarimiz arasindadir.

HER KESIMDEN VATANDASIMIZIN iHTIYACLARINA YONELIK HiZMETLER
SUNARAK, BIiRLIKTE YONETILEN, GONUL SEHRi MAMAK OLMAK

Vatandaslarimizin talep etmis oldugu ihtiyaclarin ve sosyal yardim taleplerinin karsilanmasi, koruyucu saglik
hizmetlerinin yayginlastirilmasi, evde bakim ve muayene hizmetimizden vatandasimizin kaliteli bir sekilde
faydalanmasi icin calismalar yapilmasi bu alandaki temel 8nceliklerimiz arasindadir.

MiLLi VE MANEVI DEGERLERi KORUMAK VE BU DEGERLERE YONELIK
FARKINDALIGI ARTIRICI PROJELER GELISTIRMEK

Kimligimizi olusturan milli ve manevi degerlerimizin yarinlarimizi giivenle olusturmamizda bize rehberlik ede-
ceginin bilincinde olarak, degerlerimizi fark etmeye, korumaya ve yasatmaya yénelik projeler iretmek ve destekle-
mek temel hedeflerimizdendir.

SPOR FAALIYET ALANLARINI GELi,STiRMEK VE SPORCULARI DESTEKLEMEK

“Saglam kafa saglam viicutta bulunur.” séziinden hareketle tim vatandaslarimizi spora tesvik adina hizmetle-
rde bulunuyoruz. Bu baglamda spor tesisi sayimiz, tesislerimizdeki sportif faaliyet alanlarimizi ve Gye sayimizi
arthrmak temel politikalarimiz arasindadir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ama 8. Milli ve Manevi degerleri korumak ve bu degerlere yonelik farkindaligr arttiric
E projeler gelistirmek.
8.1 2020-2024 yillar1 arasinda, iilkeler ve kiiltiirler arasi iliskileri gelistirmek icin
Hedef ulusal ve uluslararas1 kurum, kurulus ve orgiitlerle, kardes sehirler ile yiiriitiilen

proje ve etkinlikleri %20 arasinda artirmak.

8.1.1 Ulke kiiltiiriimiiziin ortaya konulmasi farkli kiiltiirel etkinliklerin

Performans Hedefi |kaynagmasini saglamak amaci ile Uluslararasi Kardes Sehirlere kiiltiir gezileri

diizenlemek.

Agiklamalar : Uluslararasi kardes sehirlere sosyal, kiiltiirel baglar giiclendirmek amaci ile kiiltiir

gezilerinin diizenlenmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Ulke kiiltiiriimiiziin ortaya konulmas farkli
1 kiiltiirel etkinliklerin kaynagmasini saglamak )
amaci ile Uluslararas1 Kardes Sehirlere kiiltiir - -
gezileri diizenlemek.
Aciklama : Kiiltiir gezileri diizenlemek
Faaliyetler i Kaynak ihtiyim 2020
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |Kiiltir gezileri diizenlemek 40.000,00 40.000,00
Genel Toplam 40.000,00 0,00 40.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

8.1.1 Ulke kiiltiiriimiiziin ortaya konulmasi farkl kiiltiirel
Performans Hedefi etkinliklerin kaynasmasini saglamak amaci ile Uluslararasi
Kardes Sehirlere kiiltiir gezileri diizenlemek.

Ulke kiiltiiriimiiziin ortaya konulmasi farkli kiiltiirel
Faaliyet Adx etkinliklerin kaynasmasini saglamak amaci ile Uluslararasi
Kardes Sehirlere kiiltiir gezileri diizenlemek.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar: Uluslararasi kardes sehirlere sosyal, kiiltiirel baglar1 giiclendirmek amaci ile kiiltiir gezilerinin
diizenlenmesini saglamak.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 40.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

8. Milli ve Manevi degerleri korumak ve bu degerlere yonelik farkindaligr arttirict

Amag projeler gelistirmek.
8.1 2020-2024 yillar1 arasinda, iilkeler ve kiiltiirler arasi iligkileri gelistirmek i¢in
Hedef ulusal ve uluslararas1 kurum, kurulus ve orgiitlerle, kardes sehirler ile yiiriitiilen

proje ve etkinlikleri %20 arasinda artirmak.

Performans Hedefi

ile kardes belediye sayisinin arttirilmasi

8.1.2 Yerel yonetimler arasinda bilgi ve deneyim paylasimin giiglendirmek amaci

Agiklamalar :Yerel yonetimler arasinda bilgi ve deneyim paylagimini giiclendirmek amaci ile kardes

belediye sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Yerel yonetimler arasinda bilgi ve deneyim
1 |paylasimini gliglendirmek amaci ile kardes B _ 1
belediye sayisinin arttirilmasi
Aciklama : Kardes belediye sayisinin arttirilmasi
. Kaynak Thtiyaci 2020
Faaliyetl
aaltyetiet Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI |
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplam1 G%;Tijiﬁ;tli;m E dli)liegcifld(a;lrizrlfla];r?;:) Spﬁ?ml Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 4.174.114,00- 4.174.114,00-
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 233.895,00- 233.895,00-
g 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00- 2.140.271,00- 2.180.271,00-
% 04 |Faiz Giderleri 3.000,00- 3.000,00-
g 05 |Cari Transferler 1.329.640,00- 1.329.640,00-
E’, 06 |Sermaye Giderleri
5 07 |Sermaye Transferleri
08 [Bor¢ Verme
09 |Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 40.000,00 7.880.920,00 7.920,920,00
~ Déner Sermaye 0,00
%: Diger Yurt lci 0,00
A
;25’, Yurt Dist 0,00
= Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00 7.880.920,00 0,00 7.920.920,00
BUTCE BiLGiLERi TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDi}{E "BAS!(iA}'\JLlél
Harcama Birimi Ad1 OZEL KALEM MUDURLUGU
R S T 2019 T 2022
01 |Personel Giderleri 2.736.265,22|  3.431.907,79|  4.092.467,00|  4.174.114,00]  4.341.080,00]  4.514.723,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 143.534,48 204.662,24 224.026,00 233.895,00 243.252,00 252.981,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.115.774,69 3.879.517,91 8.641.748,00 2.180.271,00 2.267.482,00 2.358.182,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.120,00 3.245,00
05 |Cari Transferler 1.008.879,54 1.223.652,29 2.208.840,00 1.329.640,00 1.382.826,00 1.438.139,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 8.004.453,93 8.739.740,23| 15.170.081,00 7.920.920,00 8.237.760,00 8.567.270,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 8.004.453,93 8.739.740,23| 15.170.081,00 7.920.920,00 8.237.760,00 8.567.270,00
Biitge Odenegi 8.004.453,93 8.739.740,23| 15.170.081,00 7.920.920,00 8.237.760,00 8.567.270,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 8.004.453,93 8.739.740,23( 15.170.081,00 7.920.920,00 8.237.760,00 8.567.270,00
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2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 1.Kaynaklar1 Gelistirerek Etkin ve Verimli Hizmet Sunmak

1.23. Belediyemizde 20 goniillii personelden olugan Mamak Arama ve Kurtarma
Hedef Ekip personellerine 2020-2024 yillar1 arasinda her yil 40 saat Arama ve Kurtarma
Teknikleri, Dagcilik ve Yangindan Korunma Egitimleri aldirmak

Performans Hedefi [1.23.1. 2020 yilinda Arama Kurtarma ve Dagcilik Egitimi

Aciklamalar: 20 goniillii personelden olusan Mamak Arama ve Kurtarma Ekip personellerine 2020
yilinda 40 saat Arama ve Kurtarma Teknikleri, Dagcilik ve Yangindan Korunma Egitimlerinin
aldirilmasinda hedeflenen seviyeye gelmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 Kurumlara Yazi Yazilmasi - - %100

Aciklama: 2020 yilinda Kurumlarla gerekli yazismalarin yapilmasinda hedeflenen seviyeye ulagmak

2 |Egitim Tarihlerinin Belirlenmesi - - %100

Aciklama: 2020 yilinda Egitim Tarihlerinin Belirlenmesinde hedeflenen seviyeye ulasmak

3 |Egitim Giinlerinin Personele Bildirilmesi - - %100

Aciklama: 2020 yilinda Egitim Giinlerinin Bildirilmesinde hedeflenen seviyeye ulagsmak

4 |Egitim Verilmesi - - %100

Aciklama: 2020 yilinda Egitim Verilmesinin saglanmasinda hedeflenen seviyeye ulasmak

5 |Egitim Sonu Tatbikat Yapilmasi - - %100

Aciklama: 2020 yilinda Egitim sonunda tatbikat yapilmasinda hedeflenen seviyeye ulagsmak

) Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Dist Toplam
1 |Egitim Verilmesi 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00




FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.23.1 2020 yilinda Arama Kurtarma ve Dagcilik Egitimi
Aldirmak

Faaliyet Ad1

Belediyemizde 20 goniillii personelden olusan Mamak
Arama ve Kurtarma Ekip personellerine 2020-2024 yillar
arasinda her y1l 40 saat Arama ve Kurtarma Teknikleri,
Dagcilik ve Yangindan Korunma Egitimleri aldirmak

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar: 20 goniillii personelden olusan Mamak Arama ve Kurtarma Ekip personellerine 2020
yilinda 40 saat Arama ve Kurtarma Teknikleri, Dagcilik ve Yangindan Korunma Egitimlerinin
aldirilmasinda hedeflenen seviyeye gelmesini saglamak.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

10.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Disi1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adr MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1.Kaynaklar1 Gelistirerek Etkin ve Verimli Hizmet Sunmak

1.23. Belediyemizde 20 goniillii personelden olugan Mamak Arama ve Kurtarma
Hedef Ekip personellerine 2020-2024 yillar1 arasinda her yil 40 saat Arama ve Kurtarma
Teknikleri, Dagcilik ve Yangindan Korunma Egitimleri aldirmak

Performans Hedefi |1.23.2. 2020 yilinda Yangindan Korunma Egitimi aldirmak

Aciklamalar: 20 goniillii personelden olusan Mamak Arama ve Kurtarma Ekip personellerine 2020 yilinda
40 saat Arama ve Kurtarma Teknikleri, Dagcilik ve Yangindan Korunma Egitimlerinin aldirilmasinda
hedeflenen seviyeye gelmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 Kurumlara Yaz1 Yazilmasi - - %100

Aciklama: 2020 yilinda Kurumlarla gerekli yazigmalarin yapilmasinda hedeflenen seviyeye ulagmak

2 Egitim Tarihlerinin Belirlenmesi - - %100

Aciklama: 2020 yilinda Egitim Tarihlerinin Belirlenmesinde hedeflenen seviyeye ulasmak

3 Egitim Giinlerinin Personele Bildirilmesi - - %100

Aciklama: 2020 yilinda Egitim Giinlerinin Bildirilmesinde hedeflenen seviyeye ulagmak

4 Egitim Verilmesi - - %100

=

Aciklama: 2020 yilinda Egitim Verilmesinin saglanmasinda hedeflenen seviyeye ulagsma

5 Egitim Sonu Tatbikat Yapilmasi - - %100

Aciklama: 2020 yilinda Egitim sonunda tatbikat yapilmasinda hedeflenen seviyeye ulagmak

: Kaynak Ihtiyac 2020
Faaliyetl
aaltyetier Biitce Biitce Disi Toplam
1 Egitim Verilmesi 10.000,00 10.000,00

Genel Toplam 10.000,00 0,000 10.000,00




FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.23.2. 2020 yilinda Yangindan Korunma Egitimleri
Aldirmak

Faaliyet Ad1

Belediyemizde 20 goniillii personelden olusan Mamak
Arama ve Kurtarma Ekip personellerine 2020-2024 yillar
arasinda her y1l 40 saat Arama ve Kurtarma Teknikleri,
Dagcilik ve Yangindan Korunma Egitimleri aldirmak

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar: 20 goniillii personelden olusan Mamak Arama ve Kurtarma Ekip personellerine 2020
yilinda 40 saat Arama ve Kurtarma Teknikleri, Dagcilik ve Yangindan Korunma Egitimlerinin
aldirilmasinda hedeflenen seviyeye gelmesini saglamak.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

10.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Disi1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 1.Kaynaklar1 Gelistirerek Etkin ve Verimli Hizmet Sunmak

1.24.Belediyemiz Birimlerinde gorev yapan personellere 2024 yilina kadar her y1l
Hedef 100 personele Yangindan Korunma egitimlerini Teorik ve Pratik olarak aldirmak

1.24.1. 2020 Belediyemizde Gorev Yapan 100 Personele Yangindan Korunma

Performans Hedefi Egitimi aldirmak

Aciklamalar: 2020 yilinda Belediyemiz Birimlerinde gorev yapan 100 personele Yangindan Korunma
egitimlerini Teorik ve Pratik olarak Belediye personelimiz tarafindan aldirilmasinda hedeflenen seviyeye
gelmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 Kurumlara Yazi Yazilmasi - - %100

Aciklama: 2020 yilinda Kurumlarla gerekli yazismalarin yapilmasinda hedeflenen seviyeye ulagmak

2 Egitim Tarihlerinin Belirlenmesi - - %100

Aciklama: 2020 yilinda Egitim Tarihlerinin Belirlenmesinde hedeflenen seviyeye ulasmak

3 Egitim Giinlerinin Personele Bildirilmesi - - %100

Aciklama: 2020 yilinda Egitim Giinlerinin Bildirilmesinde hedeflenen seviyeye ulagsmak

4 Egitim Verilmesi - - %100

Aciklama: 2020 yilinda Egitim Verilmesinin saglanmasinda hedeflenen seviyeye ulasmak

5 Egitim Sonu Tatbikat Yapilmasi - - %100

Aciklama: 2020 yilinda Egitim sonunda tatbikat yapilmasinda hedeflenen seviyeye ulagsmak

Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

Amag Yonetilen, Goniil Sehri Mamak Olmak

7.Her Kesimden Vatandasimizin Ihtiyaglarina Yonelik Hizmetler Sunarak, Birlikte

Hedef mevcut hizmet sayisin1 artirmak

7.4.2020-2024 yillar1 arasinda miidiirliik sosyal hizmetler agin1 genisleterek,

Performans Hedefi |7.4.1 2020 yilinda Mevcut Hizmet Sayisinin Artirilmast

Aciklamalar: Mevcut Hizmet Sayisinin 2020 y1li igerisinde artirilarak hedeflenen seviyeye gelmesini ve

Mevcut Hizmetlerin Devamliligini saglamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 | Mevcut Hizmet Sayisinin Artirilmasi - - 8 Ad?t Sosyal
Hizmet

Aciklama: Mevcut Hizmet Sayisinin 2020 yili igerisinde artirilarak hedeflenen seviyeye gelmesini

saglamak.
: Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 | Mevcut Hizmet Sayisinin Artirilmasi 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00




2020

Performans
Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7.4.1.2020-2024 yillar1 arasinda miidiirliik sosyal hizmetler

Performans Hedefi - . .
agin genisleterek, mevcut hizmet sayisini artirmak

Faaliyet Ad1 Mevcut Hizmet Sayisin1 Artirmak

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri |Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar: Mevcut Hizmet Sayisinin 2020 y1li i¢erisinde artirilarak hedeflenen seviyeye gelmesini ve
Mevcut Hizmetlerin Devamliligini saglamak.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 100.000,00

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 150.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7.Her Kesimden Vatandasimizin Thtiyaclarina Yonelik Hizmetler Sunarak, Birlikte

Amag Yonetilen, Gontil Sehri Mamak Olmak

7.4.2020-2024 yi1llar1 arasinda mudiirliik sosyal hizmetler agin1 genisleterek,
Hedef mevcut hizmet sayisini artirmak

Performans Hedefi |7.4.2. 2020 yilinda Hizmetlerin Devaminin Saglanmasi

Aciklamalar: Mevcut Hizmet Sayisinin 2020 yili icerisinde artirilarak hedeflenen seviyeye gelmesini ve
Mevcut Hizmetlerin Devamliligini saglamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 [Hizmetlerin Devaminin Saglanmasi - - %100

Agiklama: Hizmetlerin Devaminin Saglanmasimin 2020 yili i¢erisinde hedeflenen seviyeye gelmesini

saglamak.
) Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetl
aaltyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Hizmetlerin Devaminin Saglanmasi 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00




2020

Performans
Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7.4.2.2020-2024 yillar1 arasinda miidiirliik sosyal hizmetler

Performans Hedefi y . .
agini genisleterek, mevcut hizmet sayisini artirmak

Faaliyet Ad1 Hizmetlerin Devaminin Saglanmasi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri |Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar: Mevcut Hizmet Sayisinin 2020 y1l1 igerisinde artirilarak hedeflenen seviyeye gelmesini ve
Mevcut Hizmetlerin Devamliligin1 saglamak.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler 100.000,00

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
A 8.Milli ve Manevi degerleri Korumak ve bu degerlere yonelik farkindalig: artirict
mag projeler gelistirmek
8.3. 2020-2024 yillar1 arasinda miidiirliiglimiizden cenaze araci hizmeti almayan
Hedef vatandaslarimizin tespit edilerek, tamaminin taziye hizmetinden faydalanmalarini

saglamak

Performans Hedefi

8.3.1. 2020 yilinda Ilge Niifus Miidiirliigiine Yaz1 Yazilmasi ve Bilgi Alinmast

Aciklamalar: Miidiirliigiimiizden cenaze araci hizmeti almayan vatandaslarimizin tespit edilerek, 2020
yilinda tamaminin taziye hizmetinden faydalanmalarinda hedeflenen seviyeye gelmesini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019

2020

1 | Gerekli Yazigmalar1 yapilmasi - -

%100

Aciklama: 2020 yilinda gerekli yazismalarin yapilarak hedeflenen seviyeye gelmesini saglamak.

) Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetl
aalyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adr MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

8.Milli ve Manevi degerleri Korumak ve bu degerlere yonelik farkindalig: artiric

Amag projeler gelistirmek

8.3.2020-2024 yillar1 arasinda miidiirligimiizden cenaze araci hizmeti almayan
Hedef vatandaslarimizin tespit edilerek, tamaminin taziye hizmetinden faydalanmalarini
saglamak

Performans Hedefi |8.3.2. 2020 yilinda Taziye Hizmetinin Gerg¢eklesmesi

Agiklamalar: Midiirliiglimiizden cenaze araci hizmeti almayan vatandaslarimizin tespit edilerek, 2020
yilinda tamaminin taziye hizmetinden faydalanmalarinda hedeflenen seviyeye gelmesini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 | Taziye Hizmetinin Ger¢eklesmesi - - %100

Acgiklama: Taziye Hizmetinin Gergeklesmesinin 2020 yilinda hedeflenen seviyeye gelmesini saglamak.

Kaynak Ihtiyac 2020
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Genel Yénetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplam T Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Toplam
01 |Personel Giderleri 5.739.279,00 5.739.279,00
_ | 02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.133.247,00 1.133.247,00
.é’ 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00 48.879.041,00 48.999.041,00
g 04 |Faiz Giderleri 20.000,00 20.000,00
% 05 [Cari Transferler 200.000,00 237.080,00 437.080,00
:3..:’ 06 [Sermaye Giderleri 150.000,00 150.000,00
= 07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 320.000,00 56.158.647,00 0,00 56.478.647,00
2 Déner Sermaye 0,00
g
5 Diger Yurt ici 0,00
g Yurt Dis1 0,00
3 Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihﬁyaa 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 320.000,00 56.158.647,00 0,00 56.478.647,00
BUTCE BiLGILERI TABLOSU
idare Ad1 MAMAK Bl;LEDiYE B{&SK"AN.LIC! _
Harcama Birimi Adi DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
I S ) 2017Ger¢eklesme2018 2019 2020 e 2021 2022
01 |Personel Giderleri 2.104.321,29 2.576.895,46 3.175.998,00 5.739.279,00 5.968.852,00 6.207.607,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 406.170,93 428.935,38 502.000,00 1.133.247,00 1.178.578,00 1.225.720,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderlerj  23.080.879,54|  25.178.823,24|  35.689.247,00|  48.999.041,00|  50.959.003,00|  52.997.363,00
04 |Faiz Giderleri 3.619,97 10.480,50 16.000,00 20.000,00 20.800,00 21.632,00
05 [Cari Transferler 953.737,37 1.250.461,19 1.679.960,00 437.080,00 454.563,00 472.746,00
06 |Sermaye Giderleri 9.180,11 47.686,75 50.000,00 150.000,00 156.000,00 162.240,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 26.557.909,21| 29.493.282,52| 41.113.205,00| 56.478.647,00) 58.737.796,00| 61.087.308,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 26.557.909,21| 29.493.282,52| 41.113.205,00| 56.478.647,00| 58.737.796,00| 61.087.308,00
Biitge Odenegi 26.557.909,21| 29.493.282,52| 41.113.205,00| 56.478.647,00|  58.737.796,00|  61.087.308,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt D1t Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 26.557.909,21| 29.493.282,52| 41.113.205,00| 56.478.647,00) 58.737.796,00| 61.087.308,00




"

3

>
%4

&
<
k BgLE®

INSAN KAYNAKLAR! IS
VE EGITIM MUDURLUGU




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amagc 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BiR HIZMET SUNMAK

1.10. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midirliigti olarak 2024 y1l1 sonuna kadar her yil;
Kurumumuzda 657, 4857 ve 5393 sayil1 Kanunun 49. maddesine gore ¢alisan personelin
%20'ine mevzuat ve kisisel gelisim saglayacak egitimleri diizenleyerek motivasyonu
saglamak

Hedef

Performans Hedefi |1.10.1 2020 yilinda Egitim ihtiyac tespiti yapilmasi.

Aciklamalar : Midiirliiklerle yazisma yapilarak, egitim ihtiyag tespiti yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |Egitim ihtiyag tespitinin yapilmasi %100 %100 %100
Aciklama: 2018,2019 yillarinda Miidiirliiklerle egitim ihtiyag tespiti yapildi. 2020 yilinda da yapilmasi
saglanacak.
Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amagc 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BiR HIZMET SUNMAK

1.10. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak 2024 yili sonuna kadar her y1l;
Kurumumuzda 657, 4857 ve 5393 sayili Kanunun 49. maddesine gore ¢alisan personelin
%20'ine mevzuat ve kisisel gelisim saglayacak egitimleri diizenleyerek motivasyonu
saglamak,

Hedef

Performans Hedefi [1.10.2 2020 yilinda Ust Yénetimden Onay Alinmasi

Aciklamalar : Onay alinacak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Ust Yonetimden Onay Alinmasi %0 %0 %100

Aciklama: 2020 yilinda Ust Yonetimden Onay Alinacak.

Kaynak Ihtiyaci 2020

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amag 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BIR HIZMET SUNMAK
1.10. Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii olarak 2024 y1l1 sonuna kadar her yil;

Hedef Kurumumuzda 657, 4857 ve 5393 sayili Kanunun 49. maddesine gore ¢alisan personelin

%20'ine mevzuat ve kisisel gelisim saglayacak egitimleri diizenleyerek motivasyonu
saglamak,

Performans Hedefi |1.10.3 2020 yil1 Egitim Programinin Belirlenmesi ve Uygulanmasi

Aciklamalar :Egitim Programi Belirlenerek uygulanacak..

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 [Egitim Programinin Belirlenmesi ve Uygulanmasi %100 %100 %100

Aciklama: 2018 ve 2019 yillarinda egitim programi belirlenerek uygulandi. 2020 yilinda da Egitim Programi
Belirlenerek uygulanmasi saglanacak.

St et o Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biitce Di1s1| Toplam
1 [Egitim Programinin Belirlenmesi ve Uygulanmasi 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00




2020

Performans
Programi

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.10.3 2020 yilinda Egitim Programinin Belirlenmesi ve
Uygulanmas1

Faaliyet Adx

Egitim Programinin Belirlenerek uygulanmasi saglanacak.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Aciklamalar: Belirlenen egitimin uygulanmasi saglanacak.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 [|Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
E. 2 Dfijler Serm’a).fe
§ % Diger Yurt I¢i
E’ = Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amag 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BiR HIZMET SUNMAK

1.10. Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii olarak 2024 y1l1 sonuna kadar her yil;
Kurumumuzda 657, 4857 ve 5393 sayil1 Kanunun 49. maddesine gore ¢alisan personelin
%20'ine mevzuat ve kisisel gelisim saglayacak egitimleri diizenleyerek motivasyonu
saglamak,

Hedef

Performans Hedefi [1.10.4 2020 yilinda Verilen Egitimler igin Olgiim ve Degerlendirme Yapilmas.

Aciklamalar : Verilen egitimlerle ilgili Olgiim ve Degerlendirme yapilacak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Verilen Egitimler i¢in Olgiim ve Degerlendirme Yapilmasi %100 %100 %100

Aciklama: 2018 ve 2019 yillarinda Olgiim Degerlendirme yapildi.2020 yilinda da yapilmasi saglanacak.

Kaynak Ihtiyaci 2020

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2020

Performans
Programi

Idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amagc 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BIR HIZMET SUNMAK
1.10. Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii olarak 2024 y1l1 sonuna kadar her yil;

Hedef Kurumumuzda 657, 4857 ve 5393 sayili Kanunun 49. maddesine gore ¢alisan personelin

%20'ine mevzuat ve kisisel gelisim saglayacak egitimleri diizenleyerek motivasyonu

saglamak,

Performans Hedefi

1.10.5 2020 yilinda Verilen egitimlerin kayit altina alinmas.

Aciklamalar : Verilen Egitimler kay1t altina alinacak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 [Verilen Egitimlerin kayit altina alinmasi %0 %0 %100
Aciklama: 2020 yilinda verilen egitimlerin kayit altina alinmasi saglanacak.
Kaynak fhtiyaci 2020
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

A 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BiR HIZMET
S SUNMAK

Hedef 1.11. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak 2024 yili sonuna kadar,

her y1l bir 6nceki yila nazaran giin kayipl is kazasi olaylarimi %10 azaltmak,

Performans Hedefi |1.11.1 2020 yilinda Tehlike /Risk Kaynaklarinin Etkin Kontrolii.

Agiklamalar : Tehlike/Risk Kaynaklari Kontrol edilecek.

Performans Gostergeleri

2018

2019

2020

1 |Tespit ve Oneri Tutanaklarinin Analizi

%0

%0

%100

Aciklama: Tespit ve Oneri tutanaklarinin analizi yapilacak.

Her Is Giivenligi Uzmani i¢in ISG Teknikeri (Saha
Destek Personeli) temin edilmesi.

%0

%0

%100

Aciklama:

Calisma ortam1 gozetiminde Tehlike/Risk
Kaynaklarinin igveren/vekiline aninda bildirerek
3 [tedbir alinmasini saglayacak.Belediye Personel
Portal1 i¢ine tanimlanacak online bir sistem
olusturulmasi.

%0

%0

%100

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

2020

Biitce

Biit¢ce Dis1

Toplam

Calisma ortam1 gozetiminde Tehlike/Risk
Kaynaklarinin igveren/vekiline aninda bildirerek
1 |tedbir alinmasini saglayacak.Belediye Personel
Portal1 i¢ine tanimlanacak online bir sistem
olusturulmasi.

10.000,00

10.000,00

Genel Toplam

10.000,00

0,00

10.000,00




2020

Performans
Programi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 1.11.1 2020 yilinda Tehlike /Risk Kaynaklarinin Etkin

Kontrolii.
Faaliyet Adx Tehlike/Risk Kaynaklar1 Kontrol edilecek.
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Agiklamalar: Tehlike risk kaynaklar1 kontrol edilecek.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 [Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi |MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
. " . Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplami CiderleniTop T REGilc e KAy naklAx T onlAry Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 1.566.756,00 1.566.756,00
_ 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 219.618,00 219.618,00
9
<
.E‘ 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00 58.521,00 78.521,00
=
% 04 |Faiz Giderleri 5.000,00 5.000,00
<
5 05 |Cari Transferler 1.223.080,00 1.223.080,00
% 06 [Sermaye Giderleri 0,00
2
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00 3.072.975,00 0,00 3.092.975,00
E Déner Sermaye
z
% [Diger Yurt ¢i
z
% Yurt Dig1
&
2 Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00 3.072.975,00 0,00 3.092.975,00
BUTCE BiLGILERI TABLOSU
idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ad1 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
. . Gerceklesme Tahmin
Ek k Kodlar (I.D
S S 2017 2018 2019 2020 2021 2022
01 [Personel Giderleri 1.235.582,82 1.533.815,38 1.812.397,00 1.566.756,00 1.629.427,00 1.694.605,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 167.027,91 195.862,31 181.268,00 219.618,00 228.401,00 237.538,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 139.779,35 19.551,45 170.499,00 78.521,00 81.662,00 84.929,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.408,00
05 |Cari Transferler 894.723,64 894.621,27 1.030.239,00 1.223.080,00 1.272.004,00 1.322.884,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 2.437.113,72 2.643.850,41 3.199.403,00 3.092.975,00 3.216.694,00 3.345.364,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00
Genel Toplam 2.437.113,72 2.643.850,41 3.199.403,00 3.092.975,00 3.216.694,00 3.345.364,00
Biitge Odenegi 2.437.113,72 2.643.850,41 3.199.403,00 3.092.975,00 3.216.694,00 3.345.364,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.437.113,72 2.643.850,41 3.199.403,00 3.092.975,00 3.216.694,00 3.345.364,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

6- Sifir atik hassasiyetini arttirarak ve siirdiiriilebilir yasam bilincini gelistirerek

Amag daha saglikli ve ¢evreci Mamak olmak.

6.3-Sokak Hayvanlarmin ¢evre ve insan sagligi iizerindeki olumsuz etkilerini en aza
indirmek ve hayvanlardan insanlara gecebilen hastaliklarin 6nlenmesi, sokak
Hedef hayvanlarinin sayilarinin kontrol altina alinmast i¢in 2020-2024 yillar1 arasinda her
yil i¢in 1000 kisirlastirma ve asilama iglemlerinin yapilarak Bakim ve
Rehabilitasyon Hizmetini sunmak.

Performans Hedefi |6.3.1- As1 ve Kisirlagtirma Uygulamalari

Aciklamalar : Sokak Hayvanlar1 sayisin1 kontrol altina almak Bakim ve Rehabilite edilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Ast ve Kisirlagtirma Uygulamasi 1.420 Adet 2.500 Adet 1.000 Adet

Aciklama : Yakalanan ve kisirlastirilan sokak hayvanlarinin asilarini yapmak.

. Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetl
aaltyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ast ve Kisirlagtirma Uygulamalari 2.400.000,00 2.400.000,00

Genel Toplam 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx Mamak Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi 6.3.1- As1 ve Kisirlastirma Uygulamalari

Sokak hayvanlarinin sayilarinin kontrol altina
almak, kisirlastirma ve asilama islemlerinin

Faaliyet Adi yapilarak Bakim ve Rehabilitasyon Hizmetini
sunmak.
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Saghik isleri Miidiirliigii

Aciklamalar: Sokak Hayvanlari sayisini kontrol altina almak bakim ve rehabilitesini saglamak

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.400.000,00
04 [|Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.400.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.400.000,00

Biitce Dis1
Kaynak




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

6- Sifir atik hassasiyetini arttirarak ve siirdiiriilebilir yagam bilincini gelistirerek

Amag daha saglikli ve ¢evreci Mamak olmak.

6.4- Bolgemizde Ilkokul cagindaki cocuklarda hayvan sevgisi ve doga bilinci

Hedef C . e .
olusturuylmast i¢in egitim,seminer ve etkinliklerin diizenlenmesi.

Performans Hedefi |6.4.1-Sokak Hayvani Sahiplendirme

Aciklamalar : Okullar ve STK'lartyla iletisimin koordinasyon saglanarak gerekli egitimleri planlamak ve

uygulamak.
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Sahiplendirme 340 Adet 375 Adet 380Adet
Aciklama : Kisirlastirma ve Asilama Islemi yapilan hayvanlarin istekli vatandaslara verilerek
sahiplendirilmesi.

. Kaynak Thtiyaci 2020

Faaliyetl

aafiyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

6- Sifir atik hassasiyetini arttirarak ve siirdiiriilebilir yasam bilincini gelistirerek

Amag daha saglikli ve ¢evreci Mamak olmak.

6.5- 2020-2024 yillar1 arasinda flkokul ¢agindaki ¢ocuklar éncelikli tutulmak
Hedef iizere vatandagslarimiza Cevre bilinci ve Sagligi koruyucu amagli her yil en az 8
seminer ve egitim diizenlemek.

Performans Hedefi |6.5.1- Cevre bilinci ve Saglig1 koruyucu amacli seminer ve egitimler diizenlemek

Aciklamalar : Okullar ve STK'lartyla iletisimin koordinasyon saglanarak gerekli egitimleri planlamak
ve uygulamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 [Seminer ve Egitimler diizenlemek 4 Adet 5 Adet 8 Adet
Aciklama :
. Kaynak Ihtiyac 2020
Faaliyetl
aattyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

7-Her kesimden Vatandasimizin ihtiyaglarina yonelik hizmetler sunarak, birlikte
Amag . o .

yonetilen goniil sehri Mamak olmak.

7.3- Bolgemizde yasayan Geriatrik yataga bagimli hastalarin ve 6z bakimim

saglayamayan Engelli bireylerin evlerinde periyodik olarak ziyaret edilerek ;
Hedef Evlerinde saglik ve kisisel hijyen hizmetini alarak ihtiyaglarini karsilamak iizere

2020-2024 yillar1 arasinda her y1l belirli periyotlarda en az 4500 hasta ziyaretinin
yapilmasi ve licretsiz saglik, kisisel hijyen hizmeti almalarini saglamak.

Performans Hedefi

7.3.1-Ihtiya¢ Sahiplerinin Belirlenmesi

Aciklamalar : Gelen taleplere gore Thtiyag sahiplerinin belirlenmesi

Performans Gostergeleri 2018

2019

2020

1 |ihtiyac Sahiplerinin Belirlenmesi 6.958 Kisi

7.550 Kisi

4.500 Kisi

Aciklama : Insan ve ¢evre saghiginin korunmast icin bélge halkina koruyucu saglik ve kisisel hijyen
hizmetlerinin verilmesi

. Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetl
aaltyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

7-Her kesimden Vatandasimizin ihtiyag¢larina yonelik hizmetler sunarak, birlikte

Amag yonetilen goniil sehri Mamak olmak.

7.3- Bolgemizde yasayan Geriatrik yataga bagimli hastalarin ve 6z bakimini
saglayamayan Engelli bireylerin evlerinde periyodik olarak ziyaret edilerek ;
Hedef Evlerinde saglik ve kisisel hijyen hizmetini alarak ihtiyaclarini karsilamak tizere 2020+
2024 yillar1 arasinda her y1l belirli periyotlarda en az 4500 hasta ziyaretinin
yapilmasi ve iicretsiz saglik, kisisel hijyen hizmeti almalarini saglamak.

Performans Hedefi |7.3.2-Saglik ve Kisisel Hijyen Hizmetinin Ucretsiz Sunulmasi

Aciklamalar : Mamak bolgesdinde yasayan yasli, bakima muhtag,engelli ve ihtiyac sahibi insanlara kendi
ortamlarinda verilen; koruyucu saglik, kisisel hijyen hizmeti ve tedavi hizmetlerini yayginlagtirmak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Saglik ve Kisisel Hijyen Hizmetinin Verilmesi 6.958 Kisi 7.550 Kisi 4.500 Kisi

Agiklama : Insan ve gevre saghigmin korunmast igin bdlge halkina koruyucu saglik ve kisisel hijyen
hizmetlerinin verilmesi

. Kaynak Thtiyaci 2020
Faaliyetl
adtyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Saglik ve Kisisel Hijyen Hizmetinin Verilmesi 1.600.000,00 1.600.000,00

Genel Toplam 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Mamak Belediye Baskanhgi

7.3.2-Saglik ve Kisisel Hijyen Hizmetinin Ucretsiz

Performans Hedefi
Sunulmasi

Engelli bireylerin evlerinde periyodik olarak
ziyaret edilerek ; Evlerinde saglik ve kisisel hijyen
hizmetini alarak ihtiya¢larinin karsilanmasini
saglamak

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri |Saghk Isleri Miidiirliigii

Agiklamalar:Mamak bolgesdinde yasayan yasli, bakima muhtag,engelli ve ihtiyag¢ sahibi
insanlara kendi ortamlarinda verilen; koruyucu saglik, kisisel hijyen hizmeti ve tedavi

hizmetlerini yayginlagtirmak.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.600.000,00
04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.600.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.600.000,00

Biitce Dis1
Kaynak




2020

Performans
Programi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI |
Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplam Giderleri Toplami Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Toplami
01 |Personel Giderleri 2.352.268,00 2.352.268,00
g 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 417.575,00 417.575,00
£ | 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00 1.421.041,00 5.421.041,00
E 04 |Faiz Giderleri 6.000,00 6.000,00
E’ 05 |Cari Transferler 823.880,00 823.880,00
E 06 [Sermaye Giderleri
::3 07 |Sermaye Transferleri
08 [Bor¢ Verme
09 |Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00 5.020.764,00 9.020.764,00
E Doner Sermaye
% Diger Yurt igi
?:v: Yurt Dis1
£ |Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00 5.020.764,00 1.575.318,00 9.020.764,00
BUTCE BILGILERI TABLOSU
Idare Ad1 MAMAK ‘BELE].)iY!: B.{A$K.Al~\IPICI
Harcama Birimi Ad1 SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
LD ) 2017Ger9eklesme2018 2019 2020 - 2021 2022
01 |Personel Giderleri 811.900,29 936.474,18|  1.180.888,00]  2.352.268,00]  2.446.359,00]  2.544.213,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 142.440,92 152.997,48 158.381,00 417.575,00 434.278,00 451.649,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderler 2.531.392,09 3.094.123,90 4.626.498,00 5.421.041,00 5.637.083,00 5.863.397,00
04 [Faiz Giderleri 430,38 3.282,67 5.000,00 6.000,00 6.240,00 6.400,00
05 |Cari Transferler 170.671,56 155.069,52 377.440,00 823.880,00 856.835,00 891.108,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 3.656.835,24 4.341.947,75 6.348.207,00 9.020.764,00 9.380.795,00 9.756.767,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.656.835,24 4.341.947,75 6.348.207,00 9.020.764,00 9.380.795,00 9.756.767,00
Biitce Odenegi 3.656.835,24 4.341.947,75 6.348.207,00 9.020.764,00 9.381.595,00 9.756.857,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.656.835,24 4.341.947,75 6.348.207,00 9.020.764,00 9.381.595,00 9.756.857,00
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2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Am 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET
A€ SUNMAK
Hedef 1.4. Yeni Programlarin Gelistirilmesi Calismalar1 %50 Oraninda Arttirilacak

Performans Hedefi |1.4.1. Mal Bildirimi Programi

Aciklamalar : Memur mal beyanlarinin dijital ortamdan bildirilmesin saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - - % 100
Agiklama : Tamamlanacak

2 [Kodlama | - | - | %100
Acgiklama : Tamamlanacak

3 [Test | - | - | %100
Agiklama :Tamamlanacak

4 [Egitim | - | - | %100

Aciklama :Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

I

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
" 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET
tae SUNMAK
Hedef 1.4. Yeni Programlarin Gelistirilmesi Caligsmalar1 %50 Oraninda Arttirilacak

Performans Hedefi |1.4.2. Is Takip Sistemi

Agiklamalar : Belediye genelindeki is siireclerini yonetildigi, takip edildigi ve yonetildigi bir
otomasyon sistemidir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - - % 40
Acgiklama : Tamamlanacak

2 |Kodlama - - % 40
Acgiklama : Tamamlanacak

3 |Test - - % 20
Aciklama : Tamamlanacak

4 |Egitim - - % 10

Agiklama : Tamamlanacak

Kaynak Thtiyaci 2020

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Am 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET
A€ SUNMAK
Hedef 1.4. Yeni Programlarin Gelistirilmesi Calismalar1 %50 Oraninda Arttirilacak

Performans Hedefi |1.4.3. Proje Takip Sistemi

raporlamasinin yapilacagi sistemdir.

Acgiklamalar : Belediye hizmetleri kapsaminda yapilacak projelerin siire¢ takibini kontrol, yonetim ve

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - - % 40
Acgiklama : Tamamlanacak

2 |K0dlama | - | - % 40
Agiklama : Tamamlanacak

3 |Test | - - % 20
Aciklama : Tamamlanacak

4 [Egitim | - ] - % 10
Agiklama : Tamamlanacak

. Kaynak Ihtiyaci

Faa|llyetler Biitg:)e,: Bii);g:e Dis1 Tigfgm
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
A 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET
mas SUNMAK
Hedef 1.4. Yeni Programlarin Gelistirilmesi Caligsmalar1 %50 Oraninda Arttirilacak

Performans Hedefi |1.4.4. Imar Takip Sistemi

Aciklamalar : Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizdeki siireglerin vatandas odakli olarak takibini,
diizenlenmesini ve hizli sonug alinabilmesini saglayan sistemdir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 [Analiz - - % 40
Aciklama : Tamalanacak

2 [Kodlama - - % 40
Agiklama : Tamalanacak

3 |Test - - % 20
Agiklama : Tamalanacak

4 |Egitim - - %10

Acgiklama : Tamalanacak

. Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetl
aaliyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kodlama 50.000,00 0,00 50.000,00

Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

[idare Ad IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.4.4. Imar Takip Sistemi
Faaliyet Ad1 Programin kodlama asamasinin gergeklesmesi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri  |Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar : Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizdeki siireglerin vatandas odakl1 olarak takibini,
diizenlenmesini ve hizli sonug alinabilmesini saglayan sistemdir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  |Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
A 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET
mas SUNMAK
Hedef 1.4. Yeni Programlarin Gelistirilmesi Caligsmalar1 %50 Oraninda Arttirilacak

Performans Hedefi |1.4.5. Personel Portal1 Projesi

bordro, izin gibi bilgilerini takip edebilecegi platformdur.

Agiklamalar : Mamak Belediye personellerinin mobil platformda ve belediye harici dig mekanlarda

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - - % 50
Aciklama : Tamamlanacak

2 |Kodlama - - % 50
Agiklama : Tamamlanacak

3 [Test - - % 30
Aciklama : Tamamlanacak

4 |Egitim - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak
Paalivetl Kaynak Thtiyaci 2020

aattyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Am 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET
A€ SUNMAK
Hedef 1.4. Yeni Programlarin Gelistirilmesi Calismalar1 %50 Oraninda Arttirilacak

Performans Hedefi |1.4.6. Vatandas Portali Projesi

platformdur.

Aciklamalar : Vatandasin belediye hizmetlerine internet iizerinden erigebilmesini saglayan

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - - % 40
Agiklama : Tamamlanacak

2 [Kodlama - - % 30
Aciklama : Tamamlanacak

3 |Test - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak

4 |Egitim - - %10
Agiklama : Tamamlanacak
Faaliyetler Blii(t?;nak Il]l;:i);:zlelsl T(Z)(Iﬁ:m
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET

LU SUNMAK

1.19. Varolan Programlarin Yazilimsal Revizyonu Calismalar1 %35 Oraninda

Hedef Arttirilacak

Performans Hedefi |1.19.1. Faaliyet Programi

Aciklamalar : Belediyemiz giinliik ¢alismalrinin Miidiirliiklerimizce kolayca kayit altina
almabilmesinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - % 50 % 90

Aciklama : Tamamlanacak

2 [(Kodlama - % 50 % 90

Aciklama : Tamamlanacak

3 [Test - % 50 % 90

Aciklama : Tamamlanacak

4 |Egitim - % 50 % 90

Aciklama : Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2020

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET

CHaC SUNMAK

1.19. Varolan Programlarin Yazilimsal Revizyonu Calismalar1 %35 Oraninda

Hedef Arttirilacak

Performans Hedefi |1.19.2. Biitge Programi

Aciklamalar : Belediyemiz biit¢esinin detayli bir sekilde hazirlanmasini ve raporlanmasini saglayan
programdir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - - % 100
Acgiklama : Tamamlanacak

2 [Kodlama - - % 100
Acgiklama : Tamamlanacak

3 [Test - - % 100
Aciklama : Tamamlanacak

4 |Egitim - - % 100

Aciklama : Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET

LU SUNMAK

1.19. Varolan Programlarin Yazilimsal Revizyonu Calismalar1 %35 Oraninda

Hedef Arttirilacak

Performans Hedefi |1.19.3. Makine ikmal Programi

Agiklamalar : Isletme Miidiirliigiimiizde yapilmakta olan atdlye ve servis islemlerinin kayit altina
almabilecegi uygulamadir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - % 60 % 100
Aciklama : Tamamlanacak

2 [Kodlama | - | weo | %100
Agiklama : Tamamlanacak

3 |Test | - | %60 | %100
Acgiklama : Tamamlanacak

4 [Egitim | - | w60 | %100

Aciklama : Tamamlanacak

. Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetl
aalyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kodlama 50.000,00 0,001  50.000,00

Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

lidare Adi [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1.19.3. Makine Ikmal Programi

Faaliyet Ad1 Programin kodlama agamasinin ger¢eklesmesi
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri |Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar : Isletme Miidiirliigiimiizde yapilmakta olan atdlye ve servis islemlerinin kayit altina almabilecegi
uygulamadir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01  |Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  |Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00

07  |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

A SUNMAK

1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET

Hedef Arttirilacak

1.19. Varolan Programlarin Yazilimsal Revizyonu Calismalar1 %35 Oraninda

Performans Hedefi |1.19.4. ihale Takip Sistemi

Aciklamalar : Belediyemizde yapilan alim ihalelerinin kayit altina alinip raporlanabildigi programdir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - - % 100
Agiklama : Tamamlanacak

2 |Kodlama | - | - % 100
Aciklama : Tamamlanacak

3 [Test | - | - % 100
Aciklama : Tamamlanacak

4 |Egitim | - | - % 100
Agiklama : Tamamlanacak

. Kaynak Ihtiyaci 2020

Faaliyetler Biitg:); Bii);g:e Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET

CHaC SUNMAK

1.19. Varolan Programlarin Yazilimsal Revizyonu Calismalar1 %35 Oraninda

Hedef Arttirilacak

Performans Hedefi |1.19.5. Kurs Kayit Programi

Agiklamalar : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiizce kullanilan belediyemiz kurs, seminer ve
gezilerine kayit yapilmasi ve yonetim iglemlerinin saglandig1 uygulamadir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - % 60 % 100
Agiklama : Tamamlanacak

2 |Kodlama - % 60 % 100
Aciklama : Tamamlanacak

3 |Test - % 60 % 100
Agiklama : Tamamlanacak

4 |Egitim - % 60 % 100

Agiklama : Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

SUNMAK

1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET

Hedef

1.20. Kurumsal Arsivimizin Modernizasyonu Ve Dijitallestirilmesinin Devlet
Arsivleri Genel Miidiirligii Yonetmeliklerine Gore Tamamlanmasi Ve
Giincellenmesi Calismalar1 2 Katina Cikarilacak

Performans Hedefi |1.20.1. Dijital Arsiv Uygulamalari

Aciklamalar : Belediyemizde fiziksel olarak bulunan belge, bilgi ve dokiimanlarin bilgisayar
ortamina aktarilmasin ve ihtiya¢ halinde kolay erisim saglayan ¢ok modiillii uygulamadir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 [Analiz - % 40 % 70
Agiklama : Tamamlanacak

2 |Kodlama - % 40 % 60
Aciklama : Tamamlanacak

3 |Test - % 40 % 60
Aciklama : Tamamlanacak

4 |Egitim - % 40 % 50
Aciklama : Tamamlanacak
Faaliyetler BI'li<tt:);nak Hll;:i);zlelsl Tf)([)jz?m
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Am 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET
A SUNMAK
1.20. Kurumsal Arsivimizin Modernizasyonu Ve Dijitallestirilmesinin Devlet
Hedef Arsivleri Genel Miidiirliigii Yonetmeliklerine Gore Tamamlanmasi Ve

Giincellenmesi Calismalar1 2 Katina Cikarilacak

Performans Hedefi

1.20.2. Mali Hizmetler Miidiirliigii Arsiv Sayisallastirma

Acgiklamalar : Bu sekilde hizmetin daha siiratli ve eksiksiz yiiriitiilmesi ve sikayetlerin dniine
gecilmesi beklenmektedir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Arsiv saylsallast.lrpla is.le.mi i¢in kullanilacak i 0, 40 % 70
donanim gereksinimlerinin karsilanmasi
Agiklama : Tamamlanacak
5 Ar§ivin §aylsallast1r11ma51 ve gerekli verilerin i 0, 40 % 70
girilmesi
Agiklama : Tamamlanacak
3 |Yazilim ile Entegrasyonu ve Kontrol - % 40 % 70
Agiklama : Tamamlanacak
: Kaynak Thtiyaci 2020
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Arsiv saylsallast'lr-ma is.le?ni i¢in kullanilacak 10.000,00 10.000,00
donanim gereksinimlerinin kargilanmasi
2 |Yazilim ile Entegrasyonu ve Kontrol 30.000,00 30.000,00
Genel Toplam 40.000,00 0,00 40.000,00

2020

Performans
Programi




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.20.2. Mali Hizmetler Midiirliigii Arsiv Sayisallastirma

Faaliyet Ad1

Donanim gereksinimlerinin karsilanmasi, yazilim ile
entegrasyonu ve kontrol asamalarini ger¢eklesmesi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Agiklamalar : Bu sekilde hizmetin daha siiratli ve eksiksiz yiiriitiilmesi ve sikayetlerin oniine gegilmesi

beklenmektedir.
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 30.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 [Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 40.000,00
Ef = Déner Sermaye
§ E, Diger Yurt ici
E’ 4 Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 40.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
" 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET
Y SUNMAK
1.20. Kurumsal Arsivimizin Modernizasyonu Ve Dijitallestirilmesinin Devlet
Hedef Arsivleri Genel Miidiirliigii Yonetmeliklerine Gore Tamamlanmasi Ve

Giincellenmesi Calismalar1 2 Katina Cikarilacak

Performans Hedefi

1.20.3. Yaz Isleri Miidiirliigii Sayisallastirma

Agiklamalar : Bu sekilde hizmetin daha siiratli ve eksiksiz yiiriitiilmesi ve sikayetlerin dniine
gecilmesi beklenmektedir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Arsiv sayisallagtirma islemi i¢in kullanilacak
1 .. .. - - % 50
donanim gereksinimlerinin kargilanmasi
Agiklama : Tamamlanacak
) A@ivin §ay1sallast1r11mas1 ve gerekli verilerin ) ) % 50
girilmesi
Agiklama : Tamamlanacak
3 |Yazilim ile Entegrasyonu ve Kontrol - - % 50
Acgiklama : Tamamlanacak
: Kaynak Thtiyaci 2020
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Arsi 11 islemi i¢in kullanilacak
| |[Arsiv sayisa ast.lr'ma iglemi igin kullanilaca 10.000,00 10.000,00
donanim gereksinimlerinin karsilanmasi
2 |Yazilim ile Entegrasyonu ve Kontrol 25.000,00 25.000,00
Genel Toplam 35.000,00 0,00 35.000,00

2020

Performans
Programi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Idare Adi
Performans Hedefi 1.20.3. Yaz Isleri Miidiirliigii Sayisallastirma
Faaliyet Adz Donanim gereksinimlerinin kargilanmasi, yazilim ile

entegrasyonu ve kontrol agamalarimi gergeklesmesi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar : Bu sekilde hizmetin daha siiratli ve eksiksiz yiiriitiilmesi ve sikayetlerin 6niine gecilmesi

beklenmektedir.
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020
01  [Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 25.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |[Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.000,00
g < Doner Sermaye
§ % Diger Yurt I¢i
g = Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
N 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET
e SUNMAK
1.20. Kurumsal Arsivimizin Modernizasyonu Ve Dijitallestirilmesinin Devlet
Hedef Arsivleri Genel Miidiirliigii Yonetmeliklerine Gore Tamamlanmasi Ve

Giincellenmesi Calismalar1 2 Katina Cikarilacak

Performans Hedefi

1.20.4. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Arsiv Sayisallagtirma

Aciklamalar : Bu sekilde hizmetin daha siiratli ve eksiksiz yiiriitiilmesi ve sikayetlerin dniine
gecilmesi beklenmektedir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
! Arsiv saylsallast'lr-ma is.lepli i¢in kullanilacak ) % 50 % 70
donanim gereksinimlerinin kargilanmasi
Aciklama : Tamamlanacak
) Ar§ivin §aylsallast1r11ma31 ve gerekli verilerin i o 50 % 70
girilmesi
Agiklama : Tamamlanacak
3 |Yazilim ile Entegrasyonu ve Kontrol - % 50 % 70
Aciklama : Tamamlanacak
Kaynak Thtiyaci 2020
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Arsi 11 islemi i¢in kullanilacak
| |[Arsiv sayisa ast'lr.ma iglemi igin kullanilaca 20.000.00 20.000,00
donanim gereksinimlerinin karsilanmasi
2 |Yazilim ile Entegrasyonu ve Kontrol 35.000,00 35.000,00
Genel Toplam 55.000,00 0,00 55.000,00

2020

Performans
Programi




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.20.4. imar ve Sehircilik Miidiirliigii Arsiv Sayisallastirma

Faaliyet Ad1

Donanim gereksinimlerinin karsilanmasi, yazilim ile
entegrasyonu ve kontrol agamalarini ger¢eklesmesi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar : Bu sekilde hizmetin daha siiratli ve eksiksiz yiiriitiilmesi ve sikayetlerin dniine gecilmesi

beklenmektedir.
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020
01 [Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri 35.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 [Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 55.000,00
E. 2 Doner Sermaye
§ ;;:; Diger Yurt i¢i
E = Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.000,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET

SUED SUNMAK

1.20. Kurumsal Arsivimizin Modernizasyonu Ve Dijitallestirilmesinin Devlet
Hedef Arsivleri Genel Mudiirligii Yonetmeliklerine Gore Tamamlanmasi Ve
Giincellenmesi Calismalar1 2 Katina Cikarilacak

Performans Hedefi |1.20.5. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Arsiv Sayisallagtirma

Aciklamalar : Bu sekilde hizmetin daha siiratli ve eksiksiz yiiriitiilmesi ve sikayetlerin oniine
gecilmesi beklenmektedir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 Arsiv say1sa11a§t.1r.ma is.le@i i¢in kullanilacak ) % 60 % 30
donanim gereksinimlerinin karsilanmasi

Agiklama : Tamamlanacak

5 A.r§ivin .saylsallagtlrllmam ve gerekli verilerin ] % 60 %% 30
girilmesi

Agiklama : Tamamlanacak

3 |Yazilim ile Entegrasyonu ve Kontrol - % 60 % 80

Agiklama : Tamamlanacak

Kaynak Thtiyaci 2020
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Arsiv saylsallas‘%lr.rna 1$}eg11 i¢in kullanilacak 20.000,00 20.000,00
donanim gereksinimlerinin karsilanmasi
2 |Yazilim ile Entegrasyonu ve Kontrol 30.000,00 30.000,00

Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00




FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.20.5. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Arsiv Sayisallagtirma

Faaliyet Ad1

Donanim gereksinimlerinin karsilanmasi, yazilim ile
entegrasyonu ve kontrol agamalarini ger¢eklesmesi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

beklenmektedir.

Aciklamalar : Bu sekilde hizmetin daha siiratli ve eksiksiz yiiriitiilmesi ve sikayetlerin dniine gegilmesi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020
01 |Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri 30.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 [Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
g. 2 Doéner Sermaye
§ % Diger Yurt I¢i
E = Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Am 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET
A SUNMAK
1.20. Kurumsal Arsivimizin Modernizasyonu Ve Dijitallestirilmesinin Devlet
Hedef Arsivleri Genel Miidiirliigii Yonetmeliklerine Gore Tamamlanmasi Ve

Giincellenmesi Calismalar1 2 Katina Cikarilacak

Performans Hedefi

1.20.6. Teftis Isleri Miidiirliigii Arsiv Sayisallastirma

Acgiklamalar : Bu sekilde hizmetin daha siiratli ve eksiksiz yiiriitiilmesi ve sikayetlerin dniine
gecilmesi beklenmektedir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Arsiv sayisallastirma islemi i¢in kullanilacak
1 .. .. - - % 100
donanim gereksinimlerinin karsilanmasi
Aciklama : Tamamlanacak
5 Ar§ivin §aylsalla§t1r11m351 ve gerekli verilerin i i 9% 100
girilmesi
Aciklama : Tamamlanacak
3 |Yazilim ile Entegrasyonu ve Kontrol - - % 100
Agiklama : Tamamlanacak
Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Arsiv saylsallast'lr.ma is.lqni i¢in kullanilacak 10.000,00 10.000,00
donanim gereksinimlerinin kargilanmasi
2 |Yazilim ile Entegrasyonu ve Kontrol 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 20.000,00 0,00 20.000,00

2020

Performans
Programi




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad

MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.20.6. Teftis Isleri Miidiirliigii Arsiv Sayisallastirma

Faaliyet Ad1

Donanim gereksinimlerinin karsilanmasi, yazilim ile
entegrasyonu ve kontrol agamalarini gerceklesmesi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

beklenmektedir.

Agiklamalar : Bu sekilde hizmetin daha siiratli ve eksiksiz yiiriitiillmesi ve sikayetlerin niine gecilmesi

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

10.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

20.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

20.000,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Ad1 [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET

aInay SUNMAK

1.21. Kamu Kurum Ve Kuruluslaryla E-Devlet Kapis1 Uzerinden
Hedef Gergeklestirilen Hizmetlerin Gelistirilmesi Ve Kapsaminin Genisletilmesi
Calismalar1 2 Katina Cikarilacak

1.21.1. Kamu Kurum Ve Kuruluglarinin "E-Devlet" Kapsaminda Hizmetler
Arttirilacak
Agiklamalar : E-Devlet Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Entegrason saglanacak servislerin tesbiti ve analizi % 20 % 30 % 50

Aciklama : Tamamlanacak

Tgili Kamu Kurum ve Kurulusuyla gerekli sézlesme

0, 0 0
2 ve protokollerin hazirlanmasi %020 /040 %050
Agiklama : Tamamlanacak
3 .Yé‘llean.ln tes.tlerinin yapilmasi ve geribildirim ile ) % 20 % 50
iyilestirilmesi
Acgiklama : Tamamlanacak
Tt o Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biitce Disi Toplam
! 'Yz‘azﬂllm.m tes.tlerinin yapilmasi ve geribildirim ile 30.000,00 30.000,00
iyilestirilmesi
Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.21.1. Kamu Kurum Ve Kuruluslariin "E-Devlet"
Kapsaminda Hizmetler Arttirilacak

Faaliyet Ad1

Yazilimin testlerinin yapilmasi ve geribildirim ile iyilestirilmesi
agsamasinin gerceklesmesi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar : E-Devlet Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 30.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
g* —E Dfivner Serm'a?'e
§ = Diger Yurt I¢i
‘é" = Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Ad1 [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

A 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET
e SUNMAK

Hedef 1.22. Teknoloji Alaninda 15 Farkli Konuda Hem Personele Yonelik Hem

Vatandasa Yonelik Egitimler Diizenlenmesi

Performans Hedefi

1.22.1. Personele Yonelik Teknoloji Egitimlerin Diizenlenmesi

Aciklamalar : Personelin bilgi seviyesini ylikselterek daha hizli ve aktif is yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Egitimlerin Belirlenmesi - - % 20
Aciklama : Tamamlanacak

2 |Egitimlerin Verilmesinin Saglanmasi - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak

Kaynak Ihti
Faaliyetler e . 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Egitimlerin Verilmesinin Saglanmasi 40.000,00 40.000,00

Genel Toplam 40.000,00 0,00f 40.000,00

2020

Performans
Programi




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.22.1. Personele Yonelik Teknoloji Egitimlerin Diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Egitimlerin verilmesi asamasinin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar : Personelin bilgi seviyesini ylikselterek daha hizli ve aktif is yapilmasini saglamak.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 [|Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri 40.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 [Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 40.000,00

g .;Dfivner Serm.a?'e
E a iDiger Yurt I¢ci
¥ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI
Amag 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET
SUNMAK
Hedef 1.22. Teknoloji Alaninda 15 Farkli Konuda Hem Personele Yonelik Hem

Vatandasa Yonelik Egitimler Diizenlenmesi

Performans Hedefi

1.22.2. Vatandasa Yonelik Teknoloji Egitimlerin Diizenlenmesi

Agiklamalar :

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Egitimlerin Belirlenmesi - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak

2 |Egitimlerin Verilmesinin Saglanmasi - - % 20
Aciklama : Tamamlanacak
Fasliyetler I"(aynak ihtiyacl 2020

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Egitimlerin Verilmesinin Saglanmast 60.000,00 60.000,00

Genel Toplam 60.000,00 0,00 60.000,00

2020

Performans
Programi




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

|idare Adi

IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.22.2. Vatandasa Yo6nelik Teknoloji Egitimlerin Diizenlenmesi

Faaliyet Ad1 Egitimlerin verilmesi agamasinin ger¢eklestirilmesi
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri |Bilgi islem Miidiirliigii
Acgiklamalar :
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020
01 [Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 60.000,00
07 [Sermaye Transferleri
08 [Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
g - EDiner Serm.a?'e
{é & 4Diger Yurt I¢i
NYurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Ad1 [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK
5.1. Yeni E-Hizmet Uygulamalarinin Gelistirilmesi Ve Mevcut Uygulamalarin

Hedef Gelisen Teknoloji Sartlarina Uyarlanarak Giincellenmesi Calismalar1 4 Katina
Cikarilacak

5.1.1. Web Sitelerinin Yeni Teknolojilere Uygun Gelistirilecek ve Yeni Alt

e AT i 61l Web Siteleri Yayina Girilecek

Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |Analiz % 40 % 50 % 60

Agiklama : Tamamlanacak

2 |Kodlama % 40 % 50 % 60

Agiklama : Tamamlanacak

3 |Test % 40 % 50 % 60

Agiklama : Tamamlanacak

4 |Egitim % 40 % 50 % 60

Agiklama : Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK

Hedef

Cikarilacak

5.1. Yeni E-Hizmet Uygulamalarinin Gelistirilmesi Ve Mevcut Uygulamalarin
Gelisen Teknoloji Sartlarina Uyarlanarak Giincellenmesi Calismalar1 4 Katina

Performans Hedefi |5.1.2. Online Ruhsat Basvurusu

Agiklamalar : Ruhsat bagvurularinin online olarak alinabilmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - - % 50
Agiklama : Tamamlanacak

2 |Kodlama - - % 50
Agiklama : Tamamlanacak

3 |Test - - % 50
Agiklama : Tamamlanacak

4 |Egitim - - % 50
Agiklama : Tamamlanacak
Teeitieiiler Kaynak Ihtiyaci 2020

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Kodlama 20.000,00 0,001  20.000,00

Genel Toplam 20.000,00 0,00{  20.000,00




2020

Performans
Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

[idare Ady IMAMAK BELEDiYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 5.1.2. Online Ruhsat Bagvurusu

Faaliyet Ad1 Programin kodlama asamasinin gergeklesmesi
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri |Bilgi Islem Miidiirliigii

Agiklamalar : Ruhsat bagvurularinin online olarak alinabilmesi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 20.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000,00

Biitce Dis1
Kaynak




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK
5.1. Yeni E-Hizmet Uygulamalarinin Gelistirilmesi Ve Mevcut Uygulamalarin

Hedef Gelisen Teknoloji Sartlarina Uyarlanarak Giincellenmesi Calismalar1 4 Katina

Cikarilacak

Performans Hedefi |5.1.3. Online Tahakkuksuz Tahsilat

Aciklamalar : Tahsilat iglemlerinin tahakkuksuz olarak online yapilabilmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - % 20 % 60
Agiklama : Tamamlanacak

2 |Kodlama - % 20 % 60
Agiklama : Tamamlanacak

3 |Test - % 20 % 60
Aciklama : Tamamlanacak

4 |Egitim - % 20 % 60
Aciklama : Tamamlanacak

. Kaynak fhtiyaci 2020

Faaliyetl

aattyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Kodlama 30.000,00 30.000,00
Genel Toplam 30.000,00 0,00/ 30.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 5.1.3. Online Tahakkuksuz Tahsilat

Faaliyet Ad1 Programin kodlama agamasinin gergceklesmesi
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Bilgi Islem Miidiirliigii

Acgiklamalar : Tahsilat islemlerinin tahakkuksuz olarak online yapilabilmesi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 [|Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 30.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 30.000,00

Biitce Dis1
Kaynak




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

lidare Ad [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK
5.1. Yeni E-Hizmet Uygulamalarinin Gelistirilmesi Ve Mevcut Uygulamalarin

Hedef Gelisen Teknoloji Sartlarina Uyarlanarak Giincellenmesi Calismalar1 4 Katina
Cikarilacak

Performans Hedefi |5.1.4. E-CAP

Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |Analiz - - % 30
Acgiklama : Tamamlanacak
2 |Kodlama - - % 30
Aciklama : Tamamlanacak
3 |Test - - % 30

Agiklama : Tamamlanacak

4 |Egitim - - % 30
Acgiklama : Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2020

Faaliyetler

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

Biitce Biitce Dis1 Toplam




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK
5.1. Yeni E-Hizmet Uygulamalarinin Gelistirilmesi Ve Mevcut

Hedef Uygulamalarin Gelisen Teknoloji Sartlarina Uyarlanarak Gilincellenmesi

Calismalar 4 Katina Cikarilacak

Performans Hedefi

5.1.5. E-Mimari Proje

Faaliyetler

Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 [Analiz - - % 30
Aciklama : Tamamlanacak
2 |Kodlama - - % 30
Acgiklama : Tamamlanacak
3 [Test - - % 30
Agiklama : Tamamlanacak
4 |Egitim - - % 30
Aciklama : Tamamlanacak
Kaynak Ihtiyaci 2020

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Genel Toplam

0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK

Cikarilacak

5.1. Yeni E-Hizmet Uygulamalarinin Gelistirilmesi Ve Mevcut Uygulamalarin
Hedef Gelisen Teknoloji Sartlarina Uyarlanarak Giincellenmesi Caligmalar 4 Katina

Performans Hedefi |5.1.6. Online Evrak Takip Sistemi

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - - % 50
Agiklama : Tamamlanacak

2 |Kodlama - - % 50
Agiklama : Tamamlanacak

3 |Test - - % 50
Agiklama : Tamamlanacak

4 |Egitim - - % 50
Agiklama : Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2020

Faaliyetl

aaltyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Ad1 [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK
5.1. Yeni E-Hizmet Uygulamalarinin Gelistirilmesi Ve Mevcut Uygulamalarin

Hedef Gelisen Teknoloji Sartlarina Uyarlanarak Giincellenmesi Calismalar1 4 Katina

Cikarilacak

Performans Hedefi

5.1.7. Ihale Sorgulama

Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - - % 100
Agiklama : Tamamlanacak

2 |Kodlama - - % 100
Agiklama : Tamamlanacak

3 |Test - - % 100
Agiklama : Tamamlanacak

4 |Egitim - - % 100
Agiklama : Tamamlanacak

; Kaynak Ihtiyaci 2020

Faaliyetl

aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK

5.2. Sosyal ve Mobil Belediyecilik Hizmetlerinin Gelistirilerek, Giincel
Hedef Teknolojiyi Kapsayacak Sekilde Uygulanmasi Caligsmalar1 4 Katina
Cikarilacak

Performans Hedefi |5.2.1. Belediye nin Mobil Uygulamasina Yeni Ozellikler Eklenmesi

Aciklamalar : Android ve i0OS marketlerde bulunana mobil uygulamamizda yeni 6zellikler
eklenerek gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - % 20 % 40
Agiklama : Tamamlanacak

2 [Kodlama - % 20 % 40
Aciklama : Tamamlanacak

3 |Test - % 20 % 40
Agiklama : Tamamlanacak

4 |Egitim - % 20 % 40

Acgiklama : Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2020

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Ad1 [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK

Cikarilacak

5.2. Sosyal ve Mobil Belediyecilik Hizmetlerinin Gelistirilerek, Giincel
Hedef Teknolojiyi Kapsayacak Sekilde Uygulanmasi Caligsmalar1 4 Katina

Performans Hedefi

5.2.2. Mobil Teknoloji ile Saha Ekiplerinin Veri Toplamas1 ve Diizenlemesini
Saglayan Uygulamalarin Gergeklestirilmesi

Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak

2 |Kodlama - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak

3 |Test - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak

4 |Egitim - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak

; Kaynak Ihtiyaci 2020

Faaliyetl

aaflyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi IMAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amac 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK

Hedef Teknolojiyi Kapsayacak Sekilde Uygulanmasi Caligmalar1 4 Katina
Cikarilacak

5.2. Sosyal ve Mobil Belediyecilik Hizmetlerinin Gelistirilerek, Giincel

Performans Hedefi |5.2.3. Mamakli Kart Projesinin Gergeklestirilmesi

Acgiklamalar :
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 [Analiz Calismasi - - % 20
Aciklama : Tamamlanacak

2 |Gereksinimlerin Belirlenmesi - - % 20
Aciklama : Tamamlanacak

3 |Yazilim Calismalariin Yapilmasi - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak

4 |Entegrasyon ve Test - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak

Kaynak fhtiyaci 2020
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Yazilim Caligmalarinin Yapilmasi 30.000,00 30.000,00

2 |Entegrasyon ve Test 60.000,00 60.000,00
Genel Toplam 90.000,00 0,00/ 90.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

[idare Ad IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi 5.2.3. Mamakli Kart Projesinin Gergeklestirilmesi
Faaliyet Adi Yazilim ¢aligmalariin yap.llmasg entegrasyon ve test
asamalarinin ger¢eklesmesi
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Bilgi islem Miidiirliigii
Aciklamalar :
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 |Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00

04 [Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 30.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 90.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 90.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi IMAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
Amac 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK
Hedef 5.3. Bilgi Ve lletisim Teknolojileri Gelistirilmesi Calismalar1 %40 Oraninda

Arttirilacak

Performans Hedefi |5.3.1. Felaket Kurtarma Merkezinin (FKM) yapilandiriimasi

Agiklamalar : Felaket Kurtarma Merkezinin (FKM) gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 FKM .igin Gerekli Donanim Ihtiyaglarmin o 40 % 60 % 80
Giderilmesi
Aciklama : Tamamlanacak
2 |FKM igin Gerekli Lisans Ihtiyaclarinin Giderilmesi % 40 % 60 % 80
Agiklama : Tamamlanacak
3 Felaket Senaryolariin Belirlenmesi ve Eylem 0 40 % 60 % 80
Planlar1 Olusturulmasi
Agiklama : Tamamlanacak
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 FKM .ig:in Qerekli Donanim lhtiyaglarinin 150.000,00 150.000,00
Giderilmesi
2 |FKM i¢in Gerekli Lisans Ihtiyaclarinin Giderilmesi 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.3.1. Felaket Kurtarma Merkezinin (FKM) yapilandirilmas1

Faaliyet Ad1

Donanim ve lisans ihtiyaglarinin giderilmesi asamlarinin
gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar : Felaket Kurtarma Merkezinin (FKM) gelistirilmesi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020
01 [Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |[Sermaye Giderleri 150.000,00
07 [Sermaye Transferleri
08 [Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
E‘ e Déner Sermaye
2 g Diger Yurt ici
{é 2 |Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI
Amac 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK
Hedef 5.3. Bilgi Ve lletisim Teknolojileri Gelistirilmesi Calismalar1 %40 Oraninda

Arttirtlacak

Performans Hedefi

5.3.2. IPV6 Teknolojisine Gegilmesi

Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 [Analiz % 10 % 15 % 20
Agiklama : Tamamlanacak

2 |Tasarim ve Gelistirme % 10 % 15 % 20
Agiklama : Tamamlanacak

3 |Test % 10 % 15 % 20
Agiklama : Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Tasarim ve Gelistirme 50.000,00 50.000,00

Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.3.2. IPV6 Teknolojisine Gegilmesi

Faaliyet Ad1 Tasarim ve gelistirme asamasinin gerceklestirilmesi
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Bilgi islem Miidiirliigii
Agiklamalar : IPV6 Teknolojisine Gegilmesi
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020
01 [Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 [Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
E" = Doéner Sermaye
§, % Diger Yurt i¢i
‘5 2 |Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI
Amac 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK
Hedef 5.3. Bilgi Ve lletisim Teknolojileri Gelistirilmesi Calismalar1 %40 Oraninda

Arttirilacak

Performans Hedefi

5.3.3. Bilgi Giivenligini Arttirmaya Y 6nelik Calismalar

Aciklamalar : Bilgi giivenliginin arttirilmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 Sib§r Gﬁvegli Kapsaminda Yapilacak Calismalarin 0 40 % 50 % 60

Belirlenmesi

Agiklama : Tamamlanacak

2 [Belirlenen Calismalarla Ilgili Thtiyaclarin Giderilmesi % 40 % 50 % 60
Aciklama : Tamamlanacak

3 |Test % 40 % 50 % 60
Agiklama : Tamamlanacak

Kaynak Thtiyaci 2020
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Belirlenen Calismalarla Ilgili Thtiyaclarin Giderilmesi| 550.000,00 550.000,00

Genel Toplam 550.000,00 0,00( 550.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.3.3. Bilgi Giivenligini Arttirmaya Y Onelik Caligsmalar

Faaliyet Ad1

Tasarim ve gelistirme asamasinin gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar : Bilgi glivenliginin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020
01 |Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 550.000,00
Er x Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Ici
g M Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 550.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

(Idare Ad1 IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK

Hedef Arttirilacak

5.3. Bilgi Ve lletisim Teknolojileri Gelistirilmesi Calismalar1 %40 Oraninda

Performans Hedefi |5.3.4. Varolan Yazilimlarin lyilestirilmesi

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - % 30 % 50
Aciklama : Tamamlanacak

2 |ihtiyaglarin Giderilmesi - % 30 % 50
Aciklama : Tamamlanacak

3 [Test - % 30 % 50
Agiklama : Tamamlanacak

. Kaynak ihtiyac1 2020

Faalllyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[Idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK
Hedef 5.3. Bilgi Ve lletisim Teknolojileri Gelistirilmesi Calismalar1 %40 Oraninda

Arttirilacak

Performans Hedefi

5.3.5. Teknik Donanimlarn lyilestirilmesi

Aciklamalar : Mevcut teknik donanimlarin ihtiyag artisina bagl olarak iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz % 20 % 30 % 50
Aciklama : Tamamlanacak

2 |Ihtiyaglarin Giderilmesi % 20 % 30 % 50
Agiklama : Tamamlanacak

3 |Test % 20 % 30 % 50
Agiklama : Tamamlanacak
Faaliyetler I"(aynak ihtiy ad 2020

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |ihtiyaclarin Giderilmesi 150.000,00 150.000,00

Genel Toplam 150.000,00 0,00] 150.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.3.5. Teknik Donanimlarin lyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Ihtiyag giderilmesi asamasinin gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

Agiklamalar : Mevcut teknik donanimlarin ihtiyag artigina bagli olarak iyilestirilmesi.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri
07 [Sermaye Transferleri
08 [Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Z Doner Sermaye
E‘ % Diger Yurt I¢i
E’ < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg

5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK

Hedef

Arttirtlacak

5.3. Bilgi Ve lletisim Teknolojileri Gelistirilmesi Calismalar1 %40 Oraninda

Performans Hedefi

5.3.6. Iletisim Sistemlerinin lyilestirilmesi

Agiklamalar :

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz % 20 % 30 % 50
Agiklama : Tamamlanacak

2 |ihtiyaglarin Giderilmesi % 20 % 30 % 50
Aciklama : Tamamlanacak

3 |Test % 20 % 30 % 50
Agiklama : Tamamlanacak

Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |ihtiyaglarin Giderilmesi 50.000,00 0,00 50.000,00

Genel Toplam 50.000,00 0,00f 50.000,00

2020

Performans
Programi




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.3.6. iletisim Sistemlerinin Iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1 Ihtiyag¢ giderilmesi asamasinin gergeklestirilmesi
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Bilgi islem Miidiirliigii
Agiklamalar :
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

g - ..;Dfijler Serm.a?fe
g a iDiger Yurt I¢i
N Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amag 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK

5.3. Bilgi Ve lletisim Teknolojileri Gelistirilmesi Calismalar1 %40 Oraninda

Hedef Arttirilacak

Performans Hedefi [5.3.7. 30 Parkimiza Givenlik Kamera Sistemleri Kurulmasi

Aciklamalar : Parklara giivenlik kameralarinin kurulmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Parklarin Belirlenmesi ve Kesif Calismalarinin
1 - - % 20
Yapilmasi

Agiklama : Tamamlanacak

2 |ihtiyaglarin Belirlenmesi ve Satin Alma - - % 20

Agiklama : Tamamlanacak

3 [Montaj ve Kontrol - - % 20

Agiklama : Tamamlanacak

Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |ihtiyaclarm Belirlenmesi ve Satin Alma 500.000,00 500.000,00
2 |Montaj ve Kontrol 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 600.000,00 0,00 600.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.3.7. 30 Parkimiza Giivenlik Kamera Sistemleri Kurulmasi

Faaliyet Ad1

Ihtiyaclarm belirlenmesi, satin alma, montaj ve kontrol
asamalariin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar : Parklara glivenlik kameralarinin kurulmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri 600.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
g« 'E Dfijler Serm.a?fe
§ = Diger Yurt I¢i
g M Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK
Hedef 5.3. Bilgi Ve Iletisim Teknolojileri Gelistirilmesi Calismalar1 %40 Oraninda

Arttirtlacak

Performans Hedefi |5.3.8. Belirlenecek 8 Noktaya Ucretsiz WIFI sistemi Kurulmasi

Aciklamalar : Yonetim tarafindan belirlenen noktalarda bedava internet baglantis1 hizmetinin
saglanmas.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Ucretsiz WIFI Yapilacak Noktalarin Belirlenmesi ve
1 . - - % 20
Kesif Caligmalarinin Yapilmast
Agiklama : Tamamlanacak
2 |ihtiyaglarm Ihtiyaglarin Belirlenmesi ve Satin Alma - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak
3 |Montaj ve Kontrol - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak
. Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetl
aattyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |ihtiyaglarin Belirlenmesi ve Satin Alma 100.000,00 100.000,00
2 |Montaj ve Kontrol 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.3.8. Belirlenecek 8 Noktaya Ucretsiz WIFI sistemi Kurulmasi

Faaliyet Ad1

Ihtiyaglarin belirlenmesi, satin alma, montaj ve kontrol
asamalariin gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Agciklamalar : Yonetim tarafindan belirlenen noktalarda bedava internet baglantis1 hizmetinin saglanmasi.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020
01 [Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |[Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
= Doner Sermaye
A s
§, S, Diger Yurt Ici
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK

Hedef Arttirilacak

5.3. Bilgi Ve lletisim Teknolojileri Gelistirilmesi Calismalar1 %40 Oraninda

Performans Hedefi . . .
Projesine Gegilmesi

5.3.9. Icisleri Baskanliginca Gelistirilecek E-Belediyecilik Bilgi Sistemi

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |Uygulamalarin Testinin Yapilmasi - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak
Belediye Sistemleriyle Entegrasyonunun Y apilmasi
2 . - - % 20
ve Verilerin Tasinmasi
Aciklama : Tamamlanacak
Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK
Hedef 5.3. Bilgi Ve lletisim Teknolojileri Gelistirilmesi Calismalar1 %40 Oraninda

Arttirilacak

Performans Hedefi

5.3.10. Belediye Hizmetlerinin Akilli Kent Sistemleriyle Desteklenmesi

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 [Analiz % 20 % 30 % 50
Aciklama : Tamamlanacak

2 |Ihtiyaglarin Giderilmesi ve Satin Alma % 20 % 30 % 50
Agiklama : Tamamlanacak

3 |Montaj ve Kontrol % 20 % 30 % 50
Agiklama : Tamamlanacak
Faalivetl Kaynak Thtiyaci 2020

aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Ihtiyaglarin Belirlenmesi ve Satin Alma 100.000,00 100.000,00

2 [Montaj ve Kontrol 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

lidare Ad [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI |

5.3.10. Belediye Hizmetlerinin Akillt Kent Sistemleriyle

Desteklenmesi
Ihtiyaclarin belirlenmesi, satin alma, montaj ve kontrol
agsamalarinin gerceklestirilmesi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri  |Bilgi Islem Miidiirliigii

Agiklamalar :

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 150.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK

Hedef

Arttirilacak

5.3. Bilgi Ve lletisim Teknolojileri Gelistirilmesi Calismalar1 %40 Oraninda

Performans Hedefi

5.3.11. Milli ve Yerli Projelerinin Desteklenmesi

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak

2 |ihtiyaglarin Belirlenmesi ve Satin Alma - - % 20
Aciklama : Tamamlanacak

3 |Gelistirme ve Montaj Caligmalarinin Yapilmast - - % 20
Aciklama : Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetler — -
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |ihtiyaclarin Belirlenmesi ve Satin Alma 30.000,00 30.000,00

2 |Gelistirme ve Montaj Caligmalarinin Yapilmasi 20.000,00 20.000,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.3.11. Milli ve Yerli Projelerinin Desteklenmesi

Ihtiyaclarin belirlenmesi, satin alma, gelistirme ve montaj

Faaliyet Ad: calismalarinin yapilmasi asamalarinin gergeklestirilmesi
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Bilgi Islem Miidiirliigii
Acgiklamalar :
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020
01 |Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 [Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 50.000,00
E 4 Doner Sermaye
S % Diger Yurt ici
g = Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 50.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
Amac 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK
Hedef 5.4. Kent Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi Calismalar1 2 Katina Cikarilacak

Performans Hedefi

Saglanmasi

5.4.1. Giincel Harita Verisinin Elde Edilmesi Ve Giincelligin Devamliliginin

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 [Uydu Goriintiisiiniin Bulunmasi ve Satin Alinmast - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Uydu Goriintiisiiniin Bulunmasi1 ve Satin Alinmasi 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.4.1. Guincel Harita Verisinin Elde Edilmesi Ve Giincelligin
Devamliliginin Saglanmasi

Faaliyet Ad1

Uydu goriintiistiniin bulunmasi ve satin alinmasi asamasinin
gerceklesmesi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar :

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

150.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK
Hedef 5.4. Kent Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi Calismalar1 2 Katina Cikarilacak

Performans Hedefi |5.4.2. Beyan Adres Bilgilerinin Giincelliginin Dogru Bir Sekilde Saglanmasi

Agiklamalar :

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Uygulama ile Tespitlerin Yapilmasi ve
| . - - % 20
Giincellenmesi
Agiklama : Tamamlanacak
) Saha Calismasi ile Son Giincellemelerin i i % 20
Tamamlanmasi
Agiklama : Tamamlanacak
X Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetl
aaftyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
| U¥gulama ile Tespltlerm Yapilmasi ve 50.000,00 50.000,00
Glincellenmesi
5 Saha Calismasi ile Son Giincellemelerin 100.000,00 100.000,00
Tamamlanmasi
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.4.2. Beyan Adres Bilgilerinin Giincelliginin Dogru Bir
Sekilde Saglanmasi

Uygulama ile tespitlerin yapilmasi, giincellenmesi ve saha

Faaliyet Adi caligmast ile son giincellemelerin tamamlanmasi
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Bilgi Islem Miidiirliigii
Agiklamalar :
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020
01 |Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 [Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 [Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g ,E Dfivner Serm.a).fe
;} = Diger Yurt I¢i
‘é‘ ~ Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI
Amac 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK
Hedef 5.4. Kent Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi Caligmalar1 2 Katina Cikarilacak

Performans Hedefi

Saglanmasi

5.4.3. KBS lle Belediyemiz Miidiirliiklerinin Is Ve islemleriyle Entegrasyonun

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 [Analiz - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak

2 |Yazilim Gelistirme veya Satin Alma - - % 20
Aciklama : Tamamlanacak

3 |Test - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak

: Kaynak Thtiyaci 2020
Faaliyetler =
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Ad1 [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK
Hedef 5.4. Kent Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi Caligmalar1 2 Katina Cikarilacak

Performans Hedefi

Saglanmasi

5.4.3. KBS lle Belediyemiz Miidiirliiklerinin Is Ve Islemleriyle Entegrasyonun

Agiklamalar :

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak

2 |Yazilim Gelistirme veya Satin Alma - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak

3 |Test - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak

) Kaynak Ihtiyaci 2020

Faaliyetl

aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi IMAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
Amac 5. AKILLI SEHIR OLUSTURMAYA YONELIK PROJELER URETMEK
Hedef 5.4. Kent Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi Calismalar1 2 Katina Cikarilacak

Performans Hedefi |5.4.4. KBS E-Hizmetlerinin Internet Uzerinden Kullanima Sunulmasi

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Analiz - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak

2 |Yazilim Gelistirme veya Satin Alma - - % 20
Agiklama : Tamamlanacak

3 |Test - - % 20
Aciklama : Tamamlanacak

X Kaynak fhtiyaci 2020

Faaliyetl

aaftyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

2020

Performans
Programi

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ad: BILGI ISLEM MUDURLUGU
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplam1 Ggl‘:ll‘::r‘i{gl:);tli::m E(:?lifceerklg ;;:E;r;z;ﬁ‘;;“ Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 0,00 2.415.089,00 0,00 2.415.089,00
g 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 432.686,00 0,00 432.686,00
‘E 03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 930.000,00 3.690.041,00 0,00 4.620.041,00
=
= 04 |Faiz Giderleri 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
% 05 |Cari Transferler 0,00 220.640,00 0,00 220.640,00
é 06 |Sermaye Giderleri 1.940.000,00 3.360.000,00 0,00 5.300.000,00
g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenck 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.870.000,00 10.121.456,00 0,00 12.991.456,00
’E Déner Sermaye
; Diger Yurt ici
% Yurt Dis1
g Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 2.870.000,00 10.121.456,00 0,00 12.991.456,00
BUTCE BiLGIiLERI TABLOSU
idare Adt MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Adi BILGI ISLEM MUDURLUGU
S S zonGmeklesmezols 2019 2020 . 2021 2022
01 [Personel Giderleri 807.805,01 1.001.894,76 1.279.552,00 2.415.089,00 2.511.690,00 2.612.159,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 133.147,72 166.619,56 212.642,00 432.686,00 449.993,00 467.991,00
03 (Mal ve Hizmet Alim Giderler 1.142.315,27 1.112.475,68 3.840.498,00 4.620.041,00 4.804.843,00 4.997.036,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.120,00 3.245,00
05 |Cari Transferler 145.142,66 99.146,81 122.280,00 220.640,00 229.466,00 238.645,00
06 |Sermaye Giderleri 1.558.686,27|  2.152.93432|  4.800.000,00]  5.300.000,00|  5.512.000,00]  5.732.480,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 3.787.096,93 4.533.071,13| 10.257.972,00| 12.991.456,00| 13.511.112,00| 14.051.556,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.787.096,93 4.533.071,13| 10.257.972,00| 12.991.456,00| 13.511.112,00| 14.051.556,00
Biitge Odenegi 3.787.096,93 4.533.071,13|  10.257.972,00f  12.991.456,00|  13.511.112,00]  14.051.556,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.787.096,93 4.533.071,13| 10.257.972,00| 12.991.456,00| 13.511.112,00| 14.051.556,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. Kaynaklar1 gelistirerek etkin ve verimli hizmet sunmak.
Hedef 1.13 Belediyemizin hizmet kalitesini artirmak i¢in 2020-2024 yillar1 arasinda arag

ve is makinesi filosunu % 20 oraninda giiclendirmek

Performans Hedefi|1.13.1 Arag ve is makinesi teminini ger¢eklestirmek.

Agiklamalar : Thtyag duyulan arag ve is makinelerin teminlerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |Arag ve is makinesinin temin edilmesi. - - 100%
Aciklama: Ihtiya¢ duyulan arag ve is makinesinin yenilenmesi
5 Arag ve i makinesi yakit ikmalinin zamaninda i i 100%
yapilmasi.
Agiklama:Ikmal yapilmasi
3 Araf; ve i.s mal.dnesi yedek parcalarin piyasadan i i 100%
temin edilmesi.
Aciklama: Yedek parca tedarik edilmesi
Arag ve is makinesinin bakim ve onarimlarinin
4 - - 100%
zamaninda yapilmasi.
Agiklama: Bakim ve onarimlarin takibi
Arag ve i makinesinin zorunlu trafik sigorta
5 . . . . - - 100%
policelerinin yenilenmesi
Aciklama:Polige yenilenmesinin takibinin yapilmasi
. Kaynak Thtiyac1 2020
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Arag ve is makinesinin temin edilmesi. 4.781.000,00 0,00 4.781.000,00
A i kinesi yakit ikmalini
5 |ATas ve is makinesi yakit ikmalinin zamaninda 18.359.424.00 0,00 18.359.424.00
yapilmasi.
3 Ara? ve i.s mal.dnesi yedek parcalarini piyasadan 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
temin edilmesi.
A i kinesinin bak 1
4 |Aras ve is makinesinin bakim ve onarimlarinin 5.362.000,00 0,00 5.362.000,00
zamaninda yapilmasi.
5 Ara'g ve i's makin.esinin zgrunlu trafik sigorta 550.000,00 0,00 550.000,00
policelerinin yenilenmesi
Genel Toplam 33.052.424,00 0,00 33.052.424,00




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.13 Belediyemizin hizmet kalitesini artirmak i¢in 2020-2024
yillar1 arasinda ara¢ ve is makinesi filosunu % 20 oraninda
giiclendirmek

Faaliyet Adn

Arag ve ig makinelerinin yenilenmesi, bakim ve onarimlarin
yapilmasi, akaryakit ikmalinin yapilmasi, yedek parca tedarik
edilmesi ve trafik sigortalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama birimi veya
birimleri

isletme Miidiirligii

Aciklamalar: Arag ve is makine yenilenmesi, bakim onarimi, akaryakit ikmali, yedek parca tedariki ve
trafik sigortalarin yapilmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020
01 |Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.271.424,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |[Sermaye Giderleri 8.781.000,00
07 |[Sermaye Transferleri
08 [Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

33.052.424,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

33.052.424,00




2020

Performans
Programi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 |MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI |
Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplami . A Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Giderleri Toplam
Toplam
01 |Personel Giderleri 2.803.478,00 2.803.478,00
_ | 02|SGK Devlet Primi Giderleri 513.674,00 513.674,00
<
]
.E‘ 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.271.424,00 812.202,00 25.083.626,00
=
E=
= 04 |Faiz Giderleri 5.000,00 5.000,00
«
5 05 |Cari Transferler 318.840,00 318.840,00
-% 06 [Sermaye Giderleri 8.781.000,00 8.781.000,00
@
07 |Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
09 [Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 33.052.424,00 4.453.194,00 0,00 37.505.618,00
= (Ddner Sermaye
¥ [Diger Yurt I¢i
g
= Yurt Dis1
=
2 "
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 33.052.424,00 4.453.194,00 0,00 37.505.618,00
BUTCE BILGILERI TABLOSU
idare Adx MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ad1 ISLETME MUDURLUGU
. .. Gergceklesme Tahmin
e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
01 |Personel Giderleri 1.612.519,74|  2.055.368,02|  2.660.571,00  2.803.478,00  2.915.618,00]  3.032.244,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 337.225,54 370.136,60 440.993,00 513.674,00 534.221,00 555.589,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderler]  15.942.546,87|  20.552.365,76|  23.533.631,00 25.083.626,00 26.086.971,00 27.130.452,00
04 |Faiz Giderleri 1.957,40 0,00 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.408,00
05 |Cari Transferler 14.160,00 68.991,31 193.840,00 318.840,00 331.594,00 344.858.00
06 | Sermaye Giderleri 3.974.690,72|  1.970.896,02| 10.156.770,00 8.781.000,00 9.132.240,00 9.497.530,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce (")denegi Toplami 21.883.100,27| 25.017.757,71| 36.990.805,00| 37.505.618,00| 39.005.844,00| 40.566.081,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 21.883.100,27( 25.017.757,71| 36.990.805,00( 37.505.618,00] 39.005.844,00( 40.566.081,00
Biitge Odenegi 21.883.100,27| 25.017.757,71 36.990.805,00 37.505.618,00 39.005.844,00 40.566.080,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 21.883.100,27( 25.017.757,71| 36.990.805,00( 37.505.618,00] 39.005.844,00( 40.566.080,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 1. Kaynaklar Gelistirerek Etkin ve Verimli Hizmet Sunmak
Hedef 1.9 2024 yili sonuna kadar Miidiirliikk arsivimizin dijitallestirilmesini saglamak

Performans Hedefi

1.9.1 2020 y1l1 i¢in yaklagik maliyetin hesaplanmasi

Aciklamalar : Bilgi Islem Miidiirliigii ile kordine saglanarak gerekli yazismalar yapilip, gerekli mal ve hizmet
alimlari ile sistemin kurulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2018

2019

2020

1 |Piyasa arastirmasi yapilmasi %0

%0

%100

Agiklama: Midiirlik Arsivimizin dijitallestirilmesi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi ve 2020 yili sonuna kadar

sistemin kurulmasi

. Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetl
aaltyetler Biitce Biitce Dis1| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1. Kaynaklar1 Gelistirerek Etkin ve Verimli Hizmet Sunmak

Hedef 1.9 2024 yili sonuna kadar Miidiirliik arsivimizin dijitallestirilmesini saglamak
Performans Hedefi|1.9.2 2020 yil1 i¢in ihalenin yapilmasi

Aciklamalar : Bilgi Islem Miidiirliigii ile kordine saglanarak gerekli yazismalar yapilip, gerekli mal ve hizmet
alimlart ile sistemin kurulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |ihale igin duyuru yapilmasi %0 %0 %100

Aciklama: Firma yeterlilik belgesinin istenmesi ve garanti siireci

2 |lhale icin tekliflerin alinmasi %0 %0 %100

Aciklama:En uygun teklifin alinmasi

3 |ihaleyi alacak firmanin belirlenmesi ve sézlesme %0 %0 %100

Aciklama: Thale yapilacak yer ve zamanin belirlenmesi

Kaynak ihti
Faaliyetler ayna lyaci 2020

Biitce Biitce Disi| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1. Kaynaklar1 Gelistirerek Etkin ve Verimli Hizmet Sunmak
Hedef 1.9 2024 yili sonuna kadar Miidiirliik arsivimizin dijitallestirilmesini saglamak

Performans Hedefi|1.9.3 2020 yil1 i¢in isin gerceklesmesi

Aciklamalar : Bilgi Islem Miidiirliigii ile kordine saglanarak gerekli yazismalar yapilip, gerekli mal ve hizmet
alimlari ile sistemin kurulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Dijital arsiv ¢aligmalarinin baglamasi ve tamamlanmasi %0 %.0 %.50

Agiklama: Midiirliik Arsivimizin dijitallestirilmesi igin gerekli caligmalarin yapilmasi ve 2020 yili sonuna kadar
sistemin kurulmasi

. Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetl
aaliyetier Biitce Biitce Dis1| Toplam
1 |isin Gergeklesmesi 30.000,00 30.000,00

Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.9.3 2020 yili igin igin gergeklesmesi

Faaliyet Ad1

Bilgi Islem Mudurlugi 1le koordine saglanarak gerekli
yazismalar yapilip, gerekli mal ve hizmet alimlart ile sistemin
kurulmasi saglanacak.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

YAZI iSLERi MUDURLUGU

2020 y1l1 sonuna kadar Midiirliik argivimizin dijitallestirilmesini saglamak

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

30.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

30.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1i Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

2020

Performans
Programi

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplam Gﬁlz?le::?:)tli;nml ngg::klg;;:l:];r;ﬁ;ﬂfml Genel Toplam
01 [Personel Giderleri 1,001,368.00 1,001,368.00
g 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 160,040.00 160,040.00
E 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 475,021.00 475,021.00
'% 04 |Faiz Giderleri 2,000,00 2,000,00
% 05 |Cari Transferler 124,440.00 124,440.00
§ 06 [Sermaye Giderleri 30,000,00 0.00 30,000.00
2
& | 07 |Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
09 |Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 30,000,00 1,762,869.00 1,792,869.00
§> Doner Sermaye
E Diger Yurt i¢i
E Yurt Dis1
2 |Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiya 0.00 0.00 0.00 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30,000,00 1,762,869.00 0,00 1,792,869.00
BUTCE BILGILERI TABLOSU
Idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BA_.SIVQ:ANLICI
Harcama Birimi Ad1 YAZI ISLERI MUDURLUGU
S o 2017Ger§ekle$me2018 2019 2020 T 2021 2022
01 |Personel Giderleri 577.699,94 763.397,07|  1.019.954,00]  1.001.368,00]  1.041.423,00]  1.083.079,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 101.803,11 120.085,32 119.326,00 160.040,00 166.441,00 173.097,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderler 273.917,99 311.977,50 466.749,00 475.021,00 494.022,00 513.783,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.080,00 2.163,00
05 | Cari Transferler 14.390,00 15.770,00 90.000,00 124.440,00 129.418,00 134.595,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00 31.200,00 32.448,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 967.811,04 1.211.229,89 1.728.029,00 1.792.869,00 1.864.584,00 1.939.165,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 967.811,04 1.211.229,89 1.728.029,00 1.792.869,00 1.864.584,00 1.939.165,00
Biitge Odenegi 967.811,04 1.211.229,89 1.728.029,00 1.792.869,00 1.864.584,00 1.939.165,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 967.811,04 1.211.229,89 1.728.029,00 1.792.869,00 1.864.584,00 1.939.165,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
Amac 1.Kaynaklar1 Gelistirerek Etkin ve Verimli Hizmet Sunmak.
Hedef 1.14 2024 y1l1 sonuna kadar Teftis Kurulu Miidiirligiine intikal eden 6n inceleme ve

sorusturmalari taramak ve bilgi bankasi olusturmak.

Performans Hedefi

1.14.1.2020 yilinda Miidiirliigiimiiziin 10 yillik geriye doniik sorusturma dosyalarini

smiflandirma.

Aciklamalar : Verilen disiplin cezalarina gore siiflandirilmanin saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Midirligiimiiziin 10 yillik geriye doniik sorusturma 0% 0% 100%
dosyalarini siiflandirmak.
Aciklama: Gelen kayit defterinden geriye doniik dosyalarin siniflandirilmasinin saglanmasi.
Faaliyetler Kaynak ihtiyac1 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 1.Kaynaklar1 Gelistirerek Etkin ve Verimli Hizmet Sunmak.
Hedef 1.14 2024 yil1 sonuna kadar Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal eden 6n inceleme ve

sorusturmalari taramak ve bilgi bankas1 olusturmak.

Performans Hedefi

istatistiginin ¢ikarilmasi.

1.14.2.2020 yilinda en ¢ok verilen cezalarin yasa, cinsiyete ve egtim durumlarina gore

Agiklamalar : 2020 yilinda verilen cezalarin yasa, cinsiyete ve egitim durumlarina gore istatistiginin ¢ikarilmasi.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |Gelen kayit defterinden geriye doniik dosyalar taramak. 0% 0% 100%
Aciklama: Gelen kay1t defterinden geriye doniik dosyalarin taranmasini saglamak.
) Kaynak Thtiyaci 2020
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 1.Kaynaklart Gelistirerek Etkin ve Verimli Hizmet Sunmak.

1.14 2024 yil1 sonuna kadar Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal eden 6n inceleme

Hedef ve sorusturmalari taramak ve bilgi bankas1 olugturmak.

Performans Hedefi |1.14.3.2020 yilinda kullanilacak programin temini.

Aciklamalar : Bilgi Islem Miidiirliigii ile birlikte programla ilgili ¢alismalarin yapilmas.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 (Kullanilacak programin temini. 0% 0% 100%

Aciklama: Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan kullanilacak programin hazirlanmasini saglamak.

Kaynak
Faaliyetler it y - 2020
Biitce Biitce Disi Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

Amag 1.Kaynaklar1 Gelistirerek Etkin ve Verimli Hizmet Sunmak.

1.14 2024 yili sonuna kadar Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal eden 6n inceleme ve

Hedef sorusturmalari taramak ve bilgi bankas1 olusturmak.

Performans Hedefi |1.14.4.2020 yilinda egitim planlamasinin yapilmasi.

Aciklamalar : Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ile egitim konusunda galismalarin yapilmast.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Ir.lsa.n.Kayr%aklarl ve Egitim Miidiirliigiine 0% 0% 100%
bildirilmesi.

Aciklama: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile egitim planlamasinin yapilmasini saglamak.

Yer ve zaman ayarlanmasinin Insan Kaynaklari o o o
ve Egitim Mudiirligii tarafindan yapilmas. 0% 0% 100%
Aciklama: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligi ile yer ve zaman ayarlamasinin yapilmasi.

3 |llgili egitimin alinmasi. 0% 0% 100%

Aciklama: Personele verilecek egitimin Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tarafindan
koordine edilmesini saglamak.

4 |Olgme ve degrlendirme. 0% 0% 100%

Aciklama: Egitim sonunda mini anketler yaparak dlgme ve degerlendirmesinin yapilmast

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

Amacg 1. Kaynaklar1 Gelistirerek Etkin ve Verimli Hizmet Sunmak.

1.15 .Danmigmanlik anlayisi iginde, yiiriirliikteki mevzuatin uygulanmasinda
Hedef hukuka uygunlugu temel prensip edinerek verimlilik ve performansi arttirmak i¢in
her sene 2 defa Belediye personeline 2 saat siireyle egitim vermek.

1.15.1 Belediye personeline 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili hizmet

Performans Hedefi ici egitim seminerlerinin 2020-2024 yilina kadar diizenlenmesini saglamak.

Agiklamalar: Egtim seminerlerinin 2020-2024 yilina kadar gergeklesmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

Insan kaynaklarindan gelen Egitim Oneri Formuna
verilecek egtimlerin belirlenmesi.

1 0% 0% 100%

Agiklama: Miidiirliigiimiiz tarafindan verilecek olan egitimler takip edilecek.

2 |Formun Insan Kaynaklara génderilmesi. 0% 0% 100%

Agiklama: Tamamlanacak

Insan Kaynaklar1 ve Egtim Miidiirliigiiniin egtim
3 [verilecegi yer ve zaman ayarlanmasi ve egtimin 0% 0% 100%

verilmesi.
Agiklama: Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI |
Genel Yénetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplamm . . Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Giderleri Toplam
Toplam
01 |Personel Giderleri 963.742.00 963.742.00
_ | 02|SGK Devlet Primi Giderleri 163,899.00 163,899.00
<
=
% 03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.021.00 12.021.00
=
o
.é 04 |Faiz Giderleri 2,000.00 2,000.00
=
E 05 |Cari Transferler 323.640.00 323.640.00
g‘ 06 [Sermaye Giderleri
2
07 [Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
09 [Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 0,00 1,465.302.00 0,00 1,465.302.00
= |Doner Sermaye
g
2 Diger Yurt Igi
g
g Yurt Dis1
=
@ z
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 1,465.302.00 0,00 1,465.302.00
BUTCE BIiLGILERI TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ad1 TEFTIS KURULU MUDURLUGU
. . Gergeklesme Tahmin
Elonomik Kodlar (. Dzey) 2017 2018 2019 2020 2021 2022
01 |Personel Giderleri 952.729,52|  1.119.674,27|  1.423.748,00 963.742,00 1.002.292,00 1.042.383,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 181.941,74 208.083,35 179.473,00 163.899,00 170.455,00 177.274,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderler: 43.838,79 8.655,63 23.749,00 12.021,00 12.502,00 13.003,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.080,00 2.163,00
05 |Cari Transferler 135.699,64 22.800,00 205.480,00 323.640,00 336.586,00 350.049,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 1.314.209,69 1.359.213,25 1.834.450,00 1.465.302,00 1.523.915,00 1.584.872,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.314.209,69 1.359.213,25 1.834.450,00 1.465.302,00 1.523.915,00 1.584.872,00
Biitge Odenegi 1.314.209,69 1.359.213,25 1.834.450,00 1.465.302,00 1.523.915,00 1.584.872,00
Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.314.209,69 1.359.213,25 1.834.450,00 1.465.302,00 1.523.915,00 1.584.872,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 1.KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIiN VE VERIMLI HIZMET SUNMAK
Hedef 1.1.2024 Yilinin sonuna kadar Gelir-Gider Orani %100'e ¢ikartmak

Performans Hedefi| 1.1.1 Gelir Oranlarinin Biitce Icindeki Paym Arttirilmasi

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Vergi Gelirleri 16,87% 17,31% 24%
Aciklama

2 [Diger Gelirler 37,65% 32,83% 42%
Aciklama

Kaynak fhti
Faaliyetler ayna yaci 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
Amag 1.KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET SUNMAK
Hedef 1.1.2024 Yilinin sonuna kadar Gelir-Gider Oran1 %100'e ¢ikartmak

Performans Hedefi |1.1.2 Gider Oraninin Asgari Diizeyde Tutulmasi

Agiklamalar:
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Personel Giderleri 17,09% 9,10% 15%
Aciklama

2 [Sosyal Giivenlik Kurumlari 2,79% 1,48% 3%
Aciklama

; Kaynak [htiyact 2020
Faaliyetler — =
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1.KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET SUNMAK
1.2. 2024 yili sonuna kadar her tiirlii Teknolojik imkanlarla Odeme Emri

Hedef Tebligati, Tahsilat;Odeme ve Diger islemlerin online hale getirilerek vatandaslarin

Belediye birimlerine gelmeden online yapilabilecek biitiin is ve islemlerin

elektronik ortamda yapmalarini saglamak

Performans Hedefi

1.2.1 Mevcut Durum Tespiti

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Online Odeme Durumu Tespiti 30% 30% 70%
Aciklama

. Kaynak Ihtiyac 2020

Faaliyetl

aaliyetier Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amag¢ 1.KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET SUNMAK

1.2.2024 yil1 sonuna kadar her tiirlii Teknolojik imkanlarla Odeme Emri
Tebligati, Tahsilat;Odeme ve Diger islemlerin online hale getirilerek vatandaslarin
Belediye birimlerine gelmeden online yapilabilecek biitiin is ve islemlerin
elektronik ortamda yapmalarini saglamak

Hedef

Performans Hedefi |1.2.3 Gerekli Elektronik Alt yapinin siirekli olarak giincellenmesi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Gerekli Elektronik Alt yapinin siirekli olarak

1. . - - 100%

giincellenmesi

Aciklamalar:
: Kaynak Ihtiyaci 2020

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amag 1.KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET SUNMAK
1.2.2024 yili sonuna kadar her tiirlii Teknolojik imkanlarla Odeme Emri

Hedef Tebligat1, Tahsilat;Odeme ve Diger islemlerin online hale getirilerek vatandaslarin

Belediye birimlerine gelmeden online yapilabilecek biitiin is ve islemlerin

elektronik ortamda yapmalarini saglamak

Performans Hedefi

1.2.4. Yeni kayitlarda mail adresinin alinmasini saglamak

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
. Yeini kayitlarda mail adresinin alinmasini i i 100%
saglamak
Agiklamalar:
. Kaynak Thtiyac 2020
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amag 1.KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET SUNMAK

1.3.2024 Y1li sonuna kadar, vergide kayip ve kagak oranini giiniin son
Hedef teknolojilerini kullanarak, elektronik ortamda tespit ederek %6 oranindan %3
oranina diistirmek

Performans Hedefi [1.3.1 Emlak Vergisi ¢alismalari

Agiklamalar:
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |Dosya Taramast 39% 40% 50%
Agiklama
5 Tapu Kaydi1 ile Emlak Kayitlarinin 39% 40% 50%
Karsilastirilmasi
Aciklama
Tl Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amagc 1.KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET SUNMAK
1.3.2024 Yili sonuna kadar, vergide kayip ve kacak oranini giiniin son

Hedef teknolojilerini kullanarak, elektronik ortamda tespit ederek %6 oranindan %3

oranina dligirmek

Performans Hedefi |1.3.2 Cevre Temizlik Vergisi ¢aligmalari

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Is yerlerinin Taranmasi 80% 90% 92%
Agiklama

2 |Mevcut Durum Tespiti 80% 90% 92%
Agiklama
et Kaynak Ihtiyaci 2020

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEBIiYE BASKANLIGI
Amag 1.KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET SUNMAK
1.3.2024 Yili sonuna kadar, vergide kayip ve kagak oranini giiniin son
Hedef teknolojilerini kullanarak, elektronik ortamda tespit ederek %6 oranindan %3
oranina diigiirmek
Performans Hedefi |1.3.3 ilan Reklam Vergisi Caligmalar
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 [Mevcut Durum Tespiti 80% 90% 92%
Aciklama
2 |Dosya Taramasi | 80% | 90% | 92%
Aciklama
3 [Saha Caligmas: | 80% | 90% | 92%
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad: [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI |
Genel Yénetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplamm . . Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Giderleri Toplam
Toplan
01 |Personel Giderleri 5.816.244,00 5.816.244,00
_ | 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.716,00 1.000.716,00
9
<
2 | 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 752.799,00 752.799,00
=
—
= 04 |Faiz Giderleri 20.000.000,00 20.000.000,00
<
E 05 |Cari Transferler 7.647.340,00 7.647.340,00
-‘% 06 |Sermaye Giderleri
A
07 [Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme 1.475.000,00 1.475.000,00
09 [Yedek Odenek 22.900.000,00 22.900.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00 59.592.099,00 0,00 59.592.099,00
B D6 S
E, Oner Sermaye 0,00
2 IDiger Yurt igi 0,00
@ Yurt Dist 0,00
Z |Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 59.592.099,00 0,00 59.592.099,00
BUTCE BILGIiLERI TABLOSU
idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Adi MALI HIZMETLER MUDURLUGU
. . Gerg¢eklesme Tahmin
Fononis Rodlar (L Dazey) 2017 2018 2019 2020 2021 2022
01 |Personel Giderleri 3.469.110,86 4.147.353,86 4.283.110,00 5.816.244,00 6.048.895,00 6.290.851,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 632.281,24 704.931,65 652.659,00 1.000.716,00 1.040.745,00 1.082.375,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderler 873.634,74 1.154.926,08 839.964,00 752.799,00 782.911,00 814.227,00
04 |Faiz Giderleri 13.970.652,17|  12.036.057,24|  20.000.000,00[  20.000.000,00|  20.800.000,00|  21.632.000,00
05 |Cari Transferler 4.963.290,58|  5.441.003,00|  6.292.904,00 7.647.340,00 7.953.234,00 8.271.364,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 5.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 1.475.000,00 737.500,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 23.908.969,59| 23.489.271,83| 32.088.637,00| 36.692.099,00| 37.363.285,00( 38.090.817,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,001  46.000.000,00( 22.900.000,00| 23.816.000,00( 24.768.640,00
Genel Toplam 23.908.969,59| 23.489.271,83| 78.088.637,00| 59.592.099,00| 61.179.285,00( 62.859.457,00
Biitge Odenegi 23.908.969,59| 23.489.271,83| 78.088.637,00 59.592.099,00 61.179.285,00 62.859.457,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 23.908.969,59| 23.489.271,83| 78.088.637,00| 59.592.099,00| 61.179.285,00( 62.859.457,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
Amacg 1.Kaynaklan gelistirerek etkin ve verimli hizmet sunmak
Hedef 1.6.Belediyemiz tarafindan ve Belediyemize kars1 agilmast muhtemel davalarin

%.20 azaltilmasi

Performans Hedefi | 1.6.1 Arabulucu ve uzlagma komisyonlari ¢aligmasi

Agiklamalar : 2020 yili sonuna kadar hedeflenen islemin Arabulucu ve uzlasma komisyonu ¢aligmalari

ile %.4 oraninda azaltilmasi. -

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Arabulucu ve uzlagma komisyonlarinin etkin ) i %4
caligmasi.
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetler Biitg:ey B)i,itg:e Dasi Toplam
1
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amac¢ 1.Kaynaklan gelistirerek etkin ve verimli hizmet sunmak

Hedef 1.7. 2024 Y1l Sonuna kadar ge¢mis yillara ait 4000 adet dava dosyasinin (sinerji)
dava takip programina tanimlanmasi

Performans Hedefi | 1.7.1 Dijital ortamda sorgulanabilir hale getirlmesi i¢in tarama ¢alismasi

Agiklamalar : Sinerji Dava Takip Prigrami kullanilarak 2020 y1li sonuna kadar hedeflenen islemin %20
sinin tanimlanmasi isleminin gergeklestirilmesi. -

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Y1l igersinde sinerji dava takip programina dosya
1 - - %.20
tanimlama
Aciklama
. Kaynak fhtiyaci 2020
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
Amac¢ 1.Kaynaklan gelistirerek etkin ve verimli hizmet sunmak
Hedef 1.8. 2020 ve 2022 yillar1 igersinde dava siiregleri konulu ilgili Miidiirliiklerin

personeline 8 saat egitim verilmesi

Performans Hedefi

1.8.1 Her Miidiirliikkten en az 2 personelin katilacagi 8 saat egitim ¢alismasi

Aciklamalar : Hukuk Isleri Miidiirii ve Avukatlarm katimiyla 2020 yil1 sonuna kadar hedeflenen islemin
%.50 lik boliimiiniin gergeklestirilmesi. -

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |Dava siiregleri konulu egitim toplantilar - - %.50
Aciklama
. Kaynak Thtiyac 2020
Faaliyetl
aaliyetier Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




2020

Performans
Programi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi [MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI |
Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplamm . . Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Giderleri Toplam
Toplami
01 |Personel Giderleri 1.163.580,00 1.163.580,00
_ | 02|SGK Devlet Primi Giderleri 176.900,00 176.900,00
<9
<
.E’ 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.154.041,00 1.154.041,00
=
o
i 04 |Faiz Giderleri 15.000,00 15.000,00
«
E 05 |Cari Transferler 117.160,00 117.160,00
_i;i 06 |Sermaye Giderleri 0,00
@
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ Verme 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00 2.626.681,00 0,00 2.626.681,00
= |Doner Sermaye 0,00
g
2 |Diger Yurt igi 0,00
g
& Yurt Dist 0,00
=
] z
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00 2.626.681,00 0,00 2.626.681,00
BUTCE BILGILERI TABLOSU
Idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ad1 HUKUK ISLERI MUDURLUGU
. . Gergceklesme Tahmin
e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
01 [Personel Giderleri 712.452,33 948.483,38 1.303.990,00 1.163.580,00 1.210.124,00 1.258.529,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 105.212,71 134.657,81 189.240,00 176.900,00 183.977,00 191.336,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderler 718.892,03 546.392,78|  1.091.498,00 1.154.041,00 1.200.203,00 1.248.211,00
04 |Faiz Giderleri 2.467,28 4.570,65 10.000,00 15.000,00 15.600,00 16.224,00
05 |Cari Transferler 24.205,80 18.940,00 56.000,00 117.160,00 121.846,00 126.720,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 1.563.230,15 1.653.044,62 2.650.728,00 2.626.681,00 2.731.750,00 2.841.020,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00
Genel Toplam 1.563.230,15 1.653.044,62 2.650.728,00 2.626.681,00 2.731.750,00 2.841.020,00
Biitce Odenegi 1.563.230,15 1.653.044,62 2.650.728,00 2.626.681,00 2.731.750,00 2.841.020,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.563.230,15 1.653.044,62 2.650.728,00 2.626.681,00 2.731.750,00 2.841.020,00
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2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET SUNMAK

1.5 2020-2024 yillar1 arasinda Belediyemizin hizmet, faaliyet, etkinlik, yatirim
ve projelerinin tanitimi amactyla yazili isitsel, ve gorsel medya ve araglarini
kullanarak dogru tarafsiz ve hizli bir sekilde kamuoyu ile paylasarak , her yil
haber sayimiz1 % 5 oraninda artirmak

Hedef

1.5.1 2020 yilinda Belediyemizin hizmet, faaliyet, etkinlik, yatirim hizmetlerinin

Performans Hedefi . y N
duyurulmast amaciyla Mamak Gazetesinin basimi ve dagitiminin saglanmasi

Aciklama: 2020 yilinda Belediyemizin hizmet, faaliyet, etkinlik, yatirim hizmetlerinin duyurulmasi
amaciyla Mamak Gazetesinin basimi ve dagitimi yapilacak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Ma@ak Gaz.etesinin ebat,boyut ve igeriginin i ) %100
belirlenmesi

~—

Aciklama: Mamak Gazetesinin yayini i¢in uygun olan ebat,boyut ve igerigi belirlenece

5 Ga?etenin b.as1m isinin yapilacak firmanin i ] %100
belirlenmesi

Aciklama: 4734 Sayili Kamu Thale Kanununa gére firma belirlenecek

3 Dggltlmln kanallarinin belirlenmesi ve basim ) ) 100%
isinin yapilmasi

Agiklama: Mamak Gazetesinin yayininin basim iginin yapilarak dagitimi saglanacak

T Ifaynak Ihtlyfl(!l 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Dgéltlmm kanallarinin belirlenmesi ve basim 100.000,00 100.000,00
isinin yapilmasi

Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.5.1 Belediyemizin hizmet, faaliyet, etkinlik , yatirim hizmetlerinin
duyurulmasi amactyla Mamak Gazetesinin basimi ve dagitilmasini
saglamak

Faaliyet Ad1

Mamak Gazetesinin basimi ve dagitiminin saglanmasi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU

Aciklama: Mamak Gazetesinin ebat,boyut ve igeriginin belirlenmesi , Gazetenin basim isini yapacak firmanin belirlenmesi,
Dagitim kanallarinin belirlenmesi ve basim isinin yapilmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET SUNMAK
1.5 2020-2024 yillar1 arasinda Belediyemizin hizmet, faaliyet, etkinlik, yatirim ve

Hedef projelerinin tanitimi1 amaciyla yazili isitsel, ve gorsel medya ve araglarini

kullanarak dogru tarafsiz ve hizli bir sekilde kamuoyu ile paylasarak , her yil haber
sayimizi % 5 oraninda artirmak

1.5.2 Mamak genelinde hayata gecen yatirim ve projelerin 2024 yilina kadar hava

Performans Hedefi fotograflarin ve video ¢ekimlerinin giincellenerek yapilmasi

Hava Cekimi yapilacak bolgelerin belirlenmesi , Hava ¢ekimlerini yapacak personelin belirlenmesi, Hava
ekimleri ve video ¢aligmalar1 yapilan , bolgelerin tanitim ¢aligmalar1 kapsaminda afis, billboard,brosiir v.b
tanitim araglarinda basimi yapilarak vatandaglara duyurulmast

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |Hava ¢ekimi yapilacak bdlgelerin belirlenmesi %100 %100 %100
Aciklama : Mamak genelinde ¢ekimi yapilacak bolgelerin belirlenecek
2 [Hava ¢ekimi yapacak personelin belirlenmesi %100 %100 %100
Aciklama : Hava g¢ekininin kimler tarafindan yapilacaginin belirlenecek
Hava cekimleri ve video galismalar1 yapilan bolgelerin
3 tanitim ¢alismalar1 kapsaminda afis. billboard,brosiir 9450 0475 %100

v.b tanitim araglarinda basimi yapilarak vatandaslara
duyurulmast

Agiklama: Hava Cekiminde elde edilen materyallerin Belediyemizin tanitimi amaciyla kullanilmasi.

Belediyemize ait tanitim filmlerinin projelerimizin
bitmis hallerine gore yeniden giincellenmesini

saglamak

%100

%100

%100

Agiklama: Belediyemize ait tanitim filmlerinin projelerimizin bitmis hallerine gore yeniden

giincellenmesini saglamak billboard, brosiir vs tanitim yayinlarinda kullanilarak basim iginin yapilmasi

. Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler = T
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Hava ¢ekimleri ve video ¢alismalari yapilan bolgelerin
1 tanitim ¢alismalari kapsaminda afis.billboard,brosiir 90.000,00 90.000,00
v.b tanitim araglarinda basimi yapilarak vatandaslara
duyurulmast
Genel Toplam 90.000,00 0,00 90.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

(1.5.2) Mamak genelinde hayata gecen yatirim ve projelerin 2024
yilina kadar hava fotograflarinin ve video ¢ekimlerinin glincellenerek
yapilmasi

Faaliyet Ad1

Mamak genelinde hayata gegen yatirim ve projelerin 2024 yilina
kadar hava fotograflarinin ve video ¢ekimlerinin giincellenerek
yapilmasi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Aciklama: Hava Cekimi yapilacak bélgelerin belirlenmesi ,Hava ¢ekimlerini yapacak personelin belirlenmesi, Hava
cekimleri ve video ¢aligmalari yapilan , bolgelerin tanitim ¢aligsmalar1 kapsaminda afis, billboard, brosiir v.b tanitim
araglarinda basimi yapilarak vatandaglara duyurulmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

90.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

90.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

90.000,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
J— 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLi HIZMET
g SUNMAK
1.5 2020-2024 yillar1 arasinda Belediyemizin hizmet, faaliyet, etkinlik, yatirim
Hedef ve projelerinin tanitimi amactyla yazili isitsel, ve gorsel medya ve araglarini

kullanarak dogru tarafsiz ve hizli bir sekilde kamuoyu ile paylasarak , her yil
haber sayimiz1 % 5 oraninda artirmak

Performans Hedefi

1.5.3 Belediyemiz ile ilgili yerel ve ulusal basinda ¢ikan haber sayimizi %5
arttirmak

Haber ajansi ve medya takip merkezleri ile haber takibi ve dagitimi1 amaciyla antlagma yapilmasi ; Ulusal
ve yerel radyo ve gazetelere ilan verilmesi ; Belediyemiz faaliyetleri ile ilgili yapilan haberlerin daha
etkili dagitiminin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1

Haber ajansi ve medya takip merkezleri ile haber takibi
ve dagitimi1 amaciyla anlagma yapilmasi

%100 %100 %100

Agiklama:Haber ajansi ve medya takip merkezleri ile haber takibi ve dagitimi1 amaciyla antlagma

yapilacak

2 |Ulusal ve yerel radyo ve gazelere ilan verilmesi %100 %100 %100

Agiklama: Ulusal ve yerel radyo ve gazetelere ilan verilecek

3

Belediyemiz faaliyetleri ile ilgili yapilan haberlerin
daha etkin dagitiminin saglanmast

%100 %100 %100

Aciklama: Belediyemiz faaliyetleri ile ilgili yapilan haberlerin daha etkin dagitiminin saglanacak

Kaynak Ihtiyaci 2019
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Habery ajans1 ve medya takip merkezleri ile haber takibi 100.000,00 100.000,00
ve dagitim1 amaciyla antlasma yapilmasi
2 |Ulusal ve yerel radyo ve gazetelere ilan verilmesi 600.000,00 600.000,00
Genel Toplam 700.000,00 0,00 700.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

(1.5.3) Belediyemiz ile ilgili yerel ve ulusal basinda ¢ikan haber
sayimizi her y1l %5 artirmak

Faaliyet Ad1

Belediyemiz ile ilgili yerel ve ulusal basinda ¢ikan haber sayimizi her
yil %5 artirmak

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Aciklama: Haber ajansi ve medya takip merkezleri ile haber takibi ve dagitimi1 amactyla antlasma yapilmasi

Ulusal ve yerel radyo ve gazetelere ilan verilmesi
Belediyemiz faaliyetleri ile ilgili yapilan haberlerin daha etkili dagitimimin saglanmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 [|Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

700.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacn

700.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

700.000,00




2020

Performans
Programi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
q - . Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplam sl Ty T T Ry e ks T Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 316.074,00 316.074,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 44.078,00 44.078,00
i 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 890.000,00 718.021,00 1.608.021,00
=
E 04 |Faiz Giderleri 3.000,00 3.000,00
=
% 05 [Cari Transferler 6.240,00 6.240,00
M
g [ 06 [Sermaye Giderleri 0,00
2
A=l
A | 07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ Verme 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 890.000,00 1.087.413,00 0,00 1.977.413,00
= |Doner Sermaye 0,00
22 |Diger Yurt igi 0,00
g
g Yurt Dis1 0,00
=
=] A
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 890.000,00 1.087.413,00 0,00 1.977.413,00
BUTCE BIiLGILERI TABLOSU
idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ad1 BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU
. . Gergeklesme Tahmin
S 2017 2018 2019 2020 2021 2022
01 |Personel Giderleri 161.605,30 253.824,34 423.120,00 316.074,00 328.717,00 341.867,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.311,44 35.451,88 40.350,00 44.078,00 45.840,00 47.671,00
03 (Mal ve Hizmet Alim Giderler: 501.384,85 393.653,16 1.152.498,00 1.608.021,00 1.672.342,00 1.739.236,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.120,00 3.245,00
05 |Cari Transferler 3.840,00 5.140,00 6.720,00 6.240,00 6.490,00 6.750,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 692.141,59 688.069,38 1.625.688,00 1.977.413,00 2.056.509,00 2.138.769,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 692.141,59 688.069,38 1.625.688,00 1.977.413,00 2.056.509,00 2.138.769,00
Biitce Odenegi 692.141,59 688.069,38 1.625.688,00 1.977.413,00 2.056.509,00 2.138.769,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 692.141,59 688.069,38 1.625.688,00 1.977.413,00 2.056.509,00 2.138.769,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ama 4. Kaliteli, Saglikli, Cagdas ve Modern yasam standartlarina uygun bir
¢ Kiiltiir, Turizm ve Sosyal Yasam Merkezi olmak.
4.2 2020 - 2024y1llar1 arasinda Fen Isleri Miidiirliigiiniin yapacag: Aile-
Hedef Genglik-Kiiltiir Merkezleri hedefleri dogrultusunda ¢alisan personel sayisi,

malzeme say1 ve ¢esidi, branslar1 ve kayith iiye sayilarini % 35 arttirmak.

Performans Hedefi

4.2.1 Mevcut Durum Tespiti

Aciklamalar: 2019 yil1 itibariyle 16 adet Aile ve Kiiltiir Merkezi faaliyet gostermektedir.
Merkezlerin kapasiteleri dogrultusunda brang sayilar1 calisan sayilari ve kursiyer sayilari
arttirtlmistir.2020 yilinda da mevcut calismalariiz arttirilarak devam edecektir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Merkezlerin Mevcut Durumlarinin Tespitinin ) i 100%
yapilmasi

Aciklamalar: Merkezlerdeki mevcut durumlar ile yeni ihtiya¢ duyulan alanlar tespit edilmistir.

. Kaynak ihtiyac
Faaliyetl
aattyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ad1 IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
A 4. Kaliteli, Saglikli, Cagdas ve Modern yasam standartlarina uygun bir
L Kiiltiir, Turizm ve Sosyal Yasam Merkezi olmak.
4.6 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal
Hedef ve Egitim Faaliyetlerine katilimin arttirilmasini saglamak amaciyla duyuru

arttirmak.

alanlar1 ve duyuru materyalleri 2024 y1l1 sonuna kadar % 10 oraninda

Performans Hedefi

4.6.1 Mevcut Durum Tespiti.

Aciklamalar: Yapilan Organizasyon ve faaliyetlere gore tanitim alan ve cesitleri genisletilerek ilan
materyalleri 6nceki yillara gore arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Duyuru alanlarinin tespitinin yapilmasi - - 100%
Agiklamalar: Mevcut Duyuru Materyalleri tespit edilmis olup, ¢esitliliginin arttirilmasi
yapilacaktir.

: Kaynak ihtiyaci 2020

Faaliyetl

aattyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Ad IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Am 4. Kaliteli, Saglikli, Cagdas ve Modern yasam standartlarina uygun bir
a¢ Kiiltiir, Turizm ve Sosyal Yasam Merkezi olmak.
4.6 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal
Hedef ve Egitim Faaliyetlerine katilimin arttirilmasini saglamak amaciyla duyuru

alanlar1 ve duyuru materyalleri 2024 yil1 sonuna kadar % 10 oraninda
arttirmak.

Performans Hedefi |4.6.2 Tanitim Faaliyetlerinin arttirilmasi.

Aciklamalar: Yapilan Organizasyon ve faaliyetlere gore tanitim alan ve ¢esitleri genisletilerek ilan
materyalleri dnceki yillara gore arttirtlacaktir.Organizasyonlar 6nceden belirlenen yillik planlar
dogrultusunda tarih ve zamanina uygun gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Duyuru Materyallerinin Belirlenmesi - - 20%

Acgiklamalar: Yil igerisnde ¢esitli festival, agilis, onemli giin ve hafta kutlamalari, gezi, egitim,
kiiltiir ve sanatsal organizasyonlar yapilmaktadir. Yapilan bu faaliyetler dogrultusunda Davetiye,
Afis, Brosiir,Pankart, Tanitim Kitapgiklari, Biilten, Radyo ve gazete duyurulari, Anons Araci, Web
Sayfasi, Bilboard, Led Ekran Panolar1 duyuru meteryallerimizdir.

5 Duyuru Materyallerinin Satinalma Islemlerinin

o
Yapilmasi 20%

Acgiklamalar: Yapilan organizasyon ve faaliyetlerin zamanlarina gore satin alma islemleri
yapilmaktadir.

3 Duyuru Materyallerinin bolgeye dagitiminin

20%
yapilmasi

Aciklamalar: Yapilan organizasyon ve faaliyetlerin tarihlerine gore duyuru materyalleri bolgede
kullanilmaktadir. Brosiir, El ilan1, Katalog, ihtiyaca gére, Biiltenler ve faaliyet kitapgiklari ise y1l
icerisinde belli periyotlarla basilmaktadir.

. Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetl
Averer Biitce Biitce Dis1
1 Duyuru Meteryallerinin Satinalma Islemlerinin 1.300.000,00 1.300.000,00
Yapilmasi
Genel Toplam 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.6.2 Tanitim Faaliyetlerinin arttirilmasi.

Faaliyet Adx

Midiirligiimiiz tarafindan Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve
Egitim Faaliyetlerine katilimin arttirtlmasini saglamak
amaciyla duyuru alanlar1 ve duyuru materyallerini arttirmak.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Acgiklamalar: Yapilan Organizasyon ve faaliyetlere gore tanitim alan ve ¢esitleri genisletilerek ilan
materyalleri 6nceki yillara gore arttirulacaktir.Organizasyonlar 6nceden belirlenen yillik planlar
dogrultusunda tarih ve zamanina uygun gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 ([Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri
08 (Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.300.000,00
E. 2 Doner Sermaye
§ % Diger Yurt i¢i
g = Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.300.000,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

lidare Adi IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ama 8.Milli ve Manevi Degerleri Korumak ve bu degerlere yonelik farkindaligi
¢ arttirici projeler gelistirmek.
8.2 2020 - 2024 Yillar1 arasinda Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan
Hedef Milli Manevi Degerleri Korumak ve bu degerlere yonelik frakindaligi

arttiric1 projeler gelistirmek. Midiirliigiimiizce yapilan diger organizasyon
sayisint % 5 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi

8.2.1 Mevcut Durum Tespiti.

Aciklamalar: Daha onceki yillara ait faaliyetlerin tespit edilmesi ve yillik planlarin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Mevcut Durum Tespiti - - 100%

Agiklamalar: Daha 6nce yapilan 6nemli giin ve hafta kutlamalarina ilaveten yeni projeler iireterek
bu faaliyetleri 2020 yilinda yapmak

: Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetl
aatlyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ad1 IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ama 8. Milli ve Manevi degerleri korumak ve bu degerlere yonelik farkindalig
: arttirict projeler gelistirmek.
8.2 2020 - 2024 Yillar1 arasinda Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan
Hedef Milli Manevi Degerleri Korumak ve bu degerlere yonelik frakindaligi

arttirict projeler gelistirmek.Miidiirliiglimiizce yapilan diger organizasyon
sayisin1 % 5 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi

8.2.2 Hizmet Cesitliliginin arttirilmasi

hafta kutlamalarina daha fazla yer vermek.

Aciklamalar: Milli Manevi degerleri koruyarakbu degerlere yonelik organizasyon - énemli giin ve

Performans Gostergeleri

2018

2019

2020

1 |Yeni Faaliyetlerin Planlanmasi

20%

bu faaliyetleri 2020 yilinda da yapmak

Aciklamalar: Daha 6nce yapilan 6nemli giin ve hafta kutlamalarina ilaveten yeni projeler iireterek

2 |Yeni faaliyetlerin uygulanmasi - - 20%
Aciklamalar: Yapilan organizasyon ve faaliyetlerin zamanlarina gore yapilmasi.

1 |Yeni Faaliyetlerin Planlanmasi 1.200.000,00 1.200.000,00

2 [Yeni faaliyetlerin uygulanmasi 4.000.000,00 4.000.000,00
Genel Toplam 5.200.000,00 0,00 5.200.000,00




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 8.2.2 Hizmet Cesitliliginin arttirilmasi

Milli Manevi Degerleri Korumak ve bu degerlere yonelik
Faaliyet Adi frakindaligr arttiric projeler gelistirmek. Miidiirliglimiizce
yapilan diger organizasyon sayilarini arttirmak.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar: Milli Manevi degerleri koruyarakbu degerlere yonelik organizasyon - 6nemli giin ve hafta
kutlamalarina daha fazla yer vermek..

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.200.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 5.200.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Ad IMAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amag 9. Spor Faaliyet Alanlarii gelistirmek ve sporcular1 desteklemek.

9.1 2020 - 2024y1llar1 arasinda Fen Isleri Miidiirliigiiniin yapacag1 Spor
Hedef Tesisleri hedefleri dogrultusunda ¢alisan personel sayisi, malzeme say1 ve
cesidi, branslar1 ve kayith iiye sayilarini % 35 arttirmak.

Performans Hedefi |9.1.1 Mevcut Durum Tespiti

Aciklamalar: 2019 yili itibariyle 1 Adet Kapali Spor Salonu, 1 Adet Yiizme Havuzu, 1 Adet Sehir
Stadi, 1 Adet Fitness Salonu, 1 Adet Konuk Evi, 1 Adet Genglik ve Spor Merkezi, 6 Adet Hali
Saha ve 2 Adet Diigiin Salonu faaliyet gostermektedir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Tesislerin Mevcut Durumlarinin Tespitinin i i 100%
Yapilmast

Merkezlerdeki mevcut durumlar ile yeni ihtiyag duyulan alanlar tespit edilmistir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

2020

Performans
Programi

idare Ad1 [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI |
Genel Yénetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplam . . Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Giderleri Toplam
Toplam
01 |Personel Giderleri 0,00 3.993.906,00 3.993.906,00
_ | 02|SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 626.574,00 626.574,00
9
«
-E‘ 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.500.000,00 17.272.062,00 23.772.062,00
o=
o—
= 04 |Faiz Giderleri 0,00 20.000,00 20.000,00
=
E 05 |Cari Transferler 0,00 585.640,00 585.640,00
,{.3 06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
M
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 (Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.500.000,00 22.498.182,00 0,00 28.998.182,00
= Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
=
=
2 [Diger Yurt ci 0,00 0,00 0,00
a
& Yurt Dist 0,00 0,00 0,00
=
= Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 6.500.000,00 22.498.182,00 0,00 28.998.182,00
BUTCE BILGIiLERI TABLOSU
idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ad1 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
) . Gergceklesme Tahmin
Hhonomil Kodlar (fpizey) 2017 2018 2019 2020 2021 2022
01 [Personel Giderleri 1.065.131,64 1.253.433,96 2.969.431,00 3.993.906,00 4.153.661,00 4.319.807,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 111.029,18 122.731,44 216.678,00 626.574,00 651.639,00 677.703,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderler 12.863.137,05 14.787.283,93 23.423.494,00 23.772.062,00 24.722.944,00 25.711.862,00
04 |Faiz Giderleri 16.044,57 5.951,75 23.000,00 20.000,00 20.800,00 21.632,00
05 |Cari Transferler 120.894,98 61.090,47|  1.638.960,00 585.640,00 609.066,00 633.429,00
06 |Sermaye Giderleri 436.600,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce (")denegi Toplam1 14.612.837,42| 16.230.491,55( 28.421.563,00 28.998.182,00) 30.158.110,00 31.364.433,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 14.612.837,42| 16.230.491,55| 28.421.563,00 28.998.182,00( 30.158.110,00 31.364.433,00
Biitge Odenegi 14.612.837,42 16.230.491,55| 28.421.563,00 28.998.182,00 30.158.110,00 31.364.433,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 14.612.837,42| 16.230.491,55| 28.421.563,00 28.998.182,00( 30.158.110,00 31.364.433,00




D

; [T
K &
9k BELE®

I EMLAK iSTIMLAK
MUDURLUGU




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amag 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET SUNMAK

1.12 BELEDIYEMIZE AIT TAM VE HISSELI PARSELLERIN SATISLARINDAN
Hedef VE KIRA GELIRLERINDEN ELDE EDILEN BELEDIYE GELIRLERININ BiR
ONCEKI YILA GORE % 5 ORANINDA ARTIRILMASI.

Performans Hedefi . o .
Hisselerinin Giincellenmesi

1.12.1 2020 Yilinda Satis Dosyalarinin Yeniden Taranarak Mevcut Belediye

Aciklamalar : Mevcut bulunan satig dosyalarinin en kisa siire igerisinde incelenmesi ve inceleme
sonucuna gore Belediye hisselerinin belirlenerek satisa hazir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2018

2019

2020

Satig Dosyalariin Yeniden Taranarak Mevcut
Belediye Hisselerinin Giincellenmesi

1 %0

%0

% 100

Aciklamalar : Mevcut bulunan satig dosyalarmin en kisa siire i¢erisinde incelenmesi ve inceleme
sonucuna gore Belediye hisselerinin belirlenerek satisa hazir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Faalivetl Kaynak Ihtiyaci 2020
aaltyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

Amag 1. KAYNAKLARI GELISTIREREK ETKIN VE VERIMLI HIZMET SUNMAK

1.12. BELEDIYEMIZE AiT TAM VE HiSSELI PARSELLERIN SATISLARINDAN VE KiRA
Hedef GELIRLERINDEN ELDE EDILEN BELEDIYE GELIRLERININ BiR ONCEKI YILA GORE % 5
ORANINDA ARTIRILMASI.

Performans Hedefi 1.12.2 2020 Yilinda imar Parselleri Biten Tam Parsellerin Thale fle Satiginin Yapilmasi.

Aciklamalar : Imar Parselleri arasinda Miilkiyeti Belediyemize ait olan tam parsellerin tespitinin yapilarak
ihale'ye uygun olan tasinmazlarin belirlenmesi ve ihale yoluyla satiginin yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Imar Parselleri Biten Tam Parsellerin Thale Ile % 0 % 0 % 100
Satismin Yapilmast.

Aciklamalar : Imar Parselleri arasinda Miilkiyeti Belediyemize ait olan tam parsellerin tespitinin yapilarak
ihale'ye uygun olan tasinmazlarin tespitinin yapilarak ihale yoluyla satisinin yapilmasi: hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyac 2020

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Digt Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

2.1 TOKI iSBIRLIGi iLE YURUTULMEKTE OLAN MAMAK ILCESI DIRILIS
Hedef MAHALLESINDEKI KENTSEL DONUSUM PROJESI KAPSAMINDA KALAN 5.

ETAPTAKI 500 ADET KONUT KURA CEKILEREK HAK SAHIPLERINE TESLIM

EDILMESI VE PROJENIN TAMAMLANMASI

Performans Hedefi

2.1.1 2020 Yilinda TOKI Tarafindan Proje Alanindaki 5. Etap'daki Konutlarin Thalesinin Yapilarak

Temellerin Atilmasi

Aciklamalar : S6z konusu proje alani igerisinde bulunan tiim yapi ve tesislerin kamulastirilmasina ait is ve
islemler Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yap1 ve tesislerin yikildigi bos alanlar
konutlarin yapim ihalesi yapilmak iizere en kisa siire icerisinde TOKI idaresine teslimi gerceklestirilerek
ilgili idare tarafindan ihale edilerek temellerinin atilmasit hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
TOKI Tarafindan Proje Alanindaki 5. Etap'daki . o o
1 Konutlarin Thalesinin Yapilarak Temellerin Atilmasi %0 %0 % 100

Aciklamalar : S6z konusu proje alaninda yer alan tiim yap1 ve eklentilerin tasfiyesi ve yerlerin
kamulastirilmasi iki Kurum arasinda imzalanan Protokol geregince Belediyemiz tarafindan
gerceklestirilmektedir.

. Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
TOKI Tarafindan Proje Alanindaki 5. Etap'daki
1 Konutlarin Ihalesinin Yapilarak Temellerin Atilmasi 5.000.00,00 3.000.000,00
Genel Toplam 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1.1 TOKI Tarafindan Kentsel Doniisiim Proje Alanindaki 5.
Etap'daki Konutlarin Thalesinin Yapilarak Temellerinin atilmasi.

Faaliyet Ad1

TOKI tarafindan Kentsel Déniisiim Proje Alanindaki 5.
Etap'daki Konutlarm fhalesinin Yapilarak Temellerinin Atilmasi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar : S6z konusu proje alani igerisinde bulunan tiim yapi ve tesislerin kamulastirilmasina ait is
ve islemler Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yap1 ve tesislerin yikildig1 bos alanlar
konut ihaleleri yapilmak iizere en kisa siire icerisinde TOKI idaresine teslimi gerceklestirilerek ilgili idare
tarafindan temellerinin atilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Prim Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

5.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |[Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

5.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

5.000.000,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amac 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

2.3 BELEDIYEMIiZ BUNYESINDE BULUNAN YAKLASIK 6612 ADET 2981 SAYILI
Hedef YASA GEREGINCE TAPU TAHSIS DOSYALARINA AIT ISLEMLERIN
TAMAMLANARAK 2023 YILI SONUNA KADAR TAPU'YA CEVRILMES].

2.3.1. 2020 Yilinda Tapu Tahsis Belgesi Bulunan Gecekondu Sahiplerinin Miilkiyet

Ity ey Bt Aragtirma Islemlerinin Yapilmasi.

Aciklamalar : Bugiine kadar gecekondusunun yerinin arsa tapusu islemini yaptirmamis veya islemi yarim
kalmis tahsis miiracaat1 olan gecekondu sahiplerinin belirlenen siire igerisinde miilkiyet arastirmalarinin
yapilarak haksahibi olanlara arsa tapularimin verilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Tapu Tahsis Belgesi Bulunan Gecekondu
1 [Sahiplerinin Miilkiyet Arastirma Islemlerinin % 0 % 0 % 25
Yapilmasi.

Aciklamalar : Bugiine kadar gecekondusunun yerinin arsa tapusu islemini yaptirmamis veya islemi yarim kalmis
tahsis miiracaati olan gecekondu sahiplerinin belirlenen siire icerisinde miilkiyet arastirmalarinin yapilarak haksahibi
olanlara arsa tapularinin verilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amac

2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

Hedef

2.4 BELEDIYEMIZ IMAR PLANLARI GEREGINCE iLCEMIZDE YAPILMASI PLANLANAN
PARK VE IMAR YOLLARI ILE ILGILI, CEVRE KORUMA MUDURLUGU VE FEN ISLERI
MUDURLUGUNCE HEDEFLENEN PARK ALANLARI VE IMAR YOLLARI UZERINDE
BULUNAN MULKIYET VE GECEKONDULARIN TESPITI VE KAMULASTIRMA
ISLEMLERINE BASLANARAK TAMAMLANMASI

Performans Hedefi

2.4.1 2020 Yilinda Belediyemiz Imar Planlar1 Geregince ilgemizde Yapilmasi Planlanan Park
ve Imar Yollar ile flgili, Cevre Koruma Miidiirliigii ve Fen Isleri Miidiirliigiince Hedeflenen
Park Alanlar1 ve Imar Yollar1 Uzerinde Bulunan Miilkiyet ve Gecekondularin Bildirilmesi.

Aciklamalar : Belediyemiz; Ilcemizde yapilmasi planlanan ve imar plam geregince ayrilan park ve imar yollari ile ilgili
olarak Cevre Koruma Miidiirliigii ve Fen Isleri Miidiirliigiince hedeflenen Park Alanlari ile Imar Yollari iizerinde bulunan
Miilkiyet ve Gecekondularin tespitinin yapilarak sdz konusu alanlar iizerinde bulunan tiim yapi ve tesisler ile birlikte varsa
arsalara ait kamulagtirma is ve islemlerinin en kisa siire i¢erisinde bitirilmesi hedeflenmektedir.

Alanlar1 ve Imar Yollar1 {izerinde bulunan Miilkiyet ve

Gecekondularin Bildirilmesi.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Belediyemiz Imar Planlar1 geregince flgemizde yapilmasi
planlanan Park ve Imar Yollar ile ilgili, Cevre Koruma
Miidiirliigii ve Fen Isleri Miidiirliigiince hedeflenen Park % 0 % 0 % 50

Aciklamalar : Belediyemiz; [lgemizde yapilmasi planlanan ve imar plam geregince ayrilan park ve imar yollar1 ile ilgili
olarak Cevre Koruma Miidiirliigii ve Fen Isleri Miidiirliigiince hedeflenen Park Alanlari ile imar Yollari iizerinde bulunan
Miilkiyet ve Gecekondularin tespitinin yapilarak s6z konusu alanlar iizerinde bulunan tiim yapi ve tesisler ile birlikte varsa
arsalara ait kamulagtirma is ve islemlerinin en kisa siire i¢erisinde bitirilmesi hedeflenmektedir.

Genel Toplam

] Kaynak Thtiyaci 2020
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

Belediyemiz imar Planlar1 geregince Ilgemizde yapilmasi
planlanan Park ve Tmar Yollar ile ilgili, Cevre Koruma

1 |Midiirliigii ve Fen Isleri Miidiirliigiince hedeflenen Park | 1.000.000,00 1.000.000,00
Alanlar1 ve Imar Yollar {izerinde bulunan Miilkiyet ve
Gecekondularin Bildirilmesi.

1.000.000,00 0,00 1.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

2.4.1 Belediyemiz Imar Planlar1 Geregince flgemizde Yapilmasi
Planlanan Park ve Imar Yollari ile ilgili, Cevre Koruma Miidiirliigii
Performans Hedefi ve Fen Isleri Miidiirliigiince Hedeflenen Park Alanlar1 ve Imar
Yollar1 Uzerinde Bulunan Miilkiyet ve Gecekondularm
Bildirilmesi.

Belediyemiz imar Planlar1 Geregince flgemizde Yapilmast
Planlanan Park ve Imar Yollan ile Tlgili, Cevre Koruma Miidiirliigii
Faaliyet Ad1 ve Fen Isleri Miidiirliigiince Hedeflenen Park Alanlar1 ve Imar
Yollar1 Uzerinde Bulunan Miilkiyet ve Gecekondularin
Bildirilmesi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri  [Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar : Belediyemiz; Ilgemizde yapilmasi planlanan ve imar plan1 geregince ayrilan park ve imar
yollart ile ilgili olarak Cevre Koruma Miidiirliigii ve Fen Isleri Miidiirliigiince hedeflenen Park Alanlari ile
Imar Yollar1 iizerinde bulunan Miilkiyet ve Gecekondularin tespiti yapilarak Miidiirliigiimiize bildrilmesi
halinde s6z konusu alanlar tizerinde bulunan tiim yap1 ve tesisler ile birlikte varsa arsalara ait kamulastirma is
ve islemlerinin en kisa siire igerisinde bitirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Prim Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 1.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.000.000,00




TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplam (TL) Gi derGle:;:lTYij?etim(TL) Egllfce:kl gyi:‘:l;r;nsf,er Genel Toplam (TL)
01 |Personel Giderleri 2.426.276.00 2.426.276.00
02|SGK Devlet Primi Giderleri 403.406,00 403.406,00
5; 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 691.441,00 741.441,00
é 04 |Faiz Giderleri 350.000.00 350.000.00
E, 05 |Cari Transferler 135.160,00 135.160,00
i 06 |Sermaye Giderleri 6.000.000,00 2.100.000,00 8.100.000.00
2 07 |Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
09 [Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000,000,00 6.106.283,00 0,00 12.106.283,00
= Déner Sermaye
% Diger Yurt I¢i
g Yurt Dist
& Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 6.000,000,00 6.106.283,00 0,00 12.106.283,00
BUTCE BiLGIiLERi TABLOSU
idare Ad1 MAMAK BE;EpiYE BAslgANLIG} _
Harcama Birimi Adi EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
Elonomik Kodlar (1.Dazey) 2017Gercekle$me201s 2019 2020 e 2021 2022
01 |Personel Giderleri 1.107.898,50|  1.387.924,33| 153943400 2.426276,00]  2.523.326,00|  2.624.259,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 212.518,35 236.229,34 201.039,00 403.406,00 419.543,00 436.326,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderler 369.488,73 391.866,27 657.498,00 691.441,00 719.099,00 747.863,00
04 |Faiz Giderleri 127.539,49 291.360,33 200.000,00 350.000,00 364.000,00 378.560,00
05 |Cari Transferler 93.569,95 28.320,00 170.720,00 135.160,00 140.566,00 146.189,00
06 |Sermaye Giderleri 7.231.657,63|  1.176.119.30]  5.100.000,00]  8.100.000,00]  8.424.000,00]  8.760.960,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 9.142.672,65|  3.511.819,57|  7.868.691,00| 12.106.283,00| 12.590.534,00| 13.094.157,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 9.142.672,65|  3.511.819,57|  7.868.691,00| 12.106.283,00| 12.590.534,00| 13.094.157,00
Biitce Odenegi 9.142.672,65|  3.511.819,57|  7.868.691,00| 12.106.283,00|  12.590.534,00|  13.094.157,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 9.142.672,65|  3.511.819,57|  7.868.691,00| 12.106.283,00| 12.590.534,00| 13.094.157,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
Hedef 2.5.2024 Yili Sonuna Kadar Mamak Ilgemizin Hedeflenen Altyap: Hizmetlerinin

tamamlanmasi

Performans Hedefi

2.5.1 2020 Yilinda 50 Km Yol bakimi yapilmasi

Aciklama: 50 km Malzemeli yol bakimi yapilmasi ( Mekanik Agrega ve Bordiir Tretuvar ile Bakim

Yapilmast)
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |Kesif Hazirlanmasi 100% 100% 100%

Aciklama : Thale oncesi kesifleri hazirland

2 |Ihale Yapilmasi

100% 100% 100%

Aciklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapild:

3 | Yapimin Gergeklesmesi 100% 100% 100%
Aciklama : 50 km Malzemeli yol bakimi1 yapilmasi: ( Mekanik Agrega ve Bordiir Tretuvar ile Bakim
Yapilmasi)

. Kaynak Thtiyaci 2020

Faaliyetl

aaflyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Kesif Hazirlanmasi 90.358,00 90.358,00

2 |Ihale Yapilmasi 944,00 944,00

3 |Yapimin Gergeklesmesi 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 2.091.302,00 0,00 2.091.302,00




FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.5.1 2020 Yilinda 50 km Yol Bakimi Yapilmast

Faaliyet Ad1

2.5.1 Yol Bakimi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklama: 50 km Malzemeli yol bakimi yapilmast ( Mekanik Agrega ve Bordiir Tretuvar ile Bakim Yapilmast)

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

91.302,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

2.091.302,00

iitce Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

2.091.302,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
Hedef 2.5.2024 Yili Sonuna Kadar Mamak ilgemizin Hedeflenen Altyap: Hizmetlerinin

tamamlanmasi

Performans Hedefi

2.5.2 2020 Yilinda 100.000 ton Asfalt Serimi yapilmasi

Agiklama: 100.000 Ton Asfalt Serimi yapilmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |Kesif Hazirlanmasi 100% 100% 100%
Agiklama : Thale 6ncesi kesifleri hazirlandi
2 |ihale Yapilmasi 100% 100% 100%
Aciklama : Thale dcesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapild:
3 |Yapimin Gergeklesmesi 100% 100% 100%
Agiklama : 100.000 ton Asfalt Serimi yapilmasi
. Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kesif Hazirlanmasi 90.358,00 90.358,00
2 |Thale Yapilmasi 944.00 944,00
3 |Yapimin Gergeklesmesi 10.000.000,00 10.000.000,00
Genel Toplam 10.091.302,00 0,00 10.091.302,00




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adr MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 2.5.2 2020 Yilinda 100.000 Ton Asfalt Serimi yapilmasi
Faaliyet Ad1 2.5.2 Asfalt Serimi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri |FEN iSLERi MUDURLUGU

Acgiklama: 100.000 Ton Asfalt Serimi yapilmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.302,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 10.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.091.302,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.091.302,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
Hedef 2.5.2024 Y1l Sonuna Kadar Mamak Ilgemizin Hedeflenen Altyap1 Hizmetlerinin

tamamlanmasi

Performans Hedefi

2.5.3 2020 Yilinda 35 km” Bordiir Désenmesi

Acgiklama: 35 km” Bordiir Dosenmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Kesif Hazirlanmasi 100% 100% 100%
Aciklama : Thale dncesi kesifleri hazirland:

2 |lhale Yapilmasi 100% 100% 100%
Aciklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapildi

3 [Yapimin Gergeklesmesi 100% 100% 100%
Agiklama :35 km” Bordiir Dosenmesi

. Kaynak Thtiyaci 2020

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Kesif Hazirlanmasi 90.358,00 90.358,00

2 |ihale Yapilmas1 944,00 944,00

3 |Yapimin Ger¢eklesmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.091.302,00 0,00 1.091.302,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.5.3 2020 Yilinda 35 km® Bordiir Doésenmesi
Faaliyet Ad1 2.5.3 Bordiir Déseme

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

Agiklama: 35 km” Bordiir Dosenmesi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.302,00

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.091.302,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.091.302,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
Hedef 2.5.2024 Yili Sonuna Kadar Mamak Ilgemizin Hedflenen Altyapi Hizmetlerinin

tamamlanmasi

Performans Hedefi

2.5.4 2020 Yilinda 35 km® Tretuvar Dosenmesi

Agiklama: 35 km® Tretuvar Ddsenmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Kesif Hazirlanmasi 100% 100% 100%
Aciklama : Thale 6ncesi kesifleri hazirland:

2 |Ihale Yapilmasi 100% 100% 100%
Aciklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapild:

3 [Yapimin Gergeklesmesi 100% 100% 100%
Agiklama : 35 km® Tretuvar Dosenmesi

. Kaynak Ihtiyaci 2020

Faaliyetl

aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Kesif Hazirlanmasi 90.358,00 90.358,00

2 |Ihale Yapilmasi 944,00 944,00

3 | Yapimin Gergeklesmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.091.302,00 0,00 1.091.302,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.5.4 2020 Yilinda 35 km” Tretuvar Dosenmesi
Faaliyet Ad1 2.5.4 Tretuvar Doseme

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

Agiklama: 35 km” Tretuvar Dosenmesi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.302,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |[Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.091.302,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.091.302,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx MAMAK BELEDiIYE BASKANLIGI

Amag¢ 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

Hedef
tamamlanmasi

2.5.2024 Y1l Sonuna Kadar Mamak flgemizin Hedflenen Altyapi Hizmetlerinin

Performans Hedefi {2.5.5 2020 Yilinda 1.500 mt” Istinat Duvari yapilmasi

Aciklama: 1.500 mt” Istinat Duvari Yapilmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Kesif Hazirlanmasi 100% 100% 100%
Aciklama : Thale dncesi kesifleri hazirlandi

2 |Ihale Yapilmasi 100% 100% 100%
Aciklama : Thale &cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapildi

3 [Yapimin Gergeklesmesi 100% 100% 100%
Aciklama:1.000 mt” Istinat Duvari Yapilmasi

. Kaynak Ihtiyaci 2020

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Kesif Hazirlanmasi 90.358,00 90.358,00

2 |Ihale Yapilmasi 944,00 944,00

3 [Yapimin Gergeklesmesi 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 2.091.302,00 0,00 2.091.302,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 2.5.5 2020 Yilinda 1.500 mt” istinat Duvari yapilmast
Faaliyet Ad1 2.5.5 lstinat Duvari

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

Agiklama: 1.500 mt” Istinat Duvar1 Yapilmas

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.302,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.091.302,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.091.302,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
Hedef 2.5.2024 Yili Sonuna Kadar Mamak Ilgemizin Hedflenen Altyapi Hizmetlerinin

tamamlanmasi

Performans Hedefi

2.5.6 2020 Yilinda 1.500 mt* Merdiven yapilmasi

Agiklama: 1.500 mt’

Merdiven Yapilmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Kesif Hazirlanmasi 100% 100% 100%

Aciklama : Thale 6ncesi kesifleri hazirland:

2 |lhale Yapilmasi

100% 100% 100%

Aciklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapild

3 [Yapimin Gergeklesmesi 100% 100% 100%

Agiklama : 1.500 mt® Merdiven Yapilmasti

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kesif Hazirlanmasi 90.358,00 90.358,00
2 |Ihale Yapilmasi 944,00 944,00
3 | Yapimin Ger¢eklegsmesi 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 2.091.302,00 0,00 2.091.302,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.5.6 2020 Yilinda 1.500 mt* Merdiven yapilmast
Faaliyet Ad1 2.5.6 Merdiven

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN ISLERi MUDURLUGU

Aciklama: 1.500 mt” Merdiven Yapilmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.302,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.091.302,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.091.302,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

4. KALITELI SAGLIKLI ,CAGDAS VE MODERN YASAM STANDARTLARINA

Amag UYGUN BiR KULTUR TURIZM VE SOSYAL YASAM MERKEZi OLMAK

Hedef 4.5 2024 Yili Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %35 arttirilmasi

Performans Hedefi [4.5.2 2020 Yilinda Ilgemizdeki Aile ve Genglik Merkezi Sayisinin Arttirilmast

Aciklama. 2017 Yilinda baglayan Kutkudiigiin Aile Merkezi , Duralialic Mah. Market Diiglin Salonu ve
Spor Alani ingaat1 ve 2018 Yilinda baglayan Gokgeyurt Koy Konagi devam etmektedir. 2020 yilinda 1 adet
Aile Merkezi ve Genglik Merkezi insaati baglayacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Kesif Hazirlanmasi 100% 0% 100%

Aciklama : Thale dncesi kesifleri hazirland:

2 |Thale Yapilmasi 100% 0% 100%

Aciklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapildi

3 [Yapimin Gerg¢eklesmesi 1 0 1

Aciklama: 2017 Yilinda baglayan Kutkudiigiin Aile Merkezi , Duralialic Mah. Market Diigiin Salonu ve
Spor Alani ingaat1 ve 2018 Yilinda baslayan Gokceyurt Ky Konagi devam etmektedir. 2020 yilinda 1 adet
Aile Merkezi ve Genglik Merkezi ingaati baglayacaktir.

Faaliyetler Biiltiiynak Ihtl)],;iic;(;e Dis1 T(z):)j:m

1 |Kesif Hazirlanmasi 90.358,00 90.358,00

2 |ihale Yapilmasi 944,00 944,00

3 [Yapimin Gergeklesmesi 7.400.000,00 7.400.000,00
Genel Toplam 7.491.302,00 7.491.302,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.5.2 2020 Yilinda Aile ve Genglik Merkezi Sayisinin 1 Arttirilmasi
Faaliyet Ad1 4.5.2 Aile ve Genglik Merkezi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklama: 2017 Yilinda baglayan Kutkudiigiin Aile Merkezi , Duralialic Mah. Market Diigiin Salonu ve Spor Alani insaati
ve 2018 Yilinda baslayan Gokgeyurt Koy Konagi devam etmektedir. 2020 yilinda 1 adet Aile Merkezi ve Genglik Merkezi
ingaat1 baslayacaktir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 |Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.302,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 7.400.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.491.302,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.491.302,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

4. KALITELI SAGLIKLI ,CAGDAS VE MODERN YASAM STANDARTLARINA

Amag UYGUN BIiR KULTUR TURIZM VE SOSYAL YASAM MERKEZi OLMAK

Hedef 4.5 2024 Y1l Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltlirel Tesislerin %35 arttirilmasi

Performans Hedefi (4.5.3 2020 Yilinda ilgemizdeki Kapali Pazar Yeri Sayismin 1 Arttirilmast

Aciklama : 2020 Yilinda 1 Adet Kapali Pazar Yeri insaati baglayacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Kesif Hazirlanmasi 100% 0% 100%

Agiklama : Thale oncesi kesifleri hazirlandi

2 |Thale Yapilmasi 100% 0% 100%

Aciklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapildi

3 [Yapimin Gergeklesmesi 1 0 1

Aciklama : 2020 Yilinda 1 Adet Kapali Pazar Yeri insaati baglayacaktir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biit(;ey )l;iit(;e Dis1 Tig?:m
1 |Kesif Hazirlanmasi 90.358,00 90.358,00
2 |Thale Yapilmasi 944,00 944,00
3 [Yapimin Gergeklesmesi 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 2.091.302,00 0,00 2.091.302,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare A1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.5.3 2020 Yilinda Ilgemizdeki Kapali Pazar Yeri Sayismin 1 adet

Arttirilmasi
Faaliyet Ad1 4.5.3 Kapal1 Pazar
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklama: 2020 Yilinda 1 Adet Kapali Pazar ingaati baslayacaktir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 [|Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.302,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |[Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.091.302,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.091.302,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

4. KALITELI SAGLIKLI ,CAGDAS VE MODERN YASAM STANDARTLARINA

Amag UYGUN BIiR KULTUR TURIZM VE SOSYAL YASAM MERKEZi OLMAK

Hedef 4.5 2024 Y1l Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltlirel Tesislerin %35 arttirilmasi

Performans Hedefi (4.5.4 2020 Yilinda flgemizdeki Kapali Yiizme Havuzu Sayismin 1 adet Arttirilmasi

2020 Yilinda 1 Adet Kapali Yiizme Havuzu insaat1 baslayacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Kesif Hazirlanmasi 0% 0% 100%

Aciklama : Thale éncesi kesifleri hazirland:

2 |lhale Yapilmasi 0% 0% 100%

Aciklama : Ihale dcesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapild

3 |Yapimin Gergeklesmesi 0 0 1

2020 Yilinda 1 Adet Kapali Yiizme Havuzu ingaati baslayacaktir..

Faaliyetler Biiltittynak Ihtly;ciiltce Dis1 Tigfgm

1 |Kesif Hazirlanmasi 90.358,00 90.358,00

2 |Thale Yapilmasi 944,00 944,00

3 |Yapimin Gergeklesmesi 6.000.000,00 6.000.000,00
Genel Toplam 6.091.302,00 0,00 6.091.302,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 4.5.4 2020 Yilinda Ilgemizdeki Kapali Yiizme Havuzu Sayisinin 1

Arttirilmast
Faaliyet Ad1 4.5.4 Kapal1 Yiizme Havuzz
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklama: 2020 Yilinda 1 Adet Kapali Yiizme Havuzu insaati baglayacaktir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.302,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 6.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.091.302,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.091.302,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

4. KALITELI SAGLIKLI ,CAGDAS VE MODERN YASAM STANDARTLARINA

Amag UYGUN BIR KULTUR TURIZM VE SOSYAL YASAM MERKEZI OLMAK

Hedef 4.5 2024 Y1ili Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %35 arttirilmasi

Performans Hedefi [4.5.5 2020 Yilinda Safaktepe Zaman Tiineli Yapim Isinin %30'u tamamlanacaktir.

Aciklama : 2020 Yilinda Safaktepe Zaman Tiineli Yapim Isinin %30'u tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Kesif Hazirlanmasi 0% 0% 100%

Aciklama : Thale 6ncesi kesifleri hazirlandi

2 |ihale Yapilmasi 0% 0% 100%

Aciklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapildi

3 |Yapimin Gergeklesmesi 0 0 1

Aciklama : 2020 Yilinda Safaktepe Zaman Tiineli Yapim Isinin %30'u tamamlanacaktir.

Faaliyetler Biilti:aeynak Ihtly;cﬁltge Dis1 T(z)([)j:m

1 |Kesif Hazirlanmasi 90.358,00 90.358,00

2 |Thale Yapilmas1 944,00 944,00

3 [Yapimin Gergeklesmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.091.302,00 0,00 1.091.302,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

. . T c - 0 1
Performans Hedefi 4.5.5 2020 Yilinda Safaktepe Zaman Tiineli Yapim Isinin %30'u

tamamlanacaktir.
Faaliyet Ad1 4.5.5 Safaktepe Zaman Tiineli Yapim fsi
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar: 2020 Yilinda Safaktepe Zaman Tiineli Yapim Isinin %30'u tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.302,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |[Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.091.302,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.091.302,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

4. KALITELI SAGLIKLI ,CAGDAS VE MODERN YASAM STANDARTLARINA

Amag UYGUN BIR KULTUR TURIZM VE SOSYAL YASAM MERKEZI OLMAK

Hedef 4.5 2024 Yili Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %35 arttirilmasi

Performans Hedefi |4.5.6 2020 Yilinda Ilgemizdeki Spor Kompleksi Sayismin 1 Arttirilmasi

Aciklama: 2020 Yilinda ilgemizdeki Spor Kompleksi Sayisinin 1 Arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Kesif Hazirlanmasi 0% 0% 100%

Aciklama : Thale 6ncesi kesifleri hazirlandi

2 |Thale Yapilmas1 0% 0% 100%

Aciklama : Thale dcesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapild:

3 [Yapimin Gergeklesmesi 0 0 1

Aciklama : 2020 Yilinda Ilgemizdeki Spor Kompleksi Sayisinin 1 Arttirilmasi

Faaliyetler Bﬁlfg;ynak Ihn}:iﬂce Dis1 Tf)(:jz?m

1 |Kesif Hazirlanmasi 90.302,00 90.358,00

2 |Ihale Yapilmasi 944,00 944,00

3 | Yapimin Gergeklesmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.091.246,00 0,00 1.091.302,00




FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

o .
Performans Hedefi 4.5.6 2024 Y1l Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %5

arttirilmasi
Faaliyet Ad1 4.5.6 Spor Kompleksi
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklama: 2020 Yilinda flcemizdeki Spor Kompleksi Sayismin 1 Arttirilmast

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.302,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.091.302,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.091.302,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

N 4. KALITELI SAGLIKLI ,CAGDAS VE MODERN YASAM STANDARTLARINA
e UYGUN BIR KULTUR TURIZM VE SOSYAL YASAM MERKEZI OLMAK

Hedef 4.5 2024 Y1l Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %35 arttirtlmasi

Performans Hedefi |4.5.7 2020 Yilinda Engelsiz Uretim Atdlyesi Yapim Isinin %30'nun tamamlanmasi

Agiklama: 2020 Yilinda Engelsiz Uretim Atélyesi Yapim Isinin %30'nun tamamlanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Kesif Hazirlanmasi 0 0 100%

Aciklama : Thale 6ncesi kesifleri hazirlandi

2 |Thale Yapilmasi 0 0 100%

Aciklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapildi

3 |Yapimin Gerg¢eklesmesi 0 0 1

Agiklama : 2020 Yilinda Engelsiz Uretim Atdlyesi Yapim Isinin %30'nun tamamlanmasi

Fasliyetler Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Kesif Hazirlanmasi 90.358,00 90.358,00
2 |Thale Yapilmasi 944,00 944,00
3 | Yapimin Ger¢eklegsmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.091.302,00 0,00 1.091.302,00




FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

. el . . . Tt 0 .
Performans Hedefi 4.5.7 2020 Yilinda Engelsiz Uretim Atdlyesi Yapim Isinin %30'nun

tamamlanmast
Faaliyet Ad1 4.5.7 Engelsiz Uretim Atdlyesi
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

Agiklama: 2020 Yilinda Engelsiz Uretim Atélyesi Yapim Iginin %30'nun tamamlanmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.302,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.091.302,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.091.302,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI FEN iSLERi MUDURLUGU

4. KALITELI SAGLIKLI ,CAGDAS VE MODERN YASAM STANDARTLARINA

Amag UYGUN BiR KULTUR TURIZM VE SOSYAL YASAM MERKEZi OLMAK

Hedef 4.5 2024 Yili Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %35 arttirilmasi

Performans Hedefi |4.5.8 2020 Yilinda Hayvan Bakim Evi ve Parki Yapim Isinin %30'nun tamamlanmasi

Aciklama : 2020 Yilinda Hayvan Bakim Evi ve Parki Yapim Isinin %30'nun tamamlanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Kesif Hazirlanmasi 0 0 100%

Aciklama : Thale 6ncesi kesifleri hazirland:

2 |lhale Yapilmasi 0 0 100%

Aciklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapild

3 [Yapimin Gergeklesmesi 0 0 1

2020 Y1ilinda Hayvan Bakim Evi ve Parki Yapim Isinin %30'nun tamamlanmasi

Faaliyetler BiitIg:(e‘:l = Ihtll);?i:::e Dis1 Ti([)j:m

1 |Kesif Hazirlanmasi 90.358,00 90.358,00

2 |Thale Yapilmasi 944,00 944,00

3 [Yapimin Gergeklesmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.091.302,00 0,00 1.091.302,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

4.5.8 2020 Yilinda Hayvan Bakim Evi ve Parki Yapim Isinin %30'nun

Performans Hedefi
tamamlanmasi

Faaliyet Ad1 4.5.8 Hayvan Bakim Evi ve Parki

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri |FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklama: 2020 Yilinda Hayvan Bakim Evi ve Parki Yapim Isinin %30'nun tamamlanmast

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.302,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.091.302,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.091.302,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI FEN iSLERi MUDURLUGU

A 4. KALITELI SAGLIKLI ,CAGDAS VE MODERN YASAM STANDARTLARINA
mag UYGUN BIR KULTUR TURIZM VE SOSYAL YASAM MERKEZi OLMAK

Hedef 4.5 2024 Y1l Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %35 arttirilmasi

Performans Hedefi

4.5.9 2020 Yilinda Ilgemizde 1 Adet Kres Yapilmasi

Aciklama: 2020 Yilinda Ilgemizde 1 Adet Kres Yapilmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 [Kesif Hazirlanmasi 0% 0% 100%
Aciklama : Ihale 6ncesi kesifleri hazirlandi

2 |Thale Yapilmasi 0% 0% 100%
Aciklama : Thale dcesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapildi

3 [Yapimin Gergeklesmesi 0 0 1
Agiklama : 2020 Yilinda 1 Adet Kapali Pazar Yeri insaati baslayacaktir.

. Kaynak Ihtiyac 2020
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kesif Hazirlanmasi 90.358,00 90.358,00

2 |Thale Yapilmas: 944,00 944,00
3 [Yapimin Gergeklesmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.091.302,00 0,00 1.091.302,00




FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.5.9 2020 Y1linda flcemizde 1 Adet Kres Yapilmasi

Faaliyet Ad1

Kres Yapimi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklama: 2020 Yilinda flcemizde 1 Adet Kres Yapilmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

91.302,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.091.302,00

iitce Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

1.091.302,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 |[MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplanm . . Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Giderleri Toplam
Toplami
01 [Personel Giderleri 11.619.985,00 11.619.985,00
_ | 02|SGK Devlet Primi Giderleri 2.222.808,00 2.222.808,00
<9
&
2 | 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.275.228,00 18.959.834,00 20.235.062,00
=
o
.é 04 |Faiz Giderleri 10.000,00 10.000,00
<
E 05 |Cari Transferler 459.160,00 459.160,00
.% 06 [Sermaye Giderleri 38.400.000,00 4.360.000,00 42.760.000,00
/A
07 [Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
09 |Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 39.675.228,00 37.631.787,00 0,000 77.307.015,00
= |Doner Sermaye 0,00
-
2 |Diger Yurt igi 0,00
a
& Yurt Dis1 0,00
=
[ S
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.675.228,00 37.631.787,00 0,000 77.307.015,00
BUTCE BiLGIiLERi TABLOSU
idare Ad: MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Adi FEN ISLERI MUDURLUGU
. - Gerceklesme Tahmin
LG o ) 2017 2018 2019 2020 2021 2022
01 |Personel Giderleri 14.079.584,43|  14.531.284.29|  16.919.362,00]  11.619.985,00]  12.084.785,00]  12.568.176,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 2.655.405,51 2.824.152,41 3.323.317,00 2.222.808,00 2.311.721,00 2.404.191,00
03 [Mal ve Hizmet Alum Giderler| 13.933.535,97| 17.748.394,45|  19.197.047,00] 20.235.062,00|  21.044.464,00| 21.886.243,00
04 |Faiz Giderleri 3.089,34 23.220,86 10.000,00 10.000,00 10.400,00 10.816,00
05 |Cari Transferler 142.446,49 126.749,01 366.760,00 459.160,00 477.526,00 496.627,00
06 [Sermaye Giderleri 38.161.499,18|  54.753.258,00|  49.430.000,00] 42.760.000,00|  44.470.400,00|  46.249.216,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 68.975.561,42| 90.007.059,02| 89.246.486,00| 77.307.015,00| 80.399.296,00( 83.615.269,00
Transfer edilecek 6denekler
Genel Toplam 68.975.561,42| 90.007.059,02| 89.246.486,00| 77.307.015,00| 80.399.296,00( 83.615.269,00
Biitge Odenegi 68.975.561,42|  90.007.059,02| 89.246.486,00| 77.307.015,00|  80.399.296,00 83.615.269,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 68.975.561,42| 90.007.059,02| 89.246.486,00| 77.307.015,00| 80.399.296,00( 83.615.269,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
Amacg 1.16 Kaynaklar Gelistirerek Etkin ve Verimli Hizmet Sunmak
Hedef 1.16 2024 Y1li Sonuna Kadar Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Dijital Arsiv

Olusturmak

Performans Hedefi

1.16.1 Yaklasik Maliyetin Hesaplanmasi

Agiklamalar : 2020 yilinda piyasa fiyat arastirmasi yapilarak yaklasik maliyet belirlenecektir.

Performans Gostergeleri 2018

2019

2020

1 |Piyasa Arastirmasi

%100

Aciklamalar : Midirligiimiiziin 2020-2024 yillarinda yapilacak Dijital Arsiv i¢in Yaklasik Maliyeti

olusturulacaktir.
. Kaynak fhtiyaci 2020
Faaliyetl
aattyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2020

Performans
Programi

idare Ad1 MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI
Amacg 2. Kentsel Gelisim ve Doniisiimii Tamamlamak

2.6 2024 yilina kadar Belediyemiz sinirlarinda fiziksel dmriinii tamamlamis ve
Hedef topografik olarak yapilasmasi miimkiin olmayan 61,6 Hektar alanda kentsel

gelisim ve doniisiim projelerinin tamamlanmasi.

Performans Hedefi

2.6.1 Mutlu Tas Ocaklar1 Projesi - Ihalesi yapilan yaklasik 61.6 Ha'lik alani
kapsayan Mutlu Mahallesi Tas Ocaklar1 Kentsel Doniigiim Projesi dahilinde
hak sahiplerine parsellerinin teslimi, saglikli ve diizenli bir yapilagsmaya
gecilmesi ile prestijli bir proje olarak hem yasam kalitesi hem de cazibe

merkezi haline gelmesi

Aciklamalar : Kentsel Doniisiim Projeleri faaliyete gegirilecektir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Plan - - %100
Aciklamalar: 2020 yilinda plan yapilacaktir.

2 [Parselasyon - - -
Aciklamalar: 2021 yilinda yapilacaktir.

3 |Muvafakat - - -
Aciklamalar: 2022 yilinda yapilacaktir.
Faaliyetler Biilt(;leynak Ih]‘:i}i?g:cel Dis1 Tf)(lﬁ:m

1 |Plan 450.000,00 450.000,00
Genel Toplam 450.000,00 0,00 450.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.6.1 Mutlu Tas Ocaklar1 Projesi - Thalesi yapilan yaklasik
61.6 Ha'lik alan1 kapsayan Mutlu Mahallesi Tas Ocaklar1
Kentsel Doniigiim Projesi dahilinde hak sahiplerine
parsellerinin teslimi, saglikli ve diizenli bir yapilagsmaya
gecilmesi ile prestijli bir proje olarak hem yasam kalitesi
hem de cazibe merkezi haline gelmesi

Faaliyet Ad1

Kentsel Gelisim ve Doniisiim Caligmalari

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklamalar : 2020 Yilinda Plan, Parselasyon ve Muvafakat isleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

450.000.00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

450.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

450.000,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amag 2 Kentsel Gelisim ve Doniigiimii Tamamlamak

2.7 2024 Yilina kadar aktif ve pasif yesil alanlarin kisi basina diisen %13.3

Hedef m2 oraninin %20m2 oranina ¢ikarilmasi

2.7.1 Kibris Kanyonu Vadisi Planlar1 - Dogal sit alan1 olan bdélgede Koruma
Performans Hedefi |Amagcli imar Plan1 kapsaminda bolge halkina ve sehre dogal kullanilabilir
yasayan mekanlar kazandirmak

Aciklamalar : 2020 yilinda Halihazir haritalar1 tamamlanip Imar Plan1 calismalarinim %60 kismi
tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Halihazir - - %100

Agiklama: 2020 yilinda yapilacaktir

2 (Plan - - %60

Aciklama: 2020 yilinda % 60 1 yapilacaktir

3 [Parselasyon - - -

Aciklama:2021 yilinda yapilacaktir

. Kaynak Thtiyac 2020
Faaliyetl
aaltyetier Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Halihazir 50.000,00 50.000,00
2 |Plan 50.000,00 50.000,00

Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

MAMAK BELEDiIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.7.1 Kibris Kanyonu Vadisi Planlari - Dogal sit alan1 olan
bolgede Koruma Amagli imar Plani kapsaminda bolge
halkina ve sehre dogal kullanilabilir yasayan mekanlar
kazandirmak

Faaliyet Ad1

Kentsel Gelisim ve Doniisiim Caligmalari

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklamalar : 2020 Yilinda Hali Hazir Plan ve Parselasyon isleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

100.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 2 Kentsel Gelisim ve Donlisiimii Tamamlamak

Hedef

2.7 2024 Yilina kadar aktif ve pasif yesil alanlarin kisi basina diisen %13.3
m?2 oraninin %20m2 oranina ¢ikarilmast

Performans Hedefi |2.7.2 Ege Cop Alan1 Rekreasyon Projesi

yilinda Imar Planlar1 yapilacaktir.

Aciklamalar : Ege ¢Opliigii olarak adlandirilan yerin Rekrasyon alanina doniistiitirlmesi igin 2020

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |Plan - - %100
Aciklama: 2020 yilinda yapilacaktir
2 |Parselasyon - - -
Agiklama: 2021 yilinda yapilacaktir
Faaliyetler Biilti?eynak Ihlgli)i,:cce: Dis1 Tf)f)i?m
1 [Plan 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.7.2 Ege Cop Alan1 Rekreasyon Projesi

Faaliyet Ad1

Kentsel Gelisim ve Doniistimii Tamamlamak

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklamalar : 2020 yilinda plan ve parselasyon ¢alismalar1 tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

100.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

Amacg 2 Kentsel Geligsim ve Doniigiimii Tamamlamak

2.7 2024 Yilina kadar aktif ve pasif yesil alanlarin kisi bagina diisen %13.3

Hedef m2 oraninin %20 m2 oranina ¢ikarilmast

Performans Hedefi |2.7.3 Kutludiigiin Binicilik ve Okguluk Tesisi Projesi

Aciklamalar : Kutludiigiinde Binicilik ve Okguluk Projesi yapilmasi i¢in 2020 yilinda imar
Planlarinin yapimi tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Plan - - %100

Aciklama: 2020 yilinda yapilacaktir

2 [Parselasyon - - -

Aciklama: 2021 yilinda yapilacaktir

i Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetl
aaltyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Plan 150.000,00 150.000,00

2 |Parselasyon

Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDiIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.7.3 Kutludiigiin Binicilik ve Okguluk Tesisi Projesi

Faaliyet Ad1

Kentsel Geligim ve Doniigiimii Tamamlamak

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar : 2020 yilinda plan ve parselasyon ¢aligmalari tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

150.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3 Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve Ekonomik Imkanlar

Amag Gelistirmek

3.1 2024 Yilina kadar Imar Plan1 ve Hali Hazir haritalar1 olmayan alanlarda
Hedef yaklasik 9637,7 hektarlik alanda gerekli ¢alismalarin baglatilarak, 982
hektarinin planlanmasi

3.1.1 Koy Tiizel Kisiligi kaybolan ve mahalle statiisiine kavusan yerlerin imar

Performans Hedefi planlarmin yapilmasi ile her mahalleye bilgi evleri temali konaklarin yapilmasi

Agiklamalar : Yeni Katilan Mahallelerde bilgi evleri temali konaklari projeleri igin 2020 yilinda
Parselasyon Planlarini tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 [Parselasyon - - %100

Agiklamalar : 2020 yilinda parselasyon yapilacaktir.

. Kaynak Thtiyaci 2020
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Parselasyon 300.000,00 300.000,00

Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.1 Koy Tiizel Kisiligi kaybolan ve mahalle statiisiine
kavusan yerlerin imar planlarinin yapilmasi ile her
mahalleye bilgi evleri temali konaklarin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve
Ekonomik Iimkanlar1 Gelistirmek

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklamalar : 2020 yilinda parselasyon islerinin tamamlanmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3 Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve Ekonomik Imkanlar
Amag ..

Gelistirmek

3.1 2024 Y1lina kadar imar Plan1 ve Hali Hazir haritalar1 olmayan alanlarda
Hedef yaklasik 9637,7 hektarlik alanda gerekli ¢aligmalarin baslatilarak, 982

hektarinin planlanmasi

Performans Hedefi

3.1.2 Kibris 2505 Parsel ve Civari Plan ve Parselasyon Yapim Isi

Aciklamalar : Kibris 2505 Parselinde 2020 yilinda parselasyon planlart yapimi tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |Parselasyon - - %100
Acgiklamalar : 2020 yilinda parselasyon iglerinin tamamlanmast
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitg:ey Bi}i’tge Dis1 Tf)(l)jz?m
1 |Parselasyon 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.2 Kibris 2505 Parsel ve Civari Plan ve Parselasyon
Yapim Isi

Faaliyet Ad1

Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve
Ekonomik Imkanlar1 Gelistirmek

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar : 2020 yilinda parselasyon islerinin tamamlanmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

200.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

3 Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve Ekonomik Imkanlari
Amacg ..

Gelistirmek

3.1 2024 Y1ilina kadar Imar Plan1 ve Hali Hazir haritalar1 olmayan alanlarda
Hedef yaklasik 9637,7 hektarlik alanda gerekli ¢alismalarin baglatilarak, 982

hektariin planlanmasi

Performans Hedefi

3.1.3 Giineybat1 Planlama Alani (Imrahor 2.Etap) Imar Planlar1 ve Parselasyon

Planlar1 Yapim fsi

Aciklamalar: Imrahor Mahallesi 2. Etap olan bdlgenin Imar Planlarinin yapimi 2020
tamamlanacaktir.
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 [Plan - - %100
Aciklama:2020 yilinda yapilacaktir.

2 |Parselasyon - - -
Aciklama:2023 yilinda yapilacaktir.

. Kaynak Thtiyaci 2020

Faaliyetl

aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Plan 300.000,00 300.000,00

o |Parselasyon
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDiIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.3 Giineybat1 Planlama Alani1 (Iimrahor 2.Etap) imar
Planlar1 ve Parselasyon Planlari Yapim Isi

Faaliyet Ad1

[mar plani ve Parselasyon planinda kullanilacaktir.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

300.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

300.000,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

3. Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve Ekonomik Imkanlari

Amag Gelistirmek

3.1 2024 Y1lina kadar imar Plan1 ve Hali Hazir haritalar1 olmayan alanlarda
Hedef yaklasik 9637,7 hektarlik alanda gerekli calismalarin baglatilarak, 982
hektarinin planlanmasi

3.1.4 Kizilca Cevre Yolu Batis/Sanayi Cevresi Projesi-llgemiz smirlari
dahilinde Kiigiik Sanayi ve Biiyiik Sanayi Alanlarinin diizenli ve imarl bir
cevrede hizmet verebilmesi adina Kizilca Sanayi Alani ve Cevresi Imar
Planlarinin olusturularak, parsellerin hak sahibine dagitilmasi

Performans Hedefi

Agiklamalar :Kizilca Cevre Yolu Batis1 2020 yilinda planlariin yapilarak 2021 yilinda parselasyon
planlarina gegilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 [Plan - - %100

Aciklamalar: 2020 yilinda yapilacaktir.

2 |Parselasyon - - -

Aciklamalar: 2021 yilinda yapilacaktir.

i Kaynak Thtiyaci 2020
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Plan 300.000,00 300.000,00

Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

3.1.4 Kizilca Cevre Yolu Batisi/Sanay1 Cevresi Projesi-
[lgemiz sinirlar1 dahilinde Kiiciik Sanayi ve Biiyiik Sanayi
Alanlarinin diizenli ve imarli bir ¢evrede hizmet
verebilmesi adina Kizilca Sanayi Alani1 ve Cevresi Imar
Planlarinin olusturularak, parsellerin hak sahibine
dagitilmasi

Performans Hedefi

Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve

Faaliyet Adi Ekonomik Iimkanlar1 Gelistirmek

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar : 2020 yilinda plan ve parselasyon iglerinin tamamlanmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 300.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3 Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve Ekonomik Imkanlari

Amag Gelistirmek

3.1 2024 Yilina kadar Imar Plan1 ve Hali Hazir haritalar1 olmayan alanlarda
Hedef yaklasik 9637,7 hektarlik alanda gerekli ¢alismalarin baglatilarak, 982
hektariin planlanmasi

3.1.5 Samsun Yolu Dogu Girisi Projesi- Yaklasik 260 hektarlik alanda
ilgemizin ve Ankara'nin dogu kapisinda imar planlari yapilarak, imara uygun
diizenli yapilagsmanin saglandigi, kentsel ¢alisma alanlari, is merkezleri
olusturmak

Performans Hedefi

Agiklamalar : Samsun Yolu Giizergahinda 260 Ha. Alanda Kentsel Doniisiim yapilmasi ve Is
Merkezleri olusturmak igin 2020 yilinda Imar Planlar1 tamamalanarak 2021 de Parselasyon Planlarmin
yapimi baslayacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Plan - - %100

Agiklamalar: 2020 yilinda yapilacaktir.

2 [Parselasyon - - -

Aciklamalar: 2021 yilinda yapilacaktir.

i Kaynak fhtiyaci 2020
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Plan 300.000,00 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.5 Samsun Yolu Dogu Girisi Projesi- Yaklagik 260
hektarlik alanda ilgemizin ve Ankara'nin dogu kapisinda
imar planlar1 yapilarak, imara uygun diizenli yapilasmanin
saglandigi, kentsel calisma alanlari, is merkezleri
olusturmak

Faaliyet Ad1

Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve
Ekonomik Imkanlar1 Gelistirmek

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar : 2020 yilinda plan ve parselasyon islerinin tamamlanmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

3 Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve Ekonomik Imkanlar

Amag Gelistirmek

3.1 2024 Yilina kadar Imar Plan1 ve Hali Hazir haritalar1 olmayan alanlarda
Hedef yaklasik 9637,7 hektarlik alanda gerekli ¢alismalarin baslatilarak, 982
hektarinin planlanmasi

3.1.6 Kusunlar Plan1 - Saglikl1 bir ¢evre olusturmak amacryla imarl

Performans Hedefi yapilagmay1 saglamak adina imar planlarini olusturmak ve tamamlamak

Aciklamalar :Kusunlarda Saglikli bir cevre olusturmak amacryla 2020 yilinda Parselasyon Planlarinin
yapimi tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Parselasyon - - %100

Aciklamalar : 2020 yilinda parselasyon iglerinin tamamlanmasi

i Kaynak fhtiyaci 2020
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Parselasyon 300.000,00 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.6 Kusunlar Plani - Saglikli bir ¢evre olugturmak
amaciyla imarli yapilagmayi saglamak adina imar planlarini
olusturmak ve tamamlamak

Faaliyet Ad1

Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve
Ekonomik Imkanlar1 Gelistirmek

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklamalar : 2020 yilinda plan ve parselasyon islerinin tamamlanmast

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3 Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve Ekonomik Imkanlar

Amag Gelistirmek

3.1 2024 Y1lina kadar imar Plan1 ve Hali Hazir haritalar1 olmayan alanlarda
Hedef yaklasik 9637,7 hektarlik alanda gerekli ¢aligmalarin baslatilarak, 982
hektarmin planlanmasi

3.1.7 Entegre Hayvancilik Alan1 Projesi-Bolgenin hayvancilik ihtiyacini
Performans Hedefi |karsilamaya yonelik olarak Kutludiigiin Yaylasinda hayvancilik tesislerinin
kurulabilecegi alanlar1 planlamak

Aciklamalar : Entegre Hayvancilik Projesi Kapsaminda Kutludiigiin Mahallesinde 2020 yilinda Imar
Planlar1 yapilarak 2021 yilinda Parselasyon planlarinin yapimina baglanarak tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 [Plan - - %100

Aciklamalar: 2020 yilinda yapilacaktir.

2 |Parselasy0n - - -

Aciklamalar: 2023 yilinda yapilacaktir.

Faaliyetler “Kaynak IhtlZ’aCI 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Plan 300.000,00 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.7 Entegre Hayvancilik Alan1 Projesi-Bo6lgenin
hayvancilik ihtiyacini karsilamaya yonelik olarak
Kutludiigiin Yaylasinda hayvancilik tesislerinin
kurulabilecegi alanlar1 planlamak

Faaliyet Ad1

Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve
Ekonomik Imkanlar1 Gelistirmek

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklamalar : 2020 yilinda plan ve parselasyon islerinin tamamlanmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

300.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

3 Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve Ekonomik imkanlari

Amag Gelistirmek

3.1 2024 Yilina kadar Imar Plan1 ve Hali Hazir haritalar1 olmayan alanlarda
Hedef yaklasik 9637,7 hektarlik alanda gerekli ¢aligmalarin baslatilarak, 982
hektarinin planlanmasi

3.1.8 Lalahan Topalak Sit Alani-Lalahan mahallesinde yer alan Topalak

Performans Hedefi Arkeolojik Sit Alaninin koruma amagli imar planlarinin tamamlanmasi

Aciklamalar :Lalahan Topalak Sit Alaninda Koruma Planlarinin yapilmasinda 2020 yilinda imar
Planlar1 tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Plan - - %100

Aciklamalar: 2020 yilinda yapilacaktir.

2 [Parselasyon - - -

Aciklamalar: 2023 yilinda yapilacaktir.

i Kaynak htiyaci 2020
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Plan 200.000,00 200.000,00

Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.8 Lalahan Topalak Sit Alani-Lalahan mahallesinde yer
alan Topalak Arkeolojik Sit Alaninin koruma amagli imar
planlariin tamamlanmasi

Faaliyet Ad1

Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve
Ekonomik Imkanlar1 Gelistirmek

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

200.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3 Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve Ekonomik Imkanlar

Amag Gelistirmek

3.1 2024 Y1lina kadar imar Plan1 ve Hali Hazir haritalar1 olmayan alanlarda
Hedef yaklasik 9637,7 hektarlik alanda gerekli ¢aligmalarin baslatilarak, 982
hektarmin planlanmasi

3.1.9 Lalahan Sanayi Alan1 Planlari-Lalahan Sanayi Alan1 Planlarinin
Performans Hedefi [tamamlanmasi ve imarli yapilasmaya gegilerek bolgede yeni is alanlarinin
olusturulmasi

Aciklamalar :Lalahan sanayi imar Planlar1 2020 yilinda yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Plan - - %100

Aciklamalar: 2020 yilinda yapilacaktir.

2 |Parselasyon - - -

Aciklamalar: 2022 yilinda yapilacaktir.

. Kaynak Thtiyaci 2020
Faaliyetl
aaltyetier Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Plan 400.000,00 400.000,00

Genel Toplam 400.000,00 0,00 400.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDiIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.9 Lalahan Sanayi Alan1 Planlari-Lalahan Sanayi Alani
Planlarinin tamamlanmasi ve imarli yapilagsmaya gecilerek
bolgede yeni is alanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Ad1

Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve
Ekonomik Imkanlar1 Gelistirmek.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

400.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

400.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

400.000,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3 Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve Ekonomik Imkanlar

Amag Gelistirmek

3.1 2024 Y1lina kadar Imar Plan1 ve Hali Hazir haritalar1 olmayan alanlarda
Hedef yaklasik 9637,7 hektarlik alanda gerekli ¢aligmalarin baslatilarak, 982
hektariin planlanmasi

3.1.10 Kizilca Cevre Yolu Dogusu, Samsun Yolu Kuzeyi ve Kizilca-Nenek-
Ortakdy Muhtelif Parsellerini Kapsayan Yaklagik 1750 Hektarlik Bir Alanda
Planlama Calismalarinin Yapilmas: Bu Kapsamda Iki Adet Universite, 1 Adet
Valilik Makaminca Takip Edilen 30 Hektarlik Bir Alanda Faaliyete Gegecek
Lise Alani, Rekreasyon Alanlari ile Agaglandirilacak Alan Olarak
Diizenlenerek Haftaici ve Haftasonu Dinlenme Ortamlar1 Olusturmak

Performans Hedefi

Aciklamalar :Kizilca Cevre Yolu Dogusunda 30 Ha. Lik alanda Imar planlar1 2020 yilinda

tamamlanacaktir.
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |Plan - - %100

Aciklamalar: 2020 yilinda yapilacaktir.

2 |Parselasyon - - -

Agiklamalar: 2021 yilinda yapilacaktir.

. Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Plan 300.000,00 300.000,00

Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.10 Lalahan Sanayi Alan1 Planlari-Lalahan Sanayi Alani
Planlarinin tamamlanmasi ve imarl yapilasmaya gecilerek
bolgede yeni is alanlarinin olusturulmast

Faaliyet Ad1

mar plan1 ve parselasyon planlariin yapiminda
kullanilacaktir.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Agiklamalar

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 [|Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

300.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

300.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

3 Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve Ekonomik imkanlari
Amag .

Gelistirmek

3.1 2024 Y1ilina kadar imar Plan1 ve Hali Hazir haritalar1 olmayan alanlarda
Hedef yaklasik 9637,7 hektarlik alanda gerekli ¢alismalarin baglatilarak, 982

hektarinin planlanmasi

Performans Hedefi |3.1.11 Mavischir imar Plan1 ve Parselasyon Plan1 Yapim Isi

Aciklamalar : Mavisehir Imar Plan1 2020 yilinda tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |Plan - - %100
Aciklamalar: 2020 yilinda yapilacaktir
2 |Parselasyon - - -
Aciklamalar: 2023 yilinda yapilacaktir
et Kaynak Thtiyaci 2020
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Plan 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDiIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.11 Mavisehir imar Plan1 ve Parselasyon Plan1 Yapim Isi

Faaliyet Ad1

Imar plani ve parselasyon planlarinin yapiminda
kullanilacaktir.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklamalar : 2020 yilinda plan ve parselasyon islerinin tamamlanmast

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

100.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

3 Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve Ekonomik imkanlar

Amag Gelistirmek

3.1 2024 Y1ilina kadar imar Plan1 ve Hali Hazir haritalar1 olmayan alanlarda
Hedef yaklasik 9637,7 hektarlik alanda gerekli ¢aligmalarin baslatilarak, 982
hektarinin planlanmast

3.1.12 Kutludiigiin - Lalahan Lojistik, Tarim ve Entegre Hayvancilik,

Performans Hedefi Yenilebilir Enerji Uretim Tesisi Projesi Imar Planlar1 ve Parselasyon Yapim Isi

Agiklamalar: Kutludiigiin-Lalahan Tarim Entegre Hayvancilik Projeleri i¢in 2020 yilinda Imar
planlar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 [Plan - - %100

Aciklamalar: 2020 yilinda yapilacaktir

2 |Parselasyon - - -

Aciklamalar: 2023 yilinda yapilacaktir

Faalivetl Kaynak Ihtiyaci 2020
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Plan 100.000,00 100.000,00

Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1.12 Kutludiigiin - Lalahan Lojistik, Tarim ve Entegre
Hayvancilik, Yenilebilir Enerji Uretim Tesisi Projesi imar
Planlar1 ve Parselasyon Yapim Isi

Faaliyet Ad1

Sanayi ve Ticaret Merkezleri Olusturarak Sosyal ve
Ekonomik Imkanlar1 Gelistirmek

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklamalar : 2020 yilinda plan ve parselasyon islerinin tamamlanmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

100.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00




2020

Performans
Programi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI |
Genel Yénetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplam . . Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Giderleri Toplam
Toplam
01 |Personel Giderleri 6.569.400,00 6.569.400,00
_ | 02|SGK Devlet Primi Giderleri 1.218.261,00 1.218.261,00
9
«
-E‘ 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100.000,00 395.483,00 2.495.483,00
=
o—
= 04 Faiz Giderleri 50.000,00 50.000,00
<
E 05 [Cari Transferler 542.880,00 542.880,00
.% 06 |Sermaye Giderleri 1.800.000,00 100.000,00 1.900.000,00
M
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00
08 (Bor¢ Verme 0,00 0,00
09 [Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.900.000,00 8.876.024,00 0,00] 12.776.024,00
= Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
=
=
2 [Diger Yurt ci 0,00 0,00 0,00
a
& Yurt Dist 0,00 0,00 0,00
=
= Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.900.000,00 8.876.024,00 0,00 12.776.024,00
BUTCE BILGILERI TABLOSU
Idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ad1 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
. . Gergeklesme Tahmin
R et et 2017 2018 2019 2020 2021 2022
01 [Personel Giderleri 3.334.180,13 4.688.826,48 6.354.723,00 6.569.400,00 6.832.176,00 7.105.462,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 560.539,20 729.716,80 880.612,00 1.218.261,00 1.266.991,00 1.317.671,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderler 600.362,23 793.742,06 3.705.196,00 2.495.483,00 2.595.302,00 2.699.115,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 5.000,00 50.000,00 52.000,00 54.080,00
05 |Cari Transferler 273.789,12 92.538,78 268.960,00 542.880,00 564.595,00 587.179,00
06 |Sermaye Giderleri 171.100,00)  1.227.643,27|  1,900.000,00 1.900.000,00 1.976.000,00]  2.055.040,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce (")denegi Toplami 4.939.970,68 7.532.467,39| 13.114.491,00 12.776.024,00 13.287.064,00 13.818.547,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00
Genel Toplam 4.939.970,68 7.532.467,39| 13.114.491,00 12.776.024,00 13.287.064,00 13.818.547,00
Biitce Odenegi 4.939.970,68 7.532.467,39 13.114.491,00 12.776.024,00 13.287.064,00 13.818.547,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.939.970,68 7.532.467,39| 13.114.491,00 12.776.024,00 13.287.064,00 13.818.547,00
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2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 MAMAK BELEDIYESIi BASKANLIGI

6. Sifir atik hassasiyetini arttirarak ve siirdiiriilebilir yasam bilincini

Amag gelistirerek daha saglikli ve ¢cevreci Mamak olmak

6.6. 2024 Y1li sonuna kadar yer alt1 ve yer {stii konteynirlari ile ¢op toplama
Hedef oranin1 %100 seviyesine ¢ikartarak evsel atiklarin diizenli olarak
toplanmasin1 saglamak

Performans Hedefi [6.6.1. Yer alt1 ve Yer Ustii Konteynirlarin Temini

Aciklamalar: Vatandaslarimizin daha temiz ve diizenli bir Mamak i¢in evsel ve kati atiklarin
toplanmasi i¢in bolgenin tamaminda konteyner yerlerini tespit etmek ve yerlestirmek.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
| Yer Al'tl ve Yeriistii Konteynirlarin o 83 % 90 % 92
Temini

Agiklamalar: Vatandaslarimizin daha temiz ve diizenli bir Mamak i¢in evsel ve kati atiklarin
toplanmasi i¢in bolgenin tamaminda konteyner yerlerini tespit etmek ve yerlestirmek.

; Kaynak Ihtiyac 2020
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yer Z.Al.tl ve Yertistlii Konteynirlarin 80.000,00 0.00 80.000,00
Temini

Genel Toplam 80.000,00 0,00 80.000,00




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.6.1 Yeralt1 ve Yeriistii Konteynirlar1 Temin Etmek

Faaliyet Ad1

Yeralt1 ve yeriistii konteynirlarin temin edilmesinde en
uygun yerlere yerlestirilmesinde ekipmanlarin ¢alisma
ortamin1 hazirlamak

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

Agiklamalar: Bolgemizde 2020 yili icerisinde yaklagik 80 adet Konteyner yerlestirilmesini saglamak.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 ([Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 [Sermaye Transferleri

80.000,00

08 [Borc verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

80.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

80.000,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYESi BASKANLIGI

6. Sifir atik hassasiyetini arttirarak ve stirdiirtilebilir yasam bilincini

Amag gelistirerek daha saglikli ve ¢evreci Mamak olmak

6.6. 2024 Y1l sonuna kadar yer alt1 ve yer istii konteynirlari ile ¢op toplama
Hedef oranini %100 seviyesine ¢ikartarak evsel atiklarin diizenli olarak
toplanmasin1 saglamak

Performans Hedefi |6.6.2. Yer alt1 ve Yer Ustii Konteynirlarin Yerlestirilmesi

Agiklamalar: Vatandaslarimizin daha temiz ve diizenli bir Mamak i¢in evsel ve kati atiklarin
toplanmasi i¢in bolgenin tamaminda konteyner yerlerini tespit etmek ve yerlestirmek.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
| Yer Alt'1 Ye Ye.rustu Konteynirlarin 9 88 % 90 % 92
Yerlestirilmesi

Agiklamalar: Vatandaslarimizin daha temiz ve diizenli bir Mamak i¢in evsel ve kati atiklarin
toplanmasi i¢in bolgenin tamaminda konteyner yerlerini tespit etmek ve yerlestirmek.

Kaynak ihtiyac 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adr MAMAK BELEDIYESI BASKANLIGI

6. Sifir atik hassasiyetini arttirarak ve siirdiiriilebilir yagsam bilincini

Amag gelistirerek daha saglikli ve ¢cevreci Mamak olmak

6.7. 2024 Y1l sonuna kadar Belediye Hizmet binalarinin Tamaminda
Hedef atiklarin % 100'iniin birbirinden ayr1 toplanmasini ve tekrar ekonomiye
kazandirilmasini saglayan sifir atik sistemine gegmek

Performans Hedefi (6.7.1. Atik Toplama Ekipmaninin Temini

Aciklamalar: Belediyemiz Hizmet binalarinda Geri Doniigiim sistemlerinin yayginlastiimasini
saglamak ve toplanan atiklarin ekonomiye kazandirilmasini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Atik Toplama Ekipmaninin Temini - % 60 % 100

Agiklama: Geri Doniisiim Atiklarinin Ekonomiye kazandirilmasini saglamak.

Kaynak Ihtiyaci 2020

Faaliyetl
aatlyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYESi BASKANLIGI

6. Sifir atik hassasiyetini arttirarak ve siirdiirtilebilir yasam bilincini

Amag gelistirerek daha saglikli ve ¢evreci Mamak olmak

6.7. Y1l1 sonuna kadar Belediye Hizmet binalariin Tamaminda atiklarin %
Hedef 100'"iiniin birbirinden ayr1 toplanmasini ve tekrar ekonomiye
kazandirilmasini saglayan sifir atik sistemine gegmek

Performans Hedefi [6.7.2. Atik Toplama Ekipmaninin Yerlestirilmesi

Aciklamalar: Belediyemiz Hizmet binalarinda Geri Doniisiim sistemlerinin yayginlagtilmasini
saglamak ve toplanan atiklarin ekonomiye kazandirolmasini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Atik To.p.lama .Ekipmanlnm i % 60 % 100
Yerlestirilmesi

Aciklama: Geri Doniisiim Atiklarinin Ekonomiye kazandirilmasini saglamak.

Kaynak Ihtiyac 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx MAMAK BELEDIYESi BASKANLIGI

6. Sifir atik hassasiyetini arttirarak ve siirdiiriilebilir yasam bilincini

Amag gelistirerek daha saglikli ve ¢evreci Mamak olmak

6.7. Y1li sonuna kadar Belediye Hizmet binalarinin Tamaminda atiklarin %
Hedef 100'intin birbirinden ayr1 toplanmasini ve tekrar ekonomiye
kazandirilmasini saglayan sifir atik sistemine gegmek

Performans Hedefi |6.7.3. Kompost Uretimi Yapmak

Aciklamalar: Belediyemiz Hizmet binalarinda Geri Doniisiim sistemlerinin yayginlagtilmasini
saglamak ve toplanan atiklarin ekonomiye kazandirolmasini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 [Kompost Uretimi Yapmak - - % 100

Agiklama: Geri Dontisiim Atiklarinin Ekonomiye kazandirilmasini saglamak.

Kaynak Ihtiyaci 2020

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adr MAMAK BELEDIYESI BASKANLIGI

6. Sifir atik hassasiyetini arttirarak ve siirdiiriilebilir yagam bilincini

Amag gelistirerek daha saglikli ve ¢cevreci Mamak olmak

6.8. Geri Doniisebilen Atiklarin Pilot Bolgeden Baslamak Uzere Mamak
Hedef Bolgesinde Bulunan Mahallelerin % 100'inde 2024 Y1ilina Kadar ikili
Toplama Sistemine Gegilmesini Saglamak.

Performans Hedefi |6.8.1. Firma ile S6zlesme Imzalamak

Aciklamalar: Pilot mahallelerde ikili sistemin yayginlastiriimasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Firma ile Sézlesme Imzalamak - - % 100

Agiklama: Geri Doniisiim Atiklarinin Ekonomiye kazandirilmasini saglamak.

Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx MAMAK BELEDIYESi BASKANLIGI

6. Sifir atik hassasiyetini arttirarak ve siirdiiriilebilir yasam bilincini

Amag gelistirerek daha saglikli ve ¢gevreci Mamak olmak

6.8. Geri Doniisebilen Atiklarin Pilot Bolgeden Baslamak Uzere Mamak
Hedef Bolgesinde Bulunan Mahallelerin % 100'inde 2024 Y1ilina Kadar ikili
Toplama Sistemine Gegilmesini Saglamak.

6.8.2. Sozlesmeli Firma ile Koordineli Olarak Ikili Toplama Sistemine

Performans Hedefi Geomek.

Aciklamalar: Pilot mahallelerde ikili sistemin yayginlagtirilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Firma ile S6zlesme Imzalamak - - % 20

Acgiklama: Geri Doniisiim Atiklarinin Ekonomiye kazandirilmasini saglamak.

Kaynak Ihtiyac 2020

Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




2020

Performans
Programi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Genel Yénetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplam1 . . Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Giderleri Toplam
Toplami
01 |Personel Giderleri 2.119.788,00 2.119.788,00
_ | 02|SGK Devlet Primi Giderleri 383.932,00 383.932,00
9
I
.2 | 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.637.041,00 40.637.041,00
=
E 04 |Faiz Giderleri 50.000,00 50.000,00
I
5 05 |Cari Transferler 117.760,00 117.760,00
.% 06 [Sermaye Giderleri 80.000,00 1.920.000,00 2.000.000,00
2
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ Verme 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000,00 45.228.521,00 0,00 45.308.521,00
2 Doner Sermaye 0,00
z ,
¥ |Diger Yurt I¢i 0,00
H
g Yurt Dis1 0,00
£l
= Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00 45.228.521,00 0,00 45.308.521,00
BUTCE BILGILERI TABLOSU
idare Adx MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ad1 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
. . Gergeklesme Tahmin
e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
01 [Personel Giderleri 3.382.656,05 3.393.691,93 3.569.282,00 2.119.788,00 2.204.582,00 2.292.766,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 627.117,46 588.462,92 675.383,00 383.932,00 399.289,00 415.262,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderler] = 29.902.560,93|  29.027.775,96|  38.848.749,00| 40.637.041,00| 42.262.523,00| 43.953.024,00
04 |Faiz Giderleri 9.344,62 44.308,86 60.000,00 50.000,00 52.000,00 54.080,00
05 |Cari Transferler 89.664,11 16.355,09 44.120,00 117.760,00 122.470,00 127.369,00
06 |Sermaye Giderleri 84.134,00 943.734,50 500.000,00]  2.000.000,00]  2.080.000,00 2.163.200,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 34.095.477,17| 34.014.329,26| 43.697.534,00| 45.308.521,00| 47.120.864,00( 49.005.701,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 34.095.477,17| 34.014.329,26 43.697.534,00| 45.308.521,00| 47.120.864,00/ 49.005.701,00
Biitge Odenegi 34.095.477,17| 34.014.329,26| 43.697.534,00 45.308.521,00 47.120.864,00 49.005.701,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 34.095.477,17| 34.014.329,26 43.697.534,00| 45.308.521,00| 47.120.864,00/ 49.005.701,00




I ZABITA
MUDURLUGU




2020

Py Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

4 KALITELI,SAGLIKLLCAGDAS VE MODERN YASAM
Amag STANDARTLARINA UYGUN BiR KULTUR,TURIZM VE
SOSYAL YASAM MERKEZI OLMAK

4.1. MESKUN MAHALDE BULUNAN BUYUK VE KUCUKBAS
Hedef HAYVAN BESLEME BARINAKLARININ TASINMASININ
SAGLANMASI

Performans Hedefi |4.1.1.Mevcut Durum Tespiti

Aciklamalar: Tlgemizin Modern Kent Yapisina Hizli Bir Sekilde Gegis Saglarken,
Yapacagimiz Calisma ile Ilcemizin Kentlesmesine Katk1 Saglamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Mevcut Durum Tespiti - — 22 adet

Aciklama:Bolgemiz, meskun mahalde bulunan yerlerin tespiti

Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biitce Disi | Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adx MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

4 KALITELL,SAGLIKLI,CAGDAS VE MODERN YASAM
Amacg STANDARTLARINA UYGUN BiR KULTUR,TURIZM VE
SOSYAL YASAM MERKEZI OLMAK

4.1 MESKUN MAHALDE BULUNAN BUYUK VE KUCUKBAS
Hedef HAYVAN BESLEME BARINAKLARININ TASINMASININ
SAGLANMASI

Performans Hedefi |4.1.2.Tebligat

Aciklamalar flgemizin Modern Kent Yapisina Hizli Bir Sekilde Gegis Saglarken,
Yapacagimiz Calisma Ile Ilgemizin Kentlesmesine Katki1 Saglamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Tebligat — — 7 adet

Aciklama:Bo6lgemiz, meskun mahalde bulunan yerlerin tespiti sonrasi tebligat yapmak.

Kaynak Ihtiyaci 2020

Faaliyetler
e Biitce Biitce Dis1| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

4 KALITELI,SAGLIKLI,CAGDAS VE MODERN YASAM
Amag STANDARTLARINA UYGUN BiR KULTUR,TURIZM VE
SOSYAL YASAM MERKEZI OLMAK

4.1 MESKUN MAHALDE BULUNAN BUYUK VE KUCUKBAS
Hedef HAYVAN BESLEME BARINAKLARININ TASINMASININ
SAGLANMASI

Performans Hedefi |4.1.3.Tahliye

Aciklamalar {lgemizin Modern Kent Yapisina Hizli Bir Sekilde Gegis Saglarken,
Yapacagimiz Calisma Ile ilgemizin Kentlesmesine Katk1 Saglamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 [Tahliye - - 2 adet

Agiklama:Bolgemiz, meskun mahalde bulunan yerlerin tespiti sonrasi tebligat yapmak ve
sonrasinda tebligat yapilan yerlerin tahliyesinin saglanmasi.

Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biit¢ce Dis1| Toplam

Faaliyetler

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

6.SIFIR ATIK HASSASIYETINI ARTTIRARAK VE
Amag SURDURULEBILIR YASAM BILINCINI GELISTIREREK DAHA
SAGLIKLI VE CEVRECI MAMAK OLMAK.

6.1. HALK SAGLIGINI TEHDIT EDEN KAYIT DISI EKONOMIYE
Hedef YONELIK TUM FAALIYETLERI 2024 SONUNA KADAR 100%
ORANINDA KONTROL ALTINA ALMAK

6.1.1.Tiim Sthhi Gayri Sthhi Isyerlerinin Ruhsatlandirilmasini

Performans Hedefi Saglamak

Aciklamalar: Halkin Saglikli Bir Sekilde ihtiyacini Karsilamas i¢in Esnafi
Bilinglendirmek,Uyarilarda Bulunmak ve En Onemlisi AHILIK SUURUNU Il¢e Esnafimiza

Kazandirmak.
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |isyerinin Denetimi _ - 80%

Aciklama:isyerlerinde; Hijyen ve Nizam, Intizamin Saglanmasi

2 |Ruhsatlandirma 80%

Aciklama: izinsiz Isyeri Calistiran Miikellefleri Bilinglendirerek 3572 Sayili Kanun Geregi
Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Edinmelerini Saglamak.

Kaynak Ihtiyac 2020

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
6.SIFIR ATIK HASSASIYETINI ARTTIRARAK VE
Amag SURDURULEBILIR YASAM BILINCINI GELISTIREREK DAHA
SAGLIKLI VE CEVRECI MAMAK OLMAK.
6.1. HALK SAGLIGINI TEHDIT EDEN KAYIT DISI EKONOMIYE
Hedef YONELIK TUM FAALIYETLERI 2024 SONUNA KADAR 100%

ORANINDA KONTROL ALTINA ALMAK

6.1.2.0rtak Yasam ve Kullanim Alanlarinda Hertlirlii Seyyar

Performans Hedefl 1 .. icrini Etkin Kontrollerle 100% Oraninda Onlemek

Aciklamalar: Ilge Sinirlarimiz Igerisinde Vergisini Vererek Devlete Kars1 Sorumlulugunu
Yerine Getiren Esnafin Hakkin1 Gézetmek ve Kayit Dist Ekonominin Oniine Gegmek.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 |Ekipler Olusturmak _ _ 70%
Agiklama:Kayit Dist Ekonominin Oniine Gegmek I¢in Donanimli Ekip Meydana Getirmek.
2 [Seyyar Denetimi _ _ 65%

Aciklama:Kayit Dis1 Ekonominin Oniine Gegmek.

3 |Pazar Denetimi _ _ 65%
Aciklama:Pazar Esnafinin Nizam ve Intizam i¢inde Calismasini Saglamak, Vatandasla
Dialoglarmin Saygi Cercevesinde Ger¢eklesmesine On Ayak Olmak.

4 ISS?:}?lk Toplayicilari, Izinsiz Geri Déniisiimciilerin ) ) 65%

Agiklama:izinsiz ve Diizensin Bir Sekilde Toplayilik Yapilmasini Engellemek, Kirlilik ve
Kokunun Oniine Gecerek Semt Estetigini Tehdit Eden Olusumlarin Islahin1 Gerceklestirmek.

} Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adx MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

6.SIFIR ATIK HASSASIYETINI ARTTIRARAK
Amacg SURDURULEBILIR YASAM BILINCINI GELISTIREREK DAHA
SAGLIKLI VE CEVRECI MAMAK OLMAK

6.2. 2024 YILI SONUNA KADAR ILCE HALKININ GIDA
Hedef [HTIYACINI SAGLIKLI ORTAMLARDA KARSILAMASINI VE
GIDA GUVENLIGINI %100 ORANINDA SAGLAMAK

6.2.1. Bdlgemizde Bulunan Gida Uretim Yerlerinin Yapisal ve Hijyen

IPte A1 BT i Kurallarina Uymasint Saglamak

Aciklama: Diizen, Tertip ve Hijyen Acisindan Gerekli Tedbirleri Almak

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Isyerlerinin Yapisal Yonden Uygunlugunun
1 imi - - 80%
Denetimi

Aciklama:Yap1 Yoniinden, Teknik ve Saglik A¢isindan Hijyen Diizenin Saglanmasi

Isyerlerinin Hijyen Kurallar1 Bakimindan
2 . - - 80%
Denetimi

Agiklama:Halk Sagligin1 Tehdit Eden Hertiirlii Olusumun Ortadan Kaldirilmasi ve Tekrar
Tehditine Kars1 Tedbir Alinmasi.

Kaynak Ihtiyaci 2020

Faaliyetl
aaliyetler Biitce | Biit¢e Disi| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

2020

Performans
Programi

idare Ad1 [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Genel Yénetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplam1 . . Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Giderleri Toplam
Toplami
01 |Personel Giderleri 9.078.872,00 9.078.872,00
_ | 02|SGK Devlet Primi Giderleri 1.225.790,00 1.225.790,00
9
I
.2 | 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 610.165,00 610.165,00
=
E 04 |Faiz Giderleri 15.000,00 15.000,00
I
5 05 |Cari Transferler 776.040,00 776.040,00
_% 06 |Sermaye Giderleri 200.000,00 200.000,00
2
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor¢ Verme 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00 11.905.867,00 0,00 11.905.867,00
2 Doner Sermaye 0,00
¥ |Diger Yurt I¢i 0,00
z
g Yurt Dis1 0,00
£l
= Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 11.905.867,00 0,00 11.905.867,00
BUTCE BILGIiLERI TABLOSU
idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ad1 ZABITA MUDURLUGU
. . Gergeklesme Tahmin
R 2017 2018 2019 2020 2021 2022
01 [Personel Giderleri 6.771.571,09|  7.785.982,18|  10.148.985,00 9.078.872,00 9.442.027,00]  9.819.709,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.074.227,69 1.127.054,50 1.162.692,00 1.225.790,00 1.274.821,00 1.325.815,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderler 98.652,82 164.265,39 307.191,00 610.165,00 634.272,00 659.340,00
04 |Faiz Giderleri 150,54 2.526,88 10.000,00 15.000,00 15.600,00 16.224,00
05 |Cari Transferler 895.092,56 305.674,76 415.400,00 776.040,00 807.082,00 839.365,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 200.000,00 208.000,00 216.320,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 8.839.694,70 9.385.503,71| 12.044.268,00( 11.905.867,00) 12.381.802,00( 12.876.773,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 8.839.694,70 9.385.503,71| 12.044.268,00( 11.905.867,00) 12.381.802,00( 12.876.773,00
Biitce Odenegi 8.839.694,70 9.385.503,71 12.044.268,00 11.905.867,00 12.381.802,00 12.876.773,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 8.839.694,70 9.385.503,71| 12.044.268,00( 11.905.867,00| 12.381.802,00( 12.876.773,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
4. KALITELI,SAGLIKLI,CAGDAS VE MODERN YASAM

Amag STANDARTLARINA UYGUN BIR KULTUR,TURIZM VE SOSYAL
YASAM MERKEZI OLMAK.

4.3. Kisi Bagina Diisen Yesil Alan miktarinin 2024 yili sonuna kadar

EEIET 3.25m2/kisi'den 5.20 m2/kisi'ye ¢ikartilmasi.

Performans Hedefi |4.3.1.Prestij Projeler

Aciklamalar: Yesil alan miktarinin artirilmasi i¢in yeni park ingaatlarinin yapilmasi, mevcut
parklarin diizenlenmesi ve yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 2920 yil1 sonuna kadar prestij projeler ) i 3.65 m2/kisi
diizenlemek.

Aciklamalar: 2020 y1li sonuna kadar Gokg¢eyurt Ekokdy projesi,Gokgeyurt 146/6 parsel meyve-
sebze bahgesi projesi,Lalahan mahallesi 1142/1 parsel agaglandirma alani ve Lalahan Mahallesi
701/6 parsel Agaclandirma alan1 calismalar1 yapmak.

Kaynak Ihtiyaci 2020
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Faaliyetler

2020 y1l1 sonuna kadar prestij projeler

1 diizenlemek.

11.000.000,00 11.000.000,00

Genel Toplam 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 4.3.1.PRESTIJ PROJELER
Faaliyet Ad1 Prestij projeri diizenlemek.
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Agiklamalar: Gokgeyurt Mahallesi Ekokdy projesi,Gokgeyurt Mahallesi 146/6 parsel meyve-sebze bahgesi
projesi,Lalahan Mahallesi 1142/1 parsel Agaclandirma alani ve Lalahan Mahallesi 701/6 parsl Agaclandirma

alani.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500.000,00

04 |(Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 3.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 11.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
4, KALITELI,SAGLIKLI,CAGDAS VE MODERN YASAM

Amag STANDARTLARINA UYGUN BiR KULTUR,TURIZM VE SOSYAL
YASAM MERKEZI OLMAK.

4.3. Kisi Basina Diisen Yesil Alan miktarinin 2024 yili sonuna kadar

Hedef 3.25m2/kisi'den 5.20 m2/kisi'ye ¢ikartilmasi.

Performans Hedefi |4.3.2 Park Projeler

Aciklamalar: Yeni park projelerin diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |2020 yili sonuna kadar park projeler diizenlemek. - - 3,65 m2/kisi

Aciklamalar: Ilgemiz smirlari igerisinde mevcut imar planina gore park alani goriinen yerlerde Park
Proje ¢aligmalar1 yapilacaktir.

] Kaynak Ihtiyac 2020
r
aaltyetie Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |2020 y1li sonuna kadar park projeler diizenlemek.| 11.000.000,00 11.000.000,00

Genel Toplam 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.3.2.PARK PROJELER

Faaliyet Ad1

Park projeri diizenlemek.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

calismalart yapilacaktir.

Agiklama: ilgemiz sinirlari igerisinde mevcut imar planina gére park alani goriinen yerlerde Park Proje

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

3.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

11.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

11.000.000,00




2020

Performans
Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
4. KALITELI,SAGLIKLI,CAGDAS VE MODERN YASAM

Amac STANDARTLARINA UYGUN BIR KULTUR,TURIZM VE SOSYAL
YASAM MERKEZI OLMAK.

4.4. llcemizdeki Yapimi1 Tamamlanan Ve Bakimi Tarafimizdan Yapilan
Hedef 2.100.000 M2 lik Park Ve Agaclandirma Her Y1l % 20 sinin Bakim Ve
Onarim Calismalar1 Yapmak.

4.4.1. Midirhigiimiizce 2020 y1l1 sonuna kadar bakim ve onarim

Performans Hedefi
caligmalarinin yapilmasi.

Agiklamalar: Mevcut parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 2029 yil1 sonuna kadar 70adet parkin revize ve ) i 70 adet
tamiratinin yapilmasi.

Aciklamalar: Ilgemiz sinirlar icerisinde bulunan muhtelif parklarin bakim ve onarimlarmin
yapilmasi1 hedeflenmektedir.

. Kaynak Ihtiyaci 2020
Faaliyetl
aaltyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 2029 yil1 sonuna kadar 70adet parkin revize ve 7.000.000,00 7.000.000,00
tamiratinin yapilmasi.

Genel Toplam 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.4.llgemizdeki Yapimi Tamamlanan Ve Bakimi
Tarafimizdan Yapilan 2.100.000 M2 lik Park Ve
Agaclandirma Alanlarina Her Y1l % 20 sinin Bakim Ve
Onarim Calismalar1 Yapmak.

Faaliyet Ad1

4.4.1.2024 yil1 sonuna kadar 350 adet parkin revize ve
tamiratinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Agiklamalar: Mevcut parklarimizin 70 adetinin 2020 y1li sonuna kadar revize ve tamiratinin yapilmast.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

3.000.000,00

07 |[Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

7.000.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
7. HER KESIMDEN VATANDASIMIZIN IHTIYACLARINA YONELIK
Amag HIZMETLER SUNARAK, BIRLIKTE YONETILEN, GONUL SEHRI
MAMAK OLMAK.
Hedef 7.2. 2024 yil1 sonuna kadar 25 adet parkin engelli yonetmeligine uygun

olarak diizenlemek.

Performans Hedefi

7.2.1.Mevcut Parklarimizn Engelli Yonetmeligine Uygun Hale

doniistiirilmesi.

Aciklamalar: Mevcut parklarimizn engelli yonetmeligine uygun hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
2020 y1li sonuna kadar 5 adet parkin engelli
1 . ¥ - - 5 adet
yonetmeligine uygun olarak yapilmasi.
Acgiklamalar: Mevcut parklarimizn engelli yonetmeligine uygun hale getirilmesi.
. Kaynak Thtiyaci 2020
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 2920 yilt 'svo.nuna kadar 5 adet parkin engelli 4.940.000,00 4.940.000,00
yonetmeligine uygun olarak yapilmasi.
Genel Toplam 4.940.000,00 0,00 4.940.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2.2024 yil1 sonuna kadar 25 adet parkin engelli
yonetmeligine uygun olarak yapilmast.

Faaliyet Ad1

7.2.1. 2020 y1l1 sonuna kadar 5 adet parkin engelli
yonetmeligine uygun olarak yapilmasi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Agiklamalar: Mevcut parklarimizin 5 adetini 2020 yili sonuna kadar engelli yonetmeligine uygun olarak yapilmasi.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2020

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

2.940.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

4.940.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

4.940.000,00




2020

Performans
Programi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI |
Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplam . . Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Giderleri Toplamm
Toplam
01 |Personel Giderleri 4.421.589,00 4.421.589,00
_ | 02|SGK Devlet Primi Giderleri 840.187,00 840.187,00
<9
<
& | 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000.000,00 26.689.641,00 47.689.641,00
=
o
i 04 |Faiz Giderleri 3.000,00 3.000,00
«
E 05 [Cari Transferler 131.440,00 131.440,00
_% 06 |Sermaye Giderleri 12.940.000,00 31.440.000,00
@
07 [Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
09 |Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 33.940.000,00 32.085.857,00 66.025.857,00
= |Doner Sermaye
g
2 Diger Yurt I¢i
g
& Yurt Dis1
=
] z
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 33.940.000,00 32.085.857,00 0,00] 66.025.857,00
BUTCE BiLGIiLERI TABLOSU
idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ad1 CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
. . Gergeklesme Tahmin
R 2017 2018 2019 2020 2021 2022
01 |Personel Giderleri 3.897.723,11|  4.348.705,14|  5154.970,00 4.421.589,00 4.598.453,00 4.782.390,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 784.022,19 835.978,14 952.469,00 840.187,00 873.795,00 908.746,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderler]  30.628.079,92| 34.483.359,71| 56.791.498,00| 47.689.641,00| 49.597.227,00| 51.581.115,00
04 |Faiz Giderleri 1.938,13 0,00 3.000,00 3.000,00 3.120,00 3.245,00
05 |Cari Transferler 25.996,06 25.940,00 102.520,00 131.440,00 136.698,00 142.166,00
06 |Sermaye Giderleri 29.263.756,34|  26.887.778,83|  31.440.000,00]  12.940.000,00|  13.457.600,00]  13.995.904,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 64.601.515,75| 66.581.761,82| 94.444.457,00| 66.025.857,00( 68.666.893,00| 71.413.566,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 64.601.515,75| 66.581.761,82| 94.444.457,00| 66.025.857,00| 68.666.893,00(  71.413.566,00
Biitce Odenegi 64.601.515,75| 66.581.761,82| 94.444.457,00 66.025.857,00 68.666.893,00 71.413.566,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 64.601.515,75| 66.581.761,82| 94.444.457,00| 66.025.857,00| 68.666.893,00(  71.413.566,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

yoneltilen,goniil sehri Mamak olmak.

7. Her kesimden vatandagimiza ihtiyaglarina yonelik hizmetler sunarak birlikte

Hedef

7.1. 2020-2024 yillar1 arasinda her y1l Muhtarlik Isleri Miidiirliigii olarak
muhtarlarimizin ve vatandaslarimizin miidiirliigiimiizden talep etmis oldugu
ihtiyaglari ve sosyal yardim taleplerinin % 70’nin karsilanmast.

Performans Hedefi 7.1.1.Sosyal yardim taleplerinin kargilanmasi

Aciklamalar : Miidiirliik olarak sosyal yardim taleplerini karsilamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 |Yardimlarinin Gergeklestirilmesi %0 %0 %100
Agiklama :
Faaliyetler Biiltf;ynak Ihtllayutle Dist Tf)([)j:m

1 |Yardimlarin Gergeklestirilmesi 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00




FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1.1.Sosyal yardim taleplerinin karsilanmasi

Faaliyet Ad1

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii olarak Sosyal Yardim
Taleplerini karsilamak.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Muhtarhk isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2020
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 2.000.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

2.000.000,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

2020

Performans
Programi

idare Ad1 [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Genel Yénetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplanm . . Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Giderleri Toplam
Toplam
01 [Personel Giderleri 337.365,00 337.365,00
_ | 02[SGK Devlet Primi Giderleri 47.801,00 47.801,00
2]
[
£ | 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.012.021,00 3.012.021,00
=
e
% | 04 |Faiz Giderleri 3.000,00 3.000,00
«
E 05 |Cari Transferler 2.000.000,00 707.320,00 2.707.320,00
-% 06 [Sermaye Giderleri
=
07 [Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
09 |Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 4.107.507,00 0,00 6.107.507,00
E Doéner Sermaye
>
< .
% Diger Yurt I¢i
z
e Yurt Dis1
i
= o
/& |Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiya 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 2.000.000,00 4.107.507,00 0,00  6.107.507,00
BUTCE BIiLGIiLERi TABLOSU
idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ad1 MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
. . Gergceklesme Tahmin
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) 2017 2018 2019 2020 2021 2022
01 [Personel Giderleri 0,00 0,00 118.130,00 337.365,00 350.860,00 364.895,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 18.066,00 47.801,00 49.714,00 51.703,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderler 0,00 0,00 15.749,00 3.012.021,00 3.132.502,00]  3.257.802,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 3.000,00 3.120,00 3.245,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 3.360,00 2.707.320,00 2.815.613,00 2.928.238,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 0,00 0,00 155.305,00 6.107.507,00 6.351.809,00 6.605.883,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 155.305,00 6.107.507,00 6.351.809,00 6.605.883,00
Biitge Odenegi 0,00 0,00 155.305,00 6.107.507,00 6.351.809,00 6.605.883,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 155.305,00 6.107.507,00 6.351.809,00 6.605.883,00
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IDARE ADI: MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

2019 Yili Sonuna Kadar Gelir-Gider Oranini
%100’e Cikartmak.

2024 Yili Sonuna Kadar Her Tirlo Teknolojik
imkanlarla Odeme Emri Tebligat, Tahsilat, Odeme
Ve Diger Islemlerin Online Hale Getirilerek Vatan-
daslarin Belediye Birimlerine Gelmeden Online
Yapilabilecek Bitin s Ve islemlerini Elektronik
Ortamda Yapmalarini Saglamak.

2024 Yili Sonuna Kadar, Vergide Kayip Ve Kacak
Oranini Giniin Son Teknoloijilerini Kullanarak,
Elektronik Ortamda Tespit Ederek %6 Oranindan
%3 Oranina Disirmek.

Yeni Programlarin Gelistirilmesi Calismalan %50
Oraninda Arttinlacak.

2020-2024 vyillarn arasinda Belediyemizin hizmet,
faaliyet, etkinlik, yatinm ve projelerinin tanitimi
amaciyla yazil, isitsel ve gdrsel medya ve arac-
larini kullanarak dogru tarafsiz ve hizli bir sekilde
kamuoyu ile paylasarak, her yil haber sayimizi %
5 oraninda arthrmak

Belediyemiz Tarafindan Veya Belediyemize Karsi
Acilmasi Muhtemel Davalarin %20 Azaltilmasi

2024 Yili Sonuna Kadar Gecmis Yillara Ait 4000
Adet Dava Dosyasinin Dava Takip Programi(Siner-

iiye)
2020 Ve 2022 Yillari icersinde Dava Sirecleri

Konulu ilgili Mudurliklerin Personellerine 8 Saat
Egjtim

2024 Yili sonuna kadar Yazi isleri Midirlik arsivi-

nin dijitallestirilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligo olarak
2024 yili sonuna kadar her yil; Kurumumuzda 657,
4857 ve 5393 sayili Kanunun 49.maddesine gére
calisan personelin %20’ ine mevzuat ve kisisel
gelisim saglayacak egitimleri dizenleyerek moti-
vasyonu saglamak

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HiZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIiZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIiZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

MHM

MHM

MHM

BIM

BYM

HUK

HUK

HUK

YIM

IKM

2020

Py Performans

Programi




IDARE ADI: MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

1.1

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi olarak
2024 yili sonuna kadar, her yil bir 8nceki yila
nazaran gin kayipli is kazasi olaylarini %10 azalt-
mak

Belediyemize ait tam ve hisseli parsellerin satisla-
rindan ve kira gelirlerinden elde edilen belediye
gelirlerinin bir 8nceki yila gére %5 oraninda
artirlmasi.

Belediyemizin hizmet kalitesini artirmak icin 2020-
2024 yillar arasinda arac ve is makinesi filosunu
% 20 oraninda giclendirmek.

2024 Yili Sonuna Kadar, Teftis Kurulu Midirli-
gune intikal Eden On inceleme Ve Sorusturmalars
Taramak Ve Bilgi Bankasi Olusturmak.

Danismanlik Anlayisi icerisinde Yorirlokteki Mev-
zuatin Uygulamasinda Hukuka Uygunlugu Temel

Prensip Edinilerek, Verimlilik Ve Performansi Arttir-
mak Icin Her Sene 2 Defa Belediye Personeline 2
Saat Sureyle Egitim Vermek.

2024 yili sonuna kadar imar ve Sehircilik Madirli-
gu Dijital Arsiv olusturmak

iscilerin idari ve sosyal faaliyetlerini yapabilmesi
icin 2024 yili sonuna kadar 1 adet sosyal tesis
temin etmek

iscilerimizin faydalanabilecedi 2024 yili sonuna
kadar en az 2 toplu tasima araci ve 1 adette cena-
ze nakil araci temin etmek

Varolan Programlarin Yazilimsal Revizyonu Calis-
malart %35 Oraninda Arthrilacak

Kurumsal Arsivimizin Modernizasyonu Ve Dijital-
lestirilmesinin Devlet Arsivleri Genel Midirligu
Yénetmeliklerine Gére Tamamlanmasi Ve Giincel-
lenmesi Calismalar 2 Katina Cikarilacak

Kamu Kurum Ve Kuruluslariyla E-Devlet Kapisi Uze-
rinden Gerceklestirilen Hizmetlerin Gelistirilmesi

Ve Kapsaminin Genisletilmesi Calismalar 2 Katina
Cikarilacak

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKiIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

IKM

EML

ISM

TKM

TKM

IMR

PERSONEL
SIRKETI

PERSONEL
SIRKETI
BiM

BIM

BIM



IDARE ADI: MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

1.22

1.23

1.24

2.1

2.2

253

2.4

2.5

2.6

Teknoloji Alaninda 15 Farkli Konuda Hem Persone-
le Yonelik Hem Vatandasa Yénelik Egitimler Dizen-
lenmesi

Belediyemizde 20 G&niilli Personelden Olusan
Mamak Arama Ve Kurtarma Ekip Personellerine
2020 - 2024 Yillari Arasinda Her Yil 40 Saat
Arama Ve Kurtarma Teknikleri Dagcilik Ve Yangin-
dan Korunma Egitimlerini Aldirmak

Belediyemiz Birimlerinde Gérev Yapan Perso-
nellere 2024 Yilina Kadar Her Yil 100 Personele
Yangindan Korunma Egitimlerini Teorik Ve Pratik

Olarak Aldirmak

Belediyemiz sinirlari icerisinde TOKI isbirligi ile
yiritilmekte olan Mamak ilcesi Dirilis Mahallesin-
deki kentsel dénisim projesi kapsaminda kalan 5.
Etaptaki 500 adet konut kura cekilerek hak sahip-
lerine teslim edilmesi ve projenin tamamlanmasi

Mutlu Mahallesi sinirlari icerisinde bulunan eski tas
ocaklari diye bilinen alanin kentsel déniisim alani
olarak ayrilmasindan dolayi ve projenin Belediye-
miz aracih@i ile yiritilmesi durumunda 6306 sayili
kanun geregince gerekli kamulastirma, kura cekimi
ve tapu teslimleriile ilgili is ve islemlerinin yiritil-
mesi.

Belediyemiz Biinyesinde Bulunan Yaklasik 2500
Adet 2981 Sayili Yasa Geregince Tapu Tahsis
Dosyalarina Ait islemlerin Tamamlanarak 2023 Yili
Sonuna Kadar Tapuya Cevrilmesi

Belediyemiz imar planlar geregince ilcemizde
yapilmasi planlanan park ve imar yollari ile ilgili,
Cevre Koruma Midirligi ve Fen isleri Midir-
logince hedeflenen park alanlari ve imar yollar
izerinde bulunan milkiyet ve gecekondularin
tespiti ve kamulastirma islemlerine baslanarak
tamamlanmasi

2024 Yili Sonuna Kadar Mamak ilcemizin Hedef-
lenen Altyapi Hizmetlerinin  tamamlanmasi

2024 yilina kadar Belediyemiz sinirlarinda fiziksel
dmrini tamamlamis ve topografik olarak yapilas-
masi mimkin olmayan 61.6 hektar alanda kentsel
gelisim ve dénisim projelerinin tamamlanmasi

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIiZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIZMET SUNMAK

KAYNAKLARI GELISTIRE-
REK ETKIN VE VERIMLI
HIiZMET SUNMAK

KENTSEL GELISIM VE
DONUSUMU TAMAM.-
LAMAK

KENTSEL GELISIM VE
DONUSUMU TAMAM-
LAMAK

KENTSEL GELISIM VE
DAONUSUMU TAMAM.-
LAMAK

KENTSEL GELISIM VE
DONUSUMU TAMAM.-
LAMAK

KENTSEL GELISIM VE
DONUSUMU TAMAM-
LAMAK

KENTSEL GELISIM VE
DONUSUMU TAMAM.-
LAMAK

BIM

DHM

DHM

EML

EML

EML

EML

FEN

IMR

2020

Py Performans

Programi




IDARE ADI: MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

2.7

3.1

41.

4.2

4.3

4.4

4.5

2024 yilina kadar aktif ve pasif yesil alanlarin kisi
basina dissen % 13,3 m2 oraninin % 20 m2 orani-
na cikariimasi

2024 yilina kadar imar Plani ve Halihazir Harita-
lari olmayan alanlarda yaklasik 9637,7 hektarlik
alanda gerekli calismalarin baslatlarak, 982
hektarinin planlanmasi

Meskun Mahalde Bulunan Biyik ve Kiicikbas
Hayvan Besleme Barinaklarinin Taginmasinin Sag-
lanmasi.

2020 - 2024 Yillar arasinda Fen isleri Midirli-
ginin yapacagr Aile- Genclik — Kiltir Merkez-
leri hedefi dogrultusunda calisan personel sayisi,
malzeme sayi ve cesidi, branslar ve kayith tye
sayilarini % 35 arthrilmak

Kisi basina diisen yesil alan miktarini 3,25 m2/
kisi'den 2024 yili sonuna kadar 5,20 m2/kisi'ye
cikarmak.

ilcemizdeki yapimi tamamlanan ve bakimi tarafi-
mizdan yapilan 2.100.000 m?'lik park ve agac-
landirma alanlarinin her yil %20’sinin bakim ve
onarim calismalarini yapmak.

2024 Yili Sonuna Kadar Sosyal ve Kiltirel Tesisle-
rin %35 arthrilmasi

KENTSEL GELISIM VE
DONUSUMU TAMAM-
LAMAK

SANAYI VE TICARET
MERKEZLERI OLUS-
TURARAK SOSYAL VE
EKONOMIK IMKANLARI
GELISTIRMEK

KALITELI, SAGLIKLI,
CAGDAS VE MODERN
YASAM STANDARTLARI-
NA UYGUN BiR KULTUR,
TURIZM VE SOSYAL YA-
SAM MERKEZI OLMAK

KALITELI, SAGLIKLI,
CAGDAS VE MODERN
YASAM STANDARTLARI-
NA UYGUN BIR KULTUR,
TURIZM VE SOSYAL YA-
SAM MERKEZi OLMAK

KALITELI, SAGLIKLI,
CAGDAS VE MODERN
YASAM STANDARTLARI-
NA UYGUN BiR KULTUR,
TURIZM VE SOSYAL YA-
SAM MERKEZI OLMAK

KALITELI, SAGLIKLI,
CAGDAS VE MODERN
YASAM STANDARTLARI-
NA UYGUN BIR KULTUR,
TURIZM VE SOSYAL YA-
SAM MERKEZI OLMAK

KALITELI, SAGLIKLI,
CAGDAS VE MODERN
YASAM STANDARTLARI-
NA UYGUN BIR KULTUR,
TURIZM VE SOSYAL YA-
SAM MERKEZI OLMAK

IMR

IMR

ZBT

KSM

CKM

CKM

FEN



IDARE ADI: MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

4.6

5.1

5.2

5.3

54

6.1.

6.2

6.3

Kiltir ve Sosyal isler Midirligi tarafindan Kol-
tirel, Sanatsal, Sosyal ve Egitim faaliyetlerine
katlimin arthirilmasini saglamak amaciyla duyuru
alanlari ve duyuru materyalleri 2024 yili sonuna
kadar % 10 oraninda arttirmak

Yeni E-Hizmet Uygulamalarinin Gelistirilmesi Ve
Mevcut Uygulamalarin Gelisen Teknoloji Sartlarina
Uyarlanarak Gincellenmesi Calismalari 4 Katina

Cikarllacak

Sosyal ve Mobil Belediyecilik Hizmetlerinin Gelis-
tirilerek, Guncel Teknolojiyi Kapsayacak Sekilde
Uygulanmasi Calismalari 4 Katina Cikarilacak

Bilgi Ve iletisim Teknolojileri Gelistirilmesi Calisma-
lar %40 Oraninda Arttirlacak

Kent Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi Calismalari 2
Katina Cikarilacak

Halk Saghgini Tehdit Eden Kayit Disi Ekonomiye
Yénelik Tum Faaliyetleri 2024 Yili Sonuna Kadar
100% Oraninda Kontrol Altina Almak.

2024 yili sonuna kadar ilce halkinin gida ihtiyacini
saglikl ortamlarda karsilamasini ve gida giivenligi-
ni %100 oraninda saglamak.

Sokak hayvanlarinin cevre ve insan sagligr izerin-
deki olumsuz etkilerini en aza indimek ve hayvan-
lardan insanlara gecibilen hastaliklarin énlenmesi,
sokak hayvanlarinin sayilarinin konturol altina
alinmasi icn 2020-2024 yillari arasinda her yil icin
1000 kisirlastirma ve asilama isleminin yapilarak
bakim ve rahabilitasyon himetini sunmak.

KALITELI, SAGLIKLI,
CAGDAS VE MODERN
YASAM STANDARTLARI-
NA UYGUN BIR KULTUR,
TURIZM VE SOSYAL YA-
SAM MERKEZI OLMAK

AKILLI SEHIR OLUSTUR-
MAYA YONELIK PROJE-
LER URETMEK

AKILLI SEHIR OLUSTUR-
MAYA YONELIK PROJE-
LER URETMEK

AKILLI SEHIR OLUSTUR-
MAYA YONELIK PROJE-
LER URETMEK

AKILLI SEHIR OLUSTUR-
MAYA YONELIK PROJE-
LER URETMEK

SIFIR ATIK HASSASIYETI-
Ni ARTTIRARAK VE SUR-
DURULEBILIR YASAM
BILINCINI GELISTIREREK
DAHA SAGLIKLI VE CEV-
RECI MAMAK OLMAK

SIFIR ATIK HASSASIYETI-
Ni ARTTIRARAK VE SUR-
DURULEBILIR YASAM
BILINCINI GELISTIREREK
DAHA SAGLIKLI VE CEV-
RECI MAMAK OLMAK

SIFIR ATIK HASSASIYETI-
Ni ARTTIRARAK VE SUR-
DURULEBILIR YASAM
BILINCINI GELISTIREREK
DAHA SAGLIKLI VE CEV-
RECI MAMAK OLMAK
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6.4

6.5

6.6

6.7
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A

7.2

Barinak ziyaretlerinin artinlmasi amaci ile okullar
ve SDK'larla iletisim koordinastonunun saglayarak

2020-2024 yillar arsinda her yil en az 150 sokak
hayvaninin sahiplendirilmesi.

2020-2024 yilani arasinda ilokul caglarindaki
cocuklari dncelikli tutmak Gzere vatandaslarimiza
cevre bilinci ve saghgr koruyucu amacli her yil en
az 8 seminer ve egitim dizenlemek.

2024 YILI SONUNA KADAR YER ALTI VE YER
USTU KONTEYNIRLARI iLE COP TOPLAMAK
ORANIN | % 100 SEVIYESINE CIKARTARAK
EVSEL ATIKLARIN DUZENLI OLARAK TOPLAN-
MASINI SAGLAMAK

2024 YILI SONUNA KADAR BELEDIYE HIiZMET
BINALARININ TAMAMINDA ATIKLARIN % 100
UNU BIRBIRINDEN AYRI TOPLANMASINI VE
TEKRAR EKONOMIYE KAZANDIRILMASINI
SAGLAYAN SIFIR ATIK SISTEMINiI KURMAK

GERI DONUSEBILEN ATIKLARIN PiLOT BOLGE-
DEN BASLAMAK UZERE MAMAK BOLGESINDE
BULUNAN MAHALLERIN % 100 UNDE 2024
YILINA KADAR iKiLi TOPLAMA SISTEMINE GE-
CILMESINi GERCEKLESTIRMEK

2020-2024 yillan arasinda her yil Muhtarlik isleri
Midirligu olarak muhtarlarimizin ve vatandas-
larimizin midirligimizden talep etmis oldugu
ihtiyaclarin ve sosyal yardim taleplerinin % 70'nin
karsilanmasi.

2024 yili sonuna kadar 25 adet parkimiz engelli
ydnetmeligine uygun olarak dijzenlemek.

SIFIR ATIK HASSASIYETI-
Ni ARTTIRARAK VE SUR-
DURULEBILIR YASAM
BILINCINI GELISTIREREK
DAHA SAGLIKLI VE CEV-
RECI MAMAK OLMAK

SIFIR ATIK HASSASIYETI-
NI ARTTIRARAK VE SUR-
DURULEBILIR YASAM
BILINCINI GELISTIREREK
DAHA SAGLIKLI VE CEV-
RECIi MAMAK OLMAK

SIFIR ATIK HASSASIYETI-
Ni ARTTIRARAK VE SUR-
DURULEBILIR YASAM
BILINCINI GELISTIREREK
DAHA SAGLIKLI VE CEV-
RECI MAMAK OLMAK

SIFIR ATIK HASSASIYETI-
Ni ARTTIRARAK VE SUR-
DURULEBILIR YASAM
BILINCINI GELISTIREREK
DAHA SAGLIKLI VE CEV-
RECI MAMAK OLMAK

SIFIR ATIK HASSASIYETI-
Ni ARTTIRARAK VE SUR-
DURULEBILIR YASAM
BILINCINI GELISTIREREK
DAHA SAGLIKLI VE CEV-
RECI MAMAK OLMAK

HER KESIMDEN VATAN-
DASIMIZIN IHTIYACLA-
RINA YONELIK HIZMET-
LER SUNARAK, BIRLIKTE
YONETILEN, GONUL

SEHRI MAMAK OLMAK

HER KESIMDEN VATAN-
DASIMIZIN [HTIYACLA-
RINA YONELIK HIZMET-
LER SUNARAK, BIRLIKTE
YONETILEN, GONUL

SEHRI MAMAK OLMAK

SAG

SAG

TiM

TIM

TiM

MUH

CKM



IDARE ADI: MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7.3

7.4

8.1.

8.2

8.3

9.1

Bélgemizde yasayan geriatrik yataga bagimli
hastalarin ve 6z bakimini saglayamayan engelli bi-
reylerin evlerinde periyodik olarak ziyaret edilerek,
evlerinde saglik ve kisisel hijen hizmetlerini alarak
ihtiyaclarini karsilamak zere, 2020-2024 yillan
arasinda her yil beriyotlarda en az 5400 hasta
ziyaretinin yapilmasi ve icretsiz saglik, kisisel hijen
himeti almalarini saglamak.

2020-2024 Yillari Arasinda Midirlik Sosyal Hiz-

metler Agini Genisleterek, Mevcut Hizmet Sayisini
Artirmak

2020-2024 yillar arasinda, ilkeler ve kiltirler
arasi iliskileri gelistirmek icin ulusal ve uluslararasi
kurum, kurulus ve érgitlerle, kardes sehirler ile yi-
ritilen proje ve etkinlikleri %20 arasinda artirmak.

2020 - 2024 Yillari Arasinda Kiltir Ve Sosyal
isler Midurligu Tarafindan Milli Manevi Deger-
leri Korumak Ve Bu Degerlere Yénelik Farkindaligi
Arttirici Projeler Gelistirmek, Midirligimizce
Yapilan Diger Organizasyon Sayisini % 5 Oranin-
da Arthirmak

2020-2024 Yillari Arasinda Midirligumizden
Cenaze Hizmet Araci Hizmeti Almayan Vatandas-
larimizin Tespit Edilerek, Tamaminin Taziye Hizme-
tinden Faydalanmalarini Saglamak

2020 - 2024 Yillar Arasinda Fen isleri Midirli-
Jinin Yapacagr Spor Tesisleri Hedefleri Dogrul-
tusunda Calisan Personel Sayisi, Malzeme Sayi
Ve Cesidi, Branslari Ve Kayitl Uye Sayilarini % 35
Arttirmak

HER KESIMDEN VATAN-
DASIMIZIN iHTIYACLA-
RINA YONELIK HIZMET-
LER SUNARAK, BIRLIKTE
YONETILEN, GONUL

SEHRI MAMAK OLMAK

HER KESIMDEN VATAN-
DASIMIZIN iHTIYACLA-
RINA YONELIK HiZMET-
LER SUNARAK, BIRLIKTE
YONETILEN, GONUL

SEHRI MAMAK OLMAK

MILLI VE MANEVI DE-
GERLERI KORUMAK VE
BU DEGERLERE YONELIK
FARKINDALIGI ARTIRICI
PROJELER GELISTIRMEK

MiLLI VE MANEVI DE-
GERLERI KORUMAK VE
BU DEGERLERE YONELIK
FARKINDALIGI ARTIRICI
PROJELER GELISTIRMEK

MILLI VE MANEVI DE-
GERLERI KORUMAK VE
BU DEGERLERE YONELIK
FARKINDALIGI ARTIRICI
PROJELER GELISTIRMEK

SPOR FAALIYET ALAN-
LARINI GELISTIRMEK VE
SPORCULARI DESTEKLE-
MEK

SAG

DHM

OKM

KSM

DHM

KSM
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2019 Yih Sonuna Kadar Gelir-Gider Oranimi %100'e Cikartmak.

2024 Yili Sonuna Kadar Her Tirlii Teknolojik imkanlarla Odeme Emri Tebliga-
i, Tahsilat, Odeme Ve Diger islemlerin Online Hale Gefirilerek Vatandaslann
Belediye Birimlerine Gelmeden Online Yapilabilecek Bitiin Is Ve slemlerini
Elekironik Ortamda Yapmalarini Saglamak.

2024 Yil Sonuna Kadar, Vergide Kayip Ve Kacak Oranini Giiniin Son
Teknolojlerini Kullanarak, Elektronik Ortamda Tespit Ederek %6 Oranindan
%3 Oranina Diisirmek.

Yeni Programlarn Gelistirilmesi Calismalan %50 Oraninda Arttinlacak. 50.000,00 0,01%

2020-2024 yillan arasinda Belediyemizin hizmet, faaliyet, etkinlik, yatinm ~— 890.000,00 0,20%
ve projelerinin tanitimi amaayla yazih , isitsel ve gdrsel medya ve araclanni

kullanarak dogru tarafsiz ve hizl bir sekilde kamuoyu ile paylasarak, her yil

haber sayimizi % 5 oraninda arttirmak

Belediyemiz Tarafindan Veya Belediyemize Karsi Aglmasi Muhtemel Davalarin
%20 Azalfilmasi

2024 Yili Sonuna Kadar Gegmis Yillara Ait 4000 Adet Dava Dosyasinin Dava
Takip Programi(Sineriiye)

2020 Ve 2022 Villan icersinde Dava Siirecleri Konulu flgili Midiirliklerin
Personellerine 8 Saat Egitim

2024 Yil sonuna kadar Yoz Isleri Modarlik arsivinin dijitalestirilmesi 30.000,00 0,00%

insan Kaynaklan ve Egifim Midirligi olarak 2024 yih sonuna kadar her 10.000,00 0,00%
yil; Kurumumuzda 657, 4857 ve 5393 sayili Kanunun 49.maddesine gére

caisan personelin %20" ine mevzuat ve kisisel gelisim saglayacak egitimleri

diizenleyerek motivasyonu saglamak

insan Kaynaklan ve Egitim Midirligi olarak 2024 yili sonuna kadar, her il 10.000,00 0,00%
bir dnceki yila nazaran giin kayiph is kazasi olaylanni %10 azaltmak

Belediyemize ait tam ve hisseli parsellerin satislarindan ve kira gelirlerinden
elde edilen belediye gelirlerinin bir dnceki yila gére %5 oraninda artinlmasi.

Belediyemizin hizmet kalitesini artirmak igin 2020-2024 yillan arasinda ara 7,24%
ve is makinesi filosunu % 20 oraninda giiclendirmek.

2024 Yili Sonuna Kadar, Teftis Kuruly Midirligine infikal Eden On Inceleme Ve
Sorusturmalan Taramak Ve Bilgi Bankasi Olusturmak.

Damismanlik Anlayisi Icerisinde Yiirirlikteki Mevzuatin Uygulomasinda Hukuka
Uygunlugu Temel Prensip Edinilerek, Verimlilik Ve Performansi Arttirmak Icin Her Sene
2 Defa Belediye Personeline 2 Saat Siireyle Egitim Vermek.

2024 yih sonuna kadar Imar ve Sehircilik Midarlga Dijtal Arsiv olusturmak

iscilerin idari ve sosyal faaliyetlerini yapabilmesi icin 2024 yili sonuna kadar 1 adet
sosyal fesis femin efmek

iscilerimizin faydalanabilecegi 2024 yili sonuna kadar en az 2 toplu tasima araci ve 1
adette cenaze nakil araci temin etmek

50.000,00
890.000,00

30.000,00
10.000,00

10.000,00

33.052.424,00

0,01%
0,20%

0,00%
0,00%

0,00%

7,24%
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119 Varolan Programlarin Yazilmsal Revizyonu Calismalan %35 Oraninda Artfinlacak 50.000,00 0,01% 50.000,00 0,01%
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1.20 Kurumsal Arsivimizin Modernizasyonu Ve Dijitallestirilmesinin Devlet Arsivleri Genel 200.000,00 0,05% 200.000,00 0,05%
Midirligi Yonetmeliklerine Gore Tamamlanmasi Ve Giincellenmesi Calismalan 2
Katina Cikanlacak

1.21 Kamu Kurum Ve Kuruluslanyla E-Devlet Kapisi Uzerinden Gerceklestirilen Hizmetlerin 30.000,00 0,00% 30.000,00 0,00%
Gelistirilmesi Vie Kapsaminin Genisletilmesi Calismalan 2 Katina Cikanlacak

122 Teknoloji Alaninda 15 Farkli Konuda Hem Personele Yonelik Hem Vatandasa Yonelik 100.000,00 0,02% 100.000,00 0,02%
Egitimler Dizenlenmesi

1.23 Belediyemizde 20 Goniilli Personelden Olusan Mamak Arama Ve Kurtarma Ekip 20.000,00 0,00% 20.000,00 0,00%
Personellerine 2020 — 2024 Yillan Arasinda Her Yil 40 Saat Arama Ve Kurtarma
Teknikleri Dagciik Ve Yangindan Korunma Egitimlerini Aldirmak

1.24 Belediyemiz Birimlerinde Gérev Yapan Personellere 2024 Yilina Kadar Her Yil 100
Personele Yangindan Korunma Egitimlerini Teorik Ve Pratik Olarak Aldirmak

21 Belediyemiz sinirlan icerisinde TOKI ishirligi ile yiritilmekte olan Mamak lcesi Dirilis ~ 5.000.000,00 1,10% 5.000.000,00 1,10%
Mahallesindeki kentsel daniisim projesi kapsaminda kalan 5. Etaptaki 500 adet
konut kura gekilerek hak sahiplerine teslim edilmesi ve projenin tamamlanmasi

22 Mutlu Mahallesi sinirlan icerisinde bulunan eski tas ocaklon diye bilinen alonin
kentsel dndsim alani olarak aynlmasindan dolayi ve projenin Belediyemiz
araclhi ile yoritilmesi durumunda 6306 sayih kanun geregince gerekli kamulasir-
ma, kura cekimi ve tapu teslimleri ile ilgili i ve islemlerinin yiiritilmesi.

23 Belediyemiz Biinyesinde Bulunan Yaklagik 2500 Adet 2981 Sayli Yasa Geregince
Tapu Tahsis Dosyalarna Ait islemlerin Tamamlanarak 2023 Yili Sonuna Kadar Tapuya
Cevrilmesi
24 Belediyemiz imar planlan geregince ilcemizde yapilmasi planlanan park ve imar 1.000.000,00 0,21% 1.000.000,00 0,21%

yollan ile ilgili, Cevre Koruma Midirligi ve Fen sleri Madirligince hedeflenen
park alanlan ve imar yollan Gzerinde bulunan milkiyet ve gecekondulanin tespiti ve
kamulastirma islemlerine baslanarak tamamlanmasi

25 2024 Yil Sonuna Kadar Mamak [lcemizin Hedeflenen Altyapi Hizmetlerinin 18.547.812,00 4,07% 18.547.812,00 4,07%
tomamlanmasi
2.6 2024 yilina kadar Belediyemiz sinirlannda fiziksel 6mriinii tamamlamis ve topografik ~ 450.000,00 0,09% 450.000,00 0,09%

olarak yapilasmasi miimkin olmayan 61.6 hektar alanda kentsel gelisim ve déniisim
projelerinin tamamlanmasi

27 2024 yilina kadar aktif ve pasif yesil alanlann kisi basina diisen % 13,3 m2 oraninin~~ 350.000,00 0,07% 350.000,00 0,07%
% 20 m2 oranina ¢kanlmasi

31 2024 yilina kadar imar Plant ve Halihozir Haritalan olmayan alonlarda yoklasik 3.100.000,00 0,68% 3.100.000,00 0,68%
9637,7 hektarlik alanda gerekli calismalanin baslatilarak, 982 hektarnin planlanmasi

41. Meskun Mahalde Bulunan Bilyik ve Kiicikbas Hayvan Besleme Barnaklarinin
Taginmasinin Saglanmast.

42 2020 — 2024 Yillon arasinda Fen Isleri Midiirligintn yapacag Alle- Genclik —
Kiiltiir Merkezleri hedefi dogrultusunda calisan personel sayisi, malzeme sayi ve cesidi,
branslan ve kayith Gye sayilanni % 35 arttinlmak

43 Kisi basina diisen yesil alan miktanmi 3,25 m2/kisi‘den 2024 yil sonuna kadar 5,20 22.000.000,00  4,82% 22.000.000,00  4,82%
m?/kisi'ye ckarmak.
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ilcemizdeki yapimi tamamlanan ve bakimi tarafimizdan yapilan 2.100.000 m?lik
park ve afaclandirma alanlornin her yil %20’sinin bakim ve onanm alismalanini
yapmak.

2024 il Sonuna Kadar Sosyal ve Kiltiirel Tesislerin %35 arttinlmasi

Kaltiir ve Sosyal Isler Midarlig tarafindan Kiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Egitim
faaliyetlerine katihmin arttinlmasini saglomak amaayla duyuru alanlan ve duyury
materyalleri 2024 yil sonuna kadar % 10 oraninda artfirmak

Yeni E-Hizmet Uygulamalannin Gelistirilmesi Ve Mevcut Uygulamalann Gelisen
Teknoloji Sartlanna Uyarlanarak Giincellenmesi Calismalan 4 Katina Cikanlacak

Sosyal ve Mobil Belediyecilik Hizmetlerinin Gelistirilerek, Giincel Teknolojiyi Kapsayacak
Sekilde Uygulanmasi Calismalan 4 Katina Cikanlocak

Bilgi Ve Tletisim Teknolojileri Gelistirilmesi Calismalari %40 Oraninda Arttinlacak
Kent Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi Cahsmalan 2 Katina Cikanlacak

Halk Sagligini Tehdit Eden Kayit Disi Ekonomiye Yanelik Tim Faaliyetleri 2024 Yil
Sonuna Kadar 100%  Oraminda Kontrol Alting Almak.

2024 yih sonuna kadar {lce halkinin gida ihtiyocnt saglikls ortamlarda karsilamasini
ve gida givenligini %100 oraninda saglomak.

Sokak hayvanlarinin cevre ve insan saghgi izerindeki olumsuz etkilerini en aza indi-
mek ve hayvanlardan insanlara gegibilen hastaliklarn Gnlenmesi, sokak hayvanlannin
sayllannin konturol altina alinmasi icn 2020-2024 yillan arasinda her yil icin 1000
kistrlastirma ve asilama isleminin yapilarak bakim ve rahabilitasyon himetini sunmak.

Baninak ziyaretlerinin artinlmasi amaci ile okullar ve SDK'larla iletisim koordinas-
tonunun saglayarak 2020-2024 yillan arsinda her yil en az 150 sokak hayvaninin
sahiplendirilmesi.

2020-2024 yilan arasinda ilokul caglanndaki cocuklan dncelikli tutmak zere
vatandaslanmiza cevre bilinci ve sagligi koruyucu amacli her yil en az 8 seminer ve
egitim diizenlemek.

2024 YILI SONUNA KADAR YER ALTI VE YER USTU KONTEYNIRLARI ILE COP TOPLAMAK
ORANIN I % 100 SEVIYESINE CIKARTARAK EVSEL ATIKLARIN DOZENLI OLARAK
TOPLANMASINI SAGLAMAK

2024 YILI SONUNA KADAR BELEDIYE HIZMET BINALARININ TAMAMINDA ATIKLARIN %
100 UNU BIRBIRINDEN AYRI TOPLANMASINI VE TEKRAR EKONOMIYE KAZANDIRILMASINI
SAGLAYAN SIFIR ATIK SISTEMINi KURMAK

GERT DONUSEBILEN ATIKLARIN PILOT BOLGEDEN BASLAMAK UZERE MAMAK BOLGESINDE
BULUNAN MAHALLERIN % 100 UNDE 2024 YILINA KADAR IKiLi TOPLAMA SISTEMINE
GECILMESINI GERCEKLESTIRMEK

2020-2024 yillon arasinda her yil Muhtarlk Isleri Mdirligi olarak muhtarlanmizin
ve vatandaslanmizin miidirligimizden talep etmis oldugu ihtiyaclann ve sosyal
yardim taleplerinin % 70nin karsilanmasi.

2024 yili sonuna kadar 25 adet parkimiz engelli yonetmeligine uygun olarak
dizenlemek.

Bilgemizde yasayan geriatrik yataga bagiml hastalann ve 6z bakimini soglayomayan
engelli bireylerin evlerinde periyodik olarak ziyaret edilerek, evlerinde saglk ve kisisel
hijen hizmetlerini alarak ihtiyaclanni karsilomak Gzere, 2020-2024 yillan arasinda
her yil beriyotlarda en az 5400 hasta ziyaretinin yapilmasi ve Gcretsiz saghk, kisisel
hijen himeti almalanni saglamak.

7.000.000,00

21.130.416,00
1.300.000,00

50.000,00

90.000,00

2.000.000,00
300.000,00

2.400.000,00

80.000,00

2.000.000,00

4.940.000,00

1.600.000,00

1,54%
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74 2020-2024 Yillan Arasinda Midirlik Sosyal Hizmetler Agini Genisleterek, Mevcut 300.000,00 0,06% 300.000,00 0,06%
Hizmet Sayisini Artirmak
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8.1 2020-2024 yillan arasinda, ilkeler ve kiltiirler arast iliskileri gelistirmek icin ulusal 40.000,00 0,00% 40.000,00 0,00%
ve uluslararast kurum, kurulus ve drgitlerle, kardes sehirler ile yiritiilen proje ve
etkinlikleri %20 arasinda artirmak.

8.2 2020 — 2024 Yillan Arasinda Kaltir Ve Sosyal Isler Midurligi Tarafindan Mill 5.200.000,00 1,14% 5.200.000,00 1,14%
Manevi Degerleri Korumak Ve Bu Degerlere Yonelik Farkindaligi Arttinai Projeler Gelis-
tirmek, Mudurligimizce Yapilan Diger Organizasyon Sayisini % 5 Oraninda Arttirmak

83 2020-2024 Yillan Arasinda Mdarligimizden Cenaze Hizmet Araci Hizmeti Almayan
Vatandaslanmizin Tespit Edilerek, Tamaminin Taziye Hizmetinden Faydalanmalanni
Saglamak

9.1 2020 — 2024 Yillan Arasinda Fen Isleri Midirliiginin Yapacagi Spor Tesisleri

Hedefleri Dogrultusunda Calisan Personel Sayisi, Malzeme Sayi Ve Cesidi, Branslan Ve
Kayith Uye Sayilarini % 35 Arttirmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 133.320.652,00  29,18% 0,00 000%  133.320.652,00  2918%
Genel Yonetim Giderleri 323.679.348,00  70,82% 0,00 000%  333.679.348,00  70,82%

Dier Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam 457.000.000,00  100,00% 457.000.000,00  100,00%
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_"Diger
Idarelere
Ekonomik Kodlar (1.Dizey) Faaliyet Toplami GI;dG:rT::iYTi:T:E" ;LC;II::'::I: Genel Toplam
Kaynaklar
Toplam!"

. 01 Personel Giderleri 68.879.173,00 68.879.173,00
% 02  SGK Devlet Primi Giderleri 11.465.087,00 11.465.087,00
-:g‘ 03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.149.652,00 170.377.708,00 231.527.360,00

>

)| 04  Faiz Giderleri 20.565.000,00 20.565.000,00
% 05  Cari Transferler 2.000.000,00 16.027.380,00 18.027.380,00

06  Sermaye Giderleri 70.171.000,00 11.990.000,00 82.161.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
08 Borc Verme 1.475.000,00 1.475.000,00

Yedek Odenek 22.900.000,00 22.900.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 133.320.652,00 323.679.348,00 - 457.000.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Kaynqkihtiycm 133.320.652,00 323.679.348,00 m 457.000.000,00



2020

Performans
Programi

BUTCE BILGILERi TABLOSU

Personel Giderleri 49.646.179,64 57039.814,40 69.430.112,00 68.879.173,00 71.634.347,00 74.499.724,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 8.553.764,40 9.338.218,84 10.330.614,00 11.465.087,00 11.923.694,00 12.400.637,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 138.499.629,93 154.723.037,59 223.023.001,00 231.527.360,00 240.788.157,00 250.419.383,00
04  Faiz Giderleri 14.137.234,39 12.421.759,74 20.365.000,00 20.565.000,00 21.387.600,00 22.243105,00
05  Cari Transferler 11.245.105,76 10.939.522,65 15.274.503,00 18.027.380,00 18.748.478,00 19.498.420,00
06 Sermaye Giderleri 80.891.304,25 89.218.873,99 103.556.770,00 82.161.000,00 85.447.440,00 88.865.338,00
07  Sermaye Transferleri 0,00 5.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
08  Borc verme 0,00 0,00 0,00 1.475.000,00 737.500,00 0,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ci Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




