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BAKAN SUNUSU

12 Eylil 2010 tarihinde yapilan Anayasa referandumuyla Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
(HSYK), sadece genis tabanh bir yapiya kavusturulmamis ayni zamanda seffaf ve hesap
verebilir bir yapiya da kavusturulmustur. HSYK, bagimsiz ve tarafsiz yarginin teminati olmanin
yaninda etkin, verimli, kaliteli ve gliven veren bir adalet sisteminin olusturulmasinda énemli
rollere sahip bulunmaktadir.

Anayasa degisikligi ile idari yonden bagimsiz hale getirilen yeni HSYK, 6087 sayili Kanun’la
mali yonden de Adalet Bakanligindan ayrilarak genel bitce icinde kendisine ait bir blitceye
kavusturulmustur. Yeni HSYK, bir yandan hakim ve savcilarin atama, nakil, yetki gibi
islemlerinde yargl camiasinin ve halkimizin beklentilerine cevap vermeye galisirken diger
yandan da kendisine tahsis edilen bltceyle yargli hizmetlerinin hizli, etkin ve verimli bir
sekilde vyurdatllebilmesi  amaciyla  hakim ve savcilarin mesleki  kapasitelerinin
glclendirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu cercevede Hakimler ve Savcilar
Yuksek Kurulu 14/03/2012 tarihli Genel Kurul karari ile 2012-2016 yillarini kapsayacak olan
ilk Stratejik Planini kabul etmis ve kamuoyuyla paylagsmistir. Stratejik Planda temel olarak
yargl bagimsizhgl ve tarafsizhigl ile hakim ve savcilik teminatinin giglendirilmesi, yarginin
etkinlik ve verimliliginin artirilmasi ve hakim ve savcilarin mesleki kapasitenin artirilmasi gibi
temel amacg ve hedeflere yer verilmistir.

2013 Yili Performans Programi ile 2013 yili iginde Plan kapsaminda yapilmasi hedeflenen
faaliyetler bitcelendirilerek kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Stratejik Planin ve
Performans programinin yargl camiasina ve halkimiza hayirli olmasini diler emegi gegen
herkese tesekkiir ederim.

Sadullah ERGIN

Adalet Bakani / HSYK Baskani






UST YONETICININ SUNUSU

2010 yilinda yapilan Anayasa referandumundan sonra, idari ve mali yonden bagimsiz bir

kurul olarak yeniden yapilandirilan Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, 2012 - 2016 yillarini
kapsayacak olan ilk Stratejik Planini, 14/03/2012 tarihli Genel Kurul karari ile kabul etmis ve
kamuoyuyla paylagmistir.

Performans esasli blitgeleme sisteminin temelini olusturan Stratejik Planlarin butgeyle
baglantisi, performans programlari ile gergeklestiriimektedir. Cikti ve sonug¢ odakli bir
bltceleme anlayisini 6n plana ¢ikaran performans programlari, mali saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkelerine de islerlik kazandirmaktadir.

5018 sayili Kanun’un getirdigi ilke ve esaslar c¢ercevesinde hazirlanan HSYK 2013 Yili
Performans Programi, HSYK 2012-2016 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmak igin
gerceklestirilecek faaliyetlere, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaclarina ve performans
gostergelerine yer vermektedir.

Yargl sisteminin isleyisinde 6nemli bir roli bulunan Kurulumuz, vizyonunu “Tarafsiz,
Bagimsiz, Adil Yarginin Teminati” olarak benimsemis olup, bu vizyona ulasmak i¢in 8 amacg,
39 hedef ve 137 faaliyet 6ngérmiustiir. Yargi bagimsizliginin ve tarafsizliginin gliclendirilmesi,
yarglya guvenin artirilmasi, yarginin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi gibi temel amag ve
hedeflere ulasmak icin 2013 yilinda yapilmasi planlanan faaliyetlere bu Performans
Programinda yer verilmistir.

Hesap verebilirlik ve seffaflik anlayisinin bilinci icinde olan Kurulumuz; kaynaklarini en etkin
ve verimli bir sekilde kullanarak belirlenen amag ve hedeflere ulasmak icin faaliyetlerine ayni
kararhlikla devam ederek yargi camiasindan ve toplumdan gelen taleplere cevap vermeye
devam edecektir.

Ahmet HAMSICI
HSYK Baskanvekili






GIiRIS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir.

Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak (zere kamu mali yonetimi sisteminde
Oongorulen temel yontem ve araclardan biri de performans esaslh bitceleme sistemidir.

Performans esaslh biltceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programlari ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programi
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda
baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlari aracihglyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine
ylritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
iceren performans programi hazirlama yukimluliga getirilmistir. Kamu idareleri bitgelerini
ve performans programlarini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamakla ylkimlidirler.

Performans programlari, stratejik planlarla butceler arasinda bag kurulmasini saglayan
araclardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan orta ve
uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek
Uzere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir.

HSYK 2012-2016 Stratejik Planinin, bltce baglantisini olusturmak amaciyla hazirlanan HSYK
2013 Yili Performans Programinda o©ncelikle, Kurulun teskilat vyapisi ile goérev ve
sorumluluklarina iliskin bilgilere yer verilmistir. ikinci bolimde 2012-2016 Stratejik Planinda
belirlenen misyon gergevesinde, “Bagimsiz, Tarafsiz, Adil Yarginin Teminati” olma vizyonuna
ulasmak i¢in oOngoérilen amag¢ ve hedeflere yer verilmistir. Hazirlanan performans
programinda hedeflere iliskin performans gostergelerine yer verilerek faaliyetler
bitcelendirilmistir.

2013 Yili Performans Programi hazirlanirken, Maliye Bakanligl Biitce ve Kontrol Genel
Mdiduarliaga tarafindan yayinlanan Performans Programi Hazirlama Rehberindeki usul ve
esaslar dikkate alinmistir.
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TANIMLAR

Performans esash biitgeleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢imi ve degerlendirmesi
yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari
raporlayan bir blitceleme sistemidir.

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans 6lcitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini agikca ifade
eden, idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulagmayi arzu ettigi geleceginin iddiali ve gergekgi bir ifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulagsmayl hedefledigi sonuglarin
kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gergeklestirilmesine yonelik spesifik ve dlgllebilir
alt amaglardir.

Performans programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulagsmak igin ylritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve
performans gostergelerini iceren programdir.

Program donemi: Biitgesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amac¢ ve hedeflerine
ulasmak igin program doneminde gergeklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odakh
hedeflerdir.

Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini ya
da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak
ifade edilen araclardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlnlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Biitce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlari gibi yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan her tiirli mali kaynagi ifade etmektedir.

Girdi: Bir Grlin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.

Cikti: idare tarafindan retilen nihai iriin veya hizmetlerdir.
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Sonug: idarenin sundugu triin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum lizerinde meydana getirdigi
etkilerdir.

Genel yonetim gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine
dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar: idarenin biitcesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iliskili olmayan ve biitce uygulama siirecinde diger idarelere transfer
edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaglari igin kullanilacak kaynaklardir.

Bakanlk: Adalet Bakanligi.
Yargi mensubu: Hakimler ve Cumhuriyet savcilari.
Yargi profesyoneli: Hakimler, Cumhuriyet savcilari ve avukatlar.

Yargi caligani: Hakimler, Cumhuriyet savcilari ve avukatlar disinda yargi alaninda ¢alisan tim
kisiler.

Yargi Kurumlari: Adalet Bakanhgi, Yiksek Yargi Organlari, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu,
Tirkiye Barolar Birligi, Turkiye Noterler Birligi.

Yargl hizmetleri: Hakim ve Cumhuriyet savcilan tarafindan yerine getirilen yargilama ve
sorusturmaya iliskin faaliyetler.

Adalet hizmetleri: Adalet Bakanlgl tarafindan yerine getirilen mahkemeler, Cumhuriyet
bassavciliklari, cezaevleri ve icra dairelerine iliskin hizmetler.

Kurul personeli: HSYK’da 657 sayili Kanun’a gore calisan kisiler.

Kurul calisani: HSYK’da calisan tim kisiler.

11



1. GENEL BILGILER
1.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.1.1.  MEVZUAT ANALIZI

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun yetki goérev ve sorumluluklari basta 1982
Anayasasinin 159 uncu maddesi olmak Uzere, 18/12/2010 tarihli RG’de yayimlanarak
ylrirlige giren 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu’nda belirtilmistir.
Bunun disinda diger bazi kanunlarda da HSYK’ya gorev ve sorumluluklar yiikleyen hikimler
bulunmaktadir. Buna goére HSYK'nin gorev ve sorumluluk alani ile ilgili mevzuat su
basliklardan olusmaktadir.

e 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

e 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu

e 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu

e 2992 sayih Adalet Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun

e 4954 sayih Turkiye Adalet Akademisi Kanunu (Hakim ve savci adaylarinin egitimi ile
meslek ici egitim yoniyle)

e 2797 sayil Yargitay Kanunu (Uye se¢imi yoniiyle)

e 2575 sayili Danistay Kanunu (Uye secimi yoniiyle)

e 6216 sayilh Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun

e 5235 sayili Adli Yargl ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin
Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun

e 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu (Hakim ve savcilar icin 2802'de atif yapilan
hiikiimler yonuyle)

e 5271 sayilh Ceza Muhakemesi Kanunu

e 2576 sayili Bolge idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin
Kurulusu ve Goérevleri Hakkinda Kanun

e 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

e 4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun

e 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu

e 2577 sayil idari Yargilama Usul Kanunu

e 5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

12



1.1.2. YETKi VE GOREVLER

S6z konusu mevzuat gercevesinde HSYK'nin gorev ve sorumluluklari temel olarak asagidaki

sekilde siralanmistir.

Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistirilmesi konusundaki Adalet
Bakanliginin tekliflerini karara baglamak.

Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici yetki
verme, her tirli yikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari
uygun gorilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, goérevden
uzaklastirma igslemlerini yapmak.

Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun, tliziik, ydnetmelik ve genelgelere uygun olarak
yapip yapmadiklarini denetlemek; gorevlerinden dolayi veya goérevleri sirasinda sug
isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve goérevleri icaplarina uyup
uymadigini arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini
ylritmek.

Yargl yetkisinin kullanimina iliskin hususlar haric olmak Uzere hakimlerin, idari
gorevleri ile delilleri degerlendirme ve sugu niteleme yetkisi hari¢ olmak lzere
savcilarin adli goérevlerine iliskin konularda genelge diizenlemek.

Yargitay ve Danistaya Giye se¢mek.
Hakim ve savcilarin hak ve 6devi olan meslek igi egitimlerini yaptirmak.
Hakim ve savcilarin egitim programlarina katilmalarina izin vermek.

Bilgi ve gorgulerini artirmak, meslekleriyle ilgili staj ve arastirma yapmak, kurs, egitim
ve 68renim gormek lizere hakim ve savcilari yurtdisina gondermek.

1.2. TESKILAT YAPISI

6087 sayili Yasaya gore HSYK, Genel Kurul ve U¢ daire halinde calismaktadir. HSYK'da, Genel

Sekreterlik ve Teftis Kurulu olmak lzere iki hizmet birimi bulunmaktadir. Kurulun sekreterya

hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan yerine getirilmektedir. Teftis Kurulu ise Ugiincii Daire

Baskaninin gozetiminde Kurul adina gorev yapmaktadir. Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu

birolar seklinde teskilatlanmistir.
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1.2.1. GENEL KURUL

HSYK Genel Kurulu 22 Gyeden olusmaktadir. Kurulun Baskani Adalet Bakani olup, Mustesar

Kurulun tabii Gyesidir.

Kurulun diger Uyeleri ise; birinci sinif adli yargi hakim ve savcilarinin kendi aralarindan

segtikleri yedi, birinci sinif idari yargi hakim ve savcilarinin kendi aralarindan sectikleri (g,

Yargitay Genel Kurulunun kendi Gyeleri arasindan sectigi ti¢, Danistay Genel Kurulunun kendi

Uyeleri arasindan sectigi iki, Turkiye Adalet Akademisi Genel Kurulunun kendi Uyeleri

arasindan sectigi bir ve Cumhurbaskaninin hukukgu 6gretim Uyeleri ve avukatlar arasindan

sectigi dort iyeden olugsmaktadir.

Genel Kurulun Gorevleri sunlardir.

HSYK Baskanvekilini ve daire baskanlarini segmek.

Uyelerin hangi dairede asil ve tamamlayici liye olarak gérev yapacagina, segimle karar
vermek.

Dairelerin kararlarina karsi yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak.

Daireler arasinda ¢ikan gorev ve isbolimi uyusmazliklarini kesin olarak karara
baglamak.

Kurulun gorevine giren, fakat Genel Kurul veya dairelerin gorevleri arasinda
gosterilmeyen konularda karar merciini belirlemek.

Dairelerden birine gelen ve olagan calismalar ile karsilanamayacak oranda artan
islerden bir kismini diger bir daireye vermek.

Kurul Gyeleri hakkindaki sug¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma
islemlerini ylritmek ve bu konuda gerekli kararlari vermek.

Bakanligin, bir mahkemenin kaldiriimasi veya vyargl c¢evresinin degistirilmesi
konusundaki tekliflerini karara baglamak.

Yargitay ve Danistaya liye se¢mek.
Genel Sekreterin atanmasi icin Baskana U¢ aday teklif etmek.

Teftis Kurulu Baskanini, Teftis Kurulu baskan yardimcilarini, genel sekreter
yardimcilarini, Kurul basmifettislerini, Kurul mifettislerini ve Kurulda gecici veya
surekli olarak gorev yapacak tetkik hakimlerini atamak.

Kurulun goérev alanina iliskin yonetmelik ¢cikarmak ve genelge diizenlemek.

Kurulun stratejik planini onaylamak ve uygulamasini takip etmek.

Gorev alanini ilgilendiren kanun, tlzik ve yonetmelik taslaklari hakkinda goris
bildirmek.
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1.2.2. BiRINCI DAIRE

Birinci Daire; Adalet Bakanlig Mustesari, Yargitay’dan segilen bir, adli yargi hakim ve savcilari

arasindan secilen (g, idari yargi hakim ve savcilari arasindan segilen bir ve Cumhurbaskaninca

secilen bir asil Gyeden olusmaktadir.

Birinci Dairenin gorevleri sunlardir;

Hakim ve savcilarla ilgili olarak; atama ve nakletme, gecici yetki verme, kadro
dagitma, mustemir yetkileri diizenleme, yillik ve mazeret izinleri disinda her tiirli izin
verme islemlerini yapmak.

Meslek igi egitim programlarina katilmaya iligkin izin verme islemlerini yapmak.

Meslek dncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek.

1.2.3. iKINCi DAIRE

ikinci Daire; Yargitay ve Danistay’dan secilen birer, adli yargi hadkim ve savcilari arasindan

segilen iki, idari yargi hakim ve savcilari arasindan segilen bir ve Cumhurbaskaninca segilen iki

asil Gyeden olugsmaktadir.

ikinci Dairenin gérevleri sunlardir;

Hakim ve savcilarin;

Her tiirlG yikselme ve birinci sinifa ayirma islemlerini yapmak.

Gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasindaki sug¢ sorusturmasi ile disiplin
sorusturma ve kovusturmasi sonucu hakkinda karar vermek.

Disiplin veya suc¢ sorusturma ve kovusturmasi nedeniyle gecici yetkiyle yer
degistirmesine veya gorevden uzaklastirilmasina karar vermek.

Meslekte kalmalari uygun goriilmeyenler hakkinda karar vermek.

Diger kurumlarin gecici gorevlendirme ve nakil taleplerine iliskin izin islemlerini
ylritmek.

1.2.4. UGUNCU DAIRE

Uclincii Daire; Yargitay ve Danistay’dan secilen birer, Tiirkiye Adalet Akademisi Genel

Kurulunca secilen bir, adli yargi hakim ve savcilari arasindan secilen iki, idari yargi hakim ve

savcilari arasindan segilen bir ve Cumhurbaskaninca secilen bir asil iyeden olusmaktadir.
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Uglincii Dairenin gérevleri sunlardir;
e Hakim ve savci adaylarini meslege kabul etmek.

e Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun, tiiziik, ydnetmelik ve genelgelere uygun olarak
yapip yapmadiklarina iliskin denetleme islemlerini Teftis Kuruluna yaptirmak.

e Hakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak.

e Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini Teftis
Kurulu eliyle arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemleri
icin Bagkana teklifte bulunmak.

e Hakimlik ve savcilik gérevine tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma
talepleri hakkinda karar vermek.

e Meslekten cekilme, ¢cekilmis sayillma ve gorevin sona ermesi hakkinda karar vermek.

e lgili kanunlarda verilen gérevlerin yerine getirilmesi bakimindan en yakin agir ceza,
bolge adliye ve bolge idare mahkemesini belirlemek.

1.2.5. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, Kurulun idari ve mali isleri ile sekreterya hizmetlerini yerine getirmek
amaciyla kurulmustur. Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, dort genel sekreter yardimcisi ile
yeteri kadar tetkik hakimi ve blrolardan olusur.

Genel Sekreter, birinci sinif hakim ve savcilardan Genel Kurulun teklif ettigi (¢ aday
arasindan Baskan tarafindan secilir. Genel sekreter yardimcilari ise birinci sinifa ayrilmis
hakim ve savcilar arasindan, muvafakatleri alinarak, Genel Kurul tarafindan atanmaktadir.

Genel Sekreterlikte ayrica, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gbrev yapmis ve
Ustlin basarisi ile Kurul hizmetlerinde yararli olacagi anlasiimis bulunanlar arasindan Genel
Kurul tarafindan secilen tetkik hakimleri gorev yapar. Kurul personeli, Genel Sekreterin teklifi
Uzerine Baskanvekili tarafindan atanur.

Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir;
e Kurulun biro islemlerini ylritmek.

e Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla
Kurulu temsil etmek, davalari takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri ylritmek.
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e Hakim ve savcilarin sicilleri ile sahsi dosyalarini tutmak.

e Kurulun arsiv hizmetlerini ylratmek.

e Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak.
e Hakim ve savcilarin izin ve emeklilik islemlerini ylritmek.

e Kurul Uyeleri ile Kurulda gorev yapanlarin 6zlik islemlerini ylritmek.

e Kurulun goérev alaniyla ilgili hususlarda Ulusal Yargi Agi Bilisim Sisteminin (UYAP)
kullanilmasini saglamak.

e Kurul stratejik planina, performans o6lgitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
bir calisma ortami olusturmak,

e Genel Sekreterligin verimli, uyumlu ve dizenli bir sekilde calismasini saglamak.

Genel Sekreterlik Hakim Sinifi Kadro Durumu

Yasal Kadro Dolu Bos Gegici Gorevli
Genel Sekreter 1 1 - -
Genel Sekreter Yrd. 4 4 - -
Tetkik Hakimi 40 40 - 2
Toplam 45 45 - 2




1.2.6.  TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Teftis Kurulu Baskani, iki baskan yardimcisi, basmifettis ve miufettislerden olusan Teftis
Kurulu, Uclincii Daire Bagkaninin gézetiminde Kurul adina gorev yapmaktadir. Kurul
mufettisleri, gorevlerini yerine getirirken Teftis Kurulu Bagkanina; Teftis Kurulu Baskani ise
Kurula karsi sorumludur.

Teftis Kurulunda goérevli olanlarin atanma sekilleri su sekildedir.
Teftis Kurulu Baskani ve baskan yardimcilari, birinci sinif hakim ve savcilar arasindan,

Kurul basmifettisleri, Teftis Kurulunda fiilen bes yilini doldurmus, birinci sinifa ayrilmis ve
birinci sinifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olan mifettisler arasindan, kidem sirasina gore,

Kurul mifettisleri, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gérev yapmis ve Ustlin
basarisi ile Kurul miufettisligi hizmetinde yararh olacagl anlasiimis bulunanlar arasindan
muvafakatlari alinarak Genel Kurul tarafindan atanir.

Teftis Kurulunun gorevleri sunlardir;

e AdIi ve idarl yargi hakim ve savcilarinin gorevlerini kanun, tlizik, yonetmelik ve
genelgelere uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; gorevlerinden dolayi
veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve
gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme
ve sorusturma islemlerini yapmak.

e GoOrev alanina giren konularda, uygulamada ortaya cikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklar ile ilgili hususlarda gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak alinmasi
gerekli kanunf ve idari tedbirler konusunda Kurula teklifte bulunmakla gorevlidir.

Teftis Kurulu Kadro Durumu

Yasal Kadro Dolu Bos
Baskan 1 1 -
Baskan Yardimcisi 2 2 -
Bas Miifettis 72 60 12
Miifettis 85 53 32
Toplam 160 116 44




1.3. FiZIKSEL ALT YAPI

HSYK’'nin henliz mistakil bir binasi bulunmamaktadir. Halen Adalet Bakanliginin Konya Yolu
Uzerindeki zemin arti 16 katli Gazi Ek Binasinin bosaltilan 10 katinda hizmet vermektedir.
Mevcut binanin 28.938 m? kapali alani, 10.803 m? agik alani bulunmaktadir.

HSYK icin yeni bir hizmet binasi insa edilinceye kadar Adalet Bakanhgina ait mevcut binada
hizmet verilmeye devam edilecektir. Mevcut binanin halen ilk on kati kurul tarafindan diger
katlari ise Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurliugi tarafindan kullaniimaktadir.

1.4. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

HSYK faaliyete gecer ge¢mez UYAP sistemi ile entegrasyonunu tamamlamis ve UYAP’In
sundugu hizmetlerden faydalanmaya baslamistir.

Kurum ici yazismalar DYS ortaminda e-imza yontemiyle yapilmakta olup kagitsiz ofis ortami
yayginlastirilmaya calisiimaktadir.

Teknolojiyi kullanma dizeyinin gelistiriimesi icin Kurul calisanlarina yonelik meslek ici
egitimlerin dizenlenmesi hedeflenmektedir.

Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayi
Masaiistii bilgisayar 267
Diziistii bilgisayar 43
Yazici 101
Tarayici 4

Fotokopi makinesi 24
Projeksiyon cihazi 7




1.4.1.

INSAN KAYNAKLARI

HSYK Genel Kadro Durumu

Genel Teftis Kurulu Genel idari Toplam
Sekreterlik Hizmetler Sinifi
Kadro 45 160 387 592
Dolu 45 116 217 378
Bog 44 170 214
Gegici - 32 34
Toplam Caligan 47 116 249 412

::::‘I) Dolu Bos Gegici .2:::':
Avukat 5 4 1 - 4
Sube Mudiirii 20 18 2 1 19
Bilgi islem Midiirii 1 - 1 - -
Sef 25 5 20 - 5
Bilgisayar isletmeni 54 41 13 - 41
V.H.K.I. 147 116 31 12 128
Sekreter 24 - 24 2 2
Programci 2 - 2 - -
Mali Hizmet Uzmani 2 - 2 - -
Mali Hizmet Uzman Yardimcisi 1 - 1 - -
Uzman 2 - 2 - -
Miitercim 3 1 2 - 1
Sofér 35 13 22 16 29
Miihendis 3 - 3 - -
Teknisyen 7 2 5 - 2
istatistikgi 3 - 3 - -
Hizmetli 26 13 13 1 14




Kaloriferci 3 - 3 - -
Bekgi 4 - 4 - -
Dagitici 11 4 7 - 4
Coziimleyici 2 - 2 - -
Psikolog 1 - 1 - -
Sosyolog 1 - 1 - -
Teknisyen Yrd. 5 - 5 - -
Toplam 387 217 170 32 249




2. PERFORMANS BILGILERI
2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

HSYK 2012 — 2016 Stratejik Planinda 8 Amag, 39 hedef, 137 faaliyet belirlemistir. Bu amag ve
hedeflerin bir kismi acil olarak ele alinmasi gerekmekte olup bir kismi da uzun vadede 6nem
verilmesi gereken konulardan olusmaktadir. Belirlenen amac¢ ve hedeflerle ilgili faaliyetler
icra edilirken asagida belirtilen temel politika ve stratejilere 6ncelik verilecektir.

1. Yarginin etkinlik ve verimliligine iliskin calismalara her zaman o6ncelik verilecek ve
gelismelerin kisa slrede yargl ve adalet hizmetlerine dolayisiyla halka yansimasi
saglanacaktir.

2. Yargiya giiven konusundaki eksiklik en dnemli tehditlerden sayilmis olup HSYK varlik
sebebi olan bagimsiz, tarafsiz ve glivenilir yargl anlayisini bir an 6nce hayata
gecirmeye ¢alisacaktir.

3. Mesleki yetkinlik ve meslek ici egitim uygulamalarina énem verilerek bu konudaki
bltce olanaklari genisletilmeye galisilacaktir.

4. HSYK’'nin kurumsal kimliginin gelistirilerek faaliyet ve hizmetlerindeki kalite
ylkseltilmeye c¢alisilacaktir.

5. Medya ve halkla iliskiler konusundaki zayifliklar ve tehditler yargi alaninda verilen
hizmetler konusunda bilgi kirliligine yol agmaktadir. Kurulun medya ve halkla iligkiler
yonu guglendirilecektir

6. Adliye yonetiminin cagin gerektirdig§i modern anlayislarla yeniden sekillendirilip
hizmet kalitesi arttirilacaktir.

7. Uluslararasi iliskilere 6nem verilerek AB mizakerelerine Ulkemizin daha glicli
katilmasi saglanacaktir.
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2.2. MiISYON

Misyon bir kurulusun varhk sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini agikca ifade eder. Misyon bildirimi stratejik planin diger kisimlarina da temel
olusturmaktadir. Misyon bildirimi, kurulusun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir
semsiye kavramdir. Stratejik Plan Hazirhk Cahlstaylarinda 6zellikle {zerinde durulan
konulardan biri misyon ve vizyon bildirimi olmustur. Bu c¢alistaylarda katihmci bir anlayisla
misyon ve vizyon bildirimi tespit edilmeye calisiimistir.

Hakimler ve Savcilar Yliksek Kurulunun varlik sebebi yargi bagimsizhigi ve tarafsizliginin temin
etmek ve buna bagl olarak yargl hizmetlerinin etkin, hizli ve adil bir sekilde ylritilmesine
imkan saglamaktir. Kurulun hizmet ve faaliyetlerine bakildiginda, birincil gérevinin hakim ve
savcilarin atama, nakil, terfi, disiplin ve egitim ile ilgili islemlerini yerine getirmek oldugu
gorilmektedir. Bu anlamda Kurul, hizmet ve faaliyetlerini hdkim ve savcilara yonelik yaptigi
icin birincil hedef kitlesi hakim ve savcilardir. ikinci olarak Kurulun, paydas kurumlara yénelik
is ve islemleri vardir ki bunlar; Yargitay ve Danistay lyeligine secim islemleri ile Adalet
Bakanligi ile ilgili olarak mahkemelerin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesine iliskin is ve
islemlerdir.

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca yerine getirilen tim bu hizmet ve faaliyetler, yargi
bagimsizhig ve tarafsizliginin temin edilmesi, yargl hizmetlerinin etkin, hizli ve adil bir sekilde
yuratalebilmesine imkan saglamak amaciyla yapilmaktadir. Bu bakimdan Kurulun yirGttagu
hizmet ve faaliyetlerde nihai hedef kitle, yargli hizmetlerinin son kullanicisi olan
vatandaslardir. Tim bu hususlar dikkate alinarak Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun
misyonu su sekilde belirlenmistir.

MISYONUMUZ

Yargi bagimsizligi ve tarafsizlig: ilkelerini esas alarak,
yargl hizmetlerinin adil, hizli ve etkin bir sekilde
yurutilmesini saglamak amaciyla;

hakim ve savcilarla ilgili is ve islemlerin;

adalet, tarafsizlik, dogruluk, durtstluk, tutarhlik, esitlik,
ehliyet ve liyakat ilkeleri cercevesinde yurtuttilmesini
temin etmektir.




2.3. VIiZYON

Stratejik planlarin énemli bir unsurunu olusturan vizyon bildirimi kurulusun ideal gelecegini
sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri yapmak istediginin gigli bir anlatimidir.
Vizyon bir kurulusun farkh birimleri arasinda birlestirici bir unsurdur. Bundan dolayi, birgok
islevi yerine getiren kuruluslarda daha da énemli bir role sahiptir.

Vizyon bildirimi kurulusun ulagmayi arzu ettigi gelecegin iddiali ve gergekgi bir ifadesidir. Bu
ifade, bir yandan calisanlari ve karar alicilari ilerlemeye tesvik etmeli, diger yandan da
ulasilabilir olmalidir. Vizyon bildirimi, misyon bildirimi ile birlikte kurulus planinin gatisini
olusturur.

HSYK’'nin vizyon bildirimi belirlenmeye c¢alisilirken, yargi mensuplari ve c¢alisanlar ile
halkimizin beklentileri dikkate alinarak, hedef kitlenin yakin gelecekte nasil bir HSYK gérmek
istedigi sorusuna cevap aranmistir.

Bu kapsamda vizyon bildiriminde Kurulun varlik nedeni olan “bagimsizlik ve tarafsizlik”
kavramlarina yer verilmis olup, s6z konusu kavramlarin vizyon climlesine alinmasiyla, hem
algl, hem de olgu yonliyle yargi sisteminin gercekten bagimsiz ve tarafsiz olmasi yoniinde
atilmasi gereken adimlara isaret edilmistir. Bu noktada bagimsizlik ve tarafsizlik
kavramlarinin sadece Kurulun degil, bir bitin olarak yarginin bagimsizlik ve tarafsizligina
isaret ettigini belirtmek gerekir.

Yargi erkinin bagimsiz ve tarafsiz olmasinin yaninda, mevzuat hiikimleri ve uygulamanin da
halkin adalet duygusunu tatmin etmesi gerekmektedir.

Zira, hakim ve savcilar Onlerine gelen mevzuat hikimleri cercevesinde vicdanlarina gore
hiikim vermekte olup, verilen kararlarin da halkin adalet beklentisine cevap verebilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle vizyon bildiriminde adil yarginin teminati olma idealine de yer
verilmis; adil, hizli, etkin ve verimli bir yargi sisteminin olusturulmasinda HSYK'ya da gorevler
distigl vurgulanmistir.

Yukaridaki aciklamalar isiginda HSYK’nin vizyon bildirimi su sekilde belirlenmistir.

VIZYONUMU2Z

Bagimsiz, Tarafsiz,

Adil Yarginin

Teminati




2.4. TEMELILKELER

Temel degerler kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bicimini ifade
eder. Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama icin 6nemlidir; ¢linki
kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler ve inanglar
bulunur. Temel degerler kurulusun kararlarina, secimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine
rehberlik eder. Hayata gecirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve calisanlarin
motive edilmesinde gliclii araclardir.

Temel degerler asagidaki nitelikleri tasimalidir:

e Temel ilkeleri ve inanglari agik ve kesin bir dille ortaya koymahdir.

e Calisanlarin islerini en iyi sekilde yapacaklar sartlara iliskin temel dusinceyi
belirtmelidir.

e Kurulusun vizyonunu gerceklestirmesini saglayacak sistem ve sirecleri belirtmelidir.
Degerler ¢ temel alana iliskin olabilir:

e Kisiler: Kurulus calisanlarina ve paydaslarla iliskilere yonelik degerler

e Siirecler: Kurulusun yonetim, karar alma ve hizmet lretimi sirecine iliskin degerler

e Performans: Kurulusun (Urettigi hizmet ve/veya urilnlerin kalitesine yonelik
beklentiler

Temel degerler icin cevaplanmasi gereken sorular sunlardir.
e Kurulun ¢alisma felsefesi nedir?
e Kurulun galismalarina temel teskil eden ilkeler, standartlar ve idealler nelerdir?

e Kurulun personeli tarafindan benimsenen degerler ve inanclar nelerdir?!

1 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, 2. Siiriim, Sayfa 30, DPT Yayinlar1, Haziran 2006.
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ILKELERIMiZ VE DEGERLERIMizZ

Adalet
Insan haklarina baglilik
Bagimsizlik ve tarafsizlik
Dogruluk ve durustlik
Ehliyet ve Liyakat
Tutarhlik
Objektiflik
Esitlik
Katilimcilik
Erisilebilirlik
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Meslek etigi ilkelerine baglilik




2.5. STRATEJIiK AMAGLAR

Stratejik amaclar kurulusun ulasmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir. Amaglar,
kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari ifade eder.

Amaglarin 6zellikleri:

e Kurulusun misyonunu gerceklestirmesine katkida bulunmalidir.
e Misyon, vizyon ve temel degerlerle uyumlu olmahdir.
e iddiali, ama gergekgi ve ulasilabilir olmalidir.

e Ulasilmak istenen sonuglari agik bir sekilde ifade etmeli, ancak bunlara nasil
ulasilacagini ayrintili olarak aciklamamalidir.

o Hedefler igin bir cerceve ¢izmelidir.
e Durum analizi sonuglarina gore sekillenmelidir.
e Orta vadeli bir zaman dilimini kapsamalidir.

e Onemli dissal degisiklikler olmadigi siirece degistirilmemelidir.

Amaglarin olusturulmasi igin cevaplanmasi gereken sorular.

e Kurul misyonunu yerine getirmek i¢in neler yapmalidir?
e Kurul orta vadede neleri basarmayi amaclamaktadir?
e Kurul faaliyetleri dis cevre ile uyumlu mudur, degilse ne degismelidir??

Yukarida belirlenen misyon bildirimi c¢ercevesinde “Bagimsiz, Tarafsiz, Adil Yarginin
Teminat!” vizyonuna ulasmak icin stratejik planda 8 amag gosterilmistir.

2 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu,. 2. Siiriim. Sayfa 32, DPT Yaymnlar1. Haziran 2006
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AMACLARIMIZ

1. YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI
GUCLENDIRMEK

2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI
GUCLENDIRMEK

3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINI
ARTIRMAK

5. HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKI YETKINLIGINI
GELISTIRMEK

6. YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK
7. MAHKEME YONETIMINI GELISTIRMEK

8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEY]
GUCLENDIRMEK




2.6. STRATEJIK HEDEFLER

Hedefler, amaclarin gercgeklestirilebilmesine yonelik o6zellikli ve 6lgulebilir alt amacglardir.
Hedefler ulasiimasi dngorilen gikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi iginde nitelik
ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade
edilebilir olmasi gerekmektedir. Bir amaci gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef
belirlenebilir.

Hedefler,

e Yeterince acik ve anlagilabilir ayrintida olmalidir.

Olciilebilir olmalidir.

iddiali olmali, fakat imkansiz olmamalidir.

Sonuca odaklanmis olmalidir.

e Zaman cercevesi belli olmalidir.

Hedeflerin olusturulmasi icin cevaplanmasi gereken sorular sunlardir.

o Hedefler, kurulun misyon, vizyon, temel degerler ve amaclari ile tutarh mi?
e Hangi spesifik sonuglara ulasmaya ¢alisiliyor? Sonucu etkileyen etkenler nelerdir?

e Bir amaca iliskin hedeflerin timul gergeklestirildig§inde o amaca ne o6lglide
ulasilabiliyor?

istenilen sonuglara ne kadar zamanda ulasilabilir?

Bu hedeflere ulasmak icin saglanan gelisme nasil 6l¢tlir?

Olgme icin hangi verilerin ne sekilde temin edilmesi gerekir?

Kiyas noktalari nelerdir? Ne kadar gelisme saglanabilir??

3 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu,. 2. Siiriim. Sayfa 34, DPT Yayinlar1. Haziran 2006
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YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI GUGLENDIRMEK

Yargl bagimsizhg ve tarafsizhg ile ilgili bilimsel galismalar
HEDEF 1.1. 8 8 g g 8 calls 2012

yapilmasi

Adalet Bakanligi, Universiteler ve STK’lar ile birlikte yargi 2012
HEDEF 1.2. bagimsizhigl ve tarafsizhgini gliclendirmek amaciyla ¢alismalar 2013

yapilmasi

Yargl bagimsizhigl ve tarafsizliginin igsellestiriimesine yonelik 2012
HEDEF 1.3. & & & & ¢ : y

calismalar yapilmasi 2016
HEDEF 1.4 Yargl bagimsizhgr ve tarafsizhg konusunda kamuoyunda 2012

" | farkindaligi artirmak amaciyla calismalar yapilmasi 2016

AMAC 2 HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin atama ve nakilleri ile ilgili sistemin yeniden 2012
HEDEF 2.1.
dizenlenmesi. 2013

Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin gelistirilmesi icin
HEDEF 2.2. 2013
calismalar yapilmasi.

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin 2012
HEDEF 2.3 _ i} _

yeniden diizenlenmesi. 2016

Hakim ve savcilarin 6zlik haklari ile ilgili teminatlarin 2012
HEDEF 2.4. . o

glclendirilmesi igin gcalismalar yapilmasi. 2014




YARGIYA GUVENi ARTIRMAK

Yarglya glveni olumsuz vyonde etkileyen unsurlarin 2012
HEDEF 3.1. . S

belirlenmesi igin galismalar yapilmasi 2016
. 2012

HEDEF 3.2. Yargiya gliveni artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi
2016
HEDEF 3.3. Yargl mensuplari icin mesleki etik kurallari olusturmak tizere 2012
¢alismalar yapilmasi. 2016
HEDEE 3.4 Yarg! etiginin icsellestiriimesi ve kamuoyunda farkindaligin 2012
" | artinlmasi amaciyla calismalar yapilmasi. 2016
HEDEE 3.5. Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltilmasi amaciyla 2012
calismalar yapilmasi. 2016

YARGININ ETKiNLiK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK

HEDEE 4.1. Yar.glr.n.n etl'<|nI|k ve verimliligini artirmak amaciyla sistem 2012

gelistirilmesi 2013

Dava sureglerini belirli standartlara baglamak (zere dava 2012
HEDEF 4.2. cesitlerine gore is ve siure¢ analizleri ile gérev tanimlarinin 2016

belirlenmesi

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin is ylkinin 2012
HEDEF 4.3. - . .

hafifletilmesine yonelik calismalar yapilmasi 2016

Yarginin isleyisinde siklikla ortaya c¢ikan sorunlarin tespit 2013
HEDEF 4.4. . T

edilerek ortadan kaldirilmasina yonelik calismalar yapilmasi 2014

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliliginin artirilmasina 2012
HEDEF 4.5. .

yonelik ¢alismalar yapilmasi 2016

- T 2012

HEDEF 4.6. Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artirilmasi 2016




HEDEF 4.7.

Yargl kurumlari arasindaki koordinasyonu gliclendirmek igin
¢alismalar yapilmasi

2012
2016

HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKINLiGiNi GELISTIRMEK

YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK

HEDEF 5.1 Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel yetkinliklerinin 2012
o gelistirilmesine yonelik bilimsel ¢alismalar yapilmasi 2016
Turkiye Adalet Akademisi ile isbirligi yapilarak her yil egitim 2012
HEDEF 5.2. y sPIriet yap v ee
plani hazirlanmasi 2016
Hukuk egitiminin uygulamayla batlnlestiriimesi, hakim ve 2012
HEDEF 5.3. savcilarin yurt ici ve disinda akademik kariyer yapmalarinin 2016
kolaylastirilmasi icin calismalar yapilmasi
Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve 2012
HEDEF 5.4. . - -
tecriibelerinin artirilmasi igin ¢alismalar yapilmasi 2016

Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel yetersizligi gibi sorunlar 2012
HEDEF 6.1. giderildiginde, adli yargl istinaf mahkemelerinin faaliyete 2016
gecirilmesi
Adalet Bakanlhg ile isbirligi yapilarak isi az olan veya cografi
HEDEF 6.2. olarak birbirine yakin olan adliyelerin merkezi adliyelerle 2012
birlestirilmesi, agir ceza merkezlerinin yeniden belirlenmesi
Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak idari yargida istinaf 2014
HEDEF 6.3. mahkemeleri kurulup, idari vyargl teskilatinin yeniden 2016
yapilandirilmasi
Asliye ve sulh mahkemesi ayriminin kaldirilmasi igin galismalar
HEDEF 6.4. 2014
yapilmasi




AMAC 7

MAHKEME YONETIMIiNi GELISTIRMEK

Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak hakim ve savcilarin idari

HEDEF 7.1. .. . 2014
gorevlerinin azaltiimasi
HEDEE 7.2. A‘<.:Ialet B.al.<anI|g|' ile |§P|rllgl yaplla.rak komisyonlarin yetki ve 2013
gorevlerinin yeniden dizenlenmesi
Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak savcilik ve mahkeme 2013
HEDEF 7.3. teskilatinin ayrilmasina yonelik calismalar yapilmasi 2014
Adalet Bakanligi ile is birligi yapilarak Mahkeme Yonetim 2012
HEDEF 7.4. Sisteminin gelistirilmesi icin ¢alismalar yapilmasi 2016
Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanhgi ile isbirligi yapilarak yeni 2013
HEDEF 7.5. bir adliye bitge sistemi olusturulmasi icin ¢alismalar yapilmasi 2014

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Kurulun faaliyet ve hizmet alanlan ile ilgili mevzuat

_

HEDEF 8.1. 2012
galismalarinin tamamlanmasi

HEDEF 8.2. Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla 2012

calismalar yapilmasi 2016

HEDEF 8.3. Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla 2012

calismalar yapilmasi 2016

HEDEF 8.4 Kurulun gorev alani ile ilgili olarak uluslararasi kurumlar ve 2012

o yabanci tlkelerle iligkilerin gelistirilmesi 2016

e _— . N . 2012

HEDEF 8.5. Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde ylrutilmesi 2016

, N .. _ . 2012

HEDEF 8.6. HSYK’nin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi 2016




3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLER

YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI GUGLENDIRMEK

Yargl bagimsizhg ve tarafsizhg ile ilgili bilimsel galismalar
HEDEF 1.1. & & & & & calls 2012

yapilmasi

Adalet Bakanhgi, Universiteler ve STK’lar ile birlikte yargi 2012
HEDEF 1.2. bagimsizligi ve tarafsizhigini giiclendirmek amaciyla calismalar 2013

yapilmasi

Yargl bagimsizhigl ve tarafsizliginin igsellestiriimesine yonelik 2012
HEDEF 1.3. & & & & ¢ : y

calismalar yapilmasi 2016
HEDEF 1.4 Yargl bagimsizligi ve tarafsizigi konusunda kamuoyunda 2012

" | farkindaligi artirmak amaciyla calismalar yapilmasi 2016




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGI BAGIMSIZLIGINI VE TARAFSIZLIGINI GUGLENDIRMEK

Yargi bagimsizhigi ve tarafsizhgi ile ilgili bilimsel calismalar yapilmasi

Yargi bagimsizligi ve tarafsizhigi ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapiimasi

belirlemek amaciyla anket ve miilakatlar yapilacaktir.

Aciklamalar: Ulkemizde yargl bagimsizlig, gerek Anayasa ile gerek yasalarla énemli élgiide giivence altina
alinmistir. Ancak yargi bagimsizligi ve tarafsiziginin tam anlamiyla saglanabilmesi icin mevzuatta ve
uygulamada bazi degisikliklerin yapilmasi da gerekmektedir. Bu kapsamda Universiteler ve STK'lar ile isbirligi
yapilarak yargi bagimsizhigi ve tarafsizligina yonelik algiy1 6lgmek, bagimsizlik ve tarafsizhigi etkileyen unsurlari

1 | Yapilan anket ve milakat sayisi Adet 0 1 1
2 | Yapilan proje sayisi Adet 0 1 1
3 | Yapilan galistay sayisi Adet 0 1 1

Yargi bagimsizlig ve tarafsizligi konusunda

. Adet
memnuniyet oranlari

%

%

%

Universiteler ve STK’lar ile isbirligi yapilarak yargi bagimsizligi ve
tarafsizligina yonelik alglyr 6lgmek, bagimsizlik ve tarafsizligi
etkileyen unsurlari belirlemek amaciyla anket ve miilakatlar
yapilacaktir.

50.000

0,00

50.000

Karsilastirmali  hukukta vyargi bagimsizligi ve tarafsizligini
2 | incelemek ve yabanci ilke uygulamalarini degerlendirmek Uzere
projeler hazirlanacaktir.

50.000

0,00

50.000

Yargl bagimsizligi ve tarafsizhginin gliclendirilmesine yonelik
3 | ¢6zim Onerileri gelistirmek Uzere paydas kurum temsilcileri,
hakim ve savcilarin katilimi ile galigtaylar yapilacaktir.

50.000

50.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 1. YARGI BAGIMSIZLIGINI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK

Hedef 1.1. Yargi bagimsizligi ve tarafsizhgi ile ilgili bilimsel ¢calismalar yapilmasi
Performans Hedefi Yargi bagimsizligi ve tarafsizhgi ile ilgili bilimsel ¢calismalar yapilmasi

Universiteler ve STK’lar ile isbirligi yapilarak yargi bagimsizhg ve
Faaliyet 1.1.1. tarafsizligina yonelik algiy1 6lgmek, bagimsizlik ve tarafsizhg etkileyen
unsurlari belirlemek amaciyla anket ve miilakatlar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Yargi bagimsizligi ve tarafsizligini gliclendirmek amaciyla oncelikle tiniversiteler ve arastirma
merkezleri ile birlikte bilimsel ¢alismalarin yapilmasi, mukayeseli hukukun incelenmesi, anket, milakat,
yliz ylze gorisme gib tekniklerle bagimsizlik ve tarafsizlik konusunda yasanan problemlerin tespit
edilmesi amaglanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
— Déner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
8 % Diger Yurt ici 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000

37



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
Amag 1. YARGI BAGIMSIZLIGINI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK
Hedef 1.1. Yargi bagimsizligi ve tarafsizhgi ile ilgili bilimsel ¢calismalar yapilmasi

Performans Hedefi

Yargi bagimsizligi ve tarafsizhgi ile ilgili bilimsel calismalar yapilmasi

Faaliyet 1.1.2

Karsilastirmali hukukta yargi bagimsizhigi ve tarafsizligini incelemek ve
yabana illke uygulamalarini  degerlendirmek {izere projeler
hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Yargi

bagimsizhigl ve tarafsizligi ile ilgili bilimsel ¢alismalara esas olmak (izere anket ve

mulakat ¢alismalarindan sonra karsilastirmali hukukta yargi bagimsizhgi ve tarafsizliginin korunmasi ve
gelistiriimesi amaciyla gelistirilen mevzuat hilkiimleri ve elde edilen tecriibelerden yararlanilacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
- Ddéner Sermaye 0,00
L
0O w© .
8 S | Diger Yurt igi 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler Ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amag 1. YARGI BAGIMSIZLIGINI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK
Hedef 1.1. Yargi bagimsizligi ve tarafsizhgi ile ilgili bilimsel ¢calismalar yapilmasi

Performans Hedefi

Yargi bagimsizligi ve tarafsizhgi ile ilgili bilimsel ¢calismalar yapilmasi

Faaliyet 1.1.3.

Yargl bagimsizhigi ve tarafsizhginin giigclendirilmesine yonelik ¢6ziim
onerileri gelistirmek Uzere paydas kurum temsilcileri, hakim ve
savcilarin katilimi ile galistaylar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama

HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Yargi
miilakat ¢alismalari

bagimsizhigl ve tarafsizhig: ile ilgili bilimsel calismalara esas olmak lizere anket ve
ile karsilastirmali hukukun incelenmesinden sonra elde edilen verileri degerlendirerek

mevzuat ¢alismalarina ve uygulamaya isik tutmak amaciyla paydas kurum temsilcileri, hakim ve savcilarin
katilimi ile calistaylar yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
- Ddéner Sermaye 0,00
L
0O w© .
8 S | Diger Yurt igi 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000

39



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGI BAGIMSIZLIGINI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK

Adalet Bakanhgi, yiiksek mahkemeler ve STK'lar ile birlikte yargi bagimsizhigi ve
tarafsizligini giiclendirmek amaciyla ¢alismalar yapilmasi

Adalet Bakanligi, yiiksek mahkemeler ve STK'lar ile birlikte calismalar yapilmasi

Aciklamalar: Ulkemizde yargl bagimsizlig, gerek Anayasa ile gerek yasalarla énemli élgiide giivence altina
alinmistir. Ancak yargl bagimsizligi ve tarafsizhginin tam anlamiyla saglanabilmesi i¢in mevzuatta ve
uygulamada bazi degisikliklerin yapilmasi da gerekmektedir. “Yargi Bagimsizhg ve Tarafsizhiginin
Guglendirilmesi” amaci altinda; hakim ve savcilarin bagimsizlik ve tarafsizlik kavramlarini i¢sellestirmeleri ile
diger kurum ve kuruluslarin duyarlihk ve farkindalklarinin artirilmasina yoénelik c¢alismalar yapilmasi
planlanmistir. Ayrica bu amag¢ altinda kamuoyu duyarliiginin artirilmasina yoénelik bazi faaliyetlerin de
yapilmasi hedeflenmistir.

1 | Yapilan anket ve milakat sayisi Adet 0 0 1
2 | Yapilan proje sayisi Adet 0 0 1
3 | Yapilan galistay sayisi Adet 0 0 2

Yargi bagimsizlig ve tarafsizligi konusunda
memnuniyet oranlari

Adet % % %

Yargl bagimsizligi ve tarafsizligina iliskin engellerin giderilmesine
yonelik; yiksek mahkemeler, TBB, TAA ve STK'lar ile isbirligi
halinde proje, konferans, sempozyum vs gibi etkinlikler
yapilacaktir.

100.000 0,00 100.000

Mevzuatta vyargl bagimsizligini olumsuz yonde etkileyen
2 | hukimler tespit edilerek, Adalet Bakanligi ile birlikte mevzuat 5.000 0,00 5.000
degisikligine yonelik calismalar yapilacaktir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amag 1. YARGI BAGIMSIZLIGINI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK

Adalet Bakanligi, yiksek mahkemeler ve STK'lar ile birlikte yargi
Hedef 1.2. bagimsizhgr ve tarafsizligini  glglendirmek amaciyla ¢alismalar

yapilmasi

Performans Hedefi

Adalet Bakanhgi, yiksek mahkemeler ve STK'lar ile birlikte ¢alismalar
yapilmasi

Faaliyet 1.2.1

Yargi bagimsizhgi ve tarafsizligina iliskin engellerin giderilmesine
yonelik; Yilkksek Mahkemeler, TBB, TAA ve STK’ lar ile isbirligi halinde
proje, konferans, sempozyum vs gibi etkinlikler yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Yargi bagimsizligi ve tarafsizhiginin guglendirilmesine iliskin mevzuat degisikliklerine
gidilmeden 6nce konunun tiim boyutlari ile ele alinmasi amaciyla yliiksek mahkemeler, TBB, TAA ve STK’
lar ile isbirligi halinde proje, konferans, sempozyum vs gibi etkinliklerin yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
- Doner Sermaye 0,00
L)
0 © .
@ S | Diger Yurt ici 0,00
52
- Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 1. YARGI BAGIMSIZLIGINI VE TARAFSIZLIGINI GUGLENDIRMEK

Adalet Bakanligi, yiksek mahkemeler ve STK'lar ile birlikte yargi
Hedef 1.2. bagimsizhgr ve tarafsizligini  glglendirmek amaciyla ¢alismalar
yapilmasi

Adalet Bakanhgi, yiksek mahkemeler ve STK'lar ile birlikte ¢alismalar

Performans Hedefi
yapilmasi

Mevzuatta yargl bagimsizligini olumsuz yénde etkileyen hiikiimler
Faaliyet 1.2.2. tespit edilerek, Adalet Bakanhg: ile birlikte mevzuat degisikligine
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Yiksek mahkemeler, TBB, TAA ve STK’ lar ile isbirligi halinde proje, konferans, sempozyum
vs gibi etkinliklerin yapilmasinin ardindan yargi bagimsizigi ve tarafsizligini giglendirilmesine yonelik
mevzuat degisikliklerinin yapilmasi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000

04 Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000

= Doéner Sermaye 0,00

L,

0O w© .

@ S | Diger Yurtici 0,00
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@

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGI BAGIMSIZLIGINI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK

Yargi bagimsizhigi ve tarafsizliginin igsellestirilmesine yoénelik g¢alismalar
yapilmasi

Yargl bagimsizligi ve tarafsizligi konusunda hakim ve savcilarin sorusturma ve
kovusturma islemlerinde daha bilingli olmalari ve kendilerini glivende
hissetmeleri.

Agiklamalar: “Hakimin tarafsiz oldugu kadar tarafsiz da goriinmesi gerekir.” ilkesinden hareketle yargilama
surecinde olusan istenmeyen durumlar nedeniyle bazen tarafsizliga golge de disebilmektedir. Yargi
bagimsizligi ve tarafsizligi konusunda hakim ve savcilara yonelik yapilan meslek 6ncesi ve meslek ici egitimlerin
iceriginin zenginlestirilmesi gerektigi diisinilmektedir.

Ote yandan hakim ve savcilarin devleti koruyup kollama gérevi olup olmadigina dair kamuoyunda bazi
tartismalar yasanmakta olup, devletin ve toplumun givenligi ile kisi 6zglrligi arasindaki hassas dengenin
bilingli bir sekilde saglanabilmesi igin yargi mensuplarinin insan haklari konusunda donanimlarinin gelistirilmesi
gerekmektedir. AIHM’nin verdigi ihlal kararlarinin bir kisminin, yarginin tarafsizhig ile ilgili olmasi géz éniine
alindiginda AIHM igtihatlarinin i¢sellestirilmesi ile ilgili calismalar yapilmasi gerektigi anlasiimaktadir.

1 Mifredat hazirlanmasi, hazirlanan egitim materyali Adet 0 1 1
sayisl

2 | Seminer alan kisi sayisi Adet 0 500 500

3 | Yapilan proje sayisi Adet 0 1 1
Anket ve milakatlara gére yargi bagimsizhigi ve 0 0

4 tarafsizligi konusundaki duyarhlik ve farkindalik orani Adet 0 % %70

TAA ve lniversiteler ile isbirligi yapilarak meslek 6ncesi ve meslek
1 | ici egitimlerde uygulanmak tzere yargi bagimsizligi ve tarafsizlig 5.000 0,00 5.000
konusunda miifredat hazirlanacaktir.

Yargl bagimsizligi ve tarafsizhigi igin hazirlanan mufredata uygun
2 | olarak kitap, CD, uzaktan egitim programlari gibi materyaller | 20.000 0,00 20.000
gelistirilecektir.

Yarginin tarafsizligi ile ilgili AIHM igtihatlarinin igsellestirilmesi ile
3 | ilgili olarak Adalet Bakanhig UHDIGM insan Haklari Daire | 50.000 0,00 50.000
Baskanhgi ile isbirligi yapilarak projeler yapilacaktir.

!
¢



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amag 1. YARGI BAGIMSIZLIGINI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK
Hedef 1.3. Yargi bagimsizhigi ve tarafsizliginin igsellestirilmesine yonelik ¢alismalar

yapilmasi

Performans Hedefi

Yargi bagimsizhgr ve tarafsizigi konusunda hakim ve savcilarin
sorusturma ve kovusturma islemlerinde daha bilingli olmalarn ve
kendilerini givende hissetmeleri.

Faaliyet 1.3.1.

TAA ve lUniversiteler ile isbirligi yapilarak meslek dncesi ve meslek igi
egitimlerde uygulanmak iizere yargi bagimsizhg ve tarafsizligi
konusunda miifredat hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Hakim ve savcilarin meslek Oncesi ve meslek ici egitimlerinde yargi bagimsizligi ve
tarafsizliginin tiim yonleri ile anlatilabilmesine yonelik olarak mifredat hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000

04 Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000

— Doner Sermaye 0,00

é" x

g | nis L 0,00

8 = | Diger Yurt Igi
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Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amag 1. YARGI BAGIMSIZLIGINI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK
Hedef 1.3. Yargi bagimsizhigi ve tarafsizliginin igsellestirilmesine yonelik ¢calismalar

yapilmasi

Performans Hedefi

Yargi bagimsizhg ve tarafsizigi konusunda hakim ve savcilarin
sorusturma ve kovusturma islemlerinde daha bilingli olmalarn ve
kendilerini givende hissetmeleri.

Faaliyet 1.3.2.

Yargi bagimsizhg ve tarafsizhigi icin hazirlanan miifredata uygun
olarak kitap, CD, uzaktan egitim programlar gibi materyaller
gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Hakim ve savcilarin meslek Oncesi ve meslek ici egitimlerinde yargi bagimsizligi ve
tarafsizligina iliskin mifredata uygun olarak kitap, CD, uzaktan egitim programlari gibi materyallerin TAA
ile isbirligi icinde gelistirilmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000
= Doéner Sermaye 0,00
L,
0O w© .
@ S | Diger Yurtici 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amag 1. YARGI BAGIMSIZLIGINI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK
Hedef 1.3. Yargi bagimsizhigi ve tarafsizliginin igsellestirilmesine yénelik ¢alismalar

yapilmasi

Performans Hedefi

Yargi bagimsizhg ve tarafsizigi konusunda hakim ve savcilarin
sorusturma ve kovusturma islemlerinde daha bilingli olmalarn ve
kendilerini givende hissetmeleri.

Faaliyet 1.3.3.

Yarginin tarafsizhgi konusunda AiHM igtihatlarinin i¢sellestirilmesi ile
ilgili olarak Adalet Bakanligi UHDIGM insan Haklari Daire Baskanhg
ile isbirligi yapilarak projeler yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Yarginin tarafsizligi ile ilgili AIHM igtihatlari konusunda hakim ve savcilarin farkindaliklarinin
artirilmasi amaciyla UHDIGM insan Haklari Daire Bagkanhg! ile ishirligi yapilmasi planlanmustir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
= Doéner Sermaye 0,00
L,
0O w© .
8 S | Diger Yurt igi 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGI BAGIMSIZLIGINI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK

Yargi bagimsizligi ve tarafsizhigi konusunda kamuoyunda farkindalig artirmak
amaciyla galismalar yapilmasi

Halkin yargi bagimsizligi ve tarafsizhg konusunda bilinglendirilmesi, duyarhhginin
artirilmasi, paydas kurumlarin farkindalklarinin artiriimasi.

Acgiklamalar: Kamuoyunda yarginin bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde gérev yapmadigi konusunda yanlis algilar
bulunmaktadir. Bu konuda her ne kadar uygulamada bazi sorunlar yasansa da bu durum tiim yargi teskilatini
kapsayacak kadar yaygin degildir. Hakim ve savcilarin tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde gérev yapabilmeleri igin
hangi zorluklarla karsilastiklarinin kamuoyuna degisik yollarla anlatiimasi gerektigi dusinilmektedir. Diger
taraftan halkin da yargi bagimsizigl ve tarafsizhigi konusunda farkindalik ve duyarliliginin artiriimasi
gerekmektedir. Hakim ve savcilara yonelik haksiz ve agir elestiriler yarginin kamuoyundaki itibarina zarar
vermektedir. Ayrica bazi paydas kurumlarda da yargi organlari ve mensuplarinin konumlari konusunda bilgi ve
tecribe eksikliklerinin oldugu goérilmektedir. Bu ve benzeri sorunlarin giderilmesi icin ¢cok yonlu bir ¢alisma
yapilmasi gerekmektedir.

Belgesel hazirlanmasi

2 Dizenlenen konferans sayisi Adet 0 1 1

3 Dagitilan brosur ve kitapgik sayisi Adet 0 10.000 10.000

Medya organlarina yonelik yapilan ¢alismalarin sayisi

Yargl bagimsizligi ve tarafsizligi konusunda hakim ve savcilarin
1 | karsilastigl sorunlari ele alan bir belgesel hazirlanmak tzere | 50.000 0,00 50.000
prodiksiyon sirketleri ile galismalar yapilacaktir.

MEB ve Universiteler ile isbirligi yapilarak yargi bagimsizhgi ve
2 | tarafsizhgr konusunda okullarda farkindahg artirmak igin 50.000 0,00 50.000
konferanslar diizenlenecektir.

Adliyelerde dagitilmak Uzere yargi bagimsizligi ve tarafsizligi ile

ilgili brogiirler ve kitapgiklar hazirlanacaktir. 30.000 0,00 30.000

Medyada vyargi bagimsizligi ve tarafsizligini olumsuz yonde
4 | etkileyen yanlis bilgilendirmelere yonelik kamuoyunu aydinlatici 5.000 0,00 5.000
calismalar yapilacaktir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 1. YARGI BAGIMSIZLIGINI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDiRMEK
Hedef 1.4. Yargl bagimsizligi ve tarafsizhg konusunda kamuoyunda farkindahgi

artirmak amaciyla galismalar yapilmasi

Performans Hedefi

Halkin yargi bagimsizhgl ve tarafsizhg konusunda bilinglendirilmesi,
duyarliiginin  artirlmasi, paydas kurumlarin  farkindaliklarinin
artirilmasi.

Faaliyet 1.4.1.

Yargi bagimsizhgl ve tarafsizhgi konusunda hakim ve savcilarin
karsilastigi sorunlari ele alan bir belgesel hazirlanmak {izere
prodiiksiyon girketleri ile galismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Hakim ve savcilarin tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde gorev yapabilmeleri icin hangi zorluklarla
karsilastiklarinin kamuoyuna degisik yollarla anlatiimasi gerektigi diisiinilmektedir. Diger taraftan halkin
da yargl bagimsizligl ve tarafsizligi konusunda farkindalik ve duyarliiginin artirilmasi gerekmektedir.
Hakim ve savcilara yonelik haksiz ve agir elestiriler yarginin kamuoyundaki itibarina zarar vermektedir.
Ayrica bazi paydas kurumlarda da yargi organlari ve mensuplarinin konumlari konusunda bilgi ve tecribe
eksikliklerinin oldugu gorilmektedir. Bu ve benzeri sorunlarin giderilmesi icin ¢ok yonla bir ¢alisma

yapilmasi gerekmektedir.

Ekonomik Kod 2012
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0 © .
8 % Diger Yurt igi 0,00
3%
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 1. YARGI BAGIMSIZLIGINI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK

Yargl bagimsizligi ve tarafsizhg konusunda kamuoyunda farkindahgi
Hedef 1.4.

artirmak amaciyla galismalar yapilmasi

Performans Hedefi

Halkin yargi bagimsizhgl ve tarafsizhigr konusunda bilinglendirilmesi,
duyarliiginin  artinlmasi, paydas kurumlarin  farkindaliklarinin
artirilmasi.

Faaliyet 1.4.2.

MEB ve lniversiteler ile igbirligi yapilarak yargi bagimsizhgi ve
tarafsizhg konusunda okullarda farkindaligi artirmak amaciyla
konferanslar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Yargi bagimsizligi ve tarafsizhgr konusundaki duyarliigi okul c¢aglarindan itibaren geng
kusaklara anlatilabilmesi icin MEB ve Universiteler ile isbirligi yapilarak etkinlikler yapiimasi planlanmustir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
- Doner Sermaye 0,00
é" x
o £ |pis ici 0,00
Y s | Diger Yurt Igi
52
- Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amag 1. YARGI BAGIMSIZLIGINI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK
Hedef 1.4. Yargl bagimsizhgl ve tarafsizhgl konusunda kamuoyunda farkindahg

artirmak amaciyla galismalar yapilmasi

Performans Hedefi

Halkin yargi bagimsizhgl ve tarafsizhgr konusunda bilinglendirilmesi,
duyarhhginin  artirlmasi, paydas kurumlarin  farkindaliklarinin
artirilmasi.

Faaliyet 1.4.3.

Adliyelerde dagitilmak lizere yargi bagimsizhigi ve tarafsizligi ile ilgili
brogsiirler ve kitapgiklar hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Yargi hizmeti alan vatandaslarin yargi bagimsizligi ve tarafsizligi konusunda farkindaliklarinin
artirlmasi amaciyla adliyelerde dagitilmak tzere brosiirler ve kitapgiklar hazirlanmasi planlanmigtir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000
— Ddéner Sermaye 0,00
g X~
@ £ | Diger vurt ici 0,00
8 > | DigerYurtlci
a > 0,00
Yurt Digi !
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amag 1. YARGI BAGIMSIZLIGINI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK
Hedef 1.4. Yargl bagimsizhgl ve tarafsizhgl konusunda kamuoyunda farkindahg

artirmak amaciyla galismalar yapilmasi

Performans Hedefi

Halkin yargi bagimsizhgl ve tarafsizhgr konusunda bilinglendirilmesi,
duyarhhginin  artirlmasi, paydas kurumlarin  farkindaliklarinin
artirilmasi.

Faaliyet 1.4.4.

Medyada yargi bagimsizligi ve tarafsizligini olumsuz yonde etkileyen
yanhg bilgilendirmelere yénelik kamuoyunu aydinlatici galismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Yargi bagimsizligi ve tarafsizhgina yonelik medyada dogru bilgilendirme yapilabilmesi
amaciyla ¢alismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
= Doéner Sermaye 0,00
L,
0O w© .
8 S | Diger Yurt igi 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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AMAC 2 HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin atama ve nakilleri ile ilgili sistemin yeniden 2012
HEDEF 2.1. ) _
dizenlenmesi. 2013
Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin gelistirilmesi icin
HEDEF 2.2. 2013
calismalar yapilmasi.
Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin
HEDEF 2.3 _ } i P 2012
yeniden diizenlenmesi. 2016
Hakim ve savcilarin 6zlik haklari ile ilgili teminatlarin 2012
HEDEF 2.4. . o .
gugclendirilmesi igin gcalismalar yapilmasi. 2014




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin atama ve nakilleri ile ilgili sistemin yeniden diizenlenmesi

Atama ve nakil sisteminin hakimlik ve savcilik teminatina uygun olarak yeniden
diizenlenmesi

Acgiklamalar: Atama ve nakil sisteminin daha islevsel hale getirilebilmesi icin dncelikle bolge sisteminin hakim
ve savcilik teminati ile Glkenin farkli bélgelerindeki sosyal, ekonomik ve cografi farkliliklar dikkate alinarak
bilimsel verilerle yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

1 | Yapilan bilimsel ¢calisma sayisi Adet 0 1 1

2 incelenen iilke sayisi Adet 0 5 3

3 | Calistay yapilmasi Adet 0 0 1

4 Atama v.e nakil sistemini degistirecek diizenleyici Adet 0 0 1
islemlerin yapilmasi

5 Yapilan anket ve milakatlara gére atama ve nakil Adet % % %

sistemi konusundaki memnuniyet orani

Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is birligi yapilarak
1 hakim ve savcilarin atama ve nakillerine iliskin sistem Uzerine 50.000 0,00 50.000
bilimsel aragtirmalar yapilacaktir.

Atama ve nakil sisteminin yeniden diizenlenmesi amaciyla diger

.. . - . 50.000 0,00 50.000
lilke uygulama ve deneyimleri incelenip bir rapor hazirlanacaktir.

Elde edilen veriler 1s18inda hakim ve savcilarin katilimi ile bir

¢ahistay yapilacaktir. 25.000 0,00 25.000

Bolge sistemi ile atama ve nakil sistemini nesnel olgitlere
4 | baglayan mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanligi ile birlikte 5.000 0,00 5.000
¢alismalar yapilacaktir.

Mevzuat degisikliklerinden sonra yonetmelik, genelge ve ilke

kararlari yeniden diizenlenecektir. >-000 0,00 >-000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUGCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin atama ve nakilleri ile ilgili sistemin yeniden
Hedef 2.1. . )
diizenlenmesi

. Atama ve nakil sisteminin hakimlik ve savcilik teminatina uygun olarak
Performans Hedefi . . .
yeniden diizenlenmesi

Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is birligi yapilarak
Faaliyet 2.1.1. hakim ve savcilarin atama ve nakillerine iligkin sistem {izerine
bilimsel aragtirmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Atama ve nakil sisteminin butlincll bir bakis agisiyla ele alinip yargi hizmetlerini en az
derecede etkileyen hakimlik ve savcilik teminatina uygun bir sistem gelistirilebilmesi igin 6ncelikle
Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle ig birligi icinde bilimsel arastirmalar yapilmasi planlamistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
8 % Diger Yurt ici 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUGCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin atama ve nakilleri ile ilgili sistemin yeniden
Hedef 2.1. . )
diizenlenmesi

. Atama ve nakil sisteminin hakimlik ve savcilik teminatina uygun olarak
Performans Hedefi . . .
yeniden diizenlenmesi

Atama ve nakil sisteminin yeniden diizenlenmesi amaciyla diger lilke

Faaliyet 2.1.2. . .. -
aallyet uygulama ve deneyimleri incelenip bir rapor hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Universiteler ve arastirma merkezleri ile yapilacak calismalarin yaninda yabanci iilke
uygulamalarindan yararlanmak amaciyla ¢alisma ziyaretleri yapilip rapor hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin atama ve nakilleri ile ilgili sistemin yeniden
Hedef 2.1. . )
diizenlenmesi

. Atama ve nakil sisteminin hakimlik ve savcilik teminatina uygun olarak
Performans Hedefi . . .
yeniden diizenlenmesi

Elde edilen veriler 1siginda hakim ve savcilarin katilimi ile bir ¢calistay

Faaliyet 2.1.3. yapilacaktrr.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Anket, milakat, kaynak taramasi gibi araglarla yapilan bilimsel ¢alismalar ve karsilastirmal
hukukun incelenmesinden sonra elde edilen verilerin tartisihp dogru bir sisteminin olusturulmasi
amaciyla bir galistay yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
8 % Diger Yurt ici 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUGCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin atama ve nakilleri ile ilgili sistemin yeniden
Hedef 2.1. . )
diizenlenmesi

. Atama ve nakil sisteminin hakimlik ve savcilik teminatina uygun olarak
Performans Hedefi . . .
yeniden diizenlenmesi

Bolge sistemi ile atama ve nakil sistemini nesnel odlgiitlere baglayan

Faaliyet 2.1.4. mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanligi ile birlikte ¢ahigmalar
yapilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Anket, miilakat, kaynak taramasi, karsilastirmali hukukun incelenmesi gibi araclarla yapilan
bilimsel galismalardan ve hakim ve savcilarla yapilan degerlendirme ¢alistayindan sonra atama ve nakil
sistemini nesnel olgltlere baglayan mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanlig ile birlikte g¢alismalar
yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
= Doéner Sermaye 0,00
L)
0O w© .
3 % Diger Yurt ici 0,00
S X
[
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
Amag 2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUGCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin atama ve nakilleri ile ilgili sistemin yeniden
Hedef 2.1.

dizenlenmesi

Performans Hedefi

yeniden diizenlenmesi

Atama ve nakil sisteminin hakimlik ve savcilik teminatina uygun olarak

Faaliyet 2.1.5.

Mevzuat degisikliklerinden sonra yoénetmelik, genelge ve
kararlari yeniden diizenlenecektir.

ilke

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Atama ve nakil sistemini nesnel dlgitlere baglayan mevzuat degisiklikleri yapildiktan sonra

yonetmelik, genelge ve ilke kararlari gibi ikincil diizenlemelerin yapilmasi planlanmustir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin gelistiriimesi igin ¢alismalar
yapilmasi.

Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin hakimlik ve savcilik teminatina
uygun olarak gelistirilmesi ve objektif kriterlere baglanmasi.

Agiklamalar: Durum analizi toplantilarindan sonra, yarginin etkinlik ve verimliligini artiracak acil dnlemler
kapsaminda 650 sayili KHK ile 2802 sayih Kanun’da degisiklik yapilarak yiksek mahkemelerin hakim ve
savcilara not vermesi uygulamasina son verilmistir. Boylece terfi etmesi igin gerekli olan dosya sayisini
tutturmak amaciyla lizumsuz yere yaptirilan temyizlerin dniine gecilmek istenmistir. Ancak bu durum mevcut
terfi sisteminde bosluklar olusturmus olup terfi ve kariyer sisteminin kapsamli bir ¢alismayla ele alinarak
yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

1 | Yapilan bilimsel ¢calisma sayisi Adet 0 1 1

2 incelenen iilke sayisi Adet 0 5 3

3 | Calistay yapilmasi Adet 0 1 1

4 Atama \{e nakil sistemini degistirecek diizenleyici Adet 0 0 1
islemlerin yapilmasi

Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is birligi yapilarak

1 | hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sistemine iliskin bilimsel | 50.000 0,00 50.000
aragtirmalar yapilacaktir.

) 'l'erﬁ ve kariyer 5|stem|n.|n ye.r'n.lden dtfzen.lenme5| amaciyla diger 20.000 0,00 20.000
tilke uygulama ve deneyimleri incelenip bir rapor hazirlanacaktir.

3 Elde edilen veriler 1s18inda hakim ve savcilarin katilimi ile bir 25.000 0,00 25.000
¢ahistay yapilacaktir.
Terfi ve kariyer sistemini nesnel olglitlere baglayan mevzuat

4 | degisiklikleri icin Adalet Bakanligi ile birlikte ¢alismalar 5.000 0,00 5.000
yapilacaktir.

5 Mevzuat deg.lslkllklferlnden sonra yonetmelik, genelge ve ilke 5.000 0,00 5.000
kararlari yeniden diizenlenecektir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUGCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin gelistirilmesi igin
Hedef 2.2.
¢alismalar yapilmasi.

. Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin hakimlik ve savcilik
Performans Hedefi . - .
teminatina uygun olarak gelistirilmesi

Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is birligi yapilarak
Faaliyet 2.2.1. hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sistemine iliskin bilimsel
arastirmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Terfi ve sisteminin bitincil bir bakis agisiyla ele alinip hakimlik ve savcilik teminatina uygun
bir sistem gelistirilebilmesi icin 6ncelikle Gniversiteler ve diger arastirma merkezleriyle is birligi iginde
bilimsel aragtirmalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
8 % Diger Yurt ici 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUGCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin gelistirilmesi igin
Hedef 2.2.
¢alismalar yapilmasi.

. Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin hakimlik ve savcilik
Performans Hedefi . - .
teminatina uygun olarak gelistirilmesi

Terfi ve kariyer sisteminin yeniden diizenlenmesi amaciyla diger llke

Faaliyet 2.2.2. . .. A
aallyet uygulama ve deneyimleri incelenip bir rapor hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Universiteler ve arastirma merkezleri ile yapilacak calismalarin yaninda yabanci iilke
uygulamalarindan yararlanmak amaciyla ¢alisma ziyaretleri yapilip rapor hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin gelistirilmesi igin
Hedef 2.2.
¢alismalar yapilmasi.

. Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin hakimlik ve savcilik
Performans Hedefi . - .
teminatina uygun olarak gelistirilmesi

Elde edilen veriler 1siginda hakim ve savcilarin katilimi ile bir ¢calistay

Faaliyet 2.2.3. yapilacaktrr.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Anket, milakat, kaynak taramasi gibi araglarla yapilan bilimsel ¢alismalar ve karsilastirmali
hukukun incelenmesinden sonra elde edilen verilerin tartisiip dogru bir atama ve nakil sisteminin
olusturulmasi amaciyla bir galistay yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
8 % Diger Yurt ici 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUGCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin gelistirilmesi icin
Hedef 2.2.

¢alismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin hakimlik ve savcilik
teminatina uygun olarak gelistirilmesi

Faaliyet 2.2.4.

Terfi ve kariyer sistemini nesnel Olgutlere baglayan mevzuat
degisiklikleri icin Adalet Bakanligi ile birlikte caligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Anket, miilakat, kaynak taramasi, karsilastirmali hukukun incelenmesi gibi araglarla yapilan
bilimsel ¢alismalardan ve hakim ve savcilarla yapilan degerlendirme calistayindan sonra atama ve nakil
sistemini nesnel olgltlere baglayan mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanlig ile birlikte g¢alismalar

yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
8 % Diger Yurt ici 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUGLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin gelistirilmesi igin
Hedef 2.2.

¢alismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

teminatina uygun olarak gelistirilmesi

Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin hakimlik ve savcilik

Faaliyet 2.2.5.

Mevzuat degisikliklerinden sonra yoénetmelik, genelge ve
kararlari yeniden diizenlenecektir.

ilke

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Atama ve nakil sistemini nesnel élgiitlere baglayan mevzuat degisiklikleri yapildiktan sonra

yonetmelik, genelge ve ilke kararlari gibi ikincil diizenlemelerin yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000

— Ddéner Sermaye 0,00

2 v

0O ®© ]

8 % Diger Yurt ici 0,00

=

)

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIRMEK

Hakim ve savcilara iligkin disiplin sistemi ve mevzuatinin yeniden diizenlenmesi

teminatina uygun olarak gelistirilmesi

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin hakimlik ve savcilik

Aciklamalar: Yargi Reformu Stratejisi ve Adalet Bakanhgi Stratejik Planinda hakim ve savcilarin disiplin islemleri
ile ilgili eylem ve yaptirimlarin daha somut hale getirilmesi yonlinde galismalar yapilacagi belirtilmistir. Hakim
ve savcilarin denetlenmesi ve disiplin islemleri ile ilgili gbérev ve yetkiler Anayasa degisikliginden sonra
tamamen HSYK'ya gegmistir. Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptirimlarin daha nesnel olgiitlere
baglanmasinin hakimlik ve savcilik teminatini giiclendirecegi distiniilmektedir.

1 | Yapilan bilimsel ¢alisma sayisi Adet 0 1 1

2 incelenen iilke sayisi Adet 0 5 3

3 | Calistay yapilmasi Adet 0 1 1

4 D!.5|pI|n S{s'fe.mml deg|§t|recek mevzuat degisiklikleri ve Adet 0 0 1
dizenleyici islemlerin yapilmasi

Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is birligi yapilarak
1 | hakim ve savcilarla ilgili disiplin sistemi {izerine bilimsel
arastirmalar yapilacaktir.

50.000

0,00

50.000

Disiplin sisteminin yeniden diizenlenmesi amaciyla diger iilke
uygulama ve deneyimleri incelenip bir rapor hazirlanacaktir.

20.000

20.000

Elde edilen veriler 1s18inda hakim ve savcilarin katilimi ile bir
¢alistay yapilacaktir.

25.000

25.000

Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptirimlarin daha somut hale
4 | getirilmesine yonelik mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanlig
ile birlikte calismalar yapilacaktir.

0,00

0,00

0,00

!
¢



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIRMEK

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin yeniden
Hedef 2.3. . .
diizenlenmesi

. Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin hakimlik ve
Performans Hedefi . s .
savcilik teminatina uygun olarak gelistirilmesi

Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is birligi yapilarak

Faaliyet 2.3.1. hakim ve savcilarla ilgili disiplin sistemi lizerine bilimsel arastirmalar
yapilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Disiplin sistemi ve mevzuatinin bitincil bir bakis agisiyla ele alinip hakimlik ve savcilik
teminatina uygun bir sistem gelistirilebilmesi igin dncelikle Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle
is birligi icinde bilimsel aragtirmalar yapilmasi planlamistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
8 % Diger Yurt ici 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUGCLENDIRMEK

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin yeniden
Hedef 2.3. . .
diizenlenmesi

. Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin hakimlik ve
Performans Hedefi . s .
savcilik teminatina uygun olarak gelistirilmesi

Disiplin sisteminin yeniden diizenlenmesi amaciyla diger iilke

Faaliyet 2.3.2. . .. s
aaliyet 2.3 uygulama ve deneyimleri incelenip bir rapor hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Universiteler ve arastirma merkezleri ile yapilacak galismalarin yaninda yabanci iilke
uygulamalarindan yararlanmak amaciyla ¢alisma ziyaretleri yapilip rapor hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUGCLENDIRMEK

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin yeniden
Hedef 2.3. . .
diizenlenmesi

. Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin hakimlik ve
Performans Hedefi . s .
savcilik teminatina uygun olarak gelistirilmesi

Elde edilen veriler 1siginda hakim ve savcilarin katimi ile bir ¢alistay

Faaliyet 2.3.3. yapilacaktrr.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Universiteler ve arastirma merkezleri ile anket, miilakat, kaynak taramasi gibi araglarla
yapilan bilimsel calismalar ve yurt disi calisma ziyaretleri ile karsilastirmali hukukun incelenmesinden
sonra disiplin sistemi ve mevzuatini tartismak amaciyla bir ¢alistay yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
8 % Diger Yurt ici 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUGCLENDIRMEK

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin yeniden
Hedef 2.3. . .
diizenlenmesi

. Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin hakimlik ve
Performans Hedefi . s .
savcilik teminatina uygun olarak gelistirilmesi

Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptirimlarin daha somut hale
Faaliyet 2.3.4. getirilmesine yonelik mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanlgi ile
birlikte gcalismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Anket, miilakat, kaynak taramasi, karsilastirmali hukukun incelenmesi gibi araclarla yapilan
bilimsel ¢alismalardan ve hakim ve savcilarla yapilan degerlendirme ¢alistayindan sonra disiplin islemleri
ile ilgili eylem ve yaptirimlarin daha somut hale getirilmesine yonelik mevzuat degisiklikleri icin Adalet
Bakanligi ile birlikte calismalar yapilmasi planlanmigtir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
= Doéner Sermaye 0,00
L)
0O w© .
@ S | Diger Yurtici 0,00
52
[
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin 6zlik haklan ile ilgili teminatlarin giiglendirilmesi igin
¢alismalar yapilmasi.

Hakim ve savcilarin 6zliik haklari ile ilgili dizenlemelerin hakimlik ve savcilik
teminatina uygun olarak gelistirilmesi ve yeniden diizenlenmesi.

Agiklamalar: Yogun bir is yiiki altinda galismakta olan hdkim ve savcilar, durum analizi toplantilarinda 6zellikle
meslegin yipratici ve stresli ortami nedeniyle 6zlik haklarinda bazi diizenlemelerin yapilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Hakim ve savcilarin maaslari en son 8 Temmuz 2006 yilinda RG’de yayinlanan 2802 sayili
Kanun’da degisiklik yapan 5536 sayili Kanun ile yeniden diizenlenmis ve glinlin sartlarina gore iyilestirilmistir.
5536 sayili Kanun ile yapilan iyilestirmelere ragmen daha sonradan yapilan gesitli yasal diizenlemelerle diger
devlet gorevlileri icin yapilan artislar nedeniyle yargi mensuplarinin maaslarinda reel anlamda disusler
olmustur. Bunun yaninda esit ise esit Ucret politikasina ragmen vyargl teskilati icindeki adaletsiz (lcret
dagihminin da giderek arttigi ve bu durumun galisma barisini bozdugu gézlemlenmistir.

1 | Yapilan toplanti sayisi Adet 0 1 1

2 | incelenen iilke sayisi Adet 0 0 5

3 Maaf ve OZ|l.J|$ 'haklarln'a yonelik mevzuat degisiklikleri Adet 0 0 1
ve diizenleyici islemlerin yapilmasi

Hakim ve savcilik mesleginin konumu ile dlkenin iginde
1 | bulundugu sosyal ve ekonomik kosullar ¢ercevesinde hakim ve 5.000 0,00 5.000
savcilarin maas ve 0zlik haklari ile ilgili galismalar yapilacaktir.

Maas ve 0zlik haklarinin yeniden diizenlenmesi amaciyla diger

tilke uygulama ve deneyimleri incelenip bir rapor hazirlanacaktir. >.000 0,00 >.000

Yipranma tazminati, nobet tazminati, dinlenme hakki ve
3 | emeklilige iliskin mevzuat degisikliklerine yonelik Adalet 5.000 0,00 5.000
Bakanligi ve Maliye Bakanligi ile birlikte galismalar yapilacaktir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
Amag 2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUGCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin 6zlik haklari ile ilgili teminatlarin glglendirilmesi
Hedef 2.4.

icin calismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Hakim ve savcilarin 6zliik haklari ile ilgili dizenlemelerin hakimlik ve
savcilik  teminatina  uygun olarak gelistiriimesi ve yeniden
diizenlenmesi.

Faaliyet 2.4.1.

Hakim ve savcilik mesleginin konumu ile iilkenin iginde bulundugu
sosyal ve ekonomik kosullar gercevesinde hakim ve savcilarin maas
ve ozliik haklari ile ilgili calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Ozlik haklari ile ilgili mevzuatin bitiincil bir bakis acisiyla ele alinip hakimlik ve savcilik
teminatina uygun bir sekilde yeniden diizenlenmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasi planlamistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
- Ddéner Sermaye 0,00
L
0O w© .
@ S | Diger Yurtici 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
Amag 2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUGCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin 6zlik haklari ile ilgili teminatlarin gliclendirilmesi
Hedef 2.4.

icin calismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Hakim ve savcilarin 6zliik haklari ile ilgili dizenlemelerin hakimlik ve
savcilik  teminatina  uygun olarak gelistiriimesi ve yeniden
diizenlenmesi.

Faaliyet 2.4.2.

Maas ve o6zliik haklarinin yeniden diizenlenmesi amaciyla diger iilke
uygulama ve deneyimleri incelenip bir rapor hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Maas ve 0Ozlik haklarinin yeniden diizenlenmesi amaciyla diger Ulke uygulama ve

deneyimleri incelenip bir rapor hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
:‘._}. % Diger Yurt Igi 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
Amag 2. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUGCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin 6zlik haklari ile ilgili teminatlarin glglendirilmesi
Hedef 2.4.

icin calismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Hakim ve savcilarin 6zliik haklari ile ilgili diizenlemelerin hakimlik ve
savcilik  teminatina  uygun olarak gelistiriimesi ve yeniden
diizenlenmesi.

Faaliyet 2.4.3.

Yipranma tazminati, nébet tazminati, dinlenme hakki ve emeklilige
iliskin mevzuat degisikliklerine yonelik Adalet Bakanligi ve Maliye
Bakanligi ile birlikte calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Gerekli 6n hazirliklar yapildiktan sonra yipranma tazminati, nébet tazminati, dinlenme hakki

ve emeklilige iliskin mevzuat degisikliklerine icin Adalet Bakanhgi ve Maliye Bakanligi ile birlikte calismalar

yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
- DoOner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
:‘._}. % Diger Yurt I¢i 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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YARGIYA GUVENi ARTIRMAK

Yarglya glveni olumsuz vyonde etkileyen unsurlarin 2012
HEDEF 3.1. . S

belirlenmesi icin calismalar yapilmasi 2016
. 2012

HEDEF 3.2. Yargiya gliveni artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi
2016
HEDEF 3.3. Yargl mensuplari icin mesleki etik kurallari olusturmak tizere 2012
¢alismalar yapilmasi. 2016
HEDEE 3.4 Yarg! etiginin icsellestiriimesi ve kamuoyunda farkindaligin 2012
" | artinlmasi amaciyla calismalar yapilmasi. 2016
HEDEE 3.5. Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltilmasi amaciyla 2012
calismalar yapilmasi. 2016




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGIYA GUVENi ARTIRMAK

Yargiya giiveni olumsuz yonde etkileyen unsurlarin belirlenmesi

yapilmasi.

Yargiya glveni olumsuz yonde etkileyen unsurlarin belirlenmesi icin g¢alismalar

artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi hedeflenmistir.

Aciklamalar: Saglikh bir adalet sisteminin olmazsa olmaz sartlarindan biri de yargiya glivenin saglanmis
olmasidir. Ancak Ulkemizde yargl ve adalet hizmetlerindeki gliven ve memnuniyet derecesinin istenilen
dizeyde olmadigl da bir gergektir. Yarginin temel sorunlarindan biri olan gliven sorununun bitiincil ve
bilimsel bir yaklasimla ele alinmasi gerekmektedir. Bu nedenle “Yargiya Giiveni Artirmak” amaci altinda
oncelikle gliveni olumsuz yénde etkileyen unsurlarin saptanmasi, ardindan da kamuoyunda yargiya giveni

1 | Yapilan bilimsel ¢alisma sayisi Adet 0 0 1
2 incelenen iilke sayisi Adet 0 0 5
3 | Calistay yapilmasi Adet 0 0 1

Yargiya giiveni olumsuz yoénde etkileyen unsurlari saptamak
1 | amaciyla Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle isbirligi
icinde kamuoyu arastirmalari ve bilimsel galismalar yapilacaktir.

100.000

0,00

100.000

CEPEJ ve diger lilke uygulama ve deneyimlerinden yararlanilarak
yarglya giiveni olumsuz yonde etkileyen unsurlar saptanacaktir.

10.000

0,00

10.000

Bilimsel ¢alismalar ve diger llke uygulamalarindan elde edilen
3 | veriler gergevesinde hakim, savci, avukat, akademisyen ve medya
mensuplarinin katihmi ile bir ¢alistay diizenlenecektir.

50.000

0,00

50.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
Hedef 3.1. Yargiya giveni olumsuz yonde etkileyen unsurlarin belirlenmesi

Performans Hedefi

Yargiya gliveni olumsuz yonde etkileyen unsurlarin belirlenmesi igin
calismalar yapilmasi.

Faaliyet 3.1.1.

Yargiya giiveni olumsuz ydnde etkileyen unsurlari saptamak
amaciyla Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle isbirligi
icinde kamuoyu arastirmalari ve bilimsel ¢alismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Yargiya gliveni olumsuz yonde etkileyen unsurlari saptamak amaciyla anket, mulakat gibi
araglarla Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle isbirligi icinde kamuoyu arastirmalari ve bilimsel

calismalar yapilmasi planlamistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
- Ddéner Sermaye 0,00
L,
0O w© .
@ S | Diger Yurt ici 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
Hedef 3.1. Yargiya giveni olumsuz yonde etkileyen unsurlarin belirlenmesi

: Yarglya gliveni olumsuz yonde etkileyen unsurlarin belirlenmesi igin
Performans Hedefi
calismalar yapilmasi.

CEPEJ ve diger iilke uygulama ve deneyimlerinden yararlanilarak

Faaliyet 3.1.2. L . .
yargiya giiveni olumsuz yonde etkileyen unsurlar saptanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Avrupa Komisyonuna uye Ulkeler arasinda son zamanlarda yargi hizmetlerine yonelik gliven
memnuniyet anketleri yayginlasmaya baslamis bu kapsamda CEPEJ ¢erceve anket sorulari hazirlayarak
Uye ulkelere tavsiyelerde bulunmustur. Benzer deneyimlere sahip diger tlke uygulamalarindan
yararlanilarak yargiya gliveni olumsuz yonde etkileyen unsurlarin belirlenmesi ve buna gore bir yol
haritasi ¢izilmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
:‘._}. % Diger Yurt I¢i 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
Hedef 3.1. Yargiya giveni olumsuz yonde etkileyen unsurlarin belirlenmesi

Performans Hedefi

Yargiya gliveni olumsuz yonde etkileyen unsurlarin belirlenmesi igin
calismalar yapilmasi.

Faaliyet 3.1.3.

Bilimsel g¢alismalar ve diger ulke uygulamalarindan elde edilen
veriler ¢ergevesinde hakim, savci, avukat, akademisyen ve medya
mensuplarinin katihmi ile galistaylar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Bilimsel calismalar, CEPEJ ve diger ulke uygulamalarindan elde edilen veriler ¢ergevesinde
hakim, savci, avukat, akademisyen ve medya mensuplarinin katilimi ile yargiya giiveni artirmak amaciyla
yapilmasi gerekenleri tartismak icin ¢alistaylar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
- Ddéner Sermaye 0,00
L,
0O w© .
@ S | Diger Yurt ici 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGIYA GUVENi ARTIRMAK

Yargiya giiveni artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi.

Yargi hizmetlerindeki gliven ve memnuniyet oraninin artirilmasi.

bilgilendirilmesi de gerekmektedir.

Acgiklamalar: Yargiya giliveni olumsuz yonde etkileyen unsurlar kamuoyu arastirmalari ve bilimsel ¢alismalarla
saptandiktan sonra giiven ve memnuniyeti artirict ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Gliven ve
memnuniyetin artmasi kuskusuz adalet sisteminin tim asamalarindaki iyilestirmelere baglidir. Bununla birlikte
kamuoyunda olugan yanlis algilarin duzeltilmesi, bilgi kirliliginin 6nlenmesi ve halkin dogru bir sekilde

Yarglya giiveni olumsuz yonde etkileyen haber ve yorumlar

1 Medyaya yonelik yapilan toplanti ve ¢alisma sayisi Adet 0 1 1
2 Dizenlenen konferans sayisi Adet 0 0 1
3 Hazirlanan prodiiksiyon sayisi Adet 0 1 1
4 | Glven ve memnuniyet anketlerindeki artis orani Adet % % %

ve kitapgiklar hazirlanip dagitilacaktir.

!
i

1 | hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek {zere c¢alismalar 5.000 0,00 5.000
yapilacaktir.

) MEB ve Universiteler |I“e ishirligi Yapllarak yargiya glven 30.000 0,00 30.000
konusunda konferanslar diizenlenecektir.

3 Prodiiksiyon sirketleri "ve medya org:?\r?larl ile iletisime gegilerek 30.000 0,00 30.000
kamuoyunda yargiya giiveni artirmak i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

4 Vatandaslara yonelik yargiya giiven konusunda aydinlatici brosiir 20.000 0,00 20.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Hedef 3.2. Yargiya giiveni artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi.
Performans Hedefi Yargi hizmetlerindeki gliven ve memnuniyet oraninin artiriimasi.

Yargiya giiveni olumsuz yonde etkileyen haber ve yorumlar hakkinda

Faali .2.1. . . ..
aaliyet 3 kamuoyunu bilgilendirmek lizere ¢aligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Yargiya glveni olumsuz yodnde etkileyen haber ve yorumlar hakkinda kamuoyunu
bilgilendirmek lizere ¢alismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
[
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
Hedef 3.2. Yargiya giveni artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Yargi hizmetlerindeki gliven ve memnuniyet oraninin artiriimasi.

Faaliyet 3.2.2.

MEB ve Universiteler ile isbirligi yapilarak yargiya giiven konusunda
konferanslar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Okul c¢aglarindan itibaren hukuk kaltGrinin olusturulmasi yargiya givenin artirilmasi
amacliyla MEB ve Ulniversiteler ile isbirligi yapilarak yargiya giiven konusunda konferanslar diizenlenmesi

planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
Hedef 3.2. Yargiya giveni artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Yargi hizmetlerindeki gliven ve memnuniyet oraninin artiriimasi.

Faaliyet 3.2.3.

Prodiiksiyon sirketleri ve medya organlar ile iletisime gegilerek
kamuoyunda yargiya giiveni artirmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Kamuoyunda yargiya gliveni artirmak amaciyla prodiksiyon sirketleri ve medya organlari ile

calismalar yapilmasi

planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
[
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
Hedef 3.2. Yargiya giveni artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Yargi hizmetlerindeki gliven ve memnuniyet oraninin artiriimasi.

Faaliyet 3.2.4.

Vatandaglara yonelik yargiya giiven konusunda aydinlatici brosiir ve
kitapgiklar hazirlanip dagitilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Yargiya giiveni artirmak amaciyla vatandaslara yonelik brosir ve kitapgiklarin hazirlanmasi

planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGIYA GUVENi ARTIRMAK

yapilmasi.

Yargi mensuplari igin mesleki etik kurallari olusturmak {izere c¢aligmalar

Yargi etigi ilkelerinin olusturulmasi

olusturulmasi, kapsamli bir calismayi gerektirmektedir.

Aciklamalar: Birlesmis Milletler insan Haklari Komisyonu tarafindan 2003 yilinda kabul edilen “Bangalor Yargi
Etigi ilkeleri” ile Avrupa Savcilari Konferansinda 2005 yilinda kabul edilen “Savcilar icin Budapeste ilkeleri”
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun 2006/315 ve 424 sayili kararlari ile benimsenmistir. Bununla birlikte
lilkemize 6zgii “Yarg Etik ilkeleri”nin yazilarak bu konuda uygulamayi izleyip yargi camiasinda ve kamuoyunda
farkindahgi artiracak kurumsal bir yapinin olusturulmasi gerektigi konusunda degerlendirmeler bulunmaktadir.
Yargiya gliveni etkileyen onemli unsurlardan biri olan etik ilkelerinin hazirlanmasi ve kurumsal bir yapinin

1 | Yapilan bilimsel ¢alisma sayisi Adet 0 1 1
2 incelenen iilke sayisi Adet 0 0 5
3 | Yapilan galistay sayisi Adet 0 0 1
4 | Yargi etigi ilkelerinin yazilmasi Adet 0 0 1

Mesleki etik kodunun olusturulmasi amaciyla Universiteler ve

1 | diger arastrma merkezleriyle isbirligi icinde kamuoyu | 100.000 0,00 100.000
arastirmalari, bilimsel caligmalar ve projeler yapilacaktir.

5 Yargl etigine '|'I|§k|n diger ulke uygulama ve deneyimlerinden 50.000 0,00 50.000
yararlanilmak Gizere ¢alismalar yapilacaktir.

3 Elde e(?lllen vgrller gerf;evesmde hak.lim, savcl, ?vukat ve 75,000 0,00 75.000
akademisyenlerin katilmi ile ¢gahstaylar diizenlenecektir.

4 Genis katiimli bir komisyon olusturularak yargi etigi ilkeleri 5.000 0,00 5.000
yazilacaktir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Yargi mensuplari icin mesleki etik kurallari olusturmak (zere
Hedef 3.3.

¢alismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Yargi etigi ilkelerinin olusturulmasi

Faaliyet 3.3.1.

Mesleki etik kodunun olusturulmasi amaciyla lniversiteler ve diger
arastirma merkezleriyle isbirligi icinde kamuoyu arastirmalari,
bilimsel ¢aligmalar ve projeler yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Yargiya glivenin artirilmasi igin yapilmasi gerekenlerden biri de disiplin hikimleri diginda bir
yargl etik kodunun olusturulmasidir. Yargi etik kodunun olusturulmasi amaciyla Gniversiteler ve diger
arastirma merkezleriyle isbirligi icinde kamuoyu arastirmalari, bilimsel ¢alismalar ve projelerin yapilmasi

planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
:‘._}. % Diger Yurt I¢i 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Yargi mensuplari icin mesleki etik kurallari olusturmak (zere
Hedef 3.3.

¢alismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Yargi etigi ilkelerinin olusturulmasi

Faaliyet 3.3.2.

Yarg: etigine iliskin diger iilke uygulama ve deneyimlerinden
yararlanilmak iizere ¢aligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Yargl etik kodunun olusturulmasi amaciyla diger llke uygulama ve deneyimlerinden

yararlanmak Uzere galisma ziyaretleri,

planlanmistir.

karsilastirmali hukukun incelenmesi gibi calismalarin yapilmasi

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
— Doéner Sermaye 0,00
2 v
(=] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Yargi mensuplari icin mesleki etik kurallari olusturmak (zere
Hedef 3.3.

¢alismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Yargi etigi ilkelerinin olusturulmasi

Faaliyet 3.3.3.

Elde edilen veriler ¢ercevesinde hakim, savci, avukat ve
akademisyenlerin katilimi ile ¢ahistaylar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Bilimsel ¢alismalar, yurt disi ¢alisma ziyaretleri, karsilastirmali hukukun incelenmesi gibi
faaliyetlerden sonra hakim, savci, avukat ve akademisyenlerin katilimi ile galistaylar dizenlenmesi

planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 75.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
(=] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
Yargi mensuplari icin mesleki etik kurallari olusturmak (zere
Hedef 3.3.
¢alismalar yapilmasi.
Performans Hedefi Yargi etigi ilkelerinin olusturulmasi

Faaliyet 3.3.4. yazilacaktrr.

Genig katihmh bir komisyon olusturularak yargi

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Bilimsel ¢alismalar, karsilastirmali hukukun incelenmesi ve galistaylarin diizenlenmesinden
sonra yarginin tim paydags kurumlarinin katilimi ile yargi etik kodunun yazilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© .
§. % Diger Yurt Igi 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGIYA GUVENi ARTIRMAK

Yargi etiginin igsellestirilmesi ve kamuoyunda farkindaligin artirllmasi amaciyla
¢alismalar yapilmasi.

Yargi etigi konusunda farkindaligin artmasi

Aciklamalar: Yargi etigi ilkelerinin belirlenmesinden sonra hakim ve savcilarin etik ilkelerini i¢sellestirmelerine
yonelik mifredat ve seminer programi hazirlanmasi hedeflenmektedir. Ayrica yargi etigi konusunda kamuoyu
duyarhhgi ve farkindaliginin artiriimasina yonelik faaliyetlerin de yapilmasi planlanmaktadir.

1 | Yarg etigi egitim mifredatinin hazirlanmasi Adet 0 0 0
2 Dizenlenen seminer sayisi Adet 0 0 0
3 | Seminerlere katilan hakim ve savci sayisi Adet 0 0 0
4 | Medyaya yonelik yapilan ¢alisma sayisi Adet 0 0 0
5 Dizenlenen konferans sayisi Adet 0 0 0

Yargl etigi konusunda Universiteler, TAA ve Basbakanlik Etik
1 Kurulu ile isbirligi yapilarak egitim igerigi, yontemi ve 0,00 0,00 0,00
materyallerinin gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Belirlenen yontem ve materyaller dogrultusunda meslek oncesi

ve meslek i¢i egitim, seminer ve toplantilar yapilacaktir. 0,00 0,00 0,00

Prodiiksiyon sirketleri ve medya organlari ile isbirligi icinde yargi
3 | etigi konusunda kamuoyu farkindaligini artirmak amaciyla 0,00 0,00 0,00
calismalar yapilacaktir.

Vatandaslara yonelik yargi etigi konusunda aydinlatici brosiir ve

kitapgiklar hazirlanip dagitilacaktir. 0,00 0,00 0,00

MEB ve Universitelerle isbirligi yapilarak yargi etigi konusunda
5 | farkindaligi  artirmak amaciyla  okullarda  konferanslar 0,00 0,00 0,00
diizenlenecektir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Yargi etiginin igsellestirilmesi ve kamuoyunda farkindaligin artiriimasi
Hedef 3.4.

amaciyla galismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Yargi etigi konusunda farkindaligin artmasi

Faaliyet 3.4.1.

Yarg: etigi konusunda liniversiteler, TAA ve Basbakanlik Etik Kurulu
ile isbirligi yapilarak egitim igerigi, yontemi ve materyallerinin

gelistirilmesine yonelik galismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Yargl etiginin
Universiteler, TAA ve Basbakanlk Etik Kurulu

icsellestirilmesi

materyallerinin gelistiriimesine yonelik ¢calismalar yapilmasi planlanmistir.

ve kamuoyunda farkindaligin artirilmasi
ile isbirligi yapilarak egitim icerigi, yontemi ve

amaciyla

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
:‘._}. % Diger Yurt I¢i 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

90



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
Yargi etiginin igsellestirilmesi ve kamuoyunda farkindaligin artiriimasi
Hedef 3.4.
amaciyla galismalar yapilmasi.
Performans Hedefi Yargi etigi konusunda farkindaligin artmasi

Belirlenen yontem ve materyaller dogrultusunda meslek oncesi ve

Faaliyet 3.4.2. s el .
meslek ici egitim, seminer ve toplantilar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Yargi etiginin igsellestirilmesi ve farkindaligin artirlmasi amaciyla TAA ile ishirligi icinde
meslek 6ncesi ve meslek igi egitimde seminer ve toplantilarin yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
(=] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Yargi etiginin igsellestirilmesi ve kamuoyunda farkindaligin artiriimasi
Hedef 3.4.

amaciyla galismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Yargi etigi konusunda farkindaligin artmasi

Faaliyet 3.4.3.

Prodiiksiyon sirketleri ve medya organlan ile isbirligi iginde yargi
etigi konusunda kamuoyu farkindaligini artirmak amaciyla ¢alismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Kamuoyunda yargi etigi konusunda farkindaligin artirilmasi amaciyla prodiksiyon sirketleri
ve medya organlari ile isbirligi icinde calismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
(=] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
Yargi etiginin igsellestirilmesi ve kamuoyunda farkindaligin artiriimasi
Hedef 3.4.
amaciyla galismalar yapilmasi.
Performans Hedefi Yargi etigi konusunda farkindaligin artmasi

Vatandaglara yoénelik yargi etigi konusunda aydinlatici brosiir ve

Faaliyet 3.4.4. kitapgiklar hazirlanip dagitilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Kamuoyunda yargi etigi konusunda farkindalgin artirilmasi amaciyla vatandaslara yonelik
aydinlatici brosur ve kitapgiklarin hazirlanip dagitiimasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
(=] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Yargi etiginin igsellestirilmesi ve kamuoyunda farkindaligin artiriimasi
Hedef 3.4.

amaciyla galismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Yargi etigi konusunda farkindaligin artmasi

Faaliyet 3.4.5.

MEB ve iiniversitelerle isbirligi yapilarak yargi etigi konusunda
farkindahigi artirmak amaciyla okullarda konferanslar
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Okul ¢aglarindan itibaren yargi etigi konusunda farkindahgin artirilmasi amaciyla MEB ve
Universitelerle isbirligi yapilarak okullarda konferanslar diizenlenmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
(=] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGIYA GUVENi ARTIRMAK

Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltilmasi amaciyla c¢alismalar
yapilmasi.

Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltiimasi

Agiklamalar: Hakim ve savcilara yonelik HSYK’ya gelen sikayetlerin yaklasik %90’1 hakim ve savcilarin takdir
haklari ile ilgili oldugu igin bu dilekgelerle ilgili islem yapilmamaktadir. Bu tiir dilekgcelerde halkin temyiz ve
itiraz hakki gibi kanun yollarina basvurmasi gerekirken HSYK’ya basvurdugu gorilmektedir. Ancak bir taraftan
nitelikli sikayetlerin de iyi bir sekilde degerlendirilip yargiya gliveni olumsuz yonde etkileyen unsurlarin tespit
edilip duzeltilmesi gerekirken, diger bir taraftan da haksiz ve yersiz sikdyetlere karsi hakim ve savcilari korumak
icin calismalar yapilmasi gerekmektedir.

1 Hakim ve savci sikdyeti konusunda bir analiz raporu Adet 0 0 1
hazirlanmasi

2 | Calistay yapilmasi Adet 0 0 1

3 Disiplin islemlerine iliskin kararlarin Internette Adet 0 1 1
yayinlanmasi

1 Hakl.n? ve' savcilar hakkinda siklikla yapilan sikayetler konusunda 5.000 0,00 5.000
analitik bir calisma yapilip rapor hazirlanacaktir.

5 Elde. edllen‘ Vfarller "ISIgInda sikayetlerin azaltilmasina yonelik 25,000 0,00 25.000
tedbirler gelistirmek lzere ¢aligtay yapilacaktir.

3 Disiplin |§Iemler|pe iliskin kararlar kisisel verilerin korunmasi 5.000 0,00 5.000
kaydiyla Kurulun Internet sayfasinda yayinlanacaktir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltilmasi amaciyla ¢alismalar
Hedef 3.5.

yapilmasi.

Performans Hedefi

Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltiimasi

Faaliyet 3.5.1.

Hakim ve savcilar hakkinda siklikla yapilan sikayetler konusunda
analitik bir ¢alisma yapilip rapor hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltilmasi amaciyla 6ncelikle siklikla yapilan
sikayetler konusunda analitik bir calisma yapilip rapor hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
(=] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltilmasi amaciyla ¢alismalar
Hedef 3.5.

yapilmasi.

Performans Hedefi

Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltiimasi

Faaliyet 3.5.2.

Elde edilen veriler isiginda sikdyetlerin azaltilmasina yodnelik
tedbirler gelistirmek iizere calistay yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Hakim ve savcilara yonelik siklikla yapilan sikayetlerin analitik bir galismayla incelenip

degerlendirilmesind

en sonra sikayetlerin azaltilmasina yonelik tedbirler gelistirmek lizere bir calistay

yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000
= Doner Sermaye 0,00
2 v
(=] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 3. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltilmasi amaciyla ¢alismalar
Hedef 3.5.

yapilmasi.

Performans Hedefi

Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltiimasi

Faaliyet 3.5.3.

Disiplin igslemlerine iliskin kararlar kisisel verilerin korunmasi
kaydiyla Kurulun internet sayfasinda yayinlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: 2012 yili Agustos ayindan itibaren disiplin islemlerine iliskin kararlar kisisel verilerin
korunmasi kaydiyla Kurulun internet sayfasinda yayinlanmaya baslanmistir. S6z konusu kararlarin

yayinlanmasina devam edecektir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
(=] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK

HEDEE 4.1. Yar.glr.'n.n etl.<|nI|k ve verimliligini artirmak amaciyla sistem 2012

gelistirilmesi 2013

Dava sireglerini belirli standartlara baglamak (zere dava 2012
HEDEF 4.2. cesitlerine gore is ve slire¢ analizleri ile gorev tanimlarinin 2016

belirlenmesi

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin is ylkinin 2012
HEDEF 4.3. I . .

hafifletiimesine yonelik calismalar yapilmasi 2016

Yarginin isleyisinde siklikla ortaya c¢ikan sorunlarin tespit 2013
HEDEF 4.4. . .

edilerek ortadan kaldirilmasina yonelik calismalar yapilmasi 2014

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliliginin artirilmasina 2012
HEDEF 4.5. .

yonelik calismalar yapilmasi 2016

- s 2012

HEDEF 4.6. Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artirilmasi 2016

Yargl kurumlari arasindaki koordinasyonu giglendirmek igin 2012
HEDEF 4.7.

calismalar yapilmasi 2016




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGININ ETKiNLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK

Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla sistem gelistirilmesi

Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla sistem gelistirilmesi

Agiklamalar: Yarginin etkinlik ve verimliliginin artiriimasi icin 6ncelikle asiri ve gereksiz is yukinin azaltiimasi
ve niteligi itibariyle yargi ontine gelmesi zorunlu olan islerin Anayasanin 141/4 Ginci maddesinde belirtildigi
gibi en az maliyet ve emekle, mimkin olan siratle, adil bir sekilde sonuglandirilmasi gerekmektedir. Bu amag
altinda oncelikle butiincil bir bakis agisiyla kapsamh bir bilimsel calisma yapilmasi, yurtdisi 6rnek
uygulamalarinin incelenmesi, hakim ve savcilar ile paydas kurumlarin goris ve Onerilerinin alinmasi
hedeflenmekte olup, calismalar sonucunda elde edilen veriler 1s18inda gerekli mevzuat degisikliklerine
gidilmesi, uygulamalarin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Yapilan bilimsel ¢alisma sayisi

incelenen iilke sayisi

Yapilan galistay sayisi

Degistirilen mevzuat ve uygulama sayisi

Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is birligi yapilarak
yarginin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina yonelik bilimsel | 100.000 100.000
aragtirmalar yapilacaktir.

Yarginin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina yonelik diger {ilke
uygulama ve deneyimleri saptanacaktir.

Elde edilen veriler hakim ve savcilarla paylasilarak gorisleri
alinmak lizere bir galistay yapilacaktir.

Yarginin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina yonelik mevzuat
degisiklikleri icin Adalet Bakanhg ile birlikte c¢alhsmalar
yapilacaktir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.1. Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla sistem gelistirilmesi

Performans Hedefi

Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla sistem gelistirilmesi

Faaliyet 4.1.1.

Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is birligi yapilarak
yarginin etkinlik ve verimliliginin artirlmasina yénelik bilimsel

arastirmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

HSYK Genel Sekreterligi

planlanmistir.

artirlmasina yonelik bilimsel

Aciklamalar: Yargisal islemlerin karmasik olmasi; sorusturma, kovusturma, istinaf, temyiz, infaz ve icra
gibi bircok asamadan meydana gelmesi nedeniyle basta yiksek yargi organlari olmak tzere, yargi ile ilgili
tim paydas kurumlarinin yarginin etkinligi ve verimliligi konusunda sorumluluklari bulunmaktadir. Bu
bakimdan tim paydas kurumlarin destegi ile Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is birligi
yapilarak vyarginin etkinlik ve verimliliginin

arastirmalar yapilmasi

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
= Doner Sermaye 0,00
L
0O w© .
@ S | Diger Yurt ici 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.1. Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla sistem gelistirilmesi

Performans Hedefi

Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla sistem gelistirilmesi

Faaliyet 4.1.2.

Yarginin etkinlik ve verimliliginin artinlmasina yonelik diger iilke
uygulama ve deneyimleri saptanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Etkin

ve verimli bir yargl sisteminin olusturulmasi amaciyla diger llke uygulama ve

deneyimlerini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapilmasi planlanmustir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000

102



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.1. Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla sistem gelistirilmesi

Performans Hedefi

Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla sistem gelistirilmesi

Faaliyet 4.1.3.

Elde edilen veriler hakim ve savcilarla paylagilarak gorisleri alinmak
lizere bir ¢alistay yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Yarginin etkinligi ve verimliligi Gzerine yapilan bilimsel ¢alismalar ile yabanci lilke uygulama
ve deneyimlerinin belirlenmesinden sonra tim paydas kurumlarin katilimi ile c¢alstay yapilmasi

planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.1. Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla sistem gelistirilmesi

Performans Hedefi

Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla sistem gelistirilmesi

Faaliyet 4.1.4.

Yarginin etkinlik ve verimliliginin artirlmasina yodnelik mevzuat
degisiklikleri icin Adalet Bakanhgi ile birlikte caligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Bilimsel ¢alismalar, karsilastirmali hukukun incelenmesi ve paydas kurumlarin katihmi ile
dizenlenen calistaylardan sonra gerekli mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanhgi ile birlikte calismalar
yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000
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Agiklamalar:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGININ ETKiNLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK

Dava siireglerini belirli standartlara baglamak lizere dava gesitlerine gore is ve
slire¢ analizleri ile gorev tanimlarinin belirlenmesi

Dava cesitlerine gore is stireglerinin ve gorev tanimlarinin yapilmasi

“Yarginin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak” amaci altinda oncelikle etkinligin artirilmasi, yargi
online dogru islerin getirilmesi hedeflenmekte ve buna bagl olarak is yikiiniin azaltilmasi planlanmaktadir.
ikinci olarak da verimliligin artirlmasina yénelik hedeflere ulasiimasi diistiniilmektedir. Dava siireglerindeki is
akiglari ile bu siireglerde rol alan tiim kisilerin gérev tanimlari ve sorumluluklarinin belirlenmesi, dogru islerin
dogru kisilerce yapilmasini saglayacagi ve etkinligi artiracagi beklenmektedir.

Siireg analizi yapilan dava gesidi sayisi Adet 0 0 10
Gorev tanimi yapilan dava gesidi sayisi Adet 0 0 10
is ylikii standartlarinin belirlenmesi Adet 0 0 1
Pilot uygulama yapilan savcilik ve mahkeme sayisi Adet 0 0 5
Diizenlenen seminer sayisi Adet 0 0 3
Seminer alan yargi mensubu ve galisani sayisi Adet 0 0 100

Adalet Bakanligi ile isbirligi icinde dava sireglerinde rol oynayan

tim g:aI|§anI.e.1r|I1 .I.<a.t|I|'m| sa%lanarak -yargls:.:\l. faallyfate iliskin 100.000 0,00 100.000
asamalarin dokidmd ile is ve siireg analizleri bilimsel yontemlerle

gerceklestirilecektir.

Daya gesltlerlne" gore gergeklesturllen is .ve siire¢ analizleri 100.000 0,00 100.000
dogrultusunda gorev tanimlari belirlenecektir.

Yapilan f;all§malar sonu'cupda"elfie edilen verllerg gore hak.|m ve 5.000 0,00 5.000
savcllar ile mahkemelerin ig yiikii standartlan belirlenecektir

Bfellrler.\en gorev tanimlari dogrultusunda pilot uygulamalari olan 50.000 0,00 50.000
bir proje hazirlanacaktir.

TAA ile isbirligi halinde pilot uygulamalarin sonucuna gore egitim 10.000 0,00 10.000
mifredati ve programlari hazirlanacaktir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.2. Dava sireglerini belirli standartlara baglamak tizere dava gesitlerine

gore is ve slireg analizleri ile gorev tanimlarinin belirlenmesi

Performans Hedefi

Dava cesitlerine gore is slireglerinin ve gorev tanimlarinin yapilmasi

Faaliyet 4.2.1.

Adalet Bakanhgi ile isbirligi icinde dava siireglerinde rol oynayan tim
¢alisanlarin katihmi saglanarak yargisal faaliyete iliskin agamalarin
dokiimia ile is ve siire¢ analizleri bilimsel yontemlerle
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Dava siireglerini belirli standartlara baglamak (izere dava cesitlerine gore is ve siireg
analizlerini belirlemek amaciyla Adalet Bakanhgi ile isbirligi iginde is ve silire¢ analizlerinin bilimsel

yontemlerle gergeklestiriimesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© .
8 S | Diger Yurt igi 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.2. Dava sireglerini belirli standartlara baglamak tizere dava gesitlerine

gore is ve slireg analizleri ile gorev tanimlarinin belirlenmesi

Performans Hedefi

Dava cesitlerine gore is slireglerinin ve gorev tanimlarinin yapilmasi

Faaliyet 4.2.2.

Dava ¢esitlerine gore gergeklestirilen is ve sireg¢ analizleri
dogrultusunda gérev tanimlari belirlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Dava siireglerini belirli standartlara baglamak (izere dava cesitlerine gore is ve sireg
analizleri belirlendikten sonra dava sireglerinde rol alan tim kisilerin gérev tanimlarinin belirlenmesi

planlanmigtir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.2. Dava sireglerini belirli standartlara baglamak tizere dava gesitlerine

gore is ve slireg analizleri ile gorev tanimlarinin belirlenmesi

Performans Hedefi

Dava cesitlerine gore is stireglerinin ve gorev tanimlarinin yapilmasi

Faaliyet 4.2.3.

Yapilan g¢aligmalar sonucunda elde edilen verilere gore hakim ve
savcilar ile mahkemelerin is yiikii standartlari belirlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Dava sireglerine gore is ve slire¢ analizleri ile gorev tanimlari belirlendikten sonra hakim ve
savcilar ile mahkemelerin ig ylki standartlarinin belirlenmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
@
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.2. Dava sireglerini belirli standartlara baglamak tizere dava gesitlerine

gore is ve slireg analizleri ile gorev tanimlarinin belirlenmesi

Performans Hedefi

Dava gesitlerine gore is stireglerinin ve gorev tanimlarinin yapilmasi

Faaliyet 4.2.4.

Belirlenen gorev tanimlari dogrultusunda pilot uygulamalari olan bir
proje hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Dava sireglerine gore is ve sireg analizleri, gérev tanimlari ve son olarak hakim ve savcilar
ile mahkemelerin is ylki standartlari belirlendikten sonra bazi adliyelerde pilot uygulamalarin yapiimasi

planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
§ % Diger Yurt Igi 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.2. Dava sireglerini belirli standartlara baglamak tizere dava gesitlerine

gore is ve slireg analizleri ile gorev tanimlarinin belirlenmesi

Performans Hedefi

Dava gesitlerine gore is stireglerinin ve gorev tanimlarinin yapilmasi

Faaliyet 4.2.5.

TAA ile isbirligi halinde pilot uygulamalarin sonucuna goére egitim
miifredati ve programlari hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Dava siireglerine gore is ve sireg analizleri ve gorev tanimlari belirlendikten sonra pilot
uygulamalarin sonucuna gore egitim miifredati ve programlarinin hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
S % Diger Yurt ici 0,00
=
@
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGININ ETKiNLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin is yiikiiniin hafifletiimesine yonelik
¢alismalar yapilmasi.

Yarginin ig yukinun hafifletiimesi

Agiklamalar: Yarginin is yikinin artmasina neden olan temel sebeplerin basinda yargi disi yollarla
¢Oziilebilecek uyusmazliklarin dava konusu olmasi gelmektedir. Bu tiir uyusmazliklar alternatif uyusmazhk
¢6zim vyollari ve idari para cezalari ile ¢ozilebilecek konulardir. Bu konuda Adalet Bakanligi ile isbirligi
yapilarak mevzuat calismalari yapilmasi gerekmektedir. Ozellikle yiiksek mahkemelerde is yiikiini artiran
sebeplerin basinda ise bozma oranlarinin yiksek olmasi gelmektedir. Bazen savciliklarda ve mahkemelerde
yapilan basit hatalar davalarin gereksiz yere uzamasina yol acabilmektedir. Bu nedenle yliksek mahkemeler ile
isbirligi yapilarak basit hatalarin siratle azaltilmasi gerekmektedir. Ayrica dava ve suc¢ oranlarindaki artisin
sebeplerinden biri de toplumun sosyolojik, kiiltirel ve ekonomik yapisindan kaynaklanmaktadir. Ginlik
hayatta kullanilabilecek basit hukuk bilgilerinin egitim ¢agindan itibaren 6grencilere verilmemesi, halkin yargi
sistemi ve dava siiregleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi da dava ve sug oranlarini artirmaktadir.

1 Alternatif Uyusmazlk Céziim Yollari konusunda yapilan Adet 0 1 1
toplanti sayisi

2 | Yiksek mahkemelerdeki bozma oranlarindaki azalma Adet 0 % %5

3 | Okullarda diizenlenen konferans ve etkinlik sayisi Adet 0 3 5

Alternatif uyusmazlik ¢6ziim vyollari ve vyargl disi yollarla
1 | c¢ozulebilecek nitelikteki ihtilaflar  bilimsel  ¢alismalarla 15.000 0,00 15.000
belirlenerek gerekli mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

Yiksek vyargi organlariyla isbirligi icinde uygulamada siklikla
2 | karsilasilan hukuki hatalar saptanarak ortadan kaldirilmasina | 500.000 0,00 500.000
yonelik meslek igi egitimler yapilacaktir

Paydas kurumlarla isbirligi icinde sug¢ ve davalarin sosyolojik
3 | nedenlerle artmasina yol agan unsurlar bilimsel yollarla tespit | 50.000 0,00 50.000
edilerek ¢o6ziim onerileri gelistirilecektir.

Koruyucu hukuk uygulamalari kapsaminda Adalet Bakanhgi, MEB
ve YOK ile ortak calismalar yapilacaktir.

15.000 0,00 15.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.3. Hakim ve savcilar ile mahkemelerin ig ylikiinin hafifletiimesine yonelik

calismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Yarginin is ylkiintin hafifletilmesi

Faaliyet

4.3.1.

Alternatif uyusmazlik ¢o6ziim vyollari ve vyargi disi yollarla
¢ozilebilecek nitelikteki ihtilaflar bilimsel galigmalarla belirlenerek
gerekli mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Alternatif uyusmazlhk ¢6zim yollari ve yargi disi yollarla ¢ozilebilecek nitelikteki ihtilaflar
bilimsel ¢alismalarla belirlenerek gerekli mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi igin Adalet Bakanligi ile
birlikte mevzuat ¢alismalarinin yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
(a] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.3. Hakim ve savcilar ile mahkemelerin is yiikiinin hafifletiimesine yonelik

calismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Yarginin is ylkiintin hafifletilmesi

Faaliyet 4.3.2.

Yuksek yargi organlariyla isbirligi icinde uygulamada siklikla
karsilagilan hukuki hatalar saptanarak ortadan kaldirilmasina yonelik
meslek ici egitimler yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Yiiksek yargi organlariyla isbirligi igcinde uygulamada siklikla karsilasilan hukuki hatalar
saptanarak TAA ile isbirligi icinde meslek igi egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
§ % Diger Yurt Igi 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000

113



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.3. Hakim ve savcilar ile mahkemelerin is yiikiinin hafifletiimesine yonelik

calismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Yarginin is ylkiintin hafifletilmesi

Faaliyet 4.3.3.

Paydas kurumlarla isbirligi icinde sug¢ ve davalarin sosyolojik
nedenlerle artmasina yol agan unsurlar bilimsel yollarla tespit
edilerek ¢6ziim onerileri gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Paydas kurumlarla isbirligi icinde sug ve davalarin artmasina yol agan sosyolojik nedenlerin
analiz edilerek ¢oziim dnerilerinin gelistirilmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
§ % Diger Yurt Igi 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK

Hedef 4.3. Hakim ve savcilar ile mahkemelerin ig ylikiintin hafifletiimesine yonelik
calismalar yapilmasi.

Performans Hedefi Yarginin is ylkiintin hafifletilmesi

Koruyucu hukuk uygulamalari kapsaminda Adalet Bakanlhgi, MEB ve

Faali 4.3.4. K
aaliyet 4.3 YOK ile ortak galismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Koruyucu hukuk uygulamalari kapsaminda okul ¢aglarindan itibaren hukuk kaltGrinin ve
bilincinin olusturulmasi amaciyla Adalet Bakanligi, MEB ve YOK ile ortak calismalar yapilmasi
planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
§ % Diger Yurt Igi 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGININ ETKiNLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK

Yarginin isleyisinde siklikla ortaya ¢ikan sorunlarin tespit edilerek ortadan
kaldirilmasina yénelik ¢galismalar yapilmasi.

Sorugturma ve kovusturma sirelerinin kisalmasi

Agiklamalar: Adli kolluk, tebligat ve bilirkisilik sisteminin etkin bir sekilde ¢alismamasi, yargilama siirecinin
uzamasina yol agan ve yargida verimliligi diistiren sorunlarin basinda gelmektedir. Paydag kurumlarla yapilacak
bilimsel ¢alismalar, toplantilar ve diizenlenecek etkinliklerle mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan
sorunlarin ¢6zlilmesi hedeflenmektedir.

1 | Yapilan toplanti ve etkinlik sayisi Adet 0 1 3

2 Degistirilen mevzuat ve uygulama sayisi Adet 0 0 3

Hakim, savci ve avukatlar ile vatandaslara yonelik

0, 0,
yapilan anketlerdeki memnuniyet orani Adet 0 % %

4 | Dava sureglerindeki kisalma orani Adet 0 % %10

Adli kolluk sisteminde aksayan hususlarin giderilmesi ve sistemin
1 | gelistiriimesine yonelik Emniyet Genel MidirlGgu ve Jandarma 20.000 0,00 20.000
Genel Komutanligi temsilcileri ile galismalar yapilacaktir.

Tebligat islemlerinde siklikla karsilagilan problemlerin tespiti ile
2 | ortadan kaldiriimasina yonelik paydas kurum temsilcileri ile | 20.000 0,00 20.000
calismalar yapilacaktir.

Bilirkisilik miessesesinin isleyisinde karsilasilan sorunlarin tespiti
3 | ile ortadan kaldirilmasina yonelik paydas kurumlarla isbirligi 20.000 0,00 20.000
halinde bilimsel calismalar ve projeler yapilacaktir.




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK

Yarginin igleyisinde siklikla ortaya ¢ikan sorunlarin tespit edilerek

H f 4.4.
L ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi.

Performans Hedefi Sorusturma ve kovusturma sirelerinin kisalmasi

Adli kolluk sisteminde aksayan hususlarin giderilmesi ve sistemin
Faaliyet 4.4.1. gelistirilmesine yonelik Emniyet Genel Midiirligii ve Jandarma
Genel Komutanligi temsilcileri ile galigmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Sorusturma asamasinda karsilasilan en 6énemli sorunlardan biri de etkin bir adli kolluk
sisteminin olusturulamamis olmasidir. Adli kolluk sisteminde aksayan hususlarin giderilmesi ve sistemin
gelistirilmesine yonelik Emniyet Genel Mudirligli ve Jandarma Genel Komutanligli temsilcileri ile
calismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000
= Doéner Sermaye 0,00
o v
0O ®© .
8 S | Diger Yurt igi 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Yarginin igleyisinde siklikla ortaya ¢ikan sorunlarin tespit edilerek
Hedef 4.4. .
ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi.
Performans Hedefi Sorusturma ve kovusturma sirelerinin kisalmasi

Tebligat islemlerinde siklikla karsilagilan problemlerin tespiti ile
Faaliyet 4.4.2. ortadan kaldiriilmasina yonelik paydas kurum temsilcileri ile
¢aligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Kovusturma asamasinda karsilagilan en énemli sorunlardan biri de tebligat sistemindeki
aksakliklardir. Tebligat sisteminde aksayan hususlarin giderilmesi ve sistemin gelistiriimesine yonelik
paydas kurum temsilcileri ile galismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000
= Doner Sermaye 0,00
2 v
(a] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Yarginin igleyisinde siklikla ortaya ¢ikan sorunlarin tespit edilerek
Hedef 4.4. .
ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi.
Performans Hedefi Sorusturma ve kovusturma sirelerinin kisalmasi

Bilirkisilik miiessesesinin isleyisinde karsilasilan sorunlarin tespiti ile
Faaliyet 4.4.3. ortadan kaldirilmasina yonelik paydas kurumlarla isbirligi halinde
bilimsel ¢aligmalar ve projeler yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar:  Sorusturma ve kovusturma asamalarinin en 6nemli sorunlarindan biri de bilirkisilik
sorunudur. Etkin ve verimli bir bilirkisilik sistemin olusturulabilmesi icin paydas kurumlarla igbirligi halinde

bilimsel ¢calismalar ve projeler yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
(a] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGININ ETKiNLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliliginin artinilmasina yonelik
¢alismalar yapilmasi.

Sorugturma ve kovusturma sirelerinin kisalmasi

Agiklamalar: Hakim ve savcilarin degisik alanlarda ihtisaslasmasi ve buna bagh olarak ihtisas mahkemelerinin
yayginlastirilmasi, yarginin verimliligini artiracak 6nemli etkenlerden biri olarak degerlendiriimektedir.
ihtisaslagsmanin saglanmasi ile hakim ve savci kaynaginin rasyonel bir sekilde istihdami da saglanmis olacaktir.
UYAP’In etkinlik ve verimliliginin artirilarak zaman kayiplarinin 6nlenmesi de hakim ve savcilarin verimliligi
acisindan 6nemli goriilmektedir. UYAP’In hizinin artirilmasi, moddllerine kullanim kolayligi getiriimesi, bilgi
akisini ve yargilama siireglerini daha da hizlandiracaktir.

1 Ilk derece mahkemelerinde yargilama siireclerindeki Adet 0 0 %10
kisalma orani

) Ihtisaslasma konusunda yapilan toplanti ve etkinlik Adet 0 0 1
sayisl

3 Hakim, safvu, avukat ve vatandasin UYAP’tan Adet % % %
memnuniyet orani

4 Ihtisaslasma ko.nusunda h'aklm, savcl, avukat ve Adet % % %
vatandaslardaki memnuniyet orani

Yapilan is analizlerine goére ihtiya¢c duyulan ticaret, bilisim, aile,
1 | cocuk ve is hukuku gibi alanlarda hakim ve savcilarin 50.000 0,00 50.000
uzmanlagmalari icin ¢alismalar yapilacaktir.

Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak, is analizlerine gore ihtiyag
duyulan ihtisas mahkemeleri gelistirilip yayginlastirilacaktir.
ihtisas mahkemelerinin is ve kadro durumunun el verdigi 6l¢iide

2 . . . - . . 5.000 0,00 5.000
il merkezlerinde kurulup faaliyete gegirilmesi yargi alanlarinin ise
il milki hudutlari olarak belirlenmesi konusunda c¢alismalar
yapilacaktir.

3 UYAP’In etkinlik ve verimliliginin artiriimasina yonelik Bakanlik ve 5.000 0,00 5.000

TAA ile igbirligi halinde galismalar yapilacaktir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK

Hedef 4.5. Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliliginin artirilmasina yonelik
calismalar yapilmasi.

Performans Hedefi Sorusturma ve kovusturma sirelerinin kisalmasi

Yapilan is analizlerine gore ihtiyag duyulan ticaret, bilisim, aile, cocuk
Faaliyet 4.5.1. ve is hukuku gibi alanlarda hakim ve savcilarin uzmanlagmalari igin
¢aligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Hakim ve savcilarin ticaret, bilisim, aile, ¢ocuk ve is hukuku gibi belirli alanlarda
ihtisaslagsmalarini saglamak amaciyla Adalet Bakanhgi, TAA ve yiiksek yargi organlari ile birlikte ¢alismalar
yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
(a] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.5. Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliliginin artirilmasina yonelik

calismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Sorusturma ve kovusturma sirelerinin kisalmasi

Faaliyet 4.5.2.

Adalet Bakanhg ile isbirligi yapilarak, is analizlerine goére ihtiyag
duyulan ihtisas mahkemeleri gelistirilip yayginlastirilacaktir. ihtisas
mahkemelerinin is ve kadro durumunun el verdigi olglide il
merkezlerinde kurulup faaliyete gecirilmesi yargi alanlarinin ise il
miilki hudutlan olarak belirlenmesi konusunda ¢aligmalar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: ihtisas mahkemelerinin etkinlik ve verimliligi artirilarak yayginlastiriimasi amaciyla Adalet
Bakanligi ile birlikte calismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
- Ddéner Sermaye 0,00
L)
0O w© .
3 % Diger Yurt ici 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.5. Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliliginin artirilmasina yonelik

calismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Sorusturma ve kovusturma sirelerinin kisalmasi

Faaliyet 4.5.3.

UYAP’In etkinlik ve verimliliginin artirilmasina yonelik Bakanlk ve
TAA ile isbirligi halinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: UYAP’In gelistirilmesi amaciyla Bakanlik ve TAA ile isbirligi halinde ¢alismalar yapilmasi

planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
S % Diger Yurt ici 0,00
=
@
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGININ ETKiNLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK

Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artiriimasi

Durusmalara iliskin etkinlik ve verimliligin artmasi

zapta gegirilmesi de durusma siireclerini kisaltip yargilamaya hiz kazandiracaktir.

Acgiklamalar: Durusma sujelerinin konumlarinin yeniden belirlenerek durusma teknigi ve diizeninin yeniden ele
alinmasi gerektigi dusuniilmektedir. Ayrica durusma salonlarinin fiziki ortamlari, asiri soguk, sicak veya havasiz
olmasi, oturulacak yerlerin rahatsiz edici olmasi, hasta, yasl ve cocuklar ile engelliler icin 6zel imkanlar
taninmamasi da durusmalarin etkinlik ve verimliligini etkileyebilmektedir. Teknolojinin gelismesine bagh olarak
tim durusmalarda gorintl ve ses kayitlarinin alinmasi, tutanaklarin stenografi yontemiyle otomatik olarak

1 incelenen iilke sayisi Adet 0 0 5
2 | Calistay yapilmasi Adet 0 0 1
2 |l e e || x|
4 | Duzenlenen egitim semineri sayisi Adet 0 0 1
5 | Seminere katilan yargli mensubu ve galisani sayisi Adet 0 0 100

Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artirilmasina yonelik diger
lilke deneyimlerinden yararlanilarak bir ¢alistay yapilacaktir.

50.000

50.000

Adalet Bakanligi ile isbirligi icinde durusmalarda hakim, savci,
2 avukat, misteki, sanik, magdur, katilan, tanik ve bilirkisilerin 5.000
konumlarinin yeniden diizenlenmesi igin calismalar yapilacaktir.

5.000

Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak durusma salonlarinin fiziki
altyapisinin iyilestiriimesi; tim durusmalarda gorinti ve ses
kaydinin UYAP ortamina aktarilmasi ve tutanaklarin stenografi
yontemiyle kayda alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

5.000

5.000

Durusmaya hazirlik siireci, durusma yonetimi ve teknigi, zaman
4 | yonetimi, teknolojik materyallerin kullanimi konularinda egitim
programi hazirlanip uygulanacaktir.

100.000

0,00

100.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.6 Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artiriimasi
Performans Hedefi Durusmalarailiskin etkinlik ve verimliligin artmasi

Durugmalarda etkinlik ve verimliligin artirilmasina yoénelik diger iilke

Faaliyet 4.6.1. deneyimlerinden yararlanilarak bir calistay yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artirllmasina yonelik olarak diger tilke uygulamalarinin
yerinde gorilmesi, karsilastirmali hukukun incelenmesi ve ardindan hakim, savci ve avukatlarin katihmi ile
calistay yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
(=] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.6 Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artiriimasi
Performans Hedefi Durusmalarailiskin etkinlik ve verimliligin artmasi

Adalet Bakanhgi ile isbirligi icinde durusmalarda hakim, savci,
Faaliyet 4.6.2. avukat, misteki, sanik, magdur, katilan, tanik ve bilirkisilerin
konumlarinin yeniden diizenlenmesi icin galismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Karsilagtirmali hukukun incelenmesi, ardindan hakim, savci ve avukatlarin katihmi ile bir
¢alistay yapildiktan sonra durusma sujelerinin konumlarinin yeniden diizenlenmesi igin paydas kurumlarla
calismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
- Ddéner Sermaye 0,00
2 v
(=] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.6 Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artirilmasi

Performans Hedefi

Durusmalarailiskin etkinlik ve verimliligin artmasi

Faaliyet 4.6.3.

Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak durusma salonlarinin fiziki
altyapisinin iyilestirilmesi; tiim durusmalarda goriintii ve ses
kaydinin UYAP ortamina aktarilmasi ve tutanaklarin stenografi
yontemiyle kayda alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artirilmasi amaciyla durusma salonlarinin fiziki
altyapisinin iyilestirilmesi; tim durusmalarda goriinti ve ses kaydinin UYAP ortamina aktariimasi ve
tutanaklarin stenografi yontemiyle kayda alinmasi icin Adalet Bakanligi ile isbirligi icinde calismalar

yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
8 % Diger Yurt ici 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK
Hedef 4.6 Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artiriimasi
Performans Hedefi Durusmalarailiskin etkinlik ve verimliligin artmasi

Durugsmaya hazirlik siireci, durugsma yonetimi ve teknigi, zaman
Faaliyet 4.6.4. yonetimi, teknolojik materyallerin kullanimi konularinda egitim
programi hazirlanip uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artirilmasi amaciyla durusmaya hazirlik siireci, durusma
yonetimi ve teknigi, zaman yonetimi, teknolojik materyallerin kullanimi gibi konularinda TAA ile isbirligi
icinde egitim programi hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
- Ddéner Sermaye 0,00
2 v
(=] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGININ ETKiNLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK

Yargi kurumlarn arasindaki koordinasyonu giiclendirmek igin ¢aligmalar
yapilmasi.

Yargi kurumlari arasindaki koordinasyonun kurumsallastiriimasi

Agiklamalar: Yarginin etkinlik ve verimliliginin artirlmasinin éniindeki engellerden biri de, yargi kurumlari
arasindaki koordinasyon eksikligidir. Yargi kurumlari arasinda saglikh bir bilgi ve tecriibe aktarimi olabilirse
sorunlara daha genis agidan bakilabilecek ve ¢6ziime giden yol kisalacaktir. Diger taraftan uygulamanin iginde
bulunan hakim, savci ve avukatlarla Bakanlik birimleri, TAA, yiksek mahkemeler ve hukuk fakdilteleri arasinda
da iletisim eksikligi bulunmaktadir. Teori gelistiren Universitelerin, politika Greten Bakanlk birimlerinin ve
uygulayici konumundaki savcilik ve mahkemelerin es giidim halinde ¢alismasi, yargi ve adalet hizmetlerinin
kalitesini de artiracaktir.

1 | Yargi Surasinin hayata gegirilmesi Adet 0 0 1
2 | Yapilan bolgesel toplanti sayisi Adet 0 6 16
3 | Yargilama siirelerindeki kisalma orani Adet 0 % %10

Her Ug yilda bir diger yargi kurumlarinin da katilimiyla Yargi
Surasi yapilacaktir.

50.000

0,00

50.000

Her yil yarginin etkinligi ve verimliligi konusunda 6nlemler almak
ve etki analizlerini degerlendirmek amaciyla hakim, savci, avukat
ve akademisyenlerin katilimi ile bélgesel degerlendirme
toplantilari yapilacaktir.

500.000

0,00

500.000

Yargi Surasi ve Degerlendirme Toplantilari sonucunda elde edilen
oneriler 1s18inda mevzuattan veya uygulamadan kaynaklanip
yargida etkinlik ve verimliligi olumsuz yénde etkileyen unsurlar
tespit edilerek Bakanlikla isbirligi icinde ¢aligmalar yapilacaktir.

5.000

0,00

5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK

Hedef 4.7. Yargi kurumlari arasindaki koordinasyonu gliclendirmek igin ¢alismalar
yapilmasi.

Performans Hedefi Yargi kurumlari arasindaki koordinasyonun kurumsallastiriimasi

Her li¢ yilda bir diger yargi kurumlarinin da katiimiyla Yarg Surasi

Faaliyet 4.7.1.
aaliyet yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Yargi kurumlari bagimsiz olduklari igin etkin ve verimli bir yargi bir sistem kurulabilmesi igin
aralarindaki koordinasyonun giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu amagla ortak politikalarin gelistiriimesi ve
koordinasyonun saglanmasi amaciyla Ug yilda bir yargi surasi seklinde tiim paydas kurumlarin katilimi ile
Adalet Bakanligi ile isbirligi icinde toplantilar diizenlenmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
(a] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

Amacg 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK

Hedef 4.7. Yargi kurumlari arasindaki koordinasyonu gliclendirmek igin ¢alismalar
yapilmasi.

Performans Hedefi Yargi kurumlari arasindaki koordinasyonun kurumsallastiriimasi

Her yil yarginin etkinligi ve verimliligi konusunda 6nlemler almak ve
etki analizlerini degerlendirmek amaciyla hakim, savci, avukat ve
akademisyenlerin katilimi ile bolgesel degerlendirme toplantilari
yapilacaktir.

Faaliyet 4.7.2.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: ilk derece ve bdlge mahkemeleri ile yiiksek mahkemeler arasindaki bilgi ve igtihat aligverisini
giclendirmek vyarginin etkinligi ve verimliligi konusunda o6nlemler almak ve etki analizlerini
degerlendirmek amaciyla hakim, savci, avukat ve akademisyenlerin katiimi ile bolgesel degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
- Ddéner Sermaye 0,00
L)
0O w© .
3 % Diger Yurt ici 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

Amag 4. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi ARTIRMAK

Hedef 4.7. Yargi kurumlari arasindaki koordinasyonu giiclendirmek i¢in calismalar
yapilmasi.

Performans Hedefi Yargi kurumlari arasindaki koordinasyonun kurumsallastiriimasi

Yargi Surasi ve Degerlendirme Toplantilari sonucunda elde edilen
oneriler 1s1giInda mevzuattan veya uygulamadan kaynaklanip yargida
etkinlik ve verimliligi olumsuz yonde etkileyen unsurlar tespit
edilerek Bakanlikla isbirligi icinde ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet 4.7.3.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Yargi Surasi ve Bolgesel Degerlendirme Toplantilari sonucunda elde edilen dneriler i1si§inda
mevzuattan veya uygulamadan kaynaklanip yargida etkinlik ve verimliligi olumsuz yonde etkileyen
unsurlar tespit edilerek ¢6ziimi icin Bakanlikla isbirligi icinde ¢alismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000

04 Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000

- Ddéner Sermaye 0,00

L

0O w© .

@ S | Diger Yurtici 0,00

52

@

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKINLiGiNi GELISTIRMEK

HEDEF 5.1 Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel yetkinliklerinin 2012
o gelistirilmesine yonelik bilimsel ¢alismalar yapilmasi 2016
Turkiye Adalet Akademisi ile isbirligi yapilarak her yil egitim 2012
HEDEF 5.2. y ; gl yap i ee
plani hazirlanmasi 2016
Hukuk egitiminin uygulamayla buttnlestirilmesi, hakim ve 2012
HEDEF 5.3. savcilarin yurt ici ve disinda akademik kariyer yapmalarinin 2016
kolaylastirilmasi icin calismalar yapilmasi
Hakim ve savcilarin  mesleki kapasiteleri ile bilgi ve 2012
HEDEF 5.4. ) - .
tecrtibelerinin artirilmasi icin calismalar yapilmasi 2016
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKINLiGiNi GELISTIRMEK

bilimsel ¢calismalar yapilmasi.

Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel yetkinliklerinin gelistirilmesine y6nelik

Mesleki ve kisisel yetkinliklerin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmasi.

olcilmesi, gelistiriimesine yonelik calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Acgiklamalar: Hakim ve savcilarin mesleki yetkinlikleri konusunda kapsamh bir calisma yapilarak meslege
alimdan meslek igi ve dncesi egitime kadar ideal bir hdkim ve savci profilinin nasil olmasi gerektigi konusunda
¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir. Hakim ve savci adayr aliminda mesleki bilgi seviyesinin 6lglilmesinin
yaninda kisilik 6zelliklerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda yabanci lilke uygulamalari ve
deneyimlerinden yararlanilarak meslege alimdaki kriterler ile psikometrik testler konusunda arastirmalar
yapilmasi hedeflenmektedir. Calismalar sonucunda elde edilen verilere gére mesleki ve kisisel yetkinligin

Hakim ve savcilarin mesleki yetkinlikleri ile ilgili bilimsel
¢alismalar yapilacaktir.

50.000

0,00

1 | Yapilan bilimsel ¢alisma sayisi Adet 0 0 1
2 | incelenen iilke sayisi Adet 0 0 3
3 | CGalistay diizenlenmesi Adet 0 0 1
4 | Verilen seminer sayisi Adet 0 0 1
5 | Seminere katilan kisi sayisi Adet 0 0 100
6 Ic-)lr'c‘lakri]rln ve savcilarin 6fke ve stres oranlarindaki diisme Adet % % %

50.000

Hakim ve savcilarin yetkinliklerinin gelistiriimesi konusunda
2 | yabanai iilke uygulama ve deneyimlerini degerlendirmek Uzere
calismalar yapilacaktir.

50.000

0,00

50.000

Hakim ve savcilarin yetkinliklerinin glclendiriimesine yoénelik
¢6zim Onerileri gelistirmek Uzere paydas kurum temsilcileri ve
hakim savcilarin katihmi ile bolgesel degerlendirme ve mesleki
miizakere toplantilari yapilacaktir.

20.000

0,00

20.000

Hakim ve savcilara yonelik stres ve zaman yonetimi ile ofke
4 kontrolii gibi kisisel gelisim konularinda egitim almalari
saglanacaktir

100.000

0,00

100.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 5. HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKINLIGINi GELISTIRMEK

Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel yetkinliklerinin gelistiriimesine

Hedef 5.1. el
yonelik bilimsel calismalar yapilmasi.

Mesleki ve kisisel yetkinliklerin gelistiriimesine yonelik calismalar

Performans Hedefi
yapilmasi.

Hakim ve savcilarin mesleki yetkinlikleri ile ilgili bilimsel ¢alismalar

Faali 1.1,
aaliyet 5 yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Hakim ve savcilarin mesleki yetkinliklerini artirmaya yonelik programlar gelistirmek amaciyla
TAA ile isbirligi icinde bilimsel calismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
§ % Diger Yurt Igi 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amag 5. HAKiM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKINLIGINi GELISTIRMEK
Hedef 5.1. Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel yetkinliklerinin gelistiriimesine

yonelik bilimsel calismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Mesleki ve kisisel yetkinliklerin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar
yapilmasi.

Faaliyet 5.1.2.

Hakim ve savcilarin yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda yabanci
lilke uygulama ve deneyimlerini degerlendirmek iizere ¢aligmalar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Hakim ve savcilarin yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda yabanci Ulke uygulama ve
deneyimlerini degerlendirmek lizere TAA ile birlikte calismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
= Doéner Sermaye 0,00
L,
0O w© .
8 S | Diger Yurt igi 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amag 5. HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKINLIGINi GELISTIRMEK
Hedef 5.1. Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel yetkinliklerinin gelistiriimesine

yonelik bilimsel calismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Mesleki ve kisisel yetkinliklerin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar
yapilmasi.

Faaliyet 5.1.3.

Hakim ve savcilarin yetkinliklerinin giiglendirilmesine yonelik ¢6ziim
onerileri gelistirmek lizere paydas kurum temsilcileri ve hakim
savcilarin katihmi ile bolgesel degerlendirme ve mesleki miizakere
toplantilari yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Hakim ve savcilarin

yetkinliklerinin glglendirilmesine yodnelik ¢ozim onerileri gelistirmek

lzere paydas kurum temsilcileri ve hakim savcilarin katilimi ile bolgesel degerlendirme ve mesleki
mizakere toplantilari yapiimasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000
- Ddéner Sermaye 0,00
L)
0O w© .
@ S | Diger Yurtici 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 5. HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKINLIGINi GELISTIRMEK

Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel yetkinliklerinin gelistiriimesine

Hedef 5.1. el
yonelik bilimsel calismalar yapilmasi.

Mesleki ve kisisel yetkinliklerin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar

Performans Hedefi
yapilmasi.

Hakim ve savcilara yonelik stres ve zaman yonetimi ile 6fke kontrolii

Faaliet 5.1.4. gibi kisisel gelisim konularinda egitim almalari saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Hakim ve savcilarin kisisel yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik olarak stres ve zaman
yonetimi ile 6fke kontrolii gibi kisisel gelisim konularinda egitim almalari planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
§ % Diger Yurt Igi 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKINLiGiNi GELISTIRMEK

Tiirkiye Adalet Akademisi ile isbirligi yapilarak her yil egitim plani hazirlanmasi.

Egitim plani hazirlanmasi

Acgiklamalar: Meslek ici egitimin bltincul bir bakis acisiyla ele alinip hakim ve savcilarin mesleki kapasitelerinin
hizl bir sekilde gelistirilmesi yarginin verimliligini artiracak 6nemli bir unsurdur. AB’ye giris siireci iginde olan
Ulkemizde, hakim ve savcilarin AB miiktesebati ile ilgili donanima sahip olmalari, ayrica giinden giine degisen
mevzuata hizh bir sekilde ayak uydurabilmeleri gerekmektedir.

1 UYAP yaziliminin hazirlanmasi Adet 0 0 1
2 Her yil egitim plani hazirlanmasi Adet 0 1 1
3 Hazirlanan mufredat ve materyal sayisi Adet 0 0 5
4 | Duzenlenen egitim sayisi Adet 0 25 35
5 Egitime katilan kisi sayisi Adet 0 2.941 4.000

UYAP ortaminda yazilim ve projeler gelistirilip anketler yapilarak
hakim ve savcilarin talepleri de dikkate alinmak suretiyle hakim
1 | ve savcilarin egitim ihtiyaclari analiz edilecektir. Ayrica hangi 5.000 0,00 5.000
hakim ve savcinin ne kadar slreyle hangi egitimlere ihtiyaci
oldugu ve hangi egitimleri aldig1 tespit edilecektir.

Bakanlik, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve TAA isbirligi

2 . L.l 5.000 0,00 5.000
ile her yil egitim plani hazirlanacaktir.

3 Egitim planlnawa.lllnan her konu.lg.ln miifredat hazirlanip; kitap, 100.000 0,00 100.000
CD, uzaktan egitim programlari gibi materyaller hazirlanacaktir.

4 Belirlenen egitim plani ¢ercevesinde egitim faaliyetleri 500.000 0,00 500.000

yapilacaktir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amag 5. HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKINLIGINi GELISTIRMEK
Hedef 5.2. Turkiye Adalet Akademisi ile isbirligi yapilarak her yil egitim plani

hazirlanmasi.

Performans Hedefi

Egitim plani hazirlanmasi

Faaliyet 5.2.1.

UYAP ortaminda yaziim ve projeler gelistirilip anketler yapilarak
hakim ve savcilarin talepleri de dikkate alinmak suretiyle hakim ve
savcilarin egitim ihtiyaglari analiz edilecektir. Ayrica hangi hakim ve
savcinin ne kadar siireyle hangi egitimlere ihtiyaci oldugu ve hangi
egitimleri aldig: tespit edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Meslek ici egitimi taleplerini ve programlarini sistemli bir yapiya kavusturabilmek amaciyla
UYAP ortaminda bir yazilim gelistiriimesi amaglanmistir. Hazirlanan yazilimla hakim ve savcilarin egitim
talepleri, daha once aldiklari egitimler ve uzmanhk alanlari dikkate alinarak egitim programlari
hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
:‘._}. % Diger Yurt I¢i 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amag 5. HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKINLIGINi GELISTIRMEK
Hedef 5.2. Turkiye Adalet Akademisi ile isbirligi yapilarak her yil egitim plani

hazirlanmasi.

Performans Hedefi

Egitim plani hazirlanmasi

Faaliyet 5.2.2.

Bakanlik, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve TAA isbirligi ile
her yil egitim plani hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: UYAP ortaminda hazirlanan yazihmdan elde edilen veriler ve ihtiya¢ duyulan uzmanhk
alanlari dikkate alinarak Bakanlik, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve TAA isbirligi ile her yil egitim

plani hazirlanmasi amaglanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
§ % Diger Yurt Igi 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

Amag 5. HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKINLIGINi GELISTIRMEK

Hedef 5.2. Turkiye Adalet Akademisi ile isbirligi yapilarak her yil egitim plani
hazirlanmasi.

Performans Hedefi Egitim plani hazirlanmasi

Egitim planina alinan her konu icin miifredat hazirlanip; kitap, CD,

Faali .2.3. ... .
aaliyet 5.2.3 uzaktan egitim programlari gibi materyaller hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Paydas kurumlarin katihmi ile hazirlanan egitim plani ile birlikte egitim programlarina iliskin
mufredatin, basili kaynaklarin, CD ve uzaktan egitim gibi materyallerin hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
S % Diger Yurt ici 0,00
=
@
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amag 5. HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKI YETKINLIGINi GELISTIRMEK
Hedef 5.2. Turkiye Adalet Akademisi ile isbirligi yapilarak her yil egitim plani

hazirlanmasi.

Performans Hedefi

Egitim plani hazirlanmasi

Faaliyet 5.2.4.

Belirlenen egitim plani cergevesinde egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Egitim plani, mifredati ve materyalleri hazirlanarak belirlenen egitim plani ¢ercevesinde

egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
— Déner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
[
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKiINLiGiNi GELISTIRMEK

Hukuk egitiminin uygulamayla bitiinlestirilmesi, hakim ve savcilarin yurt ici ve
disginda akademik kariyer yapmalarinin kolaylastirilmasi igin ¢alismalar
yapilmasi.

Hukuk egitimi ile uygulamanin bitunlestirilmesi igin calismalar yapilmasi.

Agiklamalar: Ulkemizde hukuk egitiminde verilen teorik bilgilerle uygulamanin igcinde bulunan hakim ve savcilar
arasinda bilgi ve tecrlibe aktariminin eksikligi yasanmaktadir. Bu kapsamda hukuk 6grencilerinin adliyelerde
bazi burslar karsihginda calistirilmalari, hakim ve savcilarin yurt i¢i ve disinda ylksek lisans ve doktora yapma
imkanlarinin gelistirilmesi planlanmaktadir. Bunun yaninda hukuk fakdlteleri ile birlikte konferans, panel vs gibi
degisik etkinliklerin de dizenlenmesi distuntlmektedir. Hakim ve savcilarin uluslararasi kuruluslarda ve
mahkemelerde daha etkin rol oynayabilmeleri, AB hukukuna uyum saglayabilmeleri ve AIHM ictihatlarina vakif
olabilmeleri igin yabanci dil egitimi ile yurt disi ylksek lisans ve doktora egitimi imkanlarinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

1 Hukuk fakdlteleri ile birlikte yapilan etkinlik sayisi Adet 0 4 4
2 | Yabanci dil bilen hakim ve savci sayisindaki artis Adet 0 % %5
3 | Yurtdisina egitim igin gdnderilen hakim ve savci sayisi Adet 20 60 60

Hukuk egitiminin uygulamayla bditunlestiriimesi amaciyla
calistay, konferans, sempozyum gibi etkinlikler diizenlenecektir.

50.000 0,00 50.000

Hukuk fakiltelerinde hakim ve savcilik meslegi profilinin gizildigi,
hakimlik teminati ve bagimsizliginin anlam ve 6nemini ele alan
HSYK’nin yapisi, islevi ve gorevleri ile misyonunun anlatildigi, 4.
sinifta en az bir donem okutulmak tzere hakimlik ve savcilik
meslegi adi altinda segmeli bir ders konulmasi hususunda
calisma yapilacaktir.

5.000 0,00 5.000

Her yil 60 hakim ve savci yabanci dil, yiksek lisans ve doktora
egitimi icin yurt digina gonderilecektir.

4.750.000 0,00 4.750.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 5. HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKINLIGINi GELISTIRMEK

Hukuk egitiminin uygulamayla butiinlestirilmesi, hakim ve savcilarin
Hedef 5.3. yurt ici ve disinda akademik kariyer yapmalarinin kolaylastirilmasi igin

calismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Hukuk egitimi ile uygulamanin bitlnlestirilmesi icin g¢alismalar
yapilmasi.

Faaliyet 5.3.1.

Hukuk egitiminin uygulamayla bitiinlestirilmesi amaciyla galistay,
konferans, sempozyum gibi etkinlikler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Ulkemizde hukuk egitiminde verilen teorik bilgilerle uygulamanin icinde bulunan hakim ve
savcilar arasinda bilgi ve tecriibe aktariminin eksikligi yaganmaktadir. Bu kapsamda hukuk 6grencilerinin
adliyelerde bazi burslar karsiliginda calistirilmalari veya staj yapmalari gibi degisik uygulamalarla pratik
egitimi almalari icin paydas kurumlarla ¢alismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
- Ddéner Sermaye 0,00
L)
0O w© .
@ S | Diger Yurtici 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
Amag 5. HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKI YETKINLIGINi GELISTIRMEK

Hukuk egitiminin uygulamayla butinlestiriimesi, hakim ve savcilarin
Hedef 5.3. yurt ici ve disinda akademik kariyer yapmalarinin kolaylastirilmasi igin

¢alismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Hukuk egitimi ile uygulamanin butlnlestirilmesi igin ¢alismalar
yapilmasi.

Faaliyet 5.3.2.

Hukuk fakiiltelerinde hakim ve savcilik meslegi profilinin ¢izildigi,
hakimlik teminati ve bagimsizhiginin anlam ve ©nemini ele alan
HSYK’nin yapisi, islevi ve gérevleri ile misyonunun anlatildigi, 4.
sinifta en az bir donem okutulmak iizere hakimlik ve savcilik meslegi
adi altinda seg¢gmeli bir ders konulmasi hususunda ¢alisma
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Hukuk fakiltelerinde HSYK’nin yapisi, islevi ve goérevleri ile misyonunu ele alan, hakim ve
savcilik mesleginin anlatildigi 4. sinifta en az bir donem okutulmak tzere se¢meli bir ders konulmasi
hususunda ¢alisma yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
= Doéner Sermaye 0,00
L,
0O w© .
@ S | Diger Yurtici 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 5. HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKINLIGINi GELISTIRMEK

Hukuk egitiminin uygulamayla buitiinlestirilmesi, hakim ve savcilarin
Hedef 5.3. yurt ici ve disinda akademik kariyer yapmalarinin kolaylastirilmasi igin

calismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Hukuk egitimi ile uygulamanin bitlnlestirilmesi icin ¢alismalar
yapilmasi.

Faaliyet 5.3.3.

Her yil 60 hakim ve savci yabanci dil, yiiksek lisans ve doktora egitimi
icin yurt disina gonderilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Hakim ve savcilarimizin hukuk alaninda yabanci ilkelerde kaydedilen gelismeleri yakindan
takip edebilmeleri ve uluslararasi hukukta etkin rol alabilmelerini saglamak amaciyla her yil 60 hakim ve
savcinin yabanci dil, yiksek lisans ve doktora egitimi icin yurt disina gonderilmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 3.000.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.750.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.750.000
= Doéner Sermaye 0,00
L)
0O w© .
8 S | Diger Yurt igi 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.750.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

HAKiM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKINLiGiNi GELISTIRMEK

¢alismalar yapilmasi.

Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve tecriibelerinin artirilmasi igin

Hakim ve savcilarin mesleki kapasitelerinin artirilmasi i¢in calismalar yapilmasi.

Aciklamalar: Hakim ve savcilar yiiksek mahkemelerin igtihatlari ile ilgili glincel bilgilere ulasma konusunda bazi
zorluklarla karsilagsmaktadir. Bu durum dosyalarin bozulmasina ve yargilamanin uzamasina yol agmaktadir.
Yiiksek mahkemelerdeki bozma oranlarinin azalmasi ve buna bagl olarak is yikinin azaltilmasi amaciyla
Yargitay ve Danistayda yapilan meslek ici egitimlerin 2-3 ay seklinde daha uzun siirelerde yapilmasi
planlanmaktadir. AIHM’de acilan dava sayisi bakimindan Tirkiye ilk siralarda yer almakta olup, tilkemiz bu
davalar nedeniyle yilda ortalama 50 Milyon TL tazminat 6demektedir. Son yillarda tlkemiz aleyhine agilan
davalar 6zellikle adil yargilanma, makul siirede yargilanma, ifade 6zgiirligl gibi konularda yogunlagsmaktadir.
Hakim ve savcilarin AIHM igtihatlarinin &nemi konusunda farkindaliklarinin artiriimasi planlanmaktadir.

1 Yiiksek mahkemelerde meslek ici egitime alinan hakim Adet 219 300 400
savcl sayisl

2 | Yurtdisina génderilen hakim savci sayisi Adet 0 100 200

3 | Yurtdisinda staj yapan hakim savci sayisi Adet 0 3 10

4 | Yiksek mahkemelerin bozma oranlarindaki azalma Adet %18,18 %3,23 %-10

Yargitay ve Danistayla isbirligi yapilarak her yil ortalama 500
1 | hakim ve savci 2-3 aylik sirelerle Yargitay veya Danistayda
meslek ici egitime alinacaktir.

100.000

0,00

100.000

Her yil 800 hakim ve savci mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak,
meslekleri ile ilgili arastirma yapmak kongre, konferans vb.
Bilimsel toplantilara katilmak ve kurs gormek amaciyla yurtdisina
gonderilecektir.

3.000.000

0,00

3.000.000

Her yil 10 hakim ve savcinin uluslararasi kurumlarda ve yargi
organlarinda staj yapmasi saglanacaktir.

500.000

0,00

500.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 5. HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKINLIGINi GELISTIRMEK

Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve tecriibelerinin

Hedef 5.4. .
artirilmasi igin ¢alismalar yapilmasi.

Hakim ve savcilarin mesleki kapasitelerinin artiriimasi icin ¢alismalar

Performans Hedefi
yapilmasi.

Yargitay ve Danigtayla ishirligi yapilarak her yil ortalama 500 hakim
Faaliyet 5.4.1. ve savcl 2-3 aylik siirelerle Yargitay veya Danistayda meslek igi
egitime alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Yiksek mahkemelerdeki bozma oranlarinin azaltilmasi ve isabetli karar oraninin artirilmasi
amaciyla Yargitay ve Danistayla isbirligi yapilarak her yil ortalama 500 hakim ve savcinin 2-3 aylk
sirelerle Yargitay veya Danistayda meslek ici egitim almalari planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
= Doéner Sermaye 0,00
o v
0O ®© .
8 S | Diger Yurt igi 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amag 5. HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKI YETKINLIGINi GELISTIRMEK
Hedef 5.4. Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve tecriibelerinin

artirilmasi igin ¢alismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Hakim ve savcilarin mesleki kapasitelerinin artiriimasi icin ¢alismalar
yapilmasi.

Faaliyet 5.4.2.

Her yil 800 hakim ve savci mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak,
meslekleri ile ilgili aragtirma yapmak kongre, konferans vb. Bilimsel
toplantilara katilmak ve kurs gormek amaciyla yurtdisina
gonderilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve tecriibelerinin artirilmasi amaciyla her yil
800 hakim ve savcinin yurtdisina gonderilmesi planlanmustir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
(=] g ]
a . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
S X
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 5. HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKI YETKINLIGINi GELISTIRMEK

Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve tecriibelerinin

Hedef 5.4. .
artirilmasi igin ¢alismalar yapilmasi.

Hakim ve savcilarin mesleki kapasitelerinin artiriimasi icin ¢alismalar

Performans Hedefi
yapilmasi.

Her yil 10 hakim ve savcinin uluslararasi kurumlarda ve yargi

Faali .4.3. . «
aaliyet 5.4.3 organlarinda staj yapmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve tecriibelerinin artirilmasi amaciyla her yil
her yil 10 hakim ve savcinin uluslararasi kurumlarda ve yargi organlarinda staj yapmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
§ % Diger Yurt Igi 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK

Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel yetersizligi gibi sorunlar

2012
HEDEF 6.1. giderildiginde, adli yargi istinaf mahkemelerinin faaliyete 2016
gegirilmesi
Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak isi az olan veya cografi
HEDEF 6.2. olarak birbirine yakin olan adliyelerin merkezi adliyelerle 2012
birlestirilmesi, agir ceza merkezlerinin yeniden belirlenmesi
Adalet Bakanhg ile isbirligi yapilarak idari yargida istinaf 2014
HEDEF 6.3. mahkemeleri kurulup, idari vyarg teskilatinin yeniden 2016
yapilandirilmasi
Asliye ve sulh mahkemesi ayriminin kaldirilmasi icin calismalar
HEDEF 6.4. 2014

yapilmasi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK

Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel yetersizligi gibi sorunlar giderildiginde,
adli yargi istinaf mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi.

Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi

Agiklamalar: 2004 tarihli 5235 sayili Adli Yarg ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin
Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun’la istinaf mahkemelerinin kurulmasi igin mevzuat altyapisi
olusturulmus ancak fiziki altyapi, hakim, savci ve personel yetersizligi nedenleri ile bu mahkemeler faaliyete
gecirilememistir. Bolge adliye mahkemelerinin sayisi HSYK'nin 2011/187 sayili karari ile 9’dan 15’e ¢ikariimis,
daire sayilarinda da 6nemli oranda artis olmustur. Bu nedenle yeni duruma gore ihtiya¢ duyulan hizmet
binalarinin en kisa siirede tamamlanmasi gerekmektedir. Diger taraftan, mevcut hakim ve savci sayisi ile
personel sayisi dikkate alindiginda, hali hazirda ilk derece mahkemelerinde asiri bir is yiiki altinda calisan
hakim, savci ve personelin, istinaf mahkemelerinin kurulmasi ile birlikte daha fazla is yiiki altinda kalacagi, soz
konusu eksiklikler giderilmeden bu mahkemelerin faaliyete gegirilmesinin yargilama sirelerini daha da
uzatacagl konusunda endiseler bulunmaktadir. istinaf mahkemeleri faaliyete gecirilmeden énce Yargitaydaki
birikmis is ylikiiniin azaltilmasi ve is yogunlugu az olan kiigik ilge adliyelerinin merkezi adliyelerle birlestirilmesi
gerektigi disiniulmektedir.

1 istinaf mahkemelerinin faaliyete gecirilmesi Adet 0 0 1
2 Egitim mufredati hazirlanmasi Adet 0 0 1
3 Dizenlenen seminer sayisi Adet 0 0 5
4 | Seminere katilan kisi sayisi Adet 0 0 300

Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel yetersizligi gibi sorunlar
1 | giderildiginde adli vyargi istinaf mahkemeleri faaliyete 5.000 0,00 5.000
gecirilecektir

istinaf mahkemelerine yénelik ulusal ve uluslararasi kurum ve

kuruluslarla isbirligi yapilarak projeler hazirlanacaktir. 30.000 0,00 30.000

Tirkiye Adalet Akademisi ve Universiteler ile isbirligi halinde

AL: P 80.000 0,00 80.000
hakim ve savcilara yonelik egitim programi uygulanacaktir.

!
£
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 6. YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK
Hedef 6.1. Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel vyetersizligi gibi sorunlar

giderildiginde, adli yargi istinaf mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi.

Performans Hedefi Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi

Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel yetersizligi gibi sorunlar

LT giderildiginde adli yarg istinaf mahkemeleri faaliyete gegirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Yargi teskilatinin yeniden yapilandiriimasi icin oncelikle fiziki altyapi, hakim, savci ve
personel yetersizligi, kiiclk ilge adliyelerinin en yakin adliyelerle birlestirilmesi gibi sorunlar giderildiginde,
adli yargi istinaf mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000

— Ddéner Sermaye 0,00

2 v

0O ®© ]

S % Diger Yurt ici 0,00

=

)

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 6. YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK
Hedef 6.1. Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel vyetersizligi gibi sorunlar

giderildiginde, adli yargi istinaf mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi.

Performans Hedefi Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi

istinaf mahkemelerine yonelik ulusal ve uluslararasi kurum ve

Faali 1.2, . .
aaliyet 6 kuruluslarla isbirligi yapilarak projeler hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: istinaf mahkemelerinin etkin bir sekilde faaliyete gecirilebilmesi amaciyla uluslararasi kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapilarak projeler hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 6. YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK
Hedef 6.1. Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel vyetersizligi gibi sorunlar

giderildiginde, adli yargi istinaf mahkemelerinin faaliyete gegcirilmesi.

Performans Hedefi Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi

Tiirkiye Adalet Akademisi ve Universiteler ile isbirligi halinde hakim

Faali .1.3. 5nelik egiti
aaliyet 6.1.3 ve savcilara yonelik egitim programi uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: istinaf mahkemelerin etkin bir sekilde calisabilmesine y&nelik olarak TAA ve (iniversiteler ile
isbirligi halinde hakim ve savcilara yonelik egitim programlari hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 80.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK

Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak isi az olan veya cografi olarak birbirine
yakin olan adliyelerin merkezi adliyelerle birlestiriimesi ve agir ceza
merkezlerinin yeniden belirlenmesi

Birlestirilen adliye sayisi

Agiklamalar: Ulkemizde yargi teskilatinin en énemli sorunlarindan birini niifus yogunlugu ve is yiikii az olan
kiicuk ilgelerde adli teskilatin kurulmus olmasidir. Bu tiir adliyelerin yaklasik 130 tanesi 2004 yilinda merkezi
adliyelerle birlestirilmis olmasina ragmen 200-300 kadar daha kiigiik ve birbirine yakin olan ilge adliyesinin
asagida sayilan gerekgelerle merkezi adliyelerle birlestirilmesi gerektigi distinilmektedir.

Birlestirilen adliye sayisi

Birlestirilen agir ceza merkezi sayisi

Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gecirilmesine paralel
olarak Adalet Bakanligl ile isbirligi yapilarak isi az olan veya

1 L L . . - 5.000 0,00 5.000
cografi olarak birbirine yakin olan adliyelerin merkezi adliyelerle
birlegtirilmesi saglanacaktir.

5 Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak agir ceza merkezleri 5.000 0,00 5.000

yeniden belirlenecektir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 6. YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK

Adalet Bakanhg ile isbirligi yapilarak isi az olan veya cografi olarak
Hedef 6.2. birbirine yakin olan adliyelerin merkezi adliyelerle birlestirilmesi ve

agir ceza merkezlerinin yeniden belirlenmesi

Performans Hedefi

Birlestirilen adliye sayisi

Faaliyet 6.2.1.

Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegirilmesine paralel olarak
Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak isi az olan veya cografi olarak
birbirine yakin olan adliyelerin merkezi adliyelerle birlestirilmesi
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: 2012 yili iginde stratejik planda belirlenen hedeflere uygun olarak bakanligin talebi ve HSYK
Genel Kurulunun 15.06.2012 tarihli 347 ve 22.06.2012 tarihli 387 sayili kararlari ile Turkiye genelinde 102
adli teskilat baska bir adli teskilatla birlestirilmistir. Ancak gerekli alt yapi sorunlari giderildikten sonra bir

kisim kiclik ilce adliyelerinin daha kapatilmasi gerekmektedir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
- Ddéner Sermaye 0,00
L,
0O w© .
@ S | Diger Yurtici 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 6. YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK

Adalet Bakanhg ile isbirligi yapilarak isi az olan veya cografi olarak
Hedef 6.2. birbirine yakin olan adliyelerin merkezi adliyelerle birlestirilmesi ve
agir ceza merkezlerinin yeniden belirlenmesi

Performans Hedefi Birlestirilen adliye sayisi

Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak agir ceza merkezleri yeniden

healyetols belirlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: isi az olan kiigiik ilge adliyelerinin yaninda isi az olan veya cografi olarak birbirine yakin olan
bazi agir ceza merkezlerinin de en yakin agir ceza merkezleri ile birlestirilmesi gerekmektedir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK

Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak idari yargida istinaf mahkemeleri kurulup,
idari yargi tegkilatinin yeniden yapilandiriimasi.

idari yargida istinaf mahkemelerinin kurulup faaliyete gegirilmesi

Agiklamalar: Yargida Durum Analizi Toplantilarinda idari yargida is yiki dagiliminin rasyonel bir sekilde
yapilabilmesi amaciyla genis kapsamli bir ¢alisma yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda oncelikle idari
yargida tek hakimli olarak bakilan davalarin miktarinin ve kapsaminin genisletilmesi, bolge idare
mahkemelerine istinaf mahkemesi sifati verilmek suretiyle bozulan kararlarin yeniden bir karar verilmek tizere
tekrar mahkemesine goénderilmesi imkaninin verilmesi, temyiz mercii olarak da dosyanin Danistayin ilgili
dairesinde incelenmesi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica, Danistayin ictihat ve temyiz mahkemesi sifatinin
glclendirilmesi ve is yikiniln azaltilmasi amaciyla ilk derece mahkemesi sifatiyla baktigi davalarin kapsaminin
daraltiimasi gerektigi distintlmektedir.

1 idari yargi istinaf mahkemelerinin kurulmasi Adet 0 0 0
2 | Yapilan proje sayisi Adet 0 0 0
3 Dizenlenen seminer sayisi Adet 0 0 0
4 | Seminere katilan kisi sayisi Adet 0 0 0

Adalet Bakanhg ile ishirligi yapilarak idari yargida istinaf
1 | mahkemeleri  kurulup, idari vyargi teskilati  yeniden 0,00 0,00 0,00
yapilandirilacaktir.

idari yargida istinaf mahkemeleri uygulamasina y&nelik ulusal ve
2 | uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak projeler ve 0,00 0,00 0,00
egitim programlari hazirlanacak ve uygulanacaktir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 6. YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK

Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak idari yargida istinaf mahkemeleri
Hedef 6.3.

kurulup, idari yargi teskilatinin yeniden yapilandiriimasi.

Performans Hedefi

idari yargida istinaf mahkemelerinin kurulup faaliyete gegirilmesi

Faaliyet 6.3.1.

Adalet Bakanhigi ile isbirligi yapilarak idari yargida istinaf
mahkemeleri kurulup, idari yargi teskilati yeniden yapilandirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: idari yargidaki bolge idare mahkemelerinin tam anlamiyla istinaf mahkemesi kimligine
kavusturulmasi icin Adalet Bakanhgi ile isbirligi icinde ¢calismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
- Ddéner Sermaye 0,00
2 v
(=] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 6. YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK

Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak idari yargida istinaf mahkemeleri
Hedef 6.3.

kurulup, idari yargi teskilatinin yeniden yapilandirilmasi.

Performans Hedefi

idari yargida istinaf mahkemelerinin kurulup faaliyete gegirilmesi

Faaliyet 6.3.2.

idari yargida istinaf mahkemeleri uygulamasina yénelik ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak projeler ve
egitim programlari hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: idari yargida istinaf sisteminin olusturulmasina paralel olarak ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilarak projeler ve egitim programlari hazirlanmasi planlanmustir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
- Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© .
@ S | Diger Yurt ici 0,00
= (@O
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK

Asliye ve sulh mahkemesi ayriminin kaldirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

Asliye ve sulh mahkemesi ayriminin kaldirilmasi icin ¢calismalar yapilmasi.

Agiklamalar: Sulh ve asliye mahkemesi ayriminin temel amaci basit nitelikteki uyusmazhklarin sulh
mahkemesinde daha kisa slirede ve miimkiin oldugunca sulh yolu ile sonuglandirilmasidir. Ancak uygulamada
sulh mahkemelerinin asliye mahkemeleri ile ¢ogunlukla ayni usul hikimlerini uygulamak zorunda kalmasi
nedeniyle bu fonksiyonlarini yerine getiremedigi gériilmektedir. Sulh ceza mahkemelerinin gorev alanina giren
davalarin ¢ok olmasinin yani sira tutuklama, arama, delil tespiti gibi miuteferrikten verilen bircok isin
bulunmasi, 6zellikle biiyliksehirlerde sulh ceza mahkemelerinin asiri is yika altinda ezilmesine yol agmaktadir.
Ote yandan 6100 sayil Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun vyiriirlige girmesiyle birlikte sulh hukuk
mahkemelerinin gorev alanina giren bircok konu, artik asliye hukuk mahkemelerinin gérev alanina girecek ve
sulh  hukuk mahkemelerinin is yukinde o©nemli azalmalar olacaktir. Sulh, asliye mahkemesi ayrimi
kaldirilmadan 6nce, diger yapisal sorunlar da dikkate alinarak bitiincil bir bakis agisiyla konunun ele alinmasi
gerekmektedir.

1 | Asliye sulh ayrimina iliskin rapor hazirlanmasi Adet 0 0 1

2 | Asliye sulh ayrimina iliskin ¢alistay diizenlenmesi Adet 0 0 1

Karsilastirmali hukukta asliye ve sulh mahkemesi ayrimini
1 | incelemek lizere Adalet Bakanligi ile birlikte bir ¢alisma grubu 10.000 0,00 10.000
olusturulup rapor hazirlanacaktir.

Hakim, savci, avukat ve akademisyenlerin katilimi ile asliye ve
2 | sulh mahkemesi ayriminin kaldirilmasi konusunda ¢alistay | 25.000 0,00 25.000
yapilacaktir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 6. YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK
Hedef 6.4. Asliye ve sulh mahkemesi ayriminin kaldirilmasi igin g¢alismalar

yapilmasi.

Asliye ve sulh mahkemesi ayriminin kaldiriimasi igin ¢alismalar

Performans Hedefi
yapilmasi.

Karsilastirmali hukukta asliye ve sulh mahkemesi ayrimini incelemek
Faaliyet 6.4.1. lizere Adalet Bakanhgi ile birlikte bir calisma grubu olusturulup rapor
hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Karsilastirmali hukukta asliye ve sulh mahkemesi ayrimini incelemek lizere Adalet Bakanhgi
ile birlikte bir calisma grubu olusturulmasi bir rapor hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
S % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 6. YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK
Hedef 6.4. Asliye ve sulh mahkemesi ayriminin kaldirilmasi igin g¢alismalar

yapilmasi.

Performans Hedefi

Asliye ve sulh mahkemesi ayriminin kaldiriimasi igin ¢alismalar
yapilmasi.

Faaliyet 6.4.2.

Hakim, savci, avukat ve akademisyenlerin katilimi ile asliye ve sulh
mahkemesi ayriminin kaldirilmasi konusunda g¢aligstay yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Karsila

stirmali hukukta asliye ve sulh mahkemesi ayrimini incelemek lizere Adalet Bakanligi

ile birlikte bir galisma grubu olusturulup rapor hazirlanmasindan sonra konunun tim yonleri ile
tartisiimasi amaciyla bir ¢alistay yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000
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AMAC 7

MAHKEME YONETIMINi GELISTIRMEK

Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak hakim ve savcilarin idari

HEDEF 7.1. .. . 2014
gorevlerinin azaltiimasi
HEDEE 7.2. A‘<.:Ialet B.al.<anI|g|' ile |§P|rllgl yaplla.rak komisyonlarin yetki ve 2013
gorevlerinin yeniden diizenlenmesi
Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak savcilik ve mahkeme 2013
HEDEF 7.3. teskilatinin ayrilmasina yonelik calismalar yapilmasi 2014
Adalet Bakanligi ile is birligi yapilarak Mahkeme Yonetim 2012
HEDEF 7.4. Sisteminin gelistirilmesi icin calismalar yapilmasi 2016
Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanhgi ile isbirligi yapilarak yeni 2013
HEDEF 7.5. bir adliye bitge sistemi olusturulmasi icin ¢alismalar yapilmasi 2014
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

MAHKEME YONETiIM SISTEMIiNi GELISTIRMEK

Adalet Bakanhg ile isbirligi yapilarak hakim ve savcilarin idari gorevlerinin
azaltilmasi.

Hakim ve savcilarin idari gérevlerinin azaltilmasi.

Agiklamalar: Hakim ve savcilarin bir takim idari sorumluluklarini personele devrederek mesleki faaliyetlerine
daha fazla zaman ayirmalari gerektigi konusunda yaygin bir kanaat bulunmaktadir. Ozellikle adliyenin genel
idaresi ve butgesinin kullanilmasi noktasinda harcama vyetkisinin bagsavcilardan alinip komisyonlara
devredilerek adliyenin hakim ve savcilarca birlikte ydnetilmesi ydniinde degerlendirmeler vardir. idari
nitelikteki gorevlerin ihdas edilecek adliye mudirligt kadrosuna verilmesi de ayrica tartisilan konulardan
biridir. Hakimler yoninden ise Ozellikle komisyon baskanliginin idari nitelikteki gérevlerinin ¢oklugu dikkat
cekmektedir. Bu konunun butiincil bir bakis acisiyla kapsamli bir sekilde degerlendirilerek tartisiimasi
gerekmektedir.

1 | Yapilan toplanti sayisi Adet 0 0 1

idari gérevler konusunda mevzuatta ve uygulamada

yapilan degisiklik sayisi Adet 0 0 >

Adalet Bakanhgi ile birlikte bir ¢calisma grubu olusturulup hakim
1 | ve savcilarin idari gorevlerine iliskin diger iilke uygulamalari 5.000 0,00 5.000
incelenip bir rapor hazirlanacaktir.

Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak bassavci ve komisyon
baskanlarinin katilimi ile bir galistay yapilacaktir.

25.000 0,00 25.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
Amag 7. MAHKEME YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK

Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak hakim ve savcilarin idari
Hedef 7.1. & SDITIEL yap

gorevlerinin azaltilmasi.

Performans Hedefi

Hakim ve savcilarin idari gorevlerinin azaltiimasi.

Faaliyet 7.1.1.

Adalet Bakanlhigi ile birlikte bir calisgma grubu olusturulup hakim ve
savcilarin idari gérevlerine iligkin diger lilke uygulamalari incelenip
bir rapor hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Mahkeme yonetim sistemini gelistirmek amaciyla Adalet Bakanhg ile birlikte bir ¢alisma
grubu olusturulup hakim ve savcilarin idari gérevlerine iliskin diger tlke uygulamalari incelenip bir rapor
hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
Amag 7. MAHKEME YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK

Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak hakim ve savcilarin idari
Hedef 7.1. & SDITIEL yap

gorevlerinin azaltilmasi.

Performans Hedefi Hakim ve savcilarin idari gorevlerinin azaltiimasi.

Adalet Bakanhg ile isbirligi yapilarak bassavci ve komisyon

Faaliyet 7.1.2. bagkanlarinin katimi ile bir calistay yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Mahkeme yonetim sistemini gelistirmek amaciyla Adalet Bakanligi ile birlikte bagsavci ve
komisyon baskanlarinin katilimi ile bir ¢alistay yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000
- Ddéner Sermaye 0,00
2 v
(=] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

MAHKEME YONETiIM SISTEMIiNi GELISTIRMEK

Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak komisyonlarin yetki ve gorevlerinin
yeniden diizenlenmesi.

Komisyonlarin yetki ve gérevlerinin yeniden diizenlenmesi

Agiklamalar: Adliyelerde personel yonetimi ile ilgili gorevleri yerine getiren adalet komisyonlarinin gorevleri
2802 sayil Kanun’un 114 {incli maddesinde sayilmistir. Mahkeme y6netiminin gelistirilmesi i¢in komisyonlarin
yapisinin degistirilmesi, buna bagh olarak izin ve gegici yetki gibi HSYK’ya ait bazi gorevlerin komisyonlara
devredilmesi gerektigi disliniilmektedir.

1 | Calistay yapilmasi Adet 0 0 1

2 | Yurtdisi calisma ziyareti sayisi Adet 0 0 3

Komisyonlarin yetkisi konusunda mevzuatta ve
uygulamada yapilan degisiklik sayisi

Adet 0 0 1

Adalet Bakanhgi ile birlikte bir calisma grubu olusturularak adliye
yonetimi varsa adalet komisyonlarinin yapisi ve ¢alisma usullerini

1 incelemek, bu konuda iyi tlke uygulamalarini yerinde gérmek >0.000 0,00 >0.000
amaciyla yurt disi galigma ziyaretleri gerceklestirilecektir.
5 Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak komisyonlarin yetki ve 25,000 0,00 25.000

gorevlerinin ele alinacagi bir ¢alistay yapilacaktir.

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu'nun 114 {nci
3 | maddesinin yeniden diizenlenmesi amaciyla Adalet Bakanligi ile 5.000 0,00 5.000
birlikte mevzuat ¢alismalari yapilacaktir.




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 7. MAHKEME YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK
Hedef 7.2. Adalet Bakanligr ile isbirligi yapilarak komisyonlarin vyetki ve

gorevlerinin yeniden diizenlenmesi.

Performans Hedefi

Komisyonlarin yetki ve gérevlerinin yeniden diizenlenmesi

Faaliyet 7.2.1.

Adalet Bakanligi ile birlikte bir ¢alisma grubu olusturularak adliye
yonetimi varsa adalet komisyonlarinin yapisi ve g¢aligma usullerini
incelemek, bu konuda iyi iilke uygulamalarini yerinde gdrmek
amaciyla yurt disi galisma ziyaretleri gergeklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Mahkeme yonetim sistemini gelistirmek amaciyla Adalet Bakanligi ile isbirligi icinde adalet
komisyonlarinin yapisi ve galisma usullerini incelemek, bu konuda iyi tilke uygulamalarini yerinde gérmek

amaciyla yurt disi calisma ziyaretleri gergeklestirilmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
= Doéner Sermaye 0,00
L,
0O w© .
§. % Diger Yurt Igi 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amag 7. MAHKEME YONETIM SISTEMIiNi GELISTIRMEK
Hedef 7.2. Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak komisyonlarin yetki ve

gorevlerinin yeniden diizenlenmesi.

Performans Hedefi

Komisyonlarin yetki ve gérevlerinin yeniden diizenlenmesi

Faaliyet 7.2.2.

gorevlerinin ele alinacagi bir ¢alistay yapilacaktir.

Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak komisyonlarin yetki ve

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Karsilastirmali hukukun incelenmesi, yurt disi uygulamalarin belirlenmesinden sonra Adalet
Bakanligi ile isbirligi icinde komisyonlarin yetki ve gorevlerinin ele alinacagl bir calistay yapilmasi
planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
S % Diger Yurt ici 0,00
S X
@
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 7. MAHKEME YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK
Hedef 7.2. Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak komisyonlarin vyetki ve

gorevlerinin yeniden diizenlenmesi.

Performans Hedefi

Komisyonlarin yetki ve gérevlerinin yeniden diizenlenmesi

Faaliyet 7.2.3.

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 114 {incii maddesinin
yeniden diizenlenmesi amaciyla Adalet Bakanligi ile birlikte mevzuat

¢alismalari yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Adalet komisyonlarinin yetki gérev ve sorumluluklarinin yeniden diizenlenmesi amaciyla

Adalet Bakanligi ile birlikte mevzuat ¢alismasi yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000

— Ddéner Sermaye 0,00

2 v

0O ®© ]

S % Diger Yurt ici 0,00

=

)

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

MAHKEME YONETiIM SISTEMIiNi GELISTIRMEK

Adalet Bakanhgi ile isbirligi icinde savcilik ve mahkeme tegkilatlarinin fiziksel
mekanlarinin yeniden yapilandiriimasina yonelik ¢galismalar yapilmasi.

Savcilik ve mahkeme teskilatlarinin fiziksel mekanlarinin yeniden yapilandiriimasi

Agiklamalar: Savcilik teskilati ile mahkemelerin ayni binada bulunmasi yargi bagimsizhgi ve tarafsizligi
konusunda olumsuz algilara yol agabilmektedir. Ayni egitimi alan ve ayni teminatlara sahip olan hakimlik ve
savcilik mesleginin, Ulkemiz agisindan simdilik tamamen ayrilmasi mimkin olmasa da en azindan fiziki
mekanlarinin ayrilmasi gerektigi disinilmektedir. AB mizakereleri ¢ergevesinde yargi sistemimize yonelik
elestirilerden birini olusturan savcilik kurumu hakkinda, 2011 ilerleme Raporunda su ifadelere yer verilmistir.
“Adalet saraylarinda savcilarin, hakimlerden ayri béliimlerde ofisleri bulunmamaktadir. Mahkeme salonlarina
giris veya cikislarda savcilar, hakimlerin kullandiklar kapidan farkh bir kapi kullanmak zorunda degillerdir.
Ayrica, savcilar mahkeme salonlarinda avukatlarla ayni seviyede oturmamaktadirlar. Bu durum hakimlerin
tarafsizligi konusundaki alglyr golgelemeye devam etmektedir.” Esasli ve yapisal bir degisikligi getirebilecek
boyle bir ayrimin, karsilastirmali hukuk ve yargi sistemimizin 6zellikleri dikkate alinarak degerlendirilmesi
gerekmektedir.

1 incelenen iilke sayisi Adet 0 0 3

2 | Yapilan toplanti sayisi Adet 0 0 1

Adalet Bakanhgi, yiksek mahkemeler ve Universiteler ile isbirligi
1 | yapilarak kargilagtirmali hukukta savcilik kurumu incelenip bir 5.000 0,00 5.000
rapor hazirlanacaktir.

Hakim, savci, avukat ve akademisyenlerin katihmi ile g¢alistay
yapilacaktir.

25.000 0,00 25.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu
Amag 7. MAHKEME YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK

Adalet Bakanhgi ile isbirligi icinde savcilik ve mahkeme teskilatlarinin
Hedef 7.3. fiziksel mekanlarinin yeniden yapilandiriimasina yonelik ¢calismalar

yapilmasi.

Performans Hedefi

Savcilik ve mahkeme teskilatlarinin fiziksel mekanlarinin yeniden
yapilandiriimasi

Faaliyet 7.3.1.

Adalet Bakanligi, yiiksek mahkemeler ve {iniversiteler ile isbirligi
yapilarak karsilagtirmali hukukta savcilik kurumu incelenip bir rapor
hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Savcilik ve mahkeme teskilatlarinin fiziksel mekanlarinin yeniden yapilandiriimasina yénelik
calismalar kapsaminda Adalet Bakanhgi, yiksek mahkemeler ve universiteler ile isbirligi yapilarak
karsilastirmal hukukta savcilik kurumunun incelenip bir rapor hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
:‘._}. % Diger Yurt I¢i 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 7. MAHKEME YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK

Adalet Bakanhgi ile isbirligi icinde savcilik ve mahkeme teskilatlarinin
Hedef 7.3. fiziksel mekanlarinin yeniden yapilandiriimasina yonelik ¢calismalar
yapilmasi.

: Savcilik ve mahkeme teskilatlarinin fiziksel mekanlarinin yeniden
Performans Hedefi
yapilandiriimasi

Hakim, savci, avukat ve akademisyenlerin katilimi ile c¢alistay

Faaliyet 7.3.2.
aallye yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Savcilik ve mahkeme teskilatlarinin fiziksel mekanlarinin yeniden yapilandirilmasina yonelik
calismalar kapsaminda Adalet Bakanhgi, yiksek mahkemeler ve universiteler ile isbirligi yapilarak
karsilastirmali hukukta savcilik kurumunun incelenip bir rapor hazirlanmasindan sonra hakim, savci,
avukat ve akademisyenlerin katilimi ile bir ¢alistay yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
:‘._}. % Diger Yurt I¢i 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

MAHKEME YONETiIM SISTEMIiNi GELISTIRMEK

Adalet Bakanhgi ile is birligi yapilarak Mahkeme Yonetim Sisteminin
gelistirilmesi icin caligmalar yapilmasi.

Mahkeme Yonetim Sisteminin gelistirilmesi

Agiklamalar: Avrupa Birligi fonlari ile 2007 yilinda baslatilan ve halen “Mahkeme Yonetim Sisteminin
Glglendirilmesi Projesi” adiyla devam eden proje, yarg teskilati tarafindan ilgi ile karsilanmis olup pilot
uygulamanin gelistirilerek yayginlastiriimasi gerekmektedir. Adalet Bakanligi tarafindan yirutilen projenin en
o6nemli yararlanicilarindan biri HSYK oldugu icin, ylratilecek faaliyetlerde Kurulun proje ortagi olarak aktif rol
almasi hedeflenmektedir.

1 incelenen iilke sayisi Adet 0 0 3
2 Projenin yayginlastirildigi adliye sayisi Adet 5 20 20
3 Dizenlenen seminer sayisi Adet 0 0 5
4 | Seminerlere katilan kisi sayisi Adet 0 0 200

1 K?r§|Ia§t|rmaI| hukukta mahkeme yonetimi sistemi incelenerek 5.000 0,00 5.000
bir rapor hazirlanacaktir.

5 M.ahkeme Yonetim Sisteminin Guglendirilmesi Projesi” tim 10.000 0,00 10.000
adliyelere yayginlagtirilacaktir.

3 l\/‘l':fﬂ?keme Yonetimi Sistemi konusunda TAA ile isbirligi yapilarak 0,00 0,00 0,00
egitim programi hazirlanacaktir.
Adalet Bakanligi tarafindan vyiritilen “Mahkeme Yonetim

4 | Sisteminin Gulglendirilmesi Projesi’nde ortak ve etkin rol 5.000 0,00 5.000
alinarak igeriginin gelistirilmesi saglanacaktir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 7. MAHKEME YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK
Hedef 7.4. Adalet Bakanligi ile is birligi yapilarak Mahkeme Y6netim Sisteminin

gelistirilmesi icin ¢galismalar yapilmasi.

Performans Hedefi Mahkeme Yonetim Sisteminin gelistirilmesi

Karsilastirmali hukukta mahkeme yénetimi sistemi incelenerek bir

Faaliyet 7.4.1.
aallyet rapor hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Ulkemizdeki mahkeme yénetim sisteminin gelistiriimesine yonelik olarak karsilastirmali
hukukta mahkeme y6énetimi sistemi incelenerek bir rapor hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
Amag 7. MAHKEME YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK
Hedef 7.4. Adalet Bakanligi ile is birligi yapilarak Mahkeme Y6netim Sisteminin

gelistirilmesi icin ¢galismalar yapilmasi.

Performans Hedefi Mahkeme Yonetim Sisteminin gelistirilmesi

“Mahkeme Yonetim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi” tiim

Faali 7.4.2. :
aallyet adliyelere yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Devam etmekte olan “Mahkeme Yonetim Sisteminin Glglendirilmesi Projesi”nin eksiklikleri
giderildikten sonra tim ulkede uygulamaya konmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 7. MAHKEME YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK
Hedef 7.4. Adalet Bakanligi ile is birligi yapilarak Mahkeme Y6netim Sisteminin

gelistirilmesi icin ¢galismalar yapilmasi.

Performans Hedefi Mahkeme Yonetim Sisteminin gelistirilmesi

Mahkeme Yonetimi Sistemi konusunda TAA ile isbirligi yapilarak

Faali 7.4.3. ...
aallyet 3 egitim programi hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: TAA ile isbirligi yapilarak Mahkeme Yonetimi Sistemi konusunda hakim ve savcilarin gérev ve
sorumluluklarini ele alan bir egitim programi hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 7. MAHKEME YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK
Hedef 7.4. Adalet Bakanligi ile is birligi yapilarak Mahkeme Yénetim Sisteminin

gelistirilmesi icin ¢galismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Mahkeme Yonetim Sisteminin gelistirilmesi

Faaliyet 7.4.4.

Adalet Bakanhg tarafindan vyiiriitilen “Mahkeme Yo6netim
Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi”’nde ortak ve etkin rol alinarak
iceriginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Adalet Bakanligi tarafindan yuritilen “Mahkeme Yonetim Sisteminin Guglendirilmesi
Projesi”nde ortak ve etkin rol alinarak iceriginin gelistirilmesi planlanmustir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
= Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
S % Diger Yurt ici 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

MAHKEME YONETiIM SISTEMIiNi GELISTIRMEK

Adalet Bakanhgi ve Maliye Bakanligi ile isbirligi yapilarak yeni bir adliye bitge
sistemi olusturulmasi i¢in calismalar yapilmasi.

Adliye biitge sisteminin yeniden yapilandiriimasi

Agiklamalar: Adliyelerde karsilagilan en 6nemli sorunlardan biri de “mahkemeler biitgesi” adi verilen bltgenin
merkezden Bakanlikga dagitiliyor olmasidir. Mevcut biitge sisteminde adliyelerin harcama birimleri olarak
belirli bir bitcgeleri ve harcama planlari bulunmamaktadir. Blitge harcamalarinin adil ve rasyonel bir sekilde
yapilabilmesi icin en azindan agir ceza mahkemeleri dizeyinde yillik bitge tahsislerinin yapilmasinin yerinden
yonetim anlayisina daha uygun olacagi dusinilmektedir. Ayrica yargi bagimsizhigi ve tarafsizliginin tlkemizde
tartismasiz bir sekilde saglanabilmesi icin savcilik ve mahkemelerin bitgesinin birbirinden ayrilarak bltgesinin
Adalet Bakanligi yerine HSYK tarafindan dagitilmasi gerektigi yoniinde degerlendirmeler bulunmaktadir. Bu
konudaki diger bir sorun ise, merkezden gonderilen O6deneklerin tamamen bassavcilarin yénetiminde
harcaniyor olmasidir. Yeni bir dizenleme yapilarak komisyonlarin da bitge tahsisleri ve uygulamalar
konusunda etkin bir rol oynamalari gerektigi distinilmektedir.

1 incelenen iilke sayisi Adet 0 0 3
2 Dizenlenen toplanti sayisi Adet 0 0 1
3 Mevzuatta yapilan degisiklik sayisi Adet 0 0 1

Universitelerle isbirligi icinde karsilastirmali hukukta yargi biitgesi
incelenerek bir rapor hazirlanacaktir.

5.000 0,00 5.000

Adliyelerde harcama vyetkilisi gorevinin komisyonlara verilmesi
2 | icin ilgili mevzuatta degisiklik yapmak amaciyla Adalet Bakanligl 5.000 0,00 5.000
ve Maliye Bakanhgi ile birlikte ¢alismalar yapilacaktir.

Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanlhgi ile isbirligi icinde savcilik ve
mahkemelerin bitgesinin birbirinden ayrilarak biitgesinin Adalet

3 N . . . 5.000 0,00 5.000
Bakanligl yerine HSYK tarafindan dagitilmasi konusunda gerekli
olan mevzuat galismalari yapilacaktir.
Adalet Bakanhg ve Maliye Bakanhg ile ishirligi yapilarak

4 | adliyelerin biitce imkanlarinin gelistirilmesi icin calismalar 0,00 0,00 0,00

yapilacaktir.
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.. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 7. MAHKEME YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK
Hedef 7.5. Adalet Bakanhgi ve Maliye Bakanhgi ile isbirligi yapilarak yeni bir adliye

butge sistemi olusturulmasi igin ¢alismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Adliye biitge sisteminin yeniden yapilandiriimasi

Faaliyet 7.5.1.

Universitelerle isbirligi iginde karsilastirmal hukukta yargi biitgesi
incelenerek bir rapor hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Adliyelere yapilan biitge tahsislerinin etkin, verimli, adil, seffaf bir sekilde yapilabilmesi
amaclyla mahkeme yonetim sisteminin gelistirilmesi cercevesinde adliye bitce sisteminin yeni bir yapiya

kavusturulabilmesi

amaciyla 6ncelikle karsilastirmali hukukta yargi bltgesinin yonetimi, tahsisi ve

harcama sireglerini ele alan bir ¢galisma yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 7. MAHKEME YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK
Hedef 7.5. Adalet Bakanhgi ve Maliye Bakanlgi ile isbirligi yapilarak yeni bir adliye

butge sistemi olusturulmasi igin galismalar yapilmasi.

Performans Hedefi Adliye biitge sisteminin yeniden yapilandiriimasi

Adliyelerde harcama yetkilisi gérevinin komisyonlara verilmesi igin
Faaliyet 7.5.2. ilgili mevzuatta degisiklik yapmak amaciyla Adalet Bakanlig ve
Maliye Bakanligi ile birlikte ¢calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Yargi bitcesinin ve adliye bitce sisteminin yeniden vyapilandiriimasi cergevesinde
bassavcilarda bulunan harcama yetkilisi gdrevinin komisyonlara devrinin saglanmasi amaciyla Adalet
Bakanligi ve Maliye Bakanligi ile birlikte calismalar yapilmasi planlanmustir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 7. MAHKEME YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK
Hedef 7.5. Adalet Bakanhgi ve Maliye Bakanhgi ile isbirligi yapilarak yeni bir adliye

butge sistemi olusturulmasi igin galismalar yapilmasi.

Performans Hedefi Adliye biitge sisteminin yeniden yapilandiriimasi

Adalet Bakanhg ve Maliye Bakanligi ile isbirligi icinde savcilik ve
mahkemelerin biitgesinin birbirinden ayrilarak biit¢esinin Adalet

Faaliyet 7.5.3. " . . .
aaliyet7.5.3 Bakanligi yerine HSYK tarafindan dagitilmasi konusunda gerekli olan
mevzuat ¢alismalari yapilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Yargi biitgcesinin ve adliye biitge sisteminin yeniden yapilandiriimasi ¢ergevesinde savcilik ve
mahkemelerin butgesinin birbirinden ayrilarak butcesinin Adalet Bakanligl yerine HSYK tarafindan
dagitilmasi konusunda gerekli mevzuat galismalari icin Adalet Bakanhig ve Maliye Bakanligi ile birlikte
¢alismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
= Doéner Sermaye 0,00
L
0O w© .
@ S | Diger Yurtici 0,00
52
[
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu

Amag 7. MAHKEME YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK

Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanligi ile isbirligi yapilarak yeni bir adliye

Hedef 7.5. . . . -
butge sistemi olusturulmasi igin galismalar yapilmasi.

Performans Hedefi Adliye biitge sisteminin yeniden yapilandiriimasi

Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanhgi ile isbirligi yapilarak adliyelerin

Faali 7.5.4. . A
aaliyet 7.5 biitge imkanlarinin gelistirilmesi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Adli sistemimizin mali kaynaklari Genel Biitge, is Yurtlari Kurumu Biitgesi, ATGV, Yargitay
Hizmetlerini Guglendirme Vakfi ve Danistay Hizmetlerini Glglendirme Vakfi'ndan olugmaktadir. Yargi
hizmetlerinin bitce kaynaklarinin gesitlendiriimesi ve yonetiminin daha seffaf hale getirilebilmesi ile
ozellikle adliyelerde déner sermaye benzeri bir sistemin kurularak bitge kaynaklarinin artirilmasi igin
¢alismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
= Doéner Sermaye 0,00
L
0O w© .
@ S | Diger Yurtici 0,00
52
[
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile ilgili mevzuat

HEDEF 8.1. 2012
¢alismalarinin tamamlanmasi

HEDEE 8.2. Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla 2012
calismalar yapilmasi 2016
HEDEF 8.3. Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla 2012
¢alismalar yapilmasi 2016
Kurulun gorev alani ile ilgili olarak uluslararasi kurumlar ve 2012

HEDEF 8.4. .. e C .
yabanci Ulkelerle iliskilerin gelistirilmesi 2016
e — . e . 2012
HEDEF 8.5. Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yiratiImesi 2016
, s .. e . 2012
HEDEF 8.6. HSYK'nin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi 2016
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile ilgili mevzuat ¢alismalarinin
tamamlanmasi

Mevzuat ¢alismalarinin tamamlanmasi

Agiklamalar: 11/12/2010 tarihli 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu Kanunu ile Genel Kurulun,
Dairelerin, Genel Sekreterligin ve Teftis Kurulunun olusumu, g¢alisma usul ve esaslari belirlenmistir. Basta
Anayasa olmak Uzere, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2992 sayili Adalet Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, 4954 sayili Turkiye
Adalet Akademisi Kanunu gibi baslica Kanun’lar, Kurula bazi goérevler yiklemektedir. Kurulun gorev ve
sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi icin mevzuattan kaynaklanan sorunlarin ¢ozilmesi
gerekmektedir.

1 Dizenlenen mevzuat sayisi Adet 3 0 1
2 | Yapilan toplanti sayisi Adet 3 1 1
3 | Yonetmelik ve genelgelerin tamamlanmasi Adet 0 1 1
4 | ilke kararlarinin gézden gegirilmesi Adet 0 4 4

Kurulun faaliyet ve hizmet alanlarn ile ilgili mevzuat gbzden

1 gegcirilip eksikliklerin giderilmesi |€|.n_At.1aIet.Baka.r.1I|g|.ve diger ilgili 5.000 0,00 5.000
paydas kurumlarla mevzuat degisikliklerine yoénelik calismalar
yapilacaktir.

) Kurulun gorev alanina giren yonetmelik ve genelge calismalari 5.000 0,00 5.000
tamamlanacaktir.

3 KHruI taraf.erdan bl:l. gline kadar. cikariimis tim ilke kararlari 5.000 0,00 5.000
gozden gecirilerek glincellenecektir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.1. Kurulun faaliyet ve hizmet alanlar ile ilgili mevzuat galismalarinin

tamamlanmasi

Performans Hedefi Mevzuat ¢alismalarinin tamamlanmasi

Kurulun faaliyet ve hizmet alanlar ile ilgili mevzuat gézden gegirilip
Faaliyet 8.1.1. eksikliklerin giderilmesi icin Adalet Bakanhgi ve diger ilgili paydas
kurumlarla mevzuat degisikliklerine yénelik ¢alismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile ilgili mevzuat gézden gecirilip eksikliklerin giderilmesi
icin Adalet Bakanlig ve diger ilgili paydas kurumlarla mevzuat degisikliklerine yonelik calismalar yapilmasi
planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.1. Kurulun faaliyet ve hizmet alanlar ile ilgili mevzuat galismalarinin

tamamlanmasi

Performans Hedefi

Mevzuat ¢alismalarinin tamamlanmasi

Faali 1.2,
aaliyet 8 tamamlanacaktir.

Kurulun goérev alanina giren yonetmelik ve genelge ¢alismalari

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Kurulun goérev alanina giren yonetmelik ve genelge gibi

tamamlanmasi ici calismalar yapilmasi planlanmustir.

ikincil

diizenlemelerin

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.1. Kurulun faaliyet ve hizmet alanlar ile ilgili mevzuat galismalarinin

tamamlanmasi

Performans Hedefi Mevzuat ¢alismalarinin tamamlanmasi

Kurul tarafindan bu giine kadar ¢ikarilmis tiim ilke kararlar gozden

Faali .1.3. .. " :
aaliyet 8.1.3 gecirilerek giincellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Hakim ve savcilarin terfilerine iliskin 2011 yilinda 282/1 ve 2 sayili karar ile iki yeni ilke karari
cikanlmistir. Bununla birlikte atama ve nakil sistemi, sikdyet ve disiplin islemleri, izin, egitim vs. gibi
konulardaki ilke kararlarinin da yenilenmesi gerekmektedir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
S % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla ¢alismalar
yapilmasi

Kurul personelinin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi

Agiklamalar: HSYK'nin kurumsal kapasitesinin artirilmasi kapsaminda dncelikle Kurul personelinin yiksek bir
performans ve motivasyonla ¢alismalarini saglamak amaciyla ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.
Kurul personeline yonelik yapilacak dogru programlar, Kurulun yaptigi faaliyetler ve verdigi hizmetlerin
kalitesini de artiracaktir. Bu kapsamda Kurul personelinin sosyal ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesi, acil alinmasi
gereken 6nlemler arasinda yer almaktadir. Mevcut durumda Kurulda galisan personel, emsal kurumlardaki
personele gore daha diisik maas almakta, adliyelerden naklen gelen personelin maaslarinda ve ek gelirlerinde
fakhhiklar gorilmektedir.

1 Kurul personelinin sosyal ve 6zlik haklarindaki gelisme Adet 0 0 1
2 Kurul galisanlarinin memnuniyet orani Adet 0 %74 %80
3 Diizenlenen seminer sayisi Adet 1 4 4
4 | Seminerlere katilan kisi sayisi Adet 70 150 250
5 is ve siire¢ analizleri ile gérev tanimlarinin yapilmasi Adet 0 0 1
6 | issireclerindeki kisalma Adet % % %5
7 | Yararlanicilarin memnuniyet orani Adet % % %

Kurul personelinin sosyal ve 6zlitkk haklarinin iyilestiriimesi igin

calismalar yapilacaktir. >-000 0,00 >-000

Kurul  personelinin  motivasyonlarini  artirmak  amaciyla

o ger s L . 30.000 0,00 30.000
performans ve odiil sistemi gelistirilecektir.

Kurul ¢alisanlarinin mesleki ve kisisel kapasitelerini artirmak igin
3 | meslek ici egitim ve Kkisisel gelisim programlari hazirlanip | 100.000 0,00 100.000
uygulanacaktir.

Kurulun sekreterya faaliyetlerinin gelistirilmesi icin is ve siireg

analizleri ile gorev tanimlari konusunda ¢alismalar yapilacaktir. 30.000 0,00 30.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu

Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Hedef 8.2. Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla ¢alismalar
yapilmasi

Performans Hedefi Kurul personelinin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi

Faali 2.1,
aaliyet 8 ¢alismalar yapilacaktir.

Kurul personelinin sosyal ve ozliik haklarinin iyilestirilmesi icin

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Kurul personelinin sosyal ve 6zliik haklarinin iyilestiriimesi icin Adalet Bakanhgl ve Maliye

Bakanligi ile birlikte calismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu

Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Hedef 8.2. Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla ¢alismalar
yapilmasi

Performans Hedefi Kurul personelinin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi

Kurul personelinin motivasyonlarini artirmak amaciyla performans

Faali 2.2, v g A .
CELL A ve 6diil sistemi gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: Kurul personelinin etkinlik ve verimliligi ile motivasyonlarini artirmak amaciyla performans
ve 6dul sistemi gelistirmek Gizere ¢alismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.2. Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla ¢alismalar

yapilmasi

Performans Hedefi

Kurul personelinin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi

Faaliyet 8.2.3.

Kurul g¢alisanlarinin mesleki ve kisisel kapasitelerini artirmak igin
meslek i¢i egitim ve kisisel gelisim programlari hazirlanip

uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Kurul ¢alisanlarinin mesleki ve kisisel kapasitelerini artirmak igin meslek ici egitim ve kisisel

gelisim programlari hazirlanip uygulanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu

Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Hedef 8.2. Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla ¢alismalar
yapilmasi

Performans Hedefi Kurul personelinin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi

Kurulun sekreterya faaliyetlerinin gelistirilmesi icin is ve siireg

Faaliyet 8.2.4. e
v analizleri ile gorev tanimlari konusunda galigmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak ve sekreterya faaliyetlerinin gelistirilmesi
amaclyla is ve sireg analizleri ile gérev tanimlari konusunda galismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla galismalar yapilmasi

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliliginin artiriimasi

Acgiklamalar: Anayasa referandumundan 6nce dogrudan Bakana bagli olarak faaliyet gosteren Teftis Kurulu,
HSYK’ya baglanarak daha bagimsiz bir ¢alisma ortamina kavusmustur. Teftis Kurulu Adalet Bakanhgi
déneminde hakim ve savcilar hakkinda dizenlenen hal kagitlarini kaldirarak performansa dayal bir sistemin
gelistirilmesi icin projeler yuritmis ve gelistirdigi performans kriterleri ile denetleme anlayisinda 6nemli
degisikliklere gitmistir. Yeni performans degerlendirme sisteminin uygulamalari 2011 yilinda baslamis olup,
sistemin aksayan ve eksik yonlerinin gelistirilmesi icin yeni ¢calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

1 Teftis sisteminin gelistiriimesi icin yapilan faaliyet Adet 0 0 1
sayisl

) Hakim ve savcilarin teftis sisteminden memnuniyet Adet % % %
orani

3 | Yurtdisina génderilen basmifettis ve mifettis sayisi Adet 0 10 40

1 | Teftis sisteminin gelistirilmesi icin projeler yapilacaktir 50.000 0,00 50.000

Her yil tim basmiifettis, mifettis, HSYK (yeleri, paydas
2 | kurumlarin temsilcileri ile Teftis Sistemi Yilik Degerlendirme | 40.000 0,00 40.000
Toplantilar yapilacaktir.

Teftis Kurulunun kurumsal kapasitesini artirmak amaciyla her yil
ortalama 40 miifettis kendi gérev alanina giren konularda iyi tlke
orneklerini gormek yerinde incelemelerde bulunmak maksadiyla
yurt disinda calisma ziyaretinde bulunacaktir.

40.000 0,00 40.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla ¢alismalar
Hedef 8.3.
yapilmasi
Performans Hedefi Teftis sisteminin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi
Faaliyet 8.3.1. Teftig sisteminin gelistirilmesi igin projeler yapilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Teftis sistemi Hal Kagidi Sisteminden Performans Degerlendirme ve Gelistirme Sistemine
gecmis olmakla birlikte yeni sistemin aksakliklarinin giderilmesi amaciyla yeni calismalarin yapilmasi
gerekmektedir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
- Ddéner Sermaye 0,00
2 v
(=] g ]
@ . .
s> Diger Yurt Igi 0,00
=4
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla ¢alismalar
Hedef 8.3.
yapilmasi
Performans Hedefi Teftis sisteminin etkinlik ve verimliliginin artiriimasi

Her yil tiim basmiifettis, miifettis, HSYK liyeleri, paydas kurumlarin

Faaliyet 8.3.2. temsilcileri ile Teftis Sistemi Yilik Degerlendirme Toplantilari
yapilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Tavsiye kararlarinin degerlendirilmesi, teftis sisteminin gelistiriimesi, elde edilen
deneyimlerin paylasilmasi amaciyla Teftis Sistemi Yillk Degerlendirme Toplantilarinin yapilmasi
planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla ¢alismalar
Hedef 8.3.
yapilmasi
Performans Hedefi Teftis sisteminin etkinlik ve verimliliginin artiriimasi

Teftis Kurulunun kurumsal kapasitesini artirmak amaciyla her yil
ortalama 40 miifettis kendi gérev alanina giren konularda iyi ilke
orneklerini gérmek yerinde incelemelerde bulunmak maksadiyla
yurt disinda ¢alisma ziyaretinde bulunacaktir.

Faaliyet 8.3.3.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Teftis Kurulundaki bas miifettis ve mifettislerin mesleki kapasitelerini gelistirmelerine
imkan saglamak amaciyla 40 mufettisin yurtdisi calisma ziyaretine gonderilmesi planlanmustir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Kurulun gorev alani ile ilgili olarak uluslararasi kurumlar ve yabanci iilkelerle
iliskilerin gelistirilmesi.

Uluslararasi kurumlar ve yabanci llkelerle iligkilerin gelistirilmesi

Agiklamalar: HSYK’nin uluslararasi faaliyetlerde gorev alani ile ilgili konularda etkin rol almasi tlkemizdeki
adalet ve yargi hizmetlerinin gelismesine katki saglayacaktir. Hakim ve savcilarin hukuk sahasindaki uluslararasi
gelismeleri yakindan takip etmesi Tirk yargisinin sirekli kendisini sorgulayip yenilemesine, diinyadaki
gelismelerin gerisinde kalmamasini saglayacak ve sistemin stirekli iyilestirilmesine imkan verecektir.

1 incelenen iilke sayisi Adet 0 0 3
2 | Calisma ziyareti yapilan lke sayisi Adet 0 0 3
3 | Yabanci organizasyonlara katilim sayisi Adet 0 5 10

Karsilagtirmali hukukta diger tlke ylksek yargi kurullari ile ortak
calisma ve projeler yapilacaktir.

30.000 0,00 30.000

Her yil iki farkh yabanci Glkenin yiksek yargi kurullarina ¢galisma
ziyareti yapilacaktir. Ayrica diger llkelerdeki muadil kurum ve
kuruluslarin Glkemize davet edilerek karsilikli isbirligi ve diyalog
gelistirilecektir.

100.000 0,00 100.000

Avrupa Yargl Kurulu Ag ve Balkan Ulkeleri Diizenleyici Yargi
Kurullari Konferansi gibi bolgesel yargi kurum ve kuruluslari ile
diger tlkelerin yarginin yonetiminden sorumlu yargi konseyleri ile
etkin iletisim ve isbirligi saglanacaktir. Bolgesel kurum ve
kuruluslarda Kurulda ¢alisan hakim ve mifettislere yonelik kisa
siireli staj, kurs vb. calismalar yapilacaktir.

200.000 0,00 200.000




.FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.4. Kurulun gorev alani ile ilgili olarak uluslararasi kurumlar ve yabanci

tlkelerle iliskilerin gelistirilmesi.

Performans Hedefi Uluslararasi kurumlar ve yabanci lilkelerle iligkilerin gelistirilmesi

Karsilastirmali hukukta diger iilke yiiksek yargi kurullan ile ortak

Faali 4.1, i
aaliyet 8 ¢alisma ve projeler yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Karsilastirmali hukukta diger (lke yiksek yargi kurullarini incelemek ve deneyimleri
paylasmak amaciyla ortak ¢alisma ve projeler yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.4. Kurulun gorev alani ile ilgili olarak uluslararasi kurumlar ve yabanci

ulkelerle iliskilerin gelistirilmesi.

Performans Hedefi Uluslararasi kurumlar ve yabanci lilkelerle iligkilerin gelistirilmesi

Her yil iki farkli yabanci iilkenin yiiksek yargi kurullarina ¢alisma
ziyareti yapilacaktir. Ayrica diger lilkelerdeki muadil kurum ve
kuruluglarin llkemize davet edilerek karsilikli isbirligi ve diyalog
gelistirilecektir.

Faaliyet 8.4.2.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: HSYK’nin uluslararasi faaliyetlerde gorev alani ile ilgili konularda etkin rol almasi Glkemizdeki
adalet ve yargi hizmetlerinin gelismesine katki saglayacaktir. Bu nedenle iki farkli yabanci tlkenin yiksek
yargl kurullarina ¢alisma ziyareti yapilmasi, diger tlkelerdeki muadil kurum ve kuruluslarin tGlkemize davet
edilerek karsilikli isbirligi ve diyalog gelistirilmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
= Doéner Sermaye 0,00
L
0O w© .
@ S | Diger Yurtici 0,00
52
[
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.4. Kurulun gorev alani ile ilgili olarak uluslararasi kurumlar ve yabanci

tlkelerle iliskilerin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Uluslararasi kurumlar ve yabanci tilkelerle iligkilerin gelistirilmesi

Faaliyet 8.4.3.

Avrupa Yargi Kurulu Agi ve Balkan Ulkeleri Diizenleyici Yargi Kurullari
Konferansi gibi bolgesel yargi kurum ve kuruluglari ile diger lilkelerin
yarginin yonetiminden sorumlu yargi konseyleri ile etkin iletisim ve
isbirligi saglanacaktir. Bolgesel kurum ve kuruluslarda Kurulda
¢alisan hakim ve miifettislere yonelik kisa siireli staj, kurs vb.
¢aligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Avrupa Yargi Kurulu Ag ve Balkan Ulkeleri Dizenleyici Yargi Kurullari Konferansi gibi
bolgesel yargi kurum ve kuruluslari ile diger ulkelerin yarginin yonetiminden sorumlu yargi konseyleri ile
etkin iletisim ve isbirligi saglanarak uluslararasi ve bolgesel kurum ve kuruluslarda Kurulda calisan hakim
ve mifettislerin kisa sireli staj yapmalarina imkan saglayan calismalar yapiimasi planlanmustir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000
= DoOner Sermaye 0,00
L
0O w© .
8 S | Diger Yurt igi 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Medya ve halkla iligkilerin etkin bir sekilde yiiritiilmesi

Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesi

Acgiklamalar: Bu hedef altinda sadece HSYK'nin degil Cumhuriyet bassavciliklari ile ilk derece mahkemeleri ile
bélge adliye ve idare mahkemelerinde de basin ve halkla iligkilerin gelistiriimesi planlanmistir. Basin ve halkla
iliskiler konusunda yagsanan sikintilar halkin yargi ve adalet hizmetleri konusunda yanlig kanaatlerin olusmasina
yol agmakta, yargiya glveni de dolayh olarak olumsuz yonde etkilemektedir. Bu hedef kapsaminda halkin
yargiya iliskin dogru ve giincel habere en kisa stirede ulagsmasi saglanacaktir. Ayrica adli yil agilislari, adalet
glnd, insan haklari glini vb. gibi bazi 6zel glnler vesilesiyle yapilacak etkinliklerle toplumda genel hukuk
kiltaranin yayginlastiriimasi ve yargi faaliyetlerine iliskin farkindaligin artiriimasi planlanmaktadir.

1 | Gorevlendirilen basin s6zcisi sayisi Adet 15 15 20
2 Dizenlenen seminer sayisi Adet 1 0 1
3 | Seminer alan basin s6zcisi sayisi Adet 15 0 20

Prodiiksiyon sirketleri ve medya ile yapilan galisma

4 Adet 1 0 1
sayisl
Basilan ve dagitilan brosur, CD, kitapgik, bilten sayisi Adet 500 0 500
Onemli giinlerde yapilan etkinlik sayisi Adet 12 12 15
Halkin ya'rgl ve adalet hizmetlerindeki gliven ve Adet % % %
memnuniyet orani
Yurt disina yapilan galisma ziyareti sayisi Adet 1 0 1

HSYK tarafindan uygun gorilen adliyelerde o yerde ¢alisan hakim

ve savcllar arasindan yeteri kadar basin  sozclsu
gorevlendirilecektir. Basin sozciilerine basin ve halkla iliskiler
konusunda meslek ici egitim ve seminerler verilecektir. Yurt disi
uygulamalarini  yerinde goérmek ve incelemek, bilgi ve
tecribelerini artirmak maksadiyla calisma ziyareti
gerceklestirilecektir.

100.000

0,00

100.000

Adalet Bakanhg ile birlikte adliyelerde basin ve halkla iliskiler
konusunda basin sozcilerinin sekreterya hizmetlerini ylritecek,
konusunda egitim almis veya basin yayin ve iletisim

10.000

0,00

10.000




fakiltelerinden mezun personelden olusan basin ve halkla
iliskiler biirolari olusturulacaktir.

HSYK Basin ve Halkla iliskiler Biirosu etkin hale getirilerek
burada calisan personelin basin ve halkla iliskiler konusunda
egitim almasi saglanacaktir. lyi Glke 6érneklerini yerinde gérmek
amaciyla yurt disina ¢alisma ziyaretleri diizenlenecektir.

20.000

0,00

20.000

Yerli dizilerde gegen yargi ile ilgili sahnelerin gercege uygun bir
4 | sekilde kurgulanabilmesi icin prodiksiyon sirketleri ile calismalar
yapilacaktir

5.000

0,00

5.000

HSYK’nin faaliyet ve hizmetlerinin tanitimi igin Tiirkge ve ingilizce
CD, brosiir, kitapgik ve biilten gikarilacaktir.

70.000

0,00

70.000

Adli YIl Agiliglari ile 25 Ekim Adalet Giiniiniin etkin bir sekilde
6 | kutlanmasi icin konferans, seminer vb  etkinlikler
diizenlenecektir.

150.000

0,00

150.000

Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yiritilmesi ve yargiya
iliskin haberler hakkinda kamuoyunun dogru bir sekilde
7 bilgilendirilmesi icin yazili ve gorsel medyanin genel yayin
yonetmenleri, temsilcileri ve yargi muhabirleri ile ¢alismalar
yapilacaktir.

30.000

0,00

30.000

Genel Toplam

385.000

0,00

385.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.5. Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yurttilmesi

Performans Hedefi

Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesi

Faaliyet 8.5.1.

HSYK tarafindan uygun goriilen adliyelerde o yerde galisan hakim ve
savcilar arasindan yeteri kadar basin sézciisii gorevlendirilecektir.
Basin sozciilerine basin ve halkla iliskiler konusunda meslek igi
egitim ve seminerler verilecektir. Yurt digi uygulamalarini yerinde
gormek ve incelemek, bilgi ve tecriibelerini artirmak maksadiyla
¢alisma ziyareti gergeklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yiritilmesi amaciyla uygun gérilen adliyelerde
yeteri kadar basin sézcisl gorevlendirilmesi, ilgili hakim ve savcilara basin ve halkla iliskiler konusunda
meslek ici egitim ve seminerler verilmesi, yurt disi uygulamalarini yerinde gérmek ve incelemek, bilgi ve
tecribelerini artirmak maksadiyla ¢calisma ziyaretleri yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
:‘._}. % Diger Yurt I¢i 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.5. Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yuratilmesi

Performans Hedefi

Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesi

Faaliyet 8.5.2.

Adalet Bakanhgi ile birlikte adliyelerde basin ve halkla iligkiler
konusunda basin sozciilerinin sekreterya hizmetlerini yiiriitecek,
konusunda egitim almig veya basin yayin ve iletisim fakiiltelerinden
mezun personelden olusan basin ve halkla iliskiler birolar
olugturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Medya ve halkla iligkilerin etkin bir sekilde ylritilmesi amaciyla Adalet Bakanhg ile birlikte
adliyelerde basin ve halkla iliskiler konusunda basin sozcllerinin sekreterya hizmetlerini yiritecek,
konusunda egitim almis veya basin yayin ve iletisim fakiltelerinden mezun personelden olusan basin ve
halkla iliskiler biirolari olusturulmasi planlanmustir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O © .
:‘._}. % Diger Yurt I¢i 0,00
S X
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.5. Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yuratilmesi
Performans Hedefi Medya ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

HSYK Basin ve Halkla iliskiler Biirosu etkin hale getirilerek burada
¢alisan personelin basin ve halkla iliskiler konusunda egitim almasi
saglanacaktir. fyi iilke orneklerini yerinde gérmek amaciyla yurt
digina ¢alisma ziyaretleri diizenlenecektir.

Faaliyet 8.5.3.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yuritulmesi amaciyla HSYK Basin ve Halkla
iliskiler Blirosunun etkinlik ve verimliliginin artirilmasi, burada calisan personelin basin ve halkla iliskiler
konusunda egitim almasi, iyi Glke orneklerini yerinde gérmek amaciyla yurt disina ¢alisma ziyaretlerinin
diizenlenmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000
- Ddéner Sermaye 0,00
L
0O w© .
8 S | Diger Yurt igi 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI GUCLENDIRMEK
Hedef 8.5. Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yurutilmesi

Performans Hedefi

Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesi

Faaliyet 8.5.4.

Yerli dizilerde gegen yargi ile ilgili sahnelerin gergcege uygun bir
sekilde kurgulanabilmesi icin prodiiksiyon sirketleri ile ¢alismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Yerli dizilerde gegen yargi ile ilgili sahnelerin gergege uygun bir sekilde kurgulanabilmesi igin
prodiiksiyon sirketleri ile galismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
§ % Diger Yurt Igi 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.5. Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yuratilmesi
Performans Hedefi Medya ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

Faaliyet 8.5.5.

HSYK’nin faaliyet ve hizmetlerinin tanitimi igin Tiirkge ve ingilizce CD,
brogsiir, kitapgik ve biilten gikarilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi - HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: HSYK’nin faaliyet ve hizmetlerinin tanitimi icin Tiirkce ve ingilizce CD, brosiir, kitapgik ve

bulten gikarilmasi planlanmigtir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 70.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
@
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.5. Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yuratilmesi
Performans Hedefi Medya ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

Faaliyet 8.5.6.

Adli YiIl Agiliglari ile 25 Ekim Adalet Giiniiniin etkin bir sekilde
kutlanmasi igin konferans, seminer vb etkinlikler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: Adli Yil Acilislari ile 25 Ekim Adalet Glnidnin etkin bir sekilde kutlanmasi i¢in konferans,

seminer vb etkinlikler dizenlenmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
@
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.5. Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yuratilmesi
Performans Hedefi Medya ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

yapilacaktir.

muhabirleri

Medya ve halkla iligkilerin etkin bir sekilde yiratiilmesi ve yargiya
iliskin haberler hakkinda kamuoyunun dogru
Faaliyet 8.5.7. bilgilendirilmesi igin yazi ve gorsel
yonetmenleri, temsilcileri ve vyargi

bir sekilde

medyanin genel yayin

ile calismalar

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yUrutiilmesi ve yargiya iliskin haberler hakkinda
kamuoyunun dogru bir sekilde bilgilendirilmesi icin yazili ve gorsel medyanin genel yayin yénetmenleri,

temsilcileri ve yargi muhabirleri ile calismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000
- Ddéner Sermaye 0,00
L
0O w© .
8 S | Diger Yurt igi 0,00
52
@
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

23-HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

HSYK’nin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi.

HSYK’nin fiziki ve teknolojik altyapi sorunlarinin giderilmesi

olusturulmasi hedeflenmektedir.

Aciklamalar: HSYK, Adalet Bakanligina ait 16 kath binanin 10 katinda faaliyet gdstermekte olup mevcut bina
ihtiyaclara cevap verememektedir. Binanin yetersizli§inden dolayi ihtiya¢ duyulan birolarin agilmasi ve yeni
personel alimi konusunda ciddi sikintilar yasanmaktadir. Yeni insa edilecek hizmet binasinin teknolojik alt
yapisinin tamamlanarak ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilmesi, kitiphane ve dokiimantasyon merkezinin

1 | Hizmet binasinin tamamlanmasi Adet 0 0 1
2 Fiziki ve teknolojik altyapinin tamamlanmasi Adet 0 0 1
3 Er:;zf:zlnrsa\;? dokiimantasyon merkezinin Adet 0 0 1
4 | UYAP yazilimlarinin tamamlanmasi Adet 0 0 1
5 Kullanicilarin UYAP’tan memnuniyet orani Adet % % %

1 HSYK icin yeni bir hizmet binasi insa edilecektir. 66.300.000 0,00 66.300.000

2 HSYK’nin bilisim teknolojisi ile ilgili altyapisi tamamlanacaktir. 300.000 0,00 300.000
UYAP’In etkin bir sekilde kullanimi, elektronik imzanin ve

3 | kagitsiz ofis ortaminin yayginlastiriimasi amaciyla calismalar 50.000 0,00 50.000
yapilacaktir.
UYAP’tan istatistiksel verilerin derlenmesi, birolar arasi veri

4 | transferinin etkin bir sekilde saglanmasi amaciyla yazilim 50.000 0,00 50.000
gelistirilecektir.

5 HSYK’da kitiiphane ve dokiimantasyon merkezi 50.000 0,00 50.000
olusturulacaktir
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.6. HSYK’nin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

HSYK’nin fiziki ve teknolojik altyapi sorunlarinin giderilmesi

Faaliyet 8.6.1.

HSYK icin yeni bir hizmet binasi inga edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: HSYK icin yeni bir hizmet binasi insa edilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 66.300.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 66.300.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
S % Diger Yurt ici 0,00
=
[
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 66.300.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.6. HSYK’nin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

HSYK’nin fiziki ve teknolojik altyapi sorunlarinin giderilmesi

Faaliyet 8.6.2.

HSYK’nin bilisim teknolojisi ile ilgili altyapisi tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: HSYK'nin bilisim teknolojik altyapisinin tamamlanmasi ici calismalar yapilmasi planlanmustir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 300.000
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
S % Diger Yurt ici 0,00
=
[
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 23-Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu

Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.6. HSYK’nin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi.
Performans Hedefi HSYK’nin fiziki ve teknolojik altyapi sorunlarinin giderilmesi

UYAP’In etkin bir sekilde kullanimi, elektronik imzanin ve kagitsiz

Faali .6.3. .
aaliyet 8.6.3 ofis ortaminin yayginlastirilmasi amaciyla ¢alismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Aciklamalar: HSYK’da UYAP’in etkin bir sekilde kullanimi ile elektronik imzanin ve kagitsiz ofis ortaminin
yayginlastirilmasini saglamak amaciyla galismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
@
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.6. HSYK’nin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

HSYK’nin fiziki ve teknolojik altyapi sorunlarinin giderilmesi

Faaliyet 8.6.4. transferinin  etkin bir
gelistirilecektir.

UYAP’tan istatistiksel verilerin derlenmesi,
sekilde

biirolar arasi

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Agiklamalar: HSYK burolari arasindaki elektronik bilgi akisini saglamak, istatistiksel verileri saghkl bir

sekilde derlemek amaciyla yazilim gelistirilmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
- Doéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
§ % Diger Yurt Igi 0,00
=
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Amag 8. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef 8.6. HSYK’nin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

HSYK’nin fiziki ve teknolojik altyapi sorunlarinin giderilmesi

Faaliyet 8.6.5.

HSYK’da kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezi olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi HSYK Genel Sekreterligi

Acgiklamalar: HSYK gérev ve sorumluluk alanlari ile ilgili verileri toplayip derlemek amaciyla kitiiphane ve

dokiimantasyon merkezi olusturulmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2013
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
— Ddéner Sermaye 0,00
2 v
0O ®© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
=
[
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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4. GENEL TABLOLAR

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
= 2013
()
©
()
- .. . . ..
o g BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
© = Agiklama
1S ©
a '8
S PAY PAY PAY
o TL (%) TL (%) TL (%)
1.1 Y:c\'rgl bagimsizligi ve tarafsizhgi ile ilgili 150.000 0,129 0 0,00 150.000 0,129
bilimsel ¢galismalar yapilmasi.
Universiteler ve STK'lar ile isbirligi yapilarak
yargl bagimsizlig ve tarafsizligina yonelik algiy
1.1.1. | 6lgmek, bagimsizlk ve tarafsizhigl etkileyen 50.000 0,043 0 | 0,00 50.000 0,043
unsurlari  belirlemek amaciyla anket ve
milakatlar yapilacaktir.
Karsilagtirmali hukukta yargi bagimsizligi ve
112, tarafsizligini mceJemek . ve Yabana -ulke 50.000 0,043 0 0,00 50.000 0,043
uygulamalarini degerlendirmek Uzere projeler
hazirlanacaktir.
Yargi bagimsizhg ve tarafsizliginin
glclendirilmesine yonelik ¢dzim Onerileri
1.1.3. | gelistirmek Uzere paydas kurum temsilcileri, 50.000 0,043 0 | 0,00 50.000 0,043
hakim ve savcilarin katilimi ile c¢alistaylar
yapilacaktir.
Adalet Bakanhg, liniversiteler ve STK'lar ile
1.2 birlikte yargi bagimsizigi ve tarafsizligini 105.000 0,090 0 | 0,00 105.000 0,090
giiclendirmek amaciyla ¢alismalar yapilmasi.
Yargl bagimsizhg ve tarafsizligina iliskin
engellerin  giderilmesine  yonelik;  yiksek
1.2.1. | mahkemeler, TBB, TAA ve STKlar ile isbirligi 100.000 0,086 0 | 0,00 100.000 0,086
halinde proje, konferans, sempozyum vs. gibi
etkinlikler yapilacaktir.
Mevzuatta yargl bagimsizligini olumsuz yonde
122, etklleyevn hukurplfer tespit edllerek“,. _A('iﬁlet 5.000 0,004 0 0,00 5.000 0,004
Bakanligi ile birlikte mevzuat degisikligine
yonelik calismalar yapilacaktir.
Yargi bagimsizlig ve tarafsizliginin
13 icsellestirilmesine yonelik ¢ahismalar 75.000 0,064 0 0,00 75.000 0,064
yapilmasi.
TAA ve Universiteler ile isbirligi yapilarak
meslek Oncesi ve meslek i¢i egitimlerde
1.3.1. | uygulanmak (zere vyargi bagimsizligi ve 5.000 0,004 0 0,00 5.000 0,004
tarafsizlig konusunda mufredat
hazirlanacaktir.
Yargl bagimsizligi ve tarafsizligi icin hazirlanan
13, m“L.Jf'redata uygun olarak k!ta'p, CD, uzaktan 20.000 0,017 0 0,00 20.000 0,017
egitim programlari gibi materyaller
gelistirilecektir.
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1.3.3.

Yarginin tarafsizligi ile ilgili AiIHM ictihatlarinin
icsellestirilmesi ile ilgili olarak Adalet Bakanligi
UHDIGM Insan Haklari Daire Bagkanligi ile
isbirligi yapilarak projeler yapilacaktir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

1.4

Yargi bagimsizhg ve tarafsizligi konusunda
kamuoyunda farkindaligi artirmak amaciyla
¢alismalar yapilmasi.

135.000

0,116

0,00

135.000

0,116

1.4.1.

Yargl bagimsizhgl ve tarafsizhg konusunda
hakim ve savcilarin karsilastigi sorunlari ele
alan  bir  belgesel hazirlanmak Uzere
prodiksiyon sirketleri ile ¢alismalar
yapilacaktir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

14.2.

MEB ve Universiteler ile isbirligi yapilarak yargi
bagimsizhgi ve tarafsizhigl konusunda okullarda
farkindahg  artirmak igin  konferanslar
dizenlenecektir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

1.4.3.

Adliyelerde dagitiimak Uzere yargi bagimsizligi
ve tarafsizhg ile ilgili brosirler ve kitapgiklar
hazirlanacaktir.

30.000

0,026

0,00

30.000

0,026

1.4.4.

Medyada vyargl bagimsizligi ve tarafsizhgini
olumsuz yoénde etkileyen yanlhs
bilgilendirmelere yonelik kamuoyunu
aydinlatici galismalar yapilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

2.1

Hakim ve savcilarin atama ve nakilleri ile ilgili
sistemin yeniden diizenlenmesi.

135.000

0,116

0,00

135.000

0,116

2.1.1.

Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle
is birligi yapilarak hakim ve savcilarin atama ve
nakillerine iliskin sistem {Gzerine bilimsel
arastirmalar yapilacaktir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

2.1.2.

Atama ve nakil sisteminin  yeniden
diizenlenmesi amaciyla diger lilke uygulama ve
deneyimleri incelenip bir rapor hazirlanacaktir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

Elde edilen veriler i1siginda hakim ve savcilarin
katihmi ile bir ¢alistay yapilacaktir.

25.000

0,021

0,00

25.000

0,021

Bolge sistemi ile atama ve nakil sistemini
nesnel Olgutlere baglayan mevzuat
degisiklikleri icin Adalet Bakanligi ile birlikte
¢alismalar yapilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

2.1.5.

Mevzuat degisikliklerinden sonra ydnetmelik,
genelge ve ilke kararlari yeniden
diizenlenecektir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

2.2

Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin
gelistirilmesi i¢cin galismalar yapilmasi.

105.000

0,090

0,00

105.000

0,090

2.2.1.

Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle
is birligi yapilarak hakim ve savcilarin terfi ve
kariyer sistemine iliskin bilimsel arastirmalar
yapilacaktir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

2.2.2.

Terfi ve  kariyer  sisteminin  yeniden
dizenlenmesi amaciyla diger tlke uygulama ve
deneyimleri incelenip bir rapor hazirlanacaktir.

20.000

0,017

0,00

20.000

0,017

2.2.3.

Elde edilen veriler 1siginda hakim ve savcilarin
katilimi ile bir calistay yapilacaktir.

25.000

0,021

0,00

25.000

0,021
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2.2.4.

Terfi ve kariyer sistemini nesnel Olgltlere
baglayan mevzuat degisiklikleri icin Adalet
Bakanligi ile birlikte calismalar yapilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

2.2.5.

Mevzuat degisikliklerinden sonra yodnetmelik,
genelge ve ilke kararlari yeniden
diizenlenecektir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

2.3

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve
mevzuatinin yeniden diizenlenmesi.

95.000

0,082

0,00

95.000

0,082

2.3.1.

Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is
birligi yapilarak hakim ve savcilarla ilgili disiplin
sistemi lizerine bilimsel arastirmalar yapilacaktir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

2.3.2.

Disiplin  sisteminin  yeniden  dlzenlenmesi
amaciyla diger ulke uygulama ve deneyimleri
incelenip bir rapor hazirlanacaktir.

20.000

0,017

0,00

20.000

0,017

2.3.3.

Elde edilen veriler isiginda hakim ve savcilarin
katihmi ile bir galistay yapilacaktir.

25.000

0,021

0,00

25.000

0,021

2.3.4.

Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptirimlarin
daha somut hale getirilmesine yonelik mevzuat
degisiklikleri icin Adalet Bakanligl ile birlikte
galismalar yapilacaktir.

0,00

0,00

0,00

2.4

Hakim ve savcilarin 6zlik haklan ile ilgili
teminatlarin  gliclendirilmesi icin ¢aligmalar
yapilmasi.

15.000

0,013

0,00

15.000

0,013

2.4.1.

Hakim ve savcilik mesleginin konumu ile Glkenin
icinde bulundugu sosyal ve ekonomik kosullar
cergevesinde hakim ve savcilarin maas ve 6zIik
haklari ile ilgili calismalar yapilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

2.4.2.

Maas ve 06zlik haklarinin yeniden diizenlenmesi
amaciyla diger ulke uygulama ve deneyimleri
incelenip bir rapor hazirlanacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

2.4.3.

Yipranma tazminati, ndbet tazminati, dinlenme
hakki ve emeklilige iliskin mevzuat degisikliklerine
yonelik Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanligi ile
birlikte calismalar yapilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

3.1

Yargiya giiveni olumsuz yonde etkileyen
unsurlarin belirlenmesi igin ¢alismalar yapilmasi.

160.000

0,138

0,00

160.000

0,138

3.1.1.

Yargiya glveni olumsuz yonde etkileyen unsurlari
saptamak amaciyla Universiteler ve diger
arastirma merkezleriyle isbirligi icinde kamuoyu
arastirmalari ve bilimsel gcalismalar yapilacaktir.

100.000

0,086

0,00

100.000

0,086

3.1.2.

CEPEJ ve diger tlke uygulama ve
deneyimlerinden yararlanilarak yargiya guveni
olumsuz yonde etkileyen unsurlar saptanacaktir.

10.000

0,009

0,00

10.000

0,009

Bilimsel galismalar ve diger tlke
uygulamalarindan elde edilen veriler
cercevesinde hakim, savci, avukat, akademisyen
ve medya mensuplarinin katihmi ile caligtaylar
dizenlenecektir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

3.2

Yargiya giiveni artirmak amaciyla ¢alismalar
yapilmasi.

85.000

0,073

0,00

85.000

0,073

3.2.1.

Yargiya gliveni olumsuz yonde etkileyen haber ve
yorumlar hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek
Uzere galismalar yapilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

3.2.2.

MEB ve Universiteler ile isbirligi yapilarak yargiya
given konusunda konferanslar dlizenlenecektir.

30.000

0,026

0,00

30.000

0,026
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3.2.3.

Produksiyon sirketleri ve medya organlan ile
iletisime gegilerek kamuoyunda yarglya glveni
artirmak igin galismalar yapilacaktir.

30.000

0,026

0,00

30.000

0,026

3.2.4.

Vatandaslara yonelik yargiya gliven konusunda
aydinlatici  brosir ve kitapgiklar hazirlanip
dagitilacaktir.

20.000

0,017

0,00

20.000

0,017

33

Yargi mensuplari icin mesleki etik kurallari
olusturmak iizere ¢alismalar yapilmasi.

230.000

0,198

0,00

230.000

0,198

3.3.1.

Mesleki etik kodunun olusturulmasi amaciyla
Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle
ishirligi icinde kamuoyu arastirmalari, bilimsel
calismalar ve projeler yapilacaktir.

100.000

0,086

0,00

100.000

0,086

3.3.2.

Yargl etigine iliskin diger Ulke uygulama ve
deneyimlerinden yararlaniimak Uzere
¢alismalar yapilacaktir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

3.3.3.

Elde edilen veriler ¢ercevesinde hakim, savci,
avukat ve akademisyenlerin katihmi ile
calistaylar diizenlenecektir.

75.000

0,064

0,00

75.000

0,064

3.3.4.

Genis katilmli bir komisyon olusturularak yargi
etigi ilkeleri yazilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

3.4

Yargi etiginin igsellestiriimesi ve kamuoyunda
farkindaligin artinlmasi amaciyla ¢alismalar
yapilmasi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.4.1.

Yargl etigi konusunda Universiteler, TAA ve
Basbakanlk Etik Kurulu ile isbirligi yapilarak
egitim icerigi, yontemi ve materyallerinin
gelistiriimesine yonelik galismalar yapilacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.4.2.

Belirlenen yéntem ve materyaller
dogrultusunda meslek 6ncesi ve meslek igci
egitim, seminer ve toplantilar yapilacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.4.3.

Prodiksiyon sirketleri ve medya organlari ile
ishirligi icinde yargi etigi konusunda kamuoyu
farkindahgini artirmak amaciyla c¢alismalar
yapilacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.4.4.

Vatandaslara yonelik yargl etigi konusunda
aydinlatict  brostir ve kitapgiklar hazirlanip
dagitilacaktir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.4.5.

MEB ve Universitelerle isbirligi yapilarak yargi
etigi konusunda farkindaligi artirmak amaciyla
okullarda konferanslar diizenlenecektir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.5

Hakim ve savcilara yonelik sikdyetlerin
azaltilmasi amaciyla ¢aligmalar yapilmasi.

35.000

0,030

0,00

35.000

0,030

3.5.1.

Hakim ve savcilar hakkinda siklikla yapilan
sikayetler konusunda analitik bir ¢alisma
yapilip rapor hazirlanacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

3.5.2.

Elde edilen veriler 1siginda sikayetlerin
azaltilmasina yonelik tedbirler gelistirmek
Uzere calistay yapilacaktir.

25.000

0,021

0,00

25.000

0,021
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3.5.3.

Disiplin islemlerine iliskin kararlar kisisel
verilerin korunmasi kaydiyla Kurulun internet
sayfasinda yayinlanacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

4.1

Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak
amaciyla sistem gelistirilmesi

170.000

0,146

0,00

170.000

0,146

4.1.1.

Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle
is birligi yapilarak yarginin etkinlik ve
verimliliginin artirlmasina yonelik bilimsel
arastirmalar yapilacaktir.

100.000

0,086

0,00

100.000

0,086

4.1.2.

Yarginin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina
yonelik diger Ulke uygulama ve deneyimleri
saptanacaktir.

30.000

0,026

0,00

30.000

0,026

4.1.3.

Elde edilen veriler hakim ve savcilarla
paylasilarak gorisleri alinmak Gzere bir ¢alistay
yapilacaktir.

25.000

0,021

0,00

25.000

0,021

4.1.4.

Yarginin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina
yonelik mevzuat degisiklikleri icin Adalet
Bakanligi ile birlikte calismalar yapilacaktir.

15.000

0,013

0,00

15.000

0,013

4.2

Dava siireglerini belirli standartlara baglamak
lizere dava cegsitlerine gore is ve siireg analizleri
ile gérev tanimlarinin belirlenmesi.

265.000

0,228

0,00

265.000

0,228

4.2.1.

Adalet Bakanhigi ile isbirligi icinde dava
sureglerinde rol oynayan tim calisanlarin
katihmi saglanarak vyargisal faaliyete iligskin
asamalarin dokimi ile is ve streg¢ analizleri
bilimsel yontemlerle gergeklestirilecektir.

100.000

0,086

0,00

100.000

0,086

4.2.2.

Dava cesitlerine gore gergeklestirilen is ve
streg analizleri dogrultusunda gorev tanimlari
belirlenecektir.

100.000

0,086

0,00

100.000

0,086

4.2.3.

Yapilan c¢alismalar sonucunda elde edilen
verilere gore hakim ve savcilar ile
mahkemelerin is yuka standartlari
belirlenecektir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

4.2.4.

Belirlenen gérev tanimlari dogrultusunda pilot
uygulamalari olan bir proje hazirlanacaktir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

4.2.5.

TAA ile ishirligi halinde pilot uygulamalarin
sonucuna goére egitim  mifredati ve
programlari hazirlanacaktir.

10.000

0,009

0,00

10.000

0,009

4.3

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin is yikiinin
hafifletiimesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

580.000

0,499

0,00

580.000

0,499

4.3.1.

Alternatif uyusmazlhk ¢6ziim yollari ve yargi
disi yollarla ¢ozilebilecek nitelikteki ihtilaflar
bilimsel calismalarla belirlenerek gerekli
mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

15.000

0,013

0,00

15.000

0,013

4.3.2.

Yiksek vyargi organlariyla isbirligi icinde
uygulamada siklikla karsilagilan hukuki hatalar
saptanarak ortadan kaldirilmasina yonelik
meslek igi egitimler yapilacaktir.

500.000

0,430

0,00

500.000

0,430

4.3.3.

Paydas kurumlarla isbirligi icinde sug¢ ve
davalarin sosyolojik nedenlerle artmasina yol
acan unsurlar bilimsel yollarla tespit edilerek

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043
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¢6zUm Onerileri gelistirilecektir.

4.3.4.

Koruyucu hukuk uygulamalari kapsaminda
Adalet Bakanligi, MEB ve YOK ile ortak
¢alismalar yapilacaktir.

15.000

0,013

0,00

15.000

0,013

4.4

Yarginin isleyisinde sikhkla ortaya ¢ikan
sorunlarin tespit edilerek ortadan
kaldinlmasina yénelik calismalar yapilmasi.

60.000

0,052

0,00

60.000

0,052

4.4.1.

Adli  kolluk sisteminde aksayan hususlarin
giderilmesi ve sistemin gelistirilmesine yonelik
Emniyet Genel MudurlGgl ve Jandarma Genel
Komutanhgr  temsilcileri  ile  ¢alismalar
yapilacaktir.

20.000

0,017

0,00

20.000

0,017

4.4.2.

Tebligat islemlerinde sikhkla  kargilagilan
problemlerin tespiti ile ortadan kaldiriimasina
yonelik paydas kurum temisilcileri ile calismalar
yapilacaktir.

20.000

0,017

0,00

20.000

0,017

4.4.3.

Bilirkisilik mlessesesinin isleyisinde karsilasilan
sorunlarin tespiti ile ortadan kaldiriimasina
yonelik paydas kurumlarla isbirligi halinde
bilimsel calismalar ve projeler yapilacaktir.

20.000

0,017

0,00

20.000

0,017

4.5

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin
verimliliginin artirilmasina yoénelik g¢alismalar
yapilmasi.

60.000

0,052

0,00

60.000

0,052

4.5.1.

Yapilan is analizlerine gore ihtiya¢ duyulan
ticaret, bilisim, aile, ¢cocuk ve is hukuku gibi
alanlarda hakim ve savcilarin uzmanlagmalari
icin Bakanllk ve TAA ile isbirligi icinde
calismalar yapilacaktir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

4.5.2.

Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak, is
analizlerine gore ihtiya¢ duyulan ihtisas
mahkemeleri gelistirilip yayginlastirilacaktir.
ihtisas mahkemelerinin is ve kadro durumunun
el verdigi oOlglide il merkezlerinde kurulup
faaliyete gecirilmesi, yargi alanlarinin ise il
mulki hudutlari olarak belirlenmesi konusunda
calismalar yapilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

4.5.3.

UYAP'In etkinlik ve verimliliginin artiriimasina
yonelik Bakanlik ile isbirligi halinde galismalar
yapilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

4.6

Durusmalarda etkinlik ve verimliligin
artirilmasi.

160.000

0,138

0,00

160.000

0,138

4.6.1.

Durusmalarda etkinlik  ve verimliligin
artirilmasina yonelik diger tlke
deneyimlerinden vyararlanilarak bir ¢alistay
yapilacaktir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

4.6.2.

Adalet Bakanlig ile isbirligi icinde
durusmalarda hakim, savci, avukat, musteki,
sanik, magdur, katilan, tanik ve bilirkisilerin
konumlarinin  yeniden dizenlenmesi igin
calismalar yapilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

4.6.3.

Adalet Bakanlgi ile isbirligi yapilarak durusma
salonlarinin fiziki altyapisinin iyilestirilmesi;
tim durusmalarda goériinti ve ses kaydinin
UYAP ortamina aktarilmasi ve tutanaklarin
stenografi yontemiyle kayda alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004
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4.6.4.

Durusmaya hazirhk sireci, durusma yonetimi
ve teknigi, zaman yOnetimi, teknolojik
materyallerin  kullanimi  konularinda egitim
programi hazirlanip uygulanacaktir.

100.000

0,086

0,00

100.000

0,086

4.7

Yargi kurumlan arasindaki koordinasyonu
gliclendirmek icin galismalar yapilmasi.

555.000

0,477

0,00

555.000

0,477

4.7.1.

Her lg¢ yilda bir diger yargi kurumlarinin da
katilimiyla Yargi SGrasi yapilacaktir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

4.7.2.

Her vyl vyarginin etkinligi ve verimliligi
konusunda onlemler almak ve etki analizlerini
degerlendirmek amaciyla hakim, savci, avukat
ve akademisyenlerin katiimi ile paydas
kurumlarla ishirligi icinde bolgesel
degerlendirme toplantilari yapilacaktir.

500.000

0,430

0,00

500.000

0,430

4.7.3.

Yargl Slrasi ve Degerlendirme Toplantilari
sonucunda elde edilen Ooneriler Isi18inda
mevzuattan veya uygulamadan kaynaklanip
yargida etkinlik ve verimliligi olumsuz yonde
etkileyen unsurlar tespit edilerek Bakanlikla
ishirligi icinde calismalar yapilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

5.1

Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik bilimsel
¢alismalar yapilmasi.

220.000

0,189

0,00

220.000

0,189

5.1.1.

Hakim ve savcilarin mesleki yetkinlikleri ile ilgili
bilimsel ¢calismalar yapilacaktir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

5.1.2.

Hakim ve savcilarin yetkinliklerinin
gelistirilmesi ~ konusunda  yabanci  (lke
uygulama ve deneyimlerini degerlendirmek
Gzere ¢alismalar yapilacaktir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

5.1.3.

Hakim ve savcilarin yetkinliklerinin
glclendirilmesine yonelik ¢dzim Onerileri
gelistirmek Uzere paydas kurum temsilcileri,
hakim ve savcilarin katihmi ile bolgesel
degerlendirme ve mesleki mizakere
toplantilari yapilacaktir.

20.000

0,017

0,00

20.000

0,017

5.1.4.

Hakim ve savcilara yonelik stres ve zaman
yonetimi ile 6fke kontroll gibi kisisel gelisim
konularinda egitim almalari saglanacaktir.

100.000

0,086

0,00

100.000

0,086

5.2

Tiirkiye Adalet Akademisi ile isbirligi yapilarak
her yil egitim plani hazirlanmasi.

610.000

0,524

0,00

610.000

0,524

5.2.1.

UYAP ortaminda yazilim ve projeler gelistirilip
anketler yapilarak hakim ve savcilarin talepleri
de dikkate alinmak suretiyle hakim ve
savcilarin egitim ihtiyaglari analiz edilecektir.
Ayrica hangi hakim ve savcinin ne kadar
sireyle hangi egitimlere ihtiyaci oldugu ve
hangi egitimleri aldigI tespit edilecektir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

5.2.2.

Bakanlik, Anayasa Mahkemesi, Yargitay,
Danistay ve TAA isbirligi ile her yil egitim plani
hazirlanacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

5.2.3.

Egitim planina alinan her konu igin mifredat
hazirlanip;  kitap, CD, uzaktan egitim
programlari gibi materyaller hazirlanacaktir.

100.000

0,086

0,00

100.000

0,086
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5.2.4.

Belirlenen egitim plani gergevesinde egitim
faaliyetleri yapilacaktir.

500.000

0,430

0,00

500.000

0,430

5.3

Hukuk egitiminin uygulamayla
biitlinlestirilmesi, hakim ve savcilarin yurt igi ve
disinda akademik  kariyer yapmalarinin
kolaylastirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi.

4.805.000

4,131

0,00

4.805.000

4,131

5.3.1.

Hukuk egitiminin uygulamayla
bltunlestiriimesi amaciyla ¢alistay, konferans,
sempozyum gibi etkinlikler diizenlenecektir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

5.3.2.

Hukuk faktltelerinde hakim ve savcilik meslegi
profilinin  ¢izildigi, hakimlik teminati ve
bagimsizhginin anlam ve ©nemini ele alan
HSYK’'nin  yapisi, islevi ve gorevleri ile
misyonunun anlatildigi, 4. Sinifta en az bir
dénem okutulmak tzere hakimlik ve savcilik
meslegi adi altinda segmeli bir ders konulmasi
hususunda galisma yapilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

5.3.3.

Her yil 60 hakim ve savci yabanci dil, yliksek
lisans ve doktora egitimi igin yurt disina
gonderilecektir.

4.750.000

4,084

0,00

4.750.000

4,084

5.4

Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi
ve tecriibelerinin artirilmasi igin ¢aligmalar
yapilmasi.

3.600.000

3,095

0,00

3.600.000

3,095

5.4.1.

Yargitay ve Danistayla isbirligi yapilarak her yil
ortalama 500 hakim ve savci 2-3 aylik strelerle
Yargitay veya Danistayda meslek ici egitime
alinacaktir.

100.000

0,086

0,00

100.000

0,086

5.4.2.

Her yil 800 hakim ve savci mesleki bilgi ve
tecribelerini artirmak, meslekleri ile ilgili
arastirma yapmak kongre, konferans vb.
Bilimsel toplantilara katilmak ve kurs gérmek
amaciyla yurtdisina gonderilecektir.

3.000.000

2,579

0,00

3.000.000

2,579

5.4.3.

Her yil 10 hakim ve savcinin uluslararasi
kurumlarda ve yargi organlarinda staj yapmasi
saglanacaktir.

500.000

0,430

0,00

500.000

0,430

6.1

Fiziki altyapi, hakim, savcl ve personel
yetersizligi gibi sorunlar giderildiginde, adli
yargi istinaf  mahkemelerinin  faaliyete
gegirilmesi.

115.000

0,099

0,00

115.000

0,099

6.1.1.

Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel
yetersizligi gibi sorunlar giderildiginde adli
yargl istinaf mahkemeleri faaliyete
gecirilecektir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

6.1.2.

istinaf mahkemelerine yénelik ulusal ve
uluslararasi kurum ve kurulusglarla isbirligi
yapilarak projeler hazirlanacaktir.

30.000

0,026

0,00

30.000

0,026

Turkiye Adalet Akademisi ve Universiteler ile
ishirligi halinde hakim ve savcilara yonelik
egitim programi uygulanacaktir.

80.000

0,069

0,00

80.000

0,069

6.2

Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak isi az olan
veya cografi olarak birbirine yakin olan
adliyelerin merkezi adliyelerle birlestiriimesi ve
agir ceza merkezlerinin yeniden belirlenmesi.

10.000

0,009

0,00

10.000

0,009
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6.2.1.

Bolge adliye  mahkemelerinin  faaliyete
gecirilmesine paralel olarak Adalet Bakanligi ile
ishirligi yapilarak isi az olan veya cografi olarak
birbirine yakin olan adliyelerin merkezi
adliyelerle birlestirilmesi saglanacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

6.2.2.

Adalet Bakanligi ile igbirligi yapilarak agir ceza
merkezleri yeniden belirlenecektir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

6.3

Adalet Bakanhg ile isbirligi yapilarak idari
yargida istinaf mahkemeleri kurulup, idari yargi
tegkilatinin yeniden yapilandiriimasi.

0,00

0,000

0,00

0,00

0,000

6.3.1.

Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak idari
yargida istinaf mahkemeleri kurulup, idari yargi
teskilati yeniden yapilandirilacaktir.

0,00

0,00

0,00

6.3.2.

idari yargida istinaf mahkemeleri
uygulamasina yonelik ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak
projeler ve egitim programlari hazirlanacak ve
uygulanacaktir.

0,00

0,00

0,00

6.4

Asliye ve sulh mahkemesi ayriminin
kaldiniimasi igin calismalar yapilmasi.

35.000

0,030

0,00

35.000

0,030

6.4.1.

Karsilastirmali  hukukta asliye ve sulh
mahkemesi ayrimini incelemek lizere Adalet
Bakanligi ile birlikte bir ¢alisma grubu
olusturulup rapor hazirlanacaktir.

10.000

0,009

0,00

10.000

0,009

6.4.2.

Hakim, savci, avukat ve akademisyenlerin
katihmi ile asliye ve sulh mahkemesi ayriminin
kaldirilmasi konusunda ¢alistay yapilacaktir.

25.000

0,021

0,00

25.000

0,021

7.1

Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak hakim ve
savcilarin idari gérevlerinin azaltiimasi.

30.000

0,026

0,00

30.000

0,026

7.1.1.

Adalet Bakanligi ile birlikte bir galisma grubu
olusturulup  hakim ve savcilarin  idari
gorevlerine iliskin diger Ulke uygulamalar
incelenip bir rapor hazirlanacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

7.1.2.

Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak bassavci
ve komisyon baskanlarinin Birosu katihmi ile
bir caligtay yapilacaktir.

25.000

0,021

0,00

25.000

0,021

7.2

Adalet Bakanhgi ile igbirligi yapilarak
komisyonlarin yetki ve goérevlerinin yeniden
diizenlenmesi.

80.000

0,069

0,00

80.000

0,069

7.2.1.

Adalet Bakanligi ile birlikte bir ¢alisma grubu
olusturularak adalet komisyonlarinin yapisi ve
¢alisma usullerini incelemek, bu konuda iyi
Ulke uygulamalarini yerinde gérmek amaciyla
yurt disi ¢alisma ziyaretleri
gerceklestirilecektir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

7.2.2.

Adalet Bakanhg ile isbirligi yapilarak
komisyonlarin yetki ve gorevlerinin ele
alinacagi bir calistay yapilacaktir.

25.000

0,021

0,00

25.000

0,021

7.2.3.

2802 sayih Hakimler ve Savcilari Kanunu’nun
114 Uncli maddesinin yeniden dizenlenmesi
amaciyla Adalet Bakanligi ile birlikte mevzuat
calismalari yapilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

7.3

Adalet Bakanhg ile isbirligi icinde savcilik ve
mahkeme tegkilatlarinin fiziksel mekanlarinin

yeniden yapilandirilmasina yonelik ¢aligmalar

yapilmasi.

30.000

0,026

0,00

30.000

0,026
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7.3.1.

Adalet Bakanligi, yiksek mahkemeler ve
Universiteler ile ishirligi yapilarak
karsilagtirmali  hukukta  savcilik  kurumu
incelenip bir rapor hazirlanacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

7.3.2.

Hakim, savci, avukat ve akademisyenlerin
katihmi ile ¢alistay yapilacaktir.

25.000

0,021

0,00

25.000

0,021

7.4

Adalet Bakanhg ile is birligi yapilarak Mahkeme
Yonetim Sisteminin gelistirilmesi igin ¢alismalar
yapilmasi.

20.000

0,017

0,00

20.000

0,017

7.4.1.

Karsilastirmali  hukukta ~mahkeme yonetimi
sistemi incelenerek bir rapor hazirlanacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

7.4.2.

“Mahkeme Yonetim Sisteminin Giliglendirilmesi
Projesi” tum adliyelere yayginlastirilacaktir.

10.000

0,009

0,00

10.000

0,009

7.4.3.

Mahkeme Yonetimi Sistemi konusunda TAA ile
isbirligi yapilarak egitim programi hazirlanacaktir.

0,00

0,00

0,00

7.4.4.

Adalet Bakanhg tarafindan yiritilen “Mahkeme
Yoénetim Sisteminin Guglendirilmesi Projesi’nde
ortak ve etkin rol alinarak igeriginin gelistirilmesi
saglanacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

7.5

Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanligi ile isbirligi
yapilarak yeni bir adliye biitce sistemi
olusturulmasi i¢in ¢galigmalar yapilmasi.

15.000

0,013

0,00

15.000

0,013

7.5.1.

Universitelerle isbirligi icinde karsilastirmali
hukukta vyargi butgesi incelenerek bir rapor
hazirlanacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

7.5.2.

Adliyelerde harcama yetkilisi gorevinin
komisyonlara verilmesi igin ilgili mevzuatta
degisiklik yapmak amaciyla Adalet Bakanligi ve
Maliye  Bakanhgi ile  birlikte  galismalar
yapilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

7.5.3.

Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanligi ile isbirligi
icinde savcillk ve mahkemelerin biitgesinin
birbirinden ayrilarak bitce, Adalet Bakanligi
yerine HSYK tarafindan dagitiimasi konusunda
gerekli olan mevzuat ¢alismalari yapilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

7.5.4.

Adalet Bakanhg ve Maliye Bakanligi ile isbirligi
yapilarak  adliyelerin bitce  imkanlarinin
gelistirilmesi igin calismalar yapilacaktir.

0,00

0,00

0,00

8.1

Kurulun faaliyet ve hizmet alanlarn ile ilgili
mevzuat ¢caligmalarinin tamamlanmasi.

15.000

0,013

0,00

15.000

0,013

8.1.1.

Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile ilgili
mevzuat gozden gegirilip eksikliklerin giderilmesi
icin Adalet Bakanligi ve diger ilgili paydas
kurumlarla mevzuat degisikliklerine yonelik
galismalar yapilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

8.1.2.

Kurulun gorev alanina giren yonetmelik ve
genelge calismalari Birosu tamamlanacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

8.1.3.

Kurul tarafindan bu giine kadar gikariimig tim ilke
kararlari gbzden gegirilerek giincellenecektir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

8.2

Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini
artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi.

165.000

0,142

0,00

165.000

0,142

8.2.1.

Kurul personelinin sosyal ve 6zlik haklarinin
iyilestirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

5.000

0,004

0,00

5.000

0,004

8.2.2.

Kurul personelinin motivasyonlarini artirmak
amaciyla performans ve  odul  sistemi
gelistirilecektir.

30.000

0,026

0,00

30.000

0,026
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8.2.3.

Kurul  ¢ahlsanlarinin  mesleki ve  Kkisisel
kapasitelerini artirmak igin meslek igi egitim ve
kisisel gelisim programlari hazirlanip
uygulanacaktir.

100.000

0,086

0,00

100.000

0,086

8.2.4.

Kurulun sekreterya faaliyetlerinin gelistirilmesi
icin is ve slire¢ analizleri ile gérev tanimlari
konusunda galismalar yapilacaktir.

30.000

0,026

0,00

30.000

0,026

8.3.

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligini
artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi.

130.000

0,112

0,00

130.000

0,112

8.3.1.

Teftis sisteminin gelistirilmesi igin projeler
yapilacaktir.

50.000

0,043

0,00

50.000

0,043

8.3.2.

Her yil tim basmifettis, mifettis, HSYK
Uyeleri, paydas kurumlarin temsilcileri ile Teftis
Sistemi Yillik Degerlendirme Toplantilari
yapilacaktir.

40.000

0,000

0,00

40.000

0,000

8.3.3.

Teftis  Kurulunun  kurumsal  kapasitesini
artirmak amaciyla her yil ortalama 40 miifettis
kendi goérev alanina giren konularda iyi ulke
orneklerini gormek, incelemelerde bulunmak
maksadiyla yurt disinda ¢alisma ziyaretinde
bulunacaktir.

40.000

0,034

0,00

40.000

0,034

8.4

Kurulun gérev alani ile ilgili olarak uluslararasi
kurumlar ve vyabanc (llkelerle iliskilerin
gelistirilmesi

330.000

0,284

0,00

330.000

0,284

8.4.1.

Karsilastirmali hukukta diger tlke yiiksek yargi
kurullari ile ortak c¢alisma ve projeler
yapilacaktir.

30.000

0,026

0,00

30.000

0,026

8.4.2.

Her yil iki farkh yabanci Ulkenin ylksek yargi
kurullarina galisma ziyareti yapilacaktir. Ayrica,
diger llkelerdeki muadil kurum ve kuruluslarin
Ulkemize davet edilerek karsihkl isbirligi ve
diyalog gelistirilecektir.

100.000

0,086

0,00

100.000

0,086

8.4.3.

Avrupa Yargl Kurulu Ag ve Balkan Ulkeleri
Dlzenleyici Yargl Kurullari Konferansi gibi
bolgesel yargli kurum ve kuruluslari ile diger
Ulkelerin yarginin yénetiminden sorumlu yargi
konseyleri ile etkin iletisim ve isbirligi
saglanacaktir. Bolgesel kurum ve kuruluslarda
Kurulda calisan hakim ve mifettislere yonelik
kisa sireli staj, kurs vb. gcalismalar yapilacaktir.

200.000

0,172

0,00

200.000

0,172

8.5

Medya ve halkla iligkilerin etkin bir sekilde
yiriitiilmesi.

385.000

0,331

0,00

385.000

0,331

8.5.1.

HSYK tarafindan uygun gorilen adliyelerde o
yerde c¢alisan hakim ve savcilar arasindan
yeteri kadar basin s6zcisl gorevlendirilecektir.
Basin sozciilerine basin ve halkla iliskiler
konusunda meslek ic¢i egitim ve seminerler
verilecektir. Yurt disi uygulamalarini yerinde
gormek ve incelemek, bilgi ve tecriibelerini
artirmak maksadiyla ¢alisma ziyareti
gergeklestirilecektir.

100.000

0,086

0,00

100.000

0,086
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Adalet Bakanligi ile birlikte adliyelerde basin ve
halkla iliskiler konusunda basin sozciilerinin
sekreterya hizmetlerini yiritecek, konusunda
8.5.2. | egitim almis veya basin yayin ve iletisim 10.000 0,009 0,00 10.000 0,009
fakiltelerinden mezun personelden olusan
basin ve halkla iliskiler birolari
olusturulacaktir.
HSYK Basin ve Halkla iliskiler Biirosu etkin hale
getirilerek burada calisan personelin basin ve
853 halkla |I|§k|Ier. 'kopusunfla eglt.m'q alma5| 20.000 0,017 0,00 20.000 0,017
saglanacaktir. lyi (lke Orneklerini vyerinde
gdrmek amaciyla yurt disina galisma ziyaretleri
dizenlenecektir.
Yerli dizilerde gegen yargi ile ilgili sahnelerin
854 gergeﬂgeluygun blr4§ekl|d€“ kurg.ulanabllmey icin 5.000 0,004 0,00 5.000 0,004
prodiiksiyon sirketleri ile ¢alismalar
yapilacaktir.
HSYK’nin faaliyet ve hizmetlerinin tanitimi igin
8.5.5. | Tirkce ve ingilizce CD, brosiir, kitapgik ve 70.000 0,060 0,00 70.000 0,060
billten ¢ikarilacaktir.
Adli Yil Agilislan ile 25 Ekim Adalet Glinlinin
8.5.6. | etkin bir sekilde kutlanmasi icin konferans, 150.000 0,129 0,00 150.000 0,129
seminer vb etkinlikler diizenlenecektir.
Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde
yurattilmesi ve vyargiya iliskin  haberler
g.5.7. | nakkinda kamuoyunun ‘dogru bir sekilde 30.000 | 0,026 0,00 | 30000 | 0,026
bilgilendirilmesi igin yazili ve goérsel medyanin
genel yayin yonetmenleri, temsilcileri ve yargi
muhabirleri ile calismalar yapilacaktir.
8.6 HSYK.n'm f.|2|k| ve teknolojik altyapisinin 66.750.000 | 57,388 0,00 | 66.750.000 | 57,388
gelistirilmesi.
g6.1. | SvKicin yenibir hizmet binasi insa 66.300.000 | 57,001 0,00 | 66.300.000 | 57,001
edilecektir.
362 HSYK’nin bilisim teknolojisi ile ilgili altyapisi 300.000 0,258 0,00 300.000 0,258
tamamlanacaktir.
UYAP'In etkin bir sekilde kullanimi, elektronik
863 | Mmzanin  ve kagitsiz  ofis  ortaminin 50.000 0,043 0,00 50.000 0,043
yayginlastiriimasi amaciyla ¢alismalar
yapilacaktir.
UYAP’tan istatistiksel verilerin derlenmesi,
8.6.4. | birolar arasi veri transferinin etkin bir sekilde 50.000 0,043 0,00 50.000 0,043
saglanmasi amaciyla yazilim gelistirilecektir.
365 HSYK d? kitiphane ve dokimantasyon 50.000 0,043 0,00 50.000 0,043
merkezi olusturulacaktir
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 80.520.000 | 69,227 0,00 | 80.520.000 | 69,227
Genel Yonetim Giderleri 35.792.965 | 30,773 0,00 | 35.792.965 | 30,773
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 116.312.965 | 100,00 0,00 | 116.312.965 | 100,00

231



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 23- HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami e Yi:_r;:tliar:'lnfiiderleri DIgEeclriII:ca;:II?;\e/:ar:I:\ifer Gene:.l'_I'Lt;plam

Toplami
01 Personel Giderleri 3.000.000 23.313.000 0,00 26.313.000
_ 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 3.000.000 0,00 3.000.000
,‘g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.920.000 7.890.965 0,00 18.810.965
"fu 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
é 05 Cari Transferler 0,00 189.000 0,00 189.000
§- 06 Sermaye Giderleri 66.600.000 1.400.000 0,00 68.000.000
@ 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 80.520.000 36.500.000 0,00 116.000.000
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
g' f.‘:‘, Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’ & vurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 80.520.000 35.792.965 0,00 116.312.965
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi 23-Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
HEDEF 1.1.
Yargi bagimsizligi ve tarafsizhigi
ile ilgili bilimsel ¢alismalar
yapilmasi.
1.1.1. Universiteler ve STK’lar ile isbirligi yapilarak yargi
bagimsizhigr ve tarafsizligina yoénelik algiyr 6lgmek, | Strateji Gelistirme
bagimsizlik ve tarafsizhigi etkileyen unsurlari belirlemek Burosu
amaciyla anket ve milakatlar yapilacaktir.
1.1.2. Kvar§|l.a§t|rmall hukukta yar"gl bagimsizhg ve Dis iliskiler ve
tarafsizligini incelemek ve yabanci ulke uygulamalarini Lo
. . . . Proje Blrosu
degerlendirmek Gzere projeler hazirlanacaktir.
1.1.3. Yargi bagimsizhg ve tarafsizliginin
glclendiriimesine yonelik ¢ozim o6nerileri gelistirmek | Strateji Gelistirme
Uzere paydas kurum temsilcileri, hakim ve savcilarin Blrosu
katihmi ile galistaylar yapilacaktir.
HEDEF 1.2.

Adalet Bakanlg, iiniversiteler ve

STK’lar  ile  birlikte  yargi

bagimsizhgi  ve  tarafsizhigini

giiclendirmek amaciyla

calismalar yapilmasi.
1.2.1. Yargi bagimsizhigi ve tarafsizligina iliskin engellerin
giderilmesine yonelik; yiksek mahkemeler, TBB, TAA ve | Strateji Gelistirme
STK’lar ile isbirligi halinde proje, konferans, sempozyum Bilirosu
vs. gibi etkinlikler yapilacaktir.
1.2.2. Mevzuatta yargl bagimsizligini olumsuz yoénde
etkileyen hikiimler tespit edilerek, Adalet Bakanhgi ile Mevzuat Isleri
birlikte mevzuat degisikligine yonelik c¢alismalar Blirosu
yapilacaktir.

HEDEF 1.3.

Yargi bagimsizhigi ve

tarafsizliginin i¢sellestirilmesine

yonelik ¢calismalar yapilmasi.

1.3.1. TAA ve lniversiteler ile isbirligi yapilarak meslek
Oncesi ve meslek ici egitimlerde uygulanmak Uzere yargi
bagimsizhgr ve tarafsizligi konusunda mifredat
hazirlanacaktir.

Meslek i¢i Egitim
Blrosu

1.3.2. Yargl bagimsizligi ve tarafsizligi icin hazirlanan
mifredata uygun olarak kitap, CD, uzaktan egitim

Meslek i¢i Egitim

programlari gibi materyaller gelistirilecektir. Burosu
1.3.3. Yarginin tarafsizhg ile ilgili AIHM igtihatlarinin
igsellestirilmesi ile ilgili olarak Adalet Bakanhg UHDIGM Dis iliskiler ve

insan Haklari Daire Baskanligi ile isbirligi yapilarak
projeler yapilacaktir.

Proje Biirosu

HEDEF 1.4.
Yargi bagimsizhigi ve tarafsizhigi
konusunda kamuoyunda

farkindahigi artirmak amaciyla




calismalar yapilmasi.

1.4.1. Yargl bagimsizhgi ve tarafsizligi konusunda hakim
ve savcilarin karsilastig sorunlari ele alan bir belgesel
hazirlanmak Ulzere prodiiksiyon sirketleri ile galismalar
yapilacaktir.

Basin ve Halkla
iliskiler Biirosu

1.4.2. MEB ve universiteler ile isbirligi yapilarak yargi
bagimsizhgr ve tarafsizhgr konusunda okullarda
farkindahgi artirmak icin konferanslar diizenlenecektir.

Meslek I¢i Egitim
Blrosu

1.4.3. Adliyelerde dagitilmak Uzere yargi bagimsizligi ve
tarafsizligr  ile ilgili  brogiirler ve kitapgiklar
hazirlanacaktir.

Basin ve Halkla
iliskiler Biirosu

1.4.4. Medyada vyargi
olumsuz yonde etkileyen
yanlis bilgilendirmelere yonelik kamuoyunu aydinlatici
calismalar

yapilacaktir.

bagimsizhgr ve tarafsizhgini

Basin ve Halkla
iliskiler Biirosu

HEDEF 2.1.

Hdkim ve savcilarin atama ve
nakilleri ile ilgili sistemin yeniden
diizenlenmesi.

2.1.1. Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is

birligi yapilarak hakim Kararname

ve savcilarin atama ve nakillerine iliskin sistem (zerine Blrosu

bilimsel aragtirmalar yapilacaktir.

2.1.2. Atama ve nakil sisteminin yeniden dizenlenmesi

amaciyla diger ulke Kararname

uygulama ve deneyimleri incelenip bir rapor Blrosu

hazirlanacaktir.

2.1.3. Elde edilen veriler 1si§inda hakim ve savcilarin

katilimi ile bir calistay Kar?rname
Blrosu

yapilacaktir.

2.1.4. Bolge sistemi ile atama ve nakil sistemini nesnel
Olgutlere baglayan

mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanligi ile birlikte
calismalar

yapilacaktir.

Mevzuat Isleri
Blrosu

2.1.5. Mevzuat degisikliklerinden sonra yonetmelik,
genelge ve ilke kararlari yeniden diizenlenecektir.

Mevzuat isleri
Blirosu

HEDEF 2.2.

Hédkim ve savcilarin terfi ve
kariyer sisteminin gelistirilmesi
icin ¢alismalar yapilmasi.

2.2.1. Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is
birligi yapilarak hakim

ve savcilarin terfi ve kariyer sistemine iliskin bilimsel
aragtirmalar yapilacaktir.

Terfi Blirosu

2.2.2. Terfi ve kariyer sisteminin yeniden dizenlenmesi
amaciyla diger uilke

uygulama ve deneyimleri
hazirlanacaktir.

incelenip  bir rapor

Terfi Blirosu

2.2.3. Elde edilen veriler 1siginda hakim ve savcilarin
katihmi ile bir galistay
yapilacaktir.

Terfi Blirosu
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2.2.4. Terfi ve Kkariyer sistemini nesnel Olgitlere
baglayan mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanligi ile
birlikte calismalar yapilacaktir.

Mevzuat isleri
Blrosu

2.2.5. Mevzuat degisikliklerinden sonra yoénetmelik,
genelge ve ilke kararlari yeniden diizenlenecektir.

Mevzuat Isleri
Blrosu

HEDEF 2.3.

Hdkim ve savcilara iliskin disiplin
sistemi ve mevzuatinin yeniden
diizenlenmesi.

2.3.1. Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is
birligi yapilarak hakim

ve savcilarla ilgili disiplin sistemi
aragtirmalar yapilacaktir.

Gzerine bilimsel

Disiplin Blirosu

2.3.2. Disiplin sisteminin yeniden dizenlenmesi
amaciyla diger lilke uygulama ve deneyimleri incelenip
bir rapor hazirlanacaktir.

Disiplin Blirosu

2.3.3. Elde edilen veriler 1si§inda hakim ve savcilarin
katihmu ile bir galistay yapilacaktir.

Disiplin Blirosu

2.3.4. Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptirimlarin
daha somut hale getirilmesine yonelik mevzuat
degisiklikleri icin Adalet Bakanhg ile birlikte ¢alismalar
yapilacaktir.

Mevzuat Isleri
Blrosu

HEDEF 2.4.
Hékim ve savcilarin ézliik haklari
ile ilgili teminatlarin
giiclendirilmesi icin ¢alismalar
yapilmasi.
2.4.1. Hakim ve savcilik mesleginin konumu ile llkenin
icinde bulundugu sosyal ve ekonomik kosullar | Strateji Gelistirme
cergevesinde hakim ve savcilarin maas ve 6zlik haklar Blrosu
ile ilgili galigmalar yapilacaktir.
2.4.2. Maas ve 0zlik haklarinin yeniden diizenlenmesi . .
N . L . Strateji Gelistirme
amaciyla diger ulke uygulama ve deneyimleri incelenip ..
. Blrosu
bir rapor hazirlanacaktir.
2.4.3. Yipranma tazminati, nébet tazminati, dinlenme
hakki ve emeklilige iliskin mevzuat degisikliklerine Mevzuat Isleri
yonelik Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanligi ile birlikte Burosu
¢alismalar yapilacaktir.
HEDEF 3.1.

Yargiya giiveni olumsuz yénde
etkileyen unsurlarin belirlenmesi
icin ¢alismalar yapilmasi.

3.1.1. Yargiya gliveni olumsuz yonde etkileyen unsurlari
saptamak amaciyla Universiteler ve diger arastirma
merkezleriyle isbirligi icinde kamuoyu arastirmalari ve
bilimsel ¢galigmalar yapilacaktir.

Strateji Gelistirme
Burosu

3.1.2. CEPEJ ve diger ulke uygulama ve deneyimlerinden
yararlanilarak yargiya gliveni olumsuz yonde etkileyen
unsurlar saptanacaktir.

Strateji Gelistirme
Bilirosu

3.1.3. Bilimsel ¢alismalar ve diger tlke uygulamalarindan
elde edilen veriler cercevesinde hakim, savci, avukat,
akademisyen ve medya mensuplarinin  katilimi ile
¢alistaylar diizenlenecektir.

Strateji Gelistirme
Bilirosu
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HEDEF 3.2.
Yargiya giiveni artirmak
amaciyla ¢calismalar yapiimasi.

3.2.1. Yargiya gliveni olumsuz yonde etkileyen haber ve
yorumlar hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek (zere
cahismalar yapilacaktir.

Basin ve Halkla
iliskiler Biirosu

3.2.2. MEB ve Universiteler ile isbirligi yapilarak yargiya
guven konusunda konferanslar dizenlenecektir.

Meslek Igi Egitim
Blrosu

3.2.3. Prodiiksiyon sirketleri ve medya organlari ile
iletisime gegilerek kamuoyunda yargiya glveni artirmak
icin calismalar yapilacaktir.

Basin ve Halkla
iliskiler Biirosu

3.2.4. Vatandaslara yonelik yargiya giiven konusunda
aydinlatici brogiir ve kitapgiklar hazirlanip dagitilacaktir.

Basin ve Halkla
iliskiler Biirosu

HEDEF 3.3.
Yargi mensuplari igin mesleki
etik kurallari olusturmak lizere

calismalar yapilmasi.
3.3.1. Mesleki etik kodunun olusturulmasi amaciyla
Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle isbirligi Dis iliskiler ve
icinde kamuoyu arastirmalari, bilimsel ¢aligmalar ve Proje Burosu
projeler yapilacaktir.
3.3.2.'Yarg.| etigine iliskin diger u.!ke uygulama ve Dis iliskiler ve
deneyimlerinden  vyararlanilmak  Gzere c¢alismalar L
Proje Blurosu
yapilacaktir.
3.3.3. Elde edilen veriler cercevesinde hakim, savci, —
. . . Dis lligkiler ve
avukat ve akademisyenlerin katihmi ile g¢ahistaylar S
. . Proje Burosu
diizenlenecektir.
3..?;?: Geni.§ katiliml bir komisyon olusturularak yargi Dis iliskiler ve
etigi ilkeleri yazilacaktir. Proje Biirosu
HEDEF 3.4.
Yargi etiginin i¢sellestirilmesi ve
kamuoyunda farkindaligin

artirlmasi amaciyla ¢alismalar
yapilmasi.

3.4.1. Yargl etigi konusunda (Universiteler, TAA ve
Basbakanhk Etik Kurulu ile isbirligi yapilarak egitim
icerigi, yontemi ve materyallerinin gelistiriimesine
yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Meslek igi Egitim
Blrosu

3.4.2. Belirlenen yontem ve materyaller dogrultusunda
meslek oOncesi ve meslek ici egitim, seminer ve
toplantilar yapilacaktir.

Meslek i¢i Egitim
Blrosu

3.4.3. Prodiiksiyon sirketleri ve medya organlari ile
ishirligi icinde vyargi etigi konusunda kamuoyu
farkindahgini artirmak amaciyla galismalar yapilacaktir.

Basin ve Halkla
iliskiler Biirosu

3.4.4. Vatandaslara yonelik yargl etigi konusunda
aydinlatici brosiir ve kitapgiklar hazirlanip dagitilacaktir.

Basin ve Halkla
iliskiler Biirosu

3.4.5. MEB ve Universitelerle isbirligi yapilarak yargi etigi
konusunda farkindaligi artirmak amaciyla okullarda
konferanslar diizenlenecektir.

Meslek ici Egitim
Blrosu

HEDEF 3.5.

Hdkim ve savcilara yénelik
sikdyetlerin azaltiimasi amaciyla
calismalar yapilmasi.
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3.5.1. Hakim ve savcilar hakkinda siklikla yapilan
sikayetler konusunda analitik bir ¢alisma yapilip rapor
hazirlanacaktir.

Hakim ve Savci
Sikayet Blirosu

3.5.2. Elde edilen veriler siginda sikayetlerin
azaltilmasina yonelik tedbirler gelistirmek lizere galistay
yapilacaktir.

Hakim ve Savci
Sikayet Blirosu

3.5.3. Disiplin islemlerine iliskin kararlar kisisel verilerin

korunmasi kaydiyla Kurulun internet sayfasinda Disiplin Blirosu
yayinlanacaktir.

HEDEF 4.1.

Yarginin etkinlik ve verimliligini

artirmak amaciyla sistem

gelistirilmesi.
4.1.1. Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is
birligi yapilarak yarginin Strateji Gelistirme
etkinlik ve verimliliginin artirlmasina yonelik bilimsel Bilrosu
aragtirmalar yapilacaktir.
4.1.2. Yarginin etkinlik ve verimliliginin artirlmasina P
. - .. . . Dis lliskiler ve
yonelik  diger iilke uygulama ve deneyimleri Proje Biirosu
saptanacaktir.
4.1.3. Elde edilen veriler hakim ve savcilarla paylasilarak Strateji Gelistirme
gorisleri alinmak Gzere bir gcalistay yapilacaktir. Biirosu
4.1.4. Yarginin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina T
. gl . . Mevzuat Isleri
yonelik mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanhg ile Biirosu
birlikte calismalar yapilacaktir.

HEDEF 4.2.

Dava siireglerini belirli

standartlara baglamak iizere
dava ¢esitlerine gére is ve siire¢
analizleri ile gérev tanimlarinin
belirlenmesi.

4.2.1. Adalet Bakanligi ile isbirligi icinde dava
sireglerinde rol oynayan tim c¢alisanlarin katilimi
saglanarak yargisal faaliyete iliskin asamalarin dékimu
ile is ve silire¢ analizleri bilimsel yontemlerle
gerceklestirilecektir.

Strateji Gelistirme
Burosu

4.2.2. Dava gesitlerine gore gergeklestirilen is ve slreg
analizleri dogrultusunda gorev tanimlari belirlenecektir.

Strateji Gelistirme

Blrosu
4.2.3. Yapilan galismalar sonucunda elde edilen verilere
. AL . L ot e Kararname
gore hakim ve savcilar ile mahkemelerin is yiikii Biirosu

standartlari belirlenecektir.

4.2.4. Belirlenen gorev tanimlari dogrultusunda pilot
uygulamalari olan bir proje hazirlanacaktir.

Strateji Gelistirme
Burosu

4.2.5. TAA ile isbirligi halinde pilot uygulamalarin
sonucuna gobre egitim mifredati ve programlan
hazirlanacaktir.

Meslek igi Egitim
Burosu

HEDEF 4.3.

Hdkim ve savcilar ile
mahkemelerin is yiikiiniin
hdfifletilmesine yonelik
calismalar yapilmasi.

4.3.1. Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollari ve yargi disi
yollarla ¢o6zillebilecek nitelikteki ihtilaflar bilimsel
calismalarla belirlenerek gerekli mevzuat dizenlemeleri

Mevzuat isleri
Bilirosu
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yapilacaktir.

4.3.2. Yuksek vyargi organlariyla isbirligi iginde
uygulamada siklikla  karsilagilan  hukuki hatalar
saptanarak ortadan kaldiriimasina yonelik meslek igi
egitimler yapilacaktir.

Meslek I¢i Egitim
Blrosu

4.3.3. Paydas kurumlarla isbirligi icinde sug ve davalarin
sosyolojik nedenlerle artmasina yol agan unsurlar
bilimsel vyollarla tespit edilerek ¢6zim Onerileri
gelistirilecektir.

Strateji Gelistirme
Blrosu

4.3.4. Koruyucu hukuk uygulamalari kapsaminda Adalet
Bakanligi, MEB ve YOK ile ortak calismalar yapilacaktir.

Meslek I¢i Egitim
Blrosu

HEDEF 4.4.

Yarginin  isleyisinde  siklikla
ortaya ¢ikan sorunlarin tespit
edilerek ortadan kaldiriimasina
yonelik ¢calismalar yapilmasi.

4.4.1. Adli kolluk sisteminde aksayan hususlarin
giderilmesi ve sistemin gelistiriimesine yonelik Emniyet

Mevzuat Isleri

Genel Midurligu ve Jandarma Genel Komutanhgi Birosu
temsilcileri ile calismalar yapilacaktir.
4.4.2. Tebligat islemlerinde siklikla karsilasilan

problemlerin tespiti ile ortadan kaldirilmasina yonelik
paydas kurum temsilcileri ile calismalar
yapilacaktir.

Mevzuat isleri
Blrosu

4.4.3. Bilirkisilik muessesesinin isleyisinde karsilagilan
sorunlarin tespiti ile ortadan kaldiriimasina yoénelik
paydas kurumlarla isbirligi halinde bilimsel ¢alismalar ve
projeler yapilacaktir.

Mevzuat Isleri
Blrosu

HEDEF 4.5.
Hdkim ve savcilar ile
mahkemelerin verimliliginin

artirlmasina yénelik ¢alismalar
yapilmasi.

4.5.1. Yapilan is analizlerine gore ihtiyag¢ duyulan ticaret,
bilisim, aile, ¢cocuk ve is hukuku gibi alanlarda hakim ve

Meslek igi Egitim

savcilarin  uzmanlagmalar icin Bakanlik ve TAA ile Burosu
ishirligi icinde calismalar yapilacaktir.

4.5.2. Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak, is

analizlerine gore ihtiya¢ duyulan ihtisas mahkemeleri

gelistirilip yayglnlastlrllacaktl.rv.‘ I'htlﬁas r.nahkemeler.lmn is Kararname
ve kadro durumunun el verdigi 6lgtide il merkezlerinde Biirosu

kurulup faaliyete gecirilmesi, yargi alanlarinin ise il
milki  hudutlari  olarak  belirlenmesi  konusunda
¢alismalar yapilacaktir.

4.5.3. UYAPIn etkinlik ve verimliliginin artirilmasina
yonelik Bakanhk ile isbirligi halinde c¢alismalar
yapilacaktir.

Bilgi islem Biirosu

HEDEF 4.6.
Durusmalarda etkinlik ve
verimliligin artirilmasi.

4.6.1. Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artirilmasina
yonelik diger Ulke deneyimlerinden yararlanilarak bir
calistay yapilacaktir.

Dis iliskiler ve
Proje Blirosu
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4.6.2. Adalet Bakanhgi ile isbirligi icinde durusmalarda
hakim, savci, avukat, misteki, sanik, magdur, katilan,
tanik  ve bilirkisilerin konumlarinin  yeniden
diizenlenmesi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Mevzuat isleri
Blrosu

4.6.3. Adalet Bakanhgi ile isbirligi yapilarak durusma
salonlarinin  fiziki altyapisinin iyilestirilmesi; tim
durusmalarda gorinti ve ses kaydinin UYAP ortamina
aktarilmasi ve tutanaklarin stenografi yontemiyle kayda
alinmasi igin gcalismalar yapilacaktir.

Bilgi islem Biirosu

4.6.4. Durugmaya hazirlik siireci, durugma yénetimi ve
teknigi, zaman yonetimi, teknolojik materyallerin
kullanimi  konularinda egitim programi hazirlanip
uygulanacaktir.

Meslek igi Egitim
Blrosu

HEDEF 4.7.
Yargi  kurumlari  arasindaki
koordinasyonu gii¢lendirmek igin
calismalar yapilmasi.
4.7.1. Her Ug yllda bir diger yargi kurumlarinin da Strateji Gelistirme
katihmiyla Yargi Siirasi yapilacaktir. Biirosu
4.7.2. Her yil yarginin etkinligi ve verimliligi konusunda
onlemler almak ve etki analizlerini degerlendirmek e
AL . . Strateji Gelistirme
amaciyla hakim, savci, avukat ve akademisyenlerin Biirosu
katihmi ile paydas kurumlarla isbirligi icinde bélgesel
degerlendirme toplantilari yapilacaktir.
4.7.3. Yargi Slrasi ve Degerlendirme Toplantilari
sonucunda elde edilen oOneriler 1s18inda mevzuattan —
L Mevzuat Isleri
veya uygulamadan kaynaklanip vyargida etkinlik ve Biirosu
verimliligi olumsuz yonde etkileyen unsurlar tespit
edilerek Bakanlikla isbirligi icinde ¢aligmalar yapilacaktir.
HEDEF 5.1.
Hékim ve savcilarin mesleki ve
kisisel yetkinliklerinin
gelistiriimesine yénelik bilimsel
calismalar yapilmasi.
5..1'.1. Hakim ve savcilarin mesleki yetkinlikleri ile ilgili Meslek ici Egitim
bilimsel ¢alismalar yapilacaktir. Biirosu
5.1.2. Hakim ve savcilarin yetkinliklerinin gelistirilmesi A
. . . Dis lliskiler ve
konusunda yabanci iilke uygulama ve deneyimlerini L
o . .. Proje Burosu
degerlendirmek lzere galismalar yapilacaktir.
5.1.3. Hakim ve savcilarin yetkinliklerinin
iclendiril . snelik coziim Snerileri gelistirmek o
gug endirilmesine yodneli (,joz.um. orlerl eri gelistirme Strateji Gelistirme
lizere paydas kurum temsilcileri, hdkim ve savcilarin ..
. .. . . L Blrosu
katihmi ile bolgesel degerlendirme ve mesleki miizakere
toplantilan yapilacaktir.
5.1.4. Hakim ve savcilara yonelik stres ve zaman T
i e .. e e .. Meslek Igi Egitim
yonetimi ile ofke kontroli gibi kisisel gelisim .
- o Burosu
konularinda egitim almalari saglanacaktir
HEDEF 5.2.

Tiirkiye Adalet Akademisi ile
isbirligi yapilarak her yil egitim
plani hazirlanmasi.

5.2.1.UYAP ortaminda yazillm ve projeler gelistirilip
anketler yapilarak hakim ve savcilarin talepleri de
dikkate alinmak suretiyle hakim ve savcilarin egitim
ihtiyaglari analiz edilecektir. Ayrica hangi hakim ve

Bilgi islem Blirosu
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savcinin ne kadar sireyle hangi egitimlere ihtiyaci
oldugu ve hangi egitimleri aldig tespit edilecektir.

5.2.2.Bakanlik, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay
ve TAA isbirligi ile her yil egitim plani hazirlanacaktir.

Meslek igi Egitim
Blrosu

5.2.3.Egitim planina alinan her konu i¢cin mifredat
hazirlanip; kitap, CD, uzaktan egitim programlari gibi
materyaller hazirlanacaktir.

Meslek ici Egitim
Blrosu

5.2.4.Belirlenen egitim plani
faaliyetleri yapilacaktir.

cercevesinde egitim

Meslek igi Egitim
Blrosu

HEDEF 5.3.
Hukuk egitiminin uygulamayla
biitiinlestirilmesi,  hdkim ve

savcilarin yurt ici ve disinda
akademik kariyer yapmalarinin
kolaylastirilmasi igin ¢alismalar
yapilmasi.

5.3.1. Hukuk egitiminin uygulamayla butinlestirilmesi
amaciyla galistay, konferans, sempozyum gibi etkinlikler
diizenlenecektir.

Meslek igi Egitim
Blrosu

5.3.2. Hukuk fakultelerinde hakim ve savcilik meslegi
profilinin ¢izildigi, hakimlik teminati ve bagimsizliginin
anlam ve énemini ele alan

HSYK'nin yapisi, islevi ve gorevleri ile misyonunun

Meslek igi Egitim

anlatildigi, 4. Sinifta en az bir donem okutulmak Uzere Burosu
hakimlik ve savcilik meslegi adi altinda segmeli bir ders

konulmasi hususunda galisma yapilacaktir.

5.3.3. Her yil 60 hakim ve savci yabanci dil, yiksek lisans Dis iliskiler ve

ve doktora egitimi igin yurt disina gdnderilecektir.

Proje Blrosu

HEDEF 5.4.
Hédkim ve savcilarin mesleki
kapasiteleri  ile  bilgi  ve
tecriibelerinin  artirilmasi igin
calismalar yapilmasi.
5.4.1. Yargitay ve Danistayla isbirligi yapilarak her yil
ortalama 500 hakim ve savci 2-3 aylik siirelerle Yargitay | Meslek ici Egitim
veya Danistayda meslek igi Blirosu
egitime alinacaktir.
5.4.2. Her yil 800 hakim ve savci mesleki bilgi ve
tecriibelerini artirmak, meslekleri ile ilgili arastirma -
- Dis lliskiler ve
yapmak kongre, konferans vb. Bilimsel toplantilara -
.. Proje Burosu
katilmak ve kurs gérmek amaciyla yurtdigina
gonderilecektir.
5.4.3. Her yil 10 hakim ve savcinin uluslararasi f
. Dis lligkiler ve
kurumlarda ve vyargl organlarinda staj yapmasi Lo
o Proje Blrosu
saglanacaktir.
HEDEF 6.1.

Fiziki altyapi, hdkim, savci ve
personel yetersizligi gibi sorunlar
giderildiginde, adli yargi istinaf
mahkemelerinin faaliyete
gegirilmesi

6.1.1. Fiziki altyapi, hdkim, savci ve personel yetersizligi
gibi  sorunlar giderildiginde adli vyargi istinaf
mahkemeleri faaliyete gegirilecektir

Kararname
Blrosu




6.1.2. istinaf mahkemelerine yénelik ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak
projeler hazirlanacaktir.

Dis iliskiler ve
Proje Blrosu

6.1.3. Turkiye Adalet Akademisi ve Universiteler ile

Meslek i¢i Egitim

ishirligi halinde hakim ve savcilara yonelik egitim .
Birosu
programi uygulanacaktir.
HEDEF 6.2.
Adalet Bakanhgi ile isbirligi
yapilarak isi az olan veya cografi
olarak birbirine yakin olan
adliyelerin merkezi adliyelerle
birlestiriimesi ve adir ceza
merkezlerinin yeniden
belirlenmesi.
6.2.1. Bolge adliye mahkemelerinin  faaliyete
geglrllmes.m_e paralel olarak /-v\dal.et Bakanll_gl .|If3 isbirligi Kararname
yapilarak isi az olan veya cografi olarak birbirine yakin .
. . . . . . . Blrosu
olan adliyelerin merkezi adliyelerle birlestirilmesi
saglanacaktir.
6.2.2. Ada!Iet I.Sakanhg! ile i§birI.i§i yapilarak agir ceza Kararname
merkezleri yeniden belirlenecektir. Biirosu
HEDEF 6.3.
Adalet Bakanhgi ile isbirligi
yapilarak idari yargida istinaf
mahkemeleri kurulup, idari yargi
teskilatinin yeniden
yapilandiriimasi.
631 Adalet Bakanlllgl ile |§b|.rI|g|'yap|Iarak |.dar| yarglda Kararname
istinaf mahkemeleri kurulup, idari yarg teskilati yeniden .
Blrosu
yapilandirilacaktir.
6.3.2. idari yargida istinaf mahkemeleri uygulamasina
yonelik ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla | Meslek igi Egitim
ishirligi yapilarak projeler ve egitim programlari Burosu
hazirlanacak ve uygulanacaktir.
HEDEF 6.4.
Asliye ve sulh mahkemesi
ayriminin kaldiriimasi icin
calismalar yapilmasi.
6.4.1. Karsilastirmali hukukta asliye ve sulh mahkemesi —
. . oL . Mevzuat Isleri
ayrimini incelemek Uzere Adalet Bakanligi ile birlikte bir .
Burosu
¢alisma grubu olusturulup rapor hazirlanacaktir.
6.4.2. Hakim, savci, avukat ve akademisyenlerin katilimi L
. . . Mevzuat Isleri
ile asliye ve sulh mahkemesi ayriminin kaldiriimasi .
Blrosu
konusunda galistay yapilacaktir.
HEDEF 7.1.

Adalet Bakanhdgi ile isbirligi
yapilarak hdkim ve savcilarin
idari gérevlerinin azaltiimasi.

7.1.1. Adalet Bakanhg: ile birlikte bir galisma grubu
olusturulup hakim ve savcilarin idari gorevlerine iliskin
diger {ilke uygulamalari incelenip  bir rapor
hazirlanacaktir.

Mevzuat isleri
Burosu

7.1.2. Adalet Bakanlig ile isbirligi yapilarak bassavci ve
komisyon baskanlarinin  katiimi ile bir ¢alistay
yapilacaktir.

Mevzuat isleri
Burosu
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HEDEF 7.2.

Adalet Bakanhgi ile isbirligi
yapilarak komisyonlarin yetki ve
gorevlerinin yeniden
diizenlenmesi.
7.2.1. Adalet Bakanhg: ile birlikte bir galisma grubu
oIU§tur-uI.a-rak adalet komlsyonlarlln.lrl yapisi ve galisma Mevzuat isleri
usullerini incelemek, bu konuda iyi tlke uygulamalarini Biirosu
yerinde gormek amaciyla yurt disi ¢alisma ziyaretleri
gerceklestirilecektir.
7.2.?. Adalet E%akanllg.! |Ie' . isbirligi yapvllara.k Mevzuat isleri
komisyonlarin yetki ve gorevlerinin ele alinacagl bir Biirosu
¢alistay yapilacaktir.
7.2.3. 2802 sayili Hakimler ve Savcilari Kanunu’nun 114 L
R . . . . Mevzuat Isleri
Unci maddesinin yeniden diizenlenmesi amaciyla Adalet .
oo Blrosu
Bakanligi ile birlikte mevzuat calismalari yapilacaktir.
HEDEF 7.3.
Adalet Bakanhgi ile isbirligi
icinde savciik ve mahkeme
teskilatlarinin fiziksel
mekanlarinin yeniden
yapilandiriimasina yonelik
calismalar
yapilmasi.
7.3.1. Adalet Bakanlig, ylksek mahkemeler ve
Universiteler ile isbirligi yapilarak karsilastirmal Mevzuat Isleri
hukukta savcilik kurumu incelenip  bir rapor Bilirosu
hazirlanacaktir.
7.3.2. Hakim, savci, avukat ve akademisyenlerin katilimi Mevzuat Isleri
ile calistay yapilacaktir. Biirosu
HEDEF 7.4.
Adalet Bakanhg: ile is birligi
yapilarak Mahkeme Yénetim
Sisteminin  gelistirilmesi  igin
calismalar yapilmasi.
?.4.1. Karsllas'tlrmall hukukta mahkeme yonetimi sistemi Dis iliskiler ve
incelenerek bir rapor hazirlanacaktir. Proje Biirosu
7.4.2. “Mahkeme Yonetim Sisteminin Guglendirilmesi Kararname
Projesi” tim adliyelere yayginlastirilacaktir. Biirosu
7.4.3. Mahkeme Yonetimi Sistemi konusunda TAA ile Meslek ici egitim
isbirligi yapilarak egitim programi hazirlanacaktir. Biirosu
7.4.4. Adalet Bakanligl tarafindan yuritilen “Mahkeme T
e o L. . . Dis lliskiler ve
Yonetim Sisteminin Glglendirilmesi Projesi”nde ortak ve Lo
. T . . Proje Blrosu
etkin rol alinarak igeriginin gelistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF 7.5.
Adalet Bakanligi ve Maliye

Bakanhgi ile isbirligi yapilarak
yeni bir adliye biitce sistemi
olusturulmasi igcin ¢ahsmalar
yapilmasi.

7.5.1. Universitelerle isbirligi icinde karsilastirmali
hukukta yargi bltgesi incelenerek bir rapor
hazirlanacaktir.

Strateji Gelistirme
Burosu

242



7.5.2. Adliyelerde harcama vyetkilisi gbrevinin
komisyonlara verilmesi igin ilgili mevzuatta degisiklik
yapmak amaciyla Adalet Bakanhgi ve Maliye Bakanligi ile
birlikte calismalar yapilacaktir.

Mevzuat isleri
Blrosu

7.5.3. Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanlg ile isbirligi
icinde savcilik ve mahkemelerin biitgesinin birbirinden
ayrilarak bitce, Adalet Bakanligi yerine HSYK tarafindan
dagitilmasi konusunda gerekli olan mevzuat calismalari
yapilacaktir

Strateji Gelistirme
Blrosu

7.5.4. Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanhg ile isbirligi
yapilarak adliyelerin biitge imkanlarinin gelistirilmesi
icin calismalar yapilacaktir.

Strateji Gelistirme
Burosu

HEDEF 8.1.

Kurulun faaliyet ve hizmet

alanlar1  ile ilgili mevzuat

calismalarinin

tamamlanmasi.
8.1.1. Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile ilgili
mevzuat gozden gegirilip eksikliklerin giderilmesi igin Mevzuat Isleri
Adalet Bakanhgr ve diger ilgili paydas kurumlarla Blrosu
mevzuat degisikliklerine yonelik calismalar yapilacaktir.
8.1.2. Kurulun goérev alanina giren yonetmelik ve Mevzuat isleri
genelge calismalari tamamlanacaktir. Biirosu
8.1.3. Kurul tarafindan bu gline kadar c¢ikarilmis tiim ilke Mevzuat isleri
kararlari gozden gecirilerek glincellenecektir. Biirosu

HEDEF 8.2.

Kurul personelinin etkinlik ve
verimliligini artirmak amaciyla

calismalar yapilmasi.
8.2.1. Kurul personelinin sosyal ve 6zlik haklarinin | .. Kaynaklari
iyilestirilmesi icin ¢calismalar yapilacaktir. Biirosu
8.2.2. Kurul personelinin motivasyonlarini artirmak | jqcan Kaynaklari
amaciyla performans ve 6diil sistemi gelistirilecektir. Biirosu
8.2.3. Kurul c¢alisanlarinin  mesleki ve kisisel | .

. L L L el L Insan Kaynaklari
kapasitelerini artirmak igin meslek i¢i egitim ve kisisel Biirosu
gelisim programlari hazirlanip uygulanacaktir.

8.2.4. Kurulun sekreterya faaliyetlerinin gelistirilmesi | .
C . e e e Insan Kaynaklari
icin is ve siire¢ analizleri ile gorev tanimlan konusunda Biirosu
¢alismalar yapilacaktir.

HEDEF 8.3.

Teftis sisteminin etkinlik ve

verimliligini artirmak amaciyla

calismalar yapilmasi.
8.3.1. Teftis sisteminin gelistiriimesi icin projeler Teftis Kurulu
yapilacaktir Denetleme

Blirosu

8.3.2. Her yil tim basmiufettis, mifettis, HSYK Uyeleri, Teftis Kurulu
paydas kurumlarin temsilcileri ile Teftis Sistemi Yilhk Denetleme
Degerlendirme Toplantilari yapilacaktir. Bilrosu
8.3.3. Teftis Kurulunun kurumsal kapasitesini artirmak
amaciyla her yil ortalama 40 miifettis kendi gorev Dis iliskiler ve

alanina giren konularda iyi Ulke o6rneklerini gormek,
incelemelerde bulunmak maksadiyla yurt disinda
calisma ziyaretinde bulunacaktir.

Proje Biirosu
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HEDEF 8.4.

Kurulun gérev alani

ile ilgili

olarak uluslararasi kurumlar ve

yabanci iilkelerle iliskilerin

gelistirilmesi.
8.4.1. Karsilagtirmali hukukta diger llke ylksek yargi Dis iliskiler ve
kurullariile ortak calisma ve projeler yapilacaktir. Proje Biirosu
8.4.2. Her yil iki farkl yabanci ulkenin yiiksek yargi
kurullarina g¢aligma ziyareti yapilacaktir. Ayrica, diger Dis iliskiler ve
Ulkelerdeki muadil kurum ve kuruluglarin tlkemize davet Proje Burosu
edilerek karsilikli isbirligi ve diyalog gelistirilecektir.
8.4.3. Avrupa Yargi Kurulu Ag ve Balkan Ulkeleri
Dizenleyici Yargi Kurullari Konferansi gibi bolgesel yargi
kl.,.|rurr.1 've kuruluglari ile diger u!k'elerln. y.arg'lr?ln Dis liskiler ve
yonetiminden sorumlu yargi konseyleri ile etkin iletisim L

T . Proje Burosu

ve isbirligi saglanacaktir. Bélgesel kurum ve kuruluslarda
Kurulda ¢alisan hakim ve miifettislere yonelik kisa siireli
staj, kurs vb. calismalar yapilacaktir.

HEDEF 8.5.

Medya ve halkla iliskilerin etkin

bir sekilde yiiriitiilmesi.

8.5.1. HSYK tarafindan uygun gérilen adliyelerde o
yerde calisan hakim ve savcilar arasindan yeteri kadar
basin sézciisii gorevlendirilecektir. Basin sozcilerine
basin ve halkla iligskiler konusunda meslek igi egitim

ve seminerler verilecektir. Yurt digi uygulamalarini
yerinde goérmek ve incelemek, bilgi ve tecribelerini
artirmak maksadiyla ¢alisma ziyareti
gerceklestirilecektir.

Basin ve Halkla
iliskiler Biirosu

8.5.2. Adalet Bakanlgi ile birlikte adliyelerde basin ve
halkla iliskiler konusunda basin sézcilerinin sekreterya
hizmetlerini yuritecek, konusunda egitim almis veya
basin yayin ve iletisim fakiltelerinden mezun
personelden olusan basin ve halkla iligkiler biirolar
olusturulacaktir.

Basin ve Halkla
iliskiler Biirosu

8.5.3. HSYK Basin ve Halkla iliskiler Biirosu etkin hale
getirilerek burada calisan personelin basin ve halkla
iliskiler konusunda egitim almasi saglanacaktir. lyi ke
orneklerini yerinde gérmek amaciyla yurt disina ¢alisma
ziyaretleri diizenlenecektir.

Basin ve Halkla
iliskiler Biirosu

8.5.4. Yerli dizilerde gecen yarg ile ilgili sahnelerin
gercege uygun bir sekilde kurgulanabilmesi igin
prodiksiyon sirketleri ile calismalar yapilacaktir.

Basin ve Halkla
iliskiler Biirosu

8.5.5. HSYK'nin faaliyet ve hizmetlerinin tanitimi igin
Tirkge ve ingilizce CD, brosiir, kitapgik ve biilten
cikarilacaktir.

Basin ve Halkla
iliskiler Biirosu

8.5.6. Adli YIl Agilislari ile 25 Ekim Adalet Glininin etkin
bir sekilde kutlanmasi i¢in konferans, seminer vb
etkinlikler diizenlenecektir.

Meslek ici egitim
Blrosu

8.5.7. Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde
ylratilmesi ve vyargiya iliskin  haberler hakkinda
kamuoyunun dogru bir sekilde bilgilendirilmesi igin yazili
ve gobrsel medyanin genel yayin yonetmenleri,
temsilcileri ve yargi

muhabirleri ile calismalar yapilacaktir.

Basin ve Halkla
iliskiler Biirosu
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HEDEF 8.6.
HSYK’nin  fiziki

ve teknolojik

altyapisinin gelistirilmesi

8.6.1. HSYK icin yeni bir hizmet binasi insa edilecektir.

idari ve Mali isler
Blrosu

8.6.2. HSYK'nin bilisim teknolojisi ile ilgili altyapisi
tamamlanacaktir.

Bilgi islem Biirosu

8.6.3. UYAP'In etkin bir sekilde kullanimi, elektronik
imzanin ve kagitsiz ofis ortaminin yayginlastiriimasi
amaciyla ¢alismalar yapilacaktir.

Bilgi islem Biirosu

8.6.4. UYAP’tan istatistiksel verilerin derlenmesi,
blrolar arasi veri transferinin etkin bir sekilde
saglanmasi amaciyla yazihm gelistirilecektir.

Bilgi islem Biirosu

8.6.5. HSYK'da kiitliphane ve dokimantasyon merkezi
olusturulacaktir

Mevzuat Isleri
Blrosu
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