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Sevgili Kartallilar,

Halka dogrudan hizmet sunan en yakin ydnetim birimi yerel yénetimlerdir. Yerel dizeyde
tum uygulamalarin ¢ok daha etkin olmasi ve islerlik kazanmasi; halkla yerel yénetim
arasinda kurulacak dogrudan iligkiyle saglanir. Kentsel ydnetim anlayislarina alternatif
yaklasimlar getirmek farkl yonetsel kaliplar Uzerinde bizleri digslinmeye gagiriyor. Yonetsel
modellerde katihm mekanizmalarin iglerligi, idari etik degerleri yanimiza almamizi sagliyor.
Yerel yonetimlerde halka karsi hesap verebilir, seffaf yoneticilik anlayisi idari stirecin her
asamasinda etkili olmalidir. Halkimiza dénik 'katilimcilik,' 'seffaflik,' 'vatandas odakhlik,'
'hesap verebilirlik' gibi ilkelere sahip olan yénetim anlayisimizla kamu hizmetlerini sosyal
politikalarin saglayicisi kiliyoruz. Kartal Belediyesi olarak sosyal politikalarin saglanmasina
katkida bulunan bircok projeyi hayata gecirirken kimi dnceliklerimiz var. Kadinlara, cocuklara, engellilere dénuk
uyguladigimiz projelerde sosyal yasamin ikincillestirdigi, iradelerini yok saydigi tim alanlari déntsturerek; esit,
6zgur iradeli, yaratici sosyal iligkiler kurmayi1 amagcliyoruz. Yerel yénetim olarak igbirligi ve dayanigma iliskilerini,
minnet yardimlari ve rekabet iligkilerine yegledigimiz sosyal projeleri hayata geciriyoruz. Sosyal politikalarin yasama
yansiyan tim alanlarinda yerel kosullari, yerel iligkiler agini g6zetmeden dikkate aliyoruz. Bélgesel ve yerel dizeyde
bircok egilimi gdzlemleyerek yerel iliskiler aginda belediyecilik hizmetlerini herkese esit mesafede uygulamaya
devam ediyoruz. Belediyelerin kentsel hizmetleri arasinda olan ¢6p toplamak, altyapi hizmetleri v.b. dtesinde
mekanlarin kullanim degerlerini én plana gikardik. iigemizde meydanlarimizi insa ederken de, ilgemize agik
alanlarda yer alacak olan heykelleri kazandirirken de, gunubirlik dinlenceler i¢in Blylkada Sosyal Tesisleri'ni
halkimiza sunarken de, agik hava sinema gdsterimlerine, sanat atélyelerine, mizik dinletilerine yer verirken de
sokagin hayatini hep birlikte yasama sorumlulugunu tstlendik.

Yerel yonetim olarak hizmet politikalarimizi insan odakli belirlerken; hizmet sunumlarini da elektronik ortama
yansitan e- bilgi teknolojilerinden faydalaniyoruz. Belediyemizin kurumsal sitesinden erisimi mimkin olan e-
belediye hizmetleri kadar, mahallelerde kurdugumuz bilgi evleri ile internet ve bilgiye erigsimi halkimiza tasiyoruz.
Mahalle muhtarliklarinda konumlandirilan kiosk cihazi ile mahalleden belediyeye erisimin teknolojik islevinin
toplumsalligini 6nemsiyoruz

Degerli Kartallilar,

Bir ilgenin fiziki sinirlari olmakla birlikte, yerlesimler artik ¢evreleri ile birlikte ele aliniyor dolayisiyla Uretilen tim
politika ve projeleri butunsellik icinde degerlendiriyoruz. Belediyeler sadece yol, su, park, imar, planlama gibi
calismalarla degil, sosyal doyumu saglayacak bircok projeyi hayata gecirmelidir. Kartal Belediyesi olarak Blytikada
Sosyal Tesisi'ni hizmete sunarken de Kapadokya Sosyal Tesisi icin galismalari strdurirken de halkimizin giindelik
yasamina sosyal sorumluluk edinmis bir belediyecilik anlayisiyla dahil olmaktayiz. Kartal Belediyesi, katilimci ve
seffaf belediyecilik anlayisini halkin tim duyarliligina, beklentilerine, énerilerine acik bir kurumsallikla strdirmektedir.
Kartallilarin 6zgur iradelerinin bir yansimasi olan Kartal Belediyesi, toplumun farkli katmanlarinin s6z ve belirleyici
olma hakkini; halkina iade ederek yoluna devam etmektedir.
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(1. GENEL BILGILER )

(1.1.C misYON, vizYoN )

/—[ MiISYONUMUZ )

iikesel degerleri gézeten, kentin sosyal ve killttirel dokusu ile uyumiu, halki

tim varlik degerlerinden faydalandiran, siirekli gelisime acik, seffaf, adil,

katilimci, cekim merkezli, model bir belediye.

- [ ViZYONUMUZ

Modern sehircilik ve planlama kriterlerine uygun, stirekli yenilenen, kiiltiiriind

yasatan, kentlilik bilinci olan ekolojik kent.
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(1.2.( IDAREYE iLiSKIN BILGILER )

1.2.1. KARTAL BELEDIYESI'NIN GOREV VE YETKILERI

Kartal Belediyesi'nin gorev ve yetkileri 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili "Belediye Kanunu" ile belirlenmistir.
Belediye'nin gérev ve sorumluluklari Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde, yetkileri ise 15. maddesinde asagidaki
gibi tanimlanmistir.

Belediyenin gérev ve sorumluluklari;

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre saghg,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli
arag, gerec¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlt tesisi agabilir ve isletebilir; kltur ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkun olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,amatér spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi sagdlar,
her tirl amatdr spor karsilagsmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustin basari gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

*  Hizmetlerin yerine getiriimesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

*  Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
6zurld, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

*  Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

* Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri goéturulebilir.

* 4562 sayilh Organize Sanayi Boélgeleri Kanunu hikidmleri saklidir.

*  Sivil hava ulasimina acik havaalanlar ile bu havaalanlari binyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun

kapsami digindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari;

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsilid1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya iglettirmek.
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f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem dahil her tirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili
bUtln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari icerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobius terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce acilmasina izin vermek.
k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek
iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz giin iginde geri
alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tagima araclari ile taksi

sayllarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigdi trafik duzenlemesinin gerektirdigi butin isleri yuratmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
buyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisi ve igisleri Bakanligrnin karariyla
suresi kirkdokuz yili gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegdi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
il sinirlari iginde buyiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu
10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 8demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icigleri
Bakanhgrnin onayi ile Ucretsiz veya dusik bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gérus ve dusincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi su¢ isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75. maddesi hukimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
filen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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1.2.2. KARTAL BELEDIYESi ORGANiZASYON YAPISI

( ORGANIZASYON SEMASI )
BELEDIYE BASKANI

(BASKAN DANISMANLARI——(  iSTIRAKLER )
TEFTI$ KURULU OZEL KALEM
MUDURLUGU MUDURLUGU
iC DENETIM
BiRIMi

(BASKAN YARDIMCILARI)

( BELEDIYE ENCUMENI ) ( BELEDIYE MECLISI )

[Ay§e Cigdem ERTAN] [ ibrahim DOGAN j [Gﬁlseren BGYUKTA§] [Turgut MERMERTAS] [ Fiigen MAVi j

imar ve Sehircilik
Midurltga

|

Plan ve Proje
Miidrlagu

|

Yapi Kontrol
Miidirliga

|

Zabita

MUGdCrlGga

Temizlik Isleri
Mudurltigu

Yazi igleri
Mudurltga

|
|
|

Destek Hizmetleri
Miiddirliga

|
|
|

Emlak ve [stimlak
Mudurltga

Fen Isleri
Mudirligu

|
|
|

Mali Hizmetler
MUdarliga

|
|
|

Park ve Bahceler
Mddrligu

|
|
|

Strateji Gelistirme

Mdirlagu

Bilgi islem
Mudirligu

Hukuk isleri
Mudarligu

insan Kaynaklari ve
Egitim Miidarlig

Saglik Isleri
Mudarligu

Sivil Savunma
Uzmanligi

Veteriner Isleri

MuddirlGgc

Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Middirtiga

Cevre Koruma ve
Kontrol Midurligu

Kres
Miidirligi

Kiiltiir ve Sosyal isler,
Madarltga

Ruhsat ve Denetim
Mdrligu

Sosyal Yardim Isleri

MuddirlGgc
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TABLO 1 Kartal Belediyesi Y6netim Kadrosu

. vowemmwarosy )
l Op. Dr. Altinok 6Z ! Belediye Baskani
l Ayse Cigdem ERTAN ! Baskan Yardimcisi
| Fiigen MAVI ! Baskan Yardimcisi
( Gulseren BOYUKTAS ! Bagkan Yardimcisi
( ibrahim DOGAN ! Baskan Yardimcisi
| Turgut MERMERTAS ! Bagkan Yardimcisi

TABLO 2 Kartal Belediyesi Meclis Uyeleri

U 2 S W . =

(Turan MENGCUR (Kemal UYAN (Alaettin TEMEL )
(Metin ULUYURT (Av.Kamer GOK (Hayrettin YESILYURT )
(ibrahim SARI (imkan DEMIRCI (Av.Hatice ALBAYRAK )
(Ahu ZENGIN KAYGUSUZ (‘Yusuf MEMNUN (Turgut CEVIK )
(osman GUDU (Taner ®ZDEMIR (Muhammed Mehdi AKMAN)
(Ali Haydar SUSLU (Ali Riza IKISIVRI (Husna BALCI )
(ibrahim DOGAN (Giilseren BOYUKTAS (Adem GOKGE )

(Atilla DUMAN

(Giirbiiz CIFTCI

(Av.Mehmet Necati SERIN )

NI NIV A NIV I NIV NIV N NI NI N NI N

NI NI D NI N NIV I NP NI NI N NI N

(Orhan ISPEKTER (Abubekir TASYUREK (Nizamettin ALTINTAS )
(Ergun OZTANER (Abdi KESIMAL (Metin BEKTAS )
(Leylifer YILDIRIM (Filiz ISTEGOR (Hayrettin KUGUKALI )
(‘'seyfullah ONGAN (Av.Mustafa YAGCI

(Hiiseyin GOKTAS (Temel YAZ

TABLO 3 Kartal Belediyesi Enciimen Uyeleri

(Gilseren BOYUKTAS )

(ibrahim SARI

) (Nermin BOSTAN

CKamer GOK )

)

(ismail OKTEN

) (0guzhan DUMLU

)

(Metin ULUYURT )




TABLO 4 Kartal Belediyesi Mudurltkleri
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(_Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurlugii ( Fugen MAVi (V.)

( Bilgi islem Mudiirlag

('N. Enif YAVUZ DIPSAR

( Cevre Koruma ve Kontrol MUdUrlugu

('D. Dunya ONEN (V.)

(_ Destek Hizmetleri Midiirligii

('Cihan Diizgiin SOYLEMEZ

( Emlak ve Istimlak Mudiirligii

('Kadir DURMAZ (V.)

(A A A O N

( Fen Isleri MGdurlugi

('Cihan DUZGUN SOYLEMEZ(V.)

—/

( Hukuk isleri Mudiirlugi

('Aysim KELEBEK

(imar ve Sehircilik Mudiirligi

(‘ismail OKTEN

( insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi

(‘Sevin KOKER

(isletmeler Midirlugi (
(Kres Mudiirligi (Al YILMAZ
(_ Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirlugi (Ayhan TAS

( Mali Hizmetler Miidiirliigi

(0guzhan DUMLU

( Ozel Kalem Miidirliigii

( Kadir DURMAZ

(_Park ve Bahgeler Midiirliigi

(Ulki SIMSEK TUTAK

( Plan ve Proje Mudurlugu

(‘ismail OKTEN (V.)

( Ruhsat ve Denetim Madurlagu

( Funda AYDOGAN

(_ saglik Isleri Midurligu

((Ayse GIRAY

( Sivil Savunma Uzmanligi

(' Muhittin BEYAZ

(_ Sosyal Yardim isleri Miidirligi (Ayse ATMACA
C Strateji Gelistirme Muduarlagu (Deniz KARACAN
( Teftis Kurulu Madarlagi (Ramazan TURKEL

( Temizlik isleri Mudurligii

(Huseyin GULER

( Veteriner Isleri Midurlugi

(‘Cahit YALGIN

( Yazi Isleri Mudurlugii

('Nermin BOSTAN

(Yapl Kontrol Mudurlugu

(

( Zabita Miidurlig

(‘Atilla ILGUN

(AR A WA A W2 0 W U A W WP o N WA VA WA W V) VA ) N
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1.2.3. KARTAL BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI ALTYAPISI
Kartal Belediyesi, Belediye Baskani’na bagli 5 Baskan Yardimcisi ve 26 Mudurlik tarafindan idare edilmektedir.

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Bagkan Danismanlari, istirakler, Ozel Kalem Mudirltgu, Teftis Kurulu
Mudurligi ve i Denetim Birimi dogrudan Bagkanlik Makamr’'na baghdir.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi verilerine gére, Kartal Belediyesi'nde norm kadro kapsaminda 635 kisi
gbrev yapmaktadir. Personel yapisina iligkin istatistiksel veriler asagidaki tablo ve grafiklerde verilmistir.

TABLO 5 ve GRAFIK 1 Memur Hizmet Siniflarina Gére Calisan Sayisi

(Memur Hizmet Siniflari |Calisan Sayls?
Avukatiik Hizmetleri Sinfi 1 120
Genel idare Hizmetleri 104 100+
Genel idare Hiz. Koruma 12 801
Genel idare Hiz. Zabita 54 6024 # Memur
Teknik Hizmetler Sinifi 52 4013 Sayts!
Saglik Hizmetleri Sinifi 14 207
Yardimci Hizmet Sinifi 1 0~
(ToPLAM 28 ) W
TABLO 6 ve GRAFIK 2 Statiiye Gére Dagilim
(statii Calisan Sayls? 400
Memur 238 300
Sozlesmeli Personel 86
Daimi Isi 311 200+ mCaligan
Gegici Isgi 0 100 - s
\TOPLAM 635 ) . . _
Memur Sézlesmeli  Daimi Gegici

Personel isci isci



TABLO 7 Calisanlarin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

o BELEy,

& ""0/,_
%‘@)g PERPFROORGl\/IlRe\,\I{/ﬁ 20] 2

4 N
Calisan Sayisi
Egitim Durumu n - T
Memur |Sozlesmeli Isci Genel Toplam
Okur Yazar Degil 0 0 1 1
ilkdgretim 20 0 206 226
Orta Ogretim 80 14 68 162
On Lisans 41 13 20 74
Lisans 94 54 15 163
Y.Lisans ve Doktora ) 5 1 9
(TOPLAM 238 86 311 635 )
GRAFIK 3 Calisanlarin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
- N N
100 - 100 -
80 - 80 °
60§~ 60
BMemur 1 W Sozlesmeli
401 Sayisi & A Personel
o Sayisi
20 - |
078 & & & & ° 0758 & & £ & ©
@ & & & R B @ @ P & Co
& é@\ ) @Q ,500" (\\’\ VO \a_,'b\o@ & D 'Q{:OQ’ Q;OQ ”OQ\/ % \,ﬁb\{,}o\
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- N N
250 - 250
200 A 200 +
150 +~ 150 4
i misci j mCalisan
o Personel i Personel
50 Sayisi = Sayisi
0TS & & & @ e 078 & & & & 0
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TABLO 8 Calisanlarin Yas Grubuna Gére Dagilimi

4 Calisan Sayisi )
Yas Grubu -
2 Memur |Sozlesmeli Isci Genel Toplam
18- 25 2 9 4 15
26 - 35 22 58 17 97
36 - 45 90 15 149 254
46 - 55 103 3 135 241
56 ve Ustl 21 1 6 28
\TOPLAM 238 86 31 635 )
GRAFIK 4 Calisanlarin Yas Grubuna Gére Dagilimi
e N 4 R
1204 60 +°
100+ 5Q =
80 40 7
e | # Memur i mSozlesmeli
40 4 Sayisi 204 Zz;slglnel
TN B i
0 T — F 0 _; - —
18-25 26-35 36-45 56+ 1825 26-35 3645 46-55 56+
\ J \_ J
e N 4 R
150 300 4
250 -
100+ 200 o
m Isci ser mCalisan
50 4 Personel 100 4" Personel
Sayisi l Sayisi
50 9
e = . £ — 0 _; (= —
18-25 26-35 36-45 46-55 56+ 18-25 26-35 36-45 46-55 56+
\ J N J
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1.2.4. KARTAL BELEDIYESI FiZiKSEL ALTYAPISI

a) Hizmet binalar

TABLO 9 Kartal Belediyesi Hizmet Binalari

MERKEZ
BiNA

Karliktepe

o BELEy,

* Bagkanlik

* Bagkanlik Sekretaryasi

* Baskan Yardimcilari

* Baskan Yardimcilari Sekretaryasi
* Bagkan Danismanlari

* Belediye Meclis Salonu

* Enciimen Salonu

* Parti Grup Odalari

* Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurliig
* Destek Hizmetleri Mudurlugu

* Fen Isleri Mudurltgu

* Imar ve Sehircilik Mudurliga

* Ozel Kalem Mudirligu

* Park ve Bahceler Mudurligu

* Plan ve Proje Mudurlugu

* Yapi Kontrol Madurltg

* Yazi isleri Mudarluga

* Arsiv (Harita Sefligi/imar Midurltagu/Plan ve Proje Mudirligu
* Baski Merkezi

* Danisma

* Evrak Kayit

* Guvenlik Amirligi

* Mavi Masa

* Santral

* Sendika Odasi

*Vezne

* Yemekhane

SAHIL
HiZMET BiNASI

Kordonboyu

* Baskanlik

* Baskan Danismanlari

* Bagkanlik Sekretaryasi

* Meclis Baskan Vekili Odasi

* Meclis Baskan Vekili Odasi Sekreteryasi
* Kent Konseyi

* Kiltdr ve Sosyal isler Mudarlaga

* Sosyal Yardim Isleri Mudurligi

* Strateji Gelistirme Madarlagu

* Teftis Kurulu Mudarluga

* Arsiv
* Askerlik Subesi
* Guvenlik

* Kaymakamlik
* Nufus Mudurlagu

* Tapu Kadastro Mudarlagu

& ""0/,_
%@j' PERPFROORlellRAAI\I{/ﬁ 20] 2
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ATALAR
HiZMET BINASI

Petrol s

* Baskanlik

* Bagkanlik Sekretaryasi

* Baskan Yardimcilari

* Baskan Yardimcilari Sekreteryasi

* Bilgi Islem Mudirlugi

* Cevre Koruma ve Kontrol Madurlugu
* Emlak Istimlak Mudarltga

* Engelliler Koordinasyon Birimi

* Hukuk Isleri Mudarlaga

* Insan Kaynaklari ve Egitim Mudarliga
* Mali Hizmetler Mudurluga

* Ruhsat ve Denetim Madurlugu

* Saglik igleri Mudurluga

* Arsiv

* Guvenlik

* Santral

* Sofér Odasi

* Yemekhane

HiZMET ALANI

Kordonboyu

* Egitim Cadir
* Kadin Uriinleri Pazari
* Kartal Ekolojik Pazari

ATOLYELER BINASI

Esentepe

* Sivil Savunma Uzmanligi

* Temizlik igleri Mudurliga

* Destek Hizmetleri Mudurlugi arac tamir atdlyeleri, kaynak,
elektrik, mobilya, sihhi tesisat atdlyeleri, boyahane

* Destek Hizmetleri Mudarligu Ulasim Sefligi

* Destek Hizmetleri Idari Isler Sefligi Deposu

* Fen Isleri Mdurltgu agik alan ve depolar

* Fen Isleri Mudurltgi Yol Bakim Amirligi

* Park ve Bahcgeler Mudurligu acik alan ve depolar

* Akaryakit istasyonu

* Personel yemek Uretim mutfagi

* Yedek Parca Ambari

* Ozel Temizlik Santiye Alani

* Yemekhane

* Glvenlik

HiZMET BINASI

Karliktepe

* Bassoforlik
* Temizlik Isleri Sefligi

HiZMET BINASI

Yakacik

* Veteriner isleri Midirliga
* Malzeme Depolari
* Park ve Bahcgeler Mudurligu Serasi ve Proje Cizim Birimi
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* Bilgi Evi
* [SMEK Kurslari
* [SMEK Spor Salonu

YAKAC_IK . * Konferans Salonu
YASAM KALITESINI Yakacik * Katiphane
YUKSELTME MERKEZi * Muhtarlik
* Otopark
*PTT
* Saglik Ocagi
* Bilgi Evi
* Blyuksehir Bel.Net (Yetiskin)
* Cocuk Gelisim Merkezi (Kres)
UGUR MUMCU * Cok Amaclh Salon
YASAM KALITESIN U b ) :ts)r':/-llES};na Hastanesi Kadin-Dogum ve Cocuk Poliklinigi
YUKSELTME MERKEZI * Kartal Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi Kurslari
*PTT
* Tiyatro ve Drama (Cocuk-Yetiskin)
* Ugur Mumcu Spor Kuliibl (Cocuk)
ORHANTEPE * Halil Inalcik Kutiphanesi
YASAM KALITESINi Orhantepe IBB Kadin ve Aile Saghgi Merkezi
. . * Muhtarhk
YUKSELTME MERKEZI * 7abita Karakolu
ATALAR Atalar * Atalar Halk Kutiphanesi
HALK KUTUPHANESI * Kartal Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi Kurslari
_ Q . . ) Kres Mudurligi
GELISIM MERKEZI Merkez Kres
GOCUK . .
. . Petrol Is * Begm Yavuz Kresi
GELISIM MERKEZI
* Asevi
* Bilgi Evi
* Emlak Vergisi Veznesi
* Engelsiz Bilgi Evi
* IGDAS Veznesi
* [SMEK Spor Salonu
HURRIYET " Kafeterya o .
YASAM KALITESIN RUnie: KEDV (Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi)

YUKSELTME MERKEZI

* Kadin Danisma Merkezi

* Kartal Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi Kurslari
* Kartal Halk Kutuphanesi

* Konferans Salonu

* Muhtarlik

* Otopark

*PTT

* Saglik Ocagi

13
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* Baris MANCO Halk ve Cocuk Kutliphanesi
* Kartal Belediyesi ve Halk Egitim Merkezi Kurslari

HIZMET BINASI Topselvi * Muhtarlik
* Zabita Karakolu
HASAN ALI * Cok Amagl Salon

KULTUR MERKEZI * Kokteyl ve Fuaye Alani
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b) Arag ve is Makineleri

TABLO 10 Kartal Belediyesi Arac ve is Makineleri

C )
Arac Cesidi Resmi Kiralik | Toplam

o

Akull stpurge araci 1

Ambulans

Anons aracl

Arag ekipmanlari (sepetli bom)

Araz6z

Q| === N |-

Atik kamyonu

Binek araclari

Cenaze araglari

Caca (vingli kamyon)

Cevre temizlik araclari

_ = O =01 | OO~ 1IN
()}

Deniz araclari

Engelli araci =
Forklift (yukleyici) 0
Hidrolik teleskoplu sepetli arac

[ O J IR N (R N N

Is makineleri 18

Kamyon ve kamyonetler 12 61 73

Mini yukleyici 0

Motor yUkleyici (lastik tekerlekli) 0
Otobiis-Minibus 16
Panelvan -
Pikap -

NIN|IN|—=

—_
IS

o

Supurge aracl

Tanker

Tir- Dorse

Yangin Séndurme Destek Araglari

0
1
2
Ving ve Cekiciler B -
3
2

Yol Yapim ve Bakim Aragclari
\TOPLAM 70 147

1.2.5. TEKNOLOJIK ALTYAPI

a) Donanim Altyapisi

Kartal Belediyesi, teknolojik geresinimleri karsilama amaciyla altyapi yatirimlari yapmistir. Bu yatirimlar buinyesinde,
ag altyapisi basta olmak tizere gesitli donanim ve ekipmanlarin teminini gergeklestirmistir. Bilgi islem Mudurlugu
blnyesinde, bu araclarin kullaniminin surekliligini saglamak amaciyla, yeterli egitim duzeyine sahip personel
goérevlendirilmekte ve destek cihazlari bulundurlmaktadir. Mevcut donanim altyapisi asagida belirtiimistir.

15
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TABLO 11 Bilgi islem Altyapisi

(Donamm Tird Marka Model Adet
Sunucu Digital Alpha 1
Sunucu Acer Altos 7000 1
Sunucu OEM Intel Xeon 1
Sunucu OEM Pentium 4 1
Yedekleme Cihazi HP Ultrium 215 1
Yedekleme Cihazi HP MSL 4048 1
Santral Karel MS48 1
Depolama Cihazi HP MSA30 1
Guvenlik Cihazi McAfee SCM 3100 2
Guvenlik Cihazi Fortinet FGT-100A 1
Guvenlik Cihazi Fortinet FGT-60 1
Guvenlik Cihazi Juniper SSG520M 1
Guvenlik Cihazi Cisco ASA5520 2
Guvenlik Cihazi Cisco WLSE 1
Guvenlik Cihazi Cisco MARS 110R 1
Sunucu HP DL380 G4 6
Sunucu HP DL380 G5 11
Sunucu HP DL380 G7 1
Sunucu HP DL580 G4 2
Depolama Sistemi EMC NS21FC 2
Depolama Anahtari EMC DS200B 4
Yedekleme Cihazi Oveland ArcVault 24 1
KVM Anahtar Aten KL1116 2
Ag Anahtari HP 4208VL 4
Ag Anahtari HP Procurve 2626 1
Ag Anahtari HP 2600 13
Yazici Panasonic KX-P3696 1
Kamera Netbotz 320 1
Kabinet 42U 60*100 7
Ag Anahtari Cisco 6509E 1
Ag Anahtari Cisco Catalyst 2960 9
Yoénlendirici Cisco 2811 1
Yonlendirici Cisco 2821 1
Klima LG 48000 BTU 1
Kesintisiz Gu¢ Kaynagi Socomec 60 kVA 1
Kesintisiz Gu¢ Kaynagi Tescom 15 kVA 1
Kesintisiz Gu¢ Kaynagi Tungmatik 20 kVA 1
Yangin Séndirme Sistemi Bursan FM200 1
Kablosuz Erisim Noktasi Cisco 1252 10
Depolama Cihazi Lacie 2TB 2

L Modem Cisco 877 17

16
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TABLO 12 Depolama Sistemleri

Tur FC SATA
Disk 48 20
\ Kapasite (GB) 7008 20000 )

TABLO 13 Ag Altyapisi

Toplam 20 22 17 9

TABLO 14 Binalara Gére Bilgisayar/Yazici/Laptop/Projeksiyon Dagilimi

Atalar Hizmet Binasi 123 30 16 25 5 5
Merkez Hizmet Binasi 176 27 14 11 1 7
Esentepe Atdlye 32 9 1 2 0 2
Yakacik Veteriner Isleri 3 2 0 1 0 0
Hurriyet YKYM 37 7 0 0 1 2
Yakacik YKYM 17 2 0 0 1 1
Ugur Mumcu YKYM 16 1 1 0 1 1
Atalar Cocuk Gelisim Merkezi 5 2 0 1 1 1
Zabita 12 2 1 1 0 1
Topselvi Kitiphane 8 1 2 0 0 1
Atalar Kutiphane 1 1 0 0 0 1
Bulent Ecevit Nikah Sarayi 10 1 0 0 2 0
Hasan Ali Yucel Kultir Merkezi 2 1 0 0 1 0
Begim Yavuz Kres 1 0 1 0 0 0
Sahil Hizmet Binasi 40 6 5 14 1 1
Tekel Kazi Alani 1 0 1 0 0 0
\Toplam 479 92 42 55 14 23 )

TABLO 15 Diger Teknolojik Ekipmanlar

CCTV Monitér 8 Jeneratér 270 kVA 2
DVR Cihazi 8 Jenerator Diger 4
Kamera CCTV 100 Turnike Gegis Sistemi 4
El Telsizi 95 X-Ray Cihazi 6
Arag Telsizi 5 Gezici Anons Araci 1
Telefon Santrali 6 Mobil Ses Duzeni 2

\ Jenerator 220 kVA 2 ) \ Yerlesik Ses Sistemleri 4 )

17
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b) Yazilim Altyapisi

Kartal Belediyesi, bilisim altyapisini saglamak amaciyla bircok &nemli yazilima sahip olmakla birlikte Bilgi islem
Mudurlaginin binyesinde barindirdidi gérevli yazilimci kadrolari ile bircok yazilimi gelistirebilme potansiyeli
bulunmaktadir. Aktif olarak yurtilen 6 Yazilim Projesi bulunmakta olup, Web ve Mobil Tabanli Belediyecilik
Sistemleri entegre bir bicimde yazilarak, kurum tarafindan kullanimlari saglanmaktadir.

TABLO 16 Yazilimlar

Oracle NetCAD
Microsoft SQL Server AutoCAD
PostgreSQL Adobe Creative Suite

CorelDaw Graphics Suite
Symantec Endpoint Security

VMware Enterprise 3 Office Visio Professional 2007
Symantec / Altiris Client Management Suite Microsoft Office 2003

Symantec IM Manager 2007 Microsoft Office Standard 2007
Websense Web Security Microsoft Office Prof. Plus 2007
Windows Server 2003 Office Standard 2010

Windows Server 2008

Ubuntu LTS 8.0.4 Dokiiman Yoénetim Sistemi (Filika)

Red Hat Enterprise Linux Yonetim Bilgi Sistemi (Litera)
Kituphane Yazilimi (Yordam)
Microsoft Exchange 2010 Saglik Isleri Yazilimi (Intermedia)
Microsoft Exchange 2007 PDKS

\_Mevzuat Takip Programi (Palmiye) )

Windows XP Professional
Windows 2000 Professional
\Microsoft Vista Business Edition / XP

\_

c) internet Hizmetleri

Kartal Belediyesi, Kurumsal Web Sitesi (www.kartal.bel.tr) araciligi ile kurum faaliyetlerini ve hizmetlerini tanitmanin
yani sira birgok farkli bilesen ile vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

Kurumsal Yapi, Kent Rehberi, E-Belediye, Haberler, Hizmetler, Projeler, Mavi Masa, iletisim ana bagliklar altinda
Elektronik Odeme Sistemi, interaktif imar Durumu, Cografi Bilgi Sistemi, Bor¢ Sorgulama, Haberler, Etkinlikler,
Duyurular, Kurum Organizasyon Yapisi, Belediye Bilgi Sistemi, Vatandas letisim Merkezi, is Bagvurulari, ihaleler,
Meclis Gundemi ve Kararlari, Enciimen Kararlari, Gergeklesen Projelerimiz, Kartal hakkinda goérsel ve yazili
malzemeler, Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, ingilizce internet Sitesi, Gérme Engelliler
internet Sitesi v.b. calismalar vatandasin hizmetine sunulmaktadir.
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C1.3.( KARTAL ILGESI’NE ILISKIN BILGILER )

1.3.1. KARTAL iLGESI'NiN TARIHGESI

a) Kartal ilgesi

Kartal iigesi'nin tarihi gegmisi VI. yiizyila kadar uzanmaktadir. iige, Bizans Imparatorlugu, Selcuklu imparatorlugu ve Osmanli
imparatorlugu'na ev sahipligi yapmistir. iice'de yapilan kazi galismalarinda gikan tarihi eserlerin Bizans dénemine ait oldugu
anlasiimistir.

1080-1083 yillari arasinda butiin Anadolu'yu alan Selguklu Sultani Stileyman Sah tarafindan Pendik, Kartal ve Maltepe'nin
fethedilmesinden sonra, dénemin Bizans imparatoru ile Dragos Cayi hudut olarak belirlenerek, 1084 yilinda bir antlasma
yapilmis ve Suleyman S$Sah bu hududun disina gcikmamayi taahhtt etmistir. Bu ¢ay, bugiinkii Maltepe'nin batisinda, Maltepe
ile Kartal arasinda sinir teskil etmekte ve Dragos Tepesi'nin yanindan gecerek denize dokilmektedir. Anadolu'da Turklerle
Bizanslilarin ilk hududu bu antlagsma ile tespit edilmistir.

Kartal ligesi; 1400 yillarinda Osmanli Imparatorlugu topraklarina katiimistir.

1857 yilinda ilk vapur iskelesi insa edilmigtir.
1871 yilinda ilge olmustur.
1873'te, Haydarpasa-Pendik banliy6 tren hatti agiimistir.

1908 yilinda Mesrutiyetin ilani'na kadar Uskiidar Mutasarrifligina bagli Sancak olarak idare edilmis olan Kartal bu tarihten
sonra Istanbul lli'ne dahil edilmistir.

1947 yilinda, sanayi bélgesi olarak ilan edilmistir.

1951'de Gebze'den Tuzla Beldesi'ni sinirlarina katarak genislemistir.

b) Kartal Belediyesi'nin Tarihgesi:
Osmanli imparatorlugu ve Tirkiye Cumhuriyeti argivlerindeki belgeler 1siginda, Kartal Belediyesi'nin kéklii bir gegmise sahip
oldugu gérulmektedir.

1854 yilinda Kartal Ilgesi, istanbul Sehremaneti'nin olusturulmasiyla sehir harici olarak kabul edilmistir.

1866 yilinda Kartal ilgesi, Kordon Kazalari adi verilen Kaza-i Erbadan sayilmistir.
(Istanbul Kdlliyati, shf.47)

1870 yilinda gikarilan bir nizamnameyle Kartal ilgesi bir Kaymakamlik olarak teskil edilmistir.
(Istanbul Kdlliyati, shf.47)

1871 yili, Kartal iicesi yerel yénetim tarihinde bir déniim noktasi olmustur. Olusturulan yeni Vilayet Nizamnamesi dogrultusunda
Kartal Belediyesi kurulmus ve Belediye Reisligi'ne Yasin Aga atanmistir. (Osmanli Devleti'nde Tasra Yonetimi, Yrd. Dog. Dr.
Bekir Parlak, shf.4)

1888 yilinda Kartal iicesi, istanbul Sehremaneti sinirlarina katiimistir.
1912 yilinda Kartal Kazasi'nda belediye secgimleri yapiimistir. Kadri Bey reis olarak secilmistir.

1916 yilinda Kartal iicesi, kaza merkezine bagli olmak kaydiyla, Yakacik Kéyi'nde de bir belediye olusturulmasi uygun
gorulmastar.
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1922 yilinda Kartal iicesi'nde belediye segimleri yapilmistir. (Bu ddnemde belediye reisligi secimleri 10 yilda bir yapiimaktadir.)
Cumhuriyet'in ilk yillarinda, iige halen bir nahiye gérinimindedir.

1928 yilinda Kartal Belediye Dairesi Reisi Ali Riza Bey, Kartal'in yeniden bir kaza haline getirilmesi icin Bagbakanlik'a bir yazi
yazmistir.

1937 yilinda Kartal Belediye Reisligi Makami, Kartal Kaymakamligi'nin uhdesine verilmistir. (Cumhuriyet Arsivi, 7307 numaral
vesika.)

1943 yilinda Kartal Belediye Reisligi'nin Kartal Kaymakamhgi'nin uhdesine verilmesine dair dizenlemeye son verilmistir.
Kartal Belediyesi 1943'ten sonra Istanbul Anadolu Yakasi'nin en bilyiik belediyelerinden biri olmustur.

1943'ten ginimuze, Kartal Belediyesi "Belediye Baskanligi" olarak hizmet vermektedir.

1.3.2. KARTAL iLGESI’NIN COGRAFI YAPISI

a) Hududu ve Yiizolglimii
Kartal ilcesi, 40 derece ve 50 dakika enlem, 29 derece 11 dakika boylamlar arasindadir.
istanbul'un Anadolu Yakasi'nda, Marmara Denizi kiyisinda, Kocaeli Yarimadasi'nin giiney batisinda yer almaktadir.

Kartal iigesi Istanbul merkezine 36 kilometre uzaklikta olup, kendisine en yakin il merkezi olan Kocaeli'ne ise
uzakligr 85 kilometredir. Deniz yollarinin kullanimi ile Yalova ve Bursa illerine gidisi kolaylastirmasi bakimindan

da énemli bir cografi konuma sahiptir.

48.000 m?lik alana yayilmis ilge, batida Maltepe, kuzeyde Sancaktepe, kuzeydoguda Sultanbeyli ve doguda
Pendik ilgeleri ile gevrilidir.

iice sinirlarinda 20 mahalle bulunmaktadir.

(T N\
KARTAL ILCESI
MAHALLE PAFTASI § AYDOS
UGUR ORMANI
MUMCU M.
ASKERI ALAN
A YAKAGIK
YEN M.
GUMUSPINAR M.
MALTEPE iLGES] T — I
CEVIZLI M.
ORTA M.
ESENTEPE M.
ORHANTEPE M. CUMHURIVET M.
R HURRIYET M.

TOPSELVI M.

PETROL IS M. KARLIKTEPE M.
YAL M.

YUKARI M. * y
CAVUSOGLUM.  yynys m.

ORDONBO), PENDIK ILGESI
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b)iklim
Kartal llgesi, yiizélcimii, matematik konumu ve yeryiizii sekillerinin etkisi ile, Karadeniz'in yagish iklimi ile Akdeniz'in
ihman ikilimi arasinda gecisler yasayan bir iklime sahiptir.

Kis aylarinda, Balkan Yarimadasi'ndan gelen soguk riizgarlar ve Karadeniz'in yagdish havasi etkisini gdstermektedir.
Ekim, Aralik ve Ocak aylari, en ¢ok yagis alan aylardir. Kis aylarinin ortalama sicakligi 5-6 derece civarinda olup,
ortalama nem ise %76 oranindadir. Yaz aylari ise, sicak ve kurak olup, ortalama sicaklik 24 derece olarak 6lgullrken,
ortalama nem ise %71 oranindadir. llgede poyraz ve lodos hakim riizgarlar olarak dikkati cekmektedir.

c) Jeolojik Yapisi

Kartal llcesi engebeli bir araziye sahiptir. iiceye bakildiginda birtakim tepe ve diizliiklerden meydana geldigi gorilir.
Deniz seviyesinden baslayarak kuzeye dogru 539 metreye kadar yiikselir. ilgenin deniz kiyisi kum ve kil ile kiyidan
itibaren kuzeye dogru silislerle kaplidir. Bu kitle en ¢cok 1 metre kalinlikta kirmizi ve kahverengi topraklarla értult
ve oldukga verimlidir.

Kiyilarda baglayan duzlukler, kuzeye dogru yer yer tepelere dénusur. Bu tepelerin ortasinda ve gerisinde genis
dizlikler yer almaktadir.

Kartal iicesi'nin &nemli yikseltileri; kuzey-kuzeydogu alanlarinda Yakacik Ustl Tepesi yiikseltisi 420 m, Yakacik
Orta Bayir 400 m, Yakacik Arka Bayir 370 m, Aydos Dagi 537 m'dir. Orhantepe (Dragos) 107 m'dir.

iicemizin Yakacik bélgesinde, Yakacik halkinin icme suyu ihtiyacini biyiik élgiide karsilayan yeralt memba sulari,
kalker ve kuvarsit madenleri bulunur.

Yerlesim bolgesi olarak verimli topraklara, yeralti memba sularina, Ayazma, Aydos Dagi, Aydos Ormani, Dragos
Tepesi, sahil seridi ve Istanbul'un balkonu Yakacik gibi bir tabiat harikasina sahip olan Kartal ilgesi, tarihi ve kiiltirel

zenginlikleri ile Istanbul'un g6z kamasgtirici ilgelerinden biridir.

1.3.3. KARTAL ILGESI’NIN DEMOGRAFIK YAPISI

Kartal ilgesi Yerlesim Haritasi
(‘ - ~ 37 o2 ox :5 ; f 77 s ';g 1Q T »z B ‘u\

@' PERPFROORG%\';I\A% 2 O] 2

21



Genel Bilgiler

TABLO 17 Kartal ilgesi'nin Mahallelere ve Cinsiyete Goére Niifus Dagilimi (TUIK, 2010)

Atalar

Cevizli

Cumhuriyet

Carsi

Cavusoglu

Esentepe

Gumuspinar

Hurriyet

Karliktepe

Kordonboyu

Orhantepe

Orta

Petrol is

Soganlik Yeni

Topselvi

Ugur mumcu

Yakacik Yeni 14.573
Yali 10.363
Yukari 8.025
Yunus 15.020

(TOPLAM 432.199 J
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GRAFIK 5 Kartal ilgesi'nin Mahallelere ve Cinsiyete Gore Niifus Dagilimi (TUIK, 2010)

4 )
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e |
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Gﬁmu§p|nar7
Esentepe
CaVU§0§Iu: I‘
Cargl s

Cumbhuriyet -

1
Cevizli —
Atalar

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Nufusun en yogun oldugu mahalle, 44.174 nifusu ile Hirriyet Mahallesi’dir. NUfus yogunlugunun en az oldugu
mabhalle ise, 8.0225 niifusu ile Yukari Mahalledir. Kartal licesi deniz kiyisinda bulunmasina karsin bir sayfiye bélgesi
degildir. Bu sebeple yaz ve kis niifusu arasinda bir fark bulunmamaktadir.

GRAFIK 6 Kartal ilgesi'nin Mahallelere Gére Niifus Dagilimi Yiizde Oranlan (TUIK, 2010)

s )

Yakacik Yeni _Yall Yukan Yunus
Ugurmumcu 3.39% 2,45% 1,81% 3,50% Atalar
"8,57% s 6,91%

Topselvi =

2,74% =
Soganlik Yeni = Cumhuriyet.
Pet 51‘114% e
elral Ig 2
6,63% 3%
rta
3,52%
Esentepe
6,00%
Ka".":‘t-e- e Hirriyet
6,53% 10,38%
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Kartal ilgesi niifusu 1940 yilindan 2010 yilina kadar 24 kat artmistir. ilcenin niifus artis hizi 1950'li yillarda yiizde
20'lerin Gzerine ¢ikmistir. 1987 yilinda Pendik, 1992 yilinda Maltepe ve Sultanbeyli ve 2009 yilinda Samandira
Beldesi'nin Kartal iigesi'nden ayrilmasi sebebiyle Kartal ilgesi'nin nifusunda azalma meydana gelmistir. Son yillarda
ilcenin nifus artis hizinda gézle gorular bir artis gérilmemektedir.

TABLO 18 Yillara Gore ilgenin Niifus Artisi (TUIK)

Yillar Toplam % Artis
1940 17.951
1945 21.395 16
1950 26.150 18
1955 41.351 37
1960 68.462 40
1965 97.803 30
1970 168.822 42
1975 287.105 41
1980 413.839 31
1985 572.546 28
1990 273.572 -109
1997 362.175 24
2000 405.365 11
2007 541.209 25
2008 426.748 -27
2009 426.680 0

\__ 2010 432.199 1 )

1.3.4. KARTAL iLCESI’NiN EGITiM YAPISI

Kartal iigesi’nde egitimin kurumsal yapisi, 6zel anaokullari, 6zel ilkégretim okullari, 6zel liseler, 6zel dershaneler,
6zel etut merkezleri, 6zel rehabilitason merkezleri, resmi anaokullar, resmi ilkégretim okullari, resmi liseler ve
Universiteler ile gelisim géstermektedir. Bu gelisim surecine, Kartal Belediyesi ve sivil toplum kuruluglarinin egitim
alaninda yaptigi calismalar bilyiik katki saglamaktadir. ilgede hizmet veren 142 adet egitim kurumu bulunmaktadir.

TABLO 19 Kartal ilgesi Okul ve Egitim Kurumlari

Egitim Kurumu Tiri Sayisi (adet)
Ozel Anaokullari 26

Ozel ilkdgretim Okullari 6

Ozel Liseler 6

Ozel Dershaneler 22
Ozel Etit Merkezleri 3

Ozel Rehabilitasyon Merkezleri 11
Resmi Anaokulu 1
Resmi ilkégretim Okullari 40
Resmi Liseler 25
Universite 2

\Toplam 142 )

Kaynak: istanbul il Milli Egitim Madtirlaga (2011)
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2011 yili istanbul ili Milli Egitim Mudirltgi verilerine gére, istanbul ili'nde bulunan resmi ve 6zel 3.285 ilkégretim
ve ortadgretim egitim kurumu bulunmaktadir. Bu egitim kurumlarindan 140"l Kartal ilgesi’ndedir. Ayrica, Marmara
Universitesi'nin Ozcan Sabanci Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Stleyman Sah Universitesi Kartal'da bulunan yiiksek

6gretim kurumlaridir.

TABLO 20 Kartal ilgesi'nde Egitim Durumu (TUIK 2010)

Bitirilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Kartal ilgesi Niifusu (6+ Yas) - 2010
e o . Erkek Kadin Toplam

Bitirilen Egitim Diizeyi Kisi % Kisi % Kisi %
Okuma yazma bilmeyen 1.736 0,88 11.042 | 5,59 12.778 | 3,24
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 30.570 | 15,56 32.442 | 16,44 | 63.012 (16,00
ilkokul mezunu 34.344 | 17,48 47.682 | 24,16 | 82.026 |20,82
iIkdgretim mezunu 32.099 | 16,33 27.571 | 13,97 | 59.670 |15,15
Ortaokul veya dengi okul mezunu 14.549 7,40 10.849 5,50 25.398 | 6,45
Lise veya dengi okul mezunu 51.797 | 26,36 43.636 | 22,11 | 95.433 (24,23
Yuksekokul veya fakilte mezunu 22.212 | 11,30 17.140 | 8,68 39.352 | 9,99
Yiksek lisans mezunu 1.784 0,91 1.230 0,62 3.014 | 0,77
Doktora mezunu 334 0,17 169 0,09 503 0,13
Bilinmeyen 7.090 3,61 5.610 2,84 12.700 | 3,22
Joplam 196.515| 100 197.371 | 100 | 393.886 100)

2010 yih TUIK verilerine gére, Kartal iigesi 6 yas tstii 393.886 niifusa sahip olup, bunlarin %3.24'U okuma yazma
bilmemektedir. Cinsiyete gore egitim diizeyi incelendiginde, okuma yazma bilmeyen kadin sayisinin, okuma
yazma bilmeyen erkek sayisindan yiiksek oldugu tespit edilmektedir. 2010 yili okuma yazma bilmeyen kadin sayisi
11.042 iken, 2010 yili okuma yazma bilmeyen erkek sayisi 1.736'dir. Son yillarda ise, okuma ve yazma oranlarinda

artis gérulmektedir.

1.3.5. KARTAL iLGESI’NIN EKONOMIK YAPISI

Kartal ilgesi'nin tarihsel olarak ekonomik yapisi incelendiginde, hayvancilik, tarim ve balikcilik gibi sektérler
ekonomik hayati sekillendirirken, zamanla kiresel 6lcekte yasanan degisim ile birlikte sanayi sektériine gecis
olmustur. Son yillarda, sanayi alanlarinin istanbul'un digina taginmasi, niifus oraninin artmasi ve kentlesmenin
etkisiyle, ilce icerisinde Uretilen toplam katma degderin hizmet sektériine kaydigi gézlenmektedir.

Kartal ilgesi'ndeki hizmet sektériinde, aligveris merkezi, market, cay bahgesi, restoran, kafeterya gibi isyerleri ve
kiltar, turizm, lojistik, finans, bilisim gibi alanlarda faaliyet gésteren isletmeler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu kapsamda,
istihdamin buyik kismi hizmet sektori tarafindan karsilanmakta ve ekonomik hayatin canlanmasi saglanmaktadir.

iicede Uretim sektériinde ise, insaat, gida, otomotiv, tekstil, makine ve metal sanayi alanlarinda faaliyet gésteren
isletmeler bulunmaktadir. Kentsel Déntisim Projesi ile birlikte, 6zellikle insaat alaninda buiyiik gelismeler gérilmektedir.
Diger sanayi alanlarinda ise, 6zellikle ara mal (yan sanayi) Uretimi yapiimaktadir. Ayrica Uretim sektdriinde faaliyet
gOsteren kucuk ve orta dlcekli isletmeler, ekonomik kalkinmaya katkida bulunmaktadir.

4
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GRAFIK 7 01.01.1982 - 18.07.2011 Tarihleri Arasinda Ruhsat Alan igyerlerinin Sektérel Dagilimi

4 )

Uretim Sektériinde Faaliyet
Gosteren Isyeri Sayisi

B Hizmet Sektériinde Faaliyet
Gosteren Isyeri Sayisi

83,28%

Kartal iicesi'nde uretim sektériinde faaliyet gésteren 1.323 ve hizmet sektdriinde faaliyet gdsteren 6.588 olmak
Uizere, toplam 7.984 adet ruhsatl kiigiik ve orta 8lgekli isletme bulunmaktadir. lice ekonomisini ve vatandaslarin
gecim kaynaklarini, %83.28'lik oranla hizmet sektérii ve %16.72'lik oranla Gretim sektdri sekillendirmektedir.

1.3.6. KARTAL ILCESI'NiIN KULTUREL YAPISI

Kartal ilgesi, Turkiye'nin farkli illerinden gé¢ almistir. Bunun etkisiyle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisinda gok
yonlu bir gesitlilik olusmus olup, kdy ve kent kultirt i¢ ice yagsanmaktadir. Bu kltirel yapiyi firsata dénistirmek
ve zengin bir kilturel mozaik olusturmak amaciyla Kartal Belediyesi'nin biinyesinde hizmet veren 5 merkezde,
Kartalli vatandaslarin sosyal ve kiltirel hayata katihmlarini arttirmak, aidiyet ve biling seviyelerini yikseltmek igin
faaliyetler diizenlenmektedir. Kartal Belediyesi tarafindan, iicede her yas grubuna yénelik sanatsal etkinlikler,
sportif faaliyetler, sinema, tiyatro, sdylesi, panel, konferans, sempozyum, egitici ve bilgilendirici etkinlikler
yapilmaktadir.

Her yaz geleneksel olarak organize edilen "Kartal Kultir-Sanat Festivali"nde ve mahallelerde yapilan diger
etkinliklerde, Turkiye'nin farkl bélgelerinden gécle gelen vatandaslar kendi kilttrel degerlerini tanitma ve farkl
kilttrel degerleri tanima firsatina sahip olmaktadir.

Kartal Belediyesi, ulusal ve uluslararasi kardes belediyeleri ile, kultlr, sanat, turizm ve spor gibi teknik, idari ve
sosyal konularda ortak faaliyet ve proje calismalari gelistirerek kilttrler arasi diyalogun gelismesine katki
saglamaktadir.

Hasan Ali Yucel ve Kartal Bilent Ecevit Kiltir Merkezleri Kartal'in merkezinde hizmet verirken, Hurriyet, Ugur
Mumcu ve Yakacik Mahallelerinde bulunan kultir merkezleri de merkez disinda hizmet vermektedir. Bu merkezlerde
kitliphane, sinema, tiyatro, konferans salonlari, sergi salonlari, kres, saglik ocadi, muhtarlik, PTT, iSKi, IGDAS
ve AYEDAS subeleri bulunmaktadir.

Kartal ilgesi'nde, Muallim Cevdet Kiitiphanesi, Yakacik Halk Kittiphanesi, Kartal ilge Halk Kutiphanesi, 17 Nisan
Halk Kittiphanesi, Prof. Dr. Halil inalcik Kutiphanesi, Baris Mango Kitiiphanesi ve Atalar Halk Kitiiphanesi

bulunmaktadir.

Can Geyran Deniz Kabuklari Miizesi, Dragos'ta agilmis olup, vatandasin hizmetine sunulmustur.
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1.3.7. KARTAL iLGESI’NIN TURIZM YAPISI

Deniz, dag ve orman gibi dogal giizelliklere sahip olan Kartal ilgesi turizm agisindan da zengin bir ilgedir. Orman,
mesire yerleri, kilise, camiler, gesmeler gibi gériilmeye deger turistik mekanlar vardir. iice, VI. yiizyila kadar uzanan
tarihinde Bizans imparatorlugu, Selcuklu imparatorlugu ve Osmanh imparatorlugu'na ev sahipligi yapmistir.

Gec¢ Roma Erken Bizans Dénemi Brias Sarayi'na ait oldugu distnilen hamam kalintilari, Surp Nisan Ermeni
Kilisesi, Yakacik Haci Kahya Cesmesi, Kartal Sifa Hamami, Calik Ahmet Camisi, Perili Kdsk, Haseki Sultan
Cesmesi, Zeynep Hanim Cesmesi Kartal ilcesi'nde bulunan tarihi eserlerden bazilaridir. Ayrica, Kartal Sahili, Kartal
Meydani, Ayazma, Dragos Tepesi, Aydos Ormani gibi bircok turistik gezi alani bulunmaktadir.

1.3.8. KARTAL ILGESI’'NDEKiI MEVCUT PARKLAR
Kartal llcesi'nde toplam 146 adet park bulunmaktadir. Bunlarin cogunda gocuk oyun grubu yer almaktadir. Parklarin
35 adedinde basketbol ve/veya futbol sahasi mevcuttur.

Kartal'daki parklar, yesil alan 249,475 m? , kum alan 36,728 m?, 161,641 m? sert zeminden olusan toplam yaklasik
445,918 m? alani kaplamaktadir. Parklarin 56 tanesi E-5'in Ust kisminda, geri kalan 87 tanesi ise E-5'in alt tarafinda
(E-5 ile deniz arasinda) bulunmaktadir.

TABLO 21 Park Sayisinin Mahallelere Gére Dagilimi

g )
Mahalle Park Sayisi
Atalar 11
Cevizli 10
Cumbhuriyet 7
Carsl 5
Cavusoglu B
Esentepe 10
GUmdspinar 9
Hurriyet 7
Karliktepe 14
Kordonboyu 10
Orhantepe 5
Orta 5)
Petrol-is 8
Soganlik - Yeni 8
Topselvi 2
Ugur Mumcu 15
Yakacik - Yeni 4
Yali B
Yukari 5
Yunus 5

\TOPLAM 146 )
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1.3.9. KARTAL ILGESi ULASIM YAPISI

Kartal ligesi ulasim agisindan merkezi bir konumdadir. Karayolu, rayli sistem, hava yolu ve deniz yolu ulasim
akslarinda bulunur.

E-5 karayolu, Kadikdy-Tuzla Sahil baglanti yolu, Minibiis Caddesi ve TEM otoyolu ilgenin kara yollari baglantilaridir.
E-5 Karayolu ilceyi Anadolu'ya baglar.

Rayli sistem ile Haydarpasa-Gebze, Haydarpasa-Adapazari banliyd tren seferleri ile sehir igi-sehirler arasi yolcu
tasimaciligi yapiimaktadir. Anadolu Yakasi'nin tek hava alani Sabiha Gékgen Havaalani'na 15 dakika uzakliktadir.
Deniz ulasiminda i¢ ve dis hat seferleri vardir. Deniz otobiisi ile Kartal-Yalova arasi dis hat seferleri ve i¢ hatlar
kapsaminda ise Kartal-Bostanci-Kabatas arasi sefer dizenlenmektedir. Kartal-Adalar arasi yolcu motorlari ile
tasimacilik yapilmaktadir. Kadikdy-Kartal Metro Hatti ve Marmaray tamamlandiginda Kartal-Kadikdy arasi 29
dakika, Kartal-Uskiidar 35 dakika, Kartal-Yenikapi 47 dakika, Kartal-Taksim 55 dakika, Kartal-Otogar 66 dakika,
Kartal-Haci Osman 79 dakika, Kartal-Atatlirk Havalimani 79 dakika ve Kartal-Olimpiyat Stadi 89 dakika sirecektir.

TABLO 22 Kartal ilgesi Yol Bilgileri

Mahalle Bulvar (m) Cadde (m) Cikmaz Yol (m) Otoyol (m) Sokak (m)
Atalar - 1.1116,7 178,24 - 19.899,24
Cevizli - 9.700,89 251,54 1.353,65 20.118,36
Cumbhuriyet - 7.904,97 406,61 - 24.407,41
Carsi - 1.277,76 - - 29.580,77
Cavusoglu 376,91 1.4631,5 46,12 - 12.075,05
Esentepe - 12.301,09 436,7 1.774,83 -
Gumuspinar - 4.688,98 305,74 4.276,68 19.488,22
Harriyet - 9.603,8 202,26 - 55.688,79
Karliktepe 376,91 14.244,93 500,47 - 24.658,48
Kordonboyu 512,18 17.985,64 97,51 - 6.940,67
Orhantepe - 14.424,79 508,5 - 32.272,76
Orta - 5.754,27 - 1.917,19 11.392,06
Petrol is 1.132,03 4.950,47 - - 19.715,98
Soganlik Yeni - 5.783,03 48,94 5.167,14 22.707,77
Topselvi - 5.396,75 725,57 - 12.865,88
Ugur Mumcu - 7.609,34 - 2.737,03 16.317,41
Yakacik Yeni - 3.939,83 183,29 - 15.656,05
Yali - 4.157,85 103,42 - 10.524,69
Yukari 2.435,22 2.097,18 210,93 - 6.262,47
Yunus - 10.502,28 325,07 - 20.582,39
(Toplam 4.833,25 168.072,05 4.530,91 17.226,52 381.154,45j
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1.3.10. SAGLIK HiZMETLERI VE ADLIi HiZMETLER

a) Saghk Hizmetleri

TABLO 23 Kartal ilgesi’ndeki Saglik Kuruluslari (istanbul il Saglik Miidiirliigii)

Saghk Kurulusu Sayisi (adet)

Devlet Hastanesi 4
Ozel Hastane

Poliklinik

Tip Merkezi

Diyaliz Merkezi

Saglik Kabini

Laboratuar

Psikoteknik Degerlendirme Merkezi
Aile Saglig Merkezi

Verem Savas Dispanseri

Cocuk Saghgi ve Aile Planlama Merkezi
Kizilay Kan Merkezi

Kan Merkezi

Agiz ve Dis Sagligi Merkezi

Acil Yardim Istasyonlari

Kadin Sagligi Merkezi

Go6z Hastaliklari Merkezi

Ambulans Sirketi

 TOPLAM 76 Y,
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istanbul ili'nde 1.928 saglik kurum ve kurulusu bulunmakta olup, bunlarin 76'si Kartal ligesi'nde hizmet vermektedir.
Saglik sektdéri agisindan istanbul'un en zengin ilgelerinden birisidir.

b) Adli Hizmetler

Kartal Adliyesi; Maltepe ilcesi’nde adli teskilat bulunmadigindan, Kartal ve Maltepe ilgeleri’nin yargi cevresini
olusturmaktadir. 1980 yilinda Agir Ceza Merkezi olmustur ve 2 ayri binadan olusmaktadir. Binalardan ilkinde
Cumhuriyet Bagsavciligi ve Ceza Mahkemeleri, Tekel idaresine ait iken Hazineye devrolup Adalet Bakanhgi'na
tahsis edilen ikinci binada ise Hukuk Mahkemeleri ve icra Daireleri hizmet vermektedir. Adalet Bakanhdi'nin Anadolu
Yakasi Adliye Binasi da Kartal'da yapilmaktadir.

1.3.11. MESLEKI VE SiViL TOPLUM KURULUSLARI

Kartal ilgesi, meslek odalari ve mesleki dernekler, hayvan haklari dernekleri, Uretici ve tiiketici dernekleri, kadin
ve aile dernekleri, hemsehri dernekleri, sosyal, kulturel, egitim, saglik, engelli ve yardim amagl ve diger dernekler,
isci-isveren, emekli dernekleri agisindan zengin bir sivil toplum yelpazesi sergilemektedir.

Sivil toplum kuruluslari agisindan, ilgede lkenin muhtelif illerinden aldig1 gé¢ nedeniyle hemsehri derneklerinin
yogunlugu dikkat cekmektedir. Bunlar il, ilce ve kdy dernekleridir. Bunlarin yaninda dogayi ve g¢evreyi koruma
guzellestirme, sehir kulUpleri, meslek odalari ve isci sendikalari bulunmaktadir. Kartal'da kayitli 561 dernek
mevcuttur. Ayrica ilgede Kizilay, Turk Hava Kurumu, Esnaf Kefalet Kooperatifi; Hukukgular, Mimarlar, Kuaférler,
Soférler, Bakkallar Odasi, Pazarcilar Odasi, Ziraat Odasi, Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi, Makine
Mihendisleri Odasi, Elektrik Miihendisleri Odasi, istanbul Barosu gibi meslek gruplari hizmet vermektedir.
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(2. PERFORMANS BILGILERi )

(2.4.( PERFORMANS PROGRAMI KAVRAMI )

Kamu mali ydnetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik
ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak Gizere kamu
mali yénetim sistemimize dahil edilen temel yéntem ve araclardan biri de “Performans Esasli Butceleme Sistemi”dir.

Performans Esasli Bltceleme Sistemi; kaynaklarin kamu idarelerinin amac ve hedefleri dogrultusunda tahsisini
ve kullanilmasini saglayan, performans dl¢cimi ve degerlendirmesi yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulasilip
ulagilamadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan bir butgeleme sistemidir.

Stratejik
Amaglar

Stratejik
Hedefler

Performans
Hedefleri

Faaliyet/
Projeler

Faaliyet 1
Proje 1 Proje 6

Faaliyet 3
Faaliyet 4

Faaliyet 5
Faaliyet 6
Faaliyet 7
Proje 2

Faaliyet 8

Proje 2

Proje 2

Proje 5

Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak
ihtiyaglari arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngérilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna aciklanmaktadir.

Kamu Iidareleri'nde, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesine
dayanilarak hazirlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda
Performans Programi hazirlanmaktadir.

Performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iligkin yillik hedefler,
s6z konusu hedefleri gergeklestirmek Uzere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir.
Performans hedeflerine ne derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve dederlendirmek lzere olusturulan performans
gbstergelerine de bu programlarda yer verilmektedir.
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Performans programi, stratejik plan’da yer alan amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanmali ve yillik olmalidir.
Performans hedefleri ve gostergelerine yer vermelidir ve idarenin faaliyet/projelerini ve bu faaliyet/projeler igin
gerekli kaynak ihtiyacini géstermelidir.

Performans programi, birim performans programi ve idari performans programi olarak iki bolimden meydana
gelir.

Birim performans programi, harcamaya yetkili birimin stratejik plani ¢cercevesinde ilgili mali yil icerisinde yuritecegi
faaliyetleri, performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyacini gésteren ve ilgili birimin faaliyet raporunun
hazirlanmasina esas olusturan bir belgedir.

idari performans programi, harcamaya yetkili tim birimlerin stratejik plan kapsaminda yuriitecegi faaliyetlerden
yola ¢ikarak, kamuoyu tarafindan énem verilen ve kurumun geneli konusunda bir degerlendirme yapmayi saglayan
temel etkinlikleri, performans hedef ve géstergelerini birarada sunan belgedir.

Performans programi hazirlama sireci asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Birim
Performans
Programi
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Performans programlarinin hazirlanmasinda, énceliklerin ve hedeflerin belirlenmesi strreci, Belediye Baskani’ndan
harcamaya yetkili birimlere dogru; maliyet ve kaynak ihtiyacinin tespiti streci ise, faaliyetlerden performans
hedeflerine dogru olur.

Bir kamu idaresinin biinyesinde yer alan her harcama birimi, birim performans programi hazirlar. Birim performans
programlari ilgili harcama yetKkilisi tarafindan st yéneticiye verilir. Ust yénetici, birim performans programlarini
da dikkate alarak idari performans programi teklifini olusturur.

Belediyelerde Belediye Baskani tarafindan hazirlanan teklif performans programi Belediye Enciimeni’ne sunulur.
Belediye Enctimeni bunu belirlenen bitce teklifine gore diizeltir ve taslak performans programi haline getirir. Taslak
performans programi Belediye Baskani tarafindan butce teklifi ile birlikte Belediye Meclisi’ne sunulur.

Onaylanan performans programi kamuoyuna duyurulur ve igisleri Bakanligi'na génderilir.

(2.2.( PERFORMANS PROGRAMI GALISMALARI )

Performans programinin hazirlanmasinda kurumda gérevli her kademeden calisanin katilimi ve kurum yéneticisinin
tam destegi buyuk 6nem tagimaktadir.

T.C. Kartal Belediyesi 2012 yili Performans Programi ¢alismalari Belediye Baskanimiz Sayin Op. Dr. Altinok OZ
baskanliginda Belediye Baskan Yardimcilarimiz, Mudurlikler ve Strateji Gelistirme Mudurligu tarafindan
hazirlanmistir.

23 KAMU KURUMLARINDA PERFORMANS PROGRAMI UYGULANMASINI ZORUNLU KILAN
“°| YASAL DUZENLEMELER

Belediyeler, stratejik planlarina bagh olarak ilgili yasal diizenlemeler kapsaminda performans programi hazirlamakla
yukimladar.

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

b) 5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanunu

c) 5393 sayIl Belediye Kanunu

d)Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
e) Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

f) Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik

g) Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi
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(2.4.( KARTAL BELEDIYESI'NiN TEMEL DEGERLERi )

Belediyemizin temel degerleri belediye ydneticilerinin katilimiyla asagdidaki gibi belirlenmistir.

* Insan odakli, seffaf, katilimci ve cogulcu bir yénetim anlayisi ile hizmet vermek,
* Halkin butinund kucaklamak,

* Hizmette herkese esit mesafede olmak,

* Ozl s6zi bir olmak,

* Sade, saygili, sevgi dolu ve igten olmak,

* Demokrat, adaletli ve halkgi olmak,

* Uretene ve emege saygili olmak,

* Kaynaklari etkin ve yerinde kullanmak,

* [sini severek yapmak,

* Zamani dogru kullanmak,

* Yeniliklere ve surekli gelisime agik olmak,

* Uygulanabilir ve yerinde ¢dztumler tUretmek,

* Kimsesizlerin ve gligsuizlerin yaninda olmak,

* Cevreye, tarihi mirasa, kiiltiirel ve toplumsal degerlere karsi duyarli olmak,
* Riskleri ydnetmek, sorun yasanmadan 6nlem almak,

* Egitim, kdltdr, turizm, sanat ve sporu desteklemek,

* Hizmet yonetiminde bilimsel ydontemlerden ve teknolojiden yararlanmak,

* Engelli vatandaslarimiza, genclere, kadinlara, yaslilara yonelik hizmetlere 6ncelik vermek.

(2.5.( KARTAL BELEDIYESI'NIN POLITIKALARI )

Belediye calisanlarinin giinlik islerini yurttirken uymalari gereken ilkeler(politikalar), stratejik planlama kapsaminda
asagidaki konularda ayri ayri belirlenmistir.

1. Kalite Politikasi

2. Sosyal ve Kilturel Politika

3. Hizmet Politikasi

4. insan Kaynaklari Politikasi

5. Katilmcilik ve Esitlik Politikasi
6. Cevre Politikasi

Belirlenen politikalar su sekildedir;
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2.51.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

KARTAL BELEDIYESI'NIN KALITE POLITIKASI
"Hayati kolaylastirarak, glzellestirerek, Kartallilara katki saglayarak Kartal'da mutlulugu strekli kilmak"

KARTAL BELEDIYESI'NIN SOSYAL VE KULTUREL POLITIKASI

* Sosyal sorumluluk bilinciyle, toplumsal kalkinmayi destekleyecek calismalar yapmak,

* Halkin kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu arttirarak sosyal dayanisma ve diyalogu gelistirmek,
* Hedef kitlenin ihtiya¢c duydugu egitim, kaltur, cevre, saglik, spor v.b. konularda faaliyetler dizenlemek,
* E@itimli ve kltlrll bireyler yetistirerek bir kiiltir kenti olmaya 6zen gostermek.

KARTAL BELEDIYESI'NIN HIZMET POLITIKASI

* Dogru hizmeti dogru kisiler ile dogru yer ve dogru zamanda Uretmek,
* Kartal'in entellekttiel birikimini hizmet tretiminde degerlendirmek,

* Cagdas teknolojiyi kullanmak ve iletisimi yayginlastirmak,

* Hizmet alan ve Uretenlerin 6zgur disincelerinden yararlanmak,

* Kaynaklardan en yiksek faydayi saglamak,

* Herkese esit mesafede hizmet tUretmek.

KARTAL BELEDIYESI'NIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

* Surekli egitimler ile giiniin kosullarina ayak uydurmak,

* Kisisel gelisimi desteklemek,

* Katilimci bir ydnetim sergilemek,

* Calisanlarin performansina dayali bir ydnetim gergeklestirmek,

* Kurumsal aidiyeti ve sorumluluk bilincini gelistirmek,

* Calisanlar arasinda sosyal dayanisma ve diyalogu surekli kilmak.

KARTAL BELEDIYESI'NIN KATILIMCILIK ve ESITLIK POLITIKASI

* Kartalli olma bilincini yayginlastirmak,

* Internet gibi gelisen iletisim imkanlarindan yararlanmak,

* Kamu kurumlari ile iligki ve bilgi paylasimini desteklemek,

* Kartal halkini strrekli hizmetlerimizden haberdar etmek,

* Halkimiz ile bulusmayi bir dinlenme unsuru olarak gorip iliskiyi surekli gelistirmek.

KARTAL BELEDIYESI'NiN CEVRE POLITIKASI

* Kartal'in sahil ve orman degerlerini korumak ve degerlendirmek,

* Kentsel yenilenme ile depreme karsi 6nlemler almak,

* Plansiz yapilagsmayi 6nleyerek daha yasanilabilir, yesil, modern bir kent olusturmak,
* Halkin gevre sevgisini, duyarhligini ve bilincini arttirmak,

* Tarihi ve dogal guzelliklerden daha ¢ok faydalanmak.
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(2.6.( KARTAL BELEDIYESI'NIN AMAG VE HEDEFLERI )

Kartal Belediyesi'nin 2010 - 2014 yillan Stratejik Plan’nin hazirlanmasinda, kentin sosyal, kiltiirel, ekonomik,
cografi degerleri ve paydaslari géz éniine alinmis; zamana, ihtiyaglara ve gelisen konjonktiire uygun, misyon,
vizyon ve hedeflerimiz dogrultusunda stratejik amaclar, hedefler ve faaliyetler belirlenmigtir.

Bu stratejilerin belirlenmesinde Kartal ilgesi’'ni bir biitiin olarak gériip hizmetin her yere gétiiriilmesi, ilgenin her
yerinde ayni hizmetlere ulasilmasi ve vatandas memnuniyetinin saglamasi esas alinmisgtir.

Kartal Belediyesi 2010 - 2014 yillari arasinda asagidaki stratejileri uygulayacaktir. Bu stratejileri belirlerken, paydas
analizi raporlari, yoneticilerin goérusleri ve kurumsal degerlendirme sonucunda kurumun belirlenen zayif yénleri,
kuvvetli yonleri ile 6niindeki firsat ve tehditler dikkate alinmistir. Belirlenen stratejiler ile zayif yonleri kuvvetlendirmek,
kuvvetli yonleri surekli kilmak, firsatlari degerlendirerek tehditleri énlemeye calismak hedeflenmistir.

Kartal Belediyesi stratejilerini belirledikten sonra onlari siniflandirarak belediye alt birimlerinin kendi alanlarindaki
stratejileri uygulamalarini kolaylastirmayi amaclamistir. Belirlenen strateji kategorileri ve stratejiler asagida
Ozetlenmisgtir.
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( KARTAL BELEDIYESi STRATEJILERI (2010 - 2014) )

C STRATEJIK ALAN 1 (A1) ( KURUMSAL YAPI )

STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA STRATEJiSi
STRATEJIK AMAG 1 (A1SA1): Kurumun politikalarini Cumhuriyet ilkeleri'ne bagli kalarak, Belediyemizin misyon
ve vizyonu dogrultusunda yapilan orta ve uzun vadeli planlari gelisen duruma ve degisen gereksinimlere gére
guncelleyerek, kalici, mikemmel, ileriye dénik hizmetler tGretmek.

HEDEF 1 (A1SA1H1): "Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik"in ylrirlige
konulmasi; Maliye Bakanligi'nin 29/12/2005 tarihli ve 31281 sayil yazisi lizerine, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine gére,
Bakanlar Kurulu'nca 6/1/2006 tarihinde kararlastiriimistir.

Stratejik Yonetim ve Planlama:

1. Misyon Belirleme
2. Kurumsal ve Bireysel Hedefler Olusturma
3. Veri-analiz ve Arastirma-Gelistirme

a. Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme
b. Yonetim ve Bilgi Sistemi

c. Mali Hizmetler
1. Bitce ve Performans Programi
2. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama
3. ¢ Kontrol

d. Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler

TOPLAM KALITE YONETiIMi STRATEJiSI
STRATEJIK AMAG 2 (A1SA2): Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulasmak igin, halkin memnuniyetini 6n
planda tutan, surekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik ve butinu kapsayan bir yénetim sistemi
ile toplam kaliteye ulagsmak.

HEDEF 1 (A1SA2H1): Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki ¢alisanlara kadar tim
¢alisanlarin is sureclerine katilmini ve tim iglerin iyilestiriimesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve
performansini 6élcmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.
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DIS ILISKILER STRATEJISI
STRATEJIK AMAG 3 (A1SA3): Kartal Belediyesi'ni yerli ve yabanci ortamlarda temsil etmek; Kartal' ticaret,

turizm, sosyal, kilttrel, yatirnrm (cografi konumu itibariyle), hizmet ve diger sektoérler icin cekim merkezi haline
getirmek, dis hizmet alimi ve kaynaklar temin etmek.

HEDEF 1 (A1SA3H1): Ulkemizin ulusal ve uluslararasi kurumlar ile uyum siireci iginde belediyecilik ve yerel
yonetimler ile ilgili beklenen reformlari gerceklestirerek model bir belediye olmak. Kiiltlirel, sosyal ve ekonomik
alanlarda faaliyette bulunmak.

HEDEF 2 (A1SA3H2): Kartal'l diinyaya tanitmak. i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde 2010'da Kartal'i projelerin
uygulama mekanlarindan biri yaparak projelere halkin etkin katilimini saglamak ve 2010'dan sonra da Turkiye
ve/veya Istanbul icin belirlenen tematik konular igin projeler uygulamaya devam etmek.

HEDEF 3 (A1SA3H3): Belediyenin faaliyetleri, yatirrm ve diger projeleri icin ortaklar, kaynaklar bulmak ve
organizasyonlar kurmak, kuruluglardan hizmet alimi yapmak.

HEDEF 4 (A1SA3H4): Kartallilarin daha iyi hizmet almasi igin, belediye hizmetlerinden idarenin tespit ettigi
konularin sartnameler dogrultusunda ihale edilmesi.

KATILIMCI YONETIM STRATEJiSI
STRATEJIK AMAG 4 (A1SA4): Katilimci yoénetim ile ileriye dénik planlari gergeklestirmek.

HEDEF 1 (A1SA4H1): Katihmci yénetim ile ilce genelinde Belediyenin yetki ve sorumluluklari dahilindeki hizmetlerde
paydaslari destekleyici calismalarin altyapisini olusturmak, kurumsal kapasitelerini gelistirmelerinde rol oynamak
ve onlarin faaliyetlerinden vatandaslarimizin faydalanacagi bir sistem gelistirmek. Personel ile birlikte hizmet
kalitesini ve birim faaliyetlerini arttirmak.

HEDEF 2 (A1SA4H2): Hemsehrilerimizin, calisanlarin ve toplumdaki diger hedef kitlelerin memnuniyetlerini her
yil dizenli élgerek katilimlarini saglamak. Verim ve memnuniyetlerini arttirmak.

DESTEK HiZMETLERIi STRATEJiSi
STRATEJIK AMAG 5 (A1SA5): Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak yiiritiilebilmesinin saglanmasi
amacilyla, Belediyenin gereksinim duydugu alanlarda hizmet alim isteklerini degerlendirmek ve temin etmek, ulagim
ihtiyaclarini karsilamak.

HEDEF 1 (A1SA5H1): Personele guvenli, saglkli ve rahat bir calisma ortami saglamak, malzeme temin etmek,
hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak, ulasimi karsilamak, kamuya ait binalarda (okul, ibadethane)
hizmet vermek.

PROJE YONETIMi VE DENETLEMESi STRATEJISI
STRATEJIK AMAG 6 (A1SAG6): ilcemizin ihtiyag duydugu konularda ulusal ve uluslararasi proje olusturmak,

denetlemek, yonetmek.

HEDEF 1 (A1SAG6H1): Ulusal ve uluslararasi cesitli proje ve fon kaynaklarini belirlemek, proje hazirlamak.
Bagkanligin onayladigi proje konulari i¢in proje hazirlik, uygulama, denetleme ve raporlama calismalarini ilgili
mudurltklerle birlikte yapmak.
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C STRATEJIK ALAN 2 (A2)  ( KULTUR VE SOSYAL HiZMETLER )

KULTUR VE SOSYAL HiZMET STRATEJiSi

STRATEJIK AMAG 1 (A2SA1): Kartal'in ve Kartallilarin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénden gelisimine destek
vererek yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtac insanlari koruma ve kollama altina almak.

HEDEF 1 (A2SA1H1): Belediyenin sosyal ve kiltirel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek, tesislerin
sayisini arttirmak. Kartal’t ekonomik yénden giglendirmek. Egitime sosyal anlamda destek vermek.

HEDEF 2 (A2SA1H2): Mesleki egitim ile istihdam olanadi hazirlamak.
HEDEF 3 (A2SA1H3): Kadin, cocuk, geng ve yaslilarin hayatini kolaylastirmak.

HEDEF 4 (A2SA1H4): Kartal Kart uygulamasi ile Kartallilarin hayatini kolaylastiracak hizmetler ve destekler
vermek.

HEDEF 5 (A2SA1H5): Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata uyumunu “engelsiz yasam” sunarak saglamak.
Yasam duzeylerini yikseltmek ve Uretken hale getirmek.

HEDEF 6 (A2SA1H6): Kultirel, sosyal, spor tesislerinin etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak ve tesis sayisini
arttirmak. Saghkli bir toplum olusturmak.

HEDEF 7 (A2SA1H7): Kisisel ve toplumsal davranisi yénlendirmek, bilgi ve becerileri arttirmak.

HEDEF 8 (A2SA1HS8): Halka kent kiltir ve kenti sahiplenme bilinci agilamak ve génillu katilimlarini saglamak.
Sosyal dayanigsma ve yardimlagma bilincini gelistirmek.

C STRATEJIiK ALAN 3 (A3) ( SAGLIK )

SAGLIK HiZMETLERI STRATEJiSI
STRATEJIK AMAG 1 (A3SA1): Kartal halkina saglik hizmetini en iyi sekilde sunmak ve zor giinlerinde yaninda
bulunmak. Hayvan sagligi konusunda gerekli calismalari yapmak.

HEDEF 1 (A3SA1H1): iigcemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en yakin saglik merkezlerinde, hizli ve
guvenilir bicimde sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, agilanmasi
gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saglik hizmetlerinin igerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak; egitici, vaktini
yararli gecirtecek faaliyetler diizenleme, ailenin yikinu hafifletme gibi kapsamli ve sirekli hizmetler de veren
merkezler kurmak.
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(_ STRATEJIK ALAN 4 (A4) (EMLAK YONETIMI - IMAR VE SEHIRCILIK - PLANLAMA )

IMAR VE SEHIRCILIK, KENTSEL YENILEME STRATEJiSi

STRATEJIK AMAG 1 (A4SA1): Cagdas sehircilik anlayisi i1siginda, imar Kanunu ve imar Yénetmeligi'ne uygun
yapilasma yaplilarak llgemizin yasanabilir bir kent haline gelmesine imkan saglamak.

HEDEF 1 (A4SA1H1): Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini gergeklestirirken saha
tarama ve arastirmalari yaparak ihtiyaclari ve eksiklikleri belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin ihtiyag
ve taleplerini dikkate alarak hayata gecirmek.

HEDEF 2 (A4SA1H2): Deprem Doniisim Projesi'ni hayata gecirmek: Deprem risk haritasini ayrintilandirip, bu
dogrultuda tim konutlarin depreme dayanikli olarak yapilandiriimasi ve giclendiriimesi icin sitelere, apartmanlara
ve gecekondulara teknik destek vermek, organizasyon icin yardimci olmak, kaynak yaratmak. Kentsel yenileme
yapmak.

(____ STRATEJIKALAN 5 (A5)  ( INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM )

INSAN KAYNAKLARI YONETIM STRATEJiSI
STRATEJIK AMAG 1 (A5SA1): Personel is giiclinii sistematik olarak planlamak. Kurumsal aidiyet bilincini
gelistirerek takim calismasi ile sinerji yaratmak.

HEDEF 1 (A5SA1H1): Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini en etkin sekilde yuritmesini saglamak
ve hizmette mikemmellige ulagsmak. Norm kadro galismalari yapilarak isleri analiz etmek ve personel is glicinin
sistematik olarak planlanmasini saglamak.

EGITIM STRATEJiSI
STRATEJIK AMAG 2 (A5SA2): Kartallilarin ve belediye galisanlarinin kisisel bilgi ve becerilerinin gelismesine
egitimlerle destek vermek.

HEDEF 1 (A5SA2H1): Kartallilarin ve belediye calisanlarinin bilgi ve deneyimini artirmak Gzere egitim planlari
hazirlamak, egitim seminerleri dizenlemek, alinan egitimlerin etkinligini 6lcmek ve hizmet kalitesini arttirmaya
calismak. Calisanlarin egitimi kadar toplumun egitimi de 6nemlidir. Vatandaslarimizin bilgisayar ortaminda uzaktan
egitim olanaklarini kullanarak bilinglendirilmesini, kentlerini sahiplenmesini, bilgiye dogrudan ulagimini saglayarak
bilgi ve becerilerinin gelismesine destek vermek.
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(___ STRATEJIK ALAN 6 (A6)  ( GEVRE, YESIL ALANLAR VE ULASIM )

CEVRE YONETIM VE TEMIZLIK STRATEJiSi
STRATEJIK AMAG 1 (A6SA1): Daha saglikli ve temiz bir Kartal icin Kartal'da yesil alanlar, park ve bahcelerde
ihtiyac duyulan tim hizmetleri vermek ve ¢evre bilincini artirarak uluslararasi standartlarda ¢evre yénetimi uygulamak.

HEDEF (A6SA1H1): Kartal'in ekolojik dengesini korumak; gurtltt, gérintt kirliligi gibi cevreyi etkileyecek
olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini arttirmak ve bu alanlari iyilestirmek. Cevreyi
ilgilendiren faaliyetlerde lider kent anlayisini géz éniinde tutmak. Uluslararasi standartlarda ¢op toplama ve ilaclama
konusunda gelistirilen sistemi etkin bir sekilde stirdirmek. Bu konudaki gelismeleri ve gelismis Ulkelerin uygulamalarini
yakindan izlemek.

FEN iSLERIi HIZMET STRATEJiSIi
STRATEJIK AMAG 2 (A6SA2): Belediyemizin, Kartal halkina daha saglikli, daha yasanabilir ve daha cagdas bir
kent sunmak amaci kapsaminda Kartal ilgesinin fiziki cevre diizenlemelerini tamamlamak.

HEDEF (A6SA2H1): Kartal ilce sinirlari icerisinde modern hizmet binalari tesis ederek kentin hizmetine sunmak,
ilcenin ihtiyaci olan yol ve kaldirnmlari yapmak, mevcutlar arasinda bakim onarima ihtiyaci olanlarin tamiratini
yapmak ve ilge sinirlari igerisinde bulunan egitim kurumlari ve spor sahalarinin standartlarini yikseltmek, bakim
onarimlarini yapmak suretiyle; Kartal't hem cevre diizenlemelerini tamamlayarak fiziki sartlarini iyilestirmis vehizmet
binasi ihtiyaglarinin timani gidermis, hem kolay ulasilabilen bir kent haline getirmek.

ENERJi VERIMLILIGI STRATEJiSI
STRATEJIK AMAG 3 (A6SA3): Kartal'da STK, kisi ve kurumlarla isbirligi yaparak eneriji verimliligi saglamak.

HEDEF 1 (A6SA3H1): 5267 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve Binalarda Enerji Verimliligi Yonetmeligi uyarinca
Kartal Belediyesi'nde “enerji sorumlusu” gérevlendirmek. Gerek kurum ici, gerek ilge genelinde enerjinin verimli
kullanilmasi icin durum analizi, denetleme, rehberlik, bilgilendirme, bilinclendirme ¢alismalari yuritmek, diger
kurumlarla igbirligi yapmak. Enerji kaynaklarimizdan akilci ydntemlerle yararlanmak.

EKOLOJIK SEHIRCILIK STRATEJiSi
STRATEJIK AMAG 4 (A6SA4): Dogal kaynaklardan yararlanarak Kartal'i Istanbul’un ekolojik merkezi haline
dénustirmek.

HEDEF 1 (A6SA4H1): Dogay! ve dogal kaynaklari korumak. Dogal kaynaklarimizdan (eneriji, su v.b.) akilci bir
ybntemle yararlaniimasini ve besin elde edilmesini saglamak.

KARTAL'IN COGRAFI YAPISININ DEGERLENDIRILMESi STRATEJiSi
STRATEJIK AMAG 5 (A6SA5): Kartal'in sahil ve orman ilgesi olma avantajini sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
degerlere donustirmek ve bdlgesel kalkinmayi saglamak.

HEDEF 1 (A6SA5H1): Kartal’da yerli ve yabanci turizmi canlandirmak ve sosyo-kiltirel ve ticari faaliyetleri
arttirmak. Deniz ve doga sporlarindan, denizin ve ormanin diger sosyal faydalarindan vatandaglarin yararlanmasini
saglamak. is, ekonomi ve istihdam saglamak.
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C STRATEJIK ALAN 7 (A7) ( AFET VE RiSK YONETIMi )

SiViL SAVUNMA VE AFET RiSK YONETIMi STRATEJiSIi
STRATEJIK AMAG 1 (A7SA1): Kartal'da afet ve acil durum risk yoénetimi siirecini etkin sekilde yurtitmek.

HEDEF 1 (A7SA1H1): Afet ve acil durumlara hazirlik ve karsi koymada toplumsal katilimi saglamak. Afet 6nleme
ve afet zararlarini en aza indirmek igin etkin yénetim olusturmak.

C STRATEJIK ALAN 8 (A8) ( TEKNOLOJi VE BILGI KENTI )

BELEDIYE HiZMETLERININ ETKIN TANITIMI,
VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMi VE YERINDE HiZMET STRATEJiSi
STRATEJIK AMAG 1 (A8SA1): Vatandas odakli hizmet yénetimiyle vatandasi Belediyemizin hizmetleri hakkinda
bilinglendirmek ve en etkin sekilde yararlanmasini tesvik etmek.

HEDEF 1 (A8SA1H1): Belediyemizde, hizmetlerin tanitilmasi ve vatandaslarimizin hizmetlerin amaci dogrultusunda
bilgilendiriimesi ¢alismalarina devam etmek. Bu kapsamda belediyemizde, 6zellikle web sitesi basta gelmek tizere
her tirlG tanitim araclarini degerlendirmek ve projelerin tretimini desteklemek. E-belediyecilik faaliyetlerini hizmet
tanitiminda kullanmak.

HEDEF 2 (A8SA1H2): Degisimci, dénlustumcu, seffaf ve katihmcei yonetim anlayisimizin en temel 6zelligi, vatandas
odakli olmasidir. Bu kapsamda belediye birimlerinin, vatandasin hangi isini gérmekle yukimld oldugunu vatandasa
bildirdikleri, vatandas isteklerinin geri bildiriminin saglandidi, vatandasin bilgi edinme hakkini etkin, verimli ve
denetlenebilir sekilde gerceklestirebildigi sistemi stirdirmek.

TEKNOLOJIK GELISMELERIN iZLENMESI VE BILISIM SISTEMLERININ KULLANILMASI STRATEJiSI
STRATEJIK AMAG 2 (A8SA2): Belediye ve belediyecilik ile ilgili her tirlii teknolojik gelismeyi siirekli olarak

izlemek, gerekli degerlendirmeleri ve uygulamaya dénuk calismalari yapmak.

HEDEF 1 (A8SA2H1): Belediyede bilisim sektériniin tim avantajlarini kullanarak etkin hizmet sunmak. Ozellikle
internet teknolojisinden etkin bicimde faydalanmayi saglayacak olan e-belediyecilik konusundaki tum eksiklikleri
en kisa zamanda tamamlayarak, Belediye hizmetlerinin vatandaslarca daha kisa siirede ve etkin bir sekilde
kullaniimasini saglamak.

4
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Bilgileri

* T-belediyecilik,

* Kent Bilgi Sistemi (cografi bilgi sistemini icerecek sekilde),

* Yabanci dilde, igerik ve tasarim agisindan ‘kullaniciyla dost’ kurumsal web sitesi sunulmasi,
* Veri tabanlari (emlak, imar, personel, engelli, beldede yardima muhtaglar vb.),

* [ntranet uygulamasi,

* Dijital kent katalogu,

* Dijital arsiv,

* Dijital kent haritasi,

* Kiosklarin (dokunmatik bilgi islem cihazi, bilgimatik) giincellenmesi ve mahalle bazinda yayginlastiriimasi,
* Mobil belediyeciligin yayginlastiriimasi,

* E-imza,

* Dokliman y6netim sistemi,

* Veri guvenlik sistemi,

* Yazilim sistemi

gibi konulardaki teknolojik imkéanlar da hizmetin etkinligini artirici yénde kullanilacaktir. Bunun igin gerekli bilgisayar
ve diger donanim altyapisinin belirlenmesi, temini, kullanima alinmasi ve gerekli egitimlerin verilmesi gerekecektir.

“BILGI KENTI” STRATEJISI
STRATEJIK AMAG 3 (A8SA3): “Bilgi Kenti” stratejisi altinda tiim stratejilerin birbiriyle etkin calismasini sadlayan
temel stratejiyi olusturarak Kartal’i bilgi kenti yapmak.

HEDEF 1 (A8SA3H1): Kartal’da yasayanlarin tim ihtiyaglari bilgi temeli boyutunda giderilerek, belediyenin tim
ilgili kurumlarla, halkla en verimli sekilde ¢alismasi icin sosyal, bilissel ve kilttrel altyapinin hazirlanmasi ile
Kartallinin “Bilgi Toplumu” olma yolunda farkindalgdini olusturmak.
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(_STRATEJIK ALAN 7 (A7) ( MALI YONETIM VE YATIRIMLAR - HUKUK )

MALI HIZMETLER STRATEJiSi
STRATEJIK AMAG 1 (A9SA1): Mali Hizmetler Mudirligi olarak 5393 sayili Belediye Kanununa ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa dayanilarak hazirlanmig kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklart ile
calisma usul ve esaslari kapsaminda, bu kanuna uygun sekilde hizmetleri yiriitmek. Vatandasin her tirli vergisini
en rahat sekilde ve zamaninda 6deyebilecegi ortam olusturmak, atil kaynaklari degerlendirmek.

HEDEF 1 (A9SA1H1): Gelir getirici faaliyetler gelistirmek, atil kaynaklari degerlendirmek ve asagidaki konulara
agirhk vermek:

a. Tahsilatin hizlandiriimasi,

b. Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi,
c. Lizumsuz harcamalarin kaldiriimasi (tasarruf),

d. Yabanci kaynaklarin, fonlarin tespit edilmesi ve kullaniimasi

HUKUK iSLERi STRATEJISI
STRATEJIK AMAG 2 (A9SA2): Belediyemiz ile resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 6zel tiizel kisiler arasinda

¢ikan ihtilaflar nedeni ile yargiya intikal eden davalarda Belediyemizi temsil etmek. Gelecek bes yillik surecte
mevcut davalari en az zararla sonlandirmak ve ilgili MudurlUklerle koordineli ¢alisarak, Belediye aleyhine agilacak
dava sayisini asgariye indirmeye calismak, mukellef dosyalarinin tamaminin tahsilini saglamak.

HEDEF 1 (A9SA2H1): Resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve ¢zel tuzel kisilerle Belediyemiz arasinda ¢ikan itilaflar
nedeniyle yargiya intikal eden davalari Belediyemiz lehine ve en az zararla sonlandirmak. Belediye aleyhine
acilacak dava sayisini asgariye indirmek. Mikellef dosyalarinin tamaminin tahsilini saglamak.

(2.7.( BIRIMLERIN 2012 YILI FAALIYET, PROJE VE PERFORMANS HEDEFLERI )

Yukarida belirtilen stratejileri hayata gecirmek ve eyleme donistiirmek amaci ile belediyenin birimlerinin faaliyet
ve projeleri belirlenmigtir. Bunlar dlgulebilir ve izlenebilir fonksiyonel hedeflere donusturtlmistur. Asagida her
birimin fonksiyonel hedefleri, performans gostergeleri ve hedef degerleri listelenmistir.
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T.C.
KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
o J
N

-
Amag (A2SA1)

Kartal'in ve Kartallilarin kultirel, sosyal ve ekonomik ydnden gelisimine destek vererek yasam
seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve kollama altina almak

Hedef (A2SA1H2)

Mesleki Egitim ve istihdam olanagi hazirlamak

Performans Hedefi

1- Is bagsvurusunda bulunanlar ile iicemizde personel ihtiyaci olan is yerleri sahiplerini bulusturmak
amaciyla toplantilar diizenlemek

Aciklamalar

Personel ihtiyaci olan is yerleri sahipleri ile yapilan toplanilar sonucunda is basvusunda bulunan
vatandaslara istihdam olanagi saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Duzenlenen toplanti sayisi (adet/yil) - - 4
Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
is basvurusunda bulunanlar ile iicemizde personel ihtiyaci olan is yerleri
sahiplerinin bulusturulmasi ve toplantilar dizenlenmesi 57.792,00 0,00 57.792,00
Toplam 57.792,00 0,00 57.792,00 y

p
Amag (A8SA1)

Vatandas odakli hizmet ydnetimiyle vatandasi Belediyemizin hizmetleri hakkinda biIingIendirmel?
ve en etkin sekilde yararlanmasini tesvik etmek.

Hedef (A8SA1H1)

Belediyemizde, hizmetlerin tanitiimasi ve vatandaslarimizin hizmetlerin amaci dogrultusunda
bilgilendiriimesi ¢alismalarina devam etmek. Bu kapsamda belediyemizde, 6zellikle web sitesi
basta gelmek tzere her tirll tanitim araglarini degerlendirmek ve projelerin Gretimini desteklemek.
E-belediyecilik faaliyetlerini hizmet tanitiminda kullanmak.

Performans Hedefi

1- Kurumsal web sitesinde yayinlanacak belediye hizmetlerini ve Kartal'a iligskin haberleri
glincellemek

2- Haber gérsellerinin diizenlenip, kurumsal sitede yayinlanmasi igin Bilgi islem Mudurltgi'ne
sunmak

3- Belediye gcalismalari hakkinda elektronik posta yoluyla vatandaslara dizenli bilgilendirme
yapilmasina déniik metinleri hazirlayarak Bilgi islem Mudurligi'ne géndermek
4- Belediye hizmetlerini tanitici brosir, dergi v.b dékiimanlarin, Belediye hizmet birimlerine
dizenli dagitimlarini yapmak ve raporlamak

5- 2013 yil Kartal Belediyesi Ajanda basiminin yapilmasini saglamak

6- Arsivde bulunan fotograf negatiflerini arsive aktarmak

7- Tanitim icin hazirlanan 2 farkl ¢esit CD'yi cogaltmak

8- Belediye hizmetlerini tanitici gérseller hazirlanarak kisa film galismasi yapmak ve raporlamak
9- Yerel ve Genel Medyayi her giin diizenli olarak takip etmek, ilgili birimlere servis etmek,
ayda bir 6nemli haberlerin segcmek ve rapor hazirlamak

10- 6 ayda 1 kere basin toplantisi diizenlemek

11- Ulusal ve yerel basin-yayin kurulus temsilcilerinin iletisim bilgilerini yilda 2 kez giincellemek
ve raporlamak

12- Birimimizde kullanilan tim cihazlarin (kamera, fotograf makinasi, ses kayit cihazi v.s.)
yenilenmesini saglamak, bakim-onarimini yapmak ve raporlamak

13- Onemli giin ve haftalarda, acilislarda basina gazete ilani vermek ve raporlamak
14- Mavi Masaya gelen dilekcelere 10 giin icinde cevap vermek ve raporlamak

Aciklamalar

Bu hedefler ile Belediyenin verdigi hizmetlerin ve Kartal'la ilgili cikan haberlerin halka duyurulmasi,
yerel ve ulusal basin-yayin organlariyla iletisimin stirdtrdlmesi, teknolojinin modern olanaklarini

kullanarak Kartal'in tanitiminin yapilmasi saglanacaktir.

@) 2012
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.rformans Gostergeleri

2010 2011 2012

Kartal'a iligkin glincellenen haber sayisi (adet/hafta) 1 1 2
Kurumsal sitede yayinlanmasi icin Bilgi islem Miidirligii'ne sunulan 1 1 1
haber sayisi (adet/hafta)
Bilgi islem Mudiirliigi'ne génderilen metinler hakkinda yapilan calisma

1 1 1
sayisi (adet/hafta)
Belediye hizmet birimlerine diizenli dagitimlari yapilan dergi, brosur v.b.

e y 1 1 12

Dékumanlarin dagitimlarinin rapor sayisi (adet/yil)
Basilan 2013 yili Kartal Belediyesi Ajanda sayisi (adet/yil) 7.500 5.000 5.000
Dijital arsive aktarilan negatif sayisi (adet/ay) - - 300
Tanitim icin cogaltilan CD sayisi (adet/yil) 10.000 10.000 10.000
Tanitici gorseller hazirlanarak yapilan kisa film ¢aligsmalarinin rapor 3
sayisi (adet/yil) ) )
Medyada cikan haberlerle ilgili hazirlanan aylk rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Duzenlenen Basin Toplantisi sayisi (adet/yil) 2 2 2
Guncellenen iletisim bilgilerinin rapor sayisi (adet/yil) 2 2 2
Birimde kullanilan bakim ve onarimlari yapilan cihazlarin rapor sayisi

1 1 12
(adet/yil)
Yerel basina verilen gazete ilanlarinin rapor sayisi (adet/ay) - - 1
Mavi Masaya gelen dilekgelere 10 gun icinde cevap verilmesi ve 12
raporlanmasi (adet/yil) . .

Kaynak ihtiyaci (TL)
aliyetler
Biitce Butce Disi Toplam

Kurumsal web sitesinde yayinlanacak belediye hizmetlerinin ve Kartal'a
iliskin haberlerin glincellenmesi 57.792,00 0,00 57.792,00
Ulusal ve yerel basin-yayin organlarinda ¢ikan haber gérsellerinin
diizenlenip, kurumsal sitede yayinlanmasi icin Bilgi islem Mudurligi'ne 57.792,00 0,00 57.792,00
sunulmasi
Belediye calismalari hakkinda elektronik posta yoluyla vatandaglara
diizenli bilgilendirme yapilmasina dénik metinlerin hazirlanarak Bilgi 57.790,00 0,00 57.790,00
islem Mudiirligi'ne génderilmesi
Belediye hizmetlerini tanitici brosir, dergi v.b dékiimanlarin, Belediye
hizmet birimlerine diizenli dagitimlarinin yapiimasi ve raporlanmasi 377.792,00 0,00 377.792,00
2013 yili Kartal Belediyesi Ajanda basiminin yapilmasi 67.792,00 0,00 67.792,00
Arsivde bulunan fotograf negatiflerinin arsive aktariimasi 57.790,00 0,00 57.790,00
Tanitim i¢in hazirlanan 2 farkli gesit CD'nin ¢ogaltiimasi 67.792,00 0,00 67.792,00
Belediye hizmetlerini tanitici gérseller hazirlanarak kisa film calismasi
yapilmasi ve raporlanmasi 57.790,00 0,00 57.790,00
Yerel ve Genel Medyanin her gun dizenli olarak takip edilmesi, ilgili
birimlere servis edilmesi, ayda bir énemli haberlerin secilmesi ve 57.790,00 0,00 57.790,00
raporlarin hazirlanmasi
6 ayda 1 kere basin toplantisi diizenlenmesi 68.792,00 0,00 68.792,00
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Ulusal ve yerel basin-yayin kurulus temsilcilerinin iletisim bilgilerinin

yilda 2 kez guincellenmesi ve raporlanmasi 57.790,00 0,00 57.790,00
Birimimizde kullanilan kameralarin, fotograf makinalarinin, ses kayit

cihazlarinin, objektiflerin, bataryalarin, Tripotlarin, flashlarin ve lenslerin,

mikrofonun, hoporlérlerin, hafiza kartlarinin, kamera kasetlerinin, 75.792,00 0,00 75.792,00
tarayicinin yenilenmesi, bakim, onariminin yapilmasi ve raporlanmasi

Onemli giin ve haftalarda, acilislarda basina gazete ilaninin verilmesi 68.792,00 0,00 68.792,00
ve raporlanmasi

Mavi Masaya gelen dilekgelere 10 gun iginde cevap verilmesi ve 57.790,00 0,00 57.790,00
raporlanmasi
lTopIam 1.189.076,00 0,00 1.189.076,00)

-
Amag (A8SA1)

N
Vatandas odakli hizmet yénetimiyle vatandagi Belediyemizin hizmetleri hakkinda bilinglendirmek

ve en etkin sekilde yararlanmasini tesvik etmek.

Hedef (A8SA1H2)

Degisimci, dénlsimcu, seffaf ve katilimci ydnetim anlayisimizin en temel 6zelligi, vatandas
odakl olmasidir. Bu kapsamda belediye birimlerinin, vatandasin hangi isini gérmekle yukimlu
oldugunu vatandasa bildirdikleri, vatandas isteklerinin geri bildiriminin saglandigdi, vatandasin
bilgi edinme hakkini etkin, verimli ve denetlenebilir sekilde gergeklestirebildigi sistemi strdirmek.

Performans Hedefi

1- Vatandas memnuniyet dlgimind yapmak

2- Kurumsal web sitesi lGzerinden ve-veya ylzylze belediye calismalari hakkinda halkin
goruslerinin alinmasina dénlk anketler yapmak

3- Bilgi Edinme Kanunu ve BIMER (Bagbakanlik iletisim Merkezi) kapsaminda gelen taleplere
geri bildirimde bulunmak ve raporlamak

“Musteri Iligkileri Yénetimi” uygulanmasi, kurumsal web sitesinin interaktif (anket, farkli ortaklara

gellamaiay ait forum, goénulli basvuru sayfalari) halde dizenlenmesi.

IPerformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Yapilan Anket sayisi (adet/yil) 2 2 2
Kurumsal web sitesi Uzerinden ve-veya ylzylze yapilan anket sayisi

12 - 12
(adet/yl)
15 is guinii icinde geri bildirimde bulunulan taleplerin rapor sayisi (adet/yil) - 12 12

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Vatandas memnuniyetinin élgimundn yapiimasi 62.792,00 0,00 62.792,00
Kurumsal web sitesi tizerinden ve-veya ylzyize belediye calismalari
hakkinda halkin géruslerinin alinmasina dénik anketler yapiimasi 57.790,00 0,00 57.790,00
Bilgi Edinme Kanunu ve BIMER (Basbakanlik Iletisim Merkezi)
kapsaminda gelen taleplere 15 is guinii icinde geri bildirimde bulunulmasi 57.790,00 0,00 57.790,00
ve raporlanmasi

lTopIam 178.372,00 0,00 178.372,00 y

~

[Genel Toplam 1.425.240,00 0,00 1.425.240,00

J
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lligkiler Midurlaga

9- Yerel ve Genel Medyayi her gun duzenli olarak takip etmek, ilgili birimlere servis etmek,
ayda bir 6nemli haberlerin segcmek ve rapor hazirlamak

10- 6 ayda 1 kere basin toplantisi dizenlemek

11- Ulusal ve yerel basin-yayin kurulus temsilcilerinin iletisim bilgilerini yilda 2 kez glincellemek
ve raporlamak

12- Birimimizde kullanilan tim cihazlarin (kamera, fotograf makinasi, ses kayit cihazi v.s.)
yenilenmesini saglamak, bakim-onarimini yapmak ve raporlamakamak

13- Onemli giin ve haftalarda, acilislarda basina gazete ilani vermek ve raporlanmasi
14- Mavi Masaya gelen dilekgelere 10 giin iginde cevap verilmesi ve raporlanmasi

e ™
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU
Performans 1- s bagvurusunda bulunanlar ile iicemizde personel ihtiyaci olan is yerleri sahiplerini bulusturmak
Hedefi amaciyla toplantilar diizenlemek
Faaliyet Adi is bagvurusunda bulunanlar ile ilgemizde personel ihtiyaci olan is yerleri sahiplerinin bulugturulmasi
ve toplantilar diizenlenmesi
Sorumlu Harcama T R,
Birimi / Birimleri Basin Yayin ve Halkla lligkiler Madurlagu
Aciklamalar:
Personel ihtiyaci olan is yerlerinin ihtiyaci karsilanmaktadir.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 1.982,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 254,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.556,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 57.792,00 ')
4 )\
1- Kurumsal web sitesinde yayinlanacak belediye hizmetlerini ve Kartal'a iliskin haberleri
glncellemek
2- Haber gérsellerinin diizenlenip, kurumsal sitede yayinlanmasi icin Bilgi islem Mudarlagi'ne
sunmak
3- Belediye calismalari hakkinda e-posta yoluyla vatandaslara bilgilendirme yapilmasina dénik
metinleri hazirlayarak Bilgi Islem Mudurltgi'ne géndermek
4- Belediye hizmetlerini tanitici brosur, dergi v.b dékiimanlarin, Belediye hizmet birimlerine
dizenli dagitimlarini yapmak ve raporlamak
5- 2013 yili Kartal Belediyesi Ajanda basiminin yapilmasini saglamak
6- Arsivde bulunan fotograf negatiflerini arsive aktarmak
P 7- Tanitim icin hazirlanan 2 farkh cesit CD'yi cogaltmak
erformans . . " .. ;
Hedefi 8- Belediye hizmetlerini tanitici gérseller hazirlanarak kisa film calismasi yapmak ve raporlamak
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1- Kurumsal web sitesinde yayinlanacak belediye hizmetlerinin ve Kartal'a iliskin haberlerin
glincellenmesi

2- Ulusal ve yerel basin-yayin organlarinda ¢ikan haber gorsellerinin diizenlenip, kurumsal
sitede yayinlanmasi igin Bilgi islem Midirligi'ne sunulmasi

3- Belediye calismalari hakkinda elektronik posta yoluyla vatandaslara diizenli bilgilendirme
yapilmasina déniik metinlerin hazirlanarak Bilgi Islem Mudirligia'ne génderilmesi
4- Belediye hizmetlerini tanitici brosur, dergi v.b dékimanlarin, Belediye hizmet birimlerine
dizenli dagitimlarinin yapilmasi ve raporlanmasi

5- 2013 yil Kartal Belediyesi Ajanda basiminin yapilmasi

6- Arsivde bulunan fotograf negatiflerinin arsive aktariimasi

7- Tanitim icin hazirlanan 2 farkli ¢esit CD'nin ¢ogaltiimasi

8- Belediye hizmetlerini tanitici gérseller hazirlanarak kisa film galismasi yapilmasi ve
Faaliyet Adi raporlanmasi

9- Yerel ve Genel Medyanin her giin diizenli olarak takip edilmesi, ilgili birimlere servis edilmesi,
ayda bir 6nemli haberlerin secilmesi ve raporlarin hazirlanmasi

10- 6 ayda 1 kere basin toplantisi dizenlenmesi

11- Ulusal ve yerel basin-yayin kurulus temsilcilerinin iletisim bilgilerinin yilda 2 kez glincellenmesi
ve raporlanmasi

12- Birimimizde kullanilan kameralarin, fotograf makinalarinin, ses kayit cihazlarinin, objektiflerin,
bataryalarin, Tripotlarin, flashlarin ve lenslerin, mikrofonun, hoporlérlerin, hafiza kartlarinin,
kamera kasetlerinin, tarayicinin yenilenmesi, bakim, onariminin yapilmasi ve raporlanmasi
13- Onemli giin ve haftalarda, acilislarda basina gazete ilaninin verilmesi ve raporlanmasi
14-Mavi Masaya gelen dilekcelere 10 gln icinde cevap verilmesi ve raporlanmasi

B

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Aciklamalar:

Bu hedefler ile Belediyenin verdigi hizmetlerin ve Kartal'la ilgili ¢ikan haberlerin halka duyurulmasi, yerel ve ulusal basin-

yayin organlariyla iletisimin strdirtlmesi, teknolojinin modern olanaklarini kullanarak Kartal'in tanitiminin yapilmasi

saglanacaktir.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudirliig

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 27.743,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.554,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.157.779,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.189.076,00)
( 1- Vatandas memnuniyet 6lcimuni yapmak )
Performans 2- Kurumsal web sitesi Uzerinden ve-veya yuzyuze belediye calismalari hakkinda halkin
Hedefi goruslerinin alinmasina dénik anketler yapmak

3- Bilgi Edinme Kanunu ve BIMER (Bagbakanlik iletisim Merkezi) kapsaminda gelen taleplere
geri bildirimde bulunmak ve raporlamak

1- Vatandas memnuniyetinin élcimunin yapilmasi

2- Kurumsal web sitesi Uzerinden ve-veya ylzylze belediye calismalari hakkinda halkin
Faaliyet Adi goruslerinin alinmasina dénik anketler yapilmasi

3- Bilgi Edinme Kanunu ve BIMER (Basbakanlik iletisim Merkezi) kapsaminda gelen taleplere
15 is glinl icinde geri bildirimde bulunulmasi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama

Basin Yayin ve Halkla lligkiler Midurligi
Birimi / Birimleri

Aciklamalar:
“Musteri iligkileri Yénetimi” uygulanmasi, kurumsal web sitesinin interaktif (anket, farkli ortaklara ait forum, génalli
basvuru sayfalari) halde diizenlenmesi
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Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 5.945,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 762,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 171.665,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
.)Iam Biitce Kaynak ihtiyaci 178.372,00)
“ TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU »
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adi: BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
Diger idarelere
- Faaliyet Gene.l Y6ne-tim Tra!nsfer Genel
Ekonomik Kod Toplami Giderleri Edilecek Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami
01 Personel Giderleri 35.670,00 0,00 0,00 35.670,00
02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 4.570,00 0,00 0,00 4.570,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.385.000,00 34.000,00 0,00 1.419.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyacl 1.425.240,00 34.000,00 0,00 1.459.240,00
_ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
tZS:E Diger Yurt Ici 0,00 0,00 0,00 0,00
:§E Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
. Toplam Kaynak ihtiyacl 1.425.240,00 34.000,00 0,00 1.459.240,00 )
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KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad BiLGi iSLEM MUDURLUGU
J

Amac (A1SA5)

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak yurutulebilmesinin saglanmasi amaC|yIa,\
belediyenin gereksinim duydugu alanlarda hizmet alim isteklerini degerlendirmek ve temin
etmek, ulasim ihtiyaclarini karsilamak.

Hedef (A1SA5H1)

Personele glivenli, saglikl ve rahat bir calisma ortami saglamak, malzeme temin etmek, hizmet
binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak, ulasimi karsilamak, kamuya ait binalara (okul,

ibadethane) hizmet vermek.

Performans Hedefi

1- Kurumsal arsiv fiziksel ve donanimsal altyapisini kurmak ve raporlamak
2- Kullanici bilgisayarlari ve sunucular icin yedek parga temin etmek ve raporlamak
3- Bilgisayar sarf malzemelerini temin etmek ve raporlamak
4- Yazicl, fotokopi ve baski makinelerini temin etmek, bakimlarini yapmak ve raporlamak

Kurumsal arsiv icin gerekli olan malzemeler temin edilerek fiziksel ve donanimsal altyapisi

Aciklamalar kurulacaktir. Kullanici bilgisayarlarin, sunucularin yazici, fotokopi ve baski makinelerinin gerekli
malzemeleri temin edilecek ve bakimlari yapilacaktir.

IPerformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Kurumsal arsiv fiziksel altyapisinin kurulmasinin rapor sayisi (adet/yil) - - 1
Kurumsal Arsiv donanim altyapisinin  kurulmasinin rapor sayisi (adet/yil) - - 1
Kullanici bilgisayarlari ve sunucular igin yedek parca temin edilmesinin 1 1 1
rapor sayisi (adet/yil)

Bilgisayar sarf malzemelerinin temin edilmesinin rapor sayisi (adet/yil) 1 1 1
Yazicl, fotokopi ve baski makinelerinin bakimlarinin yapilmasinin rapor 1 1 1
sayisi (adet/yil)
Fotokopi ve baski makineleri alinmasinin rapor sayisi (adet/yil) 1 1 1
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetl
R %" Biitce Biitce Disi Toplam
Kurumsal Arsiv fiziksel altyapisinin (Celik dolap, raf, klasér, gecis kontrol
ve glvenlik sistemi, iklimlendirme, havalandirma, yangin algilama ve 520.513,00 0,00 520.513,00
sondirme v.b.) kurulmasi ve raporlanmasi
Kurumsal Arsiv donanim altyapisinin (Etlv cihazi, belge depolama,
evrak guvenligi ve kontrolli cihazlari ile gerekli diger cihazlarin) kurulmasi 370.513,00 0,00 370.513,00
ve raporlanmasi
Kullanici bilgisayarlari ve sunucular icin yedek parca temin edilmesi ve 70.513.00 0.00 70.513.00
raporlanmasi T ’ o
Bilgisayar sarf malzemelerinin temin edilmesi ve raporlanmasi 60.513,00 0,00 60.513,00
Yazici, fotokopi ve baski makinelerinin bakimlarinin yapilmasi ve 80.512.00 0.00 80.512.00
raporlanmasi B ’ B
Fotokopi ve baski makineleri alinmasi ve raporlanmasi 40.512,00 0,00 40.512,00
lTopIam 1.143.076,00 0,00 1.143.076,00)

@) 2012
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( Vatandas odakli hizmet yénetimiyle vatandagi Belediyemizin hizmetleri hakkinda biling:lendirmel?
Amac (A8SA1) . . .
ve en etkin sekilde yararlanmasini tesvik etmek.
Degisimci, donusumci, seffaf ve katilimci yonetim anlayisimizin en temel 6zelligi, vatandas
Hedef (A8SA1H2) odakl olmasidir. Bu kapsamda belediye birimlerinin, vatandasin hangi isini gérmekle yukimla

oldugunu vatandasa bildirdikleri, vatandas isteklerinin geri bildiriminin saglandigdi, vatandasin
bilgi edinme hakkini etkin, verimli ve denetlenebilir sekilde gerceklestirebildigi sistemi strdirmek.

Performans Hedefi

1- Muracaatlari elektronik ortamda takip etmek, tek sicilinin olusturulmasini saglamak, Cagri
Merkezi basta olmak tzere tiim iletisim kanallarinin kullanilarak kampanya ve etkinlikleri
planlamak icin Vatandas lliskileri Yénetimini (CRM) kurmak ve raporlamak

Aciklamalar

Vatandaslarin belediyemize muracatlarini sistem tzerinden takip etmek ve planlamak icin
Vatandas llikileri Y6énetimi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Muracaatlarin elektronik ortamda takip edilmesi, tek sicilinin olusturulmasi,

Cagri Merkezi basta olmak tGzere tum iletisim kanallarinin kullanilarak B ) 1

kampanya ve etkinliklerin planlanmasi icin Vatandas ilikileri Y&netiminin

(CRM) kurulmasinin rapor sayisi (adet/yil)

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam

Miracaatlarinin elektronik ortamda takip edilmesi, tek sicilinin

olusturulmasi, Cagri Merkezi basta olmak izere tim iletisim kanallarinin

kullanilarak kampanya ve etkinliklerin planlanmasi igin Vatandas iligkileri 20N o 201

Yoénetiminin (CRM) kurulmasi ve raporlanmasi

Toplam 210.512,00 0,00 210.512,00
- .
-

Amac (A8SA2)

Belediye ve belediyecilik ile ilgili her turlG teknolojik gelismeyi surrekli olarak izlemek, gerekm
degerlendirmeleri ve uygulamaya dénik calismalari yapmak.

Hedef (A8SA2H1)

Belediyede bilisim sektériiniin tim avantajlarini kullanarak etkin hizmet sunmak. Ozellikle
internet teknolojisinden etkin bicimde faydalanmayi saglayacak olan e-belediyecilik konusundaki
tim eksiklikleri en kisa zamanda tamamlayarak, Belediye hizmetlerinin vatandaslarca daha
kisa sirede ve etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak.

Performans Hedefi

1- Teknolojik yetersizlige dusmus bilgisayarlari ve sunuculari yenilemek

2- intiyac duyulacak olan veri kapasitesi artisini saglayacak sistemlerin kapasitelerini arttirmak
3- Cografi ve Yonetim Bilgi Sisteminin (GIS) bakim antlasmasini yapmak ve raporlamak

4- Cesitli elektronik cihazlari temin etmek ve raporlamak

5- Kurumsal web sitesinde yayinlanan bilgileri glincellemek ve raporlamak

6- Teknolojik gelisim raporunu hazirlamak

7- Saha antenlerinin, sabit noktalarin ve mobil noktalarinin Wi-MAX Gzerinden Belediye
sistemine baglanmasini saglamak

8- Kurumsal Bilgi Ekranina igerik saglamak ve raporlamak

9- Kurumsal arsiv yénetimi yazilimi temin etmek ve arsivde bulunan evraklar taranarak elektonik
ortama aktarmak ve raporlamak

10- Belediyemizin ihtiyaci olan ve yasal olarak lisansli kullaniimasi gereken yazilimlarin temin
etmek ve raporlamak

11- Mobil Belediyecilik sistemini glincellemek ve raporlamak

12- Kurumsal Portal'in genisletilmesi ve iyilestiriimesi igin yazilim ve lisans temin etmek ve
raporlamak

Aciklamalar

Bilisim sektoriinuin tum avantajlarini kullanarak yeni yazilimlar ve programlar kurulacaktir.
Belediyecilik otomasyonlarinin glincel mevzuat ve idari ihtiyaglar dogrultusunda guncellestirimeleri
amaciyla bakimlari/bakim antlagsmalari yapilarak sistemin devamliligi saglanacaktir.
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PROGRAMI

lrformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Yenilenen bilgisayar sayisi (adet) 80 70 100
Yenilenen sunucu sayisi (adet/yil) & 4 4
Arttirilan kapasite miktari (Tera byte) - - 2
Cografi Bilgi Sisteminin (GIS) bakim anlagsmasi yapilmasinin rapor sayisi
(adet/yl) 1 1 1
Yonetim Bilgi Sisteminin (MIS) gtincellenmesi ve bakimlarinin yapiimasinin 1 1 1
ve rapor sayisi (adet/yil)

Cesitli elektronik cihazlarin temin edilmesinin rapor sayisi (adet/yil) - 1 1
Kurumsal web sitesinde yayinlanan bilgilerin glincellenmesinin rapor ) 1 1
sayisi (adet/yil)
Yeni Bilisim Teknolojilerinin Belediyemizde uygulanmasina yénelik 1 1 1
hazirlanan rapor sayisi (adet/yil)
Wi-MAX ile erisilen hizmet bina sayisi (adet/yil) - - 5
Mobil Wi-MAX ile erisilen arag sayisi (adet/yil) - - 15
Kurumsal Bilgi Ekrani igin icerik saglanmasinin rapor sayisi (adet/yil) - - 1
Kurumsal arsivde bulunan evraklarin taranarak elektonik ortama } } 1
aktarilmasinin rapor sayisi (adet/yil)
Kurumsal arsiv yonetimi yaziminin temin edilmesinin rapor sayisi (adet/yil) - - 1
Belediyemizin ihtiyaci olan ve yasal olarak lisansli kullanilmasi gereken } } 1
yazilimlarin temininin rapor sayisi (adet/yil)
Mobil Belediyecik sisteminin glincellenmesinin rapor sayisi (adet/yil) - - 1
Kurumsal Portal'in yazilim lisansi ve portal yazilim hizmeti temin } } 1
edilmesinin rapor sayisi (adet/yil)
Kaynak ihtiyaci (TL)
aliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Teknolojik yetersizlige dismis bilgisayarlarin %20sinin yenilenmesi 185.512,00 0,00 185.512,00
szled!}/e bilesim altya;plsml'n .gunce.llenmesll icin Teknolojik yetersizlige 95.512.00 0,00 95.512.00
dismis sunucularin %20’sinin yenilenmesi
Dijital arsiv sistemine gecilmesi ile birlikte ihtiya¢ duyulacak olan veri
kapasitesi artisini saglayacak sistemlerin kapasitelerinin arttirilmasi TR o RS
Cografi Bilgi Sisteminin (GIS) bakim antlasmasinin yapiimasi ve
raporlanmasi 170.512,00 0,00 170.512,00
Yonetim Bilgi Sisteminin (MIS) glincellenmesi ve bakimlarinin yapilmasi
ve raporlanmasi 140.512,00 0,00 140.512,00
Cesitli elektronik cihazlarin (projeksiyon, yazici, fotograf makinasi v.s)
temin edilmesi ve raporlanmasi 45.512,00 0,00 45.512,00
Kurumsal web sitesinde yayinlanan bilgilerin (haberler, duyurular,
etkinlikler ve nébetgi eczane, hastane, ambulans, itfaiye gibi 5nemli ve 20.512,00 0,00 20.512,00
acil kurumlarin telefon numaralari v.b.) glincellenmesi ve raporlanmasi
Yeni Bilisim Teknolojilerinin Belediyemizde uygulanmasina yénelik
teknolojik gelisme raporunun hazirlanmasi 21.512,00 0,00 21.512,00

2012
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?ahg antenlerinip, sa.bit nqktalarlp ve mobil noktalarinin Wi-MAX 320.512,00 0,00 320.512,00

Uzerinden Belediye sistemine baglanmasi

Kurumsal Bilgi Ekrani (Digital Signage) icerik saglanmasi ve raporlanmasi 60.512,00 0,00 60.512,00

Kurumsal arsivde bulunan evraklarin taranarak elektonik ortama

aktariimasi ve raporlanmasi 1.520.512,00 0,00 1.520.512,00

Kurumsal arsiv yénetimi yaziliminin temin edilmesi ve raporlanmasi 370.512,00 0,00 370.512,00

Belediyemizin ihtiyaci olan ve yasal olarak lisansl kullaniimasi gereken

yazihimlarin temini ve raporlanmasi 305.512,00 0,00 305.512,00

Mobil Belediyecik sisteminin giincellenmesi ve raporlanmasi 70.512,00 0,00 70.512,00

Kurumsal Portal'in genigletiimesi ve iyilestiriimesi amaciyla yazilim

lisansi ve portal yazilim hizmetinin temin edilmesi ve raporlanmasi 170.512,00 0,00 170.512,00
l[oplam 3.608.680,00 0,00 3.608.680,00

y

( Amag (A8SA3) “Bilgi Kenti” stratejisi altinda tim stratejilerin birbiriyle etkin calismasini saglayan temel stratejiy?

olusturarak Kartal'i Bilgi Kenti yapmak.

Kartal’da yasayanlarin tim ihtiyaclar bilgi temeli boyutunda giderilerek, belediyenin tim ilgili
Hedef (A8SA3H1) kurumlarla, halkla en verimli sekilde galismasi icin sosyal, bilissel ve kultirel altyapinin
hazirlanmasi ile Kartallinin “Bilgi Toplumu” olma yolunda farkindahgini olusturmak.

Performans Hedefi 1- Kablosuz internet erisim noktasi kurmak ve raporlamak

"Her yerden internet" sehrinin gerceklestiriimesi kapsaminda Kartalli vatandaslarin her tiirli

Agiklamalar bilgiye Ucretsiz ve her yerden kolayca erisilebilmesini miimkiin kilacak kablosuz internet hizmeti
verilecektir.
"erformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Kurulan kablosuz erisim nokta sayisi (adet/yil) - - 5
Kaynak ihtiyaci (TL)
aaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
t(artal Kaplosuz Internet Projesi'nin kurulmasi ve yillik hat kira bedelinin 250.512,00 0,00 250.512,00
6denmesi
oplam 250.512,00 0,00 250.512,00/
(Genel Toplam 5.212.780,00 0,00 5.212.780,00]
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KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

BILGi iISLEM MUDURLUGU

Performans
Hedefi

1- Kurumsal arsiv fiziksel ve donanimsal altyapisinin kurulmasi ve raporlanmasi

2- Kullanici bilgisayarlari ve sunucular icin yedek parca temin etmek ve raporlamak

3- Bilgisayar sarf malzemelerini temin etmek ve raporlamak

4- Yazicl, fotokopi ve baski makinelerini temin etmek, bakimlarini yapmak ve raporlamak

Faaliyet Adi

1-Kurumsal Arsiv fiziksel altyapisinin (Celik dolap, raf, klasér, gecis kontrol ve guvenlik sistemi,
iklimlendirme, havalandirma, yangin algilama ve séndirme v.b.) kurulmasi ve raporlanmasi
2- Kurumsal Arsiv donanim altyapisinin (Etlv cihazi, belge depolama, evrak givenligi ve
kontroli cihazlari ile gerekli diger cihazlarin) kurulmasi ve raporlanmasi
3- Kullanici bilgisayarlari ve sunucular igin yedek parca temin edilmesi ve raporlanmasi
4- Bilgisayar sarf malzemelerinin temin edilmesi ve raporlanmasi

5- Yazici, fotokopi ve baski makinelerinin bakimlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
6- Fotokopi ve baski makineleri alinmasi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Bilgi islem Mudirligu

Aciklamalar:
Kurumsal arsiv icin gerekli olan malzemeler temin edilerek fiziksel ve donanimsal altyapisi kurulacaktir.Kullanici

bilgisayarlarin, sunucularin yazici, fotokopi ve baski makinelerinin gerekli malzemeleri temin edilecek ve bakimlari
yapilacaktir.

Ekonomik Kod

2012 Yih

01

Personel Giderleri 18.215,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri 1.817,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 253.044,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri 870.000,00

07

Sermaye Transferleri 0,00

08

Bor¢ Verme

0,00

'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.143.076,00)
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4 )\
1- Muracaatlarin elektronik ortamda takip etmek, tek sicilinin olusturulmasini saglamak, Cagri
Performans . . T A
. Merkezi basta olmak lzere tim iletisim kanallarinin kullanilarak kampanya ve etkinlikleri
Hedefi planlamak igin Vatandas lligkileri Yénetimini (CRM) kurmak ve raporlamak
1- Miracaatlarin elektronik ortamda takip edilmesi, tek sicilinin olusturulmasi, Cagri Merkezi
Faaliyet Adi basta olmak Uzere tiim iletisim kanallarinin kullanilarak kampanya ve etkinliklerin planlanmasi

icin Vatandas iligkileri Yénetiminin (CRM) kurulmasi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Bilgi islem Mudirliigi

Aciklamalar:

kurulacaktir.

Vatandaslarin belediyemize miiracatlarini sistem tizerinden takip etmek ve planlamak igin Vatandas lliskileri Yénetimi

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 3.036,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 302,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.174,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 190.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 210.512,00 )
( - s L . )
1- Teknolojik yetersizlige diismUs bilgisayarlari ve sunuculari yenilemek
2- |htiyac duyulacak olan veri kapasitesi artisini saglayacak sistemlerin kapasitelerini arttirmak
3- Cografi ve Yonetim Bilgi Sisteminin (GIS) bakim antlasmasini yapmak ve raporlamak
4- Cesitli elektronik cihazlari temin etmek ve raporlamak
5- Kurumsal web sitesinde yayinlanan bilgileri glincellemek ve raporlamak
6- Teknolojik gelisim raporunu hazirlamak
7- Saha antenlerinin, sabit noktalarin ve mobil noktalarinin Wi-MAX tzerinden Belediye
Performans sistemine baglanmasini saglamak
Hedefi 8- Kurumsal Bilgi Ekranina igerik saglanmak ve raporlamak
9- Kurumsal arsiv yénetimi yazilimi temin etmek ve argivde bulunan evraklar taranarak elektonik
ortama aktar ve raporlamak
10- Belediyemizin ihtiyaci olan ve yasal olarak lisasli kullanilmasi gereken yazilimlarin temin
etmek ve raporlamak
11- Mobil Belediyecilik sistemini glincellemek ve raporlamak
12- Kurumsal Portal'in genisletmesi ve iyilestiriimesi icin yazilim ve lisans temin etmek ve
raporlamak
1- Teknolojik yetersizlige dismus bilgisayarlarin %20sinin yenilenmesi
2- Belediye bilesim altyapisinin giincellenmesi icin Teknolojik yetersizlige dismuis sunucularin
%20’sinin yenilenmesi
3- Dijital arsiv sistemine gecilmesi ile birlikte ihtiya¢c duyulacak olan veri kapasitesi artisini
saglayacak sistemlerin kapasitelerinin arttirilmasi
4- Cografi Bilgi Sisteminin (GIS) bakim anlagsmasinin yapilmasi ve raporlanmasi
5- Yoénetim Bilgi Sisteminin (MIS) glincellenmesi ve bakimlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
6- Cesitli elektronik cihazlarin (projeksiyon, yazici, fotograf makinasi v.s) temin edilmesi ve
Faaliyet Adi raporlanmasi
7- Kurumsal web sitesinde yayinlanan bilgilerin (haberler, duyurular, etkinlikler ve nébetci
eczane, hastane, ambulans, itfaiye gibi énemli ve acil kurumlarin telefon numaralari v.b.)
glncellenmesi ve raporlanmasi
8- Yeni Bilisim Teknolojilerinin Belediyemizde uygulanmasina yonelik teknolojik gelisme
raporunun hazirlanmasi
9- Saha antenlerinin, sabit noktalarin ve mobil noktalarinin Wi-MAX Uzerinden Belediye
sistemine baglanmasi
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Faaliyet Adi

10- Kurumsal Bilgi Ekrani (Digital Signage) icerik saglanmasi ve raporlanmasi

11- Kurumsal arsivde bulunan evraklar taranarak elektonik ortama aktariimasi ve raporlanmasi

12- Kurumsal arsiv yonetimi yaziliminin temin edilmesi ve raporlanmasi

13- Belediyemizin ihtiyaci olan ve yasal olarak lisasli kullaniimasi gereken yazilimlarin temini

ve raporlanmaS|

14- Mobil Belediyecik sisteminin glincellenmesi ve raporlanmasi

hizmetinin temin edilmesi ve raporlanmasi

15- Kurumsal Portal'in genisletilmesi ve iyilestiriimesi amaciyla yazihm lisansi ve portal yazihm

Sorumlu Harcama

Bilgi Islem Mudurlugi
Birimi / Birimleri el e

Aciklamalar:

Bilisim sektdriintin tim avantajlarini kullanarak yeni yazilimlar ve programlar kurulacaktir. Belediyecilik otomasyonlarinin
glincel mevzuat ve idari ihtiyaclar dogrultusunda giincellestirmeleri amaciyla bakimlari/bakim anlagmalari yapilarak
sistemin devamliligi ve argsivde bulunan dosyalarin korunmasi ve dijital ortama aktarilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

2012 Yih
01 Personel Giderleri 45.540,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.530,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 828.610,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.730.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
'aplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.608.680,00 )
4 N
Performans . o
. 1- Kablosuz internet erigim noktasi kurmak ve raporlamak
Hedefi
Faaliyet Adi 1- Kartal Kablosuz internet Projesi'nin kurulmasi ve yillik hat kira bedelinin 6denmesi
Sorumlu Harcama | g;, . jojo Mudirliga
Birimi / Birimleri

Aciklamalar:

kolayca erigilebilmesini mimkun kilacak kablosuz internet hizmeti verilecektir.

"Her yerden Internet" sehrinin gerceklestirilmesi kapsaminda Kartalli vatandaslar her tiirlii bilgiye ticretsiz ve her yerden

Ekonomik Kod

2012 Yih
01 Personel Giderleri 3.036,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 302,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.174,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'aplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.512,00 )
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“ TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adr: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adr: BILGI ISLEM MUDURLUGU
Diger idarelere
) Faaliyet Gene.l Yt')ne.tim Trafnsfer Genel
Ekonomik Kod Toplami Giderleri Edilecek Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami
01 Personel Giderleri 69.820,00 0,00 0,00 69.820,00
02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 6.960,00 0,00 0,00 6.960,00
g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.196.000,00 145.000,00 0,00 1.341.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
é 06 Sermaye Giderleri 3.940.000,00 0,00 0,00 3.940.000,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyam 5.212.780,00 145.000,00 0,00 5.357.780,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
t:5:§ Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00
gE Yurt Disl 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci 5.212.780,00 145.000,00 0,00 5.357.780,00
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KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
- J
-
Daha saglikli ve temiz bir Kartal i¢in Kartal’da yesil alanlar, park ve bahcelerde ihtiya¢ duyulan
Amag (A6SA1) tim hizmetleri vermek ve gevre bilincini artirarak uluslararasi standartlarda gevre yénetimini
uygulamak.
Kartal’in ekolojik dengesini korumak; gurilta, gortuntu kirliligi gibi cevreyi etkileyecek
olumsuzluklarla miicadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini arttirmak ve bu alanlari
Hedef (A6SA1H1) iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider kent anlayisini géz énunde tutmak. Uluslararasi

standartlarda ¢6p toplama ve ilagclama konusunda gelistirilen sistemi etkin bir sekilde strdirmek.
Bu konudaki gelismeleri ve gelismis ulkelerin uygulamalarini yakindan izlemek.

Performans Hedefi

1- Dinya Cevre Gunu etkinlikleri kapsaminda cevre bilincini arttirici etkinlikler diizenlemek
2- Cevre bilincinin gelistirilmesi ile ilgili halka yonelik egitim calismalari dizenlemek
3- Elektrikli ve elektronik atiklarin, atik pillerin, ambalaj atiklarinin, atik bitkisel kizartma
yaglarinin, atik motor yaglarinin ve hurda lastiklerin geri dénisiime génderilmek tzere ayri
toplanmasi konusunda halka ydnelik egitim calismalari dizenlemek

4- Deniz kirliligi konusunda halkin bilin¢lendirilmesi ve deniz temizliginin saglanmasi amaciyla
egitimler dizenlemek ve ilgili kurumlar ile koordinasyon saglanarak Kartal kiyilarinda yapilan
temizligi raporlamak

5- Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayrilmasi icin mahallelerde gerekli calismalari yapmak
6- Atik yag ureticilerinin atik yaglarini lisansli firmalara vermesinin saglanmasi igin atik yag
Ureticilerine tebligat yapmak

7- Gurdltt noktalar tespit edilerek, gurdltt kontroliniin yapilmasi icin gerekli dizenlemeleri
ve denetimleri yapmak

8- Bacagazi ve emisyon kirleticiler icin ilgili MudurlUkler ve kurumlarla koordinasyon saglanarak
gerekli calismalari ve denetimleri yapmak

9- Ambalaj atiklarinin ayristiriimasina yonelik tesis kurulmasi icin fizibilite calismalari yapmak
ve raporlamak

Aciklamalar

Daha saglikli ve temiz bir Kartal igin ¢cevre bilincini artirarak uluslararasi standartlarda ¢evre
y6énetiminin uygulanmasi saglanacaktir.

IPerformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Dikilen agac sayisi (adet/yil) 1.000 1.000 500
Dagitilan fidan sayisi (adet/yil) 5.000 3.000 1.000
Temizlenen park ve cadde sayisi (adet/yil) 4 1 2
Cevre yuruyusu/bisiklet turu parkur uzunlugu(metre) 1.000 1.000 2.000
Duzenlenen tiyatro/sinema gdsterisi sayisi (adet/yil) 5 1 2
Cevre bilincinin gelistiriimesi ile ilgili dizenlenen egitim sayisi(adet/yil) - 12 12
Elektrikli ve elektronik atiklar ile ilgili dizenlenen egitim sayisi (adet/yil) 12 12 12
Atik piller ile ilgili dizenlenen egitim sayisi (adet/yil) 12 12 12
Ambalaj atiklari ile ilgili duzenlenen egitim sayisi (adet/yil) - 12 12
Atk bitkisel kizartma yaglari ile ilgili diizenlenen egitim sayisi (adet/yil) 6 12 12
Atik motor yagdlari ile ilgili dizenlenen egitim sayisi (adet/yil) 6 12 12
Hurda lastikler ile ilgili dGizenlenen egitim sayisi (adet/yil) 2 12 12

@) 2012
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Deniz kirliligi konusunda diizenlenen egitim sayisi (adet/yil) 2 12 12
Kartal kiyillarinda yapilan deniz temizligi ile ilgili hazirlanan rapor 5 12 4
sayisi(adet/yil)
Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplama galigsmasinin yapilacagi
mahalle sayisi (adet/yil) 8 12 16
Atik yag Ureticilerine yapilan tebligat sayisi (adet/yil) - - 24
Tespit edilen ve gurtltt kontroll denetimi yapilan guriltd noktasi sayisi ) ) 84
(adet/yil)
Bacagazi ve emisyon kirleticiler ile ilgili yapilan denetim sayisi (adet/yil) - 12 60
Ambalaj atiklarinin ayristirimasina yénelik tesis kurulmasi igin hazirlanan 4
fizibilite raporu sayisi . .
Kaynak ihtiyaci (TL)
aliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
Dinya Cevre Gunu etkinlikleri kapsaminda gevre bilincini arttirici
etkinlikler dizenlenmesi (agac¢ dikilmesi, fidan dagitiimasi, park ve
cadde temizligi, cevre yurlyusi/bisiklet turu, ¢ocuklara yénelik LU0 0:00 SRR
tiyatro/sinema gosterisi)

bilincini listiril i ile ilgili halka yonelik egiti I |
széilelnlrr::zr;;n gelistirilmesi ile ilgili halka yonelik egitim ¢alismalarinin 7.776,00 0,00 7.776,00
Elektrikli ve elektronik atiklarin geri déntistime génderilmek Gzere ayri
toplanmasi konusunda halka yénelik egitim calismalarinin diizenlenmesi 7.776,00 0,00 7.776,00
Atk pillerin geri déntisuime gdnderilmek tUzere ayri toplanmasi konusunda
halka yonelik egitim caligmalarinin diizenlenmesi JEEE Sel verpa
Ambalaj atiklarinin geri déniisime génderilmek tzere kaynaginda ayri
toplanmasi ile ilgili halka yonelik egitim c¢alismalari dizenlenmesi 7.775,00 0,00 7.775,00
Atik bitkisel kizartma yaglarinin geri déniisime génderilmek tzere ayri
toplanmasi konusunda halka yénelik egitim ¢alismalarinin diizenlenmesi 7.775,00 0,00 7.775,00
Atik motor yaglarinin geri dénistime génderilmek tzere ayri toplanmasi
konusunda halka ydnelik egitim calismalarinin dizenlenmesi 7.775,00 0,00 7.775,00
Hurda lastiklerin geri déntustime génderilmek Uzere ayri toplanmasi
konusunda halka yénelik egitim calismalarinin dizenlenmesi CerTee 0,00 LIy
Deniz kirliligi konusunda halkin bilinglendiriimesi ve deniz temizliginin
saglanmasi amaciyla egitimler diizenlenmesi ve ilgili kurumlar ile 7.776,00 0,00 7.776,00
koordinasyon saglanarak Kartal kiyilarinda yapilan temizligin raporlanmasi
Ambalaj atiklarinin kaynagindan ayrilmasi igin mahallelerde gerekli
calismalarin yapilmasi (Ugur Mumcu, Esentepe, Kordonboyu, Orhantepe,
Petrol-is, Atalar, Soganlik Yeni, Glimiispinar, Karliktepe, Yukari, Yakacik 7.775,00 0,00 7.775,00
Yeni , Yakacik Carsi,Soganlik, Cumhuriyet , Cevizli ve Cavusoglu)
Atik yag dreticilerinin atik yaglarini lisansl firmalara vermesinin
saglanmasi i¢cin atik yagd dureticilerine tebligat yapilmasi 7.775,00 0,00 7.775,00
Gurulta noktalar tespit edilerek, guriltd kontrolinin yapilmasi igin
gerekli dizenlemelerin ve denetimlerin yapiimasi 7.775,00 0,00 7.775,00
Bacagazi ve emisyon kirleticiler icin ilgili Mudurlukler ve kurumlarla
koordinasyon saglanmasi ve denetimlerin yapilmasi 7.775,00 0,00 7.775,00
Ambalaj atiklarinin ayristiriimasina yénelik tesis kurulmasi igin fizibilite
calismalari yapilmasi ve raporlanmasi 27.775,00 0,00 27.775,00
l:plam 149.854,00 0,00 149.854,00 J
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N
Kartal’da STK, kisi ve kurumlarla isbirligi yaparak enerji verimliligi saglamak.

Hedef (A6SA3H1)

5267 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve Binalarda Enerji Verimliligi Yénetmeligi uyarinca Kartal
Belediyesi'nde "Enerji Sorumlusu" goérevlendirmek. Gerek kurum igi, gerek ilge genelinde
enerjinin verimli kullanilimasi i¢in durum analizi, denetleme, rehberlik, bilgilendirme, bilinclendirme
calismalari yuritmek, diger kurumlarla isbirligi yapmak. Enerji kaynaklarimizdan akilci ydntemlerle

yararlanmak.

1- Enerjinin verimliligi ile ilgili konularda egitim calismalari diizenlemek

Performans Hedefi 2- Enerji verimliligi konusunda gerekli calismalari yapmak ve raporlamak

3- Belediye hizmet binalarina ait aylik enerji verimliligi raporu hazirlayarak ilgili kuruma vermek

Agiklamalar bilinglendirilmesi hedeflenmektedir.

Enerji verimliligi konusunda yasal mevzuat ¢cergevesinde gerekli calismalarin yapilmasi, halkin

"erformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Enerji verimliligi ile ilgili konularda dizenlenen egitim sayisi(adet/yil) 2 12 12

Enerji verimliligi ile ilgili yapilan calismalarin rapor sayisi(adet/yil) 2 12 12
Belediye hizmet binalarina ait enerji verimliligi ile ilgili rapor sayisi

(adet/yil) 12 12 12

Kaynak ihtiyaci (TL)
aaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Enerjinin verimli kullanimi, dogru aydinlatma, izolasyon gibi enerji verimliligiyle

ilgili konularda egitim calismalari diizenlenmesi 7.775,00 0,00 7.775,00
Enerji verimliligi konusunda ilgili Mudurliklerle koordinasyon saglanarak

gerekli galismalarin yapilmasi ve raporlanmasi s L 7.775,00
Belediye hizmet binalarina ait aylik enerji verimliligi raporu hazirlanarak

ilgili kuruma verilmesi ISy e FerE e
lfoplam 23.326,00 0,00 23.326,00 y
(Genel Toplam 173.180,00 0,00 173.180,00 j

&P 2012
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T.C.
KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Performans
Hedefi

1- Dunya Cevre Gunu etkinlikleri kapsaminda cevre bilincini arttirici etkinlikler dizenlemek
2- Cevre bilincinin gelistiriimesi ile ilgili halka yonelik egitim ¢alismalari dizenlemek

3- Elektrikli ve elektronik atiklarin, atik pillerin, ambalaj atiklarinin, atik bitkisel kizartma
yaglarinin, atik motor yaglarinin ve hurda lastiklerin geri dénustime génderilmek tzere ayri
toplanmasi konusunda halka yénelik egitim calismalari diizenlemek

4- Deniz kirliligi konusunda halkin bilin¢lendirilmesi ve deniz temizliginin saglanmasi amaciyla
egitimler dizenlemek ve ilgili kurumlar ile koordinasyon saglanarak Kartal kiyilarinda yapilan
temizligi raporlamak

5- Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayrilmasi icin mahallelerde gerekli calismalari yapmak

6- Atik yag Ureticilerinin atik yaglarini lisansh firmalara vermesinin saglanmasi icin atik yag
ureticilerine tebligat yapmak

7- Gurdltt noktalari tespit edilerek, gurdltu kontroliiniin yapilmasi igin gerekli dizenlemeleri
ve denetimleri yapmak

8- Bacagazi ve emisyon kirleticiler igin ilgili MUdurltkler ve kurumlarla koordinasyon saglanarak
gerekli calismalari ve denetimleri yapmak

9- Ambalaj atiklarinin ayristiriimasina yonelik tesis kurulmasi igin fizibilite calismalari yapmak
ve raporlamak

Faaliyet Adi

1-Diinya Cevre Gunu etkinlikleri kapsaminda gevre bilincini arttirici etkinlikler dizenlenmesi
(agac dikilmesi, fidan dagitilmasi, park ve cadde temizligi, cevre yuruyusu/bisiklet turu,
cocuklara yonelik tiyatro/sinema gosterisi)

2-Cevre bilincinin gelistiriimesi ile ilgili halka yoénelik egitim calismalari dizenlenmesi
3- Elektrikli ve elektronik atiklarin geri dénlistime génderilmek Uzere ayri toplanmasi konusunda
halka yénelik egitim calismalarinin diizenlenmesi

4- Atik pillerin geri déniisime gdnderilmek Uzere ayri toplanmasi konusunda halka ydnelik
egitim ¢alismalarinin diizenlenmesi

5- Ambalaj atiklarinin geri déntisiime génderilmek Uzere kaynaginda ayri toplanmasi ile ilgili
halka yonelik egitim calismalarinin diizenlenmesi

6- Atik bitkisel kizartma yaglarinin geri dénisiime génderilmek tizere ayri toplanmasi konusunda
halka yénelik egitim ¢alismalarinin diizenlenmesi

7- Atik motor yaglarinin geri dénisiime goénderilmek Gzere ayri toplanmasi konusunda halka
yonelik egitim calismalari diizenlemek

8- Hurda lastiklerin geri dénusiime génderilmek tizere ayri toplanmasi konusunda halka yénelik
egitim calismalarinin dizenlenmesi

9- Deniz kirliligi konusunda halkin bilinglendiriimesi ve deniz temizliginin saglanmasi amaciyla
egitimler duzenlenmesi ve ilgili kurumlar ile koordinasyon saglanarak Kartal kiyilarinda yapilan
temizligin raporlanmasi

10- Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayrilmasi icin mahallelerde gerekli calismalarin yapiimasi
11- Atik yag ureticilerinin atik yaglarini lisansli firmalara vermesinin saglanmasi icin atik yag
Ureticilerine tebligat yapilmasi

12- Gurultu noktalari tespit edilerek, gurtltu kontroliniin yapilmasi icin gerekli dizenlemelerin
ve denetimlerin yapilmasi

13- Bacagazi ve emisyon kirleticiler icin ilgili Mudurlukler ve kurumlarla koordinasyon saglanarak
gerekli calismalarin ve denetimlerin yapilmasi

14- Ambalaj atiklarinin ayristiriimasina yonelik tesis kurulmasi igin fizibilite calismalari yapiimasi
ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu
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Aciklamalar:
Daha saglikli ve temiz bir Kartal igin ¢evre bilincini artirarak uluslararasi standartlarda gevre yénetiminin uygulanmasi
saglanacaktir.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 95.735,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.119,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
.ﬂam Biitce Kaynak ihtiyaci 149.854,00)
( 1- Enerjinin verimliligi ile ilgili konularda egitim calismalari diizenlemek )
Performans L .
Hedefi 2- Enerji verimliligi konusunda gerekli calismalari yapmak ve raporlamak
edefi

3- Belediye hizmet binalarina ait aylik enerji verimliligi raporu hazirlayarak ilgili kuruma vermek

1- Enerjinin verimli kullanimi, dogru aydinlatma , izolasyon gibi enerji verimliligiyle ilgili konularda
egitim calismalarinin diizenlenmesi
. 2- Eneriji verimliligi konusunda ilgili muduriklerle koordinasyon saglanarak gerekli calismalarin
Faaliyet Adi
yapilmasi ve raporlanmasi
3- Belediye hizmet binalarina ait aylik enerji verimliligi raporunun hazirlanarak ilgili kuruma
verilmesi

Sorumlu Harcama

L . Cevre Koruma ve Kontrol Muduarluga
Birimi / Birimleri

Aciklamalar:

Enerji verimliligi konusunda yasal mevzuat ¢ergevesinde gerekli calismalarin yapilmasi ve halkin bilinglendiriimesi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 20.515,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.811,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'Iam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.326,00)
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“ TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adr: GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
Diger idarelere
) Faaliyet Gene.l Yi")ne.tim Trafnsfer Genel
Ekonomik Kod Toplami Giderleri Edilecek Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami
01 Personel Giderleri 116.250,00 0,00 0,00 116.250,00
02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 15.930,00 0,00 0,00 15.930,00
g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00 244.600,00 0,00 285.600,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyam 173.180,00 244.600,00 0,00 417.780,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
%E Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00
§§ Yurt Disl 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci 173.180,00 244.600,00 0,00 417.780,00
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Amag (A1SAS5)

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak yuritilebilmesinin saglanmasi amaciyla,

belediyenin gereksinim duydugu alanlarda hizmet alim isteklerini degerlendirmek ve temin
etmek, ulasim ihtiyaclarini kargilamak.

Hedef (A1SA5H1)

Personele guvenli, saglkl ve rahat bir calisma ortami saglamak, malzeme temin etmek, hizmet
binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak, ulasimi karsilamak, kamuya ait binalara (okul,
ibadethane v.b.) hizmet vermek.

Performans Hedefi

1- Asansorlerin, klimalarin, dogalgaz kazanlarinin, telsiz ve rélelerin bakimini yapmak

2- Hizmet binalarinin kat temizligi hizmetlerini saglamak ve dis temizligini yapmak

3- Hizmet binalarinin korunma ve giivenliginin saglanmasi igin ihale yapmak ve raporlamak
4- Hizmet binalarinin giivenliginin saglanabilmesi icin kapali devre kamera sistemi ve X-Ray
cihazlarini almak ve bakimlarini yapmak

5- Hizmet binalarinin i¢ tefrisatlarini almak, bakim ve onarimlarini yapmak ve raporlamak

6- Yeni acilacak hizmet binalari icin biiro malzemesi alimini yapmak ve raporlamak

7- Sosyal Tesis bakim onarim ihtiyaclarini karsilamak, mefrugat alimlarini yapmak ve raporlamak
8- Hizmet binalari, hastane, blro ve is yeri vb. blro ve isyeri mal ve malzeme ihtiyaclarini
karsilamak ve raporlamak

9- Hizmet binalarina ait biro makinelerini almak, yedek parga ihtiyaclarini kargilamak ve
raporlamak

10- Hizmet binalarinin su, elektrik, dogalgaz, telefon hizmetlerini karsilamak ve raporlamak
11- Hizmet binalarinin yemek, icme suyu ihtiyaglarini karsilamak ve raporlamak

12- Hizmet binalarindaki elektrik ve telefon tesisatlarinin bakimlarini yapmak ve raporlamak
13- Hizmet binalarinda yangina yénelik énlem almak ve raporlamak

14- Hizmet binalari igin gerekli mal alimi hizmetlerini ve kullanilan teftrisat, yedek parca alimi
intiyacglarini karsilamak ve raporlamak

15- Is makinelerinin yillik bakim ve onarimlarini yapmak ve raporlamak

16- Arag ve is makinelerinin zorunlu trafik sigortalarini yapmak ve raporlamak

17- Hizmet araglarinin zorunlu fenni muayenelerini yapmak, akaryakit ve yag ihtiyaclarini
karsilamak ve raporlamak

18- Tasit kiralama hizmetlerini karsilamak

19- Hizmet araglarinin bakim ve onarimini yapmak, otoyol gegis tcretlerini karsilamak ve
raporlamak

20- Yuk tagsima hizmetlerini karsilamak ve raporlamak

21- Olgiim ekipmanlarinin kalibrasyonlarini yaptirmak, yedek parga ihtiyaclarini karsilamak
ve raporlamak

22- Ekipmanlarin periyodik bakimini yapmak, yedek parga ihtiyaclarini karsilamak ve raporlamak
23- Tasit alimini yapmak

24- Hizmet binalari ve parklarin aydinlatma direklerindeki ampul ve diger arizalari gidermek,
yedek parca ihtiyaclarini karsilamak ve raporlamak

25- Bagkanlik calisma programlarindaki téren alanlarini diizenlemek ve raporlamak

26- Afis asmak

27- Okullarin ve hastanelerin kisa sureli bakim ve onarimlarini yapmak ve raporlamak

28- Muddrliklerin hizmet alimi taleplerini karsilamak ve raporlamak

29- Dijital duyuru panolarini uygun noktalara yerlestirmek ve raporlamak

Aciklamalar

Hizmet binalari ve hizmet araglari ile ilgili intiyaclarin karsilanmasina, bakim ve onarim
hizmetlerinin verilmesine devam edilecektir.

@) 2012
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Madurlagu
-mans Gostergeleri 2010 2011 2012

Asansoér bakim sayisi (adet/yil) 12 12 12
Klima bakim sayisi (adet/yil) 4 4 4
Dogalgaz kazani bakim sayisi (adet/yil) 1 1 1
Telsiz bakim sayisi (adet/yil) 12 12 12
Réle bakim sayisi (adet/yil) 2 2 2
Kat temizligi ile ilgili hazirlanan rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Dis temizlik sayisi (adet/yil) 4 4 4
Guvenlik ihalesi rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Alinacak kamera sayisi (adet/yil) - - 200
Alinacak kayit cihazi sayisi (adet/yil) - - 17
Alinacak x-ray cihaz sayisi (adet/yil) - - 5
Guvenlik cihazi bakim sayisi (adet/yil) 12 12 12
Alinacak gii¢ kaynagi (UPS) sayisi (adet/yil) - - )
Alinacak jenarator sayisi (adet/yil) - - 2
Alinacak kompanzasyon panosu sayisi (adet/yil) - 1 2
Alinacak ilave santral sayisi (adet/yil) 1 - 2
ic tefrisat alim, bakim, onarim rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Buro malzemesi alim rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Sosyal Tesis ihtiyaclarinin karsilanmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Sosyal Tesis mefrusat alimi rapor sayisi (adet/yl) 12 12 12
Hizmet binalarinin ihtiyaclarinin karsilanmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Biro makinesi alimi ve yedek parca ihtiyaclarinin karsilanmasinin rapor 1 1 1
sayisi (adet/yil)

Su hizmetlerinin karsilanmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Elektrik hizmetlerinin kargilanmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Dogalgaz hizmetlerinin karsilanmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Telefon hizmetlerinin karsilanmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Yemek ihalesi rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Iicme suyu ihalesi rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Elektrik ve telefon tesisat bakim rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Yangina yonelik 6nlemlerin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Mal alimi hizmetlerinin karsilanmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Tefrisat ve yedek parca ihtiyaglarinin karsilanmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Is makinesi bakim rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
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Zorunlu trafik sigortasi rapor sayisi (adet/yil) 1 1 1

Zorunlu fenni muayene rapor sayisi (adet/yil) 1 1 1

Akaryakit ve yag ihtiyaclarinin karsilanmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Kiralanan Arag Sayisi (adet/yil) 60 64 64
Arag bakim onarim rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Otoyol gegcis Ucretlerinin karsilanmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Yik tasima hizmetlerinin kargilanmasinin rapor sayisi (adet/yil) - - 2

Olgim ekipmanlarinin kalibrasyonlarinin ve yedek parga ihtiyaglarinin

karsilanmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Ekipmanlarin periyodik bakiminin ve yedek parca ihtiyaclarinin
karsilanmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Alinacak otobis (40+1) sayisi (adet/yil) - - 3
Alinacak binek otomobil sayisi (adet/yil) - - 2
Alinacak deniz tasiti sayisi (adet/yil) - - 1
Alinacak ambulans sayisi (adet/yil) - - 2
Alinacak forklift (4 tonluk) sayisi (adet/yil) - - 1
Alinacak demir bandajli silindir sayisi (adet/yil) - - 1
Alinacak bobcat sayisi (adet/yil) - - 1
Alinacak sepetli platform sayisi (adet/yil) - - 1
Alinacak kuka sayisi (adet/yil) - - 1
Hizmet binalari ve parklarin aydinlatma ihtiyaclarinin karsilanmasinin
rapor sayisi (adet/yil) (2 (2 ke
Téren alaninin diizenlemesinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Asilan afig sayisi (adet/ay) 5.000 6.000 7.000
Okullarin ve hastanelerin bakim onarim rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Hizmet alimi taleplerinin karsilanmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Dijital duyuru panolarinin yerlestiriimesinin rapor sayisi (adet/yil) 2 2 2
Kaynak ihtiyaci (TL)
yetler
Biitce Biitce Disi Toplam
14 asansérun bakiminin yapilmasi 217.534,00 0,00 217.534,00
204 klimanin bakiminin yapilmasi 217.534,00 0,00 217.534,00
15 Dogalgaz kazaninin bakiminin yapilmasi 217.534,00 0,00 217.534,00
130 telsizin ve 2 rélenin bakiminin yapilmasi 217.534,00 0,00 217.534,00
Hizmet binalarinin kat temizligi hizmetlerinin saglanmasi ve raporlanmasi | 1.118.516,00 0,00 1.118.516,00
Hizmet Binalarinin dis temizliginin yapilmasi 317.534,00 0,00 317.534,00
Hizmet binalarinin korunma ve guvenliginin saglanmasi icin ihale 2.617.534,00 0,00 2.617.534.00

yapillmasi ve raporlanmasi
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Mudurlugu

Hizmet binalarinin giivenliginin saglanabilmesi igin kapali devre kamera

sistemi ve X-Ray cihazlarinin alinmasi ve bakimlarinin yapilmasi 547.534,00 0,00 547.534,00
Hizmet binalarinin i¢ tefrigsatlarinin aliminin, bakim ve onarimlarinin

yapilmasi ve raporlanmasi 442.534,00 0,00 442.534,00
Yeni acilacak hizmet binalari icin biro malzemesi aliminin yapilmasi

ve raporlanmas| 717.534,00 0,00 717.534,00
Sosyal Tesis, lojman, hizmet binalari, biiro, atélye vb binalarin bakim

onarim giderleri ihtiyaclarinin karsilanmasi ve raporlanmasi 507.534,00 0,00 507.534,00
Sosyal Tesis mefrusat alimlarinin yapilmasi ve raporlanmasi 517.534,00 0,00 517.534,00
Hizmet binalarinin, hastane biro ve is yeri mal ve malzeme ihtiyaclarinin

kargilanmasi ve raporlanmasi 267.534,00 0,00 267.534,00
Hizmet binalarina ait biro makinelerinin (cihaz ve makine techizalarinin)

aliminin yapilmasi, yedek parca ihtiyaclarinin kargilanmasi ve 317.534,00 0,00 317.534,00
raporlanmasi

Hizmet binalarinin su hizmetlerinin karsilanmasi ve raporlanmasi 317.534,00 0,00 317.534,00
Hizmet binalarinin elektrik hizmetlerinin karsilanmasi ve raporlanmasi 1.057.534,00 0,00 1.057.534,00
Hizmet binalarinin dogalgaz hizmetlerinin karsilanmasi ve raporlanmasi 437.534,00 0,00 437.534,00
Hizmet binalarinin telefon hizmetlerinin karsilanmasi ve raporlanmasi 527.734,00 0,00 527.734,00
Hizmet binalarinin yemek ihtiyaclarinin karsilanmasi icin ihale yapilmasi

ve raporlanmas| 1.017.534,00 0,00 1.017.534,00
Hizmet binalarinin igme suyu ihtiyaclarinin karsilanmasi igin ihale

yapilmas! ve raporlanmas| 317.534,00 0,00 317.534,00
Hizmet binalarindaki elektrik ve telefon tesisatlarinin bakimlarinin

yapilmasi ve raporlanmas| 218.534,00 0,00 218.534,00
Hizmet binalarinda yangina y&nelik 6nlemlerin alinmasi ve raporlanmasi 218.534,00 0,00 218.534,00
Hizmet binalarinda kullaniimak Uzere gerekli mal alimi hizmetlerinin 227.534,00 0,00 227.534,00
karsilanmasi ve raporlanmasi

Hizmet binalarinda kullanilan ¢alisma masasi, koltuk, kitiiphane, dolap

vb. teftrisat ve yedek parca alimi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve 237.533,00 0,00 237.533,00
raporlanmasi

18 is makinesinin yillik bakim ve onarimlarinin yapiimasi ve raporlanmasi 317.533,00 0,00 317.533,00
51 arag ve 18 is makinesinin zorunlu trafik sigortalarinin yapilmasi ve

raporlanmasi 239.533,00 0,00 239.533,00
51 hizmet aracinin zorunlu fenni muayenelerinin yapilmasi ve

raporlanmasi 239.533,00 0,00 239.533,00
153 adet hizmet aracinin akaryakit ve yag ihtiyaclarinin karsilanmasi

ve raporlanmasi 1.977.533,00 0,00 1.977.533,00
Hizmet devaminin saglanabilmesi icin tasit, is makinesi vb. kiralama

hizmetlerinin karsilanmasi 3.883.533,00 0,00 3.883.533,00
69 adet hizmet aracinin bakim ve onariminin yapilmasi ve raporlanmasi 417.533,00 0,00 417.533,00
153 adet hizmet aracinin otoyol gecis Ucretlerinin kargilanmasi ve

raporlanmasi 247.533,00 0,00 247.533,00
Hizmet binalarina yonelik yik tasima hizmetlerinin karsilanmasi ve

raporlanmasi 243.533,00 0,00 243.533,00
Olgi ki | kali I I k

Olcim ekipmanlarinin kalibrasyonlarinin yaptiriimasi, yedek parca 217.533,00 0,00 217.533.00

ihtiyaclarinin karsilanmasi ve raporlanmasi
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Ekipmanlarin periyodik bakiminin yapilmasi, yedek parga ihtiyaclarinin

karsilanmasi ve raporlanmasi 2SR Gl 27
Tasit ve diger makine techizat alimlarinin yapilmasi 2.387.533,00 0,00 2.387.533,00
Hizmet binalari ve parklarin aydinlatma direklerindeki ampul ve diger

arizalarin giderilmesi ve yedek parcga ihtiyaclarinin karsilanmasi ve 217.533,00 0,00 217.533,00
raporlanmasi

Baskanlik ¢calisma programlarindaki téren alanlarinin diizenlenmesi ve

raporlanmasi 267.533,00 0,00 267.533,00
Etkinlikler kapsaminda afis asilmasi 217.533,00 0,00 217.533,00
Okullarin ve hastanelerin kisa sureli bakim ve onarimlarinin yapiimasi

ve raporlanmasi 228.533,00 0,00 228.533,00
Mudurltuklerin hizmet alimi taleplerinin karsilanmasi ve raporlanmasi 217.533,00 0,00 217.533,00
Dijital duyuru panolarinin uygun noktalara yerlestiriimesi ve raporlanmasi 217.533,00 0,00 217.533,00
l[oplam 24.574.058,00 0,00 24.574.058,00)

Amag (A2SA1)

Kartal'in ve Kartallilarin kilturel, sosyal ve ekonomik yénden gelisimine destek vererek yasam
seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve kollama altina almak.

~

Hedef (A2SA1H1)

Belediyenin sosyal ve kiilturel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek, tesislerin sayisini
arttirmak. Kartal'i ekonomik yénden giclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek vermek.

Performans Hedefi

1- Arkeolojik kazi ¢calismalarina ekip ve ekipman destegi vermek ve raporlamak

Belediyenin sosyal ve kilturel aktivitelerinin gerceklestirilebilmesi i¢in gereksinim duyulan ekip

Agiklamalar ve ekipman desteginin verilmesine devam edilecektir.
"erformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Kazi calismalarina verilen destegin rapor sayisi (adet/yil) 1 1 1
Kaynak ihtiyaci (TL)
aaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
iige sinirlari igerisinde yer alan tarihi, kiiltiirel ve manevi deger tasiyan
yerlerde yapilan arkeolojik kazi calismalarina ekip ve ekipman destegi
verilmesi ve raporlanmasi (Dragos arkeolojik kazi alani-Cevizli Tekel 217,534,00 0,00 217,534,00
yerleskesi)
oplam 217,534,00 0,00 217,534,00
.
(Genel Toplam 24.791.592,00 0,00 24.791.592,09

2012

69



Destek Hizmetleri
Madarlagu

T.C.
KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

1- Asansorlerin, klimalarin, dogalgaz kazanlarinin, telsiz ve rélelerin bakimini yapmak

2- Hizmet binalarinin kat temizligi hizmetlerini saglamak ve dis temizligini yapmak

3- Hizmet binalarinin korunma ve guivenliginin saglanmasi icin ihale yapmak ve raporlamak
4- Hizmet binalarinin glivenliginin saglanabilmesi icin kapall devre kamera sistemi ve X-Ray
cihazlarini almak ve bakimlarini yapmak

5- Hizmet binalarinin i¢ tefrisatlarini almak, bakim ve onarimlarini yapmak ve raporlamak

6- Yeni acilacak hizmet binalari igin biiro malzemesi alimini yapmak ve raporlamak

7- Sosyal Tesis bakim onarim ihtiyaglarini karsilamak, mefrusat alimlarini yapmak ve raporlamak
8- Hizmet binalari, hastane, blro ve is yeri vb. blro ve isyeri mal ve malzeme ihtiyaclarini
karsilamak ve raporlamak

9- Hizmet binalarina ait biiro makinelerini almak, yedek parca ihtiyaclarini karsilamak ve
raporlamak

10- Hizmet binalarinin su, elektrik, dogalgaz, telefon hizmetlerini karsilamak ve raporlamak
11- Hizmet binalarinin yemek, icme suyu ihtiyaclarini karsilamak ve raporlamak

12- Hizmet binalarindaki elektrik ve telefon tesisatlarinin bakimlarini yapmak ve raporlamak
13- Hizmet binalarinda yangina yénelik énlem almak ve raporlamak

14- Hizmet binalari igin gerekli mal alimi hizmetlerini ve kullanilan teftrisat, yedek parga alimi
ihtiyaglarini karsilamak ve raporlamak

Performans 15- Is makinelerinin yillik bakim ve onarimlarini yapmak ve raporlamak

Hedefi 16- Arag ve is makinelerinin zorunlu trafik sigortalarini yapmak ve raporlamak

17- Hizmet araglarinin zorunlu fenni muayenelerini yapmak, akaryakit ve yag ihtiyaclarini
karsilamak ve raporlamak

18- Tasit kiralama hizmetlerini karsilamak

19- Hizmet araclarinin bakim ve onarimini yapmak, otoyol gecis Ucretlerini karsilamak ve
raporlamak

20- Yuk tasima hizmetlerini karsilamak ve raporlamak

21- Olgim ekipmanlarinin kalibrasyonlarini yaptirmak, yedek parca ihtiyaglarini kargilamak
ve raporlamak

22- Ekipmanlarin periyodik bakimini yapmak, yedek parga ihtiyaclarini karsilamak ve raporlamak
23- Tasit alimini yapmak

24- Hizmet binalari ve parklarin aydinlatma direklerindeki ampul ve diger arizalari gidermek,
yedek parca ihtiyaclarini karsilamak ve raporlamak

25- Bagkanlik ¢calisma programlarindaki téren alanlarini dizenlemek ve raporlamak

26- Afis asmak

27- Okullarin ve hastanelerin kisa sureli bakim ve onarimlarini yapmak ve raporlamak

28- Muddrluklerin hizmet alimi taleplerini karsilamak ve raporlamak

29- Dijital duyuru panolarini uygun noktalara yerlestirmek ve raporlamak

1- 14 asansorin bakiminin yapilmasi

2- 204 klimanin bakiminin yapilmasi

3- 15 Dogalgaz kazaninin bakiminin yapilmasi

4- 130 telsizin ve 2 rélenin bakiminin yapilmasi

5- Hizmet binalarinin kat temizligi hizmetlerinin saglanmasi ve raporlanmasi

6- Hizmet Binalarinin dis temizliginin yapiimasi

7- Hizmet binalarinin korunma ve guvenliginin saglanmasi igin ihale yapilmasi ve raporlanmasi
8- Hizmet binalarinin giivenliginin saglanabilmesi icin kapali devre kamera sistemi ve X-Ray
cihazlarinin alinmasi ve bakimlarinin yapilmasi

9- Hizmet binalarinin i¢ tefrisatlarinin aliminin, bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
Faaliyet Adi 10- Yeni agilacak hizmet binalari icin biro malzemesi aliminin yapiimasi ve raporlanmasi
11- Sosyal Tesis, lojman, hizmet binalari, biro, atélye vb. binalarin bakim onarim giderleri
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve raporlanmasi

12- Sosyal Tesis mefrusat alimlarinin yapilmasi ve raporlanmasi

13- Hizmet binalari, hastane biro ve is yeri mal ve malzeme ihtiyacglarinin kargilanmasi ve
raporlanmasi

14- Hizmet binalarina ait biiro makinelerinin (cihaz ve makine techizalarinin) aliminin yapilmasi,
yedek parca ihtiyaclarinin karsilanmasi ve raporlanmasi

15- Hizmet binalarinin su hizmetlerinin kargilanmasi ve raporlanmasi

16- Hizmet binalarinin elektrik hizmetlerinin karsilanmasi ve raporlanmasi
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17- Hizmet binalarinin dogalgaz hizmetlerinin karsilanmasi ve raporlanmasi

18- Hizmet binalarinin telefon hizmetlerinin karsilanmasi ve raporlanmasi

19- Hizmet binalarinin yemek ihtiyaclarinin karsilanmasi igin ihale yapiimasi ve raporlanmasi
20- Hizmet binalarinin icme suyu ihtiyaclarinin karsilanmasi icin ihale yapilmasi ve raporlanmasi
21- Hizmet binalarindaki elektrik ve telefon tesisatlarinin bakimlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
22- Hizmet binalarinda yangina ydnelik énlemlerin alinmasi ve raporlanmasi

23- Hizmet binalarinda kullaniimak tizere gerekli mal alimi hizmetlerinin karsilanmasi ve
raporlanmasi

24- Hizmet binalarinda kullanilan calisma masasi, koltuk, kittiphane, dolap vb. teftrisat ve
yedek parga alimi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve raporlanmasi

25- 18 is makinesinin yillik bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve raporlanmasi

26- 51 arag ve 18 is makinesinin zorunlu trafik sigortalarinin yapilmasi ve raporlanmasi

27- 51 hizmet aracinin zorunlu fenni muayenelerinin yapilmasi ve raporlanmasi

28- 153 adet hizmet aracinin akaryakit ve yag ihtiyaclarinin karsilanmasi ve raporlanmasi
29- Hizmet devaminin saglanabilmesi icin tasit, is makinesi vb. kiralama hizmetlerinin karsilanmasi
30- 69 adet hizmet aracinin bakim ve onariminin yapilmasi ve raporlanmasi

31- 153 adet hizmet aracinin otoyol gecis Ucretlerinin karsilanmasi ve raporlanmasi

32- Hizmet binalarina ydnelik yuk tasima hizmetlerinin kargilanmasi ve raporlanmasi

33- Olgim ekipmanlarinin kalibrasyonlarinin yaptiriimasi, yedek parga ihtiyaglarinin kargilanmasi
ve raporlanmasi

34- Ekipmanlarin periyodik bakiminin yapilmasi, yedek parca ihtiyaclarinin karsilanmasi ve
raporlanmasi

35- Tasit ve diger makine techizat alimlarinin yapilmasi

36- Hizmet binalari ve parklarin aydinlatma direklerindeki ampul ve diger arizalarin giderilmesi
ve yedek parga ihtiyaclarinin karsilanmasi ve raporlanmasi

37- Baskanlik calisma programlarindaki téren alanlarinin diizenlenmesi ve raporlanmasi

38- Etkinlikler kapsaminda afis asilmasi

39- Okullarin ve hastanelerin kisa sureli bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
40- Mudarluklerin hizmet alimi taleplerinin karsilanmasi ve raporlanmasi

41- Dijital duyuru panolarinin uygun noktalara yerlestiriimesi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Destek Hizmetler Mudurligu

Aciklamalar:

Hizmet binalari ve hizmet araclari ile ilgili intiyaclarin karsilanmasina, bakim ve onarim hizmetlerinin veriimesine devam

edilecektir.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 7.447.650,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.471.226,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.180.182,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 800.000,00
06 Sermaye Giderleri 3.675.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.574.058,00)
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Mudarlugu
(Performans h
Hedefi 1- Arkeolojik kazi ¢alismalarina ekip ve ekipman destedi vermek ve raporlamak
edefi

iice sinirlari icerisinde yer alan tarihi, kiiltiirel ve manevi deger tasiyan yerlerde yapilan arkeolojik

Faaliyet Adi kazi galismalarina ekip ve ekipman destegi verilmesi ve raporlanmasi (Dragos arkeolojik kazi
alani-Cevizli Tekel yerleskesi)

Aciklamalar:

verilmesine devam edilecektir.

Belediyenin sosyal ve kulturel aktivitelerinin gerceklestirilebilmesi icin gereksinim duyulan ekip ve ekipman desteginin

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 181.650,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 35.884,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 217.534,00 )
o TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU N
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Diger idarelere
feRlail Toplami Kaynaklar el
Toplami
01 Personel Giderleri 7.629.300,00 0,00 0,00 7.629.300,00
02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri| 1.507.110,00 0,00 0,00 1.507.110,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.180.182,00 693.018,00 0,00 11.873.200,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00
E 06 Sermaye Giderleri 3.675.000,00 0,00 0,00 3.675.000,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 24.791.592,00 693.018,00 0,00 25.484.610,00
_ Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
rq%: S | Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00
gf Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci 24.791.592,00 693.018,00 0,00

25.484.610,00
J
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KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
- J
4 . . )\
Cagdas sehircilik anlayisi 1siginda, Imar Kanunu ve Imar Yénetmeligi'ne uygun yapilagsma
Amag (A4SA1) . . O . . ) 4
yapilarak ilcemizin yasanabilir bir kent haline gelmesine imkan saglamak .
Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini gerceklestirirken saha tarama
Hedef (A4SA1H1) ve arastirmalari yaparak ihtiyaclari ve eksikleri belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve

halkin intiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata gecirmek.

Performans Hedefi

1- 4916 sayih Kanun kapsamina giren Maliye Hazinesine ait tasinmazlarin dosya islemlerini
tamamlayarak ilgili kurumdan talepte bulunmak

2- 3194 sayili Kanun'un 11.maddesi kapsaminda kamu hizmetine ayrilmis alanlarin Belediye
lehine terki icin talepte bulunmak

3- Hizmet binalarinin kiralarinin 6denmesi ile ilgili dosyalari hazirlamak

4- Kartal Belediyesi tasinmazlari Uzerindeki haksiz isgallerin tespiti ve kaldiriimasi igin gerekli
calismalari ylirtitmek ve dosyalari hazirlamak

5- Belediye tasinmaz mal kayitlarini glincellemek ve raporlamak

6- Imar planlari geregince tevhid ve ihdas islemleri ile ilgili dosyalari hazirlamak

7- Belediyenin kiracihk iligkilerindeki hukuki sorunlarin ilgili mevzuat hikimlerine uygun hale
getirilmesi ile ilgili calismalari yapmak

8- Arazi, arsa, bina vb. tasinmazlarin kamulastiriimasi veya satin alinmasi, yatirimci
mudurliklerden gelen talepler dogrultusunda kamulastirma kanunu hiikimlerine gére talep
edilen isleri gerceklestirmek, imar planinda kamu kullanimi i¢in diizenlenmis ve diger kurumlara
ait tagsinmazlarin bedelli olarak devir, tahsis veya 2942 sayili Kanun'un 30. maddesine gére
talep etmek ve raporlamak

9- Belediye projeleri igin ihtiya¢ duyulan ve ilgili birimlerce talep edilen tasinmazlarla ilgili, imar
planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve diger kurumlara ait tagsinmazlarin kiralama
dosyalarini hazirlamak

10- Belediyeye ait tasinmazlarin diger kurumlara devir, tahsis ve kiralama dosyalarini hazirlamak

Aciklamalar

Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini gergeklestirirken saha tarama
ve arastirmalari yaparak ihtiyaclari ve eksikleri belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve
halkin ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata gegirmek, kentsel yenilenme yapilmasi ve
kaynak yaratiimasi, belediyenin gereksinimi igin kurum adina arazi talep etmek hedeflenmistir.

IPerformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Tasinmazlar ile ilgili talepte bulunulmasi i¢in hazirlanan dosya sayisi
(adet/yil) 8 8 95
Kamu hizmetine ayrilmis alanlarin Belediye lehine terki icin yapilan
talep sayisi (adet/yil) 4 4 9
Kiralarin 6denmesi ile ilgili hazirlanan dosya sayisi (adet/yil) 2 2 2
Haksiz isgallerin tespiti ve kaldirilmasi icin hazirlanan dosya sayisi
(adet/yil) 63 11 10
Belediye tasinmaz mal kayitlarinin giincellenmesinin rapor sayisi

12 12 10

(adet/yl)
Tevhid ve ihdas islemleri ile ilgili hazirlanan dosya sayisi (adet/yil) 76 90 80
Hukuki sorunlar ile ilgili yapilan calisma sayisi (adet/yil) 3 1 3
Devir talep edilen tasinmaz sayisi (adet/yl) 1 2 1
Tahsis ve irtifak hakki talep edilen dosya sayisi (adet/yil) 2 2 1
Tasinmazlarin talep edilme sayisi (adet/yil) 1 1 1

@) 2012
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Madurlagu
Kamulastirma Kanunu hukdmlerine gére talep edilen islem sayisi 1 1 1
(adet/yil)
Hazirlanan kiralama dosya sayisi (adet/yil) 6 6 5)
Belediyeye ait tasinmazlar ile ilgili diger kurumlara hazirlanan devir 1 1 1
dosya sayisi (adet/yil)
Belediyeye ait tagsinmazlar ile ilgili diger kurumlara hazirlanan tahsis 1 1 1
dosya sayisi (adet/yil)
Belediyeye ait tasinmazlar ile ilgili diger kurumlara hazirlanan kiralama 20 22 20
dosya sayisi (adet/yil)
Kaynak ihtiyaci (TL)
aliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
4916 S.ayl|l kanyq kapsamina giren.Mla.Iiye Hazinesine ait taginmazlarin 21.453,00 0,00 21.453,00
dosya islemlerinin tamamlanarak ilgili kurumdan talepte bulunulmasi
3194 sayili kanynun 1_1.madd_e.3|. kapsaminda kamu hizmetine ayrilmis 21.453,00 0,00 21.453,00
alanlarin Belediye lehine terki icin talepte bulunulmasi
Hizmet binalarinin kiralarinin 6denmesi ile ilgili dosyalarin hazirlanmasi 485.553,00 0,00 485.553,00
Kartal Beled.iylesi ta§|nmazlar|"i1%e“rindell<i haksiz isgallerin tespiti ve 21.453.00 0,00 21.453.00
kaldiriimasi i¢in calismalarin yurutilmesi ve dosyalarin hazirlanmasi
Belediye tasinmaz mal kayitlarinin giincellenmesi ve raporlanmasi 21.453,00 0,00 21.453,00
imar Planlari geregince tevhid ve ihdas iglemleri ile ilgili dosyalarin
hazirlanmasi 21.453,00 0,00 21.453,00
Belediyenin kiracilik iliskilerindeki hukuki sorunlarin ilgili mevzuat
hikimlerine uygun hale getirilmesi ile ilgili galismalarin yapiimasi ZUASE L Gl Zlase e
Arazi, arsa, bina vb. taginmazlarin kamulastiriimasi veya satin alinmasi,
yatirrmci mudurliklerden gelen talepler dogrultusunda kamulastirma
kanunu hiikiimlerine gére talep edilen isleri gerceklestirmek, Imar
planinda kamu kullanimi icin dizenlenmis ve diger kurumlara ait 5.021.453,00 0,00 5.021.453,00
tasinmazlarin bedelli olarak devir, tahsis, irtifak veya 2942 sayili kanunun
30. maddesine gdre talep edilmesi ve raporlanmasi
Belediye projeleri icin ihtiyag duyulan ve ilgili birimlerce talep edilen
tasinmazlarla ilgili, imar planlarinda kamu kullanimi icin diizenlenmis | 1.923.603,00 0,00 1.923.603,00
ve diger kurumlara ait tasinmazlarin kiralama dosyalarinin hazirlanmasi
Belediyeye ait tagsinmazlarin diger kurumlara devir, tahsis ve kiralama
dosyalarinin hazirlanmasi 21.453,00 0,00 21.453,00
')plam 7.580.780,00 0,00 7.580.780,00 )
‘Genel Toplam 7.580.780,00 0,00 7.580.780,00)
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T.C.
KARTAL BELEDIYESi
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
1- 4916 sayil kanun kapsamina giren Maliye Hazinesine ait tagsinmazlarin dosya islemlerini
tamamlayarak ilgili kurumdan talepte bulunmak
2- 3194 sayili kanunun 11.maddesi kapsaminda kamu hizmetine ayrilmis alanlarin Belediye
lehine terki icin talepte bulunmak
3- Hizmet binalarinin kiralarinin 6denmesi ile ilgili dosyalari hazirlamak
4- Kartal Belediyesi taginmazlari tzerindeki haksiz isgallerin tespiti ve kaldiriimasi icin gerekli
calismalari yurutmek ve dosyalari hazirlamak
5- Belediye tasinmaz mal kayitlarini giincellemek ve raporlamak
6- imar planlari geregince tevhid ve ihdas islemleri ile ilgili dosyalari hazirlamak
Performans 7- I'B.elediyle.nir? klir.acmk iliskilerindeki hukuki sorunlarin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hale
Hedefi getirilmesi ile ilgili calismalari yapmak

8- Arazi, arsa, bina vb. tagsinmazlarin kamulastiriimasi veya satin alinmasi, yatirimci
mudurltklerden gelen talepler dogrultusunda kamulastirma kanunu hikimlerine gére talep
edilen isleri gerceklestirmek, imar planinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve diger kurumlara
ait tasinmazlarin bedelli olarak devir, tahsis veya 2942 sayili kanunun 30. maddesine gore
talep etmek ve raporlamak

9- Belediye projeleri icin ihtiya¢ duyulan ve ilgili birimlerce talep edilen tasinmazlarla ilgili, imar
planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve diger kurumlara ait taginmazlarin kiralama
dosyalarini hazirlamak

10- Belediyeye ait tasinmazlarin diger kurumlara devir, tahsis ve kiralama dosyalarini hazirlamak

1- 4916 sayili kanun kapsamina giren Maliye Hazinesine ait tasinmazlarin dosya islemlerinin
tamamlanarak ilgili kurumdan talepte bulunulmasi

2- 3194 sayili kanunun 11.maddesi kapsaminda kamu hizmetine ayrilmis alanlarin Belediye
lehine terki icin talepte bulunulmasi

3- Hizmet binalarinin kiralarinin 6denmesi ile ilgili dosyalarin hazirlanmasi

4- Kartal Belediyesi tagsinmazlari Gzerindeki haksiz isgallerin tespiti ve kaldiriimasi igin
calismalarin yuratilmesi ve dosyalarin hazirlanmasi

5- Belediye tagsinmaz mal kayitlarinin gtincellenmesi ve raporlanmasi

6- imar planlari geregince tevhid ve ihdas islemleri ile ilgili dosyalarin hazirlanmasi

7- Belediyenin kiracilik iliskilerindeki hukuki sorunlarin ilgili mevzuat hikiimlerine uygun hale
getiriimesi ile ilgili yapilan calismalar

Faaliyet Adi 8- Arazi, arsa, bina vb. tagsinmazlarin kamulastiriimasi veya satin alinmasi, yatirimci
mudurltklerden gelen talepler dogrultusunda kamulastirma kanunu hikimlerine gére talep
edilen isleri gergeklestirmek, imar planinda kamu kullanimi igin dizenlenmis ve diger kurumlara
ait tasinmazlarin bedelli olarak devir, tahsis veya 2942 sayili kanunun 30. maddesine gére
talep edilmesi ve raporlanmasi

9- Belediye projeleri icin ihtiyag duyulan ve ilgili birimlerce talep edilen tasinmazlarla ilgili, imar
planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve diger kurumlara ait tasinmazlarin kiralama
dosyalarinin hazirlanmasi

10- Belediyeye ait tagsinmazlarin diger kurumlara devir, tahsis ve kiralama dosyalarinin
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama

Birimi / Birimleri Emlak ve Istimlak Madurlagu

Aciklamalar:

Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini gerceklestirirken saha tarama ve arastirmalari yaparak
intiyaglari ve eksikleri belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata
gecirmek, kentsel yenilenme yapilmasi ve kaynak yaratilmasi, belediyenin gereksinimi icin kurum adina arazi talep
etmek hedeflenmistir.

&P 2012
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Madurlagu
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 186.360,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 28.170,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.366.250,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
.)Iam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.580.780,00 TL)
“ TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU »
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
Diger idarelere
) Faaliyet Gene:l Y6ne_tim Tra.nsfer Genel
Ekonomik Kod Toplami Giderleri Edilecek Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami
01 Personel Giderleri 186.360,00 0,00 0,00 186.360,00
02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 28.170,00 0,00 0,00 28.170,00
E; 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.366.250,00 62.000,00 0,00 2.428.250,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.580.780,00 62.000,00 0,00 7.642.780,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
éﬁ S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
gE Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyacl 0,00 0,00 0,00 0,00
. Toplam Kaynak ihtiyaci 7.580.780,00 62.000,00 0,00 7.642.780,00 )
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T.C.
KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi FEN iSLERi MUDURLUGU
\ J
p

Amacg (A1SA3)

Kartal Belediyesi'ni yerli ve yabanci ortamlarda temsil etmek; Kartal'i ticaret, turizm, sosyal,
kilttrel, yatinm (cografi konumu itibariyle), hizmet ve diger sektorler icin cekim merkezi haline
getirmek, dis hizmet alimi ve kaynaklar temin etmek.

Hedef (A1SA3H4)

Kartallilarin daha iyi hizmet almasi icin, belediye hizmetlerinden idarenin tespit ettigi konularin
sarthameler dogrultusunda ihale edilmesi.

Performans Hedefi

1- Proje ihalelerini yapmak

Aciklamalar

Kartal'da yapilmasi planlanan projelerin ihalesi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
inalesi yapilacak proje sayisi (adet/yil) - - 4
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Proje ihaleleri yapilmasi (Anahtar teslim goétiri bedel 3 adet yapim

islerinin mimari, statik, makine ve elektrik projelerinin ihale edilmesi, 1 583.030,00 0,00 583.030,00

adet Kartal geneli yagmursuyu proje ihalesi yapiimasi)

Toplam 583.030,00 0,00 583.030,00
- Y
( : e S o A

Kartal'in ve Kartallilarin kulttrel, sosyal ve ekonomik yénden gelisimine destek vererek yasam
Amacg (A2SA1) . L .

seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve kollama altina almak.

Belediyenin sosyal ve kultirel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek, tesislerin sayisini
Hedef (A2SA1H1) arttirmak. Kartal'l ekonomik yénden guiglendirmek. Egitime sosyal anlamda destek vermek.

Performans Hedefi

1- Arkeolojik kazi calismalarina ekip ve ekipman destegi vermek ve raporlamak

Belediyenin sosyal ve kulturel aktivitelerinin gerceklestirilebilmesi igin gereksinim duyulan ekip

Agiklamalar ve ekipman desteginin verilmesine devam edilecektir.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Kazi ¢alismalarina verilen destegin rapor sayisi (adet/yil) - 1 1
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
lice sinirlari igerisinde yer alan tarihi, kiiltiirel ve manevi deger tasiyan
yerlerde yapilan arkeolojik kazi ¢galismalarina ekip ve ekipman destegi
verilmesi ve raporlanmasi (Dragos arkeolojik kazi alani-Cevizli Tekel SEEDBD o SR
yerleskesi)
Toplam 593.030,00 0,00 593.030,00
- J
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Fen isleri
Mudarlugu

Belediyemizin Kartal halkina daha saglikl, daha yasanabilir ve daha ¢agdas bir kent sunmak\

(T R amac! kapsaminda Kartal ligesi'nin fiziki cevre diizenlemelerini tamamlamak.

Kartal ilce sinirlari icerisinde modern hizmet binalari tesis ederek kentin hizmetine sunmak,
ilcenin ihtiyaci olan yol ve kaldirimlari yapmak, mevcutlar arasinda bakim onarima ihtiyaci
olanlarin tamiratini yapmak ve ilge sinirlari igerisinde bulunan egitim kurumlari ve spor
sahalarinin standartlarini yiikseltmek, bakim onarimlarini yapmak suretiyle; Kartal't hem gevre
dizenlemelerini tamamlayarak fiziki sartlarini iyilestirmis ve hizmet binasi ihtiyaclarinin timint
gidermis, hem kolay ulasilabilen bir kent haline getirmek.

Hedef (A6SA2H1)

1- Asfalt serim ve yama isini yaptirmak

2- Borddr ve tretuar (kilit tasi) déseme isini yaptirmak

3- 5 bdlgede istinat duvari yapmak

4- Ugur Mumcu ve Cevizli Meydan diizenlemelerini yapmak

5- Yagmur suyu kanali désemek

6- Engelli Rehabilitasyon Merkezi bina yapim isini yaritmek

7- Yakaclk mevkinde camasirhane yapmak

8- Yol yapim, bakim ve onarim iglemleri kapsaminda personel ve arag temin etmek
9- Muhtelif hizmet binalarinin ve Kartal'daki okullarin bakim ve onarimini yapmak
10- Ekipman periyodik bakim takibini yapmak ve raporlamak

Performans Hedefi

licenin altyapi ve ulasim hizmetlerini kamu kurumlari ile isbirligi halinde yiiriitmek ve takibini

Aciklamalar yapmak. Hizmet binalari insa etmek, inga edilip tamamlanmamig olanlari ikmal etmek ve
muhtelif hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak.

.erformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Dokilen asfalt miktari (ton/yil) 50.000 75.000 50.000
Doésenen tretuar ve bordir uzunlugu (km/yil) 12 40 40
Yapilacak istinat duvari alani (m2/yil) - 1.200 1.200
Duzenlenecek meydan sayisi (adet/yil) - - 2
Doésenen yagmur suyu kanali uzunlugu (m/yil) 1.000 7.000 10.000
Yapilacak Engelli Rehabilitasyon Merkezi sayisi (adet/yil) - - 1
Yapilacak camasirhane sayisi (adet/yil) - - 1
Yol yapim, bakim ve onarim isleri icin alinacak personel sayisi (kisi/yil) 40 40 51
Yol yapim, bakim ve onarim isleri icin alinacak arag sayisi (adet/yil) 10 10 14
Bakim ve onarimi yapilan hizmet binasi sayisi (adet/yil) 4 4 6
Bakim ve onarimi yapilan okul sayisi (adet/yil) 12 - 10
Periyodik bakim rapor sayisi (adet/yil) 2 2 2

Kaynak ihtiyaci (TL)

g eter Biitce Biitce Disi Toplam
Cadde ve sokaklara asfalt serim ve yama iginin yaptiriimasi 9.583.030,00 0,00 9.583.030,00
Cadde ve sokaklara bordir-tretuar (kaldirim) déseme isinin yaptiriimasi 2.583.030,00 0,00 2.583.030,00
5 boélgede istinat duvari yapilmasi 1.583.030,00 0,00 1.583.030,00
Cevizli ve Ugur Mumcu Meydan diizenlemelerinin yapilmasi 5.083.030,00 0,00 5.083.030,00
Yagmur suyu kanali désenmesi 1.833.030,00 0,00 1.833.030,00
Engelli Rehabilitasyon Merkezi bina yapimi isinin yurittilmesi 2.583.030,00 0,00 2.583.030,00
Yakacik Mevki Mihirdar Cad. 5978 Ada 89 Parselde "Camasirhane" 1.583.030,00 0,00 1.583.030,00

yapilmasi
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Yo_I yapim, bakim ve onarim islemleri kapsaminda personel temin 2.263.030,00 0,00 2.263.030,00

edilmesi

Yol yapim, bakim ve onarim iglemleri kapsaminda ara¢ hizmet alimi

633.030,00 0,00 633.030,00

yapilmasi

Muhtelif Hizmet Binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 1.163.030,00 0,00 1.163.030,00

Kartaldaki okullarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 683.030,00 0,00 683.030,00

Ekipman periyodik bakim takibinin yapilmasi ve raporlanmasi 621.030,00 0,00 621.030,00
.plam 30.194.360,00 0,00 30.194.360,00)
‘Senel Toplam 31.370.420,00 0,00 31.370.420,0(9
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Fen isleri

Madarluga
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KARTAL BELEDIYESI
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi FEN iSLERi MUDURLUGU

Performans o .

Hedefi Proje ihaleleri yapmak.

. 1-Proje ihaleleri yapilmasi (Anahtar Teslim Gétiirii Bedel 3 Adet Yapim islerinin Mimari, Statik,
Faaliyet Adi Makine ve Elektrik Projelerinin ihale Edilmesi, 1 Adet Kartal Geneli Yagmursuyu Proje Ihalesi
Yapilmasi)

Sorumlu Harcama S

Birimi / Birimleri | | oM 'steri Mudarlaga

Aciklamalar:
Proje ihalelerinin eksiksiz bicimde yapilmasi.

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 486.448,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 96.582,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
')plam Biitge Kaynak ihtiyaci 583.030,00)
Performans )
Hedefi 1- Arkeolojik kazi calismalarina ekip ve ekipman destegi vermek ve raporlamak

1-lige sinirlari igerisinde yer alan tarihi, kiiltiirel ve manevi deger tasiyan yerlerde yapilan
Faaliyet Adi arkeolojik kazi ¢calismalarina ekip ve ekipman destegi verilmesi ve raporlanmasi (Dragos
arkeolojik kazi alani-Cevizli Tekel yerleskesi)

Sorumlu Harcama

R ) Fen Isleri Mudarligi
Birimi / Birimleri

Aciklamalar:

Belediyenin sosyal ve kiilturel aktivitelerinin gerceklestirilebilmesi icin gereksinim duyulan ekip ve ekipman desteginin
verilmesine devam edilecektir.
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Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 486.448,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 96.582,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 593.030,00}
4 )\

Performans
Hedefi

1- Asfalt serim ve yama isini yaptirmak

2- Borddr ve tretuar (kilit tasi) doseme isini yaptirmak

3- 5 bolgede istinat duvari yapmak

4- Ugur Mumcu ve Cevizli Meydan duzenlemelerini yapmak

5- Yagmur suyu kanali désemek

6- Engelli Rehabilitasyon Merkezi bina yapim isini yurttmek

7- Yakaclk mevkinde camasirhane yapmak

8- Yol yapim, bakim ve onarim iglemleri kapsaminda personel ve arag temin etmek
9- Muhtelif hizmet binalarinin ve Kartal'daki okullarin bakim ve onarimini yapmak
10- Ekipman periyodik bakim takibini yapmak ve raporlamak

Faaliyet Adi 7-Yakacik Mevki Muhirdar Cad. 5978 Ada 89 Parselde "Camasirhane" yapilmasi.

1-Cadde ve sokaklara asfalt serim ve yama isinin yaptiriimasi

2-Cadde ve sokaklara bordir- tretuar(kaldirim) déseme isinin yaptiriimasi
3-5 bolgede istinat duvari yapilmasi

4-Cevizli ve Ugur Mumcu Meydan diizenlemelerinin yapilmasi

5-Yagmur suyu kanali désenmesi

6-Engelli Rehabilitasyon Merkezi bina yapimi isinin yirttilmesi

8-Yol Yapim, Bakim ve Onarim islemleri kapsaminda personel temin edilmesi
9-Yol Yapim, Bakim ve Onarim islemleri kapsaminda ara¢ hizmet alimi yapilmasi
10-Muhtelif Hizmet Binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

11-Kartaldaki 10 okulun bakim ve onarimlarinin yapilmasi

12-Ekipman periyodik bakim takibinin yapilmasi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Fen Isleri Mudurltgi

Aciklamalar:

iicenin altyapi ve ulasim hizmetlerini kamu kurumlari ile isbirligi halinde yiriitmek ve takibini yapmak. Hizmet binalari
insa etmek, insa edilip tamamlanmamis olanlari ikmal etmek ve muhtelif hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini
yapmak.

&P 2012
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Mudurlugu
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Ekonomik Kod 2012 Yih

01 Personel Giderleri 5.837.376,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.158.984,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.448.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 20.750.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00

'plam Biitge Kaynak ihtiyaci

30.194.360,00
J

o TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU N
idare Adr: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: FEN iSLERi MUDURLUGU
Diger idarelere
) Faaliyet Gene:l Y6ne_tim Tra.nsfer Genel
Ekonomik Kod Toplami Giderleri Edilecek Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami
01 Personel Giderleri 6.810.270,00 0,00 0,00 6.810.270,00
02 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri| 1.352.150,00 0,00 0,00 1.352.150,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.458.000,00 247.000,00 0,00 2.705.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 20.750.000,00 0,00 0,00 20.750.000,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 31.370.420,00 247.000,00 0,00 31.617.420,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
éﬁ S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’"E Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyacl 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci 31.370.420,00 247.000,00 0,00

31.617.420,00
J
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KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi HUKUK iSLERI MUDURLUGU
N\ J
-
Belediyemiz ile resmi kurum ve kuruluslar, gergcek ve 6zel tizel kisiler arasinda ¢ikan ihtilaflar
nedeniyle yargiya intikal eden davalarda belediyemizi temsil etmek. Gelecek bes yillik suregte
Amag (A9SA2) mevcut davalari en az zararla sonlandirmak ve ilgili mudurliklerle koordineli calisarak, Belediye
aleyhine acilacak dava sayisini asgariye indirmeye calismak, mukellef dosyalarinin tamaminin
tahsilini saglamak.
Resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 6zel tiizel kisilerle belediyemiz arasinda cikan ihtilaflar
Hedef (A9SA2H1) nedeniyle yargiya intikal eden davalari belediyemiz lehine ve en az zararla sonlandirmak.

Belediye aleyhine acgilacak dava sayisini asgariye indirmek. Mukellef dosyalarinin tamaminin
tahsilini saglamak.

Performans Hedefi

1- Icra sefligine intikal eden tiim dosyalarin takibini yapmak ve raporlamak

2- Mevzuat takip etmek ve degisiklikleri raporlamak

3- Tum dava dosyalarinin takibini yapmak ve konu bazinda analiz ederek raporlamak

4- Intilaflarin mevzuat gercevesinde ve belediyemizin hak ve gikarlarina uygun olarak ¢ézimii
icin ilgili birimlerden gerekli bilgi ve belgelerin temin edilerek, savunmalari hazirlamak, hukuki
prosedirlere uygun olarak mahkemelere arz etmek

5- Birimlerden gelen hukuki gérus taleplerine maksimum 10 gln iginde cevap vermek ve
raporlamak

6- Belediyemiz leh ve alayhine agilan davalar ve giindemde olan hukuksal sorunlar hakkinda
¢6zUm Uretmek adina fikir teatisinde bulunulabilmesi amaciyla, birim mudurinin yénetiminde
avukatlala 15 glinde bir toplanti yapmak ve raporlamak

Belediyemiz ile resmi kurum ve kuruluslar, gergek ve 6zel tiizel kisiler arasinda ¢ikan ihtilaflar

sl nedeniyle yargiya intikal eden davalarda belediyemizi temsil etmek. Mevzuati takip etmek,
Muddrltklere hukuki konularda goris bildirmek.

I Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
intikal eden tiim dosyalarin takibinin raporlanma sayisi (adet/yil) 12 12 12
Mevzuatin takibi ve degisikliklerin raporlanma sayisi (adet/yil) 12 12 12
Dava dosyalarinin takibinin yapilmasi ve raporlanma sayisi (adet/yil) 12 12 12
intilaflarin mevzuat gergevesinde bilgi ve belgelerin temin edilerek,

12 12 12
savunmalarin hazirlanmasinin rapor sayisi (adet/yil)
Hukuki géris taleplerine cevap verilmesinin rapor sayisi (adet/yil) 7 7 12
Muddurlik avukatlarinin toplanti rapor sayisi (adet/yil) 24 24 24

@) 2012
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Hukuk isleri

Madurlagu
Kaynak ihtiyaci (TL)
aliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
icra sefligine intikal eden tim dosyalarin takibinin yapilmasi ve
raporlanmasi 25.275,00 0,00 25.275,00
Mevzuatin takip edilmesi ve degisikliklerin raporlanmasi 27.275,00 0,00 27.275,00
Tum dava dosyalarinin takibinin yapilmasi ve konu bazinda analiz
edilerek raporlanmasi 1.325.275,00 0,00 1.325.275,00
intilaflarin mevzuat gergevesinde ve belediyemizin hak ve gikarlarina
uygun olarak ¢6zimu icin ilgili birimlerden gerekli bilgi ve belgelerin 25 27500 0.00 25 275.00
temin edilerek, savunmalarin hazirlanmasi, hukuki prosedirlere uygun ’ ’ ’ ’ ’
olarak mahkemelere arz edilmesi
Birimlerden gelen hukuki gorus taleplerine en fazla 10 giin iginde cevap
verilmesi ve raporlanmasi 22l SO e
Belediyemiz leh ve aleyhine acilan davalar ve giindemde olan hukuksal
sorunlar hakkinda ¢6zim tretmek adina fikir teatisinde bulunulabilmesi
amaciyla, birim mudirinin yénetiminde avukatlarin 15 giinde bir SR L S
toplanmasi ve raporlanmasi
'plam 1.453.650,00 0,00 1.453.650,00
J
N\
enel Toplam 1.453.650,00 0,00 1.453.650,00
J
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KARTAL BELEDIYESI
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi HUKUK iSLERI MUDURLUGU
1- icra sefligine intikal eden tim dosyalarin takibini yapmak ve raporlamak
2- Mevzuat takip etmek ve her ay degisiklikleri raporlamak
3- Tum dava dosyalarinin takibini yapmak ve konu bazinda analiz ederek raporlamak
4- Intilaflarin mevzuat gercevesinde ve belediyemizin hak ve gikarlarina uygun olarak ¢ézimii
S e icin ilgili birimlerden gerekli bilgi ve belgelerin temin edilerek, savunmalari hazirlamak, hukuki
Hedefi prosedurlere uygun olarak mahkemelere arz etmek
edetl 5- Birimlerden gelen hukuki goris taleplerine maksimum 10 giin iginde cevap vermek ve
raporlamak
6- Belediyemiz leh ve alayhine agilan davalar ve glindemde olan hukuksal sorunlar hakkinda
¢6zUm Uretmek adina fikir teatisinde bulunulabilmesi amaciyla, birim midurinin yénetiminde
avukatlala 15 guinde bir toplanti yapmak ve raporlamak
1-icra sefligine intikal eden tim dosyalarin takibinin yapilmasi ve raporlanmasi
2-Mevzuatin takip edilmesi ve her ay degisikliklerin raporlanmasi
3-Tum dava dosyalarinin takibinin yapilmasi ve konu bazinda analiz edilerek raporlanmasi
4-ihtilaflarin mevzuat gergevesinde ve belediyemizin hak ve gikarlarina uygun olarak ¢ézimii
icin ilgili birimlerden gerekli bilgi ve belgelerin temin edilerek, savunmalarin hazirlanmasi,
Faaliyet Adi hukuki prosedirlere uygun olarak mahkemelere arz edilmesi
5- Birimlerden gelen hukuki goris taleplerine en fazla 10 giin icinde cevap verilmesi ve
raporlanmasi
6- Belediyemiz leh ve aleyhine agilan davalar ve gindemde olan hukuksal sorunlar hakkinda
¢6zUm Uretmek adina fikir teatisinde bulunulabilmesi amaciyla, birim midurinin yénetiminde
avukatlarin 15 giinde bir toplanmasi ve raporlanmasi
Sorumlu Harcama |, \ isleri Mudarlaga
Birimi / Birimleri
Aciklamalar:
Belediyemiz ile resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 6zel tiizel kisiler arasinda gikan ihtilaflar nedeniyle yargiya intikal
eden davalarda belediyemizi temsil etmek. Mevzuati takip etmek, Maddurliklere hukuki konularda gérus bildirmek.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 130.290,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21.360,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.302.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferleri 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.453.650,00 TL )
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Hukuk isleri

Madurlagu
“ TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Diger idarelere
100 Toplami Kaynaklar U L)
Toplami
01 Personel Giderleri 130.290,00 0,00 0,00 130.290,00
02 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 21.360,00 0,00 0,00 21.360,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.302.000,00 35.000,00 0,00 1.337.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.453.650,00 35.000,00 0,00 1.488.650,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
é’" S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’"E Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci 1.453.650,00 35.000,00 0,00 1.488.650,00
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KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
N\ y
( Cagdas sehircilik anlayisi 1siginda,imar Kanunu ve imar Yénetmeligi'ne uygun yap|Ia§m;
Amag (A4SA1) . . o . . ) . -
yapilarak ilgemizin yasanabilir bir kent haline gelmesine imkan saglamak.
Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini gerceklestirirken saha tarama
Hedef (A4SA1H1) ve arastirmalari yaparak ihtiyaclari ve eksiklikleri belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve

halkin intiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata gecirmek.

Performans Hedefi

1- Projeleri onaylamak ve raporlamak

2- Imar durumu vermek ve raporlamak

3- Yapi ruhsati vermek ve raporlamak

4- Yikim ruhsati vermek ve raporlamak

5- Tadilat ruhsati vermek ve raporlamak

6- Ruhsat temditi vermek ve raporlamak

7- Takviye ruhsati vermek ve raporlamak

8- Temelusti ruhsati vermek ve raporlamak

9- Iskan vermek ve raporlamak

10- Asansor ruhsati vermek ve raporlamak

11- Gerektiginde ihale diizenlemek ve raporlamak
12- Muhtelif konularda duvar resimleri gizdirmek ve raporlamak

Mudurligumiz tarafindan yuritulen faaliyetlerimiz ile Belediyemiz hizmetlerinde bilgiye en

Aciklamalar hizli sekilde ulasilmasi, vatandas, tuzel ve resmi kuruluslarla iletisimde zaman kaybi
yasaniimamasi, bilgi ve belge kaybinin énlenmesi saglanmaktadir.

Ierformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Proje onaylarinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Verilen imar durumlarinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Verilen yapi ruhsatlarinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Verilen yikim ruhsatlarinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Verilen tadilat ruhsatlarinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Verilen ruhsat temditlerinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Verilen takviye ruhsatlarinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Verilen temellstl ruhsati sayisi (adet/yil) 12 12 12
Verilen iskan sayisi (adet/yil) 12 12 12
Verilen asansor ruhsati sayisi (adet/yil) 12 12 12
Yikim igleri icin gerektiginde duzenlenen ihale raporlarinin sayisi
(adet/yil) 12 12 12
Bel_irlen.er.w duvar ve alanlarda muhtelif konularda c¢izdirilen duvar 12 12 12
resimlerinin rapor sayisi (adet/yil)

@) 2012
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Madurlagu
Kaynak ihtiyaci (TL)
etler
Biitce Biitce Disi Toplam
Projelerin onaylanmasi ve raporlanmasi 59.073,00 0,00 59.073,00
imar durumu verilmesi ve raporlanmasi 59.073,00 0,00 59.073,00
Yapi Ruhsati verilmesi ve raporlanmasi 59.073,00 0,00 59.073,00
Yikim Ruhsati verilmesi ve raporlanmasi 59.073,00 0,00 59.073,00
Tadilat Ruhsati verilmesi ve raporlanmasi 59.073,00 0,00 59.073,00
Ruhsat temditi verilmesi ve raporlanmasi 59.073,00 0,00 59.073,00
Takviye Ruhsati verilmesi ve raporlanmasi 59.074,00 0,00 59.074,00
Temel Ustii Ruhsati verilmesi ve raporlanmasi 59.074,00 0,00 59.074,00
iskan verilmesi ve raporlanmasi 59.074,00 0,00 59.074,00
Asansér Ruhsati verilmesi ve raporlanmasi 59.073,00 0,00 59.073,00
Yikim isleri icin gerektiginde ihale dizenlenmesi ve raporlanmasi |20.579.073,00 0,00 20.579.073,00
\I?slirralir;?:;gt;:/:;ve alanlara muhtelif konularda duvar resimleri gizdiriimesi 374.074,00 0,00 374.074.00
-m 21.543.880,00 0,00 21.543.880,03
~
el Toplam 21.543.880,00 0,00 21.543.880,00)
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KARTAL BELEDIYESI
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

1- Projeleri onaylamak ve raporlamak

2- imar durumu vermek ve raporlamak

3- Yapi ruhsati vermek ve raporlamak

4- Yikim ruhsati vermek ve raporlamak
Performans 5- Tadilat ruhsati vermek ve raporlamak
Hedefi 6- Ruhsat temditi vermek ve raporlamak

7- Takviye ruhsati vermek ve raporlamak

8- Temelustl ruhsati vermek ve raporlamak

9- Iskan vermek ve raporlamak

10- Asansoér ruhsati vermek ve raporlamak

11- Gerektiginde ihale diizenlemek ve raporlamak

12- Muhtelif konularda duvar resimleri cizmek ve raporlamak

1- Projelerin onaylanmasi ve raporlanmasi

2- Imar durumu verilmesi ve raporlanmasi

3- Yapi Ruhsati verilmesi ve raporlanmasi

4- Yikim Ruhsati verilmesi ve raporlanmasi

5- Tadilat Ruhsati verilmesi ve raporlanmasi
Faalivet Adi 6- Ruhsat temditi verilmesi ve raporlanmasi

y 7- Takviye Ruhsati verilmesi ve raporlanmasi

8- Temel Ustii Ruhsati verilmesi ve raporlanmasi

9- iskan verilmesi ve raporlanmasi

10-Asansér Ruhsati verilmesi ve raporlanmasi

11-Yikim igleri icin gerektiginde ihale diizenlenmesi ve raporlanmasi

12-Belirlenen duvar ve alanlara muhtelif konularda duvar resimleri ¢izilmesi ve raporlanmasi
Sorumlu Harcama | o senircilik Madarlaga
Birimi / Birimleri
Aciklamalar:
licemizde ruhsat ile Belediye Enciimeni tarafindan yikim karari alinan ruhsatsiz veya ruhsata aykiri yapilarin yikimi
icin ihale duzenlenerek
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 622.820,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 86.060,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.835.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00

'Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 21.543.880,00}
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Madurlugu
“ TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU N
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: iMAR VE SEHIRCILiIK MUDURLUGU
Diger idarelere
U2 Toplami Kaynaklar UeLET)
Toplami
01 Personel Giderleri 622.820,00 0,00 0,00 622.820,00
02 Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 86.060,00 0,00 0,00 86.060,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.835.000,00 9.000,00 0,00 20.844.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 21.543.880,00 9.000,00 0,00 21.552.880,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
% S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
gE Yurt Dist 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci 21.543.880,00 9.000,00 0,00

21.552.880,00
J
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é N\
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
\ J
p

Personel is glicuni sistematik olarak planlamak. Kurumsal aidiyet bilincini gelistirerek taklm\
calismasi ile sinerji yaratmak.

Hedef (A5SA1H1)

Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini en etkin sekilde ylrtutmesini saglamak
ve hizmette mikemmellige ulasmak. Norm kadro giincellemeleri yaparak isleri analiz etmek
ve personel is gliciiniin sistematik olarak planlanmasini saglamak.

Performans Hedefi

1- Calisanlarin motivasyon ve ekip ¢alismasini yikseltmesi icin sosyal, kilturel, bilimsel
etkinlikler duzenlemek

2- Egitim ihtiyaclarini belirlemek, Yillik Egitim Planini hazirlamak ve uygulamak

3- Calisanlara yonelik memnuniyet anket formlarini madurliklere géndermek ve sonuglarini
raporlamak

4- Isci ve memur personele melbusat haklarini ayni olarak vermek

5- Personellerin maas kayitlarinin sisteme giriglerini yapmak ve raporlamak

6- SGK bildirimini tamamlamak ve raporlamak

7- ISKUR bildirimini tamamlamak ve raporlamak

8- Mudurltgiimiize bildirilen isci Personeli Disiplin Kuruluna Sevkini yapmak ve raporlamak
9- Mudurltgiimuze bildirilen Memur Personeli Disiplin Kuruluna Sevkini yapmak ve raporlamak
10- Cesitli nedenlerle isten ayrilan veya emekli olan personellerin isten ayrildigi tarihten itibaren
resmi iglemlerini yapmak ve raporlamak

Personelin kisisel gelisimini saglamak i¢in egitimler diizenlemek. Motivasyonu artirici sosyal

@) 2012

Aciklamalar ve kultirel vb. aktiviteler dizenlemek. Personelin maas 6demeleri, aylik bildirgelerinin
dizenlenmesi, melbusatlarinin alinmasi saglanmaktadir.

"erformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Duzenlenen etkinlik sayisi (adet/yil) 4 4 3
Hazirlanan egitim plani sayisi (adet/yil) 1 1 1
Anket degerlendirme raporu sayisi (adet/yil) 1 1 1
Melbusat haklari verilen isci sayisi (adet/yil) 194 194 193
Melbusat haklari verilen memur sayisi (adet/yil) 50 40 48
Personelin maas kayitlarinin sisteme giriglerinin yapilmasinin rapor

12 12 12
sayisi (adet/yil)
SGK bildiriminin tamamlanmasinin ve rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
ISKUR bildiriminin tamamlanmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Mudirligimiize bildirilen Isgi Personelin Disiplin Kuruluna Sevkinin
yapilmasi ve raporlanma sayisi (adet/yil) B B 12
Mudurlagimuze bildirilen Memur Personelin Disiplin Kuruluna Sevkinin
yapilmasi ve raporlanma sayisi (adet/yil) B B 12
isten ayrilan veya emekli olan personellerin resmi islemlerinin yapiimasinin
rapor sayisi (adet/yil) B B 2
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Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Calisanlarin motivasyon ve ekip calismasini ylkseltmesi icin sosyal,
kiltrel, bilimsel etkinlikler dizenlenmesi (futbol, voleybol turnuvasi vb.) 25.147,00 0,00 25.147,00
Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, bir sonraki yilin Yillik Egitim Planinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi 107.147,00 0,00 107.147,00
Calisanlara y6nelik memnuniyet anket formlarinin mudurltklere
goénderilmesi ve sonuglarinin raporlanmasi 15.147,00 0,00 15.147,00
isci ve memur personele melbusat haklarinin ayni olarak verilmesi
(yazhk ve kishk is giysisi) 105.147,00 0,00 105.147,00
Tum personelin maas kayitlarinin sisteme girislerinin her ayin 14. giinu
mesai bitimine kadar yapilmasi ve raporlanmasi 15.147,00 0,00 15.147,00
Her ayin 25.giint SGK bildirimi tamamlanmasi ve raporlanmasi 15.147,00 0,00 15.147,00
Her ayin ilk haftasi i$KUR bildirimi tamamlanmasi ve raporlanmasi 15.147,00 0,00 15.147,00
Mudarlagiimize bildirilen Isgi Personelin 10 giin iginde Disiplin Kuruluna
Sevkinin yapilmasi ve raporlanmasi 15.147,00 0,00 15.147,00
Mudurligimuze bildirilen Memur Personelin 10 glin icinde Disiplin
Kuruluna Sevkinin yapilmasi ve raporlanmasi s inr e Slel Lelrr
Cesitli nedenlerle isten ayrilan veya emekli olan personellerin isten
ayrildigi tarihten itibaren 10 gln iginde resmi islemlerinin yapilmasi ve 15.147,00 0,00 15.147,00
raporlanmasi
'Toplam 343.470,00 0,00 343.470,00 y

-
Amag (A5SA2)

Kartallilarin ve belediye calisanlarinin kisisel bilgi ve becerilerinin gelismesine egitimlerle destek)
vermek.

Hedef (A5SA2H1)

Kartallilarin ve belediye calisanlarinin bilgi ve deneyimini artirmak Uzere egitim planlari
hazirlamak, egitim seminerleri dizenlemek, alinan egitimlerin etkinligini dlgmek ve hizmet
kalitesini arttirmaya calismak. Calisanlarin egitimi kadar toplumun egitimi de énemlidir.
Vatandaslarimizin bilgisayar ortaminda uzaktan egitim olanaklarini kullanarak bilinglendiriimesini,
kentlerini sahiplenmesini, bilgiye dogrudan ulasimini saglayarak bilgi ve becerilerinin gelismesine
destek vermek.

Performans Hedefi

1- Halka yénelik olarak meslek edindirme kurslarinin ISKUR ve diger kamu kurumlari ile
protokol yaparak vermek

2- ISKUR ile protokol yapilarak issizlere yénelik TYCP (Toplum Yararina Calisma Projesi )
gerceklestirmek

Kartal'da ikamet eden meslek sahibi olmayan issizlerin yetkinliklerinin arttirlmasina yonelik

S ATl meslek edindirme kurslarini ISKUR ve diger kamu kurumlariyla protokol yaparak diizenlemek
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Duizenlenen kurs sayisi (adet/yil) - 1 1
Gergeklestirilen proje sayisi (adet/yil) - 1 1

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Halka yénelik olarak meslek edindirme kurslarinin iISKUR ve diger kamu
kurumlari ile protokol yapilarak veriimesi 15.147,00 0,00 15.147,00
ISKUR ile protokol yapilarak ilgemiz dahilinde ikamet eden issizlere
yonelik TYCP (Toplum Yararina Calisma Projesi) gergeklestiriimesi 15.147,00 0,00 15.147,00

oplam 30.294,00 0,00 30.294,00

J
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Amag (A8SA1)

Vatandas odakli hizmet yénetimiyle vatandagi Belediyemizin hizmetleri hakkinda biIing:Iendirmek\
ve en etkin sekilde yararlanmasini tesvik etmek.

Hedef (A8SA1H2)

Degisimci, dénlsimcu, seffaf ve katilimci ydnetim anlayisimizin en temel 6zelligi, vatandas
odakl olmasidir. Bu kapsamda belediye birimlerinin, vatandasin hangi isini gérmekle yukimlu
oldugunu vatandasa bildirdikleri, vatandasin isteklerinin geri bildiriminin saglandidi, vatandasin
bilgi edinme hakkini etkin, verimli ve denetlenebilir sekilde gerceklestirebildigi sistem strdurmek.

Performans Hedefi

1- ISKUR ile yapilan protokol geregince ISKUR istihdam masasi tarafindan, is talepleri ve
issizlik 6denegi taleplerini almak
2- Isletmelerden gelen eleman temini taleplerine yanit vermek ve raporlamak

Aciklamalar

ISKUR protokol geregince is ve issizlik 6denek taleplerinin alinmasi ve isletmelerin eleman
taleplerinin cevaplandiriimasi.

IPerformans Gostergeleri 2010 2011 2012
is ve igsizlik 6denegi talebi alinan kisi sayisi (kisi/ay) - - 15
isletmelerden gelen eleman temini taleplerine yanit verilmesinin rapor _ ) 12
sayisi (adet/yil)
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
ISKUR ile yapilan protokol geregince ISKUR istihdam masasi tarafindan,
is talepleri ve issizlik 6denegi taleplerinin alinmasi 15.148,00 0,00 15.148,00
isletmelerden gelen eleman temini taleplerine 3 giin iginde yanit verilmesi
ve raporlanmasi 15.148,00 0,00 15.148,00
oplam 30.296,00 0,00 30.296,00
.
)\
[Genel Toplam 404.060,00 0,00 404.060,00
J

@) 2012
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T.C.
KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Performans
Hedefi

1- Calisanlarin motivasyon ve ekip calismasini ylkseltmesi icin sosyal, kilttrel, bilimsel
etkinlikler duzenlemek

2- Egitim ihtiyaclarini belirlemek, Yillik Egitim Planini hazirlamak ve uygulamak

3- Calisanlara y6nelik memnuniyet anket formlarini midurltklere géndermek ve sonugclarini
raporlamak

4- Isci ve memur personele melbusat haklarini ayni olarak vermek

5- Personellerin maas kayitlarinin sisteme girislerini yapmak ve raporlamak

6- SGK bildirimini tamamlamak ve raporlamak

7- ISKUR bildirimini tamamlamak ve raporlamak

8- Mudurltgiimize bildirilen isgi Personeli Disiplin Kuruluna sevkini yapmak ve raporlamak
9- Mudurlidgimuze bildirilen Memur Personeli Disiplin Kuruluna sevkini yapmak ve raporlamak
10- Cesitli nedenlerle isten ayrilan veya emekli olan personellerin isten ayrildidi tarihten itibaren
resmi islemlerini yapmak ve raporlamak

Faaliyet Adi

1- Calisanlarin motivasyon ve ekip calismasini yikseltmesi icin sosyal, kilttrel, bilimsel
etkinlikler dizenlenmesi (futbol, voleybol turnuvasi vb.).

2- Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, bir sonraki yilin Yillik Egitim Planinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

3- Calisanlara y6nelik memnuniyet anket formlarinin Madurliklere génderilmesi ve sonuglarinin
raporlanmasi

4- isci ve memur personele melbusat haklarinin ayni olarak verilmesi (yazlik ve kislik is giysisi)
5- Tum personelin maas kayitlarinin sisteme girislerinin her ayin 14. gini mesai bitimine kadar
yapilmasi ve raporlanmasi

6- Her ayin 25.gint SGK bildirimi tamamlanmasi ve raporlanmasi

7- Her ayin ilk haftasi ISKUR bildirimi tamamlanmasi ve raporlanmasi

8- Midurliigiimiize bildirilen Isci Personelin 10 giin icinde Disiplin Kuruluna sevkinin yapilmasi
ve raporlanmasi

9- Mudurligumuze bildirilen Memur Personelin 10 giin iginde Disiplin Kuruluna sevkinin
yapilmasi ve raporlanmasi

10-Cesitli nedenlerle isten ayrilan veya emekli olan personellerin isten ayrildigi tarihten itibaren
10 guin icinde resmi islemlerinin yapilmasi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mudarltgi

Aciklamalar:

dizenlemek. Person

Personelin kisisel gelisimini saglamak igin egitimler diizenlemek. Motivasyonu artirici sosyal ve kiiltirel vb. aktiviteler

elin maas 6demeleri, aylik bildirgelerinin diizenlenmesi, melbusatlarinin alinmasi.

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 135.190,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.280,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 192.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 343.470,00)
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( 1- Halka yo6nelik olarak meslek edindirme kurslarinin ISKUR ve diger kamu kurumlari ile )

Performans protokol yaparak vermek

Hedefi 2- ISKUR ile protokol yapilarak issizlere yonelik TYCP (Toplum Yararina Calisma Projesi )
gergeklestirmek
1- Halka y6nelik olarak meslek edindirme kurslarinin ISKUR ve diger kamu kurumlari ile

. protokol yapilarak verilmesi

Faaliyet Adi 2- ISKUR ile protokol yapilarak ilgemiz dahilinde ikamet eden issizlere yénelik TYCP (Toplum
Yararina Calisma Projesi ) gerceklestiriimesi

Sorumlu Harcama | . . R,

Birimi / Birimleri Insan Kaynaklari ve Egitim Muduarlugu

Aciklamalar:
Kartal'da ikamet eden meslek sahibi olmayan issizlerin yetkinliklerinin arttirilmasina yénelik meslek edindirme kurslarini
ISKUR ve diger kamu kurumlariyla protokol yaparak diizenlemek

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 27.038,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.256,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.294,00)
(Performans j- ISKUR ile }/.apllan p.ro'tokol geregdince i$KUR istihdam masas tarafindan, is talepleri ve h
Hedefl issizlik 6denegi taleplerini almak
edefi

2- isletmelerden gelen eleman temini taleplerine yanit vermek ve raporlamak

1- ISKUR ile yapilan protokol geregince ISKUR istihdam masasi tarafindan, is talepleri ve
Faaliyet Adi issizlik 6denegi taleplerinin alinmasi
2- Isletmelerden gelen eleman temini taleplerine 3 gun iginde yanit verilmesi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Aciklamalar:
ISKUR protokol geregince is ve issizlik édenek taleplerinin alinmasi ve isletmelerin eleman taleplerinin cevaplandiriimasi.

insan Kaynaklari ve Egitim Madarltgi

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 27.039,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.257,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.296,00)
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“ TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU ™
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Diger idarelere
100 Toplami Kaynaklar U L)
Toplami
01 Personel Giderleri 189.270,00 4.011.000,00 0,00 4.200.270,00
02 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 22.790,00 757.350,00 0,00 780.140,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 192.000,00 88.000,00 0,00 280.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 410.000,00 0,00 410.000,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 404.060,00 5.266.350,00 0,00 5.670.410,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
é’" S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’"E Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci 404.060,00 5.266.350,00 0,00

5.670.410,00
J
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PROGRAMI

“ TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
idare Adr: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: iSLETMELER MUDURLUGU
Diger idarelere
100 Toplami Kaynaklar U L)
Toplami
01 Personel Giderleri 0,00 46.020,00 0,00 46.020,00
02 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 0,00 6.070,00 0,00 6.070,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 43.000,00 0,00 43.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyam 0,00 95.090,00 0,00 95.090,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
é’" S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’"E Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 95.090,00 0,00 95.090,00

2012
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e R
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad KRES MUDURLUGU
- J
4 )\
Amac (A1SA4) Katilimci yénetim ile ileriye dénik planlari gerceklestirmek.
Hemsehrilerimizin, calisanlarin ve toplumdaki diger hedef kitlelerin memnuniyetlerini her yil
EEkif (ke dizenli 6lgerek katihmlarini saglamak. Verim ve memnuniyetlerini arttirmak.
Performans Hedefi 1- Memnuniyet anket formu diizenlemek
Aciklamalar Velilerin diizenli olarak memnuniyetleri élgilerek hizmet kalitesi arttirilacaktir.
I Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Hazirlanan anket sayisi (adet/yil) - - 1
Anket yapilan veli sayisi (adet/yil) - - 370
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Velilere yonelik memnuniyet anket formu diizenlenmesi 59.802,00 0,00 59.802,00
Toplam 59.802,00 0,00 59.802,00
J
-

Amag (A1SA5)
etmek, ulasim ihtiyaclarini kargilamak.

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak yuritilebilmesinin saglanmasi amamyla,\
belediyenin gereksinim duydugu alanlarda hizmet alim isteklerini degerlendirmek ve temin

Hedef (A1SA5H1)
ibadethane) hizmet vermek.

Personele glivenli, saglkl ve rahat bir calisma ortami saglamak, malzeme temin etmek, hizmet
binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak, ulasimi karsilamak, kamuya ait binalara (okul,

Performans Hedefi

1- Ogrencilerin yemek ihtiyaclarini karsilamak ve raporlamak

Aciklamalar

Kreslerdeki 6grencilere sabah kahvaltisi, 6glen yemegi ve ikindi kahvaltilari verilmektedir.

I Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Rapor sayisi (adet/yil) - 12 12
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrencilerin yemek ihtiyaclarini karsilamak ve raporlamak 609.803,00 0,00 609.803,00
Toplam 609.803,00 0,00 609.803,00
Y
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( Kartal'in ve Kartallilarin kilttrel, sosyal ve ekonomik ydnden gelisimine destek vererek yag,am\
Amacg (A2SA1) . L .

seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve kollama altina almak.

Hedef (A2SA1TH1) Belediyenin sosyal ve kilturel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek, tesislerin sayisini

arttirmak. Kartal’t ekonomik yénden giglendirmek. Egitime sosyal anlamda destek vermek.

Performans Hedefi

1- Ogretmenlere egitim psikolojisi ve velilere gocuk egitimi ile ilgili seminer diizenlemek
2- Dunya Tiyatrolar Gunu'nde tiyatro gdsterisine katilmak

3- Kutuphaneler Haftasi'nda kitliphane ziyareti yapmak

4- 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda, 10 Kasim Atattrk'd Anma Téreni'nde
etkinlik dizenlemek

5- Anneler Gunl'nde huzurevi ziyareti yapmak

6- Mizeler Haftasi'nda gezi diizenlemek

7- Yilbasi etkinligi dizenlemek

8- Ogrencilere yénelik dogal afetler ile ilgili egitim diizenlemek ve tatbikat yaptirmak

9- Trafik konusunda egitim diizenlemek

10- Kres subesi agmak ve raporlamak

11- Sireli bakim odalarini diizenlemek ve raporlamak

Aciklamalar

Kreslerdeki 6grencilerin sosyal ve kiiltirel agidan gelisimleri desteklenerek, édrencilerin velilerine
ve kreslerdeki 6gretmenlere egitimler dizenlenecektir. Ayrica kreslerde sunulan hizmetleri
yayginlastirmak amaciyla yeni kresler acgilacaktir.

lrformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Ogretmenlere diizenlenen seminer sayisi (adet/yil) 2 - 1
Seminere katilan 6gretmen sayisi (adet/yil) 13 - 24
Velilere diizenlenen seminer sayisi (adet/yil) 1 1 2
Seminere katilan veli sayisi (adet/yil) 26 27 370
Katihm saglanan tiyatro sayisi (adet/yil) 2 2 1
Tiyatroya katilan 6grenci sayisi (adet/yil) 140 169 370
Ziyaret edilen kitiphane sayisi (adet/yil) 1 1 1
Kutiphane ziyaret eden 6grenci sayisi (adet/yil) 32 35 347
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda diizenlenen etkinlik
sayisi (adet/yil) 1 4 1
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayrami etkinligine katilan égrenci
sayisi (adet/yil) 108 196 226
Ziyaret edilen huzurevi sayisi (adet/yil) - 1 1
Huzurevi ziyaret eden 6grenci sayisi (adet/yil) - 26 370
Muizeler Haftasi'nda diizenlenen gezi sayisi (adet/yl) 2 6 2
Muzeler Haftasi'nda geziye katilan kisi sayisi (adet/yil) 32 142 347
Duzenlenen yilbasi etkinlik sayisi (adet/yil) 1 - 1
Yilbasi etkinligine katilan 6grenci sayisi (adet/yil) 140 - 370
Dogal afetler ile ilgili dizenlenen egitim sayisi (adet/yil) 1 - 1
Dogal afetler ile ilgili dizenlenen egitime katilan 6grenci sayisi (adet/yil) 140 127 370
Duzenlenen trafik egitimi sayisi (adet/yil) 1 2 1
Trafik egitimine katilan 6grenci sayisi (adet/yil) 140 167 370
Duzenlenen 10 Kasim Atatirk't Anma Téreni sayisi (adet/yil) 1 - 1
10 Kasim Atatlrk' Anma Toreni'ne katilan 6grenci sayisi (adet/yil) 140 - 370
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Acilan kres sayisi (adet/yil) 2 - 4

Kresler ile ilgili hazirlanan rapor sayisi (adet/yil) 12 - 12

Bakim odalari ile ilgili rapor sayisi (adet/yil) - - 12

Kaynak ihtiyaci (TL)
aliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Ogretmenlere uzman tarafindan egitim psikolojisi ile ilgili seminer

diizenlenmesi 59.803,00 0,00 59.803,00

Velilere okul psikologu tarafindan c¢ocuk egitimi ile ilgili seminer

diizenlenmesi 59.803,00 0,00 59.803,00

Dinya Tiyatrolar Guni'nde tiyatro gdsterisi etkinligine katim saglanmasi 59.803,00 0,00 59.803,00

Kattiphaneler Haftasi'nda kitiiphane ziyareti yapilmasi 59.803,00 0,00 59.803,00

4-5 yas 6grenci gruplari ile 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk

Bayrami'nda etkinlik diizenlenmesi 59.803,00 0,00 59.803,00

Anneler Gunl'nde huzurevi ziyareti yapilmasi 59.803,00 0,00 59.803,00

Mizeler Haftasi'nda gezi diizenlenmesi 59.803,00 0,00 59.803,00

Yilbasi etkinligi dizenlenmesi 59.803,00 0,00 59.803,00

Ogrencilere yonelik dogal afetler ile ilgili egitim diizenlenmesi ve tatbikat 59.803,00 0,00 59.803,00

yaptiriimasi

Trafik konusunda egitim diizenlenmesi 59.803,00 0,00 59.803,00

10 Kasim Atatirk'd Anma Toéreni'nde etkinlik dizenlenmesi 59.803,00 0,00 59.803,00

Kres subelerinin agiimasi ve raporlanmasi 59.803,00 0,00 59.803,00

Sureli bakim odalarinin diizenlenmesi ve raporlanmasi 90.803,00 0,00 90.803,00
'plam 808.439,00 0,00 808.439,00

Y

arttirmak. Saglikh bir toplum olusturmak.

( A A2SA1 Kartal'in ve Kartalllarin kilttrel, sosyal ve ekonomik ydonden gelisimine destek vererek ya§am\
mag ( ) seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag¢ insanlari koruma ve kollama altina almak.
Kulturel, sosyal, spor tesislerinin etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak ve tesis sayisini

Hedef (A2SA1H6)

Performans Hedefi 1- Yil sonu etkinligi dizenlemek

Aciklamalar

Kreslerden mezun olan 6 yas grubu égrenciler igin mezuniyet téreni dizenlenecektir.

‘rformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Duzenlenen yilsonu etkinlik sayisi (adet/yil) 1 1 1
Mezun sayisi (adet/yil) 32 43 110
Kaynak ihtiyaci (TL)
aliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
6 yas gruplarina yilsonu etkinligi (mezuniyet téreni) dizenlenmesi 59.803,00 0,00 59.803,00
plam 59.803,00 0,00 59.803,00 J
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( Kartal halkina saglik hizmetini en iyi sekilde sunmak ve zor ginlerinde yaninda bulunmak.)

L (et Hayvan saghgi konusunda gerekli ¢calismalari yapmak.
licemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en yakin sadlik merkezlerinde, hizli ve giivenilir
bicimde sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi,
Hedef (A3SA1H1) asilanmasi gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saglik hizmetlerinin icerisine rehabilitasyon hizmetlerini

de katmak; egitici, vaktini yararh gegirtecek faaliyetler dizenleme, ailenin yikinu hafifletme
gibi kapsamli ve surekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

Performans Hedefi 1- Ogrencilerin saglik taramalarini yaptirmak

Aciklamalar

Kreslerdeki 6grencilerin saglik agisindan yasayabilecegi sikintilar 6nlenmeye calisilacaktir.

"erformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Saglik taramasi sayisi (adet/yil) 1 - 2
Saglik taramasi yapilan 6grenci sayisi (adet/yil) 140 - 370
Kaynak ihtiyaci (TL)
aaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Ogrencilerin saglik taramalarinin yaptiriimasi 59.803,00 0,00 59.803,00
oplam 59.803,00 0,00 59.803,00
J
(Genel Toplam 1.597.650,00 0,00 1.597.650,00)

2012
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi KRES MUDURLUGU
Perfor.mans 1- Memnuniyet anket formu diizenlemek
Hedefi
Faaliyet Adi 1- Velilere yénelik memnuniyet anket formu diizenlenmesi
Sorumlu Harcama o
Birimi / Birimleri | 'os Mudurlugy
Aciklamalar:
Velilerin diizenli olarak memnuniyetleri élcllerek hizmet kalitesi arttirilacaktir.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 5.030,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 655,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.117,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
.)Iam Biitce Kaynak ihtiyaci 59.802,00)
(Performans o Hard it )
Hedefi 1- Ogrencilerin yemek ihtiyaglarini karsilamak ve raporlamak
Faaliyet Adi 1- Ogrencilerin yemek ihtiyaglarini karsilamak ve raporlamak
So.rt.lm.lu I-I.a.rcam-a Kres Mudurligu
Birimi / Birimleri
Aciklamalar:
Kreslerdeki 6grencilere sabah kahvaltisi, 6glen yemegi ve ikindi kahvaltilari verilmektedir.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 5.030,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 655,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 604.118,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

.)Iam Biitce Kaynak ihtiyaci

609.803,00}
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( 1- Ogretmenlere egitim psikolojisi ve velilere gocuk egitimi ile ilgili seminer diizenlemek )
2- Dlnya Tiyatrolar Giini'nde tiyatro gosterisine katilmak
3- Kutuphaneler Haftasi'nda kitliphane ziyareti yapmak
4- 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda, 10 Kasim Atatirk' Anma Téreni'nde
etkinlik diizenlemek
Performans 5- Anneler Gunii'nde huzurevi ziyareti yapmak
Hedefi 6- Mizeler HaftasI'nda gezi dizenlemek
7- Yilbas! etkinligi dizenlemek
8- Ogrencilere yonelik dogal afetler ile ilgili egitim dizenlemek ve tatbikat yaptirmak
9- Trafik konusunda egitim diizenlemek
10- Kres subesi agmak ve raporlamak
11- Sireli bakim odalarini diizenlemek ve raporlamak
1- Ogretmenlere uzman tarafindan egitim psikolojisi ile ilgili seminer diizenlenmesi
2- Velilere okul psikologu tarafindan c¢ocuk egitimi ile ilgili seminer dizenlenmesi
3- Diinya Tiyatrolar GUni'nde tiyatro gosterisi etkinligine katilim saglanmasi
4- Kutuphaneler Haftasi'nda kutliphane ziyareti yapilmasi
5- 4-5 yas ogrenci gruplari ile 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda etkinlik
dizenlenmesi
. 6- Anneler Gini'nde huzurevi ziyareti yapiimasi
alverad 7- Muzeler Haftasi'nda gezi dizenlenmesi
8- Yilbas! etkinligi duizenlenmesi
9- Ogrencilere yonelik dogal afetler ile ilgili egitim dizenlenmesi ve tatbikat yaptiriimasi
10- Trafik konusunda egitim diizenlenmesi
11- 10 Kasim Atatirk'd Anma Toreni'nde etkinlik dizenlenmesi
12- Kres subelerinin agilmasi ve raporlanmasi
13- Siireli bakim odalarinin diizenlenmesi ve raporlanmasi
Sorumlu Harcama R,
Birimi / Birimleri | 'es Muddrloga
Aciklamalar:
Kreslerdeki 6grencilerin sosyal ve kiltirel agidan gelisimleri desteklenerek, égrencilerin velilerine ve kreslerdeki
o6gretmenlere egitimler diizenlenecektir. Ayrica kreslerde sunulan hizmetleri yayginlastirmak amaciyla yeni kresler
acllacaktir.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 65.398,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.511,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 734.530,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 808.439,00}




Kres Mudurlugu

fﬂgggfﬁmans 1- Yil sonu etkinligi diizenlemek b
Faaliyet Adi 1- 6 yas gruplarina yilsonu etkinligi (mezuniyet téreni) dizenlenmesi
Aciklamalar:
Kreslerden mezun olan 6 yas grubu égrenciler icin mezuniyet téreni diizenlenecektir.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 5.031,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 654,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.118,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
-am Biitce Kaynak ihtiyaci 59.803,00)
frlzzfgfrimans 1- Ogrencilerin saglik taramalarini yaptirmak )
Faaliyet Adi 1- Ogrencilerin saglik taramalarinin yaptiriimasi
Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri | 'res Mudurliga
Aciklamalar:
Kreslerdeki 6grencilerin saglik agisindan yasayabilecegi sikintilar Snlenmeye calisilacaktir.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 5.031,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 655,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.117,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
-am Biitce Kaynak ihtiyaci 59.803,00)
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“ TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: KRES MUDURLUGU
Diger idarelere
100 Toplami Kaynaklar U L)
Toplami
01 Personel Giderleri 85.520,00 0,00 0,00 85.520,00
02 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 11.130,00 0,00 0,00 11.130,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.501.000,00 8.000,00 0,00 1.509.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.597.650,00 8.000,00 0,00 1.605.650,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
é’" S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’"E Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci 1.597.650,00 8.000,00 0,00 1.605.650,00

2012
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e ™
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
- J
( Kartal'in ve Kartallilarin kilttrel, sosyal ve ekonomik yénden gelisimine destek vererek ya§am\
Amag (A2SA1) . e .
seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve kollama altina almak.
Belediyenin sosyal ve kiltirel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek, tesis sayilarini
Hedef (A2SA1H1) arttirmak. Kartal' ekonomik yénden gliglendirmek. Egitime sosyal anlamda destek vermek.
1- Kartal genelinde 6zel giinleri anma, téren, konser, sinema, seminer, imza giind, kitap fuari,
sanat atélyesi ve tiyatro etkinlikleri dizenlemek.
2- Okullarda desteklenen ekiplerin halka sunum yapmalarini saglamak
3- Festival ve senlik dizenlemek ve konuklari agirlamak
4- Ik ve ortadgretim dgrencileri arasinda resim, siir ve kompozisyon yarismalari diizenlemek
5- Halka Yénelik Egitim Kurslari dizenlemek
Performans Hedefi 6- Halki spora tesvik edici (atletizm, su sporlari, yelken yaz okulu, satrang turnuvasi, bri¢
turnuvasi, yelken yarismalari, yaz okullari v.b.) etkinlikler diizenlemek
7- Resim ve karikatur sergisi dizenlemek
8- Okullara kulturel, sosyal ve sanatsal ydnden destek vererek basarilarina katkida bulunmak
9- Sanat eserlerinin, sanatcilarin, yerel sanat ve kilttr gruplarinin ¢alismalarini desteklemek
10- Uluslararasi nitelikte sempozyumlar diizenlemek
11-llge sinirlari icerisinde yer alan tarihi, kiiltiirel ve manevi deger tasiyan yerlerde arkeolojik
kazi yapmak (Dragos Arkeolojik Kazi Alani -Cevizli Tekel Yerleskesi)
12- Tarihi, kiltirel ve manevi deger tasiyan mekanlara kiltirel geziler duzenlemek
Kartallilarin sosyal ve kiltirel ydnden gelismesini saglayacak Ucretsiz etkinlikler, kurslar
Aciklamalar duzenlemek. Halka ydnelik tarihi ve kilttrel geziler duzenleyerek kultirel ydnden gelismelerini
saglamak.

I’erformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Duizenlenen anma ve téren sayisi (adet/yil) 22 20 20
Duzenlenen konser etkinliklerinin sayisi (adet/yil) 70 74 50
Duzenlenen sinema etkinliklerinin sayisi (adet/yil) 85 176 30
Duizenlenen seminer etkinliklerinin sayisi (adet/yil) 15 8 15
Duzenlenen imza ginu sayisi (adet/yil) 12 20 10
Duzenlenen kitap fuari etkinlikleri sayisi (adet/yil) 1 1 1
Duzenlenen sanat atdlyeleri etkinlikleri sayisi (adet/yil) 18 18 1
Duzenlenen tiyatro etkinlikleri sayisi (adet/yil) 83 86 100
Desteklenen ekiplerin halka sunum yapmalarinin saglanmasi (adet/yil) 5 5 1
Duzenlenen festival ve senlik sayisi (adet/yil) 1 1 4
Duzenlenen resim yarismalari sayisi (adet/yil) 1 1 1
Duzenlenen siir yarismalar sayisi (adet/yil) 1 1 1
Duzenlenen kompozisyon yarismalari sayisi (adet/yil) 1 1 1
Duzenlenen halka yonelik egitim kurslari sayisi (adet/yil) 8 1 15
Duzenlenen sporu tesvik edici etkinlik sayisi (adet/yil) & 4 5)
Duzenlenen resim sergisi (adet/yil) - - 20




\2

N

3

BELg,

%’t

PERFORMANS

U PROGRAMI
Duzenlenen karikattr sergisi (adet/yl) - - 1
Okullara kulturel, sosyal ve sanatsal yonden desteklenen etkinlik sayisi 1 1
(adet/yil) 5
Sanat eserlerini, sanatgilari, yerel sanat ve kulttr gruplarinin galisma 12
ve faaliyetlerinin rapor sayisi (adet/yil) B B
Duzenlenen uluslar arasi nitelikte sempozyumlarin rapor sayisi (adet/yil) - - 1
Arkeolojik kazi rapor sayisi (adet/yil) - - 1
Tarihi, kultirel ve manevi deger tasiyan mekanlara yapilan kulturel
gezilere katilim sayisi (kisi/yil) 2.500 200 2.500
Kaynak ihtiyaci (TL)

gllietier Butce Biitce Disi Toplam
Kartal genelinde 6zel giin anma ve torenler diizenlenmesi 110.457,00 0,00 110.457,00
Kartal genelinde konser etkinlikleri dizenlenmesi 10.457,00 0,00 10.457,00
Kartal genelinde sinema etkinlikleri diizenlenmesi 10.457,00 0,00 10.457,00
Kartal genelinde seminer etkinlikleri duzenlenmesi 10.457,00 0,00 10.457,00
Kartal genelinde imza guint etkinlikleri dizenlenmesi 10.457,00 0,00 10.457,00
Kartal genelinde kitap fuari etkinlikleri dizenlenmesi 10.457,00 0,00 10.457,00
Kartal genelinde sanat atélyeleri etkinlikleri dizenlenmesi 20.457,00 0,00 20.457,00
Kartal genelinde tiyatro etkinlikleri dizenlenmesi 10.457,00 0,00 10.457,00
Okullarda desteklenen ekiplerin halka sunum yapmalarinin saglanmasi 12.457,00 0,00 12.457,00
Festival ve Senlik diizenlenmesi ve katilan konuklarin agirlanmasi 110.457,00 0,00 110.457,00
ilk ve ortadgretim égrencileri arasinda resim, siir ve kompozisyon
yarismalari dizenlenmesi iy o Uit
Halka yonelik egitim kurslarinin diizenlenmesi 10.457,00 0,00 10.457,00
Halki spora tesvik edici (atletizm, su sporlari, yelken yaz okulu, Satrang
Turnuvasi, Bri¢ Turnuvasi, yelken yarismalarin, yaz okullari v.b.) 10.457,00 0,00 10.457,00
etkinliklerin dizenlenmesi
Resim sergisi diizenlenmesi 10.457,00 0,00 10.457,00
Karikatur sergisi dizenlenmesi 10.457,00 0,00 10.457,00
Okullara kultirel, sosyal ve sanatsal ydonden destek vererek basarilarina
katkida bulunulmasi 10.457,00 0,00 10.457,00
Sanat eserlerini (tablo, heykel,rélyef vb sanat eserlerinin yapimi,alimi
ve onariminin yapilmasi), sanatgilari, yerel sanat ve kiltir gruplarinin 10.457,00 0,00 10.457,00
galisma ve faaliyetlerinin desteklenmesi
Uluslar arasi nitelikte sempozyumlar diizenlenmesi 10.457,00 0,00 10.457,00
iice sinirlari igerisinde yer alan tarihi, kiltiirel ve manevi deger tagiyan
yerlerde arkeolojik kazi yapmak (Dragos Arkeolojik Kazi Alani -Cevizli 2.075.457,00 0,00 2.075.457,00
Tekel Yerleskesi)
Tarihi, kilturel ve manevi deger tasiyan mekanlara kultirel geziler
diizenlenmesi 10.457,00 0,00 10.457,00

.plam 2.486.140,00 0,00 2.486.140,00
/
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Amag (A2SA1)

N
Kartal'in ve Kartallilarin kiltirel, sosyal ve ekonomik yonden gelisimine destek vererek yasam

seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve kollama altina almak.

Hedef (A2SA1H2)

Mesleki Egitim ile istihdam olanagi hazirlamak.

Performans Hedefi

1-Halka Yoénelik Meslek Edindirme Kurslari diizenlemek

Aciklamalar Giincel istihdama doniik meslek ve beceri kazandirma kurslari agilmasi ve desteklenmesi.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Duzenlenen halka ydnelik meslek edindirme kursu sayisi (adet/yil) 10 10 15

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Halka Yonelik Meslek Edindirme Kurslarinin diizenlenmesi 21.457,00 0,00 21.457,00
Toplam 21.457,00 0,00 21.457,00
4 )

Amag (A2SA1)

Kartal'in ve Kartallilarin kilturel, sosyal ve ekonomik yénden gelisimine destek vererek yasam
seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve kollama altina almak.

Hedef (A2SA1H6)

Kdulturel, sosyal, spor tesislerinin etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak ve tesis sayisini
artirmak.Saghkli bir toplum olusturmak.

Performans Hedefi

1-Amator spor kulliplerine destek vermek

Amator spor kulliplerinin desteklenmesi ve sporun yayginlastiriimasi.Spor okullari agiimasi

sl ve genclere yaz kamplarinda tatil yapma olanagi saglanmasi.
Performans Géstergeleri 2010 2011 2012
Destek verilen amatér spor kuliip sayisi (adet/yil) 15 15 20
Kaynak ihtiyaci (TL)

i [votier Biitce Biitce Disi Toplam
Amator spor kullplerine destek verilmesi 460.457,00 0,00 460.457,00
‘Toplam 460.457,00 0,00 460.457,00)
( Kartal'in ve Kartallilarin klturel, sosyal ve ekonomik yénden gelisimine destek vererek ya§am\

Amag (A2SA1)

seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve kollama altina almak.

Hedef (A2SA1H8)

Halka kent kilttirti ve kenti sahiplenme bilinci asilamak ve gonilli katilimlarini saglamak.Sosyal
dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmek.

Performans Hedefi

1- STK'larla ve diger paydaslarla birlikte projeler gelistirmek ve koordinasyonu saglamak

Aciklamalar

STK'larla ve diger paydaslarla birlikte projeler gelistiriimesi ve koordinasyonun saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
STK'larla ve diger paydaslarla gelistirilen proje sayisi (adet/yil) 1 1 1
Kaynak ihtiyaci (TL)

v etler Butce Biitce Disi Toplam

STK I_arla ve dlge[ paydaslarla birlikte projeler gelistiriimesi ve 13.456,00 0,00 13.456,00

koordinasyonun saglanmasi

Toplam 13.456,00 0,00 13.456,00 )
f N\

Genel Toplam 2.981.510,00 0,00 2.981.510,00
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KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Performans
Hedefi

1- Kartal genelinde 6zel guinleri anma, téren, konser, sinema, seminer, imza giind, kitap fuari,
sanat atélyesi ve tiyatro etkinlikleri dizenlemek.

2- Okullarda desteklenen ekiplerin halka sunum yapmalarini saglamak

3- Festival ve senlik dizenlemek ve konuklari agirlamak

4- Ik ve ortadgretim dgrencileri arasinda resim, siir ve kompozisyon yarismalari diizenlemek
5- Halka Yonelik Egitim Kurslari dizenlemek

6- Halki spora tesvik edici (atletizm, su sporlari, yelken yaz okulu, satrang¢ turnuvasi, brig
turnuvasi, yelken yarismalari, yaz okullari v.b.) etkinlikler dizenlemek

7- Resim ve karikatur sergisi dizenlemek

8- Okullara kulturel, sosyal ve sanatsal ydnden destek vererek basarilarina katkida bulunmak
9- Sanat eserlerinin, sanatcilarin, yerel sanat ve kilttr gruplarinin galismalarini desteklemek
10- Uluslararasi nitelikte sempozyumlar diizenlemek

11-ilge sinirlari igerisinde yer alan tarihi, kiiltiirel ve manevi deger tagiyan yerlerde arkeolojik
kazi yapmak (Dragos Arkeolojik Kazi Alani -Cevizli Tekel Yerleskesi)

12- Tarihi, kulttrel ve manevi deger tasiyan mekanlara kiltirel geziler dizenlemek

Faaliyet Adi

1-Kartal genelinde 6zel giin anma ve térenler diizenlenmesi

2-Kartal genelinde konser etkinlikleri dizenlenmesi

3-Kartal genelinde sinema etkinlikleri dizenlenmesi

4-Kartal genelinde seminer etkinlikleri dizenlenmesi

5-Kartal genelinde imza guini etkinlikleri diizenlenmesi

6-Kartal genelinde kitap fuari etkinlikleri dizenlenmesi

7-Kartal genelinde sanat atélyeleri etkinlikleri dizenlenmesi

8-Kartal genelinde tiyatro etkinlikleri dizenlenmesi

9-Okullarda desteklenen ekiplerin halka sunum yapmalarinin saglanmasi

10-Festival ve Senlik dizenlenmesi ve katilan konuklarin agirlanmasi

11-ilk ve ortadgretim dgrencileri arasinda resim, siir ve kompozisyon yarigsmalari diizenlenmesi
12-Halka yo6nelik egitim kurslarinin diizenlenmesi

13-Halki spora tesvik edici (atletizm, su sporlari, yelken yaz okulu, Satran¢ Turnuvasi, Bri¢
Turnuvasi, yelken yarismalarin, yaz okullari v.b.) etkinliklerin dizenlenmesi

14-Resim sergisi dizenlenmesi

15-Karikatir sergisi diizenlenmesi

16-Okullara kltirel, sosyal ve sanatsal ydnden destek vererek basarilarina katkida bulunulmasi
17-Sanat eserlerini (tablo, heykel,rélyef vb sanat eserlerinin yapimi,alimi ve onariminin
yapilmasi), sanatgilari, yerel sanat ve kultlr gruplarinin galisma ve faaliyetlerinin desteklenmesi
18-Uluslar arasi nitelikte sempozyumlar diizenlenmesi

19-iice sinirlari igerisinde yer alan tarihi, kiiltiirel ve manevi deger tasiyan yerlerde arkeolojik
kazi yapmak (Dragos Arkeolojik Kazi Alani -Cevizli Tekel Yerleskesi)

20-Tarihi, kultirel ve manevi deger tasiyan mekanlara kiltirel geziler dizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Kiiltlir ve Sosyal isler Midurlig

Aciklamalar:

Kartallilarin sosyal ve kiltirel yénden gelismesini saglayacak etkinlikler, kurslar dizenlemek. Halka yonelik tarihi ve
kilturel geziler diizenleyerek kdltirel yénden gelismelerini saglamak.
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Kultar ve Sosyal
Isler Mudurlagu

Ekonomik Kod 2012 Yih

01 Personel Giderleri 184.261,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 24.879,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.277.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.486.140,00 )

(E‘;ggfrima"s 1-Halka Yonelik Meslek Edindirme Kurslari diizenlemek )
Faaliyet Adi 1-Halka Ydénelik Egitim Kurslarinin dizenlenmesi
s;irrliJnTih/J:i?i':l?:ia Kltir ve Sosyal isler Mudirlagi
Aciklamalar:
Guncel istihdama ddniik meslek ve beceri kazandirma kurslari agilmasi ve desteklenmesi.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 9.213,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.244,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.457,00 )
(:Zl('jf:;imans 1-Amatér spor kultiplerine destek vermek N
Faaliyet Adi 1-Amator spor kullplerine destek verilmesi

Sorumlu Harcama

RN ) Kltr ve Sosyal isler Mudirlagi
Birimi / Birimleri

Aciklamalar:

tatil yapma olanagi saglanmasi.

Amator spor kuluplerinin desteklenmesi ve sporun yayginlastiriimasi.Spor okullari agiimasi ve genclere yaz kamplarinda

Ekonomik Kod 2012 Yih

01 Personel Giderleri 9.213,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.244,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00

(_Toplam Biitge Kaynak intiyaci 460.457,00 )
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§%%a PERFORMANS
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4 N\
:e;fofr.mans 1-STK'larla ve diger paydaslarla birlikte projeler gelistirmek ve koordinasyonu saglamak
edefi
Faaliyet Adi 1-STK'larla ve diger paydaslarla birlikte projeler gelistiriimesi ve koordinasyonun saglanmasi
Sorumlu Harcama | ;- ve Sosyal isler Mudirlg
Birimi / Birimleri
Aciklamalar:
STK'larla ve diger paydaslarla birlikte projeler gelistiriimesi ve koordinasyonun saglanmasi
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 9.213,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.243,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.456,00 )
4 .. I
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Diger idarelere
. Genel Yonetim Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Giderleri Edilecek Genel
el Toplami Kaynaklar feelan
Toplami
01 Personel Giderleri 211.900,00 0,00 0,00 211.900,00
02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 28.610,00 0,00 0,00 28.610,00
§ 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.741.000,00 62.000,00 0,00 2.803.000,00
f 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
©
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
X
g 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.981.510,00 63.000,00 0,00 3.044.510,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
7
Q'S | Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00
3>
O
EQ Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci 2.981.510,00 63.000,00 0,00 3.044.510,00 )

2012
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Mali Hizmetler

Mudarlugu
é )
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

\ J
p

Amag (A1SA3)

Kartal Belediyesi'ni yerli ve yabanci ortamlarda temsil etmek; Kartal'l ticaret, turizm, sosyaD
kiltarel, yatinm (cografi konumu itibariyle), hizmet ve diger sektorler icin cekim merkezi haline
getirmek, dis hizmet alimi ve kaynaklar temin etmek.

Hedef (A1SA3H3)

Belediyenin faaliyetleri, yatirim ve diger projeleri icin ortaklar, kaynaklar bulmak ve organizasyonlar
kurmak, kuruluslardan hizmet alimi yapmak.

Performans Hedefi

1- Faaliyetler ve halkin ihtiyaci olan kaynaklar icin krediler,bagislar v.s destekler ile ilgili
calismalar yapmak ve raporlamak

Aciklamalar

Kartal ligesini ticaret, turizm, sosyal, kiiltiirel v.s alanlarda gekim merkezi haline getirmek icin
ulusal ve uluslar arasi kaynak arastirma calismalari yapilacaktir.

Performans Géstergeleri 2010 2011 2012

Ulusal ve uluslararasi kaynaklar, krediler, bagislar, sponsorlar ve diger
alinabilecek destekler ile ilgili hazirlanan rapor sayisi (adet/yil)

2 2 2

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (TL)

Butce Biitce Disi Toplam

Belediyenin tim faaliyetleri ve bu faaliyetler icin de halkin ve belediyenin
ihtiyaci olan kaynaklar icin ulusal ve uluslararasi kaynaklar, krediler,
bagislar, sponsorlar ve diger alinabilecek desteklerle ilgili calismalar 92.006,00 0,00 92.006,00
yapillmasi ve raporlanmasi

Toplam

92.006,00 0,00 92.006,00
J

Amag (A9SA1)

Mali Hizmetler Mudurlugu olarak 5393 sayili Belediye Kanununa ve 5018 sayili Kamu Mali)
Yoénetimi ve Kontrol Kanununa dayanilarak hazirlanmis kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslari kapsaminda, bu kanuna uygun sekilde hizmetleri yuritmek.
Vatandasin her tlrli vergisini en rahat sekilde ve zamaninda 6deyebilecegi ortam olusturmak,
atil kaynaklari degerlendirmek.

Hedef (A9SA1H1)

Gelir getirici faaliyetler gelistirmek,atil kaynaklari degerlendirmek ve asagidaki konulara agirlik
vermek.

a)Tahsilatin hizlandiriimasi

b)Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

c)Lizumsuz harcamalarin kaldiriimasi(tasarruf)

d)Yabanci kaynaklarin,fonlarin tespit edilmesi ve kullaniimasi

Performans Hedefi

1- Gelir, gider, nakit ve borg yénetimini planlamak ve raporlamak

2- Hedefler dogrultusunda gelir ve gider tutturulmasi ile ilgili rapor hazirlamak

3- Malzeme ve hizmetlerin piyasa analizini yapmak

4- Emlak vergisi tahsilati gerceklesmeyen oran belirlenerek acilen tahsiline gerceklestirmek
5- Harcamalarda 6denekleri yerinde ve butce disiplinine uygun olarak kullaniimasini saglamak
6- Kurum faaliyetlerini degerlendirmek tzere alt birim ydneticileri ile toplanti yapmak

7- Ihale ile temin taleplerine yanit vermek ve raporlamak

8- Pazarlik ile temin taleplerine yanit vermek ve raporlamak

9- Tedarik¢i degerlendirme plani uygulamak ve raporlamak

10- Dogrudan temin taleplerine yanit vermek ve raporlamak

11- Pazar tezgahi kurma harglari gecikmis olan édemeleri ve diger alacaklarin envanterini
cikarmak, tahsilini saglamak ve raporlamak

Aciklamalar

Kurumun gelir, gider, nakit ve bor¢ yénetimi planlanmak ve Mudurliklerin satin alma ile yapilacak
talepleri gerceklestiriimektedir.
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lerformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Gider ve tahsil edilecek gelirlerle ilgili nakit planlamasi ve borg ydnetiminin 12 12 12
yapilmasi ile ilgili hazirlanan rapor sayisi (adet/yil)
Gelir ve gider rakamlarinin tutturulmasi ile ilgili hazirlanan rapor sayisi 4 4 4
(adet/yl)
Malzemelerin ve hizmetlerin piyasa analiz sayisi (adet/yil) 4 4 4
Emlak vergisi tahsilati sayisi (adet/yil) 2 2 2
Harcamalarda 6denekleri yerinde ve butge disiplinine uygun kullaniimasi 4 4 4
ile ilgili hazirlanan rapor sayisi (adet/yil)
Alt birim yéneticileri ile diizenlenen toplanti sayisi (adet/yil) 12 12 12
Taleplerin agik ihale yolu ile temin edilmesinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Taleplerin pazarlik yolu ile temin taleplerinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Tedarikgi degerlendirme plani rapor sayisi (adet/yil) 2 2 2
Dogrudan temin yolu ile temin taleplerine en ge¢ 18 gun iginde yanit 12 12 12
verilmesi ve raporlanmasi (adet/yil)
Pazar tezgahi kurma harclari gecikmis olan 6demeleri ve diger alacaklarin 12 12 12
envanterinin ¢ikarilmasi ve tahsilinin saglanmasinin rapor sayisi (adet/yil)
Kaynak ihtiyaci (TL)
aliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Mudurlagun yapacagi gider ve tahsil edecegi gelirlerle ilgili nakit
planlamasi ve bor¢ ydnetiminin yapilmasi ve raporlanmasi 92.006,00 0,00 92.006,00
Bitcede hedeflenen gelir ve gider rakamlarinin belirlenen hedef oranlar
dogrultusunda tutturulmasi 92.006,00 0,00 92.006,00
Satin alma yapilacak malzemelerin ve hizmetlerin piyasa analizlerinin
yapilmasi 282.006,00 0,00 282.006,00
Emlak vergisi potansiyelinin belilenmesine dénik galisma yapilmasi,
tahsilati gerceklesmeyen oran belirlenerek acilen tahsiline gidilmesi 92.006,00 0,00 92.006,00
Harcama birimlerince yapilacak harcamalarda édenekleri yerinde ve
butce disiplinine uygun olarak kullanarak azami tasarruf saglanmasi ve 92.006,00 0,00 92.006,00
raporlanmasi
Mali Hizmetler Mudurlagd’niin alt birim yoneticileri ile kurum faaliyetlerini
degerlendirmek Uzere toplanti yapilmasi 92.006,00 0,00 92.006,00
Acik ihale yolu ile temin taleplerine en gec 60 giin iginde yanit verilmesi
ve raporlanmasi(sézlesmeye kadar olan kisim) 147.006,00 0,00 147.006,00
Pazarlik yolu ile temin taleplerine en ge¢ 40 gin icinde yanit veriimesi
ve raporlanmasi (s6zlesmeye kadar olan kisim) 147.006,00 0,00 147.006,00
Tedarik¢i degerlendirme plani uygulanmasi ve raporlanmasi 92.007,00 0,00 92.007,00
Dogrudan temin yolu ile temin taleplerine en ge¢ 18 gun icinde yanit
verilmesi ve raporlanmasi 92.007,00 0,00 92.007,00
Zamaninda pazar tezgahi kurma harglari gecikmis olan 6demelerin ilgili
birimler ile koordineli olarak tahsili. Diger alacaklarin da envanterinin 92.007,00 0,00 92.007,00
cikariimasi, tahsil edilemeyenlerin tahsilinin saglanmasi ve raporlanmasi
'aplam 1.312.068,00 0,00 1.312.068,00
J
N\
Genel Toplam 1.404.074,00 0,00 1.404.074,00
J

2012
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Mali Hizmetler

114

Madurlagu
e ™
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Performans 1- Faaliyetler ve halkin ihtiyaci olan kaynaklar icin krediler,bagislar v.s destekler ile ilgili
Hedefi calismalar yapmak ve raporlamak
1- Belediyenin tim faaliyetleri ve bu faaliyetler icin de halkin ve belediyenin ihtiyaci olan
Faaliyet Adi kaynaklar icin ulusal ve uluslararasi kaynaklar, krediler, bagislar, sponsorlar ve diger alinabilecek

desteklerle ilgili calismalar yapilmasi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Mali Hizmetler Madurlaga

Aciklamalar:

Kartal ilgesini ticaret, turizm, sosyal, kiltiirel v.s alanlarda gekim merkezi haline getirmek igin ulusal ve uluslar arasi
kaynak arastirma calismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 81.390,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.616,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'oplam Biitce Kaynak ihtiyaci 92.006,00)
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1- Gelir, gider, nakit ve bor¢ yénetimini planlamak ve raporlamak
2- Hedefler dogrultusunda gelir ve gider tutturulmasi ile ilgili rapor hazirlamak
3- Malzeme ve hizmetlerin piyasa analizini yapmak
4- Emlak vergisi tahsilati gerceklesmeyen oran belirlenerek acilen tahsiline gerceklestirmek
5- Harcamalarda dédenekleri yerinde ve butce disiplinine uygun olarak kullaniimasini saglamak
Performans 6- Kurum faaliyetlerini degerlendirmek Uzere alt birim yoneticileri ile toplanti yapmak
Hedefi 7- ihale ile temin taleplerine yanit vermek ve raporlamak
8- Pazarlik ile temin taleplerine yanit vermek ve raporlamak
9- Tedarikci degerlendirme plani uygulamak ve raporlamak
10- Dogrudan temin taleplerine yanit vermek ve raporlamak
11- Pazar tezgahi kurma harglari gecikmis olan 6demeleri ve diger alacaklarin envanterinin
citkarmak, tahsilini saglamak ve raporlamak
1- Madurligun yapacagi gider ve tahsil edecegi gelirlerle ilgili nakit planlamasi ve borg
yonetiminin yapilmasi ve raporlanmasi
2- Bltcede hedeflenen gelir ve gider rakamlarinin belirlenen hedef oranlar dogrultusunda
tutturulmasi
3- Satin alma yapilacak malzemelerin ve hizmetlerin piyasa analizlerinin yapilmasi
4- Emlak vergisi potansiyelinin belilenmesine dénuk ¢alisma yapilmasi, tahsilati gerceklesmeyen
oran belirlenerek acilen tahsiline gidiimesi
5- Harcama birimlerince yapilacak harcamalarda 6denekleri yerinde ve bitcge disiplinine uygun
Faaliyet Adi olarak kullanarak azami tasarruf saglanmasi ve raporlanmasi
6- Mali Hizmetler Madurlagi’ntin alt birim yoneticileri ile kurum faaliyetlerini degerlendirmek
Uzere toplanti yapilmasi
7- Agik ihale yolu ile temin taleplerine en ge¢ 60 gun icinde yanit verilmesi ve raporlanmasi
(s6zlesmeye kadar olan kisim)
8- Pazarlik yolu ile temin taleplerine en gec 40 giin iginde yanit verilmesi ve raporlanmasi
(s6zlesmeye kadar olan kisim)
9- Tedarikci degerlendirme plani uygulanmasi ve raporlanmasi
10- Dogrudan temin yolu ile temin taleplerine en ge¢ 18 gun icinde yanit verilmesi ve
raporlanmasi
11- Zamaninda pazar tezgahi kurma harglari gecikmis olan 6demelerin ilgili birimler ile koordineli
olarak tahsili. Diger alacaklarin da envanterinin gikarilmasi, tahsil edilemeyenlerin tahsilinin
saglanmasi ve raporlanmasi
Sorumlu Harcama
rurmiu Hareama -y i Hizmetler Mudarluga
Birimi / Birimleri
Aciklamalar:
Kurumun gelir, gider, nakit ve bor¢ yénetimi planlanmak ve Mudurliklerin satin alma ile yapilacak talepleri
gercgeklestiriimektedir.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 895.284,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 116.784,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.312.068,00)

@) 2012
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Mali Hizmetler

Madurlagu
“ TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU "
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adr: MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Diger idarelere
100 Toplami Kaynaklar U L)
Toplami
01 Personel Giderleri 976.674,00 0,00 0,00 976.674,00
02 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 127.400,00 0,00 0,00 127.400,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00 254.000,00 0,00 554.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00
% 05 Cari Transferler 0,00 2.925.000,00 0,00 2.925.000,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
09 Yedek Odenek 0,00 9.910.000,00 0,00 9.910.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyam 1.404.074,00 15.289.000,00 0,00 16.693.074,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
é’" S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’"E Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci 1.404.074,00 15.289.000,00 0,00 16.693.074,00 )
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KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OZEL KALEM MUDURLUGU
\_ J
4 )
Kartal Belediyesi'ni yerli ve yabanci ortamlarda temsil etmek; Kartal'l ticaret, turizm, sosyal,
Amagc (A1SA3) kalttrel, yatirim (cografi konum itibariyle), hizmet ve diger sektorler igin gekim merkezi haline

getirmek, dis hizmet alimi ve kaynaklar temin etmek.

Ulkemizin ulusal ve uluslar arasi kurumlar ile uyum siireci iginde belediyecilik ve yerel yénetimler
Hedef (A1SA3H1) ile ilgili eklenen reformlari gerceklestirerek model bir belediye olmak. Kilturel, sosyal ve
ekonomik alanlarda faaliyette bulunmak.

1- Kurum digi ziyaretler gerceklestirmek

2- Bagkanlk Makami tarafindan il iginde, il disinda ve yurtdiginda kulturel etkinliklere (resmi
Performans Hedefi térenler, paneller, soylesiler, anma torenleri, acilislar, kutlamalar, vb.) katilim saglamak
3-Yurtici ve yurtdisindan gelen konuklari agirlamak ve raporlamak

Kurumlararasi bilgi alisverisi, giiglii bir iletisim ve isbirliginin saglanmasi, licemiz ve Belediyemizin

Aciklamalar o . L . ;
en iyi sekilde tanitiimasi ve temsil edilmesi hedeflenmektedir.

IPerformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Kurum disi ziyaret sayisi (adet/yil) - - 240
Katihm saglanan kiltirel etkinlik sayisi (adet/yil) - - 960
Katilim saglanan il digi ve yurt disi kulttrel etkinlik sayisi (adet/yil) - - 240
Agirlanan konuk raporu sayisi (adet/yil) - - 12

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Kurum disi ziyaretlerin gergeklestiriimesi 82.578,00 0,00 82.578,00

Baskanlik Makami tarafindan kltirel etkinliklere (resmi térenler, paneller,

sOylesiler, anma térenleri, agilislar, kutlamalar, vb.) katilim saglanmasi 207.578,00 0,00 207.578,00

Baskanlik Makami tarafindan il digi ve yurtdisi kilttrel etkinliklere (resmi

térenler, paneller, sdylesiler, anma térenleri, acilislar, kutlamalar, vb.) 137.578,00 0,00 137.578,00

katim saglanmasi

Yurtici ve yurtdisindan gelen konuklarin agirlanmasi ve raporlanmasi 207.578,00 0,00 207.578,00
lTopIam 635.312,00 0,00 635.312,00

.
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Ozel Kalem

Mudarlagu
( Kartal Belediyesi'ni yerli yabanci ortamlarda temsil etmek; Kartal'l ticaret, turizm, sosyal, kl'JItl'JreI,\
Amag (A1SA3) yatirim (cografi konum itibarriyle), hizmet ve diger sektérler igin gekim merkezi haline getirmek,
dig hizmet alimi ve kaynaklar temin etmek
Hedef (A1SA3H4) Kartallilarin daha iyi hizmet almasi icin, belediye hizmetlerinden idarenin tespit ettigi konularin

118

sartnameler dogrultusunda ihale edilmesi

Performans Hedefi

1- Ihale dosyalarini mevzuta uygunluk kapsaminda iki asamada denetlemek ve raporlamak

Birimlere mevzuata uygun hizmet verip vermedigi konusunda i¢ denetimler yapilmasi, kurum

Aciklamalar personelinin mevzuatlar konusunda bilgilendirilmesi ile belediyenin; kanun, yénetmelik, mevzuat,
usul ve esaslara uygun bir sekilde hizmet verebilmesi saglanmaktadir.
IPerformans Gostergeleri 2010 2011 2012
2 asamada denetlenen ihale dosyalarinin rapor sayisi (adet/yil) 615 400 420
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
ihale dosyalarinin Kamu ihale Kanunu mevzuati kapsaminda
uygunlugunun 2 asamada denetlenmesi ve raporlanmasi 97.578,00 0,00 97.578,00
Toplam 57.578,00 0,00 57.578,00 )
( o . )
Amacg (A1SA4) Katilimci yonetim ile ileriye dénlk planlari gerceklestirmek.
Katihmci yonetim ile ilge genelinde Belediye'nin yetki ve sorumluluklari dahilindeki hizmetlerde
Hedef (A1SA4H1) paydaslar destekleyici calismalarin altyapisini olusturmak, kurumsal kapasitesini gelistirmelerinde

rol oynamak ve onlarin faaliyetlerinden vatandaslarimizin faydalanacagi bir sistem gelistirmek.
Personelle birlikte hizmet kalitesini ve birim faaliyetlerini arttirmak.

Performans Hedefi :
2- Baskanlik Makamina yapilan ziyaretler

1- Kurum ici ve kurum disi toplantilar diizenlemek

Kartal'in tim i¢ ve dis paydaslarina yonelik Baskan'in katihm sagladigi toplantilar dizenlenerek

Agtklamalar ve Kartal Belediyesi'nin kurum ici ve kurum disinda en iyi sekilde temsil edilmesi hedeflenmektedir.
IPerformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Kurum ici toplanti sayisi (adet/yil) - - 120
Kurum disi toplanti sayisi (adet/yil) - - 12
Ziyaret sayisi (adet/yil) - - 960
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Kurum ici toplantilar dizenlenmesi 82.578,00 0,00 82.578,00
Kurum disi toplantilar dizenlenmesi 87.578,00 0,00 87.578,00
Baskanlik Makamina yapilan ziyaretlerin kabul edilmesi 57.578,00 0,00 57.578,00
lTopIam 227.734,00 0,00 227.534,00)




BELg,

@) 2012

< )
Amacg (A1SA6) licemizde ihtiya¢ duyulan konularda ulusal ve uluslararasi proje olusturmak, denetlemek,
yonetmek.
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Ulusal ve uluslararasi gesitli proje ve fon kaynaklarini belirlemek, proje hazirlamak. Baskanligin
Hedef (A1SA6H1) onayladigi proje konulari igin proje hazirlik, uygulama, denetleme ve raporlama galismalarini
ilgili madurluklerle birlikte yapmak.

Performans Hedefi 1- Projelerin takibini yapmak ve raporlamak

Aciklamalar Baskanlik Makami tarafindan onaylanan ve yuruttlen projelerin takibi yapiimaktadir.
"erformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Rapor sayisi (adet/yil) - - 12
Kaynak ihtiyaci (TL)
aaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ozel Kalem Mudurltgu tarafindan yuritulen projelerin takibi ve 115.078,00 0,00 115.078,00
raporlanmasi
oplam 115.078,00 0,00 115.078,00/
( )

Kartal'in ve Kartallilarin kiltirel, sosyal ve ekonomik yénden gelisimine destek vererek yasam

S {2 seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag¢ insanlari koruma ve kollama altina almak.

Belediyenin sosyal ve kiilturel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek, tesislerin sayisini

e arttirmak. Kartal'i ekonomik yénden giclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek vermek.

1- Kurum igi ve kurum disi organizasyonlar diizenlemek

2- Kutlama, tebrik ve davet amacli kartpostal géndermek

Performans Hedefi 3- Etkinlikler ve programlar hakkinda kisa mesaj yoluyla bilgilendirme yapmak

4- Kartal'l temsil eden basarili gencleri 6dillendirmek (sanat, egitim, spor, bilim vb. alanlarda
dereceye girenler)

5- ligemizde vefat eden vatandaslarimizin ailelerine taziye ziyaretleri gergeklestiriimek

Kurum ici ve kurum digi organizasyonlar, etkinlikler dizenlenmekte ve kisa mesaj yoluyla

Agiklamalar bilgilendirilmektedir. iigemizi temsil eden basarili gengler édiillendirilmektedir.
"erformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Kurum igi diizenlenen organizasyon sayisi (adet/yil) - - 65
Kurum digi diizenlenen organizasyon sayisi (adet/yil) - - 70
Kartpostal génderilen kisi sayisi (adet/yl) 5.300 5.000 10.000
Gonderilen kisa mesaj sayisi (adet/yil) 70.000 70.000 750.000
Verilen 6dil sayisi (adet/yil) R - 25
Taziye ziyareti sayisi (adet/yil) - - 65
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Ozel Kalem

Madarlugu
Kaynak ihtiyaci (TL)
aaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Kurum i¢i organizasyonlar diizenlenmesi 357.577,00 0,00 357.577,00
Kurum disi organizasyonlar diizenlenmesi 222.577,00 0,00 222.577,00
Kutlama tebrik ve davet amacli kartpostal bastiriimasi ve génderilmesi 97.577,00 0,00 97.577,00
Belediyenin diizenledigi etkinlikler ve programlar hakkinda kisa mesaj

yoluyla bilgilendirme yapilmasi 82.577,00 0,00 LTI
Kartal’l temsil eden basarili genglerin édullendiriimesi (sanat, egitim,

spor, bilim vb. alanlarda dereceye girenler) 136.328,00 0,00 136.328,00
ligemizde .v.efat gden vatandaslarimizin ailelerine taziye ziyaretleri 57.578,00 0,00 57.578.00
gercgeklestiriimesi

'oplam 954.214,00 0,00 954.214,00/
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Amag (A8SA1)

Vatandas odakli hizmet yonetimiyle vatandasi Belediyemizin hizmetleri hakkinda bilinglendirmel?

ve en etkin sekilde yaralanmasini tesvik etmek.

Hedef (A8SA1H1)

Belediyemizde, hizmetlerin tanitiimasi ve vatandaslarimizin hizmetlerin amaci dogrultusunda
bilgilendiriimesi ¢alismalarina devam etmek. Bu kapsamda belediyemizde, 6zellikle web sitesi
basta gelmek UGzere her turll tanitim araclarini degerlendirmek ve projelerin tretimini desteklemek.

E-belediyecilik faaliyetlerini hizmet tanitiminda kullanmak.

Performans Hedefi

1- Belediye hizmetlerinin tanitimi icin kitap, dergi, brosdr, afis, CD vb. materyaller bastirmak

ve raporlamak

Aciklamalar

Belediye hizmetlerinin tanitimi ve duyurulmasi i¢in materyaller bastirilacaktir.

lerformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Rapor sayisi (adet/yil) - - 12
Kaynak ihtiyaci (TL)
aaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam

Belediye hizmetlerinin tanitimi icin kitap, dergi, brosur, afis, CD vb.
materyaller bastiriimasi ve raporlanmasi 397.578,00 0,00 397.578,00
oplam 397.578,00 0,00 397.578,00/




N BElgo

N

B

Amag (A9SA1)

N
Mali Hizmetler Madurligu olarak 5393 sayili Belediye Kanununa ve 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanununa dayanilarak hazirlanmis kurulus, gérev , yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslari kapsaminda, bu kanuna uygun sekilde hizmetleri yuritmek.
Vatandasin her tirll vergisini en rahat sekilde ve zamaninda édeyebilecegdi ortam olusturmak,
atil kaynaklari degerlendirmek.

Hedef (A9SA1H1)

Gelir getirici faaliyetler gelistirmek,atil kaynaklari degerlendirmek ve asagdidaki konulara agirlik
vermek.

a)Tahsilatin hizlandiriimasi

b)Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

c)Luzumsuz harcamalarin kaldiriimasi (tasarruf)

d)Yabanci kaynaklarin, fonlarin tespit edilmesi ve kullaniimasi

Performans Hedefi

1- Mudurlukleri mali, mevzuata uygunluk ve performans konularinda denetlemek ve raporlamak
2- Bagkanlik Makamindan gelen talep dogrultusunda mudurluklerin danismanlik hizmeti vermek
ve raporlamak

Mudurltkleri mali konularda mevzuata uygun hizmet verip vermedidi konusunda denetimler

Aciklamalar e S . ; :
yapilmakta ve harcama yetkililerine konu ile ilgili gerekli bilgiler verilmektedir.

IPerformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Denetlenen mudarliklerin rapor sayisi (adet/yil) 2 5 10
Danismanlik hizmetinin rapor sayisi (adet/yil) 2 2 5

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Mudurltklerin mali, mevzuata uygunluk ve performans konularinda

denetlenmesi ve raporlanmasi 57.578,00 0,00 57.578,00

Baskanlik Makamindan gelen talep dogrultusunda mudurltklerin

danismanhk faaliyetlerinin yUritilmesi ve raporlanmasi 57.578,00 0,00 57.578,00

oplam 115.156,00 0,00 115.156,00

.

(Genel Toplam 2.502.650,00 0,00 2.502.650,00)

&P 2012
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Ozel Kalem

Madarlugu
e B
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi OZEL KALEM MUDURLUGU
1- Kurum digi ziyaretler gerceklestirmek
Performans 2- Bagkanhk Makami tarafindan il icinde, il disinda ve yurtdisinda kultirel etkinliklere (resmi
Hedefi térenler, paneller, sdylesiler, anma térenleri, acgilislar, kutlamalar, vb.) katilim saglamak
3-Yurtici ve yurtdisindan gelen konuklarin agirlamak ve raporlamak
1- Kurum digi ziyaretlerin gercgeklestiriimesi
2- Baskanlik Makami tarafindan kulturel etkinliklere (resmi térenler, paneller, sdylesiler, anma
Faaliyet Adi térenleri, aciliglar, kutlamalar, vb.) katilim saglanmasi
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3- Bagkanlik Makami tarafindan il disi ve yurtdisi kulttrel etkinliklere (resmi térenler, paneller,
sOylesiler, anma torenleri, acilislar, kutlamalar, vb.) katilim saglanmasi
4- Yurtici ve yurtdisindan gelen konuklarin agirlanmasi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Ozel Kalem Midurltgi

Aciklamalar:

Kurumlararasi bilgi alisverisi , giiglil bir iletisim ve isbirliginin saglanmasi , licemiz ve Belediyemizin en iyi sekilde
tanitiimasi ve temsil edilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 201.223,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 29.089,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 405.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 635.312,00)
4 )\
:z;f:frimans 1- Ihale dosyalarini mevzuta uygunluk kapsaminda iki asamada denetlemek ve raporlamak
Faaliyet Adi 1- Ihale dosyalarinin Kamu ihale Kanunu mevzuati kapsaminda uygunlugunun 2 asamada

denetlenmesi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Ozel Kalem Mudirligi

Aciklamalar:

Birimlere mevzuata uygun hizmet verip vermedigi konusunda i¢ denetimler yapilmasi, kurum personelinin mevzuatlar
konusunda bilgilendiriimesi ile belediyenin; kanun, yénetmelik, mevzuat, usul ve esaslara uygun bir sekilde hizmet
verebilmesi saglanmaktadir.
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Ekonomik Kod 2012 Yih

01 Personel Giderleri 50.306,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.272,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

'plam Biitce Kaynak ihtiyaci 57.578,00 )

Performans 1- Kurum ici ve kurum disi toplantilar diizenlemek
Hedefi 2- Bagkanlik Makamina yapilan ziyaretler

1- Kurum i¢i toplantilar dizenlenmesi
Faaliyet Adi 2- Kurum disi toplantilar diizenlenmesi

3- Baskanlik Makamina yapilan ziyaretlerin kabul edilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Ozel Kalem Midurltgi

Aciklamalar:

Kartal'in tim i¢ ve dis paydaslarina yénelik Baskan'in katihm sagladigi toplantilar diizenlenerek ve Kartal Belediyesi'nin
kurum igi ve kurum disinda en iyi sekilde temsil edilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2012 Yih

01 Personel Giderleri 150.917,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21.817,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00

')plam Biitge Kaynak ihtiyaci 227.734,00 |
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Ozel Kalem

Mudarlagu
fPerformans 1- Projelerin takibini yapmak ve raporlamak
Hedefi
Faaliyet Adi 1-Ozel Kalem Mudurligu tarafindan yiritilen projelerin takibi ve raporlanmasi
Sorumlu Harcama | o, 0\, Midirga
Birimi / Birimleri
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Aciklamalar:
Baskanlik Makami tarafindan onaylanan ve yurutilen projelerin takibi yapiimaktadir.

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 50.306,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.272,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 115.078,00 )
4 . . .
1- Kurum ici ve kurum disi organizasyonlar diizenlenmesi
2- Kutlama, tebrik ve davet amagcli kartpostal génderilmesi
Performans 3- Etkinlikler ve programlar hakkinda kisa mesaj yoluyla bilgilendirme yapilmasi
Hedefi 4- Kartal'l temsil eden basarili genglerin édullendiriimesi (sanat, egitim, spor, bilim vb. alanlarda
dereceye girenler)
5- licemizde vefat eden vatandaglarimizin ailelerine taziye ziyaretleri gerceklestirimesi
1-Kurum i¢i organizasyonlar diizenlenmesi
2- Kurum digi organizasyonlar diizenlenmesi
3- Kutlama tebrik ve davet amacli kartpostal bastiriimasi ve génderilmesi
Faaliyet Adi 4- Belediyenin duzenledigi etkinlikler ve programlar hakkinda kisa mesaj yoluyla bilgilendirme
yapilmasi
5- Kartal’l temsil eden basarili genclerin édullendiriimesi (sanat, egitim, spor, bilim vb. alanlarda
dereceye girenler)
6- licemizde vefat eden vatandaslarimizin ailelerine taziye ziyaretleri gerceklestirimesi
Sorumlu Harcama = R
Birimi / Birimleri Ozel Kalem Mudurligu

Aciklamalar:

temsil eden basarili gencler édullendiriimektedir.

Kurum igi ve kurum disi organizasyonlar, etkinlikler diizenlenmekte ve kisa mesaj yoluyla bilgilendiriimektedir. iigemizi

Ekonomik Kod 2012 Yih

01 Personel Giderleri 301.831,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.633,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 608.750,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 954.214,00 )
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ve raporlanmasi

(Performans Belediye hizmetlerinin tanitimi igin kitap, dergi, brosur, afis, CD vb. materyaller bastirmak ve h
Hedefi raporlamak
Faaliyet Adi Belediye hizmetlerinin tanitimi igin kitap, dergi, brosur, afis, CD vb. materyaller bastiriimasi

Sorumlu Harcama

Birimi / Birimleri Ozel Kalem Mudurltagu

Aciklamalar:
Baskanlk Makami tarafindan onaylanan ve yduritilen projelerin takibi yapilmaktadir.

Ekonomik Kod 2012 Yih

01 Personel Giderleri 50.306,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.272,00
03 Mal ve Hizmet Aliim Giderleri 340.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

'oplam Biitge Kaynak ihtiyaci 397.578,00 )

yuratilmesi ve raporlanmasi

( 1- Mudarltkleri mali, mevzuata uygunluk ve performans konularinda denetlenmek ve raporlamak h
Performans 2- Baskanlik Makamindan gelen talep dogrultusunda mudrltklerin danismanlik faaliyetlerini
Hedefi yurtitmek ve raporlamak

1- Madurliklerin mali, mevzuata uygunluk ve performans konularinda denetlenmesi ve
Faaliyet Adi raporlanmasi

2- Baskanlik Makamindan gelen talep dogrultusunda mudurluklerin danismanlik faaliyetlerinin

Sorumlu Harcama

Birimi / Birimleri Ozel Kalem Mudurltagu

Aciklamalar:

yetkililerine konu ile ilgili gerekli bilgiler verilmektedir.

Mudurlukleri mali konularda mevzuata uygun hizmet verip vermedigi konusunda denetimler yapilmakta ve harcama

Ekonomik Kod 2012 Yih

01 Personel Giderleri 100.611,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.545,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

'oplam Biitge Kaynak ihtiyaci 115.156,00 )

@) 2012
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Ozel Kalem

Madarlugu
s . N\
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad: KARTAL BELEDIYESi
Birim Adi: OZEL KALEM MUDURLUGU

126

Diger idarelere

100 Toplami Kaynaklar U L)
Toplami
01 Personel Giderleri 905.500,00 104.500,00 0,00 1.010.000,00
02 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 130.900,00 0,00 0,00 130.900,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.466.250,00 91.250,00 0,00 1.557.500,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.502.650,00 195.750,00 0,00 2.698.400,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
é’" S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’"E Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyacl 2.502.650,00 195.750,00 0,00

2.698.400,00
J
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T.C.
KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
\ J
p

Amag (A2SA1)

Kartal'in ve Kartallilarin kilttrel, sosyal ve ekonomik ydonden gelisimine destek vererek ya§am\
seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve kollama altina almak.

Hedef (A2SA1H1)

Belediyenin sosyal ve kilturel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek, tesislerin sayisini
arttirmak. Kartal’t ekonomik yénden gigclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek vermek.

Performans Hedefi

1- Heykel alim ve onarimini yapmak

Kartal iigesi'nin kiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla, parklarda bulunan

Agiklamalar mevcut heykeller onarilacak ve yeni heykel alimlari yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Alim ve onarimi yapilan heykel sayisi (adet/yil) 1 1 5
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Heykel alim ve onarimlarinin yapilmasi 64.325,00 0,00 64.325,00
Toplam 64.325,00 0,00 64.325,00
- Y

-
Amag (A6SA1)

Daha saglikli ve temiz bir Kartal icin Kartal da yesil alanlar, park ve bahgelerde ihtiya¢c duyulan
tum hizmetleri vermek ve c¢evre bilincini artirarak uluslar arasi standartlarda gevre yénetimi
uygulamak.

Hedef (A6SA1H1)

Kartalin ekolojik dengesini korumak; gurtltt, gériinta kirliligi gibi cevreyi etkileyecek olumsuzluklarla
mucadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini artirmak ve bu alanlari iyilestirmek. Cevreyi
ilgilendiren faaliyetlerde lider kent anlayisini géz éniinde tutmak Uluslararasi standartlarda
¢op toplama ve ilaglama konusunda gelistirilen sistemi etkin bir sekilde strdirmek. Bu konudaki
gelismeleri ve gelismis Ulkelerin uygulamalarini yakindan izlemek.

Performans Hedefi

1- Agag, cali grubu bitki ve mevsimlik cicek dikmek tim anit agaclarin restorasyonunu yapmak
2- Agac ve c¢ali grubu bitkileri budamak

3- Parklarin ve yesil alanlarin bakimini yapmak ve raporlamak

4- Parklarin tabelalarini kurumsal kimlige uygun hale getirmek

5- Oyun takimlarini ve banklari yenilemek

6- Mevcut parklarin fiziki onarimini yapmak

7- Mevcut parklardaki aydinlatmalari glines enerjisine gevirmek

8- Parklari ve yesil alanlari ilaglamak

9- Yeni yapilacak parklarda kullaniimak tizere ahsap malzemelerin ve sulama tesisat malzemesinin
alimini yapmak ve raporlamak

10- Yeni yapilacak parklarda kullaniimak tzere oyun takimi, insaat ve elektrik malzemesi,
tabela, basket potasi, havuz v.b. malzeme alimlarini yapmak

11- Bank ayagdi, demir, profil, v.b. metal malzeme alimini yapmak

12- Sepetli arag¢ dozer v.b. kiralamak

13- Sera ve sera idari binalarini yapmak

14- Temali park yapmak

15- Mevcut ve yeni parklarda spor alanlari yapmak

Aciklamalar

Kartal'in ekolojik dengesini korumak ve gevreyi guzellestirmek amaciyla, parklarin ve yesil
alanlar ile ilgili gerekli tim galismalar ve iyilestirmeler yapilacaktir.

@) 2012
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.ans Gostergeleri 2010 2011 2012
Dikilen agag sayisi (adet/yil) 1.500 1.500 1.000
Budanan agac sayisi (adet/yil) 500 500 1.000
Dikilen gali grubu bitki sayisi (adet/yl) 5.000 5.000 3.000
Budanan cali grubu bitki sayisi (adet/yil) 10.000 10.000 5.000
Parklarin ve yesil alanlarin bakim rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Dikilen mevsimlik gicek sayisi (adet/yil) 400.000 400.000 200.000
Kurumsal kimlige uygun hale getirilen tabela sayisi (adet/yil) 50 100 20
Yenilenen oyun takimi sayisi (adet/yil) 30 40 30
Onarilan park alani (m2/yil) 30.000 50.000 70.000
Aydinlatmasi gliines enerjisine ¢evrilen park sayisi (adet/yil) 21 106 20
Yenilenen bank sayisi (adet/yil) 1.500 2.000 1.000
llaglanan park sayisi (adet/yil) 105 135 135
ilaclanan yesil alan sayisi (adet/yil) 0 20 20
Ahsah malzeme alimi rapor sayisi (adet/yil) 1 1 2
Alinacak oyun takimi sayisi (adet/yil) 40 45 40
Alinacak metal melzeme sayisi (adet/yil) 0 0 2.000
Alinacak tabela sayisi (adet/yil) 0 0 20
Alinacak basket potasi sayisi (adet/yil) 3 11 30
Alinacak yer désemesi malzemesi miktari (m2/yil) 3.000 5.000 10.000
Alinacak elektrik malzemesi sayisi (adet/yil) 200 200 200
Sulama tesisat malzemesi alim rapor sayisi (adet/yil) 1 1 2
Yapilacak havuz sayisi (adet/yil) 0 6 3
Kiralanan arag¢ sayisi (adet/yil) 12 17 2
Yapilacak sera sayisi (adet/yil) 0 0 4
Yapilacak temali park sayisi (adet/yil) 0 0 5
Yapilacak spor alani sayisi (adet/yil) 8 11 20
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Kaynak ihtiyaci (TL)

aliyetler
Biitce Butce Disi Toplam

Agac dikilmesi (cadde, sokak, park, meydan, okul, dini kurum bahceleri,
v.b.) tim anit agaglarin restorasyonlarinin yapilmasi 39.325,00 0,00 39.325,00
Agaclarin budanmasi 14.324,00 0,00 14.324,00
Cali grubu bitkilerin dikilmesi 14.324,00 0,00 14.324,00
Cali grubu bitkilerin budanmasi 14.324,00 0,00 14.324,00
Parklarin ve yesil alanlarin bakiminin (temizlik, ¢im bicimi, sulama,
budama, elektrik ve su tesisati v.b.) yapilmasi ve raporlanmasi 426.325,00 0,00 426.325,00
Mevsimlik cicek dikilmesi (cadde, sokak, park, meydan, okul ve dini
kurum bahgeleri, v.b.) 14.324,00 0,00 14.324,00
Parklarin tabelalarinin kurumsal kimlige uygun hale getirilmesi 214.325,00 0,00 214.325,00
Mevcut parklardaki oyun takimlarinin yenilenmesi 314.325,00 0,00 314.325,00
Mevcut parklarin fiziki onariminin yapilmasi 5.014.325,00 0,00 5.014.325,00
Mevcut parklardaki aydinlatmalarin glines enerjisine gevrilmesi 14.324,00 0,00 14.324,00
Mevcut parklardaki banklarin yenilenmesi 14.325,00 0,00 14.325,00
Parklarin ve yesil alanlarin ilaglanmasi 64.325,00 0,00 64.325,00
Yeni yapilacak parklarda kullaniimak Gizere ahsap malzemelerin aliminin
yapilmasi ve raporlanmasi 714.325,00 0,00 714.325,00
Yeni lacak parklarda kullaniimak 0 tak .b. aliml

eni yapilacak parklarda kullaniimak Gzere oyun takimi v.b. alimlarinin 514.325.00 0,00 514.325.00
yapilmasi
Bank ayagi, demir, profil, v.b. metal malzeme aliminin yapilmasi 514.325,00 0,00 514.325,00
Yeni yapilacak parklarda kullaniimak Uzere tabela, basket potasi v.b.
alimlarinin yapilmasi 114.325,00 0,00 114.325,00
Yeni yapilacak parklarda kullaniimak Uzere insaat malzemelerinin
aliminin yapilmasi 214.325,00 0,00 214.325,00
Yeni lacak parklarda kullaniimak 0 lektrik mal ial

eni yapilacak parklarda kullaniimak Uizere elektrik malzemesi aliminin 714.325,00 0,00 714.325,00
yapilmasi
Yeni yapilacak parklarda kullaniimak Uzere sulama tesisat malzemesi
aliminin yapilmasi ve raporlanmasi Bz o SOy
Yeni yapilacak parklarda kullaniimak tizere malzeme aliminin (havuz
v.b.) yapilmasi 64.325,00 0,00 64.325,00
Park yapimi ¢alismalarinda kullaniimak tzere sepetli arag dozer v.b.
HrElEriTres 74.325,00 0,00 74.325,00
Sera ve sera idari binalarinin yapilmasi 1.014.325,00 0,00 1.014.325,00
Kartal ilgesi genelinde temali park yapilmasi 2.514.325,00 0,00 2.514.325,00
Mevcut parklar ile yeni yapilmasi distnilen parklarda spor alanlarinin
yapilmasi (mini futbol, basket, v.b. sahasi yapimi) 3.014.325,00 0,00 3.014.325,00

.plam 15.690.795,00 0,00 15.690.795,00
y
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Mudurlugu
[ Kartal’ hil ilcesi ol taj I, kilttirel k ik degerlere dénustl k\
Amag (A6SAS5) artal'in sahil ve orman iigesi olma avantajini sosyal, kltrel ve ekonomik degerlere donisttirme
ve boélgesel kalkinmay! saglamak.
Kartal'da yerli ve yabanci turizmi canlandirmak ve sosyo-kiltiirel ve ticari faaliyetleri arttirmak.
Hedef (A6SA5H1) Deniz ve doga sporlarindan, denizin ve ormanin diger sosyal faydalarindan vatandaslarin
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yararlanmasini saglamak. is, ekonomi ve istihdam saglamak.

1- Kent Ormani ve biiyuk parklarda yapilar kurmak ve raporlamak

e 2- Aydos Kent Ormani'nda sosyal tesisler yapmak ve raporlamak

Aciklamalar Aydos Kent Ormani'nin kurulmasi ile ilgili tum calismalar yapilacaktir.
Ierformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Kent Ormani ve biiyik parklarda kurulan yapilarin rapor sayisi (adet/yil) 0 0 2
Aydos Kent Ormani'nda yapilan sosyal tesislerin rapor sayisi (adet/yil) 0 0 2
Kaynak ihtiyaci (TL)
aaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Kent Ormani ve blylk parklarda WC, yagmur barinaklari, yangin kulesi
v.b. 30 adet yapinin kurulmasi ve raporlanmasi 2.014.325,00 0,00 2.014.325,00
Ayc_ic?s Kent Ormani'nda barinak, kafeterya, bife v.b. 40 adet sosyal 2.514.325,00 0,00 2.514.325,00
tesisin yapilmasi ve raporlanmasi
oplam 4.528.650,00 0,00 4.528.650,00)
[Genel Toplam 20.283.770,00 0,00 20.283.770,0(9
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Ad PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Performans 1- Hevkel al K
Hedefi - Heykel alim ve onarimini yapma
Faaliyet Adi 1- Heykel alim ve onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Park ve Bahceler Mudurligu

Aciklamalar:

Kartal ligesi'nin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla, parklarda bulunan mevcut heykeller onarilacak
ve yeni heykel alimlari yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 12.577,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.748,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 64.325,00)
4 )

Performans
Hedefi

1- Agag, cali grubu bitki ve mevsimlik gicek dikmek ve tim anit agaglarin restorasyonunu
yapmak

2- Agac ve ¢ali grubu bitkileri budamak

3- Parklarin ve yesil alanlarin bakimini yapmak ve raporlamak

4- Parklarin tabelalarini kurumsal kimlige uygun hale getirmek

5- Oyun takimlarini ve banklari yenilemek

6- Mevcut parklarin fiziki onarimini yapmak

7- Mevcut parklardaki aydinlatmalari giines enerjisine gevirmek

8- Parklari ve yesil alanlari ilaglamak

9- Yeni yapilacak parklarda kullaniimak tizere ahsap malzemelerin ve sulama tesisat malzemesinin
alimini yapmak ve raporlamak

10- Yeni yapilacak parklarda kullaniimak tzere oyun takimi, insaat ve elektrik malzemesi,
tabela, basket potasi, havuz v.b. malzeme alimlarini yapmak

11- Bank ayagi, demir, profil, v.b. metal malzeme alimini yapmak

12- Sepetli arag dozer v.b. kiralamak

13- Sera ve sera idari binalarini yapmak

14- Temali park yapmak

15- Mevcut ve yeni parklarda spor alanlari yapmak

Faaliyet Adi

1- Agag dikilmesi (cadde, sokak, park, meydan, okul, dini kurum bahgeleri, v.b.) ve tim anit
agdaclarin restorasyonunu yapmak

2- Adaclarin budanmasi

3- Cali grubu bitkilerin dikilmesi

4- Cali grubu bitkilerin budanmasi

5- Parklarin ve yesil alanlarin bakiminin (temizlik, ¢cim bigimi, sulama, budama, elektrik ve su
tesisati v.b.) yapilmasi ve raporlanmasi

6- Mevsimlik cigek dikilmesi (cadde, sokak, park, meydan, okul ve dini kurum bahgeleri, v.b.)

&P 2012
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Faaliyet Adi

7- Parklarin tabelalarinin kurumsal kimlige uygun hale getirilmesi

8- Mevcut parklardaki oyun takimlarinin yenilenmesi

9- Mevcut parklarin fiziki onariminin yapilmasi

10- Mevcut parklardaki aydinlatmalarin gliines enerjisine gevrilmesi

11- Mevcut parklardaki banklarin yenilenmesi

12- Parklarin ve yesil alanlarin ilaglanmasi

13- Yeni yapilacak parklarda kullaniimak lzere ahsap malzemelerin aliminin yapilmasi ve
raporlanmasi

14- Yeni yapilacak parklarda kullaniimak tzere oyun takimi v.b. alimlarinin yapilmasi
15- Bank ayagdi, demir, profil, v.b. metal malzeme aliminin yapilmasi

16- Yeni yapilacak parklarda kullaniimak Utzere tabela, basket potasi v.b. alimlarinin yapilmasi
17- Yeni yapilacak parklarda kullaniimak Uzere insaat malzemelerinin aliminin yapilmasi
18- Yeni yapilacak parklarda kullaniimak tzere elektrik malzemesi aliminin yapilmasi
19- Yeni yapilacak parklarda kullaniimak izere sulama tesisat malzemesi aliminin yapilmasi
ve raporlanmasi

20- Yeni yapilacak parklarda kullaniimak tGzere malzeme aliminin (havuz v.b.) yapilmasi
21- Park yapimi ¢alismalarinda kullaniilmak tzere sepetli ara¢c dozer v.b. kiralanmasi
22- Sera ve sera idari binalarinin yapilmasi

23- Kartal ilgesi genelinde temali park yapilmasi

24- Mevcut parklar ile yeni yapilmasi disinilen parklarda spor alanlarinin yapilmasi (mini
futbol, basket, v.b. sahasi yapimi)

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Park ve Bahceler Mudurligu

Aciklamalar:

Kartal'in ekolojik dengesini korumak ve cevreyi guzellestirmek amaciyla, parklarin ve yesil alanlar ile ilgili gerekli tim

calismalar ve iyilestirmeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 301.840,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 41.955,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.997.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 9.350.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.690.795,00}
~N
Performans 1- Kent Ormani ve biiyik parklarda yapilar kurmak ve raporlamak
Hedefi 2- Aydos Kent Ormani'nda sosyal tesisler yapmak ve raporlamak
1- Kent Ormani ve buyik parklarda WC, yagmur barinaklari, yangin kulesi v.b. 30 adet yapinin
. kurulmasi ve raporlanmasi
Faaliyet Adi

raporlanmasi

2- Aydos Kent Ormani'nda barinak, kafeterya, bife v.b. 40 adet sosyal tesisin yapilmasi ve

Sorumlu Harcama

Birimi / Birimleri Park ve Bahgeler Mudurltgu

Aciklamalar:
Aydos Kent Ormani'nin kurulmasi ile ilgili tim calismalar yapilacaktir.
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Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 25.154,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.496,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'plam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.528.650,00)
“ TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU N
idare Adr: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
Diger idarelere
feRlan Toplami Kaynaklar feelan
Toplami
01 Personel Giderleri 339.570,00 0,00 0,00 339.570,00
02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 47.200,00 0,00 0,00 47.200,00
E; 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.997.000,00 198.000,00 0,00 6.195.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 13.900.000,00 0,00 0,00 13.900.000,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.283.770,00 198.000,00 0,00 20.481.770,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
rq%: S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
gE Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyacl 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyacl 20.283.770,00 198.000,00 0,00

20.481.770,00
J
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi PLAN VE PROJE MUDURLUGU

o J
p
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Amac (A2SA1)

Kartal'in ve Kartallilarin kiltirel, sosyal ve ekonomik yénden gelisimine destek vererek ya§am\
seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve kollama altina almak.

Hedef (A2SA1H1)

Belediyenin sosyal ve kulttrel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek, tesislerin sayisini
arttirmak. Kartal'i ekonomik yénden giclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek vermek.

Performans Hedefi

1- lice sinirlari igerisinde yer alan tarihi, kiiltiirel ve manevi deger tasiyan yerlerde yapilan
arkeolojik kazi calismalarina ekip ve ekipman destegi vermek ve raporlamak (Dragos arkeolojik
kazi alani-Cevizli Tekel yerleskesi)

Aciklamalar

Belediyenin sosyal ve kiilturel aktivitelerinin gerceklestirilebilmesi igin gereksinim duyulan ekip
ve ekipman desteginin verilmesine devam edilecektir.

I Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

lice sinirlar igerisinde yapilan arkeolojik kazi calismalarina ekip ve
ekipman destegi verilmesinin rapor sayisi(adet/yil)

- 1 1

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler » -
Biitce Biitce Disi Toplam
iige sinirlari igerisinde yer alan tarihi, kiiltiirel ve manevi deger tasiyan
yerlerde yapilan arkeolojik kazi calismalarina ekip ve ekipman destegi
verilmesi ve raporlanmasi (Dragos arkeolojik kazi alani-Cevizli Tekel 43.384,00 0,00 43.384,00
yerleskesi)
Toplam 43.384,00 0,00 43.384,00 y
Cagdas sehircilik anlayisi isiginda,Imar Kanunu ve Imar Yénetmeligi'ne uygun yapilasma
Amag (A4SA1) yapilarak ilgemizin yasanabilir bir kent haline gelmesine imkan saglamak.
Kartal'in harita,planlama,imar,emlak gibi faaliyet ve projelerini gerceklestirirken saha tarama
Hedef (A4SA1H1) ve arastirmalari yaparak ihtiyaclari ve eksikllikleri belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve

halkin intiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata gecirmek.

Performans Hedefi

1- Sosyal ve kdlturel alanlarda projeler hazirlamak

2- Kartallilarin ihtiyag duydugu alanlarda meydan diizenlemeleri ¢alismalari yapilarak proje
hazirlamak

3- Yol, cadde ve sokaklarin daha aktif ve rekreasyonel hale getiriimesi amaci ile kentsel tasarim
kapsaminda proje hazirlamak

4- 67,68,69,70,71 parsellerdeki Belediye hizmet alanini projelendirmek

5- Merkezi is alanlarinin kullaniminin arttirilmasi igin planlar hazirlamak

6- 1/5000 6lgekli K.M.N.i.P kapsaminda M lejantl alanlarin 1/1000 6lgekli planini hazirlamak
7- 04.07.2007 onanli 1/5000 6lgekli Kartal Giineyi Nazim imar Plani dogrultusunda 1/1000
6lcekli planini hazirlamak

8- Soganlik 2 nolu Gecekondu Onleme Bélgesi'nin plan revizesini yapmak

9- Kadastral altliklarin sayisal ortamda gtincellenmesi ¢alismalarini yapmak ve raporlamak
10- Kartal iigesindeki hisseli parsellerin imar uygulamasiyla mistakil parsellere déniistiriilmesi
calismalarini yapmak ve raporlamak

11- Talep edilen insaat istikamet roleveleri, kot kesit belgeleri, Enclimen'e teklif belgeleri, kontur
gabari belgeleri ve kirmizi kot belgelerini hazirlamak ve raporlamak

12- Adres giincellemelerini Ulusal Adres Veri Tabani Gizerinden yapmak ve raporlamak

13- Tapu tahsis belgesi olanlara tapu vermek ve raporlamak

14- Hisseli parsellere mistakil tapu vermek ve raporlamak

15- Plan tadilatlarini Kartal Belediye Meclisi'ne aktarmak ve raporlamak

16- Kartal Belediye Meclisi'nde karar altina alinan plan tadilatlarini istanbul Biyiiksehir
Belediyesi'ne aktarmak ve raporlamak

17- Plan tadilatlarini askiya ¢ikarmak ve raporlamak
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llgemizin,cagdas sehircilik anlayisi 1siginda imar Kanun ve Imar Yénetmeligi'ne uygun yapilasma
Agiklamalar yapilarak,daha yasanabilir bir kent haline getiriimesi hedeflenmektedir.

‘rformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Sosyal ve kulturel alanlarda hazirlanacak proje sayisi (adet/yil) 4 4 4
Meydan diizenlemeleri icin hazirlanacak proje sayisi (adet/yil) - 2 1
Kentsel tasarim kapsaminda hazirlanacak proje sayisi (adet/yil) - - 1
67,68,69,70,71 parsellerdeki Belediye hizmet alani icin hazirlanacak _ ) 1
proje sayisi (adet/yil)

Merkezi ig alanlarinin kullaniminin arttirilmasi icin hazirlanacak plan ) _ 1
sayisi (adet/yil)
1/5000 6lgekli K.M.N.I.P kapsaminda M lejantli alanlar icin hazirlanacak ) _ 1
1/1000 olcekli plan sayisi (adet/yil)
04.07.2007 onanl 1/5000 6lcekli Kartal Giineyi Nazim imar Plani _ ) 1
dogrultusunda hazirlanacak 1/1000 6lcekli plan sayisi (adet/yil)
Soganlik 2 nolu Gecekondu Onleme Bélgesi'nin plan revizesinin yapilmasi ) ) 1
icin hazirlanacak plan sayisi (adet/yil)
Kadastral altliklarin sayisal ortamda glincellenmesi ¢calismalarinin rapor ) 12 12
sayisi (adet/yil)
Kartal ilgesi’'ndeki hisseli parsellerin imar uygulamasiyla mistakil
parsellere dénusturilmesi ¢alismalarinin rapor sayisi (adet/yil) - 12 2
in§aat istikamet rélevelerinin, kot kesit, encimene teklif, kontur gabari
ve kirmizi kot belgeleri ile ilgili hazirlanmasinin rapor sayisi (adet/yil) B - 12
Adres glincellemelerinin Ulusal Adres Veri Taban Gizerinden yapiimasinin
rapor sayisi (adet/yil) . - 12
Tapu Tahsis Belgesi olanlara tapu verilmesinin rapor sayisi (adet/yil) - - 12
Hisseli parsellere mustakil tapu verilmesinin rapor sayisi (adet/yil) - - 12
Plan tadilatlarinin Kartal Belediye Meclisi'ne aktariimasinin rapor sayisi ) ) 12
(adet/yl)
Kartal Belediye Meclisi'nde karar altina alinan plan tadilatlarinin iBB'ye ) ) 12
aktarilmasinin rapor sayisi (adet/yil)
Plan tadilatlarinin askiya ¢ikarilmasinin rapor sayisi (adet/yil) - - 12
Kaynak ihtiyaci (TL)
aliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Sosyal ve kiltirel alanlarda projelerin (Kiz Ogrenci Yurdu v.b)
hazirlanmasi 43.384,00 0,00 43.384,00
Kartallilarin ihtiyag duydugu alanlarda meydan diizenlemeleri calismalari
yaplilarak proje hazirlanmasi 43.384,00 0,00 43.384,00
Kartal ligesi sinirlarinda belirlenen akslarin (yol, cadde,sokak) daha
aktif ve rekreasyonel hale getiriimesi amaci ile kentsel tasarim 43.384,00 0,00 43.384,00
kapsaminda proje hazirlanmasi
67,68,69,70,71 parsellerdeki Belediye hizmet alaninin projelendiriimesi 43.384,00 0,00 43.384,00
Merkezi is alanlarinin kullaniminin arttirilmasi igin planlarin hazirlanmasi 43.384,00 0,00 43.384,00
1/5000 &lgekli K.M.N.I.P kapsaminda M lejantli alanlarin 1/1000 &lgekli
planin hazirlanmasi 43.384,00 0,00 43.384,00
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04.07.2007 onanli 1/5000 6lcekli Kartal Glineyi Nazim imar Plani

dogrultusunda 1/1000 6&lcekli planin hazirlanmasi Y e HEE
Soganlik 2 nolu Gecekondu Onleme Bélgesi'nin plan revizesinin yapiimasi 43.384,00 0,00 43.384,00
Kadastral altliklarin sayisal ortamda giincellenmesi calismalarinin

yapilmasi ve raporlanmasi 43.384,00 0,00 43.384,00
Kartal |Ige3|.r.1d.(.ak|“ tussel! parsellerin imar uygulamasiyla mustakil 43.384.00 0,00 43.384.00
parsellere dénustirilmesi calismalarinin yapilmasi ve raporlanmasi

Talep edilen insaat istikamet réleveleri, kot kesit belgeleri, encimene

teklif belgeleri, kontur gabari belgeleri ve kirmizi kot belgeleri hazirlanmasi 43.384,00 0,00 43.384,00
ve raporlanmasi

Adres guincellemelerinin Ulusal Adres Veri Tabani Gzerinden yapilmasi 43.384,00 0,00 43.384,00
ve raporlanmasi

Tapu tahsis belgesi olanlara tapu verilmesi ve raporlanmasi 43.384,00 0,00 43.384,00
Hisseli parsellere mustakil tapu verilmesi ve raporlanmasi 43.385,00 0,00 43.385,00
Plan tadilatlarinin Kartal Belediye Meclisi'ne aktariimasi ve raporlanmasi 43.385,00 0,00 43.385,00
Kartal Belediye Meclisi'nde karar altina alinan plan tadilatlarinin Istanbul

Buyuksehir Belediyesi'ne aktariimasi ve raporlanmasi 43.385,00 0,00 43.385,00
Plan tadilatlarinin askiya cikariimasi ve raporlanmasi 43.385,00 0,00 43.385,00

ll'oplam 737.532,00 0,00 737.532,00 )
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4SA1 Cagdas sehircilik anlayisi 1siginda,Imar Kanunu ve Imar Yénetmeligi'ne uygun yapilasma

Amag (A4SA1) yapilarak ilgemizin yasanabilir bir kent haline gelmesine imkan saglamak.
Deprem Dénisim Projesini hayata gecirmek: Deprem risk haritasini ayrintilandirip, bu

Hedef (A4SA1H2) dogrultuda tum konutlarin depreme dayanikli olarak yapilandiriimasi ve giclendirilmesi icin

sitelere, apartmanlara ve gecekondulara teknik destek vermek, organizasyon igin yardimci
olmak, kaynak yaratmak. Kentsel yenileme yapmak.

Performans Hedefi

1- Deprem déniisum ve kentsel yenileme projesi icin belediye, miilk sahipleri ve mesleki STKlar
ile ortak proje caligmalari yuritmek ve raporlamak.

Deprem risklerinin belirlenip bu dogrultuda tim konutlarin depreme dayanikli olarak

Aciklamalar yapilandiriimasini ve giclendiriimesini saglamak amaciyla gerekli galismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir.

"erformans Gostergeleri 2010 2011 2012

Deprem dénisim ve kentsel yenileme projesi icin belediye, mulk

sahipleri ve mesleki STK'lar ile ortak proje ¢alismalarinin yuratilmesinin - 1 1

rapor sayisi (adet/yil)

Kaynak ihtiyaci (TL)
aaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Deprem dénlisum ve kentsel yenileme projesi icin belediye, mulk

sahipleri ve mesleki STKiar ile ortak proje ¢aligmalarinin yaritilmesi 43.384,00 0,00 43.384,00

ve raporlanmasi

oplam 43.384,00 0,00 43.384,00 )
(Genel Toplam 824.300,00 0,00 824.300,00 j
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T.C.
KARTAL BELEDIYESI
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Performans 1- lige sinirlari igerisinde yer alan tarihi, kiltiirel ve manevi deger tasiyan yerlerde yapilan
Hedefi arkeolojik kazi ¢alismalarina ekip ve ekipman destedi vermek ve raporlamak

1- lige sinirlari icerisinde yer alan tarihi, kiiltirel ve manevi deger tasiyan yerlerde yapilan
Faaliyet Adi arkeolojik kazi ¢calismalarina ekip ve ekipman destegi verilmesi ve raporlanmasi (Dragos

arkeolojik kazi alani-Cevizli Tekel yerleskesi)

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Plan ve Proje Mudurligu

Aciklamalar:

Belediyenin sosyal ve kiltirel aktivitelerinin gerceklestirilebilmesi icin gereksinim duyulan ekip ve ekipman desteginin
verilmesine devam edilecektir.

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 29.243,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.721,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.420,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 43.384,00)
( e . N\
1- Sosyal ve kulturel alanlarda projeler hazirlamak
2- Kartallilarin ihtiya¢ duydugu alanlarda meydan diizenlemeleri ¢calismalar yapilarak proje
hazirlamak
3- Yol, cadde ve sokaklarin daha akiif ve rekreasyonel hale getiriimesi amaci ile kentsel tasarim
kapsaminda proje hazirlamak
4- 67,68,69,70,71 parsellerdeki Belediye hizmet alanini projelendirmek
5- Merkezi is alanlarinin kullaniminin arttiriimasi igin planlar hazirlamak
6- 1/5000 6lgekli K.M.N.I.P kapsaminda M lejantli alanlarin 1/1000 &lcekli planini hazirlamak
7- 04.07.2007 onanli 1/5000 &lcekli Kartal Giineyi Nazim imar Plani dogrultusunda 1/1000
Olgekli planini hazirlamak
8- Soganlik 2 nolu Gecekondu Onleme Bélgesi'nin plan revizesini yapmak
Performans 9- Kadastral altliklarin sayisal ortamda guncellenmesi ¢alismalarini yapmak ve raporlamak
Hedefi 10- Kartal ligesindeki hisseli parsellerin imar uygulamasiyla mustakil parsellere dénusturilmesi

calismalarini yapmak ve raporlamak

11- Talep edilen ingaat istikamet réleveleri, kot kesit belgeleri, Enciimen'e teklif belgeleri, kontur
gabari belgeleri ve kirmizi kot belgelerini hazirlamak ve raporlamak

12- Adres glincellemelerini Ulusal Adres Veri Tabani lizerinden yapmak ve raporlamak

13- Tapu tahsis belgesi olanlara tapu vermek ve raporlamak

14- Hisseli parsellere mistakil tapu vermek ve raporlamak

15- Plan tadilatlarini Kartal Belediye Meclisi'ne aktarmak ve raporlamak

16- Kartal Belediye Meclisi'nde karar altina alinan plan tadilatlarini istanbul Bilytiksehir
Belediyesi'ne aktarmak ve raporlamak

17- Plan tadilatlarini askiya ¢ikarmak ve raporlamak

@) 2012
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Faaliyet Adi

1-Sosyal ve kiltiirel alanlarda projeler (Kiz Ogrenci Yurdu v.b) hazirlanmasi,

2- Kartallilarin ihtiya¢ duydugu alanlarda meydan diizenlemeleri ¢calismalar yapilarak proje
hazirlanmasi

3- Kartal ilgesi sinirlarinda belirlenen akslarin (yol, cadde,sokak) daha aktif ve rekreasyonel
hale getirilmesi amaci ile kentsel tasarim kapsaminda proje hazirlanmasi

4- 67,68,69,70,71 parsellerdeki Belediye hizmet alaninin projelendiriimesi

5- Merkezi is alanlarinin kullaniminin artirilmasi igin planlarin hazirlanmasi

6- 1/5000 &lgekli K.M.N.I.P kapsaminda M lejantli alanlarin 1/1000 &lgekli planinin hazirlanmasi
7- 04.07.2007 onanli 1/5000 6lgekli Kartal Giineyi Nazim Imar Plani dogrultusunda 1/1000
Olcekli planin hazirlanmasi

8- Soganlik 2 nolu Gecekondu Onleme Bélgesi'nin plan revizesinin yapiimasi

9- Kadastral altliklarin sayisal ortamda giincellenmesi ¢alismalarinin yapiimasi ve raporlanmasi
10- Kartal iigesi'ndeki hisseli parsellerin imar uygulamasiyla mustakil parsellere dénustiriimesi
calismalarinin yapilmasi ve raporlanmasi

11- Talep edilen insaat istikamet réleveleri, kot kesit belgeleri, Encimene teklif belgeleri, kontur
gabari belgeleri ve kirmizi kot belgelerinin hazirlanmasi ve raporlanmasi

12- Adres guincellemelerinin Ulusal Adres Veri Tabani Gizerinden yapilmasi ve raporlanmasi
13- Tapu tahsis belgesi olanlara tapu verilmesi ve raporlanmasi

14- Hisseli parsellere mistakil tapu verilmesi ve raporlanmasi

15- Plan tadilatlarinin Kartal Belediye Meclisi'ne aktariimasi ve raporlanmasi

16- Kartal Belediye Meclisi'nde karar altina alinan plan tadilatlarinin Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi'ne aktariimasi ve raporlanmasi

17-Plan tadilatlarinin askiya cikariimasi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Plan ve Proje Mudurltgu

Aciklamalar:

ilgemizin,cagdas sehircilik anlayisi isiginda imar Kanun ve imar Yénetmeligi'ne uygun yapilasma yapilarak,daha
yasanabilir bir kent haline getiriimesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 497.114,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 63.258,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 177.160,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 737.532,00)
(Performans 1- Deprem doniisim ve kentsel yenileme projesi icin belediye, milk sahipleri ve mesleki STK'lar b
Hedefi ile ortak proje calismalari yuritmek ve raporlamak.
Faaliyet Adi Deprem doéniisiim ve kentsel yenileme projesi igin belediye, milk sahipleri ve mesleki STKlar

ile ortak proje calismalarinin yiratilmesi ve raporlanmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Plan ve Proje Mudurltgu

Aciklamalar:

Deprem risklerinin belirlenip bu dogrultuda tim konutlarin depreme dayanikl olarak yapilandiriimasini ve guglendirilmesini
saglamak amaciyla gerekli calismalarin yapiimasi hedeflenmektedir.
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Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 29.243,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.721,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.420,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
'plam Biitce Kaynak ihtiyaci 43.384,00)
“ TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU .
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adi: PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Diger idarelere
Ekonomik Kod Faalyet | SO R | Ectlecek Genel
e i Toplami Kaynaklar feesn
Toplami
01 Personel Giderleri 555.600,00 0,00 0,00 555.600,00
02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 70.700,00 0,00 0,00 70.700,00
g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 198.000,00 23.000,00 0,00 221.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 824.300,00 23.000,00 0,00 847.300,00
_ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
éhé Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
?§E Yurt Disl 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
. Toplam Kaynak ihtiyam 824.300,00 23.000,00 0,00 847.300,00
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Ruhsat ve Denetim

Madurlagu
e ™
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
- J
4 . .. oo . . . s N
Amag (A5SA2) \If::tr:g:?rln ve belediye galisanlarinin kisisel bilgi ve becerilerinin gelismesine egitimlerle destek
Kartallilarin ve belediye calisanlarinin bilgi ve deneyimini artirmak Uzere egitim planlari
hazirlamak, egitim seminerleri dizenlemek, alinan egitimlerin etkinligini lgmek ve hizmetin
Hedef (A5SA2H1) kalitesi arttirmaya calismak. Calisanlarin egitimi kadar toplumun egitimi de 6nemlidir. Belediyemiz,

bilgisayar ortaminda uzaktan egitim olanaklarini kullanarak vatandaslarimizin bilin¢lendiriimesine,
kentlerini sahiplenmesine, vatandasin bilgiye ulagimi dogrudan saglanarak bilgi ve becerilerinin
gelismesine destek vermek.

Performans Hedefi

1- llgemizde faaliyet gésteren isyerlerini ve calisanlarini, toplum saghgi, gida ve isyeri hijyeni,
isci sagligi ve is glivenligi, yangin givenligi konularinda bilgilendirmek ve uyari ¢alismalarini
yuritmek

iicemizde faaliyet gésteren isyerlerindeki calisanlarin toplum saghgi, gida ve isyeri hijyeni, isci

Agiklamalar sagligi ve is giivenligi, yangin giivenligi konularinda bilingli ve bilgili olmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Duzenlenen egitici etkinlik sayisi (adet/yil) 1 1 1

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Bitce Biitce Disi Toplam

diizenlenmesi)

licemizde faaliyet gbsteren isyerlerine ve galisanlarina, toplum saglig,
gida ve igyeri hijyeni, isci saghgi ve isyeri giivenligi, yangin guvenligi
konularinda bilgilendirme ve uyari galismalari yiritilmesi (bilgilendirici, 13.186,00 0,00 13.186,00
uyarici afig, brosiir vb.materyal hazirlanmasi, seminer v.b.egitici etkinlikler

Toplam

-

13.186,00 0,00 13.186,00
J

-
Amag (A6SA1)

Daha saglikli ve temiz bir Kartal icin Kartal’da yesil alanlar, park ve bahcelerde ihtiyac duyulan\
tum hizmetleri vermek ve gevre bilincini artirarak uluslararasi standartlarda ¢evre yénetimini

uygulamak.

Hedef (A6SA1H1)

Kartal’'in ekolojik dengesinin korumak; gurulta, géranta kirliligi gibi cevreyi etkileyecek
olumsuzluklarla miicadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini arttirmak ve bu alanlari
iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider kent anlayisini g6z 6niinde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢dp toplama ve ilagclama konusunda gelistirilen sistemi etkin bir sekilde strdurmek.
Bu konudaki gelismeleri ve gelismis Ulkelerin uygulamalarini yakindan izlemek.

Performans Hedefi

1- Ruhsatsiz isyerlerinin ruhsatlandiriimasini saglamak
2- Gayrisihhi Miessese Ruhsati vermek ve raporlamak
3- Hafta Tatili Ruhsati vermek ve raporlamak

4- Sihhi Miessese Ruhsati vermek ve raporlamak

5- Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri Ruhsatini 15 giin icinde vermek ve raporlamak
6- Gida isyerlerini, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini denetlemek
7- Umuma Aclk istirahat ve Eglence Yerleri ile gida lreten ve satan isyerlerinde calisan
personelden saglik raporu istemek

8- Ruhsatsiz isyerlerini tespit ederek ruhsat basvurusunu saglamak
9- Berber ve kuaférlere toplum sagliginin korunmasi amaciyla ciltle temas eden aletlerini
dezenfekte edebilmeleri igin sterilizatér ve/veya otoklav cihazi temin ettirmek

Aciklamalar

Belediye sinirlari dahilinde agilmis ve agilacak olan sihhi isyerleri, 2. ve 3. sinif gayri sihhi
isyerleri, umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile diger tim isyerlerinin ruhsat yéniinden
tetkikini yapmak ve ruhsatlarini vermek, Hafta Tatil Kanunu'na tabi isyerlerine hafta tatil ruhsati
vermek, ruhsatsiz faaliyette bulunan isyerleri hakkinda kanuni islem baslatmak, ruhsat verilen
tim isletmelerde denetimler yapmak hedeflenmistir.
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‘rformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Ruhsat verilen is yeri sayisi (adet/yil) 500 500 550
Gayrisihhi Miessese Ruhsatinin verilmesinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Hafta Tatili Ruhsati verilmesinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Sihhi Miessese Ruhsati verilmesinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Umuma Aglik istirahat ve Eglence Yeri Ruhsati verilmesinin rapor sayisi

12 12 12
(adet/yil)
Denetlenen is yeri sayisi (adet/ay) 50 50 50
Umuma Aclik istirahat ve Eglence Yerleri ile gida lreten ve satan
isyerlerinde calisan personelden istenen saglik raporu sayisi (adet/ay) B S0 30
Ruhsat basvurusu saglandirilan isyeri sayisi (adet/ay) - 20 30
Temin ettirilen sterilizatér cihazi sayisi 3 8 10
Kaynak ihtiyaci (TL)
aliyetler

Biitce Butce Disi Toplam
Ruhsatsiz igyerlerinin ruhsatlandiriimasinin saglanmasi 8.186,00 0,00 8.186,00
Gayrisihhi Miessese Ruhsatinin 15 giin icinde verilmesi ve raporlanmasi 8.186,00 0,00 8.186,00
Hafta Tatili Ruhsatinin 3 giin icinde verilmesi (ruhsatlarini yenileyenler
icin) ve raporlanmasi 8.186,00 0,00 8.186,00
Sihhi Miessese Ruhsatinin 5 gun icinde verilmesi ve raporlanmasi 8.186,00 0,00 8.186,00
Umuma Aclik Istirahat ve Eglence Yeri Ruhsatinin 15 giin iginde veriimesi 8.186,00 0,00 8.186,00
ve raporlanmasi
Gida igyerlerinin, umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin denetlenmesi 8.186,00 0,00 8.186,00
pmuma _Ag|k Istirahat ve Eglence Yerleri lle gida uretep ve sataq 8.186,00 0,00 8.186,00
isyerlerinde c¢alisan personelden saglik raporu istenmesi
Ruhsatsiz igyerlerinin tespit edilerek ruhsat basvurusunun saglanmasi 8.186,00 0,00 8.186,00
Berber ve kuaférlere toplum sagliginin korunmasi amaciyla ciltle temas
eden aletlerini dezenfekte edebilmeleri icin sterilizatér ve/veya otoklav 8.186,00 0,00 8.186,00
cihazi temin ettirilmesi

')plam 73.674,00 0,00 73.674,00 y

~
enel Toplam 86.860,00 0,00 86.860,00
J

2012
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Madurlugu
e ™
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Performans 1- ilgemizde faaliyet gésteren isyerlerini ve calisanlarini, toplum sagligi, gida ve igyeri hijyeni,
Hedefi isci sagligi ve is guvenligi, yangin giivenligi konularinda bilgilendirmek ve uyari ¢alismalarini
yuritmek
1- ligemizde faaliyet gdsteren isyerlerine ve calisanlarina, toplum saghgi, gida ve isyeri hijyeni,
Faaliyet Adi isci saghgi ve igyeri guvenligi, yangin givenligi konularinda bilgilendirme ve uyari calismalari
yurattlmesi (bilgilendirici, uyarici afis, brostir vb.materyal hazirlanmasi, seminer v.b.egitici
etkinlikler dizenlenmesi)
So-rl-Jm.Iu I-I.a.rcam-a Ruhsat ve Denetim Mudurltagu
Birimi / Birimleri
Aciklamalar:
iicemizde faaliyet gésteren isyerlerindeki galisanlarin toplum saghdi, gida ve isyeri hijyeni, isci saghgi ve is giivenligi,
yangin givenligi konularinda bilingli ve bilgili olmasi saglanacaktir.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 7.181,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.005,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.186,00)
4 N

Performans
Hedefi

1- Ruhsatsiz igyerlerinin ruhsatlandirilmasini saglamak

2- Gayrisihhi Miessese Ruhsati vermek ve raporlamak

3- Hafta Tatili Ruhsati vermek ve raporlamak

4- Sihhi Miessese Ruhsati vermek ve raporlamak

5- Umuma Aclik istirahat ve Eglence Yeri Ruhsatini 15 giin icinde vermek ve raporlamak
6- Gida isyerlerini, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini denetlemek

7- Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri ile gida lreten ve satan isyerlerinde calisan
personelden saglik raporu istemek

8- Ruhsatsiz igyerlerini tespit ederek ruhsat bagvurusunu saglamak

9- Berber ve kuaférlere toplum sagliginin korunmasi amaciyla ciltle temas eden aletlerini
dezenfekte edebilmeleri igin sterilizatér ve/veya otoklav cihazi temin ettirmek

Faaliyet Adi

1- Ruhsatsiz igyerlerinin ruhsatlandirilmasinin saglanmasi

2- Gayrisihhi Miessese Ruhsatinin 15 giin icinde verilmesi ve raporlanmasi

3- Hafta Tatili Ruhsatinin 3 giin icinde verilmesi (ruhsatlarini yenileyenler icin) ve raporlanmasi
4- Sihhi Miessese Ruhsatinin 5 gun icinde verilmesi ve raporlanmasi

5- Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yeri Ruhsatinin 15 giin icinde verilmesi ve raporlanmasi
6- Gida isyerlerinin, umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin denetlenmesi

7- Umuma Aclk istirahat ve Eglence Yerleri ile gida Ureten ve satan igyerlerinde calisan
personelden saglik raporu istenmesi

8- Ruhsatsiz igyerlerinin tespit edilerek ruhsat bagvurusunun saglanmasi

9- Berber ve kuaférlere toplum sagliginin korunmasi amaciyla ciltle temas eden aletlerini
dezenfekte edebilmeleri icin sterilizatdér ve/veya otoklav cihazi temin ettirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Ruhsat ve Denetim Mudurligu
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Aciklamalar:
Belediye sinirlari dahilinde acilmis ve acgilacak olan sihhi isyerleri, 2. ve 3. sinif gayri sihhi isyerleri, umuma acik istirahat
ve eglence yerleri ile diger tim isyerlerinin ruhsat yontnden tetkikini yapmak ve ruhsatlarini vermek, Hafta Tatil Kanunu'na
tabi isyerlerine hafta tatil runsati vermek, ruhsatsiz faaliyette bulunan isyerleri hakkinda kanuni islem baslatmak, ruhsat
verilen tiim isletmelerde denetimler yapmak hedeflenmistir.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 64.629,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.045,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'oplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.674,00)
“ TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU >
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adi: RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Diger idarelere
el i Toplami Kaynaklar feesn
Toplami
01 Personel Giderleri 71.810,00 0,00 0,00 71.810,00
02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 10.050,00 0,00 0,00 10.050,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00 209.000,00 0,00 214.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyacl 86.860,00 209.000,00 0,00 295.860,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
rZS: S | Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00
§E Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak ihtiyacl 0,00 0,00 0,00 0,00
. Toplam Kaynak ihtiyaci 86.860,00 209.000,00 0,00 295.860,00

2012
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Saglik isleri

Mudarlugu
a N\
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KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
\ J
p
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Amag (A3SA1)

Kartal halkina saglik hizmetini en iyi sekilde sunmak ve zor giinlerinde yaninda bulunmak.\

Hayvan saghgi konusunda gerekli ¢calismalari yapmak.

Hedef (A3SA1H1)

licemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en yakin sadlik merkezlerinde, hizli ve giivenilir
bicimde sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi,
asilanmasi gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saglik hizmetlerinin icerisine rehabilitasyon hizmetlerini
de katmak; egitici, vaktini yararl gecirtecek faaliyetler dizenleme, ailenin yikina hafifletme

gibi kapsamli ve surekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

Performans Hedefi

1- Gelen hastalari muayene etmek

2- Fakir ve yardima muhtag¢ hastalara ilag temin etmek
3- Halka saglk taramasi yapmak

4- Saglk ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirmak
5- Surict saglik raporu vermek

6- Laboratuar tahlil hizmeti vermek

7- Evlilik tahlillerini yapmak

8- Rontgen hizmeti vermek

9- licede bulunan cocuklara siinnet hizmeti vermek

10- "Alo Cenazem Var" hizmetini vermek

11- Hasta nakil hizmeti vermek

12- Toplumun bilgilendiriimesine yénelik egitim plani hazirlamak
13- Saglikh yasam etkinlikleri dizenlemek

Halkin saglik hizmetlerini en iyi sekilde almasini saglamak. Saglik agisindan tehdit eden

sl unsurlari yok etmek. Saglikli yasam konusunda etkinlikler ve egitimler yapmak.
Ierformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Muayene edilen hasta sayisi (kisi/ay) 600 500 500
ilac temin edilen hasta sayisi (kisi/yil) 1.500 500 500
Gezici saglik hizmeti ile saglik taramasi yapilan kisi sayisi (kisi/yil) 16.000 20.000 20.000
Saglik ekipmanlarina yapilan periyodik bakim sayisi (adet/yil) 2 2 2
Verilen siriict saghk raporu sayisi (adet/yil) - 500 500
Evllilik tahlili hizmeti verilen kisi sayisi (adet/yil) - 1.000 1.000
Verilen laboratuar tahlil hizmeti sayisi (adet/yil) - 15.000 15.000
Verilen rontgen hizmeti sayisi (adet/yil) - 4.000 4.000
Sinnet edilen ¢ocuk sayisi (kisi/yil) 1.500 1.500 1.500
e o et opsamda o PO e | o | o | oo
Nakil edilen hasta sayisi (kisi/yil) 600 1.000 1.000
Duzenlenen bilgilendirme egitim sayisi (adet/yil) 5 5 5
Duzenlenen saglikli yasam etkinligi sayisi (adet/yil) 3 S 3
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Kaynak ihtiyaci (TL)
etler
Biitce Biitce Disi Toplam
Hastalarin muayene edilmesi 49.629,00 0,00 49.629,00
Fakir ve muhtac hastalara ila¢ temin edilmesi 89.630,00 0,00 89.630,00
Gezici saglik hizmeti ile saglk taramasi yapilmasi 49.629,00 0,00 49.629,00
Ekipmanlarin periyodik bakimlarinin yapilmasi 59.630,00 0,00 59.630,00
Siriict saglik raporu verilmesi 49.629,00 0,00 49.629,00
Laboratuar tahlil hizmeti verilmesi 99.630,00 0,00 99.630,00
Evlilik tahlilleri yapiimasi 49.629,00 0,00 49.629,00
Réntgen hizmeti veriimesi 49.629,00 0,00 49.629,00
iicede bulunan gocuklara siinnet hizmeti verilmesi 240.629,00 0,00 240.629,00
"Alo Cenazem Var" hizmetinin verilmesi 99.629,00 0,00 99.629,00
Hasta nakil hizmetinin verilmesi 49.629,00 0,00 49.629,00
Toplumun bilgilendiriimesine yénelik egitimler diizenlenmesi 49.629,00 0,00 49.629,00
Saglkli yasam etkinlikleri diizenlenmesi 49.629,00 0,00 49.629,00
-m 986.180,00 0,00 986.180,00/
.el Toplam 986.180,00 0,00 986.180,00)
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Saglik isleri

Mudarlugu
e ™
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

1- Gelen hastalari muayene etmek

2- Fakir ve yardima muhtag hastalara ilag temin etmek

3- Halka saglik taramasi yapmak

4- Saglik ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirmak

5- Surici saglik raporu vermek
Performans 6- Laboratuar tahlil hizmeti vermek
Hedefi 7- Evlilik tahlillerini yapmak

8- Rontgen hizmeti vermek

9- licede bulunan cocuklara stinnet hizmeti vermek

10- "Alo Cenazem Var" hizmetini vermek

11- Hasta nakil hizmeti vermek

12- Toplumun bilgilendiriimesine yénelik egitim plani hazirlamak

13- Saglikl yasam etkinlikleri dizenlemek

1- Hastalarin muayene edilmesi

2- Fakir ve muhtac hastalara ila¢ temin edilmesi

3- Gezici saglik hizmeti ile saglik taramasi yapilmasi

4- Ekipmanlarin periyodik bakimlarinin yapilmasi

5- Surici saglik raporu verilmesi

6- Laboratuar tahlil hizmeti verilmesi
Faaliyet Adi 7- Evlilik tahlilleri yapiimasi

8- Rontgen hizmeti verilmesi

9- licede bulunan ¢ocuklara siinnet hizmeti verilmesi

10- "Alo Cenazem Var" hizmetinin verilmesi

11- Hasta nakil hizmetinin verilmesi

12- Toplumun bilgilendirilmesine yénelik egitimler diizenlenmesi

13- Saglikh yasam etkinlikleri dizenlenmesi
Sorumlu Harcama Lk
Birimi / Birimleri Saglik Isleri Mudurlaga
Aciklamalar:
Halkin saglik hizmetlerini en iyi sekilde almasini saglamak. Saglik acisindan tehdit eden unsurlari yok etmek. Saglikli
yasam konusunda etkinlikler ve egitimler yapmak.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 55.180,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 341.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00

'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 986.180,00)
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“ TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
Diger idarelere
100 Toplami Kaynaklar U L)
Toplami
01 Personel Giderleri 555.180,00 0,00 0,00 555.180,00
02 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 341.000,00 8.500,00 0,00 349.500,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 986.180,00 8.500,00 0,00 994.680,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
é’" S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’"E Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci 986.180,00 8.500,00 0,00 994.680,00

2012
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Sivil Savunma

Uzmanligi
a N\
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

\ J

N
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(" Amag (A7SA1)

Kartal'da afet ve acil durum risk yénetimi stirecini etkin sekilde yuritmek

Hedef (A7SA1H1)

Afet ve acil durumlara hazirlik ve karsi koymada toplumsal katilimi saglamak Afet 6nleme ve
afet zararlarini en aza indirmek igin etkin yénetim olusturmak

1- Arama kurtarma takimi egitimlerini yaptirmak

Performans Hedefi

2- Risk Yonetim galismalari yapmak, panel/konferans diizenlemek
3- Afet konteynirlarinin icindeki malzemeleri yenilemek ve kurtarma malzemeleri satin almak
4- Kara ve deniz teknik ekipmanlarinin bakim ve onarimini yapmak
5- Personele Sivil Savunma ile ilgili egitim diizenlemek

6- Mahallelerde Afet Acil Durum Plani uygulamasi yapmak

Aciklamalar

Afet ve acil durumlar da yapilmasi gerekenler hakkinda belediye personelini bilinglendirmek,
bu durumlarda kullanilacak malzemelerin zamaninda bakimlarinin yapilmasi ile alinan énlemler
sayesinde olusabilecek zararlarin azamiye indirilmesi amaclanmaktadir.

Ierformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Arama Kurtarma Takimi Ekibi i¢in yaptirilan egitim sayisi (adet/yil) 8 8 12
Risk Y6netim galismalari hakkinda diizenlenen panel/konferans sayisi
(adet/yil) 1 1 1
Yenilenen konteynir sayisi (adet/yil) - - 21
Malzeme Sayisi (adet/yil) - - 40
Bakimi yapilan Arama Kurtarma Botu sayisi (adet/yil) - - 1
Belediye personeline Sivil Savunma ile ilgili verilen egitim sayisi (adet/yil) 3 3 1
Afet Acil Durum Plani uygulamasi yaparak ulasilan mahalle sayisi
(mahalle sayisi/yil) 1 20 20
Kaynak ihtiyaci (TL)
aaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
Arama kurtarma takimi egitimlerinin yaptiriimasi 51.287,00 0,00 51.287,00
Risk Yonetim calismalari yapilmasi, panel/konferans diizenlenmesi 22.287,00 0,00 22.287,00
Afet konteynirlarinin igindeki miadi gegmis malzemelerin yenilenmesi
ve kurtarma malzemeleri satin alinmasi 42.287,00 0,00 42.287,00
Kara ve deniz teknik ekipmanlarinin bakim ve onariminin yapilmasi 102.287,00 0,00 102.287,00
Belediye personeline Sivil Savunma ile ilgili egitim dizenlenmesi 22.286,00 0,00 22.286,00
Mahallelerde afet acil durum plani uygulamasi yapilmasi 22.286,00 0,00 22.286,00
l[oplam 262.720,00 0,00 262.720,00/
~
(Genel Toplam 262.720,00 0,00 262.720,00
J
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idare Adi

SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

Performans
Hedefi

1- Arama kurtarma takimi egitimlerini yaptirmak

2- Risk Yonetim calismalari yapmak, panel/konferans diizenlemek

3- Afet konteynirlarinin icindeki malzemeleri yenilemek ve kurtarma malzemeleri satin almak
4- Kara ve deniz teknik ekipmanlarinin bakim ve onarimini yapmak

5- Personele Sivil Savunma ile ilgili egitim diizenlemek

6- Mahallelerde Afet Acil Durum Plani uygulamasi yapmak

Faaliyet Adi

1- Arama kurtarma takimi egitimlerinin yaptiriimasi

2- Risk Yonetim calismalari yapilmasi, panel/konferans diizenlenmesi

3- Afet konteynirlarinin icindeki miadi gegcmis malzemelerin yenilenmesi ve kurtarma malzemeleri
satin alinmasi

4- Kara ve deniz teknik ekipmanlarinin bakimlarinin yapilmasi

5- Belediye personeline Sivil Savunma ile ilgili egitim diizenlenmesi

6- Mahallelerde Afet Acil Durum Plani uygulamasi yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Sivil Savunma Uzmanligi

Aciklamalar:

amaclanmaktadir.

Afet ve acil durumlar yapilmasi gerekenler hakkinda belediye personelini bilinglendirmek, bu durumlarda kullanilacak
malzemelerin zamaninda bakimlarinin yapilmasi ile alinan énlemler sayesinde olusabilecek zararlarin azamiye indirilmesi

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 118.020,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 129.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 262.720,00 )
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Sivil Savunma

Uzmanligi
e T
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad: KARTAL BELEDIYESi
Birim Adi: SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI

150

Diger idarelere

100 Toplami Kaynaklar U L)
Toplami

01 Personel Giderleri 118.020,00 0,00 0,00 118.020,00

02 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 15.700,00 0,00 0,00 15.700,00

_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 129.000,00 6.000,00 0,00 135.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 262.720,00 6.000,00 0,00 268.720,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
é’" S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’"E Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00

' Toplam Kaynak ihtiyaci 262.720,00 6.000,00 0,00 268.720,00
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KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
- J
( e S L A
Kartal'in ve Kartallilarin kiltirel, sosyal ve ekonomik yénden gelisimine destek vererek yasam

Amac (A2SA1) . e .

seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag¢ insanlari koruma ve kollama altina almak.
Hedef (A2SA1H1) Belediyenin sosyal ve kilturel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek, tesislerin sayisini

arttirmak. Kartal’t ekonomik yénden gigclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek vermek.

Performans Hedefi

1- Muhtag Ogrencilere kirtasiye malzemesi, spor geregleri, ayakkabi v.b. egitim malzemeleri
vermek

Aciklamalar

intiyag sahibi 6grencilere egitim malzemeleri ve giyecek yardiminda bulunarak muhtag
6grencilerin egitimine sosyal anlamda destek vermek amaglanmaktadir.

I Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Egitim malzemeleri verilen 6grenci sayisi (kisi/y1l) 2.000 2.000 300
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Muhtac Ogrencilere kirtasiye malzemesi, spor geregleri, ayakkabi v.b.
egitim malzemeleri verilmesi 49.064,00 0,00 49.064,00
Toplam 49.064,00 0,00 49.064,00 J
( e S L A
Kartal'in ve Kartallilarin kulttrel, sosyal ve ekonomik yénden gelisimine destek vererek yasam
Amacg (A2SA1) . g .
seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve kollama altina almak.
Hedef (A2SA1H3) Kadin, Cocuk, Geng ve Yashlarin hayatini kolaylastirmak

Performans Hedefi

1- Vatandas tarafindan alinan yardim formlarini diizenleyerek dosya hazirlamak, komisyona
sunmak ve komisyondan ¢ikmasini saglamak

2- Asker ailelerine yardim yapmak ve raporlamak

3- Kadinlara hukuki ve psikolojik danismanlik hizmeti vermek

4- STK'lar ile ortak calismalar yapilarak kadinlara ve gocuklara yénelik bilgilendirici etkinlikler
diizenlenmek

5- Kadin Haklar1 ve ¢cocuk egitimi konularinda seminer vermek

6- Bakim ve korunmaya muhta¢ kadinlara ve gocuklarina gegici siireyle barinma hizmeti
vermek

7- Ramazan Ayl ve Muharrem Ayi'nda iftar yemegdi vermek

Kartal ‘da ikamet eden ve yardima muhtag kimselere, askere giden ihtiya¢ sahiplerinin ailelerine

Aciklamalar 4109 Sayili Yasa geregi ayni ve nakdi yardim yapilarak Kartallilarin yasam seviyelerini arttirmak
amaclanmaktadir.

I Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Yardim yapilan vatandas sayisi (adet/yil) 2.000 2.200 2.200
Yardim yapilan vatandaslarin dosyalarinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Asker ailelerine yapilan yardimlarin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Dosyalari tamamlanan asker ailesi sayisi (kisi/yil) 300 350 450
Danismanlik hizmeti verilen kadin sayisi (kisi/yil) - - 100
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Kadinlara ve ¢ocuklara yonelik bilgilendirme amagli diizenlenen etkinlik 3

sayisi (adet/yil) . .

Kadin Haklari ve ¢ocuk egitimi konularinda verilen seminer sayisi 2

(adet/yil) ) )

Barinma evi hizmetlerinin rapor sayisi (adet/yil) - - 1

Ucretsiz iftar yemegi verilen kisi sayisi (kisi/yll) 105.000 150.000 200.000

Kaynak ihtiyaci (TL)
aaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Vatandas tarafindan alinan yardim formlarinin 10 gin iginde

tamamlanmasi dosyanin hazirlanmasi ve komisyona sunulup 5.049.064,00 0,00 5.049.064,00

komisyondan ¢ikmasinin raporlanmasi

4109 sayili kanun geregi asker ailelerine yardim yapilarak dosyalarinin

18 guin icerisinde tamamlanmasi ve raporlanmasi 849.064,00 0,00 849.064,00

Kadinlara hukuki ve psikolojik danismanlik hizmeti verilmesi 49.064,00 0,00 49.064,00

STK lar ile ortak ¢alismalar yapilarak kadinlara ve gocuklara yénelik

bilgilendirici etkinlikler diizenlenmesi 99.063,00 0,00 99.063,00

Kadin Haklari, cocuk egitimi konularinda seminer verilmesi 49.064,00 0,00 49.064,00

Belediyemize ba§VL.1r.ud"a bulunan baklm've quunmaya .muhtag kadinlara 49.064.00 0,00 49.064,00

ve cocuklarina gegici stireyle barinma hizmeti verilmesi ve raporlanmasi

Halka Ucretsiz Ramazan Ayl ve Muharrem Ayi'nda iftar yemegi verilmesi 631.563,00 0,00 631.563,00
'oplam 6.775.946,00 0,00 6.775.946,00)
( , e D L )

Kartal'in ve Kartallilarin kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénden gelisimine destek vererek yasam
Amag (A2SA1) . e .
seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve kollama altina almak.
Hedef (A2SA1HS) Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata uyumunu "Engelsiz Yasam" sunarak saglamak.

Yasam dizeyini yUkseltmek ve Uretken hale getirmek.

Performans Hedefi

1- Engellilerin topluma kazandiriimasina yonelik etkinlikler gerceklestirmek

2- intiyag sahiplerine tekerlekli sandalye vermek

3- intiyag sahiplerine hasta bezi yardimi yapmak

4- Engellilerin yasal haklari ve engelli bakimi ile ilgili engellilere ve ailelerine egitim semineri
dizenlemek

5- Engelli araci ile engelli vatandaslara nakil hizmeti sunmak

6- Engelli rehabilitasyon merkezine ait bakim, onarim ve tefrisati tamamlamak

7- Engellilere ve ailelerine yonelik akvaryum gezisi diizenlemek

Kartal'da ikamet eden engellilerin hayatini kolaylastirmaya yonelik calismalar yapilarak engelli
Aciklamalar o
vatandaslarin topluma kazandiriimalarini saglamak amaclanmaktadir.

Ierformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Engellilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi (adet/yil) 4 3 3
Ucretsiz verilen tekerlekli sandalye sayisi (adet/yil) - 28 10
Ucretsiz verilen hasta bezi sayisi (adet/yil) 48.000 130.000 150.000
Engellilere ve ailelerine yonelik diizenlenen egitim semineri sayisi 5 3
(adet/yil) )

Engelli araci ile nakil hizmeti sunulan engelli vatandas sayisi (kisi/yil) 101 69 100




BELg,

NG

Engelli rehabilitasyon merkezinin bakim, onarim ve tefrisatinin rapor 1
sayisi (adet/yil) . )
Engellilere ve ailelerine yénelik dizenlenen akvaryum gezisine katilan 45
kisi sayisi (kisi/yil) } .
Kaynak ihtiyaci (TL)
aaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Engellilerin topluma kazandiriimasina yénelik etkinlikler gerceklestiriimesi
(Konferans, seminer vb ) 49.064,00 0,00 49.064,00
intiyag sahiplerine Uicretsiz tekerlekli sandalye veriimesi 49.064,00 0,00 49.064,00
intiyag sahiplerine iicretsiz hasta bezi yardimi yapiimasi 49.064,00 0,00 49.064,00
Engellilerin yasal haklari ve engelli bakimi ile ilgili engellilerin ve ailelerinin
egitim semineri dizenlenmesi 49.064,00 0,00 49.064,00
Engelli vatandaslara engelli araci ile nakil hizmeti verilmesi 49.064,00 0,00 49.064,00
Engelli rehabilitasyon merkezine ait bakim, onarim ve tefrisatin 84.063,00 0,00 84.063,00
tamamlanmasi ve raporlanmasi
Engellilere ve ailelerine yénelik akvaryum gezisi dizenlenmesi 49.063,00 0,00 49.063,00
lTopIam 378.446,00 0,00 378.446,00)

( A A2SA1 Kartal'in ve Kartallilarin kilturel, sosyal ve ekonomik yonden gelisimine destek vererek ya§am\
mag ( ) seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve kollama altina almak.
Halka kent kualturd ve kenti sahiplenme bilinci asilamak ve géndlld katilimlarini
- ek saglamak. Sosyal dayanisma ve yardimlasma bilincini gelistirmek.
Performans Hedefi 1- Gondl garsisina bagis yoluyla gelen malzemeleri ihtiyag sahiplerine vermek
Sosyal dayanisma ve yardimlasma bilinciyle ihtiyac fazlasi trtinlerin toplanarak yardima muhtag
Agiklamalar kisilere ulasmasi saglanmaktadir.
"erformans Gostergeleri 2010 2011 2012
intiyac sahiplerine verilen malzeme sayisi (adet/yil) - - 18.000
Kaynak ihtiyaci (TL)
aaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Gonul ¢cargisina bagdis yoluyla gelen malzemelerin ( ev esyasi, ev tekstili
ve kiyafet vb.) ihtiyac sahiplerine verilmesi. 49.064,00 0,00 49.064,00
oplam 49.064,00 0,00 49.064,00
.
N
Genel Toplam 7.252.520,00 0,00 7.252.520,00
J

@) 2012
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e B
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Performans

Hedefi 1- Muhtag 6grencilere egitim malzemeleri vermek

Faaliyet Adi 1- Muhtag¢ 6grencilere kirtasiye malzemesi, spor geregleri, ayakkabi v.b. egitim malzemeleri

verilmesi

Sorumlu Harcama e e

Birimi / Birimleri Sosyal Yardim Isleri Mudurltga

Aciklamalar:

intiyac sahibi 6grencilere egitim malzemeleri ve giyecek yardiminda bulunarak muhtag égrencilerin egitimine sosyal

anlamda destek verme

k amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 20.314,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.250,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 49.064,00)
( )
1- Vatandas tarafindan alinan yardim formlarini diizenleyerek dosya hazirlamak, komisyona
sunmak ve komisyondan gikmasini saglamak
2- Asker ailelerine yardim yapmak ve raporlamak
3- Kadinlara hukuki ve psikolojik danismanlik hizmeti vermek
Performans 4- STK'lar ile ortak calismalar yapilarak kadinlara ve ¢ocuklara yonelik bilgilendirici etkinlikler
Hedefi dizenlenmek
5- Kadin Haklar1 ve ¢ocuk egitimi konularinda seminer vermek
6- Bakim ve korunmaya muhta¢ kadinlara ve cocuklarina gegici siireyle barinma hizmeti
vermek
7- Ramazan Ayi ve Muharrem Ayi'nda iftar yemegi vermek
1- Vatandas tarafindan alinan yardim formlarinin 10 giin icinde tamamlanmasi dosyanin
hazirlanmasi ve komisyona sunulup komisyondan ¢ikmasinin raporlanmasi
2- 4109 sayili kanun geregi asker ailelerine yardim yapilarak dosyalarinin 18 guin igerisinde
tamamlanmasi ve raporlanmasi
3- Kadinlara hukuki ve psikolojik danismanlik hizmeti verilmesi
Faaliyet Adi 4- STK lar ile ortak calismalar yapilarak kadinlara ve ¢cocuklara yonelik bilgilendirici etkinlikler
diizenlenmesi
5- Kadin Haklari ve ¢ocuk egitimi konularinda seminer verilmesi
6-Belediyemize basvuruda bulunan bakim ve korunmaya muhtag kadinlara ve ¢ocuklarina
gecici slreyle barinma hizmeti verilmesi
7- Halka Uicretsiz Ramazan Ayl ve Muharrem Ayi'nda iftar yemegi verilmesi
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So.rl.Jm.Iu I-I.a.rcam-a Sosyal Yardim isleri Midurlugi

Birimi / Birimleri

Aciklamalar:

Kartal ‘da ikamet eden ve yardima muhtag kimselere, askere giden ihtiyag sahiplerinin ailelerine 4109 Sayili Yasa geregi

ayni ve nakdi yardim yapilarak Kartallilarin yasam seviyelerini arttirmak amacglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2012 Yih

01 Personel Giderleri 142.196,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 816.250,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 5.800.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00
'oplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.775.946,00 )

Performans
Hedefi

1- Engellilerin topluma kazandiriimasina ydnelik etkinlikler gerceklestirmek

2- intiyag sahiplerine tekerlekli sandalye vermek

3- ihtiyag sahiplerine hasta bezi yardimi yapmak

4- Engellilerin yasal haklari ve engelli bakimi ile ilgili engellilere ve ailelerine egitim semineri
duzenlemek

5- Engelli araci ile engelli vatandaslara nakil hizmeti sunmak

6- Engelli rehabilitasyon merkezine ait bakim, onarim ve tefrisati tamamlamak

7- Engellilere ve ailelerine yonelik akvaryum gezisi dizenlemek

Faaliyet Adi

1- Engellilerin topluma kazandiriimasina yonelik etkinlik (Konferans, seminer vb ) gerceklestiriimesi
2- ihtiyag sahiplerine Ucretsiz tekerlekli sandalye verilmesi

3- intiyag sahiplerine Uicretsiz hasta bezi yardimi yapiimasi

4- Engellilerin yasal haklari ve engelli bakimi ile ilgili engellilere ve ailelerine egitim semineri
dizenlenmesi.

5- Engelli vatandaslara engelli araci ile nakil hizmeti verilmesi

6- Engelli Rehabilitasyon Merkezine ait bakim, onarim ve tefrisatin tamamlanmasi ve raporlanmasi
7- Engellilere ve ailelerine yonelik akvaryum gezisi dizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Sosyal Yardim igleri Miduirlagi

Aciklamalar:

Kartal’da ikamet eden engellilerin hayatini kolaylastirmaya yénelik calismalar yapilarak engelli vatandaslarin topluma
kazandirilmalarini saglamak amaglanmaktadir.

&P 2012
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Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 142.196,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 218.750,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
.m Biitge Kaynak ihtiyaci 378.446,00 )
(" Performans )
Hedefi 1- Gonul cargisina gelen malzemeleri ihtiyac sahiplerine vermek
Faaliyet Adi 1-Gonul carsisina bagis yoluyla gelen malzemelerin ( ev esyasi, ev tekstili ve kiyafet vb..)

ihtiyac sahiplerine verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Mudurligi

Aciklamalar:

Sosyal dayanisma ve yardimlagsma bilinciyle ihtiyag fazlasi Grtinlerin toplanarak yardima muhtag kisilere ulasiimasi
saglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 20.314,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.250,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
.m Biitce Kaynak ihtiyaci 49.064,00 )
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0.
5"%’% PERFORMANS

U PROGRAMI
“ TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad:: SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
Diger idarelere
100 Toplami Kaynaklar U L)
Toplami
01 Personel Giderleri 325.020,00 0,00 0,00 325.020,00
02 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.087.500,00 13.000,00 0,00 1.100.500,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 5.800.000,00 0,00 0,00 5.800.000,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.252.520,00 13.000,00 0,00 7.265.520,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
é’" S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’"E Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci 7.252.520,00 13.000,00 0,00 7.265.520,00

2012
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Strateji Gelistirme

Mudarlugu
e ™
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
Belediye hizmetlerinde kusursuzluga ulasmak icin, halkin memnuniyetini 6n planda tutan,
Amag (A1SA2) surekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik ve bltini kapsayan bir yénetim
sistemi ile toplam kaliteye ulagsmak.
Her birimde sistemlere uygun, st yénetimden en alt kademedeki calisanlara kadar tim
Hedef (A1SA2H1) calisanlarin is streglerine katilimini ve tiim islerin iyilestiriimesini temel alarak hizmet tGretmek,

hizmet kalite ve performansini élgcmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari
memnun etmek.

Performans Hedefi

1- Entegre Y6netim Sistemi dogrultusunda kalite gelistirme galismalarini planlanmak, uygulamak,
kontrol ve iyilestirme faaliyetlerini yurtitmek icin egitim, denetim calismalari ile aylik raporlari
hazirlamak

Aciklamalar

Mudurltklerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacak ve aylik faaliyet raporlari hazirlanarak
hizmet kalitesi ve performansin élctilmesi saglanacaktir. Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda
kalite gelistirme calismalar yiratilmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Entegre yonetim sistemi kapsaminda hazirlanan rapor sayisi (adet/yil) 2 2 12

Kaynak ihtiyaci (TL)

Amag (A1SA1)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Entegre Yonetim Sistemi dogrultusunda kalite gelistirme calismalarinin
planlanma, uygulama, kontrol ve iyilestirme faaliyetlerini ylritmek icin 196.378,00 0,00 196.378,00
egitim, denetim g¢alismalari ile aylik raporlarin hazirlanmasi
Toplam 196.378,00 0,00 196.378,00
- .
4 N\

Kurumun politikalarini Cumhuriyet ilkelerine bagli kalarak, Belediyemizin misyon ve vizyonu
dogdrultusunda yapilan orta ve uzun vadeli planlari, gelisen duruma ve degisen gereksinime
gore giincelleyerek, kalici, mukemmel, ileriye dénuk hizmetler Gretmek.

Hedef (A1SA1H1)

"Strateji Gelistirme Birimleri'nin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik"in yrarlige
konulmasi; Maliye Bakanligi'nin 29/12/2005 tarihli ve 31281 sayili yazisi tizerine, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontol Kanununun 60 inci maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
kanunun 15 inci maddesine gére, Bakanlar Kurulu'nca 06/01/2006 tarihinde kararlastiriimistir.
Stratejik Yoénetim ve Planlama:

1. Misyon belirleme

2. Kurumsal ve Bireysel hedefler olusturma

3. Veri-analiz ve arastirma-gelistirme

a. Performans ve Kalite Olgitleri Gelistirme

b.Y6netim ve Bilgi Sistemi

c. Mali Hizmetler:

1. Butce ve Performans Programi

2. Muhasebe, kesin hesap ve raporlama

3. i¢ kontrol

d. Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler

Performans Hedefi

1- Ayhk Faaliyet Raporlarini degerlendirmek ve raporlamak

2- 2011 yili Faaliyet Raporu ve 2013 yili Performans Programi kitabini
hazirlamak ve bastirmak

3- Kurum ici egitim ve toplantilar dizenlemek, katilim saglamak ve raporu
hazirlamak

4- AR-GE calismalarini yapmak/yaptirmak ve raporlamak

5- Veri analizlerini yapmak ve raporlamak

6- Yatirim Programi'nin hazirlanmasini koordine etmek
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Aciklamalar

Kartal Belediyesi Performans Programi, Faaliyet Raporu, Yatirim Programi,
AR-GE ve izleme degerlendirme galismalari yurattilmektedir.

Ierformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Aylik faaliyet raporlarinin izieme ve degerlendirme rapor sayisi (adet/yil) 12 12 4
Basilan Faaliyet Raporu kitabi sayisi (adet/yil) 1.000 1.000 500
Basilan Performans Programi kitabi sayisi (adet/yil) 150 150 200
Egitim ve toplantilarin rapor sayisi (adet/yil) - - 12
AR-GE calismalarinin rapor sayisi (adet/yil) 3 2 4
Veri analizi rapor sayisi (adet/yil) 1 1 1
Yatirim Programi'nin koordinasyon galismasi sayisi (adet/yil) - - 1

Kaynak ihtiyaci (TL)
aaliyetler - -
Butce Biitce Disi Toplam
2012 yili Performans Programi dogrultusunda Mudurliklerin hazirlamis
olduklari Aylik Faaliyet Raporlari'nin izlenmesi, degerlendiriimesi ve 171.378,00 0,00 171.378,00
raporlanmasi
2011 yili Faaliyet Raporu kitabinin Maddirltkler arasi koordinasyonun
saglanarak hazirlanmasi ve basiimasi 201.377,00 0,00 201.377,00
2013 yili Performans Programi kitabinin Mudurlikler arasi koordinasyonun
saglanarak hazirlanmasi ve basiimasi 181.377,00 0,00 181.377,00
Mudurlagun gérev ve yetki alani kapsaminda kurum igi egitim ve
toplantilar diizenlenmesi ve/veya katilim saglanmasi ve ilgili raporun 186.377,00 0,00 186.377,00
sunulmasi
Kartal Belediyesi'nin gerceklestirecegi projelerde ve diger gereksinim
duyulan konularda AR-GE calismalarinin yapilmasi/yaptiriimasi ve 171.378,00 0,00 171.378,00
raporlanmasi
Kartal ilg:esi'nin veri analizlerinin yapilmasi ve raporlanmasi 191.377,00 0,00 191.377,00
Ka.rtal Bglediyesi'nin Yatirim Programi'nin hazirlanmasinin koordine 171.377.00 0,00 171.377,00
edilmesi
l'oplam 1.274.641,00 0,00 1.274.641,00
J

-

Amag (A1SA3)

Kartal Belediyesi'ni yerli ve yabanci ortamlarda temsil etmek; Kartal'l ticaret, turizm, sosyaD
kiltarel, yatinm (cografi konum itibariyle), hizmet ve diger sektoérler icin gcekim merkezi haline
getirmek, dis hizmet alimi ve kaynaklar temin etmek.

Hedef (A1SA3H1)

Ulkemizin ulusal ve uluslararasi kurumlar ile uyum siireci iginde belediyecilik ve yerel yénetimler
ile ilgili beklenen reformlari gerceklestirerek model bir belediye olmak. Kiltirel, sosyal ve
ekonomik alanlarda faaliyette bulunmak.

Performans Hedefi

1-Yurtici ve yurtdisinda toplanti, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi v.b etkinliklere katihm
saglamak ve ilgili raporu sunmak
2- Kardes sehir iligkilerinin kurulmasinin ve islemlerinin takibini yapmak ve raporlamak

Aciklamalar

Katilim saglanan konferans, sempozyum, fuar ve toplanti gibi etkinliklerle ilgili raporlar Baskanlk
Makami'na sunulmaktadir.

lerformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Sunulan rapor sayisi (adet/yil) - - &
Takibi yapilan kardes sehir iligkilerinin rapor sayisi (adet/yil) - - 2

2012
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Madurlagu
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yurtigi ve yurtdisinda toplanti, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi
v.b etkinliklere katilim saglanmasi ve ilgili raporun sunulmasi 220.627,00 0,00 220.627,00
Kardes sehir iligkilerinin kurulmasinin ve iglemlerinin takibinin yapiimasi 171.378,00 0,00 171.378,00
Toplam 392.005,00 0,00 392.005,00
L J/
( llcemizin ihtiyac duydugu konularda ulusal ve uluslar arasi proje olusturmak, denetlemek,\

AT (kA yénetmek.

Hedef (A1SA6H1)
ilgili mudarluklerle birlikte yapmak.

Ulusal ve uluslar arasi gesitli proje ve fon kaynaklarini belirlemek, proje hazirlamak. Baskanligin
onayladigi proje konulari igin proje hazirlik, uygulama, denetleme ve raporlama galismalarini

Performans Hedefi
koordinasyonu saglamak ve raporlamak

1- Ic ve dis paydaslardan gelen proje fikirlerini degerlendirmek, Kartal ilgesi'nin gereksinimine
uygun projeler hazirlamak ve uygulamaya gegirilecek projelerde MudurlUkler arasinda

Aciklamalar

Kartal ligesi'nin gelismesine katki saglayacak i¢ ve dis paydaslardan gelen proje fikirleri
degerlendiriimekte ve uygulamaya gecirilecek projelerin koordinasyonu saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
ic ve dis paydaslardan gelen proje fikirlerinin degerlendirilmesi ) _ 3
uygulamaya gegirilecek projelerin rapor sayisi (adet/yil)
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Stratejik Plan'da belirlenen hizmet alanlari dogrultusunda, i¢ ve dis
paydaslardan gelen proje fikirlerinin degerlendirilmesi, Kartal iigesi'nin
gereksinimine uygun projeler hazirlanmasi ve uygulamaya gecirilecek 173.378,00 0,00 173.378,00
projelerde Mudurlikler arasinda koordinasyonun saglanmasi ve
raporlanmasi
Toplam 173.378,00 0,00 173.378,00
L J/

-

Amag (A2SA1)

Kartal'in ve Kartallilarin kilturel, sosyal ve ekonomik yénden gelisimine destek vererek ya$am\
seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhta¢ insanlari koruma ve kollama altina almak.

KARTAL KART uygulamasi ile Kartallilarin hayatini kolaylastiracak hizmetler ve destekler

Hedef (A2SA1H4) o

Performans Hedefi

1-Kartal Kart Projesi'ni uygulamaya gegirmek, takibini yapmak ve raporlamak

Aciklamalar

Kartal Kart Projesi'ni uygulamaya gecirmek igin ¢calismalar yurttilmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Projenin rapor sayisi (adet/yil) - - 12
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Bitce Disi Toplam
Kartal Kart Projesi'nin uygulamaya gecirilmesi, takibinin yapilmasi ve 2.361.378,00 0,00 2.361.378,00
raporlanmasi
Toplam 2.361.378,00 0,00 2.361.378,00
\ J
N
Genel Toplam 4.397.780,00 0,00 4.397.780,00
J
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e ™
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
1- Entegre Y6netim Sistemi dogrultusunda kalite gelistirme ¢alismalarinin planlanma, uygulama,
Performans L . R N ’ .
. kontrol ve iyilestirme faaliyetlerini ylratmek igin egitim, denetim galismalari ile aylik raporlari
Hedefi hazirlamak
. 1-Entegre Yénetim Sistemi dogrultusunda kalite gelistirme calismalarinin planlanma, uygulama,
Faaliyet Adi kontrol ve iyilestirme faaliyetlerinin ylrattlmesi igin egitim, denetim calismalar ile aylik raporlarin
hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Strateii Gelisti Midarlugi
Birimi / Birimleri TR BRI
Aciklamalar:
Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda kalite gelistirme galismalari yurittilmektedir.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 14.070,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.891,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.417,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
'Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 196.378,00)
( 1- Aylik Faaliyet Raporlarini degerlendirmek ve raporlamak )
2- 2011 yih Faaliyet Raporu ve 2013 yili Performans Programi kitabini hazirlamak ve bastirmak
Performans 3- Kurum igi egitim ve toplantilar diizenlemek, katilim saglamak ve raporu hazirlamak
Hedefi 4- AR-GE caligsmalarini yapmak/yaptirmak ve raporlamak
5- Veri analizlerini yapmak ve raporlamak
6- Yatinm Programi'nin hazirlanmasini koordine etmek
1- 2012 yili Performans Programi dogrultusunda Mudurltklerin hazirlamis olduklari Ayhk
Faaliyet Raporlari'nin izlenmesi, dederlendiriimesi ve raporlanmasi
2- 2011 yih Faaliyet Raporu kitabinin Mudurltkler arasi koordinasyonun saglanarak hazirlanmasi
ve basiimasi
3- 2013 yih Performans Programi kitabinin Mudurlikler arasi koordinasyonun saglanarak
. hazirlanmasi ve basiimasi
Faaliyet Adi

4- Mudurlagun goérev ve yetki alani kapsaminda kurum igi egitim ve toplantilar diizenlenmesi
ve/veya katilim saglanmasi ve ilgili raporun sunulmasi

5- Kartal Belediyesi'nin gerceklestirecegdi projelerde ve diger gereksinim duyulan konularda
AR-GE calismalarinin yapilmasi/yaptiriimasi ve raporlanmasi

6- Kartal iigesi'nin veri analizlerinin yapilmasi ve raporlanmasi

7- Kartal Belediyesi'nin Yatirim Programi'nin hazirlanmasinin koordine edilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Strateji Gelistirme Mudurlagu

@) 2012
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Strateji Gelistirme

Madurlagu
Aciklamalar:
Kartal Belediyesi Performans Programi, Faaliyet Raporu, Yatirirm Programi, AR-GE ve izleme degerlendirme calismalari
yuratalmektedir.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 98.490,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.236,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.162.915,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00

')Iam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.274.641,00
J

(Performans 1-Yurtici ve yurtdisinda toplanti, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi v.b etkinliklere katihm )
. saglamak ve ilgili raporu sunmak
Hedefi 2- Kardes sehir iligkilerinin kurulmasinin ve islemlerinin takibini yapmak ve raporlamak
1-Yurtici ve yurtdisinda toplanti, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi v.b etkinliklere katihm
Faaliyet Adi saglanmasi ve ilgili raporun sunulmasi

2- Kardes sehir iliskilerinin kurulmasinin ve islemlerinin takibinin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Strateji Gelistirme Mudurlagu

Aciklamalar:

Katihm saglanan konferans, sempozyum, fuar ve toplanti gibi etkinliklerle ilgili raporlar Baskanlik Makami'na sunulmakta
ve Baskanlik Makami tarafindan onaylanan sehirlerle ilgili kardes sehir iliskilerinin kurulmasinin ve islemlerinin takibi
yapilmaktadir.

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 28.140,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.781,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.084,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
')Iam Biitce Kaynak ihtiyaci 392.005,00)
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-

raporlanmasi

1- I¢ ve dis paydaslardan gelen proje fikirlerini degerlendirmek, Kartal Ilgesi'nin gereksinimine )
Performans ; L . .
. uygun projeler hazirlamak ve uygulamaya gegirilecek projelerde Mudurlikler arasinda
Hedefi koordinasyonu saglamak ve raporlamak
1-Stratejik Plan'da belirlenen hizmet alanlari dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslardan gelen proje
Faaliyet Adi fikirlerinin degerlendirilmesi, Kartal licesi'nin gereksinimine uygun projeler hazirlanmasi ve

uygulamaya gegirilecek projelerde Mudurlukler arasinda koordinasyonun saglanmasi ve

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Strateji Gelistirme Mudurlagu

Aciklamalar:

Kartal llcesi'nin gelismesine katki saglayacak ic ve dis paydaslardan gelen proje fikirleri degerlendirilmekte ve uygulamaya
gecirilecek projelerin koordinasyonu saglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2012 Yih

01 Personel Giderleri 14.070,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.891,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 157.417,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00
'plam Biitce Kaynak ihtiyaci 173.378,00)
flli’lzl"jfgfrimans Kartal Kart Projesi'ni uygulamaya gegirmek ve takibini yapmak N

Faaliyet Adi 1-Kartal Kart Projesi'nin uygulamaya gecirilmesi ve takibinin yapiimasi

s;i:lilr:‘:;l:i:':“a:ia Strateji Gelistirme Mudurlugu

Aciklamalar:

Kartal Kart Projesi'ni uygulamaya gegirmek icin calismalar yurattlmektedir.

Ekonomik Kod 2012 Yih

01 Personel Giderleri 14.070,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.891,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 155.417,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.190.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00
'plam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.361.378,00}

' PERPFROORG%\'?\A% 2 O] 2
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Strateji Gelistirme
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Mudarlugu
e _
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adi: KARTAL BELEDIYESi
Birim Ad: STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU

Diger idarelere

100 Toplami Kaynaklar U L)
Toplami
01 Personel Giderleri 168.840,00 0,00 0,00 168.840,00
02 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 22.690,00 0,00 0,00 22.690,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.016.250,00 11.000,00 0,00 2.027.250,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 2.190.000,00 0,00 0,00 2.190.000,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.397.780,00 11.000,00 0,00 4.408.780,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
é’" S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’"E Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci 4.397.780,00 11.000,00 0,00 4.408.780,00
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T.C.
KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi TEFTIS KURULU MUDURLUGU
o J
N

p
Amag (A1SA4)

Katilimci yénetim ile ileriye déniik planlari gerceklestirmek

Hedef (A1SA4H1)

Katihmci yonetim ile ilge genelinde Belediye'nin yetki ve sorumluluklari dahilindeki hizmetlerde
paydaslari destekleyici calismalarin altyapisini olusturmak, kurumsal kapasitelerini
gelistirmelerinde rol oynamak ve onlarin faaliyetlerinden vatandaslarimizin faydalanacag: bir
sistem gelistirmek. Personelle birlikte hizmet kalitesini ve birim faaliyetlerini arttirmak.

Performans Hedefi

1- Mudarltgimuze intikal eden konularda arastirma, inceleme yapmak ve Belediye Baskanr’'na
raporlamak

2- Tum mudurltkleri periyodik olarak denetlemek, denetim sonucunun Baskanlik Makami’na
raporlamak

3- Kamu hizmet ve faaliyetlerin, kanun, tuzik, yénetmelik, Meclis ve Enciimen kararlari,
genelge, hizmet emri ve ylrurlikteki mevzuat esaslarina uygun olarak yapilip yapiimadiginin
incelemek ve sonugclarini Baskanlik Makami’na raporlamak

Mudurlikler kanun, tizik, yénetmelik kapsaminda denetlenmekte ve sonuclari Bagkanlik

AFEWELET Makamina rapor olarak sunulmaktadir.

I Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Belediye Baskani'na sunulan rapor sayisi (adet/yil) 6 12 12
Tam maddarltklerin peryodik olarak denetlenme sayisi (adet/yil) 3 8 4
Baskanlik Makami’na sunulan rapor sayisi (adet/yil) 3 8 4
Kamu hizmet ve faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yapilip yapiimadigini
konusunda hazirlanan ve sunulan rapor sayisi (adet/yil) 3 S S

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Belediye Baskanr’nin istegi dogrultusunda Mudurligumuze intikal eden
konularda arastirma, inceleme yapmak, Belediye Baskanina danismanlik 20.898,00 0,00 20.898,00
yapilmasi ve 6nerilerde bulunarak rapor sunulmasi
Baskanligimiz biinyesinde faaliyet gosteren tim mudurltkleri periyodik
olarak denetlemek, denetim sonucunun Bagkanlik Makamina raporlarinin 20.898,00 0,00 20.898,00
sunulmasi
Kartal Belediyesinde yapilmasi gereken Kamu hizmet ve faaliyetlerin,
kanun, tizik, ydnetmelik, Meclis ve Enclimen kararlari, genelge, hizmet
emri ve yirirliikteki mevzuat esaslarina uygun olarak yapilip 20.898,00 0,00 20.898,00
yapilmadiginin incelenmesi ve sonugclarinin Bagkanlik Makamina
bildiriimesi
lTopIam 62.694,00 0,00 62.694,00
J

@) 2012

165



Teftis Kurulu

Muaduarlugu
( Amag (A5SA1) Personel i§gUgUnq sistematik olarak planlamak. Kurumsal aidiyet bilincini gelistirerek takim)
calismasi ile sinerji yaratmak
Personelin mesleki ve kisisel gelisimini arttirarak isini en etkin sekilde ylritmesini saglamak
Hedef (A5SA1H1) ve hizmette mikemmellige ulasmak. NORM KADRO calismalari yaparak isleri analiz etmek
ve personel ig glictiniin sistematik olarak planlanmasini saglamak
1- Kaymakamlik Onayi ile 4483 sayili Memurlar ve diger kamu gérevlilerinin yargilanmalari
. hakkindaki kanun kapsaminda én inceleme yapmak ve raporlamak
Performans Hedefi 2- Bagkanlik Makami'na intikal eden 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapasiminda disiplin
sorusturmalarini yapmak ve raporlamak
Acikl I Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmalari hakkinda én inceleme ve disiplin
giklamalar sorusturmalari yapilmaktadir.
I Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Kaymakamlik onay! ile 4483 sayili Memurlar ve diger kamu gérevlilerinin
yargilanmalari hakkindaki kanun kapsaminda 6n inceleme yapilarak 7 5 5
hazirlanan rapor sayisi (adet/yil)
Baskanliga intikal eden 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda
disiplin sorusturmalari yapilarak Baskanlik Makami'na sunulan rapor 20 8 10
sayisi (adet/yil)
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Kaymakamlik onayi ile 4483 sayili Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
yargilanmalari hakkindaki kanun kapsaminda 6n inceleme yapilmasi 20.898,00 0,00 20.898,00
ve raporlanmasi
Baskanliga intikal eden 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda
disiplin sorusturmalarinin yapilmasi ve Baskanlik Makami'na rapor 20.898,00 0,00 20.898,00
sunulmasi
lTopIam 41.798,00 0,00 41.798,00 y

166

(" Amag (A5SA2)

Kartallilarin ve belediye calisanlarinin kisisel bilgi ve becerilerinin gelismesine destek vermek.\

Hedef (A5SA2H1)

Kartallilarin ve belediye ¢alisanlarinin kigisel bilgi ve deneyimini artirmak tzere egitim planlari
hazirlamak, egitim seminerleri dizenlemek, alinan egitimlerin etkinligini dlcmek ve hizmet
kalitesini arttirmaya calismak. Calisanlarin egitimi kadar toplumun egitimi de énemlidir.
Vatandaslarimizin bilgisayar ortaminda uzaktan egitim olanaklarini kullanarak bilinglendiriimesini,
kentlerini sahiplenmesini, bilgiye dogrudan ulasimini saglayarak bilgi ve becerilerinin gelismesine
destek vermek

Performans Hedefi

1- Mufettis yardimcilarina mevzuat egitimleri vermek
2- Birimdeki yOnetici ve personele hizmet ici egitim vermek

Aciklamalar

Kurum ici Ust ydneticilere ve personellere mevzuat, protokol, yazisma kurallari v.s konularda
egitimler verilmektedir.

I Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Mufettis yardimcilarina verilen mevzuat egitimi sayisi (adet/yil) 8 8 12
Birimdeki yonetici ve personele verilen hizmet ici egitim sayisi (adet/yil) 1 10 12

) Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
Mufettis yardimcilarina denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmayla
ilgili mevzuat egitimleri verilmesi 20.899,00 0,00 20.899,00
Birimdeki ydnetici ve personeli protokol ve yazisma kurallari konusunda
bilgilendirmek amaciyla hizmet i¢i egitim yapilmasi 20.899,00 0,00 20.899,00

lTopIam 41.798,00 0,00 41.798,00 y

7] N\
Genel Toplam 146,290,00 0,00 146,290,00

- J
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e R
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TEFTIS KURULU MUDURLUGU
1- Midurligimaze intikal eden konularda arastirma, inceleme yapmak ve Belediye Baskanina
rapor sunmak
2- Tum muddarltkleri peryodik olarak denetlemek, denetim sonucunun Baskanlik Makamina

Performans raporlarini sunmak.

Hedefi 3- Kamu hizmet ve faaliyetlerin, kanun, tiziik, ydnetmelik, Meclis ve Enctimen kararlari,
genelge, hizmet emri ve yurirlikteki mevzuat esaslarina uygun olarak yapilip yapiimadiginin
incelemek ve sonugclarini Bagkanlik Makamina bildirmek
1- Belediye Baskanimizin iste@i dogrultusunda Mudurligimuze intikal eden konularda arastirma,
inceleme yapmak, Belediye Baskanina danigsmanlik yapilmasi ve dnerilerde bulunarak rapor
sunulmasi

Faalivet Ad 2- Baskanligimiz biinyesinde faaliyet gésteren tim mudurlUkleri peryodik olarak denetlemek,

aallye ! denetim sonucunun Bagkanlhk Makamina raporlarinin sunulmasi
3- Kartal Belediyesinde yapilmasi gereken Kamu hizmet ve faaliyetlerin, kanun, tizuk, ydnetmelik,
Meclis ve Encimen kararlari, genelge, hizmet emri ve yurirlukteki mevzuat esaslarina uygun
olarak yapilip yapilmadiginin incelenmesi ve sonuglarinin Baskanlik Makamina bildirilmesi

Sorumlu Harcama | cic \\rulu Madarlago

Birimi / Birimleri

Aciklamalar:

Mudurlukleri kanun, tazik, yonetmelik kapsaminda denetlenmekte ve sonuglari Baskanlik Makamina rapor olarak

sunulmaktadir.

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 53.712,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.982,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 62.694,00)
4 N\
1- Kaymakamlik Onayi ile 4483 sayili Memurlar ve diger kamu goérevlilerinin yargilanmalari
Performans hakkindaki kanun kapsaminda 6n inceleme yapmak ve raporlamak
Hedefi 2- Bagkanliga intikal eden 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapasiminda disiplin
sorusturmalarini yapmak ve Bagkanliga rapor sunmak.
1- Kaymakamlik Onayi ile 4483 sayili Memurlar ve diger kamu goérevlilerinin yargilanmalari
Faalivet Adi hakkindaki kanun kapsaminda 6n inceleme yapilmasi ve raporlanmasi
y 2- Bagkanliga intikal eden 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapasiminda disiplin
sorusturmalarinin yapilmasi ve Baskanliga rapor sunulmasi

&P 2012
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Teftis Kurulu
Madarlugu

Sorumlu Harcama

L R Teftis Kurulu Mudurlagu
Birimi / Birimleri

Aciklamalar:

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmalari hakkinda 6n inceleme ve disiplin sorusturmalari yapilmaktadir.

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 35.809,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.989,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
.Iam Biitce Kaynak ihtiyaci 41.798,00)
(Performans 1- Miifettis yardimcilarina mevzuat egitimleri vermek h
Hedefi 2- Birimdeki yonetici ve personele hizmet ici egitim vermek

Faaliyet Adi verilmesi

amacilyla hizmet ici egitim yapilmasi

1- Mifettis yardimcilarina denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmayla ilgili mevzuat egitimleri

2- Birimdeki yonetici ve personeli protokol ve yazisma kurallari konusunda bilgilendirmek

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Teftis Kurulu Mudurlagu

Aciklamalar:

Kurum ici Ust yoneticilere ve personellere mevzuat, protokol, yazisma kurallari v.s konularda egitimler verilmektedir.

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 35.809,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.989,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
.Iam Biitce Kaynak ihtiyaci 41.798,00 /)
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5"%’% PERFORMANS

U PROGRAMI
“ TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: TEFTiS KURULU MUDURLUGU
Diger idarelere
100 Toplami Kaynaklar U L)
Toplami
01 Personel Giderleri 125.330,00 0,00 0,00 125.330,00
02 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 20.960,00 0,00 0,00 20.960,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 146.290,00 12.000,00 0,00 158.290,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
é’" S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’"E Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci 146.290,00 12.000,00 0,00 158.290,00

2012
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Temizlik Isleri

Muaduarlugu
e ™
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
- J
4 )\
Daha saglikli ve temiz bir Kartal icin Kartal’da yesil alanlar, park ve bahcelerde ihtiya¢c duyulan
Amag (A6SA1) tim hizmetleri vermek ve gevre bilincini artirarak uluslararasi standartlarda gevre yénetimini
uygulamak.
Kartal’'in ekolojik dengesini korumak; guralta, goérintu Kirliligi gibi gevreyi etkileyecek
olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini arttirmak ve bu alanlari
Hedef (A6SA1H1) iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider kent anlayisini géz éniinde tutmak. Uluslararasi

170

standartlarda ¢6p toplama ve ilaglama konusunda gelistirilen sistemi etkin bir sekilde strdurmek.
Bu konudaki gelismeleri ve gelismis Ulkelerin uygulamalarini yakindan izlemek.

Performans Hedefi

1- Galvaniz sac konteyniri almak

2- Tibbi atiklari toplamak

3- Yer alti konteyniri alarak, uygun yerlere yerlestirmek

4- Cop toplama, tasima ve suplrme isini yapmak

5- Fiziksel olarak zarar géren konteynirlari bolgeden alarak, tamir edilen konteynirlari adreslere
birakmak

6- Sokaklarin ve caddelerin temizlik denetimlerini yapmak, acil durumlarda gerekli miidahaleyi,
denetimleri yapmak ve raporlamak

7- Egitimler diizenlemek

Kartal ligesi'nde daha saglikli ve temiz bir cevre icin atiklarin toplanmasi, ¢6p toplama, tasima

Aciklamalar ve slipurme isinin yapilmasi icin hizmet alimi yapilmaktadir. Bu kapsamda, yiklenici firmanin
calismalari titizlikle takip edilmekte, denetlenmekte ve raporlanmaktadir.

Ierformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Alinan konteynir sayisi (adet/yil) 1.000 1.000 1.000
Toplanan tibbi atik miktar (kg/ay) 3.500 3.500 10.000
Yerlestirilen yer alti konteyniri sayisi (adet/yil) 50 50 20
Toplanan evsel atik miktari (ton/ay) 11.000 12.000 12.000
Tasinan moloz miktari (ton/ay) 3.500 1.500 1.500
Temizlenen pazar yeri sayisi (adet/hafta) 12 12 12
Sipdrilen sokak sayisi (adet/hafta) 500 500 2.400
Dezenfektan ile yikanan konteynir sayisi (adet/ay) 1.300 1.920 1.500
Supurulen cadde sayisi (adet/gln) 222 222 222
Tamir edilen konteynir sayisi (adet/yil) 120 330 350
Temizlik denetim rapor sayisi (adet/giin) 1 1 1
Egitim sayisi (adet/yil) 2 2 2




NG

BELg,,
S# %  DERFORMANS
U PROGRAMI

Kaynak ihtiyaci (TL)

aliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Galvaniz sac konteynir alinmasi 1.344.595,00 0,00 1.344.595,00
Tibbi atiklarin toplanmasi 1.244.595,00 0,00 1.244.595,00
Yer alti konteyniri alarak, uygun yerlere yerlestiriimesi 1.244.596,00 0,00 1.244.596,00
Cop toplama, tasima ve sliplrme isinin yapilmasi (Evsel atiklarin
toplanmasi, molozlarin tasinmasi, pazar yerlerinin yilkanmasi ve
temizliginin yapiimasi ve yikanmasi, konteynirlarin gevre saghgi ve 23.143.824,00 0,00 23.143.824,00
hijyeni agisindan dezenfektan araci ile yikkanmasi, cadde ve sokaklarin
supdrdlmesi, vb.)
Fiziksel olarak zarar géren konteynirlari bélgeden alarak, tamir edilen 1.244.596,00 0,00 1.244.596,00
konteynirlarin adreslere birakilmasi
Sokakl.arlrl ve caddglerln temizlik denetlmlerlqln yapilmasi, acil durumlarda 1.244.596,00 0,00 1.244.596,00
gerekli midahalenin yapilmasi, denetimlerin raporlanmasi
Cevre bilincinin gelistiriimesi icin egitim dizenlenmesi 1.244.596,00 0,00 1.244.596,00
'plam 30.711.398,00 0,00 30.711.398,00
V.
N\
enel Toplam 30.711.398,00 0,00 30.711.398,00
J

2012

171



Temizlik Isleri

Mudarlagu
e ™
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGU
1- Galvaniz sac konteyniri almak
2- Tibbi atiklar toplamak
3- Yer alti konteyniri alarak, uygun yerlere yerlestirmek
P 4- Cop toplama, tasima ve stplrme isini yapmak
erformans o . N N
. 5- Fiziksel olarak zarar géren konteynirlari bélgeden alarak, tamir edilen konteynirlari adreslere
Hedefi birakmak
6- Sokaklarin ve caddelerin temizlik denetimlerini yapmak, acil durumlarda gerekli miidahaleyi,
denetimleri yapmak ve raporlamak
7- Egitimler dizenlenmek
1- Galvaniz sac konteynir alinmasi
2- Tibbi atiklarin toplanmasi
3- Yer alti konteyniri alarak, uygun yerlere yerlestiriimesi
4- Cop toplama, tasima ve slpirme isinin yapilmasi (Evsel atiklarin toplanmasi, molozlarin
tasinmasi, pazar yerlerinin yikanmasi ve temizliginin yapilmasi ve yilkanmasi, konteynirlarin
. cevre sagligi ve hijyeni agisindan dezenfektan araci ile yikanmasi, cadde ve sokaklarin
Faaliyet Adi stptrilmesi, vb.)
5- Fiziksel olarak zarar géren konteynirlari bélgeden alarak, tamir edilen konteynirlarin adreslere
birakilmasi
6- Sokaklarin ve caddelerin temizlik denetimlerinin yapilmasi, acil durumlarda gerekli miidahalenin
yapilmasi, denetimlerin raporlanmasi
7- Cevre bilincinin gelistiriimesi igin egitim dizenlenmesi
Sorumlu Harcama o
Birimi / Birimleri Temizlik Isleri Mudarluga

Aciklamalar:
Kartal ligesi'nde daha

saglikli ve temiz bir cevre icin atiklarin toplanmasi, ¢ép toplama, tagsima ve sipurme isinin

yapilmasi i¢in hizmet alimi yapilmaktadir. Bu kapsamda, yiklenici firmanin calismalari titizlikle takip edilmekte,
denetlenmekte ve raporlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 7.241.900,00 TL
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.470.270,00 TL
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.999.228,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferleri 0,00 TL
08 Borg Verme 0,00 TL
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.711.398,00 TL)

172



BELg,

NG

“ TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU "
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Diger idarelere
100 Toplami Kaynaklar U L)
Toplami
01 Personel Giderleri 7.241.900,00 0,00 0,00 7.241.900,00
02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.470.270,00 0,00 0,00 1.470.270,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.999.228,00 6.000,00 0,00 22.005.228,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.711.398,00 6.000,00 0,00 30.717.398,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
é’" S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’"E Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci 30.711.398,00 6.000,00 0,00 30.717.398,00 )

@)ﬁ PERPFROORG%\'?\A% 2 O] 2
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Veteriner isleri

Mudarlugu
a N\
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi VETERINER iSLERI MUDURLUGU

\ J
p

174

Amag (A3SA1)

Kartal halkina saglik hizmetini en iyi sekilde sunmak ve zor glinlerinde yaninda bulunmak.\
Hayvan sagligi konusunda gerekli calismalari yapmak.

Hedef (A3SA1H1)

licemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en yakin saglik merkezlerinde, hizli ve giivenilir
bicimde sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi,
asilanmasi gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saglik hizmetlerinin icerisine rehabilitasyon hizmetlerini
de katmak; egitici, vaktini yararl gecirtecek faaliyetler dizenleme, ailenin yikina hafifletme
gibi kapsamli ve surekli hizmetler de veren merkezler kurmak.

Performans Hedefi

1- Sahipsiz hayvanlari sahiplendirmek

2- Sahipli hayvanlara kuduz asisi yapmak

3- Sahipsiz hayvanlari beslemek, toplamak, kisirlastirmak, asilamak ve mikrogip takmak

4- Kurban satis yerlerinin dezenfeksiyonunu yapmak

5- Kurban Bayraminda kurbanlik hayvanlarin saglik kontrollerini yapmak

6- Sivrisinek Greme alanlarini belirlemek ve ilaglamak

7- Sivrisinekler ile ilgili sikayet gelen tim cadde ve sokaklari ilaglamak ve raporlamak

8- Kamu kurumlari ve vatandastan gelen kene, pire, hamambdcegi, fare v.b. ile ilgili 6zel
ilaclama taleplerini karsilamak ve raporlamak

9- llaglama ekipmanlarinin periyodik bakimini yapmak

10- Sokak Hayvanlari Entegre Rehabilitasyon Merkezi ve Bakim Evi'ni kurmak, egitim vermek
ve raporlamak

Aciklamalar

Kartal llgesi'nde hayvan saghgini korumak icin gerekli calismalar ve denetimler yapilmaktadir.

Ierformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Sahiplendirilen hayvan sayisi (adet/yil) 26 27 50
Asi yapilan hayvan sayisi (adet/yil) 483 414 400
Beslenen, kisirlastirilan, asilanan ve mikrogip takilan hayvan sayisi (adet/yil 403 483 400
Dezenfekte edilen kurban satis yeri sayisi (adet/yil) 2 1 1
Saglik kontroli yapilan hayvan sayisi (adet/yil) 181 223 300
ilaclanan tireme alani sayisi (adet/yil) 3.400 3.200 3.000
ilaclama rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Ozel ilaclama rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Ekipmanlarin bakim sayisi (adet/yil) 2 1 1
Kurulan Rehabilitasyon Merkezi ve Bakim Evi sayisi (adet/yil) - - 1
Sokak hayvanlari ile ilgili dizenlenen egitim sayisi (adet/yil) - - 1
Rehabilitasyon Merkezi ve Bakim Evi ile ilgili hazirlanan rapor sayisi ) i 12
(adet/yl)




NG

BELg,,
S# %  DCRFORMANS
U PROGRAMI

Kaynak ihtiyaci (TL)

aliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Sahipsiz hayvanlarin istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi ile birlikte ortak
calisma yapilarak sahiplendirilmesi 15.277,00 0,00 15.277,00
Sahipli hayvanlara kuduz asisi yapilmasi 15.277,00 0,00 15.277,00
Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi, toplanmasi, kisirlastiriimasi, asilanmasi
ve mikrogip takilmasi 65.277,00 0,00 65.277,00
Kurban satis yerlerinin dezenfeksiyonun yapilmasi 15.277,00 0,00 15.277,00
Kurban Bayrami siiresince saglikli kurban temininin ve kesiminin
saglanmasi igin kurbanlik hayvanlarin saglik kontrollerinin yapiimasi 15.277,00 0,00 15.277,00
Sivrisinek treme alanlarinin istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi ile birlikte
ortak calisma yapilarak belirlenmesi ve 7 ay boyunca 10 giin ara ile 35.277,00 0,00 35.277,00
ilaclanmasi
Sivrisinekler ile ilgili sikayet gelen tim cadde ve sokaklarin 3 gin icinde
ilaclanmasi ve raporlanmasi 35.277,00 0,00 35.277,00
Kamu kurumlari ve vatandastan gelen kene, pire, hamambdcegi, fare
v.b. ile ilgili 6zel ilaglama taleplerinin 3 gln iginde karsilanmasi ve 35.278,00 0,00 35.278.,00
raporlanmasi
ilaglama ekipmanlarinin periyodik bakiminin yapilimasi 16.278,00 0,00 16.278,00
Sokak hayvanlari ile ilgili bilgilendirici egitim verilmesi ve raporlanmasi 16.278,00 0,00 16.278,00
Sokak Hayvanlari Entegre Rehabilitasyon Merkezi ve Bakim Evi'nin 1.015.277,00 0,00 1.015.277,00
kurulmasi ve raporlanmasi
'plam 1.280.050,00 0,00 1.280.050,00
J
N
enel Toplam 1.280.050,00 0,00 1.280.050,00
J

2012
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Veteriner isleri

Muadurlugu
e ™
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi VETERINER iSLERi MUDURLUGU
1- Sahipsiz hayvanlari sahiplendirmek
2- Sahipli hayvanlara kuduz asisi yapmak
3- Sahipsiz hayvanlari toplamak, kisirlastirmak, asilamak ve mikrocip takmak
4- Kurban satis yerlerinin dezenfeksiyonunu yapmak
Performans 5- Kurban Bayraminda kurbanlik hayvanlarin saglik kontrollerini yapmak
Hedefi 6- Sivrisinek Greme alanlarini belirlemek ve ilaglamak
7- Sivrisinekler ile ilgili sikayet gelen tum cadde ve sokaklari ilaglamak ve raporlamak
8- Kamu kurumlari ve vatandastan gelen kene, pire, hamambdcedi, fare v.b. ile ilgili 6zel
ilaglama taleplerini karsilamak ve raporlamak
9- llaglama ekipmanlarinin periyodik bakimini yapmak
10- Sokak Hayvanlari Entegre Rehabilitasyon Merkezi ve Bakim Evi'ni kurmak, egitim vermek
ve raporlamak
1- Sahipsiz hayvanlarin istanbul Biiyilk Sehir Belediyesi ile birlikte ortak galisma yapilarak
sahiplendiriimesi
2-Sahipli hayvanlara kuduz asisi yapilmasi
3- Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, kisirlastiriimasi, asilanmasi ve mikrogip takiimasi
4- Kurban satis yerlerinin dezenfeksiyonun yapilmasi
5- Kurban Bayrami suresince saglikli kurban temininin ve kesiminin saglanmasi i¢in kurbanhk
hayvanlarin saglik kontrollerinin yapiimasi
. 6-Sivrisinek tireme alanlarinin Istanbul Biylk Sehir Belediyesi ile birlikte ortak galisma yapilarak
Faaliyet Adi belirlenmesi ve 7 ay boyunca 10 giin ara ile ilaglanmasi
7-Sivrisinekler ile ilgili sikayet gelen tim cadde ve sokaklarin 3 gin iginde ilaglanmasi ve
raporlanmasi
8- Kamu kurumlari ve vatandastan gelen kene, pire, hamambdcegi, fare v.b. ile ilgili 6zel
ilaclama taleplerinin 3 glin iginde karsilanmasi ve raporlanmasi
9- ilaglama ekipmanlarinin periyodik bakiminin yapilmasi
10- Sokak hayvanlari ile ilgili bilgilendirici egitim verilmesi ve raporlanmasi
11- Sokak Hayvanlari Entegre Rehabilitasyon Merkezi ve Bakim Evi'nin kurulmasi ve raporlanmasi
Sorumlu Harcama o
Birimi / Birimleri Veteriner Isleri Mudurligu
Aciklamalar:
Kartal licesi'nde hayvan saghgini korumak icin gerekli calismalar ve denetimler yapilmaktadir.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 151.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 112.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.280.050,00)
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BELg,

NG

0.
5"%’% PERFORMANS

U PROGRAMI
“ TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU "
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: VETERINER iSLERi MUDURLUGU
Diger idarelere
100 Toplami Kaynaklar U L)
Toplami
01 Personel Giderleri 151.250,00 0,00 0,00 151.250,00
02 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 16.800,00 0,00 0,00 16.800,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 112.000,00 222.000,00 0,00 334.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.280.050,00 222.000,00 0,00 1.502.050,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
é’" S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’"E Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyaci 1.280.050,00 222.000,00 0,00 1.502.050,00 )

2012
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Yap! Kontrol

Mudarlugu
“ TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adr: YAPI KONTROL MUDURLUGU
Diger idarelere
100 Toplami Kaynaklar U L)
Toplami
01 Personel Giderleri 0,00 47.510,00 0,00 47.510,00
02 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 0,00 6.070,00 0,00 6.070,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E‘ 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyam 0,00 59.580,00 0,00 59.580,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
é’" S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’"E Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
' Toplam Kaynak ihtiyacl 0,00 59.580,00 0,00 59.580,00

178




BELg,

NG

Amag (A1SA4)

é N\
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad YAZI iSLERi MUDURLUGU
\ J
4 N\

Katihmci yénetim ile ileriye déniuk planlari gerceklestirmek.

Hedef (A1SA4H1)

Katilimci yonetim ile ilge genelinde Belediye’nin yetki ve sorumluluklari dahilindeki hizmetlerde
paydaslari destekleyici ¢alismalarin altyapisini olusturmak, kurumsal kapasitelerini
gelistirmelerinde rol oynamak ve onlarin faaliyetlerinden vatandaslarimizin faydalanacagi bir
sistem gelistirmek. Personelle birlikte hizmet kalitesini ve birim faaliyetlerini arttirmak.

Performans Hedefi

1- Meclis toplantilarin desifre, yazilimi ve kontrol surecini yuritmek

2- Meclis kararlarini yazmak

3- Meclis toplantilarina ait puantaj cetvellerini dizenlemek

4- Meclis'e verilen 6nergeleri Baskanlik Makamina sunmak

5- Enclimen toplantilarina ait puantaj cetvellerini hazirlamak

6- Kamu kurum ve kurulaslarindan gelen evraklari kayit altina almak

7- Diger kurumlara ve vatandaslara génderilen ¢ikis ve posta islemlerini yapmak

8- Kurye ile gelen ve giden evrak iglemlerini yapmak

9- Nikah bagvurularini almak, akitlerinin gerceklestiriimek, izin belgelerini vermek ve raporlamak

Meclis ve Enciimen toplantilarinin takip etmek, raporlamak ve puantaj cetvellerini hazirlamak.

Aciklamalar Kurumun diger kurumlarla yazismalarini takip etmek. Nikah basvurularinin kabuliini yapmak
ve gerceklesen nikahlari Nifus Mudurligune bildirmek.

Ierformans Gostergeleri 2010 2011 2012
Tutanaklarin desifresi, yazilmasi ve kontrol sirecinin rapor sayisi 12 12 12
(adet/yil)

Kararlarin yazilmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Meclis puantaj cetvellerinin hazirlanmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Meclis'e verilen 6nergelerin Baskanlik Makamina sunulmasinin rapor 12 12 12
sayisi (adet/yil)

Encimen puantaj cetvellerinin hazirlanmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Gelen evraklarin kabull ve kayit altina alinmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Cikis ve posta islemlerin yapilmasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Gelen ve giden evrak islemlerin yapiimasinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Nikah basvurularinin alinmasi, akitlerinin gerceklestiriimesi, izin 12 12 12
belgelerinin verilmesinin rapor sayisi (adet/yil)

@) 2012
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Yazi Igleri

Madurlagu
Kaynak ihtiyaci (TL)
aliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Meclis toplanti tutanaklarinin desifresi, yazilmasi ve kontroli sirecinin
yurlttlmesi ve raporlanmasi 60.895,00 0,00 60.895,00
Meclis toplanti tarihinden sonra Meclis kararlarinin yazilmasi ve
raporlanmasi 58.895,00 0,00 58.895,00
Meclis toplantilarina ait puantaj cetvellerinin diizenlenmesi ve
raporlanmasi 58.895,00 0,00 58.895,00
Meclis'e verilen énergelerin Meclis toplantisinin bitiminden 5 giin sonra
Baskanlik Makamina sunulmasi ve raporlanmasi 58.895,00 0,00 58.895,00
Encimen toplantilarina ait puantaj cetvellerinin hazirlanmasi ve
raporlanmasi 58.895,00 0,00 58.895,00
Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen evraklarin kabulu, 2 giin icinde
kayit altina alinmasi ve raporlanmasi 58.895,00 0,00 58.895,00
Diger kurumlara ve vatandaslara gdnderilen ¢ikis ve posta islemlerinin
iki guin icinde yapilmasi ve raporlanmasi 58.895,00 0,00 58.895,00
Kurye ile gelen ve giden evrak islemlerinin 2 giin icinde yapilmasi ve
rapc))/rlanmga3| 9 s gunie yap 68.900,00 0,00 68.900,00
Nikah basvurularinin alinmasi, akitlerinin gerceklestiriimesi, izin
belgelerinin verilmesi ve raporlanmasi 58.895,00 0,00 58.895,00
.plam 542.060,00 0,00 542.060,00
.
N
enel Toplam 542.060,00 0,00 542.060,00
J
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N BElgo

N

&P 2012

B

T.C.
KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Performans
Hedefi

1- Meclis toplantilarin desifre, yazilimi ve kontrol surecini yuritmek

2- Meclis kararlarini yazmak

3- Meclis toplantilarina ait puantaj cetvellerini dizenlemek

4- Meclis'e verilen 6nergeleri Bagkanlik Makamina sunmak

5- Encumen toplantilarina ait puantaj cetvellerini hazirlamak

6- Kamu kurum ve kurulaslarindan gelen evraklari kayit altina almak

7- Diger kurumlara ve vatandaslara génderilen ¢ikis ve posta islemlerini yapmak

8- Kurye ile gelen ve giden evrak islemlerini yapmak

9- Nikah basvurularinin alinmasi, akitlerinin gergeklestiriimesi, izin belgelerinin verilmesini
raporlamak

Faaliyet Adi

1- Meclis toplanti tutanaklarinin desifresi, yazilmasi ve kontroll sirecinin yuritilmesi ve
raporlanmasi

2- Meclis toplanti tarihinden sonra Meclis kararlarinin yazilmasi ve raporlanmasi

3- Meclis toplantilarina ait puantaj cetvellerinin diizenlenmesi ve raporlanmasi

4- Meclis'e verilen 6nergeleri Meclis toplantisinin bitiminden 5 giin sonra Baskanlik Makamina
sunulmasi ve raporlanmasi

5- Enciimen toplantilarina ait puantaj cetvellerinin hazirlanmasi ve raporlanmasi

6- Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen evraklarin kabull, 2 gin icinde kayit altina alinmasi
ve raporlanmasi

7- Diger kurumlara ve vatandagslara génderilen ¢ikis ve posta islemlerinin 2 glin icinde yapilmasi
ve raporlanmasi

8- Kurye ile gelen ve giden evrak iglemlerinin 2 giin iginde yapilmasi ve raporlanmasi

9- Nikah basvurularinin alinmasi, akitlerinin gerceklestiriimesi, izin belgelerinin verilmesi ve
raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi / Birimleri

Yazi Isleri Midurligu

Aciklamalar:

Meclis ve Enciimen toplantilarinin takip etmek, raporlamak ve puantaj cetvellerini hazirlamak. Kurumun diger kurumlarla
yazismalarini takip etmek. Nikah bagvurularinin kabultinii yapmak ve gerceklesen nikahlari Nufus Mudurligine bildirmek.

Ekonomik Kod 2012 Yih

01 Personel Giderleri 468.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 61.810,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00

'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 542.060,00)
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Diger idarelere

100 Toplami Kaynaklar U L)
Toplami

01 Personel Giderleri 468.250,00 417.050,00 0,00 885.300,00

02 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 61.810,00 0,00 0,00 61.810,00

_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00 5.000,00 0,00 17.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 542.060,00 422.050,00 0,00 964.110,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
é’" S | Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
%’"E Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00

' Toplam Kaynak ihtiyaci 542.060,00 422.050,00 0,00 964.110,00
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T.C.
KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ZABITA MUDURLUGU
N\ J
é Kartal Belediyesi'ni yerli ve yabanci ortamlarda temsil etmek; Kartal'i ticaret, turizm, sosyaD

Amag (A1SA3) kilttrel, yatinm (cografi konumu itibariyle), hizmet ve diger sektorler icin cekim merkezi haline

getirmek, dis hizmet alimi ve kaynaklar temin etmek.

Kartallilarin daha iyi hizmet almasi icin, belediye hizmetlerinden idarenin tespit ettigi konularin

ek (flssik sarthameler dogrultusunda ihale edilmesi.
Performans Hedefi 1- Zabita hizmetlerinin desteklenmesi icin hizmet alimi yapmak ve raporlamak
Acikl | Vatandaslara daha iyi hizmet verebilmek amaciyla zabita hizmetleri ile ilgili hizmet alimi
giklamatar yapilacaktir.
I Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Hizmet alimi rapor sayisi (adet/yil) - - 1
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Zabita hizmetlerinin desteklenmesi icin hizmet alimi yapilmasi ve
raporlanmasi 3.110.566,00 0,00 3.110.566,00
Toplam 3.110.566,00 0,00 3.110.566,00
J
( )

Kartal'in ve Kartallilarin kiltirel, sosyal ve ekonomik yonden gelisimine destek vererek yasam

A A2SA1
mag ( ) seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma ve kollama altina almak.

Belediyenin sosyal ve kiilturel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek, tesislerin sayisini

BT () arttirmak. Kartal'i ekonomik yénden guclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek vermek.

1- Asker ailesi ve sosyal yardim taleplerini arastirmak ve raporlamak

FEUEENS ] 2- Zabita Haftasi'ni kutlamak

Kartallilari ekonomik yénden desteklemek icin yardim talepleri ile ilgili arastirmalar belirlenen

Agiklamalar zamanda tamamlanacaktir. Zabita haftasi kutlanacaktir.

I Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Asker ailesi ve sosyal yardim talepleri ile ilgili rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Zabita Haftasi'nda diizenlenen etkinlik sayisi (adet/yil) 1 1 1

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Asker ailesi ve sosyal yardim taleplerinin 5 giin icerisinde arastiriimasi

ve raporlanmasi 243.166,00 0,00 243.166,00
Zabita Haftasi'nin kutlanmasi 244.166,00 0,00 244.166,00
Toplam 487.332,00 0,00 487.332,00

Y
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( A

Amag (A5SA2) Kartallilarin ve belediye g¢alisanlarinin kisisel bilgi ve becerilerinin gelismesine egitimlerle destek
vermek.

Kartallilarin ve belediye calisanlarinin bilgi ve deneyimini artirmak lzere egitim planlari

hazirlamak, egitim seminerleri dizenlemek, alinan egitimlerin etkinligini lgmek ve hizmetin

Hedef (A5SA2H1) kalitesini arttirmaya calismak. Calisanlarin egitimi kadar toplumun egitimi de énemlidir.

Vatandaslarimizin, bilgisayar ortaminda uzaktan egitim olanaklarini kullanarak bilin¢lendiriimesini,
kentlerini sahiplenmesini, bilgiye dogrudan ulagimini saglayarak bilgi ve becerilerinin gelismesine
destek vermek.

Performans Hedefi

1- Tim zabita personeli ile yasa ve ydnetmelikler hakkinda egitim amacli toplantilar yapmak

Zabita Mudurligu'nde bulunan tim personelin bilgi ve deneyimi ile Belediye'nin hizmet kalitesini

Agiklamalar arttirmak amaciyla egitim toplantilari diizenlenecektir.
I Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Egitim amagli yapilan toplanti sayisi (adet/yil) 4 4 4
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Tum zabita personeli ile yasa ve yénetmelikler hakkinda her 3 ayda bir
egitim amacli toplantilar yapiimasi 243.166,00 0,00 243.166,00
Toplam 243.166,00 0,00 243.166,00
.
-
Daha saglikli ve temiz bir Kartal icin Kartal’da yesil alanlar, park ve bahcelerde ihtiyac olan
Amac (A6SA1) tim hizmetleri vermek ve c¢evre bilincini artirarak uluslararasi standartlarda ¢evre yénetimini
uygulamak.
Kartal’in ekolojik dengesini korumak; guralta, gérintu kirliligi gibi ¢evreyi etkileyecek
olumsuzluklarla miicadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini arttirmak ve bu alanlari
Hedef (A6SA1H1) iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider kent anlayisini géz éniinde tutmak. Uluslararasi

standartlarda ¢6p toplama ve ilaglama konusunda gelistirilen sistemi etkin bir sekilde strdirmek.
Bu konudaki gelismeleri ve gelismis Ulkelerin uygulamalarini yakindan izlemek.

Performans Hedefi

1- Semt Pazarlarinda faaliyet gosteren esnafin Tezgah Kurma Belgesinin alinmasi hususunda
Mali Hizmetler Midurligi’'nan taleplerini karsilamak ve raporlamak

2- Pazarda faaliyet gésteren esnafin terazilerine ait dirhemlerinin 6lgimiini yaparak denetlemek
3- igyerleri ile ilgili faaliyeti men kararlarini teblig etmek ve raporlamak

4- izinsiz asllan afigler ve yaya yolunu isgal eden sahis ve igyeri ilgilisi ile ilgili islem yapmak
5- isyerlerini denetlemek

Cevreyi glzellestirmek ve korumak, carsi, pazar v.b. ortak kullanim alanlarinda rahat

Aciklamalar dolasmalarini saglamak amaciyla esnaflar, isyerleri, pazarlar denetlenecektir. Dilenciler ve
izinsiz asilan afisler ile ilgili islem yapilacaktir.

I Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Tezgah Kurma Belgesi'nin alinmasi ile ilgili rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
Dirhemlerin 8lgiminin yapilmasi ile ilgili denetim yapilmasi sayisi
(adet/yil ) 2 2 2
Faaliyetten men kararlarinin teblig edilmesinin rapor sayisi (adet/yil) 12 12 12
izinsiz asilan afigler ile ilgili yapilan islem sayisi (adet/ay) 5 5 5
Denetlenen isyeri sayisi (adet/ay) 50 50 50
Yaya yolunu isgal eden sahis ve isyeri ilgilisi ile ilgili islem sayisi (adet/ay) 10 10 10
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Kaynak ihtiyaci (TL)
aliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Semt Pazarlarinda faaliyet gésteren esnafin Tezgah Kurma Belgesinin

alinmasi hususunda Mali Hizmetler Madurltigu’'nin taleplerinin 243.166,00 0,00 243.166,00

karsilanmasi ve raporlanmasi

Pazarda faaliyet gosteren esnafin terazilerine ait dirhemlerin yilda iki

defa 6lciminun yapilarak denetlenmesi 2 ES 0,00 2 Sulo0:00

Isyerleri ile ilgili faaliyeti men kararlarinin 5 giin icerisinde teblig ediimesi 243.166,00 0,00 243.166,00

ve raporlanmasi

izinsiz asilan afigler ile ilgili Kabahatler Kanununa gére islem yapilmasi 243.166,00 0,00 243.166,00

i§yerlerinin denetlenmesi 243.166,00 0,00 243.166,00

Yaya yolunu isgal eden sahis ve isyeri ilgilisi ile ilgili Kabahatler Kanunu'na

gore islem yapilmasi 243.166,00 0,00 243.166,00
'plam 1.458.996,00 0,00 1 .458.996,00)
*enel Toplam 5.300.060,00 0,00 5.300.060,00)
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KARTAL BELEDIYESI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi ZABITA MUDURLUGU
Performans . - S
Hedefi 1- Zabita hizmetlerinin desteklenmesi igin hizmet alimi yapmak ve raporlamak
Faaliyet Adi 1- Zabita hizmetlerinin desteklenmesi icin hizmet alimi yapilmasi ve raporlanmasi
Sorumlu Harcama | 7, 5 Mmidurligi
Birimi / Birimleri
Aciklamalar:
Vatandaslara daha iyi hizmet verebilmek amaciyla zabita hizmetleri ile ilgili hizmet alimi yapilacaktir.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 218.182,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 24.984,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.867.400,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.110.566,00)

2- Zabita Haftasi'nin kutlanmasi

-
Performans 1- Asker ailesi ve sosyal yardim taleplerini arastirmak ve raporlamak
Hedefi 2- Zabita Haftasi'ni kutlamak
Faaliyet Adi 1- Asker ailesi ve sosyal yardim taleplerinin 5 glin igerisinde arastiriimasi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama

Zabita Madurlaga
Birimi / Birimleri

Aciklamalar:

Zabita haftasi kutlanacaktir.

Kartalhlar ekonomik yonden desteklemek icin yardim talepleri ile ilgili arastirmalar belirlenen zamanda tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod

2012 Yili
01 Personel Giderleri 436.364,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.968,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 487.332,00)
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(Performans )
Hedefi 1- Tum zabita personeli ile yasa ve yonetmelikler hakkinda egitim amach toplantilar yapmak
Faaliyet Adi 1- TUm zabita personeli ile yasa ve yonetmelikler hakkinda her 3 ayda bir egitim amach

toplantilar yapilmasi
Sorumlu Harcama | - Madurlaga
Birimi / Birimleri
Aciklamalar:
Zabita Mudirligi'nde bulunan tim personelin bilgi ve deneyimi ile Belediye'nin hizmet kalitesini arttirmak amaciyla
egitim toplantilar diizenlenecektir.
Ekonomik Kod 2012 Yih
01 Personel Giderleri 218.182,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 24.984,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
'roplam Biitce Kaynak ihtiyaci 243.166,00}
( 1- Semt Pazarlarinda faaliyet gosteren esnafin Tezgah Kurma Belgesinin alinmasi hususunda )
Mali Hizmetler Midurligi’'nin taleplerini karsilamak ve raporlamak
Performans 2- Pazarda faaliyet gsteren esnafin terazilerine ait dirhemlerinin 6lgimiini yaparak denetlemek
Hedefi 3- Isyerleri ile ilgili faaliyeti men kararlarini teblig etmek ve raporlamak
4- izinsiz asllan afigler ve yaya yolunu isgal eden sahis ve isyeri ilgilisi ile ilgili islem yapmak
5- Isyerlerini denetlemek
1- Semt Pazarlarinda faaliyet gésteren esnafin Tezgah Kurma Belgesi'nin alinmasi hususunda
Mali Hizmetler Mudirligu’'nin taleplerinin karsilanmasi ve raporlanmasi
2- Pazarda faaliyet gésteren esnafin terazilerine ait dirhemlerin yilda iki defa élciminin
yapilarak denetlenmesi
Faaliyet Adi 3- Isyerleri ile ilgili faaliyeti men kararlarinin 5 giin icerisinde teblig edilmesi ve raporlanmasi
4- izinsiz asilan afisler ile ilgili Kabahatler Kanunu'na gére islem yapilmasi
5- isyerlerinin denetlenmesi
6- Yaya yolunu isgal eden sahis ve isyeri ilgilisi ile ilgili Kabahatler Kanunu'na goére islem
yapilmasi
Sorumlu Harcama | - Madurlaga
Birimi / Birimleri

Aciklamalar:

Cevreyi guizellestirmek ve korumak, carsi, pazar v.b. ortak kullanim alanlarinda rahat dolagsmalarini saglamak amaciyla
esnaflar, isyerleri, pazarlar denetlenecektir. Dilenciler ve izinsiz asilan afisler ile ilgili islem yapilacaktir.

&P 2012
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Ekonomik Kod 2012 Yih

01 Personel Giderleri 1.309.092,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 149.904,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

.)Iam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.458.
58.996,00 )

“ TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU N
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adi: ZABITA MUDURLUGU
Diger idarelere
feplnl Toplami Kaynaklar LClELTul
Toplami
01 Personel Giderleri 2.181.820,00 0,00 0,00 2.181.820,00
02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 249.840,00 0,00 0,00 249.840,00
_g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.868.400,00 107.608,00 0,00 2.976.008,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyacl 5.300.060,00 107.608,00 0,00 5.407.668,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
tZS:E Diger Yurt Ici 0,00 0,00 0,00 0,00
gE Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyam 0,00 0,00 0,00 0,00
. Toplam Kaynak ihtiyacl 5.300.060,00 107.608,00 0,00

.407.
5.407.668,00 )
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Kartal Belediyesi 2012 yil gider bitgesi, gelir kaynaklarinin ve gelir bitgesi ilgili tablolarda verilmistir.

9
% PERFORMANS
PROGRAMI

1 Personel Giderleri 34.898.314,00
1 Memurlar 9.923.614,00

2 Sozlesmeli Personel 3.806.000,00

3 isciler 20.442.150,00

4 Gegici Personel 205.000,00

5 Diger Personel 521.550,00

I 2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6.228.650,00
1 Memurlar 1.301.620,00

2 Sdzlesmeli Personel 757.350,00

3 isciler 4.169.680,00

I 3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.732.036,00
1 Uretime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlari 20.000,00

2 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 11.891.908,00

3 Yolluklar 255.300,00

4 Gorev Giderleri 2.318.750,00

6 Hizmet Alimlari 65.756.078,00

6 Temsil ve Tanitma Giderleri 1.720.000,00

7 Menkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 1.635.000,00

8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 1.075.000,00

9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 60.000,00

4 Faiz Giderleri 1.700.000,00
2 Diger Ic Borg Faiz Giderleri 1.700.000,00

5 Cari Transferler 9.935.000,00
1 Gorev Zararlari 410.000,00

3 Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 2.025.000,00

4 Hane Halkina Yapilan Transferler 5.800.000,00

8 Gelirlerden Ayrilan Paylar 1.700.000,00

I 6 Sermaye Giderleri 50.455.000,00
1 Mamul Mal Alimlari 7.610.000,00

2 Menkul Sermaye Uretim 1.800.000,00

3 Gayri Maddi Hak Alimlari 2.245.000,00

4 Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi 5.000.000,00

5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 30.800.000,00

7 Gayrimenkul Buyik Onarim Giderleri 3.000.000,00

7 Sermaye Transferleri 1.000,00
1 Yurtici Sermaye Transferleri 1.000,00

8 Borg Verme 500.000,00
1 Yurtici Bor¢ Verme 500.000,00

9 Yedek Odenekler 9.750.000,00
1 Personel Giderlerini Karsilama 2.000.000,00

6 Yedek Odenek 7.750.000,00

B.B.M.Y. ORNEK-18

2012
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BELEDIYE, BAGLI iDARE VE BiRLIKLERIN GELIRLERIN YASAL DAYANAGINI GOSTERIR (C) CETVELI

01 VERGI GELIRLERI
3 MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER

1 GAYRIMENKULDEN DUZENLi OLARAK ALINAN VERGILER
51 | Bina Vergisi 1319S.K. 1-11 mad.
52 | Arsa Vergisi 1319 S.K.12-21.mad.
53 | Arazi Vergisi 1319 S.K.12-21.mad.
54 | Cevre Temizlik Vergisi 2464 S.K.Mik.44.mad.
5 MULKIYET UZERINDEN BiR DEFALIK ALINAN VERGILER

01 | Milkiyet Uzerinden Bir Defalik Alinan Vergiler

6 DIGER DUZENLi OLARAK MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER
90 | Diger Diizenli Olarak Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler

4 DAHILDE ALINAN MAL VE HiZMET VERGISI

4 TUKETIM VERGILERI

51 [ Haberlesme Vergisi 2464 S.K.29-33.mad.
52 | Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi 2464 S.K.34-39.mad.
6 BELIRLi HiIZMETLERDEN ALINAN VERGILER
51 | Eglence Vergisi 2464 S.K.17-22.mad.
52 | Yangin Sigortasi Vergisi 2464 S.K.40-44.mad.
8 MAL VE HiZMETLERDEN ALINAN DiGER VERGILER
51 | ilan ve Reklam Vergisi 2464 S.K.12-16.mad.
90 | Mal ve Hizmetlerden Alinan Diger Vergiler

7 VERGI GELIRLERINDEN ALINAN PAYLAR
1 MERKEZi iDAREDEN

01 | Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 2380 S.K.
2 MAHALLI iDAREDEN
01 | Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Pay 2464 S.K. miuk. 44. mad.
90 | Diger

9 DIGER IDARELERDEN

01 | Diger Idarelerin Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar

02 VERGI DISI GELIRLER

1 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRI

1 DONER SERMAYE VE BENZERiI KURUMLAR HASILATI
51 | Cevre ve Esenlik Faaliyetleri Hasilati

52 | Dogalgaz Hizmetleri Hasilati

53 | Egitim Faaliyetleri Hasilati
54 | Ekonomik Faaliyetler Hasilati
55 | Kultirel Faaliyetler Hasilatl

56 | Saghk Hizmetleri Hasllati

57 | Sosyal Hizmetler Hasllati

58 | Su Hizmetleri Hasilati
59 | Tarimsal Faaliyetler Hasilati
60 | Ulastirma Hizmetleri Hasilati

90 | Diger Hizmetler Hasilati
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BELEDIYE, BAGLI iDARE VE BiRLIKLERIN GELIRLERIN YASAL DAYANAGINI GOSTERIR (C) CETVELI

DONER SERMAYE VE BENZERi KURUMLAR KARLARI

51

Cevre ve Esenlik Kurumlari Karlari

52

Dogalgaz Hizmetlerine iliskin Kurum Karlari

53

Egitim Faaliyetlerine lliskin Kurum Karlari

54

Ekonomik Faaliyetlere iliskin Kurum Karlari

55

Kiltirel Faaliyetlere iliskin Kurum Karlari

56

Saglik Hizmetlerine lliskin Kurum Karlari

57

Sosyal Hizmetlere iliskin Kurum Karlari

58

Su Hizmetlerine lligkin Kurum Karlari

59

Tarimsal Faaliyetlere iliskin Kurum Karlari

60

Ulastirma Hizmetlerine iliskin Kurum Karlari

90

Diger Kurumlar Karlar

DIGER HiZMET GELIRLERI

02

idarece Tahsil Olunacak Gelirler

03

isletme Ucretleri

90

Diger Hizmet Gelirleri

DIGER MULKIYET GELIRLERI

GAYRIMENKUL KiRALARI

01

Lojmanlardan

02

Arazilerden

03

Sosyal Tesislerden

90

Digerlerinden

FAIZ ALINDILARI

01

Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri

90

Diger Faiz Gelirleri

MENKUL KiRALARI

01

Menkul Kiralari

iDARI HARGLAR VE UCRETLER, SANAYi DISI VE ARIZi SATISLAR

HARGLAR

51

Bina Insaat Harci

2464 S.K.

Ek madde 1

52

Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme Harci

2464 S.K.

72-75 madde

53

isgal Harcl

2464 S K.

52-57 mad.

54

isyeri Agma izni Harcl

2464 S.K.

81. mad.

55

Kaynak Sulari Harci

2464 S K.

63-66. mad.

56

Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harcl

2464 S.K.

76-78. mad.

59

Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci

2464 S.K.

58-62. mad.

60

Tellalllk Harci

2464 S K.

67-71. mad.

61

Toptanci Hali Resmi

80 S.K. 6.

mad.

62

Yapi Kullanma izni Harci

2464 S.K.

80,84.mad.

90

Diger Harclar

PARA CEZALARI VE CEZALAR

PARA CEZALARI

02

idari Para Cezalari
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BELEDIYE, BAGLI iDARE VE BiRLIKLERIN GELIRLERIN YASAL DAYANAGINI GOSTERIR (C) CETVELI

03 | Vergi Cezalari ve Gecikme Zamlari

05 | Mateahhitlerden Alinacak Gecikme Cezalari

06 | Zamaninda OGdenmeyen Ucret Gelirlerinden Alinacak Gecikme Cezalari

90 | Diger Cezalar

GESITLI VERGI DISI GELIRLER

6 GESITLI VERGI DISI GELIRLER

1 | 01 | Gelir Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

02 | Gelir Kaydedilecek Hisse Senedi ve Tahviller

51 | Gecekondu Kanununun 12. Maddesi Geregi Kurulan Fon Gelirleri

51 | Otopark Bedeli 775 S.K 12. mad.
90 | Digerleri Otopark Yon. 4. md.
KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR
7 KAMU HARCAMALARINA KATILMA PAYLARI
1 | 51 | Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi
52 | Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi 2464 S.K. 87. mad.
53 | Yol Harcamalarina Katilma Payi 2465 S.K. 88. mad.
90 | Diger Harcamalara Katilma Paylari 2466 S.K. 86. mad.

DIGER PAYLAR
9 | 51 | Maden Isletmelerinden Alinan Belediye Pay!

52 [ Muze Girig Ucretlerinden Alinan Paylar 2466 S.K. 97. mad.
53 | Ortak Altyapi Hizmetleri icin Diger Kurumlar Tarafindan Aktarilan Paylar 2467 S.K. 97. mad.
90 | Diger Paylar 5216 S.K 8. mad.
SERMAYE GELIRLERI
03 SABIT SERMAYE VARLIKLARININ SATISI
1 BiNA SATISLARI

1 | 01 | Lojman Satislari

02 | Sosyal Tesis Satiglari

90 | Diger Bina Satiglari

DIiGER TASINMAZ SATISLARI

2 | 90 | Diger Tasinmaz Satiglari

STOKLARIN SATISI

2 TASINIR MALLAR SATIS GELIRLERI

1 | 01 | Tasinir Mallar Satis Gelirleri

90 | Diger Stok Satiglari

ARAZi VE MADDi OLMAYAN VARLIKLARIN SATISI
3 ARAZI SATISI

1 | 01 |Arazi Satisi

MADDi OLMAYAN VARLIKLAR

2 | 90 | Diger Maddi Olmayan Varliklar Satis ve Devir Gelirleri
DEGERLI KAGITLARIN SATISI

4 DEGERLI KAGITLARIN SATISI

1 | 02 | Sarthame Satislari

90 | Diger
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BELEDIYE, BAGLI iDARE VE BiRLIKLERIN GELIRLERIN YASAL DAYANAGINI GOSTERIR (C) CETVELI

04

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

YURT DISINDAN

CARI

01

Yardimlar ve Bagislar

SERMAYE

01

Yardimlar ve Bagislar

MiLLi iIDARELERIN DiIGER DUZEYLERINDEN

CARI

02

Hazine Yardimi

SERMAYE

02

Hazine Yardimi

DIGER BUTGELERDEN

CARI

01

SERMAYE

01

KURUMLARDAN VE KiSILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR

CARI

01

Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar

02

Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

SERMAYE

01

Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar

02

Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

08

ALACAKLARDAN TAHSILATLAR

YURTIGi ALACAKLARDAN TAHSILAT

MAHALLI iDARELERDEN

01

il Ozel idarelerinden

02

Belediyelerden

03

Kdylerden

OZERK KURUMLARDAN

2464 S.K.

Ek madde 1

90

Diger Kamu Kurumlarindan

2464 S.K.

72-75 madde

KATMA BUTGELI IDARELERDEN

2464 S K.

52-57 mad.

90

Diger Katma Biitceli idarelerden

2464 S.K.

81. mad.

KAMU TESEBBUSLERINDEN

2464 S K.

63-66. mad.

90

Diger Tesebbuslerden

2464 S.K.

76-78. mad.

FONLARDAN

2464 S.K.

58-62. mad.

90

Diger Fonlardan

2464 S K.

67-71. mad.

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN

80 S.K. 6.

mad.

01

Emekli Sandigindan

2464 S.K.

80,84.mad.

02

Sosyal Sigortalar Kurumundan

03

Bag-Kur'dan

90

Diger Sosyal Givenlik Kurumlarindan

MALI KURUMLARDAN
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BELEDIYE, BAGLI iDARE VE BiRLIKLERIN GELIRLERIN YASAL DAYANAGINI GOSTERIR (C) CETVELI

90 | Diger Mali Kurumlardan

8 DONER SERMAYE iSLETMELERINDEN
90 | Diger Déner Sermaye Isletmelerinden
9 DIGER YURTICi ALACAKLARDAN TAHSILAT

01 | Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kuruluslardan

03 | Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan

04 | Kamu Ortakliklarindan

05 | Ozel Tesebbislerden

06 | Hane Halklarindan

90 | Digerlerinden

2 YURTDISI ALACAKLARDAN TAHSILAT

L09 RED VE iADELER (-)

J

KARTAL BELEDIYE BASKANLIGI 2012 YILI GELIR BUTGESI

-ELlRLERI 74.954.003,00

B.B.M.Y. ORNEK-17

2 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler

38.304.000,00

3 | Dahilinde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri

11.350.001,00

6 Harclar

25.300.002,00

[0s | | TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

20.710.003,00

1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

11.210.002,00

6 | Kira Gelirleri 7.500.001,00
Diger Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 2.000.000,00
BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 10.019,00

1 Yurt Disindan Alinan Bagis Ve Yardimlar 2,00
2 | Merkezi Yénetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 5,00
3 | Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 4,00
4 | Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 10.002,00
5 Proje Yardimlari 6,00
[ 05 | [ DIGER GELIRLER 73.130.509,00
1 Faiz Gelirleri 550.003,00
2 | Kisi Ve Kurumlardan Alinan Paylar 63.880.502,00
3 Para Cezalari 6.600.000,00
9 | Diger Cesitli Gelirler 2.100.004,00

E GELIRLERI

29.845.466,00

—_

Tasinmaz Satis Gelirleri

29.845.464,00

2 | Tasinir Satis Gelirleri

2,00

IADELER ( -)

-450.000,00

Red ve iadeler ( -)

-450.000,00

B.B.M.Y. ORNEK-19
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Bilgileri

(2.9.( PERFORMANS DEGERLENDIRME VE iZLEME YONTEMD

Kaynaklarin, kamu idarelerinin amag ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasini saglayan, performans élgimi ve
degerlendirmesi yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan bitceleme
sistemi Performans Esasli Butceleme Sistemidir. PEB 'in temel unsurlarindan biri ise, Performans Programi 'dir.
Performans programlarinda, Stratejik Planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu
hedefleri gerceklestirmek Uzere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Performans hedeflerine ne
derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve dederlendirmek tzere olusturulan performans gdstergelerine de bu programlarda yer

verilmektedir.

Kartal Belediyesi'nin 2010-2014 Stratejik Plan'inda yer alan hedeflere ulasmak igin, tst ydnetim ve harcama yetkilileri tarafindan
her yil Mudurliklerin faaliyet ve projeleri belirlenmektedir.

Bu faaliyet ve projelere ne 6lgiide ulasildigini 6lgmek, degerlendirmek ve izlemek icin 6lctlebilir ve ulasilabilir performans
gostergeleri olusturulmaktadir. Performans hedefleri aylik hedeflere donistirilerek her ay planlanan faaliyet ve projelerin
gerceklestiriime durumu degerlendirilip, Mudurlik bazinda performanslar izlenmektedir. Her yil yapilan yillik Performans
Programi Belediye Meclisi'ne onaya sunulmaktadir. is bu rapor, bu kapsamda olusturulmus olup 2012 yili Performans Programi'ni

icermektedir.

(2.10.( sonug )

Kartal Belediyesi'nin 2010-2014 Stratejik Plani kapsaminda olusturulan 2012 yili Performans Programi'ni igermektedir. idarenin
oncelikli amag ve hedefleri ile iligkili hazirlanan Performans programinda, genel bilgiler, élgebilir performans hedef ve gostergeleri

ile faaliyetler bulunmaktadir.
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