
T.C.
İÇİŞLERİ BAKANLIĞI

EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

2013 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



Polis asker kadar disiplinli,hukukçu kadar hukuk 
adamı,bir anne kadar şefkatli olmalıdır. 

ATATÜRK DİYOR Kİ



BAKAN SUNUŞU
ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
MİSYONUMUZ
VİZYONUMUZ

I - GENEL BİLGİLER

	 A - Yetki Görev ve Sorumluluklar 
	 B - Teşkilat Yapısı 
	 C - Fiziksel Kaynaklar  
	 D - İnsan Kaynakları

II - PERFORMANS BİLGİLERİ

	 A - Temel Politika ve Öncelikler 		
	 B - Amaç ve Hedefler  
	 C - Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler
	 D - İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı

05
07
10
11

13

13
14
15
18

19

19
20
21
47

İÇİNDEKİLER



4 2013 PERFORMANS PROGRAMI



52013 PERFORMANS PROGRAMI

BAKAN SUNUŞU

	 Dünyada kamu yönetimi ile beraber 
hükümetlerin odak noktası; performans artışını 
sağlayacak mekanizmaları hayata geçirmek 
olmuştur. Daha kaliteli kamu hizmetinin 
sunulması amacıyla hesap verebilirliğin temini, 
saydamlığın geliştirilmesi, sonuç odaklı yönetim 
ve bütçeleme anlayışı ile vatandaş beklentilerinin 
karşılanması ön plana çıkan unsurlardır.

	 Kamu  hizmeti kalitesinin artmaya başlaması 
beraberinde, kamu kaynaklarının etkili, etkin ve 
ekonomik kullanılması ihtiyacını doğurmuş ve 
kamu kurumlarının organizasyon yapısından, 
iletişim ve izlemeye kadar mali yönetim ve 
kontrol  süreçleriyle  ilgili pek çok alanda 
etkili araçların kullanılmasını gerekli kılmıştır. 

	 Emniyet  Teşkilatımız  sürekli  gelişmeyi  yaşam  biçimi  olarak  benimsemiş,  
insan haklarına saygılı, demokrasiye ve hukukun üstünlüğüne inanan, haklarının 
ve  sorumluluklarının bilincinde, yaratıcı, yapıcı ve üretken, her türlü durum ve 
koşulda temel hak ve özgürlükleri koruyan,  görevini  yerine getirirken  halkın  
güven  duygusu  içinde  olmasını  sağlayan bir düstur içerisinde  olmuştur.   Bu  
yoldaki  kararlılığı  2013  yılında da aynı azim ve kararlılıkla sürdürülecektir.

	 2013 yılı Performans Programında, suçu önlemeye yönelik mekanizmaların 
desteklenmesi, vatandaşla yakın irtibata girilen toplum destekli polislik anlayışının 
yaygınlaştırılması, suçların araştırılmasında delilden sanığa gidilerek, teknoloji destekli 
sistem altyapısının güçlendirilmesi, trafik hizmetlerinde can ve mal kaybının önlenmesi, 
MOBESE başta olmak üzere önleyici teknik sistemlerin kullanılması, istihbarata dayalı 
projeli çalışmalar ve nokta operasyonlar yaparak suçun önlenmesi hedeflenmektedir.

	 Şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri çerçevesinde hazırlanan 2013 yılı 
Performans Programının halkımızın beklenti, ihtiyaç ve taleplerinin en iyi şekilde 
karşılanmasına vesile olmasını diler, hazırlanmasında emeği geçenlere teşekkür ederim.

 İdris Naim ŞAHİN
İçişleri Bakanı
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	 Emniyet Teşkilatı olarak Ülkemizde huzur ve 
güvenliğin, her gün değişen ve gelişen şartlara 
uygun olarak sağlanması, toplumun düzen 
ve güvenlik içerisinde yaşamını sürdürmesi ve 
bütün vatandaşlarımızın kucaklanması en büyük 
hedefimizdir. Sunduğumuz hizmeti iyileştirerek 
ve geliştirerek her zaman büyük bir azimle 
görevimizi yerine getirme gayreti içerisindeyiz.

	 Teşkilatımız, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanunu çerçevesinde kaynakların etkin 
kullanımı ve artan başarı stratejisi ile 2013 yılı Performans 
Programında hedef ve önceliklerini belirlemiş, 
Vatandaşlarımıza daha iyi hizmet sunabilmek için 
kaynak dağılımı ve hedeflerin gerçekleşmesini izlemede 
kullanılacak performans kriterlerini oluşturmuştur.

	 Performans Programı, mali saydamlığı ve hesap verme sorumluluğunu 
sağlayacak biçimde, katılımcı yöntemlerle, doğru, tarafsız ve güvenilir bilgilere yer 
vermek suretiyle kamuoyunun bilgi sahibi olmasını sağlamak üzere oluşturulmuştur. 
Program, açık, anlaşılır ve sade bir dil kullanılarak hazırlanmış, faaliyetler tüm yönleriyle 
açıklanmış, sonuç odaklı bir anlayışla Teşkilatımızın amaç ve hedefleri ifade edilmiştir.

	 Programda suçları önleme veya suçla mücadele stratejimiz, bireysel 
hak ve özgürlükleri kısıtlamadan, güvenlik alanında zafiyete neden olmayacak 
şekilde planlanmıştır. Güvenlik, temel hak ve özgürlüklerin korunmasına 
hizmet eden bir araç ve özgürlükleri korumanın bir ön şartı olarak görülmüştür.

	 Stratejik Planı’nın uygulanmasına yön verecek olan, 5018 sayılı Kamu 
Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’nun amacı ve getirmiş olduğu ilkeler 
doğrultusunda hazırlanan 2013 yılı Performans Programı’nın Teşkilatımızın 
2013 yılı hedeflerine ulaşmasında önemli bir rehber olmasını dilerim. 

Mehmet KILIÇLAR
Vali

Emniyet Genel Müdürü

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
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MİSYONUMUZ

	 Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda, demokratik, 

laik ve sosyal hukuk devleti ilkeleri çerçevesinde, hukukun 

üstünlüğü, insan haklarına saygı ve tarafsızlık ilkelerine 

bağlı kalarak, yasalar ve evrensel değerlerin ışığı altında, 

bireylerin temel hak ve özgürlüklerinin korunmasına ve 

toplumun düzen, barış, huzur ve güvenlik içerisinde yaşamını 

sürdürmesine imkan sağlayan bir ortamın oluşturulmasına 

ve korunmasına katkı sağlamaktır.
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VİZYONUMUZ

	 Düzen, barış, huzur ve güvenliği bozmak isteyenleri 

caydıran, bozanları gerekli tüm delillerle hızlı yakalayan, 

kamu güvenlik politikalarının oluşturulmasına katkı sağlayan, 

mutlu personeli ve insan merkezli kaliteli hizmetleriyle güven 

veren örnek bir teşkilat olmaktır.
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	 Polis Teşkilatının görev ve sorumlulukları yasalarla belirlenmiş olup, yetkilerini temel 
olarak 3201 sayılı Emniyet Teşkilatı Kanunu, 2559 sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanunundan 
ve görev veren diğer mevzuatlardan alır. 

	 Türk Polis Teşkilatının görevini düzenleyen 2559 Sayılı Polis Vazife ve Salahiyet 
Kanununun ilk maddesi: 

	 “Polis, asayişi amme, şahıs, tasarruf emniyetini ve mesken masuniyetini korur. Halkın 
ırz, can ve malını muhafaza ve ammenin istirahatını temin eder. Yardım isteyenlerle 
yardıma muhtaç olan çocuk, alil ve acizlere muavenet eder. Kanunun ve nizamnamelerin 
kendisine verdiği vazifeleri yapar.” şeklindedir.

	  Yine aynı kanunun 2. maddesi; 

	 “Polisin genel emniyetle ilgili görevleri iki kısımdır. 

	 A)	 Kanunlara, tüzüklere, yönetmeliklere, Hükümet emirlerine ve kamu düzenine 
uygun olmayan hareketlerin işlenmesinden önce bu kanun hükümleri dairesinde önünü 
almak,

	 B)	 İşlenmiş olan bir suç hakkında Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu ile diğer 
kanunlarda yazılı görevleri yapmak,” şeklinde düzenlenmiş olup, polisin görevleri adli ve 
idari olmak üzere iki kısma ayrılmıştır. 

	 Polisin adli görevleri suçun işlenmesiyle başlar. Suç delillerini toplar, suç işleyenleri 
tespit ederek adli makamlara sevk eder.

	 İdari görevleri ise; genel asayişi ve kamu düzenini sağlamak, korumak, muhtaçlara, 
yaşlılara, sakat ve güçsüzlere, hastalara ve çocuklara yardım etmek, duran ve akan 
trafiği düzenlemek, araçların tescil işlemlerini yapmak, belge ve plakalarını vermek, silah 
ruhsatı ve pasaport vermek olarak sayılabilir. 

A- YETKİ, GÖREV ve SORUMLUKULAR

I - GENEL BİLGİLER
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	 Emniyet Genel Müdürlüğü Merkez, Taşra ve Yurt dışı teşkilatlarından oluşmaktadır. 

MERKEZ TEŞKİLATI

TEFTİŞ KURULU 
BAŞKANLIĞI

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

TRAFİK HİZMETLERİ 
BAŞKANLIĞI

ÖZEL GÜVENLİK DENE-
TLEME BAŞKANLIĞI

DAİRE BAŞKANLIKLARI

BASIN ve HALKLA 
İLİŞKİLER ŞUBE MD.

TRAFİK ARAŞTIRMA 
MERKEZİ MÜD.

ÖZEL KALEM MÜD.

TAŞRA TEŞKİLATI

MERKEZE BAĞLI    
TAŞRA TEŞKİLATI

POLİS AKADEMİSİ 
BAŞKANLIĞI

POLİS MORAL EĞİTİM 
MERKEZİ MÜD.

PMYO MÜDÜRLÜKLERİ

POLİS EĞİTİM MERKEZİ 
MÜDÜRLÜKLERİ

POMEM 
MÜDÜRLÜKLERİ

POLİS KOLEJİ 
MÜDÜRLÜKLERİ

KRİMİNAL POLİS LAB. 
MÜDÜRLÜKLERİ

YURTDIŞI TEŞKİLATI

EMNİYET 
MÜŞAVİRLİKLERİİL TEŞKİLATI

İL EMNİYET 
MÜDÜRLÜKLERİ

İLÇE EMNİYET 
MÜDÜRLÜKLERİ

İLÇE EMNİYET 
AMİRLİKLERİ

EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

B - TEŞKİLAT YAPISI
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	 Emniyet Genel Müdürlüğü faaliyetlerinin yürütüldüğü bina ve tesislere ait bilgiler 
aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  

1. BİNA ve TESİS DURUMU

FİZİKSEL VERİ ENVANTERİ ADET

Hizmet Binası 3.220

Moral Eğitim Merkezi 6

Eğitim ve Dinlenme Tesisi 10

	 Teşkilatımızda 17.08.2012 tarihi itibariyle 33.750 adet taşıt bulunmakta olup, yaş 
gruplarına göre dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

2. TAŞIT DURUMU

YAŞ DURUMU ADET ORANI %

0 - 5 Yaş Arası 19.933 59

5 –10 Yaş Arası 6.681 20

10 Yaş ve Üzeri 7.136 21

T O P L A M 33.750 100

C - FİZİKSEL KAYNAKLAR



16 2013 PERFORMANS PROGRAMI

	 Teşkilatımız tarafından sunulan hizmetler modern devlet anlayışı içinde, şeffaf 
ve sosyal sorumluluk ilkeleri çerçevesinde, hızlı ve etkin bir şekilde internet yoluyla 
vatandaşlarımıza ulaştırılmaktadır.

	 Kurumsal internet sitemiz üzerinden; ihbar, bilgi edinme, randevu alma gibi bölümleri 
kullanarak, kurumumuz hizmetlerine hızlı ve güvenli bir şekilde ulaşabilmektedirler.

	 Vatandaşlarımızın, işlemlerini internet aracılığıyla yapabilmesi de teşkilatımızdaki 
diğer birimlerimizin iş yoğunluğunu azaltmakta ve teşkilatımızla vatandaşlarımız arasında 
köprü görevi görmektedir.

	 Kurumsal internet sitemiz sayesinde teşkilatımız ile ilgili her türlü bilgi, haber, ilan ve 
duyurulara anında ulaşılabilmektedir.

	 Bilgi edinme ve Bimer üzerinden Teşkilatımız birimlerini ilgilendiren alanlarda,  bilgi 
ve cevap alınmak istenilen konularda daha çabuk bilgi sahibi olunması, aynı soruların 
tekrarlanarak sorulmasının önüne geçilmesi ve birimlerin bu yöndeki iş yükünü ve zaman 
kaybını azaltmak amacıyla Kurumsal İnternet sayfamız (www.egm.gov.tr) üzerinde ve 
“bilgiedinme.egm.gov.tr” ana sayfasında, dinamik yapıda Sıkça Sorulan Sorular (S.S.S.) 
sayfası halkımızın hizmetine sunulmuştur.

	 Kurumsal internet sitemiz, sürekli güncellenen içeriğiyle teşkilatımızı internette 
e-devlet kapsamında başarı ile temsil etmektedir

3. BİLİŞİM SİSTEMLERİ
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3. BİLİŞİM SİSTEMLERİ 4. İNTERNET ÜZERİNDEN GERÇEKLEŞTİRİLEN HİZMETLER

	 Teşkilatımızın suç ve suçluyla mücadelesinde görevini süratli, güvenli ve etkin  
şekilde yürütmesi için, teşkilatımızın yürüttüğü hizmetlere bilişim desteği vermek amacıyla 
kurulmuş olan Polis Bilgisayar Ağı “PolNet”; merkez ve taşra birimlerimizi kapsayacak 
şekilde hizmete sunulmuştur.

	 PolNet Bilgi Sistemi’nin hizmete girmesiyle suç ve suçlularla mücadelede bilgiyi et-
kin bir şekilde kullanmak suretiyle başarı yakalanmış ve istenilen hedeflere daha çabuk 
ulaşılabilme imkanına kavuşulmuştur.
	
	 Bu kapsamda kurumsal bilgi işlem uygulamaları hizmete konulmuş olup; gelişen 
teknolojilere ve değişen kurumsal ihtiyaçlara göre güncellenmektedir

5. POL-NET BİLGİSAYAR AĞI (POL-NET)

•	 e-Pasaport İşlemleri,

•	 İnsan Hakları Başvuru Formu,

•	 Online İhbar,

•	 Araç Sorgulama,

•	 Sürücü Ceza Puanı Sorgulama,

•	 Sürücü Belgesi İşlemleri,

•	 Kayıp Şahıslar,

•	 Sıkça Sorulan Sorular,

•	 RSS

•	 İllerden Haberler

•	 Polis Bülteni

•	 Ödüller

•	 Anket

•	 TNP (Turkish National Police)	

•	 Çalıntı Oto sorgulama

•	 Kayıp ve Çalıntı Cep Telefonları,

•	 İhale İlanları,

•	 Hizmet Satışları,

•	 Bilgi Edinme,

•	 Basın Bildirileri,

•	 ASBİS,

•	 Duyurular,

•	 Mesajlar,

•	 Haberler,

•	 Sosyal Medya,

•	 Çocuk Sitesi
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	 Emniyet Genel Müdürlüğünün hizmet sınıflarına göre dağılımı aşağıdaki tabloda 
gösterilmiştir.

PERSONEL SINIFI TOPLAM
1. Sınıf Emniyet Müdürü 1.554

2. Sınıf Emniyet Müdürü 870

3. Sınıf Emniyet Müdürü 1.908

4. Sınıf Emniyet Müdürü 2.351

Emniyet Amiri 2.359

Başkomiser 1.827

Komiser 1.622

Komiser Yardımcısı 6.305

Başpolis Memuru 8.997

Polis Memuru 211.261

Çarşı ve Mahalle Bekçisi 4.058

EMNİYET HİZMETLERİ SINIFI TOPLAMI 243.112

Genel İdare Hizmetleri 3.443

Mülki İdare Hizmetleri 1

Teknik Hizmetler 671

Sağlık Hizmetleri 428

Eğitim-Öğretim Hizmetleri 151

Yardımcı Hizmetleri 6.294

Avukatlık Hizmetleri 2

Akademik Kadro 218

Sözleşmeli 19

Memur (OHAL) 9

İşçi 1.891

DİĞER HİZMETLER SINIFI TOPLAMI 13.127

GENEL TOPLAM 256.239

	 *Not: 17.08.2012 tarihi itibariyle personel sayısı baz alınmıştır. 

D - İNSAN KAYNAKLARI
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	 Teşkilatımız, halkın can ve mal güvenliğini sağlamak, bireylerin anayasada yer alan 
temel hak ve özgürlüklerini huzur ve güven içerisinde kullanmasını temin edecek bir ortam 
oluşturmak için sunduğu hizmetleri, kalkınma planları, orta vadeli program ve hükümet 
programları doğrultusunda yapmaya devam etmektedir.

	 Bu doğrultuda;

•	 Bireyi merkeze alan, özgürlük ve güvenlik arasındaki hassas dengeyi koruyan, toplum 
destekli asayiş hizmeti sunulmasına devam edilecek ve bu uygulama yaygınlaştırılacaktır.

•	 Terörle etkin mücadeleye devam edilecektir.

•	 Uyuşturucu madde ticareti ve kullanımıyla etkin mücadeleye devam edilecektir.

•	 Bilişim suçları ile mücadele kapasitesi güçlendirilecektir.

•	 Yasa dışı göç ve insan ticaretiyle etkin mücadeleye devam edilecektir.  

•	 Organize ve mali suçlar ile etkin mücadeleye devam edilecektir.

•	 Delilden sanığa ulaşılması prensibi çerçevesinde kriminal altyapı güçlendirilecektir.

•	 Trafik güvenliği için yapılmakta olan çalışmalar aynı kararlılıkla sürdürülecektir.

•	 MOBESE uygulamalarına etkili bir şekilde devam edilecektir.

•	 Sınır aşan suçlarla mücadele için diğer ülke polisleri ile işbirliği artırılacaktır.

•	 Türk Polisi olarak, uluslararası barış misyonlarında daha üst pozisyonlarda var olmaya 
devam edilecektir.

•	 “Sürekli eğitim ilkesi” doğrultusunda ulusal ve uluslararası gelişmelere uygun güncel 
bilgiler dâhilinde insan hak ve özgürlüklerine saygılı polisler yetiştirmek için eğitim verilmeye 
devam edilecektir.

•	 Güvenlik hizmetlerinde vatandaş memnuniyetini esas alan  Emniyet Teşkilatı, hizmet 
binalarını iyileştirme ve yeniden yapılandırma faaliyetlerine devam edecektir.

A - TEMEL POLİTİKA ve ÖNCELİKLER

II- PERFORMANS BİLGİLERİ



20 2013 PERFORMANS PROGRAMI

B - AMAÇ ve HEDEFLER

	 2009-2013 Emniyet Genel Müdürlüğü Stratejik Planında belirlenmiş olan stratejik 
amaç ve hedeflerin genel çerçevesini gösteren tablo aşağıda yer almaktadır. 

EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS PROGRAMI ÇERÇEVESİ

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEF
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SI

Suç önleme ve 
aydınlatma oranlarını 

artırmak

Asayiş suçları ile etkin mücadele ederek 
kamu düzenini, toplumun huzur ve güvenliğini 

sağlamak

Uyuşturucu madde ve silah kaçakçılığı, 
her türlü yolsuzluk suçları, göçmen ve insan 

kaçakçılığı, örgütlü mali suçlar, terörizm, 
bilişim suçları ve organize suçlarla ile müc-

adeleye devam etmek

UL
US
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RA

RA
SI
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İŞ
Kİ

LE
R

Uluslararası işbirliğini 
artırarak AB 

müktesebatına uyum 
çalışmalarına katılmak. 

uyum çalışmalarına 
katılmak.

Uluslararası ve bölgesel düzeyde yabancı 
ülke polislerine yönelik eğitim programlarını 

artırmak ve ülkemiz ile diğer ülke polisleri 
arasındaki işbirliğini geliştirmek.
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M
 

İnsan Kaynaklarının ni-
teliklerini geliştirmek 
ve Eğitim altyapısını 

güçlendirmek.

Güvenlik hizmetleri için ihtiyaç duyulan nitelikli 
işgücünü yetiştirmek. 

TT
RA

Fİ
K 

G
ÜV

EN
Lİ

Ğ
İ Trafik hizmetlerinde can 

ve mal kaybını önlem-
eye yönelik uygulamaları 
yaygınlaştırarak toplum-

sal bilinci geliştirmek.

Karayollarında trafik güvenliğini en üst sevi-
yelere çıkarmak ve çağımızın gerektirdiği bilgi 

ve teknolojileri de kullanarak hızlı ve kaliteli 
hizmet sunmak.

EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜNÜN STRATEJİK AMAÇLARI
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C - PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER

İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü

Amaç Suç önleme ve aydınlatma oranlarını artırmak

Hedef Asayiş suçları ile etkin mücadele ederek kamu düzenini, 
toplumun huzur ve güvenliğini sağlamak

PERFORMANS 
HEDEFİ 1

Asayiş suçları ile etkin mücadele ederek kamu düzenini, toplumun 
huzur ve güvenliğini sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGELERİ BİRİMİ 2011 2012* 2013

1 Örgütlü asayiş suçlarına yönelik yapılan 
operasyon sayısı Sayı 560 575 560

2 Sorumluluk Alanı Huzur Toplantıları 
sayısı(SAHT) Sayı 3.134 3.410 3.642

3

Güvenli Okul-Güvenli Eğitim Projesi 
Kapsamında Okul Yönetimlerinin İrtibat 
Kurabileceği ve Güvenlik Sorunlarını 
Paylaşabileceği İrtibat Görevlisi Sayısı

Sayı 14.751 12.458 15.000

4 Asayiş Polis Ajandası kapsamında Faili 
Meçhul Olay Aydınlatma Oranı Oran % 30 % 60 % 70

	 *Not: 2012 İlk 9 ay itibariyle

FAALİYETLER
KAYNAK İHİTYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

1 Asayiş Suçları ile Mücadele Faaliyeti 8.503.061.740 0.00 8.503.061.740
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü

Performans Hedefi Asayiş suçları ile etkin mücadele ederek kamu düzenini, 
toplumun huzur ve güvenliğini sağlamak

Faaliyet Adı Asayiş suçları ile mücadele  faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Asayiş, Kriminal Polis Laboratuvarları, Koruma, 
Cumhurbaşkanlığı Koruma, TBMM Koruma, Başbakanlık Ko-
ruma, Özel Güvenlik, AKKM, Haberleşme, İkmal Bakım, Bilgi 
İşlem, İdari Ve Mali İşler, Havacılık, Strateji Geliştirme, İnşaat 
Emlak Daire Başkanlıkları ve İl Birimleri

EKONOMİK KOD 2013 ÖDENEĞİ

01 Personel Giderleri 6.035.242.720,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.132.098.920,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 756.732.500,00

05 Cari Transferler 13.000,00

06 Sermaye Giderleri 578.974.600,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHİTYACI 8.503.061.740,00

Bütçe 
Dışı

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt içi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 0,00

GENEL TOPLAM 8.503.061.740,00
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SUÇLARIN ÖNLENMESİ İÇİN YAPILACAK FAALİYETLER

	 Asayiş suçlarının soruşturulmasında modern yöntemler, etkin bir şekilde kullanılarak 
planlı ve projeli çalışmaya başlanmıştır.  İlk etapta İstanbul, Ankara gibi büyük illerde 
kullanılan bu imkân ve olanaklar, zamanla diğer illerimiz tarafından da talep edilir hale 
gelmiştir.   

	 Araç kiralayanların kimlik ve adres bilgilerinin internet ortamında ortak bir havuzda 
toplanması ve GPS cihazı takılı kiralık araçların yer ve konumlarının belirlenerek, şüpheli 
şahısların yakalanması ve dizüstü bilgisayar ve PDA cihazı hırsızlıklarının aydınlatılması, 
faillerin yakalanması ve çalınan cihazların tespiti ile olabilecek hırsızlık olaylarının önlenmesi 
amacıyla mevcut teknolojik imkânların kullanılması, bu amaçla bir yazılım geliştirilmesi 
hedeflenmektedir.

          Suç oranlarını düşürmek için düzenlenen toplantılarda suçla mücadelede izlenecek 
yol ve yöntemler hakkında teşkilatımıza verilen eğitimler neticesinde şüphelilerin suç işleme 
yöntemleri, örgütsel bağlarının tespit edilmesi, delil elde etme imkânının gelişmesi suç 
aydınlatma oranlarının artmasını sağlamıştır. Ayrıca iller arası koordinasyonun ve projeli 
çalışmaların artması ile cezaların caydırıcılığı da suçla mücadeleye katkı sağlamışır.

	 Ülke genelinde meydana gelen Asayiş olaylarında (Hırsızlık, Yankesicilik, Dolandırıcılık, 
Oto Hırsızlığı, Gasp, Cinayet, İnsan Ticareti)  elde edilen bilgiler, şüphelilere ait görüntü ve 
fotoğraflar Emniyet Genel Müdürlüğü tarafından oluşturulan ortak bir duyuru linkinde bir 
araya getirilerek bilgi ve görüntü paylaşımının sağlandığı Asayiş Polis Ajandası 04/06/2010 
tarihinde kullanıma açılmış ve günümüze kadar projeden faydalanılarak 9776 faili meçhul 
olaydan 2815’i aydınlatılmıştır.
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             Bu hedefler çerçevesinde yürütülen başlıca projeler şunlardır:

	 1-Polisin Asayiş Suçları İle Mücadele Stratejisinin Geliştirilmesi ve Güçlendirilmesi 
Projesi 

	 Toplumun rahatsızlık duyduğu, korku ve endişeye sebep olan suçların başında 
günlük hayatta karşı karşıya kalınan sokak suçları gelmektedir. Bu suçlarla etkin mücadele 
edilmesi devlet otoritesinin artırılmasında büyük önem taşımaktadır. 

	 Bu kapsamda sokak suçlarının önlenmesi amacıyla başlatılan “Polisin Asayiş Suçları 
ile Mücadele Stratejisinin Geliştirilmesi ve Güçlendirilmesi Projesi” hayata geçirilmiş ve 
titizlikle uygulanmaya devam edilmektedir.

	 Proje kapsamında Örgütlü Asayiş Suçları ile Mücadelede Etkinliğin Arttırılması, Suç 
Soruşturma Birimlerinin Kapasitesinin Artırılması, Güven Timleri ve Yıldırım Ekipleri Uygulaması 
çalışmaları yürütülmektedir.

	 a- Örgütlü Asayiş Suçları ile Mücadelede Etkinliğin Arttırılması

	 Ceza Muhakemeleri Kanunu ile yapılan düzenlemelerle asayiş suçlarının 
soruşturulmasında modern yöntemlerin etkin bir şekilde kullanılarak planlı ve projeli 
çalışmalar yapılmasının önü açılmıştır. Geçmişte bireysel olarak işlenen birçok suçun artık 
yeni teknolojiler kullanılarak örgütlü suç olarak işlenmeye başlandığı görülmektedir. Taşra 
teşkilatımız ile birlikte koordineli olarak yapılan gasp, kapkaç, oto hırsızlığı, hırsızlık, insan 
ticareti ve cinayet suçlarına yönelik planlı operasyonlarda son yıllarda kayda değer artış 
görülmektedir. İlk etapta metropol illerde kullanılan bu imkan ve kabiliyet diğer illerimizde 
de suçla mücadelenin önemli araçlarından birisi haline getirilecektir. 

	 Bu kapsamda;

	 •	 Suç işlemek amacıyla örgüt kuran grupların etkisiz hale getirilmesi ve suç 
gelirleri ile mücadele kapsamında personelimize eğitim verilerek, operasyonel faaliyetlere 
yönelik teknik destek sağlanacaktır.

	 •	 İşlenen bazı suçlarda iz ve delil bırakmamak için kiralık araç kullanıldığından, 
kiralayanlarla ilgili bilgi havuzu oluşturularak, şüpheli şahısların yakalanması sağlanacaktır.

	 •	 Dizüstü ve avuçiçi bilgisayar (PDA) hırsızlığı olaylarının aydınlatılması, 
faillerinin yakalanması ve çalınan cihazların tespiti ile olabilecek hırsızlık olaylarının 
önlenmesi amacıyla teknolojik imkanların kullanılması, bu amaçla bir yazılım geliştirilmesi 
hedeflenmektedir.
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	 b- Suç Soruşturma Birimlerinin Kapasitesinin Arttırılması

	 Son yıllarda gerçekleşen, bilişim teknolojileri kullanılarak işlenen suç oranlarındaki 
artışı önlemek ve suçların aydınlatılarak faillerinin yakalanması amacıyla yapılan 
operasyonlar sonucunda el konulan dijital materyallerin incelenmesi amacıyla Dijital 
Veri İnceleme Birimleri kurulmuştur. Bu birimlerin teknik donanım ve yazılım ihtiyaçları 
karşılanarak iş yükünün hafifletilmesi planlanmaktadır. 

	 Ayrıca soruşturma birimlerinde görev yapan personele değişen ve gelişen suç 
türleri ile mücadele edebilmesi, kendi can güvenliğini sağlarken orantılı ve aşamalı zor 
kullanması, silah kullanma beceri ve refleksinin arttırılması, mukayese ve ani karar verme 
yeteneğinin kazandırılması amacıyla hizmet içi eğitimler verilecektir.

	 c- Güven Timleri ve Yıldırım Ekipleri Uygulaması

	 Öncelikle halkın yoğun olarak bulunduğu eğlence, alışveriş merkezleri, pazar 
yerleri, hastaneler ve spor müsabakaları gibi yerlerde sivil olarak vatandaşların arasında 
suç önleme, güvenlik ve acil müdahale görevi yapan “Güven Timleri” başta gasp, 
kapkaç, yankesicilik, dolandırıcılık, oto hırsızlığı, otodan hırsızlık ve benzeri suçlara anında 
el koymak ve failleri suçüstü yakalamak üzere görevlendirilmiştir. Bu birimlerimizin dışında 
motorize görev yapmak üzere oluşturulan “Yıldırım Ekipleri”nin Güven Timleri ile koordineli  
çalışmaları da arttırılarak sürdürülecektir.

	 Bu çalışmalar sonucunda;

	 •	 Polisin, huzur ve güvenin korunması ekseninde hakimiyeti artırılmıştır,

	 •	 Suça anında müdahalede artış sağlanmıştır,

	 •	 Her an yakalanma riskiyle karşı karşıya kalan suçlular üzerinde caydırıcılık 
arttığı için sokaktaki suçların azaldığı görülmüştür,

	 •	 Şüpheli ve sanıkların yakalanmasında artış kaydedilmiştir.
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	 d- Bilişim Sistemleri İle İlgili Faaliyetler

	 Teşkilatımız, 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu 
Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi hakkında kanun çerçevesinde görev 
yapmaktadır.

 	 5651 sayılı kanunun 8. Maddesinde katalog suç olarak adlandırılmış suç türleri 
sayılmıştır. Bu suçlar;

  1)  İntihara yönlendirme (Madde 84), 

  2)  Çocukların cinsel istismarı (Madde 103)

  3)  Uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanılmasını kolaylaştırma (Madde 190), 

  4)  Sağlık için tehlikeli madde temini (Madde 194), 

  5)  Müstehcenlik (Madde 226), 

  6)  Fuhuş (Madde 227),

  7)  Kumar oynanması için yer ve imkân sağlama (Madde 228), suçları.

	 18/03/2011 tarihi itibariyle Emniyet Genel Müdürlüğü ve Telekomünikasyon İletişim 
Başkanlığı ile yürütülen ortak çalışmalar neticesinde 5651 sayılı kanunun 8’inci maddesinde 
sayılan “katalog suç” olarak nitelendirilen suçların kurumsal anlamda ihbar edilebileceği 
“http://www.bim.org.tr” adresli kurumsal ihbar sitesi kullanılmaya başlanmıştır.

	 www.bim.org.tr adresli kurumsal ihbar sitesinin merkez ve taşra teşkilatınca 
aktif olarak kullanılması amacıyla, Kaçakçılık Ve Organize Suçlarla Mücadele Daire 
Başkanlığı, Terörle Mücadele Daire Başkanlığı, Güvenlik Daire Başkanlığı ve Haberleşme 
Daire Başkanlığının merkez ve taşra teşkilatları da dâhil olmak üzere kullanıcı kodları 
tahsis edilmiştir. Teşkilatımızca 2011 yılında 189, 01/09/2012 tarihi itibariyle ise 236 web 
sitesi ve sosyal paylaşım sitesi profili hakkında gerekli erişim engeli ya da profil kapatma 
işleminin yapılması amaçlı kurumsal ihbarda bulunulmuştur. Genel Müdürlüğümüzce, 
internet üzerinden fuhuş amaçlı oluşturulmuş web siteleri ile  pornografik içerikli ürünler 
satan web siteleri ilgili inceleme raporları düzenerek gerekli işlemler yapılmaktadır.

	 Güvenli internet kullanımı ve sanal suçların önlenmesi amacıyla toplumun 
bilgilendirilmesi ve bilinçlendirilmesi çalışmalarına yönelik, Telekomünikasyon İletişim 
Başkanlığınca düzenlenen seminerlere personelimizce, talep doğrultusunda “suç 
boyutu” ile ilgili olarak katılım sağlanmaktadır.
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	 2-Toplum Destekli Polislik Projesi

	 “Toplum Destekli Polislik” kavramı,  güvenlik hizmetlerinin topluma yakın ve 
toplumsal beklentiler ekseninde sunulmasını, suçla mücadele ve güvenlik politikalarının 
uygulanmasına toplumun katılım ve desteğinin sağlanmasını ifade etmektedir.

	 Uygulamanın ülke geneline yaygınlaştırılması ile toplumun polise bakışında 
olumlu yönde önemli değişimler olduğu görülmüştür. Bu anlamda, yapılan anket ve 
araştırmalarda toplumun güvenlik hizmetlerinden memnuniyet düzeyinin son yıllarda üst 
düzeye çıktığı görülmektedir. 

	 Polisin suç oluşmadan önce harekete geçmesini amaçlayan ve sorunlara yerinde 
çözümler bulmayı hedefleyen “Toplum Destekli Polislik Projesi” nin suçla mücadelede 
etkin bir şekilde kullanılmasına 2013 yılında da devam edilecektir. 

	 Bu çerçevede;

	 •	 Görevlilerimiz; bölgelerindeki esnaf, mahalle, site yönetimi veya okul-aile 
birliği toplantıları gibi sosyal etkinliklere katılacak, güvenlik konularında bilgilendirme ve 
huzur toplantıları yapılacaktır. 

	 •	 Vatandaşların güvenlik konusunda bilinç düzeylerini arttırmaya yönelik 
olarak broşür ve afiş bastırılacaktır.

	 •	 Suç mağdurlarına yönelik destek ziyaretleri yapılacaktır.

	 •	 Vatandaşlarımızın mahallesinde görev yapan Toplum Destekli Polislere, 
çağımızın vazgeçilmez iletişim vasıtası olan internet üzerinden de ulaşabilmesi ve güvenlik 
hizmetlerine katılım ve desteğini sağlamak için “Web Üzerinden Mahalle Polisine Erişim 
Projesi”  başlatılmıştır.

	 Projeli çalışmalar: Sosyal duyarlılığı ve farkındalığı arttırmaya, çocukları ve gençleri 
suçtan ve zararlı alışkanlıklardan korumaya, suça karışmış gençlerin ve çocukların sosyal 
yaşama kazandırılmasına, aileleri çocukların maruz kalabileceği tehlikeler konusunda 
bilgilendirmeye, bireylerin güvenlik önlemleri konusunda bilgilendirilmesine ve toplumda 
güveni artırmaya yönelik birçok projeli çalışma il seviyesinde bu alandaki kurum ve 
kuruluşlarla işbirliği yapılarak uygulanacaktır. 

	 3-Güvenli Okul-Güvenli Eğitim Projesi 

	 Okula giden çocuklarımızın ve gençlerimizin okul çevrelerinde ve ev ile okul 
arasında kendilerini daha güvende hissedebilmeleri için başlatılan ve başarı ile uygulanan 
“Güvenli Okul-Güvenli Eğitim Projesi” titizlikle uygulanmaya devam edilecektir.
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	 Bu proje kapsamında;

•	 Okul giriş-çıkışlarında, trafik ve asayişe yönelik tedbirler alınacaktır.

•	 Okulların yakın ve uzak çevresinde sivil ve resmi ekipler görevlendirilecektir.

•	 Ülke genelinde servis taşıtları ve internet kafeler üzerinde yapılan denetimlere 
ağırlık verilecektir.

•	 Okul yönetimleri ile Polisimiz arasında mevcut olan iletişim ve işbirliği arttırılarak 
sürdürülecektir.

	 4- Hırsızlık Suçları İle Etkin Mücadele Stratejisinin Geliştirilmesi Projesi

	 Geçtiğimiz yıllarda başarı ile uygulanan “Hırsızlık Suçları İle Etkin Mücadele 
Stratejisinin Geliştirilmesi Projesi” titizlikle uygulanmaya devam edilecektir.

		  Bu çerçevede;

	 •	 Motorize ve yaya devriyelerin sayısı artırılacaktır. 

	 •	 Hırsızlık suçlarına konu olan eşyaların alınıp-satıldığı yerler kontrol altında 
tutulacaktır.

	 •	 Hırsızlık suçlarını işleyenlerin barınağı haline gelen metruk yerlerin takibi ve bu 
yerlerin izalesi temin edilecektir.

	 •	 Yerel yönetimler ve diğer kurumlarla mevcut olan işbirliği arttırılacaktır.

	 •	 Hırsızlık suçları ile mücadelede görev alan personele, gelişen ve değişen 
şartlar kapsamında uzmanlık eğitimleri verilmeye devam  edilecektir.

	 5- Suç Analiz Merkezi Projesi

          	Ülke genelinde meydana gelen asayiş olaylarının ortak bir bilgi havuzunda 
birleştirilerek suç soruşturması ile ilgili, birimler arasında bilgi akışının sağlanması, asayiş 
hizmetlerinin daha hızlı işlemesi, suçların değişken olan yeri, zamanı, yöntemi ile suçluların 
yaşı, mesleği ve eğitim seviyesi gibi özelliklerin ortaya çıkarılması ve özellikle karar 
alma merciinde bulunanların suçla mücadele çalışmalarında kullanılan SAM Projesinin 
kullanımının artırılması hedeflenmektedir.
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	 6- Kent Güvenlik Yönetim Sistemi  (KGYS) Projesi 

	 Güvenlik hizmetlerinin sunumunda bilgi ve iletişim teknolojilerinden en yüksek 
düzeyde yararlanmak suretiyle vatandaşlarımızın can ve mal güvenliğini sağlayarak huzur 
ve güven içinde yaşamlarını sürdürebilmeleri amacıyla Kent Güvenlik Yönetim Sistemi 
Projesinin(KGYS) tüm ülke genelinde etkili bir şekilde 2013 yılında da uygulanmasına 
devam edilecektir. 

	 Kent Güvenlik Yönetim Sistemi(KGYS) ile suçların işlenmeden önlenebilmesi, işlenmiş 
suçların tespiti ve suç faillerinin yakalanması, kent içerisinde olmuş veya olabilecek olaylar 
karşısında ekiplerin yönlendirilmesinde daha etkin, seri ve verimli olarak hizmet sunulması, 
trafik akışının düzenlenmesi ve kazaların en aza indirgenmesi, çalıntı ve aranan araçların 
en kısa sürede yakalanması, emniyet hizmetlerinin şeffaflaşması, vatandaşlarımızın kamu 
görevlilerine olan güveninin pekişmesi ve halkımızın güvenliğinin maksimum düzeye 
çıkarılması amaçlanmaktadır.

	 7- 155 Acil Çağrı Merkezlerinin Modernizasyonu Projesi

	 Toplumun desteğini kazanmış bir güvenlik hizmeti sağlamak suretiyle halkımızın 
daha mutlu bir yaşam sürmesine katkıda bulunmak için Teşkilatımızın haber merkezleri ve 
155 Polis İmdat telefonları son derece önem arzetmektedir.

	 Bu doğrultuda; görüntü izleme sistemleri ile çağrı sevk ve takip sistemlerinin 
bütünleşik bir yapıda işletilmesi, acil çağrı verilerinin bilgisayar ortamında kaydedilip bu 
bilgilere daha hızlı ulaşabilmek ve istatistiksel olarak değerlendirme yapabilmek için 155 
Acil Çağrı Merkezlerinin Modernizasyonu Projesi başlatılmıştır. Bu proje ile 81 il ve 9 ilçemizin 
Haber Merkezlerine IP tabanlı telefon santrali ve bilgisayar donanımları alınmış, gerekli 
olan “İhbar Sevk ve Takip Yazılımı” oluşturularak uygulamaya konulmuştur. Pilot illerdeki 
kullanıcıların istek ve önerileri doğrultusunda projenin daha çok hizmet üretebilen ileri 
aşamalara taşınması planlanmaktadır. 
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	 8- Polis Merkezlerinin İyileştirilmesi ve Geliştirilmesi Projesi  

	 Polis Merkezi Amirlikleri’nin kuruluş kriterlerini, çalışma usul ve esaslarını, personelin 
görev ve sorumluluklarını belirlemek amacıyla; “Polis Merkezi Amirliği Kuruluş, Görev ve 
Çalışma Yönetmeliği” hazırlanmış ve 03 Ağustos 2011 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

	 Yönetmeliğe paralel olarak polis merkezlerinde çalışan personelin günlük görevi 
süresince yerine getireceği iş ve işlemleri belirlemek, görev standartlarını ortaya koymak 
ve hizmetin yürütülmesine ilişkin uygulama yöntemlerini tespit ederek bir rehber niteliğinde 
kullanmak üzere “Polis Merkezi Görev Tanımları” kitapçığı hazırlanarak personelin 
istifadesine sunulmuştur.

	 Polis merkezlerinde görev yapan 45.000 personelinin eğitimden geçirilmesine yönelik 
olarak “Polis Merkezleri Görev Tanımları Kitabı”nın interaktif eğitim modeli hazırlanmış ve 
ilk etapta 1290 polis merkezi amirinin eğitimine başlanılmıştır.  

	 2013 yılında da polis merkezlerinin personel ve teknik donanım yönü güçlendirilerek, 
sunulan hizmetlerin kalitesinin artırılmasına devam edilecektir. 

  
	 9- Emniyet Teşkilatı Hizmet Binalarının İyileştirilmesi ve Geliştirilmesi Projesi  

	 İçişleri Bakanımız Sayın İdris Naim Şahin tarafından 2012 yılı, "Emniyet Teşkilatı Hizmet 
Binalarını İyileştirme ve Geliştirme Yılı" ilan edilmiştir.

	 Güvenlik hizmetlerinde vatandaş memnuniyetini esas alan Emniyet Teşkilatı, halka 
hizmet sunduğu binalarının iyileştirme ve yeniden yapılanma faaliyetlerine başlamıştır.

	 Bu kapsamda, merkezi ve yerel düzeyde Emniyet Teşkilatının halka hizmet sunduğu 
binaların ve diğer mekanların iyileştirilmesi, geliştirilmesi ve yeniden yapılandırılması faa-
liyetleri yürütülecek, tüm hizmet binaları engelli vatandaşlarımızın ulaşımına uygun hale 
getirilecektir.

	 Yeni inşa edilecek olan hizmet binalarının mimari görünüm seçimlerinde, özellikle 
Türk mimari anlayışı ve yörenin mimari geçmişiyle örtüşen, estetik görünüme önem veril-
ecektir.
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İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü

Amaç Suç önleme ve aydınlatma oranlarını artırmak

Hedef

Uyuşturucu madde kaçakçılığı, silah kaçakçılığı, her türlü 
yolsuzluk suçları, göçmen ve insan kaçakçılığı, örgütlü mali 
suçlar, terörizm, bilişim suçları ve organize suçlarla etkili 
mücadeleye devam etmek

PERFORMANS 
HEDEFİ 2

Uyuşturucu madde kaçakçılığı, silah kaçakçılığı, her türlü yolsuzluk 
suçları, göçmen ve insan kaçakçılığı, örgütlü mali suçlar, terörizm, bilişim 
suçları ve organize suçlarla etkili mücadeleye devam etmek

PERFORMANS GÖSTERGELERİ BİRİMİ 2011 2012* 2013

1 Organize şuç örgütlerine yönelik yürüt-
ülen projeli çalışma sayısı Sayı 180 190 200

2
Silah ve Mühimmat Kaçakçılığı ile  müc-
adele kapsamında (son kullanıcılara 
ulaşmadan)yakalanan silah sayıları

Adet 792 800 850

3 Uyuşturucu ve uyarıcı madde suçlarına 
karşı gerçekleştirilen operasyon sayısı Sayı 18.723 20.719 22.000

FAALİYETLER
KAYNAK İHİTYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

1 Organize suç ve terör örgütleri ile 
mücadele faaliyeti 1.912.014.702 0,00 1.912.014.702

PERFORMANS 
HEDEFİ 2

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	 *Not: 2012 İlk 9 ay itibariyle
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İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü

Performans Hedefi

Uyuşturucu madde kaçakçılığı, silah kaçakçılığı, her türlü 
yolsuzluk suçları, göçmen ve insan kaçakçılığı, örgütlü mali 
suçlar, terörizm ve şiddet, bilişim suçları ve organize suçlarla 
etkili mücadeleye devam etmek 

Faaliyet Adı Organize suç ve Terör örgütleri ile mücadele faaliyeti  

Sorumlu Harcama Birimi
Kaçakçılık ve Organize Suçlarla Mücadele, Terörle Müc-
adele, İstihbarat, Özel Harekat, Tanık Koruma, Güvenlik, 
Bilişim Suçlarıyla Mücadele Daire Başkanlıkları Ve İl Birimleri

EKONOMİK KOD 2013 ÖDENEĞİ

01 Personel Giderleri 1.356.005.826,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 253.402.281,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 246.159.515,00

05 Cari Transferler 356.000,00

06 Sermaye Giderleri 56.091.080,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHİTYACI 1.912.014.702,00

Bütçe 
Dışı

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt içi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 0,00

GENEL TOPLAM 1.912.014.702,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
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ORGANİZE SUÇ VE TERÖR ÖRGÜTLERİ İLE MÜCADELE
	 Kamu düzenini bozan, insan hayatı ve sağlığı için tehlike arz eden, siyasi, ekonomik 
ve sosyal düzeni olumsuz yönde etkileyen, toplumsal yapıyı derinden zedeleyen, vergi 
kayıplarına yol açan ve haksız rekabete yol açan, toplumun huzurunu bozan bütün suç 
örgütlerine karşı sürdürülen başarılı mücadeleye, 2013 yılında da projeli çalışmalara ağırlık 
verilerek etkili bir şekilde devam edilecektir.

		  Bu çerçevede;

	 •	 Organize Suçlar ile Mücadele; Her türlü organize suç örgütlerinin ortaya 
çıkarılması ve bunlarla kararlı bir şekilde mücadele edilmesi gerekmektedir. Başbakanlık 
tarafından onaylanarak uygulamaya konulan “Organize Suçlarla Mücadele Ulusal Strateji 
Belgesi” çerçevesinde başarı ile sürdürülen çalışmalara kararlılıkla devam ettirilecektir.

	 •	 Narkotik Suçlarla Mücadele; Uluslararası uyuşturucu kaçakçılığı ile mücadele 
kapsamında sınır ötesi işbirliğine ağırlık verilecek, iç tüketime karşı da ciddi tedbirler 
alınmaya devam edilecektir. Gençliği ve geleceğimizi tehdit eden sokak satıcılarına karşı 
operasyonlarımız artarak devam edecektir.

		  Narkotik suçlarla mücadele, toplumumuzun uyuşturucudan direkt olarak 
etkilenmesini önlemek için yurtiçinde faaliyet gösteren sokak satıcılarına karşı, uluslararası 
alanda faaliyet gösteren uyuşturucu şebekelerinin, tüm unsurlarıyla deşifre edilerek 
faaliyetlerine son vermek ve terör örgütlerinin uyuşturucu kaçakçılığı ve ticaretinden 
finansman sağlamasının önüne geçmek olmak üzere üç ana hedef doğrultusunda 
yapılmaktadır.

	 •	 Mali Suçlar ve Suç Gelirleriyle Mücadele; Mali Suçlar ve Suç Gelirleriyle 
Mücadele alanında suçu oluşmadan önleme ve suçların aydınlatılma oranlarının 
arttırılması, suç örgütlerinin ulusal ve uluslararası tüm yönleriyle deşifre edilmesine yönelik 
planlı ve projeli çalışmalara ağırlık verilmesi, gerçekleştirilecek başarılı çalışmalarla, 
ülkemizin ekonomik ve sosyal yapısını olumlu yönde etkilemekle birlikte toplumun devlete 
olan güveninin arttırılması yönündeki çalışmalara devam edilecektir.

	 Mali suç türleri ile özellikle bu suçlardan elde edilen gelirlerin tespiti, takibi, araştırılması,  
müsadere edilmesi ve bu gelirlerin aklanması suçu ile daha etkin mücadele edebilmek 
amacıyla suç örgütlerinin ulusal ve uluslararası tüm yönleriyle deşifre edilmesine yönelik 
planlı ve projeli çalışmalara ağırlık verilecektir.

	 Suç örgütlerini, yasa dışı yollardan elde ettikleri haksız kazançlardan mahrum 
bırakmak amacıyla Türk Ceza Kanununda yer alan müsadere hükümlerinin işletilmesine 
yönelik çalışmalar yürütülmektedir.
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	 •	 Bilişim Suçları ile Mücadele; Bilişim suçları ile etkin mücadele edilebilmesi 
için oluşturulan birimlerde görevlendirilen personele, değişen teknolojiler konusunda 
bilgilendirme amacıyla uzmanlık eğitimleri verilmesine devam edilecektir.

	 •	 Terörle Mücadele; Teşkilatımız terörle mücadelesini hukuk devleti ilkeleri ve 
insan haklarına saygı, işkenceye sıfır tolerans politikaları çerçevesinde, gerek toplumun 
tüm katmanlarıyla gerekse terörle mücadele eden birimlerle koordinasyon ve işbirliği 
içinde sürdürmeye devam edecektir.

	 •	 Kaçakçılık Suçlarıyla Mücadele; Kamu düzenini bozan her türlü örgütlü ve 
sınır aşan “Göçmen Kaçakçılığı ve İnsan Ticareti, Akaryakıt Kaçakçılığı, Tütün Mamulleri 
ve Alkollü İçki Kaçakçılığı, Eşya (Emtia) Kaçakçılığı, Kültür ve Tabiat Varlıkları Kaçakçılığı” 
suçları çerçevesinde; suçla mücadelede karşılaşılan problemlerin çözümüne yönelik 
alınabilecek önlemler ve mevcut önlemlerin artırılması ile bu suçların soruşturulmasında 
gerek personelin uzmanlaşmasını gerekse ulusal/uluslararası tüm kurum, kuruluşlar ve sivil 
toplum örgütleri ile işbirliğinin geliştirilmesini amaçlayan operasyonel çalışmalar, toplantı, 
seminer, yerinde eğitim programları ve çalıştaylar artırılarak sürdürülecektir.
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İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü

Amaç Uluslararası işbirliğini artırarak AB müktesebatına uyum 
çalışmalarına katılmak

Hedef
Uluslararası ve bölgesel düzeyde yabancı ülke polislerine 
yönelik eğitim programlarını artırmak ve ülkemiz ile diğer 
ülke polisleri arasındaki işbirliğini geliştirmek.

Uluslararası ve bölgesel düzeyde yabancı ülke polislerine yönelik eğitim 
programlarını artırmak ve ülkemiz ile diğer ülke polisleri arasındaki 
işbirliğini geliştirmek

PERFORMANS GÖSTERGELERİ BİRİMİ 2011 2012* 2013

1

AB ve BM organizasyonları içinde birçok 
ülkede barışın korunması ve güvenliğin 
sağlanması için görevlendirilen personel 
sayısı

Sayı 260 305 320

2 Eğitim verilen yabancı polis sayısı Sayı 2.750 3.100 3.300

FAALİYETLER
KAYNAK İHİTYACI

BÜTÇE BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM

1 Uluslar arası polis teşkilatları ile iş 
birliği faaliyeti  449.295.262,00 0,00 449.295.262,00

PERFORMANS 
HEDEFİ 3

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	 *Not: 2012 İlk 9 ay itibariyle
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İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü

Performans Hedefi
Uluslararası ve bölgesel düzeyde yabancı ülke polislerine 
yönelik eğitim programlarını artırmak ve ülkemiz ile diğer 
ülke polisleri arasındaki işbirliğini geliştirmek

Faaliyet Adı Uluslar arası polis teşkilatları ile iş birliği faaliyeti  

Sorumlu Harcama Birimi Dışilişkiler, Yabancılar Hudut İltica, Pasaport, İnterpol-
Europol-Sirene Daire Başkanlıkları ve İl Birimleri

EKONOMİK KOD 2013 ÖDENEĞİ

01 Personel Giderleri 322.121.206,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.202.611,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 43.673.965,00

05 Cari Transferler 3.238.000,00

06 Sermaye Giderleri 20.059.480,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHİTYACI 449.295.262,00

Bütçe 
Dışı

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt içi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 0,00

GENEL TOPLAM 449.295.262,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU



372013 PERFORMANS PROGRAMI

	 1. ULUSLARARASI POLİS EĞİTİMLERİ

	 Ülkemiz ile diğer ülkeler arasında imzalanan hukuki metinler çerçevesinde oluşturulan 
eğitim işbirliği faaliyetleri kapsamında, talepte bulunan ülkelerin ihtiyaç duyduğu 
alanlarda eğitim programları hazırlanmaktadır. Eğitim programları; yabancı ülke güvenlik 
teşkilatı personeline ülkemizde veya eğitici personelimizin ilgili ülkede görevlendirilmesi 
suretiyle gerçekleştirilmektedir. 

	 Son yıllarda yabancı ülke polis teşkilatlarıyla yürütülen eğitim işbirliği çalışmaları 
hız kazanmış, bu kapsamda yabancı ülke polislerine verilen eğitimlerde büyük bir 
artış görülmektedir. Çok farklı alanlarda düzenlenen bu eğitimler, teşkilatımızın polislik 
alanındaki bilgi birikiminin, deneyimlerinin ve kullanmakta olduğu polisiye teknolojinin 
uluslararası alanda kabul gördüğünün açık göstergesidir.

	 Grafik’te görüldüğü üzere 2011 yılında 24 farklı ülkeden 2.998 yabancı polise eğitim 
verilmiştir. Teşkilatımız, sahip olduğu bilgi ve deneyimleri diğer ülke polisleri ile paylaşmak 
amacıyla, yürüttüğü eğitim işbirliği çalışmalarına son yıllarda hız vermiştir.

		

	

Tablo 1: Yıllara göre eğitim verilen yabancı polis sayısı

	 Uluslararası eğitim işbirliği kapsamında 2013 yılında eğitim desteği sağlanan ülke 
sayısı ve eğitim alan kursiyer sayısını arttırmaya yönelik çalışmalara devam edilecektir. 
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	 2. ULUSLARARARISI KURULUŞLARLA İŞBİRLİĞİ

	 Güvenlik olgusu günümüzde bireyin ve içinde yaşadığı topluluğun temel 
ihtiyaçlarının başında gelmektedir. Bu olguyu tehdit eden unsurların ülke sınırlarını bir engel 
olarak görmemektedir. Bu nedenle  21.yüzyılda bu tehditlere karşı alınacak tedbirler de  
uluslar arası boyutta olmak zorundadır.

	 Cumhuriyetimizin kurucusu Büyük Önder ATATÜRK’ün “Yurtta Sulh Cihanda Sulh” 
ilkesinden hareketle Teşkilatımız, ülkemizin dış politikası çerçevesinde, uluslararası barış ve 
istikrarın korunmasına katkıda bulunmak üzere Barışı Destekleme ve Koruma Harekatları’na 
aktif olarak katılmaktadır. 

	 Teşkilatımız, uluslararası alanda yaptığı etkin ve verimli çalışmalarıyla Ortadoğu, 
Afrika ve Kafkaslar başta olmak üzere dünyanın birçok yerinde yürütülmekte olan BM, 
AB, AGİT, İNTERPOL, NATO, SECI, TIPH ve diğer çok uluslu organizasyonlara ve kuruluşlara 
yaptığı uzman personel katkısıyla dünya barışına katkıda bulunmaya devam edecektir.

	

	 3. ULUSLARARASI POLİS İŞBİRLİĞİ

	 Ülkemiz ile diğer ülke polis teşkilatları arasındaki imzalanan anlaşma, protokol ve 
mutabakat zaptı gibi hukuki belgeler çerçevesinde, ülkelerarası stratejik, operasyonel, 
teknik ve eğitim işbirliği, Emniyet Müşaviri/Ataşesi atanması ve bilgi değişimi gibi konular 
üzerinde mutabakat sağlanmakta ve ulusal/uluslararası mevzuatların mümkün kıldığı 
ölçüde ülkeler arasında bilgi ve tecrübe paylaşımı gerçekleştirilmektedir. 

	 İmzalanan ikili ve çok taraflı belgelerin oluşturduğu hukuki zemin ile dünya 
çapında meydana gelen her türlü değişim ve gelişmeyi yakından takip etmek ve 
sahip olduğumuz birikimi paylaşmak adına çalışmalara hızla devam edilmektedir.

	 Bu belgeler, ülkemizin dış politikasına paralel olarak hazırlanmakta, taraf 
ülke ile müzakere edilmekte ve imzalanarak uygulamaya konulmaktadır.

	 Uygulama aşamasında yabancı ülke polis teşkilatları ile yapılan ortak 
komisyon toplantıları, teknik düzeyde çalışma ziyaretleri, karşılıklı ziyaretler, 
bununla beraber konferans ve seminer gibi faaliyetler yer almaktadır. 
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	 İmzalanan hukuki metinlerde kararlaştırılan kaçakçılık, organize suçlar, narkotik, 
terörizm ve insan ticareti gibi sınır aşan suçlarla etkin mücadele amacıyla yapılan ortak 
komisyon toplantıları uluslararası polis işbirliğinin en önemli unsurlarından biri olarak ön 
plana çıkmaktadır.

Tablo 2: Ülkemiz ile yabancı ülke polis teşkilatları arasında yapılan işbirliği toplantısı sayısı.

	

	 4. AVRUPA BİRLİĞİ’NE UYUM ÇALIŞMALARI

	 AB uyum çalışmaları 2001 yılından bu yana Avrupa Birliği Komisyonu’nun ülkemiz 
için hazırladığı Katılım Ortaklığı belgeleri ışığında ülkemiz kamu kurum ve kuruluşları 
tarafından hazırlanan Ulusal Programlar doğrultusunda Teşkilatımızca aktif olarak 
sürdürülmektedir. Bu çalışmalar, İltica ve Göç, Sınır yönetimi, Örgütlü Suçlar, Uyuşturucu 
Ticareti ve Kullanımı, İnsan Ticareti ve Terörizmle Mücadele, İnsan Hakları, Polis İşbirliği gibi 
konu başlıklarında yoğunlaşmaktadır. Belirtilen alanlarda yürütülen faaliyetler, ülkemiz 
politikalarının oluşturulması amacıyla merkezi ve taşra birimlerimizin katkıları ve ilgili kurum 
ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde sürdürülmektedir.

	 Avrupa Birliği’ne uyum sürecinde Genel Müdürlüğümüzce sürdürülen faaliyetler üç 
ana başlık altında toplanmaktadır:

	 • 	 AB müktesebatına uyum,

	 • 	 Adli ve idari kapasitenin arttırılmasına yönelik mali işbirliği projeleri,

	 • 	 AB üye ülkeleri ve AB kurum ve kuruluşları ile yürütülen polis işbirliği faaliyetleri.  

	 Genel Müdürlüğümüzce, Avrupa Birliği’ne uyum sürecinde yürütülen çalışmalarına 
2013 yılında da devam edilecektir. 
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İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü

Amaç İnsan Kaynaklarının niteliklerini geliştirmek ve eğitim 
altyapısını güçlendirmek	 

Hedef Güvenlik hizmetleri için ihtiyaç duyulan nitelikli işgücünü 
yetiştirmek

Güvenlik hizmetleri için ihtiyaç duyulan nitelikli işgücünü yetiştirmek

PERFORMANS GÖSTERGELERİ BİRİMİ 2011 2012* 2013

1 Polis Meslek Yüksek Okullarında 
öğrenim gören öğrenci sayısı Sayı 16.000 16.500 17.000

2 Güvenlik Bilimleri Fakültesinde 
Öğrenim Gören Öğrenci sayısı Sayı 1.850 1.900 1.950

3 Hizmet içi eğitimlere katılan personel 
sayısı Sayı 132.906 110.000 160.000

4
Uluslararası Polis Akademileri Birliği 
(İNTERPA) Genel Kurul ve Yürütme 
Kurulu Toplantılarındaki Üye Sayısı

Sayı 25 46 65

FAALİYETLER
KAYNAK İHİTYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

1 Emniyet Teşkilatında Eğitim 
Öğretim Faaliyeti 1.543.733.378 0,00 1.543.733.378

PERFORMANS 
HEDEFİ 4

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	 *Not: 2012 İlk 9 ay itibariyle
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İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü

Performans Hedefi Güvenlik hizmetleri için ihtiyaç duyulan nitelikli işgücünü 
yetiştirmek

Faaliyet Adı Emniyet Teşkilatında Eğitim Öğretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi Polis Akademisi Başkanlığı, Ankara ve Bursa Polis Kolejleri, 
Eğitim Dairesi Başkanlığı ve İl Birimleri

EKONOMİK KOD 2013 ÖDENEĞİ

01 Personel Giderleri 989.433.714,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 304.823.959,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 182.609.585,00

05 Cari Transferler 345.000,00

06 Sermaye Giderleri 66.521.120,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHİTYACI 1.543.733.378,00

Bütçe 
Dışı

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt içi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 0,00

GENEL TOPLAM 1.543.733.378,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU



42 2013 PERFORMANS PROGRAMI

	  İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM STRATEJİSİ

	 Güvenlik güçlerinin olaylara profesyonel yaklaşımları ile eğitim düzeylerinin doğru 
orantılı olduğu bilinmektedir. Bu nedenle bireyi merkez alan, özgürlükleri kısıtlamayan 
iç güvenlik politikalarını hayata geçirmek için, öncelikle eğitime önem vermek 
gerekmektedir. 

	 Güvenlik hizmetlerinin ihtiyaç duyduğu alanlarda personel yetiştirilmesi amacıyla, 
eğitim birimlerimizde ve hizmet içi eğitim programlarında 2013 yılında ulusal ve uluslararası 
gelişmeler dikkatle takip edilerek, profesyonel görev anlayışını benimseyen personel 
yetiştirilmesi hedeflenmektedir. Bu amaçla; 

	 •	 Personelin idari ve altyapı ihtiyaçları karşılanacaktır. 

	 •	 Personelin kabiliyet ve yetenekleri ile uzmanlıklarının geliştirilmesi 
desteklenecektir. 

	 •	 Akıllı Sınıf Projesi ile Polis Okulları ve İl Emniyet Müdürlüklerine kurularak polisin 
bulunduğu yerden eğitime katılması uygulaması yaygınlaştırılacaktır. 

	

	 Uluslararası Polis Akademileri Birliği ( İNTERPA )

	  Polis Akademileri arasında iletişime ve ortaklığa dayalı, etkinlik ve verimliliği 
artırmaya yönelik çalışmaları yapmak, karşılıklı bilgi ve tecrübe paylaşımına imkan 
verecek bir platform oluşturmak amacıyla Polis Akademisi öncülüğünde kurulmuş olup, 
iki dönemdir Başkanlığını yürütülmektedir.
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İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü

Amaç Trafik hizmetlerinde can ve mal kaybını önlemeye yönelik 
uygulamaları yaygınlaştırarak toplumsal bilinci geliştirmek.

Hedef
Karayollarında trafik güvenliğini en üst seviyelere çıkarmak 
ve çağımızın gerektirdiği bilgi ve teknolojileri de kullanarak 
hızlı ve kaliteli hizmet sunmak

Karayollarında trafik güvenliğini en üst seviyelere çıkarmak ve 
çağımızın gerektirdiği bilgi ve teknolojileri de kullanarak hızlı ve kaliteli 
hizmet sunmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ BİRİMİ 2011 2012* 2013

1 Yol kullanıcı eğitim ve seminerl-
erine katılan kişi sayısı Sayı 1.859.000 1.750.000 1.750.000

2 Trafik bilincini artırmak için 
bastırılan broşür ve afiş sayısı Adet     640.000 650.000 1.650.000

3 Alkol kontrolüne tabi tutulan kişi 
sayısı Sayı 3.461.183 3.140.100 3.505.200

4 Katılınan uluslararası konferans, 
kongre ve toplantı sayısı Sayı 12 8 15

FAALİYETLER
KAYNAK İHİTYACI

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

1 Trafik Eğitim ve Denetimi 
Faaliyeti 1.310.331.540 0,00 1.310.331.540

PERFORMANS 
HEDEFİ 5

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

	 *Not: 2012 İlk 9 ay itibariyle
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İdare Adı Emniyet Genel Müdürlüğü

Faaliyet Adı Trafik Eğitim ve Denetimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
Trafik Eğitim ve Araştırma, Trafik Planlama ve Destek, Trafik 
Uygulama ve Denetleme Daire Başkanlıkları, Trafik Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü ve İl Birimleri

EKONOMİK KOD 2013 ÖDENEĞİ

01 Personel Giderleri 974.874.520,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 182.820.070,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 93.105.350,00

06 Sermaye Giderleri 59.531.600,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHİTYACI 1.310.331.540,00

Bütçe 
Dışı

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt içi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 0,00

GENEL TOPLAM 1.310.331.540,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
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	 TRAFİK GÜVENLİĞİ

	 Karayollarında trafik düzenini, yol kullanıcılarının can ve mal güvenliğini sağlamaya 
yönelik önlemleri daha etkin bir şekilde uygulayarak, trafik kuralları ve karşılaşabilecekleri 
riskler konusunda vatandaşlarımızı bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları devam 
etmektedir.

	 Trafik kazalarının önlenmesi, kazalarda meydana gelen can ve mal kayıplarının 
en aza indirilmesi, karayolu üzerinde her yerde sürücülere sürekli denetlendikleri hissinin 
verilmesi, algılanan yakalanma riskinin artırılarak trafik kuralı ihlallerinin önlenmesi ve 
trafik güvenliğinin sağlanması amacıyla, 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu’nun 6’ncı 
ve Karayolları Trafik Yönetmeliği’nin 7’ncı maddesi kapsamında, devlet otoritesini temsil 
eden ve resmi üniformalı görev yapan Emniyet Teşkilatının trafik zabıtası dışındaki hizmet 
birimlerinde görevli personele de trafik kural ihlalleriyle karşılaştıklarında, ihlale ilişkin tespit 
tutanağı düzenleme yetkisinin verilmesi amacıyla 09-10 Ağustos 2012 tarihlerinde bir 
çalıştay yapılmıştır.

	 Trafik hizmetlerinde görevli personele mesleki ve temel bilgilerin yenilenmesi, 
hizmet için gerekli yeni bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerinin kazandırılması ve hizmet 
alanındaki değişme ve gelişmelere uyumlarının sağlanması amacıyla hizmet içi eğitim 
düzenlenmesi, yol kullanıcılarının (sürücü, yolcu, yaya) trafik kurallarına uyma alışkanlığının 
geliştirilmesi ve her yaştan vatandaşımızda trafik bilincinin oluşturulması önceliklerimiz 
arasındadır.

	 Bu kapsamda 2013 yılı içerisinde trafik hizmetlerinde görevli yaklaşık  8.000  personelin 
farklı alanlarda hizmet içi eğitimlere tabi tutulması planlanmaktadır.

	 2013 yılında hız ve kural ihlallerinin etkili bir şekilde takip edilebilmesi için KGYS-TEDES 
sistemleri yaygınlaştırılacaktır.  Karayolu trafik güvenliği konusunda hedefleri tespit etmek, 
uygulamak ve bakanlıklar arası koordinasyonu sağlamak amacıyla, Başbakanımız Sayın 
Recep Tayyip ERDOĞAN’IN başkanlığında 30 Mayıs 2012 tarihinde yapılan Karayolu 
Güvenliği Yüksek Kurulu 3. toplantısında alınan kararlar doğrultusunda trafik eğitimi, 
denetim, akıllı ulaşım sistemleri, mevzuat, personelin moral ve motivasyonu konularında 
çalışmalara devam edilecektir. 

	 31.07.2012 tarih ve 28370 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2012/16 sayılı 
Başbakanlık Genelgesi ile uygulamaya konulan ve 2011-2020 yılları arasını kapsayan 
“Trafik Güvenliği Eylem Planı” çerçevesindeki faaliyetlerimiz, hedeflere uygun olarak 2013 
yılında da sürdürülecektir. 
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	 Araç Tescil ve   Sürücü   Belgesi   İşlemlerinin Elektronik Ortamda Online Olarak 
Yapılması Projesi (ASBİS) kapsamında;

	 •	 İkinci el araçların satış ve tescil işlemlerinin noterler aracılığıyla yapılmasına 1 
Mayıs 2010 tarihinden itibaren başlanmıştır.

	 •	 Yeni araçların tescil işlemlerinin araç satıcısı bayilerde sonuçlanmasına ilişkin 
pilot uygulamaya devam edilmektedir.

	 •	 Sürücü Belgelerinin merkezi sistem ile basılması ve ilgililerin adreslerine posta 
yoluyla gönderilmesi uygulamasına 2013 yılı ilk çeyreğinde başlanması planlanmaktadır. 
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D -İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ İDARE PERFORMANS TABLOSU

Pe
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s 
He

d
efi

 

Fa
al

iy
et

AÇIKLAMA

2013
Bütçe içi Bütçe Dışı Toplam

TL Pay 
% TL Pay TL Pay 

%

1

Asayiş suçları ile etkin müc-
adele ederek kamu düzenini, 
toplumun huzur ve güvenliğini 
sağlamak.

8.503.061.740 57,54 0 8.503.061.740 57,54

1 Asayiş Suçları ile Mücadele 
Faaliyeti 8.503.061.740 57,54 0 8.503.061.740 57,54

2

Uyuşturucu madde kaçakçılığı, 
silah kaçakçılığı, her türlü yolsu-
zluk suçları, göçmen ve insan 
kaçakçılığı, örgütlü mali suç-
lar, bilişim suçları ve organize 
suçlarla etkili mücadeleye de-
vam etmek.

1.912.014.702 12,94 0  1.912.014.702 12,94

1 Organize Suç ve Terör Örgütleri 
ile Mücadele Faaliyeti 1.912.014.702 12,94 0  1.912.014.702 12,94

3

Uluslararası ve bölgesel düzey-
de yabancı ülke polislerine 
yönelik eğitim programlarını 
artırmak ve ülkemiz ile diğer 
ülke polisleri arasındaki işbirliğini 
geliştirmek.

449.295.262 3,04 0  449.295.262 3,04

1 Uluslar arası Polis Teşkilatları ile 
iş birliği Faaliyeti 449.295.262 3,04 0  449.295.262 3,04

4
Güvenlik hizmetleri için ihti-
yaç duyulan nitelikli işgücünü 
yetiştirmek. 

1.543.733.378 10,45 0  1.543.733.378 10,45

1 Emniyet Teşkilatında Eğitim 
Öğretim Faaliyeti 1.543.733.378 10,45 0  1.543.733.378 10,45

5

Karayollarında trafik güvenliğini 
en üst seviyelere çıkarmak ve 
çağımızın gerektirdiği bilgi ve 
teknolojileri de kullanarak hızlı 
ve kaliteli hizmet sunmak.

1.310.331.540 8,87 0  1.310.331.540 8,87

1 Trafik Eğitim ve Denetimi Faa-
liyeti 1.310.331.540 8,87  0  1.310.331.540 8,87

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 13.718.436.622 92,84 0  13.718.436.622 92,84

Genel Yönetim Giderleri 1.058.684.378 7,16   1.058.684.378 7,16

Transfer Edilecek Kaynak Toplamı  0 0

Genel Toplam 14.777.121.000 100 0 14.777.121.000 100
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EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ MEVCUT KAYNAK DAĞITIM TABLOSU

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı
Genel Yöne-
tim Giderleri 

Toplamı

Transfer 
Edil-
ecek 

Kaynak 

Genel Toplam

BÜ
TÇ

E 
KA

YN
A

K 
 İH

TİY
A

C
I

01 Personel Giderleri 9.677.677.986 810.503.014 0 10.488.181.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.933.347.841 152.681.159 0 2.086.029.000

03 Mal ve Hizmet Alım Gider. 1.322.280.915 76.678.085 0 1.398.959.000

05 Cari Transferler 3.952.000 0 0 3.952.000

06 Sermaye Giderleri 781.177.880 18.822.120 0 800.000.000

BÜTÇE ÖDENEK TOPLAMI 0 0 0

BÜ
TÇ

E 
D

IŞ
I K

A
YN

A
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 Döner Sermaye 0,00 0,00 0 0,00

Diğer Yurt içi Kaynaklar 0,00 0,00 0 0,00

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 0,00 0,00 0 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 13.718.436.622 1.058.684.378 0 14.777.121.000


