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BAKAN SUNUSU

Icisleri Bakanligy, i¢ giivenlik hizmetlerinden
sinir ve kiyt emniyetinin saglanmasina, il ve
ilgelerin genel idaresinden trafik hizmetlerine, yerel
yonetimlerin  merkezi idare ile iliskilerinin
diizenlenmesinden niifus ve vatandaslik
hizmetlerine, derneklerin denetlenmesinden yasal

ve yasal olmayan go¢ islemlerini yiiriitmeye kadar

pek cok alanda 6nemli gorevler listlenmistir.

Kiiresellesme ile birlikte yasadigimiz hizli donilisim siirecinde, vatandaslarin kamu
yonetiminden beklentileri de degismekte, bunun karsilig1 olarak yonetim anlayisinda da koklii
bir degisim ihtiyact ortaya c¢ikmaktadir. Bu cer¢evede; hesap verebilen, seffaf, ihtiyaclara
zamaninda cevap verebilen, vatandaslart ve sivil toplumu karar alma siireglerine dahil eden

yonetim anlayis1 6n plana ¢ikmaktadir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin ekonomik,

verimli ve etkin bir sekilde kullanabilmesi konusunda énemli bir adim atilmistir.

Bakanlhigimizca yiiriitilen faaliyet ve hizmetlerin kalitesinin iyilestirilmesi, bu
hizmetlerden yararlanan vatandaslarimizin memnuniyet seviyesinin artirilmasi amaciyla

bir¢ok proje uygulamaya konulmaktadir.

Bakanligimizin faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesini amaglayan I¢isleri
Bakanligi 2014 Yili Idare Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ¢ergevesinde, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri esas alinarak

hazirlanmstir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen Bakanligimiz personeline tesekkiir ederim.

Efkan ALA

Icisleri Bakani



MUSTESAR SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu |
yonetimde kamu kaynagmin etkin, verimli ve ekonomik |
kullanimi, hesap verme sorumluluguna bagli olarak
raporlamay1 beraberinde getirmektedir. S6z konusu Kanun,
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar1 gibi

araclari kamu mali yonetim sistemine kazandirmistir.

Faaliyet raporlari, kamu kaynaklarinin kullanilmasindan
sorumlu tutulan goérevlilerin bu sorumlulugu yerine getirmesini saglayan temel bir aragtir. Bu
sorumluluk dncelikli olarak 5018 sayili Kanunun 41.maddesinde; “Ust yoneticiler ve biitceyle
odenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil
faaliyet raporu hazirlamr. Ust Yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gésteren idare faaliyet

raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar.” seklinde diizenlenmistir.

Faaliyet Raporlari, faaliyet ve projelerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
stirdiiriilen ¢aligmalarin performans seviyesinin degerlendirilmesi i¢in 6nemli bir belgedir.
Ayrica kamu kaynaklarmin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde kullanilmasi
konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamaktadir. Bakanligimizin 2014 yilinda;
il/ilgelerimizde hiikiimet konaklar1 yapim ve onarimi, e-igisleri Projesi, Tiirkiye Cumhuriyeti
Kimlik Kart1 Projesi, 112 Acil Cagri Merkezleri Projesi, AB Projesi, derneklere yapilan proje

destekleri one ¢ikan faaliyet ve projeler olarak gbze garpmaktadir.

Bakanligimiz 2014 yili Performans Programi dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetlerin
sonuglarina iliskin bilgilerin yer aldig1r “2014 Yili Faaliyet Raporu” nun hazirlanmasinda ve
faaliyetlerin gerceklestirilmesinde emegi gecen Bakanlik mensuplarimiza tesekkiir ediyor,

caligmalarinda basarilar diliyorum.

Sebahattin OZTURK
Vali

Miistesar
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|. GENEL BILGILER

A. iICISLERi BAKANLIGININ MiSYON VE VIiZYONU

MISYON

Tiirkiye Cumbhuriyeti Igisleri Bakanlii; bagh ve ilgili
kuruluslar ile ilke sathina yayilmis teskilat yapis1 araciligiyla
yurdun i¢ gilivenliginin ve asayisinin, iilkesi ve milleti ile
boliinmez biitiinliiglinlin, Anayasa’da yazili hak ve
hiirriyetlerin, kamu diizeninin ve genel ahlakin korunmasi;
sinir, kiyt ve karasularimizin muhafaza ve emniyetinin
saglanmast; yurdun i¢ politikasi, miilki idare boliimlerinin
kurulmasi, kaldirilmasi ve diizenlenmesi ile ilgili calismalarin

yapilmasi; mahalli idarelerin merkezi idare ile olan alaka ve

miinasebetlerinin diizenlenmesi, yonlendirilmesi, koordinasyonu ve denetimi; kagak¢iligin

men ve takibi, dernekler, niifus ve vatandaslik ile ilgili gorev ve hizmetlerini etkin ve insan

odakl1 bir yonetim anlayisi ¢ercevesinde ifa eder.

VIZYON

Tiirkiye Cumhuriyeti icisleri Bakanligi’nin vizyonu;

e Kurumsal birikimini ¢agdas yonetim anlayis1 ile

biitlinlestirmis,

e Hizmetlerindeki kalitesi ile diger kamu kurum ve

kuruluslarina onderlik eden,

o Kamu diizeni ve gilivenligi saglanmis huzurlu bir

toplumun teminati olmaktir.



B. ICISLERI BAKANLIGININ YETKI, GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Icisleri Bakanliginin yetki, gorev ve sorumluluklari; 3152 sayili Icisleri Bakanhg

Teskilat ve Gorevileri Hakkinda Kanunda diizenlenmistir.
Ilgili Kanun kapsaminda igisleri Bakanligmin gorevleri asagida belirtilmistir:

» Bakanliga bagl i¢ giivenlik kuruluslarini idare etmek suretiyle iilkesi ve milleti ile
boliinmez biitiinliigiinii, yurdun i¢ giivenligini ve asayisini, kamu diizenini ve genel ahlaki,
Anayasada yazili hak ve hiirriyetleri korumak,

Sinir, kiy1 ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini saglamak,

Karayollarinda trafik diizenini saglamak ve denetlemek,

Sug islenmesini dnlemek, suglular takip etmek ve yakalamak,

Her tiirlii kacake¢iligi men ve takip etmek,

YV V. V VYV V

Yurdun i¢ politikasi, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlar ile ilgili degerlendirmeler

yapmak ve Bakanlar Kuruluna tekliflerde bulunmak,

> Ulkenin idari boliimlere ayrilmas, il ve ilgelerin genel idarelerini, mahalli idareleri ve
bunlarin merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerini diizenlemek,

» Niifus ve vatandaglik hizmetlerini yiiriitmek,

» Dernekler, sendikalar, siyasi partiler ve yardim toplama ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

» Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

C. iCISLERIi BAKANLIGINA iLiSKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1

Icisleri Bakanlig1 ana hizmet binasi; Inonii Bulvar1 No: 4 Bakanliklar adresinde yer

almaktadir. Ayrica, Cankaya ve Yenimahalle ilgelerinde ek hizmet binalar1 bulunmaktadir.

Tablo 1. igisleri Bakanhg Merkez Teskilat1 Fiziki Altyapis

BAKANLIK BINALARI BINA SAYISI
Hizmet Binasi ( Tahsisli ) 4
Hizmet Binas1 (Kiralik) 2
Lojman ( Tahsisli ) 289
Kres 1




2. Orgiit Yapisi

Sema 1. Icisleri Bakanhg Teskilat Semasi

BAKAN
YARDIMQISI

Basin ve Halkla
{ligkiler
Misavirligi

Bakan Genel . Bakan Ozel Kalem Miilkiye Teftis
Danismanlar Sekreterlik Midarligi Kurulu Baskanlig

Bagh Kuruluslar Bakanlik Enciimeni g Denetim Birimi ilili Kuruluslar
Baskanlig

Merkez Valileri Kefalet Sandig)

Kamu Dilzeni Jandarma Emniyet Sahil Gogidaresi
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Miistesarlig Komutanhig Miidirigi Komutanhg M iidliirlizgii

MUSTESAR YARDIMCILARI
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| I | |
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklari

Icisleri Bakanlig1 merkez birimleri ile valilik, kaymakamliklar ve il &zel idarelerince
yiriitiilen is ve islemlerin elektronik ortamda siirdiiriilmesini ve diger kamu kurum ve
kuruluglart ile bilgi paylasimin1i amaglayan e- Doniisim Tirkiye Projesi faaliyetleri
kapsamindaki e-igisleri Sistemi ile Bakanligimizca yiiriitiilen mali is ve islemlerin hizli ve
kolay sonuglandirilabilmesi i¢in Maliye Bakanliginca gelistirilen KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi) ve e-Biitce (Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi)

kullanilmaktadir.

Derneklere yonelik is ve islemleri elektronik ortamda yapmak, beyanname ve
bildirimleri online olarak almak, kamu kurum ve kuruluslari ile veri aligverisi yapmak, e-
Icisleri ile entegrasyon saglanarak istatistiki bilgileri sorgulamak ve raporlamak, derneklerle
ilgili politika belirleyicilere ve ilgili kurumlara dogru bilgileri aktarmak amacryla DERBIS
(Dernekler Bilgi Sistemi); niifus ve vatandaslik isleri ile niifus clizdani, uluslararasi aile
clizdani, yabancilar ile yapilan evlenmeler ve Adres Kayit Sistemi ile ilgili istatistikleri
toplamak ve sonuclarini degerlendirmek amaciyla MERNIS ( Merkezi Niifus idaresi Sistemi)

kullanilmaktadir.
Teknolojik Kaynaklar

Tablo 2. Teknolojik Altyapi

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR SAYI
Bilgisayar 2503
Yazici 1147
Tarayici 170
Gii¢ Kaynag (Ups) 28
Diziistii Bilgisayar 836
Projeksiyon 40
Telefon Cihaza 2051
Faks Cihazi 76
Fotokopi Makinasi 86
Baski Makinasi 10




4. insan Kaynaklar

Tablo 3. Hizmet Simiflari itibariyle Personel Dagilimi

iilki Idare Amirligi Hizmetleri Siifi 427
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 1771
Saghk Hizmetleri ve Yardimei Saghk Hizmetleri Sinifi 10
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 1
MEMUR Teknik Hizmetler Sinifi 243
Yardimci Hizmetler Sinifi 148
Avukathk Hizmetleri Simifi 1
TOPLAM 2601
. Sozlesmeli Personel 21
DIGER  ropLaM 21

Grafik 1. Hizmet Simiflari itibariyle Personel Dagilimi (%)
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Tablo 4. Ogrenim Durumuna Gére Personel Dagihm

T1kégrenim 84
Orta6grenim 386
Onlisans 305
Lisans 1509
Yiiksek Lisans 276
Doktora 36
Docent 5

Grafik 2. Ogrenim Durumuna Gére Personel Dagilimi (%)
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Tablo 5. Yabanci Dil Diizeyine Gore Personel Dagilimi

KPDS (A) 39
KPDS (B) 77
KPDS (C) 101
KPDS (D) 56
Biliyor (Az) 101
Bilmiyor (KPDS’ye Girmemis Olanlar) 2227

Grafik 3. Yabanc Dil Diizeyine Gore Personel Dagilimi (%)
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5. Sunulan Hizmetler

ANA HIZMET BiRIMLERI

Iller idaresi Genel Miidiirliigii

»  Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlarina ait bilgileri toplamak
ve degerlendirmek,

» Miilki idare birimlerinin kurulmasina, kaldirilmasina, smir ve adlarinn
degistirilmesine, merkezlerinin belirtilmesine, miilki ayrilma ve birlesmeler ile koy,
onemli mevki ve tabii yer adlarinin degistirilmesine ait iglemleri yiiriitmek, miilki
idare birimleriyle ilgili yayinlar yapmak,

> Il ve ilgelerin idaresine, yardim toplanmasina, tasinmaz mal zilyetligine ve sivil hava
meydanlari, limanlar ve siir kapilarina ait mevzuatin uygulanmasini takip etmek,

»  Miilki protokol ve merasim hizmetlerini diizenlemek,

» Bakanligin diger birimlerini ilgilendirmeyen ve Bakanlik¢a verilen gorevleri

yapmak.

Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii

>

Ulke niifusunun yapisi, nitelikleri, niifus hareketleri ve bunlardaki gelismelere gore
takip edilecek politikalarin tespitine dair ¢aligmalari ilgili kuruluslarla isbirligi i¢inde

yapmak, belirlenecek esaslarin yiiriitiilmesini saglamak,

Niifus hareketlerini takip etmek ve degerlendirmek, merkezde bir niifus bilgi bankasi
kurmak, aile ve hayat istatistiklerine ait verileri toplamak, ilgili kuruluslarla isbirligi
icerisinde yaymlamak,

Niifus hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek, takip etmek, denetlemek ve
degerlendirmek, usuliine gore tesis edilmemis kayitlarin silinmesini karara baglamak,
maddi hatalar1 diizeltmek, aile kayitlarim1 birlestirmek, miikerrer kayitlar1 birbirine
gore tamamlamak ve digerlerini silmek, niifus hizmetleri ile ilgili olarak diger
bakanlik, kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak,

Vatandagligin kazanilmasi, kayb1 ve gé¢men olarak kabule dair islemleri yiirtitmek ve
vatandaslikla ilgili kanunlari uygulamak, vatandashk anlagmazliklarin1 karara
baglamak ve vatandaslik incelemelerini yapmak,

Niifus cilizdanlarinin yiiriirliik, degistirme ve gegerlilik tarihlerini belirlemek ve niifus
clizdanlarmin tiretiminde uygulanacak sistem ve teknolojiyi tespit etmek,

Ozel kanunlarla ve Bakanlik¢a verilen diger gorevleri yiiriitmek.

~12 ~



Mabhalli idareler Genel Miidiirliigii

>

Mahalli idarelerin is ve islemlerine dair ¢esitli kanun, tiizik ve yonetmeliklerle
Bakanliga verilmis olan gorev ve hizmetleri yapmak, yaptirmak, takip etmek,
sonuglandirmak ve gelistirmek,

Bakanligin mabhalli idareler tiizerinde sahip oldugu vesayet yetkisinin mevzuat
hiikiimleri geregince kullanilmasi ve uygulanmasini saglamak,

Mahalli idare yatirim ve hizmetlerinin kalkinma planlar1 ile yillik programlara uygun
sekilde yapilmasini gozetmek,

Mahalli idarelerin gelistirilmesi amaciyla arastirmalar yapmak, yaptirmak, istatistiki
bilgileri toplamak, degerlendirmek, yayimlamak ve mahalli hizmetlerle ilgili
standartlar1 belirlemek,

Mahalli idareler personelinin hizmet i¢i egitimini ve uygulanmasini takip etmek,
Egitim Dairesi Bagkanligiyla isbirligi yaparak planlamak,

Mahalli idarelerin teskilat, ara¢ ve kadro standartlarini tespit etmek,

Mahalli idare kontrolorlerinin ¢alisma programlarini diizenlemek ve uygulanmasini
saglamak,

Mahalli idare fonlarinin, Miisterek Trafik Fonunun, Muhta¢ Asker Ailelerine Yardim
Fonunun kanunlarin ve ilgili mevzuatin ongordiigii sekilde ve Bakanligin yetki

sinirlar1 iginde dagitilmasini ve idaresini saglamak, takip ve kontrol etmek.

Kacakeilik Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanhii

>

Her tiirlii kagakcilik faaliyetlerine ait istihbarati Devlet c¢apinda toplayip
degerlendirmek; kacakc¢iligi men, takip ve tahkikle gorevli kuruluslara bilgi vermek,
bagli kuruluslarin 6nleme ve yakalama faaliyetlerini yonlendirmek ve ilgili kuruluslar
arasinda koordinasyon ve isbirligi yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Kagakgilikla miicadele, hedef, taktik ve usullerini tespit etmek ve egitici nitelikte
yayimlar yapmak,

Sug isleyip ele gegmeyen kisilerin, ¢alinan veya kaybedilen motorlu tasitlarin, atesli
silahlarin, kimligi ispata yarayan her tiirlii belgelerin kayitlarini tutarak giivenlik
kuvvetlerine bildirmek, gorevli kuruluslarla ilgili giivenlik kuvvetleri arasinda

koordinasyon saglamak.
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Dernekler Dairesi Baskanhgi

>

Dernekler ile 3335 sayili Uluslararas1 Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmasi1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore kurulan birliklerin kurulus, is ve islemlerini izlemek,
kayitlarini tutmak, dosyalamak ve arsivlemek,

Derneklerin izne tabi faaliyetlerine iligkin is ve islemleri yliriitmek,

Dernek ve birliklerin tiizel kisiliklerinin sona ermesi, tasfiyesi ve faaliyetten
alikonulmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Dernek ve birliklere kiitiik numaras1 verilmesi, kiitilkten silinmesi ile ilgili iglemleri
yiirlitmek ve izlemek,

Tirk vatandaslar1 tarafindan yurt disinda kurulan derneklerin kayitlarini tutmak,
kurulus ve faaliyetlerini yurt icinde ve yurt disinda ilgili makamlar araciligiyla
izlemek, degerlendirmek ve bu derneklerle ilgili gerekli islemlerin yapilmasin
saglamak,

Dernek ve birliklerin yonetici veya iiyelerinin yasalara aykiri faaliyetleri hakkinda,
ilgili kuruluslarla igbirligi icinde calisarak gerekli islemleri yapmak,

Derneklerin yurt disindan saglayacagi aynl ve nakdi yardimlara iliskin islemleri
yiiriitmek,

2860 sayili Yardim Toplama Kanununa gore yiiriitecekleri yardim toplama
faaliyetleriyle ilgili islemleri yiiriitmek,

4721 sayilh Tirk Medeni Kanununun 115 inci maddesinde belirtilen islemleri
yliriitmek,

Dernek ve birlikler hakkindaki ihbar, sikayet ve denetim taleplerini incelemek ve
degerlendirmek,

Gerekli goriilen hallerde, dernek ve birliklerin yonetim yerleri, miiesseseleri ve her
cesit eklentileri ile defterleri, hesap is ve islemlerinin dernekler denetcileri tarafindan
denetlenmesini saglamak,

Gorev alanina giren konularda mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhg1

>

>

Bakanlhigin Avrupa Birligi ile iliskilerini yiiriitmek ve Avrupa Birligine uyum
caligmalarinda koordinasyonu saglamak,
Bakanligin yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iliskilerini yiiriitmek ve bu

konuda koordinasyonu saglamak,
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Avrupa Birligi, uluslararas1 kuruluslar ve diger iilkelerce saglanan mali kaynaklarin
proje bazli kullanim siirecini yiiriitmek, Bakanlik merkez ve bagli birimlerince
yiiriitiilen projelerin uygulanmasini izlemek ve koordinasyonunu saglamak,

Bakanligin gbérev alanina giren konularda insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, bu konularda Bakanlik birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak, iilkemizin taraf oldugu uluslararasi anlagsmalarin denetim
mekanizmalari ile ilgili ¢aligmalar yiirtitmek,

Bakanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.

DANISMA VE DENETIM BiRIMLERI

Teftis Kurulu Baskanhgi

>

Bakanligin merkez birimlerinin, bagli kuruluslarin, il ve il¢elerin mahalli idarelerle
bunlara bagli ve bunlarin kurduklar1 veya 6zel kanunlarla kurulmus birlik, isletme,
miessese ve tesebbiislerin islem ve hesaplarim teftis etmek ve denetlemek, inceleme
ve sorusturma yapmak,

Bakanligin amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,
Mahalli idarelerin se¢ilmis veya tayin edilmis organlari ve bunlarin tiyeleri ile diger
kamu gorevlileri hakkinda inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

Teftis rapor ve layihalar ile sorusturma raporlarini inceleyip degerlendirmek,

Cesitli konularda inceleme ve arastirmalar ile merkez, il ve ilge kuruluslarinin 6zel
teftislerini yapmak,

Miifettislerin yillik ¢alisma programlarim1 hazirlamak, Bakanlik ve Bakanliga bagh
diger ana hizmet birimlerinin denetim programlar1 arasinda koordinasyonu saglamak,
Yonetmelikleri uyarinca kaymakam adaylari ile mahalli idare kontrolorii adaylarinin
miifettisler yaninda denenme ve yetismelerini saglamak

Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanhgi

>

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek,

amaglarini olusturmak iizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,
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Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite lgiitlerini gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yonetimi ile ilgili hizmetlerin gelisimi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Idarenin stratejik plan ve performans programimnin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiiritmek,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart ger¢evesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak,

Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmimn uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkinligini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklart yapmak,

Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Hukuk Miisavirligi

>

Bakanligin diger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonug
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 Onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimce1 olmak,

Bakanligin taraf oldugu idari ve adli davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve Yargiya intikal eden diger her tiirli hukuki uyusmazlikta Bakanlig1
temsil etmek,

Bakanligin amaglarii daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasii temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana
sunmak,

Bakanlik kuruluslar1 tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan yahut
Bagbakanliktan gonderilen kanun, tliziikk, yonetmelik tasarilarini hukuki agidan
inceleyerek goriisiinii bildirmek,

4483 sayili Kanuna gore yiiriitiilen ve Icisleri Bakanhig Teftis Kurulu Baskanligindan
ve Mahalli Idareler Kontrolorler Bagkanligindan gonderilen sorusturma dosyalarmin
teblig ve tebligat islemlerini yapmak,

Hukuk Miisavirligimizde mevcut bilgi ve belgelerle ilgili olarak, 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu, 27.04.2004 tarih ve 25445 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak
yiirlirliige giren Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun Uygulanmasina Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik ve Igisleri Bakanliginca hazirlanan Bilgi Edinme Hakk1
Kanununun Uygulanmasi le ilgili Olarak Yiiriitiilecek Islemlere iliskin Y®6nergenin
uygulanmasini saglamak,

Bakanligr ilgilendiren mevzuat ve yargi kararlarinin, hukuki goriislerin, bilgisayar
ortaminda arsivlenebilmesi ve en kisa zamanda en dogru bilgiye ulasabilmesi
amaciyla gelistirilen bilgisayar programinda bilgilerin dogru, eksiksiz ve giincel
olmasin1 saglamak,

Diger kanunlarla ve Bakanlikca verilen gorevleri yapmak.
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Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

>

Bakan ve Bakanlik biinyesinde yapilan caligmalarla ilgili duyuru, agiklama ve
konusmalar1 basin-yayin kuruluslarina duyurmak ve Bakanlik internet sitesinde
yayinlamak,

Gazete ve dergilerdeki 6nemli haber, makale ve genel siyasi yorumlardan olusan basin
biiltenini, dosya ve elektronik olarak Bakana ve Bakan Yardimcisina; elektronik
olarak Miistesara ve Bakanlik Birim Amirlerine sunmak,

Anadolu Ajansi, internet haber siteleri ve televizyon kanallarinda ¢ikan haberleri
dosya ve elektronik olarak Bakana ve Bakan Yardimcisina; elektronik olarak
Miistesara ve Bakanlik Birim Amirlerine sunmak,

Medya kuruluslarinda yayinlanan ve Bakanlik birimlerini ilgilendiren haberleri
birimlere iletmek; birimlerden gereken bilgileri almak, kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesi amaciyla agiklama, tekzip veya bilgi notu gondermek,

Basin ve yayin kuruluslarinin Bakan ve Bakanlikla ilgili roportaj ve randevu
taleplerini degerlendirerek, (birimlerle koordinasyonu saglamak suretiyle) miimkiin
oldugu kadarmni gerceklestirmek,

Bakanin basina agik toren, acilis ve toplantilar1 ile TBMM’de ve degisik platformlarda
yapacagi konusma metinlerini basin mensuplarina iletmek,

Il ve ilgelerde basmn-yaym organlari tarafindan yaymlanan, Bakani ve Bakanlig
ilgilendiren haber ve kdse yazisinin yer almast durumunda birer 6rneginin Miisavirlige
gonderilmesi talimatini iceren genelgenin geregini yapmak,

Bakanin yurti¢i ve yurtdist resmi seyahatlerinde, Bakan ile basin mensuplar1 arasinda
koordineyi saglamak,

Bakanligimiz biinyesinde yapilan ¢alismalardan kamuoyuna duyurulmas: gerekenleri,
basin yayin kuruluslari ve Bakanlik internet sayfasi araciligiyla duyurmak,

Bakan ve Bakanlik faaliyetleri ile ilgili konularda diizenlenecek olan basin toplantisi,
organizasyon, seminer, gezi ve ziyaretlerde Emniyet Genel Midiirliigli, Haberlesme
Daire Baskanlig: ile koordineli olarak fotograf ve video ¢ekimini gerceklestirmek,

Bakanlikga verilen diger gorevleri yapmak.
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YARDIMCI HiZMET BiRiMLERI

Personel Genel Miidiirligii

>

Bakanligimizin insan giicii planlamasi ve personel politikas: ile ilgili ¢aligmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

Bakanlik personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemleri ile ilgili isleri yapmak,
Kaymakam adaylarinin sinav, atama ve yurtdisi egitim faaliyetlerinin yiiriitmek,
Ozellestirme ve Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumundan gelen personel ile
ilgili atama islemlerini yiiritmek,

Kamu konutlar1 kapsamindaki lojmanlarin tahsisini yapmak,

Bakanligimiz Mahalli idareler ve kurduklar1 birliklere ait egitim ve dinlenme tesisleri
ile vilayetler evlerinin yonetimi kapsamindaki is ve islemleri ytiriitmek,

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununa gore sendika iiye sayilarmin ve
her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ve bunlarin bagl bulunduklari
konfederasyonlarin belirlenmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

Bakanlikga verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Dairesi Baskanhgi

>

Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile baglh kuruluslarin egitim planini hazirlamak,
yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,

Bakanlik merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Kalkinma plan1 ve yillik programlar geregince Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin
egitim ihtiyaglarini tespit etmek, kaynaklar1 belirlemek, degerlendirmek ve saglamak,
Bakanlik personelini yurt i¢cinde ve yurt disinda yetistirmek i¢in hizmet i¢i egitim
merkezleri ve mesleki egitim kurumlar1 agmak ve yonetmek,

Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiirtitmek,

Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg1

>
>
>

Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,
Ihtiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,
Hiikiimet konaklarinin yapimini programlamak, satin alma ile kiralanmasi islemlerini

yiiriitmek ve bunlarin onarimlarini yapmak,
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Bakanligin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,
Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,
Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakana veya Miistesara sunulmasini
saglamak,

Bakan ve Miistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip
etmek, Bakanligin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yiiriitmek,

Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

Bakanlig1 ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli
not ve tutanaklar diizenlemek ve ilgili birimlere duyurmak,

Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
yiirlitmek,

Vali konagi, kaymakam evi ve hizmet geregi ihtiya¢ duyulan diger tesis ve binalarin
yapim, bakim-onarim, isletme ve idamesine iligkin is ve islemleri ytiriitmek,

Bakan ve Miistesarca verilecek diger gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Baskanhg:

>

Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve
giivenilirligi  konusunun gerektirdigi Onlemleri almak, politikalart ve ilkeleri
belirlemek, kamu bilisim standardina uygun ¢éziimler tiretmek,

Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek,

Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri ytiriitmek,

Bakanlik hizmetleri ile ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri
tabanlar1 olusturmak,

Siber giivenlik politikalarin1 giiniimiizde artan siber tehditlerin tiimiinii goz oniinde
bulundurarak gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda olusturmak ve
uygulamak,

Bakanlik internet sitesi, merkez ve tasra birimlerine ait hazir internet siteleri, portal ve

intranet sitelerinin tasarim sablonlarini olusturmak ve gilincellemek,
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» Bakanligin gorev alanina giren bilisim konularinda bagli kuruluslar ve mahalli idareler
ile koordinasyonu saglamak,

» Bakanlik personelinin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli
sekilde hizmet i¢i egitim almalarini temin etmek,

» Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

» Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarin yiiriitmek,

» Bakanin her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

» Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlar1 ile
ilgili hizmetleri diizenlemek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

» Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
I¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasina Yénelik Is ve islemler

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 5. maddesinde; i¢ kontrol
standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi cergevesinde Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenecegi ve yayimlanacag: ifade edilmis, bu dogrultuda hazirlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi 26.12.2007 tarithinde Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu kapsamda
kamu 1idarelerince hazirlanacak eylem planlarina yol gdsterici olmasi i¢in, Maliye

Bakanliginca “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi” hazirlanmistir.

Rehbere uygun olarak hazirlanan ve Temmuz 2009-Haziran 2011 dénemini kapsayan 1.
Eylem Plan1 30 Haziran 2011 tarihi itibariyle sona ermistir. II. Eylem Plani(2012-2014)
Miistesarlik Makaminin 29.05.2012 tarih ve 1767 sayili Olurlart ile 01.06.2012 tarihinden

itibaren yliriirliige girmistir.

Bakanligimizda kamu i¢ kontrol standartlarina uyum konusunda yapilan caligsmalar

Ozetle asagida agiklanmistir:

1- Bakanhgimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 (2012-2014)
kapsaminda Ocak-Haziran 2014 doneminde gerceklestirilmesi gereken toplam 19 eylem

bulunmaktadir. Bu 19 eylemin 2 adeti belirli bir tarihte tamamlanmasi gereken eylemler iken
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kalan 17 adeti yil igerisinde uygun goriilecek tarihlerde yerine getirilebilecek siirekli
eylemlerden olugmaktadir. Yine bu 19 eylemin 13 adeti belirli birimlerin sorumlulugunda

iken kalan 6 eylem tiim birimlerin yerine getirmesi gereken eylemlerdir.
2- Eylem Plan1 kapsaminda;

-Ust Yéneticinin 2014 yili beklentilerinin personele aktarilmasi amaciyla Sayin
Miistesarimiz tarafindan imzalanan yazi tiim personele duyurulmak {izere Bakanlik Merkez

Birimlerine 26.12.2013 tarih ve 3509 say1 ile gonderilmistir.

-Bakanlik merkez birimlerinden iller Idaresi Genel Miidiirliigii, Niifus ve Vatandaslik
Isleri Genel Miidiirliigii, Dernekler Dairesi Baskanligi, I¢ Denetim Birim Baskanlig1, Personel
Genel Miidiirliigi, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi, Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanlig1, Egitim Dairesi Baskanlig1 ve Bilgi islem Dairesi Baskanlig, Strateji Gelistirme

Bagkanligi ile igbirligi yaparak personeline yonelik bilgilendirme egitimleri diizenlemistir.

-02-05 Aralik 2014 tarihleri arasinda Diizce Ili Akcakoca Ilcesinde Bakanlik Merkez
Birimlerinden gelen katilimcilara i¢ Kontroliin Temelleri, Siire¢ Analizi, Is Akis Semalar1 ve

Risk Yonetimi {izerine egitim ¢alismasi gerceklestirilmistir.

-Personel Genel Miidiirliigli tarafindan hazirlanan Personel e-Kilavuzu ilgililerin

kullanimina sunulmustur.

-i¢ Kontrol Eylem Planinda o6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme
sonuglarina iliskin 6 aylik ddnemler halinde hazirlanan izleme Raporlar1 I¢ Kontrol Izleme ve
Yénlendirme Kurulu'nda goriisiilerek son sekli verilmek suretiyle Ust Yoneticiye

sunulmustur.
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I¢ Denetime Yénelik is ve Islemler

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu i¢ Denetim Plan1 ve
Programi Hazirlama Rehberi esas alinarak hazirlanan, Bakanligimiz 2013-2015 yillarim
kapsayan I¢ Denetim Plan1 ve 2014 yili i¢ Denetim Programi 31.12.2013 tarihli ve 425 sayili
Ust Yonetici Onay1 ile yiiriirlige konulmustur. I¢ Denetim Programi dogrultusunda 17
birimde “Birim Y®&nergelerinin Incelenmesi, Faaliyetlere iliskin Siireglerin Degerlendirilmesi
ve Bu baglamda I¢ Denetim Faaliyetlerine Esas Denetim Alanlarinin Giincellenmesi”

konusunda danismanlik faaliyetinde bulunulmustur.

Ancak 2014/2 doneminde yapilmak iizere programa alinan Mahalli Idareler Genel
Miidiirliigii, Egitim Dairesi Baskanligi ve idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginda “Tasinir
Giris-Cikis, Kayit ve Y1l Sonu Islemleri” siirecinin sistem denetimi tiim birimlerde yiiriitiilen
2014/1 donem denetiminin ¢ok zaman almasi, sonuglarinin konsolide edilmesi igin ilave
stireye ihtiya¢c duyulmasi ve i¢ denetcilerin egitim programlarinin yogunlugu nedenleri ile

04.06.2014 tarihli ve 148 sayili Miistesarlik Makaminin onay1 ile programdan ¢ikarilmistir.

Tablo 6. 2014 Y1l i¢ Denetim Faaliyetleri

DANISMANLIK HIZMETI VERILEN HIiZMET VERILEN SURECLER
BiRIMLER
Ozel Kalem Miidiirliigii
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg
Personel Genel Miidiirliigii
Egitim Dairesi Baskanhg:

Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg: Birim yonergelerinin incelenmesi,
Strateji Gelistirme Baskanhgi faaliyetlere iliskin siireclerin
Hukuk Miisavirligi degerlendirilmesi ve bu baglamda ic¢

denetim faaliyetlerine esas denetim

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi . .
alanlarinin giincellenmesi

Iller Idaresi Genel Miidiirliigii

Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii
Mahalli idareler Genel Miidiirliigii

KIiHBI Dairesi Baskanhg1

Dernekler Dairesi Baskanhg:

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dai. Bsk.

Arastirma ve Etiitler Merkezi

Siir Yonetimi Biirosu
Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Amac 1. Miilki Idare Sistemini Giiclendirmek ve Gelistirmek
Hedef 1.1 Halka daha iyi hizmet verebilmek i¢in miilki idare sistemi yeniden
diizenlenecektir.

Amag 2. i¢ Giivenlik Hizmetlerini Giiclendirmek ve Gelistirmek

Hedef 2.1 i¢ giivenlik hizmetinin, Hiikiimetin belirleyecegi politikalar dogrultusunda ve
yine Hiiklimetin denetim ve gozetiminde; “hukukun iistiinligii” ve “insan hak ve
hiirriyetleri” ¢ercevesinde, kolluk kuvvetlerinin profesyonel ve uzmanlagsmis birimleri
tarafindan yerine getirilmesi esastir. Bu kapsamda, i¢ giivenlik yonetiminin koordinasyonunu
ve sivil idarenin i¢ giivenlikle ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarini etkin olarak yerine
getirmesini giiclestiren mevzuat hiikiimleri ve uygulamalar1 degistirilecektir.

Ama¢ 3. Bakanhgin Yiiriittigiic Kamu Hizmetlerinin Elektronik Ortamda
Sunulmasini Saglamak

Hedef 3.1 e- Devlete ge¢is siirecinde, Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinca yiiriitiilen
kamu hizmetlerinin hizli, kaliteli ve diisik maliyetli bicimde yerine getirilmesi, ilgililerin veri
ve kaynaklara hizli bir sekilde ulagsmasi1 amaciyla bilisim altyapisi gelistirilecek ve miimkiin
olan kamu hizmetleri elektronik ortamda sunulacaktir.

Amac 4. Yerel Yonetimlerde Etkinligi, Verimliligi, Katihmcihigi, A¢ikhig1 ve Hesap
Verilebilirligi Saglamak

Hedef 4.1 Yerel yonetimlerde halkin yonetime etkili katilimint ve agikligi saglayacak
diizenlemeler yapilacak ve yontemler gelistirilecektir.

Hedef 4.2 Mahalli idarelerin finansman imkanlart ve hizmet kapasitesi
kuvvetlendirilecektir.

Hedef 4.3 Mahalli idarelerde mali disiplin anlayis1 yerlestirilecek, hesap verilebilirligin
artirtlmasi i¢in diizenleme yapilacaktir.

Hedef 4.4 Yerel yonetimlerin sunduklart hizmetler igin iilke ¢apinda asgari hizmet
standartlar1 belirlenecek, standartlara uygunluk ve performans denetimi merkezi idare
tarafindan yapilacaktir.

Hedef 4.5 Kirsal alan yonetiminde etkinlik saglanmasi i¢in diizenleme yapilacaktir.

Amag 5. Sivil Toplumun Gelismesini Saglamak
Hedef 5.1 Derneklerin, demokratik toplumlarda oldugu bigimde katilimci, agik ve hesap
verebilir olmasi i¢in gerekli diizenleme yapilacak ve destek saglanacaktir.

Amac 6. Bakanlhk Teskilat Yapisim1 Yeniden Diizenlemek

Hedef 6.1 Bakanlik birimlerinin teskilat yapilari giliniin kosullar1i ve ihtiyaclar
dogrultusunda yenilenecek ve gii¢lendirilecektir.

Hedef 6.2 Bakanligin insan kaynaklar1 yonetimine iliskin is ve islemleri hizmet
verimliligini artirmaya yonelik olarak yiiriitiilecektir.

Hedef 6.3 Bakanlik hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyundaki yansimasi uygun
teknolojileri kullanarak, hizli ve kapsamli bir sekilde izlenecek; Bakanligin faaliyetlerinin
tanitimina ve olumlu imajinin korunmasina yonelik bilgilendirme ve halka iliskiler ¢alismalar1
cagdas yontemlerle yiiriitiilecektir.

Hedef 6.4 Bakanlik kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi saglanacak ve
Bakanlikta stratejik yonetim anlayis1 gelistirilecektir.
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B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

1. Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Planinda, Bakanligimizin ¢aligmalarina yon temel amaclar ve ilkeler

sunlardir;
2.1. NITELIKLI INSAN, GUCLU TOPLUM
2.1.4. Giivenlik
Amac ve Hedefler

206. Toplumsal diizenin korunmasi ve vatandaslarimizin kanunlarla giivence altina
aliman hak ve Ozgirliiklerinin kullanimina yonelik olarak giivenlik hizmetlerinin
etkinlestirilmesi ve biitiin kesimler i¢in daha giivenli bir i ve yagam ortaminin olusturulmasi
temel amactir.

Politikalar

207. Giivenlik hizmetleri sunan kuruluslarin sahip olduklari altyap1 ve kabiliyetlerini
ortak kullanabilmesine yonelik isbirligi mekanizmalar1 daha da giiclendirilecektir.

208. Giivenlik birimlerine iliskin mevzuat iyilestirilecek ve organizasyon sorunlari
giderilecek; hizmet sunumunda kurumlar arasinda daha etkin bir koordinasyon saglanacaktir.

209. Giivenlik hizmetleri alanindaki personel nitelik ve nicelik bakimindan
iyilestirilecek, profesyonellesme artirilacak, personelin fiziki ve teknolojik donanimi
gelistirilecektir.

210. Vatandaslarin kamu diizeni ve giivenligine duyarliliklarini artiracak uygulamalarla
toplum destekli kolluk yaklasimi giiclendirilecektir.

211. Ulusal ve uluslararasi giivenlik stratejilerine paralel olarak, birey, kurum ve devleti
tehdit eden siber suglarla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

212. Onleyici ve koruyucu giivenlik hizmetlerine 6nem verilecek, bu cercevede hizmet
sunumunda risk yonetimine gecilecektir.

2.1.5. Temel Hak ve Ozgiirliikler
Amac ve Hedefler

230. Cogulcu ve ozgiirliik¢li bir demokrasi anlayisiyla bireylerin ve toplumdaki farkli

kesimlerin biitiin yonleriyle kendilerini 6zgiirce ifade ettigi, tiim inanglara ve yasam tarzlarina
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saygiyl ilke kabul eden bir toplumsal zeminin gelistirilmesi temel amagtir. Anayasada
ifadesini bulan cinsiyet, yas, irk, dil, renk, felsefi inang¢, din, mezhep, saglik durumu, gelir,
uyruk, etnik kdken, gdemenlik, siyasi tercih ayrimi yapmama, biitiin vatandaslarin temel hak

ve Ozgilrliiklerini giivence altina alma anlayis1 esastir.
Politikalar

231. Temel hak ve 6zgiirliikler evrensel Ol¢iit ve uygulamalar 1s18inda gelistirilmeye
devam edilecektir.

232. Ozgiirliik alanin1 genisleterek bireylere ve topluma daha miireffen ve mutlu bir
yasam siirmenin Oniinii agan; kapsayici, biitlinlestirici, ¢ogulcu yeni bir Anayasa miimkiin
olan en genis mutabakatla hazirlanacaktir.

233. Cogulcu ve katilime1 demokratik siyasal siire¢ ¢ercevesinde STK’larin ve ilgili
toplum kesimlerinin goriis ve Onerilerinin alinmasina yonelik mekanizmalar gii¢lendirilecek;
Ekonomik ve Sosyal Konseyin uyum yasasi ¢ikarilarak etkili ¢alismasi saglanacaktir.

2.1.6. Sivil Toplum Kuruluslar:
Amag ve Hedefler

239. Giglii, cesitli, cogulcu, siirdiiriilebilir bir sivil toplum i¢in uygun ortamin
olusturularak sosyal ve ekonomik kalkinma siireglerine toplumun tiim kesimlerinin daha etkin
katiliminin saglanmasi temel amagtir.

Politikalar

240. STK’larin kurumsal kapasitelerini gii¢clendirmek, siirdiiriilebilirliklerini ve hesap
verebilirliklerini saglamak amaciyla kapsayici yasal ve kurumsal diizenleme yapilacaktir.

241. Ulusal oncelikler ve kamu yarar1 dogrultusunda faaliyet gosteren STK’lar 6ncelikli
olarak desteklenecektir.

242. STK’larin kalkinma siirecine daha fazla katki yapabilmeleri amaciyla gergek ve
tiizel kisilerin yapacaklari mali desteklere yonelik vergisel tesvikler gbzden gegcirilecek ve
gelistirilecektir.

243. Vergi muafiyeti ve kamu yarari statiilerinin tanimi ile kriterleri uluslararasi standart
ve uygulamalara uygun sekilde yeniden diizenlenecektir.

244, STK’larin i¢ ve dis denetim standartlar1 belirlenecek, etkin ve objektif denetime

Onem verilecektir.
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2.1.14. Niifus Dinamikleri
Amac ve Hedefler

349. Sahip oldugumuz geng niifusun yarattigi demografik firsat penceresinden azami
derecede faydalanilmasi, iliretken ve dinamik niifus yapisinin korunarak niifusun yasam
kalitesinin ylikseltilmesi ve iilkemiz ekonomisini destekleyecek etkin bir gb¢ yonetiminin
olusturulmasi temel amactir.

350. Niifus alaninda uygulanacak politikalarla toplam dogurganlik hizinin tedricen
yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Politikalar

351. Geng¢ ve dinamik niifus yapisinin korunmasi ve dogurganliktaki hizli diistlisiin
online gecilebilmesi i¢in kadinlara yonelik is ve aile yasamini uyumlastirict nitelikte
uygulamalar ile calisanlar i¢in doguma bagl izin ve haklar gelistirilecek, kresler tesvik

edilecek, esnek ¢aligma imkanlar1 saglanacaktir.

352. Artan yaslt niifusun aktif bir hayat siirmesi, saglikli ve giivenli yasam sartlarina

erisimi saglanacak, toplumda kusaklar aras1 dayanisma gii¢lendirilecektir.

353. Niifusa iliskin kayit sistemleri; dogum, 6liim, i¢ ve dis goge iliskin verilerin giincel

olarak takip edilmesine imkan verecek sekilde gelistirilecektir.

354. Ulkenin ekonomik ve sosyal yapisini destekleyecek sekilde segici bir yaklasimla

nitelikli yabanci isgiicii artirtlacak ve yabanci kagak isci sayisi azaltilacaktir.

355. Yurtdisindaki vatandaslarimizin sorunlarmin ¢6ziimiine yonelik faaliyetler

cesitlendirilecek ve tilkemizle baglar giiclendirilecektir.

356. Ulkemize yurtdisindan gelen gé¢gmen, uluslararasi korumaya muhtag olanlar, kagak
isciler ve transit gecis yapanlara iliskin etkin bir izleme ve takip sistemi olusturulacak ve

uluslararast koruma statiisii taninan kisilerin tilkeye uyumu desteklenecektir.
2.1.15. Kamuda Stratejik Yonetim
Amac ve Hedefler

362. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artiritlmasi ve hesap verebilirlik

anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar ydnetim dongiisiiniin tim
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asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimeilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi

temel ilkelerdir.
Politikalar

363. Kamuda stratejik yonetim siirecinin tiim asamalarinin uyum ve biitlinliik igerisinde
ylriitiilmesi  i¢in  yOnlendirmeden  sorumlu  kurumlar arasindaki  koordinasyon
giiclendirilecektir.

364. Orta vadeli harcama cercevesi giiclendirilerek st politika belgelerinin stratejik
plan ve performans programlarini yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

365. Kamu idarelerinin biit¢elerinin hizmet programlariyla dngériilen maliyet, ¢ikt1 ve
sonuclarint kapsamasi amaciyla program biitge sistemine gegilecek ve performans bilgisi
biit¢e siirecine entegre edilecektir.

366. Politika onceliklerine dayali biitce talep, miizakere, tahsis ve kullanim anlayisi
giiclendirilecektir.

367. Biit¢eler, kamu hizmet programlarinin performansimni gosteren, daha sade,
anlagilabilir ve vatandas tarafindan degerlendirilebilir belgelere doniistiiriilecektir.

368. Stratejik plan ve performans programlarindaki amag¢ ve hedeflerin performans
gostergeleri iizerinden Olciilebilirlik diizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin performansi
yansitma niteligi giiclendirilecektir.

369. Biitce uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

370. Tim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin,
stratejik yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

371. Sayistay tarafindan stratejik yonetim dongiisiine uygun olarak performans denetimi
yapilacaktir.

372. Stratejik  yonetim uygulamalarimin  merkezi  dlizeyde izlenmesi ve
degerlendirilmesine yOnelik mevcut yonetim bilgi sistemleriyle entegre bir sistem
kurulacaktir.

373. Politika olusturma ve karar alma siireglerini giiclendirmek amaciyla daha
sistematik ve glivenilir veri, istatistik ve bilgi iiretimi saglanacaktir.

374. Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, iiniversiteler ve mahalli

idarelerin farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tiiriine 6zgii modellerle iyilestirilecektir.
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375. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoniinden
giiclendirilecektir.

376. Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri de
dikkate alinarak biitiinciil bir anlayisla gozden gegirilecek ve giincellenecektir.

2.1.16. Kamuda insan Kaynaklar
Amac ve Hedefler

379. Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireglerde hizmet kalitesi ve

personel verimliliginin yiikseltilmesi temel amagctir.

380. Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle kamu personelinin
bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklari siireglerinde liyakatin temel
alinmasi, uygun kurumlardan baslanarak esnek calisma bigimlerinin yayginlastirilmast ve

islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Politikalar

381. Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini yiikseltecek bir insan

kaynag1 yonetim modeli olusturulacaktir.

382. Kamu sektoriinde ise alim ve terfi siireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik

temelinde iyilestirilecek, ¢alisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.
383. Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicii istihdami tesvik edilecektir.

384. Kamu personelinin verimliliginin artirilmasi amaciyla etkin bir performans sistemi

olusturulacak ve hizmet, personel, ticret iligkisi daha saglikli hale getirilecektir.

385. Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluslardan baslanarak esnek calisma

modeli gelistirilecektir.

386. Kamu personelinin sayi, nitelik gibi temel 6zelliklerini igeren dijital veri tabani

olusturulacaktir.

387. Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla
kamu calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de

kullanilmak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya doniistiiriilecektir.
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388. Diisiik gelirli bolgelerde, calismay1 6zendirecek yasal diizenlemeler yapilacak ve
ozellikle nitelikli ve tecriibeli kamu personelinin merkez-tasra, kurum ve kuruluslar ile

bolgeler arasindaki dengesiz dagilimi1 giderilecektir.
2.1.17. Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalari
Amac ve Hedefler

401. Etkin, katilimci, seffaf ve hesap verebilir kamu yonetimine katki saglamak iizere;
dezavantajli kesimler de dahil kullanici ihtiyaclarina gore tasarlanmis hizmetlerin, kisisel bilgi
mahremiyeti ve bilgi giivenligi saglanarak, ¢esitli platformlardan, kullanic1 odakli, birlikte
isler, biitiinlesik ve giivenilir sekilde sunulacagi bir e-devlet yapisinin olusturulmasi temel

amagtir.
Politikalar

402. e-Devlet ¢alismalart etkin kamu yonetimi bakis agisiyla yiiriitiilecek, kurumlar iistii

ve kurumlar arasi diizeyde gii¢lii bir yonetim ve koordinasyon yapisina kavusturulacaktir.

403. e-Devlet hizmet sunumunda ihtiyag duyulan temel bilgi sistemleri
tamamlanacaktir. Ortak altyapilarin kurulmasina ve ortak standartlarin belirlenmesine devam
edilecek; mahalli idareler de dahil olmak {izere, kamuda ortak uygulamalar
yayginlastirilacaktir. Bu kapsamda MERSIS, TAKBIS, Mekansal Adres Kayit Sistemi
(MAKS), EKAP, Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapist ve Bilgi Sistemleri Olaganiistii
Durum Yonetim Merkezi projelerinin tamamlanmasina oncelik verilecektir. Kurumsal e-

devlet projeleri, olusturulacak ortak eylem planlar1 ¢ercevesinde siirdiiriilecektir.

404. e-Devlet uygulama ve hizmetlerinin gelistirilmesine ve e-Devlet Kapisina
tasinmasina devam edilecektir. Yeni kimlik kartinin tiim vatandaslara dagitimi tamamlanacak
ve e-devlet hizmetlerinde yaygin kullanimi saglanacaktir. Kamu kurumlari arasindaki resmi
yazismalarin  elektronik ortamda yapilmasina imkén tamiyan e-Yazisma Projesi

yayginlagtirilacaktir.
405. Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte islerligi saglanacaktir.

406. e-Devlet hizmet sunumunda kullanic1 talep ve ihtiyaglarinin belirlenmesi ve

karsilanmasinda mobil uygulamalara ve e-katilima 6nem verilecektir.
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407. Kamu kurumlarinin e-devlet projesi hazirlama ve yonetme kapasiteleri

gelistirilecek, bilgi islem birimlerindeki insan kaynag gli¢lendirecektir.

408. Biiyik olgekli e-devlet projeleri yliriiten kurumlar basta olmak iizere kamu
kuruluslarinda, kurumsal stratejik planlarla uyumlu bilgi teknolojisi stratejisi hazirlanmasi

yaklasim1 benimsenecektir.

409. Kamu kurumlarinim BIT alimlarinda etkinligi artirmak iizere ilgili ihale mevzuat:

gbzden gecirilecektir.

410. Katma degerli yeni hizmetlerin liretimi amaciyla ticari degeri olan veriler basta

olmak tizere kamu sektorii bilgisinin paylasimi ve yeniden kullanimi saglanacaktir.

411. Kamu hizmetlerinin sunumunda bilgi giivenligi ve kisisel bilgilerin korunmasina

iligkin hukuki, idari ve teknik diizenlemeler gerceklestirilecektir.

412. Acik kaynak kodlu yazilimlar, biiyiikk veri, bulut bilisim, yesil bilisim, mobil
platform, nesnelerin interneti gibi {iriin, hizmet ve yonelimler degerlendirilerek kamu igin

uygun olabilecek ¢oziimler hayata gegirilecektir.
2.3.1. Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik
Amac ve Hedefler

915. Bolgesel gelisme politikalartyla, bir taraftan bolgesel gelismiglik farklari
azaltilarak refahin iilke sathina daha dengeli yayilmasi saglanacak, diger taraftan tiim
bolgelerin potansiyeli degerlendirilip rekabet giicleri artirilarak wulusal biiylimeye ve

kalkinmaya katkilar1 azami seviyeye ¢ikarilacaktir.
Politikalar

933. Kalkinma ajanslarinin aralarindaki ag baglantilar1 gili¢lendirilecek, merkezi ve
yerel diizeydeki kurum ve kuruluslarla daha yakin ve koordinasyon i¢inde ¢alismalar1 ve
uzmanlik kuruluslariyla isbirligi mekanizmalart olusturmalar1 saglanacaktir. Kalkinma
ajanslarinin, AB fonlar1 basta olmak iizere, kaynak yonetimindeki rolii ve etkinligi

artirilacaktir.

934. STK’larin yerel ve bolgesel kalkinmaya katkilarini artirmak iizere karar alma

stireglerine katilimlar1 artirtlacak, mali yonetim ve teknik kapasiteleri gii¢lendirilecek, proje

~ 31~



gelistirme ve uygulama becerileri gelistirilecektir. Kamu kurumlarimin 6zellikle kalkinma

konularinda ¢aligan STK’larla isbirligi gelistirilecektir.
2.3.5. Mahalli idareler
Amag ve Hedefler

998. Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimc1, seffaf,
cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarint gozeten ve mali siirdiirilebilirligi

saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

999. Mabhalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan

memnuniyeti en st diizeye ¢ikarmaktir.
Politikalar

1000. Basta yeni kurulan biiyiiksehir belediyeleri olmak tizere mahalli idarelerde ¢alisan
personelin uzmanlagma diizeyi ylikseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama, izleme
ve degerlendirme, mali yoOnetim, katilimci yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri

artirilacaktir.

1001. Biiyiiksehir belediyelerinin genisleyen hizmet alanlar1 ve farklilasan gorev ve
sorumluluklartyla uyumlu, her kademede hizmetin niteligine gore farklilasan ve mekansal

ozellikleri dikkate alan diizenlemeler yapilacaktir.

1002. Biiyiiksehir belediyelerinin genisleyen gorev alanlari sebebiyle, su ve

kanalizasyon idarelerinin hukuki ve kurumsal yapist yeniden diizenlenecektir.

1003. Mabhalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araglar
cergevesinde stratejik Onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma

stireclerine katilim mekanizmalari da gozetilerek hesap verebilirlik giiclendirilecektir.

1004. Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artiglarini da

kapsayacak sekilde artirilacaktir.

1005. Mabhalli idarelerin hizmet standartlarini uygulamasi konusunda merkezi yonetimin

etkili denetimi saglanacaktir.

1006. Koy yonetimleri giliglendirilerek koOy yerlesim yerlerinin siirdiiriilebilirligi

saglanacaktir.
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2.3.6. Kirsal Kalkinma
Amac ve Hedefler

1016. Kursal kesimdeki asgari refah diizeyinin iilke ortalamasina yaklastirilmasi temel
amactir. Hizmet sunumunda kirsalin yeni demografik yapisim1 ve cografi dezavantajlarini
gozeten yenilik¢i yontemler gelistirilecek; arz yonlii bir hizmet sunumu i¢in ihtiya¢ duyulan

kurumsallagsma, merkezi ve yerel idarelerin isbirligiyle gerceklestirilecektir.

1017. Kursal kalkinma politikasinin temel hedefi, kirsal toplumun is ve yasam
kosullarinin bulundugu yorede iyilestirilmesidir. Kirsal politikanin genel gergevesini ise;
kirsal ekonominin ve istihdamin gili¢lendirilmesi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve
yoksullugun azaltilmasi, sosyal ve fiziki altyapinin iyilestirilmesi ile g¢evre ve dogal

kaynaklarin korunmasi olusturacaktir.
Politikalar

1020. Sosyal hizmet ve yardimlar kdylere arz yonlii sunulacak ve yoksulluk siniri

altindaki haneler ile uzak kirsal yerlesimler 6ncelikli olarak dikkate alinacaktir.

1021. Kdylerdeki niifus yogunlugunun diismesi nedeniyle yashi ve engelli bireylerin,
ekonomik ve sosyal hayata katilimi ile bakim ve diger sosyal hizmetlere erisimini
kolaylastirmak amaciyla yerel diizeyde kamunun hizmet sunum kapasitesi giiclendirilecek ve

yenilik¢i modeller gelistirilecektir.

1022. Kursal niifusun bilisim hizmetlerine erisimini giliclendirmek amaciyla halen
Evrensel Hizmet Fonu kapsaminda belirlenmis bulunan bilisim altyapist hizmet tiirleri

gelistirilecek ve yatirnmlarda dezavantajli yerlesimlere oncelik verilecektir.

1024. Kiursal yerlesimlerin  farkli  sektdrlerdeki  ihtiyaglariin  bir  arada
programlanmasindan olusacak il¢e bazli yerel kalkinma programi hazirlanacaktir. Programin
tasarimi sehirlere yakinlik durumuna gore, orta ve uzak kirsal yorelerin sartlari dikkate

aliarak farklilastirilacaktir.

1025. Kirsal yerlesimlerin yatirim ve hizmet ihtiyaglariin tespiti ve takibi yoniinde
yerel sahiplenmeyi saglayabilecek, kirsal kesimin sorun ¢ozme kapasitesini gelistirebilecek

yerel nitelikteki kalkinma girisimleri desteklenecektir.
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1026. Biiyiiksehir kapsamindakiler basta olmak {iizere ilge diizeyinden kirsal alana

hizmet sunum kapasitesini gli¢lendirecek kurumsallasma saglanacaktir.

1027. Kursal alan tanimi revize edilecek, temel nitelikteki ulusal verilerin kir-kent ve il

bazinda yayimlanmasi saglanacaktir.
2.3.7. Cevrenin Korunmasi
Amag ve Hedefler

1031. Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun ¢evre duyarliligi ve bilincinin
artirtlmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisitli dogal kaynaklardan faydalanmasini giivence

altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi temel amactir.
Politikalar

1033. Cevre yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler
giderilecek, denetim mekanizmalar1 giliglendirilecek; 6zel sektoriin, yerel yonetimlerin ve

STK’larin roli artirilacaktir.
1.6. KAMU GELIRLERININ KALITESININ ARTIRILMASI PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsamm

Etkin bir kamu mali sistemi i¢in kamu gelirlerinin saglikli ve siirekli kaynaklardan
cagdas yontemlerle toplanmasi son derece dnemlidir. Bu siiregte, sadece mali kaygilarin degil,
ekonomik ve sosyal amaglarin da dikkate alinmasi modern kamu yo6netiminin bir geregi

haline gelmistir.

Gelir mevzuatinin olusturulmasindan, gelirlerin toplanmasina ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine kadar olan tiim siirecin kalitesinin artirilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
Bu program kapsaminda; kamu mali sisteminin ihtiya¢ duydugu gelirlerin saglikli ve siirekli
kaynaklara dayandirilmasmin yaninda, gelirlerin etkili ve ekonomik bir sekilde toplanmasi,
gelir dagilimimin iyilestirilmesi, tasarruflarin artirilmasma katki saglanmasi ve yerel
yonetimlerin mali yonden merkezi yonetime bagimliliginin azaltilmasi amaclanmaktadir.
Program kapsaminda ele alinabilecek konular oldukca genis olmakla birlikte, odaklanilacak

alanlar asagidaki bilesenlerle sinirlandirilmistir.
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Program Hedefleri

e Belediye ve il 6zel idarelerinin sermaye gelirleri hari¢ 6z gelirlerinin Plan dénemi

sonunda GSYH’ya oran olarak yiizde 1,7 ye ¢ikarilmasi
Performans Gostergeleri
e Yerel yonetimlerin 6z gelirlerinin toplam gelirlerine orani
Program Bilesenleri
5.Bilesen: Yerel Yonetim Oz Gelirlerinin Artirillmasi

e Yerel yonetimlerin 6z gelirlerinin artirilmasi ve hesap verme sorumlulugunun
gelistirilmesi
e Imar diizenlemeleri ve kamu hizmetleriyle olusan deger artisindan kamunun daha

cok yararlandirilmasi
Koordinator ve Sorumlu Kurum/Kuruluslar
Genel Koordinator: Maliye Bakanligi
Bilesenlerden Sorumlu Kurum/Kurulus
5.Bilesen: igisleri Bakanlig

1.23 YERELDE KURUMSAL KAPASITENIN GUCLENDIRILMESI
PROGRAMI

Programin Amaci ve Kapsam

Yerel diizeydeki teknik ve beseri kapasite eksikligi, yerel hizmetlerin kalite ve
verimliligini olumsuz etkilemektedir. Son diizenlemelerle yerel yonetimlerin gérev ve
sorumluluklarinin genislemesi ve 6zellikle biiyiiksehir belediyesi sayisinin artmasi ve gorev
alanlarmin kirsal alanlar1 da igerecek sekilde genislemesi, basta yeni kurulan biiytiksehir

belediyelerinde olmak tizere yerel kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ihtiyacini artirmaktadir.

Yerel ve bolgesel politikalarin belirlenmesinde kamu, 6zel sektér ve STK’larin ortak
fikir ve ¢oziim iiretmelerinin amacglandigi yonetisim mekanizmalarinin agirligr giderek

artmaktadir. Ancak teknik, idari ve mali kisitlar nedeniyle bir yandan yerel kurumlarin s6z
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konusu yapilara ilgisi ve katilm diizeyleri yetersiz kalmakta, diger yandan yerel sorun ve

onceliklerin merkezi kurumlarin politikalarina yansitilmasi giiclesmektedir.

Programin amaci, onceliklerin isabetli belirlenmesi, uygulamada kalitenin ve kaynak
kullaniminda verimliligin artirilmas: ve kalkinma cabalarinin giiclendirilmesi icin yerel

diizeyde kurumsal kapasitenin, katilimciligin ve yonetisimin gelistirilmesidir.

Programin hedef kitlesi; merkezi idarelerin tasra teskilatlari, biliyiiksehir belediyeleri

basta olmak tizere mahalli idareler, liniversiteler, meslek kuruluslar1 ve STK’lardir.
Program Hedefleri

e Yerel hizmet sunumunda verimliligin artirilmasi

e Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin insan kaynaklari yonetimi strateji ve
uygulamalarinin giiclendirilmesi

e Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin proje yonetimi kapasitelerinin artirilmast

e Yerel diizeyde politika olusturma ve uygulama siire¢lerine meslek orgiitleri de

dahil olmak tizere STK’larin ve Uiniversitelerin katkisinin artirilmasi
Performans Gostergeleri

e Beseri kaynak stratejisi uygulayan il ve biiyiiksehir belediyesi sayist

e Kapasite gelistirme programlar1 uygulanan biiyiiksehir belediyesi sayisi

e Tagra tegkilatinda calisan 6rglin {iniversite mezunu orani

o Kent konseyleri ve kalkinma kurullarina katilan STK ve {iniversite temsilcilerinin
sayisl

e Universitelerin, mahalli idarelerin, meslek kuruluslarmnin, odalarm ve STK’larin
mali destek aldiklari proje sayisi

e Kalkinma ajanslarinin sundugu kapasite gelistirme desteklerinin miktari

e Yerel hizmetlerden memnuniyet orani
Program Bilesenleri
1.Bilesen: Mahalli Idarelerin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

e Basta biiyiiksehir belediyelerinin olmak {izere yerel hizmet standartlarinin

belirlenmesi ve bunlara uyum saglanmasi
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2.

>

e Biiyiiksehir belediyelerinin artan gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmelerini
saglayacak farkli planlama, Orgiitlenme ve hizmet sunum modellerinin
gelistirilmesi

e Basta yeni kurulanlar olmak {izere biiyiiksehir belediyelerinin yeni gorev alanlar
ve kirsal kesime hizmet sunumu Oncelikli idari, teknik ve beseri kapasitelerinin
gelistirilmesi

e Basta biiyiliksehir belediyeleri olmak {izere mahalli idarelerin mali yOnetim

kapasitesinin ve 6z gelirlerinin artirtlmasi
Koordinator ve Sorumlu Kurum/Kuruluslar
Genel Koordinator: Kalkinma Bakanligi
Bilesenlerden Sorumlu Kurum/Kurulus
1.Bilesen: I¢isleri Baskanlig

Orta Vadeli Program (2014-2016)
Orta Vadeli Programda, Bakanligimizin ¢alismalarina yon veren ilkeler sunlardir;

Kamu mali yonetiminin insan kaynaklar1 alt yapisi nitelik ve nicelik olarak
giiclendirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarimin stratejik planlarmin Kalkinma Planinda yer alan
politikalara uyumu gozetilecek, stratejik planlarda yer alan 6nceliklerin biit¢e hazirlik
ve uygulama siirecine daha etkin yansitilmasi saglanacaktir.

Kamu mali yonetimi alaninda yapilan reformlarmm uygulanmasimi giiclendirmek
amaciyla kamu hizmetlerini program yaklagimiyla ele alan biit¢e yapisina kademeli
olarak gecilecektir.

Kamuda hizmet alimlarina iliskin mevcut politikalarin etkinligi, fayda ve alternatif
maliyet analizleri yapilarak degerlendirilecektir.

Stratejik planlarin performans programlar1 ve biitgelerle iliskisinin gii¢clendirilmesi,
cok yilli biitceleme anlayisinin yayginlastirilmasi, i¢ ve dis denetimin etkin ve
koordineli bir sekilde calismasimnin saglanmasi ve i¢ kontrol sisteminin saglikli bir
sekilde isletilmesi hedeflenmektedir.

Kamu idareleri faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum diizeyinin

artirtlmasi saglanacaktir.
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3. Orta Vadeli Mali Plan (2014-2016)

2014-2016 donemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla uyumlu olmak
iizere gelecek ii¢ yila iliskin merkezi yonetim biitgesi toplam gelir ve gider tahminleriyle
birlikte hedef agik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarimi
icerecek sekilde Maliye Bakanlig tarafindan hazirlanarak Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan

karara baglanmigtir.

2014-2016 doneminde ekonomi politikasinin temel amaci diinya ekonomisinde
yasanmakta olan belirsizlik ortaminin iilkemize etkilerini asgari diizeyde tutarak, bir yandan
cari acig1 tedrici olarak diisiirmek diger yandan biiyiimeyi artirmak olarak belirlenmistir. Bu
amaca ulagsmak iizere yurti¢i tasarruflari artirmak, mevcut kaynaklari {iretken alanlara
yonlendirmek, ekonominin verimlilik diizeyini yiikseltmek, istihdami artirmak, enflasyonu
diisirmek ve kamu maliyesinde giiclii durusu devam ettirmek temel Oncelikler olarak

belirlenmistir.

Mali Plan doneminde maliye politikast bu amac¢ ve Onceliklerle uyumlu olarak
ekonomik istikrarin desteklenmesi, yurtigi tasarruflarin artirtlmasi ve cari agigin kontrol
altinda tutulmasina yardimci olacak sekilde uygulanacaktir. 2014-2016 doneminde kamu
kesimi bor¢lanma gereginin makul seviyelerde tutulmasi suretiyle maliye politikasinin
strdiiriilebilirligi  gozetilecek, kamu maliyesi alaninda ge¢cmis donemde elde edilen

kazanimlarin gelecek donemde de devam etmesi i¢in azami ¢aba sarf edilecektir.

2014-2016 doneminde yapisal reformlar mali disiplini destekleyici bir ara¢ olarak
kullanilmaya devam edilecektir. Her yi1l yinelenen verimsiz harcamalar gozden gecirilerek
harcamalarin etkin, verimli ve zamaninda gerceklestirilmesini hedefleyen yapisal
rasyonalizasyon calismalarina devam edilecektir. Onceligini yitirmis faaliyet ve projeler ilgili
kamu idarelerince tasfiye edilecek ve bu yolla elde edilecek mali alan, 6zellikle biiylimeyi

destekleyecek kamu altyap1 yatirimlarinda, tesviklerde ve Ar-Ge desteklerinde kullanilacaktir.

Icisleri Bakanligi, Orta Vadeli Program ile Orta Vadeli Mali Planda yer alan politika
onceliklerini, makroekonomik gostergeleri ve 6denek tavanlarini esas almak suretiyle, ¢cok
yilli biitceleme anlayisina uygun olarak kendi kurumsal onceliklerini belirleyecek ve 2014,

2015 ve 2016 yillari i¢in biitge tekliflerini sunmus bulunmaktadir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDiRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonuclarn

Icisleri Bakanhigina 2014 Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen 6denek
miktar1 3.550.923.000 TL’ dir. Bu ddeneklerin 2.973.545.000 TL’si cari, 577.378.000 TL’si

yatirim niteliklidir. Bakanligimiz toplam 6deneklerinin %99°u kullanilmistir.

Grafik 4. 2014 Yih Harcama ve Kalan Odenek Dagilim (%)

KALAN ®m HARCAMA

Tablo 8 ve Tablo 9’da aciklandig1 iizere 3152 sayili Igisleri Bakanhigi Gorev ve
Teskilatlar1 Hakkinda Kanunun 28/A maddesi geregince diger kamu kurum ve kuruluslarin 30
ilde (biiyiiksehir) yapacaklar1 yatirimlarin finansman1 amaciyla gonderilen 6deneklere burada

yer verilmemistir.
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Biitce Kaynaklar:

Tablo 7. 2014 Yili Biitce Kaynaklar1 Odenek Dagilim

Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yonetim Diger Genel Toplam
Toplanm Giderleri Idarelere
Toplanm Transfer
Edilecek
Kaynaklar
Toplam
01 | Personel 394.785.000 1.690.348.000 - 2.085.133.000
Giderleri
02 | SGK Devlet 67.950.000 87.708.000 - 155.658.000
Primi
Giderleri
03 | Mal ve Hizmet 265.962.000 390.168.000 - 656.130.000
Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri - - - -
05 | Cari 70.080.000 6.544.000 - 76.624.000
Transferler
06 | Sermaye 446.848.000 25.670.000 - 472.518.000
Giderleri
07 | Sermaye 19.000.000 85.860.000 - 104.860.000
Transferleri
08 | Bor¢ Verme - - - -
09 | Yedek Odenek - - - -

Biitce Odenegi 1.264.625.000 2.286.298.000 - 3.550.923.000
Toplanm
Doner Sermaye = = = =
Diger Yurt igi 3.300.000 - - 3.300.000
Kaynaklar
Yurt Dist 249.111.540 - - 249.111.540
Kaynaklar
Toplam Biitce Dis1 252.411.540 - - 252.411.540
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 1.517.036.540 2.286.298.000 - 3.803.334.540

Biitge dig1 kaynaklar; Ozel Kalem Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Baskanligi, Mahalli
Idareler Genel Miidiirliigii ve iller idaresi Genel Miidiirliigiine tahsis edilmistir. S6z konusu
harcama birimlerine ait biitge dist1 kaynak miktar1 ve kullanim amaglart asagida yer

almaktadir.

Ozel Kalem Miidiirliigii: Tiirkiye’nin Dogu Sinirlarinda Mayin Temizlenmesi ve Sinir
Gozetme Kapasitesinin  Artirtlmast  Asama-1 Projesi kapsaminda maym temizleme

caligmalarinin yiirtitiilmesi (65.989.440 TL) ve kesif gozetleme arag alimi1 (65.114.580 TL)
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Kapasitesinin Gliglendirilmesi Projesinin yiiriitiilmesi (4.565.520 TL)

iligkin ¢aligmalarin yiiriitiilmesi (2.000.000 TL)

Strateji Gelistirme Baskanlhigi: Yerel Aktorlerin Katilimi ile Yerel Yatirim Planlamasi

Iller Idaresi Genel Miidiirliigii: 2330 Sayili Kanun kapsaminda 6denen tazminatlara

Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii: Kadin- erkek esitliginin giiglendirilmesi ve kadna

siddetin dnlenmesi amaciyla mikro proje bazinda STK’larin desteklenmesi (56.721.000 TL),

kadin- erkek esitliginin gii¢lendirilmesi ve kadina siddetin 6nlenmesi amaciyla egitimler

verilmesi (56.721.000 TL) ve mahalli idarelerin AB miiktesebatina uyum kapasitesinin

gelistirilmesi amaciyla desteklenmesi (1.300.000 TL)

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 8. Ekonomik Simiflandirma Bazinda Yillara Gére Odenek Dagilim

2011 2012 2013 2014
Kod | Gider Tiirleri ) ) ) )
KBO KBO KBO KBO
S 1.262.811.000 | 1.385.374.000 | 1.647.775000 | 2.085.133.000
Giderleri
SGK Devlet
02 | Primi 104.476.000 | 114.831.000 | 141.586.000 155.658.000
Giderleri
Mal ve
03 | Hizmet Alm 247558.000 | 162.431.000 | 171.000.000 656.130.000
Giderleri
Cari
05 406.071.000 | 443.496.000 | 416.252.000 76.624.000
Transferler
06 | Sermaye 250.000.000 | 383.600.000 | 406.150.000 472.518.000
Giderleri
g || SEOENE 91.500.000 95.655.000 106.000.000 104.860.000
Transferleri
TOPLAM 2.362.416.000 | 2.585.387.000 | 2.888.763.000 | 3.550.923.000
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Icisleri Bakanligi’nin biitcesi yillar itibari ile artis gdstermektedir. Ozellikle 2014 yili
biit¢esinde mal ve hizmet alimlar1 tertibinde gézlemlenen artisin sebebi Niifus ve Vatandaglik
Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitilen TC Kimlik Karti Projesi kapsaminda dijital
kimlik kartlarinin basimi ve 3152 sayil igisleri Bakanlig1 Gorev ve Teskilatlar1 Hakkinda
Kanunun 28/A maddesi geregince valilikler biinyesinde olusturulan Yatinm izleme ve

Koordinasyonu Bagkanliklarinin cari giderleridir.

Grafik 5. Ekonomik Simiflandirma Bazinda Yillara Gére Odenek Dagilimi (%)
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Tablo 9. Ekonomik Siniflandirma Bazinda 2014 Yih Odenek Dagihm

. e - v Toplam Toplam Kalan Harcama
Gider Tiirii KBO Eklenen Diisiilen Odenek Harcama Odenek (%)
Personel 2.085.133.000 | 601.012.579 | 589.482.090 | 2.096.663.489 | 2.089.126.083 6.147.529 99,64
Giderleri
ﬁ?lrf" Deviet 155.658.000 16.923.200 2.240.289 170.340.911 167.668.411 1.184.812 98,43
Giderleri
M.al ve 656.130.000 54.111.526 266.088.576 | 444.152.950 312.897.079 | 131.255.801 70,45
Hizmet Alim
Giderleri
Cari 76.624.000 51.770.239 10.000 128.384.239 127.317.547 1.062.489 99,17
Transferler
Sermaye 472.518.000 | 7.508.324.054 | 222.834.961 | 7.758.007.093 | 3.353.532.030 |4.404.475.062 | 43,23
Giderleri
Sermaye 104.860.000 488.222.868 2.018.020 591.064.848 588.431.449 2.633.399 99,55
Transferleri
TOPLAM 3.550.923.000 | 8.720.364.466 |1.082.673.936|11.188.613.530 | 6.638.972.599 |4.546.538.043| 59,34
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Personel giderleri, sosyal glivenlik kurumuna devlet primi giderleri, cari transferler ve
sermaye transferlerinde %98’in {lizerinde harcama yapilmistir. Buna ragmen mal ve hizmet
alim giderleri ve sermaye giderlerinde harcamanin az olmasi sebebi ile kurum genelinde

harcama beklenen seviyenin altinda kalmustir.

TC. Kimlik Kart1 Projesi kapsaminda dagitimi1 planlanan kimlik kartlarinin basiminin
yapilamamas1 sonucunda mal ve hizmet alim giderlerine bu amagcla tahsis edilen 6denekler

kullanilamamustir.

Icisleri Bakanligina 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile sermaye giderleri
tertibine 472.518.000 TL &denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde sermaye giderleri tertibine,
3152 sayil Igisleri Bakanligi Gérev ve Teskilatlari Hakkinda Kanunun 28/A maddesi
geregince diger kamu kurum ve kuruluslarin 30 ilde (biiyliksehir belediyesi) yapacaklari
yatinmlarin finansmani amaciyla 7.300.478.093 TL tutarinda 6denek eklenmistir. Bu
kapsamda sermaye giderleri tertibindeki harcanmayan yaklasik 4.400.000.000 TL 6denek
3152 sayili Kanunun ayni maddesine istinaden 2015 yili biitcesine devren &denek

kaydedilecektir.

Grafik 6. Ekonomik Smiflandirma Bazinda 2014 Yil Odenek Dagilimi (%)

B PERSONEL GIDERLERI
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIMLARI
CARI TRANSFERLER

B SERMAYE GIDERLERI
SERMAYE TRANSFERLERI
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Tablo 10. 2014 Yih Harcama Birimi Bazinda Odenek Dagilim

Birimler

Kesintili
Baslangic
Odenegi

Eklenen

Diisiilen

Toplam
Odenek

Harcama

_}(alan
Odenek

Harcama
(%)

ICISLERI
BAKANLIGI

3.550.923.000

8.720.364.466

1.082.673.936

11.188.613.530

6.638.688.523

4.546.821.175

99,33

Ozel Kalem
Miidiirliigii

20.743.000

341.000

352.000

20.732.000

18.093.254

2.638.746

87,27

Teftis Kurulu
Baskanhg

25.783.000

22.400

3.621.689

22.183.711

21.079.743

1.103.968

95,02

Idari ve Mali
Isler Dairesi
Baskanhg

43.471.000

3.904.000

4.818.850

42.556.150

40.592.063

1.844.088

95,38

Personel Genel
Miidiirliigii

21.321.000

3.380.000

17.941.000

15.797.557

1.927.269

88,05

Egitim Dairesi
Baskanhg

6.735.000

400.000

600.000

6.535.000

5.609.144

925.856

85,83

Bilgi Islem
Dairesi
Baskanhg

46.784.000

10.190.000

11.592.000

45.382.000

42.626.651

2.755.236

93,93

Strateji
Gelistirme
Baskanhg

4.149.000

1.152.400

110.640

5.190.760

5.044.953

145.807

97,19

Hukuk
Miisavirligi

8.588.000

11.017.200

907.000

18.698.200

17.893.375

804.825

95,70

Basin ve Halkla
Iliskiler
Miisavirligi

611.000

53.800

2.800

662.000

502.851

159.149

75,96

Valilik ve
Kaymakamliklar

1.672.941.000

8.076.848.433

746.431.525

9.003.357.908

4.526.997.425

4.473.598.084

50,28

iller idaresi
Genel
Miidiirliigii

136.924.000

99.797.130

18.359.377

218.361.753

213.936.661

4.425.092

97,97

Niifus ve

Vatandashk
Isleri Genel
Miidiirliigii

812.651.000

34.591.235

241.327.035

605.915.200

552.890.161

53.020.836

91,25

Mabhalli idareler
Genel
Miidiirliigii

678.115.000

480.602.868

49.468.020

1.109.249.848

1.107.896.431

1.353.417

99,88

KIHBI Dairesi
Baskanhg

651.000

32.000

3.000

680.000

608.949

71.051

89,55

Dernekler
Dairesi
Baskanhg

66.797.000

1.279.000

1.700.000

66.376.000

65.004.009

1.371.991

97,93

Avrupa Birligi
ve Dis lliskiler
Dairesi
Baskanhg

4.659.000

133.000

4.792.000

4.399.373

392.627

91,81
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Tablo 11. Yillara Gore Fonksiyonel Siniflandirma Tablosu

Aciklama

2012

2013

2014

KBO

Harcama

KBO

Harcama

KBO

Harcama

Genel Kamu
Hizmetleri

2.155.373.000

2.376.950.387

2.486.883.000

2.594.619.851

3.498.585.000

3.183.090.512

Savunma
Hizmetleri

534.000

110.000

27.799

118.000

124.672.222

Kamu Diizeni ve
Giivenlik
Hizmetleri

1.480.000

1.756.529

1.942.000

2.219.459

2.220.000

265.573.464

Ekonomik sler
ve Hizmetler*

127.426.096

Cevre Koruma
Hizmetleri

Iskan ve Toplum
Refahi
Hizmetleri

428.000.000

1.115.008.283

399.828.000

1.496.661.869

50.000.000

576.779.377

Saghk
Hizmetleri*

167.320.137

Dinlenme,
Kiiltiir ve Din
Hizmetleri*

154.287.814

Egitim
Hizmetleri

1.985.565.294

Sosyal Giivenlik
ve Sosyal
Yardim
Hizmetleri*

54.257.683

Toplam

2.585.387.000

3.493.715.200

2.888.763.000

4.093.528.977

3.550.923.000

6.638.972.599

*6360 sayili Kanuna istinaden 3152 sayil Icisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanunun 28/A maddesi geregince 30 ilde (bliyliksehir belediyesi) diger kamu kurum ve

kuruluslarinin yapacaklari yatirimlarin finansmani amaciyla yil i¢inde biitgemize farkl

fonksiyonel kodlarda 6denekler eklenmis ve bu kapsamda harcamalar yapilmistir.
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Tablo 12. icisleri Bakanlig 2014 Yili Yatirnmlari (Bin TL)

o 2013 .
Proje Ad1 I;ltll $ Proje Tutarn | Kiimiilatif .(I?gell;er:; /?\L(.tlill’ga I—_|re:)rclaarrnna
t Harcama P titan P
Acil Cagn Sistemi (112) | 2015 200.000 50.000 54.750 (+) 64.650 119.400
Bulut Belediye 2014 50 50 0
Igisleri Bulut Projesi 2015 2.500 1.500 (-) 1.500 0
Muhtelif Etiid-Proje
(Hiik.Kon) 2014 4.000 4.000 3.452
Dijital Arsiv Projesi 2016 60.000 10.000 (-) 10.000 0
KOYDES izleme Sistemi
Altyapist Kurulumu Projesi AU 2.500 1.000 1.000
Dernekler Bilgi Sistemi 2014 9.450 3.950 5.500 (-) 1.080 4.376
Mekansal Adres Kayit veri
Uretimi ve Yayginlagtirma | 2014 50.000 50.000 (-) 26.400 23.577
Pilot Uygulama Projesi
Muhtelif Hikiimet Konagt | 551 | 997117 | 274.589 | 138.330 | (+)45.180 | 183.510
ve Blok Ilavesi
Yem Hee Hikimet 1 5017 | 197,600 22.100 22.100
onaklar1 Yapim
T.C. Kimlik Karti
Yaygmlastirma (BTS) 2016 313.011 252.000 54.000 (-) 10.911 35.810
Mubhtelif isler 2014 | 15.800 15.800 (-) 600 13.719
Giopuus Mizmetlert | 2014 | 42.000 42000 | (+)7.811 47.761
istemlerinin Idamesi
Yerel Yonetimler Bilgi
Tabam 2016 3.461 2471 318 245
Donamim ve Ag Altyapisi
Yenileme Giig. 2014 23.000 23.000 (+) 8.990 30.700
e-icisleri Yazihm Gelistirme
ve idamesi 2014 14.000 14.000 (-) 7.490 6.293
Hitldmet Konaklart | 5014 | 30.000 30.000 | (+)8.000 37.956
narimlari
Koye Doniis ve
b sy o 2015 225.000 198.715 19.000 16.709
HeERO2 2015 1.000 250 (+) 350 532
Yerel Yatirnm Planlamasi
Kapasitesinin Giicl. Pr. AU 5.400 210 216
Vali Konag 2014 2.000 2.000 2.000
Kaymakam Evi 2014 3.300 3.300 3.300
Vali Konag Onarim 2014 500 500 500
Kaymakam Evi Onarini | 2014 1.000 1.000 999
LB.akanllk Merkez 2014 1.000 1.000 1.000
ojmanlar1 Onarimi
TOPLAM 2.133.689 | 781.725 | 493.668 555.155
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Tablo 13. Hizmet Maliyetleri Tablosu

Birimin Hizmetlerinin
Yiiriitiildiigii Alan sealogne
Isinma (Dogalgaz) Gideri =B AlE
Tletisim Gideri (Telefon, 2.690.251,75
Internet)
S T 896.906,42
Elektrik Gideri 3.306.158,92
Temizlik ve Giivenlik 13.521.312,52
Hizmeti Giderleri
Kirtasiye Giderleri 13.441.963,59
Demirbas ve Malzeme Alim 120.564.023,15
Giderleri
. Yurt i¢i Yurt Dis1 Toplam
g‘;’gse‘;‘i‘e'e Bitzren Wallils 0.660.847,24 249749091 | 12.158.338,15
Merkez Tasra
Arag Sayisi Miilk Kirahk Miilk Kirahk
82 18 1141

Bakanligimizin 2014 yili 6denegi ve harcamalar1 karsilastirildiginda yil i¢inde ciddi bir
odenek sikintisi ile karsilagilmamistir. Biitcenin kullanimi agisindan en fazla gideri Demirbasg
ve Malzeme Alimlari olustururken, bu kalemi sirasiyla temizlik ve giivenlik hizmeti giderleri,
kirtasiye giderleri, personele 6denen yolluklar, elektrik gideri, iletisim gideri, 1stnma gideri ve

su gideri olusturmaktadir.

Bakanligimiz kullaniminda toplam 1241 ara¢ bulunmakta olup bunlardan 1223 tanesi
Bakanligimiz miilkiyetinde 18 tanesi ise kiralik olarak hizmet vermektedir. Bu araglardan 100

tanesi Bakanligimiz merkezinde kullanilmakta iken, 1141tanesi tagrada kullanilmaktadir.

Bakanligimiza tahsis edilmis 6denekler kullanilirken etkililik, ekonomiklik ve verimlilik
ilkeleri géz onilinde bulundurulmus ve kamu kaynag: israfinin oniine gecilmeye azami 6lgiide

gayret gosterilmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari
Bakanlhigimiz 2014 yilinda Sayistay tarafindan denetime tabi tutulmus olup, gerekli

cevaplar istenen siirede verilmistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet Bilgileri

Icisleri Bakanhigi 2015-2019 Donemi Stratejik Plan1 Hazirlanmasi

2013 yili Nisan ay1 igerisinde hazirlik siireci baglayan
2015-2019 Stratejik Planina yonelik olarak siire¢ boyunca
hazirlanan tiim dokiimanlarin rehberliginde Stratejik Plan
Yiiriitme ve Koordinasyon Grubu c¢alismalari ile neticelenen

Stratejik Plan taslak metni 21 Ocak 2014 tarihinde Ust

"% >
% S
“&rigaci®

Yonetici  bagkanliginda  toplanan  Strateji ~ Kuruluna
sunulmustur. Kurul, taslak metin iizerinde yapmis oldugu

yogun ve titiz ¢aligmalar neticesinde “Misyon, Vizyon, Temel

Degerler, Stratejik Ama¢ ve Hedefler ile Strateji ve
Gostergelere” son seklini vererek, Igisleri Bakanligi 2015-
2019 Stratejik Plan Taslagini onaylamistir.

Onaylanan Stratejik Plan Taslagi degerlendirilmesi i¢in Kalkinma Bakanligina
gonderilmistir. Kalkinma Bakanligi degerlendirme raporu, tiim birimler ile paylasilmis ve
birimlerin revize talepleri dogrultusunda Taslak Plana son sekli verilmistir. I¢isleri Bakanlig
2015-2019 Stratejik Plan1 13/10/2014 tarihli ve 2668 sayili Bakan Onayi ile yliriirliige
konmustur.

2015 Yih icisleri Bakanhg Biitcesinin Hazirlanmasi

2015 yili biitge hazirlik siireci; Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce
Cagrist ve Eki Biitce Hazirlama Rehberi ve Yatirnrm Genelgesi ve Eki Yatirim Programi

Hazirlama Rehberinin resmi gazetede yayimlanmasi ile baglamigtir.

Harcama birimleri tarafindan temel mali politika belgeleri kapsaminda hazirlanarak
Strateji Gelistirme Baskanligina gonderilen 2015-2017 donemi biitce ve yatirim teklifleri

ongoriilen siirede Maliye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina gonderilmistir.

Bakanligimiz birimlerinin tavanmi asan biitce teklifleri, SGB koordinasyonunda ve
harcama birimlerinin de katilimi ile Temmuz ayinda Maliye Bakanliginda, yatirim proje

teklifleri ise Eyliil ayinda Kalkinma Bakanliginda goriisiilmiistiir. SGB tarafindan, Icisleri
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Bakanlig1 2015 Yili Biitge Kanun Tasarisi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmak iizere
Maliye Bakanligina ve Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisine gonderilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan konsolide edilen 2015 Y1l Igisleri Bakanlig
Biitgesi, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Kurulunda goriisiiliip oylandiktan sonra
onaylanarak, 26 Aralik 2014 tarihli ve 29217 sayili Resmi Gazete de (2.miikerrer)

yayimlanmistir.

2013 Yili Kesin Hesap Kanun Tasarisinin Hazirlanmasi

Icisleri Bakanlig1 2013 Y1l Kesin Hesap Kanun Tasaris1 hazirlanmis ve TBMM’ye,
Sayistay Baskanligina ve Maliye Bakanligina gonderilmistir. TBMM Plan Biitce Komisyonu
ve Genel Kurulu’nda 2015 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanun Tasarisi ile birlikte goriisiiliip
kabul edilen 2013 Yili1 Kesin Hesap Kanun Tasarisi, 26 Aralik 2014 tarihli ve 29217 sayili

Resmi Gazetede (2.Miikerrer) yayimlanmuistir.
2015 Yih Performans Programinin Hazirlanmasi

Icisleri Bakanlhign 2015-2019 Yili Stratejik Planmn ilk V/
uygulama donemi olan 2015 Yili Performans Programinin &
hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda; harcama birimlerine performans

programi hazirlik siireci ile ilgili bilgilendirme yapilmis, siirecte

gorevli personele yonelik olarak Antalya’da egitim diizenlenmis, PERFORMANS

ayrica bilgilendirme toplantilar1 yapilmigtir. PR

2015

Stratejik planla uyumlu olarak, performans hedef ve

gostergelerinin belirlenme ve maliyetlendirme silireci Mayis
ayinda baslatilmis, Orta Vadeli Mali Plan’da yer alan biitge
biiytikliiklerine gore gerekli revizyon islemleri yapilarak, 2015 Yili Performans Programinin
hazirliklar1 tamamlanmistir. Caligmalar1 tamamlanmis olan 2015 Yili Performans Programu,
taslak olarak biitce teklifleri ile birlikte Maliye Bakanligima ve Kalkinma Bakanligina
gonderilmis, Merkezi Yonetim Biitce Kanun Tasarisinin Tirkiye Biiylik Millet Meclisine
sunulmasin1 miiteakiben Tasarida yer alan biiyiikliiklere gore tekrar revize edilerek, Plan ve

Biitce Komisyonunun bilgisine sunulmustur.
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Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki biitge biiyiikliiklerine goére nihai sekli verilen
Icisleri Bakanhig 2015 Yili Performans Programinin kamuoyuna duyurulmak iizere yayia

hazir hale getirilmesi caligsmalari yliriitilmiistiir.
2013 Yih idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Birim faaliyet raporlar1 dikkate alinarak Nisan ayinda hazirlanan
Icisleri Bakanligi 2013 Yili Idare Faaliyet Raporu, Sayistay
Bagkanligina ve Maliye Bakanliina gonderilmistir. S6z konusu
Rapor aymi siire dahilinde 5018 sayili Kanun ve seffaflik geregi

Strateji Gelistirme Bagkanligi web sayfasinda yayinlanarak kamuoyu

ile paylasilmistir.

Hazirlik calismalar1 tamamlanan 2013 Yili Igisleri Bakanlig _

Idare Faaliyet Raporu, 2015 Yili Biitge Kanun Tasarismin
goriisiilmesi sirasinda TBMM Plan ve Biitge Komisyonuna gonderilmistir. Tiirkiye Biiyiik

Millet Meclisinde, Biitce ve Kesin Hesap Kanun Tasarisi ile birlikte goriistilmiistiir.
Icisleri Bakanhigi 2015 Yih Yatirnm Programinin Hazirlanmasi

Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yatirnm Genelgesi ve eki Yatirim
Program1 Hazirlama Rehberinde yer alan makro politikalar, hedef ve gdsterge niteligindeki
temel ekonomik biiyiikliikler dikkate almarak, Igisleri Bakanlig1 2015 Yili Yatirim Programi
Onerisinin hazirlanmas1 amaci ile 2014 yili Temmuz ayinda Bakanligimiz merkez
birimlerinden, yatirim projelerinin hazirlanmasi ve Kalkinma Bakanligi’'na gonderilmek {izere
Strateji Gelistirme Bagkanhigi’na iletilmesi istenmistir. Birimlerden gelen bilgiler, icisleri
Bakanlhigit  2015-2017 donemi yatinm teklifleri olarak Kalkinma Bakanligina
iletilmistir.Kalkinma Bakanlig1 ile yapilan toplantilar sonucunda Birimlerden gelen yatirim
projelerinin son sekli verilmis ve Ekim aymda Kalkinma Bakanligi’nda T.B.M.M. Plan ve

Biitce Komisyonuna gonderilmek {izere vize iglemleri yapilmstir.
2014 Yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

2014 mali yilmin ilk alt1 aylik uygulama sonugclar ile ikinci alt1 aya iliskin beklenti ve
hedefleri igeren 2014 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Temmuz ayinda
hazirlanarak Igisleri Bakanligi ve Strateji Gelistirme Baskanligi web sayfasinda yayinlanarak

kamuoyuna duyurulmustur.
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On Mali Kontrole iliskin is ve islemler

Tablo 14. 2011-2014 Yillar1 Arasinda On Mali Kontrole iliskin islemler Listesi

Mali Karar ve Islemler 2011 2012 2013 2014
Odeme emri, muhasebe
islem fisi ve onay belgesi S ek 519 469

66aA3$1ti11pr 70 Adet talep

6% R det ialép yapilmistir. 122 Adet talep

69 Adet talep yapilmustir.
uygun 58 Adet seyahat
. . ) o uygun C . | 119 Adet talep
Seyahat Kart1 Listeleri goriilmiigtiir. S il miistii kart1 vize islemi 8 il miisti
1 Adet talep gorulmustur. yapilmstir uygun gorulmustur.
uvaun 1 Adet talep ’ 3 Adet talep uygun
- ygun uygun gOriilmemistir.
goriilmemistir. e B
goriilmemistir.
T?ahhut Evraki ve 15 11 6 47
Sozlesme Tasarilari
Yan Odeme Cetvelleri 1 1 1 1
LA 979 1333 1159 3201
Belgesi
Aktarma Belgesi 21 38 33 60
Tenkis Belgesi 138 135 139 337
Kadro Dagilim
Cetvelleri g i . 4
Sozlesmeli Personel Say1
ve Sozlesmelerinin - - 1 8
Kontrolii
Biitce Uygulamalar:

» Ayrintili Harcama Programi: Strateji Gelistirme Baskanliginca 2014 mali yili i¢in

ayrintili harcama programi hazirlanarak vize edilmek iizere Maliye Bakanligina

gonderilmis ve vize edilen 6denekler 3’er aylik donemler halinde kullanilmistir.

» Odenek Génderme Belgesi: 2014 yilinda toplam 3201 adet 6denek gdnderme

belgesinin gerekli kontrolleri yapilarak islem sonuglandiriimistir.
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» Tenkis Belgesi: 2014 yilinda toplam 337 adet tenkis belgesinin gerekli kontrolleri
yapilarak islem sonuglandirilmistir.

> Odenek Aktarma Islemleri: 2014 yilinda kurum igi ve kurumlar aras1 olmak iizere
toplam 242 adet aktarma islemi yapilmistir.

> Revize Islemleri: 2014 yilinda Bakanligimiz harcama birimlerinin talepleri

dogrultusunda Maliye Bakanliginca toplam 10 adet revize islemi ger¢eklesmistir.

5233 Sayih Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin

Karsilanmasi Hakkinda Kanun Kapsaminda Yapilan islemler

5233 sayili Kanun kapsaminda olusan zararlarin karsilanmasi amaciyla, illerimizde vali
yardimcilar1 baskanliginda zarar tespit komisyonlari olusturulmustur. Basvurularin yogun
oldugu Hakkari, Mardin illerinde birden fazla komisyon bulunmakta olup, halen iilke

genelinde 20 komisyon ¢aligmalarina devam etmektedir.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 2014 y1li sonuna kadar Zarar Tespit Komisyonlarina
364.156 bagvuru yapilmis, bu bagvurulardan 339.301°1 sonuglandirilmistir. Bu bagvurulardan

181.127’si hakkinda tazminat 6denmesine karar verilmis, 158.174 basvuru ise reddedilmistir.

Bugiine kadar komisyonlarca olumlu sonuglandirilan ve sulhname imzalayan
vatandaslarimiza 6denmek iizere talep edilen toplam zarar tutar1 3.340.223.472,00 TL olup
tamami ilgililere 6denmistir. 2014 yili igerisinde valiliklerin talepleri dogrultusunda ilave
edilen ek odenekle birlikte toplam 101.753.990,00 TL ilgililere 6denmek iizere illerimize
gonderilmigtir. Ayrica yapilan diizenleme ile ge¢mis donemde olusan zararlarla ilgili
basvurularin sonuc¢landirilma siireleri 18.06.2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan 2014/6401 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile 1 y1l daha uzatilmigtir.

Kanun kapsaminda taginir ve taginmaz mallarda meydana gelen zararlar ile tarim ve
hayvancilikla ilgili zararlarin tespitinde kullanilacak ortak standartlar belirlenerek, deger
araliklarin1 gosteren tablolar olusturulmus ve uygulamada yararlanilmak iizere illerimize

gonderilmistir.

Uygulamada birlik saglamak amaciyla ortak yazilim programi gelistirilmistir. Ortaya
¢ikan sorunlarm giderilmesi yoniinde Bilgi Islem Daire Baskanhigi ile isbirligi yapilarak

sistemin gelistirilmesine devam edilmektedir. Sirnak’ta uygulanmakta olan uzaktan algilanma
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sisteminin, TURKSAT ile yapilan goriismeler ve ortak ¢alismalar sonucunda Hakkari’de de
uygulanmasi yoniinde galismalar baslatilmistir. Uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziime
kavusturulmas1 ve e-Bakanlik kapsaminda gelistirilen Terdr Tazminat Modiilliniin
kullanilmasina iliskin olarak Antalya’da 20-24 Ekim 2014 tarihleri arasinda hizmet i¢i egitim

diizenlenmis olup toplam 108 personele egitim verilmistir.

Nakdi Tazminat ve Aylhk Baglanmas1 Hakkindaki Kanun Kapsaminda
Yapilan islemler (2330)

2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda 1995
yilindan 2014 yil1 sonuna kadar 4.176 talep dosyasi incelenerek 3.308°1 hakkinda tazminat
O0denmesi uygun goriilmiistiir. 868 dosya ile ilgili olarak ret karar1 verilmistir. 1995 yilindan

bugiine kadar 6denen toplam tazminat miktar1 24.042.512,00 TL dir.

2014 yili igerisinde; toplam 80 dosya incelenmistir. 36 dosya icin tazminat
O0denmesine karar verilmis, 44 dosya ic¢in ret karar1 alinmistir. Bu kapsamda, toplam

1.150.514,00 TL 6deme yapilmistir.

Vatandashk Hizmetleri

2014 yilinda 11.808 kisi Tiirk vatandasligina alinmis/kazanmis ve 28.808 kisi Tiirk

vatandaslhigindan ¢ikmistir.

MERNIS, KPS ve AKS Kapsaminda Faaliyetler

2014 yilinda Kimlik Paylasimi  Sisteminden 9.766.675.596 adet sorgu
gerceklestirilmistir. Dogum, evlenme, bosanma, 6liim, adres, vatandaslik gibi niifus konularda

62.966.685 islem yapilmistir.
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

5253 sayili Dernekler Kanununun 10’uncu maddesinde “5072 sayili Dernekler ve
Vakiflarmn Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
tizere, dernekler kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
yiirtitebilirler. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslari, proje maliyetinin en fazla yiizde
ellisi oraninda ayni ve nakdi katki saglayabilir” ibaresi hiikiim altina alinmistir. Bu kapsamda
30/04/2010 tarihinde ‘‘Igisleri Bakanligi Biitcesinden Derneklere Yardim Yapilmasi

Hakkinda Yonerge’’ yiirtirliige girmistir. Bu ¢ergcevede her yil belirlenen konular kapsaminda
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hazirlanan projeler, valilikler araciligiyla Bakanligimiz Dernekler Dairesi Baskanligina
gonderilmistir. Degerlendirme Kurulunca, kapsam dahilindeki projeler bahsi gecen mevzuat
cergevesinde degerlendirilmis ve 280 dernegin projelerine yardimda bulunulmasi uygun

gorilmiistiir.
Teftis Faaliyetleri

Yillik normal teftis programlari; Ankara, Istanbul ve Izmir ile bunlar disinda kalan
illerin teftisi olmak iizere iki ayr1 boliimde uygulanmaktadir. Ankara, Istanbul ve Izmir
disinda kalan iller {i¢ gruba ayrilmis olup, her yil bir grup ilin ve bu illere bagli ilgelerin teftisi
icin turne programi diizenlenmektedir. Bu programin tamamlanmasinin ardindan Ankara,
Istanbul ve izmir illerine bagli ilge ve il merkez birimleri teftis edilmektedir. Boylece her iic
yilda bir, biitiin iller teftis edilmektedir. Yillik normal teftis programlar1 kapsaminda yapilan
Bakanlik merkez, il, ilge, 0zel idare, belediye ve mahalli idare birliklerinin teftigleri,

sorusturmalarin yogunlugu sebebiyle 2014 yilinda yapilamamustir.

Tablo 15. 2014 Yilh Ozel Teftis Dagilimi

Birim/Kurum Ozel Teftis
Raporu
Bilgi islem Dairesi Baskanhig 1
Belediye 2
Emniyet 3
Jandarma 1
Dernek 1
ASAT (Antalya Su ve Atik Su Idaresi Genel Miidiirliigii) 1
TOPLAM 9

Mevzuat Calismalar:

Bakanligimiz tarafindan hazirlanan ve yiiriirliige giren 1 adet kanun, 1 adet Bakanlar
Kurulu Karari, 46 adet yonetmelik, 39 adet diger mevzuat (Yonerge, Teblig, Esaslar vb.)
bulunmaktadir. Bakanligimizca 2014 yili sonu itibariyle, 36 adet yonetmelik Resmi Gazetede
yayinlanmis ve 10 adet yonetmelik Bakan Onay: ile ylirtirliige girmistir. Milletvekilleri
tarafindan hazirlanan 16 adet kanun teklifi, diger Bakanliklar tarafindan hazirlanan 15 adet

kanun tasarisi taslagi, 5 adet tiizlik tasarisi, 104 adet yonetmelik taslagi ve 68 adet diger
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mevzuat tasarisina Bakanligimizca goriis bildirilmistir. TBMM Adalet Komisyonu Baskanligi

koordinatorliigiinde Bakanligimiz adina temsilcinin de katildigi 1 adet toplantiya istirak

edilmistir.

Tablo 16. 2014 Yili Mevzuat incelemeleri

Mevzuatln Olusmasina
Iliskin Gorevler

Uygun Bulunan

Eksiklik Goriilen

icisleri Bakanllgmg.a Hazirlanan
Kanun Taslaklar: Uzerinde
Yapilan Incelemeler

16

icisleri Bakanhiginca Hazirlanan
Tiiziik Ve Yonetmelik Taslaklari
Uzerinde Yapilan incelemeler

72

23

Diger Bakanhklarca Hazirlanan
Kanun Taslaklar1 Uzerinde
Yapilan incelemeler

24

Diger Bakanliklarca Hazirlanan
Tiiziik Ve Yonetmelik Taslaklari
Uzerinde Yapilan incelemeler

130

41

Milletvekillerince Verilen
Kanun Teklifleri Uzerinde
Yapilan Incelemeler

16

TOPLAM

258

75

Basin ve Halkla iliskiler Alaninda Yiiriitillen Calismalar

2014 yilinda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla 105 basin agiklamasi yapilmigtir. Basin

ve Halkla Iliskiler Miisavirligi biinyesinde kurulan Bilgi Edinme Birimine 251 adet bagvuru

yapilmigtir. Bu bagvurulardan 12’si cevaplandirilmig, 5’1 ise reddedilmistir. 234 basvuru ise

konusu geregi diger birimlere ve kurumlara yonlendirilmistir.
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Kacakcihk Istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Alaninda Yiiriitiilen

Calhismalar

Kagcakgilik Istihbarat Koordinasyon Kurulu, Igisleri Bakanligi Miistesar1 veya Miistesar

Yardimcisinin baskanliginda, Ocak, Mayis ve Eyliil aylarinda olmak iizere dort ayda bir

toplanarak giindemindeki konular1 karara baglamistir.

Tablo 17. KIHBI Daire Baskanhg 2014 Yih Istatistiki Bilgiler

S.No Tiir Adet
1 DILEKCELER
3071 Sayili Dilek¢e Kanununa Gore 384
4982 Sayili Bilgi Edinme Kanununa Gore 114
2 KAYIP ESYA VE BELGE SAYISI(POLIS/JANDARMA)TOPLAMI
Kayip Kimlik Belgesi(Silah Ruhsat+ Arag¢ Tescil+ Siiriicii Belgesi+ Kurum -
Kimligi)
Kay1p Silah 14.682
Kayip Arag 29.745
Kayip-Calint1 Plaka 3.037
3 HUKUK MUSAVIRLIGINE YAPILAN SAVUNMALAR 9
4 GORUS TALEP SAYISI 5
GENELGE SAYISI 3

Personele Yonelik Yurtici-Yurtdis1 Egitim Faaliyetleri

Personel Genel Miidiirliigii tarafindan 2014 yilinda yedi iilkede, onalt1 iiniversitede;

mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, bilgilerini artirmak, 6grenim veya ihtisas

yaptiritlmak amaci ile yurtdisi egitimi gormek iizere;

kaymakam adayi, doktora, yiiksek

lisans, kisa siireli egitim ve doktora egitimi i¢in Onceki yillarda yurt disina giden ve hala

egitimleri devam eden personel olmak {izere 211 personel yurtdisina génderilmistir.

Egitim icin gidilen iilkeler ve iilkelerdeki {iniversiteler; Ingiltere, Almanya, Rusya,

Tunus, Ispanya, Avustralya ve Cin; Sussex, Sheffield, Habib Burgiba (Bourguiba) Enstitiisii,

Essex, Portsmouth, Complutense, Liverpool, Goethe, North West Universiteleri, Central

Florida, Alliant Southampton, Durhan, Birmingham, Southampton, Keele, Nottingham

Universiteleridir.
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Egitim Dairesi Bagkanlig1 tarafindan 2014 yilinda Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilat1 personeline yonelik 54 egitim faaliyeti gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler sonucunda
802 Miilki idare Amiri (Kaymakam adaylar1 dahil), 5189 Genel idare Hizmetleri personeli

olmak iizere toplam 5991 personel egitime alinmistir.

Idari ve Mali Isler Alaninda Yiiriitiilen Faaliyetler

2014 yilinda, Vali Konagi ve Kaymakam Evlerinin bakim/onarimi ile birlikte yapimi

faaliyetlerine devam edilmistir.

1 L

81 ’ Sirnak-Cizre Hﬁki\'m;et Konagl

Kiitahya-Simav Hiikiimet Kona
Bakanligimiz ana ve ek hizmet binalarinin ig, dis, ¢cevre temizlik isleri, ilaglama, ¢evre
diizenleme ve yemek hizmetleri 129 is¢i ile yerine getirilmistir. Yemek hizmetlerinden

yararlanan personel sayisi 1100, temizlik hizmetlerinden yararlanan personel sayisi; 1200°diir.

Bakanligimizin makam ve merkez hizmetlerinde 24 saat gorev esasina dayili ¢aligtirilan
muhtelif cins ve plakali 98 adet aracin, akaryakit ihtiyact yurt genelinde kesintisiz olarak
karsilanmistir. Bakanhigimiz merkezinde gorevli (Niifus ve Vatandashk Isleri Genel
Miidiirligii personeli hari¢) yaklasik 1051 personelin giinliik mesai dahilinde ise gelis ve

doniislerini saglamak iizere, personel servis hizmeti yerine getirilmistir.

Bakanlik makam ve merkez ulastirma hizmetlerinde kullanilan araglarin say1
bakimindan yetersiz olmasi nedeniyle, 4 adedi soforlii, 16 adet ara¢ kiralanmistir. Bakanligin
artan hizmet binasi ihtiyact dogrultusunda Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine ve Ankara
Valiligi Sosyal Dayanigsma Vakfi ve Yardimlagma Dernegine ait 2 adet bina kiralanmistir. Bu
binalarda Strateji Gelistirme Baskanligi, Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii Kontroldrler
Bagkanlig1 ve Dernekler Dairesi Baskanligi birimleri 245 personel ile hizmet vermektedir.
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2. Proje Bilgileri
Koye Doniis ve Rehabilitasyon Projesi (KDRP)

KDRP; Dogu ve Gilineydogu Anadolu Boélgelerimizde, terdr ve giivenlik kaygilariyla,
yasadiklar1 yerlerden go¢ etmek durumunda kalan vatandaslarimizdan goniillii olarak geri
donmek isteyenlerin geri doniislerinin kolaylastirilmasi, geri doniilen yerlerde gerekli sosyal
ve ekonomik alt yapinin tesisi ile siirdiiriilebilir yasam kosullarinin olusturulmasi, geri
donmek istemeyenlerin ise mevcut yasadiklart yerlerde sehir hayatina uyumlarinin

gelistirilmesi, ekonomik ve sosyal durumlarinin iyilestirilmesini amaglayan bir projedir.

Proje kapsamindaki 14 ilde; 62.448 haneden, 386.360 vatandasimiz gilivenlik
nedenleriyle yasadiklar1 kdylerden go¢ etmek durumunda kalmistir. Proje uygulamalari
kapsaminda 28.384 haneden, 187.861 kisinin eskiden yasadigi koylerine geri doniisleri

saglanmistir.

2014 yilinda Valiliklerce teklif edilen 53 yeni proje ve 2009-2013 yillarindan devam
eden 11 proje ile toplam 64 projenin desteklenmesi uygun goriilmiis ve yili 6denegi olan
19.000.000 TL valiliklerimize aktarilmistir. 2014 yilinda desteklenen 53 yeni projenin; 36’s1
Sosyal ve Rehabilitasyon Igerikli Proje, 4’ii Meslek Edindirme ve Istihdam Projesi, 2’si
Altyapi Projesi ve 11’1 Tarim ve Hayvancilik Projesidir.

2014 yilinda, illerdeki KDRP biirolarinin etkin ve verimli bir sekilde calismalarinin
saglanmasi, uygulamada ortaya c¢ikan sorun ve tereddiitlerin tartisilmasi, ¢oziime
kavusturulmasi, uygulamaya iligkin verilerin diizenlenmesi amaciyla 23-24 Ekim 2014
tarihleri arasinda Antalya’da valilik personeline yonelik hizmet i¢i egitim semineri

diizenlenmis ve toplam 26 personele egitim verilmistir.

Mus Erkek Ogrenci Yurdu Projesi (300 Kisilik)-Merkez
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112 Acil Cagr1 Merkezleri Projesi

Proje ile iilke genelinde Bakanligimiz tarafindan koordine edilen ve wvalilikler
biinyesinde hizmet vermekte olan 112 Acil Cagr1 Merkezleriyle, 110 itfaiye, 112 Sthhi Imdat,
155 Polis Imdat ve 156 Jandarma gibi acil ¢agr1 hizmetlerinin tiim illerde tek bir merkez
altinda birlestirilmesi ve acil ¢agrilarin bu merkezlerden karsilanarak sevk ve koordine
edilmesi hedeflenmektedir. Valilikler biinyesinde 112 Acil Cagri Merkezlerinin kurulmasi
sorumlulugu 3152 sayili Kanunda ve 6525 sayili Kanunla yapilan degisiklik sonucunda
Icisleri Bakanligina verilmistir. Ayrica 112 Acil Cagr1 Merkezleri Kurulus, Gérev ve Calisma
Yonetmeligi 16.05.2014 tarihli ve 29002 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige

girmistir.

Bugiine kadar yapilan g¢alismalar kapsaminda toplam 303.442.380,65 TL harcama
yapilmistir. 2014 yili icerisinde toplam 119.399.999,58 TL yatirim 6denegi kullanilmistir. Bu
odenegin; 113.548.481,00 TL’si 46 ilimizde ¢agr1 merkezi binalarinin yapimini, 5.851.517,58
TL’si ise ytiklenici firmaya (ASELSAN) yapilan 6demeleri kapsamaktadir.

Sk

[

Aﬁtélry; 112 Acil cagri MeAr(l;ezi‘ Isparta 112 Acil Cagr1 Merkezi

81 ilde tiim ilgeleri de kapsayacak sekilde 112 Acil Cagri Merkezleri kurulmasi
stirecinin, 2018 yili sonunda tamamlanmasi hedeflenmektedir. 2014 yilinda, 112 Acil Cagri
Merkezleri Teknik Personel Hizmet Igi Egitimi ve 112 Acil Cagri Merkezleri Personel
Egitimine yonelik olarak gerceklestirilen seminerler 3 Grup halinde 10 Kasim - 8 Aralik 2014
tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenmis ve bu seminerlerde toplam 313 personele egitim
verilmistir. Tirkiye Bilisim Dernegince (TBD) geleneksel olarak her yil diizenlenen Ulusal
Bilisim Kurultay:, 06-09 Kasim 2014 tarihlerinde gergeklestirilmistir. Diizenlenen o6diil
téreninde, iller Idaresi Genel Miidiirliigii 112 Acil Cagr1 Merkezleri Projesi ile ‘Biiyiik Veri
Odiilii'ne layik goriilmiistiir.
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HeERO2 (Harmonised eCall European Pilot) Projesi

Tiirkiye, ispanya, Bulgaristan, Liiksemburg, Danimarka ve Belgika’nin konsorsiyum
olarak katildig1 projenin temel amaci, Avrupa Birligi iilkelerinde 112 acil ¢agr1 numarast
tabanli ara¢ i¢i acil cagri (eCall) sistemini olusturmak ve Avrupa’da uygulama birligi
altyapisini gergeklestirmektir. Bu sisteme sahip olan bir arag kaza yaptiginda, sistem otomatik
olarak devreye girecek ve 112 Acil Cagr1 Merkezini arayacaktir. 112 Acil Cagr1i Merkezi,
arayan aracin konum bilgisini aragta bulunan sistem ile tespit edebilecek ve arag icerisinde
bulunan kisiler ile Acil Cagr1 Merkezinde bulunan gorevliler karsilikli olarak
gorilisebileceklerdir. eCall cagrisi alindiktan sonra 112 Acil Cagr1 Merkezinde bulunan tiim
gorevliler (Polis, Jandarma, Ambulans, itfaiye) tarafindan kaza yapan araca gerekli miidahale

yaptirilabilecektir.

01 Ocak 2013 tarihinde calismalarina baslanan proje, 31 Aralik 2014 tarihinde

tamamlanmustir.

2014 yil1 igerisinde Antalya 112 Acil Cagr1i Merkezinde eCall ¢agrilarin1 karsilayacak
olan sistemin kurulumu tamamlanmigtir. Turkcell ve Tiirk Telekom tarafindan gerekli
tanimlamalar yapilarak, eCall ¢agrilarinin Antalya 112 Acil Cagri Merkezine yonlendirilmesi
saglanmis ve Antalya il simrlart igerisinde yapilan testlerle sistemin c¢alisabilirligi

dogrulanmustir.

Ayrica Ispanya’da yapilan Projenin 2014 yil1 genel kurul ve ydnetim kurulu toplantisina
istirak edilerek, iilkemizdeki ¢alismalar hakkinda ilgili AB temsilcilerine bilgi sunulmustur.
2015 yili Subat ay1 igerisinde Belgika’da yapilacak olan son teknik degerlendirme

toplantisinin ardindan proje ¢aligmalar1 tamamlanmis olacaktir.

Projenin biit¢esi, 431.500 € olup yaris1 AB tarafindan hibe olarak finanse edilmektedir.
Proje c¢alismalar1 cercevesinde, bugiine kadar es finansman olarak iller Idaresi Genel

Midiirligiince 532.457 TL (188.427 €) ve Avrupa Birliginden 106.054 € 6denek kullanmustir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti1 Projesi

Vatandaslarimizin yasamini kolaylastiracak, kurum ve kuruluslarda daha hizli hizmet
alinmasin1 saglayacak, kolay tasinabilir, taklit edilemez, uluslararasi standartlara uygun
Tirkiye Cumbhuriyeti Kimlik Kartinin uygulamaya konulmasi gorevi Bakanligimiza
verilmistir. 10 yillik kullanim Omriine sahip, polikarbon materyalden olusan, temash ve
temassiz ¢ip iceren ve uluslararasi standartlara uygun (ICAO) en geligmis giivenlik 6gelerini

icinde barindiran bir kimlik kartinin iiretilip vatandaslara dagitilmas: hedeflenmektedir.

Proje ile:
» Kimlik kart1 ile vatandas farkli belge, kart vb. tasimak durumunda kalmadan kimlik
dogrulamasi yapilabilecektir.

» T.C. Kimlik No uygulamasinda oldugu gibi tek kart-tek sifre donemine gegilecektir.

A\

Sahtecilikten kaynaklanan vatandas magduriyetleri 6nlenecektir.

» e-Devlet kapsaminda sunulan hizmetlere internetin bulundugu her yerden (ev, is yeri
vb.) kimlik kart1 ile erisilebilecektir.

» Kimlik kart1, seyahat belgesi olarak kullanilabilecektir.

» Kimlik kart1, elektronik imza olarak kullanilabilecektir.

» Kimlik karti, kamu kurumlarinin vatandasa yonelik sunacaklari hizmetlerde elektronik
is siireclerini destekleyerek biirokrasiyi azaltacaktir.

» Kamu hizmetlerinden yararlanan kisilerin hak sahipligi denetimi kolay ve giivenli bir
sekilde yapilacaktir.

» Yetersiz kisi dogrulamasindan kaynaklanan usulsiizliik, yolsuzluk ve mali kayiplar
(sosyal giivenlik, saglik, sigorta, bankacilik vb.) asgariye inecektir.

» Saglayacag giivenli kisi dogrulamasi nedeniyle e-Devlet hizmetlerinin nitelikleri ve

sayilar artacaktir.

Proje kapsaminda:
> Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii yerleskesinde Kisisellestirme Merkezi
Binasi insa edilmistir.
> Konya’da insa edilecek olan Is Siirekliligi Merkezi(ISM) binasina ait calismalar
devam etmektedir.
> Kimlik kartina yonelik olarak Ilge Niifus Miidiirliiklerinde yapilmas: gereken islemler

tamamlanmaistir.
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» Dis temsilciliklerimizce yurtdisindan yapilacak kimlik karti islemleri igin Disisleri
Bakanlhigina yonelik Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii tarafindaki
entegrasyon ¢aligmalari tamamlanmustir.

» Tirkiye Cumbhuriyeti Kimlik Karti dagitimi i¢in PTT ile entegrasyon calismalar
tamamlanmustir.

Kimlik kartlarinin 3-4 yil i¢erisinde tiim vatandaslara dagitilmas: 6ngoriilmektedir. 5490
sayili Niifus Hizmetleri Kanununda degisiklik yapilmasina yonelik c¢alismalar devam

ettiginden yeni kimlik kartlarinin dagitimina baslanamamastir.

Mekansal Adres Kayit Sistemi Olusturulmasi ve Cevrimici Emlak ve
Insaat izinleri Projesi (MAKS)

Projenin gerek analiz ve pilot ¢aligmalar1 sirasinda, gerekse Bakanligimiza yapilan
miiracaatlar ile yetkili idarelerin 6zellikle cografi adres verisi iiretilmesi ve bu verinin
giincelliginin saglanmasi konusunda kaynak yetersizligi yasadigi anlasilmistir. Projenin kisa
siire i¢inde yayginlagsmamasi ve sadece mekansal verisi olan az sayida yetkili idarenin
MAKS’a entegre edilmesi; Proje ¢iktilarinin merkezi kamu kurumlarn tarafindan
kullanilamayacagi i¢in beklenen faydanin elde edilememesi, 112 Acil Cagri Merkezi Projesi
gibi ulusal ya da yerel Olgekteki projelerin etkin olarak yiiriitilememesi riskini

doguracagindan MAKS’a entegre olacak yetkili idare sayisinin artirtlmasi hedeflenmistir.

Bu amagla, tiim iilkenin mekansal adres verisinin iiretilerek merkezi veri tabanindan
paylasilmasi i¢in “Mekansal Adres Kayit Sistemi Veri Uretimi ve Yayginlastirma Projesi”
fizibilite raporu hazirlanarak Kalkinma Bakanligina sunulmustur. Diger taraftan, standarda
uygun cografi adres verisi, pek ¢ok kamu hizmetlerinin yiiriitilmesinde (saglik ve acil
hizmetler, okul kayitlari, yatirimlarin planlanmasi, 112 Acil Cagri Merkezi Projesi) ve
Cografi Bilgi Sistemleri ile biitiinlesik bir¢gok uygulama alaninda kullanilan veri niteligi
tagimaktadir. Bu kapsamda s6z konusu Sistemin iilke genelinde yayginlastirilmasi, yukarida
belirtilen hizmetlerin etkin ve hizli yiiritilmesi ve karar alma siireglerinin

kolaylastirilmasinda etkin rol oynamaktadir.

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018) Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalari
Politikalar baslig1 altinda “e-Devlet hizmet sunumunda ihtiya¢ duyulan temel bilgi sistemleri
tamamlanacaktir. Ortak altyapilarin kurulmasina ve ortak standartlarin belirlenmesine devam
edilecek; mahalli idareler de dahil olmak {izere, kamuda ortak uygulamalar

yayginlastirilacaktir. Bu kapsamda MERSIS, TAKBIS, Mekansal Adres Kayit Sistemi
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(MAKS), EKAP, Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapis1 ve Bilgi Sistemleri Olaganiistii
Durum Yonetim Merkezi Projelerinin tamamlanmasina Oncelik verilecektir. Kurumsal e-
devlet projeleri, olusturulacak ortak eylem planlari g¢er¢evesinde siirdiiriilecektir.” ifadesi,

Projenin kisa siire i¢inde hayata geg¢irilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

Bakanlhigimizin bu kapsamdaki Proje teklifi, 14.01.2014 tarihli ve 28882 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yatirim Programinda “Mekansal Adres Kayit Sistemi Veri Uretimi ve
Yayginlastirma Pilot Uygulama Projesi” adiyla yayimlanmistir. Projeye iligkin hizmet alimi
ihalesi 05.11.2014 tarihinde yapilmis ve g¢alismalar 25.12.2014 tarihinde tamamlanmustir.
Proje kapsaminda; Afyonkarahisar, Elazig, Gaziantep, Yalova ve Erzurum (Aziziye, Yakutiye
ve Palandoken ilgeleri) illerinde adres bilesenlerinin saha, ofis ve entegrasyon caligmalari
sonucunda MAKS Veri Modeline uygun cografi adres verisinin {retilerek MAKS’a

entegrasyonu saglanmistir.

Kamu Kurumlarinda Etkin Elektronik Belge Yonetimi ve Paylasimi

I¢cin Ulusal Teknolojilerin Gelistirilmesi (E-BELGEM)
TUBITAK Kamu Kurumlar1 Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi

(1007) 01.11.2010 tarihinde baslamis olup 01.03.2014 tarihinde tamamlanmustir.
Proje ile;

Belge arsiv sistemi ile hizmet kalitesinin arttirilmast,
Bilgiye saglikli ve hizli ulagilmasi,
Arsiv belgelerinin bir biitiin i¢erisinde tutarliliginin saglanmasi,

Zaman ve 1s giicli kaybinin 6nlenmesi,

YV V VYV V V

Arsiv belgelerinin veri tabani igerisinde gilivenli bir sekilde muhafaza edilmesi,
saglanacaktir.
Bu kapsamda;
» Matbuu karakter tanima (OCR) ve akilli karakter tanima (ICR) caligsmalari,
» Belgeler arasindaki hiyerarsiyi ve iliskilerin daha hizli islenmesine olanak saglayan
belge ontolojisi ¢caligmalari,
» Yaklagik 2.595.051 adet belgenin tarama, indeksleme ve kalite kontrol islemleri

yapilarak elektronik ortama aktarma ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.
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Birlesmis Milletler Kadinlarin insan Haklarmin Gelistirilmesi Ortak

Programi

Programin amaci, yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi taahhiitlerinin uygulanmasi
ve kadin haklarmin giiclendirilmesine katkida bulunmak icin yerel yOnetimlerin

kapasitelerinin gelistirilmesidir.
Programin hedefleri birbirini destekleyen 3 bilesenden olugsmaktadir:

1. Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitceleme Program: Yerel yonetimlerin, kent
konseyi ve kadin Sivil Toplum Kuruluglar1 (STK) ile beraber katilime1 bir model ¢ergevesinde
calisarak yerel hizmet sunumlarmi toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme prensipleri
cergevesinde gerceklestirmesine katkida bulunmaktir. Bu amagcla 11 ilde toplumsal cinsiyete

duyarl biitgeleme konusunda egitimler yapilacaktir.

2. Sabanc1 Vakfi Hibe Programm: Kadin STK’lari, toplumsal cinsiyet alaninda ¢aligsan
iiniversiteler ve yerel yonetim birimlerinin bireysel ve kurumsal kapasitelerini gelistirmek

amaciyla 10 ilde en fazla 60 kuruma hibe destegi verilmesi hedeflenmektedir.

3. Mor Sertifika Programn: Sabanci Universitesi tarafindan gelistirilen ve lise
Ogretmenlerinin elestirel toplumsal cinsiyet bakis acisini gelistirmeye yonelik bir egitim
programi olan Mor Sertifika Programi ile en az 40 6gretmene Mor Sertifika verilmesi ve
toplam 200 lise Ogretmeninin toplumsal cinsiyet esitligini gozeten egitim ydntemlerini

kullanabilir hale gelmesi hedeflenmektedir.

Programin 11 ilde uygulanmasi planlanmaktadir. Bu iller Aydin, Canakkale, Edirne,
Erzincan, Eskisehir, Gaziantep Kahramanmaras, Kastamonu, Kayseri, Kocaeli, Ordu olarak
belirlenmistir. Projenin  bedeli 1.900.000 $ olup Sabanct Vakfi tarafindan finanse
edilmektedir. Eyliil 2012 yilinda baslanan Projenin bitis tarihi Eyliil 2015’tir.

Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitceleme Programn UN Women tarafindan

yiiriitiilen Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitceleme (TCDB) Projesi:

2014 yili sonuna kadar Program dahilindeki 8 ile yonelik TCDB egitimleri
gerceklestirilmistir. Bugiline kadar egitim calismalarina 267 kisi katilmistir. Katilimcilar
arasinda belediye personelinin yani sira, sivil toplum kuruluslari, kent konseyi ve kadin

meclisi temsilcileri ile tniversitelerin kadin arastirma ve uygulama merkezinden
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akademisyenler yer almaktadir. Bu egitimlerde katilimcilarla birlikte belediyelere yonelik
TCDB Yol Haritalar1 hazirlanmistir. Ayrica, TCDB ¢aligsmalarinin devaminin saglanmasi igin,
belediyelerde birim ya da komiteler kurulmustur. Belediyelerin hizmetlerinin kadinlarin ve
erkeklerin farkli ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte gelistirilmesi adina TCDB analiz

calismalar1 baglatilmistir.

Sabanci Vakfi Hibe Programi kapsaminda 2013 ve 2014 yilinda iki adet teklif cagrisi
acilmistir. Hibe basvurulart 3 Mart 2014 tarihinde sona ermistir. Ancak bu tarihte yeteri kadar
basvuru alinamadigi i¢in bagvuru siiresi 31 Mart 2014 tarihine kadar uzatilmistir. Hibe
Programina toplam 21 adet basvuru olmustur. Idari ve Teknik Degerlendirme Siireci, Mayis
2014 sonu itibariyle tamamlanmis ve 11 proje hibe almaya hak kazanmustir. Birinci teklif
cagrisi altinda hibe almaya hak kazanan projeler, Eyliil 2013 — Eyliil 2014 tarihleri arasinda
uygulanmistir. S6z konusu projeler 9 STK tarafindan yiiriitiilmiis ve Eyliil 2014 itibariyle son

bulmustur.

Bu projelerden iki tanesi (Eskisehir -ESEP’ i Giig¢lendirmek ve Edirne — Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ile Biitcelemeyi Ogreniyoruz) Temmuz 2014 tarihinde uygulanmaya
baglamistir. Uygulamanin baslamasi ile birlikte, projeler detayli faaliyet planlarini
hazirlayarak Ortak Program Ekibine gondermislerdir. Bunun yani sira, Eyliil ve Ekim 2014°de
s6z konusu projelere yonelik agilis toplantisi, egitimci ve proje ekibinin olusturulmasi ve

basin toplantis1 gibi faaliyetler gerceklestirilmistir.

Mor Sertifika Programi 22 Haziran — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Agilig torenine lise dgretmenlerinin yani sira Mor Sertifika Programi

akademisyenleri de katilmistir. 2014 yilinda toplam 38 6gretmen Mor Sertifikali olmustur.
Kadin Dostu Kentler Projesi

Bakanligimiz, SIDA (isveg¢ Uluslararasi Kalkinma ve Isbirligi Ajansi) ve Sabanci Vakfi
ortakliginda yiiriitiilen proje ile yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitliginin uygulanmasinin
hizlandirilmasi, kadin haklarinin giiclendirilmesine katkida bulunmak i¢in yerel yonetimlerin
ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢alisan kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin
kapasitelerinin  gelistirilmesini amaglamaktadir. Projenin konusu; toplumsal cinsiyet
esitliginin, yerel yonetimlerin plan ve programlarina dahil edilmesi, ayni zamanda yerel

yonetimler ile kadin Grgiitleri arasindaki isbirliginin arttirilmasidir.
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Projenin siiresi 14 yil olup, 2019 yilinda tamamlanmas1 planlanmaktadir. SIDA (Isvec
Uluslararast Kalkinma ve Isbirligi Ajansi) tarafindan 1.8 milyon $ ve Sabanci Vakfi
tarafindan 1.1 milyon $ biitce ile finanse edilmektedir.

Projenin 2. Asamasi 2011-2014 yillarin1 kapsamaktadir. S6z konusu asamada Proje 12
ilde uygulanmaktadir. Bu iller; Izmir, Kars, Nevsehir, Sanlurfa, Trabzon, Adiyaman,

Antalya, Bursa, Gaziantep, Malatya, Mardin ve Samsun’dur.

12 ilde valilik ve belediyelerde Esitlik Birimleri olusturulmus, belediye meclislerinde
komisyonlar kurulmus ve Il Kadin Haklar1 Koordinasyon Kurulunun esliginde 12 ilde Yerel
Esitlik Eylem Planlar1 hazirlanmistir. Bu planlar belediye stratejik planlarina ve kurum
stratejik planlarma biiyiik Ol¢lide dahil edilmistir. Hibe Programi kapsaminda 38 STK‘nin

calismasi desteklenmistir.
Cocuk Dostu Sehirler Projesi

Cocuklarin  seslerinin ve disiincelerinin dikkate alindigi, c¢ocuklarin haklarim
gerceklestirmede daha duyarli bir sehir veya bir yerel yonetim hedefini tasiyan Cocuk Dostu
Sehirler Projesinin hayata gecirilmesiyle oncelikle; yeterli diizeyde imkanlara sahip olmayan
cocuklara; egitim, sosyal, sportif ve kiiltiirel acilardan destek olmak, toplumla biitiinlestirici
imkan ve alanlar saglamak amaciyla, secilen yerel yonetimlerle ¢ocuk dostu politika ve
program tasariminda isbirligine gidilmistir. Proje; Izmir (Bornova), Giresun, Adana (Yiiregir),
Bitlis, Ankara (Mamak), Sanlurfa (Eyyiibiye), Kirklareli (Liileburgaz), Erzurum (Ispir),

Manisa ve Mersin illerinde gerceklestirilmektedir.

Projenin kaynagi; UNICEF ve IKEA (Isve¢ kokenli uluslararasi bir magaza)’dir.
Projenin bedeli 500.000 $ olup siiresi 2 yildir. 2014 yilinda baglanan Projenin 2015 yilinda

bitirilmesi planlanmaktadir.
Aile i¢i Siddetle Miicadele i¢in Kadin Konukevleri Projesi

Projenin temel hedefi, {ilkemizde kadinlarin insan haklarinin korunmasi konusundaki
caligmalara katki saglanmasidir. Bu hedef dogrultusunda proje kapsaminda, 26 ilde siddete
maruz kalmig kadinlara saglanan destek hizmetlerinin kurulmasi veya gelistirilmesi yoluyla
kadinlarin siddete karsi yeterli diizeyde korumaya alinmalari amaglanmaktadir. Projenin
yararlanicist Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi; proje sozlesme otoritesi ise Merkezi Finans

ve Ihale Birimi’dir. Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii ise projenin es yararlanicisi olarak
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belirlenmis ve projeye teknik destek saglamakla sorumlu tutulmustur. Projenin siiresi 3 yil

olmakla birlikte teknik destek biitgesi 6.601.000 Avro, hibe biitgesi ise 3.000.000 Avro’dur.
Bu kapsamda, projenin temel iki ¢iktis1 su sekilde belirlenmistir:

» Siddete maruz kalmis kadinlara saglanacak destek hizmetlerinin kurulmasi ya da
gelistirilmesi kapsaminda 26 proje ilinde siddete karsi korumay: artirmak

» 26 proje ilinde kadina yonelik siddetle miicadelede gelistirilmis mekanizmalar
kapsaminda merkezi ve yerel yonetim ile yerel STK’lar arasindaki isbirligini

gelistirmek

Proje faaliyetleri yiiriitiilecegi 26 il; Ankara, Bursa, Antalya, Izmir, Samsun, Eskisehir,
Gaziantep, Istanbul, Kirsehir, Nevsehir, Diizce, Sakarya, Mersin, Isparta, Adana, Manisa,
Denizli, Trabzon, Erzurum, Konya, Afyon, Sanlwrfa, Diyarbakir, Van, Kocaeli ve
Canakkale dir.

“Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Yerel ve Ulusal STK’larin Kapasitesinin
Giiclendirilmesi Hibe Programi” kapsaminda kadina karsi siddetin onlenmesi, kadinlarin
giiclendirilmesi ve haklarinin korunmasi, kadin-erkek esitliginin gelistirilmesi gibi kadina
yonelik olarak sivil toplum kuruluslarinca hazirlanan kiigiik 6lgekli projelere hibe destegi
saglanmaktadir. Hibe programinin toplam biitcesi yaklagik 3.000.000 Avro’ dur. Hibe
programi kapsaminda 11 ilde toplam 19 proje hibe almaya hak kazanmistir. Her bir proje i¢in
50.000 ile 200.000 Avro arasinda degisen biitgeler bulunmaktadir. Projelerin siiresi ise 12 ay
ile 24 ay arasinda degismektedir.

Yerel Bilgi (Yerel Yonetimler Bilgi Tabani) Projesi

Yerel Bilgi Projesi ile yerel yonetimlerle ilgili giincel, giivenilebilir, kolay erisilebilir,
sorgulanabilir bilgiye tek bir veri tabanindan sahip olmak amacglanmaktadir. Bu kapsamda
mahalli idarelere ait kimlik, personel, denetim, otopark, e-doniisiim, yol envanteri, igme suyu
ve sulama, imar ve yap1 bilgileri gibi veriler periyodik araliklarla toplanip, istatistiki veriler
iretilmektedir. Projenin bedeli 300.000 TL olup Kalkinma Bakanligi tarafindan finanse
edilmektedir. 2009 yilinda baglanan Projeye hali hazirda devam edilmektedir.
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KOYDES (Koy Altyapisimi Destekleme) Projesi

KOYDES Projesine 2014 yilinda 346.000.000 TL 6denek tahsis edilmistir. 2005-2014

yillar1 arasinda KOYDES Projesi kapsaminda; 4.291 susuz kdy ve baglisna yeni sebekeli

icme suyu tesisi yapilmis, 48.324 suyu yetersiz kdy ve baglisinin igme suyu tesisinin

yenilenmesi saglanmistir. Susuz ve suyu yetersiz toplam 52.615 kdy ve baglisinda yasayan

14.871.496 vatandagimiza igme suyu hizmeti verilmistir.

Tablo 18. 2014 Yih Yol Sonuclari

YOL SEKTORU

PLANLANAN BITEN
HAM YOL (Km) 12,4 28,8
TESVIYE (Km) 3 98,7
STABILIZE (Km) 933,9 765,5
1.KAT ASFALT (Km) 14.253,7 881,2
2. KAT ASFALT (Km) 19.636,4 1.423,2
BETON YOL (Km) 94,3 81
PARKE (m2) 1.164.726 1.023.820,7
ONARIM (Km) 1.821,1 1.958,9
TAS DUVAR (m3) 27.101,3 16.006,4
KOPRU (Adet) 19 17
MENFEZ (Adet) 262 305

Tablo 19. 2014 Yih i¢cme Suyu Sonugclar:
ICME SUYU SEKTORU
PLANLANAN TAMAMLANAN

Islerin Niteligi | o\, (Adet) | Suyu Yetersiz | Susuz (Adet) | Suyu Yetersiz

(Adet) (Adet)
Yeni Tesis 17 364 10 217
Tesis 26 528 25 250
Gelistirme
Bakim Onarim 24 889 0 415
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KOYDES Projesi Cografi Bilgi Sistemi (CBS)

KOYDES Projesi cercevesinde gerceklestirilen calismalarin Cografi Bilgi Sistemi
temelinde dijital ortama aktarilmasi amacglanmaktadir. Projeye Aralik 2014 yilinda
baslanmistir. 2010/2 YPK Karar1 sonucunda illerde kdy altyapisinin sayisallagtirilmasi uygun
gorlilmiis olup yapilacak olan planlama, uygulama, izleme, kontrol islemleri ile envanter
verilerinin toplanmasi, sayisallastirilarak saklanmasi, sorgulanmasi, analizi ve kullaniciya
sunulmasi islevleri bir biitiinliik icerisinde gerceklestirilecektir. Illerde yapilmis olan CBS

calismalar1 Bakanlik merkezde biitiinlestirilecektir.

Bedeli 3.500.000 TL olan Proje, Kalkinma Bakanliginca finanse edilmektedir. Yatirim
Programinda yer alan projenin 2014 yili 6denegi 1 milyon TL olup ASELSAN ile soézlesme
imzalanarak proje calismalarina baslanmistir. Bu kapsamda sistem odasina donanim ve

yazilim kurulumu ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Dijital Arsiv Projesi

Bakanligimiz Dernekler Dairesi Baskanlig1 arsivinde yer alan evraklarin bilgi ve belge
giivenligini artirmak, fiziksel olarak dolasan evraklarin yipranmasini engellemek, is ylikiinii
Oonemli Olclide azaltmak suretiyle is silirecini hizlandirarak maliyetleri diisiirmek, gesitli
istatistikler iretmeye imkan vermek, atil kalan bilgi kaynaklarinin tiim ¢aligsanlarin belirlenen
yetki seviyelerine gore istifadesine sunmak, Evrak Yonetim Sistemi ile tiim belge ve bilgileri
tek bir merkezi veri tabaninda toplayarak ileri seviyede giivenlik saglamak, arsive islev ve
islerlik kazandirmak amaciyla Dijital Arsiv Projesi hazirlanmig ve tamamlanmistir. Bugiin

itibariyle dernek dosya sayis1 245.000, sayfa sayis1 ise 30.000.000 adede ulagmustir.

Projenin giincellenme silireci halen devam etmektedir. Gilincelleme c¢alismalarinin
bitirilmesine miiteakiben Dernekler Bilgi Sistemi Projesiyle entegrasyonu yapilarak, bilgi ve

belge yoniinden elektronik biitlinliik saglanmig olacaktir.
Dernekler Bilgi Sistemi Projesi

Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS) nin amac1, Dernekler Dairesi Baskanliginin Merkez
ve Tagsra Teskilat1 birimlerince dernek, sendika ve siyasi partilerle ilgili yiiriitiilen is ve
islemlerin online olarak yapilmasi ve mevzuat geregi derneklerin vermekle yiikiimlii olduklar

her tiirli bildirim ve beyannamelerin elektronik ortamda yapilmasi, biirokratik iglemlerin
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azaltilarak vatandasin islerinin kolaylastirilmasi, istatistiki bilgilerin kisa siirede sorgulanarak

raporlanmasidir. Yazilimin temel islevleri:

Derneklere yonelik is ve islemleri elektronik ortamda yapmak

Sivil toplum kuruluslarina hizmet sunumunda ve isleyiste modernizasyonu saglamak
Mevzuat geregi verilmesi gereken beyanname ve bildirimleri online olarak almak
Kamu kurum ve kuruluslarinda web servis araciligi ile veri alisverisi yapmak
e-Igisleri ve Dernekler Arsiv Projesi arasinda entegrasyonu saglamak

Istatistiki bilgileri kisa siirede sorgulamak ve raporlamak

Derneklerle ilgili politika belirleyicilere ve ilgili kKurumlara dogru bilgileri aktarmak

Vatandasin devlet kapisinda beklemesinin 6niine gegmek ve islerini kolaylastirmak

YV V.V V V V V VYV VY

Belge ve bilgilerin hasara ve kayba ugramasimi dnleyerek, belge ve bilgi giivenligi
saglamak
> Bilgi edinmeye iliskin is ve islemlerin kolay ve hizli olarak yerine getirilmesini

saglamaktir.

2014 yilinda yaklasik 390 kurum personeline Dernekler Bilgi Sistemi Projesi ¢alisma
prensipleri ve uygulamalar1 hakkinda hizmet i¢i egitim verilmistir. Bunun yani sira 07-08
Kasim 2014 tarihleri arasinda e-icisleri ve DERBIS entegrasyonu ¢aligmalarryla ilgili olarak
2014 yili Miilki Idare Amirleri Calisma Toplantisi, Antalya’da 119 katihmci ile

gergeklestirilmistir. Yilsonu itibariyle toplam 509 kisiye egitim verilmistir.

e-I¢isleri Yazihm Gelistirme ve idame Projesi

e-Igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi; Bakanligimiz merkez birimleri, valilik,
kaymakamlik ve il 6zel idareleri tarafindan yiiriitiilmekte olan tiim is ve islemlerin elektronik
ortamda siirdiiriilmesini saglayan bir projedir. Gelistirme siireci biiyiik 6l¢iide tamamlanmis
olan proje biitiin birimlerde basariyla uygulanmaktadir. Projenin idame caligmalarinin yani
sira yeni kurulan birimler ve mevcut birimlerden gelen yeni modiil talepleri dogrultusunda

gelistirme calismalar1 yapilmaktadir.

Proje; Ortak Modiiller, Merkez Birim Modiilleri, Valilik-Kaymakamlik Modiilleri ve

Yerel Yonetim Modiilleri olmak {izere dort ana baglik altinda gelistirilmistir.

» 2014 yil1 i¢inde gelistirilen ortak modiiller; yetki modiilii, bilgi edinme modiilii, toplu

sms modiilii, bilisim envanteri modiili,
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» 2014 yihi iginde gelistirilen merkez birim modiilleri; bakan danismanligi modiili,
Avrupa Insan Haklar1 Modiilii, miilki ayrilma birlesme islemleri modiilii, 112 acil
islemleri modiilii, asayis modiilii, fasil takip modiili, afet acil durum iglemleri modiili,
dosya takip modiilii, Teftis Kurulu Baskanlig1 modiilii, gorevde ylikselme ve unvan
degisikligi modiilii, egitim modiilii, soru onergeleri modiilii, terér tazminatt modiil,
kefalet sandi1g1 modiilii

» 2014 yili iginde gelistirilen valilik kaymakamlik modiilleri; apostil modiil, internet
kafe takip sistemi modiilii, se¢ilmisler modiilii

» 2014 wyili iginde gelistirilen yerel yonetim modiilleri; harcama-yolluk islemleri,
harcama-temsil ve tanitma islemleri, bordro-memur bordro islemleri, bordo-is¢i
bordro islemleri, bordro-memur- toplu bordro islemleri, bordro-is¢i- toplu bordro

islemleri, bordro-memur- toplu puantaj islemleri, bordo-is¢i- toplu puantaj islemleri

Otoban Projesi

e-Otoban Projesi ile e-Devlet projesinin gereklilikleri ve birlikte ¢aligabilirlik
standartlar1 dahilinde, vali/vali yardimcist ve kaymakamlarin havale ve imza islemlerinin,
zaman ve mekana bagli kalmaksizin tek arayiiz iizerinden tasradaki evrak akisinin elektronik
ortamda yiiriitiilmesi amaglanmistir. e-Otoban Projesi, uygulama yasam dongiisii i¢erisinde
mevcut kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1 hedeflenerek, Igisleri Elektronik Belge
Yonetim Sistemine (EBYS) entegre olarak ve Bakanligimizin kendi kaynaklari kullanilarak

gelistirilmistir.

Proje kapsaminda; 2014 yilinda Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile yapilan
entegrasyon calismalarinin tamamlanmasinin ardindan Giimriik Ticaret Bakanligi da
entegrasyon siirecini tamamlayarak test asamasina gelmistir. 2014 yili i¢in Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligindan gelen 4.283 evrak imzalanmis, 1.681 evrak paraflanmis ve 746

evrak geri gonderilmistir.

Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapisi Yenileme ve Giiclendirme

Projesi

Proje; Bakanlik merkez birimler, valilikler ve kaymakamliklarin biitiin is ve islemlerinin
elektronik ortamda, uygun performansta yapilabilmesi i¢in gerekli donanim ve ag alt

yapisinin yenilenmesi ve giiclendirilmesi projesidir.
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Merkez Kampiis Ag Altyapisi Yenileme ve Optimizasyon Calismalar:

Emniyet Genel Miidiirliigli ve Jandarma Genel Komutanlig1 ile noktadan noktaya devre
iizerinden VPN tanimlamalari gergeklestirilmektedir. Buna ek olarak Sahil Giivenlik
Komutanhigi ve Icisleri Bakanlign arasinda devre kurulmus olup, Milli Savunma
Bakanligi’ndan alinan veriler Emniyet, Jandarma ve Sahil Giivenlik birimlerine bu hat

uzerinden iletilmektedir.

e-Otoban Projesi kapsaminda kurumlar arasindaki verilerin giivenli olarak paylagilmasi
icin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi, Saglik Bakanlig1 ve Igisleri Bakanlig1 arasinda
IPSecVPN (Internet Protokolii Giivenligi) baglantis1 kurulmustur. Bu kapsamda kurumlar ile
Bakanligimizin  sistemleri arasinda fiziksel baglantilar, gerekli tanimlamalar ve

konfigiirasyonlar yapilmustir.
Tasra Ag Altyapis1 Yenileme ve Gii¢clendirme Projesi

Tasra Ag Altyapist Yenilenme ve Giliglendirme Projesinin ikinci agamasi olan donanim
gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik tasra teskilatlarinda kullanilmak iizere talepler
degerlendirilerek ihaleler gerceklestirilmistir. Ihalesi gergeklestirilen giivenlik duvari, anahtar
ve kablosuz erisim noktasi cihazlarinin tasra teskilatlarinda kurulumlari tamamlanmustir.
Kurulumu tamamlanan cihazlar igin muayene kabul komisyonlari olusturularak, belirlenen
ornek valilik ve kaymakamliklarda yerinde inceleme yapilmistir. Kurulum yapilan tiim
lokasyonlar i¢in ilgili sube miidiirliklerinden kurulum tutanaklari alinarak kabul islemi
yapilmustir. Proje kapsaminda onceki yillarda kurulumlar1 yapilan giivenlik duvarlar igin,

bakim destek sozlesmeleri yenilenmistir.

Bulut Belediye Projesi

Bulut Belediye Projesi, belediyelerce yiiriitiilen yerel hizmetlerin sunumuna yeni bir
boyut kazandirmak, miikerrer yatirimlarin 6niine gegerek kamu kaynaklarinin etkin bir sekilde
kullantminm1 saglamak, yerel hizmet sunumunda “insan odakli hizmet” anlayisiyla vatandas
memnuniyetini {ist dlizeylere ulastirmak, belediyelerin anlik olarak merkezi veri tabanlarina
ulagsmasi, birbirleri ile elektronik ortamda haberlesmesi ve belediyelerin artan goérevlerini
etkin sekilde yerine getirebilmelerini saglamak adina hizmet sunum modellerinin

gelistirilmesini saglayan bir Projedir.
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Proje ile;

» Bilgi islem birimi olmayan veya kisitli imkanlar nedeniyle bilgi teknolojilerinden
yeterince faydalanamayan belediyelerin is ve islemlerinin merkezi bir yapi ile
elektronik ortamda yiiriitiilmesi,

» Belediyelerin Bulut Belediye sistemi iginde ihtiya¢ duyacaklart merkezi veri
tabanlarindan (MERNIS, ADNKS, TAKBIS, ASBIS, SOYBIS UYAP, SGK vb.) anlik
ve Kkesintisiz yararlanmasini saglamak amaciyla altyapinin olusturulmasi,

» Belediyelerin Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve elektronik imzaya gegislerinin
saglanmasi ile kagitsiz ofis uygulamasina gegilmesi,

» Uygulama altyapisi standardize edilerek farkli paket programlarin kullaniminin
Onlenmesi,

» Merkezi idarelerin halen ihtiya¢ duydugu belediyelere iliskin verilerin raporlanmasi,

» Vatandasin belediye hizmetlerinden elektronik ve/veya mobil imza ile yararlanmasina
olanak saglayacak altyapinin olusturulmasi,

» Bankalar ile anlik veri transferi saglanarak vatandaslarin vergi ve fatura gibi
O0demelerini online yapabilmesinin saglanmasi,

» Belediyelerin birbirleri ile elektronik ortamda haberlesmesini, saglayacak hizmet
sunum modellerinin gelistirilmesi,

> Internet teknolojileri kullanilarak Belediye — Vatandas iliskisinin daha etkilesimli bir
zemine tasinmasi amaglanmistir.

Bu kapsamda yapilan ¢alismalar;

» Proje ile ilgili Belediyelerin bilgi islem altyapilarini yerinde incelemek ve uygulamalar
hakkinda bilgi almak {izere Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Altindag Belediyesi,
Afyonkarahisar Belediyesi, Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi ve Fatih Belediyesinde

analiz ¢aligmalar1 yapilmistir.

» Kalkinma Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi,
belirlenen belediye ve 6zel sektor temsilcilerinin katilimi ile G6lbast Vilayetler Evinde
23 Eyliil 2014 tarihinde “1. Bulut Belediye Projesi Calistay1” yapilmistir. Caligtayda
belediyelerin projeden beklentileri, diger Bakanlik ve kamu kurumlan ile o6zel
sektoriin projedeki rolii ve gorevleri, projenin uygulama adimlar1 ve yol haritasinin

belirlenmesine yonelik fikir paylasiminda bulunulmustur.
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Icisleri Bulut Projesi

Icisleri Bulut Projesi, paylasimli bilisim kaynaklarma (ag, sunucu, barindirma,
uygulamalar, servisler) talebe gore artan veya azalan bi¢imde erisilmesini saglayan diisiik
maliyet ve istlin kullanici deneyimi odakli teknoloji hizmetlerini kapsayan bir Projedir.

Bakanligimiz merkez birimleri, valilik ve kaymakamlarda uygulanacak bu Proje ile;

v’ Tasmabilir bilgisayar ve belleklere ihtiya¢ duyulmadan is ile ilgili dosyalarin bulut
yapist ile depolanmasi ve paylasilmast,

v" Kullanicilarn s Zekas: ve Karar Destek Sistemleri, ISAY, Icisleri Portal, e-Igisleri vb.
tim uygulamalara tek noktadan erisilebilmesi (SingleSign-on),

v" Kullanic1 bilgisayarlarinda ofis programi kurmaya ihtiyag duyulmadan g¢evrimigi
olarak ofis programlarinin kullanilabilmesi,

v Projelerin gergeklestirilmesi ve sunulan biitiin hizmetlere kolay erisilebilmesi ile
depolama  donamimlarindan  tasarruf ve zamandan kazang  saglanmasi

hedeflenmektedir.

2014 yili icerisinde Igisleri Bulut Projesi kapsaminda; Vmware Sanallastirma yazilim
alimi yapilmis ve kurulum saglanmistir. Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) ile merkez sistem
odasi arasi veri replikasyonu ve Vmware Operation manager kurulumu saglanmis olup

Vmware SSO kurulumu yapilmistir.

Internet Sayfalar1 Yonetimi (ISAY) Projesi

Proje; Bakanligin resmi internet sitesi (www.icisleri.gov.tr) basta olmak tizere Bakanlik

merkez birimleri ve tasra teskilatina ait internet sitesi ihtiyaglarini karsilamak i¢in ayr1 ayri
tasarim ve yazilim hazirlamanin yaratti§i zaman kaybini ortadan kaldirmayr amacglamaktadir.
Tasarim eklenebilen, renk diizenleri Ttizerinde calisilabilen, cok basit sekilde icerigi

olusturulup, yonetilebilen bir yapiya sahiptir.

2008 yilindan bu yana hizmet veren ISAY yazilimi yerine 2014 yilinda tamamlanan ve
2015 yilinda hizmete alinacak olan ISAY 2 yazilimu ile kullanici talepleri ve degisen internet
standartlar1 ile giivenlik en iist diizeye ¢ikarilip ¢oklu dil destegi, zengin tasarim secenegi,
Ozglin tasarimlar olusturabilme, modiil destegi, gelismis igerik yoOnetimi gibi ozellikler
eklenmistir. Boylece ISAY 2 ile kullanic1 daha dinamik bir internet sayfasi olusturabilecek ve

bu internet sayfasini kolayca yonetebilecektir.
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http://www.icisleri.gov.tr/

19 Merkez Birim, 35 Valilik, 672 Kaymakamlik, 28 Il Ozel Idaresi ve 218 tasra teskilat:

olmak iizere toplam 972 birim tarafindan kullanilmaktadir.

Grafik 7. iSAY Kullanim istatistikleri

Icisleri Portal Projesi

Bakanligimiz i¢ aginda (Intranet) web tabanli bir ortak calisma, isbirligi ve bilgi
paylagim ortami olusturmasi amaciyla planlanan bir projedir. Merkez birimlerinin dosya
sunucusu lizerindeki dosyalarina erisim kolayligi saglamasi ve kurumsal bilgilerini diger
merkez birimleriyle paylasabilmesi projenin temelini olusturmaktadir. 2014 yilinda Bilgi
Islem Dairesi Baskanligina bagli birimlerin kullanimima sunulmus olan projenin, belirli bir
asamanin ardindan 2015 yilinda Bakanlik birimlerinin de hizmetine sunulmasi

planlanmaktadir.

Hn‘(ﬂe wwmt;mwo--m-

\'-“' ""q w""" ."‘0.
n— \..-

115. Donem ISAY2 Egitimi 2014 Yil e-Igsglert Yanhm Geligtirme ve
sty ) b ok By Idame Projess Egitimi

Bakanhdimiz Big
otan e «.,... Yaziun Gestime ve idame ScrUTAUR ve koOrnasynUNGa yUUUmEXe
Projesi Kapsaminaa Vasiikierde gorevi personele 04N .iyler Yaziam Gefigarme ve idame
Yonelw otarak Vatmern

.

Ovyurulas

Intranet Portal sifresiz girisi Icin 1E ayartan
Bilgi GUveniigi Yonetim Sistemi Dokumanian Portala [
ekdenmistir.

ter val ve Bigt
yazihm e #gi 115 Donem ISAY2 EQtimi 03 - I3iem Sube MOdurierine yoneli olarak. e-igigler
07 Kasm 2014 tarierinde Progesi ve yasar
GoprumusUGa Atatya inde yapHacakty gesymetenn Kutanc lara aktanimas: amac fe

duzermenecek ofan ejem 0311 2014- e =

07,11 2014 tanien arasinga ve exd programiar

dodrubusunda Antalya inde yapiacakie

~ 75 ~



Yerel Yatirim Planlama Projesi

2008 Yili Ulusal Programinda Bakanligimizin sorumlu kurulus olarak belirtildigi
hususlarla ilgili olarak Strateji Gelistirme Baskanligi bilinyesinde yerel aktorlerin kamu
yatirimlarinin hazirlanmasi siirecine katilimini saglayarak, yatirimlarin etkinligini artirmak
amaciyla hazirlanan “Yerel Aktorlerin Katilimi ile Yerel Yatirim Planlamasi Kapasitesinin
Giiclendirilmesi” adli proje 23.12.2011 tarih ve 28151 sayili Miikerrer Resmi Gazetede

yayimlanarak 2011 yil1 paketine alinmistir.

Bu kapsamda illerde yatirim planlamasi siirecinin daha etkin ¢alismasini saglayacak bir

kurumsal kapasite olusturulmasina katki saglamak ve yerel aktorlerin planlama siirecine daha
aktif olarak katilimini saglayacak bir mekanizma gelistirmek amaciyla Strateji Gelistirme
Bagkanliginca hazirlanan Projenin ihale sartname calismalari, 6n degerlendirme caligsmalari

tamamlanmis, projeye iliskin kesin teliflerin alinmasi ve degerlendirme agsamasina gegilmistir.

Projenin resmi acilisi 3 Kasim 2014 tarthinde gergeklesmis olup, 17 Aralik 2014
tarihinde ilk faaliyeti gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Ankara’da genis kapsamli bir agilis ve

bilgilendirme giinii diizenlenmistir.

Proje faaliyetleri, TR90, TRA1 ve TRC3 Istatistiki Bolge Birimi’ne baglh illerde
gergeklestirilecektir. Projenin toplam biit¢esi 2 Milyon Avro (1.8 Milyon Avro hibe, 200 Bin
Avro Ulusal katki) olup, proje siiresi 24 aydir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Alaninda Yiiriitiilen Proje Calismalari

> IPA-II Donemi (2014-2020) Programlama Cahsmalari

Koordinatér kurum / kurulus, ilgili oldugu sektérde hazirlanacak ve yiiriitiilecek
projelerin ulusal diizeyde koordinasyonundan sorumlu olup proje kapsaminda ilgili birimleri

ve sektor paydaslarini yonlendirmesi, Sektor Planlama Belgesi (Sector Planning Document)
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ve Eylem Belgesini (Action Document) ilgili birimlerle istisare ederek Ingilizce olarak
hazirlamasi, yiiriitiilen projeleri izlemesi ve raporlama islemlerini AB Bakanligi’nin
destegiyle AB Komisyonuna iletmesi Ongoriilmektedir. Koordinatér kurumlar tarafindan
hazirlanmas1 gereken Sektor Planlama Belgesi ve Eylem Belgesi, Komisyon tarafindan IPA 11
doneminin programlama caligmalarina yon veren temel belgeler olarak tasarlanmistir. Sektor
Planlama Belgesinde, ilgili sektorde yer alan kurumlarin proje faaliyetleri 4 yillik bir siire i¢in
planlanmaktadir. Boylece ileriki yillarda uygulanacak projelerin onceki projeler ve diger
kurumlarin uygulayacagi projeler ile tamamlayici nitelige sahip olmasi hedeflenmektedir.
Eylem Belgesi ise yillik olarak hazirlanmakta ve sektdrde yer alan kurumlarin projelerinin

ayn1 genel hedefe yonelik olarak planlanmasi1 hedeflenmektedir.

IPA II doneminde (2014-2020) Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan Tiirkiye’ye 4,464

milyar € fon ayrilmis olup bu fonun 392 milyon €’su Igisleri alt-sektoriinde kullanilacaktir.
Icisleri alt-sektoriine yonelik mali yardimlar, asagidaki {i¢ oncelik alanin1 kapsayacaktir:
1- Gég ve Iltica
2- Entegre Sinir YOnetimi
3- Organize Suglarla Miicadele

Gog ve iltica alaninda, Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii ana yararlanic1 olmakla birlikte,
ilkemizde gecici koruma altinda bulunan Suriyelilere yonelik projeler baglaminda AFAD,
Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi ve diger kamu kurumlarinin projeleri de Igisleri alt-
sektoriinde yer alacaktir. Entegre Sinir Yonetimi alaninda, Sinir Yonetimi Biirosu, Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi’nin ana yararlanici olmasi 6ngoriilmektedir.
Organize Suglarla Miicadele alaninda ise, Emniyet Genel Miidiirliigli, Jandarma Genel
Komutanligr ana uygulayict birim olarak degerlendirilmektedir. Projelerde yer alan sektor

paydaslar ise yiirtitiilecek projelerde es yararlanici olma gibi sorumluluklar istlenebilecektir.

2014 yili Eylem Belgesinin hazirlanmasi kapsaminda 9 adet projenin programlama

stireci Aralik 2014 itibariyle tamamlanmuistir.
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Tablo 20. 2014 Yilinda Programlama Siireci Tamamlanan Projeler

Programlama

Asamasindaki AB Katkisi Toplam Biitce
Projeler
Goc Idaresi Genel Miidiirliigii 5 20.945.000 € 23.400.000 €
Sinir Yonetimi Biirosu 2 33.402.500 € 42.500.000 €
Toplam 7 54.347.500 € 65.900.000 €
Giimriik ve Ticaret Bakanhg 1 5.050.000 € 5.500.000 €
Milli Egitim Bakanhg 1 9.875.000 € 9.875.000 €

> AB Topluluk Programlar1 Kapsaminda Yiiriitiilen Caliymalar

“AB Ulkeleri Idare Sistemlerinin Ogrenilmesi ve Icisleri Bakanliklari Gérev, Yetki ve
Sorumluluklarinin Analiz Edilmesi Projesi” faaliyetleri 2013 yili igerisinde uygulanmaya
baslanmistir. S6z konusu projenin toplam biitgesi 172.663 Avro olup AB Komisyonu Hayat
Boyu Ogrenme Programi Leonardo da Vinci VETPRO 2012 programi tarafindan finanse

edilmektedir.

Projenin amaci, 5 AB iilkesindeki son gelismelerin, giincel, pozitif ve Ornek
uygulamalarin goriilmesi ve incelenmesi, yoneticiler arasinda fikir aligverisi yapilmasi,
mesleki bilgi ve tecriibelerin artirilmasi, yararlanicilarin sosyal gelisimi, gurup ¢alismasi ve
iletisim becerilerinin artirilmasi, mesleki yonden bilgi ve becerilerinin artmasi, yenilik ve
teknolojileri taniylp kullanmalari, farkli uygulama ve sistemleri inceleyip c¢alisma
yontemlerine adapte olmalari, diller, sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelisip vizyon ve genis ufuk
sahibi olmalar1 ile kamu hizmeti sunumunda vatandas memnuniyeti, seffaflik, katilimecilik ve

etkinlik saglanmasidir.

Proje kapsamindaki calisma ziyaretleri, 2014 yilinda Litvanya Icisleri Bakanlhigi’na
gerceklestirilen ve 18 Bakanlik personelimizin katildig: ziyaret ile tamamlanmistir. Litvanya

hareketliligi ile birlikte toplam 110 Bakanlik personelimiz proje faaliyetlerinde yer almistir.
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> Insan Haklar1 Alaninda Yapilan Calismalar

2014 yilinda basvurusu tamamlanan “igisleri Bakanlig1 Insan Haklar1 Yapilanmasinin
Giiglendirilmesi Icin Teknik Destek Projesi ( SEI )” onaylanmis olmakla birlikte yakin
zamanda firma teklif asamasia gegilecektir. Projenin siireci 9 ay olmakla birlikte biitgesi

263.000 Euro’dur.

Projenin genel amact; Igisleri Bakanliginin insan haklari alaninda kurumsal kapasitesini
giiclendirmektir. Ozel amaci ise Igisleri Bakanliginin insan haklar1 alaninda ¢alisan merkez ve
bagli birimleri i¢in ihtiyag analizi olusturmak ve insan haklar1 bilgi kapasitesini gelistirmek

icin yol haritasi belgesi olusturmaktir.

Bu kapsamda Igisleri Bakanliginin insan haklar1 alanindaki ihtiyag analizini yapilacak,
ihtiya¢ analizi 1s18inda yol haritas1 belgesi olusturulacak ve Proje kapsaminda 15 Kkisinin

katilacagi bir caligma ziyareti gerceklestirilecektir.
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Gostergesi Sonuclari (PGS) Formu

Sira No
[72] N o
Se| 8§ Yilsonu Gerg¢eklesm
£ % € 2| Hedeflenen Gosterge Diizeyi tisonu S-ergciiesme Gerceklesme Durumu
53| 58 Diizeyi
£1 £2
a a
PH1 Vatandasa etkin ve hizli hizmet verebilmek icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
PG1 2014 100 Basarih
PG2 6 6 Basarili
PG3 8 0 Iyilestirilmeli
PG4 16 21 Basarih
PG5 150 360 Basarili
PG6 11 11 Basarih
PG7 25 53 Basarih
PG8 110 60 Tyilestirilmeli
i¢ giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak degisiklikler
PH 2 yapilarak
daha Kaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.
PG9 4.000.000 0 Iyilestirilmeli
PG10 26 0 Iyilestirilmeli
PG11 60 39 Iyilestirilmeli
PG12 65 68 Basarih
PG13 60 28 Iyilestirilmeli
PG14 90 62 Iyilestirilmeli
PG15 70 77 Basarih
PH 3 Bakanhgin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile
daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.
PG16 30 0 Iyilestirilmeli
PG17 34 34 Basarih
PG18 60 30 Iyilestirilmeli
PG19 100 40 Iyilestirilmeli
PG20 100 100 Basarih
PG21 250 119 Iyilestirilmeli
PG22 50 20 Iyilestirilmeli
PG23 40 40 Basarih
PG24 30 8 Iyilestirilmeli
PG25 100 100 Basarih
PG26 100 0 Iyilestirilmeli
PG27 1900 669 Iyilestirilmeli
PG28 5 5 Basarili
PG29 33 0 Iyilestirilmeli
PG30 100 100 Basarih
PG31 45 45 Basarili
PG32 10 0 Tyilestirilmeli
PG33 40 0 Tyilestirilmeli
PG34 60 0 Iyilestirilmeli
PG35 25.000.000 0 Tyilestirilmeli
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Sira No

= 2 'z
g E g :‘b:,g Hedeflenen Gésterge Diizeyi Yilsonu (ferg:(.eklesme Gerg¢eklesme Durun_lu
=358 Diizeyi Performans Hedefi
£IE2
a o
Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi i¢in yerel diizeyde
demokrasiyi, seffafligi, hesap verebilirligi ve vatandasin karar alma siireclerine
PH 4 katilmini giiclendirmek amaciyla mahalli idarelerin kurumsal yapilarin, is
siireclerini ve isbirligi olanaklarim gelistirmek
PG36 2014 100 Basarili
PG37 4 12 Basarih
PG38 2014 100 Basarili
PG39 75 S7 Makul
PG40 1000 845 Makul
PG41 4 0 Tyilestirilmeli
Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak
PH5 . . . . o
sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.
PG42 100 100 Basarili
PG43 50 50 Basarih
PG44 30 30 Basarili
PG45 250 280 Basarih
PG46 10 18 Basarili
Degisen kamu yonetimi anlayisi ¢cercevesinde ihtiya¢c duyulan degisiklikler
PH 6 yapilarak,
Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.
PG47 1 1 Basarilh
PG48 1 0 Tyilestirilmeli
PG49 2014 100 Basarilh
PG50 2 1 Makul
PG51 4 10 Basarilh
PG52 2014 0 Tyilestirilmeli
PG53 30 0 Tyilestirilmeli
PG54 100 80 Makul
PG55 100 80 Makul
PG56 100 100 Basarilh
PG57 17 0 Tyilestirilmeli
PG58 126 176 Basarilh
PG59 2 1 Makul
PG60 1000 500 Tyilestirilmeli
PG61 5 4 Makul
PG62 10 74 Basarih
PG63 3 21 Basarilh
PG64 1 5 Basarih
PG65 715 627 Makul
PG66 1609 4979 Basarilh
PG67 325 175 Iyilestirilmeli
PG68 150 210 Basarilh
PG69 1 1 Basarih
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PG70 20 4 Tyilestirilmeli
PG71 5 4 Makul
PG72 70 64 Makul
PG73 60 0 Tyilestirilmeli
PG74 3 3 Basarih
PG75 1000 1000 Basarih
PG76 200 77,5 Tyilestirilmeli
PG77 10 10 Basarih
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3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Hedefi 1: Vatandasa etkin ve hizli hizmet verebilmek i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Degerlendirme

tamamlanma tarthi/Y1l

Yerel Aktorlerin Katilimi ile Yerel Yatirnm Planlamasi
1 Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesinin ihale siirecinin

Kamu yatirimlarinin yerel diizeyde daha etkin planlanmasi i¢in hazirlanan ve Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilen “Yerel Aktorlerin Katilimi ile Yerel Yatirim Planlamasi Kapasitesinin
Gliglendirilmesi Projesinin” yiiriitiilmesinin ihale caligmalar1 tamamlanmis, resmi agilist
yapilarak ilk faaliyeti gerceklestirilmistir. Bu projenin tamamlanmasi ile 10. Kalkinma
Planinda yer alan Yerelde Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi Programina dogrudan katki
saglayacaktir.

Faaliyete gegcirilmesi diigiiniilen illerde fiziki altyapilari

Cagri merkezlerinin bina yapiminda kullanilmak tizere 6denek aktarilan illerden Nevsehir,

2 olusturulan Cagri Merkezleri sayist (il sayist) (adet)/Adet Mugla, Manisa, Sivas, Kiitahya ve Diizce'de ¢agr1 merkezi binalariin yapimi tamamlanmis
olup hedefe ulasilmistir.

o . . . Fiziki altyapilar1 tamamlanan illerimiz igin teknik altyapit ve donamim ihalesi 2014 yilinda

3 Fiziki altyapilan tamamlanan illerde faaliyete gegirilecek 112 imzalanmis olup s6z konusu cagri merkezleri faaliyete gegirilememis ancak 2015 yilinda 13

Acil Cagr1 Merkezleri sayist (il sayisi) (adet)/Adet

ilimizde faaliyete gecirilecektir.

4 | Yapimu bitirilmesi planlanan hiikiimet konagi sayisi/Adet

2014 yil1 Aralik ay1 itibariyle yatirim programinda bulunan ve yapimlar1 devam eden toplam
121 hiikiimet konagi igin biitge imkanlart dahilinde gerekli ddenekler gonderilmis olup
bunlardan 21 adedinin (3 1l, 18 Ilge Hiikiimet Konag1) yapimi gerceklestirilerek yatirim
programindan ¢ikarilmistir.

5 Onarimi planlanan hiikiimet konagi sayisi/Adet

2014 yilinda 150 Hiikiimet Konagimin bakim/onarim giderlerinin karsilanmasi hedeflenmis
olup il igerisinde 360 Hiikiimet Konagmnin bakim/onarimi (Deprem dayaniklilik, engelli
erisimi, 1s1 yalitmi ve diger muhtelif bakim-onarimlar1) toplam 38.000.000,00 TL 6denekle
gerceklestirilmistir.

6 Yapimi planlanan vali konag1 ve kaymakam evi sayisi/Adet

2014 yilinda yatinm programinda bulunan 1 Vali Konagi ve 10 Kaymakam Evi yapim
gerceklestirilerek yatirnm programindan ¢ikarilmistir.

7 | Onarimi planlanan vali konag1 ve kaymakam evi sayisi/Adet

2014 yilinda 25 Vali Konagi ve Kaymakam Evi bakim/onarim giderlerinin karsilanmasi
hedeflenmis olup yil i¢inde 53 Vali Konagi (16) ve Kaymakam Evi (37) bakim/onarimi toplam
1.500.000,00 TL 6denekle gergeklestirilmistir.

8 Alinan tagit sayisi/Adet

2014 Yilinda Vali ve Kaymakam Makam Araci olarak toplam 110 adet aracin alinmasi
planlanmistir. Ancak 6512 sayili 2014 Mali Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
Bakanligimiza 10 adet Vali, 50 adet Kaymakam Makam araci alimi igin biitge Odenegi
ayrildigindan 60 adet ara¢ alimi gergeklestirilmistir.




Performans Hedefi 2: I¢ giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak degisiklikler yapilarak daha kaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.

Mayindan Temizlenen Alan (m?)/Metrekare

Maym Temizleme isi ile ilgili olarak niyet belgelerinin ve ihale dokiimanlarimin revize
siirecinde olmasi nedeniyle uygulama heniiz baslamamis olup 2015 yili ikinci ¢eyregi i¢cinde
gerceklesmesi beklenmektedir.

Gozetleme Aract Alimi (adet)/Adet

Gozetleme Aract Alimu isi ile ilgili olarak niyet belgelerinin ve ihale dokiimanlarinin revize
siirecinde olmasi nedeniyle uygulama heniiz baslamamis olup 2015 yili ikinci ¢eyregi i¢cinde
gerceklesmesi beklenmektedir.

2330 Sayili Kanun kapsaminda ge¢mis yillardan intikal eden
bagvurularin sonuc¢landirilma orani (%) (dosya
bazinda)/Yiizde

2013 yili ve 6ncesinden Nakdi Tazminat Komisyonuna 2014 yilinda devreden dosya sayisi
90'dir. Bu dosyalardan 2014 yilinda karara baglanan dosya sayis1 35'tir. Diger dosyalar ile ilgili
yazigmalar devam etmektedir.

2330 Sayili Kanun kapsaminda 2014 yilinda yapilacak olan
bagvurularin  sonuglandirilma  orani (%) (dosya
bazinda)/Yiizde

2014 yilinda gelen dosya sayist 85, Nakdi Tazminat Komisyonunca karara baglanan dosya
sayis1 45'tir. Diger dosyalar ile ilgili yazigmalar devam etmektedir.

Terdr ve terorden dogan zararlarin karsilanmasina yonelik
2013 ve oncesinden devreden basvurularin sonuglandirilma
orant (%)/Yiizde

Zarar tespit komisyonunca 2013 yil1 ve 6ncesinden sonuclandirilamayan, devreden dosya sayisi
31.000'dir. Bu dosyalarin 8370 tanesi 2014 yil1 icerisinde sonug¢landirilmistir. Bazi illerimizde
kadastro ¢aligmalarinin heniiz tamamlanmamig olmasi, cografi ve iklimsel sartlar, bazi
bolgelerde giivenlik problemi yasanmasi, valiliklerde galisan personel sirkiilasyonu sonucu
kurumsal hafizanin mevcut olmayisi, zarar tespit komisyonlarinda gorevlendirilen personelin
gecici siireli ¢aligtirilmalart gibi nedenler gosterge degerinin beklenenin altinda olmasina yol
a¢gmaktadir.

Terdr ve terorden dogan zararlarin karsilanmasina yonelik
yeni yapilacak bagvurularin sonuglandirilma orani (%)/Yiizde

Zarar tespit komisyonlarma 2014 yilinda 1221 yeni bagvuru yapilmis, bu basvurularin 756
tanesi 2014 yil1 igerisinde karar verilerek hedefe ulasilmisgtir.

KDRP kapsaminda kabul edilen projelerin bitirilme oram
(%)/Yiizde

KDRP kapsaminda 2014 yili 6denegi illere erken gonderildiginden biten proje sayisinda
planlanan hedefin {istiine ¢ikilmstir.
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Performans Hedefi 3: Bakanligin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

E-igisleri sistemi igerisinde olusturulacak “AB Bakanlik
Goriisleri” adli modiile aktarilan “gdriis” sayisi (adet)/Adet

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig personeli ile 2 kez toplanti yapilmis, toplantida alinan kararlar
tutanak altina alinmustir. Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin is yogunlugu nedeniyle tiim
birimlerin modiil taleplerinin sira koymus oldugundan modiil tamamlanamamigtir.

e-Icisleri Yazilm Gelistirme ve Idame Projesi Kapsaminda
Planlanan, Bakima Alnan ve Devam Eden Yazilim
Gelistirmeleri Orani1 (%)/Yilizde

e-Igisleri Yazilim Gelistirme ve idamesi Projesi kapsaminda y1l icerisinde gelistirilen servis ve
modiiller olmakla birlikte mevcut yapinin idamesi ve iyilestirilmesi yoniinde c¢alismalar
yapilmig ayrica sistem kullanicilarindan gelen talepler dogrultusunda gerekli giincellemeler
yapilmstir. 2014 yili sonu itibariyle belirlenen hedef gosterge ile ayni diizeyde olup hedefe
ulasilmigtir,

“Igisleri  Bakanligi  Bulut kurulmasinin

tamamlanma orani (%)/Yiizde

Yapist”’nin

Icisleri Bakanligi bulut yapisinin kurulmasina yénelik Vmware Sanallastirma yazilimi alimi
yapilip kurulum saglandi. FKM ile merkez sistem odasi arasi veri replikasyonu ve Vmware
Operation manager kurulumu saglandi. Vmware SSO kurulumu yapilmstir. Altyapi ¢aligmalari
halen devam ettigi i¢in 2014 y1l1 sonu itibariyle %30’luk kism1 tamamlanmis olup, hedeflenen
gosterge diizeyinin altinda kalinmistir.

Icisleri Bakanlig: tarafindan “Bulut Belediye Sistemi’nin
pilot uygulamasinin hayata gegcirilmesi c¢alismalarinin
yapilmasi orani (%)/Yiizde

Proje teklifimiz Kalkinma Bakanligi tarafindan 2014 yili yatirim programina “Etiit Proje”
olarak 2014 Agustos ayi igerisinde dahil edildiginden dolay1, 2014 basinda belirlenen gosterge
diizeyinin altinda kalinmigtir. Ancak Bulut Belediye Projesinin 2015 yili yatirim programina
yatirim projesi olarak alinmasi ile ¢aligmalar hizlandirilmis, proje ile ilgili calistaylar yapilmus,
belediyelerde analiz siireci baglatilmigtir. Hedeflenen gosterge diizeyinde sapma olmusgtur.

ISAY Projesinin yazilim giincelleme orani (%)/Yiizde

ISAY 2 yazilimi tamamlannustir. Yeni yazilim ile birlikte Bakanligimiz internet sitesi yayina
alinmis ve yeni sistemin gereksinimleri test edilmistir. ISAY 2’de kullanicilara sunulan
webpartlar sayesinde kullanicilar internet sitelerini rahatlikla olusturabilecek ve disardan
miidahaleye gerek kalmaksizin sitelerinin tasarimlar tizerinde degisiklik yapilabilecektir. 2014
yil1 sonu itibariyle belirlenen hedef gosterge ile ayni diizeyde olup hedefe ulagilmustir.

ISAY Projesine merkez ve tasra birimlerinin katilimi sayisi
(adet)/Adet

2014 yilinda 119 yeni ISAY kaydi yapilmistir. Katilim sayisinin istenilen diizeyde olmamast;
Yeni Internet Sayfalar1 Yonetim sistemi (ISAY 2) yazilimmin 2014 yilinda bitirilerek 2015
yilinda hizmete almacak olmasi nedeniyle internet sayfalar1 hizmeti almak isteyen Bakanlik
birimlerinin taleplerini 2015 yilina birakilmasidir. Hedeflenen gosterge diizeyinde sapma
olmustur.

Icisleri Portal Projesinin Bakanlik merkez birimlerinde
kullanima alinmasi orani1 (%)/Ylizde

Iisleri Portal Projesi 2014 yilinda Baskanhgimzda teste acilmustir. Kullanicilardan gelen
talepler dogrultusunda giincellemelere devam edilmektedir. Test kullanimi sona erdikten sonra
2015 yilinda Bakanlik merkez birimlerinin portala taginmasi ile ilgili ihtiya¢ analizi
caligmalarina baglanilarak, analiz ¢aligmalar1 biten birimlerin portala taginmasi islemine devam
edilecektir. 2014 yili sonu itibariyle %20 kismi tamamlanmis olup, hedeflenen gosterge
diizeyinin altinda kalmistir. Hedeflenen gosterge diizeyinde sapma olmustur.
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Bakanlik merkez birimleri ile valilik ve kaymakamliklarin

Bakanlik merkez birimleri ile valilik ve kaymakamliklarin donanim ve ag altyapisinin

8 donanim ve ag altyapisinin yenilenme ve bakim orami | yenilenme ve bakimina yonelik ¢alismalar 2014 yili sonu itibariyle tamamlanmustir. Belirlenen
(%)/Yiizde hedef gosterge diizeyi ile ayn1 olup hedefe ulagilmstir.
Bakanlik merkez birimleri, valilik ve kaymakamliklara | Projenin giivenli ve performansh bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in arastirmalar devam
9 | yonelik data tabanl gelismis iletisim altyapisinin kurulmasi | etmektir. Hedeften sapma olmustur.
ve yayginlagtirilmasi orani (VOIP) (%)/Ylizde
Internet  Baglantilarinin ~ Standardizasyonu  Projesi  kapsaminda  valilik ve
10 Personel sayisi baz alinarak yapilan degerlendirmelere gore | kaymakamliklarin personel sayisi baz alinarak belirlenen internet baglantilar1 teminine
internet baglantilarinin temin edilmesi orani (%)/Yiizde yonelik ¢aligmalar tamamlanmistir. 2014 yil1 sonu itibariyle belirlenen hedef gdsterge
ile ayni1 diizeyde olup hedefe ulasilmstir.
Is Siirekliligi Yonetim Sistemi Standardi olan ISO 22301
11 | sertifikasinin alinmasi igin yapilan ¢aligmalarin tamamlanma | Calisma yapilmadigi i¢in 2014 yil1 i¢in hedeften sapma olmustur.
orant (%)/Yliizde
2014 yil1 i¢in 1.900 kullaniciya egitim diizenlenmesi planlanmis ancak yil icinde 669
e-Icisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi kapsaminda | kullaniciya egitim diizenlenerek hedeflenen saymin altinda kalmmustir. Bakanlik
12 | diizenlenen egitici ve kullamici egitimlerinde egitilen kisi | merkez miilki idare amirlerine (MIA) ve merkez-valilik proje sorumlularina egitici ve
sayis1 (adet)/Adet kullanic1 egitimi verilemediginden, hedeflenen gosterge diizeyinin altinda kalinarak
hedeften sapma olmustur.
e T Ulusal ve Uluslararasi bilisim etkinliklerine katilim sonucu hazirlanan ¢alisma raporu
Ulusal ve uluslararasi bilisim etkinliklerine katilim sonucu ey . .. . ..
13 hazul 1 sayis1 2014 yil1 sonu itibariyle belirlenen hedef gosterge ile ayni diizeyde olup hedefe
azirlanan ¢aligma raporu sayisi (adet)/Adet
ulagilmisgtir.
14 | Yeni kimlik kartlarmnin dagitilma orani (%) 5490 sayl.lziNﬁfus H'izr.net!eri Kanunundavdegisiklik yapilmasia yonelik ¢aligmalar
devam ettiginden yeni kimlik kartlarinin dagitimina baglanamamistir.
Merke?l Niifus Idar§s1 _1stem1(MERNIS),. Ad_r ©s K’a yit MERNIS, AKS ve KPS Sistemlerinin kesintisiz, verimli ¢alismalarmi saglamak icin
15 | Sistemi(AKS) ve Kimlik Paylagimi Sistemi(KPS) nin
. 0 yazilim ve donanim bakim anlagmalar1 yillik olarak yapilmaktadir.
giincellenme orani (%)
Bakanligimizin bu kapsamdaki Proje teklifi, 14 Ocak 2014 tarihli ve 28882 sayili Resmi
, . Gazetede yayimlanan Yatirim Programinda “Mekansal Adres Kayit Sistemi Veri Uretimi ve
16 | MAKS’a entegre olan yetkili idare sayisi (adet) Yayglnlaszrr}r]la Pilot Uygulama Pzrgojesi” adiyla yayimlanmistir. lg]rojeye iliskin hizmet alimi
ihalesi 05 Kasim 2014 tarihinde yapilmis ve caligmalar 25/12/2014 tarihinde tamamlanmustir.
TUBITAK Kamu Kurumlar1 Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi (1007)
kapsaminda Osmanlica ve Tiirke El Yazis1 Tamima (ICR), NVI igin belge ontolojisinin
17 | Arsiv hizmetlerinin elektronik ortama aktarilmasi orani (%) gelistirilmesi konularinda Ar-Ge ¢alismalar1 yapilmistir. Arge calismasi 01.11.2010 tarihinde
baglamis olup, 01.03.2014 tarihinde tamamlanmigtir. Projeden elde edilen sonuglar
degerlendirilmis ve ihale ¢alismalarina baglanmustir.
18 | Cagn merkezleri aracili ile randevu verilme orani (%) 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununda degisiklik yapilmasina yonelik calismalar devam

ettiginden yeni kimlik kartlarinin dagitimina baslanamamustir.
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19

Web portali araciligiyla randevu verilme oram (%)

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununda degisiklik yapilmasina yonelik ¢alismalar devam
ettiginden yeni kimlik kartlarinin dagitimina baslanamamustir.

20

Basimi ve dagitim gergeklestirilecek yeni kimlik kart1 sayist
(adet)

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununda degisiklik yapilmasina yonelik calismalar devam
ettiginden yeni kimlik kartlarinin dagitimina baglanamamustir.

Performans Hedefi 4: Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi igin yerel diizeyde demokrasiyi, seffafligi, hesap verebilirligi ve vatandasin karar
alma siireglerine katilimim giiclendirmek amaciyla mahalli idarelerin kurumsal yapilarini, is siireclerini ve igbirligi olanaklarim gelistirmek

Sira Performans Gostergeleri Degerlendirme
Valilikler biinyesinde olusturulan devir, paylastirma ve Valilikler biinyesinde olusturulan devir, pzll.ylas'tlrma ve tasﬁye komlsyqnlarlnln calismalar
1 ] o temel olarak tamamlanmistir. Ancak dava siireci devam eden islemler gibi sebeplerden dolay1
tasfiye komisyonlarinin ¢alismalarinin tamamlanma tarihi bazi illerimizde komisyonlarin ¢calismalarina devam ettirmek durumunda kalabilmektedirler.
.. . VN Mabhalli idarelerdeki yapisal doniisiimiin saglanmasina yonelik hazirlanan idari diizenleyici
2 N{aha.lh 1darelerdek.1 ya.pls"al donu@@un saglanmasina islem olarak 1. Donem 6 adet Genelge, 2. Donem 1 adet Yonetmelik Degisikligi ile 2 adet
yonelik hazirlanan idari diizenleyici islem sayis1 (adet) Genelge, 3. Donem 3 adet Genelge yayimlanmstir.
Koy Kanunu Tasaris1 Taslaginin hazirlik ¢calismalari tamamlanmstir.
3 Koy Kanunu Tasarisi Taslaginin hazirlanma tarihi
Kadin-erkek esitliginin gii¢lendirilmesi ve kadina siddetin Kadimnlarin Insan Haklarinin Gelistirilmesi Ortak Programi (BMOP) kapsaminda 20 adet STK,
4 onlenmesi amactyla mikro proje bazinda desteklenecek STK Aile I¢i Siddetle Miicadele I¢in Kadin Konukevleri Projesi kapsaminda 19 adet STK, Kadin
sayist (adet) Dostu Kentler-2 Projesi kapsaminda 18 adet STK desteklenmistir.
Kadin-erkek esitliginin giiglendirilmesi ve kadimna siddetin Kva-d-lnlarln- In;ar.l Haklarmin Gelistirilmesi Or‘Fak- Programi (BMOP) .k.apsarfl.lrllda 662 kllslye
5 . ) _S i L. egitim verilmistir. Kadin Dostu Kentler-2 Projesi kapsaminda 183 kisiye egitim verilmistir.
onlenmesi amaciyla egitim verilecek kisi say1s1 (adet) Aile I¢i Siddet Projesi kapsaminda verilecek egitimler 2015 yilinda gergeklestirilecektir.
Ma,h a.l 1,1 1dar'eler1n AB miiktesebatina uyum k.a.pasnesmln Projenin uygulamaya konulmasi i¢in Kalkinma Bakanligindan alinmasi gereken son onay
6 gelistirilmesi amaciyla desteklenecek mahalli idareler sayist

(adet)

alinamadigi i¢in proje uygulamaya konulmamastir.

Performans Hedefi 5: Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

VPN Altyapisinin 5 ilde Tamamlanmasi (%)

VPN altyapisiyla mali

tamamlanmugtir.

ilgili galismalarimiz yetersizlik nedeniyle makul seviyede
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Engellilere Yonelik Uygulanan Sesli Sistem ve SMS Sistemi
(%)

Engellilere yonelik Uygulanan Sesli Sistem ve SMS sistemi analiz ¢aligmalar1 2014 yili
igerisinde baslatilmis olup, uygulamanin yazilim gelistirme siireci 2015 yili igerisinde
tamamlanacaktir.

Online Bilgilendirme Sisteminin Kurulmasi (%)

Online Bilgilendirme Sisteminin kurulmasiyla ilgili yapilan ¢aligmalarda DERBIS {izerinden
derneklerle iletisime gecilerek, duyuru islemleriyle derneklerin  bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Ayrica Derneklerin DERBIS ile ilgili sorunlarim1 DERBIS iizerinden personel
ile iletisime ge¢mesi saglanarak, personel tarafindan sorunlara anindan iiretilmesi ve
derneklere aninda bilgi paylasimi yapilmasi bu sayede dernekler ile personel arasinda ki
iletisimin giliglendirilmesi amag¢lanmistir.

Proje Karsilig1 Desteklenen Dernek Sayisi (adet)

Proje karsiligi derneklerin desteklenmesiyle ilgili olarak 2014 yilinda tek donem halinde
toplam 280 dernege proje desteginde bulunulmustur.

Sivil Toplum Kuruluglarla Diizenlenen Ortak Etkinlik Sayist
(adet)

STK’larla yapilan ortak etkinlikler 2014 yili i¢inde oldukca yiliksek seviyede
gerceklesmis olup toplam 18 adet ortak etkinlik yapilmistir.

Performans Hedefi 6: Degisen kamu yonetimi anlayisi ¢ergevesinde ihtiyag duyulan degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Degerlendirme

Stratejik yOnetim uygulama kapasitesinin artirilmasina

Icisleri Bakanliginda stratejik yonetimin anlayiginin gelistirilmesi ve benimsenmesi amaciyla,

merkez birimlerinden yonetici ve uzman diizeyinde personele biitcenin hazirlanmasi,

1 yonelik diizenlenen egitim sayis1 (adet) performans programinin hazirlanmasi ve izlenmesi, faaliyet raporu ve tasinmazlara iligkin
egitim verilmistir.
. « o » Bakanligin mevzuat hazirlama kapasitesini artirmak icin planlanan mevzuat hazirlama egitimi
5 Diizenlenen “mevzuat hazirliklari egitim programi” sayisi

(adet)

gerceklestirilememistir.
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Icisleri Bakanhiginn 2015-2019 donemini kapsayacak olan Stratejik Planmin hazirliklari

3 2015-2019 Stratejik Plani’nin onaylanma ve basim tarihi tamamlanmig ve 13/10/2014 tarihli ve 2668 sayili Bakan Onay ile yiiriirliige konulmustur.
Icisleri Bakanliginda stratejik yonetim anlayismin yerlestirilmesi amaciyla yapilan egitim
4 2015-2019 Stratejik Plant’nin tamtimina yonelik diizenlenen | cajismasinda 2015-2019 Stratejik Planinin hazirlanma siireci ve plani igerigi hakkinda bilgi
etkinlik say1s1 (adet) o
verilmis ve planin tanitim1 yapilmistir.
. . . . Bakanlik Merkez Birimleri personeline is siireglerinin tanimlanmasi ve is akis semalarinin
Is siire¢lerinin tamimlanmasi ve is akis semalarinin
5 cizilmesine iligkin diizenlenen egitim sayisi1 (adet) cizilmesine yonelik egitimler diizenlenmistir.
Is siireclerinin tanimlanmas1 iist ydneticinin talimatiyla konuya iliskin olarak yazilim ve
6 | Is siireclerinin tanimlanmast siirecinin tamamlanma tarihi damismanhk hizmeti satin alim siireci baslatilmis  olup ¢aligmalar 2015 yilinda
tamamlanacaktir.
7 Tamnzi’;u;an iy siireglerinin “is akis semalarna” aktarilma | g giireclerinin tanimlanmasina miiteakip is akim semalar1 hazirlanacaktir.
orant (%
Icisleri Bakanliginin idare sistemimizde ki yeri, is siireclerinin daha iyi hale getirilmesi ve
8 | Arastirma projelerinin tamamlanma orani (%) toplumdaki alginin belirlenmesine yonelik ¢esitli arastirma gelistirme projeleri % 80 oraninda
tamamlanmustir.
9 Aragtirma projelerine iliskin rapor ve yayinlarin tamamlanma | Arastirma projelerine iliskin hazirlanan rapor ve yayinlarin % 80’ tamamlannustir.
orani (%)
Bakanligimiz faaliyetlerinin taninma diizeyi ve algilanmasinin basina yansimalari, medya
Bakanlik faaliyetlerinin taninma diizeyi ve algilanma takibi hizmeti veren 11.g111 ﬁrmayla'hlzme't. a!lml yapllmeik suretl}lle, ng.anhglfnl% ve ba.gl%
. . 7 kuruluslar hakkindaki haberler ile Tiirkiye ve Diinya giindeminin giinliik takibi
10 | bigimine yonelik olarak kamuoyu ve medya arastirmasi c . e s N .
tamamlama oran1 (%)/Y{izde gerceklestirilmistir. Anadolu Ajansi Genel Midiirliigii hizmet alimi sdzlesmesi yapilarak,
° Bakanligimiz ve bagli kuruluslar hakkindaki haberler ile Tiirkiye ve Diinya giindeminin anlik
takibi gerceklestirilmistir.
Avrupa Birligi Dairesi Bagkanligi tarafindan hedeflenen uzman yardimeisi alimi igin gerekli
AB ve Dis fliskiler Dairesi Baskanlig emrinde istihdam haz1rl}klar yapilmistir. Personel Genel Midiirliigi 2014 y111.1<;-1n 10 AB Uzman Yafdlmcm
11 edilen AB Uzman Yardimeist sayisindaki artis (adet)/Adet alim ilanina ¢ikmigtir. Alim 2015 yili baslarinda ger¢eklesmistir. Hedeflenen ve heniiz alimi
Y ¥ yapilamayan 7 ilave AB Uzman Yardimcist i¢in alim siirecinin 2015 yilinda baslatilmasi
hedeflenmektedir.
AB ve insan haklar1 konularinda egitim almalari saglanan Bakanlik Merkez ve Tasra birimlerinde AB ve Insan Haklar1 alanlarinda galisan personele
12 | Igisleri Bakanligi ve AB ve Dis lligkiler Daire Bagkanlig yonelik  olarak egitimler diizenlenmis olup, hedeflenen performans gdstergesi
personel sayisi (adet)/Adet gerceklestirilmistir.
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Icisleri Bakanlig1 ev sahipliginde diizenlenecek Reform

Katilimc1 bakanlarin yogun programlari nedeniyle bakanligimiz tarafindan Temmuz ayinda 1

13| iZleme Grubu (RIG) toplant1 say1s1 (adet)/Adet kez RIG toplantis1 gerceklestirilmistir.
AB ve Drs lliskiler Dairesi Baskanlig1 biinyesinde Iktisadi Kalkinma Vakfindan AB konularindaki giincel yaymlar resmi yaziyla talep edilmis
14 | olusturulacak kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezinin olup, ancak gonderilen yayinlar sinirlt sayida kalmistir. Avrupa Birligi Bakanliindan resmi
kaynak bakimindan zenginlestirilmesi (adet)/Adet yaziyla istenen yayinlar génderilmemistir.
AB Ve ,Dls .vlhskl.lefr Dalre51 Baskanhgl' ve  Ieisleri IPA II. Dénem calismalarina agirlik verildigi i¢in bu alandaki is yogunlugunun fazla olmasi
15 | Bakanligi’nin diger birimleri adina gergeklestirilecek TAIEX . A
sebebiyle 4 adet performans hedefi gergeklestirilmistir.
bagvuru sayisi (adet)/Adet
16 I¢isleri Bakanlig: tarafindan agirlanan yabanci heyet sayist Bakanligimiz tarafindan bilgi paylasimi ve teknik destek konularda is birligi yapilmasina karar
(adet)/Adet verilen yabanci iilkelerden 74 heyet agirlanmustir.
Bakanligimiz tarafindan bilgi paylasim ve teknik destek konularda is birligi yapilmasina karar
17 | Igisleri Bakanligi’nca gonderilen heyet sayis1 (adet)/Adet verilen yabanci iilkelere 21 heyet gonderilmistir.
Ieisleri Balfan.hgl nca yabanct iilkeler ve ul}l s.l? rarast Bakanligiz ile yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslar tarafindan 4 antlasma ve 1 adet
18 | kuruluslar ile imzalanan protokol ya da isbirligi antlasma rotokol imzalanmis olup belirlenen performans gostergesi tutturulmustur
sayist (adet)/Adet P 3 OIUp P g & St
19 1(561%1;1)1/1;3(1;;1 an MIA Hizmetleri Sinifindan personel say1st 2014 yil1 igerisinde 627 miilki idare amiri egitime alinmustir.
20 | Egitime alinan GIH Sinifindan personel sayis1 (adet)/Adet 2014 yili igerisinde 5189 genel idare hizmetleri personeli egitime alinmstir.
21 | Egitime alinan Kaymakam Adaylari sayisi (adet)/Adet 2014 yil1 igerisinde 175 kaymakam adayi egitime alinmistir.
22 | Egitime alinan Aday Memur sayis1 (adet)/Adet 2014 yil1 igerisinde 205 aday memur egitime alinmistir.
Hazirlanan Anket Sonuclart Degerlendirme Raporu Sayisi Bakanlik Qallsamarl.nln .B{.ikf'inllk.tan. beklentileri Vve sorunlari kopgsuqqa ankf:t (;alls.nja.& yapilmis olup,
23 det)/Adet sonucunda ¢ikacak istatistiki verilerin toplu ve degisken gruplar itibari ile degerlendirilip, yorumlanmasi
(adet)/Ade ve Onerilerden olusan sonug raporu Personel Genel Miidiirligiimiize sunulmustur.
.. . .. .. . Devlet Personel Baskanligindan 22.03.2013 tarih ve 7183 sayili yazi ile 15 MIAH ve 5 GIH personeline
Yiiksek lisans i¢in yurtdisina gonderilen personel sayisi . . - . o7 ; S .
24 det)/ Adet yonelik yiiksek lisans programi i¢in 20 kontenjan talep edilmis olup; 10 MIAH personeli igin kontenjan
(adet)/Ade verilmis, bu kontenjanin 4 i kullanilacaktir.
Devlet Personel Baskanligindan 22.03.2013 tarih ve 7183 sayili yazi ile 5 MIAH personeline yénelik
doktora programi i¢in 5 kontenjan talep edilmis olup; 5 MIAH personeli i¢in kontenjan verilmis, bu
kontenjanin 4 i kullanilacaktir. Yiiksek lisans ve doktora i¢in verilen kontenjanlarin kullanilmasi ve
25 | Doktora i¢in yurtdigina gonderilen personel sayisi (adet)/Adet | isimler i¢in izin verilmesi i¢in Bagbakanliga yazi yazilmistir. Bagbakanliktan olumlu olduguna dair yazi
21.11.2014 tarihinde Personel Genel Miidiirliigiine gelmis oldugundan ve 1 ay i¢inde islemler bitmedigi
icin yeni bir onay alinmis ve 2014 yilinda kullanilmayan kontenjanlar 2015 Ocak ve Subat ayinda
kullanilacaktir.
26 | Yurtdigina gonderilen personel sayisi (adet)/Adet Yurt dis1 program tarihi aralik ayma rastlamasi nedeniyle egitim ticretinin bir kismu 2014 biitgesinden

karsilanmis, 2015 yilina sarkan kismi ise gorevlendirmenin bitis tarihi itibariyle netlesecektir.
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27

Yurtdisina gonderilen kaymakam aday1 sayis1 (adet)/Adet

Devlet Personel Baskanligindan 22.03.2013 tarih ve 7183 sayili yazi ile 60 Kaymakam Aday1 igin
yurtdigi kontenjani talep edilmis ve 60 kontenjan da verilmistir. 60 Kaymakam Adayi heniiz yurtdisina
gonderilememistir. 27.01.2014 tarih ve 2014/6096 sayili Bakanlar Kurulu Kararina istinaden
Bagbakanliktan izin talep edilmis olup, cevabi yazi beklenilmektedir.

28

Bakanlik personelinin hizmet standartlarinin yiikseltilmesi

amaciyla verilen performans ve motivasyon egitimi sayisi
(adet)/Adet

Personel Genel Miidiirliigii Stratejik Planlama ve Performans Programi gergevesinde ii¢ adet performans
ve motivasyon egitimi diizenlenmistir. Birinci egitim programi, Bakanligimiz Merkez Teskilatinda gorev
yapan Sube Miidiirii, Uzman ve Seflere yonelik 06-12 Nisan 2014 tarihleri arasinda Antalya’da
diizenlenmis olup 97 personel katilmistir. Tkinci egitim programu, il Yazi sleri Miidiirlerine yonelik 16-
22 Kasim 2014 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenmis olup, 79 11 Miidiirii katilmistir. Bu programda
Personel Genel Midiirliigii Sube Miidiirlerimiz de giincel, modiiler ve gorevleri ile ilgili sorun ve ¢éziim
yollar1 konularinda bilgi ve tecriibe paylasimi egitimi vermislerdir.

Ugiincii egitim programi ise Miilki Idare Amirlerine (illerimizden belirlenen Vali Yardimcisi ve
Kaymakamlarimizin katilimi ile) yonelik 30 Kasim-06 Aralik 2014 tarihleri arasinda Antalya’da
diizenlenmis olup, 72 Miilki Idare Amiri katilmistir. Giincel gelismeler bu egitimde ©n plana
cikarilmstir.

29

Basilan “Danigtay Kararlar1 ve Hukuki Goriisler Kitab1”
Sayisi (adet)/Adet

Hukuk Miisavirligince olusturulan hukuki goriisler periyodik araliklarla basili yaymn halinde ilgililerin
yararlanmasina sunulacaktir. 2007 ve 2008 yilinda verilen goriislerle ilgili bir kitap hazirlanarak basima
hazir hale getirilmistir. 2009, 2010 ve 2011 yillar1 goriisleri ile ilgili kitap hazirlama ¢alismalart devam
etmektedir. 2014 yilinda Ornek Savunma Kilavuzlar1 hazirlanarak 11 Hukuk Isleri Miidiirlerine
gonderilmistir.

30

Mevzuat, Hukuki Goriisler, Tam Yargi ve iptal Davalart
Konulu Egitime Katilan Personel Sayisi (adet)/Adet

Egitim Dairesi Basgkanligi isbirligi ile “Muhakemat Hizmetlerinin Yiriitilmesi ile Hukuki Goriis
Olusturulmasinda Izlenecek Yéntem Ilke ve Esaslar Hizmet I¢i Egitimi” bashkli 21-25 Nisan 2014
tarihleri arasinda bir program diizenlenmistir. Programa 25 Hukuk Miisaviri ve 16 Hukuk Miisavirligi
personeli olmak lizere toplamda I. Hukuk Miisaviri ile birlikte 155 kisi katilmis ve yararlanmistir.
Seminere konferansgi olarak, Damstay Uyeleri, Damstay Savcilari, Danistay Tetkik Hakimleri
katilmiglardir.

31

Hizmet binalarinin teknolojik altyapisinin yapim/yenilenme
orant/Ylizde

Calismalara 2012 yilinda baslanmis olup, 2012 yilinda %90’1 tamamlanmis ve 2014 yil
icerisinde de % 10’luk kismi tamamlanmustir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN GELISTIRILMESI

A. USTUNLUKLER

>
>

>

A\

>

>

Genel

Bakanligin koklii bir gelenege ve saygin bir imaja sahip olmasi

Kamuoyu nezdinde terdr, toplumsal uzlasmazlik gibi kritik konularda Bakanligin
Devletle 6zdeslesmis olmasi

Hizmetlerin yerindelik ilkesi c¢er¢evesinde yiiriitiilmesinde Bakanligin yenilige agik

olmasi

Yonetsel ve Hukuki Yap1

Merkezi Idareyle Yerel Yonetimler arasindaki iliskilerde Bakanhigin esgiidiim
saglayici role ve idari vesayete sahip olmasi

Tasrada bulunan Miilki Idare Amirlerinin devletin ve hiikiimetin temsilcisi
konumunda olmasi

Tasradaki kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Vali ve Kaymakamlarin etkinliginin
yiiksek olmasi

islevler, Verilen Hizmetler

STK larin gelisim siirecinde Igisleri Bakanligi’nin énemli bir rol iistlenmis olmasi
Derneklere yonelik bir denet¢i mekanizmasinin olusturulmus olmast

Adres Kayit Sisteminin ve Ulusal Adres Veri tabaninin olusturulmasinda biiyiik asama
kaydedilmis olmasi

Acil Durum Tek Numara sistemine gegis siirecinin Bakanlik koordinatorliigiinde
yiiriitiiliiyor olmasi

Icisleri Bakanligi’nca ILEMOD, MERNIS, KPS gibi bilisim tabanli projeler
yiiriitiiliiyor olmasi

Yerel yonetimlere iliskin hizmet kalitesini artirici standartlarin, Mahalli idareler Genel
Miidiirliigiince belirleniyor olmasi

Kurumsal Yapi ve isleyis

Ulke sathina yayilmus teskilat sayesinde; Bakanlik hizmetlerinin Tiirkiye geneline
ulastirilabilmesi ve tasradaki gelismelerin bire bir takip edilebilmesi

Emniyet, Jandarma ve Sahil Giivenlik teskilatlarinin Bakanlik biinyesinde olmasi



>

>
>
>

>
>

B.

>

>

Tiirkiye’deki Il temelli yapmin geleneksellesmis olmasi; bu baglamda iller Idaresi’nin
koklii bir gegmisi olmasi

Ulke kalkinmasina yonelik biiyiikk projelerin, Bakanligin giiclii teskilat yapisi
sayesinde daha etkin ylriitiiliiyor olmasi

STK’lara yonelik hizmetler i¢in hem merkez hem de tasrada teskilatlanmaya gidilmis
olmast

MIA kékenli iist ve orta diizey yoneticilerinin tasra deneyimine sahip olmasi

Bilgi Toplama konusunda Bakanliga bagli kolluk birimlerinin esgiidiimiine yonelik bir
yapilanmaya gidilmis olmasi

Kurum Digi iliskiler ve Tamitim

Kamuda isbirligi gerektiren konularda, igisleri Bakanligi’nin esgiidiim saglayici rol
almasi

Kamuoyunda giiglii ve 6nemli bir Bakanlik imajina sahip olunmasi

Bolgesel ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi kiiltiiriiniin Bakanlikta gelismis olmasi

Ulkemizdeki e-Devlet uygulamalarinda Bakanligin énemli bir rol iistlenmesi

Altyapi, Arag¢ — Gereg, Tesis ve Donanim

e-Igisleri uygulamasina gegilmesi

e-Dernekler veri tabaninin olusturulmasi

ZAYIFLIKLAR

Genel

Personel devir hizinin fazlaligi nedeniyle kurumsal bellegin zayif olmasi

Yonetsel ve Hukuki Yapi

Var olan 3152 sayili Teskilat Kanunu’nun giiniin gerekleri ve kosullarina yanit
verememesi

Teskilat Kanunu’nun ¢ikmamis olmasi nedeniyle I¢isleri Uzmanligi kadro ihdasinin
yapilamiyor olmasi

Bakanliga mevzuatla verilen gorevlere paralel mali kaynaklarin saglanmamasi

Farkli yap1 ve biiyiikliikteki yerel idarelerin, farklilagtirlmamis mevzuata tabi

tutuluyor olmasi
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Islevler, Verilen Hizmetler

>

>

Bakanlik hizmet standartlarinin olusturulamamis olmasi; bunun denetimi ve
performans yonetimini giiclestirmesi

Bakanligin giivenlikle ilgili faaliyet alanlarinin diger faaliyet alanlarinin Oniine
gecmesi

Yerel Yonetim Reformu’nun alanda uygulanmasina yonelik bir izleme ve
degerlendirme mekanizmasinin olmamasi

Yerel Yonetim calisanlarinin Yerel Yonetim Reformuna iliskin yeterli bilgi
diizeyine sahip olmamalar1

Dernek ve Vakiflara iligskin hizmetlerin tek cati altinda toplanmamis olmasi

Teftis Kurulunun, rehberlik yoniinden daha ¢ok, sorusturma islevinin 6n plana
¢ikarilmis olmasi

Teftis Kurulu raporlarinin gereginin yerine getirilmesindeki yetersizligin miilkiye
miifettislerinin motivasyonlarini diislirmesi

AB’ye katilim siirecinde Igisleri Bakanligi’nin ydnlendirici etkisinin kisitli olmasi

Kurumsal Yapi ve Isleyis

>

>

Bakanlik biinyesindeki bazi birimlerin yasayla yapilandirilmamis olmasi ve bu
nedenle is ve islemlerini diger birimlerden 6denek aktarilmasi yoluyla siirdiiriiyor
olmalar1

Mevzuattaki degisikliklerin uygulamaya aktarilmasinda sikintilar yasanmasi
Kamuda Yeniden Yapilanma cergevesinde I¢ Denetim gibi yeni yaklasimlarmn
uygulanmasinda; var olan yapinin yetersiz kalmasi

Bakanlik Hukuk Miisavirliginin degisen ve artan ihtiyag¢lar dogrultusunda yeniden
yapilandirtlamamis olmasi

Miilki idareye ydnelik bir akademinin kurulamamis olmasi

Personel Varhg: ve Yonetimi

>
>
>

Bakanlik personelinin nitelik ve nicelik olarak yetersiz kalmasz.

Merkez ve tasra teskilatlarinda uzman personel eksikligi olmasi

Bakanlik personeli iicretlerinin emsallerine kiyasla diisiik olmasi nedeniyle,
yetismis personelin Bakanligi terk etme egiliminde olmasi

Miilki Idare ve Genel Idare personeli arasinda iicret dengesizligi olmasi
Bakanligin beseri kaynaklarin birimler arasinda dengeli bigimde dagitilamamis

olmasi
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» Hizmet alanlarimin genisligi ve ¢esitliligi nedeniyle hizmet i¢i egitimlerin yetersiz
kalmasi
» Bakanlik personelinin stratejik planlama konusundaki bilgi eksikligi
Kurum Dis1 iliskiler ve Tanitim
» Bakanligin genis yetkilerine ve faaliyet alanlarina kiyasla kamuoyunu
bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin yetersizligi
Altyapi, Arag¢-Gereg, Tesis ve Donanim
» Fiziksel ¢calisma kosullarinin yetersiz olmasi
» Tasra teskilatindaki teknolojik donanimin yetersiz olmast
» Bakanligin fiziksel kaynaklarinin  birimler arasinda dengeli bi¢imde
dagitilamamig olmast
» Etkin bir kurumsal arsiv ve dokiimantasyon sisteminin olmamasi
» Mahalli idarelerin gorev alanina giren konularda, afet 6ncesi alinacak tedbirler

baglaminda gerekli altyapinin tam olarak olusturulamamis olmast

C. DEGERLENDIRME

Icisleri Bakanligi, gdrevlerini yerine getirirken 2009-2014 Stratejik Plan’da yer verilen
misyon dogrultusunda, modern kamu ydnetiminin 6nde gelen ilkelerinden olan seffaflik,

hesap verebilirlik ve katilimc1 yonetim anlayigint benimsemektedir.

Igisleri Bakanligi, giiclii teskilat yapisi ile mevcut biitge kaynaklarmi etkili ve
ekonomik kullanarak vatandaslarimiza gilivenlikten niifus hizmetlerine, sivil toplumdan yerel
yonetimlere kadar genis yelpazede hizmet vermektedir. Igisleri Bakanligi, gerek bilisim
teknolojilerinin etkin ve giivenli kullanilmas1 gerekse iilkenin kalkinmasina ve hayatin

kolaylastirilmasina yonelik projelere sahiptir.

Bakanligin sundugu hizmetlerin sonu¢ odakli olmasma katki saglamak amaciyla;
fiziksel kosullarin iyilestirilmesi, nitelikli personel istthdaminin artirilmasi ve Bakanlik
personeline yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerine istenilen diizeyde katilimin saglanmasi

gerekmektedir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

» Stratejik plan, biitce, performans programi ve faaliyet raporlar1 gibi stratejik yonetim
araclarinin etkin ve verimli uygulanmasi i¢in zihinsel doniisiimiin saglanmasi,
amaciyla, Bakanlik personeline uygulamaya yonelik verilen egitimler artirilmalidir.

» Katilimc1 demokrasi anlayisi ¢ergevesinde sivil toplum kuruluslarinin gelismesine
yonelik katkilarin artirilmasi ve karar alma mekanizmalarinda STK’larin yer almasi
saglanmalidir.

> e-Icisleri Projesinin basaris1 igin siirekli gelistirmeler yapilmali ve bu ydnde son
kullanici egitimlerinin yapilmasina 6nem verilmelidir.

» 1l idare sistemini zayiflatan nedenlerin ortadan kaldirilmasi i¢in bakanliklarin, kurum
ve kuruluslarin mevzuatinda Vali ve Kaymakamlarin yetkilerini kisitlayan
hiikiimlerin, il Idaresi Kanunuyla uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.

» Vali ve Kaymakamlarin birinci derecede sorumlu olduklari emniyet ve asayis
hizmetlerinde gdzetim, denetim, miidahale ve icra yetkilerini daha etkin
kullanabilmeleri i¢in kurumsal kapasitelerini arttirmaya yonelik ¢alismalarin devam
ettirilmesi 6nem arz etmektedir.

» Farkli yap1 ve biiyiikliikkteki mahalli idarelerin farklilastirilmis mevzuata tabi olmasi
dikkate alinarak hizmet standartlarinin  belirlenmesine yonelik calismalar
yiritiilmelidir.

» Bakanlik gorev alanma giren her alanda kurum ve kurum c¢alisanlarina yonelik
performans esasli denetime geg¢ilmeli ve performans degerlendirmesi etkin olarak

hayata ge¢irilmelidir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklann, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullamildigim ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki yonetici/yOneticilerden almig oldugum bilgiler dihilindeki i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlan ile Sayistay raporian gibi hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin: beyan ederim. (Ankara- /02/2015)
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MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICISI BEYANI

Mali hizmetler birim yOneticisi olarak yetkim dahilinde:

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun
olarak yirGtildiigingd, kamu Kkaynaklanmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullamiimasini temin etmek fizere i¢ kontrol silreglerinin isletildigini. izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmas: igin dislince ve Onerilerimin zamaninda (st ydneticive raporlandifim
beyan ederim.

Idaremizin 2014 yili Faalivet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdlimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara- 02/2015)

S Gelig Baskan V.

~98 ~



