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UST YONETICI SUNUSU

Hassa Belediyesi olarak; 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41’inci maddesi ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri geregince, 2015 yili igerisinde gergeklestirdigimiz faaliyet, proje,
hizmet ve calismalardan olusan 2015 Yihi Faaliyet Raporunu tamamlamis bulunmaktayiz.
Yapmis oldugumuz ¢aligmalarda halkimizin samimiyeti, giiveni, yardimseverligi ve iyi niyeti
bizim i¢in oldukga biiyiik bir destek oldu. Hassa Belediyesi olarak, “belediyecilik” kavramini
sadece icinde bulundugumuz zaman dilimi i¢in degil gelecek nesilleri, olusacak yenilikleri,
gelecege dair gergeklesmesi beklenen tiim ihtimalleri g6z Oniine alarak degerlendirmekteyiz.

Hassa Belediyesi “2015 Yili Faaliyet Raporu” yil igerisinde gerceklestirdigimiz
faaliyetleri ve sonuglar1 gosterecek sekilde, miidiirliiklerimizden gelen birim faaliyet raporlari
esas alinmak suretiyle her mudirliigiin yaptig1 ¢aligma, faaliyet, proje ve detayli bilgiler
kullanilarak 6zveriyle hazirlanmistir. Kamuoyuyla da paylastigimiz bu faaliyet raporu isteyen
herkesin belediyemiz c¢aligmalar1 ve ilgemiz hakkinda bilgi edinmesini de kolaylastiracak,
bizlere de gelecekte yapacagimiz caligmalarda yol gosterici bir kaynak olacaktir.
Belediyemizin 2015 yili igerisinde gerceklestirdigi hizmet, proje, ¢alisma ve faaliyetlerimizi
yansitan “Hassa Belediyesi 2015 Yili Faaliyet Raporu”nun hayirlt ve ugurlu olmasmi diler,
hizmetlerimize emek ve destekleriyle katki saglayan basta Meclis Uyelerimiz, belediye
personelimiz ve Hassa Halki olmak tizere herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Abdurrahman DEMIREL
Hassa Belediye Baskam



I-GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON VE VIZYON:

Misyonumuz:

Mevzuatin verdigi hak ve yetkiler yardimiyla ve vatandaglarindan aldigi destekle;
Hassa’nin miisterek mahalli ihtiyaglarini en ileri diizeyde karsilamak, Hassa Halki’nin yasam
seviyesini hep ileriye tasimak ve Hassa’nin tarihi ve kiiltiirel mirasini en iyi sekilde isleyerek
daha da gelismesini saglamak.

Vizyonumuz:

Modern ve giizel Hassa igin hizmetlerimizde, israf¢i olmadan, insafli bir anlayis
icerisinde milli-manevi degerlerimize ve kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikarak, ferdin mutlulugu
degil toplumun mutlulugu i¢in var olmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Belediye tiizel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi i¢in belli
gorev ve yetkilerle donatilmis olmasi o6nemlidir. Bilindigi gibi, 5393 sayili Kanun,
belediyelerin yetki, gorev ve sorumluluklari ile belediye idarelerine tanman imtiyazlar
konusunda kapsamli bir diizenleme getirmistir. Kanunun 14’ {incii maddesinde “Belediyenin
gorev ve sorumluluklar1” basligir altinda su hiikiim yer almaktadir: “Belediye, mahalli
miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve g¢evre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar;agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'1 gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla o6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.




Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6ziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alami belediye simirlarin1 kapsar. Belediye
meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Belediye Kanunu’nun 14’iincli maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler haricinde
diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gorevler de vardir. Bu gorevlendirme sistematik
olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha ¢ok ilgili kanunlarda mistakil hukimler olarak
diizenlenmistir. Bunlara birka¢ 6rnek vermek gerekirse; 3194 Sayili imar Kanunu, 5018
Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili Is yeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 1593
Sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu gibi bir¢ok kanun belediyelere gorev tevdi etmistir.

Belediyelerin yetkileri konusunda ise 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15’ inci
maddesi “ Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1” bashgi ile su sekilde bir diizenleme
getirmistir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirllmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas1
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.



J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz
satig yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezast 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragt ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamast i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarim1 belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler zerinde ara¢ park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytiiriitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(NBendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanligi’nin karariyla siiresi kirk dokuz yil1 gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarii kiraya verme veya 67’ inci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlart iginde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nufusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz



olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligi’nin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve
bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak igme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
Sayil1 Devlet Thale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda
da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Ozetlemek gerekirse; belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklar 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nda genel ve kapsamli bir sekilde sayilmis olup, diger kanunlarin ve ilgili mevzuatin
ilgili maddeleriyle de belediyelere ¢esitli gérev ve sorumluluklar tevdi edilmistir. Hassa
Belediyesi olarak hizmetlerimizi sunarken kanunlarin bize yiikledigi gorev, yetki ve
sorumluluklarin 15181 altinda hareket etmekteyiz.

Meclisin gorev ve yetkileri
MAVDDE 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve galigma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini gériigmek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il belediyelerinde
il cevre diizeni planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
tizerinde sinirlt ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler i¢cin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.



1) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanim1 ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini
secmek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagh kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultlir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gergeklestirilmesine; bu g¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirtlmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek
kabul etmek.

Belediye Baskaninin Gorevleri

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri, 13 Temmuz 2005 tarihinde 25874 Sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiirlirlige giren 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 38. maddesi ile
belirlenmigtir. Buna gore, Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel
kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilir. Belediye bagkani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligin1 yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.



Belediye Enciimeni (5393 sayili yasanin 33. maddesi)
Belediye enciimeni, belediye bagkaninin baskanliginda;

a) I belediyelerinde ve niifusu 100.000'in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ liye, mali hizmetler birim
amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki liye olmak iizere
yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla segecegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil i¢in segecegi bir liye olmak lizere bes kisiden olusur. Belediye baskaninin
katilamadig1 toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya
enclimen tiyesi, enclimene baskanlik eder. Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla
ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri
alinmak iizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri (5393 sayili yasanin 34. maddesi)

a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi ii¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bltceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.



d)Meclise ve encliimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslar1 ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik
hizmetleri yiirlitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C- IDAREYE iLiSKIN BiLGIiLER:

1-Fiziksel Yap:
a)Hizmet Binalar1 Durumu:

Hassa Belediyesi hizmetlerini Girne Mahallesi 81 Nolu Sokak No:5 zerinde bulunan kendi
hizmet binasinda strdirmektedir. Ayrica Akbez Mahallesindeki Ek Hizmet binasinda ve
Aktepe Mahallesindeki binada tahsilat birimlerimiz gorev yapmaktadir.

Hizmet Binalan Ve isyeri Durumu

S.NO CINSI PARSEL NO ALANI ADRESI
1 Hizmet Binasi, Firin, Depo ve Cay Bahgesi 1755 2736,00 Akbez Mah. Belediye Caddesi No:2
(Mulkiyet Sahis)
2 Ek Hizmet Binasi ve 5 isyeri 2637 2672,22 Akbez Mahallesi Hassa Cad. No:23
3 Kiitiphane, Lojman ve 8 adet isyeri 2756 1341,92 Akbez Mah. Hoca Ahmet Yesevi Cad. No:6
4 isyerleri (3 adet 20/460 Hisse) 2757 65,25 Akbez Mahallesi islahiye Cad.
5 Hizmet Binasi 83 ada 4-5 3446,17 Girne Mabhallesi 81 Sokak No:5
6 Hizmet Binasi 1947 6300,00 Klreci Mahallesi Atatiirk Caddesi No:50
7 Diger (Otel) 1037 767,50 Aktepe Mahallesi Atatiirk Caddesi No:151
8 Diger (PTT-Kiitiphane ve 2 adet isyeri) 130 220,00 Aktepe Mah. ibrahim Karaoglanoglu Cad.
No:3




9 Belediye Lojmani ve isyerleri 249 540,00 Aktepe Mah. ibrahim Karaoglanoglu Cad.
No:24

10 12 adet isyeri (Pasaj) (Miilkiyet Sahis) 153 ada 15 2198,24 Yeni Mah. 74 Nolu Sokak

11 4 adet isyeri (Dershane) (Miilkiyet Sahis) 161 ada 3 4200,74 Yeni Mah. 74 Nolu Sokak

12 12 adet isyeri (Fatih) 242 ada 1-12 534,62 Ardich Mahallesi

13 16 adet isyeri (Sukrii Kanath) 240 ada 14 -33 826,74 Ardigh Mahallesi

14 5 adet isyeri Tapusuz 229,00 Sogut Mahallesi

b)Belediyemizin Ara¢ Durumu:
Belediyemiz ara¢ ve makine parkinda bulunan araglar asagidaki tabloda gosterilmistir.

S.NO ARACIN CINSiI Markasi Modeli PLAKA NO

1 Binek Otomobil Ford Focus 2006 31U 1600

2 Binek Otomobil Renault 1990 31 NE 002

3 Binek Otomobil Renault 1984 31NV 329

4 Binek Otomobil Kartal SLX 1997 31 NS 855

5 Binek Otomobil Murat 131 1990 34 ANC 48

6 Binek Otomobil Tofas Sahin 1995 31U 5258

7 Binek Otomobil Skoda 2006 31 U 4004

8 Binek Otomobil Opel Astra 2009 31U 3635

9 Binek Otomobil Renault 1993 34 PTR 70

10 | Binek Otomobil Honda 2005 31U 1344

11 Binek Otomobil Megan 2010 31U 1100

12 Binek Otomobil Renault 19 1996 31 U 0069

13 Kepge JCB 2010 Plakasiz

14 Kepge Mastag 2000 31-05-2010-14

15 Kepge Hidromek 1999 Plakasiz

16 Kepge MST 2011 Plakasiz

17 Kepge Hidromek 1999 Plakasiz

18 Kepge MST 2010 Plakasiz

19 Damperli Kamyon Fatih 1993 31 NU 488

20 Damperli Kamyon Fatih 1994 31 NP 690

21 Damperli Kamyon Fatih 1992 31 NN 620

22 Damperli Kamyon Fatih 1999 31U 3832




23 Damperli Kamyon Fatih 2004 31U 1838
24 | Arazoz Fatih 1993 31 NA793
25 Otobis Fiat 50 NC 1995 31FZ 142
26 Motosiklet Zealsun 2006 31U 1884
27 Kamyonet Leyland 1989 31U 3053
28 Minibis Ford 1996 31U 5310
29 Kamyonet Leyland 1988 31U 2264
30 | Arazoz Fatih 1993 31 NN 621
31 | Otobis Iveco 1997 31U 3911
32 Otobis Iveco 1997 31U 3912
33 Minibls Ford 1999 31U 6052
34 Kamyonet (Et Arabasi) BMC 1996 31 NR 876
35 Kamyonet Leyland 2008 31U 1138
36 Arazdz Ford Kargo 2012 31U 6116
37 Arazdz lveco 1996 31 NR 042
38 | Cop Kamyonu Isuzu 2012 31U 6169
39 | Cop Kamyonu Isuzu 1997 31U 3054
40 Cop Kamyonu Fatih 1994 31 NS 468
41 Gop Kamyonu Isuzu 2012 31U 4676
42 Co6p Kamyonu Iveco 2004 31U 4154
43 | Vidanjor Fatih 1990 31 NE 446
44 Cop Kamyonu Mitsubushi 2012 31U 5630
45 Co6p Kamyonu Iveco 1996 31 NP 843
46 Cop Kamyonu Isuzu 1991 34 KSZ 59
47 Co6p Kamyonu Iveco 1996 31 NR 491
48 Cop Kamyonu Mitsubushi 2012 31U 4469
49 Cop Kamyonu Isuzu 2012 31U 6190
50 Co6p Kamyonu Ford Cargo 2015 31U 7829
51 | Traktoér Tark Fiat 1991 31 NF 642
52 Traktor Timosan 1996 31 NS 467
53 | Traktor Universal 1997 31 NK 184
54 | Traktor Johndere 1986 Plakasiz




55 | Traktor Steyr 1996 31 NK 182
56 | Traktor Tlimosan 2002 31U 0175
57 Traktor Massey Ferguson 1994 31 NP 575
58 Traktor Timosan 1997 Plakasiz

59 | Traktor Fiat 54C 1993 31 NN 622
60 Traktor Massey Ferguson 1996 31 NN 298
61 Traktor Tlimosan 1996 31 NT 217

2-Orgiit Yapist:

Hassa Belediyesi; tlizel kisiligi olan, 6zerk, gorevleri ilgili kanunlarla belirtilmis, genel
yonetimin vesayet denetimi altinda olan ve “mahalli idareler biitgesi” ad1 altinda 6zel butgesi
olan bir yerel yonetim kurulusudur. Organlari; Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve
Belediye Enciimeni olup, teskilat yapisi, Belediye Baskanimiz Sn. Abdurrahman
DEMIREL’in baskanliginda, iic adet Baskan Yardimcisi, 12 adet Midirlik; Yaz Isleri
Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Zabita
Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri
Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii olarak ana hizmet
birimlerinden olusmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Kurumumuzdaki tiim birimler bilgisayar otomasyonuna ge¢mis, altyapist son
teknolojiye gore donatilmistir. Bilgisayar kullanicilarina gerekli egitim verilerek yardimsiz
bilgisayar kullanabilmeleri saglanmigtir.

Bilgisayar ve Yan Uriinler ile ilgili donamim cesidimiz ve sayilar1 asagidaki gibidir.

Cinsi Sayist
Masa Ustil Bilgisayar 29
Diz Ustu Bilgisayar 3
Yazici 30
Fotokopi Makinesi 3
Televizyon 8
ADSL Modem 6




ILETISIM ARACLARI

Telefon 1 Adet Santral ve 19 Adet Telefon
Cep Telefonu 2

El Telsizi 6

Faks Makinesi 2

Anons Sistemi 1

4-Insan Kaynaklar:

1-2015 y1h faaliyet doneminde 38 memur, 32 kadrolu is¢i, 1 gegici isci, 1 kismi
zamanli s6zlesmeli avukat olmak tizere toplam 72 kisi ¢alismaktadir.

31.12.2015 iTIBARIYLA PERSONELIN NIiTELIGi VE SAYISI

MEMUR 38
KADROLU iSCI 32
GECICI isCI 1
SOZLESMELI 1
TOPLAM 72

2-5393 sayil1 Yasanin 49’uncu maddesi geregince, Norm Kadroya gore Belediyemiz
bilinyesinde 166 Memur kadrosu 6ngoriilmiis iken, 93 memur kadrosu ihdas edilmis, mevcut
hali ile 38 memur kadromuz dolu, 55 kadromuz bos bulunmaktadir.

Ayrica; Belediyemizde 32 adet kadrolu is¢i ve 1 adet de gegici is¢i calismaktadir
Belediyemizde gorev yapmakta olan memurlardan, 4 kisi Lisans, 3 kisi Yiiksekokul, 27 kisi

Lise, 4 kisi ise Ilkdgretim mezunudur.

Belediyemizde gorev yapmakta olan is¢ilerden, 3 kisi Lise, 29 kisi ise ilkdgretim mezunudur.
1 Adet gecici is¢i ise liniversite mezunudur

PERSONELIN OGRENIM DURUM

MEMUR Isci SOZLESMELI | GECICI iSCI TOPLAM
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek | Kadin

Lisans 4 1 1 - 6

On Lisans 3 3

Meslek 1 1 2

Lisesi

Lise 26 2 28
[Ikogretim 4 29 33
TOPLAM 38 32 1 1 72




5- SUNULAN HiZMETLER:

Belediye biinyesinde yer alan ana birimler ile destek birimleri tarafindan gorev yetki
ve sorumluluklar1 dogrultusunda hizmet sunulmaktadir.

Yaz Isleri Miidiirliigii:

Belediye Meclisinin toplant1 giindeminin hazirlanmasi, meclis kararlarinin yazilmasi, ilgili
yerlere gonderilmesi, saklanmasi, Enciimene girecek evraklarin hazirlanmasi, Enciimen
kararlarinin yazilmasi, ilgili birimlere gonderilmesi, saklanmasi, Belediyeye gelen yazilarin
kayit altina alinmasi ve ilgili birimlere génderilmesi.

Mali Hizmetler Miidiirliigii:

Idare biitgesinin hazirlanmas, Idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunun izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Biitce kayitlarinin tutulmasi, biitce uygulama sonuglarina iliskin verilerin
toplanmasi, degerlendirilmesi, biitce kesin hesabinin ¢ikarilmasi, mali istatistiklerin
hazirlanmasi, fatura ve hak edislerin alacaklarina 6denmesi, maas, ticret, huzur haklarinin
tahakkuk ettirilmesi ve 6denmesi, gelirlerin tahakkuk ettirilmesi, gelir ve alacaklarin takip ve
tahsil edilmesi, muhasebe hizmetlerinin ydrutilmesi, mali raporlarin aylik olarak Baskanliga
sunulmasi, harcama birimlerinin faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunun
hazirlanmasi, yatirim programinin hazirlanmasinin koordinesi, taginir ve taginmazlara iliskin
icmal cetvellerinin diizenlenmesi, mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgilerin sunulmast ve danismanlik
yapilmasi, 6n mali kontroliin yapilmasi, mali konularda tiist yonetici tarafindan verilen
gorevlerin yapilmasi.

Harcama birimlerinin ortak ihtiyaclarinin dogrudan temin veya ihale yolu ile satin
alinmasi, harcama birimlerince ihale yolu ile alinacak olan mal ve hizmet alimlariyla ilgili
thale islemlerinin yapilmasi, hemen tiiketilmeyen malzemelerin ambarlarda saklanmasi,
taginirlarin giris, c¢ikis islemlerinin yapilmasi, tasinirlarin muayene kabuliiniin yapilmasi,
gerekenlerin ¢ikis ve niteliklerine gore sayilmasi, tartilmasi, Olgiilmesi, teslim alinmasi,
dogrudan tiiketilmeyen tasinirlarin ambarlarda saklanmasi, bunlara iligkin belge ve cetvellerin
diizenlenmesi, taginir yonetim hesap cetvellerinin diizenlenmesi, taginir kesin hesap cetvelinin
diizenlenmesi.

Fen Isleri Miidiirliigii:

Belediye sinirlart icinde yiiriirlikteki imar planina uygun olarak yeni yollarin
yapilmast ve mevcut yollarin onarilmasi, vatandaslarin istek ve sikayetlerinin
degerlendirilmesi, sonucun kisi ve kurumlara iletilmesi, Belediye sinirlar1 i¢inde yeni yollarin
kilit tas1 dosenmesi ve asfaltlanmasi, mevcut ve bozulan asfalt ve kilit tas1 yollarin onarilmasi,
yeni yollarin agilmasi, yol genisletilmesi, tesviyelerinin yapilmasi, stabilize serilmesi,kamu
hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerin hazirlanmasi,
ingaatlarin yaptirilmast ve sonug¢landirilmasi, yatirim plan ve programinin hazirlanmasi,
uhdesinde bulunan is makinelerinin sevk ve idare edilmesi, periyodik bakimlarinin yapilmasi,
yedek pargalarinin tamiri, kacak ve ruhsatina aykir1 yapilan yapilarin yikilmasi, tdren ve
merasimlerde platform kurulmasi, gerekli olan yerlere istinat duvar1 ve merdiven yapilmasi.

1/1000 nazim ve uygulama imar planlarma gore uygulama yapmak, Imar uygulama

calismalar1 (parselasyon planlarmin hazirlanmasi),ifraz, tevhit ve yola terk islemleri, Imar



durumu, temel vize krokilerinin hazirlanmasi, kamulastirma c¢alismalari, yap1 projelerinin
imar mevzuatina gore uygunlugunun denetimi, Insaatlarin kazi ve temel asamasindan itibaren
bitimine kadar yerinde denetimi (kazi, temel, kat vizesi, kat irtifak ile cins tashihi
islemleri),imar Kanunu ve ilgili yonetmeliklerine uygun olan yap1 projelerine insaat ruhsati
diizenlenmesi, yerinde proje ve eklerine uygun olarak tamamlandig1 goriilen yapilara da yap1
kullanma izin belgesi verilmesi.

Zabita Miidiirligii:

Ilgede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi, Belediyenin karar organlarinca
alinmig Zabita ile ilgili kararlarin, emir ve yasaklarin uygulanmasi, Belediye suglarinin
islenmesini Onleyici tedbirler alinmasi, suglari isleyenlere ceza verilmesi islemlerinin
sonuglandirilmasi, bulunan esyalarin korunmasi, sahipleri ¢ikmayan esyalarla ilgili yasal
islemlerin yapilmasi, yasalara aykiri satis yapan seyyar saticilarla miicadele yapilmasi,
parlayici ve patlayici maddelerin Belediye sinirlar1 iginde satis depolama ve tagimasinin yasal
uygunlugunun denetlenmesi, isgale izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olunmasi, ruhsatsiz
calisan igyerlerinin faaliyetinin durdurulmasi, gida maddeleri tiiziigline gore agikta satilmasi
sakincali gida iirlinlerinin saptanmasi, Belediye sinirlar1 i¢inde daimi ve giinliik pazaryeri
kurulmasi, degistirilmesi, iptal edilmesi, kaldirma c¢aligsmalarinin yapilmasi, her tiirlii yikim ve
onarimlarda molozlarin ¢evreye dokiilmesine engel olunmasi, ¢op, slipriintii, kagit, meyve
ariklari, yemis kabuklari, ingaat artiklari ile tlikiirerek yerleri kirletenlere engelolunmasi,
binalardan hali, kilim silkeleyenlere engel olunmasi, bina ve insaat dahilinde ¢ikan sular
kanal 1zgaralarina baglamayanlara engel olunmasi, yollarda ara¢ yikayanlara engel olunmasi,
diikkan ve binalarin sokak cephelerine ilan ve reklam asanlara engel olunmasi, dilencilerin
dilenmelerinin dnlenmesi, pazarci esnafinin satisa sundugu iirlinlere fiyat etiketi konulup
konulmadiginin kontrolii, ulusal bayram giinlerinde téren alaniyla ilgili calismalarin
yapilmasi.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii:

Belediye kadrolarinda gdrevli tiim personelin atama, yiikselme, kadro, intibak, yer
degistirme, hastalik, fazla calisma, emeklilik ve cezalandirma gibi 6zliik iglerinin yiiriitiilmesi
ve bu konulara iligkili i3 ve islemlerin yasalara uygun bi¢cimde ve zamaninda yapilmasi,
kurumlar ve miidirliikler aras1 yazigmalarin yapilmasi, sorumluluk alani ile ilgili kayzt, rapor
ve vyazilarin saklanmasi arsivlenmesi, ise alinacak personelin niteliklerini ve sinav
yonetmeliklerinin tespit edilmesi, memur ve isc¢i disiplin kurulu c¢alismalarina katilarak
kurulun raportdrliik gorevinin yapilmasi. Calisan personelin egitim ihtiyacina gore egitim
konularinin belirlenmesi ve buna yonelik egitim programlarinin hazirlanmasi.

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii:

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii; Hassa Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip ve
politikalar1 ile bagli bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi
esaslar cercevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Belediye
siirlar1 i¢inde ikamet eden yardima muhta¢ vatandaglara gerekli yardimlari yapmaktan,
Oziirlii vatandaglara gerekli destek ve yardimi saglamaktan, sosyal hizmet ve yardimlar icin
goniillii kuruluglar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmaktan, ortak projeler iireterek ortak
calisma alanlar1 olusturmaktan, Hassa Belediyesi'nin diizenledigi egitim yardimlarini organize
etmekten, kendisine bagli merkezler araciligi ile vatandaglara sosyal alanda cesitli
organizasyon ve etkinlikler hazirlamaktan, sorumludur.



6-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI
IC KONTROL;

Idarenin amaglarma, belirlenen politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini mali bilgi ve yOnetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {iizere Idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butinudur.
Kamu Idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Belediyemiz bu sistemini kurarken mesleki degerler ve diirlist yonetim anlayisina
sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasimin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin
onlenmesi ve uygun bir ¢aligma ortamimin ve saydamligin saglanmasi bakimindan gerekli
onlemleri almistir. Faaliyet yili i¢inde birimlerin faaliyetleri aylik ve alti aylik donemler
halinde raporlanarak izlenmeye ¢alisilmigtir.

Kurumumuzda i¢ kontrol standartlar1 eylem plani olusturularak yapilacak eylemler
belirlenmis tamamlama tarihleri ongoriilmiistiir. 2015 yili faaliyet donemi iginde i¢ kontrol
eylem plan1 dogrultusunda birimlerde calisan idari personelin gorev tanimlar1 ve yetki
siirlart belirlenerek kendilerine teblig edilmesi saglanmistir. Bu sekilde c¢alisanin hangi
gorevi yapacagi hangi konulardan sorumlu olacagi netlestirilmis, personelin yeterliligi ve
gorevleri arasindaki uyumu saglanmistir.

D-DIGER HUSUSLAR

II-AMAC VE HEDEFLER:

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI.
eilcemiz genelinde Park ve yesil alan miktarini arttirmak,

eilcemizde yaya ve arag trafiginin diizenini saglamak i¢in mevcut yollarin bakim onarimi,
yeni yollarin agilmasi ve hizmete sunulmasi,

eilcemizde modern ve standartlara uygun halkin ihtiyacini giderebilecek yeni pazaryerleri
yapmak,

eilcemizde ticari aktivitenin arttirilmast icin isyeri yapmak ve yaptirmak,

eilcemizde egitim, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanda yeni tesisler kurmak, mevcut
tesisleri daha aktif hale getirmek, bu alanlardaki etkinlikleri arttirarak ilgemizin sosyal
yasantisini canlandirmak,

eDogal afetlere karst oOnlem almak Gelisen teknolojinin yeniliklerini belediyemiz
hizmetlerinde kullanmak ve hizmetlerde ihtiya¢ duyulan malzemelerin Gretimini yapmak,
eBelediyemizin sahip oldugu tesisleri, binalari, giiniin sartlarina gére uygun hale getirmek,
eNitelikli personelin calistigi, ¢alisanlarinin ortak deger ve amaglar etrafinda kenetlendigi,
personel 6zliik haklarinin korundugu, idari bir yap1 olusturmak,

eHassa Belediyesi sinirlart icerisinde halkin, temiz ve saglikli ortamda yasamalarini
saglamak,

eBelediyenin mali agidan saglam bir yapiya kavusturulmasi ve devamliliginin saglanmasi,
eimar planlarinin giincellestirilmesi

eilcemizde ve komsu ilgelerde meydana gelecek niifus hareketlerini gdz dniine alarak artan
niifusun ihtiya¢ duyacagi yerlesim alanlar1 agarak buralar1 planlamak, sehrin genel siluetine
estetik degerlere bagl kalarak plan, fen ve saglik kosullarina uygun insasini saglamaktir.



eHizmetlerimizin en yeni teknolojik kaynaklar ve ¢agdas yontemlerle ilgemizin her noktasina
ayrim yapmaksizin ulastirip vatandaslarimizin Ilgemizde yasamaktan mutluluk duymalarini
ve yasadiklar1 kente sahip ¢ikmalarini, korumalarini, gelistirmelerini saglamaktir.

B-TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

Diinyada kabul goren ve yerel yonetimlerde var olan yada olmasi gereken seffaflik,
hesap verebilirlik, katilimcilik, adalet, hizmette esitlik, etkilik ve verimlilik ile siireklilik gibi
evrensel degerler 1s18inda Belediyemiz’in temel politika ve Oncelikleri su sekilde
belirlenmistir:

a-Seffaflik: Belediyeler, temelde vatandasin miisterek ihtiyaglarii karsilama
konusunda hizmet {iretmek amaciyla kurulmus kurumlardir. Faaliyetlerinde sadece kamu
yararini gozetmesi esastir. Hizmet liretirken kullandig1 kaynak ise yine vatandasin vergileri ile
olusturulmustur. Dolayisiyla kendilerinin ihtiya¢larin1 karsilamak amaciyla kurulmus ve
kendi vergilerinin kaynak olarak kullanilmasiyla hizmet iireten bir kurumun faaliyetlerini
izlemek vatandasin dogal hakkidir. Son donemde yiiriirliige giren bilgi edinme yasasi da bu
durumu desteklemektedir.
Dolayisiyla belediyemiz igerisindeki biitiin karar mekanizmalarinin isleyisinde, kaynaklarin
tilketilmesinde ve tiim uygulamalarda seffaflik ve agiklik esasina gore calisilacaktir.

b-Hesap verebilirlik: Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynaklarin bir bolumi
vatandasin 6dedigi vergilerle olusmaktadir. Dolayisiyla ihtiyaca uygun olarak kullanilmalidir.
Belediyenin gorev ve yetkileri kanunlarla belirlenmis ve denetime tabidir. Belediyemiz de
yaptig1 biitiin is ve islemleri kanunlar ¢ercevesinde yiiriitmekte; hesabini hem vatandasa, hem
devlete rahatlikla verilebilir nitelikte calismaktadir.

c-Katihmeihik: Belediye, vatandasa hizmet etmek amaciyla kurulmus bir kurumdur.
Demokrasi ile yonetilen {ilkemizde vatandasin sadece sandikta degil, se¢im haricinde de
kararlara katilimi saglanmalidir. Belediyemiz vatandasin beklentilerinin belirlenmesinde ve
sikayetlerinin dinlenmesi iizerine ¢aligmalar yapilmaktadir.

d-Esitlik: Belediyelerin kaynaklar1 sinirlidir ve sinirli kaynaklar ile hizmet iiretilmek
durumundadir. Gerekli hizmetlerin iretilebilmesi i¢in belediyenin kaynaklari, etkin bir
sekilde kullanilmalidir. Belediye, vergi ve diger gelirlerin toplanmasinda adaletli
davranmalidir.Belediyemiz, kaynaklarimin  kullaniminda, hizmet yapiminda, yardim
dagitiminda vb. biitiin vatandaglara esit mesafede bulunmakta, belde icerisinde her noktaya
ithtiyac oraninda ve kaynaklar Slgiisiinde hizmet ulastirmaktadir. Bolge, mahalle, sokak, kisi,
vergi 6deyen veya 6demeyen gibi ayrimlar yapilmaktadir.

e-Etkililik ve verimlilik:Yukarida da bahsedildigi gibi belediyenin kaynaklari
stnirlidir ve bu kaynaklar ile hizmeti en iyi sekilde iliretmek durumundadir. Dolayisiyla
kaynaklar kullanilirken ilge igerisinde yasayan vatandaglarin ve ilgenin ihtiyaglart dikkate
alinarak, dogru alanlar ve konularda yatirim ve harcamalar yapilmalidir.Belediyemiz
calisanlar1 kamu gorevlerinin icrasinda kamu kaynaginin etkili ve verimli kullanmasi esasina
gore calismaktadirlar.

f-Surdurebilirlik: Belediyemiz vatandagin  mahalli ve miisterek ihtiyaglari
karsilanirken anlik kararlar ile yapilan gegici ¢oziimler yerine; akilci, planli, kalic1 ¢éziimlerle
strddrulebilir hizmetler Gretmektedir.



I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BiLGILER:

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Belediyemizin 2015 mali yil1 biitge geliri ile biitge gideri farki;119.698,79- TL olarak
gerceklesmistir. Biitce gelirleri bir onceki yila gore % 37 oraninda yiikselmis biitce
giderlerinde bir dnceki yila gore % 22’ lik bir artis olugmustur.

2015 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

Gider Gider Hesap Adi Cari yih 2015 Gelir Hesap Gelir Hesap Adi Cari Y1l 2015

Hesap Kodu

Kodu

830.1 Personel Giderleri 3.826.367,39 800.1 Vergi Gelirleri 1.528.741,96

830.2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina 669.082,89 800.3 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 226.943,70

Devlet Primi Giderleri

830.3 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 6.607.547,54 800.4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 607.535,20

830.4 Faiz Giderleri 24.066,35 800.5 Diger Gelirler 16.504.743,61

830.5 Cari Transferler 6.359.348,85 800.6 Sermaye Gelirleri 27.225,00

830.6 Sermaye Giderleri 1.520.499,06

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 19.006.912,08 BUTCE GELIRi TOPLAMI (B) 18.895.189,47
RET ve IADELER TOPLAMI(C) 7.976,18
NET BUTCE (D) 18.887.213,29
NET BUTCE GELIRi (D=B-C) -119.698,79
2014 YILI BUTCE UYGULAMA SONUC TABLOSU

Gider Gider Hesap Adi Cariyih 2014 Gelir Gelir Hesap Adi CariYih 2014

Hesap Hesap

Kodu Kodu

830.1 Personel Giderleri 4.149.785,62 800.1 Vergi Gelirleri 788.108,19

830.2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina 802.131,05 800.3 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 249.001,66

Devlet Primi Giderleri

830.3 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 5.245.948,97 800.4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

830.4 Faiz Giderleri 133.402,41 800.5 Diger Gelirler 12.737.779,66

830.5 Cari Transferler 4.353.985,64 800.6 Sermaye Gelirleri 5.611,69

830.6 Sermaye Giderleri 751.505,23

BUTCE GELIRi TOPLAMI (B)

13.780.501,20

BUTCE GIiDERLERi TOPLAMI

15.637.880,67

RET ve IADELER TOPLAMI(C)

NET BUTCE GELIRi (D=B-C)

-1857.379,47




faaliyet donemine

2-TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR

Faaliyet Sonuc¢lar1 Tablosu

2015 faaliyet doneminde Belediyemizin elde ettigi gelirler, yaptigi giderler, mali ve
mali olmayan varliklarin yonetimi ile yiikiimliiliiklerine iligkin islemlerden kaynaklanan gelir
ve giderin gosterildigi tabloya gore 2014 yilinda 13.446.014,57- TL gider ger¢eklesmis

iliskin her tirlii gelir tahakkuku

ise

13.563.904,82-TL olarak

gerceklesmistir.2014 yili geliri giderden fazla oldugundan 117.890,25-TL olarak olumlu
sonuc¢lanmistir.
2015 yilinda 17.958.744,92- TL gider gerceklesmis faaliyet donemine iliskin her tiirlii
gelir tahakkuku ise 19.459.690,50-TL olarak gergeklesmistir.2015 yili geliri giderden fazla

oldugundan 1.500.945,58-TL olarak olumlu sonu¢lanmustir.

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Gider Gider Hesap Adi Cari Yil 2015 Gelir Gelir Hesap Adi Cari Yil 2015
Hesap Hesap
Kodu Kodu
630.1 |Personel Giderleri 3.838.750,67|600.1 Vergi Gelirleri 2.119.318,61
630.2 |Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 669.082,89|600.3 |Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 227.243,70
Primi Giderleri
630.3 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.048.461,49|600.4  |Alinan Bagis ve Yardimlar ile 607.535,20
Ozel Gelirler
630.4 |Faiz Giderleri 24.066,35|600.5 |Diger Gelirler 16.505.592,99
630.5 |Cari Transferler 6.131.525,97
630.13 |Amortisman Giderleri 211.551,80
630.14 |ilk Madde ve Malzeme Giderleri 2.403.096,79
630.20 |Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 1.632.208,96
Giderler
GELIRLER TOPLAMI 19.459.690,50
GIDERLER TOPLAMI 17.958.744,92 FAALIYET SONUCU 1.500.945,58
FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Gider Gider Hesap Adi CariYil 2014 Gelir Gelir Hesap Adi CariYil 2014
Hesap Hesap
Kodu Kodu
2014 YILI 2014 YILI
630.1 |Personel Giderleri 4.144.815,46|600.1 Vergi Gelirleri 633.338,34
630.2 |Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 802.131,05(600.3 |Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 192.798,72
Primi Giderleri
630.3 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.679.703,27(600.4  |Alinan Bagis ve Yardimlar ile 0,00
Ozel Gelirler
630.4 |Faiz Giderleri 133.402,41|600.5 Diger Gelirler 12.737.767,76
630.5 |Cari Transferler 4.142.915,02
630.13 |Amortisman Giderleri 573,00
630.14 |ilk Madde ve Malzeme Giderleri 1.542.474,36
630.20 |Silinen Alacaklardan Kaynaklanan

Giderler

GELIRLER TOPLAMI

13.563.904,82

GIDERLER TOPLAMI

13.446.014,57

FAALIYET SONUCU

117.890,25




2015 mali yilinda ilgili miidiirliklerden gonderilen gider biitce tekliflerine gore
Analitik gider biit¢esi, kurumsal, fonksiyonel, ekonomik siniflandirma bazinda hazirlanmis
ayrica gelir biitgesi ve 2 yillik gelir tahminleri diizenlenerek dnce Baskanliga sonra Enctimene
daha sonra Meclise sunulup Biiyliksehir Belediyesine gonderilmistir.

2015 faaliyet donemi iginde 2014 yili Idari ve Kesin Hesap, Y&netim Dénemi Hesabi
cetvelleri hazirlanarak once Enciimene, daha sonra Meclise sunulmus, Belediye Meclisince
kabul edildikten sonra Sayistay Baskanligina gonderilmistir. Ayni1 sekilde her ay mali raporlar
hazirlanarak Belediye Baskanligina sunulmustur.

2015 yili i¢inde 2853 adet muhasebe fisi diizenlenerek iicret, maas, ikramiye, fatura
hak edisler 6denmistir. Maddi imkansizliklar nedeniyle 6denmeyen miktarlar biitce emanetine
alinmistir. Biitgemizin yilsonu itibariyle 19.006.912,08 TL.’lik kism1 harcanarak, % 34,56
oraninda gerceklestigi goriilmiistiir. Buna gore birimler itibariyle harcamalarin dagilimi

asagidaki tabloda gosterilmistir.

BUTGE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Kodu Aciklama Net Odenek | Butce Gideri Gerci)erl;l:lgme
46.31.09.04 | Mali Hizmetler Mud. 14.119.240,00 | 7.049.930,74 49,93
46.31.09.18 | Yaz Isleri Miidiirliigii 2.026.960,00 | 1.140.133,34 56,25
46.31.09.30 | Fen Isleri Miidiirliigii 20.050.580,00 | 7.818.831,28 38,99
46.31.09.32 | Zabita Midiirligii 812.220,00 422.785,30 52,05
46.31.09.34 | Insan Kay. Ve Eg.Miid. 135.000,00 ---- ----
46.31.09.36 | Destek Hizmetler Mud. 4.759.000,00 | 1.061.105,87 22,30
46.31.09.38 | Emlak ve Istimlak Miid. 630.000,00 ---- ----
46.31.09.40 | Park Ve Bahgeler Mid. 6.150.000,00 299.347,22 4,87
46.31.09.42 | Bas. Yay.ve H.1lis.Miid. 105.000,00 ---- -
46.31.09.44 | Temizlik Isleri Miid. 2.223.000,00 | 1.153.988,75 51,91
46.31.09.46 | Sos. Yardim Isl. Miid. 3.610.000,00 60.789,58 1,68
46.31.09.48 | Imar Ve Sehircilik Miid. 379.000,00 ---- ----

TOPLAM 55.000.000,00 | 19.006.912,08 34,56




A-GIDER BUTGESI

2015 Mali Yili gider biitgesinin 31.12.2015 tarihi itibariyle 19.006.912,08- TL.’lik
kisminin harcamasi ger¢eklesmistir. Boylece gider biit¢esinin % 34,56 oraninda gergeklesmis
oldugu, artan ve kullanilmayacag: degerlendirilen 35.993.087,92- TL. Odenek ise Mahalli
Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 39.maddesi geregince 15.01.2016 tarih ve 21
sayil1 enclimen karar1 ile imha edilmesi saglanmistir. 2015 Mali Yilinda gider biit¢esini
ekonomik smiflandirma diizeyinde inceledigimizde, toplam biitge giderinin 6.607.547,54-TL.
ile % 12,01° ini mal ve hizmet alim giderleri, 6.359.348,85- TL ile % 11,56’ ini Cari
Transferler, 3.826.367.39-TL ile % 6,96 Personel Giderleri, 669.082,89-TL ile % 1,22’ini

sosyal

olusturmaktadir.

givenlik prim giderleri ve 1.520.499,06-TL ile % 2,77 Sermaye giderleri

Ekonomik siniflandirmaya gore gider butgesinin gergeklegsme tutarlari asagida
gosterilmigtir.

GERGEKLESME
SNO|  AGIKLAMA BUTGESI | HARCAMASI | ORANI 9%

01 | Personel Giderleri 5.422.720,00 | 3.826.367,39 6,96
02 | Sosyal Glv.Kur Devlet Primi 1.085.000,00 669.082,89 1,22
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 13.101.880,00 6.607.547,54 12,01
04 | Faiz Giderleri 250.000,00 24.066,35 0,04
05 | Cari Transferler 8.903.000,00 | 6.359.348,85 11,56
06 | Sermaye Giderleri 21.757.400,00 1.520.499,06 2,77
07 | Sermaye Transferleri
09 | Yedek Odenek 4.480.000,00
GENEL TOPLAM 55.000.000,00 | 19.006.912,08 34,56

B- GELIR BUTGESI

Belediyemizin 2015 mali yili Gelir Biitgcesi 55.000.000,00-TL hazirlanarak kabul
edilmistir. Gelir biitgemiz yilsonu itibariyle 19.459.690,50-TL olarak gerceklesmistir. Gelir
kalemlerinin dagilimi asagidaki tablodaki gibidir.




2015 YILI GELIRLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI CETVELI

Gerceklesme
Aciklama Batgesi Tahsilat1
Oram %

01 | Vergi Gelirleri 3.656.000,00 | 1.528.741,96 41,81

03 é‘?lebbus Ve Miilkiyet 1.430.000,00 |  226.943,70 15,87

04 | /AmanBagis Ve 8.150.000,00 |  607.535,20 7.46
Yardimlar

05 | Diger Gelirler 16.504.743,61 63,93

25.814.000,00
06 | Sermaye Gelirleri 15.950.000,00 27.225,00 0,17
TOPLAM 55.000.000,00 | 18.895.189,47 34,35

2014 YILI GELIRLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI CETVELI

Gercgeklesme
Aciklama Bitcesi Tahsilat1
Oran1 %

Cl) Vergi Gelirleri 3.651.000,00 788.108,19 21,59
g Tesebbiis Ve Miilkiyet Gel. 1.815.000,00 249.001,66 13,72
Z Alinan Bagis Ve Yardimlar 26.250.000,00|  ---—-]  mmee-
g Diger Gelirler 36.834.000,00 | 12.737.779,66 34,58
g Sermaye Gelirleri 15.950.000,00 5.611,69 0,04
TOPLAM 84.500.000,00 | 13.780.501,20 16,31




C - BORC ALACAK DURUMU

1- BORG DURUMU
S.NO ILGILi FIRMA VE KURUM ADI TOPLAM BORC MiKTARI
1 fller Bankas1 1.762.064,28-TL
2 Butce Emanetleri (Personel) 34.929,49-TL
3 Bitce Emanetleri (Firmalar) 2.497.216,95-TL
4 Bitce Emanetleri (Resmi Kurumlar) 42.915,11-TL
5 Biitce Emanetleri (Hastaneler) 46.861,44-TL
6 Biitce Emanetleri (Ozel Hastaneler) 2.858,12-TL
7 Depozito ve Teminatlar 179.745,48-TL
8 Sendikalara Ait Emanetler 128.497,83-TL
9 Odenecek Vergiler (Mal Miidiirliigii) 625.923,65-TL
10 Sosyal Guvenlik Primleri 1.029.232,79-TL
11 Fonlar Veya Diger Kurumlar (issizlik) 57.665,60-TL
12 Kamu Idareleri Paylar1 (Kiiltiir Fonu) 3.788,71-TL
13 6111 Sayili Yapilandirma 7.407.154,10-TL
TOPLAM 13.818.853,55-TL
2 - ALACAK DURUMU
S.NO GELIRIN TURU TOPLAM ALACAK MIKTARI
1 Bina Vergisi 968.115,76-TL
2 Arsa Vergisi 416.978,18-TL
3 Arazi Vergisi 104.342,05-TL
4 Cevre Temizlik Vergisi 117.100,01-TL
5 ilan Reklam Vergisi 4.473,00-TL

TOPLAM

1.611.009,00-TL




2015 YILI BILANGCO TABLOSU

Kodu Adi N-2 N-1 N vyili

1 DONEN VARLIKLAR 4.101.460,19 |9.107.915,39 |8.959.677,92

10 HAZIR DEGERLER 116.930,15 42.343,62 88.504,06

102 BANKA HESABI 116.930,15 42.343,62 88.504,06

11 MENKUL KIYMETLER VE VARLIKLAR 0 0 0

12 FAALIYET ALACAKLARI 1.650.508,75 |2.647.796,42 |1.611.009,00

121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 1.650.508,75 |2.647.796,42 |1.611.009,00

13 KURUM ALACAKLARI 0 0 0

14 DIGER ALACAKLAR 1.000,00 0 0

140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.000,00 0 0

15 STOKLAR 0 0 0

16 ON ODEMELER 0 76.260,46 79.625,22

162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 0 76.260,46 79.625,22

18 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER 0 0 0

19 DIGER DONENE VARLIKLAR 2.333.021,29 |6.341.514,89 |7.180.539,64

190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 2.272.362,57 |6.341.514,89 |7.180.539,64

191 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABI 60.658,72 0 0

2 DURAN VARLIKLAR 3.680.227,38 |27.530.751,12 | 29.763.106,69

21 MENKUL KIYMETLER VE VARLIKLAR 0 0 0

22 FAALIYET ALACAKLARI 0 0 0

23 KURUM ALACAKLARI 0 0 0

24 MALI DURAN VARLIKLAR 110.920,05 598.059,68 | 803.003,43

240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 110.920,05 588.059,68 | 793.003,43

241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN 0 10.000,00 10.000,00
SERMAYELER HESABI

25 MADDI DURAN VARLIKLAR 3.569.307,33 |26.932.691,44 | 28.960.103,26

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 754.482,00 19.165.754,70 | 19.138.529,70

251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 678.429,87 1.110.730,76 |2.426.166,36

252 BINALAR HESABI 1.701.267,50 |4.778.089,68 |5.126.939,40

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 123.000,00 678.389,75 | 773.775,25

254 TASITLAR HESABI 278.002,41 861.509,00 |1.022.118,95

255 DEMIRBASLAR HESABI 111.090,00 415.755,00 | 750.111,05

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -76.964,45 -77.537,45 -277.537,45

26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0 0 0

28 GELECEK YILLARA AIR GIDERLER 0 0 0

29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0 0 0

294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR |0 0 11.551,80
HESABI

299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 0 0 -11.551,80

3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 2.713.297,41 |13.234.910,43 | 13.818.853,55

30 KISA VADELI IC MALI BORCLAR 0 1.762.064,28 |1.762.064,28

300 BANKA KREDILERI HESABI 0 1.762.064,28 |1.762.064,28




MiZAN CETVELI

31 KISA VADELI DIS MALI BORCLAR 0 0 0

32 FAALIYET BORCLARI 435.209,01 3.941.226,03 |2.624.781,11

320 BUTCE EMANETLERI HESABI 435.209,01 3.941.226,03 |2.624.781,11

33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 167.778,84 425.573,92 308.243,31

330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 130.362,00 190.061,17 179.745,48

333 EMANETLER HESABI 37.416,84 235.512,75 128.497,83

34 ALINAN AVANSLAR 0 0 0

36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 2.109.125,87 7.106.046,20 |9.123.764,85

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 309.725,85 1.809.339,64 |625.923,65

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 651.899,45 2.506.996,15 |1.029.232,79

362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN 20.818,55 170.242,58 57.665,60
TAHSILAT HESABI

363 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 106.108,87 13.877,34 3.788,71

368 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS 1.020.573,15 2.605.590,49 |7.407.154,10
VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER HESABI

37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0 0 0

38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 0 0 0

39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.183,69 0 0

391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 1.183,69 0 0

4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0 0 0

40 UZUN VADELI IC MALI BORCLAR 0 0 0

41 UZUN VADELI DIS MALI BORCLAR 0 0 0

43 DIGER BORCLAR 0 0 0

44 ALINAN AVANSLAR 0 0 0

47 BORC VE GIDER KARSILKLARI 0 0 0

48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 0 0 0

49 DIGER UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0 0 0

5 OZ KAYNAKLAR 5.068.390,16 23.403.756,08 | 24.903.931,06

50 NET DEGER 8.664.275,18 24.164.206,38 | 23.785.454,22

500 NET DEGER HESABI 8.664.275,18 24.164.206,38 | 23.785.454,22

51 DEGER HAREKETLERI 0 0 0

52 YENIDEN DEGERLEME FARKLARI 0 3.324.155,90 |3.324.155,90

522 YENIDEN DEGERLEME FARKLARI HESABI 0 3.324.155,90 |3.324.155,90

57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 606.611,43 0 117.890,25

570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 606.611,43 0 117.890,25

58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -1.168.671,53 |-4.202.496,45 |-3.824.514,89

580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI ( -) [-1.168.671,53 |-4.202.496,45 |-3.824.514,89

59 DONEM FAALIYET SONUGLARI -3.033.824,92 | 117.890,25 1.500.945,58

590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 0 117.890,25 1.500.945,58

591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - ) -3.033.824,92 |0 0




Kurum Adi :

Hassa Belediyesi

01/01/2015 -- 31/12/2015

Hesap Kodu Hesap Adi Borg Alacak Bor¢ Bakiye Alacak Bakiye

102 Banka Hesabi 12.440.738,60 12.352.234,54 88.504,06
103 Verilen Cekler Ve Gonderme Emirle 12.352.234,54 12.352.234,54
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacakla 61.361,48 61.361,48
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 1.323.277,32 629.333,94 693.943,38
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hes 2.647.807,42 1.730.741,8Q 917.065,62)
122 Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Al 17.699,29 17.699,29
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 28.335,78 28.335,78
150 Ilk Madde Ve Malzeme Hesabi 2.403.096,79 2.403.096,79
162 Biitge Disi Avans Ve Krediler Hesa IZAN CETVERI 76.260,46 79.625,22
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesa 7.180.539,64 7.180.539,64
191 Indirilecek Katma Deger Vergisi H 839.090,83 839.090,83
240 Mali Kuruluslara Yatirilan Sermay 793.003,43 793.003,43
241 Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluslara 10.000,00 10.000,0Q
250 Arazi Ve Arsalar Hesabi 19.165.754,7( 27.225,00 19.138.529,7(
251 Yeralti Ve Yeristl Duzenleri Hesa 2.426.166,36 2.426.166,36
252 Binalar Hesabi 5.126.939,40 5.126.939,40
253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 783.843,05 10.067,80 773.775,25
254 Tasitlar Hesabi 1.022.118,95 1.022.118,95
255 Demirbaslar Hesabi 751.595,05 1.484,00 750.111,05
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - 11.551,80 289.089,25 277.537,45
294 Elden Cikarilacak Stoklar Ve Madd 11.551,80 11.551,80
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - 11.551,80 11.551,80
300 Banka Kredileri Hesabi 1.762.064,24 1.762.064,28
320 Butce Emanetleri Hesabi 7.883.117,12 10.507.898,23 2.624.781,11
330 Alinan Depozito Ve Teminatlar Hes 186.397,64 366.143,12 179.745,48
333 Emanetler Hesabi 210.359,47] 338.857,30 128.497,83
360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 1.828.292,00 2.454.215,65 625.923,65
361 Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintil 3.568.303,69 4.597.536,48 1.029.232,79
362 Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri 171.924,69 229.590,29 57.665,60
363 Kamu Idareleri Paylari Hesabi 61.470,85 65.259,56 3.788,71
368 Vadesi Ge¢mis, Ertelenmis Veya Ta 2.826.410,49 10.233.564,59 7.407.154,10
372 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 94.051,64 94.051,64
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi He 66,09 66,09
500 Net Deger Hesabi 5.559.137,44 29.344.591,64 23.785.454,22
522 Yeniden Degerleme Farklari Hesabi 3.324.155,90 3.324.155,90
570 Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Son 117.890,25 117.890,25
580 Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet So 8.027.011,34 4.202.496,45 3.824.514,89
590 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesa 117.890,25 117.890,25
600 Gelirler Hesabi 900,00 19.460.590,50 19.459.690,50
630 Giderler Hesabi 17.958.744,92 17.958.744,92
800 Bitce Gelirleri Hesabi 18.895.189,47| 18.895.189,47
805 Gelir Yansitma Hesabi 18.895.189,47] 7.976,14 18.887.213,29
810 Butce Gelirlerinden Ret Ve ladele 7.976,18 7.976,18
830 Bitce Giderleri Hesabi 19.006.912,08 19.006.912,08
835 Gider Yansitma Hesaplari 19.006.912,08 19.006.912,08
900 Gonderilecek Biitce Odenekleri Hes 56.175.000,00 20.181.912,08 35.993.087,92
901 Bitge Odenekleri Hesabi 1.175.000,00 56.175.000,00 55.000.000,00
905 Odenekli Giderler Hesabi 19.006.912,08 19.006.912,08
910 Teminat Mektuplari Hesabi 316.700,00 255.100,00 61.600,00
911 Teminat Mektuplari Emanetleri Hes 255.100,00 316.700,00 61.600,00

TOPLAM 232.885.459,36 153.758.835,22

153.758.835,22




MALI DENETIM SONUCLARI

Belediyemizin 2014 yili gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerinin denetlenmesi
icin, 5393 sayili kanunun 25. maddesi geregince 05/01/2015 tarih ve 3 sayili meclis karart ile
3 kisiden olusan denetim komisyonu kurulmustur ve 2014 yil1 mali yil1 denetimi 18.03.2015
tarihinde Denetim Komisyon Raporu diizenlenmistir. Belediye Meclisimizin 01.04.2015
tarihli toplantisinda Denetim Raporu okunarak Meclise bilgi verilmistir.

TAHSILAT SERVIiSi

Tahsilat islemleri Akbez ve Aktepe mahallelerinde bulunan veznelerimiz ile Hassa
merkez veznemiz tarafindan gergeklestirilmektedir.

B-PERFORMANS BILGILERI:
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Yazi Isleri Miidiirliigii

Yazi lsleri Miidiirliigii, 2015 yilinda karar alma siireglerinin adil ve verimli
olusturuldugu, kararlarin hizli ve giivenli sekilde icracilarina ulastirildigi, paydaslarin
Onerilerine agik, kamuoyuna karsi seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim tarzinin idamesini
saglamay ilke edinerek gerek Belediyemizden kurum ve vatandaslara, gerekse kurum ve
vatandaslardan Belediyemize ulasan her tiirlii bilgi, belge, talep ve sikayeti seri ve dogru bir
sekilde ilgilisine ulastirip, sonucundan takipcileri haberdar etme gorevini tarafsiz bir sekilde
devam ettirmistir.

Yazi Isleri Miidiirliigii; islerini benimsemis, gérevinin bilincinde olan ve tam olarak
uygulamaya calisan bir personel kadrosu ile hizmet vermektedir. Birim i¢i caligmalarda
personelin bilgi diizeylerinin gelismesi saglanmis olup, bu sayede aldiklari sorumlulugun
bilincinde, disiplinli, azimli ve dzverili bir grafik ¢cizmektedirler. Mudurlukte her personel
gorevini yerine getirmek icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Miidiirliigiin Calisma, Gorev
ve Sorumluluklari; Hassa Belediye Meclisi’nin 04.11.2014 tarih ve 65 sayili karar ile kabul
edilen “Yaz Isleri Miidiirliigii Calisma Esaslar1 Y6netmeligi’ne gore yiiriitiilmektedir.

Yazi Isleri Miidiirliigii 2015 yilinin is ve islemlerini 1 Miidiir, 1 Meclis ve Enciimen

Biriminde, 1 Genel Evrak Biriminde, 1 Evlendirme Biriminde, 1 Arsiv Biriminde olmak
tizere toplam 5 adet personel ile gerceklestirmistir.

YAZI iISLERI MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYETLERI:

a-2015 Yi Meclis ve EnciimenKararlar Birimi Faaliyetleri:

1-Belediyelerin en yetkili karar organ1 olan Belediye Meclisi, 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 17 — 32 maddelerine gore gorevlerini ifa etmistir. 25 Uyeye sahip Hassa Belediye
Meclisi, 2015 yilinda 14 adet olagan toplanti gergeklestirmis ve bu toplantilarda muhtelif
konularda 83 adet karar almistir.

2-Meclis giindemi, toplantidan 3 giin Once hazirlanarak meclis Uyelerine,
mudurluklere ve Baskan Yardimcilarina yazili olarak gonderilmistir.

3-Gilindem konulari, toplant1 esnasinda meclis tiyelerine sunulmustur.



4-Meclis toplantisinda ihtiya¢ duyulabilecek her tiirlii malzemenin temini yapilmis ve
hazir hale getirilmistir.

5-Meclis toplantilarinda alinan kararlar hizli ve eksiksiz bir sekilde yazilarak katip
uyelere ve meclis baskanina imzalatilmistir.

6-Iimzalar1 tamamlanan kararlar Kaymakamlik Makami’na gonderilmistir.

7-Karar ozetleri ilan panosunda ilan edilmistir.

8-Meclis kararlari, karar 6zetleri, giindemleri, toplant1 tutanaklar1 Evrak Yonetim
Otomasyonuna kaydedilmistir. Kaydedilen kararlari igeren defterlerin yazicidan dokimii
alarak imzalatildiktan sonra yilsonuna kadar saklanmis ve yilsonunda da muhafazaya
alinmustir.

9-Biitiin Meclis goriismeleri zabit haline getirilmistir. Zabatlar, katip Uyelere ve meclis
baskanina imzalatilarak dosyalanmustir.

10-Meclis giindemindeki bir konunun daha kapsamli incelenmesi ve Meclisin
aydinlatilmas1 amaciyla olusturulan ihtisas komisyonlar1 ve Enciimen {iyelerinin segimleri
Meclis’in Nisan Ay1 Toplantisinda yapilmistir.

11-Belediyenin 2015 yili gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve
islemlerinin denetimi i¢in Ocak ay1 toplantisinda Denetim Komisyonu se¢imi yapilmis,
Denetim Komisyonu, ¢alismalarini kanuni siiresi i¢erisinde tamamlamis ve raporlart Meclisin
ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

12-Belediyenin icra organi olan Belediye Enciimeni 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
33-36 maddelerine gore gorevlerini ifa etmistir. Baskandahil 5 {iyeye sahip Belediye
Enclimeni, 2015yilinda 48 adet toplanti gergeklestirmis ve bu toplantilarda muhtelif
konularda 116adet karar almistir.

13-Enciimen giindemi, her hafta toplantidan o6nce gelen teklifler dogrultusunda
hazirlanmustir.

14-Enciimen toplantilarinda ihtiyag duyulabilecek her tiirli malzemenin temini
yapilmis ve hazir hale getirilmistir.

15-Thale hazirhklarmin tamamlanmasinda, takibinde ve ihalenin yapilmasinda
Enciimen Uyelerine yardime1 olunmustur.

16-Alman kararlar, hizli ve eksiksiz bir sekilde yazilarak {iyelere imzalatilmigtir.

17-Imzalar1 tamamlanan kararlar, geregi i¢in ilgili miidiirliikklere génderilmistir.

18-Enclimen kararlart Evrak Yonetim Otomasyonuna kaydedilmistir. Kaydedilen
kararlar1 iceren defterlerin yazicidan dokiimii alinarak imzalatildiktan sonra yilsonuna kadar
saklanmis ve yilsonunda da muhafazaya alinmistir.

b- 2015 Yili Genel Evrak Birimi Faaliyetleri:

1-Resmi Kurumlardan Hassa Belediyesi’ne gelen 1961 adet evrakin kayit ve havale
Islemleri yapilmistir.

2-Vatandaglardan gelen talep, istek ve sikdyetlere dair 575adet dilek¢enin kayit ve
havale islemleri yapilmustir.

3-Hassa Belediyesi’nden resmi kurumlara ve sahislara gonderilen 2890adet evrak
kaydedilmis ve ilgili yere ulagtirilmasi saglanmistir.

4-Kurum i¢i ve kurumlar arasi her tiirlii yazigmalar yapilmistir.

5-2015 y1l1 igerisinde Yazi Isleri Miidiirliigii’ne gelen evraklar, diizenli olarak ilgili
dosyalarinda arsivlenmistir.

c-Evlendirme Memurlugu:

1-Evlendirme Memurlugumuzda 1 adet memur gorev yapmaktadir.

2-433 ciftin miiracaatlar1 Niifus Cilizdanlarina gére bilgisayar ortaminda 6n kayitlari
yapilip, Saglik Raporlarini almak tizere Aile Hekimlerine gonderilmistir.433 ¢iftin Evlenme



miiracaatlar1 kabul edilip, dosya agilarak nikah akitleri gergeklestirilmis olup, VGF 20
formlar1 tanzim edilerek tescil edilmek iizere Hassa Ilge Niifus Miidiirliigiine gonderilmistir.

Bunlardan 14 adedi Yabanci1 Uyrukludur.

Alman Uyruklu: 1

Suriye Uyruklu: 13

Gergeklesen nikah akdi: 433
Evlenme izin belgesi: 4

Iptal edilen dosya: -

Donmeyen dosya: -

Olusturulan evlenme dosyasi: 433

3-Diger il ve ilgelerden gelen Evlenme izin belgesi veren Evlendirme Memurluklarina,
Evlendirme yonetmeliginin 22.maddesi geregince yazili bilgi verilmistir.

4-Evlendirme mevzuatiyla ilgili Yasa ve Yonetmeliklerde yapilan degisiklikler takip
edilerek, yapilan degisiklikler uygulanmaistir.

5-Arsiv ve dosyalama islemlerini biiylik bir titizlikle yapilmis, Evlenme dosyalari
dizenli Arsivlenmis olup ayni1 zamanda bilgisayar ortaminda kaydi tutulmustur.

6-Evlendirme mevzuatiyla ilgili Yasa ve Yonetmeliklerde yapilan degisiklikler takip
edilerek, yapilan degisiklikler uygulanmaistir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1-Mali Hizmetler Midiirliglimiiz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 5393 Sayil1 Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, Mahalli
Idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi, Mahalli Idare Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Baskanlik emir ve talimatlar1 ¢ercevesinde gelir ve gider
islemlerini bilgisayar ortaminda titizlikle yerine getirmektedir.

2-Belediye gelirlerinin tahsilat oranini arttirmak, stratejik plan, performans programi
ve yillik yatirim programlarina bagli olarak biitgeyi hazirlamak, belediyedeki tiim kaynaklarin
etkin, verimli ve tasarruflu kullanilmasini saglamak, 6demeleri takip etmek miidirligiimiiziin
asli gorevidir. Hassa Belediyesine ait tim harcama belgeleri yasa, yonetmelik ve tiziklere
uygun olarak muhasebelestirilmistir.

3-5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger yasalar gercevesinde
Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak miidiirliigiimiize gonderilen evraklar, tetkik
edilerek 6demeye hazir hale getirilmektedir. Belediyemiz hizmetlerinden dolayr dogan
personel, esnaf, miiteahhitlik ve her tirlii 6demelere iliskin giderlerin yapilmas1 ve
gelirlerimizin muhasebe kayitlar1 altina alinmasi birimimiz tarafindan yapilmaktadir. 657 ve
4857 sayili kanunlara tabi olarak calisan memur ve iscilerin aylik, maas ve ticret, sosyal
haklar, fazla mesai gibi tahakkuk eden tim alacaklari bordrolar1 iizerinden 6denmistir.
Odenmeyen sosyal haklar1 biitge emanetine alinmistir. Belediye personelinin icra, nafaka,
kefalet aidati gibi tahakkuk eden borglar ilgili kamu kurum ve kuruluslara yatirilmstir. iller
Bankasindan borclarimiz geregi yapilan kesintilerin takibi yapildi ve kayitlar1 tutuldu. Her
tirlii yazigsma evraklar1 planl sekilde yapildi. Giderlerin hak sahiplerine ddenmesi, para ve
para ile ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlart yapildi. 2015 yilinda miiteahhit, sanayici
ve esnaflara yapilan 6demeler sartname ve hakkaniyet esaslar1 gergevesinde belediyemizin
imkanlar1 dahilinde ilgililere 6denmeye calisilmis 6ddenmeyen kisimlar biitce emanetine
almmustir.



4-2015 mali yilinda gelir, gider, avans, mahsup vb. tim muhasebe islemleri
aksatilmadan diizenli bir sekilde yerine getirilmis ve toplam 2853 adet yevmiye kaydi
yapilmistir.

5-Kanunlarla belirlenen her tiirlii vergi, har¢ ve ¢esitli gelirlerin tahakkuk ve tahsilat
islemleri yiiritilmiistiir. Birimlerce verilen her tiirlii hizmetlerin karsiliginda bu
birimlerimizin gelir tarifesi ile belirlenen miktarlar tizerinden hazirlamis olduklar1 tahakkuklar
tahsildarlar vasitasiyla tahsil edilmis ve hesaplarimiza gecgirilmesi saglanmistir.

6-2014 mali yilinin bitiminden itibaren biitliin muhasebe kayitlar1 kapatilarak, kesin
hesap olusturuldu. Plan biitce komisyon raporu Mayis ayr Meclisinde goriisiilerek kabul
edilmistir.

7-2016 yilit ve izleyen iki yila ait biitge hazirlik c¢alismalart kapsaminda, birimlere
Haziran ayinda biit¢ce c¢agrisi yapilarak talepleri alinmis, talepler birlestirilerek saymanlik
biitcesi hazirlanmistir. Stratejik plana gore uygun bir sekilde diizenlenen performans biitce,
analitik bltce ve gelir Gcret tarifesi Ekim ayr Meclisinin ilk oturumunda plan biitge
komisyonuna havale edilip, Belediye Meclisinde goriisiilerek kabul edilmesi saglanmistir.

8-Y1l icinde gerek duyulan d6denekler i¢in aktarma yapilmistir. Mali bilgilerimiz Kamu
Hesaplar Bilgi Sistemine internet ortaminda her ay diizenli olarak girilmistir. Bankaya
yapilan d6demelerin muhasebe kayitlar1 yapilmistir. Arsivlenen evraklar yilsonunda kontrol
edilerek denetime hazir hale getirilmistir.

9-Butge Tasarisi Caligmalari

Mahalli Idareler biitce ve muhasebe yodnetmeliginin 22.maddesi geregince Mali
Hizmetler Midiirliigii tarafindan Haziran ayinin sonuna kadar stratejik plan ve performans
programina uygun olarak gider biit¢celerini hazirlamak {izere tiim birimlere biit¢elerini
olusturmalart i¢in ¢agri yapilmaktadir. Olusan bu taslak biitceler iizerinde gerekli incelemeler
yapilarak fayda ve maliyet unsurlar1 g6z oniinde tutularak verimlilik, tutumluluk ilkeleri ile
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi saglanir. Gelir biit¢esi rakamlarina gore gider
uzerinde gerekli denkligi saglayarak iist yoneticimiz tarafindan da gerekli incelemeler ve
diizenlemeler yapildiktan sonra Agustos ayinin sonuna kadar enclimene sunulur. Eyliil ayimin
ilk haftasi icinde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca merkezi
yonetim biitge tasarisina eklenmek iizere Igisleri Bakanligna gonderilir.Daha sonra sirasiyla
Ekim aymin birinci gilinlinden 6nce Belediye meclisine ve Kasim ay1 toplantisinda
goriisiilmek tizere Biiyiiksehir Belediye meclisine sunularak biit¢enin yasal siiresi iginde
yapilmast saglanir. Ilgili yilbasindan itibaren de biitge harcanmaya baslanur.

10-Biitge Kesin Hesabi Caligmalari

[lgili mali y1lin bitiminden itibaren biitiin muhasebe kayitlar1 kapatilarak kesin hesap
olusturulur. Olusturulan bu kesin hesap Ust yoneticiye sunulur, st yoneticinin incelemesinden
sonra Nisan ay1 i¢inde Encilimene sunulur. Enclimen kesin hesab1 en ge¢ Nisan ayimnin sonuna
kadar inceleyip goriisii ile birlikte Meclisin Mayis ay1 toplantisinda goriisiilmek iizere meclise
gonderir.

11-Performans Programi GCaligmalar

5393 Sayili Belediye Kanunun 41, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii
Kanununun 9. maddesi geregi; kalkinma planlari, programlar ve ilgili mevzuat ve temel
ilkeler dogrultusunda olusturulan komisyonla birlikte Belediyemizin 5 yillik stratejik planina
uygun olarak, 2016 Mali Yili Performans Programi hazirliklar1 yapilmis olup, Belediye
Meclisimizin 05.10.2015 tarih ve 67 sayili karari ile kabul edilmistir.

12-Faaliyet Raporu Galigmalar



5393 sayili Belediye Kanununun 56, 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli
Kanununun 41. maddesinde; stratejik plan ve performans programlarina gore yliriitiilen
faaliyetlerin raporlarinin hazirlanmasini koordine etmek ve meclise sunulmak {izere gerekli
calismalar yapilmistir.

13-Emlak Vergisi

Faaliyet yili igerisinde bina vergisinden % 29,89 arsa vergisinden % 27,61 arazi
vergisinden % 20,44 emlak vergisi ortalamasinda % 28,89 tahsilat oranina ulasilmistir. Gegen
yildan devreden tahakkuk artigindan bina vergisinden % 10,93 arsa vergisinden % 8,40, arazi
vergisinden % 6,27 emlak vergisi ortalamasinda % 9,81 tahsilat oranina ulasilmistir. Faaliyet
donemine ait emlak vergisi tahakkuklar ile asagida tabloda gosterilmistir

2015 YILI EMLAK VERGISI
TAHAKKUK TAHSILAT
. . . Yili Takipli
Vt?rrg:zln Tahakkuk G?::rinl T_?:allgl::lk Yili Tahsilati T-;ahkslipl):t _I-I_-zhls:;ﬁ Tahsilat | Tahsilat
P P Orani % | Orani %
Bina 628.003,39 | 592.574,12| 1.220.577,51 187.692,57 64.769,18 252.461,75 29,89 10,93
Arsa 226.837,76 | 275.953,22 502.790,98 62.638,60 23.174,20 85.812,80 27,61 8,40
Arazi 40.156,12 77.232,26 117.388,38 8.207,36 4.838,97 13.046,33 20,44 6,27
Toplam 894.997,27 | 945.759,60| 1.840.756,87 258.538,53 92.782,35 351.320,88 28,89 9,81
FEN iISLERi MUDURLUGU
PERSONEL DURUMU

Miidiirliigiimiize bagl olarak; 1 Fen Isleri Miidiirii, 2 tekniker, 1 teknisyen, 3 memur
ve 32 kadrolu is¢iolmak iizere toplam 39 personel gérev yapmaktadir.

Yapilan Yatirnmlar

1-)6360 sayili kanun geregi kurulan Devir Tasfiye ve Paylastirma Komisyonu tarafindan tiizel
kisiligi sona erdigi halde tiizel kisilikler adina goziiken Belediyemizin Mahallesi olan yerlesim
birimlerinin gayrimenkullerinin tapu devir islemleri yapildi.

2-)Aktepe Mahallesinde 1000 metre uzunlugunda 300’liikk beton biiz ile atiksu drenaj hatti
dosendi.

3-)Hassa Ilge Merkezindeki Mahallelerimizde ve diger mahallelerimizde Belediyemizin yetki
ve sorumlulugunda kalan yollara 38.500 m2 kilitli parke tag1 dosendi.

4-)Katranlik Mahallesinde 1 adet koprii yapildi.
5-)So6giit Mahallesinde 1 adet menfez yapildi.
6-)Yeni yapilmakta olan camilerimize ve minarelere beton ve malzeme temini yapildi.

7-)Mulkiyeti Belediyemize ait bag ve bahgelerin her tiirli timar ve bakimi yapilmaktadir.




8-)Belde belediyesi iken mahalleye doniisen yerlesim birimlerimizden giinliik olarak ¢opler
toplanmaktadir.

9-)Mabhallelerimizden toplanan kati atiklar Biiyliksehir Belediyesi Cevre Koruma Daire
Baskanlig1 tarafindan giinliik olarak Kat1 Atik Bertaraf Tesisine transfer edilmektedir.

10-)ilge merkezimizde kanalizasyon ve igmesu sebekesi yenileme islemi nedeniyle tahrip olan
yollarda yagislar nedeniyle olusan ¢ukur ve ¢dkmeler stabilize malzeme ile doldurularak gerekli
tesviye yapildi.

11-)Belediyemize ait 73 adet tasinmaz 2886 sayili ihale kanunu kapsaminda ihalesi yapilarak
kiraya verildi.

12-)Belediyemize ait 2 adet taginmazin 2886 say1li ihale kanunu kapsaminda satist yapilmustir.

13-)Hasere ile miicadele kapsamimda 374.299,00 TL.’lik Halk Saghigi Ilac1 alinarak 39
mahallemizde ilaglama yapildi.

14-)Belediyemize bagli mahallelerimizde bulunan camilerin ¢ati ve aliiminyum kaplamalar
yapildi.

15-)ilgemiz mahallelerinde Imar yolu genisletmelerinde ihtiya¢ duyulan istinat duvari yapildi.
16-)Ilgemiz mahallelerinde 57,00 km stabilize yol kumlamasi ve tesviyesi yapildi.

17-)llge merkezinde yapilacak kent meydami i¢in nazim imar plam revizyonu yapilarak
kamulastirilmasi igin gerekli yazigmalar yapildi.

18-)Ilge merkezinde ve diger mahallelerde igme su sikintis1 nedeniyle vatandaslara arazdzler
ile su temini yapildi.

19-)Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ndan 1 adet 13+1,5 m3 Sikistirmali Cop Kamyonu hibe
alidu.

20-)ilgemizde temizlik hizmetlerinde kullanilmak iizere 115 adet 400 litrelik galvenizli ¢op
konteynir1 alindi.

21-)llgemizde mahallelerinde bulunan parklarda kullanilmak iizere 12 takim kuleli gocuk oyun
grubu alindi.

22-)ilgemiz Ardighi Mahallesinde bulunan Belediyemize ait arsanm imar planma gore ifrazi
yapilarak tapu tescili tamamlandi.

23-)ilgemiz mahallelerinde ihtiya¢ duyulan yerlere kanalet ve gegitler yapildi.

24-)Belediyemizce 2015 yilinda 84 adet insaat Ruhsati ve 74 adet Yapi Kullanma Izni
verilmistir.

25-)ilgemiz sinirlart igerisinde 34 parselde ifraz ve 2 parselde tevhit islemi yapildi.

26-)ilgemiz siirlari icerisindeki legelik alanda bulunan, 1/25000 6lcekli Hatay Ili Cevre
Diizeni Planinda Organize Sanayi Bolgesi olarak ayrilan yerde kurulacak olan Hatay Hassa Organize
Sanayi Bolgesinin %10’luk kismina ortak olunmustur.



2015 YILINDA 2886 SAYILI YASA KAPSAMINDA YAPILAN IHALE

LISTESI
SIRA . .. . .. .
NO [HALE USULU [HALE TARIHI [HALE ADI

1 ACIK TEKLIF USULU 14.01.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI

2 ACIK TEKLIF USULU 14.01.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI

3 ACIK TEKLIF USULU 14.01.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
4 ACIK TEKLIF USULU 14.01.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI

5 ACIK TEKLIF USULU 14.01.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI

6 ACIK TEKLIF USULU 14.01.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI

7 ACIK TEKLIF USULU 14.01.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI

8 ACIK TEKLIF USULU 14.01.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI

9 ACIK TEKLIF USULU 14.01.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
10 ACIK TEKLIF USULU 14.01.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
11 ACIK TEKLIF USULU 14.01.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
12 ACIK TEKLIF USULU 14.01.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
13 ACIK TEKLIF USULU 14.01.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
14 ACIK TEKLIF USULU 14.01.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
15 ACIK TEKLIF USULU 14.01.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
16 ACIK TEKLIF USULU 14.01.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
17 ACIK TEKLIF USULU 27.01.2015 TARIM ARAZIST KIRAYA VERILMESI
18 ACIK TEKLIF USULU 27.01.2015 TARIM ARAZISI KIRAYA VERILMESI
19 PAZARLIK USULU 25.02.2015 TARIM ARAZIST KIRAYA VERILMESI
20 ACIK TEKLIF USULU 01.04.2015 ARSA SATILMASI

21 ACIK TEKLIF USULU 01.04.2015 ARSA SATILMASI

22 ACIK TEKLIF USULU 01.04.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
23 ACIK TEKLIF USULU 01.04.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
24 ACIK TEKLIF USULU 01.04.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
25 ACIK TEKLIF USULU 01.04.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
26 ACIK TEKLIF USULU 01.04.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
27 ACIK TEKLIF USULU 01.04.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
28 ACIK TEKLIF USULU 01.04.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
29 ACIK TEKLIF USULU 01.04.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
30 ACIK TEKLIF USULU 01.04.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
31 ACIK TEKLIF USULU 27.05.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
32 ACIK TEKLIF USULU 20.10.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
33 ACIK TEKLIF USULU 20.10.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
34 ACIK TEKLIF USULU 20.10.2015 MESKEN KiRAYA VERILMESI
35 ACIK TEKLIF USULU 20.10.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
36 ACIK TEKLIF USULU 20.10.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
37 ACIK TEKLIF USULU 20.10.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
38 ACIK TEKLIF USULU 20.10.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
39 ACIK TEKLIF USULU 20.10.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
40 ACIK TEKLIF USULU 20.10.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
41 ACIK TEKLIF USULU 20.10.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
42 ACIK TEKLIF USULU 20.10.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
43 ACIK TEKLIF USULU 20.10.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI
44 ACIK TEKLIF USULU 20.10.2015 ISYERI KIRAYA VERILMESI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

1-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii gelisen teknolojiyi Belediye imkanlari
dahilindeolduk¢a yakindan takip etmektedir. Is¢i ve memur maaslari maas otomasyon
programi ile bilgisayar ortaminda hazirlanmaktadir. Memur personelimizin emekli sandigi
islemleri internet aracihig ile yapilmaktadir. Is¢i personelimizin Sigorta Aylik Prim
Bildirgeleri e-bildirge sistemi ile internet ortaminda yapilmaktadir.

2-5393 Sayil1 yasanin 49’ uncu maddesi geregince, Belediyemizin teskilatlanmasinda;
4> fincii dereceli Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii kaldirilarak yerine G.I.H
sinifinda 4 {incii dereceli Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ihdas edilmistir.

3-5393 Sayili yasanm 49’ uncu maddesi geregince, G.I.H smifinda 1 adet Uzman
kadrosu ihdas edilmistir.



4-657 Sayili Kanuna tabi olarak c¢alisan 38memurun tayin, terfii, nakil, emekli, istifa
ve izin islemleri Miidirliiglimiizce takip edilerek sicil defterlerine ve sicil kartlara
islenmekte ve dosyalarina kaldirilmaktadir.

5-Belediye biinyesinde toplam 32sigortali is¢i personelin, emeklilik, izin islemleri ve
sendika aidatlar giinliik takip edilmekte ve evraklar 6zliik dosyalarina kaldirilmaktadir.

6-Belediyemizde gorev yapan personellerin zaman zaman egitim seminerlerine
katilmalar1 saglanmistir.

ZABITA MUDURLUGU

Zabita Miidiirliigii; 2015 yilinda, 1 adet Mudur V. 6adet Zabita Memuru olmak tizere
toplam 7adet personel ile gorev yapmistir.

Zabita Mdurligu; Hassa Belediyesi Hizmet Binasi ve tam giin, Gece Nobetg¢i olarak
hizmet verilmistir.

1-2015 Yili igerisinde Zabita Miidiirliigiimiizce Ilgemizde Faaliyet gdsteren Esnaflara

verilen ruhsat sayilari:

ISYERI ACMA RUHSAT SAYISI: 23

. . . Tahsil Edilen
Sthhi isyerleri Gayri Sihhi Isyerleri Para Miktart
2. Siif 3. Smif
22 3.900,00 TL
1

2-Hassa Ilgesi dahilinde kurulan hafta ve semt pazarlarinin kontrolii, pazar diizeninin
saglanmasi, her tiirlii denetimi yapilmistir.

3-Vatandaslardan gelen yazili ve sozlii sikayetleri degerlendirilmistir.

4-Haks1z kazanci aliskanlik haline getiren dilenciler men edilmistir.

5-Mahalle aralarinda bulunan besi ¢ardaklarin denetimi yapilmistir.

6-Umuma ait cesmelerden insaata su alma, esya, ara¢ vb. yikamalar1 6nlenmistir.

7-Belediyenin diger birimlerinden gelen tebligatlarin ilgililerine teblig edilmistir.

8-Cars1 merkezinde, vatandaglarin rahatlikla alig veris yapmalarini saglamak i¢in yaya
kaldirimlarin agik kalmasi i¢in seyyar satici faaliyetleri dnlenmistir.

9-Resmi Kurumlardan gelen her tiirlii evrakin degerlendirilmesi sonucunda ilgili
kurumlara cevap verilmistir.
10-Akli dengesi yerinde olmayan hastalarin, hastaneye naklinin yapilmasi, tedavisi
yapildiktan sonra tekrar evlerine getirilmeleri ile ilgilenilmistir.
11-4207 sayili kanun uygulamalarinin denetimi, kontrolii sonucundan Saghk Miidiirliigiine
bilgi verilmistir.
12-Gida denetimleri yapilmistir.
13-Isyerlerine Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati, Hafta tatil ruhsat: denetimlerinin yapilmistir.
14-Enciimen Kararina istinaden Ruhsat almayan isyerlerinin ticari faaliyetine son verilmistir.
15-Yagmurlu ve Riizgarli havalarda Lodos neden ile meydana gelebilecek soba
zehirlenmelerine kars1 vatandaslarimiz hoparldr vasitasiyla duyuru yapilarak uyarilmiglardir.
16- Vatandaglarimizin kaybolan veya bulunan esyalar1 hoparlor vasitasiyla ilgemiz halkina
ilan edilmistir.

17-llgemiz genelinde basi bos dolasan hayvanlarm vatandaslardan gelen sikayetler

tizerine Belediyemiz Zabita Personeli tarafindan kontrol altina alinip hayvan barinagina teslim
edilmistir.



18-Ilcemiz genelinde kat1 yakit satis1 yapilan satis yerleri ve yakilan apartmanlar ve
resmi kurumlar denetlenmistir.

19-2015 yili igerisinde ¢esitli nedenlerle 60 adet Tutanak tanzim edilmistir.

20-Beldemizde faaliyet gosteren gida maddesi lireten ve satigi yapan Firinlar, Pastane,

Cay Bahgeleri, Simit Firinlar1, Bakkallar ve Kasaplar, Okul kantinleri ve diger igyerleri olmak
Uzere yi1l boyunca toplam160 is yeri denetlenip, eksiklikleri bulunan esnaflara gerekli uyarilar
yapilmustir.

21-Resmi bayramlarda ve Hassa’nin kurutulus toreninde bayram ve tdren yerinin
hazirlanmasi ve protokoliin karsilanmasi ¢aligmalar1 yapilmistir.

22-2015 yil1 icerisinde toplam 15 adet yazili sikayet ve istek dilekgesi gelmistir. Gelen
istek ve sikayetler ile ilgili gerekli calismalar yapilmistir.

23-Ilcemizin muhtelif mahallelerinde Pazartesi, Persembe ve Cuma ginleri kurulan
Halk Pazarlarinda Pazar diizeni ve trafik diizenlemesi yapilmistir.

24-Pazarci esnafindan pazar tezgahi1 62.682,50 TL yer isgaliye iicreti alinmistir.

25-Hafta icerisinde imar kontrolleri yapilmistir. Ilgemiz sinirlari icerisinde faaliyet
gosteren ve ilan ve reklam yapmak isteyen esnafa afis asmalari igin yer gosterildi.
Mahallelerimizin gesitli yerlerinde ve Devlet karayolu iizerinde bulunan goriintii kirliligine
neden olan tabela ve afisler toplatildi. Y1l icerisinde olagan ve olaganiistii Meclis toplanti
yazilari, Bayram programlari, bayram ve acilis davetiyeleri personelimiz tarafindan
dagitilmistir. Cami Onlerinde Cuma giinleri seyyar saticilar ve dilenciler ile ilgili 6nlemler
alinmistir.

SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU

Midirligiimiiz Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda yer alan Sosyal Devlet anlayisi
uygun olarak, 5393 Sayili Belediye Kanununun ilgili Maddelerinde yer alan hizmetleri
yapmak ve uygulamak sureti ile Hassa ilge halki icinde magdur, 6ziirli, yasli, diiskiin, dar
gelirli, kimsesiz, yolda kalan veya korunmaya muhta¢ olarak yasayan insanlarimiza sosyal
hizmet ve yardimlarda bulunmaktadir.

BELEDIYEMIZE SOSYAL YARDIM TALEBINDE BULUNAN KISILERIN

AYLARA GORE DAGILIMI

OCAK 6
SUBAT 19
MART 31

NISAN 7
MAYIS 29
HAZIRAN 15
TEMMUZ 16
AGUSTOS 34
EYLUL 21
EKIM 20
KASIM 36
ARALIK 21
TOPLAM 255




YAPILAN YARDIMLARIN TURU

YARDIM YAPILAN
2015 YILI KiSi SAYISI TOPLAM
AYNI YARDIM 17.043,26 TL 200 17.043,26 TL
NAKDI YARDIM 25.800,00 TL 33 25.800,00 TL
TOPLAM 42.843,26 TL 233 42.843,26 TL

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

Hassa Belediyesi’nin orta ve uzun vadeli hedeflere ulasabilmesi siirecinde teskilat
yapisi, organizasyon Yyetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan {istiinliikleri
sunlardir;

1-Belediye yonetiminde katilimcilik ve seffafligin ilke olarak benimsenmesi.

2- Belediye hizmet binasinin vatandaslarin ihtiyacini ve kurumsal ihtiyaci en iyi
sekilde karsilayabiliyor olmasi.

3-Stratejik plan, performans programi ve biit¢e iliskisinin kurulmasi ve kurumsal
olarak benimsenmis olmasi.

4-Onceki yillara gore daha fazla sayida personel ile fiziksel gelismede hiz gdsteren
[lgemizde gorevin aksatilmadan, zamaninda ve yasal cercevede yapilmast.

5-Biiyiiksehir Belediyesi ve diger paydas kurumlarla uyumlu bir c¢alisma
gerceklestirilmesi.

6-Performans hedeflerine ulasmak igin Belediye Meclisinin ve Ihtisas
Komisyonlarinin genel itibariyle intikal ettirilen her konuya iyi niyetle yaklasarak faydali
olabilmek adina ¢6ziim iiretme gayreti i¢cinde olmasi,

7-Devletimiz {ist kademe yoneticilerinin Hassa’nin problemlerine ilgi gostererek
¢6zUmda igin desteklemeleri.

B- ZAYIFLIKLAR:

Belediyemiz agisindan zayifligimizi olusturdugunu diisiindiiglimiiz yonlerimizi de su
sekilde siralayabiliriz:
[1Belediyenin mali kaynaklarinin yetersizligi
[1Belediye biinyesindeki kurumsallagma siirecinin tam olarak tamamlanmamis olmast
[1Hizmet alanlarinin cografi olarak genisligi
[INitelikli memur sayimizin azlig1
[1Teknik personel sayisinin azlig1
[1Zabita hizmetleri konusunda toplumumuzun yeterli biling diizeyine ve egitim seviyesine
sahip olmamasi
[IMiikelleflerin amme yetkisinin giiclinii, bor¢larin zamaninda, tam ve eksiksiz 6denmesi
gerekliligini tam olarak benimsememeleri
[JYeterli bir arsivleme imkaninin olmamasi
[1Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayis1
[JHizmet i¢i egitimlere mevcut durumdan daha fazla yer verilmesi gerektigi

C- DEGERLENDIRME:




Hassa Belediyesi olarak 2015 yilina baktigimizda Belediyemiz ve Ilgemiz adina
oldukca basaril1 bir y1l1 geride biraktigimizi gérmekteyiz.

Belediye olarak attiimiz her adimda zamanmi bir biitlin olarak degerlendirerek
stirdiiriilebilir ve daima ihtiyaca cevap verecek olan projeleri planlamaya ve gerceklestirmeye
0zen gosterdik.

Hassa Belediyesi olarak zayif ve {istlin yonlerimizi birlikte degerlendirdigimiz zaman
ise, Ustlinltklerimizin gorev ve hizmetlerimizi yerine getirmede bize daha ¢ok kolaylik, basari
ve kalite sagladigini, bunun topluma, vatandagimiza ve ilgemize olumlu sekilde yansidigini
sOyleyebiliriz.

Bunun yaninda zayif yoOnlerimizise, bizi basartya ve daha ileriye gotiirmek igin
aslinda (iistiinliikklerimize dogru giden) bir ara¢ oldugunu, bu eksik ve zayif yonlerimizi goriip
ona gore dnlem almanin bize hem itici gii¢ verdigini hem de rehavete diismeden ¢alisarak bizi
basar1 ve giizelliklere gotiirdiigiinii gérmekteyiz.

Her seyden once Hassa Belediyesi olarak verdigimiz hizmetin ve gorevlerimizin
sorumluluk gerektirmesi, is yiikii agirlig1 ve calisma sistemi karsisinda personelimizin ¢alisma
azmi, tecriibesi, kararlilig1 ve iyi niyeti zayif yanlarimizin giderilmesinde 6nemli bir etken
olusturmaktadir.

Ayrica gelisen mevzuata ¢abucak uyum saglayabilmemiz ve vatandasa giiler yiizli ve
cabuk hizmet noktasinda personelimizin heyecani ve idari yapimizin oturmus olmasi i§ ve
islemlerin yerine getirilmesi, zayif yonlerimizin ¢oziilmesi ve eksiklerimizin giderilerek
sonuca ulasilmasi noktasinda art1 bir deger olarak belirmektedir.

Yine hizmet alanlarinin cografi olarak genisligi ve belediyenin mali kaynaklarinin
kisitli olmasindan kaynaklanan aksayan yonlerimiz; sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmis
olmasi, tapu kadastro bilgilerinin saglikli olmasi, halkimizin sosyo-ekonomik durumunu
bildiren gii¢lii bir veri tabanimizin bulunmasi gibi niteliklerimizle bertaraf edilebilmektedir.
Zabita hizmetleri konusunda halkimizin yeterli biling diizeyine ve egitim seviyesine sahip
olmamasina ragmen, zabita birimimizin gii¢clii olmas1 da hem personelimizin gorev bilincini
gostermesi hem de topluma yol gosterici olabilmemiz agisindan 6nemlidir.

Sonug olarak, kurumsal kabiliyet ve kapasitemizi 6lgerken zayif ve iistiin yanlarimizi
birlikte degerlendirdigimiz zaman Belediyemizin gelisen sartlara kolayca uyum
saglayabildigini, koordineli c¢aligabildigini, aksayan yonlerimizi gidermek i¢in 6zverili ve iyi
niyetli bir ¢aba igerisinde oldugunu ve elindeki imkanlar1 en iyi sekilde degerlendirmeye
calistigini soylememiz miimkiindiir.



MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiritiildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 24.03.2016

Salih KARA
Mali Hizmetler Midir V.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. 24.03.2016

Abdurrahman DEMIREL
Belediye Baskani



