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“Dinlenmemek tizere yola ¢ikanlar asla ve asla yorulmaziar”
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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu idarelerine kalkinma plan
ve programlari ile belirledikleri ilkeler cergevesinde misyon ve vizyonlarini olugturma, stratejik
amaglar ve Odlgulebilir hedefler belirleyerek performanslarini énceden belirlenen gostergeler
dogrultusunda olgcme ve performans esasli blutge yapma zorunlulugu getirmektedir. Bir
yuksekogretim kurumu olarak Universitemiz hizmet kalitesini yUkseltmek, kaynaklarin etkin
kullanimini, masteri memnuniyeti, standartlarin olusturulmasi ve hedeflerine varma yolunda
kendini surekli yenileyerek dunyanin gerektirdigi yonetsel yapiya ulasma konusunda hizla

ilerlemektir.

Dunya Uzerindeki gelismiglik dizeyi yuksek uUlkeler arasinda yuksekogretim alaninda
yasanan rekabet ortami icerisinde, Universitemizin her yil daha Ust siralara tasinmasi
amagclanmistir. Yasam boyu egitim ilkesi rehberliginde; sanayi toplumundan bilgi toplumuna
gecilen gunumuzde toplumun degisim ve gelisimine 6ncl olacak, toplumu aydinlatarak bilingli
bir sekilde yonlendirecek hedeflere dncelik verilmigtir.
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Universitemiz basarili fiziksel yapilanmasi ve blylmesinin yaninda en 6nemli
Ozelliklerinden ve farklliklarindan biride; Dinya'da ve 6zellikle Avrupa ylksekdgretim alaninda
Bologna sureci dogrultusunda ulusal ve bdlgesel misyonu dikkate alarak degisime uygun
yonetim anlayigi ve yapilanmasidir. Diger taraftan Ulkemizde yuksekogretimin reform surecine
onculuk eden bir Universite konumuna ulagarak, Universite 6grencilerine alanlariyla ilgili bilgi ve
beceriler diginda farkl nitelikler ve yetkinlikler kazandiriimasi hedeflenmektedir.

Universitemiz hizmet verdigi her alanda yapilanmasini yeni gelismeler ve degisimler
IsIginda gozden gegiren, surekli ve surdurulebilir gelismeyi benimsemis bir kurum olarak;
performansimizi artirarak, Ustlendigimiz misyon ve vizyonumuza yakisir bir sekilde tim
calisanlarimizla hedeflerimize ulagacagimiza inaniyorum. Universitemiz 2016 yili idare faaliyet

raporunu kamuoyunun bilgilerine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
Rektor
Nisan 2017
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TARIHGE

Kendisine ¢agdas uygarligin gerektirdigi her tlrli donanima sahip bireyler yetistirmeyi
amac edinmis olan Sakarya Universitesi'nin cekirdegini, 1970 yilinda acilan Sakarya
Muhendislik ve Mimarlik YUksekokulu olusturmustur. Bu okul 1971 yilinda Sakarya Devlet
Mimarlik ve Miihendislik Akademisi'ne dénismis, 1982—1992 yillari arasinda istanbul Teknik
Universitesi’ne bagl bir fakilte olarak egitim 6gretim faaliyetine devam etmis, 3 Temmuz

1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile Sakarya Universitesi'ne dontsmustar.

1990 sonrasinda kurulan universiteler arasinda akademik ve teknik alt yapisini
hizla tamamlayan universitemiz idari birimleri ile TS EN 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi ve  10002:Miisteri Sikayet Yénetim Sistemi almistir. SAU 2003 yilindan
beridir strdirdigu Toplam Kalite Yonetimi ¢alismalar neticesinde ulusal diizeyde "EFQM
Mukemmellik Oduli" ve "Milkemmellikte Streklilik Odulu"; uluslararasi diizeyde de "EFQM

Mikemmellik Odiili” alan tek (niversitedir.

Sakarya Universitesi, Universite diinyasindaki saygin yerini yiriittliga tim faaliyetlerle
kanitlamig, laboratuvar, egitim ve sosyal hizmetler, internet alt yapisi ve biligsim sektorindeki
atilimlariyla birgok uUniversite i¢in drnek olusturmaktadir. Kuruldugu ginden bugune kadar
ulkenin ilerlemesini saglayacak ilerici, yaratici, demokrat, Atatlrk¢i ve bilimi kendisine ilke
edinmis ogrenciler yetistirmeyi amaclamigtir. Bu yonde ilerlemekten ve yeni teknolojiler

gelistirmekten her zaman onur ve gurur duymaktadir.

Kuruldugu tarihten giinimiize hizla biiyiiyen SAU’ de 2015-2016 egitim-6gretim yili
itibari ile 16 Fakulte, 2 YUksekokul, 1 Konservatuar, 14 Meslek Yuksekokulu, 5 Enstiti, 13
Aragtirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorluge bagh 3 Bolum Bagkanhdi bulunmaktadir.
Bu akademik birimler, Genel Sekreterlige bagh 8 Daire Baskanligi, Sube Mudurltkleri,
akademik birim; fakulte/bolium/program sekreterliklerinden olusan idari birimler tarafindan
desteklenmektedir. Toplam 1.917 akademik ve 733 idari personel Universitenin 14 farkl
yerleskesinde egitim-6gretim goren 91.338 6grenciye hizmet verilmektedir. Zengin alt yapi
olanaklariyla Tirkiye'nin en gbézde Universiteleri arasinda yer alan Sakarya Universitesi,
yakin bir gelecekte dinyanin en ileri Universiteleri ile yarisir duruma gelmeyi amacglamaktadir.
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GENEL BILGILER
A.MiSYON ve VIiZYON

Misyonumuz; Insanliga deger katan girisimci bireyler yetistirmek ve evrensel nitelikte bilgi, teknoloji ve
hizmet (retmektir.

Vizyonumuz; Urettigi evrensel nitelikteki bilgi ve teknoloji ile Tiirkiye ve diinyada paydaslarinin gelecegine
yén veren bir (iniversite olmaktir.

B.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.Universitenin Gorevleri

2547 sayil Yiksek Ogretim Kanununa gore Universitemizin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-o6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyacglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, 6rgtin, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g. Yorelerindekitarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlegsmeyi, Uretimde artigi saglayacak galisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ozum getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yuksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine
iliskin gerekli duzenlemeleri yapmakiir.
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2.Rektor

GUnumUz yuksekogretim sistemi icinde Universitedeki en Ust duzeydeki yonetici ve
atamaya yetkili amir rektordur. Rektor akademik ve idari konularda Universitedeki tim Ust
kurullarin baskanligini yapar. Rektoéran gorevleri;

a. Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiksekdgretim Ust kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, udniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
universiteye bagli kuruluslar arasinda duzenli ¢alismayi saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul'a bilgi vermek,

c. Universitenin yatirnm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olugturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim

gOrevini yapmak,

Ayrica Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yurttlilmesinde,
bilimsel-idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

3.Universite Senatosu

Senato, rektorin baskanlginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden fakulte
kurullarinca Gg¢ yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitl ve ylksekokul
mudurlerinden tesekkul eder. Senato, her egitim -6gretim yili baginda ve sonunda olmak Uzere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato,
universitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

b. Universitenin bitiinind ilgilendiren kanun ve yoénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

c. Rektorin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yururliuge girecek olan
universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

f. Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapllacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

g. Universite yonetim kuruluna liye secmek,

3
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4.Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan, Universiteye bagl degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek U¢ profesdrden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki
olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde
rektdre yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Yuksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

c. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5.Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorun Onerecegi, Universite iginden
veya disindan Ug profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca Ug yil sure ile segilir ve normal
usul ile atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakuilte
birimleri arasinda duzenli galismay! saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

c. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakulte butgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gortsunu aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

d. Fakdltenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, égrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
duzenli bir sekilde yurutilmesinde, butun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6.Enstiti

Enstitunun organlari, enstitt madurd, enstitu kurulu ve enstitt yonetim kuruludur. Enstitl
mudurd, rektor tarafindan Ug yil icin atanir. Enstitd madirl, 2547 sayili Kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitl bakimindan yerine getirir.

7.Yiliksekokul

YUksekokullarin organlari; yuksekokul mudurd, yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim
kuruludur. Yuksekokul madurl, rektor tarafindan Ug yil icin atanir. Ylksekokul midura, 2547
sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.
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8.Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak
yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler aracilidi ile asagidaki gorevleri
yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

calismasini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagli
birimlere iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére ©neride
bulunmak,

. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yurutulmesini saglamak,
Rektorlugun yazismalarini yarutmek,

. RektorlGgun protokol, ziyaret ve toren islerini duzenlemek,

. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak

o Q ™0
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C.KURUMA iLiSKIiN BILGILER

1.Fiziksel Yapi

Asagida Merkez kamptisiimiize ait 2 (iki) adet kusbakisi fotograf goriilmektedir.
- —

Fotograf 1 : Kus bakigi gorunti

Fotograf 2: Kus bakisi gorinti
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Universitemiz 16 Fakiilte, 5 Enstit(i, 2 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 14 Meslek Yiiksekokulu

ve 13 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini sirdirmektedir. Egitim amagli alanlar
asagidaki sekildedir.

EGITIM ALANI

<A>I

ANFi 3 1" 1" 1 1" 6 6 1 1 4 4
SINIF 209 172 158 245 124 133 25 35 9 5
BILGISAYAR LABORATUVARI 53 52 7 7 3 2 1 1

DIGER LABORATUVARLAR 170 175 15 15 2

TOPLAK S e S

Universitemizin merkez kampiisii sehirden yaklasik 8 km uzaklikta bulunan Esentepe
mevkiindedir. Merkez kampusumuz yaklasik 2.000 donumluk bir arazi Uzerine kurulmustur.

Universitemizin sahip oldugu tiim kapali alanlar ise 366.158 m? dir. Asagidaki tabloda tim agik
ve kapali alanlar ayrintilari ile gosterilmistir.
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1.1.Kapali ve A¢ik Alanlar

KAPALI ALAN (m?)

- P : AGIK ALAN (m?) TOPLAM (m2)
BIRIMLER IDARI BIRIMLER DERSLIK LABORATUVAR SOSYAL ALAN SPORALANI TOPLAM
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016

REKTORLUK 11400  11.400 11900  11.900 15000  15.000 26.900  26.900
MUHENDISLIK FAKULTESI 11.825  11.825  18.600  19.093 5835  11.703 400 400 36.660  43.021  30.800  30.800 73.821  73.821
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 7.352 7352 14577 14577 3.890 3.890 551 551 26370 26370  26.000 26.000 52370  52.370
ISLETME FAKULTESI 4.805 4.360 7.075 5.730 450 12330  10.090  35.000  35.000 47.330  45.090
SIYASAL BILGILER FAKULTES] 2.640 3.030 5.670 5.670
TEKNOLOJI FAKULTESI 5.900 5.900 5.900 5.900 4.500 4500  10.400  10.400
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 2.983 2.983 5.968 5.968 4.084 4.084 240 240 13275 13275 22000 22.000 35275  35.275
BILGISAYAR VE BILiSIM BILIMLERI FAKULTESI 1.724 1.724 5.770 5.770 368 368 64 64 7.926 7.926 2.300 2300 10226  10.226
EGITIM FAKULTESI 4.302 4.302 6.929 6.929 960 960 12191 12191 6.000 6.000 18.191  18.191
ILAHIYAT FAKULTESI 1.576 1.576 4.199 4.199 1.123 1.123 6.898 6.898  10.000  10.000  16.898  16.898
HUKUK FAKULTESI 1.135 1.120 3.405 3.600 10 4.550 4.720 2.000 2.000 6.550 6.720
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1.586 1.586 2.000 2.000 1.444 1.444 250 250 5.280 5.280 4.000 4.000 9.280 9.280
DEVLET KONSERVATUVARI MUDURLUGU 1.497 1.497 1.643 1.643 180 180 3.320 3.320 4.000 4,000 7.320 7.320
SAGLIK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 768 768 2.233 2233 " 71 3.072 3.072 1.000 1.000 4.072 4.072
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 11.700  11.700 9.344 9.344 16.930 16930  37.974 37974 25000 25.000 62.974  62.974
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU 2.318 2.318 4.362 4.362 361 361 585 585 7.626 7.626 7.000 7.000 14626  14.626
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU "7 "7 1.435 1.435 125 125 2277 2.271 2.500 2.500 4777 4777
GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU 220 220 2.196 2.196 2416 2416 1.000 1.000 3.416 3.416
AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU 1.757 1.757 2.264 2.264 700 700 4.721 4.721 7.000 7.000 11.721 11.721
KARASU MESLEK YUKSEKOKULU 821 821 1.642 1.642 218 218 308 308 426 426 3.415 3415  13.000 13.000 16415  16.415
ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU 1.740 1.740 1.740 1.740 7.000 7.000 11721 1721
PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU 730 730 2436 2436 224 224 262 262 3.652 3652 12000 12.000 15652  15.652
ALI FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU 297 297 1.482 1.482 265 265 370 370 2414 2414 1.000 1.000 3414 3414
HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU 496 496 2.129 2.129 626 626 116 116 3.367 3.367 4.000 4.000 9.436 9.436
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KAPALI ALAN (m?)

- — - AGIK ALAN (m?) TOPLAM (m2)
BIRIMLER IDARI BIRIMLER DERSLIK LABORATUVAR SOSYAL ALAN SPOR ALANI TOPLAM
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 133 1336 3420 3420 5436 5436 4000 4000 9436 9436
KOCAALI MESLEK YUKSEKOKULU 3145 2044 1,556 6.745 1.000 7745
KAYNARCA UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 831 831 1247 1247 100 100 2715 275 2453 2453 2000 2000 4453 4453
FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU 562 562 562 562 313 313 240 240 1677 1677 8000 8000 9677 9677
KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK

ol 400 400 800 800 23 213 3% 394 693 693 2500 2500 8000 8000 10500  10.500
ORTADOGU ENSTITUSU 1654 1654 1656 1654 2000 2000 3654 3654
ARIFIVE MESLEK YUKSEKOKULU 1200 1200 1880 1880 949 949 3 35 4064 4066 4000 4000 8064 8064
FEN BILIMLERI VE SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1445 1445 1445 1445 2890 2890 1000 1000 3890  3.890
TORK DILI BOLUM BASKANLIGI, ATATURK ILKE VE

INKILAP TARIHI ARASTIRMAVE UYGULAMAMERKEZI 1153 1.153 1153 1453 1453 1153
MUDURLUGU

YABANCI DILLER BOLUM BASKANLIGI 963 963 1842 1842 85 85 2890 2890 4000 4000 6890 6890
ATATURK ILKE VE INKILAP TARIHI BASKANLIGI 25 2 2 25 25 25
ENFORMATIK BOLUM BASKANLIGI 12 12 12 12 12 12
TURK ERMENI ILISKILER| ARASTIRMA MERKEZI

e 2 2 2 25 2 25
SAU SUREKLI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU 2 2 20 20 6000 6000 6020 6020
SAKARYA YENILIK MERKEZI 20 20 2 20 20 2
YABANCI DILLER EGITIM OGRETIM UYGULAMA VE

ARASTIRVAMERKEZ] MUBORLUCU 581 581 403 403 o4 934 o4 984
SAKARYA EKONOMIK VE SOSYAL ARASTIRMA

MERKEZI MUDURLUGU = & & =l & £
AVRUPA BIRLIGI ARASTIRMA VE DOKUMANTASYON

MERKEZI MUDURLUGU e e &Y el el <
KAYNAK TEKNOLOJIS ARASTIRMA VE UYGULAMA

MERKEZI MUDURLUGU e E E e e e
BILGISAYAR ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

i 36 3 36 36 36 36
SAU UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA VE UYGULAMA 0 12 o 0 0 0

MERKEZI MUDURLUGU
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KAPALI ALAN (m?)

- — - AGIK ALAN (m?) TOPLAM (m2)
BIRIMLER IDARI BIRIMLER DERSLIK LABORATUVAR SOSYAL ALAN SPOR ALANI TOPLAM
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016

SAGLIK HiZMETLERI EGITIM UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU <t 0 e <t <t <l
DANISMA 29 29 29 29 29 29
1. NiZAMIYE 31 31 31 31 31 31
2. NiZAMIYE 167 167 167 167 167 167
AR-GE SUBE MUDURLUGU 484 484 451 451 33 33 968 968  10.000  10.000 10.968  10.968
KONGRE MERKEZI 8131  8.131 8131 8131 15000 15000 23131  23.131
SERA 384 384 384 384 384 384
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 650 650 650 650 650 650
ESENTEPE LOJMANLARI 6.645  6.645 6645 6645 2000 2000 8645 8645
CELIKEVLER LOJMANLARI 846 846 846 846 2000 2000 2846  2.846
MERKEZi KUTUPHANE 7025  7.025 7025  7.025 12000 12000 19.025  19.025
MEDIKO 610 610 610 610 1000  1.000 1610 1610
HALI SAHA AGIK SPOR TESISLERI 180 180 8675 8675 8855 8855 8.855 8855
OTEL (YURT C BLOK) 2888  2.888 2888 2888 2000 2000 45888  4.888
MERKEZI KAFETERYA VE OGRENCI YEMEKHANE 9363  9.363 9363  9.363 17.000 17.000 26.363  26.363
ENSTITU KANTIN 460 460 460 460  1.000  1.000 1460  1.460
PERSONEL YEMEKHANESI 7818 7818 7818 7818 12670 12670 20488  20.488
YURT KAFETERYA 1028 1.028 1028 1028 1000 1000 2028 2028
JENERATOR TRAFO KABINLER 266 266 266 266 266 266
TERASEVLER LOJMANLARI 1235  1.235 1235 1235 30000 30.000 31235 31.235
REKTORLUK LOJMANLARI 1.105 1.105 1.105 1105 6000 6000 7.105  7.105
YAPI ISLERI ATOLYE 652 652 493 493 1145 1145 2000 2000  3.145 3145
KRES 292 292 292 292 292 292
TIRSAN YURT BINASI 1751 1.751 1751 1.751 1.000 1000 2751 2751
YTONG YURT KONUTLARI 8562 8562 8562 8562  1.000 1000 9562  9.562
VADIEVLER LOJMANLARI 983 983 983 983  30.000  30.000 30.983  30.983
ARISTON LOJMANLARI 2281 2.281 2281 2281 40000 40000 42281  42.281
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KAPALI ALAN (m?)

- — . AGIK ALAN (m?) TOPLAM (m2)
BIRIMLER IDARI BIRIMLER DERSLIK LABORATUVAR SOSYAL ALAN SPOR ALANI TOPLAM
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016

LIONS EGITIM TESISLERI 4385 4385 4385 4385 5000 5000 9385  9.385
BILGISAYAR INTERNET MERKEZI 1680  1.680 1680 1680 8000 8000 9680  9.680
GOLEVI EKOLOJI 60 60 60 60 10000 10000 10.060  10.060
COP ODASI 40 40

SAZ ODASI 56 56 56 56 56 56
KONSERVATUVAR KAZAN DAIRES 56 56 56 56 56 56
OTOPARK WC 63 63 63 63 63 63
YAZIHANELER 278 278 278 278 278 278
OTOPARK ALAN 6076 6076 6076 6076 6076 6.076
SU DEPOSU 100 m 114 114 114 114 114 114
SU DEPOSU 450 m* 493 493 493 493 493 493
ACIK KAPALI SPOR TESISLERI 12616 12616 12616 12616 16000 16000 28616 28616
CARSIAVE B BLOK 1063 1.063 1063 1063 6000 6000  7.063  7.063
MUHENDISLIK KANTIN 209 209 209 209

MORFOLOJI-TIP FAKULTESI 890 890 3910  3.910 640 640 810 810 6250  6.250

SUDETAM-TIP FAKULTES 2.260 2.260 1.000 3.260
DIS ILISKILER VE OSYM 1740 1.740 1740 1740 2000 2000 3740 3740

1
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1.2.Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

| 2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

KANTIN SAYISI
KANTIN ALANI (m?)
KAFETERYA SAYISI
KAFETERYAALANI (m?)

1.2.2.Yemekhaneler

28 28
3.084 3.118
9 9
1738 1738

OGRENCI YEMEKHANE SAYISI
OGRENCI YEMEKHANE ALANI (m?)
OGRENCI YEMEKHANE KAPASITESI
PERSONEL YEMEKHANE SAYISI
PERSONEL YEMEKHANE ALANI (m?)
PERSONEL YEMEKHANE KAPASITESI

1.2.3.0grenci Yurtlari

| vAmasavesn YATAK SAYISI2 YATAK SAYISI3—4 YATAK SAYISI5+

ODA SAYISI
ALAN (m?)

1.2.4.Lojmanlar

18 19
5.371 5.683
3.466 3.641

2 2
1.560 1.560
800 642

300

7.566 7.566

LOJMAN SAYISI
LOJMAN ALANI (m?)
DOLU LOJMAN SAYISI
BOS LOJMAN SAYISI

1.2.5.Spor Tesisleri

213 217
17.394 17.39%4
177 194
36 23

KAPALI SPOR TESISLERI SAYISI
KAPALI SPOR TESISLERI ALANI (m?)
AGIK SPOR TESISLERI SAYISI

AGIK SPOR TESISLERI ALANI (m?)

1.2.6.Toplanti ve Konferans Salonlari

KAPASITE

EGITIM ALANI

TOPLANTI SALONU
KONFERANS SALONU 2 1
TOPLAM 32 37

“on | wn |

51-75

1
1

4 5
7.739 7.795
14 15
25.782 26.133

76-100 101-150

2 7 7 2 4

2
2 8 7 2 5 3

12

8
4

251 +

2
2

300

e | wn |
30 36 1 1 1 1

2
2
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1.2.7.0grenci Kuliipleri

OGRENCI KULUPLERI SAYISI 161 174
OGRENCI KULUPLERI ALANI (m?) 16 16

1.2.8.Mezun Ogrenciler Dernegi

MEZUN OGRENCILER DERNEGI SAYISI 1 1
MEZUN OGRENCILER DERNEGI ALANI (m?) 32 32

1.3.Hizmet Alanlari

1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

A SAYI ALAN (m?) KULLANAN SAYISI
HIZMET ALANI
2015 2016 2015 2016 2015 2016

CALISMA ODASI 1.123 1.128 27.008 27.215 1.788 1.749
TOPLAM 1.144 1.140 33.114 33.376 1.870 1.844

1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlari

. SAYI ALAN (m?) KULLANAN SAYISI
HIZMET ALANI
2015 2016 2015 2016 2015 2016
70 7 190

SERVIS 5212 5.031 190
CALISMA ODASI 389 390 7.506 9.024 588 598
TOPLAM 459 461 12.718 14.055 778 788

1.4.Ambar Alanlari

AMBAR SAYISI 30 29
AMBAR ALANI (m?) 2.082 1.936

1.5.Arsiv Alanlari

ARSIV SAYISI 46 55
ARSIV ALANI (m?) 1.176 1.711

1.6.Atolyeler

ATOLYE SAYISI 65 64
ATOLYE ALANI (m?) 7.341 7.376
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SPOR Ri
SAGLIK BILIMLERI

F

SOSYAL BILIMLER

EGITIM BILIMLERI
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»
e
S
2
=

AKYAZI
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S
>

ADAPAZARI

ALl FUAT CEBESOY

LIK HiZMETLERI

»
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@

ARIFIYE

KOCAALI

.

PERSONEL
IDARI MALI ISLER

YAPIISLERI VE TEKNIK

TUPHANE VE ANTA
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GENEL SEKRETERLIGE
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TURK DILI

SAKARYA YENILIK MERKEZI

~

UYGULAMA MERKEZI
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UYGULAMA MERKEZI
TURK DI ETI AVE
ARASTIRMA MERKEZI

TURKIYAT ARASTIRMALARI VE UYGULAMA MERKEZI

YAPAY ZEKA SISTEMLERI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKE

)

ETIK KURULU

I DENETI
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SANAY] VE TOPLUM ILISKILERT KOORD
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sakarya Universitesi Merkez kampiisii, 1250 Mbps ATM hatti ile ULAKNET omurgasina
baglidir. Yan kampusleri ile merkez kampus arasinda 5 - 60 Mbps arasinda degisik kapasitede
metro ethernet baglantilar mevcuttur. Universitemiz calisanlari ve dgrencilerimiz bu baglantilar
Uzerinden internet teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadirlar. Ayrica, Universitemizde ayni
yap! Uzerinden Uzaktan Egitim faaliyetleri yUrGtilmektedir.

Universitemiz galisanlar tarafindan gelistirilen uygulamalarla, Universitemizdeki is
suregleri buyuk olcude elektronik ortama tasinmigtir. Elektronik ortama taginan is sureglerine,
ogrenci igleri otomasyonu, personel otomasyonu, ayniyat otomasyonu, gelen-giden evrak
otomasyonu, not degerlendirme sistemi, 6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, ornek
olarak verilebilir. Universitemizin hedefi gelisen ve degisen bilisim teknolojilerini yogun olarak
kullanarak, onumuzdeki yillarda is sureglerinin tamamini elektronik ortama tasimak ve bu
suretle daha esnek, daha verimli bir caligma ortami olusturmakiir.

Universitemizin sahip oldugu kaynaklar asagidaki tabloda gdsterilmistir.

3.1.Bilgisayarlar

MASAUSTU 7.310 7.883
DizUSTU 1.157 1.381
TOPLAM 8.467 9.264

3.2.Kiitliphane Kaynaklari

KITAP SAYISI (ADET) 209.426 219.765
BASILI ELEKTRONIK PERYODIK YAYIN SAYISI (ADET) 61.875 63.846
ELEKTRONIK KITAP SAYISI (ADET) 5.486.690 5.976.787
TOPLAM 5.757.991 6.260.398

3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiHAZ IDARI AMAGLI EGITIM AMAGLI ARASTIRMA AMACLI
2015 2016 2015 2016 2015 2016
55 74 945 995 34 60

PROJEKSIYON

SLAYT MAKINESI 3 3 5 4 1 3
TEPEGOZ 1 1 49 38

EPISKOP 1 1

BARKOD OKUYUCU 191 182 34 27 2 2
BASKI MAKINESI 16 15 12 13 1 2
FOTOKOPI MAKINESI 210 190 84 78 3 3
FAKS 19 14 17 17 2 2
FOTOGRAF MAKINESI 74 61 59 65 18 18
KAMERA 371 358 85 99 4 4
TELEVIZYON 95 176 102 100 4 4
YAZICI 1.820 1.849 1.016 930 40 1"
TARAYICI 571 527 214 217 29 18
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ST IDARI AMAGLI EGITIM AMAGLI ARASTIRMAAMAGLI

MUZIK SETI
MIKROSKOP

DVD OYNATICI
LABORATUVAR CIHAZI

4.insan Kaynaklari

4.1.Akademik Personel

51 51
2 2
9 9

145 149
30 25
62 760

34 34 9 9

103 101

DOLULUK DURUMU ISTIHDAM SEKLI

PROFESOR

DOGENT 220
YARDIMCI DOGENT 529
OGRETIM GOREVLISI 277
OKUTMAN 94
GEVIRICI

EGITIM-OGRETIM PLANLAMACISI

ARASTIRMA GOREVLISI 562

UZMAN 5

2

DOLU

BOS

205 45 60
505 143 167
260 45 62

90 48 52

- 4 4

- 3 3

564 110 108
51 15 1

4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN

p 1- Avusturya
AROFEER 2- Gliney Kore

1- Irak - Kanada
Rl 2- Amerika Birlesik Devletleri

1- Avusturya
2- Rusya

3- Yemen
4- Almanya
5- Misir

YRD. DOCENT

1- Suriye
2- Gin Halk Cumhuriyeti
3- Cin Halk Cumhuriyeti

OGRETIM GOREVLISI

1- Urdiin

2- Suriye

3- Irak

4- Amerika Birlesik Devletleri
5- Amerika Birlesik Devletleri
6- Amerika Birlesik Devletleri
7- Amerika Birlesik Devletleri

OKUTMAN

8- Amerika Birlesik Devletleri

1- Avusturya
2- Gliney Kore

1- Irak - Kanada
2- Avusturya

1- Avusturya
2- Rusya

3- Yemen

4- Almanya
5- Misir

6- Yunanistan
7- Misir

1- Suriye
2- Amerika Birlesik Devletleri

1- Urdiin

2- Suriye

3- Irak

4- Amerika Birlesik Devletleri
5- Amerika Birlesik Devletleri
6- Amerika Birlesik Devletleri
7- Amerika Birlesik Devletleri
8- Amerika Birlesik Devletleri
9- Urdin

10- Misir

11- Suriye

12- Suriye

16

242 242 30 30 272 272 242 242

265 265 220
672 672 529
322 32 o1
142 142 94
4 4
3 3
672 672 562

1- Isletme Fakiiltesi
2- Teknoloji Fakiiltesi

1- Sosyal Bilimler Enstitisi
2- Sosyal Bilimler Enstitiist

1- Kaynarca Uyg. Bil. YO.
2- Egitim Fakiiltesi

3- Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
4- Sosyal Bilimler Enstitlisi
5- Sosyal Bilimler Enstittisti

1- Egitim Fakdiltesi
2- Beden Egt. ve Spor YO.
3- Beden Egt. ve Spor YO.

1- llahiyat Fakiltesi
2- ilahiyat Fakiiltesi
3- ilahiyat Fakiiltesi
4- Yabanci Diller Bol. Bgk.
5- Yabanci Diller Bol. Bsk.
6- Yabanci Diller Bol. Bsk.
7- Yabanci Diller Bol. Bsk.
8- Yabanci Diller Bol. Bsk.

205
505
260

90

564

6 67 67 52 51
I R I

GELDIGI ULKE GALISTIGI BOLUM
2015 2016 2015 2016

1- Isletme Fakiiltesi
2- Teknoloji Fakiltesi

1- Sosyal Bilimler Enstitust
2- Isletme Fakilltesi

1- Kaynarca Uyg. Bil. YO.
2- Egitim Fakdltesi

3- Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
4- Sosyal Bilimler Enstitusti
5- Sosyal Bilimler Enstitlisii
6- Fen-Edebiyat Fakiiltesi
7- Sosyal Bilimler Enstitlisti

1- Egitim Fakdltesi
2- Isletme Fakilltesi

1- llahiyat Fakiiltesi

2- ilahiyat Fakiiltesi

3- ilahiyat Fakiiltesi

4- Yabanci Diller Bol. Bsk.
5- Yabanci Diller Bol. Bsk.
6- Yabanci Diller Bol. Bsk.
7- Yabanci Diller Bol. Bsk.
8- Yabanci Diller Bol. Bsk.
9- Sosyal Bilimler Enstitlisti
10- Sosyal Bilimler Enstitiisti
11- Saglik Bilimleri Enstitiist
12- llahiyat Fakiiltesi
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4.3.Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

BAGLI OLDUGU BOLUM

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

2015 2016 2015 2016

1- Kimya

2- Tirk Dili ve Edebiyati

1- Mekatronik Mihendisligi

2-Kimya

1- istanbul Medipol Uni.

2- Fatih Sultan__
Mehmet Vakif Uni

3- istanbul Universitesi

1- Atatiirk Universitesi

2- istanbul Medipol Uni.

3- Resim 3- Yonetim Bilisim Sistemleri (AUZEF) 3- Yalova Uni.
) s 4-Istanbul Universitesi .
4-Resim 4- |ktisat (Fen-Edb. Fak) 4-Bartin Uni.
5- Maliye 5- Tarih 5- Beykent Uni. 5- Bilecik Seyh Edebali Uni.

6- Endustri Mihendisligi

7- Turizm Isletmeciligi

6- Turk Dili ve Edebiyati

7- Uluslararasi lligkiler

6- istanbul Universitesi
(AUZEF)

7- Nisantas! Uni.

6- Biilent Ecevit Uni.

7- Yeditepe Uni.

8- Sosyoloji 8- Yonetim Bilisim Sistemleri 8- istanbul Uni. 8- Yalova Uni.
9- Sosyoloji 9- Maliye 9- istanbul 29 Mayis Uni. 9- Biilent Ecevit Uni.
10- Matematik 10- Maliye 10- istanbul Sehir Uni. 10- Biilent Ecevit Uni.

11- Saglik Yonetimi

12- Saglik Yonetimi

11- Kamu Hukuku

12- Kamu Hukuk

11- Istanbul Sehir Uni.

12- Galatasaray Uni.

11- Okan Uni.

12- Istanbul Sabahattin
Zaim Uni.

13- isletme 13- Dahili Tip Bilimleri 13- Yalova Uni. 13- Abant izzet Baysal Uni.
14- Resim 14- Endiistri Miihendisligi 14- istanbul Bilgi Uni. 14- Istanbul Universitesi
PROFESOR 15- Yonetim Bilisim Sistemleri 15 Turizm isletmeciligi 15- Yalova Uni. 15- Nisantasi Uni.

16- Matematik

16- Turk Dili ve Edebiyati

16- Bilecik Seyh Edebali Uni.

16- istanbul Arel Uni.

17-Kimya 17- Sosyoloji 17- Istanbul Medipol Uni. 17- Istanbul 29 Mayis Uni.
18- Maliye 18- Sosyoloji 18- Biilent Ecevit Uni. 18- Marmara Uni.

19- Maliye 19- Gérsel letisim Tasarim 19- Beykent Uni. 19- Kog Universitesi

20- Resim 20- Felsefe 20- Istanbul Universitesi 20- Kirgizistan-Tiirkiye

21- Gorsel letisim Tasarim

22- Turizm Isletmeciligi

21- Dahili Tip Bilimleri
22- isletme

(AUZEF)
21- Kog Universitesi

22- Nisantasi Uni.

Manas Uni.
21- Abant izzet Baysal Uni.
22- Bahgesehir Uni.

23- Isletme 23- Turizm Isletmeciligi 23- Nisantas! Uni. 23- Nigantag! Uni.

24- Saglik Yonetimi 24- Maliye 24- Istanbul Sehir Uni. 24- Biilent Ecevit Uni.
25- Sosyoloji 25- Dahili Tip Bilimleri 25- istanbul 29 Mayis Uni. 25- istanbul Aydin Uni.
26- Sosyoloji 26- Saglik Yonetimi 26- Marmara Uni. 26- Galatasaray Uni.

27- Endustri Mihendisligi

28- Mekatronik Mihendisligi

1- Geleneksel Tlirk

27- Makina Miihendisligi
28- Turk Dili ve Edebiyati

29- Temel Tip Bilimleri
30- Sosyoloji
31- Cevre Miihendisligi

27- istanbul Uni.

28- Atatiirk Universitesi

27- Abant izzet Baysal Uni.

28- Fatih Sultag
Mehmet Vakif Uni.

29- Erciyes Uni.
30- istanbul Medeniyet Uni.
31- Kirklareli Uni.

E| Sanatian 1- Egitim Bilimleri 1- Marmara Uni. 1- Istanbul Geligim Uni.

EI S:rlg:; I:?el Ui 2- Isletme 2- Nisantas! Uni. 2- Nisantasi Uni.
DOCENT 3- Endiistri Miihendisligi 3- Egitim Bilimleri (Q’AL'JSZtaE"Ft;”' Universitesi 3- Nisantag! Uni.

4- Tarih 4- Tiirkge Egitimi 4- Anadolu Uni. 4- Billent Ecevit Uni.

5- isletme 5- isletme 5- istanbul Uni. 5- Kadir Has Uni.

IR A 6- Turizm Isletmeciligi 6- Maltepe Uni. 6- Nisantas! Uni.

ve Sinema
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BAGLI OLDUGU BOLUM

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

UNVAN
2015 2016 2015 2016

DOGENT

YARDIMCI DOGENT

7- Isletme

8- insan Kaynaklari Yonetimi
9- Tiirk Dili ve Edebiyati

10- Bilisim Sistemleri Mih.
11- Turizm Isletmeciligi

12- Turizm Isletmeciligi

13- Tarih

14- Egitim Bilimleri

15- Egitim Bilimleri

16- Endustri Mihendisligi
17- Fizik

18- Radyo Televizyon
ve Sinema

1- Makina Miihendisligi
2- Cografya

3- Halkla lligkiler
ve Reklamcilik

4- Halkla fligkiler
ve Reklameilik

5- Fizik
6- Matematik

7- Antrenorlik

8- Kimya

9- Ozel Hukuk
10- Pamukova MYO

11- Ozel Hukuk

12- Halkla ilikiler
ve Reklameilik

13- Makina Mihendisligi

14- Makina Mihendisligi

15- Makina Mihendisligi

16- Makina Mihendisligi
17- Temel islam Bilimleri
18- Ozel Egitim

19- Ozel Hukuk

20- Kimya

7- insan Kaynaklari Yénetimi
8- Temel Tip Bilimleri

9- insan Kaynaklari Yénetimi
10- Enduistri Muhendisligi
11- Isletme

12- Dahili Tip Bilimleri

13- Saglik Yonetimi

14- Dahili Tip Bilimleri

15- Maliye

16- Sosyal Hizmet

17- Biligim Sistemleri
Mihendisligi

18- Turizm Isletmeciligi

19- Tirk Dili ve Edebiyati
20- Turk Dili ve Edebiyati

21- Radyo-Televizyon
ve Sinema

22- Uluslararasi lligkiler
23- Sosyoloji

1- Yabanci Diller Egitimi
2- Uluslararasi Ticaret

3- Tarih

4- Sehir ve Bolge Planlama
5- Halkla ilikiler

ve Reklameilik

6- Ozel Hukuk

7- Turk Dili ve Edebiyati
8- Sosyal Hizmet

9- Bilisim Sistemleri
Mihendisligi

10- Sosyal Bilimler

ve Tirkge Egitimi

11- Sosyal Bilimler

ve Tirkce Egitimi

12- Cografya

13- Kimya

14- Makina Mihendisligi

15- Ozel Hukuk

16- Ozel Hukuk

17- Dahili Tip Bilimleri
18- Kamu Hukuku

19- Maliye

20- Makina Mihendisligi

18

7- Nisantas! Uni.

8- Nisantas Uni.

9- Istanbul Kiilttir Uni.
10- Karabiik Uni.

11- Nisantas! Uni.

12- Nisantas! Uni.
13- Anadolu Uni.

14- Istanbul Sabahattin
Zaim Uni.

15- istanbul Geligim Uni.
16- Istanbul Uni.

17- Okan Universitesi

18- Maltepe Uni.

1- Abant izzet Baysal Uni.
2-Istanbul Uni.

3- Yeditepe Uni. Fen-
Edebiyat Fakdltesi

4- Yeditepe Uni.
iletisim Fakilltesi
5- Yeditepe Uni.

6- Bilecik Seyh Edebali Uni.
7- Halig Universitesi
8- Bilecik Seyh Edebali Uni.

9- Hasan Kalyoncu Uni.
10- Ege Universitesi
11- Hasan Kalyoncu Uni.

12- Kocaeli Uni.

13- Bilecik Seyh Edebali Uni.

14- Abant izzet Baysal
Uni. Miih.-Mim. Fak.

15- Abant izzet Baysal
Uni. Fen Bil. Ens.

16- Abant izzet Baysal Uni.
17- Marmara Uni.

18- Istanbul Bilim Uni.

19- Hasan Kalyoncu Uni.
20- Bilecik Seyh Edebali Uni.

7- Nisantas! Uni.
8- Diizce Uni.

9- Nisantas! Uni.
10- istanbul Uni.
11- Okan Uni.

12- Diizee Uni.
13- Nisantas! Uni.

14- Abant izzet Baysal Uni.

15- Biilent Ecevit Uni.
16- istanbul Uni.

17- Karabiik Uni.

18- Nisantas! Uni.

19- Istanbul Kiltiir Uni.
20- Blent Ecevit Uni.

21- Maltepe Uni.

22- Marmara Uni.
23- Bingél Uni.

1- Yeditepe Uni.
2- Nigantas! Uni.

3- Istanbul Medeniyet Uni.
4- istanbul Uni.

5- Yeditepe Uni.

6- Yalova Uni.
7- Biilent Ecevit Uni.
8- Uskiidar Uni.

9- Karabiik Uni.
10- Biilent Ecevit Uni.
11- Biilent Ecevit Uni.

12- Istanbul Uni.
13- Biilent Ecevit Uni.

14- Kocaeli Uni.

15- Hasan Kalyoncu Uni.

16- Hasan Kalyoncu Uni

17- Abant izzet Baysal Uni.
18- Maltepe Uni.

19- Biilent Ecevit Uni.

20- Bilecik Seyh Edebali Uni.
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BAGLI OLDUGU BOLUM GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE
2015 2016 2015 2016

21- Matematik
22- Maliye
23- Maliye

24- Makina Mihendisligi

25- Makina Mihendisligi

26- Bilisim Sistemleri Mih.
27- Cografya
28- Cografya

29- Makina Mihendisligi
30- Makina Mihendisligi

31- Makina Mihendisligi
32- Ozel Hukuk
33- Makina Mihendisligi

34- Halkla lligkiler

ve Reklameilik

35- Isletme

36- Tirk Dili ve Edebiyati
37- Tiirk Dili ve Edebiyati

1- Tibbi Hizmetler ve Teknikler

2- Seramik ve Cam
3- Tlirk Mizigi

4- Tibbi Hizmetler ve Teknikler

21- Makina Miihendisligi
22- isletme
23- Tiirk Dili ve Edebiyati

24- Ebelik

25- Tiirk Dili ve Edebiyati

26- Karasu MYO.

1- Saglik Hizmetleri MYO
2- Mimarlik

21- Bilecik Seyh Edebali Uni.
22- Billent Ecevit Uni.
23- Biilent Ecevit Uni.

24- Abant [zzet Baysal
Uni. Mih.-Mim. Fak.

25- Abant izzet Baysal
Uni. Miih.-Mim. Fak.

26- Karabiik Uni.
27- Istanbul Uni.
28- Istanbul Uni.

29- Abant izzet Baysal
Uni. Fen Bil. Ens.

30- Abant izzet Baysal
Uni. Fen BIil. Ens.

31- Abant izzet Baysal
Uni. Fen Bil. Ens.

32- Yalova Uni.

33- Abant izzet Baysal
Uni. Miih.-Mim. Fak.
34- Yeditepe Uni.

35- Nisantast Uni.
36- Biilent Ecevit Uni.
37- Biilent Ecevit Uni.
1- Istanbul Arel Uni.
2-Isik Universitesi

3- Fatih Universitesi
4- istanbul Arel Uni.

21- Abant izzet Baysal Uni.
22- Nisantas! Uni.

23- Biilent Ecevit Uni.

24- Saglik Bilimleri
Universitesi

25- Biilent Ecevit Uni

26- Gebze Teknik Uni.

1- istanbul Arel Uni.

2- Okan Universitesi

4.4 Bagka Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

CALISTIGI BOLUM GELDIGI UNIVERSITE
2015 2016 2015 2016

UNVAN

PROFESOR

1- Sosyoloji ABD.
(Sos. Bil. Ens.)

2- Tarih ABD. (Sos. Bil. Ens.)

3- Siyaset Bil. ve Kamu
Yon. ABD. (Sos. Bil. Ens.)

4- Cevre Muhendisligi

5- Cevre Miih. ABD.
(Fen Bil. Ens.)

6- Elektrik-Elektronik Miih.
ABD. (Fen Bil. Ens.)

7- Galisma Eko. ve
Endstri ilis.

8- Calisma Eko. ve EndUstri
ilis. ABD. (Sos. Bil. Ens.)

9- Temel islam Bilimleri
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

10- Temel islam Bilimleri
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

1- Sosyal Bilimler Enstittisi
2- Egitim Bilimleri Enstitisu
3- Cevre Muhendisligi

4- Fen Bilimleri Enstitlist

5- Fen Bilimleri Enstitlisti

6- Fen Bilimleri Enstitiisi

7- Sosyal Bilimler Enstitusti

8- Mimarlik

9- Sosyal Bilimler Enstitlist

10- Mimarlik

19

1- Yalova Uni.

2- Bilecik Seyh Edebali Uni.
3- istanbul Medeniyet Uni.
4- Kirklareli Universitesi

5- Kirklareli Universitesi
6- Marmara Uni.

7- Yalova Uni.

8- Yalova Uni.

9- Marmara Uni.

10- Marmara Uni.

1- Istanbul Uni.
2-Istanbul Uni.
3- Kirklareli Uni.
4- Marmara Uni.

5- Gazi Universitesi
6- Yildiz Teknik Uni.
7- Kibris Sosyal Bilimler Uni.

8- Dogus Universitesi
9- Ankara Yildirim
Beyazit Uni.

10- Mimar Sinan Gizel
Sanatlar Uni.
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(}ALI$TIG| BOLUM

2015 2016 2015

11-Isletme ABD.
(Sos. Bil. Ens.)

12- Hukuk Fakiiltesi

13-Turizm Isletmeciligi
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

14- Iktisat ABD.
(Sos. Bil. Ens.)

15- Maliye

16- Elektrik ve Elektronik
Miih. ABD. (Fen Bil. Ens.)

17- Turizm Isletmeciligi
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

18- Sosyoloji ABD.
(Sos. Bil. Ens.)

19- Elektrik-Elektronik

Miih. ABD. (Fen Bil. Ens.)
20- Calisma Eko. ve Endustri
ilis. ABD. (Sos. Bil. Ens.)

21- Gevre Mihendisligi

22- Sanat Tarihi

23- Geleneksel Tiirk
El Sanatlari

24- Fen Bilimleri Enstitiist
25- Tirkge Egitimi

BD. (Egt. Bil. Ens.)

26- Hukuk Fakiiltesi

27- Insaat Miihendislig

28- Sosyal Bilimler Enstitlist
29- Turizm [sl. ABD.

(Sos. Bil. Ens.)

30- Turizm isl. ABD.
(Sos. Bil. Ens.)

31- Temel islam Bil.
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

32- Calisma Eko. ve Endiistri
ilis. ABD. (Sos. Bil. Ens.)

33- Tarih ABD. (Sos. Bil. Ens.)
34- Felsefe ve Din Bilimleri
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

35- Sosyoloji ABD.

(Sos. Bil. Ens.)

36- Fen Bilimleri Enstitlisu
37- Geleneksel Tiirk

El Sanatlari

38- Felsefe ve Din Bilimleri
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

39- lletisim Bilimleri
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

11- Fen Bilimleri Enstitlsu
12- isletme Fakiiltesi

13- Sanat Tarihi

14- Fen Bilimleri Enstittist

15- Sosyal Bilimler Enstitist
16- Egitim Bilimleri Enstittisi
17- Kilturel Calismalar ABD.

(Sos. Bil. Ens.)

18- Halkla lligkiler
ve Reklameilik ABD.
(Sos. Bil. Ens.)

19- Sosyoloji ABD.
(Sos. Bil. Ens.)
20- Tarih ABD. (Sos. Bil. Ens.)

21- Galisma Eko. ve Endiistri
ilis. ABD. (Sos. Bil. Ens.)

22- Sosyal Bilimler Enstitlisti

23- Sosyal Bilimler Enstitist
24- Turkge Egitimi
BD. (Egt. Bil. Ens.)

25- Temel islam Bilimleri
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

26- ingaat Miihendisligi
27- Hukuk Fakiiltesi

28- lletisim Bilimleri
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

29- Isletme ABD.
(Sos. Bil. Ens.)

30- Turizm isl. ABD.
(Sos. Bil. Ens.)

31- Endustri Mihendisligi

32- Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
33- Turizm lgl. ABD.
(Sos. Bil. Ens.)

34- Geleneksel Tiirk
El Sanatlari

35- Elektrik ve Elektronik
Muh. ABD. (Fen Bil. Ens.)

36- Kultirel Calismalar
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

37- Sosyal Bilimler Enstitlisti

GELDIGI UNIVERSITE

11- Yildinm Beyazit Uni.
12- Kocaeli Uni.

13- Kastamonu Uni.

14- Artvin Goruh Uni.
15- istanbul Uni.

16- Siirt Universitesi

17- Bartin Universitesi

18- istanbul Medeniyet Uni.

19- Anadolu Uni.
20- Yalova Uni.

21- Kirklareli Uni.

22- Mima_r_ Sinan Gizel
Sanatlar Universitesi

23- Nisantag Uni.
24- Kirklareli Uni.

25- istanbul Medeniyet Uni.

26- istanbul Medeniyet Uni.

27-1dir Universitesi

28- Kibris Sosyal Bilimler Uni.

29- Kastamonu Uni.

30- Bartin Uni.

31- Yildinm Beyazit Uni.

32- Yalova Uni.

33- Bilecik Seyh Edebali Uni
34- Istanbul Medeniyet Uni.
35- Yalova Uni.

36- Yildiz Teknik Uni.

37- Nisantas! Uni.

38- istanbul Medeniyet Uni.

39- Inénii Uni.

2016

11- Siirt Universitesi

12- istanbul Universitesi

13- Mima[ Sinan Giizel
Sanatlar Uni.

14- Anadolu Universitesi
15- Istanbul Universitesi
16- Istanbul Universitesi

17- Istanbul Sabahattin
Zaim Uni.

18- Istanbul Sabahattin
Zaim Uni.

19- Yalova Universitesi

20- Bilecik Seyh Edebali Uni.
21- Yalova Universitesi

22- Marmara Universitesi

23- Kibris Sosyal Bilimler Uni.

24- Kibris Sosyal Bilimler Uni.

25- Ankara Yildirm
Beyazit Uni.

26- I§dir Universitesi
27- istanbul Medeniyet Uni.

28- Indnii Universitesi
29- inénii Universitesi
30- Kastamonu Uni.

31- Bahgesehir Uni.

32- istanbul Universitesi
33- Bartin Universitesi
34- Nisantas Universitesi
35- Igdir Universitesi

36- Istanbul Universitesi

37- istanbul Medeniyet Uni.
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CALISTIGI BOLUM

2015 2016 2015

40- Kilturel Caligmalar
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

#1- Isletme ABD.
(Sos. Bil. Ens.)

42- Elektrik ve Elektronik
Miih. ABD. (Fen Bil. Ens.)

43- Turkge Egitimi
BD. (Egt. Bil. Ens.)
44-Halkla ligkiler ve

Reklamcilik ABD.
(Sos. Bil. Ens.)

45- Sosyal Bilimler Enstitust
46- Tarih ABD. (Sos. Bil. Ens.)

1- Ortadogu Calismalari
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

2- Dahili Tip Bilimleri
Bol. Adli Tip ABD.

3- Yabanci Diller Egitimi
ABD. (Egt. Bil. Ens.)

4- Ortadogu Calismalari
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

5- Islam Eko. ve Finansi
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

6- Isletme ABD.
(Sos. Bil. Ens.)

7- Ingaat Miih. ABD.
(Fen Bil. Ens.)

8- insaat Miih. ABD.
(Fen Bil. Ens.)

9- Egitim Fakiiltesi

10- Yabanci Diller Egitimi
ABD. (Egt. Bil. Ens.)

11- Hukuk Fakiiltesi
12- Hukuk Fakiltesi

13- Egitim Bilimleri Enstitist

14- Ortadogu Galismalar
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

15- Ortadogu Calismalari
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

16- Isletme

17- Igletme ABD.

(Sos. Bil. Ens.)

18- Isletme ABD.
(Sos. Bil. Ens.)

19- Ingaat Miih. ABD.
(Fen Bil. Ens.)

20- ilkbgretim ABD.
(Egt. Bil. Ens)

1- Sanat Tarihi ABD.
(Sos. Bil. Ens.)

2- Yabanci Diller Egitimi
ABD. (Egt. Bil. Ens.)

3- ilkdgretim ABD.
(Egt. Bil. Ens)

4- iIkgretim ABD.
(Egt. Bil. Ens.)

5- Tiirkge Egitimi

6- Hukuk Fakiltesi

7- Sanat Tarihi ABD.
(Sos. Bil. Ens.)

8- isletme ABD.
(Sos. Bil. Ens.)

9- Iisletme Bolimi

10- Isletme ABD.
(Sos. Bil. Ens.)

11- Hukuk Fakiltesi
12- Sosyal Bilimler Enstitlisti
13- Fen Bilimleri Enstitlisu

14- Sosyal Bilimler Enstitiist
15- Fen Bilimleri Enstitlisl

16- Fen Bilimleri Enstitlist

17- ilkégretim ABD.
(Egt. Bil. Ens))

18- ilkdgretim ABD.
(Egt. Bil. Ens)

19- Mimarlik

20- iletisim Tasarimi ve Medya

GELDIGI UNIVERSITE

40- Istanbul Sabahattin
Zaim Uni.

#1- inénii Uni.
42- Igdir Ui,
43-Kibris Sosyal Bilimler Uni.

44- Istanbul Sabahattin
Zaim Uni.

45- Marmara Uni.
46- istanbul Medeniyet Uni.

1- Marmara Uni.
2- Diizce Uni.
3- Kocaeli Uni.
4- Uludag Uni.
5-stanbul Uni.
6- Istanbul Uni.
7- istanbul Uni.

8- Diizce Uni.

9- Diizce Uni.
10- Kocaeli Uni.
11- Kocaeli Uni.
12- Marmara Uni.

13- Biilent Ecevit Uni.

14- TOBB Ekonomi
ve Teknoloji Uni.

15- Uludag Uni.

16- Ankara Sosyal
Bilimler Uni.

17- Istanbul Uni.

18- Ankara Sosyal
Bilimler Uni.

19- [stanbul Uni.

20- Erciyes Uni.

2016

1- Karabiik Universitesi
2- Kocaeli Universitesi
3- Erciyes Universitesi
4-Diizce Universitesi
5- Diizce Universitesi
6- Marmara Universitesi
7- Karabiik Universitesi

8- Ankara Sosyal Bilimler Uni.
9- Ankara Sosyal Bilimler Uni.
10- istanbul Universitesi

11- Kocaeli Universitesi

12- Ankara Sosyal
Bilimler Uni.

13- Istanbul Universitesi

14- Istanbul Universitesi
15- Diizce Universitesi

16- Istanbul Universitesi

17- Abant izzet Baysal
Universitesi

18- Erciyes Universitesi
19- Yildiz Teknik Universitesi

20- Anadolu Universitesi
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GELDIGI UNIVERSITE

2015 2016 2015 2016

1- Isletme

2- Yabanci Diller Egitimi
ABD. (Egt. Bil. Ens.)

3- Hukuk Fakiiltesi
4- Egitim Fakdltesi
5- Geleneksel Tiirk El

Sanatlari ASD. (Sos. Bil. Ens.)

6- Ortadogu Galismalari
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

7- Sosyal Hizmet Bolimii

8- Sosyal Bilimler Enstitlist
9- Geleneksel Tirk Sanatlari
10- Hukuk Fakdltesi

11- Hukuk Fakiltesi

12- Sosyal Hizmet Bolimii

13- Glizel Sanatlar Fakiltesi
14- Hukuk Fakiltesi

15- Ortadogu Calismalari
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

16- Geleneksel Tiirk El
Sanatlari ASD. (Sos. Bil. Ens.)

17- Tirk Dili ve Edebiyati
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

18- Ortadogu Calismalari
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

19- Bilg. ve Ogr. Tek. Egt.
20- Isletme

1- Isletme
2- Glizel Sanatlar Fakiiltesi

3- Gorsel lletisim Tasarimi
4- Tirk Dili ve Edebiyati
ABD. (Sos. Bil. Ens.)

5- Hukuk Fakiltesi

6- Geleneksel Tiirk Sanatlari
ASD. (Sos. Bil. Ens.)

7- Hukuk Fakiiltesi

8- Geleneksel Tiirk Sanatlari
9- Fen Bilimleri Enstitlisti
10- Fen-Edebiyat Fakiiltesi
11- Hukuk Fakiiltesi

12- Makine Mihendisligi
(Teknoloji Fak.)

13- Egitim Bilimleri Enstitust
14- Hukuk Fakiiltesi

15- Hukuk Fakiiltesi

16- Elektrik ve Elektronik
Muhendisligi

1- Resim

1- Karabiik Uni.
2- Kocaeli Uni.
3- Kocaeli Uni.

4-Diizce Uni.

5- Marmara Uni.

6- Eskisehir Osmangazi Uni.

7- Uskiidar Uni.
8- Uskiidar Uni.
9- Marmara Uni.
10- Kocaeli Uni.
11- Istanbul Uni.

12- Uskiidar Uni.

13- Istanbul Kiiltiir Uni.

14- Kastamonu Uni.

15- Tiirk Alman Universitesi
16- Marmara Uni.
17- Akdeniz Uni.

18- Yildirim Beyazit Uni.

19- istanbul Medeniyet Uni.
20- Karabiik Uni.

1- Karabiik Universitesi
2- istanbul Killtir Universitesi
3- Eskisehir Osmangazi Uni.

4- Akdeniz Universitesi
5- Kocaeli Universitesi

6- Marmara Universitesi

7- Uludag Universitesi
8- Marmara Universitesi
9- Istanbul Universitesi
10- Uskiidar Universitesi

11- Lefke Avrupa Universitesi
12- Balikesir Universitesi

13- istanbul Medeniyet Uni.
14- [stanbul Universitesi

15- Uludag Universitesi

16- Kocaeli Universitesi

OGRETIM GOREVLISI 1- Sosyoloji 1- Kocaeli Universitesi 1- Istanbul Universitesi

4.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

334 372 356 360 380 521 495 307 315

21-25 26-30
2015 2016 2015
58 37 359

Kisi SAYISI

ORAN (%) 2,93 193 1815 1742 1881 18,57 18,20 19,82 2635 2582 1552 16,43

4.6.idari Personel

2015 2016 2015 2016 2015 2016
539 535) 194 199 733 734

KADRO

GENEL IDAR| HIZMETLER

SAGLIK HiZMETLERI 26 26 146 146 172 172
TEKNIK HIZMETLER 146 140 50 58 196 198
EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI

AVUKATLIK HiZMETLERI 2 3 3 2 5 5
DIN HiZMETLERI 1 1 1 1

YARDIMCI HiZMETLER 31 29 54 55) 85 84
ol e | tm| o
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4.7.idari Personelin Egitim Durumu

A - - q YUKSEK LISANS
- ILKOGRETIM LiSE ONLISANS LISANS DOKTORA

Ki$i SAYISI 20 18 123 112 204 186 338 355) 59 62

ORAN (%) 2,68 2,45 16,53 15,27 27,41 25,37 45,43 48,43 7,93 8,45

4.8.idari Personelin Hizmet Siireleri

- 0-1 Vil 1-3 il 4-6 Y 7-10 Vil 11-15 Vil 16-20 Y

SAYI 114 112 81 106 118 101 243 269
ORAN (%) 403 368 1263 736 1532 1527 10,88 1446 860 873 1586 13,77 3266 36,69

4.9.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

SAYI 138 19 121 129 103 243 245 106 13
ORAN (%) 040 068 456 259 1854 1623 1626 17,59 1330 14,05 32,83 3342 1424 1541

5.Sunulan Hizmetler

Universitemizde 16 Fakilte, 2 Yuksekokul, 1 Konservatuar, 5 Enstiti, 14 Meslek
Yuksekokulu, Rektorluge bagl 3 Bolum Bagkanhgi ve 13 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri strdurtlmektedir.
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5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1.0grenci Sayilari

I. OGRETIM Il. OGRETIM UZAKTAN EGITIM TOPLAM GENEL

s o s | ans e v o | s s | avn | ave s oo | aon e | avs s o e | ave s o | as | o |

FAKULTE 1727 13244 10906 12958 22633 26202 8692 9482 6204 6382 14896 15864 1733 1565 2330 2123 4063 3678 22152 24281 19440 21463 41.592 45744
YUKSEKOKUL 233 103 937 64 170 167 233 103 937 64 1.170 167
ENSTITU 5755 6127 3367 3706 9122 9833 744 949 3N 353 1055 1302 2676 2800 593 539 3269 3339 9175 9876 4271 4598  13.446  14.474
MESLEK

YUKSEKOKULU 8742 9298 5977 6357 14719 15655 6295 6739 3047 3143 9342 9882 3963 4432 937 984 4900 5416 19000 20469 9961 10484 28.961  30.953

TOPLAM 26457 | 28772 | 21187 | 23085 | 47644 | 51857 | 15731 | 17170 | 9562 | 9878 | 25293 | 27048 | 8372 | 8787 | 3860 | 3646 | 12232 | 12433 | 50560 | 54729 | 34609 | 36609 | 85.169 | 91.338

5.1.2.Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

. OGRETIM II. OGRETIM UZAKTAN E
BIRIM

e [ [ | om [ e [ e |
o]

FAKULTE 737 526 569 514 1306 1040 456 380 325 277 781 657 2087 1697 10,66 3,7

YUKSEKOKUL 44 47 26 25 70 72 9 6 8 4 17 10 87 82
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil editimi géren 6grenci sayisi/Toplam égrenci sayisi*100)
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5.1.3.0grenci Kontenjanlari

" 0SS SONUCU
— OSS KONTENJANI VERLESEN BOS KALAN DOLULUK ORANI

FAKULTE 7402 7670 7402 7568 98,67
YUKSEKOKUL 273 64 273 64 100 100
MESLEK YUKSEKOKULU 7356 8093 7326 7474 619 99,59 92,35

I T I T T

5.1.4.Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

| YOKSEKLiSANS |
DOKTORA TOPLAM

PROGARAM TEZLI TEZSIZ
2015 2016 2016 | 2015 2015 | 2016

BILGISAYAR VE BLiSIM MUHENDISLIGI 121 3 88
BiLiSIM TEKNOLOJILERI 50 322 50 322
CEVRE MUHENDISLIGI 8 105 2 14 10 19
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 34 12 7 16 41 28
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 20 115 2 65 22 180
MUHENDISLIK YONETIMi 79 530 79 530
INSAAT MUHENDISLIGI 26 70 5 12 31 82
JEOFiZIK MUHENDISLIGI 1 70 1 12 12 82
MAKINA MUHENDISLIGI 28 85 5 14 33 99
METALURJI VE MALZEME MUH. 27 263 2 15 29 218
GIDA MUHENDISLIGI 8 40 4 10 12 50
MATEMATIK 12 5 7 1 19 6
FiziK 15 81 6 16 21 97
KiMYA 32 23 4 3 36 26
BIYOLOJ 25 95 13 25 108
MAKINA EGITIM 14 14
FEN BILIMLER ANALITIK K.iMY.A 33 9 42
ENSTITUSU ANORGANIK KIMYA 27 6 33
ORGANIK KIMYA 47 7 54
BiYOKIMYA 15 5 20
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 16 16
CEBIR VE SAYILAR TEORISI 16 10 26
ELEKTRIK 107 27 134
HIDROLIK 25 1 26
GEOMETRI 7 2 9
GEOTEKNIK 42 6 48
MATEMATIK OGRETMENLIGI 1 1
FiZIKOKIMYA 16 5 21
ELEKTRONIK 10 46 156
FONKSIYONLAR TEORISI VE " s 2
FONKSIYONEL ANALIZ
ENERJI 65 7 72
METAL EGITIMi 7 4 1
MIMARLIK 10 10
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YUKSEK LISANS
x - DOKTORA TOPLAM
PROGARAM TEZL TEZSiZ

2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
ELEKTRONIK VE BILGISAYAR EGT. 9 1 20

MATEMATIGIN TEMELLERI| VE MATEMATIK LOJIK 2 20 22
YAPI EGITIMI 3 3
YAPI 142 17 1569

YAP! ISLETMESI 13 3 16
YAP| MALZEMES| 45 6 51
YONEYLEM ARASTIRMAS| 18 8 2%
KALITE YONETIMI 7% 331 8 7 339
MEKANIK 5 1 6
MAKINA TASARIM VE IMALAT 156 156
FEN BILIMLERI BILISIM SISTEMLERI 78 408 78 408
S OTOMOTIV MUHENDISLIGI 20 90 3 10 23 100
MEKATRONIK MUHENDISLIG] “ 87 2 % 16 1M
NANOSCIENCEANANOENGINEERING 3 % 0 3 3
IMALAT MOHENDISLIG| % 160 1 8 21 168
TOPOLOYI 17 3 20
ULASTIRMA 28 9 3
YANGIN GUVENLIGI VE YANMA 7 7
UYGULAMALI MATEMATIK 2 10 39

COMPUTATIONAL MECHANICS
& MANUFACTURING

SIBER GUVENLIK

_

YUKSEK LISANS
_ , DOKTORA TOPLAM
PROGARAM TEZLI TEZSIZ
2015 | 2016 2016 2015 | 2016
2% 39

GELENEKSEL TURK EL SANATLARI EABD

GORSEL ILETISIM TASARIMI 5 5
ISLAM TARIHI VE SANATLARI EABD 79 9% 8 12 87 107
TEMEL ISLAM BILIMLER| EABD 263 52 9% 26 358 78
TURK DILI VE EDEBIYATI EABD 77 67 83 57 260 124
GEVIRIBILIM EABD 36 48 8 29 64 77
ALMAN DiLi VE EDEBIYATI EABD 2 55 19 18 61 713
FELSEFE TARIHI EABD 60 15 8 68 15
SN COGRAFYA EABD 58 63 58 63
ENSTITUSU ULUSLARARASI ILISKILER EABD 121 125 96 70 77 287 202
TURIZM ISLETMECILIGI EABD 78 59 56 91 45 45 179 195
SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMi EABD 159 92 441 199 90 75 690 366
T - 0 % ow
GALISMA EKONOMISI VE SOSYAL SIYASET 95 95
MALIYE EABD 147 124 199 222 23 19 369 365
IKTISAT EABD 150 168 129 36 39 315 257
ISLETME EABD 343 24 758 795 237 13 1338 832
FELSEFE VE DIN BILIMLERI EABD 19 64 49 35 168 99
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33 39 4 37 44

DOKTORA TOPLAM

PROGARAM

RESIM ANASANAT DALI 5
FOLKLOR VE MUZIKOLOJI EABD M 10 110
SANAT TARIHi EABD 43 4 3 5 46 50
SOSYOLOJi EABD 16 128 64 52 45 232 173
TARIH EABD 238 18 166 80 73 484  of
SERAMIK VE CAM EASD 26 30 % 30
ORTADOGU GALISMALARI EABD 0 M 2% 30 36 125 M0
SAGLIK YONETIMi EABD 8 93 64 T 4 41 168
YONETIM BILISIM SISTEMLERI EABD 5 70 5 5 715
ULUSLAR ARASI TICARET EABD 7279 9% 15 166 194
SOSYAL HIZMET EABD 60 67 60 67
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI EABD 80 89 80 89
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 100 00
VE ENDUSTRI ILISKILERI
iSLAM EKONOMISI VE FINANSI EABD 5 69 51 49 710 125
iSLAM FELSEFESI 12 2 14
ISLAM HUKUKU 57 19 76
iSLAM MEZHEPLERI TARIHi 5 3 8
FINANS EKONOMISi EABD 33 48 33 48
KELAM 36 4 40
HALKLA ILISKLER VE REKLAMCILIK EABD 33 51 5 9 88 147
TEMEL BILIMLER EABD 29 29
SOSYAL BILIMLER KULTUREL GALISMALAR EABD 36 39 36 39
ENSTITUSU SPOR YONETICILIGI EABD 2 4« 2 4
BEDEN EGITIMI VE SPOR . g , 6
(KOCAELI ORT. PRG)EADB
REKREASYON 20 20
iLETISIM BILIMLERI EADB 712 71
ARAP DILI VE BELAGATI 14 7 21
DIN EGITIMI 12 2 14
DIN PSIKOLOJISI 10 3 13
DIN SOSYOLOUIS| 1 1
DINLER TARIHI 17 3 20
ESKI TURK DILI 1 1
TASAVVUF 9 9
TEFSIR 49 27 76
ESKI TURK EDEBIYATI 22 8 30
TURK EDEBIVATI 1 1
TORKIYE CUMHURIYETI TARIHI 4 187 231
FELSEFE 47 8 55
HADIS 43 1 54
HALK BILIMi 5 1 6
MANTIK 1 1
MUHASEBE VE FINANSMAN 116 51 167
MUZIK BILIMLERI 40 40
ORTACAG TARIHI 59 59
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OSMANLI MUESSESELERI VE MEDENIYETI 22 22

URETIM YONETIMI VE PAZARLAMA 126 81 207
YAKIN CAG TARIHI 60 60
YENi TURK DILI 62 9 é
YENi TURK EDEBIYATI 20 8 28
YENi CAG TARIHI 52 52
YONETIM VE ORGANIZASYON 135 78 213
FINANS VE IKTISAT 168 168
KENTSEL DONUSUM 27 27
MAHALLI IDARELER VE SEHIRCILIK 236 236
MALI HUKUK 38 38

TOPLUMSAL YAPI VE SOSYAL
DEGISIM ANALIZLERI

ULUSLARARASI ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI

—

DOKTORA TOPLAM
TEZLI TEZSIZ

2015 | 2016 | 2015 | 2016 |

DOKTORA TOPLAM

PROGARAM

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

51 51

PROGRAM

BEDEN EGITiMi VE SPOR

S R 128 114 43 38 171 152
ve Spor Ogr. BEDEN EGITiMi - -
SPOR EGITIMI
Bilgisayar ve Ogretim  BILGISAYAR VE OGRETIM
Tekn. Egit. TEKNOLOUISI EGITIMI e 4 22 U I CH
EGITIM PROGRAMLARI
TR 108 106 102 114 210 220
EGITiM YONETIM
BRI 75 75 130 162 205 237
EGITIMDE PSIKOLOUIK
YRR 77T 4 30 118 101
Egitim Bilimleri YASAMBOYU OGRETIM 53 64 53 64
EGITIM BILIMLER YUKSEKOGRETIM 43 5 43 5
ENSTITUSU ONLEYiCi REHBERLIK 58 78 58 78
KARIYER PSIKOLOJIK
DANISMANLIGH 13107 13 107
DEGERLER EGITIM 15 31 15 31
FEN BILGISI EGITIM 94 101 2 1 106 112
o SINIF OGRETMENLIGI 59 74 9 8 68 82
IIkogretim s R
SOSYAL BILGILER EGITiMi 75 T4 6 6 8 80
MATEMATIK EGITiMi 3B 32 3B 32
TURKGE EGITIMI 59 55 33 29 92 84
Turkge Egitimi YABANCILARA
TURKCE OGRETIMI LA I el 9
Tarih Egitimi TARIH EGITiMi 21 18 21 18

Yabanci Diller Egitimi

T LTI AR IR

INGILIZ DILI EGITIMI

28



SAKARYA | 2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

UNIVERSITESI

YUKSEK LISANS
. - DOKTORA TOPLAM
PROGARAM TEZLI 74514

2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015| 2016 | 2015 | 2016

HEMSIRELIK EABD 7 50
ENFEKSIYON HASTALIKLARI EABD 7 6 7 6
FiZYOLOJI EABD 7 1 1 8 1
HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI EABD 9 10 9 10
BIYOFiZIK EABD 7 9 7 9
ANTRENORLUK EGITIMI EABD 29 34 29 34
- KALP DAMAR CERRAHISI 15 15
Eﬁg##UBS'EMLER' TIBBI MIKROBIYOLOJi 2% 25 1 25 2
HIJYEN DEZENFESIYON VE STERILIZASYON 21 12 21 12
KAN BANKACILIGI VE TRANSFUZYON TIBBI 5 5 5 5
ANATOMI 4 8 4 8
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 28 36 28 36
TIBBI BIYOKIMYA 9 12 9 12
TIBBI NOROFIZYOLOU 6 6

PERFUZYON

I T R N I
5.1.5.Yabanci Uyruklu Ogrenciler

BOLUM

2015 2016 2015 2016 2015 2016

FAKULTE 875 1812 1790 2627 2565
YUKSEKOKUL 58 1 20 9 78 10
ENSTITU 210 239 407 485 617 724
MESLEK YUKSEKOKULU

TOPLAM 1142 1165 2357 2370 3499 3535

5.2.Saglik Hizmetleri

_ KADIN TOPLAM

HiZMET
ACIL SERVIS HIZMETLERI 2239 2832 2997 3223 5236 6055
YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK SAYISI
LABORATUVAR HiZMETLERI 1744 1932 1644 1568 3388 3500
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI 357 522 657 655 1014 177
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYIS| 5220 6156 5287 5823 10507 11979

TOPLAM 9560 11442 10585 11269 20145 22711
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6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun geregince Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanli§i ve bu daireye
bagli olarak i¢ Kontrol Sube Midiirligii kurulmustur.

Kamu idarelerinde i¢c Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiritiilmesine iliskin ilke,
is, islem ve surecler Maliye Bakanlgi tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.mUkerrer) sayili
Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
Yénetmelikte ve 26.12.2007 tarih ve 26738 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlari tebliginde belirlenmisgtir.

6.1.ic Kontroliin Tanimi

5018 sayili Kanunun 55'inci maddesinde; i¢ Kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olugturulan organizasyon, yontem ve suregle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller butinu” olarak tanimlanmistir.

5018 sayill Kanunun 56’nci maddesinde ise i¢ kontroliin amaglari;

« Kamu gelir, gider, varlik ve yukimlulUklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

» Kamuidarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

* Her turlG mali karar ve iglemlerde usulstzlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

* Karar olusturmak ve izlemek icin duzenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini

saglamak Uzere bir kurumun yonetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen, tim
faaliyetleri kapsayan, devamlilik esasina dayanan bir suire¢ olarak ifade edilmistir.

6.2.i¢ Kontroliin Ozellikleri
+ g kontrol, yonetim sorumlulugu cercevesinde siirekli ve sistematik bir sekil de yurGtdlr,
« ¢ kontrol bir yénetim aracidir,
« Ig kontrol risk esasina dayalidir.
+ ic kontrol idarenin biitiin gérevlilerini kapsar,
« g kontrol mali alanla sinirli olmayip, mali ve mali oimayan kontroller biitiinidur,
+ ¢ kontrol sistemi her yil degerlendirmeye tabi tutulur,
« Ig kontrol diizenleme ve uygulamalarinda iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
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6.3.i¢c Kontroliin Bilesenleri

6.3.1.Kontrol Ortami Standartlari

Calisanlarin, kurumun amaglari ve varlik nedenini bildikleri, kendi gérev ve sorumluluklarini
sure¢ yaklagimi icinde ve tam olarak kavradiklari, insan kaynaklari uygulamalarinin yazih
olarak objektif kurallara baglandidi ve ¢alisanlar arasinda herhangi bir ayrimciligin s6z konusu
olmadigi, ¢aliganlarin yeterliginin artirilmasi igin gerekli egitim ve donanimin tahsis edildigi,
yoneticilerin kontrollere uygun davranarak calisanlara 6rnek oldugu, kurum c¢aliganlari ve
birimleri arasinda raporlama ve hiyerarsik iligkilerin agik ve net olarak belirlendigi bir calisma
ortamini tanimlar.

+ Etik Degerler ve Durustluk

* Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

» Personelin Yeterliligi ve Performansi

*  Yetki Devri

6.3.2.Risk Degerlendirme Standartlari

Kurumun hedeflerini gerceklestirmesini engelleyen énemli riskleri belirleme, analiz etme
ve degisen riskleri goguslemek Uzere i¢ kontrolde degisiklik yapmay ifade eden ve gerekli
yanitlarin verilmesini belirleyen siirectir. i¢ kontrol faaliyeti risk esasli olarak gergeklestiriimelidir.

* Planlama ve Programlama

* Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendiriimesi

6.3.3.Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve degerlendirilen risklerin yonetiimesi amaciyla olusturulan
tim prosedur, uygulama ve kararlardir. Her seviyede ve her faaliyet alaninda bulunmadir.

+ Kontrol stratejileri ve yontemleri

* Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendiriimesi

« Gorevler ayriligi

» Hiyerarsik kontroller

* Faaliyetlerin surekliligi

« Bilgi sistemleri kontrolleri

6.3.4.Bilgi ve iletisim Standartlari

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin, ihtiyag duyan kisilere ve yoneticilere belirli bir formatta
ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman
dilimi icinde iletiimesini saglayacak bilgi, iletisim, bilisim, teknoloji, kayit ve raporlama, kontrol
sistemlerini kapsar.

« Bilgi ve iletigim

* Raporlama

+ Kayit ve dosyalama sistemi

* Hata, usulsuzluk ve yolsuzluklarin bildiriimesi
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6.3.5.izleme Standartlari

ic kontrol, kurumun karsilastigi risklere ve degisikliklere siirekli olarak uyum saglamasi
gereken dinamik bir stre¢ oldugundan, bu surecin; degisen hedeflere, kosullara, kaynaklara ve
risklere uyum saglayip saglayamadiginin izienmesi gerekmektedir. izleme, i¢ kontrol sisteminin
kalitesini degerlendirmek Uzere yurutulen faaliyetlerdir.

« ¢ kontroliin degerlendirimesi
+ ic denetim

6.4.i¢ Kontrol Sistemindeki Gorevliler ve Sorumluluklan

6.4.1.Ust Yonetici

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, harcama birimleri ve i¢ denetim birimi aracihgiyla
Universitede yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini saglama, isleyisi izleme ve
gerekli tedbirleri alarak geligtirme sorumlulugu.

6.4.2.Harcama Yetkilileri

Butce ile 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisi
olup, gorev ve yetki alanlar gergevesinde idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢
kontrolln igleyisinden sorumludur.

6.4.3.Gerceklestirme Gorevlileri

Harcama talimati Uzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevleriniyurutenler gergeklestirme gorevlisidir. Bu gorevliler de 5018 sayili Kanun gergevesinde
yapmalari gereken is ve islemlerden ve bunlara iligkin olarak belirlenmis slre¢ kontrolinden
sorumludurlar.

6.4.4.Mali Hizmetler Birimi

5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta éngdriilen bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi
calismalarini baslatmak, bu amagcla Ust Yoneticinin liderliginde harcama birimlerindeki
calismalar koordine etmek ve teknik destek saglamak.

6.4.5.Kurum Personeli

Kurumda calisan herkes, i¢c kontroliin isletimesinden sorumludur. i¢ kontroliin herkesin
sorumlulugunda olmasi nedeniyle, her bir ¢calisan gorev tanimi ¢ergevesinde kendisine verilen
is/islemleri etkin ve verimli bir sekilde mevzuata uygun olarak yurutmek durumundadir. Ayrica,
kurumun etik degerlerine uygun davraniglar sergilemeli, hata ve usulsuzlUkleri Gst yonetime
bildirmelidir.

6.4.6.ic Denetgiler

ic kontrol sistemine iliskin tasarm ve uygulamalari denetleyerek, uyguniugunu ve
yeterliligini degerlendirmek ve i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi kapsaminda Universiteye
deger katmak.
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6.4.7.Sayistay

19.12.2010 tarihli ve 27790 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6085 sayili Sayistay
Kanununun 35 ve 36'nci maddeleri ile kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin incelenmesi ve
degerlendiriimesi de Sayistay Bagkanliginin denetim alanina girmistir.

6.5.0n Mali Kontrol

ic Kontroliin bir unsuru olarak én mali kontrol, idarelerin gelir, gider, varlik ve
yukumliluklerine iligkin mali karar ve iglemlerin; idarenin butcesi, biltge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintii harcama programi, finansman programi, merkezi
yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi yonlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu gergevesinde, harcama birimleri
ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroline tabi mali karar ve islemlerin kontrolU, birimin i¢
kontrol alt birimi tarafindan yerine getiriimektedir.

Mali Hizmetler Birimi tarafindan yapilacak én mali kontrol, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile Baskanhgin risk degerlendirmesi sonucunda
on mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar gérilen mali karar ve islemlerden Ust Yonetici
tarafindan uygun gorilen kontrollerden olusur.

On mali kontrol iglemi; idarenin bltgesi, bitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama programi, merkezi yonetim butce kanunu ve diger mali mevzuat hukumlerine uygunluk
yonlerinden yapilir. Harcama birimleri tarafindan yapilacak 6n mali kontrol; idare butgesi ve
butge tertibine uygunluk yoninden yapilacak kontrol, 6denegin bltceye konulma amacina
uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapiimadigi, ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmasi hususlarini da kapsar.

6.6.Universitemizde i¢ Kontrol Standartlar Siireci

Universitemizde, i¢ Kontrol Standartlari Tebligince hazirlanmasi gereken Eylem Planina
yonelik calismalara, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan i¢ Kontrol Sistemi ve ig
Kontrol Standartlari hakkinda bilgilendirme sunumu ile baslanmis ve i¢ Kontrol Standartlari
Tebligi tum birimlere 27 Subat 2008 tarihli yazimiz ile duyurulmustur.

Eylem Plani hazirlik calismalarini yurttmek Gzere 20 Ocak 2009 tarihli Rektorlik Makami
oluru ile i¢ Kontrol Standartlari Calisma Gruplari ve 04 Subat 2009 tarihinde Maliye Bakanlg
tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi’ dogrultusunda da
03 Nisan 2009 tarihli Rektérlilk Makami oluru ile ‘i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu’
olusturulmustur.

Calisma gruplari tarafindan hazirlanan i¢ kontrol Standartlari Eylem Plani Taslagi Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan konsolide edilerek, i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kuruluna sunulmus, i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan uygun gérilen taslak
calismaya nihai hali verilerek, 29.06.2009 tarihli Rektorliik Makami oluru ile Universitemiz ig
Kontrol Standartlari Eylem Plani yururluge girmigtir.
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ic Kontrol Standartlari Eylem Plani geregi yapiimasi éngdriilen faaliyetler gergeklestirilmis
olup, gerektiginde revizeler yapilarak Maliye Bakanhgr'da hazirlanan raporile bilgilendiriimektedir.
Ayrica, izZleme Standardi kapsaminda tiim calisanlara Oz Degerlendirme Anketi yapilarak
faaliyet sonuclari izlenmektedir.

6.7.ic Kontrol Standartlari Eylem Plani Kapsaminda Universitemizde Yapilan Galigmalar

On mali Kontrole iliskin olarak riskli alanlar tespit edilerek 2016 yili icerisinde hangi is
ve iglemlerin 6n mali kontrole tabi tutulacagi Rektor onayi ile belirlenmig ve harcamaci
birimler bu konuda bilgilendirilmistir.

2016 yihinda 1145 adet evrak 6n mali kontrole tabi tutulmus olup,1 evraka olumsuz
gorus verilmistir.

i¢ Kontrol Standartlari eylem plani geredi gergeklestirilen faaliyetlerin degerlendirilmesi
amaciyla “ I¢ Kontrol Standartlari Oz Degerlendirme Anket” ¢alismasi yapilmis olup,
anket memnuniyet orani %77,76 olarak tespit edilmistir.

ig Kontrol Standartlari Eylem planikapsaminda yapilanfaaliyetler hakkinda bilgilendirme
amagli e-bulten hazirlanmis tum personele elektronik ortamda gonderilmistir.

Gdreve yeni baslayan personellere, oryantasyon egitimleri kapsaminda i¢ Kontrol
egitimi verilmigtir.

ic Kontrol Standartlari Eylem Plani 2016 yili raporu hazirlanarak (st yoneticiye
sunulmus ve Maliye Bakanligina da bilgi icin génderilmigtir.
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AMAC VE HEDEFLER

A.KURUMUN AMAGC VE HEDEFLERI

Sakarya Universitesi’ nin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern
egitim teknolojileri ile gonatllabilmesi ancak tum paydaslarinin destegi ile mumkun olabilecektir.
Bu amagla, Sakarya Universitesi paydaslarini belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslari ve buna bagl olarak
stratejileri sOyledir.

«  Ogrencilerimiz,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

+ [dari personelimiz ve aileleri,

+  Yiksek Ogretim Kurulu (YOK),

+  Universitelerarasi Kurul (UAK),

*  Mezunlarimiz,

«  Ogrenci aileleri,

» Valilik ve diger resmi kuruluglar,

*  Sivil Toplum Kuruluslari,

«  Ozel Sektér Kuruluslari,

+ Ulusal idari Kuruluglar (DPT, Maliye Bakanhdi, MEB),

* Anlagmal oldugumuz yurtici ve yurtdisi Universiteler,

+  Uyesi bulundugumuz yurtici ve yurtdisi kuruluglar.

1.Universitemizin Stratejileri

Universitemiz gelismekte olan ve stratejik planlama calismalarini benimseme ve
uygulamada éncti bir tiniversite oldugundan, Stratejik Planini, 2006 yili basinda YOK tarafindan
hazirlanan ve 2007 yilinda guncellenen YUlksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu (YODEK) Rehberi gergevesinde diizenlemistir. Bu kapsamda belirlenen
stratejilerin asagidaki gibi olmasina karar verilmigtir.

Egitim 6gretim igeriklerini evrensel bilim anlayisina uygun olarak stirekli gelistirmexk.

Stire¢ ve mekanlarda bilisim teknolojilerinin etkin kullaniimasini saglamak ve yayginlagtirmak.
Uzaktan egitim ve yasam boyu égrenim projeleri ile egitimin stirdGirtilebilirligini saglamak.
Uluslararasi hareketlilikler ve igbirlikleri ile egitim dgretimde uluslararasilasma seviyesini artirmak.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi dncelikleri dikkate alarak bilimsel ¢aligmalar yapmak ve
desteklemek.

Yagsanabilir ve stirdCirtilebilir bir gelecek igin bolgesel, ulusal ve uluslararasi digekte hizmet lretmek
ve destek saglamak.

Kurumsal amag ve hedeflerin gergeklesmesi igin gerekli destedi saglamak ve stirekli iyilestirmexk.

Kurumsal gelisimin gerceklestiriimesi igin paydas memnuniyetini esas alan igbirligi ve yenilikgilik
kiilttir(i olugturmak.
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B.KURUMUN TEMEL POLITIKALARI VE ONCELIKLERI

1.Sakarya Universitesi’ nin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri
Sakarya Universitesi’ nin misyonu; insanliga deger katan girisimci bireyler yetistirmek ve evrensel nitelikte
bilgi, teknoloji ve hizmet tiretmektir.

Sakarya Universitesi'nin tim galiganlarinin katiimi ile ilk kez 2003 yilinda belirlenen vizyonu
da 2013 yih igerisinde yine paydaslardan gelen gorusler 1siginda guncellenmistir. Bu kapsamda
Sakarya Universitesi’nin belirledigi vizyonu;

Urettigii evrensel nitelikteki bilgi ve teknoloji ile Tiirkiye ve diinyada paydaslarinin gelecedine yén veren bir
liniversite olmaktr.

Sakarya Universitesi'nin tiim galisanlarinin katilimi ile belirlenen temel degerleri 2013 yilinda
gbzden gecirilerek asagidaki sekilde glincellenmistir. Bu kapsamda Sakarya Universitesi’nin
misyon ve vizyonunu olusturan temel degerleri;

* Bilimin evrenselligine inanmak,

* Akademik 6zguirligi desteklemek,

* Yonetisimi hakim kilmak,

«  Stirekli iyilestirmeyi benimsemek,

« Etik ilkelere uymak.

Sakarya Universitesinin misyon ve vizyonuna ulasmada dikkate aldigi kritik basar
faktorleri sunlardir;

«  Ogrenci Odakiilik

* Akademik Basari

*Yenilikgilik ve Yaraticilik

* Bilisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

« Uretilen Bilginin Kullanilmasinin ve Yayginlasmasinin Saglanmasi

* Degisim Yonetimi

* Calisanlarin Gelisimi ve Motivasyonu

* Ekip Calismasi ve Yonetisim

2.Sakarya Universitesi’ nin Politikalari

Universitemizdeki misyon ve vizyonumuza bagl olarak gunlik galismalarimizda uymamiz
gereken ilkeler politikalar olarak belirlenmigtir. Universitenin politikalari asagida listelendigi gibi
farkl acilardan belirlenmisgtir.

*  Kalite politikasi

* Egitim ve aragtirma politikasi

« Insan kaynaklari politikasi

*  Cevre politikasi

*  Kurumsal iletisim politikasi
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2.1.Universitenin Kalite Politikasi

Kalite uygulamalariyla ve gelistirdigi yaklagimlarla 6ncdi olmayi stirdirmektir,
Kurum tarafindan benimsenen kalite ilkelerine uyarak hizmet ve faaliyetleri stirekli iyilestirmex,
Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini élgerek memnuniyetin artiriimasini saglamak,

2.2.Universitenin Egitim ve Arastirma Politikasi

Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve beklentileri dikkate alarak evrensel bilim anlayigina uygun
egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme hizmetleri sunmak,

Egitim ve arastirma sireglerini paydaglarin katimiyla, ulusal ve uluslararasi isbirliklerinden
faydalanarak stirekli olarak iyilestirmek,

Bilim ve sanat galismalarini desteklemek ve Ggretim elemanlarinin gagdas gelismeleri takip
edebilecekleri yaratici bir arastirma-gelistirme ortami olugturmak,

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirimasini, kullaniimasini
ve ticarilestiriimesini saglamak,

2.3.Universitenin insan Kaynaklari Politikasi

Yénetisim anlayisi icerisinde ¢ok yonli iletisimi uygulamak,

Orgitsel bagliligi artirmak ve kurum igi iletisimi giiclendirmek amaciyla galisanlarin motivasyonunu
artiracak sosyal, kiilttirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek,

Kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini yaparak kurumun misyon ve vizyonu
dogrultusunda, dogru kiginin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve
gelistirmex,

Caliganlarin egitim ihtiyag analizi ve firsat egitligi dogrultusunda egitim planlamalarini yapmak ve
bireysel kariyer planlarinin gergeklestiriimesi igin geligimlerine katki saglamak,

Performans degerleme sistemi dogrultusunda personelin gérevi icerisinde terfi edebilmesine
imkan saglamak,

Performansa dayall yetkelendirme, tanima, takdir ve kisisel gelisim uygulamalari ile ¢alisanlari
desteklemek,

s sagiligi ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is ortami
olusturmak.

2.4.Universitenin Gevre Politikasi

Toplumsal dederlere ve gevreye saygili bireyler yetistirerek gevre bilincini ve kiiltirinii gelistirmek,
Cevre sagligina ybnelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek,
Kurumsal hizmet ve faaliyetlerinde stirdiircilebilir yesil kamplisti esas almak,

2.5. Universitenin Kurumsal lletisim Politikasi

Tanitim glinleri diizenlemek,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiilttirel etkinlikleri desteklemek,
Yazili ve gdrsel basin ile iligkileri geligtirmex,

Universitenin tanitiminda internetin etkin olarak kullaniimasini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Kamu kurum ve kuruluglari ile bilgi paylasim ¢alismalar yapmak.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.MALI BILGILER

1.2015 ve 2016 Yillan Biitge Uygulama Sonuglari ve Butge Gergeklesmeleri

2015 ve 2016 yillarina ait butce uygulama sonugclari ve gergeklesmeler tablolar halinde
ayri ayri grafiklerle desteklenerek gosterilmistir.
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1.1.2015 Mali Yili Biitgce Uygulama Sonugclari ve Gergeklesmeleri

KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI (KURUM GENELI)
KURUMSAL KODU : 38.40

inc Dizey Ekonomi AGILANA G0 | EENN | OUSOEN | G | comec | oW | e ) T
Kodlar ltibariyle) (142-3) (4) (5/4)

01 PERSONEL GIDERLERI 123.392.000 22.818.700 515.000 145.695.700 145.695.700 145.656.807 32.373 1,00
38.40....011 MEMURLAR 122.739.000 22.078.500 376.000 144.441.500 144.441.500 144.405.582 29.418 1,00
38.40...01.2 SOZLESMELI PERSONEL 329.000 704.000 7.000 1.026.000 1.026.000 1.024.854 1146 1,00
38.40...01.4 GEGICI PERSONEL 210.000 11.200 107.000 114.200 114.200 114.053 127 1,00
38.40...01.5 DIGER PERSONEL 114.000 25.000 25.000 114.000 114.000 112.318 1.682 0,99
02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi GID. 21.429.000 864.720 195.820 22.097.900 22.097.900 22.079.069 14.851 1,00
38.40...02.1 MEMURLAR 21.333.000 785.000 193.820 21.924.180 21.924.180 21.909.331 11169 1,00
38.40...02.2 SOZLESMELI PERSONEL 73.000 65.000 2.000 136.000 136.000 135.243 457 0,99
38.40...02.4 GEGICi PERSONEL 18.000 13.720 0 31.720 31.720 28.654 3.066 0,90
38.40...02.5 DIGER PERSONEL 5.000 1.000 0 6.000 6.000 5.841 159 0,97
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 19.258.000 8.875.167 0 28.133.167 28.133.167 27.312.749 556.238 0,97
38.40...03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIML. 0,00
38.40...03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIM. 6.305.000 866.852 0 7171.852 7.171.852 6.866.066 91.056 0,96
38.40...03.3 YOLLUKLAR 330.000 2.148.740 0 2.478.740 2.478.740 2.196.706 265.834 0,89
38.40...03.4 GOREV GIDERLERI 10.000 4.000 0 14.000 14.000 11.661 2.339 0,83
38.40...03.5 HIZMET ALIMLARI 12.228.000 4.782.650 0 17.010.650 17.010.650 16.875.815 131.585 0,99
38.40...03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 55.000 70.500 0 125.500 125.500 17.781 7.719 0,94
38.40...03.7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GID. 250.000 922.325 0 1.172.325 1.172.325 1.107.315 36.010 0,94
38.40...03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GID. 80.000 80.100 0 160.100 160.100 137.405 21.695 0,86
38.40...03.9 TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI

05 CARi TRANSFERLER 3.896.000 0 0 3.896.000 3.896.000 3.744.532 151.468 0,96
38.40...05.1 GOREV ZARARLARI 2.809.000 0 0 2.809.000 2.809.000 2.808.460 540 1,00
38.40...05.2 HAZINE YARDIMLARI 0,00
38.40...05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURLSLR.YAPTRNS. 1.062.000 0 0 1.062.000 1.062.000 914.709 147.291 0,86
38.40...05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0,00
38.40...05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 25.000 0 0 25.000 25.000 21.362 3.638 0,85
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KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITES] (KURUM GENELI)
KURUMSAL KODU : 38.40

o | owmen | oo | RN | NS | weow | e | U
Kodlar Itibariyle) (142-3) (4) (5/4)

06 SERMAYE GIDERLERI 24.110.000 7.057.310 1.500.000 29.667.310 29.667.310 27.432.842 2.234.468 0,92
38.40...06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 3.500.000 583.010 0 4.083.010 4.083.010 3.640.768 442.242 0,89
38.40...06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00
38.40...06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0 374.300 0 374.300 374.300 301.158 73142 0,80
38.40...06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERL. 18.600.000 3.100.000 1.500.000 20.200.000 20.200.000 18.494.646 1.705.354 0,92
38.40...06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 2.010.000 3.000.000 0 5.010.000 5.010.000 4.996.270 13.730 1,00
38.40...06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0
38.40...07.1 YURTIGI SERMAYE TRANSFERLERI

I-HAZINE YARDIMI ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 192.085.000 30.615.807 2.210.820 229.490.077 229.490.077 226.226.000 2.989.307 m

TERTIPLER
(Ikinci Diizey Ekonomik | AGIKLAMA
Kodlar Itibariyle)

01 PERSONEL GIDERLERI
02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMi GID.
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI
TRANSFER GIDERLERI

20.196.000
481.000 76.600
22.806.000 2.713.963
0 0
1.880.000 3.780.081

61.600
0
82.000
0
0

20.134.400
557.600
25.437.963
0
5.660.081

20.134.400
557.600
25.437.963
0
5.660.081

18.946.114
537.756
25.048.780
0
5.561.339

317.086
804
279.984
0
73.742

0,94
0,96
0,98

0
0,98

Il- 0ZGELIR ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 45.363.000 6.570.644 143.600 51.790.044 51.790.044 50.093.989 671.615
| (1+) HAZINE YARDIMI+OZGELIR ODENEKLERITOPLAMI | 237448.000 46.186.541 2.354.420 281.280.121 281.280.121 276.319.989 3.661.013
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28.133.167
27.312.749

GIDERLERI

m SERBEST ODENEK
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1.2.2016 Mali Yil Biitgce Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI (KURUM GENELI)
KURUMSAL KODU : 38.40

inc Dizey Ekonomi AGILANA G0 | EENN | OUSOEN | G | comec | oW | e ) T
Kodlar ltibariyle) (142-3) (4) (5/4)

01 PERSONEL GIDERLERI 176.827.000 871.000 869.000 170.017.720 176.829.000 168.054.935 1.962.785 0,95
38.40....01.1 MEMURLAR 175.480.000 15.000 869.000 167.898.000 174.626.000 165.961.929 1.936.071 0,95
38.40...01.2 SOZLESMELI PERSONEL 950.000 809.000 0 1.733.000 1.759.000 1.726.187 6.813 0,98
38.40...01.4 GEGICI PERSONEL 254.000 0 0 224.220 254.000 205.546 18.674 0,81
38.40...01.5 DIGER PERSONEL 143.000 47.000 0 162.500 190.000 161.273 1.227 0,85
02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi GID. 25.828.000 331.513 327.000 25.644.454 25.832.513 25.549.801 94.653 0,99
38.40...02.1 MEMURLAR 25.648.000 82.000 327.000 25.226.500 25.403.000 25.136.540 89.960 0,99
38.40...02.2 SOZLESMELI PERSONEL 154.000 217.000 0 362.568 371.000 360.209 2.359 0,97
38.40...02.4 GEGICi PERSONEL 22.000 19.513 0 41.386 41.513 41150 236 0,99
38.40...02.5 DIGER PERSONEL 4.000 13.000 0 14.000 17.000 11.902 2.098 0,70
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 25.034.000 5.751.587 0 30.413.207 30.785.587 29.816.341 596.866 0,97
38.40...03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIML. 0,00
38.40...03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIM. 7.355.000 961.680 0 8.074.800 8.316.680 7.947.855 126.945 0,96
38.40...03.3 YOLLUKLAR 650.000 800.297 0 1.397.147 1.450.297 1.024.511 372.636 0,71
38.40...03.4 GOREV GIDERLERI 10.000 29.600 0 39.600 39.600 36.519 3.081 0,92
38.40...03.5 HIZMET ALIMLARI 16.634.000 2.913.775 0 19.528.165 19.547.775 19.481.014 47151 1,00
38.40...03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 55.000 10.000 0 65.000 65.000 63.387 1.613 0,98
38.40...03.7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GID. 250.000 723435 0 970.495 973.435 945.977 24.518 0,97
38.40...03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GID. 80.000 312.800 0 338.000 392.800 317.078 20.922 0,81
38.40...03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

05 CARi TRANSFERLER 5.023.000 0 0 5.023.000 5.023.000 4.998.606 24.394 1,00
38.40...05.1 GOREV ZARARLARI 3.863.000 0 0 3.863.000 3.863.000 3.861.797 1.203 1,00
38.40...05.2 HAZINE YARDIMLARI

38.40...05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURLSLR.YAPTRNS. 1.128.000 0 0 1.128.000 1.128.000 1.126.563 1.437 1,00
38.40...05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0,00
38.40...05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 32.000 0 0 32.000 32.000 10.246 21.754 0,32
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KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITES] (KURUM GENELI)
KURUMSAL KODU : 38.40

o | owmen | oo | RN | NS | weow | e | U
Kodlar Itibariyle) (142-3) (4) (5/4)

06 SERMAYE GIDERLERI 20.591.000 17.570.350 0 38.161.350 38.161.350 36.050.517 2.110.833 0,94
38.40...06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 2.500.000 7.445.500 0 9.945.500 9.945.500 9.774 475 171.025 0,98
38.40...06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00
38.40...06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 500.000 74.850 0 574.850 574.850 574473 377 1,00
38.40...06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERL. 16.202.000 7.300.000 0 23.502.000 23.502.000 21.620.116 1.881.884 0,92
38.40...06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.389.000 2.750.000 0 4.139.000 4.139.000 4.081.453 57.547 0,99
38.40...06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0
38.40...07.1 YURTIGI SERMAYE TRANSFERLERI

I-HAZINE YARDIMI ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 253.303.000 24.524.450 1196.000 269.259.731 276.631.450 264.470.200 4.789.531 m

TERTIPLER
(Ikinci Diizey Ekonomik | AGIKLAMA
Kodlar Itibariyle)

01 PERSONEL GIDERLERI 19.915.000 4.163.209 266.000 22.943.709 23.812.209 22.770.381 173.328 0,96

02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMi GID. 523.000 266.210 0 675.210 789.210 672.124 3.086 0,85

03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 24.015.000 7.212.600 151.400 30.577.500 31.076.200 30.448.759 128.741 0,98

05 CARI TRANSFERLER 0

06 SERMAYE GIDERLERI 2.059.000 2.011.000 0 4.070.000 4.070.000 4.058.609 11.391 1,00
TRANSFER GIDERLERI

Il- 0ZGELIR ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 46.512.000 13.653.019 417400 58.266.419 59.747.619 57.949.873 316.545 _
(I+ll) HAZINE YARDIMI+OZGELIR ODENEKLER| TOPLAMI 299.815.000 38.177.469 1613400 327.526.150 336.379.069 322.420.073 5106077 | 096 |
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2016 YILI BUTCE GERGEKLESMELERI
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01-PERSONEL 02-SOSYAL GUV.KUR.  03-MAL VE HIZMET ALIM  05-CARI TRANSFERLER 06-SERMAYE 07-SERMAYE
GIDERLERI DEVLET PRIMi GID. GIDERLERI GIDERLERI TRANSFERLERI

mTOPLAM ODENEK ~ mSERBEST ODENEK ~ mHARCAMA KALAN
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

A- HAZINE YARDIMI ODENEKLER

01.PERSONEL GIDERLERI

02.SOSYAL GUVENLIK
KURUMU DEVLET
PRIMi GIDERLERI

03. MAL VE 03.2

HIZMET ALIMI

GIDERLERI
03.3
03.4
03.5
03.6
03.7
03.8
03.9

05.CARI

TRANSFERLER

06.SERMAYE GIDERLERI

07.TRANSFER GIDERLERI

Yiliginde ddenegi yetersiz kalan tertiplere toplam 869.000-TL "Kurum igi
Odenek Aktarmas!" ve 3.000-TL Odenek Eklemesi yapilmigtir.

Odenek yetersizlii cekilen tertiplere toplam 331 .513.-TL“<'5denek eklemesi
yapilmistir. Bu miktarin 326.000-TLlik kismi “Kurum Ici Odenek Aktarmasi” ile
5.513-TLlik kismi Net Finansman fazlasi 6deneginden karsilanmistir.

Elektrik-Su, Yakit ve Kirtasiye Alimlari gibi zorunlu harcamalarimiz igin 6denegi yetersiz olan
tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 945.180-TL Net Finansman tutarindan karsilanmistir.

Yiliginde 6denegi yetersiz kalan tertiplere toplam 796.847-TL 6denek eklemesi yapilmis
olup, bu miktarin 608.317-TLlik kismi Yurtici ve Yurtdisi Yolluk Giderlerimizi karsilamak
amaciyla 6denek yetersizligi cekilen “03.3” tertiplerine yayin tesvik ve arastirma
faaliyetlerini destekleme kapsaminda Net Finansman tutarindan yapilmistir.

Yillik 6denegi yetersiz kalan tertibe Kurumun Net Finansman
6deneginden 29.600-TL ekleme yapilmistir.

Taahhtitte bagh hizmet alimlari temizlik ve glivenlik giderlerini karsilamak igin Maliye Bakanligi
Yedek Odenek tertibinden 1.000.000-TL ve Net Finansman tutarindan hem taahhtte bagli
hizmetler hem de diger hizmet alimlar igin 2.427.700-TL “Odenek Eklemesi” yapilmistir.

Yillik 6denegi yetersiz kalan tertibe Kurumun Net Finansman
6deneginden 10.000-TL ekleme yapiimistir.

Yillik 6denegi yetersiz kalan tertiplere Kurumun Net Finansman
6deneginden 664.135-TL ekleme yapilmistir.

Okul ve biiro kiigik bakim-onarim giderleri igin 6denek yetersizligi
cekilen toplam 312.800-TL “Odenek Eklemesi” yapilmistir.

Odenek yetersizligi olan yatirim projeleri igin Maliye Bakanliginin Yedek (Odenek tertibinden
toplam 7.300.000-TL ve Net Finansman 10.468.350-TL “Odenek Eklemesi” yapilmistir.
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B- OZGELIRLER

Personel giderlerini karsilamak iizere 6denegi yetersiz tertiplere kurumun Ozgelir Tahmin
Fazlasi 6deneklerinden toplam 3.897.208-TL tutarinda 6denek eklemesi yapiimigtir.

Personelin sosyal givenlik kurumu devlet primi giderlerini karsilamak tzere
o6denegi yetersiz tertiplere kurumun Ozgelir Tahmin Fazlasi ddeneklerinden
toplam 266.209-TL tutarinda 6denek eklemesi yapilmistir.

Yiliginde ddenegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.2-
tertibine 1.072.000-TL tutarinda Ozgelir fazlasindan 6denek eklemesi yapiimistir.

Yiliginde ddenegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.3-
tertibine 33.550-TL tutarinda Ozgelir fazlasindan édenek eklemesi yapiimistir.

Taahhiitte bagl hizmet alimlari ve diger hizmet alimlari igin yaz okulu 6zgelir tahmin
fazlasindan 700.000-TL, uzaktan egitim 6zgelir tahmin fazlasindan 2.764.000-TL ve
6rgiin &gretim 6zgelir tahmin fazlasindan 1.820.000-TL olmak tizere 03.5- tertibine
5.284.000-TL tutarinda Ozgelir fazlasindan édenek eklemesi yapimistrr.

Yiliginde ddenegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.6-
tertibine 32.000-TL tutarinda Ozgelir fazlasindan édenek eklemesi yapiimistir.

Yiliginde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek
amaclyla 03.7- tertibine 114.500-TL tutarinda Uzaktan Egitim
Ozgelir Tahmin Fazlasindan édenek eklemesi yapiimistir.

Yiliginde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.8- tertibine
63.000-TL tutarinda dzgelir tahmin fazlasindan 6denek eklemesi yapilmisti

Yil icinde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 06- tertibine
741.0000-TL tutarinda 6zgelir fazlasindan 6denek eklemesi yapilmistir.



SAKARYA

UNIVERSITESI

@

| 2016 YILI

3.Mali Denetim Sonuglari

IDARE FAALIYET RAPORU

2015 MALI YILI 2016 MALI YILI

1-On mali Kontrole gelen Evrak Sayisi : 1651
2-Olumlu Goriis Verilen Evrak Sayisi : 1650
3-Olumsuz Goris Verilen Evrak Sayisi : 1

Universitemiz de Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina bagl olarak Ig Kontrol Sube
Miidiirliigii kurulmus olup, kamu idarelerinde i Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitiimesine
iliskin ilke, is, islem ve sirecler Maliye Bakanligi tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 ( 3.mukerrer
) sayill Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelikle belirlenmistir.

Mali hizmetler birimince &n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemler, ilgili yonetmeligin
27. maddesine istinaden riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tir, tutar ve konu itibariyle belirlenip yilda
bir kez degerlendiriimektedir. On mali kontrol gdrevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu gercevesinde,
harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilmekte olup, mali hizmetler biriminde
6n mali kontrol gérevi, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan ydratilmektedir.

48

1-On mali Kontrole gelen Evrak Sayisi : 1145
2-Olumlu Gortis Verilen Evrak Sayisi : 1144
3-Olumsuz Gorus Verilen Evrak Sayisi : 1

Universitemiz de Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina bagl olarak ic Kontrol Sube
Miidirliigii kurulmus olup, kamu idarelerinde i Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiriitiimesine
iliskin ilke, is, islem ve sirecler Maliye Bakanligi tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 ( 3.mikerrer
) saylll Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara iliskin
Yénetmelikle belirlenmistir.

Mali hizmetler birimince dn mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve iglemler, ilgili yénetmeligin
27.maddesine istinaden riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tir, tutar ve konu itibariyle belirlenip yilda
bir kez degerlendiriimektedir. On mali kontrol gdrevi, idarelerin yonetim sorumlulugu gercevesinde,
harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilmekte olup, mali hizmetler biriminde
6n mali kontrol gdrevi, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan ydritilmektedir.
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4.Mal ve Hizmet Alimlarina iligkin Birim Maliyetlerinin Degerlendirilmesi

AGIK ALAN (m?) 494.870 494.870 494.870
KAPALI ALAN (m?) 334.634 334,634 357.870
SU TUKETIM MIKTARI (m?) 156.677 162.260 192.129
DOGALGAZ TUKETIM MIKTARI (m?) 1.292.427 1.828.140 2.039.866
ELEKTRIK TUKETIM MIKTARI (kw/saat) 9.859.072 11.460.002 10.488.358
ISINMA GIDERI (m?) 1.826.955 1.889.816 2.039.866
AYDINLATMA GIDERI (kw/saat) 3.549.266 4.469.401 4.509.994
SU GIDERI (m?) 860.162 811.304 922.220
TEMIZLIK HIZMETi (m?) 11.549.421 12.771.064 18.174.279
GUVENLIK HiZMETi (m?) 6.562.670 7.886.258 10.272.078
TELEFON GIDERI 131,571 135.330 125.232
TASIT SAYISI (adet) 19 19 19
TASITLARIN TOPLAM MALIYETI 754.690 849.546 875.778
ULASIM GIDERI 2.410.017 3.916.784 2.259.626
4.1 Yolluklar

TUTAR TUTAR TUTAR

YURTIGi GOREVLENDIRME 626.197 439.061 496.518
YURT DISI GOREVLENDIRME 1.998.421 2.055.969 850.634
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B-PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Universitemizde egitim-dgretim ve arastirmalar ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi
toplanti, seminer ve sempozyumlar dizenlenmekte ve ilimiz sanayi kuruluslari ile ekonomik
alanda katkida bulunmak Uzere c¢esitli ortak galismalar ve bunlara iliskin faaliyetler tablo
halinde sunulmustur.

1.1.1.Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

.
FAALIYET
T

SEMPOZYUM VE KONGRE 650 650
KONFERANS 265 252
PANEL 143 90
SEMINER 294 210
AGIK OTURUM 16 7
SOYLESI 163 79
TIYATRO 13 14
KONSER 224 85
SERGI 122 220
TURNUVA 37 27
TEKNIK GEZI 17 101
EGITIM SEMINERI 615 349

1.1.2.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

SAYI
_mm

ULUSLARARASI MAKALE 1496 1310
ULUSAL MAKALE 558 396
ULUSLARARASI BILDIRI 1629 1577
ULUSAL BILDIRI 1125 563
KITAP 283 296
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1.2.Anlagmalar

1.2.1.ikili Protokoller

Universite Adi

Anlasmanin igerigi

Triboli Universitesi/Liibnan Lisans ve Lisansistii Seviyesi Ogretim Elemani ve Ogrenci Degisimi

Cevre ve Enerji Kullanimlari ile lgi Akademik Aragtirma,

Korea Institute of Energy Research (Kier) Seminer Ogreim Eleman Degisimi

Bursa Teknik Universitesi Cevrimigi Ders lgerigi Sunma ve Uzaktan Egitim Destegi Isbirligi
University of Malaya Ogretim Elemant, idari Personel ve Ogrenci Degisimi
Qatar Universitesi Akademik Arastirma ve Akademik Degisim

iImi ve Kiltiirel Arastirma Amagli Lisans ve Lisansiistii

allal L e e Seviyesi Ogretim Elemani ve Ogrenci Degisimi

ilmi ve Kiltiirel Aragtirma Amagli Lisans ve Lisansiistii

Sidi Mohamed Ben Abdellah Universitesi/Fas Seviyesi Ogretim Elemani ve Ogrenci Degisimi

University Sains Islam Malaysia Akademik Arastirma ve Akademik Degisim

University of Human Development/KRG, Irak Akademik Arastirma ve Akademik Degisim

Egitim/Arastirma ve Lisans ve Lisanstistli Seviyesi

Korkut Ata Kizilorda Devlet Universitesi/Kazakistan A S
Ogretim Elemani ve Ogrenci Degisimi

Uluslararas Kibris Universitesi Sosyal ve Killtlirel Sorunlar Hakkinda Karsilikli Etkilegim

Yarmouk Universitesi/Urdiin iImi ve Kiltiirel Aragtirma Hakkinda Akademik Degisim

1.2.2.Diger Anlagmalar

Ulke/Sehir Adi Universite Adi Anlasmanin igerigi

Arnavutluk Epoka Universitesi Mevlana Degisim Programi
Azerbaycan Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi Mevlana Degisim Programi
Azerbaycan Azerbaycan Mimarlik insaat Universitesi Mevlana Degisim Programi
Azerbaycan Azerbaycan Teknoloji Universitesi Mevlana Degisim Programi
Azerbaycan Azerbaycan Turizm Ve Menegement Universitesi Mevlana Degisim Programi
Azerbaycan Khazar Universitesi Mevlana Degisim Programi
Azerbaycan Nahcivan Devlet Universitesi Mevlana Degisim Programi
Azerbaycan Sumgayit State University Mevlana Degisim Programi

Bosna-Hersek
Bosna-Hersek
Bosna-Hersek

Bosna-Hersek

Bihac Universitesi
Uluslararasi Burch Universitesi
Dogu Saraybosna Universitesi

Uluslararasi Saraybosna Universitesi

Mevlana Degisim Programi
Mevlana Degisim Programi
Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi

Endonezya Bandung Teknoloji Enstitiisti Mevlana Degisim Programi
Fas Sidi Mohammed bin Abdullah Uni. Mevlana Degisim Programi
Giircistan Giircistan Kafkas Universitesi Mevlana Degisim Programi
Kazakistan Ahmet Yesevi Universitesi Mevlana Degisim Programi
Kazakistan Abai Kazak Milli Pedagoji Universitesi Mevlana Degisim Programi
Kazakistan Yabanci Diller Ve Mesleki Kariyer Universitesi Mevlana Degisim Programi
Kirgizistan International University Of Kyrgyzstan Mevlana Degisim Programi
Kirgizistan Cusup Balasigin Kirgiz Milli Uni. Mevlana Degisim Programi
Kirgizistan Kirgiz iktisat Universitesi Mevlana Degisim Programi
Kirgizistan Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Mevlana Degisim Programi
Kirgizistan Os Devlet Universitesi Mevlana Degisim Programi
Kirgizistan Uluslararasi Atatirk Alatoo Universitesi Mevlana Degisim Programi
Makedonya Goce Delcev University Mevlana Degisim Programi
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Ulke/Sehir Adi
Makedonya
Makedonya
Makedonya
Malezya
Malezya
Malezya
Malezya
Malezya
Malezya
Malezya
Malezya
Pakistan
Pakistan
Urdiin
Turkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tlrkiye
Tirkiye
Trkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tlrkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tlrkiye
Tirkiye
Tlrkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tirkiye
Trkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tlrkiye
Tirkiye
Trkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tirkiye
Trkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tlrkiye

SAKARYA

UNIVERSITESI

Glineydogu Avrupa Universitesi
Tetova Devlet Universitesi
Uluslararasi Balkan Universitesi
Malezya Pahang Universitesi
Putra Malezya Universitesi (UPM)
Universiti Selangor (UNISEL)
Uluslararas! islam Universitesi (IIlUM)
Sains Islam Malezya (USIM)
Malezya Universitesi (UM)
Malezya Teknoloji Universitesi (UTM)
College Selangor (KUIS)

Hajvery University

GIK Teknoloji Enstitiisii

Zerqa University

Abant [zzet Baysal Universitesi
Adiyaman Universitesi

Adnan Menderes Universitesi
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi

Agri ibrahim Cegen Universitesi
Ahi Evran Universitesi

Akdeniz Universitesi

Aksaray Universitesi

Amasya Universitesi

Ankara Universitesi

Anadolu Universitesi

Ardahan Universitesi

Artvin Goruh Universitesi

Atatiirk Universitesi

Balikesir Universitesi

Bandirma 17 Eyliil Universitesi
Bartin Universitesi

Batman Universitesi

Beykent Universitesi

Bilecik Universitesi

Bingdl Universitesi

Bitlis Eren Universitesi

Bozok Universitesi

Billent Ecevit Universitesi

Celal Bayar Universitesi
Cumhuriyet Universitesi
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi
Cankiri Karatekin Universitesi
Cukurova Universitesi

Dicle Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Dogus Universitesi

Dumlupinar Universitesi
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Mevlana Degisim Programi
Mevlana Degisim Programi
Mevlana Degisim Programi
Mevlana Degisim Programi
Mevlana Degisim Programi
Mevlana Degisim Programi
Mevlana Degisim Programi
Mevlana Degisim Programi
Mevlana Degisim Programi
Mevlana Degisim Programi
Mevlana Degisim Programi
Mevlana Degisim Programi
Mevlana Degisim Programi
Mevlana Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi



Ulke/Sehir Adi
Tirkiye
Tlrkiye
Tirkiye
Tirkiye
Turkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tlrkiye
Tirkiye
Tlrkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tirkiye
Turkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tlrkiye
Tirkiye
Trkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tlrkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tlrkiye
Tirkiye
Tlrkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tlrkiye
Tirkiye
Trkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tlrkiye
Tiirkiye
Trkiye
Tirkiye
Tirkiye
Tlrkiye
Tirkiye
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UNIVERSITESI

Diizce Universitesi

Erciyes Universitesi

Erzincan Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Firat Universitesi

Gazi Universitesi

Gaziantep Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi
Giimiishane Universitesi

Giresun Universitesi

Hacettepe Universitesi

Hakkari Universitesi

Harran Universitesi

Hitit Universitesi

Igdir Universitesi

inéni Universitesi

iskenderun Teknik Universitesi
istanbul Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi
Kafkas Universitesi
Kahramanmaras Siitc(i imam Universitesi
Karabik Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
Kastamonu Universitesi

Kirikkale Universitesi

Kirklareli Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Marmara Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Mersin Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi

Mus Alparslan Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Nevsehir Universitesi

Nigde Universitesi

On Dokuz Mayis Universitesi
Ordu Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Pamukkale Universitesi

Selguk Universitesi

Siirt Universitesi

Sinop Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi
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Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi



Ulke/Sehir Adi
Tirkiye

Tirkiye

Tlrkiye

Tirkiye

Tlrkiye

Tirkiye

Tlrkiye
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Avusturya
Belgika

Belcika
Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan

Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Gek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
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UNIVERSITESI

Tunceli Universitesi

Trakya Universitesi

Uludag Universitesi

Usak Universitesi

Yalova Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Yiiziincii Yil Universitesi

Dr.Robert Eckert Schulen Ag

Eberhard Karls University Of Tubingen
Fachhochschule Diisseldorf - University Of Applied Sciences
Fachhochschule KdIn - Cologne University Of Applied Sciences
Georg-August-Universitat Géttingen

Hawk (University Of Applied Sciences And Arts)
Hochschle Aalen

Hochschule Mittweida

Karlsruhe Institute Of Technology

Reutlingen University

Saarland University

Sdi Miinchen

Technische Universitat Chemnitz

University Of Applied Sciences Merseburg
Universitat Bremen

Universitat Duisburg-Essen

Universitéat Koblenz-Landau

Universitat Leipzig

Universitat Osnabriick

Universitat Paderborn

Universitét Rostock

University Of Wiirzburg

Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster
Technische Universitat Wien

Universite De Mons

Universite De Liege

International University College

Konstantin Preslavsky University Of Shumen
National Sports Academy

University Of National And World Economy
Visshe Transportno Uchilishte Todor Kableshkov
Agriculture University Plovdiv

Plovdivski Universitet "Paisii Hilendarski"

St. Cyril and St. Methodius University of Veliko Turnovo
Czech Technical University In Prague

Czech University Of Life Sciences Prague
Masaryk University

Moravian University College Olomouc

Skoda Auto Vysoka Skola (Skoda Auto University)
University Of Defence

University Of Hradec Kralove
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Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi

Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi

Erasmus+ Degisim Programi



Ulke/Sehir Adi
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Danimarka
Danimarka
Danimarka
Danimarka
Estonya
Estonya
Estonya
Finlandiya
Finlandiya
Finlandiya
Fransa

Fransa

Fransa
Hirvatistan
Hirvatistan
Hirvatistan
Hollanda
Hollanda
Hollanda
Hollanda
ingiltere

ingiltere

ingiltere

ingiltere

ingiltere

ingiltere

ingiltere

irlanda

irlanda

ispanya

ispanya

ispanya

ispanya

ispanya

ispanya

ispanya

ispanya

ispanya

ispanya

ispanya

ispanya
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UNIVERSITESI

University Of Pardubice

Univerzita Jana Evangelisty Purkyne V Ustinad Labem
Univerzita Palackého V Olomouci

Univerzita Plackeho V Olomouci
Vsb-Technicka Univerzita Ostrava
Zapadoceska Univerzita V Plzni

Tomas Bata University in Zlin

Aalborg Universitet

Roskilde Universitetscenter

University College Lillebaelt

University Of Southern Denmark

Maribor Business School

University Of Tartu

Estonian Entrepreneurship University of Applied Sciences (EUAS)
Pirkanmaa University Of Applied Science
Tampere University Of Applied Sciences
University Of Oulu

Institut Polytechnique De Grenoble

Universite Nancy 2

Universite Rennes 2- Haute Bretagne

Josip Juraj Strossmayer University Of Osijek - Unios
University of Zagreb

University North (Polytechnic Of Varazdin)
Erasmus University Rotterdam

Fontys University Of Applied Sciences

Hanze University Groningen

Interactum University Ttd Kpzwolle

Leeds Metropolitan University

London Metropolitan University

University Of Chester

University Of Portsmouth

University Of Sussex

University Of Wolverhampton

Birkbeck College, University of London
Institute Of Technology Tralee

University Of Limerick

Conservatorio Superior De Danza De Alicante
Conservatorio Superior De Danza De Valencia
Cpr Ingeforma

I.E.S. Feria Del Atlantico

|.E.S. Politecnico Las Palmas

les Maria De Zayas Y Sotomayor

Las Palmas De Grand Canaries

Universidad De Malaga

Universidad De Sevilla

Universidad De Cantabria

Universidad De Almeria

Universidad De Burgos
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Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi

Erasmus+ Degisim Programi



Ulke/Sehir Adi
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
isveg
isveg
isveg
italya
italya
italya
italya
italya
italya
italya
italya
italya
italya
italya
italya
italya
italya
italya
italya
italya
italya
Letonya
Letonya
Letonya
Letonya
Letonya
Letonya
Letonya
Litvanya
Litvanya
Litvanya
Litvanya

Litvanya
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UNIVERSITESI

Universidad De Jaen

Universidad De Las Palmas De Gran Canaria
Universidad De Oviedo

Universidad De Zaragoza

Universidade De Valldolid

Universita De Extremadura

Universitat Politecnica De Catalunya

Universitat Politecnica De Valencia

University Of Castilla

Conservatorio superior de musica "Joaquin Rodrigo"
Universitat De Girona (Escola Universitaria Mediterrani)
Universidad de Huelva

Universidad de Cadiz

University of Cordoba

Autonomus University of Barcelona (Universitat Autonoma de Barcelona) (UAB)

Haogskolan Kristianstad

Umea University

Uppsala Universitet

Academy Of Fine Arts Of L Aquila
Accademia Di Belle Arti Di Brera
Sapienza-University Of Rome

Scuola Normale Superiore D1 Pisa
Universita Ca Foscari Venezia

Universita Degli Studi D1 Brescia
Universita Degli Studi Della Calabria
Universita Degli Studi Di Firenze
Universita Degli Studi Di Foggia
Universita Degli Studi Di Genova
Universita Degli Studi Di L Aquila
Universita Degli Studi Di Milano

Universita Degli Studi Di Napoli Federico I
Universita Degli Studi Di Reggio Emilia
Universita Degli Studi Di Roma "Tor Vergata"
Universita Degli Studi Di Salerno
Universita Degli Studi Di Urbino "Carlo Bo"
Universita Di Bologna

Baltic International Academy (Baltijas Starptautiska Akademija)
Liepaja University

Riga Technical University

School Of Business Administration Turiba
University Of Latvia

Daugavpils University

Art Academy of Latvia (LMA)

Europos Humanitarinis Universitetas
Kaunas University Of Technology
Kazimiero Simonaviciaus Universitetas
Klaipeda Business School

Marijampoles Kolegija- Marijampole College
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Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi

Erasmus+ Degisim Programi



Ulke/Sehir Adi
Litvanya
Litvanya
Litvanya
Litvanya
Litvanya
Litvanya
Macaristan
Macaristan
Macaristan
Macaristan
Macaristan
Macaristan
Macaristan
Macaristan
Macaristan
Macaristan
Macaristan
Makedonya
Makedonya
Malta
Polonya

Polonya
Polonya

Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya

Polonya

SAKARYA

UNIVERSITESI

Mykolas Romeris University

Siauliai College

Smk University Of Applied Sciences
Vilniaus Kooperacijos Kolegija

Vilnius University

Vilnius College of Technologies and Design
Budapest University Of Technology And Economics
Corvinus University Of Budapest
Edutus College

Eétvos Jozsef College

Harsanyi Janos Foiskola

Miskolci Egyetem

Obuda University Budapest

Szecheny Istvan Egyetem

University Of Pannonia

University Of Szeged

University Of Western Hungary

Goce Delcev University

International Balkan University
University Of Malta

Adam Mickiewicz University Of Poznan
Ateneum University In Gdansk

Bronislaw Markiewicz State Higher School Of
Technology And Economics In Jaroslaw

Collegium Civitas

Gornoslaska Wyzsz Szkola Handlowa Im.Wojciecha Korfantego
Helena Chodkowska University Of Management And Law in Warsaw
Jagiellonian University

Katowice School Of Economics

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Kujawy And Pomorze University In Bydgoszcz

Lower Silesian College Of Public Services "Asesor"

Lublin University Of Technology

Pantswowa Wyzsa Szkola Zawadowa W Nysie

Pomeranian University In Slupsk

Powislanski College In Kwidzyn

Radom Academy Of Economics

Silesian University Of Technology

State Higher Vocational School In Nowy Sacz Poland

Szczecin University

The Agh University Of Science And Technology

The State College Of Computer Science And Business Administration in Lomza
The University College Of Tourism And Ecology

University Of Economy In Bydgoszcz

University Of Zielona Gora

University Of Bialystok

University Of Lodz

University Of Technology And Life Sciences in Bydgoszcz
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Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi

Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi

Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi

Erasmus+ Degisim Programi



Ulke/Sehir Adi
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Romanya
Slovakya
Slovakya
Slovakya
Slovakya
Slovakya
Slovakya
Slovakya

SAKARYA | 2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

UNIVERSITESI

University Of Warsaw

Uniwersytet Slaski W Katowicach (University Of Silesia)
Uniwesytet Rzseszowski

Warsaw University Of Technology

West Pomeranian University Of Technology in Szczecin
Wroclaw University

Wroclaw University Of Economics

Wyzsza Szkola Handlu | Uslug

Cracow University of Technology

Czestochowa University of Technology

Koszalin University of Technology

Escola Superior De Enfermagem De Coimbra
Escola Superior De Saude Ribeiro Sanches
Instituto Piaget

Instituto Politecnico De Braganga

Instituto Politecnico Do Cavado E Do Ave

Instituto Politecnico Da Guarda

Instituto Politecnico De Coimbra

Instituto Politecnico De Santerem

Instituto Politecnico De Setubal

Polytechnic Institute Of Viana Do Castelo
Polytecnic Institute Of Leiria

Universida De Lusofona

Universidade De Coimbra

Universidade Do Porto

Universidade Dos Acores

University Of Aveiro

University Of Minho

Romania Craiova Universitatea Din Craiova

Scoala Nationala De Studii Politice Si Administrative Din Bucuresti
Technical University Of Cluj-Napoca Romania

The "Gheorghe Asachi" Technical University Of lasi
Transilvania University Of Brasov

Universitate A Romano-Americana (Romanian-American University)
University "Dunarea De Jos" Of Galati

University Of Oradea

University Of Bucharest

Universitatea "Politechnica"” Din Bucuresti
University Of Pitesti

Babes - Bolyai University

Ovidius University of Constanta

Comenius University in Bratislava

Slovenska Technicka Univerzita V Bratislave
University Of Economics In Bratislava

Univerzita Mateja Bela

University Of Central Europa In Scalica

University Of Presov

Univerzita Pavla Jozefa Safarika V Kosiciach
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Universite Adi Anlagmanin Igerigi

Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ Degisim Programi

Erasmus+ Degisim Programi
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Slovenya Euro-Mediterranean University (Emuni University) Erasmus+ Degisim Programi
Slovenya Faculty Of Media In Ljubljana Erasmus+ Degisim Programi
Slovenya Ljubljana University Erasmus+ Degisim Programi
Slovenya University Of Primorska Erasmus+ Degisim Programi
Slovenya Univerza V Mariboru Erasmus+ Degisim Programi
Yunanistan Democritus University Of Thrace Erasmus+ Degisim Programi
Yunanistan lonian Universty Erasmus+ Degisim Programi
Yunanistan Mediterranean Agronomic Institute Of Chania Erasmus+ Degisim Programi
Yunanistan National And Kapodistrian University Of Athens Erasmus+ Degisim Programi
Yunanistan National Technical University Of Athens Erasmus+ Degisim Programi
Yunanistan Technological Educational Institute Of Epirus Erasmus+ Degisim Programi
Yunanistan University Of Western Macedonia Erasmus+ Degisim Programi
Yunanistan University Of Crete Erasmus+ Degisim Programi
Yunanistan University Of The Aegean Erasmus+ Degisim Programi
Yunanistan University Of Theassaly Erasmus+ Degisim Programi
Yunanistan University of loannina Erasmus+ Degisim Programi
Yunanistan University of the Peloponnese Erasmus+ Degisim Programi
Yunanistan Aristotle University of Theselaski Erasmus+ Degisim Programi

Universite Adi Anlagmanin igerigi

1.3.Hukuki iglemler

2014 2015 2016

DAVA DOSYALARI icra Dava icra Dava icra Dava
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Onceki Yillardan intikal Eden Dosya 175 32 211 36 46 225
ilgili Yil iginde Agilan Dava Dosyas 48 26 66 23 24 86
Lehe Hitam 15 9 22 9 13 60
Sonuglanan i
Aleyhe Hitam 10 0 19 10 14 40
iDARI YARGI DOSYALARI 77 83 121
ADLI YARGI DOSYALARI 106 139 140
CUMHURIYET BASSAVCILIGI
SUC DUYURUSU 2 25 10

1.4.Destek ve Yardim Bilgileri

BURS-KREDI DESTEKLERI 2.199 2.222
DOGA YURUYUSLERI 1 2
KULTUR GEZILERI 0 1
ENGELLi OGRENCI SAYISI 126 139
KISMi ZAMANLI GALISAN OGRENCI SAYISI 1.041 1.068
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UNIVERSITESI

1.5.Proje Bilgileri

Universitemizin éncelikli olarak ilk hedefi Gniversitenin bilimsel faaliyetlerinin
arttirlmasi yonundedir. Bu faaliyetler;

o Nitelikli yayin sayisinin arttiriimasi,
e Proje yazilim tesvik edilmesi ve proje sayisinin arttiriimasi,
e Akademisyen niteliginin arttirilmasi,

e Universite blinyesindeki Laboratuarlarin Akredite edilmesi
seklinde planlanmaktadir.
Rektorligumuze bagl Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligunce takibi yapilan

cesitli projeler Uzerinde ¢alismalar yapiimaktadir.

Universitemiz mali yil biitgesi kapsaminda yatirim projeleri mevcut olup, 2015 ve 2016
yillarina ait projeler tablo halinde sunulmustur.

DEVIR YENi TOPLAM TAMAMLANAN TOPLAM HARCANAN
PROJE TURU (Say1) (Say) (Say1) (Sayi) ODENEK

BILIMSEL ARASTIRMA

PROJELERI 577 1392 2.492.226 2.784.052
DLETALMLAA o o o o o
TUBITAK 38 29 22 10 60 39 0 0  7.837.205  2.249.572
SANTEZ 9 3 0 1 9 4 0 1 2445317 429.762
AB. 10 17 0 1 10 18 1 0 1.208.209 326,660
DIGER 2.650.623 377.314

B s s s

Projelere ait detay bilgiler ana basliklar altinda ve tablolar halinde sunulmustur.
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1.5.1.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje ;

2012-01-
14-007

2013-01-
04-020

2013-01-
04-021

2013-01-
08-035

2013-02-
04-049

2013-02-
04-053

2013-03-
12-003

2013-05-
02-001

2013-09-
00-002

2013-09-
18-002

2013-10-
00-003

2013-10-
02-001

2013-01-
00-010

UNIVERSITESI

@ SAKARYA

2015 YILI ARASTIRMA PROJELERI (BAP)

Karliova Kavsagi'nin Fiziksel ve
Matematiksel Modellenmesi (DABAP)

Drenajsiz Kayma Direncinin CPT ile Tayini

Piyezokoni ile Konsolidasyon Ozelliklerinin Tayini
Olivin Yapil ve Gok Ceperli Karbon Nanottip
Takviyeli LiFePO4 Esasli Katot Elektrotlarinin
Sentezi ve Elektrokimyasal Ozellikleri

Toksit ve Degerli Metal Sensorlerinin Hazirlanmasi
Yeni Bir Fl-Faas Sistemi ile Bazi Metallerin Tayini
Trafik Sikisikligi Ucretiendirmesi

Robotikte Zeki Kontrol ve Otomasyon

Dagitim Sistemlerinin Kompanzasyonu Amaciyla
Bir DSTATKOM'un Gergeklestirilmesi

Yakin Alan letigimi (NFC) ile Hasta Takip Sistemi

Motor Sporlarinda Ani Frenleme Gerektiren Bir
kaza Durumunda Motor Davranis, Psikofizyolojik
Uyariimislik ve Kisilik Ozellikleri Arasindaki fligki

Tabiat Parklarinin Sportif Rekreasyon Potansiyeli

Akilli Sebekeler Altyapisi Kapsaminda
Yiiksek Degiskenlikleri igeren Yenilenebilir
Kaynakli Enerji Ureteglerinin Biiyik Giig
Sistemleri ile Entegrasyonu icin Karar-
Destek Yaziliminin Gelistirilmesi

Yirdtiictst

Mehmet Dinger KOKSAL

Ertan BOL

Askin OZOCAK

Sefer Cem OKUMUS

Meryem Niliifer YARASIR

Mustafa IMAMOGLU
Naci Tolga SARUC
Rasit KOKER

ihsan PEHLIVAN

Biilent COBANOGLU
Serdar TOK

Fehmi CALIK

Metin VARAN

Proje

138,06

0,94

8.038,00

5.000,00

14.392,60

15.000,00

10.000,00

6.096,90

3.635,42

3.672,00

22,60

1,28

7.516,36

2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

0,00

6.785,00

0,00

11.911,71

215724

0,00

6.058,12

3.634,40

0,00

0,00

0,00

7.508,34
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2012-01-  Karliova Kavsagr'nin Fiziksel ve

14-007 Matematiksel Modellenmesi (DABAP)

3218231 Drenajsiz Kayma Direncinin CPT ile Tayini

(2)2132(1)1 Piyezokoni ile Konsolidasyon Ozelliklerinin Tayini

2013-01- Olivin Yapil ve Gok Ceperli Karbon Nanottlip

08-035 Takviyeli LiFePO4 Esasli Katot Elektrotlarinin
Sentezi ve Elektrokimyasal Ozellikleri

PROJE KAPANMISTIR

A 02 Yeni Bir FI-Faas Sistemi le Baz: Metallrin Tayin

%)103023 Trafik Sikigikligi Ucretlendirmesi

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR

2013-09- v Alan lletisimi (NFC) ile Hasta Takip Sistemi

18-002

2013-10- Motor Sporlarinda Ani Frenleme Gerektiren Bir

00-003 kaza Durumunda Motor Davranis, Psikofizyolojik
Uyariimislik ve Kisilik Ozellikleri Arasindaki fligki

2013-10- " . o
Tabiat Parklarinin Sportif Rekreasyon Potansiyeli

02-001

PROJE KAPANMISTIR

Yirdtiictst

Mehmet Dinger KOKSAL

Ertan BOL

Askin OZOCAK

Sefer Cem OKUMUS

Mustafa IMAMOGLU

Naci Tolga SARUC

Biilent COBANOGLU
Serdar TOK

Fehmi CALIK

138,06
0,94

1.253,00

5.000,00

12.842,76

10.000,00

3.672,00
22,60

1,28

Harcanan

0,00
0,00

0,00

0,00

12.841,90

0,00

0,00
0,00

0,00



@ SAKARYA

UNIVERSITESI

2015 YILI ARASTIRMA PROJELERI (BAP)

Proje q

Nanoakiskanli Levhali Isi Degistirici

2013-01- . rallarnda Taginimla Isi Gegisinin

06-033 ; -
Deneysel Olarak Incelenmesi

2014-01-  Protez El Kullanicilari Igin Dokunsal

00-001 Mekanik Geri Besleme Sistemi Tasarimi

2018:01> Arag ici Yerlestirme Kisitlari Altinda Arag Rotalama

02-001

2014-01-  Esnek Imalat Modiiliine Entegre Fabrika

02-003 Simulasyonu Hazirlanmasi

2014-01-  Otomotiv Montaj Hatlarinda Optimal

02-004 Stok Miktari Belirleme Problemi

(2)(2)130(5)1 Esnek imalatta ERP ile Bilttinlestirme Tasarimi

2014-01- Malzemelerin Yiiksek Sicakliktaki

06-001 Asinma ve ve Surtlinme Davraniglarinin
Incelenmesi ve Analiz Edilmesi

2014-01-  Insansiz Hava Araci (HA) Tasarimi, Protip

06-002 Imalati ve Deneysel Modal Analizi

2014-01-  CelluBor'un Gir(iltd Yalitim

06-003 Performansinin Incelenmesi

2014-01- Islak Mendil Uriinlerinin Pargalanma

12-002 Mekanizmalarinin Deneysel ve Matematiksel
Modelleme Yoluyla Arastiriimasi

2014-01-  Kentsel Nitelikli Aritilmis Atiksularin

12-003 Tekrar Kullanimi

2014-02- ) . P

00-001 Bazi Matris Denklemleri ve GCozimleri

2014-02-  ThCr2Si2 ve LuNi2B2C Kristal Yapilardaki

02-002 Malzemelerin Fiziksel Ozelliklerinin Incelenmesi

2014-02-  Barbittirik Asit Substitiie Ure/tiyoi](e Trevlerinin

04-004 Sentezi ve Biyolojik Aktivitelerinin Incelenmesi
Oksidasyon Katalizorleri Olarak Gegis Metal

2014-02-  Komplekslerinin Sentezi Karakterizasyonu ve

04-007 Tekstil-Deterjan Uygulamalarinda Kullanabilirliginin

Arastiriimasi (SANTEZ Kapsaminda)

Yrtiictist

Yasar ISLAMOGLU

Mustafa Zahid YILDIZ
Harun Resit YAZGAN
Orhan TORKUL

Ufuk KULA

ismail Hakki CEDIMOGLU
Abdullah MIMAROGLU

Omer Kadir MORGUL

Huseyin DAL

Beytullah EREN

Yasemin DAMAR
ARIFOGLU

Murat SARDUVAN
Hiiseyin Murat TUTUNCU

Mustafa ARSLAN

Salih Zeki YILDIZ

A - Proje :

12.7141,72

12.557,16

13.472,00

25.000,00

14.700,00

25.000,00

20.000,00

37.500,00

37.500,00

13.301,08

33.988,42

11.933,46

33.248,00

18.415,27

43.200,00

2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

7.215,70

12.484,40

13.165,92

24.985,32

5.998,04

12.832,17

0,00

37.486,38

36.280,60

4.200,21

32.082,26

0,00

33.220,54

5.913,57

19.101,25
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Yrtiictist

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR

Malzemelerin Yiiksek Sicakliktaki
Asinma ve ve Surtlinme Davraniglarinin
Incelenmesi ve Analiz Edilmesi

2014-01-
06-001

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR

Islak Mendil Uriinlerinin Pargalanma
Mekanizmalarinin Deneysel ve Matematiksel
Modelleme Yoluyla Arastiriimasi

2014-01-

12-002 Beytullah EREN

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR

Oksidasyon Katalizorleri Olarak Gegis Metal
Komplekslerinin Sentezi Karakterizasyonu ve
Tekstil-Deterjan Uygulamalarinda Kullanabilirliginin
Arastiriimasi (SANTEZ Kapsaminda)

2014-02-

04-007 Salih Zeki YILDIZ

Abdullah MIMAROGLU

20.000,00 0,00
9.100,87 0,00
24.098,75  24.059,69



Proje q

2014-02-
04-009

2014-02-
06-001

2014-02-
20-001

2014-03-
08-001

2014-05-
04-001

2014-08-
06-004

2014-08-
06-006

2014-08-
06-007

2014-08-
06-010

2014-08-
06-015

2014-09-
08-002

2014-13-
00-003

2014-33-
22-001

2015-01-
00-001

2015-01-
06-002

UNIVERSITESI

@ SAKARYA

2015 YILI ARASTIRMA PROJELERI (BAP)

Baz Cevresel Orneklerde Soguk Buhar
AAS(CVAAS) Teknigi lle Civa Tayini

Siileymaniye Yazma Eserler Kiitliphanesi,
Galata Mevlevihanesi Koleksiyonu'nda Bulunan
Siir Mecmualarin Sistematik Tasnifi ve Belli
Mecmiialarin Ceviri Yaziya Aktarimi

Sakarya Nehri Sistemi Uzerinde Bulunan izole
Subasar Géletlerin (Kuzey Mollakdy Géletleri)
Fitoplankton Komunitesinin Periyodisitesi

Sakarya'da Hukuk Algisi ve Hukuk Cevirileri

Biyonik Akis Kanali Tasariminin PEM
Yakit pili Performansina Etkisi

Bel Agrisi Igi Traksiyon Koltugu

AVM'lerdeki Hamilelik Dénemindeki
Anjojenik Aktivitesinin Incelenmesi

Obeziteli Coguklarda HsSCRP
ve SUPAR Arastiriimasi

Ameliyat Once_sin(je Uygulanan
Ultrasonografi lle Intraabdominal Adezyon
Varligi Tahmin Edilebilir Mi?

Tip Fakilltesi Ogrencilerinin Yagadigi sinav
Stresinin Kardiyovaskuler Sistem Uzerine
Etkilerinin Incelenmesi - Sakarya Ornegi

Termal Sprey Kaplamali ve Plazma Y(izey Aktive
Edilmis Yiizeylerin Farkli Altlik Sicakliklarinda
Yiizey Enerjisi ve Islatma Kabiliyetinin Incelenmesi

Sakarya Ilinin Ar-Ge Inovasyon
Potansiyelinin Arastiriimasi

Yerel Mutfak Kiltirleri Aragtirmasi
Fotopletismografi(PPG) Sinyalleri lle Obstriktif
Uyku Apne Sendromu (OSAS) Teshisi Igin Yeni Bir
Sistem Gelistirilmesi (TUBITAK KAPSAMINDA)

Kendi Enerjisini Ureten Tasarruflu Ev Projesi

Yrtiictist

Esra ALTINTIG

Bayram Ali KAYA

Tugba ONGUN SEVINDIK
Filiz CICIOGLU

ismet CEVIK

ibrahim TEKEOGLU
Davut CEYLAN

Mustafa KOSECIK

Hilal USLU YUVACI

Mustafa Tarik AGAC

Ekrem ALTUNCU

Ahmet Yagmur ERSOY

Hiimeyra TASCIOGLU
BAYSAL

Mehmet Recep BOZKURT

Mustafa OZDEMIR

A - Proje :

25.000,00

5.564,37

6.995,98

12.42518

6.391,40

12.632,00

24.600,00

10.000,00

3.600,00

23.000,00

50.000,00

17.850,00

12.500,00

9.000,00

23.550,00

2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

14.781,97

0,00

6.956,30

4.529,37

6.195,00

0,00

0,00

7.236,00

0,00

1.728,00

49.999,09

7.912,66

12.499,98

5.664,00

8.755,60
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2016 YILI ARASTIRMA PROJELERI (BAP)

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR

3213038 Bel Agrisi Igi Traksiyon Koltugu

2014-08-  AVM'lerdeki Hamilelik Donemindeki

06-006 Anjojenik Aktivitesinin Incelenmesi

2014-08-  Obeziteli Coguklarda HSCRP

06-007 ve SUPAR Arastiriimasi

2014-08- Ameliyat Once_sin(je Uygulanan

06-010 Ultrasonografi lle Intraabdominal Adezyon
Varligi Tahmin Edilebilir Mi?

2014-08- Tip Faklltesi Ogrencilerinin Yasadigi sinav

06-015 Stresinin Kardiyovaskiiler Sistem Uzerine
Etkilerinin Incelenmesi - Sakarya Ornegi

2014-09- Termal Sprey Kaplamali ve Plazma Y(izey Aktive

08-002 Edilmis Yiizeylerin Farkli Altlik Sicakliklarinda
Yiizey Enerjisi ve Islatma Kabiliyetinin Incelenmesi

2014-13-  Sakarya llinin Ar-Ge inovasyon

00-003 Potansiyelinin Arastiriimasi

2014-33- -

29.001 Yerel Mutfak Kiilturleri Arastirmasi

2015-01- Fotopletismografi(PPG) Sinyalleri lle Obstriktif

00-001 Uyku Apne Sendromu (OSAS) Teshisi Igin Yeni Bir
Sistem Gelistirilmesi (TUBITAK KAPSAMINDA)

2015-01- . — o

06-002 Kendi Enerjisini Ureten Tasarruflu Ev Projesi

Yrtiictist

ibrahim TEKEOGLU
Davut CEYLAN

Mustafa KOSECIK

Hilal USLU YUVACI

Mustafa Tarik AGAG

Ekrem ALTUNCU

Ahmet Yagmur ERSOY

Hiimeyra TASCIOGLU
BAYSAL

Mehmet Recep BOZKURT

Mustafa OZDEMIR

12.632,00 0,00
24.600,00 0,00
2.764,00 0,00
3.600,00 0,00
21.272,00  21.000,00
0,91 0,00
9.937,34 0,00
0,02 0,00
3.336,00 0,00
14.794,40 0,00



Proje q

2015-01-
06-003

2015-01-
08-001

2015-01-
08-002

2015-01-
12-001

2015-02-
02-001

2015-02-
10-001

2015-06-
10-001

2015-09-
04-001

2015-23-
08-001

2015-34-
10-001

UNIVERSITESI
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2015 YILI ARASTIRMA PROJELERI (BAP)

1,5 KW Giigte Riizgar Tiirbini Kurulumu

Metan Kullaniminin Nitrir Esasl
Seramik Toz Uretimine Etkilerinin
Arastiriimasi(TUBITAK Kapsaminda)

Yolk-Shell Yapili Grafen Si Anotlarin
Gelistirimesi (TUBITAK Kapsaminda)

Sapanca Golii Havzasindaki Agir Metal Kirliliginin
Arastiriimasi (TUBITAK Kapsaminda)

BaNiSn3-Tipi Stiperiletkenlerin
Fiziksel Ozelliklerinin Teorik
Incelenmesi(TUBITAK Kapsaminda)

Din ve Sosyal Mesafe: Sakarya li
Ormegi (TUBITAK Kapsaminda)

Sakarya Unlver§|te5| Ogrencilerinin Ruh Saghgi
Profili: Onleyici lyilestirici ve Zenginlestirici
Hizmetler Igin Yol Haritasi Belirleme Projesi

Fotodinamik Tedavi Igin Coklu Isinlama Modlu
Diyot Lazer Sisteminin Gelistirilmesi, Prototipinin
Uretilmesi ve Uygulamalari ve Biyomedikal
Arastirma Labaratuvari Olusturulmasi

Siirticti Koltuklari igin Kontrol Edilebilir Amortisor
Gelistirilmesi( TUBITAK Kapsaminda)

Grafen igine Dekore AuQPd Gekirdek-Kabuk
Nanopartikiilleri Uretimi ve Katot Olarak Lityum-
Hava Pillerinde Kullanimi(TUBITAK Kapsaminda)

Yrtiictist

Unal UYSAL
Ali Osman KURT

Hatem AKBULUT

Asude ATES
Hiiseyin Murat TUTUNCU
Mustafa Kemal SAN

Mustafa KOG

Mehmet SARIBIYIK

ismail SAHIN

Mustafa CAN

A - Proje :

22.750,00

45.585,00

50.000,00

9.000,00

25.884,00

28.953,00

35.000,00

350.000,00

48.800,00

13.010,55

2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

20.107,20

9.467,14

0,00

0,00

25.576,50

13.931,80

35.000,00

334.594,90

3.799,60

10.000,00
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32130%1 1,5 KW Gilgte Riizgar Tarbini Kurulumu
2015-01- Metan Kullaniminin Nitrir Esasl
08-001 Seramik Toz Uretimine Etkilerinin
Arastiriimasi(TUBITAK Kapsaminda)
2015-01-  Yolk-Shell Yapili Grafen Si Anotlarin
08-002 Gelistirimesi (TUBITAK Kapsaminda)
2015-01-  Sapanca Golii Havzasindaki Agir Metal Kirliliginin
12-001 Arastiriimasi (TUBITAK Kapsaminda)
BaNiSn3-Tipi Stiperiletkenlerin
201892 Fiziksel Ozellilerinin Teorik
Incelenmesi(TUBITAK Kapsaminda)
2015-02-  Din ve Sosyal Mesafe: Sakarya [l
10-001 Ormegi (TUBITAK Kapsaminda)
PROJE KAPANMISTIR
Fotodinamik Tedavi Igin Coklu Isinlama Modlu
2015-09-  Diyot Lazer Sisteminin Gelistirilmesi, Prototipinin
04-001 Uretilmesi ve Uygulamalari ve Biyomedikal
Arastirma Labaratuvari Olusturulmasi
2015-23-  Srict Koltuklari igin Kontrol Edilebilir Amortisor
08-001 Gelistirilmesi( TUBITAK Kapsaminda)
2015-34- Grafen igine Dekore AuQPd Gekirdek-Kabuk
10-001 Nanopartikiilleri Uretimi ve Katot Olarak Lityum-
Hava Pillerinde Kullanimi(TUBITAK Kapsaminda)
2016-01- Removable EBG-Based Common- Mode Filter For
00-021 High—Speed Signaling: Experimental Validation
Of Prototype Design (Hizli Destek Projesi)
2016-01-  £ekiKampiis Otomosyonu Tasarimi ve
02-022 Mihendislik Fakiiltesi Blinyesinde Bir
Uygulama ( Bilimsel Destek Projesi)
Tagkin Uyari Maksatli Gergek Zamanli
2016-01-  Nehir Gézlem Istasyonu Imalati ve Saha
04-002 Uygulamasi ( Es Finansman Destegi

Projesi - TUBITAK Kapsaminda)

Yrtiictist

Unal UYSAL
Ali Osman KURT

Hatem AKBULUT

Asude ATES
Hiiseyin Murat TUTUNCU

Mustafa Kemal SAN

Mehmet SARIBIYIK

ismail SAHIN

Mustafa CAN

Muhammet Hilmi NISANCI

Orhan TORKUL

Osman SONMEZ

2.642,80 0,00
36.117,86  8.346,31
50.000,00 0,00
9.00000  8.156,12
307,50 0,00
15.021,20 0,00
15.405,10 0,00
45.000,40 0,00
3.010,55 0,00
10.000,00 0,00
25.000,00 24.816,27
24.850,00 0,00



SAKARYA

UNIVERSITESI |

2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

2016 YILI ARASTIRMA PROJELERI (BAP)

Proje f Ao s -

2016-01-  Yapilarin Yari-Aktif Damperler le A
04-015 Kontrolii ( Altyapi Gelistirme Projesi) RIS 175.000,00 000

Betonarme Yiiksek Kirislerde Kesme Agikliginin

2016-01-  Faydal Yiikseklige Oraninin Eleman Kesme § AR

04-016 Davranigina Etkisinin Deneysel Olarak Naci GAGLAR 15.000,00 3.717.00
Incelenmesine (Hizl Destek Projesi)

Mikroekstriizyon Benzesimleri igin Bir

(2)2180(1)1 Malzeme Biinye Modelinin Olusturulmasi (Es Sunal Ahmet PARASIZ 26.250,00  14.965,10
Finansman Destegi -TUBITAK Kapsaminda)
Olii-Ug Modunda Galistirilan PEM Tipi Yakit

2016-01- Pili Yigininda, Performansi Etkileyen Su .

06-031 Baskini Olayinin Bipolar Plakalarin Kaplanmasi Imdat TAYMAZ 15.000,00  14.790,07

ile Iyilestiriimesinin Sayisal ve Deneysel
Olarak Incelenmesi (Hizli Destek Projesi)

2016-01- Tren-Kopri Etkilesiminden Kaynakli
06-032 salinimlarin Titresim Absorberei Kullanilarak Yusuf CAY 25.000,00 24.999,48
Azaltilmasi ( Bilimsel Destek Projesi)

Sakarya Universitesi Miihendislik ve
2016-01-  Kongre Salonu Binalarinin Yangin ve

06-035 Kagis Simiilasyonlarinin CFD Yontemi B8 2 (O SO BT Uty
lle Yapilmasi (Hizli Destek Projesi)
Nano Tio2 Tozu llavesi lle Elektrolitik Plazma

2016-01-  Oksidasyon Yontemi lle Kaplanan Titanyum Aysun AYDAY 24.964,00 421416

08-018 ve Alasimlarinin Yiizey Ozelliklerinin
Incelenmesi (Bilimsel Destek Projesi)

Grafen Destekli LIMPO4 Esasli Katot
2016-01-  Elektrotlarinin Sentezi ve Elektrokimyasal
08-019 Ozelliklerinin Incelenmesi (Es Finansman

Destegi Projesi - TUBITAK Kapsaminda)

Yeni Nesil Sodyum Iyon Piller igin Grafen
Destekli NASICON Tiirli Katot Elektrotlarinin

Mehmet Oguz GULER 45.882,00  45.819,40

(2)313231 Sentezi ve Elektrokimyasal Oelliklerinin Mehmet Oguz GULER 50.000,00  49.998,96
Incelenmesi (!Es Finansman Destegi
Projesi - TUBITAK Kapsaminda)

2016-01- Biyomimetrik Yontemle Saf Ti ve Ti6AI4V

08-051 implantlarin Yiizeyinin Hidsoksiapatit ile Cuma BINDAL 2493897 1719945

Kaplanmasi ( Bilimsel Destek Projesi)
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Proje q S p o

2016-01- Perovskit Yapili Baryum Titanat Esasl Cam

Seramiklerin Kristallenme ve Elektriksel Ugur SEN 20.000,00  4.094,66
08-052 A : o
Ozelliklerinin Incelenmesi ( Hizli Destek Projesi )

Sol-Jel Yéntemiyle Metal Alasimlari Uzerine
2016-01-  korozyon ve Alasimlari Uzerine Korozyon
08-053 ve Oksidasyona Direngli Hibrit Kaplamalarin

Uretilmesi ( Bilimsel Destek Projesi)

Metal Oksit Katkili Perovskit Yapil
Ba(Ti,Zr)O03 Seramiklerinin Uretimim ve Ugur SEN 25.000,00 0,00
Karakterizasyonu ( Bilimsel Destek Projesi)

Saduman SEN 25.000,00 0,00

2016-01-
08-054

Kursunsuz Piezoelektrik Sodyum
2016-01-  Potasyum Niyobat Seramiklerinin Mekanik

08-055  Aktivasyon Yontemiyle Uretimi ve AT O MO | ity B
Karakterizasyonu (Hizli Destek Projesi)
2016-01- Tuz G6li'nlin ve Sofra Tuzlarinin
12-001 Mikroplastik Kirliligi Agisindan incelenmesi Meral YURTSEVER 50.000,00  25.757,94
(TUBITAK Kapsaminda)
2016-01-  Atiksulardaki Mikroplastiklerin Gériintil isleme
12005 ile Belirlenmesi (Hizh Destek Projesi) BRSNS IBDUIEY | S
2016-01-  Akgol Havzasi'nin Su Kalitesi ve Hidrolojik AT
12-021 Durumunun Belirlenmesi ( Bilimsel Destek Projesi) B AU Ly
2016-01.  Homojen ileri Oksidasyon Yontemleri ile
BiyodizelAtiksularinin Aritilabilirliginin Nazire Pinar TANATTI 25.000,00 10.800,24
12-022 ; - -
Incelenmesi ( Bilimsel Destek Projesi)
Williopsis Saturnus Var. Saturnus igeren
1. Yenilebilir Kaplamanin Kasar Peyniri X
2016-01- iz evinde Uygulamasinin Maya ve Kiif AADGAER] 2500000  7.39152
16-007 - ) R N MEHMETOGLU
Uremesine Karsi Antimikrobiyal Ozelliginin
Belirlenmesi (Bilimsel Destek Projesi)
Etilen Hassasiyeti Yiiksek Dilimlenmis kivi
2016-01-  Meyvesinde Nano Goézenekli Ambalajlarin Zehra AYHAN 2500000 2455314

16-008 Etkinliginin Test Edilmesi ve Raf Omriine
Etkisinin Belirlenmesi (Bilimsel Destek Projesi)

Bazi Yoresel Siitli Tatlilarin Probiyotik
Ozellik Kazandirilarak Dondurmaya Ahmet AYAR 10.000,00  8.799,26
Islenmesi (Hizli Destek Projesi)

2016-01-
16-011
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Proje q S p o

Fonksiyonel Ozelliklere Sahip Balkabaginin
2016-01-  Yogurt, Dondurma ve Peynirde Kullanilabilirligi

16-020  ve Bu Uréinlerin Ozeliieri Uzerine Olan Anmet AYAR 25.000,00 0,00
Etkisi ( Bilimsel Destek Projesi)
2016-02-  Sonlu Cebirsel Yapilardan Yararlanarak Yeni 4
00-004 Kodlarin insas (Bilimsel Destek Projesi) fenneioael CRGIVERON sttty
Gegis Metalleri igeren Koordinasyon
2016-02-  Komplekslerinin Sentezlenmesi, Yapilarinin 4
02008 Analizive Dogrusal Olmayan Optik Gzelliderinin O™ TAMER AUANGE |
Incelenmesi (Hizli Destek Projesi)
LaRuP2, BaNi2P2, MgPtSi, NaAlSi ve
2016-02-  La3Ni2B2N3 Malzemelerinin Fiziksel . R
02-010  Ozelliklerinin Yogunluk Fonksiyonel Teorisi ATSC MERIENEY | sty L
Kullanilarak incelenmesi (Hizli Destek Projesi)
2016-02-  Optikge Aktif Beta Alenil Alkol ve Asetlarinin Semra YILMAZER 11.025.00 0.00
04-001 Enzimatik Sentezleri (TUBITAK Kapsaminda) KESKIN B ’
2016-02- Farkli Atom Katkili Nano Fotokatalizorlerin )
Gelistirimesi ve Boyar Maddelirn Degdasyonunda ~ Mahmut OZACAR 10.000,00  9.996,96
04-010 e
Uygulanmalari (Hizli Destek Projesi)
2016-02- Bazi Steroidlerin Kiifler lle
Biyotransformasyonlarinin Incelenmesi Kudret YILDIRIM 25.000,00 15.533,52
04-016 i o
( Bilimsel Destek Projesi)
2016-02- Aromatik Nitro Bilesiklerinin Hidrazin Varliginda
04-017 TAPEHA-Pd lle Indirgenme Ydnteminin Hayriye GENG 25.000,00 0,00
Gelistirilmesi (Bilimsel Destek Projesi)
2016-02- Bis-Oksadiazol Substitiiye Stlfonamit Bilesiklerinin
Sentezi ve Paraoksonaz Enzim Inhibisyanunun Mustafa ARSLAN 25.000,00 0,00
04-018 h o o
Incelenmesi (Bilimsel Destek Projesi)
2016-02- Naftiloksipropanolamin Bilesiklerinin
04-019 Sentezi ve Antibakteriyel Ozelliklerinin Mustafa ZENGIN 25.000,00  7.058,61

Arastiriimasi (Bilimsel Destek Projesi)

Biyomedikal, Manyetik ve Yariiletken
2016-02-  Malzemeler Uygulama ve Arastirma
04-020 Merkezi(BIMAYAM) Altyapisinin

Gelistirilmesi (Altyapi Gelistirme Projesi)

Mahmut OZACAR 435.000,00 275.884,00
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Proje Adi

Yrtiictist

Proje
Numarasi

2016-02-  Dogal Boya Duyarli Giines Pillerinin 4

04-042  Geligtirimesi ( Hizh Destek Projes) Hehpuiezie IBIUIELY | SRt

2016-02- Bitkisel Kokenli Yeni Poliollerin ve Bunlardan Alev
Geciktirme Ozelligine Sahip Poliiiretanlarin Sentezi  Kemal KARADENIZ 24.964,00 15.658,49

04-046 . " e
ve Karakterizasyonu ( Bilimsel Destek Projesi)
Fonsiyonellestirilmis CuFe204 Nanopartikiilleri

2016-02-  Uzerine Immobilize Edilen Papain Enziminin .

04-047  Aktivite ve Antibakteriyel Ozelliklerinin Keziban ATACAN G &:00
Incelenmesi ( Bilimsel Destek Projesi)

2016-02- Dizbstittie Takrin Tiirevlerinin Elektrofilik

04-048 ve Bakir Indirgenmeli Reaksiyonlari ile Ahmet TUTAR 10.000,00  10.000,00
Pratik Sentezi ( Hizl Destek Projesi)
Asagdi Sakarya Nehri Havzasi Akarsu Taragalarinin

$g180(1)2 Uzaktan Algilama Yontemi ile Haritalanmasi (Es '\E";mg‘/\%ma" 33500,00  33.161,14
Finansman Destegi - TUBITAK Kapsaminda)

o, Yiksek CozUndlurlaklt Algak irtif a Multikopter

2918 22 Goriintilemesi le Sayisal Yiksekiik ve Araz g&m;‘/\‘g”ha" 1500000  13.499,20
Modeli Uygulamalari (Hizli Destek Projesi)

2016.0p.  Sakarya ilindeki Ntifusun Dagilis|,

18-008 Gelisimi ve Gelecek Projeksiyonu (1934- Cercis IKIEL 22.000,00 0,00
2025) ( Bilimsel Destek Projesi)

o, N-Etil-N-Nitroztire Uygulanan Zebra Balig ( .

58130%2 Danio Rerio) Spermatogenetik Hiicreleri Uzerine ﬁgﬁggﬁﬂ'é 25.000,00 15.894,60
C Vitamininin Etkisi (Hizli Destek Projesi)

2016-02-  Dershane'lesen Universiteler KPSS'lesen )

22002 Dersler (Bilimsel Destek Projesi) Fikret EFE o o

2016-06-  Diaminosiklitollerin Stereosipesifik Namudar izzet

01-002 Sentezi (Hizli Destek Projesi) KURBANOGLU ISIEY | Tstelr

2016-06- Sakarya Universitesi Qgrencilerinin Demografik
ve Ruh Sagligr Profili: Onleyici Degerler Mustafa KOG 35.000,00 35.000,00

10-012 . B T
Haritas! Projesi (Bilimsel destek Projesi)

(2)2180(1’7 3 Istasyon 1 Omiir ( Biimsel Destek Projes) Suzan ORHAN 24500,00  24.490,00

2016-07- Kamuya Ait Betonarme Binalarin ingaat ) )

12-004 Ihalelerinde Genetik Algoritma lle Yapi Yaklasik Ismail Hakki DEMIR 7139,83 0,00

Maliyetinin Belirlenmesi ( Bilimsel Destek Projesi)



SA_KARYA. | 2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
UNIVERSITESI

2016 YILI ARASTIRMA PROJELERI (BAP)

Proje q S p o

Kardiyopulmoner Bypass Esnasinda

Myokardiyal Korumada Hipotermik ve

izotermik Kan Kardiyopleji Soliisyon Mehmet Kaan KIRALI 35.000,00 30.874,50
Kullanimi ve Iskemi-Reperfiizyon Hasari

Arasindaki lliski (Bilimsel Destek Projesi)

2016-08-
06-010

2016-08-  Cerrahi Islem Videolarinin Bilgisayar Yardim

06-019 ile Diizenlenmesi ( Hizll Destek Projesi) S UBIBIAY |t
Jinekolojik Kanser Cerrahisinde Preemptif

2016-08-  Epidural Analjezinin Sitokin ve Matriks

06-021  Metalloproteinaz(MMP) Cevabina Etkisinin AR TR IR b
Arastiriimasi ( Hizli Destek Projesi)

2016-08-  Yavas Ve Hizli Seyirli Aort Stenozunda . X

06-022  S-TWEAKin Rolii  Bilmsel Destek Projes) Songul DOGANAY TSN | BEEH
Gevye Zeytin Yapragi ve Propolisin Herpes

2016-08-  Simplex Virus Tip 1 Uzerindeki Antiviral ;

06-023  Etkinliginin Belirlenmesi ve Asiklovir ile sz TR CIESILY | AT
Karsilastirimasi ( Bilimsel Destek Projesi)

2016-08-  Subklinik Hipotiroidi Hastalarinda Gérilen F Behice CINEMRE 23.300,00 0,00

06-027 Aneminin Mekanizmalari ( Bilimsel Destek Projesi)

Subklinik Hipotiroidi Patogenezine Bazi
Selenoprotein Genetik Varyantlarinin Birsen AYDEMIR 22.182,20 0,00
Etkisi ( Bilimsel Destek Projesi)

2016-08-
06-028

Sakarya ilindeki Hipertrofik Kardiyomiyopati
2016-08-  Tanisi Konmus Hastalarin Tedavi Durumlarinin

06-029 Genetik Ve Biyokimyasal Dagilimlarinin NGRS 25.000,00 Bt
Incelenmesi ( Bilimsel Destek Projesi)
Hashimoto Tiroiditi Hastalarinda Oksidan

2016-08-  Antioksidan Parametreler, Adma, IL-6 $.Pinar ISGUVEN 6.000,00 0,00

06-030 Ve Otoimmunite [ligkisinin incelenmesi
( Bilimsel Destek Projesi)

Nobiletin Flavonoidinin TLR3 Reseptort

2016-08- Uzerine Etkilerinin Prostat Kanseri Hiicrelerinde Stileyman KALELI 25.000,00 24.992,00
06-031 h o o
Incelenmesi ( Bilimsel Destek Projesi)i
2016-09- Dogrusal Olmayan ve Kaotik Elektronik . .
00-007 Devreler Icin Bilgisayar Kontrollii Deney lhsan PEHLIVAN 25.000,00 24.998,30

Setleri Hazirlanmasi ( Hizli Destek Projesi)

69



SAKARYA | 2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

UNIVERSITESI

2016 YILI ARASTIRMA PROJELERI (BAP)

Proje q S p o

Tikayici Uyku Apne Sendromlu Hastalarda

Ust Havayolundaki Anotomik Degisikliklerin

Belirlenmesinde Miiller Manevrasi, Simule Mehmet GUVEN 25.000,00 0,00
Horlama ve Uyku Endoskopisi Tekniklerinin

Karslilastiriimasi ( Bilimsel Destek Projesi)

2016-09-  Kaotik Devreler igin Elektronik Kart ve Simetrik

2016-08-
06-032

00-008 Gii¢ Kaynagi Tasarimi ( Hizli Destek Projesi ) GEITANETE TRy | e
Savunma Sanayisine Yonelik Agir Zirhli
Araglarda Kullanilabilecek Yiiksek Verimli ve

2016-09-  Izolasyon Basarimli 800 Amper Yag Sogutmali Metin VARAN 50.00000 49.998,96

00-013 Firgasiz Ug Fazli Alternatdr Rotorunun
Bilgi Kazaniminin Saglanarak %100 Yerli
imkanlarla Protip Imalatinin Yapiimasi

Sistemlerin Modellenmesi ve Analizi igin
Yeni Bir Hesaplama Algoritmasi Tasarimi Sezgin KACAR 16.000,00 0,00
ve Uygulamasi (Hizl Destek Projesi)

2016-09-
00-014

Biyomedikal Arastirma Laboratuvari
2016-09-  Igin Deneysel LED PDT Sistemi ve ECG

00-015 Holter Cihazlarinin Tasarlanmasi ve sz Ze VI ORIk 0,00
Gergeklestirilmesi (Hizli Destek Projesi)

2016-09-  Insansiz Hava Araglari ile Otonom Sekilde e

00-016 Araglarin Takibinin Yapiimasi (Hizli Destek Projesi) FREFENONE BT | S

2016-09- Ingaat Yikinti Atiklari lle Zeminlerin isa VURAL 20.00000  19.999,82

04-006 Iyilestiririlmesi (Hizl Destek Projesi)
Isi Etkisine Maruz Kalan Ahsap Cerceve

2016-09-  gitormin Diisey Yilk Etkisi Altindaki Davranisinin ~ Tahir AKGUL 15.000,00  14.999,57
04-017 ; . o
Incelenmesi (Hizli Destek Projesi)
2016-09- Artimli Sekillendirme Yonteminin Otomotiv . )
Sektori Uygulamalarina Yénelik Olarak Ibrahim OZSERT 25.000,00 0,00
06-002 eI o
Gelistirilmesi ( Bilimsel Destek Projesi)
2016-09- Bor Kimyasallarindan Zirkonyum Diboriir Uretimi,
08-006 Giines Panellerine Uygulanmasi ve Enerii Adem DEMIR 10.000,00  9.996,96
Verimliliginin Artirlmasi ( Hizl Destek Projesi)
2016-09.  Medikal implant Uretimim igin Ti-Nb Esasl
08-009 Alasimlarin Uretimim ve Karakterizasyonu Fehim FINDIK 25.000,00 10.278,39

( Bilimsel Destek Projesi)
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Proje q S
Proje Adi Yiiritiiciist

Elektrik Akimi Destekli Yanma Sentezi Yontemi

201 %" Kullanirak Inconel 718 ve TIAL Be Alagimlarinn  Ozkan OZDEMIR 10.000,00  5.900,00
Uretimi ve Karakterizasyonu (Hizli Destek Projesi)
Ginko Kapli DP600 ile TRIP800 Gelik

2016-09- Malzemelerde MIG-Lehimleme Yonteminde B

08-015 Akim Siddeti ve Calisma Agilarinin Mekanik Ugur OZSARAG 10.000,00  10.000,00
ve Mikroyapi Ozelliklerine Olan Etkilerinin
incelenmesi ( Hizli Destek Projesi )

2016-10- Temel Psikolojik ir]tiygglarm Tatmininin Mutluluk .

00-001 ve Oznel Zindelik lle lliskisi: Oz Belirleme Kurami lhsan SARI 10.000,00  9.999,34
Uzerine Bir Arastirma (Hizli Destek Projesi)
Subkutan ilag Uygulama Becerisine Yonelik

2016-11- Tasarlanan Bilgisayar Temmelli Simiilasyon )

00-007 Sisteminin Ogrencilerin Kaygi Diizeyleri Yurdanur DIKMEN 15.319,80  15.319,80
ve Psikomotor Beceri Performansina
Etkisi ( Bilimsel Destek Projesi)

2016-11- "Travaydak_i Gebenin Anksiye‘tesini o

01-002 Degerlendirme Olgegi" Gelistirme Giilgtin DURAT 11.032,00 0,00

Galismasi ( Bilimsel Destek Projesi)

2016-12-  Kaos Tabanl Hibrit Sifreleme Algoritmasi Tasarim

10-007 ve Uygulamasi (Bilimsel Destek Projesi) AT el IBRUIEY | - Bl

Doner ve Sabit Kanatli insansiz Hava Araglarinda

A 1 Yiik Tagima ve Birakma Sistemi Tasarimi ve Murat [SKEFIYELI 24.960,00 0,00
10-013 o L

Gergeklenmesi ( Bilimsel Destek Projesi)
2016-13- Sosyal Kimlik ve Kisisel Degerler Baglaminda Turk . .

Toplumunun Tiiketim Egilimlerinin ve Liks Deger ~ Nihal SUTUTEMIZ 37.500,00 25.000,00
00-007 ; i P

Algisinin Incelenmesi ( Bilimsel Destek Projesi)
2016-16-  Kampls Haber Objektifinden Sakarya - 2017 =
00-011  Yili Takvimi ( Bilimsel Destek Projes) e EDE] A b
2016-16-  Sakarya Universitesi Fakilte Tanitim Mehmet GUZEL 25.000,00 0,00

00-012 Filmleri 2016 ( Bilimsel Destek Projesi)
Antittimor Etki Gosteren Yeni Kumarin

(2)8130238 Bilesiklerinin Click Reaksiyonu ile Sentezi ve Fatih SONMEZ 25.000,00 0,00
Etkilerinin Incelenmesi ( Bilimsel Destek Projesi)

2016-34.  Li-Hava Pillerinde Grafen igine Dekore AuQPd

08-002 Gekirdek-Kabuk Katot Yapisinin Elektrokimyasal Mustafa CAN 25.000,00 24.998,67

Karakterizasyonu (Hizli Destek Projesi)
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- Bilimsel Aragtirma Projeleri Ara Toplam _ 1.998.162,75 |  861.756,28

Fen Bilimleri Doktora Tez Projeleri

Sosyal Bilimler Doktora Tez Projeleri
Egitim Bilimleri Doktora Tez Projeleri
Saglik Bilimleri Doktora Tez Projeleri

Fen Bilimleri Yiksek Lisans Tez Projeleri
Sosyal Bilimler Yiksek Lisans Tez Projeleri
Egitim Bilimleri Yiksek Lisans Tez Projeleri
Saglik Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri
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2016 YILI ARASTIRMA PROJELERI (BAP)

Proje i

Pamukova Ekolojik Kosullarinda Bozulmakta
2016-28-  Olan Bir Yesil Alan Vejetasyonunun Ustten
12-001 Tohumlama ve Glibreleme Yontemiyle

Islahi Uzerine Bir Arastirma

Kati Sablonlu Polifenol Tabanli Yapilarin

(2)218034 Sentezi ve Biyo-Dizel Uygulamalarinda
Kullanimi ( Bilimsel Destek Projesi)

2016-34- Lityum-iyon Piler igin 3D Baski Teknolojisi

10-002 lle Yiiksek Kapasiteli 3D Serbest Anot

Uretimi ( Es Finansman Destegi)

741.148,30 240.465,33
321.464,32 72.668,78
51.658,07 15.499,14
76.316,43  4.610,00
429.590,55 192.385,29
115.951,68  15.796,02
75.829,53  1.737,35
23.337,40  17.386,15

Fen Bilimleri Doktora Tez Projeleri

Sosyal Bilimler Doktora Tez Projeleri
Egitim Bilimleri Doktora Tez Projeleri
Saglik Bilimleri Doktora Tez Projeleri

Fen Bilimleri Yuksek Lisans Tez Projeleri
Sosyal Bilimler Yiksek Lisans Tez Projeleri
Egitim Bilimleri Yiksek Lisans Tez Projeleri
Saglik Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri
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Yrtiictist

Mustafa YILMAZ

Mustafa CAN

Emrah BULUT

25.000,00 0,00

25.000,00  14.675,06

15.000,00 0,00

- Bilimsel Arastirma Projeleri Ara Toplam _ 2744.070,14 | 1.234.055,97

916.036,21 352.026,29
381.464,32 104.477,39
79.432,07 1549914
162.97743  34.132,20
642.151,61 284.507,83
162.531,68  34.082,48
85.829,53  4.58741
58.308,40  37.324,95
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2.Performans Sonuglar Tablosu

2.1.Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Performans Hedefi = 1/1.1 Akademik kadrolara kriterleri yiksek adaylarin tercih edilmesini saglamak.

Sira

6

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %89,40 olarak gergeklesmistir.

Performans Géstergeleri

Profesorliik kadrolari igin Atanma ve
Yikseltime Olgiit Puanlari ortalamasi./Sayi

Dogentler kadrolari icin Atanma ve Yiikseltime
Olgtt Puanlari ortalamasi./Say!

Yardimei Dogentlik kadrolari igin Atanma ve
Yikseltime Olgit Puanlar ortalamasi./Sayi

Arastirma Gorevlisi kadrolari icin Atanma ve
Yikseltime Olgitleri Puanlari ortalamasi./Sayi

Ogretim Gorevlisi kadrolart igin Atanma ve
Yikseltime Olgit Puanlar ortalamasi./Sayi

Uzman kadrolar igin Atanma ve Ykseltiime
Olgtt Puanlari ortalamasi./Sayi

Hedeflenen
Gosterge
Dizeyi

1.363,24
1.100,72
408,65
83,21
83,38

95,67

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

1.363,24
1.100,72
408,65
83,21
83,38

95,67

Performans Hedefi = 2/1.2 Universitemiz 8grencilerinin niteligini artirmak.

Sira

© o N oo O B~ W N -

a0 o

12

13
14
15
16

17

18

19

20

21

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamas %94,86 olarak gerceklesmistir.

Performans Gostergeleri

YGS-4 puanina gére basari siralamasi/Say!
DIL-1 puana gore basari siralamasi/Say!
TS-2 puanina gore basari siralamasi/Say!
TM-1 puanina gdre basari siralamasi/Sayi
TM-2 puanina gére basari siralamasi/Sayi
TM-3 puanina gdre basari siralamasi/Sayi
MF-1 puanina gére basari siralamasi/Say!
MF-2 puanina gore basari siralamasi/Say!
MF-3 puanina gére basari siralamasi/Say!
MF-4 puanina gore basari siralamasi/Say!

KPSS Sinavi Genel Yetenek Basari
Siralamasi/Sayi

KPSS Sinavi Genel Kiiltlir Bagari Siralamasi/
Sayl

KPSS Sinavi Alandaki Basari Siralamasi/Sayi
YGS-5 puanina gore basari siralamasi/Say!
TS-1 puanina gore basari siralamasi/Sayi
YGS-1 puanina gére bagari siralamasi/Say!

Tipta Uzmanlik Sinavi Kazanma Yiizdesi/
Yizde

Onlisans Programlarin Kontenjan Doluluk
Orani (%)/Ylzde

Lisans Programlarin Kontenjan Doluluk Orani
(%)/Yuzde

Tezli Yikseklisans Programlarina Kabul Edilen
Ogrenci Niteligi/Ylizde

Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci
Niteligi (Puanlari Ortalamasi)/Ylizde

Hedeflenen
Gosterge
Dizeyi

45.205,00
20.733,33
228.877,40
151.500,44
75.733,33
83.107,00
95.612,00
198.278,00
103.866,67
89.273,33

1086,48

1442,12

14,5
120000
51000
166801

30
100
100,46
348

35,37

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

45.205,00
20.733,33
228.877,40
151.500,44
75.733,33
83.107,00
95.612,00
198.278,00
103.866,67
89.273,33

1086,48

144212

14,5
120000
51000
166801

30
100
100,46
34,8

35,37

73

I. Ug
Aylik

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

I. Ug
Aylik

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

II. Ug
Aylik

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

II. Ug
Aylik

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Gergeklesme

m.0g v 0g
Aylik Aylik
0,00  4.032,38
0,00  2.790,99
0,00 958,60
0,00 76,45
0,00 74,68
0,00 52,59

Gergeklesme

Iir. Ug =
Aylik IV. Ug Aylik
0,00 34.804,00
0,00 25.766,67
0,00 165.510,25
0,00  185.204,00
0,00 75.910,00
0,00 51.067,50
0,00 95.612,00
0,00  193.056,00
0,00  100.671,33
0,00 89.296,87
0,00 428,67
0,00 1.460,67
0,00 9,50

0 103354
0,00 54700
0,00 166801
0,00 52,8
0,00 55,82
0,00 97,33
0,00 35,65
0,00 30,17

Kimdlatif

4.032,38

2.790,99

958,60

76,45

74,68

52,59

Kimlatif

34.804,00
25.766,67
165.510,25
185.204,00
75.910,00
51.067,50
95.612,00
193.056,00
100.671,33
89.296,87

428,67

1460,67

9,5
103354
54700
166801

52,8

55,82

97,33

35,65

30,17

Gergeklesme
Durumu

Basarili
Bagarili
Basarili
Bagarlli
Basarili

Makul

Gergeklesme
Durumu
Basarili
Basarili
Basaril
Basarili
Basarili
Basarili
Basarili
Basaril
Basarili
Basarili

Basarili

Basarili

Basarili
Basarili
Basarili
Basarili

Basarili
Makul
Basarili
Basarili

Basarili
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Performans Hedefi = 3/01.3 Universitemizde ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan akredite olan program sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (j¢ II. Ug 1. Ug V. Ug I
Dizeyi Tahmini Ak Ak Ak Ak rumdiad
1 (Ic degerlendirme yapilan progrqm sayisl/ 2218 2218 0,00 0,00 0,00 073 073
Toplam program sayisi) x 100/Ylizde
2 (Akredite olan program sayisi/Toplam program 1091 1091 0,00 000 0,00 945 945

sayisi) x 100/Y(izde

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamas %44,95 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 4/01.4 Universitemizde disiplinlerarasi yiiriitiilen programlarin sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (jg II. Ug I, Ug V. Ug L
Dizeyi ~ Tahmini Ak Ajk Ak Ak Kamolatf
(Universitemizde disiplinleraras lisans
1 programlarinin sayisi/Toplam lisans programi 6,55 6,55 0,00 0,00 0,00 473 4,73
sayisl) x 100/Yuizde
(Universitemizde disiplinlerarasi lisansistii
2 programlarinin sayisi/Toplam lisansistii 6,82 6,82 0,00 0,00 0,00 7,95 7,95

programi sayisi) x 100/Y(izde

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %86, 1 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 5/01.5 Ogrencilerin memnuniyetini izleyerek sirekli iyilestirmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme . Ug II. Ug I11. Ug IV. Ug o
Dizeyi  Tahmini Ak Ak Ak Ak omuett
Ogrencilerin Ogretim Uyesi Degerlendirme 51,83 5183 0,00 0,00 0,00 51,88 5188

Sonuglari/Sayi

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

Gergeklesme
Durumu

iyilestirilmeli

Basarili

Gergeklesme
Durumu

Basarili

Basarlli

Gergeklesme
Durumu

Basarili

Performans Hedefi = 6/02.1 Ogrencilere sunulan yiiksekdgretim hizmetinin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerini (yabanci dil, bilisim teknolojisi, galisma

ortami vb.) artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gerceklesme I. Ug II. Ug I11. Ug IV. Ug o
Dizeyi  Tahmini Ak Ak Ak Ak omuett

(Ders notu, 6dev vb. aktivitelerin internet
1 ortaminda paylasildigi ders sayisi/Toplam ders 10,11 10,11 0,00 0,00 0,00 11,35 11,35
sayis1) x 100 (uzaktan egitim harig)/Yiizde

Engelli 6grencilere uygun olarak sunulan ders

; 193,00 193,00 0,00 0,00 0,00 167,00 167,00
materyali sayisi/Say!

3 Sim@lasyon laboratuvarinda yapilan ders 45,00 45,00 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00
saati/Say!

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %95,51 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 7/02.2 Universitemizde yiiriitiilen siireglerin tiimiinde bilisim teknolojilerinin destegini saglamak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (j¢ II. Ug 1. Ug V. Ug it
Dizeyi — Tahmini Ak Ak Ak Ak oMl
(Bilisim teknolojisi desteginde yiritiilen is
1 sireci sayisi/Toplam is sireci sayisi) x 100/ 85,00 85,00 0,00 0,00 0,00 93,00 93,00
Yizde
2 (Elektronik ortamda islem gdren evrak sayisi/ 99,00 99,00 0,00 0,00 0,00 99,00 99,00

Toplam evrak sayisi) x 100/Ylizde

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

74

Gergeklesme
Durumu

Basarili

Basarili

Basarili

Gergeklesme
Durumu

Basarili

Basarlli
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Performans Hedefi = 9/3.1 Universitemizde yasam boyu égrenim kapsaminda calisanlara ve égrencilere yonelik yiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (j¢ II. Ug 1. Ug V. Ug P
Dizeyi ~ Tahmini Ak Ayk Ak Ak Kamdat
Yasam boyu 6grenim-egitim kapsaminda
1 calisanlara ve 6grencilere yonelik faaliyet (tez, 592,00 592,00 0,00 0,00 0,00 599,00 599,00

proje, etkinlik, egitim, sertifika programi vb)
sayisl./Sayl

Yasam boyu 6grenim kapsaminda calisanlara
2 ve 6grencilere yonelik uzaktan egitimle verilen 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 15,00 15,00
egitim ve sertifika programlari sayisi/Say!

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 10/3.2 Universitemizde yasam boyu dgrenim kapsaminda topluma yonelik yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug Il Ug i, Ug V. Ug il
Dizeyi — Tahmini Ak Ak Ak Ak omel

Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma
1 yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi, 234,00 234,00 0,00 0,00 0,00 201,00 201,00
seminer, tez, proje, etkinlik vb.)sayis1./Sayi

Yagam boyu dgrenim kapsaminda topluma
2 yonelik uzaktan egitimle verilen egitim ve 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 13,00 13,00
sertifika programlari sayisi/Say!

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamas %92,95 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 13/4.1 Universitemizin uluslararasi tniversitelerle yiiksekdgretim alaninda isbirligini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (j¢ II. Ug Iit. Ug IV. Ug P
Dizeyi ~ Tahmini Ak Ak Ak Ak Kamolatf
Uluslararasi kurum ve kuruluglarla yirdttlen
1 ortak yiiksekdgretim programi, sertifika 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 29,00 29,00

programi vb. sayisi (kongre sempozyum gibi
etkinlikler harig)/Sayi

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %72,50 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 14/4.2 Yurt disinda ytirUtllen arastirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlarinin katilimini artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme 1. Ug 11, Ug . Ug V. Ug -
Dizeyi  Tahmini  agk Ayl Ak Ak o

(Yurt digina arastirma veya egitim amaciyla
1 giden 6gretim elemani sayisi/Toplam dgretim 8,14 8,14 0,00 0,00 0,00 5,55 5,55
elemani sayisi) * 100/Ylzde

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %68, 18 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 15/4.3 Universitemizde uluslararasi protokoller araciligiyla égrenci ve akademik personel degisim sayisini artirmak.

: ' Hegeﬂenen Yilsonu Gerceklesme
- O S Dyt bt WOe WUy opk Kot
(E;Zﬁ:'\ggrseg;gggzﬁg;%gg;fm'”da 25,00 25,00 000 000 000 1400 14,00
ERASMUS degisim programi kapsaminda 50,00 50,00 0,00 000 0,00 42,00 42,00

Gelen Ogrenci sayisi/Say!
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Gergeklesme
Durumu

Basarili

Basarili

Gergeklesme
Durumu

Basarili

Bagarlli

Gergeklesme
Durumu

Basarili

Gergeklesme
Durumu

Makul

Gergeklesme
Durumu

Makul

Basarili
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ERASMUS degisim programi kapsaminda
Gonderilen Ogrenci sayisi/Say!

MEVLANA degisim programi kapsaminda
Gelen Ogrenci sayisi/Say!

MEVLANA degisim programi kapsaminda
Gonderilen Ogrenci sayisi/Say!

MEVLANA degisim programi kapsaminda
Gonderilen Ogretim Elemani sayisi/Sayi

MEVLANA degisim programi kapsaminda
Gelen Ogretim Elemani sayisi/Sayi

ERASMUS degisim programi kapsaminda
Gonderilen Ogretim Elemani sayisi/Sayi

ERASMUS programi kapsaminda ilgili yil
icerisinde gegerli olan protokol sayisi/Sayi

MEVLANA programi kapsaminda ilgili yil
icerisinde gegerli olan protokol sayisi/Sayi

Ulusal Ajans’tan talep edilen butcenin kullanim
orani/Sayi

350,00

35,00

25,00

20,00

15,00

35,00

400,00

35,00

91,00

350,00

35,00

25,00

20,00

15,00

35,00

400,00

35,00

91,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

382,00

38,00

33,00

0,00

19,00

20,00

472,00

41,00

97,00

Performans Hedefi = 16/4.4 Universitemizin yabanci 6grenciler ve dgretim elemanlari tarafindan tercih edilme diizeyini artirmak

Sira

3

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamas %95,97 olarak gerceklesmistir.

Performans Gostergeleri

(Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi/Toplam
lisans 6grenci sayisi) x 100/Yiizde

(Yabanci uyruklu lisansusti 6grenci sayisi/
Toplam lisansistii 6grenci sayisi) x 100/Y{lizde

(Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi/
Toplam dgretim elemani sayisi) x 100/Ylizde

Hedeflenen
Gosterge

Dizeyi

3,74

2,52

1,24

Yilsonu

Gergeklesme

Tahmini

3,74

2,52

1,24

I. Ug
Aylik

0,00
0,00

0,00

II. Ug
Aylik

0,00
0,00

0,00

Gergeklesme
m.Ug  Iv.Ug
Aylik Aylik
0,00 6,17
0,00 3,38
0,00 1,09

382,00

38,00

33,00

0,00

19,00

20,00

472,00

41,00

97,00

Kiimlatif

6,17

3,38

1,09

Performans Hedefi = 18/5.1 - Universitemizde 6gretim iiyesi bagina diisen nitelikli yayin, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisini artirmak.

Sira

Performans Gostergeleri

SCl, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan
taranan dergilerdeki makale sayisi/Toplam
ogretim Uyesi sayisi/Say!

SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI disindaki
indeksler tarafindan taranan dergilerdeki
makale sayisi/Toplam &gretim yesi sayisi/Say!

Ulusal diizenlenen sergi/gosterim/bienal vb.
faaliyetlere katilim sayisi/Sayi

Uluslararasi diizenlenen sergi/gosterim/bienal
vb. faaliyetlere katilim sayisi/Sayi

Birim tarafindan yayinlanan ve indekslerde
taranan dergi sayisi/Say!

Birim tarafindan periyodik olarak yayinlanan
akademik dergi sayisi/Say!

(indeksli dergilerde yer alan toplam atif sayisi/
Toplam 6gretim tyesi sayisi)/Say!

Ulusal dergilerde yapilan hakemlik sayisini
giriniz./Say!

Uluslararasi dergilerde yapilan hakemlik
sayisini giriniz./Say!

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

0,82

1,21

45,00

40,00

31,00

33,00

3,02

844,00

2.133,00

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

0,82

1,21

45,00

40,00

31,00

33,00

3,02

844,00

2.133,00

76

. Ug
Aylik

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

II. Ug
Aylik

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

IV. Ug Ayl Kimiilatif

Gergeklesme
Iit. Ug
Aylik
0,00 1,37
0,00 2,77
0,00 214,00
0,00 52,00
0,00 56,00
0,00 24,00
0,00 12,06
0,00 892,00
0,00 2.125,00

1,37

2,17

214,00

52,00

56,00

24,00

12,06

892,00

2.125,00

Basarili
Basaril
Basarili
iyilestirilmeli
Basarili
Makul
Basaril
Basarili

Basarili

Gergeklesme
Durumu

Basarlli
Basarili

Basarili

Gergeklesme
Durumu

Basarili

Basarili

Basarili
Basarili
Basaril
Basarili
Basarili
Basarili

Basarili
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Ulusal hakemli dergilerdeki makale sayisini

10 o 363,00 363,00 0,00
giriniz./Sayi
Uluslararasi sempozyum, kongre, konferans

11 gibi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisini 992,00 992,00 0,00
giriniz./Say!
Ulusal sempozyum, kongre, konferans gibi

12 bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisini 180,00 180,00 0,00

giriniz./Say!

Uluslararasi kongre, sempozyum gibi bilimsel
13 etkinliklerde bildiri sunmak tizere etkinlige 267,00 267,00 0,00
katilan kisi sayis1./Sayi

Yurt iginde yayimlanmis kitapta bélim yazarligi

14 138,00 138,00 0,00
sayisi/Sayl

15 Yurt disinda yayimlanmis kitap editorlugu 53,00 53,00 0,00
sayisi/Say!

16 \S(:;tliginde yayimlanmis kitap yazarligi sayisi/ 208,00 208,00 0,00

17 Yurt d|§|nda yayimlanmis kitapta bollim 8,00 8,00 0,00
yazarli§i sayisi/Sayi

18 \S(:rytllgmde yayimlanmis kitap editorliigi sayisi/ 72,00 72,00 0,00

19 Yurt diginda yayimlanmis kitap yazarligi sayisi/ 76,00 76,00 0,00

Sayi

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gbsterge tahminleri ortalamasi %97,64 olarak gerceklesmistir.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

435,00

1.234,00

265,00

353,00

161,00

52,00

190,00

11,00

74,00

71,00

Performans Hedefi = 19/5.2 - Universitemizde dgretim {iyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug
Diizeyi Tahmini Aylik

Kurum Disi Destekli (DPT,TL"JBiTA}E ve diger
1 kamu finansl) Ulusal Proje Sayisi/Ogretim 0,12 0,12 0,00
lyesi sayisi/Say!

Kurum Igi Destekli (BAP vb. finansli) Ulusal

2 Proje Sayisi/Ogretim (iyesi sayisi/Say! b2 U B

3 AB programlari destekli ydritilen proje sayisi/ 24,00 24,00 0,00
Say!

4 AB programlari digindaki uluslararasi destekli 20,00 20,00 0,00

proje sayisi/Say!

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gbsterge tahminleri ortalamas %64,48 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 20/5.3 - Universitemizde alinan patent sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu

Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme 1. Ug
Diizeyi Tahmini Aylik
1 Patent sayisi./Say 14,00 14,00 0,00

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gbsterge tahminleri ortalamasi %64,29 olarak gerceklesmistir.

II. Ug
Aylik

0,00

0,00
0,00

0,00

II. Ug

Aylik
0,00

435,00

1.234,00

265,00

353,00

161,00

52,00

190,00

11,00

74,00

71,00

IV. Ug Aylik  Kiimdilatif

Gerceklesme
Iit. Ug
Aylik
0,00 0,07
0,00 0,18
0,00 9,00
0,00 25,00

Gergeklesme
m.0g v 0g
Aylik Aylik
0,00 9,00

Performans Hedefi = 21/5.4 Universitemizde 6gretim (iyesi basina diisen bilimsel, sanatsal ve tasarim ddiil sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme 1. Ug
Diizeyi Tahmini Aylik

(Kazanilan bilimsel, sanatsal ve tasarim odul

sayisi/Toplam dgretim Uyesi sayisi)/Sayi 2 Lt fEe

II. Ug

Aylik
0,00

Gerceklesme
m.0g v 0g
Aylik Aylik
0,00 0,23

0,07

0,18

9,00

25,00

Kimdlatif

9,00

Kimdilatif

0,23

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.
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Performans Hedefi = 22/5.5 Universitemizde arastirma ve gelistirme calismalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiiimesinde paydaslarla
(endustri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar vb.) kurulan yapisal iliskilerin etkinligini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (j .U . 0 . o
Diizeyi Tahmini Ay“ﬁ Aylll((; Aymf V. Ug Ayl Kiimillatif
1 (Kamu kurulug,llarll 'lf .yapllan ARGE (;?I|§ma5| 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 66,00 66,00
sayisi/Toplam isbirligi sayisi) x 100/Yiizde
o (Ozelkurluglar ile yapilan ARGE galismas 80,00 80,00 000 000 000 6800 68,00
sayisi/Toplam isbirligi sayisi) x 100/Yuzde
(Sivil toplum kuruluslari ile yapilan ARGE
3 calismasi sayisi/Toplam isbirligi sayis) x 100/ 55,00 55,00 0,00 0,00 0,00 28,00 28,00
Yiizde
4 Tim kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi 376,00 376,00 0,00 0,00 0,00 238,00 238,00
sayisi/Sayl

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gbsterge tahminleri ortalamasi %70,43 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 23/5.6 Universitemizde yapilan tez,bitirme,édev vb. calismalarda projeye dayali calismalarin sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (j¢ I.Og 1. Ug ; o
Diizeyi Tahmini Aylk Ayl Aylik IV. Ug Aylik  Kimdlatif

Ogrenciler tarafindan proje pazarina sunulan

proje sayisiSay1 52,00 52,00 0,00 0,00 0,00 49,00 49,00

Projeye dayali lisans bitirme projesi orani
2 ((Yulk projeye dayali lisans bitirme calismasi/ 547 547 0,00 0,00 0,00 577 577
Toplam bitirme projesi sayisi*100))/Y(izde

Projeye dayall lisansstu tez orani (Yillik
projeye dayali lisanststti tez ((BAP, SANTEZ,
3 TUBITAK vb. kapsaminda yapilmis lisansisti 28,03 28,03 0,00 0,00 0,00 15,57 15,57
tezler) calismasi/Toplam lisansust tez
sayis1)*100)/Yizde

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamasi %83,26 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 24/5.7 Universitemizde Sakarya ve Marmara bélgesine yénelik bilimsel galismalarin sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (j¢ I.Ug 1. 0g . o
Diizeyi Tahmini Aylik Ak Aylik IV.Ug Aylik  Kimlatif

Sakarya ve Marmara bolgesine yonelik

1 yritllen projelerin sayisi/Toplam proje 12,50 12,50 0,00 0,00 0,00 16,61 16,61
sayis*100/Yizde
Sakarya ve Marmara bolgesine yonelik

2 yirGtilen diger bilimsel calismalarin sayisi/ 1,56 1,56 0,00 0,00 0,00 1,05 1,05

Toplam bilimsel calismalarin sayisi*100/Ylizde

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gbsterge tahminleri ortalamas %83,65 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 25/5.8 - Universitemiz 6gretim Gyelerinin nitelikli eserler tiretmelerini tesvik etmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (j¢ IO 1 Ug ; o
Diizeyi Tahmini Aylik Ak Ay IV.Ug Aylik  Kimiilatif

1 Yayin tesvigi alan dgretim liyesi sayisi/Say! 175,00 175,00 0,00 0,00 0,00 630,00 630,00

Universite tarafindan desteklenen arastirma
projesi sayisi/Say!

3 Arastirma projesi toplam destek miktari/Sayi 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 754230955  7.542.309,55

150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 783,00 783,00
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Yurtdisi bilimsel faaliyetlere katilim destegi

4 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 347,00 347,00
sayisi/Say!

5 Yurtigi bilimsel faaliyetlere katilim destegi 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 186,00 186,00
sayisi/SayI

6 Universite tarafindan desteklenen projelerde 135,00 135,00 0,00 0,00 0,00 140,00 140,00

uretilen yayin sayisi/Sayi

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %97,79 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 26/5.9 Universitemizde (retilen bilginin sagladigi ekonomik katki ve ticarilesme oranini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (j¢ Il Ug . Ug V. Ug il
Dizeyi  Tahmini Ak Ak Ak Ak omel
1 Ogretim Elemanlari'nin Teknopark'ta ortak 21,00 2100 0,00 0,00 0,00 1200 12,00

veya sahibi oldugu faal firma sayisi/Sayi

Universite dgrencilerinin ya da son bes yil
2 iginde mezun olanlarin Teknoparkta ortak veya 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 15,00 15,00
sahibi oldugu faal firma sayisi/Sayi

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamas %78,57 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 27/5.10 Universitemizde gergeklestirilen disiplinlerarasi arastirma ve gelistirme calismalarinin sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (j¢ II. Ug I11. Ug IV. Ug .
Dizeyi  Tahmini Ak Ak Ak Ak omuett
Disiplinleraras! yapilan aragtirma ve gelistirme 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 89,00 80,00

faaliyeti sayisi/Say!

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamas %89,00 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 28/5.11 Universitemizde akredite olmus laboratuvarlarin sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (j¢ 11, Ug . Ug V. Ug -
Dizeyi  Tahmini  agk Ayl Ak Ak o
Akreditasyon islemleri tamamlanan 33.00 33,00 0,00 0,00 0,00 30,00 -

laboratuvarlar sayisi/Say!

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gbsterge tahminleri ortalamasi %90,91 olarak gerceklesmistir.
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Performans Hedefi = 29/6.1 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen ulusal konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ()¢ IL.0g  m.0g . o
Diizeyi Tahmini Aylik AYlik Aylik IV.Ug Aylik  Kimiilatif

Ulusal kongre ve sempozyum sayisi
1 (Universitemizde diizenlenen veya Universitemiz 33,00 33,00 0,00 0,00 0,00 18,00 18,00
tarafindan diizenlenen)/Say!

Ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayisi
2 (Universitemizde diizenlenen veya iiniversitemiz 260,00 260,00 0,00 0,00 0,00 279,00 279,00
tarafindan diizenlenen)/Say!

Ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri
3 sayisl (Universitemizde diizenlenen veya 70,00 70,00 0,00 0,00 0,00 52,00 52,00
Universitemiz tarafindan diizenlenen)/Say!

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %76,28 olarak gergeklesmistir.
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Performans Hedefi = 30/6.2 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararas konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gostergeleri Gosterge ~ Gergeklesme | Ug
Diizeyi Tahmini Aylik

Uluslararasi konferans, seminer, panel sayisi
1 (Universitemizde diizenlenen veya Universitemiz 30,00 30,00 0,00
tarafindan diizenlenen)/Say!

Uluslararasi kongre ve sempozyum sayis|
2 (Universitemizde diizenlenen veya iniversitemiz 28,00 28,00 0,00
tarafindan diizenlenen)/Say!

Uluslararasi sergi, defile, konser ve diger
3 gosteri sayisi (Universitemizde diizenlenen 21,00 21,00 0,00
veya Universitemiz tarafindan diizenlenen)/Say!

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamas %60,24 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 31/6.3 - Universite tarafindan yiiriitilen sosyal sorumluluk faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu

Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (j¢

Diizeyi Tahmini Aylik

1 Universite taraf.mdan lyurutulen sosyal 1400 14,00 0,00
sorumluluk faaliyetleri sayisi/Say!

9 Universite tarafllndan Idesteklenen sosyal 4,00 4,00 0,00
sorumluluk faaliyetleri sayisi/Sayi

3 Biriminiz tarafindan yiiritilen sosyal sorumluluk 177,00 177,00 0,00

faaliyetleri sayisi/Sayi

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %92,66 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 32/6.4 - Ogrencilerin ve Ogrenci Topluluklarinin sosyal sorumluluk faaliyetlerini tesvik etmek.

Hedeflenen Yilsonu

Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug
Diizeyi Tahmini Aylik
Ogrenciler ve Ogrenci Topluluklari tarafindan
1 yrdtilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi/ 177,00 177,00 0,00
Sayi
Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine
9 katilim oran (Sosyal sorumlultllf faa||lyetler|ne 358 358 0,00
katilan 6grenci sayisi/Toplam &grenci
sayis*100)/Ylizde
Sosyal sorumluluk faaliyetleri gercevesinde
3 &grenci topluluklarina saglanan destek sayisi/ 13,00 13,00 0,00
Sayi

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %97,18 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi = 35/7.1 Universitemizde grencilere ve galisanlara sunulan hizmetlerin etkililigini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu

Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug
Diizeyi Tahmini Aylik
1 A_kademlk birimlerde o_grencnerln sl,lunulan 70,98 70,98 0,00
hizmetlerden memnuniyet orani/Yiizde
2 KuIIan|C|[ar|n kutuphgne hizmetinden 83,00 83,00 0,00
memnuniyet orani/Y(izde
3 O_grencngnn saglik, kultqr vespor 80,00 80,00 0,00
hizmetlerinden memnuniyet orani/Yiizde
4 Burs verilen engelli 6grenci sayisi/Sayi 12,00 12,00 0,00
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Bireysel Danigmanlik verilen engelli 6grenci

5 40,00 40,00
sayisi/Say!
Kitiiphanedeki Bilgi Kaynaklari Toplam:

6  Sayisi (Kitaplar, Sureli Yayinlar, Gorsel-Isitsel 6.264.534,00 6.264.534,00

Kaynaklar Toplami)/Sayi

0,00

0,00

0,00

0,00

2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

0,00 40,00 40,00

0,00 626453400  6.264.534,00

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yilsonu gésterge tahminleri ortalamas %97,28 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi = 36/7.2 - Universitemiz ile kurumsal iletisim faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme
Dizeyi Tahmini
1 Universitemizle ilgili basinda gikan olumlu 2.250,00 2.250,00
haber sayisi/Say!
2 Universitemizle ilgili basinda gikan olumsuz 60,00 60,00
haber sayisi/Sayi
3 Universitemizle ilgili basinda gikan nétr haber 185,00 185,00
sayisi/Sayl
Birim tarafindan hazirlanan haber sayisi/
4 Universite hakkinda ¢ikan haber sayisi*100/ 2.500,00 2.500,00

Yiizde

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %88,70 olarak gergeklesmistir.

1. Ug
Aylik

0,00
0,00

0,00

0,00

II. Ug
Aylik

0,00
0,00

0,00

0,00

Gergeklesme
'/'iyh’kg IV. Ug Ayl Kimiilatif
000 597000  5.970,00
000 50,00 50,00
000 28000 280,00
000 137000  1.370,00

Performans Hedefi = 37/7.3 - Universitemizde yapilan iiniversite adaylarina yonelik tanitim galismalari ile ilgili faaliyet sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme
Duzeyi Tahmini
Universite adaylan_ icin ulusal diizeyde yapilan 15,00 15,00
tanitim amagli faaliyet sayisi./Sayi
Universite adaylari igin il diizeyinde yapilan 10,00 10,00

tanitim amagli faaliyet sayisi./Sayi

I. Ug
Aylik

0,00

0,00

II. Ug
Aylik

0,00

0,00

Gergeklesme

Iir. Ug . L
Aylik IV.Ug Aylik  Kimiilatif
0,00 165,00 165,00
0,00 27,00 27,00

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 40/7.4 Universitemiz amag ve hedeflerini gergeklestirmek tizere idari ve mali hizmetlerin etkinligini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme
Diizeyi Tahmini
1 Personell tasima ser.wsmden yararlanan 84,67 84,67
personelin memnuniyet orani/Sayi
2 Temizlik h|zmetler|nden yararlanan personelin 85,69 85,69
memnuniyet orani/Say!
3 Biitce Gergeklesme Orani/Yiizde 100,00 100,00

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamas %95,48 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 41/8.1 Universitemiz stireclerine 6grenci katilim oranini artirmak

Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme
Diizeyi Tahmini
Ogrenci temsilcisinin birim yonetimiyle yaptigi 119,00 119,00
toplanti sayisi/Sayi
Ogrenci konseyi bagkaninin 6grenci 8,00 8,00

temsilcileriyle yaptigi toplanti sayisi/Sayi
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Ogrenci temsilcisinin (iniversite yonetimiyle

yaptigi toplants sayisi/Say! 12,00 12,00 0,00 0,00 0,00 12,00 12,00

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamas %79,27 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 42/8.2 Universitemizde galisanlarin gelisimini saglamaya yonelik faaliyet sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (j¢ IL.0¢ 1. Ug " L
Diizeyi Tahmini Aylik Ak AyliK IV. Ug Aylik  Kiimilatif

1 Akademik Personele verilen hizmetici egitim 3.00 3,00 0,00 0,00 0,00 400 4,00
sayisi/Say!

o Akademik Personele verilen hizmeigi 10,00 10,00 000 000 000 1200 1200
egitimlerin toplam suresi/Sayi

3 Hizmetici egitimlere katilan idari personel 310,00 310,00 0,00 0,00 0,00 476,00 476,00
sayisi./Sayl

4 Isd:;: Personele verilen hizmetici egitim sayisi./ 18,00 18,00 0,00 0,00 0,00 23,00 23,00

5 Idari Personele verilen hizmetici egitimlerin 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 236,00 236,00

toplam stiresi./Sayi

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 43/8.3 - Universitenin yonetim sistemini iyilestirme ve kurumsal degisim ihtiyacina 6nciiliik etmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (j¢ IL.0¢ 1. 0g . o
Diizeyi Tahmini Aylik Ak AYliK IV.Ug Aylik  Kimiilatif
1 Iéf;r“k davranisi degerlendirme anketi sonucu/ 84,47 84.47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Yoqetlm sistemini iyilestirmeye yonelik yapilan 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 8,00 8,00
faaliyet sayisi/Sayi
3 Personel sikayet sayisi/Sayi 140,00 140,00 0,00 0,00 0,00 134,00 134,00
4 Personel dneri sayisi/Say! 42,00 42,00 0,00 0,00 0,00 42,00 42,00

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gosterge tahminleri ortalamasi %75,00 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi = 45/8.4 - Paydaslarin memnuniyetini izleyerek surekli iyilestirmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | () ] .o . o
Diizey Tahmini Ay“i Aymf Aymf V. Ug Aylik — Kiimiilatif
1 ldari Personel memnuniyet orani/Say 76,71 76,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Akademik Personel memnuniyet orani/Sayi 76,21 76,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Onlisans égrenci memnuniyet orani/Say! 63,49 63,49 0,00 0,00 0,00 64,97 64,97
4 Lisans 6grenci memnuniyet orani/Say! 62,42 62,42 0,00 0,00 0,00 61,29 61,29
5  Lisansiisti 6grenci memnuniyet orani/Sayi 81,62 81,62 0,00 0,00 0,00 81,45 81,45
6  Dis Paydas memnuniyet orani/Yiizde 83,00 83,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Tedarikgi memnuniyet orani/Yiizde 93,22 93,22 0,00 0,00 0,00 93,10 93,10
8 Uygulanjall Egitimlerden Isveren Memnuniyet 89,01 89,01 0,00 0,00 0,00 89,36 89,36
Orani/Yiizde
is Paydaslarin (isbirligi Yapilan Kuruluslarin
0 Algilama Sonuglart) Memnuniyet Orani/Yiizde EBILY G Lty Lty 3 UL ULy
10 Mezuniyet anketi memnuniyet orani/Yiizde 80,23 80,23 0,00 0,00 0,00 79,92 79,92

Degerlendirme = SAU Stratejik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yilsonu gosterge tahminleri ortalamasi %59,75 olarak gerceklesmistir.
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2.2.Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

§ - é é.g’ Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
:g ol »§ 2 Aciklama Go§terge Gergﬁkle§me Durumu
$2 88 Dizeyi Dizeyi
1 1.1 Akademik kadrolara kriterleri yliksek adaylarin tercih edilmesini saglamak.
1 Profesbrliik kadrolari igin Atanma ve Yiikseltime Olgiit Puanlari ortalamast./Sayi 1.363,24 4.032,38 Basarili
2 Dogentler kadrolari igin Atanma ve Yiikseltime Olgiit Puanlari ortalamas!./Say! 1.100,72 2.790,99 Basarili
3 Yardimei Dogentlik kadrolari igin Atanma ve Yiikseltiime Olgiit Puanlari ortalamasi./Say! 408,65 958,60 Bagarili
* Comrrunin oramanoon w2 e sasn
5 Ogretim Gorevlisi kadrolart igin Atanma ve Yiikseltiime Olgiit Puanlari ortalamas./Say 83,38 74,68 Basarili
6 Uzman kadrolari igin Atanma ve Yiikseltilme Olgiit Puanlari ortalamast./Say! 95,67 52,59 Makul
2 1.2 Universitemiz grencilerinin niteligini artirmak.
7 YGS-4 puanina gore basari siralamasi/Say! 45.205,00 34.804,00 Basarili
8 DiL-1 puana gére basari siralamasi/Say! 20.733,33 25.766,67 Basarili
9  TS-2 puanina gore basari siralamasi/Sayi 228.877,40 165.510,25 Basarili
10 TM-1 puanina gére basari siralamasi/Say! 151.500,44 185.204,00 Basarili
11 TM-2 puanina gore basari siralamasi/Sayi 75.733,33 75.910,00 Basarili
12 TM-3 puanina gore basari siralamasi/Say! 83.107,00 51.067,50 Basarili
13 MF-1 puanina gére basari siralamasi/Say! 95.612,00 95.612,00 Basarili
14 MF-2 puanina gore basari siralamasi/Say! 198.278,00 193.056,00 Basarili
15 MF-3 puanina gore basari siralamasi/Say! 103.866,67 100.671,33 Bagarili
16 MF-4 puanina gore basar siralamasi/Say1 89.273,33 89.296,87 Bagarili
17 KPSS Sinavi Genel Yetenek Basari Siralamasi/Sayi 1.086,48 428,67 Basarili
18  KPSS Sinavi Genel Kiiltlir Bagari Siralamasi/Sayi 144212 1.460,67 Basarili
19 KPSS Sinavi Alandaki Bagari Siralamasi/Sayi 14,50 9,50 Basarili
20 YGS-5 puanina gére basari siralamasi/Sayi 120.000,00 103.354,00 Basarili
21 TS-1 puanina gore basari siralamasi/Sayi 51.000,00 54.700,00 Basarili
22 YGS-1 puanina gore basari siralamasi/Sayi 166.801,00 166.801,00 Basarili
23 Tipta Uzmanlik Sinavi Kazanma Yiizdesi/Yiizde 30,00 52,80 Basarili
24 Onlisans Programlarin Kontenjan Doluluk Orani (%)/Yiizde 100,00 55,82 Makul
25  Lisans Programlarin Kontenjan Doluluk Orani (%)/Yiizde 100,46 97,33 Basarili
26 Tezli Yiikseklisans Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Niteligi/Yiizde 34,80 35,65 Basarili
27  Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Niteligi (Puanlari Ortalamasi)/Yiizde 35,37 30,17 Basarili
3 01.3 Universitemizde ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan akredite olan program sayisini artirmak.
28 (ic degerlendirme yapilan program sayisi/ Toplam program sayisi) x 100/Yiizde 22,18 0,73 Iyilestirilmeli
29  (Akredite olan program sayisi/Toplam program sayisi) x 100/Y{izde 10,91 9,45 Basarili
4 01.4 Universitemizde disiplinlerarasi yiriitiilen programlarin sayisini artirmak.
o | e
o [ T
5 01.5 Ogrencilerin memnuniyetini izleyerek siirekli iyilestirmek.
32 Ogrencilerin Ogretim Uyesi Degerlendirme Sonuglari/Say! 51,83 51,88 Basarili
6 021 (".')gr'encilere.s.unulan yﬁk§ek§gr§tim hizme:tir'\in etkinligini artiracak egitsel
destek hizmetlerini (yabanci dil, bilisim teknolojisi, calisma ortami vb.) artirmak.
33 (Ders notu, 6dev vb. aktivitelerin internet ortaminda paylasildigi ders 1041 1135 Basaril

sayIsi/Toplam ders sayisi) x 100 (uzaktan egitim harig)/Yizde
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g é 3 Hedeflenen Yilsonu Geroeklesme
= 5 Agiklama Gosterge Gergeklesme gextes
L L = i e Durumu
E E & Duzeyi Duzeyi
34 Engelli 6grencilere uygun olarak sunulan ders materyali sayisi/Say! 193,00 167,00 Basarili
35  Similasyon laboratuvarinda yapilan ders saati/Sayi 45,00 50,00 Basarili
7 02.2 Universitemizde yiiriitillen siireglerin tiimiinde
bilisim teknolojilerinin destegini saglamak.
(Bilisim teknolojisi desteginde yiriitiilen is stireci sayisi/
& Toplam is stireci sayisi) x 100/Yiizde Gyt Rl Eesall
37 (Elektronik ortamda islem goren evrak sayisi/Toplam evrak sayisi) x 100/Yiizde 99,00 99,00 Basarili
9 3.1 Universitemizde yasam boyu égrenim kapsaminda calisanlara ve
ogrencilere yonelik ydrdtilen faaliyetlerin sayisini artirmak.
38 Yasgm boyu ogn:enlm-.egltlmvkla.psamlqda caliganlara ve 6grencilere yonelik 592,00 599,00 Basaril
faaliyet (tez, proje, etkinlik, egitim, sertifika programi vb) sayisi./Sayi
39 Yasam boy_u_ogrenirp kapsvgrnmda gal!sanlara ve 6grencilere yonelik 6,00 15,00 Basaril
uzaktan egitimle verilen egitim ve sertifika programlari sayisi/Sayi
10 3.2 Universitemizde yasam boyu égrenim kapsaminda topluma
yonelik yriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.
40 Ya§_am boyu 6grenim kgpsammda tgplum_a yonellk faaliyet (kurs, 234,00 201,00 Basaril
sertifika programi, seminer, tez, proje, etkinlik vb.)sayisi./Say!
M Ya§am boyu ogrenim Ifapsammda topluma yonelik uzaktan egitimle 2,00 13,00 Bagarih
verilen egitim ve sertifika programlari sayisi/Say!
13 4.1 Universitemizin uluslararasi iiniversitelerle yiiksekogretim alaninda isbirligini artirmak.
42 Ulu§larara5| kurum ve kuruluslarla ytritilen ortak yu'kse!<olgret|m programi, 40,00 29,00 Bagaril
sertifika programi vb. sayisi (kongre sempozyum gibi etkinlikler haric)/Say!
14 4.2 Yurt diginda ydriittilen arastirma faaliyet ve projelerine
6gretim elemanlarinin katilimini artirmak.
43 (Yurtdigina ar%%hrn}a veya egitim amaleyla gnjen Ogretim elemani 814 s Makul
sayisi/Toplam 6gretim elemani sayisi) * 100/Y(izde
15 4.3 Universitemizde uluslararasi protokoller araciligiyla dgrenci
ve akademik personel degdisim sayisini artirmak.
44 ERASMUS degisim programi kapsaminda Gelen Ogretim Elemani sayisi/Say! 25,00 14,00 Makul
45  ERASMUS degisim programi kapsaminda Gelen Ogrenci sayisi/Say! 50,00 42,00 Basarili
46 ERASMUS degisim programi kapsaminda Gonderilen Ogrenci sayisi/Say! 350,00 382,00 Basarili
47 MEVLANA degisim programi kapsaminda Gelen Ogrenci sayisi/Sayi 35,00 38,00 Basarili
48  MEVLANA degisim programi kapsaminda Gonderilen Ogrenci sayisi/Say! 25,00 33,00 Basarili
49 MEVLANA degisim programi kapsaminda Génderilen Ogretim Elemani sayisi/Say 20,00 0,00 Iyilestirilmeli
50  MEVLANA degisim programi kapsaminda Gelen Ogretim Elemani sayisi/Sayi 15,00 19,00 Basarili
51 ERASMUS degisim programi kapsaminda Gonderilen Ogretim Elemani sayisi/Say! 35,00 20,00 Makul
52  ERASMUS programi kapsaminda ilgili yil icerisinde gegerli olan protokol sayisi/Say! 400,00 472,00 Basarili
53  MEVLANA programi kapsaminda ilgili yil icerisinde gegerli olan protokol sayisi/Sayi 35,00 41,00 Basarili
54 Ulusal Ajans'tan talep edilen biitgenin kullanim orani/Say! 91,00 97,00 Basarili
16 4.4 Universitemizin yabanci égrenciler ve dgretim elemanlari
tarafindan tercih edilme diizeyini artirmak.
55  (Yabanci uyruklu lisans dgrenci sayisi/Toplam lisans dgrenci sayisi) x 100/Yiizde 3,74 6,17 Basarili
56  (Yabanci uyruklu lisansistii 6grenci sayisi/Toplam lisansusti 6grenci sayisi) x 100/Y(izde 2,52 3,38 Basarili
57  (Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi/Toplam 6gretim elemani sayisi) x 100/Yiizde 1,24 1,09 Basarili
18 5.1 - Universitemizde dgretim liyesi basina diisen nitelikli yayin,
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisini artirmak.
58 SCI, SCl-expanded, S??I ve AI-ICI ‘taraflndan taranan dergilerdeki 082 137 Bagarih
makale sayisi/Toplam 6gretim tyesi sayisi/Say!
59 SCl, SCl-expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler tarafindan taranan 1.21 277 Bagaril

dergilerdeki makale sayisi/Toplam dgretim tiyesi sayisi/Say!
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g é g:’ Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme

5% | 58 Agiklama Gosterge Gergeklesme gextes

o |EqQ - e Durumu

S D | &9 Diizeyi Duzeyi

o I [\ NO)
60  Ulusal diizenlenen sergi/gdsterim/bienal vb. faaliyetlere katilim sayisi/Sayi 45,00 214,00 Basarili
61  Uluslararasi diizenlenen sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere katilim sayisi/Sayi 40,00 52,00 Basarili
62  Birim tarafindan yayinlanan ve indekslerde taranan dergi sayisi/Sayi 31,00 56,00 Basarili
63  Birim tarafindan periyodik olarak yayinlanan akademik dergi sayisi/Sayi 33,00 24,00 Bagarili
64  (indeksli dergilerde yer alan toplam atif sayisi/Toplam égretim Gyesi sayisi)/Sayi 3,02 12,06 Bagarili
65  Ulusal dergilerde yapilan hakemlik sayisini giriniz./Sayi 844,00 892,00 Basarili
66  Uluslararasi dergilerde yapilan hakemlik sayisini giriniz./Say! 2.133,00 2.125,00 Basarili
67  Ulusal hakemli dergilerdeki makale sayisini giriniz./Say! 363,00 435,00 Basarili

Uluslararasi sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel

&2 etkinliklerde sunulan bildiri sayisini giriniz./Say! S e el
5 loliirds sumian ldn sy gz SISy fe000 [ 26500 Sl
0. it sumk G sk etin s sy St 20 30 Bager)
71 Yurticinde yayimlanmis kitapta bolim yazarligi sayisi/Sayi 138,00 161,00 Bagarili
72 Yurtdisinda yayimlanmis kitap editorligi sayisi/Sayi 53,00 52,00 Bagarili
73 Yurticinde yayimlanmis kitap yazarligi sayisi/Sayi 208,00 190,00 Basarili
74 Yurtdisinda yayimlanmis kitapta béliim yazarligi sayisi/Sayi 8,00 11,00 Bagarili
75  Yurticinde yayimlanmis kitap editorlig sayisi/Sayi 72,00 74,00 Basarili
76 Yurtdisinda yayimlanmis kitap yazarli§i sayisi/Sayi 76,00 71,00 Basarili
19 52- Universitemiz_de 6_gretim liyesi basina diisen ulusal
ve uluslararasi projelerin sayisini artirmak.
T g Pr SoymiOretim iyosi sy o2 oo ko
78  Kurum igi Destekli (BAP vb. finansli) Ulusal Proje Sayisi/Ogretim tyesi sayisi/Say 0,29 0,18 Basarili
79  AB programlari destekli yuriitiilen proje sayisi/Say! 24,00 9,00 Makul
80  AB programlari digindaki uluslararasi destekli proje sayisi/Sayi 20,00 25,00 Basarili
20 5.3 - Universitemizde alinan patent sayisini artirmak..
81  Patent sayisi./Sayi 14,00 9,00 Basarili
21 5.4 Universitemizde .'.o'g'r'etim lyesi bagina diigen bilimsel,
sanatsal ve tasarim &dul sayisini artirmak.
82  (Kazanilan bilimsel, sanatsal ve tasarim 6dil sayisi/Toplam dgdretim Gyesi sayisi)/Sayi 0,18 0,23 Basarili
5.5 Universitemizde arastirma ve gelistirme calismalarinin olusturuimasinda
22 ve ylriitiilmesinde paydaslarla (endustri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iligkilerin etkinligini artirmak.
83  (Kamu kuruluslari ile yapilan ARGE calismasi sayisi/Toplam isbirligi sayisi) x 100/Yiizde 80,00 66,00 Bagarili
84 (Ozel kuruluglar ile yapilan ARGE calismas! sayisi/Toplam igbirligi sayisi) x 100/Yiizde 80,00 68,00 Bagarili
5 Topim sorigisane)x 0ONte B0 2800 ekl
86  Tiim kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi sayisi/Say 376,00 238,00 Basarili
23 5.6.Universitemizde yapilan tez,bitirme,6dev vb. calismalarda
projeye dayal ¢calismalarin sayisini artirmak.
87 Ogrenciler tarafindan proje pazarina sunulan proje sayisi/Say! 52,00 49,00 Basarili
88 Projeye dayali lisans bitirme projesi orani ((Yillik projeye dayali lisans 547 577 Basaril

bitirme ¢alismasi/Toplam bitirme projesi sayisi*100))/Yiizde

Projeye dayali lisansUstii tez orani (Yillik projeye dayali lisansiistti
89  tez ((BAP, SANTEZ, TUBITAK vb. kapsaminda yapiimis lisansustu 28,03 15,57 Makul
tezler) calismasi/Toplam lisanststu tez sayisi)*100)/Y(izde
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5.7 Universitemizde Sakarya ve Marmara bolgesine

2 yonelik bilimsel ¢alismalarin sayisini artirmak.
90 Sakarya ve Marm_ara bolgfsme y?nehk yurdtdlen projelerin 12,50 16,61 Basaril
saylsi/Toplam proje sayisi*100/Yizde
91 Sakarya ve Marmara bolge3|.n.e yonelik yuritilen d|ger* b|||msz.=fl 156 105 Bagaril
calismalarin sayisi/Toplam bilimsel ¢alismalarin sayisi*100/Yiizde
25 5.8 - Universitemiz dgretim Gyelerinin nitelikli eserler tiretmelerini tesvik etmek.
92  Yayin tesvigi alan 6gretim lyesi sayisi/Say! 175,00 630,00 Basarili
93 Universite tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisi/Say 150,00 783,00 Basarili
94 Arastirma projesi toplam destek miktari/Sayi 2.000.000,00  7.542.309,55 Basarili
95  Yurtdisi bilimsel faaliyetlere katilim destegi sayisi/Sayi 400,00 347,00 Basarili
96  Yurtici bilimsel faaliyetlere katilim destegi sayisi/Sayi 150,00 186,00 Basarili
97 Universite tarafindan desteklenen projelerde iiretilen yayin sayisi/Say 135,00 140,00 Basarili
% 5.9 Universitemizde (retilen bilginin sagladigi ekonomik
katki ve ticarilesme oranini artirmak.
98 Ogretim Elemanlarr'nin Teknopark'ta ortak veya sahibi oldugu faal firma sayisi/Say! 21,00 12,00 Makul
Universite 6grencilerinin ya da son bes yil iginde mezun olanlarin
42 Teknoparkta ortak veya sahibi oldugu faal firma sayisi/Sayi WY 1Sy el
27 510 Universitemizde gerceklestirilen disiplinleraras aragtirma
ve gelistirme galismalarinin sayisini artirmak.
100  Disiplinlerarasi yapilan arastirma ve gelistirme faaliyeti sayisi/Sayi 100,00 89,00 Basarili
28 5.11 Universitemizde akredite olmus laboratuvarlarin sayisini artirmak.
101 Akreditasyon islemleri tamamlanan laboratuvarlar sayisi/Sayi 33,00 30,00 Basarili
29 6.1 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen ulusal
konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.
102 UIusa_! kpngrg ve sempozyum saylsi (Universitemizde diizenlenen 33,00 18,00 Makul
veya Universitemiz tarafindan diizenlenen)/Sayi
103 U.I.usal ve yerel kopfgrang, seminer, panel sayisi (Universitemizde 260,00 279,00 Bagarih
diizenlenen veya universitemiz tarafindan diizenlenen)/Say!
104 U'I'usal ve yerel sergi, defllle ve diger gosteri sayisi (tniversitemizde 70,00 52,00 Bagaril
diizenlenen veya tniversitemiz tarafindan diizenlenen)/Say!
30 6.2 Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi
konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisini artirmak.
105 U'I'uslarara3| konfgraps, seminer, panel saylsi (Universitemizde 30,00 16,00 Makul
diizenlenen veya universitemiz tarafindan diizenlenen)/Say!
106 U_I_uslarara5| kong[e ve sempozyum sayIsi (l{nlversnemlzde 28,00 21,00 Makul
diizenlenen veya iniversitemiz tarafindan diizenlenen)/Say!
107 U.I.uslarara5| serg|,"d‘eﬂ|e,.kon.ser ve diger gq§terl sayis! (Universitemizde 21,00 11,00 Makul
diizenlenen veya universitemiz tarafindan diizenlenen)/Say!
31 6.3 - Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetlerinin sayisini artirmak.
108  Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi/Say! 14,00 18,00 Basarili
109 Universite tarafindan desteklenen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi/Say 4,00 4,00 Basarili
110  Biriminiz tarafindan ydritiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi/Say! 177,00 138,00 Bagarili
32 6.4 - Ogrencilerin ve Ogrenci Topluluklarinin sosyal sorumluluk faaliyetlerini tesvik etmek.
1 Ogrenciler ve Ogrenm.TopIuI.ukIan tarafindan ydr(ttilen 177,00 162,00 Basaril
sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi/Sayi
12 Ogrlenmlelrm sosyal s?‘rumlulluk faahyetlerln? !(atlllm oranl*(SosyaI“soruquIuk 358 372 Basaril
faaliyetlerine katilan dgrenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi*100)/Y{izde
13 Sosyal sorumluluk faaliyetleri gercevesinde égrenci 13,00 34,00 Basarll

topluluklarina saglanan destek sayisi/Sayi
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= 5 & Aciklama Gosterge Gergeklesme gextes

5 5 3
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7.1 Universitemizde 3rencilere ve galisanlara sunulan hizmetlerin etkililigini artirmak.

114 Akademik birimlerde 6grencilerin sunulan hizmetlerden memnuniyet orani/Yiizde 70,98 62,46 Basarili
115 Kullanicilarin kiitliphane hizmetinden memnuniyet orani/Y(izde 83,00 83,02 Basarili
116 Ogrencilerin saglik, killttir ve spor hizmetlerinden memnuniyet orani/Yiizde 80,00 76,53 Basarili
117 Burs verilen engelli 6grenci sayisi/Say! 12,00 13,00 Basarili
118  Bireysel Danismanlik verilen engelli 6grenci sayisi/Sayi 40,00 40,00 Basarili

Kitphanedeki Bilgi Kaynaklari Toplam Sayisi (Kitaplar, Sireli

a3 Yayinlar, Gérsel-Isitsel Kaynaklar Toplami)/Say: BASLEAID | G Eesall
36 7.2 - Universitemiz ile kurumsal iletisim faaliyetlerinin etkinligini artirmak.
120  Universitemizle ilgili basinda gikan olumlu haber sayisi/Say 2.250,00 5.970,00 Basarili
121 Universitemizle ilgili basinda gikan olumsuz haber sayisi/Say! 60,00 50,00 Basarili
122 Universitemizle ilgili basinda gikan ndtr haber sayisi/Sayi 185,00 280,00 Bagarili
37 73- UniversitemizQe ya.pflan [.Jniversite adaylarina yonelik
tanitim galismalart ile ilgili faaliyet sayisini artirmak.
124 Universite adaylari igin ulusal diizeyde yapilan tanitim amagli faaliyet sayisi./Say 15,00 165,00 Basarili
125  Universite adaylari iin il diizeyinde yapilan tanitim amagli faaliyet sayis./Sayi 10,00 27,00 Basarili
40 7.4 Qniversi.ter.niz amag ve r.1e<.1~e.ﬂgrini gerceklestirmek tizere
idari ve mali hizmetlerin etkinligini artirmak.
126  Personel tagima servisinden yararlanan personelin memnuniyet orani/Sayi 84,67 85,39 Basarili
127 Temizlik hizmetlerinden yararlanan personelin memnuniyet orani/Sayi 85,69 84,11 Bagarili
128  Biitge Gergeklesme Orani/Yiizde 100,00 88,27 Basarili
41 8.1 Universitemiz siireglerine dgrenci katilim oranini artirmak.
129 Ogrenci temsilcisinin birim yénetimiyle yaptigi toplanti sayisi/Say! 119,00 45,00 Makul
130 Ogrenci konseyi baskaninin dgrenci temsilcileriyle yaptigi toplanti sayisi/Say! 8,00 8,00 Basarili
131 Ogrenci temsilcisinin tiniversite yonetimiyle yaptigi toplanti sayisi/Say! 12,00 12,00 Basarili
42 8.2 Universitemizde calisanlarin gelisimini saglamaya yonelik faaliyet sayisini artirmak.
132 Akademik Personele verilen hizmetici egitim sayisi/Sayi 3,00 4,00 Basarili
133 Akademik Personele verilen hizmetici egitimlerin toplam stiresi/Sayi 10,00 12,00 Basarili
134 Hizmetigi egitimlere katilan idari personel sayisi./Sayi 310,00 476,00 Basarili
135 dari Personele verilen hizmetici egitim sayist./Sayi 18,00 23,00 Basarili
136 Idari Personele verilen hizmetici egitimlerin toplam siiresi./Sayi 150,00 236,00 Basarili
5 8.3- Universvit.epin.yélnetim si"sterpipi iyilestirme ve
kurumsal degisim ihtiyacina 6nciilik etmek.
137 Liderlik davranisi degerlendirme anketi sonucu/Say! 84,47 0,00 Iyilestirilmeli
138  Yonetim sistemini iyilestirmeye yonelik yapilan faaliyet sayisi/Sayi 8,00 8,00 Basarili
139  Personel sikayet sayisi/Say! 140,00 134,00 Basarili
140  Personel neri sayisi/Say! 42,00 42,00 Basarili
45 8.4 - Paydaslarin memnuniyetini izleyerek sirekli iyilestirmek.
141 idari Personel memnuniyet orani/Say! 76,71 0,00 Iyilestirilmeli
142 Akademik Personel memnuniyet orani/Sayi 76,21 0,00 Iyilestirimeli
143 Onlisans 6grenci memnuniyet orani/Say! 63,49 64,97 Basarili
144 Lisans 6grenci memnuniyet orani/Say! 62,42 61,29 Basarili
145  LisansUstl 6grenci memnuniyet orani/Sayi 81,62 81,45 Basarili
146 Dis Paydas memnuniyet orani/Yiizde 83,00 0,00 Iyilestirilmeli
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§ é 3 Hedeflenen Yilsonu Geroeklesme

5% | 58 Agiklama Gosterge Gergeklesme gextes

t 9o | E® W e Durumu

S D | &9 Diizeyi Duzeyi

o I [\ NO)
147 Tedarikgi memnuniyet orani/Y(izde 93,22 93,10 Bagarili
148  Uygulamali Egitimlerden isveren Memnuniyet Orani/Yiizde 89,01 89,36 Basarili
149 s Paydaslarin (isbirligi Yapilan Kuruluslarin Algilama Sonuglari) Memnuniyet Orani/Yiizde 83,00 0,00 Iyilestirilmeli
150  Mezuniyet anketi memnuniyet orani/Yiizde 80,23 79,92 Basarili

Performans inceleme ve Degerlendirme tablolarinin aylik ve (¢ aylik olarak degil,
alti aylik 6lgtimler seklinde veri girisleri yapiimistir. Bunun sebebi ise Universitemizce kul-
laniimakta olan “Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi” veri girislerinin alti aylik periyotlara gore
yapilmasindan kaynaklanmistir.

3.Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz Stratejik Plani, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi araciligiyla izienmektedir.
Akademik ve idari birimler, Stratejik Plan kapsaminda belirledikleri hedeflerinin gerceklesme
durumlarini yilda iki kere sisteme gergeklesen degerlerini girerek izlemektedirler. Performans
degerlendirmeleri ise yilsonunda akademik birim yodneticileri tarafindan Senato’da
yapilan performans degderlendirme sunumlari yapilmaktadir. idari birimler ise yénetime
yaptiklari benzer bir performans degerlendirme sunumlari ile yilsonu performanslarini
degerlendirmektedirler.

Universitemiz 2016 yili hedeflerinde % 85,10 oraninda basarili olmustur.

Yukaridaki performans sonuglarina goére universitemiz 2017 yili hedeflerine uygun
faaliyetlerini yurutmekte ve kaynaklarini bu dogrultuda kullanmaktadir. Ayrica tum bu
planlama donemleri boyunca gerceklesen 6grenme ve performans sonuglari 2014-2018
Stratejik Plani’'na yansitilarak gelecek bes yilin saglam temelli olarak planlanmasi saglan-
maktadir.

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik plan hazirlama asamasinda, FUTZ (Frrsatlar, Ustiinliikler, Tehditler ve Zayif
Yonler) Analizine bagl olarak gelistirilen stratejileri hayata gecirecek hedefler ve performans
gOstergeleri tespit edilmistir. Akademik ve idari birimlerin performans gostergeleri farkhdir.
Fakulteler, Enstituler, YUksekokullar, Konservatuar, Meslek Yuksekokullari, Merkezler ve
Rektorluge bagli Bolum Bagkanliklari icin ortak gostergeler tespit edilmis ve her birimden
ayri ayri hedef degerleri istenmigtir. Genel Sekreterlik ve bagl birimlerinin performans gos-
tergeleri de kendilerine 6zgudur. Bu baglamda performans degerlendirmeleri tablolar halin-
de sunulmustur.
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C.CEVRE DEGERLENDIRMESI

1.FIRSATLAR ve TEHDITLER

Stratejik planda yer alan firsat ve tehditler ile paydas gorusleri sirasinda tespit edilen

firsat ve tehditler dikkate alinarak Sakarya Universitesi igin asagidaki basliklarda cikarimlar

yapimigtir.

1.Paydas analizi agisindan

Fiziki | Insan | Ogrenci . Uyg. Yon.
Kay. Kay. | Paydas EO Ar-ge Hizme |dari

FIRSATLAR;

Uzaktan egitime olan ilgi ve olanaklarin artmasi ° ° ° °

Ogrenci ve 8gretim elemani degisim olanaklarinin artmasi, ° ° °

Ar-Ge'ye sadlanan maddi desteklerin zaman igerisinde artmasi, °

Ar-Ge'ye olan kamu ve 6zel sektor talebinin artmasi, °

Artan refah ve gelismislik diizeyi ile lisanststi egitim o o

talep ve ihtiyacinin da artiyor olmasi,

Codgrafi konumun sagladigi avantajlar (ulagim imkanlari, sosyo-kiltiirel

olanaklar, tesvik kanunu kapsaminda olmasi, buyiksehir olmasi, ° ° ° ° ° °

kentteki huzur ve asayis, bélgenin dogal ve killtiirel zenginlikleri)

ildeki sanayinin gelismislik diizeyi ve ilikileri, ° ° °

Staj olanaklarinin yeterliligi, ° °

Mezunlarin bélgede istihdam olanaklarinin varligi, °

Bdlgede ikinci Universite kurulmasi yontindeki calismalarin dniversitenin

e . o o [ ] [ ] [ ) ° ° [ ]

6grenci sayisinin dengeleme konusunda saglayacagi firsatlar,

Mezunlarin giderek artmasi, °

Mezun Yonetim Sistemi’nin olmasi, °

Sakarya li ve gevresindeki isletmelerde galisan mezunlarin olmasi, °

Ogrenci aflari ve orta egitim sistemindeki gesitli aksakliklar nedeniyle 6grenci kalitesinin o o

dismesi

irade disinda belirlenen 6grenci kontenjanlari, ° ° ° °

Calisanlara saglanan olanaklar bakimindan, tcretlerin ve saglanan 6zlik haklarinin o

yeterli olmamasi, atamalarda yasanilan birokratik engeller,

Biitce konusunda 6denek azligi, Ar-Ge fonlarinin yetersiz olusu, Doner sermaye o

gelirlerinin kullanimindaki yasal diizenlemeler,

Vakif dniversitelerinin agilmasi ile hayirseverlerin devlet tniversitelerine desteklerinin o

azalmas,

Mezunlarin istihdam edilememesi °

Devlet tiniversiteleri agisindan vakif Gniversitelerini rekabetci olanaklara sahip olmasi, °

Teknolojik gelismenin hizina uyum saglanamamasi, ° ° ° °

Yiksekogrenime iliskin mevzuat ve yasal diizenlemelerin yetersizligi, ° ° ° ° ° ° °

Boélgede ikinci bir Gniversitenin kurulmasiyla kaynak paylasimi ve kaybinin yasanmasi, °
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2.Ikame hizmetler agisindan

Fiziki | insan | Ogrenci . y Uyg. | Yon.

Kay. Kay. | Paydas EO AGe | izmet | idari
SAUSEM'in olmas! ikame hizmetler konusunda tiniversiteye esneklik sagliyor olmasi ° ° °
SAUSEM'in personel yetkilendirme belgesi almis olmasi ° ° °

3.Yiiksekégretim alanindaki uluslararasi gelismeler agisindan

Fiziki | insan | Ogrenci 5 . Uyg. | Yén.
Kay. Kay. | Paydas EO Ar-ge

Hizmet | idari

Avrupa 2020 stratejisi ile yiiksekdgretim mezunlarinin artirimasi, insan sermayesinin
gelistirilmesi, etkin yonetim ve destek mekanizmalarin saglanmasi, egitim-arastirma- ° ° °
is diinyas arasindaki bilgi Giggeninin guglendirimesi hedeflerinin olmasi,

AB harcamalarinin Avrupa 2020 stratejisinin dncelikleriyle yakin
iliskide olmaya odaklanmasi, egitim programlari ve arastirmalar ° ° ° ° ° ° °
biitcelerinde onemli bir artis bekleniyor olmasi,

Turkiye'nin AB 6. ve 7. Cergeve programlarinin devami niteligi tasiyan ve 2014-
2020 yillari arasinda stirmesi dngérilen Horizon 2020 Programr’na katilmasi,

Erisimin daha kolaylasacagi, yonetimin optimize edilecegi ve uluslararasi
igbirliklerinin desteklenecegi Horizon 2020 Programinin 6ncelikli alanlarinin ° °
bilimde mukemmellik, endstriyel liderlik ve toplumsal problemler olmasi,

Uluslararasi mobilizasyonu ifade eden “Mevlana Degisim Programi” ve

Bologna stirecindeki Ulkelerin katildi§ “Erasmus Programi” varligi, ¢ ¢ ¢
Tiirki devletlerden dgrencilerin Sakarya Universitesini tercih ediyor olmalari, ° °
Birgok lkeden 6grencinin tiniversitede 6grenim gorlyor olmas, ° °
7.GP programindan en fazla yararlanan ilk 50 Turk kurulugunun N
biyik kisminin Marmara Bolgesinde bulunmasi,
Dinyada sinirlar 6tesi egitimin yayginlagmasi ile egitimin

" [ ] ° [ ] °
mekan ve zaman kisitinin azalmas,
Karadeniz Universiteleri arasinda bolgesel isbirliklerin yapiliyor olmasi, ° ° ° ° ° °
AB destek programlarina bagvurularin tiniversitede yaygin oimamasi, °
Avrupa 2020 stratejisi kapsaminda yurtdisi arastirma N
desteklerinin artmasi ile beyin gd¢tiniin yasanmasi,

4.Yiiksekogretim alanindaki ulusal gelismeler agisindan
Fiziki | insan | Ogrenci " Uyg. Yon.
Kay. | Kay. |Paydas| EO | A% | Hizmet | Idari
Yiksekogretim Stratejisinde 2025 yili igin dngdrilen hedeflerin énemli bir kisminin
P [ [ ] ° [ ) [ ) (] L[]

gerceklestiriimis olmasi,
Yiiksekogretim kurumunun (YOK) yeniden yapilandiriimasi calismalari, ° ° ° ° ° ° °
Yiksekogrenime erisim olanaklarini arttirmaya yonelik politikalarin uygulanmasi, ° ° ° ° ° ° °

Yiksekogretim hali hazirdaki tek tip yapisindan kurtariimasi, tilke ihtiyaglarina ve
egemen olunmasi istenilen teknolojiler ve bilim alanlari dikkate alinarak yeniden ° ° ° ° ° ° °
diizenlenmesi ve rekabete agik hale getirilmesi girisimleri,

Biitlin illere yayilacak sekilde yiiksekégrenim kurumlarinin sayisal olarak artiriimasina

yonelik faaliyetler, ° ° ° ° ° ° °
Biitceden egitime ayrilan payin yillar itibariyla artmasi, ° ° ° ° ° °
Harglarin kismen kaldiriimasi, ° ° °
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Fiziki | insan | Ogrenci

. ) Uyg. Yon.
Kay. Kay. | Paydas EO Ar-ge

Hizmet | idari

Universiteye giris sisteminin yeniden yapilandiriimasi calismalari, ° °

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullaniimasi ile 6grenmenin okul disinda ve degisik kosul-

larda da surdiirilebilmesi imkaninin elde edilmesi, ¢ ¢ ¢ ¢

YOK'iin yiiksek lisans 6§renci sayisini artirmay! hedeflemesi, ° ° °

YOK'lin Giniversitelerin dgretim tiyesi sayisini yikseltme hedefi, ° ° ° °
Vizyon 2023 kapsaminda, Avrupa Arastirma Alani ile biitlinlesik Turkiye Arastirma N

Alanr’'nin yaratiimast ile Ulusal ve Bolgesel Yenilik Sistemi’nin olusturulmasi galismalari,

Ulusal Agik Ders Malzemeleri Konsorsiyumu (UADMK)'nin varligi, °

TUBA Agik Ders Kaynaklari Odiil Programrna yénelik galismalarin olmasi, °

Zenginlestirilmis ders icerikleri ve egitim materyallerinin gelistiriimesine ve erisime N

sunulmasina yonelik Ar-Ge ve yenilik faaliyetierinin TUBITAK tarafindan desteklenmesi,

Bologna Sireci ve Avrupa Yiksekogrenim Alani olusturulmasina yonelik ¢alismalarin
takip edilmesi ve bu gergevede AB ile uyumlu olarak Yiiksekégrenim Kalitesinin arttiril- ° ° °
mas| ve Kalite Guivence Sistemlerinin Olusturulmasina yénelik ¢alismalarin yapilmasi,

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile yiiksekogretimin her seviyesinde
kazanilmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin tanimli olmasi ve egitim ° °
programlarinin bu dogrultuda yeniden tasarlaniyor olmasi,

Yurt digi burs programlarinin yeniden yapilandiriimasina yonelik galismalar, ° °
Devletin 2023 yilina kadar 60 milyar dolarlik AR-GE harcamasi yapmay! hedeflemesi, °
Ulusal ve uluslararasi taninmis kisilerin tniversitemize ders, seminer, sempozyum vs. o
icin gelmesi,

TeOITER
Stratejik Planlamanin yapiimasina ragmen mali 6zerkligin bulunmamasi, ° °
Universitelerin idari personel istindam etmede 6zerkliginin bulunmamasi, ° °
Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz égrenci alimlari nedeniyle gelen égrenci niteliginin o o
yetersiz olmasl,
Fon arayisinda (anlagsmalar, patentler, fon artirmak ve spor icin) Universitenin R
ticarilesme tehlikesi,
Yiiksekogretimin rekabete acik hale getirilmesi ile rekabet icin rekabet edilme olasiligl, °
Devletin Fen Edebiyat fakdiltelerinin kontenjanlarini azaltiimay hedeflemesi, ° °
Yeni agllan ve aglimasi planlanan Universiteler, ° ° ° ° ° ° °
Yiiksekogretime olan talebin hedeflenenden fazla olmasi, ° ° ° ° ° ° °
Yilksekogretim kontenjanlarinin kaynaklarla ve imkanlarla orantili olarak arttiriimamasi, ° ° ° ° ° ° °
Yiksekogretim alaninda kalite gelistirme calismalarinin artmasina ragmen her alan igin o
akreditasyon hizmeti sunan ulusal ajanslarin bulunmamasi,

5.Ulkenin ekonomik durumu agisindan
FIRSATLAR;
Yillar itibariyla egitim, saglik gibi hizmetlere butgeden ayrilan payin artiyor olmasi, ° ° ° ° ° ° °
Ekonomik istikrar ve artan refah nedeniyle yiksekogretime olan talep giin gegtikge o o o o o N R

artmasi,

Eneriji ihtiyacinin artmasi gibi nedenlerle enerii tiretiminin artirimasi, alternatif eneriji
kaynaklarinin degerlendiriimesi ve eneriji israfinin azaltiimasina yonelik makro ° °
politikalarin gelistiriimesi,

Savunma sanayinin ihtiyag duydugu Urtinlerin milli kaynaklarla gelistirilerek elde
edilmesi politikasinin benimsenmis olmasi,

Yurtdisinda egitim alma maliyetlerinin azalmasiyla giderek cazip hale gelmesi, °
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Fiziki
Kay.

insan
Kay.

Ogrenci
Paydas

EO

Ar-ge

Uyg.
Hizmet

Yon.
Idari

FIRSATLAR;

Turkiye'deki sanayi isletmelerinin %48'inin Marmara Bélgesi'nde bulunmasi,

Sakarya llinin, %2'lik sanayisi ile Tiirkiye'de 6.sirada yer alan sanayisi gelismis
bir il olmasi,

Sanayi gelismis bir il olmasi nedeniyle mevcut sanayinin istihdam ve Ar-Ge
yapabilme giictiniin olmasi,

Universitenin bulundugu ilde ve bélgede gok sayida sanayi kurulusunun
bulunmasindan dolay! staj, proje, bitirme 6devi yapabilme ve burs olanaklarinin
olmasi,

Sakarya llinin yatirm yapmak igin uygun konumda olmasi, hammadde ve mamul
madde kaynaklarina ulagim kolayligi olmasi ve sahip oldugu diger avantajlar
nedeniyle yatirmeilar icin cazip bir yatirim merkezi olmasi,

ilin kisa ve orta vadede “tarim, hayvancilik, turizm, ticaret ve sanayi” alanlarinda
gelisme potansiyeline sahip olmasi,

ilin sanayi alaninda otomotiv sanayi, tekstil sanayi, elektronik sanayi, gida
sanayi, mobilya aga¢ sanayi alanlarinin gelisme potansiyeline sahip olmasi,

ilin ticaret alaninda ise siis bitkiciligi, organik tarim, beyaz ve kirmizi et isleme
isletmeciligi, elektrik aksami isletmeciligi gibi alanlarda gelisme potansiyeline
sahip olmasi,

ilin ulagim imkanlari, sahip oldugu dogal giizellikleri, sosyal ve kiiltirel etkinlikleri
ve turizm agisindan 6nemli potansiyele sahip olmasi,

ilde Sakarya Universitesi Merkez Kampiisti sinirlari icinde “Teknoloji Gelistirme
Bolgesi (TEKNOPARK)” kurulmus olmasi,

KOBT'lerin devreye girmesiyle imalat sanayinin gesitlenmis ve ihracata yonelik
rekabet edebilen bir Uretim yapisinin olmasi,

Referans olabilecek biyiik 6lgekli (Toyota, Otokar, Otokur vb.) otomotiv, tekstil ve
gida sanayi isletmelerinin bulunmasi,

Yeni ihtisas OSB'lerin kurulma projelerinin olmasi,

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) biinyesinde IGEME Temsilciligi
kurulmus olmasi ve bu temsilcilik araciligi ile firmalara dis ticaret konusunda bilgi
ve egitim destegi veriliyor olmasi,

Karadeniz Bolge (ilkelerinin tekstil, otomotiv, elektroteknik ve islenmis gida
gibi temel tiiketim mallarina taleplerinin olmasi ve ilde bu i alanlarinin tretim
merkezlerini bulunmasi,

ilde finans agisindan da “Adapazari islam Ticaret Bankas!” kurulmus olmasi,

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA)'nin Kocaeli, Sakarya, Bolu, Diizce ve
Yalova illerinde Yatirim Destek Ofisleri ile hizmet veriyor olmasi,

Blyuk holdinglerin yatirm issii olarak Sakarya ilini segmis olmasi (Kog Holding,
Sabanci Holding, Gukurova Grubu, Toprak Holding, Ulker Grubu, Toyota vb.),

Nitelikli insan glicu ihtiyacinin olmasi,

Tiirkiye Girisimci Bilgi Sisteminin olusturulmasi ydnindeki calismalar,

Mesleki egitim kurumlari ve (niversiteler ile KOBI'ler, esnaf ve sanatkarlar
arasindaki isbirligi ve koordinasyonun giglendirilmesiyle mesleki egitimin
gelistiriimesi yontindeki hedefler (Sanayi Bakanlgi),

ilin farkli amaglara yénelik olarak degerlendirilebilecek zengin dogal kaynaklara
ve bunlardan katma degeri yliksek irlinler elde edebilecek potansiyele sahip
olmasl,

Yenilenebilir enerji kaynaklar potansiyelinin yiiksek olmasi ve yeni eneriji
teknolojilerinde yararlanilabilecek stratejik kaynaklarin potansiyeli,

Butiin sektdrlerde, tretimde artmakta olan kalite imaji, giderek artan tiketici
bilinci ve kalite ydnetim sistemlerinin yayginlagsmasi,

Meslek ylksekokullarinin 3+1 Modeli nedeniyle bélge kuruluslariyla isbirligi
ortamlarinin artacak olmasi,
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Uzaktan egitim imkanlarinin sadece yliksekdgretimde degil firma ve kuruluslara
yonelik egitim ve hizmetlerde de kullanilabilme imkanlarinin olmasi,

Sermaye birikimi ve finansal altyapinin yetersizligi, risk sermayesi ve baslangig
sermayesi gibi girisimcileri destekleyici mekanizmalarin yetersizligi,

7.Sosyal, kiiltiirel ve toplumsal gelismeler agisindan

Fiziki
Kay.

insan
Kay.

Ogrenci
Paydas

EO

Ar-ge

Uyg.
Hizmet

_Yt')n.
|dari

Ortadogu ve Afrika cografyasi basta olmak tizere diinyada Tirkiye'ye yonelik
algilamalarin olumlu bir sekilde degismis olmasi,

Yiksekogretim ile ekonomi, istihdam ve toplum arasindaki iligkilerin iyice
yakinlagmasi ve gliglenmesi ile ekonomik gelismenin artan tarzda bilgi tiretimi ve
bilgiyi uygulama yetenegine bagli hale gelmesi,

Diger (ilkelere seyahat imkanlarinin kolaylasmasi,

Genglerin kendilerine olan ézglivenlerinin ve dis diinya ile olan etkilesimlerinin
artmasi,

Ulkede profesyonel lisansli sporcu sayisinin artirimasi ve profesyonel
sporcularin yetistirilmesi ihtiyacinin bulunmasi ile tiniversitelerin sportif
basarilarin artiriimasina katki saglama potansiyelinin olmasi,

Toplumsal ihtiyaglar igerisinden gida glivenligi ve guvenirligi, saglik ve yasam
bilimleri, saglikli ve gagdas kentlesme ve altyapi, cagdas ve glivenli ulastirma
sistemleri alanlarinin giderek 6nem kazanmasi,

Gelismis ve yeni teknolojilere agik, adaptasyon yetenegi yiiksek, geng ve dinamik
niifusun varligi,

Bolgedeki sivil toplum kuruluslarinin ve kamu kurumlarinin iniversiteyle
ishirligine istekli olmalari,

Egitim programlarinda afet deprem ve acil durumlar ilgili yeni dizenlemeler
yapilmas hedefinin olmasi,

Bélgede kentsel donlisiim projesinin olmasi,

Universite ile toplum arasindaki baglarin yetersiz olmasi,

Universitenin birinci derecede deprem bélgesinde bulunmasi,

Bolgedeki kurumlar arasindaki iletisimin yetersiz olmasi,

Tarim bolgesinde olmasina ragmen buna yénelik bir fakiilte veya boliimlerin
olmamasi (ziraat fakdltesi, veterinerlik fakultesi gibi),

Kent geleceginin fiziki ve sosyal planlamasi ve sehircilik kiiltrtintin saglkl
yerlesebilmesi igin Mimarlik Fakultesinin bulunmamasi,

Saglik Bakanli§i hastane uygulamalari ve mevzuatinin sik degisiyor olmasi,

Uyusturucu madde bagimliliginin gengler arasinda hizli yayilmasi,

Biyiiksehrin ve kampiistin ulagim problemi,

8.Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarindaki gelismeler acisindan

Fiziki
Kay.

insan
Kay.

Ogrenci
Paydas

EO

Ar-ge

Uyg.
Hizmet

Yon.
Idari

Avrupa Birligi Gyeligi perspekifi ve basta Avrupa Birligi Cergeve Programlari
olmak tizere cesitli uluslararasi fonlardan yararlanma olanagi,

Ulkenin bilim ve teknoloji alaninda dngorii yapacak, “ne?” sorusundan “nasil?” ve
“’ne zaman?” sorularina cevap arayan bir diizeye gelmis olmasi,
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Fiziki
Kay.

insan
Kay.

Ogrenci
Paydas

ED

Ar-ge

Uyg.
Hizmet

Yon.
|dari

Gelisen bilisim (enformasyon) ve iletisim altyapisi, teknoparklar, Universite-
sanayi ortak arastirma merkezleri, 6zgun urln ve Uretim teknolojileri gelistirme
altyapisina sahip firmalar, Ar-Ge tesvik mekanizmalari, sanayide Ar-Ge
yardimlari ve proje destekleri gibi, “Ulusal Yenilik Sistemi” altyapisini teskil eden
kuvvetli bilesenlerin varligi,

Uluslararasi bilim toplulugu ile yakin iligki icinde olan bir bilim toplulugunun
varligl,

Yurt igi ve yurt disinda stratejik teknoloji alanlarinda galisan, uluslararasi nitelikte
bilim ve sanayi insanlarinin varligi,

Stiriikleyici ulusal projelerin (Savunma tedarik programlari, ulusal ArGe altyapisi
programlari, eDevlet, ULAKBIM, OkulNet gibi ulusal enformasyon ve iletigim
altyapisi programlari vb.) varligi,

Alternatif enerji kaynaklarinin Uretilmesi ve kullaniimasina yonelik teknolojilere
6nemli miktarda yatirimlar yapiliyor olmasi,

Nanoteknolojiler, robot teknolojileri ve akilli yazilimlarin gelistiriimesine yonelik
calismalarin énem kazanmasi,

Bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerinin stirekli olarak gelismesi,

Bilisim ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelisimin yeni Uriin ve hizmet alanlarina
girme firsati yaratmasi,

Ulke agisindan savunma alaninda ihtiyag duyulan ileri teknoloji tiriinlerin mili
kaynaklarla gelistirilerek elde edilmesine yonelik politikalarin gelistiriimesi ile
havacilik ve uzay teknolojilerinin 6nem kazanmasi,

Tim gelismekte olan alanlarda ArGe'ye dayali tedariki maliyet etkin kilacak bir i¢
pazarin varli§i ve bu alanda gelistirilecek teknolojilerin sivil sektére transferinin
saglayacag itici gug,

Yerli bir otomobil markasinin olusturuimasina yonelik ¢alismalarin varligi,

Vizyon 2023 kapsaminda Tiirkiye igin 6ncelikli teknolojilerin (Bilgi ve Iletigim
Teknolojileri, Biyoteknoloji ve Gen Teknolojileri, Nanoteknoloji, Mekatronik,
Uretim Siireg ve Teknolojileri, Malzeme Teknolojileri, Enerji ve Gevre Teknolojleri,
Tasarim Teknolojileri) belirlenmis olmasi

Cok paydasli, disiplinlerarasi, sanayicilerin ihtiyaclarina cevap verecek temel ve
uygulamali Ar-Ge projelerinin devlet tarafindan desteklenmesi,

Bilim ve teknoloji alanindaki insan kaynaklarinin kariyer imkénlarinin gelistirilmesi
ve gelirlerinin iyilestirimesi ile insan kaynagi sayisinin artiriimasi ydniinde devlet
politikalarinin varligi,

Teknisyen ve dengi personelin isthdaminin artiriimasi yoninde devlet
politikalarinin varligs,

Toplumda bilim ve teknoloji kiiltriintin yayginlastirimasi, genglerin Ar-Ge
alanlarina yonlendirilmesi yonindeki politikalar,

Universitelerdeki calisma ortaminin, Ar-Ge altyapisinin ve yonetisimin
iyilestirilmesi yontindeki devlet politikalarinin varligi,

Doktora sonrasi arastirma (post-doc) uygulamasinin hayata gegirilmesi
yonuindeki politikalar,

Basarill geng arastirmacilara kendi arastirma gruplarini kurmalarina yonelik
destek mekanizmalarinin gelistirilmesi yonindeki politikalar,

Arastirma sonuglarinin ticari drlin ve hizmete dénusumiinin tesvik edilmesi,

Kendi biinyesinde Ar-Ge yetkinligine sahip olmayan KOBI'lerin Ar-Ge
ihtiyaglarinin Universite, kamu arastirma enstitileri ve 6zel sektor kuruluglarindan
karsilanmasinda kolaylastirici mekanizmalarin olusturulmasi yoniindeki
politikalar,

Universitelerde sanayi ihtiyaglarini ve yerel 6zellikleri de dikkate alan tematik
olarak yapilanmig arastirma merkezlerinin yayginlastirimasi ydntindeki
politikalar,

Ulkemizin gikarlar dogrultusunda uluslararasi Bilim, Teknoloji ve Yenilik
ishirliklerinin etkinlestirilmesi igin uluslarlistii mekanizmalarda tilkemizden
uzmanlarin gérev almasinin tesvik edilmesi ve bilim diplomasisi faaliyetlerinin
baslatiimasi ve yayginlastiriimasi (bilim ataseleri, vb.) galismalarinin olmasi,
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Yurtdisindaki nitelikli arastirmacilarin, dncelikli alanlar basta olmak tizere,
yurt iginde istihdam edilmesi igin gerekli imkanlarin saglanmasi, uluslararasi
bilim insanlarinin Ttirkiye'ye gekilebilmesine yonelik proaktif yaklasim ve
mekanizmalarin gelistirilmesi,

Kimya sanayiinin AB tlkeleri igin “ileri teknoloji tiretim merkezi” olma ve Ulkemiz
dogal kaynaklarindan katma degeri ylksek Urlinler dretebilme potansiyeline
sahip olmasi,

insaat sektdriintin uluslararasi deneyim ve bilgi birikimi, bu sektdrde yaygin
olarak kullanilan dogal kaynaklarin zenginligi ve bu kaynaklari diinya
standartlarinda isleyecek sanayi potansiyelinin olmasi,

Tibbi cihaz, alet ve malzeme (iretme deneyimi olan KOBI'lerin ve ilag
hammaddeleri sanayiinin varligi,

Gida sektoriine girdi saglayacak tarim potansiyelinin ve yeni tarim teknolojilerine
iliskin teknik bilginin varligi,

Egitim sisteminin arastiriciligr ve yaraticiligi tetikleyen bir yapida olmamasi;

Arastirma ve teknoloji bilincinin eksikligi;

ileri teknoloji alanlarinda uzmanlasmanin yetersizligi ve bu alanlardaki
arastirmalar icin gerekli kritik arastirici kitlesinin olmaysi,

Devletin, uzun vadeli ulusal politika ve stratejileri hayata gegirmek icin, basta
bilgi temelli topluma déntstim stirecinin itici glicii olan enformasyon ve
iletisim teknolojileri alaninda olmak Uzere, sanayilesme ve teknoloji gelistirme
calismalarini kamu tedarik politikalariyla desteklemede yetersiz kalmasi; uzun
vadeli ve biiylk 6lgekli tedarik programlarinda uygulanacak ArGe'ye dayali
tedarik mekanizmalarinin yetersizligi,

Kisitl finansal kaynaklarla, gerekli koordinasyon saglanmadan yiriitiilen ArGe
faaliyetleri,

Uretimde teknoloji girdisinin dneminin tam olarak anlagilamamis olmasi; 6zel
sektor ArGe yatirnmlarinin yetersiz olmasi; teknoloji kullaniminda disa bagimlilik,
hazir sistem ve teknolojileri tercih etme egilimi ve teknoloji iretme konusundaki
dzgtiven eksikligi,

Sanayi-universite iliskilerinin zayiflig;

Arastirma sonuglarinin ticarilestirilememesi;

Universitelerde yiiriitillen aragtirmalarin sanayiinin problemleri dogrultusunda
olmamasi

Olgme ve denetim mekanizmalarini yetersizligi, saglikli veri ve istatistiki bilgi
olusturmada goriilen zaafiyet; llke genelinde ve her alanda bilgi ve verilerin
toplanmasi, depolanmasi, islenmesi ve herkesin kullanimina agiimasini
saglayacak ulusal altyapi ve veritabanlarinin yetersizligi

AB ilkeleri ve ABD'de bilgi temelli toplum ve bilgi temelli ekonomi yéniindeki
yatirimlarin ytksekligi nedeniyle olusan insan kaynag talebi; buna karsilik
llkemizdeki is olanaklarinin ve ticretlerin yetersizligi sonucu yetkin beyin
guiciintin yurt disina gogl veya uzmanlik alani disinda galismak zorunda kalmasi

Ozel sektdrdeki aragtirmacilarin galisma kosullarinin ve Ar-Ge personeli istihdam
kapasitesinin gelistirimesi ile 6zel sektdre kayacak insan kaynagi,

Diinyada bilim ve teknolojideki hizli gelisime ayak uyduramama,

Gelismis tlkelerin, teknolojiye erisim kanallarini kapatmasi; 21. Yiizyilda bélgesel
stratejik hedeflerin gergeklestiriimesi stirecinde teknolojinin gelismis tlkeler
tarafindan bir arag olarak kullaniimasi tehdidi (teknoloji ile izleme ve yonlendirme,
teknolojik ambargo seklinde ortaya ¢ikan teknoloji mandasi)
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EO Arge Hizmet idari

Avrupa 2020 stratejisinin varligi ve bu kapsamda saglanacak istihdam, Ar-
Gelyenilik, iklim degisikligi/enerji, egitim, yoksulluk konularinda imkanlar ve ° °
destekler,

Tiirkiye Vizyon 2023 projesinin varligi ve bu kapsamda “Stratejik teknolojilere
odaklanma, Ar-Ge'ye kaynak ayirma ve Insan giicii yetistirme” stratejileri ile °
olugacak imkanlar ve destekler,

Universiteye giris sisteminin yeniden yapilandinimasina yénelik calismalar ve
yeni sistemin 2014 yili sonuna kadar uygulamaya konulmasi karari,

Yabanci uyruklu 6grenci sayilarinin arttirilmasina yonelik beklentiler, ° °

Universitelerin sosyal ve kiltiirel bir yapi olarak gevresini etkileme potansiyelinin
olmasi,

6111 sayili kanun ile getirilen bazi yeni uygulamalar, ° ° ° ° ° ° °

Yiksekogretim kanunun degistirimesi yontindeki ¢alismalarin olmasi, ° ° ° ° ° ° °

Yiksekogretim kanunun degistiriimesi yéntindeki ¢alismalari kapsaminda
Universitelerin mali 6zerkliginin de dikkate aliniyor olmasi,

Yiksekogretimde yeniden yapilandirmanin yalniz mevzuat (anayasa,
yasa, yonetmelik vb.) ile sinirl kalmasi nedeniyle beklenen amacin ° ° ° ° ° ° °
gerceklestirilememesi,

6111 sayili kanun ile getirilen bazi yeni uygulamalar, ° ° ° ° ° ° °

Ulkemizin yer aldigi cografyadaki siyasi istikrarsizlik ve terérizm; dis siyasal
etkiler, baskilar, yonlendirmeler; kiiresel ekonomik galkantilar
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

SAU, program akreditasyonlari ve EFQM 6duil siireglerikapsaminda akran degerlendirmesi,
dis degerlendirme ve 6zdegerlendirme gibi birgok degerlendirme yaklagimini kullanmaktadir.
Bu yuzden SWOT Analizi, bu degerlendirme sonuglarina gore guncellenmektedir.

KAYNAKLARIN ve VARLIKLARIN DEGERLENDIRILMESI

1.1.1.Kuvvetli Yonler

Birimlerin genelinde dersliklerin sayica yeterli olmasi,
Bilgisayar laboratuvarlarinin yeterli olmasi,

Bazi MYO’larin bunyelerinde hem toplumun ihtiyaglarini kargilamaya uygun hem de
Universitenin faaliyetlerine destek saglayabilecek uygulama alanlarinin olmasi,

Esentepe kampuste kongre ve konferans merkezinin bulunmasi,

idari hizmetlere saglanan ofislerin yeterli olmasi,

is siireglerin kullanilan otomasyon programlari (EBS, SYBS, PBS vb.) yeterli olmasi
Kisisel bilgisayar vb. donanimlarin yeterli olmasi,

iletisim teknolojileri (e-posta, web siteleri, IP telefonlari vb.) yeterli olmasi,

Yeni kurulan MYO kampuslerinin biyime olanaklarinin olmasi,

Lojman imkaninin olmasi,

is siireclerinde ihtiyag duyulan yazilimlarin gelistirilebilmesi icin gerekli uzmanlik bilgisine
sahip olunmasi,

Kablolu ve kablosuz internet alanlarinin okul yerleskesinin timunde aktif ve hizli olmasi,
Universite, birimler ve kisisel web sayfalarinin yenilenmesi ¢alismalarinin olmasi,
Ogrenci kabullerinin online yapilmasi (seffafligi ve hizli hizmet vermeyi saglamasi),

1.1.2.Zayif Yonler

Hala derslik sayilarinin yetersiz oldugu birimler olmasi ve birime 6zgu siniflara ihtiyag
duyulmasi,

Derslik ortamlarinin (isitma-sogutma, isiklandirma, projeksiyon vb.) iyilestirilme ihtiyacinin
olmasi,

Mevcut Dbilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin ve kullanilan yazihmlarinin
guncelleme ihtiyacinin olmasi,

Bazi birimlerde laboratuvarlarin ve uygulama alanlarinin yetersiz olmasi,

Bazi birimlerde programa ve bdlume 6zgu yazilimlarin bulunmamasi ve bazi derslerde
demo programlarin kullaniimasi,

Aclk ve kapalil sosyal tesislerin yetersiz olmasi,
Bolumlerin toplanti salonlarinin yetersiz olmasi,

Mevcut kongre merkezinin buyUk organizasyonlar igin yetersiz kalmasi (mezuniyet
torenleri, bircok oturumdan olugacak konferanslar gibi),

Ogretim Uyelerine saglanan ofislerin yetersiz olmasi (6rnegin; bir odada ¢ kisiden fazla
kisinin bulunmasi, 1sitma-sogutma problemleri gibi),
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Esentepe kampus disindaki kampuslerinde yemekhane, kutuphane, 6grenci galisma
alanlari, sosyal tesisler, toplanti salonlari, kongre ve konferans salonlari, givenlik nébet
noktalari gibi alanlarin yetersiz olmasi,

Esentepe kampdusteki birimler de ogrenciler i¢in daha fazla ¢alisma alanina ihtiyag
duyulmasi,

Esentepe kampus disindaki birimler igin toplam alanlarin yetersiz olmasi (6zellikle Hendek
kampusu ile eski kurulmus olan MYQ’larda),

Merkez kampusteki idari hizmetlere ayrilan ofis yerlesimlerinin birime 6zgl olarak
dizenlenmesine (8rnegin Bilgi islem Dairesi Baskanligrnin zemin katta olmasi, ofis
ortamlarinin iyilestiriimesi gerektigi gibi) ve ilave alanlara ihtiyag duyuluyor olmasi (6rnegin
kGtuphane hizmetleri icin okuma ve 6zel amach sinif/salonlarin olmasi, givenlik sube
miid. igin kamera izleme ve gériintilleme merkezinin genisletiimesi, diger birimlerde arsiv
ve depolama alani gibi),

iletisim araglarindan e-posta servisinin iyilestirme ihtiyacinin olmasi (kotasinin digiik
olmasi, hizinin yetersiz kalmasi, ),

iletisim araglarindan IP telefonlarin yayginlastiriimasi gerekliligi (6zellikle MYQO’larda kisiye
Ozel IP telefon olmamasi),

MYQ’larin bir kisminda alt yapi yetersizliklerinin olmasi (6rnegin; elektrik tesisatinin
yetersiz olmasi, jenerator olmamasi, kesintisiz gu¢ kaynaginin olmamasi, merkezi klima
sistemi gibi),

is suireglerinde kullanilan otomasyon yazilimlarinin yogun kullanildigi dénemlerde verimli
caligmamasi,

MYQ’larin web sayfalarinin yeterince etkin kullaniimiyor olmasi,

Kullanilan otomasyon sistemlerinin goklugundan dolayi talep edilen verilerin de ¢ok fazla
olmasi ve bunlar elde etmede sikintilar yaganmasi,

MYQ’larda personel ve 6grencilere sunulan hizmetlerin (yemek, saglik, guvenlik, bakim-
onarim gibi) kalitesinin yetersiz olmasi,

Binalarin engelli kullanimi, yangin ve deprem guvenligi agilarindan iyilestiriime ihtiyacinin
bulunmasi,

Bina, donanim ve malzemelerin ergonomi, saglik ve guvenlik agilarindan toplum ve
calisanlar Uzerindeki etkilerinin dlgllerek izlenmiyor ve iyilestirme ¢alismalari yapilmiyor
olmasi,

1.2.1.Kuvvetli Yonler

Geng ve dinamik 6gretim elemani sayisinin fazla olmasi,

Cogu birimde nicelik ve nitelik olarak yeterli akademik personelin bulunmasi,
Akademik ve idari personelin birim igin iletisiminin ylksek olmasi,

Bireysel Performansi degerlendirme amaciyla bir sistemin bulunuyor olmasi,
Calisanlarin donanim ve sarf malzemeleri ihtiyaclarinin karsilaniyor olmasi,
idari personelin goérev ve sorumluluklari tanimli olmasi,

Caliganlarin éneri ve isteklerini alma mekanizmalari (Bireysel Oneri Sistemi, Oneri-istek
Kutulari, web form vb.) ve geri bildirimler yeterli olmasi,

Calisanlarin karar mekanizmalarina katilimi yeterli olmasi,
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Gorev ve sorumluluk ile birlikte gerekli donanim, yetki ve egitimin saglanmasinin yeterli
olmasi,

Yetki devri yonergesinin bulunmasi,

Takdir, tanima ve tesvik yonergesinin bulunmasi,

Birimlerin kendi bunyelerinde takdir ve tanima uygulamalarinin yaygin olmasi,
idari personel igin hizmet ici egitimler sayica ve yogunluk olarak yeterli olmasi,

Hizmet ici egitimlerde destek alinabilecek genis kurumsal uzmanhga (egitim bilimleri fak,
akademik personel vb.) sahip olunmasi,

Akademik personel igin ingilizce kurslari gibi hizmet ici egitimlerin yapiliyor olmasi,
Calisanlarin Universite bunyesindeki Tip Fakultesi Arastirma hastanesinden oncelikli
olarak yararlanmasi imkanin olmasi,

Esentepe kampuste mediko sosyal biriminin olmasi,

Esentepe kampuste kultur ve sanat faaliyetlerinin yeterli olmasi,

Akademik ve idari personel icin Kariyer Gelisimi uygulamalarinin (6rnegin lisansustu
egitim alan idari personel gibi) mevcut olmasi,

Calisanlarin kariyer gelisimleri ile ilgili faaliyetlerinin yoneticiler tarafindan destekleniyor
olmasi,

Calisanlara yonelik 6zluk haklariyla iglemlerinin yarutilmesi yeterli olmasi,

1.2.2.Zayif Yonler

idari ve akademik personel ihtiyacinin oldugu birimler olmasi,

Bireysel Performans Degerlendirme amaciyla daha 6nce olusturulmus olan sistemin
etkin ve yeterli olmamasi,

Akademik personelin gorev ve sorumluluklarinin mevzuatlarla sinirli olarak tanimli olmasi,

Caliganlar arasinda goérev ve sorumluluklarin dagilimi dengeli olmamasi (eleman
yetersizligi vb. nedenlerden),

Calisanlarin mevcut dneri ve isteklerini mekanizmalarini kullanmalarinin yaygin olmamasi,

Calisanlarin  yapmis oldugu oneri ve isteklerin uygulama sonuglarinin yeterince
duyurulmasi,

Calisanlari takdir ve tanima mekanizmalarinin yasalarla kisitl olmasi,

Universite genelinde ve tepe yonetim tarafindan calisanlarin takdir, tanima ve tesvik
uygulamalarinin yeterince yaygin olmamasi,

Akademik personel igin hizmet igi egitimlerin sistematik olarak planlanip yaygin olarak
uygulanmiyor olmasi,

idari personel saglanan hizmet igi egitimlerin alan 6zgii olarak gesitlendirilmesi (biligim
egitimleri vb.) intiyacinin olmasi,

Hizmet ici egitimlerin verimliliginin egitim sonunda izlenmesi ve degerlendiriimesi
gerekliligi,

Klltlr ve sanat faaliyetlerinin yeterince duyurulmasi

Klltlr ve sanat faaliyetlerine personel ailelerinin katilimda kontenjan sinirinin olmasi,
Acil durumlarda yeterli saglik hizmetinin saglanamamasi,

Esentepe kampusu disindaki kampuslerde saglik, kultlir ve sanat faaliyetlerinin yetersiz
olmasi,

Calisanlarla ilgili kariyer planlamasi ¢calismalarinda sistematik bir yaklagim bulunmamasi,
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MYO’larda akademik ve idari personel i¢in kariyer imkanlarinin kisith olmasi (gok basarih
personelin terfi edebilecegi kisith imkanin olmasi),

Gorevlendirmelerin kariyer planlamasina dayali olarak yapilmamasi,

Bazi birimlerde &6gretim elemani bulunmayan programlarin olmasi (6rnegin Geyve
MYO’da Emlak Yonetimi, Mimari Restorasyon programlari gibi),

Norm kadro galismasina ihtiyag duyulmasi,
Laboratuvarlarda galisan teknik personelin sayica yetersiz olmasi,

Esentepe kampls digindaki okullardaki kutiphanelerde gorevli teknik kutiphaneci
personelin olmamasi,

1.3.1.Kuvvetli Yonler

Lisans 6grencileri icin 6grenci kabul yontemleri ve prosedurleri yeterli olmasi (6zellikle
0zel yetenek sinavi ile alan birimler igin),

Mevcut oOgrencilerin beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalari ve geri bildirim
uygulamalari yeterli olmasi,

Ogrenci beklenti ve sikayetlerini almak lizere Universite genelinde yapilan uygulamalara
ilaveten birimlerin kendi iglerinde yaptigi uygulamalarin olmasi,

Ozellikle 6grenci sayisinin az oldugu birimlerde dgrencilerle iletisimin guicli olmasi,
Ogrencilerin akademisyenlere kolayca ulasabilmesi ve iletisim yollarinin gesitliligi,

Potansiyel 6grencilere yonelik olarak tanitim web sayfasi, tanitim videolari ve tanitim
gunleri gibi yeterli uygulamalarin olmasi,

Ogrencilerin karar mekanizmalarina katilabilmesi igin gerekli imkanlarin olmasi (Ogrenci
konseyinin senato toplantilarina katiliyor),

Kararlar alinirken ogrenci beklenti ve sikayetlerinin de dikkate alinmasi,
Merkez kampuUsteki 6grencilere saglanan kultur, sanat faaliyetleri yeterli olmasi,

Ogrencinin sadece ders segimine destek saglayan bir akademik danismanlik sisteminin
olmasi,

Yeni gelen 6grencilere yonelik oryantasyon hizmetlerinin (egitimler, rehberler, duyurular
gibi) yeterli olmasi,

Mevcut Ogrenci Kullplerinin galismalari yeterli olmasi,

Birimler kendi c¢abalari ve vyaptiklari faaliyetler araciligiyla mezunlariyla iligkilerini
saglamaktadir,

Merkez kampusteki ogrencilere saglanan kutiphane ve yemek hizmetlerinin yeterli
olmasi,

Ogrencilere kisisel cabalarla ve mevcut vakiflarla burs imkanlarinin saglaniyor olmasi,
Kismi zamanh 6grenci ¢alistirilabilmesi,
Ogrenci topluluklarinin basaril proje ve faaliyetleri,

1.3.2.Zayif Yonler

Onlisans programlarina sinavsiz gegisle dgrencilerin kabul ediimesi nedeniyle gelen
ogrenci niteliginin yetersiz olmasi,

Lisansustu ogrencilerin kabul yontemleri ve prosedurlerin iyilestiriime ihtiyacinin olmasi
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(6rnegdin; merkezi sinav ile 6grenci aliminin olumsuz etkileri olmasi gibi),

Potansiyel 6grencilerin beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalarinin her birim tarafindan
etkin olarak kullaniimamasi,

Ogrenci memnuniyeti 6lgmek tzere kullanilan mevcut yéntemlerin iyilestirilme ihtiyacinin
olmasi,

Ogrencilerin karar mekanizmalarina katiliminin yayginlastirimasi ve daha etkin hale
getirilmesi ihtiyacinin olmasi,

Merkez kampus disindaki kampuslerdeki 6grencilere saglanan kultir, sanat faaliyetleri
yetersiz olmasi,

Ogrencilere yonelik kiltr, sanat faaliyetlerinin yeterince desteklenmemesi,

Ogrencinin geligimini izlemek lizere yapilacak danigmanlik igin gerekli alt yapisinin (biligim
ve zaman agisindan) olmamasi,

Ogrencilerin danismanlik sistemi etkin kullanmamalari,

MYO’larda 6grenci kulplerinin olmamasi ve 6grencilerin mevcut kultplere yonlendiriliyor
olmasi,

Ogrenci Kulliplerinin faaliyetlerine saglanan desteklerin yeterli olmamasi,

Mezunlarla iligkileri yonetmek Uzere kullanilan mekanizmalarinin nicelik ve nitelik
acisindan yeterli olmamasi,

Ogrenci temsilcilerinin yeterince aktif olmamasi,

Merkez kampus digindaki 6grencilere saglanan kutuphane ve yemek hizmetlerinin (,
burs, yurt, saglik gibi) yetersiz olmasi,

Ogrencilere saglanan burs, yurt, saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi,

Ogrenci memnuniyet dlglim yéntemlerinin iyilestirimesi intiyacinin olmasi,

Ogrencilerin okula aidiyet duygularinin zayif olmasi,

Engelli 6grencilere yonelik uygulamalarin, saglanan rehberlik ve danigsmanlik hizmetinin
yetersiz olmasi,

Paydaslar iligkilerin etkinliginin ve uygunlugunun dizenli olarak gézden gegiriimemesine
ragmen yeterli iyilestirmelerin yapilmamasi,

2. SUREGLERIN DEGERLENDIRILMESI

21.1.Kuvvetli Yonler

Tum programlarin egitim amaglarinin ve giktilarinin tanimlanmis ve bilgi sistemi Uzerinden
yayinlanmis olmasi,

Derslerin timundn program ciktilari iligkilendiriimis ve program ciktilarini kazandiracak
ogretim yontemlerinin taniml olmasi,

Derslerin timunde program ciktilarina ulasildigini kanitlayan élgme ve degerlendirme
yontemlerinin tanimh olmasi,

Olgme ve degderlendirmede gesitli ydntemlerin kullanilabilmesi,
Derslerin is yukine dayal olarak kredilendirilmis olmasi,

Ogrencilerin ders materyallerine (giincel ders notlari, ders sunumlari, édev vb.) internet
Uzerinden erisim imkaninin olmasi,

Derslerin buyuk kisminin ders materyallerinin bilgi sistemi araciligiyla paylasiliyor olmasi,
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Program ve ders planlarini, ders igeriklerinin paydas gorusleri alinarak, esdeger
programlarla karsilastirilarak, ilgili kurum ve kuruluslarin gorusleri alinarak gtincelleniyor
olmasi,

Uzaktan egitim imkaninin 6rgin 6gretimde de kullanilabilmesi (yaz okulu ve ortak derslerin
uzatan egitim yoluyla yapilabilmesi gibi),

MYO mezunlarindan dikey gegis yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi,

Bdlge ve gunln ihtiyaglarina uygun ve talep goren fakulte ve bdlimlerin bulunmasi
(6rnegin Geyve MYO'da mimari restorasyon, emlak ve emlak yonetimi, dis ticaret,
bankacilik bolumleri, Guzel Sanatlar Fakultesi seramik ve resim bdlimleri, Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri Fakdltesi gibi) bulunuyor olmasi,

Kayit olma, kayit yenileme, ders segimi gibi egitim-6gretim suregleriyle ilgili faaliyetlerde
teknolojik destegin gugli olmasi ve internet Gzerinden iglemlerin yaritilmesi,

Egitim ve ogretimde o6grenci ve 6grenme merkezli cagdas yaklasimlarin uygulanmasi
yonunde ¢alismalarin olmasi,

Egitim ve 6gretim sureclerinde guncel bilisim ve iletisim teknolojilerini kullaniminin yaygin
olmasi,

2.1.2.Zayif Yonler

Ders materyallerine herkesin ulasabiliyor olmasi telif haklari agisindan risk yaratiyor
olmasi,

MYO’larda ders materyallerinin internet Uzerinden paylagiminin yetersiz olmasi,

Olgme ve degerlendirme sisteminin program ciktilarina ulasildigini kanitlayacak sekilde
iyilestiriime ihtiyacinin olmasi,

MYCQ’larda yardimci 6gretim elemani yoklugu nedeniyle sinavlarda gézetmen probleminin
olmasi,

Ogretim elemani basina diigen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi,
Yeni acgllan fakultelerde 6gretim elemani sikintisinin yagsanmasi,

2.21.Kuvvetli Yonler

Mevcut akademik personel arastirma ve gelistirme agisindan niteliginin ve yetkinliginin
tim akademik alanlarda yuksek olmasi,

Universitenin ARGE desteklerinin bulunmasi,
Universitenin MYO’lara 6zgii ARGE desteklerinin bulunmasi,
Baz birimler tarafindan indeksli bilimsel dergilerin gikariliyor olmasi,

Kurum tarafindan dizenli olarak dizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal
faaliyetlerin (konferans, kongre, sempozyum, sergi vb.) olmasi,

Universite icinde birimler arasindaki isbirliginin gliclii olmasi,
Paydaslarla basarili igbirligi uygulamalarinin olmasi,

Akademik personelin yurtdisinda arastirma-gelistirme faaliyetleri yirtitmek Uzere maddi
ve manevi olarak desteklenmesi,

2.2.2.Zayif Yonler

Universitenin sagladigi ARGE destek miktarlarinin yetersiz kalmasi,
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Sanatsal faaliyetlere yonelik saglanan Universite desteklerinin yetersiz olmasi,

Sosyal birimlere 6zgu calismalarin desteklenmesi i¢in uygun destek kalemlerinin
olmamasi,

Birimler tarafindan yUrutilen projeler sayica ve nitelik olarak yetersiz olmasi,
MYQ’larda ARGE calismalari igin yeterli alt yapi imkaninin (lab.gibi) olmamasi,
Birimlerin ARGE gelirlerinin yetersiz olmasi,

Birimler tarafindan yayinlanan bilimsel ve sanatsal dergilerin sayica yetersiz olmasi,
Birimler tarafindan yayinlanan indeksler tarafindan taranan dergilerin yetersiz olmasi,

Kurum tarafindan dizenli olarak dizenlenen ulusal ve uluslar arasi bilimsel ve sanatsal
faaliyetlerin (konferans, kongre, sempozyum, sergi vb.) sayica yetersiz olmasi,

Kurum tarafindan dizenlenen ulusal ve uluslar arasi bilimsel ve sanatsal faaliyetlere
(konferans, kongre, sempozyum, sergi vb.) saglanan destekler yetersiz olmasi,

Ogretim Uyesi basina yiiksek lisans ve doktora ddrencisi sayisinin yetersiz olmasi,

MYQ’lardaki 6gretim elemanlarina lisansusti 6grenci danismanhginin ve derslerinin
verilimemesi,

Akademik personelin ders ve is yuklu nedeniyle arastirma faaliyetlerine ayirabildigi
zamanin yetersiz olmasi,

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri icin gerekli paydaslarla iligkiler ve igbirliklerinin
sistematik bir yapida ve yeterli olmamasi,

Deneysel ve klinik arastirma merkezinin olmamasi,
Mevcut arastirma ve uygulama merkezlerinin etkinlestirilme ihtiyacinin olmasi,

Kurum iginde farkli birimlere ait arastirma-gelistirme alt yapi imkanlarinin kurum genelinde
bilinmemesi ve ortak kullanim kiltGrinin olmamasi,

2.3.1.Kuvvetli YOonler

Bircok birimin topluma yonelik olarak sagladigi ¢ok cesitli hizmetlerin ve duzenledigi
faaliyetlerin (kurs, sertifika programlari gibi) olmasi,

SAUSEM bilinyesinde yuritiilen faaliyetlerin bazi birimler tarafindan destekleniyor olmasi,

Birimlerin topluma yonelik olarak sagladigi hizmetlerin ve duzenledigi faaliyetlerin (kurs,
sertifika programlari gibi) toplumla paylasiliyor olmasi,

Bircok birimin igerisinde bulundugu toplumdaki ulusal ve yerel kuruluslarla isbirligi
¢abalarinin bulunuyor olmasi,

Birgcok birimin kendi ¢abalariyla yuruttugu sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin olmasi ve
bunlarin 6grencilerin katimiyla yapiliyor olmasi,

Bazi birimlerin yasam boyu o6grenim kapsaminda sagladigi/sundugu hizmetler ve
dizenledigi faaliyetlerin bulunuyor olmasi,

Uzaktan egitim, karma egitim programlarinin ve sistemlerinin yasam boyu 6grenim
cercevesinde etkin bir sekilde kullaniimasi,

Uygulama ve Hizmet faaliyetleri igcin gerekli paydaglarla iligkilerin yeterliliginin kisisel
cabalarla saglaniyor olmasi

2.3.2.Zayif Yonler

Birimlerde Uygulama ve Hizmet sureciyle ilgili genel bir politikanin ve sistematik bir
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yaklagimin uygulanmiyor olmasi,

» Birimlerin topluma yonelik olarak sagladigi hizmetlerin ve faaliyetlerin (kurs, sertifika
programlari gibi) sayi olarak yetersiz olmasi,

« Birimler tarafindan topluma ydnelik yuritulebilecek sertifika programlari ile ilgili
imkanlarinin yeterince bilinmiyor olmasi (SAUSEM araciligiyla yapilabilecegi gibi),

* Toplumun Universitenin saglayabilecedi hizmet ve faaliyetlerin yeterince farkinda
olmamasi,

* Birimlerin igerisinde bulundugu toplumdaki ulusal ve vyerel kuruluslarla isbirligi
calismalarinin sistematik bir yaklagimla yurtatilmuyor olmasi,

* Birimlerin yUrattigu sosyal sorumluluk ¢alismalarinin yetersiz olmasi,

» Birimlerin yagsam boyu 6grenim kapsaminda sagladigi/sundugu hizmetler ve dizenledigi
faaliyetlerin sayica yetersiz olmasi,

* Uygulama ve Hizmet faaliyetleri igin gerekli paydaslarla iligkilerin belirli bir sistematik
icerisinde ve kurumsal dizeyde saglanmasi ihtiyacinin olmasi,

* GuUzel Sanatlar, BESYO tarafindan duzenlenen faaliyetlerin Universite genelinde
duyurulmasinin yetersiz olmasi

2.41.Kuvvetli Yonler

» Birimlerdeki kurul ve komisyonlarin galismalarinin etkin ¢aligiyor olmasi,
» Kararlar alinirken 6grenci gorus ve onerilerinin dikkate aliniyor olmasi,

* Alinan kararlarla ilgili olarak 6grenci temsilleri araciliiyla égrencilerin bilgilendiriliyor
olmasi,

+  Ogrenci temsilcilerinin karar stireclerine katilimi saglayacak birgok mekanizmanin olmasi
(kurul ve komisyonlara katihm hakki, 6neri-sikayet kutulari, dilekge ile bagvurma, sosyal
aglar gibi),

» Stratejik Plan kapsaminda birim hedefleri ¢aligsanlarin gorusleri alinarak belirlenmektedir,

» Stratejik Plan kapsaminda performans sonuglarina yonelik eylem planlarinin olmasi,

» Sureg sorumlulari ve isleyis sekli en alt dizeye kadar bilinmekte,

» Esentepe kampusteki kitiphane hizmetlerinin yeterli ve tim kitap taleplerinin kargilaniyor
olmasi,

*  Kurum igi ve digi iletisim mekanizmalarinin yeterli olmasi,

» Birimlerde iletigsimin guglu olmasi,

* Merkez kampus i¢erisindeki birimlerde bakim onarim ve teknik destek hizmetlerinin varligi,
» Guovenlik hizmetlerinin tim kampduslerde yeterli olmasi,

+ Butce odenekleri dogrultusunda ihale ve satinalma islemlerinin yerine getirilmesinin ve
sonuglandiriimasinin yeterli olmasi,

« Cesitli anketlerle (Liderlik davranisi degerlendirme anketi CMA, Ogrenci ders
degerlendirme anketi, paydas memnuniyet anketi vb.) uygulanan yéntem ve yaklagimlarin
surekli olarak deg@erlendiriliyor olmasi,

» Kurumunda degisimin planlara dayal olarak yonetiliyor olmasi (6rnegin; Bologna streci
uygulamalari),

*  Kurum risklerinin tanimli ve ydnetiliyor olmasi,
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Kurumsal bilgi biriminin arttirlmasi konusunda bireylere birgok destegin (burslar, egitim
imkanlari, kurslar gibi) saglaniyor olmasi,

2.4.2.Zayif Yonler

Birimlerdeki kurul ve komisyon toplantilarina ogrenci temsilcisinin katiliminin yeterli
olmamasi,

Stratejik hedefler belirlenirken dnceki yillarin hedeflerinin yeterince dikkate alinmamasi,
Stratejik Plan kapsaminda performans sonuglarina yonelik degerlendirmeler var ancak
etkin degil,

Stratejik planin butce mantigi ile performans programi uygulamasi arasindaki uyumsuzluk,

Sureclerin stre¢ sorumlulari tarafindan sistematik olarak gézden gegirilip iyilestirilmiyor
olmasi,

MYQ'larda ve merkez kampls disindaki kampislerde (ilahiyat fak.haric) kiitiphane
hizmetlerinin yeterli olmamasi,

Kutiphane’ye yapilan kitap taleplerinin durumu hakkinda bilgilendirme yapilmamasi,
Yeni agilan birimler igin mevcut kaynaklarin iyilestirme ihtiyacinin olmasi,
Merkez kampusteki kitiphane binasinin tim 6grenciler igin yetersiz kalmasi,

Merkez kampdus icerisindeki birimlerde bakim onarim ve teknik destek hizmetlerinin
etkinliginin (personelin nicelik ve say! olarak yetersiz olmasi, prosedurlerin fazla olmasi
gibi) yetersiz olmasi,

MYO’lar ve merkez kampus disindaki kampuslerde bakim, onarim ve teknik destek
hizmetlerinin yeterli olmamasi,

Tum kampuslerde saglanan saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi (ambulans hizmetinin,
psikologun, MYQO'’larda revir olmamasi gibi),

Acil durumlar igin ihtiya¢ duyulan destek faaliyetlerin yetersiz olmasi (nobetgi saglk
personelinin bulunmasi, personelin ilkyardim konusunda egitilmesi, acil durum igin iletigsim
numarasi olusturulmasi gibi),

Guvenlik biriminin alan, techizat ve uzman personel ihtiyacinin olmasi,
Birimlerde kalite galismalarinin kalite elcilerinin kigisel gabalarla yurattluyor olmasi,
Birimlerde finansal kaynaklarin (butge ddeneklerinin) yetersiz olmasi,

Birimlerde faaliyet tabanl biutgelemenin yapilamamasi (yil iginde belirlenen butce disinda
faaliyet ve taleplerin gelmesi),

Butcede birimlerin gerceklestirdigi faaliyetlere uygun 6denek kalemlerinin olmamasi
(6rnegin; BESYO’nun destek faaliyetleri yeterli 6denegin olmamasi gibi),

Bina ihale kurullarinda ilgili binanin yetkilisinin olmamasi,

Kurumsal duyurularin gesitliliginde (sadece vefat duyurularini degil) ve yayllmasinda
iyilestirme ihtiyacinin bulunmasi,

Kiyaslama faaliyetlerinin yeterince uygulanmamasi,
Degerlendirme ve anket sonuglarinin yeterince duyurulmamasi,

Uygulanan anketlerin sonuglarina gore iyilestirme planlari hazirlama ve uygulamasinin
yetersiz olmasi,

Kurumda entelektuel sermayesinin yonetiminin etkin olarak uygulanmiyor olmasi
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ONERI VE TEDBIRLER

Sakarya ilinin Turkiye'nin nifus yogunlugunun en fazla oldugu bdlgede istanbul ve
Ankara sehirlerine yakin cografi konumda bulunmasi, Glkemizde geng ve dinamik bir nifusunun
bulunmasi ve yuksekodgrenime olan talebin ginden gune daha da artmasi Universitemizden
beklentileri arttirmaktadir. Dig gevreden kaynaklanan firsat ve tehditler ile Universitemizin kendi
yapisindan kaynaklanan guglu ve zayif yonleri birlikte degerlendirildiginde, yillar icerisinde
stirekli artis gésteren ve 2016 yili igin 90.000’i asan 6grenci sayisiyla Sakarya Universitesi'nin
gerek egitim ogretim alanlarindaki gerekse de arastirma-gelistirme alanlarindaki gelecekteki
ihtiyaci kargilayabilmesi igin dncelikli olarak personel sayisinin ve mevcut fiziki yapilanmasinin
artirlmasina gereksinim duyuldugu acikitir.

Digertaraftan DUnya'dasinirlar 6tesiegitimin ortaya gikmasive Bolognasurecigergevesinde
Avrupa Ortak Egitim Alaninin gelistiriimesi ile egitim-6gretimde kalite glivence sistemlerinin
olusturulmasi yéniindeki ¢alismalar gereklilik haline gelmistir. Sakarya Universitesi, s6z konusu
suregleri basindan itibaren yakindan takip ederek, gerek programlarin akreditasyonu gerekse
kurumsal kalite glivence sisteminin olusturulmasiyla ilgili olarak dnemli kazanimlar elde etmistir.
Ulkemizin diinyaya daha fazla acilmasi ve bu kapsamda yurtdisinda egitim almak isteyen
yabanci uyruklu égrenciler igin bir cazibe merkezi haline gelmesi de sézkonudur. Bu bakimdan
Turkiye'nin Avrupa Ortak Egitim Alani igerisinde bulunmasi énemli bir avantaj saglayacaktir.
Sakarya Universitesi’nin egitim égretim programlarinin cesitliligi, bu alandaki muhtemel talepleri
karsilamak konusunda énemli glglt yonlerinden birisi olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci sayisinin fazla olmasi ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin ulusal
ve uluslararasi diizeydeki emsallerine nazaran son derece yiiksektir. Universitemiz biinyesinde
s6z konusu zayifligi gidermek igin mevcut olan ar-ge destek ve tesvikleri gesitlendiriimis ve
destek miktarlari arttinlmistir. Ayrica Universitemiz igerisinde kurulan Teknokent'in gelisme ve
genigleme caligmalari devam etmektedir. S0z konusu iyilestirmeler Gniversitemiz bunyesinde
nicel ve nitel acidan yapilan arastirma faaliyetlerini desteklemek bakimindan 6nemli katma
deger saglamakla birlikte sorunun esas kaynagi olarak belirtilebilecek 6gretim elemani sayisinin
artirimasina yonelik ihtiyaci ortadan kaldirmayacaktir.

Sonug olarak Universitemizin, bolgesinde biiyiiyen ve etkinligi artan bir tlke olan Tirkiye
Cumbhuriyeti'nin bir YUksekdgrenim Kurumu olmasiyla iligkili olarak kendi misyonunu yerine
getirebilmesi, dis diinyada meydana gelen gelismelere uygun bir sekilde yeniden ve surekli bir
bigcimde yapilanmasi ile dogrudan iligkilidir. Bu gergevede kurumumuzun mevcut kaynaklarinin
uygun sekilde yonlendirilmesinin, yani sira bu kurumsal vizyonumuzu gergeklestirmeye olanak
saglayacak yeni kaynaklarin temin edilmesi ve desteklenmesi de 6nem arzetmektedir.
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EKLER

EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI
EK-2: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis ediimis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli
glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Nisan-2017

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yurataldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin distince ve énerilerimin zamaninda
Ust yéneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer
alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Nisan 2017

Cengiz ARADEN"Z
Strateji Gelistirme i Baskani

113




SAKARYA | 2016 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

UNIVERSITES!

STRATEJiIK PLANLAMA VE KALITE YONETIM SiISTEMLERI
BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemleri birim yéneticisi olarak yetkim
dahilinde;

Bu idarede, Universitemizin vizyonu dogrultusunda belirlenen, stratejik plan
kapsaminda kurumun tim birimlerinin stratejik hedef ve faaliyetlerinin uygun
olarak izlendigini ve stratejik yonetim faaliyetlerin 5018 sayili kanuna uygun olarak
hazirlandigini ve yarataldagand, izlendigi ve gerekli dnemler ve iyilestirmelerin
zamaninda gerceklestirilebilmesi icin éneri ve izleme sonuglarinin Ust ydneticiye
raporlandigini beyan ederim. Nisan 2017

-

Alev SEVINGCLI

Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemleri
Sube Miidiirii
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