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UST YONETICI SUNUSU

Egitim-Ogretim, arastirma ve topluma hizmet islevini siirdiiren iiniversitemiz yonetim
sorumlulugu cercevesinde tahsis edilen kaynaklarin stratejik plan hedefleri dogrultusunda
gelisimini hizla siirdiirmektedir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2012 yili idare faaliyet raporu;
Ogrenciye sunulan hizmetler, arastirma hizmetleri, topluma sunulan hizmetler, personele
sunulan hizmetler, idari hizmetler ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik kapsaminda
hazirlanan mali bilgiler tablo ve grafikler ile desteklenmis ve yararlanicilarin analizine uygun
olarak hazirlanmstir.

Universitemizin 2008 yilindan 2012 yilma kadar her yil yaymlanan idare faaliyet
raporlar1 incelendiginde geng olmasina ragmen tiniversitemizin geldigi olumlu nokta agik bir
sekilde goriilecektir. Oniimiizdeki yillarda da akilcr bir planlama ve verimli uygulamalarla
hedefin daha da biiyiitiilmesi kaginilmaz olacaktir.

Universitemizin gelisimine ve giiclenmesine katki sunan tiim kamu kurum ve
kuruluglarina, Ogretim elemanlar1 ile idari personelimize ve Ogrencilerimize saygi ve
sevgilerimi sunarken, Bati Raman Kampiisiimiiziin faaliyete girmesiyle daha da giiclenecek

olan iiniversitemizin ilimize ve lilkemize hayirli olmasini dilerim.

Prof. Dr. Abdiisselam ULUCAM
Rektor



GENEL BIiLGILER

A. Misyon, Vizyon ve Tarihce

1. MISYONUMUZ

Evrensel boyutta bilgi tiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢cagdas, bilimsel, teknolojik
ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmay1
hedef edinen iiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve

belirleyici rol oynamaktir.

2. VIZYONUMUZ

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; dgretim hizmetleriyle toplumla giiclii
iligkiler kuran, yiliksekogretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6ziimseyen diinyadaki kaliteli iniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim

kurumu olmaktir

3. TARIHCE

Batman Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati  Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolar:
hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina dair Kanunun Ek 88.
Maddesi ile kurulmustur.

Inénii  Universitesi Rektdriince tedviren yiiriitiilen Universitemiz, 09.09.2008

tarihinde Batman Universitesi Rektdriiniin atanmasiyla 6z yonetimine kavusmustur.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 ve 131 maddeleri geregince; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri

belirlemek ve biitlin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,

gorevi, yetki ve sorumluluklart ile egitim Ogretim, aragtirma, yayim, Ogretim elemanlari,

ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢cinde diizenlemek i¢in 04.11.1981

tarihli 2547 sayili kanun yliriirliige konulmustur.

2547 sayilt Yiksekogretim Kanunun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin

gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin

gorevleri;

a)

b)

d)

f)

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali cesitli diizeylerde egitim-0gretim. Bilimsel arastirma, yaym ve danigsmanlik
yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
ile  Yiksekogretim  Kurulu tarafindan  yapilan plan ve  programlar
dogrultusunda iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunun aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak.

Orgiin, yaygimn siirekli ve acgik egitim yolu ile toplumun ozellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararmma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalarini sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.



g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin ~ yetismesine ve  bilgilerinin  gelismesine  katkida  bulunmalk,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
tiretimde arlist1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak.
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak.

1) Yiksekégretimin  uygulamali  yapilmasma  ait  egitim-O8retim  esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1999 yilinda Dicle Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi olarak insa edilen bina,2008
yilinda Rektorlik binasi olarak  kullanilmaya baslanmistir. Bu binada Teknik Egitim
Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica
binanin bodrum katina laboratuvarlar ve atdlyeler yapilmistir. Sehir ile igice olan Merkez
Kampiisti, 57.000 m? arazi iizerine kurulmustur. burada 2008 yilindan sonra fakiilteler i¢in
ek bina insa edilmistir. Baraka ve atdlyeler yenilenmis, cevre diizenlemesi yapilarak modern
bir goriiniime kavusturulmustur.

Ulasim: Mevcut kampiistimiiziin sehir merkezinde olmasi nedeniyle 6zel ve toplu tagima

araclar ile ulasim saglanmaktadir.
Altyapi: 50.000 m? yiizél¢limlii Merkezi Kampiisiin altyap1 sorunu bulunmamaktadir.

Spor Alanlari: Merkezi kampiisiimiizde voleybol, basketbol, sentetik futbol sahasi ve tenis
kortu bulunmaktadir. Batt Raman Kampiistimiizde ise 500 kisilik kapali spor salonu tesisi

bulunmaktadir.



Saghk Hizmetleri: Universitemiz elemanlarinin her tiirlii saglik sorunlar1 kent merkezindeki

devlet ve 6zel saglik kuruluslarinda ¢oziilebilmektedir.

Beslenme: Akademik ve idari personel ile Ogrenciler ek binadaki yemekhaneden

faydalanmaktadir.

Fiziksel Yap1

Universitemiz biri Batman Merkez Tilmer¢ Koyii Toytepe Mevkiinde 1830 nolu
parsel lizerinde yaklasik 45.550 m? yiizolglimlii ve sehir merkezinde, digeri Batman Merkez
Kuyubasi Koyii Harrato Mevkii 428 nolu parsel 7.353.857,14 m? vyiizolciimlii ve sehrin
giineybat1 yoniinde yaklasik 12 km uzaklikta olmak tizere iki kampiisten olusmaktadir.

Mevcut kampiisiimiizde Bodrum Kat + Zemin Kat + 2 Normal Kattan olusan ve
toplam 9.370 m? kapal1 alana sahip ana hizmet binasi, ilgili béliimlerin kullaniminda her biri
650 m? den toplam 2.600 m? kapali alanl 4 adet atolye, derslik, laboratuar ve Ogrenci isleri
gibi hizmetlerde kullanilan toplam 4.072 m? kapali alanli 4 adet tek katlh prefabrik yap1 ve
300 kisi kapasiteli 1.700 m? kapali alana sahip konferans salonu bulunmaktadir.
Bodrum+Zemin Kat+2 Normal Kattan olusan 11.467 m2 alana sahip ek binada ise 6
bilgisayar laboratuari, Ogrenci ve personel yemekhaneleri, 6grenci kantini, derslik ve
laboratuarlar bulunmaktadir.

Batman Valiligi tarafindan tahsis edilen eski devlet hastanesinin bir kisminin tadilati
yapilarak {iniversitemizin ihtiyaci olan fiziki alan ihtiyaci karsilanmaya ¢alisilmistir. Tahsis
edilen binada 4.000 m2 alanda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii, Ogrenci Topluluklari bulunmaktadir.

Merkez Kampiisiinde;
* 2 bina, 4 atolye ve 7 prefabrik yapida toplam 26.059 m2 kapali alan,

Bati Raman Kampiisiinde;

*2.248.602 m2’den 2013 yilinda 7.353.857 m2’ye c¢ikarilan alan,

* Tamamlanan 7 binada 59.810 m2 kapal1 alan,

* Yapimi devam eden 4 ingaatta 32.193 m2 kapal1 alan,

» Thale asamasinda olan Tribiin, Sentetik Atletizm Pisti ve Futbol Sahasindan olusan Stadyum
Projesi,

* Yapimi devam eden, yol, kanalizasyon, yagmur suyu ve paket aritma sisteminden olusan ve
% 65 fiziki gerceklestirmeye ulasan 1. Etap Altyap1 insaati,

* Enerji Nakil Hatt1 ve Galeri sisteminden olusan ve 2013 y1l1 sonunda tamamlanmasi

planlanan 2. Etap Altyap1 insaati,



Kozluk Kampiisiinde;
* Thale asamasinda olan bir binada 7.500 m2 kapali alan,

» Thale asamasinda olan agik spor tesisleri,

Hasankeyf Kampiisiinde;
* Yapimi devam eden 2 binada 17.179 m2 kapali alan bulunmakta

Merkez Kampiisii




BATI RAMAN KAMPUSU / YERLESIM PLANI

1-Rektorliik Hizmet Binasi
2-Misafirhane ve Sosyal Merkezi
3-Giris Meydani ve Toren Alani
4-Kiiltiir Merkezi

5-Merkezi Kiitiiphane

6-Bilgi Islem Merkezi

7-Merkezi Yemekhane

8-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
9-Fen Edebiyat Fakiiltesi
10-Merkezi Kafeterya
11-Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi

12-Mithendislik - Mimarlik Fak. Lab.

13-Giines Saati - Alt Meydan
14-Giizel Sanatlar Fakiiltesi
15-Merkezi Laboratuar
16-Enstitiiler

17-Cami

18-Teknik Egitim Fakiiltesi
19-Sosyal Bina

20-Teknik Servis Atolyeler
21-Seralar

22-Kir Kahvesi

23-Amfi Tiyatro

24-Kapal1 Spor Salonu
25-Saglik Merkezi

26-Saglik Hizmetleri Mes. Yiiksekokulu

27-Saglik Yiiksekokulu
28-Seyir Teras1 - Sosyal Tesis
29-Lojman Bolgesi
30-Yurtlar bolgesi

I-2. Etap Kampiis alan1

(Arastirma Merkezi Bolgesi )

Il - Lojman Bolgesi Gelisim alani
I - Kampiis Gelisim Alani
Teknopark Bolgesi
IV- Kampiis Gelisim Alan
V-Yurtlar Bolgesi Gelisim Alani



Egitim Alanlar1 Derslikler

MERKEZ KAMPUSU

Egitim Kapasitesi ||| Kapasitesi ||| Kapasitesi ||| Kapasitesi [J| Kapasitesi [J| Kapasitesi
Alam .
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 [}|251-Uzeri
Anfi 1
Simif 45 1
Bilgisayar 6
Lab.
Diger lab . 21
Toplam 72 1
BATI RAMAN KAMPUSU
Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi ||| Kapasitesi [J| Kapasitesi |J| Kapasitesi ||| Kapasitesi [J| Kapasitesi
Alam ..
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 [§|251-Uzeri
Anfi 4
Simif 77
Bilgisayar 6
Lab.
Diger lab. 40
Toplam 127




BATI RAMAN KAMPUSU

NECAT NASIROGLU MUHENDISLIK-MiMARLIK FAKULTESI

Batmanli ig adami1 Necat Nasiroglu tarafindan yaptirilan 15.000 m2 kapali alana sahip
Miihendislik-Mimarlik  Fakiiltesi Binasi, Eylil 2012°de tamamlanmistir. 2013-2014

Akademik yilinda bu binada egitim-6gretim faaliyetlerine baslanacaktir.



BATI RAMAN KAMPUSU (FEN-EDEBIYAT FAKULTESI)

Batman Valiliginin onciiliiglinde halkin ve TPAO’nin katkilari ile yaptirilan 21.000 m?
kapali alana sahip Fen-Edebiyat Fakiiltesi Binasi tamamlanmistir. 2012-2013 akademik

yilinda, egitim 6gretim hizmetlerine agilmugtir.



BATI RAMAN KAMPUSU KUTUPHANE

2011 yilinda yapimina baslanan 8.186 m? kapali alana sahip Merkezi Kiitliiphane
Binasi, Subat 2013’te faaliyete ge¢mistir.

10



MERKEZ KAMPUSU FAKULTELER EK BINASI

LU R mrmns/ m
LR LI ﬂ%WmI!!'I

MERKEZ KAMPUSU BATI RAMAN KAMPUSU
Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet Kantin Sayisi: 3 Adet

Kantin Alani: 544 m? Kantin Alani: 405 m?

11



BATI RAMAN KAMPUSU MERKEZi YEMEKHANE
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2011 yilinda yapimina baglanan 1.750 kisi kapasiteli 4.879 m? kapali alana sahip
Merkezi Yemekhane Binasi, Eyliil 2012°de tamamlanmustir.

12



MERKEZ KAMPUSU

Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayis1: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 484 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi:500 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 2 Adet
Personel yemekhane Alani: 570 m?

Personel yemekhane Kapasitesi:500 Kisi

BATI RAMAN KAMPUSU
YEMEKHANELER

Ogrenci yemekhane sayisi: 2 Adet
Ogrenci yemekhane alani: 930 m?
Ogrenci yemekhane kapasite: 672 kisi
Personel yemekhane sayisi: 2 Adet
Personel yemekhane alan1: 728 m?
Personel yemekhane kapasite: 792 kisi
Ozel Salon sayisi: 1 Adet
Ozel Salon alant: 315 m?
Ozel Salon kapasite: 264 kisi
Ozel Salon sayisi: 1 Adet
Ozel Salon alani: 76 m?

Ozel Salon kapasite: 32 kisi



MERKEZ KAMPUSU
Lojmanlar
Lojman Sayisi: 13 Adet
Lojman Biiriit Alant: 1350 m?(10 Daire) + 360 m? ( 3 daire)
Dolu Lojman Sayisi: 13 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0

Kiralama Yoluyla Tahsis Edilen Lojman Sayisi: 35 Adet

BATI RAMAN KAMPUSU

Lojmanlar (Yapim Devam Etmektedir)
Lojman sayisi: 100 Adet
Lojman biiriit alani: 14375 m?
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet

Bos Lojman Sayist: 0 Adet

14



MERKEZ KAMPUS
SOSYAL TESISLER

MERKEZ KAMPUS HALI SAHA ALANI

g
\

L | ] e
g =

Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: 547 m?

Ogrenci Topluluklar

Spor Takimlar1 ve Temsil Gruplar1 Sayist: 12 Adet

Ogrenci Topluluklar1 Alani: 21

15



Bati Raman Kampiisii 500 Kisilik Kapali Spor Salonu Tesisleri

D1s Goriiniim
// 4

¢ Goriiniim

2011 yilinda yapimina baglanan 500 kisi kapasiteli, 3.841 m? kapal1 alana sahip spor
salonu ingaati, Eyliil 2012°de tamamlanmustir.

16



MERKEZ KAMPUSU

Toplanti — Konferans Salonlar:

Kapasitesi ||| Kapasitesi [J| Kapasitesi ||| Kapasitesi |l| Kapasitesi [J| Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 ||[251-Uzeri
Toplant1 2
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 2 1
BATI RAMAN KAMPUSU
Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi ||| Kapasitesi ||| Kapasitesi |J| Kapasitesi [J| Kapasitesi ||| Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 [|l[251-Uzeri
Toplant1 18
Salonu
Konferans 2
Salonu
Cok amach|}|8
Salon
Toplam 26 2

17




BATI RAMAN KAMPUSU
HizMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
Kisi
(Adet) (m?) (Kish
Calisma Odasi 178 3105,33 -
Toplam 178 3105,33 -

idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?
Servis 1 62 -
Calisma Odasi 101 1979,56 -
Toplam 102 2041,56 -




MERKEZ KAMPUSU
HizMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
Kisi
(Adet) (m2) (Kish)
Calisma Odasi 137 2508,63 123
Toplam 137 2508,63 123

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 1 80 6
Calisma Odasi 36 626 136

Toplam 37 706 142




MERKEZ KAMPUSU REKTORLUK HiZMET BiNASI

20



MERKEZ KAMPUSU
Ambar Alanlari
Ambar sayisi: 10 Adet

Ambar alant: 138 m?

Arsiv Alanlar:
Arsiv sayist: 1 Adet

Arsiv alani: 57 m?

Atolyeler
Atdlye sayisi: 12 Adet
Atdlye alani: 814 m?
BATI RAMAN KAMPUSU

Ambar Alanlari
Ambar sayist: 11 Adet

Ambar alani: 255,77 m?

Arsiv Alanlar:
Arsiv sayist: 11 Adet

Arsiv alani: 420,01 m?

21



BATMAN UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

v

FAKULTELER

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

SENATO YONETIM KURULU
i ) ) i
REKTOR YARDIMCILARI iC DENETIM GENEL SEKRETER
BiRIMi
ENSTITULER YUKSEKOKULLAR MUDURLUKLER JLLESLEK KOORDINATORLUKLER
YUKSEKOKULLAR

FENBILIMLERI
ENSTITUSU

v

TURIZM ISLETMECILIGi
ve OTELCILIK
YUKSEKOKULU

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

iKTISADI ve IDARI
BIiLIMLER FAKULTESI

I TR T T

TEKNOLOJi FAKULTESI

v

MUHENDISLIK -
MiMARLIK FAKULTESI

l SOSYAL BILIMLER

ENSTITUSU

SAGLIK YUKSEKOKULU

DONER
SERMAVYE iSL.
MUDURLUGU

BTUSEM

.

BEDEN EGiTiMi ve SPOR
YUKSEKOKULU

MUDURLUGU

BATMAN MESLEK

ULUSLAR ARASI
iLISKILER KOOR.

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

=
Y.0. l
PROJE OFiSi
KOORDINATORLUGU
BATMAN SAGLIK
=9 HizZ. MESLEK Y.O.
FARABI
KOORDINATORLUGU &
KOZLUK MESLEK Bap
=3 Y.0.

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

KOORDINATORLUGUU

SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE
BASKANLIGI

KUOTUPHANE ve DOK.DAI.BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

' R

iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI




Universite Organlan

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca iiniversitelerin organlari; Rektdr, Universite

Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektor, profesor unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrist ile
toplanacak {iniversite dgretim {iyeleri tarafindan segilen alt1 aday arasindan YOK Kurulunda
belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbagkaninca dort yil siire ile atanir. iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve {iniversitenin en iist
yoneticisidir. Rektor, caligsmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli

profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

¢ Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

¢ Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

¢ Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

¢ Gerekli gordiigli hallerde tliniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

¢ Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,

gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
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yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur. Ayrica, 5018 sayili Kanun geregi liniversitelerde rektorler tist
yonetici konumunda olup, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminmi saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana
kars1 sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig1 ve i¢ denetciler aracilifiyla yerine getirirler.

¢ Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin secilecek birer 0gretim tiiyesi ile rektorlige baglh
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik
organi olup asagidaki gorevleri yapar:

¢ Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

¢ Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,

¢ Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimnlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

¢ Universitenin yillik egitim - dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

¢ Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

¢ Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlaria
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

¢ Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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¢ Universite Yonetim Kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil
icin secilecek ii¢ profesorden olusur. Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde
rektore yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar,

¢ Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

¢ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini
incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif {iiniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,

¢ Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

¢ Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

¢ Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca fakiiltelerin organlari;

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

¢ Dekan Fakiiltenin ve bagli birimlerinin temsilcisi olup asagidaki gorevleri yapar:

¢ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

¢ Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

¢ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve

yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu Akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

*

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

¢

* & o o

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smnavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin

organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Miidiirii 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan

yerine getirir.

L

Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,
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Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii

biitcesi ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

*

*

Enstitiinlin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitli miidiirii, enstitliinlin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir

sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin

alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel

arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin

gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan

yerine getirir.

¢

Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
Enstitli yonetim kuruluna tiye se¢mek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri

enstitli bakimindan yerine getirir.

*

* & o o

Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitli miidiiriine
yardim etmek,

Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokullar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/a maddesi uyarinca
yiiksekokullarin organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y&netim

Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

¢ Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yliksekokul kurullarinin kararlarmi

uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

¢ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

¢ Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige

bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile ilgili Oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da
gOriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

¢ Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel goézetim ve

denetim goérevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul miidiirii, yliksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
¢ Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
¢ Yiiksekokul yonetim kuruluna liye se¢gmek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

28



Yiiksekokul Yonetim Kurulu 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢ Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
miidiirine yardim etmek,

¢ Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

¢ Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

¢ Yiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin iglerde karar
almak,

¢ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

AKADEMIK BiRIMLER

Batman Universitesi biinyesinde olan fakiilte, yiiksekokul, enstitii, arastirma merkezi

ve meslek yiiksekokullart:
Kurulu Olanlar:
1. Fen Edebiyat Fakiiltesi
2. Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi
3. Teknik Egitim Fakiiltesi
4. @Giizel Sanatlar Fakiiltesi
5. Teknoloji Fakiiltesi
6. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
7. Saglik Yiiksekokulu
8. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
9. Batman Meslek Yiiksekokulu

10. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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11. Sosyal Bilimler Enstitiisii
12. Fen Bilimleri Enstitiisii
13. Kozluk Meslek Yiiksekokulu
14. Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu
IDARI BIRIMLER
Idari ydnetim orgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve daire baskanliklari, miidiirler,
danigsmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir Her fakiilte dekanina bagl ve fakiille yonelim
Orgiitiiniin basinda fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagl birimlerden olusur. Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢calismasindan

Rektdre kars1 sorumludur. Universite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda,

kendisi ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile agsagidaki gorevleri yerine getirir.

Gorevleri

¢ Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

¢ Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,

¢ Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl

birimlere iletmek,

¢ Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride

bulunmak,
¢ Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
¢ Rektorliigiin yazismalarini yiirtitmek,
¢ Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

¢ Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi. 5018 sayili Kanunun "Mali Hizmetler Birimi"
baslikl1 60. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere 5436 sayili Kanunun

15. maddesine dayanilarak Universitemiz biinyesinde kurulmustur.

Gorevleri:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarmi belirlemek,

amaglarim olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin

diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak oOdenegin ilgili

birimlere génderilmesini saglamak.

Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin

takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
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Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyelinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarim

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.
On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak; iist yonetimin I¢c denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliktan yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhgi;

Gorevleri:
Bina ve tesisleri denetlemek,
Thale dosyalarmi hazirlamak,
Ihaleleri yiiriitmek,
Insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak,
Bakim ve onarim islerim yiiriitmek.
Kalorifer, kazan dairesi, jenerator ile telefon santrali bakim ve onarimlar1 yapmak.
Cevre diizenlemesi yapmak,
Mali y1l icinde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarini yiiriitmek ve bir y1l sonraki
yatirim biitgesini hazirlamak.
Thale komisyonlarinda Ozellikle yapim islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar
bulundurmak ve Thale komisyonlarinda gérev almak,
Sevk ve idaresi Genel Sekreterlik tarafindan vyiiriitiilen Universitemize ait araglarin

bakim, onarim ve yakit giderleri ile yapilacak olan 6demeleri takip etmek.
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Personel Daire Baskanhgi;

Gorevleri:

Universitenin insan giicii planlamasi1 ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.
Universite personelinin atama, ézliik ve emeklilik isleriyle ilgili Islemleri yapmak.

Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet ici egitim programlarim diizenlemek ve

uygulamak.

Atama, tayin, terfi, Ozlilkk haklar1 askerlik sicil 6zetleri disiplin sorusturma ve ceza

islemleri kadro isleri ilan izin islemlerini yapmakla yiikiimliidiir.

Akademik personelin gorev siirelerinin uzatilmasi, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeler,

rotasyon iglemlerini yapar.

Yurt disinda yiiksek lisans ve doktora yapan arastirina gorevlilerinin tiim islemlerini

yapmak.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg;
Gorevleri:
¢ Tasimir ve Taginmaz mal yonetmeligi kapsaminda Baskanligimiz tarafindan yapilacak

tiim alimlarin gerekli islemlerini yapmak.

¢ Cevre diizenlemesi ve yesil alanlarinin gerek yeni yapilmasinda, gerekse bakimi
sirasinda ihtiyag duyulan mal, malzemeleri ile gerekli makine ve techizatlarn alimini

gergeklestirmek.
¢ Universitemize ait lojmanlarin tahsisi ve diger islemlerini yiiriitmek.

¢ Universitemize ait tastnmaz mallarin kiralanmasi ve kiralamalarla ilgili gerekli tahsilat
islemlerini yiirtitmek,
¢ Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

¢ Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
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(")grenci Isleri Daire Baskanhgi;

Gorevleri:

OSYM'den gelen kontenjan tablosunu doldurulmak iizere {ist yazi ile Ogretim
birimlerine gonderilmesini saglamak.

Ogretim birimlerinden gelen kontenjanlarin tabloya islenmesini saglamak.
Kontenjanlarm OSYM'ye gonderilmesini saglamak.

Ogretim birimlerinin kayit tarihleri ve yerlerinin OSYM'den gelen tabloya islenerek
OSYM'ye geri goénderilmesini saglamak.

Universitemizi kazanan 6grencilerin otomasyon sistemine otomatik olarak kaydetmek
Kayitta gorevlendirilecek personelin belirlenmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere yatay gecis kontenjanlari tablosunun
gonderilmesini saglamak ve gelen kontenjanlar1 Universite Senatosuna sunmak.

Yatay gecis kosullarmin hazirlanmasini saglamak ve Universite Senatosuna sunmak.
Yatay gecis kontenjan ve kosullarinin ilan edilmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere dikey gegis kontenjanlar génderilmesini
saglamak.

Dikey gecis kontenjan tablosunun OSYM’ye gonderilmesini saglamak.

Yaz Okulu ile ilgili esaslarin hazirlanip Universite Senatosuna sunulmasini saglamak.
Ogrenci istatistigi bilgilerinin hazirlanmasr ile ilgili islemlerin yapilmasimi saglamak.
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginin e-mail adresine gelen mailleri cevaplandirmak.
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhiginda is ve islemler ile ilgili olarak danismanlik
yapmak.

Bakanlar Kurulu Kararina gore katki pay1 ¢izelgesi hazirlamak.

Katki pay1 paralarinin ya da listelerinin ilgili bankaya gonderilmesini saglamak.
Ogrencilere Kimlik hazirlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

OSYM'den gelen istatistik formlarini ilgili dgretim birimlerine ve ilgili birim
sorumlularina gondermek.

Birimlerden gonderilen Istatistik formlarmi1 OSYM'ye gondermek.

Disiplin cezasi alan 6grenciler ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

Lisans 6grenimini tamamlayamayan ve Onlisans diplomasini alma hakki olanlardan,

Onlisans diplomasi isteyenlere ait islemlerin yapilmasini saglamak.
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¢ Dikey gecis sinaviyla Universitemizi kazanan Ogrencilerin kayit islemlerini
yapilmasini saglamak.

¢ OSYM ek kontenjan tablosunu doldurarak OSYM'ye géndermek.

¢ Universitemizi ek kontenjanla kazanan ogrencilerin kayit islemlerinin yapilmasini
saglamak.

¢ Ogrenci Kimliklerini hazirlamak

¢ Personel Kimliklerini hazirlamak

¢ Universitemizden mezun olan dgrencilere Diploma diizenlemek Diploma Ekleri
diizenlemek

¢ Internet iizerinden ders kayitlarmin yapilmasini saglamak

¢ Yaz Okulu ve tek ders notlarini otomasyon sistemine islemek

¢ Otomasyon programinin giincelleme islemlerini yapmak.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi;
Gorevleri:
¢ Yiiksekogretim Kurulu'nun yapacagi plan ve programlar geregince, 6grencilerin beden
ve ruh sagliginin korunmasi,
¢ Beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaclarim1 karsilama ve bu amagla biitce Imkanlar1 nispetinde okuma salonlari,
yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve yemekhaneleri agmak.
¢ Toplanti, tiyatro ve sinema salonlar1 spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamak ve

bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi;

Gorevleri:

¢ Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiirlitebilmesi i¢in yeterli nitelik ve nicelikle

uygun kadroyu olusturmak,

¢ Kiitiiphanede yapilmasi gereken isleri, is boliimii yaparak gorevlilere dagitmak ve

denetlemek,

¢ Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biitce hazirlamak,
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Universite icinde fakiilte dekanlar1 meslek yiiksekokul miidiirleri, enstitii miidiirleri ve
boliim baskanlar ile isbirligi yaparak kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine

yonelik caligmalarda bulunmak,

Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerinin bilgi teknolojilerindeki gelisme ve yeniliklere

bagli olarak diizenlenmesini saglamak,

Universite Kiitiiphaneleri. Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri iizerinde
calismalarda bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve

kiitliphane kullanicilarini bu bilgilerden yararlandirmak,

Kiitliphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak.
Kiitiiphane ¢alismalar1 hakkinda yillik faaliyet raporunu ilgililere sunmak.

Kalite kayitlarin tutmak ve degerlendirme normlarinin yazmak.

Teknik hizmetler ile okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve

denetimini yapmak.

Bilgi Islem Daire Baskanhgi;

Gorevleri:

Ulkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardime nitelikteki bilgisayar destekli
bilimsel ve teknolojik aragtirmalar i¢in gerekli imkanlar1 yurt i¢cinden ve yurt disindan
temin etmek.

Enformasyon sistemlerinin kullandig1 veri tabanlarini, yurt i¢indeki ve yurt disindaki
diger bilimsel kurum ve kuruluslarla paylasmak ve gerektiginde bilgisayar
uygulamalarin1 gergeklestirmek.

Aragtirma, gelistirme ve uygulama i¢in gerekli bilgisayar alt yapisini ve network
sistemini hazirlamak, bunun i¢in yurt i¢inden ve yurt disindan ihtiya¢ duyulan
elektronik cihazlar1 ve bunlarin yazilimlarini temin etmek.

Universitede mevcut veri tabanlarma gére yeni yazilimlar gelistirmek.

Universite icindeki ¢esitli bilgisayar sistemlerinin, bakim, onarim ve teknik
hizmetlerini yapmak/yaptirmak.

Caligma alanina giren egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme konularinda; seminer,

sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel ve egitsel toplantilar diizenlemek,
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yayinlar yapmak, gerektiginde bu konularda bolgesel ve uluslararasi kisi ve
kuruluglarla ortak arastirma ve ¢aligmalar yapmak.

Bilgisayarla ilgili konularda kalifiye eleman yetistirmek i¢in, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak.

Universitenin tiim bilgi islem calismalarini planlamak ve yénetmek, yeni ya da
gelistirilmis sistemler kanaliyla bilgi islem hizmetlerini gelistirme ve igletme
calismalarini yonetmek, ug kullanicilarla isbirligi yaparak Universitenin ¢alismalarinin
gelistirilmesine destek vermek.

Bilgi Islem kaynaklarini gereken bicimde yonlendirerek kullanicilara etkin bir hizmet
saglamak.

Universite igerisinde bulunan ve her bir birimin sorumluluklarina verilen (fakiilteler,
daire baskanliklari, sube miudiirliikleri v.b. ) bilgisayarlarin her tiirlii fiziki ve
mantiksal emniyetlerinin saglanmasi i¢in birim sorumlularini tayin etmek, birim
sorumlularinin gérev ve sorumluluklarini bildiren is tariflerini hazirlamak ve ilgili
birimlere iletmek.

Network ortaminda bilgisayar kullanimini disiplin altinda tutabilmek i¢in network
sorumlularini tayin etmek, bunlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini bildiren is
tarifelerini hazirlamak.

Network ortaminda ug¢ kullanicilarin birbirlerinin bilgi dosyalarina erisememelerini
disiplin altina almak agisindan her bir kullaniciya/birime ait olmak iizere, Sifre
giivenligi Dosya giivenligi gerektiginde sanal ag ile giivenlik saglayan Emniyet
Disiplin Talimati’n1 hazirlamak.

Universite idari personeline bilgisayar isletim sistemleri ve bunlarin programlariyla
ilgili hizmet ici egitimi vermek.

Bilgi islem Merkezine (BIM) baskanlik etmek

BiM’de yapilan ¢alismalar1 denetlemek.

BIM’de gelistirilen ve iiniversitenin planlar1 ve amaglar1 ¢ercevesindeki tiim
teknolojik gelismeleri igeren degerlendirmeleri yapmak, ileriye doniik tedbirler almak
ve Oneriler sunmak.

Universite yonetim kurulunun kararlarini uygulamak.

Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin yillik biit¢esini hazirlamak.

Universitenin ihtiyaci olan her tiirlii bilgisayar ve ekipmanin satin alimu ile ilgili satin

alma komisyonunda gerektiginde teknik tiyelik yapmak.
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Universite biinyesinde bulunan tiim donanimlarin ve yazilimlarin tarihleri geldiginde
bakim anlagmalarin1 yapmak.

Yeni donanim ve yazilim teknolojisini degerlendirmek ve tiniversitenin
gereksinmelerine uygunlugunu saptamak, standartlar ve yontemler gelistirmek,
biitiinliik icinde uyumu saglamak, bunlar1 uygulatmak.

Universite web sayfasini hazirlamak ve sayfanin giincellestirilmesini saglamak.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

Yazilim Program Sayisi: 31 Adet
Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayisi: 611

Tasiabilir bilgisayar sayisi: 69

Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi : 26.398 Adet
Basili Periyodik Yayin Abonelik Sayisi: 46 Adet

Elektronik Yayin Sayis1:9 Adet
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 58
Diger Sunum 240
Cihazlar
Video 7
Yazicilar 179
Tarayicilar 120
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi 6
Fotokopi makinesi 35
Faks 6
Fotograf makinesi 40
Kameralar 15
Televizyonlar 10
Imha Makinesi 3
Mikroskoplar 75
Ses sistemleri 78
Teksir ve Cogaltma 3

Makineleri
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insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola‘rln Ist}hdam
Sekline Gore
oola 1 sos |l opam 0
Profesor 6 27 33
Docgent 6 24 30
Yrd. Dogent 71 32 103
Ogretim Gorevlisi 70 102 172
Okutman 18 17 35
Cevirici - 1 1
Egitim- Ogretim ] i L
Planlamacisi
gr;‘f:vﬁf 104 102 206
Uzman 3 12 15
Toplam 278 318 596




Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Cahistig1 IGeldigi Universite
Boliim
Prof.Dr.Abdiisselam ULUCAM Rektorlitk Selguk Universitesi

Prof.Dr.Tahsin KILICOGLU

Fen-Edebiyat

Dicle Universitesi

Bilimler

Fakiiltesi

Fakiiltesi
Prof.Dr.Aydin DURMUS Teknoloji Ondokuz Mayis
Fakiiltesi Universitesi
Prof.Dr.Nihat AYDENIZ iktisadi ve Idari [||Dicle Universitesi

Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan, Ad1 ve Soyadi

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Yrd.Dog.Dr.Anar AZIZOV

Azerbaycan

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kiltir Varliklarint
Koruma ve Onarim
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan, Adi ve Soyadi

Bagh Oldugu
Boliim

|Giirevlendirildigi Universite

Prof.Dr.Ekrem MUFTUOGLU [J|SHMY O-Patoloji Dicle Universitesi
Laboratuar
Teknikleri
Yrd.Do¢.Dr.Mehmet [ktisadi ve Idari Dicle Universitesi
KARAHAN Bilimler Fakiiltesi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi(OYP)

Yiiksekogretim Kurulu’nun 30.05.2012 tarihli izniyle toplam 11 Arastirma Gorevlisi goreve
baslamistir. Goreve baslayanlardan 9 Arastirma Gorevlisi dil egitimi almak {izere bagka
tiniversitelerde gorevlendirilmislerdir. 2 kisi ise yiliksek lisans yapmaktadir.
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Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas|]]26-30 Yas|}|31-35 Yas|§| 36-40 Yas|j| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 21 82 71 22 21 12
Yiizde 9,17 35,81 31,00 9,61 9,17 5,24

idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 142 120 262
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 14 18
Teknik Hizmetleri Sinif 40 21 61
Egitim ve Ogretim ] ] ]
Hizmetleri sinifi

I;Yllllgéthk Hizmetleri 1 1 5
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 12 7 19
Toplam 199 163 362
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idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 12 26 83 72 7
Yiizde 6,00 13,00 41,50 36,00 3,50
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
3-3v1l ||l4-6vu [J|7-10vu 11;1 115 16-20M1 Mot tyzerd
Kisi Sayis1 128 12 7 21 12 20
Yiizde 64,00 6,00 3,50 10,50 6,00 10,00
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas|1]26-30 Yas|}|31-35 Yas|§| 36-40 Yas|j| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 37 75 22 22 22 12
Yiizde 18,50 37,50 16,00 11,00 11,00 6,00

45




Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar1 ve Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam
S
<
Q.
S
S D— S S
| M S w M § M | 3
Fakiilteler 526 || 224 |}| 750 |} 398 [}| 109 [}| 508 [}| 333 924 111257
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler 129 28 157 - - - 28 129 471
Meslek
Viiksekokullart 12054 493 [§11698 |§| 1222 |§| 534 |§|1756 |§| 1027 || 2427 ||| 3454
Toplam 1860 |§| 745 [§1 2605 |§| 1620 |§| 643 |§| 2264 )| 1388 |}| 3480 [}|5182

OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

. 0SS 0SS SONUCU BOS DOLULUK
BIRIMIN ADI KONTENJANI lYERLESEN KALAN [JJORANI

Meslek Yiiksekokullart 1645 1880 90,75
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
I¢ kontrol;

Universitemizin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

butunudur.

Gorev ve yetkileri gercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siirecglerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica,

sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.
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i¢c kontroliin amaci;

¢ Kamu gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini.

¢ Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dilizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

¢ Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6nlenmesini.

¢ Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini.

¢ Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini

saglamaktir.
Kontroliin yapis1 ve isleyisi;

Universitemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri, harcama birimleri, muhasebe ve
mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. Yeterli ve etkili bir kontrol
sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip
olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin dnlenmesi ve
kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamliin saglanmasi
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar géz ©6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemler almir.i¢  kontrol
standartlari, merkezi uyumlagtirma gorevi ger¢evesinde Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenir
ve yaymmlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla
ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali

karar ve iglemlere iligskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢c kontrol sisteminin kurulmast,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligsmalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini ylriitiir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Ust ydneticiler, harcama yetkilileri
ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali
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yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasmin saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin Onlenmesinden,
kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan
gorev ve yetkileri gercevesinde sorumludurlar. Ust yoneticiler ve biitce ile ddenek tahsis
edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol
giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler. I¢
kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate

alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

On mali kontrol;

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cergevesinde, harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig1 tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol,
harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak
diizenlemeler c¢ercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngoriilen kontrollerden meydana
gelir. Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir
O0denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biit¢ge kanunu
ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali Kkarar ve
islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanilmas1 agisindan da kontrol edilir.

On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi, danisma ve onleyici
niteligi haiz olup, mali karar ve iglemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda
baglayici degildir.Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol
sonucunda uygun goriis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlilerinin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Strateji Gelistirme Daire Baskanliinin 6n mali
kontroliine tdbi mali karar ve islemler, kontrol edilmek iizere Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen islemler
hakkinda gériis yazis1 diizenlenir ve ilgili birime gonderilir. On mali kontrol sonucunda yazili
gorlis diizenlenmesi halinde bu yazili goriisler ayrintili, acik ve gerekceli olmak zorundadir.
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin goriis yazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir

ornegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki iglemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiirlitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol ederler. Siireg
kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semas1 hazirlanir ve iist yoneticinin
onayl ile yiriirlige konulur. Harcama yetkilileri, yardimcilari veya hiyerarsik olarak
kendisine en yakin st kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida
gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri
belgesini diizenlemekle gérevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler lizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan
kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi
diistilerek imzalanir. Harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda yapilan
kontrol sonucunda, mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde, dayanak belgenin {izerine
“Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiiliir veya yazili goriis diizenlenir. Mali
karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agikc¢a belirtilen bir gorilis yazisi
yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine gonderilir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda 6n mali kontrol yetkisi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanina aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Strateji
Gelistirme Daire Baskani tarafindan imzalanir. Strateji Gelistirme Daire Bagkani, bu yetkisini
sinirlarini acikga belirtmek sartiyla yazili olarak yardimeisina veya birimin i¢ kontrol alt birim
yoneticisine devredebilir. Strateji Gelistirme Daire Bagkaninin harcama yetkilisi olmasi
durumunda 6n mali kontrol gorevi, i¢ kontrol alt birim ydneticisi tarafindan yiiriitiiliir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii,
birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir. Harcama birimlerinde 6deme emri
belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol gérevi, ddeme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58. ve 60. maddelerine ve i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelige istinaden hazirlanan “Batman Universitesi On
Mali Kontrol Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslar’nin 17 nci maddesinde; “Daire
Baskanliginin 6n mali kontroliine tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli alanlar dikkate
alinmak suretiyle tiir, tutar, ve konu itibariyle belirlenir ve bu diizenlemeler her yil tekrar
gozden gecirilir.” hitkkmii yer almaktadir. Buna gore; yeni bir diizenleme yapilincaya kadar
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5944 sayili 2012 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemize tahsis edilen

Odeneklerin kullanimina iligskin olarak yapilacak harcama islemlerinden;

Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Elektrik ve
Su Tiketim Giderleri, Yolluklar, Gérev Giderleri, Haberlesme Giderleri ile Tarifeye Bagh
Odemeler, Tedavi ve Cenaze Giderleri, Cari Transferler ve kamulastirmaya iliskin giderlerde
tutarina bakilmaksizin, mal ve hizmet alimlarinda tek sozlesme tutar1 veya belge tutar1 KDV
hari¢ Besyiizbin .-TL’ye kadar, Yapim islerinde KDV hari¢ iki milyon .-TL’ ye kadar olan
taahhiit ve sézlesme tasarilari Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan
yapilacak 6n mali kontrole tabi olmayacaktir. Yukarida belirtilenlerin disinda kalan
giderlerden mal ve hizmet alimlarinda tutar1 Begyiizbin .- TL.yi, yapim islerinde iki milyon.-
TL.yi asan giderlerde, (bu tutarlara KDV dahil degildir) her tiirlii taahhiit ve sozlesme
tasarilart 6n mali kontrole tabi tutulacaktir. Yukarida belirlenen parasal limitlere esit veya
iistiinde olan taahhiit ve sozlesme tasarilar1 ve bunlara iliskin tim bilgi ve belgeleri iceren
islem dosyas1 harcama birimince Batman Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine Iliskin
Usul ve Esaslarin 10 uncu maddesinde sayilan belgeler eklenerek kronolojik siraya gore
fihristli olarak tanzim edilir ve harcama yetkilisi tarafindan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlifma 6n mali kontrol i¢in gonderilir. Ancak, Universitemiz harcama birimlerince
hazirlanan tiim harcama evraklar1 6deme asamasinda mali yonden Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan uygunluk denetimine tabi tutulacaktir. Harcama
biriminde 6deme emri belgesi diizenleyicileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda 6deme
emri belgesi iizerine Batman Universitesi On Mali Kontrol islemlerine iliskin Usul ve
Esaslarin 6 nc1 maddesine gore “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir.” serhi diisiilerek

imzalanacaktir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

KONU AMAC HEDEF
1. Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik
1. Egitim ve laboratuarlarin kurulmasi ve gelistirilmesi
arastirmaya yonelik | 2. Bilisim alt yapisinin iyilestirilmesi
altyapinin 3. Yeni fakiilte/boliim/birimlerin agilmasi
— gelistirilmesi 4.Universitenin kampus agirlikli yapilanmaya gitmesi
<
i 4. Barinma imkanlarinin arttirilmasi
2:' 2. Sosyal ve kiiltiirel | 5. Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi
alanlarin ve agac¢landirma ¢alismalari
gelistirilmesi 6. Kafeterya, yemekhane, agik ve kapali spor tesisleri
hizmetlerinin gelistirilmesi
7. TOK] isbirligi i¢inde toplu konut proje uygulamasi
8. Kalite degerlendirmelerini Fakiilte/ MYO’ lara
. Kalitenin uygulamak
gelistirilmesi, 9. Fakiilte/boliim/birimler i¢in 6grenci/akademisyen
kontrolii ve oranina standart getirmek
stirekliliginin 10. Basarili grencileri Batman Universitesi’ne ¢ekmek
saglanmasi 11. Sosyal bilimler, Fen ve Saglik Bilimleri’nde 2013
E yilina kadar bazi lisansiistii programlara islerlik
= kazandirmak
QD
=
12. Bolgesel ve kentsel ihtiyaclar1 goz oniine alarak
. Meslek Yiiksek yeni meslek yliksekokullar1i agmak
Okullart ile ilgili 13. Mevcut meslek yiiksekokullarinin yeniden
caligmalarin yapilanmasi ¢aligmalarini yiiriitmek
yapilmasi
. Arastirma Alt 14. AR-GE koordinatorliigli ihdas etmek
yapisini kurmak 15. Arastirma i¢in finansal kaynaklarin arttirilmasi ve
< ve gelistirmek kullanilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak
= 16. Universitenin sanayiye katkisini saglamak
=
7
é 6. Arastirmada say1 17. Fakiilte/Bo6ltim/Birim/Anabilim dali stratejilerini
< ve kaliteyi belirleyerek o yonde ¢aligmalar yapmak
arttirmak 18. Yayin kalitesini ve sayisini arttirmak
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— 7. Insan 19. Atama ve ylikseltilme kriterlerini ¢agdas normlara
EE kaynaklarimin uygun olacak sekilde tespit etmek
Z 2' gelistirilmesi 20. Performans degerlendirme sistemini kurmak ve
% < uygulamak
Z E 21. Kurum kiiltiirtiniin gelistirilmesi
< 8.Kurumsallasmanin | 22. I¢ denetim Birimlerinin yapilandirilmasi
X - N -
saglanmasi 23. Yonetime katilimin saglanmasi
9. Sosyal 24. Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik
% faaliyetlerle ilgili birimlerin kurulmasi
- = kurumsal yapinin
§ § olusturulmasi
8 Z 25. Ogrenci topluluklarinm islevsel faaliyetlerinin
N < 10. Sosyal desteklenmesi
E etkinliklerin 26. Ulusal ve uluslararasi sanatsal, kiiltiirel ve sportif
yiriitiilmesi etkinliklerin desteklenmesi
11. Bolge halkr ile 27. Bolge (6zelliklede kent) halkina yonelik saglik ve
iletisim ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
% isbirliginin
= arttirilmasi
% 12. Kamu ve 6zel 28. Kamu kurumlar1 ve 6zel kurum ve kuruluslar ile
3 kurum ve ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak
: kuruluglar ile 29. Danismanlik hizmetlerinde bulunmak
g) iletisim ve
S isbirliginin
3 gelistirilmesi
% 13. Mezunlar ve 30. Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler
= igverenler ile 31. Isverenlerin taleplerine uygun nitelikte kalifiye
isbirliginin elemanlar yetistirmek
arttirilmasi
n 32. Uluslararasi iligkilere yonelik bir koordinatorliik
é 5 14. Uluslararasi olusturmak
&E = iliskilere yonelik | 33. Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almak
< % yapilanma ve etkinliklerde bulunmak
% = 34. Universiteyi uluslararasi diizeye tasiyacak alt yap1
3 - caligmalar1 yapmak
)
- . .
% _ 15. Finans 35. Oz kaynaklarin arttirilmast
Z % kaynaklariin 36. Di1s kaynaklardan yararlanma
g > arttirtlmasi ve 37. Universite fonlarindan yararlanma
= dengeli dagilimi
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I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
MALI BILGILER
1-Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

PERSONEL GIiDERLERI

EKLENEN TOPLAM HARCANAN KALAN %

ODENEK

Personel 01 12.447.000,00 3.080.940,00 15.527.940,00 | 15.185.696,56 20320344 9698,10
Giderleri

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00

m KBO

B EKLENEN

m DUSULEN

B TOPLAM ODENEK
B HARCAMA

u KALAN
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SGK GIDERLERI

KBO EKLENEN TOPLAM HARCANAN  KALAN
ODENEK

SGK 02 1.613.000,00 328.000,00 1.941.00000 1.914.985,26 26.014,74 9/098.66
Giderleri

2.000.000,00 -
1.800.000,00 -
B KBS
1.600.000,00 - KBO
|
1.400.000,00 - EKLENEN
= bSO
1.200.000,00 - DUSULEN
- ..
1.000.000,00 - TOPLAM ODENEK
B HARCAMA
800.000,00 -~
m KALAN
600.000,00 -
400.000,00 -
200.000,00 -
0,00
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03

CARIi GIDERLER

EKLENEN TOPLAM HARCANAN
ODENEK

6.891.000,00 4.448.911,63 11.339.911,63 8.368.716,12 2.458.301,71 %73,80

12.000.000,00

10.000.000,00

8.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

0,00

m KBO

W EKLENEN

m DUSULEN
B TOPLAM ODENEK

m HARCAMA
W KALAN
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CARIi TRANSFERLER

EKLENEN TOPLAM HARCANAN
ODENEK

Cari 05 881.000,00 881.000,00 344.773,02 536.226.98 90 39,13
Transferler

900.000,00 -
800.000,00 - = KED
700.000,00 - = EKLENEN
600.000,00 - m DUSULEN
500.000,00 - m TOPLAM ODENEK
400.000,00 - ® HARCAMA
300.000,00 - W KALAN
200.000,00 -
100.000,00 -

0,00




Sermaye 06
Giderleri

SERMAYE GIiDERLERIi

EKLENEN TOPLAM HARCANAN
ODENEK

20.233.000,00 28.645.096,00 48.878.096,00 31.331.380,89 14.546.715,11 %064,10

50.000.000,00
45.000.000,00
40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
0,00

mKBO

W EKLENEN

= DUSULEN

B TOPLAM ODENEK
E HARCAMA
m KALAN
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2012 YILI EKONOMIK L.DUZEY ODENEK KULLANIMI

2012 YILI EKONOMIK L.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE GIiDERLERIi TOP LAl(\./f_gD ENEK HARCA'(\./'I_ﬁ)TUTAR' ODENEK KULLANMA ORANI %
01 Personel Giderleri 15.527.940,00 15.185.696,56 %098,10
02 SGK Giderleri 1.941.000,00 1.914.985,26 %98,66
03 Mal ve Hizmet Allmm Giderleri 11.339.911,63 8.368.716,12 %073,80
05 Cari Transferler 881.000,00 344.773,02 %039,13
06 Sermaye Giderleri 48.878.096,00 31.331.380,89 %64,10
GENEL TOPLAM 78.567.947,63 57.145.551,85 %72,73
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REKTORLUK OZEL KALEM

2012 YILI EKONOMIK L.DUZEY ODENEK KULLANIMI
.. ODENEK
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN | DUSULEN TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN KULLANMA
(TL) TUTARI (TL)

ORANI %
01 | Personel Giderleri 564.900,00 | 215.000,00 274.000,00 505.900,00 494.097,83 11.802,17 98
02 | SGK Giderleri 71.700,00 0,00 6.500,00 65.200,00 64.518,67 681,33 99
03 | Mal ve Hizmet 248.100,00 | 614.214,00 500,00 861.814,00 776.029,92 85.784.08 90

Alm Giderleri

06 | Sermaye Giderleri 933.000,00 0,00 0,00 933.000,00 933.000,00 0,00 100
GENEL TOPLAM 1.817.700,00 | 829.214,00 281.000,00 2.365.914,00 2.267.646.42 98.267.58 96
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GENEL SEKRETERLIK OZEL KALEM

2012 YILI EKONOMIK LDUZEY ODENEK KULLANIMI

.. ODENEK
BUTCE ) - TOPLAM
GIDERLERI KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK (1L) | HARCAMATUTARI (TL) KALAN KULLANMA
ORANI %
o1 | Personel 229.900,00 203.000,00 0,00 432.900,00 406.772,71 26.127,29 94
Giderleri
02 | SGK Giderleri 62.800,00 0,00 22.000,00 40.800,00 39.512,42 1.287,58 97
o3 | Mal ve Hizmet 1.832.700,00 90.000,00 8.000,00 1.914.700,00 1.698.517,11 216.182,89 89
Almi Giderleri
GENEL TOPLAM 2.125.400,00 293.000,00 30.000,00 2.388.400,00 2.144.802,24 243.597,76 90




iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

2012 YILI EKONOMIK LLDUZEY ODENEK KULLANIMI

. ODENEK
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN KULLANMA
(TL) TUTARI (TL)
ORANI %
o1 | Personel 891.200,00 0,00 204.000,00 687.200,00 676.778,23 10.421,77 08
Giderleri
02 | SGK Giderleri 239.900,00 12.500,00 | 137.000,00 115.400,00 111.302,60 4.097,40 96
o3 | Mal ve Hizmet 3.151.600,00 | 1.023.000,00 250,00 4.174.350,00 3.385.969,28 788.380,72 81
Allm Giderleri
05 | Cari Transferler 295.000,00 0,00 0,00 295.000,00 74.000,00 212.000,00 25
06 ﬁgzmﬁl 2.600.000,00 | 4.045.096,00 0.00 6.645.096,00 5.932.329,91 712.766,09 89
GENEL TOPLAM 6.937.800,00 | 5.080.596,00 = 341.250,00 11.917.046,00 10.180.380,02 1.736.665,98 85




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2012 YILI EKONOMIK L.DUZEY ODENEK KULLANIMI

ODENEK
. . . ) - TOPLAM HARCAMA
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN | DUSULEN | ot TUTARI (L) KALAN KULLANMA
ORANI %
01 | Personel Giderleri 237.000,00 256.000,00 0,00 493.000,00 457.843,32 35.156,68 93
02 | SGK Giderleri 39.000,00 44.000,00 17.000,00 66.000,00 65.594,18 405,82 99
oz | Malve Hizmet 46.500,00 47.500,00 0,00 94.000,00 74.125,06 10.874.94 79
Alm Giderleri
Sarth bagis ve
o3 | Yardimlardan 0,00 61.053 83 0,00 61.053,83 60.838,81 215,02 99
hizmet alim
giderleri
05 | Cari Transferler 586.000,00 0,00 0,00 586.000,00 270.773,02 315.226,98 46
GENEL TOPLAM 908.500,00 408.553,83 17.000,00 1.300.053,83 929.174,39 370.879,44 71




KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

2012 YILI EKONOMIK L.DUZEY ODENEK KULLANIMI

TOPLAM HARCAMA ODENEK
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK (TL) TUTARI KALAN KULLANMA

(TL) ORANI %
01 | Personel Giderleri 137.000,00 76.000,00 0,00 213.000,00 112.427,82 572,18 99
02 | SGK Giderleri 2.000,00 9.5000,00 0,00 29.500,00 29.421,32 78,68 99
03 | Malve Hizmet Ahm 24.000,00 40.000,00 0,00 64.000,00 55.558,56 8.441.44 87

Giderleri

06 | Sermaye giderleri 200.000,00 150.000,00 0,00 350.000,00 311.972,91 38.027,09 89
GENEL TOPLAM 381.000,00 275.500,00 0,00 656.500,00 609.380,61 47.119,39 93




SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2012 YILI EKONOMIK IL.LDUZEY ODENEK KULLANIMI

ODENEK
. . . ) - TOPLAM HARCAMA

BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN | eIy | TUTARI (TL) | KALAN KULLANMA

ORANI %
01 | Personel Giderleri 174.500,00 177.000,00 0,00 351.500,00 340.677,59 10.822,41 97
02 | SGK Giderleri 34.500,00 33.000,00 6.000,00 61.500,00 60.269,82 1.230,19 98
03 g%‘etfeﬂ‘zm"t Al 336.500,00  1.179.350,00 15.000,00 1.500.850,00 67522008 82562092 45
GENEL TOPLAM 54550000 | 1.389.350,00 21.000,00 1.913.850,00 | 1.076.176.49 |  837.67351 56




BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

2012 YILI EKONOMIK IL.LDUZEY ODENEK KULLANIMI

TOPLAM | HARCAMA ODENEK
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK TUTARI KALAN KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %
01 | Personel Giderleri 224.200,00 122.000,00 0,00 |  346.20000 34519338 1.006,00 99
02 | SGK Giderleri 30.300,00 15.000,00 0,00 4530000 43.914,79 1.38521 97
03 g%'etfeﬁ‘zmem“““ 119.900,00 51.500,00 500000  166.400,00  152.106,12 14.293,88 91
GENEL TOPLAM 374.400,00 188.500,00 500000 55770000 @ 541.214,29 16.685,71 97




YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

2012 YILI EKONOMIK IL.LDUZEY ODENEK KULLANIMI

TOPLAM ODENEK
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN ) HARCAMA TUTARI (TL) KALAN KULLANMA
ODENEK (TL)
ORANI %
o1 | Personel 467.000,00 410.000,00 0,00 877.100,00 876.807,71 292,59 100
Giderleri
02 | SGK Giderleri 96.800,00 30.00,00 0,00 126.800,00 126.239,63 560,37 100
Mal ve Hizmet
03 | Ahmu 204.800,00 668.400,00 0,00 873.200,00 648.628,56 204 571,44 74
Giderleri
Sermaye
06 | ciderler 16.500.000,00 450.000,00 0,00 40.950.000,00 24.154.078,07 16.795.921,93 59
GENEL TOPLAM 17.268.700,00 25.558.400,00 0,00 42.827.100,00 25.805.753,97 17.021.346,03 60
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OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

2012 YILI EKONOMIK IL.LDUZEY ODENEK KULLANIMI

TOPLAM HARCAMA ODENEK
BUTCE GIDERLERIi KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK TUTARI (TL) KALAN KULLANMA
(TL) ORANI %
01 | Personel Giderleri 108.500,00 39.000,00 0,00  147.500,00 147.450,23 49,77 100
02 | SGK Giderleri 29.500,00 0,00 9.000,00 20.500,00 19.477,30 1.022,70 95
o3 | Mal ve Hizmet Al 17.500,00 62.000,00 0,00 79.500,00 63.948,786 15.551,14 80
Giderleri
GENEL TOPLAM 15550000 = 101.000,00 9.000,00  247.500,00 230.876,39 16.623,61 93




STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

2012 YILI EKONOMIK IL.LDUZEY ODENEK KULLANIMI

.. . . ODENEK
BUTCE GIDERLERI . - _ TOPLAM HARCAMA
KBO EKLENEN DUSULEN | opeNg (TL) TUTARI (TL) KALAN KULLANMA
ORANI %
01
Personel Giderleri 218.000,00 128.000,00 0,00 346.000,00 345.425,47 577,53 100
02
SGK Giderleri 38.000,00 10.500,00 0,00 48.500,00 48.380,01 119,99 100
03
Mal ve Hizmet 57.000,00 30.000,00 0,00 87.000,00 48.412.26 38.587.74 56
Allm Giderleri
GENEL TOPLAM
313.000,00 168.500,00 0,00 481.500,00 44221774 39.282.26 92




HUKUK MUSAVIRLIGI

2012 YILI EKONOMIK IL.LDUZEY ODENEK KULLANIMI

TOPLAM HARCAMA ODENEK
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK TUTARI KALAN KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %
01 | Personel Giderleri 75.500,00 30.000,00 000 10550000  104.742,07 757.93 100
02 | SGK Giderleri 80.200,00 0,00 65.000,00 15.200,00 13.769,74 1.430,26 91
03 gz‘eﬁeﬁ‘zm"“‘hm‘ 35.200,00 5.000,00 20.500,00 19.700,00 3.822.55 15.877 .45 19
GENEL TOPLAM 190.900,00 35.000,00 85.500,00 |  140.400,00 |  122.334,36 18.065,64 87




SAGLIK YUKSEKOKULU

2012 YILI EKONOMIK IL.LDUZEY ODENEK KULLANIMI

TOPLAM HARCAMA ODENEK
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK TUTARI KALAN KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %
01 | Personel Giderleri 105.900,00 0,00 70.000,00 35.900,00 30.967,08 4.932,92 86
02 | SGK Giderleri 18.600,00 0,00 12.000,00 6.600,00 5.760,57 739,43 87
o3 | Mal ve Hizmet Al 11.600,00 5.000,00 0,00 16.600,00 0,00 16.600,00 0
Giderleri
GENEL TOPLAM 136.100,00 5.000,00 82.000,00 59.100,00 36.727,65 22.372,35 62
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SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

2012 YILI EKONOMIK IL.LDUZEY ODENEK KULLANIMI

TOPLAM HARCAMA ODENEK
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK TUTARI KALAN KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %
01 | Personel Giderleri 856.000,00  53.000,00 200.000,00 | 709.00000  673.80873 |  35.191,27 95
02 | SGK Giderleri 142.900,00 0,00 89.900,00 88.696,11 1.203,89 98
03 gz‘eﬁeﬁ‘zm"“‘hm‘ 239.600,00 5.750,00 2000000 22535000 14248537 = 82.864.63 63
GENEL TOPLAM 1.23850000 | 58.750,00 273.00000 | 1.02425000  904.99021 | 119.259,79 88
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

2012 YILI EKONOMIK L.DUZEY ODENEK KULLANIMI

TOPLAM HARCAMA ODENEK
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK TUTARI KALAN KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %
01 | Personel Giderleri 269.600,00 0,00 20.000,00 | 249.600,00 |  246.800,11 2.799.85 99
02 | SGK Giderleri 32.600,00 0,00 20.000,00 12.600,00 12.281,19 31881 97
03 g%'etfeﬁ‘zmem“““ 29.300,00 5.000,00 4.500,00 29.800,00 9.266,60 20.533,40 31
5.000,00
GENEL TOPLAM 331.500,00 4450000 292.000,00  268.347.94 23.652,06 92




FEN - EDEBIYAT FAKULTESI

2012 YILI EKONOMIK L.DUZEY ODENEK KULLANIMI

ODENEK
.. . . . - TOPLAM HARCAMA
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK (TL) TUTARI (TL) KALAN KULLANMA
ORANI %
Personel
01 Giderleri 984.300,00 2.053.000,00 10.000,00 00027.300,00 3.006.984,32 20.315,68 99
02 | SGK Giderleri 97.800,00 278.500,00 3.000,00 373.300,00 372.484,84 815,16 99
Mal ve Hizmet
03 | Allm 58.800,00 304.757,98 0,00 363.557,98 242.422,69 121.135,29 66
Giderleri
GENEL TOPLAM 1.140.900,00 2.636.257,98 13.000,00 3.764.157,98 3.621.891,85 142.266,13 96




MUHENDISLIK- MIMARLIK FAKULTESI

2012 YILI EKONOMIK LLDUZEY ODENEK KULLANIMI

ODENEK
. , , . - TOPLAM HARCAMA
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN | o eNEK (IL) | TUTARI (TL) KALAN KULLANMA
ORANI %
01 Z‘fgi‘;rl‘:r'l 539.100,00 1.377.400,00 0,00 1.926.540,00 1.906.153,19 20.386,81 99
02 | SGK Giderleri 72.800,00 134.500,00 0,00 207.300,00 207.081,12 218,88 99
Mal ve Hizmet
03 | Ahmu 66.300,00 147.435,82 500,00 213.235.82 124.276,38 88.959,34 58
Giderleri
GENEL TOPLAM 688.200,00 1.659.375,82 500,00 2.347.075,82 2.237.510,79 109.565,03 95




TEKNOLOJi FAKULTESI

2012 YILI EKONOMIK L.DUZEY ODENEK KULLANIMI

TOPLAM HARCAMA ODENEK
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK TUTARI KALAN KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %
01 | Personel Giderleri 119.300,00 225.000,00 0,00 344.300,00 336.821,63 7.478,37 98
02 | SGK Giderleri 21.500,00 29.000,00 0,00 50.500,00 48.956,89 1.543,11 97
o3 | Malve Hizmet Al 12.300,00 5.000,00 0,00 17.200,00 6.411,02 10.788,98 37
Giderleri
GENEL TOPLAM 153.000,00 259.000,00 0,00 412.000,00 392.189,54 19.810,46 95




TEKNIK EGITiM FAKULTESI

2012 YILI EKONOMIK L.DUZEY ODENEK KULLANIMI

TOPLAM HARCAMA ODENEK
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK TUTARI KALAN KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %
01 | Personel Giderleri 1.546.000,00 0,00 1.000.000,00 546.000,00 515.530,60 30.469,40 94
02 | SGK Giderleri 146.600,00 0,00 75.000,00 71.600,00 67.692,30 3.907,70 95
o3 | Malve Hizmet Alim 72.500,00 5.200,00 200,00 77.500,00 17.000,08 60.499,92 22
Giderleri
GENEL TOPLAM 1.765.100,00 5.200,00 1.075.200,00 695.100,00 600.222,98 94.877,02 86




MESLEK YUKSEKOKULU

2012 YILI EKONOMIK LLDUZEY ODENEK KULLANIMI

ODENEK
" . , . - TOPLAM HARCAMA

BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK (TL) | TUTARI (TL) KALAN KULLANMA

ORANI %
01 | Personel Giderleri 4.168.400,00 295.000,00 1.267.000,00 3.196.400,00 3.120.846,30 75.553,70 98
02 | SGK Giderleri 242.100,00 131.000,00 0,00 373.100,00 372.784,53 315,47 100
oz | Malve Hizmet 276.700,00 107.600,00 0,00 384.300,00 118.937,18 265.362,82 31

Alm Giderleri

GENEL TOPLAM 4.687.200,00 533.600,00 1.267.000,00 3.953.800,00 3.612.568,01 341.231,99 91




SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU

2012 YILI EKONOMIK L.LDUZEY ODENEK KULLANIMI

TOPLAM HARCAMA ODENEK
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK TUTARI KALAN KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %
01 | Personel Giderleri 161.400,00 0,00 20.000,00 141.400,00 129.267,58 12.132,42 91
02 | SGK Giderleri 29.400,00 0,00 18.000,00 11.400,00 10.151,74 1.249,26 89
03 | Malve Hizmet Ahm 10.700,00 17.500,00 0,00 28.200,00 13.357,25 14.842,75 47
Giderleri
GENEL TOPLAM 201.500,00 17.500,00 38.000,00 181.000,00 152.775,57 28.224,43 84




IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

2012 YILI EKONOMIK LDUZEY ODENEK KULLANIMI

TOPLAM HARCAMA ODENEK
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK TUTARI KALAN KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %
01 | Personel Giderleri 119.300,00 100.000,00 0,00 219.300,00 211.629,92 7.670,08 96
02 | SGK Giderleri 21.500,00 9.000,00 0,00 30.500,00 29.516,02 983,98 97
o3 | Malve Hizmet Alim 12.200,00 8.500,00 0,00 20.700,00 9.328,75 11.371,25 45
Giderleri
GENEL TOPLAM 153.000,00 117.500,00 0,00 270.500,00 250.474,69 20.025,31 93




GUZEL SANATLAR FAKULTESI

2012 YILI EKONOMIK L.DUZEY ODENEK KULLANIMI

TOPLAM HARCAMA ODENEK
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK TUTARI KALAN KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %
01 | Personel Giderleri 119.900,00 350.000,00 0,00 469.900,00 457.363,91 12.536,09 97
02 | SGK Giderleri 23.000,00 39.000,00 0,00 62.000,00 60.757,46 1.242,54 98
03 | Malve Hizmet Ahm 14.200,00 28.800,00 0,00 43.000,00 29.592,39 13.407,61 69
Giderleri
GENEL TOPLAM 157.100,00 417.800,00 0,00 574.900,00 547.713,76 27.186,24 95




TURIZM iSLETMECILIGIi VE OTELCILiK YUKSEKOKULU

2012 YILI EKONOMIK L.DUZEY ODENEK KULLANIMI

TOPLAM HARCAMA ODENEK
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK TUTARI KALAN KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %
01 | Personel Giderleri 120.000,00 0,00 5.000,00 115.000,00 109.474,15 5.525,85 95
02 | SGK Giderleri 21.500,00 0,00 9.000,00 12.500,00 12.107,86 392,14 97
03 | Malve Hizmet Ahm 13.100,00 5.560,00 560,00 18.100,00 11.712,14 6.387,86 65
Giderleri
GENEL TOPLAM 154.600,00 5.560,00 14.560,00 145.600,00 133.294,15 12.305,85 92




KOZLUK MESLEK YUKSEKOKULU

2012 YILI EKONOMIK L.DUZEY ODENEK KULLANIMI

TOPLAM HARCAMA ODENEK
BUTCE GIDERLERI KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK TUTARI KALAN KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %
01 | Personel Giderleri 0,00 41.500,00 0,00 41.500,00 31.832,64 9.667,36 77
02 | SGK Giderleri 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 4.315,15 684,85 86
03 | Mal ve Hizmet Al 0,00 5.800,00 0,00 5.800,00 740,00 5.600,00 13
Giderleri
GENEL TOPLAM 0,00 52.300,00 0,00 52.300,00 36.887,79 15.412,21 71




2012 YILI GELIR CETVELI

2012 YILI GELIiR CETVELI
GELIR
EKONOMIK ACIKLAMA PLANLANAN | GERCEKLESEN | DURUM
GELIR
KOD

03.1.1.01 Sartname, Basith Evrak 10.000,00 9.770,00 -230,00
Gelirleri

03.1.2.29 Orgiin ve Yaygm Ogretim 192.000,00 295.709,88 103.709,88
Gelirleri

03.1.2.31 ikinci Ogretim Gelirleri 1.000.000,00 1.510.597,26 510.597,26

03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans 10.000,00 10.172,00 172,00
Gelirleri

03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 7.000,00 178.244.29 171.244.29

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 16.000,00 61.050,04 45.050,04

03.6.1.99 Diger Tagmmaz Kira 0,00 50.586,44 50.586,44
Gelirleri

04.2.1.01 Hazine Yardim 20.567.000,00 22.142.60000 | 1.575.600,00

04.2.2.01 Hazine Yardim 20.233.000,00 15.958.400,00 -4.274.600,00

04.4.1.01 Kurumlardan Alinan Bags 0,00 64.900,00 64.900,00
ve Yardimlar

04.41.03 Kurumlardan Alinan Sarth 0,00 60.838,81 60.838,81
Bagis ve Yardimlar

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faiz 5.000,00 0,00 -5.000,00
Gelirleri

05.1.9.03 Mevduat Faizleri 5.000,00 46.938,11 41.938,11

05.2.6.16 Arastirma Projeleri 20.000,00 3.511,34 -16.488,66
Gelirleri Pay1

05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay: Telafi 0,00 255.400,00 255.400,00
Gelirleri

05.9.1.99 Yukarida tammlanamayan 0,00 29.985 42 29.985,42
Cesitli Gelirler
Genel Toplam 42.065.000,00 40.687.70359 |  -1.377.29641
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2- FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 35
Panel 3
Seminer 5
Calistay 1
Tiyatro ve Film Gosterileri 16
Konser 6
Sergi 10
Yarigsma ve Turnuvalar 18
Gezi 10
Toplam 105




Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale (SCI)
Ulusal Makale

Uluslararast Bildiri
Ulusal Bildiri
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

Marie Crue Sklodowska University
Polonya

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi

Universita degli Studi di Perugia
Italya

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

Tomas Bata University
Cek Cumbhuriyeti

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi

University of Bielsko Biala
Polonya

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi

University degli Studi di Foggia
Italya

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi

University degli Studi di Perugia
Italya

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi

Marie Crue Sklodowska University
Polonya

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi

University Of Trieste Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi
Italya

University Of Silesia Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi
Polonya

universitateaOvidius din Constanta
Romanya

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi

West University OF Timisoara
Romanya

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi

Alexandru Ioan Cuza Universitaty
Romanya

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi

Universidad de Castilla-La Mancha
Ispanya

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi

University Of Szeged
Macaristan

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi
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IKILI ISBIRLIGI ANLASMALARI

Polytechnic University of Tirane Ikili Isbirligi Anlasmas1
Arnavutluk
Epoka University Ikili Isbirligi Anlasmasi
Arnavutluk
Dohuk Universitesi Ikili Isbirligi Anlagmasi
Dohuk Universitesi ikili Isbirligi Anlasmasi

Universiteler arasi Farabi Degisim Programi

UNIVERSITE ADI PROTOKOL TURU

SIIRT UNIVERSITESI Lisansiistii Programlarin agilmasi i¢in Protokol
imzalanmastir.

FIRAT UNIVERSITESI Makine Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programi Alaninda .

DICLE UNIVERSITESI Lisansiistli Programlarin agilmasi i¢in Protokol
imzalanmstir.

BITLIS UNIVERSITESI Lisansiistii Programlarin agilmasi i¢in Protokol
imzalanmustir.
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IV-EKLER

EK:1 Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
2 Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

EK:1

Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Batman — 2012

Prof. Dr. Abdiisselam ULUCAM

Rektor
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EK:2

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Batman — 2012

ibrahim Halil KAYA

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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