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BASKANIN SUNUSU

Degerli Eyyiibiyeli Hemserilerim,

Eyylibiye Belediyesi olarak, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkindaki
Yonetmelik dogrultusunda hazirladigimiz, 2018 yilina ait Performans Programini ilginize sunuyoruz.

Eyyiibiye Ilgemizi turizm, ticaret ve kiiltiir degerleriyle tanitarak, sehrimizin ve iilkemizin gelisimine
katkida bulunmak vizyonuyla, hi¢ eksilmeyen bir sevkle hizmet etmekten mutluyuz. Sanlurfa'nin ta kendisi
olan Eyyiibiye Ilcemize hizmet ederken etrafimizi kusatan tarihi alanlar, sit alanlari ile tarim alanlar1 hareket
alanimiz1 daraltiyor olmasina ragmen, dikkat ve 6zenle caligmalarimiz: yiiriitmekteyiz. Eyyiibiye Belediyesi
olarak; cografi kisitlara aldirmadan, kentin dinamiklerini en iyi sekilde kullanmayi 6ngoren plan ve
projelerle agik, seffaf, hesap verebilir ve vatandas memnuniyetini ¢alismalarinin merkezine koyan bir
anlayisla calisiyoruz ve ¢alismaya devam edecegiz.

Gecgmis, bugilin ve yarin arasindaki dengeyi bozmadan, sehri olusturan kent ve insan unsurlarini
birbirinden ayirmadan, insanimizin mutlulugunu ve kentimizin siirekliligini hedeflemis bulunmaktay1z.
Gegtigimiz ii¢ y1l icerisinde kurumsal alt yapisini tamamlay1p, hizmet binalarimizi gerek kiralayarak gerekse
satin alarak vatandaslarimiza daha iyi hizmet sunacak sekilde tamamladik. Eyyiibiye Ilcesi basta olmak
iizere tim Sanlrfa'ya sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanda dinamizm kazandirdik. Bundan sonra da her
gecen giin biiyliyen enerjimizle, kentsel doniistim, kiltiir-sanat etkinlikleri, bilisim sistemi ve online
hizmetler, sosyal hizmetler, imar ¢éziimleri, ¢evre temizligi, cocuklar, 6grenci ve genglere yonelik projelere
imza atmaya devam edecegiz.

2018 yilina ait bu Performans Programi’nin Eyylibiyelilere hayirlar, belediye ¢alisanlarimiza

basarilar getirmesini dilerim.

Mehmet EKINCI
Eyyiibiye Belediye Baskan
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Performans Programi Nedir?

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira
mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini
saglamak tlizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans
esaslt biitgeleme sistemidir. Performans esash biitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlart olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitastyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti
kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongorilen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise faaliyet raporlari
araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir. Performans programlari, stratejik planlarla biit¢eler arasinda daha
giiclii bir bag kurulmasini saglayan araglardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda
yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek
iizere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Performans hedeflerine ne derece
ulagildigint 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek {iizere olusturulan performans gostergelerine de bu
programlarda yer verilmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ile
kamu idarelerine yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
igeren performans programi hazirlama yiikiimliligi getirilmistir. Kamu idarelerinin biitgelerini stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlamalarina iliskin hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkili kilinmigtir.

Performans Programinin Yasal Dayanagi

Performans programinin ii¢ yasal dayanagi mevcuttur.
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayil1 Belediye Kanunu’dur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 3iincii maddesinin (n) fikrasinda stratejik plan
ve performans planlamasi; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren stratejik plan hazirlamalar1 ve biitgelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklar belirtilmistir.
Anilan Kanunun stratejik planlama ve performans esasli biitceleme basligin1 tasiyan 9.maddesinde
belirtildigi iizere, kamu idareleri: kalkinma planlarini, programlarini ilgili mevzuat ¢ergevesinde misyon ve
vizyonlarint olusturularak stratejik planlarini hazirlayacaklardir. Yine hizmetlerini istenilen diizeyde ve
kalitede sunabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorunda olacaklardir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore ise performans programi yasal dayanagini 41.madde’de belirtilen
“Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
blit¢eden dnce goriisiilerek kabul edilir” Hiikmii ile almaktadir.
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MIiSYONUMUZ

ViZYONUMUZ

TEMEL DEGERLERIMiZ
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TARIHCE

Sanhurfa, eski ve halk arasindaki adiyla Urfa, Tlrkiye'nin en kalabalik dokuzuncu sehridir. 2016
itibartyla 1.940.627 niifusa sahiptir. Doguda Mardin, batida Gaziantep, kuzeyde Adiyaman, kuzeydoguda
Diyarbakir illeri ve giineyde Suriye ile sinir1 vardir. Sehrin eski isimleri Ur, Urhoy, Urhei, Orhei, Orhayi,
Ruhai, Ruhha, Ar-Ruha, Reha ve Edessa'dir. Kurtulus Savasinda gosterdigi basarinin hatirasindan dolayi
1984 yilindan sonra "Sanli" unvanini almistir.

Sanlwurfa ve civarinda Cilali Tag Devri'nden beri yerlesilmektedir. Gobeklitepe Hoyiigii, MO 11000
yillarinda kullanilan Diinya'nin bilinen en eski mabedinin bulundugu yerdir.

Urfa Kur'an, Incil ve Tevrat’ta gegen Ibrahim peygamberin, dogum yeri olarak kabul edilir ve anmsina
Camii de bulunmaktadir. Ayrica Hz. Eyiip'iin de (Incil ve Eski ahitte Job) dogum yeri olarak kabul edilir.
Urfa kent merkezinin altinda bugiinkii Baliklig6l'iin kuzeyinde yapilan bir kesif sonucu, Urfa kent merkezi
tarihinin MO. 9500'e Canak-ComleksizNeolitik Déneme kadar uzandig1 goriilmiistiir.

11.500 yillik tarihi siire¢ igerisinde Ebla, Akkad, Siimer, Babil, Hitit, Hurri-Mitanni, Arami, Asur,
Pers, Makedon (Hellenistik Donem), Roma, Bizans gibi uygarliklarin egemenlikleri altinda yagamistir.

Urfa, 1094 yilinda Biiyiik Selguklu hakimiyetine girmistir. 1098'de Hacli Edessa Kontlugu, daha
sonra sirastyla Eyyubiler, Memliikliiler, Karakoyunlular, Timurlular Devleti, Akkoyunlular, Safeviler ve en
son da 1516'da Yavuz Sultan Selim'in MemliikleriMercidabik savaginda yenmesiyle Osmanli sinirlar i¢ine
katilmigtir. Onceleri Rakka Eyaleti siirlan igerisinde yer alan Urfa, 1876'da Halep Vilayetine baglanmis,
1916'da ise bagimsiz bir sancak olmustur.

1919 yilinda 6nce ingilizler, daha sonra da Fransizlar tarafindan isgal edilen sehir, 11 Nisan 1920'de
diisman isgalinden kurtarilmistir. Cumhuriyet sonrasinda 1924'te il olmustur. 2010 genel se¢imler dncesinde
Sanlurfa'nin bilyiiksehir belediyesi haline getirilmesi planlanmig ve 2012 yilinda ¢ikarilan 6360 sayili
kanun ile Sanlurfa'da sinirlari il miilki sinirlar1 olan biiyiiksehir belediyesi kurulmustur.

Bu ¢ercevede 30 Mart 2014 tarihinde yapilan Mahalli Segimlerin ardindan Eyylibiye ilgesi ve
Belediyesi resmi olarak da kurulmustur.
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1.GENEL BILGILER

A.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar .
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa gore, Biiyiiksehir Ilge

Belediyesi olan Eyyiibiye Belediyesi’nin belediye kanunlar1 gergcevesinde gorev, yetki ve sorumluluklar
asagida belirtilmistir.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununa gore; Bilyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin
gorev ve sorumluluklari:

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir: ilce ve ilk kademe
belediyelerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a. Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
b. Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.
c. Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.
d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaslilar, 6zirliler, kadinlar,
gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak;
saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltlir ve tabiat varliklar1 ve tarihi
dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.
e. Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik
havaalanlar1 ve bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami1 disindadir.

5393 sayili Belediye kanununa gore;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a.Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gegen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar igin koruma evleri acar.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;
kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarithi dokunun ve kent tarihi bakimimndan 6nem tasiyan mekéanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda iistiin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karartyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig1 yapabilir. I-I Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye siirlarimi kapsar. Belediye
meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi
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Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulasimina agik havaalanlar ile bu havaalanlar1 biinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
uygulamak kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat1 vermek.

d. Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; i¢cme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tlrli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g. Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlart
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J. Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani1 ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.
k. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
I. Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
O0denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezast 6denmeyerek otuz
giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.
Nn. Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
0. Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve c¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirler almak.
p. Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini,
bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek. (1)
bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmast ve denetlenmesi,
Biiytiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve
(2) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri Bakanligmin karariyla siiresi kirk dokuz
yili gecmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarim kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il smirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile

niifusu 10.000°1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
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kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri
Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamas1 ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina
kars1 suc islemis sayilir. 2886 sayili Deviet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hilkiimleri belediye
taginmazlart hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
har¢ gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet:

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir.

Kentsel doniisiim ve geligim alani:

Madde 73- Belediye, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve
restore etmek; konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal donatilar olusturmak,
deprem riskine karsi tedbirler almak veya kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak amaciyla kentsel
doniisiim ve gelisim projeleri uygulayabilir.

Yurt disi iliskileri:

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararina bagli olarak gorev alaniyla ilgili konularda
faaliyet gOsteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu Uye veya lye olabilir. Belediye bu
tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirebilir veya
kardes kent iligkisi kurabilir.

Diger kuruluslaria iliskiler:

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karari tizerine yapacagi anlasmaya uygun olarak gorev ve
sorumluluk alanlarina giren konularda;
a. Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli
veya bedelsiz Ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir ve bu amagla
gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini {stlenen kurulusun tabi oldugu
mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.
b. Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli ayni
ithtiyaclari kargilayabilir, gecici olarak ara¢ ve personel temin edebilir.
c. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina calisan dernekler, 6ziirlii dernek ve
vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve Kiiclik Sanatkarlar
Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir.
d. Kendilerine ait taginmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak iizere bedelli veya bedelsiz olarak
mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluglarina devredebilir veya siiresi yirmi bes yili gegmemek

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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iizere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayn1 kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci
disinda kullanilmas1 hélinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni esaslara goére yeniden
tahsis miimkiindiir. Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagh kuruluslar1 ve belediye sirketlerince
devir veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

Kent Konseyi:

Madde 76- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi,
kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve
dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilm ve yerinden yonetim ilkelerini hayata
gecirmeye calisir. Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin, sendikalarin, noterlerin,
varsa Uuniversitelerin, ilgili sivil toplum Orgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve
mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili
ve verimli ylriitilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent konseyinde olusturulan goriisler belediye
meclisinin ilk toplantisinda giindeme alinarak degerlendirilir.

Belediye hizmetlerine géniillii katilim:
Madde 77- Belediye; saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik ve
kiiltiir hizmetleriyle yashlara, kadin ve gocuklara, oziirliillere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin

yapilmasinda beldede dayanigsma ve katilim1 saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amaciyla goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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C. FiZIKSEL OLANAKLAR ve HIZMETLER

Ana Idare Binasi: 30 Mart 2014 Mahalli segimlerinin ardindan Pasabagi Mahallesinde yer alan Sosyal
Glivenlik Kurumu 11 Binasinin 4. kati Belediyemize tahsis edilmis olup; Baskanlik Makami ve Ozel
Kalem Miidiirliigii bu binada hizmet vermektedir.

Evlendirme Birimi: Dergah makaminin yaninda yer alan Sanlurfa’nin en eski nikah salonu olarak
bilinen yapi1, miilk sahibi vakifla yapilan protokol sonucunda 3 Temmuz 2014 tarihinde Nikah Salonu
olarak hizmet vermeye baglamistir.

Ek Hizmet Binasi: Toplam 3 kattan olusan ve imam Bakir Mahallesi Mevlana Bulvar1 685. sokakta
yer alan ek hizmet binast 4 Eyliil 2014 tarihinde hizmet vermeye baslamistir. Hizmet veren
miidiirliikklerimiz; Temizlik Isleri Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Insan Kaynaklari
Miidiirliigii, Park-Bahgeler Miidiirliigii, Plan proje Miidiirliigii ve Sivil Savunma Uzmanhigidir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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#A EYYUBIYE BELEDIYES! cxvumesias

Bevkapisi Ek Hizmet Binasi: Subat 2017 tarihi itibariyle Beykapisi Mahallesinde bulunan yapida
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz faaliyetlerine baglamustir.

KIZILAY Ek Hizmet Binasi: Yusufpasa Mahallesi Kule Caddesi adresinde 6 kattan olusan binada
Aralik 2015 tarihinden itibaren 8 midiirliiglimiiz ve bagl birimleri hizmet vermeye baslamistir: Yazi
Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Isletme ve Istirakler
Miidiirliigi, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Gecekondu-Sosyal Konutlar Miidiirliigii ve Zabita
Midiirligii. Ayrica Turkuaz Hizmet Sanayi ve Ticaret A.S binamizin 6. Katinda hizmet vermektedir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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SURKAYV Yerel Yonetim Konag Binasi: Bicak¢: Mahallesinde bulunan SURKAV' a ait konak
Sanliurfa Mimarisine bagl kalinarak Belediyemizce restore edilmistir. Baskanlik Makaminin yer aldig:
konakta Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii de faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Imam Keskin Ek Hizmet Binasi: Eyyiipnebi Mahallesi 3554. sokakta eski PTT binasinda; Fen Isleri
Miidiirliigii ve Sosyal Yardim Isleri Miidiirliiklerimiz Aralik 2015 tarihinden beri miilkiyeti
Belediyemize ait olan binada halkimiza hizmet vermektedir.

Reji Kilisesi: Sanlurfa Merkez Eyyiibiye ilcesi Kurtulus Mahallesi, Elli Sekiz Meydan1 mevkiindedir.
Halk arasinda Reji Kilisesi olarak bilinmektedir. 1861 yilinda insa edilen Kilise, Hz. Isa'nin iki
havarisinin anisina insa edildiginden onlarin ismini tasir. Urfali Siiryanilerin 1924 yilinda Halep'e gog
edislerine kadar kilise ve medrese olarak kullanilmistir. Kilise ve etrafindaki yapilar, 1998 ve 2010
yillart arasinda Sanliurfa Valiligince restore edilmis olup “Vali Kemalettin Gazezoglu Kiiltiir Merkezi”
adryla da bilinmektedir. Agustos 2014 tarihinden itibaren Eyyiibiye Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigiiniin ek hizmet binas1 olarak hizmet vermektedir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Kadin Destek ve Spor Yasam Merkezleri

1-Akabe Kadin Destek ve Spor Yasam Merkezi: Akabe Mahallesinde bulunan 2 katli binada karate,
tekvando, wushu, futbol, basketbol, voleybol, el sanatlar1 kurslarimiz devam etmektedir.

2- Eyyiipnebi Kadin Destek ve Spor Yasam Merkezi: Kadmlarimiz ve ¢ocuklarimiza yonelik
olarak; bicki-dikis, karate, tekvando, wushu, futbol, basketbol, voleybol kurslarimiz verilmektedir.

3- Sihmaksut Kadin Destek ve Spor Yasam Merkezi: 3 kathi binada karate, tekvando, wushu,
futbol, basketbol, voleybol, dikis ve el sanatlar1 gibi alanlarda egitim verilmektedir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Genclik Merkezleri

1-Sehit Polis Abdulkadir Oguz (Onikiler) Genclik Merkezi: Onikiler Mahallesinde bulunan binada
ogrencilerimize TEOG, YGS VE LYS kurslart verilmektedir. Ayrica; Kuran-1 Kerim, resim, ebru ve
bilgisayar kurslarimiz da devam etmektedir.

2-Vali Izzettin Kiiciik (Topdagi) Genclik Merkezi: Topdag Mahallesi Harran Kap1 Caddesi 2702.
sokak No:5/A adresinde bulunan 4 katli binada; Kuran-1 Kerim, resim, ebru ve bilgisayar kurslarimiz
devam etmektedir. Ogrencilerimize; TEOG, YGS VE LYS kurslar1 verilmektedir. Ayrica Genglik ve
Spor Miidiirliiglimiiz de bu binada bulunmaktadir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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3- 15 Temmuz (Buhara) Genclik Merkezi: Ayni anda 880 kisinin faydalanabildigi ve 1.470 m?
kapali alana sahip olan binamizda; satrang, hobi salonu, fitnees salonu, bay-bayan mescitleri, muzik
odasi, bilgisayar odasi, idare, dikig-nakis dersligi, resim odasi, ebru-hat sanatlari odasi, el sanatlari
odasi, derslikler, kiitiiphane, masa tenisi salonu, 9 adet YGS, LYS dersligi, 7 adet TEOG dersligi, 1
adet Kur'an-1 Kerim Kursu dersligi, ve konferans salonu yer almaktadir. Ayrica Genglik ve Spor
Midiirliiglimiiz bu binada hizmet vermektedir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Ak Evler Spor Salonlar:

1- Akabe Spor Salonu (2 bina)

2- Buhara Spor Salonu

3- Dedeosman Spor Salonu

4- Direkli Spor Salonu

5- Eyupkent Spor Salonu (2 bina)
6- EyyUpnebi Spor Salonu

7- Hayati Harrani Spor Salonu (2 bina)
8- Muradiye Spor Salonu

9- Onikiler Spor Salonu

10- Osmanli Spor Salonu

11- Sihmaksut Spor Salonu

12- Topdag1 Spor Salonu

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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D. INSAN KAYNAKLARI
(31.07.2017 Tarihi Itibariyle)

UNVAN TOPLAM KISi
MEMUR (657) 56
ISCI (4857) 53
SOZLESMELI(5393-49. MADDESI) 28
GENEL TOPLAM 137

Personel Dagilimi

® MEMUR(657) miSCi(4857) m SOZLESMELI(5393 - 49.MADDESI)

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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EYYUBIYE BELEDIYESi BIRIMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI

e ) . isci TASERON
MUDURLUKLER MEMUR SOZLESMELI )
3 (KADROLU) (BURO)
BASKAN 1 o o .
BASKAN YARDIMCISI 7 . . o
BASIN YAYIN ve HALKLA ) 18
[LISKILER MUDURLUGU — —
DESTEK HiZMETLERI 3 4 7
MUDURLUGU —
FEN ISLERI MUDURLUGU 4 4 3 4
GECEKONDU ve SOSYAL 4 c
KONUTLAR MUDURLUGU — —
GENCLIK ve SPOR ) ’ 3 16
HiZMETLERI MUDURLUGU
IMAR ve SEHIRCILIK
MUDURLUGU 4 ! ! 12
INSAN KAYNAKLARI ve 3 6 13
EGITIM MUDURLUGU —
ISLETME ve ISTIRAKLER 6 4 o4
MUDURLUGU —
KULTUR ve SOSYAL ISLER 1 ) 9
MUDURLUGU —
MALI HIZMETLER 1 1 3
MUDURLUGU —
MUHTARLIK iSLERI 1 1 1 5
MUDURLUGU
OZEL KALEM MUDURLUGU 7 3 _ 32
PARK ve BAHCELER » 5 28
MUDURLUGU —
PLAN PROJE MUDURLUGU 1 7 L 5
SIVIL SAVUNMA 1 3
UZMANLIGI — —
SOSYAL YARDIM ISLERI 3 ) 18
MUDURLUGU —
TEMIZLIK ISLERI ’ 1
MUDURLUGU — —
YAZI ISLERI MUDURLUGU 2 L 3 10
ZABITA MUDURLUGU 2 1 17 6
GECICI GOREV 3 o 1 o
TOPLAM 56 28 53 220

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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S/NO | ARAC PLAKASI ARAC CiNSi

1 |63 B 4237 BMC PROFESSIONAL (ASFALT YAMA)

2 [63E1949  |BMC PROFESSIONAL
3 |3E2547  |BMC PROFESSIONAL
4 [63DD 134 |FATIH KAMYON

5 [63DH953 |FATIH KAMYON

6 [63PA812 |MERCEDES KAMYON
7 [63M8119  |FORD KAMYON 2532
8 [63M8120 |FORD KAMYON 2532
9 [63M8123 |FORD KAMYON 2532
10 [3mM8124 |FORD KAMYON 2532
11 [p3M8125 [FORD KAMYON 2532
12 [3M8126  |[FORD KAMYON 2532

13 [3M 8127  |[FORD KAMYON 2532

14 [p3M8128 [FORD KAMYON 2532

15 [632ZA570 |FORD KAMYON 2532

16 [3ZR651 |[FORD KAMYON 2532

17 ||63 YB 626 MERCEDES COP KAMYONU

18 [63M 9073  |FORD KAMYON 1826 (VIDANIOR)

19 [63M 8129  [FORD CEKICI 1846 (TIR)

20 [p3M 8130  |TIR DORSE

21 [p3PK 434  |TIRLOBET

22 ||63 EYB 0001 (MST BEKO LODER KEPCE

23 |63 EYB 0002 |HIDROMEK EKSKAVATOR

24 ||63 EYB 0003 |GREYDER

25 [63EYB 0004 |DYNAPAC KUCUK SILINDIR

26 |63 EYB 0005 |[DYNAPAC BUYUK SILINDIR

27 ||63 EYB 0006 |CAT BEKO LODER KEPCE 428

28 ||63 EYB 0007 |CAT BEKO LODER KEPCE 428

29 [63EYB 0008 |CAT BEKO LODER KEPCE 428

30 [63EYB 0009 |CAT TEKERLEKLI EKSKAVATOR M316

31 |p3EYB 0010 |CAT GREYDER

32 |3EYB 0011 |CAT YUKLEYICI 950GC

33 |3EYB 0012 |CAT CS54B BUYUK SILINDIR

34 |63 EYB 0013 |CAT MiNi YUKLEYICI

35 [63M 8033  [TUMOSAN TRAKTOR

36 [p3M 8034 [TUMOSAN TRAKTOR

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)

Sayfa 19



2018 Performans Programi

37 [p3M 8035  [TUMOSAN TRAKTOR

38 [p3KN068  |FIAT TRAKTOR

39 [3M 6775  |SERVIS MINIBUSU

40 [63PL541  |MINIBUS

41 [63B9042  [MINIBUS

42 [63K 3169  |FIAT LINEA

43 I63 KD 006 TOFAS KARTAL

44 I63 YU 600 RENAULT FLUENCE

45 I63 B 6456 VOLKSWAGEN PIKAP

46 I63 K 3928 MITSUBISHI L200 PIKAP

47 I63 E 0232 TOYOTA

48 |63 M 6677  |MITSUBISHI YAKIT ARACI

49 I63 M 8032 FORD CENAZE ARACI

50 |63 YL 256 FORD KAMYONET (SEPETLI VINC )BOM

51 I63 AP 975 FORD KAMYONET

52 |[p3E8198  |HONDA MOTORSIKLET

53 [3M 6280 |HONDA MOTORSIKLET

54 [3M6281 |HONDA MOTORSIKLET

55 |63VvD365 |HONDA MOTORSIKLET

56 [63VvL571 |HONDA MOTORSIKLET

57 [3vM760 |HONDA MOTORSIKLET

58 |63ZE459 |HONDA MOTORSIKLET

59 [63zK034 |HONDA MOTORSIKLET

60 |p3K5441 |HONDA MOTORSIKLET

61 [p3AI675 |HONDA MOTORSIKLET

62 [63PV 001  |NISSAN TERRONA (HURDA)

63 |63 YK816 |DODGE (HURDA)

64 [p3BA892 |FORD SUPURGE ARACI

65 I63 BC 467 HYUNDAI H100 KAMYONET

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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E. DIGER HUSUSLAR

TUIK ADNKS 2017 Subat verilerine gore Eyyiibiye Ilgesinin 2016 yil1 igin toplam niifusu
372.134° tir.

Tiirkiye’deki ilgelerin niifus biiyiikliigii agisindan siralamasinda Eyyiibiye Ilce 44. sirada yer
almaktadir.

SIRA |iL iLCE NUFUS
1 |Ankara Cankaya 919.119
2 | Ankara Kecioren 903.565
3 |Gaziantep | Sahinbey 886.476
4 | Bursa Osmangazi 841.756
5 |Adana Seyhan 797.563
6 |Istanbul Esenyurt 795.010
7 | Istanbul Kiicuikcekmece 766.609

Sanhurfa  Eyyubiye 372.134

Il siralamasi yapildig: takdirde Ilgemiz niifus acisindan 51. sirada yer alarak 31 ilden daha st
siralarda yer almaktadir.

il Nufus| Sira
Istanbul 14.804.116 1
Ankara 5.346.518 2
[zmir 4.223.545 3
Bursa 2.901.396 4
Antalya 2.328.555 5
Adana 2.201.670 6
Konya 2.161.303 7
Gaziantep 1.974.244 8
Sanliurfa 1.940.627 9
Aydin 1.068.260 20
Denizli 1.005.687 21
Sakarya 976.948 22
Kastamonu 376.945 50
Eyyubiye . 372134 51

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Sanhurfa fl¢e Niifus Sayilar
2014-2015

Il Tige 2015 Tige 2016
Sanliurfa | Akcakale 102.350 | Akcakale 105.132
Birecik 92.852 | Birecik 93.668
Bozova 54.747 | Bozova 54.641
Ceylanpiar 83.177 | Ceylanpinar 84.727
Eyyubiye 368.293 | Eyyubiye 372.134
Halfeti 37.930 | Halfeti 38.294
Haliliye 364.946 | Haliliye 369.082
Harran 81.870 | Harran 83.072
Hilvan 41.644 | Hilvan 44.562
Karakopri 132.530 | Karakopri 153.685
Siverek 245.385 | Siverek 250.100
Surug 101.964 | Surug 102.356
Viransehir 184.604 | Viransehir 189.174
Toplam 1.892.320 | Toplam 1.940.627

PERFORMANS HAZIRLAMA SURECI

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi .
Ust Ydnetim

Performans hedef ve gdstergelerinin belirlenmesi Harcama
Yetkilileri

Faaliyetlerin belirlenmesi

Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti

Genel yénetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek

kaynaklann tespiti

Harcama Birimleri

Kaynak Ihtiyacinin konsolide edilmesi (Faaliyetler,

performans hedefleri, genel yonetim giderleri ve diger

idarelere transfer edilecek kaynaklar)

Idare Performans Programinin

Olusturulmasi

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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2.PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

1- Eyylibiye halkina ilkeli ve kaliteli belediye hizmetleri sunmak, yonetim sisteminin ¢aga uygun bir
sekilde kendini stirekli yenilemesini saglamak.

2- Ayrim yapmadan esit, adil ve hizli hizmet sunmak ve vatandas memnuniyetinin siirekli artigini
saglamak.

3- Kamu kaynaklarini ve belediye imkanlarini kullanirken seffaf, hesap verebilir ve azami tasarrufu da
on planda tutacak sekilde davranmak.

4- Sahislara degil topluma hizmeti esas almak.

5- Sanlurfa’da esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasina katkida bulunmak.

6- ilgemizde, cevre kalitesini ve giizelligini koruyarak ¢evre ve saglik bilincini gelistirmek.

7- Tarihi gegmisi M.O 8000 yilina kadar uzanan kentimizde, dogal ve kiiltiirel zenginliklerimizi de
kullanarak turizmi canlandirmak.

8- Kiiltiirel, geleneksel yapiy1 koruyarak, Sanlurfa’nin 6rf, adet ve geleneklerinin yasatilmasi ve
gelecek nesillere aktarilmasini saglamak.

9- Katilimc1 yonetim anlayisiyla yagam kalitesinin yiikseltilmesini saglamak.

B-Stratejik Alan ve Amaclar

1- Kurumsal Gelisim Alam
A1.1. Her tiirlii iletisim kanalini kullanarak halkin istek ve beklentilerini zamaninda tespit etmek,

belediyemizin hizmetlerini vatandaslarimiza duyurmak.

Al.2. Stratejik yonetim ¢ercevesinde; verimli, kaliteli, etkin personel ve biitce politikalar1 gelistirip,
ideal norm ve standartlarda hizmet sunulmasini saglayarak kurumsal performansi artirmak.

A1.3. Kurum igi isleyiste ve hizmet iiretiminde kalite standartlarini belirlemek ve kalite agisindan 6rnek
bir belediye olmak.

Al.4. Saglam ve kurumsal bir isleyise sahip, i¢ denetim ve kontrol sistemleri aktif olarak ¢alisan bir
belediye olmak.

A1.5. Teknolojinin mevcut imkanlarindan faydalanarak belediye hizmetlerini seffaflagtirmak; verimli
ve etkin kilarak vatandas memnuniyetini saglamak, yonetimi kolaylastirip etkinlestirmek, i iletisimi ve
birimler arasi elektronik iletisimi saglamak.

A1.6. Belediyemiz hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde vatandaglarimiza ulasabilmesi i¢in gereken
bilisim alt yapisin1 saglamak, yonetmek; bu siiregte ¢ikabilecek teknik sorunlara ¢6ziim bulmak.

A1.7. Midiirliiklerin talep ettigi mal, yapim ve hizmet alim1 ihtiyaglarin1i mevzuat ¢ergevesinde
karsilamak.

A1.8. Insan kaynaklar1 yonetim sisteminin kurulmasini saglayarak, personelin etkin ve verimli
caligmasina olanak taniyip, hizmet iiretim giiciinii ve hizmet kalitesini artirmak; norm kadro ilke ve
standartlar1 dogrultusunda ideal kadroyu ve personeli olusturmak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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A1.9. Belediye biitgesini hazirlamak, birimler tarafindan alinan mal ve hizmet bedellerini biitgenin ilgili
harcama kalemlerinden yapmak; Belediye gelirlerinin zamaninda tahakkuk ve tahsilatin1 kanun ve
yasalarin 6ngordigii sekilde saglamak.

2- Toplumsal Gelisim Alani

A2.1. Belediyenin uluslararasi kuruluslar ile mevcut iliskilerinin gelistirilmesi ve yeni iligkiler
kurulmasini saglamak.

A2.2. Ulusal ve uluslararas1 tiim kurum, kurulus ve teskilatin, yenilik, insan kaynaklari, proje ve
girisimcilik kiltiriinii  gelistirmeye yonelik politikalarini, stratejilerini, faaliyetlerini, tesviklerini,
fonlarini, program ve projelerini takip etmek ve ilgemizin yararlanabilecegi imkanlar1 belirlemek; bu
bulgulara bagli olarak proje teklifi hazirlama, inceleme, proje yonetimi, hibe, fon ve kredi saglama
konularinda ¢aligmalar yapmak.

A2.3. Eyyiibiyeli vatandaslarimizin kurumumuz ile olan sorun ya da beklentilerinin ¢6zimuni
hukuksal yontemlerle gidermek.

A2.4. Belediyemizin kurumsal aidiyetine iligkin her tiirlii hukuki is ve islemleri yapmak.

A2.5. Belediyemiz ile vatandas, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu tiizel kisilikleri arasinda giiglii baglar
kurmak.

A2.6. 1lge siirlar1 dahilinde belediye emir ve yasaklarini etkin ve siiratli bir sekilde uygulamak,
yasalara ve yasaklara uymayanlari tespit ederek, huzurlu, saglikli, glivenli ve kaliteli bir kent yasaminin
olusturulmasini saglamak.

A2.7. Tarihi, kiiltiirel, dogal turistik ve sanat eserlerimizi korumak; kiiltiir, sanat, edebiyat ve folklor
degerlerimizi bulup ortaya ¢ikarmak, degerlendirmek ve tanitimini saglamak.

A2.8. Eyyiibiye Ilgesinde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri artirmak, gelisimine katkida
bulunmak.

A2.9. Sosyal belediyecilik kapsaminda tiim vatandaslarimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki
sunacak calismalar yaparak yasam kalitelerini yiikseltmek.

A2.10. Eyyiibiye ilgemizi dini ve manevi faaliyetler agisindan zenginlestirmek.

A2.11. Mesleki, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek Eyyiibiye Ilgesindeki engelli vatandaslarin
sosyal entegrasyonunu saglamak.

A2.12. Gerektiginde ilgili saglik kuruluslariyla yapilacak ortak ¢alismalarla insan saglig1 agisindan
onemli sorunlarin saptanmasi, giderilmesi, koruyucu hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, saglik
uygulama ve egitimlerinin yapilmasi sonucunda biling diizeyi yiiksek bir kent ortamini olusturmak.

A2.13. Kars1 karsiya kalabilecegimiz olagan dis1, olagan st olaylarda, acil durum ve afetlere yonelik,
zarar azaltma, hazirlik, miidahale, iyilestirme siirecinde ilge-mahalle-aile-birey 6lgeginde direngli
toplum meydana getirmek.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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A2.14. Eyyiibiye Ilgesinde yer alan tiim mezarliklarin ¢evre diizenlemesi, bakim ve onarimimi yaparak
cagdas normlara sahip olmasini saglamak.

A2.15. Defin islemlerinin gelenek ve goreneklere uygun olarak yapilmasi i¢in saglikli mekanlar
olusturmak.

3- Kentsel Gelisim Alani

A3.1. flgemizin sosyal dokusuna uygun kiiltiirel, sportif, sosyal ve hizmet binalarinin projelerini
yapmak.

A3.2. flgemizin mevcut iist yapilarinin bakim-onarimini yapmak ve modern bir yapiya kavusmasini
saglamak i¢in {ist yap1 ¢alismalarini ideal 6l¢iitlere tasimak.

A3.3. Eyyiibiye Ilgesi’nin planl olarak gelismesini saglayarak yasam standartlarini yiikseltmek, sosyal,
kiiltiirel ve ticaret aktivitesinin planl sekilde gelismesini saglamak ve Eyyiibiye Ilgesi’nde saglikli imar
uygulamasini gergeklestirmek.

A3.4. llgemizdeki tarihi veya tescilli yapilar1 koruyarak turizme kazandirilmasini tesvik etmek.

A3.5. Kent biitiiniinde saglikli gelisimin saglanmasi amaciyla kentsel tasarim, imar plani ve ilgili
diizenlemeleri yapmak/yaptirmak ve denetlemek.

A3.6. Topluma daha iyi ve kaliteli kamu hizmetlerinin sunulabilmesi igin sosyal belediyecilik anlayigini
g0z ard1 etmeden kentsel dontisiimii saglamak.

A3.7. Cocuklarin ve genclerin sosyal ve fiziksel gelisimlerine katki saglamak; kent halkinin dinlenme,
oyun, spor gereksinimlerini karsilayacak sekilde fiziki mekanlar olusturmak.

A3.8. Tlgemizdeki yesil, park ve bahgeleri kalite-miktar olarak artirmak ve kentimizi estetik acidan
giizellestirmek.

A3.9. Kent temizliginin, modern temizlik araglari, ekip ve ekipmanlari ile yapilmasini saglayarak ve
cevre sagligia yonelik iyilestirici projeler gelistirerek il genelinde en temiz ilge olmak.

A3.10. Kirsal alanda bulunan mahallelerin, sosyal, kiiltiirel ve fiziki yasam sartlarini en az kentsel
mabhallelerin standartlarina yiikseltmek.

4- Ekonomik Gelisim Alani

A4.1. Eyyiibiye Ilgesini tarih, kiiltiir ve sanat turizmi ile sanayi, tarim ve hayvancilik konusunda siirekli
gelisen bir kent haline getirmek.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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a) Performans Hedef Tablosu

2018 Performans Programi

Stratejik Amag ‘ 1.Kurumsal Gelisim

Al.1. Her tirlii iletisim kanalint kullanarak halkin istek ve beklentilerini zamaninda tespit
etmek,belediyemizin hizmetlerini vatandaglarimiza duyurmak.

. Performans Sorumlu Butce Biitce Dis1 | Toplam
No | Stratejik Hedef | Gyctergesi | Mudtrluk | (BinTL) | (BinTL) | (BinTL)
Alt1 ayda bir farkli | 1.Toplant1 Basin-Yayin
bir mahallede halkla | tutanaklari. ve Halkla
bir araya gelmek, 2.Toplantilara ait Miskiler
H1.1.2 fotograflar. Midiirliigi 55 55
Ozel Kalem
Miidiirliigii
Belediyemizin 1.Toplant1
yaptigt hizmetlerin | takvimi. Basin-Yaymn
duyurulmast 2.Baskanlik
: ve Halkla
amaciyla yilda bir | onayu. iliskiler
H1.1.3. | basin mensuplariyla |3.Yazigsmalar SELer 85 - 85
. Midiirligii
bir araya gelmek, 4.Toplanti --
Ozel Kalem
tutanaklari. Miidiirliisii
5.Toplantiya ait &
fotograflar.
6. ayda bir en az 3 1.Ziyaret Basin-Yayin
sivil toplum _
. takvimi. ve Halkla
kurulusunu ziyaret | 5 7o iliskiler
H1.1.4. |ederek belediye <Y e 70 - 70
. . tutanaklari. Midiirligii
hizmetleri . : -
e 3.Ziyaretlere ait | Ozel Kalem
konusunda goriis ve fotosraflar Midiirliisi
onerilerini almak. 0108 ' uauriug
Vatandaglarin talep | 1.Sikayet listesi.
ve sikayetlerini 2.Birimlere
almak ve ¢6zime aktarilan sikayet
kavusturmak listesi. Basin-Yayin
amaciyla kurulan 3.Birimlerden ve Halkla
Turkuaz Masa ile gelen ¢6zim MNiskiler
H1.1.5 ilgili vatandas listesi Mudirlugi 35 ) 35
memnuniyetini 4. Vatandaslara Ozel Kalem
%90’1n lizerinde yapilan geri Midiirligi
tutmak. dontsler.
5.Anket
sonuglari
Yilda en az bir kez Basin-Yayin
belediyemizin ve Halkla
faaliyet ve irtibat . Talep yazilar, Miskiler
H1.1.6. |, . .7 . .. 2.Ihale evraklari. o qer pee i 300 - 300
bilgilerini iceren 3 Basili materval Midiirliigi
biilten hazirlamak ' y Ozel Kalem
ve dagitmak. Miidiirligi

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Stratejik Amag ‘ 1.Kurumsal Gelisim

A1.2. Stratejik yonetim c¢ergevesinde; verimli, kaliteli, etkin personel ve biitce politikalar1 gelistirip,
ideal norm ve standartlarda hizmet sunulmasini saglayarak kurumsal performansi artirmak.

.. Performans Sorumlu Bitce Biitce Dis1 | Toplam
No | Stratejik Hedef | " ~ysciorgesi | Mudurluk | (BinTL) | (BinTL) | (Bin TL)
Mecliste onaylanan |1 performans | Mali Hizmetler
Stratejik Plani y1l olctimleri. Miidiirligi
H1.2.2. | bazinda %30 2.Raporlar. (Strateji 3 - 3
oraninda ' 3.Resmi Gelistirme
gergeklestirmek, yazigmalar. Birimi)
Birim
performanslarinin 1 Birimlerin
Ol¢iimlerini 6 aylik ' Mali Hizmetler
) : performans o qee e
periyotlar halinde Slcimleri Midirligi
H1.2.3. | yapmak, yilda en az 2 ¢ ' (Strateji 2 - 2
2 2.Raporlar. .
defa verilerin . Gelistirme
. 3.Resmi L
analizlerini rapor azismalar Birimi)
haline doniistiirerek yaziy )
ust yonetime sunmak.
H.e.r ay tgm 1.Resmi Mali Hizmetler
birimlerinin aylik o e 1
faaliyetlerini alarak yazigmalar. Midirligi
H1.2.4. S 2.Faaliyet (Strateji 6 - 6
Belediyemizin .
brifinaini raporlart. Gelistirme
rifingini o A
. 3.Brifing. Birimi)
gincellemek.
Her yil haziran ve 1.Resmi Mali Hizmetler
aralik aylarinda yazigmalar. o e e
. PR . Miidirliigii
belediyemizin brifing | 2.Gincellen S
H1.2.5. . (Strateji 2 - 2
raporunu hazirlayarak | mis 6 aylik oy
et . Gelistirme
Sanlurfa Valiligine | faaliyet A
Birimi)
sunmak. raporu
Her yilsonunda 1.Faaliyet
kurumun faaliyet raporu igin
raporunu Mali hazirlanan Mali Hizmetler
Hizmetler Miidiirligii | dokiimanlar. Midiirliigi
H1.2.6. |ile birlikte hazirlayp |2.Faaliyet (Strateji 15 - 15
yayimlamak. raporu Gelistirme
taslagi. Birimi)
3.Resmi
yazigmalar.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Stratejik Amag ‘ 1.Kurumsal Gelisim

A1.3. Kurum i¢i isleyiste ve hizmet iiretiminde kalite standartlarin1 belirlemek ve kalite a¢isindan 6rnek
bir belediye olmak.

. Performans Sorumlu Bltce Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejik Hedef | osctergesi | Mudarlik | (BinTL) | (BinTL) | (8in TL)
Etkin, glcli ve verimli | 1.Toplant1
bir kurumun tipleri ve
olusturulmasi amaciyla | periyotlarini Mali Hizmetler
yilda en az 2 farkh gosteren Miidiirliisii
tiplerde koordinasyon | onayl S
H1.3.2. . (Strateji - - -
toplantilarinin takvim. Gelistirme
programlarini yapmak | 2.Resmi Birimi)
Ve organize etmek. yazigmalar.
3.Toplant1
tutanaklari.

Stratejik Amag ‘ 1.Kurumsal Gelisim

A1.6. Belediyemiz hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde vatandaslarimiza ulasabilmesi icin gereken
bilisim alt yapisin1 saglamak, yonetmek; bu siirecte ¢ikabilecek teknik sorunlara ¢oziim bulmak.

. Performans Sorumlu Butce | Biitce Dis1 | Toplam
No | Stratejik Hedel | " Gictergesi | Mudarlik | (BinTL) | (BinTL) | (BinTL)
5 yil igerisinde
yapilacak 1.ihtiyag tespit | Basin-Yayin
caligmalarla formlart. ve Halkla
H16.4. Belediyemizin bilisim | 2.1hale 1'l‘i$'1'<i1?12 ) 350 i 350
alt yapisini evraklari. Midiirligi
tamamiyla yedekli 3.Yedek bilisim | (Bilgi Islem
sekilde hizmete hazir | sistemleri. Birimi)

tutmak.

Stratejik Amag ‘ 1.Kurumsal Gelisim

Al.7. Midirliiklerin talep ettigi mal, yapim ve hizmet alimi ihtiyaglarini mevzuat cergevesinde

karsilamak.
.. Performans Sorumlu Bitce Biitce Dis1 | Toplam
No | Stratejik Hedef | "=icorgesi | Mudirlik | ®inTL) | (BinTL) | (Bin TL)
Mudrliiklerin talep | 1.Ihtiyag
movzuat qorgevesinde |2 hale Destek
H1.7.1. gere ' Hizmetleri | 7.325 : 7.325
%90 oraninda evraklari. Miidiirliisii
gerceklestirmek. 3.Teslim &
formlart.
Her y1l belediyemizin | 1- Egitim
i iimete ki . | sy
H1.7.2. Hizmetleri 100 - 100
konusunda en az 16 |evraklari. o qee s
e s Miidirliigii
saat egitim | 3- Egitim
verilmesini saglamak. | tutanaklari.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Stratejik Amag ‘ 1.Kurumsal Gelisim

A1.8. Insan kaynaklari ydnetim sisteminin kurulmasini saglayarak,

personelin etkin ve verimli

caligmasina olanak taniyip, hizmet iiretim giiclinlii ve hizmet kalitesini artirmak; norm kadro ilke ve
standartlar1 dogrultusunda ideal kadroyu ve personeli olusturmak.

. Performans Sorumlu Butce Biitce Dis1 | Toplam
No | Stratejik Hedef | Gytergesi | Mudarluk | (BinTL) | (BinTL) | (Bin TL)
Yeni ¢ikan kanun ve | 1.Planlanan
mevzuatlar egitim listesi. .
- . Insan
dogrultusunda yilda |2.Ihale Kavnaklari ve
H1.8.2. | en az iki egitim evraklar. ylg“itim 22 - 22
programi 3.Egitim Mii gﬁrlﬁ‘ .
diizenlemek. toplanti gt
tutanaklari.
Calisanlara her yil|1.Planlanan
en az 10 saat/adam |egitim listesi. -
s . Insan
egitim vermek. 2.Ihale Kavnaklart ve
H1.8.3. evraklari. yhax 154 - 154
. Egitim
3.Egitim Miidiicliisii
toplanti gl
tutanaklari.
Tim personelin 1.Planlanan
Ozverili ¢alismasini | 0diil sayist .
saglayacak odiil 2.Gergeklestiril Insan
sistemini kurmak ve | en 6diil sayisi Kaynaklar1 ve
H1.8.4. yilda en az bir 3.Verilen bagar1 Egitim 1 1
personeli belgesi sayisi Midiirlagi

odallendirmek.

4.0dul verilen
caligan sayisi

Stratejik Amac

l 1.Kurumsal Gelisim

A1.9. Belediye biitgesini hazirlamak, birimler tarafindan alinan mal ve hizmet bedellerini biit¢enin ilgili
harcama kalemlerinden yapmak; Belediye gelirlerinin zamaninda tahakkuk ve tahsilatini kanun ve
yasalarin 6ngordigi sekilde saglamak.

.. Performans Sorumlu Butce Biitce Dis1 | Toplam
No | Stratejik Hedef | "cyctergesi | Madarluk | (BinTL) | (BinTL) | (BinTL)
Bitcenin 1.Gelir-gider
gerceklesme istatistikleri.
oraninin 2.Gergeklesme
surduralebilir raporlart. N
H1.9.1. | sekilde her y1l %90 |3.Ust ME/III..EI.I.ZP E}F_Ier - - -
Uzerinde yOnetime uduritgu
gerceklesmesini sunulan
saglamak. ¢cozum
raporlari.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Her yil 6deme plan1 | 1.Resmi
H1.9.2 olusturularak plana | yazismalar. Mali Hizmetler ) ) )
7" | gore 6demeleri %90 | 2.0deme Midiirliigi
gergeklestirmek. evraklari.
Her yil belirlenen
belediye vergi
gelirlerinin (emlak, |1.Tahakkuk
CTV, ilan reklam, |listeleri. Isletme Istirakler
H1.9.3. eglence vb. vergiler) | 2.Resmi Midirlagi 20 ) 20
tahakkuk islemlerini | yazigsmalar.
%100
gergeklestirmek.
Her yil tahakkuku
yapilmis gelirlerin | 1.Istatistiki
tahsilat islemlerini | veriler. Isletme Istirakler
194 o az %90 2.Resmi Midiirliigii 20 ) 20
diizeyinde yazigmalar.
gerceklestirmek.
Her y1l vadesinde | 1.Istatistiki
6denmeyen takipli | veriler.
alacaklarin 2.Toplant1 Isletme Istirakler
H1.9.5. tahsilatini %80 tutanaklari. Midiirligii 7 ) 7
oraninda 3.Resmi
gerceklestirmek. yazigmalar.
2015 yillindan 1.Resmi
itibaren 5 yil yazigmalar.
icerisinde mukellef |2.Toplantt . —
H1.9.6. bgilgilerini %100 tutanI;k ve Isletn}e }st}.r a .l.der 10 - 10
; . Miidirliigii
glincellemek. verileri.
3.Mikellef
listeleri.
Her yil esitlikei
bltce |Ik§eler| 1.Resmi Mali Hizmetler
H1.9.7. | cercevesinde yazigmalar. Miidiirliisii - - -
performans esasl 2.Butge. &

biit¢ce hazirlamak.

Stratejik Amag ‘ 2.Toplumsal Gelisim

A2.3. Eyyiibiyeli vatandaslarimizin kurumumuz ile olan sorun ya da beklentilerinin ¢6ziimiinii hukuksal

yontemlerle gidermek.

.. Performans Sorumlu Batce Biitce Dis1 | Toplam
No | Stratejik Hedef | cytergesi | Mudarlak | (BinTL) | (BinTL) | (Bin TL)
Birimlerimize gelen | 1.Resmi adli Ozel Kalem
talep dilekgelerinin | yazismalar. Midiirligi
23110040 i goziime | 2.Gorev (Hukuk fsleri 10 ] 10
kavugturmak. paylasimi. Birimi)

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)

Sayfa 30




2018 Performans Programi

Stratejik Amac | 2.Toplumsal Gelisim

A2.4. Belediyemizin kurumsal aidiyetine iliskin her tlirlii hukuki is ve islemleri yapmak.

. Performans | Sorumlu Butce Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejik Hedef | Gystergesi | Mudarlak | (BinTL) | (BinTL) | (BinTL)
Kurumumuzu
|Ig|I.end|ren konula[dal Ozel Kalem
yeni ¢ikan kanun, tiizik, e e 1o e
AP 1.Toplanti Midiirligii
H2.4.1. | kararname vb. ile ilgili 2 - 2
e LS | tutanaklari. (Hukuk
tim birimlerimize yonelik isleri Birimi)
aylik bilgilendirme ?
toplantilar1 diizenlemek.
Her y1l belediyemiz 1.Durugma
tarafindan agilan L sonuglart. dzel Kalem
davalarin en az %80’ini | 2.Toplant1 Miidiirliisii
H2.4.3. | kazanmak. tutanaklari. (Hukukg 120 - 120
3.Gorev Isleri Birimi)
paylasimi
yazilar1.
Her yi1l belediyemize kars1 | 1.Durugma
acilan davalarin en az|sonuglari. dzel Kalem
%40’ 11 kazanmak. 2.Toplant1 Miidiirliizii
H2.4.4. tutanaklar1. (Hukuf 700 . 700
S-GOV 1 eri Birimi)
paylagimi
yazilari.
Her yil icra dosyalarinda|1.Dava
1 0 1 I
‘F_ah51_1at oranint  %60’in | sonuglart. Azel Kalem
uzerine ¢ikarmak. 2.Toplant1 Miidiirlisi
H2.4.5. tutanaklari. (Hukukg 50 - 50
3.Gorev sleri Birimi)
paylagimi
yazilar1.
Stratejik Amag ‘ 2.Toplumsal Gelisim

A2.5. Belediyemiz ile vatandas, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu tiizel kisilikleri arasinda giiclii baglar

kurmak.
Performans Sorumlu Butce Blgllt;e Toplam
No | Stratejik Hedef Gostergesi Madarlik | (BinTL) | (Bin (TBI'_r)‘
TL)
Bir yil igerisinde 1.0Olusturulan komisyon
Eyyiibiye ilce Kent |sayisi
Konseyini kurarak 6 | 2.Planlanan toplanti sayisi | Ozel Kalem
H2.5 1 ayda bir toplantilar | 3.Gergeklestirilen toplanti | Miidiirliigii ] 5
== | sayesinde Eyyubiye |sayisi (Hukuk
ilcesini kollektif 4.Alinan karar sayisi Isleri Birimi)
yonetmek. 5.Gergeklestirilen karar
sayi1sl

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Stratejik Amag \ 2.Toplumsal Gelisim

A2.6. Ilge smirlar1 dahilinde belediye emir ve yasaklari etkin ve siiratli bir sekilde uygulamak, yasalara
ve yasaklara uymayanlart tespit ederek, huzurlu, saglikli, gilivenli ve kaliteli bir kent yasaminin
olusturulmasini saglamak.

Performans Sorumlu Bitce Butce | Toplam
No Stratejik Hedef ) . e e UL Dis1 (Bin
Gostergesi Madarlik | (Bin TL) BinTL)| TL)
Mevcut ruhsatsiz o Zabita
isyerlerinin en az 1.Tespit edilen e qer e
H2 6.1, | Yiizde%80 na ruhsatsiz igyeri sayisi. lzgﬁig,?\%g i i i
" | yonelik resmi islem |2.Yapilan resmi Denetim
baslatmak. islemlerin sayist. L
Birimi)
Ruhsat1 mevcut olan
isyeri sayisint her | Ruhsatsiz isveri Zabita
yil %10 arturarak, | -0 3y Miidiirliigii
H2.6.4. | bes y1l sonunda ilk sl (Ruhsat ve - - -
. . 2.Yapilan islemler. .
yildaki ruhsatli is 3 Ruhsatl isveri savisi Denetim
yeri sayisint %50 ' 24 YISt Birimi)
arttirmak.
Eyyibiyeli
esnafimizin
ruhsatlandirma,
vergilendirme ve e | ?a.l.) lt.e.‘v..
kanunlar 1.Egitim toplant1 Midiirligi
H2.6.5. ercevesinde hizmet tutanaklari/fotograflar. | (Ruhsat ve - - -
gun(inam wcin altr 2.Egitim sayisi. Denetim
¢ Birimi)

ayda birenaz 1
esnaf bilin¢glendirme
egitimi yapmak.

Stratejik Amac

l 2.Toplumsal Gelisim

A2.7. Tarihi, kiiltiirel, dogal turistik ve sanat eserlerimizi korumak; kiiltiir, sanat, edebiyat ve folklor
degerlerimizi bulup ortaya ¢ikarmak, degerlendirmek ve tanitimini saglamak.

Performans Sorumlu Batge Butce ) Toplam
No Stratejik Hedef " . e e . Dis1 (Bin
Gostergesi Madurlak | (BinTL) BinTL)| TL)
Her y1l ilgemizde bulunan
milli kiiltiir varliklarinm
yurtici ve yurtdisinda 1.Belgesel film Kultir ve
H2.7.1. | tanitmak amaciyla en az | sayisi. Sosyal Isler 55 - 55
bir belgesel film 2.1hale evraklar. | Midiirliigii

yaptirmak veya satin
almak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Her y1l yurt i¢i veya yurt | 1.Tespit edilen
dis1 en az 1 festivale fuarlar.
katilmak. 2.Resmi Kdltdr ve
H2.7.2. yazigmalar. Sosyal Isler 150 - 150
3.Katilim Midiirligi
saglanan fuar
sayisl.
Her yi1l en az iki sesli ve .
gortintalia(CD-veD-Dyp | L hale evraklar. )
formatinda film ve sarkr) 2.Satin alinan Kaltdr ve
H2.7.3. | 0 YK  dokuman/malze | Sosyal Tsler 80 - 80
dokiiman ve malzemeyi e o e
me sayisl. Miidiirligii
hazirlamak/hazirlatmak, 5 D
- 3.Dagitim listesi.
dagitmak.
Her y1l kiiltiir-sanat 1.Belirlenen
alaninda faaliyet gosteren |faaliyet/dernekler
en az 6 dernek, vakif ve | 2.Belirlenen
benzeri sivil toplum takvim. Kltar ve
H2.7.4. | kuruluslarina destek 3.Hazirlanan Sosyal Isler 40 - 40
sunmak, ortak etkinlikler | protokol sayisi. Midiirligi
dizenlemek veya 4.Katilim
etkinliklerine istirak saglanan etkinlik
etmek. sayisl.

Stratejik Amag ‘ 2.Toplumsal Gelisim

A2.8. Byyiibiye Ilgesinde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri artirmak, gelisimine katkida bulunmak.

Performans Sorumlu Batce Butge | Toplam
No Stratejik Hedef ' . orum Ut Disi (Bin
Gostergesi Muduarluk (Bin TL) BinTL) | TL)
H2.8.4.| 8 ; H'S Sayist hizmetleri 200 . 200
kurslar agmak. 2.Acilan kurs o pen e
miidiirliigi
sayisl.
Her yil salon sporlari .
. Genglik ve Spor
Ho.g.5, |lamnda enaz 300 | 1.Kursiyer hizmetleri 200 : 200
kisinin egitim gérmesini | sayisl. o qee s
é miidiirligi
saglamak.
Karakucak giires, yagh
giires, at biniciligi vb. Genclik ve Spor
H2.8.6. | ata sporlarina yonelik t%e.:i?\?;%asr; 1 hizmetleri 10 - 10
her y1l en az bir festival st mudirligi
dizenlemek.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Stratejik Amag \ 2.Toplumsal Gelisim

A2.9. Sosyal belediyecilik kapsaminda tiim vatandaslarimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki
sunacak ¢aligmalar yaparak yasam kalitelerini yiikseltmek.

. Performans Sorumlu Bitce Butge Top!am
No Stratejik Hedef " . N . Dis1 (Bin
GOostergesi Mdaduarlik | (Bin TL) @inTL) | TL)
Her yil gelir diizeyi
diisiik egitim-6gretim
goren en az 250 1.Dagitim Sosyal
H2.9.1. | 6grenciye; giyecek, yapilan 6grenci | Yardim Isleri 150 - 150
kirtasiye ve okul-arag sayisl. Midirlugi
gerecleri konusunda
yardim etmek.
2015-2019 yillar
icerisinde dar gelirli " Kdultdr ve
H2.9.3. a%lelerin (;ocukglarmm 1. Agilan etit Sosyal Isler 200 - 200
hizmet alabilecegi enaz | >" Miidiirliigii
uc Etut Merkezi agmak.
Sosyal diglanmiglhigin
azaltilmas1 amaciyla her -
1l dezavantajli en az 100 | 1.Katilimc1 Kultr ve
H2.9.5, | YL deravanta : Sosyal Tsler 200 - 200
ogrenci ve en az 100 sayisl. Miidiirliigii
kadia yonelik il i¢i-il dis1
geziler duzenlemek.
\I?:tir}llzllals(iﬂ;?zd ?gin en az L Hizmete giren | Sosyal
H2.9.8. |, . .. . . kres sayisi. Yardim Isleri 20 - 20
bir adet ticretsiz kresi 2 ihal Kl Miidiirlisii
hizmete acmak. JIhale evraklari. | Miidiirligii
¢
Stratejik Amag ‘ 2.Toplumsal Gelisim
A2.10. Eyyiibiye ilgemizi dini ve manevi faaliyetler agisindan zenginlestirmek.
y Butce | Toplam
No Stratejik Hedef Performan_s Sgru“mly Butge Dls(i (gin
Gostergesi Mudurluk | (Bin TL) BinTL) | TL)
Her y1l Miiftiiliik ile
isbirligi yaparak
ilcemizdeki kuran
kurslarinda egitim
goren tim 1.Protokol. Kualtir ve
H2.10.1. | kursiyerlerin 2.1hale evraklari. Sosyal Isler 100 - 100
katilacagr bilgi 3.Katilime sayisi. Midirligi
yarigmast
dizenlemek ve en az
10000 kursiyere odul
vererek tesvik etmek.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)

Sayfa 34




2018 Performans Programi

Stratejik Amag ‘ 2.Toplumsal Gelisim

A2.11. Mesleki, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek Eyyiibiye Ilgesindeki engelli vatandaslarin
sosyal entegrasyonunu saglamak.

. .. Toplam
. Performans Sorumlu Butce Biitce Dis1 )
No | Stratejik Hedef | ~sciergesi | Madarlik | (BinTL) | (BinTL) (TBI'_r)‘
Heryilenaz 1 1.Ac¢ilan kurs
kiltarel ve 1 mesleki |sayisi. Sosyal
H2.11.3. | kurs agmak. 2.Resmi Yardim Isleri 20 - 20
yazigmalar. Miidiirligi
3.1hale evraklar
Her yil en az 200
ir_l_genlll Vatandaslm_lzl 1.Acilan kurslar.
ultirel ve mesleki > Kurslara Sosyal
H2.11.4. | kurslardan k. 1 i Yardim Isleri 15 - 15
faydalandirmak ve attlan engelll Midiirligii
mesleki danismanlik SaAyISt:
yapmak.
Engelli
vatandaslarimizin
ilgili saglik 1.Hizmete giren | Sosyal
H2.11.5. | kurulusuna ulasimmi |engelli ulasim | Yardim Isleri 150 - 150
saglamak i¢in en az | aract sayist. Midiirligii

bir engelli aracinm
hizmete sunmak.

Stratejik Amag ‘ 2.Toplumsal Gelisim

A2.12. Gerektiginde ilgili saglik kuruluslariyla yapilacak ortak g¢alismalarla insan sagligi agisindan

onemli sorunlarin saptanmasi, giderilmesi, koruyucu hekimlik hizmetlerinin gelistirilmesi, saglik
uygulama ve egitimlerinin yapilmasi sonucunda biling diizeyi yiiksek bir kent ortamini olusturmak.
No Strateiik Hedef Performans Sorumlu Butce Biitce Dis1 Tc()g:ﬁm
] Gostergesi | Mudurluk | (®inTL) | ®inTL) |
Her yil en az 3 e Sosyal
merkez mahalleye tlals\%:rtrllrln Yardim Isleri
H2.12.1. | 2'ser saat ilkyardim 2 Verilén Midiirlugii 3 - 3
ve hijyen egitimini | .o O | (Saghk Isleri
gerceklestirmek. & st Birimi)
[II'Saglik Mudurligs |4 poo; Sosyal
ile birlikte 5 yil e
icerisinde en az 1 yam_smalar. _ Yardim Isleri
H2.12.3. . 9 2.Hizmete giren | Midirligi 50 - 50
adet ilkadim saglik . z A
. ilk adim saglik | (Saglik Isleri
kabini kurulmasini .. Lo
kabini sayisi. Birimi)

saglamak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Stratejik Amag

‘ 2. Toplumsal Gelisim

A2.13. Kars1 karsiya kalabilecegimiz olagan disi, olagan iistii olaylarda, acil durum ve afetlere yonelik,
zarar azaltma, hazirlik, miidahale, iyilestirme slrecinde ilge-mahalle-aile-birey 6lg¢eginde direngli
toplum meydana getirmek.

Performans Sorumlu Butge Butce | Toplam
No Stratejik Hedef i} . N Uty Dis1 (Bin
GOostergesi Mdaduarlik | (Bin TL) BinTL) | TL)
Her y1l belediye tarafindan
iglr)tljlrrnn; s;ft:te;er;angm 1. Hazirlanan Sivil Savunma
H2.13.1. : ’ talimatname ve y 525 - 525
vb. planlar1 yapmak ve Uzmanligt
planlar.
uygulamaya hazir hale
getirmek.
Her yil sivil savunma,
yangin ve dogal afet
konusunda tum personeli | 1.Egitim
yilda bir defa egitmek ve | takvimi. Sivil Savunma i
H2.13.2. ilge halkina aydaenaz 3 |2.Verilen Uzmanlig 300 300

mahalle olmak tizere
eylil-nisan aylari arasinda,
2’ser saat egitim vermek.

egitim sayisi.

Stratejik Amac | 3.Kentsel Gelisim

A3.1. llgemizin sosyal dokusuna uygun kiiltiirel, sportif, sosyal ve hizmet binalarinm projelerini

yapmak.
. Bitce | Toplam
No Stratejik Hedef Performan_s Sgru“mly Butge Dis1 (Bin
Gostergesi Mudurluk | (Bin TL) ®inTL) | TL)
2015-2019 yillar Plan Proje
H3.1.1. |(;er_|3|_nde bir uydu kent 1.Proje sayist Muflurlug_u 500 i 500
projesi (Etlt-Proje
yapmak/yaptirmak. Birimi)
2015-2019 yillar Plan Proje
H3.1.3. 1g:"erlslnde ue yarl-(_JIIr_nplk 1.Proje sayist Mu.(.l urlug_u 150 - 150
yuzme havuzu projesi (Etlt-Proje
yapmak/yaptirmak. Birimi)
Sulama kanallarindaki
bogulma ngylarlnl Plan Proje
azaltmak icin kirsal Miidiirliisii
H3.1.11. | mahallelerdeki kanal 1.Proje sayist » g 100 - 100
(Etlt-Proje
boylarinda her yil en az Birimi)

iki havuz projesi
yapmak/yaptirmak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Stratejik Amag ‘ 3.Kentsel Gelisim

A3.2. flgemizin mevcut iist yapilarinin bakim-onarimini yapmak ve modern bir yapiya kavusmasini
saglamak i¢in {ist yap1 ¢alismalarini ideal 6l¢iitlere tagimak.

. .. Toplam
.. Performans Sorumlu Bitce Biitce Dis1 )
No | Stratejik Hedef Gostergesi | Madirluk | (BinTL) | (BinTL) (TBI'_r)‘
Her yil 100.000 m? 1.ihale evraklari. Fen Isleri
H3.2.1. | parke tas1 dosemek. |2.Harcanan parke | Midiirligi 3.200 - 3.200
tag1 miktari.
Her yil en az 100.000 | 1.ihale evraklari. | Fen Isleri
H3.2.2. | m3 stabilize malzeme |2.Ddsenen Midirlagi 2.500 - 2.500
dosemek. malzeme miktart.
Her y1l en az 100 ton | 1.ihale evraklari. Fen Isleri
H3.2.3. | yama amach asfalt 2.Dosenen asfalt | Miudiirliigii - - -
malzeme dosemek. miktart.
Her yil en az 2.500 1.ihale evraklari. Fen Isleri
H3.2.5. | metre bordur 2.Ddsenen Miidiirliga 35 - 35
dosemek. bordiir miktari.
Her y1l 10 sosyal 1.ihale evraklari. Fen Isleri
tesisin bakim/onarim | 2.Bakimi yapilan | Miidiirligi
H3.2.6.1 Ue tadilati yapmak. |sosyal tesis [E i S
sayisl.
H3.2.8. Ug yil 1.1hale evraklari. Fen Isleri
H3.2.8. icerisinde belediye 2.Hizmet binas1 Midiirlugi 10.000 ) 10.000

hizmet binasini
yapmak/yaptirmak.

kontrol evraklari.

Stratejik Amag ‘ 3.Kentsel Gelisim

A3.3. Eyyiibiye Ilgesi’nin planl olarak gelismesini saglayarak yasam standartlarini yiikseltmek, sosyal,
kilttrel ve ticaret aktivitesinin planli sekilde gelismesini saglamak ve Eyyiibiye Ilgesi’nde saglikli imar
uygulamasini gerceklestirmek.

y .. Toplam
.. Performans Sorumlu Butce Biit¢e Dis1 .
No Stratejik Hedef |~ iorgesi | Mudarluk | (BinTL) | (Bin TL) (ﬁlr)‘
2015-2019 yillan 1.1slah Imar Sehircilik
icerisinde en az iki planlari. Midirlagi
H3.3.1. | bolgenin 1slah planlarin 500 - 500
yaparak toplu konutlara
gecis saglamak.
2015-2019 yillar 1.Imar Imar Sehircilik
icerisinde kent planlari. Midiirligi
arazilerinin gelecekteki
H3.3.2. | kullanim amaglarini 1.500 - 1.500
belirleyerek, haritalar
tizerinde %60 oraninda
gergeklestirmek.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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2015-2019 yillar 1.Imar Imar Sehircilik
arasinda 50 hektarlik uygulamalar1 |  Midurligi
H3.3.3. | alanin halihazirini yapip, 1.000 - 1.000
imar uygulamasini
tamamlamak.
2015-2019 yillar1 1.Tespit Ozel Kalem
icerisinde Eyyubiye edilen kacak Midirlagi
’deki kentsel yasam yap1 sayisl. (Hukuk Isleri
kalitesini arttirmak i¢in | 2.Yapilan Birimi)
H3.3.4. kacak yapilar1 %80 resmi Gecekondu ve 1.700 ) 1.700
oraninda tespit edip, islemler. Sosyal Konutlar
gerekli islemleri 3.Denetim Midirlagi
yapmak. raporlart.

Stratejik Amac ‘ 3.Kentsel Gelisim

A3.6. Topluma daha iyi ve kaliteli kamu hizmetlerinin sunulabilmesi i¢in sosyal belediyecilik anlayisini
g6z ard1 etmeden kentsel doniigiimii saglamak.

N .. Toplam
.. Performans Sorumlu Butce Biitce Dis1 .
No Stratejik Hedef |~ iorgesi | Mudarluk | (BinTL) | (Bin TL) (TBIS‘
2015-2019 yillar
icerisinde en az 2 1.1slah Plan Proje i
H3.6.2. bolgenin 1slah planlarini | planlari. Midiirligi 2.500 2.500

yapmak.

Stratejik Amag ‘ 3.Kentsel Gelisim

A3.7. Cocuklarin ve genglerin sosyal ve fiziksel gelisimlerine katki saglamak; kent halkinin dinlenme,
oyun, spor gereksinimlerini karsilayacak sekilde fiziki mekanlar olusturmak.

. .. Toplam
.. Performans Sorumlu Bltce | Biitge Dis1 .
No Stratejik Hedef Gostergesi | Mudurlik | (BinTL) | (Bin TL) (TBIS‘
Mevcut par_kl_arln her y1l en 1 Donanimi
az 15 tanesini gocuk oyun K
ruplari, yetiskin spor yapilan park Park ve
H3.7.1. | EUPiath e sayisl. Bahceler 400 - 400
aletleri, trafik egitim : e e
) 2.1hale Midiirligii
parkuru ve kent mobilyalar1
: evraklari.
ile donatmak.
2015-2019 yillar igerisinde | 1.ihale
bir yar1-olimpik ytizme evraklari. Park ve
H3.7.2. | havuzu yapmak/yaptirmak. |2.Hizmete Bahceler 400 - 400
acilan havuz Midiirliigii
sayisl.
Her yil en az iki adet semt | 1.Thale
sahas1 yapmak. evraklart. Park ve
H3.7.3. 2.Hizmete Bahgeler 300 - 300
acilan semt Miidiirligi
sahasi sayisi.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Her yil en az 10 okulun 1.0kul listesi.
bahcesini gopuk oyun 2.Ihale Park ve
H3.7.4. | P la.r1, ye‘[lskl}’l‘ Spor evraklar. Bahceler 125 125
aletleri, trafik egitim 3.Donanimi Miidiirliigi
parkuru ve kent mobilyalar1 | yapilan okul
ile donatmak. sayisl. -
Her yi1l alani uygun en az | 1.Belirlenen
bir okulun bahgesine semt | okul listesi.
sahas1 yapmak. 2.ihale Park ve
H3.7.5. evraklari. Bahceler 150 - 150
3.Semt sahasi Midiirligii
yapilan okul
sayisl.

Stratejik Amac | 3.Kentsel Gelisim

A3.8. Tlgemizdeki yesil, park ve bahgeleri kalite-miktar olarak artirmak ve kentimizi estetik agidan

giizellestirmek.
" . Toplam
.. Performans Sorumlu Butcge Biitce Dis1 )
No Stratejik Hedef Gostergesi | Mudarlik | (BinTL) | (Bin TL) (TBS

Her yil park ve sosyal 1.Park ve Park ve

H3.8.1. | alanlarin miktarin1 30.000 |sosyal alan Bahceler 2.000 - 2.000
m? arttirmak. miktari. Midiirlugii
Her y1l en az 20.000 adet |1.Dikilen Park ve

H3.8.2. | mevsimlik gigek ekmek. | mevsimlik Bahgeler 100 - 100

cicek sayisi. Miidiirliigii

Stratejik Amag ‘ 3.Kentsel Gelisim

A3.9. Kent temizliginin, modern temizlik araglari, ekip ve ekipmanlari ile yapilmasini saglayarak ve

cevre saghigia yonelik iyilestirici projeler gelistirerek il genelinde en temiz ilge olmak.
y . Toplam
.. Performans Sorumlu Bltce | Biitce Dis1 .
No Stratejik Hedef Gostergesi | Mudarliik | (Bin TL) | (Bin TL) (TBIS‘
Bes yil igerisinde tiim kirsal | 1.Uygulama Temizlik
mabhallelerde atik toplama | takvimi. Isleri
H3.9.3. | hizmetlerini yaymak. 2.Hizmet Midirligi 495 - 495
goturilen koy
sayisl.
Ilge genelinde yildaen az | 1.Anket sayis. Temizlik
iki defa temizlik konusunda | 2.Anket Isleri
anket uygulayarak sonuglari. Midirlagi
H3.9.4. e . - - -
vatandagin geri bildirimini | 3.Rapor ve
alip hizmet kalitesini diizeltme
artirmak. uygulamalari.

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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H3.9.5.

Bes yil icerisinde yeralti
konteyner sistemini
faaliyete gecirmek ve
ilgemize 10 adet yer alt1
konteynir1 yerlestirmek.

1.Tespit edilen
alanlar.
2.Uygulama
yapilan alanlar.
3.1hale evraklar.

Temizlik
Isleri
Midiirligi

33

33

Stratejik Amag

‘ 3.Kentsel Gelisim

A3.10. Kirsal alanda bulunan mahallelerin, sosyal, kiiltiirel ve fiziki yasam sartlarin1 en az kentsel
mabhallelerin standartlarina yikseltmek.

N .. Toplam
.. Performans Sorumlu Bltce | Biitce Dis1 .
No Stratejik Hedef Gostergesi | Mudarliik | (Bin TL) | (Bin TL) (ﬁlr)‘
Saglik ve hijyen konulu 1.Egitim verilen Fen Isleri
her y1l en az 25 kirsal kirsal mahalle Midiirlugi
H3.10.3 mahallede bilin¢lendirme | sayisi. (K1r_sz_11 I_{iz. ] i ]
T | egitimi yapmak. 2.Egitim Birimi)
fotograflar
tutanaklar.
Sel, deprem vb dogal afet | 1.Egitim verilen Fen Isleri
ile sabotaj gibi durumlara |kirsal mahalle Midirlagi
H3.10.4 yonelik her yil en az 25 sayisl. (Klr_sa_ll I_{iz. ) ] ]
77 | karsal mahallede 2.Egitim Birimi)
bilin¢lendirme egitimi fotograflari-
yapmak. tutanaklar.
Her yil en az 25 kirsal 1.Cocuk oyun Fen Isleri
mahallede ¢ocuk oyun gruplarinin Midiirligi
H3.10.5 gruplarinin yerlestirildigi | yerlestirildigi (Klr_sz_il I_{iz. ) i i
"7 ¢ocuk parklart yapmak. kirsal mahalle Birimi)
parki sayist.
2.1hale evraklar
Her y1l kirsal mahallede | 1.Bakim-onarim Fen Isleri
yer alan en az 25 sosyal Ve gevre Midiirlagi
H3.10.6. tesisin (camii, okul vb) diizenlemesi (KII'_SE_J.I Hiz. 350 350
bakim-onarimi ve ¢evre yapilan sosyal Birimi)
diizenlemesini yapmak. tesis sayist.
2.1hale evraklar
Her y1l en az 20 kirsal 1.Giines enerjisi Muhtarlik
mahallenin sokak ile aydinlatilan Isleri
H3.10.7. | aydinlatmalarini giines kirsal mahalle Midiirlugii - - -
enerjisi ile saglamak. sayisl. (Kirsal
2.1hale evraklar. | Hiz.Birimi)
Her yi1l en az 2defa kirsal | 1.Toplant1 sayis1 Fen Isleri
mahalle muhtarlariyla 2. Toplant:1 tutanak | Midirligi
H3.10.8. hizmet paylasim toplantisi | ve fotograflari. (Kirsal 150 ) 150
diizenlemek. Hiz.Birimi)

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)
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Sulama kanallarindaki 1.Hizmete agilan Fen Isleri
bogulma olaylarini kanal boyu havuz | Mudiirligii
H3.10.9 azaltmak icin l_<1rsal say1sl. (Klr_se.ll Hiz. ) i i
777" Imahallelerdeki kanal Birimi)
boylarinda her yil en az 2
havuz yapmak/yaptirmak.
Stratejik Amac | 4.Ekonomik Gelisim

A4.1. Eyyiibiye Ilgesini tarih, kiiltiir ve sanat turizmi ile sanayi, tarim ve hayvancilik konusunda siirekli
geligen bir kent haline getirmek.

. Performans | Sorumlu Butce | Butce Dis1 | Toplam
No Stratejik Hedef Gostergesi | Mudirlak | (Bin TL) | (BinTL) | (Bin TL)
5 yil igerisinde kaybolmaya yiiz o
tutmus mesleklerin ihyas1 ve 1.Agilan Kaltdr ve
Ha.1.1. |devamiigin en az 1 atblye)_{i _ atolye sayis1. Sosyal 90 ) 90
olusturmak ve bayanlara yonelik | 2.A¢tlan kurs Isler
her y1l en az 3 kurs diizenlemek. | sayisi. Midurligi
Her y1l mevsimlik tarim -
P . Kultur ve
is¢ilerine yonelik alternatif 1 Actlan kurs Sosval
H4.1.2. | istthdam alanlar1 olusturmak aind ot - - -
. . sayisl. Isler
amaciyla en az bir mesleki kurs o e 1
" Miidiirligi
dizenlemek.
[lcemizin Kiiltiir ve turizm 1.1lcemizin
potans1‘yehn1. oﬁaya c¢ikararak, tqmtu_nma Kiltiir ve
her y1l ilgemizin ulusal ve yonelik Sosval
H4.1.3. | uluslararasi alanda tanitimina yapilan i er 80 - 80
yonelik en az bir ¢caligma ulusal- Mi dsiirlﬁvii
yapmak. uluslararasi &
caligma sayisi.
Her yil ilgemizde yasayan ve is Kdaltdr ve
arayan en az 30 kisiyi bilgi, Sosyal
beceri ve egitimleri 1.Katilimci Isler
dogrultusunda ISKUR 1§51z sayisl. Midiirligi
H4.1.4. - . . L - - -
araciligiyla isverenler ile 2.Yapilan Kdltir ve
bulusturarak; ekonomik hayata |toplanti sayisi. | Sosyal
katilmalarini saglamak. Isler
Miidiirliigi
?g;gfg;ls;nizlggy&;?:;ﬁlm 1.Proje sayisi. Plan ve
H4.1.5. : . 2.ihale Proje 20 - 20
restore ederek turizme AT,
Kazandirmak. evraklari. Midiirligi
5 yil igerisinde sit alaninda yer Ozel
alan magaralarin turizme 1.Proje sayisi. Kalem
H4.1.6. | kazandirilmasi i¢in en az bir 2.1hale Midiirlugii 80 - 80
proje yapmak. evraklari. (Dss Ilis.
Birimi)
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Her yil tarim ve hayvancilikla | 1.Yapilan
gecimini saglayan en az 300 toplant1 sayisi. Ozel
vatandasimiza hibe kaynaklar1 | 2.Katilime1 Kalem
H4.1.7. | hakkinda bilgi verip proje sayisl. Miidiirligi - -
yapmalari i¢in rehberlik ederek | 3.Danigsmanlik (D1s
ekonomik kalkinmalarma katki | yapilan ¢iftci | Ilis.Birimi)
sunmak. sayisl.
2015-2019 yillar igerisinde
Karaali bélgesini turizme _ isleri
H4.1.8. | kazandirmak icin bir termal 1.Proje sayist 1\1/:[33&5113; 1.500 1.500

saglik tesisi kurmak.
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D-idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu

2018 Performans Programi

Idare Adi SANLIURFA EYYUBIYE BELEDIYESI
GENEL DiGER iDARELERE
FAALIYET [t TRANSFER GENEL
EKONOMIiK KOD TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
(BIN TL) TOPLAMI KAYNAKLAR (BIN TL)
TOPLAMI
PERSONEL
1 GIDERLERI 16.895 16.895
5 SGK DEVLET
s 2 PRIMI 2.800 2.800
= GIDERLERI
i MAL VE
g 3 HIZMET ALIM 88.675 88.675
E GIDERLERI
° FAiZ
:‘g’ 4 GIDERLERI 2.500 2.500
== N
CARI
5 | TRANSFERLER 1.535 1.535
SERMAYE
6 GIDERLERI 11.000 11.000
SERMAYE
7 | TRANSFERLERI 1.035 1.035
YEDEK
9 ODENEK 1.500 1.500
TOPLAM BUTCE
AT LT AT 131.940 0 0 131.940
E DONER SERMAYE
g
= DiGER YURT iCi
a
[-P]
= YURT DISI
2 .
TOPLAM BUTCE
DISI KAYNAK 0 0 0 0
IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 131.940 131.940
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Faaliyetler Toplam Butcesi

2018 Performans Programi

01-01-2017/31-08-2017 TARIHLERI ARASI

BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

. . N 2017 Butce 2017 Agustos | 2018 Biitce
! GIDERIN TURU (TL) Harcama (TL) (TL)
1 PERSONEL GIDERLERI 14.340.000,00 | 10.201.695,73 | 16.895.000,00
SOSYAL GUVENLIK
2 KURUMLARINA DEVLET 2.350.000,00 1.598.180,45 | 2.800.000,00
PRIMIi GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM 91.735.000,00 | 72.971.259,01 | 88.675.000,00
3 GIDERLERI
4 FAIZ GIDERLERI 1.500.000,00 1.989.797,23 | 2.500.000,00
5 CARI TRANSFERLER 4.160.000,00 2.239.736,97 | 7.535.000,00
6 SERMAYE GIDERLERI 9.745.000,00 | 14.826.439,87 | 11.000.000,00
7 SERMAYE TRANSFERLERI 7.000.000,00 2.000.000,00 | 1.035.000,00
9 YEDEK ODENEKLER 9.670.000,00 0,00 1.500.000,00
TOPLAM 140.500.000,00 | 105.827.109,26 |131.940.000,00

BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

01-01-2017/31-08-2017 TARIHLERI ARASI

- U 2017 Butce | 2017 Agustos 2018 Butce

! GELIRIN TURU (TL) Harcama (TL) (TL)

1 Vergi Gelirleri 20.410.000 7.751.209,06 16.882.500

3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.000.000 980.886,24 3.020.000

Alman Bagis ve Yardimlar ile

4 Ozel Gelirler 6.500.000 4.696.133,00 10.000.000

5 Diger Gelirler 109.640.000 | 55.797.861,16 | 101.787.500

6 Sermaye Gelirleri 0 100.000,00 300.000

9 Red ve adeler - 50.000 0 50.000
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI(A)) 140.550.000 | 69.326.089,46 | 131.990.000,00
BUTCE GELIRLERINDEN RED VE
IADELER TOPLAMI(B) 50.000 0 50.000
NET BUTCE GELIRIi(A-B) 140.500.000 | 69.326.089,46 | 131.940.000,00
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Harcama Birimlerinin Toplam Faaliyet Butcesi

2018 Performans Programi

Yillar itibariyle Kurumsal siniflandirma bazinda biit¢e gerceklesmeleri, hedef ve tahminleri
01-01-2017/31-08-2017 TARIHLERI ARASI
N y 2017 Agustos .
. MUDURLUK ADI 2017 Bitge (TL) | /oo = L) 2018 Biitce (TL)
1 |OZEL KALEM MUDURLUGU 1.300.000 2.533.944,23 3.000.000
2 [INSAN KAYNAKLARI MUD. 25.400.000 19.103.003,33 28.975.000
3 | BASIN YAYIN ve HALKLA 2.100.000 3.077.198,07 3.500.000
[LISKILER MUDURLUGU
4 |YAZIISLERI MUDURLUGU 2.000.000 956.519,82 1.400.000
5 | DESTEK HiZMETLERI MUD. 7.500.000 5.034.775,39 6.000.000
6 |ISLETME ve iSTIRAKLER MUD. 300.000 208.516,01 300.000
7 |[MALI HIZMETLER MUD. 20.550.000 5.380.766,88 7.000.000
8 |PLAN ve PROJE MUDURLUGU 150.000 218.771,76 200.000
9 |IMAR ve SEHIRCILIK MUD. 2.300.000 710.783,39 875.000
10 | KULTUR ve SOSYAL iSL. MUD. 2.300.000 2.579.037,73 3.000.000
11 [ MUHTARLIK ISLERi MUD. 8.100.000 3.684.415,17 500.000
12 | FEN iSLERi MUDURLUGU 21.000.000 22.146.405,02 25.000.000
13 | TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU |  35.300.000 28.302.966,63 36.000.000
14 |PARK ve BAHCELER MUD. 7.000.000 5.267.777,57 6.000.000
15| ZABITA MUDURLUGU 2.300.000 1.328.791,20 1.600.000
16 | GECEKONDU ve SOSYAL 200.000 1.836,00 200.000
KONUTLAR MUDURLUGU
17 | SOSYAL YARDIM iSLERi MUD. 1.300.000 2.300.122,90 3.390.000
18 | GENCLIK ve SPOR HIZMETLERI 1.400.000 2.991.478,16 5.000.000
MUDURLUGU
TOPLAM 140.500.000,00 | 105.827.109,26 131.940.000,00
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E-Harcama Yetkilisi

2018 Performans Programi

1 | BASIN YAYIN ve HALKLA ILISKILER MUDURLUGU | M.Esref YILDIZ

2 | DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU Veysi ERISEN

3 |FEN ISLERI MUDURLUGU Faruk ELMA

4 | GECEKONDU ve SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU | M.Halil YETIM

5 |IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU Miislim DEMIR

6 | INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU Ahmet MUSLUOGLU
7 |ISLETME ve ISTIRAKLER MUDURLUGU M.Nazif KARATAS

8 | KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU Atik SAHIL

9 | GENCLIK ve SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU Ishak ALTUNDAG

10 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU Ahmet NACAK

11 | MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU M.Halil YETIM

12 | OZEL KALEM MUDURLUGU Ugur KONAK

13 | PARK ve BAHCELER MUDURLUGU Ahmet MUSLUOGLU
14 | PLAN ve PROJE MUDURLUGU A.Sami YILMAZ

15 | SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU Halil SILAN

16 | TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU Kemal CEVIRCI

17 | YAZI iISLERI MUDURLUGU Ismail KAYA

18 | ZABITA MUDURLUGU Ishak ALTUNDAG

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Strateji Gelistirme Birimi)

Sayfa 46



2018 Performans Programi

O egonigot
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