
2017 BÜTÇE YILI

Programı
Performans

1864



TİRE
BELEDİYE BAŞKANLIĞI

2017 BÜTÇE YILI
PERFORMANS PROGRAMI 

TiRE / 2016



TİRE BELEDİYE BAŞKANLIĞI

PERFORMANS PROGRAMI

Performans Programı Üst Kurulu:

Tayfur ÇİÇEK 

Tire Belediye Başkanı (Üst Kurul Başkanı)

Mengü ÖNLER 

Tire Belediye Başkan Yardımcısı (Üst Kurul Başkan Yardımcısı)

Kamil ÖZEN

Mali Hizmetler Md. V. (Üst Kurul Üyesi)

Performans Programı Koordinasyon Kurulu:

Mengü ÖNLER 

Tire Belediye Başkan Yardımcısı 

Kamil ÖZEN

Mali Hizmetler Md. V. 

Performans Programı  Çalışma Kurulu Destek Üyeler

Kamil ÖZEN

Mali Hizmetler  Md.V. (Performans Programı  Çalışma Kurulu Destek Üyesi)

Emre SARDOĞAN

Asım HAPÇIOĞLU

İnsan Kaynakları ve Eğitim Md.V. (Performans Programı  Çalışma Kurulu Destek Üyesi)

Birtan ARMAĞAN

Park ve Bahçeler Md. V. (Performans Programı  Çalışma Kurulu Destek Üyesi)

Halil YAVUZ

Emlak İstimlak Md. V. (Performans Programı  Çalışma Kurulu Destek Üyesi)

Performans Programı Tasarım Kurulu 

Ahmet DAĞLILAR 

Stratejik Tasarım Kurulu Üyesi

Anıl ERTAN  

Stratejik Tasarım Kurulu Üyesi

Her hakkı Tire Belediyesi'ne aittir.

M. Orhan ALBAYRAK

Genel Koordinatör

Pınar GÜL

Özel Kalem Md. (Performans Programı  Çalışma Kurulu Destek Üyesi)

Fen İşleri Md. V.(Performans Programı  Çalışma Kurulu Destek Üyesi)



GENEL BİLGİLER..................................................................................................................................03
MİSYONUMUZ, VİZYONUMUZ, İLKELER......................................................................................04
BELEDİYENİN GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI .................................................................05
GÖREVLER...............................................................................................................................................06
BELEDİYE KANUNUN BELEDİYEYE VERDİĞİ YETKİLER............................................................06
BELEDİYE MECLİSİNİN GÖREV VE YETKİLERİ .............................................................................07
BELEDİYE YETKİLİLERİNİN GÖREV VE YETKİLERİ......................................................................08
BELEDİYE BAŞKANININ GÖREV VE YETKİLERİ.............................................................................09
BELEDİYE HİZMETLERİNİN YASAL DAYANKLARI ........................................................................09
TEBLİĞLER YÖNETMELİKLER ...........................................................................................................13
KURUM ÖRGÜT YAPISI..........................................................................................................................16
FİZİKSEL YAPI .........................................................................................................................................17
İNSAN KAYNAKLARI.............................................................................................................................19
ÇALIŞANLARIN YAŞ GURUPLARINA GÖRE DAĞILIMI..................................................................20
MEMUR PERSONELİN MÜDÜRLÜKLERE DAĞILIMI......................................................................20
PERFORMANS BİLGİLERİ..................................................................................................................21
TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER ......................................................................................22
TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER............................................................................................23
AMAÇ VE HEDEFLER ..........................................................................................................................24
1.KURUMSAL GELİŞİM VE YÖNETİM.................................................................................................25
2.KENTSEL GELİŞİM VE KENT ESTETİĞİ...........................................................................................26
3.MALİ DENGE, GÜÇLÜ MALİ YAPI.....................................................................................................27
4.KENT EKONOMİSİ................................................................................................................................28
5.SOSYAL BELEDİYECİLİK....................................................................................................................30
6.KÜLTÜR,TARİHİ DOKU VE TURİZM.................................................................................................31
7.SPOR........................................................................................................................................................32
8. SAĞLIK HİZMETLERİ.........................................................................................................................33
9. ÇEVRECİLİK........................................................................................................................................34
10.TEMİZLİK HİZMETLERİ ...................................................................................................................35
11.BİLİŞİM VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ.........................................................................................35
12.ULAŞIM................................................................................................................................................36
13.SU VE KANALİZOSYON ....................................................................................................................37
14.DOĞAL AFET VE KRİZ YÖNETİMİ...................................................................................................38
1.KURUMSAL GELİŞİM VE YÖNETİM.................................................................................................39
2.KENTSEL GELİŞİM VE KENT ESTETİĞİ...........................................................................................45
3.MALİ DENGE, GÜÇLÜ MALİ YAPI.....................................................................................................52
4.KENT EKONOMİSİ................................................................................................................................55
5.SOSYAL BELEDİYECİLİK....................................................................................................................63
6.KÜLTÜR,TARİHİ DOKU VE TURİZM.................................................................................................68
7.SPOR........................................................................................................................................................73
8. SAĞLIK HİZMETLERİ.........................................................................................................................79
9. ÇEVRECİLİK.........................................................................................................................................81
10.TEMİZLİK HİZMETLERİ ...................................................................................................................88
11.BİLİŞİM VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ.........................................................................................91
12.ULAŞIM................................................................................................................................................94
13.SU VE KANALİZOSYON ....................................................................................................................99
14.DOĞAL AFET VE KRİZ YÖNETİMİ...................................................................................................101
İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI........................................................................................103
+

İÇİNDEKİLER



GENEL BİLGİLER



MİSYONUMUZ 

Tarihi ve kültürel değerlerimize sahip çıkarak 

rahat yaşanabilir bir çevre plânlı bir yerleşim,  

sistemli bir altyapı, duyarlı Tireli olmanın bilinci, 

bilgi ve teknolojiyi etkin yöneten, 

katılımcı, şeffaf ve insanlara değer verilen bir yönetim anlayışından hareketle, 

modern belediyecilik anlayışına hakim olmak.

Tireli olma bilincine sahip, tarihi uygarlıkların 

mirasını yaşatan, çevreyi koruyan,

bilgiyi ve beceriyi esas alan,

yönetim anlayışıyla modern güvenilir belediye olmak.

İLKELERİMİZ :

* Kamu ve şehrin yararını gözetmek,

* Saygın ve güvenilir olmak,

* Karar alma ve uygulamada şeffaflık,

* İnsana ve çevreye saygılı,

* Katılımcı bir yönetim anlayışını benimseyen,

* Hizmetlerde eşitlik ve adaleti gerçekleştiren,

* Çalışkan ve vatandaş memnuniyeti odaklı bir hizmet anlayışı,

* Sosyal belediyecilik anlayışını hakim kılan,

* Gelişmeye açık,öğrenen ve öğreten, çözüm üreten bir kurum,

* Kaynaklarını etkin, yerinde ve verimli kullanan,

* Teknolojiyi kullanan ve yenilikleri takip eden.

VİZYONUMUZ
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BELEDİYENİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI 

Belediyelerin kuruluş esasları ile görevlerini düzenleyen temel yasa 03.04.1930 tarih 1580 
sayılı “Belediye Kanunu”dur. Söz konusu yasa , 1930 yılından itibaren, gelişen koşulların zorlanması 
ile çeşitli değişikliklere uğramış, 59.Hükümet zamanında , 03.04.1930 tarihinde kabul edilen 
14.04.1930 günlü Resmi Gazetede yayımlanan ve değişiklikler yapılarak uygulanan 1580 Sayılı 
Belediye Kanunu 23.12.2004 tarihinde yürürlükten kaldırılmıştır.

Değişen ülke şartları ve yerel ihtiyaçların talebinde meydana gelen değişiklikler bu alanda 
düzenlemeler yapılmasını zorunlu hale getirmiştir.Bu beklentilere cevap verilebilmesi amacıyla 
hazırlanarak 07.12.2004 tarihinde TBMM tarafından kabul edilen ve 24.12.2004 tarihli Resmi 
Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 5272 Sayılı Belediye Kanununda ; hukuki sorunlar nedeniyle, 
uygulamaya girmesinden kısa bir süre sonra, önce 30.12.2004 tarih ve 5281 sayılı Kanunla ardından 
21.04.2005 tarih ve 5335 sayılı Kanunla değişiklikler yapılmış, bu değişiklikler yeterli olmayınca , 
Beleduiye Kanununda 03.05.2005 tarihinde yeniden kapsamlı bir şekilde değişikliğe gidildi. Belediye 
Kanununun Kanun numaraısı 5393 olarak değişmiş, 13.07.2005 tarihinde Resmi Gazetede 
yayınlanarak yürürlüğe girmiştir.

Görev alanlarının genişlemesi ve görevlerin çok sayıda yasal düzenlemelerle ilişkili olması,  
yasal yetke ve sorumlulukların belirtilmesini zorunlu hale getirmiştir.Bu nedenle, stratejik plânlama 
çalışmaları kapsamında eski ve yeni kanunlardan hareket edilerek yetki ve sorumluluklar aşağıda 
gösterilmiştir.Yeni Belediye Meclisi,Encümeni ve Belediye Başkanının görev, yetki ve sorumlulukları 
da ayrıca belirtilmiştir.
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GÖREVLER

İmar, coğrafi ve kent bilgi sistemleri, çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık, zabıta, şehir 
ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar, konut, kültür ve sanat, turizm ve tanıtım,gençlik ve spor, 

ticaretin geliştirilmesi 
Belediyeler kadınlar 

Okul öncesi eğitim kurumları açabilir.Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile 
bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir. Her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını 
karşılayabilir. Sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir.Kültür ve Tabiat Varlıkları ile tarihi 
dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekanların ve işlevlerinin korunmasını 
sağlayabilir.Bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun 
olarak yeniden inşa edebilir.Gerektiğinde öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve 
gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 
müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi Kararıyla ödül 
verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.

Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahalli müşterek 
nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır. Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik 
sırası, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı,düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.
Belediye Meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.

BELEDİYE KANUNUNUN BELEDİYELERE VERDİĞİ YETKİLER

a) Belde sakinlerinin mahalli, müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla
her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak.

b) Kanunların Belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye
yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsatı vermek.

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 
tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi,resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili 
gereken emlâk, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere, içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak, atık su ve 
yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak, bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 
işletmek ve işlettirmek, kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.

f) Toplu taşıma yapmak, bu amaçla otobüs,deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dahil 
her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak,kurdurmak,işletmek ve işlettirmek.

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

h) Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir 
alan sınırları içersinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek trampa 
etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tesis etmek.

i) Borç almak, bağış kabul etmek,

j) Fuar alanı ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek
veya bu yerlerin gerçek ve tüzel  kişilerce açılmasına izin vermek.

k)Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine 
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sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma, ekonomi ve 
hizmetlerini yapar ve yaptırır. Büyükşehir Belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen 
ve çocuklar için koruma evleri açar. 



karar vermek.
l)Gayrisıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak  ve 

denetlemek
m)Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış  

yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men 
edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankaları 
na, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları  yoksullara vermek.

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o)Gayrisıhhi işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi  olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama  sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda 
depolama alanları  satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği 
oluşmaması için gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile 
tak si sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzerğahlarını belirlemek; duvar yerleri ile 
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işlet 
mek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin 
gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

Bendinde belirtilen gayrisıhhi müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 
denetlenmesi, Büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından  
yapılır.
        İl belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla turizm, sağlık, sanayi ve 
ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma 
gibi alt yapı çalışmalarını faiz olmaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz  olarak yapabilir 
veya yaptırabilir, bunun karşılığında  yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve 
turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya  düşük bir bedelle amacı 
dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek 
amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı şuç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 
Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri  belediye taşınmazları hakkında da uygulanır.

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 
hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri 
haczedilemeyeceği de kanun tarafından hüküm altına alınmıştır.

 BELEDİYE MECLİSİNİN GÖREV VE YETKİLERİ

a) Stratejik plan ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek.

b)Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 
fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il 
çevre  düzeni planını kabul etmek.

d) Borçlanmaya karar vermek.                                                             
e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya 

tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması halinde tahsisin kaldırılmasına; üç 
yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynı hak 
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine 
bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

g) Şartlı bağışları kabul etmek.
h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin TL'den fazla dava konusu olan 

belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

TİRE BELEDİYESİ
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i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tabi ortaklıklar kurulmasına veya bu 
ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek.

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet  veya  yap-işlet-
devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar 
vermek.

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.
 l)  Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve  
değiştirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerine ad vermek; mahalle kurulması, 

kaldırılması,birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi  
tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
o) Diğer mahalli idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya  

karar vermek.                                                            
p) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahalli idare 

birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal  
ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 
gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya 
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemşehrilik payesi ve beratı vermek.
s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak.
u) İmar planlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul                             

Etmek.

BELEDİYE ENCÜMENİNİN GÖREV VE YETKİLERİ 

a) Stratejik plan ve yıllık çalışma proğramı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye
meclisine görüş bildirmek.

b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve 
uygulamak.

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek.
d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.       
e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.    

 f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma 

TİRE BELEDİYESİ

8

Performans Programı



ile tasfiyesine karar vermek.
 h) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek.

i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek.

BELEDİYE BAŞKANININ GÖREV VE YETKİLERİ

 a) Belediye teşkilatının en üst amiri  olarak belediye teşkilatını sevk ve idare etmek, 
belediyenin hak ve menfaatleriniz korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 
stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları 
meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde 
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encümene başkanlık etmek. 
e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 
f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak.
h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak.
i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay 

vermek.  
j) Belediye personelini atamak. 
K) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek.
l) Şartsız bağışları kabul etmek. 
m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 
n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri 

yürütmek ve özürlüler merkezini oluşturmak.
o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını 

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
            

BELEDİYE HİZMETLERİNİN YASAL DAYANAKLARI

Yeni kamu yönetimi anlayışında, yönetimde etkinlik ve verimlilik temel alınmış, geleceğin 
belirsizliklerine karşı hazırlıklı olma,hızlı karar alma ve sorunlara süratle uygun çözümler bulma 
değişime uyum sağlamanın temel kriterleri olarak önem kazanmıştır. Bu değişim paralel olarak 
Mahalli İdarelere de yeni bir dönüşüm ve değişim olarak yansımıştır.

Kamu Mali Yönetim sistemimize yasal düzeyde stratejik plânlama kavramı ilk olarak
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile girmiştir. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanununda kamu iderelerine stratejik plân hazırlama yükümlülüğü getirilmiştir.5018 Sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun gerekçesinde özetle; “Kamu Mali Yönetiminde ortaya 
çıkan sorunların kaynaklarına bakıldığında bütçelerin stratejik bir perspektife dayanmayışı önemli bir 
faktör olarak ortaya çıkmaktadır. Geleceğe dönük amaç ve hedeflerin belirlenmediği ve bütçelerin bu 
hedefleri gerçekleştirmeye yönelik bir şekilde hazırlanmadığı gözlemlenmektedir.” ifadesi 
geçmektedir.Ayrıca, kamu mali yönetim sistemimizde ortaya çıkan sorunların ana kaynağı olarak; 
kamu iderelerinin bütçelerinin stratejik bir perspektife dayanmaması, geleceğe dönük amaç ve 
hedeflerin belirlenmemesi ve bütçelerin bu amaç ve hedefleri gerçekleştirmeye yönelik olarak  
hazırlanmaması, kanunun gerekçesinde belirtilen hususlardır.

Kamu mali yönetiminde yaşanan bu sorunların ortadan kaldırılması amacıyla 5018 Sayılı 
Kanunda, bu kanuna tabi idarelere stratejik plân hazırlama görevi verilmiştir.Böylece Kamu 
İdarelerinin geleceğe dönük amaç ve hedeflerinin belirlenmesi, ayrıca kurum  bütçelerinin belirlenen 
bu amaç ve hedefleri gerçekleştirmeye yönelik bir şekilde hazırlanmasının sağlanması 
amaçlanmıştır.

TİRE BELEDİYESİ
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5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun “Tanımlar” başlıklı üçüncü 
maddesinde stratejik plân; Kamu Kurum ve Kuruluşlarının orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke 
ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek 
yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren plân olarak tanımlanmıştır.

Aynı Kanunun “Stratejik Plânlama ve Performans Esaslı Bütçeleme” başlıklı dokuzuncu 
maddesinde de; Madde 9- Kamu İdareleri,kalkınma plânları,proğramlar,ilgili mevzuat ve 
benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik 
amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler 
doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirilmesini yapmak amacıyla katılımcı 
yöntemlerle stratejik plân hazırlarlar.

Stratejik Plân hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik plânlama sürecine 
ilişkin takvimin tespitine, stratejik plânların kalkınma plânı ve programlarla ilgilendirilmesine yönelik 
esas ve usullerin belirlenmesine Devlet Plânlama Teşkilâtı Müsteşarlığı yetkilidir.

Kamu İdareleri bütçelerini, stratejik plânlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve 
hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu İdarelerinin bütçelerinin 
stratejik plânlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede 
yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususları belirlemeye Maliye 
Bakanlığı yetkilidir.

Maliye Bakanlığı, Devlet Plânlama Teşkilâtı müşteşarlığı ve ilgili kamu idaresi tarafından 
birlikte tesbit edilecek olan performans göstergeleri, kuruluşların bütçelerinde yer alır. Performans 
denetimleri bu göstergeler çerçevesinde gerçekleştirilir. Hükmü getirilmiştir.

Maddenin gerekçesinde de; “Bu madde ile Türk Kamu Mali Yönetim Sisteminde Stratejik 
Plânlama ve Performans esaslı Bütçeleme anlayışının uygulamaya konulması amaçlanmıştır. Madde, 
son yıllarda hızla uygulama alanı bulan iki anlayışın Türk mali sisteminde uygulanmasını öngörmek 
suretiyle hesap verilebilirlik ve kamu kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimliliğin sağlanması 
açısından önemli bir aşama oluşturmaktadır denilerek , stratejik plânlamadan beklenen faydalar 
belirtilmiştir.

5393 Sayılı Belediye Kanununun “Stratejik Plân ve Performans Proğramı” başlıklı 
41.maddesinde “ Belediye Başkanı, mahalli idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; 
kalkınma plânı ve programı ile varsa bölge plânına uygun olarak stratejik plân ve ilgili olduğu 
yılbaşından önce de yıllık performans programı hazırlayıp Belediye Meclisine sunar.

Stratejik plân, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile konuyla ilgili sivil toplum örgütlerinin 
görüşleri alınarak hazırlanır ve Belediye Meclisi tarafından kabul edildikten sonra  yürürlüğe girer. 
Nüfusu 50.000'in altında olan Belediyelerde stratejik plân yapılması zorunlu değildir. Stratejik 
plân ve performans programı bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve Belediye Meclisinde 
bütçeden önce görüşülerek kabul edilir.” hükmü getirilmiştir. Söz konusu maddenin gerekçesinde de ; 
yeni kamu yönetimi anlayışı doğrultusunda belediyelerimizde stratejik yönetim uygulamasına 
geçilmesi, stratejik plânların seçimlerden hemen sonra yapılması ile gelecek yönelimli ve hizmetlerin 
sonucuna odaklı bir yönetim anlayışının oluşturulması öngörülmektedir.

Stratejik yönetimle kentlerin geleceğinin altyapı, ulaşım, çevre gibi temel hizmetler açısından 
uzun vadeli olarak plânlanması ve çalışma programlarının bu plânlara göre yapılması da belirtilen 
hususlar arasındadır.

“Stratejik plânların, beldede bulunan üniversitelerin, meslek odalarının ve konuyla ilgili sivil 
toplum örgütlerinin görüşleri de alınarak hazırlanması, böylece kentlerimizin geleceği hakkında 
halkımızın da söz sahibi olması imkânı getirilmektedir” denilmektedir. 

Tire Belediyesi olarak nüfusumuzda  50.000'i aştığımız 2010-2014 yıllarını kapsayan Stratejik 
Plânlama çalışması ile  yukarıda ifade edilen yasal zorunlulukları yerine getirmenin yanı sıra 
Tire'mizde daha kaliteli, verimli ve etkin hizmet sunabilme ve sürekliliğine gerçekleştirebilmek ile 
geleceğin modern ve yaşanabilir bir Tire'sini yaratmak yolunda bir sinerji oluşturmak 
hedeflenmektedir. Stratejik Plânlamanın her aşamasında paydaşların, hemşehrilerimizin, yönetici ve 
çalışanlarımızın etkin katılımı sağlanmıştır.                

TİRE BELEDİYESİ

10

Performans Programı



Tebligat Kanunu                                                                             7201

Sivil Müdafaa Kanunu                                                                   7126

Harcırah Kanunu                                                                            6245

Amme Alac. Tah. Us. Hak. K.                                                       6183 

KMYK'un da Değişik Yapan K.                                                    5436

Belediyeler Kanunu                                                                       5393

Türk Ceza Kanunu                                                                         5237

İl Özel İdare Kanunu                                                                      5302

Büyükşehir Belediye Kanunu                                                        5216-6360

Kamu Gör. Etik Kurulu Kurulması Kanunu                                  5176

Hayvanları Koruma Kanunu                                                          5193

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu                                     5018

İş Kanunu                                                                                       4857

Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu                                                 4735

Kamu İhale Kanunu                                                                      4734

Yapı Denetimi Kanunu                                                                  4708

Memurlar ve Di. Ka. G.Yargı K.                                                   4483

Asker Aileleri Yardım Kanunu                                                      4109

B. G. Kanununda Değişiklik Yapan Y.                                          3914

Mal Bildir. Bul. Rüşvet ve Yols. Müc. K.                                     3628

Ölçü ve Ayarlar Kanunu                                                                3516

Mesleki Eğitim Kanunu                                                                3308

Hayvan Sağlığı ve Zabıtası K.                                                   3285

İmar Kanunu                                                                                 3194

İmar Affı Kanunu                                                                  2981/3290/3366

Katma Değer Dergisi Kanunu                                                       3065

Kamulaştırma Kanunu                                                                  2942

Kültür Tabiat Var.Kor.K.                                                            2863-5226

YASAL DAYANAKLAR 

KANUN ADI KANUN NO
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Belediye Gelirleri Kanunu                                                             2464

Merkezi İdare Vergi Gelirleri Tahs. K.                                           2380

Umumi Hıfzıssıhha Kanunu                                                           1593

Su Ürünleri Kanunu                                                                       1380

Emlak Vergi Kanunu                                                                      1319

Avukatlık Kanunu                                                                          1136

Gecekondu Kanunu                                                                         775

Devlet Memurları Kanunu                                                               657

Hal Kanunu                                                                                      552

Harçlar Kanunu                                                                                492

Damga Vergisi Kanunu                                                                    488

Taşıt Kanunu                                                                                    237

Vergi Usul Kanunu                                                                          213

Genel Kadro Usulü Kanunu                                                            190

Gelir Vergisi Kanunu                                                                       193

Sayıştay Kanunu                                                                              832

KANUN ADI KANUN NO

YASAL DAYANAKLAR  (Devamı)
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17.10.1966             12428                    Gecekondu Kanunu Uygulama Yönetmeliği

11.04.2007             26490                    Belediye Zabıta Personeli Yönetmeliği

11.08.1993             14622                   Devlet Memurlarının tedavi yardımı ve cenaze giderleri yönetmeliği

24.03.1973             14486                   Ayniyat ve Ambar Yönetmeliği

24.10.1982             17848                   Disiplin Kuralları Disiplin Kurulları ve Disiplin 
                                                             Amirleri Hakkında Yönetmelik

21.08.1981             17435                   Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katılma Payları ile ilgili 
                                                            Hükümlerin Uygulanmasına ilişkin Yönetmelik

25.10.1982             17849                   Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve 
                                                            Kıyafetlerine Dair Yönetmelik

12.01.1983             17926                   Devlet Memurlarının Şikayet Müracaatları Hakkında Yönetmelik

25.06.1983             18088                   Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atamalarına 
                                                            ilişkin Yönetmelik

02.11.1985             18916                   Plan Yapımına ait esaslara dair Yönetmelik

02.11.1985             18916                   Büyük Şehir Belediye Kanunu Dışında Kalan Belediyeler 
                                                            Tip İmar Yönetmeliği

02.11.1985             18916                   Plansız alanlar İmar Yönetmeliği

02.11.1985             18916                   İmar Kanununun 18. Madesi uyarınca Yapılacak arazi ve arsa 
                                                            düzenlemesi ile ilgili esaslar hakkında yönetmelik

02.07.1998             23098                   Afet Bölgelerinde Yapılacak Yapılar Hakkında Yönetmelik
                                                            (Deprem Yönetmeliği)

23.07.1986             191732981           Kanunun Uygulanmasına Dair Yönetmelik

25.08.1988             19910                   Sığınak Yönetmeliği

18.10.1986             19255                   Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği

15.05.1997             22990                   Karayolları Kenarında Yapılacak ve açılacak Tes. Hak. Yönetmelik

14.03.1991             20814                   Katı Atıkların Kontrolü Yönetmeliği

09.10.1991             21016                   Memurlara yapılacak Giyecek Yardım Yönetmeliği

01.07.1993             21624                   Otopark Yönetmeliği

24.07.1994             22000                   Ölçü ve ölçü aletleri muayene Yönetmeliği

TEBLİĞLER YÖNETMELİKLER 

TARİH               SAYI                                            ADI
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02.02.2000             23952                   İl Özel İdareleri, Belediyeler ve bunların kurdukları Birlik, müessese 
                                                            ve işletmelerdeki memurların görevde yükselme Unvan değişikliği 
                                                            esaslarına dair yönetmelik

08.05.2000             24043                   Binalarda ısı yalıtım Yönetmeliği

12.02.2002             24669                   Sıvılaştırılmış Petrol Gazları(LPG) İle çalışan motorlu taşıtlar için 
                                                            ikmal istasyonlarının kuruluş, denetim, emniyet ve ruhsatlandırma 
                                                            işlerine ilişkin yönetmelik

19.12.2002             24958                   Hizmet alımları muayene ve kabul yönetmeliği

19.12.2002             24958                   Yapım işleri muayene kabul yönetmeliği

19.12.2002             24958                   Danışmanlık Hizmet Alımları Muayene kabul Yönetmeliği

03.04.2004             25422                   Umuma açık yerler ve içkili yerlerin resmi veya özel öğretim 
                                                            kurumları ile arasındaki uzaklıkların belirlenmesine dair yönetmelik

24.05.2004             25741                   İhalelere Karşı yapılacak İdari başvurulara ait yönetmelik

27.04.2004             4982                     Bilgi edinme Kanunu Uygulanmasına ilişkin esas ve usuller 
                                                            Hakkında Yönetmelik

02.12.2004             25658                   Resmi yazışmalarda uygulanacak esas ve usuller  hakkında yönetmelik

22.06.2005             25853                   Mal alımları denetim, muayene ve kabul işlemlerine dair yönetmelik

10.08.2005             25902                   İş yeri açma çalışma ruhsatlarına ilişkin yönetmelik

29.09.2005             25951                   Belediyelerin arsa, konut ve iş yeri üretimi, tahsisi, kiralanması ve 
                                                            satışına dair genel yönetmelik

09.10.2005             25961                   Belediye Meclis çalışma yönetmeliği

09.10.2005             25961                   İl Özel İdaresi ve Belediye hizmetlerine gönüllü katılım yönetmeliği

26.02.2006             26092                   Mal alımı ihaleleri uygulama yönetmeliği

26.02.2006             26092                   Hizmet alımı ihaleleri Uygulama yönetmeliği

26.02.2006             26092                   Danışmanlık hizmet alımı uygulama yönetmeliği

10.03.2006             26104                   Mahalli İdareler bütçe ve muhasebe yönetmeliği

26.05.2006             26179                   Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya ilişkin usul ve esaslar
                                                            hakkında yönetmelik

12.07.2006             26226                   İçDenetçilerin çalışma usul ve esasları hakkında yönetmelik

16.08.2006             26261                   Büyük Şehir Belediyesi özürlü Hizmet Birimleri yönetmeliği

31.07.2006             26245                   Adres ve numaralandırmaya ilişkin yönetmelik

TARİH               SAYI                                            ADI

TEBLİĞLER YÖNETMELİKLER (devamı)
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17.03.2006             26111                   Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet raporları hakkında 
                                                            yönetmelik

26.12.2007             26738                   Kamu İç Kontrol Standartları yönetmeliği

05.07.2008             26927                   Kamu İdarelerince hazırlanacak Performans programları hakkında 
                                                            yönetmelik

TARİH               SAYI                                            ADI

TEBLİĞLER YÖNETMELİKLER (devamı)
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10. İNSAN KAYNAKLARI

10.1. PERSONEL ÖZELİKLERİ

TOPLAM 
PERSONEL 

MEMUR                         68                        27

KADROLU İŞÇİ             36                        11

 

ERKEK             BAYAN

TOPLAM                      104                       38

 

ERKEK             BAYAN

10.2. MEMUR PERSONEL EĞİTİM DURUMU  

İLKOKUL                       0                          0

LİSE                               34                         5

YÜKSEK OKUL               11 5

ORTAOKUL                    2                         0

ERKEK             BAYAN

İLKOKUL                       22                       0

LİSE                               7                          5

YÜKSEK OKUL 4                           3

ORTAOKUL                    1                          1

ÜNİVERSİTE               2                         2

10.3. İŞÇİ PERSONEL EĞİTİM DURUMU 

YÜKSEK LİSANS           01                         0

ÜNİVERSİTE              20                          18

 
 

Tire Belediyesinin sahip olduğu İnsan Kaynakları Eğitim Müdürlüğünün özellikleri eğitim 
durumu yaş dağılımı, kadro dağılımı, Müdürlüklere göre  aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir.

TOPLAM                       68                        27

TOPLAM                       36 11
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ÇALIŞANLARIN YAŞ GURUBUNA GÖRE DAĞILIMI 

MEMUR                         10                       39                       26                     19                   1

KAD.İŞÇİ                        0                       18                       20                       9                    0

TOPLAM                       23                       63                      49                      30                    1

YaŞ GURUBU              20-29                   30-39                40-49                  50-59            60-65

MEMUR ve İŞÇİ PERSONELİN 
MÜDÜRLÜKLERE DAĞILIMI  

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ                                                       3

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ                                                                                 4

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ                                                             16

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ                           7

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ                                                       8

İMAR VE ŞEHİRÇİLİK MÜDÜRLÜĞÜ                                     5

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ                                         25

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ                3

İŞLETME İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ                                    2

RUHSATLAR VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ                            4

 

                Tire Belediyesi Norm Kadro ilke ve esaslarına uygun olarak Belediye Meclisi’nin kararı ile 
yapılandırılarak  1 Başkan Yardımcısı, Özel Kalem Müdürlüğü , Yazı İşleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler 
Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, 
Zabıta Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü, Park Bahçeler 
Müdürlüğü, Spor Müdürlüğü Destek Hizmetleri, Ruhsatlar ve Denetim Müdürlüğü, Kırsal Hizmetler 
Müdürlüğü, Hukuk Müdürlüğü, Bilgi İşlem Müdürlüğü, Muhtarlık Müdürlüğü, Müze Müdürlüğü, Emlak
İstimlak Müdürlüğü kadroları ile  bunlara bağlı memur ve işçi kadroları ile çalışmalarını 
sürdürmektedir.

Performans Programı

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ                                    2

KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ                                       2

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ                                            2

SPOR MÜDÜRLÜĞÜ                                                                  3

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜKLER                                    MEMUR

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

MUHTARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ 

MÜZE MÜDÜRLÜĞÜ 

EMLAK VE İSTİMLAK 1

1

3

1

1

3

SÖZLEŞMELİ               13                        6                         3                        2                    0

TOPLAM                       



PERFORMANS 
BİLGİLERİ



TEMEL POLİTİKALAR 
VE ÖNCELİKLER
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TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

Stratejik planlamada belirlenen vizyona ve amaçlara ulaşılabilmesi için kullanılacak araçlar, 
izlenecek yol ve yöntemler, belediyemizin temel politikalarını oluşturmaktadır. Kurumsal 
politikalarımızın oluşturulmasında Belediyemizin stratejik amaç ve hedefleri ortaya konulmuş, bunları 
gerçekleştirmeye dönük çok yıllı faaliyetler esas alınmıştır. Stratejik Plan kapsamında geliştirdiğimiz 
stratejilerin etkin olarak yürütülmesi için politikalarımızın kurumsal düzeyden birimsel faaliyetlere
kadar koordineli şekilde yayılmasını sağlayacak yapılanma tesis edilmiştir.

Temel politika ve önceliklerimiz faaliyetlerin yürütülmesinde yol gösterici konumundadırlar. 
Çalışmaların hangi esaslar çerçevesinde, nasıl yapılacağını açıklamaktadır. Harcama yetkililerine 
tahsis edilmiş olan kaynakları nasıl kullanacaklarını belirlemekte, her kademedeki çalışana bir rehber 
olmakta, kontrol ortamının oluşturulmasında standart niteliği taşımaktadırlar. Temel politikalarımız, 
işbölümü ve işbirliği alanlarının belirlenmesinde belirleyici rol oynarlar.

Belediye Başkanlığımızın belirlemiş olduğu politikalar; her düzeyde ve her hiyerarşik 
basamaktaki çalışan personelin, bulunduğu konumda ve yürüttüğü işte uyması, ulaşması ve dikkate 
alması gereken söylemler ve kurallar bütünüdür.

 Belediye hizmetlerinin yürütülmesinde dikkate alınan en önemli konu; yapılacak çalışmaların 
ve takip edilecek yol ve yöntemlerin belirlenmesi ve hangi çalışmanın “İLK ÖNCE” yapılması 
gereken ve uyulması gereken kural olduğunun belirlenmesi çalışmasıdır.

Belediyemizde belirlenmiş olan temel politikalar, sürekli değişime uğramayan statik ve 
devamlı kurallar dizinidir. Temel politikaların oluşturulmasında stratejik planlamada yer alan amaçlar 
ve hedefler doğrultusunda kurumun öncelikleri tespit edilmiştir. Belediyemizin öncelikleri, global 
ölçekte değerlendirilmiş, ülkemizin gelişimine katkı sağlayacak nitelikteki uygulamaları içermesine 
önem verilmiştir. 

Bu boyutta bir planlama ölçeği kurumsal gelişimi öncelikli hale getirmektedir. Belediyemizin 
“esin kaynağı olan lider bir kurum” olabilmesi için hayati önem taşıyan politikalar saptanmış, gerekli 
zaman ve koşullarda esnekliği sağlayıcı alternatif politikalar hazırlanmıştır. Finansal politikalarımız 
belirlenirken, sermayenin/parasal kaynakların nereden geleceği ve nasıl kullanılacağı sorularının 
karşılığı aranmış, her türlü risk faktörleri değerlendirilerek gelir gider dengesinin sağlanmasına, 
bütçeden yatırımlara ayrılan payın yüksek tutulmasına önem verilmiştir.

Sosyal sorumluluğumuza ilişkin politikaların belirlenmesi kapsamında belediyemizin 
çevresine karşı imajını koruyucu ve prestijini artırıcı faaliyetlere yön verecek politikaların 
oluşturulmasına dikkat edilmiştir. 
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1. KURUMSAL GELİŞİM VE YÖNETİM

STARTEJİK AMAÇ 1.1: Tire Belediyesi'ni Kurumsal Olarak  İzmir İlinin, Giderek Ülkenin En 
Gelişmiş İlçe Belediyeleri Arasında Yer Almasını Sağlamak

STRATEJİK AMAÇ 1.2  Vatandaş Odaklı, Performans ve Faaliyet Sonuçları İzlenip 
Değerlendirilen Yönetim Sergilemek

STRATEJİK AMAÇ 1.3  Kurumun, Diğer Kurum ve Halkla İlişkilerini, Hizmet Hızını Arttırmak 
Amacıyla, Bilişimle İlgili Teknolojik Donanımını Geliştirmek

STRATEJİK AMAÇ 1.4  Kurumda Birimler Arası Kominikasyonu ve İşbirliğini Geliştirecek 
Yapısal Gelişimi Sağlamak.Bilişim Teknolojisini En Üst Düzeyde Kullanmak

Stratejik Hedef  1
Tire Belediyesinin Kurumsal Gelişim Sürecini İncelemek, 
Kurumsal Örgütlenmenin İhtiyaçlarını Tespit Ederek, 
Yeni Örgüt Birim yada Alt Birimleri Oluşturmak

Stratejik Hedef 2 Kurum Olarak Tire Belediyesinin Fiziki Gelişimini Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Kent Halkının Belediyenin Hizmetleriyle İlgili Görüş ve Önerilerini Almak

Stratejik Hedef 2 
Tire Belediyesi'nin Etkinlikleriyle 
İlgili Vatandaş Memnuniyetinin  Değerlendirilmesi

Stratejik Hedef  1 Belediye Hizmetleriyle  İlgili Kurumlarla ve Halkla İnteraktif  İletişim Kurmak

Stratejik Hedef 2 
Belediye ile Vatandaş Arasındaki İletişimi Sağlayacak, 
Beldiyecilik Etkinliklerini Kent Halkına ,Yurt İçi ve Yurt Dışına 
Etkin Hızda Bilgilendirilmesini Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Belediye Birimleri  Arasında  İletişim Hızını ve En Üst Düzeye Çıkarmak

STRATEJİK AMAÇ 1.5 Tire Belediyesi'nin Yönetim İlişkilerini Geliştirip, Çalışanlar Arasında 
Uyum ve İşbirliğini Arttırmak

Stratejik Hedef  1 Belediye Çalışanları Arasında İdeal İşbölümü, İşbirliği oluşturmak

STRATEJİK AMAÇ 1.6 Belediye Çalışan ve Yöneticilerin Mesleki Gelişimlerini Düzenli ve 
Sürekli Kılacak Önlemleri Almak

Stratejik Hedef  1
Belediye Çalışanlarının Bireyesel ve Gurup Aktiviteleriyle 
Mesleki Gelişimini Sağlamak 

STRATEJİK AMAÇ1.7.1 Belediye Çalışan ve Yöneticiler Arasındaki İşbirlğini Arttıracak 
Önlemleri Almak
Stratejik Hedef  1 Belediye Çalışanlarının Moral Motivasyonunu ve Takım Ruhunu Geliştirmek



TİRE BELEDİYESİ

26

Performans Programı

2. KENTSEL GELİŞİM, KENT ESTETİĞİ

STARATEJİK AMAÇ 2.1Tire'nin Tarihsel Dokusunu Canlandırmanın Yanı Sıra, Modern Bir 
Kent Özelliği Kazanmasını Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Tire'deki Ticari Amaçlı Kullanılmış Tarihi Yapıların 
Kent Ticari Yaşamına Kazandırılması

STRATEJİK AMAÇ 2.2 Tire'yi Planlı Büyüyen, Büyümeye Bağlı Sorunları Aşan Bir Kent 
Konumuna Getirmek

Stratejik Hedef  1 Tire'nin Altyapı Sistemlerini Büyümenin Getirdiği Sorunları Aşacak Biçimde
Revize Etmek,Geliştirmek

Stratejik Hedef  2 Kentte Çarpık Yapılaşmayı Caydırıcı Önlem Almak, 

Stratejik Hedef  3
Kentteki büyümeyle ilişkili nüfus artışı ile ortaya çıkacak, 
konut sorunların tesbiti ve çözüm yollarının bulunması

     STRATEJİK AMAÇ 2.3 Plansız Yapılanma ve Bozulmuş Kent Dokusunu İyileştirecek Önlemler Almak

Stratejik Hedef  1
Eski Yapı Niteliği Kazanmış Yapıların Yenilenmesi İçin Çaba Gösterilmesi, 
Mülk Sahiplerinin Özendirilmesi

STRATEJİK AMAÇ 2.4 Tire'yi Kent Estetiğini Bozan Yapılardan Arındırmak Kent 
Dinamiklerine Uyumlu Özgün Yapılanma ile Kentin Yaşam Kalitesini  Geliştirmek

Stratejik Hedef  1
Tire'de Kent Estetiğini Bozan Yapıların 
Yıkılması yada Resterasyonun Yapılması

STRATEJİK AMAÇ 2.5 Kent Estetiğini Geliştirici Önlemleri Almak

Stratejik Hedef  2
Kentte  Yapılacak  Binaların Kent Estetiğine Uyumu Konusuna 
Gerekli Duyarlılığın  Gösterilmesi

STRATEJİK PLAN 2.6 Tire'nin Şehir Haritalarının Güncel olarak Düzenlenmesi
Stratejik Hedef  1 Kentin Yapılaşma ve Kent Değerlerini Gösteren Plan ve Haritaların Yapılması

STRATEJİK AMAÇ 2.7  Kentte Kamu Hizmet Binalarının Yapım ve Yenilenmesini Desteklemek

Stratejik Hedef  1 Kentteki Yıpranmış Kamu Binalarının Bakım ve Onarımı

STRATEJİK AMAÇ 2.8  Kent Halkının Kentin Estetiğini Korunması Yönde İşbirliği Sağlayıcı 
Çalışmaların Yapılması

Stratejik Hedef  1 Kent Halkının Kentleşmeyle İlgili Duyarlılığını Geliştirmek
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3. MALİ DENGE, GÜÇLÜ MALİ YAPI

STRATEJİK AMAÇ 3.1  Tire Belediyesi'nin Borç Yükünü Azaltacak, Önlemlerin Alınması 

Stratejik Hedef  1 Belediye Giderlerinin Faiz Harcamalarına Gitmesini 
Önleyecek Tedbirlerin Alınması

SA3.2  Tire Belediyesi'nin Mali Gücünü Arttıracak Önlemlerin Alınması, Mali Kaynakların 
Yaratılması

Stratejik Hedef  1
Belediyenin Mali Gücünü Arttırmak Üzere 
Taşınmazların Değerlendirilmesi

SA3.3  Belediyenin Kente Vermekte Olduğu Hizmetleri Destekleyecek Gelir yollarının 
Sağlanması, Gerekli Mali Büyüklüğe Ulaşılması

Stratejik Hedef  1 Mali Durumu  GüçlendirecekYeni Gelir Kaynakları Sağlamak

SA3.4  Gelir ve Harcamalar Arasındaki Dengenin en Yüksek Seviyede Uygulanması

Stratejik Hedef  1 Belediye Gelir ve Giderlerinde Mali Disiplinin Sürdürülmesi 
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4. KENT EKONOMİSİ

SA4.1  Kentin Ekonomisine Katkı Sağlayacak Kurumsal İletişim ve İşbirliğinin Geliştirlmesi

Stratejik Hedef  1
Tire'deki Kamu, Özel Kurumlarla Kente veya Kurumlara Ekonomik 
Katkı Sağlayacak  Ortak Proje  Geliştirmek, Kurumların Hazırlayacakları 
Projelere İştirakçi Olarak Destek Vermek

Stratejik Hedef  2
Üniversite ve Diğer Kurumlarla Kent Ekonomik 
Varlıklarının Tanıtımıyla İlgili Aktivite Düzenlemek

STRATEJİK AMAÇ 4.2Tire Küçük ve Orta Ölçekli Esnafının Büyük Ölçekli Marketlerin Olası 
Ekonomik Tehdidine Karşı Korunması ve Gelişmesinin Desteklenmesi

Stratejik Hedef  1 Küçük ve Orta Ölçekli Esnafın Rekabet Gücünü Arttırmak

STRATEJİK AMAÇ 4.3  Tire'de Sanayi Gelişiminin Desteklenmesi, Sanayinin Büyümesi İçin 
Gerekli Önlemlerin Alınması

Stratejik Hedef  1 Tire Organize Sanayi Bölgesinin  Gelişimine Verilen  
Yapısal Desteğin  Sürdürülmesi

Stratejik Hedef  2
Tire 'deki mücavir alan dışındaki  sanayi kuruluşlarının Tire Organize 
Sanayi Bölgesine Taşınması İçin Teşvik Edici Önlemlerin Alınması

Stratejik Hedef  3
Ulusal ve Uluslararası Sanayi Kuruluşlarının Tire Organize Sanayi 
Bölgesinde Yer Alması İçin Tanıtımın Yapılması ve İlgili Kuruluşlarla 
İletişim Geliştirilmesine destek olmak.

Stratejik Hedef  4
Tirede Organize Sanayi Dışında  Kalan Şirket ve Ticari Kuruluşların  
Ticari Faaliyetlerinin Tanıtımına Destek Olmak

STRATEJİK AMAÇ 4.4 İlçede Ekonomik Hareketliliğ Sağlayacak Önlemlerin Alınması

Stratejik Hedef  1
Tire'deki Ekonomik Hareketliliğin Yüksetilmesine Katkı Sağlayacak  
Sosyal, kültürel  ve Sportif  Aktiviteleri Arttırmak, Aktiviteler İçin 
Uygun Alanlar  Düzenlemek

STRATEJİK AMAÇ4.5  Tire'deki Dargelirli Ailelerin Bireylerinin Kentin Ekonomik Hayatına 
Katılmalarının Sağlanması İçin Gerekli Desteğin Verilmesi

Stratejik Hedef  1 Kamu, Özel Kurum ve Kuruluşlarla  Kentteki Dar
Yolu Açacak,  İşsizlere İstihdam Olanağı Sağlayacak Projeler Geliştirmek

STRATEJİK AMAÇ 4.6  Kentin Sanayileşmesinin Getirdiği Tehditlerden Arındırmak Üzere 
Gerekli Önlemlerin Alınması 

Stratejik Hedef  1
Sanayileşmenin Kentin Verimli Arazilerine ve Yeşil Alanların 
Kaybına Yönelik Gelişmesini Engellemek

Stratejik Hedef  2
Kentin  Kirlilik ve Sağlık İçin tehlike Oluşturan İşletmelerden 
Arındırılması, Temiz İklimin Sağlanması
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STRATEJİK AMAÇ 4.7 Tiredeki Tarım Üreticilerinin Ürünlerini Değerlendirmelerine Katkı 
Sağlayacak Önlemlerin Alınması

Stratejik Hedef  1 Tiredeki Tarım Üreticilerinin Ürünlerinin Saklanması, Paketlenmesi, 
Depolaması ve İşlenmesiyle İlgili Desteğin Verilmesi

STRATEJİK AMAÇ 4.8  Tire'deki Tarımsal Sanayiinin Gelişiminin Sürdürülmesini Sağlayacak 
Önlemlerin Alınması

Stratejik Hedef  1
Tire'de Tarım ve Tarımsal Sanayinin Gelişmesi Konusunda Tarım İlçe 
Müdürlüğü, Tire Süt Kooperatifi , Ziraat Odası, İlçede Bulunan Üretici 
Birlikleri , Tarımsal Sanayi Kuruluşları ile İşbirliği İçinde Olmak

STRATEJİK AMAÇ 4.9  Tire Halkının Daha Ucuz ve Hijyenik Beslenmesinin Sağlanması

Stratejik Hedef  1 Halkın Ucuz ve Hijyenik Beslenmesi İçin Üretim ve 
Denetim Faaliyetlerinin yapılması

SA4.10 Kent  Halkından Daha Çok Kişinin Ekonomik Yaşama Katılması İçin İstihdam 
Ortamının Yaratılmasının Sağlanması

Stratejik Hedef  1 Kent'in İstihdam Olanaklarının İş Kurma Giriminde Bulunanlara  
Destek Amaçlı Kullanımı
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5. SOSYAL BELEDİYECİLİK

STRATEJİK AMAÇ 5.1  Kent Halkının Belediye Hizmetlerinden Eşit, Etkili ve Verimli Biçimde 
Yararlanmasının Sağlanması

Stratejik Hedef  1 Kent'in İstihdam Olanaklarının İş Kurma Giriminde Bulunanlara  
Destek Amaçlı Kullanımı

STRATEJİK AMAÇ5.2. Olası Sosyal Sorunları Önlemek veya Gidermek Üzere Gerekli 
Önlemlerin Alınması, Sosyal Uyum ve Yardım Projelerini  Geliştirip Uygulamak

Stratejik Hedef  1
Kentteki Ekonomik, Sosyal Yönden Yetersiz Olan  Bölgelerde  
Yaşam Kalitesini İyileştirmek,  Sosyal Destek Sağlamak

STRATEJİK AMAÇ5.3  Kentte Çocuk ve Gençlerin Eğitim ve Sosyal Gelişimlerini Olumlu 
Etkileyecek Projelerin Geliştirilmesi ve Uygulanması

Stratejik Hedef  1
Çocuk ve Gençlik Kulüpleri Kurarak  Çocuk ve Gençlere 
Yönelik Sosyal, Eğitsel Aktivite İmkanı Sağlamak

STRATEJİK AMAÇ 5.4  Korunmaya Muhtaç Yaşlı, Kadın ve Çocuklara Yönelik Koruyucu 
Projelerin Geliştirilmesi ve Uygulanması

Stratejik Hedef  1
Korunmaya Muhtaç Kadın ve Çocuklar Konaklama ve 
Bakımlarının  Sağlanması

SA5.5  Kent Hizmetlerinden Engelli Vatandaşlarımızın Daha İyi 
Yararlanmasına Yönelik Projelerin Geliştirilmesi ve Uygulanması

Stratejik Hedef  1
Kentteki Kamu ve Sosyal Hizmet Yapı ve Alanların Engelli 
Vatandaşların Kullanımına Uygun Duruma Getirilmesi

STRATEJİK AMAÇ 5.6  Kent İçinde Eğitim Alt Yapısını Güçlendirecek Önlemler Almak. 
Okullaşamayı Desteklemek

Stratejik Hedef  1
Kentte İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumlarının 
Sayısının Artmasını Teşvik Etmek 

STRATEJİK AMAÇ 5.7  Kentte Yüksek Öğretim Kurumlarının Artması Yönünde Çaba 
Göstermek, Yüksek Öğretim Kurumlarının Gelişimini Desteklemek

Stratejik Hedef  1 Tire Belediyesi Bünyesinde Sosyal Destek Biriminin Oluşturulması
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6.  KÜLTÜR , TARİHİ DOKU VE TURİZM

STRATEJİK AMAÇ 6.1 Tire'yi Bölgenin En Gelişmişmiş Kültür, Tarih ve Turizm Kenti 
Konumuna Getirmek

Stratejik Hedef  1 Tire'nin Kültür ve Tarihi Değerlerini  Tanımak ve Tanıtmak Üzere  
Kentteki Amaç Birliği Yapacak Kurum ve Kuruluşların Güçbirliğini Sağlamak

STRATEJİK AMAÇ 6.2  Tire'de  Halkın Kültür ve Tarihi Değerleri Öğrenmesi, Geliştirmesini 
Desteklemek

Stratejik Hedef  1
Tire'nin Kültür  Değerlerinin Sürdürülmesini Sağlamak, 
Turizmin Hizmetinde Kullanmak

STRATEJİK AMAÇ 6.3  Tire İlçesinin Kültürel, Tarihi  ve Turistik Değerlerini Ulusal ve 
Uluslararası Açılımını Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Bir Tarih Şehri Olarak Tire'nin  Ülke İçinde Tanıtımını Yapmak

Stratejik Hedef  2 Tire'nin Kültürel, Tarihi ve Turistik Değerlerini Uluslararası Tanıtmak

Stratejik Hedef  3 Tire ve Çevresinde Tarihi  Değerlerin Tespiti Çalışmalarını Sürdürmek

STRATEJİK AMAÇ 6.4  Tire'ye  Yeni Kültürel, Turistik Yapı ve Rekreatif Alanlar Kazandırmak, 
Var Olan Yapı ve Alanaların Düzenl Bakımını Yapmak

Stratejik Hedef  1 Mali Durumu  GüçlendirecekYeni Gelir Kaynakları Sağlamak

STRATEJİK AMAÇ 6.5 Örgün Eğitim Kurumlardaki Eğitim, Kültürel ve Sosyal Faaliyetlerin 
Gelişimine Destek Olmak

Stratejik Hedef  1
Kentteki  Değişik  Yaş Guruplarındaki Bireylerin  Temel 
Kültür ve Sanat Dallarında Gelişimlerini Desteklemek
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7. SPOR 

STRATEJİK AMAÇ 7.1  Kentte Sportif Alanları ve Spor Faaliyetlerini Geliştirip Yaygınlaştırmak

Stratejik Hedef  1 Kentte Olimpik Sporların Alt Yapısını Geliştirmek Üzere Tesisleşmek

Stratejik Hedef 2 Kentteki Geleneksel Sporlar İçin 
Tesisler Yapmak, Gelişmesine Destek Olmak

Stratejik Hedef  3 Her Yaştan Vatandaşın  Spor Yapmasını Kolaylaştıracak Semt Sahalarını Arttırmak

SA7.2  Her Yaştan Bireyin Sportif  Yaşama Kazandırılması ve Sağlıklı Yaşam Alışkanlığı 
Kazanmasını Sağlamak , Toplumu Sağlıklı Yaşam Prensipleri ile İlgili  Bilinçlendirmek 

Stratejik Hedef  1 Gençler İçin Sportif  Organizasyonlar  Yapmak

Stratejik Hedef  2 Çocuklar İçin Sportif  Organizasyonlar  Yapmak

Stratejik Hedef  3 Yaşlılar İçin Sportif  Organizasyonlar Yapmak

Stratejik Hedef  4
Genç, Yetişkin ve Yaşlılara Spor Yapmanın Yararlarını Anlatan  
Bilinçlendirme  Etkinlikleri  Yapmak

SA7.3  Tire'de Daha Çok Bireyin Spor Yapmasını Sağlamak Üzere, Sporla İlgili Kulüp, Kurum 
Saysının Artmasını Teşvik Etmek ve Spor Kulüplerini Desteklemek.

Stratejik Hedef  1 Tire'de Amatör ve Semt Kulüplerinin Sayısını Çoğaltmak

Stratejik Hedef  2
Spor Kulüpleri ve Eğitim Kurumlarına  Sportif  Malzeme ve 
Ekipman Yardımı Yapmak

SA7.4  Sportif Faaliyetleri Kentin Tanıtımında Etkin Olarak Kullanmak
Stratejik Hedef  1 Geleneksel Sporlarda Kent İçi, Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası Etkinlikler düzenlenmesi

Stratejik Hedef  2
Olimpik Sporlarda  Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası 
Yarışmalara ev Sahipliği Yapmak

Stratejik Hedef  3
Kenti Temsil Edccek Geleneksel ve Olimpik Sporlarda  
Sporcu Yetişmesini Desteklemek
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8.SAĞLIK  HİZMETLERİ

SA8.1  Kentte Sağlık Destek İhtiyacı Duyan Vatandaşlara Destek Vermek Üzere Projeler 
Üretmek, Ekipman Sağlamak  

Stratejik Hedef  1 Ekonomik Durumu Yeterli Olmayan Aile ve Bireylere Sağlık Desteği Vermek

Stratejik Hedef  2 Ekonomik ve Sosyal Yönden Yeterli Olmayan Yaşlılara Bakım ve Sağlık 
Kontrol ve Tedavi Desteği Vermek
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9. ÇEVRECİLİK

SA9.1  Tire Halkı ve Kurumlarında Çevre Bilincini Arttırmak, Çevresel Gelişmeyi Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Tire Halkı ve Kurumların Çevre Bilinci Konusunda Yapılan Çalışmalara 
Aktif Katılımını Sağlamak

SA9.2  Tire'de Çevre Kirliliğini Önlemek, Hava Kirliliğini Önleyecek Her Türlü Önlemi Almak 

Stratejik Hedef  1  Baca Gazlarının Kontrol Altına Alınması

Stratejik Hedef  2 Daha Az Karbon  Yoğun Yakıtlara Geçişin Sağlanması

Stratejik Hedef  3 Çevre ve Hava Kirliliğine Yönelik Çalışmalar, Kent Hava Kirliliğini Önleyici 
Yaptırımları Uygulamayanlara Kanunlarla  Belirtilen  Cezai İşlemlerin Uygulanması

SA9.3  Kentte Yeşil Alanların Arttırlması ve Var Olan Yeşil Alanların Kalitesini Yükseltmek

Stratejik Hedef  1 Mevcut yeşil alanların korunmasına  ve geliştirlmesine yönelik çalışmalar yapmak

Stratejik Hedef  2  Mevcut Parkların Daha Fonksiyonel ve Rahat Kullanılır Hale Gelmesi Konusunda 
Çalışmalar Yapmak

SA9.4   Kent Estetiğini Geliştirmek Üzere  Mevcut Parkları ve Kent Alanlarını Düzenlemek

Stratejik Hedef  1  Mevcut Parkların Estetik Görünüme Kavuşturulması ve Alanların Sanatsal  
donanımının arttırılması 

SA9.5  Kent İçindeki Görüntü ve Gürültü Kirliliği Yapacak İşletmelerin Kent Dışına Çıkarılmasını  

Stratejik Hedef  1
Kent İçindeki Görüntü kirliliği Yapan İşletmelerin Kent 
Dışında Yapılacak Özel Alanlarda  Bir Araya Getirilmesi

SA9.6  Kent İçindeki Sokak Hayvanlarının Bakım ve Rehabilitasyonunu Sağlamak

Stratejik Hedef  1
Sokak Hayvanlarının Bakım ve Rehabilitasyonu İle ilgili olarak, 
Aynı Yönde hizmet Veren Kişi ve Kurumlarla İşbirliği Yapmak

Stratejik Hedef  2
Sahiplerinin Başvurması Durumunda Sahipli Hayvanlara Sağlık ve 
Tedavi İmkanının Sağlanması

Stratejik Hedef  1 Kentteki Sokak Hayvanlarının Bakımları İçin Gerekli Barınağın Yapılması 

SA9.6  Kent İçindeki Sokak Hayvanlarının Bakım ve Rehabilitasyonunu Sağlamak

Stratejik Hedef  2
Kentte  Gürültü Kirliliği Yapan Tesislerin Kent Dışına 
çıkarılmasının Sağlanması

Sağlayacak Önlemleri Almak
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10. TEMİZLİK İŞLERİ

11. BİLİŞİM VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ

SA10.1  Kent İçindeki Sokak Hayvanlarının Bakım ve Rehabilitasyonunu Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Şehrin Kemirgenlere Karşı Koruyucu  Önlemlerin Alınmasını Sağlamak 

Stratejik Hedef  2 Çöplük Alanının Düzenlenmesi, Atık İşleme Tesislerinin Kurulması

Stratejik Hedef  3 Çöp ve Atıkları Değerlendirip ,Kazanç Sağlayacak Projeler Geliştirmek

Stratejik Hedef  4 Çöplük Alanının Düzenlenmesi, Atık İşleme Tesislerinin Kurulması

Stratejik Hedef  5 Çöp ve Atıkları Değerlendirip ,Kazanç Sağlayacak Projeler Geliştirmek

SA11.1  Bilgi İşlem Teknolojilerinin Donanım ve Kullanımını En üst Düzeyede Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Kurum İçi ve Belediyenin İşbirliği Yapacağı Kurumlarla Olan İletişimini 
Elektronik Ortama Çevirecek Donanımı Sağlamak

SA11.2  Kentin İhtiyacı Olan Bölgelerinde İnternet Hizmeti Verecek  Kurulumlar Yapmak, 
Halkın Yararlanmasını Sağlamak 

Stratejik Hedef  1
Kent Halkının  E-Belediyecilik Hizmetinden Yararlanmasını Sağlamak Üzere, 
Mücavir Alan İçi ve Dışında Kalan Yerleşim Bölgelerinde  Elektronik  
Ortam Sağlamak

SA11.3  Kurum Hizmetlerinin Anlık Takibi ve Gerekli Düzenlemelerin Yapılması İçin Gerekli 
Önlemi Almak, Hizmetlerin Düzenli Yürümesini Sağlamak

Stratejik Hedef  1
Kent İçerisindeki Belediye Birimlerinde Faaliyetlerin  Koordinasyonunu  
Sağlamak Üzere  Görsel Elektronik Donanımı Sağlamak
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12. ULAŞIM

SA12.1  Kentin Yol Yapım Çalışmalarını Gerçekleştirmek Yoluyla Mahalle ve Sokakların Ulaşım 
Durumunu Geliştirmek

SA12.2  Tire'nin Giriş ve Çıkışındaki Yollarında Kent  Ulaşımını Kolaylaştırıcı Duruma 

Stratejik Hedef  1
Kentin Tarihi Dokusunu Korumakla  Birlikte, İmkanlar Ölçüsünde 
Eski Tire Olarak Adlandırılan Mahalle Cadde ve Sokaklarının  Orjinaline 
Uygun Olarak Bakımının Yapılması

Stratejik Hedef  1
Kentin Giriş ve  Çıkışlarında ,Ana Arterlerin Çift Yol Yapımıyla, 
Trafik Rahatlığını Sağlamak  

Stratejik Hedef  2 Tire'nin Modern Kent Özelliği Taşıyan Görünüme Kavuşturulması

SA12.3  Tire Belediyesine Yeni Katılacak Köyden Dönüştürülmüş Mahalle Yollarının 
Rehabilitasyonu, Yol Kalitelerinin  Yükseltilmesi

Stratejik Hedef  1
Tire'nin Nüfusunun 50 Bini Aşmasıyla Mücavir Alanının Genişlemesiyle 
Belediyesine Katılan Köy Yollarının  Yapılması

SA12.4  Kentte Toplu Taşımacılığın Özendirilmesi, Geliştirilmesi İçin Teşvik Edilmesi

Stratejik Hedef  1
Kent Halkının  E-Belediyecilik Hizmetinden Yararlanmasını Sağlamak Üzere, 
Mücavir Alan İçi ve Dışında Kalan Yerleşim Bölgelerinde  Elektronik  
Ortam Sağlamak

SA12.5  Gerekli Düzenlemeleri  Yaparak Kent İçi Ulaşımı Rahatlatmak, Kent İçindeki Yolların 
Daha Düzenli Trafik Akışını Sağlayıcı Duruma Getirmek

Stratejik Hedef  1
Kent İçi Trafik Akışını Kolaylaştırmak Üzere, Şehir içi Yol 
Güzergahı Düzenlemeleri  Yapmak

SA12.6   Kent İçi Otopark Sorununu Çözmek Üzere, Yapılanma ve Düzenlemeyi Gerçekleştirmek

Stratejik Hedef  1
Tire'nin Nüfusunun 50 Bini Aşmasıyla Mücavir Alanının Genişlemesiyle 
Belediyesine Katılan Köy Yollarının  Yapılması

Stratejik Hedef  2 Şehir İçerisinde Katlı Otopark Yapmak
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13.DOĞAL AFET VE KRİZ YÖNETİMİ

SA14.1  Doğal Afetlere Karşı Tire'yi En Üst Seviyede Hazır Duruma Getirmek

Stratejik Hedef  1 Kentin Doğal Afetlere Karşı Hazırlıklık Projeleri Geliştirmek ve 
Hazırlanan Projenin İçeriği Hakkında Toplumu Bilgilendirmek

SA14.2 Tire Belediyesi'nin Doğal Afet ve Krizlere Kent İçi ve Kent Dışı Müdahale Etkinliğini 
Geliştirmek

Stratejik Hedef  1
Kentin Doğal Afetlere Karşı , Toplumsal  Dayanışmasını Sağlayacak 
Organizasyonler Geliştirmek



KURUMSAL 
GELİŞİM

VE YÖNETİM



STARTEJİK AMAÇ 1.1: Tire Belediyesi'ni Kurumsal Olarak  İzmir İlinin, Giderek Ülkenin En 
Gelişmiş İlçe Belediyeleri Arasında Yer Almasını Sağlamak
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Stratejik Hedef 2 Kurum Olarak Tire Belediyesinin Fiziki Gelişimini Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Özel Kalem 

Fen işleri 
Müdürlüğü

Belediyenin 
ana bina ve 
iş atölyelerinin 
fiziki olarak 
iyileştirilmesi

Ana binada 
yer alan 
birimlerin 
teknik ve fiziki 
donanım kalitesi

Yeni Binalarına 
taşınan atölyelerin 
teknik donanımlarının 
arttırılması

Demir Atölyesinin, 
Araç Bakım 
Ünitesinin ve 
Marangoz Atölyesinin 
Yeni Yapılan Atölyeler 
Binasına Taşınması, 

Stratejik Hedef  1
Tire Belediyesinin Kurumsal Gelişim Sürecini İncelemek, 
Kurumsal Örgütlenmenin İhtiyaçlarını Tespit Ederek, 
Yeni Örgüt Birim yada Alt Birimleri Oluşturmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Kurumdaki  
görev dağılımlarını 
sınıflamak, 
görev yoğunluğu ve
fiziki imkanların 
gerektirdiği 
yeni birimlerin 
kurulması

Yeni kurulan 
birim ya da 
alt birimler

Başkanlık Ofisi,
İnsan Kaynakları

2017      

75.000.00

Yıllara Göre 
Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Yıllara Göre 
Kaynak İhtiyacı (TL)

Müdürlüğü



STRATEJİK AMAÇ 1.2  Vatandaş Odaklı, Performans ve Faaliyet Sonuçları İzlenip 
Değerlendirilen Yönetim Sergilemek

Stratejik Hedef  1 Kent Halkının Belediyenin Hizmetleriyle İlgili Görüş ve Önerilerini Almak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentle ilgili 
yapılacak 
hizmetlerle 
ilgili ortak akıl 
oluşturmak üzere, 
kent konseyi 
oluşturmak Kent 

Meclisi ve 
Kent 
Konseyinin 
toplantıları

Başkanlık Ofisi, 
Özel Kalem 

Stratejik Hedef 2 
Tire Belediyesi'nin Etkinlikleriyle 
İlgili Vatandaş Memnuniyetinin  Değerlendirilmesi

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Kültür ve Sosyal 
İşler 
Müdürlüğü

1.Kent genelinde 
belediye hizmetleriyle 
ilgili görüşme 
kılavuzu ve 
anket uygulamak

Görüşme kılavuzu 
veya anket 
uygulama sayısı

Görüşme kılavuzu 
veya anket 
uygulamasına 
katılan kişi sayısı

2 Hizmet götürülecek 
bölge halkından 
hizmetin 
değerlendirilmesiyle 
ilgili görüş almak 
üzere, görüşme 
kılavuzu, anket 

uygulamak

2.Kentle ilgili 
yapılacak 
hizmetlerle 
ilgili ortak akıl 
oluşturmak üzere, 
kent meclisi
oluşturmak
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40

2017      

Yıllara Göre 
Kaynak İhtiyacı (TL)

1

1

5.000

5.000

Yıllara Göre 
Kaynak İhtiyacı (TL)

Müdürlüğü



STRATEJİK AMAÇ 1.3  Kurumun, Diğer Kurum ve Halkla İlişkilerini, Hizmet Hızını Arttırmak 
Amacıyla, Bilişimle İlgili Teknolojik Donanımını Geliştirmek

Stratejik Hedef  1 Belediye Hizmetleriyle  İlgili Kurumlarla ve Halkla İnteraktif  İletişim Kurmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Mahalle 
muhtarlıklarını 
bilgisayar 
edinmelerini sağlamak

Bilgisayar 
donanımına 
sahip mahalle 
muhtarı sayısı

Bilgi İşlem Birimi2.Kentin belli 
bölgelerinde belediye 
hizmetleri, vatandaş 
istek  ve şikayetlerini ,
elektronik ortamda 
yapmasını sağlayacak
mekanlar oluşturmak

İletişim 
sağlayacak 
mekan sayısı

Stratejik Hedef 2 
Belediye ile Vatandaş Arasındaki İletişimi Sağlayacak, 
Beldiyecilik Etkinliklerini Kent Halkına ,Yurt İçi ve Yurt Dışına 
Etkin Hızda Bilgilendirilmesini Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Tire Belediyesinin 
WEB  sitesini 
geliştirmek, 
etkinliğini arttırmak

Bilgi İşlem Birimi

Başkanlık  Birimi

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Dergi ve 
broşür sayısı

2. Mahalle veya 
semt toplantıları 
düzenlemek

3. Belediye 
etkinliklerini  
halka duyuracak 
dergi ve broşür 
çıkarmak

WEB  Sitesini 
Kullanan Kişi Sayısı

Toplantı sayısı
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20.000.00

1

1

1

20.000.00

Yıllara Göre 
Kaynak İhtiyacı (TL)

Yıllara Göre 
Kaynak İhtiyacı (TL)



2017      

STRATEJİK AMAÇ 1.4  Kurumda Birimler Arası İletişim ve İşbirliğini Geliştirecek 
Yapısal Gelişimi Sağlamak.Bilişim Teknolojisini En Üst Düzeyde Kullanmak

Stratejik Hedef  1 Belediye Birimleri  Arasında  İletişim Hızını ve En Üst Düzeye Çıkarmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Yeni Belediye 
Kültür Binasında 
Bilgi İşlem Birimi 
oluşturarak birimler 
arasında telefon ve 
bilgisayar bağlantısını 
en üst seviyeye çıkarmak

Birimler arası 
tlf ve bilgisayar 
bağlantı sayısı

Bilgi İşlem Birimi

Network  
kurulması ve 
ağ kurulum  
kapasitesi

2. Belediye 
Kültür Binasında 
Network 
sistemi kurularak, 
kullanıma hazır 
hale getirmek

Stratejik Hedef  1 Belediye Çalışanları Arasında İdeal İşbölümü, İşbirliği oluşturmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Belediye birim 
müdürlerinin katıldığı 
haftalık olağan 
toplantı düzenlemek

Haftalık 
toplantı sayısı

Birim ve 
personel sayısı

2.Belediye  
birimleri ve 
çalışanlarının iş 
verimini düzenlemek 
ve yönlendirmek 
üzere birim oluşturmak, 

personel sağlamak

STRATEJİK AMAÇ 1.5 Tire Belediyesi'nin Yönetim İlişkilerini Geliştirip, Çalışanlar Arasında 
Uyum ve İşbirliğini Arttırmak

Başkan 
yardımcısı 

Başkanlık Ofisi

Başkanlık Ofisi,

İnsan Kaynakları
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1

1

1

1

Yıllara Göre 
Kaynak İhtiyacı (TL)

Yıllara Göre 
Kaynak İhtiyacı (TL)



STRATEJİK AMAÇ 1.6 Belediye Çalışan ve Yöneticilerin Mesleki Gelişimlerini Düzenli ve 
Sürekli Kılacak Önlemleri Almak

Stratejik Hedef  1
Belediye Çalışanlarının Bireyesel ve Gurup Aktiviteleriyle 
Mesleki Gelişimini Sağlamak 

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Kurum çalışanlarının  
eğitim içerikli kurs,
seminer, sempozyum 
vb.etkinliklere 
katılımının sağlanması

2.Kurum içi  
seminer vb.mesleki 
bilgilendireme  
çalışmaları

3.Kurum çalışanlarının 
mesleki görgü ve 
bilgilerini arttıracak 
yurt içi ve yurt dışı 
gezi, ziyeret vb. Ü
etkinlikler düzenlemek

Etkinliklere katılan  
personel sayısı  

Toplantı ve 
seminer sayısı

Gezi ve 
ziyaret sayısı

İnsan Kayanakları 
ve Eğitim Birimi 

Başkanlık Ofisi, 
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Stratejik Hedef  1 Belediye Çalışanlarının Moral Motivasyonunu ve Takım Ruhunu Geliştirmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Kurum  
çalışanlarının 
katılacağı 
sosyal aktiviteler 
düzenlemek

STRATEJİK AMAÇ1.7.1 Belediye Çalışan ve Yöneticiler Arasındaki İşbirlğini Arttıracak 
Önlemleri Almak

Özel Kalem 

Kültür ve 
Sosyal işler 
Müdürlüğü

Aktivite sayısı
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2017                     

2017                

Performans Programı

30.000.00

20.000.00

25.000.00

30.000.00

Yıllara Göre 
Kaynak İhtiyacı (TL)

Yıllara Göre 
Kaynak İhtiyacı (TL)

Müdürlüğü



KENTSEL
GELİŞİM,

KENT ESTETİĞİ



STARATEJİK AMAÇ 2.1Tire'nin Tarihsel Dokusunu Canlandırmanın Yanı Sıra, Modern Bir 
Kent Özelliği Kazanmasını Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Tire'deki Ticari Amaçlı Kullanılmış Tarihi Yapıların 
Kent Ticari Yaşamına Kazandırılması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Bedestan ve çevre 
dükkanların Restorasyonu 

2.Çöplühan restorasyon 
projelendirilmesi ve 
uygulaması

3. Kutuhan restorasyon 
projelendirilmesi ve 
uygulaması

4.Lütfüpaşa Hanı 
proje ve uygulaması

5.Yalınayak Hamamı 
proje ve uygulaması

Restorasyon projesi ve 
uygulanması, ticari yaşama 
sunulan dükkan sayısı 

Restorasyon projesi ve 
uygulanması, ticari yaşama 
sunulan  işyeri sayısı

Restorasyon projesi ve 
uygulanması, ticari yaşama ,
sunulan işyeri sayısı

Restorasyon projesi ve 
uygulanması, ticari yaşama ,
sunulan işyeri sayısı

Yapının resterasyonunun 
tamamlanması

Fen İşleri 
Müdürlüğü

TİRE BELEDİYESİ
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proje tamamlandı-uygulama aşamasında

 Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017                  

Performans Programı

6.Kentsel dönüşümün 

sağlanması

Ev edindirilen kişi

sayısı

Fen İşleri Müdürlüğü

İmar İşleri Müdürlüğü

7.Kentin dokusuna uygun

şehir tuvaletlerinin 

Kullanan kişi

sayısı

Fen İşleri Müdürlüğü

İmar İşleri Müdürlüğü
çoğaltılması

350.000

3.000

2.000.000

3.000

500.000

1

250

8.Narin Camii restorasyon Kullanan kişi

sayısı

Fen İşleri Müdürlüğü

İmar İşleri Müdürlüğüproje ve uygulaması

9.Arena Stadyumu

8.Kapalı yüzme havuzu

8.TOSBİ’ye Bld Ekmek 
Fırını yapımı 

Kullanan kişi

Kullanan kişi

Kullanan kişi

sayısı

sayısı

sayısı

Fen İşleri Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü

İmar İşleri Müdürlüğü

İmar İşleri Müdürlüğü

İmar İşleri Müdürlüğü

proje ve uygulaması

proje ve uygulaması

200.000

14.000.000
        +
24.000.000 

1

8.Şehre yeni bir otel yapımı Kullanan kişi

sayısı

Fen İşleri Müdürlüğü

İmar İşleri Müdürlüğüproje ve uygulaması

8.TOSBİ’ye Bld Ekmek 
Fırını ekipmanı

Kullanan kişi

sayısı

Fen İşleri Müdürlüğü

İmar İşleri Müdürlüğü 500.000

200.000

1
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Stratejik Hedef  2 Kentte Çarpık Yapılaşmayı Caydırıcı Önlem Almak, 

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentteki izinsiz yapılaşmayı 
günlük takibini yapmak, 
izinsiz yapıları tespit edip,
gerekli yasal hükümleri 
uygulamak

2.Eski yapı kapsamına 
giren binaların tesbiti ve 
takibinin yapılması

Sonuçlandırılan 
dosya adedi

Tesbiti yapılan, 
incelenen bina sayısı

İmar ve Şehircilik 

Stratejik Hedef  3
Kentteki büyümeyle ilişkili nüfus artışı ile ortaya çıkacak, 
konut sorunların tesbiti ve çözüm yollarının bulunması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Başkanlık Ofisi, 
İmar ve Şehricilik Müdürlüğü, 
Fen işleri Müdürlüğü

Müdürlüğü

(3)

(33)

Kooperatif  ve 
konut sayısı

(Kentsel Dönüşüm 
Projesi yapıldı.)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Performans Programı

1.Kentte konut yapımında 
kooperatifleşme, 
toplu konut  

yapımının desteklenmesi
veya kentsel dönüşüm

1

1

1

STRATEJİK AMAÇ 2.2 Tire'yi Planlı Büyüyen, Büyümeye Bağlı Sorunları Aşan Bir Kent 
Konumuna Getirmek

Stratejik Hedef  1 Tire'nin Altyapı Sistemlerini Büyümenin Getirdiği Sorunları Aşacak Biçimde
Revize Etmek,Geliştirmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kanalizasyon Şebeke ve 
Yağmur Suyu izole hattı

2. Atık su arıtma 
tesisi yapımı

3.Düzenli çöp depolama 
alanının alınması ve 
çöp işletme tessinin 
kurulması yada kurdurulması

4.  İller Bankası'ndan gelecek şehir 
kanalizasyon proje doğrultusunda isale 

Alt yapı tesisi

Tesisin faaliyete 
geçirilmesi

Çöp depolama 
alanı (m2), tesisin 
işletmeye açılması

Yapılan şebeke

Fen İşleri 
Müdürlüğü

(proje yapıldı)

(Valilik onayı bekliyor)

hatlarını yapma ve yeni şebe  sisteminde 
pis su ve yağmur sularını ayırmak

(İsale hattı 2200 metre tamamlandı)
(500 m tamamlandı.Çalışmalar devam ediyor.)

 Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017               

5. Yağmur suyu biriktirme proje 
çalışması yapılması

Yapılan şebeke

550.000.00

550.000.00

1

1

1
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     STRATEJİK AMAÇ 2.3 Plansız Yapılanma ve Bozulmuş Kent Dokusunu İyileştirecek Önlemler Almak

Stratejik Hedef  1
Eski Yapı Niteliği Kazanmış Yapıların Yenilenmesi İçin Çaba Gösterilmesi, 
Mülk Sahiplerinin Özendirilmesi

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Eski yapı niteliği kazanmış 
mülklerin, sahiplerinin talebi 
durumunda yenilenmeleri için 
proje ve imkanlar ölçüsünde 
yapı desteği verilmesi

2.Kent Dönüşüm 
Projeleri Hazırlamak ve 
uygulamak

3. Aydınoğlu Sokak 
Sağlıklaştırma Projesi 
ve uygulaması

Yenilenme proje 
ve yenilenmiş 
proje sayısı

Hazırlanan  ve uygulanan  
proje sayısı

Uygulamnın 
sonuçlandırılması, 
sokağın yenilenmiş 
durumu

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü, 
Fen işleri Müdürlüğü

 
Fen işleri 
Müdürlüğü

STRATEJİK AMAÇ 2.4 Tire'yi Kent Estetiğini Bozan Yapılardan Arındırmak Kent 
Dinamiklerine Uyumlu Özgün Yapılanma ile Kentin Yaşam Kalitesini  Geliştirmek

Stratejik Hedef  1
Tire'de Kent Estetiğini Bozan Yapıların 
Yıkılması yada Restorasyonun Yapılması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Konağın restorasyon 
projesinin 
uygulanması 

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü, 
Fen işleri Müdürlüğü

 
Fen işleri 
Müdürlüğü

(Proje tamamlandı, 
uygulanacak)

Yıllara Göre 
Kaynak İhtiyacı (TL)

2017               

Yıllara Göre 
Kaynak İhtiyacı (TL)

2017              

Performans Programı

1. Üçüncü konağın da, Gülcü
Konakları kapsamı içerisine
proje ile alınmasının 
sağlanması

1

6.000.00

10.000.00

1.000
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STRATEJİK AMAÇ 2.5 Kent Estetiğini Geliştirici Önlemleri Almak

Stratejik Hedef  1
Kentin Görünümünü Güzelleştirecek, Halkın  Kullanım Kolaylığını 
Sağlayacak Yapılanmanın Gerçekleştrilmesi

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kent  içi ve kente 
giriş kavşaklarının 
yapılması, varolanların 
estetiğinin geliştirilmesinin

2.Halil Çulhaoğlu 
Caddesi, doğu çevre 
yolunda dönüş kavşağı

Yapılan ve 
yeniden düzenlenen 
kavşak sayısı

Kavşağın yapılmış 
durumu

Fen İşleri Müdürlüğü

 
Fen işleri 
Müdürlüğü

Stratejik Hedef  2
Kentte  Yapılacak  Binaların Kent Estetiğine Uyumu Konusuna 
Gerekli Duyarlılığın  Gösterilmesi

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Kentte yapılacak 
binaların kent estetiğine 
uyumuna özen gösterilmesi, 
Konuyla ilgili İmar 
Müdürlüğü ile Çevre 
Biriminin işbirliği yapması

2.Kentin Uygun Yapılarına 
kentin estetiğini 
güzelleştirecek ve kent 
kimliğine uygun boyama, 
mozaik vb.uygulaması 

Yeni yapılan 
binaların kentin 
estetiğine uyumu

Boyama (resim vb), 
mozaik uygulama 
sayısı

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü, 

3.Sarıcayusuf, Suratlı Camii
ve Meydanı, Çöplen Deresi 
düzenlemelerinin yapılması 

Yeni yapılan 
düzenlemelerin 
kentin estetiğine 
uyumu (devam ediyor)

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü, 

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü, 

(1)

(Yapılıyor)

(devam ediyor)

(yok)

Yıllara Göre 
Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Toplam Kaynak İhtiyacı (TL): 

Yıllara Göre 
Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Toplam Kaynak İhtiyacı (TL): 

Performans Programı

sağlanması

200

25

20.000.00

250.000.00

1
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STRATEJİK AMAÇ 2.7  Kentte Kamu Hizmet Binalarının Yapım ve Yenilenmesini Desteklemek

STRATEJİK PLAN 2.6 Tire'nin Şehir Haritalarının Güncel olarak Düzenlenmesi

Stratejik Hedef  1 Kentin Yapılaşma ve Kent Değerlerini Gösteren Plan ve Haritaların Yapılması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

2. Kentin turizm ve 
rekreasyon amaçlı plan 
ve haritalarının yapılması

Revizyon
İmar Planı

Nitelikli  plan 
ve haritalar

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Performans Programı

1.Kentin Revizyon İmar 
Planı çalışmalarının
sürdürülmesi

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Stratejik Hedef  1 Kentteki Yıpranmış Kamu Binalarının Bakım ve Onarımı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentte görüntü 
kirliliği oluşturan 
kamu yapılarına 

restorasyon desteği 
verilmesi

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü, 

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Kent Müzesi ve

Anne-Çocuk Geliştirme 

Merkezi

2.Bedesten’in 
restorasyon 
çalışmalarının
devamı

İhale yapıldı Fen İşleri Müdürlüğü, 

100.000

50.000

1

1000

49
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Stratejik Hedef  1 Kent Halkının Kentleşmeyle İlgili Duyarlılığını Geliştirmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kent halkının  ve  
kentte müteahhitlik  
hizmetleriyle ilgili 
mühendislerin katılımıyla 
oluşacak seminer vb. 
Türü çalışmalar

Seminer vb. 
etkinlik sayısı, 

etkinliğe katılan 
kişi sayısı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü
Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

STRATEJİK AMAÇ 2.8  Kent Halkının Kentin Estetiğini Korunması Yönde İşbirliği Sağlayıcı 
Çalışmaların Yapılması

2. Kent Halkını 
Bilinçlendirmeye Yönelik 
Seminer Sergi Konferans 
vb.Etkinliker 
Düzenlenmesi

Seminer vb. 
etkinlik sayısı, 
etkinliğe katılan 
kişi sayısı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü
Kültür ve Sosyal İşler 

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017     

Müdürlüğü

Performans Programı

1

30..000



MALİ DENGE,
GÜÇLÜ MALİ YAPI



STRATEJİK AMAÇ 3.1  Tire Belediyesi'nin Borç Yükünü Azaltacak, Önlemlerin Alınması 

Stratejik Hedef  1 Belediye Giderlerinin Faiz Harcamalarına Gitmesini 
Önleyecek Tedbirlerin Alınması

SA3.2  Tire Belediyesi'nin Mali Gücünü Arttırmak İçin Mali Kaynakların 
Yaratılması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Kurum borçlarını 
karşılamak  üzere 
belediye taşınmazlarının 
takas edilmesi veya

2.Belediyenin borçlarının 
yapılandırlması için 
gerekli girişimlerin 
yapılması

Takas edilerek 

mahsuplaşılan 
ücret miktarı

Yapılandırılan  
borç miktarı

Başkanlık Ofisi
Mali İşler Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü

Mali İşler Müdürlüğü

3.Arsa Üretimi 

Başkanlık Ofisi
Mali İşler Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü

Belediye  bütçesine 
katılan gelir miktarı

4.Gelir Getirici 
İşletmeler Açılması ve Belediye  bütçesine 

katılan gelir miktarı

Başkanlık Ofisi
Mali İşler Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü

İşletme İştirakler Müdürlüğü
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Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Performans Programı

satılması

veya satılarak

Mevcutların rehabilite 
edilmesi

5.Köyden mahalleye
dönüşen yerlerden
devir olan mülklerin
tapularının çıkarılıp
satışa veya kiralanmaya
hazır hale getirilmesi

Belediye  bütçesine 
katılan gelir miktarı

Başkanlık Ofisi
Mali İşler Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü

 Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Stratejik Hedef  1
Belediyenin Mali Gücünü Arttırmak Üzere 
Taşınmazların Değerlendirilmesi

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Belediyeye  ait 
taşınmazları istihdam ve 
belediyeye gelir sağlama 
amaçlı işletilmesi

Belediye  bütçesine 
katılan gelir miktarı

İşletme ve 
İştirakler müdürlüğü 

 

1.000

1.000

1

1

1

1



SA3.3  Belediyenin Kente Vermekte Olduğu Hizmetleri Destekleyecek Gelir yollarının 
Sağlanması, Gerekli Mali Büyüklüğe Ulaşılması

Stratejik Hedef  1 Mali Durumu  GüçlendirecekYeni Gelir Kaynakları Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Stratejik Hedef  2 Belediye Gelir ve Giderlerinde Mali Disiplinin Sürdürülmesi 

1.İşletme iştiraklere bağlı 
kurumların çalışma sistemlerinin 
düzenli olarak iyileştirilerek, 
gelir miktarını arttırıcı 
çalışmaların yapılması

2.Belediyeye yeni kaynak 
sağlamak amaçlı dönüşüm 
Projeleri üretmek

3. Üniversite ve diğer kamu 
kurum ve kuruluşları ile işbirliği  
yaparak teknopark  ve benzeri gibi  
birimler kurarak müşterek 

4. Turizm, spor, eğitim, rekreasyon 
alanları vb hizmet sektörüne yönelik 
tesisler  yaparak  sosyal hizmetin 
yanı sıra gelir elde etmek 

5.Çiftçi  ürünlerini değerlendirmeye 
yönelik, kooperatif, işletme  
ve tesis (soğuk hava deposu,  

işleme vb) tesisler kurmak yoluyla 
kuruma gelir sağlamak 

İşletme ve 
İştirakler 

sayısı ve 

Gelir sağlayıcı 
proje sayısı ve 
sağlanan gelir miktarı

Sağlanan gelir miktarı

Tesis sayısı, 
tesislerden elde edilen 
gelir miktarı 

Tesis ve işletme 
sayısı, elde edilen 
gelir miktarı 

İşletme ve 
İştirakler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler 
Müdürlüğü, İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü,
Mali Hizmetler Müdürlüğü

Fen  İşleri Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü, 
İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü

SA3.4  Gelir ve Harcamalar Arasındaki Dengenin en Yüksek Seviyede Uygulanması

1.Bütçe durumunun 
sürekli denetiminin 
yapılması, gerçekleşme 
oranının aylık olarak 
rapor edilmesi

2.Belediye gelir ve 
giderleriyle ilgili 
aylık durum raporlarının 
hazırlanarak, başkanlık ve

Bütçe gerçekleşme  
oranı, gelirlerin 
gerçekleşme miktarı

Sunulan aylık 
rapor sayısı

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi
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Konak: 
Otopark: 

Havuz: 
Derekahve: 

Toptepe: 
Sinema:

Bilet : 

Müdürlüğü 
işletme 

gelirleri

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017     

Performans Programı

paketleme ve ürün 

ilgili birimlere sunulması

Gölet : 

gelir elde etmek

5.000

1

1

1.000

10.000.00

1

1



KENT 
EKONOMİSİ



SA4.1  Kentin Ekonomisine Katkı Sağlayacak Kurumsal İletişim ve İşbirliğinin Geliştirilmesi

Stratejik Hedef  1
Tire'deki Kamu, Özel Kurumlarla Kente veya Kurumlara Ekonomik 
Katkı Sağlayacak  Ortak Proje  Geliştirmek, Kurumların Hazırlayacakları 
Projelere İştirakçi Olarak Destek Vermek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentte bulunan 
kamu yada özel 
sektöre ait kurum, 
kuruluşlarla  
ortak proje yapmak

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Stratejik Hedef  2
Üniversite ve Diğer Kurumlarla Kent Ekonomik 
Varlıklarının Tanıtımıyla İlgili Aktivite Düzenlemek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin ekonomik 
değerlerinin tanıtımıyla ilgili, 
üniversite vb. kurumlarla 
ortak sempozyum, 
kongre düzenlemek

2.Kent ekonomisinin 
tanıtımıyla ilgili, 
Kamu yada Özel 
Kurumlarla  Birlikte, 
seminer, kurs, festival 
vb. etkinlikler 
düzenlemek

Proje Sayısı

Seminer,kurs, 
festival vb etkinlik 
sayısı, katılımcı 
sayısı

Fen İşleri 
Müdürlüğü, 
İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

2.Kentin ekonomik 
değerlerini tanıtmak 
ve yurt içi-yurtdışı 
kent kardeşliği ile

3.Kentin ekonomik 
varlıklarını tanıtmak 
üzere yurt  içi-yurt dışı 
 festivallere katılmak

Etkinlik  ve 
katılımcı sayısı

Kardeş kent sayısı

Etkinlik sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü
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geliştirmek
ortak projeler 

2

1

1

30.000.00

1

10.000
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STRATEJİK AMAÇ 4.2Tire Küçük ve Orta Ölçekli Esnafının Büyük Ölçekli Marketlerin Olası 
Ekonomik Tehdidine Karşı Korunması ve Gelişmesinin Desteklenmesi

Stratejik Hedef  1 Küçük ve Orta Ölçekli Esnafın Rekabet Gücünü Arttırmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Ağırlıklı olarak çarşıda 
yer alan küçük esnafın 
iş imkanını arttıracak 
projeler üretmek

2.Tire esnafının öncelikli 
kullanımına açılacak kapalı 
pazaryeri yapılması yada 
yapılmasının sağlanması

3.Tarihsel Dokuya aykırı 
düşmeyecek şekilde  çarşıda,
içinde sosyal aktivite alanlarının 
da yer alacağı ticari kompleksler 
yapmak  veya yapılmasını 
teşvik etmek,desteklemek

4.Tahtakale,bedestan 
bölgesi esnafının birlik 
oluşturma, tanıtım vb 
etkinliklerde bulunma

5.El sanatları kooperatifi 
ile ortak mesleki gelişim, 
tanıtım ve pazarlama 
etkinliklerinde bulunma

Proje ve 
uygulama sayısı

Pazar yerindeki 
alışveriş yapan  
günlük ortalama 
vatandaş sayısı

Ticari Kompleks 
sayısı, Günlük 
alışverişe giden 
vatandaş sayısı

Oluşturulan 
birlik ve 
etkinlik sayısı

Kursiyer  sayısı, 
elsanatları esnafının 
aylık gelir 
düzeyindeki değişim

Fen işleri Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, İşletme ve 
İştirakler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü, 
Mali İşler Müdürlüğü

Mali İşler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü
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1
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Stratejik Hedef  1 Tire Organize Sanayi Bölgesinin  Gelişimine Verilen  
Yapısal Desteğin  Sürdürülmesi

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

STRATEJİK AMAÇ 4.3  Tire'de Sanayi Gelişiminin Desteklenmesi, Sanayinin Büyümesi İçin 
Gerekli Önlemlerin Alınması

1.Tire Organize Sanayi 
Bölgesi Yönetimi ve ya 
kurumları ile ortak 
projeler üretmek

2.Tire Organize Sanayi 
Bölgesinde işletme  
sayısını artıracak  
önlemlerin alınması

Proje sayısı

Artan işletme sayısı

Fen İşleri Müdürlüğü

Stratejik Hedef  2
Tire 'deki mücavir alan dışındaki  sanayi kuruluşlarının Tire Organize 
Sanayi Bölgesine Taşınması İçin Teşvik Edici Önlemlerin Alınması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Tire Organize Sanayi 
Bölgesine taşınacak sanayi 
kuruluşlarına lojistik
desteğin verilmesi

Taşınan sanayi 
kuruluşu sayısı

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Stratejik Hedef  3
Ulusal ve Uluslararası Sanayi Kuruluşlarının Tire Organize Sanayi 
Bölgesinde Yer Alması İçin Tanıtımın Yapılması ve İlgili Kuruluşlarla 
İletişim Geliştirilmesine destek olmak.

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Tire Organize Sanayinin 
tanıtımıyla ilgili ortak 
seminer, festival vb 
aktivite yapmak

Seminer sayısı,
Katılımcı sayısı

Aktivite ve 
katılımcı sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

İşletme ve İştirakler 

Müdürlüğü
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2.Tire Organize Sanayi 
Bölgesindeki kuruluşlarla 
ortak sergi, yurt içi ve dışı 
sergi ve festivallere katılmak, 
gezi düzenlemek

1

1

5.000.00

1.000.00

10.000.00



Stratejik Hedef  4
Tirede Organize Sanayi Dışında  Kalan Şirket ve Ticari Kuruluşların  
Ticari Faaliyetlerinin Tanıtımına Destek Olmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Tire'deki Organize Sanayisinin 
dışındaki orta ve küçük ölçekli 
şirket ve işletmelerin tanıtımı 
için yurt içi-dışı tanıtım 
etkinliklerinde bulunmak

Etkinlik ve 
katılımcı sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Stratejik Hedef  1
Tire'deki Ekonomik Hareketliliğin Yüksetilmesine Katkı Sağlayacak  
Sosyal, kültürel  ve Sportif  Aktiviteleri Arttırmak, Aktiviteler İçin 
Uygun Alanlar  Düzenlemek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

STRATEJİK AMAÇ 4.4 İlçede Ekonomik Hareketliliğ Sağlayacak Önlemlerin Alınması

1.Tire ekonomisine katkı 
sağlayacak  sosyal, kültürel 
ve sportif alan veya tesisler 
oluşturarak, kamp,yarışma 
ve turnuvalar  düzenlemek

Yarışma turnuva  
sayısı, katılımcı sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

STRATEJİK AMAÇ4.5  Tire'deki Dargelirli Ailelerin Bireylerinin Kentin Ekonomik Hayatına 
Katılmalarının Sağlanması İçin Gerekli Desteğin Verilmesi

Stratejik Hedef  1 Kamu, Özel Kurum ve Kuruluşlarla  Kentteki Dargelirli Ailelere Gelir 
Yolu Açacak,  İşsizlere İstihdam Olanağı Sağlayacak Projeler Geliştirmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kamu ve özel 
kuruluşlarla ortak 
meslek edindirme 
KOSGEB kursları 
açmak

2.Aile içi üretim 
etkinliğini geliştirecek 
projeler yapmak 
uygulamak

3.Aile içi üretim projeleri 
uygulamasında üretilen 
ürünlerin pazarlanmasına 

destek olmak

Kurs ve 
kursiyer sayısı

Proje ve uygulama 
sayısı, üretime 
katılan aile sayısı

Sağlanan pazar sayısı 
ve ailelerin elde ettiği 
aylık gelir miktarı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü
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Spor Müdürlüğü

10.000.00

1

1.000.00

10.000.00

5.000.00

150 kişi

ve 

 -Kadın Danışma 

 -Kadın Danışma ve Fuar 



STRATEJİK AMAÇ 4.6  Kentin Sanayileşmesinin Getirdiği Tehditlerden Arındırmak Üzere 
Gerekli Önlemlerin Alınması 

Stratejik Hedef  1
Sanayileşmenin Kentin Verimli Arazilerine ve Yeşil Alanların 
Kaybına Yönelik Gelişmesini Engellemek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Stratejik Hedef  2
Kentin  Kirlilik ve Sağlık İçin tehlike Oluşturan İşletmelerden 
Arındırılması, Temiz İklimin Sağlanması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin nazım imar planını 
hazırlamak ve kentin ihtiyacı 
olan yeşil alanları koruyucu 
veya arttırıcı önlem almak

2.Tarım alanlarını korumak 
üzere, üreticiyi destekleyici, 
pazarlama birlikleri gibi 
oluşumları desteklemek

Kişi başına 
düşen yeşil 
alan miktarı 

Korunan  ekilebilir 
arazi miktarı

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü, 

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü, 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

1.Kentte  hava, görüntü kirliliği  
ve halk sağlığı için tehdit 
oluşturan işletmelerin kentin 
uygun bölgelerine taşınması 
sağlayacak proje geliştirilmesi 
ve uygulanması

2.Temiz enerji 
kullanımının sağlanması 
amacıyla doğalgazın 
yaygınlaştırılmasının

Proje sayısı ve 
taşınan işletme sayısı

Doğalgaz 
dağıtım ağı miktarı

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü, 

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü
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sağlanması

20.000.00

1

1

1



STRATEJİK AMAÇ 4.7 Tiredeki Tarım Üreticilerinin Ürünlerini Değerlendirmelerine Katkı 
Sağlayacak Önlemlerin Alınması

Stratejik Hedef  1 Tiredeki Tarım Üreticilerinin Ürünlerinin Saklanması, Paketlenmesi, 
Depolaması ve İşlenmesiyle İlgili Desteğin Verilmesi

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Üreticiyle Pazar 
arasındaki ilişkiyi kurmak 
üzere belediye bünyesinde 
çalışmalar yapmak

2.Üretici birliklerinin 
oluşturulmasına 
destek vermek

Bulunan  pazar  sayısı, 
üreticinin sattığı 
ürün miktarı

Birliklerde yer 
alan üretici sayısı

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü, Kültür ve 
Sosyal İşler Müdürü

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü
Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü
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STRATEJİK AMAÇ 4.8  Tire'deki Tarımsal Sanayiinin Gelişiminin Sürdürülmesini Sağlayacak 
Önlemlerin Alınması

Stratejik Hedef  1
Tire'de Tarım ve Tarımsal Sanayinin Gelişmesi Konusunda Tarım İlçe 
Müdürlüğü, Tire Süt Kooperatifi , Ziraat Odası, İlçede Bulunan Üretici 
Birlikleri , Tarımsal Sanayi Kuruluşları ile İşbirliği İçinde Olmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Başkanlık Ofisi,
Fen İşleri, İşletme ve 
İştirakler, Kültür ve 
Sosyal İşler Müdürlüğü

1.Tarımsal sanayi 
kurum ve kuruluşları, 
işletmeleri ile ortak 
proje oluşturmak

Proje sayısı, 
Projeden yararlanan 
kurum ve çiftçi sayısı

Tarımsal ürün 
ya da ürünlerin 
markalaşması

İşletme İştirakler Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürü

Yıllara Göre 
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2017     

2.Tire'de Tarımsal 
Sanayinin markalaşma  
için gerekli kooperatif  
çalışmalarını 
gerçekleştirmek

1

1

1

1



Stratejik Hedef  1 Halkın Ucuz ve Hijyenik Beslenmesi İçin Üretim ve 
Denetim Faaliyetlerinin yapılması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Halkın temel gıda 
maddelerinden ucuz 
ekmek sağlamak üzere 
fırın işletmesinin 

2.Tire pazarında gıda  
satışının denetimlerinin 
sürdürülmesi

Tüketilen ekmek miktarı
İşletme ve İştiraklar 
Müdürlüğü,

Zabıta Müdürlüğü

STRATEJİK AMAÇ 4.9  Tire Halkının Daha Ucuz ve Hijyenik Beslenmesinin Sağlanması

Stratejik Hedef  1 Kent'in İstihdam Olanaklarının İş Kurma Giriminde Bulunanlara  
Destek Amaçlı Kullanımı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Ülke genelindeki 
işsizlik dikkate alınarak, 
iş kurma girişiminde 
bulunanların  kentin ve 
belediyenin imkanları 
çerçevesinde 
desteklenmesi

2.Belediyenin imkanları 
ölçüsünde  istihdam 
sağlayacak işletmeler 
kurulması

Açılan işyeri ve 
istihdam edilen 
kişi sayısı

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü, ,
Fen İşleri  Müdürlüğü

SA4.10 Kent  Halkından Daha Çok Kişinin Ekonomik Yaşama Katılması İçin İstihdam 
Ortamının Yaratılmasının Sağlanması

Açılan  işletme ve 
istihdam edilen 
kişi sayısı

İşletme ve İştirakler 
Müdürü, 
Fen  İşleri 
Müdürlüğü
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geliştirilmesi
ve Halk Ekmek büfelerinin
açılmasını sağlamak

Denetlenen işyeri sayısı

1

1

1



SOSYAL
BELEDİYECİLİK



STRATEJİK AMAÇ 5.1  Kent Halkının Belediye Hizmetlerinden Eşit, Etkili ve Verimli Biçimde 
Yararlanmasının Sağlanması

Stratejik Hedef  1 Kent'in İstihdam Olanaklarının İş Kurma Giriminde Bulunanlara  
Destek Amaçlı Kullanımı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Mahelle  Muhtarlıkları 
ile diyaloğu geliştirecek 
toplantı ve seminerler 
düzenlemek

2.Mahalle 
muhtarlıklarına 
bilgisayar donanımı 
sağlanması, 
belediye ile 
muhtarlıklar arasında 
doğrudan bağlantı 
oluşturulması

Etkinlik ve
 katılım sayısı

Başkanlık 
Özel Kalemi, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Bilgisayar 
donanımı sağlanan
muhtarlık sayısı,
Muhtarlıklardan 
aylık hizmet  istem  
talebi ve  çözülen 
problem sayısı

Kültür ve Sosyal  
İşler Müdürlüğü, 

Stratejik Hedef  1
Kentteki Ekonomik, Sosyal Yönden Yetersiz Olan  Bölgelerde  
Yaşam Kalitesini İyileştirmek,  Sosyal Destek Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Ekonomik yönden 
yetersiz durumda ailelerin 
yaşadığı bölgeler öncelikli 
olmak üzere, kentin değişik 
bölgelerinde internet 
salonu açmak

2.Kentin genelinde 
öğrencilerin ücretsiz 
yararlanacağı internet 
cafe oluşturmak

3.Ekonomik yönden 
yetersiz durumdaki 
ailelerin yoğunlukta 
olduğu mahallelerde
sosyal destek birimleri 

STRATEJİK AMAÇ5.2. Olası Sosyal Sorunları Önlemek veya Gidermek Üzere Gerekli 
Önlemlerin Alınması, Sosyal Uyum ve Yardım Projelerini  Geliştirip Uygulamak

İnternet Salonu sayısı, 
günlük ortalama 
hizmet alan kişi sayısı

Hizmetten yararlanan 
kişi sayısı

Hizmet verilen 
aile sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Bilgi İşlem birimi 

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Bilgi İşlem birimi

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 
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oluşturmak ve proje yapmak

1

15.000.00

10.000.00

10.000.00

10.000.00



Stratejik Hedef  1
Çocuk ve Gençlik Kulüpleri Kurarak  Çocuk ve Gençlere 
Yönelik Sosyal, Eğitsel Aktivite İmkanı Sağlamak

STRATEJİK AMAÇ5.3  Kentte Çocuk ve Gençlerin Eğitim ve Sosyal Gelişimlerini Olumlu 
Etkileyecek Projelerin Geliştirilmesi ve Uygulanması

1.Çocuk ve gençlik  
tiyatro kulüpleri 
kurarak semtlere 
yönelik eğitsel 
aktivitlerde bulunmak

Aktiviteye 
katılan çocuk 
ve genç sayısı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 

Başkanlık 
Özel Kalem 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 

Stratejik Hedef  1
Korunmaya Muhtaç Kadın ve Çocuklar Konaklama ve 
Bakımlarının  Sağlanması

STRATEJİK AMAÇ 5.4  Korunmaya Muhtaç Yaşlı, Kadın ve Çocuklara Yönelik Koruyucu 
Projelerin Geliştirilmesi ve Uygulanması

1.Yaşlıevi açılması Hizmet alan 
yaşlı sayısı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Başkanlık  

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 
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2.Anne-çocuk
Gelişim Merkezleri’nin
sayısının artırılması 

Eğitim hizmeti alan
çocuk sayısı 

Başkanlık 
Özel Kalem 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 

3.Öğrenci konuk evi
açılmasının sağlanması

Hizmet alan öğrenci
sayısı 

10.000.00

1

100 Kişi

4.Halk Oyunları ve
Tiyatro Kursu

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 

Hizmet alan öğrenci
sayısı 



Stratejik Hedef  1
Kentteki Kamu ve Sosyal Hizmet Yapı ve Alanların Engelli 
Vatandaşların Kullanımına Uygun Duruma Getirilmesi

SA5.5  Kent Hizmetlerinden Engelli Vatandaşlarımızın Daha İyi 
Yararlanmasına Yönelik Projelerin Geliştirilmesi ve Uygulanması

1.Kentin kamuya 
açık yerlerinin ve 
yapılarının  engelli 
vatandaşların 
kullanımına uygun 
hale getirilmesinin 
sağlanması

Tadilat 
yapılan 
yapı 
sayısı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Stratejik Hedef  1
Kentte İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumlarının 
Sayısının Artmasını Teşvik Etmek 

STRATEJİK AMAÇ 5.6  Kent İçinde Eğitim Alt Yapısını Güçlendirecek Önlemler Almak. 
Okullaşamayı Desteklemek

1.İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü ile işbirliği 
içinde kentte  okul 
yaptırmak isteyen 
yardımseverlere arsa 
tahsis etmek

Yaptırılan 
okul sayısı

Verilen hizmet ve 
malzeme miktarı

İnternet dersanesine 
abone olan 
öğrenci sayısı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

2.Engellilere yönelik 
güzel sanatlar ve el
sanatları ilgili kurs 
eğitim  hizmetinin 
verilmesi

Eğitim 
hizmeti 
alan 
birey 
sayısı

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

2.Mali durumu 
yetersiz olan okullara 
eğitim malzemesi ve 
bina bakım onarım 
desteği vermek

3. İnternet 
dersaneciliği 
oluşturmak

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü
Fen  İşleri Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 
Bilgi İşlem Birimi

TİRE BELEDİYESİ
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(6)

(12)

(5)

 Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017     

Performans Programı

10.000.00

20.000.00

1

15.000.00

1



STRATEJİK AMAÇ 5.7  Kentte Yüksek Öğretim Kurumlarının Artması Yönünde Çaba 
Göstermek, Yüksek Öğretim Kurumlarının Gelişimini Desteklemek

Stratejik Hedef  1 Kentte  Fakülte  veya Üniversite Açılmasının Sağlanması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Kentte 4 yıllık
 eğitim  veren fakülte 
 veya üniversite  
açılması için alt 
yapının oluşturulması

2.Kentte Fakülte 
veya Üniversite 
açılmasını 
desteklemek üzere  
kentte  bilimsel 
etkinliklerin (seminer,
kongre vb.) arttırılması

Başkanlık Ofisi,
İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü
Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve 

Açılan fakülte 
veya  üniversite

Bilimsel aktivite 
sayısı, katılımcı 
sayısı

STRATEJİK AMAÇ5.8  Sağlıksız Yaşam Riski Altında Yaşayan Vatandaşlarımıza Yardım Etmek 
İsteyen Hayırseverlerin Yardımlarının Koordinasyonunu Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Tire Belediyesi Bünyesinde Sosyal Destek Biriminin Oluşturulması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Gıda desteği 
alan aile sayısı

Giysi dağıtılan 
vatandaş sayısı

1.Kentte gıda 
yardımına ihtiyacı 
olan vatandaşlara gıda  
temini amaçlı Gıda 
Bankacığı'nın 
kurulması

2.Giysi ihtiyacı olan 
vatandaşlara giysi 
yardımı yapmak 
üzere Giysi Destek  
bürosu oluşturmak

3.Vatandaşların meslek
edinmelerine ve 
istihdama yönelik 
çalışma ve danışmanlık
yapmak 

Açılan kurs ve 
istihdam edilen 
kişi sayısı 

TİRE BELEDİYESİ
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(2500 kişi)

(sayısı kayıtlı değil)

(sayısı kayıtlı değil)

(sayısı kayıtlı değil)

Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Performans Programı

1

5.000.00

1

1.000.00

1.000.00



KÜLTÜR
VE TURİZM



Stratejik Hedef  1
Tire'nin Kültür  Değerlerinin Sürdürülmesini Sağlamak, 
Turizmin Hizmetinde Kullanmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.El sanatları öğretim 
kursunun düzenlenmesi, 
elde edilen ürünlerin 
turizm amaçlı 
pazarlanması

Açılan kurs sayısı 8, 
kursa katılımcı sayısı 100, 
Pazarlanan ürün 
getirisi

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

STRATEJİK AMAÇ 6.1 Tire'yi Bölgenin En Gelişmişmiş Kültür, Tarih ve Turizm Kenti 
Konumuna Getirmek

Stratejik Hedef  1 Tire'nin Kültür ve Tarihi Değerlerini  Tanımak ve Tanıtmak Üzere  
Kentteki Amaç Birliği Yapacak Kurum ve Kuruluşların Güçbirliğini Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Tire'nin kültür ve 
tarihi zenginliklerini 
incelemek, tartışmak 
değerlendirmek ve  
vizyon oluşturmak 
üzere, ortak platform 
oluşturmak

2.Kentin kültür ve 
Tarihi değerlerinin 
tanıtımı amaçlı dergi,
broşür çıkarmak 

Katılımcı 
kurum ve 
kişi sayısı

Dergi ve 
broşür sayısı

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

STRATEJİK AMAÇ 6.2  Tire'de  Halkın Kültür ve Tarihi Değerleri Öğrenmesi, Geliştirmesini 
Desteklemek

2. Kent Kitapları 
Yayınları Basımı ve 
Dağıtımı 

3. Tire’ye Ait Özgün 
Yapıların, Geleneklerin, 
Yemeklerin Araştırılması 
Yazımı ve Basımı 

4. Kent Kültürü Hakkında 
Kongre, Sempozyum 
ve Toplantılar Yapmak

Kent Kitapları 
Yayınlarının Sayısı 6

Basılan Eserlerin
Sayısı

Etkinlik 1
Katılımcı Sayısı 100

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

TİRE BELEDİYESİ

68

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017     

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Performans Programı

1

5.000.00

1

20.000.00

5.000.00

20.000.00

100

1500 adet

3.Kent Konseyi çalışmaları

4.Tire Belediye Bülteni

5. Kadın Danışma Merkezi
 Kursları

6.EDEN Projesi

7. Tire sempozyumu



STRATEJİK AMAÇ 6.3  Tire İlçesinin Kültürel, Tarihi  ve Turistik Değerlerini Ulusal ve 
Uluslararası Açılımını Sağlamak

Stratejik Hedef  1 Bir Tarih Şehri Olarak Tire'nin  Ülke İçinde Tanıtımını Yapmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Tire'nin tanıtımına 
yönelik seminer,
sempozyum vb. 
Etkinlikler düzenlemek

2.Ülkemizin değişik 
yörelerinde açılan fuar, 
festival vb. katılarak 
kültürel, tarihi ve turistik 
değerlerini tanıtmak

3.İlçe dışından 
Katılımın sağlanacağı
sergi,festival,yarışmalar 
düzenlemek

Seminer sayısı,
sempozyuma katılımcı, 
bildiri sayısı

İştirak edilen 
etkinlik  sayısı

Etkinlik ve  
katılımcı sayısı

Stratejik Hedef  2 Tire'nin Kültürel, Tarihi ve Turistik Değerlerini Uluslararası Tanıtmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin  veya bölgenin,
ülkenin konu olarak  
belirlendiği, uluslararası 
kongre,sempozyum 
düzenlemek

2. Uluslararası sosyal, 
kültürel, spotif  yarışma 
ve festival düzenlemek

3.Uluslararası kutlama, 
festival, yarışma vb. 
Katılmak

Etkinlik ve 
katılımcı sayısı

İştirak edilen
etkinlik sayısı

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Katılımcı sayısı

5000

TİRE BELEDİYESİ
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Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Performans Programı

10.000.00

20.000.00

10.000.00

50.000.00

75.000.00

50.000.00

4.Yapex Fuarı

5.Girit Festivali

6.Hıdırellez

7. 4 Eylül

8.Bisiklet Şenliği



STRATEJİK AMAÇ 6.4  Tire'ye  Yeni Kültürel, Turistik Yapı ve Rekreatif Alanlar Kazandırmak, 
Var Olan Yapı ve Alanaların Düzenl Bakımını Yapmak

Stratejik Hedef  1 Mali Durumu  GüçlendirecekYeni Gelir Kaynakları Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kent Müzesi’ni 

2.Değirmenliderenin 
ıslah edilmesi, yürüyüş 
parkuru, doğal parkın ve 
konaklama tesisinin yapılması

3.Derekahve yukarı 
bölümünün ıslahı, 
doğal parka dönüştürülmesi

5.Güme Dağında, dağ 
turizmine dönük treking 
parkurlarının 
haritalandırılması

4.Güme Dağı'nda, yamaç 
paraşütü tesisinin yapılması, 
yarışmaların düzenlenmesi

6.Güme Dağı Ayşekadın 
Yaylasında Doğal Yaşam 
köyü ve rekreatif  alanların 
kurulması

Ziyaretci sayısı

Ziyaretçi ve 
yamaç paraşütüne 
katılan sporcu sayısı

Aktiviteye 
katılımcı sayısı

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü,
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Stratejik Hedef  3 Tire ve Çevresinde Tarihi  Değerlerin Tespiti Çalışmalarını Sürdürmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Tire'deki geleneksel 
tarihi ve kültürel 
değerleri tespit etmek, 
çevreye tanıtımını 
yapmak

Ortaya  
çıkarılan 
değerler

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Ziyaretci sayısı

Ziyaretci sayısı

Ziyaretci sayısı

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

TİRE BELEDİYESİ
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(arazi alımı ve 

bitki dikimi devam ediyor.)

Uygulama Dönemi ve 

2017      

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

Performans Programı

geliştirmek

1

2017      

1

1

100.000.00

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

7.Dağcılık Şenliği



STRATEJİK AMAÇ 6.5 Örgün Eğitim Kurumlardaki Eğitim, Kültürel ve Sosyal Faaliyetlerin 
Gelişimine Destek Olmak

Stratejik Hedef  1
Kentteki  Değişik  Yaş Guruplarındaki Bireylerin  Temel 
Kültür ve Sanat Dallarında Gelişimlerini Desteklemek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Değişik yaş 
grubundaki 
vatandaşlara  
değişik kültür ve 
sanat dallarında kurs, 
yarışmalar, 
anma günleri 
düzenlemek

Aktivite ve 
katılımcı sayısı

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

2. Örgün Eğitim 
Kurumlarında Tire Tarihi 
ve  Kültürel Mirasını 
Koruma Konularında 
Seminerler 
Düzenlemek

Aktivite ve 
katılımcı sayısı

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

TİRE BELEDİYESİ
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Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Performans Programı

15.000.00

15.000.00

3-Eğitim-öğretim ve 
araştırma programlarını 
destekleyen, öğretim 
elemanları, öğrenciler 
ve diğer araştırmacıların 
bilgi ve belge ihtiyaçlarını 
karşılayan ve dünyadaki 
gelişmeleri yakından takip 
eden bir alt yapıya sahip 
elektronik yayınları da 
bünyesinde barındıran bir  
kütüphane oluşturmak ve 
geliştirmek

Yararlanan
kişi sayısı

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

1

4. TSM koroları
THM koroları 

5. Cam-Seramik kursları 

6. Meslek kursları

7. Tire Sempozyumu

150 



SPOR



Stratejik Hedef 2 Kentteki Geleneksel Sporlar İçin Yarışma Alanı ve 
Tesisler Yapmak, Gelişmesine Destek Olmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Kentin kuzey 
bölgesinde, rahvan at 
yarışı ve  deve  güreşi, 
boğa güreşinin 
yapılacağı tesis yapmak

2. Kentin çeşitli 
bölgelerine karambol 
sahaları yapmak

Yapılan  etkinlik 
ve etkinliğe 
katılan seyirci sayısı

Yapılan saha, 
düzenlenen etkinlik  
ve katılan 
sporcu sayısı

(rahvan at yarışı ve  
deve  güreşlerini 
10 bini aşkın kişi izledi) 

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Fen İşleri 
Müdürülüğü,

Spor Müdürlüğü

6.Stadyum yapılması

Fen işleri Müdürülüğü

Spor Müdürlüğü

Stratejik Hedef  1 Kentte Olimpik Sporların Alt Yapısını Geliştirmek Üzere Tesisleşmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Salonda spor yapan 
takım ve sporcu sayısı

Tesislerde spor 
yapan sporcu sayısı

Havuzda spor 
yapan takım ve 
sporcu sayısı

Tesiste  konaklayan 
sporcu ve takım sayısı 

Tesiste güreşen 
sporcu sayısı

Fen işleri Müdürlüğü,
Emlak Şefliği, 
Spor Müdürlüğü

Fen işleri Müdürülüğü,
Emlak Şefliği

Fen işleri Müdürülüğü,

Fen işleri Müdürülüğü,
Emlak Şefliği

STRATEJİK AMAÇ 7.1  Kentte Sportif Alanları ve Spor Faaliyetlerini Geliştirip Yaygınlaştırmak

1.Maltepe mevkiinde 
çok amaçlı 
spor salonu yapılması

2. Futbol altyapı tesisleri 
yapımı

Atatürk Parkı Halı Saha yenilendi
Antrenman Sahası yapılıyor

3. Maltepe mevkiinde 
kapalı yüzme 
havuzu yapılması

4. Sporcu Konaklama,  
sosyal tesis ve oteli 
(Pehlivan İş Merk. tamamlandı)

5. Tire'de güreş spor 
dalı için tesis ve 
minder sağlanması

TİRE BELEDİYESİ
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Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017                      

Performans Programı

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

Fen işleri Müdürülüğü

Spor Müdürlüğü

spor yapan 
takım ve sporcu sayısı

1

1

1

100.000.00

1

1

1



Stratejik Hedef  3 Her Yaştan Vatandaşın  Spor Yapmasını Kolaylaştıracak Semt Sahalarını Arttırmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin çeşitli 
bölgelerinde  park ve  
boş alanlarda egzersiz 
alanları yapılacaktır

2.İnşa edilen egzersiz 
alanlarında spor 
aletleri yapılacaktır

Yapılan saha sayısı 
ve spor yapan 
kişi sayısı

Spor  yapan 
kişi sayısı

Fen İşleri Müdürlüğü,

SA7.2  Her Yaştan Bireyin Sportif  Yaşama Kazandırılması ve Sağlıklı Yaşam Alışkanlığı 
Kazanmasını Sağlamak , Toplumu Sağlıklı Yaşam Prensipleri ile İlgili  Bilinçlendirmek 

Stratejik Hedef  1 Gençler İçin Sportif  Organizasyonlar  Yapmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Gençlerin katılımının 
sağlandığı doğa ve 
rekreatif etkinlikler 
düzenlemek

2.Gençlerin katılacağı 
amatör yarışma ve 
turnuva düzenlemek

Etkinliğe katılan 
genç sayısı

TİRE BELEDİYESİ
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(8 adet - 8 bin kişi)

(8 bin kişi)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

 Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Performans Programı

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

3.Bisiklet yolları
yapmak
müsabaka düzenlemek

Fen İşleri Müdürlüğü,

150.000.00

1

1

1

yapıldı-sayısı arttırılıyor

yapıldı-sayısı arttırılıyor

(dağcılık festivali düzenlendi)

(voleybol turnuvası yapıldı)



Stratejik Hedef  2 Çocuklar İçin Sportif  Organizasyonlar  Yapmak

1.Çocuklara 
yönelik spor 
öğretim kursları 
düzenlemek

Açılan kurs ve 
etkinliğe katılan 
çocuk sayısı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Stratejik Hedef  3

Stratejik Hedef  4

Yaşlılar İçin Sportif  Organizasyonlar Yapmak

Genç, Yetişkin ve Yaşlılara Spor Yapmanın Yararlarını Anlatan  
Bilinçlendirme  Etkinlikler  Yapmak

1. Yaşlılar için 
aktivite 
programlarının 
uygulanması

1.Toplumun her yaş 
gurubundan bireye 
yönelik sporun  
yararları ve sağlıklı 
yaşam bilincini  
kazandıracak,  
seminer vb etkinlikler 
yapmak

Aktiviteye 
katılan kişi 
sayısı

Etkinlik, Proje

Etkinlik, Proje

Performans Göstergesi 

Performans Göstergesi 

Uygulama Birimi

Uygulama Birimi

Yapılan etkinlik 
ve katılımcı sayısı

TİRE BELEDİYESİ

75

(bir kursa 120 kişi)

(10 aktiviteye 50 kişi)

 Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

 Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Performans Programı

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

1.000.00

1

1

(Yaz-Kış Spor Okulları)



Stratejik Hedef  1 Tire'de Amatör ve Semt Kulüplerinin Sayısını Çoğaltmak

SA7.3  Tire'de Daha Çok Bireyin Spor Yapmasını Sağlamak Üzere, Sporla İlgili Kulüp, Kurum 
Saysının Artmasını Teşvik Etmek ve Spor Kulüplerini

Kurulan semt 
takım sayısı

Yapılan turnuva 
ve katılımcı 
takım sayısı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Stratejik Hedef  2
Spor Kulüpleri ve Eğitim Kurumlarına  Sportif  Malzeme ve 
Ekipman Yardımı Yapmak

1.Spor kulüplerinin  
faaliyetlerini 
yürütmelerine destek 
olmak üzere, sportif 
malzeme ve 
ekipman sağlamak

2.Resmi müsabakalara 
katılan spor 
kulüplerine iaşe 
desteği vermek

3.Eğitim kurumlarına  
sportif malzeme ve 
ekipman desteği 
vermek

Malzeme 
desteği verilen 
takım sayısı

Destek olarak 
verilen iaşe 
miktarı

Destek  
verilen kurum 
sayısı

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Tire'nin daha önceki 
kent yaşam 
deneyiminde olan 
semt ve köy 
takımlarının yeniden 
canlandırılması

2.Semt ve köy 
takımlarının 
katılımının sağlanacağı 
sportif  turnuvalar 
düzenlemek

TİRE BELEDİYESİ

76

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Performans Programı

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

5.000.00

5.000.00

50.000.00

10.000.00

10.000.00



Stratejik Hedef  3
Kenti Temsil Edccek Geleneksel ve Olimpik Sporlarda  
Sporcu Yetişmesini Desteklemek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Geleneksel ve 
olimpik spor dallarının 
öğretimiyle ilgili 
kurs açmak

2.Geleneksel spor 
dallarında sporcu 
yetiştirmek üzere 
malzeme, ekipman 
desteği vermek

SA7.4  Sportif Faaliyetleri Kentin Tanıtımında Etkin Olarak Kullanmak

Stratejik Hedef  2
Olimpik Sporlarda  Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası 
Yarışmalara ev Sahipliği Yapmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.GSGM ile iletişim 
kurularak ulusal ve 
uluslararası bir ya da 
birden çok müsabakanın  
Tire'de yapılmasının 
sağlanması

Düzenlenen 
müsabaka sayısı

Stratejik Hedef  1
Spor Kulüpleri ve Eğitim Kurumlarına  Sportif  Malzeme ve 
Ekipman Yardımı Yapmak

1.Kent içindeki spotif 
alanlarda ulusal basına 
yansıyacak sportif  
etknlik düzenlemek

2. ulusal düzeyde 
rahvan at yarışı, deve 
güreşi ve boğa güreşi 
düzenlemek veya destek
vermek

3.Geleneksel spor 
dallarından uluslararsı 
yarış düzenlemek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Yapılan etkinlik 
sayısı

Yapılan müsabaka 
sayısı

Katılımcı ülke 
sayısı

Açılan kurs sayısı

Yetiştirlen 
sporcu sayısı

TİRE BELEDİYESİ

77

(yapıldı)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Performans Programı

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

Spor Müdürlüğü

20.000.00

1

1

1

1

20.000.00



SAĞLIK
HİZMETLERİ



Stratejik Hedef  1 Ekonomik Durumu Yeterli Olmayan Aile ve Bireylere Sağlık Desteği Vermek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Belediye Sağlık Birimi 
ve belediye bünyasinde 
oluşturulacak Sosyal Destek 
Birimi işbirliği ile ekonomik 
durumu yetersiz olan 
vatandaşlara sağlık 
muayenesi, ulaşım, ilaç 
takviyesi vb. yardımda 
bulunmak

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Özel Kalem 

Destek 
verilen 
kişi sayısı

Stratejik Hedef  2 Ekonomik ve Sosyal Yönden Yeterli Olmayan Yaşlılara Bakım ve Sağlık 
Kontrol ve Tedavi Desteği Vermek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentteki yaşlı ve bakıma 
ihtiyaç gösteren 
vatandaşların, muhtarlar 
aracılığıyla tespit edilerek 
sağlık  kontrollerinin düzenli 
olarak yapılması ve 
bakımlarının desteklenmesi

Sağlık Birimi, 

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Hizmet verilen 
yaşlı sayısı

SA8.1  Kentte Sağlık Destek İhtiyacı Duyan Vatandaşlara Destek Vermek Üzere Projeler 
Üretmek, Ekipman Sağlamak  

TİRE BELEDİYESİ

79

7 Eylül’e

(22)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)
2017      

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)
2017      

Performans Programı

1

1

Müdürlüğü
kadar 1000 kişi( (



ÇEVRECİLİK



Stratejik Hedef  1 Tire Halkı ve Kurumların Çevre Bilinci Konusunda Yapılan Çalışmalara 
Aktif Katılımını Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kent içinde ve 
okullarda çevre bilincini 
geliştirmek üzere, 
seminer, söyleşi ve 
sergi gibi etkinliklerde 
bulunmak

Kültür ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü

SA9.1  Tire Halkı ve Kurumlarında Çevre Bilincini Arttırmak, Çevresel Gelişmeyi Sağlamak

Stratejik Hedef  1  Baca Gazlarının Kontrol Altına Alınması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

Bacaların 
filtrasyon 
kullanımını 
kontrol altına 
almak.

Zabıta Müdürlüğü
Filtrasyon 
kullanan baca 
sayısı

Gerçekleştirilen 
aktivite ve 
aktiviteye katılan 
birey sayısı

SA9.2  Tire'de Çevre Kirliliğini Önlemek, Hava Kirliliğini Önleyecek Her Türlü Önlemi Almak 

TİRE BELEDİYESİ

81

(1 aktivite - 260)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Uygulama Dönemi ve 
Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Performans Programı

Stratejik Hedef  2 Daha Az Karbon  Yoğun Yakıtlara Geçişin Sağlanması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Doğalgaz kullanımını 
özendirmek, teşvik etmek

Fen İşleri 
Müdürlüğü, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Kentte doğalgaz 
kullanan  abone 
sayısı ve doğalgaz 
kullananların kent 
geneline oranı
(1200 abone)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

10.000.00

1

1



Stratejik Hedef  3 Çevre ve Hava Kirliliğine Yönelik Çalışmalar, Kent Hava Kirliliğini Önleyici 
Yaptırımları Uygulamayanlara Kanunlarla  Belirtilen  Cezai İşlemlerin Uygulanması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin hava kirlilik 
değerlerini düzenli
olarak izlemek ve 
sağlık sınırlarını aştığı 
durumlarda gerekli 
müdahaleyi yapmak.

Fen işleri 
Müdürlüğü, 

Zabıta Müdürlüğü

Hava kirlilik 
değerleri, 
uygulanan 
ceza sayısı

TİRE BELEDİYESİ

82

(takip ediliyor)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Performans Programı

1



Stratejik Hedef  1 Mevcut yeşil alanların korunmasına  ve geliştirlmesine yönelik çalışmalar yapmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Olanaklar ölçüsünde 
kentteki yeşil alan 
miktarını arttırmak.

2.Mevcut yeşil 
alanların bitki türlerini 
zenginleştirmek, kent 
estetiğini geliştirecek 
düzenleme ve peyzaj 
çalışmalarında 
bulunmak

SA9.3  Kentte Yeşil Alanların Arttırlması ve Var Olan Yeşil Alanların Kalitesini Yükseltmek

Kişi Başına 
düşen yeşil 
alan miktarı

Park ve yeşil alanlara 
dikilen bitki sayısı, 
Peysaj yapılan alan 
miktarı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri 
Müdürlüğü

TİRE BELEDİYESİ

83

(11 metrekare)

(Ceviz, kestane, karadut,
çınar, akasya, palmiye 
olmak üzere 6 bitki türü
-14.649 m )2

Çankırılı Sokak 
Park Düzenleme

Nazım Çulcu Parkı
Batısı Park Alanı
Genişletilmesi

Gençlik Caddesi ve 
Şehit Albay Yurdu civarı
yeşil alan düzenlemesi

Fen İşleri Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü

Fen İşleri Müdürlüğü

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

Performans Programı

Stratejik Hedef  2  Mevcut Parkların Daha Fonksiyonel ve Rahat Kullanılır Hale Gelmesi Konusunda 
Çalışmalar Yapmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Mevcut park ve bahçelerde 
dinlenme oturak, 

gölgelik sayısını arttırmak, 
Fen İşleri Park ve 
Bahçeler Birimi, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Mevcut parklarda 
oyuncak sayısı, 
bank, spor aleti, 
gölgelik sayısı,
Parkları ziyaret eden 
kişilerin memnuniyet 
durumu

 
Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Park Bahçeler Müdürlüğü
3.Damlama sulama
sisteminin kurulması

Damlama sulama
alanın miktarı

Fen İşleri Müdürlüğü
Park Bahçeler Müdürlüğü

350.000.00

2017      

1

30.000.00

50.000.00

250.000.00

200.000.00

ve Meclis kararı ile 
isim verilen parkların
tanıtıcı tabelâlar takılması

zemine kauçuk 

oyuncak, 

uygulamaları yapmak

Park Bahçeler Müdürlüğü

Park Bahçeler Müdürlüğü

Park Bahçeler Müdürlüğü

Resulzade Bulv.batısı
Park Düzenleme

Fen İşleri Müdürlüğü
250.000.00

Park Bahçeler Müdürlüğü

Ful Park 
Park Düzenleme



Stratejik Hedef  1  Mevcut Parkların Daha Fonksiyonel ve Rahat Kullanılır Hale Gelmesi Konusunda 
Çalışmalar Yapmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin  park  ve 
meydanların heykel, 
resim, grafik vb. 
yapıtlarla donatılması

Fen İşleri 
Müdürlüğü, 
park ve bahçeler 
birimi

Yapılan sanat 
özelliği taşıyan 
yapıt sayısı

SA9.4   Kent Estetiğini Geliştirmek Üzere  Mevcut Parkları ve Kent Alanlarını Düzenlemek

TİRE BELEDİYESİ

84

Uygulama Dönemi ve 
Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Performans Programı

sanat etkinlik haftası yapmak

50.000.00



Stratejik Hedef  2
Kentte  Gürültü Kirliliği Yapan Tesislerin Kent Dışına 
çıkarılmasının Sağlanması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Düğün salonları,
yüksek düzeyde ses 
yayan işletmelerin 
kent dışına 
taşınmasını sağlamak.

Kent dışına taşınan 
işletme sayısı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Zabıta Müdürlüğü

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

1

TİRE BELEDİYESİ

85

Performans Programı

SA9.5  Kent İçindeki Görüntü ve Gürültü Kirliliği Yapacak İşletmelerin Kent Dışına Çıkarılmasını Sağlayacak Önlemleri Almak 

Stratejik Hedef  1
Kent İçindeki Görüntü kirliliği Yapan İşletmelerin Kent 
Dışında Yapılacak Özel Alanlarda  Bir Araya Getirilmesi

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kent girişleri ve 
kent içinde görüntü 
kirliliği yapan ve tehlike 
unsuru olan tüpgazcıların 
belediyece düzenlenen 
bir alana taşınmasına

Taşınan Tüpgaz 
işletme sayısı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü

Zabıta Müdürlüğü 

2.İnşaat Malzemesi 
Satıcılarının 
Kent Dışına 
Çıkarılması

3.Saman 
Satıcılarının 
Hububat Depolarının
Kent Dışına 
Çıkarılması

4.Hurdacıların 
Kent Dışına 
Çıkarılması

Taşınan 
işletme sayısı

Taşınan 
işletme sayısı

Taşınan 
işletme sayısı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü, 

Zabıta Müdürlüğü 

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü, 

Zabıta Müdürlüğü 

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü, 

Zabıta Müdürlüğü 

4.Kömür, Gübre vb. 
Satıcılarının
Kent Dışına 
Çıkarılması

Taşınan 
işletme sayısı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü, 

Zabıta Müdürlüğü 

(8)

(1)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017     

devam edilmesi

1

1

1

1

1



Stratejik Hedef  2
Sokak Hayvanlarının Bakım ve Rehabilitasyonu İle ilgili olarak, 
Aynı Yönde hizmet Veren Kişi ve Kurumlarla İşbirliği Yapmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Sokak hayvanlarını 
koruma  ve bakımıyla 
ilgili olarak çevre 
kurum ve kuruluşlarla 
ortak seminer, kurs vb. 
etkinlikler düzenlemek

2. Uygun şartları taşıyan 
vatandaşların talepleri 
durumunda korumaya 
alınan sokak hayvanlarını 
sahiplenmesine olanak 
tanımak

Gerçekleştrilen etkinlik 
sayısı, katılımcı sayısı

Sahiplendirilen 
sokak hayvanı sayısı

Fen İşleri Müdürlüğü

Başkanlık Ofisi, 
Fen işleri Müdürlüğü

Stratejik Hedef  3
Sahiplerinin Başvurması Durumunda Sahipli Hayvanlara Sağlık ve 
Tedavi İmkanının Sağlanması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1 Sahiplerinin başvurusu 
durumunda  evcil hayvan 
sahibi vatandaşlara 
belediyenin anlaşmalı 
olduğu veteriner hekimler 
vasıtasıyla tedavi hizmeti 
vermek

Tedavi edilen 
hayvan sayısı

Başkanlık Ofisi,
Fen İşleri Müdürlüğü

TİRE BELEDİYESİ

86

(1)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

 Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Performans Programı

SA9.6  Kent İçindeki Sokak Hayvanlarının Bakım ve Rehabilitasyonunu Sağlamak

5.000.00

1

1



TEMİZLİK 
İŞLERİ 



Stratejik Hedef  3 Çöp ve Atıkları Değerlendirip ,Kazanç Sağlayacak Projeler Geliştirmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Özel sektörün ilgi 
duymaması ya da yeterli 
kapasitede çöp işleme ve 
geri dönüşüm tesisi 
yapmaması durumunda 
belediye olarak gerekli 
girişimin yapılması

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Yapılan tesisin 
işlediği atık miktarı, 
elde edilen 
gelir miktarı

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü(--)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

TİRE BELEDİYESİ

88

Performans Programı

SA10.1  Kent İçindeki Sokak Hayvanlarının Bakım ve Rehabilitasyonunu Sağlamak

Stratejik Hedef  1
Şehrin Kemirgenlere Karşı Koruyucu  Önlemlerin Alınması 

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1- Kentin Ana 
Kanalizasyon 
Çukurlarında 
Fare İstasyonlarınn 
Kurulması 

Kemirgenlerden 
Arındırılmış 
Kanalizasyon 
Mesafesi

Temizlik İşleri
Müdürlüğü 

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Stratejik Hedef  2 Çöplük Alanının Düzenlenmesi, Atık İşleme Tesislerinin Kurulması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin çöp atık alanının 
rehabilite edilmesinde, proje 
gerçekleştirilmesi,
paydaş kurumlarla 
işbirliğine gidilmesi

Fen işleri 
Müdürlüğü,

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü

Rehabilite 
edilen çöp 
atık alanı

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

1

1

1



TİRE BELEDİYESİ

89

Performans Programı

Stratejik Hedef  4 Çöplük Alanının Düzenlenmesi, Atık İşleme Tesislerinin Kurulması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin çöp atık alanının 
rehabilite edilmesi, proje 
gerçekleştirilmesin de  
paydaş kurumlarla 
işbirliğine gidilmesi

Fen işleri 
Müdürlüğü,
Temizlik İşleri 
Müdürlüğü

Rehabilite 
edilen çöp 
atık alanı

Stratejik Hedef  5 Çöp ve Atıkları Değerlendirip ,Kazanç Sağlayacak Projeler Geliştirmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Özel sektörün ilgi 
duymaması ya da yeterli 
kapasitede çöp işleme ve 
geri dönüşüm tesisi 
yapmaması durumunda 
belediye olarak gerekli 
girişimin yapılması

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

Yapılan tesisin 
işlediği atık miktarı, 
elde edilen 
gelir miktarı

Yıllara Göre 

Kaynak İhtiyacı (TL)

Yıllara Göre 

Kaynak İhtiyacı (TL)

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü

(yok)

(--)

2017      

2017      

1

1



BİLİŞİM VE 
İLETİŞİM

TEKNOLOJİLERİ



Stratejik Hedef  1

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

SA11.1  Bilgi İşlem Teknolojilerinin Donanım ve Kullanımını En üst Düzeyede Sağlamak

1.Belediye içinde kurulan  
Network Sistemi’nin 
geliştirilmesi

2.Kurum içi 
elektronik sistemin 
güvenliği için güvenlik 
yazılım programının  
sağlanması

3. E-belediyecilik
Hizmetlerinin 
sürdürülmesi için 
Belediye Otomasyon
Yazılım sözleşmesinin 
yenilenmesi 

4.Belediye web 
 sayfasının geliştirilmesi

5.Güncel Mevzuatın
Takibiyle Web 
Portalının yenilenme 
işlemi yapılarak  Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğüne 
sunulması

Network Sistemiyle 
bağlanan birim sayısı

Güvenlik yazılım 
programını uygulayan  
kullanıcı sayısı

Unipa Yazılım 
programından 
yararlanan birim 
sayısı

Belediye internet 
sitesine giriş yapan 
vatandaş sayısı

Web Portalının 
Mali Hizmetler 
Birimince 
kullanımı

Bilgi 
İşlem 
Birimi

Kurum İçi ve Belediyenin İşbirliği Yapacağı Kurumlarla Olan İletişimini 
Elektronik Ortama Çevirecek Donanımı Sağlamak

TİRE BELEDİYESİ

91

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Performans Programı

1

1

1

1

1



Stratejik Hedef  1
Kent Halkının  E-Belediyecilik Hizmetinden Yararlanmasını Sağlamak Üzere, 
Mücavir Alan İçi ve Dışında Kalan Yerleşim Bölgelerinde  Elektronik  
Ortam Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

SA11.2  Kentin İhtiyacı Olan Bölgelerinde İnternet Hizmeti Verecek  Kurulumlar Yapmak, 
Halkın Yararlanmasını Sağlamak 

1.İnternet üzerinden 
kredi kartı ile emlak 
ve su borcunun ödeme  
alt yapısının  
devamının sağlanması

Kredi kartı ile ödeme 
yapan abone sayısı

Stratejik Hedef  1
Kent İçerisindeki Belediye Birimlerinde Faaliyetlerin  Koordinasyonunu  
Sağlamak Üzere  Görsel Elektronik Donanımı Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Belediyeye ait kent 
içerisindeki birimlerin 
görsel donanımla anlık 
denetimi sağlayacak alt 
yapının gerçekleştirilmesine

Görsel donanım 
kurulan birim sayısı Bilgi İşlem Birimi

SA11.3  Kurum Hizmetlerinin Anlık Takibi ve Gerekli Düzenlemelerin Yapılması İçin Gerekli 
Önlemi Almak, Hizmetlerin Düzenli Yürümesini Sağlamak

TİRE BELEDİYESİ
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Bilgi İşlem Birimi

devam etmek

1

1



ULAŞIM



SA12.1  Kentin Yol Yapım Çalışmalarını Gerçekleştirmek Yoluyla Mahalle ve Sokakların Ulaşım 
Durumunu Geliştirmek

Stratejik Hedef  1
Kentin Giriş ve  Çıkışlarında ,Ana Arterlerin Çift Yol Yapımıyla, 
Trafik Rahatlığını Sağlamak  

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Şehrin batı girişinin 
duble yol yapımı ile şehrin 
ana arterlerine giriş ve 
çıkışın kolaylaştırılması

2. Şehrin batı girişinden 
Tire İzmir yolunu Belevi 
mevkiinden İzmir-Aydın 
otobanına bağlanmasını 
sağlıyacak projenin 
yapılmasına katkı 
sağlamak, kentin mücavir 
alanı içinde kalan bölümün 
inşasının gerçekleştiril-
mesini sağlamak

Stratejik Hedef  1
Kentin Tarihi Dokusunu Korumakla  Birlikte, İmkanlar Ölçüsünde 
Eski Tire Olarak Adlandırılan Mahalle Cadde ve Sokaklarının  Orjinaline 
Uygun Olarak Bakımının Yapılması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin eski yerleşim 
mahalleleri öncelikli 
olmak üzere, cadde ve 
sokakların, kentin tarihi 
dokusuna uygun olarak 
yenilenme ve bakımının 
yapılması

Yenilenen ve 
bakımı yapılan 
cadde ve sokak 
uzunluğu

İmar ve Şehircilik Md, 

Fen İşleri Müdürlüğü

SA12.2  Tire'nin Giriş ve Çıkışındaki Yollarında Kent  Ulaşımını Kolaylaştırıcı Duruma 

Batı girişindeki 
duble yol uzunluğu

Projenin 
yapılması ve 
uygulanması

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen işleri Müdürlüğü

3.Şehrin Kuzey Girişinin 
Karatekke Köyüne
kadar olan
bölümünde 
duble yol yapımı ile şehrin 
ana arterlerine giriş ve 
çıkışın kolaylaştırılması

Kuzey Girişindeki 
çift yolun yapılması

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen işleri Müdürlüğü

TİRE BELEDİYESİ
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4.Tire-Torbalı arasına
gidiş-geliş yolunun 
yapılmasının sağlanması

Kuzey Girişindeki 
çift yolun yapılması

5.İzmir İzban’a bağlı
hızlı tren hattının Tire’ye 
gelmesinin sağlanması

Taşınan yolcu sayısı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen işleri Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen işleri Müdürlüğü

100.000.00

2017      

1

1

1

1
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Stratejik Hedef  2 Tire'nin Modern Kent Özelliği Taşıyan Görünüme Kavuşturulması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1. Mevcut yolların ıslahı,
yenilenme çalışmalarının

2.İmara Açılan yeni 
yolların trafiğe açılmasının

3.Selçuk-Tire 
girişinin duble 
yola dönüştürülmesinin

Fen İşleri 
Müdürlüğü

4 İzmir-Tire  
girişinin duble yola 
dönüştürülmesinin

Islah edilen 
yol miktarı(km)

Trafiğe açılan 
yol miktarı(km)

Duble yol 
Uzunluğu (km)

Duble yol 
Uzunluğu (km)

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

Karayolları sorumluluk sahası

Karayolları sorumluluk sahası

(Plânlanmaya alınmasını sağlamak)

(Plânlanmaya alınmasını sağlamak)

sağlanması

devamının sağlanması

sağlanması

sağlanması

Stratejik Hedef  1
Tire'nin Nüfusunun 50 Bini Aşmasıyla Mücavir Alanının Genişlemesiyle 
Belediyesine Katılan Köy Yollarının  Yapılması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Belediye ye yeni 
katılacak köyden, 
mahalleye dönüşen 
yerleşim yerlerindeki 
yolların yapılması ve 

2.Turizm amaçlı yeni 
tesisler ile, ilçe üreticilerine 
dsetek olmak üzere, ova 
ve dağ yollarının 
yapılması veya destek 
verilmesi

SA12.3  Tire Belediyesine Yeni Katılacak Köyden Dönüştürülmüş Mahalle Yollarının 
Rehabilitasyonu, Yol Kalitelerinin  Yükseltilmesi

Yapılan yol miktarı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

köy taşımacılığının 
gerçekleşmesini sağlamak

1

55.000.00



Stratejik Hedef  1
Kent İçi Trafik Akışını Kolaylaştırmak Üzere, Şehir içi Yol 
Güzergahı Düzenlemeleri  Yapmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kent içinde trafik akışının  
rahatlatılması için gerekli 
yol ve kavşak 
yapılanmalarının 
gerçekleştirilmesi

2.Kent içindeki trafik akışı 
ve yaya güvenliğinin 
sağlanması için, gerekli 
yol işaretleme, kavşaklarda 
sinyalizasyon çalışmasının 
yapılması

SA12.5  Gerekli Düzenlemeleri  Yaparak Kent İçi Ulaşımı Rahatlatmak, Kent İçindeki Yolların 
Daha Düzenli Trafik Akışını Sağlayıcı Duruma Getirmek

Yapılan yol 
uzunluğu ve 
kavşak sayısı

Yapılan sinyalizasyon 
ağı, işaretlenen yol, 
yaya geçidi ve 
otopark işaret miktarı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen İşleri 
Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen İşleri 
Müdürlüğü

TİRE BELEDİYESİ
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Stratejik Hedef  1
Kent Halkının  E-Belediyecilik Hizmetinden Yararlanmasını Sağlamak Üzere, 
Mücavir Alan İçi ve Dışında Kalan Yerleşim Bölgelerinde  Elektronik  
Ortam Sağlamak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

SA12.4  Kentte Toplu Taşımacılığın Özendirilmesi, Geliştirilmesi İçin Teşvik Edilmesi

1.Şehirde yapılan servis 
ve toplu taşıma araç-
larının hizmete uygun-
luğunun incelenmesi, 
sağlıklı duruma getiril-
mesinin sağlanması

Denetlenen servis 
ve toplu taşıma 
araç sayısı

Zabıta Müdürlüğü

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)

2017      

1

100.000.00

30.000.00
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Stratejik Hedef  1
Tire'nin Nüfusunun 50 Bini Aşmasıyla Mücavir Alanının Genişlemesiyle 
Belediyesine Katılan Köy Yollarının  Yapılması

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Şehrin ana artelerinde 
trafik akışının rahatlatılması 
amaçlı, kentin uygun cadde 
ve alanlarında otoparkların 
yapımı için önerilmesi

SA12.6   Kent İçi Otopark Sorununu Çözmek Üzere, Yapılanma ve Düzenlemeyi Gerçekleştirmek

Yapılan otopark 
kapasitesi

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 

Fen İşleri Müdürlüğü, 
Zabıta Müdürlüğü

Stratejik Hedef  2 Şehir İçerisinde Katlı Otopark Yapmak

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Eski hal binasının
yıkılarak iş merkezi ve 
zemin altı otopark yapılması

İş Merkezinin hizmet 
verdiği kişi ve otoparkın
hizmet verdiği oto sayısı

İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü, 
Fen İşleri Müdürlüğü, 
Zabıta Müdürlüğü

Yıllara Göre Kaynak İhtiyacı (TL)
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DOĞAL AFET
VE KRİZ YÖNETİMİ



Stratejik Hedef  1 Kentin Doğal Afetlere Karşı Hazırlıklık Projeleri Geliştirmek ve 
Hazırlanan Projenin İçeriği Hakkında Toplumu Bilgilendirmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Kentin doğal afet 
durumunda,belediye 
birimleri ve kentteki 
diğer ilkyardım ve 
destek  kurumları 
arasındaki işbölümünü 
gösteren proje 
geliştirmek

2.Geliştirilen projenin 
kurum  içerisinde ve 
herkesin göreceği 
biçimde tanıtılması

3.Kentin doğal afetlere 
karşı korunum ve afet 
sonrası eylem planıyla 
ilgili  vatandaşın 
bilgilendirilmesi  

SA14.1  Doğal Afetlere Karşı Tire'yi En Üst Seviyede Hazır Duruma Getirmek

Kentin doğal 
afetlere karşı 
geliştirdiği 
projenin 
gerçekleştirilmesi

Projenin birim ve 
kişi görevlerini 
belirten tanıtım pano 
ve broşürlerinin 
hazırlanması

Bilgilendirme 
çalışmaları,seminer, 
konferans vb. 
Etkinlikler

Başkanlık Ofisi,
Belediyenin 
tüm birimleri

Başkanlık Ofisi, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü 

Başkanlık Ofisi, 
Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü

Stratejik Hedef  1
Kentin Doğal Afetlere Karşı , Toplumsal  Dayanışmasını Sağlayacak 
Organizasyonler Geliştirmek

Etkinlik, Proje Performans Göstergesi Uygulama Birimi

1.Belediye olarak 
geliştirilen ve yenilenen 
kent içi doğal afetlere karşı 
hazırlık eylem projesinin 
tatbikatını yapmak

2.Tire Belediyesi  olarak 
belediye mücavir alan 
dışında kalan, yakın çevre 
mahallelerde doğal 
afet durumunda, diğer 
kurumlarla birlikte,  
işbirliği ve iletişim 
bağlantısını planlamak

SA14.2 Tire Belediyesi'nin Doğal Afet ve Krizlere Kent İçi ve Kent Dışı Müdahale Etkinliğini 
Geliştirmek

Uygulama sayısı, 
uygulamaya katılan
birim ve kişi saysısı

İşbirliği ve iletişim 
ağı kurulan belde 
ve köy sayısı

İtfaiye Müdürlüğü, 
Zabıta Müdürlüğü, 
Sağlık birimi, 
Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, 

İtfaiye, Zabıta ve 
Fen İşleri Müdürlüğü
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