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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinde;

"Ust yoneticiler ve blitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her
yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuclarini gosteren idare faaliyet raporunu dizenleyerek kamuoyuna aciklar. ** denilmektedir.
Bu maddeye istinaden Universitemiz harcama birimlerinin birim faaliyet raporlari Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
konsolide edilerek 2010 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Faaliyet raporumuzda genel bilgiler, amac ve hedefler,
faaliyetlere iliskin degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, oneri ve tedbirler basliklari altinda
akademik ve idari birimlerimizin calismalarina, yatirim ve harcamalarina yer verilmistir.

Bilimin 1siginda, strekli gelisen, arastirmaci, toplam kalite standartlarini benimsemis Universitemiz; seckin akademik
ve idari personeli ile bilgiyi Ureten, paylasan ve bilgiyi gelisimde kullanabilen, yenilikci bireyler yetistirmek icin gosterdigi
cabayi arttirarak sirdirmektedir.

Kamuoyuna gururla sunacagimiz 2010 yili icindeki en buyiik basarimiz ve en énemli faaliyetimiz; 15 adet Fakdilte, 6 adet
Yiksekokul ve 13 adet Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren caliskan, yenilikci, arastirmaci, sosyal yoni giicli, 6zglven
sahibi 6grenciler mezun etmek olmustur. Bu sayede topluma kiltirel degerlerine sahip cikan, evrensel dusinebilen, isik
sacan 4.896 adet genc birey kazandirmistir.

Topluma hizmet anlayisinin getirdigi, hesap verebilme bilinciyle yayimladigimiz 2010 Yili Akdeniz Universitesi Idare
Faaliyet Raporu” ile Universitemizin 2010 yilinda gerceklestirdigi calismalar, siz degerli paydaslarimizin bilgisine sunuyoruz.

Kurumumuzun gelisimine yonelik sagladiginiz mevcut ve olasi katkilariniz icin Universitemiz adina tesekkir ederiz.

Saygilarimla.
q
)W —

Prof. Dr. israfil KURTCEPHE
Rektor




ICINDEKILER

1

GENELBILGILER................ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 09
A-MISYON VE VIZYON. ...ooneeeeiee e 10
B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR.................. 11
C-iDAREYE ILISKIN BILGILER...........ccvvvneeinenenenn. 15
1. FIZIKSEL YAPL. oo, 15
2. ORGUT YAPISE oot e, 23
3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR.....covee oo, 29
4. INSAN KAYNAKLARI ..ottt 47
5. SUNULAN HIZMETLER. ..o, 51
6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI....coovoiiieeeieeciieeeen 65

11

AMAG VE HEDEFLER..................ceeueie 79
A-IDARENIN AMAG ve HEDEFLERI......................... 80
B-TEMEL POLITAKALAR ve ONCELIKLER................. 82



111

FAALIYETLERE ILISKiN BILGI

VE DEGERLENDIRMELER...............c.ccvueuenes 85
A- MALI BILGILER.......ccoeieie e 86
1-BUTGE UYGULAMA SONUGLARIL........occccercvceccnssceeesccnenn 86
2- MALI TABLOLARA ILISKIN AGIKLAMALAR..........ccccccoovrrrrrrre 89
3-MALI DENETIM SONUGLARI......ccccccvrrcvernrscvressennssecnnssene 91
B- PERFORMANS BILGILERLI..........cccooiiiin 92
1- FAALIYET V& PROJE BILGILERL..........cc.ooovvriveriirmrcnsrcnssice 92
2- PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU.......cccooceecrcrcn 112
3- PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMES]................. 125
4- PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI.............. 144
5= DIBER HUSUSLAR.....coo oo 144

V

ONERI VE TEDBIRLER..........ccosurrnenrinnnnnnes 149
IC KONTROL GUVENCE BEYANL...........ccenuennnnes 152
MALi HiZMETLER BiRiM YONETICISINiN BEYANL.......153






GENEL

BILGILER




L ONI

\Y VGQ@ :

e

SR K-
- | - GENEL BILGILER TSE-IS&EN
: . 9000

1982

A- MISYON VE VIZYON

MISYON

Yuksek nitelikli akademik programlar ile evrensel dizeyde egitim-o6gretim ve bilimsel dretim
yapmak, bilginin teknolojiye dontsimune katki saglamak, toplumun bilgi, teknoloji, sanatsal, sosyal,
kiultirel ve diger alanlardaki gereksinimlerini en Ust dlzeyde karsilamaktir.

VIZYON

Egitim-ogretim, arastirma, sanat ve teknolojide kaliteyi surekli iyilestiren, cevreye duyarli, girisimci
ve bilimsel yonuyle uluslararasi alanda taninan seckin bir Universite olmaktir.
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B- GOREV, YETKIVE SORUMLULUKLAR

1- YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

Yiksekogretim kurumlarinin gorevleri, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12 nci maddesinde belirtilmistir. Buna gére;

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke
ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas glicl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve
kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek.

Turk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak.

Orglin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
dusuncelerini ve onerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim seferberligi icinde orgln, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak
onlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerle modernlesmeyi, tretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak
ve cevre sorunlarina ¢ozim getirici onerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

YUksekagretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak,
verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu geregince Universite organlarimiz ve gorevleri asagida sunulmustur.

2- UNIVERSITE ORGANLARI GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLARI

Rektor

Devlet Universitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektorin cagrisi ile
toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev
sliresi 4 yildir. Sresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz.
Rektor, Universite veya yuksek teknoloji enstitisu tuzelkisiligini temsil eder. Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren
her ogretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim tyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi
sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en cok oy
alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi lc Kkisi
Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan Universitelere
rektor adayi olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekdgretim Genel Kurulunun sececegi tic aday Cumhurbaskanligina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor
adaylarinin secimi ve rektorin atanmasi ilgili mutevelli heyet tarafindan yapilir.

2010 Yili idare Faaliyet Raporu
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Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektor olarak atanmis olanlarda gorev sireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, tUniversitesinin aylikli profesorleri arasindan en cok Uc kisiyi rektor
yardimcisi olarak secer.

Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcisi
secilebilir.

Rektdr yardimcilari, rektor tarafindan bes yilicin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yuksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekogretim Ust kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tUniversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,
Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitesinin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve tniversite yénetim kurulu ile
senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,
Gerekli gordugu hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin
gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel
ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakdlte kurullarinca
dc yil icin secilecek birer ogretim uyesi ile rektorlige bagli enstitu ve yiksekokul mudurlerinden tesekkdl eder.

Senato, her egitim-0gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordugu
hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
Universitenin butinini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris bildirmek,
Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirlige girecek olan Universite veya Universitenin birimleri
ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki énerilerini karara baglamak,
Fakulte kurullar ile rektorlige bagli enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara
baglamak,

Universite yonetim kuruluna liye secmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoridn baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli degisik ogretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek Uc profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate alarak
yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde
ise mutevelli heyetine sunmak,

Universite yonetimiile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitl ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlarr inceleyerek kesin karara baglamak,
Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

3- FAKULTE ORGANLARI GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLARI

Dekan
Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdrin onerecegi, Universite icinde veya disinda Uc profesor arasindan
Yiksekogretim Kurulunca Uc yil sire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak uzere fakultenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acik ogretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde acik 6gretim yapmakla
gorevli fakiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en cok dc yil icin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni
bir dekan atanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri arasinda dizenli
calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitcesi ile ilgili oneriyi =
fakdilte yonetim kurulunun da gorusini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

Fakdiltenin birimleri ve her dizeydeki personel lzerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakdltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

Fakdlte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagli béldmlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagli enstitti ve yiiksekokul
mudurlerinden ve Uc yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ¢, docentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur. Fakulte kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.
Fakdiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program
ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakulte yonetim kuruluna Uye secmek,
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakdlte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun ¢ yil icin sececegi lc profesor, iki docent ve bir
yardimci docentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordtugu hallerde
gecici calisma gruplari, egitim-ogretim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Fakdltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakdlte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4- ENSTITULER

Enstitinin organlari, enstiti midurd, enstitl kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

Enstitd mudurd, Ge yilicin ilgili fakilte dekaninin onerisi Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagli enstitilerde
bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir-Siresi biten middr tekrar atanabilir. Midurdn, enstitiide gorevli aylikl
6gretim elemanlari arasindan Uc yil icin atayacagi en cok iki yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme veya midirligin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitd midird, bu kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Enstitd kurulu midurdn baskanliginda, midur yardimcilari ve enstitlyl olusturan ana bilim dali baskanlarindan olusur.
Enstitd yonetim kurulu, midiridn baskanliginda, mudur yardimcilari, mudirce gosterilecek alti aday arasindan enstiti
kurulu tarafindan tc yilicin secilecek tc 6gretim tyesinden olusur.

Enstitl kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla gfakilte kurulu ve fakilte yénetim kuruluna verilmis gérevleri
enstitl bakimindan yerine getirirler.

5- YUKSEKOKULLAR

Yiksekokullarin organlari, yiksekokul muddrd, yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kuruludur.

Yiksekokul mudurd, Uc yilicin ilgili fakllte dekaninin onerisi Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagli
ylksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten midur tekrar atanabilir. Miduridn okulda
gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Uc yil icin atayacagr en cok iki yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme
veya mudurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiksekokul midird bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiksekokul kurulu, miudirin baskanliginda, midur yardimcilari ve okulu olusturan bolim veya ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Yuksekokul yonetim kurulu; mudurin baskanliginda, midur yardimcilari ile midurce gosterilecek alti aday arasindan
yuksekokul kurulu tarafindan Uc yil icin secilecek Uc 0gretim Uyesinden olusur. Yiksekokul kurulu ve yiksekokul
yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

6- BOLUMLER

Bir fakdlte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-ogretim yapan birden fazla bolim bulunamaz. Boldm,
bolum baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani, bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde docentleri, docent
de bulunmadigi takdirde yardimci docentler arasindan fakiltelerde dekanca, fakilteye bagli yiksekokullarda midirin
onerisi Uzerine dekanca, rektorlige bagli yiksekokullarda midirin 6nerisi Uzerine rektorce dc yil icin atanir. Stresi
biten baskan tekrar atanabilir. Bolum baskani, gorevi basinda bulunamayacagi sureler icin 6gretim Uyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak lzere ayni yontemle
yeni bir bolim baskani atanir. Bolim baskani bolimin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait
her turlu faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yurutilmesinden sorumludur.
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C- IDAREYE iLi$KiN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

1.1.Genel Bilgiler

Universitemizin ana yerleskesi Dumlupinar Bulvari - Uncali semti arasinda yer alan bélgede kurulmustur. Ayrica Calli
mevkiinde yerleskesi bulunmaktadir. Merkez yerleske 3.700.000 m? arazi ylizélcimii ve 427.844 m? yapi alanina sahiptir.
Universitemizde 15 adet Fakiilte, 6 adet Yiksekokul, 13 adet Meslek Yuksekokulu, 5 adet Enstitii bulunmaktadir. Tim
yerleskelerin toplaminda 484.780 m?2 kapali alan bulunmaktadir.

Toplam iic bloktan olusan Akdeniz Universitesi Hastanesi 58 poliklinik, 542 yatak kapasitesi ile toplam 128.432 m2'lik
hizmet alanina sahiptir. Yakin tarihte insaati tamamlanan, 70 yatakli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ve 20 yatakl
Ruh Sagligr Tani ve Tedavi Merkezi de  Merkez Kampus alani icerisinde yer almaktadir. Ayrica Kitiphane, Merkezi
Yemekhane, Kapali Spor Salonu, Kapali Yizme Havuzu, Atletizm Pisti, Olbia Kultir Merkezi, Sosyal Tesisler, Rektorlik
Binasi, Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi, Merkezi isi santral binasi,75.Yil Cocuk Kresi binalari da kampus icerisinde
yer almaktadir.

Calli Kampusinde ise Sosyal Bilimler Yiksekokulu bulunmaktadir.Yesilbayir yerleskesinde de Egitim Fakiltesinin
bazi bolimleri yer almaktadir.

Sehir merkezinde yer alan bu yerleskeler disinda ilcelerde asagida belirtilen 17 ayri yerlesim alani daha bulunmaktadir.
Yerlesim yerleri ve m?leri Tablo 1.1.1. Kapali alanlarinin dagilimi Tablo 1.1.2'de bu alanlarin hizmet alanlarina gore
dagiimiise Tablo 1.1.3'te gosterilmistir.
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Akdeniz Universitesi kamptisiinde fakiilte binalari, laboratuarlar, kiitiiphane ve spor tesisleri merkez kamptiste yer almaktadir.
Universite merkez kamptisii 3.700.000 m2dir. Projelendirilmis 6rtiili alan biyikligi ise 597.699 m?' dir. Tesislerin yillara
gore tamamlanma oranlari Tablo 1.1.4'te yer almaktadir.

Akdeniz Universitesi Kampusunu ve Yerleske Planini Gosteren Harita

[ANTALYA Shdiasm vimsEmOmLLLj
—_—

—

. @ Kayiia ngili sorunlanmz igin urayacajinu birim,
®Barnma, burs ve sosyal Wigill sorunianmiz igin ugray
. ®Genel af Uzennden kayil yapabileceginiz bilgisayar donanimi binmier.
@itk payi yatrabilecefiniz banka subesi.
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Tablo 1.1.1. Akdeniz Universitesi Tasinmazlarinin Dagiimi

Kampls 3.600.000.00 100.000.00 3.700.000.00
Calli Sosyal Bilimler M.Y.O. 6.494.00 28.351.00
21.857.00
Yesilbayir Sosyal Hizmetler Y.0 |  3.881.00 3.061.00 6.942.00 Veelber
Belediyesi
445.000.00
Ziraat Fakdiltesi Arastirma ve ézzggggg T
Uygulama Ciftligi (Aksu) 37 500.00
23.500.00
Serik M.Y.O. Binasi 1.631.00 1.631.00 Serik Belediyesi
Elmali M.Y.0. Kamplst 301.085.42 301.085.42
Elmali M.Y.O. Sosyal
Tesisleri(Sehir Merkezi) 6.512.05 6.512.05
Alanyglls.}etme.FakULtesi 96.806.% 96.806.24
Kamplst (Ketsel]
Alanya Turizm M.Y.0.(Ketsel) 35.622.34 35.622.34
KumluﬂcaﬂSeramhk M.Y.O. 39.984.17 39.984.17
Kampusu
Akseki Saglik Y.O (Yurt+Y.0.) 8.559.00 8.559.00
. . . Akseki Egitim
Akseki M.Y.0. (Yiik Ok+Atélye+ d
Yurt Binasi) 1.250.00 1.250.00 Hayra’“ Yasa.tma
Dernegi
Korkuteli Egitim
Korkuteli M.Y.O. 4.119.34 4.119.34 Kultdr ve Saglik
Vakfi
Korkuteli M.Y.O. Korkuteli Egitim
Kiz Ogrenci.Yurdu 1.328.74 1.328.74 Kiiltir ve Saglik
Vakfi
Korkuteli M.Y.O Kampuisu 123.489.17 123.489.17 insaat
Manavgat M.Y.0. Kampusi 18.134.00 18.134.00
Finike M.Y.0. Kampusu 26.695.19 26.695.19
Gazipasa M.Y.0.Kampuisu 5.530.49 4.631.64 10.162.13 Gazipasa Belediyesi
Antalya Saklikent Kayak Merkezi 79.494.00 79.495.19
Adrasan3.3.1(Cavuskay) 9.421.29
- )
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Tablo 1.1.2. Akdeniz Universitesi Kapali Alanlarinin Dagilimi

Merkez Kampis Yerleskesi 392.551 392.551
Merkez Calli Yerleskesi 28.351 28.351
Merkez Yesilbayir Yerleskesi 3.881 3.061 6.942
Akseki Yerleskesi 6.200 6.200
Kumluca Yerleskesi 1.980 1.980
Korkuteli Yerleskesi 2.590 2.590
Serik Yerleskesi 3.420 3.420
Alanya Yerleskesi 16.476 16.476
Manavgat Yerleskesi 5.650 5.650
Elmali Yerleskesi 7.960 7.960
Finike Yerleskesi 3.360 3.360
Adrasan Yerleskesi 4.500 4.500
Gazipasa Yerleskesi 4.800 4.800
- /

Tablo 1.1.3. Kapal Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Egitim 192.658 45315 237.973
Saglik 145.363 145.363
Barinma 64.970 9.166 74136
Beslenme 10.990 2.455 13.445
Kultar 5.250 5.250
Spor 3.930 3.930
Diger (Idari, Tesis, Depo) 4.683 4.683
\ /
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Egitim 192.658 45315 237.973
Saglik 145.363 145.363
Barinma 64.970 9.166 74.136
Beslenme 10.990 2.455 13.445
Kaltur 5.250 5.250
Spor 3.930 3.930
Diger (Idari, Tesis, Depo) 4.683 4.683

k /
Tablo 1.1.4. Universitemiz Ortiilii Alan Biiyiikliikleri ve Tamamlanma Oranlari
2006 492.599 362.691 % 74 24.598 387.289
2007 497.579 389.015 %78 15.150 404.165
2008 503.879 420.116 % 81 13.140 420916
2009 558.579 452.600 % 81 14.190 466.790
2010 597.699 465.790 %78 18.990 484.780
- ’ /
Tablo 1.1.5. Tasitlar
Otomobiller 33
Yolcu Tasima Araclar 13
Yuk Tasima Araclart 4
Ozel Amacli Tasitlar 4
Mopet ve Motosikletler 1
Motorsuz Kara Araclari 18
Gemiler 1
Tekneler 2
Motorsuz Hava Tasitlari 16
k /
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1.2. Egitim Alanlari ve Derslikler

Tablo 1.2.1. Egitim Alanlari ve Derslikler

K-Q
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9000

Egitim Alani Amfi(Adet)]  Sinif (Adet) LabEri'lagtij:Z[aAr det] Laborgtit?:; (Adet) Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 7 219 43 146 415
51-75 Kisilik 7 89 96
76-100 Kisilik 14 41 99
101-150 Kisilik 4 5 2 "
151-250 Kisilik 9 2 1

251-Uzeri Kisilik

Toplam 2010

Toplam 2009

Artis /Azalis Orani

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bélimler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 15 5.524 8.548
Personel Yemekhanesi 7 3.7 1.500
Kantin 37 3.778 3.205
Kafeterya 7 1.548 460
Toplam 66 14.021 13.713

1.3.2. Misafirhaneler ve Restaurantlar

Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?2) Kapasitesi (Kisi)
Misafirhane 1 800 60
Restaurant 1 600 300
Kir kahvesi 1 200 120
Toplam K] 1600 480
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1.3.3. Ogrenci Yurtlan

1 Kisilik
2 Kisilik 18 18
3-4 Kisilik 74 1090 113
5 Kisi ve Uzeri 53 150 579
\ /

1.3.4.Lojmanlar

141 3 3
241 2 2
241 6 6
241 45 45
241 1 1
3+1 7 7

2%2+1 1 1

& J

1.3.5. Spor Tesisleri

o Fitness Merkezi - Spor Salonlari - Hali Saha Tesisi
Kapali Spor Tesisleri 12 16.971 Yiizme Havuzu ve Tesisi - Kum Sahalar
Actk Spor Tesisleri 38 66336 Cim Sahalar - Atletizm Pisti - Basketbol Sahasi - Voleybol Sahasi
Tirmanma Duvari - Tenis Kortlari - Hali Saha
& J

1.3.6. Kongre Merkezi

1.500 Kisilik 1 Adet

-
\
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1.3.7. Toplanti ve Konferans Salonlari

0-50 Kisilik 30 30

51-75 Kisilik 6 6

76-100 Kisilik 1 S 6

101-150 Kisilik 3 2 S

151-250 Kisilik 9 3
251-Uzeri Kisilik 4 4

S )

1.4. Hastane Alanlari

1.4.1. Hastane Alanlari

Acil Servis 1 1.085
Yogun Bakim 11
Ameliyathane 23 1.949
Poliklinikler 69 6 190 2 990
Klinik 19 12 493 1 740
Laboratuar 25 1.772 5 1.328
Eczane 1 555
Radyoloji Alani 3.318
Nukleer Tip Alani 1 792
Sterilizasyon Alani 1 164
Mutfak 1 1.150
Camasirhane 1 500
Teknik Servis 1 300 1 745
& /

4765 m? dolasim alani ve 54.245 m2 diger alanlar bulunmaktadir. Poliklinik ve klinik hizmetleri veren hastanemizin hizmet
binasinin hasta taleplerini karsilamada yetersiz oldugu goriilmektedir. Her gecen giin daha iyiyi ve daha ileriyi hedefleyen bir
kurum olarak hizmet binalarimizi genisletme ve iyilestirme egilimindeyiz.
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2.2. Akdeniz Universitesi Akademik Birimleri ve Birimlerin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

Tablo 2.2.1. Fakiilte Enstitii Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

Tip Fakiltesi

1973 yilinda Ankara Universitesine bagli olarak kurulan Antalya Tip
Fakdltesi, 20.07.1982'de 41 SKHK ile baglantisi degiserek Akdeniz
Universitesi'ne baglanmistir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Fen Bilimleri Enstitist

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Saglik Bilimleri Enstitlisi

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Sosyal Bilimler Enstitist

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Fen Fakultesi

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Ziraat Fakdltesi

30.03.1983'te 2.809 sayili Kanun ile kuruldu.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

21.11.1989'da 1800 sayili YKK ile kurulmustur.

Guzel Sanatlar Enstittsi

11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

Hukuk Fakultesi

11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.07.06.1996'da 4142
sayili Kanun ile Alanya Reisoglu Hukuk Fakiltesinin adi Alanya Hukuk
Fakiltesi olarak degismistir.06.03.2002'de 3704 sayili BK karari ile
Alanya Hukuk Fakdltesi'nin adi yeniden degiserek Hukuk Fakultesi olmustur.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

11.07.1992 glin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

Glzel Sanatlar Fakdltesi

11.07.1992 glin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

Ilahiyat Fakiiltesi

11.07.1992 glin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

Muhendislik Fakultesi

11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

Elmali Meslek Yiksekokulu

04.05.1993'de 668 sayili YKK ile kuruldu.

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu

11.03.1993'de 391 sayili YKK ile Akdeniz MYO'u Teknik Bilimler MYO
ve Sosyal Bilimler MYO olarak ikiye ayrilmistir.(itk kurulusu 1976 yilinda
olan Antalya MYQO, 20.07.1982'de 41 SKHK ile ayrilarak Akdeniz
Universitesi Rektorligi'ne Akdeniz MYO olarak baglanmistir.)

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

11.03.1993'de 391 sayili YKK ile Akdeniz MYO'u Teknik Bilimler MYO
ve Sosyal Bilimler MYO olarak ikiye ayrilmistir.(itk kurulusu 1976 yilinda
olan Antalya MYO'u, 20.07.1982'de 41 SKHK ile ayrilarak Akdeniz
Universitesi rektérligine Akdeniz MYO'u olarak baglanmistir.)

Antalya Saglik Yiksekokulu

02.11.1996'da 8655 sayili BK karari ile kurulmustur.

Kumluca Meslek Yiksekokulu

-

07.02.1997'de 17 sayili GNK ile kurulmustur.
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Tablo 2.2.1. Fakiilte Enstitii Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

iletisim Fakdiltesi 23.09.1998'de 11641 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Su Uriinleri Fakiiltesi 23.09.1998'de 11641 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Egitim Fakdiltesi 17.06.1998'de 11189 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Antalya Devlet Konservatuari 03.09.1999'da 84 sayili GNK karari ile kurulmustur.

Korkuteli Meslek Yuksekokulu 22.09.2000 gin ve 96 sayili GNK karari ile kurulmustur.
Serik Meslek Yuksekokulu 16.03.2001'de ...GNK karart ile kurulmustur.

Akseki Meslek Yiuksekokulu 16.03.2001'de 23 GNK karari ile kurulmustur.

ALTSO Meslek Yiuksekokulu 05.07.2002'de 75 sayili GNK karari ile kurulmustur.

Manavgat Meslek Yiksekokulu 25.10.2002'de 111 sayili GNK karari ile kurulmustur.

Alanya Isletme Fakdiltesi 03.07.2003'de 5813 sayili BK karari ile kurulmustur.

Finike Meslek Yiiksekokulu 07.10.2008'de 28412 sayili YOK yazisi ile kurulmustur.

Yabanci Diller Yiksekokulu 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili BK Kararnamesiyle kurulmustur.
Gazipasa Meslek Yiiksekokulu 25.09.2010 tarih 30922 sayili yazi ile kurulmustur.

Alanya Mihendislik Fakiltesi 07.06.2010'da 2010/564 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Prof.Dr.Tuncer KARPUZOGLU Enstitisii 28.07.2010'da 2010/783 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Dis Hekimligi Fakdltesi 27.09.2010'da 2010/960 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Edebiyat Fakiltesi 25.10.2010'da 2010/1058 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Ayse SAK Uygulamali Bilimler Yiksekokulu |25.10.2010'da 2010/1076 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
@dalet Meslek Yiksekokulu 01.10.2010" da Yiksekogretim Genel Kurul karari ile kuru[mustur./
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Tablo 2.2.2. Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Kurulus Tarihleri ve Dayanaklari

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma-Uygulama Merkezi

12.02.1983 tarihinde 17957 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

18.06.1990 tarihinde 20552 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi(AKCAM)

22.01.1991 tarihinde 20763 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Organ Nakli, Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

12.02.1991 tarihinde 17957 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Saglik Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

22.09.1991 tarihinde 20999 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Biyolojik Cesitlilik Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi

30.10.1996 tarihinde 22802 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Turizm Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi

17.01.1993 tarihinde 21468 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Biyolojik Cesitlilik Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi

30.10.1996 tarihinde 22802 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Saglik Turizmi ve Talassoterapi Egitim-Arastirma ve Uygulama Merkezi

01.07.1997 tarihinde 23036 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur.

Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

26.10.1997 tarihinde 23152 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Sporcu Saglig Arastirma ve Uygulama Merkezi

05.09.1997 tarihinde 23101 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Akdeniz Ulkeleri Ekonomik Arastirmalar Merkezi

23.10.1997 tarihinde 23149 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Akdeniz Dillerini ve Kulttrlerini Arastirma Merkezi

17.07.1998 tarihinde 23405 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Egitim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi

06.01.1998 tarihinde 23222 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Likya Uygarliklari Arastirma Merkezi

05.05.1998 tarihinde 23331 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Saglik,Arastirma ve Uygulama Merkezi (HASTANE]

21.06.1998 tarihinde 23379 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Sosyal Hizmetler Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

-

03.01.1998 tarihinde 23219 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur. D
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Tablo 2.2.2. Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Kurulus Tarihleri ve Dayanaklari

Stirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM]

16.07.2001 tarihinde24464 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

05.07.2002 tarihinde 24806 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Stratejik Arastirmalar Merkezi

26.11.2002 tarihinde 24948 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

28.03.2003 tarihinde 25062 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

iletisim Arastirmalari ve Uygulama Merkezi

05.05.2005 tarihinde 25806 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi

19.12.2005 tarihinde 26028 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Kultir-Sanat Arastirma ve Uygulama Merkezi

25.09.2006 tarihinde 26300 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Alkol ve Madde Bagimliligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

30.09.2006 tarihinde 26305 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Endustriyel ve Medikal Uygulamalar Mikrodalga Arastirma ve
Uygulama Merkezi

12.12.2007 tarihinde 26728 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Girisimcilik ve Is Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

16.12.2007 tarihinde 26732 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Arastirma ve
Uygulama Merkezi

14.08.2008 tarihinde 26967 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Antalya Uygulama ve Arastirma Merkezi

22.10.2008 tarihinde 27032 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

15.01.2008 tarihinde 26757 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Tohumculuk ve Tanimsal Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

16.08.2009 tarihinde 27321 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Ozel Gereksinimli Bireyler Icin Arastirma, Uygulama ve Egjitim Merkezi

-

23.12.2009 tarihinde 27441 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur. )
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Tablo 2.2.2. Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin Kurulus Tarihleri ve Dayanaklari

Botanik Bahcesi Uygulama ve Arastirma Merkezi 19.02.2010 tarihinde 27498 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Proje Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi 06.04.2010 tarihinde 27544 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 19.08.2010 tarihinde 27677 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Gen ve Hiicre Tedavisi Uygulama ve Arastirma Merkezi 16.09.2010 tarihinde 27701 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

is Dinyasi ile Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 16.09.2010 tarihinde 27701 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

\_ kurulmustur. )

2.3. Akdeniz Universitesi idari Birimleri ve Birimlerin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

Tablo 2.3.1 idari Birimlerin Kurulus Tarihleri ve Dayanaklari

124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu

Prerrsanel e Basianl ) ile es zamanli kurulmustur.

124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi le es zamanl kurulmustur,

124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi _
ile es zamanli kurulmustur.

124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu

Bilgi lslem Daire Baskanlg ile es zamanli kurulmustur.

124 Sayil Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu

Kuttiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlig ile es zamanl kurulmustur.

124 Sayil Kanun Hitkmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu

Saglik,Kultur ve Spor Daire Baskanlig ile es zamanl kurulmustur.

124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina ile es zamanl kurulmustur.

124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda Universite kurulusu

Hukuk Misavirligi _
ile es zamanli kurulmustur.

Yazi Isleri Sefligi; Universitemizin cekirdegini olusturan ve 1976-1977 egitim-
o6gretim yilinda faaliyete gecen Ankara Universitesi Antalya Tip Fakdiltesinin
en eskiidari birimlerinden biridir. 20 Temmuz 1982'de Akdeniz Universitesinin
kurulmasiyla gorevine devam etmistir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi
blinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz Rektérligii Genel Evrak
Birimi; 31.01.2008 tarih ve 01/34 sayili Universite Yénetim Kurulu karariyla
Rektorlik Yazi Isleri Midirligine baglanarak, Yazi Isleri ve Evrak Sube
Mudarligu adini almistir.

- /

Yazi Isleri ve Evrak Sube Mudiirligi
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Tablo 2.1.2 Akdeniz Universitesi idari Birimleri ve Birimlerin Kurulus Tarih ve Dayanaklari

Birim faaliyetlerine 1992'de baslamis olup kurulus karari Universite Yénetim

Basin, Yayin ve Halkla lliskiler Sube Mudurlugu Kurulu'nun 12.01.2011 tarih ve 01/17 sayili kararidir.

17.01.2001 tarih ve 13/267 sayili Universite Yonetim Kurulu Karari ile

Dis iliskiler Sube Mudirligu
kurulmustur.

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazete yayimlanarak kurulmustur.

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c
maddesi uyarinca 01/01/2006 tarihi itibariyle kurulmustur.

04.04.2007 tarihli Rektérlik oluruyla Toplam Kalite olarak
kurulmustur.31.01.2008 tarih ve 01/34 sayili Universite Yénetim Kurulu
karariyla yeniden yapilandirilmaya gidilmis Arastirma Planlama ve
Koordinasyon birimiyle birleserek Kalite Yonetim Birimi adini aLm|st|r./

Kalite Yonetim Birimi

-

3. BILGi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemiz internet erisimini, TUBITAK'a bagli bir AR-GE birimi olan ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi)
Uzerinden gerceklestirmektedir.

Bilgi islem Dairesi Baskanligi, tim birimlere fiber optik merkez yerleske omurgasi tzerinden 1 Gbps hiz ile bagli olup,
tim birimleri de kendisi tizerinden, Universitenin internete ve akademik aga cikisini saglayan ULAKBIM'e ise 200 Mbps
hiz ve Metro Ethernet protokold ile baglamis durumdadir. Kampus disindaki okullarin baglantisi genel olarak 2 Mbps'lik
GSHDSL hatlarla geceklestirilmis olup bu baglantilarin Metro Ethernet'e gecis calismalari baslatilmistir. Kampts disinda
yer alan 12 okulumuzdan [Manavgat MYQO, Elmali MYQ, Sosyal Bilimler MYO, Serik MYO, Korkuteli MYO, Akseki MYO, Alanya
isletme Fak., Finike MYO, Alanya MYO, Kumluca MYO, Gazipasa MYO, Egitim Fakiltesi, Yesilbayir binasi) 3 tanesinin [Manavgat
MYO, Elmali MYO, Sosyal Bilimler MYO) Metro Ethernet baglantilari tamamlanmis olup, kalan 9 baglantinin ULAKBIM'e
basvurulari yapilmis, Turk Telekom tarafindan altyapinin gerceklestirilmesi asamasindadir.

Bilgi islem Daire Baskanligi binyesinde verilen hizmetler temel olarak asagidaki basliklar altinda toplanmaktadir:
Internet servislerinin (DNS, FTP, WEB, E-MAILWEBMAIL, PROXY, vb.] saglikli bir sekilde calismalarinin saglanmasi,
Internete bagli sistemlerin ve sunucu bilgisayarlarin kurulumu, konfigiirasyonu ve yedeklenmesi,
Liste gruplarinin olusturulmasi ve isletilmesi,

Universiteye ait lisansli programlarin, isletim sistemlerinin, ofis uygulama

araclarinin ve diger yardimci programlarin yine Universite demirbaslarina kayitli makinelere kurulmasi,
Son kullaniciya bu yazilimlarin kullanimi konusunda destek verilmesi,

Birim icindeki yedekleme [back-up) isleminin gerceklestirilmesi,

Yapisal kablolama, yerel ag kurulumu mevcut ag'in yonetimi, denetimi ve ag yapisinin gelecegi ile ilgili projeler
Uretilmesi,

Kullanicilara internet imkani verilmesi icin gerekli altyapr, donanim, yazilim ve bilgi destegdinin saglanmasi,
Mevcut kablolama Uzerinde meydana gelen arizalarin giderilmesi,

Ag Uzerinde kullanilan anahtarlama cihazlarinin konfiglirasyonunun saglanmasi,

Ag sistemleri ve yazilimlar ile ilgili arastirmalar yapilmasi ve var olan sistemi gelistirici yazilim ve donanimlarin
tespit edilerek, cagin gereklerine uygun sekilde yeniden yapilandirilmasi,

2010 Yili idare Faaliyet Raporu




I - GENEL BILGILER ety

9000

Birimimizin sorumlulugunda bulunan web sayfalarinin glincellenmesi,

E-posta hesaplarinin acilmasi, bu hesaplarin isletilmesi ve kullaniminin

sorunsuz sekilde devaminin saglanmasi,

Universite biinyesinde kullanilan bilgisayar, cevre birimleri ve ag cihazlari gibi donanimlarin ariza tespitinin yapilmasi
ve rapor edilmesi,

Sadece Universitemiz IP numaralarina erisim hakki bulunan Online Veri Tabanlarina kullanicilarimizin kampus
disindaki ortamlardan da erisebilmeleri icin gerekli altyapinin saglanarak Cache Proxy hizmeti verilmesi,
Antivirtis kurulumu ve isletimi hizmeti,

idari otomasyon projeleri kapsaminda birimimizce gelistirilen otomasyon yazilimlarinin ( Ogrenci Sistemi
Otomasyonu, Personel Otomasyonu, Arastirma Fonu Takip Programi ) kullanimi ve isletimi konularinda destek verilmesi,

Hastanemizde yapilan islemlerin neredeyse tamami otomasyon programlari ile kontrol edilir. Faturalama islemleri,
malzeme giris-cikis islemleri, tahlil sonuclarinin takibi ve hastalarin cesitli verileri bu programlar sayesinde kullanilabilirlik
kazanmaktadir. Elde edilen bu veriler hastane veri tabaninda tutulur ve herhangi bir terslige karsi dizenli periyotlarla
yedekleri alinarak saklanir. Istenildigi hale bu veriler sistemden cekilerek hastane veri islemcileri ve istatistikcileri tarafindan
islenilerek anlamli calismalara dontsturaldr.

3.1.Yazilim ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazim ve Bilgisayarlar

Masaustu Bilgisayarlar 9.759
DizUsty Bilgisayarlar 848
Tablet Bilgisayarlar 9
Cep Bilgisayarlari 17
Diger Bilgisayarlar 19
\_ Bilgisayar Sunuculari 36 )
Bilgi islem Daire Baskanliginin, Bilisim Sistemlerinde Kullanilan Programlama Dilleri ve Ortamlari :

kullandigi Yonergeler ve Kanunlar :
Visual Studio 2003

Web Sayfasi Hazirlama yonergesi Visual Studio 2005
Internet ve Yerel Ag Servisleri Kullanim Yonergesi Visual Studio 2008
Bilisim Suclarina Iliskin Kanunlar, Clarion

ULAKBIM Kullanim Politikasi,
Kullanilan Tasarim Araclari :
Kullanilan isletim Sistemleri :
Microsoft Frontpage

* istemciler Microsoft Expression
Windows XP
Windows Vista Veritabani Yazilimlari :
Windows 2000

Oracle 9i

¢ Sunucular Microsoft SQL Server 2005
Windows 2000 Server Microsoft SQL Server 2008
Windows Server 2003
Windows Server 2008 Antiviriis Yazilimlari:
FreeBSD
RedHat Symantec Endpoint
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Servisler:

Ariza Basvuru/Takip Sistemi
Ftp

Web (Apache ve IIS)

E-Posta

Web Mail

Duyuru Istem Formu
Antivirts

Duyuru Listeleri

Ag Istatistikleri

Akdeniz Universitesi Ogrencileri'ne Yonelik Microsoft
DreamSpark Servisi

Katdphane Online Veri Tabanlarina Erisim Hizmeti

Masalistii Yazilimlari :

Ogrenci Isleri Otomasyon Programi [AKDOS)
Enstiti Otomasyon Programi (E-0S)
Personel Sistemi Otomasyonu

Arastirma Fonu Takip Programi

Tip Fakultesi Sinav Programi

Ozel Yetenek Sinavi Aktarma Programi

SKS - Ogrenci Burs Degerlendirme Programi

Matematik Olimpiyatlari Kayit Programi

K-Q
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Web Tabanli Uygulamalar :

Ogrenci Not Gériintileme

Ogretim Elemani Not islemleri
Ekders (AKDERS)

Yazokulu (AKYAZ)

Ozel Yetenek Kayit islemleri

Yeni Kayit Islemleri

Enstitl Ders Notu Kayit islemleri
Enstitd Not Goruntileme

Matematik Basvuru Islemleri

Ogrenci Katki Kontrol islemleri

Burs ve Sosyal Hizmet Uygulamalart
Akdeniz Universitesi Mezunlari izleme
Proje Takip

Salon tahsis Islemleri

Spor Tesisleri Tahsis Islemleri
Web'den E-Posta Hizmeti

E-Posta Duyuru Listeleri

Bilimsel Toplanti Katilim Projesi Oneri Formu

Kismi Zamanli Ogrenci Uygulamas
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3.2.Kitluphane Kaynaklari

3.2.1. Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi Kaynaklari

9000

2010 Yilinda Abone Olunan Dergi Sayisi (Satin Alma - Bagis) Abone Olunan Veri Tabanlari sayilari

Yabanci Dergi 73 E-DERGI VERITABANI 65
Yerli Dergi 93 E-KITAP VERITABANI 5
Bagis (Yerli-Yabanci) 110 DENEME VERITABANI(E-DERGI-E-KITAP) 56

(&

2010 Yili Kiitiiphane Kullanici istatistigi

k J

2010 Tirkce Yabanci Kitap Sayilari

Kampiis Disi Akademik Birimlere Satin Alinan Kitap Sayisi

HIZMET VERILEN KISI SAYISI 3.102

KAREL KULLANIM SAYISI 1.820 TURKCE 1925 747 2672

MAKALE TEMINI 682 YABANCI 1693 233 1926
- -

Alanya Isletme Fak. 244 183 286 421
Akseki MYO 37 15
Elmali MYO 25 13 16
Finike MYO 17 147
Korkuteli MYO 6 81 99
Kumluca MYO 19 14
Manavgat MYO 149 93 113 67
Serik MYO 37 40 103
-
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Kitiphane otomasyonu, kiitiphane hizmetlerinin daha etkin ve hizli verilebilmesine iliskin, yapilan islemlerin elektronik

ortamlarda yapilmasini saglayacak is strecleri bitintdir. Kitliphane otomasyon programi, bilgisayarlar, internet, otomasyon
programina bagli fotokopi makineleri, yazicilar, elektronik kapr gtivenligi, web sayfasi tasarimi, bilgisayar ve donanimlarinin
bakimi, takibi ve onarimi kiitiphane otomasyonunun bir parcasidir.
Kiatdphanemiz 2005 yilinda aldigi Kitiphane Otomasyonu Programi Yordam 20001 ile kitlphane hizmetlerinin %95 ni
elektronik ortamlarda ylritmektedir. Saglama, Kataloglama ve Siniflama, OdUng Verme, Veritabanlari, Streli Yayinlar ve
diger teknik ve kullanici hizmetlere iliskin hizmetler bu otomasyon programiyla yapilmaktadir.
Bu kapsamda tiim bilgi kayitlarimiz elektronik ortama aktarilmis durumdadir. Internet araciligiyla diinyanin her yerinden
koleksiyonumuz sorgulanir hale gelmistir. Kitaplara iliskin tim etiket barkot islemeleri otomatik olarak bu program
tarafindan yapilmaktadir.

Akdeniz Universitesi'nin kurulusundan bu yana yapilan tiim tezler tam metin olarak elektronik ortama aktarilmis ve
kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

Referans Hizmetleri ve Veri Tabanlari Birimi: Elektronik ortamlardan bilgi erisim hizmetleri, gelecekte kitiphanecilik
hizmetlerinin buylk kismini kapsayacaktir. Elektronik ortamda cevrimici (online) olarak erisilebilen bilgi kaynaklari
(veritabanlari, e-kitaplar, e-dergiler) ya da degisik formlarda arac-gerecler kullanarak erisilen (CD-ROM lar) bunlarin
secimi, satin alinmasi, hizmete sunulmasi, veritabanlarinin deneme erisimine acilmasi ve duyurularinin yapilmasi,
aboneliklerinin saglanmasi, denetlenmesi, Ucretsiz erisilebilen acik arsivlerin tespit edilip kullanici hizmetine sunulmasi
istatistik verilerin alinmasi ve degerlendirilmesi sireclerini yirdtur.

2010 Y1l Elektronik Kaynaklar istatistik Verileri

ANKOS Kapsaminda Abone Olunan Veritabani Sayisi 40
EKUAL Kapsamindaki Veritabanlari 30
Ayrica Abone Olunan Veritabanlari 13
Toplam Veritabani Sayisi 83
Toplam Elektronik Dergi Sayisi 30.342
- )

3.2.2. Birim Kiitiiphane Kaynaklari

3.2.2. Birim Kiitiiphane Kaynaklari

Tip 7.577 335 29.276 37.188
Fen 8.545 106 15.562 24.213
Sosyal 43.096 174 43.610 86.880
Digerleri 13.792 1.331 22.508 1.277 38.908

- /
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3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tasinir Listesi
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2530201 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 2 2TL 2550105 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 12 315.624 TL
25302010101 | Toprak Isleme Makineleri 27 3.679TL 255010501 Ameliyat Masalari 2 191.634TL
25302010102 | Ekim, Dikim, Cukur Acma Makineleri 7 899 TL 255010502 Hasta Muayene Masalari 17 2.019TL
25302010103 | Hasat ve Harman Makineleri 1 28TL 25501050201 | Sabit Ayakli Hasta Muayene Masalari 406 55.085 TL
25302010104 | Gubreleme Makineleri 4 777TL 25501050202 | Katlanir Ayakli Hasta Muayene Masalart 6 979 TL
25302010199 | Diger Toprak Isleme, Hasat ve Harman Makineleri 1 2.160TL 25501050299 | Diger Hasta Muayene Masalari 5 38.847TL
25302010201 | Pdlverizatorler, Atomizor ve Sisleme Cihazlari 10 2939TL 255010503 Hasta Onii Yemek ve Servis Masalari 364 59.208 TL
25302010299 | Diger Zirai Miicadele Makineleri 1 150 TL 255010504 Hasta Komodinleri ve Etajerleri 5 75TL
253020103 Tarla ve Bahce Diizenleme ve Sulama Makineleri 1 0TL 255010505 Hasta Yataklari 12 8.441TL
25302010301 [ Cim Bicme Makineleri ve Traktorleri 17 37.299TL 25501050501 | ki Parcali Hasta Yataklari 1082 | 1.393.499TL
25302010302 | Budama Makineleri 1 214TL | 25501050601 | Cocuk Karyolalar 15 1.385TL
25302010304 | Motorlu Tirpanlar 3 7814TL 25501050602 | Yetiskin Karyolalari 123 34.646TL
25302010399 | Diger Tarla ve Bahge Diizenleme ve Sulama Makineleri 2 52430 TL | 25501050603 | Yogun Bakim Karyolalari 15 58.055 TL
25302010401 | Yem Degirmenleri 1 2950 TL 25501050702 | Standart Sedyeler 138 426.2127TL
25302010605 | Agac Kesme Makineleri 3 402TL 25501050704 | Ambulans Sedyeleri 1 250TL
25302010699 | Diger Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Ekipmanlari 2 18.684 TL 25501050705 | Hasta Transfer Sedyeleri 52 74388 TL
253020107 Hayvancilik Makineleri ve Ekipmanlari B 38249 TL || 25501050706 | Fonksiyonel Sedyeler 16 896 TL
253020199 Diger Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 1 785TL 25501050708 | Vakum Sedyeler 1 146 TL
25302020101 | Harc Makineleri 2 625TL 25501050709 | Faras (Kasik) Sedyeler 1 62TL
25302020105 | Harc Tekne ve Kaliplari 3 30,734 TL 255010509 Paravanlar 161 3.394TL
25302020106 | Siva, Boya, Badana Makineleri 3 454 TL 25501050901 | Ikili Paravanlar 3 300TL
25302020107 | Dekupaj Makineleri 3 1424TL || 25501050902 | Uclii Paravanlar A 470TL
25302020111 | Portatif Kaloriferler 1 1.764 TL 25501051001 | Pansuman Arabasi 133 262.700 TL
25302020201 | ElArabalari 30 1.644TL 25501051002 | Malzeme Tasima Arabasi 112 63.670TL
25302020203 | Su Terazileri 10 77TL |1 25501051003 | Tedavi Arabasi 81 76.984 TL
25302020204 | Vibratorler 4 218TL | 25501051004 | Acil Miidahale ve Tedavi Arabasl 2 12.259 TL
25302020205 | Nivo Aletleri 82 3.141TL 25501051005 | Acil Yardim Pansuman ve Infiizyon Arabasi 1 471TL
25302020207 | Merdivenler 73 7.367 TL || 25501051006 | Genel Amacli Tedavi Arabasi 3 2.643TL
25302020208 | Tesviyeci Pergelleri B 3TL 25501051007 | Hastane Ilac Arabalar 62 | 164724 TL
253020299 Diger Insaat Makineleri ve Aletleri 1 5.900 TL 25501051008 | Narkoz Arabalari 5 894 TL
253020301 Genel Amacli Atolye Makineleri 4 3.366 TL 255010511 Egitim Maketleri 603 | 132.702 TL
25302030101 | Torna Tezgahlari ve Makineleri 38 29.906 TL 255010512 Morg Uniteleri 71 161166 TL
25302030102 | Freze Tezgahlari ve Makineleri 18 35.193TL & 255010513 Serum Askiliklari 466 42.544TL
25302030103 | Palanya Tezgahlari ve Makineleri 5 5.938 TL 255010514 Sandalye ve Tabureler 197 3.967TL
\25302030104 Tesviye Tezgahlari ve Makineleri 1 1.000 TL 25501051402 | Tekerlikli Hasta Tasima Sandalyeleri 228 39.148 'Ib
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3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

25302030105 | Pres Makineleri " 25.244TL 25501051403 | Tekerlekli Sandalyeler 1 10.004 TL
25302030106 [ Matkap Makineleri 91 22.693TL || 25501051404 [ Sirtlikli Doktor Tabureleri 4 355TL
25302030107 | Kaynak Makineleri 36 12.163TL | 25501051405 | Doktor Tabureleri 2 0TL
25302030108 | Punto Makineleri 1 33TL 25501051499 | Diger Sandalye ve Tabureler 5 0TL
25302030109 | Kesme Makineleri ve Giyotinler 13 24.329 TL 255010515 Ozel Amacli Koltuklar 67 35.965TL
25302030110 | Bileme Makineleri 1 38TL || 25501051502 [ Kan Alma Koltuklari 108 91.907 TL
25302030111 | Bikme ve Kivirma Makineleri 3 78 TL 255010516 Hastane Tipi Buzdolaplari ve Dolaplar 12 48319 TL
25302030113 | Kopya Makineleri 1 29.972 TL 25501051601 | Derin Dondurucular 24| 120313 TL
25302030114 | Kordon Makineleri 1 11 TL | 25501051602 | Kan Dolaplar A 6.174TL
25302030120 | Ezici Makineler 1 25.001 TL || 25501051603 | Kit Saklama Dolaplari 86 6.706 TL
25302030121 [ Serigrafi Makineleri 1 410TL || 25501051604 | ilac Dolaplari 393 14.552 TL
25302030124 | Taslama Makineleri 21 4878 TL 25501051605 | Alet Dolaplari 12 1.535 TL
25302030125 [ Zimparalama Makineleri 12 22154 TL || 25501051699 | Diger Hastane Tipi Buzdolaplari ve Dolaplar 4 7.613TL
25302030126 | Somun Sikma Makineleri 2 67TL 2550201 Bilgisayarlar ve Sunucular 36 70.477 TL
25302030128 | Ornek Hazirlama Makineleri (Bbliici ve Parcalayicilar) 1 12.744 TL 255020101 Bilgisayarlar ve Ekipmanlari 114 73.196 TL
25302030129 | Ogiitme (Degirmenler) Kirma ve Doldurma Makineleri 7 31.596 TL 25502010101 | Masatsti Bilgisayarlar 9759 [5.960.357 TL
25302030130 [ Boru Genisleticiler 2 201 TL || 25502010102 | Dizisti Bilgisayarlar 848 |1.525.804 TL
25302030199 [ Genel Amacli Diger Atélye Makineleri 29 38.959 TL 25502010103 | Tablet Bilgisayarlar 5 6.272TL
253020302 | Genel Amacli Atdlye Alet ve Gerecleri 463 | 239.203TL 25502010104 | Cep Bilgisayarlari 17 15.786 TL
25302030201 | Anahtar Takimlari ve Takim Cantalari 161 12.009 TL 25502010199 | Diger Bilgisayarlar 19 21.654TL
25302030203 [ Makaslar 28 176 TL | 255020102 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 36 77.099 TL
25302030204 | Atolye ve El Tabancalari 16 1.115TL | 25502010201 [ Kule Sunucular 14 79.005 TL
25302030205 | Takimlar 39 3.257TL || 25502010202 | Blade Sunucular 1 1.915TL
25302030206 [ Mengeneler 40 1.457 TL || 25502010203 | Raf Sunucular 20 47.294TL
25302030207 | Tutucular 8 235TL || 25502010204 | Data Kasalariile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 10 7.740 TL
25302030299 | Diger Aletler 213 13.854 TL 25502010299 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 1 4472 TL
25302030301 | Yapistirma Makineleri B 45.591TL 255020103 Diger Bilgisayar Destekli Cihazlar 164 12.580.389 TL
25302030302 [ Motorlu Testereler 13 20.358 TL || 25502010301 | Elektronik Ajandalar 1 335TL
25302030304 | Temizleme Makineleri 2 10970 TL || 25502010302 | Kiiciik Istemciler 3 805 TL
25302030305 | Kesim Makineleri 18 8.538 TL 25502010304 | Giysi Bilgisayar Cihazlari 1 435TL
25302030307 | Hizar Arabalari 1 1.227TL || 25502010399 | Diger Bilgisayar Destekli Cihazlar 3 5302 TL
25302030309 | Palanyalar 4 7.087 TL 2550202 Bilgisayar Cevre Birimleri 240 28.962 TL
25302030399 | Marangoz Atélyesinde Kullanilan Diger Makine ve Aletleri 13 66.586 TL 255020201 Yazicilar ve Okuyucular 13 7.2827TL
25302030401 | Kompresyon Olcerler 1 2TL 25502020101 | Nokta Vuruslu (Matris) Yazicilar 94 | 107.090 TL
25302030402 | Buji Temizleyiciler M 95TL 25502020102 | Miirekkep Piuskirtmeli (Deskjet)Yazicilar 108 53.246 TL
25302030403 [ Motor Test Makineleri 1 63 TL || 25502020103 | Lazer Yazicilar 1486 | 714.727TL
\25302030405 Oto Tamir Atslyesinde Kuln. Olciim ve Ayar Cihaz ve Aletleri 7 261TL 25502020104 | Plotter Yazicilar 7 15.318 B
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25302030499 | Digerleri 2 1.121TL | 25502020106 | Inkjet Yazicilar 56 15.034 TL
25302030502 [ Cam Kesme Makineleri 2 201 TL = 25502020107 | Portatif Yazicilar 4 2.124TL
25302030509 | Cam Isleme Aletleri 1 300TL © 25502020108 | Cok Fonksiyonlu Yazicilar 49 74.330 TL
25302030601 [ Tekstil Makineleri ve Aletleri 29 31.454 TL || 25502020110 | Satis Fisi (POS) Yazicilari 2 803 TL
25302030602 [ Kuyumculuk Makine ve Aletleri 2 4.700 TL 25502020111 [ Etiket Yazicilari ve Okuyuculari 1 128 TL
253020399 Diger Atdlye Makineleri ve Aletleri 4 6.502 TL 25502020112 | Harici CD ve DVD Yazicilari ve Okuyuculari 22 3.536 TL
253020401 Traktorler 19 76.983 TL 25502020113 [ Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular [ 318 | 161.945TL
253020403 | Vingler 1 105TL 25502020199 | Diger Yazicilar ve Okuyucular 1 148 TL
253020404 Kepceler 2 31.619TL 255020202 Tarayicilar 12 6.965TL
25302041203 | Insaat Sondaj Makineleri 1 1.463TL | 25502020201 | El Tarayicilari 12 6.423TL
253020413 | Yukleyiciler 2 81.920 TL | 25502020202 | Masalistl Tarayicilar 123 | 138.484TL
253020418 Forklifler 7 15.436 TL 25502020204 | USB Tarayicilar 15 13.239 TL
253020419 [ Kirici ve Deliciler 1 307TL & 25502020299 | Diger Tarayicilar 13 25.903 TL
253020422 [ Transpaletler 1 335TL = 255020203 Ciziciler 1 7316 TL
2530205 Gic Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri 29| 478.462TL 255020204 Yedekleme Cihazlari 18 3.545TL
253020501 Sikistirma Makineleri (Kompresorler) 3 2.851 TL 25502020401 | Harici Yedekleme Uniteleri 40 11.236 TL
25302050106 [ Vidali Kompresérler 1 3.999TL || 25502020402 1 610 TL
25302050107 [ Medikal Kompresorler 2 22TL 255020205 Klavye, Monitor ve Fare Coklayicilari (KVM) 171 25.480 TL
25302050108 | Pistonlu Hava Kompresorleri 12 19.287 TL | 255020299 Diger Bilgisayar Cevre Birimleri 4 1.667 TL
25302050110 | Teneffiis Havali Kompresérler 1 95TL 2550203 Teksir ve Cogaltma Makineleri 4 2991 TL
25302050111 | Sogutma Kompresorleri 3 1.097TL & 255020301 Fotokopi Makineleri 209 | 726236 TL
25302050117 | Vakumlu Kompresérler 8 7.636 TL | 255020302 Faksimile Makineleri 10 3769 TL
25302050118 | Seyyar Kompresérler 6 5.529 TL 255020303 Cok Amacli Makineler 1 7024 TL
253020502 [ Pompalar 30| 108.967TL & 255020305 Teksir Makineleri 9 19.860 TL
25302050201 | Santriftj Pompalari 1 150 TL | 255020306 Faxswitch Makineleri 1 287 TL
25302050303 | Jet Tipi Hidroforlar 1 808 TL 2550204 Haberlesme Cihazlari 45 853 TL
25302050304 | Cok Pompali Yiksek Kapasiteli Hidroforlar 2 3506 TL || 255020401 Telefonlar 51 2.195TL
25302050399 | Diger Hidroforlar 1 584 TL | 25502040101 | Sabit Telefonlar 3783 | 194.0327TL
25302050403 | Dalgic Tulumbalari 1 1.800 TL 25502040102 | Telsiz Telefonlar 95 9.659 TL
25302050502 | Pnomatik Cekicler 3 19TL 25502040103 | Telsizler 202 95.226 TL
253020506 | Jeneratérler 3 19.478 TL | 25502040104 | Cep Telefonlari 5 1.654 TL
25302050601 | Dizel Jeneratorler 12 | 147.453TL | 25502040106 | IP Telefonlar 35 9.269 TL
25302050602 | Benzinli Jeneratorler 1 1.770 TL 25502040107 [ Cagri Cihazlari 47 10.508 TL
25302050603 | Portatif Jeneratorler 2 35.734TL | 25502040108 | Santraller 16 12.529 TL
25302050699 | Diger Jeneratorler 7 6.071 TL 25502040109 | Cagri Kayit ve Takip Sistemleri 1 27.730 TL
253020507 Kesintisiz Gui¢ Kaynaklari 81| 169.522TL 25502040199 [ Diger Telefonlar 4 2.493TL
25302050701 | Line Enteraktif Kesintisiz Gli¢c Kaynag! 53 64.779 TL 255020402 Faks Cihazlari 86 29.389 TL
o /
36 2010 Yili idare Faaliyet Raporu




| - GENEL BIiLGILER

K-Q

TSE-ISO-EN

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

9000

25302050702 [ On-Line Enteraktif Kesintisiz Gli¢ kaynagi 60| 370.084 TL 25502040301 | Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar) 85 58.871 TL
253020508 | Regiilatorler 17 20540 TL | 25502040302 | Swichler [Anahtarlar) 336 | 795336 TL
25302050802 | Voltaj Regilatori 8 1.756 TL || 25502040303 | Hublar 23 1.293TL
25302050901 | Motor Hiz Kontrol Birimleri 1 300 TL 25502040304 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 13 29.882TL
25302050902 | Takojeneratorler 3 389 TL || 25502040305 | Iletisim Ag Cihazlari 15 3.258 TL
253020510 Motorlar 2 6210 TL 25502040306 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari 2| 106.144TL
25302051002 | Asenkron Monofaze Motorlar 3 2124 TL 25502040307 | iletisim Ceviricileri I 66.195TL
25302051003 | Asenkron Trifaze Motorlar " 2.443TL 25502040399 | Diger Network Cihazlari 138 | 105230 TL
25302051004 | DC (Dogru Akim) Motorlar 3 4.956 TL 255020499 Diger Haberlesme Cihazlari 3 3.874TL
25302051006 | Senkron Motorlar 3 7.363 TL 2550205 Ses, Gorinti ve Sunum Cihazlari 188 195.092 TL
25302051099 | Diger Motorlar 3 8.475TL 255020501 Sunum Cihazlari ve Aksesuarlari 20 2.072TL
253020511 Ceviriciler (Transformatarler) 19 22.963TL || 25502050101 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 609 | 881.387 TL
253020512 | Akl Sarj Sistemleri 8 17.511TL 25502050102 | Tepegozler (Slayt Cihazlari) 223 75.682 TL
253020513 Kondansatorler ve Ekipmanlari 2 354 TL 25502050103 | Epidiyaskoplar 1 2100 TL
253020599 Diger Glic Elektronigi ve Basincli Makineler ile Aletleri 2 195 TL 25502050104 | Smartboardlar 2 5878 TL
253020609 Posta Ucret Odeme Makineleri 3 9996 TL 25502050105 | Sunum Isik Kutular 26 73.321 TL
253020702 | Ambalajlama Makineleri 7| 154.681TL 25502050106 | Projeksiyon Ekranlari 1 1.220TL
253020703 [ Mihir Baskilari 2 0TL & 25502050107 [ Projeksiyon Perdeleri 203 35.587 TL
253020704 | Paket Kapatma Makinesi 2 7.961TL || 25502050199 | Diger Sunum Cihazlari ve Ekipmanlari A 513TL
253020799 Diger Paketleme Makineleri 1 7.080 TL 255020502 Ses ve Gorlintu Cihaz ve Aletleri 12 25339 TL
2530208 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 1 29TL 25502050201 | Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 185 51.811TL
253020802 | Kimlik Baski Makinesi 1 150 TL || 25502050202 | Televizyonlar 639 | 537.141TL
253020804 | Etiket Hazirlama Makineleri 1 2.502TL || 25502050203 | Videolar 64 54.601 TL
253020806 | Bantlama Makineleri 1 0TL = 25502050299  Diger Ses ve Gériintii Cihaz ve Aletleri 38 7.212TL
253020901 Para Sayma Makineleri B 9.848 TL || 255020503 Ses ve Gorlintii Hazirlama ve Dizgi Cihaz ve Aletleri 17 8.569 TL
2530210 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 6 47.931TL || 25502050301 | Lecterna ve Ses Sistemleri ve Donanimlart 13 4296 TL
253021001 Yazim Makineleri ve Ekipmanlari 4 1.628 TL 25502050302 | Isitsel Sunum ve Dizgi Ekipmanlari ve Donanimlari 32 27.032TL
25302100101 | Ofset Baski Makineleri 4 16.246 TL 25502050303 | Video ve Ekipmaniile Isitsel Sunum Ekipmanlart ve Kontrol Sistemleri 48 56.831 TL
25302100112 | Litografim Baski Ekipmanlari 1 7.080 TL 25502050304 | Konferans Ekipmanlari " 17179 TL
253021002 | Zimbalama, Dikim ve Ciltlerne Makineleri ile Ekipmanlari 1 1.500 TL || 25502050306 [ Anons ve Mizik Yayin Cihazlari 522 | 224.320TL
25302100201 | Ciltleme Makineleri 10 51.988 TL || 25502050307 [ Uydu Sistemleri 115 27.672TL
25302100204 | Kesme Makineleri 1 275TL || 25502050399 | Digerleri 618 | 611.711TL
25302100205 | Delgi Makineleri 3 5TL 255020504 Filme Alma, Fotograflama ve Gdzlem Cihazlari ve Aletleri 33 44.667TL
25302100207 | Zimbalama Makineleri 14 850 TL | 25502050401 | Kameralar 312 | 420159 TL
25302100208 | Zimba Dikis Makineleri 3 620 TL || 25502050402 | Fotograf Makineleri 226 | 325.148 TL
25302100210 | Harmanlama Makineleri 2 10.500 TL | 25502050403 | Gozlem Cihaz ve Aletleri 44 11.640 TL
\253021[]0214 Kagit Ogtitme Makineleri B 2710 TL || 25502050404 | Filme Alma, Fotograflama ve Gozlem Cihaz Ekipmanlari 108 69.303 Tb
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25302100303 | Fotograf Dizgi Makineleri 1 1.690 TL = 25502050499 [ Diger Filme Alma,, Fotograflama ve Gdzlem Cihazlari ve Aletleri 1 584 TL
25302100401 | Kalip Hazirlama Makineleri 13 31.543TL 255020599 Diger Ses, Goriintt ve Sunum Cihazlari 21 34.775TL
25302100701 | EL Tipi Kagit Kesme Giyotinleri 6 2.4227L 255020601 Genel Aydinlatma Araclari 31 2.508 TL
253021099 Diger Matbaa Makine, Arac ve Gerecleri 2 15.463 TL 25502060101 | Avizeler 18 4.027TL
25302109901 [ Film Yikama Cihazlari 2 0TL 25502060102 [ Masa ve Yer Lambalari 16 351 TL
25302109904 | Film Baski Makineleri 2 0TL & 255020699 Diger Aydinlatma Cihazlari 17 22177 7L
25302109909 | Reflektorler B 60TL | 2550299 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 44 8.062TL
25302109913 | Agrandizor 5 3.335TL || 25502990101 [ Hesap Makineleri 185 7.482TL
25302109915 | Poz Saatleri 1 70TL © 25502990103 | Yazar Kasalar 12 2.728 TL
25302109917 | Calisma Tezgahlari 87 19.570 TL 255029902 Havayi Isitma, Sogutma, Havalandirma ve Nemlendirme Cihaz ve Aletleri 550 85.145TL
25302109999 | Digerleri 1 9.676 TL || 25502990201 | Sobalar 88 3.2127L
2530301 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari 31 15.686 TL 25502990202 | Radyatérler 34 1.526 TL
25303010101 | Vakumlu Temizleyiciler 12 7.873TL | 25502990203 | Katalitikler 6 1827TL
25303010102 | Zemin Stpirme Makineleri 42 8.725TL 25502990204 | Infrared Isiticilar 35 5.764TL
25303010103 | Zemin Yikama Makineleri A 12.682 TL | 25502990205 | Klimalar 2142 [1.864.997 TL
25303010105 | Zemin Parlaticilar 1 1.995TL & 25502990206 | Vantilatorler 93 5.465TL
25303010199 | Diger Zemin Temizleme Cihazlari 5 9.578 TL 25502990207 | Hava Kurutma ve Nemlendirme Cihazlari 96 50.884 TL
25303010201 [ Camasir Yikama Makineleri 56 [ 236.852TL || 25502990299 | Diger lstma, Sogutma, Havalandirma ve Nemlendirme Cihazlarive Aletleri |~ 134 | 591.303 TL
25303010202 | Camasir Kurutma Makineleri 21 15121 TL 25502990302 | Evrak imha Makineleri 4 3.046 TL
25303010206 | Camasir Arabalari 54 17.095TL | 25502990401 | Daktilolar 17 5.845TL
25303010299 | Diger Camasir Yikama ve Kurutma Makineleri ve Ekipmanlari 1 90 TL 25502990404 | Kelime Isleyicileri 2 1TL
253030103 Bulasik Yikama Makineleri ve Ekipmanlari 27| 176361 TL 255029905 Baglama ve Laminasyon Makineleri 1 572 TL
25303010301 | Bulasik Makineleri 1 13.453 TL 255029907 Baski Amaciyla Kullanilan Aletler ve Aksesuarlari 9 113.753 TL
253030104 | Utiileme - Katlama Makineleri ve Ekipmanlari 43 1.984 TL | 25502990701 [ Mihirler 50 2.015TL
25303010401 | Utii ve Pres Makineleri 48 7.863TL [ 25502990702 | Soguk Damgalar 2 717 TL
25303010499 | Diger Utiileme - Katlama Makineleri ve Ekipmanlari 1 100 TL 2550301 Biiro Mobilyalart 42 30.410 TL
25303010501 | Yiksek Basincli Portatif Yikama Cihazlari 2 1.888 TL 255030101 Dolaplar 102 31.679 TL
25303010599 | Diger Oto Yikama Makineleri 1 3.4227TL || 25503010101 [ Dosya Dolaplari 3407 | 441.303TL
253030199 Diger Temizlik Amacli Kullanilan Cihazlar 434 47.331TL 25503010102 | Modiiler Tip Dolaplar 310 61.100 TL
25303019902 | El Kurutma Cihazlari 93 51.573 TL | 25503010103 | Arsiv Tipi Volanli Dolaplar 22 11.820 TL
25303019903 | Sac Kurutma Cihazlari 21 5396 TL 25503010104 [ Soyunma Dolaplari 2334 | 251223 TL
2530302 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 20 2.2327TL 25503010105 | Malzeme/Alet Dolaplari 1944 | 328.256 TL
253030201 Sogutma ve Dondurma Amacli Cihazlar 5 16.075TL 25503010106 | Kartoteks Dolaplari 186 29.599 TL
25303020101 | Buzdolaplari 686 | 345.993TL & 25503010107 | Harita Plan Dolaplart 6 1.800 TL
25303020102 | Dondurucular 48 [ 120826 TL | 25503010108 | Tezgah Dolaplari 121 59.866 TL
25303020103 | Yumusak Dondurma Makineleri 2 200TL | 25503010109 | Masa Ustii Diizenleyici Dolaplari 13 1.530 TL
\25303020199 Diger Sogutma ve Dondurma Amagcli Cihazlar 194 94.934TL | 25503010110 | Vitrinler 55 29.411 B
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253030202 Pisirme ve Isitma Amacli Cihazlar 2 2,679 TL 25503010111 | Kitapliklar 2759 | 364.589 TL
25303020201 | Firinlar 35 61.911TL 25503010112 | Malzeme Ayirma ve Diizenleme Raf ve Ranzalari 1567 | 137.603 TL
25303020202 | Ocaklar 85 30.161TL || 25503010113 | VeriKlasori Raflari 89 6.583 TL
25303020203 | Yemek Isitma Makineleri 7 1.120 TL || 25503010199 | Diger Dolaplar 93 26.421TL
25303020204 | Sofbenler 56 12.938 TL || 255030102 Masalar 155 32.478 TL
25303020205 | Elektrikli Su Isiticilari 38 7.719 TL || 25503010201 | Bilgisayar Masalari 2028 | 207.675TL
25303020207 | Elektrikli lzgaralar 7 5.001TL || 25503010202 | Toplanti Masalari 349 | 428326 TL
25303020208 | Elektrikli Tost Makineleri 23 6.703 TL || 25503010203 | Calisma Masalari 5433 | 948.501 TL
25303020299 | Diger Pisirme ve Isitma Amacli Cihazlar 31 43.614TL 25503010204 | Panel Masalar 52 10.942TL
25303020301 | Fritozler 18 10.113 TL || 25503010205 | Orta Masalart 179 10.082 TL
25303020302 | Ekmek Kizartma Makineleri 3 2929 TL 25503010206 | Yemek Masalari 345 27.689 TL
25303020303 | Pilic Kizartma Makineleri 2 100 TL 25503010207 | Cizim Masalari 486 43479 TL
253030204 Karistirma, Stkma ve Dilimleme Amacli Cihazlar 37 15.659 TL 25503010208 | Printer Masalari 8 1.088 TL
25303020401 | Mikserler 8 19.374 TL || 25503010209 | Daktilo Masalari 17 304 TL
25303020402 | Blenderlar 48 16.532TL || 25503010210 | Portatif Masalar 257 19.506 TL
25303020403 [ Mutfak Robotlart B 7.067 TL || 25503010299 | Diger Masalar 149 | 235.284TL
25303020404 | Meyve Sikacaklari 12 6.225TL || 255030103 Koltuklar 803 | 165.773 TL
25303020499 | Diger Karistirma, Stkma ve Dilimleme Amacli Cihazlar 7 1.760 TL 25503010301 | Calisma Koltuklari 6753 | 638.748 TL
253030205 Havalandirma Amacli Cihazlar 6 5.465TL 25503010302 | Misafir Koltuklari 3487 | 348210 TL
25303020501 [ Davlumbazlar 48 35.763TL | 25503010303 | Bekleme Koltuklari 3522 | 412.185TL
25303020502 | Aspiratorler ve Fanlar 31 17.225TL | 25503010399 | Diger Koltuklar 500 99.626 TL
25303020601 | Cop Ogiitme Makineleri 3 10.527 TL || 255030104 Sandalyeler 1459 39.067 TL
25303020602 | Piire Makineleri 2 324TL & 25503010401 | Klasik Tip Sandalyeler 5426 | 150.411TL
25303020603 | Kiyma Makineleri b 9.639 TL 25503010402 | Istiflenebilen Sandalyeler 186 2.991TL
25303020604 | Sebze Dograma Makineleri 3 9.488 TL || 25503010403 | Portatif Sandalyeler 252 7.329 TL
25303020605 | Biber veya Tuz Ogiitiiciisii veya Degirmenleri 3 141 TL 25503010404 | Ayakta Calisma Destekli Sandalyeler 100 2250 TL
25303020701 | Kahve Makineleri 4 1.243TL || 25503010405 | Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 8107 | 428111 TL
25303020702 | Cay Makineleri 40 12.660 TL || 25503010406 | Muzisyen Sandalyeleri 65 1.235 TL
25303020704 | Milkshake Makineleri 1 20TL || 25503010407 | Banklar 445 | 146.558 TL
25303029901 | Vakum Makineleri 4 5.465TL || 25503010499 | Diger Sandalyeler 429 33.718 TL
25303029903 [ Hamur Yogurma Makineleri 3 102 TL | 255030105 Tabureler 136 12.845TL
25303029906 | Sebze ve Meyve Soyma Makineleri 2 3.901TL 25503010501 | Metal Tabureler 985 36.284TL
25303029907 | Elektrikli Konserve Acacaklari 4 995TL 25503010502 | Ahsap Tabureler 1151 17.404 TL
25303029909 [ Mutfak veya Gida Termometreleri 215 8.715TL || 25503010503 | Portatif Tabureler 142 1.193 TL
25303029910 | Su Istticilari ve Sogutuculari 118 | 206.494TL 25503010599 | Diger Tabureler 1295 65.097 TL
25303029913 | Sebze ve Meyve Yikama Makineleri 3 89 TL 255030106 Portmantolar 46 2.182TL
\25303029914 Bulasik Kiveti 98 4933 TL 25503010601 | Ahsap Portmantolar 76 2171 Tb
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25303029915 | Yukaridaki Gruplarda Siniflandirilamayan Diger Cihaz ve Makineler 85 16.234 TL 25503010602 | Madeni Portmantolar 525 13.369 TL
253030302 Dagcilik, Arama ve Kurtarmada Kullanilan Cihazlar ve Ekipmanlar 5 561TL 255030107 Sehpalar 2764 | 145996 TL
25303030201 | Profesyonel Kurtarma Setleri 6 503TL = 255030108 Etajerler ve Kesonlar 897 82.076 TL
2530304 UlgUm, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 25 91.380 TL 255030109 Panolar 814 90.902 TL
253030401 Agirlik, Hacim, Uzunluk ve Mesafe Olcme Cihaz ve Aletleri " 13.783 TL 25503011001 | Para Kasalar 36 3.756 TL
25303040101 | Agirik Oleme Cihaz ve Aletleri 356 | 173.205TL = 25503011002 [ Emanet Saklama Kasalari 76 14.480 TL
25303040102 | Uzunluk Olgme Cihaz ve Aletleri 90 12.549 TL | 25503011099  Diger Kasalar 1 177 TL
25303040103 | Mesafe ve Yiikseklik Olcme Cihaz ve Aletleri 10 30,427 TL 25503011102 | Panel Sistemi Muhafaza Dolaplari " 1.362 TL
253030402 | Hassas Olci Aletleri 8 12.448 TL || 25503011103 | Panel Sistemi Diizenleme Dolaplari 1 2.500 TL
25303040201 | Mikrometreler 48 9.468 TL || 255030112 Bankolar 423 | 167.9427TL
25303040202 [ Kumpaslar 48 2.033TL | 255030199 Diger Biiro Mobilyalart 489 48.045 TL
25303040203 [ Mihengimler 5 8TL 255030201 Yatma Amacli Mobilyalar 16 56.893 TL
25303040204 | Komparatorler 2 726 TL 25503020101 | Karyolalar 288 85.603 TL
25303040299 | Diger Hassas Olcii Aletleri 19 80.310 TL = 25503020102 | Ranzalar 269 46.703 TL
253030403 | Acive Egim Olcme Cihazlari 1 1.132TL 25503020103 | Somyalar 31 6.385TL
25303040302 | Gonyeler 19 135TL | 25503020104 | Bazalar 134 15.660 TL
25303040304 | Klizimetre 9 62 TL | 25503020199 | Diger Yatma Amacli Mobilyalar 3 10.500 TL
253030404 | Nem ve Yogunluk Olcme ve Kontrol Cihazlari 54 35.114TL 255030202 Oturma ve Dinlenme Amacli Mobilyalar 3 2512TL
253030405 Elektrik/Elektronik Konusu Olciim Cihazlari 43| 202.763TL 25503020201 [ Cekyatlar 3 200 TL
25303040501 | Ampermetreler 16 1.402TL & 25503020202 [ Kanepeler 55 33.008 TL
25303040502 | Voltmetreler-Mano voltmetreler 5 773 TL 25503020203 | Koltuk Takimlari 68 40.016 TL
25303040503 | Multimetreler [ Avometreler ) 143 14.262TL 25503020299 | Diger Oturma ve Dinlenme Amacli Mobilyalar 75 29.403 TL
25303040504 | Analizorler 13| 126.226 TL | 255030203 Teshir Amacli Mobilyalar 1 13 TL
25303040505 | Ceviriciler [ Konvektérler ) 15 16.520 TL 25503020301 | Vitrinler 2 2.286 TL
25303040506 | Coklayicilar ( Multiplexer ) 2 1.947TL 255030204 Asma ve Muhafaza Amagli Mobilyalar 3 1.556 TL
25303040507 | Direng Olcerler 6 3.990TL || 25503020401 | Gardoraplar 144 67.976 TL
25303040509 | Elektromagnetik Ozellikleri Olcme ve Test Cihazlari 6 43721 TL 25503020402 | Vestiyerler 153 12.070 TL
25303040510 | Fluksmetreler (Aki Olcer 15 5.668 TL 25503020403 | Diger Misafirhane Mobilyalari 57 4.077TL
25303040513 | Endiiktans ve Kapasitans Olcme Cihazlari 5 697 TL 25503020404 | Komidinler 2017 | 166.786 TL
25303040514 | Entegre Devre Test Cihazlari ( Yari iletken Test Cihazlari) 31 18.705 TL | 25503020499 | Diger Asma ve Muhafaza Amacli Mobilyalar 133 14.303 TL
25303040515 | Gerilim Kontrol Cihazlari 14 915 TL 255030299 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Diger Mobilyalar 8 4555 TL
25303040516 | Giig Olgerler 17 1.468 TL = 25503030101 [ Kombine Bank ve Masalar 70 25.146 TL
25303040517 | Giirdiltii Olcerler 5 14.797TL 25503030102 | Kombine Tabure ve Masalar 160 960 TL
25303040518 | Hata Olcme Diizenleri 8 305TL | 25503030103 [ Kombine Sandalye ve Masalar 220 16.006 TL
25303040519 | Isaret Uretegleri, Tarayicilar 39 189 TL 25503030104 | Hareket Edebilen Masalar 15 2.850 TL
25303040520 | Kalibrasyon Cihazlar 18| 135510 TL 25503030105 | Yemek Masalari 804 81.017TL
25303040523 | Kazanc, Zayif. Grup Gecikme ve Distorisyon Olcme Diizenekleri 1 4TL 25503030106 | Kokteyl Masalari 25 15TL
o /
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25303040525 | Kuwvetlendiriciler ( Amplifikatorler ) 30 65.096 TL || 25503030199 | Diger Masalar 51 703 TL
25303040526 | Akim Kuwvetlendiricileri 2 8.791TL & 255030302 Yemek Sandalyeleri 1332 52918 TL
25303040527 | Mikrodalga Olcme Test Cihazlari 1 7TL 255030303 Klasik ve Katlanabilir Iskemleler 105 1ML
25303040528 | Dalga Kilavuzu Frekans metreleri 1 13216 TL 255030304 Yemek Servis Arabalari 435 7.457 TL
25303040529 | Osilatorler 5 4.756 TL 255030399 Kafeterya ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar 354 85.978 TL
25303040530 | Osiloskoplar 68 92.748 TL 255030404 Mama Sandalyesi veya Aksesuarlari 8 994 TL
25303040532 | Sayicilar 9 170 TL 255030408 Alt Degistirme Takimlari veya Aksesuarlari 1 1139 TL
25303040534 | Similatorler 1 10.402TL [ 255030501 Kiirstler 232 47.412TL
25303040536 | Veri Toplayicilar 9 42.882TL || 255030502 Yazi Tahtalari 749 | 156.604 TL
25303040537 | Zayiflaticilar 11 167.927TL 255030599 Seminer ve Sunum Amacli Diger Uriinler 1 413TL
25303040599 | Diger Elektrik/Elektronik Konusu Olctim Cihazlari 31 53.225TL 2550401 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 43 4526 TL
2530305 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 41 103.930 TL 25504010101 | Tencereler 291 30,469 TL
253030501 Genel Amacli Tibbi Cihazlar ve Aletler 4237 110.490.334 TL 25504010102 | Tavalar 80 2.887TL
253030502 Mikro Biyoloji ve Gen Transfer Cihazlari bb 436.782 TL 25504010103 | Caydanliklar 45 5.626 TL
253030503 Molekiiler Biyoloji Ozel Calisma Cihazlari 5 16.797 TL 25504010104 | lzgaralar 16 9.836 TL
253030504 Kiltur Ortam Cihazlari 1 14.927TL || 25504010105 | Benmariler 5 4159 TL
253030506 Cerrahi (Ameliyathane) Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler | 17910 | 4.582.139 TL 25504010199 | Diger Pisirme Setleri 1 590 TL
253030507 Cildiye-Puva Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 14 224.189 TL 255040102 Firin Setleri 1 1.265TL
253030508 Dis Hekimligi Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 91 73.920TL | 25504010201 | Firin Tepsileri 142 1.532 TL
253030509 Fizik Tedavi Unitesi Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri | 273 338.009 TL 25504010202 | Kek veya Pasta Kaliplari 41 1.432TL
253030510 Gastro-Entoloji Unitesi Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 29 [ 514704 TL & 25504010205 | Pizza Tepsileri 12 127 7L
253030511 Gogis Hastaliklan Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 34 258.948 TL 25504010299 | Diger Firin Setleri 1 700 TL
253030512 G0z Hastaliklari Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 251 407.779 TL 255040199 Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlari 145 2.863TL
253030513 KBB Hastaliklari Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 109 301.261TL 255050101 Buytkbas Hayvanlar 57 116.970 TL
253030514 Kadin Hastaliklari Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 41 68516 TL 255060401 Tablolar 30 44945 TL
253030515 Kardiyoloji-Anjiyo Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 103 [ 1.108.510 TL 255060402 Heykeller 1 200TL
253030516 Uroloji-Taskirma Unitesi Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 35 442545 TL 255060403 Bistler 2 800 TL
253030517 Nikleer Tip Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 16 | 1.395.986 TL 2550608 Muhr ve Miihir Baskilar 1 6TL
253030518 Radyasyon Onkolojisi Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 7 754.283 TL 2550701 Kiitiphane Mobilyalar 5 2136 TL
253030519 Cocuk Servisi Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 16 133.310 TL 25507010101 [ Okuma Masalari 160 27.836 TL
253030520 Patoloji Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 4 133.422TL 255070103 Kiitiiphane Uniteleri 1 50 TL
253030521 Kan Bankasi Cihazlari 12 64.496 TL 25507010302 | Kart Katalog Uniteleri 3 45TL
253030522 Biyolojik Arastirmada Kullanilan Cihaz ve Aletler 98 | 2.983.648 TL 25507010502 | Kitapliklar 872 | 153534TL
253030599 Diger Ihtisas Boliimlerinde Kullanilan Tibbi Cihaz ve Aletler | 2168 [19.986.697 TL 2550702 Basili Yayinlar 6 2.780 TL
2530306 Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri 354 | 2.006.822 TL 255070201 Kitaplar 177 25716 TL
253030601 Kimyasal Analiz Cihazlari 83| 305.691TL | 25507020101 | Ansiklopediler 1423 39.952 TL
63303060104 Krom otografi Cihazlari 12| 1.738.858 TL || 25507020102 | Sozliikler 964 23.295 Tb
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25303060105 | Oksijen metreler 3 5.976 TL || 25507020103 | Atlaslar 136 14.542 TL
25303060106 | Resprometreler-Pirometreler 1 50 TL || 25507020105 | Mevzuat Kitaplari 117 5.752 TL
25303060107 | Sedimantasyon Test Cihazlar 1 2.930 TL || 25507020106 | Diger Kitaplar 62425 (1.623.782 TL
25303060108 | Spektrometreler/Spektrofotometreler/ Difraktometreler 31| 591.090 TL 25507020201 | Dergiler 857 2.973TL
25303060199 | Diger Kimyasal Analiz Cihazlari 9 33.335TL 255070203 Tezler ve Arastirma Calismalari 3388 4122 TL
253030602 Fiziksel Ozellikleri Olcme ve Test Cihazlart 25| 188.504 TL || 255070204 Harita, Grafik, Plan ve Paftalar 7 256 TL
25303060201 | Sertlik Olcerler ( Diirometreler ) 3 10.409 TL 255070299 Diger Basili Yayinlar 31 7.667 TL
25303060202 | Bulaniklik Olcerler 4 11.991 TL 25507029901 | Afisler 4 178 TL
25303060203 | Deformasyon Test Cihazlari 1 1.000 TL | 25507029903 | Kataloglar 68 1.2427TL
25303060208 | Gecirgenlik Olcerler 1| 324.3827TL || 25507029905 | ilanlar 85 62 TL
25303060211 | Partikiil Olcerler ( Coulter Counter ) 1] 115139 TL | 255070304 Slaytlar B 1.985TL
25303060213 | Potensiyostatlar 2 42.000 TL | 255070305 Video Kasetleri 619 1.244TL
25303060215 | Sicaklik, iletkenlik ve PH Olgme Cihazlar 86 | 152.480TL 255070306 Ses Kasetleri ve Makaralari 142 142 TL
25303060216 | Tuzluluk Orani Olcerler [ Salinometreler ) 1 4224 TL 255070307 CD ler ve DVD ler 5705 46.954 TL
25303060217 | Spektrometreler-Difraktometreler 4 11.539.900 TL 255070308 Tablolar 120 2.053 TL
25303060218 | Vizkozimetreler 3 9.540 TL 2550801 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 173 87.319 TL
25303060219 | Sirtiinme Test Cihazlari 2 9.534 TL || 255080101 Genel Egitim Tesisi Donanimlari ve Sinif Mobilyalari 8 1.794TL
25303060220 | Tahribatsiz Muayene Cihazlari 4 541 TL | 25508010101 | Siralar 10849 [1.160.303 TL
25303060221 | Renk Olcerler ( Tintometreler ) Uzama Olcerler 3 34.536 TL 25508010102 | Masalar 1348 139.326 TL
25303060224 | Akis Olcerler [ Flowmetreler ) 18 81.616 TL || 25508010199 | Diger Genel Egitim Tesisi Donanimlari ve Sinif Mobilyalari 61 3.667 TL
25303060225 | Yiizey Alani Olcme Cihazlari 1 30TL 255080199 Diger Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 1 1.121TL
25303060226 | Basing Olcme Cihazlari 27 26.790 TL 2550802 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 4 628 TL
25303060227 | Yikama ve Ovalama Cihazlari 1 31.860 TL = 25508020102 | Harfler ve Ekipmanlari 166 979 TL
25303060228 | Hiz Olciim Cihazlari 10 11.331 TL = 25508020506 | Mantik Oyunlari 4 85 TL
25303060229 | Gaz Olciim Cihazlari 4 56.221 TL || 25508020606 | Model Blok Aynalari 4 230TL
25303060230 | Tarim ve Alet Makineleri Test Cihazlari 2 2.230 TL 25508020607 | Model Blok Cizelgeleri veya Posterleri 1 50 TL
25303060232 | insaat Test ve Olciim Cihaz ve Setleri 180 15.140 TL 255080207 Test Materyalleri 6 302 TL
25303060299 | Diger Fiziksel Ozellikleri Olcme ve Test Cihazlari 5 29.253 TL 25508021006 | Portatif Duvar Haritalari 4 187 TL
253030603 Kimyasal, Fiziksel ve Fiziko Kimyasal Cihazlar ® 8.007 TL | 25508021099 | Diger Cografya ve Harita Bilgisi Kaynaklari ve Aksesuarlari 1 32.391 TL
25303060301 | Etiivler, Inkiibatérler ve Durulayici Kurutucular 206 | 517.057 TL 25508021108 | iskelet, Kemik veya Kabuk Ornekleri 2 690 TL
25303060302 | Fermentorler 1 24.998 TL || 25508021201 | Deoksiribonikleikasit DNA Modelleri 1 18 TL
25303060303 | Ayiricilar [ Ekstraktérler ) Elektrodiyaliz Cihazlari 1] 160.282TL 25508021302 | Hicre Modelleri 1 14TL
25303060308 | Evaparatérler, Buharlastiricilar 10 24.859 TL 25508021303 | Hiicre Yapisini Ogretici Kitler 1 1.050 TL
25303060310 | Damitma [ Distilasyon ) Cihazlari ve Damlaticilar 48 | 149.942 TL 25508021304 | Viicut Sistemlerini Ogretme Setleri 1 73TL
25303060311 | Elektroforez Cihazlari 31| 135.678 TL || 25508021305 | Viicut Sistemlerini Ogretme Yardimcilari 31 40.793 TL
25303060313 | Kaplama, Kaliplama Cihazlari 3 185 TL | 25508021399 | Diger Beden Sistemleri ve Ilgili Materyaller 160 13.565 TL
\253[]3[]6[]315 Otoklavlar, Sterilizatorler 60 | 568.224 TL || 25508021503 | Kimya Sinifi Setleri 11 83 Wb
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25303060318 | Saflastiricilar, Gaz Temizleyiciler 10 79.873 TL 25508021506 | Molekiler Modeller 1 5TL
25303060319 | Santrifijler 124 | 948.453 TL || 25508021601 | Yercekimi Modelleri veya Model Setleri 19 113 TL
25303060320 | Titratérler 5 28.707 TL || 25508021602 | Egik Duzlemler 1 4TL
25303060321 | Ultrafiltrasyon Cihazlari 5 23.956 TL | 25508021603 | Sirtiinme Apareyleri 1 17L
25303060322 | Yakma Cihazlari 3 15.930 TL || 25508021608 | Fizik Deneyi Masalari 10 750 TL
25303060324 | Homojenizatorler 1" 36.897 TL |1 25508021609 | Hava Apareyleri 5 678 TL
25303060399 | Diger Kimyasal, Fiziksel ve Fiziko Kimyasal Cihazlar 23| 186.203TL 25508021610 | Isik veya Fotograf Apareyleri 2 3.151 TL
253030604 Laboratuar ve Hastane Tipi Isiticilar ve Sogutucular 2 2.899TL 25508021701 | Gunes Isinlarini Toplayan Araclar 4 2.069 TL
25303060401 | Laboratuar Tipi Isiticilar ve Isi Reflektorleri 91 77.591 TL 25508021703 | Enerjiyi Gosteren Setler 2 9.558 TL
25303060402 | Laboratuar Tipi Firinlar 20 97.078 TL || 25508021704 | Enerji Sinif Setleri 43 45.604 TL
25303060403 | Laboratuar Tipi Sogutucular 58 | 491.115TL 25508021707 | Mono metreler 9 68 TL
25303060499 | Diger Laboratuar ve Hastane Tipi Isiticilar ve Sogutucular 1 2.095TL | 25508021799 | Diger Enerji ve Gic Fizigi Materyalleri 1 224 TL
25303060508 | Mekanik Ozellikler Test Cihazlari ve Dirometreler 41 110.414TL = 25508021801 | Dalga Jeneratorleri 3 1M TL
253030606 Optik ve Eketrooptik Cihazlar ve Aletler 5 82.000 TL 25508021803 | Dalga Kaynaklari 1 30TL
25303060601 | Elektron Mikroskoplari 22 1.485TL | 25508021804 | Dalgayi Gosteren Setler 1 3TL
25303060602 | Optik Mikroskoplar 502 |2.132.257 TL | 25508021806 | Frekans Gostericileri 1 2.204TL
25303060604 | interferometreler 1 608 TL 25508021807 | Rezonans Apareyleri 5 23TL
25303060605 | Detektorler 29 26512 TL 25508021808 | Ses Olcerler 1 5.193TL
25303060607 | Optik Lif Enstriimantasyonlari 1 2.596 TL || 25508021810 | Spektroskoplari 2 100 TL
25303060610 | Refraktometreler 15 997 TL || 25508021812 | Isik Gosterici Setler 2 2.100TL
25303060699 | Diger Optik ve Eketrooptik Cihazlar ve Aletler 1 13.240 TL 25508021814 | Radyometreler 1 25TL
25303060702 | Penetrometreler 1 482 TL || 25508021816 | Optik Setler veya Kitler 2 38TL
25303060703 | Planimetreler 3 3TL 255080219 Elektriksel Fizik Materyalleri 6 14 TL
25303060803 | Hava Radyo Alicilari 1 30 TL || 25508021902 | Elektroskoplar 1 10 TL
25303060901 | Sismik Hareket Algilama ve Kaydetme Cihazlari 1 50 TL || 25508021904 | Elektrik Setleri 41 794 TL
25303060902 | GPS Cihazlari ve Kayitcilar 15 19.154 TL 25508021905 | Elektrik Gosterici Panolar 9 7.229 TL
25303060905 | Sayisallastiricilar 1 16 TL & 25508021906 | Batarya Takimlari 1 184 TL
25303060908 | Toprak Olciim Araclar 1 1.600 TL 25508021907 | Elle Calistirilan Jeneratorler 1 70 TL
253030610 Cevre Bilimleri Olciim ve Test Cihazlar 2 12.567 TL 25508021909 | Miknatislik Apareyleri 1 9TL
25303061001 | Emisyon Olcme Cihazlari 2 7.545 TL 25508022103 | irtifa Olcme Cihazlari 1 45TL
25303061002 | Kati Atik Analiz Cihazlari 1 3.381TL || 255080223 Elektrik Egitim Setleri 212 | 167.776 TL
25303061003 | Sivi Yakit ( Petrol Uriinleri ) Analiz Cihazlar 2 13.133 TL 2550804 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari 1 944 TL
25303061005 | Su ve Atik Su Analiz Cihazlari 13 30.403 TL |1 255080403 Salincaklar 1 0TL
25303061006 | Yaslandirma Cihazlari 1 4.322TL | 255080404 Sezlonglar 8 8.000 TL
25303061008 | Glnes Isini Olgerler [ Piranometreler) 1 11.446 TL 25509010101 | Balik Tutma Ekipmanlari 2 472 TL
25303061099 | Diger Cevre Bilimleri Olciim ve Test Cihazlari 3 280 TL | 25509010102 [ Tirmanma Ekipmanlari 351 17.877 TL
\25303061 102 | Isik Olgerler 1 1.856 TL 1 25509010104 | Pusulalar 7 8.531 Tb
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25303061105 | Deniz Suyu Ornekleyicileri 2 5.576 TL 25509010105 | Fenerler 20 729 TL
25303061110 | Suziciler 2 5.947 TL || 25509010106 | Termos ve Mataralar 1 41 TL
25303061111 | Tortu Tayin Cihazlari 2 100 TL 25509010107 | Kamp Gerecleri 16 3.148 TL
25303061199 | Diger Deniz Bilimleri [ Osinografi ] Cihaz ve Aletleri 1 2.071 TL 25509010108 | Uyku Tulumlari 9 509 TL
25303061201 | Ses Seviye Olcerler 2 5.816TL 25509010110 | Cadirlar 8 1.435TL
25303061202 | Transdiserler 2 4.037TL | 25509010199 | Diger Avcilik, Dagcilik ve Kamp Demirbaslari 12 2.410TL
253030699 DigerArasnrmaveUretimAma(;hLaboratuarCihazveAletleri 212 | 601.967 TL 25509010201 | Samandiralar 1 1TL
2530307 Mizik Aletleri ve Aksesuarlari 2 240 TL | 25509010299 | Diger Su Sporlari Demirbaslari 39 6.791TL
253030701 Klavyeli Enstrimanlar 4 2186 TL 25509010301 | Kayak Takimlari 10 5.682 TL
25303070101 | Piyanolar 47 | 136.989 TL 255090199 Doga Sporlarinda Kullanilan Diger Demirbaslar 7 21271 TL
25303070103 | Orglar 2 558 TL | 2550902 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 1 3.186 TL
25303070209 | Melofonlar 2 614 TL || 25509020101 | Mekanik Kosu ve Yiiriime Bantlari 6 26813 TL
25303070302 | Obualar 1 5.782 TL || 25509020102 | Mekanik Bisikletler 4 2.500 TL
25303070303 | Flitler " 767 TL | 25509020104 | Agirlik Sehpalari 3 1.949 TL
25303070399 | Tahtadan Yapilmis Diger Nefesli Calgilar 8 1.593 TL & 25509020105 | Mekik Sehpalari 12 11.252 TL
25303070403 | Gitarlar 11 1.973TL & 25509020106 | Mekik Aletleri " 16.500 TL
25303070404 | Kemanlar 3 2.195TL || 25509020107 | Step Tahtalari 26 2.954TL
25303070405 | Arplar 1 6.900 TL | 25509020110 | Diz Sehpalar 131 5.935 TL
25303070407 | Mandolinler 1 83 TL || 25509020111 | Yer Minderleri 83 4.478TL
25303070408 | Viyolonseller 3 9.158 TL || 25509020113 | Karin Bélgesi Jimnastik Aletleri 12 11.986 TL
25303070409 | Baslar 1 3.050 TL = 25509020114 | Butterfly Jimnastik Aletleri 1 4ABLTL
25303070410 | Sazlar 18 7.222TL | 25509020115 | Barfiksler 31 5.984 TL
25303070411 | Udlar 1 0TL @ 25509020199 | Diger Kondisyon Amagli Aletler 14 34.397 TL
25303070499 | Yayli ve Telli Diger Calgilar 6 15.055 TL || 255090202 Egzersiz Aletleri 5 9.489 TL
25303070501 | Ziller 14 3.788 TL || 25509020203 | Agirlik Toplari 1 4130 TL
25303070503 | Tefler 40 1.094 TL & 25509020204 | Egzersiz Toplari 10 295TL
25303070504 | Kastanyetler 2 24 TL | 25509020207 | Dambillar 1 1.652 TL
25303070505 | Davullar ve Trampetler 29 5.476 TL 25509020299 | Diger Egzersiz Aletleri 4 15.354 TL
25303070506 | Ksilifonlar 4 2.655 TL || 255090203 Gires Sporunda Kullanilan Demirbaslar 52 2.891TL
25303070508 | Diimbelek ve Darbukalar 4 266 TL || 255090205 Basketbol Sporunda Kullanilan Demirbaslar 12 19.181TL
25303070599 | Vurmali Diger Calgilar 14 4.008 TL 255090206 Voleybol Sporunda Kullanilan Demirbaslar 2 531 TL
25303070603 | Akort Anahtarlari 1 22 TL || 255090207 Tenis ve Squash Sporunda Kullanilan Demirbaslar 34 2.808 TL
25303070604 | Mizik Aleti Sehpalari veya Nota Sehpalari 97 3.415TL | 255090208 Masa Tenisi Sporunda Kullanilan Demirbaslar 17 9.570 TL
25303070606 | Vurmali Calgilar icin Aksesuarlar 21 3.865TL 25509020801 | Masa Tenisi Masalari 16 7.465TL
25303070607 | Mizik Kutulari veya Mekanizmalari 1 150 TL 255090209 Bilardo Sporunda Kullanilan Demirbaslar 3 10.620 TL
25303070609 | Mizik Aleti Keseleri, Kutulari veya Aksesuarlari 3 335 TL 25509020901 | Bilardo Masalari 14 14.202 TL
\25303070699 Diger Muzik Aletleri ve Aksesuarlari " 555 TL 25509021001 | Halter Plakalari 20 500 B
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253030707 Calg Setleri 1 767 TL | 25509021002 | Halter Barlari 2 1.500 TL
25303080101 | Elektronik Kosu ve Yurime Bantlari 6 28.320 TL 25509021101 | Eskrim Kiliclari 16 944 TL
25303080102 | Elektronik Bisikletler 6 9.912TL || 25509021102 | Eskrim Maskeleri 15 1.416 TL
25303080199 | Diger Kondisyon Cihazlari 6 12.508 TL = 25509021104 | Metalik Yelekler 1 236 TL
25303080202 | Yag ve Sivi Analiz Cihazlari 1 25TL 255090212 Boks Sporunda Kullanilan Demirbaslar 14 1.672 TL
253030899 Diger Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler 1 999 TL || 255090299 Salon Sporlarinda Kullanilan Diger Demirbaslar 24 1.204 TL
254010101 Makam Araglari 2 98.770 TL || 25509030209 | Minderler 85 6.607 TL
254010102 Hizmet Araclari 39 | 308.601TL || 25509030211 | Paralel Barlar 1 500 TL
254010201 Otobtsler 8| 203.197 TL | 25509030215 | Atlama ve Kulplu Beygirleri 3 650 TL
254010202 Minibusler 6| 199318 TL || 25509030216 | Jimnastik Kasalari 2 200 TL
254010203 Midibisler 1 6.400 TL || 25509030217 | Misabaka Cikis Takozlari 10 5.192 TL
254010302 Kamyonlar 1 1M7L 25509030221 | Ayarli Engeller 22 7.941 TL
254010303 Kamyonetler 2 43.856 TL | 25509030222 | Diger Atletizm Cihaz ve Aletleri 5 2.439TL
254010305 Pick-uplar 1 4TL | 255090304 Futbol 6 180 TL
254010501 Ambulanslar 3 45313 TL || 255090399 Saha Sporlarinda Kullanilan Diger Demirbaslar 2 531TL
254010503 tfaiyeler 1 33.000 TL = 2550999 Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar 3 9.912TL
254010602 Motosikletler 1 1.250 TL & 255099901 Spor Olciim Cihazlari 35 | 223.184TL
254010701 Bisikletler 12 5.861TL || 25509990101 | Kalorimetreler 1 34.928 TL
254010702 Rémorklar 6 38.703 TL & 25509990102 | Kronometreler 32 1.674TL
254010799 Diger Motorsuz Kara Tasitlar 1 14160 TL 25509990103 | Pedometre/Kalorimetreler 10 1.062 TL
2540201 Gemiler 1| 531.000 TL | 25509990104 | Nabiz Olgme Aletleri 27 8.409 TL
254020601 Balikcilik Tekneleri 1 4350 TL || 25509990199 | Diger Spor Olciim Cihazlar 9 6.691TL
254020603 Spor Amacli Tekneler 1 7.000 TL 25509990201 | 25509 99 02 basligina aktaritmistir. 46 22.662TL
25403020104 | Yamac Parasutleri 16 19.276 TL 255099903 Oyun Takimlari 128 6.842 TL
2550101 Doseme Demirbaslari 26 927 TL 2551001 Guvenlik ve Korunma Amacli Araclar 9 10.277 TL
255010101 Halilar ve Yolluklar 1 65TL || 2551002 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 6 | 278220 TL
25501010101 | Ipek Halilar 5 10.337 TL || 255100201 Saatler 10 287 TL
25501010102 | Zemin Halilar 2350 49.257 TL | 25510020199 | Diger Saatler 10 1.036 TL
25501010103 | Yin Halilar 12 5.631 TL || 255100202 Gegis Sistemleri 79 | 191.215TL
25501010105 | Sentetik Halilar 163 2.641TL 25510020201 | Turnikeli Gecis Sistemleri 25 90.217 TL
25501010107 | Yolluklar 1 40 TL || 25510020202 | Kart Okuyucular b4 25.724 TL
25501010201 | Yataklar 937 67.527 TL || 25510020204 | Trafik Bariyer ve Otopark Sistemleri 162 57.160 TL
25501010202 | Yorganlar 346 9.102 TL | 25510020299 | Diger Gegis Sistemleri 113 50.993 TL
25501010203 | Battaniyeler 867 16.730 TL © 255100203 Detektérler ve Sensorlar 15 2.387 TL
25501010204 | Yastiklar 1125 5.854 TL || 25510020304 | Manyetik Kapi Detektorleri 2 6.439 TL
25501010205 | Nevresim Takimlari 1050 25.562 TL || 25510020306 | Duman Detektorleri 10 307 TL
\25501 010301 | Cadirlar 1 148 TL 25510020308 | Optik Detektorler 1 932 Tb
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3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

25501010302 | Tenteler 53 3.054 TL 25510020399 | Diger Detektérler ve Sensorlar 3 45.465TL
25501010303 | Ozel Semsiyeler 12 4.522 TL 255100204 Hirsiz Alarm Sistemleri 9 297 TL
2550102 Temsil ve Téren Demirbaslari 15 1134 TL & 255100205 Givenlik Kamera Sistemleri 4 32.459 TL
255010201 Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri 943 54.809 TL 25510020501 | Dijital Kayit Sistemleri 165 | 334.541TL
255010202 Atatlrk Bust, Mask, Pano ve Posterleri 398 21.809 TL 25510020502 | Gorinti/Ses Alicilar 12 11.965TL
255010203 Atatiirk Késeleri ve Anitlari 46 11.380 TL = 25510020504 | Gérinti Monitorleri 102 13.135 TL
255010204 Atatiirk Resimleri 615 22.826 TL || 25510020599 | Diger Guvenlik Kamera Sistemleri 1 23.600 TL
255010205 Metal Celenkler 9 3.869 TL 255100206 Uzaktan Kumanda Sistemleri " 415TL
255010299 Diger Temsil ve Téren Demirbaslari 69 9.694 TL 255100207 Erisim Kontrol Sistemleri 5 5.603 TL
255010301 Genel Amacli Kullanilan Giysi ve Ekipmanlar | 455 13.495TL 255100299 Diger Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 11| 131.385TL
25501030101 | Giysiler 66 2.492 TL || 2551003 Yangin Séndtirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari 44 19.075 TL
25501030102 | Bas ve Yz Koruyucular 88 10.453 TL 255100301 Yangin Sondirmede Kullanilan Cihazlar 3 3.708 TL
25501030103 | El Koruyucular 15 531 TL 25510030101 | Yangin Sondirme Cihazlari 1048 48.504 TL
25501030104 | Ayak Koruyucular 30 1.416 TL 25510030102 | Yangin ikaz Cihazlari " 18.523 TL
25501030199 | Diger Genel Amacl Kullanilan Koruyucu Giysi ve Ekipmanlar |~ 69 6.970 TL || 25510030103 | Yangin Sondirme Sistemleri 4| 29.356 TL
25501030201 | Balikadam Elbiseleri 23 7.692TL 255100302 Yangin Sondirmede Kullanilan Araclar 292 39.437TL
25501030202 | Paletler 6 419 TL || 25510030201 | Yaygin Dolaplari 1 10 TL
25501030204 | Solunum Tupleri 13 12.220TL | 25510030202 | Uyarici Levhalar 57 855 TL
25501030299 | Diger Balikadam Ekipmanlari 3 1.959 TL 25510030299 | Yangin Sondirmede Kullanilan Diger Araclar 280 1.487 TL
255010303 Kimyasal Maddelerden Koruyucu Giyisiler 98 146.572 TL 255100399 Diger Yangin Sondtirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari 8 870 TL
25501030301 | Gaz Maskeleri 6 399 TL || 255110101 Yemek Takimlari 1 10.620 TL
25501030399 | Diger Koruyucu Ekipmanlar 1 1.350 TL 255110104 Plaketler 3 165TL
255010399 Diger Koruyucu Giysi ve Malzemeler 3 9.062TL 255110201 Panolar 262 52.587TL
25501040104 | Seyahat Kitleri 1 277TL | 255110202 Tablolar 145 5.398 TL
255010402 Is Cantalar 2 13TL & 255110203 Saatler 17 1.464TL
25501040201 | Evrak Cantasi 3 170 TL || 2551103 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari 1 148 TL
25501040203 | Ekipman Cantalari 88 3.856 TL || 255110301 Vazolar 10 84 TL
25501040204 | Bilgisayar Cantalart 17 3.694TL 255110302 Yapay Cicekler 14 3.500 TL
255010403 Taslyici Arabalar 3 1.077 TL || 255110399 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Diger Siis Esyalari 19 81TL
25501040303 | Cihaz Tasima Arabalari 4 113TL || 2551201 Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari 276 23.878 TL
25501040304 | Tup, Un ve Seker Tasima Arabalari 1 0TL 2551202 Biiro Malzemeleri 313 11.954TL
25501040305 | Cay, Kahve Servisi Arabalari 1 13.918 TL 2559901 Seyyar Kulibe, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler 1155 | 236.731TL
25501040306 | Takim/Alet Tasima Arabalari 14 2160 TL | 2559902 Seyyar Tanklar ve Tipler 114 61.878 TL
25501040307 | Kitap Tasima Arabalari 6 1.050 TL 2559903 Sergileme ve Tanitim Amacli Tasinirlar 8 10152 TL
\25501040399 Diger Taslyict Arabalar 21 10.908 TL /
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4- INSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Profesor 290 34 324 259 31
Docent 169 63 232 168
Yardimci Docent 331 125 456 330
Ogretim Gorevlisi 355 29 384 859
Okutman 127 5 132 127
Uzman 72 61 133 72
Cevirici 3 3
Egitim Ogr.Planlama 1 1
Arastirma Gorevlisi 762 292 1054 771
S J
4.1.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Profesor
Docent

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fak.
Yrd. Docent Almanya - Ingiltere Egjitim Fakiltesi 2
Serik MYO. (2 adet)
Ant.Devlet Kons. (2 Adet)
Glzel Sanatlar Fakdltesi 7
Edebiyat Fakultesi
Antalya Devlet Kons.

Yabanci Diller Yuksekokulu

Azerbaycan - ABD

SaEtlEoes Turkmenistan - Japonya

Okutman Rusya - Fransa - Almanya iktisadi ve idari Bilimler Fak. 3
Uzman Azerbaycan Tip Fakultesi 1
Cevirici

Arastirma Gorevlisi
G J
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4.1.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Docent

Yrd. Docent Hukuk Fakdiltesi Karatay Universitesi 1

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 45

(& /

4.1.4. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Docent

Yrd. Docent Ziraat Fakdltesi Gaziosmanpasa Universitesi 1

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Sosyal Bilimler Enstitlst Ordu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitisi Gimishane Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisi Yiiziincli Vil Universitesi
Arastirma Gorevlisi Sosyal Bilimler Enstitisu Anadolu Universitesi 7

Saglik Bilimleri Enstitusu Pamukkale Urj.iversitesi
Saglik Bilimleri Enstitlst | C.Kale 18 Mart Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitusu Selcuk Universitesi

4.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2.107 18 7S 443 366 491 216
\__ Oran % 0,85 % 27,20 % 21,03 % 17,37 % 23,30 %1025 )
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4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Genel Idari Hizmetler Sinifi 620 202 822
Saglik Hizmetleri Sinifi 516 144 660
Teknik Hizmetler Sinifi 129 37 166
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2
Din Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimci Hizmetli Sinifi 127 62 189

4.2.2. idari Personelin E

gitim Durumuna Gore Dagilimi

1.395

287

426

514

67

10

_ Oran

% 20,57

% 30,54

% 36,85

% 4,80

%072 )

1.395

99

301

261

440

\_ Oran

% 7,10

% 21,58

% 18,71

%315 )

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.395

23

202

280

297

506

87

_ Oran

% 1,65

% 14,48

% 20,07

% 21,29

% 36,27

w24 )
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4.3. Diger Personel

4.3.1. Istihdam Sekline Gore Dagilimi
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Sozlesmeli Personel (657 4/B)

b4

48

Sirekli Isci

Gecici [Vizeli) Isci

&

4.3.2. Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

bh

Oran

% 13,6

% 4,5

% 15,9

% 12,9

b

15

Oran

%227

% 2,27

% 13,62

% 34,1

%456

4k

23

16

Oran

% 52,3

% 36,3

% 4,94

4.3.5. Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresine Gare Dagilimi

Oran

% 66,66

% 33,34

4.3.6. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

3 2 1
(O %6666 | %3334 )
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5- SUNULAN HiZMETLER
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

FAKULTELER
Tip Fakiltesi 710 473 1.183 710 473 1.183
Ziraat Fakiltesi 836 448 1.284 836 448 1.284
Fen Edebiyat Fakdltesi 1.226 1.178 2.404 185 272 457 1411 1450 2.861
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 1.673 1.348 3.021 1673 1348 3.021
Miihendislik Fakdltesi 996 452 1.448 996 452 1.448
Egitim Fakdltesi 443 666 1.109 254 383 637 697 1049 1.746
Gizel Sanatlar Fakiltesi 396 366 762 7 14 21 403 380 783
Hukuk Fakdltesi 224 207 431 224 207 431
Iletisim Fakiiltesi 308 215 523 308 215 523
Su Uriinleri Fakiiltesi 142 ) 188 142 ) 188
Alanya Isletme Fakiiltesi 397 180 577 263 129 392 660 309 969
00 OO @O ]
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.0.| 561 220 781 465 186 651 1026 406 1432
Beden Egitimi ve Spor Y.0. 403 197 600 403 197 600
Antalya Saglik Y.0. 151 424 575 151 424 575
Antalya Devlet Konservatuari 49 43 92 49 43 92
- 0 ]
Teknik Bilimler M.Y.0. 1.626 172 1.798 1.732 175 1.907 3358 347 3.705
Sosyal Bilimler M.Y.0. 757 643 1.400 1008 650 1.658 1765 1293 3.058
Saglik Hizmetleri M.Y.0. 119 259 378 119 259 378
Elmali Meslek Yiksekokulu 638 144 782 135 75 210 773 219 992
Kumluca Meslek. Yik. Ok. 236 172 408 236 172 408
Korkuteli Meslek Yiik. Ok. 353 136 489 70 26 96 423 162 585
Serik Meslek Yik. Ok. 275 436 Al 275 436 Al
Akseki Meslek Yik. Ok. 257 71 328 123 41 164 380 112 492
Alanya Meslek Yik. Ok. 296 181 477 184 105 289 480 286 766
Manavgat Meslek Yiik. Ok. 590 322 912 333 167 500 923 489 1.412
Finike Meslek Yik. Ok. 253 128 381 201 70 271 454 198 652
Gazipasa M.R.B.M.Y.0. 31 14 45 31 14 45
Adalet M.Y.0. 15 21 36 15 21 36
L J
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5.1.2. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Tip Fakiltesi 71 47 118 1.183 9,97
Ziraat Fakultesi 8 2 10 1.284 0,78
Fen Edebiyat Fakiiltesi 16 18 34 4 5 9 2.861 1,50
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 169 164 333 3.201 10,40
Mihendislik Fakiltesi 71 38 109 1.448 7,53
Egitim Fakdltesi 11 45 56 24 38 62 1.746 6,76
Iletisim Fakiltesi 41 27 68 523 13,00
Alanya Isletme Fakiiltesi 41 18 59 65 26 91 969 15,48
Beden Egitimi ve Spor Y.0. " 3 14 600 2,33
Sosyal Bilimler M.Y.0. 21 20 41 30 14 bb 3.058 2,78
Diger Birimler 13.503
G /

5.1.3. 0SS Kontenjani ve Yerlesen Ogrenci Sayisi

Tip Fakultesi 200 210

Ziraat Fakidiltesi 270 275

Fen Edebiyat Fakiltesi 820 783 37
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 390 499

Mihendislik Fakiiltesi 310 320

Egitim Fakdltesi 430 485

Glizel Sanatlar Fakiiltesi 185 191 (26, 165 6zel yetenek )

Hukuk Fakdiltesi 150 155

iletisim Fakdiltesi 120 127

Su Uriinleri Fakiiltesi 40 41

Alanya Isletme Fakdiltesi 150 150

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.0. 280 300

Beden Egitimi ve Spor Y.0. 140 137 (21,116 6zel yetenek) 3
Antalya Saglik Y.0. 100 102

Antalya Devlet Konservatuari 75 31 6zel yetenek 44

Qeknik Bilimler M.Y.O. 1600 1470 130 )
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5.1.3. 0SS Kontenjani ve Yerlesen Ogrenci Sayisi

Sosyal Bilimler M.Y.O. 1280 1255 25
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 150 144 6

Elmali Meslek. Yik. Ok. 720 482 238
Kumluca Meslek Yik. Ok. 120 107 13
Korkuteli Meslek Yiik. Ok. 250 231 19
Serik Meslek Yik. Ok. 175 175

Akseki Meslek. Yiik. Ok. 320 229 91

Alanya Meslek Yiik. Ok. 250 234 16
Manavgat Meslek Yiik. Ok. 680 634 46

\Finike Meslek Yuk. Ok. 350 325 25 )

5.1.4. Son 5 Yillik Egitim-Ogretim Doneminde 0SS Kontenjanlari 0SS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayilari

0SS Kontenjan! LA4T4 4927 4832 5261 9560
@SS Sonucu Yerlesen 5369 5508 54472 6307 11082 Y,
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5.1.5. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Gore Dagilimi

k Genel Toplam

385 683

579

725

1987 J

Ogrencilerin Enstitii Bazinda Yiiksek Lisans (Tezli / Tezsiz) ve Doktora Programlarina Goére Dagilim

Giizel Sanatlar Enstitiisii

Muizik Muzik Y/L 9 9
Resim Resim Y/L 13 13
Grafik Grafik Y/L 1 1
Seramik Seramik Y/L 1 1
Geleneksel Tiirk El Sanatlari | Hal-Kilim-Eski Kumas Y/L 3 3
& J
e Isletme 109 126 38 273
Muhasebe Finansman 8 8
- Iktisat 32 16 18 66
Gida Ekonomisi ve Isletmeciligi 25 25
Kamu Yonetimi Kamu Yonetimi 19 16 85
Maliye Maliye 23 23
Arkeoloji Arkeoloji 16 18 34
Eskicag Dilleri ve Kulturleri | Eskicag Dilleri ve Kulttrleri 7 8 15
Tarih Tarih 15 30 18 63
Sosyoloji Sosyoloji 15 7 22
Felsefe Felsefe 16 28 44
Kamu Hukuku Kamu Hukuku 35 5
\'O'zel Hukuk Ozel Hukuk 25 25
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

Halkla iliskiler ve Tanitim Halkla iliskiler ve Tanitim 30 30
Spor Yoneticiligi Spor Yoneticiligi 7 7
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik | Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 40 31 71
e Orratinn v Sosyel Tarih Ogretmenligi 29 29
Alanlar Egitimi Tiirk Dili Ve Edebiyati 2 2
Mizecilik Miizecilik 8 8
Uluslararas: liskiler Uluslararasi iliskiler 15 15
Avrupa Cag.Ort.Dipl.Prog. 28 28
Egitim Yonetimi ve Denetimi 40 45 85
Egitim Bilimleri Egit.Prog. Ve Ogret. 31 31
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 2 2
Ger ontoloji Ger ontoloji 4 4
Turk Dili ve Edebiyati Turk Dili ve Edebiyati 6 b4 70
Yabanci Diller Egitimi Yabanci Diller Eg. 11 11
Ilkogretim Ilkogretim 24 24
iletisim iletisim 8 8
Ekonometri Ekonometri 9 9
Cografya Cografya 7 7
(& )
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Fen Bilimleri Enstitiisii

O6fmae (Kimya Ogretmenligi)

O6fmae (Kimya Ogretmenligi)

Oofmae - N Ocfmae o N 3
(Matematik Ogretmenligi) (Matematik Ogretmenligi)
Bahce Bitkilert Bahce Bitkilert 13 16 29
Bitki Koruma Bitki Koruma 15 6 21
Tarla Bitkileri Tarla Bitkileri 12 10 22
Toprak Bil.Ve Bitki Bes. Toprak Bil.Ve Bitki Bes 9 6 15
Zootekni Zootekni 4 10 14
Tarim Makineleri Tarim Makineleri 2 6 8
Tarimsal Yap.Ve Sul. Tarim. Yap.Ve Sul. 8 2 10
Tarim Ekonomisi Tarim Ekonomisi 8 " 19
Peyzaj Mimarligi Peyzaj Mimarligi 15 9 24
Su Urtinleri Miih. Su Uriinleri Miih. 10 18 28
Gida Mih. Gida Mih. 31 10 41
Insaat Miih. Insaat Miih. 20 8 28
Makine Mih. Makine Mh. 25 25
Jeoloji Mih. Jeoloji Mih. 13 2 15
Cevre Mih. Cevre Mih. 18 6 24
Elekt-Elo.Mih. Elekt-Elo.Mih. 22 22
Biyoloji Biyoloji 20 12 32
Kimya Kimya 17 14 31
Matematik Matematik 14 10 24
Fizik Fizik 15 10 25
-

56 2010 Yili idare Faaliyet Raporu




I - GENEL BILGILER RSO
9000

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Aile hekimligi éir[(fgsrzi'lg' Ylksek Lisans 2 2 4
Anatomi Anatomi 3 5 8 16
Biyofizik Biyofizik 4 7 11 22
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim | Tip Bilisimi 1 11 12 24
Tibbi Biyokimya Tibbi Biyokimya 4 4 8 16

Immiinoloji
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari | Yenidogan Yogun Bakimi

Kalitsal Kan Hastaliklart 1 1 2
Enfeksiyon Hastaliklari Hastane Enfeksiyonlari 4 4 8
Tibbi Farmakoloji Tibbi Farmakoloji 3 2 5 10
Fizyoloji Fizyoloji 3 8 " 22
Gogus Cerrahisi Pulmoner Fizyoterapi 2 2 4

Ureme Biyolojisi 4 4 8
Histoloji ve Embriyoloji

Histoloji ve Embriyoloji 8 8 16
Ic Hastaliklari Diyabetik Hasta Egiticisi 2 2 4
Tibbi Biyoloji Tibbi Genetik 2 7 9 18
Tip Egitimi Tip Egitimi 1 1 2

Dogum ve Kadin Hastaliklar

Hemsireligi 4 4 8 16
Antalya Saglik Yiksekokulu Ic Hastaliklari Hemsireligi 6 b 12

Ruh Sagligi ve Psk.Hemsireligi 2 2
ESE::kEEEilTi e Sper Hareket ve Antrenman Bilim. 10 10

Spor Bilimleri 11 11

- /
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5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis

k 40 121 161 J

5.2.Saglik Hizmetleri

Akdeniz Universitesi Hastanesi Bas Hekimligi, Uluslar arasi standartta bina ve donanima sahip hastanemizin organizasyonunda,

hizmetlerinde ve alt yapisinda bulunan ustinlikler 6zet olarak asagida verilmistir:

Isitma, havalandirma ve klima sistemi merkezi olarak calismaktadir.

Tdm ameliyathaneler, anjiyografi Unitesi, yogun bakimlar ve dogumhane havalandirmasi hepa filtre sistemi ile filtre
edilmektedir.

TUm hasta odalari, fan-coil ve klima santralleri sistemi ile klimatize edilmektedir. Odalar termostat kontrollUddr.
Kuru hava, oksijen ve azot protoksit gazi ilgili bélimler merkezi olarak dagitilmaktadir.

Hastanemizin bilgisayar agi kesintisiz gic kaynagi (U.P.S) ile beslenmektedir.

Ana sebeke kesilmesinde (enerji) otomatik olarak jeneratdr grubu devreye girmekte olup, kesintisiz bir calisma stirmektedir.
TUm bina yangina karsi merkezi basincli su sistemi ile donatitmistir. Ayrica tim birimlerde duman detektdrleri bulunmaktadir.
Tim tavanlar, yangina karsi dayanikli alci panel ile kaplanmistir.

Radyoloji bolimdi film cekim odalarinin tim duvar, doseme ve kapilari radyasyonu énlemek icin kursun levha ile kaplanmistir.
Degisik birimlere ve hizmete uygun olarak asansor sistemi mevcuttur.

Hasta yataklarimizin timu elektronik ve mantel kontrolliddur.

Hastane giris-cikisi, asansor ve merdiven dnleri ile klinik koridorlari kapali devre merkezi TV goruntileme sistemi ile
izlenmektedir.

Hastanenin tim odalarinda mizik yayini ve anons sistemi mevcuttur.

Hastanemizin teknik alt yapisi uzaktan tip egitimine ve gortintt nakline sahiptir.

Hastanemizde similtane tercime ve gorinti sistemleri ile donatilmis toplanti ve konferans salonlari mevcuttur.
Hastanemize basvuran hastalarimiza binaya giristen itibaren danisma goérevlilerimiz rehberlik yapmaktadir.
Yabanci hastalarimiz icin ayri bir hizmet birimimiz ve yabanci dil bilen personelimiz hizmet vermektedir.
Yerli ve yabanci sigorta sirketleri ile hizmet sozlesmemiz vardir. Bu hizmetler icin ayri bir birimimiz bulunmaktadir.
Laboratuar sonuclari bilgisayar ortaminda verilmektedir. Sonuclara internet araciligr ile de ulasmak mumkindur.

Hastalardan alinan biyolojik ornekler pnomotik sistemle laboratuara ulasmakta ve el degmeden otomotize olmus cihazlarda
tetkikler bakilmaktadir.

Hasta , hasta yakini ve personelin yararlanabilecegi restorant, pide salonu, kantin ve kafeteryalar bulunmaktadir.
Hastanemiz binasinda banka subesi ve posta ofisi bulunmaktadir.

Kuafor, lostra gibi sosyal hizmetler sunulmaktadir.

Nobetci personele gece kahvaltisi verilmeye baslandi.

Psikiyatri blogunda hastalar icin 40 kisilik bir yemekhane hizmete acilmistir.

Hastanemiz Acil Yardim Eylem Plani dogrultusunda, yil icersinde acil yardim ve yangin tatbikati yapilmistir.
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Hastanemizin tanitimi ve bahce-bina ici yonlendirme icin;

Hastanemize ait 15 dakikalik tanitim filmi hazirlanmis ve hastanemizin katildigi fuarlarda kullanilmistir.
Hastanemizin yurt disinda tanitimi icin tanitim filminin Ingilizce seslendirmesi ile ilgili hazirliklar devam etmektedir.
Hastanemizin baslica birimlerinin tanitimina yonelik (Ginibirlik Cerrahi Merkezi, Size Ozel Saglik Merkezi, Acil Servis,
Merkez Laboratuari, Kan Merkezi] tanitim brosiiri hazirlanmis cesitli fuarlarda tanitim amaciyla kullanilmistir.
Saglik Turizmi alaninda hastanemizi tanitmak icin; 04 - 06 Mart 2010 tarihleri arasinda Antalya Anfas HETEX 2. Saglik,
Spa&Welness, Talasso, Termal ve Medikal Turizm Fuarive 18 - 21 Mart 2010 tarihleri arasinda istanbul TUYAP Ekspomed
Fuar'larina katiim gerceklestirilmistir.

Hastanemizde tani ve tedavi hizmeti veren bolimlerin tanitim brostirid hazirlama calismalari devam etmektedir.

Hastane binasi icinde ve bahcedeki yonlendirme levhalari yenilenmistir.

5.2.1. Saglik Hizmetleri

Acil Servis Hizmetleri 29 82.581

Yogun Bakim 78 3.017

Klinik 675 34.500

Ameliyat Sayisi 22.447

Poliklinik Hastasi Sayisi 684.860

Laboratuar Hizmetleri 5.880.785
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 2 2.309 248.838
Nukleer Tip Bolimu 4 4.044 111.687

(. /

5.2.2. 2009 ve 2010 Yillari itibari ile Universitemiz Hastanesinde Hizmet Verilen Hasta Sayilari ve Artis/Azalis Oranlari

S Yatan Hasta 33.719 340 841 34.900
Ayaktan Hasta 664.547 25.718 11.148 701.413
Yatan Hasta 36.020 441 1.245 37.706
2010
Ayaktan Hasta 736.500 25.177 12.093 773.770
\ J
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5.3. idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, danismanlik vb. gérevlerinin disinda idari gorevleri de bulunmaktadir.
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi sorumludur. Ayrica, Universite
idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli sekilde calismasini saglamak, Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu'nda
oya katilmaksizin raportorlik gorevi yapmak; universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride

bulunmak genel sekreterin gorevleri arasindadir.

Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organdir.Fakiilte yénetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana

yardimci bir organdir.

5.4. Diger Hizmetler

5.4.1. Yillar itibari ile Tiirkiye ve/veya Diinyadaki Basarilarimiz

Faaliyet Turu Yil

Bobrek Nakli 1982
Kadavra Vericiden Bobrek Nakli 1986
Organ Nakli Koordinatorligu 1992
Karaciger Nakli 1997
Kalp Nakli 1998
Pankreas Nakli 1998
Canlidan Karaciger Nakli 2001
Split Karaciger Nakli 2002
Doku Uyumsuz Bobrek Nakli 2002
Koordinator Egitimi Kursu 2002
Kombine Pankreas+Bobrek Nakli 2003
En-Blok Bobrek Nakli 2003
Kombine Bobrek+Karaciger Nakli 2004
Capra Bobrek Nakli 2005
Kan Grubu Uyumsuz Bobrek Nakli 2007
Yapay Damar Ile Karaciger Nakli 2010

\Jurkiye'de Itk Cift Kol NaKkli 2010 Y,
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Tdrkiye'de ki ilk pankreas+bobrek kombine ve doku uyumsuz bébrek transplantasyonu ve cift kol transplantasyonu
Hastanemizde yapilmistir.

Organ Nakli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezimize bagli 30 yatakli organ Nakli Unitesi, giinlik ortalama 100
civarinda hasta kapasiteli Organ Nakli Poliklinigi ve Tirkiye'nin ilk ve en sistemli Organ Nakli Koordinasyon Merkezi
bulunmaktadir. Merkezimiz canli vericili bobrek nakli, kadavra vericili bobrek, karaciger ve pankreas nakilleri ve organ nakli

koordinasyon sistemi ile tim Ulkedeki organ nakli sisteminin yapilmasina onciilik etmistir.

Bobrek nakli (canli ve kadavra vericiden), karaciger nakli [canli ve kadavra vericiden), kalp nakli, kombine organ nakli
[bébrek—pankreas, bbbrek—karaciger], doku uyumsuz canli vericili bobrek nakli, capraz dondrli canli vericili bobrek nakli,
doku nakli (kornea-deri,kemik] ve cift kol nakli merkezimizdeki tedavi uygulamalarinin baslicalarindandir. Ozellikle organ
nakli koordinasyon sistemi Ulkedeki tim merkezlere model olmus, lkedeki cok sayida organ nakli koordinatori merkezimizde
egitim almis ve kadavra ve canli vericili bobrek nakillerinin organizasyonu Avrupa standartlarinda koordinasyon merkezinde
yurittlmektedir. Tedavi uygulamalari yaninda bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri yirittlmekte, Transplantasyon Cerrahisi
ve Organ Nakli Koordinatorligu konusunda kurs gormek isteyenlere teorik ve pratik egitim imkani saglanmaktadir.
Basvuran hastalarin canli vericisi varsa cok kisa bir sire icinde bobrek nakli olabilmekte ya da kadavra bekleme listesine
kayitlari yapilmaktadir. Merkezimizde 2010 yili icinde 220 bobrek, 22 karaciger, 6 pankreas ve 11 kalp nakli yapilmistir.

Bunlardan biri kalp-bobrek nakli kombine nakildir ve tlkemizde gerceklestirilen ilk ve basarili kalp-bébrek kombine naklidir.

Merkezimizde 2010 yili icinde;
v Yapay damar ile KC nakli
v En dusik kilolu bebege bobrek nakli
v Turkiye'de ilk defa cift kol nakli
v 10 yil 6nce KIiT yapilan hastaya ayni vericiden bobrek nakli

v Kalp - Bobrek kombine nakli gerceklestirilmistir.
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5.4.2 Yillar itibari ile Hizmet-Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri

Bilim Oduli 5 7 7 19
Bilimde Hizmet Odiili 1 4 4 2 4 3 8 26
Bilimde Tesvik Odiili 13 8 7 13 15 11 67
Sanat Od(ili
Sanatta Hizmet Odiili 3 1 4
Sanatta Tesvik Oduli 1 1
Arastirma Basar Od(ili (Grup) 1 19 5 19 8 26 78
o %

5.4.3. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari

1993 Dagcilik Toplulugu 850 Aktif
1993 Bric Toplulugu 215 Aktif
1993 Antikcag Kilt. Toplulugu 50 Aktif
1993 Atattirkct Dustince Toplulugu 115 Aktif
1993 Basin-Yayin Toplulugu Pasif
1993 Bilgisayar Toplulugu 195 Aktif
1993 Ekonomi Toplulugu 10 Aktif
1993 Felsefe Toplulugu 220 Aktif
1993 Folklor Toplulugu 40 Aktif
1993 Fotograf Toplulugu 50 Aktif
1993 Resim ve El Sanatlari Toplulugu 210 Aktif
1993 Sinema Toplulugu 50 Aktif
1995 Akdeniz Universitesi Tiyatro Toplulugu B3 Aktif
1996 Havacilik Toplulugu 889 Aktif
1997 Dans Toplulugu 170 Aktif
1998 Ekoloji Toplulugu 100 Aktif
\1998 Kus Gozlem Toplulugu 10 Aktif y
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5.4.3. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari

1998 Muzik Toplulugu 10 Aktif
1999 Turk Halk Mzigi Toplulugu 45 Aktif
2001 Yaratici Sanatlar Tiyatro Top. 98 Aktif
2003 Golf Toplulugu 310 Aktif
2003 Ekip 399 Tiyatro Toplulugu 22 Aktif
2003 Elektrik-Elektronik Toplulugu 16 Pasif
2003 Oyunevi Tiyatro Toplulugu 24 Aktif
2004 Yer Bilimleri Toplulugu 30 Aktif
2005 Motor sporlari ve Trafik Toplulugu 438 Aktif
2005 Sualti Sporlari Toplulugu 500 Aktif
2005 Edebiyat Toplulugu 223 Aktif
2005 Magara Arastirma Toplulugu 20 Aktif
2005 Mekanik Toplulugu 100 Aktif
2005 Uluslararasi Genclik Toplulugu 360 Aktif
2006 Yelken Toplulugu 330 Aktif
2006 Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu 80 Aktif
2006 Rock Toplulugu 50 Aktif
2006 Toplumsal Duyarlilik Toplulugu 30 Aktif
2007 Bisiklet Toplulugu 600 Aktif
2007 Hip Hop Toplulugu 50 Aktif
2007 Sosyal Distince Toplulugu 89 Aktif
2008 Spor ve Medya Toplulugu 432 Pasif
2008 Genclik ve Sportif Dustince Toplulugu 253 Pasif
2008 Korumali Futbol Toplulugu 950 Aktif
2008 Tenis Toplulugu 838 Aktif
2008 Badminton Toplulugu 680 Aktif
2008 Kaya Tirmanisi Toplulugu 460 Aktif
2008 Suda Can Kurtarma ve Yizme Toplulugu 2200 Aktif
2008 Avrasya Arastirmalari Toplulugu 75 Aktif
2008 Gida Toplulugu 233 Aktif
\2008 Turkce Toplulugu 157 Aktif )
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5.4.3. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari

2008 Uluslararasi Siyaset ve Diplomasi T. 60 Aktif
2009 Hentbol ve Plaj Hentbolu Toplulugu 245 Aktif
2009 Satranc Toplulugu 340 Aktif
2009 AKDUBAT 219 Aktif
2009 Tarim Toplulugu 60 Aktif
2009 Turizm ve Kiltir Top. 79 Aktif
2010 Bilek Guresi Toplulugu 258 Aktif
2010 Oryantiring Toplulugu 450 Aktif
2010 Muay Thai Toplulugu 350 Aktif
2010 Cana Can Kat Toplulugu 60 Aktif
2010 Calisma lligkileri ve Arastirmalar Toplulugu 79 Aktif
2010 Bilincimiz Engelsiz Tercihimiz Akdeniz Toplulugu (BETAT) 40 Aktif
2010 Hukuk ve Kiltir Toplulugu 25 Aktif
2010 Kafkas Toplulugu 16 Aktif
2010 Kan Bagisi Gonullileri Hedef 25 Toplulugu 332 Aktif
2010 Kisa Film Atolyesi Toplulugu 20 Aktif
2010 Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Toplulugu 68 Aktif

5.4.4. Ulusal ve Uluslararasi Kongre Katiim Destegi

Kongre Sayisi Destek Tutari Kongre Sayisi Destek Tutari
260 121.189 TL 195 516.339 TL

5.4.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Gorme Engelliler Birimi

Gorme engelliler salonunda Universitemiz engelli 6grencilerimizin, egitim ve sosyal yasamlarini kolaylastirici cézimler bulunmus
ve kullanimlari konusunda egitim verilmistir,

Yerel diizeyde gorme engelli bireylerin kitaplari taranarak elektronik ortama aktarilmis ve kendilerine teslim edilmistir,
Gorme engelliler salonu elektronik kittiphane hizmeti ile Tiirkiye Gorme Engelliler Kuttiphanecileri Esglidim Uyesi olmustur,

Gorme engelliler salonumuz Ankara Barosu Gorme Engelliler Hukuk Kitapligi, Beyaz Ay Dernedi www.kitapsevenler.com, Bogazici
Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Merkezi elektronik kittiphaneleriyle ortak protokol isiginda elektronik kaynak paylasimi
yapmaya baglanmistir,

www.kitapsevenler.com isbirligi ile 11.000 elektronik kaynaga erisim saglanmistir,

Ankara Barosu Gorme Engelliler Hukuk Kitapligr ile birlikte 335 adet elektronik kaynaga erisim saglanmistir,

Gorme engelliler salonumuz web sitesi kapsaminda uluslar arasi bir platform olan engelsiz gezegen (www.inclusiveplanet.com)
web platformu Uzerinden Universitemiz elektronik ve sesli kaynaga erisim saglanmaya baslanmistir,
Web sitemiz kapsaminda 1400 elektronik dokiiman ve 215 askin sentetik sesle hazirlanmis e-kitap arsivimiz olusturulmustur,

Yerel ve ulusal boyutta gorme engelliler salonumuz ve faaliyetleri konusunda bilgilendirme calismalari yapilmaya baglanmistir.
Kutliphanede gorme engelli kullanicilara yonelik sistemin kurulu oldugu 4 adet bilgisayar bulunmaktadir. Her bilgisayara dijital
\ortamda 5.070 kitap aktarilmis durumdadir. Kitaplari tarayip sesli olarak bilgisayarlara aktaran cok gelismis bir tarayici sistem mevcutturj
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TROL ORTAMI

1.Etik Degerler ve Diiristliik: P
; Etik degerlere uyum,
Personel davranislarini belirleyen :
K0S 1 K0S 1 benimseme ve
kurallarin personel tarafindan -
" S bilinclenme.
bilinmesi saglanmalidir. .
i kontrol sistemi konusunda
1.1. I kontrol sistemi ve isleyisi hazirlanan eylem plani h_akklnda Birim Ic Kontrol Eylem Plani
KOS 1.1 | yonetici ve personel tarafindan K0S 1.1 | dstydnetime bilgi verilecek, I¢ Kontrol SGDB Véneticler Konusunda Yaratitmis | EYLUL 2009
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Eylem Plani Birim Yoneticileri ve Farkindalik
tim personele duyurulacaktir.
ilgili personele yéneticilik _—
K0S 1.1.2 | formasyonunun gelistirilmesine il SElE Gl AL
o3 | e S KB KYB Yénetici Bilinci SUREKLI
yonelik egitim verilecektir.
Ic kontrol sistemi, isleyisi ve ic
kontrolle ilgili her tdrld
el ¢ faalye! PDB Voneticileri Biling Diizeyi SUREKLI
(egitim, seminer, el kitabr,
kurumun web sayfasinda
bilgi verilmesi vs.) yapilacaktr.
Verilen egitimlerin amaca
ulasip ulasmadigi ve sistemin
KOS 1.14 tim personelce desteklenip SG0B Birim Arastirmanin SUREKL
" | desteklenmedigine iliskin Yoneticileri Sonuclari
anket vb. ile arastirmalar
yapilacaktir.
Ust ynetim/birim ydneticisi/
1.2. Idarenin ybneticileri ic ﬁzc;ﬁl [;)re\rs:naeclailtjat:gr::k Birim Ornek Tutum ve
K0S 1.2 | kontrol sisteminin uygulanmasinda K0S 1.2.1 B, L Ust Yonetim . |Davranislar, Anlatilar, | SUREKLI
R uygulamalarla i¢ kontrol Yoneticileri ;
personele ornek olmalidir. ; - Hikayeler
sisteminin uygulanmasinda
personele drnek olacaklardir.
Universiternizin “Etik Kurulu”
ozellikle bilim etigi, egitim
ogretim, danismanlik, yonetim I -
) Akademik etik ve bilim etigi
ve hizmet alanlarinda L
uluslararas: tik normlara disinda kalan alanlarla ilgili,
K0S 1.3 1.3..Et|k kurallar bilinmeli ve tim W GBS e v || LGS0 ozellikle kam.u.daienkdegerler PDB ) Blr.\rr.\ » e - EYLUL 2009
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. . ve kurallara iliskin calismalar Senato Yoneticileri
bunlarin uygulamalarina ait - - .
. . - yiritecek bir Etik Komisyonu
ilkeleri saptamak icin kurulacaktr
olusturulmustur ve :
faaliyetlerine devam
etmektedir.
Etik Komisyonu tarafindan etik
degerler ve kurallar Birim Etik Detier ve
K0S 1.3.2 | olusturulacak ve tiniversitemizin | Etik Komisyonu | ..~ .. . ? HAZIRAN 2010
A Yoneticileri Kurallar
birimlerinin web sayfasindan
duyurulacaktir.
Etik Degerler Yonergesi
cikartilacak, yonergede yer alan | Etik Komisyonu Birim ) HAZIRAN 2010
KoS1.33 etik degerlerin benimsetilmesine Senato Yoneticileri Yonerge SUREKLI
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Etik degerleri iceren ydnergenin - . s
KOS 1.3.4 | her personele bizzat tebliy | . 00 Birim | Etk Degerlere liskin | 0 919
L Etik Komisyonu | Yoneticileri | Yaratilan Farkindalik
edilmesi saglanacaktrr.
Hizmetici Egitim Programlarinda - . oy
I L PDB Birim Etik Degerlere Iliskin o f
K0S135 VE;L?[E:S;irrlere streklyer Etik Komisyonu | Yoneticileri | Yaratilan Farkindalik SUREKU
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1.4. Faaliyetlerde durlstlik,

Kurumun stratejik plani,
faaliyet raporu, performans
programi, mali durum ve
beklentiler raporu, senato

Universitemiz faaliyetleri ile

KOS 1.4 | saydemlk ve hesap verebilirik E“”dem" karertanvh bigier | o 4 ¢4/ | uilgive belgelore kolaylkla | o, onm - [1, Binm | Hesaperebilitk SUREKLI
4 urumun web sayfasindan L Yoneticileri Yoneticileri ve Saydamlik
saglanmalidir. yaynlanmakta ayrica Bilgi ulasilabilmesi saglanacaktir.
Edindirme Birimi araciligiyla
kurumumuza gelen her tirld
soru yanitlanmaktadir.
Universitemiz stratejik plani,
faaliyet raporu, performans
programi, mali durum ve - .
KOS 1.4.2 | beklentier raporu gibi S6DB Binm ) Hesap Verebilrlk SUREKLI
dokimanlar kurum internet Yoneticleri ve Saydamitk
sitesinde diizenli olarak
yayinlanmaya devam edecektir.
Kurumun stratejik plani
cercevesinde belirlenen amag Birim Hesan Verebilirik
K0S 1.4.3 | ve hedeflerle ilgili periyodik SGDB e P HAZIRAN 2010
. Yoneticileri ve Saydamlik
olarak izleme, raporlama ve
degerlendirme yapilacaktir.
Universite verdigi hizmetlerde
ve personel politikalarinda adil B
1.5. Idarenin personeline ve hizmet kriter setleri be.llirlepmisti(. 2L programlarmdan v g i "Adil Davranis”
K0S15 | verilenlre lpaydestarnal adlve esit | P2/d2starna yonelk geri | yeqqy g |- sosyal imkanlardan kurum | Ust Yonetim | | BINM gy pernyie
Paydas #1 | bildirim sistemleri (Dilek dneri ersonelinin adil bir sekilde dari Birimler | Yoneticileri ) Ve
davranimalidir. ; P G Diizeyi/Adalet ve Esitlik
sikayet kutulari, paydas yararlanmasi saglanacaktr. y
memnuniyet anketleri vb.)
olusturulmustur.
Personel hizmet alanlara adil “AdL Davrans”
Ko 152 | Yo sl dauranimastkonusunda PDB It S| e A
cesitli egitim ve bilgilendirme Yoneticileri Dizeyihdatetve Esilk SUREKLI
faaliyetlerine dahil edilecektir. / 8
Universitemiz birimlerinde Birim Diizenli bir sekilde
K0S 1.5.3 | dilek/oneri/sikayet kutusu BT KYB alinan paydas ARALIK 2010
Yoneticileri S
uygulamasi yayginlastirilacaktir. geri bildirimleri
Universitemiz hizmetlerinden
yararlananlarin sikayet ve - )
KOS 1.54 | nerleri gl anketler yoluyla KYB Birim | Paydas Memnuniyet | gjjopy
o Yoneticileri | Diizeyindeki Artis
derlenecek ve ilgili birimlerce
gerekli onlemler alinacaktir.
Birim ve idare faaliyet
raporunda yer alan i¢ kontrol
14 darenin ealvetlerin {isk giivence beyani, Ust yonetici/
.6. |darenin faaliyetlerine iliskin harcama yetkilisi/ mali . . .
K0S 1.6 | tim bilgi ve belgeler dogru, hizmetler birim yéneticisi | K0S 1.6.1 Elte"t""”;kar;'“'“em' BID KB E,Letktrf;g',k A,rl?'l.vk HAZIRAN 2011
N terafindan imzalanmaktadir olusturulacaktrr. istemi/ Gvenilirli
Universiternizde ttim bilgi ve
belgeler dogru tam ve
qguvenilirdir.
2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve
Gorevler: Idarelerin misyonu ile Universite Misyonunun
birimlerin ve personelin gdrev D,
KOS2 | tanimlariyazili olarak belirlenmeli, K0S 2 Benimsetilmesi
personele duyurulmali ve idarede enimsetimes,
uygun bir organizasyon yapisi Organizasyon semas|
olusturulmalidir.
2.1. Idarenin misyonu yazili olarak Idl:rzmn mllsyti;u Etmtejlk U eize yend (il
bletirlenmeli duyurulmali ve personel Eehr:{eanynaw?t‘ﬁ Bririm‘(éneticilereve personele hizmet ci egitm .
K0S 2.1 ' b K0S2.1.1 | programlarinda (oryantasyon PDB SGDB Farkindalik SUREKLI

-

tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

personele duyurusu yaplmistir.
Universite web sayfasinda
stirekli olarak yayinlanmaktadir.

egitimlerinde] misyon bildirimi
yapilacaktir.
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2.2. Misyonun gerceklestirilmesini
saglamak Uzere idare birimleri ve

Kalite yonetimi sistemi

Universitemizin diger birimlerinde

K0S22 | alt birimlerince yiritilecek | CLomAar KEPSAMINGE \ yoqpp q | 0 O nMIEN YaplaCak, | gy e | po carevianmi 1 yon ik 2009
) Rektorliik Idari birimlerinde {ist ydneticinin onayindan sonra Gorev Bilinci
gorevler yazili olarak tanimlanmali P
gorev tanimlari yapilmistir. personele duyurulacaktir.
ve duyurulmalidir.
Mevzuat cercevesinde birim
23 Idare birimlerinde personelin | yoneticilerinin garev tanimlar Universitemizin diger
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin n}ev;uttqré AY”Cal kaulte birimlerinde de personel gorev Girev Datm
K0S 2.3 | yetki ve sorumluluklarini kepsayan | JONEUM SISteM! SBISMBIAMT | g9 3.1 | qagiim cizelgesi yepilp, yazil | Birim Yoneticlleri | PDB | . " ~29"™ 1 paziRan 2010
rev datilim ci . | kapsaminda Rektdrlik L ’ le bildiritmesi Cizelgeleri/Gérev Bilinci
gorev dagiim g.|z.el.geS| ngsturulmm e ol avrak personele bildirilmesi
ve personele bildirilmelidir. hastanemizde gdrev dagilm saglanacaktrr.
cizelgeleri yapilmistir.
o e e es Unlv.ersnem\z birimlerinde Universitemizde yapilan
emas! olmali ve buna batll olarak teskilat semasi olusturulmus kurumsal yapilanma calismalari Birim Gincel
Kos24 | M N o ve buna bagli olarak K0S 2.4.1 | kapsaminda organizasyon KYB PRRI . ARALIK 2009
fonksiyonel grev dagilim ) B ) Yneticileri | Organizasyon Semasi
. o fonksiyonel gdrev dagilimi semalari glincellenmeye
belirlenmelidir. . - .
belirlenmistir. devam edecektir.
S Universite organizasyon Hesap verebilirlik ve uygun
2.5 Idarenin ve b‘”ml‘i””'“l " yapisinda temel yetki ve raporlamanin daha etkin
organizasyon yapisi, temel yetki ve p N . - :
K05 25 | sorumluluk dagilmy, hesap verebilrtk ZT‘:”““.‘“E dag'“rllfrl'.k K0S 25.1 Sagla”ab'l”fe;'t'g‘” tfme.t.yztk' SEY%B Y,‘B'{.'”,‘l e LYT”E | oo
ve uygun raporlama iliskisini el el ve sorumluluk tanimlar ggzden Gneticileri | Sorumluluk Tanimlari
gosterecek sekilde olmalidir. | Y8 raporlama agi gecirilerek yeniden
tanimlanmistrr. yapilandirilacaktir.
Universiterniz birim ybneticileri
birimlerinde yapilan is ve Birim ic Raporlama
K0S2.5.2 | islemlerle ilgili uygun bir ic SGDB P ¢ raporal SUREKLI
. ’ Yoneticileri Sistemi
raporlama sisteminin
olusturulmasini saglayacaktir.
2.6. Idarenin ydneticileri, faaliyetlerin | Universitemizde hassas Birim yoneticileri hassas
K0S 2.6 ‘yt.Jru.tuLmesmq‘e hgssag gorevt'ere gorevlere iliskin prosedurler K0S 2.6.1 g?revlgrl bgtlrteyen listeleri Birim Yoneticieri | SGDB Hassa; Gorevler HAZIRAN 2010
iliskin prosedurleri belirlemeli ve tanimlanmistir ve duizenli sekilde Listesi
personele duyurmalidir. uygulanmaktadir. guincelleyeceklerdir.
Hassas gdrevlere iliskin Hassas Gireder
K0S2.6.2 | prosedirler diizenli olarak Birim Yoneticileri [ SGDB Prosediii ARALIK 2010
guncellenip gelistirilecektir.
Universitemizde her T
2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen | diizeydeki yonetici verilen fonetim Bilgi Sistemi her turld Birm
K0S 2.7 | gorevlerin sonucunu zlemeye yonelik | gérevierin sonucunuizlemeye | kgg 2.7.4 | felietin dana kolayizlenmesine BIDB Voneticleri | 107t Bilgi Sistemi | - MART 2011
mekanizmalar olusturmalidir. | yonelik mekanizmalar imkan verecek sekilde
olusturmustur, tasarlanacaktir.
Verilen gorevlerin sonucu
hakkinda ilgili personel birim Birim
K0S2.7.2 | ybneticisine bilgi verecek, TR Rapor SUREKLI
I . Yoneticileri
gerektiginde "Sonug Raporu
duizenleyecektir.
3Personelin Yeterliligi ve Performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve
K0S 3 gorevleri arasindaki uyumu §aglamal|, K0S 3 Egtim Plantan
performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik nlemler
almalidir.
Her yil birim ydneticileri
tarafindan tespit edilen
pgrsqnel ihtiyaclari PDB'" ye
3.1. Insan kaynaklari yonetimi, bltld|rl\lmekte Féergonﬁl ; Universitemizde "ideal kadro" Ideal Kadro
: : - planlamasi dogrultusunda - - :
K0S 3.4 \dareECn amag veu:\edeﬂer‘mnl].k e K053.4.1 gallsmafu g'er'(,:eklesnrnerek Y“B|r‘|nlwt . DB Iii’lanlaKmasMitlkm OSC[?;(EZ;JCIO
gerceklesmesini saglamayayonelk | oo coklestirimektedir. personel optimizasyonu Gneticileri nsan Kaynaklar
olmalidir. saglanacaktir. Birim Yoneticileri Yonetimi

Ancak personel optimizasyonu
acisindan “ideal kadro”
calismasina ihtiyag
duyulmaktadir.

/
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Birimlerin ihtiyacina gére Plalr[jleaar:wszr/jgt)kin
K0S3.1.2 personelin dengeli dagilim Birim Yoneticileri PDB - HAZIRAN 2011
saglanacakir Insan Kaynaklari
' Yonetimi
Kurumumu; __pg_rsonel Beceri bosluk analizleri
atamalarini yirirlikte olan arak e verl
idarenin vénetici i t ve ek olarak yaprarax personele verren )
3.2. Idarenin yonetici ve personeli | Mevzuat ) il el v et Egjtim Planlar, Beceri
listirilen kriterl : five ey
Kos32 | oreverini etkinve et bir sekilde g:rc'jv‘e‘;'ns: . rn|1taek;a3|rr Kosazq | sesitiligi artinilarak oI Birim BostukAnalzleri | OCAK2010
| yritebilecek bilgi, deneyim ve -, meyslSki gelisim.i - sUrdUrUlecektir_. Personele Yoneticileri | Yetkinligi Gelistirilmis SUREKLI
el el el icin Hizmet i Egitim S.M. sadece meslekl konularda Personel
degil kisisel gelisim amacli
gelen talepler dogrultusunda e : 7
- N ) egitimler de verilecektir.
egitimler dizenlemektedir.
Universitemizde "Atama ve Universitemizde personel Personel Beceri
3.3. Mesleki yeterlilige nem Yikseltme Kriterleri” ile beceri envanteri cikarilarak Birim Envanteri/Personele | ARALIK 2010
K0S 3.3 | verilmelive her gdrev icin en "Gorevde Yikselme ve K0S3.3.1 | personel programina PDB e g o i
L . N N N ) Yoneticileri Uygun ls,ise SUREKLI
uygun personel secilmelidir. Ilerleme Kriterleri yiiklenecek, goreviendirmelerde Uvaun Personel
uygulanmaktadir. kullanilacaktrr. ”
Atama ve gdrevlendirmelerde Livakat
kabul gormiis meslek krferter i | Degerendmesi | ARALK0
K0S3.3.2 | yaninda, 6zel mesleki yeterlilik PDB e I . ' o -
[ Yoneticileri Atama Yikseltme SUREKLI
uygulanacaktrr. fterter
3.4. Personelin ise alinmasi ile Universitemizde "Atama ve _
gorevinde ilerleme ve yikselmesinde | Yukseltme Kriterleri” ile Insan Kaynaklari Yonetimi Tim Performans
KOS 3.4 | liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel | "Gorevde Yikselme ve K0S 3.4.1 | Performans Degerlendirme PDB - Degerlendirme 0CAK 2010
¥ y y g Birimler g
performansi goz Gniinde [lerleme Kriterleri" Sistemi hayata gecirilecektir. Sistemi
bulundurulmalidir. uygulanmaktad.
Personelin performansini
degerlendirmede kullanilan Birim Performans
K0S 3.4.2 | sicil sistemine ek olarak yeni PDB IR o
e Yoneticileri Kriterleri
gelistirilecektir'.
Idari personel icin liyakate ‘. T .
K0S3.4.3 | dayali Kariyer Yonetim ..US‘F PDB KarwygrYonghm HAZ'-RAN 2[_]1 1
S Yonetim Sistemi SUREKLI
Sistemi kurulacaktir.
35. Her gorev icin gerekli egitim Kurumuﬂmuz@a her yll ocak .
itiyac belirenmel bu ityaci 3_y\r_1dT dlzjzen“ OErakt lepleri ihti agc analiziya nérakgamu Birim
KOS3.5 | giderecek eyitim faalietleri her WERER QYR EREN | rmamg (| IDEEENEHEIERS; PDB O™ B Yoneticlleri | OCAK 2010
L olant K viiritilmeli toplanmakta ve yillik egitim hale getirilecek ve Yoneticileri
Sl e e A el v planlamasi Hizmet Igi Egitim uygulanacakir.
gerektiginde giincellenmelidir. S M. tarafindan yapimaktadr.
) . Personelin yeterliligi ve
srtomans o oy i | Uetenise el g, g
ongordiigli cercevede bagli - . )
KOS 36! | arafindan en sz ylda bir kez | 2o oriugive Fertommansiiin e I diuyenedee arafindan Brim PDB Sicil Raporu SUREKL
B - ; ) mevzuat cercevesinde . Yoneticileri
degerlendirilmeli ve degerlendirme deterlendirilmektedir yilda en az_b_lr kez
sonuclari personel ile gartisilmelidir. J ' degerlendirilecek ve personele
geri bildirim yapilacaktr.
dari personel icin uygulanan
atama ve yiikseltme stireclerinde
mevzuata ek olarak gelistirilen d Performans ;
K0S3.6.2 | politikalar ve olusturulan PDB Y..B‘[.m.l . Degerlendirme HA;&?S&?”
performansa dayali sistemler onetictert Sistemi/Motivasyon
konusunda personele
bilgi verilecektir.
3.7. Performans degerlendirmesine Gelistirilen performans
. : degerlendirme sistemi
gre performansi yetersiz bulunan | sonuclarina gore performansi
personelin performansini Universitemizde "Bilim, yetersiz bulunan personelin »
o o : i erformansinin arttirilmas icin Birim Performansa ARALIK 2010
KOS3.7 | gelistirmeye ydnelik dnlemler H|zmet ve Tgsvwk QOdilleri K0S 3.7.1 gpdzumer iretilecek, gerekiyorsa PDB Véneticleri Dayal Istihdam SUREKL
alinmali, yiiksek performans verilmektedir. ilgili personelin cesitli egitim
gosteren personel icin Gdullendirme programlarina katilmalari veya
. e daha uygun yerlerde
\_ mekanizmalari gelistirilmelidir. gorevlendirilmeleri saglanacaktrr.
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Performans degerlendirilmelerinde .
emsallerine gdre yiksek Qdil Sisterni
K0S3.7.2 | performans gdsteren personel Birim Yoneticileri PDB Motivasyonu AEAULFLELEEIWU
mevzuata uygun sekilde Yuksek Personel
odllendirilecektir.
38, Personel istihdam, yer P_ej\rsonel yonetimine iliskin
degistirme, Ust gorevlere atanma, dizenlemeler hakkinda -
egitim, performans degerlendirmesi, [ . ... el 18l ciml, e - Oaluk aktan
KOS38 | celik haklargibiinsan keynaklan | Aemier MEvRUC meizuat f e 5 g | dedistinme, fist grevlere P8 Brim Honusunda 0CAK 2010
snetimine iiskin nemli hususl cercevesinde ylirlittilmektedir. atanma, egitim, performans KYB Yoneticileri Bilgilendirilmis
yonetimine (lskin onemli hususlar degerlendirmes, 6zLik hakdar Personel
yazli olarak belirlenmis olmal ve gibi) personel diizenli araliklarla
personele duyurulmaldir. bilgilendirilecekir.
Personel Daire Baskanl@
tarafindan cagdas Insan )
kaynaklari sureclerinin Birim Cagdas Insan 0CAK 2010
K053.8.2 kurgulanmasi ve yazili - Yoneticileri | Kaynaklari Yonetimi SUREKLI
prosedurlerle desteklenmesi
saglanacaktir.
4- Yetki Devri: Idarelerde yetkiler
ve yetki devrinin sinirlari acikca :
belirlenmeli ve yazili olarak Stirec Analizi, Imza
e bildirilmelidir. Devredilen yetkinin KOS4 ve Onay Mercileri
onemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.
g e e Universitemizin “Imza Yénergesi”
4.1.Is akis stireclerindeki imza ve sistemi kapsaminda ir:;?arliza;s?lr'rni:gfer;neE‘a}n Yazi sleri Birim Imza Yénergesi/Etkin
K0S 4.1 onay mercileri belirlenmeli ve olusturulan is akis K0S 4.1.1 | [T Ye onay . PDB BT nerg HAZIRAN 2010
el Aol o’ birimleri kapsayacak sekilde Senato Yoneticileri Yetki Kullanimi
’ ‘ onay mercileri belirlenmistir belirlenecekir ve personele
4 ok duyurulacaktr.
"Imza Yénergesi” her yil gdzden Vazleler
gecirilecek, gerektiginde 2 Birim Imza Yénergesi/Etkin e
K0S 4.1.2 - S PDB e ) SUREKLI
degistirilecek ve degisiklikler Senato Yoneticileri Yetki Kullanimi
ilgililere bildirilecektir.
Kalite yonetim sistemi
kapsaminda olusturulan is )
K0S4.1.3 akis semalari her tiirld imza ve KB Birim Gelistirilmis Is ARALIK 2009
© | onay noktasini gosterecek Yoneticileri Akis Semalar SUREKLI
sekilde giincellenecek ve
gelistirilecektir.
4.2. Yetki devirleri, st yonetici
tarafindan belirlenen esaslar ; - ; -
cercevesinde devredilen yetkinin .Kgr‘umumuzda yetki dgvm fet dev..”f‘.'” §|n|rlar|n| PDB Birim Yonetim Esaslari
K0S 4.2 . N ; ilgili mevzuatlar cercevesinde | KOS 4.2.1 | kapsayan "Yonetim Esaslari DR . S 0CAK 2010
sinirlarini gosterecek sekilde yazil . ) o SGDB Yoneticileri | ELKitabi/Yetki Devri
olarak belirlenmeli ve lgillere gerceklestirilmektedir. El Kitabi" harilanacaktir.
bildirilmelidir.
Yetki devri; yetki devrinin
sinirlarina, devredilen yetkinin
odnernine ve riskine, yetki devrini
belirleyen siireclerde
sorumluluklarin yetki ile . - } _
K054.22 | orantili olmasina ve yetki Y..B'r.'r.“l . Y,‘B'r,‘”.‘l . Yetki Devri SUREKL
devrinde yetki devredilecek Oneticileri | Yoneticileri
kiside bulunacak asgari bilgi,
deneyim ve nitelikler gibi
hususlara dikkat edilerek
yapilacaktir.
Kurumumuzda yetki devri Yetki hi ;
N ) . ) ) . , hiyerarsik kademeler -
Kog4 | A3 Yetldewri, dewredilenyetiinin  f uyumlu pozisyon vehierarsk | e a4 [ icinde kademe atlamadan PDB Bim oD SUREKLI
onemi ile uyumlu olmalidir. durum gozetilerek . . Yoneticileri
yaplmakiadr. devredilecektir.
Yetki, yetki kademe ve zinciri
4.4 Yetki devredilen personel Kurumumuzda yetki devri icinde devredilecek risk unsuru Birim
KOS 4.4 | gorevin gerektirdigibilg, deneyim | uyumlu pozisyon ve hiyerarsik | KOS 4.4.1 ;Et%adk:\}r'i%ens‘egftlg‘;ziecﬁ'#fj:ﬁ PDB - Yetki Devri SUREKLI
ve yetenege sahip olmalidir. durum gzetilerek yaplmakiadir. en uygun kisiye yapilmasi
saglanacaktr.
4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin . Yetki devredilen personel,
kullanimina iliskin olarak belli | Kurumumuzda yetki devreden, devredene yetki kullanimina BT B o
KOS 4.5 | donemlerde yetki devredene bilgi | yetki devredilen personelden | KOS 4.5.1 | iliskin diizenli bilgi verecek, Voneticler Véneticleri Rapor SUREKLI
vermeliyetki devreden ise szl yade yazll bilg elmektadrr istendig takdirde yazil bir rapor oneficilen oneficilen
\ bu bilgiyraramalidir. sunacaktir. /
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5.Planlama ve Programlama
|dareler, faaliyetlerini, amac, hedef
ve gdstergelerini ve bunlar

-

ic kontrol sisteminin
olusturulmasiyla ilgili tim
stireclerde gorev alacaktir.

RD5 gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari RDS Hedef, Gerceklesme
kaynaklari iceren plan ve Analizi, Raporlama
programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.
Universitemizin
5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarini Stratejik Plani
olusturmak, stratejik amaclar ve ilgil standart
dlcilebilir hedefler saptamak, B . vesartlarin
RD5.1 erformanslarm tlcrek, ilernekve | herSIEMZn Stratejk Gngordigi
' P ) s Plani hazirlanmistir. dizenlemeleri
degerlendirmek amaciyla katilimei icerdiginden
yontemlerle stratejik plan herhangi bir
hazrrlamalidir. eylem
onerilmemistir.
Universitemizin
Performans
Programiilgili
5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, hbmljmterclft
i Ty . azirlanmakta
R052 | loymakysem. prormans g | Urerstemite Peromans dp S50
’ ynak intyacin p Programlart hazrrlanmaktadir. tarafindan
ve gdstergelerini iceren performans reEaliE
programi hazirlamalidir. edildiginden
herhangi bir
eylem
onerilmenistir.
Universitemiz
bitcesi stratejik
5.3 Idareler, biltcelerini stratejik Universitemiz biltcesi stratejik planve
RD5.3 planlarina ve performans planve performans pfgorrarpna”?:
’ rogramlarina uygun olarak rogramina uygun olarak prog
e 9 R 9 uygun olarak
hazirlamalidir. hazirlanmaktadir. hazrrlandigndan
bir eylem
ongorilmemistir.
Yoneticiler, faaliyetlerinin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve
5.4, Yoneticiler, faliyetlerin ilgli | . . el e _
mevauat. sirateiik olanve performans | Yoneticier, faaletlerin gl E i P gh i f{ Tim Koordinasyon o
RD54 prograr}uyla bJeli?lenenpamac ve mevzuata uygunlugunu D] u?algaegmaergiagigien T)eeliize SEl Birimler Vgt 2l SUREAL
hedeflere uygunlugunu saglemaldrr. el araliklarla koordinasyon Vel
toplantilari ve kontroller
yapacaklardir.
Stratejik Planlama calismalari
55 Yéneticiler gérev alantari kapsaminda kurumun stratejik Tiim birim ydneticileri birimlerinin
-0- TOneticreer, 9ol . planiyla uyumlu Birim Stratejik stratejik planlarinin uygulamasini - Birim Stratejik
cercevesinde idarenin hedeflerine ! 9 Birim - )
RD5.5 waun dzel hedefler belirlemelive Planlarr yapilmistir. RD5.5.1 |[ve takibini yapacaklar, Véneticileri SGDB Planlary/Stratejik SUREKLI
}(Iegrsonel\'ne duvurmalidic Bu planlarda birimler gorev gerceklesme sonuclarini Yonetim
P y ’ alanlarina giren konularla ilgili raporlayacaklardir.
ozel hedefler belirlemislerdir.
Kurumun 2007-2012 Stratejik Birimler; hedeflerinin spesifik,
5 6. Idareninve birimierini hedefleri Plani dlcilebilir, ulasilabilir, dlclebilir, ulasilabilir, ilgili ve el e
SRR o | ilgili ve siireli olarak revize streli olmasini saglayacak Tim . h 0 ;
Rk ﬁpl‘f‘sv'é”;ur‘;llfglﬁg‘d;r ulasilabilr, | oimis 2009-2012 yillarmn | R0 1 | sekide, kurum stratejik planina | Birimier =8Il Stra‘el'\k(oﬂzgﬁ”/ Bin)| SURHL
9 ’ kapsayacak sekilde ydirirlige uygun olarak gozden
konulmustur. gecireceklerdir.
6. Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: dareler, sistemli
bir sekilde analizler yaparak amac ve
RD 6 hedeflerinin gerceklesmesini RD6 Risk Haritalari
engelleyebilecek ic ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak onlemleri belirlemelidir.
Universitemizin amac ve
hedeflerine ydnelik risklerin
) o W belirlenmesi icin ilgili birimlerde
6.1. Idareler, her yil sistemli bir Universitemiz amac ve I Kontrol Standartlari Risk SGOB Tim Calisma
RD 6.1 sekilde amac ve hedeflerine hedeflerine yonelik riskleri RD6.1.1 | Degerlendirme” ekibi KB Birimler Grubu/Risk 0CAK 2010
yonelik riskleri belirlemelidir. degerlendirmektedir. olusturulacaktir. Bu ekip ayrica Yonetimi
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Her birimde IKSRD ekibi is Risklerin
RD6.1.2 siireclerine iliskin riskleri {KSD Ekibi SGDB Tespiti/Risk ARALIK 2010
tespit edeceklerdir. Yonetimi
Olusturulan IKSRD ekibi tarafindan
{;lrlia lgn azl llkef olmik UzTre
6.2. Risklerin gerceklesme olasilgi Gl EIEUAENE [ EElE ' .
RD62 | vemuhtemel tkieriylda enaz bi RD621 | U“i’g o Juritllecertt | kopekti | se0B =t ﬁganle‘ﬁfnrl'/ Rk | AR
kez analiz edilmelidir. gerceklesme olasiligi ve
muhtemel etkileri analiz
edilecektir.
Yapilan risk analiz calismalari
6.3. Risklere karsi alinacak dnlemler sonucunda belirlenmis olan Ic Kontrol Risk Eylem
RD 6.3 belirlenerek eylem planlari RD6.3.1 | risklere karsl alinacak Gnlemlere Standartlari SGDB Planlari/Risk HAZIRAN 2011
olusturulmalidir. iliskin eylem plani Ust Kurulu Yonetimi
\ olusturulacaktrr. /

KONTROL FAALIYETLERI

7. Kontrol stratejileri ve yontemleri:
Idareler, hedeflerine ulasmayi Kontrol Prosediirleri
KF7 amaclayan ve riskleri karsilamaya KF7 !
- A Kontrol Raporlari
uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.
Stireg ve risklerin izlenmesi,
) ) ) L karsilastirilmasi, analizi ve ; A Sireg ve risk analiz ;
71, Her i falyet e riskler in KETAT | caportanmas IKSRD B | "ORDEKPEr | SBDB | ot Risk Yoneti | HAZRANZ01T
uygun Kontrot strateji ve yontermien tarafindan yapilacaktir.
dizenli gozden gecirme, drnekleme
KE 74 yoluyla kontrol, kars\tasprma, Her birimde cikarilan
' onaylama, raporlama, koordinasyon, is stireclerine iliskin riskler
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, IKSRD Ekibi tarafindan tespit | et )
gozetim, inceleme, izleme v.b.) KF7.1.2 | edilecek ve risklerin ortadan | IKSRD Ekipleri SGDB g —— HAZIRAN 2011
belirlenmeli ve uygulanmalidir. kaldinlmasina yonelik uygun P
strateji ve kontrol
mekanizmalari gelistirilecektir.
7.2. Kontroller, gerekli hallerde, E‘;Zfrgoﬂ:{ylﬂ::ﬁn;iriagl
islem Gneesi kontrol, stire¢ kontrold P N Ihtiyac duyulan alanlardaki IKSRD Kontrol o ;
KF7.2 ve islem sonrasi kontrolleri de kslnet rzsfor?;]argfkﬁnttrﬁtugs KF7.2.1 kontroller gelistirilecektir. S60B Ekipleri sonuglary/Revizyon SUREKLI
IR kapsamaktadir.
Kaytt ve belgeler dikkate alinmak
suretiyle (muhasebe kayitlari,
tasinir, tasinmaz kayitlari gibi)
B e varliklarin givenligini de IKSRD Tasinir HAZIRAN 2011
7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin Uil tmit muhasebe\l/le FH] kapsayacak sekilde tim SHDE Ekipleri Envanter Listeleri SUREKLI
- e e o tasinir kayitlarinin kontrolu el U o
KF7.3 ddnemsel kontroliind ve glivenliginin anlmakia, envanter-tablolan birimlerin tasinirlarinin tespiti
saglanmasini kapsamalidir. )(;lpt rulm'aktadr ve sayimlari giincellenerek
Uz - yapilmaya devam edilecektir.
Kaytt ve belgeler dikkate alinmak ; Tasinmaz Envanter
KF7.3.2 | suretiyle tasinmazlarin tespiti SGDB IK.SRD. Listeleri/Fiziksel Kontrol el
Ekipleri SUREKLI
ve sayimlart yapilacaktir. ve Mutabakat
Belirlenen kontrol yonteminin
fayda maliyet analizleri ; .
KF7.4.1 | yaplacak; etkin, verimli ve SG0B VSR Optimum 1 el 12010
A ) Ekipleri maliyetli tedarik
ekonomik olacak sekilde
7.4 Belirlenen kontrol yonteminin uygulanmasi saglanacaktir.
KF 7.4 maliyeti beklenen fayday!
asmamalidir.
Kontrollerde riskli alanlar )
apn || Sl g KSRD | pick Esasl Denetim | SUREKUI
verilecektir. Her bir stirec icin Ekipleri
kontrol yapilmayacaktir.

2010 Yili Idare Faaliyet Raporu




K-Q
TSE-ISO-EN
9000

| - GENEL BiLGILER

KONTROL FAALIYETLERI

8.Prosedirlerin Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri
ile mali karar ve islemleri icin gerekli .
KF 8 yazili prosediirleri ve bu alanlara KF8 Pros.?dlllrSemalarl,
ey : alimatlar
iliskin diizenlemeleri hazirlamali,
gincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.
Rektorlik idari birimleri ve Universitemiz birimlerinin
Uiniversite hastanemiz %50'sinde 2012 yilina kadar
8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali karar | biinyesinde IS0 9001: ISO 9001:2008 KYS Tim )
KF 8.1 veislemleri hakkinda yazil 2008 KYS belgesi alinmisolup | KF8.1.1 | belgelendirmesine gidilmesi KYB Bir Yazili Prosedtirler | HAZIRAN 2011
. . o R Lo ) irimler
prosedirler belirlemelidir. bu alanlardaki faaliyetlerimiz bu kapsamda tiim stirelerin
icin is akis semalari ve ilgili yazili hale getirilmesi
prosedurler hazirlanmistir. amaclanmistr.
d o At Birimler tarafindan belirlenen
8.2, Prosedirter ve ilgii doktimanlar, 52 t9 S ?TW].{ZO(LJ(BaKpaSh;erX ?R%tgn prosedrler velgli dokiimanlar
faaliyet veya mali karar ve islemin [ olusturulan prosediirler faaliyet veya mali karar ve Tim )
KF8.2 baslamasi, uygulanmasi ve faaliyetlerin baslamasi, KF 8.2.1 islemin baslangicindan KYB Birimler Yonetilebilir Strecler | HAZIRAN 2011
sonuclandirilmasi asamalarini | uygulanmasi ve sonuclandinimasina kadar olan
kapsamalidir. sonuglandinimasi asamalarini biitin asamalari kapsayacak
kapsamakledr. sekilde diizenlenecektir.
Universitemizde olusturulan
prosedurler yilda bir kez
83. Prosediirler ve ilgili dokimanlar, | gozden gecirilerek Belirlenen prosedtirler ve ilgili
KF83 gUnpelz kapsamh, mevzuata uygun | gincellenmektedir Ve | krea dokiimanlarin k_ullamm_l_ SGDB-KYB Tum Yonetlebilir Sirecler |  SUREKLI
ve ilgili personel tarafindan | mevzuata uygunlugu yayginlastirilacak, islevselligi Birimler
anlasilabilir ve ulagilabilir olmalidir. | denetlenmektedir. artirilacaktir.
Prosediirler web sayfasindan
yayinlanmaktadir.
9.Gorevler Ayriligi: Hata, eksiklik,
yanlistik, usulsiizlik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak icin faaliyetler
KF9 ile mali karar ve islemlerin KE9 Gorev Dagilimi ve
onaylanmasi, uygulanmasi, Takibi
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Universitemizde
yasal mevzuat
9.1 Her faaliyet veya mali karar ve T —" cercevesinde
B niversitemizde mevzuat A
KE9.1 |5Lem\n.onaylianma5|, uyg_uténmasy cercevesinde gérevlerin gorevl‘erm'
Kaydedilmesi ve kontroli garevleri | ¢5T7€Vs!N0€ 9 ayriigr ilkesi
yeear Lonirelg ayriligi ilkesi uygulanmaktadir. g
farkli kisilere verilmelidir. Y 9 uygulandigindan
ek bir eylem
ongoriilmemistir.
Universitemizde mevzuat Ust yonetim
9.2. Personel sayisinin yetersizligi L R bimoneticler
o4 TEMSONEL SaYISINM YEIErSIZIN | 5y flkesi uygulanmakla ortaya ckan
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin beraber nersonel sayisinin risklerle ilgil
KF9.2 tam olarak uygulanamadigi idarelerin s (ﬁ dudy dururynlar i gerekli Snlemleri
yoneticileri risklerin farkinda olmali J neti Bg o vinelicleri aldklarindan
ve gerekli onlemleri almalidir. Ustyoneum. Birim yoneticen herhang bir
ortaya cikan risklerle ilgili eylem 6n
gerekli 6nlemleri almaktadirtar. gorilmenistir.
10.Hiyerarsik Kontroller:
Kpg | Yoneticler isvestemlerin KF 10 Kontrol prosedirleri
prosediirlere uygunlugunu
sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler tarafindan is ve
islemlerin is akis semasi ve .
KF10.1.1 | prosedirlerine uygun olarak Yoneticiler E::km _Kontrpl SUREKLI
. L ] P AT aaliyetleri
10.1. Yéneticiler, prosedirlerin etkili yerine getirilip getirilmedigi
KF10.1 | ve siirekli bir sekilde uygulanmasi sirekli izlenecekdir.
icin gerekli kontrolleri yapmalidir. Gerektiginde riskli alanlarda
KF 1012 yoneticiler veya IKSRD Ekibi Véneticiler Etkin _Kontrn_)l SUREKLI
tarafindan ek kontroller Faaliyetleri
\ yapilacaktir. /
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Riskli alanlarda bizzat yoneticiler
10.2. Yoneticiler, personelin is ve Yoneticiler, is ve islemlerin veya IKSRD Ekibi tarafindan )
islemlerini izlemeli ve onaylamali, prosedtirlere uygunlugunu inceleme yapilacak, is ve IKSRD 9 i ;
Pl hata ve usulstizliiklerin giderilmesi kontrol ederek gerekli WL islemlerin dogrulugu kontrol Ekipleri PllnsnE el |- A
icin gerekli talimatlari vermelidir. onlemleri almaktadirlar. edilecek, hata ve usulsizliklerin
giderilmesi saglanacaktir.
11.Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, Vénerge. Faalivetlerin
KF11 | faaliyetlerin siirekliligini saglamaya KF 11 gu'rek““y.‘
yonelik gerekli dnlemleri almalidir. 9
Birimlerde yuriitiilen is ve
islemlerin tim calisanlarca Personel . _
111, Personel vetersizlii. qecici veva KF11.1.1 | 6grenilebilmesive yuriitilebilmesi | Tiim Birimler PDB Rotasyonu/Faaliyetlerin [ SUREKLI
il olaraky gb’revdgﬁgayntmay amaciyla personelin koordineli Sirekliligi
yeni bilgi sistemierine gecis, yontem Galismasi saglanacakir.
KF11.1 | veya mevzuat degisiklikleri ile
olagantistli durumlar gibi faaliyetlerin Sl : :
stirekliligini etkileyen nedenlere karsi ng I ESTTETIE (A S— .
gerekli onlemler alinmalidir. yontem veya mevzuat Egitimli ve Yetkin . ‘
KF11.1.2 | dedisiklikleri gibi yenidurumlara | Tim Birimler PDB Personel/Faaliyetlerin [ SUREKLI
adaptasyonda personele egitim Stirekliligi
verilmesi saglanacaktir.
Universitemizde
o ) vekil personel
11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun U‘nlversner‘mzde el goreviendirmeleri
KF11.2 | olarak vekil personel gorevlendirmeleri mevzuat usuldine uygun
: Grevlen diriﬁn clidi cercevesinde usuliine uygun olarak
g ' olarak yapilmaktadr. yapildigindan
ek bir eylem
ongortilmemistir.
11.3. Gorevinden ayrilan personelin, Universitemizde qérevden Gorevinden ayrilan personel
is veya islemlerinin durumunu ve avrilan personel g'drevi ite zimmetindeki greviyle ilgili Gérev Teslim
gerekli belgeleri de iceren bir rapor yritan person’ g bilgi, belge ve tasinir mallar S ) o .
KF11.3 ’ zimmetindeki belge ve | KF11.3.1 4 G Tiim Birimler PDB Raporu/Faaliyetlerde |  SUREKLI
hazirlamasi ve bu raporu bilgiler verine aérevlendirl da iceren raporu yerine rekili
gorevlendirilen personele vermesi rgleryerine gorevendrien gorevlendirilen personele surextl
b o ersonele teslim etmektedir. N p
yonetici tarafindan saglanmalidir. P teslim edecektir.
12.Bilgi Sistemleri Kontrolleri:
Idareler, bilgi sistemlerinin Bilgi sisterleri
KF 12 stirekliligini ve giivenilirtigini KF 12 etEilendirmesi
saglamak icin gerekli kontrol i
mekanizmalari gelistirmelidir.
pﬁﬁglgs:gvlebtlj?g‘Elg\:;?;%nergesi" ; Tim Yﬁnerge{SUrgklilve
KF12.1.1 S BIDB - Gvenilir Bilgi ARALIK 2009
olusturularak Ust Yoneticiye Birimler . X
Sistemleri
onaylatilacaktr.
Bilgi sisternleri kontrollerine
iliskin prosedurler [sistem
12.1.Bilgi sistemlerinin Universiternizde bild yazilimlarinin kontrolleri,
sirekliligini ve givenilirligini | e Lem20e O uygulama yaziimlarinin
KF12.1 saglayacak kontroller yazili sistemleri yedekleme gelistirilmesi, erisim kontrolleri,
. ) ) prosedtrleri olusturulmustur gtivenlik programlamasi, . Tim o )
ola rlak be{t&rle nmeli ve ve uygulanmaktad. KF12.1.2 planlamasi ve dngérilemeyen BIDB Birimler Yonetilebilir Stirecler | HAZIRAN 2011
uygutanmatiair. bir durumun olusmasi halinde
onemli ve hassas verilerin
korunmasi gibi konular]
olusturularak uygulanacaktir.
Bilgi giivenligi standard olan BIDB Tim 150:27001 _
KF12.1.3 | 1S0:27001 belgesi alinmasi icin ag Belgesi/Yonetilebilir | HAZIRAN 2011
h KYP Birimler .
gerekli calismalar yapilacaktir. Stirecler
12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi . Bilgi sistemine veri girisleri ile
girisi ile bunlara erisim konusunda Universitemizde kullanilan bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hatave | cesitli programlara erisim {Sglecce”rTsellJelrs‘?jzyﬁ]pL}ln;??r:' 508 Tim Yetkilendirme
KF12.2 | usulsizliklerin oplenmesh tespit ve veri girisi ile ilgili KF 12.2.1 nlenmesi, tespit edllmesi ve S60B Birimler L|stele_r|/$ag_l|ku
edilmesi ve dizeltilmesini yetkilendirmeler ilgili birimler dizeltilmesini saglayacak Veri Girisi
saglayacak mekanizmalar tarafindan yapilmaktadir. mekanizmalarin gelistirilerek
olusturulmalidir. uygulanmasina devam edilecektr.
) Universitemizde vénetisim Bilginin daha etkin bir bicimde )
12.3. dareler bilisim yonetisimini AL paylasitmasi icin gerekli olan i Yapils. Bilisim Yonetimi
; uygulamalarint kolaylastiracak e BIDB RS o 4
KF12.3 | saglayacak mekanizmalar . KF12.3.1 | yaziim, donanim ve iletisim Tek. DB. icin Gelistirilen SUREKLI
AN cesitli yazilimlar hayata e KYB iV
gelistirmelidir. Iiceet o altyapisinin gelistirilmesine IMID Programlar
\ gedrimistr: devam edilecektir. /
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13Bilgive letisim: idareler, birimlerinin
ve calisanlarinin performansinin
izlenebilmesi, karar alma siireclerinin -
: saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve ; LIl
BI13 . L BI13 Kontrol Isleme
hizmet sunumunda etkinlik ve o
T Prosediirii
memnuniyetin saglanmasi amaciyla
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine
sahip olmalidir.
; I Universitemizde kullan{makta Yatayve dikey ic iletisim ile dis
: i et G |le”t|s|m_ olan bilgi ve iletisim sistemi : iletisimi kapsayan stirecler BIDB Tim Siireg Tanimlart ;
BI13.1 | ile dis letisimi kapsayan etkili ve stirekli LT 2 BI13.1.1 S sl o g HAZIRAN 2011
TP S yatay ve dikey ic iletisim ile tanimlanarak Yonetim Bilgi KYB Birimler Orgitsel lletisim
bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. i P A= 3
dis iletisimi kapsamaktadir. Sisternine dahil edilecektir.
. Yonetim Bilgi Sistemi ihtiyaclar : . o
Bi1321 | dogrultusindagincellenecekve | o Tam | Gelistrmis g o0ty
gelitirlecekr SGDB Birimler | Yonetim Bilgi Sisterni
Universitemizde iretilen
13.2.Yoneticiler ve personel, . ﬂolfymagt.gr”eliktrvqlmk lietl_ge
Bi132 gorevlerini yerine getirebilmeleri Universiternizde Yonetim Bilgi Balmle . inusluru epek Ilr.
’ icin gerekli ve yeterli bilgiye Sistemi uygulanmaktadir. il(eegsjgns|an:l|myaon:2tlﬁ:c§;n
zamaninda ulasabilmelidir. Bi1322 | bubelgelerindokimanambarian | Tim Birimler BIDB Elekgsg:‘n‘i“‘v HAZIRAN 2011
icerisinde giivenli bir sekilde
saklanmasi ile belge ve bilgi
kaynaklarina hizli ve etkin ulasim
saglanacaktir. Elektronik arsiv
sistemi uygulamaya gegirilecekdir.
Bilgilerin dogru, giivenilir,
) kullanisli ve anlasilabilir olmasi Gincellenmi
BI133.1 | icinbirimler faaliyet alanlartile Tim Birimler Bigi/ Sayda mﬁk SUREKLI
ilgili bilgileri stirekli olarak
Kurumun faaliyetlerine iliskin giincelleyecektir.
i 13.3. Bilgiler dogru, glivenilir, tam, finansal ve diger her tirlu T
BI133 kullanisli ve anlasilabilir olmalidir. bilgiye elektronik ortamda Ve.” e u;e'r\.ndek\ kont(ollefr
ulasiabilmektedir. Bilgisayar girisi yapilan verilerin
. kullanima hazir olup Tim Biai lsleme . ‘
BI1332 | olmadiklaninin test edilmesi, BIDB e | ug '?s garnik | SUREKLI
islemlerin rakamsal olarak nmer el
muhasebelestirilmesi vb.)
stirekli yapilacaktrr.
Universiternizde
performans
p programive
— - Universiternizde performans blitgenin
13.4. Yoneticiler ve ilgil personel, B e iR tcenin uygulanmasile
) performans programi ve bitcenin waulanmasi ile ké nak kaynak
! ulanmasi ile kaynak kullanimina e n ullanimina
G L el kﬁﬁammma iliskin b|ly|tere AL
iliskin diger bilgilere zamaninda . 5Kin g iliskin bilgilere
g e-biitce ortaminda -bij d
erisebilmelidir. : ' e-biitce ortaminda
ulasilabilmektedir. ulaslabildigi icin
herhangi bir
eylem
onerilmemistir.
Yapilacak sistem analizi ile
Bi 1354 yonetimin ihtiyac duyabilecedi BIDB KYB Tim Tespit Raporu/Etkin HAZIRAN 2010
- ek bilgi setleri ve raporlar ' Birimler Iletisim
tespit edilecektir.
13.5. Yonetim bilgi sistemi, —
) yonetimin ihtiyac duydugu gerekli | Universitemizde Yonetim Bigi Universitemizin yonetim bilgi . . )
BI135 | bilgilerive raporlar Uretebilecek ve | Sistemi modiller Bi135.2 5|_§tem|,S\E_temana_gmsonuglanna BIDB, KYB B'T'u”l] " G‘J”Cgu{eng“s | HaziRAN 2011
analizyapmaimkani sunacak sekilde | uygulanmaktadr. eSS irimler - Yonetim Bilgi Sistemi
tasarlanmalidir. {asartanacaktr.
Birimler faaliyet alanlarina giren
Bita5g | konulerda yonetim bilgl gy gy, Einieism | SUREKL
sistemine dtizenli bilgi akisi
salayacaklardir.
Yoneticiler, Universitemizin misyon,
13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon Véneticler tarafindan personelin vizyon ve amaclar cercevesinde
: ve amaclari cercevesinde beklentilerini | > P ; her bir personel icin somut IRV Beklenti Raporu i »
BI13.6 . gorevve sorurnluluklan BI13.6.1 O Birim Yoneticileri [ ' SUREKLI
gorev ve sorumluluklari kapsaminda [ . beklentilerini, gdrev ve Iletisim ve Motivasyon
e personele bildirilmektedir. P
personele bildirmelidir. sorumluluklarini dizenli
\ olarak personele bildireceklerdir. /
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Universiternizde personel ve
137. Idarenin yatay ve dikey iletisim ogrenci degerlendirme Personelin, dneri ve sorunlarini
; sistemi personelin degerlendirme, anketleri yapilmaktadir. ; iletebilmelerine olanak taniyacak KYB Tim P o v
el dneri ve sorunlarini iletebilmelerini Birimlerin cogunda dilek, Bl yontemlerin gelistirilmesine PDB Birimler 2SSl SERES
saglamalidir. sikayet ve Gneri kutular devam edilecektir.
bulunmaktadir.
14 Raporlama: idarenin amag, hedef, ..
- P T ! Stratejik Plan,
Bi14 gosterge ve faaliyetleri |l§_59nyglarl,_ Bi 14 Performans Program,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri Birim Faaliet Raportart
dogrultusunda raporlanmalidir. po
i | Universiterniz heryil, amaclan, T SR ST
| e g e, | i aiden, | | Uit ogge |
Bital |5 pJerf b p-ryo gramlariny | Yokimiilikerve performans | Bi14.11 e ohilocok sk s bomice | Tum Birirler Ag|kl|3mala§//53ydgml\k SUREKLI
kamuoyuna aciklamalidir. 22&%;?&;@? kamuoyuna kamuoyuna yapilacaktir. ve Hesap Veredilirlik
Universiteriz,
biitcelerininilk
altiaylk
‘ (i orcitom: uygulama
14.2. Idareler, bijtcelerinin ilk altr aylik Un\ver5|§em|z hgrw_L ERIEE sonuclari,
L b, D el hedefleri, stratejileri, varliklan, thdehag
Bit42 | UySuiama sonudan, iinc a WepE ylkimlaliklerive performans iliskin bekl y_l
’ iliskin beklentiler ve hedefler ile roaramlarini kamuovuna iliskin beklentiler
faalietlerini kamuoyuna aciklamaldr, | P9 y vehedeflerile
aciklamaktadir. faaliyetlerini
kamuoyuna
aciklamaktadr.
Faaliyet sonuclari
ve
degerlendirmeler
Faaliyet sonuclari ve faaulin!terrjtgm‘;da
. 14.3. Faaliyet sonuclari ve degerlendirmeler gtis%erilmpekteve
Bl 143 degedendirr?eter_ idare faaliet Universiterpiz faaliyet duyurulmakta
raporunda gosterilmelive duyurulmalidir - raporunda gdsterilmekte ve oldugundan
duyurulmaktadr. herhangi bir
eylem
Gnerilmemistir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla
14,4 Faaljeteri gozetimi amacya Biths | 92r€ oinde yatay ve dikey | g ezl ReporiemaAg | SUREKU
idare icinde yatay ve dikey raporlama _— raporlama ag yazil olarak
R . S Kurum icerisinde raporlamalar belirlenecektir
i ag! yazili olarak belirlenmeli, birim ve q g
Bl4d personel, gdrevleri ve faalyetleriyle mevaut mevzua Gergeresinde Tim birimleri li 96
] rdtri i m birimlerin personeli gdrev
igil hanrlanmag gergk'en rapquar sirdlrumekiar Bitas2 | V€ faaliyetlere iLisﬁin hazmagmasw POB Tim Niteliki Ranorlama SUREKLI
hakkinda bilgilendirilmelidir. | gereken raporlar hakkinda Birimler P
bilgilendirilecektir
15.Kayttve Dosyalama Sistemi: idareler,
gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is .
) ve islemlerin kaydedildigi, ) Evrak Kaytt ve Arsiv
BI15 siniflandirildigi ve dosyalandigi Bi15 Birimi, Raporlama,
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip Belgeleme
olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi,
15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, | Kayt ve dosyalama sistemi El(ﬂiktronlkdor“famdikllle_rddah!l,_
. elektronik ortamdakiler dahil, gelen elen ve giden evrak ile idare . gelen ve giden evrak Ile laare icl ) Tu o
BI151 | vo giden evrak ile idare ici | iihaberiasmey BI1.1.1 | Pabertesrney kapsayan elektronk BIDB B | ElektronikArsi | MAYIS2011
haberlesmeyi kapsamalidir. kapsamaktadir. arsiv sistemi deneme amacli
kullanilmaya baslanacaktir.
15.2. Kayit ve dosyalama sistemi Belge ve dokiimanlar elektronik
. kapsamlive glincel olmall, yonetici A ortama aktarilacak, boylece ) Tim . )
BI15.2 ve personel tarafindan ulasilabilir BI15.22 yonetici ve personel tarafindan BIDB Birimler Elektronik Belgeler | HAZIRAN 2011
ve izlenebilir olmalidir. ulasilabilir ve izlenebilir olacaktir.
Kayit ve dosyalama sisteminde,
kisilerin gizlilik iceren bilgi ve ) Givenlik Prosedirteri
' belgelerinin givenligini BIDB Tim yen i FTOSeourter
Bllb3 1 saglayacak sekilde gerekli PDB Birimler GUVECEEL%S%}SEWS G
onlemleri alacak yontemler
. Kaytt ve dosyalama sistemi, Kisisel verilerin gtivenligi ve gelistirilecektir.
BI15.3 kisisel verilerin giivenligini ve korunmasi mevzuat = = ——
korunmasini saglamalidir. cercevesinde yaplmakiadr. | pgjqgay | ArsMerdeyeterisaydapersonel | .ol | ppg GlvenlgiSaglanmis | gpyoey |
gorevlendirilecektir. Evrak ve Veri
. Personel dosyalart kisisel bilgilerin Giveniti Sadlanm o
Bi1533 | givenligi korunacak sekilde | TumBirimler | PDB Ewagk ve%/em * | SURekU
\ arsivlerde muhafaza edilecektir. /
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- Kaytt ve dosyalama, Bashakanlkea
15.4. Kaytt ve dosyalama sistem 4 1
; " ’ ; belirlenen Standart Dosya Planrna o " -
BI154 | belirlenmis standartlara uygun BI15.4.1 il di hilimleri Tim Birimler Standart Dosyalama SUREKLI
olmaldr ve ilgil diger mevzuat hikimlerine
uyumlu olarak yapilacaktir.
. Evrak binminde calisan personele,
15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda | Universitemizde gelen ve giden evrakin kaydedimesi, standartlara
) kaydedilmeli, standartlara uygunbir | evrak zamaninda . uygun bir sekilde sniflandinlmasi, o Tim Egitimli Personel . )
BI155 | sekilde siniflandirilmali ve arsiv kaydedilmekte, standartlara BI155.1 | arsivsistemine uygun muhafaza PDB, IMID Birimler Standart Dosyalama SUREKLI
sistemine uygun olarak muhafaza uygun bir sekilde edilmesi konusunda diizenli Arsivleme
edilmelidir. sinflandinimaktadir. bilgilendirilme faaliyetleri
yapilacak ve egjitim verilecektir.
15.6.Idareninis ve islemlerinin kayd, Her birimin biinyesinde fiziki
siniflandiriimasi, korunmasi ve olarak arsiv olusturulacakhr. ArsivMerkezi
Bit54 erisimini de kapsayan, behr_lenrms Bit5.4.1 Kurgma aitarsiv ise darive Tam Birimler, Givenligi Saglanmis EYLUL 2009
standartlara uygun arsiv ve Mali Isler Daire Baskanligi IMID Furakve Verd
dokiimantasyon sistemi biinyesinde olusturulacak ve
olusturulmalidir. yeniden yapilandirilacaktir.
16.Hata Usulsilzliik ve Yolsuzluklarin
. Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik .
Bl16 ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen Bl16 Yonerge
icinde bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmalidir.
Hata, usulstizliik ve
- i yolsuzluklarin bildirim islemleri, Lo ¥ i
16.1. Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin fai@, LG L.S uz lq 5V et mevzuat cercevesinde belirtilen Tum Birimler SUREKL
Bl || il e sl | S0 el e usulve esaslara gore yapllacaktr.
’ ve duyurulmaldir mevzuat cercevesinde goreyap :
y ' yapilmaktadr. ) Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarn PDB.SGDB Tim Bilgilendirme o
BI16.1.2 | bildirim yontemleri hakkinda Hukuk Mu aviéli | Birimler Egitimi/ Egitimli SUREKLI
personel bilgilendirilecektir. R Personel
Yoneticiler,
bildirilen hata,
usulsiizlik ve
_ 162. Yoneticler, bidirilen hata, | Bildiilen hata, usulsiizlik Josluer
BI16.2 usulstizliik ve yolsuzluklar hakkinda ve yolsuzluklar hakkinda ain clglear%g er
yeterli incelemeyi yapmalidir. inceleme yapilmaktadr. yapt\klar\ndy'an
herhangi bir
eylem
onerilmemistir.
Hata, usulsizltik ve yolsuzluklan Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari
163 Hats, usulsizlikve yolsuzlukdan bildiren personele haksiz bildiren personelin bu .
; I ve ayrimer bir muamele ile ; bildiriminden dolay! herhangi Birim g ;
BI16.3 | bildiren personele haksiz ve ayirimei [ BI16.3.1 B S SUREKLI
bir muamele vaoilmamalidir karsilasmamas! icin idare bir olumsuz muameleyle Yoneticileri
yap ’ gereken dnlemleri karsilasmamasi icin yoneticiler
K almaktadr. gerekli tedbirleri alacaklardir. /
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17.ic Kontroliin Degerlendirilmes:

i17 idareler ic kontrol sistemini yilda i17 DegeR;lengllnne
en az bir kez degerlendirmelidir. [
) Universitemiz ic kontrol sistemi
17.1. Ic kontrol sistemi, stirekli izleme sirekli izleme veya 6zel bir
f veya 0zl bir degerlendirme yapma ; degerlendirme yapilarak yilda Lo Degerlendirme g |
i veya bu iki yontem birlikte kullanilarak Uz enaz bir kez degerlendirilecek UEh s <8 Raporu gl
degerlendirilmelidir. ve bu degerlendirme siirekli
hale getirilecektir.
Yilk faaliyet raporlarinin,
17.2. Ic kontroliin eksik ydnleri ile stratejik planlarin, ic ve dis
i wgun olmayan konirolyGnternlerini i See geegrer;lgi%?r:{%gslrsg:\eljzwr:};; Durum Tespitive . ;
1172 gilllerl;r[]?:rfla tl)||rl]dr\r:\e:rsr:e;\0 \r/]eu gj;zl;h 117.21 tesptit .edli.!e” ?lks{(l‘.“kn_hlata. ve Tum Birimler SGDB Diizeliici Onlerler SUREKLI
o . ) o usulstizlige iliskin onleyici,
stirec ve yontem belirlenmelidir. diizenleyicive diizeltici tedbirlerin
alinmasi saglanacaktrr.
Her birim kendi bunyesinde
_ o sisteme iliskin eksiklikleri tespit
) 17.3.I¢ kontroltin degerlendirilmesine . edecek ve gerekli dnlemleri Kontrol . )
117.3 idarenin birimlerinin katibmi 117.3.1 | alacaktir. Gerekirse eksik Tum Birimler SGDB Mekanizmala SUREKLI
saglanmalidir. ve yetersiz alanlara yonelik EENEELE
kontrol mekanizmalari
gelistirilecektir.
174.I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, love e el cvats
. yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya ) o - P i
i174 | idarelerin talop ve sikéyetleri e ic ve i || zensramnagl e SG0B Brim | lgiiReportar SUREKLI
A1 e comveme ey zlionentuszle{blruttg Yoneticileri Revizyon
raporlar dikkate alinmalidir. EgSTIETE e
ic kontrolle ilgili olarak yapilan
175.I¢ kontroliin degerlendirilmesi gﬁgaf;d;rer::ﬁrnsggrec:ﬂﬁ
T || SEleUes Sl g i1751 | belilenecekir, Séz konusu SG0B Brim ElemPlan | HAZRAN 2011
onlemler belirlenmeli ve bir eylem Snlemler icin evlem olan: Yoneticileri
plani cercevesinde uygulanmalidir. ¢in eylem p
olusturulacak ve uygulanmasi
saglanacaktr.
) 18.ic denetim: idareler fonksiyonel ) ic Denetim
118 olarak bagimsiz bir ic denetim 118 -
faaliyetini saglamalidir. P
Universitemizde
c Denetim
. )  faaliyetleri
: . - . Universitemizde ¢ Denetim IDKK tarafindan
18.1. Ic denetim faaliyeti lc Denetim e e )
g Birimi bulunmakta ve faaliyetler belirlenen
f Koordinasyon Kurulu tarafindan ; .
118.1 " " IDKK tarafindan belirlenen standartlar
belirlenen standartlara uygun bir dartl ind ind
B e standartlar cercevesinde gercevesinde
' yliritilmektedir. ylrijtildugtinden
herhangi bir
eylem
onerilmemistir.
182 I¢ denetim sonucunda idare Ic denetim sonucunda idare !Eg?gigmafiil%eatf.” S?ri?::a Kamu I¢ Kontrol
) tarafindan alinmasi gerekli gortilen tarafindan alinmasi gerekli ) Snlemler icerir ka gsamtl i Standartlarina Tim . )
1182 onlemleri iceren eylem plani goriilen onlemler Ic Denetim 11821 evlem olan hazwflanacak Uyumn Eylem Birimler Eylem Plani SUREKLI
hazirlanmali, uygulanmalr ve Birimi tarafindan uy ulanpacak ve sonuclar? Plani Hazirlama
izlenmelidir. onerilmektedir. ygutanacak ’ Grubu
\ takip edilecektir. /
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A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amagc 1. Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1.7, Egitim-0gretimin kalitesinin ylkseltilmesiicin 2012 yili sonuna kadar egitim-6gretim donanim altyapisinin
%50 oraninda iyilestirilmesi.

Hedef 1.2, Merkez Kitiphane koleksiyonundaki 6grenci basina disen basili yayin sayisinin 2012 yili sonuna kadar
3'e yukseltilmesi.

Hedef 1.3, Universite genelinde égrencilerin kullanimina acik bilgisayar sayisinin 2012 yili sonuna kadar %70
artirilmasi.

Hedef 1.4, Universite giris sinavinda %10'luk dilimden alinan égrenci sayisinin 2012 yili sonuna kadar %25 artirilmas.

Hedef 1.5,  LisansUsti egitim-0gretimde kalitenin artirilmasi.

Hedef 1.6, Egitim-6gretimde Kalite Glvence Sistemi'nin egitim-6gretim streclerinin 2012 yili sonuna kadar cagdas
standartlara ulastirilmasi ve Bologna Sureci'ne uyumlu hale getirilmesi.

Hedef 1.7 Uluslararasi ortak diploma programlarinin, ders ve 6grenci sayilarinin 2012 yili sonuna kadar %100
artirilmasi.

Stratejik Amag 2. Evrensel Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek.

Hedef 2.1, Yurtdisinda calisan bilim insanlarinin Universiteye kazandirilmasi ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin
tesvik edilmesi.

Hedef 2.2, Arastirma altyapisinin, 2012 yilina kadar oncelikli alanlarda Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan
kaynaklarin yillik %20°lik kismiyla desteklenerek gelistirilmesi.

Hedef 2.3, Ar-Ge hizmetlerinde calisan teknik personel sayisinin her yil %20 artirilmasi.

Hedef 2.4, Akdeniz Universitesi'nin Tiirkiye'deki tniversitelerin “Yayimlanan Yayin Sayilarina Gore Universite
Siralamasinda” 2012 yilina kadar itk 15'e girmesi.

Hedef 2.5 Lisans dlzeyinde arastirma kdlttrinin yerlestirilmesi icin 2009 yilindan itibaren akademik birimlerde
heryilen az 1 etkinligin gerceklestirilmesi.

Hedef 2.6,  LisansUsti egitim-0gretimde arastirma kilturinin gelistirilmesi ve 2012 yilina kadar doktora 6grencilerinin
%50'sinin tez savunmasindan once en az 1 arastirma projesinde yer almalarinin ve en az 1 yayin
yapmalarinin tesvik edilmesi.

Hedef 2.7. Inovasyon kiiltirinin tniversitede yerlestirilmesi icin her yil en az 2 patent alinacak sekilde Ar-Ge'nin
tesvik edilmesi.

Hedef 2.8, Akdeniz Universitesi mensuplarinca 2012 yili sonuna kadar en az 3 teknolojik riin veya ydntem diretiminin
gerceklestirilmesi.

Stratejik Amac 3. Altyapi ve Fiziki Alanlari Gelistirmek

Hedef 3.1, Universitemiz egitim-6gretim, Ar-Ge ve hizmet amacli altyapi ve fiziksel ortamin 2012 yili sonuna kadar
%80'inin tamamlanmasi.

Hedef3.2.  Teknoloji Uretimini kolaylastiracak altyapinin 2012 yilina kadar %75'inin tamamlanmasi.

Hedef 3.3, Personel calisma mekanlarinin iklimlendirme, bilisim, iletisim, mefrusat gibi donanimlarinin 2012 yili
sonuna kadar modernizasyonunun tamamlanmasi.

Hedef 3.4, Universitenin bilisim altyapisinin iyilestirilmesi ve 2011 yili sonuna kadar GIGABIT seviyesine cikarilmasi.

Hedef 3.5 Bilisim sistemleri glvenlik dizeyinin 2011 yili icerisinde en Ust dizeye cikarilmasi ve 2012 yili sonuna
kadar giincellenerek strdirilmesi.

m 2010 Yili idare Faaliyet Raporu




Il - AMAC ve HEDEFLER TSEI-(IggEN

9000

Hedef 3.6. Merkez Kiutliphane altyapisinin ve fiziksel alaninin 2012 yili sonuna kadar %30 iyilestirilmesi.

Hedef 3.7. Ortak kullanim alanlarinin 2012 yili sonuna kadar Universite yapilanma planina uygun olarak
tamamlanmasi.

Hedef 3.8. Universite personeli ve 6grencilerin destek hizmetlerinden memnuniyet diizeylerinin 2012 yili sonuna
kadar %20 artirilmasi.

Hedef 3.9. Cevreyi ve engellileri Gnemseyen bir kampus yapilanmasini 2012 yili sonuna kadar hayata gecirmek.

Stratejik Amag 4. Kurumsal Yapiyi ve insan Kaynaklarini Gelistirmek

Hedef 4.1. Kurumsal yapilanma reformunun 2012 yili sonuna kadar tim birimlerde tamamlanmasi.
Hedef 4.2. ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin 2012 yili sonuna kadar Universite birimlerinin %50'sinde
olusturularak belgelendirilmesi.

Hedef 4.3. Universitenin en az 2 biriminde 2012 yilina kadar akreditasyonun saglanmasi.

Hedef 4.4. Kurumsal performansin izlenmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesiicin 2011 yili sonuna kadar Kurumsal
Performans Degerlendirme Sistemi’'nin olusturulmasi.

Hedef 4.5. Yonetim Bilgi Sistemi'nin 2011 yili sonu itibariyle tim modulleriyle hayata gecirilmesi.

Hedef 4.6. Tdm birimleri kapsayan ideal kadro calismasinin 2010 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Hedef 4.7. Personel envanteri cikarilarak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk, iletisim, vb.
konulardaki yetkinliklerinin 2012 yili sonuna kadar %Z20 gelistirilmesi.

Hedef 4.8. Insan kaynaklarinin kullanimina ayrilmis bilisim altyapisinin 2010 yili sonuna
kadar %100'Gnin tamamlanmasi.

Hedef 4.9. Idari personel icin uygulanan atama ve yiikseltme siireclerinde, mevzuata ek olarak uygulanacak gerekli
politika ve performansa dayali sistemlerin 2010 vyili sonuna kadar tamamlanmasi.

Hedef 4.10.  Insan Kaynaklari Yonetimi Performans Degerlendirme Sistemi'nin 2011 yili sonuna kadar hayata gecirilmesi.

Stratejik Amag 5. Girisimciligi ve Finansal Kaynaklari Gelistirmek

Hedef 5.1.  Ozel Biitcede her yil %10 artis saglanmasi.

Hedef 5.2, Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Baskanligi gelirlerinde her yil %20 artis saglanmasi.

Hedef 5.3, Doner Sermaye gelirlerinde her yil en az %15 artis saglanmasi.

Hedef 5.4, Saglik hizmetleri disindaki gelirlerin her yil %15 artirilmasi.

Hedef5.5. 0z gelirler kaleminden yillik 600.000 TL gelir saglanmasi.

Hedef 5.6, Universiteye destek saglayan vakif ve diger sivil toplum kuruluslarindan her yil 500.000 TL kaynak saglanmasi.

Hedef5.7. Universitenin sagladigl burs ve yardimlarin 2012 yili sonuna kadar %25 artirilmasi.

Hedef 5.8, Kaynaklarin kullanilmasinda israfin onlenmesi ve verimliligin 2012 yili sonuna kadar %50 artirilmasi.

Hedef 5.9, Girisimci Universite anlayisinin 2012 yili sonuna kadar tim Universiteye bir eylem plani cercevesinde
benimsetilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi.

Stratejik Amag 6. Paydaslarla iliskileri ve Uluslararasi Taninirligi Gelistirmek

Hedef 6.1. Ogrencilerin Universiteye ve birimlerine ilgi ve bagliliklarinin 2012 yilina kadar %20 artirilmasi.

Hedef 6.2, Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi amaciyla “Mezunlar Bilgi Sistemi”nin 2012 yilina kadar olusturulmasi
ve etkin sekilde calistirilmasi.

Hedef 6.3, Calisanlarin, Universiteye ve birimlerine olan bagliliklarinin 2012 yilina kadar %20 arttirilmasi.

Hedef 6.4, Akdeniz Universitesi mezunlarinin bélgedeki 0zel sektor kuruluslarinda calisma oraninin %20 artirilmasi.

Hedef 6.5. 2006 Kurumsal Taninirlik Arastirmasi'nda ortaya cikan, Antalya'da yasayan Akdeniz Universitesi'ni
taniyanlarin oraninin 2012 yili sonuna kadar %75'ten %90 in Uzerine cikarilmasi.

Hedef 6.6, Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi.

Hedef 6.7. Universite imajinin gliclendirilmesi.

Hedef 6.8, Ulusal ve uluslararasi akademik cevrelerde taninirligin ve olumlu kanaatlerin
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

15.07.2001 tarihinde kabul edilen 5227 sayili Kamu Yénetiminin Temel Ilkeleri ve Yeniden Yapilandiritmasi Hakkinda Kanunun
4 Uncl maddesinde kamu yonetiminin temel amac ve gorevi; halkin hayatini kolaylastirmak, huzur, giivenlik ve refahini saglamak,
hayat kalitesini gelistirmek, kisilerin hak ve 6zgurliklerini kullanmalarinin 6niindeki engelleri kaldirmak ve kanunlarla verilen

gorev ve hizmetleri yerine getirmek oldugu belirtilmistir.
Ayni kanunun 5 inci maddesindeki Kamu Yonetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel Ilkeleri sunlardir:

a)  Kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin bitlnligu esastir.

bl Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; stirekli gelisim, katiimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, ongorilebilirlik, yerindelik,
beyana glven ile hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.

c) VYapilacak yeni diizenlemeler ve kurulacak birimler icin dizenleyici etki analizi yapilir.

d)  Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde ve bu hizmetlerden yararlandirmada ayinmcilik; bu hizmetlerle ilgili olarak insan
hak ve ozgurluklerini kisitlayicr dizenleme ve uygulama yapilamaz.

e Gorey, yetki ve sorumluluklar, hizmetten yararlananlara en uygun ve en yakin birime verilir.

f] Kamu hizmetlerine iliskin kararlarin alinmasinda, ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve sivil toplum drgtlerinin
gorus ve onerilerinden yararlanilir.

g Kamu kurum ve kuruluslari, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasi icin gerekli tedbirleri alir.

h)  Kamu hizmetlerinde bilgi teknolojilerinden etkili ve yaygin sekilde yararlanilir,

il Kamu kurum ve kuruluslar, insan glicd, bilgi birikimi ve maddf kaynaklarini etkili ve verimli sekilde kullanir, bu amacla kendi
aralarinda isbirligi yapar.

) Kamu hizmetlerinin usul ve standartlari belirlenerek, hizmetten yararlananlarin bunlari énceden bilmesi saglanir. Kamu
kurum ve kuruluslarinin yoneticileri, hizmetlerin bu standartlara uygun sekilde yerine getirilmesinden ve hizmetten
yararlananlarin ihtiyacina uygunlugunu saglamaktan sorumludur.

k' Kamu kurum ve kuruluslarinca, gercek ve tizel kisilerden, sadece hizmet usul ve standartlarinda 6ngérilen bilgi ve belgeler
istenebilir. Bilgi ve belge istemine iliskin usul ve standartlar; etkililigi, verimliligi ve basitlestirmeyi saglamak amaciyla dizenli

olarak gézden gecirilir.
1) Kamu kurum ve kuruluslari, kanunlarla kendilerine acikca gorev olarak verilmeyen ve kurulusun amaciyla dogrudan ilgili

olmayan alanlarda isletme kuramaz, mal ve hizmet tretimi yapamaz, bu amacla personel, bina, arac, gerec ve kaynak tahsis

edemez.
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Bu hiikiimler dogrultusunda temel politika ve onceliklerimiz;

v Katilimcailik,
v Saydamlk,
v Hesap verebilirlik,
v Ongoriilebilirlik,
v Yerindelik,
v Beyana gliven,
v Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik,
v Basariliogrenci ve personeli tesvik etmek,
v Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
v Egitim ogretim kalitesini gelistirmek,
v Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,
v Bilimsel calismalari tesvik etmek,

v Ic paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.
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A- MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 1.1. Hazine Yardimi ile Karsilanan Giderler

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

01- Personel Giderleri 79.929.000 | 6.971.201,00 | 86.900.201,00 | 86.585.453,67 100
02- Sosyal Guvenlik Kurumu

Devlet Primi Giderleri 17.534.000 1.279.001 18.813.001 18.301.259,69 97
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.064.000 7.253.010,00 | 16.317.010,00 | 15.472.115,00 95
05- Cari Transferler 4.168.000 5.271.004 9.439.004 9.438.862,33 100
06- Sermaye Giderleri 42.300.000 12.618.934 54.918.934 29.887.536,96 b4

(S

Tablo 1.2. 0z Gelirler ile Karsilanan Giderler

Bilimsel Arastirmalar 9.250.000 9.250.000 8.228.508 89
SKS Biitcesi 8.326.000 1.625.774,00 |  9.951.774,00 6.998.505,01 70
Yaz Okulu 760.000 114.607,00 874.607,00 799.327,15 21
ikinci Ogretim 2.341.000 1.691.367,00 | 4.032.367,00 3.690.991,35 92
Kira Gelirleri 608.000 608.000 24.045,65 4

(S

Tablo 1.3. Biitce Gelirleri

03- Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri 12.405.000 16.280.339,76 131
04- Alinan bagis ve yardimlar ile ozel gelirler 152.980.000 177.033.046,31 116
05- Diger gelirler 9.160.000 22.181.864,76 242

(S

m 2010 Yili idare Faaliyet Raporu




Il - FALIYETLERE iLISKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Tablo 1.4. Fakiilteler Kullanilabilir Odenek / Gerceklesme Durumu

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Fen-Edebiyat Fakiltesi 5.779.046,54 5.606.495,83 6.065.213,00 6.005.017,40
Tip Fakiltesi 22.758.803 22.258.829,25 25.069.532,00 25.046.485,38
Ziraat Fakdltesi 9.460.565,15 8.464.969,66 5.367.167,00 5.362.424,75
Egitim Fakdltesi 2.176.690 1.946.209,41 2.945.447,00 2.904.822,68
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 2.411.619,52 2.242.45710 2.764.187,00 2.699.071,78
Hukuk Fakultesi 1.006.168 900.788,27 1.125.802,00 1.121.714,88
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi 3.628.979,86 3.406.741,19 3.927.789,00 3.925.903,86
Ilahiyat Fakdltesi 94.900 21.016,90 40.637,00 35.111,65

Iletisim Fakdltesi 1.026.273 950.294,76 1.130.697,00 1.129.792,59
Alanya Isletme Fakiiltesi 931.162,85 880.300,69 1.334.572,00 1.315.406,36
Mihendislik Fakdiltesi 2.673.029,94 2.583.976,52 3.307.958,00 3.304.049,23
Su Urtinleri Fakiiltesi 1.069.089 1.021.465,09 1.186.138,00 1.180.238,24

(S

Tablo 1.5. Enstitiiler Kullanilabilir Odenek / Gerceklesme Durumu

Fen Bilimleri Enstitusu 3.311.376 3.097.198,53 3.646.355,00 3.628.225,63
Glzel Sanatlar Enstitlsu 151.260 74.305,17 91.126,00 88.718,80
Saglik Bilimleri Enstitlisi 1.640.700 1.484.883,52 1.652.981,00 1.647.240,25
Sosyal Bilimler Enstitust 2.780.202,76 2.667.826,99 3.408.643,00 3.402.359,32

\_ J
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Tablo 1.6. Yiiksekokullar Kullanilabilir Odenek / Gerceklesme Durumu

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Beden Egitimi ve Spor Y.0. 2.151.038,32 1.846.349,66 1.377.257,00 1.375.038,66
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.0. 1.318.682,46 1.173.373,93 1.518.623,90 1.490.259,33
Antalya Saglik Y.0. 1.344.876 1.226.180,04 1.609.449,00 1.606.387,96
Akseki Saglik Y.0. 689.392 588.521,92

(N

Tablo 1.7. Meslek Yiiksek Okullari Kullanilabilir Odenek / Gerceklesme Durumu

Teknik Bilimler M.Y.O. 3.799.965,89 3.693.939,82 4.361.929,00 4.346.720,30
Akseki M.Y.O. 689.392 588.521,92 821.777,65 804.940,06
Elmali M.Y.0. 1.136.691 981.296,04 1.247.798,11 1.230.089,68
Korkuteli M.Y.O. 779.534 682.948,58 918.982,00 915.381,49
Serik M.Y.O. 1.195.504 1.070.441,26 1.336.541,00 1.313.590,39
Kumluca M.Y.O. 593.089 557.203,13 578.828,00 577.696,85
Alanya M.Y.O. 425.426 317.923,21 518.177,00 514.287,67
Manavgat M.Y.O. 850.367 771.023,84 1.083.563,00 1.067.459,12
Sosyal Bilimler M.Y.O. 2.370.901,29 2.229.387,91 2.404.561,00 2.336.227,02
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 635.381,52 566.483,60 720.795,00 713.306,83
Finike M.Y.O. 350.598,66 212.085,13 520.316,00 508.782,41
o
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2- TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

2010 YILIMiZANCETVELI(KESINMiZAN)

T.C. Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurlugu

K-Q

TSE-ISO-EN

9000

100 KASA HESABI 789.050,61 788.678,91 371,70 0,00
102 BANKA HESABI 348.284.023,78 315.422.767,89 32.861.255,89 0,00
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME 197.655.574,32 197.655.574,32 0,00 0,00
104 PROJE OZEL HESABI 2.890.025,61 1.835.955,06 1.054.070,55 0,00
106 DOViZ GONDERME EMIRLERI H 1.447.854,24 1.447.854,24 0,00 0,00
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESAB 938.113,47 938.113,47 0,00 0,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HE 9.250.000,00 1.000.000,00 8.250.000,00 0,00
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESA 6.061.988,79 4.915.172,32 1.146.816,47 0,00
150 ILK MADDE VE MALZEME HESAB 7.348.427,29 6.644.853,30 703.573,99 0,00
160 IS AVANS VE KREDILERI HESAB 2.413.942,44 2.4613.942,44 0,00 0,00
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 11.951.932,10 11.951.932,10 0,00 0,00
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER 9.035.624,49 4.280.927,46 4.754.697,03 0,00
247 MAL VE HIZMET URETEN KURUL 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00 0,00
252 BINALAR HESABI 184.379,13 0,00 184.379,13 0,00
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR H 63.811.013,84 1.807.074,23 62.003.939,61 0,00
254 TASITLAR HESABI 1.575.617,53 41.788,91 1.533.829,02 0,00
255 DEMIRBASLAR HESABI 42.424.498,24 4.030.789,42 38.393.708,82 0,00
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR H 39.401.362,28 100.121.236,34 0,00 60.719.874,06
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 162.854.270,65 0,00 162.854.270,65 0,00
260 HAKLAR HESABI 343.443,84 0,00 343.443,84 0,00
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR H 0,00 247.133,89 0,00 247.133,89
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR V 1.576.535,62 0,00 1.576.535,62 0,00
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR H 0,00 1.563.070,78 0,00 1.563.070,78
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 5.525.887,99 6.032.098,99 0,00 506.211,00
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINAT 281.401,59 1.337.884,85 0,00 1.056.483,26
333 EMANETLER HESABI 16.700.201,22 18.573.973,29 0,00 1.873.772,07
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR H 10.666.330,97 12.140.394,95 0,00 1.474.063,98
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK K 28.693.507,19 28.771.818,74 0,00 78.311,55
\362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDA 33.031,75 34.016,31 0,00 984,56/
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2010 YILIMiZANCETVELI(KESINMIiZAN)

T.C. Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirligu

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

500 NET DEGER HESABI 307.952,03 149.241.655,96 0,00 | 148.933.703,93
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALI 11.722.261,28 199.753.798,38 0,00 88.031.537,10
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAAL 45.242.968,92 22.621.484,46 22.621.484,46 0,00
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SON 45.811.412,55 81.708.643,15 0,00 35.897.230,60
600 GELIRLER HESABI 215.823.302,05 215.823.302,05 0,00 0,00
610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 1.072,00 1.072,00 0,00 0,00
630 GIDERLER HESABI 183.584.338,78 183.584.338,78 0,00 0,00
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 215.435.914,98 215.435.914,98 0,00 0,00
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 199.111.783,57 199.111.783,57 0,00 0,00
805 GELIR YANSITMA HESABI 199.090.232,97 199.090.232,97 0,00 0,00
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE 195.097,32 195.097,32 0,00 0,00
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 187.884.190,86 187.884.190,86 0,00 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 187.849.022,15 187.849.022,15 0,00 0,00
895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI H 382.536.499,53 382.536.499,53 0,00 0,00
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEK 273.496.268,46 273.496.268,46 0,00 0,00
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 290.374.668,27 290.374.668,27 0,00 0,00
902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI H 219.256.563,96 219.256.563,96 0,00 0,00
903 KULLANILACAK ODENEKLER HES 219.297.736,32 219.297.736,32 0,00 0,00
904 ODENEKLER HESABI 219.256.563,96 219.256.563,96 0,00 0,00
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 183.832.413,63 183.832.413,63 0,00 0,00
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 13.031.855,47 668.648,68 12.363.206,79 0,00
11 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETL 668.648,68 13.031.855,47 0,00 12.363.206,79
948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLEN 1.456.138,64 394.488,43 1.061.650,21 0,00
949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLEN 394.488,43 1.456.138,64 0,00 1.061.650,21
(S
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3- MALI DENETIM SONUCLARI

3.1. ic Denetim Birimince Yapilan Denetimler
Akdeniz Universitesi ic denetim biriminin 2010 yili denetim programi dogrultusunda;

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin ‘satin alma islemleri’,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon biriminin ‘is ve islemleri’,

Ziraat Fakdltesi, Fen-Edebiyat Fakultesi, Sosyal Bilimler Enstitlisi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Sosyal Bilimler Meslek Yiksek Okulu ‘ek ders deme siirecleri’,
Akdeniz Universitesi Déner Sermaye isletme Mudurligunin alt birimlerinden Hastane Bashekimliginin ‘Doner
sermaye bitcesi gelir getirici faaliyetler sireci’,

Saglik Kaltur ve Spor Dairesi Baskanliginin ‘satin alma sirecleri’, denetlenmis olup, denetim sirasinda yapilan

tespitler, ilgili birimler tarafindan degerlendirilmis ve ic denetim birimi ile saglanan mutabakat dogrultusunda

islemler yerine getirilmektedir.

3.2. Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu

2005 Sayistay Ilam! 2007 23.524.71 1.400.80 2212391
2006 Sayistay llam! 302 2008 262.952.39 10.451.03 252.501.36
2007 Sayistay Sorgusu 149.004.50 57.365.19 91.639.31
2008 Sayistay Sorgusu 544.119.14 28.629.95 515.489.19
L 2009 Sayistay Sorgusu 1.730.480.93 273.772.39 1.456.708.54 y
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B- PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Sempozyum ve Kongre 36 114 2 10 162
Konferans L) 23 9 11 72
Panel 19 2 3 24
Egitim Semineri 779 20 3 7 19 830
Seminer 25 116 6 6 153
Acik Oturum 2 2
Soylesi 17 3 1 21
Tiyatro 24 6 30
Konser 8 2 4 14
Sergi 13 6 2 21
Turnuva 1 4 3 1 9
Teknik Gezi 142 20 8 25 195
Diger 45 20 2 15 82
(&
1.1.2 Ulus
Sempozyum ve Kongre 1436 63 79 16 1101 2695
Konferans 220 22 186 24 452
Panel 81 9 1 306 10 417
Egitim Semineri 11 16 49 318 612 1103
Seminer 98 20 153 1003 1274
Acik Oturum 262 262
Soylesi 82 10 2 94
Tiyatro 101 10 556 667
Konser 11 18 27 47 103
Sergi 130 1 131
Turnuva 1 5 239 400 b45
Teknik Gezi 959 13 10 21 1003
Diger 5 1 6
(&
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1.1.3. Ogrenci ve Personele Sunulan Barinma Yemek ve Saglik Hizmetleri

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Ogrenci 4156 2910 18 4240 4658 1801
Personel 2 365 1 153 5396 307
\_ J
1.1.4. Sporcu Bilgileri
Ogrenci 43 551 150 744,
Personel 21 45 66
\_ J

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yayinlanan Yayin Sayis

342

403

450

69

1795

1.2.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

125

95

119

391

1.2.3. 2010 Yilina Ait indekslerde Yer Alan Akdeniz Universitesi Adresli Yayinlar

340

266

)
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1.2.4.2010 Yil WOS' da indekslenen Akdeniz Universitesi Yayin Sayilarinin indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi

Fakulteler 389 21 5 415
Meslek Yiksekokullar 17 8 25
Yiksekokullar 5 7 12
Enstittler 2 2

\_ J

1.2.5. 2010 Yilinda Yayina Doniismiis Tez Sayisi

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

461 |Romanya Alba lulia Universitesi 2007-2013 340 Isvicre Kuzeybati Isvicre Uygulamali Bilimler Universitesi | 2009-2013
149 |ispanya Castilla ~ La Mancha Universitesi 2011-2013 345 ispanya Las Palmas Gran Kanarya Universitesi 2010-2013
21 Ispanya Castilla ~ La Mancha Universitesi 2010-2013 21 Letonya Latvia Makslas Akademisi 2010-2013
541 |Ispanya Castilla ~ La Mancha Universitesi 2010-2013 21 Portekiz | Leira Politeknik Universitesi 2009-2012
620 |Ispanya Castilla ~ La Mancha Universitesi 2010-2013 620 Letonya Letonya Ziraat Universitesi 2009-2013
582 |ltalya Catania Universitesi 2008-2013 149 Letonya Letonya Universitesi 2007-2013
149 | CekCumhuriyeti | Jan Evangelista Purkyne Labemn Universitesi | 2007-2013 149 Belcika Leuven Katolik Universitesi 2009-2012
225 |Fransa Nantes Universitesi 2008-2011 314 Fransa Lille Teknoloji ve Bilim Universitesi 2009-2013
721 | Avusturya Wien Tip Universitesi 2010-2013 620 Portekiz | Lisbon Universitesi 2009-2012
340 | Polonya Akademi Polonya Universitesi 2011-2013 340 Litvanya | Litvanya Ziraat Universitesi 2010-2014
620 | Portekiz Algarve Universitesi 2009-2012 521 Litvanya | Litvanya Ziraat Universitesi 2009-2014
313 |Hollanda Amsterdam Universitesi 2010-2012 620 Litvanya | Litvanya Ziraat Universitesi 2010-2014
443 |Hollanda Amsterdam Universitesi 2010-2013 721 Slovenya | Ljubljana Universitesi 2009-2012
721 |Belcika Antwerpen Universitesi 2007-2013 721 ispanya Lleida Universitesi 2009-2012
541 |Yunanistan Atina Teknoloji Universitesi 2011-2013 313 Belcika Louvain Katolik Universitesi 2010-2014
312 |Almanya Avrupa Viadrina Universitesi 2009-2013 541 Polonya | Lublin Hayat Bilimleri Universitesi 2010-2013
38 |Almanya Avrupa Viadrina Universitesi 2008-2013 620 Polonya Lublin Hayat Bilimleri Universitesi 2010-2013
340 |Almanya Avrupa Viadrina Universitesi 2008-2013 582 Polonya Lublin Teknoloji Universitesi 2010-2013
\_ 313 [Almanya Avrupa Viadrina Universitesi 2009-2013 721 Hollanda | Maastricht Universitesi 2009—2012/
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1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

313 [Almanya Avrupa Viadrina Universitesi 2009-2013 421 |Ispanya Madrid Universitesi 2009-2013
581 Almanya Berlin Teknik Universitesi 2009-2012 38 Almanya Mannheim Universitesi 2010-2013
313 |Almanya Bochum Universitesi 2010-2013 622 |ltalya Marche Politeknik Universitesi 2008-2013
421 italya Bologna Universitesi 2011-2013 212 | CekCumhuriyeti | Masaryk Universitesi 2010-2012
62, 624 |ltalya Bologna Universitesi 2011-2013 21 Portekiz Matosinhos Sanat ve Tasarim Universitesi 2009-2012
225  [Almanya Bonn Universitesi 2010-2013 313 |ltalya Milano Universitesi 2009-2012
461 ingiltere Bradford Universitesi 2011-2013 21 italya Milano Universitesi, Brera Giizel Sanatlar Akademisi | 2010-2012
311 |Almanya Braunschweig Teknik Universitesi 2010-2013 581 | Bulgaristan| Mimarlk,insaat Mihendisligi ve Jeodezi Universitesi | 2010-2012
421 Almanya Braunschweig Teknik Universitesi 2009-2013 314 | Fransa Montpellier 1 Universitesi 2008-2013
529 |Almanya Braunschweig Universitesi 2010-2013 340 | Fransa Montpellier 1 Universitesi 2009-2013
21 Cek Cum. Brno Teknoloji Universitesi 2011-2012 314 | Fransa Montpellier Akdeniz Agronomi Universitesi 2008-2013
38 Belcika Brugge Katolik Yiksekokulu 2011-2014 541 |Finlandiya | MTT Zirai Gida Arastirma Enstitisu 2009-2013
581 Belcika Briiksel Erasmus Universitesi 2010-2013 225 |Almanya | Minster Universitesi 2010-2013
149 | Avusturya Bundes Akademisi 2007-2013 313 | Fransa Nantes Universitesi 2011-2014
314 Polonya Bydgoszcz Ekonomi Universitesi 2010-2013 622 |italya Napoli Federico Il Universitesi 2009-2012
622 ispanya Cartagena Politeknik Universitesi 2008-2013 312 | Almanya Oldenburg Universitesi 2011-2013
522 Portekiz Castelo Branco Politeknik Enstitiisu 2010-2013 441 italya Padova Universitesi 2011-2013
541 |Yunanistan Chania Akdeniz Agronomi Enstitist 2010-2013 443 | Fransa Paris-Sud 11 Universitesi 2010-2013
620 [Yunanistan Chania Akdeniz Agronomi Enstitisu 2009-2012 313 |Almanya | Passau Universitesi 2010-2013
622 |Romanya Cluj Napoca Ziraat Bilimleri ve Veterinerlik Universitesi | 2007-2013 621 |litalya Perugia Universitesi 2010-2013
581 Romanya Cluj Napoca Ziraat Bilimleri ve Veterinerlik Universitesi | 2010-2013 225 |Almanya | Philipps-Marburg Universitesi 2010-2013
721 Romanya Cluj-Napoca Universitesi 2009-2012 21 Fransa Picardie Jules Verne Universitesi 2009-2013
541 Macaristan Corvinus Universitesi 2010-2013 314 | Fransa Picardie Jules Verne Universitesi 2010-2013
622 [Macaristan Corvinus Universitesi 2011-2013 313 | Fransa Picardie Jules Verne Universitesi 2009-2013
620 [Cek Cum. Gek Yasam Bilimleri Universitesi (Tropics and Subtropics] | 2009-2013 443 | Fransa Picardie Jules Verne Universitesi 2009-2013
314  |Portekiz D. Henrique Universitesi 2007-2013 721 | Bulgaristan | Plovdiv Tip Universitesi 2007-2013
314 |isvec Dalarna Universitesi 2009-2013 38 Fransa Poitiers Universitesi 2008-2013
21 Danimarka Danimarka Kraliyet Kuntsakademi 2010-2013 313 |Fransa Poitiers Universitesi 2010-2013
21 Almanya Darmstadt Uygulamali Bilimler Universitesi | 2008-2013 313 | Fransa Poitiers Universitesi 2010-2013
340 [Almanya Darmstadt Universitesi 2010-2013 313 | Fransa Poitiers Universitesi 2008-2013
461 Macaristan Debrecen Universitesi 2007-2011 225 [Almanya Potsdam Universitesi 2010-2013
541 Macaristan Debrecen Universitesi 2007-2013 340 | Polonya Poznan Isletme Universitesi 2011-2013
620 Macaristan Debrecen Universitesi 2010-2013 21 Polonya Poznan Sosyal Bilimler Okulu 2010-2013
461 Fransa d'Evry Universitesi 2009-2013 @321, 342| Polonya Poznan Sosyal Bilimler Okulu 2010-2013
311 Almanya Dortmund Universitesi 2009-2012 620 |Cek Cum. | Prag.Cek Yasam Bilimleri Universitesi 2007-2014
21 Almanya Dortmund Universitesi 2011-2013 345 | Slovakya Presov Universitesi 2010-2013
\581 Almanya Dresden Teknik Universitesi 2010-2013 149 |Slovakya | Presov Universitesi 200972013/
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1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

541 |[Hollanda Dronten Uygulamali Bilimler Universitesi | 2009-2013 149 |Slovakya | Presov Universitesi 2010-2013
620 | Hollanda Dronten Uygulamali Bilimler Universitesi | 2009-2013 226 |Hollanda | Radboud Universitesi 2009-2012
225 |Almanya Eberhard-Karls Universitesi 2010-2013 721 |Hollanda | Radboud Universitesi Nijmegen 2011-2012
622 |Ispanya Elche Miguel Hernandez Universitesi 2008-2013 721 |ltalya Reggio Emilia Universitesi 2009-2013
581 |[Estonya Estonya Hayat Bilimleri Universitesi 2009-2012 314 | Fransa Rennes Universitesi 2007-2013
345 | Portekiz Estoril Turizm Otelcilik Yiksekokulu 2010-2013 313 | Fransa Rennes Universitesi 2010-2013
622 |ltalya Foggia Universitesi 2010-2013 21 ispanya Rioja Sanat ve Tasarim Universitesi 2010-2013
311 |Almanya Freiburg Katolik Yuksekokulu 2009-2012 313 | Almanya Rostock Universitesi 2010-2011
225 |Almanya Freiburg, Albert-Ludwigs Universitesi 2007-2013 721 | Almanya | RWTH Aachen Universitesi 2009-2013
541 | Almanya Freidrich-Alexander Universitesi 2009-2014 313 | Belcika Saint-Louis Universitesi 2009-2013
314 | Almanya Freidrich-Alexander Universitesi Erlangen | 2009-2012 W 321, 342| Avusturya | Salzburg Universitesi 2010-2013
311 |Almanya Friedrich-Alexander Universitesi 2009-2012 620 |ispanya Sevilla Universitesi 2009-2012
38 [Almanya Friedrich-Alexander Universitesi 2008-2013 620 |Slovakya | Slovak Ziraat Universitesi 2010-2014
620 |Almanya Georg-August- Universitesi Gottingen 2009-2012 581 |Slovakya | Slovak Ziraat Universitesi 2010-2012
62, 624 | Belcika Ghent Universitesi 2010-2013 149 | Estonya Tallinn Universitesi 2011-2013
58 [Yunanistan Girit Teknoloji Universitesi 2011-2013 144 | Finlandiya | Tampere Universitesi 2010-2013
721 |Avusturya Graz Tip Universitesi 2008-2013 721 |Romanya | Targu Mures Tip ve Eczacilik Universitesi 2008-2013
149 [Hollanda Groningen Universitesi 2009-2012 W 62, 624 |Romanya | Tarim Bilimleri ve Banat Veteriner Universitesi | 2010-2013
522 |Almanya Hamburg Uygulamali Bilimleri Universitesi | 2010-2013 541 [Polonya Teknoloji ve Hayat Bilimleri Universitesi 2010-2013
521 [Almanya Hamburg Uygulamali Bilimleri Universitesi | 2009-2012 621 |Polonya Teknoloji ve Hayat Bilimleri Universitesi 2011-2013
521 [Almanya Hamburg Uygulamali Bilimleri Universitesi | 2010-2013 620 | Polonya Teknoloji ve Hayat Bilimleri Universitesi 2010-2013
312 |Almanya Hamburg Universitesi 2009-2013 622 |ltalya Torino Universitesi 2011-2013
313 |Almanya Hamburg Universitesi 2009-2012 620 |italya Torino Universitesi 2009-2012
149 [Hollanda Han Uygulamali Bilimler Universitesi 2010-2013 21 italya Torino Universitesi, Albertina Giizel Sanatlar Akademisi | 2010-2013
721 [Almanya Hannover Tip Universitesi 2010-2013 541 | Portekiz Tras-os Montes Universitesi 2010-2013
541 | Finlandiya Helsinki Universitesi 2010-2013 21 Almanya | Trier Uygulamali Bilimler Universitesi 2009-2012
312 | Almanya Hildesheim Universitesi 2010-2013 529 |Almanya | Trier Universitesi 2010-2013
441 | Cek Cum. Hradec Kralove Universitesi 2010-2013 225 |Slovakya | Trnava Universitesi 2010-2013
541 |Romanya lasi Ziraat Bilimleri ve Veterinerlik Universitesi | 2010-2013 622 |ltalya Tuscia Universitesi 2007-2013
620 |Romanya lasi Ziraat Bilimleri ve Veterinerlik Universitesi | 2009-2014 345 | Litvanya Utena Koleji 2010-2013
581 |lisvec Isvec Ziraat Bilimleri Universitesi 2009-2012 146 | Avusturya | Ust Avusturya Egitim Universitesi 2009-2013
21 Cek Cum. Jan Evangeliste Purkyne Labem Universitesi | 2010-2013 149 | Avusturya | Ust Avusturya Egitim Universitesi 2007-2013
321, 342 Almanya Johann Wolfgang Goethe Universitesi 2010-2013 622 |lspanya Valencia Universitesi 2010-2013
225 |Almanya Justus-Liebig Giessen Universitesi 2009-2013 340 | Polonya Varsova Hayat Bilimleri Universitesi 2010-2013
522 |Finlandiya Kajaani Uygulamali Bilimler Universitesi | 2010-2013 622 | Polonya Varsova Hayat Bilimleri Universitesi 2008-2011
340 | Polonya Kalizsu Universitesi 2010-2013 629 | Polonya Varsova Hayat Bilimleri Universitesi 2010-2013
\ 629 | Almanya Kiel, Christian-Albrechts Universitesi 2011-2015 620 | Polonya Varsova Hayat Bilimleri Universitesi 2010-2013/
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1.3.1. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

340 | Macaristan Kodolanyi Janos Universitesi 2010-2013 581 | Polonya Varsova Hayat Bilimleri Universitesi 2010-2013
313 | Macaristan Kodolanyi Janos Universitesi 2010-2013 441 | Polonya Varsova Universitesi 2011-2013
313 |Danimarka Kopenhag Universitesi 2011-2015 340 | Litvanya Vilnius isletme Universitesi 2011-2013
225 [Almanya Koln Universitesi 2010-2013 222 | Litvanya Vilnius Universitesi 2011-2013
\ 721 |Yunanistan Kritis Universitesi 2009-2013 149 | Avusturya | Wien Egitim Fakdiltesi 2008—2014/

1.4. Proje Bilgileri

1.4.1. Ge¢cmis Yillarda Baglayan ve Devam Eden Yatirim Projeleri

Biitcesi Tamamlanma Orani ve Bitis Tarihi

Acik ve Kapali Spor Tesisleri
(Y S S R TNy 18.11.2009 | 9.000.000 973.901 61,8 26.04.2012

o /

1.4.2. 2010 Yiinda Baslayan Yatirim Projeleri

Biitcesi Tamamlanma Oranlari ve Bitis Tarihleri

Derslik ve Merkezi Birimler (Hukuk Fakiiltesi insaati) 3.000.000 | 5.000.000 41,61 25.07.2011
Derslik ve Merkezi Birimler (Edebiyat Fakiiltesi 1.Etap Insaati

(B.C.D Bloklar ve A Blok Bodrum Kat) 3.800.000 10 01112012
Derslik ve Merkezi Birimler (AR GE Binasi 4.Kat Ikmal insaat) 138.650 138.650 90 28.01.2011

Universite Hizmet Bloklari (Matbaa+Enstitiler ve

Cesitli Hizmet Birimleri Ins.] S Wt k22

Kampis Altyapisi (Uncali ve Miihendislik Fak. Yolu Ref(j

Diizenleme ve Sulama Altyapisi Isi) UUL.0e7 65,75 200e 2L

Kampiis Altyapisi (Uncali Yolu Aydinlatma Isi) 125.330 100 05.05.2010

Kampis Altyapisi (Engellilere Yonelik 1.Etap Cevre Diizenleme Isi) 196.773 98,09 06.06.2010
o /
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1.4.2. 2010 Yilinda Baslayan Yatirim Projeleri

Biitcesi Tamamlanma Oranlari ve Bitis Tarihleri

Kampis Altyapisi (Merkez Kampus Icindeki Yollarin Asfaltlanmasi Isi) | 1.343.453 100 02.06.2010
Kampis Altyapisi (6,3 kv Havai hat Direk Demontaj isi) 26.183 100 12.04.2010
Kampts Altyapisi (2 Adet Trafo Merkezi Yapimi ve Kompansazyon Isi) | 536.947 89,15 07.09.2010
Kampiis Altyapisi (Sosyal Bil. M.Y.0. Enerji ve Data Kablolari Deplase Isi) 6.842 510.000 100 06.05.2010
e e O
Kampis Altyapisi (Ziraat Fakiiltesi 4.Blok Cevre Diizenleme isi) 273.605 69,84 21.03.2011
Kampus Altyapist (Sicak Asfalt Tasit Yolu ve Yaya Yolu Yapim ve

Tadilat Insaati) 890.890 34,62 14.06.2011
Kampls Altyapisi (Yol Aydinlatma ve 2 Adet Trafo Yapim Isi) 455.480 16.02.2011
Kamplis Altyapisi (Fen Edebiyat Fakiiltesi Cevre Diizenleme Isi) 213.092 99,22 12.11.2010
Kamplis Altyapisi (Saglik M.Y.O. Yangin Merdiveni (2 Adet) Yapilmasi Isi) 38.279 100 24.12.2010
Kampls Altyapisi (Saglik Y.0. Ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Yol ve 28,468 100 24.12.2010

Kaldirim Yapilmasi Isi)
Kamplis Altyapisi (Orta Gerilim Besleme Hatti Cekilmesi Isi) 1.307.009 30.06.2011

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (Egitim Fak.(15.000 m2)
(Mimari Statik Elektrik Tesisat))

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi [Matbaa+Strateji D.Bsk.+Enstitiler
Binasi (10.000 m?) Uygulama Projesinin Cizilmesi ve Yaklasik 64.900 100 29.08.2010
Maliyetin Hesaplanmasi Isi)

100.300 100 19.06.2010

Cesitli Unitelerin Etit Projesi [Sosyal Tesis Ek Bina Mimari,

Ins.Miih.,Mekanik ve Elektrik Projeleri ile Yaklasik Maliyet Hesabi 40.002 100 24.12.2010
ve Zemin Etudi Yapilmasi Isi)

B.0narim ve Tadilat (Tek.Bil.M.Y.0. Calli Boya At6lyesi Tadilat ve Onarim Isi) 133.952 94,95 27.11.2010
B.Onarim ve Tadilat (Egitim Fak.Ek Bina Onarim Isi) 36.580 100 15.04.2010
B.Onarim ve Tadilat (Ziraat Fak.1. ve 3. Blok Tadilat ve Onarim Isi) 298.215 99,93 10.10.2010
B.0narim ve Tadilat (Merkezi Derslik A Blok WC Tadilati) 111.800 97,47 08.09.2010

B.Onarim ve Tadilat (Egitim Hukuk Fak.Onarimi ile Merkezi Atélye
Ilave Kat Tadilati ve Kiitiphane Sogutma Kulesi Deplase Isi]

B.Onarim ve Tadilat (Yabanci Diller Y.0. B.Onarim ve Tadilat Isi) 128.496 100 01.11.2010
B.Onarim ve Tadilat (Merkez Kampiis Mn. 12 Adet Insaatin

125.693 89,84 15.09.2010

Kése Noktalarindan En Az 10 mt. Derinliginde Sondaj Yapilmasi) L 100 21072070

B.Onarim ve Tadilat (Morfoloji Gegcit + B Blok Onarim Isi) 37.760 100 21.06.2010

B.Onarim ve Tadilat (Kampis Calisma Maketi Yapimi Isi) 20.650 100 02.07.2010
(S /
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1.4.3. 2010 Yilinda Biten Yatirim Projeleri

Biitcesi ve Bitis Tarihi

9000

ATISIITIE Y2 WEEIME ntEeel) 08.082002 | 55.224.448,88 [Tazré;hoﬁ'iiglioyte
(600 Yatak, 121.000 m?} Il.Kisim [kmal Insaati Tasfiye edilecek]
F|Z|k Tedavi ve Rehabilitasyon+Geriatri Merkezi 04.12.2000 21.190.089.82 | 490.000,00 27.07.2010
Insaati (9.300 m?)
Universite Hizmet Bloklari (Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Y.0. -Beden Egitimi ve Spor 30.05.2008 4.002.958,72 02.12.2010
Y.0. Ogr. Staj ve Uyg.Merkezi)
Acik ve Kapali Spor Tesisleri (Sentetik Atletizm Pisti) | 22.08.2008 2.230.637,72
Derslik ve Merkezi Birimler (Su Uriinleri Fakiiltesi Insaati) 08.07.2009 5.642.328,52 30.09.2010
Hizmet Bloklari (AR-GE Merkezi) insaati 03.09.2009 1.268.921,43 29.05.2010
Kampiis Altyapisi (Uncali Yolu Aydinlatma Isi 26.03.2010 125.329,62 05.05.2010
Engellilere Yonelik 1.Etap Cevre Diizenleme Isi 22.04.2010 196.772,88 06.06.2010
Kampiis Altyapisi (Merkez Kampus Icindeki
ellenn Asteldenmes s 28.04.2010 1.343.452,53 02.06.2010
Kampts Altyapisi (6,3 kv Havai hat Direk Demontaj isi) 28.03.2010 26.182,84 12.04.2010
Kampls Altyapisi (2 Adet Trafo Merkezi Yapimi ve 09.07.2010 536.947 22 07.09.2010
Kompansazyon Isi) '
KampUs Altyap|5| [Sosyal Bil.M.Y.O. Enerji ve 19.04.2010 6841 b4 06.05.2010
Data Kablolari Deplase Isi) '
Kampls Altyapisi (Kampts Binalari Data
Omurgasinin Olusturulmasi ve Altyapi Kablolama Isi) U720 ety 2l
KampUsﬂAltyamSl ['F.en Edebiyat Fakdltesi 28.09.2010 213.092.10 12.11.2010
Cevre Dizenleme Isi)
Kampls Altyapisi [Saglik M.Y.0. Yangin Merdiveni 29122010 38.279 46 94122010
(2 Adet) Yapilmasi Isi) T o o
Kampls Altyapisi (Saglik Y.0. Ve Fen Edebiyat
Fakdiltesi Yol ve Kaldirim Yapilmasi Isi) 22.12.2010 38.468,00 24.12.2010
B.Qnar[m veATadllat [Tek.B!LAM.Y.O. Calli Boya 13.10.2010 133.951.95 97.11.2010
Atolyesi Tadilat ve Onarim Isi]
B.Onarim ve Tadilat (Egitim Fak.Ek Bina Onarim Isi) 05.03.2010 36.580,00 15.04.2010
Tadilat ve Onarim Isi e T o
B.0narim ve Tadilat (Merkezi Derslik A Blok WC Tadilat|) 09.08.2010 111.799,86 08.09.2010
B.Onarim ve Tadilat (Egitim-Hukuk Fak.Onarimi
ile Merkezi Atélye Ilave Kat Tadilati ve Kitiiphane 16.08.2010 125.692,90 15.09.2010
Sogutma Kulesi Deplase Isi)

o )
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1.4.3. 2010 Yilinda Biten Yatirim Projeleri

Biitcesi ve Bitis Tarihi

B.0narim ve Tadilat (Yabanci Diller

Y.0. B.Onarim ve Tadilat Isi) 17.09.2010 128.496,35 01.11.2010

B.Onarim ve Tadilat (Merkez Kampus Mn.
12 Adet Insaatin Kose Noktalarindan En Az 07.07.2010 9.440,00 21.07.2010
10 mt. Derinliginde Sondaj Yapilmasi]

B.Onarim ve Tadilat (Morfoloji Gecit + B Blok

e 15.04.2010 37.760,00 21.06.2010
Onarim Isi)
B.Onarl'm ve Tadilat [Kampus Callsma Maketi 03 05 2010 20 650 00 02 07 2010
Yapimi Isi) o B o
(S J

1.4.4. 2011 Yilinda Baslayan / Baslamasi Planlanan Yatirim Projeleri

Biitcesi ve Bitis Tarihi

Mihendislik Fakiiltesi B D E Blok Insaati 3.361.350,00 20.04.20M 13.06.2012

B.Onarim ve Tadilat (Merkezi Kiitiiphane

Onarim ve Tadilat Isi) 631.300,00 10.01.2011 09.02.2011

B.Onarim ve Tadilat (Rektorlik Binasi

Onarim ve Tadilat Isi) 758.032,00 10.01.2011 09.02.20M1

Hastane Ek Binasi (B.BLOK, 16.300 m2) insaati 17.000.000,00 2011

Derslik ve Merkezi Birimler (Egitim Fakiiltesi Insaati) 2011

Derslik ve Merkezi Birimler (Yabanci Diller Y.0. Insaati) 2011

Universite Hizmet Bloklari (Sosyal Tesis Ek Blok Insaati) 2011

B.Onarim +Tadilat (Discilik FakUltesi Onarim) 2011 2011

B.Onarim +Tadilat (BESYO Derslik Blogu Onarim) 2011 2011

B.Onarim +Tadilat (Elmali M.Y.0. Onarim) 2011 2011
o )
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2010 Yili icerisinde Asagida Sirali imalatlar Tamamlanmistir

v Kampis genelinde dolasimi Engelli Ogrenciler icin kolaylastiracak diizenleme calismalarinin 1. Etabi tamamlandi
2. Etap hazirlik calismalari strtyor.

v Kampus arac yollarinin asfalt calismalarinin 1.Etabi tamamland.

v Yeni hizmete girecek binalarin trafolarinin yapimi tamamland.

v Enerji hatlarinin ve trafo merkezlerinin 31,5 KV ya gore yapilandirilmasi sriyor.
v GB Omurga yapilandiritmasi devam ediyor.

v Yeni biten binalarin cevre dizenleme, aydinlatma altyapi calismalarini devam ediyor.

2011 Yili icinde tamamlanmasi hedeflenen isler:

Kampus genelinde dolasimi Engelli Ogrenciler icin kolaylastiracak diizenleme calismalarinin 2. Etap calismalari basliyor.
Kampus arac yollarinin asfalt calismalarinin 2.Etap calismalari basliyor.

Kampus yollari aydinlatma isleri devam ediyor.

Yeni bagimsiz enerji hatti cekilmesi isi basladi ve trafo merkezlerinin 31,5 KV ya gore yapilandirilmasi suruyor.
GB Omurga yapilandirilmasi devam ediyor.

Yeni biten binalarin cevre dizenleme, aydinlatma, altyapi calismalari devam ediyor.

€ € K K < X

1.4.5. Projelerden Gorseller ve Aciklamalar

MERKEZi DERSLIKLER

Merkezi Derslikler Binasi insaatinin birinci blogu 4280 m? kapali alani icerecek sekilde 1988 yilinda yatirim

programina alinmistir. Binyesinde 550 kisilik konferans salonu 16 derslik ve bilgisayar laboratuarlarindan olusan
birinci blok 1992 yilinda tamamlanarak hizmete alinmistir. ikinci ve Gciinci blok 6420 m2 olarak 1995 yilinda ihale
edilmistir. ikinci blok 2003 yilinda tamamlanarak hizmete alinmistir.

4.200 m?" lik 3.blogun insaat imalatlari 2008 yilinda tamamlanarak egitim 6gretim hizmeti vermeye baslamistir.

2010 Yili Idare Faaliyet Raporu KON
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SU URUNLERI FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiltesi insaati 2009 yilinda ihale edilerek yapimina baslanmistir.8.300 m?2 kapali alana sahip olan binada
15 adet derslik, 20 adet laboratuar, 50 adet 6gretim gorevlisi odasi,16 adet idari ofis, kitliphane, su drinleri mizesi,
kantin ve 170 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.Kaba insaati bitmekte olan bina, 2010 Kasim ayinda tamamlanmistir.

i . .

ARASTIRMA MERKEZLERI GIDA BOLUMU

2009 yili basinda projelendirilen ve arastirma projelerinin yurittlecegi dort bloklu bir merkezin ilk blogunu olusturan bina
Gida Bolimu icin tasarlanmistir.2700 m2 kapali alani icermekte olup , 13 adet laboratuar,iki adet soguk oda, idari biiro ve 6gretim
gorevlisi odalar bulunmaktadir.Bélgemizin énemli bir gereksinimi olan gida tahlillerinin yapilabilecegi bir bina olup, 2010 Kasim
ayinda tamamlanmistir.

REKTORLUK BUYUK ONARIM

2010 yili icerisinde 0zellikle eski binalarimizda cati P
onarimlari, dis cephe onarimlari ve artan gereksinim g
nedeni ile binalar icerisinde olusan derslik, bilgisayar

dersligi, wec vb. dizenleme isleri yapilmistir.Bu kapsamda,

v Tip fakiltesi A blok dis cephe boya isi,
v Ziraat fakultesi A blok cati, dis cephe, wc tadilat

onarim isi,
v 1. Merkezi derslik, wc onarimi,
v 2. Merkezi derslik Ic boya ,asma tavan,giris sacag
yapilmasi,
v Rektorlik dis cephe tadilat,wc onarim isi,
v Kittphane dis cephe,cati,dograma tadilat onarm isi.

2011 yilinda da cesitli binalarimizin cephe ve cati
tadilatlari olmak Uzere cesitli onarim isleri yapilacaktir.
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KAMPUS ALT YAPI

1984 yilinda yatirim programina alinan kampts altyapi isi kapsaminda, 2385 mt lik tesisat galerisi, 6 adet trafo, 12 hiicreli elektrik
dagitim merkezi, 1 adet bakim onarim atélyesi, 7309 mt fiber optik kablo dosenmesi, 2000 mt kablo kanali, 2300 mt uzunlugunda
cevre ihata duvarinin yapilmasi, 2950 mt yeni yolun yapilmasi, 2400 mt yolun kaplanmasi imalatlari, 9000 mt bordir yapilmasi ve
4500 mt tretuvar imalatlari gerceklestirilerek, 2002 yilinda isin %30'luk kismi da tamamlanarak is yeniden ihale edilmistir. Yeni
ihale kapsaminda kampustmuziin kuzey sinirina 2400 mt ihata duvari yapilmis cevre diizenleme calismalari, yagmur suyu drenaji,
yeni yol, tretuvar yapimi ve pissu hatlarinin iyilestirilmesi calismalari ddenek dogrultusunda devam etmektedir.
Fen - Edebiyat Fakdiltesi ile konferans salonu, otopark ve tretuvar yapimi tamamlanmistir. 2008 yilinda, cevre dizenleme calismalari,
yagmur suyu drenajl, yeni yol, tretuvar yapimi ve pissu hatlarinin iyilestirilmesi calismalari devam etmistir.Merkezi derslikler
3. Blogun cevre dizenleme ve yol baglantilari tamamlanmistir. 2007 Agustos ayinda cikan yanginla yok olan ormanlik bolgede
Botanik Bahcesi |.Etap calismalari baslatilmistir. Universitemizin giivenligini saglamak tizere dogu ve giiney sinirlarin da ihata
duvari yapim calismalari devam edilmistir. Universitemiz kampiis bilgisayar agi alt yapi calismalarina devam edilmistir.
iktisat fakiiltesinin 4.bloguna hizmet verecek yolun altyapi-kaldirim calismalari tamamlanmistir. Yapimina baslanacak mihendislik
fakiiltesine hizmet edecek yerleske ici ana yolunun acilmasi calismalari yapitmistir. Universitemizin bilytik bir bélimiinde yer alan
havai hattin yer altina alinmasi calismalarina devam edilmistir.

Uncali Yolu Yeni Kampiis Giris Kapisi ve Aydinlatma Calismalarindan Goriinttiler
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SEKTOR BAZINDA PROJELER

SPOR SEKTORUNDE
ACIK SPOR TESISLERI

1992 yiinda yatirm programina alinan Acik Spor Tesisleri kapsaminda bir adet futbol sahasi, 4 adet tenis kortu, ylizme
havuzu, voleybol ve basketbol sahalari, mevcut sahalarin onarimi, 1 adet kapali cadir tipi antrenman salonu, T adet kum voleybolu
icin saha, 9mt *14mt ebadinda tirmanma duvari tamamlanmistir.

1999 yilinda ylizme havuzu ve diger antrenman salonlarina hizmet verecek kafeterya-dus-wc'den olusan ek Unite insa
edilmistir. 2003 yilinda mini futbol ve soyunma Uniteleri tamamlanarak hizmete acilmistir. 2004 yilinda yapimina baslanan 500 kisilik
tip Kapali Spor Salonu insaati tamamlanarak, 28.04.2006 tarihinde hizmete alinmistir. 2007 yilinda yapilmasi planlanan antrenman
salonu etlt-proje calismalari yapilmistir. 2006 yilinda firtinadan catisi ucan yari olimpik kapali yizme havuzunun Ust ortisiniin
kapatilma calismalarina baslanmustir. 2007 yili icerisinde ytizme havuzunun Ust ortiistinin kapatilmasi, soyunma ve dus mahallerinin
ek Unite insaati yapimiyla birlikte , 4 adet yeni tenis kortu tamamlanarak hizmete alinmistir.

ATLETIZM PISTi - KAPALI TRIBUN INSAATI

Akdeniz Universitesince her yil diizenlenen 6zel giin ve haftalarin kutlanmasi daha cok katilimcinin saglanmasi yani sira
sportif faaliyetlerin uluslar arasi organize edilmesi icin uzun yillardir atletizm pistine ihtiyac duyulmaktadir. 2008 yiinda Ihalesi
yapilan ve insaati tamamlanan Atletizm pistinin yapimi ile Uluslar arasi Class 2 sertifikasi alinmistir.

Ortasl futbol sahasi olarak kullanilabilen pistin Uc tarafini kapatacak Tribln Projesi 7000 kisi kapasiteli olup 17.000 m insaat
alana sahiptir. Ayrica calisma ve soyunma odalarini depo vb. hacimler bulunmaktadir. 2011 Haziran ayinda bitmesi hedeflenmektedir.
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SAGLIK SEKTORUNDE

ARASTIRMA UYGULAMA HASTANESI

Itk ihalesi 1984 yilinda gerceklesen hastane binasinin yatak blogu, ameliyathaneleri, yogun bakim tniteleri ve tiim poliklinik
bloklari bitirilerek hizmete sunulmustur.

Yaklasik bir yildir devam eden proje calismalari sonucunda G blogun yeni projesi, Avrupa Birligi tarafindan kabul edilmis Ust
dlzey standartlar cercevesinde tamamlanmistir. G blogun 1-4 katlari mevcut hastane kompleksinin bir bolimu olarak planlanmistir.
Bu katlarda patoloji, anjiyografi ve in vitro fertilizasyon (tlp bebek] laboratuarlari, g6z hastaliklari departmani ile hastane eczanesi,
merkezi sterilizasyon Unitesi, camasirhane gibi destek birimleri yer almaktadir.

Binanin 5. ve 6. katlarinda, toplam 8000 m? alanda yer alan arastirma laboratuarlari sadece Akdeniz Universitesi'ne degil,
Turkiye'nin biyomedikal arastirma potansiyeline 6nemli katkilari saglayacak bolumdur. Bu bolimde 20 ayri arastirma grubunun
ihtiyacina cevap verebilecek kapasitede ofis, laboratuar ve her tirli biyolojik materyalin (protein, immanolojik Grinler, gen trinleri,
farmakolojik Grtinler] GMP kosullarinda Uretilebilecegi cok 6zel kosullara sahip bélimleri de kapsayan ortak kullanim olanaklari
yer almaktadir. Bu laboratuarlarin teknolojisi Avrupa Birligi'nde yalnizca buglin uygulanan en yiksek standartlara degil, bundan
sonraki 10 yil icinde uygulanmasi kararlastirilmis olan standartlara da uygun olarak planlanmaktadir.
Isvec Karolinska Enstitiistintin bir parcasi olan uzman ekip, diinya élceginde bircok hastane ve biyomedikal laboratuar tasarlamis
olup, bu calisma surecinde de Avrupa genelinde pek cok Ust dizey laboratuari inceleyerek proje calismalarini gerceklestirmistir.
Binanin yedinci katinda ise, toplam 4000 mZ2'lik bir alana sahip olan, giinimiizde ihtiyac duyulan her tiirll olanaga sahip bir deney
hayvanlari laboratuari yer almaktadir. Bu laboratuar her tirld mikroorganizmadan arindirilmis ortamlarda deney yapilmasina
olanak saglayacaktir. Ayrica, bu tnitede bugtin tibbi calismalarda siklikla kullanilan genetigi degistirilmis, transgenik, germ-free
deney hayvanlarinin gelistirilmesi ve Uretilmesi de mimkdin olacaktir. Bu tnite, yilda farkl tirlerden toplam 20.000 deney hayvaninin
yetistirilmesine ve deneye alinmasina uygun olacaktir. Gerek Akdeniz Universitesi, gerekse bélgedeki diger tiniversitelerin bu
alandaki gereksinimlerine cevap verecek olan deney hayvanlari yetistirme ve deney merkezi biyomedikal alandaki arastirma
potansiyelini biyuk olctde arttiracaktir. Bu standartlarda bir deney hayvanlari laboratuari bugtin Tirkiye'de mevcut degildir.
Turkiye'de birilk olacak AR-GE binasinin 2007 yili 6denegi cercevesinde 15 Mart da temeli atilarak kaba insaatina baslanmistir.2008
yilinda kaba insaat calismalari devam etmistir. 2009 yilinda ince isler devam etmis binanin dograma, dis cephe ve cati isleri
tamamlanmistir. isin kesfi tamamlanmis olup tasfiye edilmektedir. 2011 yilinda yeniden ihale edilecektir.
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AKDENIZ UNIVERSITESI KEMOTERAPI UNITESI

A.U.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Unitesi (st katina ek olarak, bélgemizde cok biiyiik bir gereksinimi karsilamak amacr ile
yapimina baslanmis olan proje 1500 m2 alan kapsamaktadir. 2010 Ekim ayinda tamamlanmistir.

LU T T
mma

- )

2011 YILINDA DEVAM EDEN PROJELER

HUKUK FAKULTESI

2009 yilinda proje calismalari tamamlanan Hukuk Fakultesi 2009'un son aylarinda ihale edilerek yapimina baslanmistir.
19.500 m? kapali alana sahip projede 8 amfi derslik, 14 adet derslik, 1 durusma salonu, 250 kisilik konferans salonu, 83 adet 6gretim
gorevlisi odasl, kitiiphane, kantin, genel hacimler, kapali otopark yer almaktadir.

: - .
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EDEBIYAT FAKULTESI

2009 yiinda projesi tamamlanan Edebiyat Fakdltesi 32.000.m?2 kapali alana sahiptir. 2010 yiinda 16.000.m? lik 1. blogun ihale
calismalari tamamlanarak yapimina baslanacaktir. 44 adet derslik, 4 adet amfi, 6gretim gdrevlisi odalari ve genel kullanim alanlar
binada yer almaktadir

MATBAA ENSTITULER VE CESITLI HiZMET BIRIMLERI BINASI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl, Matbaa, Doner Sermaye Saymanl@,ogrenci isleri ve Enstitiiler icin de merkezi bir binaya
gereksinim olmasi nedeni ile bu birimlerin tamamini kapsayacak sekilde, 10.000 m? kapali alana sahip yeni bir proje hazirlanarak,
ihale edilmistir. 2010 yilinda Aralik ayinda insaatina baslanan binanin 2011 yili sonunda bitirilmesi planlanmaktadir.
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BAGIS YOLUYLA GERCEKLESTIRILEN PROJELER

KONAKLI KULTUR MERKEZI

Tamamen bagis yolu ile edinilen Konakli Kiltiir Merkezimizin kapalialan 11610 m2 olup, yemekli salon 1136 diger konferans
alanlariyla birlikte 1500 kisiye ulasan hizmet kapasitesine sahiptir.

ZEMIN KAT 1.KATTA 2.KAT

Fuaye alanlari Fuaye Alani Fuaye Alani
Giris dukkanlar 4 adet Byiik Konferans Salonu Buyuk Konferans Salonu
Bekleme Alani 2 Adet Bekleme Alanlari
2 Adet Buylk Konferans Salonu 1 Adet Ozel Bekleme Odasi
4 adet VIP salon
MUHENDISLIK FAKULTESI

2005 yilinda projesi tamamlanan Mihendislik Fakiiltesi binasi 17.000 m2 kapali alana sahip olup dort bloktan olusmaktadir.
2009 yilinda idari bélimler ile kantin ve genel amfilerin bulundugu A blok ile laboratuar, derslik, dgretim gorevlisi odalarinin yer
aldigi C blok hayirsever Mustafa SAK tarafindan yapilmaya baslanmistir.2011 yilinda bitirilmesi planlanmaktadir.
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GERIANTOLOJi BOLUMU BiNASI

Hayirsever Ibrahim Sencan ve Ali Bidi tarafindan yaptirilmakta olan proje Turkiye'de bir ilki gerceklestirmektedir. Kapali alani
1540 m? olan bina, zemin ve bir kattan olusmaktadir. Binanin zemin katinda 12 adet 6gretim gorevlisi odasi ve idari hacimler,
1. katinda ise 5 adet derslik ve 5 adet asistan odasi yer almaktadir. Projenin devaminda da uygulama merkezi ve hastane blogunun
yapilmasi planlanmaktadir.

_ !i.lr
B 1L IMAre

L AR .8

SOSYAL BILIMLER M.Y.0. B-C BLOK iINSAATI

2003 yilinda yapilan 1704 m?2 kapali alana sahip A blok'un devami olan B ve C bloklar Hayirsever Cifciler kardesler tarafindan
yapilmaktadir. 4010 m2 kapali alana sahip bina bodrum zemin ve iki kattan olusmaktadir.

Bodrum katta soyunma odalari Beden Egitimi salonu, arsiv ve depolar bulunmaktadir. Diger katlarda é adet 130 kisilik derslik,

6 adet 50 kisilik derslik, 15 adet ofis ve idari hacimler yer almaktadir. Kaba insaati biten binanin ince imalatlari IC FRAPPORT firmasi
tarafindan tamamlanacaktir. Blok insaatlarinin 2011Giz yariyilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

B -
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GAZIPASA MUSTAFA RAHMi BUYUKBALLI M.Y.O.

4.500 m?'lik bina hayirsever Altintar Ltd. $ti. ve Gazipasa Belediyesi tarafindan yaptirilmistir. 12 adet derslik, 2 adet laboratuar,
1 adet bilgisayar dersligi ve ogretim Uyeleri odalarindan olusan binanin 2010 yili Haziran sonunda insaati tamamlanmistir.

KORKUTELI MESLEK YUKSEK OKULU

Korkuteli M.Y.0.'na ait bina 4000 m2 alana sahiptir. Korkuteli Egitim, Kultur ve Saglik Vakfi tarafindan yaptirilmakta olup, insaatina
mali kaynaklarindaki yetersizlik sebebi ile 2008 de ara verilmistir. 2009 da tekrar yapimina baslanan insaat da siva ve tesisat isleri
devam etmektedir.

IB0) 2010 vili idare Faaliyet Raporu
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Kumluca Egitim Vakfi, Kaymakamlik ve Belediye tarafindan yapimina 2010 Subat ayinda baslanmistir. 6.916m? kapali alan

icermektedir.

1.5. Bilimsel Arastirma Projeleri

1.5.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayilari

DPT 1 1 2 4.000.000
TUBITAK 31 34 65 37 7.600.242
AB. 8 18 26 4 2.501.974.79
BAP. 359 231 590 99 6.172.474
FARABI 1 1 15.170
q SANTEZ 1 1 2 1 167.600 )
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2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag 1.

Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Performans Hedefi 1.1.1.

Laboratuar ve derslik alt yapisinin ve donanimlarinin 2012 yili sonuna kadar yenilenmesi.

Performans Hedefi 1.1.2.

Olcme degerlendirme merkezinin 2010 yili sonuna kadar kurularak fiziki alt yapisinin tamamlanmasi.

Performans Hedefi 1.1.3.

Bazi ortak temel dersler ve zorunlu dersler (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil vb.) icin
soru bankalarinin olusturulmasi ve bir merkezden sinavlarin yapilarak degerlendirilmesinin saglanmasi.

Performans Hedefi 1.1.4.

Tdm derslerin icerik planlarinin 2012 yili sonuna kadar web ortamina aktarilmasi.

Performans Hedefi 1.1.5.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin 2012 yili sonuna kadar tiim birimlerde 20 olmasinin
saglanmasi icin 6gretim elemani atamalarinin ve &grenci sayilarinin planlanmasi.

Performans Hedefi 1.2.1.

Merkez Kitiiphane'ye her yil 6.000 adet basili yayinin satin alinmasi.

Performans Hedefi 1.2.2.

Merkez Kitlphane'ye kitap bagisi icin her yil dizenli sekilde ilgili kurum ve kuruluslarla goristlmesi.

Performans Hedefi 1.3.1.

Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimi icin bilgisayar satin alinmasi, mevcutlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Performans Hedefi 1.3.2.

Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimina yonelik bilgisayar bagisi icin ilgili kisi kurum ve kuruluslarla goristilmesi.

Performans Hedefi 1.4.1.

Basarili 6grencilerin Universitemizi tercih oranini artirmak icin egitim-ogretim kadrosu, kampus ortami ve
Antalya'nin olanaklari ile ilgili Antalya ve llke genelindeki lise 6grencilerine yonelik etkin tanitim (brostir,
tanitim filmi, radyo ve televizyon programlarinin yapilmasi vb.) yapilmasi.

Performans Hedefi 1.4.2.

Universite giris sinavinda yiiksek basari géstermis 6grencilere tiniversitemizin uluslararasi 6grenci degisim
programlari, yurt disi is ve staj olanaklari hakkinda etkin bilgilendirme yapilmasi.

Performans Hedefi 1.4.3.

Universite giris sinavinda %1°lik puan dilimine girerek tiniversitemizi secen égrencilerin burs, barinma, kismi
zamanli is gibi olanaklarla ddillendirilmesi.

Performans Hedefi 1.4.4.

Universite adaylarina yonelik tanitim unsurlarinin etkin bir sekilde kullanildigi brosiir, tanitim filmi, radyo ve
televizyon programlarinin vb. materyallerin hazirlanmasi ve bunlarin adaylara, adaylarin ailelerine,
égretmenlerine, dershanelerine ve okullarina dagitilmasinin saglanmasi.

Performans Hedefi 1.4.5.

Universite’nin adaylara tanitilmasi icin radyo ve televizyon programlarinin yapilmasinin saglanmas.

Performans Hedefi 1.4.6.

Universite tanitim fuarlarinda tniversitemizin daha giiclii bir sekilde tanitiminin yapilmasinin saglanmasi.

Performans Hedefi 1.4.7.

Birimler bazinda tanitima yonelik sunumlarin hazirlanarak, Antalya ve komsu illerde secilmis bazi okullarda
tanitim organizasyonlarinin yapilmasi.

Performans Hedefi 1.4.8.

Akdeniz Universitesi Tanitim Giinleri'nin geleneksellesmesinin saglanmasi.

Performans Hedefi 1.4.9.

Gelecegin bilim insanlarina yonelik etkinliklerin (proje gtinleri, olimpiyat vb.] dizenlenmesi.

Performans Hedefi 1.4.10.

Universite 6grencileri arasinda; kongre ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi ile arastirma, staj ve proje gibi
ortak faaliyetlerin desteklenmesi yoluyla Universitemizin tercih edilebilirliginin artirilmasi.

Performans Hedefi 1.4.11.
\_

Universitemizin ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari (Farabi, Erasmus vb.), yurtdisindaki
diger tniversitelerle birlikte yiritilen ortak egitim-6gretim programlari (Euromaster vb.) ve isbirligi yapilan
Universiteler hakkinda adaylarin bilgilendirilmesi. )
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Stratejik Amag 1.
Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Performans Hedefi 1.5.1.

Lisansusti programlara alinan 6grencilerin ortalama 6grenci kabul notlarinin 2012 yili sonuna kadar yiiksek
lisansta 3, doktorada 5 puan artirilmasi.

Performans Hedefi 1.5.2.

Lisansusti egitim programlarinin, tez proje desteklerinin, tez projeleri ile sanayi iliskilerinin tilke genelinde
ilgili web siteleri, iletisim araclari ve benzeri araclarla duyurulmasinin ve tanitiminin saglanmasi.

Performans Hedefi 1.5.3.

Uriin odakli, endiistri iliskili tez projelerine verilen desteklerin artirilmasi.

Performans Hedefi 1.5.4.

Lisanstistii 8grenim goren 6grencilerin yurt disi degisim programlarindan, TUBITAK burslarindan yararlanma
imkanlarinin artirilmasi icin bilgilendirme toplantilari ve calistaylar dizenlenmesi.

Performans Hedefi 1.5.5.

Lisansistd ogrenim géren seckin 6grenciler icin kadro ve burs imkanlarinin artirilmasi.

Performans Hedefi 1.5.6.

Nitelikli lisanststu 6grencilerin Universitemizi tercih etmeleri amaciyla 6zellikle enstitiler icin ortak tanitim
etkinliklerinin gerceklestirilmesi, seckin Universitelerin fakiltelerine ve enstitiilerine Universitemiz tanitim
materyallerinin gonderilmesi.

Performans Hedefi 1.6.1.

Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan yiritilen yiksekégretimde ortak gecerliligi amaclayan “Diploma Eki”
ve “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” etiketleri'nin alinmasi.

Performans Hedefi 1.6.2.

Universitenin yabanci dil egitimi stireclerini daha gliclii bir temelde yiiriitebilecek kaynaklara sahip bir Yabanci
Diller Yiksekokulu'nun kurulmasi ve yabanci dil egitimi stireclerinin akademik birimlerin destegiyle iyilestirilmesi.

Performans Hedefi 1.6.3.

Universite'nin akademik birimlerinin, mevcut grencilerinin ve toplumun egitim ihtiyaclari goz 6niine alinarak,
yeni egitim-6gretim programlarinin ve birim disi uygulama (staj) programlarinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi 1.6.4.

Uygulanmakta olan cift anadal/yandal programlarinin gelistirilmesi.

Performans Hedefi 1.6.5.

Akademik birimler tarafindan egitim-égretim programlarinin (mufredat) belirlenen dénemlerde gézden
gecirilmesi ve gelistirme calismalarinin yapilmasi.

Performans Hedefi 1.6.6.

Akademik birimlerin (Fakilte/Yuksekokul/Meslek Yiksekokulu/ Bolim/Program) akademik dis degerlendirme
ve akreditasyon slreclerine katilmalarinin saglanmasi.

Performans Hedefi 1.6.7.

Akdeniz Universitesi ile is diinyasi isbirliginin daha fazla gelistirilmesi icin ilgili birimlerle ortak fuar, calistay
vb. etkinliklerin dizenlenmesi.

Performans Hedefi 1.6.8.

Egitim-6gretim programlarinin kalite glivencesi icin politika ve prosedirlerin olusturulmasi ve yirirlige konulmasi.

Performans Hedefi 1.6.9.

Egitim-6gretim programlarinin kalite giivencesi icin 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin izlenmesi ve
glvence altina alinmasina yonelik stireclerin gelistirilmesi.

Performans Hedefi 1.6.10.

Ogretim elemanlarinin 2012 yili sonuna kadar Egiticilerin Egitimi programina katiliminin saglanmasi.

Performans Hedefi 1.6.11.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili yonetimi icin gerekli verilerin toplanmasi ve stireclerin iyilestirilmesi icin
yonetim bilgi sisteminde kullanilmasi.

Performans Hedefi 1.7.1.

Yabanci dilde verilen ders sayisinin ve bu dersleri secen dgrenci sayisinin %100 artirilmasi.

Performans Hedefi 1.7.2.

Yabanci 6grencilere yonelik Tiirkce Ogretim Programinin acilmas!.

Performans Hedefi 1.7.3.

Yabanci dgrenciler ile Universitemiz dgrencilerinin yapacaklari ortak projelerin desteklenmesi.

Performans Hedefi 1.7.4.

Mevcut uluslararasi ortak diploma programlarinin tanitiminin yapilmasi ve yeni ortak diploma programlarinin olusturulmasi.

Performans Hedefi 1.7.5.

Lisansustl programlara yabanci uyruklu 6grenci kabuliini tesvik eden dizenlemelerin yapilmasi.

-

Performans Hedefi 1.7.6.

Uluslararasi ortak lisansisti programlarin yuritilecegi organ nakli entitiisu, uluslararasi programlar
enstitlsu gibi enstitllerin kurulmasi. )
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Stratejik Amag 2.

Evrensel Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Performans Hedefi 2.1.1.

Akademik kadronun yetkin bilim insanlariyla gticlendirilmesi icin 2009 yilindan itibaren her yil yurtdisi seckin
Universiteler ve teknoloji enstitiilerinde doktorasini tamamlamis ve/veya bu kurumlarda halen gérev yapan
en az dort bilim insaninin Universitemize kazandirilmasi.

Performans Hedefi 2.1.2.

Ogretim elemanlarinin uluslararasi 6zgiin arastirma ve sanat faaliyetlerinin her yil diizenli bicimde finansal
olarak desteklenmesi, ilgili ciktilarinin akademik performansin izlenmesinde ve akademik yikseltmede
onemli kriterlerden birisi haline getirilmesi.

Performans Hedefi 2.1.3.

Ogretim elemanlarinin uluslararasi ortak arastirma, uygulama, egitim-dgretim etkinliklerinin ve bunlarin
ciktilarinin diizenli sekilde finansal olarak desteklenmesi.

Performans Hedefi 2.1.4.

Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri'nde teknolojik trtinlere yonelik faaliyetlerin etki oraninin artirilmasi.

Performans Hedefi 2.2.1.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi kaynaklarindan 2010 yilindan itibaren her yil secilmis en
az bir alanda buyuk bir altyapi projesinin desteklenmesi.

Performans Hedefi 2.2.2.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine ayrilan biitcenin her yil en az %20'si oraninda dis kaynak
saglanmasi icin Universite disi projelerin (AB cerceve, NATO, TUBITAK, DPT vb.) desteklenmesi.

Performans Hedefi 2.2.3.

Projelendirilmis Ar-Ge tesislerinin %75%inin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Performans Hedefi 2.2.4.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi'ne gelir getirecek projelere dncelik verilmesi, dzel sektoriin
Universitemizle isbirligi kapsaminda Ar-Ge calismalari yapmasinin tesvik edilmesi.

Performans Hedefi 2.2.5.

Universite disi ulusal ve uluslararasi kaynaklardan saglanan arastirma desteklerinin artirilmasi icin Gniversite
disi kaynaklarla desteklenen projelerin tesvik edilmesi.

Performans Hedefi 2.2.6.

Universite disi kaynaklardan desteklenen projelerin sayisini ve biitcesini artirmak icin arastiricilara ulusal,
uluslararasi alanda projelendirme ve proje yonetimi destegi saglayacak, Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Merkezi'nin kurulmasi.

Performans Hedefi 2.3.1.

Oncelikli alanlardaki laboratuarlarin kadrosunun desteklenmesi amaciyla, projelerden, 6z kaynaklardan ve
kamu kaynaklarindan teknik eleman istihdaminin saglanmasi.

Performans Hedefi 2.3.2.

Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanligindan teknik personel saglanmasi ile ilgili girisimlerde
bulunulmasi.

Performans Hedefi 2.4.1.

ISI veri tabanlarina kayitli yayinlara verilen tesviklerin artirilarak strduriilmesi.

Performans Hedefi 2.4.2.

Akademik Atama ve Yikseltme Kriterlerinde ISI veri tabanlarina kayitli yayinlara verilen puanlarin
artirilarak sdrdirilmesi.

Performans Hedefi 2.4.3.

Ogretim Uyelerinin arastirma ve yayin performansinin izlenmesi, Ust diizey performans gdsteren bilim
insanlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tizerinden finansal tesviki, Universite, kent ve
tlke kamuoyuna duyurulmasi.

Performans Hedefi 2.4.4.

Bilim insanlarinin uluslararasi bilimsel isbirliklerinin tesvik edilmesi, her yil uluslar arasi bilimsel toplantilara
bildiri ile katilimin tesvik edilmesinin artirilarak strdtrilmesi.

Performans Hedefi 2.4.5.

Elektronik ortamda yayinlanan veri tabani sayisinin her yil %10 artirilmasi.

Performans Hedefi 2.4.6.

Ogretim elemanlarinin uluslararasi bilimsel toplantilara katiliminin akademik performans izlemelerinde
onemli kriterlerden birisi haline getirilmesi.

-

Performans Hedefi 2.4.7.

Akdeniz Universitesi mensuplarinin bilimsel yayinlarin elektronik ortarnda kullanima sunulmasinin saglanmaSL/
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Stratejik Amag 2.
Evrensel Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Bilim insanlarinin yurtdisi deneyim kazanmalar icin kisa stireli projeli yurtdisinda gorevlendirmelerinin saglanmasi.

Performans Hedefi 2.4.9.

Akdeniz Universitesi adresli orta vadede SCI, SSCI, AHCI indekslerinde taranan en az 3 derginin - 2010 yiindan
itibaren yayin hayatina baslamasi.

Performans Hedefi 2.5.1.

Tum birimlerin ders programlarinda kendi alanlarinda arastirma egitimine yer vermesinin saglanmasi.

Performans Hedefi 2.5.2.

Birimlerde bitirme tezlerinin arastirma projesi seklinde yaptirilmasinin 6zendirilmesi.

Performans Hedefi 2.5.3.

Birimlerin kendi alanlarinda dizenleyecegi Arastirma ve Gelistirme etkinliklerinin tesvik edilmesi.

Performans Hedefi 2.6.1.

Saglik ve Fen Bilimleri Enstittilerinde doktora tez savunmasi 6ncesi bir arastirmanin tamamlanmasi ve yayinlanmasinin
tesvik edilmesi.

Performans Hedefi 2.6.2.

Tez konularinin seciminde; ticari trtin, patent ve uluslararasi yayin potansiyeli yiiksek olan veya 6nemli bir yerel/ulusal
6lcekli bir sorunun coziimiine yonelik yaklasimlara oncelik verilmesi.

Performans Hedefi 2.7.1.

Inovasyon kiltirtiniin yerlestirilmesi icin her yil diizenli olarak konuyla ilgili seminer, konferans, basari dykilerinin
anlatildigi en az 3 etkinligin  diizenlenmesi.

Performans Hedefi 2.7.2.

Universite personelinin diizenli olarak her yil fikri miilkiyet haklari konusunda bilgilendirilmesi, konuyla ilgili bir
birimin 2010 yili sonuna kadar kurulmasi.

Performans Hedefi 2.7.3.

Lisans ve lisansistt ders programlarinda inovasyon konularindaki derslere yer verilmesi, 6grencilerin inovasyon
ve teknolojisi 6ne cikmis isletmelere teknik gezi diizenlemelerinin desteklenmesi.

Performans Hedefi 2.7.4.

Inovasyon ve teknoloji konularinda faaliyet gésteren 6grenci topluluklarinin olusturulmasi ve desteklenmesi.

Performans Hedefi 2.7.5.

Akdeniz Universitesi mensuplarina fikri miilkiyet haklari (patent, faydali model, marka, copyright vb) konusunda
yasal, idari ve finansal destek saglanmasi.

Performans Hedefi 2.7.6.

Teknoloji tiretmeyi dgretim elemanlart icin cazip hale getirmek icin TUBITAK tan baslangic destegi alan projelere
universite destegi saglanmasi.

Performans Hedefi 2.7.7.

Universite-sanayi isbirligi ile ortak yiritiilen arastirma-tez projesi sayisinin her yil %20 artirilmasi.

Performans Hedefi 2.7.8.

Kurulu bulunan Kulucka Merkezi'nin ve Ar-Ge kapasitesinin %50 artiritmasi.

Performans Hedefi 2.8.1.

Universite ile Teknoloji Gelistirme Bolgesi arasindaki isbirliginin daha iyi diizeye getirilmesi, saglik, tarim ve
muhendislik Ar-Ge alaninda en az 1'er Urlin veya yontem gelistirilmesi icin proje ve Ar-Ge destegi saglanmasi.

Performans Hedefi 2.8.2.

Projelerin teknoloji Uretimine gecis asamasinda gerekli yasal, yonetsel ve finansal destegi saglayacak sireclerin
Universite ve Teknokent tarafindan gelistirilmesi.

Performans Hedefi 2.8.3.

Universite ile yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi is cevreleri arasindaki iliskileri gliclendirmek icin yilda en az 6
ortak toplanti diizenlenmesi.

Performans Hedefi 2.8.4.

Teknoloji Uretimine yonelik disiplinler arasi ortak laboratuarlarin 2012 yili sonuna kadar mihendislik ve tarim Ar-
Ge alanlarinda olusturulmasi, saglik Ar-Ge alaninda mevcut yapinin %50 iyilestirilmesi.

Performans Hedefi 2.8.5.
\_

Yeni idari ve kurumsal yapilanmada teknoloji ve teknolojik trlin Uretiminin kolaylastirilmasi ve 6zendirilmesi.

/
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Performans Hedefi 3.1.1.

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu hizmet binasi, Ziraat Fakdiltesi 4. egitim blogu, Merkezi derslikler kapsaminda
Saglik Yiksekokulu egitim binasinin 2009 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Performans Hedefi 3.1.2.

Universite hizmet bloklari kapsaminda yapilan Cavus Kéy (Adrasan) egitim tesisleri insaatinin 2009 yilinda
tamamlanarak hizmete alinmasi.

Performans Hedefi 3.1.3.

Universite Kampus Altyap! Projesi kapsaminda yapilan giivenlik yolu insaatinin 2009 yiinda tarnamlanarak hizmete alinrnasi.

Performans Hedefi 3.1.4.

Universite Kampus Altyapi Projesi kapsaminda Botanik Bahcesi 1. etabinin 2009 yilinda tamamlanarak hizmete alinmasi.

Performans Hedefi 3.1.5.

Universite Fizik Tedavi Rehabilitasyon ve Geriatri Merkezi ve Ruh Sagligi Tani ve Tedavi Merkezi Projesinin 2010
yilinda tamamlanarak hizmete alinmasi.

Performans Hedefi 3.1.6.

Universite Kampus altyap! projesi kapsaminda yapilacak olan Su Uriinleri, Milhendislik Fakiiltelerinin yol insaatinin
2010 yiinda tamamlanarak hizmete alinmasi.

Performans Hedefi 3.1.7.

Merkezi derslikler kapsamindaki Su Urtinleri Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi hizmet binalarinin 2010 yili sonuna kadar
tamamlanmasi.

Performans Hedefi 3.1.8.

Universite Actk Spor Tesisleri projesi kapsaminda devam eden atletizm pisti etrafina yapilacak triblin insaatinin
2011 yiinda tamamlanarak hizmete alinmasi.

Performans Hedefi 3.1.9.

Alanya Isletme Fakiiltesi'nin cevre diizenlemesi ve giivenlik duvarinin 2011 yili sonuna kadar yapilmasi.

Performans Hedefi 3.1.10.

Finike Meslek Yiksekokulu cevre dizenlemesi ve glvenlik duvarinin 2011 yilina kadar yapilmasi.

Performans Hedefi 3.1.11.

Merkezi derslikler kapsamindaki Mithendislik Fakiiltesi A ve C bloklar, lletisim Fakiiltesi ile Ziraat Fakiiltesi 5.
hizmet blogu binalarinin 2011 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Performans Hedefi 3.1.12.

Universite Kampus Altyapi Projesi kapsaminda yapilacak olan gliney ve bati ihata duvari insaatinin 2012 yilinda tamamlanmasi.

Performans Hedefi 3.1.13.

Mihendislik Fakiiltesi B, D ve E bloklar, Ziraat Fakdltesi 6. hizmet blogu binalarinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Performans Hedefi 3.1.14.

Rektorliik Idari birimleri kapsaminda Matbaa, Arsiv ve Enstitiilere ait binalarin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Performans Hedefi 3.1.15.

Universite Hastanesi G blogunun 2010 yili sonuna kadar ilk 4 katinin, kalan son 4 katinin ise 2012 yili sonuna kadar
tamamlanarak hizmete alinmasi.

Performans Hedefi 3.1.16.

Universite Hastanesi B1 blogunun 2012 yili sonuna kadar tamamlanarak hizmete alinmasi.

Performans Hedefi 3.1.17.

A1 Blogun eskiyen makine techizatinin teknolojiye uygun olarak 2012 yilina kadar yenilenmesi.

Performans Hedefi 3.1.18.

Gelismis Kanser Hastanesinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Performans Hedefi 3.1.19.

Hastane bdlgesinde hasta yakinlarina yonelik konaklama amacli otel yapimi.

Performans Hedefi 3.1.20.

Universite Merkezi derslikleri, Fakilte Binalari, Hastane ve Yurtlarda yapilmasi gereken biiyiik ve kiictik onarimlarin
2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Performans Hedefi 3.1.21.

Muhtelif acik ve kapali spor tesislerinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Performans Hedefi 3.1.22.

Egitimin etkinligini ve verimliligini artiracak ileri teknolojik donanimli egitim ortamlarinin 2012 yili sonuna kadar
tamamlanmasi.

Performans Hedefi 3.1.23.

Merkezi derslik kapasitesinin %50 artirilmasi icin 2012 yili sonuna kadar yatirimlarin yapilmasi.

Performans Hedefi 3.1.24.

Kongre-Kiltiir Merkezi, Universite Miizesi, Arastirma Merkezleri, Matbaa/Basim Evi, Sosyal Tesislere yonelik
yatirimlarin 2012 yili sonuna kadar yapilmasi.

Performans Hedefi 3.1.25.

Kampus icinde ve disinda egitim ve uygulama tesisleri icin 6z kaynak ve hibe yoluyla yatirim olanaklarinin yaratilmasi
icin girisimlerde bulunulmasi.

Performans Hedefi 3.1.26.
\

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu'nun ek bina insaatinin 2012 yilina kadar yapilmasi.
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Performans Hedefi 3.2.1.

Saglik Ar-Ge binasinin 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Performans Hedefi 3.2.2.

Muihendislik Ar-Ge binasinin %50'sinin 2012 yil sonuna kadar tatamlanmasi.

Performans Hedefi 3.2.3.

Tanm Ar-Ge alt yapisinin %50'sinin 2012 yil sonuna kadar tamamlanmas.

Performans Hedefi 3.2.4.

Teknoloji Uretimine yonelik disiplinler arasi ortak laboratuartann 2012 yili sonuna kadar mihendislik ve tanm Ar-Ge alanlarinda
olusturulmasl, saglik Ar-Ge alaninda meveut yapinin %50 iyilestirilmesi.

Performans Hedefi 3.3.1.

Birimlerdeki altyapi ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirilmasi yapilarak dnceliklere gore 2009-2012 donemini
kapsayan bir mekan iyilestirme ve donusttirme planinin olusturulup eksiklerin bu plan dahilinde tamamlanmasi.

Performans Hedefi 3.4.1.

Universite Kampus Altyapi Projesi kapsaminda GIGABIT Projesinin kablolama altyapisinin 2010 ylinda taramlanarak
hizmete alinmasi.

Performans Hedefi 3.4.2.

Belirlenen énceliklere yonelik olarak Bilgi Islem Daire Baskanligrnin islevselligini artiracak teknolojik altyapiya bagli olarak
2011 yili sonuna kadaryazilim ve donanimin iyilestirilmesi ve yenilerinin temin edilmesi.

Performans Hedefi 3.4.3.

Birim ve Universite ici/disi baglantr kalitesi ve hizinin cagin gereklerine cevap verecek ve gelisimini destekleyecek bir ag
sistemi altyapisinin 2011 yili sonuna kadar hazirlanmasi.

Performans Hedefi 3.5.1.

Bilisim sistemleri givenlik diizeyinin en Ust diizeye cikanlmasi icin gerekli altyapi ve yazilimlarin 2010 yili sonuna kadar
saglanmasi.

Performans Hedefi 3.6.1.

Merkez Kiittiphane nin kullanim alanlaninin genisletilmesi icin Bilgi Islem Daire Baskanlgi disindaki birimlerin yeni yapilacak
binalara tasinmasi.

Performans Hedefi 3.7.1.

Ortak kullanim alanlarindan beklentilerin 2009 yili sonuna kadar belirlenmesi ve kullanici talep profilinin cikaritmasi.

Performans Hedefi 3.7.2.

Ortak kullanim alanlar ile ilgili planlamanin 2010 yil sonuna kadar gorsel ve sayisal olarak bir veritabaninda toplanmasi
ve paylasiminin saglanmasl.

Performans Hedefi 3.7.3.

Ortak kullanim alanlarinin dogal ve kiltlrel varliklan koruyan ve mimari kaliteyi gelistiren bir anlayisla hazirlanacak projelerin
2012yl sonuna kadar tamamlanmasi.

Performans Hedefi 3.7.4.

Ortak kullanim alanlarinda bir plan dahilinde yenileme ve bakim onarim calismalarinin diizenli sekilde stirdiirilmesi.

Performans Hedefi 3.7.5.

Universite icinde ihtiyaca gére yeni otopark alanlarinin olusturulmasi.

Performans Hedefi 3.7.6.

Yeni yapilanma programi dahilinde trafo merkezlerinin yapilmasi.

Performans Hedefi 3.7.7.

Haberlesme sistemi icindeki santral ve ag baglantilarinin eksikliklerinin 2012 yil sonuna tamamlanmasi ve bu sistemlerin
daha etkin olarak calistinlimasinin saglanmasi.

Performans Hedefi 3.7.8.

Guvenlik sisteminin gelistirilmesi icin teknolojik altyapr yatinmlarinin® 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Performans Hedefi 3.7.9.
\_

Universite'de sanatsal unsurlan iceren 6zguin, anitsal yapi ve alanlarin olusturulmasi.

/
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Performans Hedefi 3.8.1.

Universitemize bagli 6grenciyurtlannin kapasitesinin artinlmasi icin yatinm yapitmasi, etkin kullanimive niteliginin artinlmasinin
saglanmasi.

Performans Hedefi 3.8.2.

Kredi ve yurtlar kurumu sorumlulugundaki yurtlanin kapasitesinin ve niteliginin artinlmasi icin kurum ile tniversite arasindaki
koordinasyonun gelistirilmesi.

Performans Hedefi 3.8.3.

Personelin ve 6grencilerin ulasim konusundaki ihtiyaclarini karsilayacak diizenlemelerin ve yatirimlarin yapilmasi.

Performans Hedefi 3.8.4.

Merkezi yemnekhanenin kapasitesinin ve hizmet kalitesinin artirilmast icin gerekli yatinm ve diizenlemelerin yapilmasi.

Performans Hedefi 3.8.5

Saglk Kilttrve Spor Dairesi tarafindan verilen saguk hizmetlerinin kalitesi ve kapasitesini artirmakicin gerekli yatinmlannyapimasi.

Performans Hedefi 3.8.6.

Universite personelinin tiim sosyal ve sportif mekanlardan en (st diizeyde faydalanabilmesi icin gerekli yatirim ve
diizenlemelerin yapilmasi.

Performans Hedefi 3.9.1.

Ortak kullanim alanlari ve bina yatinmlarinda engellileri ve cevreyi onemseyen yaklasimlarin 2009 yilindan itibaren
benimsenmesi ve uygulanmasi.

Performans Hedefi 3.9.2.

TUm Universite calisanlarinin ve 6grencilerin heryil cevre ve engelliler konusunda bilgilendirilmesi ve calismalara gondilli
katiimlarinin 6zendirilmesi.

Performans Hedefi 3.9.3.

Cevrenin korunmasi ve enerji harcamalarinin azaltilmasi icin kampus icerisinde yatirim yapilmasi.

o

Performans Hedefi 3.9.4.

Kati ve sivi atiklarin enerji Uretimi amacli kullanimina yonelik pilot tesis kurularak olusacak atiklarin dogal donglyu
bozmayacak ve cevre kirliligine neden olmayacak sekilde dogaya tekrar donustmiiniin saglanmaSL/

Stratejik Amag 4.

Kurumsal Yapinin ve insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi4.1.1.

Ic kontrol standartlarina iliskin eylem planinin tamamlanarak 2011 yil sonuna kadar uygulamaya gecirilmesi.

Mevcut yapilanmayla ilgili sorun ve beklentilerin 2010 il sonuna kadar ttim birimlerde tespit edilmesi ve oncelikli iyilestirme

Performans Hedefi 4.1.2. alanlarinin belirlenmesi.

Performans Hedefi 4.1.3. Akademlkve idari hlzm_etlenr_l verimliisleyisini saglayacak yenilikci bir organizasyon yapisinin tasarlanarak 2011 yilinda tim
birimlerde hayata gecirilmesi.

Performans Hedefi 4.2.1. Universite genelinde Kalite Yonetim Sistemlerinin olusturulmasini saglayacak eylem plantannin 2009yl sonuna kadar tamamlanmas.

Performans Hedefi 4.2.2. Kvalli.te Y'drje.tim Sistemi belgelendirmesine basvuracak birimlerin personelinin 2010 yiinda Kalite Yonetim Sistemi konusunda
egitimlerinin tamamlanmasi.

Performans Hedefi 4.2.3. Un|yer§|t<?delye bélggde kalite kU_lt@ernUln gelistirilmesi icin her yil diizenli olarak bir etkinlik (Sempozyum, Calistay, Panel,
Kalite Oduil toreni gibi) gerceklestirilmesi.

Performans Hedefi 4.2.4. Ulusal ve uluslararasi kalite odllerine basvuracak birimlerin desteklenmesi.

Performans Hedefi 4.3.1. Universite H_astane5| ve Organ Nakli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin 2010 yili sonuna
kadar akreditasyona hazirlanmasi.

T U ) Ziraat Fak(jlt_esi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu programlarinin 2011 yili sonuna
kadar akreditasyona hazirlanmasi.

\Performans Hedefi 4.3.3. Gida Glivenligi ve Tanmsal Arastirmalar Uygulama Merkezi ile diger istekli birimlerin 2012 yil sonuna kadar akreditasyona haZ|rlanma5|./
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Performans Hedefi 4.4.1. Tum birimler i;in 'cSnem}i paydas beklentilerini ifade eden ve Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu performans dlctitlerinin
2009 yilinda belirlenmesi.

Performans Hedefi 4.4.2. Risk degerlendirme sisteminin olusturularak 2010 yilina kadar faaliyete gecirilmesi.

Performans Hedefi 4.4.3. Bel_|r_ler1en_tUm performans élctitlerinin 2011 yil sonuna kadar Yonetim Bilgi Sistemni icinde donemsel olarak izlenebilir hale
getirilmesi.

Performans Hedefi 4.5.1. Yonetim Bilgi Sistemi'nin ihtiyac duydugu veri setlerinin 2010 yili sonuna kadar olusturulmasi.

Performans Hedefi 45.2. Performans alanlar .i.le ilgili verilerin kaynagindan diizenli olarak girilmesi ve uygun raporlar haline déntismesi icin ihtiyac
duyulan yazilim modullerinin 2011 yil sonuna kadar olusturulmasi.

Performans Hedefi 4.5.3. Yonetim Bilgi Sistemi ile ilgili kullanicilarin egitilmesi ve 2012 yilindan itibaren tim birimlerde hayata gecirilmesi.
Ogretirn elernani basina diisen dgrenci sayllan, dersyiikleri, acilmasi planlanan yeni programlar, stirekli egjitim programlar,

Performans Hedefi 4.6.1. miufredat degisiklikleri, teknolojik imkanlar vb. dlctitleri gz 6ntine alarak birimlerin akademik ideal kadro sayilarinin 2009
yilinda tespit edilmesi.

Performans Hedefi 4.6.2. R?kt'drl[]k ve bin‘mlerde.ki tim farkl i_dan' gi'drevler icinis a_nalizleri ve 'dlg[]mle_ri yapllarak, bu dlclimlere gore _olu5turulah
gorev tanimlari ve is gerekleri dogrultusunda ihtiyac duyulan ideal kadro sayilarinin belirlenmesi.

Performans Hedefi 4.6.3. Insan k_aypak_lan.r?ln rﬁevcgt Fiurumuhun belilenmesi, ihtiyac duyulan ideal durumun planlamasi, gerekli verilerin derlenmesi
ve bu bilgilerin Yonetim Bilgi Sistemine 2010 yil sonuna kadar aktarilmasi.

Performans Hedefi 4.6.4. Universitenin kurumsal yapilanma reformu cercevesinde, yeniden yapilanma calismalarinin 2010 yili sonuna kadar
tamamlanmas..

Performans Hedefi 4.7.1. Universite personel beceri envanterinin 2009 sonuna kadar cikarilmasi.

Performans Hedefi 4.7.2. P?rtsonehln |ht|¥a; Eiuyulan ?Lanla'rda egitim programlaninin gelistirlmesi ve heryil diizenli olarak uygulanmasinin saglanmasi,
egitimlerin etkinliginin dlctilmesi.

Performans Hedefi 4.8.1. Elektronik Ofis Otomasyonu projesinin tiim birimlerde kullanilabilecek sekilde 2010 yili sonuna kadar yapilandirilmasi.

Performans Hedefi 4.8.2. Personele tghsis edilmis glyap| ve donanim olanaklari ile ilgili beklepti, talgp ve memnuniyetlerin odak grup gal|§malar|
veya tatmin anketleri ile 2010 yili sonuna kadar tespit edilmesi ve otomasyona dahil edilmesi.

Performans Hedefi 4.9.1. Univer;itgd? uygulaiﬁma_kta qlan eleman secme, yukgeltme ve atama sistemlerinin 2010 il sonuna kadar gozden gecirilmesi,
gerekli gortlen degisikliklerin calisanlarin gorisleri de alinarak yapilmasi.

Performans Hedefi 4.9.2. Idari personelicin liyakate dayali Kariyer Yonetim Sistemi kurulmasi.

Perf Hedefi 4.101 Performans odakl kurum kilttrtintin gelistirilmesi icin stratejik planlama stireci ve stratejik plan hakkinda personelin 2009

ertormans fiedett 4.15.1. yill sonuna kadar bilgilendirilmesi, katilim ve motivasyonun saglanmasi.
Personelin performansini degerlendirmede kullanilan sicil sisteminin ayrintili olarak incelenmesi, sistemin eksik biraktigi

\Perfonnans Hedefi 4.10.2. dlctim kriterlerinin ve 6lcme yontemlerindeki kisitlarin 2011 yil sonuna kadar giderilmesi. )
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Gelistirilen Performans Degerlendirme Sistemi hakkinda birim yoneticilerinin bilgilendirilmesi ve sicil sistemine paralel
olarak bu sistemin etkin bir sekilde uygulanmasinin 2011 yil sonuna kadar saglanmasi.

Performans Hedefi 4.10.4.

Heryil uygulanacak is tatmin anketleri ile personelin kurumdan beklenti, talep ve memnuniyet diizeylerinin tespit edilerek,
gerekliyilestirici nlemlerin alinmasi.

Performans Hedefi 4.10.5.

Heryil personelin stratejik plan ve planin uygulanmasiile ilgili gortslerini aktarabilecegi paylasim toplantilarinin diizenlenmesi.

Performans Hedefi 4.10.6.

Arzulanan kurum kdiltirine uygun davranis ve calismalar tesvik eden ve Universite genelinde maliyet azaltici Sneriler icin
bir addil sisteminin 2009 yili sonuna kadar olusturulmasi.

Performans Hedefi 4.10.7.
\

Her yil personelin kuruma bagliligi ile personel arasindaki iletisim-etkilesimin artinlmasi, Universitenin temel deger ve
geleneklerini koruma amacl bilimsel, sosyal, kilturel etkinlikler diizenlenmesi. )

Stratejik Amag 5.

Girisimciligi ve Finansal Kaynaklari Gelistirmek

Performans Hedefi 5.1.1.

Universite biitcesinin artirilabilmesi amaciyla ilgili kuruluslar nezdinde her yil girisimlerde bulunulmasi.

Performans Hedefi 5.1.2. Kampus yerlesim plani cercevesinde uygun alanlarin gelir getirici projeler icin kullanitmasi.

Performans Hedefi 5.1.3. Yurt disindaki Universiteler ile ikili ishirligi ve ortak diploma anlasmalarina dayali gelir getirici programlarin gelistirilmesi.

Performans Hedefi 5.2.1. Ogrencikatki bedelinin tiniversiteler tarafindan “en fazla %20 artinlmasiyetkisinin” ytikseltilmesi icin ginisimlerde bulunulmasi.

Performans Hedefi 5.2.2. Belirli oranda 6zel statli 6grenci kabuld icin girisimlerde bulunulmasi.

Performans Hedefi 5.2.3. Universitenin marka gliciinii yapilacak tiretim, hizmet ve diger etkinliklerle ekonomik faydaya doniistiirmek.

Performans Hedefi 5.3.1. ileri teknoloji Urlind, katra degeri yiksek, maliyetleri distik tani ve tedaviyontemlerinin ve Uretim tekniklerinin kullanilmasi.

Performans Hedefi 5.3.2. Déner Sermaye cercevesinde rutin testve analizyapan laboratuariaricin gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin alnmasi.

Performans Hedefi 5.4.1. Ogretim elemanlan tarafindan verilen danismanlk hizmetleri, projelendirme faaliyetleri ve stirekli egitim programlarinin
yayginlastinimasi.

el ) D'dner Serlmaye'isletme.lerinin ihtiy;(;larlrjm kgrglanrpasmda Déner Sermaye isletmeleri biinyesinde Uretilen triinlere
oncelik verilmesi ve Uretilen Urtinlerin cesitlendirilmesi.

Performans Hedefi 5.4.3. Lisans, lisanstisttive stirekli egitinm programlannda uzaktan egitim (e-G6gretim) firsatlannin olusturulmas yoluyla geliterinartinlmasi.

Performans Hedefi 5.4.4. Ozel sektdriin dil egitimi talebini Yabanci Diller Yilksekokulu koordinasyonunda karsilayarak gelirlerin artirilmasi.

Performans Hedefi 5.4.5. Arastirma-uygulama nitelikli gezegenevi, Ar-Ge laboratuan, islik, test merkezi ve laboratuan gibi gelir getiniciyatnmlann yapilmasi.

Performans Hedefi 5.5.1. 75Xl Kres ve Cocuk Kulubi'ndeki atil kapasitenin Universite disi musterilere acilarak gelirlerinin artirilmasi.

Performans Hedefi 5.5.2. Egitim Merkezi (sosyal tesis) biinyesinde verilen hizmetlerin cesitlendirilmesi, etkin ve karli olarak isletilmesi.

Sl ) Yap—islet devret modeli i_le ya_pdan Uniyersit(_e'ye devredilecek alanlardaki isletmelerden gerek kiralama, gerekse kurulacak
isletmeler yoluyla azami gelir elde edilmesi.

\PerformansHedeﬁ 55.4. Universitemiz spor tesislerinin atil kapasitesinin gelir getirici sekilde etkin ve verimli isletilmesi.
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Stratejik Amag 5.
Girisimciligi ve Finansal Kaynaklari Gelistirmek
Performans Hedefi 5.6.1. Universite destekleme vakiflarina ait arazilerin degerlendirilmesi ve tiniversiteye katki saglayacak hale déniistiirtilmesi.
Performans Hedefi 5.6.2. Vakif mevzuatinin Universitelere acik destek verebilecek diizeye getirilebilmesi amaciyla yasal diizenleme icin girisimlerde
bulunulmasi.
Performans Hedefi 5.6.3. Universiteye maddi kaynak saglamak amaciyla vakiflar ve diger sivil toplum kuruluslaryla iliskilerin gelistirilmesi.
Performans Hedefi 5.7.1. Burs ve yardim saglamayr kurumsallastirmak ve stirdirtlebilir kilmak amaciyta burs birimi araciligiyla etkinlikler yapilmasi.
Performans Hedefi 5.7.2. Burs ve yardim saglayacak kisi, kurum ve kuruluslarla Universitenin isbirliginin gelistirilmesi.
Performans Hedefi 5.8.1. Tidm gelirlerin etkin ydnetimi, koordinasyonu ve denetiminin 2009 yili sonuna kadar saglanmasi.
Burokratik islemlerin azaltilmasi, hizlandirtmasi ve personel verimliliginin artintmasi icin 2010 yili sonuna kadar tim
Performans Hedefi 5.8.2. ] ) ] ]
islemlerde otomasyona gecilmesi, uygun alanlarda yazilim ve internet ortaminin kullanilmasi.
Performans Hedefi 5.8.3. Verimlilikte yiiksek artis saglayan kisi ve birimlerin heryil édillendirilmesi.
Performans Hedefi 5.8.4. Malve hizmet alimlaninin 2009 yiindan itibaren, fayda/maliyet analizi gozetilerek, maksimum verimlilik saglayacak sekilde
yapilmasi ve en ekonomik siparis-stok seviyelerinin saglanmasi.
Performans Hedefi 5.85. Teknolojik gelismelere uygun olarak gerek duyulan alanlarda 2009 yilindan itibaren makine ve techizatin satin alinmasi
yerine alternatif yntemlerle (kiralama,hizmet alim, leasing vb.) temin edilmesi.
Performans Hedefi 5.8.6. Elektrik, yakit ve diger gider kalemlerinde ekonomik kullanima dayali yatirm ve uygulamalara agirlik verilmesi.
Performans Hedefi 5.84. Malve hizmet aimlarinin 2009 yilindan itibaren, fayda/maliyet analizi gzetilerek, maksimum verimlilik saglayacak sekilde
yapilmasi ve en ekonomik siparis-stok seviyelerinin saglanmasi.
Girisimci Universite anlayisinin benimsetilmesine yonelik faaliyetleri kapsayan bir eylem planinin 2009 yili sonuna kadar
Performans Hedefi 5.9.1.
hazirlanmasi.
Performans Hedefi 5.9.2. Girisimciligin 6zendirilerek kiltir olarak edinilmesinin saglanmasi icin her yil cesitli etkinliklerin diizenlenmesi.
Performans Hedefi 5.9.3. Dis finansmanla yapilmasi istenilen gelir getirici projelerin yatirimcilara her yil tanitiminin yapilmasi.
Performans Hedefi 5.9.4. Universite biinyesinde girisimcilik konusundaki faaliyetleri koordine eden ve egitim programlar diizenleyen birimlerin daha
etkin hale getirilmesi.
Performans Hedefi 5.9.5. Diger Universiteler ile ortak girisimcilik projelerinin desteklenmesi.
Performans Hedefi 5.9.6. Teknoloji ve bilgi transferi konusunda is diinyasinin yaklasimlarindan yararlanitlmasi ve yeni yaklasimlarin gelistirilmesi.
o
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Stratejik Amag 6.
Paydaslarla iliskileri ve Uluslararasi Taninirligi Gelistirmek

Performans Hedefi 6.1.1.

Her yil 6grenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi, dilek ve sikayetlerin dizenli olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi.

Performans Hedefi 6.1.2. Ogrenci aileleriyle her yil diizenli olarak iletisim kurularak, tiniversiteye yonelik beklenti ve ihtiyaclarinin beliflenmesi.

Performans Hedefi 6.1.3. Akademik danismanlik sisteminin etkin hale getirilmesi ve iZlenmesi.

Performans Hedefi 6.1.4. Ogrenci temsilciliginin daha etkin ve islevsel hale getirilmesi.

Performans Hedefi 6.15. Heryil 'dgrencilen'h ve personelin birlikte katildigi bilimsel, sosyal, klttirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, 6zendirilmesi
ve desteklenmesi.

Performans Hedefi 6.1.6. Ogrencilerin gelecege yonelik kariyerleri konusunda onlara rehberlik edilmesi, stajve is bulma konularinda yardimai olunmasi.

Performans Hedefi 6.1.7. Ogrencilerin projelere katibminin, yurt icive yurt disi tiniversitelerdeki grencilerile ortak projelerytiritmelerinin desteklenmesi.

Performans Hedefi 6.1.8.

Ogrencilere yonelik hizmet veren idari personelin égrenci ile iletisimini gelistirecek egitim programlarinin her yil diizenli
olarak gerceklestirilmesi.

Performans Hedefi 6.1.9.

Ogrencilere yonelik psikolojik, saglik ve kiilttirel danismanlik faaliyetlerinin daha etkin hale getirilmesi ve 6zelilgi alanlarina
gore etkinlik diizenlemelerinin 6zendirilip desteklenmesi.

Performans Hedefi 6.1.10.

Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda basari elde eden 6grencilere yonelik bir “6grenci 6dul sistemi”nin gelistirilmesi ve bu
ogrencilerin basarilarinin Universite geneline duyurulmasi.

Performans Hedefi 6.2.1. Mezunlarin beklentilerini dlcen memnuniyet anketlerinin diizenli olarak yapitmasi.
Performans Hedefi 6.2.2 Mezunlar Bilgi Sisterni'ne temel teskil edecek glincel veri tabani olusturulmasl, mezunlarin erisiminin ve sistemnin bir bilgi
o paylasimi platformu olarak kullanilmasinin 2010 yili sonuna kadar saglanmasi.
et U )T Universite Mezunlar Dernegiile birimlerdeki diger mezun dernekleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi, derneklerinin
- etkin hale getirilmesi, desteklenmesi ve Uiniversite genelinde tanititmasi.
Performans Hedefi 6.2.4. Universite icinde diizenlenen sosyal ve killtiirel faaliyetlere mezun derneklerinin katiiminin saglanmasi, mezunlarin kendi
birimlerinin faaliyetleri ve uygulamalari ile ilgili olarak strekli bilgilendirilmesinin saglanmasi.
Performans Hedefi 6.2.5 Mezunlarin, mezuniyet sonrasi egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve Stirekli Egitim Merkezi araciligiyla uygun gorilen
- konularda kanyerlerine katkisi olacak mesleki egitimleri almalarinin saglanmasi.
Performans Hedefi 6.2.6 Sektrde basar elde etmis ve Gnemli gérevler edinmis mezunlarin, Universite genelinde ve mezun olduklar birimlerde
- diizenlenecek cesitli etkinliklerle tantimlarin yapitmasi.
Performans Hedefi 6.2.7. Mezunlara, Akdeniz Universitesi mezun kimligj verilerek iniversitenin sosyal hizmetlerinden ve imkanlarindan yararanma
olanaginin saglanmasi.
Performans Hedefi 6.2.8. Universite genelinde mezunlar icin kutlama giinleri diizenlenmesi ve kutlamalarin geleneksellesmesinin saglanmas.
Performans Hedefi 6.2.9. Universitemiz web sayfasinda mezunlarimiz bslimii olusturularak alaninda kariyer sahibi olanlarin tanitilmasi.
\Performans Hedefi 6.2.10. Universitemiz odakli yeni tasarimli bir “Universite Dergisi” olusturularak, Tiirkce ve Ingilizce dillerinde yayinlanmasi.
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Paydaslarla iliskileri ve Uluslararasi Taninirligi Gelistirmek

itV (A Cah%anla.rm beklentilerini dlcen memnuniyet anketlerinin yapitmas, fikir kutulan konularak dilek, dneri ve sikayetlerin her
yil diizenli olarak toplanmasi.

Performans Hedefi 6.3.2. Calisanlarin tniversite ve b|ur|mlenn uygulamalart ile ilgili olarak stirekli bilgilendirilmesi ve 6zellikle kendileriniilgilendiren
kararlara katilmalarinin saglanmasi.

s ] Kurumsal, yerel, ulusal ve uluslararasi alanda basarilar elde eden calisanlarin basarilaninin takdir edilerek tniversite geneline
duyurulmasi.
Is diinyasi ile iliskilerin stirdiiriilmesi ve gelistirilmesinden sorumlu olacak ve belifenen stratejilerin uygulanmasini saglayan

i el siis e/ birimin etkin calismalar yriitmesinin saglanmas..

Performans Hedefi 6.4.2. Universitenin hitap ettigi sektérlerde faaliyette bulunan isletme ve organizasyonlarin beklenti ve tatminlerini 6lcen anket
calismalannin heryilyapilmasi.

Performans Hedefi 6.4.3. Bolgedeki sektdrel yapiya iliskin profil cikanlarak izlenebilirve erisilebilir bir veri tabaninin 2011 yil sonuna kadar olusturulmasi.

Performans Hedefi 6.4.4. Heryil dizenli olarak Universite ve is diinyasi isbirligine iliskin toplantilarin diizenlenmesi.

Performans Hedefi 6.4.5. Is diinyasina yonelik egjtim ve arastirma projelerinin olusturulmasi ve ilgili sektérden temsilcilerin de bu calismalara dahil edilmesi.

Performans Hedefi 6.4.6. Universiternizde gerceklestirilen bilimsel calismalardan elde edilen sonuclann herylilgili sektorere duyurulmasinin saglanmasi.

Performans Hedefi 6.4.7. Universite'de diizenlenen sosyal, kilttrel ve bilimsel etkinliklere sektor temsilcilerinin katiiminin saglanmasi.

Performans Hedefi 6.48. Egmm prggrqm[annm ve rﬁufredatm gunce[lenmesmde |lg|l| sektor temsilcilerinin gortslerinin de dikkate alinmasi, sektdrde
deneyimlive isim yapmis kisilerin derslere davet edilmesi.

Performans Hedefi 6.4.9. Blnmler.t.)azm'da ilgil sektértems'll'ulenyle ortak istihdam fuarlan, kariyer gtinleri, calistay, panel, sempozyum vb. etkinliklerin
heryil dizenli olarak gerceklestirilmesi.

Performans Hedefi 65.1. Universitede yapilan hertUrLU bilimsel, sosyal, kU'ltUrelve_ sportif fa?l|yetler|n ulusalve yergl ba§|n, radyo, televizyon yayini,
reklam panolari, bez afis vb. tanitim materyalleri araciligiyla kamuoyuna etkin bir sekilde duyurulmasi.

itV AR Universite radyosunun teknolojik altyapisinin ve kadrosunun iyilestirilmesi ve tiniversitenin tanitiminda etkin olarak
kullanilmasinin saglanmasi.

Performans Hedefi 6.5.3. Guincel sorunlarla ilgili olarak her yil halkin katiimina acik seminer, sempozyum ve panellerin diizenlenmesi ve halki
bilgilendirici calismalarin yapilmas!.

Performans Hedefi 6.5.4. Antalya'da diizenlenen sosyal ve kilttirel etkinliklere Universite olarak destek saglanmasi.

Performans Hedefi 6.5.5. Issizlerinve meslek sahibi olmayanlann istihdam olanaklanni artinci kisa siireli meslek edindirme kurslannin diizenli olarak aclmasi.

Performans Hedefi 6.5.6. Sosyal sorumluluk projelerinin yayginlastiriimasinin 6zendirilmesi ve desteklenmesi.

Performans Hedefi 65.7. Antalya'da bulunan ullLle.Larar'asL ulu.§al medya temsi'lcilikleri ve yergl medya kuruluslanyla goris alisverisinde bulunulmasi,

N basin mensuplarinin tniversitede diizenlenen etkinliklere davet edilmesi. )
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Stratejik Amag 6.
Paydaslarla iliskileri ve Uluslararasi Taninirligi Gelistirmek

Basin bultenlerinin gorsel materyallerle birlikte medyanin erisimine acik bir sekilde arsivlenmesi.

Performans Hedefi 6.5.9.

Akdeniz Universitesi letisim Gazetesi'nin revize edilip diizenli olarak e-posta yoluyla medya kurumlarina, sivil toplum
kuruluslarina ve diger paydaslara ulastinlmasi.

Performans Hedefi 6.6.1.

Universite ve karu kurumlan arasindaki bilgi akisi ve isbirligini gelistirmek icin toplanti, calistay, sempozyum vb. etkinliklerin
diizenlenmesi ve ortak projelerin olusturulmasi.

Performans Hedefi 6.7.1.

Birimlerin logo serisinin gézden gecirilerek tniversite logosuyla uyumlu hale getirilmesi.

Performans Hedefi 6.7.2.

Universitenin web sitesinin ve uzantilarinin gszden gecirilerek yeniden yapllandinlmasi ve birkac yabanci dilde yaymlanmasi.

Performans Hedefi 6.8.1.

Akademisyenlerin 6zgecmis ve etkinliklerinin, standart bicimde Universite web sayfasinda yayimlanmasi ve yilda en az bir
kez glincellenmesi.

Performans Hedefi 6.8.2.

Yurt disinda akademik etkinliklere katilan bilim insanlarina, tiniversitenin yazili ve gorsel tanitim materyallerinin saglanmasi.

Performans Hedefi 6.8.3.

Universitemizde yapilacak kongre ve benzeri secilmis bilimsel etkinliklerin desteklenmesi ve bu etkinliklerin tiniversitenin
taniiminda etkin olarak kullanilmasi.

Performans Hedefi 6.8.4.

“Akdeniz” genel baslikli, her yil farkli bir konu ya da alana odaklanan geleneksel nitelikli toplantilarin diizenlenmesi.

Performans Hedefi 6.8.5.

Fahri doktora unvaninin verilme ilkelerinin olusturulmasi ve taninirlikta etken bir unsur olarak kullanilmasi.

Performans Hedefi 6.8.6.

Uluslararasi Antalya Altin Portakal Film Festivalinde, konusunu tiniversite'nin belirleyecedi bir dalda “Akdeniz Universitesi
Ozel Oduli"niin verilmesi icin girisimlerde bulunulmasi.

Performans Hedefi 6.8.7.

Turizm sirketlerinin tanitim brostirlerinde Universite ve hizmetlerini tanitici bélimlerin yer almasinin saglanmasi.

Performans Hedefi 6.8.8.

Universitemiz koordinatorliigiinde, su ve sualti sporlan, kaya tirmanisi gibi kamuoyunun ilgisini cekecek aktUiel etkinliklerin
diizenlenmesi ve bu etkinliklerin geleneksellestirilmesi.

Performans Hedefi 6.8.9.

Uluslararasi genclik senliginin iceriginin zenginlestirilerek strddrilmesi.

Performans Hedefi 6.8.10.
\

Uluslararasi Yiksekogretim fuarlarina katiimin etkin olarak stirddrtilmesi.
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donanimlarinin 2012 yili sonuna kadar modernizasyonunun tamamlanmasi

-

Tezli egitim veren tim Anabilim Dallarinda Doktora Programi olmasini saglamak 90

Danisman - 6grenci iliskilerini verimliligi artirici yonde gelistirmek 85

Tezli programlarda Arastirma Gérevlisi / Ogrenci oranini artirmak 80

Uluslar arasi 6grenci degisim programlarindan daha iyi yararlanmak 35

Yabanci uyruklu 6grencilerin Enstitimizi tercih etmeleri konusunda tesvik edilmesi 2

Toplam Kalite Yonetimi uygulamalarinin devam ettirilmesi 70

4 Disiplinler arasi Anabilim Dallarinin acilmasi yoninde tesvik etmek

Tez calismalarini teknokent isbirligine yénlendirmek 20

Tez calismalarinda gerekli teknolojik aletlerin yeterli sayida ve kalitede olmasini saglamak 80

Teknolojiyi en iyi sekilde kullanma olanagi saglamak 70

Egitim-6gretimde Kalite Glvence Sistemi'nin egitim-6gretim streclerinin Ders iceriklerinin Tirkge ve

2012 yili sonuna kadar cagdas standartlara ulastirilmasi ve Bologna Siireci'ne 70 Ingilizce olarak sisteme

uyumlu hale getirilmesi girilmesi

Uluslararasi ortak diploma programlarinin, ders ve 6grenci sayilarinin 58 2009 Yili 24 Ogrenci

2012 yili sonuna kadar %100 artirilmasi 2010 Yili 14 Ogrenci alinmis

Yurtdisinda calisan bilim insanlarinin tniversiteye kazandirilmasi ve uluslararasi ?010 el sglnmak

. T . . . . 10 lzere 6 Arastirma Gor.
bilimsel etkinliklerin tesvik edilmesi . L
Yurtdisina gonderilmistir.

Lisansisti egitim-6gretimde arastirma kiiltirinin gelistirilmesi ve 2012 yilina Bilimsel Arastirma Projeleri

kadar doktora 6grencilerinin %50'sinin tez savunmasindan dnce en az1 arastirma 10 Yonetim Biriminden 6 kisi

projesinde yer almalarinin ve en az 1 yayin yapmalarinin tesvik edilmesi. tesvik edilmistir.

Enstitimize 1 adet Fotokopi

- . L " Makinesi, 2 Adet Bilgisayar,

Personel calisma mekanlarinin iklimlendirme, bilisimi iletisim, mefrusat gibi 50 e T

olup, 3 odamizin camlarina
Jaluzi perde takilmistir.

/

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini saglayacak yenilikci bir

-

50
organizasyon yapisinin tasarlanarak 2010 yilinda tim birimlerde hayata
gecirilmesi
Ogretim elemani basina diisen égrenci sayilari, ders yikleri, acilmasi planlanan
yani programlar, sirekli egitim programlari, mufredat degisiklikleri, teknolojik
imkanlar vb. olcitleri g6z oniine alarak birimlerin akademik ideal kadro 40
sayilarinin 2010 yilinda tespit edilmesi
Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimr icin bilgisayar satin alinmasi, 65
mevcutlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.
Uriin odakli, endistri iliskili tez projelerine verilen destegin arttirilmas. 70

/
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-25 adet Arastirma gérevlisi
-24 Ogrenciye Burs verildi.

donanimlarinin 2012 yili sonuna kadar modernizasyonunun tamamlanmasi

-

Lisansisti egitim-6gretimde kalitenin artirilmasi 10 TG —
Olarak Calistirilmaktadir.
Egitim-ogretimde Kalite Giivence Sistemi'nin egitim-6gretim sireclerinin Ders iceriklerinin Tiirkce ve
2012 yili sonuna kadar cagdas standartlara ulastirilmasi ve Bologna Sireci'ne 70 Ingilizce olarak sisteme
uyumlu hale getirilmesi girilmesi
Uluslararasi ortak diploma programlarinin, ders ve dgrenci sayilarinin 58 -2009 Yili 24 Ogrenci
2012 yili sonuna kadar %100 artirilmasi -2010Yili 14 Ogrenci alinmis
Yurtdisinda calisan bilim insanlarinin Universiteye kazandirilmasi ve %010 INIERI AT SL.J.nmak
. o ) ; : . 10 tzere 6 Arastirma Gor.
uluslararasi bilimsel etkinliklerin tesvik edilmesi i S
Yurtdisina gonderilmistir.
Lisansusti egitim-6gretimde arastirma kilturinin gelistiritmesi ve 2012 yilina Bilimsel Arastirma Projeleri
kadar doktora dgrencilerinin %50'sinin tez savunmasindan once en az 1 10 Yonetim Biriminden 6 kisi
arastirma projesinde yer almalarinin ve en az 1 yayin yapmalarinin tesvik edilmesi. tesvik edilmistir.
Enstitimuze 1 adet Fotokopi
- . e " Makinesi, 2 Adet Bilgisayar,
Personel calisma mekanlarinin iklimlendirme, bilisimi iletisim, mefrusat gibi 50  sdle Bertod Dlawpuey lnm s

olup, 3 odamizin camlarina
Jaluzi perde takilmistir.

/

Egitim Fakiiltesi

-

Akademik yapilanmayla ilgili sorun ve beklentilerin saptanmasi ve iyilestirilmesi 80
Akademik kadrolarin kullaniminda ulusal ve uluslar arasi diizeyde bilimsel

Uretim yapma ve uluslar arasi hareketliligi saglama yetkinligine ve 6gretmenlik 60
deneyimine sahip akademisyenlerin tercih edilmesi

Idari yapilanmayla ilgili sorun ve beklentilerin saptanmasi ve iyilestirilmesi 90
Bu konuda gerekli alt yapr calismalarin yapilip isler hale getirilmesi 70
Akademik kadrolar icin arastirma olanaklarinin iyilestirilmesi 70
Bu konuda gerekli arac gerec olanaklarin saglanmasi 70
Arastirma konusunda nitelikli malzemelerin ve ortamin saglanmasi 80
Egitim dizeyinde gerekli seminer panel vs etkinliklerin yapilmasi 80
Bu konuda gerekli faaliyetlerle egitimin verilmesi ve egitimcilerin yetistirilmesi 90
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3 akademik ve idari

-

Kurumsal yapilanma reformunun gerceklestirilmesi 15 E—
Universitenin ISO 9001 :2000 Kalite Yonetim Sisteminin olusturulmasi 45 Yeni hizmet binasinin yapilmasi
Hizmet siresi dolan akademik
Kurumsal Performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi 100 pe[sone[m PSRN Elolta
degerlendirme yapilmis ve
gorev streleri uzatilmistir.
Performans degerlendirme sistemi ile elde edilen verilere dayanilarak oncelikli Id“arl Perso_ne_lm PR
N, : 10 gdre oncelikli alanlara
alanlarda performansin iyilestirilmesi R
yerlestirilmistir.
Tim personelin alanlarinda
Yénetim bilgi sisteminin olusturulmasi 50 yapilan toplantilara katiliminin
\_ saglanmasi Y,
iletisim Fakiiltesi
. . Alinan ek 6deneklerle birlikte
2010 yili icerisinde Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrasi Ogrencilere yonelik 5 atolye alt yapi ve teknik
atolyelerin (laboratuar] alt yapi ve malzemelerle birlikte 6grencilerin 100 donanimlarin yenilerek
hizmetine sunulmasi égrencilerin kullanimina
sunulmustur.
2010 yili icerisinde artan 6grenci sayimiza paralel olarak 6gretim Uyesi sayimizin F?kultgm‘izde mevcut 524
’ . N O AV ogrencimiz bulunmaktadir.
arttirilmasi hedeflenmis, yeni 2 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 2 Uzman 65 Ogretim elemani basina diisen
atamasi yapilmistir. sgrenci sayimiz %27,57'dir.
Fakilte ogrencilerimizin
. egitimlerine yonelik olarak yayin
Universite ve fakiltemizin adaylara tanitilmasi icin radyo ve televizyon yapmakta olan Universite
programlarinin yapilmasinin saglanmasi. FM'de Universite ve
Fakiltemizin tanitimlarina
yonelik programlar yapilmistir.
Bilim insanlarinin uluslararasi bilimsel isbirliklerinin tesvik edilmesi, “ . .

" S . . T Ozel bitcede bulunan ddenek
her yil uluslararasi bilimsel toplantilara bildiri ile katilimin tesvik edilmesinin cerceve'sinde bir &dretim
arttirilarak sirdirilmesiicin Fakilte Bitcesinin BAP Birimine basvuru hakki T 9 .

R o RNV elemanimiz Uluslararasi bir
bulunmayan dgretim elemanlari icin kullanilmasina yénelik Yonetim Kurulu s
. kongreye bildiri olarak katilmistir.
tavsiye karari alinarak uygulanmistir.
Birimlerdeki altyapr ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastiriimasi Alfademlkve}darl pers.o.ne_[m
B ) . . o T . bitce dahilinde bilisim
yapilarak dnceliklere gore 2009-2012 dénemini kapsayan bir iyilestirme 50 L
o G i modernizasyonu yapilmaya
ve donustirme planinin olusturulup eksikliklerin bu plan dahilinde tamamlanmasi.
calisitmistir.
Fakilte birim temsilcisi ve
Ogrenci temsilciliginin daha etkin ve islevsel hale getirilmesi. 100 2N ST L I

toplantilar yapilarak iletisim
kanallari siirekli acik tutulmustur.

/
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iletisim Fakiiltesi

Fakiltemizde cesitli oduller
alan ogrencilerimizin basarilari
mimkin oldugunca ulusal ve
yerel basinda yer almasi
saglanmakta, kendileri yénetim
dizeyinde manevi olarak
odillendirilmekte ve fakilte
duyuru panolarinda basin
duyurulari afise edilmektedir.
Bu ogrenciler icin maddi bir
odlllendirme sistemi
distntlmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi alanda basari elde eden 6grencilere yonelik
bir “6grenci 6dul sistem”inin gelistirilmesi ve bu 6grencilerin basarilarinin 50
Universite geneline duyurulmasi.

Bédlgedeki medya kuruluslari
ile dizenli toplantilar
yapilarak isbirliginin
arttirilmasi hedeflenmis,
bu dogrultuda calismalar

_ yapilmistir. )

Miihendislik Fakiiltesi

2010 yilinda fakiltemize
7 Ogretim Uyesi atanmistir.

Universite ve kamu kurumlari arasindaki bilgi akisi ve isbirligini gelistirmek
icin toplanti, calistay, sempozyum v.b. etkinliklerin diizenlenmesi ve ortak
projelerin olusturulmasi.

Akademik personel sayimizin her yil % 25 oraninda arttirilmasi ile

2014 yiina kadar Ogretim Uyesi basina diisen égrenci sayisinin 20'ye diisiirmek L

2009 yilinda 20 olan idari
Hizmete cevap verebilecek idari personel sayisini 2014 yilina kadar 45'e cikarmak personel sayisi 2010 yilinda
da ayni oranda kalarak 20 dir.

Fakiiltemiz Biitcesi, TUBITAK,
Bilimsel Arastirma Projeleri,
Laboratuar, demirbas, derslik arac gerec ve sarf malzemeleri aliminin her 300 Avrupa Birligi ve Ddéner
yil % 30 oraninda arttirilmasi Sermaye Bitcelerinden
yapilan alimlarla bu hedef
gerceklestirilmektedir.

50 Bilgisayar kapasiteli bir
& Yazilim Laboratuari
kurulmustur.

2012 yilina kadar 7 Bélime hizmet verebilecek ve miihendislik uygulamalarina
uygun ylksek hiz ve kapasitede 3 adet bilgisayar laboratuarinin kurulmasi

2012 yilina kadar, tim Bélimlerin Lisans laboratuarlarinda modern egitim

. ' ) o . _ Calismalar sirmektedir.
setlerinin temin edilmesi ile uygulama imkaninin saglanmasi ’

Bilgisayar Mihendisligi
Bolimine 2 adet 9gretim
2012 yiinda Bilgisayar Miih. Boliminde lisans egitim ogretimine baslamak Uyesi atamasi yapilmaktadir.
Lisans 6grenimi 2012 yilinda
baslayacaktir.

Mevcut 7 bélime ilave olarak
5 yeni bolim acilmistir.

o /
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Ogretim Elemanlarinin 2010
Doner Sermaye kapsaminda
yaptigi islere karsilik aldiklar
katki payl nedeni ile

maaslarina yapilan denge

-

2014 yilina kadar gelirleriyillik % 25 oraninda arttirmak -74 . St
tazminati kesintisi olumsuz
etkilemis ve ayrica ARGE
kapsamli isler TEKNOKENT
blinyesine kaymistir
Teknokent ve Sanayi ile isbirliginin 2014 yilina kadar her yil % 10°luk bir Teknolf?nttg d§n|smanl|k
Lol 100 yapan ogretim Uye sayimiz
blylime ile artirilmasi
artmistir.
Sanayiye yonelik proje sayisinda 2014 yilina kadar yillik bolim basina
2 proje disecek sekilde biylime saglamak.
Fakilte hizmet binasinin
2 blogu 2011 Eylil ayina kadar
Fakdilte binasinin 2012 yilina kadar 6 bolime cevap verecek sekilde tamamlanmasi 40 tmemlEneeale Diger 2 oge

ait insaat ihale islemleri
strmektedir.
J

Alanya isletme Fakiiltesi

Universitenin insan kaynaklarinin yeni organizasyon modeline uygun olarak

Kadrolu Almanca ve Rusca

donanimlarinin 2012 yili sonuna kadar modernizasyonunun tamamlanmasi

-

gelistirilmesi amaciyla, uygun yetkinliklerde personelin ise alinmasi, egitilmesi 75 Okutmani atanmasi hedefi
ve ylkseltilmesinin saglanmasi gerceklesmemistir.
Akademik ve idari personelin ihtiyac duyulan egitim, oryantasyon ve rotasyon 70 Akademik ve idari hizmet
etkinliklerinin gelistirilmesi ve diizenli olarak uygulanmasinin saglanmasi, ici egitimler verildi.
Personel sayisinin arttirilmasi 70 ARECIEIT VS TERT Yl
personel atamalari yapildi.
Ogrenci basina diisen kullanim alanlarinin, derslik kapasitelerinin, dersliklerde 80 Ek binada 10 adet hazirlik
kullanilan arac ve gereclerin saglanmasi. sinifi derslikleri hizmete girdi
Ortak kullanim alanlarinda yenileme ve bakim-onarim calismalarinin strdirilmesi. 75 ST Ogrenq yemekhang
’ ve kafeteryasi hizmete girdi.
Lisansisti egitim-6gretimde arastirma kiltirinin gelistirilmesi ve 2012 yilina Bilimsel Arastirma Projeleri
kadar doktora ogrencilerinin %50'sinin tez savunmasindan dnce en az 10 Yonetim Biriminden 6 kisi
1 arastirma projesinde yer almalarinin ve en az tesvik edilmistir.
1 yayin yapmalarinin tesvik edilmesi.
Enstitimize 1 adet Fotokopi
o : G o Makinesi, 2 Adet Bilgisayar,
Personel calisma mekanlarinin iklimlendirme, bilisimi iletisim, mefrusat gibi 50 1 adet Barkod Okuyucy alinmis

olup, 3 odamizin camlarina
Jaluzi perde takilmistir.

/
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Tip Fakiiltesi

2010 Yilinda 1SO 9001:2000
2010 Yilinda IS0 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi calismalarinin tamamlanmasi Kalite Yonetim Sistemi

ve gerekli basvurularin yapilarak kalite belgesinin alinmasini saglamak calismalarinin devam etmesi
nedeni ile tamamlanamamistir.

2010 yilinda Ulusal Tip Egitimi
2010 yilinda Akreditasyon calismalarini tamamlayarak Ulusal Tip Egitimi 100 Akreditasyonu Komitesi
Akreditasyonuna (UTEAK ) miracaat etmek. (UTEAK ) tarafindan

Faktltemiz Akredite edilmistir.

2010 yilinda 1072 6grencimiz egitim almistir. 1072 6grencimize toplamda 100
299 6gretim Uyesi ders vermistir.

Erasmus Programindan
ogrenci alimi

gerceklestirilememesinin
nedeni miracaat olmayisi.

Uluslararasi 6grencilere yonelik Erasmus,

TURKMSIC Programindan
40 ogrenci fakiltemizden
egitim almistir.

TURKMSIC programlari uygulanmakta olup bu programlardan fakiltemize 100
ogrenci aliminin gerceklestirilmesi

2. Kongre yeterli katilim
saglanamadigr icin
yapilamamistir.

2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda Giiz ve Bahar Yaryili olarak 2 6grenci 50
kongresinin diizenlenmesinin saglanmasi.

125 Universite arasinda ilk 20'ye girmek. Ik 22 ye ulasilmistir.
Faklltemizde Her bir servisin ayri ayri oturma alanlarinin 100
\olusturulmasmm saglanmasi Y,
Su Uriinleri Fakiiltesi
Sucul Canlilara Yonelik Laboratuar 30 Fiziki altyapr ve 6denek yetersizligi

Arastirma ve Uygulama Merkezi
Arastirma ve Uretim Birimleri Kurulmasi kurabilmek icin uygun fiziki bir
mekan hentiz bulunamamistir.

Arastirma Gemisi Alimi ve donanimi

Av Arac ve Gereclerinin Modernizasyonu 90 ve Balikci Teknesinin Alimi
gerceklesti.
Avrupa Birligi kriterlerine uygun Isleme tesisinin kurulmasi Henlz kurulamamistir.
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Baskanlik personelinin mesleki ve kisisel gelisimini saglamak amaciyla kisi

Muhasebe Yetkililigi Egitimi

programi ile e-biitce sisteminde iptalli islemin % 5 oraninin altinda tutmak,

-

basina disen egitim, seminer ve toplanti siresini 10 saate cikarmak 430 ve diger alarvﬂalrda toplamda
1312 saat egitim alinmistir.
Bitce Hazirlik Calismalari
Paydaslarin beklentilerini karsilayan hizmetler sunabilmek, paydaslarla 5510 kapsamli Ek Ders
A S : oL Sl Tasinir Programi
iliskileri ve isbirligini sirekli gelistirmek amaciyla yil icinde en az 100 .
S ; . Alanlarinda toplam 20 Giin
20 danismanlik ve bilgilendirme toplantisi dizenlemek,
Danismanlik ve Toplanti
Hizmeti verilmistir.
Baskanlik hizmetlerinin yuritilmesinde kullanilan Say2000i muhasebe kayit 100 Say2000i iptal Orani %1,94

E-Biitce iptal Orani %1,20

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kitlphane ve Dok.Daire Baskanligr hizmet politikasina uygun nitelikte personel

16 olan personel sayimiz

3'e ¢ikartilmasi

-

istihdam edilmesinin saglanmasi ve personel sayisinin % 20 artirilmasi. & 18'e cikmistir.
Daire Baskanligimizda gorev yapan Uzmanlarin Kitiphanecilik ile ilgili
gelismeleri yakindan takip edebilmesi icin katildiklari ; kongre,seminer ve 63 Gerceklesti
kurs sayisinin %20 artirilmasi.
Elektronik ortamda yayinlanan veritabani sayisinin %10 artirilmasi. 100 67Iolan Veri tabani saytsi
83'e cikartilmistir.
Kiutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi hizmetlerinden yararlanan 100 Gerceklesti
akademik,idari personel ve 6grencilerin memnuniyetini %70 oranina cikartmak. ’ 2t
Kitliphanemiz de gérme engelli 6grencilere yonelik bir birimin olusturulmasi. 100 Gerceklesti.
2009 yilinda 3618 kitap satin
alinmis,980 bagis kitap
e . . . . . koleksiyona dahil edilmistir.
Kitiphanemiz koleksiyonunda dgrenci basina diisen basili yayin sayisinin 9 Kol kalyonda ay slama

yapilmasi ve ogrenci
kontenjanlarinin artirilmasi
nedeniyle gerceklesmemistir.

Personel Daire Baskanligi

Iptal edilen ve gerceklestirilemeyen

bilgilendirme egitimleri vermek,

-

Ylvl.llkeglt!m planinda yer alan egitimler ile yil icerisinde ihtiyac duyulan 13 alanda egitimler hader gareaklesmesini
egitimlerin tamaminin yapilmasi... 1958 Saat L

etkilemistir.
2010 Yilinda Idari personele 15 Saat/Adam Kisisel gelisim / Mevzuat 30 iptal edilen ve gerceklestirilemeyen

egitimler hedef gerceklesmesini
etkilemistir.

/
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Saglik Kiiltiir Ve Spor Dairesi Baskanlgi

Tedavi Brans sayisini artirmak ve bu branslarda hizmet verecek uzman

hekim gorevlendirmek Kadro Saglanamamas:

5510 sayili SGK kanunun
kapsaminda Mediko-Sosyal
Réntgen, EKG, Radyoloji, elektrokardiyografi cihazlarinin alinmasi ve icersinde bulunan saglik
gerektiginde sevk yapmadan tim hastane islemlerinin yapilmasi birimlerinin durumu ile ilgili net
bilginin olmamasi nedeniyle
ertelenmistir.

Yeni mutfak insaati tamamlanarak

Tesis Mutfaginin yenilenmesi 100 i Ee LT
Mutfakta hijyenin saglanmasi ve daha az sayida personelle islerin ylritilmesi 100 Eiez;swg?iil ksaa[?/tlessl,i aarrttttllrrllllrrnnalsdte:rn

Universiteye ait 8grenci yurtlarinin acilmasi, 6grenci odalarinin tek yada
daha fazla kisi kapasiteli olarak tercih imkani sunma calisma ve bos
saatlerini degerlendirecek salonlar, yemek alternatifleri olan kafelerin
bulundugu kiz ve erkek yurtlarin acilmasi

Yemekhanenin servis kalitesinde,
tablolt larin yerine porselen
tabaklara gecildi. Yemek sonrasi
veya Oncesi cay-kahve salonu
hizmete girdi.

Modern Mutfak Sistemleri, ofis ve depolarin yer aldigi 10.000 kisilik yeni
bir kafeterya binasinin hizmete girmesi

Yurtta kalan 6grencilerimize sabah

Ogrenciye sabah kahvaltisi ve aksam yemegi hizmeti verilmesi 100 kahvaltisi ve aksam yemegi imkani
saglanmistir.

Kantinlerimizde, Doner, pizza,
100 pasta-pogaca, cig kofte gibi
secenekler cogaltilmistir.

Fakultelerde yer alan kantinlerin ve demirbaslarin yenilenmesi,
bu mekanlarin cazibesinin arttirilmasi

Kultir Merkezi Yapilmasi [ 1500 kisilik konferans salonu, sinema salonlar,
toplanti salonlari, kokteyl ve dzel davetlerin verilebilecegi salonlarin yer
aldigi teknolojik donanimlara sahip )

Unun icir ayrilan herhangi bir bitce
yapilmadigi icin giinde olmamustir.

Mevcut yapilanmayla ilgili sorun ve beklentilerin tespit edilmesi ve oncelikli 100
iyilestirme alanlarin belirlenmesi

Ogrenci etkinliklerine ayrilan biitcenin genisletilmesi ve Baskanliga bagli

hizmet olanaklarinin daha verimli kullanilmasinin saglanmasi o

Ogrenci topluluklarinin calisma ilkelerinin benimsetilmesinde aktif ve
etkili bir yontem kullanilarak grup dinamigi ve ekip ruhunu olusturup 100
koruyacak bir sistemin etkin bir sekilde yuritilmesi

Ogrencilerin birlikte katilimini saglayacak sosyal ve kiiltirel etkinliklerin
dizenlenmesi, bu tir etkinliklerin 6zendirilmesi ve desteklenmesinin 100
saglanmasi

Ogrencilere ydnelik kiiltirel etkinliklerin planlamasinda sunulan
danismanlik faaliyetlerinin daha etkin hale getirilmesi ve 6grencilerin 100
6zel ilgi alanlarina gore katildiklari ya da dizenledikleri etkinliklerin
ozendirip desteklenmesinin saglanmasi

Universite Tanitim fuarlarinda daha glcl bir sekilde tanitimin saglanmasi, 100

Universitelerarasi Ulusal ve Uluslar arasi diizeyde gerceklestirilen
etkinliklere katilimin saglanmasi ve benzen etkinliklerin Universitemizce 100
gerceklestirilmesinin saglanmasi

o /
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Elmali Meslek Yiiksek Okulu

2010 yilinda 3 adet 6zel erkek

Resmi ve 6zel Erkek Ogrenci yurdu acilmas 70 s :
ogrenci yurdu acilmistir.
= : o . Lo 2010 yilinda 6grenci sayasi 970'dir.
Ogrenci Sayisinin artirilarak fiziki kapasitenin tam kapasite ile kullanilmasi 50 Okul kapasitesi 1500-2000'dir.
2010 yiinda acilmis olan Dis Ticaret Bolimune 2011-2012'de 6gretim 2010 yilinda Dis Ticaret Bolimu
elemanlari kazandirmak Acilmistir.
100

Aricilik Bolumi 2011-2012'de

Teknik Programda yer alan Aricilik Béliminin 20100-2012'de acilmasi acilmasi teklif edilmistir.

Ilce halkinin okulumuzun yaptig
etkinliklere uyum géstermistir.
Belli alanlarda da destek saglamistir.

Yiiksekokulumuz ile ilce halkinin biitiinlesmesi saglanarak; ilce halkinin 75
okulumuzun yapacagi yeniliklere uyum géstermesinin saglanmasi

-Belediyenin tahsis ettigi herhangi
bir ulasim aracr olmadig! icin

ogrenciler ve personel kendi
Ogrencilerin ve Personelin Okul ile Ilce Merkezi arasindaki ulasiminin 30 imkanlariyla gelmektedir.
kolaylastirmasini saglamak Ulasim araci olmayan &égrenci ve
personel maliyetli olan taksi ile
gelmektedir. Bu konuda hala
arastirmalarimiz devam etmektedir.

. Ogrencilerimize yeterli biitce
Ogrencilerin kullandigr bilgisayar,yabanci dil elektrik,elektronik, tarim olmadigr veokulumuz cevreden de
laboratuar ve atdlyelerin donanim ydninden aktif hale getirilmesi destek goremedigi icin istenilen
seviyede donanim saglanmamistir.

Bu konuda da herhangi bir gelisme
saglanamamistir. Arastirmalarimiz
devam etmektedir.

Yiksekokulumuz biinyesinde bulunan sosyal tesisin hizmet verilebilir
hale getirilmesi

Ogrencilerimize yillardir bu imkan
saglanamamaktadir. Son iki yildir
bu konunun Ustine gidilmis ve
Insaat Daire ve Yapi Isleri Daire
Kapali Spor Salonunun donaniminin tamamlanmasi, acik alanlarda 40 Baskanligina Atolye, spor salonlari
futbol, voleybol,basketbol vb. Sahalarin kurulmasi alanlari ve okul binasi icin krokiler
cizilmis ve sik sik toplantilar
yapilmistir. 2011 yazi igin
sz alinmistir. Calismalarimiz
devam etmektedir.

Okulumuzun cografik yapisi
nedeniyle su kaynagimizin
olmamasi ve suyun sebekeden
karsilanmasi ve yaz glinlerinde ise
suyun cok azaldigr g6z onlne

Cevre diizenlenmesinin tekrardan yapilarak fiziki sartlara dayanikli alinarak yesil bitkilerin dikilmesine
agaclarin ve sus bitkilerinin dikilmesi okulun gdrsel olarak da yesil bir 60 olanak vermemektedir. Dikilen
alana sahiplenmesi yesilliklerinde yetersiz sulama

nedeniyle sararmasina neden
olmaktadir. Bu hususta
calismalarimiz devam etmektedir.
Fidanlar alinmis ve dikimine Mart
sonunda baslanacaktir.

o /
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Finike M.Y.O.
Bilgisayar Laboratuari 100
Kittphane 100
Fotokopi,projeksiyon 80 Odenek Yetersizligi
Basketbol Sahasi Odenek Yetersizligi
Bahce peyzaji 70 Odenek Yetersizligi
Bank ve oturma alani 100
/

Korkuteli Meslek Yiiksek Okulu

Belgelendirme islemine henlz

is streclerinin tanimlamasinin yapilmasi 50 T A ————

Heniiz tim derslik ve
Dersliklerin elektronik malzemelerinin tamamlanmasi 70 laboratuarlarda donanim
tamamlanamamistir

Gecici binamizda tim alanlar
Yeni hizmet binasinin yapimi tamamlanamamistir 20 verimli kullanilmakta yetersizlikler
yeni binaya tasinma ile giderilecek

Gerek bina gerekse cevresel

Ogrencilerimizin kampis égrencileri imkanlarina ulastirmak hedeflenmektedir 20 faktorlerden kaynaklanan
olumsuzluklar
) Ogrencilerin teknik geziler ve
Ogrenciye ve halkin katiiminin saglanacagr konferanslarin planlanmasi 30 konferanslara katilimlarinin
_ saglanmasi )

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Yiksekokulumuz binasinin bakim
onarim calismalari yapildi ve

Yiksekokul bitcesini olustururken yeni bina yapiminin bitceye eklenmesi 20% giderleri rektarlik biitcesinden
karsilandi.

Bina yapimina destek olacak gonullu kisi ve kuruluslarin aranmasi, 20%

Ogretim elemanlarinin yeni egitim-6gretim teknikleri hakkinda bilgilenmesi 70% Okulici egitim seminerteri diizentendi

icin programlar diizenlemek,

Egitim arac -gerecleri okul bitcesi
Okulun egitim-6gretim arac gereci ve donanimi acisindan glclendirilmesi, 90% ve rektorlik destegi ile blyuk
oranda tamamland.

Mesleki derslerde kullanilacak uygulama materyallerinin temini icin
baslatilan calismalarin strdirilmesi,

-

60% Gerekli arac gerecin bir kismi
° 2010 yili butcesiyle alindi.

N
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Yiksekokulumuz binasinin bakim
onarim calismalari yapildi ve

Yiksekokul butcesini olustururken yeni bina yapiminin bitceye eklenmesi 20 giderleri rektorlik biitcesinden
karsilandi. '
Bina yapimina destek olacak gonullu kisi ve kuruluslarin aranmasi, 20
Ogretim elemanlarinin yeni egitim-ogretim teknikleri hakkinda bilgilenmesi o . - .
icin programlar diizenlemek. 70 Okul ici egitim seminerleri dizenlendi
Egitim arac -gerecleri okul bitcesi
Okulun egitim-6gretim arac gereci ve donanimi acisindan glclendirilmesi, 90 ve rektorlik destegi ile blyik
oranda tamamland.
Mesleki derslerde kullanilacak uygulama materyallerinin teminiicin 0 Gerekli ara¢ gerecin bir kismi
baslatilan calismalarin strdirilmesi, 2010 yili butcesiyle alindi.
Ok U T 2010 yili icinde yiksekokulumuza
ulun 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlisi sayisinin artirilmasi ve bu 70 2 Bdretim Gvesi ve 2 Odretim
elemanlarin konusunda uzman olmasi, O9ret y 9
gorevlisi kadrosu daha kazandirild!.
Okula ogrencilerin yararlanacagr kitiphane ve bilgisayar laboratuarinin Yeni bina verilmedigi icin bu sorun
yapimi yoninde girisimlerde bulunmak, coziilememistir.
Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi degisim programlarina 70 Eé;f;jﬁgﬁsogrrgj;?grggﬁg
katilim oranlarini artirmak,
anlasmasi daha yapilmistir.
Ogretim Elemani kongre ve sempozyum katilimlarinin yilda bir kez ve T -
bildirili katilim kosulu ile desteklenmesi, 70 Bildirili katiimlar desteklenmistir.
IKMEP ve Bologna siirecleri
Ders programi ve iceriklerinin glincellenmesi, cercevesinde calismalar devam
etmektedir.
Her ogretim elemaninin yilda bir kez uzmanlik alaniyla ilgili kurs katiliminin 90 Talepte bulunanlarin talebi
maddi olarak desteklenmesi, karsilanmistir.
Yiksekokulumuz idari personelinin hizmet ici egitim programlarina REIOIIR EE st ClzslEmen
9 P o e prog 100 hizmet ici egitimlere katilim
katiliminin saglanmasi. sagland ’
Ogrencileri Avrupa Birligi degisim ve yerlestirme programlari (Leonardo 100
ve Erasmus) hakkinda bilgilendirmek,
Ogrencilere proje hazirlama ve ortak bulma konusunda destek olmak, 100
Universite olarak heniiz bu
Yeni bir yurt ici degisim programi olan Farabi programi hakkinda 50 programla ilgili uygulama
ogrencileri bilgilendirmek ve katilimi desteklemek, baslamadigr icin bilgilendirme
yapildi ancak degisim yok.
Yiksek okulumuzdaki programlarla ilgili 6zel glin ve haftalarda yapilan
konferans, panel vb. organizasyonlari gelistirmek ve daha genis bir 100

katilimla gerceklesmesini saglamak,

2010-2011 Ambulans ve Acil Bakim Programlari Calistayi'na ev sahipligi yapmak,

Bu konuyla ilgili calismalar
yuritilmektedir.

2011-2012 Egitim- 6gretim yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek
Okullari Sempozyumuna ev sahipligi yapmak,

Bu konuyla ilgili calismalar
yuritulmektedir.

/
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Yasli Bakimi Hizmetleri programi icin Sosyal Hizmetler il Miidirligii ve
Genel Miudurluk dizeyinde baslatilan girisimlerin hizlandirilarak
sonuca ulastirilmasi,

Girisimler devam etmektedir ancak
bir sonuca heniz ulasilamamistir.

Tim akademik kadronun katilimi saglanarak yeni mfredatlarin olusturulmasi,

Bu konuda YOK calismalarini
tamamlamadigr icin yeni
uygulamaya gecilememistir.

Akdeniz Universitesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dalindan

Program acilmistir ve 40 6grenci

Bu konuda Rektorlikten arac tahsisinsin saglanmasi,

o

gelen talep dogrultusunda Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Programi 100 ile egitim o6gretime devam
acilmasi konusunda calismalara baslamak, etmektedir.
2011-2012 yilinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi Programinin acilmasiyla 70 Program hazirligi yapilarak
ilgili calismalara baslanmasi, Rektorlige gonderildi.
Is Diinyasi ve Bahar Senliklerindeki okul tanitim ve organizasyonlarinda 100
ilgili kurum ve kuruluslarin davet edilmesini saglamak,
Ozel kurum ve kuruluslarin okulumuzun diizenledigi etkinlik giderleri 50 Sponsor bulmakta sikinti
ve cesitli ihtiyaclarinin karsilanmasinda sponsorluklarin tesvik edilmesi, cekilmektedir.
Ozel kurum ve kuruluslarla egitim dgretim konusunda var olan is birliginin 70 Ogrenci stajlari ile ilgili olumlu
guclendirilmesi, baglantilar kurulmustur.
. Mifredat calismasi ile ders yikleri
Ogrencilerin sosyal ve kiltirel faaliyetlere katilimini saglamak icin 50 azaltilmis ve yeni programlarin
mifredatin gozden gecirilerek ders yikinin hafifletilmesi, acilmasinda bu konuya 6zen
gosterilmistir.
Birimler arasi spor faaliyetleri icin bitceye ddenek eklenmesi, Bu ddenekle SEIILS KletUr Slpor Dalr_e
o oD . 60 Baskanligindan forma temin
okul takiminda yer alan 6grencilerin motivasyonunun arttirilmasi, : :
edilecektir.
Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren kulliplere 8grencilerin 100
yonlendirilmesi,
Rektorlikten arac tahsisi
Geleneksel olarak gerceklestirilen okul piknigimizin devam ettirilmesi, 100 saglanamamistir. Ancak kendi

imkanlarimizla
gerceklestirilmektedir. )

Serik Meslek Yiiksek Okulu

Fiziksel ve teknolojik alt yapiyi giclendirmek 1.1.1:Siniflari teknoloji
haline getirmek 1.1.2: Toplanti salonunu tam donanimli hale getirmek
ve kapasitesini arttirmak

70

Programlari ve ders iceriklerini gelistirmek 1.2.1: Sektor ihtiyaclarinin
belirlemek 1.2.2: Ulusal ve uluslar arasi benzer programlarin ders
iceriklerini sirekli gozden gecirmek

80

Ulusal ve uluslar arasi akademik yayin ve/veya sanatsal etkinlik sayisini
arttirmak 1.3.1: Qgretim elemanlarini akademik yayin yapma ve/veya
sanatsal etkinliklerde bulunma konusunda tesvik etmek

o

70
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Serik Meslek Yiiksek Okulu

Programlar arasi sinerjinin artirilmasi 1.4.1:Programlar arasi ortak
projeler gelistirmek 1.4.2: Ortak secmeli ders sayilarini arttirmak 80
1.4.3 Program kurullari yapilarak dersler arasinda esgiidim saglamak

Kitlphanede bulunan yayin sayisini arttirmak 1.5.1: Kamu ve 6zel
kuruluslarin destegi ile yayin sayisini ve cesitliligini arttirmak 80
1.3.1: Ogretim elemanlarini akademik yayin yapma ve/veya sanatsal
etkinliklerde bulunma konusunda tesvik etmek

Toplam Kalite Kriterlerini yerine getirmek 2.1.1: Ogrenci,Akademik
ve ldari Personel,Sektér memnuniyet dizeyini belirlemek

Sektor paydaslariyla ortak projeler gelistirme 3.1.1:0rtak calistaylar
dizenlemek 3.1.2:Projelerin gerceklestirilmesine yonelik faaliyetlerde 85
bulunmak 3.1.3 Mesleki derslerin uygulamalarinin ilgili isletmelerde
yapilanmasini saglamak.

Alaninda uzman meslek adamlarindan akademik destek almak
3.3.1: Alanlari ile ilgili mesleki derslere katilimlarini saglamak 85
3.2.2: Seminer vermelerini saglamak

-

-

Akseki Meslek Yiiksek Okulu

2010 yili Mal ve Malzeme Alim
Egitim ve Ogretim kalitesinin 6lciisiini arttirabilmek icin mevcut 10 odeneklerimiz yeterli oldugundan
ders arac ve gereclerinin % 60 oraninda arttirilmasi. istenilen ve dusuntlen ders arac ve
gerecleri temin edilmistir.

2010 Yilr icerisinde
Yiksekokulumuza 2 ogretim
gorevlisi alinmis fakat 2 Ogretim
Gorevlisi naklen kurum
_ degistirmistir.

Yiiksekokulumuzda 12 olan égretim elemani sayisini 20'ye, 10 idari
personel sayisini ise 13'ye cikarilmasi,

N

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu

Hedef-1 Gerek Turkiye gerekse bolge ihtiyacini karsilamaya yonelik kalifiye 40
eleman yetistirmek Uzere yeni programlar acilmasi.

Hedef-2 Okulun fiziki alanlarinin ve kaynaklarinin iyilestirilmesini ve 90
genislemesini saglamak.

Hedef-1 1 Her programda kadrolu en az 4 6gretim elemani olmasini saglamak. 75
Hedef-2 Ogretim elemanlarinin her yil bir ders notunu hazirlamalarini ve 90

glincellemelerini saglamak.

Hedef-3 2012 yilina kadar yiksekokulumuzda bir adet “akilli sinif” olusturmak. 80
Hedef-1 Doner sermaye gelirlerinin her yil en az %5 artmasini saglamak. 100
- /
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu

Bilgisayar Lab. bulunan

Atélye ve laboratuar altyapisinin gelistirilmesi 40 bilgisayarlarlari yenileme
calismalari devam etmektedir.

2 0gretim Uyesinin atamasi yapilmis

Ogretim Uyesi yetersizliginin giderilmesi 30 ve 6 tanesinin de atama calismalari
baslamistir.

Tum sinif ve Lab. Teknolojik

Egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasi 50 yenileme calismalarina
baslanmistir.

Okulun glineyinde 4 derslikli yeni
egitim binasi hizmete girmistir.
Eskiyen tim sinif ve biro kapilari
yenilenmistir.

Fiziki mekanlarin gelistirilmesi 50

Gelen talepler dogrultusunda

Teknokent faaliyetlerinin gelistirilmesi 100 danisman olarak 6gretim elemani
gorevlendirmesi yapilmaktadir.

Universitemiz Hastanesi ve diger
kamu kurum ve kuruluslarina
Yangin Givenligi konusunda
egitimler verilmektedir. Kamu
Kurumlarindan gelen talepler
hemen degerlendirilmektedir.

Kamuya verilen egitim hizmetlerinin gelistirilmesi 70

Ulastirma Bakanligr ile yapilan
protokol geregi Soforler Odasi
ile isbirligine gidilerek kurslar
yapilmaktadir.

Sektorel isbirliginin gelistirilmesi 50

Toplam Kalite cercevesinde idari

Idari hizmet kalitesinin arttirilmasi 50 personelin periyodik egitimleri
devam etmektedir.

o /

Antalya Saglik Yiiksek Okulu

Kuramsal-uygulamali derslerde
12-14 6grenciye 1 6gretim elemani
standardi sagland.

Akseki Saglik Yuksekokulunun
Ders gorevlendirmeleri her 6gretim elemaninin uzmanlik alanina 40 kapanmasi ve yeni 6gretim elemani
gore yapilacak alinmasi nedeniyle 6gretim elemani
sayisinda % 30'luk artis saglandi.

Kuramsal-uygulamali derslerde 7-10 6grenciye 1 6gretim elemani 70
standardi saglanacak

Ogrenci motivasyonunu artici
bilgilendirme toplantilari
dizenlendi.

Ulusal ve uluslararasi degisim programindan yararlanan égrenci 5
sayisi artirilacak

. Ogrencilerin bilgisayar
Ogrencilerin kullanimiicin en az 10 bilgisayar saglanacak 30 gereksinimleri bina icerisinde
kismen karsiland!.

Ogretim elemanlary, yeni 8lcme degerlendirme metotlari ve uygulamas

\hakkmda bilgilendirilecek 2011 yilricin planlamalar yapildi.

/
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Antalya Saglik Yiiksek Okulu

100 Uygulama degerlendirme formlari

Uygulama degerlendirme formlari her yil gézden gecirilecek gézden gecirildi

Mevcut uygulama degerlendirme

Mevcut uygulama degerlendirme kriterleri gelistirilecek 100 kriterleri yeniden dazenlendi,

Ders programlari diizenlenirken,
100 6grencilerin etkinliklere katilimlari
dikkate alindi.

Mifredat programi 6grencilerin bilimsel ve sosyo-kiltirel etkinliklere
katilimini artiracak sekilde dizenlenecek

Paydas beklenti calismalari

Paydaslarin beklentileri arastirilacak 50 o i g
surdiruldu.

Ogretim elemanlari uluslar arasi 8grencilere yénelik programlar gelistirme 40 2011 yili icin bilgilendirme
hakkinda bilgilendirilecek faaliyetleri stirdirilmektedir.

. : . L Staj programina iliskin
Uluslararasi 6grencilere yonelik programlar gelistirilecek 50 uygulamalar yapilmaktadir.
Fakdlte hazirliklariicin komisyon olusturulacak 100 Komisyon kuruldu.
Fakulte olma slrecine iliskin 6rnek incelenecek 100 Ornekler incelendi.
Fakdlte icerisindeki olusturulacak bolimler planlanacak 100 Bolimler acildi
Bolim ve anabilim dallarinin akademik personel ihtiyaci belirlenecek 100 Akademik personel ihtiyaci belirlendi.
Bolim ve anabilim dallarinin idari personel ihtiyaci belirlenecek 100 Idari personel ihtiyaci belirlendi.
Bélim ve anabilim dallarinin alt yapi ihtiyaclari belirlenecek 100 Alt yapi ihtiyaci belirlendi.
ilgili kurum ve kuruluslarla yazismalar gerceklestirilecek 100 oWl sttt perag el

gerceklestirildi.

2010 yilinda 3 yiksek lisans
Bes yilicinde tim anabilim dallarinda yiiksek lisans programi acilacak 90 programi acildi. Yeni program
planlamalari devam etmektedir.

2010 yilinda 2 doktora programi
Bes yilicinde en az ¢ anabilim dalinda doktora programi acilacak 70 acildi. Yeni program planlamalari
devam etmektedir.

Diger disiplinlerle gerekli isbirligi

Diger disiplinler ile isbirligi artirilacak 75 sagland..

Uygulama alanlarinin egitime

Her yil uygulama alanlarinin egitime uygunlugu degerlendirilecek 100 uygunlugu degerlendirildi.

Kosullar uygun oluncaya kadar 8grenci alinmamasi icin YOK ile gerekli

yazismalar yapilacak. 100 YOK ile gerekli yazismalar yapild.
Yilda bir kez 6grenci memnuniyeti arastirilacak 100 Ogrenci[erin memnuniyetleri arastirild.
Memnuniyetsizlik alanlari belirlenecek 100 Memnuniyetsizlik alanlari belirlendi.
Memnuniyetsizlik alanlarina gore girisimler planlanacak 100 Memnuniyet artici girisimler planland.
Yilda 2 kez 6grenci sosyal etkinlikleri planlanacak 100 2 etkinlik gerceklestirildi.

En az 2 kez danismanlik
toplantisi yapildi

o /

Her egitim - 6gretim doneminde en az 2 kez danismanlik toplantisi diizenlenecek 100
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Ogrencilerin ders disi aktivitelerindeki (spor, tiyatro vb) basarilari

-

sdiillendirilecek 100 Basarili 9grenciler odullendirildi.
. Ogrenci okul ve sinif temsilcileri
Ogrencinin 6neri ve sikayetlerini iletebilecekleri sistemler olusturulacak 100 araciligiyla dneri ve sikayetleri
paylasildi.
Dizenli tanitim ve istihdam toplantilari yapilacak 100 i ve Siifrelam (el miE
katilim saglandi.
Bes yilicinde en az bir Uluslararasi kongre/sempozyum/workshop diizenlenecek Gelecek yillar icin planlama yapildi.
. . . 2010 yili icerisinde 1 ulusal
Bes yilicinde en az iki Ulusal kongre/sempozyum/workshop diizenlenecek 50 Workshop dizenlendi
OQretim elemanlarinin, Ulusal ve Uluslararasi mesleki ve bilimsel Mesleki Dernek ve kurulusLarln
. . . 100 calismalarina katilim icin
kuruluslarin karar mekanizmalarinda yer almalari tesvik edilecek {esui 7
esvik yapildr.
Web sayfasi yilda en az 2 kez giincellenecek 100 Web sayfasi glincellendi.
Yiksekokula iliskin bilimsel ve sosyal aktiviteler web sayfasinda duyurulacak 100 Gerekli duyurular yapildi.
il diizeyinde ebelik haftasi etkinlikleri yapilacak 100 Etkinlikler yapildi.
il diizeyinde hemsirelik haftasi etkinlikleri yapilacak 100 Etkinlikler yapildi.
—_—_— R e 5 spor takiminin forma ve
Spor takimlarinin ihtiyaclari giderilecek 100 ekiprman ihtiyac! karsilandi,
Mezunlarin ise girme oranlari arastirilacak 80 |§¢ girme Qranlarl ClERES]
surdurdldd.
Yiksekokula kabul edilen 6grencilerin niteligi izlenecek 100 Gerekli girisimler yapilmaktadir.
L . . 5 Dersliklerde gerekli
Egitim ortamlarina uygun iklimlendirme saglanacak 100 iklimlendirmenin olmasi sagland..
Egitim ortamlarina uygun teknolojik donanim (bilgisayar,barkovizyon, Tim derslikler teknolojik olarak
i el 100 . SR
tahta vb) temin edilecek yeterli hale getirildi.
Egitim ortamlarindaki
Eqitim ortamlarina teknolojik donanim giincelligi saglanacak 100 bilgisayarlarin giincellenmesi
saglandi.
Lisans 6grenci sayisindaki artis dogrultusunda fiziki alan (derslik, P SR Ui ells
. 100 getirilmesi icin gerekli girisimlerde
masa, sandalye vb) diizenlenecek
bulunuldu.
Yiksek lisans 6grenci sayisindaki artis dogrultusunda fiziki alan S ~
(derslik, masa, sandalye vb) diizenlenecek 10 Shigun @i oI SR,
Doktora 6grenci sayls.llndaki artis dogrultusunda fiziki alan (derslik, 100 Uygun egitim ortami sagland.
masa, sandalye vb] diizenlenecek
Bolum kurulu toplanti odasi tesrifati yapilacak 50 Bl Wu Celssinde

malzemeler kismen yenilendi.
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Toplanti salonundaki eksiklikler (masa, sandalye, barkovizyon,

Toplanti salonundaki malzemeler

bilgisayar vb.) giderilecek 1o yenilendi.

Eksik egitim maketleri alinacak 100 Eksik olan tim maketler alindi.

Sarf malzemeleri temin edilecek 100 Gerekli olan tim sarf malzemeler alind..

5 . . . Ogrenciler icin yeterli sayida

Ogrenci sayisindaki artisa gore laboratuar sayisi artirilacak 100 B

Alan uygulamasinda kullanilan malzemelerdeki eksiklikler temin edilecek 100 Tum malzemeler alind!.

Akademik ve idari personelin ofis malzeme [masa, sandalye, dolap vb) 100 Gerekli malzemelerin alimi

ihtiyaclari giderilecek gerceklestirildi.

islevsel olmayan bilgisayarlar degistirilecek 100 islevsel olmayan bilgisayarlar degistirildi.

Tamir ihtiyaci olan teknik malzemeler tamir ettirilecek 100 Gerekli malzemelerin tamiri yaptirildi.

. . R Teknik malzemelerin gerekli

Teknik malzemelerin bakimlari dizenli yaptirilacak 100 bakimlar dizenli olarak yaptirild.
Arsiv ve depolar yeniden

Her 6gretim Uyesine bir calisma ofisi tahsis edilecek 100 dizenlenerek, yeni ofisler
olusturuldu.

Temizlik personeli istemi yapilacak 20 Temizlik p_erson_ell sayisinda artis
yapilmasi istendi.

Ginlik ofis ve derslik temizligi yapilacak 20 Haftada bir kez ofis temizligi yapildi.
Haftada iki kez genel bina temizligi
yapildi. Personel yetersizligi

Haftada 2 kez genel bina temizligi yapilacak 100 nedeniyle etkin temizlik
yapilamamaktadir. Senede bir kez
genel sulu sok temizlik yaptirildr.
Tum malzemeler alindi. Temizlik

Temizlik icin gerekli malzemeler (sabun, camasir suyu vb) temin edilecek 100 ekipmanlari (cop kovasl, firca,
havlu vb] yenilendi.

Kadro temini icin gerekli yazismalar yapilacak 100 Gerekli tim yazismalar yapildi.

Ogretim (yesi temini icin kurumlara duyurular yapilacak 100 iLlgili kurumlara duyurular yapild.

e Doktora programina 6grenci

Doktora programlari yoluyla 6gretim uyesi yetistirilecek 10 alinmaya basland.

Yilda en az dort kez kurum ici bilimsel egitim programlari dizenlenecek 75 15 Lo Ot el Gl
program gerceklestirildi.

Ogretim elemanlarinin yilda 2 kez ulusal, 1 kez uluslararasi kongre katilim Ogretim elemanlarinin kismen

- : : . 45 o ;

ucretleri, yolluk ve yevmiyeleri kurum tarafindan karsilanacak kongre destegi saglandi.

Bes yil icinde bes dgretim elemani degisim programlarindan yararlanacak 100 Sl ORI CERIE Qi
programindan yararlandi.

Ogretim elemanlari performans degerlendirme kriterleri belirlenecek 2017 yilricin planlamalar yapildi.

Ustiin performans gdsteren égretim elemanlari diillendirilecek 2011 yiliicin planlamalar yapildi.

Akademik ylkseltme alanlar édullendirilecek 100 Gl eIl S EETEN TR

odullendirildi. Y,
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Yilda bir kez memnuniyet calismalari yapilacak

Universite genelinde yapilan veriler
degerlendirmeye alind.

Memnuniyet calismasi sonuclarina gére memnuniyet artirici

Bireysel ve ortak kullanim
alanlarina yonelik iyilestirmeler

uygulamalar gelistirilecek A [printer, lazer printer, su ariticilar,
kagit havlu, tablo, cicek vs) yapildi.

Kurum kaltirind belirlemeye yonelik arastirmalar planlanacak 100 Blir o e taraflryda.n
calisma gerceklestirildi.

KlLlJrum kiltdrind giclendirmek icin yilda en az 2 kez sosyal etkinlikler 100 Iki sosyal etkinlik dizenlendi.

diizenlenecek

Uc ayda bir iletisim biilteni yayinlanacak 2011 yiliicin planlamalar yapild.

Kuruma yeni katilanlar icin oryantasyon programlari hazirlanacak 80 ozl erErisen pregrEmlEr
uygulandi.

Egitim programlari yoluyla 6gretim elemanlarinin yeterliligi artirilacak 100 Egitim programlari yapildi.

Merkezi kiitiphanedeki alana 6zgi yayinlarin sayisi artirilacak 100 el eyl stz el ve e

P 9 kaynaklar alind.
Arastirma gorevlisi sayisi artirilacak 100 ATEIATTITE) Gt ST o[

dorde cikarildr.

Yilda en az 2 yayin yapan 6gretim elemani 6dillendirilecek

Kaynak yetersizligi nedeni ile
yapilamadi.

Egitim programlari yoluyla 6gretim elemanlarinin yeterliligi artirilacak

2010 yili icin planlamalar yapildi.

Yilda en az 2 bilimsel projesi kabul edilen 6gretim elemanlari/arastirma
gruplari édillendirilecek

Kaynak yetersizligi nedeni ile
yapilamad.

Proje calismalari icin uygun mekanlar tahsis edilecek

-

Fiziki alan yetersizligi nedeni ile
uygun mekanlar tahsis edilemedi.

/

Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu

Hedef 1.1. Ders veren 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin tim
birimlerde en fazla 20 olmasinin saglanmasi.

Uc yil icerisinde hedefe varilmasi
planlanmaktadir.2010 yili icerisinde
6gretim Uyesi artisi olmamistir.

Hedef 1.2. Egitim ve spor yatirim projelerinde tanimlanan élcltlere gore

Son vyapilan tesislerle birlikte
kapali ve acik spor alanlari

ileri teknolojiyle donanimli hale getirilmesi.

ogrenci basina dusen ortili egitim alaninin arttirilmasi. Ve dgrenci basina 66 40.491 m2 lik bir Alana ulasmasi
100 m2 olmasi hedeflenmistir. sonucu dgrenci basina 66.92m2 lik
bir Alana ulasilmistir.
12 adet lisans ve 3 adet ylksek
Hedef 1.3. Tim dersliklerin, egitimin etkinligini ve verimliligini saglayacak 100 lisans dersligi olmak tzere tim

dersliklerde gerekli donanim
saglanmistir.

-

Hedef 1.4. Teknolojik alt yapisi tamamlanmis iki adet Sanal Sinif olusturmak.

iki adet sanal sinif heniiz
hazirlanamamistir. Bir yil icerisinde
yapilmasi planlanmaktadir.

/
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Hedef-2.2 Lisans dgrencilerinin egitim dizeylerinin yikseltilmesine katki
saglayan Doga Sporlari, Su Sporlari ve Kayak Kampi giderlerinin 6zel
bltceden karsilanmasini saglamak.

Ozel biitceye 6denek aktarimi
teklif edilmis, ancak heniz
gerceklesmedi.

Hedef-2.3 Lisans ve lisansistl 6grenim goren dgrenciler icin kadro

Toplam 29 &grencinin 11" i Ars.

ve fiziki olanaklarinin iyilestirilmesi.

-

imkanlarinin artirilmasi. = Grv. Kadrosunda gérev yapmaktadir.
Hedef-3.1 Bologna uyum stirecinde gérev alacak koordinatdrlerin belirlenmesi. 100 Koordinatorler belirlendi
Hedef-3.2 Bologna siirecinde uyum anketlerinin bir program dahilinde Anket uygulamalarinin 2011 yilinda
yapilmasinin saglanmasi. tamamlanmasi planlanmistir.
Hedef-3.3 Ogrencilerin degerlendirilmesinde tutarli olarak kullanilacak
Al Y : AT h S 2011 yiinda tamamlanmasi
olcitlerin, yonetmelik ve prosedirlerin gézden gecirilmesi, ilaninin o
. hedeflenmistir.
saglanmasi ve uygulamaya konulmasi.
Idari ofislerde ki calismalar biyiik
6lclide tamamlanmistir.Birimimizde
Hedef 4.1. Birimleri kapsayan norm kadro calismasinin tamamlanmasi. 50 idari personel norm kadro
calismalarinin 2011 yilinda
bitirilmesi hedeflenmektedir.
_ 5.500 M2 kapali alani olan hizmet
Hedef 4.3. Insan kaynaklarinin kullanimina ayrilmis altyapi ve donanim 100 binasinin hizmete girmesiyle

Her personele oda ve bilgisayar
temin edilmistir.

/

Antalya Devlet Konservatuari

Fiziksel alt yapi
o

Kapali alani blylitmek 75 Calismalarimiz devam ediyor
Ogrencilerimize deneyim kazandirmak 50 Calismalarimiz devam ediyor.
Ek binamiz 78 Tamamlandi
Yurt disi Odlleri 63 Calismalarimiz devam ediyor
Tanitim 60 Calismalarimiz devam ediyor
Daha fazla Etkinlik 73 Calismalarimiz devam ediyor
Ogrencilerimizin heyecanini yenmek 60 Devam ediyor

81 Tamamlandi

2010 Yili Idare Faaliyet Raporu  [IER)
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Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu

-Ogrencilerin tatmin yiizdesini belirlemek, 75
-Mezunlarimizin tatmin yizdesini belirlemek, 75
-Sektoriin tatmin ylzdesini belirlemek 60
-Akademik ve idari personelin tatmin yiizdesini belirlemek, 80
-Idari personele yilda 1 kez egitim vermek 100
—Ogrencilerimiz, i(.i.ari ve akademik personele yonelik sosyal amacli 100
organizasyonlar diizenlemek,

-Sektore akademisyenlerimizce yilda en az 2 egitim vermek, 100
-Her yil 300 6grencinin yurtdisi stajina gitmesini saglamak, 90
—Ogrenci is bulma yiizdesini belirlemek 80
-Mezunlarimizin sektorde kalma yiizdesini belirlemek 65

- /

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

2010 Yilinda Doner Sermaye
Gelirleri Bir Onceki Yila Gore
%14.4 Artarak 163.479.167 TL'ye
yikselmistir

Doner Sermaye Gelirinin Her YiL %15 Arttirilmasi 96

2009 Yilinda Saglik Hizmetleri
Disindaki Doner Sermaye Gelirleri
1.801.727 iken 2010 Yilinda
1.951.554 TL'ye Yikselmistir

o /

Saglik Hizmetleri Disindaki Gelirlerin Her Yil%15 Artirilmasi 99

4-PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Yukaridaki tablolardan da anlasilacagi tUzere performans hedeflerine blytk oranda yaklasilmis bir kisminda ise
hedef Uzerine cikilmistir. Basarinin distk oldugu veya hic olmadigi hedeflerdeki aciklamalarda da goruldigu gibi
genelde mevzuatlardaki degisiklikler, ddenek yetersizligi ve elde olmayan diger bazi etkenler mevcuttur.

5- DIGER HUSUSLAR

Yilicinde gelisen ve 6nceden dngorilemeyen bu yizden de hedef ve performanslarda yer almayan cesitli sorunlarla
karsilasilmis ve yil icinde gerek bltcesi olusturularak ve gerekse idari kararlar ile cozimler Uretilmis ve yil ici
faaliyetlerinde her hangi bir aksakliga meydan verilmemistir.

JCYY 2010 Yili Idare Faaliyet Raporu
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VE_ KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI




Akademik personelin dinamik ve Uretken olmasi

Cagin gereksinimlerine uygun teknolojik alt yapi

Ulusal ve uluslar arasi kongre ve konferanslara katilimin yuksekligi
Bilimsel calismalara verilen destek

Universitede yapilasmanin oncelikli ve onemli olmasi
Universitemizin Ar-Ge faaliyetlerini desteklemesi

Calisma ofislerinin mekan ve donanim acisindan mikemmelligi

Antalya'nin Ulkemizdeki kentsel gelismislik, ulasim, sosyal-kulturel olanaklar ve doga guizelligi acisindan
énemli bir sehri olmasindan dolayi 6grenci secimlerinde tercih sebebi olmasi

Arastirma ve uygulamalarda kullanabilecedimiz bir arastirma gemimizin olmasi
Demokratik ve katilimci yonetim anlayisi

Alt yapi olanaklarini tamamlamis egitim hastanesinin olmasi

Yeterli dizeyde internet erisimli bilgisayarin olmasi

Universitemizde teknopark alani olmasi

Girisimciligi destekleyen yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

Antalya'nin ozellikleri nedeniyle bircok sosyal olanagin yer almasi ve bu 6zelligin ERASMUS gibi 6grenci degisim
programinda tercih nedeni olusturmasi

Deneyimli, ayni zamanda genc idari kadro
iyi taninan ve teknolojik dizeyi gelismis bir Universite hastanesi

AB'ye girme surecinde giindemde olan AB fonlari ve projelerinden yararlanarak AB Uyesi tlkelerdeki esdeger
turizm ylksekokullari ve fakultelerin turizm bolimleriyle ortak projeler gelistirme, ortak kongre diizenleme imkanlari

Molekdler biyoloji konusunda iyi donanima sahip merkezi arastirma laboratuarinin olmasi
Avrupa birligi egitim ve genclik programlarinin etkin olarak uygulanmasi

Ogrencilere yonelik zengin sosyo-kiiltiirel hizmetler

Universitedeki spor alanlarinin cogaltilmasi

Is diinyasi ile olumlu ve giiclii iliskilerin olmasi



Bazi bolimlerde akademik kadronun sayisal eksikligi

Ucret politikasindan kaynakli yarattigi nitelikli eleman temini giicliigi
Fiziki mekan ve altyapi yetersizlikleri

Kutlphane veritabani sorunlari

Kitiphane dergi sayisinin azlig

Kariyer programlarinin eksikligi

Arastirma gorevlisi kadrosundaki sayisal yetersizlik

Kampus planlamasinda, devre disi kalinan bazi noktalarin olusturdugu genel planlamada olusan
koordinasyonsuzluklar

Teknik kadroyu destekleyen yardimci alt kadrolarin (tekniker-teknisyen vb.) eksikligi
Norm kadro calismalarinin heniiz tamamlanamamis olmasi
insan kaynaklari planlamasinin tamamlanmamis olmasi

Makro dizeyde turizm politikasi olusumuna etki etmede zayif kalma

Tip Fakiiltemize OSS giris puanini ile fakiiltemizin TUS basarisinin paralellik géstermesi ve bu siralamanin

degistirilememesi (tim tip fakilteleri icin gecerli)

Universite hastanesi disinda 6grencilerin 1. ve 2. basamak saglik hizmeti uygulamalarini 6grenebilecegi alanlarinin yoklugu

Bazi cerrahi dallarda ameliyathane donanim ve olanaklarinin sinirli olmasi

Odenek zorluklarinin uzun siirdiigii yapilarda, yipranma nedeniyle daha insaat bitmeden insaat yenileme

masraflarinin cikmasi

Kullanilan teknik arac-gereclerin dzellikle de yazilimlarin yenilenememesi

Disiplinler arasi ortak calisma kdiltdridntn azlig



Akdeniz Universitesi idare faaliyet raporunda gosterilen tstteki Gstiinlikler ve zayifliklar bolimiinde tiniversitemizin
icinde oldugu durum maddeler halinde gdsterilmistir. Tespit edilen en zayif alanlardan biri fiziksel altyapi eksiklikleridir.
Universitemiz raporun genelinde de géze carpacagi lizere kaynak onceliklerini fiziki alanlarin arttirilmasi ve
lyilestirilmesinde kullanmayi planlamistir. Bunun icin ulusal ve uluslararasi duzeylerde gerekli girisim ve cabalarda
bulunulmakta ve bina ve ekipman yatirimina kaynak saglayacak sponsor arayisina girisilmistir. Yine ayni sekilde egitim
ogretim faaliyetlerini uluslar arasi dizeye getirmek icin egitim-dgretim programlarini strekli iyilestirme, akreditasyon
hazirlama, fakdlte ve bolumler bazinda gerekli tanitimi yapma gibi girisimler de sirdurilmektedir. Akdeniz Universitesi
uzun vadede, dncelikle isletmelerde ve Universitenin ortak kullanim alanlarinda yapilmasi planlanan projeler, tadilat
calismalari, yeni tesis ya da mevcut iyilestirmeler yoniindeki faaliyetleri ile daha iyi ve kaliteli hizmet verilmesi saglayacak

daha fazla kaynak tahsisine ihtiyac duymaktadir.

Universitemizin idari ve akademik personel sayilarindaki sikintilar, yirirlikte olan kanun ve yénetmelikler
geregince tam olarak coziimlenememektedir. Bir kamu kurumu olarak bu sikintilarin asilmasi yine kanun ve yonetmelikte

yapilacak degisiklikler ve verilecek izinler sonucu personel sikintisi asilabilir.

Akdeniz Universitesi Hastanesi bélgenin 3. basamak tek hastanesi olmasi nedeniyle bélgeye katkisi cok dnemlidir.
Universite Hastanesi (stiin basarilariyla kendisinden sikca soz ettirmektedir. Séyle ki Tiirkiye'deki ilk pankreas+bobrek
kombine ve doku uyumsuz bobrek transplantasyonu ve cift kol transplantasyonu hastanemizde yapilmistir. Bunlarin
yaninda hastanemiz rutin faaliyetlerini standart isleyis prosedurleri dogrultusunda standardize etmeyi ve tum faaliyetlerde
verimlilik ve kaliteyi artirmayi hedeflemektedir. Ancak zayifliklarimizi bilmemize ragmen bunlarin azaltilmasina yonelik
bircok diizenleme yasal zorunluluklar getirdigi icin mimkin olamamaktadir (Performans uygulamasi, 6gretim Uyesi
disinda mecburi hizmet nedeniyle ara eleman calistirilamamasi, Saglik Bakanligi hastanelerinde, Universite
hastanelerinden daha fazla Ucret karsiligi arastirma gorevlisi olarak calistirilmasi vb.] Kurumun bir bilim hedefinin
olmasina yonelik olarak 2010 yili icerisinde Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Birimi olusturulmasi konusunda

calismalar strdiridlmektedir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Stratejik amaclarimizi dogru belirleyerek ve mevzuat da buna uygun hale getirilirse, hizla
gelisen tlkemizde amaclarimizi glincelleme imkani verilmesi ile amac ve amaca yonelik hedeflerimizi

de glncelleyerek dinya Universitesi olma yolunda hizla ilerlemeye devam edecegiz.

IR0 2010 vili Idare Faaliyet Raporu
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve Iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli gtivenceyi sagladigin
bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
Antalya 2011

I VA, 7 W

Prof. Dr. israfil KURTCEPHE
Rektor
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MALI HiZMETLER BiRIiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yuritildigind, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere ic kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin dustince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bslimtinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Antalya 2011

0. Hulusi KUTUK
Strateji Gelistirme Daire Baskani




