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Bir millet e¤itim ordusuna sahip olmad›kça, savafl
meydanlar›nda ne kadar parlak zaferler elde ederlerse etsin,
o zaferin kal›c› sonuçlar vermesi ancak e¤itim ordusu ile
mümkündür.





5018 say›l› Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinde;

''Üst yöneticiler ve bütçe ile ödenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulu¤u çerçevesinde, her
y›l faaliyet raporu haz›rlan›r. Üst yönetici, harcama yetkilileri taraf›ndan haz›rlanan birim faaliyet raporlar›n› esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuçlar›n› gösteren idare faaliyet raporunu düzenleyerek kamuoyuna aç›klar. '' denilmektedir.
Bu maddeye istinaden üniversitemiz harcama birimlerinin birim faaliyet raporlar› Strateji Gelifltirme Daire Baflkanl›¤›nca
konsolide edilerek 2010 Y›l› ‹dare Faaliyet Raporu haz›rlanm›flt›r. Faaliyet raporumuzda genel bilgiler, amaç ve hedefler,
faaliyetlere iliflkin de¤erlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin de¤erlendirilmesi, öneri ve tedbirler bafll›klar› alt›nda
akademik ve idari birimlerimizin çal›flmalar›na, yat›r›m ve harcamalar›na yer verilmifltir.

Bilimin ›fl›¤›nda, sürekli geliflen, araflt›rmac›, toplam kalite standartlar›n› benimsemifl üniversitemiz; seçkin akademik
ve idari personeli ile bilgiyi üreten, paylaflan ve bilgiyi geliflimde kullanabilen, yenilikçi bireyler yetifltirmek için gösterdi¤i
çabay› artt›rarak sürdürmektedir.

Kamuoyuna gururla sunaca¤›m›z 2010 y›l› içindeki en büyük baflar›m›z ve en önemli faaliyetimiz; 15 adet Fakülte, 6 adet
Yüksekokul ve 13 adet Meslek Yüksekokulumuzda ö¤renim gören çal›flkan, yenilikçi, araflt›rmac›, sosyal yönü güçlü, özgüven
sahibi ö¤renciler mezun etmek olmufltur.  Bu sayede topluma kültürel de¤erlerine sahip ç›kan, evrensel düflünebilen, ›fl›k
saçan 4.896  adet genç birey kazand›rm›flt›r.

Topluma hizmet anlay›fl›n›n getirdi¤i, hesap verebilme bilinciyle yay›mlad›¤›m›z “2010 Y›l› Akdeniz Üniversitesi ‹dare
Faaliyet Raporu” ile Üniversitemizin 2010 y›l›nda gerçeklefltirdi¤i çal›flmalar›, siz de¤erli paydafllar›m›z›n bilgisine sunuyoruz.

Kurumumuzun geliflimine yönelik sa¤lad›¤›n›z mevcut ve olas› katk›lar›n›z için Üniversitemiz ad›na teflekkür ederiz.

Sayg›lar›mla.

Prof. Dr. ‹srafil KURTCEPHE
Rektör
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A- M‹SYON VE V‹ZYON

V‹ZYON

E¤itim-ö¤retim, araflt›rma, sanat ve teknolojide kaliteyi sürekli iyilefltiren, çevreye duyarl›, giriflimci
ve bil imsel yönüyle uluslararas› alanda tan›nan seçkin bir üniversite olmakt›r.

M‹SYON

Yüksek nitelikli akademik programlar ile evrensel düzeyde e¤itim-ö¤retim  ve bilimsel üretim
yapmak, bilginin teknolojiye  dönüflümüne katk› sa¤lamak, toplumun bilgi, teknoloji, sanatsal, sosyal,
kültürel  ve di¤er alanlardaki  gereksinimlerini  en üst  düzeyde karfl› lamakt›r .
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1- YÜKSEKÖ⁄RET‹M KURUMLARI

Yüksekö¤retim kurumlar›n›n görevleri, 2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanununun 12 nci maddesinde belirtilmifltir. Buna göre;

• Ça¤dafl uygarl›k ve e¤itim-ö¤retim esaslar›na dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçlar› ve kalk›nma planlar› ilke
ve hedeflerine uygun ve ortaö¤retime dayal› çeflitli düzeylerde e¤itim ve ö¤retim, bilimsel araflt›rma, yay›m ve dan›flmanl›k yapmak.

• Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklar›n› rasyonel,  verimli ve ekonomik flekilde kullanarak, milli e¤itim politikas› ve
kalk›nma planlar› ilke ve hedefleri ile Yüksekö¤retim Kurulu taraf›ndan yap›lan plan ve programlar do¤rultusunda,
ülkenin ihtiyac› olan dallarda ve say›da insan gücü yetifltirmek.

• Türk toplumunun yaflam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu ayd›nlat›c› bilim verilerini söz, yaz› ve di¤er araçlarla yaymak.

• Örgün, yayg›n, sürekli ve aç›k e¤itim yoluyla toplumun özellikle sanayileflme ve tar›mda modernleflme alanlar›nda
e¤itilmesini sa¤lamak.

• Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve geliflmesini ilgilendiren sorunlar›n›, di¤er
kurulufllarla iflbirli¤i yaparak, kamu kurulufllar›na önerilerde bulunmak suretiyle ö¤retim ve araflt›rma konusu yapmak,
sonuçlar›n› toplumun yarar›na sunmak ve kamu kurulufllar›nca istenecek inceleme ve araflt›rmalar› sonuçland›rarak
düflüncelerini ve önerilerini bildirmek.

• E¤itim-ö¤retim seferberli¤i içinde örgün, yayg›n, sürekli ve aç›k e¤itim hizmetini üstlenen kurumlara katk›da bulunacak
önlemleri almak.

• Yörelerindeki tar›m ve sanayinin geliflmesine ve ihtiyaçlar›na uygun meslek elemanlar›n›n yetiflmesine ve bilgilerinin
geliflmesine katk›da bulunmak, sanayi, tar›m ve sa¤l›k hizmetleri ile di¤er hizmetlerle modernleflmeyi, üretimde art›fl›
sa¤layacak çal›flma ve programlar yapmak, uygulamak ve yap›lanlara kat›lmak, bununla ilgili kurumlarla iflbirli¤i yapmak
ve çevre sorunlar›na çözüm getirici önerilerde bulunmak.

• E¤itim teknolojisini üretmek, gelifltirmek, kullanmak, yayg›nlaflt›rmak.

• Yüksekö¤retimin uygulamal› yap›lmas›na ait e¤itim-ö¤retim esaslar›n› gelifltirmek, döner sermaye iflletmelerini kurmak,
verimli çal›flt›rmak ve bu faaliyetlerin gelifltirilmesine iliflkin gerekli düzenlemeleri yapmakt›r.

2547 say›l› Yüksekö¤retim Kanunu gere¤ince üniversite organlar›m›z ve görevleri afla¤›da sunulmufltur.

2- ÜN‹VERS‹TE ORGANLARI GÖREV, YETK‹  ve  SORUMLULUKLARI

Rektör
Devlet üniversitelerinde rektör, profesör akademik unvan›na sahip kifliler aras›ndan görevdeki rektörün ça¤r›s› ile

toplanacak üniversite ö¤retim üyeleri taraf›ndan seçilecek adaylar aras›ndan Cumhurbaflkan›nca atan›r. Rektörün görev
süresi 4 y›ld›r. Süresi sona erenler ayn› yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dönemden fazla rektörlük yap›lamaz.
Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzelkiflili¤ini temsil eder. Rektör aday› seçimleri gizli oyla yap›l›r. Oy veren
her ö¤retim üyesi oy pusulas›na yaln›z bir isim yazabilir. Birinci toplant›da ö¤retim üyelerinin en az yar›s›n›n haz›r bulunmas›
flartt›r. Bu sa¤lanamad›¤› takdirde toplant› 48 saat ertelenir ve nisap aranmaks›z›n seçime geçilir. Bu toplant›da en çok oy
alan 6 kifli aday olarak seçilmifl say›l›r. Yüksekö¤retim Genel Kurulunun bu adaylar aras›ndan  seçece¤i  üç  kifli
Cumhurbaflkanl›¤›na sunulur.  Cumhurbaflkan›,  bunlar aras›ndan birini seçer ve rektör olarak atar. Yeni kurulan üniversitelere
rektör aday› olarak baflvuran profesörler aras›ndan Yüksekö¤retim Genel Kurulunun seçece¤i üç aday Cumhurbaflkanl›¤›na
sunulur. Cumhurbaflkan›, bunlar aras›ndan birini seçer ve rektör olarak atar. Vak›flarca kurulan üniversitelerde rektör
adaylar›n›n seçimi ve rektörün atanmas› ilgili mütevelli heyet taraf›ndan yap›l›r.

B- GÖREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

I - GENEL B‹LG‹LER
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• Rektörlerin yafl haddi 67 yaflt›r. Ancak Rektör olarak atanm›fl olanlarda görev süreleri bitinceye kadar yafl haddi aranmaz.
• Rektör, çal›flmalar›nda kendisine yard›m etmek üzere, üniversitesinin ayl›kl› profesörleri aras›ndan en çok üç kifliyi rektör

yard›mc›s› olarak seçer.
• Ancak, merkezi aç›k ö¤retim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör taraf›ndan befl rektör yard›mc›s›

seçilebilir.
• Rektör yard›mc›lar›, rektör taraf›ndan befl y›l için atan›r.
• Rektör, görevi bafl›nda olmad›¤› zaman yard›mc›lar›ndan birisini yerine vekil b›rak›r. Rektör görevi bafl›ndan iki haftadan fazla

uzaklaflt›¤›nda Yüksekö¤retim Kuruluna bilgi verir. Göreve vekâlet alt› aydan fazla sürerse yeni bir rektör atan›r.

Görev Yetki ve Sorumluluklar

• Üniversite kurullar›na baflkanl›k etmek, yüksekö¤retim üst kurulufllar›n›n kararlar›n› uygulamak, üniversite  kurullar›n›n
önerilerini inceleyerek karara ba¤lamak ve üniversiteye ba¤l› kurulufllar aras›nda düzenli çal›flmay› sa¤lamak,

• Her e¤itim-ö¤retim y›l› sonunda ve gerekti¤inde üniversitesinin e¤itim-ö¤retim, bilimsel araflt›rma ve yay›m faaliyetleri
hakk›nda Üniversiteleraras› Kurula bilgi vermek,

• Üniversitenin yat›r›m programlar›n›, bütçesini ve kadro ihtiyaçlar›n›, ba¤l› birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile
senatonun görüfl ve önerilerini ald›ktan sonra haz›rlamak ve Yüksekö¤retim Kuruluna sunmak,

• Gerekli gördü¤ü hallerde üniversiteyi oluflturan kurulufl ve birimlerde görevli ö¤retim elemanlar›n›n ve di¤er personelin
görev yerlerini de¤ifltirmek veya bunlara yeni görevler vermek,

• Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,
• Bu kanun ile kendisine verilen di¤er görevleri yapmakt›r.

Üniversitenin ve ba¤l› birimlerin ö¤retim kapasitesinin rasyonel bir flekilde kullan›lmas›nda ve gelifltirilmesinde, ö¤rencilere
gerekli sosyal hizmetlerin sa¤lanmas›nda, gerekti¤i zaman güvenlik önlemlerinin al›nmas›nda, e¤itim-ö¤retim, bilimsel
araflt›rma ve yay›m faaliyetlerinin devlet kalk›nma plan, ilke ve hedefleri do¤rultusunda planlan›p yürütülmesinde, bilimsel
ve idari gözetim ve denetimin yap›lmas›nda ve bu görevlerin alt birimlere aktar›lmas›nda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuçlar›n›n al›nmas›nda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
Kurulufl ve iflleyifli: Senato, rektörün baflkanl›¤›nda, rektör yard›mc›lar›, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullar›nca

üç y›l için seçilecek birer ö¤retim üyesi ile rektörlü¤e ba¤l› enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teflekkül eder.

Senato, her e¤itim-ö¤retim y›l› bafl›nda ve sonunda olmak üzere y›lda en az iki defa toplan›r. Rektör gerekli gördü¤ü
hallerde senatoyu toplant›ya ça¤›r›r.

Görev Yetki ve Sorumluluklar
Senato, üniversitenin akademik organ› olup afla¤›daki görevleri yapar:

• Üniversitenin e¤itim-ö¤retim, bilimsel araflt›rma ve yay›m faaliyetlerinin esaslar› hakk›nda karar almak,
• Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklar›n› haz›rlamak veya görüfl bildirmek,
• Rektörün onay›ndan sonra Resmi Gazete'de yay›mlanarak yürürlü¤e girecek olan üniversite veya üniversitenin birimleri

ile ilgili yönetmelikleri haz›rlamak,
• Üniversitenin y›ll›k e¤itim-ö¤retim program›n› ve takvimini inceleyerek karara ba¤lamak,
• Bir s›nava ba¤l› olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullar›n›n bu konudaki önerilerini karara ba¤lamak,
• Fakülte kurullar› ile rektörlü¤e ba¤l› enstitü ve yüksekokul kurullar›n›n kararlar›na yap›lacak itirazlar› inceleyerek karara

ba¤lamak,
• Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,
• Bu kanunla kendisine verilen di¤er görevleri yapmakt›r.

Üniversite Yönetim Kurulu
Kurulufl ve iflleyifli: Üniversite yönetim kurulu; rektörün baflkanl›¤›nda dekanlardan, üniversiteye ba¤l› de¤iflik ö¤retim

birim ve alanlar›n› temsil edecek flekilde senatoca dört y›l için seçilecek üç profesörden oluflur. Rektör gerekti¤inde yönetim
kurulunu toplant›ya ça¤›r›r. Rektör yard›mc›lar› oy hakk› olmaks›z›n yönetim kurulu toplant›lar›na kat›labilirler.
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Görev Yetki ve Sorumluluklar

Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yard›mc› bir organ olup afla¤›daki görevleri yapar.

• Yüksekö¤retim üst kurulufllar› ile senato kararlar›n›n uygulanmas›nda belirlenen plan ve programlar do¤rultusunda 
rektöre yard›m etmek,

• Faaliyet plan ve programlar›n›n uygulanmas›n› sa¤lamak; üniversiteye ba¤l› birimlerin önerilerini dikkate alarak
yat›r›m program›n›, bütçe tasar›s› tasla¤›n› incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlü¤e, vak›f üniversitelerinde
ise mütevelli heyetine sunmak,

• Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getirece¤i konularda karar almak,
• Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullar›n›n kararlar›na yap›lacak itirazlar› inceleyerek kesin karara ba¤lamak,
• Bu kanun ile verilen di¤er görevleri yapmakt›r.

3- FAKÜLTE ORGANLARI GÖREV, YETK‹  ve  SORUMLULUKLARI

Dekan
Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önerece¤i, üniversite içinde veya d›fl›nda üç profesör aras›ndan

Yüksekö¤retim Kurulunca üç y›l süre ile seçilir ve normal usul ile atan›r. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine çal›flmalar›nda yard›mc› olmak üzere fakültenin ayl›kl› ö¤retim üyeleri aras›ndan en çok iki kifliyi dekan
yard›mc›s› olarak seçer. Ancak merkezi aç›k ö¤retim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde aç›k ö¤retim yapmakla
görevli fakültenin dekan› taraf›ndan dört dekan yard›mc›s› seçilebilir. Dekan yard›mc›lar›, dekanca en çok üç y›l için atan›r.

Dekana, görevi bafl›nda olmad›¤› zaman yard›mc›lar›ndan biri vekâlet eder. Göreve vekâlet alt› aydan fazla sürerse yeni
bir dekan atan›r.

Görev Yetki ve Sorumluluklar

• Fakülte kurullar›na baflkanl›k etmek, fakülte kurullar›n›n kararlar›n› uygulamak ve fakülte birimleri aras›nda düzenli
çal›flmay› sa¤lamak,

• Her ö¤retim y›l› sonunda ve istendi¤inde fakültenin genel durumu ve iflleyifli hakk›nda rektöre rapor vermek,
• Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlar›n› gerekçesi ile birlikte rektörlü¤e bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi =

fakülte yönetim kurulunun da görüflünü ald›ktan sonra rektörlü¤e sunmak,
• Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,
• Bu kanun ile kendisine verilen di¤er görevleri yapmakt›r.

Fakültenin ve ba¤l› birimlerinin ö¤retim kapasitesinin rasyonel bir flekilde kullan›lmas›nda ve gelifltirilmesinde gerekti¤i
zaman güvenlik önlemlerinin al›nmas›nda, ö¤rencilere gerekli sosyal hizmetlerin sa¤lanmas›nda, e¤itim-ö¤retim, bilimsel
araflt›rma ve yay›m faaliyetlerinin düzenli bir flekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yap›lmas›nda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlar›n›n al›nmas›nda rektöre karfl› birinci derecede sorumludur.

Fakülte Kurulu
Fakülte kurulu, dekan›n baflkanl›¤›nda fakülteye ba¤l› bölümlerin baflkanlar› ile varsa fakülteye ba¤l› enstitü ve yüksekokul

müdürlerinden ve üç y›l için fakültedeki profesörlerin kendi aralar›ndan seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralar›ndan
seçecekleri iki, yard›mc› doçentlerin kendi aralar›ndan seçecekleri bir ö¤retim üyesinden oluflur. Fakülte kurulu normal
olarak her yar›y›l bafl›nda ve sonunda toplan›r.

Görev Yetki ve Sorumluluklar

Fakülte kurulu akademik bir organ olup afla¤›daki görevleri yapar.

• Fakültenin, e¤itim-ö¤retim, bilimsel araflt›rma ve yay›m faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar›, plan, program
ve e¤itim-ö¤retim takvimini kararlaflt›rmak,

• Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,
• Bu kanunla verilen di¤er görevleri yapmakt›r.

I - GENEL B‹LG‹LER
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Fakülte Yönetim Kurulu
Fakülte yönetim kurulu, dekan›n baflkanl›¤›nda fakülte kurulunun üç y›l için seçece¤i üç profesör, iki doçent ve bir

yard›mc› doçentten oluflur. Fakülte yönetim kurulu dekan›n ça¤r›s› üzerine toplan›r. Yönetim kurulu gerekli gördü¤ü hallerde
geçici çal›flma gruplar›, e¤itim-ö¤retim koordinatörlükleri kurabilir ve bunlar›n görevlerini düzenler.

Görev Yetki ve Sorumluluklar

Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yard›mc› bir organ olup afla¤›daki görevleri yapar:

• Fakülte kurulunun kararlar› ile tespit etti¤i esaslar›n uygulanmas›nda dekana yard›m etmek,
• Fakültenin e¤itim-ö¤retim, plan ve programlar› ile takvimin uygulanmas›n› sa¤lamak,
• Fakültenin yat›r›m, program ve bütçe tasar›s›n› haz›rlamak,
• Dekan›n fakülte yönetimi ile ilgili getirece¤i bütün ifllerde karar almak,
• Ö¤rencilerin kabulü, ders intibaklar› ve ç›kar›lmalar› ile e¤itim-ö¤retim ve s›navlara ait ifllemleri hakk›nda karar vermek,
• Bu kanunla verilen di¤er görevleri yapmakt›r.

4- ENST‹TÜLER
Enstitünün organlar›, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur.

• Enstitü müdürü, üç y›l için ilgili fakülte dekan›n›n önerisi üzerine rektör taraf›ndan atan›r. Rektörlü¤e ba¤l› enstitülerde
bu atama do¤rudan rektör taraf›ndan yap›l›r-Süresi biten müdür tekrar atanabilir. Müdürün, enstitüde görevli ayl›kl›
ö¤retim elemanlar› aras›ndan üç y›l için atayaca¤› en çok iki yard›mc›s› bulunur. Müdüre vekâlet etme veya müdürlü¤ün
boflalmas› hallerinde yap›lacak ifllem, dekanlarda oldu¤u gibidir. Enstitü müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmifl
olan görevleri enstitü bak›m›ndan yerine getirir.

• Enstitü kurulu müdürün baflkanl›¤›nda, müdür yard›mc›lar› ve enstitüyü oluflturan ana bilim dal› baflkanlar›ndan oluflur.
• Enstitü yönetim kurulu, müdürün baflkanl›¤›nda, müdür yard›mc›lar›, müdürce gösterilecek alt› aday aras›ndan enstitü

kurulu taraf›ndan üç y›l için seçilecek üç ö¤retim üyesinden oluflur.
• Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla qfakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmifl görevleri

enstitü bak›m›ndan yerine getirirler.

5- YÜKSEKOKULLAR

 Yüksekokullar›n organlar›, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kuruludur.

• Yüksekokul müdürü, üç y›l için ilgili fakülte dekan›n›n önerisi üzerine rektör taraf›ndan atan›r. Rektörlü¤e ba¤l›
yüksekokullarda bu atama do¤rudan rektör taraf›ndan yap›l›r. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. Müdürün okulda
görevli ayl›kl› ö¤retim elemanlar› aras›ndan üç y›l için atayaca¤› en çok iki yard›mc›s› bulunur. Müdüre vekâlet etme
veya müdürlü¤ün boflalmas› hallerinde yap›lacak ifllem, dekanlarda oldu¤u gibidir. Yüksekokul müdürü bu kanun ile
dekanlara verilmifl olan görevleri yüksekokul bak›m›ndan yerine getirir.

• Yüksekokul kurulu, müdürün baflkanl›¤›nda, müdür yard›mc›lar› ve okulu oluflturan bölüm veya ana bilim dal›
baflkanlar›ndan oluflur.

• Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün baflkanl›¤›nda, müdür yard›mc›lar› ile müdürce gösterilecek alt› aday aras›ndan
yüksekokul kurulu taraf›ndan üç y›l için seçilecek üç ö¤retim üyesinden oluflur. Yüksekokul kurulu ve yüksekokul
yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmifl görevleri yüksekokul bak›m›ndan
yerine getirir.

6- BÖLÜMLER

Bir fakülte ya da yüksekokulda, ayn› veya benzer nitelikte e¤itim-ö¤retim yapan birden fazla bölüm bulunamaz. Bölüm,
bölüm baflkan› taraf›ndan yönetilir. Bölüm baflkan›, bölümün ayl›kl› profesörleri, bulunmad›¤› takdirde doçentleri, doçent
de bulunmad›¤› takdirde yard›mc› doçentler aras›ndan fakültelerde dekanca, fakülteye ba¤l› yüksekokullarda müdürün
önerisi üzerine dekanca, rektörlü¤e ba¤l› yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine rektörce üç y›l için atan›r. Süresi
biten baflkan tekrar atanabilir. Bölüm baflkan›, görevi bafl›nda bulunamayaca¤› süreler için ö¤retim üyelerinden birini
vekil olarak b›rak›r. Herhangi bir nedenle alt› aydan fazla ayr›lmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere ayn› yöntemle
yeni bir bölüm baflkan› atan›r. Bölüm baflkan› bölümün her düzeyde e¤itim-ö¤retim ve araflt›rmalar›ndan ve bölüme ait
her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir flekilde yürütülmesinden sorumludur.
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1. F‹Z‹KSEL YAPI

1.1.Genel Bilgiler
Üniversitemizin ana yerleflkesi Dumlup›nar Bulvar› - Uncal› semti aras›nda yer alan bölgede kurulmufltur. Ayr›ca Çall›

mevkiinde yerleflkesi bulunmaktad›r. Merkez yerleflke 3.700.000 m2 arazi yüzölçümü ve 427.844 m2 yap› alan›na sahiptir.
Üniversitemizde 15 adet Fakülte, 6 adet Yüksekokul, 13 adet Meslek Yüksekokulu, 5 adet Enstitü bulunmaktad›r. Tüm
yerleflkelerin toplam›nda 484.780 m2 kapal› alan bulunmaktad›r.

Toplam üç bloktan oluflan Akdeniz Üniversitesi Hastanesi 58 poliklinik, 542 yatak kapasitesi ile toplam 128.432 m2'lik
hizmet alan›na sahiptir. Yak›n tarihte inflaat› tamamlanan, 70 yatakl› Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi  ve 20 yatakl›
Ruh Sa¤l›¤› Tan› ve Tedavi Merkezi de   Merkez Kampus alan› içerisinde yer almaktad›r. Ayr›ca Kütüphane, Merkezi
Yemekhane, Kapal› Spor Salonu, Kapal› Yüzme Havuzu, Atletizm Pisti, Olbia Kültür Merkezi, Sosyal Tesisler, Rektörlük
Binas›, Sa¤l›k Kültür ve Spor Daire Baflkanl›¤›, Merkezi ›s› santral binas›,75.Y›l Çocuk Krefli binalar› da kampus içerisinde
yer almaktad›r.

Çall› Kampüsünde ise Sosyal Bilimler Yüksekokulu bulunmaktad›r.Yeflilbay›r yerleflkesinde de E¤itim Fakültesinin
baz› bölümleri yer almaktad›r.

fiehir merkezinde yer alan bu yerleflkeler d›fl›nda ilçelerde afla¤›da belirtilen 17 ayr› yerleflim alan› daha bulunmaktad›r.
Yerleflim yerleri ve m2leri Tablo 1.1.1. Kapal› alanlar›n›n da¤›l›m› Tablo 1.1.2'de bu alanlar›n hizmet alanlar›na göre
da¤›l›m› ise Tablo 1.1.3'te gösterilmifltir.

I - GENEL B‹LG‹LER
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Akdeniz Üniversitesi kampüsünde  fakülte binalar›, laboratuarlar, kütüphane  ve spor tesisleri merkez kampüste yer almaktad›r.
Üniversite merkez kampüsü 3.700.000 m2 dir.  Projelendirilmifl örtülü alan büyüklü¤ü ise  597.699  m2' dir. Tesislerin y›llara
göre tamamlanma oranlar› Tablo 1.1.4'te yer almaktad›r.

Akdeniz Üniversitesi Kampüsünü ve Yerleflke Plan›n› Gösteren Harita
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Kampüs 3.600.000.00 100.000.00 3.700.000.00

6.494.00
21.857.00

Yeflilbay›r
Belediyesi

445.000.00
427.000.00
366.900.00 1.299.900.00
37.500.00
23.500.00

Serik M.Y.O. Binas› 1.631.00 1.631.00 Serik Belediyesi

Elmal› M.Y.O. Kampüsü 301.085.42 301.085.42

Elmal› M.Y.O. Sosyal
Tesisleri(fiehir Merkezi)

Alanya ‹flletme.Fakültesi
Kampüsü (Ketsel)

Alanya Turizm M.Y.O.(Ketsel) 35.622.34 35.622.34

Kumluca Serac›l›k M.Y.O.
Kampüsü

Akseki Sa¤l›k Y.O (Yurt+Y.O.) 8.559.00 8.559.00

Akseki E¤itim
Hayrat› Yaflatma

Derne¤i

Korkuteli E¤itim
Kültür ve Sa¤l›k

Vakf›

Korkuteli E¤itim
Kültür ve Sa¤l›k

Vakf›

Korkuteli M.Y.O Kampüsü 123.489.17 123.489.17 ‹nflaat

Manavgat M.Y.O. Kampüsü 18.134.00 18.134.00

Finike M.Y.O. Kampüsü 26.695.19 26.695.19

Gazipafla M.Y.O.Kampüsü 5.530.49 4.631.64 10.162.13 Gazipafla Belediyesi

Antalya Sakl›kent Kayak Merkezi 79.494.00 79.495.19

Adrasan3.3.1(Çavuflköy) 9.421.29

                    TOPLAM 3.658.927,19 2.124.344.17 16.021,72 5.799.293.08

Yerleflke Ad› Toplam (m2) Aç›klama

Tablo 1.1.1.  Akdeniz Üniversitesi Tafl›nmazlar›n›n Da¤›l›m›

Mülkiyet Durumuna Göre Tafl›nmaz Alan› (m2)

Üniversite Maliye/Hazine Di¤er

Çall› Sosyal Bilimler M.Y.O.

Yeflilbay›r Sosyal Hizmetler Y.O 3.881.00 3.061.00 6.942.00

Ziraat Fakültesi  Araflt›rma ve
Uygulama Çiftli¤i (Aksu)

28.351.00

6.512.05 6.512.05

96.806.24 96.806.24

39.984.17 39.984.17

Akseki M.Y.O. (Yük.Ok+Atölye+
Yurt Binas›)

1.250.00 1.250.00

Korkuteli M.Y.O. 4.119.34 4.119.34

Korkuteli M.Y.O.
K›z Ö¤renci.Yurdu 1.328.74 1.328.74

I - GENEL B‹LG‹LER
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Merkez Kampüs Yerleflkesi 392.551  392.551

Merkez Çall› Yerleflkesi 28.351  28.351

Merkez Yeflilbay›r Yerleflkesi 3.881 3.061 6.942

Akseki Yerleflkesi  6.200 6.200

Kumluca Yerleflkesi  1.980 1.980

Korkuteli Yerleflkesi  2.590 2.590

Serik Yerleflkesi  3.420 3.420

Alanya Yerleflkesi 16.476  16.476

Manavgat Yerleflkesi 5.650  5.650

Elmal› Yerleflkesi 7.960  7.960

Finike Yerleflkesi 3.360  3.360

Adrasan Yerleflkesi 4.500 4.500

Gazipafla Yerleflkesi 4.800 4.800

TOPLAM 2010 462.729 18.990 484.780

TOPLAM 2009 452.600 14.190 466.790

Art›fl /Azal›fl Oran› %2.23 %33,83 %3.85

Yerleflke Ad›

Tablo 1.1.2. Akdeniz Üniversitesi Kapal› Alanlar›n›n Da¤›l›m›

Kapal› Alan Miktar› (m2)

Üniversite Tahsis
Toplam (m2)

Hizmet Alan› Merkez Yerleflkesi (m2) Di¤er (m2) Toplam (m2)

E¤itim 192.658 45.315 237.973

Sa¤l›k 145.363 145.363

Bar›nma 64.970 9.166 74.136

Beslenme 10.990 2.455 13.445

Kültür 5.250 5.250

Spor 3.930 3.930

Di¤er (‹dari, Tesis, Depo) 4.683 4.683

TOPLAM 2010 427.844 56.936 484.780

TOPLAM 2009 414.654 52.136 466.790

Art›fl /Azal›fl Oran› % 3.18 % 9,20 % 3,85

Tablo 1.1.3. Kapal› Mekanlar›n Hizmet Alanlar›na Göre Da¤›l›m›
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Hizmet Alan› Merkez Yerleflkesi (m2) Di¤er (m2) Toplam (m2)

E¤itim 192.658 45.315 237.973

Sa¤l›k 145.363 145.363

Bar›nma 64.970 9.166 74.136

Beslenme 10.990 2.455 13.445

Kültür 5.250 5.250

Spor 3.930 3.930

Di¤er (‹dari, Tesis, Depo) 4.683 4.683

TOPLAM 2010 427.844 56.936 484.780

TOPLAM 2009 414.654 52.136 466.790

Art›fl /Azal›fl Oran› % 3.18 % 9,20 % 3,85

Tablo 1.1.3. Kapal› Mekanlar›n Hizmet Alanlar›na Göre Da¤›l›m›

Y›llar Projelendirilmifl  (m2) Bitmifl (m2) Tamamlanma Oran› Tahsisli (m2) Toplam (m2)

2006 492.599 362.691 % 74 24.598 387.289

2007 497.579 389.015 % 78 15.150 404.165

2008 503.879 420.116 % 81 13.140 420.916

2009 558.579 452.600 % 81 14.190 466.790

2010 597.699 465.790 % 78 18.990 484.780

Tablo 1.1.4.  Üniversitemiz Örtülü Alan Büyüklükleri ve Tamamlanma Oranlar›

Tafl›t›n Cinsi Adet

 Otomobiller 33

Yolcu Tafl›ma Araçlar› 13

Yük Tafl›ma Araçlar› 4

Özel Amaçl› Tafl›tlar 4

Mopet ve Motosikletler 1

Motorsuz Kara Araçlar› 18

Gemiler 1

Tekneler 2

Motorsuz Hava Tafl›tlar› 16

TOPLAM 92

Tablo 1.1.5. Tafl›tlar

I - GENEL B‹LG‹LER
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1.2. E¤itim Alanlar› ve Derslikler

0-50 Kiflilik 7 219 43 146 415

51-75 Kiflilik 7 89   96

76-100 Kiflilik 14 41   55

101-150 Kiflilik 4 5  2 11

151-250 Kiflilik 9 2   11

251-Üzeri Kiflilik 1    1

Toplam 2010 42 356 43 148 589

Toplam 2009 35 338 37 91 501

Art›fl /Azal›fl Oran› % 20 % 5.3 % 16.2 % 62.6 % 17.5

Tablo 1.2.1.  E¤itim Alanlar› ve Derslikler

Bilgisayar Di¤er
Laboratuar(Adet)  Laboratuar (Adet)E¤itim Alan› Amfi (Adet) S›n›f (Adet) Toplam (Adet)

Bölümler Say›s› (Adet) Kapal› Alan› (m2) Kapasitesi (Kifli)

Ö¤renci Yemekhanesi 15 5.524 8.548

Personel Yemekhanesi 7 3.171 1.500

Kantin 37 3.778 3.205

Kafeterya 7 1.548 460

Toplam 66 14.021 13.713

1.3.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.3. Sosyal Alanlar

Bölümler Say›s› (Adet) Kapal› Alan› (m2) Kapasitesi (Kifli)

Misafirhane 1 800 60

Restaurant 1 600 300

K›r kahvesi 1 200 120

Toplam 3 1600 480

1.3.2. Misafirhaneler ve Restaurantlar
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1+1 3 3

2+1 2 2

2+1 6 6

2+1 45 45

2+1 1 1

3+1 7 7

2*2+1 1 1

                                                          TOPLAM 65

1.3.4.Lojmanlar

Lojman Tipi Lojman Say›s›
Dolu Bofl

Say›s›

Bölümler Say›s› (Adet)  Alan› (m2) Açıklamalar

Fitness Merkezi - Spor Salonlar› - Hal› Saha Tesisi
Yüzme Havuzu ve Tesisi - Kum Sahalar

Çim Sahalar - Atletizm Pisti - Basketbol Sahas› -  Voleybol Sahas›
T›rmanma Duvar› - Tenis Kortlar› - Hal› Saha

Toplam 50 83.307

1.3.5. Spor Tesisleri

Aç›k Spor Tesisleri 38 66.336

Kapal› Spor Tesisleri 12 16.971

Bölümler Say›s› (Adet) Kapal› Alan› (m2) Kapasitesi (Kifli)

1 Kiflilik   

2 Kiflilik 18 18

3-4 Kiflilik 74 1090 113

5 Kifli ve Üzeri 53 150 579

Toplam 145 1240 710

1.3.3. Ö¤renci Yurtlar›

Kapasitesi Toplam

1.500 Kiflilik 1 Adet

Toplam 1 Adet

1.3.6. Kongre Merkezi



Kapasitesi Toplant› Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kiflilik 30  30

51-75 Kiflilik 6  6

76-100 Kiflilik 1 5 6

101-150 Kiflilik 3 2 5

151-250 Kiflilik  5 5

251-Üzeri Kiflilik  4 4

Toplam 40 16 56

1.3.7. Toplant› ve Konferans Salonlar›

22 2010 Y›l› ‹dare Faaliyet Raporu
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1.4. Hastane Alanlar›

Acil Servis 1 1.085

Yo¤un Bak›m 11

Ameliyathane 23 1.949

Poliklinikler 69 6 190 2 990

Klinik 19 12 493 1 740

Laboratuar 25 1.772 5 1.328

Eczane 1 555

Radyoloji Alan› 3.318

Nükleer T›p Alan› 1 792

Sterilizasyon Alan› 1 164

Mutfak 1 1.150

Çamafl›rhane 1 500

Teknik Servis 1 300 1 745

Toplam 154 11.585 24 2.756 3 1.730

1.4.1. Hastane Alanlar›

Birim Akdeniz Üniversitesi Hastanesi

Adet Kapal› Alan (m2)

A.Ü. Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Hastanesi

Adet Kapal› Alan (m2)

A.Ü. Organ Nakli
Hastanesi

Adet Kapal› Alan (m2)

4765 m2 dolafl›m alan› ve 54.245 m2 di¤er alanlar bulunmaktad›r. Poliklinik ve klinik hizmetleri veren hastanemizin hizmet
binas›n›n hasta taleplerini karfl›lamada yetersiz oldu¤u görülmektedir. Her geçen gün daha iyiyi ve daha ileriyi hedefleyen bir
kurum olarak hizmet binalar›m›z› geniflletme ve iyilefltirme e¤ilimindeyiz.
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2-  ÖRGÜT YAPISI

2.1. Örgüt Yap›s› ve fiemas›
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2.2. Akdeniz Üniversitesi Akademik Birimleri ve Birimlerin Kurulufl Tarih ve Dayanaklar›

Tablo 2.2.1. Fakülte Enstitü Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullar›n›n Kurulufl Tarih ve Dayanaklar›

1982

1973 y›l›nda Ankara Üniversitesine ba¤l› olarak kurulan Antalya T›p
T›p Fakültesi Fakültesi, 20.07.1982'de 41 SKHK ile ba¤lant›s› de¤iflerek Akdeniz

Üniversitesi'ne ba¤lanm›flt›r.

Turizm ‹flletmecili¤i ve Otelcilik Yüksekokulu 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Fen Bilimleri Enstitüsü 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Sa¤l›k Bilimleri Enstitüsü 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Sosyal Bilimler Enstitüsü 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Fen Fakültesi 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

1983

Ziraat Fakültesi 30.03.1983'te 2.809 say›l› Kanun ile kuruldu.

1989

Sa¤l›k Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 21.11.1989'da 1800 say›l› YKK ile kurulmufltur.

1992

Güzel Sanatlar Enstitüsü 11.07.1992 gün ve 3837 say›l› Kanun ile kuruldu.

Beden E¤itimi ve Spor Yüksekokulu 11.07.1992 gün ve 3837 say›l› Kanun ile kuruldu.

1992

11.07.1992 gün ve 3837 say›l› Kanun  ile kuruldu.07.06.1996'da 4142
say›l› Kanun  ile Alanya Reiso¤lu Hukuk Fakültesinin ad› Alanya Hukuk
Fakültesi olarak de¤iflmifltir.06.03.2002'de 3704 say›l› BK karar› ile
Alanya Hukuk Fakültesi'nin ad› yeniden de¤iflerek Hukuk Fakültesi  olmufltur.

‹ktisadi ve ‹dari Bilimler Fakültesi 11.07.1992 gün ve 3837 say›l› Kanun  ile kuruldu.

Güzel Sanatlar Fakültesi 11.07.1992 gün ve 3837 say›l› Kanun  ile kuruldu.

‹lahiyat Fakültesi 11.07.1992 gün ve 3837 say›l› Kanun  ile kuruldu.

Mühendislik Fakültesi 11.07.1992 gün ve 3837 say›l› Kanun  ile kuruldu.

1993

Elmal› Meslek Yüksekokulu 04.05.1993'de 668 say›l› YKK ile kuruldu.

11.03.1993'de 391 say›l› YKK ile Akdeniz MYO'u Teknik Bilimler MYO
ve Sosyal Bilimler MYO olarak ikiye ayr›lm›flt›r.(‹lk kuruluflu 1976 y›l›nda
olan Antalya MYO,  20.07.1982'de 41 SKHK ile   ayr›larak Akdeniz
Üniversitesi Rektörlü¤ü'ne Akdeniz MYO  olarak ba¤lanm›flt›r.)

11.03.1993'de 391 say›l› YKK ile Akdeniz MYO'u Teknik Bilimler MYO
ve Sosyal Bilimler MYO olarak ikiye ayr›lm›flt›r.(‹lk kuruluflu 1976 y›l›nda
olan Antalya MYO'u,  20.07.1982'de 41 SKHK ile   ayr›larak Akdeniz
Üniversitesi rektörlü¤üne Akdeniz MYO'u olarak ba¤lanm›flt›r.)

1996

Antalya Sa¤l›k Yüksekokulu 02.11.1996'da 8655 say›l› BK karar› ile kurulmufltur.

1997

Kumluca Meslek Yüksekokulu 07.02.1997'de 17 say›l› GNK ile kurulmufltur.

Hukuk Fakültesi

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
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Tablo 2.2.1. Fakülte Enstitü Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullar›n›n Kurulufl Tarih ve Dayanaklar›

1998

‹letiflim Fakültesi 23.09.1998'de 11641 say›l› Bakanlar Kurulu karar› ile kurulmufltur.

Su Ürünleri Fakültesi 23.09.1998'de 11641 say›l› Bakanlar Kurulu karar› ile kurulmufltur.

E¤itim Fakültesi 17.06.1998'de 11189 say›l› Bakanlar Kurulu karar› ile kurulmufltur.

1999

Antalya Devlet Konservatuar› 03.09.1999'da 84 say›l› GNK karar› ile kurulmufltur.

 2000

Korkuteli Meslek Yüksekokulu 22.09.2000 gün ve 96 say›l›  GNK karar› ile kurulmufltur.

2001

Serik Meslek Yüksekokulu 16.03.2001'de ...GNK karar› ile kurulmufltur.

Akseki Meslek Yüksekokulu 16.03.2001'de 23 GNK karar› ile kurulmufltur.

2002

ALTSO Meslek Yüksekokulu 05.07.2002'de 75 say›l› GNK karar› ile kurulmufltur.

Manavgat Meslek Yüksekokulu 25.10.2002'de 111 say›l› GNK karar› ile kurulmufltur.

2003

Alanya ‹flletme Fakültesi 03.07.2003'de 5813 say›l› BK karar› ile kurulmufltur.

2008

Finike Meslek Yüksekokulu 07.10.2008'de 28412 say›l› YÖK yaz›s› ile kurulmufltur.

2010

Yabanc› Diller Yüksekokulu 01.02.2010 tarih ve 2010/103 say›l› BK Kararnamesiyle kurulmufltur.

Gazipafla Meslek Yüksekokulu 25.09.2010 tarih 30922 say›l› yaz› ile kurulmufltur.

Alanya Mühendislik Fakültesi 07.06.2010'da 2010/564 say›l› Bakanlar Kurulu karar› ile kurulmufltur.

Prof.Dr.Tuncer KARPUZO⁄LU Enstitüsü 28.07.2010'da 2010/783 say›l› Bakanlar Kurulu karar› ile kurulmufltur.

Difl Hekimli¤i Fakültesi 27.09.2010'da 2010/960 say›l› Bakanlar Kurulu karar› ile kurulmufltur.

Edebiyat Fakültesi 25.10.2010'da 2010/1058 say›l› Bakanlar Kurulu karar› ile kurulmufltur.

Ayfle SAK Uygulamal› Bilimler Yüksekokulu 25.10.2010'da 2010/1076 say›l› Bakanlar Kurulu karar› ile kurulmufltur.

Adalet Meslek Yüksekokulu 01.10.2010' da Yüksekö¤retim Genel Kurul karar› ile kurulmufltur.
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Tablo 2.2.2. Araflt›rma ve Uygulama Merkezlerinin Kurulufl Tarihleri ve Dayanaklar›

1983

12.02.1983 tarihinde 17957 say›l› Resmi Gazetede
yay›mlanarak kurulmufltur.

1990

18.06.1990 tarihinde 20552 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

1991

22.01.1991 tarihinde 20763 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

12.02.1991 tarihinde 17957 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

22.09.1991 tarihinde 20999 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

30.10.1996 tarihinde 22802 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

1993

17.01.1993 tarihinde 21468 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

1996

30.10.1996 tarihinde 22802 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

1997

01.07.1997 tarihinde 23036 say›l› Resmi Gazetede
yay›mlanarak kurulmufltur.

26.10.1997 tarihinde 23152 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

05.09.1997 tarihinde 23101 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

23.10.1997 tarihinde 23149 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

1998

17.07.1998 tarihinde 23405 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

06.01.1998 tarihinde 23222 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

05.05.1998 tarihinde 23331 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

21.06.1998 tarihinde 23379 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

03.01.1998 tarihinde 23219 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

Atatürk ‹lkeleri ve ‹nk›lap Tarihi Araflt›rma-Uygulama Merkezi

Bilgisayar Bilimleri Araflt›rma ve Uygulama Merkezi

Çevre Sorunlar› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi(AKÇAM)

Organ Nakli, E¤itim Araflt›rma ve Uygulama Merkezi

Sa¤l›k Bilimleri Araflt›rma ve Uygulama Merkezi

Biyolojik Çeflitlilik Araflt›rma, Gelifltirme ve Uygulama Merkezi

Turizm Araflt›rma, Gelifltirme ve Uygulama Merkezi

Biyolojik Çeflitlilik Araflt›rma, Gelifltirme ve Uygulama Merkezi

Sa¤l›k Turizmi ve Talassoterapi E¤itim-Araflt›rma ve Uygulama Merkezi

Spor Bilimleri Araflt›rma ve Uygulama Merkezi

Sporcu Sa¤l›¤› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi

Akdeniz Ülkeleri Ekonomik Araflt›rmalar Merkezi

Akdeniz Dillerini ve Kültürlerini Araflt›rma Merkezi

E¤itim Teknolojileri Araflt›rma ve Uygulama Merkezi

Likya Uygarl›klar› Araflt›rma Merkezi

 Sa¤l›k,Araflt›rma ve Uygulama Merkezi (HASTANE)

Sosyal Hizmetler E¤itim Araflt›rma ve Uygulama Merkezi
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Tablo 2.2.2. Araflt›rma ve Uygulama Merkezlerinin Kurulufl Tarihleri ve Dayanaklar›

2001

Sürekli E¤itim Merkezi (AKÜNSEM) 16.07.2001 tarihinde24464 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

2002

Uzaktan Alg›lama Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 05.07.2002 tarihinde 24806 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

Stratejik Araflt›rmalar Merkezi 26.11.2002 tarihinde 24948 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

2003

Avrupa Birli¤i Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 28.03.2003 tarihinde 25062 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

2005

‹letiflim Araflt›rmalar› ve Uygulama Merkezi 05.05.2005 tarihinde 25806 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

Temiz Enerji Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 19.12.2005 tarihinde 26028 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

2006

Kültür-Sanat Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 25.09.2006 tarihinde 26300 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

Alkol ve Madde Ba¤›ml›l›¤› Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 30.09.2006 tarihinde 26305 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

2007

Endüstriyel ve Medikal Uygulamalar Mikrodalga Araflt›rma ve 12.12.2007 tarihinde 26728 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
Uygulama Merkezi kurulmufltur.

Giriflimcilik ve ‹fl Gelifltirme Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 16.12.2007 tarihinde 26732 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

2008

Kad›n Çal›flmalar› ve Toplumsal Cinsiyet Araflt›rma ve 14.08.2008 tarihinde 26967 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
Uygulama Merkezi kurulmufltur.

Antalya Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 22.10.2008 tarihinde 27032 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

Sualt› Uygulama ve Araflt›rma Merkezi 15.01.2008 tarihinde 26757 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

2009

Tohumculuk ve Tar›msal Biyoteknoloji Araflt›rma ve Uygulama Merkezi 16.08.2009 tarihinde 27321 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

Özel Gereksinimli Bireyler ‹çin Araflt›rma, Uygulama ve E¤itim Merkezi 23.12.2009 tarihinde 27441 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.
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Tablo 2.2.2. Araflt›rma ve Uygulama Merkezlerinin Kurulufl Tarihleri ve Dayanaklar›

2010

19.02.2010 tarihinde 27498 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

06.04.2010 tarihinde 27544 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

19.08.2010 tarihinde 27677 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

16.09.2010 tarihinde 27701 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

16.09.2010 tarihinde 27701 say›l› Resmi Gazetede yay›mlanarak
kurulmufltur.

Botanik Bahçesi Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Proje Gelifltirme Araflt›rma ve Uygulama Merkezi

Uzaktan E¤itim Uygulama ve Araflt›rma  Merkezi

Gen ve Hücre Tedavisi Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

‹fl Dünyas› ile ‹flbirli¤i Uygulama ve Araflt›rma Merkezi

Tablo 2.3.1 ‹dari Birimlerin Kurulufl Tarihleri ve Dayanaklar›

1982

124 Say›l› Kanun Hükmünde Kararname do¤rultusunda Üniversite kuruluflu
ile efl zamanl› kurulmufltur.

124 Say›l› Kanun Hükmünde Kararname do¤rultusunda Üniversite kuruluflu
ile efl zamanl› kurulmufltur.

124 Say›l› Kanun Hükmünde Kararname do¤rultusunda Üniversite kuruluflu
ile efl zamanl› kurulmufltur.

124 Say›l› Kanun Hükmünde Kararname do¤rultusunda Üniversite kuruluflu
ile efl zamanl› kurulmufltur.

124 Say›l› Kanun Hükmünde Kararname do¤rultusunda Üniversite kuruluflu
ile efl zamanl› kurulmufltur.

124 Say›l› Kanun Hükmünde Kararname do¤rultusunda Üniversite kuruluflu
ile efl zamanl› kurulmufltur.

124 Say›l› Kanun Hükmünde Kararname do¤rultusunda Üniversite kuruluflu
ile efl zamanl› kurulmufltur.

124 Say›l› Kanun Hükmünde Kararname do¤rultusunda Üniversite kuruluflu
ile efl zamanl› kurulmufltur.

Yaz› ‹flleri fiefli¤i; Üniversitemizin çekirde¤ini oluflturan ve 1976-1977 e¤itim-
ö¤retim y›l›nda faaliyete geçen Ankara Üniversitesi Antalya T›p Fakültesinin
en eski idari birimlerinden biridir. 20 Temmuz 1982'de Akdeniz Üniversitesinin
kurulmas›yla görevine devam etmifltir. ‹dari ve Mali ‹fller Daire Baflkanl›¤›
bünyesinde faaliyetlerini  sürdüren  Üniversitemiz Rektörlü¤ü Genel Evrak
Birimi; 31.01.2008 tarih ve 01/34 say›l› Üniversite Yönetim Kurulu karar›yla
Rektörlük Yaz› ‹flleri Müdürlü¤üne  ba¤lanarak, Yaz› ‹flleri ve Evrak fiube
Müdürlü¤ü ad›n› alm›flt›r.

2.3. Akdeniz Üniversitesi ‹dari Birimleri ve Birimlerin Kurulufl Tarih ve Dayanaklar›

Yaz› ‹flleri ve Evrak fiube Müdürlü¤ü

Hukuk Müflavirli¤i

Yap› ‹flleri ve Teknik Daire Baflkanl›¤›na

Sa¤l›k,Kültür ve Spor Daire Baflkanl›¤›

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Baflkanl›¤›

Bilgi ‹fllem Daire Baflkanl›¤›

‹dari ve Mali ‹fller Daire Baflkanl›¤›

Ö¤renci ‹flleri Daire Baflkanl›¤›

Personel Daire Baflkanl›¤›
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Tablo 2.1.2 Akdeniz Üniversitesi ‹dari Birimleri ve Birimlerin Kurulufl Tarih ve Dayanaklar›

1992

Birim faaliyetlerine 1992'de bafllam›fl olup kurulufl karar› Üniversite Yönetim
Kurulu'nun 12.01.2011 tarih ve 01/17 say›l› karar›d›r.

2001

17.01.2001 tarih ve 13/267 say›l› Üniversite Yönetim Kurulu Karar› ile
kurulmufltur.

2002

Bilimsel Araflt›rma Projeleri Yönetim Birimi 10.04.2002 tarih ve 24722 say›l› Resmi Gazete yay›mlanarak kurulmufltur.

2006

 5436 Say›l› Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz› Kanun ve Kanun
Hükmünde Kararnamelerde De¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›nda Kanunun 15/c
maddesi uyar›nca 01/01/2006 tarihi itibariyle kurulmufltur.

2007

04.04.2007 tarihli Rektörlük oluruyla Toplam Kalite olarak
kurulmufltur.31.01.2008 tarih ve 01/34 say›l› Üniversite Yönetim Kurulu
karar›yla yeniden yap›land›r›lmaya gidilmifl Araflt›rma Planlama ve
Koordinasyon birimiyle birleflerek Kalite Yönetim Birimi ad›n› alm›flt›r.

D›fl ‹liflkiler fiube Müdürlü¤ü

Bas›n, Yay›n ve Halkla ‹liflkiler fiube Müdürlü¤ü

Strateji Gelifltirme Daire Baflkanl›¤›

Kalite Yönetim Birimi

3. B‹LG‹ ve TEKNOLOJ‹K KAYNAKLAR

Üniversitemiz ‹nternet eriflimini,TÜB‹TAK'a ba¤l› bir AR-GE birimi olan ULAKB‹M (Ulusal Akademik A¤ ve Bilgi Merkezi)
üzerinden gerçeklefltirmektedir.

Bilgi ‹fllem Dairesi Baflkanl›¤›, tüm birimlere fiber optik merkez yerleflke omurgas› üzerinden 1 Gbps h›z ile ba¤l› olup,
tüm birimleri de kendisi üzerinden, Üniversitenin  internete ve akademik a¤a ç›k›fl›n› sa¤layan ULAKB‹M'e ise 200 Mbps
h›z ve Metro Ethernet protokolü ile ba¤lam›fl durumdad›r. Kampüs d›fl›ndaki okullar›n ba¤lant›s› genel olarak 2 Mbps'lik
GSHDSL hatlarla geçeklefltirilmifl olup bu ba¤lant›lar›n Metro Ethernet'e geçifl çal›flmalar› bafllat›lm›flt›r. Kampüs d›fl›nda
yer alan 12 okulumuzdan (Manavgat MYO, Elmal› MYO, Sosyal Bilimler MYO, Serik MYO, Korkuteli MYO, Akseki MYO, Alanya
‹flletme Fak., Finike MYO, Alanya MYO, Kumluca MYO, Gazipafla MYO, E¤itim Fakültesi, Yeflilbay›r binas›) 3 tanesinin (Manavgat
MYO, Elmal› MYO, Sosyal Bilimler MYO)  Metro Ethernet ba¤lant›lar› tamamlanm›fl olup, kalan 9 ba¤lant›n›n ULAKB‹M'e
baflvurular› yap›lm›fl, Türk Telekom taraf›ndan altyap›n›n gerçeklefltirilmesi aflamas›ndad›r.

Bilgi  ‹fllem  Daire  Baflkanl›¤› bünyesinde  verilen  hizmetler  temel  olarak  afla¤›daki bafll›klar alt›nda toplanmaktad›r:
• Internet servislerinin (DNS, FTP, WEB, E-MAIL,WEBMAIL, PROXY, vb.) sa¤l›kl› bir flekilde çal›flmalar›n›n sa¤lanmas›,
• ‹nternete ba¤l› sistemlerin ve sunucu bilgisayarlar›n kurulumu, konfigürasyonu ve yedeklenmesi,
• Liste gruplar›n›n oluflturulmas› ve iflletilmesi,
• Üniversiteye ait lisansl› programlar›n, iflletim sistemlerinin, ofis uygulama

araçlar›n›n ve di¤er yard›mc› programlar›n yine Üniversite demirbafllar›na kay›tl› makinelere kurulmas›,
• Son kullan›c›ya bu yaz›l›mlar›n kullan›m› konusunda destek verilmesi,
• Birim içindeki yedekleme (back-up) iflleminin gerçeklefltirilmesi,
• Yap›sal kablolama, yerel a¤ kurulumu mevcut a¤'›n yönetimi, denetimi ve a¤ yap›s›n›n gelece¤i ile ilgili projeler

üretilmesi,
• Kullan›c›lara internet imkan› verilmesi için gerekli altyap›, donan›m, yaz›l›m ve bilgi deste¤inin sa¤lanmas›,
• Mevcut kablolama üzerinde meydana gelen ar›zalar›n giderilmesi,
• A¤ üzerinde kullan›lan anahtarlama cihazlar›n›n konfigürasyonunun sa¤lanmas›,
• A¤ sistemleri ve yaz›l›mlar ile ilgili araflt›rmalar yap›lmas› ve var olan sistemi gelifltirici yaz›l›m ve donan›mlar›n

tespit edilerek, ça¤›n gereklerine uygun flekilde yeniden yap›land›r›lmas›,
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• Birimimizin sorumlulu¤unda bulunan web sayfalar›n›n güncellenmesi,
• E-posta hesaplar›n›n aç›lmas›, bu hesaplar›n iflletilmesi ve kullan›m›n›n

sorunsuz flekilde devam›n›n sa¤lanmas›,
• Üniversite bünyesinde kullan›lan bilgisayar, çevre birimleri ve a¤ cihazlar› gibi donan›mlar›n  ar›za tespitinin yap›lmas›

ve rapor edilmesi,
• Sadece Üniversitemiz IP numaralar›na eriflim hakk› bulunan Online Veri Tabanlar›na kullan›c›lar›m›z›n kampus

d›fl›ndaki ortamlardan da eriflebilmeleri için gerekli altyap›n›n sa¤lanarak Cache Proxy hizmeti verilmesi,
• Antivirüs kurulumu ve iflletimi hizmeti,
• ‹dari otomasyon projeleri kapsam›nda birimimizce  gelifltirilen  otomasyon yaz›l›mlar›n›n  ( Ö¤renci  Sistemi

Otomasyonu,  Personel Otomasyonu ,  Araflt›rma Fonu Takip Program› ) kullan›m› ve iflletimi konular›nda destek verilmesi,

Hastanemizde yap›lan ifllemlerin neredeyse tamam› otomasyon programlar› ile kontrol edilir. Faturalama ifllemleri,
malzeme girifl-ç›k›fl ifllemleri, tahlil sonuçlar›n›n takibi ve hastalar›n çeflitli verileri bu programlar sayesinde kullan›labilirlik
kazanmaktad›r. Elde edilen bu veriler hastane veri taban›nda tutulur ve herhangi bir tersli¤e karfl› düzenli periyotlarla
yedekleri al›narak saklan›r. ‹stenildi¤i hale bu veriler sistemden çekilerek hastane veri ifllemcileri ve istatistikçileri taraf›ndan
ifllenilerek anlaml› çal›flmalara dönüfltürülür.

Bilgi ‹fllem Daire Baflkanl›¤›n›n, Biliflim Sistemlerinde
kulland›¤›   Yönergeler ve Kanunlar :

• Web Sayfas› Haz›rlama yönergesi
• Internet ve Yerel A¤ Servisleri Kullan›m Yönergesi
• Biliflim Suçlar›na ‹liflkin Kanunlar,
• ULAKB‹M Kullan›m Politikas›,

Kullan›lan ‹flletim Sistemleri :

• ‹stemciler
• Windows XP
• Windows Vista
• Windows 2000

• Sunucular
• Windows 2000 Server
• Windows Server 2003
• Windows Server 2008
• FreeBSD
• RedHat

Cinsi Toplam

Masaüstü Bilgisayarlar 9.759

Dizüstü Bilgisayarlar 848

Tablet Bilgisayarlar 5

Cep Bilgisayarlar› 17

Di¤er Bilgisayarlar 19

Bilgisayar Sunucular› 36

3.1.1. Yaz›l›m ve Bilgisayarlar

Kullan›lan Programlama Dilleri ve Ortamlar› :

• Visual Studio 2003
• Visual Studio 2005
• Visual Studio 2008
• Clarion

Kullan›lan Tasar›m Araçlar› :

• Microsoft Frontpage
• Microsoft Expression

Veritaban› Yaz›l›mlar› :

• Oracle 9i
• Microsoft SQL Server 2005
• Microsoft SQL Server 2008

Antivirüs Yaz›l›mlar›:

• Symantec Endpoint

3.1.Yaz›l›m ve Bilgisayarlar
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Servisler :

• Ar›za Baflvuru/Takip Sistemi

• Ftp

• Web (Apache ve IIS)

• E-Posta

• Web Mail

• Duyuru ‹stem Formu

•  Antivirüs

• Duyuru Listeleri

• A¤ ‹statistikleri

• Akdeniz Üniversitesi Ö¤rencileri'ne Yönelik Microsoft

DreamSpark Servisi

• Kütüphane Online Veri Tabanlar›na Eriflim Hizmeti

Masaüstü Yaz›l›mlar› :

• Ö¤renci ‹flleri Otomasyon Program› (AKDOS)

• Enstitü Otomasyon Program› (E-OS)

• Personel Sistemi Otomasyonu

• Araflt›rma Fonu Takip Program›

• T›p Fakültesi S›nav Program›

• Özel Yetenek S›nav› Aktarma Program›

• SKS - Ö¤renci Burs De¤erlendirme Program›

• Matematik Olimpiyatlar› Kay›t Program›

Web Tabanl› Uygulamalar :

• Ö¤renci Not Görüntüleme

• Ö¤retim Eleman› Not ‹fllemleri

• Ekders (AKDERS)

• Yazokulu (AKYAZ)

• Özel Yetenek Kay›t ‹fllemleri

• Yeni Kay›t ‹fllemleri

• Enstitü Ders Notu Kay›t ‹fllemleri

• Enstitü Not Görüntüleme

• Matematik Baflvuru ‹fllemleri

• Ö¤renci Katk› Kontrol ‹fllemleri

• Burs ve Sosyal Hizmet Uygulamalar›

• Akdeniz Üniversitesi Mezunlar› ‹zleme

• Proje Takip

• Salon tahsis ‹fllemleri

• Spor Tesisleri Tahsis ‹fllemleri

• Web'den E-Posta Hizmeti

• E-Posta Duyuru Listeleri

• Bilimsel Toplant› Kat›l›m Projesi Öneri Formu

• K›smi Zamanl› Ö¤renci Uygulamas›



3.2.Kütüphane Kaynaklar›

3.2.1. Kütüphane Dokümantasyon Daire Baflkanl›¤› Kaynaklar›

Yabanc› Dergi 73

Yerli Dergi 93

Ba¤›fl (Yerli-Yabanc›) 110

TOPLAM 276

2010 Y›l›nda Abone Olunan Dergi Say›s› (Sat›n Alma - Ba¤›fl)

E-DERG‹ VER‹TABANI 65

E-K‹TAP VER‹TABANI 5

DENEME VER‹TABANI(E-DERG‹-E-K‹TAP) 56

TOPLAM 126

Abone Olunan Veri Tabanlar› say›lar›

H‹ZMET VER‹LEN K‹fi‹ SAYISI 3.102

KAREL KULLANIM SAYISI 1.820

MAKALE TEM‹N‹ 682

TOPLAM 5.604

2010 Y›l› Kütüphane Kullan›c› ‹statisti¤i

D‹L‹ SATIN ALINANAN BA⁄Ifi TOPLAM

TÜRKÇE 1925 747 2672

YABANCI 1693 233 1926

TOPLAM 3618 980 4598

 2010 Türkçe Yabanc› Kitap Say›lar›
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Birim Ad› 2007 2008 2009 2010

Alanya ‹flletme Fak. 244 183 286 421

Akseki MYO                     37 15

Elmal› MYO 25  13 16

Finike MYO   17 147

Korkuteli MYO 6  81 99

Kumluca MYO 19   14

Manavgat MYO 149 93 113 67

Serik MYO 37 40 103

TOPLAM 480 353 628 764

Kampüs D›fl› Akademik Birimlere Sat›n Al›nan Kitap Say›s›
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Kütüphane otomasyonu, kütüphane hizmetlerinin daha etkin ve h›zl› verilebilmesine iliflkin, yap›lan ifllemlerin elektronik
ortamlarda yap›lmas›n› sa¤layacak ifl süreçleri bütünüdür. Kütüphane otomasyon program›, bilgisayarlar, internet, otomasyon
program›na ba¤l› fotokopi makineleri, yaz›c›lar, elektronik kap› güvenli¤i, web sayfas› tasar›m›, bilgisayar ve donan›mlar›n›n
bak›m›, takibi ve onar›m› kütüphane otomasyonunun  bir parças›d›r.
Kütüphanemiz   2005 y›l›nda ald›¤› Kütüphane Otomasyonu Program› Yordam 20001 ile kütüphane hizmetlerinin %95 ni
elektronik ortamlarda yürütmektedir. Sa¤lama, Kataloglama ve S›n›flama, Ödünç Verme, Veritabanlar›, Süreli Yay›nlar ve
di¤er teknik ve kullan›c› hizmetlere iliflkin hizmetler bu otomasyon program›yla yap›lmaktad›r.
Bu kapsamda tüm bilgi kay›tlar›m›z elektronik ortama aktar›lm›fl durumdad›r. ‹nternet arac›l›¤›yla dünyan›n her yerinden
koleksiyonumuz sorgulan›r hale gelmifltir. Kitaplara iliflkin tüm etiket barkot ifllemeleri  otomatik olarak bu program
taraf›ndan yap›lmaktad›r.

Akdeniz Üniversitesi'nin kuruluflundan bu yana yap›lan tüm tezler tam metin olarak elektronik ortama aktar›lm›fl ve
kullan›c›lar›m›z›n  hizmetine sunulmufltur.

Referans Hizmetleri ve Veri Tabanlar› Birimi: Elektronik ortamlardan bilgi eriflim hizmetleri, gelecekte kütüphanecilik
hizmetlerinin büyük k›sm›n› kapsayacakt›r. Elektronik ortamda çevrimiçi (online) olarak eriflilebilen bilgi kaynaklar›
(veritabanlar›, e-kitaplar, e-dergiler)  ya da de¤iflik formlarda araç-gereçler kullanarak eriflilen (CD-ROM lar)  bunlar›n
seçimi, sat›n al›nmas›, hizmete sunulmas›, veritabanlar›n›n deneme eriflimine aç›lmas› ve duyurular›n›n yap›lmas›,
aboneliklerinin sa¤lanmas›, denetlenmesi, ücretsiz eriflilebilen aç›k arflivlerin tespit edilip kullan›c› hizmetine sunulmas›
istatistik  verilerin al›nmas› ve de¤erlendirilmesi süreçlerini yürütür.

ANKOS Kapsam›nda Abone Olunan Veritaban› Say›s› 40

EKUAL Kapsam›ndaki Veritabanlar› 30

Ayr›ca Abone Olunan Veritabanlar› 13

Toplam Veritaban› Say›s› 83

Toplam Elektronik Dergi Say›s› 30.342

Toplam Elektronik Kitap Say›s› (Abone+Sat›n) 79.208

2010 Y›l› Elektronik Kaynaklar ‹statistik Verileri

Bölümü Kitap Periyodik Yay›n Elektronik Yay›n Di¤erleri Toplam

T›p 7.577 335 29.276  37.188

Fen 8.545 106 15.562  24.213

Sosyal 43.096 174 43.610  86.880

Di¤erleri 13.792 1.331 22.508 1.277 38.908

Toplam 73.010 1.946 110.956 1.277 187.189

3.2.2. Birim Kütüphane Kaynaklar›

3.2.2. Birim Kütüphane Kaynaklar›
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2530201 Tar›m ve Ormanc›l›k Makineleri ve Aletleri 2 2 TL 2550105 Hastanede Kullan›lan Demirbafl Niteli¤indeki Tafl›n›rlar 12 315.624 TL

25302010101 Toprak ‹flleme Makineleri 27 3.679 TL 255010501 Ameliyat Masalar› 23 191.634 TL

25302010102 Ekim, Dikim, Çukur Açma Makineleri 7 899 TL 255010502 Hasta Muayene Masalar› 17 2.019 TL

25302010103 Hasat ve Harman Makineleri 1 28 TL 25501050201 Sabit Ayakl› Hasta Muayene Masalar› 406 55.085 TL

25302010104 Gübreleme Makineleri 4 777 TL 25501050202 Katlan›r Ayakl› Hasta Muayene Masalar› 6 979 TL

25302010199 Di¤er Toprak ‹flleme, Hasat ve Harman Makineleri 1 2.160 TL 25501050299 Di¤er Hasta Muayene Masalar› 5 38.847 TL

25302010201  Pülverizatörler, Atomizör ve Sisleme Cihazlar› 10 2.939 TL 255010503 Hasta Önü Yemek ve Servis Masalar› 364 59.208 TL

25302010299 Di¤er Zirai Mücadele Makineleri 1 150 TL 255010504 Hasta Komodinleri ve Etajerleri 5 75 TL

253020103 Tarla ve Bahçe Düzenleme ve Sulama Makineleri 1 0 TL 255010505 Hasta Yataklar› 12 8.441 TL

25302010301 Çim Biçme Makineleri ve Traktörleri 17 37.299 TL 25501050501 ‹ki Parçal› Hasta Yataklar› 1082 1.393.499 TL

25302010302 Budama Makineleri 1 214 TL 25501050601 Çocuk Karyolalar› 15 1.385 TL

25302010304 Motorlu T›rpanlar 3 7.814 TL 25501050602 Yetiflkin Karyolalar› 123 34.646 TL

25302010399 Di¤er Tarla ve Bahçe Düzenleme ve Sulama Makineleri 2 52.430 TL 25501050603 Yo¤un Bak›m Karyolalar› 15 58.055 TL

25302010401 Yem De¤irmenleri 1 2.950 TL 25501050702 Standart Sedyeler 138 426.212 TL

25302010605 A¤aç Kesme Makineleri 3 402 TL 25501050704 Ambulans Sedyeleri 1 250 TL

25302010699 Di¤er Tar›m ve Ormanc›l›k Makineleri ve Ekipmanlar› 2 18.684 TL 25501050705 Hasta Transfer Sedyeleri 52 74.388 TL

253020107 Hayvanc›l›k Makineleri ve Ekipmanlar› 5 38.249 TL 25501050706 Fonksiyonel Sedyeler 16 896 TL

253020199 Di¤er Tar›m ve Ormanc›l›k Makineleri ve Aletleri 1 785 TL 25501050708 Vakum Sedyeler 1 146 TL

25302020101 Harç Makineleri 2 625 TL 25501050709 Farafl (Kafl›k) Sedyeler 1 62 TL

25302020105 Harç Tekne ve Kal›plar› 3 30.734 TL 255010509 Paravanlar 161 3.394 TL

25302020106 S›va, Boya, Badana Makineleri 3 454 TL 25501050901 ‹kili Paravanlar 3 300 TL

25302020107 Dekupaj Makineleri 3 1.424 TL 25501050902 Üçlü Paravanlar 4 470 TL

25302020111 Portatif Kaloriferler 1 1.764 TL 25501051001 Pansuman Arabas› 133 262.700 TL

25302020201 El Arabalar› 30 1.644 TL 25501051002 Malzeme Tafl›ma Arabas› 112 63.670 TL

25302020203 Su Terazileri 10 77 TL 25501051003 Tedavi Arabas› 81 76.984 TL

25302020204 Vibratörler 4 218 TL 25501051004 Acil Müdahale ve Tedavi Arabas› 20 12.259 TL

25302020205 Nivo Aletleri 82 3.141 TL 25501051005 Acil Yard›m Pansuman ve ‹nfüzyon Arabas› 1 471 TL

25302020207 Merdivenler 73 7.367 TL 25501051006 Genel Amaçl› Tedavi Arabas› 3 2.643 TL

25302020208 Tesviyeci Pergelleri 5 3 TL 25501051007 Hastane ‹laç Arabalar› 62 164.724 TL

253020299 Di¤er ‹nflaat Makineleri ve Aletleri 1 5.900 TL 25501051008 Narkoz Arabalar› 5 894 TL

253020301 Genel Amaçl› Atölye Makineleri 4 3.366 TL 255010511 E¤itim Maketleri 603 132.702 TL

25302030101 Torna Tezgahlar› ve Makineleri 38 29.906 TL 255010512 Morg Üniteleri 7 161.166 TL

25302030102 Freze Tezgahlar› ve Makineleri 18 35.193 TL 255010513 Serum Ask›l›klar› 466 42.544 TL

25302030103 Palanya Tezgahlar› ve Makineleri 5 5.938 TL 255010514 Sandalye ve Tabureler 197 3.967 TL

25302030104 Tesviye Tezgahlar› ve Makineleri 1 1.000 TL 25501051402 Tekerlikli Hasta Tafl›ma Sandalyeleri 228 39.148 TL
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25302030105 Pres Makineleri 11 25.244 TL 25501051403 Tekerlekli Sandalyeler 111 10.004 TL

25302030106 Matkap Makineleri 91 22.693 TL 25501051404 S›rtl›kl› Doktor Tabureleri 4 355 TL

25302030107 Kaynak Makineleri 36 12.163 TL 25501051405 Doktor Tabureleri 2 0 TL

25302030108 Punto Makineleri 1 33 TL 25501051499 Di¤er Sandalye ve Tabureler 5 0 TL

25302030109 Kesme Makineleri ve Giyotinler 13 24.329 TL 255010515 Özel Amaçl› Koltuklar 67 35.965 TL

25302030110 Bileme Makineleri 1 38 TL 25501051502 Kan Alma Koltuklar› 108 91.907 TL

25302030111 Bükme ve K›v›rma Makineleri 3 78 TL 255010516 Hastane Tipi Buzdolaplar› ve Dolaplar 12 48.319 TL

25302030113 Kopya Makineleri 1 29.972 TL 25501051601 Derin Dondurucular 24 120.313 TL

25302030114 Kordon Makineleri 1 11 TL 25501051602 Kan Dolaplar› 4 6.174 TL

25302030120 Ezici Makineler 1 25.001 TL 25501051603 Kit Saklama Dolaplar› 86 6.706 TL

25302030121 Serigrafi Makineleri 1 410 TL 25501051604 ‹laç Dolaplar› 393 14.552 TL

25302030124 Tafllama Makineleri 21 4.878 TL 25501051605 Alet Dolaplar› 12 1.535 TL

25302030125 Z›mparalama Makineleri 12 22.154 TL 25501051699 Di¤er Hastane Tipi Buzdolaplar› ve Dolaplar 4 7.613 TL

25302030126 Somun S›kma Makineleri 2 67 TL 2550201 Bilgisayarlar ve Sunucular 36 70.477 TL

25302030128 Örnek Haz›rlama Makineleri (Bölücü ve Parçalay›c›lar) 1 12.744 TL 255020101 Bilgisayarlar ve Ekipmanlar› 114 73.196 TL

25302030129 Ö¤ütme (De¤irmenler) K›rma ve Doldurma Makineleri 7 31.596 TL 25502010101 Masaüstü Bilgisayarlar 9759 5.960.357 TL

25302030130 Boru Geniflleticiler 2 201 TL 25502010102 Dizüstü Bilgisayarlar 848 1.525.804 TL

25302030199 Genel Amaçl› Di¤er Atölye Makineleri 29 38.959 TL 25502010103 Tablet Bilgisayarlar 5 6.272 TL

253020302 Genel Amaçl› Atölye Alet ve Gereçleri 463 239.203 TL 25502010104 Cep Bilgisayarlar› 17 15.786 TL

25302030201 Anahtar Tak›mlar› ve Tak›m Çantalar› 161 12.009 TL 25502010199 Di¤er Bilgisayarlar 19 21.654 TL

25302030203 Makaslar 28 176 TL 255020102 Bilgisayar Sunucu Kasalar› ve Ekipmanlar› 36 77.099 TL

25302030204 Atölye ve El Tabancalar› 16 1.115 TL 25502010201 Kule Sunucular 14 79.005 TL

25302030205 Tak›mlar 39 3.257 TL 25502010202 Blade Sunucular 1 1.915 TL

25302030206 Mengeneler 40 1.457 TL 25502010203 Raf Sunucular 20 47.294 TL

25302030207 Tutucular 8 235 TL 25502010204 Data Kasalar› ile Sunucu ve A¤ Cihaz› Kabinleri 10 7.740 TL

25302030299 Di¤er Aletler 213 13.854 TL 25502010299 Di¤er Bilgisayar Sunucu Kasalar› ve Ekipmanlar› 1 4.472 TL

25302030301 Yap›flt›rma Makineleri 5 45.591 TL 255020103 Di¤er Bilgisayar Destekli Cihazlar 164 2.580.389 TL

25302030302 Motorlu Testereler 13 20.358 TL 25502010301 Elektronik Ajandalar 1 335 TL

25302030304 Temizleme Makineleri 2 10.970 TL 25502010302 Küçük ‹stemciler 3 805 TL

25302030305 Kesim Makineleri 18 8.538 TL 25502010304 Giysi Bilgisayar Cihazlar› 1 435 TL

25302030307 H›zar Arabalar› 1 1.227 TL 25502010399 Di¤er Bilgisayar Destekli Cihazlar 3 5.302 TL

25302030309 Palanyalar 4 7.087 TL 2550202 Bilgisayar Çevre Birimleri  240 28.962 TL

25302030399  Marangoz Atölyesinde Kullan›lan Di¤er Makine ve Aletleri 113 66.586 TL 255020201 Yaz›c›lar ve Okuyucular 13 7.282 TL

25302030401 Kompresyon Ölçerler 1 2 TL 25502020101 Nokta Vurufllu (Matris) Yaz›c›lar 94 107.090 TL

25302030402 Buji Temizleyiciler 11 95 TL 25502020102 Mürekkep Püskürtmeli (Deskjet)Yaz›c›lar 108 53.246 TL

25302030403 Motor Test Makineleri 1 63 TL 25502020103 Lazer Yaz›c›lar 1486 714.727 TL

25302030405 Oto Tamir Atölyesinde Kuln. Ölçüm ve Ayar Cihaz ve Aletleri 7 261 TL 25502020104 Plotter Yaz›c›lar 7 15.318 TL
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25302030499 Di¤erleri 2 1.121 TL 25502020106 ‹nkjet Yaz›c›lar 56 15.034 TL

25302030502 Cam Kesme Makineleri 2 201 TL 25502020107 Portatif Yaz›c›lar 4 2.124 TL

25302030509 Cam ‹flleme Aletleri 1 300 TL 25502020108 Çok Fonksiyonlu Yaz›c›lar 49 74.330 TL

25302030601 Tekstil Makineleri ve Aletleri 29 31.454 TL 25502020110 Sat›fl Fifli (POS) Yaz›c›lar› 2 803 TL

25302030602 Kuyumculuk Makine ve Aletleri 2 4.700 TL 25502020111 Etiket Yaz›c›lar› ve Okuyucular› 1 128 TL

253020399 Di¤er Atölye Makineleri ve Aletleri 4 6.502 TL 25502020112 Harici CD ve DVD Yaz›c›lar› ve Okuyucular› 22 3.536 TL

253020401 Traktörler 19 76.983 TL 25502020113 Barkod Yaz›c›lar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 318 161.945 TL

253020403 Vinçler 1 105 TL 25502020199 Di¤er Yaz›c›lar ve Okuyucular 1 148 TL

253020404 Kepçeler 2 31.619 TL 255020202 Taray›c›lar 12 6.965 TL

25302041203 ‹nflaat Sondaj Makineleri 1 1.463 TL 25502020201 El Taray›c›lar› 12 6.423 TL

253020413 Yükleyiciler 2 81.920 TL 25502020202 Masaüstü Taray›c›lar 123 138.484 TL

253020418 Forklifler 7 15.436 TL 25502020204 USB Taray›c›lar 15 13.239 TL

253020419 K›r›c› ve Deliciler 1 307 TL 25502020299 Di¤er Taray›c›lar 13 25.903 TL

253020422 Transpaletler 1 335 TL 255020203 Çiziciler 1 7.316 TL

2530205 Güç Elektroni¤i ve Bas›nçl› Makineler ile Aletleri 29 478.462 TL 255020204 Yedekleme Cihazlar› 18 3.545 TL

253020501 S›k›flt›rma Makineleri (Kompresörler) 3 2.851 TL 25502020401 Harici Yedekleme Üniteleri 40 11.236 TL

25302050106 Vidal› Kompresörler 1 3.999 TL 25502020402 1 610 TL

25302050107 Medikal Kompresörler 2 22 TL 255020205 Klavye, Monitör ve Fare Çoklay›c›lar› (KVM) 171 25.480 TL

25302050108 Pistonlu Hava Kompresörleri 12 19.287 TL 255020299 Di¤er Bilgisayar Çevre Birimleri 4 1.667 TL

25302050110 Teneffüs Haval› Kompresörler 1 95 TL 2550203 Teksir ve Ço¤altma Makineleri 4 2.991 TL

25302050111 So¤utma Kompresörleri 3 1.097 TL 255020301 Fotokopi Makineleri 209 726.236 TL

25302050117 Vakumlu Kompresörler 8 7.636 TL 255020302 Faksimile Makineleri 10 3.769 TL

25302050118 Seyyar Kompresörler 6 5.529 TL 255020303 Çok Amaçl› Makineler 1 7.124 TL

253020502 Pompalar 30 108.967 TL 255020305 Teksir Makineleri 9 19.860 TL

25302050201 Santrifüj Pompalar› 1 150 TL 255020306 Faxswitch Makineleri 1 287 TL

25302050303 Jet Tipi Hidroforlar 1 808 TL 2550204 Haberleflme Cihazlar› 45 .853 TL

25302050304 Çok Pompal› Yüksek Kapasiteli Hidroforlar 2 3.506 TL 255020401 Telefonlar 51 2.195 TL

25302050399 Di¤er Hidroforlar 1 584 TL 25502040101 Sabit Telefonlar 3783 194.032 TL

25302050403 Dalg›ç Tulumbalar› 1 1.800 TL 25502040102 Telsiz Telefonlar 95 9.659 TL

25302050502 Pnömatik Çekiçler 3 19 TL 25502040103 Telsizler 202 95.226 TL

253020506 Jeneratörler 3 19.478 TL 25502040104 Cep Telefonlar› 5 1.654 TL

25302050601 Dizel Jeneratörler 12 147.453 TL 25502040106 IP Telefonlar 35 9.269 TL

25302050602 Benzinli Jeneratörler 1 1.770 TL 25502040107 Ça¤r› Cihazlar› 47 10.508 TL

25302050603 Portatif Jeneratörler 2 35.734 TL 25502040108 Santraller 16 12.529 TL

25302050699 Di¤er Jeneratörler 7 6.071 TL 25502040109 Ça¤r› Kay›t ve Takip Sistemleri 1 27.730 TL

253020507 Kesintisiz Güç Kaynaklar› 81 169.522 TL 25502040199 Di¤er Telefonlar 4 2.493 TL

25302050701 Line Enteraktif Kesintisiz Güç Kayna¤› 53 64.779 TL 255020402 Faks Cihazlar› 86 29.389 TL
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25302050702 On-Line Enteraktif Kesintisiz Güç kayna¤› 60 370.084 TL 25502040301 Modemler (SDH ve Eriflim Cihazlar›) 35 58.871 TL

253020508 Regülatörler 17 20.540 TL 25502040302 Swichler (Anahtarlar) 336 795.336 TL

25302050802 Voltaj Regülatörü 8 1.756 TL 25502040303 Hublar 23 1.293 TL

25302050901 Motor H›z Kontrol Birimleri 1 300 TL 25502040304 Routerler (Yönlendirici Cihazlar) 13 29.882 TL

25302050902 Takojeneratörler 3 389 TL 25502040305 ‹letiflim A¤ Cihazlar› 15 3.258 TL

253020510 Motorlar 2 6.210 TL 25502040306 Çok Fonksiyonlu Network Cihazlar› 2 106.144 TL

25302051002 Asenkron Monofaze Motorlar 3 2.124 TL 25502040307 ‹letiflim Çeviricileri 11 66.195 TL

25302051003 Asenkron Trifaze Motorlar 11 2.443 TL 25502040399 Di¤er Network Cihazlar› 138 105.230 TL

25302051004 DC (Do¤ru Ak›m) Motorlar 3 4.956 TL 255020499 Di¤er Haberleflme Cihazlar› 3 3.874 TL

25302051006 Senkron Motorlar 3 7.363 TL 2550205 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazlar› 188 195.092 TL

25302051099 Di¤er Motorlar 3 8.475 TL 255020501 Sunum Cihazlar› ve Aksesuarlar› 20 2.072 TL

253020511 Çeviriciler (Transformatörler) 19 22.963 TL 25502050101 Projektörler (Projeksiyon Cihazlar›) 609 881.387 TL

253020512 Akü fiarj Sistemleri 8 17.511 TL 25502050102 Tepegözler (Slayt Cihazlar›) 223 75.682 TL

253020513 Kondansatörler ve Ekipmanlar› 2 354 TL 25502050103 Epidiyaskoplar 1 2.100 TL

253020599 Di¤er Güç Elektroni¤i ve Bas›nçl› Makineler ile Aletleri 2 155 TL 25502050104 Smartboardlar 2 5.878 TL

253020609 Posta Ücret Ödeme Makineleri 3 9.996 TL 25502050105 Sunum Ifl›k Kutular› 26 73.321 TL

253020702 Ambalajlama Makineleri 7 154.681 TL 25502050106 Projeksiyon Ekranlar› 1 1.220 TL

253020703 Mühür Bask›lar› 2 0 TL 25502050107 Projeksiyon Perdeleri 203 35.587 TL

253020704 Paket Kapatma Makinesi 2 7.961 TL 25502050199 Di¤er Sunum Cihazlar› ve Ekipmanlar› 4 513 TL

253020799 Di¤er Paketleme Makineleri 1 7.080 TL 255020502 Ses ve Görüntü Cihaz ve Aletleri 12 25.339 TL

2530208 Etiketleme ve Numaraland›rma Makineleri 1 29 TL 25502050201 Müzik Çalarlar ve Kaydediciler ile Donan›mlar› 185 51.811 TL

253020802 Kimlik Bask› Makinesi 1 150 TL 25502050202 Televizyonlar 639 537.141 TL

253020804 Etiket Haz›rlama Makineleri 1 2.502 TL 25502050203 Videolar 64 54.601 TL

253020806 Bantlama Makineleri 1 0 TL 25502050299 Di¤er Ses ve Görüntü Cihaz ve Aletleri 38 7.212 TL

253020901 Para Sayma Makineleri 5 9.848 TL 255020503 Ses ve Görüntü Haz›rlama ve Dizgi Cihaz ve Aletleri 17 8.569 TL

2530210 Matbaac›l›kta Kullan›lan Makine ve Aletler 6 47.931 TL 25502050301 Lecterna ve Ses Sistemleri ve Donan›mlar› 13 4.296 TL

253021001 Yaz›m Makineleri ve Ekipmanlar› 4 1.628 TL 25502050302 ‹flitsel Sunum ve Dizgi Ekipmanlar› ve Donan›mlar› 32 27.032 TL

25302100101 Ofset Bask› Makineleri 4 16.246 TL 25502050303 Video ve Ekipman› ile ‹flitsel Sunum Ekipmanlar› ve Kontrol Sistemleri 48 56.831 TL

25302100112 Litografim Bask› Ekipmanlar› 1 7.080 TL 25502050304 Konferans Ekipmanlar› 11 17.179 TL

253021002 Z›mbalama, Dikim ve Ciltleme Makineleri ile Ekipmanlar› 1 1.500 TL 25502050306 Anons ve Müzik Yay›n Cihazlar› 522 224.320 TL

25302100201 Ciltleme Makineleri 10 51.988 TL 25502050307 Uydu Sistemleri 115 27.672 TL

25302100204 Kesme Makineleri 1 275 TL 25502050399 Di¤erleri 618 611.711 TL

25302100205 Delgi Makineleri 3 5 TL 255020504 Filme Alma, Foto¤raflama ve Gözlem Cihazlar› ve Aletleri 33 44.667 TL

25302100207 Z›mbalama Makineleri 14 850 TL 25502050401 Kameralar 312 420.159 TL

25302100208 Z›mba Dikifl Makineleri 3 620 TL 25502050402 Foto¤raf Makineleri 226 325.148 TL

25302100210 Harmanlama Makineleri 2 10.500 TL 25502050403 Gözlem Cihaz ve Aletleri 44 11.640 TL

25302100214 Ka¤›t Ö¤ütme Makineleri 5 2.710 TL 25502050404 Filme Alma, Foto¤raflama ve Gözlem Cihaz Ekipmanlar› 108 69.303 TL

TASINIR
KODU

Cinsi Adet
Kay›tlardaki

De¤er
TASINIR

KODU
Cinsi Adet

Kay›tlardaki
De¤er

3.3.1. Di¤er Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



38 2010 Y›l› ‹dare Faaliyet Raporu

I - GENEL B‹LG‹LER

25302100303 Foto¤raf Dizgi Makineleri 1 1.690 TL 25502050499 Di¤er Filme Alma , Foto¤raflama ve Gözlem Cihazlar› ve Aletleri 1 584 TL

25302100401 Kal›p Haz›rlama Makineleri 13 31.543 TL 255020599 Di¤er Ses, Görüntü ve Sunum Cihazlar› 21 34.775 TL

25302100701 El Tipi Ka¤›t Kesme Giyotinleri 6 2.422 TL 255020601 Genel Ayd›nlatma Araçlar› 31 2.508 TL

253021099 Di¤er Matbaa Makine, Araç ve Gereçleri 2 15.463 TL 25502060101 Avizeler 18 4.027 TL

25302109901 Film Y›kama Cihazlar› 2 0 TL 25502060102 Masa ve Yer Lambalar› 16 351 TL

25302109904 Film Bask› Makineleri 2 0 TL 255020699 Di¤er Ayd›nlatma Cihazlar› 17 22.177 TL

25302109909 Reflektörler 5 60 TL 2550299 Di¤er Büro Makineleri ve Aletleri Grubu 44 8.062 TL

25302109913 Agrandizör 5 3.335 TL 25502990101 Hesap Makineleri 185 7.482 TL

25302109915 Poz Saatleri 1 70 TL 25502990103 Yazar Kasalar 12 2.728 TL

25302109917 Çal›flma Tezgahlar› 87 19.570 TL 255029902 Havay› Is›tma, So¤utma, Havaland›rma ve Nemlendirme Cihaz ve Aletleri 550 85.145 TL

25302109999 Di¤erleri 1 9.676 TL 25502990201 Sobalar 88 3.212 TL

2530301 Y›kama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçlar› 31 15.686 TL 25502990202 Radyatörler 34 1.526 TL

25303010101 Vakumlu Temizleyiciler 12 7.873 TL 25502990203 Katalitikler 6 182 TL

25303010102 Zemin Süpürme Makineleri 42 8.725 TL 25502990204 ‹nfrared Is›t›c›lar 35 5.764 TL

25303010103 Zemin Y›kama Makineleri 4 12.682 TL 25502990205 Klimalar 2142 1.864.997 TL

25303010105 Zemin Parlat›c›lar 1 1.995 TL 25502990206 Vantilatörler 93 5.465 TL

25303010199 Di¤er Zemin Temizleme Cihazlar› 5 9.578 TL 25502990207 Hava Kurutma ve Nemlendirme Cihazlar› 96 50.884 TL

25303010201 Çamafl›r Y›kama Makineleri 56 236.852 TL 25502990299 Di¤er Is›tma, So¤utma, Havaland›rma ve Nemlendirme Cihazlar› ve Aletleri 134 591.303 TL

25303010202 Çamafl›r Kurutma Makineleri 21 15.121 TL 25502990302 Evrak ‹mha Makineleri 4 3.046 TL

25303010206 Çamafl›r Arabalar› 54 17.095 TL 25502990401 Daktilolar 17 5.845 TL

25303010299 Di¤er Çamafl›r Y›kama ve Kurutma Makineleri ve Ekipmanlar› 1 90 TL 25502990404 Kelime ‹flleyicileri 2 1 TL

253030103 Bulafl›k Y›kama Makineleri ve Ekipmanlar› 27 176.361 TL 255029905 Ba¤lama ve Laminasyon Makineleri 1 572 TL

25303010301 Bulafl›k Makineleri 11 13.453 TL 255029907 Bask› Amac›yla Kullan›lan Aletler ve Aksesuarlar› 9 113.753 TL

253030104 Ütüleme - Katlama Makineleri ve Ekipmanlar› 43 1.984 TL 25502990701 Mühürler 50 2.015 TL

25303010401 Ütü ve Pres Makineleri 48 7.863 TL 25502990702 So¤uk Damgalar 2 7.171 TL

25303010499 Di¤er Ütüleme - Katlama Makineleri ve Ekipmanlar› 1 100 TL 2550301 Büro Mobilyalar› 42 30.410 TL

25303010501 Yüksek Bas›nçl› Portatif Y›kama Cihazlar› 2 1.888 TL 255030101 Dolaplar 102 31.679 TL

25303010599 Di¤er Oto Y›kama Makineleri 1 3.422 TL 25503010101 Dosya Dolaplar› 3407 441.303 TL

253030199 Di¤er Temizlik Amaçl› Kullan›lan Cihazlar 434 47.331 TL 25503010102 Modüler Tip Dolaplar 310 61.100 TL

25303019902 El Kurutma Cihazlar› 93 51.573 TL 25503010103 Arfliv Tipi Volanl› Dolaplar 22 11.820 TL

25303019903 Saç Kurutma Cihazlar› 21 5.396 TL 25503010104 Soyunma Dolaplar› 2334 251.223 TL

2530302 Beslenme/G›da ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 20 2.232 TL 25503010105 Malzeme/Alet Dolaplar› 1944 328.256 TL

253030201 So¤utma ve Dondurma Amaçl› Cihazlar 5 16.075 TL 25503010106 Kartoteks Dolaplar› 186 29.599 TL

25303020101 Buzdolaplar› 686 345.993 TL 25503010107 Harita Plan Dolaplar› 6 1.800 TL

25303020102 Dondurucular 48 120.826 TL 25503010108 Tezgah Dolaplar› 121 59.866 TL

25303020103 Yumuflak Dondurma Makineleri 2 200 TL 25503010109 Masa Üstü Düzenleyici Dolaplar› 13 1.530 TL

25303020199 Di¤er So¤utma ve Dondurma Amaçl› Cihazlar 194 94.934 TL 25503010110 Vitrinler 55 29.411 TL
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253030202 Piflirme ve Is›tma Amaçl› Cihazlar 2 2.679 TL 25503010111 Kitapl›klar 2759 364.589 TL

25303020201 F›r›nlar 35 61.911 TL 25503010112 Malzeme Ay›rma ve Düzenleme Raf ve Ranzalar› 1567 137.603 TL

25303020202 Ocaklar 85 30.161 TL 25503010113 Veri Klasörü Raflar› 89 6.583 TL

25303020203 Yemek Is›tma Makineleri 7 1.120 TL 25503010199 Di¤er Dolaplar 93 26.421 TL

25303020204 fiofbenler 56 12.938 TL 255030102 Masalar 155 32.478 TL

25303020205 Elektrikli Su Is›t›c›lar› 38 7.719 TL 25503010201 Bilgisayar Masalar› 2028 207.675 TL

25303020207 Elektrikli Izgaralar 7 5.001 TL 25503010202 Toplant› Masalar› 349 428.326 TL

25303020208 Elektrikli Tost Makineleri 23 6.703 TL 25503010203 Çal›flma Masalar› 5433 948.501 TL

25303020299 Di¤er Piflirme ve Is›tma Amaçl› Cihazlar 31 43.614 TL 25503010204 Panel Masalar 52 10.942 TL

25303020301 Fritözler 18 10.113 TL 25503010205 Orta Masalar› 179 10.082 TL

25303020302 Ekmek K›zartma Makineleri 3 2.929 TL 25503010206 Yemek Masalar› 345 27.689 TL

25303020303 Piliç K›zartma Makineleri 2 100 TL 25503010207 Çizim Masalar› 486 43.479 TL

253030204 Kar›flt›rma, S›kma ve Dilimleme Amaçl› Cihazlar 37 15.659 TL 25503010208 Printer Masalar› 8 1.088 TL

25303020401 Mikserler 8 19.374 TL 25503010209 Daktilo Masalar› 17 304 TL

25303020402 Blenderlar 48 16.532 TL 25503010210 Portatif Masalar 257 19.506 TL

25303020403 Mutfak Robotlar› 5 7.067 TL 25503010299 Di¤er Masalar 149 235.284 TL

25303020404 Meyve S›kacaklar› 12 6.225 TL 255030103 Koltuklar 803 165.773 TL

25303020499 Di¤er Kar›flt›rma, S›kma ve Dilimleme Amaçl› Cihazlar 7 1.760 TL 25503010301 Çal›flma Koltuklar› 6753 638.748 TL

253030205 Havaland›rma Amaçl› Cihazlar 6 5.465 TL 25503010302 Misafir Koltuklar› 3487 348.210 TL

25303020501 Davlumbazlar 48 35.763 TL 25503010303 Bekleme Koltuklar› 3522 412.185 TL

25303020502 Aspiratörler ve Fanlar 31 17.225 TL 25503010399 Di¤er Koltuklar 500 99.626 TL

25303020601 Çöp Ö¤ütme Makineleri 3 10.527 TL 255030104 Sandalyeler 1459 39.067 TL

25303020602 Püre Makineleri 2 324 TL 25503010401 Klasik Tip Sandalyeler 5426 150.411 TL

25303020603 K›yma Makineleri 6 9.639 TL 25503010402 ‹stiflenebilen Sandalyeler 186 2.991 TL

25303020604 Sebze Do¤rama Makineleri 3 9.488 TL 25503010403 Portatif Sandalyeler 252 7.329 TL

25303020605 Biber veya Tuz Ö¤ütücüsü veya De¤irmenleri 3 141 TL 25503010404 Ayakta Çal›flma Destekli Sandalyeler 100 2.250 TL

25303020701 Kahve Makineleri 4 1.243 TL 25503010405 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 8107 428.111 TL

25303020702 Çay Makineleri 40 12.660 TL 25503010406 Müzisyen Sandalyeleri 65 1.235 TL

25303020704 Milkshake Makineleri 1 20 TL 25503010407 Banklar 445 146.558 TL

25303029901 Vakum Makineleri 4 5.465 TL 25503010499 Di¤er Sandalyeler 429 33.718 TL

25303029903 Hamur Yo¤urma Makineleri 3 102 TL 255030105 Tabureler 136 12.845 TL

25303029906 Sebze ve Meyve Soyma Makineleri 2 3.901 TL 25503010501 Metal Tabureler 985 36.284 TL

25303029907 Elektrikli Konserve Açacaklar› 4 995 TL 25503010502 Ahflap Tabureler 1151 17.404 TL

25303029909 Mutfak veya G›da Termometreleri 215 8.715 TL 25503010503 Portatif Tabureler 142 1.193 TL

25303029910 Su Is›t›c›lar› ve So¤utucular› 118 206.494 TL 25503010599 Di¤er Tabureler 1295 65.097 TL

25303029913 Sebze ve Meyve Y›kama Makineleri 3 89 TL 255030106 Portmantolar 46 2.182 TL

25303029914 Bulafl›k Küveti 98 4.933 TL 25503010601 Ahflap Portmantolar 76 2.171 TL
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25303029915 Yukar›daki Gruplarda S›n›fland›r›lamayan Di¤er Cihaz ve Makineler 85 16.234 TL 25503010602 Madeni Portmantolar 525 13.369 TL

253030302 Da¤c›l›k, Arama ve Kurtarmada Kullan›lan Cihazlar ve Ekipmanlar 5 561 TL 255030107 Sehpalar 2764 145.996 TL

25303030201 Profesyonel Kurtarma Setleri 6 503 TL 255030108 Etajerler ve Kesonlar 897 82.076 TL

2530304 Ölçüm, Tart›, Çizim Cihazlar› ve Aletleri 25 91.380 TL 255030109 Panolar 814 90.902 TL

253030401 A¤›rl›k, Hacim, Uzunluk ve Mesafe Ölçme Cihaz ve Aletleri 11 13.783 TL 25503011001 Para Kasalar› 36 3.756 TL

25303040101 A¤›rl›k  Ölçme Cihaz ve Aletleri 356 173.205 TL 25503011002 Emanet Saklama Kasalar› 76 14.480 TL

25303040102 Uzunluk Ölçme Cihaz ve Aletleri 90 12.549 TL 25503011099 Di¤er Kasalar 1 177 TL

25303040103 Mesafe ve Yükseklik Ölçme Cihaz ve Aletleri 10 30.427 TL 25503011102 Panel Sistemi Muhafaza Dolaplar› 11 1.362 TL

253030402 Hassas Ölçü Aletleri 8 12.448 TL 25503011103 Panel Sistemi Düzenleme Dolaplar› 1 2.500 TL

25303040201 Mikrometreler 48 9.468 TL 255030112 Bankolar 423 167.942 TL

25303040202 Kumpaslar 48 2.033 TL 255030199 Di¤er Büro Mobilyalar› 489 48.045 TL

25303040203 Mihengimler 5 8 TL 255030201 Yatma Amaçl› Mobilyalar 16 56.893 TL

25303040204 Komparatörler 2 726 TL 25503020101 Karyolalar 288 85.603 TL

25303040299 Di¤er Hassas Ölçü Aletleri 19 80.310 TL 25503020102 Ranzalar 269 46.703 TL

253030403 Aç› ve E¤im Ölçme Cihazlar› 1 1.132 TL 25503020103 Somyalar 31 6.385 TL

25303040302 Gönyeler 19 135 TL 25503020104 Bazalar 134 15.660 TL

25303040304 Klizimetre 9 62 TL 25503020199 Di¤er Yatma Amaçl› Mobilyalar 3 10.500 TL

253030404 Nem ve Yo¤unluk Ölçme ve Kontrol Cihazlar› 54 35.114 TL 255030202 Oturma ve Dinlenme Amaçl› Mobilyalar 3 2.512 TL

253030405 Elektrik/Elektronik Konusu Ölçüm Cihazlar› 43 202.763 TL 25503020201 Çekyatlar 3 200 TL

25303040501 Ampermetreler 16 1.402 TL 25503020202 Kanepeler 55 33.008 TL

25303040502 Voltmetreler-Mano voltmetreler 5 773 TL 25503020203 Koltuk Tak›mlar› 68 40.016 TL

25303040503 Multimetreler ( Avometreler ) 143 14.262 TL 25503020299 Di¤er Oturma ve Dinlenme Amaçl› Mobilyalar 75 29.403 TL

25303040504 Analizörler 13 126.226 TL 255030203 Teflhir Amaçl› Mobilyalar 1 113 TL

25303040505 Çeviriciler ( Konvektörler ) 15 16.520 TL 25503020301 Vitrinler 2 2.286 TL

25303040506 Çoklay›c›lar ( Multiplexer ) 2 1.947 TL 255030204 Asma ve Muhafaza Amaçl› Mobilyalar 3 1.556 TL

25303040507 Direnç Ölçerler 6 3.990 TL 25503020401 Gardoraplar 144 67.976 TL

25303040509 Elektromagnetik Özellikleri Ölçme ve Test Cihazlar› 6 43.721 TL 25503020402 Vestiyerler 153 12.070 TL

25303040510 Fluksmetreler ( Ak› Ölçer ) 15 5.668 TL 25503020403 Di¤er Misafirhane Mobilyalar› 57 4.077 TL

25303040513 Endüktans ve Kapasitans Ölçme Cihazlar› 5 697 TL 25503020404 Komidinler 2017 166.786 TL

25303040514 Entegre Devre Test Cihazlar› ( Yar› ‹letken Test Cihazlar› ) 31 18.705 TL 25503020499 Di¤er Asma ve Muhafaza Amaçl› Mobilyalar 133 14.303 TL

25303040515 Gerilim Kontrol Cihazlar› 14 915 TL 255030299 Misafirhane, Konaklama ve Bar›nma Amaçl› Di¤er Mobilyalar 8 4.555 TL

25303040516 Güç Ölçerler 17 1.468 TL 25503030101 Kombine Bank ve Masalar 70 25.146 TL

25303040517 Gürültü Ölçerler 5 14.797 TL 25503030102 Kombine Tabure ve Masalar 160 960 TL

25303040518 Hata Ölçme Düzenleri 8 305 TL 25503030103 Kombine Sandalye ve Masalar 220 16.006 TL

25303040519 ‹flaret Üreteçleri, Taray›c›lar 39 189 TL 25503030104 Hareket Edebilen Masalar 15 2.850 TL

25303040520 Kalibrasyon Cihazlar 18 135.510 TL 25503030105 Yemek Masalar› 804 81.017 TL

25303040523 Kazanç, Zay›f. Grup Gecikme ve Distorisyon Ölçme Düzenekleri 1 4 TL 25503030106 Kokteyl Masalar› 25 15 TL
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25303040525 Kuvvetlendiriciler ( Amplifikatörler ) 30 65.096 TL 25503030199 Di¤er Masalar 51 703 TL

25303040526 Ak›m Kuvvetlendiricileri 2 8.791 TL 255030302 Yemek Sandalyeleri 1332 52.918 TL

25303040527 Mikrodalga Ölçme Test Cihazlar› 1 7 TL 255030303 Klasik ve Katlanabilir ‹skemleler 105 11 TL

25303040528 Dalga K›lavuzu Frekans metreleri 1 13.216 TL 255030304 Yemek Servis Arabalar› 435 7.457 TL

25303040529 Osilatörler 5 4.756 TL 255030399 Kafeterya ve Yemekhanede Kullan›lan Di¤er Mobilyalar 354 85.978 TL

25303040530 Osiloskoplar 68 92.748 TL 255030404 Mama Sandalyesi veya Aksesuarlar› 8 994 TL

25303040532 Say›c›lar 9 170 TL 255030408 Alt De¤ifltirme Tak›mlar› veya Aksesuarlar› 1 1.139 TL

25303040534 Simülatörler 1 10.402 TL 255030501 Kürsüler 232 47.412 TL

25303040536 Veri Toplay›c›lar 9 42.882 TL 255030502 Yaz› Tahtalar› 749 156.604 TL

25303040537 Zay›flat›c›lar 11 167.927 TL 255030599 Seminer ve Sunum Amaçl› Di¤er Ürünler 1 413 TL

25303040599 Di¤er Elektrik/Elektronik Konusu Ölçüm Cihazlar› 31 53.225 TL 2550401 Yemek Haz›rlama Ekipmanlar› 43 4.526 TL

2530305 T›bbi ve Biyolojik Amaçl› Kullan›lan Cihazlar ve Aletler 41 103.930 TL 25504010101 Tencereler 291 30.469 TL

253030501 Genel Amaçl› T›bbi Cihazlar ve Aletler 4237 10.490.334 TL 25504010102 Tavalar 80 2.887 TL

253030502 Mikro Biyoloji ve Gen Transfer Cihazlar› 44 436.782 TL 25504010103 Çaydanl›klar 45 5.626 TL

253030503 Moleküler Biyoloji Özel Çal›flma Cihazlar› 5 16.797 TL 25504010104 Izgaralar 16 9.836 TL

253030504 Kültür Ortam Cihazlar› 1 14.927 TL 25504010105 Benmariler 5 4.159 TL

253030506 Cerrahi (Ameliyathane) Amaçl› Kullan›lan Cihaz ve Aletler 17910 4.582.139 TL 25504010199 Di¤er Piflirme Setleri 1 590 TL

253030507 Cildiye-Puva Teflhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 14 224.189 TL 255040102 F›r›n Setleri 1 1.265 TL

253030508 Difl Hekimli¤i Teflhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 91 73.920 TL 25504010201 F›r›n Tepsileri 142 1.532 TL

253030509 Fizik Tedavi Ünitesi Teflhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 273 338.009 TL 25504010202 Kek veya Pasta Kal›plar› 41 1.432 TL

253030510 Gastro-Entoloji Ünitesi Teflhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 29 514.704 TL 25504010205 Pizza Tepsileri 12 127 TL

253030511 Gö¤üs Hastal›klar› Teflhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 34 258.948 TL 25504010299 Di¤er F›r›n Setleri 1 700 TL

253030512 Göz Hastal›klar› Teflhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 251 407.779 TL 255040199 Di¤er Yemek Haz›rlama Ekipmanlar› 145 2.863 TL

253030513 KBB Hastal›klar› Teflhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 109 301.261 TL 255050101 Büyükbafl Hayvanlar 57 116.970 TL

253030514 Kad›n Hastal›klar› Teflhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 41 68.516 TL 255060401 Tablolar 30 44.945 TL

253030515 Kardiyoloji-Anjiyo Teflhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 103 1.108.510 TL 255060402 Heykeller 1 200 TL

253030516 Üroloji-Taflk›rma Ünitesi Teflhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 35 442.545 TL 255060403 Büstler 2 800 TL

253030517 Nükleer T›p Teflhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 16 1.395.986 TL 2550608 Mühür ve Mühür Bask›lar› 1 6 TL

253030518 Radyasyon Onkolojisi Teflhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 7 754.283 TL 2550701 Kütüphane Mobilyalar› 5 2.136 TL

253030519 Çocuk Servisi Teflhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 16 133.310 TL 25507010101 Okuma Masalar› 160 27.836 TL

253030520 Patoloji Teflhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri 4 133.422 TL 255070103 Kütüphane Üniteleri 1 50 TL

253030521 Kan Bankas› Cihazlar› 12 64.496 TL 25507010302 Kart Katalog Üniteleri 3 45 TL

253030522 Biyolojik Araflt›rmada Kullan›lan Cihaz ve Aletler 98 2.983.648 TL 25507010502 Kitapl›klar 872 153.534 TL

253030599 Di¤er ‹htisas Bölümlerinde Kullan›lan T›bbi Cihaz ve Aletler 2168 19.986.697 TL 2550702 Bas›l› Yay›nlar 6 2.780 TL

2530306 Araflt›rma ve Üretim Amaçl› Cihazlar› ve Aletleri 354 2.006.822 TL 255070201 Kitaplar 177 25.716 TL

253030601 Kimyasal Analiz Cihazlar› 83 305.691 TL 25507020101 Ansiklopediler 1423 39.952 TL

25303060104 Krom otografi Cihazlar› 12 1.738.858 TL 25507020102 Sözlükler 964 23.295 TL
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25303060105 Oksijen metreler 3 5.976 TL 25507020103 Atlaslar 136 14.542 TL

25303060106 Resprometreler-Pirometreler 1 50 TL 25507020105 Mevzuat Kitaplar› 117 5.752 TL

25303060107 Sedimantasyon Test Cihazlar› 1 2.930 TL 25507020106 Di¤er Kitaplar 62425 1.623.782 TL

25303060108 Spektrometreler/Spektrofotometreler/ Difraktometreler 31 591.090 TL 25507020201 Dergiler 857 2.973 TL

25303060199 Di¤er Kimyasal Analiz Cihazlar› 9 33.335 TL 255070203 Tezler ve Araflt›rma Çal›flmalar› 3388 4.122 TL

253030602 Fiziksel Özellikleri Ölçme ve Test Cihazlar› 25 188.504 TL 255070204 Harita, Grafik, Plan ve Paftalar 7 256 TL

25303060201 Sertlik Ölçerler ( Dürometreler ) 3 10.409 TL 255070299 Di¤er Bas›l› Yay›nlar 31 7.667 TL

25303060202 Bulan›kl›k Ölçerler 4 11.991 TL 25507029901 Afifller 4 178 TL

25303060203 Deformasyon Test Cihazlar› 1 1.000 TL 25507029903 Kataloglar 68 1.242 TL

25303060208 Geçirgenlik Ölçerler 1 324.382 TL 25507029905 ‹lanlar 35 62 TL

25303060211 Partikül Ölçerler ( Coulter Counter ) 1 115.139 TL 255070304 Slaytlar 5 1.985 TL

25303060213 Potensiyostatlar 2 42.000 TL 255070305 Video Kasetleri 619 1.244 TL

25303060215 S›cakl›k, ‹letkenlik ve PH Ölçme Cihazlar› 86 152.480 TL 255070306 Ses Kasetleri ve Makaralar› 142 142 TL

25303060216 Tuzluluk Oran› Ölçerler ( Salinometreler ) 1 4.224 TL 255070307 CD ler ve DVD ler 5705 46.954 TL

25303060217 Spektrometreler-Difraktometreler 4 1.539.900 TL 255070308 Tablolar 120 2.053 TL

25303060218 Vizkozimetreler 3 9.540 TL 2550801 E¤itim Mobilyalar› ve Donan›mlar› 1173 87.319 TL

25303060219 Sürtünme Test Cihazlar› 2 9.534 TL 255080101 Genel E¤itim Tesisi Donan›mlar› ve S›n›f Mobilyalar› 8 1.794 TL

25303060220 Tahribats›z Muayene Cihazlar› 4 541 TL 25508010101 S›ralar 10849 1.160.303 TL

25303060221 Renk Ölçerler ( Tintometreler ) Uzama Ölçerler 3 34.536 TL 25508010102 Masalar 1348 139.326 TL

25303060224 Ak›fl Ölçerler ( Flowmetreler ) 18 81.616 TL 25508010199 Di¤er Genel E¤itim Tesisi Donan›mlar› ve S›n›f Mobilyalar› 61 3.667 TL

25303060225 Yüzey Alan› Ölçme Cihazlar› 1 30 TL 255080199 Di¤er E¤itim Mobilyalar› ve Donan›mlar› 1 1.121 TL

25303060226 Bas›nç Ölçme Cihazlar› 27 26.790 TL 2550802 Ö¤renmeyi Kolaylaflt›r›c› Ekipmanlar 4 628 TL

25303060227 Y›kama ve Ovalama Cihazlar› 1 31.860 TL 25508020102 Harfler ve  Ekipmanlar› 166 979 TL

25303060228 H›z Ölçüm Cihazlar› 10 11.331 TL 25508020506 Mant›k Oyunlar› 4 85 TL

25303060229 Gaz Ölçüm Cihazlar› 4 56.221 TL 25508020606 Model Blok Aynalar› 4 230 TL

25303060230 Tar›m ve Alet Makineleri Test Cihazlar› 2 2.230 TL 25508020607 Model Blok Çizelgeleri veya Posterleri 1 50 TL

25303060232 ‹nflaat Test ve Ölçüm Cihaz ve Setleri 180 15.140 TL 255080207 Test Materyalleri 6 302 TL

25303060299 Di¤er Fiziksel Özellikleri Ölçme ve Test Cihazlar› 5 29.253 TL 25508021006 Portatif Duvar Haritalar› 4 187 TL

253030603 Kimyasal, Fiziksel ve Fiziko Kimyasal Cihazlar 5 8.007 TL 25508021099 Di¤er Co¤rafya ve Harita Bilgisi Kaynaklar› ve Aksesuarlar› 1 32.391 TL

25303060301 Etüvler, ‹nkübatörler ve Durulay›c› Kurutucular 206 517.057 TL 25508021108 ‹skelet, Kemik veya Kabuk Örnekleri 2 690 TL

25303060302 Fermentörler 1 24.998 TL 25508021201 Deoksiribonükleikasit DNA Modelleri 1 18 TL

25303060303 Ay›r›c›lar ( Ekstraktörler ) Elektrodiyaliz Cihazlar› 11 160.282 TL 25508021302 Hücre Modelleri 1 14 TL

25303060308 Evaparatörler, Buharlaflt›r›c›lar 10 24.859 TL 25508021303 Hücre Yap›s›n› Ö¤retici Kitler 1 1.050 TL

25303060310 Dam›tma ( Distilasyon ) Cihazlar› ve Damlat›c›lar 48 149.942 TL 25508021304 Vücut Sistemlerini Ö¤retme Setleri 1 73 TL

25303060311 Elektroforez Cihazlar› 31 135.678 TL 25508021305 Vücut Sistemlerini Ö¤retme Yard›mc›lar› 31 40.793 TL

25303060313 Kaplama, Kal›plama Cihazlar› 3 185 TL 25508021399 Di¤er Beden Sistemleri ve ‹lgili Materyaller 160 13.565 TL

25303060315 Otoklavlar, Sterilizatörler 60 568.224 TL 25508021503 Kimya S›n›f› Setleri 11 83 TL
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25303060318 Saflaflt›r›c›lar, Gaz Temizleyiciler 10 79.873 TL 25508021506 Moleküler Modeller 1 5 TL

25303060319 Santrifüjler 124 948.453 TL 25508021601 Yerçekimi Modelleri veya Model Setleri 19 113 TL

25303060320 Titratörler 5 28.707 TL 25508021602 E¤ik Düzlemler 1 4 TL

25303060321 Ultrafiltrasyon Cihazlar› 5 23.956 TL 25508021603 Sürtünme Apareyleri 1 1 TL

25303060322 Yakma Cihazlar› 3 15.930 TL 25508021608 Fizik Deneyi Masalar› 10 750 TL

25303060324 Homojenizatörler 11 36.897 TL 25508021609 Hava Apareyleri 5 678 TL

25303060399 Di¤er Kimyasal, Fiziksel ve Fiziko Kimyasal Cihazlar 23 186.203 TL 25508021610 Ifl›k veya Foto¤raf Apareyleri 2 3.151 TL

253030604 Laboratuar ve Hastane Tipi Is›t›c›lar ve So¤utucular 2 2.899 TL 25508021701 Günefl Ifl›nlar›n› Toplayan Araçlar 4 2.069 TL

25303060401 Laboratuar Tipi Is›t›c›lar ve Is› Reflektörleri 91 77.591 TL 25508021703 Enerjiyi Gösteren Setler 2 9.558 TL

25303060402 Laboratuar Tipi F›r›nlar 20 97.078 TL 25508021704 Enerji S›n›f Setleri 43 45.604 TL

25303060403 Laboratuar Tipi So¤utucular 58 491.115 TL 25508021707 Mono metreler 9 68 TL

25303060499 Di¤er Laboratuar ve Hastane Tipi Is›t›c›lar ve So¤utucular 1 2.095 TL 25508021799 Di¤er Enerji ve Güç Fizi¤i Materyalleri 1 224 TL

25303060508 Mekanik Özellikler Test Cihazlar› ve Dürometreler 4 110.414 TL 25508021801 Dalga Jeneratörleri 3 11 TL

253030606 Optik ve Eketrooptik Cihazlar ve Aletler 5 82.000 TL 25508021803 Dalga Kaynaklar› 1 30 TL

25303060601 Elektron Mikroskoplar› 22 1.485 TL 25508021804 Dalgay› Gösteren Setler 1 3 TL

25303060602 Optik Mikroskoplar 502 2.132.257 TL 25508021806 Frekans Göstericileri 1 2.204 TL

25303060604 ‹nterferometreler 1 608 TL 25508021807 Rezonans Apareyleri 5 23 TL

25303060605 Detektörler 29 26.512 TL 25508021808 Ses Ölçerler 1 5.193 TL

25303060607 Optik Lif Enstrümantasyonlar› 1 2.596 TL 25508021810 Spektroskoplar› 2 100 TL

25303060610 Refraktometreler 15 997 TL 25508021812 Ifl›k Gösterici Setler 2 2.100 TL

25303060699 Di¤er Optik ve Eketrooptik Cihazlar ve Aletler 1 13.240 TL 25508021814 Radyometreler 1 25 TL

25303060702 Penetrometreler 1 482 TL 25508021816 Optik Setler veya Kitler 2 38 TL

25303060703 Planimetreler 3 3 TL 255080219 Elektriksel Fizik Materyalleri 6 14 TL

25303060803 Hava Radyo Al›c›lar› 1 30 TL 25508021902 Elektroskoplar 1 10 TL

25303060901 Sismik Hareket Alg›lama ve Kaydetme Cihazlar› 1 50 TL 25508021904 Elektrik Setleri 41 794 TL

25303060902 GPS Cihazlar› ve Kay›tç›lar 15 19.154 TL 25508021905 Elektrik Gösterici Panolar 9 7.229 TL

25303060905 Say›sallaflt›r›c›lar 1 16 TL 25508021906 Batarya Tak›mlar› 1 184 TL

25303060908 Toprak Ölçüm Araçlar› 1 1.600 TL 25508021907 Elle Çal›flt›r›lan Jeneratörler 1 70 TL

253030610 Çevre Bilimleri Ölçüm ve Test Cihazlar› 2 12.567 TL 25508021909 M›knat›sl›k Apareyleri 1 9 TL

25303061001 Emisyon Ölçme Cihazlar› 2 7.545 TL 25508022103 ‹rtifa Ölçme Cihazlar› 1 45 TL

25303061002 Kat› At›k Analiz Cihazlar› 1 3.381 TL 255080223 Elektrik E¤itim Setleri 212 167.776 TL

25303061003 S›v› Yak›t ( Petrol Ürünleri ) Analiz Cihazlar› 2 13.133 TL 2550804 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbafllar› 1 944 TL

25303061005 Su ve At›k Su Analiz Cihazlar› 13 30.403 TL 255080403 Sal›ncaklar 1 0 TL

25303061006 Yaflland›rma Cihazlar› 1 4.322 TL 255080404 fiezlonglar 8 8.000 TL

25303061008 Günefl Ifl›n› Ölçerler ( Piranometreler ) 1 11.446 TL 25509010101 Bal›k Tutma Ekipmanlar› 2 472 TL

25303061099 Di¤er Çevre Bilimleri Ölçüm ve Test Cihazlar› 3 280 TL 25509010102 T›rmanma Ekipmanlar› 351 17.877 TL

25303061102 Ifl›k Ölçerler 1 1.856 TL 25509010104 Pusulalar 7 8.531 TL

TASINIR
KODU
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25303061105 Deniz Suyu Örnekleyicileri 2 5.576 TL 25509010105 Fenerler 20 729 TL

25303061110 Süzücüler 2 5.947 TL 25509010106 Termos ve Mataralar 1 41 TL

25303061111 Tortu Tayin Cihazlar› 2 100 TL 25509010107 Kamp Gereçleri 16 3.148 TL

25303061199 Di¤er Deniz Bilimleri ( Oflinografi ) Cihaz ve Aletleri 1 2.071 TL 25509010108 Uyku Tulumlar› 9 509 TL

25303061201 Ses Seviye Ölçerler 2 5.816 TL 25509010110 Çad›rlar 8 1.435 TL

25303061202 Transdüserler 2 4.037 TL 25509010199 Di¤er Avc›l›k, Da¤c›l›k ve Kamp Demirbafllar› 12 2.410 TL

253030699 Di¤er Araflt›rma ve Üretim Amaçl› Laboratuar Cihaz ve Aletleri 212 601.967 TL 25509010201 fiamand›ralar 1 1 TL

2530307 Müzik Aletleri ve Aksesuarlar› 2 240 TL 25509010299 Di¤er Su Sporlar› Demirbafllar› 39 6.791 TL

253030701 Klavyeli Enstrümanlar 4 2.186 TL 25509010301 Kayak Tak›mlar› 10 5.682 TL

25303070101 Piyanolar 47 136.989 TL 255090199 Do¤a Sporlar›nda Kullan›lan Di¤er Demirbafllar 7 21.271 TL

25303070103 Orglar 2 558 TL 2550902 Salon Sporlar›nda Kullan›lan Demirbafllar 1 3.186 TL

25303070209 Melofonlar 2 614 TL 25509020101 Mekanik Koflu ve Yürüme Bantlar› 6 26.813 TL

25303070302 Obualar 1 5.782 TL 25509020102 Mekanik Bisikletler 4 2.500 TL

25303070303 Flütler 11 767 TL 25509020104 A¤›rl›k Sehpalar› 3 1.949 TL

25303070399 Tahtadan Yap›lm›fl Di¤er Nefesli Çalg›lar 8 1.593 TL 25509020105 Mekik Sehpalar› 12 11.252 TL

25303070403 Gitarlar 11 1.973 TL 25509020106 Mekik Aletleri 11 16.500 TL

25303070404 Kemanlar 3 2.195 TL 25509020107 Step Tahtalar› 26 2.954 TL

25303070405 Arplar 1 6.900 TL 25509020110 Düz Sehpalar 131 5.935 TL

25303070407 Mandolinler 1 83 TL 25509020111 Yer Minderleri 83 4.478 TL

25303070408 Viyolonseller 3 9.158 TL 25509020113 Kar›n Bölgesi Jimnastik Aletleri 12 11.986 TL

25303070409 Baslar 1 3.050 TL 25509020114 Butterfly Jimnastik Aletleri 1 4.484 TL

25303070410 Sazlar 18 7.222 TL 25509020115 Barfiksler 31 5.984 TL

25303070411 Udlar 1 0 TL 25509020199 Di¤er Kondisyon Amaçl› Aletler 14 34.397 TL

25303070499 Yayl› ve Telli Di¤er Çalg›lar 6 15.055 TL 255090202 Egzersiz Aletleri 5 9.489 TL

25303070501 Ziller 14 3.788 TL 25509020203 A¤›rl›k Toplar› 1 4.130 TL

25303070503 Tefler 40 1.094 TL 25509020204 Egzersiz Toplar› 10 295 TL

25303070504 Kastanyetler 2 24 TL 25509020207 Damb›llar 1 1.652 TL

25303070505 Davullar ve Trampetler 29 5.476 TL 25509020299 Di¤er Egzersiz Aletleri 4 15.354 TL

25303070506 Ksilifonlar 4 2.655 TL 255090203 Gürefl Sporunda Kullan›lan Demirbafllar 52 2.891 TL

25303070508 Dümbelek ve Darbukalar 4 266 TL 255090205 Basketbol Sporunda Kullan›lan Demirbafllar 12 19.181 TL

25303070599 Vurmal› Di¤er Çalg›lar 14 4.008 TL 255090206 Voleybol Sporunda Kullan›lan Demirbafllar 2 531 TL

25303070603 Akort Anahtarlar› 1 22 TL 255090207 Tenis ve Squash Sporunda Kullan›lan Demirbafllar 34 2.808 TL

25303070604 Müzik Aleti Sehpalar› veya Nota Sehpalar› 97 3.415 TL 255090208 Masa Tenisi Sporunda Kullan›lan Demirbafllar 17 9.570 TL

25303070606 Vurmal› Çalg›lar ‹çin Aksesuarlar 21 3.865 TL 25509020801 Masa Tenisi Masalar› 16 7.465 TL

25303070607 Müzik Kutular› veya Mekanizmalar› 1 150 TL 255090209 Bilardo Sporunda Kullan›lan Demirbafllar 3 10.620 TL

25303070609 Müzik Aleti Keseleri, Kutular› veya Aksesuarlar› 3 335 TL 25509020901 Bilardo Masalar› 14 14.202 TL

25303070699 Di¤er Müzik Aletleri ve Aksesuarlar› 11 555 TL 25509021001 Halter Plakalar› 20 500 TL
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253030707 Çalg› Setleri 1 767 TL 25509021002 Halter Barlar› 2 1.500 TL

25303080101 Elektronik Koflu ve Yürüme Bantlar› 6 28.320 TL 25509021101 Eskrim K›l›çlar› 16 944 TL

25303080102 Elektronik Bisikletler 6 9.912 TL 25509021102 Eskrim Maskeleri 15 1.416 TL

25303080199 Di¤er Kondisyon Cihazlar› 6 12.508 TL 25509021104 Metalik Yelekler 1 236 TL

25303080202 Ya¤ ve S›v› Analiz Cihazlar› 1 25 TL 255090212 Boks Sporunda Kullan›lan Demirbafllar 14 1.672 TL

253030899 Di¤er Spor Amaçl› Kullan›lan Cihaz ve Aletler 1 999 TL 255090299 Salon Sporlar›nda Kullan›lan Di¤er Demirbafllar 24 1.204 TL

254010101 Makam Araçlar› 2 98.770 TL 25509030209 Minderler 85 6.607 TL

254010102 Hizmet Araçlar› 39 308.601 TL 25509030211 Paralel Barlar 1 500 TL

254010201 Otobüsler 8 203.197 TL 25509030215 Atlama ve Kulplu Beygirleri 3 650 TL

254010202 Minibüsler 6 199.318 TL 25509030216 Jimnastik Kasalar› 2 200 TL

254010203 Midibüsler 1 6.400 TL 25509030217 Müsabaka Ç›k›fl Takozlar› 10 5.192 TL

254010302 Kamyonlar 1 11 TL 25509030221 Ayarl› Engeller 22 7.941 TL

254010303 Kamyonetler 2 43.856 TL 25509030222 Di¤er Atletizm Cihaz ve Aletleri 5 2.439 TL

254010305 Pick-uplar 1 4 TL 255090304 Futbol 6 180 TL

254010501 Ambulanslar 3 45.313 TL 255090399 Saha Sporlar›nda Kullan›lan Di¤er Demirbafllar 2 531 TL

254010503 ‹tfaiyeler 1 33.000 TL 2550999 Di¤er Spor Amaçl› Kullan›lan Demirbafllar 3 9.912 TL

254010602 Motosikletler 1 1.250 TL 255099901 Spor Ölçüm Cihazlar› 35 223.184 TL

254010701 Bisikletler 12 5.861 TL 25509990101 Kalorimetreler 1 34.928 TL

254010702 Römorklar 6 38.703 TL 25509990102 Kronometreler 32 1.674 TL

254010799 Di¤er Motorsuz Kara Tafl›tlar› 1 14.160 TL 25509990103 Pedometre/Kalorimetreler 10 1.062 TL

2540201 Gemiler 1 531.000 TL 25509990104 Nab›z Ölçme Aletleri 27 8.409 TL

254020601 Bal›kç›l›k Tekneleri 1 4.350 TL 25509990199 Di¤er Spor Ölçüm Cihazlar› 9 6.691 TL

254020603 Spor Amaçl› Tekneler 1 7.000 TL 25509990201 255 09 99 02 bafll›¤›na aktar›lm›flt›r. 46 22.662 TL

25403020104 Yamaç Paraflütleri 16 19.276 TL 255099903 Oyun Tak›mlar› 128 6.842 TL

2550101 Döfleme Demirbafllar› 26 927 TL 2551001 Güvenlik ve Korunma Amaçl› Araçlar 9 10.277 TL

255010101 Hal›lar ve Yolluklar 1 65 TL 2551002 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri 6 278.220 TL

25501010101 ‹pek Hal›lar 5 10.337 TL 255100201 Saatler 10 287 TL

25501010102 Zemin Hal›lar› 2350 49.257 TL 25510020199 Di¤er Saatler 10 1.036 TL

25501010103 Yün Hal›lar 12 5.631 TL 255100202 Geçifl Sistemleri 79 191.215 TL

25501010105 Sentetik Hal›lar 163 2.641 TL 25510020201 Turnikeli Geçifl Sistemleri 25 90.217 TL

25501010107 Yolluklar 1 40 TL 25510020202 Kart Okuyucular 64 25.724 TL

25501010201 Yataklar 937 67.527 TL 25510020204 Trafik Bariyer ve Otopark Sistemleri 162 57.160 TL

25501010202 Yorganlar 346 9.102 TL 25510020299 Di¤er Geçifl Sistemleri 113 50.993 TL

25501010203 Battaniyeler 867 16.730 TL 255100203 Detektörler ve Sensorlar 15 2.387 TL

25501010204 Yast›klar 1125 5.854 TL 25510020304 Manyetik Kap› Detektörleri 2 6.439 TL

25501010205 Nevresim Tak›mlar› 1050 25.562 TL 25510020306 Duman Detektörleri 10 307 TL

25501010301 Çad›rlar 1 148 TL 25510020308 Optik Detektörler 1 932 TL
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25501010302 Tenteler 53 3.054 TL 25510020399 Di¤er Detektörler ve Sensorlar 3 45.465 TL

25501010303 Özel fiemsiyeler 12 4.522 TL 255100204 H›rs›z Alarm Sistemleri 9 297 TL

2550102 Temsil ve Tören Demirbafllar› 15 1.134 TL 255100205 Güvenlik Kamera Sistemleri 4 32.459 TL

255010201 Bayrak ve Flamalar ile ‹ç Mekan Direkleri 943 54.809 TL 25510020501 Dijital Kay›t Sistemleri 165 334.541 TL

255010202 Atatürk Büst, Mask, Pano ve Posterleri 398 21.809 TL 25510020502 Görüntü/Ses Al›c›lar 12 11.965 TL

255010203 Atatürk Köfleleri ve An›tlar› 46 11.380 TL 25510020504 Görüntü Monitörleri 102 13.135 TL

255010204 Atatürk Resimleri 615 22.826 TL 25510020599 Di¤er Güvenlik Kamera Sistemleri 11 23.600 TL

255010205 Metal Çelenkler 9 3.869 TL 255100206 Uzaktan Kumanda Sistemleri 11 415 TL

255010299 Di¤er Temsil ve Tören Demirbafllar› 69 9.694 TL 255100207 Eriflim Kontrol Sistemleri 5 5.603 TL

255010301 Genel Amaçl› Kullan›lan Giysi ve Ekipmanlar 455 13.495 TL 255100299 Di¤er Kontrol ve Güvenlik Sistemleri 111 131.385 TL

25501030101 Giysiler 66 2.492 TL 2551003 Yang›n Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçlar› 44 19.075 TL

25501030102 Bafl ve Yüz Koruyucular 88 10.453 TL 255100301 Yang›n Söndürmede Kullan›lan Cihazlar 3 3.708 TL

25501030103 El Koruyucular 15 531 TL 25510030101 Yang›n Söndürme Cihazlar› 1048 48.504 TL

25501030104 Ayak Koruyucular 30 1.416 TL 25510030102 Yang›n ‹kaz Cihazlar› 11 18.523 TL

25501030199 Di¤er Genel Amaçl› Kullan›lan Koruyucu Giysi ve Ekipmanlar 69 6.970 TL 25510030103 Yang›n Söndürme Sistemleri 4 29.356 TL

25501030201 Bal›kadam Elbiseleri 23 7.692 TL 255100302 Yang›n Söndürmede Kullan›lan Araçlar 292 39.437 TL

25501030202 Paletler 6 419 TL 25510030201 Yayg›n Dolaplar› 1 10 TL

25501030204 Solunum Tüpleri 13 12.220 TL 25510030202 Uyar›c› Levhalar 57 855 TL

25501030299 Di¤er Bal›kadam Ekipmanlar› 3 1.959 TL 25510030299 Yang›n Söndürmede Kullan›lan Di¤er Araçlar 280 1.487 TL

255010303 Kimyasal Maddelerden Koruyucu Giyifliler 98 146.572 TL 255100399 Di¤er Yang›n Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçlar› 8 870 TL

25501030301 Gaz Maskeleri 6 399 TL 255110101 Yemek Tak›mlar› 1 10.620 TL

25501030399 Di¤er Koruyucu Ekipmanlar 1 1.350 TL 255110104 Plaketler 3 165 TL

255010399 Di¤er Koruyucu Giysi ve Malzemeler 3 9.062 TL 255110201 Panolar 262 52.587 TL

25501040104 Seyahat Kitleri 1 277 TL 255110202 Tablolar 145 5.398 TL

255010402 ‹fl Çantalar› 2 13 TL 255110203 Saatler 117 1.464 TL

25501040201 Evrak Çantas› 3 170 TL 2551103 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eflyalar› 1 148 TL

25501040203 Ekipman Çantalar› 88 3.856 TL 255110301 Vazolar 10 84 TL

25501040204 Bilgisayar Çantalar› 117 3.694 TL 255110302 Yapay Çiçekler 14 3.500 TL

255010403 Tafl›y›c› Arabalar 3 1.077 TL 255110399 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Di¤er Süs Eflyalar› 19 81 TL

25501040303 Cihaz Tafl›ma Arabalar› 4 113 TL 2551201 Yemek, Servis ve Çatal-B›çak Tak›mlar› 276 23.878 TL

25501040304 Tüp, Un ve fieker Tafl›ma Arabalar› 1 0 TL 2551202 Büro Malzemeleri 313 11.954 TL

25501040305 Çay, Kahve Servisi Arabalar› 11 13.918 TL 2559901 Seyyar Kulübe, Kabin, Büfe, Sand›k ve Kafesler 1155 236.731 TL

25501040306 Tak›m/Alet Tafl›ma Arabalar› 14 2.160 TL 2559902 Seyyar Tanklar ve Tüpler 114 61.878 TL

25501040307 Kitap Tafl›ma Arabalar› 6 1.050 TL 2559903 Sergileme ve Tan›t›m Amaçl› Tafl›n›rlar 8 10.152 TL

25501040399 Di¤er Tafl›y›c› Arabalar 21 10.908 TL  TOPLAM 248.533 107.212.056 TL
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4- ‹NSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Personel

Profesör 290 34 324 259 31

Doçent 169 63 232 168

Yard›mc› Doçent 331 125 456 330

Ö¤retim Görevlisi 355 29 384 355

Okutman 127 5 132 127

Uzman 72 61 133 72

Çevirici 3 3

E¤itim Ö¤r.Planlama 1 1

Araflt›rma Görevlisi 762 292 1054 771

TOPLAM 2010 2106 613 2719 2082 31

TOPLAM 2009 2.040 465 2.505 2.009 31

ORAN %3.2 %31.8 %8.5 %3.6

4.1.1. Akademik Personel Kadro Doluluk ve ‹stihdam fiekline Göre Da¤›l›m›

Unvan
Kadrolar›n Doluluk Oran›na Göre

Dolu Bofl Toplam Tam Zamanl› Yar› Zamanl›

Kadrolar›n ‹stihdam fiekline Göre

Unvan Geldi¤i Ülke Çal›flt›¤› Bölüm Kifli Say›s›

Profesör

Doçent

4.1.2. Yabanc› Uyruklu Akademik Personel

‹ktisadi ve ‹dari Bilimler Fak.
E¤itim Fakültesi

7

Uzman Azerbaycan T›p Fakültesi 1

Çevirici

Araflt›rma Görevlisi

TOPLAM 2010 13

TOPLAM 2009 10

ORAN % 30

Serik MYO. (2 adet)
Ant.Devlet Kons. (2 Adet)
Güzel Sanatlar Fakültesi

Edebiyat Fakültesi
Antalya Devlet Kons.

Almanya - ‹ngiltereYrd. Doçent 2

Azerbaycan  - ABD
Türkmenistan - JaponyaÖ¤retim Görevlisi

Yabanc› Diller Yüksekokulu
 ‹ktisadi ve ‹dari Bilimler Fak.Rusya - Fransa - AlmanyaOkutman 3



48 2010 Y›l› ‹dare Faaliyet Raporu

I - GENEL B‹LG‹LER

Unvan Birim Görevlendirildi¤i Üniversite Kifli Say›s›

Profesör

Doçent

Yrd. Doçent Hukuk Fakültesi Karatay Üniversitesi 1

Ö¤retim Görevlisi

Okutman

Uzman

Çevirici

E¤itim Ö¤retim Planlamac›s›

Araflt›rma Görevlisi 45

TOPLAM 46

4.1.3. Di¤er Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan Çal›flt›¤› Birim Geldi¤i Üniversite Kifli Say›s›

Profesör

Doçent

Yrd. Doçent Ziraat Fakültesi Gaziosmanpafla Üniversitesi 1

Ö¤retim Görevlisi

Okutman

Uzman

Çevirici

E¤itim Ö¤retim Planlamac›s›

4.1.4. Di¤er Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

Sosyal Bilimler Enstitüsü
Sosyal Bilimler Enstitüsü
Fen Bilimleri Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstitüsü
Sa¤l›k Bilimleri Enstitüsü
Sa¤l›k Bilimleri Enstitüsü
Sa¤l›k Bilimleri Enstitüsü

Ordu Üniversitesi
Gümüflhane Üniversitesi
Yüzüncü Y›l Üniversitesi

Anadolu Üniversitesi
Pamukkale Üniversitesi

Ç.Kale 18 Mart Üniversitesi
Selçuk Üniversitesi

Araflt›rma Görevlisi 7

TOPLAM 8

Kifli Say›s› 23 yafl ve alt› 24-30 yafl 31-35 yafl 36-40 yafl 41-50 yafl 51 yafl üzeri

2.107 18 573 443 366 491 216

Oran % 0,85 % 27,20 % 21,03 % 17,37 % 23,30 % 10,25

4.1.5. Akademik Personelin Yafl ‹tibariyle Da¤›l›m›



492010 Y›l› ‹dare Faaliyet Raporu

I - GENEL B‹LG‹LER

4.2.  ‹dari Personel

Kifli Say›s› ‹lkö¤retim Lise Ön Lisans Lisans Y.Lisans Doktora
1.395 91 287 426 514 67 10
Oran % 6,52 % 20,57 % 30,54 % 36,85 % 4,80 % 0,72

4.2.2. ‹dari Personelin E¤itim Durumuna Göre Da¤›l›m›

Kifli Say›s› 0-3 y›l 4-6 y›l 7-10 y›l 11-15 y›l 16-20 y›l 21 y›l üzeri

1.395 166 99 128 301 261 440

Oran % 11,90 % 7,10 % 9,18 % 21,58 % 18,71 % 31,54

4.2.3. ‹dari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Da¤›l›m›

Kifli Say›s› 23 yafl ve alt› 23-30 yafl 31-35 yafl 36-40 yafl 41-50 yafl 51 yafl üzeri
1.395 23 202 280 297 506 87
Oran % 1,65 % 14,48 % 20,07 % 21,29 % 36,27 % 6,24

4.2.4. ‹dari Personelin Yafl ‹tibariyle Da¤›l›m›

Dolu Kadro Bofl Kadro Toplam

Genel ‹dari Hizmetler S›n›f› 620 202 822

Sa¤l›k Hizmetleri S›n›f› 516 144 660

Teknik Hizmetler  S›n›f› 129 37 166

Avukatl›k Hizmetleri S›n›f› 2 2

Din Hizmetleri S›n›f› 1 1

Yard›mc› Hizmetli S›n›f› 127 62 189

Toplam 2010 1395 445 1840

Toplam 2009 1.364 381 1.745

Art›fl Azal›fl %2.27 %16.8 %5.4

4.2.1. ‹dari Personelin Hizmet S›n›f›na Göre Da¤›l›m›
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4.3. Di¤er Personel

Çal›flt›klar› Pozisyon Dolu Bofl Toplam

Sözleflmeli Personel (657 4/B) 44 4 48

Sürekli ‹flçi 3 3

Geçici (Vizeli) ‹flçi

Toplam 47 4 51

4.3.1. ‹stihdam fiekline Göre Da¤›l›m›

Kifli Say›s› 0-3 y›l 4-6 y›l 7-10 y›l 11-15 y›l 16-20 y›l 21 y›l üzeri

44 6 2 7 21 7 1

Oran % 13,6 % 4,5 % 15,9 % 47,8 % 15,9 % 2,3

4.3.2. Sözleflmeli Personelin Hizmet Süresine Göre Da¤›l›m›

Kifli Say›s› 23 yafl ve alt› 23-30 yafl 31-35 yafl 36-40 yafl 41-50 yafl 51 yafl üzeri

44 1 1 6 15 19 2

Oran % 2,27 % 2,27 % 13,62 % 34,1 % 43,2 % 4,54

4.3.3. Sözleflmeli Personelin Yafl ‹tibariyle Da¤›l›m›

Kifli Say›s› ‹lkö¤retim Lise Ön Lisans Lisans Y.Lisans Doktora

44 23 16 2 2 1

Oran % 52,3 % 36,35 % 4,54 % 4,54 % 2,27

4.3.4. Sözleflmeli Personelin E¤itim Durumuna Göre Da¤›l›m›

Kifli Say›s› 0-3 y›l 4-6 y›l 7-10 y›l 11-15 y›l 16-20 y›l 21 y›l üzeri

3 2 1

Oran % 66,66 % 33,34

4.3.5. Sürekli ‹flçilerin Hizmet Süresine Göre Da¤›l›m›

Kifli Say›s› 23 yafl ve alt› 23-30 yafl 31-35 yafl 36-40 yafl 41-50 yafl 51 yafl üzeri

3 2 1

Oran % 66,66 % 33,34

4.3.6. Sürekli ‹flçilerin Yafl ‹tibariyle Da¤›l›m›
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5- SUNULAN H‹ZMETLER
5.1. E¤itim Hizmetleri

5.1.1. Örgün ve ‹kinci Ö¤retimde Ö¤renim Gören Ö¤renci Sayıları

Birimin Ad›
I. Ö¤retim II. Ö¤retim Toplam Genel

ToplamK›z Toplam Erkek K›z Toplam Erkek K›zErkek

FAKÜLTELER

Tıp Fakültesi 710 473 1.183     710 473 1.183

Ziraat Fakültesi 836 448 1.284    836 448 1.284

Fen Edebiyat Fakültesi 1.226 1.178 2.404 185 272 457 1411 1450 2.861

‹ktisadi ve ‹dari Bilimler Fakültesi 1.673 1.348 3.021    1673 1348 3.021

Mühendislik Fakültesi 996 452 1.448    996 452 1.448

E¤itim Fakültesi 443 666 1.109 254 383 637 697 1049 1.746

Güzel Sanatlar Fakültesi 396 366 762 7 14 21 403 380 783

Hukuk Fakültesi 224 207 431    224 207 431

‹letiflim Fakültesi 308 215 523    308 215 523

Su Ürünleri Fakültesi 142 46 188    142 46 188

Alanya ‹flletme Fakültesi 397 180 577 263 129 392 660 309 969

YÜKSEKOKULLAR

Turizm ‹flletmecili¤i ve Otelcilik Y.O. 561 220 781 465 186 651 1026 406 1432

Beden E¤itimi ve Spor Y.O. 403 197 600    403 197 600

Antalya Sa¤lık Y.O. 151 424 575    151 424 575

Antalya Devlet Konservatuarı 49 43 92    49 43 92

MESLEK YÜKSEKOKULLARI

Teknik Bilimler M.Y.O. 1.626 172 1.798 1.732 175 1.907 3358 347 3.705

Sosyal Bilimler M.Y.O. 757 643 1.400 1008 650 1.658 1765 1293 3.058

Sa¤lık Hizmetleri M.Y.O. 119 259 378    119 259 378

Elmalı Meslek Yüksekokulu 638 144 782 135 75 210 773 219 992

Kumluca Meslek. Yük. Ok. 236 172 408    236 172 408

Korkuteli Meslek Yük. Ok. 353 136 489 70 26 96 423 162 585

Serik Meslek Yük. Ok. 275 436 711    275 436 711

Akseki Meslek Yük. Ok. 257 71 328 123 41 164 380 112 492

Alanya Meslek Yük. Ok. 296 181 477 184 105 289 480 286 766

Manavgat Meslek Yük. Ok. 590 322 912 333 167 500 923 489 1.412

Finike Meslek Yük. Ok. 253 128 381 201 70 271 454 198 652

Gazipafla M.R.B.M.Y.O. 31 14 45    31 14 45

Adalet M.Y.O. 15 21 36    15 21 36

Genel Toplam 2010 13.961 9.162 23.123 4.960 2.293 7.253 18.921 11.455 30.376

Genel Toplam 2009 11.481 7.294 18.775 3.521 1.444 4.965 15.002 8.738 23.740

Artıfl Azalıfl (%) 21,60 25,61 23,16 40,87 58,80 46,08 26,12 31,09 27,95
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5.1.2. Yabancı Dil E¤itimi Gören Hazırlık Sınıfı Ö¤renci Sayıları ve Toplam Ö¤renci Sayısına Oranı

Birimin Ad›
I. Ö¤retim II. Ö¤retim

Yüzde
E. K. Top. E. K. Top. Say›

Tıp Fakültesi 71 47 118 1.183 9,97

Ziraat Fakültesi 8 2 10 1.284 0,78

Fen Edebiyat Fakültesi 16 18 34 4 5 9 2.861 1,50

‹ktisadi ve ‹dari Bilimler Fakültesi 169 164 333 3.201 10,40

Mühendislik Fakültesi 71 38 109 1.448 7,53

E¤itim Fakültesi 11 45 56 24 38 62 1.746 6,76

‹letiflim Fakültesi 41 27 68 523 13,00

Alanya ‹flletme Fakültesi 41 18 59 65 26 91 969 15,48

Beden E¤itimi ve Spor Y.O. 11 3 14 600 2,33

Sosyal Bilimler M.Y.O. 21 20 41 30 14 44 3.058 2,78

Di¤er Birimler 13.503

                                    TOPLAM 842 146 30.376 3,25

I. ve II. Ö¤retim
Toplam›

Tıp Fakültesi 200 210

Ziraat Fakültesi 270 275

Fen Edebiyat Fakültesi 820 783 37

‹ktisadi ve ‹dari Bilimler Fakültesi 390 499

Mühendislik Fakültesi 310 320

E¤itim Fakültesi 430 485

Güzel Sanatlar Fakültesi 185 191 (26, 165 özel yetenek )

Hukuk Fakültesi 150 155

‹letiflim Fakültesi 120 127

Su Ürünleri Fakültesi 40 41

Alanya ‹flletme Fakültesi 150 150

Turizm ‹flletmecili¤i ve Otelcilik Y.O. 280 300

Beden E¤itimi ve Spor Y.O. 140 137 (21,116 özel yetenek) 3

Antalya Sa¤lık Y.O. 100 102

Antalya Devlet Konservatuarı 75 31 özel yetenek 44

Teknik Bilimler M.Y.O. 1600 1470 130

5.1.3. ÖSS Kontenjanı ve Yerleflen Ö¤renci Sayısı

Birimin Ad› ÖSS
Kontenjan›

ÖSS Sonucu
Yerleflen Bofl Kalan
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Y›llar 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010

ÖSS Kontenjan› 4474 4927 4832 5261 9560

ÖSS Sonucu Yerleflen 5369 5508 5442 6307 11082

5.1.4. Son 5 Yıllık E¤itim-Ö¤retim Döneminde ÖSS Kontenjanları ÖSS Sonucu Yerleflen Ö¤renci  Sayıları

Sosyal Bilimler M.Y.O. 1280 1255 25

Sa¤lık Hizmetleri M.Y.O. 150 144 6

Elmalı Meslek. Yük. Ok. 720 482 238

Kumluca Meslek Yük. Ok. 120 107 13

Korkuteli Meslek Yük. Ok. 250 231 19

Serik Meslek Yük. Ok. 175 175

Akseki Meslek. Yük. Ok. 320 229 91

Alanya Meslek Yük. Ok. 250 234 16

Manavgat Meslek Yük. Ok. 680 634 46

Finike Meslek Yük. Ok. 350 325 25

5.1.3. ÖSS Kontenjanı ve Yerleflen Ö¤renci Sayısı

Birimin Ad› ÖSS
Kontenjan›

ÖSS Sonucu
Yerleflen Bofl Kalan



Genel Toplam 385 683 579 725 1987

5.1.5. Enstitülerdeki Ö¤rencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlar›na Göre Da¤›l›m›

Yüksek Lisans
Yapan Say›s› Doktora Yapan

Say›s› ToplamAnabilim Dal› Program›
Tezli           Tezsiz
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Güzel Sanatlar Enstitüsü

Yüksek Lisans
Yapan Say›s› Doktora Yapan

Say›s› ToplamAnabilim Dal›           Program›
Tezli           Tezsiz

Müzik Müzik Y/L 9 9

Resim Resim Y/L 13 13

Grafik Grafik Y/L 1 1

Seramik Seramik Y/L 1 1

Geleneksel Türk El Sanatlar› Hal›-Kilim-Eski Kumafl Y/L 3 3

                                            Toplam 27 27

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Yüksek Lisans
Yapan Say›s› Doktora Yapan

Say›s› ToplamAnabilim Dal›                                      Program›
Tezli           Tezsiz

‹flletme 109 126 38 273

Muhasebe Finansman 8 8

‹ktisat 32 16 18 66

G›da Ekonomisi ve ‹flletmecili¤i 25 25

Kamu Yönetimi Kamu Yönetimi 19 16 35

Maliye Maliye 23 23

Arkeoloji Arkeoloji 16 18 34

Eskiça¤ Dilleri ve Kültürleri Eskiça¤ Dilleri ve Kültürleri 7 8 15

Tarih Tarih 15 30 18 63

Sosyoloji Sosyoloji 15 7 22

Felsefe Felsefe 16 28 44

Kamu Hukuku Kamu Hukuku 35 35

Özel Hukuk Özel Hukuk 25 25

‹flletme

‹ktisat

Ö¤rencilerin Enstitü Bazında  Yüksek Lisans (Tezli / Tezsiz) ve Doktora Programlarına Göre Da¤ılım
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Sosyal Bilimler Enstitüsü

Yüksek Lisans
Yapan Say›s› Doktora Yapan

Say›s› ToplamAnabilim Dal›                                      Program›
Tezli           Tezsiz

Halkla ‹liflkiler ve Tan›t›m Halkla ‹liflkiler ve Tan›t›m 30 30

Spor Yöneticili¤i Spor Yöneticili¤i 7 7

Turizm ‹flletmecili¤i ve Otelcilik Turizm  ‹flletmecili¤i ve Otelcilik 40 31 71

Tarih Ö¤retmenli¤i 29 29

Türk Dili Ve Edebiyat› 2 2

Müzecilik Müzecilik 8 8

Uluslararas› ‹liflkiler 15 15

Avrupa Ça¤.Ort.Dipl.Prog. 28   28

E¤itim Yönetimi ve Denetimi 40 45  85

E¤it.Prog. Ve Ö¤ret. 31   31

Rehberlik ve Psikolojik Dan›flmanl›k 2   2

Ger ontoloji Ger ontoloji 4   4

Türk Dili ve Edebiyat› Türk Dili ve Edebiyat› 6 64  70

Yabanc› Diller E¤itimi Yabanc› Diller E¤. 11   11

‹lkö¤retim ‹lkö¤retim 24   24

‹letiflim ‹letiflim   8 8

Ekonometri Ekonometri 9   9

Co¤rafya Co¤rafya 7 7

                                                TOPLAM 594 353 162 1109

Orta Ö¤retim ve Sosyal
Alanlar E¤itimi

Uluslararas› ‹liflkiler

E¤itim Bilimleri
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Fen Bilimleri Enstitüsü

Yüksek Lisans
Yapan Say›s› Doktora Yapan

Say›s› ToplamAnabilim Dal›                                      Program›
Tezli           Tezsiz

Oöfmae (Kimya Ö¤retmenli¤i) Oöfmae (Kimya Ö¤retmenli¤i) 1 1

Oöfmae Oöfmae
(Matematik Ö¤retmenli¤i) (Matematik  Ö¤retmenli¤i)

Bahçe Bitkileri Bahçe Bitkileri 13 16 29

Bitki Koruma Bitki Koruma 15 6 21

Tarla Bitkileri Tarla Bitkileri 12 10 22

Toprak Bil.Ve Bitki Bes. Toprak Bil.Ve Bitki Bes 9 6 15

Zootekni Zootekni 4 10 14

Tar›m Makineleri Tar›m Makineleri 2 6 8

Tar›msal Yap.Ve Sul. Tar›m. Yap.Ve Sul. 8 2 10

Tar›m Ekonomisi Tar›m Ekonomisi 8 11 19

Peyzaj Mimarl›¤› Peyzaj Mimarl›¤› 15 9 24

Su Ürünleri Müh. Su Ürünleri Müh. 10 18 28

G›da Müh. G›da Müh. 31 10 41

‹nflaat Müh. ‹nflaat Müh. 20 8 28

Makine Müh. Makine Müh. 25  25

Jeoloji Müh. Jeoloji Müh. 13 2 15

Çevre Müh. Çevre Müh. 18 6 24

Elekt-Elo.Müh. Elekt-Elo.Müh. 22  22

Biyoloji Biyoloji 20 12 32

Kimya Kimya 17 14 31

Matematik Matematik 14 10 24

Fizik Fizik 15 10 25

                                                 Toplam 291 4 166 461

3 3
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Sa¤l›k Bilimleri Enstitüsü

Yüksek Lisans
Yapan Say›s› Doktora Yapan

Say›s› ToplamAnabilim Dal›                                      Program›
Tezli           Tezsiz

Aile Sa¤l›¤› Yüksek Lisans
Program›

Anatomi Anatomi 3 5 8 16

Biyofizik Biyofizik 4 7 11 22

Biyoistatistik ve T›bbi Biliflim T›p Biliflimi 1 11 12 24

T›bbi Biyokimya T›bbi Biyokimya 4 4 8 16

‹mmünoloji    

Yenido¤an Yo¤un Bak›m›    

Kal›tsal Kan Hastal›klar› 1  1 2

Enfeksiyon Hastal›klar› Hastane Enfeksiyonlar› 4  4 8

T›bbi Farmakoloji T›bbi Farmakoloji 3 2 5 10

Fizyoloji Fizyoloji 3 8 11 22

Gö¤üs Cerrahisi Pulmoner Fizyoterapi 2  2 4

Üreme Biyolojisi 4  4 8

Histoloji ve Embriyoloji  8 8 16

‹ç Hastal›klar› Diyabetik Hasta E¤iticisi 2  2 4

T›bbi Biyoloji T›bbi Genetik 2 7 9 18

T›p E¤itimi T›p E¤itimi 1  1 2

Do¤um ve Kad›n Hastal›klar›
Hemflireli¤i 4 4 8 16

‹ç Hastal›klar› Hemflireli¤i 6  6 12

Ruh Sa¤l›¤› ve Psk.Hemflireli¤i 2  2

Beden E¤itimi ve Spor
Yüksekokulu

Spor Bilimleri  11 11

                                                 Toplam 58 67 102 227

2  2 4Aile hekimli¤i

Çocuk Sa¤l›¤› ve Hastal›klar›

Histoloji ve Embriyoloji

Antalya Sa¤l›k Yüksekokulu

Hareket ve Antrenman Bilim. 10  10
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K›z Erkek Toplam

40 121 161

5.1.6. Yabanc› Uyruklu Ö¤renci Say›s›

5.2.Sa¤l›k Hizmetleri

Akdeniz Üniversitesi Hastanesi Bafl Hekimli¤i, Uluslar aras› standartta bina ve donan›ma sahip hastanemizin organizasyonunda,

hizmetlerinde ve alt yap›s›nda bulunan üstünlükler özet olarak afla¤›da verilmifltir:

• Is›tma, havaland›rma ve klima sistemi merkezi olarak çal›flmaktad›r.

• Tüm ameliyathaneler, anjiyografi ünitesi, yo¤un bak›mlar ve do¤umhane havaland›rmas› hepa filtre sistemi ile filtre
edilmektedir.

• Tüm hasta odalar›, fan-coil ve klima santralleri sistemi ile klimatize edilmektedir. Odalar termostat kontrollüdür.

• Kuru hava, oksijen ve azot protoksit gaz› ilgili bölümler merkezi olarak da¤›t›lmaktad›r.

• Hastanemizin bilgisayar a¤› kesintisiz güç kayna¤› (U.P.S) ile beslenmektedir.

• Ana flebeke kesilmesinde (enerji) otomatik olarak jeneratör grubu devreye girmekte olup, kesintisiz bir çal›flma sürmektedir.

• Tüm bina yang›na karfl› merkezi bas›nçl› su sistemi ile donat›lm›flt›r. Ayr›ca tüm birimlerde duman detektörleri bulunmaktad›r.

• Tüm tavanlar, yang›na karfl› dayan›kl› alç› panel ile kaplanm›flt›r.

• Radyoloji bölümü film çekim odalar›n›n tüm duvar, döfleme ve kap›lar› radyasyonu önlemek için kurflun levha ile kaplanm›flt›r.

• De¤iflik birimlere ve hizmete uygun olarak asansör sistemi mevcuttur.

• Hasta yataklar›m›z›n tümü elektronik ve manüel kontrollüdür.

• Hastane girifl-ç›k›fl›, asansör ve merdiven önleri ile klinik koridorlar› kapal› devre merkezi TV görüntüleme sistemi ile
izlenmektedir.

• Hastanenin tüm odalar›nda müzik yay›n› ve anons sistemi mevcuttur.

• Hastanemizin teknik alt yap›s› uzaktan t›p e¤itimine ve görüntü nakline sahiptir.

• Hastanemizde simültane tercüme ve görüntü sistemleri ile donat›lm›fl toplant› ve konferans salonlar› mevcuttur.

• Hastanemize baflvuran hastalar›m›za binaya giriflten itibaren dan›flma görevlilerimiz rehberlik yapmaktad›r.

• Yabanc› hastalar›m›z için ayr› bir hizmet birimimiz  ve yabanc› dil bilen personelimiz hizmet vermektedir.

• Yerli ve yabanc› sigorta flirketleri ile hizmet sözleflmemiz vard›r. Bu hizmetler için ayr› bir birimimiz bulunmaktad›r.

• Laboratuar sonuçlar› bilgisayar ortam›nda verilmektedir. Sonuçlara internet arac›l›¤› ile de ulaflmak mümkündür.

• Hastalardan al›nan biyolojik örnekler pnomotik sistemle laboratuara ulaflmakta ve el de¤meden otomotize olmufl cihazlarda
tetkikler bak›lmaktad›r.

• Hasta , hasta yak›n› ve personelin yararlanabilece¤i restorant, pide salonu, kantin ve kafeteryalar bulunmaktad›r.

• Hastanemiz binas›nda banka flubesi ve posta ofisi bulunmaktad›r.

• Kuaför, lostra gibi sosyal hizmetler sunulmaktad›r.

• Nöbetçi personele gece kahvalt›s› verilmeye baflland›.

• Psikiyatri blo¤unda hastalar için 40 kiflilik bir yemekhane hizmete aç›lm›flt›r.

• Hastanemiz Acil Yard›m Eylem Plan› do¤rultusunda, y›l içersinde acil yard›m ve yang›n tatbikat› yap›lm›flt›r.
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Hastanemizin tan›t›m› ve bahçe-bina içi yönlendirme için;

• Hastanemize ait 15 dakikal›k tan›t›m filmi haz›rlanm›fl ve hastanemizin kat›ld›¤› fuarlarda kullan›lm›flt›r.

• Hastanemizin yurt d›fl›nda tan›t›m› için tan›t›m filminin ‹ngilizce seslendirmesi ile ilgili haz›rl›klar devam etmektedir.

• Hastanemizin bafll›ca birimlerinin tan›t›m›na yönelik (Günübirlik Cerrahi Merkezi, Size Özel Sa¤l›k Merkezi, Acil Servis,

Merkez Laboratuar›, Kan Merkezi) tan›t›m broflürü haz›rlanm›fl çeflitli fuarlarda tan›t›m amac›yla kullan›lm›flt›r.

• Sa¤l›k Turizmi alan›nda hastanemizi tan›tmak için; 04 - 06 Mart 2010 tarihleri aras›nda Antalya Anfafl HETEX 2. Sa¤l›k,

Spa&Welness, Talasso, Termal ve Medikal Turizm Fuar› ve 18 - 21 Mart 2010 tarihleri aras›nda ‹stanbul TÜYAP Ekspomed

Fuar'lar›na kat›l›m gerçeklefltirilmifltir.

• Hastanemizde tan› ve tedavi hizmeti veren bölümlerin tan›t›m broflürü haz›rlama çal›flmalar› devam etmektedir.

• Hastane binas› içinde ve bahçedeki yönlendirme levhalar› yenilenmifltir.

Birim Yatak Say›s› Hasta Say›s› Tetkik Say›s›

Acil Servis Hizmetleri 29 82.581

Yo¤un Bak›m 78 3.017

Klinik 675 34.500

Ameliyat Say›s› 22.447

Poliklinik Hastas› Say›s› 684.860

Laboratuar Hizmetleri 5.880.785

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri 2 2.309 248.838

Nükleer T›p Bölümü 4 4.044 111.687

Toplam 767 833.758 6.241.310

5.2.1. Sa¤l›k Hizmetleri

5.2.2.  2009 ve 2010 Y›llar› ‹tibari ile Üniversitemiz Hastanesinde Hizmet Verilen Hasta Say›lar› ve Art›fl/Azal›fl Oranlar›

Hizmet Birimi

Toplam
A.Ü. Hastanesi A.Ü. Fizik Tedavi ve

Rehabilitasyon Hastanesi
A.Ü. Organ Nakli

Hastanesi

Art›fl/Azal›fl Oranlar›

Yatan Hasta 33.719 340 841 34.900

Ayaktan Hasta 664.547 25.718 11.148 701.413

Toplam 698.266 26.058 11.989 736.313

Yatan Hasta 36.020 441 1.245 37.706

Ayaktan Hasta 736.500 25.177 12.093 773.770

Toplam 772.520 25.618 13.338 811.476

%10.6 %0.16 %11.2 %10.2

2009

2010



5.3. ‹dari Hizmetler

Üniversitelerin e¤itim, araflt›rma, dan›flmanl›k vb. görevlerinin d›fl›nda idari görevleri de bulunmaktad›r.

Genel Sekreter, Üniversite idari teflkilat›n›n bafl›d›r ve bu teflkilat›n çal›flmas›ndan Rektöre karfl› sorumludur.  Ayr›ca, Üniversite

idari teflkilat›nda bulunan birimlerin verimli flekilde çal›flmas›n› sa¤lamak, Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulu'nda

oya kat›lmaks›z›n raportörlük görevi yapmak; üniversite idari teflkilat›nda görevlendirilecek personel hakk›nda rektöre öneride

bulunmak genel sekreterin görevleri aras›ndad›r.

Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yard›mc› bir organd›r.Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana

yard›mc› bir organd›r.
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5.4. Di¤er Hizmetler

Faaliyet Türü Y›l

Böbrek Nakli 1982

Kadavra Vericiden Böbrek Nakli 1986

Organ Nakli Koordinatörlü¤ü 1992

Karaci¤er Nakli 1997

Kalp Nakli 1998

Pankreas Nakli 1998

Canl›dan Karaci¤er Nakli 2001

Split Karaci¤er Nakli 2002

Doku Uyumsuz Böbrek Nakli 2002

Koordinatör E¤itimi Kursu 2002

Kombine Pankreas+Böbrek Nakli 2003

En-Blok Böbrek Nakli 2003

Kombine Böbrek+Karaci¤er Nakli 2004

Çapra Böbrek Nakli 2005

Kan Grubu Uyumsuz Böbrek Nakli 2007

Yapay Damar ‹le Karaci¤er Nakli 2010

Türkiye'de ‹lk Çift Kol Nakli 2010

5.4.1.  Y›llar ‹tibari ile Türkiye ve/veya Dünyadaki Baflar›lar›m›z
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Türkiye'de ki ilk pankreas+böbrek kombine ve doku uyumsuz böbrek transplantasyonu ve çift kol transplantasyonu

Hastanemizde yap›lm›flt›r.

Organ Nakli E¤itim Araflt›rma ve Uygulama Merkezimize ba¤l› 30 yatakl› organ Nakli Ünitesi, günlük ortalama 100

civar›nda hasta kapasiteli Organ Nakli Poliklini¤i ve Türkiye'nin ilk ve en sistemli Organ Nakli Koordinasyon Merkezi

bulunmaktad›r. Merkezimiz canl› vericili böbrek nakli, kadavra vericili böbrek, karaci¤er ve pankreas nakilleri ve organ nakli

koordinasyon sistemi ile tüm ülkedeki organ nakli sisteminin yap›lmas›na öncülük etmifltir.

Böbrek nakli (canl› ve kadavra vericiden), karaci¤er nakli (canl› ve kadavra vericiden), kalp nakli, kombine organ nakli

(böbrek-pankreas, böbrek-karaci¤er), doku uyumsuz canl› vericili böbrek nakli, çapraz donörlü canl› vericili böbrek nakli,

doku nakli (kornea-deri,kemik) ve çift kol nakli merkezimizdeki tedavi uygulamalar›n›n bafll›calar›ndand›r. Özellikle organ

nakli koordinasyon sistemi ülkedeki tüm merkezlere model olmufl, ülkedeki çok say›da organ nakli koordinatörü merkezimizde

e¤itim alm›fl ve kadavra ve canl› vericili böbrek nakillerinin organizasyonu Avrupa standartlar›nda koordinasyon merkezinde

yürütülmektedir. Tedavi uygulamalar› yan›nda bilimsel araflt›rma ve yay›n faaliyetleri yürütülmekte, Transplantasyon Cerrahisi

ve Organ Nakli Koordinatörlü¤ü konusunda kurs görmek isteyenlere teorik ve pratik e¤itim imkan› sa¤lanmaktad›r.

Baflvuran hastalar›n canl› vericisi varsa çok k›sa bir süre içinde böbrek nakli olabilmekte ya da kadavra bekleme listesine

kay›tlar› yap›lmaktad›r. Merkezimizde 2010 y›l› içinde 220 böbrek, 22 karaci¤er, 6 pankreas ve 11 kalp nakli yap›lm›flt›r.

Bunlardan biri kalp-böbrek nakli kombine nakildir ve ülkemizde gerçeklefltirilen ilk ve baflar›l› kalp-böbrek kombine naklidir.

Merkezimizde 2010 y›l› içinde;

a Yapay damar ile KC nakli

a En düflük kilolu bebe¤e böbrek nakli

a Türkiye'de ilk defa çift kol nakli

a 10 y›l önce K‹T yap›lan hastaya ayn› vericiden böbrek nakli

a Kalp - Böbrek kombine nakli gerçeklefltirilmifltir.
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Ödül Türü 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Toplam

Bilim Ödülü 5 7 7 19

Bilimde Hizmet Ödülü 1 4 4 2 4 3 8 26

Bilimde Teflvik Ödülü 13 8 7 13 15 11 67

Sanat Ödülü

Sanatta Hizmet Ödülü 3 1 4

Sanatta Teflvik Ödülü 1 1

Araflt›rma Baflar› Ödülü (Grup) 1 19 5 19 8 26 78

Toplam 2 17 31 14 41 37 53 195

5.4.2 Y›llar ‹tibari ile Hizmet-Bilim-Sanat, Teflvik ve Grup Baflar› Ödülleri

5.4.3. Ö¤renci Kulüpleri/Topluluklar›

KURULUfi YILI Ö⁄RENC‹ KULÜPLER‹ ÜYE SAYISI A/P

1993 Da¤c›l›k Toplulu¤u 850 Aktif

1993 Briç Toplulu¤u 215 Aktif

1993 Antikça¤ Kült. Toplulu¤u 50 Aktif

1993 Atatürkçü Düflünce Toplulu¤u 115 Aktif

1993 Bas›n-Yay›n Toplulu¤u  Pasif

1993 Bilgisayar Toplulu¤u 195 Aktif

1993 Ekonomi Toplulu¤u 10 Aktif

1993 Felsefe Toplulu¤u 220 Aktif

1993 Folklor Toplulu¤u 40 Aktif

1993 Foto¤raf Toplulu¤u 50 Aktif

1993 Resim ve El Sanatlar› Toplulu¤u 210 Aktif

1993 Sinema Toplulu¤u 50 Aktif

1995 Akdeniz Üniversitesi Tiyatro Toplulu¤u 35 Aktif

1996 Havac›l›k Toplulu¤u 889 Aktif

1997 Dans Toplulu¤u 170 Aktif

1998 Ekoloji Toplulu¤u 100 Aktif

1998 Kufl Gözlem Toplulu¤u 10 Aktif
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5.4.3. Ö¤renci Kulüpleri/Topluluklar›

KURULUfi YILI Ö⁄RENC‹ KULÜPLER‹ ÜYE SAYISI A/P

1998 Müzik Toplulu¤u 10 Aktif

1999 Türk Halk Müzi¤i Toplulu¤u 45 Aktif

2001 Yarat›c› Sanatlar Tiyatro Top. 98 Aktif

2003 Golf Toplulu¤u 310 Aktif

2003 Ekip 399 Tiyatro Toplulu¤u 22 Aktif

2003 Elektrik-Elektronik Toplulu¤u 16 Pasif

2003 Oyunevi Tiyatro Toplulu¤u 24 Aktif

2004 Yer Bilimleri Toplulu¤u 30 Aktif

2005 Motor sporlar› ve Trafik Toplulu¤u 438 Aktif

2005 Sualt› Sporlar› Toplulu¤u 500 Aktif

2005 Edebiyat Toplulu¤u 223 Aktif

2005 Ma¤ara Araflt›rma Toplulu¤u 20 Aktif

2005 Mekanik Toplulu¤u 100 Aktif

2005 Uluslararas› Gençlik Toplulu¤u 360 Aktif

2006 Yelken Toplulu¤u 330 Aktif

2006 Giriflimcilik ve Kariyer Toplulu¤u 80 Aktif

2006 Rock Toplulu¤u 50 Aktif

2006 Toplumsal Duyarl›l›k Toplulu¤u 30 Aktif

2007 Bisiklet Toplulu¤u 600 Aktif

2007 Hip Hop Toplulu¤u 50 Aktif

2007 Sosyal Düflünce Toplulu¤u 35 Aktif

2008 Spor ve Medya Toplulu¤u 432 Pasif

2008 Gençlik ve Sportif Düflünce Toplulu¤u 253 Pasif

2008 Korumal› Futbol Toplulu¤u 950 Aktif

2008 Tenis Toplulu¤u 838 Aktif

2008 Badminton Toplulu¤u 680 Aktif

2008 Kaya T›rman›fl› Toplulu¤u 460 Aktif

2008 Suda Can Kurtarma ve Yüzme Toplulu¤u 2200 Aktif

2008 Avrasya Araflt›rmalar› Toplulu¤u 75 Aktif

2008 G›da Toplulu¤u 233 Aktif

2008 Türkçe Toplulu¤u 157 Aktif
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5.4.3. Ö¤renci Kulüpleri/Topluluklar›

KURULUfi YILI Ö⁄RENC‹ KULÜPLER‹ ÜYE SAYISI A/P

2008 Uluslararas› Siyaset ve Diplomasi T. 60 Aktif

2009 Hentbol ve Plaj Hentbolu Toplulu¤u 245 Aktif

2009 Satranç Toplulu¤u 340 Aktif

2009 AKDÜBAT 219 Aktif

2009 Tar›m Toplulu¤u 60 Aktif

2009 Turizm ve Kültür Top. 79 Aktif

2010 Bilek Gürefli Toplulu¤u 258 Aktif

2010 Oryantiring Toplulu¤u 450 Aktif

2010 Muay Thai Toplulu¤u 350 Aktif

2010 Cana Can Kat Toplulu¤u 60 Aktif

2010 Çal›flma ‹liflkileri ve Araflt›rmalar› Toplulu¤u 79 Aktif

2010 Bilincimiz Engelsiz Tercihimiz Akdeniz Toplulu¤u (BETAT) 40 Aktif

2010 Hukuk ve Kültür Toplulu¤u 25 Aktif

2010 Kafkas Toplulu¤u 16 Aktif

2010 Kan Ba¤›fl› Gönüllüleri Hedef 25 Toplulu¤u 332 Aktif

2010 K›sa Film Atölyesi Toplulu¤u 20 Aktif

2010 Uluslararas› Stratejik Araflt›rmalar› Toplulu¤u 68 Aktif

TOPLAM  15.559

5.4.4. Ulusal ve Uluslararas› Kongre Kat›l›m Deste¤i

Desteklenen Kongre Say›s› Desteklenen Kongre Say›s›
Ulusal Uluslar aras›

Kongre Say›s› Destek Tutar› Kongre Say›s› Destek Tutar›

260 121.189 TL 195 516.339 TL

5.4.5.  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Baflkanlı¤ı Görme Engelliler Birimi

Görme engelliler salonunda üniversitemiz engelli ö¤rencilerimizin, e¤itim ve sosyal yaflamlarını kolaylafltırıcı çözümler  bulunmufl
ve kullanımları konusunda e¤itim verilmifltir,
Yerel düzeyde görme engelli bireylerin kitapları taranarak elektronik ortama aktarılmıfl ve kendilerine teslim edilmifltir,
Görme engelliler salonu elektronik kütüphane hizmeti ile Türkiye Görme Engelliler Kütüphanecileri Eflgüdüm üyesi olmufltur,
Görme engelliler salonumuz Ankara Barosu Görme Engelliler Hukuk Kitaplı¤ı, Beyaz Ay  Derne¤i www.kitapsevenler.com, Bo¤aziçi
Görme Engelliler Teknoloji ve E¤itim Merkezi elektronik kütüphaneleriyle ortak protokol ıflı¤ında elektronik kaynak paylaflımı
yapmaya  ba¤lanmıfltır,
www.kitapsevenler.com iflbirli¤i ile 11.000 elektronik kayna¤a eriflim sa¤lanmıfltır,
Ankara Barosu Görme Engelliler Hukuk Kitaplı¤ı ile birlikte 335  adet elektronik kayna¤a eriflim sa¤lanmıfltır,
Görme engelliler salonumuz web sitesi kapsamında uluslar arası bir platform olan engelsiz gezegen (www.inclusiveplanet.com)
web platformu üzerinden üniversitemiz elektronik ve sesli kayna¤a eriflim sa¤lanmaya bafllanmıfltır,
Web sitemiz kapsamında 1400 elektronik doküman ve 215 aflkın sentetik sesle hazırlanmıfl e-kitap arflivimiz oluflturulmufltur,
Yerel ve ulusal boyutta görme engelliler salonumuz ve faaliyetleri konusunda bilgilendirme çalıflmaları yapılmaya ba¤lanmıfltır.
Kütüphanede görme engelli kullanıcılara yönelik sistemin kurulu oldu¤u 4 adet bilgisayar bulunmaktadır. Her bilgisayara dijital
ortamda 5.070 kitap aktarılmıfl durumdadır. Kitapları tarayıp sesli olarak bilgisayarlara aktaran çok geliflmifl bir tarayıcı sistem mevcuttur.
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6. YÖNET‹M VE ‹Ç KONTROL S‹STEM‹

KONTROL ORTAMI

Standart
 Kod No

Kamu ‹ç Kontrol
Standard› ve Genel fiart›

Mevcut Durum
Eylem
Kod No

Öngörülen
Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Çal›flma
grubu üyeleri

‹flbirli¤i
Yap›lacak

Birim
Ç›kt›/ Sonuç

Tamamlanma
Tarihi

Açıklama

Etik de¤erlere uyum,
benimseme ve
bilinçlenme.

1.Etik De¤erler ve Dürüstlük:
Personel davran›fllar›n› belirleyen
kurallar›n personel taraf›ndan
bilinmesi sa¤lanmal›d›r.

KOS 1 KOS 1

‹ç Kontrol Eylem Plan›
Konusunda Yarat›lm›fl

Fark›ndal›k

1.1. ‹ç kontrol sistemi ve iflleyifli
yönetici ve personel taraf›ndan
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

KOS 1.1 KOS 1.1

‹ç kontrol sistemi konusunda
haz›rlanan eylem plan› hakk›nda
üst yönetime bilgi verilecek, ‹ç Kontrol
Eylem Plan› Birim Yöneticileri ve
tüm personele duyurulacakt›r.

SGDB
Birim

Yöneticileri
EYLÜL 2009

KOS 1.1.2
‹lgili personele yöneticilik
formasyonunun gelifltirilmesine
yönelik e¤itim verilecektir.

PDB
KYB

SGDB
KYB

Geliflmifl
Yönetici Bilinci

ARALIK 2009
 SÜREKL‹

KOS 1.1.3

‹ç kontrol sistemi, iflleyifli ve iç
kontrolle ilgili her türlü
düzenleyici ifllemler hakk›nda
bilgilendirme faaliyetleri
(e¤itim, seminer, el kitab›,
kurumun web sayfas›nda
bilgi verilmesi vs.) yap›lacakt›r.

SGDB
PDB

Birim
Yöneticileri

Geliflmifl
Bilinç Düzeyi

ARALIK 2009
 SÜREKL‹

KOS 1.1.4

Verilen e¤itimlerin amaca
ulafl›p ulaflmad›¤› ve sistemin
tüm personelce desteklenip
desteklenmedi¤ine iliflkin
anket vb. ile araflt›rmalar
yap›lacakt›r.

SGDB
Birim

Yöneticileri
Araflt›rman›n

Sonuçlar›
SÜREKL‹

KOS 1.2
1.2. ‹darenin yöneticileri iç
kontrol sisteminin uygulanmas›nda
personele örnek olmal›d›r.

KOS 1.2.1

Üst yönetim/birim yöneticisi/
yönetici personel tutum ve
davran›fllar›, yapacaklar› örnek
uygulamalarla iç kontrol
sisteminin uygulanmas›nda
personele örnek olacaklard›r.

Üst Yönetim
Birim

Yöneticileri

Örnek Tutum ve
Davran›fllar, Anlat›lar,

Hikayeler
SÜREKL‹

KOS 1.3
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tüm
faaliyetlerde bu kurallara uyulmal›d›r.

Üniversitemizin "Etik Kurulu"
özellikle bilim eti¤i, e¤itim
ö¤retim, dan›flmanl›k, yönetim
ve hizmet alanlar›nda
uluslararas› etik normlara
uygun görüfl bildirmek ve
bunlar›n uygulamalar›na ait
ilkeleri saptamak için
oluflturulmufltur ve
faaliyetlerine devam
etmektedir.

KOS 1.3.1

Akademik etik ve bilim eti¤i
d›fl›nda kalan alanlarla ilgili,
özellikle kamuda etik de¤erler
ve kurallara iliflkin çal›flmalar
yürütecek bir Etik Komisyonu
kurulacakt›r.

PDB
Senato

Birim
Yöneticileri

Etik Komisyonu EYLÜL 2009

KOS 1.3.2

Etik Komisyonu taraf›ndan etik
de¤erler ve kurallar
oluflturulacak ve üniversitemizin
birimlerinin web sayfas›ndan
duyurulacakt›r.

Etik Komisyonu
Birim

Yöneticileri
Etik De¤er ve

Kurallar
HAZ‹RAN 2010

KOS 1.3.3

Etik De¤erler Yönergesi
ç›kart›lacak, yönergede yer alan
etik de¤erlerin benimsetilmesine
iliflkin  etkinlikler düzenlenecektir.

Etik Komisyonu
Senato

Birim
Yöneticileri

Yönerge
HAZ‹RAN 2010

SÜREKL‹

KOS 1.3.4
Etik de¤erleri içeren yönergenin
her personele bizzat tebli¤
edilmesi sa¤lanacakt›r.

PDB
Etik Komisyonu

Birim
Yöneticileri

Etik De¤erlere ‹liflkin
Yarat›lan Fark›ndal›k

ARALIK 2010

KOS 1.3.5
Hizmetiçi E¤itim Programlar›nda
Etik De¤erlere  sürekli yer
verilecektir.

PDB
Etik Komisyonu

Birim
Yöneticileri

Etik De¤erlere ‹liflkin
Yarat›lan Fark›ndal›k

SÜREKL‹

‹ç Kontrol Eylem Plan›
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KONTROL ORTAMI

Standart
 Kod No

Kamu ‹ç Kontrol
Standard› ve Genel fiart›

Mevcut Durum
Eylem
Kod No

Öngörülen
Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Çal›flma
grubu üyeleri

‹flbirli¤i
Yap›lacak

Birim
Ç›kt›/ Sonuç

Tamamlanma
Tarihi

Açıklama

Hesap Verebilirlik
ve Saydaml›k

1.4. Faaliyetlerde dürüstlük,
saydaml›k ve hesap verebilirlik
sa¤lanmal›d›r.

KOS 1.4 KOS 1.4.1

Kurumun stratejik plan›,
faaliyet raporu, performans
program›, mali durum ve
beklentiler raporu, senato
gündemi, kararlar› vb. bilgiler
kurumun web sayfas›ndan
yay›nlanmakta ayr›ca Bilgi
Edindirme Birimi arac›l›¤›yla
 kurumumuza gelen her türlü
soru yan›tlanmaktad›r.

Üniversitemiz faaliyetleri ile
ilgili bilgi ve belgelere kolayl›kla
ulafl›labilmesi sa¤lanacakt›r.

Birim
Yöneticileri

Birim
Yöneticileri

SÜREKL‹

KOS 1.4.2

Üniversitemiz  stratejik plan›,
faaliyet raporu, performans
program›, mali durum ve
beklentiler raporu gibi
dokümanlar kurum internet
sitesinde düzenli olarak
yay›nlanmaya devam edecektir.

SGDB
Birim

Yöneticileri
Hesap Verebilirlik

ve Saydaml›k
SÜREKL‹

KOS 1.4.3

Kurumun stratejik plan›
çerçevesinde belirlenen amaç
ve hedeflerle ilgili periyodik
olarak izleme, raporlama ve
de¤erlendirme yap›lacakt›r.

SGDB
Birim

Yöneticileri
Hesap Verebilirlik

ve Saydaml›k
HAZ‹RAN 2010

KOS 1.5
1.5. ‹darenin personeline ve hizmet
verilenlere (paydafllar›na) adil ve eflit
davran›lmal›d›r.

Üniversite verdi¤i hizmetlerde
ve personel politikalar›nda adil
kriter setleri belirlenmifltir.
Paydafllar›na yönelik geri
bildirim sistemleri (Dilek öneri
flikayet kutular›, paydafl
memnuniyet anketleri vb.)
oluflturulmufltur.

KOS 1.5.1

E¤itim programlar›ndan  ve
sosyal imkanlardan kurum
personelinin adil bir flekilde
 yararlanmas› sa¤lanacakt›r.

Üst Yönetim
‹dari Birimler

Birim
Yöneticileri

"Adil Davran›fl"
Personel Memnuniyet
Düzeyi/Adalet ve Eflitlik

KOS 1.5.2

Personel hizmet alanlara  adil
ve eflit davran›lmas› konusunda
çeflitli e¤itim ve bilgilendirme
faaliyetlerine dahil edilecektir.

PDB
Birim

Yöneticileri

"Adil Davran›fl"
Hizmet Alan Memnuniyet
Düzeyi/Adalet ve Eflitlik

HAZ‹RAN 2010
SÜREKL‹

KOS 1.5.3
Üniversitemiz birimlerinde
dilek/öneri/flikayet kutusu
uygulamas› yayg›nlaflt›r›lacakt›r.

Birim
Yöneticileri

KYB
Düzenli bir flekilde

al›nan paydafl
geri bildirimleri

ARALIK 2010

KOS 1.5.4

Üniversitemiz hizmetlerinden
yararlananlar›n flikayet ve
önerileri ilgili anketler yoluyla
derlenecek ve ilgili birimlerce
gerekli önlemler al›nacakt›r.

KYB
Birim

Yöneticileri
Paydafl Memnuniyet
Düzeyindeki Art›fl

SÜREKL‹

KOS 1.6
1.6. ‹darenin faaliyetlerine iliflkin
tüm bilgi ve belgeler do¤ru,
tam ve güvenilir olmal›d›r.

Birim ve idare faaliyet
raporunda yer alan iç kontrol
güvence beyan›, üst yönetici/
harcama yetkilisi/ mali
hizmetler birim yöneticisi
taraf›ndan imzalanmaktad›r.
Üniversitemizde tüm bilgi ve
belgeler do¤ru tam  ve
güvenilirdir.

KOS 1.6.1
Elektronik arfliv sistemi
oluflturulacakt›r.

B‹D KYB
Elektronik Arfliv
Sistemi/ Güvenilirlik

HAZ‹RAN 2011

KOS 2

2. Misyon, Organizasyon Yap›s› ve
Görevler: ‹darelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin görev
tan›mlar› yaz›l› olarak belirlenmeli,
personele duyurulmal› ve idarede
uygun bir organizasyon yap›s›
oluflturulmal›d›r.

KOS 2

Üniversite Misyonunun
Personele
Benimsetilmesi,
Organizasyon flemas›

KOS 2.1

2.1. ‹darenin misyonu yaz›l› olarak
belirlenmeli, duyurulmal› ve personel
taraf›ndan benimsenmesi
sa¤lanmal›d›r.

‹darenin misyonu stratejik
planda yaz›l› olarak
belirlenmifltir, Birim Yöneticilere ve
personele duyurusu yap›lm›flt›r.
Üniversite web sayfas›nda
sürekli olarak yay›nlanmaktad›r.

KOS 2.1.1

Üniversitemize yeni kat›lan
personele hizmet içi e¤itim
programlar›nda (oryantasyon
e¤itimlerinde)  misyon bildirimi
yap›lacakt›r.

PDB SGDB Fark›ndal›k SÜREKL‹
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KONTROL ORTAMI

Standart
 Kod No

Kamu ‹ç Kontrol
Standard› ve Genel fiart›

Mevcut Durum
Eylem
Kod No

Öngörülen
Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Çal›flma
grubu üyeleri

‹flbirli¤i
Yap›lacak

Birim
Ç›kt›/ Sonuç

Tamamlanma
Tarihi

Açıklama

2.2. Misyonun gerçeklefltirilmesini
sa¤lamak üzere idare birimleri ve
alt birimlerince yürütülecek
görevler yaz›l› olarak tan›mlanmal›
ve duyurulmal›d›r.

KOS 2.2 KOS 2.2.1

Kalite yönetimi sistemi
çal›flmalar› kapsam›nda
Rektörlük ‹dari birimlerinde
görev tan›mlar› yap›lm›flt›r.

Üniversitemizin di¤er birimlerinde
de görev tan›mlar› yap›lacak,
üst yöneticinin onay›ndan sonra
personele duyurulacakt›r.

Birim Yöneticileri PDB
Görev Tan›m›
Görev Bilinci

ARALIK 2009

KOS 2.3

2.3. ‹dare birimlerinde personelin
görevlerini ve bu görevlere iliflkin
yetki ve sorumluluklar›n› kapsayan
görev da¤›l›m çizelgesi oluflturulmal›
ve personele bildirilmelidir.

KOS 2.3.1

Mevzuat çerçevesinde birim
yöneticilerinin görev tan›mlar›
mevcuttur. Ayr›ca kalite
yönetim sistemi   çal›flmalar›
kapsam›nda  Rektörlük
idari birimleri ve üniversite
hastanemizde  görev da¤›l›m
çizelgeleri yap›lm›flt›r.

Üniversi temizin di¤er
birimlerinde de personel görev
da¤›l›m çizelgesi yap›l›p, yaz›l›
olarak personele bildirilmesi
sa¤lanacakt›r.

Birim Yöneticileri PDB
Görev Da¤›l›m

Çizelgeleri/Görev Bilinci
HAZ‹RAN 2010

KOS 2.4

2.4. ‹darenin ve birimlerinin teflkilat
flemas› olmal› ve buna ba¤l› olarak
fonksiyonel görev da¤›l›m›
belirlenmelidir.

Üniversitemiz birimlerinde
teflkilat flemas› oluflturulmufl
ve buna ba¤l› olarak
fonksiyonel görev da¤›l›m›
belirlenmifltir.

KOS 2.4.1

Üniversitemizde yap›lan
kurumsal yap›lanma çal›flmalar›
kapsam›nda organizasyon
flemalar› güncellenmeye
devam edecektir.

KYB
Birim

Yöneticileri
Güncel

Organizasyon  fiemas›
ARALIK 2009

KOS 2.5

2.5. ‹darenin ve birimlerinin
organizasyon yap›s›, temel yetki ve
sorumluluk da¤›l›m›, hesap verebilirlik
ve uygun raporlama iliflkisini
gösterecek flekilde olmal›d›r.

Üniversite organizasyon
yap›s›nda temel yetki ve
sorumluluk da¤›l›mlar›
belirlenmifl, hesap verebilirlik
ve raporlama a¤›
tan›mlanm›flt›r.

KOS 2.5.1

Hesap verebilirlik ve uygun
raporlaman›n daha etkin
sa¤lanabilmesi için  temel yetki
ve sorumluluk tan›mlar› gözden
geçirilerek  yeniden
yap›land›r›lacakt›r.

SGDB
KYB

Birim
Yöneticileri

Yetki ve
Sorumluluk Tan›mlar›

OCAK 2010

KOS 2.5.2

Üniversitemiz birim yöneticileri
birimlerinde yap›lan ifl ve
ifllemlerle ilgili uygun bir iç
raporlama sisteminin
oluflturulmas›n› sa¤layacakt›r.

SGDB
Birim

Yöneticileri
‹ç Raporlama

Sistemi
SÜREKL‹

KOS 2.6

2.6. ‹darenin yöneticileri, faaliyetlerin
yürütülmesinde hassas görevlere
iliflkin prosedürleri belirlemeli ve
personele duyurmal›d›r.

Üniversitemizde hassas
görevlere iliflkin prosedürler
tan›mlanm›flt›r ve
uygulanmaktad›r.

KOS 2.6.1

Birim yöneticileri hassas
görevleri belirleyen listeleri
düzenli flekilde
güncelleyeceklerdir.

Birim Yöneticileri SGDB
Hassas Görevler

Listesi
HAZ‹RAN 2010

KOS 2.6.2
Hassas görevlere iliflkin
prosedürler düzenli olarak
güncellenip gelifltirilecektir.

Birim Yöneticileri SGDB
Hassas Görevler

Prosedürü
ARALIK 2010

KOS 2.7
2.7. Her düzeydeki yöneticiler verilen
görevlerin sonucunu izlemeye yönelik
mekanizmalar oluflturmal›d›r.

Ü n i v e r s i t e m i z d e  h e r
düzeydeki yönetici verilen
görevlerin sonucunu izlemeye
yönelik mekanizmalar
oluflturmufltur.

KOS 2.7.1

Yönetim Bilgi Sistemi her türlü
faaliyetin daha kolay izlenmesine
imkan verecek flekilde
 tasarlanacakt›r.

B‹DB
Birim

Yöneticileri
Yönetim Bilgi Sistemi MART 2011

KOS 2.7.2

Verilen görevlerin sonucu
hakk›nda ilgili personel birim
yöneticisine bilgi verecek,
gerekti¤inde "Sonuç Raporu"
düzenleyecektir.

Birim
Yöneticileri

Rapor SÜREKL‹

KOS 3

3.Personelin Yeterlili¤i ve Performans›:
‹dareler, personelin yeterlili¤i ve
görevleri aras›ndaki uyumu sa¤lamal›,
performans›n de¤erlendirilmesi ve
gelifltirilmesine yönelik önlemler
almal›d›r.

KOS 3 E¤itim Planlar›

KOS 3.1

3.1. ‹nsan kaynaklar› yönetimi,
idarenin amaç ve hedeflerinin
gerçekleflmesini sa¤lamaya yönelik
olmal›d›r.

Her y›l birim yöneticileri
taraf›ndan tespit edilen
personel ihtiyaçlar› PDB' ye
bildirilmekte personel
planlamas› do¤rultusunda
personel atamalar›
gerçeklefltirilmektedir.
Ancak personel optimizasyonu
aç›s›ndan "ideal kadro"
çal›flmas›na ihtiyaç
duyulmaktad›r.

KOS 3.1.1

Üniversitemizde "ideal kadro"
çal›flmas› gerçeklefltirilerek
personel optimizasyonu
sa¤lanacakt›r. Birim Yöneticileri

Birim
Yöneticileri

PDB

‹deal Kadro
Planlamas›/Etkin
‹nsan Kaynaklar›

Yönetimi

OCAK 2010
SÜREKL‹
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KOS 3.1.2
Birimlerin ihtiyac›na göre
personelin dengeli da¤›l›m›
sa¤lanacakt›r.

Birim Yöneticileri PDB

‹deal Kadro
Planlamas›/Etkin
‹nsan Kaynaklar›

Yönetimi

HAZ‹RAN 2011

KOS 3.2

3.2. ‹darenin yönetici ve personeli
görevlerini etkin ve etkili bir flekilde
yürütebilecek bilgi, deneyim ve
yetene¤e sahip olmal›d›r.

Kurumumuz personel
atamalar›n› yürürlükte olan
mevzuat ve ek olarak
gel iflt ir i len kr i terler
çerçevesinde yapmaktad›r.
Personelin mesleki geliflimi
 için Hizmet ‹çi E¤itim fi.M.
gelen talepler do¤rultusunda
e¤itimler düzenlemektedir.

KOS 3.2.1

Beceri boflluk analizleri
yap›larak personele verilen
e¤itimin etkinli¤i ve e¤itim
çeflitlili¤i art›r›larak
sürdürülecektir. Personele
sadece mesleki konularda
de¤il kiflisel geliflim amaçl›
e¤itimler de  verilecektir.

PDB
Birim

Yöneticileri

E¤itim Planlar›, Beceri
Boflluk Analizleri

Yetkinli¤i Gelifltirilmifl
Personel

OCAK 2010
SÜREKL‹

KOS 3.3
3.3. Mesleki yeterlili¤e önem
verilmeli ve her görev için en
uygun personel seçilmelidir.

Üniversitemizde "Atama ve
Yükseltme Kriterleri" ile
"Görevde Yükselme ve
‹lerleme Kriterleri"
uygulanmaktad›r.

KOS 3.3.1

Üniversitemizde personel
beceri envanteri ç›kar›larak
personel program›na
yüklenecek,  görevlendirmelerde
kullan›lacakt›r.

PDB
Birim

Yöneticileri

Personel Beceri
Envanteri/Personele

Uygun ‹fl,ifle
Uygun Personel

ARALIK 2010
SÜREKL‹

KOS 3.3.2

Atama ve görevlendirmelerde
kabul görmüfl mesleki kriterler
yan›nda,  özel mesleki yeterlilik
kriterleri de belirlenip
uygulanacakt›r.

PDB
Birim

Yöneticileri

Liyakat
De¤erlendirmesi,
 Atama Yükseltme

Kriterleri

ARALIK 2010
SÜREKL‹

KOS 3.4

3.4. Personelin ifle al›nmas› ile
görevinde ilerleme ve yükselmesinde
liyakat ilkesine uyulmal› ve bireysel
performans› göz önünde
 bulundurulmal›d›r.

Üniversitemizde "Atama ve
Yükseltme Kriterleri" ile
"Görevde Yükselme ve
‹lerleme Kriterleri"
uygulanmaktad›r.

KOS 3.4.1
‹nsan Kaynaklar› Yönetimi
Performans De¤erlendirme
Sistemi hayata geçirilecektir.

PDB
Tüm

Birimler

Performans
De¤erlendirme

Sistemi
OCAK 2010

KOS 3.4.2

Personelin performans›n›
de¤erlendirmede kullan›lan
sicil sistemine ek olarak yeni
performans ölçütleri
gelifltirilecektir.

PDB
Birim

Yöneticileri
Performans

Kriterleri

KOS 3.4.3
‹dari personel için liyakate
dayal› Kariyer Yönetim
Sistemi  kurulacakt›r.

Üst
Yönetim

PDB
Kariyer Yönetim

Sistemi
HAZ‹RAN 2011

SÜREKL‹

KOS 3.5

3.5. Her görev için gerekli e¤itim
ihtiyac› belirlenmeli, bu ihtiyac›
giderecek e¤itim faaliyetleri her
y›l planlanarak yürütülmeli ve
gerekti¤inde güncellenmelidir.

Kurumumuzda her y›l ocak
ay›nda düzenli olarak
birimlerden e¤itim talepleri
toplanmakta ve y›ll›k e¤itim
planlamas› Hizmet ‹çi E¤itim
fi.M. taraf›ndan yap›lmaktad›r.

KOS 3.5.1

Her görev tan›m› için e¤itim
ihtiyaç analizi yap›larak yaz›l›
hale getirilecek ve
uygulanacakt›r.

PDB
Birim

Yöneticileri
Birim Yöneticileri OCAK 2010

KOS 3.6

3.6. Personelin yeterlili¤i ve
performans› ba¤l› oldu¤u yöneticisi
taraf›ndan en az y›lda bir kez
de¤erlendirilmeli ve de¤erlendirme
sonuçlar› personel ile görüflülmelidir.

Üniversitemizde personelin
yeterlili¤i ve performans›
mevzuat çerçevesinde
de¤erlendirilmektedir.

KOS 3.6.1

Personelin yeterlili¤i ve
performans›, mevcut mevzuat›n
öngördü¤ü çerçevede ba¤l›
oldu¤u yöneticisi taraf›ndan
y›lda en az bir kez
de¤erlendirilecek ve personele
geri bildirim yap›lacakt›r.

Birim
Yöneticileri

PDB Sicil Raporu SÜREKL‹

KOS 3.6.2

‹dari personel için uygulanan
atama ve yükseltme süreçlerinde
mevzuata  ek olarak gelifltirilen
politikalar  ve oluflturulan
performansa dayal› sistemler
konusunda  personele
bilgi verilecektir.

PDB
Birim

Yöneticileri

Performans
De¤erlendirme

Sistemi/Motivasyon

HAZ‹RAN 2011
SÜREKL‹

KOS 3.7

3.7. Performans de¤erlendirmesine
göre performans› yetersiz bulunan
personelin performans›n›
gelifltirmeye yönelik önlemler
al›nmal›, yüksek performans
gösteren personel için ödüllendirme
mekanizmalar› gelifltirilmelidir.

Üniversitemizde "Bilim,
Hizmet ve Teflvik Ödülleri"
verilmektedir.

KOS 3.7.1

Gelifltirilen performans
de¤erlendirme sistemi
sonuçlar›na göre performans›
yetersiz bulunan personelin
performans›n›n artt›r›lmas› için
çözümler üretilecek, gerekiyorsa
ilgili personelin çeflitli e¤itim
programlar›na kat›lmalar› veya
daha uygun yerlerde
görevlendirilmeleri sa¤lanacakt›r.

PDB
Birim

Yöneticileri
Performansa

Dayal› ‹stihdam
ARALIK 2010

SÜREKL‹
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KOS 3.7.2

Performans de¤erlendirilmelerinde
emsallerine göre yüksek
performans gösteren personel
mevzuata uygun flekilde
ödüllendirilecektir.

Birim Yöneticileri PDB
Ödül Sistemi
Motivasyonu

Yüksek Personel

ARALIK 2010
SÜREKL‹

KOS 3.8

3.8. Personel istihdam›, yer
de¤ifltirme, üst görevlere atanma,
e¤itim, performans de¤erlendirmesi,
özlük haklar› gibi insan kaynaklar›
yönetimine iliflkin önemli hususlar
yaz›l› olarak belirlenmifl olmal› ve
personele duyurulmal›d›r.

‹lgili ifllemler mevcut mevzuat
çerçevesinde yürütülmektedir.

KOS 3.8.1

Personel yönetimine iliflkin
düzenlemeler hakk›nda
personel istihdam›, yer
de¤ifltirme, üst görevlere
atanma, e¤itim, performans
de¤erlendirmesi, özlük haklar›
gibi) personel düzenli aral›klarla
bilgilendirilecektir.

Birim
Yöneticileri

PDB
KYB

Özlük Haklar›
Konusunda

Bilgilendirilmifl
 Personel

OCAK 2010

KOS 3.8.2

Personel Daire Baflkanl›¤›
taraf›ndan ça¤dafl ‹nsan
kaynaklar› süreçlerinin
kurgulanmas› ve yaz›l›
prosedürlerle desteklenmesi
 sa¤lanacakt›r.

PDB
Birim

Yöneticileri
Ça¤dafl ‹nsan

Kaynaklar› Yönetimi
OCAK 2010
SÜREKL‹

KOS 4

4- Yetki Devri: ‹darelerde yetkiler
ve yetki devrinin s›n›rlar› aç›kça
belirlenmeli ve yaz›l› olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
önemi ve riski dikkate al›narak yetki
devri yap›lmal›d›r.

KOS 4
Süreç Analizi, ‹mza
ve Onay Mercileri

KOS 4.1
4.1. ‹fl ak›fl süreçlerindeki imza ve
onay mercileri belirlenmeli ve
personele duyurulmal›d›r.

Kurumumuzda kalite yönetim
sistemi kapsam›nda
oluflturulan ifl ak›fl
flemalar›nda imza ve
onay mercileri belirlenmifltir.

KOS 4.1.1

Üniversitemizin "‹mza Yönergesi"
haz›rlanacakt›r. Üniversitemizin
imza ve onay mercileri   tüm
birimleri kapsayacak flekilde
belirlenecektir ve personele
duyurulacakt›r.

Birim
Yöneticileri

Yazı ‹flleri
PDB

Senato

‹mza Yönergesi/Etkin
 Yetki Kullan›m›

HAZ‹RAN 2010

KOS 4.1.2

"‹mza Yönergesi" her y›l gözden
geçirilecek, gerekti¤inde
de¤ifltirilecek ve de¤ifliklikler
ilgililere bildirilecektir.

Yazı ‹flleri
PDB

Senato

Birim
Yöneticileri

‹mza Yönergesi/Etkin
 Yetki Kullan›m›

SÜREKL‹

KOS 4.1.3

Kalite yönetim sistemi
kapsam›nda oluflturulan ifl
ak›fl flemalar› her türlü imza ve
onay noktas›n› gösterecek
flekilde güncellenecek ve
gelifltirilecektir.

KYB
Birim

Yöneticileri
Gelifltirilmifl ‹fl
Ak›fl fiemalar

ARALIK 2009
SÜREKL‹

KOS 4.2

4.2. Yetki devirleri, üst yönetici
taraf›ndan belirlenen esaslar
çerçevesinde devredilen yetkinin
s›n›rlar›n› gösterecek flekilde yaz›l›
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Kurumumuzda yetki devri
ilgili mevzuatlar çerçevesinde
gerçeklefltirilmektedir.

KOS 4.2.1
Yetki devrinin s›n›rlar›n›
kapsayan "Yönetim Esaslar›
El Kitab›' har›lanacakt›r.

PDB
SGDB

Birim
Yöneticileri

Yönetim Esaslar›
El Kitab›/Yetki Devri

OCAK 2010

KOS 4.2.2

Yetki devri; yetki devrinin
s›n›rlar›na, devredilen yetkinin
önemine ve riskine, yetki devrini
 belirleyen süreçlerde
sorumluluklar›n yetki ile
orant›l› olmas›na ve yetki
devrinde yetki devredilecek
kiflide bulunacak asgari bilgi,
deneyim ve nitelikler gibi
hususlara dikkat edilerek
yap›lacakt›r.

Birim
Yöneticileri

Birim
Yöneticileri

Yetki Devri SÜREKL‹

KOS 4.3
4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin
önemi ile uyumlu olmal›d›r.

Kurumumuzda yetki devri
uyumlu pozisyon ve hiyerarflik
durum gözetilerek
yap›lmaktad›r.

KOS 4.3.1
Yetki, hiyerarflik kademeler
içinde kademe atlamadan
devredilecektir.

PDB
Birim

Yöneticileri
Yetki Devri SÜREKL‹

KOS 4.4
4.4. Yetki devredilen personel
görevin gerektirdi¤i bilgi, deneyim
ve yetene¤e sahip olmal›d›r.

Kurumumuzda yetki devri
uyumlu pozisyon ve hiyerarflik
durum gözetilerek yap›lmaktad›r.

KOS 4.4.1

Yetki, yetki kademe ve zinciri
içinde devredilecek; risk unsuru
ve liyakat ilkesi de gözetilerek
yetki devrinin eflitler içinden
 en uygun kifliye yap›lmas›
sa¤lanacakt›r.

PDB
Birim

Yöneticileri
Yetki Devri SÜREKL‹

KOS 4.5

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin
kullan›m›na iliflkin olarak belli
dönemlerde yetki devredene bilgi
vermeli,yetki devreden ise
bu bilgiyi aramal›d›r.

Kurumumuzda yetki devreden,
yetki devredilen personelden
sözlü yada yaz›l› bilgi almaktad›r.

KOS 4.5.1

Yetki devredilen personel,
devredene yetki kullan›m›na
iliflkin düzenli bilgi verecek,
istendi¤i takdirde yaz›l› bir rapor
sunacakt›r.

Birim
Yöneticileri

Birim
Yöneticileri

Rapor SÜREKL‹
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RD 5RD 5

5.Planlama ve Programlama
 ‹dareler, faaliyetlerini, amaç, hedef
ve göstergelerini ve bunlar›
gerçeklefltirmek için ihtiyaç duyduklar›
kaynaklar ›  i çeren  p lan  ve
programlar›n› oluflturmal› ve
duyurmal›, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlu¤unu sa¤lamal›d›r.

RD 5.1

Hedef, Gerçekleflme
Analizi, Raporlama

5.1. ‹dareler, misyon ve vizyonlar›n›
oluflturmak, stratejik amaçlar ve
ölçülebilir hedefler saptamak,
performanslar›n› ölçmek, izlemek ve
de¤erlendirmek amac›yla kat›l›mc›
yöntemlerle stratejik plan
haz›rlamal›d›r.

Üniversitemizin Stratejik
Plan› haz›rlanm›flt›r.

Üniversitemizin
Stratejik Plan›
ilgili standart
ve flartlar›n
öngördü¤ü

düzenlemeleri
içerdi¤inden
herhangi bir

eylem
önerilmemifltir.

RD 5.2

5.2. ‹dareler, yürütecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlar›n
kaynak ihtiyac›n›, performans hedef
ve göstergelerini içeren performans
program› haz›rlamal›d›r.

Üniversitemizde Performans
Programlar› haz›rlanmaktad›r.

Üniversitemizin
Performans

Program› ilgili
bölümlerce

haz›rlanmakta
olup SGDB
taraf›ndan
konsolide

edildi¤inden
herhangi bir

eylem
önerilmemifltir.

RD 5.3

5.3. ‹dareler, bütçelerini stratejik
planlar›na ve performans
programlar›na uygun olarak
haz›rlamal›d›r.

Üniversitemiz bütçesi stratejik
plan ve  performans
program›na uygun olarak
haz›rlanmaktad›r.

Üniversitemiz
bütçesi stratejik

plan ve
performans
program›na
uygun olarak

haz›rland›¤›ndan
bir eylem

öngörülmemifltir.

RD 5.4

5.4. Yöneticiler, faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve performans
program›yla belirlenen amaç ve
hedeflere uygunlu¤unu sa¤lamal›d›r.

Yöneticiler, faaliyetlerin ilgili
mevzuata uygunlu¤unu
sa¤lamaktad›rlar.

RD 5.4.1

Yöneticiler, faaliyetlerinin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve
performans program›yla
belirlenen amaç ve hedeflere
ulaflabilmesi için belirli
aral›klarla  koordinasyon
toplant›lar› ve  kontroller
yapacaklard›r.

SGDB Tüm
Birimler

Koordinasyon
Toplant›lar› /   Etkin

Yönetim
SÜREKL‹

RD 5.5

5.5. Yöneticiler, görev alanlar›
çerçevesinde idarenin hedeflerine
uygun özel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmal›d›r.

Stratejik Planlama çal›flmalar›
kapsam›nda kurumun stratejik
plan›yla uyumlu Birim Stratejik
Planlar›  yap›lm›flt›r.
Bu planlarda birimler görev
alanlar›na giren konularla ilgili
özel hedefler belirlemifllerdir.

RD 5.5.1

Tüm birim yöneticileri birimlerinin
stratejik planlar›n›n uygulamas›n›
ve  tak ib in i  yapacaklar ,
gerçekleflme sonuçlar›n›
raporlayacaklard›r.

Birim
Yöneticileri SGDB

Birim Stratejik
Planlar›/Stratejik

Yönetim
SÜREKL‹

RD 5.6
5.6. ‹darenin ve birimlerinin hedefleri,
spesifik, ölçülebilir, ulafl›labilir,
ilgili ve süreli olmal›d›r.

Kurumun 2007-2012 Stratejik
Plan› ölçülebilir, ulafl›labilir,
ilgili ve süreli olarak revize
edilmifl 2009-2012 y›llar›n›
kapsayacak flekilde yürürlü¤e
konulmufltur.

RD 5.6.1

Birimler; hedeflerinin spesifik,
ölçülebilir, ulafl›labilir, ilgili ve
süreli olmas›n› sa¤layacak
flekilde, kurum stratejik plan›na
uygun olarak gözden
geçireceklerdir.

Tüm
Birimler SGDB

Güncellenmifl Birim
Stratejik Planlar›/Etkin

Yönetim
SÜREKL‹

RD 6

6. Risklerin belirlenmesi ve
de¤erlendirilmesi: ‹dareler, sistemli
bir flekilde analizler yaparak amaç ve
hedeflerinin gerçekleflmesini
engelleyebilecek iç ve d›fl riskleri
tan›mlayarak de¤erlendirmeli ve
al›nacak önlemleri belirlemelidir.

RD 6 Risk Haritalar›

RD 6.1
6.1. ‹dareler, her y›l sistemli bir
flekilde amaç ve hedeflerine
yönelik riskleri belirlemelidir.

Üniversitemiz amaç ve
hedeflerine  yönelik riskleri
de¤erlendirmektedir.

RD 6.1.1

Üniversitemizin amaç ve
hedeflerine yönelik risklerin
belirlenmesi için ilgili birimlerde
"‹ç Kontrol Standartlar› Risk
De¤erlendirme" ekibi
oluflturulacakt›r. Bu ekip ayr›ca
iç kontrol sisteminin
oluflturulmas›yla ilgili tüm
süreçlerde görev alacakt›r.

SGDB
KYB

Tüm
Birimler

Çal›flma
Grubu/Risk

Yönetimi
OCAK 2010
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Standart
 Kod No

Kamu ‹ç Kontrol
Standard› ve Genel fiart›

Mevcut Durum
Eylem
Kod No

Öngörülen
Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Çal›flma
grubu üyeleri

‹flbirli¤i
Yap›lacak

Birim
Ç›kt›/ Sonuç

Tamamlanma
Tarihi

Açıklama

Her birimde ‹KSRD ekibi ifl
süreçlerine iliflkin riskleri
tespit edeceklerdir.

RD 6.1.2 ‹KSD Ekibi SGDB
Risklerin

Tespiti/Risk
Yönetimi

ARALIK 2010

RD 6.2
6.2. Risklerin gerçekleflme olas›l›¤›
ve muhtemel etkileri y›lda en az bir
kez analiz edilmelidir.

RD 6.2.1

Oluflturulan ‹KSRD ekibi taraf›ndan
y›lda en az 1 kez olmak üzere
belirli aral›klarla risk analiz
çal›flmas› yürütülecektir.
Bu  ça l › flmada  r isk ler in
gerçekleflme olas›l›¤›  ve
muhtemel etkileri analiz
edilecektir.

‹KSD Ekibi SGDB Risk Analizleri/Risk
Yönetimi

ARALIK 2010
SÜREKL‹

RD 6.3
6.3. Risklere karfl› al›nacak önlemler
belirlenerek eylem planlar›
oluflturulmal›d›r.

RD 6.3.1

Yap›lan risk analiz çal›flmalar›
sonucunda belirlenmifl olan
risklere karfl› al›nacak önlemlere
iliflkin eylem plan›
oluflturulacakt›r.

‹ç Kontrol
Standartlar›
Üst Kurulu

SGDB
Risk Eylem

Planlar›/Risk
Yönetimi

HAZ‹RAN 2011

KONTROL FAAL‹YETLER‹

Standart
 Kod No

Kamu ‹ç Kontrol
Standard› ve Genel fiart›

Mevcut Durum
Eylem
Kod No

Öngörülen
Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Çal›flma
grubu üyeleri

‹flbirli¤i
Yap›lacak

Birim
Ç›kt›/ Sonuç

Tamamlanma
Tarihi

Açıklama

Kontrol Prosedürleri,
Kontrol Raporlar›KF 7

7. Kontrol stratejileri ve yöntemleri:
‹dareler, hedeflerine ulaflmay›
amaçlayan ve riskleri karfl›lamaya
uygun kontrol strateji ve yöntemlerini
belirlemeli ve uygulamal›d›r.

KF 7

KF 7.1

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri için
uygun kontrol strateji ve yöntemleri
(düzenli gözden geçirme, örnekleme
yoluyla kontrol, karfl›laflt›rma,
onaylama, raporlama, koordinasyon,
do¤rulama, analiz etme, yetkilendirme,
gözetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmal›d›r.

KF 7.1.1

Süreç ve risklerin izlenmesi,
karfl›laflt›r›lmas›, analizi ve
raporlanmas› ‹KSRD Ekibi
taraf›ndan yap›lacakt›r.

‹KSRD Ekipleri SGDB Süreç ve risk analiz
raporlar›/Risk Yönetimi HAZ‹RAN 2011

KF 7.1.2

Her birimde  ç›kar›lan
ifl süreçlerine iliflkin riskler
‹KSRD Ekibi taraf›ndan tespit
 edilecek ve risklerin ortadan
kald›r›lmas›na yönelik uygun
s t r a t e j i  v e  k o n t r o l
mekanizmalar› gelifltirilecektir.

‹KSRD Ekipleri SGDB Süreç ve risk analiz
raporlar›/Risk Yönetimi HAZ‹RAN 2011

KF 7.2

7.2. Kontroller, gerekli hallerde,
ifllem öncesi kontrol, süreç kontrolü
ve ifllem sonras› kontrolleri de
kapsamal›d›r.

‹htiyaç duyulan alanlardaki
kontroller; ifllem öncesi
kontrolü, süreç kontrolü ve
 ifllem sonras› kontrolü de
kapsamaktad›r.

KF 7.2.1 ‹htiyaç duyulan alanlardaki
kontroller gelifltirilecektir. SGDB ‹KSRD

Ekipleri
Kontrol

sonuçlar›/Revizyon SÜREKL‹

KF 7.3
7.3. Kontrol faaliyetleri, varl›klar›n
dönemsel kontrolünü ve güvenli¤inin
sa¤lanmas›n› kapsamal›d›r.

Üniversitemizde muhasebe ve
tafl›n›r kay›tlar›n›n kontrolü
yap›lmakta, envanter tablolar›
oluflturulmaktad›r.

KF 7.3.1

Kay›t ve belgeler dikkate al›nmak
 suretiyle (muhasebe kay›tlar›,
tafl›n›r, tafl›nmaz kay›tlar› gibi)
varl›klar›n güvenli¤ini de
kapsayacak flekilde tüm
birimlerin tafl›n›rlar›n›n tespiti
 ve say›mlar› güncellenerek
yap›lmaya devam edilecektir.

SGDB ‹KSRD
Ekipleri

Tafl›n›r
Envanter Listeleri

HAZ‹RAN 2011
SÜREKL‹

KF 7.3.2
Kay›t ve belgeler dikkate al›nmak
suretiyle tafl›nmazlar›n tespiti
ve say›mlar› yap›lacakt›r.

SGDB ‹KSRD
Ekipleri

Tafl›nmaz Envanter
Listeleri/Fiziksel Kontrol

 ve Mutabakat

OCAK 2011
SÜREKL‹

KF 7.4
7.4. Belirlenen kontrol yönteminin
maliyeti beklenen fayday›
aflmamal›d›r.

KF 7.4.1

Belirlenen kontrol yönteminin
fayda maliyet analizleri
yap›lacak; etkin, verimli ve
ekonomik olacak flekilde
uygulanmas› sa¤lanacakt›r.

SGDB ‹KSRD
Ekipleri

Optimum
maliyetli tedarik ARALIK 2010

KF 7.4.2

Kontrollerde riskli alanlar
seçilerek riskli alanlara a¤›rl›k
verilecektir. Her bir süreç için
kontrol yap›lmayacakt›r.

SGDB ‹KSRD
Ekipleri Risk Esasl› Denetim SÜREKL‹
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Standart
 Kod No

Kamu ‹ç Kontrol
Standard› ve Genel fiart›

Mevcut Durum
Eylem
Kod No

Öngörülen
Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Çal›flma
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‹flbirli¤i
Yap›lacak

Birim
Ç›kt›/ Sonuç

Tamamlanma
Tarihi

Açıklama

Prosedür fiemalar›,
TalimatlarKF 8

8.Prosedürlerin Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi: ‹dareler, faaliyetleri
ile mali karar ve ifllemleri için gerekli
yaz›l› prosedürleri ve bu alanlara
iliflkin düzenlemeleri haz›rlamal›,
güncellemeli ve ilgili personelin
eriflimine sunmal›d›r.

KF 8

KF 8.1
8.1. ‹dareler, faaliyetleri ile mali karar
ve ifllemleri hakk›nda yaz›l›
prosedürler belirlemelidir.

Rektörlük idari birimleri ve
üniversite hastanemiz
bünyesinde ISO 9001:
2008 KYS belgesi al›nm›fl olup
bu alanlardaki faaliyetlerimiz
için ifl ak›fl flemalar› ve ilgili
prosedürler haz›rlanm›flt›r.

KF 8.1.1

Üniversitemiz birimlerinin
%50'sinde 2012 y›l›na kadar
I S O  9 0 0 1 : 2 0 0 8  K Y S
belgelendirmesine gidilmesi
bu kapsamda tüm süreçlerin
yaz›l› hale getirilmesi
amaçlanm›flt›r.

KYB Tüm
Birimler Yaz›l› Prosedürler HAZ‹RAN 2011

KF 8.2

8.2. Prosedürler ve ilgili dokümanlar,
faaliyet veya mali karar ve ifllemin
bafllamas›, uygulanmas› ve
sonuçland›r›lmas› aflamalar›n›
kapsamal›d›r.

ISO 9001:2008 Kalite yönetim
s i s t e m i  k a p s a m › n d a
oluflturulan prosedürler
faaliyetlerin bafllamas›,
u y g u l a n m a s ›  v e
sonuçland›r›lmas› aflamalar›n›
 kapsamaktad›r.

KF 8.2.1

Birimler taraf›ndan belirlenen
prosedürler ve ilgili dokümanlar
faaliyet veya mali karar ve
ifllemin bafllang›c›ndan
sonuçland›r›lmas›na kadar olan
bütün aflamalar› kapsayacak
flekilde düzenlenecektir.

KYB Tüm
Birimler Yönetilebilir Süreçler HAZ‹RAN 2011

KF 8.3

8.3. Prosedürler ve ilgili dokümanlar,
güncel, kapsaml›, mevzuata uygun
ve ilgili personel taraf›ndan
anlafl›labilir ve ulafl›labilir olmal›d›r.

Üniversitemizde oluflturulan
prosedürler y›lda bir kez
g ö z d e n  g e ç i r i l e r e k
güncellenmektedir ve
mevzuata uygunlu¤u
d e n e t l e n m e k t e d i r .
Prosedürler web sayfas›ndan
yay›nlanmaktad›r.

KF 8.3.1

Belirlenen prosedürler ve ilgili
dokümanlar›n kullan›m›
yayg›nlaflt›r›lacak, ifllevselli¤i
 art›r›lacakt›r.

SGDB-KYB Tüm
Birimler Yönetilebilir Süreçler SÜREKL‹

KF 9

9.Görevler Ayr›l›¤›: Hata, eksiklik,
yanl›fll›k, usulsüzlük ve yolsuzluk
risklerini azaltmak için faaliyetler
ile mali karar ve ifllemlerin
onaylanmas›, uygulanmas›,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
görevleri personel aras›nda
paylaflt›r›lmal›d›r.

KF 9 Görev Da¤›l›m› ve
Takibi

KF 9.1

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve
ifllemin onaylanmas›, uygulanmas›,
kaydedilmesi ve kontrolü görevleri
farkl› kiflilere verilmelidir.

Üniversitemizde  mevzuat
çerçevesinde görevlerin
ayr›l›¤› ilkesi uygulanmaktad›r.

Üniversitemizde
yasal mevzuat
çerçevesinde

görevlerin
ayr›l›¤› ilkesi

uyguland›¤›ndan
ek bir eylem

öngörülmemifltir.

KF 9.2

9.2. Personel say›s›n›n yetersizli¤i
nedeniyle görevler ayr›l›¤› ilkesinin
tam olarak uygulanamad›¤› idarelerin
yöneticileri risklerin fark›nda olmal›
ve gerekli önlemleri almal›d›r.

Üniversitemizde mevzuat
çerçevesinde görevlerin
ayr›l›¤› ilkesi uygulanmakla
beraber personel say›s›n›n
yetersiz oldu¤u durumlarda
üst yönetim. Birim yöneticileri
ortaya ç›kan risklerle ilgili
gerekli önlemleri almaktad›rlar.

Üst yönetim
birim yöneticileri

ortaya ç›kan
risklerle ilgili

gerekli önlemleri
 ald›klar›ndan
herhangi bir

eylem ön
görülmemifltir.

KF 10

10.Hiyerarflik Kontroller:
Yöneticiler, ifl ve ifllemlerin
prosedürlere uygunlu¤unu
sistemli bir flekilde kontrol etmelidir.

KF 10 Kontrol prosedürleri

KF 10.1
10.1. Yöneticiler, prosedürlerin etkili
ve sürekli bir flekilde uygulanmas›
için gerekli kontrolleri yapmal›d›r.

KF 10.1.1

Yöneticiler taraf›ndan ifl ve
ifllemlerin  ifl ak›fl flemas› ve
prosedürlerine uygun olarak
 yerine getirilip getirilmedi¤i
 sürekli izlenecektir.

Yöneticiler Etkin Kontrol
Faaliyetleri SÜREKL‹

KF 10.1.2

Gerekti¤inde riskli alanlarda
yöneticiler veya ‹KSRD Ekibi
 taraf›ndan ek kontroller
yap›lacakt›r.

Yöneticiler Etkin Kontrol
Faaliyetleri SÜREKL‹
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Azalt›lm›fl risk alanlar›KF 10.2

10.2. Yöneticiler, personelin ifl ve
ifllemlerini izlemeli ve onaylamal›,
hata ve usulsüzlüklerin giderilmesi
için gerekli talimatlar› vermelidir.

KF 10.2.1

Yöneticiler, ifl ve ifllemlerin
prosedürlere uygunlu¤unu
kontrol ederek gerekli
önlemleri almaktad›rlar.

Riskli alanlarda bizzat yöneticiler
veya ‹KSRD Ekibi taraf›ndan
inceleme  yap›lacak, ifl ve
ifllemlerin do¤rulu¤u kontrol
edilecek, hata ve usulsüzlüklerin
giderilmesi sa¤lanacakt›r.

‹KSRD
Ekipleri SÜREKL‹

KF 11
11.Faaliyetlerin Süreklili¤i: ‹dareler,
faaliyetlerin süreklili¤ini sa¤lamaya
yönelik gerekli önlemleri almal›d›r.

KF 11 Yönerge, Faaliyetlerin
Süreklili¤i

KF 11.1

11.1. Personel yetersizli¤i, geçici veya
sürekli olarak görevden ayr›lma,
yeni bilgi sistemlerine geçifl, yöntem
veya mevzuat de¤ifliklikleri ile
ola¤anüstü durumlar gibi faaliyetlerin
süreklili¤ini etkileyen nedenlere karfl›
gerekli önlemler al›nmal›d›r.

KF 11.1.1

Birimlerde yürütülen ifl ve
ifllemlerin tüm çal›flanlarca
ö¤renilebilmesi ve yürütülebilmesi
 amac›yla personelin koordineli
çal›flmas› sa¤lanacakt›r.

Tüm Birimler PDB
Personel

Rotasyonu/Faaliyetlerin
Süreklili¤i

SÜREKL‹

KF 11.1.2

Yeni bilgi sistemlerine geçifl,
yöntem veya  mevzuat
de¤ifliklikleri gibi yeni durumlara
adaptasyonda personele e¤itim
verilmesi sa¤lanacakt›r.

Tüm Birimler PDB
E¤itimli ve Yetkin

Personel/Faaliyetlerin
Süreklili¤i

SÜREKL‹

KF 11.2
11.2. Gerekli hallerde usulüne uygun
olarak vekil personel
görevlendirilmelidir.

Üniversitemizde vekil personel
görevlendirmeleri  mevzuat
çerçevesinde usulüne uygun
olarak yap›lmaktad›r.

Üniversitemizde
vekil personel

görevlendirmeleri
usulüne uygun

olarak
yap›ld›¤›ndan
ek bir eylem

öngörülmemifltir.

KF 11.3

11.3. Görevinden ayr›lan personelin,
ifl veya ifllemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de içeren bir rapor
haz›rlamas› ve bu raporu
görevlendirilen personele vermesi
yönetici taraf›ndan sa¤lanmal›d›r.

Üniversitemizde görevden
ayr›lan personel görevi ile
zimmetindeki belge ve
bilgileri yerine görevlendirilen
personele teslim etmektedir.

KF 11.3.1

Görevinden ayr›lan personel
zimmetindeki göreviyle ilgili
 bilgi, belge ve  tafl›n›r mallar›
da içeren raporu  yerine
görevlendirilen personele
teslim edecektir.

Tüm Birimler PDB
Görev Teslim

Raporu/Faaliyetlerde
süreklilik

SÜREKL‹

KF 12

12.Bilgi Sistemleri Kontrolleri:
‹dareler, bilgi sistemlerinin
süreklili¤ini ve güvenilirli¤ini
sa¤lamak için gerekli kontrol
mekanizmalar› gelifltirmelidir.

KF 12 Bilgi sistemleri
yetkilendirmesi

"Kurum içi bilgi güvenli¤i
politikas› ve uygulama yönergesi"
oluflturularak Üst Yöneticiye
onaylat›lacakt›r.

KF 12.1.1 B‹DB Tüm
Birimler

Yönerge/Sürekli ve
Güvenilir Bilgi

Sistemleri
ARALIK 2009

KF 12.1.2

Bilgi sistemleri kontrollerine
iliflkin prosedürler  (sistem
yaz›l›mlar›n›n kontrolleri,
uygulama yaz›l›mlar›n›n
gelifltirilmesi, eriflim kontrolleri,
güvenlik programlamas›,
planlamas› ve öngörülemeyen
bir durumun oluflmas› halinde
önemli ve hassas verilerin
korunmas› gibi konular)
oluflturularak uygulanacakt›r.

B‹DB Tüm
Birimler Yönetilebilir Süreçler HAZ‹RAN 2011

KF 12.1

12.1.Bilgi sistemlerinin
süreklili¤ini ve güvenilirli¤ini
sa¤layacak kontroller yaz›l›
olarak belirlenmeli  ve
uygulanmal›d›r.

Üniversitemizde bilgi
sistemleri yedekleme
prosedürleri oluflturulmufltur
ve uygulanmaktad›r.

KF 12.1.3
Bilgi güvenli¤i standard› olan
ISO:27001 belgesi al›nmas› için
gerekli çal›flmalar yap›lacakt›r.

B‹DB
KYP

Tüm
Birimler

ISO:27001
Belgesi/Yönetilebilir

Süreçler
HAZ‹RAN 2011

KF 12.2

12.2.  Bilgi sistemine veri ve bilgi
girifli ile bunlara eriflim konusunda
yetkilendirmeler yap›lmal›, hata ve
usulsüzlüklerin önlenmesi, tespit
edilmesi ve düzeltilmesini
sa¤layacak mekanizmalar
oluflturulmal›d›r.

Üniversitemizde kullan›lan
çeflitli programlara eriflim
ve veri girifli ile ilgili
yetkilendirmeler ilgili birimler
taraf›ndan yap›lmaktad›r.

KF 12.2.1

Bilgi sistemine veri giriflleri ile
bunlara eriflim konusunda
yetkilendirmelerin yap›lmas›,
hata ve usulsüzlüklerin
önlenmesi, tespit edilmesi ve
düzeltilmesini sa¤layacak
mekanizmalar›n gelifltirilerek
uygulanmas›na devam edilecektir.

B‹DB
SGDB

Tüm
Birimler

Yetkilendirme
Listeleri/Sa¤l›kl›

Veri Girifli

Biliflim Yönetimi
için Gelifltirilen

Programlar
KF 12.3

12.3. ‹dareler biliflim yönetiflimini
sa¤layacak mekanizmalar
gelifltirmelidir.

KF 12.3.1

Üniversitemizde yönetiflim
uygulamalar›n› kolaylaflt›racak
çeflitli yaz›l›mlar hayata
geçirilmifltir.

Bilginin daha etkin bir biçimde
paylafl›lmas› için gerekli olan
yaz›l›m, donan›m ve iletiflim
altyap›s›n›n gelifltirilmesine
devam edilecektir.

B‹DB
K Y B SÜREKL‹

Yap› ‹fl.
Tek. DB.

‹M‹D
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B‹ 13

13.Bilgi ve ‹letiflim: ‹dareler, birimlerinin
ve çal›flanlar›n›n performans›n›n
izlenebilmesi, karar alma süreçlerinin
sa¤l›kl› bir flekilde iflleyebilmesi ve
hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin sa¤lanmas› amac›yla
uygun bir bilgi ve iletiflim sistemine
sahip olmal›d›r.

B‹ 13
Bilgi Haz›rlama ve

 Kontrol ‹flleme
Prosedürü

B‹ 13.1
13.1.‹darelerde, yatay ve dikey iç iletiflim
ile d›fl iletiflimi kapsayan etkili ve sürekli
bir bilgi ve iletiflim sistemi olmal›d›r.

Üniversitemizde kullan›lmakta
olan bilgi ve iletiflim sistemi
yatay ve dikey iç iletiflim ile
d›fl iletiflimi kapsamaktad›r.

B‹ 13.1.1

Yatay ve dikey iç iletiflim ile d›fl
iletiflimi kapsayan süreçler
tan›mlanarak Yönetim Bilgi
Sistemine dahil edilecektir.

B‹DB
KYB

Tüm
Birimler

Süreç Tan›mlar›
Örgütsel ‹letiflim HAZ‹RAN 2011

B‹ 13.2.1

13.2.Yöneticiler ve personel,
görevlerini yerine getirebilmeleri
için gerekli ve yeterli bilgiye
zaman›nda ulaflabilmelidir.

Yönetim Bilgi Sistemi ihtiyaçlar
do¤rultusunda güncellenecek ve
gelifltirilecektir.

B‹DB
SGDB

Tüm
Birimler

Gelifltirilmifl
Yönetim Bilgi Sistemi HAZ‹RAN 2011

B‹ 13.2 Üniversitemizde Yönetim Bilgi
Sistemi uygulanmaktad›r.

B‹ 13.2.2

Üniversitemizde üretilen
dokümanlar elektronik belge
haline dönüfltürülecektir.
Belgelerin tan›mlanan ifl ak›fllar›
ile dolafl›m› yönetilecek,
bu belgelerin doküman ambarlar›
içerisinde güvenli bir flekilde
saklanmas› ile  belge ve bilgi
kaynaklar›na h›zl› ve etkin ulafl›m
sa¤lanacakt›r. Elektronik arfliv
sistemi uygulamaya geçirilecektir.

Tüm Birimler B‹DB Elektronik Arfliv
Sistemi HAZ‹RAN 2011

B‹ 13.3 13.3. Bilgiler do¤ru, güvenilir, tam,
kullan›fll› ve anlafl›labilir olmal›d›r.

Kurumun faaliyetlerine iliflkin
finansal ve di¤er her türlü
bilgiye elektronik ortamda
ulafl›labilmektedir.

B‹ 13.3.1

Bilgilerin do¤ru, güvenilir,
kullan›fll› ve anlafl›labilir olmas›
için birimler faaliyet alanlar› ile
ilgili bilgileri sürekli olarak
güncelleyecektir.

Tüm Birimler Güncellenmifl
Bilgi / Saydaml›k SÜREKL‹

B‹ 13.3.2

Veri girifli  üzerindeki kontroller
(Bilgisayar girifli yap›lan verilerin
kullan›ma haz›r  olup
olmad›klar›n›n test edilmesi,
ifllemlerin rakamsal olarak
muhasebelefltirilmesi vb.)
sürekli yap›lacakt›r.

B‹DB Tüm
Birimler

Bilgi ‹flleme
Kontrolleri / Saydaml›k SÜREKL‹

B‹ 13.4

13.4. Yöneticiler ve ilgili personel,
performans program› ve bütçenin
uygulanmas› ile kaynak kullan›m›na
iliflkin di¤er bilgilere zaman›nda
eriflebilmelidir.

Üniversitemizde performans
program› ve bütçenin
uygulanmas› ile kaynak
kullan›m›na iliflkin bilgilere
e-bütçe  or tam›nda
ulafl›labilmektedir.

Üniversitemizde
performans
program› ve

bütçenin
uygulanmas› ile

kaynak
kullan›m›na

iliflkin bilgilere
e-bütçe ortam›nda
ulafl›labildi¤i için

herhangi bir
eylem

önerilmemifltir.

B‹ 13.5

13.5. Yönetim bilgi sistemi,
yönetimin ihtiyaç duydu¤u gerekli
bilgileri ve raporlar› üretebilecek ve
analiz yapma imkan› sunacak flekilde
tasarlanmal›d›r.

Üniversitemizde Yönetim Bilgi
Sistemi modülleri
uygulanmaktad›r.

B‹ 13.5.1

Yap›lacak sistem analizi ile
yönetimin ihtiyaç duyabilece¤i
ek bilgi setleri ve raporlar
tespit edilecektir.

B‹DB, KYB Tüm
Birimler

Tespit Raporu/Etkin
‹letiflim HAZ‹RAN 2010

B‹ 13.5.2

Üniversitemizin yönetim bilgi
sistemi, sistem analizi sonuçlar›na
göre gerekirse yeniden
tasarlanacakt›r.

B‹DB, KYB Tüm
Birimler

Güncellenmifl
Yönetim Bilgi Sistemi HAZ‹RAN 2011

B‹ 13.5.3

Birimler faaliyet alanlar›na giren
konularda yönetim bilgi
sistemine düzenli bilgi ak›fl›
sa¤layacaklard›r.

Tüm Birimler Etkin iletiflim SÜREKL‹

B‹ 13.6

13.6. Yöneticiler, idarenin misyon, vizyon
ve amaçlar› çerçevesinde beklentilerini
görev ve sorumluluklar› kapsam›nda
personele bildirmelidir.

Yöneticiler taraf›ndan personelin
görev ve sorumluluklar›
personele bildirilmektedir.

B‹ 13.6.1

Yöneticiler, üniversitemizin misyon,
vizyon ve amaçlar› çerçevesinde
her bir personel için somut
beklentilerini, görev ve
sorumluluklar›n› düzenli
olarak personele bildireceklerdir.

Birim Yöneticileri Beklenti Raporu
‹letiflim ve Motivasyon SÜREKL‹
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B‹ 13.7

13.7. ‹darenin yatay ve dikey iletiflim
sistemi personelin de¤erlendirme,
öneri ve sorunlar›n› iletebilmelerini
sa¤lamal›d›r.

B‹ 13.7.1

Üniversitemizde personel ve
ö¤renci de¤erlendirme
anketleri yap›lmaktad›r.
Birimlerin ço¤unda dilek,
flikayet ve öneri kutular›
bulunmaktad›r.

Personelin, öneri ve sorunlar›n›
iletebilmelerine olanak tan›yacak
yöntemlerin gelifltirilmesine
devam edilecektir.

KYB
PDB

Tüm
Birimler Etkin Örgütsel ‹letiflim SÜREKL‹

B‹ 14

14.Raporlama: ‹darenin amaç, hedef,
gösterge ve faaliyetleri ile sonuçlar›,
saydaml›k ve hesap verebilirlik ilkeleri
do¤rultusunda raporlanmal›d›r.

B‹ 14
Stratejik Plan,

Performans Program›,
Birim Faaliyet Raporlar›

B‹ 14.1
14.1. ‹dareler, her y›l, amaçlar›, hedefleri,
stratejileri, varl›klar›, yükümlülükleri
ve performans programlar›n›
kamuoyuna aç›klamal›d›r.

Üniversitemiz her y›l, amaçlar›,
hedefleri, stratejileri, varl›klar›,
yükümlülükleri ve performans
programlar›n› kamuoyuna
aç›klamaktad›r.

B‹ 14.1.1
Üniversitemiz faaliyetlerine iliflkin
yeni geliflmeler çerçevesinde
istenebilecek ek aç›klamalar
kamuoyuna yap›lacakt›r.

Tüm Birimler
Ek Rapor ve

Aç›klamalar /Saydaml›k
ve Hesap Verebilirlik

SÜREKL‹

B‹ 14.2

14.2. ‹dareler, bütçelerinin ilk alt› ayl›k
uygulama sonuçlar›, ikinci alt› aya
iliflkin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna aç›klamal›d›r.

Üniversitemiz her y›l, amaçlar›,
hedefleri, stratejileri, varl›klar›,
yükümlülükleri ve performans
programlar›n› kamuoyuna
aç›klamaktad›r.

Üniversitemiz,
bütçelerinin ilk

alt› ayl›k
uygulama
sonuçlar›,

ikinci alt› aya
iliflkin beklentiler

ve hedefler ile
faaliyetlerini
kamuoyuna

aç›klamaktad›r.

B‹ 14.3
14.3. Faaliyet sonuçlar› ve
de¤erlendirmeler idare faaliyet
raporunda gösterilmeli ve duyurulmal›d›r.

Faaliyet sonuçlar› ve
d e ¤ e r l e n d i r m e l e r
üniversitemiz faaliyet
raporunda gösterilmekte ve
duyurulmaktad›r.

Faaliyet sonuçlar›
ve

de¤erlendirmeler
üniversitemiz

faaliyet raporunda
gösterilmekte ve
duyurulmakta
oldu¤undan
herhangi bir

eylem
önerilmemifltir.

B‹ 14.4

14.4. Faaliyetlerin gözetimi amac›yla
idare içinde yatay ve dikey raporlama
a¤› yaz›l› olarak belirlenmeli, birim ve
personel, görevleri ve faaliyetleriyle
ilgili haz›rlanmas› gereken raporlar
hakk›nda bilgilendirilmelidir.

Kurum içerisinde raporlamalar
mevcut mevzuat çerçevesinde
sürdürülmektedir.

B‹ 14.4.1

Faaliyetlerin gözetimi amac›yla
idare içinde yatay ve dikey
raporlama a¤› yaz›l› olarak
belirlenecektir.

Tüm Birimler Yaz›l› Raporlama A¤› SÜREKL‹

B‹ 14.4.2

Tüm birimlerin personeli görev
ve faaliyetlere iliflkin haz›rlanmas›
gereken raporlar hakk›nda
 bilgilendirilecektir

PDB Nitelikli RaporlamaTüm
Birimler SÜREKL‹

B‹ 15

15.Kay›t ve Dosyalama Sistemi: ‹dareler,
gelen ve giden her türlü evrak dahil ifl
ve ifllemlerin kaydedildi¤i,
s›n›fland›r›ld›¤› ve dosyaland›¤›
kapsaml› ve güncel bir sisteme sahip
olmal›d›r.

B‹ 15
Evrak Kay›t ve Arfliv
Birimi, Raporlama,

Belgeleme

B‹ 15.1

15.1. Kay›t ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil, gelen
ve giden evrak ile idare içi
haberleflmeyi kapsamal›d›r.

Kay›t ve dosyalama sistemi
gelen ve giden evrak ile idare
içi haberleflmeyi
kapsamaktad›r.

B‹ 15.1.1

Kay›t ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare içi
haberleflmeyi kapsayan elektronik
arfliv sistemi deneme amaçl›
kullan›lmaya bafllanacakt›r.

B‹DB Tüm
Birimler Elektronik Arfliv MAYIS 2011

B‹ 15.2

15.2. Kay›t ve dosyalama sistemi
kapsaml› ve güncel olmal›, yönetici
ve personel taraf›ndan ulafl›labilir
ve izlenebilir olmal›d›r.

B‹ 15.2.2

Belge ve dokümanlar elektronik
ortama aktar›lacak, böylece
yönetici ve personel taraf›ndan
ulafl›labilir ve izlenebilir olacakt›r.

B‹DB Tüm
Birimler Elektronik Belgeler HAZ‹RAN 2011

B‹ 15.3.1

Kay›t ve dosyalama sistemi,
kiflisel verilerin güvenli¤ini ve
korunmas›n› sa¤lamal›d›r.

Kay›t ve dosyalama sisteminde,
kiflilerin gizlilik içeren bilgi ve
belgelerinin güvenli¤ini
sa¤layacak flekilde gerekli
önlemleri alacak yöntemler
gelifltirilecektir.

B‹DB
PDB

Tüm
Birimler

Güvenlik Prosedürleri
Güvenli¤i Sa¤lanm›fl

Evrak ve Veri
ARALIK 2009

B‹ 15.3.2 Arflivlerde yeterli say›da personel
görevlendirilecektir. Tüm Birimler PDB Güvenli¤i Sa¤lanm›fl

Evrak ve Veri SÜREKL‹

B‹ 15.3.3
Personel dosyalar› kiflisel bilgilerin
güvenli¤i korunacak flekilde
arflivlerde muhafaza edilecektir.

Tüm Birimler Güvenli¤i Sa¤lanm›fl
Evrak ve VeriPDB SÜREKL‹

B‹ 15.3
Kiflisel verilerin güvenli¤i ve
korunmas› mevzuat
çerçevesinde yap›lmaktad›r.
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B‹ 15.4
15.4. Kay›t ve dosyalama sistemi
belirlenmifl standartlara uygun
olmal›d›r.

B‹ 15.4.1

Kay›t ve dosyalama, Baflbakanl›kça
belirlenen Standart Dosya Plan›'na
ve ilgili di¤er mevzuat hükümlerine
uyumlu olarak yap›lacakt›r.

Tüm Birimler Standart Dosyalama SÜREKL‹

B‹ 15.5

15.5. Gelen ve giden evrak zaman›nda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir
flekilde s›n›fland›r›lmal› ve arfliv
sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

Üniversitemizde gelen ve giden
e v r a k  z a m a n › n d a
kaydedilmekte, standartlara
u y g u n  b i r  fl e k i l d e
s›n›fland›r›lmaktad›r.

B‹ 15.5.1

Evrak biriminde çal›flan personele,
evrak›n kaydedilmesi, standartlara
uygun bir flekilde s›n›fland›r›lmas›,
arfliv sistemine uygun muhafaza
edilmesi konusunda düzenli
bilgilendirilme faaliyetleri
yap›lacak ve e¤itim verilecektir.

PDB, ‹M‹D Tüm
Birimler

E¤itimli Personel
Standart Dosyalama

Arflivleme
SÜREKL‹

B‹ 15.6

15.6. ‹darenin ifl ve ifllemlerinin kayd›,
s›n›fland›r›lmas›, korunmas› ve
eriflimini de kapsayan, belirlenmifl
standartlara uygun arfliv ve
dokümantasyon s is temi
oluflturulmal›d›r.

B‹ 15.6.1

Her birimin bünyesinde fiziki
olarak arfliv oluflturulacakt›r.
Kuruma ait arfliv ise ‹dari ve
Mali ‹fller Daire Baflkanl›¤›
bünyesinde oluflturulacak ve
yeniden yap›land›r›lacakt›r.

Tüm Birimler,
‹M‹D

Arfliv Merkezi
Güvenli¤i Sa¤lanm›fl

Evrak ve Veri
EYLÜL 2009

B‹ 16

16.Hata Usulsüzlük ve Yolsuzluklar›n
Bildirilmesi: ‹dareler, hata, usulsüzlük
ve yolsuzluklar›n belirlenen bir düzen
içinde bildirilmesini sa¤layacak
yöntemler oluflturmal›d›r.

B‹ 16 Yönerge

B‹ 16.1
16.1. Hata, usulsüzlük ve yolsuzluklar›n
bildirim yöntemleri belirlenmeli
ve duyurulmal›d›r.

Hata,  usulsüzlük ve
yolsuzluklar›n bildirimi mevcut
mevzuat çerçevesinde
yap›lmaktad›r.

B‹ 16.1.1

B‹ 16.1.2

Hata, usulsüzlük ve
yolsuzluklar›n bildirim ifllemleri,
mevzuat çerçevesinde belirtilen
usul ve esaslara göre yap›lacakt›r.

Tüm Birimler SÜREKL‹

Hata, usulsüzlük ve yolsuzluklar›n
bildirim yöntemleri hakk›nda
personel bilgilendirilecektir.

PDB, SGDB,
Hukuk Müflavirli¤i

Tüm
Birimler

Bilgilendirme
E¤itimi/ E¤itimli

Personel
SÜREKL‹

B‹ 16.2
16.2. Yöneticiler, bildirilen hata,
usulsüzlük ve yolsuzluklar hakk›nda
yeterli incelemeyi yapmal›d›r.

Bildirilen hata, usulsüzlük
ve yolsuzluklar hakk›nda
 inceleme yap›lmaktad›r.

Yöneticiler,
bildirilen hata,
usulsüzlük ve
yolsuzluklar

hakk›nda yeterli
incelemeyi

yapt›klar›ndan
herhangi bir

eylem
önerilmemifltir.

B‹ 16.3
16.3. Hata, usulsüzlük ve yolsuzluklar›
bildiren personele haks›z ve ay›r›mc›
bir muamele yap›lmamal›d›r.

Hata, usulsüzlük ve yolsuzluklar›
bildiren personele haks›z
ve ay›r›mc› bir muamele ile
karfl›laflmamas› için idare
gereken önlemleri
almaktad›r.

B‹ 16.3.1

Hata, usulsüzlük ve yolsuzluklar›
bildiren personelin bu
bildiriminden dolay› herhangi
bir olumsuz muameleyle
karfl›laflmamas› için yöneticiler
gerekli tedbirleri alacaklard›r.

Birim
Yöneticileri SÜREKL‹
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17.4. ‹ç kontrolün de¤erlendirilmesinde,
yöneticilerin görüflleri, kifli ve/veya
idarelerin talep ve flikâyetleri ile iç ve
d›fl denetim sonucunda düzenlenen
raporlar dikkate al›nmal›d›r.

SÜREKL‹‹ 17.4 ‹ 17.4.1

‹ç ve d›fl denetim sonucunda
düzenlenen raporlar ilgili birim
yöneticisiyle birlikte
de¤erlendirilecektir.

SGDB Birim
Yöneticileri

‹lgili Raporlar
Revizyon

‹ 17.5

17.5. ‹ç kontrolün de¤erlendirilmesi
sonucunda al›nmas› gereken
önlemler belirlenmeli ve bir eylem
plan› çerçevesinde uygulanmal›d›r.

‹ 17.5.1

‹ç kontrolle ilgili olarak yap›lan
de¤erlendirmeler sonucunda
al›nmas› gereken önlemler
belirlenecektir. Söz konusu
önlemler için eylem plan›
oluflturulacak ve uygulanmas›
sa¤lanacakt›r.

SGDB Birim
Yöneticileri  Eylem Plan› HAZ‹RAN 2011

‹ 18
18. ‹ç denetim: ‹dareler fonksiyonel
olarak ba¤›ms›z bir iç denetim
faaliyetini sa¤lamal›d›r.

‹ 18 ‹ç Denetim
Raporlar›

‹ 18.1

18.1. ‹ç denetim faaliyeti ‹ç Denetim
Koordinasyon Kurulu taraf›ndan
belirlenen standartlara uygun bir
flekilde yürütülmelidir.

Üniversitemizde ‹ç Denetim
Birimi bulunmakta ve faaliyetler
‹DKK taraf›ndan belirlenen
standartlar çerçevesinde
yürütülmektedir.

Üniversitemizde
‹ç Denetim
faaliyetleri

‹DKK taraf›ndan
belirlenen
standartlar

çerçevesinde
yürütüldü¤ünden

herhangi bir
eylem

önerilmemifltir.

‹ 18.2

18.2. ‹ç denetim sonucunda idare
taraf›ndan al›nmas› gerekli görülen
önlemleri içeren eylem plan›
haz›rlanmal›, uygulanmal› ve
izlenmelidir.

‹ç denetim sonucunda idare
taraf›ndan al›nmas› gerekli
görülen önlemler ‹ç Denetim
Birimi taraf›ndan
önerilmektedir.

‹ 18.2.1

‹ç denetim faaliyetleri sonucunda
idarece al›nmas› gereken
önlemleri içerir kapsaml› bir
eylem plan› haz›rlanacak,
uygulanacak ve sonuçlar›
takip edilecektir.

Kamu ‹ç Kontrol
Standartlar›na
Uyum Eylem

Plan› Haz›rlama
Grubu

Tüm
Birimler  Eylem Plan› SÜREKL‹

‹ 17
17.‹ç Kontrolün De¤erlendirilmesi:
‹dareler iç kontrol sistemini y›lda
en az bir kez de¤erlendirmelidir.

‹ 17 De¤erlendirme
Raporu

‹ 17.1

17.1. ‹ç kontrol sistemi, sürekli izleme
veya özel bir de¤erlendirme yapma
veya bu iki yöntem birlikte kullan›larak
de¤erlendirilmelidir.

‹ 17.1.1

Üniversitemiz iç kontrol sistemi
sürekli izleme veya özel bir
de¤erlendirme yap›larak y›lda
en az bir kez de¤erlendirilecek
ve bu de¤erlendirme sürekli
hale getirilecektir.

Tüm Birimler SGDB De¤erlendirme
Raporu SÜREKL‹

‹ 17.2

17.2. ‹ç kontrolün eksik yönleri ile
uygun olmayan kontrol yöntemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
önlemlerin al›nmas› konusunda
süreç ve yöntem belirlenmelidir.

‹ 17.2.1

Y›ll›k faaliyet raporlar›n›n,
stratejik planlar›n, iç ve d›fl
denetim raporlar›n›n izlenmesi
ve de¤erlendirilmesi sonucunda
tespit edilen eksiklik, hata ve
usulsüzlü¤e iliflkin önleyici,
düzenleyici ve düzeltici tedbirlerin
al›nmas› sa¤lanacakt›r.

Tüm Birimler SGDB Durum Tespiti ve
Düzeltici Önlemler SÜREKL‹

‹ 17.3 ‹ 17.3.1
17.3. ‹ç kontrolün de¤erlendirilmesine
idarenin birimlerinin kat›l›m›
sa¤lanmal›d›r.

Her birim kendi bünyesinde
sisteme iliflkin eksiklikleri tespit
edecek ve gerekli önlemleri
alacakt›r. Gerekirse eksik
ve yetersiz alanlara yönelik
kontrol mekanizmalar›
gelifltirilecektir.

Tüm Birimler SGDB Kontrol
Mekanizmalar› SÜREKL‹
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II - AMAÇ ve HEDEFLER

A- ‹DAREN‹N AMAÇ VE HEDEFLER‹

Stratejik Amaç 1. E¤itim-Ö¤retimin Kalitesini Gelifltirmek

Hedef 1.1. E¤itim-ö¤retimin kalitesinin yükseltilmesi için 2012 y›l› sonuna kadar e¤itim-ö¤retim donan›m altyap›s›n›n
%50 oran›nda iyilefltirilmesi.  

Hedef 1.2. Merkez Kütüphane koleksiyonundaki ö¤renci bafl›na düflen bas›l› yay›n say›s›n›n 2012 y›l› sonuna kadar
3'e yükseltilmesi.

Hedef 1.3. Üniversite genelinde ö¤rencilerin kullan›m›na aç›k bilgisayar say›s›n›n  2012 y›l› sonuna kadar %70
art›r›lmas›.

Hedef 1.4. Üniversite girifl s›nav›nda  %10'luk dilimden al›nan ö¤renci say›s›n›n 2012 y›l› sonuna kadar %25 art›r›lmas›.

Hedef 1.5. Lisansüstü e¤itim-ö¤retimde kalitenin art›r›lmas›.
Hedef 1.6. E¤itim-ö¤retimde Kalite Güvence Sistemi'nin e¤itim-ö¤retim süreçlerinin 2012 y›l› sonuna kadar ça¤dafl

standartlara ulaflt›r›lmas› ve Bologna Süreci'ne uyumlu hale getirilmesi.
Hedef 1.7. Uluslararas› ortak diploma programlar›n›n, ders ve ö¤renci say›lar›n›n 2012 y›l› sonuna kadar %100

art›r›lmas›.

Stratejik Amaç 2. Evrensel Bilime ve Sanata Katk› Sa¤layacak Ürün ve  Teknoloji Üretmek.

Hedef 2.1. Yurtd›fl›nda çal›flan  bilim insanlar›n›n üniversiteye kazand›r›lmas› ve uluslararas› bilimsel etkinliklerin
teflvik edilmesi.

Hedef 2.2. Araflt›rma altyap›s›n›n, 2012 y›l›na kadar öncelikli alanlarda   Bilimsel Araflt›rma Projelerine ayr›lan
kaynaklar›n y›ll›k %20'lik k›sm›yla desteklenerek gelifltirilmesi.

Hedef 2.3. Ar-Ge hizmetlerinde çal›flan teknik personel say›s›n›n her y›l %20 art›r›lmas›.
Hedef 2.4. Akdeniz Üniversitesi'nin Türkiye'deki üniversitelerin “Yay›mlanan Yay›n Say›lar›na Göre Üniversite

S›ralamas›nda” 2012 y›l›na kadar ilk 15'e girmesi.
Hedef 2.5. Lisans düzeyinde araflt›rma kültürünün yerlefltirilmesi için 2009 y›l›ndan itibaren akademik birimlerde

her y›l en az 1 etkinli¤in gerçeklefltirilmesi.
Hedef 2.6. Lisansüstü e¤itim-ö¤retimde araflt›rma kültürünün gelifltirilmesi ve  2012 y›l›na kadar doktora ö¤rencilerinin

%50'sinin tez savunmas›ndan önce  en az 1 araflt›rma projesinde yer almalar›n›n ve en az 1 yay›n
yapmalar›n›n teflvik edilmesi.

Hedef 2.7. ‹novasyon kültürünün üniversitede yerlefltirilmesi için her y›l en az 2 patent al›nacak flekilde Ar-Ge'nin
teflvik edilmesi.

Hedef 2.8. Akdeniz Üniversitesi mensuplar›nca 2012 y›l› sonuna kadar en az 3 teknolojik ürün veya yöntem üretiminin
gerçeklefltirilmesi.

Stratejik Amaç 3.  Altyap› ve Fiziki Alanlar› Gelifltirmek

Hedef 3.1. Üniversitemiz  e¤itim-ö¤retim, Ar-Ge ve hizmet amaçl› altyap› ve fiziksel ortam›n 2012 y›l› sonuna kadar
%80'inin tamamlanmas›.

Hedef 3.2. Teknoloji üretimini kolaylaflt›racak altyap›n›n  2012 y›l›na kadar %75'inin tamamlanmas›.
Hedef 3.3. Personel çal›flma mekanlar›n›n iklimlendirme, biliflim, iletiflim, mefruflat gibi donan›mlar›n›n 2012 y›l›

sonuna kadar modernizasyonunun tamamlanmas›.
Hedef 3.4. Üniversitenin biliflim altyap›s›n›n iyilefltirilmesi ve 2011 y›l› sonuna kadar GIGABIT seviyesine ç›kar›lmas›.
Hedef 3.5. Biliflim sistemleri güvenlik düzeyinin 2011 y›l› içerisinde en üst düzeye ç›kar›lmas› ve 2012 y›l› sonuna

kadar güncellenerek sürdürülmesi.
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Hedef 3.6. Merkez Kütüphane altyap›s›n›n ve fiziksel alan›n›n 2012 y›l› sonuna kadar %30 iyilefltirilmesi.
Hedef 3.7. Ortak kullan›m alanlar›n›n 2012 y›l› sonuna kadar üniversite yap›lanma plan›na uygun olarak

tamamlanmas›.
Hedef 3.8. Üniversite personeli ve ö¤rencilerin destek hizmetlerinden memnuniyet düzeylerinin 2012 y›l› sonuna

kadar %20 art›r›lmas›.
Hedef 3.9. Çevreyi ve engellileri önemseyen bir kampüs yap›lanmas›n› 2012 y›l› sonuna kadar hayata geçirmek.

Stratejik Amaç 4. Kurumsal Yap›y› ve ‹nsan Kaynaklar›n› Gelifltirmek

Hedef 4.1. Kurumsal yap›lanma reformunun 2012 y›l› sonuna kadar tüm birimlerde tamamlanmas›.
Hedef 4.2.   ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sisteminin 2012 y›l› sonuna kadar üniversite birimlerinin %50'sinde

oluflturularak belgelendirilmesi.
Hedef 4.3. Üniversitenin en az 2 bir iminde 2012 y› l ›na kadar akreditasyonun sa¤lanmas›.
Hedef 4.4. Kurumsal performans›n izlenmesi, raporlanmas› ve iyilefltirilmesi için 2011 y›l› sonuna kadar Kurumsal

Performans De¤erlendirme Sistemi'nin oluflturulmas›.
Hedef 4.5. Yönetim Bilgi Sistemi'nin 2011 y›l› sonu itibariyle tüm modülleriyle hayata geçirilmesi.
Hedef 4.6. Tüm birimleri kapsayan ideal kadro çal›flmas›n›n 2010 y›l› sonuna kadar tamamlanmas›.
Hedef 4.7. Personel envanteri ç›kar›larak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk, iletiflim,                             vb.

konulardaki yetkinliklerinin  2012 y›l› sonuna kadar  %20 gelifltirilmesi.
Hedef 4.8. ‹nsan kaynaklar›n›n kullan›m›na ayr › lm›fl bi l ifl im altyap›s›n›n 2010 y › l ›  sonuna

kadar %100'ünün tamamlanmas›.
Hedef 4.9. ‹dari personel için uygulanan atama ve yükseltme süreçlerinde, mevzuata ek  olarak uygulanacak gerekli

politika ve performansa dayal› sistemlerin 2010  y›l›  sonuna kadar tamamlanmas›.
Hedef 4.10. ‹nsan Kaynaklar› Yönetimi Performans De¤erlendirme Sistemi'nin 2011 y›l› sonuna kadar hayata geçirilmesi.

Stratejik Amaç 5. Giriflimcili¤i ve Finansal Kaynaklar› Gelifltirmek

Hedef 5.1. Özel Bütçede her y›l %10 art›fl sa¤lanmas›.
Hedef 5.2. Sa¤l›k, Kültür ve Spor Dairesi Baflkanl›¤› gelirlerinde her y›l %20 art›fl sa¤lanmas›.
Hedef 5.3. Döner Sermaye gelirlerinde her y›l en az %15 art›fl sa¤lanmas›.
Hedef 5.4. Sa¤l›k hizmetleri d›fl›ndaki gelirlerin her y›l %15 art›r›lmas›.
Hedef 5.5. Öz gelirler kaleminden  y›ll›k 600.000 TL gelir sa¤lanmas›.
Hedef 5.6. Üniversiteye destek sa¤layan vak›f ve di¤er sivil toplum kurulufllar›ndan her y›l 500.000 TL kaynak sa¤lanmas›.
Hedef 5.7. Üniversitenin sa¤lad›¤› burs ve yard›mlar›n  2012 y›l› sonuna kadar %25 art›r›lmas›.
Hedef 5.8. Kaynaklar›n kullan›lmas›nda israf›n önlenmesi ve verimlili¤in 2012 y›l› sonuna kadar %50 art›r›lmas›.
Hedef 5.9. Giriflimci üniversite anlay›fl›n›n 2012 y›l› sonuna kadar tüm üniversiteye bir eylem plan› çerçevesinde

benimsetilmesi ve uygulanmas›n›n sa¤lanmas›.

Stratejik Amaç 6. Paydafllarla ‹liflkileri ve Uluslararas› Tan›n›rl›¤› Gelifltirmek

Hedef  6.1. Ö¤rencilerin üniversiteye ve birimlerine ilgi ve ba¤l›l›klar›n›n 2012 y›l›na kadar %20 art›r›lmas›.
Hedef  6.2. Mezunlarla iliflkilerin gelifltirilmesi amac›yla “Mezunlar Bilgi Sistemi”nin 2012 y›l›na kadar oluflturulmas›

ve etkin flekilde çal›flt›r›lmas›.
Hedef  6.3. Çal›flanlar›n, üniversiteye ve birimlerine olan ba¤l›l›klar›n›n 2012 y›l›na kadar %20 artt›r›lmas›.
Hedef  6.4. Akdeniz Üniversitesi mezunlar›n›n bölgedeki özel sektör  kurulufllar›nda çal›flma oran›n›n %20 art›r›lmas›.
Hedef  6.5. 2006 Kurumsal Tan›n›rl›k Araflt›rmas›'nda ortaya ç›kan, Antalya'da yaflayan Akdeniz Üniversitesi'ni

tan›yanlar›n oran›n›n 2012 y›l ›  sonuna kadar %75'ten %90'›n üzerine ç›kar›lmas›.
Hedef  6.6. Kamu kurum ve kurulufllar› ile iliflkilerin gelifltirilmesi.
Hedef  6.7. Üniversite imaj›n›n güçlendirilmesi.
Hedef  6.8. Ulusal ve uluslararas› akademik çevrelerde tan›n›rl›¤›n ve olumlu kanaatlerin
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B- TEMEL POL‹T‹KALAR VE ÖNCEL‹KLER

15.07.2001 tarihinde kabul edilen 5227 say›l› Kamu Yönetiminin Temel ‹lkeleri ve Yeniden Yap›land›r›lmas› Hakk›nda Kanunun

4 üncü maddesinde kamu yönetiminin temel amaç ve görevi; halk›n hayat›n› kolaylaflt›rmak, huzur, güvenlik ve refah›n› sa¤lamak,

hayat kalitesini gelifltirmek, kiflilerin hak ve özgürlüklerini kullanmalar›n›n önündeki engelleri kald›rmak ve kanunlarla verilen

görev ve hizmetleri yerine getirmek oldu¤u belirtilmifltir.

Ayn› kanunun 5 inci maddesindeki Kamu Yönetiminin Kurulufl ve ‹flleyiflinin Temel ‹lkeleri flunlard›r:

a) Kamu yönetiminin kurulufl ve iflleyiflinde, idarenin bütünlü¤ü esast›r.

b) Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; sürekli geliflim, kat›l›mc›l›k, saydaml›k, hesap verebilirlik, öngörülebilirlik, yerindelik,

beyana güven ile hizmetten yararlananlar›n ihtiyac›na ve hizmetlerin sonucuna odakl›l›k esas al›n›r.

c) Yap›lacak yeni düzenlemeler ve kurulacak birimler için düzenleyici etki analizi yap›l›r.

d) Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde ve bu hizmetlerden yararland›rmada ay›r›mc›l›k; bu hizmetlerle ilgili olarak insan

hak ve özgürlüklerini k›s›tlay›c› düzenleme ve uygulama yap›lamaz.

e) Görev, yetki ve sorumluluklar, hizmetten yararlananlara en uygun ve en yak›n birime verilir.

f) Kamu hizmetlerine iliflkin kararlar›n al›nmas›nda, ilgili kamu kurumu niteli¤indeki meslek kurulufllar› ve sivil toplum örgütlerinin

görüfl ve önerilerinden yararlan›l›r.

g) Kamu kurum ve kurulufllar›, halk›n bilgi edinme hakk›n› kullanmas› için gerekli tedbirleri al›r.

h) Kamu hizmetlerinde bilgi teknolojilerinden etkili ve yayg›n flekilde yararlan›l›r.

i) Kamu kurum ve kurulufllar›, insan gücü, bilgi birikimi ve maddî kaynaklar›n› etkili ve verimli flekilde kullan›r, bu amaçla kendi

aralar›nda iflbirli¤i yapar.

j) Kamu hizmetlerinin usul ve standartlar› belirlenerek, hizmetten yararlananlar›n bunlar› önceden bilmesi sa¤lan›r. Kamu

kurum ve kurulufllar›n›n yöneticileri, hizmetlerin bu standartlara uygun flekilde yerine getirilmesinden ve hizmetten

yararlananlar›n ihtiyac›na uygunlu¤unu sa¤lamaktan sorumludur.

k) Kamu kurum ve kurulufllar›nca, gerçek ve tüzel kiflilerden, sadece hizmet usul ve standartlar›nda öngörülen bilgi ve belgeler

istenebilir. Bilgi ve belge istemine iliflkin usul ve standartlar; etkilili¤i, verimlili¤i ve basitlefltirmeyi sa¤lamak amac›yla düzenli

olarak gözden geçirilir.

1) Kamu kurum ve kurulufllar›, kanunlarla kendilerine aç›kça görev olarak verilmeyen ve kuruluflun amac›yla do¤rudan ilgili

olmayan alanlarda iflletme kuramaz, mal ve hizmet üretimi yapamaz, bu amaçla personel, bina, araç, gereç ve kaynak tahsis

edemez.
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Bu hükümler do¤rultusunda temel politika ve önceliklerimiz;

a Sürekli geliflim,

a Kat›l›mc›l›k,

a Saydaml›k,

a Hesap verebilirlik,

a Öngörülebilirlik,

a Yerindelik,

a Beyana güven,

a Hizmetten yararlananlar›n ihtiyac›na ve hizmetlerin sonucuna odakl›l›k,

a Baflar›l› ö¤renci ve personeli teflvik etmek,

a Ö¤rencilerin sosyal yönlerinin geliflmesine katk›da bulunmak,

a E¤itim ö¤retim kalitesini gelifltirmek,

a D›fl paydafllarla iliflkileri gelifltirmek,

a Bilimsel çal›flmalar› teflvik etmek,

a ‹ç paydafllar›n memnuniyetini sa¤lamakt›r.





FAL‹YETLERE
‹L‹fiK‹N B‹LG‹
ve DE⁄ERLEND‹RMELERIII
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A- MAL‹ B‹LG‹LER

1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

Tablo 1.1. Hazine Yard›m› ‹le Karfl›lanan Giderler

Bütçe Ödene¤i Eklenen Gerçekleflme Durumu
KBÖ Düflülen  (%)

01- Personel Giderleri 79.929.000 6.971.201,00 86.900.201,00 86.585.453,67 100

02- Sosyal  Güvenlik  Kurumu
Devlet  Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 9.064.000 7.253.010,00 16.317.010,00 15.472.115,00 95

05- Cari Transferler 4.168.000 5.271.004 9.439.004 9.438.862,33 100

06- Sermaye Giderleri 42.300.000 12.618.934 54.918.934 29.887.536,96 54

Toplam 152.995.000 33.393.150,00 186.388.150,00 159.685.227,65 86

17.534.000 1.279.001 18.813.001 18.301.259,69 97

G‹DERLER Toplam Ödenek Harcama

Tablo 1.2. Öz Gelirler ‹le Karfl›lanan Giderler

Bütçe Ödene¤i Eklenen Gerçekleflme Durumu
KBÖ Düflülen  (%)

Bilimsel Araflt›rmalar 9.250.000  9.250.000 8.228.508 89

SKS Bütçesi 8.326.000 1.625.774,00 9.951.774,00 6.998.505,01 70

Yaz Okulu 760.000 114.607,00 874.607,00 799.327,15 91

‹kinci Ö¤retim 2.341.000 1.691.367,00 4.032.367,00 3.690.991,35 92

Kira Gelirleri 608.000  608.000 24.045,65 4

Toplam 21.285.000 3.431.748,00 24.716.748,00 19.741.377,16 80

ÖZ GEL‹RLER Toplam Ödenek Harcama(a)

Tablo 1.3. Bütçe Gelirleri

03- Teflebbüs ve mülkiyet gelirleri 12.405.000 16.280.339,76 131

04- Al›nan ba¤›fl ve yard›mlar ile özel gelirler 152.980.000 177.033.046,31 116

05- Di¤er gelirler 9.160.000 22.181.864,76 242

Toplam 174.545.000 215.495.250,83 123

2010 Bütçe Tahmini 2010 Gerçekleflme
Durumu

Gerçekleflme Oran›
(%)



Tablo 1.5. Enstitüler Kullan›labilir Ödenek / Gerçekleflme Durumu

Fakülteler

Fen Bilimleri Enstitüsü 3.311.376 3.097.198,53 3.646.355,00 3.628.225,63

Güzel Sanatlar Enstitüsü 151.260 74.305,17 91.126,00 88.718,80

Sa¤l›k Bilimleri Enstitüsü 1.640.700 1.484.883,52 1.652.981,00 1.647.240,25

Sosyal Bilimler Enstitüsü 2.780.202,76 2.667.826,99 3.408.643,00 3.402.359,32

Toplam 7.883.538,76 7.324.214,21 8.799.105,00 8.766.544,00

2009 2010

Kullan›labilir ödenek Gerçekleflme Kullan›labilir ödenek Gerçekleflme
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Tablo 1.4. Fakülteler Kullan›labilir Ödenek / Gerçekleflme Durumu

Fakülteler

Fen-Edebiyat Fakültesi 5.779.046,54 5.606.495,83 6.065.213,00 6.005.017,40

T›p Fakültesi 22.758.803 22.258.829,25 25.069.532,00 25.046.485,38

Ziraat Fakültesi 9.460.565,15 8.464.969,66 5.367.167,00 5.362.424,75

E¤itim Fakültesi 2.176.690 1.946.209,41 2.945.447,00 2.904.822,68

Güzel Sanatlar Fakültesi 2.411.619,52 2.242.457,10 2.764.187,00 2.699.071,78

Hukuk Fakültesi 1.006.168 900.788,27 1.125.802,00 1.121.714,88

‹ktisadi ve ‹dari Bilimler Fakültesi 3.628.979,86 3.406.741,19 3.927.789,00 3.925.903,86

‹lahiyat Fakültesi 94.900 21.016,90 40.637,00 35.111,65

‹letiflim Fakültesi 1.026.273 950.294,76 1.130.697,00 1.129.792,59

Alanya ‹flletme Fakültesi 931.162,85 880.300,69 1.334.572,00 1.315.406,36

Mühendislik Fakültesi 2.673.029,94 2.583.976,52 3.307.958,00 3.304.049,23

Su Ürünleri Fakültesi 1.069.089 1.021.465,09 1.186.138,00 1.180.238,24

Toplam 53.016.326,86 50.283.544,67 54.265.139,00 54.030.038,80

2009 2010

Kullan›labilir ödenek Gerçekleflme Kullan›labilir ödenek Gerçekleflme



Tablo 1.6. Yüksekokullar Kullan›labilir Ödenek / Gerçekleflme Durumu

Fakülteler

Beden E¤itimi ve Spor  Y.O. 2.151.038,32 1.846.349,66 1.377.257,00 1.375.038,66

Turizm ‹flletmecili¤i ve Otelcilik  Y.O. 1.318.682,46 1.173.373,93 1.518.623,90 1.490.259,33

Antalya Sa¤l›k Y.O. 1.344.876 1.226.180,04 1.609.449,00 1.606.387,96

Akseki Sa¤l›k Y.O. 689.392 588.521,92  

Toplam 5.503.988,78 4.834.425,55 4.505.329,90 4.471.685,95

2009 2010

Kullan›labilir ödenek Gerçekleflme Kullan›labilir ödenek Gerçekleflme
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Tablo 1.7. Meslek Yüksek Okullar› Kullan›labilir Ödenek / Gerçekleflme Durumu

Meslek Yüksekokullar›

Teknik Bilimler M.Y.O. 3.799.965,89 3.693.939,82 4.361.929,00 4.346.720,30

Akseki  M.Y.O. 689.392 588.521,92 821.777,65 804.940,06

Elmal› M.Y.O. 1.136.691 981.296,04 1.247.798,11 1.230.089,68

Korkuteli  M.Y.O. 779.534 682.948,58 918.982,00 915.381,49

Serik M.Y.O. 1.195.504 1.070.441,26 1.336.541,00 1.313.590,39

Kumluca  M.Y.O. 593.089 557.203,13 578.828,00 577.696,85

Alanya M.Y.O. 425.426 317.923,21 518.177,00 514.287,67

Manavgat  M.Y.O. 850.367 771.023,84 1.083.563,00 1.067.459,12

Sosyal Bilimler M.Y.O. 2.370.901,29 2.229.387,91 2.404.561,00 2.336.227,02

Sa¤l›k Hizmetleri  M.Y.O. 635.381,52 566.483,60 720.795,00 713.306,83

Finike M.Y.O. 350.598,66 212.085,13 520.316,00 508.782,41

Toplam 12.826.850,36 11.671.254,44 14.513.267,76 14.328.481,82

2009 2010

Kullan›labilir ödenek Gerçekleflme Kullan›labilir ödenek Gerçekleflme
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2- TEMEL MAL‹ TABLOLARA ‹L‹fiK‹N AÇIKLAMALAR
2010 YILI M i Z A N C E T V E L ‹ (K E S ‹ N M ‹ Z A N)

100 KASA HESABI 789.050,61 788.678,91 371,70 0,00

102 BANKA HESABI 348.284.023,78 315.422.767,89 32.861.255,89 0,00

103 VER‹LEN ÇEKLER VE GÖNDERME 197.655.574,32 197.655.574,32 0,00 0,00

104 PROJE ÖZEL HESABI 2.890.025,61 1.835.955,06 1.054.070,55 0,00

106 DÖV‹Z GÖNDERME EM‹RLER‹ H 1.447.854,24 1.447.854,24 0,00 0,00

108 D‹⁄ER HAZIR DE⁄ERLER HESAB 938.113,47 938.113,47 0,00 0,00

120 GEL‹RLERDEN ALACAKLAR HE 9.250.000,00 1.000.000,00 8.250.000,00 0,00

140 K‹fi‹LERDEN ALACAKLAR HESA 6.061.988,79 4.915.172,32 1.146.816,47 0,00

150 ‹LK MADDE VE MALZEME HESAB 7.348.427,29 6.644.853,30 703.573,99 0,00

160 ‹fi AVANS VE KRED‹LER‹ HESAB 2.413.942,44 2.413.942,44 0,00 0,00

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 11.951.932,10 11.951.932,10 0,00 0,00

162 BÜTÇE DIfiI AVANS VE KRED‹LER 9.035.624,49 4.280.927,46 4.754.697,03 0,00

241 MAL VE H‹ZMET ÜRETEN KURUL 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00 0,00

252 B‹NALAR HESABI 184.379,13 0,00 184.379,13 0,00

253 TES‹S, MAK‹NE VE C‹HAZLAR H 63.811.013,84 1.807.074,23 62.003.939,61 0,00

254 TAfiITLAR HESABI 1.575.617,53 41.788,51 1.533.829,02 0,00

255 DEM‹RBAfiLAR HESABI 42.424.498,24 4.030.789,42 38.393.708,82 0,00

257 B‹R‹KM‹fi AMORT‹SMANLAR H 39.401.362,28 100.121.236,34 0,00 60.719.874,06

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 162.854.270,65 0,00 162.854.270,65 0,00

260 HAKLAR HESABI 343.443,84 0,00 343.443,84 0,00

268 B‹R‹KM‹fi AMORT‹SMANLAR H 0,00 247.133,89 0,00 247.133,89

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR V 1.576.535,62 0,00 1.576.535,62 0,00

299 B‹R‹KM‹fi AMORT‹SMANLAR H 0,00 1.563.070,78 0,00 1.563.070,78

320 BÜTÇE EMANETLER‹ HESABI 5.525.887,99 6.032.098,99 0,00 506.211,00

330 ALINAN DEPOZ‹TO VE TEM‹NAT 281.401,59 1.337.884,85 0,00 1.056.483,26

333 EMANETLER HESABI 16.700.201,22 18.573.973,29 0,00 1.873.772,07

360 ÖDENECEK VERG‹ VE FONLAR H 10.666.330,97 12.140.394,95 0,00 1.474.063,98

361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENL‹K K 28.693.507,19 28.771.818,74 0,00 78.311,55

362 FONLAR VEYA D‹⁄ER KAMU ‹DA 33.031,75 34.016,31 0,00 984,56

T.C. Maliye Bakanl›¤› Muhasebat Genel Müdürlü¤ü

H.No Hesap Ad› Borç Alacak Borç Art›k Alacak Art›k
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2010 YILI M i Z A N C E T V E L ‹ (K E S ‹ N M ‹ Z A N)

500 NET DE⁄ER HESABI 307.952,03 149.241.655,96 0,00 148.933.703,93

570 GEÇM‹fi YILLAR OLUMLU FAAL‹ 111.722.261,28 199.753.798,38 0,00 88.031.537,10

580 GEÇM‹fi YILLAR OLUMSUZ FAAL 45.242.968,92 22.621.484,46 22.621.484,46 0,00

590 DÖNEM OLUMLU FAAL‹YET SON 45.811.412,55 81.708.643,15 0,00 35.897.230,60

600 GEL‹RLER HESABI 215.823.302,05 215.823.302,05 0,00 0,00

610 ‹ND‹R‹M, ‹ADE VE ISKONTOLAR 1.072,00 1.072,00 0,00 0,00

630 G‹DERLER HESABI 183.584.338,78 183.584.338,78 0,00 0,00

690 FAAL‹YET SONUÇLARI HESABI 215.435.914,98 215.435.914,98 0,00 0,00

800 BÜTÇE GEL‹RLER‹ HESABI 199.111.783,57 199.111.783,57 0,00 0,00

805 GEL‹R YANSITMA HESABI 199.090.232,97 199.090.232,97 0,00 0,00

810 BÜTÇE GEL‹RLER‹NDEN RET VE 195.097,32 195.097,32 0,00 0,00

830 BÜTÇE G‹DERLER‹ HESABI 187.884.190,86 187.884.190,86 0,00 0,00

835 G‹DER YANSITMA HESAPLARI 187.849.022,15 187.849.022,15 0,00 0,00

895 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI H 382.536.499,53 382.536.499,53 0,00 0,00

900 GÖNDER‹LECEK BÜTÇE ÖDENEK 273.496.268,46 273.496.268,46 0,00 0,00

901 BÜTÇE ÖDENEKLER‹ HESABI 290.374.668,27 290.374.668,27 0,00 0,00

902 BÜTÇE ÖDENEK HAREKETLER‹ H 219.256.563,96 219.256.563,96 0,00 0,00

903 KULLANILACAK ÖDENEKLER HES 219.297.736,32 219.297.736,32 0,00 0,00

904 ÖDENEKLER HESABI 219.256.563,96 219.256.563,96 0,00 0,00

905 ÖDENEKL‹ G‹DERLER HESABI 183.832.413,63 183.832.413,63 0,00 0,00

910 TEM‹NAT MEKTUPLARI HESABI 13.031.855,47 668.648,68 12.363.206,79 0,00

911 TEM‹NAT MEKTUPLARI EMANETL 668.648,68 13.031.855,47 0,00 12.363.206,79

948 BAfiKA B‹R‹MLER ADINA ‹ZLEN 1.456.138,64 394.488,43 1.061.650,21 0,00

949 BAfiKA B‹R‹MLER ADINA ‹ZLEN 394.488,43 1.456.138,64 0,00 1.061.650,21

          TOPLAM 4.369.899.433,79 4.369.899.433,79 353.807.233,78 353.807.233,78

T.C. Maliye Bakanl›¤› Muhasebat Genel Müdürlü¤ü

H.No Hesap Ad› Borç Alacak Borç Art›k Alacak Art›k
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3.1. ‹ç Denetim Birimince Yap›lan Denetimler

Akdeniz Üniversitesi iç denetim biriminin 2010 y›l› denetim program› do¤rultusunda;

3- MAL‹ DENET‹M SONUÇLARI

3.2.  Say›fltay Sorgusu ve ‹lamlar› Tablosu

‹lgili Y›l

2005 Say›fltay ‹lam› 2007 23.524.71 1.400.80 22.123.91

2006 Say›fltay ‹lam› 302 2008 262.952.39 10.451.03 252.501.36

2007 Say›fltay Sorgusu 149.004.50 57.365.19 91.639.31

2008 Say›fltay Sorgusu 544.119.14 28.629.95 515.489.19

2009 Say›fltay Sorgusu 1.730.480.93 273.772.39 1.456.708.54

Aç›klama ‹lam No
‹lam›n

Kesinleflme
Y›l›

Borç Miktar› Tahsilat Kalan

• ‹dari ve Mali ‹fller Daire Baflkanl›¤›n›n 'sat›n alma ifllemleri',

• Bilimsel Araflt›rma Projeleri Koordinasyon biriminin 'ifl ve ifllemleri',

• Ziraat Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulu, Turizm

‹flletmecili¤i ve Otelcilik Yüksekokulu ile Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu 'ek ders ödeme süreçleri',

• Akdeniz Üniversitesi Döner Sermaye ‹flletme Müdürlü¤ünün alt birimlerinden Hastane Baflhekimli¤inin 'Döner

sermaye bütçesi gelir getirici faaliyetler süreci',

• Sa¤l›k Kültür ve Spor Dairesi Baflkanl›¤›n›n 'sat›n alma süreçleri', denetlenmifl olup, denetim s›ras›nda yap›lan

tespitler, ilgili birimler taraf›ndan de¤erlendirilmifl ve iç denetim birimi ile sa¤lanan mutabakat do¤rultusunda
ifllemler yerine getirilmektedir.
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B- PERFORMANS B‹LG‹LER‹

1. FAAL‹YET VE PROJE B‹LG‹LER‹

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Aras› Bilimsel Toplant› Say›s›

FAAL‹YET TÜRÜ

Sempozyum ve Kongre 36 114 2 10 162

Konferans 33 23 5 11 72

Panel 19 2 3 24

E¤itim Semineri 779 20 5 7 19 830

Seminer 25 116 6 6 153

Aç›k Oturum 2 2

Söylefli 17 3 1 21

Tiyatro 24 6 30

Konser 8 2 4 14

Sergi 13 6 2 21

Turnuva 1 4 3 1 9

Teknik Gezi 142 20 8 25 195

Di¤er 45 20 2 15 82

Toplam 1112 355 35 93 20 1615

Fakülte Enstitü Y.Okul Meslek
Y.Okulu

‹dari
Birimler TOPLAM

1.1.2 Ulusal ve Uluslararas› Bilimsel Toplant›lara Kat›lan Kat›l›mc› Say›s›

FAAL‹YET TÜRÜ

Sempozyum ve Kongre 1436 63 79 16 1101 2695

Konferans 220 22 186 24 452

Panel 81 9 11 306 10 417

E¤itim Semineri 111 16 49 315 612 1103

Seminer 98 20 153 1003 1274

Aç›k Oturum 262 262

Söylefli 82 10 2 94

Tiyatro 101 10 556 667

Konser 11 18 27 47 103

Sergi 130 1 131

Turnuva 1 5 239 400 645

Teknik Gezi 959 13 10 21 1003

Di¤er 5 1 6

Toplam 3492 181 525 2530 2124 8852

Fakülte Enstitü Y.Okul Meslek
Y.Okulu

‹dari
Birimler TOPLAM
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1.1.3. Ö¤renci ve Personele Sunulan Bar›nma Yemek ve Sa¤l›k Hizmetleri

Bar›nma Hizmeti

Ö¤renci 4156 2910 18 4240 4658 1801

Personel 2 365 1 153 5396 307

Toplam 4158 3275 19 4393 10054 2108

Sa¤l›k HizmetleriYemek
Hizmetleri

Bar›nma
Hizmetinden
Yararlanan
Kifli Say›s›

Ortalama
Bar›nma
Hizmeti

Süresi/Gün

Oda Bafl›na
Kifli Say›s›

Yemek
Hizmetinden
Yararlanan

Say›s›

Mediko Sa¤l›k
Hizmetinden

Yararlananlar›n
Say›s›

Mediko dan 2.
ve 3. Basamak
Sevk Edilenlerin

Say›s›

1.1.4. Sporcu Bilgileri

Ö¤renci 43 551 150 744

Personel 21 45 66

Toplam 64 596 150  810

Kat›l›n›lan
Spor Dal› Say›s›

Müsabakalara
Kat›lan Kifli Say›s›

Kazan›lan
Madalya Say›s›

Milli Sporcu
Say›s› Toplam

1.2. Yay›nlarla ‹lgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 ‹ndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yay›nlanan Yay›n Say›s›

531 342 403 450 69 1795

Uluslararas›
Makale Ulusal Makale Uluslararas›

Bildiri
Ulusal
Bildiri Kitap Toplam

1.2.2. Editörlük ve Hakemlik Yapan Ö¤retim Üyesi Say›s› / Dergi Say›s›

125 55 119 391

Editörlük/Hakemlik
Yapan Ö¤retim Üyesi Say›s›

Editörlük/Hakemlik
Yap›lan Kitap Say›s›

Dergi Hakemli¤i Yapan
Ö¤retim Üyesi Say›s›

Hakemli¤i Yap›lan
Dergi Say›s›

1.2.3. 2010 Y›l›na Ait ‹ndekslerde Yer Alan Akdeniz Üniversitesi Adresli Yay›nlar

340 266 117

‹ndekslenen Tüm Dokümanlar Makaleler
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1.2.4. 2010 Y›l› WOS' da ‹ndekslenen Akdeniz Üniversitesi Yay›n Say›lar›n›n ‹ndekslere ve Birimlere Göre Da¤›l›m›

B‹R‹M SCI SSCI A&HCI Toplam

Fakülteler 389 21 5 415

Meslek Yüksekokullar› 17 8 25

Yüksekokullar 5 7 12

Enstitüler   2 2

TOPLAM 411 38 5 454

1.2.5. 2010 Y›l›nda Yay›na Dönüflmüfl Tez Say›s›

ANA B‹L‹M DALI TEZ SAYISI YAYINA DÖNÜfiMÜfi TEZ SAYISI

30 10

461 Romanya  Alba Iulia Üniversitesi 2007-2013 340 ‹sviçre Kuzeybat› ‹sviçre Uygulamal› Bilimler Üniversitesi 2009-2013

149 ‹spanya  Castilla ~ La Mancha Üniversitesi 2011-2013 345 ‹spanya Las Palmas Gran Kanarya Üniversitesi 2010-2013

21 ‹spanya  Castilla ~ La Mancha Üniversitesi 2010-2013 21 Letonya Latvia Makslas Akademisi 2010-2013

541 ‹spanya  Castilla ~ La Mancha Üniversitesi 2010-2013 21 Portekiz Leira Politeknik Üniversitesi 2009-2012

620 ‹spanya  Castilla ~ La Mancha Üniversitesi 2010-2013 620 Letonya Letonya  Ziraat Üniversitesi 2009-2013

582 ‹talya  Catania Üniversitesi 2008-2013 149 Letonya Letonya Üniversitesi 2007-2013

149 Çek Cumhuriyeti Jan Evangelista Purkyne Labem Üniversitesi 2007-2013 149 Belçika Leuven Katolik Üniversitesi 2009-2012

225 Fransa  Nantes Üniversitesi 2008-2011 314 Fransa Lille Teknoloji ve Bilim Üniversitesi 2009-2013

721 Avusturya  Wien T›p Üniversitesi 2010-2013 620 Portekiz Lisbon Üniversitesi 2009-2012

340 Polonya Akademi Polonya Üniversitesi 2011-2013 340 Litvanya Litvanya Ziraat Üniversitesi 2010-2014

620 Portekiz Algarve Üniversitesi 2009-2012 521 Litvanya Litvanya Ziraat Üniversitesi 2009-2014

313 Hollanda Amsterdam Üniversitesi 2010-2012 620 Litvanya Litvanya Ziraat Üniversitesi 2010-2014

443 Hollanda Amsterdam Üniversitesi 2010-2013 721 Slovenya Ljubljana Üniversitesi 2009-2012

721 Belçika Antwerpen Üniversitesi 2007-2013 721 ‹spanya Lleida Üniversitesi 2009-2012

541 Yunanistan Atina Teknoloji Üniversitesi 2011-2013 313 Belçika Louvain Katolik Üniversitesi 2010-2014

312 Almanya Avrupa Viadrina Üniversitesi 2009-2013 541 Polonya Lublin Hayat Bilimleri Üniversitesi 2010-2013

38 Almanya Avrupa Viadrina Üniversitesi 2008-2013 620 Polonya Lublin Hayat Bilimleri Üniversitesi 2010-2013

340 Almanya Avrupa Viadrina Üniversitesi 2008-2013 582 Polonya Lublin Teknoloji Üniversitesi 2010-2013

313 Almanya Avrupa Viadrina Üniversitesi 2009-2013 721 Hollanda Maastricht Üniversitesi 2009-2012

Erasmus
Kodu Üniverstenin Adı

Anlaflman›n
Geçerlilik

Süresi

1.3.1. Üniversiteler Aras›nda Yap›lan ‹kili Anlaflmalar

1.3. Üniversiteler Aras›nda Yap›lan ‹kili Anlaflmalar

Ülkesi Erasmus
Kodu Üniverstenin Adı

Anlaflman›n
Geçerlilik

Süresi
Ülkesi
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313 Almanya Avrupa Viadrina Üniversitesi 2009-2013 421 ‹spanya Madrid Üniversitesi 2009-2013

581 Almanya Berlin Teknik Üniversitesi 2009-2012 38 Almanya Mannheim Üniversitesi 2010-2013

313 Almanya Bochum Üniversitesi 2010-2013 622 ‹talya Marche Politeknik Üniversitesi 2008-2013

421 ‹talya Bologna Üniversitesi 2011-2013 212 Çek Cumhuriyeti Masaryk Üniversitesi 2010-2012

62, 624 ‹talya Bologna Üniversitesi 2011-2013 21 Portekiz Matosinhos Sanat ve Tasar›m Üniversitesi 2009-2012

225 Almanya Bonn Üniversitesi 2010-2013 313 ‹talya Milano Üniversitesi 2009-2012

461 ‹ngiltere Bradford Üniversitesi 2011-2013 21 ‹talya Milano Üniversitesi, Brera Güzel Sanatlar Akademisi 2010-2012

311 Almanya Braunschweig Teknik Üniversitesi 2010-2013 581 Bulgaristan Mimarl›k,‹nflaat Mühendisli¤i ve Jeodezi Üniversitesi 2010-2012

421 Almanya Braunschweig Teknik Üniversitesi 2009-2013 314 Fransa Montpellier 1 Üniversitesi 2008-2013

529 Almanya Braunschweig Üniversitesi 2010-2013 340 Fransa Montpellier 1 Üniversitesi 2009-2013

21 Çek Cum. Brno Teknoloji Üniversitesi 2011-2012 314 Fransa Montpellier Akdeniz Agronomi Üniversitesi 2008-2013

38 Belçika Brugge Katolik Yüksekokulu 2011-2014 541 Finlandiya MTT Zirai G›da Araflt›rma Enstitüsü 2009-2013

581 Belçika Brüksel Erasmus Üniversitesi 2010-2013 225 Almanya Münster Üniversitesi 2010-2013

149 Avusturya Bundes Akademisi 2007-2013 313 Fransa Nantes Üniversitesi 2011-2014

314 Polonya Bydgoszcz Ekonomi Üniversitesi 2010-2013 622 ‹talya Napoli Federico II Üniversitesi 2009-2012

622 ‹spanya Cartagena Politeknik Üniversitesi 2008-2013 312 Almanya Oldenburg Üniversitesi 2011-2013

522 Portekiz Castelo Branco Politeknik Enstitüsü 2010-2013 441 ‹talya Padova Üniversitesi 2011-2013

541 Yunanistan Chania Akdeniz Agronomi Enstitüsü 2010-2013 443 Fransa Par›s-Sud 11 Üniversitesi 2010-2013

620 Yunanistan Chania Akdeniz Agronomi Enstitüsü 2009-2012 313 Almanya Passau Üniversitesi 2010-2013

622 Romanya Cluj Napoca Ziraat Bilimleri ve Veterinerlik Üniversitesi 2007-2013 621 ‹talya Perugia Üniversitesi 2010-2013

581 Romanya Cluj Napoca Ziraat Bilimleri ve Veterinerlik Üniversitesi 2010-2013 225 Almanya Philipps-Marburg Üniversitesi 2010-2013

721 Romanya Cluj-Napoca Üniversitesi 2009-2012 21 Fransa Picardie Jules Verne Üniversitesi 2009-2013

541 Macaristan Corvinus Üniversitesi 2010-2013 314 Fransa Picardie Jules Verne Üniversitesi 2010-2013

622 Macaristan Corvinus Üniversitesi 2011-2013 313 Fransa Picardie Jules Verne Üniversitesi 2009-2013

620 Çek Cum. Çek Yaflam Bilimleri Üniversitesi (Tropics and Subtropics) 2009-2013 443 Fransa Picardie Jules Verne Üniversitesi 2009-2013

314 Portekiz D. Henrique Üniversitesi 2007-2013 721 Bulgaristan Plovdiv T›p Üniversitesi 2007-2013

314 ‹sveç Dalarna Üniversitesi 2009-2013 38 Fransa Poitiers Üniversitesi 2008-2013

21 Danimarka Danimarka Kraliyet Kuntsakademi 2010-2013 313 Fransa Poitiers Üniversitesi 2010-2013

21 Almanya Darmstadt Uygulamal› Bilimler Üniversitesi 2008-2013 313 Fransa Poitiers Üniversitesi 2010-2013

340 Almanya Darmstadt Üniversitesi 2010-2013 313 Fransa Poitiers Üniversitesi 2008-2013

461 Macaristan Debrecen Üniversitesi 2007-2011 225 Almanya Potsdam Üniversitesi 2010-2013

541 Macaristan Debrecen Üniversitesi 2007-2013 340 Polonya Poznan ‹flletme Üniversitesi 2011-2013

620 Macaristan Debrecen Üniversitesi 2010-2013 21 Polonya Poznan Sosyal Bilimler Okulu 2010-2013

461 Fransa d'Evry Üniversitesi 2009-2013 321, 342 Polonya Poznan Sosyal Bilimler Okulu 2010-2013

311 Almanya Dortmund Üniversitesi 2009-2012 620 Çek Cum. Prag,Çek Yaflam Bilimleri Üniversitesi 2007-2014

21 Almanya Dortmund Üniversitesi 2011-2013 345 Slovakya Presov Üniversitesi 2010-2013

581 Almanya Dresden Teknik Üniversitesi 2010-2013 149 Slovakya Presov Üniversitesi 2009-2013

Erasmus
Kodu Üniverstenin Adı

Anlaflman›n
Geçerlilik

Süresi

1.3.1. Üniversiteler Aras›nda Yap›lan ‹kili Anlaflmalar

Ülkesi Erasmus
Kodu Üniverstenin Adı

Anlaflman›n
Geçerlilik

Süresi
Ülkesi
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541 Hollanda Dronten Uygulamal› Bilimler Üniversitesi 2009-2013 149 Slovakya Presov Üniversitesi 2010-2013

620 Hollanda Dronten Uygulamal› Bilimler Üniversitesi 2009-2013 226 Hollanda Radboud Üniversitesi 2009-2012

225 Almanya Eberhard-Karls Üniversitesi 2010-2013 721 Hollanda Radboud Üniversitesi Nijmegen 2011-2012

622 ‹spanya Elche Miguel Hernandez Üniversitesi 2008-2013 721 ‹talya Reggio Emilia Üniversitesi 2009-2013

581 Estonya Estonya Hayat Bilimleri Üniversitesi 2009-2012 314 Fransa Rennes Üniversitesi 2007-2013

345 Portekiz Estoril Turizm Otelcilik Yüksekokulu 2010-2013 313 Fransa Rennes Üniversitesi 2010-2013

622 ‹talya Foggia Üniversitesi 2010-2013 21 ‹spanya Rioja Sanat ve Tasar›m Üniversitesi 2010-2013

311 Almanya Freiburg Katolik Yüksekokulu 2009-2012 313 Almanya Rostock Üniversitesi 2010-2011

225 Almanya Freiburg, Albert-Ludwigs Üniversitesi 2007-2013 721 Almanya RWTH Aachen Üniversitesi 2009-2013

541 Almanya Freidrich-Alexander Üniversitesi 2009-2014 313 Belçika Saint-Louis Üniversitesi 2009-2013

314 Almanya Freidrich-Alexander Üniversitesi Erlangen 2009-2012 321, 342 Avusturya Salzburg Üniversitesi 2010-2013

311 Almanya Friedrich-Alexander Üniversitesi 2009-2012 620 ‹spanya Sevilla Üniversitesi 2009-2012

38 Almanya Friedrich-Alexander Üniversitesi 2008-2013 620 Slovakya Slovak Ziraat Üniversitesi 2010-2014

620 Almanya Georg-August- Üniversitesi Göttingen 2009-2012 581 Slovakya Slovak Ziraat Üniversitesi 2010-2012

62, 624 Belçika Ghent Üniversitesi 2010-2013 149 Estonya Tallinn Üniversitesi 2011-2013

58 Yunanistan Girit Teknoloji Üniversitesi 2011-2013 144 Finlandiya Tampere Üniversitesi 2010-2013

721 Avusturya Graz T›p Üniversitesi 2008-2013 721 Romanya Targu Murefl T›p ve Eczac›l›k Üniversitesi 2008-2013

149 Hollanda Groningen Üniversitesi 2009-2012 62, 624 Romanya Tar›m Bilimleri ve Banat Veteriner Üniversitesi 2010-2013

522 Almanya Hamburg Uygulamal› Bilimleri Üniversitesi 2010-2013 541 Polonya Teknoloji ve Hayat  Bilimleri Üniversitesi 2010-2013

521 Almanya Hamburg Uygulamal› Bilimleri Üniversitesi 2009-2012 621 Polonya Teknoloji ve Hayat Bilimleri Üniversitesi 2011-2013

521 Almanya Hamburg Uygulamal› Bilimleri Üniversitesi 2010-2013 620 Polonya Teknoloji ve Hayat Bilimleri Üniversitesi 2010-2013

312 Almanya Hamburg Üniversitesi 2009-2013 622 ‹talya Torino Üniversitesi 2011-2013

313 Almanya Hamburg Üniversitesi 2009-2012 620 ‹talya Torino Üniversitesi 2009-2012

149 Hollanda Han Uygulamal› Bilimler Üniversitesi 2010-2013 21 ‹talya Torino Üniversitesi, Albertina Güzel Sanatlar Akademisi 2010-2013

721 Almanya Hannover T›p Üniversitesi 2010-2013 541 Portekiz Tras-os Montes Üniversitesi 2010-2013

541 Finlandiya Helsinki Üniversitesi 2010-2013 21 Almanya Trier Uygulamal› Bilimler Üniversitesi 2009-2012

312 Almanya Hildesheim Üniversitesi 2010-2013 529 Almanya Trier Üniversitesi 2010-2013

441 Çek Cum. Hradec Kralove Üniversitesi 2010-2013 225 Slovakya Trnava Üniversitesi 2010-2013

541 Romanya Iasi Ziraat Bilimleri ve Veterinerlik Üniversitesi 2010-2013 622 ‹talya Tuscia Üniversitesi 2007-2013

620 Romanya Iasi Ziraat Bilimleri ve Veterinerlik Üniversitesi 2009-2014 345 Litvanya Utena Koleji 2010-2013

581 ‹sveç ‹sveç Ziraat Bilimleri Üniversitesi 2009-2012 146 Avusturya Üst Avusturya E¤itim Üniversitesi 2009-2013

21 Çek Cum. Jan Evangeliste Purkyne Labem Üniversitesi 2010-2013 149 Avusturya Üst Avusturya E¤itim Üniversitesi 2007-2013

321, 342 Almanya Johann Wolfgang Goethe Üniversitesi 2010-2013 622 ‹spanya Valencia Üniversitesi 2010-2013

225 Almanya Justus-Liebig Giessen Üniversitesi 2009-2013 340 Polonya Varflova Hayat Bilimleri Üniversitesi 2010-2013

522 Finlandiya Kajaani Uygulamal› Bilimler Üniversitesi 2010-2013 622 Polonya Varflova Hayat Bilimleri Üniversitesi 2008-2011

340 Polonya Kalizsu Üniversitesi 2010-2013 629 Polonya Varflova Hayat Bilimleri Üniversitesi 2010-2013

629 Almanya Kiel, Christian-Albrechts Üniversitesi 2011-2015 620 Polonya Varflova Hayat Bilimleri Üniversitesi 2010-2013

Erasmus
Kodu Üniverstenin Adı

Anlaflman›n
Geçerlilik

Süresi

1.3.1. Üniversiteler Aras›nda Yap›lan ‹kili Anlaflmalar

Ülkesi Erasmus
Kodu Üniverstenin Adı

Anlaflman›n
Geçerlilik

Süresi
Ülkesi
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340 Macaristan Kodolanyi Janos Üniversitesi 2010-2013 581 Polonya Varflova Hayat Bilimleri Üniversitesi 2010-2013

313 Macaristan Kodolanyi Janos Üniversitesi 2010-2013 441 Polonya Varflova Üniversitesi 2011-2013

313 Danimarka Kopenhag Üniversitesi 2011-2015 340 Litvanya Vilnius ‹flletme Üniversitesi 2011-2013

225 Almanya Köln Üniversitesi 2010-2013 222 Litvanya Vilnius Üniversitesi 2011-2013

721 Yunanistan Kritis Üniversitesi 2009-2013 149 Avusturya Wien E¤itim Fakültesi 2008-2014

Erasmus
Kodu Üniverstenin Adı

Anlaflman›n
Geçerlilik

Süresi

1.3.1. Üniversiteler Aras›nda Yap›lan ‹kili Anlaflmalar

Ülkesi Erasmus
Kodu Üniverstenin Adı

Anlaflman›n
Geçerlilik

Süresi
Ülkesi

1.4. Proje Bilgileri

1.4.1. Geçmifl Y›llarda Bafllayan ve Devam Eden Yat›r›m Projeleri

Toplam 9.000.000 973.901

Bütçesi Tamamlanma Oran› ve Bitifl Tarihi

PROJELER Bafllama
Tarihi

Bütçesi
Tamamlanma

Oran›
%

Bitifl Tarihi
Hazine
Yard›m›

Di¤er

Öz Gelir Ba¤›fl

Aç›k ve Kapal› Spor Tesisleri
(Atletizm Pisti Tribün ‹nflaat›) 18.11.2009 9.000.000 973.901  61,8 26.04.2012

1.4.2. 2010 Y›l›nda Bafllayan Yat›r›m Projeleri

Bütçesi Tamamlanma Oranlar› ve  Bitifl Tarihleri

Bütçesi

Di¤er

Ba¤›flÖz Gelir
Hazine
Yard›m›

PROJELER Bitifl
Tarihi

Derslik ve Merkezi Birimler (Hukuk Fakültesi ‹nflaat›) 3.000.000 5.000.000  41,61 25.07.2011

Derslik ve Merkezi Birimler (Edebiyat Fakültesi 1.Etap ‹nflaat›
(B,C,D Bloklar ve A Blok Bodrum Kat)

Derslik ve Merkezi Birimler (AR GE Binas› 4.Kat ‹kmal ‹nflaat›) 138.650 138.650  90 28.01.2011

Üniversite Hizmet Bloklar› (Matbaa+Enstitüler ve
Çeflitli Hizmet Birimleri ‹nfl.)

Kampüs Altyap›s› (Uncal› ve Mühendislik Fak. Yolu Refüj
Düzenleme ve Sulama Altyap›s› ‹fli)

Kampüs Altyap›s› (Uncal› Yolu Ayd›nlatma ‹fli) 125.330  100 05.05.2010

Kampüs Altyap›s› (Engellilere Yönelik 1.Etap Çevre Düzenleme ‹fli) 196.773  98,09 06.06.2010

3.800.000   10 01.11.2012

3.000.000   12,6 16.04.2012

111.167  85,95 20.08.2010

Tamamlanma
Oran›

%
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1.4.2. 2010 Y›l›nda Bafllayan Yat›r›m Projeleri

Bütçesi Tamamlanma Oranlar› ve  Bitifl Tarihleri

Bütçesi

Di¤er

Ba¤›flÖz Gelir
Hazine
Yard›m›

PROJELER
Tamamlanma

Oran›
%

Bitifl
Tarihi

Kampüs Altyap›s› (Merkez Kampus ‹çindeki Yollar›n Asfaltlanmas› ‹fli) 1.343.453  100 02.06.2010

Kampüs Altyap›s› (6,3 kv Havai hat Direk Demontaj ifli) 26.183  100 12.04.2010

Kampüs Altyap›s› (2 Adet Trafo Merkezi Yap›m› ve Kompansazyon ‹fli) 536.947  89,15 07.09.2010

Kampüs Altyap›s› (Sosyal Bil. M.Y.O. Enerji ve Data Kablolar› Deplase ‹fli) 6.842 510.000  100 06.05.2010

Kampüs Altyap›s› (Kampüs Binalar› Data Omurgas›n›n
Oluflturulmas› ve Altyap› Kablolama ‹fli

Kampüs Altyap›s› (Ziraat Fakültesi 4.Blok Çevre Düzenleme ‹fli) 273.605  69,84 21.03.2011

Kampüs Altyap›s› (S›cak Asfalt Tafl›t Yolu ve Yaya Yolu Yap›m ve
Tadilat ‹nflaat›) 890.890  34,62 14.06.2011

Kampüs Altyap›s› (Yol Ayd›nlatma ve 2 Adet Trafo Yap›m ‹fli) 455.480   16.02.2011

Kampüs Altyap›s› (Fen Edebiyat Fakültesi Çevre Düzenleme ‹fli) 213.092  99,22 12.11.2010

Kampüs Altyap›s› (Sa¤l›k M.Y.O. Yang›n Merdiveni (2 Adet) Yap›lmas› ‹fli) 38.279  100 24.12.2010

Kampüs Altyap›s› (Sa¤l›k Y.O. Ve Fen Edebiyat Fakültesi Yol ve
Kald›r›m Yap›lmas› ‹fli)

Kampüs Altyap›s› (Orta Gerilim Besleme Hatt› Çekilmesi ‹fli) 1.307.009   30.06.2011

Çeflitli Ünitelerin Etüt Projesi (E¤itim Fak.(15.000 m2)
(Mimari Statik Elektrik Tesisat))

Çeflitli Ünitelerin Etüt Projesi (Matbaa+Strateji D.Bflk.+Enstitüler
Binas› (10.000 m2) Uygulama Projesinin Çizilmesi ve Yaklafl›k
Maliyetin Hesaplanmas› ‹fli)

Çeflitli Ünitelerin Etüt Projesi (Sosyal Tesis Ek Bina Mimari,
‹nfl.Müh.,Mekanik ve Elektrik Projeleri ile Yaklafl›k Maliyet Hesab›
ve Zemin Etüdü Yap›lmas› ‹fli)

B.Onar›m ve Tadilat (Tek.Bil.M.Y.O. Çall› Boya Atölyesi Tadilat ve Onar›m ‹fli) 133.952   94,95 27.11.2010

B.Onar›m ve Tadilat (E¤itim Fak.Ek Bina Onar›m ‹fli) 36.580   100 15.04.2010

B.Onar›m ve Tadilat (Ziraat Fak.1. ve 3. Blok Tadilat ve Onar›m ‹fli) 298.215  99,93 10.10.2010

B.Onar›m ve Tadilat (Merkezi Derslik A Blok WC Tadilat›) 111.800   97,47 08.09.2010

B.Onar›m ve Tadilat (E¤itim Hukuk Fak.Onar›m› ile Merkezi Atölye
‹lave Kat Tadilat› ve Kütüphane So¤utma Kulesi Deplase ‹fli)

B.Onar›m ve Tadilat (Yabanc› Diller Y.O. B.Onar›m ve Tadilat ‹fli) 128.496   100 01.11.2010

B.Onar›m ve Tadilat (Merkez Kampüs Mn. 12 Adet ‹nflaat›n
Köfle Noktalar›ndan En Az 10 mt. Derinli¤inde Sondaj Yap›lmas›)

B.Onar›m ve Tadilat (Morfoloji Geçit + B Blok Onar›m ‹fli) 37.760   100 21.06.2010

B.Onar›m ve Tadilat (Kampüs Çal›flma Maketi Yap›m› ‹fli) 20.650   100 02.07.2010

Toplam 16.880.775 5.648.650

64.900   100 29.08.2010

40.002   100 24.12.2010

125.693   89,84 15.09.2010

9.440   100 21.07.2010

100.300   100 19.06.2010

38.468  100 24.12.2010

270.819  99,98 24.10.2010
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1.4.3. 2010 Y›l›nda Biten Yat›r›m Projeleri

Bütçesi ve Bitifl Tarihi

PROJELER Bafllama
Tarihi

Bütçesi

Bitifl TarihiHazine
Yard›m›

Di¤er

Öz Gelir Ba¤›fl

Araflt›rma ve Uygulama Hastanesi
(600 Yatak, 121.000 m2) II.K›s›m ‹kmal ‹nflaat›

26.08.2010
(Tarih itibariyle

Tasfiye edilecek)
08.08.2002 55.224.448,88  

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon+Geriatri  Merkezi
‹nflaat› (9.300 m2) 04.12.2000 21.190.089,82 490.000,00  27.07.2010

Üniversite Hizmet Bloklar› (Turizm ‹flletmecili¤i
ve Otelcilik Y.O. -Beden E¤itimi ve Spor
Y.O. Ö¤r. Staj ve Uyg.Merkezi)

30.05.2008 4.002.958,72   02.12.2010

Aç›k ve Kapal› Spor Tesisleri (Sentetik Atletizm Pisti) 22.08.2008 2.230.637,72   

Derslik ve Merkezi Birimler (Su Ürünleri Fakültesi ‹nflaat›) 08.07.2009  5.642.328,52  30.09.2010

Hizmet Bloklar› (AR-GE Merkezi) ‹nflaat› 03.09.2009   1.268.921,43 29.05.2010

Kampüs Altyap›s› (Uncal› Yolu Ayd›nlatma ‹fli 26.03.2010 125.329,62 05.05.2010

Engellilere Yönelik 1.Etap Çevre Düzenleme ‹fli 22.04.2010 196.772,88   06.06.2010

Kampüs Altyap›s› (Merkez Kampus ‹çindeki
Yollar›n Asfaltlanmas› ‹fli) 28.04.2010 1.343.452,53   02.06.2010

Kampüs Altyap›s› (6,3 kv Havai hat Direk Demontaj ifli) 28.03.2010 26.182,84   12.04.2010

Kampüs Altyap›s› (2 Adet Trafo Merkezi Yap›m› ve
Kompansazyon ‹fli)

09.07.2010 536.947,22   07.09.2010

Kampüs Altyap›s› (Sosyal Bil.M.Y.O. Enerji ve
Data Kablolar› Deplase ‹fli)

19.04.2010 6.841,64   06.05.2010

Kampüs Altyap›s› (Kampüs Binalar› Data
Omurgas›n›n Oluflturulmas› ve Altyap› Kablolama ‹fli) 09.07.2010 270.818,69   24.10.2010

Kampüs Altyap›s› (Fen Edebiyat Fakültesi
Çevre Düzenleme ‹fli) 28.09.2010 213.092,10   12.11.2010

Kampüs Altyap›s› (Sa¤l›k M.Y.O. Yang›n Merdiveni
(2 Adet) Yap›lmas› ‹fli)

22.12.2010 38.279,46   24.12.2010

Kampüs Altyap›s› (Sa¤l›k Y.O. Ve Fen Edebiyat
Fakültesi Yol ve Kald›r›m Yap›lmas› ‹fli) 22.12.2010 38.468,00   24.12.2010

B.Onar›m ve Tadilat (Tek.Bil.M.Y.O. Çall› Boya
Atölyesi Tadilat ve Onar›m ‹fli) 13.10.2010 133.951,95   27.11.2010

B.Onar›m ve Tadilat (E¤itim Fak.Ek Bina Onar›m ‹fli) 05.03.2010 36.580,00   15.04.2010

B.Onar›m ve Tadilat (Ziraat Fak.1. ve 3. Blok
Tadilat ve Onar›m ‹fli)

31.08.2010 298.215,17   10.10.2010

B.Onar›m ve Tadilat (Merkezi Derslik A Blok WC Tadilat›) 09.08.2010 111.799,86   08.09.2010

B.Onar›m ve Tadilat (E¤itim-Hukuk Fak.Onar›m›
ile Merkezi Atölye ‹lave Kat Tadilat› ve Kütüphane
So¤utma Kulesi Deplase ‹fli)

16.08.2010 125.692,90   15.09.2010
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1.4.3. 2010 Y›l›nda Biten Yat›r›m Projeleri

Bütçesi ve Bitifl Tarihi

PROJELER Bafllama
Tarihi

Bütçesi

Bitifl TarihiHazine
Yard›m›

Di¤er

Öz Gelir Ba¤›fl

B.Onar›m ve Tadilat (Yabanc› Diller
Y.O. B.Onar›m ve Tadilat ‹fli) 17.09.2010 128.496,35   01.11.2010

B.Onar›m ve Tadilat (Merkez Kampus Mn.
12 Adet ‹nflaat›n Köfle Noktalar›ndan En Az
10 mt. Derinli¤inde Sondaj Yap›lmas›)

07.07.2010 9.440,00   21.07.2010

B.Onar›m ve Tadilat (Morfoloji Geçit + B Blok
Onar›m ‹fli) 15.04.2010 37.760,00   21.06.2010

B.Onar›m ve Tadilat (Kampus Çal›flma Maketi
Yap›m› ‹fli)

03.05.2010 20.650,00   02.07.2010

Toplam  86.346.906,35 6.132.328,52 1.268.921,43

1.4.4. 2011 Y›l›nda Bafllayan / Bafllamas› Planlanan Yat›r›m Projeleri

Bütçesi ve Bitifl Tarihi

PROJELER Bafllama
Tarihi

Bütçesi

Bitifl TarihiHazine
Yard›m›

Di¤er

Öz Gelir Ba¤›fl

Mühendislik Fakültesi B D E Blok ‹nflaat› 3.361.350,00   20.04.2011 13.06.2012

B.Onar›m ve Tadilat (Merkezi Kütüphane
Onar›m ve Tadilat ‹fli)  631.300,00  10.01.2011 09.02.2011

B.Onar›m ve Tadilat (Rektörlük Binas›
Onar›m ve Tadilat ‹fli)  758.032,00  10.01.2011 09.02.2011

Hastane Ek Binas› (B.BLOK, 16.300 m2) ‹nflaat› 17.000.000,00   2011

Derslik ve Merkezi Birimler (E¤itim Fakültesi ‹nflaat›)    2011

Derslik ve Merkezi Birimler (Yabanc› Diller Y.O. ‹nflaat›)    2011

Üniversite Hizmet Bloklar› (Sosyal Tesis Ek Blok ‹nflaat›)    2011

B.Onar›m +Tadilat (Diflçilik Fakültesi Onar›m)    2011 2011

B.Onar›m +Tadilat (BESYO Derslik Blo¤u Onar›m)    2011 2011

B.Onar›m +Tadilat (Elmal› M.Y.O. Onar›m)    2011 2011

Toplam 20.361.350,00 1.389.332,00
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2010 Y›l› ‹çerisinde Afla¤›da S›ral› ‹malatlar Tamamlanm›flt›r

a Kampüs genelinde dolafl›m› Engelli Ö¤renciler için kolaylaflt›racak düzenleme çal›flmalar›n›n 1. Etab› tamamland›
2. Etap haz›rl›k çal›flmalar› sürüyor.

a Kampüs araç yollar›n›n asfalt çal›flmalar›n›n 1.Etab› tamamland›.

a Yeni hizmete girecek binalar›n trafolar›n›n yap›m› tamamland›.

a Enerji hatlar›n›n ve trafo merkezlerinin 31,5 KV ya göre yap›land›r›lmas› sürüyor.

a GB Omurga yap›land›r›lmas› devam ediyor.

a Yeni biten binalar›n çevre düzenleme, ayd›nlatma altyap› çal›flmalar›n› devam ediyor.

2011 Y›l› içinde tamamlanmas› hedeflenen ifller:

a Kampüs genelinde dolafl›m› Engelli Ö¤renciler için kolaylaflt›racak düzenleme çal›flmalar›n›n 2. Etap çal›flmalar› bafll›yor.
a Kampüs araç yollar›n›n asfalt çal›flmalar›n›n 2.Etap çal›flmalar› bafll›yor.
a Kampüs yollar› ayd›nlatma iflleri devam ediyor.
a Yeni ba¤›ms›z enerji hatt› çekilmesi ifli bafllad› ve trafo merkezlerinin 31,5 KV ya göre yap›land›r›lmas› sürüyor.
a GB Omurga yap›land›r›lmas› devam ediyor.
a Yeni biten binalar›n çevre düzenleme, ayd›nlatma, altyap› çal›flmalar› devam ediyor.

1.4.5. Projelerden Görseller ve Aç›klamalar

MERKEZ‹ DERSL‹KLER

Merkezi Derslikler Binas› inflaat›n›n birinci blo¤u 4280 m2 kapal› alan› içerecek flekilde 1988 y›l›nda yat›r›m
program›na al›nm›flt›r. Bünyesinde 550 kiflilik konferans salonu 16 derslik ve bilgisayar laboratuarlar›ndan oluflan
birinci blok 1992 y›l›nda tamamlanarak hizmete al›nm›flt›r. ‹kinci ve üçüncü blok 6420 m2 olarak 1995 y›l›nda ihale
edilmifltir. ‹kinci blok 2003 y›l›nda tamamlanarak hizmete al›nm›flt›r.
     4.200 m2' lik  3.blo¤un inflaat imalatlar› 2008 y›l›nda  tamamlanarak e¤itim ö¤retim hizmeti  vermeye bafllam›flt›r.

 Merkezi Derslikler Genel Görünüfl
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SU ÜRÜNLER‹  FAKÜLTES‹

Su Ürünleri Fakültesi ‹nflaat› 2009 y›l›nda ihale edilerek yap›m›na bafllanm›flt›r.8.300 m2 kapal› alana sahip olan binada
15 adet derslik, 20 adet laboratuar, 50 adet ö¤retim görevlisi odas›,16 adet idari ofis, kütüphane, su ürünleri müzesi,
kantin ve 170 kiflilik konferans salonu bulunmaktad›r.Kaba inflaat› bitmekte olan bina, 2010 Kas›m ay›nda tamamlanm›flt›r.

ARAfiTIRMA MERKEZLER‹ GIDA BÖLÜMÜ

     2009 y›l› bafl›nda projelendirilen ve araflt›rma projelerinin yürütülece¤i dört bloklu bir merkezin ilk blo¤unu oluflturan bina
G›da Bölümü için tasarlanm›flt›r.2700 m2 kapal› alan› içermekte olup ,13 adet laboratuar,iki adet so¤uk oda, idari büro ve ö¤retim
görevlisi odalar› bulunmaktad›r.Bölgemizin önemli bir gereksinimi olan g›da tahlillerinin yap›labilece¤i bir bina olup, 2010 Kas›m
ay›nda tamamlanm›flt›r.

2010 y›l› içerisinde özellikle eski binalar›m›zda çat›
onar›mlar›, d›fl cephe onar›mlar› ve artan gereksinim
nedeni ile binalar içerisinde oluflan derslik, bilgisayar
dersli¤i, wc vb. düzenleme iflleri yap›lm›flt›r.Bu kapsamda,

a T›p fakültesi A blok d›fl cephe boya ifli,
a Ziraat fakültesi A blok çat›, d›fl cephe, wc tadilat

onar›m ifli,
a 1. Merkezi derslik, wc onar›m›,
a 2. Merkezi derslik ‹ç boya ,asma tavan,girifl saça¤›

yap›lmas›,
a Rektörlük d›fl cephe tadilat,wc onar›m ifli,
a Kütüphane d›fl cephe,çat›,do¤rama tadilat onar›m ifli.

           2011 y›l›nda da çeflitli binalar›m›z›n cephe ve çat›
tadilatlar› olmak üzere çeflitli onar›m iflleri yap›lacakt›r.

REKTÖRLÜK  BÜYÜK  ONARIM
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KAMPÜS ALT YAPI

1984 y›l›nda yat›r›m program›na al›nan kampüs altyap› ifli kapsam›nda, 2385 mt lik tesisat galerisi, 6 adet trafo, 12 hücreli elektrik
da¤›t›m merkezi, 1 adet bak›m onar›m atölyesi, 7309 mt fiber optik kablo döflenmesi, 2000 mt kablo kanal›, 2300 mt uzunlu¤unda
çevre ihata duvar›n›n yap›lmas›, 2950 mt yeni yolun yap›lmas›, 2400 mt yolun kaplanmas› imalatlar›,  9000 mt bordür yap›lmas›  ve
4500 mt tretuvar imalatlar› gerçeklefltirilerek,  2002 y›l›nda iflin %30'luk k›sm› da tamamlanarak ifl yeniden ihale edilmifltir. Yeni
ihale kapsam›nda kampüsümüzün kuzey s›n›r›na 2400 mt ihata duvar› yap›lm›fl çevre düzenleme çal›flmalar›, ya¤mur suyu drenaj›,
yeni yol, tretuvar yap›m› ve pissu hatlar›n›n iyilefltirilmesi çal›flmalar› ödenek do¤rultusunda devam etmektedir.
Fen - Edebiyat Fakültesi ile konferans salonu, otopark ve tretuvar yap›m› tamamlanm›flt›r. 2008 y›l›nda, çevre düzenleme çal›flmalar›,
ya¤mur suyu drenaj›, yeni yol, tretuvar yap›m› ve pissu hatlar›n›n iyilefltirilmesi çal›flmalar› devam etmifltir.Merkezi derslikler
3. Blo¤un çevre düzenleme ve yol ba¤lant›lar› tamamlanm›flt›r. 2007 A¤ustos ay›nda ç›kan yang›nla yok olan ormanl›k bölgede
Botanik Bahçesi I.Etap çal›flmalar› bafllat›lm›flt›r. Üniversitemizin güvenli¤ini sa¤lamak üzere do¤u ve güney s›n›rlar›n da ihata
duvar› yap›m çal›flmalar› devam edilmifltir. Üniversitemiz kampüs bilgisayar a¤› alt yap› çal›flmalar›na devam edilmifltir.
‹ktisat fakültesinin 4.blo¤una hizmet verecek yolun altyap›-kald›r›m çal›flmalar› tamamlanm›flt›r. Yap›m›na bafllanacak mühendislik
fakültesine hizmet edecek yerleflke içi ana yolunun aç›lmas› çal›flmalar› yap›lm›flt›r. Üniversitemizin büyük bir bölümünde yer alan
havai hatt›n yer alt›na al›nmas› çal›flmalar›na  devam edilmifltir.

Uncal› Yolu Yeni Kampüs Girifl Kap›s› ve Ayd›nlatma Çal›flmalar›ndan Görüntüler
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SEKTÖR BAZINDA PROJELER

SPOR SEKTÖRÜNDE

AÇIK SPOR TES‹SLER‹

1992 y›l›nda yat›r›m program›na al›nan  Aç›k Spor Tesisleri kapsam›nda bir adet  futbol sahas›, 4 adet tenis kortu, yüzme
havuzu,  voleybol ve basketbol sahalar›, mevcut sahalar›n onar›m›, 1 adet kapal› çad›r tipi antrenman salonu, 1 adet kum voleybolu
için saha, 9mt *14mt  ebad›nda t›rmanma duvar›  tamamlanm›flt›r.

1999 y›l›nda yüzme havuzu ve di¤er antrenman salonlar›na hizmet verecek kafeterya-dufl-wc'den oluflan ek ünite infla
edilmifltir. 2003 y›l›nda mini futbol ve soyunma üniteleri tamamlanarak hizmete aç›lm›flt›r. 2004 y›l›nda yap›m›na bafllanan 500 kiflilik
tip Kapal› Spor Salonu inflaat› tamamlanarak, 28.04.2006 tarihinde hizmete al›nm›flt›r. 2007 y›l›nda yap›lmas› planlanan antrenman
salonu etüt-proje çal›flmalar› yap›lm›flt›r. 2006 y›l›nda f›rt›nadan çat›s› uçan yar› olimpik kapal› yüzme havuzunun üst örtüsünün
kapat›lma çal›flmalar›na bafllanm›flt›r. 2007 y›l› içerisinde yüzme havuzunun üst örtüsünün kapat›lmas›, soyunma ve dufl mahallerinin
ek ünite inflaat› yap›m›yla birlikte , 4 adet yeni tenis kortu tamamlanarak  hizmete al›nm›flt›r.

ATLET‹ZM P‹ST‹ - KAPALI TR‹BÜN ‹NfiAATI

Akdeniz Üniversitesince her y›l düzenlenen özel gün ve haftalar›n kutlanmas› daha çok kat›l›mc›n›n sa¤lanmas› yan› s›ra
sportif faaliyetlerin uluslar aras› organize edilmesi için uzun y›llard›r atletizm pistine ihtiyaç duyulmaktad›r. 2008 y›l›nda ‹halesi
yap›lan ve inflaat› tamamlanan Atletizm pistinin yap›m› ile Uluslar aras› Class 2 sertifikas› al›nm›flt›r.
       Ortas› futbol sahas› olarak kullan›labilen pistin üç taraf›n›  kapatacak Tribün Projesi 7000 kifli kapasiteli olup 17.000 m inflaat
alana sahiptir. Ayr›ca çal›flma ve soyunma odalar›n› depo vb. hacimler bulunmaktad›r. 2011 Haziran ay›nda bitmesi hedeflenmektedir.
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SA⁄LIK SEKTÖRÜNDE

ARAfiTIRMA UYGULAMA HASTANES‹

‹lk ihalesi 1984 y›l›nda gerçekleflen hastane binas›n›n  yatak blo¤u, ameliyathaneleri, yo¤un bak›m üniteleri ve tüm poliklinik
bloklar› bitirilerek hizmete sunulmufltur.

Yaklafl›k bir y›ld›r devam eden proje çal›flmalar› sonucunda G blo¤un yeni projesi, Avrupa Birli¤i taraf›ndan kabul edilmifl üst
düzey standartlar çerçevesinde tamamlanm›flt›r. G blo¤un 1-4 katlar› mevcut hastane kompleksinin bir bölümü olarak planlanm›flt›r.
Bu katlarda patoloji, anjiyografi ve in vitro fertilizasyon (tüp bebek) laboratuarlar›, göz hastal›klar› departman› ile hastane eczanesi,
merkezi sterilizasyon ünitesi, çamafl›rhane gibi destek birimleri yer almaktad›r.

Binan›n 5. ve 6. katlar›nda, toplam 8000 m2 alanda  yer alan araflt›rma laboratuarlar› sadece Akdeniz Üniversitesi'ne de¤il,
Türkiye'nin biyomedikal araflt›rma potansiyeline önemli katk›lar› sa¤layacak bölümdür. Bu bölümde 20 ayr› araflt›rma grubunun
ihtiyac›na cevap verebilecek kapasitede ofis, laboratuar ve her türlü biyolojik materyalin (protein, immünolojik ürünler, gen ürünleri,
farmakolojik ürünler) GMP koflullar›nda üretilebilece¤i çok özel koflullara sahip bölümleri de kapsayan ortak kullan›m olanaklar›
yer almaktad›r. Bu laboratuarlar›n teknolojisi Avrupa Birli¤i'nde yaln›zca bugün uygulanan en yüksek standartlara de¤il, bundan
sonraki 10 y›l içinde uygulanmas› kararlaflt›r›lm›fl olan standartlara da uygun olarak planlanmaktad›r.
‹sveç Karolinska Enstitüsünün bir parças› olan uzman ekip, dünya ölçe¤inde birçok hastane ve biyomedikal laboratuar tasarlam›fl
olup, bu çal›flma sürecinde de Avrupa genelinde pek çok üst düzey laboratuar› inceleyerek proje çal›flmalar›n› gerçeklefltirmifltir.
Binan›n yedinci kat›nda ise, toplam 4000 m2'lik bir alana sahip olan, günümüzde ihtiyaç duyulan her türlü olana¤a sahip bir deney
hayvanlar› laboratuar› yer almaktad›r. Bu laboratuar her türlü mikroorganizmadan ar›nd›r›lm›fl ortamlarda deney yap›lmas›na
olanak sa¤layacakt›r. Ayr›ca, bu ünitede bugün t›bbi çal›flmalarda s›kl›kla kullan›lan geneti¤i de¤ifltirilmifl, transgenik, germ-free
deney hayvanlar›n›n gelifltirilmesi ve üretilmesi de mümkün olacakt›r. Bu ünite, y›lda farkl› türlerden toplam 20.000 deney hayvan›n›n
yetifltirilmesine ve deneye al›nmas›na uygun olacakt›r. Gerek Akdeniz Üniversitesi, gerekse bölgedeki di¤er üniversitelerin bu
alandaki gereksinimlerine cevap verecek olan deney hayvanlar› yetifltirme ve deney merkezi biyomedikal alandaki araflt›rma
potansiyelini büyük ölçüde artt›racakt›r. Bu standartlarda bir deney hayvanlar› laboratuar› bugün Türkiye'de mevcut de¤ildir.
Türkiye'de bir ilk olacak AR-GE binas›n›n 2007 y›l› ödene¤i çerçevesinde 15 Mart da temeli at›larak kaba inflaat›na bafllanm›flt›r.2008
y›l›nda kaba inflaat çal›flmalar› devam etmifltir. 2009 y›l›nda ince ifller devam etmifl binan›n do¤rama, d›fl cephe ve çat› iflleri
tamamlanm›flt›r. ‹flin keflfi tamamlanm›fl olup tasfiye edilmektedir. 2011 y›l›nda yeniden ihale edilecektir.
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AKDEN‹Z ÜN‹VERS‹TES‹ KEMOTERAP‹ ÜN‹TES‹

A.Ü.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ünitesi üst kat›na ek olarak, bölgemizde çok büyük bir gereksinimi karfl›lamak amac› ile
yap›m›na bafllanm›fl olan proje 1500 m2 alan kapsamaktad›r. 2010 Ekim ay›nda tamamlanm›flt›r.

2011 YILINDA DEVAM EDEN  PROJELER

HUKUK FAKÜLTES‹

2009  y›l›nda proje çal›flmalar› tamamlanan Hukuk Fakültesi 2009'un son aylar›nda ihale edilerek yap›m›na bafllanm›flt›r.
19.500 m2 kapal› alana sahip projede 8 amfi derslik, 14 adet derslik, 1 duruflma salonu, 250 kiflilik konferans salonu, 83 adet  ö¤retim
görevlisi odas›, kütüphane, kantin, genel hacimler, kapal› otopark yer almaktad›r.
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EDEB‹YAT FAKÜLTES‹

2009 y›l›nda projesi tamamlanan Edebiyat Fakültesi 32.000.m2 kapal› alana sahiptir. 2010 y›l›nda 16.000.m2 lik 1. blo¤un ihale
çal›flmalar› tamamlanarak yap›m›na bafllanacakt›r. 44 adet derslik, 4 adet amfi, ö¤retim görevlisi odalar› ve genel kullan›m alanlar›
binada yer almaktad›r

MATBAA ENST‹TÜLER VE ÇEfi‹TL‹ H‹ZMET B‹R‹MLER‹ B‹NASI

Strateji Gelifltirme Daire Baflkanl›¤›, Matbaa, Döner Sermaye Saymanl›¤›,Ö¤renci ‹flleri ve Enstitüler için  de merkezi bir binaya
gereksinim olmas› nedeni ile bu birimlerin tamam›n› kapsayacak flekilde, 10.000 m2 kapal› alana sahip yeni bir proje  haz›rlanarak,
ihale edilmifltir. 2010 y›l›nda Aral›k ay›nda inflaat›na bafllanan binan›n 2011 y›l› sonunda bitirilmesi planlanmaktad›r.
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BA⁄Ifi YOLUYLA GERÇEKLEfiT‹R‹LEN PROJELER

MÜHEND‹SL‹K FAKÜLTES‹

2005 y›l›nda projesi tamamlanan Mühendislik Fakültesi binas› 17.000 m2 kapal› alana sahip olup dört bloktan oluflmaktad›r.
2009 y›l›nda idari bölümler ile  kantin ve genel amfilerin bulundu¤u A blok ile laboratuar, derslik, ö¤retim görevlisi odalar›n›n yer
ald›¤› C blok hay›rsever Mustafa SAK taraf›ndan yap›lmaya bafllanm›flt›r.2011 y›l›nda bitirilmesi planlanmaktad›r.

KONAKLI KÜLTÜR MERKEZ‹

Tamamen ba¤›fl yolu ile edinilen Konakl› Kültür Merkezimizin kapal› alan 11610 m2 olup, yemekli salon 1136 di¤er konferans
alanlar›yla birlikte 1500 kifliye ulaflan hizmet kapasitesine sahiptir.

2.KAT
Fuaye Alan›
Büyük Konferans Salonu

ZEM‹N KAT
Fuaye alanlar›
Girifl dükkanlar
Bekleme Alan›
2 Adet Büyük Konferans Salonu
4 adet VIP salon

1.KATTA
Fuaye Alan›
4 adet Büyük Konferans Salonu
2 Adet Bekleme Alanlar›
1 Adet Özel Bekleme Odas›
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GER‹ANTOLOJ‹ BÖLÜMÜ B‹NASI

Hay›rsever ‹brahim fiencan ve Ali B›d› taraf›ndan yapt›r›lmakta olan proje Türkiye'de bir ilki gerçeklefltirmektedir. Kapal› alan›
1540 m2 olan bina, zemin ve bir kattan oluflmaktad›r. Binan›n zemin kat›nda 12 adet ö¤retim görevlisi odas› ve idari hacimler,
1. kat›nda ise 5 adet derslik ve 5 adet asistan odas› yer almaktad›r. Projenin devam›nda da  uygulama merkezi ve hastane blo¤unun
yap›lmas› planlanmaktad›r.

SOSYAL B‹L‹MLER M.Y.O. B-C BLOK ‹NfiAATI

2003 y›l›nda yap›lan 1704 m2 kapal› alana sahip A blok'un devam› olan B ve C bloklar Hay›rsever Çifçiler kardefller taraf›ndan
yap›lmaktad›r. 4010 m2  kapal› alana sahip bina bodrum zemin ve iki kattan oluflmaktad›r.

Bodrum katta soyunma odalar› Beden E¤itimi salonu, arfliv ve depolar bulunmaktad›r. Di¤er katlarda 6 adet 130 kiflilik derslik,
6 adet 50 kiflilik derslik,15 adet ofis ve idari hacimler yer almaktad›r. Kaba inflaat› biten binan›n ince imalatlar› IC FRAPPORT firmas›
taraf›ndan tamamlanacakt›r. Blok inflaatlar›n›n 2011Güz yar›y›l›nda tamamlanmas› planlanmaktad›r.



GAZ‹PAfiA MUSTAFA RAHM‹ BÜYÜKBALLI  M.Y.O.

4.500 m2'lik bina hay›rsever Alt›ntar Ltd. fiti. ve Gazipafla Belediyesi  taraf›ndan yapt›r›lm›flt›r. 12 adet derslik, 2 adet laboratuar,
1 adet bilgisayar dersli¤i ve ö¤retim üyeleri odalar›ndan oluflan binan›n 2010 y›l› Haziran sonunda inflaat› tamamlanm›flt›r.
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KORKUTEL‹ MESLEK YÜKSEK OKULU

Korkuteli M.Y.O.'na ait bina 4000 m2 alana sahiptir. Korkuteli E¤itim, Kültür ve Sa¤l›k Vakf› taraf›ndan yapt›r›lmakta olup, inflaat›na
mali kaynaklar›ndaki yetersizlik sebebi ile 2008 de ara verilmifltir. 2009 da tekrar yap›m›na bafllanan inflaat da s›va ve tesisat iflleri
devam etmektedir.
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KUMLUCA  MESLEK YÜKSEK OKULU

Kumluca E¤itim Vakf›, Kaymakaml›k ve Belediye taraf›ndan yap›m›na 2010 fiubat ay›nda bafllanm›flt›r. 6.916m2 kapal› alan
içermektedir.

1.5. Bilimsel Araflt›rma Projeleri

1.5.1. Bilimsel Araflt›rma Proje Say›lar›

PROJELER

DPT 1 1 2  4.000.000

TÜB‹TAK 31 34 65 37 7.600.242

A.B. 8 18 26 4 2.501.974.79

BAP. 359 231 590 99 6.172.474

FARAB‹ 1 1  15.170

SANTEZ 1 1 2 1 167.600

2010

Önceki Y›ldan
Devreden

Proje

Y›l ‹çinde
Eklenen

Proje
Toplam

Y›l ‹çinde
Tamamlanan

Proje
Toplam Ödenek TL
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Stratejik Amaç 1.
E¤itim-Ö¤retim Kalitesini Gelifltirmek

E¤itim-Ö¤retimde kalitenin yükseltilmesi için 2012 y›l› sonuna kadar e¤itim-ö¤retim altyap›s›n›n
%50 oran›nda iyilefltirilmesi.

Performans Hedefi 1.1.1. Laboratuar ve derslik alt yap›s›n›n ve donan›mlar›n›n 2012 y›l› sonuna kadar  yenilenmesi.

Performans Hedefi 1.1.2. Ölçme de¤erlendirme merkezinin 2010 y›l› sonuna kadar kurularak fiziki alt yap›s›n›n tamamlanmas›.

Baz› ortak temel dersler ve zorunlu dersler (Atatürk ‹lkeleri ve ‹nk›lap Tarihi, Türk Dili, Yabanc› Dil vb.) için
soru bankalar›n›n oluflturulmas› ve bir merkezden s›navlar›n yap›larak de¤erlendirilmesinin sa¤lanmas›.

Performans Hedefi 1.1.4. Tüm derslerin içerik planlar›n›n 2012 y›l› sonuna kadar web ortam›na aktar›lmas›.

Ö¤retim eleman› bafl›na düflen ö¤renci say›s›n›n 2012 y›l› sonuna kadar tüm birimlerde  20 olmas›n›n
sa¤lanmas› için ö¤retim eleman› atamalar›n›n ve ö¤renci say›lar›n›n planlanmas›.

Merkez Kütüphane koleksiyonunda ö¤renci bafl›na düflen bas›l› yay›n say›s›n›n 2012 y›l› sonuna
kadar 3'e yükseltilmesi.

Performans Hedefi 1.2.1. Merkez Kütüphane'ye her y›l 6.000 adet bas›l› yay›n›n sat›n al›nmas›.

Performans Hedefi 1.2.2. Merkez Kütüphane'ye kitap ba¤›fl› için her y›l düzenli flekilde ilgili kurum ve kurulufllarla görüflülmesi.

Üniversite genelinde ö¤rencilerin kullan›m›na aç›k bilgisayar say›s›n›n 2012 y›l› sonuna kadar
%70 oran›nda  art›r›lmas›.

Performans Hedefi  1.3.1. Her y›l düzenli flekilde ö¤renci kullan›m› için bilgisayar sat›n al›nmas›, mevcutlar›n bak›m ve onar›mlar›n›n yap›lmas›.

Performans Hedefi 1.3.2. Her y›l düzenli flekilde ö¤renci kullan›m›na yönelik bilgisayar ba¤›fl› için ilgili kifli kurum ve kurulufllarla görüflülmesi.

Hedef  1.4. Üniversite girifl s›nav›nda  %10'luk dilimden al›nan ö¤renci say›s›n›n 2012 y›l› sonuna kadar %25 art›r›lmas›.

Baflar›l› ö¤rencilerin üniversitemizi tercih oran›n› art›rmak için e¤itim-ö¤retim kadrosu, kampus ortam› ve
Antalya'n›n olanaklar› ile ilgili Antalya ve ülke genelindeki lise ö¤rencilerine yönelik etkin tan›t›m (broflür,
tan›t›m filmi, radyo ve televizyon programlar›n›n yap›lmas› vb.)  yap›lmas›.

Üniversite girifl s›nav›nda yüksek baflar› göstermifl ö¤rencilere üniversitemizin uluslararas› ö¤renci de¤iflim
programlar›, yurt d›fl› ifl ve staj olanaklar› hakk›nda etkin bilgilendirme yap›lmas›.

Üniversite girifl s›nav›nda %1'lik puan dilimine girerek üniversitemizi seçen ö¤rencilerin burs, bar›nma, k›smi
zamanl› ifl gibi olanaklarla ödüllendirilmesi.

Üniversite adaylar›na yönelik tan›t›m unsurlar›n›n etkin bir flekilde kullan›ld›¤› broflür, tan›t›m filmi, radyo ve
televizyon programlar›n›n  vb. materyallerin haz›rlanmas› ve bunlar›n adaylara, adaylar›n ailelerine,
ö¤retmenlerine, dershanelerine ve okullar›na da¤›t›lmas›n›n sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  1.4.5. Üniversite'nin adaylara tan›t›lmas› için radyo ve televizyon programlar›n›n yap›lmas›n›n sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  1.4.6. Üniversite tan›t›m fuarlar›nda üniversitemizin daha güçlü bir flekilde tan›t›m›n›n yap›lmas›n›n sa¤lanmas›.

Birimler baz›nda tan›t›ma yönelik sunumlar›n haz›rlanarak, Antalya ve komflu illerde seçilmifl baz› okullarda
tan›t›m organizasyonlar›n›n yap›lmas›.

Performans Hedefi 1.4.8. Akdeniz Üniversitesi Tan›t›m Günleri'nin gelenekselleflmesinin sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  1.4.9. Gelece¤in bilim insanlar›na yönelik etkinliklerin (proje günleri, olimpiyat vb.) düzenlenmesi.

Üniversite ö¤rencileri aras›nda; kongre ve kültürel etkinliklerin  düzenlenmesi ile araflt›rma, staj ve proje gibi
ortak faaliyetlerin desteklenmesi yoluyla üniversitemizin tercih edilebilirli¤inin art›r›lmas›.

Üniversitemizin ulusal ve uluslararas› ö¤renci de¤iflim  programlar›   (Farabi, Erasmus vb.), yurtd›fl›ndaki
di¤er üniversitelerle birlikte yürütülen ortak e¤itim-ö¤retim programlar› (Euromaster vb.) ve iflbirli¤i yap›lan
üniversiteler hakk›nda adaylar›n bilgilendirilmesi.

Performans Hedefi 1.4.4.

Performans Hedefi 1.4.3.

Performans Hedefi  1.4.2.

Performans Hedefi  1.4.1.

Performans Hedefi  1.4.7.

Performans Hedefi  1.4.10.

Performans Hedefi 1.4.11.

Performans Hedefi 1.1.3.

Performans Hedefi  1.1.5.

Hedef  1.1.

Hedef  1.2.

Hedef  1.3.
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Stratejik Amaç 1.
E¤itim-Ö¤retim Kalitesini Gelifltirmek

Hedef 1.5. Lisansüstü e¤itim-ö¤retimde kalitenin art›r›lmas›.

Lisansüstü programlara al›nan ö¤rencilerin ortalama ö¤renci kabul notlar›n›n 2012 y›l› sonuna kadar yüksek
lisansta  3, doktorada 5 puan art›r›lmas›.

Lisansüstü e¤itim programlar›n›n, tez proje desteklerinin, tez projeleri ile sanayi iliflkilerinin ülke genelinde
ilgili web siteleri, iletiflim araçlar› ve benzeri araçlarla duyurulmas›n›n ve tan›t›m›n›n sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  1.5.3. Ürün odakl›, endüstri iliflkili tez projelerine verilen desteklerin art›r›lmas›.

Lisansüstü ö¤renim gören ö¤rencilerin yurt d›fl› de¤iflim programlar›ndan, TÜB‹TAK burslar›ndan yararlanma
imkanlar›n›n art›r›lmas› için bilgilendirme toplant›lar› ve çal›fltaylar düzenlenmesi.

Performans Hedefi  1.5.5. Lisansüstü ö¤renim gören seçkin ö¤renciler için kadro ve burs  imkanlar›n›n art›r›lmas›.

Nitelikli lisansüstü ö¤rencilerin üniversitemizi tercih etmeleri amac›yla özellikle enstitüler için ortak tan›t›m
etkinliklerinin gerçeklefltirilmesi, seçkin üniversitelerin fakültelerine ve enstitülerine üniversitemiz tan›t›m
materyallerinin gönderilmesi.

E¤itim-ö¤retimde Kalite Güvence Sistemi'nin e¤itim-ö¤retim süreçlerinin 2012 y›l› sonuna kadar ça¤dafl
standartlara ulaflt›r›lmas› ve Bologna Süreci'ne uyumlu hale getirilmesi.

Avrupa Birli¤i Komisyonu taraf›ndan yürütülen yüksekö¤retimde ortak geçerlili¤i amaçlayan “Diploma Eki”
ve “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”  etiketleri'nin al›nmas›.

Üniversitenin yabanc› dil e¤itimi süreçlerini daha güçlü bir temelde yürütebilecek kaynaklara sahip bir Yabanc›
Diller Yüksekokulu'nun kurulmas› ve yabanc› dil e¤itimi süreçlerinin akademik birimlerin deste¤iyle iyilefltirilmesi.

Üniversite'nin akademik birimlerinin, mevcut ö¤rencilerinin ve toplumun e¤itim ihtiyaçlar› göz önüne al›narak,
yeni e¤itim-ö¤retim programlar›n›n ve birim d›fl› uygulama (staj) programlar›n›n gelifltirilmesi.

Performans Hedefi  1.6.4. Uygulanmakta olan çift anadal/yandal programlar›n›n gelifltirilmesi.

Akademik birimler taraf›ndan e¤itim-ö¤retim programlar›n›n (müfredat) belirlenen dönemlerde gözden
geçirilmesi ve gelifltirme çal›flmalar›n›n yap›lmas›.

Akademik birimlerin (Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/ Bölüm/Program) akademik d›fl de¤erlendirme
ve akreditasyon süreçlerine kat›lmalar›n›n sa¤lanmas›.

Akdeniz Üniversitesi ile ifl dünyas› iflbirli¤inin daha fazla gelifltirilmesi için ilgili birimlerle ortak fuar, çal›fltay
vb. etkinliklerin düzenlenmesi.

Performans Hedefi  1.6.8. E¤itim-ö¤retim programlar›n›n kalite güvencesi için politika ve prosedürlerin oluflturulmas› ve yürürlü¤e konulmas›.

E¤itim-ö¤retim programlar›n›n kalite güvencesi için ö¤retim elemanlar›n›n yetkinliklerinin izlenmesi ve
güvence alt›na al›nmas›na yönelik süreçlerin gelifltirilmesi.

Performans Hedefi  1.6.10. Ö¤retim  elemanlar›n›n 2012 y›l› sonuna kadar E¤iticilerin E¤itimi program›na kat›l›m›n›n sa¤lanmas›.

E¤itim-ö¤retim faaliyetlerinin etkili yönetimi için gerekli verilerin toplanmas› ve süreçlerin iyilefltirilmesi için
yönetim bilgi sisteminde kullan›lmas›.

Hedef  1.7. Uluslararas› ortak diploma programlar›n›n ve ö¤renci say›lar›n›n 2012 y›l› sonuna kadar %100 art›r›lmas›.

Performans Hedefi  1.7.1. Yabanc› dilde verilen ders say›s›n›n ve bu dersleri seçen ö¤renci say›s›n›n %100 art›r›lmas›.

Performans Hedefi  1.7.2. Yabanc› ö¤rencilere yönelik Türkçe Ö¤retim Program›n›n aç›lmas›.

Performans Hedefi  1.7.3. Yabanc› ö¤renciler ile üniversitemiz ö¤rencilerinin yapacaklar› ortak projelerin desteklenmesi.

Performans Hedefi  1.7.4. Mevcut uluslararas› ortak diploma programlar›n›n tan›t›m›n›n yap›lmas› ve yeni ortak diploma programlar›n›n oluflturulmas›.

Performans Hedefi  1.7.5. Lisansüstü programlara yabanc› uyruklu ö¤renci kabulünü teflvik eden düzenlemelerin yap›lmas›.

Uluslararas› ortak lisansüstü programlar›n yürütülece¤i organ nakli entitüsü, uluslararas› programlar
enstitüsü gibi enstitülerin kurulmas›.

Performans Hedefi  1.6.1.

Performans Hedefi  1.5.6.

Performans Hedefi  1.5.2.

Performans Hedefi 1.5.1.

Hedef 1.6.

Performans Hedefi  1.5.4.

Performans Hedefi  1.6.3.

Performans Hedefi  1.6.2.

Performans Hedefi  1.6.5.

Performans Hedefi  1.6.6.

Performans Hedefi  1.6.7.

Performans Hedefi  1.6.9.

Performans Hedefi  1.6.11.

Performans Hedefi  1.7.6.
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Stratejik Amaç 2.
 Evrensel Bilime ve Sanata Katk› Sa¤layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Hedef 2.1 Yurtd›fl›nda çal›flan  bilim insanlar›n›n üniversiteye kazand›r›lmas› ve uluslararas› bilimsel etkinliklerin teflvik edilmesi.

Akademik kadronun  yetkin bilim insanlar›yla güçlendirilmesi için 2009 y›l›ndan itibaren her y›l yurtd›fl› seçkin
üniversiteler ve teknoloji enstitülerinde doktoras›n› tamamlam›fl ve/veya bu kurumlarda halen görev yapan
en az dört bilim insan›n›n üniversitemize kazand›r›lmas›.

Ö¤retim elemanlar›n›n uluslararas› özgün araflt›rma ve sanat faaliyetlerinin her y›l düzenli biçimde finansal
olarak desteklenmesi, ilgili ç›kt›lar›n›n akademik performans›n izlenmesinde ve akademik yükseltmede
önemli kriterlerden birisi haline getirilmesi.

Ö¤retim elemanlar›n›n uluslararas› ortak araflt›rma, uygulama, e¤itim-ö¤retim etkinliklerinin ve bunlar›n
ç›kt›lar›n›n düzenli flekilde finansal olarak desteklenmesi.

Performans Hedefi  2.1.4. Akademik Atama ve Yükseltme Kriterleri'nde teknolojik ürünlere yönelik faaliyetlerin etki oran›n›n art›r›lmas›.

Araflt›rma altyap›s›n›n, 2012 y›l›na kadar öncelikli alanlarda Bilimsel Araflt›rma Projelerine ayr›lan
kaynaklar›n y›ll›k %20'lik k›sm›yla desteklenerek gelifltirilmesi.

Bilimsel Araflt›rma Projeleri Koordinasyon Birimi kaynaklar›ndan 2010 y›l›ndan itibaren her y›l seçilmifl en
az bir alanda büyük bir altyap› projesinin desteklenmesi.

Bilimsel Araflt›rma Projeleri Koordinasyon Birimine ayr›lan bütçenin her y›l en az %20'si oran›nda d›fl kaynak
sa¤lanmas› için üniversite d›fl› projelerin (AB çerçeve, NATO, TUB‹TAK, DPT vb.) desteklenmesi.

Performans Hedefi  2.2.3. Projelendirilmifl Ar-Ge tesislerinin %75'inin 2012 y›l› sonuna kadar tamamlanmas›.

Bilimsel Araflt›rma Projeleri Koordinasyon Birimi'ne gelir getirecek projelere öncelik verilmesi, özel sektörün
üniversitemizle iflbirli¤i kapsam›nda Ar-Ge çal›flmalar› yapmas›n›n teflvik edilmesi.

Üniversite d›fl› ulusal ve uluslararas› kaynaklardan sa¤lanan araflt›rma desteklerinin art›r›lmas› için üniversite
d›fl› kaynaklarla desteklenen projelerin teflvik edilmesi.

Üniversite d›fl› kaynaklardan desteklenen projelerin say›s›n› ve bütçesini art›rmak için araflt›r›c›lara ulusal,
uluslararas› alanda projelendirme ve proje yönetimi deste¤i sa¤layacak, Proje Gelifltirme ve Koordinasyon
Merkezi'nin kurulmas›.

Hedef  2.3. Ar-Ge hizmetlerinde çal›flan teknik personel say›s›n›n her y›l %20 art›r›lmas›.

Öncelikli alanlardaki laboratuarlar›n kadrosunun desteklenmesi amac›yla, projelerden, öz kaynaklardan ve
kamu kaynaklar›ndan teknik eleman istihdam›n›n sa¤lanmas›.

Devlet Personel Baflkanl›¤› ve Maliye Bakanl›¤›ndan teknik personel sa¤lanmas› ile ilgili giriflimlerde
bulunulmas›.

2012 y›l›na kadar Akdeniz Üniversitesi'nin Türkiye'deki üniversitelerin “Yay›mlanan Yay›n Say›lar›na Göre
Üniversite S›ralamas›nda” ilk 15'e girmesi.

Performans Hedefi  2.4.1. ISI veri tabanlar›na kay›tl› yay›nlara verilen teflviklerin art›r›larak sürdürülmesi.

Akademik Atama ve Yükseltme Kriterlerinde ISI veri tabanlar›na kay›tl› yay›nlara verilen puanlar›n
art›r›larak sürdürülmesi.

Ö¤retim üyelerinin araflt›rma ve yay›n performans›n›n izlenmesi, üst düzey performans gösteren bilim
insanlar›n›n Bilimsel Araflt›rma Projeleri Koordinasyon Birimi üzerinden finansal teflviki, üniversite, kent ve
ülke kamuoyuna duyurulmas›.

Bilim insanlar›n›n uluslararas› bilimsel iflbirliklerinin teflvik edilmesi, her y›l uluslar aras› bilimsel toplant›lara
bildiri ile kat›l›m›n teflvik edilmesinin art›r›larak sürdürülmesi.

Performans Hedefi  2.4.5. Elektronik ortamda yay›nlanan veri taban› say›s›n›n her y›l %10 art›r›lmas›.

Ö¤retim elemanlar›n›n uluslararas› bilimsel toplant›lara kat›l›m›n›n akademik performans izlemelerinde
önemli kriterlerden birisi haline getirilmesi.

Performans Hedefi  2.4.7. Akdeniz Üniversitesi mensuplar›n›n bilimsel yay›nlar›n elektronik ortamda kullan›ma sunulmas›n›n sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  2.1.3.

Performans Hedefi  2.1.2.

Performans Hedefi 2.1.1.

Performans Hedefi  2.2.1.

Performans Hedefi  2.2.2.

Performans Hedefi  2.2.4.

Performans Hedefi  2.2.5.

Performans Hedefi  2.2.6.

Performans Hedefi  2.3.1.

Performans Hedefi  2.3.2.

Performans Hedefi  2.4.2.

Performans Hedefi  2.4.3.

Performans Hedefi  2.4.4.

Hedef  2.4.

Hedef  2.2.

Performans Hedefi  2.4.6.
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 Evrensel Bilime ve Sanata Katk› Sa¤layacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Performans Hedefi  2.4.8. Bilim insanlar›n›n yurtd›fl› deneyim kazanmalar› için k›sa süreli projeli yurtd›fl›nda görevlendirmelerinin sa¤lanmas›.

Akdeniz Üniversitesi adresli orta vadede SCI, SSCI, AHCI indekslerinde taranan en az 3 derginin    2010 y›l›ndan
itibaren yay›n hayat›na bafllamas›.

Lisans düzeyinde araflt›rma kültürünün yerlefltirilmesi için 2009 y›l›ndan itibaren akademik birimlerde her y›l
en az 1 etkinli¤in gerçeklefltirilmesi.

Performans Hedefi  2.5.1. Tüm birimlerin ders programlar›nda kendi alanlar›nda araflt›rma e¤itimine yer vermesinin sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  2.5.2. Birimlerde  bitirme tezlerinin araflt›rma projesi fleklinde yapt›r›lmas›n›n özendirilmesi.

Performans Hedefi  2.5.3. Birimlerin kendi alanlar›nda düzenleyece¤i Araflt›rma ve Gelifltirme etkinliklerinin teflvik edilmesi.

Lisansüstü e¤itim-ö¤retimde araflt›rma kültürünün gelifltirilmesi ve  2012 y›l›na kadar doktora
ö¤rencilerinin %50'sinin tez savunmas›ndan önce  en az 1 araflt›rma projesinde yer almalar›n›n
ve en az 1 yay›n yapmalar›n›n teflvik edilmesi.

Sa¤l›k ve Fen Bilimleri Enstitülerinde doktora tez savunmas› öncesi bir araflt›rman›n tamamlanmas› ve yay›nlanmas›n›n
teflvik edilmesi.

Tez konular›n›n seçiminde; ticari ürün, patent ve uluslararas› yay›n potansiyeli yüksek olan veya önemli bir yerel/ulusal
ölçekli bir  sorunun çözümüne yönelik yaklafl›mlara öncelik verilmesi.

‹novasyon kültürünün üniversitede yerlefltirilmesi için her y›l en az 2 patent al›nacak flekilde Ar-
Ge'nin teflvik edilmesi.

‹novasyon kültürünün yerlefltirilmesi için her y›l düzenli olarak konuyla ilgili seminer, konferans, baflar› öykülerinin
anlat›ld›¤› en az 3 etkinli¤in   düzenlenmesi.

Üniversite personelinin düzenli olarak her y›l fikri mülkiyet haklar› konusunda bilgilendirilmesi, konuyla ilgili bir
birimin 2010 y›l› sonuna kadar kurulmas›.

Lisans ve lisansüstü ders programlar›nda inovasyon konular›ndaki derslere yer verilmesi, ö¤rencilerin inovasyon
ve teknolojisi öne ç›km›fl iflletmelere teknik gezi düzenlemelerinin desteklenmesi.

Performans Hedefi  2.7.4. ‹novasyon ve teknoloji konular›nda faaliyet gösteren ö¤renci topluluklar›n›n oluflturulmas› ve desteklenmesi.

Akdeniz Üniversitesi mensuplar›na fikri mülkiyet haklar› (patent, faydal› model, marka, copyright vb) konusunda
yasal, idari ve finansal destek sa¤lanmas›.

Teknoloji üretmeyi ö¤retim elemanlar› için cazip hale getirmek için TÜB‹TAK'tan bafllang›ç deste¤i alan projelere
üniversite deste¤i sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  2.7.7. Üniversite-sanayi iflbirli¤i ile ortak yürütülen  araflt›rma-tez projesi say›s›n›n her y›l %20 art›r›lmas›.

Performans Hedefi  2.7.8. Kurulu bulunan Kuluçka Merkezi'nin ve Ar-Ge kapasitesinin %50 art›r›lmas›.

Akdeniz Üniversitesi mensuplar›nca 2012 y›l› sonuna kadar en az 3 teknolojik ürün veya yöntem
üretiminin gerçeklefltirilmesi.

Üniversite ile Teknoloji Gelifltirme Bölgesi aras›ndaki iflbirli¤inin daha iyi düzeye getirilmesi, sa¤l›k, tar›m ve
mühendislik Ar-Ge alan›nda en az 1'er ürün veya yöntem gelifltirilmesi için  proje ve Ar-Ge deste¤i sa¤lanmas›.

Projelerin teknoloji üretimine geçifl aflamas›nda gerekli yasal, yönetsel ve finansal deste¤i sa¤layacak süreçlerin
üniversite ve Teknokent taraf›ndan gelifltirilmesi.

Üniversite ile yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararas› ifl çevreleri aras›ndaki iliflkileri güçlendirmek için y›lda en az 6
ortak toplant› düzenlenmesi.

Teknoloji üretimine yönelik disiplinler aras› ortak laboratuarlar›n 2012 y›l› sonuna kadar mühendislik ve tar›m Ar-
Ge alanlar›nda oluflturulmas›, sa¤l›k Ar-Ge alan›nda mevcut yap›n›n %50 iyilefltirilmesi.

Performans Hedefi 2.8.5. Yeni idari ve kurumsal yap›lanmada teknoloji ve teknolojik ürün  üretiminin kolaylaflt›r›lmas› ve özendirilmesi.

Performans Hedefi  2.4.9.

Performans Hedefi  2.6.1.

Performans Hedefi  2.6.2.

Performans Hedefi  2.7.1.

Performans Hedefi  2.7.2.

Performans Hedefi  2.7.3.

Performans Hedefi  2.7.5.

Performans Hedefi  2.7.6.

Performans Hedefi  2.8.1.

Performans Hedefi  2.8.2.

Performans Hedefi  2.8.3.

Performans Hedefi  2.8.4.

Hedef  2.6.

Hedef  2.5.

Hedef  2.7.

Hedef  2.8.
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Üniversitemiz  e¤itim-ö¤retim, Ar-Ge ve hizmet amaçl› altyap› ve fiziksel ortam›n 2012 y›l› sonuna kadar %80
oran›nda tamamlanmas›.

Beden E¤itimi ve Spor Yüksekokulu hizmet binas›, Ziraat Fakültesi 4. e¤itim blo¤u, Merkezi derslikler kapsam›nda
Sa¤l›k Yüksekokulu e¤itim binas›n›n 2009 y›l› sonuna kadar tamamlanmas›.

Üniversite hizmet bloklar› kapsam›nda yap›lan Çavufl Köy (Adrasan) e¤itim tesisleri  inflaat›n›n 2009 y›l›nda
tamamlanarak hizmete al›nmas›.

Performans Hedefi  3.1.3. Üniversite Kampus Altyap› Projesi kapsam›nda yap›lan güvenlik yolu inflaat›n›n 2009 y›l›nda tamamlanarak hizmete al›nmas›.

Performans Hedefi  3.1.4. Üniversite Kampus Altyap› Projesi kapsam›nda Botanik Bahçesi 1. etab›n›n  2009 y›l›nda tamamlanarak hizmete al›nmas›.

Üniversite Fizik Tedavi Rehabilitasyon ve Geriatri Merkezi ve Ruh Sa¤l›¤› Tan› ve Tedavi Merkezi Projesinin 2010
y›l›nda tamamlanarak hizmete al›nmas›.

Üniversite Kampus altyap› projesi kapsam›nda yap›lacak olan Su Ürünleri, Mühendislik Fakültelerinin yol inflaat›n›n
2010 y›l›nda tamamlanarak hizmete al›nmas›.

Merkezi derslikler kapsam›ndaki Su Ürünleri Fakültesi, Hukuk Fakültesi hizmet binalar›n›n 2010 y›l› sonuna kadar
tamamlanmas›.

Üniversite Aç›k  Spor Tesisleri projesi kapsam›nda devam eden atletizm pisti etraf›na yap›lacak tribün inflaat›n›n
2011 y›l›nda tamamlanarak hizmete al›nmas›.

Performans Hedefi 3.1.9. Alanya ‹flletme Fakültesi'nin çevre düzenlemesi ve güvenlik duvar›n›n 2011 y›l› sonuna kadar yap›lmas›.

Performans Hedefi 3.1.10. Finike Meslek Yüksekokulu çevre düzenlemesi ve güvenlik duvar›n›n 2011 y›l›na kadar yap›lmas›.

Merkezi derslikler kapsam›ndaki Mühendislik Fakültesi A ve C bloklar, ‹letiflim Fakültesi ile Ziraat Fakültesi 5.
hizmet blo¤u binalar›n›n 2011 y›l› sonuna kadar tamamlanmas›.

Performans Hedefi  3.1.12. Üniversite Kampus Altyap› Projesi kapsam›nda yap›lacak olan güney ve  bat› ihata duvar› inflaat›n›n 2012 y›l›nda tamamlanmas›.

Performans Hedefi  3.1.13. Mühendislik Fakültesi B, D ve E bloklar, Ziraat Fakültesi 6. hizmet blo¤u binalar›n›n 2012 y›l› sonuna kadar tamamlanmas›.

Performans Hedefi  3.1.14. Rektörlük ‹dari birimleri kapsam›nda Matbaa, Arfliv ve Enstitülere ait binalar›n 2012 y›l› sonuna kadar tamamlanmas›.

Üniversite Hastanesi G blo¤unun 2010 y›l› sonuna kadar ilk 4 kat›n›n, kalan son 4 kat›n›n ise 2012 y›l› sonuna kadar
tamamlanarak hizmete al›nmas›.

Performans Hedefi  3.1.16. Üniversite Hastanesi B1 blo¤unun 2012 y›l› sonuna kadar tamamlanarak hizmete al›nmas›.

Performans Hedefi  3.1.17. A1 Blo¤un eskiyen makine teçhizat›n›n teknolojiye uygun  olarak 2012 y›l›na kadar yenilenmesi.

Performans Hedefi  3.1.18. Geliflmifl Kanser Hastanesinin 2012 y›l› sonuna kadar tamamlanmas›.

Performans Hedefi  3.1.19. Hastane bölgesinde hasta yak›nlar›na yönelik konaklama amaçl› otel yap›m›.

Üniversite Merkezi derslikleri, Fakülte Binalar›, Hastane ve Yurtlarda yap›lmas› gereken büyük ve küçük onar›mlar›n
2012 y›l› sonuna kadar tamamlanmas›.

Performans Hedefi  3.1.21. Muhtelif aç›k ve kapal› spor tesislerinin 2012 y›l› sonuna kadar tamamlanmas›.

E¤itimin etkinli¤ini ve verimlili¤ini art›racak ileri teknolojik donan›ml› e¤itim ortamlar›n›n 2012 y›l› sonuna kadar
tamamlanmas›.

Performans Hedefi  3.1.23. Merkezi derslik kapasitesinin %50 art›r›lmas› için 2012 y›l› sonuna kadar yat›r›mlar›n yap›lmas›.

Kongre-Kültür Merkezi, Üniversite Müzesi, Araflt›rma Merkezleri, Matbaa/Bas›m Evi, Sosyal Tesislere yönelik
yat›r›mlar›n 2012 y›l› sonuna kadar yap›lmas›.

Kampus içinde ve d›fl›nda e¤itim ve uygulama tesisleri için öz kaynak ve hibe yoluyla yat›r›m olanaklar›n›n yarat›lmas›
için giriflimlerde bulunulmas›.

Performans Hedefi  3.1.26. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu'nun ek bina inflaat›n›n 2012 y›l›na kadar yap›lmas›.

Performans Hedefi  3.1.1.

Performans Hedefi 3.1.2.

Performans Hedefi  3.1.5.

Performans Hedefi  3.1.6.

Performans Hedefi  3.1.7.

Performans Hedefi  3.1.8.

Performans Hedefi  3.1.11.

Performans Hedefi  3.1.15.

Performans Hedefi  3.1.20.

Performans Hedefi  3.1.22.

Performans Hedefi  3.1.24.

Performans Hedefi  3.1.25.

Hedef  3.1.
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Hedef  3.2. Teknoloji üretimini kolaylaflt›racak altyap›n›n  2012 y›l›na kadar %75'inin tamamlanmas›.

Performans Hedefi  3.2.1. Sa¤l›k Ar-Ge binas›n›n 2012 y›l› sonuna kadar tamamlanmas›.

Performans Hedefi  3.2.2. Mühendislik Ar-Ge binas›n›n %50'sinin 2012 y›l› sonuna kadar tamamlanmas›.

Performans Hedefi  3.2.3. Tar›m Ar-Ge alt yap›s›n›n %50'sinin 2012 y›l› sonuna kadar tamamlanmas›.

Teknoloji üretimine yönelik disiplinler aras› ortak laboratuarlar›n 2012 y›l› sonuna kadar mühendislik ve tar›m Ar-Ge alanlar›nda
oluflturulmas›, sa¤l›k Ar-Ge alan›nda mevcut yap›n›n %50 iyilefltirilmesi.

Personel çal›flma mekanlar›n›n iklimlendirme, biliflim, iletiflim, mefruflat gibi donan›mlar›n›n 2012 y›l› sonuna kadar
modernizasyonunun tamamlanmas›.

Birimlerdeki altyap› ve fiziksel olanaklar›n standartlarla karfl›laflt›r›lmas› yap›larak önceliklere göre 2009-2012 dönemini
kapsayan bir mekan iyilefltirme ve dönüfltürme plan›n›n oluflturulup eksiklerin bu plan dahilinde tamamlanmas›.

Hedef  3.4. Üniversitenin biliflim altyap›s›n›n iyilefltirilmesi ve 2011 y›l› sonuna kadar GIGABIT seviyesine ç›kar›lmas›.

Üniversite Kampus Altyap› Projesi kapsam›nda GIGABIT Projesinin kablolama altyap›s›n›n 2010 y›l›nda tamamlanarak
hizmete al›nmas›.

Belirlenen önceliklere yönelik olarak Bilgi ‹fllem Daire Baflkanl›¤›'n›n ifllevselli¤ini art›racak teknolojik altyap›ya ba¤l› olarak
2011 y›l› sonuna kadar yaz›l›m ve donan›m›n  iyilefltirilmesi ve yenilerinin temin edilmesi.

Birim ve üniversite içi/d›fl› ba¤lant› kalitesi ve h›z›n›n ça¤›n gereklerine cevap verecek ve geliflimini destekleyecek bir a¤
sistemi altyap›s›n›n 2011 y›l› sonuna kadar haz›rlanmas›.

Biliflim sistemleri güvenlik düzeyinin 2011 y›l› içerisinde en üst düzeye ç›kar›lmas› ve 2012 y›l› sonuna kadar güncellenerek
sürdürülmesi.

Biliflim sistemleri güvenlik düzeyinin en üst düzeye ç›kar›lmas› için gerekli altyap› ve yaz›l›mlar›n 2010 y›l› sonuna kadar
sa¤lanmas›.

Hedef  3.6. Merkez Kütüphane altyap›s›n›n ve fiziksel alan›n›n 2012 y›l› sonuna kadar %30 iyilefltirilmesi.

Merkez Kütüphane'nin kullan›m alanlar›n›n geniflletilmesi için Bilgi ‹fllem Daire Baflkanl›¤› d›fl›ndaki birimlerin yeni yap›lacak
binalara tafl›nmas›.

Hedef  3.7. Ortak kullan›m alanlar›n›n 2012 y›l› sonuna kadar üniversite yap›lanma plan›na uygun olarak tamamlanmas›.

Performans Hedefi  3.7.1. Ortak kullan›m alanlar›ndan beklentilerin 2009 y›l› sonuna kadar belirlenmesi ve kullan›c› talep profilinin ç›kar›lmas›.

Ortak kullan›m alanlar› ile ilgili planlaman›n 2010 y›l› sonuna kadar görsel ve say›sal olarak bir veritaban›nda toplanmas›
ve paylafl›m›n›n sa¤lanmas›.

Ortak kullan›m alanlar›n›n do¤al ve kültürel varl›klar› koruyan ve mimari kaliteyi gelifltiren bir anlay›flla haz›rlanacak projelerin
2012 y›l› sonuna kadar tamamlanmas›.

Performans Hedefi  3.7.4. Ortak kullan›m alanlar›nda bir plan dahilinde yenileme ve bak›m onar›m çal›flmalar›n›n düzenli flekilde sürdürülmesi.

Performans Hedefi  3.7.5. Üniversite içinde ihtiyaca göre yeni otopark alanlar›n›n oluflturulmas›.

Performans Hedefi  3.7.6. Yeni yap›lanma program› dahilinde trafo merkezlerinin yap›lmas›.

Haberleflme sistemi içindeki santral ve a¤ ba¤lant›lar›n›n eksikliklerinin 2012 y›l› sonuna tamamlanmas› ve bu sistemlerin
daha etkin olarak çal›flt›r›lmas›n›n sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  3.7.8. Güvenlik sisteminin gelifltirilmesi için teknolojik altyap› yat›r›mlar›n›n  2012 y›l› sonuna kadar tamamlanmas›.

Performans Hedefi  3.7.9. Üniversite'de sanatsal unsurlar› içeren özgün, an›tsal yap› ve alanlar›n oluflturulmas›.

Performans Hedefi  3.2.4.

Performans Hedefi  3.3.1.

Performans Hedefi  3.4.1.

Performans Hedefi  3.4.2.

Performans Hedefi  3.4.3.

Performans Hedefi  3.5.1.

Performans Hedefi  3.6.1.

Performans Hedefi  3.7.2.

Performans Hedefi  3.7.3.

Performans Hedefi  3.7.7.

Hedef  3.5.

Hedef  3.3.
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Üniversite personeli ve ö¤rencilerin destek hizmetlerinden memnuniyet düzeylerinin 2012 y›l› sonuna kadar
%20 art›r›lmas›.

Üniversitemize ba¤l› ö¤renci yurtlar›n›n kapasitesinin art›r›lmas› için yat›r›m yap›lmas›, etkin kullan›m› ve niteli¤inin art›r›lmas›n›n
sa¤lanmas›.

Kredi ve yurtlar kurumu sorumlulu¤undaki yurtlar›n kapasitesinin ve niteli¤inin art›r›lmas› için kurum ile üniversite aras›ndaki
koordinasyonun gelifltirilmesi.

Performans Hedefi  3.8.3. Personelin ve ö¤rencilerin ulafl›m konusundaki ihtiyaçlar›n› karfl›layacak düzenlemelerin ve yat›r›mlar›n yap›lmas›.

Performans Hedefi  3.8.4. Merkezi yemekhanenin kapasitesinin ve hizmet kalitesinin art›r›lmas› için gerekli yat›r›m ve düzenlemelerin yap›lmas›.

Performans Hedefi  3.8.5 Sa¤l›k Kültür ve Spor Dairesi taraf›ndan verilen sa¤l›k hizmetlerinin kalitesi ve kapasitesini art›rmak için gerekli yat›r›mlar›n yap›lmas›.

Üniversite personelinin  tüm sosyal ve sportif mekanlardan en üst düzeyde faydalanabilmesi için gerekli yat›r›m ve
düzenlemelerin yap›lmas›.

Hedef 3.9. Çevreyi ve engellileri önemseyen bir kampus yap›lanmas›n› 2012 y›l› sonuna kadar hayata geçirmek.

Ortak kullan›m alanlar› ve bina yat›r›mlar›nda engellileri ve çevreyi önemseyen yaklafl›mlar›n 2009 y›l›ndan itibaren
benimsenmesi ve uygulanmas›.

Tüm üniversite çal›flanlar›n›n ve ö¤rencilerin her y›l çevre ve engelliler  konusunda bilgilendirilmesi ve çal›flmalara gönüllü
kat›l›mlar›n›n özendirilmesi.

Performans Hedefi  3.9.3. Çevrenin korunmas› ve enerji harcamalar›n›n azalt›lmas› için kampus içerisinde yat›r›m yap›lmas›.

Kat› ve s›v› at›klar›n enerji üretimi amaçl› kullan›m›na yönelik pilot tesis kurularak  oluflacak at›klar›n do¤al döngüyü
bozmayacak ve çevre kirlili¤ine neden olmayacak flekilde do¤aya tekrar dönüflümünün sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  3.8.1.

Performans Hedefi  3.8.2.

Performans Hedefi  3.8.6.

Performans Hedefi  3.9.1.

Performans Hedefi  3.9.2.

Performans Hedefi  3.9.4.

Stratejik Amaç 4.
Kurumsal Yap›n›n ve ‹nsan Kaynaklar›n›n Gelifltirilmesi

Hedef  4.1. Kurumsal yap›lanma reformunun 2012 y›l› sonuna kadar tüm birimlerde tamamlanmas›.

Performans Hedefi 4.1.1. ‹ç kontrol standartlar›na iliflkin eylem plan›n›n tamamlanarak 2011 y›l› sonuna kadar uygulamaya geçirilmesi.

Mevcut yap›lanmayla ilgili sorun ve beklentilerin 2010 y›l› sonuna kadar tüm birimlerde tespit edilmesi ve öncelikli iyilefltirme
alanlar›n›n belirlenmesi.

Akademik ve idari hizmetlerin verimli iflleyiflini sa¤layacak yenilikçi bir organizasyon yap›s›n›n tasarlanarak  2011 y›l›nda tüm
birimlerde hayata geçirilmesi.

Hedef  4.2. ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sisteminin 2012 y›l› sonuna kadar üniversite birimlerinin %50'sinde oluflturularak belgelendirilmesi.

Performans Hedefi  4.2.1. Üniversite genelinde Kalite Yönetim Sistemlerinin oluflturulmas›n› sa¤layacak eylem planlar›n›n 2009 y›l› sonuna kadar tamamlanmas›.

Kalite Yönetim Sistemi belgelendirmesine baflvuracak birimlerin personelinin 2010 y›l›nda Kalite Yönetim Sistemi konusunda
e¤itimlerinin tamamlanmas›.

Üniversitede ve bölgede kalite kültürünün gelifltirilmesi için her y›l düzenli olarak bir etkinlik (Sempozyum, Çal›fltay, Panel,
Kalite Ödül töreni gibi) gerçeklefltirilmesi.

Performans Hedefi  4.2.4. Ulusal ve uluslararas› kalite ödüllerine baflvuracak birimlerin desteklenmesi.

Hedef  4.3. Üniversitenin en az iki biriminde 2012 y›l›na kadar uluslararas› akreditasyonun sa¤lanmas›.

Üniversite Hastanesi ve Organ Nakli E¤itim, Araflt›rma ve Uygulama Merkezi'nin 2010 y›l› sonuna
kadar akreditasyona haz›rlanmas›.

Ziraat Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi ile Turizm ‹flletmecili¤i ve Otelcilik Yüksekokulu programlar›n›n  2011 y›l› sonuna
kadar akreditasyona haz›rlanmas›.

Performans Hedefi  4.3.3. G›da Güvenli¤i ve Tar›msal Araflt›rmalar Uygulama Merkezi ile di¤er istekli birimlerin 2012 y›l› sonuna kadar akreditasyona haz›rlanmas›.

Performans Hedefi  4.1.2.

Performans Hedefi  4.1.3.

Performans Hedefi  4.2.2.

Performans Hedefi  4.2.3.

Performans Hedefi  4.3.1.

Performans Hedefi  4.3.2.

Hedef 3.8.
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Kurumsal performans›n izlenmesi, raporlanmas› ve iyilefltirilmesi için 2011 y›l› sonuna kadar Kurumsal Performans
De¤erlendirme Sistemi'nin oluflturulmas›.

Tüm birimler için önemli paydafl beklentilerini ifade eden ve Kalite Yönetim Sistemi ile uyumlu performans  ölçütlerinin
2009 y›l›nda belirlenmesi.

Performans Hedefi  4.4.2. Risk de¤erlendirme sisteminin oluflturularak 2010 y›l›na kadar faaliyete geçirilmesi.

Belirlenen tüm performans ölçütlerinin 2011 y›l› sonuna kadar Yönetim Bilgi Sistemi içinde dönemsel olarak izlenebilir hale
getirilmesi.

Hedef  4.5. Yönetim Bilgi Sistemi'nin 2011 y›l› sonu itibariyle tüm modülleriyle hayata geçirilmesi.

Performans Hedefi  4.5.1. Yönetim Bilgi Sistemi'nin ihtiyaç duydu¤u veri setlerinin 2010 y›l› sonuna kadar oluflturulmas›.

Performans alanlar› ile ilgili verilerin kayna¤›ndan düzenli olarak girilmesi ve uygun raporlar haline dönüflmesi için ihtiyaç
duyulan yaz›l›m modüllerinin 2011 y›l› sonuna kadar oluflturulmas›.

Performans Hedefi 4.5.3. Yönetim Bilgi Sistemi ile ilgili kullan›c›lar›n e¤itilmesi ve 2012 y›l›ndan itibaren tüm birimlerde hayata geçirilmesi.

Hedef  4.6. Tüm birimleri kapsayan ideal kadro çal›flmas›n›n 2010 y›l› sonuna kadar tamamlanmas›.

Ö¤retim eleman› bafl›na düflen ö¤renci say›lar›, ders yükleri, aç›lmas› planlanan yeni programlar, sürekli e¤itim programlar›,
müfredat de¤ifliklikleri, teknolojik imkanlar vb. ölçütleri göz önüne alarak birimlerin akademik ideal kadro say›lar›n›n 2009
y›l›nda tespit edilmesi.

Rektörlük ve birimlerdeki tüm farkl› idari görevler için ifl analizleri ve ölçümleri yap›larak, bu ölçümlere göre oluflturulan
görev tan›mlar› ve ifl gerekleri do¤rultusunda ihtiyaç duyulan ideal kadro say›lar›n›n belirlenmesi.

‹nsan kaynaklar›n›n mevcut durumunun belirlenmesi, ihtiyaç duyulan ideal durumun planlamas›, gerekli verilerin derlenmesi
ve bu bilgilerin Yönetim Bilgi Sistemine 2010 y›l› sonuna kadar aktar›lmas›.

Üniversitenin kurumsal yap›lanma reformu çerçevesinde, yeniden yap›lanma çal›flmalar›n›n 2010 y›l› sonuna kadar
tamamlanmas›.

Personel envanteri ç›kar›larak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk, iletiflim,  vb. konulardaki yetkinliklerinin  2012 y›l›
sonuna  kadar  %20 gelifltirilmesi.

Performans Hedefi  4.7.1. Üniversite personel beceri envanterinin 2009 sonuna kadar ç›kar›lmas›.

Personelin ihtiyaç duyulan alanlarda e¤itim programlar›n›n gelifltirilmesi ve her y›l düzenli olarak uygulanmas›n›n sa¤lanmas›,
e¤itimlerin etkinli¤inin ölçülmesi.

Hedef  4.8. ‹nsan kaynaklar›n›n kullan›m›na ayr›lm›fl Biliflim altyap›s›n›n 2010 y›l› sonuna kadar %100'ünün tamamlanmas›.

Performans Hedefi  4.8.1. Elektronik Ofis Otomasyonu projesinin tüm birimlerde kullan›labilecek flekilde 2010 y›l› sonuna kadar yap›land›r›lmas›.

Personele tahsis edilmifl altyap› ve donan›m olanaklar› ile ilgili beklenti, talep ve memnuniyetlerin odak grup çal›flmalar›
veya tatmin anketleri ile 2010 y›l› sonuna kadar  tespit edilmesi ve otomasyona dahil edilmesi.

‹dari personel için uygulanan atama ve yükseltme süreçlerinde, mevzuata ek olarak uygulanacak gerekli politika ve
performansa dayal› sistemlerin 2010 y›l› sonuna kadar tamamlanmas›.

Üniversitede uygulanmakta olan eleman seçme, yükseltme ve atama sistemlerinin 2010 y›l› sonuna kadar gözden geçirilmesi,
gerekli görülen de¤iflikliklerin çal›flanlar›n görüflleri de al›narak yap›lmas›.

Performans Hedefi  4.9.2. ‹dari personel için liyakate dayal› Kariyer Yönetim Sistemi  kurulmas›.

Hedef  4.10. ‹nsan Kaynaklar› Yönetimi Performans De¤erlendirme Sistemi'nin 2010 y›l› sonuna kadar hayata geçirilmesi.

Performans odakl› kurum kültürünün gelifltirilmesi için stratejik planlama süreci ve stratejik plan hakk›nda personelin 2009
y›l› sonuna kadar bilgilendirilmesi, kat›l›m ve motivasyonun sa¤lanmas›.

Personelin performans›n› de¤erlendirmede kullan›lan sicil sisteminin ayr›nt›l› olarak incelenmesi, sistemin eksik b›rakt›¤›
ölçüm kriterlerinin ve ölçme yöntemlerindeki k›s›tlar›n 2011 y›l› sonuna kadar giderilmesi.

Hedef  4.4.

Hedef  4.7.

Hedef  4.9.

Performans Hedefi  4.10.2.

Performans Hedefi  4.10.1.

Performans Hedefi  4.9.1.

Performans Hedefi  4.8.2.

Performans Hedefi  4.6.1.

Performans Hedefi  4.6.2.

Performans Hedefi  4.6.3.

Performans Hedefi  4.6.4.

Performans Hedefi  4.7.2.

Performans Hedefi  4.5.2.

Performans Hedefi  4.4.3.

Performans Hedefi  4.4.1.
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Stratejik Amaç 4.
Kurumsal Yap›n›n ve ‹nsan Kaynaklar›n›n Gelifltirilmesi

Gelifltirilen Performans De¤erlendirme Sistemi hakk›nda  birim yöneticilerinin bilgilendirilmesi ve sicil sistemine paralel
olarak bu sistemin etkin bir flekilde uygulanmas›n›n 2011 y›l› sonuna kadar sa¤lanmas›.

Her y›l uygulanacak ifl tatmin anketleri ile personelin kurumdan beklenti, talep ve memnuniyet düzeylerinin tespit edilerek,
gerekli iyilefltirici önlemlerin al›nmas›.

Performans Hedefi  4.10.5. Her y›l personelin stratejik plan ve plan›n uygulanmas› ile ilgili görüfllerini aktarabilece¤i paylafl›m toplant›lar›n›n düzenlenmesi.

Arzulanan kurum kültürüne uygun davran›fl ve çal›flmalar› teflvik eden ve üniversite genelinde maliyet azalt›c› öneriler için
bir ödül sisteminin 2009 y›l› sonuna kadar oluflturulmas›.

Her y›l personelin kuruma ba¤l›l›¤› ile personel aras›ndaki iletiflim-etkileflimin art›r›lmas›, üniversitenin temel de¤er ve
geleneklerini koruma amaçl› bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler düzenlenmesi.

Performans Hedefi 4.10.3.

Performans Hedefi  4.10.4.

Performans Hedefi  4.10.7.

 Performans Hedefi  4.10.6.

Stratejik Amaç 5.
Giriflimcili¤i ve Finansal Kaynaklar› Gelifltirmek

Hedef  5.1. Özel bütçede her y›l %10 art›fl sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  5.1.1. Üniversite bütçesinin art›r›labilmesi amac›yla ilgili kurulufllar nezdinde her y›l giriflimlerde bulunulmas›.

Performans Hedefi  5.1.2. Kampus yerleflim plan› çerçevesinde uygun alanlar›n gelir getirici projeler için kullan›lmas›.

Performans Hedefi  5.1.3. Yurt d›fl›ndaki üniversiteler ile ikili iflbirli¤i ve ortak diploma anlaflmalar›na dayal› gelir getirici programlar›n gelifltirilmesi.

Hedef  5.2. Sa¤l›k, Kültür ve Spor Dairesi Baflkanl›¤› gelirlerinde her y›l %20  art›fl sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  5.2.1. Ö¤renci katk› bedelinin üniversiteler taraf›ndan “en fazla  %20  art›r›lmas› yetkisinin” yükseltilmesi için giriflimlerde bulunulmas›.

Performans Hedefi  5.2.2. Belirli oranda özel statülü ö¤renci kabulü için giriflimlerde bulunulmas›.

Performans Hedefi  5.2.3. Üniversitenin marka gücünü yap›lacak üretim, hizmet ve di¤er etkinliklerle  ekonomik faydaya dönüfltürmek.

Hedef  5.3. Döner Sermaye gelirlerinde her y›l en az %15 art›fl sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  5.3.1. ‹leri teknoloji ürünü, katma de¤eri yüksek, maliyetleri düflük tan› ve tedavi yöntemlerinin ve üretim tekniklerinin kullan›lmas›.

Performans Hedefi  5.3.2. Döner Sermaye çerçevesinde rutin test ve analiz yapan laboratuarlar için gerekli akreditasyon/sertifikasyon belgelerinin al›nmas›.

Hedef 5.4. Sa¤l›k hizmetleri d›fl›ndaki gelirlerin her y›l %15 art›r›lmas›.

Ö¤retim elemanlar› taraf›ndan verilen dan›flmanl›k hizmetleri, projelendirme faaliyetleri ve sürekli e¤itim programlar›n›n
yayg›nlaflt›r›lmas›.

Döner Sermaye iflletmelerinin ihtiyaçlar›n›n karfl›lanmas›nda Döner Sermaye iflletmeleri bünyesinde üretilen ürünlere
öncelik verilmesi ve üretilen ürünlerin çeflitlendirilmesi.

Performans Hedefi  5.4.3. Lisans, lisansüstü ve sürekli  e¤itim programlar›nda uzaktan e¤itim (e-ö¤retim) f›rsatlar›n›n oluflturulmas› yoluyla gelirlerin art›r›lmas›.

Performans Hedefi  5.4.4. Özel sektörün dil e¤itimi talebini Yabanc› Diller Yüksekokulu koordinasyonunda karfl›layarak gelirlerin art›r›lmas›.

Performans Hedefi  5.4.5. Araflt›rma-uygulama nitelikli gezegenevi, Ar-Ge laboratuar›, ifllik, test merkezi ve laboratuar› gibi gelir getirici yat›r›mlar›n yap›lmas›.

Hedef 5.5. Öz gelirler kaleminden  y›ll›k 600.000 TL gelir sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  5.5.1. 75.Y›l Krefl ve Çocuk Kulübü'ndeki at›l kapasitenin üniversite d›fl› müflterilere aç›larak gelirlerinin art›r›lmas›.

Performans Hedefi  5.5.2. E¤itim Merkezi (sosyal tesis) bünyesinde verilen hizmetlerin çeflitlendirilmesi, etkin ve karl› olarak iflletilmesi.

Yap-ifllet devret modeli ile yap›lan Üniversite'ye devredilecek alanlardaki iflletmelerden gerek kiralama, gerekse kurulacak
iflletmeler yoluyla azami gelir elde edilmesi.

Performans Hedefi  5.5.4. Üniversitemiz spor tesislerinin at›l kapasitesinin gelir getirici flekilde etkin ve verimli  iflletilmesi.

Performans Hedefi  5.4.1.

Performans Hedefi  5.4.2.

Performans Hedefi  5.5.3.
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Stratejik Amaç 5.
Giriflimcili¤i ve Finansal Kaynaklar› Gelifltirmek

Hedef 5.6. Üniversiteye destek sa¤layan vak›f ve di¤er sivil toplum kurulufllar›ndan her y›l 500.000 TL kaynak sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  5.6.1. Üniversite destekleme vak›flar›na ait arazilerin de¤erlendirilmesi ve üniversiteye katk› sa¤layacak hale dönüfltürülmesi.

Vak›f mevzuat›n›n üniversitelere aç›k destek verebilecek düzeye getirilebilmesi amac›yla yasal düzenleme için giriflimlerde

bulunulmas›.

Performans Hedefi  5.6.3. Üniversiteye maddi kaynak sa¤lamak amac›yla vak›flar ve di¤er sivil toplum kurulufllar›yla iliflkilerin gelifltirilmesi.

Hedef 5.7. Üniversitenin sa¤lad›¤› burs ve yard›mlar›n  2012 y›l› sonuna kadar %25 art›r›lmas›.

Performans Hedefi  5.7.1. Burs ve yard›m sa¤lamay› kurumsallaflt›rmak ve sürdürülebilir k›lmak amac›yla burs birimi arac›l›¤›yla etkinlikler yap›lmas›.

 Performans Hedefi  5.7.2. Burs ve yard›m sa¤layacak kifli, kurum ve kurulufllarla üniversitenin iflbirli¤inin gelifltirilmesi.

Hedef 5.8. Kaynaklar›n kullan›lmas›nda israf›n önlenmesi ve verimlili¤in 2012 y›l› sonuna kadar %50 art›r›lmas›.

Performans Hedefi  5.8.1. Tüm gelirlerin etkin yönetimi, koordinasyonu ve denetiminin 2009 y›l› sonuna kadar sa¤lanmas›.

Bürokratik ifllemlerin azalt›lmas›, h›zland›r›lmas› ve personel verimlili¤inin art›r›lmas› için 2010 y›l› sonuna kadar tüm

ifllemlerde otomasyona geçilmesi, uygun alanlarda yaz›l›m ve internet ortam›n›n kullan›lmas›.

Performans Hedefi  5.8.3. Verimlilikte yüksek art›fl sa¤layan kifli ve birimlerin her y›l ödüllendirilmesi.

Mal ve hizmet al›mlar›n›n 2009 y›l›ndan itibaren, fayda/maliyet analizi gözetilerek, maksimum verimlilik sa¤layacak flekilde

yap›lmas› ve en ekonomik siparifl-stok seviyelerinin sa¤lanmas›.

Teknolojik geliflmelere uygun olarak gerek duyulan alanlarda 2009 y›l›ndan itibaren makine ve teçhizat›n sat›n al›nmas›

yerine alternatif yöntemlerle (kiralama,hizmet al›m›, leasing vb.) temin edilmesi.

Performans Hedefi  5.8.6. Elektrik, yak›t ve di¤er gider kalemlerinde ekonomik kullan›ma dayal› yat›r›m ve uygulamalara a¤›rl›k verilmesi.

Mal ve hizmet al›mlar›n›n 2009 y›l›ndan itibaren, fayda/maliyet analizi gözetilerek, maksimum verimlilik sa¤layacak flekilde

yap›lmas› ve en ekonomik siparifl-stok seviyelerinin sa¤lanmas›.

Giriflimci üniversite anlay›fl›n›n 2012 y›l› sonuna kadar tüm üniversiteye bir eylem plan› çerçevesinde benimsetilmesi
ve uygulanmas›n›n sa¤lanmas›.

Giriflimci üniversite anlay›fl›n›n benimsetilmesine yönelik faaliyetleri kapsayan bir eylem plan›n›n  2009 y›l› sonuna kadar

haz›rlanmas›.

Performans Hedefi  5.9.2. Giriflimcili¤in özendirilerek kültür olarak edinilmesinin sa¤lanmas› için her y›l çeflitli etkinliklerin düzenlenmesi.

Performans Hedefi  5.9.3. D›fl finansmanla yap›lmas› istenilen gelir getirici projelerin yat›r›mc›lara her y›l tan›t›m›n›n yap›lmas›.

Üniversite bünyesinde giriflimcilik konusundaki faaliyetleri koordine eden ve e¤itim programlar› düzenleyen birimlerin daha

etkin hale getirilmesi.

Performans Hedefi  5.9.5. Di¤er üniversiteler ile ortak giriflimcilik projelerinin desteklenmesi.

Performans Hedefi  5.9.6. Teknoloji ve bilgi transferi konusunda ifl dünyas›n›n yaklafl›mlar›ndan yararlan›lmas› ve yeni yaklafl›mlar›n gelifltirilmesi.

Performans Hedefi  5.9.4.

Performans Hedefi  5.9.1.

Performans Hedefi  5.8.4.

Performans Hedefi  5.8.5.

Performans Hedefi  5.8.4.

Performans Hedefi  5.8.2.

Performans Hedefi  5.6.2.

Hedef 5.9.
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Paydafllarla ‹liflkileri ve Uluslararas› Tan›n›rl›¤› Gelifltirmek

Hedef  6.1. Ö¤rencilerin üniversiteye ve birimlerine ilgi ve ba¤l›l›klar›n›n 2012 y›l›na kadar %20 art›r›lmas›.

Performans Hedefi  6.1.1. Her y›l ö¤renci memnuniyet anketlerinin yap›lmas›, dilek ve flikayetlerin düzenli olarak toplanmas› ve de¤erlendirilmesi.

Performans Hedefi  6.1.2. Ö¤renci aileleriyle her y›l düzenli olarak iletiflim kurularak, üniversiteye yönelik beklenti ve ihtiyaçlar›n›n belirlenmesi.

Performans Hedefi  6.1.3. Akademik dan›flmanl›k sisteminin etkin hale getirilmesi ve izlenmesi.

Performans Hedefi  6.1.4. Ö¤renci temsilcili¤inin daha etkin ve ifllevsel hale getirilmesi.

Her y›l ö¤rencilerin ve personelin birlikte kat›ld›¤› bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin düzenlenmesi, özendirilmesi
ve desteklenmesi.

Performans Hedefi  6.1.6. Ö¤rencilerin gelece¤e yönelik kariyerleri konusunda onlara rehberlik edilmesi, staj ve ifl bulma konular›nda yard›mc› olunmas›.

Performans Hedefi  6.1.7. Ö¤rencilerin projelere kat›l›m›n›n, yurt içi ve yurt d›fl› üniversitelerdeki ö¤renciler ile ortak projeler yürütmelerinin desteklenmesi.

Ö¤rencilere yönelik hizmet veren idari personelin ö¤renci ile iletiflimini gelifltirecek e¤itim programlar›n›n her y›l düzenli
olarak gerçeklefltirilmesi.

Ö¤rencilere yönelik psikolojik, sa¤l›k ve kültürel dan›flmanl›k faaliyetlerinin daha etkin hale getirilmesi ve özel ilgi alanlar›na
göre etkinlik düzenlemelerinin özendirilip desteklenmesi.

Yerel, ulusal ve uluslararas› alanda baflar› elde eden ö¤rencilere yönelik bir “ö¤renci ödül sistemi”nin gelifltirilmesi ve bu
ö¤rencilerin baflar›lar›n›n üniversite geneline duyurulmas›.

Mezunlarla iliflkilerin gelifltirilmesi amac›yla “Mezunlar Bilgi Sistemi”nin 2012 y›l›na kadar oluflturulmas› ve etkin flekilde
çal›flt›r›lmas›.

Performans Hedefi  6.2.1. Mezunlar›n beklentilerini ölçen memnuniyet anketlerinin düzenli olarak yap›lmas›.

Mezunlar Bilgi Sistemi'ne temel teflkil edecek güncel veri taban› oluflturulmas›, mezunlar›n erifliminin ve sistemin bir bilgi
paylafl›m› platformu olarak kullan›lmas›n›n 2010 y›l› sonuna kadar sa¤lanmas›.

Üniversite Mezunlar Derne¤i ile birimlerdeki di¤er mezun dernekleri aras›ndaki koordinasyonun sa¤lanmas›, derneklerinin
etkin hale getirilmesi, desteklenmesi ve üniversite genelinde tan›t›lmas›.

Üniversite içinde düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere mezun derneklerinin kat›l›m›n›n sa¤lanmas›, mezunlar›n kendi
birimlerinin faaliyetleri ve uygulamalar› ile ilgili olarak sürekli bilgilendirilmesinin sa¤lanmas›.

Mezunlar›n, mezuniyet sonras› e¤itim ihtiyaçlar›n›n tespit edilmesi ve Sürekli E¤itim Merkezi arac›l›¤›yla uygun görülen
konularda kariyerlerine katk›s› olacak mesleki e¤itimleri almalar›n›n sa¤lanmas›.

Sektörde baflar› elde etmifl ve önemli görevler edinmifl mezunlar›n, üniversite genelinde ve mezun olduklar› birimlerde
düzenlenecek çeflitli etkinliklerle tan›t›mlar›n yap›lmas›.

Mezunlara, Akdeniz Üniversitesi mezun kimli¤i verilerek üniversitenin sosyal hizmetlerinden ve imkanlar›ndan yararlanma
olana¤›n›n sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  6.2.8. Üniversite genelinde mezunlar için kutlama günleri düzenlenmesi ve kutlamalar›n gelenekselleflmesinin sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  6.2.9. Üniversitemiz web sayfas›nda mezunlar›m›z bölümü oluflturularak alan›nda kariyer sahibi olanlar›n tan›t›lmas›.

Performans Hedefi  6.2.10. Üniversitemiz odakl› yeni tasar›ml› bir “Üniversite Dergisi” oluflturularak,  Türkçe ve ‹ngilizce dillerinde yay›nlanmas›.

Performans Hedefi  6.1.5.

 Performans Hedefi  6.1.8.

Performans Hedefi  6.1.9.

Performans Hedefi  6.1.10.

Hedef  6.2.

Performans Hedefi  6.2.2.

Performans Hedefi  6.2.3.

Performans Hedefi  6.2.4.

Performans Hedefi  6.2.5.

Performans Hedefi  6.2.6.

Performans Hedefi  6.2.7.
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Hedef  6.3. Çal›flanlar›n, üniversiteye ve birimlerine olan ba¤l›l›klar›n›n 2012 y›l›na kadar %20 artt›r›lmas›.

Çal›flanlar›n beklentilerini ölçen memnuniyet anketlerinin yap›lmas›, fikir kutular› konularak dilek, öneri ve flikâyetlerin her
y›l düzenli olarak toplanmas›.

Çal›flanlar›n üniversite ve birimlerin uygulamalar› ile ilgili olarak sürekli bilgilendirilmesi ve özellikle kendilerini ilgilendiren
kararlara kat›lmalar›n›n sa¤lanmas›.

Kurumsal, yerel, ulusal ve uluslararas› alanda baflar›lar elde eden çal›flanlar›n baflar›lar›n›n takdir edilerek üniversite geneline
duyurulmas›.

Hedef  6.4. Akdeniz Üniversitesi mezunlar›n›n bölgedeki özel sektör  kurulufllar›nda çal›flma oran›n›n %20 art›r›lmas›.

‹fl dünyas› ile iliflkilerin sürdürülmesi ve gelifltirilmesinden sorumlu olacak ve belirlenen stratejilerin uygulanmas›n› sa¤layan
birimin etkin çal›flmalar yürütmesinin sa¤lanmas›.

Üniversitenin hitap etti¤i sektörlerde faaliyette bulunan iflletme ve organizasyonlar›n beklenti ve tatminlerini ölçen anket
çal›flmalar›n›n her y›l yap›lmas›.

Performans Hedefi  6.4.3. Bölgedeki sektörel yap›ya iliflkin profil ç›kar›larak izlenebilir ve eriflilebilir bir veri taban›n›n 2011 y›l› sonuna kadar oluflturulmas›.

Performans Hedefi  6.4.4. Her y›l düzenli olarak üniversite ve ifl dünyas› iflbirli¤ine iliflkin toplant›lar›n düzenlenmesi.

Performans Hedefi  6.4.5. ‹fl dünyas›na yönelik e¤itim ve araflt›rma projelerinin oluflturulmas› ve ilgili sektörden temsilcilerin de bu çal›flmalara dahil edilmesi.

Performans Hedefi  6.4.6. Üniversitemizde gerçeklefltirilen bilimsel çal›flmalardan elde edilen sonuçlar›n her y›l ilgili sektörlere duyurulmas›n›n sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  6.4.7. Üniversite'de düzenlenen sosyal, kültürel ve bilimsel etkinliklere sektör temsilcilerinin kat›l›m›n›n sa¤lanmas›.

E¤itim programlar›n›n ve müfredat›n güncellenmesinde ilgili sektör temsilcilerinin görüfllerinin de dikkate al›nmas›, sektörde
deneyimli ve isim yapm›fl kiflilerin derslere davet edilmesi.

Birimler baz›nda ilgili sektör temsilcileriyle ortak istihdam fuarlar›, kariyer günleri, çal›fltay, panel, sempozyum vb. etkinliklerin
her y›l  düzenli olarak gerçeklefltirilmesi.

2006 Kurumsal Tan›n›rl›k Araflt›rmas›'nda ortaya ç›kan, Antalya'da yaflayan Akdeniz Üniversitesi'ni tan›yanlar›n oran›n›n
2012 y›l› sonuna kadar %75'ten %90'›n üzerine ç›kar›lmas›.

Üniversitede yap›lan her türlü bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin ulusal ve yerel bas›n, radyo, televizyon yay›n›,
reklam panolar›, bez afifl vb. tan›t›m materyalleri  arac›l›¤›yla kamuoyuna etkin bir flekilde duyurulmas›.

Üniversite radyosunun teknolojik altyap›s›n›n ve kadrosunun iyilefltirilmesi ve üniversitenin tan›t›m›nda etkin olarak
kullan›lmas›n›n sa¤lanmas›.

Güncel sorunlarla ilgili olarak her y›l halk›n kat›l›m›na aç›k seminer, sempozyum ve panellerin düzenlenmesi ve halk›
bilgilendirici çal›flmalar›n yap›lmas›.

Performans Hedefi  6.5.4. Antalya'da düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklere üniversite olarak destek sa¤lanmas›.

Performans Hedefi  6.5.5. ‹flsizlerin ve meslek sahibi olmayanlar›n istihdam olanaklar›n› art›r›c› k›sa süreli meslek edindirme kurslar›n›n düzenli olarak aç›lmas›.

Performans Hedefi  6.5.6. Sosyal sorumluluk projelerinin yayg›nlaflt›r›lmas›n›n özendirilmesi  ve desteklenmesi.

Antalya'da bulunan uluslararas›, ulusal medya temsilcilikleri ve yerel medya kurulufllar›yla görüfl al›flveriflinde bulunulmas›,
bas›n mensuplar›n›n üniversitede düzenlenen etkinliklere davet edilmesi.

Performans Hedefi  6.3.3.

Performans Hedefi  6.3.2.

Performans Hedefi  6.3.1.

Performans Hedefi  6.4.1.

Performans Hedefi  6.4.2.

Performans Hedefi  6.4.8.

Performans Hedefi  6.4.9.

Performans Hedefi  6.5.1.

Performans Hedefi  6.5.2.

Performans Hedefi  6.5.3.

Performans Hedefi  6.5.7.

Hedef  6.5.
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Stratejik Amaç 6.
Paydafllarla ‹liflkileri ve Uluslararas› Tan›n›rl›¤› Gelifltirmek

Performans Hedefi  6.5.8. Bas›n bültenlerinin görsel materyallerle birlikte medyan›n eriflimine aç›k bir flekilde arflivlenmesi.

Akdeniz Üniversitesi ‹letiflim Gazetesi'nin revize edilip düzenli olarak e-posta yoluyla medya kurumlar›na, sivil toplum
kurulufllar›na ve di¤er paydafllara ulaflt›r›lmas›.

Hedef  6.6. Kamu kurum ve kurulufllar› ile iliflkilerin gelifltirilmesi.

Üniversite ve kamu kurumlar› aras›ndaki bilgi ak›fl› ve iflbirli¤ini gelifltirmek için toplant›, çal›fltay, sempozyum vb. etkinliklerin
düzenlenmesi ve ortak projelerin oluflturulmas›.

Hedef  6.7. Üniversite imaj›n›n güçlendirilmesi.

Performans Hedefi  6.7.1. Birimlerin logo serisinin gözden geçirilerek üniversite logosuyla uyumlu hale getirilmesi.

Performans Hedefi  6.7.2. Üniversitenin web sitesinin ve uzant›lar›n›n gözden geçirilerek yeniden yap›land›r›lmas› ve birkaç yabanc› dilde yay›mlanmas›.

Hedef  6.8. Ulusal ve uluslararas› akademik çevrelerde tan›n›rl›¤›n ve olumlu kanaatlerin art›r›lmas›.

Akademisyenlerin özgeçmifl ve etkinliklerinin, standart biçimde üniversite web sayfas›nda yay›mlanmas› ve y›lda en az bir
kez güncellenmesi.

Performans Hedefi  6.8.2. Yurt d›fl›nda akademik etkinliklere kat›lan bilim insanlar›na, üniversitenin yaz›l› ve görsel tan›t›m materyallerinin sa¤lanmas›.

Üniversitemizde yap›lacak kongre ve benzeri seçilmifl bilimsel etkinliklerin desteklenmesi ve bu etkinliklerin üniversitenin
tan›t›m›nda etkin olarak kullan›lmas›.

Performans Hedefi  6.8.4. “Akdeniz” genel bafll›kl›, her y›l farkl› bir konu ya da alana odaklanan geleneksel nitelikli toplant›lar›n düzenlenmesi.

Performans Hedefi  6.8.5. Fahri doktora unvan›n›n verilme ilkelerinin oluflturulmas› ve tan›n›rl›kta etken bir unsur olarak kullan›lmas›.

Uluslararas› Antalya Alt›n Portakal Film Festivali'nde, konusunu üniversite'nin belirleyece¤i bir dalda “Akdeniz Üniversitesi
Özel Ödülü”nün verilmesi için giriflimlerde bulunulmas›.

Performans Hedefi  6.8.7. Turizm flirketlerinin tan›t›m broflürlerinde üniversite ve hizmetlerini tan›t›c› bölümlerin yer almas›n›n sa¤lanmas›.

Üniversitemiz koordinatörlü¤ünde, su ve sualt› sporlar›, kaya t›rman›fl› gibi kamuoyunun ilgisini çekecek aktüel etkinliklerin
düzenlenmesi ve bu etkinliklerin geleneksellefltirilmesi.

Performans Hedefi  6.8.9. Uluslararas› gençlik flenli¤inin içeri¤inin zenginlefltirilerek sürdürülmesi.

Performans Hedefi  6.8.10. Uluslararas› Yüksekö¤retim fuarlar›na kat›l›m›n etkin olarak sürdürülmesi.

Performans Hedefi  6.8.8.

Performans Hedefi  6.8.6.

Performans Hedefi  6.8.3.

Performans Hedefi  6.8.1.

Performans Hedefi  6.6.1.

Performans Hedefi  6.5.9.
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Fen Bilimleri Enstitüsü

Tezli e¤itim veren tüm Anabilim Dallar›nda Doktora Program› olmas›n› sa¤lamak 90

Dan›flman - ö¤renci iliflkilerini verimlili¤i art›r›c› yönde gelifltirmek 85

Tezli programlarda Araflt›rma Görevlisi / Ö¤renci oran›n› art›rmak 80

Uluslar aras› ö¤renci de¤iflim programlar›ndan daha iyi yararlanmak 35

Yabanc› uyruklu ö¤rencilerin Enstitümüzü tercih etmeleri konusunda teflvik edilmesi 2

Toplam Kalite Yönetimi uygulamalar›n›n devam ettirilmesi 70

4 Disiplinler aras› Anabilim Dallar›n›n aç›lmas› yönünde teflvik etmek  

Tez çal›flmalar›n› teknokent iflbirli¤ine yönlendirmek 20

Tez çal›flmalar›nda gerekli teknolojik aletlerin yeterli say›da ve kalitede olmas›n› sa¤lamak 80

Teknolojiyi en iyi flekilde kullanma olana¤› sa¤lamak 70

E¤itim-ö¤retimde Kalite Güvence Sistemi'nin e¤itim-ö¤retim süreçlerinin
2012 y›l› sonuna kadar ça¤dafl standartlara ulaflt›r›lmas› ve Bologna Süreci'ne
uyumlu hale getirilmesi

Uluslararas› ortak diploma programlar›n›n, ders ve ö¤renci say›lar›n›n
2012 y›l› sonuna kadar %100 art›r›lmas›

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Ders içeriklerinin Türkçe ve
‹ngilizce olarak sisteme
girilmesi

70

2009 Y›l› 24 Ö¤renci
2010 Y›l› 14 Ö¤renci al›nm›fl

58

2010 y›l›nda bildiri sunmak
üzere 6 Araflt›rma Gör.
Yurtd›fl›na gönderilmifltir.

10
Yurtd›fl›nda çal›flan bilim insanlar›n›n üniversiteye kazand›r›lmas› ve uluslararas›
bilimsel etkinliklerin teflvik edilmesi

Lisansüstü e¤itim-ö¤retimde araflt›rma kültürünün gelifltirilmesi ve 2012 y›l›na
kadar doktora ö¤rencilerinin %50'sinin tez savunmas›ndan önce en az1 araflt›rma
projesinde yer almalar›n›n ve en az 1 yay›n yapmalar›n›n teflvik edilmesi.

10
Bilimsel Araflt›rma Projeleri
Yönetim Biriminden 6 kifli
teflvik edilmifltir.

Personel çal›flma mekanlar›n›n iklimlendirme, biliflimi iletiflim, mefruflat gibi
donan›mlar›n›n 2012 y›l› sonuna kadar modernizasyonunun tamamlanmas›

50

Enstitümüze 1 adet Fotokopi
Makinesi, 2 Adet Bilgisayar,
1 adet Barkod Okuyucu al›nm›fl
 olup, 3 odam›z›n camlar›na
Jaluzi perde tak›lm›flt›r.

Sa¤l›k Bilimleri Enstitüsü

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Akademik ve idari hizmetlerin verimli iflleyiflini sa¤layacak yenilikçi bir
organizasyon yap›s›n›n tasarlanarak 2010 y›l›nda tüm birimlerde hayata
geçirilmesi

50

Ö¤retim eleman› bafl›na düflen ö¤renci say›lar›, ders yükleri, aç›lmas› planlanan
yani programlar, sürekli e¤itim programlar›, müfredat de¤ifliklikleri, teknolojik
imkanlar vb. ölçütleri göz önüne alarak birimlerin akademik ideal kadro
say›lar›n›n 2010 y›l›nda tespit edilmesi

40

Her y›l düzenli flekilde ö¤renci kullan›m› için bilgisayar sat›n al›nmas›,
mevcutlar›n bak›m ve onar›mlar›n›n yap›lmas›.

65

Ürün odakl›, endüstri iliflkili tez projelerine verilen deste¤in artt›r›lmas›. 70

3- PERFORMANS SONUÇLARININ DE⁄ERLEND‹R‹LMES‹
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Sosyal Bilimleri Enstitüsü

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Lisansüstü e¤itim-ö¤retimde kalitenin art›r›lmas› 10

70

-25 adet Araflt›rma görevlisi
-24 Ö¤renciye Burs verildi.
-10 Ö¤renci K›smi Zamanl›
Olarak Çal›flt›r›lmaktad›r.

 E¤itim-ö¤retimde Kalite Güvence Sistemi'nin e¤itim-ö¤retim süreçlerinin
2012 y›l› sonuna kadar ça¤dafl standartlara ulaflt›r›lmas› ve Bologna Süreci'ne
uyumlu hale getirilmesi

Ders içeriklerinin Türkçe ve
‹ngilizce olarak sisteme
girilmesi

Uluslararas› ortak diploma programlar›n›n, ders ve ö¤renci say›lar›n›n
2012 y›l› sonuna kadar %100 art›r›lmas›

58
-2009 Y›l› 24 Ö¤renci
-2010 Y›l› 14 Ö¤renci al›nm›fl

Yurtd›fl›nda çal›flan bilim insanlar›n›n üniversiteye kazand›r›lmas› ve
uluslararas› bilimsel etkinliklerin teflvik edilmesi

10
2010 y›l›nda bildiri sunmak
üzere 6 Araflt›rma Gör.
Yurtd›fl›na gönderilmifltir.

Lisansüstü e¤itim-ö¤retimde araflt›rma kültürünün gelifltirilmesi ve 2012 y›l›na
kadar doktora ö¤rencilerinin %50'sinin tez savunmas›ndan önce en az 1
araflt›rma projesinde yer almalar›n›n ve en az 1 yay›n yapmalar›n›n teflvik edilmesi.

10
Bilimsel Araflt›rma Projeleri
Yönetim Biriminden 6 kifli
teflvik edilmifltir.

Personel çal›flma mekanlar›n›n iklimlendirme, biliflimi iletiflim, mefruflat gibi
donan›mlar›n›n 2012 y›l› sonuna kadar modernizasyonunun tamamlanmas›

50

Enstitümüze 1 adet Fotokopi
Makinesi, 2 Adet Bilgisayar,
1 adet Barkod Okuyucu al›nm›fl
olup, 3 odam›z›n camlar›na
Jaluzi perde tak›lm›flt›r.

E¤itim Fakültesi

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Akademik yap›lanmayla ilgili sorun ve beklentilerin saptanmas› ve iyilefltirilmesi 80

60
Akademik kadrolar›n kullan›m›nda ulusal ve uluslar aras› düzeyde bilimsel
üretim yapma ve uluslar aras› hareketlili¤i sa¤lama yetkinli¤ine ve ö¤retmenlik
deneyimine sahip akademisyenlerin tercih edilmesi

‹dari yap›lanmayla ilgili sorun ve beklentilerin saptanmas› ve iyilefltirilmesi 90

Bu konuda gerekli alt yap› çal›flmalar›n yap›l›p ifller hale getirilmesi 70

Akademik kadrolar için araflt›rma olanaklar›n›n iyilefltirilmesi 70

Bu konuda gerekli araç gereç olanaklar›n sa¤lanmas› 70

Araflt›rma konusunda nitelikli malzemelerin ve ortam›n sa¤lanmas› 80

E¤itim düzeyinde gerekli seminer panel vs etkinliklerin yap›lmas› 80

Bu konuda gerekli faaliyetlerle e¤itimin verilmesi ve e¤itimcilerin yetifltirilmesi 90
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Hukuk Fakültesi

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Kurumsal yap›lanma reformunun gerçeklefltirilmesi 15
3 akademik ve idari
personel geldi

Üniversitenin ISO 9001 :2000 Kalite Yönetim Sisteminin oluflturulmas› 45 Yeni hizmet binas›n›n yap›lmas›

Kurumsal Performans de¤erlendirme sisteminin oluflturulmas› 100

Hizmet süresi dolan akademik
personelin performans›na göre
de¤erlendirme yap›lm›fl ve
görev süreleri uzat›lm›flt›r.

10
Performans de¤erlendirme sistemi ile elde edilen verilere dayan›larak öncelikli
alanlarda performans›n iyilefltirilmesi

‹dari personelin performans›na
göre öncelikli alanlara
yerlefltirilmifltir.

Yönetim bilgi sisteminin oluflturulmas› 50
Tüm personelin alanlar›nda
yap›lan toplant›lara kat›l›m›n›n
sa¤lanmas›

‹letiflim Fakültesi

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

2010 y›l› içerisinde Mezuniyet Öncesi ve Mezuniyet Sonras› Ö¤rencilere yönelik
atölyelerin (laboratuar) alt yap› ve malzemelerle birlikte ö¤rencilerin
hizmetine sunulmas›

Al›nan ek ödeneklerle birlikte
5 atölye alt yap› ve teknik
donan›mlar ›n  yeni lerek
ö¤rencilerin kullan›m›na
sunulmufltur.

100

2010 y›l› içerisinde artan ö¤renci say›m›za paralel olarak ö¤retim üyesi say›m›z›n
artt›r›lmas› hedeflenmifl, yeni 2 ö¤retim üyesi, 1 ö¤retim görevlisi ve 2 Uzman
atamas› yap›lm›flt›r.

65

Fakültemizde mevcut 524
ö¤rencimiz bulunmaktad›r.
Ö¤retim eleman› bafl›na düflen
ö¤renci say›m›z %27,57'dir.

Üniversite ve fakültemizin adaylara tan›t›lmas› için radyo ve televizyon
programlar›n›n yap›lmas›n›n sa¤lanmas›.

Fakül te  ö¤renc i ler imiz in
e¤itimlerine yönelik olarak yay›n
yapmakta olan Üniversite
FM'de Üniversite ve
Fakültemizin tan›t›mlar›na
yönelik programlar yap›lm›flt›r.

Bilim insanlar›n›n uluslararas› bilimsel iflbirliklerinin teflvik edilmesi,
her y›l uluslararas› bilimsel toplant›lara bildiri ile kat›l›m›n teflvik edilmesinin
artt›r›larak sürdürülmesi için Fakülte Bütçesinin BAP Birimine baflvuru hakk›
bulunmayan ö¤retim elemanlar› için kullan›lmas›na yönelik Yönetim Kurulu
tavsiye karar›  al›narak uygulanm›flt›r.

Özel bütçede bulunan ödenek
çerçevesinde bir  ö¤retim
eleman›m›z Uluslararas› bir
kongreye bildiri olarak kat›lm›flt›r.

Birimlerdeki altyap› ve fiziksel olanaklar›n standartlarla karfl›laflt›r›lmas›
yap›larak önceliklere göre 2009-2012 dönemini kapsayan bir iyilefltirme
ve dönüfltürme plan›n›n oluflturulup eksikliklerin bu plan dahilinde tamamlanmas›.

50

Akademik ve idari personelin
bütçe dahil inde bil iflim
modernizasyonu yap›lmaya
çal›fl›lm›flt›r.

Ö¤renci temsilcili¤inin daha etkin ve ifllevsel hale getirilmesi. 100

Fakülte birim temsilcisi ve
bölüm temsilcileri ile rutin
toplant›lar yap›larak iletiflim
kanallar› sürekli aç›k tutulmufltur.
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‹letiflim Fakültesi

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Yerel, ulusal ve uluslar aras› alanda baflar› elde eden ö¤rencilere yönelik
bir “ö¤renci ödül sistem”inin gelifltirilmesi ve bu ö¤rencilerin baflar›lar›n›n
üniversite geneline duyurulmas›.

Fakültemizde çeflitli ödüller
alan ö¤rencilerimizin baflar›lar›
mümkün oldu¤unca ulusal ve
yerel bas›nda yer almas›
sa¤lanmakta, kendileri yönetim
düzeyinde manevi  olarak
ödüllendirilmekte ve fakülte
duyuru panolar›nda bas›n
duyurular› afifle edilmektedir.
Bu ö¤renciler için maddi bir
ödüllendirme sistemi
düflünülmektedir.

50

Üniversite ve kamu kurumlar› aras›ndaki bilgi ak›fl› ve iflbirli¤ini gelifltirmek
için toplant›, çal›fltay, sempozyum v.b. etkinliklerin düzenlenmesi ve ortak
projelerin oluflturulmas›.

Bölgedeki medya kurulufllar›
ile düzenli toplant›lar
yap› larak iflb ir l i¤ in in
artt›r›lmas› hedeflenmifl,
bu do¤rultuda çal›flmalar
yap›lm›flt›r.

Mühendislik Fakültesi

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Akademik personel say›m›z›n her y›l % 25 oran›nda artt›r›lmas› ile
2014 y›l›na kadar Ö¤retim Üyesi bafl›na düflen ö¤renci say›s›n›n 20'ye düflürmek

14
2010 y›l›nda fakültemize
7 Ö¤retim üyesi atanm›flt›r.

Hizmete cevap verebilecek idari personel say›s›n› 2014 y›l›na kadar 45'e ç›karmak 
2009 y›l›nda 20 olan idari
personel say›s› 2010 y›l›nda
da ayn› oranda kalarak 20 dir.

Laboratuar,  demirbafl, derslik araç gereç ve sarf malzemeleri al›m›n›n her
y›l % 30 oran›nda artt›r›lmas›

300

Fakültemiz Bütçesi, TÜB‹TAK,
Bilimsel Araflt›rma Projeleri,
Avrupa Birli¤i ve Döner
Sermaye Bütçeler inden
yap›lan al›mlarla bu hedef
g e r ç e k l e fl t i r i l m e k t e d i r .

2012 y›l›na kadar 7 Bölüme hizmet verebilecek ve mühendislik uygulamalar›na
uygun yüksek h›z ve kapasitede  3 adet bilgisayar laboratuar›n›n kurulmas›

33
50 Bilgisayar kapasiteli bir
Yaz›l›m Laboratuar›
kurulmufltur.

2012 y›l›na kadar, tüm Bölümlerin Lisans laboratuarlar›nda modern e¤itim
setlerinin temin edilmesi ile uygulama imkan›n›n sa¤lanmas›

Çal›flmalar sürmektedir.

2012 y›l›nda Bilgisayar Müh. Bölümünde lisans e¤itim ö¤retimine bafllamak 

Bilgisayar Mühendisli¤i
Bölümüne 2 adet ö¤retim
üyesi atamas› yap›lmaktad›r.
Lisans ö¤renimi 2012 y›l›nda
bafllayacakt›r.

Fakültemiz bölüm say›s›n› 12 e ç›karmak 100
Mevcut 7 bölüme ilave olarak
5 yeni bölüm aç›lm›flt›r.
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Mühendislik Fakültesi

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

2014 y›l›na kadar gelirleri y›ll›k % 25 oran›nda  artt›rmak -74

Ö¤retim Elemanlar›n›n 2010
Döner  Sermaye kapsam›nda
yapt›¤› ifllere karfl›l›k ald›klar›
katk› pay› nedeni ile
maafllar›na yap›lan  denge
tazminat› kesintisi olumsuz
etkilemifl ve ayr›ca ARGE
kapsaml› ifller TEKNOKENT
bünyesine kaym›flt›r

Teknokent ve Sanayi ile iflbirli¤inin 2014 y›l›na kadar her y›l % 10'luk bir
büyüme ile art›r›lmas›

100
Teknokentte dan›flmanl›k
yapan ö¤retim üye say›m›z
artm›flt›r.

Sanayiye yönelik proje say›s›nda 2014 y›l›na kadar y›ll›k bölüm bafl›na
2 proje düflecek flekilde büyüme sa¤lamak.

Fakülte binas›n›n 2012 y›l›na kadar 6 bölüme cevap verecek flekilde tamamlanmas› 40

Fakülte hizmet binas›n›n
2 blo¤u 2011 Eylül ay›na kadar
tamamlanacak. Di¤er 2 Blo¤a
ait inflaat ihale ifllemleri
sürmektedir.

Alanya ‹flletme Fakültesi

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Üniversitenin insan kaynaklar›n›n yeni organizasyon modeline uygun olarak
gelifltirilmesi amac›yla, uygun yetkinliklerde personelin ifle al›nmas›, e¤itilmesi
ve yükseltilmesinin sa¤lanmas›

Kadrolu Almanca ve Rusça
Okutman› atanmas› hedefi
gerçekleflmemifltir.

75

Akademik ve idari personelin ihtiyaç duyulan e¤itim, oryantasyon ve rotasyon
etkinliklerinin gelifltirilmesi ve düzenli olarak uygulanmas›n›n sa¤lanmas›,

70
Akademik ve idari hizmet
içi e¤itimler verildi.

Personel say›s›n›n artt›r›lmas› 70
Akademik ve idari yeni
personel atamalar› yap›ld›.

Ö¤renci bafl›na düflen kullan›m alanlar›n›n, derslik kapasitelerinin, dersliklerde
kullan›lan araç ve gereçlerin sa¤lanmas›.

80 Ek binada 10 adet haz›rl›k
s›n›f› derslikleri hizmete girdi

Ortak kullan›m alanlar›nda yenileme ve bak›m-onar›m çal›flmalar›n›n sürdürülmesi. 75
Ek binada Ö¤renci yemekhane
ve kafeteryas› hizmete girdi.

Lisansüstü e¤itim-ö¤retimde araflt›rma kültürünün gelifltirilmesi ve 2012 y›l›na
kadar doktora ö¤rencilerinin %50'sinin tez savunmas›ndan önce en az
1 araflt›rma projesinde yer almalar›n›n ve en az
1 yay›n yapmalar›n›n teflvik edilmesi.

10

Bilimsel Araflt›rma Projeleri
Yönetim Biriminden 6 kifli
teflvik edilmifltir.

Personel çal›flma mekanlar›n›n iklimlendirme, biliflimi iletiflim, mefruflat gibi
donan›mlar›n›n 2012 y›l› sonuna kadar modernizasyonunun tamamlanmas›

50

Enstitümüze 1 adet Fotokopi
Makinesi, 2 Adet Bilgisayar,
1 adet Barkod Okuyucu al›nm›fl
olup, 3 odam›z›n camlar›na
Jaluzi perde tak›lm›flt›r.
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T›p Fakültesi

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

2010 Y›l›nda ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi çal›flmalar›n›n tamamlanmas›
ve gerekli baflvurular›n yap›larak kalite belgesinin al›nmas›n› sa¤lamak

2010 Y›l›nda ISO 9001:2000
Kalite Yönetim Sistemi
çal›flmalar›n›n devam etmesi
nedeni ile tamamlanamam›flt›r.

2010 y›l›nda Akreditasyon çal›flmalar›n› tamamlayarak Ulusal T›p E¤itimi
Akreditasyonuna (UTEAK ) müracaat etmek.

100

2010 y›l›nda Ulusal T›p E¤itimi
Akred i tasyonu  Komi tes i
(UTEAK ) taraf›ndan
Fakültemiz Akredite edilmifltir.

2010 y›l›nda 1072 ö¤rencimiz e¤itim alm›flt›r. 1072 ö¤rencimize toplamda
299 ö¤retim üyesi ders vermifltir.

100

Uluslararas› ö¤rencilere yönelik Erasmus, 

Erasmus Program›ndan
ö¤renci al›m›
gerçeklefltirilememesinin
nedeni müracaat olmay›fl›.

TURKMSIC programlar› uygulanmakta olup bu programlardan fakültemize
ö¤renci al›m›n›n gerçeklefltirilmesi

100
TURKMSIC Program›ndan
40 ö¤renci fakültemizden
e¤itim alm›flt›r.

2009-2010 E¤itim Ö¤retim Y›l›nda Güz ve Bahar Yar›y›l› olarak 2 ö¤renci
kongresinin düzenlenmesinin sa¤lanmas›.

50
2. Kongre yeterli kat›l›m
sa¤lanamad›¤›  iç in
yap›lamam›flt›r.

125 Üniversite aras›nda ilk 20'ye girmek.  ‹lk 22 ye ulafl›lm›flt›r.

Fakültemizde Her bir servisin ayr› ayr› oturma alanlar›n›n
oluflturulmas›n›n sa¤lanmas›

100

Su Ürünleri Fakültesi

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Sucul Canl›lara Yönelik Laboratuar 30 Fiziki altyap› ve ödenek yetersizli¤i

Araflt›rma ve Üretim Birimleri Kurulmas›
Araflt›rma ve Uygulama Merkezi
kurabilmek için uygun fiziki bir
mekan henüz bulunamam›flt›r.

Av Araç ve Gereçlerinin Modernizasyonu 90
Araflt›rma Gemisi Al›m› ve donan›m›
ve Bal›kç› Teknesinin Al›m›
gerçekleflti.

Avrupa Birli¤i kriterlerine uygun ‹flleme tesisinin kurulmas›  Henüz kurulamam›flt›r.
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Strateji Gelifltirme Daire Baflkanl›¤›

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Baflkanl›k personelinin mesleki ve kiflisel geliflimini sa¤lamak amac›yla kifli
bafl›na düflen e¤itim, seminer ve toplant› süresini 10 saate ç›karmak

Muhasebe Yetkilili¤i E¤itimi
ve di¤er alanlarda toplamda
1312 saat e¤itim al›nm›flt›r.

430

Paydafllar›n beklentilerini karfl›layan hizmetler sunabilmek, paydafllarla
iliflkileri ve iflbirli¤ini sürekli gelifltirmek amac›yla y›l içinde en az
20 dan›flmanl›k ve bi lgi lendirme toplant›s›  düzenlemek,

100

Bütçe Haz›rl›k Çal›flmalar›
5510 kapsaml› Ek Ders
Tafl›n›r Program›
Alanlar›nda toplam 20 Gün
Dan›flmanl›k ve Toplant›
Hizmeti verilmifltir.

Baflkanl›k hizmetlerinin yürütülmesinde kullan›lan Say2000i muhasebe kay›t
program› ile e-bütçe sisteminde iptalli ifllemin % 5 oran›n›n alt›nda tutmak,

100
Say2000‹ ‹ptal Oran› %1,94
E-Bütçe ‹ptal Oran›   %1,20

Kütüphane Dokümantasyon Daire Baflkanl›¤›

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Kütüphane ve Dok.Daire Baflkanl›¤› hizmet politikas›na uygun nitelikte personel
 istihdam edilmesinin sa¤lanmas› ve personel say›s›n›n % 20 art›r›lmas›.

16 olan personel say›m›z
18'e ç›km›flt›r.

13

Daire Baflkanl›¤›m›zda görev yapan Uzmanlar›n Kütüphanecilik ile ilgili
geliflmeleri yak›ndan takip edebilmesi için kat›ld›klar› ; kongre,seminer ve
kurs say›s›n›n %20 art›r›lmas›.

63 Gerçekleflti

Elektronik ortamda yay›nlanan veritaban› say›s›n›n %10 art›r›lmas›.   100
67 olan Veri taban› say›s›
83'e ç›kart›lm›flt›r.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Baflkanl›¤› hizmetlerinden yararlanan
akademik,idari personel ve ö¤rencilerin memnuniyetini %70 oran›na ç›kartmak.

100 Gerçekleflti.

Kütüphanemiz de görme engelli ö¤rencilere yönelik bir birimin oluflturulmas›. 100 Gerçekleflti.

Kütüphanemiz koleksiyonunda ö¤renci bafl›na düflen bas›l› yay›n say›s›n›n
3'e ç›kart›lmas›

2

2009 y›l›nda 3618 kitap sat›n
al ›nm›fl,980 ba¤›fl kitap
koleksiyona dahil edilmifltir.
Ko leks i yonda  ay ›k lama
y a p › l m a s ›  v e  ö ¤ r e n c i
kontenjanlar›n›n art›r›lmas›
nedeniyle gerçekleflmemifltir.

Personel Daire Baflkanl›¤›

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Y›ll›k e¤itim plan›nda yer alan e¤itimler ile y›l içerisinde ihtiyaç duyulan
e¤itimlerin tamam›n›n yap›lmas›…

13 alanda
1958 Saat

‹ptal edilen ve gerçeklefltirilemeyen
e¤itimler hedef gerçekleflmesini
etkilemifltir.

2010 Y›l›nda ‹dari personele 15 Saat/Adam Kiflisel geliflim / Mevzuat
bilgilendirme e¤itimleri vermek,

30
‹ptal edilen ve gerçeklefltirilemeyen
e¤itimler hedef gerçekleflmesini
etkilemifltir.
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Sa¤l›k Kültür Ve Spor Dairesi Baflkanl›¤›

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Tedavi Branfl say›s›n› art›rmak ve bu branfllarda hizmet verecek uzman
hekim görevlendirmek

Kadro Sa¤lanamamas›

Röntgen, EKG, Radyoloji, elektrokardiyografi cihazlar›n›n al›nmas› ve
gerekti¤inde sevk yapmadan tüm hastane ifllemlerinin yap›lmas›

5510 say›l› SGK kanunun
kapsam›nda Mediko-Sosyal
içersinde bulunan sa¤l›k
birimlerinin durumu ile ilgili net
bilginin olmamas› nedeniyle
ertelenmifltir.

Tesis Mutfa¤›n›n yenilenmesi 100
Yeni mutfak inflaat› tamamlanarak
hizmete aç›lm›flt›r.

Mutfakta hijyenin sa¤lanmas› ve daha az say›da personelle ifllerin yürütülmesi 100
Personel say›s› artt›r›lmadan
hizmetin kalitesi artt›r›lm›flt›r.

Üniversiteye ait ö¤renci yurtlar›n›n aç›lmas›, ö¤renci odalar›n›n tek yada
daha fazla kifli kapasiteli olarak tercih imkan› sunma çal›flma ve bofl
saatlerini de¤erlendirecek salonlar, yemek alternatifleri olan kafelerin
bulundu¤u k›z ve erkek yurtlar›n aç›lmas›

Modern Mutfak Sistemleri, ofis ve depolar›n yer ald›¤› 10.000 kiflilik yeni
bir kafeterya binas›n›n hizmete girmesi

Yemekhanenin servis kalitesinde,
tablolt lar›n yerine porselen
tabaklara geçildi. Yemek sonras›
veya öncesi çay-kahve salonu
hizmete girdi.

Ö¤renciye sabah kahvalt›s› ve akflam yeme¤i hizmeti verilmesi 100
Yurtta kalan ö¤rencilerimize sabah
kahvalt›s› ve akflam yeme¤i imkan›
sa¤lanm›flt›r.

Fakültelerde yer alan kantinlerin ve demirbafllar›n yenilenmesi,
bu mekanlar›n cazibesinin artt›r›lmas› 100

Kantinlerimizde, Döner, pizza,
pasta-po¤aça, çi¤ köfte gibi
seçenekler ço¤alt›lm›flt›r.

Kültür Merkezi Yap›lmas› ( 1500 kiflilik konferans salonu, sinema salonlar›,
toplant› salonlar›, kokteyl ve özel davetlerin verilebilece¤i salonlar›n yer
ald›¤› teknolojik donan›mlara sahip )

Unun içir ayr›lan herhangi bir bütçe
yap›lmad›¤› için günde olmam›flt›r.

Mevcut yap›lanmayla ilgili sorun ve beklentilerin tespit edilmesi ve öncelikli
iyilefltirme alanlar›n belirlenmesi 100

Ö¤renci etkinliklerine ayr›lan bütçenin geniflletilmesi ve Baflkanl›¤a ba¤l›
hizmet olanaklar›n›n daha verimli kullan›lmas›n›n sa¤lanmas› 100

Ö¤renci topluluklar›n›n çal›flma ilkelerinin benimsetilmesinde aktif ve
etkili bir yöntem kullan›larak grup dinami¤i ve ekip ruhunu oluflturup
koruyacak bir sistemin etkin bir flekilde yürütülmesi

100

Ö¤rencilerin birlikte kat›l›m›n› sa¤layacak sosyal ve kültürel etkinliklerin
düzenlenmesi, bu tür etkinliklerin özendirilmesi ve desteklenmesinin
sa¤lanmas›

100

Ö¤rencilere yönelik kültürel etkinliklerin planlamas›nda sunulan
dan›flmanl›k faaliyetlerinin daha etkin hale getirilmesi ve ö¤rencilerin
özel ilgi alanlar›na göre kat›ld›klar› ya da düzenledikleri etkinliklerin
özendirip desteklenmesinin sa¤lanmas›

100

Üniversite Tan›t›m fuarlar›nda daha güçlü bir flekilde tan›t›m›n sa¤lanmas›, 100

Üniversiteleraras› Ulusal ve Uluslar aras› düzeyde gerçeklefltirilen
etkinliklere kat›l›m›n sa¤lanmas› ve benzen etkinliklerin Üniversitemizce
gerçeklefltirilmesinin sa¤lanmas›

100
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Elmal› Meslek Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Resmi ve özel Erkek Ö¤renci yurdu aç›lmas› 70 2010 y›l›nda 3 adet özel erkek
ö¤renci yurdu aç›lm›flt›r.

Ö¤renci Say›s›n›n art›r›larak fiziki kapasitenin tam kapasite  ile kullan›lmas› 50 2010 y›l›nda ö¤renci sayas› 970'dir.
Okul kapasitesi 1500-2000'dir.

2010 y›l›nda  aç›lm›fl olan D›fl Ticaret Bölümüne 2011-2012'de ö¤retim
elemanlar› kazand›rmak

100

2010 y›l›nda D›fl Ticaret Bölümü
Aç›lm›flt›r.

Teknik Programda yer alan Ar›c›l›k Bölümünün 20100-2012'de aç›lmas›
Ar›c›l›k Bölümü 2011-2012'de
aç›lmas› teklif edilmifltir.

Yüksekokulumuz ile ‹lçe halk›n›n bütünleflmesi sa¤lanarak; ilçe halk›n›n
okulumuzun yapaca¤› yeniliklere uyum göstermesinin sa¤lanmas› 75

‹lçe halk›n›n okulumuzun yapt›¤›
etkinliklere uyum göstermifltir.
Belli alanlarda da destek sa¤lam›flt›r.

Ö¤rencilerin ve Personelin Okul ile ‹lçe Merkezi aras›ndaki ulafl›m›n›n
kolaylaflt›rmas›n› sa¤lamak 30

-Belediyenin tahsis etti¤i herhangi
bir ulafl›m arac› olmad›¤› için
ö¤renciler ve personel kendi
i m k a n l a r › y l a  g e l m e k t e d i r .
Ulafl›m arac› olmayan ö¤renci ve
personel maliyetli olan   taksi ile
gelmektedir. Bu konuda hala
araflt›rmalar›m›z devam etmektedir.

Ö¤rencilerin kulland›¤› bilgisayar,yabanc› dil elektrik,elektronik, tar›m
laboratuar ve atölyelerin donan›m yönünden aktif hale getirilmesi 60

Ö¤rencilerimize yeterli bütçe
olmad›¤› veokulumuz  çevreden de
destek göremedi¤i için istenilen
seviyede donan›m  sa¤lanmam›flt›r.

Yüksekokulumuz bünyesinde bulunan sosyal tesisin hizmet verilebilir
hale getirilmesi

Bu konuda da herhangi bir geliflme
sa¤lanamam›flt›r. Araflt›rmalar›m›z
devam etmektedir.

Kapal› Spor Salonunun donan›m›n›n tamamlanmas›, aç›k alanlarda
futbol, voleybol,basketbol vb. Sahalar›n kurulmas› 40

Ö¤rencilerimize y›llard›r bu imkan
sa¤lanamamaktad›r. Son iki y›ld›r
bu konunun üstüne gidilmifl ve
‹nflaat Daire ve Yap› ‹flleri Daire
Baflkanl›¤›na Atölye, spor salonlar›
alanlar› ve okul binas› için krokiler
çizilmifl ve s›k s›k toplant›lar
yap › lm›fl t › r .  2011  yaz ›  i ç in
söz al›nm›flt›r. Çal›flmalar›m›z
devam etmektedir.

Çevre düzenlenmesinin tekrardan yap›larak fiziki flartlara dayan›kl›
a¤açlar›n ve süs bitkilerinin  dikilmesi okulun görsel olarak da yeflil bir
alana sahiplenmesi

60

Okulumuzun co¤rafik yap›s›
neden iy le  su  kayna¤ ›m›z ›n
olmamas› ve  suyun flebekeden
karfl›lanmas› ve yaz günlerinde ise
suyun çok azald›¤› göz önüne
al›narak yeflil bitkilerin dikilmesine
olanak vermemektedir. Dikilen
yeflilliklerinde yetersiz sulama
nedeniyle sararmas›na neden
o l m a k t a d › r .  B u  h u s u s t a
çal›flmalar›m›z devam etmektedir.
Fidanlar al›nm›fl ve dikimine Mart
sonunda bafllanacakt›r.
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Finike M.Y.O.

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Bilgisayar  Laboratuar› 100

Kütüphane 100

Fotokopi,projeksiyon 80 Ödenek Yetersizli¤i

Basketbol Sahas› Ödenek Yetersizli¤i

Bahçe peyzaj› 70 Ödenek Yetersizli¤i

Bank ve oturma alan› 100

Korkuteli Meslek Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

ifl süreçlerinin tan›mlamas›n›n yap›lmas› 50 Belgelendirme ifllemine henüz
bafllanmam›flt›r

 Dersliklerin elektronik malzemelerinin tamamlanmas› 70
Henüz tüm derslik ve
laboratuarlarda donan›m
tamamlanamam›flt › r

 Yeni hizmet binas›n›n yap›m› tamamlanamam›flt›r 20
Geçici binam›zda tüm alanlar
verimli kullan›lmakta yetersizlikler
yeni binaya tafl›nma ile giderilecek

 Ö¤rencilerimizin kampüs ö¤rencileri imkanlar›na ulaflt›rmak hedeflenmektedir 20
Gerek bina gerekse çevresel
faktörlerden kaynaklanan
olumsuzluklar

 Ö¤renciye ve halk›n kat›l›m›n›n sa¤lanaca¤› konferanslar›n planlanmas› 30
Ö¤rencilerin teknik geziler ve
konferanslara kat›l›mlar›n›n
sa¤lanmas›

Sa¤l›k Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Yüksekokul bütçesini olufltururken yeni bina yap›m›n›n bütçeye eklenmesi 20%

Yüksekokulumuz binas›n›n bak›m
onar›m çal›flmalar› yap›ld› ve
giderleri rektörlük bütçesinden
karfl›land›.

Bina yap›m›na destek olacak gönüllü kifli ve kurulufllar›n aranmas›, 20%

Ö¤retim elemanlar›n›n yeni e¤itim-ö¤retim teknikleri hakk›nda bilgilenmesi
için programlar düzenlemek, 70% Okul içi e¤itim seminerleri düzenlendi

Okulun e¤itim-ö¤retim araç gereci ve donan›m› aç›s›ndan güçlendirilmesi, 90%
E¤itim araç -gereçleri  okul bütçesi
ve rektörlük deste¤i ile büyük
oranda tamamland›.

Mesleki derslerde kullan›lacak uygulama materyallerinin temini için
bafllat›lan çal›flmalar›n sürdürülmesi, 60% Gerekli araç gerecin bir k›sm›

2010  y›l› bütçesiyle al›nd›.
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Sa¤l›k Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Yüksekokul bütçesini olufltururken yeni bina yap›m›n›n bütçeye eklenmesi 20

Yüksekokulumuz binas›n›n bak›m
onar›m çal›flmalar› yap›ld› ve
giderleri rektörlük bütçesinden
karfl›land›.

Bina yap›m›na destek olacak gönüllü kifli ve kurulufllar›n aranmas›, 20

Ö¤retim elemanlar›n›n yeni e¤itim-ö¤retim teknikleri hakk›nda bilgilenmesi
için programlar düzenlemek, 70 Okul içi e¤itim seminerleri düzenlendi

Okulun e¤itim-ö¤retim araç gereci ve donan›m› aç›s›ndan güçlendirilmesi, 90
E¤itim araç -gereçleri  okul bütçesi
ve rektörlük deste¤i ile büyük
oranda tamamland›.

Mesleki derslerde kullan›lacak uygulama materyallerinin temini için
bafllat›lan çal›flmalar›n sürdürülmesi, 60 Gerekli araç gerecin bir k›sm›

2010  y›l› bütçesiyle al›nd›.

Okulun ö¤retim üyesi ve ö¤retim görevlisi say›s›n›n art›r›lmas› ve bu
elemanlar›n konusunda uzman olmas›, 70

2010 y›l› içinde yüksekokulumuza
2 ö¤retim üyesi ve 2 Ö¤retim
görevlisi kadrosu daha kazand›r›ld›.

Okula ö¤rencilerin yararlanaca¤› kütüphane ve bilgisayar laboratuar›n›n
yap›m› yönünde giriflimlerde bulunmak,

Yeni bina verilmedi¤i için bu sorun
çözülememifltir.

Ö¤retim elemanlar›n›n yurt içi ve yurt d›fl› de¤iflim programlar›na
kat›l›m oranlar›n› art›rmak, 70

Bir Erasmus Projemiz devam
ederken  ek olarak 2 Erasmus
anlaflmas› daha yap›lm›flt›r.

Ö¤retim Eleman› kongre ve sempozyum kat›l›mlar›n›n y›lda bir kez ve
bildirili kat›l›m koflulu ile desteklenmesi, 70 Bildirili kat›l›mlar desteklenmifltir.

Ders program› ve içeriklerinin güncellenmesi,
‹KMEP ve Bologna süreçleri
çerçevesinde çal›flmalar devam
etmektedir.

Her ö¤retim eleman›n›n y›lda bir kez uzmanl›k alan›yla ilgili kurs kat›l›m›n›n
maddi olarak desteklenmesi, 90 Talepte bulunanlar›n talebi

karfl›lanm›flt›r.

Yüksekokulumuz idari personelinin hizmet içi e¤itim programlar›na
kat›l›m›n›n sa¤lanmas›. 100

Rektörlük taraf›ndan  düzenlenen
hizmet içi e¤itimlere kat›l›m
sa¤land›.

Ö¤rencileri Avrupa Birli¤i de¤iflim ve yerlefltirme programlar› (Leonardo
ve Erasmus) hakk›nda bilgilendirmek, 100

Ö¤rencilere proje haz›rlama ve ortak bulma konusunda destek olmak, 100

Yeni bir yurt içi de¤iflim program› olan Farabi program› hakk›nda
ö¤rencileri bilgilendirmek ve kat›l›m› desteklemek, 50

Üniversite olarak henüz bu
programla ilgili uygulama
bafllamad›¤› için bilgilendirme
yap›ld› ancak de¤iflim yok.

Yüksek okulumuzdaki programlarla ilgili özel gün ve haftalarda yap›lan
konferans, panel vb. organizasyonlar› gelifltirmek ve daha genifl bir
kat›l›mla gerçekleflmesini sa¤lamak,

100

2010-2011 Ambulans ve Acil Bak›m Programlar› Çal›fltay›'na ev sahipli¤i yapmak, Bu konuyla ilgili çal›flmalar
yürütülmektedir.

2011-2012 E¤itim- ö¤retim y›l›nda Sa¤l›k Hizmetleri Meslek Yüksek
Okullar› Sempozyumuna ev sahipli¤i yapmak,

Bu konuyla ilgili çal›flmalar
yürütülmektedir.
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Sa¤l›k Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Yafll› Bak›m› Hizmetleri program› için Sosyal Hizmetler ‹l Müdürlü¤ü ve
Genel Müdürlük düzeyinde bafllat›lan giriflimlerin h›zland›r›larak
sonuca ulaflt›r›lmas›,

Giriflimler devam etmektedir ancak
bir sonuca henüz ulafl›lamam›flt›r.

Tüm akademik kadronun kat›l›m› sa¤lanarak yeni müfredatlar›n oluflturulmas›,
Bu konuda YOK çal›flmalar›n›
tamamlamad›¤› için yeni
uygulamaya geçilememifltir.

Akdeniz Üniversitesi Fiziksel T›p ve Rehabilitasyon Anabilim Dal›ndan
gelen talep do¤rultusunda Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Program›
aç›lmas› konusunda çal›flmalara bafllamak,

Program aç›lm›flt›r ve  40 ö¤renci
ile e¤itim ö¤retime devam
etmektedir.

100

2011-2012 y›l›nda Çocuk Geliflimi ve E¤itimi Program›n›n aç›lmas›yla
ilgili çal›flmalara bafllanmas›, 70 Program haz›rl›¤› yap›larak

Rektörlü¤e gönderildi.

‹fl Dünyas› ve Bahar fienliklerindeki okul tan›t›m ve organizasyonlar›nda
ilgil i  kurum ve kurulufllar›n davet edilmesini sa¤lamak, 100

Özel kurum ve kurulufllar›n okulumuzun düzenledi¤i etkinlik giderleri
ve çeflitli ihtiyaçlar›n›n karfl›lanmas›nda sponsorluklar›n teflvik edilmesi, 50 Sponsor bulmakta s›k›nt›

çekilmektedir.

Özel kurum ve kurulufllarla e¤itim ö¤retim konusunda var olan ifl birli¤inin
güçlendirilmesi, 70 Ö¤renci stajlar› ile ilgili olumlu

ba¤lant› lar kurulmufltur.

Ö¤rencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlere kat›l›m›n› sa¤lamak için
müfredat›n gözden geçirilerek ders yükünün hafifletilmesi, 50

Müfredat çal›flmas› ile ders yükleri
azalt›lm›fl ve yeni programlar›n
aç›lmas›nda bu konuya özen
gösterilmifltir.

Birimler aras› spor faaliyetleri için bütçeye ödenek eklenmesi, Bu ödenekle
okul tak›m›nda yer alan ö¤rencilerin motivasyonunun artt›r›lmas›, 60

Sa¤l›k Kültür Spor Daire
Baflkanl›¤›ndan forma temin
edilecektir.

Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren kulüplere ö¤rencilerin
yönlendirilmesi,

100

Geleneksel olarak gerçeklefltirilen okul pikni¤imizin devam ettirilmesi,
Bu konuda Rektörlükten araç tahsisinsin sa¤lanmas› , 100

Rektörlükten araç tahsisi
sa¤lanamam›flt›r. Ancak kendi
imkanlar›m›zla
g e r ç e k l e fl t i r i l m e k t e d i r .

Serik Meslek Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Fiziksel ve teknolojik alt yap›y› güçlendirmek   1.1.1:S›n›flar› teknoloji
haline getirmek 1.1.2: Toplant› salonunu tam donan›ml› hale getirmek
ve kapasitesini artt›rmak

70

Programlar› ve ders içeriklerini gelifltirmek 1.2.1: Sektör ihtiyaçlar›n›n
belirlemek 1.2.2: Ulusal ve uluslar aras› benzer programlar›n ders
içeriklerini sürekli gözden geçirmek

80

Ulusal ve uluslar aras› akademik yay›n ve/veya sanatsal etkinlik say›s›n›
artt›rmak 1.3.1: Ö¤retim elemanlar›n› akademik yay›n yapma ve/veya
sanatsal etkinliklerde bulunma konusunda teflvik etmek

70
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Serik Meslek Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Programlar aras› sinerjinin art›r›lmas› 1.4.1:Programlar aras› ortak
projeler gelifltirmek 1.4.2: Ortak seçmeli ders say›lar›n› artt›rmak
1.4.3 Program kurullar› yap›larak dersler aras›nda eflgüdüm sa¤lamak

Kütüphanede bulunan yay›n say›s›n› artt›rmak 1.5.1: Kamu ve özel
kurulufllar›n deste¤i ile yay›n say›s›n› ve çeflitlili¤ini artt›rmak
1.3.1: Ö¤retim elemanlar›n› akademik yay›n yapma ve/veya sanatsal
etkinliklerde bulunma konusunda teflvik etmek

80

80

Toplam Kalite Kriterlerini yerine getirmek 2.1.1: Ö¤renci,Akademik
ve ‹dari Personel,Sektör memnuniyet düzeyini belirlemek

Sektör paydafllar›yla ortak projeler gelifltirme 3.1.1:Ortak çal›fltaylar
düzenlemek 3.1.2:Projelerin gerçeklefltirilmesine yönelik faaliyetlerde
bulunmak 3.1.3 Mesleki derslerin uygulamalar›n›n ilgili iflletmelerde
yap›lanmas›n› sa¤lamak.

85

Alan›nda uzman meslek adamlar›ndan akademik destek almak
3.3.1: Alanlar› ile ilgili mesleki derslere kat›l›mlar›n› sa¤lamak
3.2.2: Seminer vermelerini sa¤lamak

85

Akseki Meslek Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

E¤itim ve Ö¤retim kalitesinin ölçüsünü artt›rabilmek için mevcut
ders araç ve gereçlerinin % 60 oran›nda artt›r›lmas›. 10

2010 y›l› Mal ve Malzeme Al›m
ödeneklerimiz yeterli  oldu¤undan
istenilen ve düflünülen ders araç ve
gereçleri temin edilmifltir.

Yüksekokulumuzda 12 olan ö¤retim eleman› say›s›n› 20'ye, 10 ‹dari
personel say›s›n› ise 13'ye ç›kar›lmas›,

2 0 1 0  Y › l ›  i ç e r i s i n d e
Yüksekokulumuza 2 ö¤retim
görevlisi al›nm›fl fakat  2 Ö¤retim
G ö r e v l i s i  n a k l e n  k u r u m
de¤ifltirmifltir.

Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Hedef-1 Gerek Türkiye gerekse bölge ihtiyac›n› karfl›lamaya yönelik kalifiye
eleman yetifltirmek üzere yeni programlar aç›lmas›. 60

Hedef-2 Okulun fiziki alanlar›n›n ve kaynaklar›n›n iyilefltirilmesini ve
genifllemesini sa¤lamak. 90

Hedef-1 1 Her programda kadrolu en az 4 ö¤retim eleman› olmas›n› sa¤lamak. 75

Hedef-2 Ö¤retim elemanlar›n›n her y›l bir ders notunu haz›rlamalar›n› ve
güncellemelerini sa¤lamak. 90

Hedef-3 2012 y›l›na kadar yüksekokulumuzda bir adet “ak›ll› s›n›f” oluflturmak. 80

Hedef-1 Döner sermaye gelirlerinin her y›l en az %5 artmas›n› sa¤lamak. 100
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Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Atölye ve laboratuar altyap›s›n›n gelifltirilmesi 40
Bilgisayar Lab. bulunan
bilgisayarlarlar› yenileme
çal›flmalar› devam etmektedir.

Ö¤retim Üyesi yetersizli¤inin giderilmesi 30
2 ö¤retim üyesinin atamas› yap›lm›fl
ve 6 tanesinin de atama çal›flmalar›
bafllam›flt›r.

E¤itim-Ö¤retim kalitesinin art›r›lmas› 50
Tüm s›n›f ve Lab. Teknolojik
yenileme çal›flmalar›na
bafllanm›flt›r.

Fiziki mekanlar›n gelifltirilmesi 50

Okulun güneyinde 4 derslikli yeni
e¤itim binas› hizmete girmifltir.
Eskiyen tüm s›n›f ve büro kap›lar›
yenilenmifltir.

Teknokent faaliyetlerinin gelifltirilmesi 100
Gelen talepler do¤rultusunda
dan›flman olarak ö¤retim eleman›
görevlendirmesi yap›lmaktad›r.

Kamuya verilen e¤itim hizmetlerinin gelifltirilmesi 70

Üniversitemiz Hastanesi ve di¤er
kamu kurum ve kurulufllar›na
Yang›n Güvenli¤i konusunda
e¤itimler verilmektedir. Kamu
Kurumlar›ndan gelen talepler
hemen de¤erlendirilmektedir.

Sektörel iflbirli¤inin gelifltirilmesi 50

Ulaflt›rma Bakanl›¤› ile yap›lan
protokol gere¤i fioförler Odas›
ile iflbirli¤ine gidilerek kurslar
yap›lmaktad›r.

‹dari hizmet kalitesinin artt›r›lmas› 50
Toplam Kalite çerçevesinde idari
personelin periyodik e¤itimleri
devam etmektedir.

Antalya Sa¤l›k Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Kuramsal-uygulamal› derslerde 7-10 ö¤renciye 1 ö¤retim eleman›
standard› sa¤lanacak

Kuramsal-uygulamal› derslerde
12-14 ö¤renciye 1 ö¤retim eleman›
standard› sa¤land›.

70

Ders görevlendirmeleri her ö¤retim eleman›n›n uzmanl›k alan›na
göre yap›lacak 60

Akseki Sa¤l›k Yüksekokulunun
kapanmas› ve yeni ö¤retim eleman›
al›nmas› nedeniyle ö¤retim eleman›
say›s›nda % 30'luk art›fl sa¤land›.

Ulusal ve uluslararas› de¤iflim program›ndan yararlanan ö¤renci
say›s› art›r›lacak 5

Ö¤renci motivasyonunu art›c›
bilgilendirme toplant›lar›
düzenlendi.

Ö¤rencilerin kullan›m› için en az 10 bilgisayar sa¤lanacak 30
Ö¤renc i ler in  b i lg isayar
gereksinimleri bina içerisinde
k›smen karfl›land›.

Ö¤retim elemanlar›, yeni ölçme de¤erlendirme metotlar› ve uygulamas›
hakk›nda bilgilendirilecek 2011 y›l› için planlamalar yap›ld›.
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Antalya Sa¤l›k Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Uygulama de¤erlendirme formlar› her y›l gözden geçirilecek 100 Uygulama de¤erlendirme formlar›
gözden geçirildi.

Mevcut uygulama de¤erlendirme kriterleri gelifltirilecek 100 Mevcut uygulama de¤erlendirme
kriterleri yeniden düzenlendi.

Müfredat program› ö¤rencilerin bilimsel ve sosyo-kültürel etkinliklere
kat›l›m›n› art›racak flekilde düzenlenecek 100

Ders programlar› düzenlenirken,
ö¤rencilerin etkinliklere kat›l›mlar›
dikkate al›nd›.

Paydafllar›n beklentileri araflt›r›lacak 50 Paydafl beklenti çal›flmalar›
sürdürüldü.

Ö¤retim elemanlar› uluslar aras› ö¤rencilere yönelik programlar gelifltirme
hakk›nda bilgilendirilecek 40 2011 y›l› için bilgilendirme

faaliyetleri sürdürülmektedir.

Uluslararas› ö¤rencilere yönelik programlar gelifltirilecek 50 Staj program›na iliflkin
uygulamalar yap›lmaktad›r.

Fakülte haz›rl›klar› için komisyon oluflturulacak 100 Komisyon kuruldu.

Fakülte olma sürecine iliflkin örnek incelenecek  100 Örnekler incelendi.

Fakülte içerisindeki oluflturulacak bölümler planlanacak 100 Bölümler aç›ld›

Bölüm ve anabilim dallar›n›n akademik personel ihtiyac› belirlenecek 100 Akademik personel ihtiyac› belirlendi.

Bölüm ve anabilim dallar›n›n idari personel ihtiyac› belirlenecek 100 ‹dari personel ihtiyac› belirlendi.

Bölüm ve anabilim dallar›n›n alt yap› ihtiyaçlar› belirlenecek 100 Alt yap› ihtiyac› belirlendi.

‹lgili kurum ve kurulufllarla yaz›flmalar gerçeklefltirilecek 100 ‹lgili kurumlarla yaz›flmalar
gerçeklefltirildi.

Befl y›l içinde tüm anabilim dallar›nda yüksek lisans program› aç›lacak 90
2010 y›l›nda 3 yüksek lisans
program› aç›ld›. Yeni program
planlamalar› devam etmektedir.

Befl y›l içinde en az üç anabilim dal›nda doktora program› aç›lacak 70
2010 y›l›nda 2 doktora program›
aç›ld›. Yeni program planlamalar›
devam etmektedir.

Di¤er disiplinler ile iflbirli¤i art›r›lacak 75 Di¤er disiplinlerle gerekli iflbirli¤i
sa¤land›.

Her y›l uygulama alanlar›n›n e¤itime uygunlu¤u de¤erlendirilecek   100 Uygulama alanlar›n›n e¤itime
uygunlu¤u de¤erlendirildi.

Koflullar uygun oluncaya kadar ö¤renci al›nmamas› için YÖK ile gerekli
yaz›flmalar yap›lacak. 100 YÖK ile gerekli yaz›flmalar yap›ld›.

Y›lda bir kez ö¤renci memnuniyeti araflt›r›lacak 100 Ö¤rencilerin memnuniyetleri araflt›r›ld›.

Memnuniyetsizlik alanlar› belirlenecek 100 Memnuniyetsizlik alanlar› belirlendi.

Memnuniyetsizlik alanlar›na göre giriflimler planlanacak 100 Memnuniyet art›c› giriflimler planland›.

Y›lda 2 kez ö¤renci sosyal etkinlikleri planlanacak 100 2 etkinlik gerçeklefltirildi.

Her e¤itim - ö¤retim döneminde en az 2 kez dan›flmanl›k toplant›s› düzenlenecek 100 En az 2 kez dan›flmanl›k
toplant›s› yap›ld›
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Antalya Sa¤l›k Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Ö¤rencilerin ders d›fl› aktivitelerindeki (spor, tiyatro vb) baflar›lar›
ödüllendirilecek Baflar›l› ö¤renciler ödüllendirildi.100

Ö¤rencinin öneri ve flikayetlerini iletebilecekleri sistemler oluflturulacak 100
Ö¤renci okul ve s›n›f temsilcileri
arac›l›¤›yla öneri ve flikayetleri
paylafl›ld›.

Düzenli tan›t›m ve istihdam toplant›lar› yap›lacak 100 1 tan›t›m ve istihdam toplant›s›na
kat›l›m sa¤land›.

Befl y›l içinde en az bir Uluslararas› kongre/sempozyum/workshop düzenlenecek Gelecek y›llar için planlama yap›ld›.

Befl y›l içinde en az iki Ulusal kongre/sempozyum/workshop düzenlenecek 50 2010 y›l› içerisinde 1 ulusal
Workshop düzenlendi

Ö¤retim elemanlar›n›n, Ulusal ve Uluslararas› mesleki ve bilimsel
kurulufllar›n karar mekanizmalar›nda yer almalar› teflvik edilecek 100

Mesleki Dernek ve kurulufllar›n
çal›flmalar›na kat›l›m için
teflvik yap›ld›.

 Web sayfas› y›lda en az 2 kez güncellenecek 100 Web sayfas› güncellendi.

Yüksekokula iliflkin bilimsel ve sosyal aktiviteler web sayfas›nda duyurulacak 100 Gerekli duyurular yap›ld›.

‹l düzeyinde ebelik haftas› etkinlikleri yap›lacak 100 Etkinlikler yap›ld›.

‹l düzeyinde hemflirelik haftas› etkinlikleri yap›lacak 100 Etkinlikler yap›ld›.

Spor tak›mlar›n›n ihtiyaçlar› giderilecek 100 5 spor tak›m›n›n forma ve
ekipman ihtiyac› karfl›land›.

Mezunlar›n ifle girme oranlar› araflt›r›lacak 80 ‹fle girme oranlar› araflt›rmas›
sürdürüldü.

Yüksekokula kabul edilen ö¤rencilerin niteli¤i izlenecek 100 Gerekli giriflimler yap›lmaktad›r.

E¤itim ortamlar›na uygun iklimlendirme sa¤lanacak 100 Dersliklerde gerekli
iklimlendirmenin olmas› sa¤land›.

E¤itim ortamlar›na uygun teknolojik donan›m (bilgisayar,barkovizyon,
tahta vb) temin edilecek 100 Tüm derslikler teknolojik olarak

yeterli hale getirildi.

E¤itim ortamlar›na teknolojik donan›m güncelli¤i sa¤lanacak 100
E¤itim ortamlar›ndaki
bilgisayarlar›n güncellenmesi
sa¤land›.

Lisans ö¤renci say›s›ndaki art›fl do¤rultusunda fiziki alan (derslik,
masa, sandalye vb) düzenlenecek

Fiziki alanlar›n uygun hale
getirilmesi için gerekli giriflimlerde
bulunuldu.

100

Yüksek lisans ö¤renci say›s›ndaki art›fl do¤rultusunda fiziki alan
 (derslik, masa,  sandalye vb) düzenlenecek 100 Uygun e¤itim ortam› sa¤land›.

Doktora ö¤renci say›s›ndaki art›fl do¤rultusunda fiziki alan (derslik,
masa,  sandalye vb) düzenlenecek 100 Uygun e¤itim ortam› sa¤land›.

Bölüm kurulu toplant› odas› teflrifat› yap›lacak 50 Bölüm Kurulu Odas›ndaki
malzemeler k›smen yenilendi.
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Antalya Sa¤l›k Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Toplant› salonundaki eksiklikler (masa, sandalye, barkovizyon,
bilgisayar vb.) giderilecek

Toplant› salonundaki malzemeler
yenilendi.100

Eksik e¤itim maketleri al›nacak 100 Eksik olan tüm maketler al›nd›.

Sarf malzemeleri temin edilecek 100 Gerekli olan tüm sarf malzemeler al›nd›.

Ö¤renci say›s›ndaki art›fla göre laboratuar say›s› art›r›lacak 100 Ö¤renciler için yeterli say›da
laboratuar oluflturuldu.

Alan uygulamas›nda kullan›lan malzemelerdeki eksiklikler temin edilecek 100 Tüm malzemeler al›nd›.

Akademik ve idari personelin ofis malzeme (masa, sandalye, dolap vb)
ihtiyaçlar› giderilecek

100 Gerekli malzemelerin al›m›
gerçeklefltirildi.

‹fllevsel olmayan bilgisayarlar de¤ifltirilecek 100 ‹fllevsel olmayan bilgisayarlar de¤ifltirildi.

Tamir ihtiyac› olan teknik malzemeler tamir ettirilecek 100 Gerekli malzemelerin tamiri yapt›r›ld›.

Teknik malzemelerin bak›mlar› düzenli yapt›r›lacak 100 Teknik malzemelerin gerekli
bak›mlar› düzenli olarak yapt›r›ld›.

Her ö¤retim üyesine bir çal›flma ofisi tahsis edilecek 100
Arfliv ve depolar yeniden
düzenlenerek, yeni ofisler
oluflturuldu.

Temizlik personeli istemi yap›lacak 20 Temizlik personeli say›s›nda art›fl
yap›lmas› istendi.

Günlük ofis ve derslik temizli¤i yap›lacak 20 Haftada bir kez ofis temizli¤i yap›ld›.

Haftada 2 kez genel bina temizli¤i yap›lacak 100

Haftada iki kez genel bina temizli¤i
yap›ld›. Personel yetersizli¤i
n e d e n i y l e  e t k i n  t e m i z l i k
yap›lamamaktad›r. Senede bir kez
genel sulu flok temizlik yapt›r›ld›.

Temizlik için gerekli malzemeler (sabun, çamafl›r suyu vb) temin edilecek 100
Tüm malzemeler al›nd›. Temizlik
ekipmanlar› (çöp kovas›, f›rça,
havlu vb) yenilendi.

Kadro temini için gerekli yaz›flmalar yap›lacak 100 Gerekli tüm yaz›flmalar yap›ld›.

Ö¤retim üyesi temini için kurumlara duyurular yap›lacak 100 ‹lgili kurumlara duyurular yap›ld›.

Doktora programlar› yoluyla ö¤retim üyesi yetifltirilecek 10 Doktora program›na ö¤renci
al›nmaya baflland›.

Y›lda en az dört kez kurum içi bilimsel e¤itim programlar› düzenlenecek 75 Üç kurum içi bilimsel e¤itim
program gerçeklefltirildi.

Ö¤retim elemanlar›n›n y›lda 2 kez ulusal, 1 kez uluslararas›  kongre kat›l›m
ücretleri, yolluk ve yevmiyeleri kurum taraf›ndan karfl›lanacak 45 Ö¤retim elemanlar›n›n k›smen

kongre deste¤i sa¤land›.

Befl y›l içinde befl ö¤retim eleman› de¤iflim programlar›ndan yararlanacak 100 Bir ö¤retim eleman› de¤iflim
program›ndan yararland›.

Ö¤retim elemanlar› performans de¤erlendirme kriterleri belirlenecek  2011 y›l› için planlamalar yap›ld›.

Üstün performans gösteren ö¤retim elemanlar› ödüllendirilecek  2011 y›l› için planlamalar yap›ld›.

Akademik yükseltme alanlar ödüllendirilecek  100 Akademik yükseltme alanlar
ödüllendirildi.
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Antalya Sa¤l›k Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Y›lda bir kez memnuniyet çal›flmalar› yap›lacak Üniversite genelinde yap›lan veriler
de¤erlendirmeye al›nd›.

Memnuniyet çal›flmas› sonuçlar›na göre memnuniyet art›r›c›
uygulamalar gelifltirilecek 90

Bireysel ve ortak kullan›m
alanlar›na yönelik iyilefltirmeler
(printer, lazer printer, su ar›t›c›lar,
ka¤›t havlu, tablo, çiçek vs) yap›ld›.

Kurum kültürünü belirlemeye yönelik araflt›rmalar planlanacak 100 Bir ö¤retim üyesi taraf›ndan
çal›flma gerçeklefltirildi.

Kurum kültürünü güçlendirmek için y›lda en az 2 kez sosyal  etkinlikler
düzenlenecek 100 ‹ki sosyal etkinlik düzenlendi.

Üç ayda bir iletiflim bülteni yay›nlanacak  2011 y›l› için planlamalar yap›ld›.

Kuruma yeni kat›lanlar için oryantasyon programlar› haz›rlanacak 80 ‹nformal oryantasyon programlar›
uyguland›.

E¤itim programlar› yoluyla ö¤retim elemanlar›n›n yeterlili¤i art›r›lacak  100 E¤itim programlar› yap›ld›.

Merkezi kütüphanedeki alana özgü yay›nlar›n say›s› art›r›lacak 100 Yeni kaynak istemi yap›ld› ve yeni
kaynaklar al›nd›.

Araflt›rma görevlisi say›s› art›r›lacak 100 Araflt›rma görevlisi say›s› birden
dörde ç›kar›ld›.

Y›lda en az 2 yay›n yapan ö¤retim eleman› ödüllendirilecek Kaynak yetersizli¤i nedeni ile
yap›lamad›.

E¤itim programlar› yoluyla ö¤retim elemanlar›n›n yeterlili¤i art›r›lacak  2010 y›l› için planlamalar yap›ld›.

Y›lda en az 2 bilimsel projesi kabul edilen ö¤retim elemanlar›/araflt›rma
gruplar› ödüllendirilecek

Kaynak yetersizli¤i nedeni ile
yap›lamad›.

Proje çal›flmalar› için uygun mekanlar tahsis edilecek Fiziki alan yetersizli¤i nedeni ile
uygun mekanlar tahsis edilemedi.

Beden E¤itimi ve Spor Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Hedef 1.1. Ders veren ö¤retim eleman› bafl›na düflen ö¤renci say›s›n›n tüm
birimlerde en fazla 20 olmas›n›n sa¤lanmas›.

Üç y›l içerisinde hedefe var›lmas›
planlanmaktad›r.2010 y›l› içerisinde
ö¤retim üyesi art›fl› olmam›flt›r.

Hedef 1.2. E¤itim ve spor yat›r›m projelerinde tan›mlanan ölçütlere göre
ö¤renci bafl›na düflen örtülü e¤itim alan›n›n artt›r›lmas›. Ve ö¤renci bafl›na
100 m2 olmas› hedeflenmifltir.

66

Son yap›lan tesislerle birlikte
kapal› ve aç›k spor alanlar›
40.491 m2  lik bir Alana ulaflmas›
sonucu  ö¤renci bafl›na 66.92m2 lik
bir Alana ulafl›lm›flt›r.

Hedef 1.3. Tüm dersliklerin, e¤itimin etkinli¤ini ve verimlili¤ini sa¤layacak
ileri teknolojiyle donan›ml› hale getirilmesi. 100

12 adet lisans ve  3 adet yüksek
lisans dersli¤i olmak üzere tüm
dersliklerde gerekli donan›m
sa¤lanm›flt›r.

Hedef 1.4. Teknolojik alt yap›s› tamamlanm›fl iki adet Sanal S›n›f oluflturmak.
‹ki adet sanal s›n›f henüz
haz›rlanamam›flt›r. Bir y›l içerisinde
yap › lmas ›  p lan lanmaktad › r .
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Beden E¤itimi ve Spor Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Hedef-2.2  Lisans ö¤rencilerinin e¤itim düzeylerinin yükseltilmesine katk›
sa¤layan Do¤a Sporlar›, Su Sporlar› ve Kayak Kamp› giderlerinin özel
bütçeden karfl›lanmas›n› sa¤lamak.

Özel bütçeye ödenek aktar›m›
teklif edilmifl,   ancak henüz
gerçekleflmedi.

Hedef-2.3  Lisans ve lisansüstü ö¤renim gören ö¤renciler için kadro
imkanlar›n›n art›r›lmas›. 38 Toplam 29 ö¤rencinin 11' i Arfl.

Grv. Kadrosunda görev yapmaktad›r.

Hedef-3.1 Bologna uyum sürecinde görev alacak koordinatörlerin belirlenmesi. 100 Koordinatörler belirlendi

Hedef-3.2 Bologna sürecinde uyum anketlerinin bir program dahilinde
yap›lmas›n›n sa¤lanmas›.

Anket uygulamalar›n›n 2011 y›l›nda
tamamlanmas› planlanm›flt›r.

Hedef-3.3  Ö¤rencilerin de¤erlendirilmesinde tutarl› olarak kullan›lacak
ölçütlerin, yönetmelik ve prosedürlerin gözden geçirilmesi, ilan›n›n
sa¤lanmas› ve uygulamaya konulmas›.

2011 y›l›nda tamamlanmas›
hedeflenmifltir.

Hedef 4.1. Birimleri kapsayan norm kadro çal›flmas›n›n tamamlanmas›. 50

‹dari ofislerde ki çal›flmalar büyük
ölçüde tamamlanm›flt›r.Birimimizde
idari personel norm kadro
çal›flmalar›n›n  2011 y› l ›nda
bit ir i lmesi hedeflenmektedir.

Hedef 4.3. ‹nsan kaynaklar›n›n kullan›m›na ayr›lm›fl altyap› ve donan›m
ve fiziki olanaklar›n›n iyilefltirilmesi. 100

5.500 M2 kapal› alan› olan hizmet
binas›n›n hizmete girmesiyle
Her personele oda ve bilgisayar
temin edilmifltir.

Antalya Devlet Konservatuar›

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Kapal› alan› büyütmek 75 Çal›flmalar›m›z devam ediyor

Ö¤rencilerimize deneyim kazand›rmak 50 Çal›flmalar›m›z devam ediyor.

Ek binam›z 78 Tamamland›

Yurt d›fl› Ödülleri 63 Çal›flmalar›m›z devam ediyor

Tan›t›m 60 Çal›flmalar›m›z devam ediyor

Daha fazla Etkinlik 73 Çal›flmalar›m›z devam ediyor

Ö¤rencilerimizin heyecan›n› yenmek 60 Devam ediyor

Fiziksel alt yap› 81 Tamamland›
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Turizm ‹flletmecili¤i ve Otelcilik Yüksek Okulu

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

-Ö¤rencilerin tatmin yüzdesini belirlemek, 75

-Mezunlar›m›z›n tatmin yüzdesini belirlemek, 75

-Sektörün tatmin yüzdesini belirlemek 60

-Akademik ve idari personelin tatmin yüzdesini belirlemek, 80

-‹dari personele y›lda 1 kez e¤itim vermek 100

-Ö¤rencilerimiz, idari ve akademik personele yönelik sosyal amaçl›
organizasyonlar düzenlemek,

-Sektöre akademisyenlerimizce y›lda en az 2 e¤itim vermek, 100

-Her y›l 300 ö¤rencinin yurtd›fl› staj›na gitmesini sa¤lamak, 90

-Ö¤renci ifl bulma yüzdesini belirlemek 80

-Mezunlar›m›z›n sektörde kalma yüzdesini belirlemek 65

100

Döner Sermaye ‹flletme Müdürlü¤ü

Hedeflenen Gerçekleflme
Durumu (%) Aç›klama

Döner Sermaye Gelirinin Her Y›l %15 Artt›r›lmas› 96

2010 Y›l›nda Döner Sermaye
Gelirleri Bir Önceki Y›la Göre
%14.4 Artarak 163.479.167 TL'ye
yükselmifltir

Sa¤l›k Hizmetleri D›fl›ndaki Gelirlerin Her Y›l%15 Art›r›lmas› 55

2009 Y›l›nda Sa¤l›k Hizmetleri
D›fl›ndaki Döner Sermaye Gelirleri
1.801.727 iken 2010 Y›l›nda
1.951.554 TL'ye Yükselmifltir

4-PERFORMANS B‹LG‹ S‹STEM‹N‹N DE⁄ERLEND‹R‹LMES‹

Yukar›daki tablolardan da anlafl›laca¤› üzere performans hedeflerine büyük oranda yaklafl›lm›fl bir k›sm›nda ise
hedef üzerine ç›k›lm›flt›r. Baflar›n›n düflük oldu¤u veya hiç olmad›¤› hedeflerdeki aç›klamalarda da görüldü¤ü gibi
genelde mevzuatlardaki de¤ifliklikler, ödenek yetersizli¤i ve elde olmayan di¤er baz› etkenler mevcuttur.

5- D‹⁄ER HUSUSLAR

Y›l içinde geliflen ve önceden öngörülemeyen bu yüzden de hedef ve performanslarda yer almayan çeflitli sorunlarla
karfl›lafl›lm›fl ve y›l içinde gerek bütçesi oluflturularak ve gerekse idari kararlar ile çözümler üretilmifl ve y›l içi
faaliyetlerinde her hangi bir aksakl›¤a meydan verilmemifltir.



KURUMSAL KAB‹L‹YET
V E  K A P A S ‹ T E N ‹ N
DE⁄ERLEND‹R‹LMES‹IV
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IV- KURUMSAL KAB‹L‹YET VE KAPAS‹TEN‹N
DE⁄ERLEND‹R‹LMES‹

a Akademik personelin dinamik ve üretken olmas›

a Ça¤›n gereksinimlerine uygun teknolojik alt yap›

a Ulusal ve uluslar aras› kongre ve konferanslara kat›l›m›n yüksekli¤i

a Bilimsel çal›flmalara verilen destek

a Üniversitede yap›laflman›n öncelikli ve önemli olmas›

a Üniversitemizin Ar-Ge faaliyetlerini desteklemesi

a Çal›flma ofislerinin mekan ve donan›m aç›s›ndan mükemmelli¤i

a Antalya'n›n Ülkemizdeki kentsel geliflmifllik, ulafl›m, sosyal-kültürel olanaklar ve do¤a güzelli¤i aç›s›ndan
önemli bir flehri olmas›ndan dolay› ö¤renci seçimlerinde tercih sebebi olmas›

a Araflt›rma ve uygulamalarda kullanabilece¤imiz bir araflt›rma gemimizin olmas›

a Demokratik ve kat›l›mc› yönetim anlay›fl›

a Alt yap› olanaklar›n› tamamlam›fl e¤itim hastanesinin olmas›

a Yeterli düzeyde internet eriflimli bilgisayar›n olmas›

a Üniversitemizde teknopark alan› olmas›

a Giriflimcili¤i destekleyen yönetim anlay›fl›n›n benimsenmifl olmas›

a Antalya'n›n özellikleri nedeniyle birçok sosyal olana¤›n yer almas› ve bu özelli¤in ERASMUS gibi ö¤renci de¤iflim
program›nda tercih nedeni oluflturmas›

a Deneyimli, ayn› zamanda genç idari kadro

a ‹yi tan›nan ve teknolojik düzeyi geliflmifl bir üniversite hastanesi

a AB'ye girme sürecinde gündemde olan AB fonlar› ve projelerinden yararlanarak AB üyesi ülkelerdeki eflde¤er
turizm yüksekokullar› ve fakültelerin turizm bölümleriyle ortak projeler gelifltirme, ortak kongre düzenleme imkanlar›

a Moleküler biyoloji konusunda iyi donan›ma sahip merkezi araflt›rma laboratuar›n›n olmas›

a Avrupa birli¤i e¤itim ve gençlik programlar›n›n etkin olarak uygulanmas›

a Ö¤rencilere yönelik zengin sosyo-kültürel hizmetler

a Üniversitedeki spor alanlar›n›n ço¤alt›lmas›

a ‹fl dünyas› ile olumlu ve güçlü iliflkilerin olmas›

A- ÜSTÜNLÜKLER
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B- ZAYIFLIKLAR

a Baz› bölümlerde akademik kadronun say›sal eksikli¤i

a Ücret politikas›ndan kaynakl› yaratt›¤› nitelikli eleman temini güçlü¤ü

a Fiziki mekan ve altyap› yetersizlikleri

a Kütüphane veritaban› sorunlar›

a Kütüphane dergi say›s›n›n azl›¤›

a Kariyer programlar›n›n eksikli¤i

a Araflt›rma görevlisi kadrosundaki say›sal yetersizlik

a Kampüs planlamas›nda, devre d›fl› kal›nan baz› noktalar›n oluflturdu¤u genel planlamada oluflan
koordinasyonsuzluklar

a Teknik kadroyu destekleyen yard›mc› alt kadrolar›n (tekniker-teknisyen vb.) eksikli¤i

a Norm kadro çal›flmalar›n›n henüz tamamlanamam›fl olmas›

a ‹nsan kaynaklar› planlamas›n›n tamamlanmam›fl olmas›

a Makro düzeyde turizm politikas› oluflumuna etki etmede zay›f kalma

a T›p Fakültemize ÖSS girifl puan›n› ile fakültemizin TUS baflar›s›n›n paralellik göstermesi ve bu s›ralaman›n
de¤ifltirilememesi (tüm t›p fakülteleri için geçerli)

a Üniversite hastanesi d›fl›nda ö¤rencilerin 1. ve 2. basamak sa¤l›k hizmeti uygulamalar›n› ö¤renebilece¤i alanlar›n›n yoklu¤u

a Baz› cerrahi dallarda ameliyathane donan›m ve olanaklar›n›n s›n›rl› olmas›

a Ödenek zorluklar›n›n uzun sürdü¤ü yap›larda, y›pranma nedeniyle daha inflaat bitmeden inflaat yenileme
masraflar›n›n ç›kmas›

a Kullan›lan teknik araç-gereçlerin özellikle de yaz›l›mlar›n yenilenememesi

a Disiplinler aras› ortak çal›flma kültürünün azl›¤›



       Akdeniz Üniversitesi idare faaliyet raporunda gösterilen üstteki üstünlükler ve zay›fl›klar bölümünde üniversitemizin

içinde oldu¤u durum maddeler halinde gösterilmifltir. Tespit edilen en zay›f alanlardan biri fiziksel altyap› eksiklikleridir.

Üniversitemiz raporun genelinde de göze çarpaca¤› üzere kaynak önceliklerini fiziki alanlar›n artt›r›lmas› ve

iyilefltirilmesinde kullanmay› planlam›flt›r. Bunun için ulusal ve uluslararas› düzeylerde gerekli giriflim ve çabalarda

bulunulmakta ve bina ve ekipman yat›r›m›na kaynak sa¤layacak sponsor aray›fl›na giriflilmifltir. Yine ayn› flekilde e¤itim

ö¤retim faaliyetlerini uluslar aras› düzeye getirmek için e¤itim-ö¤retim programlar›n› sürekli iyilefltirme, akreditasyon

haz›rlama, fakülte ve bölümler baz›nda gerekli tan›t›m› yapma gibi giriflimler de sürdürülmektedir. Akdeniz üniversitesi

uzun vadede, öncelikle iflletmelerde ve Üniversitenin ortak kullan›m alanlar›nda yap›lmas› planlanan projeler, tadilat

çal›flmalar›, yeni tesis ya da mevcut iyilefltirmeler yönündeki faaliyetleri ile daha iyi ve kaliteli hizmet verilmesi sa¤layacak

daha fazla kaynak tahsisine ihtiyaç duymaktad›r.

        Üniversitemizin idari ve akademik personel say›lar›ndaki s›k›nt›lar, yürürlükte olan kanun ve yönetmelikler

gere¤ince tam olarak çözümlenememektedir. Bir kamu kurumu olarak bu s›k›nt›lar›n afl›lmas› yine kanun ve yönetmelikte

yap›lacak de¤ifliklikler ve verilecek izinler sonucu personel s›k›nt›s› afl›labilir.

       Akdeniz Üniversitesi Hastanesi bölgenin 3. basamak tek hastanesi olmas› nedeniyle bölgeye katk›s› çok önemlidir.

Üniversite Hastanesi üstün baflar›lar›yla kendisinden s›kça söz ettirmektedir. fiöyle ki Türkiye'deki ilk pankreas+böbrek

kombine ve doku uyumsuz böbrek transplantasyonu ve çift kol transplantasyonu hastanemizde yap›lm›flt›r. Bunlar›n

yan›nda hastanemiz rutin faaliyetlerini standart iflleyifl prosedürleri do¤rultusunda standardize etmeyi ve tüm faaliyetlerde

verimlilik ve kaliteyi art›rmay› hedeflemektedir. Ancak zay›fl›klar›m›z› bilmemize ra¤men bunlar›n azalt›lmas›na yönelik

birçok düzenleme yasal zorunluluklar getirdi¤i için mümkün olamamaktad›r (Performans uygulamas›, ö¤retim üyesi

d›fl›nda mecburi hizmet nedeniyle ara eleman çal›flt›r›lamamas›, Sa¤l›k Bakanl›¤› hastanelerinde, Üniversite

hastanelerinden daha fazla ücret karfl›l›¤› araflt›rma görevlisi olarak çal›flt›r›lmas› vb.) Kurumun bir bilim hedefinin

olmas›na yönelik olarak 2010 y›l› içerisinde Akdeniz Üniversitesi T›p Fakültesi Araflt›rma Birimi oluflturulmas› konusunda

çal›flmalar sürdürülmektedir.
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C- DE⁄ERLEND‹RME



ÖNER‹ VE TEDB‹RLERV
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V- ÖNER‹ VE TEDB‹RLER

ÖNER‹ VE TEDB‹RLER

Stratejik amaçlar›m›z› do¤ru belirleyerek ve mevzuat da buna uygun hale getirilirse, h›zla

geliflen ülkemizde amaçlar›m›z› güncelleme imkan› verilmesi ile  amaç ve amaca yönelik hedeflerimizi

de güncelleyerek dünya üniversitesi olma yolunda h›zla ilerlemeye devam edece¤iz.



‹Ç KONTROL
GÜVENCE BEYANI

MAL‹ H‹ZMETLER
B‹R‹M YÖNET‹C‹S‹N‹N BEYANI



‹Ç KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve do¤ru oldu¤unu beyan ederim.

Bu raporda aç›klanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmifl kaynaklar›n, planlanm›fl amaçlar do¤rultusunda ve iyi mali yönetim
ilkelerine uygun olarak kullan›ld›¤›n› ve iç kontrol sisteminin ifllemlerin yasall›k ve düzenlili¤ine iliflkin yeterli güvenceyi sa¤lad›¤›n›
bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip oldu¤um bilgi ve de¤erlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporlar› ile Say›fltay raporlar›
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktad›r.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakk›nda bilgim olmad›¤›n› beyan ederim.
Antalya  2011

Prof. Dr. ‹srafil KURTCEPHE
Rektör



MAL‹ H‹ZMETLER B‹R‹M YÖNET‹C‹S‹N‹N BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuat› ile di¤er mevzuata uygun olarak yürütüldü¤ünü, kamu kaynaklar›n›n
etkili, ekonomik ve verimli bir flekilde kullan›lmas›n› temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iflletildi¤ini, izlendi¤ini ve gerekli
tedbirlerin al›nmas› için düflünce ve önerilerimin zaman›nda üst yöneticiye raporland›¤›n› beyan ederim.

‹daremizin 2010 y›l› Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve do¤ru oldu¤unu teyit ederim.
Antalya  2011

Ö. Hulusi KÜTÜK
Strateji Gelifltirme Daire Baflkan›


