


“...Hususi idareler (6zel idareler) buyilkk kalkinma
savasimizda basari hasilasini artiracak vazifeler almah ve
hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore
tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam kullanmahidir.”
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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 Sayil il Ozel idare
Kanunu uyarinca hazirlanan ve yurlitecegimiz faaliyet ve projelerle, bu faaliyet ve
projelerin kaynak ihtiyaci,performans hedef ve gostergelerini iceren 2026 yili Performans

Programimiz ile bir yil iginde yapilacak proje ve faaliyetlerimizi belirledik.

Stratejik planlama ve stratejik yonetim anlayisi ile birlikte; seffaflik, hesap verilebilirlik,
etkinlik, ekonomiklik, verimlilik ve performans degerlendirmesi gibi kavramlar kamu mali
ybnetimine danhil olmustur. Agri il Ozel idaresi 2026 Yili Performans Programi, gikti ve
sonug odakli bir batgeleme anlayisini 6n plana ¢ikararak, kamu mali yénetim sistemimizin

dayandigi mali saydamlik ve hesapverebilirlik ilkelerine iglerlik kazandirmistir.

Agri Il Ozel daresi'nin gelecek bes yilda gergeklestirecedi calismalarin yer aldigi 2025-
2029 Stratejik Plani ilkelerimiz cergevesinde seffaf ve katilimci yonetim anlayisiyla
hazirladigimiz 2026 vyilina ait hedeflerimizi ve beklentilerimizi ortaya koydugumuz
Performans Programimizin iyi bir rehber olmasini ve basariyla uygulanmasini temenni
ediyor, proje ve faaliyetlere destek veren, degerli Meclis Uyelerine, emegi gegen tum yonetici

ve galisanlara tesekkurlerimi sunuyorum.

Mustafa KOC

Agn Valisi
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1. GENEL BILGILER

A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. il Ozel idaresinin Gorev ve Sorumluluklari

I Ozel idare yénetiminin temel esaslarini olusturan 5302 sayil il Ozel idare Kanunu’nda iLI
Ozelldaresi; “ll halkinin mahalli miisterek nitelikteki intiyaglarini karsilamak tizere kurulan ve karar
organi secmenler tarafindan segcilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu ttzel kisi”

olarak tanimlanmistir.

5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu 6. ve 7. Maddelerinde, || Ozel daresi'nin gérev, yetki

ve sorumluluklari belirtilmistir:

Madde 6.- il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan
Blyuksehir Belediyeleri harig ilin ¢cevre dizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kultdr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalarl ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta
ogretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger

ihtiyaclarinin kargilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari icinde,

b) Imar,yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardm ve kurtarma; orman
kdylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye

sinirlari disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biytksehirlerde Bliylksehir Belediyeleri, diger
illerde il Belediyesi ve il Ozel idaresi ile birlikte yapilir. il gevre diizeni plani, Belediye Meclisi ile |l

Genel Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi

ve verildigi yerin gelismislik dizeyi dikkate alinarak belirlenir.

iI0zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yoéntemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskln ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.



Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butinlik ve uyum iginde

yurutilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize

sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.
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il Ozel idaresi’nin Yetkileri ve imtiyazlari Madde 7.- il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar

sunlardir:

a)

b)

f)

g)

h)

Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her turlu faaliyette
bulunmak, gercek ve tiuzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari

vermek ve denetlemek.

Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki gcercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, emir vermek,

yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Hizmetlerin yuratulmesi amaciyla, taginir ve taginmaz mallari almak, satmak, kiralamak

veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

Borg¢ almak ve bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari yirmi bes milyar Turk Lirasina kadar olan

dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve

tahsilini yapmak.

Belediye sinirlari digsindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina acik havaalanlari
blnyesinde yer alan tim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tirlG ruhsat,
Sivil Havacilik Genel Mudurligu tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usul ve esaslar Sivil
Havacilik Genel Mudurlugunce hazirlanacak bir yonetmelikle duzenlenir.

Belediye sinirlari disinda, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslari aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet digi birakmak. Bu
bent uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolunu yapabilecek il 6zel idareleri ile
yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken kosullar, yillik periyodik
kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Vilayetler Hizmet Birligi, Turk Muhendis
ve Mimar Odalar Birligi ve Turk Standartlari Enstitist temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon kararlari

dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.
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B. TESKILAT SEMASI

1. Teskilat Semasi
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2. i1 Ozel idaresinin Organlari

5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu, Il Ozel Idaresi'nin organlarini; Il Genel Meclisi, Il

Encimeni ve Vali olarak tanimlanmistir.

Il Ozel idaresi teskilatimiz; Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 14
adet mudurlukten olusmaktadir. Mudurliklerimiz, hizmetin gerektirdigi sekilde, mevzuatlarina
uygun olarak is ve islemlerini yerine getirmektedir. Hizmetlerin daha verimli bir sekilde yerine
getirilebilmesi icin yeni muduarlikler acilabilecegi gibi madurlikler altinda birimler de
acllabilecektir. il Genel Meclis Uyelerimizin sayisi 28'dir. Il Enciimeni sayimiz 3 atanmis, 3

secilmis olarak toplam 6 Kisidir.

Vali, il Ozel idaresi’nin basi ve tiizel kigiliginin temsilcisidir. 5302 sayili Il Ozel

Idar esi Kanunu 30. maddesinde gérev ve vyetkileri belirtilmistir. il 6zel idaresini
stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak buiceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve

personelinin performans dlgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak, gorev ve yetkileri arasindadir.

Genel sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoninde,
mevzuat hikumlerine, il genel meclisi ve il encimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag
ve politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢galisma programina goére duzenler ve yuratir. Bu
amagcla il 6zel idaresi kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Genel sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yurutilmesinden valiye karsi
sorumludur.

Il Enctimenine Vali baskanhk eder. Valinin katilamadigi enciimen toplantisina Genel
Sekreter bagkanlik eder. 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu 26. maddesinde Enclimenin gorev
ve yetkileri belirtilmistir. Stratejik plan ve yillik galisma programi ile butce ve kesin hesabi

inceleyip il genel meclisine gorus bildirmek, kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak,
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Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak, Kanunlarda
ongorilen cezalari vermek, Tasinmaz mal satimina-trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari
uygulamak, Belediye sinirlari disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemekbaslica

gorev ve yetkileri arasindadir.

il Genel Meclisi, il Oze idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere
gore ildeki segmenler tarafindan secilmis tyelerden olusur. 5302 sayil il Ozel idare Kanunu 10.

maddesinde Il Genel Meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin

performans Olcitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Blitge ve kesin hesabi kabul etmek, buicede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siniflandirmanin birinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediye sinirlari il siniri olan Blyiiksehir Belediyeleri harig il gevre diizeni plani ile belediye

sinirlari digindaki alanlarin imar planlarini gérugsmek ve karara baglamak.(2)
d) Bor¢glanmaya karar vermek.

e) Butce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan

ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine
veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi

yirmi bes yil gegmemek kaydiyla bunlar uzerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.
g) Sarth bagislari kabul etmek.
h) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/1/2007 tarihli ve E.:2005/32, K.:2007/3 sayili Karart ile.)

i) il 6zel idaresi adina imtiyaz veriimesine ve il 6zel idaresi yatirmlarinin yap-islet veya yap- islet-
devret modeli ile yapiimasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine

karar vermek.
j) Enciimen Uyeleri ile intisas komisyonlari tiyelerini segcmek.
k) il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistiriimesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli igbirligi
yapilmasina karar vermek.
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Diger mahalli idarelerle & s birliklere katilmaya

vermek.

o) il ézel idaresi orev ve hizmetler disinda

arifesini belirlemek.




C.FiZIKSEL KAYNAKLAR
3. Arag ve is Makineleri
Tablo 1: Adri

Tasitin Cinsi
Otomobil 14
Pikap 28
Minibus 2
Damperli Kamyon 41
Tir Cekici 3
" Greyder 18
Dozer 9
Lastik Tekerlekli Kepge 15
Lastik Tekerlekli Kazici Yukleyici 17
Paletli Excavator 10
Silindir 2
Akaryakit Tankeri 2
Kanal Agma Makinasi (Kuka) 1
Vidanjor 4
Kar Motosikleti 1

Cop Toplama Kamyonu 4

Foklift (Istif Makinasi) 5
Yol Cizgi Makinasi 1
Seyyar Kaynak Araci 1

Bordur Boyama Makinasi




2.Tagsinmazlar

§%

Adri il 6

MERKEZ

Hizmet Binasi
Dukkan/Atélye
Fabrika
Okul
Lojman
Arsa
Tahsisli Taginmaz
DOGUBEYAZIT

Hizmet Binasi
Arsa
Dukkan/Atélye

> 0
g g

Tahsisli Taginmaz
DIiYADIN

> 0
g £

- TASLICAY

Okul

Lojman
Arsa

Tahsisli Taginmaz
o
PATNOS

Okul
Diikkan/Atdlye
TUTAK

Okul
Arsa

HAMUR
Okul

Lojman
Tahsisli Taginmaz

ELESKIRT
Hizmet Binasi 1

Okul
Lojman
Arsa
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Bilgisayar

Genel
Sekreterlik

Bilgi Islem

.l

Miid.

Su ve Kanal
Hizm. Miid.

- Destek Hizm.
Mid.

Imar ve
Ke

lid.
sleri
tid.
Yol ve Ulagim
Hizm. Miid.

Kiiltiir ve
Sosy

etme Mid.

Veteriner Miid.
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Telefon

Telsiz
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D.

INSAN KAYNAKLARI

Mevcut Norm Kadro Durumu

Tablo 4: Adri il Ozel idaresi’nin Mevcut Calisan Norm Kadro Cetveli

SINIFI UNVAN KODU UNVAN VE PERSONEL GRUPLARI (I\};Q\IIDCITJ?(;?I:EFII)
GiH 1125 Genel Sekreter 1
GiH 1150 Genel Sekreter Yardimcisi 1
GiH 4135 Bilgi Islem Miidiirii 1
GiH 4234 Destek Hizmetleri Mudiirii
GH 22073 Emlak ve Istimlak Miidiirii 1
GiH 3970 Isletme Miidiirii
GiH 11083 Imar ve Kentsel lyilestime Miidiirii
GH 41332 Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirii il
GiH 21910 Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirii i
GiH 24107 Mali Hizmetler Midiirt
GiH 11143 Plan Proje Yatirim ve ingaat Miidiirii il
GiH 1157 Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirii
GiH 3733-22321 Strateji Geligtirme Mudiiri
GH 4600 Yazi isleri Midiirii
GiH 11183 Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidurii
GiH 22959 lige Ozel idare Miidiirii 4

Ic Denetgi
GH 5935-5936 Avukat 1
GH 6188-22990 Mali Hizmetler Uzmani
GiH 6285-22991 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
GIH 6835 Sef 8
GiH 6175 Uzman
GiH 7825 Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni @
GiH 6410 Muhasebeci
GiH Egitmen 1
TH 8500 Miihendis (Toplam) 31
TH 8515 Bilgisayar Muhendisi
TH 24200 Cevre Miihendisi
TH 8520 Elektrik Miihendisi 4
TH 8525 Elektronik Miithendisi L
TH 22112 Harita Miihendisi 2
TH 8457 Insaat Miihendisi il
TH 42558 Insaat Yiiksek Miihendisi
TH 22113 Jeoloji Mihendisi 2
TH 22114 Jeofizik Mithendisi il
TH 42418 Maden Mihendisi
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disi

thendisi

tihendisi

ustri Mihendisi

Gida Miihendisi

Orman Miihendisi

T Mimar 3
Peyzaj Mi
De 1
-8571
8595 1
22331 1
6485-6486
TH 8535-1190 cisi
TH 8750 niker
TH 8790 eknisyen
TH 782 ilgisayar igletmeni
TH Programci
TH Kimyager 1
Ol¢li Ayar M 1
43 Cozuml 1
5
emuru
al Memuru
Ima Memuru
eteriner Hekim
Kameraman
YH Ascli
Y Hizmetli 1




Personelin Nitti KADROYA GORE CINSIYETE GORE
Grubu Dl So betel Kadin Sayisi Erkek Sayist
Sayist Sayisi

Memur 90 170 13 77
Haskale Isci 228 - 18 210
Siirekli Isci 17 111 3 14
Gegici Isci 7 - - 7
TOPLAM 342 281 34 308

Agri il Ozel daresi’nin toplam personel sayisi 342 olup, bu sayinin 31’ kadin, 308'’i erkek

personelden olusmaktadir. Toplamda 281 kadro bos durumdadir.

Tablo 6: Adri il Ozel idaresi’nin Personelinin Egitim Durumuna Gére Sayilari

EGITIM DURUMUNA GORE
Personelin Lise ve Alt 2 Yillik 4 Yillik Yiiksek Lisans
Nitelik Grubu Egitimli Yiiksekokul Fakiilte ve Ustii Mezun | GENEL TOPLAM
Sayisi Mezunu Sayist | Mezunu Sayisi Sayis1
Memur 5 19 61 5 Toplam Memur
Sayisi= 90
Haskale Toplam Isci
180 16 30 2 Sayisi=228
_ : _ Toplam Siirekli Isci
Siirekli Isci 15 2 Sayisi= 17
. _ ) ) Toplam Gegici Isci
Gegici Isci 7 Sayisi=7
TOPLAM 207 37 91 7 342
(Toplam Personel )
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Tablo 7: 2025-2029 YILLARINI KAPSAYAN STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

1.1.Mali ve Stratejik Yonetim Araglarinin
Kurumsallasmasi

1.2.11 Ozel Idare Gelirlerinin Arttirilmasi veHarcamalarda

1. Mali Yapinin Saglamlastirilmasi Tasarruf Yapilmasi

1.3. Tagmur/TaginmazlarmEtkin Bir Sekilde Yo6netilmesi

2.1.insan Kaynaklar1 Yonetimini Etkin HaleGetirmek

. . . 2.2.Kurum Kiiltirinin ~ ve  Kollektif CalismaBilincinin
2. Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Olusturulmast

3.1. Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet Alanlarimizin Verimli ve
Etkin Yonetilmesi

3.2. Katilimer Yonetim Modelini Gergeklestirmek ve Vatandas
Odakl1 Yonetim

4. Kentin Yasam Kalitesini Yiikseltmek, | 4.1. Modern Kentsel Gelismenin Saglanmasi
Planh, Estetik, Giivenli,CevreDostu | 4.2. Yol-Ulasim Agmi Cagdas ve Konforlu bir Diizeye Ulasmak

Kentlesmenin SaglanmaSI 4.3. Suve Kanalizasyon Sebekesinin Gehstn‘ﬂmem

3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve
Kurumsal Yonetsel Gelismenin
Saglanmasi

5. Agr'mn  Bolgesel ve Ulusal- | 5.1. Kentin Rekabet Giiciinii Arttiracak Yatirimlara Agirhik

Uluslararasi Potansiyelini Arttirmak Verilmesi .
5.2.Kiiltiirel Zenginlige Iliskin Farkindalig1 Arttirarak Kiiltiir

ve Turizm Bilincinin Gelistirilmesi

2026 YIL | PERFORMANS HEDEFLERI

1. Malidisiplini saglamak ve taginir/taginmazlarin etkin yonetimi

2. Insan kaynaklari ydnetiminde etkinlik saglamak

3. Katiimc ve seffaf yonetim anlayisini benimsemek

4. llimizin gelisimine yonelik, sosyal, kiiltirel, teknik ve ekonomik kalkinma
hedeflerini desteklemek

5. Ozel idaremizin uygulama projelerini etkin, ekonomik ve verimli sekilde yonetmek
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PERFORMANS TABLOLARI
]

Performans Programi, stratejik planin yillik uygulama dilimi olmakla birlikte
stratejik plan ile butce arasindaki iliskiyi saglamaktadir. Performans Programinin bu
bolimiinde, il Ozel idaremiz Stratejik Plan’'nda yer alan amag ve hedeflerden, Program
doneminde gergeklestiriliecek 2026 yih performans hedeflerine yer verilmis olup, bu
hedeflerin yerine getiriimesi saglayacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin maliyetleri
gosterilmistir. Bu bélimde yer verilen tablolar ve aciklamalar asagidadir:

Tablo 1 — Performans Hedefleri Tablosu; Stratejik Planimizdan yola cikilarak
performans hedeflerimiz belilenmis olup, bu hedeflerin gerceklesme oranlarini
Olcebilecegimiz performans godstergeleri ile faaliyetler agiklanmistir. Faaliyetlerin toplam
maliyetleri de bu tabloda gosterilmistir.

Tablo 2 — Faaliyet Maliyetleri Tablosu; Program donemi igin belirlenen
hedeflerin gergceklesmesini saglayacak faaliyetlerin aciklamalari ve bu faaliyetlerin
maliyetleri ekonomik kodun birinci duzeyinde ayrim yapilarak gosterilmistir.

Tablo 3 — idare Performans Tablosu; Program ddéneminde gergeklestiriimesi
planlanan faaliyet maliyetlerinin idarenin yili butcesi icindeki agirligina bu tabloda yer
verilmistir. Ayrica bu tabloda genel ydnetim giderlerinin toplam maliyetine yer verilmistir.

Tablo 4 — Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu; Faaliyetler ile genel yénetim
giderlerinin ekonomik kodun birinci duzeyi itibariyle dagihmi bu tabloda dizenlenmigtir.

Tablo 5 - Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo;
Performans programi hazirlama ve uygulama surecinde performans hedefine bagl olan

faaliyetlerin hangi birimler tarafindan yurttulecegi gosterilmistir
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EANALIYET MALIYETLEERISFABLOSU

TABLO 2




Idare Adi | AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

1. Mali Yapinin Saglamlastiriimasi

Stratejik Hedef

1.3. Tasinir/Tasinmazlarin Etkin Bir Sekilde Yonetilmesi

Performans

Hedefi 1.Mali disiplini saglamak ve tasinir/tagsinmazlarin etkin yénetimi
Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 | Yilik tagsinmaz envanterinin glincellenme orani (%/Y1l) 100 100 100

Aciklamalar: Tagsinmaz envanterimiz yillik olarak giincellenmekte, degdisiklikler zamaninda
islenmektedir.

— 5
5 Yillik tasinir mal envanterinin guncellenme orani (%/Yl) 100 100 100

Aciklamalar: Taginirlara ait meydana gelen her tirlii gelir-gider yaratan iglemlere iliskin raporlarin

tutu

Imasi saglanarak, tasinirlarin daha verimli ve etkin bir bicimde ku

llaniimasiamaglanmistir

Ihtiyag duyulan yillik akaryakit miktari (It/Y1l)

3 1.000.000 | 1.500.000
Aciklamalar:
Arag, vasita ve is makinalarinin yedek parcasini temin ederek
4 bakim ve onarimlarini gergeklestirilme orani (%/Yil) 100 100 100
Aciklamalar: Ara¢ ve is makinalarinin yil iginde ihtiyag duyulan bakim ve onarimlari zamaninda
gerceklestiriimektedir.
Kaynak ihtiyacr (t+1) TL
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1.3.4. il Ozel idaremize ait araglarin ve i
1 |makinalarinin akaryakit, motorin ve madeni yag 120.000.000,00 0,00TL 120.000.000,00
ihtiyacini karsilamak TL TL
1.3.5 il Ozel idaremize ait tim arag, vasita
2 | ve is makinalarinin yedek pargasini temin | 40.000.000,00 0,00TL 40.000.000,00
ederek bakim ve onarimlarini " TL
gerceklestiriimesi
3 1.3.6 Hizmet Alimlari 11000000,00 0,00TL 11.000-000,00
TL TL
Genel Toplam 171.000.000, 0,00 TL 171.000.000,
00 TL 00 TL
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Aciklamalar: 2026 yili igin
motorin ve madeni yag i

'LERI TABLOSU
AGRIIL OZEL IDARESI

1.Mali disiplini - ve
tasinir/tasinmazia

138 it araglarin ve is
It, motorin ve madeni
llamak

Hizmetleri Madarlagu

ait araglarin ve is makinalar:
amaciyla 120.000.000,00 TL

120.000.000,0

Personel Giderleri
Sosyal Glvenlik Kur
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hiz
4 Fai
5
Giderleri

rmaye Transferi

Bor¢ Verme

Yedek Odenek
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Ag/klamal: 2026 yili igin
pargasini temin edere
51.000.000,00 T

'LERI TABLOSU
AGRI iL OZEL IDARESI

1.Mali disiplini
tasinir/tasinmazla

W" ait tim arag, vasita ve ig
' dek parcasini temin ederek

larini gerceklestiriimesi

Destek Hizmetleri Madarlugu

e ait tiim arag, vasita ve is makii
ari ve hizmet alimlari gercekles

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik
Devlet Primi

Mal ve F

51.000.00C(

rler

aye Giderleri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

.

F




Ag/klamalar 2026 yili ici
O6ngérulmustdr, yil ici

ERIi TABLOSU

AGRI IL OZEL IDARESI

1.Mali disiplini
tasinir/tasinmaz

—

estek Hizmetleri MudurlGgu

asit alimlari gideri olarak 18.000

tiyaca gore giincellemeler yap

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik K
Devlet Primi

Mal ve

er

aye Giderleri

Sermaye Transferi

0.000,00 TL|

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

_

=




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

[dare Adi | AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag 2. Insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi

Stratejik Hedef 2.1. insan Kaynaklari Yénetimini Etkin Hale Getirmek

Performans _

Hedefi 2. Insan kaynaklari ydnetiminde etkinlik saglamak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

Personele veriimesi planlanan  yillik  egitimlerin

i gercgeklestiriime orani (%/Y1l)

100 100 100

Aciklamalar: Hizmet kalitesinin artiriimasi igin personele ihtiyag duyulan konularda egitim verilmesi
amaclanmistir. Kamu ihale sistemi, Performans 6él¢iim sistemleri, Uzman personelin mevzuatlariuyarinca
katiimalari gereken kurslar vs ilgili alanlarda éncelikli olmak (izere editimler planlanmistir.

Yl icinde seminer-panel-galistay vb etkinliklere
2 | katilan/katiimasi planlanan personel sayisi (Kisi/Yil) 20 20 20

Aciklamalar: Personelin gelisimini saglamak ve mesleki anlamda ilerlemelerine katkida bulunmak amaciyla
kurum, kurulus ve Universitelerin diizenledikleri fuar-seminer-panel vb programlara katilimsaglanarak bilgi
seviyesinin artirilmasi amaclanmistir.

Mudurltklerdeki personel eksikliklerini belirlemek ve
personelin egitim aldiklari alanda c¢alistiriima oranini
3 saptamak amaciyla yapilan personel bilgi taramasinin 90 100 100
tamamlanma orani (%/Y1l)

Aciklamalar: Mevcut personelden verimli ve etkin bir bicimde faydalanmak ve personele yénelik eksikliklerin
belirlenerek giderilmesi amaglanmigtir.

Kaynak ihtiyacr (t+1) TL

Faaliyetler Butce Butce Disi Toplam

2.1.1. Birimlerin  egitim ihtiyacinin

1 | belirlenerek, yillik egitim  planlarinin 250.000,00 TL 0,00TL 250.000,00 TL
hazirlanmasi

Genel Toplam 250.000,00TL 0,00TL 250.000,00TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI IL OZEL IDARESI
Performans Hedef 2. d insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
saglamak,
2.1.1. Birimlerin egitim ihtiyacinin
Faaliyet Adi belirlenerek,  yillik  egitim planlarinin
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

Aciklamalar: Hizmet kalitesinin ve personelin bilgi birikimleri ile deneyimlerinin artirilmasi igin
personele ihtiyag duyulan konularda egitim veriimesi amaclanmistir. Kamu ihale sistemi,
Performans &lgiim sistemleri, uzman personelin mevzuatlari uyarinca katilmalari gereken
kurslar vs ilgili alanlarda oncelikli olmak lizere egitimler planlanmistir. 2026 yili iginde kurum

ici egitim ihtiyaci igin 250.000 TL ayrilmistir.

Ekonomik Kod 2026

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 250.000,00 TL

Doéner Sermaye
O _ Sr== —
© » < | Diger Yurt I¢i
203

X | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak lhtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 250.000,00 TL
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EDEF TABLOSU

|dare Adi

Stratejik Amag
Stratejik Hedef

larinin Geligtirilmesi
Kultdrinun ve Kollektif Ca

Performans

Hedefi 2. insan kaynaklar yénetiminde etkinlik saglamak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2024
1 lite Olgutlerinin

tamamlan
Aciklamalar: i

ilgi ve verileri toplamak v
irlmasi amaclanmistir. Obj akata dayall bin
i esas alinmalidir. Glincel v tamamlanacaktir.

75 | 80
ara yonelik yedek persone

remizin cesitli birimlerinde




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| Idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yonetsel Gelismenin Saglanmasi

Stratejik Hedef

3.1. Sundugumuz Hizmetler ile Hizmet Alanlarimizin Verimli ve Etkin Yonetiimesi

Performans 3. Katilimci ve seffaf yonetim anlayigini benimsemek

Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

1 _il (")z_el_ic_iaremize ait davalara iliskin tutulmasi gereken 1 1 1
istatistiki tablo sayisi (Adet/Yil)

Aciklamalar: il Ozel idaremizin menfaatlerini korumak amaciyla actigimiz davalar ile aleyhimize agilan
davalara iligkin temsil sonuglarina ait yillik istatistikler hazirlanacaktir.
2026 yilinda, bu faaliyetler hakkinda 100.000 TL gider yapilmasi 6ngériilmektedir.

2 | Hukuki gorus ve taleplerinin karsilanma orani(%/Y1l) D00 | 100
Aciklamalar:

is ve islemlerin, yasal mevzuata uygun olarak zamaninda
3 |ve dogru bir bicimde gergeklestiriime orani(% Yil) 100 100 100
Aciklamalar:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyacr (t+1) TL

Biitce Biitce Disi Toplam

3.1.2 il Ozel idaremizi ilgilendiren davalarda

1 y|II|k.. ('kazanllan/kaybedilen) ayrintili 100.000,00 TL 0,00TL 100.000,00 TL
istatistiklerin tutulmasi

Genel Toplam

100.000,00 TL 0,00TL 100.000,00 TL
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Aciklamalar: 2026

ETLERI TABLOSU

AGRI IL OZEL ID

3. Katilim
benims

anlayisini

remizi ilgilendiren davalarda
zanilan/kaybedilen) ayri
in tutulmasi

Hukuk Masavirligi

yargilama masraflari (vergi-r

240.000 TL gide ugtdr.
ersonel Giderleri
Sosyal Glvenlik Kurumlari
Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Al 100.000,00 TL
4 Faiz Gide
5 &
6 ri
ransferi
¢ Verme
Yedek Odenek
Diger Yurt igi
Yurt Digl
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| Idare Adi

Stratejik Amag
Stratejik Hedef

Yapilanma ve Kurumsal
z Hizmetler ile Hizmet Alan

Performans 3. Katihmci ve seffaf yonetim anlayisini benimsemek
Hedefi
Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2024
e

Il icinde evraklarin kayi
orani (%/Y1l)
Aciklamalar:

100

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Faaliyetler Biitce Butge Disi

550.000,00 TL

Genel Toplam

550.000,00 TL 550.000,00 TL




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI IL OZEL IDARESI

3. Katihmci ve seffaf yonetim anlayisini

Performans Hedef ’
benimsemek

3.1.3 Arsiv ayiklama ve tasnif isleminden
Faaliyet Adi sonra Birim Arsivlerinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri Mudurligi

Aciklamalar: Kurumumuza disaridan gelen evraklari ve kurumumuzdan disariya giden buttin
resmi yazismalari koordine edip yerine ulastirarak, Kurum ve Birim argivlerinin eksikliklerini
gidermek ayriva mal ve hizmet alimlari amaciyla 2026 yilinda 550.000,00 TL gider yapilmasi
ongérilmustiir.

Ekonomik Kod 2026
1 Personel Giderleri
Sosyal Glvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 550.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biit¢ce Kaynak /htiyaci 550.000,00 TL
Doéner Sermaye

O _ Sr== —

© » < | Diger Yurt I¢i

1= 5 %

m

X | Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 550.000,00 TL
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| Idare Adi

Stratejik Amag
Stratejik Hedef

n Yapilanma ve Kurumsa
uz Hizmetler ile Hizmet Ala

Performans 3. Katihmci ve seffaf yonetim anlayigini benimsemek
Hedefi
Aciklamalar:

Performans Gostergeleri

Yil iginde, bilgi-iglem
ve diger teknoloji
(%/Y1I)
Aciklamalar:

Faaliyetler Toplam

sitesinin, bilgi ve
nin geligtiriimesi

6.350.000,00 TL

Genel Toplam

6.350.000,00 TL 6.350.000,00 TL




ETLERI TABLOSU

AGRI IL OZEL ID
3. Katilim anlayisini
benims
sitesinin, bilgi ve iletisim
eligtiriimesi

slem Mudurlaga

Aciklamalar: Kurumumu nelik donanim, yazilm ve
eksikliklerin giderme @ 6.350.000,00 TL gider yapi

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kuruml

Devlet Primi
3 Mal ve Hizme 6.350.000,00
4 Faiz Gi
5
6 erleri

ye Transferi

or¢ Verme

Yedek Odenek

Diger Yurt igi

Yurt
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| Idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

3. Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yonetsel Gelismenin Saglanmasi

Stratejik Hedef

3.2. Katilimci Yonetim Modelini Gergeklestirmek ve Vatandas Odakli Yonetim

Performans 4 llimizin gelisimine yénelik, sosyal, kltirel, teknik ve ekonomik kalkinma
Hedefi hedeflerini desteklemek
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 Mlsaflrhan_e_mlzm baklmo ve onarimlarinin zamaninda 100 100 100
gercgeklestiriime orani (%/Yil)
Aciklamalar:
Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
3.2.3 Sehrimize gelen misafirlerimize
1 | kaliteli ve glivenli misafirhane hizmeti | 60.000,00 TL 0,00 TL 60.000,00 TL
sunarak, misafirhanemizin
onarimlarinin zamaninda
gerceklestiriimesi
Sl 60.00000TL | (ooTL | 60.000,00TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

AGRI IL OZEL IDARESI

Performans Hedef

4. ilimizin gelisimine yonelik, sosyal, kiltirel,
teknik ve ekonomik kalkinma hedeflerini
desteklemek

Faaliyet Adi

3.2.3 Sehrimize gelen misafirlerimize kaliteli
ve guvenli misafirhane hizmeti sunarak,
misafirhanemizin bakim ve onarimlarinin
zamaninda gergeklestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Isletme Midirltgi

Aciklamalar: Kurumumuzda, misafirhanemizin

ihtiyaglarini gidermek ve bakim-onarimlarini

gerceklestirmek amaciyla 2026 yilinda 650.000 TL gider yapilmasi éngérulmastir.

Ekonomik Kod 2026
1 Personel Giderleri
Sosyal Glvenlik Kurumlarina
A Devlet Primi
3 Mal ve Hizmet Aliim Giderleri 650.000,00 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 650.000,00 TL
Doéner Sermaye

- —

© o | Diger Yurt I¢i

=a) %

(11]

X | Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak lhtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak |htiyaci 650.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

| Idare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

4. Kentin Yasam Kalitesini YUkseltmek, Planli, Estetik, Guvenli ve Cevre Dostu
Kentlesmenin Saglanmasi

Stratejik Hedef

4.1. Modern Kentsel Gelismenin Saglanmasi

Performans 4 flimizin gelisimine yonelik, sosyal, kultirel, teknik ve ekonomik kalkinma

Hedefi hedeflerini desteklemek

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

1 Ihtlyag _ .duyulan rqlgve, restor?syon, restitlisyon 100 100 100
projelerinin gerceklestirilme orani (%/Y1l)

Aciklamalar:

Kaynak ihtiyacr (t+1) TL

Faaliyetler Butce Butge Digi Toplam
414 Y iginde roleve, restorasyon,

1 | restitlisyon projelerinin gergeklestiriimesi | 950.000,00 0,00 TL 950.000,00
ve projelere iligkin  uygulamalarin TL T
gerceklestiriimesi

Genel Toplam 950.000,00 950.000,00

TL 0,00 TL TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI IL OZEL IDARESI

4. ilimizin gelisimine yonelik, sosyal, kiiltirel,

SIS (el teknik ve ekonomik kalkinma hedeflerini

desteklemek

414 Yl Iginde rdleve, restorasyon,
Faaliyet Adi restitlisyon projelerinin gerceklestiriimesi ve

projelere iliskin uygulamalarin

gerceklestiririmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Plan Proje Yatirim ve ingaat Midurligu

Aciklamalar: Plan Proje ve Yatirim Birimi icin 2026 yili icinde 560.242.011,40 TL ye ihtiyac
olacagi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

2026
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
A Devlet Primi
11.650.000,00
3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri S e011, 14 TL
7 Sermaye Transferi
8 Borc¢ Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biit¢ce Kaynak /htiyaci 560.242.011,40 TL
Doéner Sermaye

T —

© o | Diger Yurt I¢i

203

X | Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 560.242.011,40 TL
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ALIYETLERI TABLOSU

AGRI IL OZE
4. ilimizi , sosyal, kiiltirel,
tekni Ikinma hedeflerini
d y
zarlarinin  ihtiya¢c duyulan
akim ve onarimi
irilmesi

Itiir ve Sosyal isler Midrltgi

¢clklamalar: Kiiltir liiginin 2026 yil iginde 4.0
olacagi planlanm

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kuruml

Devlet Primi

4.050.000,00 TL
3 Mal ve Hizm
4 Faiz
5
6 erleri
aye Transferi

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Diger Yurt |

Yurt
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

|dare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

Kentlesmenin Saglanmasi

4. Kentin Yasam Kalitesini Yukseltmek, Planli, Estetik, Guvenli ve Cevre Dostu

Stratejik Hedef

4.2. Yol-Ulasim Agini Cagdas ve Konforlu Bir Dizeye Ulastirmak

Performans 4 llimizin gelisimine yénelik, sosyal, kulturel, teknik ve ekonomik kalkinma
Hedefi hedeflerini desteklemek

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 Stabilize kaplama, asfalt kaplama ve BSK miktari (km/Yil) 16 80

Aciklamalar: Yol Standartlarinin yiikseltiimesi, yolun en (st diizeyde ve uzun émudirlii olmasini saglamak.

Menfez yapilma adedi (adet/Y1l)

2 19 25
Aciklamalar: 2025 yilinda 25 adet menfez yapilmasi planlanmaktadir.
3 I(rr]r?Zy/a\‘(%l)dquIan alanlara parke tasi doseme miktar 350.000 250.000
Aciklamalar: 2025 yilinda 25 adet menfez yapilmasi planlanmaktadir.
Kaynak ihtiyaci (t+1) TL
Faaliyetler Butce Biitce Toplam
Disi
4.2.1 Modern yollar olusturmak igin
1 | ihtiyag duyulan yollara stabilize kaplama | 140.000.000,00 0,00 TL 140.000.000,00
ve asfalt kaplama islemlerini yapmak. T WE
4.2.2 Muhtelif yerlere koprl, kdpri
2 | genisletme ve menfez yapilmasi 1.000.000,00 TL 0,00 TL 1.000.000,00 TL
4.2.4 Yol yapimi icin kullanilacak beton
3 | parke ve kilit tagi alimi 230.000.000,00 0,00 TL 230.000.000,00
TL TL
Genel Toplam 371.000.000,00 371.000.000,00
TL 0,00 TL TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

AGRI IL OZEL IDARESI

Performans Hedef

4. ilimizin gelisimine yonelik, sosyal, kultirel,
teknik ve ekonomik kalkinma hedeflerini
desteklemek

Faaliyet Adi

4.2.1 Modern yollar olusturmak icin ihtiyac
duyulan yollara stabilize kaplama ve asfalt
kaplama islemlerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurlaga

Aciklamalar: Yol Ve Ulasim Hizmetleri Miid(irliigii igin 2026 yili icinde 457.600.000,00 TL ye

ihtiyac olacagi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

2026
1 Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
1.600.000,00 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 456.000.000,00 TL
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biit¢ce Kaynak /htiyaci 457.600.000,00 TL
Doéner Sermaye

e —

© & < | Diger Yurt I¢i

H=1 5 %

m

X | Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 457.600.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

|dare Adi

| AGRI IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag

Kentlesmenin Saglanmasi

4. Kentin Yasam Kalitesini YUkseltmek, Planli, Estetik, Glvenli ve Cevre Dostu

Stratejik Hedef

4.3. Su ve Kanalizasyon Sebekesi ve Tarimin Gelistiriimesi

Performans 4 llimizin gelisimine yonelik, sosyal, kilturel, teknik ve ekonomik kalkinma

Hedefi hedeflerini desteklemek

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
icme Suyu Yapimi Depolarin Bakim OOnarim

L | Temizleme ve Tanm isleri 108 - e

Aciklamalar: Yil icinde, su depolarinin, ihtiya¢ duyulan temizleme, bakim ve onarim calismalari
zamaninda gerceklestiriimektedir.

Kaynak ihtiyacr (t+1) TL
Faaliyetler Butce Biitce Toplam
Disi

4.3.3 Saglikh su kullaniminin saglanmasi igin

T depolarin yapimi, temizlenmesi, bakim ve 74.400.000,00 0,00 TL 74.400.000,00
onarimlarinin  zamaninda ve  eksiksiz TL TL
yapilmasi

Genel Toplam 74.400.000,00 74.400.000,00

TL 0,00 TL TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi AGRI IL OZEL IDARESI

4. {limizin gelisimine yénelik, sosyal, kdltirel,
teknik ve ekonomik kalkinma hedeflerini
desteklemek

Performans Hedef

4.3.1 Koy ve bagli yerlesme birimlerinin
Faaliyet Adi kanalizasyon ve aritma tesisleri yapim isleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanal Hizmetleri MudurlGgi

Aciklamalar: 2026 Yilinda Su ve Kanalizasyon Mdurligu ihtiyaci icin 74.400.000,00 TL
ongorulmektedir.

Ekonomik Kod

2026
1 Personel Giderleri
Sosyal Glvenlik Kurumlarina
2 Devlet Primi
9.400.000,00 TL
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 65.000.006,00°TL
7 Sermaye Transferi
8 Borc Verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak /htiyaci 74.400.000,00 TL
Doéner Sermaye

O _ B —

© » | Diger Yurt Igi

=a) %

m

X | Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 74.400.000,00 TL
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HEDEF TABLOSU

| Idare Adi

Stratejik Amag Kalitesini YUkseltmek

Stratejik Hedef

Performans 4 llimizin gelisimine yénelik sosyal

Hedefi desteklemek
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2024

1 icme Suyu Yapimi emizleme
ve Tarim Igleri
Aciklamalar: Yil i

gercgeklestiril

toplatiimasi c¢alismalari

Kaynak ihtiyaci (t+1) TL

Faaliyetler Biitce Toplam

yvanlari hakkinda galismal
, 15.091.884,

Genel Toplam 15.091.884,72 TL 15.091.884,72 TL




MALIYETLERI TABLOSU

AGRIIL OZEL IC

4. flimizin

osyal, kulturel,
alkinma hedeflerini

pagli yerlesme birimlerinin
e aritma tesisleri yapim igleri

eriner Isleri Midirligu

Aciklamalar: 2026 Yilinc
ongorulmektedir.

vidarltgu ihtiyaci igin 15.091.88

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarir
Devlet Primi

10.091.884,72 TL

Mal ve Hizmet A

Faiz Gide

eri

ye Transferi

30r¢ Verme

‘ Yedek Odenek

Diger Yurt Ici




TABLO 4




OPLAM KAYNAK IHTIYACI TAB

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi G

ransferleri

org verme

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

1.309.293.896,12







2026 YILI

PERFORMANS FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
HEDEFi

1.3.4. il Ozel idaremize ait araclarin ve is makinalarinin

akaryakit, motorin ve madeni yag ihtiyacini karsilamak BERIEIEter Madirugd

disiplini | 135 il Ozel idaremize ait tim arag, vasita ve is

ve Mmakinalarinin yedek parcasini temin ederek bakim ve Destek Hizmetleri Mudurlugu
tasinir/tasinmazlarin onarimlarini gergeklestiriimesi
etkin yonetimi
1.3.6 Gerekli alanlarda kamulastiriima yapilmasi Emlak ve istimlak Mudarligu

2.1.1. Birimlerin egitim ihtiyacinin belirlenerek, yillik egitim insan Kaynaklari ve Egitim Midurligu
planlarinin hazirlanmasi

2.2.2 Ozellikle hassas gorevleri yiiriiten personeller igin ISSEsmaKiart ve Egitim Madarloga

yedek personel belirlenmesi

3.1.2 il Ozel idaremizi ilgilendiren davalarda yillik
(kazanilan/kaybedilen) ayrintili istatistiklerin tutulmasi Hukuk Musavirligi

3. Katiimci ve seffaf
yonetim anlayigini
benimsemek

3.1.3 Argiv ayiklama ve tasnif igleminden sonra Birim Yaz Isleri Mdirligi
Arsivlerinin olusturulmasi

3.1.4 Donanim kapasitesinin, bilgi ve iletisim Bilgi islem Midirlugi
teknolojilerinin gelistiriimesi




4. ilimizin gelisimine
yonelik, sosyal,
kultiirel, teknik ve
ekonomik kalkinma
hedeflerini
desteklemek

5. il Ozel idaremizin
uygulama projelerini
etkin, ekonomik ve
verimli sekilde
yonetmek.

3.2.3 Sehrimize gelen misafirlerimize kaliteli ve guvenli
misafirhane hizmeti sunarak, misafirhanemizin bakim ve
onarimlarinin zamaninda gergeklestiriimesi

4.1.4 Yil icinde réleve, restorasyon, restitiisyon
projelerinin gerceklestiriimesi ve projelere iliskin
uygulamalarin gerceklestiririmesi

4.1.5 Sehit mezarlarinin ihtiyag duyulan yapim, bakim ve
onariminin gerceklestiriime si

4.2.1 Modern yollar olusturmak igin intiya¢ duyulan yollara
stabilize kaplama ve asfalt kaplama islemlerini yapmak

4.2.2 Mubhtelif yerlere kopru, kdpru genisletme ve menfez
yapilmasi

4.2.3 Yol yapimi icin kullanilacak beton parke ve Kilit tasi
alimi

4.3.1 Koy ve bagl yerlesme birimlerinin kanalizasyon ve
aritma tesisleri yapim igleri

4.3.2 Saglkl su kullaniminin saglanmasi i¢in depolarin
yapimi, temizlenmesi, bakim ve onarimlarinin zamaninda
ve eksiksiz yapilmasi

4.3.3 Sokak Hayvanlari ile ilgili calismalar

5.1.4 Yilhk yapilmasi planlanan projelere gerekli destegin
verilmesi

5.2.1 Kente sermaye girisini tesvik etmek igin ilimize ait
festival, senlik ve etkinliklere gereken destegi vermek
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isletme Muduirligu

Plan Proje Yatirim ve insaat Mudurliigu

imar ve Kentsel lyilestirme Midirligu

Kdltir ve Sosyal isler Mudirligu

Plan Proje Yatirim ve ingaat Mudurligu

Yol ve Ulasim Hizmetleri Midurligu

Yol ve Ulasim Hizmetleri MudarlGgu

Yol ve Ulasim Hizmetleri MidurlGga
Su ve Kanal Hizmetleri Mudurlagu

Su ve Kanal Hizmetleri Mudurlugu

Veteriner Isleri Mudirligu

Plan Proje Yatirim ve insaat Mudurliigii

Kiilttir ve Sosyal isler Mudarligi



