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TAKDIM

2003 yilinda ¢ikarilan Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile mali yonetim ve
kontrol sistemimiz, 2006 yilindan bu yana uygulanmaya ¢alisilmaktadir. Mali disiplin, hesap
verebilirlik, mali saydamlik ilkeleri 1s1ginda yeniden diizenlenmis; kamu idarelerinin mali
disiplin anlayis1 icinde kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanmasi, sonug¢ odakl1 bir
anlayisla performans Ol¢limiine ve degerlendirmesine yonelmeleri, planli bir biitge yonetimi

gerceklestirmeleri amaglanmistir.

Genel Miudirliigin kaynaklarin1 en dogru ve en verimli sekilde kullanmak, hesap
verilebilirligi 6n planda tutan bir kurulus olmak ilkelerinden hareketle, stratejik planinda
belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda 2010 mali yili i¢in bu performans programini

hazirlamistir.
Bu performans programinin amaci, ilgili makamlar ve kamuoyuna zamaninda ve

dogru, tanitici, aydinlatici bilgi akisin1 saglamak ve tanitma, aydinlatma faaliyetlerine

katilmak icin gerekli tedbir ve oncelikleri belirlemektir.

Genel Miudurlik



I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Midirliigii’niin kurulus mevzuatini olusturan
1984 tarihli 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 2. maddesinde gorevleri su sekilde
sayilmaktadir;

a. Devletin tanitma siyasetinin ve tanitma ile ilgili alanlarda Hiikiimet¢e uygulanacak
stratejilerin tespitine yardimci olmak,

b. Kamuoyunun ve ilgili makamlarin zamaninda ve dogru bilgilerle aydinlatilmasini
ve bu faaliyetler i¢in gerekli aydinlatic1 ve tanitic bilgi akimini saglamak,

c. Hiikiimet faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin i¢ ve dis kamuoyuna etkin bir
bicimde yansitilmasina ve bunlarin kamuoyu iizerindeki etkisinin belirlenmesine ait

hizmetleri yapmak,

d. Basinla ilgili miinasebetlerin diizenlenmesi ve basinin giiclendirilmesi i¢in gerekli
faaliyetlerde bulunmak,

e. Yerli ve yabancit basin-yayin organlarinin ve mensuplarinin ¢aligmalarin
kolaylagtirmaya yonelik tedbirleri almak, bu hususta gerekli diizenlemeleri yapmak,

f. Tirkiye aleyhindeki propaganda faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek ve
sorumlu kamu kurumlari ile igbirligi yapmak, gerekli karsi tedbirleri almak,

g. Turkiye'nin dis tanitma faaliyetlerini yonlendirmek ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari, meslek kuruluslari, amaca yonelik vakiflar, dernekler gibi

tesekkiillerle isbirligi yapmak,

h. Yabanci iilkelerde Tiirkiye'nin menfaatleri dogrultusunda yapilan aydinlatma
faaliyetlerine katilmak,

1. Enformasyon ve aydinlatma, faaliyetlerini Tiirkiye'nin dis politikasini1 destekleyecek
sekilde diizenlemek ve Disisleri Bakanlig ile igbirligi suretiyle yiirtitmek.

Genel Miidiirlik Ana Hizmet Birimlerinin gorev, yetki ve faaliyetleri asagida
belirtilmistir:

Haber Dairesi Baskanhg:

a) Devlet tanitma, aydinlatma hizmetleri kapsamindaki i¢ ve dig her tirlii acik
enformasyonu saglamak,

b) Elde edilen bilgileri derlemek, degerlendirmek, biilten ve yayin haline getirmek,

c¢) Derlenmis bilgi ve belgeleri muhafaza etmek,



d) Bu faaliyetler icin gerekli teknik hizmet ve donanimi saglamak,

e) Genel Miidiirliikk¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Basin Yayin Dairesi Baskanhg :

a) Hazirlanan biiltenleri ilgili kurum ve kuruluslara ulastirmak, kamuoyuna yaymak,

b) Yerli basin organlarinin ve bunlarin mensuplarinin ¢alismalarini kolaylastirict
tedbirleri almak, Tiirk ve yabanci basin yayin organlari mensuplarina basin kart1 diizenlemek,

¢) Yerli basinin giiclendirilmesi amaciyla egitim programlari diizenlemek,

d) Devlet ve Hiikiimet faaliyetleri ile yapilan hizmetlerin kamuoyuna etkin bir bigimde
yansitilmasina ve bunlarin kamuoyu iizerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri

yapmak,

e) Gerekli hallerde Devlet ve Hiikiimet yetkililerinin basin toplantilarin1 diizenlemek,
demeg ve aciklamalarini yaymak ve benzeri faaliyetleri yiirtitmek,

f) Genel Miidiirliikkge verilecek diger gorevleri yapmak.
Enformasyon Dairesi Baskanhgi:

a) Dig tanitmanin hedef ve stratejilerini tespit etmek, planlamasini yapmak ve
uygulamak,

b) Devlet ve Hiikiimet faaliyetleri ile, yapilan hizmetlerin dig kamuoyuna etkin bir
bicimde yansitilmasina ve bunlarin dis kamuoyu iizerindeki etkisinin belirlenmesine ait
hizmetleri yapmak,

¢) Tiirkiye'nin tanitilmasini saglayacak genel ve 6zel arastirmalarla, projeleri hazirlamak
veya gerektiginde uzman kisi ve kuruluslara yaptirmak,

d) Dis tamtma faaliyetlerini yonlendirmek ve bu amacla biitiin kamu kurum ve
kuruluslari ve 6zel kuruluslarla igbirligi yapmak,

e) Yabanci basin organlarinin ve bunlarin mensuplarinin ¢alismalarint kolaylastirici
tedbirleri almak ve uygulamak, bunlar icin siirekli ve gegici basin merkezleri kurmak,
yonetmek,

f) Yurt dis1 basin miisavirliklerinin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve sonuglari
makama sunmak,

g) Tiirkiye hakkindaki propaganda faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, Genel
Miidiirliiglin diger birimleri ve ilgili kamu kurumlar ile igbirligi saglamak ve gerekli karst
tedbirleri almak,



h) Genel Miidiirliigiin protokol islerini yiiriitmek,
B- Teskilat Yapisi
Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigli Bagbakanliga bagli, merkez teskilat1 3
ana hizmet, 2 damigma, 2 destek ve yardimci hizmet biriminden, tasra teskilati 7 il
miidiirliigiinden, yurt dis1 teskilati ise 22 Basin Miisavirliginden olusmaktadir.

A. Merkez Teskilati

¢ Genel Miidiir
e Genel Miidiir Yardimcilar:

1. Ana Hizmet Birimleri
1. Haber Dairesi Baskanlig1
2. Basin Yayin Dairesi Baskanligi
3. Enformasyon Dairesi Baskanligi

2. Damsma Birimleri

1. Hukuk Miisavirligi
2. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

3. Yardimc1 Hizmetler Birimleri

1. Personel Subesi Mudiirligu
2. Idari ve Mali Isler Subesi Miidiirliigi

B. Tasra Teskilat

Adana, Antalya, Diyarbakir, Erzurum, Istanbul, izmir ve Trabzon il Miidiirliikleri.
C. Yurt Dis1 Teskilat1
Almati, Bern, Londra, Tahran, Asgabat, Beyrut, Moskova, Taskent, Atina, Briiksel,

New York, Tokyo, Bakii, Islamabat, Paris, Viyana, Berlin, Kahire, Riyad, Vasington,
Lefkosa, Roma Basin Miisavirligi ile Berlin Basin Ataseligi.



C- Fiziksel Kaynaklar
1. Hizmet Binasi

Genel Midiirligiimiiz Ceyhun Atif Kansu Caddesi No:122 Balgat /Ankara adresinde
mukim, 12 katli, kapali oto park, basin merkezi, yemekhane, sergi salonu bulunan, Genel
Midiirliik Merkez Teskilatini biinyesinde toplayan, kiralama yoluyla temin edilmis bir hizmet
binasina sahiptir.

2. Lojman

Genel Miidiirliikk, Bagbakanlikca kullanimina tahsis edilmis, Ankara Ili Cankaya ilcesi
sinirlart igerisinde bulunan 3 adet lojmana sahiptir.

3. Teknolojik Altyapi

BYEGM, birimlerin is akislarina uygun olarak daha etkin ve verimli is, belge, bilgi
akis diizeni saglamak ve karar alma siireclerini hizlandirmak i¢in bilgi ve teknoloji
kaynaklarindan faydalanmakta olup buna uygun olarak otomasyon sistemi kurmustur.

Merkez ve tasra teskilatinda, bilisim hizmetleri kapsaminda; hizli ve giivenli bir veri
iletisim altyapis1 saglanarak, bu ortamda tiim sunucu bilgisayar sistemleri, kisisel bilgisayarlar
ve diger ¢evre birimleri glivenli, aktif ve silirekli kullanimini temin edecek is ve islemler
yiirlitiilmektedir. Bilgisayara dayali proje ve programlarin temini, gerektiginde yazilimlarin
hazirlanmasi, analiz edilmesi ve entegrasyon yapilmasi, hizmet siirekliliginin saglanmasi
acisindan kesintisiz islemesi i¢in gerekli ¢calismalar yiiriitiilmektedir.

Gelisen bilisim teknolojilerine uygun bir altyapida ¢aligmasini saglamak amaciyla;
ortak bilgi alan1 (domain) yapisina doniisiim saglanmis ve bu ortamda bilgi glivenliginin
temini icin gerekli glivenlik programlart (Firewall, web gilivenlik programi, virilis gilivenlik
programi vb.) uygulamaya gecirilmis, elektronik posta sunucusu, dosya sunucusu, web
sunucusu, sistem ve veri tabani sunucularinda yazilim ve donamim yenilemeleri; yeni
sunucular ilave edilmesi ile veri iletisim cihazlarinda yenilemeler yapilmstir.

Bilisim sistemi, veri iletisim altyapis1 cithaz ve yazilimlari, bilgisayar ve ¢evre
birimleri ile ilgili diger uygulamalara iligkin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

4. Fiziki Kaynaklarin Dagilimi
Genel Midiirliik kullaniminda bulunan fiziki kaynaklarin dagilimi birim bazinda
asagida yer alan tabloda sunulmustur.



Tablo A: Merkez harcama birimlerinde 253, 254 ve 255 hesap kodlarinda bulunan mevcut malzeme ve miktari

02 03 04 05 23 24 30 31 32
L. OZEL SAVUNMA | iDARiVE | PERSONEL | STRATEJi HUKUK HABER BASIN- | ENFORMASYON
BIRIM KODU / ADI KALEM | UZMANLIGI MALI SUBESI | GELISTIRME | MUSAVIRLIGI | DAIRESI | YAYIN DAIRESI TOPLAM
ISLER DAIRESI DAIRESI
SUBESI
Hesap Kodu ve A¢ilim
253.02.05(Gtig Elektronigi ve 4 4
Basingli Makineler ile Aletleri)
253.03.02(Beslenme/Gida ve
Mutfak Cihaz ve Aletleri) 3 17 3 3 3 2 31
254.01.01 (Otomoabiller) 541 6
254.01.02 (Miinibiis)
255.02.01( Bilgisayarlar ve
Sunucular) 11 24 23 54 4 145 66 32 359
255.02.03 (Teksir ve Cogaltma
Makineleri) 1 1 2 2 1 6 / 19
255.02.04 (Haberlesme Cihazlari) 12 1 26 22 39 5 117 58 37 317
255.02.05 (Ses, Goriintii ve 9 11 4 5 2 115 56 3 204
Sunum Cihazlari)
255.02.99 (Diger Biiro Makineleri
ve Aletleri Grubu) 4 1 9 17 17 2 15 2 5 2
Toplam: 40 2 94 68 120 14 405 192 79 1014




Tablo B: BYEGM Bilgisayar Sistemleri, Veri iletisim Altyapisi ve Yazihmlar

2009 2009 Yiinda Kullamlan
Donanim ve Yazilim Cinsi Y!h Yazhmlar
Cihaz
Sayisi
Giivenlik Firewa}l (Giivenlik Duvar1) 1 Firewall Yazilimlar1
Viriis Onleme Sistemleri 1 Antiviris Yazilimlar
Veri lletisim Routerlar 1
Cihazlari ve Ag Switchler 23
Yonetimi Modemler 3
Internet Sunuculari 1 BYEGM Internet Sayfasi
Sunucu Hizmetleri Yerel Ag Sunuculari 15 Kumm ihtiyag}arlm saglamaya
yonelik yerel ag yazilimlari
Elektronik Posta Sunuculari 1 Elektronik Posta Yazilim
Internet Veri Tabanlari 2 Veri Tabam Yazilimlar
Yerel Veri Tabanlari 1 Veri Tabam Yazilimlar
Veri Tabam Veri Tabam Yedekleme Sistemi 1 Veri Tabam Yedekleme
Yonetimi Yazilimlari
Yerel Veri Tabanlari 3 Cesitli Sube Miidiirliiklerinin

kullandiklan yazilimlar

Tablo C: BYEGM internet Portalindan Sunulan Hizmetler

Proje Ad1

Aciklama

Internet Adresi

BYEGM internet Portali

BYEGM Web sayfas1 hem dinamik hem
de statik  icerikler = sunmaktadir.
Tirkiye’nin ve kurumumuzun tanitimi
agisindan, bilgileri sunmanin yani sira,
stirekli yaymladigimiz (giinliik, haftalik,
aylik) biilten ve yayinlan icermektedir.
Ayrica gorev alanina giren konulardaki
seminerler, toplantilar ya da basmn
agiklamalari web sitemizden
duyurulmaktadir.

www.byegm.gov.tr

BYEGM Haber Portah

Yurdumuz ve diinya haber ajanslarindan
gelen en son haberler vasitasiyla
bilgilendirmek ve devlet enformasyonu
saglamak amaciyla kurulmus olan
internet haber portali. Sisteme giren tiim
haberler veri tabaninda tutulmakta,
aboneler internet iizerinden  haber
portalimiza ulasabilmektedir

http//haber.byegm.gov.tr

Genel Midiirliigiin hizmet birimlerinin is akislarina uygun olarak daha etkin ve verimli
is, belge, bilgi akis diizeni 6nerilmekte, buna yonelik yazilimlarinin tiretilmesi ya da disaridan

satin alinmasi i¢in ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde ¢alisilmaktadir.




D- insan Kaynaklar1

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Midirligii, kendisine tahsis edilen 554 (77
yonetici, 477 diger) kisilik kadroya sahipken, 289 (46 yonetici, 243 diger) personel ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Buna gore; kullanilan kadro sayisi yiizde 52 olurken, bos
bulunan kadro sayisi ise toplamda yiizde 49’luk (31 yonetici, 250 diger) bir birim
olusturmaktadir. Kurum biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 4/B maddesi geregi
ise 90 sozlesmeli personel istihdam edilmektedir. Rakamlar1 degerlendirdigimizde bugiin
itibariyle kurumun hizmetlerin 6ngdriildiigii gibi yiiriitiilmesi bakimindan yasalarla kendisine
tahsis edilen kadrolar1 kullanamadigi goriilmektedir. Merkez ve yurt ici teskilatinda 4/B
cergevesinde kismi ¢oziim iiretilmesine karsin 6zellikle yurt dist kadrolar bakimindan bu
eksikligin giderilemedigi de belirtilmelidir.

Personelin yas durumuna gore degerlendirme yaptigimizda ylizde 54°likk bir oranla
(147 personel) 41-50 yas arasinda yogunlasma kaydedilmektedir. Bunu 31-40 yas arasi1 yiizde
19 (51 personel), 51-60 yas arasi ylizde 16 (43 personel) ve 20-30 yas arasi yiizde 8 (25
personel) oran1 izlemektedir.

Egitim seviyesi olarak; lisans mezunu %45 (25 yonetici, 99 personel), agirlikli oldugu,
bunu ; ilk ve orta d6gretim grubunu olusturan diger %26 (70 personel), 6n lisans %18 (8
yonetici, 42 personel) ve yiiksek lisans %11 (13 yonetici, 16 personel) mezunu c¢alisanin
izledigi goriilmektedir.

2009 yil1 Ocak-Ekim arasinda personel hareketleri; kuruma naklen atanan 14, agiktan
atanan 10, kurumdan baska kuruma naklen tayin olan 5, istifa eden 1, emekli olan 11 ve vefat

eden 2 personel seklinde olmustur.

Asagida yer alan tablolarda, 2009 yili Haziran ay itibari ile kurum kadro personel
dagilimi, yas profili, statii sayilar1 bilgileri verilmistir.

Tablo D: Kurum Kadrolar: ve Personel Dagilim

Kadro
Calisan Doluluk
Kadro Personel Orani
Sayisi | % Pay Sayisi % Pay (%)
Yonetici 77 14 46 17 60
| Diger Personel |477 86 243 83 48
TOPLAM 554 100 289 100 52

Kurum Kadrolari ve Personel Dagilimi

600
400
Personel
Sayisi 200
Kadro % Pay Calisan Y% Pay Kadro
Sayisi Personel Doluluk
Sayisi Orani oY énetici

o,
(%) mDiger Perosnel 7

Ydnetici ve Diger Personel Kadro - Calisan Sayllan OToplam




Tablo E - Personel Yas Profili

Yas Araligi Yonetici Diger Toplam
Sayisi | % Orani Sayisi % Orani | Sayisi % Orani
21-30 Yasg Arasi |0 0 25 1 25 9
31-40 Yas Arasi |1 2 58 22 59 19
41-50 Yas Arasi | 21 46 148 55 147 54
51-60 Yas Arasi | 21 46 22 10 43 15
61 Yag Uzeri 3 6 4 2 7 3
TOPLAM 46 100 243 100 289 100
Yas Profili
150
100
Personel Sayisi o v anetici
50 mDider Personel
o
21-30 31-40 41-50 51-60
Yas Yas Yas Yas
Arasi Arasi Arasi Arasi
Yas Arahig:
Tablo F - Ogrenim Durumlarina Gore Personel Sayisi
On Lisans  |Yiiksek |Diger |Toplam
Lisans Lisans
Yonetici 8 25 13 - 46
Diger Personel |42 115 16 70 243
TOPLAM 50 124 29 70 289
Agrenim Durumlarina Gére Personel Sayilari
300
F
250
200
ngsyc:;'lel 150 _ aYdnetici
100 B Diger Personel
50 OToplam
O '_l—l—l—

On

Lisans

Lisans Yuksek Diger Toplam
Lisans

Ogrenim Durumu




Tablo G - Yillar itibariyle Personel Statii ve Sayis

Yillar Kadrolu | S6zlesmeli | Toplam
2001 327 70 397
2002 336 95 431
2003 331 83 414
2004 327 91 418
2005 301 91 392
2006 308 86 392
2007 310 94 404
2008 281 94 375
2009 Ekim 289 90 379
Yillar itibariyle Personel Statl ve Sayilan

500 =2001

Personel 400 @m2002

Sayilan 300 o2003

02004

200 m 2005

100 @ 2006

0 m 2007

Kadrolu Sézlesmeli Toplam 02008

Statil

Genel Miidiirliik, faaliyetlerini merkez teskilatinda 241 kadrolu, 69 s6zlesmeli toplam
310; il miidiirliiklerinde 34 kadrolu, 5 s6zlesmeli toplam 39; yurt disinda basin miisavirlik ve
ateseliklerinde 14 kadrolu personel, 16 sozlesmeli mahalli katip sekreteri  eliyle
yiiriitmektedir.

Genel Midiirliigiin toplam ¢alisan sayis1 379 dur.



II-PERFORMANS BIiLGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler
Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midirligi’niin 2009-2013 yillarin1 kapsayan

Strateji Plani’nda, kamusal sorumluluk ve sektorde iistlendigi misyon geregi sahiplendigi

temel degerleri su sekilde siralayabiliriz:

Uzmanlik: Kurumsal gorev ve sorumluluklar g6z oniinde bulundurularak, yurti¢i ve
yurtdisi hizmetlerin etkin ve geregi gibi yiiriitiilmesinde her birim ve kademede temel deger.

Hizhilk:  lletisim  teknolojilerindeki ~ gelisim  ve  habercilik  hizmetlerinin
yayilimi/dagilimi hizlilig kurumsal degerlere dahil etmektedir.

Etkinlik: Kamuoyunun dogru ve zamaninda bilgilendirilmesi, genis cografyadaki
gorev alani icerisinde yonlendirme ve tanitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi etkin olmay1 zorunlu
kilmaktadir.

Kamusal Sorumluluk: BYEGM’nin yiiriitmekle gorevlendirildigi hizmetler ve basin
sektorlinde tstlendigi fonksiyon, kamusal sorumluluk cergevesinde hizmet sunmay1 gerekli
kilmaktadir.

Giivenilirlik: Tletisim teknolojilerinin yarattig1 enformasyon yogunlugu igerisinde
kamuoyunun bilgilendirilmesi/yonlendirilmesinde  giivenilir olmak, Oncelik taninan
degerlerdendir.

Teknolojik Yenilenme: Ydritilen kurumsal hizmet ve gorevler teknolojik
yenilenmeyi gerektirmektedir.

Kolay Erisim: Hizmetlerde kamuoyuna en uygun fiziki ve teknolojik sartlarda erisim
imkani yaratma.

Isbirligi Kiiltiirii: Basmn sektorii basta olmak iizere sivil toplum kuruluslariyla
hizmetlerin etkinliginin saglanmasi noktasinda ortak paylasim ve isbirligi kiiltiirline 6nem
verilmesi.

Ciddiyet: Her kademede basin sektoriiniin ve kamusal hizmetlerinin gerektirdigi
ciddiyet.

Arastirma Ruhu: haber ve enformasyonda sorgulama, bilginin dogrulanmas1 geregi

arastirma ruhunu temel degerler arasina koymaktadir.
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B- Amaclar ve Hedefler

1. Misyon

Hizla gelisen ve Iletisim Cagi olarak da adlandirilan giiniimiizde, diinyadaki
gelismeleri yakindan izleyen, degerlendiren ve sonuglarin1 kamuoyuna yansitan; dis politika
olusturma stirecine aktif ve etkin katilim saglayan, devlet yonetimi tarafindan basin ve
enformasyon alaninda uygulanacak politikalarin belirlenmesine yardimci olan, ulusal
cikarlarin  savunulmasinda etkin yayinlar {reten, Tiirkiye aleyhindeki propaganda
faaliyetlerine karsi tedbirler gelistiren, enformasyon ve aydinlatma faaliyetlerini Tiirkiye nin
dis politikasin1 destekleyecek sekilde diizenleyen, yerli ve yabanci basin mensuplarmin
calismalarin1 kolaylastirma yoniinde onlemler alan, diisiince ve ifade Ozgirliigii alaninin
genisletilmesine destek veren ve bunlar1 kamusal sorumluluk cergevesinde gelistiren bir

yapilanma olusturmaktir.

2. Vizyon

Medyanin ve tanitimin gelecege yonelik egilimleri ile iilkenin ve toplumun gelisme ve
kalkinma bakimindan dncelikli ihtiyaglart dikkate alarak projeler olusturmak,

Medya ve tanitima yonelik c¢alismalarda, kurum i¢i ve kurum disi, ulusal ve
uluslararasi baglamlarda miimkiin olan en fazla kaynagi ayirarak destek olmak,

Medya mensuplarina yonelik konferans, seminer, calistay vb. aktivitelere
diizenlenerek etkili bir medya mensubu ve Genel Miidiirliik olusturmak,

Tiirk ve yabanci medyay1 izleyen, enformasyon hizmetlerini etkinlestiren, uluslararasi
kamuoyundaki Tiirkiye imajin1 yakindan takip eden, eksik ve yanlig bilgilenmeye karsi
politikalar iireten, gelismis iilkelerdeki yapilanma paralelinde bir orgiitlenmeye sahip olan

kurum yaratmak.

3. Stratejik Amaclar ve Stratejik Hedefler

Genel Miidiirligiimiiz 2009-2013 yillarin1 kapsayan Stratejik Planda belirlenen 8
Stratejik Amagtan 2010 yili performans programi déneminde toplam 3 Stratejik Amacin
gerceklestirilmesi hedef olarak belirlenmis olup, Genel Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planinda
yer alan bu amag¢ ve hedefler asagida gosterilmistir. Performans hedeflerine iligkin tablolara

ekler kisminda yer verilmistir.
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Stratejik Amag 1
Haber hizmetlerinin yayginlastirilmasinda bilimsel ve teknolojik gelismelerden
yararlanma, haber-yoruma dayah ic¢erik degerlendirmelerinin zenginlestirilmesi

Stratejik Hedef 1.1. Her tiirlii kaynaktan
temin edilen haber girdisinin sayisi
arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Yurt Dist ve Yurt ici
Teskilat1 kanaliyla temin edilen, sistem
iizerinde islenen, degerlendirilen; haber,
yorum, program, sayist arttirilacaktir.

Stratejik Amag 2
Devlet politikalar1 dogrultusunda iilke tamtimina katkida bulunacak yaymnlar
iiretilmesi, yurt ici ve yurt disinda basina yonelik hizmetlerin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1. Devlet enformasyon
hizmetlerine  uygun, yerel  basmi
giiclendirici etkileri olan, referans kaynak
niteligine sahip, yillik, aylik ve haftalik
peryodlarla yayimlanan, gazete, dergi,
biilten gibi basili yayinlan tiir, igerik ve
sayl1 yoniinden arttirmak ve
zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 2.2. Ulke genelinde basin
mensuplarinin  egitimine Onem vermek,
gérev  yapan  basin  mensuplarinin
caligmalarin1 kolaylastirmak ve bu amacla
verilen 'Basin  Karti' uygulamasimin
rasyonel sekilde yayginlastirilmas1 ve bu
kartlarin sagladigi fayda ve olanaklarin
arttirtlmasi.

Stratejik Amac 3
Tiirkiye’nin tamitiminin etkinlestirilmesi ve enformasyon hizmetlerinin ¢agdas olgiitlere

uygun hale getirilmesi

Stratejik Hedef 3.1. Tirkiye’de gorev
yiirlitmekte olan yabanct medya kuruluslar
ve mensuplarinin caligmalarim
kolaylastirmak, en iyi sekilde agirlamak ve
gecici  basin  merkezleri  olusturarak,
saglikli-etkin organizasyonlar kurmak.

Stratejik Hedef 3.2. Enformasyon ve
aydinlatma faaliyetlerini Tirkiye'nin dis
politikasini destekleyecek sekilde
diizenlemek ve kamu kurum ve kuruluslari
ile igbirligi suretiyle yiirtitmek.
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C - Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Idarenin her bir performans hedefi i¢in hazirlanan (e-biitge-Tablo-1) 6 ayr1 performans hedefi
tablosu asagida yer almaktadir:

TABLO - 1. Performans Hedefi Tablolar:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 1.1

idare Adi 07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

Haber hizmetlerinin yayginlastiriimasinda bilimsel ve teknolojik
Amag gelismelerden yararlanma, haber-yoruma dayall igerik
dederlendirmelerinin zenginlestiriimesi

Her tiirll kaynaktan temin edilen haber girdisinin sayisi
Hedef arttirnlacaktir.

Haber Dairesi Baskanhgi'na gelen,
Performans Hedefi haber-yorum-program sayisi
arttinlacaktir.

Yazili, gorsel, sesli ve internet gibi iletisim araclarindan daha fazla yararlanmak suretiyle, islenmek (izere gelen
haberlerin sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 Haber Dairesine Gelen Toplam Adet
Haber Sayisi 1.327.321 1.500.000 2.000.000
2.000.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Haber temin etme faaliyeti 51.050.500 0 51.050.500
Genel Toplam 51.050.500 |0 51.050.500

Haber Dairesi Bagkanliginca islenmek {izere, 2008 yilinda toplanan haber sayisi
1.327.331 adet, 2009 yili Ocak- Eyliil donemi toplanan haber sayist 492.004 adet, olarak
gerceklesmistir. 2010 yilinda yapimi planlanan medya takip merkezinin haber sayisindaki
artisa biyiik katk1 yapmasi beklenmektedir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 1.2

idare Adi 07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
Haber hizmetlerinin yayginlastiriimasinda bilimsel ve teknolojik
Amag gelismelerden yararlanma, haber-yoruma dayali igerik
dederlendirmelerinin zenginlestirilmesi
Yurt Digi ve Yurt ici Teskilati kanaliyla temin edilen, sistem
Hedef lzerinde islenen, degerlendirilen; haber, yorum, program, sayisi

arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Sistem iizerinde islenen,
degerlendirilen; haber, yorum,
program, sayisi arttirilacaktir.

Yillik 30.000 adet hedefini asmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 | Islenmis Haber Sayisi Adet 22.850 25.000 30.000
30.000
7 Yurt disi teskilati (Basin Misavirlikleri) Adet
aracigi ile temin edilen haber sayisi. 11.760 15.000 20.000
20.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Haber isleme faaliyeti 1.838.000 0 1.838.000
Genel Toplam 1.838.000 0 1.838.000

2008 yilinda islenen ve kamu iist yonetimine iletilen haber sayisi 22.251 adet, 2009
yilinda Ocak-Eyliil doneminde 16.229 adet olarak gerceklesmistir. 2010 yilinda 30.000 haber

islenmesi
hedeflenmektedir.

ve basin miisavirlikleri

araciligtyla 20.000 adet haber

temin edilmesi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 2.1

idare Adi

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

Amag

Devlet politikalar dogrultusunda (ilke tanitimina katkida
bulunacak yayinlar retilmesi, yurt igi ve yurt disinda basina
yonelik hizmetlerin artirnlmasi

Hedef

Ulke genelinde basin mensuplarinin egditimine énem vermek,
gorev yapan basin mensuplarinin galismalarini kolaylastirmak ve
bu amacla verilen 'Basin Karti' uygulamasinin rasyonel sekilde
yayginlastiriimasi ve bu kartlarin sagladig fayda ve olanaklarin

arttirilmasi.

Performans Hedefi

Basin Mensuplarinin galismalarini
kolaylastirmak amaciyla 6nlemler
almak, Basin Kartlarini
yayginlastirmak, yerel basini
giiclendirmeye yonelik egitim
seminerlerinin sayisini arttirmak

2008 yil sonu itibariyle Basin kartindan yararlanan hamil sayisi
mensubunun yararlandiriimasi hedeflenmektedir.

10.571 'tir. 2010 yilinda ilave olarak 2.000 basin

1998 vyilindan itibaren dlzenlenen Yerel Medya Egitim

seminerlerinin en son 18.si diizenlenmis olup 2010 yilinda 5 editim semineri diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 ‘ BASIN KARTI SAYISI Adet 1.440 1.700 2.000
2.000
2| YEREL MEDYA EGITIiM SEMINERI Adet 2 2 5
5
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Basin mensuplarina yonelik faaliyetler

1.604.000 0 1.604.000

Genel Toplam

1.604.000 0 1.604.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 2.2

idare Adi

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

Amag

Devlet politikalar dogrultusunda (ilke tanitimina katkida
bulunacak yayinlar retilmesi, yurt igi ve yurt disinda basina

yonelik hizmetlerin artinlmasi

Hedef

Devlet enformasyon hizmetlerine uygun, yerel basini giiglendirici
etkileri olan, referans kaynak niteligine sahip, yillik, aylik ve
haftalik peryodlarla yayimlanan, gazete, dergi, biilten gibi basili
yayinlar tir, igerik ve sayl yoniinden arttirmak ve
zenginlestirmek.

Performans Hedefi

Yayinlarin tiir ve adetlerini arttirmak,
iceriklerinin zenginlestirmek.

Tur sayisini 30'a ylikseltmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 | PERIYODIK YAYIN SAYISI Adet 20 25 30
30

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1| Basin, yayin ve bllten dagitim faaliyeti 1.810.000 0 1.810.000
Genel Toplam 1.810.000 0 1.810.000

Matbaa tesisinin revize edilmesi ile birlikte bu yayinlarin gorsel kalitesi, birim zamanda

basilan adedi artacaktir.
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Genel Miidiirliigiimiizce hazirlanan basilan ve dagitimi yapilan yayinlar asagida verilmistir.

Tiirii

Tamtim Kitabi

Tirkiye

Gazete

Anadolun'un Sesi

Dergi

Newspot

Tiirk Haber

Press Guide

Derleme

Ay1n Tarihi

Biilten

- Anadolu’ya Haberler

- D1s Basindan Haber Bagliklari
- D1s Basinda Tiirkiye

- D1s Basinda Terér Orgiitii PKK
- D1s Basinda Tiirkiye-AB iliskileri

- Diinya Televizyonlarindan Haber Basliklar1

- Turkish Pres Review

- Tagesspiegel

- Obzor Turyeski Pigati(Rusca)

- Onemli Agiklamalar Kronolojisi

- D1s Basinda:Diinyada Gegen Hafta, Kibris, Irak

- Aylik D1s Basin Degerlendirmesi

- Yabanc1 Medyada Tiirkiye’yi Isleyen Basin

Mensuplarinin Aylik Degerlendirmesi

-Referans Yayinlar

Peryodu

Yillik / Guincellenerek 10 dilde
Aylik

Aylik
Aylik
Yillik

3 Aylik

Giinlik
Giinliik
Giinlik
Giinliik
Giinlik
Giinliik
Giinlik
Giinliik
Giinlik
Giinliik
Haftalik
Aylik

Aylik

Peryodik degil (Giincel)

Tiirkiye'de Radyo Televizyon Yaymciligi, Tiirk Basmi, Tiirk Siyasi Yapisi, Tiirkiye
Ekonomisi, Tiirk Dis Ticareti, Tiirk Dis Politikasi, Tiirk Bankaciligi, Tiirk Sinemast,

Tiirkiye'de Miizik vb.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 3.1

idare Adi 07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
Ama Tlrkiye'nin tanitiminin etkinlestiriimesi ve enformasyon
¢ hizmetlerinin gagdas o6lciitlere uygun hale getirilmesi
Turkiye'de gorev yiritmekte olan yabanci medya kuruluslari ve
Hedef mensuplarinin galismalarini kolaylastirmak, en iyi sekilde

adirlamak ve gegici basin merkezleri olusturarak, saglikli-etkin
organizasyonlar kurmak.

Performans Hedefi

Yabanci basin kurulus ve

mensuplarinin galismalarini
kolaylastirici tedbirler almak, basin
merkezleri kurmak.

2010 yil iginde 10 adet blyiik ve kiiglik caph basin merkezi olusturmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 ‘ Basin merkezi kurmak Adet 5 5 10
10
2 ‘ YERLESIK YABANCI BASIN MENSUBU Sayi 265 280 300
300

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Yabanci basin mensuplarina yonelik faaliyetler 557.000 0 557.000
Genel Toplam 557.000 0 557.000

Son 6 yilda davet edilen yabanci basin mensubu sayilart:

2003
2004
2005
2006
2007
2008

344
379
343
393
412
683

TOPLAM 2,378 KISI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 3.2

idare Adi 07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
Ama Tirkiye'nin tanitiminin etkinlestiriimesi ve enformasyon
¢ hizmetlerinin cagdas olclitlere uygun hale getirilmesi
Enformasyon ve aydinlatma, faaliyetlerini Turkiye'nin dis
Hedef politikasini destekleyecek sekilde diizenlemek ve kamu kurum

ve ile isbirligi suretiyle yuriitmek.

Performans Hedefi

Dis tanitimda etkin vyeri olan,
ilkemize gelen yabanca basin
mensuplarinin  sayisini  arttirmak,
basin miisavirliklerinin  etkinligini

arttirmak,
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 DAVET EDILECEK YABANCI BASIN Savi
MENSUBU y 683 569 1.000
1000
5 MIHMANDARLIK HiZMETI VERILEN GUN Giin
SAYISI 450 620 700
700
3 ‘ YERLESiK YABANCI BASIN MENSUBU Sayl 262 280 300
250
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Enformasyon ve yurt digi basin miisavirligi faaliyetleri 3.111.000 0 3.111.000
Genel Toplam 3.111.000 0 3.111.000
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TABLO-2 Faaliyet Maliyetleri Tablolar:

Kurumun gorev ve yetki smirlar1 igerisinde yiiriittiigii temel faaliyetler ve bunlarin
maliyetleri 6 adet (e-biitge Tablo-2) tablo halinde asagida verilmistir.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1.1

idare Ad

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON
GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

1 - Haber Dairesi Baskanhgi'na gelen, haber-
yorum-program sayisi arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Haber temin etme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.77.30.00 - HABER DAIRESI BASKANLIGI,
07.77.00.62 - YURT ICI TESKILATI,
07.77.00.63 - YURT DISI TESKIiLATI

Devlet tanitma, aydinlatma hizmetleri kapsamindaki i¢ ve dis her tiirlii acik enformasyonu
saglamak. Haber Dairesi Baskanligina, basin miisavirlikleri, internet, haber ajanslari,
radyo, tv gibi kaynaklardan iglenmek iizere gelen haber sayist 2008 yiinda 1.327.000 adet
olarak gerceklesmis olup, kurulacak Medya Takip Merkezi ile bu sayiya olumlu katki

yapmas beklenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 3.292.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 144.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.614.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 51.050.500,00
g. _é Doner Serm'aye 0,00
& 2 | Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 51.050.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1.2

idare Ad

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON
GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

2 - Sistem iizerinde islenen, degerlendirilen;
haber, yorum, program, sayis1 arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Haber isleme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.77.30.00 - HABER DAIRESi BASKANLIGI,
07.77.31.00 - BASIN YAYIN DAIRESi BASKANLIGI

Elde edilen bilgileri derlemek, degerlendirmek, biilten ve yayin haline getirmek, derlenmig
bilgi ve belgeleri muhafaza etmek, Bu faaliyetler icin gerekli teknik hizmet ve donanimi

Islenen, Deviet Makamlarina Sunulan Haberlerin Kaynaklarina Gore Dokiimii:

saglamak.

Basin Miisavirlikleri : 11.760
Yabanci Haber Ajanslari :  3.439

Internet : 4.001
Yabanci Radyolar : 356
Yerli Haber Ajanslari : 181

Yabanci Televizyonlar : 2.514
Toplam: 22.251

2008 yilinda Devilet Makamlarina sunulan toplam haber sayist 22.251 olmustur. Bunlarin
16.541"1 Tiirkiye’yi dogrudan ya da dolayli ilgilendiren haberler, 5.710 adedi ise diger

haberlerden olusmustur.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 1.384.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 401.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.838.000,00
Eﬂ* x |Déner Sermaye 0,00
>3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.838.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2.1

idare Ad

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON
GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - Basin Mensuplarinin ¢alismalarini
kolaylastirmak amaciyla 6nlemler almak, Basin
Kartlarim yayginlastirmak, yerel basini
giiclendirmeye yonelik egitim seminerlerinin
sayisim arttirmak

Faaliyet Ad1

Basin mensuplarina yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.77.31.00 - BASIN YAYIN DAIRESI BASKANLIGI,
07.77.00.62 — YURT iCi TESKILATI,

07.77.32.00 - ENFORMASYON DAIRESi BASKANLIGI,
07.77.30.00 - HABER DAIRESI BASKANLIGI

Yerli basin organlarinin ve bunlarin mensuplarimin ¢calismalarini kolaylastirici tedbirleri
almak, Tiirk ve yabanci basin yayin organlari mensuplarina basin karti diizenlemek, yerli
basimin giiclendirilmesi amaciyla egitim programlari diizenlemek

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.120.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 283.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 201.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.604.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
AT
3 % Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.604.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2.2

idare Ad

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON
GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - Yayinlarn tiir ve adetlerini arttirmak,
iceriklerinin zenginlestirmek.

Faaliyet Ad1

Basin, yayin ve biilten dagitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.77.31.00 - BASIN YAYIN DAIRESI
BASKANLIGI

Hazirlanan biiltenleri ilgili kurum ve kuruluslara ulastirmak, kamuoyuna yaymak, Devlet
ve Hiikiimet faaliyetleri ile yapilan hizmetlerin kamuoyuna etkin bir bicimde yansitilmasina
ve bunlarin kamuoyu iizerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak, gerekli
hallerde Devlet ve Hiikiimet yetkililerinin basin toplantilarini diizenlemek, demecg ve
actklamalarini yaymak ve benzeri faaliyetleri yiiriitmek,

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 661.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.810.000,00
E, x Doner Sermaye 0,00
oS % Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.810.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3.1

idare Ad

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON
GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

5 - Yabanci basin kurulus ve mensuplarinin
calismalarim kolaylastirici tedbirler almak,
basin merkezleri kurmak.

Faaliyet Adx

Yabanci basin mensuplarina yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.77.32.00 - ENFORMASYON DAIRESI
BASKANLIGI,

07.77.00.62 — YURT iCi TESKILATI,
07.77.30.00 - HABER DAIRESI BASKANLIGI

Yabancit basin organlarinin ve bunlarin mensuplarinin ¢alismalarint kolaylastirict
tedbirleri almak ve uygulamak, bunlar icin siirekli ve gecici basin merkezleri kurmak,

yonetmek,
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 412.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 56.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 557.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
AT
3 % Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 557.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3.2

idare Ad

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON
GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

6 - Dis tanitimda etkin yeri olan, iilkemize gelen
yabanci basin mensuplarinin sayisini arttirmak,
basin miisavirliklerinin etkinligini arttirmak,

Faaliyet Ad1

Enformasyon ve yurt dis1 basin miisavirligi
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.77.32.00 - ENFORMASYON DAIRESi BASKANLIGI,
07.77.00.63 - YURT DISI TESKILATI,
07.77.30.00 - HABER DAIRESI BASKANLIGI

Yabanct basin mensuplarint iilkemize davet etmek, agirlamak, iilkemize gelmelerini
ozendirmek, beraberinde mihmandar gorevlendirmek, basin miisavirliklerinin islerligini,
etkinligini, tanitim faaliyetlerini arttirici tedbirler almak, iilkemiz aleyhine yapilan
propagandalari izlemek, degerlendirmek, énlem almak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.999.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 242.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 870.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 3.111.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
3 % Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 3.111.000,00
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D - idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii, merkezi yonetim biitgesi genel biitceli
kurumlardan olup, biit¢e dis1 gelir kaynagina sahip degildir. Biitge Kanunu ile verilen pay ile
Genel yonetim giderlerini ve faaliyetlerini karsilamaktadir. 2010 y1l1 Biit¢e Kanun Tasarisinda
ongoriillen 67.175.000 TL 6denegin  7.204.500 TL kismi Genel Yonetim gideri olarak,
faaliyetlerden sorumlu olmayan birimler olan Idari Mali Isler Subesi, Personel Subesi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi birimlerinin o6denekleri toplamindan
olugsmaktadir. Bu birimlerin 6deneklerin agirlik merkezini; personel gideri, sosyal giivenlik

devlet prim 6demeleri ve hizmet binasi kira gideri gibi giderler olugturmaktadir.

Geri kalan 59.970.500 TL odenek yiiriitillen faaliyetlerin maliyetini olusturmaktadir.
Haber hizmetleri, basin yayin hizmetleri ve enformasyon hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen 6
ana faaliyetin maliyetinde en fazla payr haber hizmetleri almaktadir. Anadolu Ajansi1 Tiirk
A.S. ile yapilan bilgiye abonelik sozlesmesi 45.950.000 TL, diger haber ajanslarindan
alimacak haber bedelleri, diger mal ve hizmet giderleri ile beraber faaliyetleri yiiriitecek
personel giderleri 51.050.500 TL’dir. Haberlerin islenmesi, devlet enformasyonunu
saglayabilecek c¢ikti haline doniistiiriilmesi faaliyetleri igin 1.838.000 TL ayrilmistir. Basin
yayin hizmetleri i¢in 2 ayr1 faaliyet toplami olarak 3.414.000 TL o&denek ihtiyact
hesaplanmigtir. Enformasyon hizmetleri ve yurt dis1 teskilat faaliyetlerinin maliyeti olarak
toplam 3.668.000 TL hesaplanmustir.

Asagida Tablo-3 Idare Performans Tablosu ve Tablo-4 Toplam Kaynak Ihtiyac

Tablolarinda, faaliyetler ve ihtiya¢ duyulan kaynak miktarlart verilmistir.
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TABLO -3. IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

Aciklama

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

2010

Biitce Ici

Biitce Disi

Toplam

(TL)

%

(TL)

%

(TL)

%

Haber Dairesi Bagkanhgi'na
1 gelen, haber-yorum-program
sayisi arttirnlacaktir.

51.050.500,00

76,00

0,00

51.050.500,00

76,00

1 | Haber temin etme faaliyeti

51.050.500,00

76,00

0,00

51.050.500,00

76,00

Sistem lizerinde islenen,
2 degerlendirilen; haber, yorum,
program, sayisi_arttirilacaktir.

1.838.000,00

2,74

0,00

1.838.000,00

2,74

2 | Haber isleme faaliyeti

1.838.000,00

2,74

0,00

1.838.000,00

2,74

Basin Mensuplarinin
calismalarini kolaylastirmak
amaciyla 6nlemler almak,
Basin Kartlarini
yayginlastirmak, yerel basini
giiclendirmeye yonelik egitim
seminerlerinin sayisini
arttirmak

1.604.000,00

2,39

0,00

1.604.000,00

2,39

Basin mensuplarina yonelik
faaliyetler

1.604.000,00

2,39

0,00

1.604.000,00

2,39

Yayinlarin tiir ve adetlerini
4 arttirmak, igeriklerinin
zenginlestirmek.

1.810.000,00

2,69

0,00

1.810.000,00

2,69

Basin, yayin ve bilten dagitim
faaliyeti

1.810.000,00

2,69

0,00

1.810.000,00

2,69

Yabanci basin kurulus ve
mensuplarinin galismalarim
kolaylastirici tedbirler almak,
basin merkezleri kurmak.

557.000,00

0,83

0,00

557.000,00

0,83

Yabanci basin mensuplarina yonelik
faaliyetler

557.000,00

0,83

0,00

557.000,00

0,83

Dis tanitimda etkin yeri olan,
iilkemize gelen yabanci basin
mensuplarinin sayisini
arttirmak, basin
miisavirliklerinin etkinligini
arttirmak,

3.111.000,00

4,63

0,00

3.111.000,00

4,63

Enformasyon ve yurt digi basin

S misavirligi faaliyetleri

3.111.000,00

4,63

0,00

3.111.000,00

4,63

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

59.970.500,00

89,28

59.970.500,00

89,28

Genel Yonetim Giderleri

7.204.500,00

10,72

7.204.500,00

10,72

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

67.175.000,00

100,00

0,00

100

67.175.000,00

100,00
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TABLO -4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi |[07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
_ DIGER
) GENEL iDARELERE
Ekonomik Kodlar (LDiizey) FALIYET YONETIM | TRANSFER GENEL
. y TOPLAMI GIDERLERI | EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI | KAYNAKLAR
TOPLAMI

5 | 01 |Personel Giderleri 8.868.500,00 | 2.471.500,00 0,00 | 11.340.000,00
<

E 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.226.000,00 481.000,00 0,00 1.707.000,00

E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.876.000,00 | 4.175.000,00 0,00| 52.051.000,00

é 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

§ 05 | Cari Transferler 0,00 77.000,00 0,00 77.000,00
8]

| 06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00 0,00 0,00  2.000.000,00
D

@l o7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenedi Toplami 59.970.500,00 | 7.204.500,00 0,00 67'175'000'3

§ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00

§ Diger Yurt Ii Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
7

2 | Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
(O

=§ Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 59.970.500,00 | 7.204.500,00 0,00 67'175'°°°'g
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111 - EKLER

TABLO- 5 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Adi

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Haber Dairesi Baskanhdi'na
gelen, haber-yorum-program
sayisini arttirilacaktir.

Haber temin etme faaliyeti

HABER DAIRESI BASKANLIGI

YURTICI TESKILATI

YURT DISI TESKILATI

Sistem Uzerinde islenen,
dederlendirilen; haber,
yorum, program, saylsl
arttinlacaktir.

Haber isleme faaliyeti

HABER DAIRESI BASKANLIGI

BASIN YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Basin Mensuplarinin
galismalarini kolaylastirmak
amaciyla énlemler almak,
Basin Kartlarini
yayginlastirmak, yerel basini
gliclendirmeye yonelik egitim
seminerlerinin sayisini
arttirmak.

Basin mensuplarina yonelik
faaliyetler

BASIN YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

YURTICI TESKILATI

ENFORMASYON DAIRESI
BASKANLIGI

Yayinlarin tiir ve adetlerini
arttirmak, igeriklerinin
zenginlestirmek.

Basin, yayin ve blilten
dagitim faaliyeti

BASIN YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Yabanci basin kurulug ve
mensuplarinin calismalarini
kolaylastirici tedbirler almak,
basin merkezleri kurmak.

Yabanci basin mensuplarina
yonelik faaliyetler

ENFORMASYON DAIRESI
BASKANLIGI

YURTICI TESKILATI

Dis tanitimda etkin yeri olan,
Ulkemize gelen yabanci basin
mensuplarinin sayisini
arttirmak, basin
musavirliklerinin etkinligini
arttirmak.

Enformasyon ve yurt disi
basin misavirligi faaliyetleri

ENFORMASYON DAIRESI
BASKANLIGI

YURT DISI TESKILATI

29




