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Faaliyet raporlari, ozellikle 5018 sayili Kanun ile getirilen yeni mali yonetim sistemi
dogrultusunda kurumsal seffafligin ve hesap verebilirligin temel unsurlarindan biridir.
Yiiksekogretim alaninda kamuoyunu bilgilendiren bu raporlar, ayn1 zamanda kaynaklarin
etkin ve verimli kullanildigini ortaya koymasi agisindan da biiyiik bir 6neme sahiptir.

Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlerin seffaf, verimli ve etkin olmasi; oncelikle
saglam bir stratejinin belirlenmesine ve bu dogrultuda planl bir sekilde hareket edilmesine
baghdir.

Bu gereklilik ¢ercevesinde 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
hazirlanan Trakya Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani, gegmis stratejik planlama
deneyimlerimizden yararlanilarak olusturulmus, katilimciligi ve hesap verebilirligi esas alan,
sistemli ve Ongoriilebilir bir yaklasimla mevzuata uygun sekilde tamamlanarak ytirtirliige
girmistir.

Universitemizin 2024 yili Stratejik Plan kapsaminda gerceklestirdigi ¢aligmalar ve raporda
yer alan faaliyetler incelendiginde saglanan ilerlemenin biiyiikligii ve Onemi agik¢a
goriilmektedir.

Bu anlayis dogrultusunda mali yonetim sistemimizin gerekliliklerine uygun sekilde
hazirlanan 2024 Yili Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun bilgisine saygiyla sunar, bu vesileyle
raporun hazirlanmasina katki saglayan tiim ¢aliganlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mustafa HATIPLER
Rektor
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. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MIiSYON

Koklii bir kurum kiiltiiriine sahip ve siirekli gelisimi benimsemis bir iiniversite olarak
uluslararasi bilimsel ve sanatsal degerleri oziimseyen, dijital gelisime agik, mesleki acidan
yetkin bireyler yetistirmek ve gelistirmek; bilimsel arastirmalar, saglik hizmetleri, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif faaliyetlerle toplumsal fayda saglamak.

VIZYON

“Gelecege Koprii” anlayisiyla Tiirkiye ve Balkanlar'da egitim, arastrma ve hizmet kalitesi
ile tammirligy yiiksek, saygin, bilim ve sanatin merkezi konumunda, topluma kaliteli saglhk
hizmeti sunan, tiniversite miizeciliginde oncii, dijitallesme ile gelisen ve déniisen yesil bir

tiniversite olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde; cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel Ozerklige sahip

tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur, denilmektedir.

Yiksekogretim ile ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yliksekdgretim kurumlarinin ve iist
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile egitim-0gretim, arastirma,
yayim, dgretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemek

amaciyla diizenlenen 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu 1981°den beri yiiriirliiktedir.

2547 sayili Kanun’un 12’nci maddesinde Yiiksekdgretim Kurumlariin gorevleri sayilmakta olup bu

gorevler sirasiyla;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiya¢lar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-0gretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarimi, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarma onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde

modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak caligsma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici Onerilerde
bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir,

seklinde diizenlenmistir.

Rektor: Glinlimiiz yliksekdgretim sistemi iginde iiniversitedeki en iist diizeydeki yonetici ve atamaya
yetkili amir rektordiir. Rektdr akademik ve idari konularda iiniversitedeki tiim {ist kurullarin
bagkanligini yapar. Rektoriin gorevleri;

a. Universite kurullaria baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarin kararlarmi uygulamak,
iiniversite kurullarmin oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar
arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

c. Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Ayrica Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel-idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Universite Senatosu: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda
en az iki defa toplamir. Rektor gerekli gordugii hallerde senatoyu toplantiya cagirir. Senato,
iiniversitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

b. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,
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. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

f. Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek karara baglamak,

g. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Universite Yonetim Kurulu: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde ydnetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite y&netim
kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Yiksekogretim iist kurulusglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagh birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorlige sunmak,

c. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmnin kararlara yapilacak itirazlart inceleyerek

kesin karara baglamak,

Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi, iniversite iginden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclari gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir

6
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sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii: Enstitiinlin organlari, enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii
midiirl, rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Enstitli miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmig

olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul: Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, rektor tarafindan ii¢ yil igin atanir. Yiiksekokul miidiiri,

2547 sayili1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Genel Sekreter: Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan
ve bagl birimlerden olusur. Genel Sekreter, {iniversite Idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
caligmasindan Rektdre karsi sorumludur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak
yapacag1 gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine
getirir:

a. Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde caligmasini
saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere
iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,

e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiriitilmesini saglamak,

f. Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,

g. Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Yerleskeler

Trakya Universitesinin Edirne il merkezi ve ilgelerde toplam 12 yerleskesi bulunmakta olup,
yerleskelerin toplam agik alan1 6.759.015 m?, toplam kapali alan1 ise 413.931 m?’dir. Universitemizin
en biiyiik yerleskesi 3.270.091 m? ile Prof. Dr. Ahmet Tarikk KARADENIZ yerleskesidir. En fazla
kapal1 alana sahip yerleskemiz de 291.424 m? ile Balkan yerleskesidir. Universitemizde toplam 5
Enstitii, 14 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 10 Meslek Yiiksekokulu, 1 Konservatuar, 38 Arastirma ve
Uygulama Merkezi mevcuttur. Edirne ’ye bagh 2 ilgede (Uzunkoprii, Kesan) 3 Yiiksekokul ve 4
ilcede ise (Havsa, Uzunk&prii, Kesan, Ipsala) 4 Meslek Yiiksekokulu faaliyet gostermektedir.

Tablo 1: Yerleskelere Gore Kapali Ve A¢ik Alanlar

Balkan 1.924.320 291.424 2.215.744
Karaagag 176.140 6.801 182.941
Aysekadin 98.983 24.447 123.430
fsmail Hakki TONGUC 3.776 4.224 8.000
Kosova 24.061 10.799 34.860
Prof. Dr. Ahmet Tarik KARADENIZ 3.244.861 25.230 3.270.091
Selimiye 23.840 7.576 31.416
Uzunkoprii 11.759 10.116 21.875
Kesan Pasayigit 17.728 7.621 25.349
Kesan Hersekzade 997.979 16.315 1.014.294
Havsa Hakan OKURSOY 160.298 4.647 164.945
Ipsala Evrenos 75.270 4731 80.001

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg




£z

s TRAKYA UNIVERSITESI 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

BALKAN YERLESKESI

TRAKYA UNIVERSITESI BALKAN YERLESKESI

- Rektorliik
- Balkan Kongre Merkezi
- Dig lligkiler Birimi
- Personel Lojmanlari
- Agik Spor Tesisleri
- T.U. Saglk Aragtirma ve
Uygulama Merkezi (T.0. Hastanesi)
- Acil Servis ve Ameliyathaneler
- Dig Hekimligi Fakiiltesi
- Balkan Onkoloji Hastanesi
- Poliklinikler
- Tip Fakilltes! Dr. Ratip KAZANCIGIL Derslik Binasi
- Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhg
- TUZEM (T.0. Uzaktan Egitim Merkezi),
Tunca Meslek Yiiksekokulu, Bilgi Islem Dai.Bgk.
- Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
- Tip Fakiltesi Yemekhane Binasi
- Temel Tip Bilimleri Binalari
- Tip Fakiiltesi Ogrenci Anfileri
- Tip Fakiiltesi Dekanhg:
- Deney Hayvanlan Birimi
- Armagan Dénertag Engelli Gocuklar
Egitim, Rehabilitasyon ve Arastirma
Merkez| Binasi
- Oziirliiler Ozbakim ve Konaklama Merkezi
- Saglik Bilimleri Fakiiltesi
23 - Balkan Ruh Saglig: ve Hastaliklar
Hastanesi
24 - Isi Merkezi
25 - Enstitiiler Binas
26 - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
27 - “Bolca Ana” Yemekhane Binasi
28 - Fen Fakiiltesi Dekanhig
29 - Fen Fakiiitesi, Biyoloji - Matematik
Bolumii Derslikleri
30 - Fen Fakditesi, Fizik - Kimya
Bolimii Derslikleri
31 - Edebiyat Fakiiltesi Dekanlik ve
Derslik Bloklari
- Edebiyat Fakilltesi Ek Derslik Blogu
- T.0. Teknolo]i Aragtirma ve Gelistirme
Merkezi (TUTAGEM)
- Eczacilik Fakiiltesi
- Dig Hekimligi Fak. Poliklinikleri
- 75. Y1l Kapah Spor Salonu
- Kapal Yiizme Havuzu
38 - Universite Merkez Kiitiiphanesi
39 - Kirkpinar Spor Bilimleri
Fakiiitesi
40 - Devlet Konservatuan
Miizik ve Bale Ortaokulu
41.- Dil Egitimi ve Ogretimi
Aragtirma ve Uyg. Mrk.
42 - Devlet Konservatuan
Derslikleri
43 - Devlet Konservatuar
Sanat ve Egitim Merkezi
44 - Tiirkan Sabanci Kiiltir
Merkezi
45 - Cok Amagh Hizmet
Birimleri

Balkan Yerleskesi, yerel halka, personele / \?

ve ogrencilere egitim, idari, sosyal ve /E@ &
kiiltiirel olanaklar saglayan ideal bir yasamz»f‘”‘”%\"\\"\_%\

alan1 olup hizli bir sekilde gelismektedir.
2011 yilinda Rektorliik ve idari birimler
Karaagag Yerleskesinden Balkan
Yerleskesine taginmistir. Saglik Bilimleri,
Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Balkan
Arastirma ile Roman Dili ve Kiiltiiri
Arastirmalar1  Enstitiilleri;  Tip, Fen,
Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler, Dis
Hekimligi, Ilahiyat, Saghk Bilimleri,
Eczacilik ve Kirkpmar Spor Bilimleri
Fakiilteleri; Devlet Konservatuari; Saglik
Hizmetleri ve Tunca Meslek
Yiiksekokullart bu yerleskede bulunur.

. . Vot . . o e
Tirkiye'nin  besinci  biiyiilk  referans
46 - llahiyat Fakiiltesi
47 - Helikopter Pisti
\48 - Kredi ve Yurtlar
Kurumu Selimiye
Ogrenci Yurdu
49 - Spor Toto-Kirkpinar
Spor Bilimleri Fak.Spor
Salonu Ingaati

hastanesi olan Universite Hastanesi, Balkan

Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hastanesi ile

EDIRNE ISTANBUL

Balkan Onkoloji Hastanesi bu yerleskede
yer almaktadir. Yine Balkanlarin en biiyiik kongre merkezi olan Balkan Kongre Merkezi, Devlet
Konservatuar1 Sanat ve Egitim Merkezi, Tiirkan Sabanci Kiiltiir Merkezi, 75. Y1l Spor Salonu ve

Kapal1 Yiizme Havuzu da bu yerleskede bulunmaktadir.

KARAAGAC YERLESKESI

TRAKYA UNIVERSITES| KARAAGAG YERLESKESI

1- Gizel Sanatlar Fakiiltesi
istasyon Binasi)
2- Ogretim Oyeleri Binasi
3 - Guzel Sanatlar Fakilltesi Atdlyeleri (Doga Tarihi Miizesi)
4 - Heykel Atélyesi 13 - Eski Tahaffuzhane
5 - Grafik Blimii

koo o s 14T Lokt v Vagon ~ Mimar Kemalettin'in en giizel eserlerindendir. 1974'e

8- Kiltiiphane
9-10 - 11 - Tarihi Binalar
12 -ilk Istasyon Binasi

o ate isaal 15 - Lozan Amiti
7 - Milli Miicadele ve Lozan Miizesi 16 - Hatira Ormant

kadar Karaaga¢ Tren Istasyonu olarak kullanilmis

olup 1998-2011 yillar1 arasinda Rektorliik binast

 oromen @ =,

olarak kullanilmistir. Su an Giizel Sanatlar Fakiiltesi
ve Miizelerin bulundugu bir yerleskedir. Bu yerleske
6.801 m? kapali alan ve 176.140 m? agik alan {izerine

kurulmustur.
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AYSEKADIN YERLESKESI m | & i
@ | ‘£
Aysekadin Yerleskesi; 24.447 m? kapali, 98.983 m?agik  — ———eudmn
alana sahip bir yerleske {iizerine kurulmustur. Bu j; @ L o Tem———

yerleskede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Arda MYO, Sosyal Bilimler MYO

ve Teknopark bulunmaktadir.

ISMAIL HAKKI TONGUC YERLESKESI @

1 - Egitim Fakiiltesi Dekanligi

2 - Egitim Fakiiltesi, Glizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Derslik Blogu

3 -T.U. Aysekadin Yerleskesi

4 -T.U. Kosova Yerleskesi

Ismail Hakki Tonguc Yerleskesi; 4.224 m?
kapali alana, 3.776 m? acik alana sahip bir

©O)
yerleskedir.  Yerleskede, Egitim Fakiiltesi ]
Dekanlik binast ve Egitim Fakiiltesi Giizel | ) { ——
®

'c> Emniyet
T Madarluga

Sanatlar Egitimi Boliimii bulunmaktadir.

1 - Mehmet Akif Ersoy Egitim Binasi

KOSOVA YERLESKESi (Egitim Fakultesi Ek Derslik Bloklari)

2 -T.U. ismail Hakki Tonguc Yerleskesi
3 - T.U. Aysekadin Yerleskesi

Yerleske, 10.799 m? kapali alan ve 24.061

m? agik alan iizerinde kuruludur. Egitim

Fakiiltesine ait Giizel Sanatlar Egitimi S Wl
Boliimii  hari¢ diger béliimler yerleskede m I
@

almaktadir. ﬂ:ﬁ l:\

L e

bulunan Mehmet Akif Ersoy binasinda yer

—'> Emniyet
! Madarlaga
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PROF.DR. AHMET TARIK KARADENiZ TRAKYA UNIVERSITES| PROF.DR. AHMET TARIK KARADENIZ YERLESKESi

YERLESKESI IeTANBUL
&

1 - Mihendislik Fakiiltesi Dekanhgi, 9 - Teknik Bilimler Meslek Yilksek Okulu

K R k v e . . 1 1 b 1 k 2 'Bzalupklnagkanhklarl, Idari Biirolar 10 - Mithendislik Fak. Atdlye Binasi Ingaati
- Derslikler 11 - Yemekhane - Kantin Binasi Ingaati
urucu S tomn lsmly € anilan u yer es e? 3 - Ogretim Elemanlan Ofisleri 12 - Miihendislik Fak. Amfi Blnasl?ngaall
4 - Kantin, Kafeterya, Yemekhane 13 - Prof.Dr. Ahmet Tank KARADENIZ
2 2 5 -A{élyg,}Ders'llkler Bulvan
6 - Ek Egitim Binasi

25.203 m* kapali alan, 3.244.861 m° agik alan L Lo T —

e 7 - Agik Spor Tesisleri
8 -T.U. Edirne Teknoloji Geligtirme
1)

iizerine  kuruludur. Yerleskede, Miihendislik

Fakiiltesi ve Teknik Bilimler MYO bulunmaktadir.

oTovoL

s 4
EDIRNE Olobys

Tenmnall ﬁ

TRAKYA UNIVERSITESI SELIMIYE YERLESKESI

SELIMIiYE YERLESKESI

1 - Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig
ve Derslikleri
2 - Otopark

Mimarlik Fakiiltesi bulunan Makedonya
Yerleskesi, 7.576 m? kapal, 23.840 m?
acik alan iizerine kuruludur. Universite
Senatosunun 31 Ekim 2024 tarih ve 14
sayil1 toplantisinda alinan 29 no.lu karar
ile Makedonya Yerleskesi’nin ismi

"Selimiye Yerleskesi" olarak

11
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ilge Yerleskeleri

.. .. . 1 - idari Blok
UZUNKOPRU YERLESKESI 2 - Uzunkoprii Meslek Yiiksekokulu

3 - Uzunkdpri Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
4 - Ogrenci Kantini ve Konferans

Salonu
Edirne'nin Uzunkoprii ilgesinde bulunan ve ! o =
Uzunkoprii Uygulamali Bilimler % -
Yiiksekokulu ile Uzunkdprii Meslek &
= g 3

Yiiksekokulunun bulundugu yerleske; ol _-]_ g
10.116 m? kapali, 11.759 m? agik alana FS @) fé
sahiptir. & , E‘ [ |3

i S -

! EDIRNE - GANAKKALE YOLU 0> §

KESAN PASAYIiGiT YERLESKESI
7.621m? kapali, 17.728 m? agik alana sahip yerleske, Edirne'nin Kesan Ilgesinde yer almaktadir.
Kesan Meslek Yiiksekokulu ve Kesan Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi Uygulama

Anaokulu bu yerleskede hizmet vermektedir.

@ 1 - Derslikler ve Laboratuarlar

2 - Idari Blok + Derslik ve Atdlye
3 - Basketbol-Voleybol Sahasi

4 - Yesil Alanlar

:%)
A
1

Tugay Komutanhg:

4

—

(=]

=

Pa ay| git Caddesi
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- Kesan Yusuf Capraz Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu Binasi

- Otopark

- Triblinler

- Agik Spor Tesisleri

- Hakk: Yoriik Saglik Yiiksekokulu
Binasi

KESAN HERSEKZADE YERLESKESI

ABWN =

Edirne'nin Kegan il¢esinde bulunan yerleskede,
Kesan Yusuf Capraz Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu ve Kesan Hakki YORUK Saglik
Yiiksekokulu hizmet vermektedir. 16.315 m?
kapal1 alan ve 997.979 m? agik alana sahiptir.

HAVSA HAKAN OKURSOY YERLESKESI

1 - Havsa Meslek Yiiksekokulu Binasi
2 - Spor Sahasi

=

@

Bu yerleske 4.647m? kapali alan ve 160.298m? acik

alana sahiptir. Edirne'nin Havsa ilgesinde yer alan bu

&

yerleskede Havsa Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

- ipsala Meslek Yiiksekokulu Binasi
- Toéren Alani

- Otopark

- Acik Spor Tesisleri
- Miastemilat Binasi

IPSALA GAZIi EVRENOS YERLESKESI

VAWN=

Edirne'nin Ipsala ilgesinde kurulan bu yerleske
4.731m? kapali alan ve 75.270 m? agik alana sahiptir.
Ipsala Meslek Yiiksekokulu bu yerleskede hizmet
vermektedir.

13
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1.2. Tasinmazlar

Trakya Universitesi miilkiyet durumuna gére arsa/arazi alan1 toplam 7.172.946 m? alanda hizmetlerini

siirdiirmekte olup, bina/tesis yerlesim alam toplam net 413.931 m?* dir.

Tablo 2:Yerleske Bazinda Taginmazlar

Balkan 2.215.744 291.424
Karaagag 182.941 6.801
Avysekadin 123.430 24.447
Ismail Hakkt TONGUC 8.000 4.224
Kosova 34.860 10.799
Prof. Dr. Ahmet Tarik KARADENIZ 3.270.091 25.230
Selimiye 31.416 7.576
Uzunkdprii 21.875 10.116
Kesan Pasayigit 25.349 7.621
Kesan Hersekzade 1.014.294 16.315
Havsa Hakan OKURSOY 164.945 4.647
Ipsala Gazi Evrenos 80.001 4,731
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Tablo 3: Tasinmaz icmal Cetveli
1112 | Tapuda Kayith Olmayan 11 32197 388.61259,48 11 32197 72.426.105,39
Hizmet Binalar1
Tapuda Kayitli Olmayan
1.1.2.4. | Universite, Akademi, Enstitii ve 32 208945 153.149.175,30 32 208945 515.873.374,55
Yiiksekokul Binalar1
1131, | fapudaKayith Olmayan 1 450 317.26000 | 1 450 3.121.588,15
Saglik Evleri
1.1.34, | TapudaKayith Olmayan 5 87400 4274266835 | 5 87400 77.976.382,60
Hastaneler
1135 | Tapuda Kayith Olmayan 1 300 165.266.46 | 1 300 237.983,70
Laboratuarlar
113.7. Eﬁ]‘}ﬂfgf"y”h Olmayan 1 24900 2800.467,00 | 1 24900 2.809.467,00
1143 | TapudaKayih Olmayan Kres ve 1 1600 19237500 | 1 1600 277.020,12
Glindiiz Bakimevleri
1.1.4.6. Tapuda Kayitl Olmayan 1 5150 2.086.467,15 1 5150 3.004.512,70
Kiitiiphaneler
Tapuda Kayitli Olmayan
1.1.4.8. Sinema, Tiyatro ve Opera vb. 2 4200 2.752.753,56 2 4200 4.538.651,52
Salonlar ve Stiidyolar1
Tapuda Kayitli Olmayan
1.1.4.13 | Digin, Téren ve 1 9041 11.406.004,39 1 9041 16.622.026,32
Konferans Salonlari
1152 | lapudaKayith Olmayan 5 22160 9.722.703,96 6 101087,93 54.273.635,67
Spor Salonlari
11691, | yapudaKayith Olmayan 1 640 52748852 | 1 640 759.583,46
Misafirhaneler
1.1.7.1. Tapuda Kayitl Olmayan 1 7000 747.364,07 1 7000 747.364,07
Kamu Konutlart
1.1.9.5. Tapuda Kaytl Olmayan 1 375 50.000,00 1 375 1.966.418,94
Diikkan ve Isyeri
11122, | TapudaKayith Olmayan 3 1344,29 850.862,36 | 3 1344,29 1.569.401,80
Atdlyeler
1113 | lepudaKayithOlmayan 1 3000 480.00000 | 1 3000 691.200,00
Tarimsal Amagli Bina ve Tesisler
1.2. Tapuda Kayitli Olan Arsalar 27 489766,13 337990352,30 27 489766,13 1.865.982.193,17
1.3.1. Tapuda Kayith Olan Tarla 139 1292738,95 548.034.067,52 138 1.297.816,38 | 4.993.317.412,19
13.2. Tapuda Kayitl Olan Bag Bahce 101 354.977,42 154.436.368,46 | 101 355.155,27 1.422.358.953 51
135, | lapuda Kayith Olmayan 2 25.000 75000000 | 2 25,000 6.907.500,00
Agaglandirilmig Alanlar
1.20.05 Tapuda Kayitli OlmayanOtoparklar 11 46.336,76 23.061.560,08 11 46.336,76 33.208.646,51
102 Tapuda Kayitl Olmayan Enerji ve 9 829,16 299442562 | 9 829,16 4.621.393,00
Nakil Hatlar1

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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1.2.1. Egitim Alanlari, Derslikler

Trakya Universitesi, Universite bazinda toplam 61 amfide egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdirmektedir. Toplam %80,3’0 fakiiltelerde, %19,7’si  Yiiksekokullar/Meslek
Yiiksekokullarinda bulunmaktadir. Trakya Universitesinde toplam 538 sinifta egitim-6gretim
yapilmaktadir. Toplam  simifin  %67,3’(i  fakiiltelerde, %29,2’si  Yiiksekokullar/Meslek
Yiksekokullarinda, %2,6’s1 Devlet Konservatuvarinda, %0,9’u Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinde bulunmaktadir. Ogrencilerin uygulama yapmak amactyla kullandigi 48 atdlyenin
%068,8’1 fakiiltelerde, %31,2’si Yiiksekokullar/Meslek Yiiksekokullarinda bulunmaktadir. Ayrica
toplam 347 laboratuvarin %57,9’u egitim, %42,1’1 aragtirma laboratuvarlarindan olugmaktadir.

amfinin

Tablo 4: Egitim ve Derslik Alanlar1 (m?)

Laboratuvar ‘
Egitim

Kapasite
Arah@

0-50

Birimler Simf Atolye

Arastirma ‘

Toplam

51-75

76-100

Fakiilteler 101-150

151-250

250<
Fakiilteler Toplanm

Devlet Konservatuari

Devlet Konservatuar: Toplam

Yiiksek Okullar/Meslek Yiiksek
Okullar1

Yiiksekokullar/Meslek
Yiiksekokullar1 Toplam
Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Toplam

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

250<
Genel Toplam
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Tablo 5: Egitim ve Derslik Alanlarmin Yiizélgiimii (m?)

o 2 Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alani (m7) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250<
Amfi 51,08 459,60 2.085,79 2.400,22 2.665,50 867,92 8.530,11
Smuf 14.114,30 9.674,53 10.966,71 2.356,00 0,00 0,00 37.111,54
Atélye 3.195,81 246,18 292,36 0,00 0,00 0,00 3.734,35
11.049,87 11.049,87 3.238,24 1.396,05 387,35 0,00 0 16.071,51
Laboratuvar
4.530,89 4.530,89 0,00 0,00 158,51 0,00 0 4.689,40

32.941,95

13.618,55

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

14.740,91
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Tablo 6: Akredite Olan Laboratuvar Sayilari

Birim Adi ‘ Adet
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi 2
Mimarlik Fakiiltesi 1
Edirne Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 1
Toplam ‘ 4

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

1.2.2. Sosyal Tesisler

Trakya Universitesi 6grencileri ile akademik ve idari personelin beslenme ihtiyacini karsilamak iizere
toplam 18 yemekhane, 32 kantin/kafeterya, 1 adet restoran bulunmaktadir. Ayrica Balkan
Yerleskesi’nde bulunan Deltapark Ogrenci Yasam Merkezi’nde kafeteryalar, market, eczane, mescit
gibi gesitli hizmetler bulunmaktadir. Trakya Universitesi biinyesinde Balkan Yerleskesinde 2 adet
misafirhane bulunmaktadir. 37 oda, 74 kisilik konaklama kapasitesi ile Armagan Donertas Oteli ve 29
oda, 61 kisilik konaklama kapasitesi ile Uygulama Oteli Universitemiz misafirlerine hizmet
vermektedir. Universitemiz biinyesinde Akademik ve idari personelin yararlandigi, Balkan
Yerleskesinde bulunan 4 bloktan olusan lojmanlar toplam 66 daireden olugmaktadir.Trakya
Universitesinin miilkiyetinde ya da kullaniminda bulunan sosyal tesislere iliskin bilgiler asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 7: Sosyal Tesis Bilgileri

Sosyal Tesisler ‘ Say1 ‘ Acik Alan (m?) Kapali Alan (m?) Toplam Alan (m?)
Meri¢ Kenar1 Sosyal Tesisleri - 7.512 611 8.123
Enez Ogrenci Dinlenme Tesisleri - 12.449 1.113 13.562
Enez Egitim ve Spor Kompleksi - 44.332 - 44.332
Menza Binasi - - 7.599 7.599
Deltapark Ogrenci Yasam Merkezi - - 6.613 6.613
Misafirhane 2 - 1.947 1.947
Engelli Cocuklar Merkezi 1 - 2.194 2.194
Kafeterya / Kantin 32 - 4.330 4.330
Ogrenci / Personel Yemekhanesi 18 - 5.745 5.745
Lojman 66 6.500 6.125 12.625
11. Bayezid Kiilliyesi 1 21.080 1.195 22.275

129.345

Kaynak: Yapi sleri ve Teknik Daire Bagkanhg1
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1.2.3. Spor Tesisleri

Universitemiz, gesitli branslarda iiniversitelerarasi spor organizasyonlarma katilmakta ve katildig: bu
organizasyonlarda Onemli basarilara imza atmaktadir. Basarilarin altinda yatan temel nedenin
tesislesme oldugu bilinciyle, Universitemizde alt yaprya biiyilk 6nem verilmekte, mevcut spor
tesislerinin iyilestirilmesi ve yeni tesis kazandirilmasina yonelik yatirimlara devam edilmektedir.

Tablo 8: Spor Alanlari

Spor Tesisleri Spor Tesisleri
Futbol Sahast 1 Cok Amagli Spor Tesisi 1
Mini Futbol Sahasi 8 Kapali Spor Salonu 3
Basketbol Sahasi 10
Kapali Yiizme Havuzu
Tenis Kortu

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:

1.2.4. Toplant1 ve Konferans Salonlar:

2007 yilinda insaatina baslanan Balkan Kongre
Merkezi, 2009 yilmin Nisan ayinda faaliyete
geemis olup, ulusal ve uluslararasi kongrelere ev
sahipligi yapmaktadir.

Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Alanlarl

Kapasite (Kisi) Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50
51-75 15 3 18
76-100 11 8 19
101-150 12 6 18
151-250 2 2 4
251-Uzeri 2
Toplam

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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1.2.5. Hastane Alanlari

Edirne Tip Fakiiltesi, Istanbul Universitesi Cerrahpasa
Tip  Fakiiltesi  biinyesinden  ayrilarak  Trakya
Universitesi'ne baglanmis, Trakya Universitesi Egitim
Arastirma ve Uygulama Hastanesi adi altinda 05
Haziran 1983 tarihinde Edirne Devlet Hastanesi’nin bir
blogunda 80 yatak kapasiteli olarak hizmete acilmistir.
Trakya Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi’nin (Hastane) ingaatinin yapimina 23 Agustos
1976 tarihinde baslanmgtir. 16.000 m?’lik alan iizerine
kurulan ve 103.000 m?’lik kullanim alan1 bulunan su
andaki merkezine 1987-1988 egitim-Ogretim yilinda
tasinmig, 2 blokta yer alan 3 kat ile hizmete acgilmistir. Hastane, 25 Kasim 1999 tarihinde

tamamlanmustir.

Tablo 10: Hastane Alanlar1

Hastane Alanlar Adet Alan (m?) Hastane Alanlar Alan (m?)

Acil Servis 2 2070 Temel Tip Bilimleri 3 7900
Yogun Bakim 8 4931 Diyaliz 1 400
Ameliyathane 17 4500 Radyoterapi 1 960
Klinik 30 33100 Medikal Onkoloji 1 4200
Poliklinikler 21 12500 Ruh Saglig1 ve Hastaliklart + AMATEM 1 3200
Laboratuvar 1 1100 Morg 1 550
Radyoloji Alan1 2 2290 Mutfak 1 1250
Niikleer Tip alan 1 690 Camagirhane 1 600
Kan Bankasi 1 750 Mahkum Servisi 1 520
Sterilizasyon Alani 1 288 Terzihane 1 60

Eczane 1 200 Toplant1 Salonu 3 1250

Kaynak: Yapi sleri ve Teknik Daire Bagkanhg1

1.2.6. Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler

Universitemizdeki ambar, arsiv ve atdlyelerin toplam alam 26.178 m? olup bilgileri asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 11: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlart

Diger Alanlar Adet Alan (m?)
Ambar 831 20.564
Arsiv 95 3.440
Atélyeler 5 382
Toplam 1.078 26.178

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
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1.2.7. Misafirhane ve Lojmanlar

Trakya Universitesi biinyesinde Balkan Yerleskesinde 2 adet misafirhane bulunmaktadir. 37 oda, 74
kisilik konaklama kapasitesi ile Armagan Donertas Oteli ve 29 oda, 61 kisilik konaklama kapasitesi
ile Uygulama Oteli Universitemiz misafirlerine hizmet vermektedir.

Universitemiz biinyesinde akademik ve idari personelin yararlandig1, Balkan Yerleskesinde bulunan 4
bloktan olusan lojmanlar 66 daireden olugmaktadir.

1.3. Tasmrlar

Universitemiz biinyesinde 2022-2024 yillarinda kullammda bulunan tasitlar asagidaki tablolarda
gosterilmektedir.

Tablo 12: 2022-2024 Yillart Goreve Tahsis Edilmig Kuruma Ait Tagitlar

Tasitin Cinsi 2022 2023 2024
Otomobiller (Binek) 24 24 24
Yolcu Tasima Araglar1 (Otobiis, Minibiis, Midibiis) 14 14 14
Yiik Tagima Araglari (Pick-up, Kamyonet, Kamyon) 9 9 9
Ozel Amach Tagitlar (Ambulans, Cenaze Araci, Tankerler)

Toplam 48 48 48

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

Asagida verilen tablodaki degerlerde tasinir hesap cetvelinde kullanilan hesaplar baz alinmistir. 2024
yilsonu itibariyla, 1. diizeyde 253 Tesis, Makine ve Cihazlar grubunda toplam 21.898,00, Tasitlar
grubunda toplam 403 ve 255 Demirbaglar grubunda da 304.720 adet tasinir kayitlidir.

Tablo 13: Taginir Malzeme Sayist

"Ej:ﬁ Dayamikli Tasimirlar 2020 Yilt 2021 Yilt 2022 Yili 2023Y1h 2024 Yili
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 18.457 18.486 18.475 19.948 21.898,00
254 Tagitlar Grubu 1.311 1.202 1.202 978 403
255 Demirbaglar Grubu 281.784 284.454 284.036 301.078 304.720

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Universitemizin faaliyetlerinde kullanilmak iizere edinilen ve birimlerin istifadesine sunulan arag,
makine ve donanim envanterine iligkin tablo su sekildedir.

Tablo 14: Teknolojik Kaynaklar

2024 Yih Teknolojik Kaynaklar ‘ Adet
Sunucular 247
Masaiistii Bilgisayar 5132
Diziistii Bilgisayarlar 873
Tablet Bilgisayar 107
Cep Bilgisayar 3

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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Tablo 15: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 1021 Sabit Kameralar 51
Tepegdz 8 Sualt1 Kameralari 2
Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile

Okuyucular 456 Donanimlari 34
Lazer Yazicilar 1896 Gece Goriis Kameralart 22
Inkjet yazicilar 4 Internet Kameralart 19
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 374 Diger Kameralar 97
Miirekkep Piiskiirtmeli Yazicilar 31 Televizyonlar 654
Nokta Vuruglu Yazicilar 9 Tarayicilar 308
Uc Boyutlu Yazicilar 10 Stirekli Cekim Kameralari 10
Plotter Yazicilar 2 Mikroskoplar 410
Termal Yazicilar 1 Yazi Tahtas1 831
Diger Yazicilar ve Okuyucular 61 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 150
Etiket Yazicilar1 ve Okuyuculari 13 Bilgisayar Cevre Birimleri 1023
Fotokopi Makinesi 136 Teksir ve Cogaltma Makineleri 31
Faks 28 Haberlesme Cihazlari 2383
Fotograf Makinesi 185 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 456
Dijital Kameralar 45 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 826

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
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2. Teskilat Yapisi

Universitemizin teskilat yapisi, Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’a gore

olusturmustur.

2.1. Akademik Teskilat

Trakya Universitesi akademik teskilati 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu’na
gore 14 Fakiilte, 5 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 1 Konservatuvar, 10 Meslek Yiiksekokulu, 39 Arastirma ve

Uygulama Merkezi ile 4 Boliimden olugsmustur.

2.2. idari Teskilat

Universitelerde idari teskilatin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun “Y6netim Orgiitleri” baslikli
51’inci maddesinde, iiniversitelerde rektore bagli, merkez ydnetim oOrgiitiiniin basinda bir genel
sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire bagkanliklari, miidiirler, danigmanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi; daire bagkanliklar1 ve miidiirlikklerin {iniversitelerde
yonetim kurulunun karari ile genel hiikiimlere gore kurulacagi hiikme baglanmis olup, yiiksekogretim
kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin
esaslar, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 7’nci boliimiinde tanimlanmuistir.

Idari teskilat icinde Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanhgi, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi, idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Bagkanlig,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ve Universite Hastanesi Basmiidiirliigii
bulunmaktadir.

I¢c Denetim Birimi tarafindan ydnetim siireclerine iliskin denetim ve degerlendirmeler yapilmaktadir.
Ayrica Egitim-Ogretim Komisyonu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu,
Akademik Tesvik Ust Komisyonu, Dil Egitimini izleme, Degerlendirme ve Yénlendirme Komisyonu,
Mevzuat Komisyonu, Yaymn Komisyonu, Trakya Universitesi Toplumsal Katki Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu, Diploma Komisyonu, izleme Ve Degerlendirme Komisyonu, Kalite
Komisyonu, Bilimsel Arasgtirma Projeleri Komisyonu, Bologna Esgiidim Komisyonu (BEK),
Yeterlilikler Cergevesi Alt Komisyonu, Kalite Giivencesi Alt Komisyonu, Akts Alt Komisyonu,
Olgme Degerlendirme Alt Komisyonu, Engelsiz Universite Komisyonu, Bagimlilikla Miicadele
Komisyonu, Odiil Degerlendirme Komisyonu, On Degerlendirme Komisyonu ve Arabuluculuk
Komisyonu aktif olarak calismalarina devam etmektedir. Universitenin yurt disindaki iiniversiteler ile
isbirligini arttirmak ve gelistirmek, Erasmus, Mevlana ve Ulusal Farabi Degisim Programlar ile
iiniversiteye gelen ya da diger iiniversitelere giden dgrenci ve personele destek olmak gibi amaglarla
kurulan Uluslararas1 Ogrenci Ofisi de calismalarina devam etmektedir.
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Trakya Universitesinin mevcut akademik ve idari orgiit yapisi asagidaki sekilde sunulmustur.

TRAKYA UNIVERSITESI
Teskilat Semasi

Genel Sekreter

Fakiilteler /

Tip Fakiltesi
Fen Fakiliosi

Edebiyat Fahiiliosi

Mihendislik Fakiltesi

Mimarlik Fakiiliesi

Egitim Fakiiltosi

iktizadi ve idari Bilimler Fakilesi
Giizel Sanatlar Fahiihesi

Saghk Bilimleri Fakiiliesi

Dis, Hekimligi Fakiltesi

Eczaciik Fakiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Uygulamah Bilimler Fakiiliesi
Kirkpinar Spor Bilimleri Fakihesi

Dieviet Konservatuan

Fen Bilimleri

Saghk Bilimlcri

Sosyal Bilimleri

Balkan Araztrma

Roman Dii ve Kiiltirs Aragtirmalar

Rektorliik

Bdliim

3askanhklan

Beden Egitimi
Atasiirk ilkeleri ve inkalap Taribi
Tiirk Dili

Yabancs Dillor

tiksekokullar

Yaban: Diller
Kegan Yusuf Gapraz Uygulamal B.
Uzunkapri Uygulamal Bilimler

Kegan Hakka Yérik Saghi

Edirne Sosyal Bil Meslek Viksekakuly
Edirne Teknik Bil Meslck Yiksckokulu
Sagiik Hizmetleri Meslek Vikschokulu
Uzunkiprii Mesleh Viksckakulu
Havsa Meslek Yiksekokulu

Arda Meslok Yilksckokulu

Tunca Mesleh Yiksehokulu

Kegan Meskek Viiksckokuhs

ipsala Meskek Yiksekokuly

Sehit Res.Hasan Riza Gizel SanMYO.

Genel Sekraterkik
Personel Dair Bagkankg!

Yapa Izleri ve Toknik Daire Baghkankg
idari ve Mali izler Daire Baghanhgs
Brenci igleri Daire Bagkanhg:

Sagiik Kltir ve Spor Daire Bagkanhge
Kiitiiphane ve Dokimanizsyon D.B
Bilgi iglom Dairc Baghanhge

Siraicji Geligtirme Daire Bagkanhds
Hukuk Miisavicligi

Tniversite Hastanc Bagmedariigh
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gtirma ve Uygulama Merkezleri

Saghik Aragirma ve Uyg Mrk.
Avziink ilk.ve ink Tar. Ars Uyg.

Amagan Dénertas Eng. Goo. Egt Reh.
Uyg. ve Arz.

Gewre Sor. Uyg. Ve Aragtrma.
Uluslararass Fiz. Ve Uyg. Mat. Arg.
Kanser Kayil Uyg. ve Ars.

Dil Eg. Ve Gr. Arg. Vi Uyg. Aragirma
Edirne Uygulama ve Aragirma

Bitki Izlaby Uyg. ve Aragtrma

Su Uriinleri Uyg. ve Aragtrma

Trakya Arasurmalan

Siirekli Egitim

Uzakizn Egitim ve Arg. Ve Uygulama
Karkpanar Dogerleri A-UM.

Kadin ve Aile Cal. Uyg. ve Ars.

Organ Nakli Uyg. ve Aragtwma
Girigimcilik Uyg. ve Aragtrma

Rumcli islam ve Sanatlan Uygulama ve
Aragtrma

Dogal Afet Yénetimi Uyg. Arg. Morkezi

Gég ve Mibadele Caligmalan Uygulama ve Arg.
Teknoloji Arg. Ve geliz. Upg. we Ar.

Balkan Arboretumu ve EDTU Herbaryumu Uyg. ve Arg
Sinav Uyg. ve Aragtirma Kalite

Kariyer Uyg. ve Aragtirma

Rizk Yanetimi ve Kur. Sirdirilcbilifil Uyg. ve Ars.
Proje Koordinasyon Uyg. ve Ars.

Agiz ve Dig Saghis Uyg. ve Arg.

San Saltuk Gazi Uyg. ve Arg.

5 Saghgi ve Giv. Egitim Uyg. ve Ary.

Paikolojik Danizma ve Rehberlik Uyg. ve Arg.
Tamamilayci Top Uyg. ve Arg.

Dig iligkiler Uyg. we Aragtrma

Kalite ve Stratcji Gel.Uyg. ve Ars.

Teknaloji Transferi Uyg. ve Ars.

Uluslar arasi igi tme Gabgmalan Uyg. ve Arastwma
Osmanh Medeniyeti Galizmalan Uygulama ve Arz.

Ozel Yetenekliler Egitim. Uyg. Arg.
Merkezi

Soxyal Sorumluluk Uyg. Ars. Merkezi

Edirne Gilii ve Kirmizes: Uyg. Arg. Merkezi
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3. TEKNOLOJIi VE BILISIM ALTYAPISI

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Gelismekte ve her gecen giin biiyiimekte olan Universitemizde bilisim hizmetinin daha kaliteli
verilerek Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarin memnuniyet oraninlarimi artirmak amaciyla, farkli

teknolojilerin Universitemize kazandirilmasina yénelik calismalar devam etmektedir.

Tablo 16: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Internet Hizmeti Tim Yerleskelerde
Kablosuz Internet Erigim Baglantis Tiim Yerleskelerde
Internete Bagli Anlik Aktif Kullanici Sayisi 3900

2024 Agilan Ogrenci E-Posta Hesab1 Sayisi 10831

2024 Agilan Toplam E-Posta Hesab1 Sayist 11166

Haber ve Duyuru Arsivi Veri Tabani

MSSQL ve My SQL

Desteklenen Protokoller

Tiim web sayfalarinda https protokolii

Gelismis Arama Olanaklar1 Mevcut
Sunucu Uzerinde Alan Adi1 ve Yer Tahsisi Mevcut
Sunucu Sayisi 130

Ulaknet Network Giivenligi Saglayici

UTM(Birlesik Tehdit Yonetimi) ozellikli giivenlik duvari

Loglama Unitesi

Loglama Yazilimi

Diger Baglant1 Saglayicilar Yok

VMWare ortamindaki sanal sunucularin veam yazilimi ile yedekleri alinmaktadir. Bu amagla 2 adet storage

Yedekleme Sistemi Kullansmaktadir.

2500 Mbps Metro Ethernet baglantisini saglayan anahtarlama cihazi, 2 Adet Anaomurga anahtarlama cihazi, 2 adet
aktif pasif yapidaki giivenlik duvari, 3 Adet Depolama iinitesi, 8 Adet Server iizerine kurulu Sanallagtirma sistemi, 1
adet ortam denetleme sistemi, 4 adet server ve 2 adet Depolama iinitesi iizerine kurulmug Felaket Kurtarma Merkezi,
2 adet iklimlendirme sistemi, 1 adet FM200 gazli sondiirme sistemi, 1 adet biometrik ve karth giris sistemi, jenerator
destekli 2 adet 40 KVa’lik UPS

Sistem Odasi
Donanimi

Kaynak: Bilgi islem Daire Bagkanlig
Trakya Universitesi Ag Topolojisi

Uye kuramlarin kullanicilarmin, diger egitim kuramlarinda da sorunsuzca ag kullanimini
amaglayan EDUROAM (Education Roaming-Egitim Gezintisi) iiyesi olan Universitemizin
kablosuz a1 kapsama alani giinden giine biiyiimektedir. Universitemizdeki 2024 yili ag
kullanim istatistikleri Sekil A ve Sekil B’de; Sekil C’de de Balkan Yerleskesi ve Dis

Yerleskeleri Genel Ag Topoloji Semasi verilmistir.
Sekil A:
Grafik 1: 2024 Y1li Ulusal Akademik Ag Kullanim Istatistikleri (Maksimum/Ortalama/Minimum Degerler)

= ulakbim.gov.tr. <3 9 = =

Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
ULAKN E Tulusal Akademik Ag

—_—3esita

e
ULAKBIM
Ana Sayta | Hat Kullansm | RRD Durumian | Belgetar | Liste Argivieri | uuys | Gk

Trakya Universitesi Kullanim Istatistikleri

Trakya Universitesi (2500 Mbps)
|- N Pps

saat
Gun
Hatta

Ay

Novembar 2024
449.60 Mbps
123.56 Mbps

September
Mbps
Mbps

May 2024 July 2o
961.82 Mbps Orta
157.29 Mbps Orta

408.91
78.27

Antak:

Kaynak: https:
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Sekil B:
Tablo 2: Yillik Ulusal Akademik Ag Kullanim Istatistikleri (Aylik/Y1illik Bazda Kullanim Degerleri Terabayt )

‘ €« C 08 ; st ulakbim.gov.tr eta Amie akya Lde ¢ L d ® &£ @ ¢

Year: 2025

Jan (1)[Feb  |Mar  |Quater [Apr (4)May  [un (6)/Quater Dul (7) [Aug  [Sep  |Quater[Ooct  |Nov  [Dec

(2) (3) 1 (5) 2 (8) (9) 3 (10) [(11) [(12)
In 17.65 Tefo 8 o8 17.63 T8jo & o 8 o8 o8 o8 08 o8 08 o8 08 )
Out S0378 P8 o8 3.0378 j08 08 08 0es 08 o8 o8 N o8 ce ce
Max 17.65 T8jo & 0 17.65 T80 & o 8 o8 o 8 o8 08 oe o8 o8 o8 )
Sum 2268 T80 & 08 22.68 T80 & o8 08 os o8 08 ) 0 o) o8 oe

Year: 2024

Jan (1)[Feb  [Mar  [Quater [Apr (4)[May  [un (6)|Quater Dul (7) [Aug  [Sep  [Quater[O0ct  |Nov  [Dec  [Quater [Year

(2) |(3) 1 (5) 2 8) (99 B (10) |(11) [(12) |4
In 133.88 [106.35 [172.16 [432.39 [119.84 [160.05 [94.55 TB|374.44 |75.92 T8|68.38 TH|97.06 TBI2341.36 [156.9 T8[135.23 [160.21 [452.34 [LASPS
T8 T8 T8 T8 e T8 8 T8 Te

Out 25.97 T8 76.04 TBI20.55 T8{29.69 T8{17.81 TE68.04 TB|15.79 TE|14 T8 19.62 TEM9.4 T8 |27.6 TE [27.31 TB|32.66 TEIE7.58 T 06

3 141239 [119.84 [160.05 [94.55 TB{374.44 [75.92 TB|68.38 TB(97.06 TB{241.36 [156.9 TE[135.23 [160.21 M32.34 [LAS PN
T8 T8 T8 8 e T8 TE T8 T8

Sum |159.86 488,43 [:140.39 [189.73 [1:12.36 [442.48 [9:.7: TBje2.38 TB116.68 [290.77 [184.5 THl162.54 [152.87 [539.91 [S2ee
AL T8 T8 T8 ™™ T8 oL T8 ™ T wl

Kaynak: Bilgi islem Daire Bagkanlig:
(Tubitak Ulakbim https:/stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=trakya-753&type=hps&details=yes&place=uc&dev=anauc )

Sekil C: Universitemiz Balkan Yerleskesi ve Dis Yerleskeler Genel Ag Topoloji Semast
TRAKYA UNIVERSITESI BALKAN YERLESKESI NETWORK TOPOLOJISi

TR T T e NN

d Devlet Bale SanatOkulu Dil Egitimve Dgretimi = A S s e S
idari Biba Konser Salonu Merkesi KlrFI;TI;\Ia;:ipzn |‘r:l:ﬂ Merkez Kituphane  75.YilSpor Salonu Kapdl Yizme Hawuzu lishiyat Fakultesi

0
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Uyzulama Merkezi Tuz gulama Merkezi Merkezi Hastaliklar) Hastanesi
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Kaynak: Bilgi islem Daire Bagkanligi
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TRAKYA UNIVERSITESI DIS YERLESKELER NETWORK TOPOLOVJISI

-2500 Mbps Ana Hat Hizi

Kaynak: Bilgi islem Daire Bagkanhg1

Grafik 2: Web Sayfas Istatistikleri

2024 WEB Sayfasi Istatistikleri

600.000

539.753

500.000
500.000
430.492 437.849 441.154
410.000
400.000 372,994 364.008
336.824
310.560
284.020

S0 266.399
200,000
100.000

0

Mart

Ocak Subat Nisan Mayss Hazran  Temmuz  Afustos Eylul Ekim Kasim Aralik

Kaynak: Bilgi islem Daire Baskanhg1

3.2.Bilgi Yonetim Sistemi

Trakya Universitesinde verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere bilgi yonetim sistemi ve
bilgi giivenligini esas alan ¢aligmalar yapmaktadir. Bilgi giivenligi alaninda uluslararasi bir kalite
standardi olan ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasim1 alan ilk
iiniversitelerden biridir. 2024 yilinda da standardin giincel siiriimii olan ISO 27001:2022 ana
denetimini basarili olarak gegen Trakya Universitesi, standartlarmn saglamlastirilmas: ve
devamliliginin saglanmasi konusunda 6nemli adimlar atmaktadir. Yenilenen “ISO/IEC 27001:2022
Uluslararas1 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1” 11 Aralik 2025 tarihine kadar gecerlidir.
Universitemizde olusturulmaya baslanan Bilgi Yonetim Sistemi altyapisi tiim siireglerle ilgili kararlar

desteklemek iizere gelistirilmeye devam etmektedir.
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

3.3.1. Ogrenme Kaynaklar

Trakya Universitesinde tiim dgrencilerin egitim olanaklarma yeterli diizeyde erisebilmesi hususuna
biiyiik 6nem verilmektedir. Bu bakimdan Universite gerekli tesis ve altyapisim olusturmustur. Trakya
Universitesinde &grenci kullanimina yonelik 6grenme kaynaklarinin cesitliligi ve yonetim sistemi,
ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel sportif faaliyetlerin cesitliligi, 6grencilere sunulan rehberlik
ve psikolojik danismanlik hizmetleri ve yonetim sistemi, 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler igin
mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler ve yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere
sunulan destekler agisindan yiizdelik dagilimina ait karar mekanizmalar1 konularinda ilgili mevzuat ve

uygulamalar ¢er¢evesinde siirdiiriilmektedir.

“Merkez Kiitiiphane Politikasi”m1 hazirlamis bulunan Trakya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi,
Ogrencilerine zaman kisitlamasi olmaksizin aragtirma yapabilecekleri ve liniversite i¢inde daha fazla
vakit gecirecekleri bir ortam sunmayi amaglamaktadir. Bu amagla Merkez Kiitiiphane 2024 yilinda da
7 / 24 esasina gore kesintisiz hizmet vermistir. Ancak tasarruf tedbirleri kapsaminda Ekim ay1

itibariyle ¢aligma saatleri 07.30 — 22.30; sinav haftalarinda ise 07.30 — 24.00 olarak degistirilmistir.

2024 sonu itibariyle kiitliphanede bulunan basili kitap sayis1 149.642 dir. 2024 yilinda abone olunan
32 adet veritabanm araciligryla 39.932 elektronik dergiye, 388.821 elektronik kitaba tam metin erigim
saglanmistir. 2024 yili sonunda kiitiiphaneye kayithi aktif iiye sayist 19.738; o6diing verilen toplam
materyal sayis1 10.741 ve kiitiiphaneye gelen kullanici sayisi toplam 445.045 kisidir.

3.3.2. Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphanecilik hizmetlerinin verildigi Merkez Kiitiiphane binasi 3’er katli 2 bloktan olusan 5.150 m?
kapali alana sahiptir. Merkez Kiitiiphane’de ayni anda yaklasik 520 okuyucuya, Aysekadin Sube
Kiitiiphanesinde 46 okuyucuya hizmet verilebilmektedir. Kiitliphane koleksiyonunun tamaminin
kiitiiphane otomasyon programina girisi yapilmis olup, elektronik kiitiiphanecilik hizmetleri
otomasyon programi iizerinden verilmektedir. Odiing alip verme, saymm, koleksiyon yonetimi ve takibi
gibi islemlere ¢oziim getiren Radyo Frekansi ile Tanimlama ve Gilivenlik Sistemi (RFID) Merkez
Kiitiiphaneye kurularak caligir hale getirilmis ve tiim bu hizmetler RFID teknolojisi kullanilarak

verilmeye baslanmistir.
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Tablo 17: Kiitiiphanede Sunulan Hizmetler

1 Basvuru ve enformasyon hizmeti 10 Okuma salonu hizmetleri

2 Online veritabanlari 11 Kitap tarama

3 Kiitiiphaneler arasi yayin saglama (ILL) 12 Grup calisma odast

4 Akademik agik erigim sistemi 13 Ogretim iiyesi 6zel galigma odalar
5 Edirne kent varlig1 veritabant 14 Konferans salonu

6 Odiing verme hizmeti 15 Sergi alani

7 Katalog tarama 16 ISBN hizmeti

8 Bilgisayar ve internet kullanimi 17 Engelsiz kiitiiphane hizmeti

9 Siireli yayin hizmeti

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Kiitiiphane hizmetleri iki sekilde yiiriitiilmektedir. Ilki, hizmet binasinda sunulan hizmetler, ikincisi de
internet ortamindan verilen hizmetlerdir. Merkez Kiitiiphanede kitaplar agik raf sistemine gore
diizenlenmis olup, yayinlar raflara DOS (Dewey Onlu Siniflama) sistemine gore yerlestirilmistir. Bu
sistemde, hangi konunun hangi kod ile ifade edildigini gosteren tablo ve modern katalog tarama
cihazlar kiitiphanede mevcuttur. Siireli yayinlar agik raf diizeninde alfabetik olarak yerlestirilmistir.
Kiitiiphane koleksiyonu Kiitiiphane web sitesindeki “Katalog Tarama” meniisiine girilerek internet
ortamindan taranabilmektedir. Web sitesi (http://kutuphane.trakya.edu.tr) araciligi ile abone olunan ve
deneme erisimine agilan veritabanlarina, e-dergilere, e-kitaplara, e-tezlere ve diger kiitiiphanecilik
hizmetlerine interaktif ortamdan 24 saat ulasilabilmektedir. 2024 yilinda kiitiiphaneye gelen kullanici
say1s1 445.045 kisi olmustur.

Tablo 18: Merkez Kiitiiphane Yillik Kullanim Istatistigi

Akademik

Okuyucu Hizmetleri istatistigi P —— idari Personel Ogrenci

Kayith Aktif Uye 1.208 771 17.759 19.738
Odiing Verilen Kitap 794 1.051 8.894 10.739
Qdiing Verilen Kitap Dis1 Materyal 2 0 0 2
Odiing verilen materyal toplami 796 1.051 8.894 10.741
Kiitiiphaneye gelen kullanici sayist 445.045

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Tablo 19: Kiitiiphane Materyal Bilgileri

Materyal Sayilari

Basili kitap 149.642
Elektronik kitap 388.821
Elektronik dergi 39.932
Basili dergi 13
Basili tez 9.846
Elektronik tez 2.700.000
Kitap Dig1 Materyal (DVD, VCD, CD,...vb.) 8.464

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
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Tablo 20: Ozel Kitapliklar

Edime Kitapligt 1.601
Balkan Kitapligi 3.381
Giingor-Giiner Rifat Aribal Kitapligi 410

Prof. M. Tayyib Gokbilgin Kitaplig 1.787

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Balkan Kiitiiphaneler Birligi

Mesleki alanda bolgesel bir isbirligi modeli olan Balkan iumW
Kiitiiphaneler Birligi, 29.07.2009 tarihinde Trakya Universitesi ZIO
I ey

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi oOnciiliigiinde 6
tilkeden 10 kurumun katilimiyla kurulmustur. Birlik, Balkan
ilkelerinde yer alan kiitiiphaneler arasindaki iletisim ve igbirligini
arttirmay1, Balkan iilkeleri kiitiiphaneleri arasinda koleksiyon
paylasimini ve kaynaklara ortak erisim saglamayi, mesleki alanda
personel degisimini, kiitliphane ve arsivlerle ilgili alanlarda ortak
proje yapilmasini amacglamaktadir. Su an 9 tilkeden toplam 52 {iyesi

bulunan birlik; Uluslararasi nitelige sahip, Journal of Balkan Libraries Union isimli dergiyi de
yayin hayatina kazandirmistir. Dili Ingilizce olan, kiitiiphanecilik, bilgi ve belge yonetimi
alaninda 6zgiin, bilimsel, uluslararasi hakemli bir dergi olup, Ulrich's the Serials, LISA
(Library and Information Science Abstracts), Google Scholar, E-Lis (E-Prints in Library and
Information Science), CiteSeerX, J-Gate Portal gibi uluslararasi indexler tarafindan
taranmaktadir.

3.3.3. Elektronik Kaynaklar

Guniimiizde basili dergilerin yerini online elektronik kaynaklar ve veritabanlar1 almaktadir. Bu
gelismeler dogrultusunda Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu’na (ANKOS) iiye olmus ve Trakya Universitesi’nin online veritabani abonelikleri
ANKOS kapsaminda gerceklestirilmistir. ULAKBIM’in olusturdugu “Elektronik Kaynaklar Ulusal
Akademik Lisans1” (EKUAL) kapsamindaki veritabanlarina da abone olunmaktadir. 2024 yilinda
ANKOS ve EKUAL kapsaminda toplamda 32 adet veritabanina abone olunmustur. Abone olunan bu
veritabanlar araciligiyla 39.932 baslik elektronik dergiye, 388.821 adet elektronik kitaba, 2.700.000 e-
teze erisim saglanmistir.
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Tablo 21: ULAKBIM Kapsaminda Abone Olunan Veritabanlari

1 SCIENCE DIRECT Genel 2.265
2 ISI WEB OF SCIENCE (1900- ) Atf Index Atif Indeksi
3 IEEE Xplore / IEE VERITABANI Elektrik, Elektronik, Mithendisligi 228
4 EBSCO HOST (ASP+B SC) Genel 24.106 e-dergi + 36.158 e-kitap
5 OVID (LWW DERGILERT) Tip, Saghk 447
6 TAYLOR & FRANCIS Genel 2.209
7 ITHENTICATE Intihal Tespit Programi Intihal Tespit Programi
8 SCOPUS Atif Index Atif Indeksi
9 SPRINGER LINK Genel 2.281
10 WILEY BLACKWELL (SYNERGY) Genel Kapsamli 1.367
11 EMERALD Iktisat, Isletme, Kamu Yon. 406 e-dergi + 1.262 e-kitap
12 PROQUEST DISSERTATIONS & THESES FT Yiiksek Lisans/Doktora Tezleri 2.700.000
13 TURNITIN Intihal Tespit Programi Intihal Tespit Programi
14 JSTOR Genel Kapsamli 4.496
15 NATURE JOURNALS Tip, Saghk 80
16 MENDELEY Tez ve Makale Yazim Sistemi -
17 INTIHAL.NET Intihal Tespit Programi Intihal Tespit Programi
Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Tablo 22: ANKOS Kapsaminda ve Kurumsal Olarak Abone Olunan Veritabanlari
1 | PROQUEST E-BOOK CENTRAL Genel Kapsamli 290.607
2 | UPTODATE Tip Tibbi Kanitlar
3 g_lé:%l_{zlégg,l)YET GAZETESI ARSIVI Gazete Arsivi Gazete Arsivi
4 | ENDNOTE Tez ve Makale Yazim Sistemi -
5 | CLINICAL KEY Tip, Saghk 847 E-Dergi 990 E-Kitap
6 | IDEAL ONLINE Tiirkce E-Dergi 1.200
7 | SOBIAD Sosyal Bilimler Auf Indeksi
8 | HIPERKITAP Genel Kapsamli 27.000
9 | AYEUM Genel Kapsaml Video Egitim
10 | VETIS Toplu Tarama Avrayiizii Toplu Tarama Arayiizii
11 | PIRi KESIF ARACI Kesif Arac1 Kesif Aract
12 | TURCADEMY Genel Kapsamli 7.000
13 | REAXYS Kimya Kimyasal Reaksiyonlar
14 | MUTEFERRIQA Tarih -
15 | KODSIS Dil Video Egitim

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

3.3.3.1. Tam Metin Erisimli Genel Konulu Veri Tabanlar:

Universitemizin abone oldugu veritabanlar1 kullanim agisindan degerlendirildiginde en ¢ok

kullanilan veritaban1 ScienceDirect olmustur. Veritaban1 kullanim istatistikleri y1l sonunda

yarar-maliyet acisindan degerlendirilmekte ve gelecek yillara iliskin derme gelistirme

politikasinin olusturulmasinda kaynak olarak kullanilmaktadir. Veritabanlarinin yapist ve

kullanim oranlar1 asagidaki tablolarda verilmistir.
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Tablo 23: Genel Konulu Tam Metin Veri Taban Sayilar

Veritabam Ad1 Konu Kullamim Sayis1
Ebscohost Genel 11.673
Emerald Genel 8.180
ProQuest Dissertations Genel 8.115
ScienceDirect Genel 167.042*
SpringerLink Genel 78.912*
Taylor & Francis Genel 43.110
Wiley Blackwell Genel 64.946
Jstor Genel 14.443
idealonline Genel 9.665
Ayeum Genel 10.523

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
*llgili veritabanlarinin Aralik ay: istatistikleri tamamlanmadigi icin Ocak-Kasim ay1 kullanim istatistigi verilmistir.

3.3.3.2. Tam Metin Erisimli Konu Veri Tabanlari

Tam metin erisimli konu veritabanlarini degerlendirirken dikkat edilmesi gereken unsur
tiniversitede o konu alaninda c¢alisan egitici ve 0grencilerin sayisidir. Belirli alanlarda ¢alisan
kisilerin sinirli sayida olmasi bu alanlardaki kullanimin diisiik goriinmesine neden olmaktadir.
Ancak bu alanda firetilen yaymn sayisi ve veritabanlarima gelen taleplerin veritabani
aboneliklerine etken oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 24: Tam Metin Erisimli Konu Veri Tabani Sayilar

Veritabam Adi ‘ Konu ‘ Kullanim Sayisi

IEEE Miihendislik 2.679**
NATURE Journals Fen Bilimleri 10.279**
OoVID Tip, Saglik 20.058**
Clinical Key Tip, Saglik 30.643**
UpToDate Tip, Saghk 57.474
Reaxys Kimya *
Muteferriga Tarih 2.387

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
*Yukaridaki tabloda eksik olan kullanim sayisi istatistikleri; Ocak - Aralik ay1 kullanim raporlari firma sistemlerinde tamamlanmamis

olup tarafimiza ulasmadigindan verilememistir.
*[lgili veritabanlarinin Aralik ay1 istatistikleri tamamlanmadig icin Ocak-Kasim ay1 kullanim istatistigi verilmistir.

3.3.3.3. Bibliyografik Veri Tabanlar

2024 y1l Kiitiiphanemiz tarafindan erigilen bibliyografik veritabanlarinin kullanim sayis1 agagida
verilmistir

Tablo 25: Bibliyografik Veri Taban Sayilari

Veritabani Ad1 ‘ Konu Kullanim Sayisi1
Web of Science Genel 99.440
Scopus Genel 104.755
SOBIAD Sosyal Bilimler 15.977

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
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3.3.3.4. Elektronik Kitap Veri Tabanlar

2024 yilinda abone oldugumuz 3 adet elektronik kitap veritabaninin kullanim sayis1 asagida
verilmistir.

Tablo 26:Elektronik Kitap Sayilari

Veritaban1 Adi Konu Kullanim Sayisi
Proquest E-Book Central Genel *
Turcademy Genel 8.067
Hiperkitap Genel 6.830

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt
*Yukaridaki tabloda eksik olan kullanim sayisi istatistikleri; Ocak - Aralik ay1 kullanim raporlari firma sistemlerinde tamamlanmamis
olup tarafimiza ulasmadigindan verilememistir.

3.3.4. Acik Erisim Sistemi

Daire Baskanligimiz, Trakya Universitesi
yaymlarinin elektronik arsivini olusturmak,

Ogretim elemanlar1 tarafindan {iretilmis

bilgilere serbest, kolay, hizli ve ficretsiz =
olarak erisim gergeklestirerek, bilimsel = = > =
calismalarinin  daha genis bir kitle

tarafindan taninmast ve kullanilmasini S e

saglamak amaciyla “Trakya Universitesi @

Kurumsal Akademik Arsivi”

olusturulmustur. 2014-2024 yillar1 arasinda {iniversitemizde hazirlanan tez, kitap, makale vb. olmak
iizere 25.385 adet yayin “Trakya Universitesi Kurumsal Akademik Arsivi” ne aktarilmistir. Trakya
Universitesi Kurumsal Akademik Arsivine http://dspace.trakya.edu.tr adresinden erisilerek tarama
yapilabilmektedir. Arsiv, TUBITAK ULAKBIM’ de yiiriitiilen agik bilim faaliyetleri kapsaminda,
ULAKBIM Ulusal Agik Bilim Komitesinin katki ve onerileriyle birlikte, TUBITAK Acik Bilim
Politikasina uygun olarak gelistirilen “Tiirkiye Akademik Arsivi (Harman)” ve diger uluslararasi agik
erisim sistemleriyle entegre olarak ¢aligmaktadir.

Trakya Universitesi Kurumsal Akademik Arsivi, Ulusal Kurumsal Agik Arsiv iceriklerinin iist
verilerinin ~ harmanlandigt  ve  yaymlara erisimin  saglandigi, (Harman) iizerinden
https://harman.ulakbim.gov.tr/index adresinden taranabilmektedir

Tablo 27: Ag¢ik Erisim Yayin Sayilari

Makale 13.292
Derleme 42
Kitap 36
Doktora Tezi 949
Yiiksek Lisans Tezi 5.477
Uzmanlik Tezi 1.864
Sanat Tezi 26
Diger 3.699

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
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4. insan Kaynaklar

Universiteler egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile mevcut bilgileri kullanip yeni bilgiler ve
teknolojiler iireterek, bilim merkezi olma hedefiyle degisimin dnciiliigiinii yapan iilkenin nitelikli is
giicii ihtiyacin1 karsilamak i¢in egitim faaliyetlerini siirdiiren kurumlardir.  Yiiksekdgretimin ana
ama¢ ve hedeflerine uygun, arastirmaci ve girisimci yapiya sahip, bilgili, yetenekli ve iiretken
bireylerin yetistirilebilmesi amaciyla insan kaynaklari yonetimi de kurumun basarisini etkileyen en
onemli faktorlerden biridir. Calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip,
bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglamak ana hedeflerimizdendir. Universitemiz, bilgi paylasim
ile insan kaynaklarinda siirekli gelisime ve degisime agik kollektif bir yonetim anlayigim
benimsemistir. Trakya Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi uyarinca personelin hizmet ici
egitimlere katilimlar saglanmaktadir.

Kurumsal ¢apta diizenlenen egitimlerin yam sira dzelde birimler tarafindan akreditasyon siirecleri ve
buna benzer siireglerin aktarilmasi baglaminda diizenlenen egitimler de bulunmaktadir. Ayrica idari
personele yonelik verilecek hizmet igi egitimler personele uygulanan anketler vasitasiyla tespit
edilmektedir. 21 Subat 2019 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantis1 sonucunda alinan karara gore
akademik personele alaniyla ilgili kongre ve sempozyumlara katilmasi i¢in yilda 1 kez yurt ici ulusal
veya uluslararasi, bir kez Balkan {ilkeleri ve bir kez de balkan tilkeleri hari¢ yurt dis1 olmak {izere yilda
iic kez destek verilmektedir. Personel yurt dis1 destek hakkini yurt i¢i uluslararasi toplantilar ve Balkan
iilkeleri igin kullanabilmektedir. Bu kapsamda akademik personel yurt i¢i, yurt dis1 ve Balkan iilkeleri
olmak tizere bir yil icinde ii¢ destekten faydalanabilmektedir. 2024 sonu itibariyle katilim {icreti
O6demesinde bulunulan personel sayisi 165 ve destek verilen tutar 525.474,8 TL olmustur.

Tablo 28:Personel Sayilar1

Dolu Bos Toplam
Akademik 1728 748 2476
[dari Personel 1757 862 2619
Yabanci Uyruklu Personel 16 - 16
Sozlesmeli Personel 303 44 347
Isciler 877 7 884
Gegici Isciler 1 1

Toplam 4682 1661 6343

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel Kadro Dagilimi

Tablo 29: Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

: Doluluk Oranina Gore istihdam Sekline Gore
Akademik Personel
‘ Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 302 59 361 302 -
Dogent 173 96 269 173 -
Doktor Ogretim Uyesi 437 140 577 437 -
Ogretim Gorevlisi 353 132 485 353 -
Arastirma Gorevlisi 463 321 784 463 -
Toplam 1728 748 2476 1728 : |
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4.1.2. Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilim

Tablo 30: Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Birimler Profesor Docent Dr. Ogr. U. Ogr. Gor.

D: Dolu/ B: Bos D B D B D B D B D B D B T
Arda Myo 2 2 5 10 19 0 19
Balkan Arastirma Enstitiisii 1 4 3 1 3 10 2 12
Devlet Konservatuvari 2 2 4 1 13 6 13 4 36 9 45
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 1 4 3 9 6 1 63 9 79 19 98
Eczacilik Fakiiltesi 9 16 8 3 33 3 36
Edebiyat Fakiiltesi 16 4 18 4 45 5 3 32 114 13 127
Edirne Sosyal Bil. Myo 1 1 4 1 17 1 23 2 25
Edirne Teknik Bil. Myo 2 1 14 3 32 49 3 52
Egitim Fakiiltesi 21 4 25 3 46 4 12 27 131 11 142
Fen Fakiiltesi 52 8 1 17 1 25 103 1 104
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 7 1 1 13 4 6 31 1 32
Havsa Myo 1 1 1 5 10 17 1 18
Iktisadi Ve Idari Bilimler 0 | 1| 14| 4| 2 | 4 5 16 9 9 103
Fakdiltesi
{lahiyat Fakiiltesi 6 1 2 13 4 4 1 8 32 7 39
Ipsala Myo 1 7 1 10 18 1 19
Kesan Hakki Yoriik Saglik
Yitksekokulu 1 o 3 13 0 13
Kesan Myo 4 1 16 20 1 21
Kesan Yusuf Capraz
Uygulamali Bilimler 2 2 5 1 16 4 4 31 3 34
Yiiksekokulu
Kirkpinar Spor Bilimleri
Fakiiltesi 4 1 5 4 1 10 6 29 2 31
Mimarlik Fakiiltesi 6 1 10 1 17 4 5 13 51 6 57
Miihendislik Fakiiltesi 22 8 2 33 3 2 29 94 5 99
Rektorliik 33 55 78 57 128 309 57 603 660
Roman Dili Ve Kiiltiiri
Aragtirmalari Enstitiisti 1 3 3 1 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 2 12 2 19 3 7 25 68 7 75
Saglik Hizmetleri Myo 1 1 1 8 25 35 1 36
Sehit Ressam Hasan Riza
Giizel Sanatlar Myo 20 20 0 20
Tip Fakiiltesi 104 6 39 11 71 13 6 2 194 414 32 446
Tunca Myo 1 1 4 5 1 6
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6 3 5 1 4 3 21 1 22
Uzunképrii Myo 1 1 20 21 1 22
Uzunkdprii Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu 5 2 ! L 13 2 15
Yabanci Diller Yiiksekokulu 44 44 0 44
TOPLAM 302 59 173 96 ‘ 437 ‘ 140 353 132 463 321 1728 748 2476

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1
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4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
Tablo 31: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel Geldigi Ulke Cahstigi Boliim
Profesor 1 Bulgaristan Fen Fakiiltesi
Profesor Makedonya Iahiyat Fakiiltesi
Dogent 1 Sirbistan Edebiyat Fakiiltesi
Dogent 1 Sirbistan Ilahiyat Fakiiltesi
Dogent 1 Giircistan Devlet Konservatuvari
Dr. Ogretim Uyesi 1 Yunanistan Mimarlik Fakiiltesi
Dr. Ogretim Uyesi 1 Azerbaycan Tip Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 Makedonya Balkan Arastirma Enstitiisi
Ogretim Gorevlisi 1 Yunanistan Balkan Aragtirma Enstitiisii
Ogretim Gorevlisi 1 Bosna Hersek Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 Bulgaristan Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 Kosova Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 Ispanya Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 2 Urdiin Tlahiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 Kosova Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Toplam 16

Kaynak: Personel Daire Baskanlig1

4.1.4. Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar

Tablo 32: Sézlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar

Cahstig1 Bolim

Profesor

Ogretim Toplam

Dr. Ogretim Uyesi

Gorevlisi

Devlet Konservatuvari 1 1
{lahiyat Fakiiltesi 1 1 2 4
Edebiyat Fakiiltesi 1 3 4
Balkan Aragtirma Enstitiist 2 2
Fen Fakiiltesi 1 1
Tip Fakiiltesi 1 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1
Mimarlik Fakiiltesi 1 1
Saglik Hizmetleri MYO. 1 1
Toplam 2 3 2 9 16

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1
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4.1.5. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari
Tablo 33: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 S.K. 40/d maddesi uyarinca)

Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite

Akademik Personel Sayis

Profesor 1 Temel Tip Bilimleri Yeditepe Universitesi

Profesor 1 Halkla fliskiler ve Reklamcilik Sakarya Universitesi

Dogent 1 Egitim Bilimleri Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Dogent 1 Egitim Bilimleri Kirklareli Universitesi

Dogent 1 Isletme Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Dogent 1 ¢ Mimarhik Istanbul Kiiltiir Universitesi

Dogent 1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bursa Uludag Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi 1 iktisat Istanbul Bilgi Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi 1 Uluslararasi Ticaret ve Finansman Istanbul Okan Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi 1 Uluslararasi Iliskiler Bahgesehir Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi 1 Temel Tip Bilimleri Bursa Uludag Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi 1 Temel Egitim Istanbul Medipol Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi 1 Eczacilik Meslek Bilimleri Istanbul Medipol Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi 1 Ergoterapi Lokman Hekim Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi 1 Mimarlik Istanbul Rumeli Universitesi
Toplam 15

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1

4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 34: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin 21-25 26-30 31-35

Yas ltibari ile Dagilim Yas Yas Yas S s
Kisi Sayisi 20 247 198 298 554 411 1728
Yiizde (%) 1,16 14,29 11,46 17,25 32,06 23,78 100

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1

4.1.7. Akademik Personel Atamalari/Ayrilmalari

2024 yilinda ayrilan akademik personelin kadrolu akademik personele orani %7,06 olup, bu oranin
%72,95°1 arastirma gorevlisidir. 2024 yilinda Universite disindan atamasi yapilan akademik personelin
kadrolu akademik personele oran1 %4,51 olarak ger¢eklesmistir.

Tablo 35: Atanan Akademik Personel

Arastirma
Gorevlisi
- 103

Doktor Ogretim Ogretim
L Gorevlisi

Profesor Dogent ‘ Toplam

Universite Igerisinden Atanan
Universite Digindan Atanan
Toplam 35 41 58 12 35 181

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

Tablo 36: Ayrilan Akademik Personel

" Doktor Ogretim Ogretim Arastirma
e e I"Jyesgi Grovlis Gérevlisi
Istege Bagli Emekli 2 1 5 1 9
Yas Haddinden Emekli 5 1 2 8
Naklen Ayrilma 1 1 2 67 71
istifa 1 1 3 5 6 16
Gorev Siiresi Bitenler 5 5
Vefat 1 1
Diger Sebepler 1 1 10 12
Toplam 11 2 6 14 89 122

Kaynak: Personel Daire Baskanlig1
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4.1.8. Universitemiz Akademik Personelin Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

2024 yili itibariyla 2547 sayili Kanun’un 39. maddesi uyarinca kongre, konferans, seminer vb.
bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilmak, arastirma inceleme
gezileri yapmak {iizere; yurt disinda gorevlendirilen akademik personel sayisi 231, yurt i¢inde
gorevlendirilen akademik personel sayisi ise 627 dir.

Tablo 37: Akademik Personelin Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri

Doktor Osretim | Arastirma Sozlesmeli Yabanci
Profesor Dogent Ogretim Giigreev;isi Gii:elvlisi Ogretici Uyruklu
Uyesi Personel
Yurt fei 230 67 132 31 167 - - 627
2547/39
Yurt 61 30 57 27 56 - - 231
2547/38 - - - - ; - - ;
2547/40-a | YU ; ; ; ; - - : -
Ici
2547/40- 2 - - - - - - 2

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.1.9. Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2024 yili itibartyla 2547 sayili Kanun’un 35. maddesine gore 1 aragtirma gorevlisi
doktora ¢aligmas1 yapmak tizere gorevlendirilmistir.

Tablo 38: Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Doktor Ogretim
Uyesi

Ogretim Arastirma
Gorevlisi Gorevlisi

osaes | - | - [ - | - [ 1 | - | - | 1 |
= - 1 = = 1

Toplam - ‘ - ‘

i,

Profesor Dogent Doktor Diger Toplam

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi (1) Alaninda Uzman

4.1.10. Universitemiz Yonetim Kadrosundaki Akademik Personelin Kadro Dagilim

Tablo 39: Yonetim Kadrosundaki Akademik Personelin Gérev Dagilimu

Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Yonetim Kadrosu
Toplam E Toplam

Rektor - 1 1 0 100 100
Rektor Yardimeist 1 2 3 25 75 100
Dekan 6 8 14 42,86 57,14 100
Dekan Yardimecisi 14 13 27 51,85 48,15 100
Enstitit Mudiirii 2 3 5 40 60 100
Yiiksekokul Miidiirii 3 2 5 60 40 100
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii 3 7 10 30 70 100
Merkez Miidiirii 17 22 39 43,59 56,41 100
Boliim Bagkant 55 62 117 47 53 100
Anabilim veya Ana Sanat Dali Baskan1 99 120 219 45,21 54,79 100
Bilim veya Sanat Dali Bagkani 12 16 28 42,86 57,14 100

Toplam 212 256 468 45,3 54,7 100

Kaynak: Personel Daire Baskanlig
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagihm

Tablo 40: idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dolu Bos Toplam

Avukatlik Hizmetleri 4 3 7
Din Hizmetleri 1 1 2
Egitim Ogretim Hizmetleri 5 1 6
Genel Idare Hizmetleri 452 282 734
Saglik Hizmetleri 1036 437 1473
Teknik Hizmetler 99 55 154
Yardimc1 Hizmetler 160 83 243

TOPLAM 1757 862 2619

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 41: Idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu ilk6gretim On Lisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayis1 54 212 327 956 208 1757
Yiizde (%) 3,07 12,07 18,61 54,41 11,84 100

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 42: idari Personelin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri 1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 117 300 205 299 290 546 1757
Yiizde (%) 6,66 17,07 11,67 17,02 16,51 31,07 100

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1

4.2.4. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

Tablo 43: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

31-35

Yas Dagilhim 21-25 Yas 26-30 Yas o 3640 Yas 41-50 Yas 51 Yas Uzeri
Kisi Sayisi 52 354 250 265 521 315 1757
Yiizde (%) 2,96 20,15 14,23 15,08 29,65 17,93 100

Kaynak: Personel Daire Baskanlig
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4.2.5. Idari Personelin Birimlere Gore Dagilim

Tablo 44 : idari Personelin Birimlere Gore Dagilim

Birimler

Egiti
m
Ogr.
Hiz.

Gen. idare

Hiz.

Teknik
Hiz.

D: Dolu / B: Bos D| B| D D|B D B D B D B D B D B
Arda Myo 4 3 1 1 1 6 4
Balkan Arag.Enst. 1 1 1 2 1
Bilgi islem Daire Baskanligi 3 6 8 11 6
Devlet Konservatuvari 41113 1 1 1 9 2
Dis Hekimligi Fak. 12 4 8 17 1 2 21 23
Déner Sermaye Isletme Md 9 4 174 122 4 1 6 3 193 130
Eczacilik Fakiiltesi 6 3 1 7 3
Edebiyat Fakiiltesi 9 4 1 3 1 13 5
Edirne Sosyal Bilimler Myo. 6 2 1 3 1 9 4
Edirne Teknik Bilimler Myo. 6 6 1 3 11 9
Egitim Fakiiltesi 12 3 1 2 5 16 9
Fen Bilimleri Enst. 4 2 4 2
Fen Fakiiltesi 8 6 2 1 1 1 2 12 9
Genel Sekreterlik 24 37 5 29 37
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4 1 2 6 1
Havsa Myo. 5 1 1 5 2
Hukuk Miisavirligi 413 2 6 3
Idari Ve Mali Isler Daire 45 29 1 1 7 46 37
Bagkanligi
Iktisadi Ve Idari Bilimler 7 3 1 4 12 3
Fakiiltesi
Tlahiyat Fakiiltesi 4 1 2 6 1
Ipsala Myo 4 2 1 2 1 7 3
Kesan Hakki Yoriik Saglik Yo 4 2 1 1 5 3
Kesan Myo 4 1 1 2 2 7 3
Kesan Yusuf Capraz Uyg. Bil. Yo 7 1 8
Kitkpinar Spor Bilimleri Fakiltesi 6 4 2 4 12 4
Kiitiiphane Ve Dék. Db 9 10 3 1 1 14 14
Mimarlik Fakiiltesi 3 3 1 1 6 4
Miihendislik Fakiiltesi 14 6 2 16
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 10 14 1 11 14
Personel Daire Bagkanligi 14 36 2 1 16 37
Roman Dili Ve Kiil. Aras. Enst. 1 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii 4 1 2 4 3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 1 1 2 3
Saglik Hiz. Myo 4 2 1 2 3 1 8 5
Saglik Kiil. Ve Spor Daire 1 21 10 6 1 1 4 5 32 17
Bagkanligi
Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire B 40 4 2 3 39 12 81 19
Sosyal Bilimler Enstitiisii 8 3 8 3
Strateji Gelistirme Daire 16 16 1 17 16
Bagkanligi
S. Ressam Hasan Riza Giizel 5 3 1 6 3
Sanatlar Myo
Tip Fakiiltesi 21 9 1 2 23 10
Tunca Myo 3 2 1 4 2
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 5 1 0
Uzunképrii Myo 4 2 2 6 2
Uzunk®éprii Uygulamali Bil. Yo 2 1 3 0
Univ. Hast. Bagmiidiirliigii 1 55 31 845 295 30 5 52 22 983 354
Yabanci Diller Yo 3 2 1 1 4 3
Yapi Isleri Ve Teknik Db 5 3 31 37 |2 1 38 41

TOPLAM 4 3 1 5 1 452 282 | 1036 437 99 55) 160 83 1757 862

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1
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4.2.6. Idari Personel Atamalar1 / Ayrilmalar

Tablo 45: Atanan Idari Personelin Hizmet Smiflaria Gére Dagilimi

Kadroya Ge¢me

Hizmet Sinifi ‘ Aciktan Nakil Toplam
Genel Idare Hizmetleri 2 9 - 11
Saglik Hizmetleri 6 2 4 12
Teknik Hizmetler

Kaynak: Personel Daire Baskanhgl © Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terdrle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karar1

2024 yilinda atamasi yapilan 24 personelin 20’si 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu geregi
yapilan atamalardir. 4 sézlesmeli personelin ise 7433 Sayili Kanun kapsaminda kadroya gegisleri

tamamlanmugtir.

Tablo 46: Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Emekli

Genel Idare Hizmetleri 8 3 4 - 15
Saglik Hizmetleri 5 30 11 - 46
Avukatlik Hizmetleri - 1 - -

Teknik Hizmetler 1 - 2 - 3
Yardime1 Hizmetler

Toplam
Kaynak: Personel Daire Bagkanligt

2024 yilinda, 23’1 emeklilik, 34’ istifa, 17’si nakil ve 1’1 vefat olmak tizere toplam 75 idari personel
Universitemizden ayrilmustir.

4.3. Sozlesmeli Personel

2024 yilinda istihdam edilen s6zlesmeli personel sayist 303 olup, kadro doluluk oran1 % 87,32 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 47: Sézlesmeli Personelin Yillar {tibartyla Kadro Dagilimi

Yillar Dolu Bos Toplam Kadro Doluluk Orani (%)
2019 280 98 378 % 74,1

2020 547 104 651 % 84

2021 593 70 651 %91

2022 603 44 647 %93,2

2023 244 130 374 %65,24

2024 303 44 347 %87,32

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig
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4.3.1. Sozlesmeli Personelin Unvanlarina Goére Dagilimi

Tablo 48: Sozlesmeli Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan ‘ K E Toplam ‘
Profesor 0 2 2
Dogent 2 1 3
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 2
Ogretim Gorevlisi 8 1 9
Hemsire 51 32 83
Destek Personeli 24 86 110
Biiro Personeli 20 10 30
Teknisyen 0 4 4
Tekniker 0 4
Rontgen Teknisyeni 1 0 1
Saglik Teknikeri 10 12 22
Diger Saglik Personeli 0 1 1
Canli Model 1 2
Koruma Ve Giivenlik Gorevlisi 7 38 45
Toplam 125 194 319 |
Kaynak: Personel Daire Bagkanlhig1
4.3.2. Sozlesmeli Personelin Birimlere Gore Dagilim
Tablo 49: Sozlesmeli Personelin Birimlere Gére Dagilimi
Birimler Akademik 2547/34 idari 657/ 4-B

1 | Devlet Konservatuvari 1 0

2 | Ilahiyat Fakiiltesi 4 0

3 | Edebiyat Fakiiltesi 4 0

4 | Balkan Arastirma Enstitiisii 2 0

5 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 0

6 | Mimarlik Fakiiltesi 1 0

7 | Fen Fakiiltesi 1 0

8 | Tip Fakiiltesi 1 0

9 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 0

10 | Univ. Hast. Basmiidiirliigii 0 163

11 | Personel Daire Baskanlig1 0 35

12 | Genel Sekreterlik 0 101

13 | Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 0 4

Toplam 16 303

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.4, Engelli Idari Personel

2024 yilinda, 1757 dolu idari personel kadrosunun %3,07 unu engelli personel olusturmustur. Engelli
personelin, %1,25’1 genel idari hizmetler, %1,14’1 saglik hizmetleri, %0,57’si yardime1 hizmetler ve

9%0,11°1 de teknik hizmetler sinifi olmak iizere hizmet siniflarina dagilmstir.
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4.4.1. Engelli Idari Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilim

Tablo 50: Engelli idari Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

: Engelli Personel Sayisi Toplam Idari
Hizmet
Simfi Unvam Personele
E Toplam Oram (%)
Yiiksekokul Sekreteri 1 1
Sef - 1 1
) Bilgisayar Isletmeni 5 13 18
Genel Idari - 9%01,25
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni - 1 1
Memur 1 - 1
Toplam 6 16 22
e[|
Teknik %0,11
Toplam - 2 2
Psikolog 1 - 1
Saglik Teknikeri 1 2 3
Hemygire 12 1 13
Saglik
Saglik Teknisyeni - 2 2
Ebe 1
Toplam 20
Hastabakict 2
Teknisyen Yardimcisi - 2
Yardimer 900,57
Hizmetli 6
Toplam - 10

Genel
Genel Toplam Toplam KK}

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
4.4.2. Engelli idari Personel Oziir Oram / Oziir Grubu / Egitim Kurumu

Tablo 51: Engelli idari Personel Oziir Oran1 / Oziir Grubu / Egitim Kurumu

Kriterler Aciklamalar ‘ Engelli Personel Sayisi
K E Toplam
40-60 13 24 37
. 61-80 6 6 12
Oziir Orant 81-100 > 3 5
Toplam \ 21 33 54
Goérme 0 11 11
Isitme ve Konusma 1 2 3
Oziir Grubu Ortopedik 3 8 11
Digerleri 17 12 27
Toplam \ 21 33 54
Tk gretim 0 4 4
Ortadgretim/Lise 1 6 7
Egitim Durumu On Lisans 4 4 9
Lisans 13 17 28
Lisansiistil 3 2 5
Toplam 21 33 54

Kaynak: Personel Daire Baskanligt
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4.5, isciler

Taseron calisanlarn kadroya gecisi 2018 yilinda gergeklesmistir. 2024 yilsonu itibartyla siirekli isci
sayist 877 olmustur.

Tablo 52: Yillar itibariyla Iscilerin Kadro Dagilim
2021 Yih 2022 Yih 2023 Yi 2024 Yi

isciler
Toplam K Toplam K Toplam = Toplam

Siirekli Tsgiler

Vizeli Gegici Isgiler

Kaynak: Personel Daire Baskanligt

Siirekli iscilerin yaklasik %52’si Doner Sermaye isletme Miidiirliigii, %19’u Universite Hastanesi
Bagmiidiirliigiinde, geri kalan yaklasgik %29’luk kisim ise asagida listelenen diger birimlerde

gorevlendirilmigtir.

Tablo 53: Siirekli Iscilerin Birimler Bazinda Dagilim

Dolu Kadro

Birimler
Agiz ve Dis Sagligi Uyg. ve Ars. Merkezi 9 4 13
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 222 234 456
Genel Sekreterlik 20 132 152
idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1 37 48 85
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 1 6 7
Teknoloji Ars. Gelis. ve Uyg. Merkezi (TUTAGEM) 1 - 1
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii 66 97 163

Toplam 356 522 877

Kaynak: Personel Daire Baskanligt
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrenciye Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim Birimleri

Trakya Universitesi’nde 14 fakiilte, 5 enstitii, 4 yiiksekokul, 10 meslek yiiksekokulu, 1 konservatuar
ile 6n lisans, lisans ve lisansiistil egitimi veren birimleri asagida yer almaktadir.

Tablo 54: Egitim Birimleri
ENSTITULER

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Fen Bilimleri Enstitiisti

Arda Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Havsa Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Ipsala Meslek Yiiksekokulu

Balkan Arastirma Enstitlisii

Kesan Meslek Yiiksekokulu

Roman Dili ve Kiiltiirii Arastirmalar Enstitiisii

FAKULTELER

Edirne Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Edirne Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tip Fakiiltesi Sehit Ressam Hasan Riza Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik Fakiiltesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Mimarlik Fakiiltesi Uzunkéoprii Meslek Yiiksekokulu

Fen Fakiiltesi Tunca Meslek Yiiksekokulu

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kesan Hakk1 Yoriik Saglik Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Kesan Yusuf Capraz Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Uzunképri Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Eczacilik Fakiiltesi

KONSERVATUAR

Tlahiyat Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Kirkpmar Spor Bilimleri Fakiiltesi

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

Tablo 55: On Lisans Program Sayilari

Arda Meslek Yiiksekokulu 6
Edirne Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 9
Edirne Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 16
Havsa Meslek Yiiksekokulu 5
ipsala Meslek Yiiksekokulu 5
Kegsan Meslek Yiiksekokulu 5
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 15
Sehit Ressam Hasan Riza Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 6
Tunca Meslek Yiiksekokulu 2
Uzunk6prii Meslek Yiiksekokulu 5
Toplam 74

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
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Tablo 56: Lisans Program Sayilari

Fakiilteler/Yiiksekokullar/ Lisans Program Fakiilteler/Yiiksekokullar/ Lisans Program
Devlet Konservatuvari Sayisi Devlet Konservatuvari Sayisi

Mimarlik Fakiiltesi 4
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1

Miihendislik Fakiiltesi 6
Eczacilik Fakiiltesi 1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5
Edebiyat Fakiiltesi 10

Tip Fakiiltesi 1
Egitim Fakiiltesi 12

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 3
Fen Fakiiltesi 4

Kesan Hakk: Yoriik Saglik Yiiksekokulu 2
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3
. Kesan Yusuf Capraz Uygulamali Bilimler 6
Ilahiyat Fakiiltesi 2 Yiiksekokulu
. . Uzunkdprii Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7

Devlet Konservatuvari 4
Kirkpinar Spor Bilimleri Fakiiltesi 4

Toplam 77

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Tablo 57: Lisansiistii Program Sayilari

Enstitiiler Yiiksek Lisans Program Sayisi Doktora Program Sayisi

Balkan Arastirma Enstitiis 2 - 2
Fen Bilimleri Enstitiisi 18 12 30
Saglik Bilimleri Enstitiisi 24 16 40
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5

0 19 69
Toplam 94 47 141

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Tablo 58: Akredite Olan Egitim Program Sayilar

Birim Adi Ulusal Uluslararasi ‘ Toplam

Eczacilik Fakiiltesi 1 - 1
Egitim Fakiiltesi 7 - 7
Edebiyat Fakiiltesi 7 - 7
Fen Fakiiltesi 4 - 4
Mimarlik Fakiiltesi 1 - 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 - 1
Tip Fakiiltesi 1 - 1
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 1 - 1

Toplam 23 - ‘ 23
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

2024-2025 egitim-0gretim yilinda 13.763 6grenciye on lisans, 24.717 lisans, 2.330 6grenciye yiiksek
lisans ve 618 6grenciye doktora egitim hizmeti sunulmustur. Toplam 6grenci i¢inde On lisans egitimi
alanlar %33,22, lisans egitimi alanlar %59,66 ve yiiksek lisans egitimi alanlar %5,6 ve doktora egitimi
alanlar %1,4 paya sahiptir. Egitimin %88,14’i 1. 6gretim, %8,34’1i 11. 6gretim ve %3,5°1 de uzaktan
Ogretim kapsaminda gergeklestirilmigtir. Egitim hizmeti sunulan 41.428 6grencinin %50,72’si kiz ve

%49,27’si erkek dgrencilerden olugmaktadir.
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5.1.2. Egitim Hizmetleri

Trakya Universitesi gii¢lii 6gretim kadrosu, segkin 6grencileri ve alt yap1 olanaklari ile Tiirkiye nin
sayili iiniversiteleri arasinda kendisine yer bulmustur. Trakya Universitesi’nde dort kademede derece
ve diploma verilmektedir.

Tablo 59: Trakya Universitesi’nde Verilen Dért Kademede Derece ve Diploma

On Lisans 2 yil
Lisans 4yl Eczacilik ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde 5 yil, Tip Fakiiltesinde 6 yil
Yiiksek Lisans 2yl
Doktora 4yl

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

Egitim — Ogretim; Tip Fakiiltesi ve Devlet Konservatuari'nda yil, diger fakiilte, yiiksekokul ve
enstitlilerde ise yariyil esasina gore diizenlenir. Bir 6gretim yili giiz ve bahar yariyillarindan olusur.
Bir yariy1l en az 14 haftadan olusmaktadir.

Akademik birimlerde egitim sekli, orgiin 6gretim (birinci ve ikinci 6gretim) ve uzaktan Ogretim
seklinde yapilir. Universitemizin dgretim dili Tiirk¢e’dir. Ancak, yabanci dil bdliimlerinin disinda
yaklasik % 30’u yabanci dilde egitim yapan birimler de bulunmaktadir. Bu birimlerin 6grencileri igin
Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yabanci dil hazirlik progran sunulmaktadir. Universitemiz;
74 alanda On lisans, 77 alanda lisans, 94 alanda yiiksek lisans ve 47 alanda doktora programi
sunmaktadir. Trakya Universitesi ogrencilere ¢ift anadal ve yandal programlarindan faydalanma
firsatin1 sunar. Bologna Siireci ile uyumlu olarak her bir 6grenci mezuniyet diplomasinin yani sira
diploma eki alma hakkina sahip olur.

Trakya Universitesinde yaz okulu giiz ve bahar dénemlerinin disinda yaz aylarinda yapilan egitim-
ogretim dénemidir. Egitimin {iretkenligini arttirmayi amaglar. Ogrencilere daha kisa siirede mezun
olma sansi verir. Dersler, kayit yenileme ve sinav tarihleri iiniversite senatosu tarafindan belirlenir.
Yaz okulu siiresi en az yedi haftadir. Bir 6grenci en fazla 10 kredilik ders se¢imi yapabilir. Ancak tek
bir ders olmas1 kaydiyla 10 krediyi asabilir. Universitemiz, yiiriittiigii egitim- dgretimin hedeflerine
ulasmasimi saglamak amaciyla Universitenin egitim-6gretim, arastirma, kiiltiir ve sosyal hizmetler alt

yapisin siirekli olarak daha uygar ve her 6grenci i¢in daha erisilebilir hale getirmektedir.

5.1.2.1. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencilerin Universiteye kabulii ile ilgili olarak, 6n lisans ve lisans programlarinda, OSYM
tarafindan gerceklestirilen smavlarda Ggrencilerin  aldiklar1 puanlar c¢ergevesinde merkezl
yerlestirmeye gore 6grenci kabulli yapilmaktadir. Ayrica Konservatuvar, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesine 0Ogrenci kabuliinde 6zel yetenek sinavlan

uygulanmaktadir. Yatay gecis ile lisansiistli, yan dal ve ¢ift ana dal programlarinda ise, Trakya
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Universitesinin ilgili ydnetmelik ve yonergeleri ¢ercevesinde belirlenen &lgiitlere uygun olarak acik ve
tutarli bir sekilde 6grenci kabulii gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerinin yabanci dil yeterliligine katki saglamak amaciyla siirekli projeler gelistiren Trakya
Universitesi, drnek bir projeye daha imza atti. Bu yeni projeyle, dgrencilerin akademik gelisimlerinin
yam sira sosyal ve kisisel gelisimlerine de destek oluyor. Proje ile birlikte, Trakya Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu kapilarini, Zorunlu ingilizce Hazirhk Egitimi disindaki dgrencilere de
acgtyor. Egitim programi ve yonergesi Trakya Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan ve Universite Senatosu’nun oy birligiyle hayata gecirilen “Lisans ve On Lisans
Programlarinda Istege Bagli Ingilizce Hazirhk Smifi” uygulamasi kapsaminda, programin ilk
ogrencileri 2019-2020 egitim 6gretim yilinda baglatilan uygulamayla egitimlerine bagladi. 2022-2023
egitim 6gretim yilinda &grenciler, Trakya Universitesi’nin 6n lisans ve lisans programlari arasindan
belirlenen 88 programda, 2023-2024 egitim &6gretim yilinda ise On lisans ve lisans programlari
arasinda belirlenen 93 programda istege bagl hazirlik egitimi almistir.

2024-2025 egitim o0gretim yilinda ise 0grenciler 6n lisans ve lisans programlari arasindan belirlenen
60 programda istege bagh ingilizce hazirlik egitimi almaktadir. Ogrenciler istege bagli bir sekilde ileri

derecede yabanci dil 6grenerek meslek hayatina ¢ok daha nitelikli bir sekilde hazirlaniyor.

5.1.2.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Trakya Universitesinde dgrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme konusunda derslerde
aktif 6grenme- O0gretme faaliyetleri (grup calismalari, proje etkinlikleri, performansa dayali 6grenme
etkinlikleri, laboratuvar c¢alismalari, atolye uygulamalart vs.) uygulanmaktadir. Bu kapsamda
uygulama, proje, seminer, laboratuvar ve grup calismasi gibi 6grenci katilmini ve deneyimleyerek
Ogrenmeyi tesvik eden yontemler iiniversitenin Giizel Sanatlar, Mimarlik, Egitim, T1ip, Eczacilik, Fen
Bilimleri Fakiilteleri ve Meslek Yiiksekokullar1 gibi birimlerinde 6nemli 6l¢iide uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, bagimsiz Ogrenme, elestirel ve analitik diisiinme, iletisim becerilerini gelistirmeyi
amaclayan probleme dayali 0grenme yontemi Tip Fakiiltesinde uygulanmaya baslanmistir. Yine
Universitenin bazi boliimlerde 6grencilerin aktif olarak derslere ve programlara dahil olma siireglerine
yonelik politikalar gelistirilmektedir. Ornegin, Ingilizce dgretmenligi béliimii dgretim teknolojileri

dersi kapsaminda Amerika Birlesik Devletlerine baglant1 saglanmustir.
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5.1.2.3. Akredite Olan Birimler

Universitemizde 2017 yilindan bu yana akreditasyon calismalari devam etmektedir. Trakya
Universitesinin akredite olan birimleri ise su sekildedir:

e Eczacilik Fakiiltesi; Eczacilik Programi (ECZAKDER) akredite olmustur.

e Edebiyat Fakiiltesi; Almanca Miitercim ve Terclimanlik, Arkeoloji, Cagdas Yunan Dili ve
Edebiyati, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik, Sanat Tarihi, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati
(FEDEK) akredite olmustur.

e Egitim Fakiiltesi; Almanca Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, ilkogretim Matematik
Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Simif Ogretmenligi (EPDAD) Programlari akredite
olmustur.

e Fen Fakiiltesi; Biyoloji Boliimii, Kimya Boliimii, Fizik Bolimi ve Matematik Bolimil
(FEDEK) akredite olmustur.

e Mimarlk Fakiiltesi; Mimarlik (MIAK) programi akredite olmustur.

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii (HEPDAK)akredite olmustur.

e Tip Fakiiltesi; Tip Programi (TEBDAD) akredite olmustur.

e Uygulamal Bilimler Fakiiltesi; Turizm Isletmeciligi (TUADER) progranu akredite olmustur.

e 2024 yilinda bir¢ok birimimizde akreditasyon g¢aligmalarina devam etmekte olup Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Ameliyathane Hizmetleri, Patoloji Laboratuvar
Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri, {lk ve Acil Yardim olmak iizere 4 program,
Havsa Meslek Yiiksekokulunda Lojistik Programi ve Edirne Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Makine Programi akreditasyon almaya haz kazanmislardir.

5.1.2.4. Ogrenci Sayilarina iliskin Bilgiler

5.1.2.4.1. Yillar itibariyla Ogrenci Sayilarinin Dagilim

Tablo 60: Yillar itibariyla Ogrenci Sayilarmin Dagilinm

2017- 2018- 2019- 2020- 2022- 2023- 2024~
2018 2019 2020 2021 2023 2024 2025
On Lisans 16.766 17.153 12.623 11.942 11.755 12.409 13.502 13.763
Lisans 26.290 26.969 27.746 27.442 25.421 25339 25.668 24.717
Lisansiistii 5.334 4.420 3.219 3.400 3.582 4034 3.515 2.948
Toplam 48.390 48542 43588 42.784 40.758 41,682 42.685 41.428 \
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi (Ogrenci sayilarina Tipta Uzmanlik dahil edilmemistir.)

5.1.2.4.2 Akademik Birimler Bazinda Ogrenci Sayilar

Tablo 61: Akademik Birimler Bazinda Ogrenci Sayilart

Akademik I. Ogretim ‘ IL. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam ‘ Genel
Birimler Erkek = Kiz ‘ Toplam ‘Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz | Toplam Erkek = Kz ‘ Toplam

Fakiilteler 8.978 11.246 20.224 1.534 | 879 2.413 - - 0 10512 12.125 22.637
Enstitiiler 1.159 1.500 2.659 144 145 289 1.303 1.645 2.984
Yiiksekokullar 1.093 987 2.080 - - 0 - - 0 1.093 987 2.080
Meslek

N 5.992 5.563 11.555 663 380 1.043 849 316 1.165 7.504 6.259 13.763
Yiiksekokullart

17.222 19.296 36.518 2197 1.259 3.456 993 461 1.454 20.412 21.016 41.428

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Devlet Konservatuvari 6grenci sayilari Yiiksekokul 6grenci sayilari icinde gésterilmistir.
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5.1.2.4.3. Birimler Itibariyle Ogrenci Sayilar

Tablo 62: Birimler itibariyle Ogrenci Sayilari

1 | Dis Hekimligi Fakiiltesi 215 384 599

2 | Eczacilik Fakiiltesi 179 412 591

3 | Edebiyat Fakiiltesi 1108 1172 251 273 2804

4 | Egitim Fakiiltesi 911 1784 1 3 2699

5 | Fen Fakiiltesi 348 503 1 852

6 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 193 386 579

7 | Iktisadi ve Idari Bilimler 1420 | 1287 570 | 326 3603
Fakiiltesi

8 | Ilahiyat Fakiiltesi 238 333 571

9 | Mimarlik Fakiiltesi 439 849 1288

10 | Miihendislik Fakiiltesi 1567 635 415 39 2656

11 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi 579 1744 91 133 2547

12 | Tip Fakiiltesi 768 1062 1830

13 | Kirkpmar Spor Bilimleri 578 343 191 99 1211
Fakiiltesi

14 | Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 435 352 14 6 807
Kesan Yusuf Capraz

15 | Uygulamal Bilimler 685 394 1079
Yiiksekokulu
Kesan Hakki Yoriik Saglik

16 Yiiksekokulu 209 359 568
Uzunképrii Uygulamali Bilimler

g Yiiksekokulu 163 200 363

18 | Devlet Konservatuvari 36 34 70

19 | Arda Meslek Yiiksekokulu 348 517 865

20 qurne Sosyal Bilimler Meslek 1072 995 654 377 3098
Yiiksekokulu
Edirne Teknik Bilimler Meslek

21 Yiiksekokulu 1932 681 6 1 2620

22 | Havsa Meslek Yiiksekokulu 434 382 3 2 821

23 | Ipsala Meslek Yiiksekokulu 526 302 828

24 | Kesan Meslek Yiiksekokulu 407 266 673
Saglik Hizmetleri Meslek

25 | Yiiksckokulu 674 1654 2328
Sehit Ressam Hasan Riza Giizel

26 Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 358 a7 837

27 | Tunca Meslek Yiiksekokulu 849 316 1165
Uzunkoprii Meslek

28 Yiiksekokulu 241 287 528

29 | Balkan Arastirma Enstitiisii 32 32

30 | Fen Bilimleri Enstitiisii 510 160 670

31 | Saglik Bilimleri Enstitiisii 319 93 412

32 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 144 145 1180 365 1834

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
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5.1.2.4.4. Yabanci1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Tablo 63: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

1.0gretim 2.0gretim
Toplam
Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler (Zorunlu) 82 84 166 3 0 3 338
Fakiilteler (istege Bagli) 63 31 94 94
Meslek Yiiksekokullari (Istege Bagli) 31 24 55 55
Yiiksekokullar (istege Baglr) 1 0 1 1

TOPLAM 177 139 ‘ 316 3 ‘ 0 3 488
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

5.1.2.4.5. Ogrencilerin Siniflara Gére Dagilimlar

Hazirhik smnifi 6grenci sayilarina yabanci uyruklu ogrencilerden Tiirkge hazirlik okuyan 6grenci
sayilar1 da eklenmistir.

Tablo 64: Ogrencilerin Siiflara Gére Dagilimlart

Hazirhk 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simf 6. Simf Lisansiistii Toplam

1.303 8.749 14.944 5117 7.502 600 265 2.948 41.428

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

5.1.2.4.6. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 65 Ogrenci Kontenjanlari

Birim YKS Kontenjam YKS ile Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani (%)

Fakiilteler 3.532 3.360 68 %94,61
Yiiksekokullar 521 521 0 %100
Meslek Yiiksekokullar 4.253 4.253 0 %100

TOPLAM 8.306 8.134 181 9% 97,92

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt

5.1.2.4.7. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Tablo 66: Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayilari

Birim Erkek Kiz Toplam ‘
Fakiilteler 1.412 1.452 2.864
Yiiksekokullar 44 36 80
Enstitiiler 118 167 285
Meslek Yiiksekokullar 302 224 526
TOPLAM 1.876 1.879 3.755
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Devlet Konservatuvari égrenci sayilari Yiiksekokul 6grenci sayilari icinde gésterilmistir.
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5.1.2.4.8. Doktora Ve Yiiksek Lisans Yapan Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Tablo 67: Yillara Gore Lisansiistii Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

. 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Ogretim Diizeyi
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam

Balkan Yiiksek Lisans 2 5 7 7 7 9 9
Arastirma
Enstitiisii Doktora 0 0 0 0
Fen Bilimleri Yiiksek Lisans | 20 25 | 45 1 20 31 1 15 26
Enstitisi Doktora 13 15 28 10 16 26 8 15 26
Roman Dili ve Yiiksek Lisans 0 0 0
Kultira
Arastirma Enstitiisii | Doktora 0 0 0
Saglik Bilimleri Yiiksek Lisans | 9 12 | 2 10 10 20 7 1 18
Enstitisi Doktora 2 2 4 1 3 4 1 4 5
Sosyal Bilimler Yiiksek Lisans | 58 80 | 138 58 68 126 60 66 126
Enstitisi Doktora 26 48 74 25 46 71 31 47 78

Toplam 130 187 317 115 170 285 118 167 285

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

5.1.2.4.9. Yillarina Gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Tablo 68: Yillara Gére Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayilari

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz

Fakiilteler 1.557 1.580 3.137 1.599 1.652 3.251 1.382 1.436 2.818

Yiiksek lisans 89 122 79 105 184 289 78 102 180
Enstitiiler

Doktora 41 65 36 65 101 166 40 65 105
Yiiksekokullar 72 87 159 92 80 172 74 52 126
Meslek Yiiksekokullart 457 363 820 458 329 787 302 224 526

2.217 4.433 2.319 2.346 4.665 1.876

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

5.1.2.4.10. Birimler itibariyle Mezun Ogrenci Sayilar

Tablo 69: Birimler itibariyle Mezun Ogrenci Sayilari

Mezun Olan Ogrenci

Birim
Erkek Kiz Toplam
1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 41 58 99
2 Eczacilik Fakiiltesi 29 61 90
3 Edebiyat Fakiiltesi 147 208 355
4 Egitim Fakiiltesi 173 372 545
5 Fen Fakiiltesi 30 69 99
6 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 23 58 81
7 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 262 268 530
8 ilahiyat Fakiiltesi 15 52 67
9 Kurkpiar Spor Bilimleri Fakiiltesi 82 66 148
10 Mimarlik Fakiiltesi 31 62 93
11 Miihendislik Fakiiltesi 315 118 433
12 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 109 403 512
13 Tip Fakiiltesi 125 153 278
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14 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 23 37 60
15 Devlet Konservatuvari (Lisans) 3 7 10
16 Kesan Hakki Yoriik Saglik Yiiksekokulu 59 70 129
17 Kesan Yusuf Capraz Uygulamal Bilimler YO 96 59 155
18 Kirkpimar Beden Egitimi ve Spor YO 97 62 159
19 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 20 13 33
20 Uzunkoprii Uygulamali Bilimler YO 21 30 51
21 Arda Meslek Yiiksekokulu 52 142 194
22 Edirne Sosyal Bilimler MYO 161 227 388
23 Edirne Teknik Bilimler MYO 290 114 404
24 Havsa Meslek Yiiksekokulu 22 24 46
25 Ipsala Meslek Yiiksekokulu 7 61 138
26 Kesan Meslek Yiiksekokulu 73 68 141
27 Saglik Hizmetleri MYO 192 546 738
28 Sehit Ressam Hasan Riza Giizel Sanatlar MYO 22 40 62
29 Tunca Meslek Yiiksekokulu 45 12 57
30 Uzunkdprii Meslek Yiiksekokulu 26 34 60
31 Balkan Arastirma Enstitiisii - - -
32 Fen Bilimleri Enstitiist 36 49 85
33 Saglik Bilimleri Enstitiisii 19 56 75
34 Sosyal Bilimler Enstitiisii 160 286 446

TOPLAM

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanli

5.1.2.4.11. Yiiksek Lisans ve Doktora Yapan Ogrenci sayisi

Tablo 70: Yillara Gére Yiiksek Lisans ve Doktora Yapan Ogrenci Sayilari

y 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Ogretim Diizeyi

Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz
Balkan Arastirma Yiiksek Lisans 16 11 27 11 14 25 9 23 32
Enstitiisii Doktora 0 0 0
Fen Bilimleri Yiiksek Lisans | 381 286 667 302 267 569 262 248 510
Enstitiisii Doktora 104 88 192 89 77 166 82 78 160
Roman Dili ve Yiiksek Lisans 0 0 0 0
Kiltiirti Aragtirma
Enstitiisii Doktora 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Yiiksek Lisans | 108 246 354 94 228 322 104 215 319
Enstitiisii Doktora 44 66 110 36 65 101 34 59 93
Sosyal Bilimler Yiiksek Lisans | 1066 1187 2253 890 1040 1930 653 816 1469
Enstitiisii Doktora 198 233 431 185 217 402 159 206 365

1303 | 1645

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

5.1.2.4.12. Yiiksek Lisans ve Doktora Yapan Ogrencilerin Programlarina Gore Dagilimu

Tablo 71: Enstitiilerdeki Ogrencilerin Programlarina Gére Dagilimi (Balkan Arastirma Enstitiisii)

Yiiksek Lisans

Tezli Tezsiz DI S

Program Adi

Balkan Dilleri ve Edebiyati

Balkan Siyaseti ve Uluslararast {liskiler

=
g3
= B
==
W -
ﬂm
g =
< =

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
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Tablo 72: Enstitiilerdeki Ogrencilerin Programlarina Gére Dagilimu (Fen Bilimleri Enstitiisii)

Bilgisayar Mithendisligi 26 13 39
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 12 12
Biyoloji 44 11 55
Biyoteknoloji ve Genetik 27 28 55
Egitim Teknolojisi 7
Fizik 9 14
Z Genetik ve Biyomiihendislik 10 10
“E Gida Miihendisligi 18 7 25
2 Hesaplamah Bilimler 38 12 50
- Kimya 29 17 46
= Makine Miihendisligi 112 23 135
E Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 24 24
Matematik 8 4 12
Mekatronik Miihendisligi 20 20
Mimarlik 95 6 26 127
Peyzaj Mimarlig 7 7
Uygulamali Bilimler ve Teknoloji 14 7 21
Veri Bilimi ve Analitigi 1 11
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Tablo 73: Enstitiilerdeki Ogrencilerin Programlarma Goére Dagilim (Saglik Bilimleri Enstitiisii)
Anatomi 5 2 7
Beden Egitimi ve Spor 38 13 51
Beslenme ve Diyetetik 27 27
Biyofizik 10 7 17
Biyoistatistik ve Tibbi Biligim 1 1
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi 17 17
Eczacilik Biyokimyas1 5 5
Farmasotik Nanoteknoloji 22 22
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 1 5
Fizyoloji 4 10 14
g Halk Saglig 12 4 16
"E Hareket ve Antrenman 16 1 17
g Hemsirelik 62 29 91
iE‘ Histoloji ve Embriyoloji 1 1
E i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 15 15
= immiinoloji 2 2
& Odyoloji 2
Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 18 18
Radyasyon Biyolojisi 1 1 2
Saglik Fizigi 8 2 10
Saglik Yonetimi 17 10 27
Temel Eczacilik Bilimleri 20 20
Tibbi Biyokimya 2 3 5
Tibbi Biyoloji 4 4
Tibbi Farmokoloji 7 7
Tibbi Genetik 1 1
Tibbi Mikrobiyoloji 3 5 8

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
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Tablo 74: Enstitiilerdeki Ogrencilerin Programlarina Gore Dagilimu (Sosyal Bilimler Enstitiisii)

Alman Dili ve Edebiyati (Namik Kemal 2 1 3
Universitesi ile Ortak)
Alman Dili ve Egitimi 13 22 35
Avrkeoloji 25 7 32
Balkan Caligmalart 46 45 91
Bankacilik 25 25
Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri 25 7 32
Calisma Iktisad 9 9
Ceviribilim 27 27
Egitim Programlar1 ve Ogretim 19 19
Egitim Yonetimi 32 128 160
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 12 12
Ekonometri 10 5 15
Engelli Caligmalari 36 33 69
Felsefe ve Din Bilimleri 27 27
Girigimcilik 12 12
Gorsel Kiiltiir 34 34
Heykel 7 7
Iktisat 43 26 69
Ingiliz Dili Egitimi 28 8 36
Insan ve Toplum Arastirmalari 36 36
g Islam Tarihi ve Sanatlar 32 32
E Isletme 2 2
5 Kamu Yénetimi 32 19 51
E Maliye 24 24
E Muhasebe ve Denetim 30 76 106
§ Muhasebe ve Finansman 10 10
Miizik 21 15 36
Okul Oncesi Egitimi 51 27 68
Rekreasyon Yonetimi 22 22
Resim 29 10 39
Resim-Is 10 10
Saglik Yonetimi 26 26
Sanat Tarihi 25 25
Sinif Egitimi 30 30
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 32 32
Tarih 45 21 66
Tasarim 6 6
Temel Islam Bilimleri 48 48
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin 39 39
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 16 9 25
Tiirk Dili 13 5 18
Tiirk Edebiyati 32 17 49
Uluslararasi iliskiler 49 63 112
Uretim Yonetimi ve Pazarlama 36 36
Yonetim Bilisim Sistemleri 10
Yonetim ve Organizasyon 40 85 15 140

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhg1
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5.1.2.4.13. Engelli Ogrenci Sayilar

Universitemizde 2024-2025 egitim-6gretim déneminde egitim goren engelli grenci sayis1 58 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 75: Yillara Gore Engelli Ogrenci Sayilari

Ogrenim Diizeyi 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Fakiilteler 38 46 53 48
Enstitiiler 2 2 4 6
Yiiksekokullar 2 2 2 -
Meslek Yiiksekokullar 30 28 29 29
Toplam 72 78 ‘ 88 83

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi

5.1.2.4.14. Yatay ve Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

2024-2025 egitim-6gretim doneminde, 124’4 fakiiltelere, 1’1 enstitiilere, 5’1 Yiiksekokullara
ve 38’i meslek yiiksekokullarina olmak tizere toplam 168 ogrenci yatay gegisle, 149 &grenci de
dikey geg¢isle ailemize katilmustir.

Tablo 76: Yatay ve Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

" Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi ‘ Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Ogretim Diizeyi
Erkek Kiz Toplam ‘ Erkek Toplam

Fakiilteler 50 74 124 51 74 125
Enstitiiler 0 1 1
Yiiksekokullar 1 4 5 13 11 24
Meslek Yiiksekokullar 22 16 38

Toplam 73 95 168 64 85 149

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

5.1.2.4.15. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2024 yilinda ¢ift anadal programina yeni kayit olan Ogrenci sayis1 bir onceki yila gore %35,70
oraninda azalarak 9 olarak gergeklesmistir. Yandal programina yeni kayit olan 6grenci Sayist %100
oraninda artarak 6 olmustur. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda ¢ift anadal programinda toplam 45 ve
yandal programinda toplam 14 6grenci egitimini siirdiirmektedir.

Tablo 77: Cift Anadal ve Yandal Progranina Katilan Ogrenci Say1st

Birimler Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayist Mevcut Ogrenci Sayisi
Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam

Edebiyat Fakiiltesi 4 4 8 14 5 19
Fen Fakiiltesi 0 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 0 1 1 1
Kirkpimar Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 17 17
Miihendislik Fakiiltesi 6 12 8 20

Toplam 9 6 | 15 45 14 59

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
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5.1.2.4.16. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar

2024 yilinda disiplin cezasi alan toplam 30 6grencinin %53,33’si kinama, %46,66’s1 uzaklastirma
cezasi almigtir.

Tablo 78: Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar1

Uyarma Kinama Uzaklagtirma Toplam
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam | Erkek | Kiz Toplam
1n 5 16 8 6 14 19 11 30

Kaynak: Ogrenci sleri Daire Baskanlig1
5.1.2.4.17. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

2024 yilinda tiniversiteden ayrilan 6grencilerin %43,38’1 basarisizlik (azami siire), %22,34’1 kendi
istegiyle, %22,44’i yatay gecis ve geri kalan %14,71°1 diger nedenlerle ayrilmistir. Universiteden
ayrilan Ogrenciler 0grenim diizeyine goére gruplandiginda; %13,96’s1 meslek yiiksekokullarinda,
%77,46’s1 fakiiltelerde, %2’si enstitiilerde ve %6,14’1i de yiiksekokullardadir.

Tablo 79: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

- Kendi istegi Ogrenim Ucreti Basansizhik el
Ogrenim Diizeyi ile A rllaf ve Katki Pay: ( Az:mi P Ogretimden
Y Yatirmayanlar Cikarma
Fakiilteler 136 1 386 0 197 112 832
Enstitiiler 17 0 7 0 0 0 24
Yiiksekokullar 8 0 52 0 2 4 66
Meslek Yiiksekokullari 79 0 21 0 12 38 150
Toplam 240 1 466 0 209 158 ‘ 1.074

Kaynak: Ogrenci sleri Daire Baskanlig1

5.1.2.4.18. Ogrenci Kontenjanlar

Universitemizin 2024-2025 egitim-6gretim yilinda YKS sonucu yerlesen &grenci 8.076’dir. YKS
yerlestirmelerin yan1 sira, Dikey Gegis Smavi (DGS), Yurtdisindan Yabanci Ogrenci Smavi (YOS),
Tiirk Cumbhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklar1 (Tiirkiye Burslusu), Yabanci Uyruklu YOK
Burslusu, Yatay Gegis ile gelenler, Lisansiistii Programlara gelenler vb. yerlesenler ile Universitemize

2024-2025 egitim- 6gretim doneminde kayit yaptiran 6grenci sayisi 14.922 olarak gerceklesmistir.

Tablo 80: 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Birimlere Gore Ogrenci Kontenjanlari

Birimler égi‘:;:;:]s“ 2024"2:]5;?1"““ Bos Kalan  Doluluk Orani (%)
Dis Hekimligi Fakiiltesi 88 88 0 %100
Eczacilik Fakiiltesi 41 41 0 %100
Edebiyat Fakiiltesi 362 362 0 %100
Egitim Fakiiltesi 493 426 67 %86,40
Fen Fakiiltesi 130 130 0 %100
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 67 67 0 %100
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 540 540 0 %100
flahiyat Fakiiltesi 110 102 8 %92,72
Kegan Hakki Yoriik Saglik Yiiksekokulu 134 134 0 %100
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Kesan Yusuf Capraz Uygulamali Bilimler Y. 279 279 9 %100
Mimarlik Fakiiltesi 200 190 10 %95
Miihendislik Fakiiltesi 348 340 8 %97,70
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 366 366 0 %100
Tip Fakiiltesi 236 236 0 %100
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 175 175 0 %100
Uzunkdprii Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 108 108 0 %100
Arda Meslek Yiiksekokulu 290 290 0 %100
Edirne Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 573 573 0 %100
Edirne Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 846 846 0 %100
Havsa Meslek Yiiksekokulu 278 278 0 %100
Ipsala Meslek Yiiksekokulu 258 258 0 %100
Kesan Meslek Yiiksekokulu 202 202 0 %100
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 877 877 0 %100
?{?}Eiiiiss]? Hasan Riza Giizel Sanatlar Meslek 244 244 0 %100
Tunca Meslek Yiiksekokulu? 514 514 0 %100
Uzunképrii Meslek Yiiksekokulu 171 171 0 %100
Devlet Konservatuvari* 61 10 51 %16,39
Egitim Fakiiltesi (6zel yetenek ile yerlesen)* 30 25 5 %83,33
Giizel Sanatlar Fakiiltesi (6zel yetenek ile yerlesen)* 90 68 22 %75,55
Kiarkpmnar Spor Bilimleri Fakiiltesit 195 194 1 %99,48
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhg1 (1) Ozelyetenek sinavi ile yerlesen 6grenci sayilardir. 2) Uzaktan Egitim Programi égrenci sayilart dahil edilmistir.

5.1.3. Kiiltiir ve Sanatsal Hizmetler

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders dis1 bos
zamanlarint degerlendirmek, dinlenme ve eglenme
aligkanligimi  kazanmalarmi  saglamak ve giizel
sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya yonlendirmek
amaci ile kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde programli
calismalar gergeklestirilmektedir. Kiiltiirel faaliyetler,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde

kurulmus bulunan &grenci topluluklar tarafindan

yiirttilmektedir. Bir akademik danisman & j & 4 “"}\“‘nﬂij‘ﬁ‘
gozetiminde, Rektorlik Olur’u ile kurulusu tamamlanan topluluklar, her 6gretim yili basinda
Ogrencilere tanitilarak lye kaydi saglanmakta ve kendi i¢ dinamikleri ile frettiklerini ¢esitli
platformlarda sergilemektedirler. Topluluklarimiz tarafindan diizenlenen panel, konferans, soylesi,
sergi ve halkoyunlar1 gosterileri gibi etkinlikler, Tiirkan Sabanci Kiiltlir Merkezi, Devlet
Konservatuvar1 Sanat ve Egitim Merkezi, Fakiiltelerimiz Konferans Salonlar1 ile Balkan Kongre
Merkezi’'nde gerceklestirilmektedir. Dans, miizik, gorsel sanatlar, yaratict drama, tiyatro, kisisel
gelisim vb. alanlarda Ggrencilerimizin talepleri dogrultusunda diizenlenen kurslara 6grencilerimiz
iicretsiz olarak katilmaktadir.

Ogrenci topluluklarimiz yeniden yapilandirilarak birgok yeni topluluk kurulmustur. Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 blinyesinde faaliyet gosteren 136 6grenci toplulugumuzca yaklasik 25.000 {iye
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ogrenci belirli bir program dahilinde sportif, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel ¢alisma yapmaktadir. Bu
calismalarin en degerli iiriinii de biiyiik bir cosku ve katilimla Universitemizin farkli mekanlarinda
gergeklestirilen geleneksel bahar senlikleridir. 2024 yilinda yayinlanan tasarruf tedbirleri sebebiyle bu
yil senlikler diizenlenmemistir.

Universitemiz dgrenci topluluklarinin 2024 yili icerisinde 820 etkinlik yapilmistir. Bu etkinliklerden
bazilar1 ortak etkinlik olmakla beraber 6grencilerin ve topluluklarin birbirleriyle kaynasmasinda ve
daha fazla kitleye ulagilmasinda fayda saglanmistir. Dogal yasam ve gevreye, hayvanlara, dezavantajli
gruplara, ¢ocuklara ve yaslilara yonelik yapilan 42 6grenci etkinligi sosyal sorumluluk faaliyeti

kapsamindadir. Yapilan tiim etkinliklerin dagilimlarini gésteren ayrintili listesi agsagida sunulmustur.

Tablo 81: Ogrenci Topluluklar: Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler

Anma Kutlama Ozel Giin 1 Seminer 69
Atolte Calismasi 12 Sempozyum 6
Caligtay 1 Sosyal Sorumluluk Faaliyeti 42
Cizim 1 Sohbet 6
Dans Gosterimi 5 Soylesi 7
Egitim 133 Spor Miisabakasi 2
Etkinlik 30 Sportif Etkinlik 7
Festival 15 Stant Agma 63
Film 34 Sunum 10
Gezi 26 Senlik 3
Kahvalti 7 Tanisma Toplantist 51
Kamp 5 Tanitim 2
Karaoke 1 Teknik Gezi 8
Konferans 70 Tiyatro Gosterimi 12
Kongre 2 Toplantt 10
Konser 10 Yarisma 19
Miinazara 12 Yiirtyiis 2
Nevruz 1 Ziyaret 8
Oyun 13 Zirve 2
Panel 7 Yoga 52
Prova 35 Yonetim Kurulu Toplantisi 5
Saha Calismasi 6 Yemek 7

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

5.1.4. Burs Hizmetleri

"Bir Ogrenci de Sen Okut" bursu, Trakya Universitesi Vakfi tarafindan, Egitim-Ogretim déneminde
ihtiyact olan dgrencilere maddi yardim saglamak amaciyla, verilen burs projesidir. Maddi yardim
ihtiyacit olan &grenciler www.trakya.edu.tr sayfasinda ilan edilen basvuru formuna online olarak
basvurmaktadir. Bagvurular komisyon tarafindan degerlendirilerek, ihtiyact olan O6grenciler
belirlenmektedir. Burs hakki elde eden dgrencilere Kasim-Mayis aylari arasinda burs 6denmektedir..
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OGRENCILERE SUNULAN IMKANLAR

ihtiyag sahibi uluslararasi ogrencilerimize “Bir Ogrenci de Sen Okut” ve "Ogrenci Dostu Apartman Projesi” ile kargiksiz

burs imkani
f&- = -~ == .
= = = Bir Ogrenci de :
I . 665:5"&'(35 Sen Okut s.—
- \ St e
~ OGRENCI DE'
\ . SEN OKUT
— O Rrantmar

(o«

PROJESI

s ®

Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan Universitemize ayrilan burs, grenim ve katki kredisi kontenjanlar
akademik birimlerimize iletilerek &grencilerimize duyurulmasi saglamir. Ogrencilerimiz tarafindan
yapilan bagvurular degerlendirilmek iizere Kredi ve Yurtlar Kurumu’na gonderilir. Ayrica 6zel kurum
ve kuruluslar tarafindan Universitemiz Ogrencilerine verilmek istenen burslara iliskin duyurular
yapilarak ihtiyaci olan 6grencilerimizin faydalanmalar1 saglanir.

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan verilen ve Universitemiz tarafindan takibi yapilan burs ve destekler;

- 100/2000 YOK Doktora Bursu: Ulkemiz igin &ncelikli alanlarinda nitelikli bilgi iiretmek
amacli doktorali insan kaynagima olan ihtiyacini karsilamak {izere, devlet iiniversitelerindeki
doktora programlarinda ogrenim goren ogrencileri desteklemek icin YOK Baskanlig
tarafindan verilen bir doktora burs programidir.

- Yabana Uyruklu Ogrencilere Burs: Yiiksekogretim Kurulunun isbirligi protokolii ve/veya
mutabakat zapti imzaladigi {llkelerden gelen ve devlet Yiiksekogretim kurumlarina
yerlestirilen yabanci uyruklu 6grencilere verilen burs programidir.

- YOK Destek Bursu: 2016-2017 egitim o6gretim yilindan baslayarak yiiksekogretim
sistemimizde her diizeyde niteligin arttirllmasina yonelik iilkemiz i¢in biiyiik 6nem arz eden
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek Devlet iiniversitelerindeki desteklenmesine
karar verilen lisans programlarina ilk ii¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran Ogrencilere
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen miktarda ve siirede verilen aylik burs programidir.

Tablo 82: YOK Burslari Kapsaminda Ogrenim Géren Ogrencilerin Dagilim

Burs/Destek Programlart Yeni Bursiyer Ogrenci Sayisi Mevcut Bursiyer Ogrenci Sayisi
Erkek \ Kiz Toplam Erkek | Kiz Toplam
100/2000 YOK Doktora Bursu 2 2
Yabanci Uyruklu Ogrencileri Destekleme Bursu 2 2 4 19 23
YOK Destek Bursu 2 3 5
Toplam \ | 2 2 6 24 30

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhg1

Trakya Universitesinde 6grenim goren maddi imkanlar1 yetersiz olan 6grencilerin desteklenmesi ve
yemek ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla 2024-2025 egitim Ogretim doneminde toplam 115

ogrenciye giinde bir giin yemek yardiminda bulunulmaktadir.
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5.1.5. Beslenme Hizmetleri

RIS -

Universitemizin yemek sunumu, ihale sonucunda

belirlenen 6zel firmalar eliyle yiiriitiilmektedir. Ogrenciler
ile yillar itibariyle belirlenen katki iicretleri karsiliginda
akademik ve idari personele, saglikli kosullarda ve

diyetisyen gozetiminde dort c¢esit olarak {iretilen

yemeklerden yararlanmaktadir. Thaleler cografi
gruplamaya uygun olarak Edirne Merkezdeki birimler, Kesan ve Ipsala’da bulunan birimler ile
Uzunkdprii ve Havsa’da bulunan birimler i¢in ayr1 ayr1 yemek ihalesi yapilmaktadir. Merkezde yemek

sunumu on 6grenci ve personel yemekhanesinde gergeklesmektedir.
5.1.6. Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Universitemiz Senatosunun 30.06.2022 tarih ve 12 sayili toplantisinda alinan 01 nolu Karari ile
“Trakya Universitesi Ogrencilerine Yemek Yardimi Verilmesine Iliskin Yonerge” yayimlanarak
Trakya Universitesinde 6grenim goren maddi imkanlar1 yetersiz olan 6grencilerin desteklenmesi ve
yemek ihtiyaglarinin karsilanmasi saglanmaktadir. 2024 yilinda toplam 115 6grenciye giinde bir 6giin

yemek yardiminda bulunulmaktadir.

Tablo 83: Yemek Sayilart

Ogrenci ve Personel 675.979

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Yemek iiretimleri, merkezde Bolca Ana Yemekhanesi mutfaginda iiretilerek diger birimlerde bulunan
yemek salonlarina hazir halde sunumu yapilmaktadir. Kesan, Ipsala, Havsa ve Uzunkoprii’de bulunan
birimlere ise ihaleyi alan firma kendi mutfaginda yemek tiretimi yaparak yemekhanelerde hazir halde
sunumu gergeklestirilir. Universitemiz Akademik ve Idari personeli ile 6grencilerinden olusan Yemek
Denetleme Komisyonu, belirli araliklarla denetimlerde bulunarak yemek sunumunun ihale idari
sartnamesinde belirtilen hususlara uygunlugunu denetlemektedir. Diyetisyen gozetiminde hazirlanan
aylik yemek listesi mevsimsel {irlinler agirlikli olarak olusturulmakta ve yemek c¢esitliliginin
saglanmasina calisilmaktadir. 2020 yilinda kampiis kart sistemine gecilerek yeni protokol
imzalanmustir. Bu sistem ile turnikeden daha hizli gegis imkani, askida yemek projesi ile ihtiyag sahibi
Ogrencilere yemek bagisi imkani, belirli yemekhanelere kurulan kiosklar ile hesaba para yatirma
imkan1 saglanmistir. Ayrica rezervasyon sistemine gegis i¢in altyapi hazirlanmis olup uygun kosullarin
saglanmasi halinde rezervasyon sistemine ge¢is saglanabilecektir. Kampiis Kart ile hesaptan karta para

aktarmasi gibi siireclere son verilmistir.
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5.1.7. Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma

Yiiksekogretim Kurumu Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari ile Universitemiz Kismi
Zamanl Ogrenci Calistirma Ynergemize gore tezsiz yiiksek lisans ve 6zel 6grenci harig olmak iizere,
yabanci uyruklu olmayan Trakya Universitesine kayitli tiim dgrencilerimizi kismi zamanli 6grenci
olarak caligtirmaktayiz.

Universitemiz, ihtiyaci olan &grencilerimize kendi egitim, ilgi alanlar1 ve Universitemiz ihtiyaglart
dogrultusunda is olanagi saglamaktadir. 5917 sayili Kanunun 20. Maddesi ile degisik 2547 sayili
Kanunun 47. Maddesinin son fikrasi ¢er¢evesinde, 2024 Ocak ve Haziran aylar arasinda bir 6grenciye
en fazla 30 saat iizerinden licret 6denmekte olup briit licretleri 88,90 TL.dir. 2024 Temmuz ve Aralik
aylan arasinda bir 6grenciye en fazla 30 saat iizerinden iicret 6denmekte olup briit {icretleri 88,90

TL.dir.

Tablo 84: Ogrencilere Odenen Ucret Listesi

Ocak 19 51.579,78 50.673,00
Subat 19 51.579,78 50.673,00
Mart 25 67.741,80 66.675,00
Nisan 26 65.454,86 64.674,75
Mayis 25 67.475,10 66.675,00
Haziran 29 59.394,09 58.674,00
Temmuz 19 50.684,25 49.339,50
Agustos 19 50.684,25 49.339,50
Eylil 19 47.945,99 47.339,25
Ekim 111 286.062,42 282.702,00
Kasim 126 311.012,21 307.371,75
Aralik 126 344.883,11 325.374,75

Kaynak: Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanl
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5.1.8. Spor Hizmetleri

Ogrencilerimizin ders disinda idari ve akademik
personelimizin ise mesai saatleri disinda kalan
zamanlarint degerlendirmek, beden ve ruh sagligini
korumak, sportif faaliyetlerin daha saglikli ve
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, spor alanlarin etkin,
verimli ve sistemli kullanimu Universitemizin temel

hedefidir. Universitemiz ogrencilerine, idari ve PSS /ﬁ v

akademik personelimize genis spor olanaklari sunulrnktadlr. Universin;iz biiny*esinde kapali spor
salonu, yar1 olimpik yiizme havuzu, dans salonlari, fitness salonu, crossfit salonu, hali saha, basketbol
sahasi, atletizm pisti, tenis kortu gibi gelismis tesislerde ylizmeden tenise, basketboldan futbola biitiin
spor dallarina yonelik sportif faaliyetler yer almaktadir. Yiizme havuzu ve spor alanlarimizin
kullaniminda 6ncelik okullarimizin uygulamali spor derslerine verilmektedir.

Ogrencilerimizin bos kalan zamanlarini degerlendirmek amaciyla spor faaliyetleri organize edilmekte,
spor tesislerinden en etkin sekilde faydalanmalari saglanmaktadir. Universitemiz Ogrenci ve
personelinin sportif faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri ile ilgili olarak; mevcut spor tesislerinin
bakiminin yaptirilmasi, bu tesislerden genis bir kesimin yararlanmasi, adina gerekli Onlemlerin
alinarak sahalarin kullanilmasinin saglanmasi, Universitemiz spor senliklerinde okul takimlarinin ve
fikstiirlerinin hazirlanmasi, gerekli malzeme ve spor ekipmanlarinin alinmasinda bilirkisi olarak gorev
alinmas1 amactyla, Kirkpinar Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan iki adet Spor Koordinatoriiniin
gorevlendirilmesi saglanmistir. Universitemizde Kirkpinar Spor Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi ve gorevlendirilen Spor Koordinatori isbirligi ile 6grencilerimize spor yapma
imkan1 saglanmaktadir. 2024 yilinda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen
UNILIG (Universiteleraras1 Deplasmanli Lig) faaliyetlerine Universitemiz Spor Takimlar1 9 bransta
katilim saglamistir.

Universitemiz Aysekadin Yerleskesinde bulunan tesislerimizde 1 tesis sorumlusu, 2 hizmetli, 2 kismi
zamanl Ogrenci calismakta olup gdrevli personelimizin uyacagi kurallar belirtilmistir. Universite
icinde 6grencilerimizin kaynagmasini saglamak ve sportif faaliyetlerde bulunmalari i¢in her yil bahar
doneminde spor senlikleri kapsaminda okullarin belirlemis oldugu brans dallarinda spor miisabakalari
diizenlenmektedir. Miisabakalara katilacak okul takimlarimizin olusturulmasi igin gerekli duyurular
yapilmakta ve takim caligmalari igin gerekli malzeme ve saha destegi saglanmaktadir. Senlik haftasi
icerisinde gerceklesen spor grup miisabakalari, final karsilagmalari ile sonuglandirilmaktadir. Tasarruf
tedbirleri kapsaminda biitge imkanlarinin kisith olmasi nedeniyle 2024 yilinda senlikler

diizenlenememistir.
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Ayrica 0Ogrenci topluluklarimiz icerisinde de birgok bransta spor toplulugumuz bulunmaktadir.
Universitemiz biinyesinde spor toplulugu olarak faaliyet gesteren 26 6grenci spor toplulugu sube
midiirliigiimiiz biinyesine alinarak yapacaklar1 faaliyetlerin kirkpiar spor bilimleri fakiiltesiyle
koordineli bir sekilde sevk ve idare edilmesi saglanmistir. 2024 yilinda spor topluluklari tarafindan
251 sportif etkinlik diizenlenmis olup, 26 6grenci spor topluluguna yaklasik 5000 civarinda
Ogrencimiz iiye olmustur.

Universitemiz Aysekadin yerleskesinde spor salonu, ¢im saha, hali saha, tenis kortu, tartan pisti,
basketbol sahasi, prova odasi ve dans salonu yer almaktadir. 5250 m? kapali alana sahip 20. Y1l Kapali
Yiizme Havuzu, igerisinde 25 metrelik yari olimpik ylizme havuzu, fitness salonu, sauna, crosfit
salonu, bilek giiresi odasi, gilires salonu, dans salonlar1 ve miizik odasi bulunmaktadir. Tesisimizde 1
tesis sorumlusu, 2 hizmetli ve 14 kismi zamanli ¢alisan 6grenci ile birlikte ders dist zamanlarini
degerlendirmek isteyen Ogrencilerimize, personelimize ve misafir kullanicilarimiza imkan
saglamaktayiz.

Kismi zamanli ¢aligan &grencilerimiz; danisma, havuz ve fitness salonunda gorev almaktadirlar.
Tesisimiz normal sartlarda pazartesi giinii genel temizlik ve bakim nedeniyle 17:00-22:00 saatleri
arasi, haftanin diger giinleri 10:00-22:00 saatleri icerisinde kullanima agiktir. Tesislerimizde temizlige
son derece Ozen gosterilmekte iceriye girislerde mutlaka galos giyilmesi istemektedir. Yiizme
havuzumuzda normal sartlarda giinliik olarak havuz suyunun bagil klor, serbest klor, toplam klor, PH
degeri, havuz suyu sicakligi, ortam sicakligi, nem orani, dezenfektan havuzunun temizligi ve genel
temizlik sorumlu personellerimiz tarafindan yapilmakta olup, personelimiz tarafindan giinliik belirli
periyotlarlarla ii¢ defa olgiilerek Halk Sagligi Genel Miidiirliigii sayfasinda numune 6l¢iim degerleri

girilerek kayitlara gegmektedir.

Tablo 85: Universitemiz 2024 Y1li Sportif Faaliyet Istatistikleri

1 Basketbol 3x3 1 4 0 4 0 0 0
2 Bilardo 1 1 0 1 0 1 0
3 E-Spor 1 6 0 6 0 0 0
4 Hado 1 2 3 5 0 1 0
5 Kick Boks 1 3 1 4 0 0 1
6 Okguluk 1 1 0 1 0 0 0
7 Salon Futbolu 1 0 16 16 0 1 0
8 Voleybol 2 25 26 51 0 0 1
9 Korfbol 1 6 6 12 0 0 0

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
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Tablo 86: Aysekadin Yerleskesi Spor Tesisleri

R S
Spor Salonu (Voleybol) 9 18 162 12
Spor Salonu (Basketbol) 13 24 312 10
Hali Saha 24 42 1008 14
Tenis Kortu 11 23 253 2
Basketbol Sahasi 15 28 420 10
Cim Saha 61 90 5490 30
Judo Salonu 6 20 120 40
Dans Salonu 8 16 128 40

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Tablo 87: 2024 Ogrenci Spor Topluluklar1 Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler

Etkinlik Sayis1

Etkinlik Cesidi Etkinlik Sayis1 Etkinlik Cesidi

Gezi
Stant Agma 9
Bisiklet Turu 12

Sportif Etkinlik
Antrenman 52
Toplanti 11
Egitim

Toplam Etkinlik
Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

Ogrencimiz Bilardo Miisabakasinda Biiyiik Basar1 Elde
Etti

Trakya Universitesi Kirkpinar Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencisi
Arda BAYKARA Tiirkiye Universiteler Unilig Bilardo

Sampiyonasi’nda giimiis madalya alma basarisi gosterdi.
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Trakya Universitesi Kadin Voleybol Takimindan Biiyiik Basari

—

Kirklareli Universitesinde 9-13 Aralik 2024 tarihleri

0 s © & W arasinda diizenlenen Unilig Voleybol Bélgesel Lig Grup
\m“ﬂhq P s w’a

LR

Miisabakalarinda A Grubu’'nda miicadele eden Trakya
Universitesi Kadin ~ Voleybol — Takinmi,  turnuvayi

ticilinciiliikle tamamlayarak bir bagariya daha imza atti.

5.1.9. Kantin Hizmetleri

Universitemiz Balkan Yerleskesi Tip Fakiiltesi Hastanesi igerisinde dgrenci, personel, hasta ve hasta
yakinlarina yonelik ve Rektorliikk Binas1 Balkan Kongre Merkezinde bir adet kafeterya bulunmaktadir.
Ismail Hakki Tongug Yerleskesi Egitim Fakiiltesi 6grenci kantin isletmemizle 6grencilerimize hizmet

verilmektedir. Ayrica Sultan II. Bayezit Kiilliyesi Saglik Miizesinde serbet evi bulunmaktadir.

5.1.10. Kariyer Hizmetleri

Trakya Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin temel amaci; Trakya Universitesi
Ogrenci ve mezunlari ile i hayat1 arasinda bir koprii olusturarak; bireylerin piyasa sartlarina gore
nitelik kazanmalarina yardimci olmak, bireylere is hayatinda karsilagabilecekleri sorunlar ve
¢oziimleri konusunda yol gosterici bilgi ve belgeler sunmaktir. Bu amagla Trakya Universitesi Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi; Universitemiz 6grenci ve mezunlarmin kisisel kariyer planlarini
yapmalarina ve bu planlarini hayata gecirmelerine yardim etmektedir.

Merkezimizin temel hedefleri; Merkeze bagvuran bireylerin ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri, kariyer
degerleri ve diger niteliklerini gerceke¢i bir bicimde tanimalarina yardim ederek bireylerde kariyer
bilinci olusmasina katki saglamak; bireylere Isgiicii piyasasinda yer alan meslekler ve is olanaklari
hakkinda giincel bilgilere erigsmelerini saglayacak kaynaklar sunmak; kariyer planlama, 6zgegmis
hazirlama, i arama becerileri gibi istihdamda kaliteyi arttirict konularda egitim ve danigsmanlik

hizmetleri vermek; kamu ve 6zel sektorden kurum ve kuruluslarin igbirliginde sektorleri ve meslekleri
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tanitici, yetenek gelisimine katki saglayacak faaliyetler organize etmek; bireyleri is ve staj firsatlarina
erisebilecekleri kaynaklara ydnlendirmek; ulusal ve uluslararasi konferanslar, seminer ve diger
bilimsel toplantilar diizenleyerek, is giicii piyasast ve insan kaynaklari alaninda kisi, kurum ve
kuruluslarin bilgilenmesi, goriis aligverisinde bulunmasina ve is giicli piyasas: politikalar1 hakkinda

goriis olusturulmasina yardimei olmaktir.

Yetenek Kapisi Portali:
Ogrenciler ile isverenleri istihdam (is ve staj) yerenek fe EED GRS D

noktasinda bulusturmak, etkinlik ve duyurulari
Gengler, lyverenier

. . . : Vo Karlyar Merkorionnn
paylasmak, danigmanlik hizmetlerini koordine Difal Exkliegi latformu

etmek amaciyla Cumhurbaskanhigi  Insan ‘7

Kaynaklar1 Ofisi Bagkanligi tarafindan 2020 - ) ’
o . : . o o

yilinda gelistirilen ve tiim iiniversitelerin kariyer { ” B

A4 na

Kapist kullanilmaktadir. 2024 yili sonu itibariyle Kariyer Merkezleri 39434 6grenci&mezun, 1699

merkezlerinin  kullanimina sunulan Yetenek

firma/kurum aktif olarak Yetenek Kapisi’ni kullanmaktadir. Yetenek Kapisi; coklu yerleske yapisina
sahip olan Universitemizde tiim dgrencilerin kariyer hizmetlerine erismesi igin olduk¢a énemli pratik
bir ¢evrimigi aragtir. Diger taraftan hem 6grenci hem de mezunlarin kullanimina agik olmasi sebebiyle
sundugumuz hizmetlerle 6grencilerimizin hem mezuniyet 6ncesi hem de mezuniyet sonrasi kariyer

stireclerine katki saglamaktayiz.

Kariyer Etkinlikleri:

e Kariyer Damsmanhgi: 2024 yili icerisinde grup ve bireysel olarak danigmanlik hizmeti

online (telefon, e-posta, ¢evrimigi araglar) ve yiiz yiize verilmistir.
o Etkinlikler & Egitimler: 2024 yil1 igerisinde toplam etkinlik ve egitim sayis1 141°dir

o 15 ve Staj ilanlar: Yetenek Kapisi portali iizerinde iiye isverenlerimiz tam zamanli, yari
zamanli ve stajyer pozisyon tiirlerinde ilanlar paylasmaktadir. Bu ilanlara ek olarak
Universitemizde uygulamali egitim modellerinden olan On lisans programlar icin 3+1 Isyeri
Egitimi Programi, ve Lisans programlar ig¢in 7+1 Mesleki Egitim Programi kapsamindaki
uzun donemli stajlar i¢in de Merkezimiz yonlendirmesi ile igverenlerimiz ilan tarihleri ve
takvim hakkinda bilgilendirilmekte, igverenlerin ilana ¢ikis asamalari portal iizerinden takip
edilmektedir. 2024 yilinda tim kategorilerdeki (is ve staj) ilanlar seklinde toplam 865 ilani
Merkezimize ulasmis olup, kontrolleri yapilarak Yetenek Kapisi portali iizerinden

yaymlanmustir. Tlgili ilanlara 6grencilerimiz tarafindan 901 basvuru yapilmustir.
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e Kariyer Fuarlan

e Ulusal Staj Program: Ulusal Staj Programi kapsaminda 2024 yili i¢in 3251 6grencimiz
basvuru yapmis ve 1710 6grencimiz teklif almig, 500 6grencimiz gelen teklifleri kabul ederek

stajin1 basari1 ile tamamlamistir

o Kariyer Planlama Dersi: 2024 yili i¢inde Giiz doneminde 4, Bahar déneminde 2 olmak iizere

toplam 6 Kariyer Planlama Dersi 4 akademik personel tarafindan 886 6grenciye verilmistir

o Universite ve Sanayi Isbirlikleri: 2018 yilinda 5, 2019 yilinda 3, 2021 yilinda 13 ve 2022
yilinda 6, 2023 yilinda 1, 2024 yilinda 2 olmak {izere bu giine dek toplam 30 iiniversite sanayi

isbirligi protokolii gerceklestirilmistir

INSAN KAYNAKLARI OFisi

KQORIYERKOPISI

Kariyerine Acilan Kapi

KORiyeq
planigr,
"na
Qersj

5.1.11. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmeti

Trakya Universitesi Psikolojik Damgsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, dgrencilerin
ruh saghgm desteklemek, kisisel ve akademik gelisimlerini tesvik etmek amaciyla kurulmustur.
Merkezimiz, &grencilere yonelik bireysel ve grup psikolojik danigman ve rehberlik hizmetleri
sunmaktadir.

Merkezimiz, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti almak isteyen 18 yasini doldurmus geng
yetigkin gelisim donemindeki tniversite Ogrencilerine gonullilik ilkesi dogrultusunda gevrimigi
randevu sistemiyle hizmet sunmaktir. Fiziki yerimiz, Balkan Yerleskesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi binasinda bulunmaktadir. Merkez biinyesinde bir Uzman psikolog ve bir psikolog
calismaktadir. Psikolojik yardim alma ihtiyaci iginde olan 6grenciler, ihtiyag duyduklar: egitsel, kisisel
ve mesleki/kariyer konularinda randevu olusturarak psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini
alabilmektedirler. Ogrencilerimize, ihtiyag duyduklar1 her tiirlii ruh sagligi destegini saglamak,
kendilerini tanimasi, gergeklestirmesi ve ders basarilarinin artirilmasi siireclerine katkida
bulunmak, tiniversite yasamlar1 siiresince ihtiyag duyabilecekleri destegi sunabilmek, sosyal ve

akademik gelisimlerine yardim etmek amaciyla hizmet sunulmaktadir.
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5.1.12. Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelsiz Universite Birimi, Universitemizde 6grenim géren engel durumu olan &grencilerin

Universitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamayi; dgrencilerin akademik, sosyal,

kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen bir ortam olusturmaya yonelik calismalar yapmayi

amaclamaktadir. Bunun yanmi sira iniversitemizi tercih edecek engel durumu olan Ogrencilerin

tercihleri ile ilgili rehberlik yapmay:1 hedeflemektedir. Ayrica, Universitemizde engel durumu olan

akademik ve idari personelin erisilebilirlik ihtiyaglar1 ve is katilimi siireclerine yonelik destek

calismalarinin yiiriitiilmesini amaglamaktadir. Trakya Universitesi’nin Engelsiz Universite Politikas,

ayrimcilik duygusuna dayanmadan, herkesin toplumda bagimsiz yasayabilmelerinde énemli bir agsama

olan egitim Ogretim yasantilarint basariyla tamamlamalar1 i¢in gereksinimlerin saptanmasi ve

karsilanmasi, tlim personel ve oOgrencilerimizde konu ile ilgili bilincin olusturulmasi1” olarak

belirlenmistir.

O
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& 25
B ) i
280 "!' \ Tf/

OZEL GEREKSINIMLI
COCUK AILELERI VE
UZMANLAR BULUSUYOR

T.U. Kadin ve Aile Galismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Egitim Fakiltesi Engelsiz
Universite Birimi Etkinligi
14.05.2024 / 14.30
T.0. ESITIM FAKULTEST MEHMET AKIF ERSOY BINAST
KONFERANS SALONU

1. UZM. CIHAN ARSLAN, EDIRNE REHBERLIK ARASTIRMA
MERKEZI MUODURU
2. EMINE $EN KUCUKARDALL, OZEL YAGMUR COCUKLAR OZEL
EGITIM VE REHABILITASYON MERKEZI MUPURU
3. OZEL GEREKSINIMLI COCUKLARIN AILELERI iLE SOYLESI

PROJE YAZMA EGITIMINE KATIL,
FIKIRLERINI HAYATA GECIR!

PROJE dAEMA
EGITIM]

BASARILI PROJELERIN SIRLARINI
OBREN. YENILIKGI FIKIRLERING
GERGEGE DONUSTUR!

@ 23 ARALIK PAZARTES|
13.00-15.00

£ Edine Ticarat ve Sanayl 0dast

AR
wtusbyet

Engelsiz Etkinlik Etiketi
Sesi Tiirkge Altyaziya Cevirme

Erisilebilirlik Haritas1
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Trakya Universitesi Engelsiz Universite Mimari Erisilebilirlik Kapsaminda Yapilan Calismalar

Trakya Universitesi erisilebilirlik calismalarina, Yap: isleri Daire Baskanlig1 ile Engelsiz Universite
Fiziki Erisilebilirlik alt komisyonu ortaklasa olarak devam etmistir. Universitemizde, Engelsiz
Universite Mimari Erisilebilirlik Kapsaminda imalatlar ve diizenlemeler yapilmistir. Bina girisi,
rampalar ve rampa egimi uygun hale getirilmis; uygulama oteli giris holii, koridor ve kapilar, engelli
odasina giden koridorda erisime uygun standarttaki kapi imalati gergeklestirilmis, engelli odas1 yatak
basi ¢agri butonu yerlestirilmis, tuvaletler, wc-lavabo ve dus alani tefrigatlart uygun hale getirilmistir.
Engelli odasi wc-banyo i¢ mekaninda acil ¢agri butonlari yapilmistir. Merdiven basamaklari
kaydirmaz uyarici seritlerle ile belirginlestirilmis, i¢ mekan asansorleri (1,10cm genislikte) girisi ve i¢
yiizeydeki tutunma barlari, asansor i¢i (yerden 80cm yiikseklikte) braille alfabesi destekli kat butonlari
ve acil cagr telefonu yapilmistir. Bina Igi farkli kotlar arasi gecisi saglayan rampa ve bina ana

girisinde turnike yani engelli girisi mevcuttur.

| .

v

»
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Dis Hekimligi Fakiiltesi + + - - - + + + -
Eczacilik Fakiiltesi + + + + + + + + +
Edebiyat Fakiiltesi + + + + - + - - -
Egitim Fakiiltesi + + - + - + + - -
Fen Fakiiltesi + + + + + + - - +
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - + - - - + + - _
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi + + + + - + + - -
Tlahiyat Fakiiltesi + ¥ + + i + _ + i
Kirkpmar Spor Bilimleri Fakiiltesi + + + + - + + + -
Mimarlik Fakiiltesi + + + + + + - + -
Miihendislik Fakiiltesi + + + + + + + + -
Saglik Bilimleri Fakiiltesi + + + + - + + - -
Tip Fakiiltesi + + + + + + + + -
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi - - - - - + - - -
Balkan Arastirma Enstitlisii - + - + - + - - -
Fen Bilimleri Enstitiisii - + - + - + - - -
Roman Dili ve Kiiltiirli Aragtirmalart Enstitiisii - + - + - + - - -
Saglik Bilimleri Enstitiisii - + - + - + - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisti - + - + - + - - -
Devlet Konservatuvari + + - + - + - - -
Kesan Hakk: Yoriik Saglik YO + + + + - + - - -
Kesan Yusuf Capraz Uygulamali Bilimler YO + + + + - + - - -
Uzunkopri Uygulamali Bilimler YO + + + + - + - - -
Yabanci Diller YO + + - + - + - - -
Arda Meslek Yiiksekokulu - - - - - + - - _
Edirne Sosyal Bilimler MYO - - - - - + - - -
Edirne Teknik Bilimler MYO + + + + + + + + -
Havsa Meslek Yiiksekokulu + + + + + + - + -
Ipsala Meslek Yiiksekokulu + + + + - + - + -
Kesan Meslek Yiiksekokulu - - - - - + - - -
Saglik Hizmetleri MYO - + - + - - - - -
Sehit Ressam Hasan Riza Giizel Sanatlar MYO + + - + - - - - -
Tunca Meslek Yiiksekokulu - - + - - - - - -
Uzunkopri Meslek Yiiksekokulu + + + + - + - - -
Rektorlik + + + + - + + + -

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg1
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5.1.13. Trakya Universitesi Radyosu

Trakya Universitesi Radyosu (Radyo Giinebakan), 4 Eyliil 2020 tarihinde
kurulmus olup, Edime merkezde 106.2 MHz frekansindan 24 saat
araliksiz yayin yaparak sehrin ve bdlgenin sosyal ve kiiltiirel hayatina
katki saglamaktadir. Radyo, Trakya Universitesi'nin iiretken yiiziinii
kamuoyuyla paylasma ve Edirne'den yiikselen sesi diinyaya ulastirma
misyonunu {istlenmistir.

Radyo Giinebakan, Trakya Universitesi'nin 6z kaynaklariyla
hayata gecirilmistir. Reklam yayini, sponsorluk gibi gelir getirici
faaliyetlerde bulunmamaktadir. Ogrenci odakli bir ydnetim
anlayisiyla yaym hayatina devam eden Radyo, Universitenin
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda bulunan Gérsel Isitsel
Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii, Radyo ve Televizyon
Programciligr ile Basim ve Yayim Teknolojileri programlar1 ve
Elektronik ve Otomasyon Bolimii Radyo ve Televizyon

Teknolojisi programi Ogrencileri ve oOgretim iiyelerince bir egitim laboratuvari olarak da
kullanilabilmektedir. Radyo stiidyolari, radyoculuk deneyimi kazanmak isteyen tiim Trakya
Universitesi dgrencilerine, 6grenci topluluklarina, ¢alisanlarina ve akademisyenlerine agiktir.
Herkese Aqk CalmaListesi

Radyoda bir yaymn (on-air) stiidyosu ve iki yapim
stidyosu bulunmaktadir. Yaymn stiidyosunda zaman
zaman canli yaym yapilabilmekte ve kayit
almabilmektedir. Yapim stiidyolar1 ise program
tanitimlari, ses kayitlar1 ve kurgular1 gibi tiim igeriklerin
hazirlik asamalar1 ig¢in kullanilmaktadir. Giiniimiiz
sartlarinda dijital yaymeciligi yakindan takip eden Radyo

Giinebakan, mobil uygulamalarda yer alarak yayn
alamn1 genisletmektedir. internet aracihigryla genis kitlelere ulasan yaymlar diinyanin dért bir yanina
iletilmektedir. Ozel Giinlere Yénelik Programlar:

AGAA
EDIRNE’NIN
KURTULUSU
fatFiley Gl

Konuk: Dr. Ogr. Uyesi Veysi AKIN

Trakya Oniversives,
Ararark lketert ve Inkalap Tarisi
- Aragtirma ve Uypalama Merkez) MOdSTSES

ATATURK KONUSMALARI 1

ATATURK'UN EDIRNE SEYAHATI VE

@

YENI YIIZ

PROGRAMI

)
E. n
Hazrlayan ve SUna
ArdaT

8
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5.2. Degisim Programlari

5.2.1. Dis iliskiler Arastirma Merkezi

Universitemizin yurt disindaki {iniversitelerle yapmis oldugu anlasmalar kapsaminda baslatilan

karsilikli, akademik, kiiltlirel faaliyetler ve projelerin hazirlanmasini, personel ve 6grencileri kapsayan

degisim programlarint da igeren her tiirli uluslararasi is birligi calismalarina hizmet saglayan

Merkezimiz, Universitemizin uluslararasi platformlarda tanmitimimi da yapmaktadir.

Balkan Universiteler Birligi Yonetim Kurulu Toplantis1 Trakya Universitesi Ev Sahipliginde
Gerceklestirildi

Tirkiye’nin Letonya Biiylikelgisi Sule
Oztung Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa
Hatipler’e bir  ziyarette bulundu.
Biiyiikelgimizin bu ziyaretinde, Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. A. Muzaffer Demir
ile T1ip Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Sedat
Ustiindag da hazir bulundu. Ziyarette,
Universitemiz ile Letonya Biiyiikelgiligimiz
arasinda yapilmasi diisiiniilen egitim, sanat
ve kiiltir etkinlikleri ile ilgili bir
degerlendirme de yapilirken, ziyaret sonrast Rektoriimiiz Prof. Dr. Hatipler, Biiylikelgimiz

Sule Oztung’a ziyaretin anisina bir hediye sundu.

Trakya Universitesi ile Bulgaristan’m ¥ — n

3

Blagoevgrad sehrinde bulunan South-West
Universitesi "Neofit Rilski" arasinda is
birligi protokolii imzalandi. Daha oOnce de
ortak projelerin yiriitiildiigli bu iiniversite ile
egitim ve saglik alanlarinda yeni is
birliklerini 6ngoren 5 yillik anlagma
gerceklestirildi. Trakya Universitesi

Rektorliigii Toplant1 Salonu’nda diizenlenen

torende protokoller Trakya Universitesi
adina Rektor Prof. Dr. Mustafa Hatipler, South-West Universitesi "Neofit Rilski" adina ise
Rektor Prof. Dr. Nikolay Marin tarafindan imzalandi.

Trakya  Universitesi ~ve  Uluslararasi
Arastirmacilar Dernegi isbirliginde diizenlen
Uluslararas1 Tarim, Biyoloji ve Yasam
Bilimleri (AGBIOL) Konferansi’nin agilig
toreni  yogun  katilimla  gerceklesti.
Konferans, Istiklal Marsi ve iiniversitenin
tanitim  videosunun ardindan  Trakya
Universitesi Devlet Konservatuvari
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Ogrencilerinden olusan oda miizigi konseri ile basladi. Diinyanin 55 farkl: {ilkesinden 2000°e
yakin yazarmn katki verdigi ve 800’iin {izerinde bildiriyle katilimin saglandig1 Uluslararasi 6.
AGBIOL Konferans1 Balkan Kongre Merkezi’nde yliz ylize ve ¢evrim i¢i katilimla basladi.
Acilis  konusmalarinin ilkini konferans Organizasyon Komitesi Baskant ve Trakya
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii Bagkan1 Prof. Dr.
Yal¢in Kaya gerceklestirdi. Konugmasinda bu organizasyonu diizenlemekten duydugu gururu
dile getirerek bu yil rekor katilimin gergeklestigini ve ileriki yillarda daha genis katilimli
konferanslar diizenlemeye devam edeceklerini belirtti.

Trakya Universitesi Balkan Kongre Merkezinde Balkan Sehirleri Is Birligi platformu
tarafindan diizenlenen Balkan Ulkeleri Yaz Kampi Programu diizenlendi. 12 Balkan
iilkesinden 335 6grenci ve 31 dgretmen katildi.

5.2.2. Erasmus Degisim Programi

m Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 1999-2006 yillar1 arasinda “Socrates”,
_Erasmus+ 2007-2013 yillar1 arasinda “Hayat Boyu Ogrenme Programi”, 2014-2020

yillar1 arasinda ERASMUS+ Programi ve 2021-2027 yillar1 arasinda
“ERASMUS” adi altinda devam edecektir. Erasmus Programi AB’nin egitim,

genclik ve spor alanlarindaki hibe programidir. Yurt disinda egitim, 6gretim, staj, profesyonel gelisim,

yaygin 0grenme temelli genglik aktiviteleri ile kurumlar arasindaki isbirliklerini desteklemektedir.

Erasmus Ofisi, ERASMUS programimin yiiksekdgretim alanindaki 6grenci ve personel hareketlilikleri

faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ulkemiz, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina "tam iiye"

olarak 01 Nisan 2004 tarihinde katilmistir. 2014 yiliyla beraber Tiirkiye program iilkeleri kategorisine

dahil oldugundan tiim alt basghklardan AB Uyesi iilkelerle ayni statiide yararlanma hakkina

kavusmustur. Universitemizin giiniimiizde programa dahil 20 iilkeden 82 farkli yiiksekdgretim kurumu

ile anlagmasi bulunmaktadir

Tablo 89: ERASMUS Kapsaminda Protokol imzalanan Universiteler

South-West University Neofit Rilski

BG BLAGOEV02

Burgas Free University

BG BOURGASO1

Technical University - Gabrovo

BG GABROVO01

4. Medical University of Plovdiv BG PLOVDIV02
5. Paisii Hilendarski University of Plovdiv BG PLOVDIV04
6. Academy of Music and Dance in Plovdiv BG PLOVDIV07
7. University Of Ruse Angel Kanchev BG ROUSSEO1
8. Konstantin Preslavsky University of Shumen BG SHOUMENO1
9. National Academy of Art BG SOFIA08

10. Technical University Of Sofia BG SOFIA16

11. Todor Kableshkov University of Transport BG SOFIA22

12. Bulgarian Academy Of Sciences BG SOFIA30

13. Trakia University - Stara Zagora BG STARA-Z01
14. Varna Free University BG VARNAO1
15. University of Veliko Turnovo St Cyril and St. Methodius BG VELIKOO01
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16. Vasil Levski National Military University BG VELIKO02
17. Jan Evangelista Purkyné University in Usti nad Labem CZ USTINADO1
18. Braunschweig University of Technology D BRAUNSCO1
19. Chemnitz University of Technology D CHEMNITO1
20. Emden/Leer University of Applied Sciences D EMDENO02
21. Friedrich-Alexander-University Erlangen-Nuremberg D ERLANGEO1
22. Westphalian University of Applied Sciences Gelsenkirchen, Bocholt, Recklinghausen D GELSENKO02
23. Baden-Wuerttemberg Cooperative State University Lorrach D LORRACHO01
24. Liibeck Academy of Music D LUBECKO02
25. Offenburg University of Applied Sciences D OFFENBUO1
26. University of Paderborn D PADERBOO01
27. Schmalkalden University of Applied Sciences D SCHMALKO1
28. The Royal Academy of Music DK ARHUS05
29. Superior Conservatory of Music "Salvador Segui" of Castellon E CASTELL13
30. Florida Centre De Formacio Coop. V E VALENCI16
31. Tallinn Technical School EE TALLINNO4
32. Savoie Mont Blanc University F CHAMBERO1
33. University of lonian G ATHINE42
34. University of loannina G IOANNINO1
35. University of Thessaly G VOLOS01

36. Josip Juraj Strossmayer University in Osijek HR OSIJEKO01
37. University of Zadar HR ZADARO1
38. Budapest Metropolitan University HU BUDAPES45
39. Hungarian University of Agriculture and Life Sciences HU GODOLLO01
40. University of Szeged HU SZEGEDO1
41. Janos Kodolanyi University HU SZFVARO01
42. University of Magna Graecia Di Catanzaro I CATANZAOQ2
43, University Of Florence | FIRENZEO1
44, University of Foggia | FOGGIA03

45, University Of Milan I MILANOO1
46. Siauliai State College LT SIAULIAO3
47. Vilnius University LT VILNIUSO01
48. Vilnius College LT VILNIUS10
49. Vilnius College of Technology and Design LT VILNIUS14
50. Riga Technical University LV RIGA02

51. Transport and Communications Institute LV RIGA31

52. International Vision University MK GOSTIVAO01
53. Ss. Cyril And Methodius University Tn Skopje MK SKOPJEO1
54. International Balkan University MK SKOPJEO4
55. University of Madeira P FUNCHALO3
56. Polytechnic Institute of Guarda P GUARDAO1
57. Bialska Academy Im Jana Pawla i PL BIALAO1

58. Bialostocka University of Technology PL BIALYSTO1
59. Kazimierz Wielki University PL BYDGOSZ01
60. Czestochowa University of Technology PL CZESTOCO01
61. Academy of Fine Arts in Gdansk PL GDANSKO05
62. Jagiellonian University PL KRAKOWO01
63. University of the Commission of National Education in Krakow PL KRAKOWO05
64. Powislanska Szkola Wyzsza PL KWIDZYNO1
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65. Lomzynska Akademy PL LOMZAO03
66. Lublin University of Technology PL LUBLINO3
67. Wyzsza Szkola Nauk Spolecznych Z siedziba w Lublin PL LUBLIN10
68. Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie PL NYSAO01
69. Opole University of Technology PL OPOLEOQ2
70. University of Szczecin PL SZCZECI01
71. West Pomeranian University of Technology In Szczecin PL SZCZECI02
72. Mikolaj Kopernik University In Torun PL TORUNO1
73. Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wloclawku PL WLOCLAWO02
74. Spiru Haret University RO BUCURES20
75. National University of Arts (U.N.A.) RO BUCURES29
76. Ovidius University of Constanta RO CONSTANO2
77. University of Medicine, Pharmacy, Science and Technology "George Emil Palade" Targu RO TARGU02
78. yvggfsumversity of Timisoara RO TIMISOAO1
79. University of Nis RS NIS01
80. Stockholm University S STOCKHOO01
81. University of Ljubljana SI LJUBLJAO1
82. University of Maribor SI MARIBORO01

Kaynak: Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Erasmus Ofisi, ERASMUS+ Programimin yiiksekdgretim alanindaki &grenci ve personel
hareketlilikleri faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Ana Eylemi (Key
Action 1, KA1) altinda yer alan bu faaliyet ile yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler
iiretip hayata gecirmeleri, yliksekdgretim 6grenci ve personelinin yeterliliklerinin gelistirilmesi ve bu
kisilere yurt disinda mesleki gelisim firsatlar1 sunulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda,
yiiksekdgrenimine devam eden kisilerin yurtdigi egitim firsatlarmi arttirmaya, egitim-6gretimden is
hayatina ge¢is yapabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklari becerileri kazandirmaya; yliksekdgretim
personelinin ise, i pratigi bilgisi elde etme veya pedagojik becerilerini artirmaya yonelik olarak

asagidaki faaliyetler desteklenmektedir:

ERASMUS Ogrenci Hareketliligi

Universite 6grencilerinin yurtdisinda bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim gdrmelerine veya
yurtdisinda bir sirkette, herhangi bir kurum/kurulusta staj yapmalari imkan saglanmaktadir. Ogrenci
hareketliligi 2 sekilde gerceklesmektedir.

+ Ogrenim Hareketliligi (Student Mobility for Study)

» Staj Hareketliligi (Student Mobility for Placement)

Ogrenim Hareketliligi

Yiiksekogretim kurumunda kayith bir 6grencinin, 6greniminin bir boliimiini kurumlar arasi anlagma

ile ortak olunan yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesidir. Faaliyeti

gerceklestirecek ogrenciler maddi destek alma (hibe) hakkina sahip olabileceklerdir. Verilen hibenin
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Ogrencilerin tiim masraflarini karsilamaya yonelik olmayip, katilimcinin olasi masraflarina destek
olmasi hedeflenmektedir. Ogrenim kademesi 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerini

ifade eder.

Ogrencilerin  diploma/derecelerinin gerektirdigi caligmalar1 yurtdisinda yapmak iizere, bir tam
akademik yil i¢in 60 AKTS, iki donemlik akademik yilda bir dénem igin 30 AKTS, li¢ donemlik
akademik yilda bir donem icin 20 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek iizere
gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere akademik taninma saglanir,
basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir. Faaliyet, yliksekogretim kurumunda kayith
Ogrencinin Ogreniminin bir boliimiinii kurumlar arasi anlagma ile ortak olunan yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesidir. 2024 yili igerisinde 2023-24 Egitim ve Ogretim Yili
Erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda 40 6grencimiz hareketliliklerini tamamlamistir. Ayrica 23
dgrencimiz 2024 -25 Egitim ve Ogretim Y1l1 giiz donemi kapsaminda hareketliliklerine baslanislardir.
2024-25 Egitim ve Ogretim yili Bahar déneminde Erasmus Ogrenim Hareketliliginden faydalanacak
29 ogrencimiz ise hareketlilik Oncesi islemlerine baglamis ya da islemlerini tamamlamislardir. Ayni
donemde yurtdisinda ikili anlasmamiz bulunan kurumlardan gelen 26 6grenci de iiniversitemizde
Ogrenim gormiislerdir.

Tablo 90: Birimlere Gore Ogrenim Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayilari

Devlet Konservatuvari 1 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 Tip Fakiiltesi 4
Kesan Yusuf Capraz Uygulamali Bilimler YO 2 Enstitiiler 3
Mimarlik Fakiiltesi 3 Edebiyat Fakiiltesi 10
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 Egitim Fakiiltesi 11
Miihendislik Fakiiltesi 16 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6
Eczacilik Fakiiltesi 2 TOPLAM 63

Kaynak: Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Staj Hareketliligi

Faaliyet, ylksekdgretim kurumunda kayitli 6grencinin yurtdisindaki bir isletmede staj yapmasidir.
Staj, bir yararlanicinin programa katilan bagka bir iilkedeki bir isletme veya organizasyon
biinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya ¢alisma deneyimi kazanma siirecidir. Staj faaliyeti belirli
bir 0gretim program kapsaminda yapilan akademik c¢alismalara iliskin arastirma &devleri, analiz
calismalar1 gibi ¢alismalar yapmak iizere kullanilamaz. Staj faaliyeti, 6grencinin 6grencisi oldugu
mesleki egitim alaninda uygulamali is deneyimi elde etmesidir. Staj faaliyetinin 6grencinin diploma
programi igin zorunlu olmasi beklenmez. Ancak staj yapilacak ekonomik sektor, 6grencinin mevcut
mesleki egitim programu ile ilgili bir sektér olmalidir. Ogrencilerin kendi bilimsel ¢alismalarini
tamamlamak veya desteklemek iizere yaptiklar ¢alismalar, bilimsel arastirma ve projeler staj faaliyeti

olarak kabul edilmez. Bu faaliyetlerin staj faaliyeti olabilmeleri i¢in, akademik ¢aligmalar kapsaminda
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degil, ilgili sektérde ekonomik karsiligit olan mesleki faaliyetler olarak gerceklestirilmeleri
gerekmektedir. Ornegin iiriin gelistirme amacli olarak; bir arastirma gelistirme (ar-ge) sirketinde veya
bir firmanin ar-ge biriminde yapilan ya da ekonomik faaliyet gosteren bir firmanin bir Giniversite ya da
arastirma merkezine yaptirttigi deneysel calismalarda ve arastirmalarda calismak staj faaliyeti
kapsaminda degerlendirilir.

Faaliyet siiresi her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gegerli olmak iizere 2 ile 12 ay arasinda bir
siiredir. Ogrenim siiresi igerisinde her smifta ve 6grenim programlarinin son simflarindaki dgrenciler
mezun olduktan sonraki 12 ay icerisinde staj faaliyeti gergeklestirilebilir. Mezuniyet sonrasi
gercgeklestirilecek staj faaliyetinde 6grenci bagvurusunun 6grenci mezun olmadan 6nce (halihazirda 6n
lisans, lisans veya lisansiistli Ogrencisiyken) yapilmis olmasi gerekir. Mezun olmus Ogrenciler
basvuruda bulunamaz.

Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, aragtirma merkezleri ve Erasmus+
Program Rehberinde belirtilen isletme tanimina uyan diger kuruluslar olabilir. Bu gerg¢evede, uygun
bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne
olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik
faaliyette bulunan girisimdir. Universitemiz mevcut staj hareketliligi faaliyetine ek olarak yer aldig
MATUK, DUSK, TESIAD ve DEHAS isimli proje konsorsiyumlar1 ile daha gok &grencinin staj
faaliyetinden yararlanmasini hedeflemistir. Bu kapsamda 2024 yilinda 21 6grencimiz staj faaliyetlerini

tamamlamislardir.

ERASMUS Personel Hareketliligi

Yiksekogretim kurumlarinin akademik personelinin veya isletmelerde gorevli bir personelin
yurtdigindaki bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermesine veya yiiksekdgretim kurumlarmin
akademik ve idari tiim personelinin yurtdisinda bir kurulusta mesleki gelisimlerine yonelik bir egitime
katilmalar1 (konferanslar hari¢) ya da isbasi egitimi/izleme yapmalarina olanak saglanmaktadir.
Faaliyet iki sekilde yapilmaktadir.

* Ders Verme Hareketliligi ( Staff Mobility for Teaching )

 Egitim Alma Hareketliligi ( Staff Mobility for Training )

Personel Ders Verme Hareketliligi (Staf Mobility for Teaching - STA)

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Ana Eylemi (Key Action 1, KA1) altinda yer alan bu faaliyet
yiiksekdgretim personelinin yeterliliklerinin gelistirilmesi ve bu kisilere yurt disinda mesleki gelisim
firsatlar1 sunulmasi1 hedeflenmektedir. Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE (Erasmus
Charter for Higher Education) sahibi bir yiiksek6gretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir
personelin, program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda 6grencilere ders

vermesine ve ders vermeye iligkin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
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gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir. Hareketlilige katilacak olan personelin
belgelendirmesi kosuluyla haftada en az 8 saat ders vermesi beklenmektedir. 2024 yil1 icerisinde 8
personelimiz faaliyetten yararlanirken yurtdiginda bulunan anlagsmali iiniversitelerden 15 personel de

kurumumuzda ders verme faaliyetine katilmstir.
Personel Egitim Alma Hareketliligi (Staf Mobility for Training - STT)

Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Ana Eylemi (Key Action 1, KA1) altinda yer alan bu faaliyet
kapsaminda yiiksekdgretim personelinin yeterliliklerinin gelistirilmesi, bilgi ve tecriibe aktarimi ile
Ogrenmeleri, pratik beceriler edinmeleri, farkli bir kurumun deneyim/iyi uygulamalarinin tecriibe
edebilmeleri ve bu kisilere yurt disinda mesleki gelisim firsatlar1 sunulmasi hedeflenmektedir.
Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam
edilmis personelin, egitim almak lizere ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumuna ya da bir igletmeye
gidebilmesi de miimkiindiir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek {izere cesitli egitimler (isbast egitimleri, gdzlem siiregleri gibi) almasi
miimkiindiir.  Faaliyetle birlikte Konferans/Kongre katilmlar1 ise faaliyet kapsaminda
desteklenmemektedir. 2024 yili igerisinde 7 personelimiz faaliyetten yararlanirken yurtdisinda bulunan

universitelerden 51 personel de egitim alma faaliyeti kapsaminda kurumumuzu ziyaret etmistir.

ERASMUS Ofisi Tarafindan Diizenlenen ve Katilm Saglanan Etkinlikler;

2024 -25 Erasmus Ogrenci Hareketliligi igin basvuru ilanma c¢ikilmistir. Erasmus Ogrenim ve Staj
Hareketliliginden faydalanmak isteyen adaylar bagvurularini e-devlet platformu iizerinden
gergeklestirmistir. 20.03.2024 tarihinde gegerli basvuru yapan adaylar i¢in Erasmus Yabanci Dil
Siavi diizenlenmistir. 20.12.2024 tarihinde tekrar Erasmus Yabanci Dil Smavi diizenlenmistir..

Ayrica, farkli fakiiltelerde Erasmus tanitim toplantilart yapilmustir. Bu toplantilarda, Erasmus Ogrenim
ve Staj Hareketliligi ile ilgili tanitict ve faaliyete katilimi tesvik edici sunumlar gerceklestirilmistir.
Erasmus Ogrenci hareketliliginin ne anlama geldigi; AB komisyonu, Tiirkiye Ulusal Ajansi ve
Universitelerin Yiiksek Ogretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi faaliyetlerini yiiriiten Universite
Erasmus Ofislerinin rol ve gorevleri vurgulanarak tanimlanmistir. Sonrasinda, her iki faaliyet tiirii ile
ilgili (Ogrenim ve Staj) teknik bilgiler 6grencilere aktarilmustir. Erasmus Ogrenci Hareketliligi’nin
sosyal, kiiltiirel, akademik ve mesleki anlamda 6grencilere kazandiracag: bilgi, beceri ve tecriibeler
ozellikle vurgulanmis olup, faaliyete katilmaya hak kazanmak icin dikkat etmeleri gereken en dnemli
hususlardan genel not ortalamasi ve yabanci dil bilgisi konularma ayrica dikkat ¢ekilmistir. Erasmus

Yabanc1 Dil sinavina hazirliga iliskin bilgiler de 6grencilere aktarilmistir.

Gida Miihendisligi Boliimii Erasmus Tanitim Toplantisi
Fen Fakiiltesi Erasmus Tanitim Toplantisi
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Tip Fakiiltesi Erasmus Tanitim Toplantist
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Erasmus Tanitim Toplantist

5.2.3. Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

Uluslararast Ogrenci Ofisi 2017 yili itibari ile Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Miidiirligii biinyesinde hizmet vermeye baglamistir.

Tablo 91: Universitemizde Ogrenim Géren Uluslararasi Ogrencilerin Uyruk Bazinda Dagilimi

Ogrenci Sayisi Uyrugu Ogrenci Sayist

1 Kosova 58 Gine Bissau 2
P Bulgaristan 121 Ingiltere 1
3 Tiirkmenistan 31 Cad 2
4 Yunanistan 54 Tran 3
5 Almanya 8 Azerbaycan 10
6 Ozbekistan 2 Hollanda 3
7 Bosna Hersek 2 Urdiin 3
8 Zambiya 1 Kazakistan 5
9 Makedonya 9 Endonezya 2
10 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 3 Irak 3
11 Suriye 13 Romanya 2
12 Sirbistan 4 Kirgizistan 1
13 Arnavutluk 7 Sudan 1
14 Misir 16 Macaristan 1
15 Rusya Federasyonu 4 Banglades 1
16 Cin

Kaynak: Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
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2024 yilinda T.U. Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 verilerine gore Trakya Universitesinde ki toplam
ogrenci sayist 43.060°dir. Yukaridaki tabloyu dikkate aldigimizda Universitemizde 2024 yilinda
uluslararasi 6grenciler, toplam 6grenci sayisinin yaklasik %9,15’1ni teskil etmektedir.

Adaylarm rahat bir sekilde basvuru yapabilmeleri icin Yabanci Ogrenci Bilgi Sistemi 2024 yili
icerisinde tekrar revize edilmistir. Egitim kalitesini artirmak i¢in adaylara baraj sinavi yapilmstir.
Cesitli materyaller ile adaylara ilgili sinav ve bagvuru hakkinda hem resmi web sayfamizdan hem de
sosyal medyadan bilgilendirmeler Tiirkce ve Ingilizce yapilmustir.

2024 yili igerisinde Universitemizde egitim gérmek isteyen adaylarin bagvurulart YOBS iizerinden
almmustir. 571 Uluslararas1 6grencinin kayit islemi yapilmistir. Yine her yil oldugu gibi kayit igin
gelen yeni 6grencilerimize doldurmalari gereken ¢ogu evrak elektronik ortamda alinan bilgilerden
dijital ortamda doldurularak, 6grenciye sadece teyit etmesi kalmaktadir. Boylece 6grencilerin hizla
kayitlarin bitirmeleri ve tanimadiklart bir biirokrasinin stresini yagsamamalar1 hedeflenmistir.
2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda yeni kayit yaptiran dgrenciler ile meveut dgrencilerin ikamet
bagvuru islemleri donemin baslamasindan itibaren Uluslararast1 Ogrenci Ofisi’nde 6grenciler ile
birlikte yapilmustir. Ogrencilerin ikamet bagvuru evraklar1 Uluslararas1 6grenci ofisi tarafindan alinmis
ve her hafta diizenli olarak Edirne 1l Go¢ Idaresi Miidiirliigii'ne teslim edilmistir. Boylece dgrencilerin

Universite igerisinden ¢tkmadan basvurularini yapip evraklarini teslim etmeleri saglannustir.

5.3. Arastirma Hizmetleri

2023-2027 Stratejik Planinda Trakya Universitesi; “Arastirma ve gelistirme potansiyelini arttirmak”
ve “Universitenin girisimci ve yenilik¢i yoniinii gelistirmek” olarak stratejik amaglarim belirlemis, bu
amaglar dogrultusunda nitelikli bilimsel ¢alismalarin sayisinin yiizde 20 artirilmasi, AR-GE nitelikli
proje sayisinin yilizde 20 artirilmasi, kiitliphane hizmetlerinin gelistirilmesi, girisimcilik, dijitallesme
ve inovasyon konularinda gelisim saglanmasi, Teknopark faaliyetlerinin gelistirilerek siirdiiriilmesi
hedefleri siralanmistir. Universite cografi konumundan dolayi, arastirma ve gelistirme siireglerini
planlarken ¢evresel faktorleri, Balkan iilkeleriyle ve bdlge iiniversiteleriyle kurmus oldugu arastirma
ve isbirligi aglarini, tarim ve sanayi sektOrlerinin ve toplumun {iniversiteden beklentilerini ve
ihtiyaclarini géz oniinde bulundurmaktadir. Yenilik¢ilik ve girisimcilik bilinci ile tniversite-sanayi
isbirliginin gelistirilmesi hedefi, Trakya Universitesinin sahip oldugu patentler ile Kamu-Universite-
Sanayi Isbirligi kapsaminda yiiriitiilen ve {iniversitenin basta Teknoloji Transferi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Teknoloji Arastirma Gelistirme
ve Uygulama Merkezi olmak {izere arastirma merkezleri ve Teknopark’in dahil oldugu iiniversite
i¢inde akademisyenlere, disinda ise STK, sanayici ve girisimcilere yonelik danismanlik, bilgilendirme

toplantilari, egitimler gibi faaliyetler ile gerc¢eklestirilmeye ¢alisilmaktadir.
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5.3.1. Trakya Universitesi Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Merkezi (TUTAGEM)

Trakya Universitesi Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TUTAGEM), Kalkinma Bakanlig1, Bilim ve Teknoloji Sektorii Projesi (2011K120390 nolu proje)
destegi ile iiniversitemiz biinyesinde kurulmus olan bir merkez laboratuvardir. TUTAGEM 08 Nisan
2011 tarihli Resmi Gazete’de 27899 sayi ile yayimlanan Trakya Universitesi Teknoloji Arastirma ve
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile kurularak faaliyete gegmistir.

Faaliyete gectigi 2013 yilindan bu yana TUTAGEM, hedefleri dogrultusunda Ar-Ge iissii olmak ve
rutin analizler de dahil olmak {izere bu kapsamda gerekli tiim analizleri yapmak, akademik ¢alismalara
diinya ile rekabet edecek bir Olciide bilimsel alt yap1 olusturmak, bu sayede ulusal ve uluslararasi
bilimsel ortakliklarin kurulmasini kendine hedef belirleyerek faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fen, Saglik
ve Miihendislik alanlarindaki giiglii bilgi potansiyelini, merkezimiz bolgesel ve ulusal kalkinma
alaninda sanayi, ticaret ve kamu kuruluslarinin ihtiyaglarma ¢6ziim iiretecek sekilde hizmet
vermektedir. Biinyesinde Saglik Bilimleri Laboratuvari, Enstriimantal Analiz Laboratuvari, Yakit
Analiz Laboratuvari, Makine ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvari, Kromatografi Laboratuvarlari,
Gida Laboratuvari, Goriintileme Laboratuvarlarini  barindiran TUTAGEM, akademisyen ve
ogrencilerin gelisimi i¢in zemin hazirlamakla birlikte bolge sanayisine de hizmet ederek Trakya
Universitesi’nin farkindaligini arttirmaktadir. TUTAGEM, 2 adet 6gretim iiyesi, 8 adet doktarasini
tamamlamis uzman personel, 2 adet idari personel ve 2 adet destek personeli (hizmetli ve giivenlik)
olmak iizere 14 kisilik personel ile hizmet vermektedir.

TUTAGEM; bélgemiz ve iilkemiz igin rekabet giicii kazanim konusunda onemli bir rol
ustlenmektedir. Kapasitemiz dahilinde uyusturucu ve uyarici madde analizleri, ilag kalint1 analizleri,
pestisit analizleri, enzim analizleri, hormon analizleri, yag asitleri kompozisyonu, biyojenik aminler,
yeni dogan tarama testleri, vitaminler, fenolik maddelerin belirlenmesi, lipidomiks c¢alismalar,
metabolomiks caligmalar, proteomiks c¢aligmalar, aminoasit ve organik asit analizleri, yliksek
rezoliisyonlu kiitle spektrometri, parmak izi taramalari, yap: tayini, yakit analizleri, element analizi,
agir metal analizleri, kursun izotop analizi, Au-Ag nanopartikiil analizi, anti-kanser, sitotoksisite ve
antimikrobiyal analizler, invazyon g¢alismasi, gen ekspresyonu, gen dizileme analizi, ELISA, kiraz,
tarhana, ev makarnasi, kuskus, manti, asma yapragi, pekmez, kavun, ac1 kavun, bamya, seker pancari,
bal, sarimsak gibi numunelerde bolgesel cografi isaretleme analizleri (tuzluluk tayini, diyet lif, toplam
asitlik tayini, toplam seker tayini, karbohidrat vb.) ve Trakya Bolgesi’nde ekimi yapilan lavanta,
aycigegi gibi bitkilerin asit-baz titrasyon analizleri, 3 Boyutlu Yazici ile modelleme, floresan
goriintiileme, stereo goriintilleme, iletken kaplama, SEM elektron mikroskobi analizleri, EDX

haritalama gibi bir ¢ok alanda analiz yapilabilmektedir.
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5.3.2.Trakya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (TUBAP)

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu uyarinca, Universitemiz dgretim iiyeleri, doktora, tipta uzmanlik
ve sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel aragtirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, sonuglarin degerlendirilmesi, arastirma sonuglarinin uluslararasi yayina doniisiimiinii
artirict onlemler ve tesvikler gelistirilmesi amaciyla kurulmustur. Vizyonumuz Tiirkiye ve Diinyaya
ismini duyuracak, bilime ve teknolojiye katkida bulunacak arastirmacilarin bilimsel ¢alismalarina
giivenilir, hizli ve tam destek veren, sosyal sorumluluk geregi bolge sorunlarina ¢6ziim iireten ve
Universitemizde proje niteligini arttiran bir birim olmaktir. TUBAP Komisyonumuz farkli anabilim/
bilim dallarindan, her biri ¢cok sayida yiiksek lisans/ doktora tezi/ bilimsel proje yonetmis, deneyimli
Ogretim liyelerinden olusmustur. Komisyonumuzun baslica gorevleri; doner sermayeden alinacak paya
esas olmak iizere biitce calismasi yapmak, proje destekleme esaslarin1 ve Onceliklerini belirlemek,
Universitemizin bilim politikalarinin olusturulmasina, arastirma kalitesini arttirilmasina yonelik katki
saglamaktir. “’Trakya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesi’® 11.06.2013
tarih 7 sayili toplantisinda 16 numarali karar ile Proje Tiirleri ana basliklariyla Arastirma, Oncelikli
Alan, Sanayi Isbirligi, Giidiimlii Arastirma Projesi, Kariyer Baslangic Projesi, Alt Yap1 ve Destek
Projeleri olarak degistirilerek kapsami genisletilmistir. “Bilimsel Arastirma Projeleri izleme ve
Degerlendirme Kriterleri” giinlimiiziin gerektirdigi gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda her yil

giincellenmektedir.

5.3.3. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iinci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 14 Aralik 2014 tarih
ve 29205 sayilt Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Proje Koordinasyon Uygulama ve

Arastirma Merkezi Yonetmeligine gore Merkezimizin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

« Yurti¢inden ve yurtdisindan proje teklif ¢agrilarini, tiim ilgili akademisyen ve birimlere duyurmak.

« Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletigsim ve koordinasyonu saglamak.

« Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak.

« Proje teklif ¢agrilarina Universitemiz adina sunulacak proje tekliflerinin koordinasyonunu yapmak,
cagr1 kapsaminda gerekliyse hangi proje tekliflerinin Universitemiz adina sunulacagini belirlemek
(bir proje teklif ¢agrisina bir kurumdan bagvurabilecek proje sayisinin sinirlandigi durumlarda).

« Kabul edilen projelerin Trakya Universitesine ait resmi belgelerinin hazirlanmasini saglamak.

« Kabul edilen projelerin yiiriitiilmesi sirasinda proje yiiriitiiciilerine destek vermek ve kurum igi ve

kurum dig1 resmi yazigmalar1 yapmak.
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« Trakya Universitesi biinyesinde hazirlanan projelerin Proje Bilgi Sistemi araciligiyla kaydini tutmak
ve durumlarini takip etmek.

« Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme
hizmetleri vermek.

« Proje yonetimi siireclerini izlemek.

« Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayistyla yiiriitiilmesini saglamak.

« Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirmak.

« Ogretim elemanlarin1 proje yazma konusunda tesvik etmek, proje hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamasindaki teknik konularda destek vermek.

o Proje yazimi ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmak, ortak
caligmalart 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve toplantilar diizenlemek, tanitim
etkinliklerini koordine etmek.

» Kamu ve 6zel kuruluslara danigmanlik hizmeti vermek

« Universite adma sunulan proje bagvurularmin 6n degerlendirmesini, idari kontroliinii yapmak,
usuliine uygun olarak hazirlanmayan proje basvurularini diizeltilmek tizere ilgili birim, kurum ve
Ogretim elemanlarina geri gondermek.

o Ulusal ve uluslararas1 projelerin, baglatilmasi, uygulanmasinin izlenmesi, raporlandiriimasmi ve
sonlandirilmasini takip etmek

o Gerekli kaynaklarin temininin saglanmasi, proje revizyon yonetimi, proje ortaklari ve proje planina
gore sozlesmenin ve biit¢enin etkin yonetimini saglamak.

« Ulusal ve uluslararasi proje pazarlar1 organize etmek

« Ogretim elemanlarmin calisma alanlarina ve Universitede gerceklestirilmis ve gerceklestirilen
projelere iliskin veri tabanlar1 olusturmak, bu bilgileri ve proje ¢iktilarin1 Merkezin veri tabaninda
saklayarak, ilgili bu bilgilere ulagsmasini saglamak.

« Gergeklestirilen etkinliklere iliskin donemlik faaliyet raporlar1 yayimlamak

5.3.4. Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Trakya Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin yonetmeligi 28 Aralik
2017 tarih ve 30284 sayili resmi gazete ile yiiriirliige girmistir. Rektorliik biinyesinde yapilandirilan
Merkezin gorev ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite ile sanayi arasinda isbirligini gelistirmek ve tiim faaliyetlerin yaygin etkisini arttirmak,
farkindalik yaratmak amaciyla bilgilendirme, tanitim ve egitim hizmetlerinin sunulmasini planlanmak,
Universitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerin sanayinin ihtiyaclar ile eslestirmek iizere
envanter ve akademisyen envanter olusturulmasini saglamak, yurti¢i veya yurtdisindaki ilgili kurum
ve kuruluslar ve merkezler le ag kurma faaliyetleri igin iletisime gecerek bu alandaki bilgi, biling ve

birikim seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.
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b) Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler icin ulusal ve uluslararasi finansal veya
hibe destek programlari konusunda akademisyenler arasinda farkindalik yaratmak wve proje
desteklerinden yararlanilmasina yonelik duyuru mekanizmalar1 gelistirilmesi ve etkinliklerin
diizenlenmesin saglamak.

¢) Proje gelistirme/yonetim hizmetler igin sanayi ile Universite arasinda kontratli ar-ge projelerin
yapilmasini saglamak iizere akademisyenlerin uzmanlik alanlarinin tanitimi ile ilgili bilgi ve belge
iiretme, proje gelistirilmesi ve sdzlesmeler olugturulmasina destek saglamak. Ayrica, proje pazar ve
proje yarismasi etkinlikler diizenlenmesi ve Universitenin sahip oldugu imkanlar dogrultusunda
sanayiye yonelik test ve analiz hizmetler sunarak analiz sonucu ortaya g¢ikan igletme sorunlarinin
giderilmesi yoniinde projeler yiiriitiilmesini organze etme gibi faaliyetlerin yliriitiilmesini planlanmak.

¢) Fikir ve simna miilkiyet haklarmin yonetilmesi ve lisanslama hizmetler igin fikir ve sina miilkiyet
haklar1 kapsaminda patent, faydali model, endiistriyel tasarim basvurusu yapilmasi, siirecin takibi,
tescil edilen miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile lisans sézlesmesinin yapilmasi
da dahil olmak iizere, tiim siire¢ boyunca destek olunmasini saglayacak hizmetler sunmak.

d) Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri ig¢in girisim sermayesine ulasma, is kurma danigmanligi,
egitimi hizmetler saglama ve bu konularda bilinglenme olusturacak etkinlikler diizenleme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kulugka merkez gibi yapilarin kurulusuna destek olmak, 6grenci ya da

akademisyenlerin kurduklar1 firmalara ortak olarak destek saglamak.

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde;

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme Ve Egitim Hizmetleri: Ogrencilerin, akademisyenlerin
ve sanayicilerin Universite Sanayi Isbirligi algisini ve farkindaligini arttirmak amaciyla sektér odakl
egitim, seminer ve etkinlikler yapilmasi,

Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yo6nelik Hizmetler: Proje Destek Ofisi araciligiyla
fon kaynaklar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmasi, proje yazim ve yliriitme destegi verilmesi,

Modiil 3: Universite Sanayi Isbirligi Hizmetleri: Universite Sanayi Isbirligi Ofisi aracihigiyla
akademik danigmanlik, tiniversite test ve laboratuar imkanlart kullanimi ve ortak proje gelistirilmesi,
Modiil 4: Fikri Sinai Haklarin Yonetimi Ve Lisanslama Hizmetleri: Patent Ofisi araciligiyla patent ve
faydali modelleriniz i¢in danigsmanlik,

Modiil 5: Sirketlesme Ve Girisimcilik Hizmetleri: Girisimeilik Ofisi araciligiyla sirketlesme ve
kurumsallagma destegi vermektedir.

Ozetle Merkez; fon kaynaklarindan yararlanmak amaciyla proje yazimu, yiiriitiilmesi, {iniversite-sanayi
isbirligi, Fikri Sinai Haklarin Yo6netimi ve Lisanslama Hizmetleri alaninda danismanlik etmek iizere

kurulmustur.
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5.3.4.1. Sahip Olunan Patent / Faydali Model Sayilar:

Merkezimiz temel faaliyetlerinden arasinda Fikri ve Sina miilkiyet haklarmin yonetilmesi ve
lisanslama hizmetler kapsaminda patent, faydali model, tasarim bagvurusu yapilmasi, siirecin takibi,
tescil edilen miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile lisans sézlesmesinin yapilmasi
da dahil olmak iizere, tiim siire¢ boyunca destek olunmasini saglayacak hizmetleri sunmaktir.

2024 yili igerisinde Merkezimiz 7 adet bulus bildirimi almis ve Merkezimiz koordinatoérliigiinde bu
buluslar Sinai Miilkiyet Degerlendirme kurulunda degerlendirilmistir. Merkezimiz biinyesinde 2024
yilinda 1 adet ulusal, 4 adet uluslararasi, olmak tizere 5 adet patent basvurusu, 3 adet ulusal patent
tescili ve 2 adet Faydali Model tescili gergeklestirilmistir. 2024 yili icerisinde merkezimiz tarafindan

destek saglanan sinai miilkiyet haklarinin detayli agiklamalar1 asagidaki tablolarda belirtilmektedir.

5.3.4.2. Ulusal-Uluslararasi Patent Basvuru Sayilari

Tablo 92: 2024 Y1l1 Ulusal Patent (marka, cografi isaret vb.) Bagvuru Sayilart
2024 Ulusal Basvuru

Basvuru 8 8 Tiirk Patent o

Selriiofert Bulus Sahipleri Basvuru Tarihi Koruma Tipi
B3GLCT-1 geninin meme tiimériine bagh geligsen Trakya Elvan BAKAR, Nebiye 18.04.2024 Faydali

karaciger Metastazinda biyobelirteg olarak kullanimi" Universitesi Pelin TURKER Model

Bulus Bashg

Kaynak: Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 93: 2024 Yili Uluslararasi Patent Bagvuru Sayilar

2024 Uluslararas: Basvuru

Basvuru SRUEREEIE Koruma Pct Basvuru

. - Bulus Sahipleri Basvuru B o
Sahipleri Tarihi Tipi Tarihi

Bulus Bashg

Ug Boyutlu Yazici Ile Uretilmis Trakya Hakki Mevliit 22.09.2023 Patent 23.09.2024
Altin Kaph Calisma Elektrodu Uretim Universitesi, Ozcan, (Pct)
Yontemi Alp Yiicel
Gaz Cikis Ayar Pensesi Grs Makina, Mehmet Ceviz, Isik 21.12.2023 Patent 6.12.2024
Trakya Cetintav, Erding Giirsoy (Pct)
Universitesi Ve Ege Giirsoy
Enjektor Sokme Aparatt Grs Makina, 21.12.2023 Patent 6.12.2024
Trakya (Pct)
Universitesi
Raya Montajli Tiimlesik Asansor Tahrik Trakya Yusuf Avsar, Miicahit 1.09.2022 Patent 14.06.2024
Sistemi Universitesi, Soyarslan Ahmet (Avrupa)
Sakarya Fenercioglu
Uygulamali
Bilimler
Universiresi
Bursa Teknik
Universitesi,

Kaynak: Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Tablo 94: 2024 Y1li Ulusal-Uluslararas: Patent Tescil Sayilar

Mikroislemci Trakya Hilmi Kusgu 29.03.2019 Tiirkiye | 21.11.2024 Patent
Kontrollii Universitesi | Osman Nuri
Elektro Hatipoglu
Pnomatiksolunum Erhan
Rehabilitasyon Tabakoglu
Cihazi
Laparoskopik Kist Hidatik Trakya Zeliha 14.08.2015 | Tiurkiye Belge Patent
Operasyonlarinin Universitesi | Tiirkyilmaz Diizenlenecek
Uygulanmasinda Artun Ag
Kullanilan Bir Murat
Cihaz Tiirkyilmaz
Sena Dilek Ag

Raya Montajli Timlesik Bursa 1.09.2022 21.03.2024 Patent
Asansor Tahrik Sistemi Teknik Yusuf Avsar,

Universitesi | Miicahit Soyaslan,

Rektorliigii | Ahmet Fenercioglu

Sakarya

Uygulamali

Bilimler

Universitesi

Rektorligi

Trakya

Universitesi

Rektorlugi
Yelkenli Sovale- Cirtli Tuval Trakya Mehtap Kodaman 21.11.2024 Faydali Model
Ve Sergi Paravani Kiti Universitesi 09.12.2021
Ev Ve Isyeri Catilarinda Dinger Akal, llhan | 13.12.2021 Belge Faydali Model
Kullanilan Fotovoltaik Paneller Trakya Umut, Yusuf Diizenlenecek
I¢in Otonom Ve Uzaktan Universitesi | Sener, Emre
Erigimli Temizleyici Sistemi Cetinzafer,

Muhammed Ozan
Aki

Kaynak: Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.3.5. Trakya TEKNOPARK
Trakya Teknopark Yonetici A.S. 27 Mart 2008 tarihinde kurulmustur. Trakya Teknopark Yoénetici

A.S., 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ve bu kanuna dayali olarak c¢ikarilan

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeliginde belirtildigi tizere boélgenin kurulmasi,

yonetimi ve isletilmesinden sorumludur. Ortaklik yapisi su sekildedir:
« Trakya Universitesi Rektorliigii% 80

« Edirne Organize Sanayi Bolge Miidiirligii% 10

» Edirne Ticaret ve Sanayi Odas1 % 5

o Edirne Ticaret Borsast % 5

Trakya Teknopark'm temel hedefi, Tiirkiye'nin Ar-Ge ve Inovasyona dayali teknolojik altyapisim

giiglendirmektir. Giiniimiizde kiiresel rekabet edebilirligin tek yolu Ar-Ge ve Inovasyondan

gecmektedir. Dolayisiyla toplumda 'Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimeilik Kiiltiirii'niin olusturulmas, ilgili

alanlarda faaliyet gosteren tiim kurum ve kuruluslarin sosyal sorumlulugudur. Trakya Teknopark,
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biinyesindeki ekosistemi olusturmak, gelistirmek ve siirdiirmek i¢in gergeklestirdigi faaliyetlerini su

basliklar altinda toplanmaktadir:

Trakya Universitesi'nin bilgi birikimini ve arastirma altyapisim Teknopark firmalarinmn
kullanimina sunarak, akademik bilginin sanayiye aktarilmasina aracilik yapar,

Bolgede yer almak isteyen kurum, kurulus ve girisimcilerin taleplerinin degerlendirilerek
uygun bulunanlara yer tahsisi yapilir,

Sanayideki gelismeleri Universite ortamina tasidig1 icin yeni isbirliklerine olanak tanir,
Akademisyenler tarafindan sirket kurulmasini veya akademisyenlerin sirket ortagi olmalarin
destekler,

'On Kulugka' ve 'Kulugka' hizmetleri sunarak, yeni kurulan sirketlere baslattiklar1 Ar-Ge
Projelerinin uzun ve emek-yogun donemlerinde destek olur,

Ihtiyaca yonelik egitim/seminerlerle veya danismanlik hizmetleri ile sirketlerin gelisimlerine
katkida bulunur,

Bir Ar-Ge projesinin ihtiyaci olan tiim altyap1 ve tistyap1 imkanlarini sunar,

Bolgesinde istihdam edilen tiim personele keyifli ve verimli bir ¢alisma atmosferi sunmak
amactyla sosyal olanaklar saglar,

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Yasasindaki muafiyetlerin sirketler tarafindan kullanilmasini
saglar; yetkili kamu mercilerine siireci raporlar,

Akademisyenlerin, 6grencilerin ve nitelikli Ar-Ge personelinin istihdam edilmelerine olanak
tanir, onlarin gelisimine katkida bulunur,

Tiim paydaslar arasinda ve uluslararasi alanda sinerjinin olusumuna 6nayak olur,

Teknoloji Gelistirme Bélgeleri, Ar-Ge, inovasyon ve Girisimcilik konularinda toplumsal

farkindalik yaratir.
Tablo 95:Trakya Universitesi Edirne Teknoloji Gelistirme Bolgesi Bilgileri
Faaliyet Gosteren Firma Sayisi 122
Teknopark alani doluluk oran1 (%) 100%
Akademisyenlerin Kurdugu ve Ortak Oldugu Firma Sayist 17
Akademisyenlerin Danismanlik Yaptigi Firma Sayisi 1
Trakya Universitesi Mezununlarmin Kurdugu Sirket Sayis 3
Trakya Universitesi Ogrencilerinin Kurdugu Sirket Sayist 2
Personel Sayisi 760
Doktora Mezunu Personel Sayisi 25
Yiiksek Lisans Mezunu Personel Sayisi 81
Lisans Mezunu Personeli Saysi 552
Yiiksekokul ve Diger Personel Sayist 76
Proje sayist 269
Devam Eden Proje Sayisi 184
Bagsariyla Tamamlanan Proje Sayist 70
TUBITAK desteklerinden yararlanan proje sayist 6
KOSGEB desteklerinden yararlanan proje sayisi 57
Fikri miilkiyet haklarinin sayisi 0

Kaynak: Trakya TEKNOPARK
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5.3.6. Uluslararasi Bilimsel Yayim Sayilar:

Trakya Universitesi 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerine bilgi hizmeti sunmak amaciyla faaliyetlerini
stirdiirmekte, ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel ¢alismalarina devam etmektedir. Amag, kiiresellesen diinyada
bilgiye en hizli bir sekilde erismek, iiretmek ve yaymaktir. Trakya Universitesi ogretim iiyelerinin
gerceklestirdigi uluslararasi yayin sayilar1 asagida gosterilmistir.

Tablo 96: Birimlere Gore Yayi Sayilarinin Dagilimi

1 | Tip Fakiiltesi 191 186 216 201 208 244 190 196 194
2 | Mimarlik Fakiiltesi 6 3 5 - - 3 2 7 4
3 | Mithendislik Fakiiltesi 39 53 38 31 36 69 35 30 41
4 | Egitim Fakiiltesi 10 6 13 5 8 9 12 7 12
5 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 4 3 4 1 3 2 3 3
6 | Edebiyat Fakiiltesi 2 1 4 5 4 3 - 3 4
7 | Fen Fakiiltesi 35 46 42 24 37 42 32 29 23
8 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi 12 11 14 23 23 24 28 24 37
9 | Eczacilik Fakiiltesi 10 10 14 9 10 18 16 13 14
10 | Dis Hekimligi Fakiiltesi 12 6 14 9 4 7 10 10 8
11 | Saglik Bilimleri Enstitiisti - - - 1 - - - - 1
12 | Sosyal Bilimler Enstitiisii - - 1 - - - - - 1
13 | Kurkpinar Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 1 2 2 5 2 1 5 1
14 | Uygulamal: Bilimler Fakiiltesi 1 1 1 3 7 1 2 - -
15 | Uzunkoprii Uyg. Bilimler YO 1 1 1 2 - 2 1 2 2
16 | Kesan Yusuf Capraz Uyg. Bil. YO 6 2 - - - 1 - 2 1
17 | Kesan Hakk: Yoriik Saglik YO - - 1 4 3 - 4 8 9
18 | Edimne Teknik Bilimler MYO 6 1 3 4 5 2 7 2 7
19 | Arda MYO 3 1 2 2 3 6 2 2 7
20 | Kesan MYO 6 6 2 3 - - 2 1 -
21 | Edime Saglik Hizmetleri MYO 1 1 - 2 - - 9 1 9
22 | IpsalaMYO 4 1 7 5 2 7 8 9 11
23 | Edirne Sosyal Bilimler MYO 2 - - 1 - 1 -
24 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 3 1 - - - - - -
25 | Yabanci Diller Yiiksekokulu - 4 - - - - - - -
26 | TUTAGEM - 1 1 - 1 3 7 3 5
27 | Rektorliik Yabanci Diller Bolimii - - 1 1 - - - - -
28 | Saglik Arastirma ve Uyg. Merkezi - - - - 1 - - - 2
29 | Havsa MYO - - - - - 1 1 - 4
30 | Balkan Arastirma Enstitiisii - - - - - - - 1 -
31 | Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - - - - 6 3
32 | Devlet Konservatuvari - - - - - - - - 1

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
* Indeks olarak Web of Science (SCI Expanded, SSCI, A&HCI, CPCI-S, CPCI-SSH) kapsamindaki dergilerde yayinlanan Trakya Universitesi adresli yayinlarin Birimlere gore
dagihmi alinmigtir.
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Tablo 97: Dergilerde Cikmus Trakya Universitesi Adresli Yaymnlar (SCI-Expanded, SSCI, A&HCI, CPCI-S ve CPCI-SSH
kapsamindaki)

2020 2021 2023 2024

g"ﬁ.lf)‘m yayin sayist (her tirld yaymn tipi 351 386 340 359 447 373 364 403
ani

Ogretim iiyesi basina diisen ortalama yayin 049 048 043 044 055 046 0.41 044
sayisi ! ) ) ! ) ) . !
Tam makale sayist 286 302 259 279 344 291 278 320
Ogretim iiyesi basina diisen tam makale 04 0.38 033 034 043 036 032 035
sayist ) ) ) ) ) ) ) )
Yayin basina alinan ortalama atif sayisi
(her tiirlii yayin tipi dahil)* 11,49 12,18 16,9 17,7 18,9 23,32 25,72 24,44
Tiim yayn tipleri dahil Tiirkiye toplami 40.357 42.783 40.911 42.621 49.813 47.521 47.496 55.439
Tam makale olarak Tiirkiye toplami 32.258 34.868 33.934 37.101 42.835 40.444 40.641 46.812
TU. Adresli Yayinlarin Tiirkiye Adresli
Yayinlara Katki Orani (%) (her tiirlii yaymn 0,87 0,9 0,83 0,84 0,90 0,78 0,77 0,73
tipi dahil)

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
* Bu atiflar, sadece Thomson-Reuters Web of Science (SCI Expanded, SSCI, A&HCI, CPCI-S ve CPCI-SSH) kapsamindaki dergilerde gikmis Trakya Universitesi adresli yayinlarin,
yine Web of Science kapsamindaki dergilerde kaynak gosterilmesiyle elde edilen degerlerdir. Web of Science kapsaminda olmayan dergilerde ¢ikmis yayinlarin, Web of Science
kapsamindaki dergilerde kaynak gosterilmesiyle elde edilen atiflar1 kapsamaz.

Asagidaki grafikte “Trakya Univ” or “Univ Trakya” kelimelerinin adres olarak kullanmilmasiyla elde edilen
yaymlarin, 2005-2024 arasindaki yillik yayin sayis1 verilmistir.

Grafik 3: Web of Science Kapsamindaki Dergilerde Trakya Universitesi Adresli Yaymlarm Durumu

450

400 —

350

300

250

Publications

200 —

150

100 —

50

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

] Publications

Published Items in Each Year

* indeks olarak Web of Science (SCI Expanded, SSCI, A&HCI, CPCI-S, CPCI-SSH) kapsamindaki dergilerde yayinlanan Trakya Universitesi adresli yayinlarin yillara gore
dagilimi alinmigtir.
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Asagidaki orjinal grafikte Web of Science Bibliyografik Atif Index Veritabanindan “Trakya Univ” ya da “Univ
Trakya” kelimelerinin adres olarak kullanilmasiyla elde edilen, 2005-2024 yillar1 arasindaki Trakya Universitesi
adresli yayinlarin konulara gore dagilimi yer almaktadir.

639 326 268 257
Medicine General Internal Cardiac Cardiovascular Systems Rheumatology Radiology Nuclear Medicine
Medical Imaging

273

Clinical Neurology
196
Hematology

* indeks olarak Web of Science (SCI Expanded, SSCI, A&HCI, CPCI-S, CPCI-SSH) kapsamindaki dergilerde yaymlanan Trakya Universitesi adresli
yayinlarin konulara gore dagilimi alinmistir.

Asagidaki grafikte “Trakya Univ” or “Univ Trakya” kelimelerinin adres olarak kullanilmasiyla elde edilen
yayinlarin, 2005-2023 arasindaki yillik atif durumu verilmistir.

Citations in Each Year

Grafik 4: Web of Science Kapsamindaki Dergilerde Trakya Universitesi Adresli Atiflari Durumu
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atiflarin yillara gére dagilimi alinmistir
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5.3.7. Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

2024 yilinda, 241 6gretim iyesi editorliik/hakemlik yapmus, editorliik/hakemlik yapilan 115 adet
kitap, dergi hakemligi yapan 470 6gretim iiyesi olup, 1.235 adet hakemligi yapilan dergi olmustur.

Tablo 98: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapan Ogretim Editorliikk/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi

Uyesi Sayist Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayist Sayisi
241 115 470 1.235

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar1

5.3.8. Universitemiz Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Hazirladiklar1 Tezler

2024 yilinda lisansiistii programlara devam eden d6grenciler tarafindan hazirlanan tezlerin %
22,641 fen, % 59,43’ sosyal ve %17,92'i saglik bilimleri alaninda hazirlanmistir

Tablo 99: Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Hazirladiklar1 Tezler

Enstitii Adi Tez Saytst
Yiiksek Lisans Doktora
Saglik Bilimleri Enstitiisti 63 13 76
Sosyal Bilimler Enstitiisii 202 48 250
Roman Dili Ve Kiiltiirii Arastirmalar Enstitiisii - - -
Fen Bilimleri Enstitiisii 81 15 96
Balkan Arastirma Enstitiisii 2 - 2
Toplam

Kaynak: Enstitiiler Birim Faaliyet Raporlar1
5.3.9. Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Universitemizde 2024 yilsonu itibartyla 39 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

Tablo 100: Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Arastirma ve Uygulama Merkezinin Ad1 Kurulus Tarihi

1 Saglik Arastirma ve Uygulama Mrk. 17.10.1984
2 Atatiirk Tlkeleri Ink.Tarihi Ars.ve Uyg.Mrkz. 27.02.1986
3 Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi 18.12.1987
4 Balkan Uygulama ve Arastirma Merkezi 08.11.1990
5 Uluslararasi Fizik ve Uyg.Mat.Aras.Mrkz. 11.03.1993
6 Kanser Kayit Uygulama ve Aras.Mrkz. 17.09.1993
7 Cocuk Gelisimi, Egitimi Uyg. ve Arg.Merk. 01.04.1994
8 Dil Egitim ve Ogretimi Aras. ve Uyg.Mrkz. 24.02.1995
9 Bitki Islah1 Uygulama ve Arastirma Mrkz. 19.09.1995
10 Edirne Uygulama ve Aras.Mrkz. 24.10.1995
11 Su Uriinleri Uygulama ve Aras.Mrkz. 25.01.1996
12 Trakya Arastirma Merkezi 26.06.1998
13 Siirekli Egitim Merkezi (TUSEM) 05.11.1998
14 Uzaktan Eg.Ars. Ve Uyg.Mrkz. 06.09.2006
15 Kirkpinar ve Degerleri Arastirma Uygulama Mrkz. 19.06.2008
16 Kadin Sorunlart Uyg.ve Arg.Mrk. 01.10.2009
17 Organ Nakli Uyg.ve Ars.Mrkz. 31.03.2010
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18 Girisimeilik Uyg.ve Ars.Mrkz. 24.12.2010
19 Teknoloji Aras.ve Gelis.Uyg.ve Ars.Mrk. 08.04.2011
20 Balkan Arboretumu ve EDTU Herbaryumu Uyg.ve Ars.Mrkz. 20.11.2013
21 Sinav Uygulama ve Aragtirma Merkezi 04.12.2013
22 Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 19.02.2014
23 Risk Yonetimi ve Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Uyg.ve Ars.Mrkz. 08.07.2014
24 Proje Koordinasyon Uygulama ve Ars.Merkezi 11.11.2014
25 Agiz ve Dis Sagligi Uyg. ve Ars. Merkezi 10.12.2014
26 Sari Saltuk Gazi Uygulama ve Ars. Merkezi 10.12.2014
27 Is Saglig1 ve Giivenligi Egt.,Uyg. ve Ars.Mrkz. 13.01.2016
28 Psikolojik Danigsma ve Rehb.Uyg. ve Ars.Mrkz. 01.06.2016
29 Tamamlayici Tip Uyg. ve Ars.Mrkz. 22.07.2016
30 Dss iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi 11.01.2017
31 Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 02.08.2017
32 Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi 25.10.2017
33 Uluslararasi Isitme Caligmalar1 Uygulama ve Ars. 09.01.2019
34 Go¢ ve Miibadele Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 17.07.2019
35 Osmanlt Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi 17.07.2019
36 Dogal Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 11.03.2020
37 Ozel Yetenekliler Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi 24.06.2020
38 Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi 18.11.2020

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

5.3.10. Arastirma ve Uygulama Merkezleri Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Etkinlikler

2024 yilinda merkezler tarafindan diizenlenen bilimsel etkinlikler agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 101: Arastirma ve Uygulama Merkezleri Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Etkinlikler

Turker P. N. and E. Bakar, Determination of the effects of
Irisin hormone in skmel30 cells. Genetika, (2024), Vol 56, SCI yayin 2024
No.1, 89-101. https://doi.org/10.2298/GENSR2401089T

Altan Erbilen, E., Varol, G.F. , Sut, N., Turker, N.P. and
Sayin, C. 2024. Over-Expression of MicroRNA-210 and
MicroRNA-185-5p in Normotensive Late-Fetal Growth
Restriction: Preliminary Cohort Study. Gynecology Obstetrics

Uluslararas1 yayin 2024

NP. Turker, O. Ates (2024). Genlerin Sportif Basartya Etkisi.
Igdir Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, 7(1), 10-17. Ulusal Makale

https://doi.org/10.48133/igdirshd. 1413872 2024

Tiirker, N. P., & Celik, S. (2024). Determination of Biomarker
Candidates with Proteomics Approach in Small Cell Lung TR dizin makale
Cancer: NCI-H209 Cell Line. Frontiers in Life Sciences and 2024
Related Technologies. https://doi.org/10.51753/flsrt.1511261.

TUTAGEM Sumnulu D, Contrary to known silibinin is not an anticancer

agent and liver protective supplement, Genetika, vol. 55, no. 2, SCI yaym

pp. 553-564. https://doi.org/10.2298/GENSR2302553S 2024

Nebiye Pelin TURKER. Effect of Asprosin Hormone on
Skmel-30 Cells. International Agricultural, Biological & Life Uluslararas1 Kongre
Science Conference, Edirne, Turkey, 18-20 September 2024 2024

Deniz SUMNULU. The natural hormone of the human body,
irisin, induces apoptosis in hela cervical cancer cells by Uluslararas1 Kongre
suppressing glucose metabolism. International Agricultural, 2024

Bayram, N. E., Gergek, Y. C., Kutlu, N., Celik, S., Bayram, S.,
Bastiirk, F. N., & Yildirim, N. (2024). The application of deep SClI yaym
eutectic solvents for protein extraction from bee bread (Perga). 2024

Celik, S., Gergek, Y. C., Kutlu, N., Bayram, S., Kirkincy, S., &
Bayram, N. E. (2024). Ultrasonic assisted extraction of water- SCI yayin
soluble vitamins from minor components of bee pollen with 2024
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Boztas, K., Gercek, Y. C., Tirer, G., Canli, D., Bayram, S.,

Celik, S., & Ecem Bayram, N. (2024). Microwave SCI yaym

hydrodistillation of Pelargonium graveolens L’Her leaves: 2024

Dagalan, Z., Celikoglu, M. H., Celik, S., Kogak, R., &

Nisanci, B. (2024). Selectfluor and Alcohol Mediated SCI yayin

Synthesis of Bicyclic Oxyfluorination Compounds by 2024

Kutlu, N., Gergek, Y. C., Celik, S., Bayram, S., & Ecem

Bayram, N. (2024). An optimization study for amino acid SCI yaym

extraction from bee bread using choline chloride-acetic acid 2024

Tabakoglu, N., Sezer, K., & Celik, S. (2024). Microplastics

and endocrine-disrupting chemicals released from disposable SCI yaymn

hot beverage cups and from teabags, and their evaluation in 2024

terms of human health safety. Journal of Elementoloay. 29(1).

“26 Mart Balkan Schitlerini Anma” Paneli Panel 25 Mart 2024

(Yiizyiize)

Dog. Dr. Tarik Sarioglu tarafindan Nazmi Arikan Edirne Fen . .

Bilimleri Anadolu Lisesi’nde Cumhuriyet Bayrami S?mlr.l.er 21 Ekim

kutlamalari gergevesinde "Atatiirk ve Cumhuriyet" konulu (Yiiz yiize) 2024
Atatiirk flkeleri ve Merkez Miidiirii Dog. Dr. Tarik SARIOGLU tarafindan Konferans
Inkilap Tarihi Aragtirma | “Yeniden Dogusun Safaginda Cumhuriyete Giden Yol” (Yiiz yiize) 23 Ekim 2024
ve Uygulama Merkezi baglikli konferans

Edirne’nin Kurtulusunun 102. Yildoniimii anisina “Son Isgal

Biiyiik Kurtulug” bzsllkll panel * Panel 25 Kasim 2024

Atatiirk Konusmalar1 Konferanslar1 Dizisi 1: Merkez Miidiir Konferans 24 Aralik 2024

Yard. Dr. Aras. Gor. Hakan SALLI’nin Atatiirk’iin Edirne’ye L

Gelisinin 94. Yili hatirasina verdigi konferans (Yiiz yiize)

YESILAY Bagimhlikla Miicadele Egitimi Konferans 12 Ocak 2024
Kadin ve Aile 8 Mart "Hayata Deger Katanlar" yoga etkinligi 8 Manéﬁiﬁiﬁgr Giindi 07 Mart 2024

Caligmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi —

8 Mart “Klasik Miizikte Kadin Besteci Olmak™ isimli anlatimli

8 Mart Kadinlar Giinii

08 Mart 2024

TUKCAM konser Etkinligi
“Dijital Ebeveynlik” egitimi Konferans 17 Nisan 2024
Trakya Odyoloji Giinleri Isitsel Noropati Spektrum Bozuklugu
(Biz Neredeyiz?) Sempozyum 01 Mart 2024
- [§1tr?e Cl'hazlarmda Giincel Teknolojiler ve Gergek Kulak Sempozyum 24 Nisan 2024
Uluslararasi Isitme Olgiimleri
Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi Giincel Koklear Tmplant Teknolojileri Sempozyum 15 Mayis 2024

3rd International Congress of the Mirko Tos Ear & Hearing
Research Center

f¢ Kulak Hastaliklarinda Preklinik, Klinik ve Inovatif
Yaklagimlar: “Multidisipliner Sempozyum”

Uluslararas1 Kongre

13-16 Kasim
2024

T.U. Armagan Dénertas
Engelli Cocuklar
Egitim- Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma

Harun Canarslan'in Doktora Tezi; “Yetiskin Zihinsel Engelli Bireylerin
Sosyal Etkilesim Ozelliklerinin Incelenmesi” Trakya Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Engelli Caligmalar1 Anabilim Dali

Doktora Tezi

25 Eyliil 2024

Canarslan, H., & Tezel, D. (2024). Zihinsel Engelli Yetiskinlerin
Arkadaslik iligkilerinin Anne-Baba Goriislerine Gore Incelenmesi.
Balkan & Near Eastern Journal of Social Sciences (BNEJSS), 10(1),
126-140.
https://www.ibaness.org/bnejss/2024_10_01/13_Canarslan_and_Tezel.
pdf

Bilimsel Makale

Ocak 2024

Merkezi Canarslan, H., & Tezel, D. (2024). Hafif Zihinsel Yetersizligi Olan
Bireylerin Kendi Goriislerine Gore Sosyal Ortamlara Katilimi. Hacer
Hiiseynova (Ed.), Proceeding Book Karadeniz 15. Uluslararas1 Sosyal Tam Metin Bildiri 8-10 Mart 2024
Bilimler Kongresi i¢inde (5.994-1007). Academy Global Publishing
House. ISBN: 978-625-6830-90-5
Gog¢ ve Miibadele

Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi

“Gog ve Insan Haklar1” (Konusmact: Dog. Dr. Deniz
EROGLU UTKU

Konferans

18 Aralik 2024
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—[:l:lljkl}./e ve Diinya Ek.onomls.me Bakis ve Fmgnsal 'I.(llskler Egitim 20. Mart 2024,
. . Egitimi (Prof.Dr. Engin Demirel tarafindan verilen egitim)
Universitesi Risk
Yonetimi ve Kurumsal Sirketlerde Kurumsal Risk Yonetimi: Saya Grup Yoneticileri
Stirdiiriilebilirlik Tecriibeleri “ Seminer (Saya Grup Sirketinden iki yonetici Seminer 02. Mayis 2024
Uygulal_na ve Aragtirma | tarafindan risk yonetimi uygulamalarina iliskin seminer
Merkezi Anadolu’dan Globale; Celik Servis Merkezinde
Siirdiirtilebilirlik Uygulamalari” Semineri (Askon Demir Celik Seminer 07. Mayis 2024
sirketi tarafindan verilen seminer)
Dogal Afet Yonetimi
Uygulama ve Arastirma | Edime Afetlere Hazirlantyor Calistay: Calistay 19 Kasim 2024
Merkezi
Girigimeilik Uygularr_la CEVA Lojistik tarafindan Havsa MYO’ da seminer verildi. Seminer 20 Kasim 2024
ve Arastirma Merkezi
Proje Koordinasyon . o . . 13 Haziran
U.ve A Merkezi COST Aksiyonlar1 Farkindalik ve Bilgilendirme Programi Seminer 2024
. L Trakya Universitesi, Edime Belediyesi ve Edime Valiligi ile . . .
Edire Giilii ve birlikte « 3. Edirne Kirmizis1 Hasat Giinii Etkinlikleri Bilim Senligi 9 Bkim 2024
Kirmizisi Arastirma ve
Uygulama Merkezi “3. Edirne Kirmizis1 Hasat Giini Etkinligi kapsaminda panel Panel 9 Ekim 2024
diizenlemistir.
6. Uluslararast AGBIOL Konferansi - Edirne Konferans 20%(3)25}’1111
Bitki Islahi ve 30 EKim-1
Uygulama Arastirma 2. Uluslararas1 BIOLIC Kongresi Antalya Kongre
- Kasim 2024
Merkezi
. 1-3 Kasim
2. Uluslararas1t EDIBOIL Kongresi Antalya Kongre 2024
Kaynak: Arastirma ve Uygulama Merkezleri
5.3.11. Arastirma Uygulama Merkezleri Tarafindan Yiiriitiilen Projeler
2024 yilinda merkezler tarafindan yiiriitiilen projeler agsagidaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 102: Arastirma ve Uygulama Merkezleri Tarafindan Yiiriitillen Projeler
Psikolojik Danigsma ve - .
Rehberlik Uygulama Afet ve Psikosoyal Destek Birimini Giiglendirme Projesi TUBAP2023 2023 Eyhfl
. -128 2026 Eyliil
ve Aragtirma Merkezi
Teknoloji Transferi
Uygulama ve Aragtirma Endiistriyel Briilor Tasarimmin Ve Prototipinin Gelistirilmesi TUBITAK 2022-2024
Merkezi
Ogretmen Egitimi Igin Yesil STEM Modeli (Green STEM Model Erasmus + KA 01 Ocak — 31
for Teachers Education) 220 Aralik 2024
Proje Koor_dinasyon U.ve | Master Degree in Integrating Innovative STEM Strategies in Erasmus + KA 01 Evliil 2024
A. Merkezi Higher Education 220 y
Maritsa Timeless Journey (Time<) IPA Irjterreg 2021-2027
Cagrist
ER stresi olusturulmus SKMEL-30 melanom hiicrelerinde Tesé/illf Amlac;h
Kafestrol ve Kahweol'in koruyucu roliiniin sialik asit sentezi A limse 2024
tizerine etkisi rastirma
Projesi
A549 ve HEP3B Hiicre Hatlarinda Tanshinone fle Kombine Edilen Tesg{llf Amlagll
Theranekron D6'nin Apoptotik Molekiiler Mekanizmalarinin A flimse 2024
Aragtirilmast rastirma
Projesi
TUTAGEM Tiirkiye, Cin, Japonya, Hindistan, Sri Lanka ¢aylarinin fenolik Kosulsuz
madde igeriklerinin LC-MS/MS ile kantitatif belirlenmesi, Arastirma 2024
karsilastirilmas1 ve LC-QTOF ile biyoaktif bilesiklerinin taranmasi Projesi
Tiirkiye Denizlerindeki Kahverengi Alglerden Biyoaktif Sekonder Tesgillf Amlagll
Metabolitlerin Izolasyonu ve Kolinesteraz Inhibisyon Arl Imse 2024
Aktivitelerinin incelenmesi astirma
Proijesi
ER stresi olusturulmus SKMEL-30 melanom hiicrelerinde TUBITAK
Kafestrol ve Kahweol'iin koruyucu roliiniin sialik asit sentezi 1002-B 2024
tizerine etkisi
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Konjenital Isitme Kayipli Kobaylarin Serum Ribeye, Prestin ~ 06.08.2024
Miktarlar1 ve Kokleadaki Ekpresyonlart Arasindaki Iliskinin TUBAP 05.02.2026
Arastirilmast T
Mizofonisi Olan Kisilerin Giiriiltiide Konusmay1 Ayirt Etme Ve TUBITAK 12.08.2024
Dinleme Eforu Becerilerinin Degerlendirilmesi 04.12.2024
Giiriiltii Maruziyetinin Isitsel Dikkat Ve Bellek Becerileri Ile P 12.08.2024
fligkisi TUBITAK 04.12.2024
. . . . 12.08.2024
Judo Sporcularinda Vestibiiler Sistem Fonksiyonunun Arastirilmasi TUBITAK 04.12.2024
Farkli Giiriiltiili Ortamlarda Calisanlarin Caligma Yasam . 12.08.2024
Kalitesinin incelenmesi TUBITAK 04.12.2024
Batin Bélgesinde Radyoterapi Alan Bireylerin Vestibiiler TUBITAK 12.08.2024
Sisteminin Degerlendirmesi 04.12.2024
Bas-boyun tiimérlerinde alinan radyoterapi tedavisi sonrast isitsel TUSEB 27.02.2024
noropati spektrum bozukluguna yol agar mi1? 27.02.2025
Isitsel Beyinsap1 Cevaplarinda Binaural Etkilesim Bilesenlerinin TUSEB 27.02.2024
Frekans Farkliliklarina Gore Degisiminin Incelenmesi 27.02.2025
. . . T . . . 27.06.2024
Cisplatin Ototoksisitesinde Sitikolinin Otoprotektif Etkisi TUBAP 26.06.2025
. III. Uluslararas1 Mirko Tos Kulak ve Isitme Arastirma Merkezi
Uluslararast Iyitme Kongresi I¢ Kulak Hastaliklarinda Preklinik, Klinik ve Inovatif
Calismalart Uygulama ve Yaklagimlar: "Multidisipliner Sempozyum" III. International - 18.04.2024
Aragtirma Merkezi Congress of Mirko Tos Ear and Hearing Research CentrePreclinic, TUBAP 17.04.2025
Clinic and Innovative Approaches in Inner Ear Diseases: A
Multidisciplinary Symposium
Cisplatine Bagli Ototoksik Etkiye Karsi Koenzim Q10 TUBAP 12.06.2024
Nanopartikiillerinin Koruyucu Etkisi 11.06.2025
Binaural Etkilesim Bileseni ile Isitsel Dikkat ve Hafiza TUBAP 27.06.2024
Becerilerinin Iliskisinin Incelenmesi 26.06.2025
Travmatik zar perforasyonlarinda plateletten zengin fibrinin (PRF) TUBAP 22.07.2024
iyilesmeye etkisi 21.07.2025
Otoprotektif Bir Ajan Olarak Sitikolinin Ototoksik Etkide ) 16.12.2024
Denge Sistemi Uzerindeki Etkilerinin Elektrofizyolojik ve TUSEB 16.06.2026
Histopatolojik Olarak Degerlendirilmesi T
Yasa bagl isitme kaybinda esikiistii isitsel islemleme TUBAP 22-11-2024
becerilerinindegerlendirilmesi 21-11-2026
Hayvan Modelinde intratimpanik Enjeksiyon Yontemi ile . 14.01.2024
Deksametazon Uygulanmasinda Kitosan Dekstran Jelin Tastyict TUSEB 21’ 05’ 2026
Olarak Kullaniminin Etkinliginin Arastirilmasi o
Insan Tonsilla Palatinasindan Elde Edilen Mezenkimal Kok ) 01.08.2023
Hiicre ve Eksozomlarin Deneysel Sensorinoral Isitme Kaybi TUSEB 31'12'202 Y
(SNIK) Uzerine Etkisi o
AB —
2022-1-TR01-KA131-HED-000053563 TURKIYE 01-06-2022
Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi ULUSAL 31-07-2024
AJANSI
AB —
2023-1-TR01-KA131-HED-000164186 TURKIYE 01-06-2023
Ds iliskiler Uygulama ve Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi ULUSAL 31-07-2025
Aragtirma Merkezi AJANSI
Midiirligi AB —
2023-1-TR01-KA131-HED-000113512 TURKIYE 01-06-2023
Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi ULUSAL 31-07-2025
AJANSI
AB -
2023-1-TR01-KA131-HED-000163946 TURKIYE 01-06-2023
Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi ULUSAL 31-07-2025
AJANSI
Edirneli Roman Anne ve Kiz Cocuklarina Ureme Saglig Egitimi: EAP-SFSIy?(I Ocak 2024-Devam
Cocuk Yasta Evliliklerin Onlenmesi Projesi - Ocak 2024 orumiulu ~. ediyor
Projesi Destegi
Kadin ve Aile Caligmalari BAP-Sosyal
Uygulama ve Arastirma Cocuklarin Dijital Medya Kullaniminda Ebeveyn Aracilig: Dijital Sorumluluk Subat 2024
Merkezi - TUKCAM Ebeveynlik Egitimi Projesi Projesi .
rojesi Destegi
"Klasik Miizikte Kadin Besteci Olmak" 8 Mart Diinya Kadinlar BAP-Sosyal
Giinli Anlatimh Konseri Bilimsel/Sanatsal Toplant1 Projesi S(.Jru.m IUIUKV. Mart 2024
Projesi Destegi

Kaynak: Arastirma ve Uygulama Merkezleri
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5.3.12. Universite Sanayi Isbirlikleri Kapsamina Yiiriitiilen Faaliyetler

Montaj Hatalarina Akilh C6ziim

TUBITAK 1505 Universite-Sanayi Is Birligi Destek Progranu kapsaminda yiiriitiilen proje, mobil
cihazlarla ¢alisabilen derin 6grenme tabanli bir gdrsel hata tespit sistemi gelistirmeyi hedefliyor.
Sistem, {iretim hatalarin1 hizli ve diisiik maliyetle tespit ederek hem maddi kayiplar1 6nleyecek hem de
is glivenligini artiracak. 2025’te baglayip 2026’da tamamlanmasi planlanan proje, ilk olarak
Samsung’un Tiirkiye’deki fabrikalarinda uygulanacak ve test sonucu basarili sonuglanirsa global capta
yayginlagtirilacak. Bu, Tiirkiye’nin teknoloji tiretimindeki konumunu giiclendiren 6nemli bir adim
olacak. Bu yenilik¢i proje, Trakya Universitesinin bilim ve teknolojiye onciiliik eden vizyonunu
desteklerken, Tiirkiye’yi uluslararasi iiretim sahnesinde daha ileriye tasiyacak bir model olarak

goriiliiyor.

TEKNOFEST 2024’de Ogrencilerimizin Biiyiik Basarisi

Ogrencilerimiz Yunus Bayram, Hakan Aras ve Hasan Sonmez engelli bireylerin yasam kosullarini
kolaylastirmak amaciyla gozlerin asagi yukar1 ve saga sola hareketiyle kumanda edilen ve sensorleri
sayesinde cevredeki engellere ¢arpmayan bir tekerlekli sandalye gelistirdiler. Bu proje sayesinde
engelli bireyler, kisiye Ozel tasarlanan kasktaki kameraya goz hareketleriyle komut verebiliyor.
Komutlarin bilgisayar araciligiyla islenmesinin ardindan kontrol kartina giden emir hareket
kabiliyetini sagliyor. Kask ve kamera tasarimindan yazilimin gelistirilmesine kadar tiim asamalar
ogrencilerimiz tarafindan yapilan projenin ileri sathalar tasinmasi hedefleniyor. Ogrencilerimiz,
mevcut projede bilgisayar araciligiyla yapilan iglemleri akilli telefonla yapilmasi ve sesli komut
ozelliginin saglanmas: iizerinde calistyor. Ogrencilerimiz gerceklestirdikleri bu proje ile TEKNOFEST
Akdeniz Teknoloji Yarigmalari'nin "Engelsiz Yasam Teknolojileri" kategorisinde 28 takim arasindan

4'lincii olmay1 basardilar.

5.3.13. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Trakya Universitesi uluslararasi iliskilerin egitim kalitesine, kisisel gelisime ve kiiltiirel zenginlige
olan etkilerini bilmekte uluslararas1 anlagmalar1 arttirmak ve bu alana yonelik etkinlikleri gelistirmek
icin caligmaktadir. Bilginin, teknolojinin, iletisimin ve kiiresel rekabetin her gegen giin arttigi bir
diinya, {iniversiteleri de hizla etkisi altina almaktadir. Bu baglamda, Trakya Universitesi yurt disinda
bulunan iiniversiteler arasinda akademik, bilimsel, kiiltiirel alanlarda isbirligi anlagsmalar1 imzalamaya
onem vermekte ve ikili anlagma sayilarm giin gegtikge arttirmaktadir. Universiteler arasinda yapilan

ikili anlagmalar, hem O6gretim elemanlarimin hem de &grencilerin kendilerini gelistirmelerine imkan
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tammakta hem de Universitelerin diinyay1 algilarken farkli bakis acilarmi aym potada eritmesine
olanak tanimaktadir. Dis iliskiler Biriminin giincel 79 anlasmas1 bulunmaktadir.

2024 yilinda Universitemizi ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanitict etkinlikler kapsaminda
calismalarimiz devam etmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde {iniversitelerle imzaladigimiz
protokollerin 2024 yilinda ait oldugu iilkeler Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Arnavutluk, Bosna

Hersek, Bulgaristan, Hirvatistan, Kosova, Kuzey Makedonya, Portekiz, Romanya, Sirbistan, *dir.

Tablo 103: ikili Anlagma YapilanUniversiteler

1 Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Lorrach Almanya 17.04.2024 17.04.2029
2 University Prof. Dr. Assen Zlatarov Bulgaristan 01.04.2024 01.04.2029
3 University of Zenica Bosna Hersek 04.06.2024 04.06.2029
4 University of Applied Sciences in Ferizaj Kosova 02.04.2024 02.04.2029
5 University of Prizren Kosova 24.05.2024 24.05.2029

Kaynak: Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Trakya Universitesi Dis iliskiler Birimi, 6grenci ve personel hareketlilikleri faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Ogrenci Hareketliligi

Ogrenci hareketliligi 2 sekilde ger¢eklesmektedir:
« Ogrenim hareketliligi

« Staj/Gozlem maksatli ziyaretler

Ogrenim Hareketliligi
Faaliyet, yiiksekogretim kurumunda kayithh 6grencinin &greniminin bir bdliimiinii kurumlararasi
anlagma ile ortak olunan yurt disindaki yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesidir.

Staj/Gozlem Maksath Ziyaretler
Ikili anlasma kapsaminda Universitemiz 6grencileri ve anlasmamz kapsamindaki Universitelerin
ogrencileri Universitemiz hastanesinde staj ve gdzlem imkanlarindan faydalanmaktalardir.

5.3.14. Arastirma Kaynaklari

Trakya Universitesi, grencilerin diinya kosullarinda egitim alabilmesine yonelik énemli bir fiziki ve
teknik alt yapiya sahip olmasinin yami sira, uluslararasi alanda bilimsel aragtirmalar yapilmasina
yeterli diizeyde bir bilimsel alt yapiya da sahiptir. Merkez kiitiiphanesi basta olmak {izere
yerleskelerdeki kiitiiphaneler 6gretim elemani, grenci ve arastirmacilara bilgi kaynaklarina ve bilgi
teknolojilerine erisim imkani sunmaktadir. Bunun yaninda bazi fakiiltelerde kurulan ¢ok yiiksek
biitceli ve 6nemli cihaz alt yapilari, Universitedeki tiim bilim insanlara agik olarak calismaktadir.
Arastirmacilar, yapmis olduklar1 caligmalarinda bir takim analiz ve cihaz alt yapisina ihtiyag
duydugunda, tniversite biinyesindeki merkez laboratuvarindan hizmet alarak caligmalarini

gerceklestirebilmektedir. Universitenin kurulu bilimsel ve teknolojik alt yapisi akademisyenlerce
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yapilan alt yap1 projeleri, liniversite hastanesi doner sermaye gelirleri, dis kaynakli projeler ve
TUTAGEM doéner sermaye gelirleri kullanilarak siirekli iyilestirilmekte ve siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir. Ancak, gelisen teknolojileri bilimsel ve sanatsal diizeyde takip edebilmek i¢cin mevcut
altyapinin  gelistirilmesine halen ihtiya¢ duyulmaktadir. Trakya Universitesi arastirma gelistirme
faaliyetlerini yiiriitmek icin gerekli destegi hem iiniversite i¢i hem de iiniversite dis1 kaynaklardan
saglamaktadir. Universite ici destek, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi araciligiyla
akademisyenlere ve Ogrencilere bilimsel ¢aligmalarinda gereksinim duyduklari ihtiyaglar
karsilamalar1 amaciyla verilmektedir. Bilimsel arastirma projelerinde oncelikli olarak disiplinlerarasi
ve dis paydaslarin da katiliminin oldugu projeler ile sanayiyle isbirligi projeleri tesvik edilmekte; bu
nitelikteki projelere daha biiyiikk bir kaynak ayrilmaktadir. Trakya Universitesi biinyesinde
gerceklestirilen bilimsel aragtirma projelerinde projenin kapatilmasi igin sonug raporu istenmekte ve

bu rapor hakem denetiminden gegirilmektedir.

5.3.15. Arastirma Proje Bilgileri

Tablo 104: Proje Verileri Tablosu

Bilimsel Arastirma Projeleri 231 12.071.969,17 206 24.440.716,60 235 38.350.305,51

TUBITAK 17 6.455.104,86 17 9.768.005,68 4 254.080,00

Kaynak: Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

5.3.16. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

2024 yilinda altyapi projesi olarak toplam 8 adet proje desteklenmis olup, toplam biitcesi
12.548.193,13 TL’dir. 2024 yilinda destek projeleri arasinda 9 adet 6grenci bilimsel aragtirma destegi,
49 adet lisansiistii (yiliksek lisans, doktora, tipta uzmanlik, dis hekimliginde uzmanlik), 5 adet kapsamli
arastirma, 1 adet giidiimlii arastirma ve 55 adet bilimsel destek projeleri yer almaktadir. 2024 yilinda
desteklenen 235 projenin biitcesi 38.342.208,27 TL’dir. 2024 y1l1 igerisinde toplam 14 adet TUBITAK
Projesi 10.607.803,51-TL 6denek ile desteklenmistir. 2024 yili igerisinde toplam 14 TUBITAK projesi

yuritilmistiir.
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Tablo 105: TUBITAK Projeleri

DR. OGR. UYESI

Modeling,  Estimation,  And : . . : )
Control Of Mixed Urban And ggﬁkﬁ?ﬁ MF“;llff‘l‘z“li‘k 3121331::;3 1.251.120,00 | Yiiritici | 01.02.2023
Freeway Road Traffic Networks uites
Kabugumn Tase Dilimenmiy | PROOROVES] 1002 -
abugu P s HATICE Arda MYO HIZLI 68.945,00 Yiiriitiicii 15.10.2023
Gidalarin Kararmasini Onleyici PALUZAR DESTEK
Bir Inhibitor Olarak Incelenmesi
Prematiire Terminasyon Kodonu
Modiilatorlerinin Gen 1001 -
Ekspresyonu Ve Nérofibromin DR. OGR. UYS. . s e
Restorasyonu Uzerine Etkilerinin SELMA DEMIR Tip Fakilltesi AR,/\\/EA:HR 839.245,00 Yiriitiict 15.12.2021
Nfl Mutant Hiicre Kiiltiirlerinde
Arastirilmasi
Tiirkiye'nin Farkli Tllerindeki Bazi
Lokasyonlardan Alinan Toprak
Orneklerinde ~ Bulunan, Isiya 1001 -
Dayanikli Paecilomyces Ve Yakin DOC.DR BURHAN Fen Fakiiltesi ARASTIR | 1.743.577,35 Yiiriitiicli 01.05.2023
ayantt : ! SEN
Cinslerine Ait I1zolatlarin MA
Polifazik Taksonomisi
Tirkiye Kirmizi Orman
Karincalarinda (Formica Rufa L., 1001 -
1761), Koloni Sosyal Yapisi | PROF.DR.YILMAZ L .
(Monajin/Polijin) Ve Koloniler CAMLITEPE Fen Fakiiltesi ARQ?A:[TR 1.913.036,00 Yiiriitiicli 15.10.2023
Arasi Genetik Yakinligin Tespiti
Bugday Kahverengi Pasi
(Puccinia Triticina Eriks) Efektor .. - 1001 -
Adaylarinin  Higs  Yontemiyle | o DRSEMRA - Mihendislic |y p \qip | 158111665 | viritici | 15.03.2022
: 2% HASANCEBI Fakdiltesi
Fonksiyonel Analizi MA
flag Tasiyici Yeni Lipit Polimer
Hibrit Nanopargaciklarin
Gelistirilmesi  I¢in ~ Molekiiler . L
- L - . DOC. DR. Miihendislik 3501 - e
Tasarlr'T'l Kurallarinin Cok Olgekli GOKHAN KACAR Fakiiltesi KARIYER 1.317.020,65 Yiritiic 15.03.2022
Molekiiler Modelleme Ve
Simiilasyonlarla Belirlenmesi
Sag-Sol  Ayriminin  Zihinsel
Cevirme Ve Kisisel Perspektifler
Yoluyla  Degerlendirilebilecegi
Mobil  Uygulama Ve Sanal S : ST .
. . . DR.OGR.UYESI Saglik Bilimleri 3501 - R
Ger.g:el.d.lk Destekll Mode-llerlq BURCU DILEK Fakiiltesi KARIYER 894.780,86 Yiiriitiicti 01.02.2023
Gelistirilmesi,  Oyunlastirilmasi
Ve Etkinliklerinin  Eeg-Olaya
fliskin Osilasyonlar Yontemi Tle
Degerlendirilmesi
Ayciceginde Genetik
Karakterizasyon Ve Pazar .. .
Taleplerine Uygun Ebeveyn Hat | TROF-DRYALCIN | Mihendislik | TEVDEB- | g0 65 00 | vijriiiicis | 01.11.2022
L Al KAYA Fakiiltesi 1505
Ve Hibrit Gelistirme
Yeni Tip N-Heterosiklik
Bilegiklerin Ve Ag(I) | ARAS.GOR.PERIH L 1002-Hizlt N
Komplekslerinin ~ Sentez Ve AN KIZILKAYA Fen Fakiiltesi Destek 60.000,00 Yiriticd 05.06.2023
Karakterizasyonu
/Sx?ag;ﬁim %ﬁm omSE:itHfig DOC.DRMURAT 1002-Hizh
Atomik Yapist Uszerine Etkisinin CELTEK Egitim Fakiiltesi Destek 60.000,00 Yiiriitiicti 01.08.2024
Derinlemesine Incelenmesi
CHOP Geninin (DDIT3),
Pankreatik B Hiicre Hattinda - 1002-Hizl
CRISPR/Cas9 Sistemi | ARAS-GORZEYN Eczacilik Destek 60.000,00 | Yiritici | 13.11.2024
EP ERIM Fakiiltesi

Araciligiyla Diyabet ile Iliskisinin
Belirlenmesi
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ER Stresi Olusturulmus Skmel-30
Hiicrelerinde Kafestrol Ve | -» ; 1002-Hizli
Kahweoliin Koruyucu Roliiniin | OOR-GORNEBIVE 4 pipp ) gy Destek | 59.850,00 | Yiritici | 12.12.2024
L. . R - PELIN TURKER
Sialik Asit Sentezi Uzerine Etkisi
(Tubap 2024/19)
Tek Silindirli Dizel Bir Motorda
Nanopartikiill ~ Katkili ~ Dizel-
Biyodizel Yakit
- .. 1002-Hizli
Konsantrasyonlarinin Motor | . . Miihendislik R,
Karakteristiklerine Ve Egzoz Ogrenci ESRA KOC Fakiiltesi Destek 74.230,00 Yiiriitiici 01.03.2024
Emisyonlarina Etkisinin
Istatistiki-Sayisal-Deneysel
Olarak Incelenmesi
Kaynak: Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig
Tablo 106: AB Destekli Diger Projeler (COST, ERASMUSH, Interreg-IPA Simir Otesi Is Birligi)
Ogretmen Egitimi Igin Yesil 01 Ocak —
STEM Modeli (Green STEM Eﬂ'{g' Eylem T™ E}rj‘;mz‘;s(; 9.315.895,00 TL | Partner | 31 Aralik
Model for Teachers Education) 2024
. . Proje 01 Eyliil
Master Degree in Integrating .
Innovative STEM Strategies in Prof. Dr. Eylem Koordinasyon Erasmztéso+ 9.315.895,00 TL Partner 20,24 -3l
Higher Education BAYIR U.ve A._ KA Agustos
Merkezi 2026
Proje
. . . IPA Interreg
Maritsa Timeless Journey Dog. Dr. Sule Koordinasyon ) Bagvuru
(Time<) VILMAZ ERTEN Uve A, 2021,2027 22.481.975,04 TL | Partner siireci
Merkezi Cagrist

Kaynak: Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkez

5.3.17. Arastirma Altyapi Projeleri

2024 yili igerisinde 8 adet Altyap1 Projesi 12.548.193,13 TL 6denek ile desteklenmis olup, 2024 yili

igerisinde gegen yildan da devredilen olmak iizere toplam 16 adet altyapi projesi yiiriitilmiistir.

Tablo 107: Arastirma Altyap1 Projeleri

. - - . . . .. | Dog.Dr. Miihendislik Kurumsal e
Tek Hiicreli Pem Tipi Ozon Ureteci Prototipi Uretimi Dogan Eryener Fakiiltesi Alt Yapi 199.408,20 Yiritiicti 2021
Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Olgu
Temelli Ogrenim Oturumlarinda Ekran Tabanli Sanal Dr. Osr. Uvesi Kurumsal
Hasta Simulatorii Kullaniminin Temel Hekimlik Alben%l 'Gaye P Tip Fakiiltesi Alt Yani 357.142,00 Yiiritiict 2022
Uygulama Beceri Performansi, Yetkinlikler Ve Y P
Yeterliklerin Kazanimindaki Rolil
Trakya Linyitlerinin Ve Kiillerinin Radyoaktif
Incelemesi, tii Triga Mark Ti Egitim Ve Arastirma
Reaktoriinde Enstriimental Notron Aktivasyon Analizi | Dog.Dr. . Bireysel Alt I,
Bagil Standardizasyon Ve K0-Standardizasyon Nimet Zaim Fen Fakiiltesi Yapi 31141258 Yiritict | 2023
Yéntemleri {le Elementel (Agir Metaller Ve Nadir
Toprak Elementleri) Analizi
. .. o . Saglik
Cerrahi El Aletlerinin Karekod Ile Isaretlenmesinin .
Sterilizasyon Siiregleri Ve Cerrahi Alan Enfeksiyonu Prof. Dr. Arastirma ve Kurumsa}I 1.741.100,00 | Yurutici | 2023
e . Mustafa Inan Uygulama Alt Yapi
Sikligi Uzerine Etkisi .
Merkezi
Saglik
Afetlere Hazirbulunusluk Diizeyinin Incelenmesi Ve Prof. Dr. Aragtirma ve Kurumsal I,
Gelistirilmesi: Universite Hastanesi Ornegi Abdullah Tas Uygulama Alt Yapi 603478,99 Yiritict | 2023
Merkezi
Afet ve Acil Durumlarinda Miidahale Edecek Olan Prof. Dr. Cenk Miihendislik Kurumsal I
Ekiplerin Egitimi Misirli Fakiiltesi Altyapi | 99872000 | Yiriticd | 2023
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Psikolojik
Danigma ve
. T . Dog. Dr. Seda -
Afe't ve Psikososyal Destek Birimini Giiglendirme Donat Rehberlik Kurumsql 149.574.92 Yiriiticii | 2023
Projesi P Uygulama Ve Alt Yapi
Bacioglu -
Arastirma
Merkezi
Meme Lezyonlarinda Tomosentez, Sentetik Mg ve E;()rfrﬁliDr]r. Tip Fakiiltesi Kurumsal 6.043.200.00 | Yiriiticii | 2023
Dijital Mg Nin Tanisal Ayrimi Ve Doz Farkliliklari . P Alt Yapi R
Tungbilek
Biyoloji Boliimii'ne Yiiksek Biiyiitmeli Stereo Prof. Dr. Kadri L . I,
Arastirma Mikroskobu Alimi Kiran Fen Fakiiltesi Alt Yapi 745.000,00 Yiirutiici | 2024
Spinal Anestezi Altinda Kalga Cerrahisinde, Ultrason Prof. Dr.
Esliginde Erektor Spina Plan Blogu Ve Perikapsiiler Sevtap . I . I,
Sinir Blogu Analjezi Yontemlerinin Etkinliklerinin | Hekimoglu Tip Fakiiltesi | Alt'Yapi | 1047.442,84 | Yiriticti | 2024
Karsilastirilmasi Sahin
Prof. Dr.
UBE Tedavisinin Omurga Cerrahisine Uygulanmasi Cumhur Tip Fakiiltesi Alt Yapi 1.639.000,00 | Yirtitici | 2024
Kilinger
Genetik Hastaliklarda Mutasyona Yonelik Tedavi Ve Doc.Dr. Selma
Molekiiler Patogenez Arastirmalari Igin Hiicre G- T Tip Fakiiltesi Alt Yapi 267.168,00 Yiriticti | 2024
R LT . Demir
Kiiltiirii Laboratuvar Olanaklarinin Iyilestirilmesi
Cesitli Nanopartikiil Formiilasyonlarinin Dog. Dr. Eczacilik
Gelistirilmesi ve Serum Ortaminda Stabilitesinin Ahmet Dogan Fakiiltesi Alt Yapi 2.543.942,29 | Ydritici | 2024
Incelenmesi Ergin
Kemik Mineral Yogunlugu Ve Tiim Viicut Yumusak Prof. Dr
Doku Analizi Igin Kemik Mineral Dansitometrisi L E Tip Fakiiltesi Alt Yapi 2.530.000,00 | Ydriitici | 2024
P Funda Ustiin
(DEXA) Cihazi
S P - Dr. Ogr. Uyesi Miihendislik : R,
Egitimde Dijital Doniistim: Kampiis 4.0 Deniz Takin Fakiiltesi Alt Yapi 2.180.640,00 | Ydritici | 2024
Koroner Arter Baypas Cerrahisinde Postoperatif
Serebrovaskiiler Olay Sikligini Azaltmada Epiaortik Prof. Dr. Orkut
Ultrasonografi Ile Aortanin Duvar Yapisi Ve Gil lu ' Tip Fakiiltesi Alt Yapi 1.595.000,00 | Yiritiicii | 2024
Aterosklerotik Plak Varliginin Arastirilmasinin ¢
Etkileri

Kaynak: Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

5.3.18. Ogrenciler Tarafindan Yiiriitiilen Arastirma Projeleri

2024 yili igerisinde toplam 9 adet Ogrenci Bilimsel Arastirma Destegi Projesi 204.209,60 TL &denek

ile desteklenmistir. 2024 yili igerisinde gecen yildan da devredilen olmak iizere toplam 18 adet

Ogrenci Bilimsel Arastirma Destegi projesi yiiriitiilmiistiir.

Tablo 108: Ogrenci Arastirma Projeleri

Gebelere Verilen Doguma Hazirlik Egitiminin Dr. Ogr. Uyesi Saglik g igiirrf?scell
Gebelik Stresi, Dogum Korkusu Ve Dogum Hatice Bilimleri Arastirm 3.500,00 Yiriitiicii 2021
Sekli Tercihi Uzerine Etkisi Kahyaoglu Siit | Fakiiltesi astrma
Destegi
Ogrenci
Tki Boyutlu Giinesi Takip Eden Giines Panel Prof. Dr. - Bilimsel e
Sistemi Saban Aktas Fen Fakiiltesi Arastirma 14.777,00 Yiiriitiici 2023
Destegi
Ogrenci
Tetrapleji Hastalari icin Goz Bebegi Prof. Dr. L Bilimsel R,
Koordinatlari Tle Tekerlekli Sandalye Kontrolii Saban Aktas Fen Fakiiltesi Aragstirma 12.395,00 Yiritlict 2023
Destegi
Olea Europaea Yapragi Ozutu Ve Dog. Dr Ogrenci
Zeytinyaginin Skopolamin lle Indiiklenmis | g /o 'peniz | Tip Fakiitesi | B! | 904350 | vritici | 2023
Kognitif Fonksiyon Bozuklugu Uzerine Olasi Tobuz Arastirma
Koruyucu Etkisi P Destegi
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Deneysel Sepsis Olusturulan Siganlarda Dr. Opr. (B)ﬁlrr:g(;ll
Iskemik Ard Kosullamanin Organ Uyesi Oktay Tip Fakiiltesi 9.678,52 Yiiriitlicii 2023
. RS . Arastirma
Fonksiyonlari Uzerine Etkisi Kaya .
Destegi
Yesil Sentez Metoduyla Demir Dog.Dr. Eczacilik (B) ﬁlrr‘:g(;ll
Nanopartikiillerin Uretimi Ve Giines Koruma Ahmet Dogan . 9.999,60 Yiriitiicti 2023
e < .. . - Fakiiltesi Arastirma
Faktorlerinin Degerlendirilmesi Ergin ..
Destegi
Demir Nanopartikiilleri ile Stabilize Edilmis Dog.Dr. Eczacilik (B) ﬁlr:qr;(;ll
Emiilsiyon Formiilasyonlarinin Giines Ahmet Dogan L 9.936,00 Yiirtittcii 2023
A ; . Fakiiltesi Arastirma
Koruyucu Etkinliklerinin Incelenmesi Ergin o
Destegi
Seryum Nanopartikiilleri Ile Stabilize Edilmis Dog.Dr. Eczacilik (B) ﬁlrr‘:g(;ll
Emiilsiyon Formiilasyonlarinin Giines Ahmet Dogan . 9.984,00 Yiriitiicti 2023
P : - Fakiiltesi Arastirma
Koruyucu Etkinliklerinin Incelenmesi Ergin ..
Destegi
Ogrenci
e Dr.Ogr.Uyesi | Miihendislik Bilimsel T
Kazanlarda Enerji Verimliligi Hacer Akhan Fakiiltesi Arastirma 9.600,00 Yiirtitiicii 2023
Destegi
Dr. Ogr Ogrenci
Dopa{nm Yiikli Ye_nl Kati I_Jpld Nanopartikiil Uyesi Ugur ECZ?CIIIK Bilimsel 9.990,00 Viiriitiicii 2024
Formiilasyonu Hazirlanmasi . Fakiiltesi Arastirma
Karag6z V.
Destegi
Eczacilik Fakiiltesi Koleksiyonunda Fabaceae
(Baklagiller) Ailesinde Bulunan Lathyrus L. Osrenci
(Miirdiimiik) Cinsine Ait Lathyrus Laxiflorus Prof Dr Eczacilik Bi%i:”ls?al
(Desf.) O.Kuntze, L. Pratensis L., L. Digitatus Fatrﬁa Gﬁne Fakiiltesi Arastirma 12.074,40 Yiiriitiicti 2024
(M.Bieb) Fiori, L. Cilicicus Hayek & Siehe Ve ’ Desto
L. Elongatus (Bornm.) Sirj Tiir Orneklerinin &
Herbaryum Materyali Haline Getirilmesi
Eczacilik Fakiiltesi Koleksiyonunda Fabaceae )
(Baklagiller) Ailesinde Bulunan Lathyrus Ogrenci
(Miirdiimiik) Cinsine Ait, Lathyrus Cicera L., Prof.Dr. Eczacilik Bilimsel e
Lathyrus Hausskngchtii Sirj Ve L. Nivalis Fatma Glines Fakiiltesi Aragtirma 12.074,40 Yiriitiict 2024
Hand.-Mazz Tiir Orneklerinin Herbaryum Destegi
Materyali Haline Getirilmesi
Eczacilik Fakiiltesi Koleksiyonunda Fabaceae
(Baklagiller) Ailesinde Bulunan Lathyrus Osrenci
(Miirdiimiik) Cinsine Ait, Lathyrus Karsianus Prof.Dr Eczacilik Bigiimsel
P.H.Davis, L. Cyaneus (Steven) K.Koch, L. L N 12.074,40 Yiiriitlicii 2024
. Fatma Giines Fakiiltesi Arastirma
Brachypterus Celak Ve L. Pallescens (M.Bieb.) Destesi
K.Koch Tiir Orneklerinin Herbaryum Materyali &
Haline Getirilmesi
R Ogrenci
Hemslrehk.Ogrencﬂermm Empati Diizeylerinin | Prof. Dr. i Tip Fakiltesi Bilimsel 44814 | Yiriitici 2024
Incelenmesi Necdet Siit Aragtirma
Destegi
Ogrenci
e - . Dog.Dr. Miihendislik Bilimsel e
Dikey Inisli Roket Tasarimi Ve Uretimi Mustafa Arda Fakiiltesi Arastirma 60.138,00 Yiriitiicti 2024
Destegi
Ogrenci
. L . Dog.Dr. Miihendislik Bilimsel e
Orta Irtifa Roket Tasarimi Ve Uretimi Mustafa Arda Fakiiltesi Arastirma 60.000,00 Yriitict 2024
Destegi
Yerel Bitkisel Atik Olarak Aygicegi Sapinin Prof. Dr. MIMARLIK gﬁ:‘;nszll
Yapi Malzemesi Olarak Kullaniminda Element | Esma - : 13.529,00 Yritiicti 2024
A ; Con o . . FAKULTESI Aragtirma
Igeriginin Ve Igyapi Ozelliklerinin Incelenmesi | Mihlayanlar ..
Destegi
Dr. Ogr Ogrenci
Fotovoltaik S_lstemlerde Verimi Etkileyen _ Uyesi Hacer ECZE}CIlIk. Bilimsel 10.938,00 | Yiriticii 2024
Parametrelerin Deneysel Olarak Incelenmesi Fakiiltesi Arastirma
Akhan Destegi

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
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5.4. Topluma Sunulan Hizmetler

Trakya Universitesi, 2023-2027 Stratejik Planinda misyonunu “saglik hizmetleri, kiiltiirel, sanatsal, ve
sportif faaliyetlerle toplumsal fayda saglamak™ olarak belirleyerek Universitenin yiiriittiigii faaliyetler
ile toplumun sorunlar1 ve ihtiyaclar1 arasindaki iliskiye merkezi bir 6nem atfetmistir. Ayrica kalite
politikasinda "bilimsel arastirmalar1 ve iirettigi hizmetleri Trakya’ya, iilkeye, Balkanlara ve diinyaya
yansitarak toplumsal fayda saglamak, Edirne’nin ve bolgenin tarihsel zenginligini ortaya ¢ikarmak ve
stirdiiriilebilir kilmak, toplumsal ve ¢evresel duyarlilik ilkesiyle hareket ederek sosyal sorumluluk
projeleri gelistirmek" Universitenin toplumsal katki saglamaya yonelik hedeflerindendir. Universite
toplumsal katki kapsamindaki calismalarini temel olarak biinyesindeki 39 arastirma merkezi
araciligryla yiiriitmektedir. Egitim-68retim, arastirma- gelistirme ve kalite giivencesine iligkin siirecler
merkezler araciligiyla dis paydaslarla kurulan aglar {izerinden toplumsal Kkatki siireglerine

eklemlenmektedir.

YESIL TRAKYA CALISMALARI

Yesil Universite, Enerji Ve Kaynak Kullaniminda Verimlilik, Atik Yonetimi, Bilinclendirme
Diinya genelinde iiniversiteleri siirdiiriilebilirlik alanindaki c¢aligmalarina gore degerlendiren UI
GreenMetric sonuglarina gore; diinyadan saygin iniversitelerin kampiislerinin degerlendirildigi,
stirdiiriilebilirlikle ilgili konulara dikkat c¢ekerek c¢evre bilinci konusunda kiiresel farkindalik
olusturmayr amaglayan GreenMetric’ de Trakya Universitesi, Diinya genelinde 1183 iiniversite
arasinda 255. sirada yer aldi. Ulkemizdeki iiniversitelerin siirdiiriilebilir, enerji verimli, dogayla
uyumlu, ¢evre dostu kampiisler olusturma yoniindeki ¢calismalar1 ve basarilar1 uluslararasi siralamalara

da yansirken, Universitemiz de bu siralamalar i¢inde kendisine yer buldu.

Trakya Universitesi, enerji ve kaynak kullamimu, atik yonetimi, konularinda dnemli adimlar atarak
dogaya verdigi saygiyr goOstermekte, cevre farkindaligini artirma amach egitim ve faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu amagla {iniversitemizde yapilan bazi ¢aligmalar su sekilde siralanmaktadir.

. Glines 15181ndan faydalanmay1 saglayan genis cam ve tavan uygulamalar

. Fotoselli lamba ve led ampul kullanim1

. Tasarruflu dogalgaz kullanimin1 saglayan briilor uygulamasi

. Fotoselli musluk ve pisuvarlar ile suyun tasarruflu kullanimi

. Daha az elektrik tiiketen elektronik cihaz kullanimi

. Sifir atik ve geri doniisiim ¢aligmalari

. Cevre farkindaligini arttirma amaglh egitim ve faaliyetler

. Kagit israfin1 6nleyen bilgisayar programlarinin kullanimi

O 0 3 O N b~ W N~

. Trakya Kampiis gazetesinde her ay yer alan ¢evresel konular hakkinda bilgilendirici yazilar
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Enerji Yonetim Birimi

Enerji yonetim uygulamalarinin diizenlenmesi, enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi, enerji israfinin
onlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum biitcesi iizerindeki yiikiiniin azaltilmasi, ¢evrenin korunmasi
icin enerji kullamminda verimliligin artirilmas1 amaciyla Universitemizde 16.06.2022 tarihli Senato
karar1 ile Enerji Y6netim Birimi kurulmustur.

2024 yili igerisinde Enerji Yonetim Birimi  olarak  Bina Enerji Verimliligi Sorumlular1 igin
bilgilendirme egitimi diizenlenmis ayrica 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Doénemi
icerisinde Enerji Yonetim Birimi ile birlikte koordineli olacak sekilde c¢alismak tizere Trakya

Universitesi Enerji ve Verimlilik (ENEV) Ogrenci Toplulugu kurulmustur.
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5.4.1. Saghk Hizmetleri
5.4.1.1. Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi

1974 yilinda Istanbul Universitesine bagl olarak “Edirne Tip Fakiiltesi” adi altinda kurulan Tip

Fakiiltesi, daha sonra 1982 yilinda kurulan Trakya Universitesine baglanmistir. Trakya
Universitesine baglanmasiyla aym yil Devlet Hastanesi ek binalarinda Trakya Universitesi Saglik

Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmus saglik hizmeti vermeye baslamustir.

120.000 m? kapali alan ve 936 kadro yatak kapasitesi ile sadece bolgeye degil iilkenin birgok farkli
alanlarindan gelen hastalara da hizmet verecek fiziksel biiyiikliiktedir. Hastanemiz ayni1 zamanda

balkan tilkelerinin saglik ihtiyaglarinda da cazip bir noktadadir.

51 ozel dal poliklinigi, 18 ameliyathanesi, 50 miisahade yatakli acil {initesi, (travma iinitesi 7 yatak,
kirmizi alan 14 yatak, yesil alan 7 yatak, sar1 alan 22 yatak) 15 miisahade yatakli gocuk acil {initesi, 7
yatakli reanimasyon yogun bakim iinitesi, 22 yatakli dahili bilimler yogun bakim (1-2) {initesi, 12
yatakli cerrahi bilimler yogun bakim {initesi, 4 yatakli ikinci basamak post-op yogun bakim iinitesi, 16
yatakli koroner yogun bakim {initesi, 10 yatakli kalp damar cerrahi yogun bakim iinitesi, 20 yatakl
cocuk yenidogan yogun bakim iinitesi, 6 yatakli cocuk yogun bakim {initesi,20 yatakli solunum yogun
bakim (1 ve 2) {initesi, 60 koltuklu ayaktan kemoterapi iinitesi, 18 makinali hemodiyaliz merkezi,
tedavi ve aragtirma amagli merkez laboratuvar (biyokimya, mikrobiyoloji, hematoloji), anjiografi

laboratuvari, niikleer tip laboratuvari, patoloji ve molekiiler patoloji laboratuvari, EEG ve EMG

104



TRAKYA UNIVERSITESI 2024 Y1l [dare Faaliyet Raporu

laboratuvarlari, ekokardiyografi ve treadmill laboratuvarlari, EKG ve tansiyon holter laboratuvari,
radyoloji iinitesi (9 ultrasonografi, 1 mamografi, Ct ve 2 adet MR), kemik dansitometrisi, géz laser
initesi, allerji Unitesi, solunum fonksiyon testi laboratuvari, endoskopi iinitesi (rektoskopi,
kolonoskopi, bronkoskopi), radyoizotop tarama laboratuvari, X-Ray laboratuvari, girisimsel radyoloji
iinitesi, odiometri laboratuvari, ESWL laboratuvari, radyasyon onkolojisi birimi, uyku birimi
muayene, tetkik, teshis, ameliyat ve tedavi hizmetleri ile tip egitimi ve yardimei saglik hizmetleri

egitimi alan 6grencilere uygulama olanagi sunmaktadir.

Tablo 109: Hastanenin Yatak/ Hasta Sayilary/ Tetkik/Islem Sayilar1

Yatak Sayisi Hasta Sayis1 Tetkik/islem Sayisi
Klinik (Yogun Bakim dahil) 942 38.906 -
Acil Servis Hizmetleri (Cocuk Acil dahil) - 105.690 -
Yogun Bakimlar 117 4.932 -
Cerrahi Yogun Bakim 12 293 -
Cocuk Yogun Bakim 6 208 -
Cocuk Yenidogan 20 341 -
Dahili Yogun Bakim 1 12 329
Dahili Yogun Bakim 2 10 342
Kalp Damar Cerrahi Yogun Bakim 10 336 -
Koroner Yogun Bakim 16 1.842 -
Reanimasyon Yogun Bakim 7 169 -
Post-Op Yogun Bakim 4 475 -
Solunum Yogun Bakim 1 10 256 -
Solunum Yogun Bakim 2 10 255
Ameliyat Hizmetleri - 12.720 19.048
Poliklinik Hizmetleri (Acil Dahil) - 646.359 -
Laboratuvar Hizmetleri - 246.477 10.314.405
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - 145.336 410.183
Niikleer Tip Boliimii Hizmetleri 4 5.829 7.178

Kaynak: Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde Bir Ilk:
Baskasina Ait Kok Hiicreyle Kemik iligi Nakli Basariyla
Uygulandi

Trakya Universitesi Hastanesi’nde bir ilk daha gerceklestirilerek,

bagkasinin  kok hiicresiyle yapilan ilik nakli basariyla

sonug¢landirilmistir.

Refakatci Ogrenciler Gorev Basinda

Trakya Universitesi Hastanesi, vatandaslara yardimci olmak
amaciyla bir projeye daha imza atti. Saglik Hizmetleri MYO
Koordinatorliigiinde kismi zamanli olarak ige alinan toplam 63

Ogrenci, mesai saatleri iginde hastalara refakat ederek onlara her

konuda yardimeci olacak.

Universite Hastanesine Kafeterya Hizmeti
Universitemiz Hastanesine bagvuran hasta, hasta yakinlari
ve gorev yapan personelin ihtiyaclarin1 karsilamak iizere

hastanenin protokol girisinde bir kafeterya agilmustir.

Cocuk-Ergen Diyabet Ve Obezite Uygulama Unitesi Acild

Hastanemiz 1200 diyabet, 1500 obezite tanili gocuga hizmet
vermektedir. Diyabet ve obezite tedavisinde multidisipliner
caligmalarin gerekliligi dolayisiyla hastanemizde Cocuk-Ergen

Diyabet ve Obezite Uygulama Merkezi hizmete girmistir.

Kardiyololoji-2 Servisi Hizmete Girdi

Hastanemiz biinyesine verilen saglik hizmetinin
cesitliligi ve kalitesi artirillmaya calisilmaktadir. Bu
kapsamda Kardiyoloji-2 servisi 24 yatakli olarak

hizmete girmistir.

Hastalara cerrahi ve anestezi sonrasi gerekli miidahalelerin
yapilmasi ve olgularin kisa siireli yakin ve yogun izlenmesi

amaciyla Ameliyathanede 4 yatakli Postanestezik BakimUnitesi

(PABU) hizmete girmistir.
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Ogretim Uyelerimizden Canli Yayinda Ameliyatsiz Aort Kapak Degisimi

Universitemiz Tip Fakiiltesi Ogretim iiyeleri tarafindan
kongre aninda canli bir aort degistirme ameliyati
gerceklestirildi. Girisimsel Kardiyoloji Dernegi, Cleveland
Klinik, Society of Peripheral ~ Vascular Interventions
(PVIS) is birligiyle diizenlenen Uluslararasi Advanced
Structural Peripheral Interventional Course (ASPIC)

Kongresinde, Trakya Universitesi Kardiyoloji Anabilim
Dal1 6gretim iiyelerimiz Prof. Dr. Servet Altay ve Dog. Dr. Ugur Ozkan da yer ald1. Altay ve Ozkan,
Istanbul Aydin Universitesi Florya Medical Park hastanesinde canli yayin esnasinda ameliyatsiz aort
kapak degisimi (TAVI) islemini gerceklestirerek, kongreye katilan ulusal ve uluslararasi katilimeilara
egitim verdi.

Ogretim Elemanlarimiza, 45. Tiirk Ulusal Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi

Kongresi’nde Odiil

A5 TURK ULUSAL
KULAK BURUN BOGAZ vi
BAS BOYUN CrimAnis!
KONGRES|

Universitemiz gretim elemanlari, 23-27 Ekim 2024 tarihleri
arasinda Kibris’ta diizenlenen 45. Tiirk Ulusal Kulak Burun
Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi Kongresi’nden &diille dondiiler.
. Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Kulak, Burun ve Bogaz
~‘ | Hastaliklar1 Anabilim Dali ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi
: Odyoloji Bolimii 6gretim iiyelerinin gergeklestirdikleri ortak
calismalar kapsaminda; Deneysel Otoloji alaninda Ars. Gor. Dr. Begiim Arda “Kobaylarda Akustik
Travma Modelinde Koklear Fonksiyonlar Uzerine Memantin Etkinliginin Arastirilmas1” baslikli
calismast ile Ars. Gor. Dr. Yagmur Topgakar ise Klinik Rinoloji alaninda “Elektronik Sigara
Kullananlarda Nazal Mukosiliyer Klirensin Degerlendirilmesi” baslikli c¢alismasiyla ikincilik
odiillerini almaya hak kazandilar.

Radyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyelerimizin Basarisi

Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dali
Ogretim iiyeleri, Antalya Belek’te diizenlenen 45. Ulusal
Radyoloji Kongresine katildilar. Kongre’de Prof. Dr.
Nermin Tungbilek, Do¢. Dr. Fethi Emre Ustabasioglu,
Dr. Ogr. Uyesi Derya Karabulut, Uzm. Dr. Burak Giinay

ve Uzm. Dr. Gilsah Burgazdere’nin hazirladig
"Vezikoiireteral Reflii Saptanan Pediatrik Olgularda Shear Wave Elastografi ve Siiperb Mikrovaskiiler
Gorlintlileme Yontemleri ile Bobrek Parankiminin Degerlendirilmesi ve Sintigrafi Sonuglan Ile

Karsilastirilmas1" baslikli sozlii bildiri "En Iyi Sozlii Bildiri" ikincilik diiliine layik goriildii.
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5.4.1.2. Dis Hekimligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Resmi Gazete’nin 13.01.2015 tarih ve 29235 sayili
Trakya Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama
ve Arastirma Merkezi YOnetmeligi yayinlanmis
olup, 01.03.2015 tarihinde 15 init ile hizmete agilan
Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz, 67 iinitle birlikte Trakya Universitesi
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Ek
Binasinda hizmet vermektedir. Klinik Bilimler

Boliimiinde Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Agiz Dis

ve Cene Cerrahisi, Restoratif, Endodonti, Ortodonti,

Periodontoloji, Cocuk Dis Hekimligi, Protetik Dis Tedavisi olmak iizere toplam sekiz ana bilim dalindan olusan
bir akademik yapiya sahiptir. Bes yillik egitim programi verilen fakiiltede ilk {i¢ yil temel bilimler dersleri
agirlikta olup, ayrica dis hekimligi ile ilgili mesleki derslere de girig yapilir. 4. ve 5. siniflarda tiim klinik bilimler
derslerinin pratik uygulamalar1 tamamlanir. Bes yilin sonunda tiim derslerden basarilt olan 6grenciler “dis
hekimi” unvani ile mezun olurlar. Giiglii akademik yapisi ve kadrosu ile fakiilte, tilkemizin gereksinim duydugu
nitelikli dis hekimlerini yetistirmenin yani sira, uygulama hastanesi ile tiim branslarda agiz ve dis sagligi hizmeti
de sunmaktadur.

Tablo 110: Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Hizmetleri

Birim | Say1 (Adet) Alan (m?)
Ameliyathane 4 80
Klinik 2 1498
Laboratuar 1 243
Radyoloji Alani 3 50
Sterilizasyon Alani 2 20
Toplam | 12 1801

Kaynak: Ag1z ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglari; Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz, dis ve ¢ene sagligi
hizmeti vermek, dis hekimi yetistirmek, yardimci saglik personeli egitimine destek vermek, bilimsel egitim-
ogretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla tip fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik
hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yliksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri
basta olmak {izere diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini
arttirmak, tibbi arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gergeklesmesi icin bilimsel aragtirma kosullarini
hazirlamak, ¢cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli

saglik hizmeti sunulmasini saglamaktir.

Tablo 111: Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi Saglhik Hizmetleri

Unit Sayist Hasta Sayisi Tetkik Sayist
Klinik 67 125
Ameliyat Sayisi - 3885
Poliklinik Hastas1 Sayisi - 85585
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - 25316 38906

Kaynak: Ag1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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5.4.2. Egitim Hizmetleri

5.4.2.1. Siirekli Egitim Merkezi (TUSEM)

Trakya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi 1999 yilinda, iiniversitemizin 6rgiin 6n lisans ve
lisansiistii 6gretim programlari diginda verilecek siirekli egitim programlarim diizenlemek ve bu yolla
Universitemizin kamu, ozel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirerek, Ulke
kalkinmasina hizmet vermek {iizere kurulmustur. Siirekli Egitim Merkezi olarak, Universitemizin
egitim-6gretim faaliyetlerinde bulundugu tiim alanlarda evrensel nitelikte 6zglin bilgi iiretmek,
Universitemizin sahip oldugu toplumsal sorumluluk bilinci ile bu bilgiyi toplumun tiim gruplar ile
paylasmak, siirekli egitim bilincini yayginlastirmak, diinya ile ayni bilgi ve becerilere sahip bir
toplumun gelisimine katkida bulunmak, her yastan ve meslek grubundan insanin yararlanabilecegi
egitimler diizenlemek, iilkenin yetigmis insan giicii ihtiyacina cevap vermek misyonu ile hizmet
vermektedir.

2024 yilinda toplamda 1’1 kurumsal, 42’si bireysel olmak tizere 43 faaliyet gergeklestirilmistir. Bu

faaliyetlere 538 katilimci katilmig olup, toplamda 352 saat egitim verilmistir.

Tablo 112: Siirekli Egitim Merkezi Faaliyetleri

Egitim Alam Faaliyet Sayisi Katihmc Sayist Siire (Saat)

Bireysel Egitimler 42 520 332

Kurumsal Egitimler 1 18 20
Toplam 43 538 352

Tablo 113: Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Yapilan Bireysel Egitimler

Egitim Programinin Adi Katiimci Sayis
1 Tenis Kursu 8 25
2 Piyano Egitimi 4 7

6- 10 Yas Aras1 Miizik Kursu (keman, piyano, vurmali calgilar, klarnet, 8 446
koro ve teori, fliit)

“Calgim Cengim Bedenim Ritmim” temal: Orff Calgilaryla Ritim,

4 Beden Perkiisyonu, Hareket ve Yaratict Dans 4 24

5 Viyolonsel Egitimi 4 2

6 SPSS ve Jamovi ile Nicel Arastirma Yontemlerine Giris 12 16

Kaynak: Siirekli Egitim Merkezi

Tablo 114: Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Yapilan Kurumsal Egitimler

Programin Egitimin Katihmcr
Sunuldugu Kurum Siiresi (Saat) Sayisi

Egitim Programinin Adi

54'tincii Mekanize
1 Yabanci Dil Kursu Al Seviye Piyade Tugay 20 18
Komutanligt

Kaynak: Stirekli Egitim Merkezi
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5.4.2.2. Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (TUZEM)

Merkezimiz Merkezimiz 2006 yilinda kurulmus olup, bilisim
diinyasimin olanaklarindan faydalanarak e-6grenme modeli ile
tim Ogretim siirecleri ve materyalleri bir yoOnetim sistemi
iizerinden 7 giin 24 saat LMS sistemi ile 6grenci ve Ogretim
elemani arasindaki bilgi akisini saglamaktadir. Sistem derslere ait

tim Ogretim materyalleri, duyurular, 6devler, sinavlar, alinan

notlar bir¢ok islevi barmndirir. Sanal sinif uygulamalari, videolu
anlatimlar, e-kitap, ders sunular1 ¢oklu ortam uygulamalari,
sohbet odalar1 gibi uygulamalar kullanilmaktadir. Bilgi aktarimini fiziksel uzaklik boyutunu egitim
stirecinden kaldirip, daha fazla kitleye ulastirarak ve ayni1 zamanda 6gretim maliyetini ve masraflarini
onemli Olglide azaltarak, web destekli yiiksek lisans, e-On lisans, e-MBA, sertifika programlari,

hazirlik kurs projeleri gibi yliksekogretim programlariyla gerceklestirmektedir.

Tablo 115: Trakya Universitesi Ogrencilerine Uzaktan Egitim Faaliyetleri

Egitim Alan Faaliyet Katihmer Sayisi
E_rakya .I:Jvniver_site.si Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Usaktan Egitim Yiiksek Lisans Programlart 287
isans Ogrencilerine

ggtiii I;ii:l/:rSiteSi Tunca Meslek Yiksekokulu Uzaktan Egitim On-Lisans Programlari 666
Trakya Universitesi Ogrencilerine Uzaktan Egitim ZOSD Dersleri 25.100
Trakya Universitesi Ogrencilerine Uzaktan Egitim Alan Dis1 Segmeli Dersler 2800
Trakya Universitesi Ogrencilerine Uzaktan Egitim Alan I¢i Segmeli Dersler 9939
Trakya Universitesi Pedagojik Formasyon Ogrencilerine ng;;l;ggigg sslies:?mi ile Pedagojik 375

Kaynak: Uzaktan Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 116: Kurum i¢i Katilimeilara Yonelik Diizenlenen Egitimler

Egitim Alan \ Egitim Programimin Adi \ Katilimer Sayisi
Trakya Universitesi Tip Fakilltesi Uzaktan Egitim ile Oryantasyon Egitimi 58
Calisanlart
Trakya Universitesi Saglik Personelleri - e e ..
(Hekimler Harig) Saglik Yonetimi Egitimi 2.059 kisi
Trakya Universitesi Dis Hekimligi e e ar el .
Fakiiltesi Calisanlarma Bilgi Yonetim Sistemi ve Bilgi Giivenligi Egitimi 152 kisi
Trakya Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor sl = - U ..
Daire Baskanlig: Calisanlarma Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 61 kisi
Trakya Universitesi Ogrencileri Tiirkge Yeterlilik Sinavi 3 kisi
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Trakya Universitesi Ogrencileri Yabanci Dil Yeterlilik Smavi 4 kisi

Trakya Universitesi Dis Hekimligi

Fakilltesi Cahisanlarina Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 148 kisi

1-  Kisiler Arasi Iliskiler

2-  Kalite Ve Akreditasyon

3- Hastane Enfeksiyonlarindan Korunma - El
Yikama

4-  Atik Yonetimi

5-  Hastane Afet Acil Durum Plani

6- Transfiizyon Giivenligi

7- Anne Siitiiniin Yararlari Ve Basarili Emzirme
8- Bilgi Giivenligi

9- Diyabet

10- Hasta Haklari Ve Sorumluluklari

11- Hasta Kaldirma, Tasima Ve Transferi

12- ilag Giivenligi

13- Kan Kiiltiri Alma

14- Parenteral Beslenme

15- Radyasyon Giivenligi (Niikleer Tip)

16- Radyasyon Giivenligi (Radyasyon Onkoloji)
17- Radyasyon Giivenligi (Radyoloji)

18- Sterilizasyon Ve Dezenfeksiyon

19- Temizlik Uygulamalari 14.329
20- Tletisim

21- Cpr

22- Kbrn

23- Kkka

24- Farmakovijilans

25- Temizlik Ve Dezenfeksiyon Etkinligini Bozan
Yapisal Sorunlar

26- Gosterge Yonetimi

27- Organ Bagisi

28- Tpn

29- Yiiksek Manyetik Alanlara Giris Kurallari
30- Kalite Yonetim Sistemleri

31- Psikolojik Ilk Yardim

32- Temel Ilk Yardim

33- Genel Uyum

34- Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

35- Is Sagligi Ve Giivenligi

36- Stoma

37- Yara Bakimi

Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi
Calisanlart

Kaynak: Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

5.4.3. S;av Uygulama ve Arastirma Merkezi

Trakya Universitesi Rektorliigii’niin, Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi konusundaki
talebi, 04/12/2013 tarihli Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayil
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir. Merkez yonetmeligi
16/02/2014 tarihli 28915 sayili Resmi Gazetede yaymlanmustir. Merkezimiz Trakya Universitesi
ogrencilerine ve kamu kurum kuruluslarinin ihtiya¢ duyduklari isteklerini, kaliteli ve yliksek standarth
hizmet verebilmek adina glinlimiiz sartlarina uygun objektif, hizli ve giivenilir sinav yapilmasi ve
degerlendirilmesini saglamaktir.

Merkezimiz kurulusundan bu giine asagida belirtilen faaliyetleri yiiriitmekte olup, siirekli gelisimleri
takip ederek ¢aligmalarina devam etmektedir.

1- Merkezi siavlarin elektronik veya klasik olarak yapilmasina yonelik bilisim altyapisina dayali

aragtirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,
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2- Universitede yiiriitiilmekte olan orgiin, ikinci ve uzaktan Ogretim faaliyetleri geregi yapilmasi
gereken gozetimli her tiirlii merkezi sinava ait 6grenci, gorevli dagilimlarini yapmak,

3- Universite ici ve iiniversite dis1 projelerde ihtiyag duyulan smav yazilim otomasyonlarini ve smav
taleplerini gerceklestirmek, akreditasyonlart yapmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

4- Bilgi toplumuna gegis siirecinde iilkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki
gbzetimli veya gozetimsiz e-sinav uygulamalarinin baslamasi igin bilimsel ve teknolojik aragtirmalar
yapmak veya dnermek,

5- Merkezi smavlar ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla is birligi

yapmak.

5.4.4. Engelli Egitimi ve Rehabiltasyon Hizmetleri

Armagan Dénertag Engelli Cocuklar Egitim Rehabilitasyon T.0. —

Uygulama ve Arastirma Merkezi ARMAGAN DONERTA$
COCUK GELISiMI, EGiTiMmi

Armagan Dénertas Engelli Cocuklar Egitim Rehabilitasyon | YYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Uygulama ve Arastirma Merkezi 1994 yilinda kurulmustur.
Trakya Bolgesi'nde engelli c¢ocuklara egitim ve
rehabilitasyon hizmeti sunmaktadir. Herhangi bir tanisi
bulunmayan ancak gelisimsel risk altindaki cocuklarin
gelisimlerinin degerlendirilmesi ve desteklenmesi siirecini
planlamaktadir. Merkezde; 06zel egitimin temel ilke ve
prensipleri dogrultusunda 6zel egitim gerektiren bireylerin ihtiyaglarini, gii¢lii ve zayif oldugu yonleri
¢ok disiplinli bir ¢er¢evede degerlendirme, bu bireyleri 6zel egitim ve destek hizmetlerine erken
yaslarda baglatma, bireylerin giinlilk yasamlarini olabildigince bagimsiz siirdiirmeleri, toplumsal
yasama diger bireylerle esit katilim saglamalar1 ve toplumla biitiinlesmeleri i¢in gerekli becerilerini
destekleyen c¢aligmalar yiiriitilmektedir. 2024 yilinda Merkezden hizmet alan bireylerin sayisit ve

personel sayisi tabloda belirtilmektedir.

Tablo 117: A. D. Engelli Cocuklar Egitim Rehabilitasyon U. ve A. Merkezi Verileri

Bireysel Ozel Egitim 12
Grup Ozel Egitim ve Ozel Egitim Destek Programi 2
Atolye Calismalar: (Seramik, Miizik, Hareket Egitimi, El Sanatlari) 7
Aile Rehberligi ve Tarama Testlerinde (DGTT, Berry) Aylik Degerlendirilen Cocuk Sayis1 10
Dil ve Konusma Terapisi Programinda Aylik Degerlendirilen ve Takip Edilen Cocuk Sayisi 5

Kaynak: Armagan Donertas Engelli Cocuklar Egitim Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Armagan Donertas Engelli Cocuklar Egitim Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinde; 1
Sosyal Calismaci, 1 Smmif Ogretmeni ve 2 Cocuk Gelisimi Egitimcisi ve 1 hizmetli personel gérev
yapmaktadir.

Destek Verenler (Trakya Universitesi)

Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Ogretim Uyeleri

Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimii Ogretim Uyeleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji ve Konusma Bozukluklar1 Béliimii Ogretim Uyeleri

Kirkpinar Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1

Destek Verenler (Edirne MEB Halk Egitim Merkezi)

Seramik, Miizik, Beden Egitimi, El Sanatlar1 ve Tekstil Ogretmenleri

Tablo 118: A. D. Engelli Cocuklar Egitim Rehabilitasyon U. ve A. Merkezi Faaliyetleri

~ “OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 3. SINIF OGRENCILERI ILE
Lisans Dersi LISANS DERSI” https://armagandonertas.trakya.edu.tr/news/okul-oncesi- 1 19.03.2024 35
ogretmenligi-3--sinif-ogrencileri-ile-lisans-dersi

"MINIK ELLER ATOLYESI"

Etkinlik https://armagandonertas.trakya.edu.tr/news/minik-eller-atolyesi

1 30.03.2024 12

OZEL GEREKSINIMLI COCUKLARIMIZ VE GENCLERIMIZ YAZIN
Anma Giinii GELISINI KUTLADILAR https://www.trakya.edu.tr/haber/ozel- 1 27.05.2024 75
gereksinimli-cocuklarimiz-ve-genclerimiz-yazin-gelisini-kutladilar

OZEL COCUKLAR KENDILERT ICIN DUZENLENEN ETKINLIKTE
Anma Giini DOYASIYA EGLENDI https://armagandonertas.trakya.edu.tr/news/ozel- 1 21.07.2024 30
cocuklar-kendileri-icin-duzenlenen-etkinlikte-doyasiya-eglendi - Istanbul

TO‘I)('EL.‘;" ve OGRENCI TOPLULUKLARI BULUSUYOR L 15-16-17 Katilime1 sayist
Etkinliklieri https://armagandonertas.trakya.edu.tr/news/ogrenci-topluluklari-bulusuyor Ekim 2024 bilinmiyor
HAYVAN SEVGISIYLE BUYUYEN OZEL KALPLER
Etkinlik https://armagandonertas.trakya.edu.tr/news/hayvan-sevgisiyle-buyuyen- 1 30.10.2024 10
ozel-kalpler
UNIVERSITEMIZDE DUNYA ENGELLILER GUNUNE OZEL
Anma Giinii E"I."KINLIK: EGITIMLI KOPEKLERLE SI.CAK. BU'LUSMA 1 03.12.2024 50
https://armagandonertas.trakya.edu.tr/news/universitemizde-dunya-
engelliler-gunune-ozel-etkinlik--egitimli-kopeklerle-sicak-bulusma
BiZ DE VARIZ 10! https://armagandonertas.trakya.edu.tr/news/biz-de- Katilimer savist
Anma Giinii variz-10  https://www.trakya.edu.tr/haber/egitim-fakultemizden-anlamli- 1 04.12.2024 atiimel sayis
- L bilinmiyor
bir-etkinlik
Oz_el Eg‘“‘?l Ozel gereksinimli gocuklara bireysel 6zel egitim uygulamalart 1 Me1_rkezden y?ra“an?n gocul‘< ve
Hizmetleri ailelere verilen rutin isleyis
Ozel Egitim ‘- L . o Merkezden yararlanan ¢ocuk ve
Hizmetleri Ozel gereksinimli ¢ocuklara grup 6zel egitim uygulamalari 1 ailelere verilen rutin isleyis
Ozel Egitim Ozel egitim ihtiyac1 olan okul yasindaki bireylere destek 6zel egitim 1 Merkezden };Ir:lr;zri:an gocuk ve
Hizmetleri uygulamalari . S
verilen rutin isleyis
Ozel Egitim Ozel gereksinimli cocuk ailelerine aile damismanlig1 ve sosyal hizmet 1 Merkezden yararlanan ¢ocuk ve
Hizmetleri uygulamalari ailelere verilen rutin isleyis
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji
" .. . . . . ve
Ozel Egitim Orta veya agir siddette sensorindral isitme kayb1 ve konusma problemi T
Hizmetleri olan Koklear implantli gocuklarin degerlendirilmeleri 1 Konusma B%Zgurlglilrlfllan Bolimi

Uyelerinin merkezdeki faaliyetleri

Kaynak: Armagan Donertas Engelli Cocuklar Egitim Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
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5.4.5. Mizecilik Hizmetleri

Trakya Universitesi sehrin egitimi, sagligi ve ekonomisine yaptif1 katkilarmn yam sira, tarihi ve
kiiltiirel dokusu i¢in de miizeleri araciligiyla 6nemli calismalar gergeklestirmistir. Sultan 1. Bayezid
Kiilliyesi Saglik Miizesi, Lozan Anit1 ve Miizesi ile ilhan Koman Heykel ve Resim Miizesi, Doga
Tarih miizesi, Balkan Universiteler Birligi Miizesi ve Izzet Erbay Teknoloji Miizesi hizmet

vermektedir.

e Sultan Il. Bavezid Kiillivesi Saglhk Miizesi

Sultan II. Bayezid Kiilliyesi'nin temeli 1484 yilinda bizzat Sultan II. Bayezid tarafindan atilmus,
donemin ekonomik ve insan giiciiyle 4 yil gibi kisa siirede bitirilerek 1488 yilinda hizmete agilmugtir.
Mimari ise Hayrettin'dir. Sultan II. Bayezid Kiilliyesi; doneminin en 6nemli, saglik, sosyal, egitim ve
dini kurumlarindan biridir. Kiilliye; hastane, tip medresesi, cami, misafirhane, imaret, hamam ve koprii
gibi ¢ok sayida birimden olusur. Cok amagh diisiiniilen bu kompleks ayni zamanda dénemin sosyal
devlet anlayigini yansitir. Saglik Miizesi bir¢ok ulusal ve uluslararasi basariya imza atmis, 2004
yilinda en prestijli miizecilik 6diillerinden biri olan Avrupa Konseyi Miize Odiilii ile 2007 yilinda
Avrupa Miras Birligi ve Miikemmellik Kuliibii tarafindan verilen En Iyi Sunum Odiiliinii almstur.
2014 yilinda “Tripadvisor For Business” ve “Motif Vakfi” gibi kuruluslarca miize ve kiiltiir alaninda
odiil almaya devam etmektedir. Bu noktada Trakya Universitesi Sultan II. Bayezid Kiilliyesi Saglik

Miizesi, cok dnemli bir basar1 6rnegi olarak hem kiiltlir hem de tip tarihinde yer almig bulunmaktadir.

2024 yilinda 11.000 yabanci olmak tizere 165.000 ziyaret¢i agirlamustir.
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o Imaret Miizesi:

Osmanli’nin giiniimiize ulasan en 6énemli yapilarindan biri olarak kabul edilen Kiilliyenin bu béliimii
“Osmanl’da Imaret Kiiltiirii” canlandirilarak miizeye déniistiiriilmiistiir. Gegmiste hem kiilliye
personeline ve hem de halka iicretsiz yemeklerin verildigi bu bolim 2024 yilinda 120.000 ziyaretgi

agirlamistir.

o  Milli Miicadele ve Lozan Miizesi

TRAKYA'NIN KURTULUSU
bir heyveanbs bebdiporlands, Vilayer merkezi clemass shobayiseyls huzuriklars da by i
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19 Nisan 2016 tarihinde, Lozan Baris antlal ile kazanilan Karaagag’ta agilan Milli Miicadele ve
Lozan Miizesi ile Kurtulus Savas1 boyunca Trakya Bolgesinde gerceklestirilen Milli Miicadele’nin ve
Lozan Barig Antlagmasi’nin halka anlatilmasini sagliyoruz. Miize, donemin tarihi belgelerini, Kurtulusg
Savasinda kullanilan objeleri ve tarihe taniklik etmis kisiler ile yakinlarimin roportajlarinin

izlenebildigi interaktif ortamlar barindirmaktadir.
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o [lhan Koman Heykel ve Resim Miizesi

Miize, Trakya Universitesi’nin kurulusunun 20.
yili olan 23 Eyliil 2002 tarihinde agilmistir.
20.07.2011 tarihinde ise Miize, Karaagag
Yerleskesi Eski Gar Binasinin bulundugu
yerleskedeki tarihi koske tasmnarak “ilhan
Koman Heykel ve Resim Miizesi” adim
almistir. Miize koleksiyonunda, Ilhan Koman,

Burhan Dogangay, Onay Akbas, Numan Pura,

Mustafa Plevneli, Hasip Pektas, Mehmet
Akbaba, Zeki Serbest, Sevim Giirsoy Tungyildiz, Giingdér D.Aribal, F.Huskovic, Burhan Yildirim,
Nikolay Alexiev, Ulkii Unal, Devrim Erbil, Ali Atakan, Orhan Benli, Hakan Esmer, Tayyip Yilmaz,
Halim Celiker, Basri Erdem, Habib Gerez, Mustafa Aslier, Adil Dogancay, Ramis Aydin, Erol Ozden,
[smail Yildirim, Hayri Esmer, Bahattin Odabasi, Hasan Pekmezci, Tiilin Onat, Mehmet Pesen, Veli
Sapaz, Hatice Bengisu, Siileyman Saim Tekcan, Tamer Basoglu, Meri¢ Hizal, Demir Kardas, Hiiseyin
Altayli1 Koleksiyonu, Gilingdér Danigman Aribal-Giiner Rifat Aribal kolleksiyonu gibi ¢ok 6nemli

sanatcilarin eserleri de bulunmaktadir.

e Doga Tarihi Miizesi

Miize, 7 Ocak 2023 yilinda
hizmete acilmistir. Sergilenen
ornekler orijinal olup Trakya
Universitesi Biyoloji Boliimii
tarafindan miize tekniklerine
uygun olarak hazirlanmstir.
Miizemizde, tlkemizin farkl

bolgelerinden ve  oOzellikle

Trakya bolgesinin biyolojik
zenginligini yansitan ¢esitli omurgasizlar-bocekler, yumusakealar, bitkiler, baliklar, ikiyasamlilar,
stirlingenler ve kuslara ait 734 tiirden toplam 1923 6rnek sergilenmektedir. Doga Tarihi Miizesi’nin
hem uluslararasi arastirmacilara hizmet sunma hem de yasayan miize igerigini destekleme amagl
olarak, depolarinda 100.000’ni agkin bocek materyali, tanimlanmis yaklasik 2000 bocek tiirt ve 1000’1
askin iskelet-doldurulmus halde omurgali 6rnekleri ile 25.000’i askin bitki 6rnegi igeren uluslararasi

herbaryumu mevcuttur.
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e Balkan Universiteler Birligi Miizesi

2014 yilinda kurulan Balkan Universiteler Birligi,
bugiin 92 {iyeye ulasmigtir. Miize, Balkan
Universiteler Birliginin kurucusu ve kalici genel
sekteri olan Trakya Universitesi tarafindan, bu birligi
ve lyelerini simgeleyen 0Ozel esyalarin sergisini
igermektedir. Restorasyon caligmalarinin
tamamlanmasiyla, Cifte Cinarli Kosk olarak bilinen
tarihi binada 10 Mayis 2024 tarihinde acgilmis ve

sehrimize hizmet vermektedir.

o [zzet Erbay Teknoloji Miizesi

Miizecilikte bir marka olan ve biinyesine ekledigi
yeni miizelerle Edirne kiiltiir ve turizmine katki sunan
Trakya Universitesi'ne bagli “Trakya Universitesi
Izzet Erbay Teknoloji Miizesi” 30.05.2024 tarihinde
acilmistir. Miize, 1950- 1992 yillar1 arasinda TRT de
teknik uzman olarak gdrev yapan Izzet Erbay’in (2
Temmuz 1927 - 24 Eylil 1993) adimi tasimaktadir.

Miize’nin koleksiyonu, bireysel ve kurumsal bagislardan, Trakya Universitesi’nin farkli fakiilte,

yiiksekokul ve birimlerinden gelen bagislardan olusmaktadir. Miizede, her yastan ziyaretgiye yonelik,

bilgisayar, fotograf makineleri, radyo ve televizyon, telefon, tip, tekstil, ev aletleri teknolojileri, dikis

makineleri, ugak maketleri gibi farkli boliimlerde yaklagik 500 eser sergilenmektedir.
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5.5. Personele Sunulan Hizmetler

5.5.1. Ogretim Uyesi Yetisirme Program

Universitemiz biinyesinde Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda 23 Arastirma Gorevlisi
gorev yapmaktadir.

Tablo 119: OYP Kapsaminda Gérev Yapan Arastirma Gorevlileri

Devlet Konservatuvari
Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Tlahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

o|lw|lkr|[kRr|Rr|Rr|N|O|R

5.5.2. Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Trakya Universitesince, Ogretim elemanlarmin yurtici ve yurtdisinda katilacaklar1 bilimsel
aktivitelerine katilim ticreti demesi seklinde destek saglanmaktadir. 21 Subat 2019 tarihinde yapilan
Yonetim Kurulu toplantisi sonucunda alinan karara gore akademik personele alaniyla ilgili kongre ve
sempozyumlara katilmasi i¢in yilda 1 kez yurt ici ulusal veya uluslararasi, bir kez Balkan iilkeleri ve
bir kez de balkan tilkeleri hari¢ yurt dig1 olmak tizere yilda ii¢ kez destek verilmektedir. Personel yurt
dis1 destek hakkini yurt i¢i uluslararasi toplantilar ve Balkan iilkeleri i¢in kullanabilmektedir. Bu
kapsamda akademik personel yurt ici, yurt dist ve Balkan {ilkeleri olmak {izere bir yil i¢inde ii¢
destekten faydalanabilmektedir. 2024 sonu itibariyle katilim iicreti 6demesinde bulunulan personel

sayist 165 ve destek verilen tutar 525.474,80 TL olmustur.

Tablo 120: Bilimsel Toplantilara Yapilan Destek Tablosu

2015 430 610.155,87
2016 521 864.699,61
2017 828 1.174.534,94
2018 720 635.102,41
2019 341 352.020,40
2020 63 48.132,07

2021 122 84.452,38

2022 246 283.583,09
2023 187 297.192,35
2024 165 525.474,80

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Universitemizin amagclarini gerceklestirebilmesi icin mevcut insan kaynaklarmin daha dogru, etkin ve
verimli bir bi¢cimde kullanilmasi gerekmektedir. Bu da; insan kaynaklarinin planlanmasi,
geligtirilmesi, motivasyonu, performans degerlendirilmesi ve dlgiimiine yonelik olarak yapilacak daha

ileri analiz ve strateji ¢alismalari ile miimkiin olabilecektir.
5.5.3. Personele Sunulan Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri

5.5.3.1. Sosyal Tesisler

Enez Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri:
Universitemiz Enez Ogrenci Egitim ve Dinlenme
Tesislerinde, her yil belirli donemler halinde
Ogrencilerimize ve personele uygun kosullarda egitim,
tatil ve dinlenme olanagi saglanmaktadir. Engelsiz
Universite caligmalari kapsaminda engelli  bireylerin
denize erigebilmelerini saglamak amaciyla sahile uzanan
erisilebilir yol c¢alismalar1 ile bireylerin denize ulagimi

saglanmstir.

Meri¢ Nehri Kenar1 Ogrenci Sosyal Tesisleri: Meric
Nehri kenarinda yer alan, 150 kisilik kapali ve 600 kisilik
acik alan kapasiteli Meri¢ Nehri Kenar1 Ogrenci Sosyal
Tesisleri, basta ogrencilerimize, Universitemiz
calisanlarina ve misafirlere restoran ve ¢ay bahgesi olarak

hizmet vermektedir. Bunlarin yaninda diigiin-nisan vb. gibi

organizasyonlar  i¢cin  de  tesislerimizde  hizmet

verilmektedir.

119



TRAKYA UNIVERSITESI

2024 Yih Idare Faaliyet Raporu

5.5.3.2. Kesan MYO Anaokulu

Universitemiz Kesan Meslek Yiiksekokulu Cocuk
Gelisimi Programi Anaokulu 45 6grenci kapasitesi ile
calisanlarimizin  okul Oncesi ve okul

¢ocuklarinin ¢alisma saatleri igerisinde bakim ve

egitimlerini saglamaktadir.

5.5.3.3. Misafirhaneler

Universitemiz biinyesinde, konaklama hizmeti sunulan iki

adet misafirhanemiz  bulunmaktadir.

Balkan Yerleskesinde yer alan bu otellerimizden Armagan
Donertas Oteli'nde 37 oda ve 74 Kkisilik konaklama
kapasitesi, Balkan Yerleskesi Uygulama Oteli'nde 1’i
erisilebilir oda, 2’si suit oda olmak tizere toplam 29 oda

ve 61 kisilik konaklama kapasitesi

verilmektedir.

cagindaki

Universitemiz

hizmet

5.5.3.4. Kantin Kafeterya ve Diger Hizmet Alanlar1

Universitemize ait birimlerde personel ve égrencilere hizmet amaciyla kantin, kafeterya ve sosyal alanlar

bulunmaktadir. Yasam merkezinde tiim paydaslarimizin hizmet alabilecegi kafeler, lokantalar, bankalar,

ATM’ler bulunmaktadir.

Tablo 121: Hizmet Alan1 Kapsamindaki Tasinmazin Niteligi, Yeri ve Yiizol¢timil

Tasinmazin Adresi ve Yiizol¢iimii

Tasinmazin Niteligi (Yurt, Kantin
Kirtasiye, Diikkan, Kafe, Lokanta vb.)

Aysekadin Yerleskesi 6 m? ATM
Balkan Yerleskesi 6 m? ATM
Balkan Yerlegkesi 6 m? ATM
Balkan Yerleskesi 6 m? ATM
Balkan Yerleskesi 6 m? ATM
Balkan Yerleskesi 9 m? ATM
Aysekadin Yerleskesi 6 m? ATM
Aysekadin Yerleskesi 6 m? ATM
Aysekadin Yerleskesi 6 m? ATM

02 nolu Banka Subesi (T.U Yasam Merkezi)

Banka Subesi

31 nolu Banka Subesi (T.U Yasam Merkezi)

Banka Subesi

Trakya Universitesi Yasam Merkezi 5.939+2.815,89

Yasam Merkezi

Balkan Yerleskesi Tip Fakiiltesi 9,50+135,62 m?

Taksi Durag:

Balkan Yerleskesi Fen Fak./ 566,26 m? Kantin
Balkan Yerleskesi Merkez Kiitiiphane Binasi/ 80,95 m? Kafeterya
Balkan Yerleskesi/Konservatuvar Kantin
ipsala MYO / 103 m2 Kantin
Balkan Yerleskesi/ /927.533,93 m? Tarla
Uzunk6pri MYO /3331 m2 Kantin
Balkan Yerleskesi-Psikiyatri Hast./ 201,97 m? Kafeterya
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Balkan Yerleskesi -lktisadi ve Id. Bil. Fak. /180 m? Kantin
Makedonya Yerleskesi /238 m? Kantin
Balkan Yerleskesi Universite Hastanesi 20 adet otomat Otomat
Balkan Yerleskesi-Bolcaana Yemekhanesi Fotokopi/ Kirtasiye
Kesan Hakki Yoriik S.Y.O . Kantin
Hasan riza Giiz. San MYO, Edirne Sos. Bil. MYO, Sag. Hizm. MYO, , Ilahiyat Fak. 8
adet Otomat Otomat
Kesan MYO/ 377,25 m? Kantin
Havsa MYO/ 179,27 m? Kantin
Aysekadin Yerleskesi-Yabanci Diller Y.O/ 165 m? Kantin
Balkan Yerleskesi Fen Fak. Ve Edebiyat Fak 8 adet Otomat Mak. Otomat
Kesan Yusuf Cap. Uyg Bil. Yo. /224,75 + 165,50 m2 Kantin
Balkan Yerleskesi Dis Hek. Fak, 4 adet otomat Otomat
Balkan Eczacilik Fakiiltesi / 44 m2 Kantin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ 31,65 m2 Kantin
Balkan Yerleskesi Kirkpiar Spor Bil. Fak. 4 adet otomat Otomat
Teknik Bilimler MYO ve Arda MYO 4 adet otomat Otomat
Balkan Yerleskesi Yasam Merkezi 386,58 m2 Kafeterya
Balkan Yerleskesi Menza ve Dr. Ratip Kazancigil Amfi Binasi 133 m2+44,63 m2 Kantin

* Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanlig1

5.5.3.5. Spor Olanaklari

Kapali spor salonu, yar1 olimpik ylizme havuzu, dans salonlari, fitness salonu, crossfit salonu, hali
saha, basketbol sahasi, atletizm pisti, tenis kortu gibi gelismis tesislerde yilizmeden tenise,
basketboldan futbola biitiin spor dallarina yonelik sportif faaliyetler yer almaktadir. Personelimizin bos
kalan zamanlarin1 degerlendirmek amaciyla spor faaliyetleri organize edilmekte, spor tesislerinden en
etkin sekilde faydalanmalari saglanmaktadir. Universitemiz personelinin sportif faaliyetlerini
gergeklestirebilmeleri i¢in saha ve salonlarimizin, mevcut spor tesislerimizin bakimi ve onarimi
yapilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

2004 yilinda hizmete alinan ve toplam 5250 m? kapali alana sahip 20. Y1l Kapali Yiizme Havuzu
hizmetine devam etmekte olup, igerisinde 25 metrelik yar1 olimpik ylizme havuzu, fitness salonu,
sauna, crosfit salonu, bilek giiresi odasi, dans salonlar1 ve miizik odas1 bulunmaktadir. Tesisimizde 1
tesis sorumlusu, 1 teknisyen, 2 hizmetli gérev almaktadir. Tesisimiz pazartesi giinii genel temizlik ve
bakim nedeniyle 17:00-22:00 saatleri arasi, haftanin diger giinleri 10:00-22:00 saatleri igerisinde
kullanima aciktir. Pazartesi ve persembe giinleri saat 17:00-22:00 a kadar bayan giinii olarak
kullanilmaktadir. Tesislerimizde temizlige son derece 6zen gosterilmekte, iceriye girislerde mutlaka

galos giyilmesi istenilmektedir.
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5.5.4. Personele Sunulan Hizmet i¢i Egitim Hizmetleri

Trakya Universitesi olarak calisanlarin, giiniin kosullarina uygun olarak yetismesini saglamak,

verimliligini arttirmak ve gerekli yetkinlige sahip kilmak amaciyla, hizmet ici egitimlere katilimlari

saglanmaktadir.

Tablo 122: Personele Sunulan Hizmet ici Egitim Hizmetler

Resmi Yazigma Egitimi

Hizmet I¢i Egitim

Tasarruf Tedbirleri Egitimi

Hizmet I¢i Egitim

Kurum ve Kurum Yoéneticilerinin Tanitimi ve Kurum Aidiyeti Hizmet I¢i Egitim
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Hizmet I¢i Egitim
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Hizmet I¢i Egitim
Kurumsal Mevzuat Hizmet I¢i Egitim

Edirne Tarihi ve Tanitimi

Hizmet I¢i Egitim

Catisma ve Ofke Yonetimi Hizmet I¢i Egitim
Etkili letisim ve Beden Dili Hizmet I¢i Egitim
Sifir Atik Yénetimi Hizmet I¢i Egitim
Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmet I¢i Egitim
Kalite ve Akreditasyon Hizmet I¢i Egitim
Is Etigi Hizmet I¢i Egitim
Halkla iliskiler Hizmet i¢i Egitim
Iletisim (Haberlesme) Egitimi Hizmet i¢i Egitim
Gizlilik ve Gizliligin Onemi Hizmet i¢i Egitim

Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri

Hizmet I¢i Egitim

Benim Param Degerli - Finansal Okuryazarlik Egitimi

Hizmet I¢i Egitim

*Genel Uyum Egitimi Hizmet i¢i Egitim
*Calisanlar Arasinda etkili Iletisim, Hasta ve Hasta yakinlar ile iletisim Hizmet i¢i Egitim
*Kalite Yonetim Sistemleri Hizmet i¢i Egitim

*Hastane Enfeksiyonlarindan Korunma ve izolasyon, El Hijyeni

Hizmet ici Egitim

*Atik Yonetimi

Hizmet ici Egitim

*Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

Hizmet ici Egitim

*Hastane Afet ve Acil Durum Plani

Hizmet ici Egitim

*Farmakovijilans

Hizmet ici Egitim

*Transfliizyon Giivenligi

Hizmet ici Egitim

*Anne Siitliniin Yararlar1 ve Bagarili Emzirme

Hizmet i¢i Egitim

*Temizlik Uygulamalari

Hizmet ici Egitim

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Faaliyetleri
6.1. ic Kontrol

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55. maddesinde i¢ Kontrol, “Idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mall bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak tretilmesini
saglamak tlizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan

mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmaistir.

Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemler
Hazine ve Maliye Bakanhiginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve ydntemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin
koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata
gecirilmesi, performans esashi biitgeleme ile stratejik planin iligkilendirilmesi; tiim bu sistemlerin

saglikli caligmasini saglayacak etkin ve verimli bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasini gerektirmektedir.

6.1.1. i¢ Kontrol Faaliyetleri

Trakya Universitesinde i¢ kontrol standartlari her birimin internet sitesinde sekmesi bulunan

https://ickontrolici.trakya.edu.tr/ linkinden erisim saglanarak gerceklestirilmektedir. Universitemizin

her birimi i¢in agilan i¢ kontrol sistemindeki iceriklerinde birime ait misyon, vizyon, personelin gérev
tanimlar1 belirlenmis, personele duyurulmus, idarede ve birimlerde buna uygun organizasyon yapisi
olusturulmustur. Idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek
amaciyla olusturulan politika ve prosediirler olarak tanimlanan kontrol faaliyetleri kapsaminda
yiirtirliige koyulmus olan prosediirlerde yiiriitillecek is ve islemlerle ilgili standart bir yontem
belirlenmistir. Onleyici, ortaya c¢ikarici ve diizeltici kontroller smiflandirmasi yapilarak siireg
sorumlulari1 formlarinda gosterilen sorumluluk siralamasiyla her bir isin hazirlanmasi, kontrol edilmesi
ve onaylanmasina iliskin kontrol mekanizmasi belirlenmistir. Kurumsal diizeyde idari diizenleyici
islemler kapsaminda yonerge, prosediir, talimat ve formlar ¢ikarilmis, usul ve esaslar belirlenmistir.
Birim diizeyinde mali ve mali olmayan tiim is ve islemlerin silire¢ akislar1 yapilmistir. Siire¢ akis
semalar1 ¢ikarilirken o is ile ilgili personelin ortaya koydugu taslak dokiiman, birim ¢alisanlarmin
ortak degerlendirilmesiyle sekillenmis ve birim amirinin kontrolleri ile tamamlanmistir. Tamamlanan
bu dokiimanlar Ust Yoneticinin onay1 ile yiiriirliige koyulmus ve i¢ kontrol sistemine eklenerek tiim
personelin ulasabilmesine imkan saglanmustir. izleme-takip siirecleri, Trakya Universitesi i¢ Kontrol

Sistemi izleme Gézden Gegirme ve Degerlendirme Yonergesiyle belirlenen kriterler dogrultusunda
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saglanmaktadir. Yonerge; I¢ Kontrol sisteminin izlenmesi, gdzden gegirilmesi ve degerlendirilmesine
iligkin yiiriitiilecek tiim faaliyet, is ve islemleri kapsamaktadir.

Ust yénetimin sahiplendigi siirecin baslangicinda, koordinasyondan sorumlu birim olarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanhigi belirlenmis, I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturularak,
yapilacak caligmalarin kapsamlari belirlenmistir.

Yeni degisen ydnetim kadrosu ile birlikte revize edilen Trakya Universitesi 2023-2027 Donemi
Stratejik Planindaki stratejik amag¢ ve hedefler ve performans gostergeleri yeniden ele almmustir.
Stratejik amag¢ ve hedeflere ulasilmasina engel olabilecek risklerin belirlenmesi, etki ve olasilik
analizinin yapilmasi, risk derecelerinin ve iyilestirme stratejilerinin belirlenmesi amaci ile Kurumsal
Risk Caligtay1 gerceklestirilmistir. Calistay sonucunda ortaya koyulan rapor Risk Eylem Plan1 haline
getirilmis. Universite Yonetim Kurulunun oybirligi ile aldigi kararla yiiriirliige girmistir.

Elektronik Belge ve Yonetim Sisteminde imza ve onay mercileri tanimlanmigtir. Kurum organizasyon
yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar agik¢a tanimlanmis ve yetki devri yonerge ile
belirlenmistir.

5018 sayili Kanun ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y6netmelik
ve Performans Programi Hazirlama Rehberi dogrultusunda 2024 yili Performans Programi
hazirlannugtir. Trakya Universitesi faaliyet sonuglari ve buna iliskin degerlendirmeleri kapsayan yillik
Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Program biitge sistemine gegilmesiyle, Universite hizmetlerine iliskin performans bilgisinin biitge
stirecine dahil edilerek karar alma siireclerinin desteklenmesi ve harcamalarin program, alt program ve
faaliyetler diizeyinde siniflandirilmasi yoluyla biit¢ce 6denekleri ile hizmetler arasinda bag kurulmasina
ve harcama Onceligi gelistirilmesine katki saglamasi beklenmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Rehberine uygun hazirlanan Trakya Universitesi
I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani, i¢ kontrol sisteminin 5 bileseni altinda simflandirilmus, tiim
birimleri kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Kontrol Ortami Standartlari, Risk Degerlendirme
Standartlar1, Kontrol Faaliyetleri Standartlari, Bilgi ve Iletisim Standartlari, Izleme Standartlar:
bilesenleri altinda 18 adet standart, 79 adet genel sarta uygun 44 adet eylem ve faaliyete yer
verilmistir. Planda yer verilen 79 adet eylem ve faaliyetin bilesenlere ve standartlara gore dagilimi

Tablo 1° de gosterilmistir.

Bilesen Standart Genel Sart Eylem/Faaliyet
Kontrol Ortami 4 26 28
Risk Degerlendirme 2 9 4
Kontrol Faaliyetleri 6 17 14
Bilgi ve iletisim 4 20 3
Izleme 2 7 4
Toplam 18 79 53
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6.1.2.0n Mali Kontrol

On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusmakta olup, 6n mali kontrol gérevi 31.12.2005 tarih ve
26040 3. Miikerrer sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar ile Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanan ve 14 Subat 2007 tarihinde yiiriirliige giren Trakya
Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesine gore harcama birimleri ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan icra edilmektedir. I¢ kontroliin bir unsuru olan én mali kontrol gorevi,
idarelerin yonetim sorumlulugu gergevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan
yerine getirilir. On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler
birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacak 6n mali
kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler ¢er¢evesinde bu
birim tarafindan yapilmasi1 Ongoriilen kontrollerden meydana gelir. Gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan
idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman
programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden
kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Trakya Universitesi On Mali Kontrol Yonergesinin, 18. maddesine gore TU Strateji Gelistirme
Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemleri, riskli alanlar dikkate alinmak
suretiyle tiir, tutar ve konu itibariyla her yil revize edilmektedir. Buna gére 2024 mali y1l1 igin bu tutar,
mal ve hizmet alimlar1 i¢in 3.000.000 TL, yapim igleri igin 6.000.000 TL olarak belirlenmistir. 2024

yilinda 6n mali kontrolii ger¢eklestirilen 6 adet dosya i¢in olumlu goriis verilmistir.
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II. AMACLAR VE HEDEFLER

% Temel Politika ve Oncelikler
%+ Idarenin Amac ve Hedefleri

% Universitemizin Temel Politika ve Oncelikleri
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1. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Trakya Universitesi 2023-2027 Yili Stratejik Plani, makro &lgekli hazirlanan Kalkinma Plani, Orta
Vadeli Program, Hiikiimet Plani, Ulusal Cerceve Eylem Plan1 ve Stratejik Planinda belirtilen misyon
ve vizyonu gergevesinde hazirlanmigtir. 11. Kalkinma Plani yiiksekdgretim kurumlari agisindan

degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir.

e Yiiksekdgretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir.

o Yiiksekogretimde gesitliliginin artirillmasi saglanacaktir.

o Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir.

o Yiiksekogretim kurumlarinin  kontenjanlari, sektorel ve bdlgesel beceri ihtiyaglari,
iiniversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk
oranlar1 dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi gii¢lendirilecektir.

o Yiiksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik ¢iktilarina iligkin verileri diizenli
olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

e Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.

o Etkili tanitim calismalariyla yiiksekdgretim sistemine uluslararasi erisim kolaylastirilacaktir.

o Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararas1 6grenci sayisi artirilacaktir.

o Nitelikli yabanci uyruklu akademisyenlerin toplam istihdami orani igindeki pay1 artirilacaktir.

e Yabanci dilde egitim veren programlarin sayist artirilacak, yiiksekogretim kurumlarinin
uluslararas1 6grencilere yonelik barinma imkanlar1 gelistirilecek ve uluslararasilagmada

kurumsal kapasite artirilacaktir.
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B. idarenin Amac ve Hedefleri

Amac¢ (A1) Arastirma ve gelistirme potansiyelini artirmak

Hedef (H1.1) Nitelikli bilimsel ¢alismalarin sayisinin yiizde 20 artirilmasi
Hedef (H1.2) AR-GE nitelikli proje sayisinin yiizde 20 artirilmasi

Hedef (H1.3) Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi

Amag (A2) Egitim ve ogretimde kalite ve verimliligi gelistirmek

Hedef (H2.1) Programlarin nicelik agisindan gelistirilmesi

Hedef (H2.2) Programlarin giincel gelismeler 1s18inda niteliginin gelistirilmesi
Hedef (H2.3) Derslik, klinik, laboratuvar ve atélye olanaklarinin gelistirilmesi

Hedef (H2.4) Akademik personel ve 6grenci hareketliliginin ylizde 10 artirtlmasi

Amac (A3) Universitenin girisimci ve yenilik¢i yoniinii gelistirmek

Hedef (H3.1) Girisimcilik, dijitallesme ve inovasyon konularinda gelisim saglanmasi

Hedef (H3.2) Teknopark faaliyetlerinin gelistirilerek siirdiiriilmesi

Amac (A4) ¢ ve dis paydaslarin sorunlarmma ve ihtiyaclarina duyarh olmak ve
toplumsal iliskileri giiclendirmek

Hedef (H4.1) Engelsiz Universite calismalarinin gelistirilerek siirdiiriilmesi

Hedef (H4.2) Yesil Universite calismalari ile cevreye duyarligin artirilmasi

Hedef (H4.3) Yerleskelerin fiziki ve sosyokiiltiirel imkanlarimin gelistirilmesi

Hedef (H4.4) Toplumun sorunlarina ¢6ziim iretecek ve ihtiyaglarin1  karsilayacak
faaliyetlerin yapilmasi

Hedef (H4.5) Saglik hizmetlerinin iyilestirilerek siirdiiriilmesi

Amac (AS) Kurum Kkiiltiiriinii, kurum Kkimligini ve kurumsal bilinci gelistirip
siirdiirmek

Hedef (H5.1) Mezunlar ile iliskilerin gelistirilmesi

Hedef (H5.2) Odiillendirme ve tesvik sistemlerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
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C. Universitemizin Temel Politika ve Oncelikleri

Universitemizin temel politikalar1 ve dncelikleri belirlenirken Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program,
Hiikiimet Plani, Ulusal Cer¢eve Eylem Plani, Stratejik Plan vb. referans belgelerindeki temel politika
ve Oncelikler dikkate alinmustir.

Belirlenen temel politikalar ve oncelikler dogrultusunda Universitemizin {istlendigi misyon ve
gorevleri; diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik ve milli kiiltiiri
Oziimsemis, fen bilimleri, sosyal bilimler, miihendislik ve teknoloji alanlarinda, giincel ve ileri bilgi
diizeyine sahip, tiretken, yaratici, topluma ve gevreye saygili, paylasima ve iletisime agik, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢i 6zelliklere sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve
iretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilere sahip, iiretken, uluslararasi

diizeyde ve nitelikte ¢aligma yapabilen, rekabetgi ve tercih edilen mezunlar yetistirmektir.

Bu baglamda Universitemizin temel politikalar1 ve dncellikleri sunlardir.
Cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarin izlemek, lilkemizin ¢agdas uygarlik ve teknolojik
gelisim diizeyini yakalayabilmesini saglayacak bilimsel arastirmalarin yapilmast ve bu
arastirmalarin sonucunda uygulanabilir yeni projelerin iiretilmesi tesvik edilecektir,
Egitimde kalite, verimlilik ve rekabeti artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler alinacaktir.
Egitim miifredat1 g6zden gegirilerek, gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiya¢ duyulan
alanlarda hizmetigi egitim faaliyetleri yapilacaktir.
Tiim egitim birimlerimizde donanim ihtiyac1 karsilanacak, fiziki altyap: gelistirilecektir.
Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli ve tercih edilir olmasi
saglanacaktir.
Universitemiz Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani ve Avrupa Arastirma Alani’na uyumu saglamak
amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua programlarina etkin bir
sekilde katilacaktir.
Sinir Gtesi igbirligi projelerine aktif olarak katilim saglanacaktir.
Balkan dilleri bolimii gelistirilecek, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Arkeoloji ve Sanat Tarihi
boliimleri bagta olmak iizere tiim akademik, teknolojik, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal altyap:
gelistirilecektir.
Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezleri etkin hale getirilecektir.
Akreditasyon c¢alismalari tiim birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayis1 hakim kilinacaktir.
Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projelere ve AR-GE
calismalarina agirlik verilecektir.
Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katihmcilik, saydamlik, hesap

verilebilirlik esasina 6zen gosterilecektir,
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Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Universitemizde 1SO-9001 Kalite Sistemi tiim birimlerimizi kapsayacak sekilde
yayginlagtirilacaktir,

Universitenin finansal kaynaklarmin gelistirilerek gelirlerini artirmak sureti ile elde edilen
gelirleri yatirim projelerine aktarilacaktir,

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin sayisi artirilacak olup, yabanci dilde yiiksek lisans ve
doktora programlarina dncelik verilecektir.

Uluslararasi ortak yiiksek lisans programlar1 agilacaktir.

Engelsiz Universite olmak.

Girisimcilik indeksinde iki yilda ilk 50 iiniversite icerisine girebilmek.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI

VE DEGERLENDIRMELER

+ MALI BILGILER

+ PERFORMANS BILGILERI
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Trakya Universitesi 5018 sayili Kanuna ekli II sayili cetvelde yer alan 6zel biitgeli kuruluslarm
arasinda sayilmaktadir. Ozel biitge ayn1 kanuna gore “Bir bakanliga bagh veya ilgili olarak belirli bir
kamu hizmetini yiiriitmek lizere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi
verilen, kurulus ve calisma esaslari 6zel kanunla diizenlenen kamu idaresinin biit¢esidir” seklinde
tammlanmistir. Trakya Universitesi'nde 5018 sayili Kanunla uygulamaya konulan stratejik
planlamaya dayali performans esasl program biitge sistemi uygulanmaktadir. Sistem Stratejik Plan,
Performans Programi, Cok Yilli Biitce ve Faaliyet Raporu iliskisine dayali olarak yiiriitiilmektedir.
Misyon, vizyon, stratejik amaglar, stratejik hedefler ve bu hedeflere ulasmak i¢in olusturulan faaliyet

ve projeler biitce ile iliskilendirilmekte ve hazirlanmaktadir.

Asagidaki tabloda Merkezi Yonetim biitcesinden Yiiksekogretim Kurumu ve Universitelere son 6
yilda ayrilan kesintili baslangic 6denekleri toplamu ile Universitelere ayrilan toplam ddeneklerden
Trakya Universitesine diisen payina iliskin bilgiler yer almaktadir. Universitelere ayrilan toplam
odenekten Trakya Universitesi 2019 yilinda 383.151.000 TL pay alirken, 2024 yilinda bu miktar
4.207.782.000 TL’ye yiikselmistir.

Tablo 123: Kesintili Baslangig Odeneklerinin Gelisimi (2019-2024)

YOK ve Universiteler 33.023.355 |36.145.740 | 45.395.788 |57.739.883 |65.777.108 345.814.782
Trakya Universitesi 383.151 | 418.775 524.813 | 679.493 | 1.536.537 4.207.782
’(Fora)kya Universitesi'nin Pay1 1,06 1,08 0,91 117 233 121
0
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlg1 (1.000 TL)

1.1. Biitce Odenekleri ve Dagilhmlar

Mukayeseli olarak son ti¢ yillik biitge 6denekleri asagidaki tabloda gosterilmistir. 2024 Yili Merkezi
Yénetim Biitge Kanunu ile 4.207.782.000 TL 6denek tahsis edilen Universitemiz biitcesine, yil i¢inde
404.266.751 TL 6denck eklenmis ve toplam tahsis edilen 6denek 4.612.048.751 TL’ye ulagmustir.
4.612.048.751 TL 6denegin dagilimi; % 63,50°si 2.928.712.500TL ile Personel Giderlerine, % 7,731
356.913.800 TL ile SGK Devlet Primi Giderlerine, % 6,17°si 284.734.035 TL ile Mal ve Hizmet Alim
Giderlerine, % 10,951 505.447. 371 TL ile Cari Transferlere, % 11,62’si 536.241.044 TL ile Sermaye

Giderlerine ayrilmustir.
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Tablo 124: Biitge Odenekleri Dagilimi (Ekonomik I. Diizey)

Odenek
Tiirii - Toplam
Odenek

Toplam
Odenek

Toplam Odenek
Odenek Yiizdesi

Odenek Yiizdesi Odenek Yiizdesi

01 Zeig“’“e' 462.284.000 686.099.000 62,20 042.198.000 | 1.482.847.582 65,34 769.766.000 | 2.928.712.500 63,50

02 gﬁnfi%ei‘é'et 76.314.000 107.178.060 9,72 167.669.000 |  204.661.761 8,75 325.620.000 356.913.800 773
Mal Ve

03 | Hiz. Alm 41.816.000 76.669.263 6,95 137.866.000 |  148.751.276 6,55 258.581.000 284.734.035 617
Gid.

05 | G 29.487.000 49.273.217 447 69.676.000 | 128.765.049 5,68 482.492.000 505.447.371 10,95
Transferler
Sermaye

06 | o 69.592.000 183.869.976 16,67 119.128.000 |  310.669.916 13,68 371.323.000 536.241.044 11,62

GENEL TOPLAM  524.813.000 679.493.000 1.103.089.516 1.536.537.000 2.275.695.584 4.612.048.751

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

1.2. Biit¢e Giderleri (Genel)

2020 y1l sonu itibari ile harcamanin gerceklesme oran1 % 86,99, 2021 yilinda % 90,68, 2022 yilinda %
90,31, 2023 yilinda %92,45 olarak gerceklesmisttir. 2024 yilinda ise 4.612.048.751 TL olan toplam

Odenegin 4.227.978.110 TL’si harcanmis ve harcamanin gergeklesme orani % 91,67 olmustur.

Tablo 125: Biitge Giderleri Tablosu

Toplam Odenek Toplam Harcama Harcama Oram (%)
2020 418.775.000 489.006.402 425.428.738 86,99
2021 524.813.000 668.901.256 606.578.066 90,68
2022 679.493.000 1.103.089.516 996.208.656 90,31
2023 1.536.537.000 2.275.695.584 2.103.895.841 92,45
2024 4.207.782.000 4.612.048.751 4.227.978.110 91.67

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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1.3. Program Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Program simiflandirmaya goére 4.227.978.110 TL toplam Biitce Giderlerinin % 1,04’ arastirma,
gelistirme ve yenilik programina, %31,16’si tedavi edici saglik programina, % 59,25°1 yiiksekogretim

programina ve % 8,55’1 yonetim ve destek programindan olusmaktadir.

Tablo 126: Program Biitge Giderleri Cetveli

AL Baslaﬁgii:n('t')i(l]ienegi Biitge Gideri Gi(;I;(:'Ii’;zn(l)fz:ilff (('3%)
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik 37.140.000 50.614.000 44.390.119 % 1,04
Tedavi Edici Saglik 1.054.384.000 1.452.248.700 1.317.397.239 % 31,16
Yiiksekogretim 2.635.720.000 2.669.361.451 2.504.907.675 % 59,25
Yonetim ve Destek Programi 480.538.000 439.824.600 361.283.077 % 8,55

Genel Toplam 4.207.782.000 4.612.048.751 4.227.978.110

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt
1.4. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri

Ekonomik siiflandirmaya gore 1. diizey yilsonu gergeklesme yiizdeleri asagida gosterilmistir. Toplam
4.227.978.110 TL biitge harcamasi ig¢inde en yiiksek harcama 2.891.286.990 TL ile Personel
giderlerinde ger¢eklesmistir. Personel giderlerinin toplam harcamaya gore harcama orani % 68,38;
345.569.476 TL SGK Devlet Primi giderlerinin toplam harcamaya gore harcama orani1 % 8,17;
181.988.790 TL Mal ve Hizmet alim giderlerinin toplam harcamaya gore harcama oranit % 4,30;
504.581.207 TL Cari Transferler giderlerin toplam harcamaya gore harcama orami % 11,94;
304.551.645 TL Sermaye giderlerinin ise ger¢eklesme oran1 % 7,21 olmustur.

Tablo 127: Biitge Giderleri Dagilimi (Ekonomik I. Diizey)

2022 2023
Toplam Toplam Toplam Harcama
Odenek IREIEITTE Odenek hlaana Odenek IREWEIE Orani (%)
01 | Pers. Giderleri 462.284.000 686.099.000 684.549.169 [1.042.198.000 | 1.482.847.582 | 1.469.130.111 |2.769.766.000 | 2.928.712.500 | 2.891.286.990 68,38
SGK Dev. Pr.
02 Gid 76.314.000 107.178.060 106.776.658 | 167.669.000 204.661.761 199.125.471 325.620.000 356.913.800 345.569.476 8,17
Mal Ve
03 | Hiz. Alm 41.816.000 76.669.263 72.654.354 | 137.866.000 148.751.276 108.617.503 258.581.000 284.734.035 181.988.790 4,30
Giderleri
05 | Cari Tras. 29.487.000 49.273.217 48.950.007 69.676.000 128.765.049 127.725.395 482.492.000 505.447.371 504.581.207 11,94
06 Z?g;é:z; 69.592.000 183.869.976 83.278.468 | 119.128.000 310.669.916 199.297.361 371.323.000 536.241.044 304.551.645 7,21

524.813.000 668.901.256  606.578.066 679.493.000 | 1.103.089.516 996.208.656 4.207.782.000 4.612.048.751 4.227.978.110

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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1.5. Yatirinm Proje Bilgileri

2024 yili yatinm biit¢esi baslangic 6denegi 373.323.000 TL iken yil igerisinde yapilan 6z gelir
ilaveleri, ek biitce takviyeleri ile 155.246.015 TL &denek ilave edilmis ve yilsonu toplam &denek
526.367.015 TL’ye ulagsmustir. Sektorel bazda 6denek dagilimlar ise; Egitim Sektorii 265.388.015 TL,
Kiiltiir Sektorii 49.660.000 TL, Spor Sektdrii 2.000 TL (Iz Odenek), Saglik Sektdrii 189.928.000 TL,
Teknolojik Arastirma Sektorii 21.391.000 TL olarak gerceklesmistir. Yatirim 6deneklerinin toplam

harcama orani1 % 56,02 olmustur.

Tablo 128: Odeneklerin Sektér Bazindaki Dagilimi (TL)
Yil Sonu

Finansman

Harcamasinin
Toplam
Sektorii 2024 Yil.l Elile_r)en/ Toplam Yil Sonu Odenege Gire
Hazine . Odenegi Diisiilen Odenek Harcamasi Nakdi
0Oz Gelir axal
Yardim Gergeklesme
. Oram(%) |
Egitim Sektorii Toplam 192.200.000 0 192.200.000 73.388.015 265.388.015 | 198.157.395 74,67%
Saglik Sektorii Toplam 126.100.000 0 126.100.000 63.828.000 189.928.000 60.983.944 32,11%
Teknolojik Arastirma 0 13.021.000 | 13.021.000 | 8.370.000 | 21.391.000 | 18.171.336 84,95%
Sektorii Toplam
Kiiltiir Sektorii Toplam 40.000.000 0 40.000.000 9.660.000 49.660.000 17.542.945 35,33%
Spor Sektorii Toplam 2.000 0 2.000 0 0 0 0,00%

Yatirnmlar Genel

Toplam 358.302.00 13.021.000

371.323.000  155.246.015 526.367.015  294.855.620 56.02%

Kaynak: Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

1.6. Sektorel Bazda Gider Gerceklesme Sonuclar:

Sektorel bazda tahsis edilen 0denege gore gider gergeklesme sonuglari ise; Egitim Sektoriinde %
74,67; Saglik Sektoriinde % 32,11; Teknolojik Arastirma Sektoriinde % 84,95; Kiiltlir Sektoriinde %
35,33; Spor Sektoriinde % 0,00 olarak gergeklesmistir.

Egitim Sektoriine tahsis edilen 265.388.015 TL 6denegin detay bazda gider ger¢eklesme sonuglari ise;
Cesitli Unitelerin Etiid Projesi gerceklesme oram1 % 0,00; Derslik ve Merkezi Birimler Projesi %
73,71; Kampiis Altyapist Projesi % 93,15; Muhtelif Isler Projesi % 70,09 Yaym Alim1 % 99,99 olarak
gerceklesmistir.
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Tablo 129: Odeneklerin Proje Bazinda Ger¢eklesme Durumu

2024H03-233553 | Cesitli Unitelerin 200.000 0 200.000 0 0 0 0,00%
Etiid Projesi
1993H03-377 [B’frrlfT'l'l‘; v Merkezi | 119 000.000 0| 110.000.000 40.616.000 150.616.000 |  110.204.162 7317%
Arda MYO ve
1993H03-377-151661 Sosyal Bilimler 85.000.000 0 85.000.000 25.000.000 110.000.000 | 109.214.610 99,29%
MYO
Saglik Bilimleri ve
c 1193H03-377-212260 | Tip Fakiiltesi flave 25.000.000 0 25.000.000 15.616.000 40.616.000 989.552 2,.44%
k=) Kat Yapimi
weh
o 2021H03-168337 Kampiis Altyapisi 20.000.000 0 20.000.000 -3.000.000 17.000.000 15.835.891 93,15%
2024H03-233573 Muhtelif isler 50.000.000 0 50.000.000 35.772.015 85.772.015 60.118.513 70,09%
Biiyiik Onarim 17.500.000 0 17.500.000 25.264.090 42.764.090 26.844.666 62,77%
Makine T e%’f"r‘: 24.500.000 0 24.500.000 18.507.925 43.007.925 33.273.847 77,37%
Bilgi Teknolojileri 8.000.000 0 8.000.000 -8.000.000 0 0 0,00%
2024H03-233557 Yaym Al 12.000.000 0 12.000.000 0 12.000.000 11.998.829 99,99%
Egitim Sektorii Toplam 192.200.000 0| 192.200.000 73.388.015 265.388.015 |  198.157.395 74,61%
Deprem Hastane C
2024100-231810 Blok Deprem 30.000.000 0 30.000.000 0 30.000.000 0 0,00%
Giiglendirmesi
= Dis Hekimligi
2 2016100-169662 Uygulama ve 52.100.000 0 52.100.000 45.668.000 97.768.000 37.494.853 38,35%
Aragtirma Hastanesi
2024100-234187 Muhtelif sler 44.000.000 0 44.000.000 18.160.000 62.160.000 23.489.091 37,79%
Saghk Sektorii Toplam 126.100.000 0| 126.100.000 63.828.000 189.928.000 60.983.944 32,011%
X o
5E R
S 2 2024K12-234039 | Rektorlik Bilimsel o| 13021000 | 13.021.000 8.370.000 21.301.000 |  18.171.336 84,95%
S g Arastirma Projeleri
g3
Teknolojik Arastirma Sektirii Toplam 0 13.021.000 13.021.000 8.370.000 21.391.000 18.171.336 84,95%
I1. Bayezid
Kiilliyesi Ve Eski
Kiiltiir 2020H04-151663 Eserlerin 40.000.000 0 40.000.000 9.660.000 49.660.000 17.542.945 35,33%
Restorasyon ve
Onarimi
Kiiltiir Sektorii Toplam 5.000.000 0 5.000.000 7.140.000 12.140.000 8.477.436 69,83%
Spor 2019H05-153330 ?g;k ve Kapali Spor 2.000 0 2.000 0 0 0 0,00%
Spor Sektorii Toplam 2.000 0 2.000 0 0 0 0,00%
opla 8.302.000 0 000 0[0]0] 46.0 6.367.0 9 620 6,02%

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Sektorii: Egitim

1-) 2024H03-233553 no’lu Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (Baslama—Bitis: 2024/2024): Projenin
toplam tutart 200.000 TL dir. Universitemiz yatimmlarinin proje ve etiit calismalari yapilmasi

planlanmis olup yi1l sonu harcamasi yoktur.

2-) 1993H03-377 no’lu Derslik ve Merkezi Birimler Projesi (Baslama —Bitis: 1993/2026): Projenin
yil1 6denegi 110.000.000 TL dir. Yili 6denegine 2023 yili programinda bulunan ve harcanamayan

odenek ilavesi ve Tasarruf Odenegi kesintisi ile projeler aras1 ddenek aktarmm ilaveleri ile toplam
150.616.000 TL odenege ulasilmistir. Proje kapsamindan 2 adet alt proje c¢alismaktadir. Bu

projelerimiz sirasi ile;

2/1 1993H03-377-151661 no’lu Arda MYO ve Sosyal Bilimler MYO Insaati (Baslama—
Bitis: 2020/2026): Aysekadin Yerleskemizde Arda Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
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Yiiksekokulu egitim binalarinin 16.648 m2 kapali alana sahip olmasi planlanmigtir. Yili 6denegi
85.000.000 TL dir. Projeye 2023 yilindan harcanamayan 25.000.000 TL d6denek ilavesi ile toplam
110.000.000 TL 6denege ulasilmigtir. Insaat galigmalari devam etmekte olup yil sonu harcamasi
109.214.610 TL dir.

2/2 1993H03-377-212260 no’lu Saghk Bilimleri ve Tip Fakiiltesi Ilave Kat Yapim
(Baslama—Bitis: 2023/2026): Balkan Yerleskemizde bulunan Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Tip
Fakiiltesine ilave kat kazandirilmasi isidir. Yili 6denegi olan 25.000.000 TL olup Tasarruf 6denegi
kesintisi olarak 19.220.000 TL 6denegi kesilmis, 2023 yilindan harcanamayan 44.836.000 TL 6denek
ilavesi yapilmis ve bunun 10.000.000 TL si projeler aras1 6denek aktarimi ile alinmasi sonucu toplam

40.616.000 TL odenege ulasilmistir. Insaat caigmalart devam etmekte olup yil sonu harcamasi
989.552 TL dir.

3-) 2021H03-163887 no’lu Kampiis Altyapisi Projesi (Baslama — Bitis: 2021/2025): Yatirim
programi dahilinde Balkan Yerleskemiz basta olmak iizere tim yerleskelerimizdeki altyap1
eksikliklerinin tamamlanmasi planlanmaktadir. Proje kapsaminda “Trakya Universitesi Balkan
Yerleskesi Kampiis Altyapisi (IKN=2021-436525) Isi” imalatlarina y1l icinde devam edilmistir. Yili
Odenegi olan 20.000.000 TL’nin 3.000.000 TL si projeler aras1 6denek aktarimi ile alinmasi sonucu
toplam 17.000.000 TL o6denege ulasilmigtir. 15.835.891 TL’si harcanarak yillik ihtiyaglara cevap
verilmistir.

4-) 2024H03-233573 no’lu Mubhtelif isler (Biiyiik Onarim-Makine Techizat- Bilgi Teknolojileri)
Projesi (Baslama — Bitis Tarihi: 2024/ 2024): Projenin yili 6denegi 50.000.000 TL dir. Yil
Odenegine 6z gelirlerden, projeler arast 6denek aktarimindan, Yatirnmlari Hizlandira Fonundan ve
2023 yili 6deneginden harcanamayan 35.772.015 TL o6denek ilaveleri ile 85.772.015 TL o6denege
ulagilmistir. Y1l sonu harcamast 60.118.513 TL dir. Projemiz ile “Rektorliik ve Bagli Birimlerin
Bakim ve Onarimlar’” “Makine ve Techizat” ihtiyaglart ve “Bilgi Yonetim Sistemi” ihtiyaglar
karsilanmis ve yatirima doniistiiriilmistiir.

5-) 2024H03-233557 no’lu Yayin Alim Projesi (Baslama — Bitis Tarihi: 2024/ 2024):
Projenin y1l1 6denegi 12.000.000 TL dir. Y1l harcamas1 11.998.829 TL dir.

Sektorii: Egitim- Kiiltiir

6-) 2020H04-151663 no’lu I1. Bayezit Kiilliyesi ve Eski Eserlerin Restorasyon ve Onarim Projesi
(Baslama — Bitis: 2020 / 2025): Projenin yili 6denegi 40.000.000 TL dir. Y1l 6denegine 2023 yili
O6deneginden harcanamayan 3.660.000 TL ve Yatirimlar1 Hizlandirma Fonundan saglanan 10.000.000
TL o6denek ilavesi 2.070.000 TL projeler aras1 6denek aktarimi ve 4.000.000 TL tasarruf ddenegi
kesintisi neticesinde toplam 49.660.000 TL ddenege ulasilmustir. Projemiz ile Kiiltiir Varliklar: Thale
Yonetmeligi sartlarinda restorasyon ve onarim ¢alismalar1 yapilmis olup yili harcamasi 17.542945 TL
dir. Proje kapsaminda; II. Beyazit Kiilliyesi Aromatik Bitki Bahgesi Diizenlemesi ve Restorasyonu,
Karaaga¢ Yerleskesi Ara¢ Giris Kapist Kamera Sistemi Onarimi, II Beyazit Kiilliyesi Dariigsifa-
Medrese Boliimii Saha Peyzaj Diizenlemesi, Miize Cevre Diizenlemesi, Doga Tarihi Miizesi
Revizyonu Sergi ve Sunum Standlart Temini ve Montaji, Karaaga¢ Cifte Cmarli Kosk Balkan
Universiteler Birligi Miizesi Ofisi Revizyonu, Balkan Universiteler Birligi Miizesi Sunum Platformlari
Temini ve Montaj1, Karaagag¢ Yerleskesi CER ( Lokomotif) At6lyesi Restorasyonu isleri yapilmustir.
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Sektorii: Egitim- Spor

7-) 2019H05-153330 no’lu Ac¢ik ve Kapah Spor Tesisleri Projesi (Baslama — Bitis: 2019/ 2024):
Projenin yil1 6denegi olan 2.000 TL (iz Odenek) dir. Y1l sonu harcamasi yoktur.

Sektorii: Saghk
Saglik sektorii kapsaminda 3 adet proje bulunmakta olup bunlar asagida belirtilmistir.

8-) 2024100-231810 no’lu Deprem Hastane C Blok Deprem Giiglendirmesi (Baslama-Bitis:
2024/2026): Tip Fakiiltesi hastanesi Acil Servis binasinin deprem gii¢lendirmesi ile ilgili caligmalara
ait projemizdir. Projemizin yili ddenegi 30.000.000 TL dir. Insaat ¢alismalar1 devam etmekte olup yil
sonu harcamasi yoktur.

9-) 2016100-169662 no’lu Dis Hekimligi Fakiiltesi Insaati (Baslama—Bitis: 2016/2026): Balkan
Yerleskemizde yapilmasi planlanan Dis Hekimligi Fakiiltesi insaatinin 14.536 m? kapali alana sahip
olmasi planlanmistir. Projemizin yili 6denegi 52.100.000 TL olup bunun 7.100.000 TL si Dis
Hekimligi Fakiiltesinin makine techizat ihtiyaglar1 icin, 45.000.000 TL ise Insaat ¢aligmalar1 igin
ayrilmigtir.  Yili 6denegine 2023 yili programinda bulunan ve harcanamayan 13.273.000 TL 6denek
ilavesi 2.605.000 TL Tasarruf 6denegi kesintisi, 35.000.000 TL Yatirimlar1 Hizlnadirma Fonundan
saglanan 6denek ile toplam 97.768.000 TL 6denege ulagilmistir. Y1l sonu harcamasi 37.494.853 TL
dir.

10-) 2024100-234187 no’lu Muhtelif Isleri projesi (Baslama — Bitis: 2024/2024): Projenin yili
Odenegi olan 44.000.000 TL ye 2023 yilindan harcanamayan 8.160.000 TL ve Yatirimlar1 Hizlandirma
Fonundan saglanan 10.000.000 TL o6denek ilaveleri ile 62.160.000 TL 6denege ulasilmistir. Yil
igerisinde 23.489.091 TL harcanmustir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

“Ozel Biitgeli idare” olarak tanimlanan Universitemiz, Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile verilen hazine
yardimi ve 6z gelirleri ile finanse edilmektedir.

2.1. Mali Kaynaklar:
Grafik 5: Mali Kaynaklar

Trakya Universitesi mali kaynaklari hazine Mali Kaynaklar
yardimi1 ve 0z gelirlerden (6grenci harglari, doner
sermaye gelirleri, tasinmaz mal kira gelirleri, alman
bagis ve yardimlar, diger gelirler) olusmaktadir.

2024 yil biitgesinin % 94’{inii 3.987.310.917 TL ile
hazine yardimi, % 6’s1 da 240.242.994 TL ile 6z
gelirler olusturmaktadir. Toplam biitce geliri
4.227.553.911 TL olmustur. = Hazine Yardimi = Oz gelir

2.2. Biitce Gelirleri ve Gerceklesmeleri

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirleri ile finanse edilen
Universitemiz 2024 y1linda toplam 4.227.553.911 TL gelir elde etmistir. Elde edilen gelirin % 94,32’si
3.987.310.917 TL ile Almman Bagis ve Yardimlar (Hazine Yardimi), % 3,40°1 154.937.962 TL ile
Diger Gelirler, % 2,281 85.305.032 TL ile de Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri olugturmustur.

Tablo 130: Gelir Cetveli

2024
Mali Kaynak Biitge Gelir Yil Sonu Biite
Tahminleri Geliri Tutar
(A) Alinan Bagns ve Yardimlar 927241353 | 93,10 |  1980.966.150 93,27 4,070.895.000 3.987.310.917 94,32
Hazine Yardimi 927241353 | 93,10 | 1.980.966.150 93,27 4,070.895.000 3.987.310.917 94,32
(B) Oz Gelir 68.766.132 | 6,93 | 142758587 6,73 136.887.000 240.242.994 5,68
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 26199.992 | 2,63 42.208.536 2,00 46.500.000 85.305.032 2,28
Kira Gelii 3618239 | 036 4.079.056 0,20 4,650.000 16.103317 0,40
Orgiin ve Yaygn Ogr. Elde Edilen Gelir | 7.198.942 | 0,73 14.265.645 0,70 15.000.000 26.603.483 0,60
ikinci Ogretim 5027073 | 051 7.590.753 0,30 9,000,000 9428825 0,30
Yaz Okulu 3381734 | 0,03 71500 0,04 1.900.000 202936 0,08
Diger Hizmet Gelirleri 10024004 | 1,00 16.201.492 0,76 15.950.000 32.966.471 0,90
Digier Gelirler 42566140 | 427 | 100550051 4,73 90.387.000 154.937.962 3,40
Bilg, Aras. ve Doner Ser. Payt 24432529 | 2,45 75.504.689 2,45 36.787.000 107.200.172 2,38
Oprenci Katka Pay: Telafi Gelirleri 11671698 | 1,17 17.990.144 1,17 51.000.000 31.910.114 0,62
Diger Cesitli Gelirler 6461913 | 0,65 6.965.218 0,65 2,600,000 15818676 0,30

(A)+(B) Toplam 996.007.485 ‘100,00‘ 2123.724.737 100,00 4.207.782.000 4227553911

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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2.3. Kesin Mizan ve Faaliyet Sonuclar:

Donem sonu itibari ile 4.742.514.633,20 TL Faaliyet Gelirlerinden 10.178.642,51 TL ekonomik kod
hatast nedeniyle diizeltme yapilmis ve 4.372.335.990,69 TL olmustur. Faaliyet Gelirlerinden
446.854,87 TL red ve iade yapilmig olup, Donem Sonu Faaliyet Geliri 4.731.889.135,82 TL olmustur.
Donem sonu itibart ile 4.699.633.997,14 TL faaliyet giderinden 309.733.826,12 TL ekonomik kod
hatas1 nedeniyle diizeltme yapilmis ve Doénem Sonu Faaliyet Gideri 4.389.900.171,02 TL olarak

gerceklesmistir. 2024 yili1 341.988.964,80 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamlanmistir.

Tablo 131: 2024 Y1l Kesin Mizan

100 Kasa Hesabi 218.509,02 218.509,02 0 0
102 Banka Hesabi 18.335.395.417,28 18.329.198.853,45 6.196.563,83 0
103 L’gggf (C_e)kler Ve Gonderme Emirleri 5.143532637,12 | 5.143532.637,12 | 0 0
104 Proje Ozel Hesabi 40.658.253,56 8.520.051,36 32.138.202,20 0
105 Doviz Hesabi 37.472.760,42 4.073.364,14 33.399.396,28 0
106 Déviz Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) 6.923.286,77 6.923.286,77 0 0
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 590.992.912,3 590.992.912,3 0 0
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 4.538.403.159,96 3.997.565.249,32 540.837.910,64 0
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 2.992.574,36 2.096.665,00 895.909,36 0
126 Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi 260.081,84 0 260.081,84 0
135 I'i';a'giaz'”e Kurumlar Hesabindan Alacaklar | g 547 600 015,46 | 19.093.210.831,52 | 194.380.18394 | 0
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 25.604.741,55 15.659.571,16 9.945.170,39 0
150 ilk Madde Ve Malzeme Hesabi 69.243.712,87 57.274.527,17 11.969.185,70 0
160 Is Avans Ve Kredileri Hesabi 41.087.279,35 41.087.279,35 0 0
161 Personel Avanslari Hesabi 142.810,00 142.810,00 0 0
162 Biit¢e Disi Avans Ve Krediler Hesabi 188.374.689,49 68.490.974,03 119.883.715,46 0
181 Gelir Tahakkuklari Hesabi 1.109.576,71 1.109.576,71 0 0
220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 3.164.243,39 952.583,15 2.211.660,24 0
226 Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi 491.283,08 0 491.283,08 0
241 Mal Ve Hizmet Ur_eten Kuruluslara Yatirilan 15.057 298 83 0 15.057.298.83 0
Sermayeler Hesabi ) ' '
242 Déner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan 51838 0 51838 0
Sermayeler Hesabi ' '
250 Arazi Ve Arsalar Hesabi 20.437.515.907,17 2.733.155.776,66 17.704.360.130,51 | O
251 Yeralti Ve Yertistii Diizenleri Hesabi 51.721.205,82 354.704 51.366.501,82 0
252 Binalar Hesabi 1.986.584.411,96 466.036.990,63 1.520.547.421,33 0
253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 632.074.189,69 21.835.589,14 610.238.600,55 0
254 Tagitlar Hesabi 15.450.988,26 329.610,69 15.121.377,57 0
255 Demirbaglar Hesabi 234.791.266,55 28.372.656,01 206.418.610,54 0
257 | Birikmis Amortismanlar Ve Deger 27.465.890,44 111522826668 | 0 1.087.762.376,24
Diisiikliigii Karsiligi Hesabi (-)
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 611.668.449,36 320.542.945,14 291.125.504,22 0
260 Haklar Hesabi 53.800.710,84 0 53.800.710,84 0
268 Birikmis Amortismanlar Ve Deger
Dusm(ﬁga Karsiligi Hesabi () 5 0 53.800.710,84 0 53.800.710,84
281 Gelir Tahakkuklari Hesabi 121.721,88 0 121.721,88 0
294 Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi Duran
Varliklglr Hesabi 5.266.837,77 3.934.690.,27 1.332.147,5 0
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( -) 3.892.187,27 5.224.334,77 0 1.332.147,5
320 Biitge Emanetleri Hesabi 69.624.734,44 202.938.405,16 0 133.313.670,72
330 Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 10.209.510,2 11.436.284,40 0 1.226.774,2
333 Emanetler Hesabi 440.933.112,13 462.312.474,20 0 21.379.362,07
360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 143.081.225,49 181.454.211,28 0 38.372.985,79
361 (deeng.cek Sosyal Giivenlik Kesintileri 563.744.408,46 572.063.101,65 0 8.318.693,17
esabi
362 Fonl.ar Veya I_)iger Kargu idareleri Adina 10.479.306.41 10.870.561.65 0 391.255 24
Yapilan Tahsilat Hesabi ' ' '
368 Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya 127.586.000 127.586.000 0 0

Taksitlendirilmig Vergi Ve Diger
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Yikiimliliikler Hesabi
372 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 1.527.223,11 1.527.223,11 0 0
380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 829.679,68 829.679,68 0 0
430 Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 4.003.344,82 9.881.088,71 0 5.877.743,89
472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 8.157.481,94 4.936.4587,94 0 41.207.106
480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi 265.644,08 274.343,38 0 8.699,3
500 Net Deger Hesabi 6.046.023.987,05 8.119.925.499,93 0 2.073.901.513
511 Birimler Arasi Islemler Hesabi 3.638.056.229,19 3.638.056.229,19 0 0
519 Deger Hareketleri Sonug Hesabi 7.866.631.484,49 7.866.642.080,34 0 10.595,85
570 Szggt‘f Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari 4543.160.65521 | 21.861.735.224,41 | O 17.318.574.569,20
S0 | Geemis (Yi)“ar Olumsuz Faaliyet Sonuelari | g 390 657 37117 | 4391.025.547,01 | 3.999.626.824,16 | 0
esabi ( -
590 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 2.135.890.295,16 10.526.560.056,14 0 8.390.669.761,98
591 ?6“‘““ Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi (- | g5 615 05979127 | 188850845849 | 3.753.521.332,78 | 0
600 Gelirler Hesabi 4.742.514.633,20 4.742.514.633,20 0 0
610 indirim, fade Ve Iskontolar Hesabi 446.854,87 446.854,87 0 0
630 Giderler Hesabi 4.699.633.997,14 4.699.633.997,14 0 0
690 Faaliyet Sonuglari Hesabi 127.810.167.87 127.810.167.87 0 0
698 Enflasyon Diizeltmesi Hesabi 4.946.665.412,83 4.946.665.412,83 0 0
800 Biit¢e Gelirleri Hesabi 4.233.170.820,79 4.233.170.820,79 0 0
805 Gelir Yansitma Hesabi 4.229.390.820,79 4.229.390.820,79 0 0
810 Biitce Gelirlerinden Ret Ve Iadeler Hesabi 446.854,87 446.854,87 0 0
830 Biit¢e Giderleri Hesabi 4.461.804.449,90 4.461.804.449,90 0 0
835 Gider Yansitma Hesaplari 4.461.804.449,90 4.461.804.449,90 0 0
895 Biit¢e Uygulama Sonuglari Hesabi 8.455.978.878,59 8.455.978.878,59 0 0
900 Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 6.345.103.707,16 6.345.103.707,16 0 0
901 Biitge Odenekleri Hesabi 6.146.094.191,16 6.146.094.191,16 0 0
902 Biitce Odenek Hareketleri Hesabi 5.385.307.167,05 5.385.307.167,05 0 0
903 Kullanilacak Odenekler Hesabi 5.619.133.506,01 5.619.133.506,01 0 0
904 Odenekler Hesabi 5.385.307.167,05 5.385.307.167,05 0 0
905 Odenekli Giderler Hesabi 4.461.804.449,90 4.461.804.449,90 0 0
910 Alinan Teminat Mektuplari Hesabi 118.403.049,46 6.131.041,30 112.272.008,16 0
ol ﬁ"”at?. Teminat Mektuplari Emanetleri 6.131.041,30 118.403.049,46 0 112.272.008,16
esabi
914 Verilen Teminat Mektuplari Hesabi 4.988.455,00 13.803,23 4.974.651,77 0
915 \H/erilgp Teminat Mektuplari Karsiligi 13.803.23 4.988.455,00 0 4.974.651,77
esabi
920 Gider Taahhiitleri Hesabi 722.646.522,66 165.676.639,41 556.969.883,25 0
921 Gider Taahhiitleri Karsiligi Hesabi 165.676.639,41 722.646.522,66 0 556.969.883,25
948 Easkg.Bi"imler Adina Izlenen Alacaklar 10.847.927,05 4.936.476,02 5.911.451,03 0
esabi
949 | Baska Birimler Adina Izlencn Alacak 4.936.476,02 10.847.927,05 0 5.911.451,03
Emanetleri Hesabi
962 Eﬁksg_kégretim Kurumlari Bilimsel Projeler 70.852.059.85 32.307.062,65 38.544.997,2 0
esabi
963 Bilimsel Projeler Karsiligi Hesabi 31.072.630,64 69.617.627,84 0 38.544.997,2
990 Kiraya Verilen, Irtifak Hakki Tesis Edilen
Maddi Duran Varliklarin Kayitli Degerleri 24.874.635,27 0 24.874.635,27 0
Hesabi
993 | Maddi Duran Varliklarin Kira Ve Irtifak 16.726.441,74 5.750.917,24 10.975.524,5 0
Hakki Gelirleri Hesabi
999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi 5.377.484,8 41.227.644,57 0 35.850.159,77

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

199.571.037.327,52

29.930.671.115,05

29.930.671.115,05

Universitemiz merkezi yonetim biitcesi icerisinde yer alan 6zel biitceli bir kamu idaresi olmakla

birlikte 5018 sayil1 Yasa’da tanimlanan biitge tiirleri disinda kalan doner sermaye isletmesi, iktisadi

isletmesi ve sosyal tesisler biitgeleri de kaynaklari arasinda yer almaktadir. Déner Sermaye Isletmesi

gelirlerinden bilimsel aragtirma projeleri i¢in 0Ozel biitceye aktarilan kaynak 2024 yili igin
107.212.712,83 TL olmustur. Ayrica Universitenin Teknokent AS’de %80 oraninda hissesi

bulunmakta olup hisselerin degeri 15.957.298,83 TL dir.
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3. Mali Denetim Sonuclari

3.1. Denetim Faaliyetleri

3.1.1. D1s Denetim Faaliyetleri

Sayistay Baskanliginca her yil yerinde (Universitemizde) yapilan dis denetim kapsaminda diizenlenen
Mali Raporlar ve oOneriler dogrultusunda hareket edilmektedir. Sayistay Baskanliinca
Universitemizde yapilan denetimler sonucunda 2023 yilinda kamu zararma yénelik bir bulguya
rastlanilmamigtir. 2024 mali yilina iliskin denetim siireci devam etmekte olup mali raporlar1 heniiz

teblig edilmemistir.

3.1.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

Universitemizde {ist yonetime bagl olarak bagimsiz bir yapilanmaya sahip i¢ Denetim Birimi vardir.
Ic denetim faaliyeti; kamu idarelerinin faaliyetlerinin ama¢ ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve
yiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin giivenilirligini,
biitiinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaclar. I¢ denetim faaliyeti sonucunda,
kamu idarelerinin varliklarinin giivence altina alinmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin
asgariye indirilmesi i¢in kamu idaresinin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi,
gerekli onlemlerin alinmasi, siirekli gdzden gegirilmesi ve miimkiinse sayisallagtirilmasi konularinda
yonetime &nerilerde bulunulur. i¢ denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, &zellikle risk
yonetimi, kontrol ve yonetim siireclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak {izere bagimsiz ve
tarafsiz bir danigmanlik hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik faaliyetlerinin ve islem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bigimde degerlendirilmesi ve

gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunulmasidir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 132: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

Yiiksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi
Kurulmas ve Gelistirilmesi

2547 sayil Kanun ve diger ilgili mevzuat ile tist politika belgelerinin
yiikledigi sorumluluklar1 yerine getirmek ve Universitemizin
arastirma alaninda rekabet giiciinii artirmak i¢in arastirma altyapisi
kurulmasi ve gelistirilmesi ve bilime katkida bulunmasi amacina
yonelik is, islem ve siirecler bu faaliyet altinda izlenecektir.

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTiRME

Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Yiiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK
tarafindan yayimlanan Yoénetmelik, Uygulama Yoénergesi ve Bilimsel
Arastirma Projeleri i¢in Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba
Aktarilarak Kullanimina iligkin Usul Esaslar gercevesinde yiiriitiilen
faaliyetlerdir.

TEDAVI EDICI
SAGLIK

TEDAVI
HIZMETLERI

Ag1z ve Dis Saghg1 Hizmetleri

Dis Hekimligi Fakiiltesi'ni modern teknoloji ile donatilmis tam
tesekkiillli bir yapiya ulastirmak ve uygulama hastanesini kurmak igin
is, islem ve siirecler bu faaliyetlerdir.

Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

2547 sayill Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki
personele yapilacak taban Odemelerde kullanilmak {izere ilgili
yiliksek6gretim kurum biitcesine doner sermayenin gelir ve gider
durumu da dikkate alinarak 6denek aktarilabilir. Aktarilan 6denekler
yiiksekogretim kurumu biitcesine gider kaydedilerek ilgisine gore tip
ve dis hekimligi fakiilteleri ile saghk uygulama ve arastirma
merkezlerinin doner sermaye hesaplarina 6denir.

Tip Fakiiltesi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

2547 sayill Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki
personele yapilacak taban oOdemelerde kullanilmak {tzere ilgili
yiliksekogretim kurum biitcesine doner sermayenin gelir ve gider
durumu da dikkate alinarak 6denek aktarilabilir. Aktarilan édenekler
yiiksekogretim kurumu biitcesine gider kaydedilerek ilgisine gore tip
ve dis hekimligi fakiilteleri ile saghk uygulama ve arastirma
merkezlerinin déner sermaye hesaplarina ddenir.

Universite Genel Hastane
Hizmetleri

Genel Hastane Hizmetlerinde tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir
ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi i¢in gerekli olan personel,
fiziki alan ve ihtiya¢ duyulacak malzemeler temin edilecektir.
Hastanemiz 2006 yilinda ISO 9001:2000 ve 2009 yilinda ISO
9001:2008 sertifikalar1 alarak, bu sertifikalar1 alan ilk hastanelerden
biri olmustur. S6z konusu islemler 3359 sayili Temel Saglik Hizmetleri
Kanunu ile 2547 sayill Kanunun 7.maddesine istinaden hazirlanan
Trakya Universitesi Saghk Uygulama ve Arastrma Merkezi
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her
tiirld hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin
alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare
hizmetlerine iliskin mevzuat, s6zlesme, sartname ve uyusmazliklar ile
ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi
gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismalarinin
temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

f¢ Denetim

"Idarelerin yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili ekonomik ve
verimli kullanilip kullanilmadig1 hususunda incelemeler yapilmasi ve
onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve
ist politika belgelerine uygunlugu ile mali ydnetim ve kontrol
stireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir."

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

"Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile
teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve siiregler bu
faaliyet altinda izlenecektir."
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Diger Destek Hizmetleri

"{darelerin tim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida yer
alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki
is, islem ve siirecler bu faaliyet altinda izlenecektir."

Engellilerin Erisilebilirliginin
Saglanmasi

Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik,
gtvenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel
evrak ve arsiv hizmetlerinin ytriitiilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siiregler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimine

Idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil,
terfi, emeklilik ve benzeri o6zliik islemlerinin yiritiilmesi; insan

) _ fliskin Faaliyetler kaynag) kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve
YONETIM VE diizenlenmesi gibi is, islem ve siirecler bu faaliyet altinda izlenecektir.
DESTEK
PROGRAMI "Hazine adina kayitl olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina

Insaat ve Yapi Islerinin kayith olan tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim, kiralama, satim,
) ) ) Yiritilmesi isletme,
UST YONETIM, bakim onarim ve benzeri is, islem ve siirecler bu faaliyet altinda
IDARI VE MALI izlenecektir."
HIZMETLER Ust yonetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel
Ozel Kalem Hizmetleri y'fmsmala.r, p“ro.t.o.lfol, tgren, ziyaret, davet, .k.arsll.an'.la, aglrlan}a gibi
hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve stirecler
bu faaliyet altinda izlenecektir.
Strateji Gelistirme ve Mali I.dareler tare.lfln.dan yurutul.en“ ve idarelerin t“‘.n. p.rogra.mlarlna
. hizmet eder nitelikte olan mali y6netim ve kontrole iligkin is, islem ve
Hizmetler .. . . o
stiregler bu faaliyet altinda izlenecektir.
s Universitemizde bulunan taginmazlardan elde edilen kira gelirleri
Tasinmaz Mal Gelirleriyle - . . . . G 2
P . buradan izlenecektir. Ayrica elde edilen gelirler iiniversitemiz igin
Yiiriitiilecek Hizmetler
kullanilacaktir.
Yiiksekogretimde Yiiksekogretimde oOgrencilere 6grenci isleri daire baskanligimiz
Ogrencilere Yonelik dari tarafinda idari ydénden hizmetler sunulmaktadir. Ogrencilerimize
Hizmetler cesitli konularda yardimci olunmaktadir.
OGRETIM Osretim Uvesi Yetistirme Universitemiz alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran
ELEMANLARINA & Y 3 akademisyenler yetistirilmesi amaciyla 2547 sayili kanun 39. maddesi
= Programi ve Yurtdis: Destek o e -
SAGLANAN BURS VE Hizmetleri geregince Ogretim elamani yetistirme programi kapsaminda
DESTEKLER yiiriitillecek is, islem ve siirecler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Universitemiz mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
Doktora Ogrencilerine yetistirilmesi 2547 sayih kanunun 10. maddesi geregince YOK
Yonelik Burs Hizmetleri tarafindan aktarilan doktora bursu programi kapsaminda ytirtitiilecek
is, islem ve siirecler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YUKSEKOGRETIM Universitemiz Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi ile mesleki yeterlilik

ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi amacina yonelik is ve
islemler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri

Universitemizin mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi 2547 sayili kanunun 10. maddesi geregince YOK
tarafindan aktarilan lisans 6grencilerine yonelik bursu programi
kapsaminda yiiritiilecek is, islem ve siirecler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
Yiiriitiilen Hizmetler

Yabanca Uyruklu Ogrenci Programi; YOK tarafindan 2547 sayili
Yiksekodgretim Kanunun 10 uncu maddesine istinaden hazirlanan
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Yurt Disindan Gelecek Yabanci
Uyruklu Ogrencilere Saglanacak Desteklere iliskin Usul ve Esaslar ile
diizenlenmis olup, Yabana Uyruklu Ogrenci Programi belirtilen usul
ve esaslar cercevesinde yliriitiilecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemizin basih ve elektronik bilgi kaynaklarinin idari ve
akademik personel ile o6grencilere kullandirilmasina yonelik
faaliyetleri icermektedir.

144




P
# %)

TRAKYA UNIVERSITESI
=

2024 Yih Idare Faaliyet Raporu

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Universitemiz meslek yiiksekokullar1 ve fakiiltelerine kayith birinci
O0gretim 6grencilerinin egitim-6gretim islemleri 2547 sayili Kanunun
43, 44, 45. ve 46.maddeleri hiikiimleri ile Universitemizce diizenlenen
yonetmelik ve yonergelere gore yiritiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari
fkinci Ogretim

Universitemizin meslek yiiksekokullar1 ve fakiiltelerine kayith ikinci
ogretim 6grencilerinin egitim-6gretim islemleri 3843 sayili Kanun
kapsaminda yiiriitilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

Universitemizin enstitiilerinde yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans
programlarina kayith o6grencilerin egitim-6gretim islemleri 2547
sayilll Kanunun 44.maddesinin (c) fikras1 kapsaminda YOK tarafindan
diizenlenen Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde yiiriitilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Universitemiz uzaktan egitim programinda 6grencilerinin gelisimine
yonelik egitim giderleri ve lilke ekonomisine, kiiltiiriine, saglik, sosyal
ve teknik alanlarda kalkinmasina ve evrensel bilime katkida
bulunmasi amacina yoénelik is, islem ve siirecler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Yaz Okullari

Universitemiz 6grencilerinin Yaz Okulu egitim ve &gretimleri 2547
sayili Kanunun ek 26.maddesi hiikiimlerine istinaden diizenlenen YOK
Yaz Okulu Yonetmeligi ile Universitemizin Yaz Okulu Yonergesi
hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekodgretimde Beslenme
Hizmetleri

Universitemiz ~ égrencilerine  sunulan beslenme hizmetlerinin
kalitesinin arttirilmasina yonelik is, islem ve siiregler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam Kkalitesinin arttirllmasina yonelik is, islem ve siirecler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamuna iligkin Diger
Hizmetler

Universitemizin égrenci yasamina iliskin diger hizmetlere yénelik is,
islem ve siiregler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

Universitemizde  6grenim  géren  dgrencilerimizin  sportif
karsilagsmalarda ihtiya¢ olunan saglik malzemeleri alinmaktadir.
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglar: ve
Degerlendirmeler
2.1.1. Performans Programi, Performans Gostergesi Gerceklesme Tablolar:

Tablo 133: 2024 Y1li Performans Programi, Performans Gostergesi Gergeklesme Tablolari

Onceki Donem
Gre Gergeklesme
Olgii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adt Birimi il Deeri G]:())Zt.fje G?gﬁlr(rl]?g?le 1.Ug | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.U¢ | Yilsonu G:r:,;;kl Gergeklesme
& & Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Osram Durumu
Arastirma altyapist
1 projesi tamamlanma Oran 2023 5,00 20 30 0 0 0 14 14 70 Ulasilamadi
orant

< . Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere Universitemiz 2024 yilinda arastirma alt yapisi projelerinde
Degerlendirme <
caligmalar yapilmistir fakat hedeflenen degere ulagilamamigtir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi
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o=

Gosterge Ad1

Olgii
Biri

Onceki Dénem Grg

Hedeflen
en
Gosterge
Degeri

Yil

Degeri

Yilsonu
Gergeklesm
e Tahmini

Gergeklesme

1.Ug
Ayhik

2.Ug Ayhk

3.U¢
Ayhk

4. Ug Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergek
lesme
Orani

Gerceklesm
e Durumu

Ar-ge'ye
harcanan
biitgenin
toplam
biitceye orani

Oran

2023

1,57

0,1

0,49

0,51

1,05

1,05

52,5

Ulasilamadi

Ar-ge sonucu
ortaya ¢ikan
iiriinlere
iliskin alinan
patent sayisi

Say1

2023

22

26

25

22

23

88,46

Kismen
Ulasild:

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen
iiriin sayisi

Say1

2023

4,00

Ulasilamadi

Aragtirma
merkezleri
gelir miktar1

TL

2023

837.529.02
2

1.000.000.
000

750.000.000

384.368.

685

592.694.938,34

942.937.903,3
2

1.920.001.526,6
6

192

Asildr

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile
yaptig1 proje
sayisl1

Say

2023

17

20

12

Ulasilamadi

BAP
kapsaminda
desteklenen
arastirma
projeleri
sayl1sl

Say

2023

546

550

325

42

146

250

302

302

54,91

Ulasilamadi

Ogretim
eleman1
basina diisen
ar-ge proje
sayisl1

Say1

2023

0,11

0,16

0,18

0,02

0,08

0,14

0,17

0,17

106,25

Asildr

Patent, faydali
model ve
endiistriyel
tasarim
basvuru sayisi1

Say1

2023

26

12

10

58,33

Ulasilamadi

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen
ar-ge projesi
sayisl1

Say1

2023

10

24

24

300

Asildr

=

Uluslararasi
endekslerde
yer alan
bilimsel yayin
sayl1sl

Say

2023

446

475

480

111

111

125

149

496

104,42

Asildr

Degerlendirme

Universitemizde yogun sekilde yiiriitiilen ar-ge faaliyetlerine iliskin olarak ; Argeye harcanan biitgenin toplam biitgeye oran1 %1,05, BAP destekli proje sayis1 302, 6gretim
elemani basina diisen ar-ge proje sayist 0,17, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayist 7, Ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sayis1 24, Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 496 olarak gergeklesmistir.
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Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Olgii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme 1. U - - -
_— o e 2 .Ueg 2. Ug 3. Ug 4.U¢ | Yisonu Gergeklesme Gergeklesme
Birimi | Yii | Degeri Degeri Tahmini Aylk | Aylk | Aylk | Aylk | Degeri Orant Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik
1 | sosyalentegrasyon ve Sayt | 2023 14 15 10 0 1 7 0 8 53,3 Ulagilamadi
kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet sayis1
2 Egs‘i“s’:yfsrl"gramh‘”“a bagvuran Say1 2023 15.262 16.000 14.000 1.280 0 0 0 1.280 8 Ulasilamadi
3 | Mezunlara yonelik Sayt | 2023 27 25 15 0 27 27 0 54 216 Asildi
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
4 | veDilMerkezi (DILMER) Sayt | 2023 844 1.150 1.250 8 | 300 | 221 53 702 61,04 Ulagilamadi
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayist
5 | Tamamlanan sosyal sorumluluk Sayt | 2023 6 7 5 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik
6 alanlarinda aldig: 6dil sayist Say1 2023 0 2 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
Universitemiz bulundugu konum itibariyle uluslararast kuruluslar basta olmak iizere tiim kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ile ortak faaliyetlerini
Degerlendirme stirdiirmektedir ve her gegen giin yapmug oldugu ortak faaliyetlerinin sayisini artirmaktadir. Bu kapsamda Dezavantajli gruplara yonelik 8, mezun olan
g dgrencilerimize yonelik 54 faaliyet , 702 Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika
verilmistir.

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Onceki Donem Grg Gergeklesme
Oleii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birimi Vil Deseri Ggsterge Geglr_(,‘t;kle.:sfne 1. Ug 2.U¢ | 3.Ug 4. Ug Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
b cgert egert anmint Aylk | Aylk | Aylk | Ayhk | Degeri Orant Durumu
. Kismen
1 Ameliyat sayist Say1 2023 18.410 20.000 19.000 5.004 4.201 4.261 5.094 18.560 92,8 Ulasild:
2 | Universite hastancleri nitelikli Oran | 2023 | 1987 2 12,03 1901 | 2004 | 2038 | 2107 | 2107 100,33 Agildr
yatak orani
3 | Universite hastaneleri yatak Oran | 2023 | 7049 65 65 694 | 6295 | 677 | 7308 | 7308 112,43 Asildi
doluluk orani
Kismen
4 Yatan hasta sayis1 Say1 2023 39.482 40.000 38.000 10.099 9.295 9.468 10.372 39.234 98,09 Ulasild:

Degerlendirme

Universitemiz topluma yénelik en biiyiik saglik hizmetini Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi aracihigiyla sunmaktadir. Bu kapsamda 18.560, Ameliyat
gergeklestirildi, yatak doluluk oranimiz %73,08 ulast1 ve 2024 yilinda toplamda 39.234 yatan hasta hizmeti verilmistir ve hedeflerimize biiyiik oranda

ulagilmgtir.
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Sira

Gosterge Ad1

Olgii
Birimi

Onceki

Donem Grg

Yili

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug
Aylik

2. Ug
Aylik

3. Ug
Aylik

4. Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergeklesme
Orani

Gergeklesme
Durumu

SCI, SCI-
Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde
ogretim
elemani bagina
diigen yayin
sayist

Say1

2023

0,39

0,5

0,4

0,05

01

0,15

0,22

44

Ulasilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu
tarafindan
belirlenecek
oncelikli
alanlarda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora
dgrenci sayist

Say1

2023

12

10

10

18

18

150

Asildi

Yiiksekogretim
Kurulu
tarafindan
saglanan
arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
sayist

Say1

Ulasilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu,
Tiirkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK
bilim, tegvik
ve sanat
ddiilleri sayist

Say1

Ulasilamadi

Degerlendirme

Universitemiz dgretim elemanlarinin yetistirilmesi konusunda gereken dnemi gostermektedir. SCI, SCI-Expanded kapsaminda dgretim elemani
bagina 0,22 yaym ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan 18 doktora 6grencimiz

bulunmaktadir.
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Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Oleii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birimi L Gosterge Gergeklesme 1. Ug 2.Ug 3.Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Yilt Degeri Degeri Tahmini Aylik Aylik Ayl seri
yli yli yhk Aylik Degeri Orani Durumu
Doktora egitimini
1 tamamlayanlarin Say1 2023 78 70 40 22 13 31 7 73 104,29 Asildt
sayi1s1
Egitim bilimleri
2 kontenjan doluluk Oran 2023 75,33 85 94,73 36,8 0 85,57 85,57 85,57 100,67 Asildi
orani
Egitimin program K
3 | siresinde bitirilme oran | 2023 72,51 70 68 9,97 wn 739 65,22 65,22 93,17 Ulaglds
orani
Fen bilimleri Kismen
4 | kontenjan doluluk oran | 2023 80,01 85 85 28 0 68,59 68,59 68,59 80,69 Ul‘:slfdl
orani
Kiitiiphanede
bulunan basili ve
5 elektronik kaynak Say1 2023 3.239.147 3.100.000 3.245.000 3.285.972 3.286.452 3.286.984 3.288.801 3.288.801 106,09 Asildi
say1s1
Kiitiiphanede
bulunan dgrenci
6 basina diisen basilt Say1 2023 74,15 75 77,15 75,22 75,23 75,24 76,63 76,63 102,17 Asildi
ve elektronik kaynak
say1s1
Kiitiiphaneden
7 yararlanan kisi sayist Say1 2023 470.824 800.000 400.000 153.676 294.772 23.591 126.682 598.721 74,84 Ulagilamadi
Lisansiisti
g | Orencilerintoplam | g | 503 8,23 9,7 9,35 8,34 7,46 109 711 711 733 Ulagtlamads
dgrenciler i¢indeki
bayt
Ogrenci bagmna Kismen
9 o M2 2023 1,64 1,9 1,9 1,64 1,64 1,64 1,63 1,63 85,79 Ulagild:
Ogrenci bagma Kismen
10 diisen kapall alan Mm? 2023 9,36 10 10 9,36 9,36 9,36 9,61 9,61 96,1 Ulasilds
Ogrenci degisim
programlarindan
11 vararlanan Oran 2023 0,11 0,2 0,7 0,07 0,07 0,07 0,1 0,1 50 Ulasilamadi
dgrencilerin orant
Ogretim iiyesi bagina Kismen
12 diisen d@renci sayist Say1 2023 50,5 56 52 49,98 49,41 53 45,43 45,43 81,13 Ulasilds
Saglik bilimleri
13 kontenjan doluluk Oran 2023 78,8 90 90 44,82 0 96 96 96 106,67 Asildi
orani
Sosyal bilimler Kismen
14 | kontenjan doluluk Oran 2023 71,9 75 75 16,41 0 70 70 70 93,33 Ulagildi
orani
Teknokent veya
Teknoloji Transfer
15 Ofisi (TTO) Say1 2023 8 10 10 6 14 22 24 24 240 Asild1
projelerine katilan
ogrenci sayisi
Uluslararasi
kuruluglarla ortak
16 uygulanan egitim Say1 2023 2 3 2 1 1 1 1 1 33,33 Ulagilamadi
programi sayist
Yabanci dilde egitim Kismen
17 Veren program sayist Say1 2023 12 13 12 12 12 12 12 12 92,31 Ulasilds
Yabanci uyruklu
18 akademisyensayist Say1 2023 25 26 25 25 25 23 16 16 61,54 Ulagilamadi
19 | Yabanciuyruklu Sayp | 2023 4.495 5.300 3.967 4.451 4092 4.750 3.755 3.755 70,85 Ulagtlamads
0grenci sayisit
Yan dal ve ¢ift ana
dal programindan
20 mezun olanlarin Oran 2023 0,41 0,5 0,25 0,9 0,96 0,2 0,19 0,19 38 Ulagilamad1
toplam mezun
sayisina orani
Universitemizde Ulkemizi gelecege tasiyacak genclerimizi mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar olarak yetistirilmesi igin hedeflerimiz dogrultusunda 73
ogrencimiz Doktora egitimini tamamladi, Kiitiiphanemizdeki kaynaklardan 6grenci basina 76,63 tane diigmektedir ve Kiitiiphanemizde 3.288.801 basili ve elektronik
Degerlendirme kaynagimz vardir, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci 45,43 yabanci dilde egitim veren program sayimiz 12, yabanci uyruklu grenci saymmz 3.755, Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 24 grencimiz olmus ve Fakiiltelerimizin kontenjanlarinin doluluk oranlar1 oldukea yiiksek olup hedeflerimize biiyiik
Olglide ulagilmigtir.
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Sira

Gosterge Adi

Olgii
Birimi

Onceki Donem Grg

Yili Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug
Aylik

2. Ug
Aylik

3. Ug
Aylik

4. Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergeklesme
Orani

Gergeklesme
Durumu

Barmnma
hizmetlerinden
yararlanan
Ogrenci sayist

Say1

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan
ogrenci sayist

Say1

2023 13.350

14.000

11.000

15.754

21.552

0 21.552

153,94

Asildn

Ogrenci bagina
diigen sosyal
donat1 alani

M?2

2023 0,62

0,7

0,85

0,7 0,7

100

Ulasildi

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayis1

Say1

2023 128

130

110

128

146 146

112,31

Asildn

Sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyet
sayis1

Say1

2023 629

595

600

272

352

320 948

159,33

Asildn

Yiiksekogretimde
ogrenci basina
barinma
harcamasi

TL

Ulasilamad

Yiiksekogretimde
ogrenci basina
beslenme
harcamasi

TL

2023 59,22

65

58,15

53,02

0 53,02

81,57

Kismen
Ulasildi

Yiiksekogretimde
ogrenci
yasamindan
memnuniyet orant

Oran

2023 80

76

75

76,84

Ulasilamadi

Yiiksekogretimde
ogrencilere
sunulan saglhk
hizmetinden
yararlanan
ogrenci sayisinin
toplam dgrenci
say1sina orani

Oran

Degerlendirme

Universitemiz &grencilerimizin dersleri digindaki sosyal, kiiltiirel, sportif yasam kalitesini artirmak ve kisisel gelisimlerini tamamlamak adina gereken
¢abay1 gostermektedir. Bu kapsamda Ogrenci memnuniyet oranimiz 58,40, beslenme hizmetinden yararlanan dgrenci sayisi 21.552, 6grenci kuliip ve
topluluk sayis1 146, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 948 olarak ger¢eklesmis olup hedefledigimizinde iistiinde sonuglara ulagilmistir.
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2.1.2. Performans Programi, Performans Gostergesi Sonuclar: Tablosu

Tablo 134: 2024 Y1l Performans Programi, Performans Gostergesi Sonuglar1 Tablosu

Yilsonu
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi ..Hedeﬂene[] . Gergeklesme Gyt
Gosterge Degeri .- Durumu
Degeri
Ulkemizin bilgi
birikiminin
arttirilmasina ve
teknolojik gelisimine
katkida bulunmak
ARASTIRMA, . . RS Lo
GELISTIRME VE ARASTIRMA iizere yiiksekdgretim | Arastirma altyapisi projesi 20 14 Ulagilamad:
A ALTYAPILARI kurumlarinda tamamlanma orant
YENILIK
arastirma
altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
giiclendirilmesi
A"r-ge ye harcanan biitgenin toplam 2 1,05 Ulagilamadi
biitgeye orani
Ar-ge sonucu ortaya gikan iiriinlere 2% 23 Kismen
iligkin alman patent sayis1 Ulasild1
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin 2 0 Ulasilamadi
say1s1
Arastirma merkezleri gelir miktari 1.000.000.000 1.920.001.526,66 Asildi
Yiiksekdgretim Arastirma merkezlerinin sanayi ile
N . . . . 2 las1l
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE kurumlarinda yaptig1 proje sayist 0 0 Ulagilamads
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA inovasyon amacli | BAP kapsaminda desteklenen 550 302 Ulastlamad:
YENILIK VE GELISTIRME bilimsel ¢alismalarin | aragtirma projeleri sayisi §
arttirilmasi Ogretl_m elemant bagina diisen ar- 0.16 017 Asildt
ge proje sayisi
Pate“n L, _faydah model ve 12 7 Ulagilamadi
endiistriyel tasarim bagvuru sayist
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge 8 24 Asild
projesi sayisi
U_]l_lslararam endekslerde yer alan 475 496 Asildi
bilimsel yayin sayis1
Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrqsyon ve 15 8 Ulasilamad1
. kapsayicihiga iliskin yapilan
I"Ph‘;‘“{“ 'ht'tum faaliyet sayist
esimlerine  ihtiyag — —
duydugu  alanlarda igy‘f;" programlarina basvuran kisi 16.000 1.280 Ulasilamad
egitimler  verilmesi, Mezunlara yonelik gerceklestirilen
YUKSEKOGRETIM kamu  kurum  ve - Y gergekies 25 54 Asildi
HAYAT BOYU - ; .. faaliyet sayisi
< KURUMLARI SUREKLI kuruluslari, ozel ~ — -
OGRENME =i " : . Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
EGITIM FAALIYETLERI sektor ve uluslararasi . i
Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
kuruluslarla RN L . 1.150 702 Ulasilamadi
o mesleki egitime yonelik verilen
isbirliginin X
gelismesine  katkida sertifika say1st
bulunulmasi Tamam!anan sosyal sorumluluk 7 0 Ulastlamad
projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldig: 6diil sayisi 2 0 Ulasilamadi
Ameliyat saysst 20.000 18.560 E{Z:ﬁ
Tedavi edici saghk = o e eTer mite kT
TEDAVI EDIiCi hizmetinin erigilebilir atak orant 21 21,07 Asildi
SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI ve etkili  olarak -‘6 versite hastanclori vatak
sunulmasinin niversite hastanefert yata 65 73,08 Asild1
< X doluluk orami
saglanmasi Kromen
Yatan hasta sayisi 40.000 39.234 Ulasilds
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
A]_ICI kapsamindaki dergjlerde 0,5 0,22 Ulasilamadi
Ogretim elemani basina diigen
yayin sayist
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
OGRETIM Alaninda yetlfln? be}lrlenecek oncelikli alanlarda 12 18 Asildi
ELEMANLARINA arastirmaci, bilgi | saglanan burslardan yararlanan
YUKSEKOGRETIM = ireten ve aktaran | doktora 6grenci sayist
SAGLANAN BURS VE . m -
DESTEKLER akademisyenler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yetistirilmesi saglanan aragtirma desteklerinden 0 0 Ulagilamad:
yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK 1 0 Ulasilamad:
bilim, tesvik ve sanat odiilleri $
say1s1
N o . ON LISANS EGITIMI, Mesleki yeterlilik | Doktora egitimini tamamlayanlarin
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI VE sahibi ve gelisime | sayisi 70 & Agilds
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LISANSUSTU EGITIM a@llf - 'mezunlar Egitim bilimleri kontenjan doluluk 85 85,57 Asilds
yetistirilmesi orant
Egitimin program siiresinde Kismen
bitirilme orani 0 65,22 Ulasild1
Fen bilimleri kontenjan doluluk 85 68.59 Kismen
orant ! Ulasildi
Kiitliphanede bulunan basih ve 3.100.000 3.288.801 Asildi
elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik 75 76,63 Asildi
kaynak say1s1
I;‘;‘;‘fhaneden yararlanan Kisi 800.000 598.721 Ulagtlamadi
Hsansqstu Ao(grenglerm toplam 9,7 7,11 Ulasilamad1
ogrenciler i¢indeki pay1
Ogrenci bagina diisen egitim alani 1,9 1,63 Eizgﬁﬁ
Ogrenci bagina diisen kapali alan 10 9,61 [Ij;:;rllle dI:
Ogrenci de%l?lln programlarlndan 02 01 Ulagilamadi
yararlanan dgrencilerin orani
Ogretim iiyesi bagmna diisen Kismen
ogrenci sayist 56 4543 Ulasild
Saglik bilimleri kontenjan doluluk % % Asildt
orani
Sosyal bilimler kontenjan doluluk 75 70 Kismen
orani Ulasild1
Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 10 24 Asild
ogrenci sayist
Uluslararasi kuruluglarla ortak 3 1 Ulastlamad:
uygulanan egitim programi sayist 3
Yabanci dilde egitim veren 13 12 Kismen
program sayis1 Ulagild1
Yabanci uyruklu akademisyen 2% 16 Ulagilamads
say1s1
Yabanc1 uyruklu 6grenci sayist 5.300 3.755 Ulagilamad:
Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin 0,5 0,19 Ulagilamadi
toplam mezun say1sina orant
Barinma hizmetlerinden yararlanan 0 0
Ogrenci sayist
Beslenme hizmetlerinden 14.000 21552 Asildi
yararlanan dgrenci sayis1
O]grencn basina diigen sosyal donati 07 07 Ulagilds
Yiiksekogretim alam
Ggrencilerine sunulan Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 130 146 Asild1
beslenme ve barinma
hizmetlerinin Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
. S YUKSEKOGRETIMDE kalitesinin artirilmast; | sayist 5% 948 Asilds
YUKSEKOGRETIM = : Lo .
OGRENCI YASAMI dgrencilerin kl$1S‘el' ve | Yiiksekogretimde ogrenci bagina 0 0 Ulasilamads
ilosyalll . gelisimi | parmma harcamasi asriama
esteklenerek  yasam [Ty oo o P
PR gretimde 6grenci basina Kismen
k?““’“r"” R beslenme harcamasi 85 53,02 Ulasildi
yiikseltilmesi Viksokoarotimde 63 -
tksekogretimde ogrenct 76 58,4 Ulagilamadi
yasamindan memnuniyet orani
Yiiksekogretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden 0 0
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam dgrenci sayisina orant

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

153




TRAKYA UNIVERSITESI 2024 Yih Idare Faaliyet Raporu

2.2. Performans Denetim Sonuglar:
Tablo 135: 2024 Y1l Stratejik Plan, Performans Sonuglari Tablolar

Performans Gostergesi Degerlendirme Tablosu

Hedefin

Hedef Performansi

Hedef Karti: 1 Amac

H.1.1 Nitelikli bilimsel ¢alismalarin sayisinin yiizde 20
artirilmast

S.A.l. Arastirma ve gelistirme

potansiyelini artirmak &0

Agiklama 2024 yilinda, Nitelikli bilimsel ¢aligmalarin sayisinin yiizde 20 artirilmasi, hedefi %100 olarak gergeklesmistir.
R . Hedefe Plan Donemi 2024 2024 Y1 P. Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Yili Gereekl Etkisi
Degeri Hedefi creckiesme

PG1.1. Ulusal ve Uluslararas kitap say1st 15 283 305 332 15,00
PG1.2. Web of Science’ta indekslenen kitap boliimii sayisi 25 48 52 55 25,00
PG1.3. TR Dizin’de yer alan dergilerde yayinlanan makale say1st 20 4.433 5.033 5.333 20,00
PG1.4. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki 25 5984 5884 6.002 25,00
tam metin yayin sayisi

PG1.5. Ogretim iiyesi basina diisen atif say1st 15 90 96 100 15,00

Maliyeti 132.500.000 TL

Hedefin

hiedet Performansi

Hedef Karti: 2 Amag

H.1.2 AR-GE nitelikli proje sayisinmn yiizde 20
artirilmasi

S.A.l. Arastirma ve gelistirme

potansiyelini artirmak 100

Aciklama 2024 yilinda, AR-GE nitelikli proje sayisinin yilizde 20 artirilmasi, hedefi %100 olarak ger¢eklesmistir.
Plan 1 9024
. . Hedefe | Donemi 2024 Yili P.Hedefe
Performans Gostergesi . Yili -
Etkisi | Baglangi¢ . | Gergeklesme Etkisi
- Hedefi
Degeri
PG1.2.1. Kurum igi destekli proje sayisi 20 164 177 235 20,00
PG1.2.2. D1s destekli AR-GE proje sayis1 (TUBITAK, Kalkinma Ajanslar vb.) 40 84 90 94 40,00
PG1.2.3. Uluslararasi destekli veya ortaklit AR-Ge proje sayisi 40 5 6 10 40,00

Maliyeti (Biitge dis1 kaynak)

26.000.000 TL
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Performans Gostergesi Degerlendirme Tablosu

Hedef Karti: 3 Amac

S.A.l. Arastirma ve gelistirme potansiyelini

artirmak

Hedef

H.1.3 Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi

Hedefin
Performansi

76,50

Aciklama 2024 yilinda, Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi, hedefi %76,50 olarak gerceklesmistir.
Plan

Performans Gosteraesi Hedefe Dénemi 2024 Yili 2024 Yili P.Hedefe

& Etkisi Baslangic Hedefi Gergeklesme Etkisi

Degeri

PG1.3.1. Toplam eletronik kitap sayisi 20 340.671 370.671 388.821 20,00
PG1.3.2. Abone olunan elektronik dergi sayisi 20 37.900 38.100 39.932 20,00
PG1.3.3. Abone olunan veri tabani sayist 20 23 26 32 20,00
PG1.3.4. Toplam basili kitap sayis1 20 144.652 150.700 149.642 16,50
PG1.3.5. Toplam basili dergi sayis1 20 21 23 14 0,00

Maliyeti 100.000.000 TL

Performans Gostergesi Degerlendirme Tablosu

Hedefin
Hedef Kart1: 4 Amag Hedef Performa
nsi
S.A.2. Egitim ve 6gretimde kalite ve verimliligi H.2.1 Programlarin nicelik agisindan 20
gelistirmek gelistirilmesi
Aciklama 2024 yilinda, Programlarin nicelik agisindan gelistirilmesi, hedefi %20 olarak gergeklesmistir.
Plan 1 5024
Performans Gostergesi Hedgf.e Donemi Vil 2024 Yili P.He_d(?fe
Etkisi Baglangi¢ . | Gergeklesme Etkisi
.2 Hedefi
Degeri
PG 2.1.1. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 20 4.529 5.300 3.755 0,00
PG 2.1.2. Kadrolu 6gretim elemani bagima diisen 6grenci sayist 20 22,51 22,45 23,58 0,00
PG 2.1.3. Disiplinlerarasi lisansiistii program say1si 20 34 35 34 0,00
PG 2.1.4. Ders veren 6gretim elemani basina diisen haftalik ortalama ders saati 20 16,22 16 17,67 0,00
PG 2.1.5. Mesleki yabanci dil dersi veren program sayist 20 47 48 48 20,00
‘ Maliyeti 3.431.161.000TL
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Hedef Karti: 5

Agiklama

Performans Gostergesi Degerlendirme Tablosu

Hedefin

Hedef Performansi

Amag

S.A.2. Egitim ve 6gretimde kalite ve
verimliligi gelistirmek

H.2.2 Programlarin giincel gelismeler 1s1inda niteliginin

gelistirilmesi =

2024 yilinda, Programlarin giincel gelismeler 15181nda niteliginin gelistirilmesi, hedefi %80 olarak gerceklesmistir.

Performans Gosteraesi Hedefe | P20 DO 5004 vy | 2024 i P.Hedefe

& Etkisi $1angle Hedefi Gergeklesme Etkisi
Degeri

PG 2.2.1. Akredite program sayisi 30 12 14 23 30,00

PG 2.2.2 Lisansiistii 6grenci orant 20 9,38 9,70 7,2 0,00

ls’glliil& Ders degerlendirme anketi uygulayan program 30 45 60 108 30,00

PG .2.2.4‘1. AKTS diizeyinde kredilendirilen sosyal sorumluluk 10 8 10 22 10,00

projelerinin sayisi

PG 2.2.5. Staj ve uygulamaya yonelik ders sayisi 10 1.355 1.420 1.845 10,00

Hedef Karti: 6

Maliyeti

Performans Gostergesi Degerlendirme Tablosu

Amag Hedef

S.A.2. Egitim ve 6gretimde kalite ve
verimliligi gelistirmek

olanaklarmin gelistirilmesi

3.320.087.000 TL

H.2.3 Derslik, klinik, laboratuvar ve atolye

Hedefin
Performansi

80

Aciklama 2024 yilinda, Derslik, klinik, laboratuvar ve atdlye olanaklarinin gelistirilmesi, hedefi %80 olarak ger¢eklesmistir.
Plan 1 5024
Performans Géstereesi Hedefe | Donemi Yili 2024 Yili P.Hedefe

& Etkisi | Baglangi¢ . | Gergeklesme Etkisi

.2 Hedefi

Degeri

PG 2.3.1 Teknik donanimi tamamlanmig laboratuvar sayist 20 170 172 158 0,00
PG 2.3.2 Akredite laboratuvar sayisi 20 2 3 4 20,00
PG 2.3.3 Teknik donanimi tamamlanmis at6lye sayist 20 11 12 34 20,00
PG 2.3.4 Teknoloji donanimli sinif sayist 20 276 278 332 20,00
PG 2.3.5 Donanimi tamamlanmus klinik sayisi 20 51 52 78 20,00

Maliyeti 64.600.000 TL
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Performans Gostergesi Degerlendirme Tablosu

Hedefin

Hedef Karti: 7 Amag Hedef Performansi

S.A.2 Egitim ve dgretimde kalite ve H.2.4 Akademik personel ve 6grenci hareketliliginin

verimliligi gelistirmek yiizde 10 artirilmast A

Agiklama 2024 yilinda, Akademik personel ve dgrenci hareketliliginin yiizde 10 artirilmasi, hedefi %20 olarak gergeklesmistir.
Plan

. . Hedefe Donemi 2024 Yili 2024 Y1l L

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedefi Gerceklesme P.Hedefe Etkisi
Degeri

PG 2.4.1. Yurtdisindaki iiniversitelerle imzalanan protokol sayisi 20 125 135 170 20,00
PQ 24? Egltlm ve bilimsel arastirmalar kapsaminda yurt disina 20 9 100 15 0,00
giden 6gretim elemani sayist
PG 2.4.3. Yabanc1 uyruklu 6gretim elemant sayist 20 25 26 16 0,00
PG24.4. U!uslar':avram d.eglslm programlar1 kapsaminda 20 114 118 87 0,00
yurtdigina giden dgrenci sayisi
PG 2.4.5. Yabanci dilde egitim veren program sayisi 20 12 13 12 0,00

Maliyeti 24.140.000 TL

Performans Gostergesi Degerlendirme Tablosu

Hedef Karti: 8 Amag Hedef Hedefln
Performansi

S.A.3 Universitenin girisimci ve H.3.1 Girisimcilik, dijitallesme ve inovasyon konularinda 100

yenilik¢i yoniinii gelistirmek gelisim saglanmasi

2024 yilinda, Girigimcilik, dijitallesme ve inovasyon konularinda gelisim saglanmasi, hedefi %2100 olarak
Aciklama o

gerceklesmistir.

Plan
. . Hedefe Donemi 2024 Y1l 2024 Yili -
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedefi Gerceklesme P.Hedefe Etkisi
Degeri

PG3.1.1 Alinan patent, faydali model ve endiistriyel tasarim 40 22 2% 2% 40
sayisl
PG 3.1.2. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon 30 31 33 71 30
konularinda agilan ders sayisi
PG 3.1.3. Girisimcilik, tek.nolop"}:onetl_ml ve Inovasyon 30 1922 1500 3.790 30
konularinda agilan dersleri alan dgrenci sayist

Maliyeti 45.000.000 TL
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Performans Gostergesi Degerlendirme Tablosu

Hedef Kart1: 9 Amag Hedef Hedefin
Performansi
S.A.3 Universitenin girisimci ve H.3.2 Teknopark faaliyetlerinin gelistirilerek
yenilik¢i yoniinii gelistirmek stirdiiriilmesi
Agiklama 2024 yilinda, Teknopark faaliyetlerinin gelistirilerek siirdiiriilmesi, hedefi %20 olarak gergeklesmistir.
Plan | 5024
R . Hedefe Dénemi 2024 Y1l P.Hedefe
Performans Gostergesi . Yilu o
Etkisi Baglangic .| Gergeklesme Etkisi
. Hedefi
Degeri
PG 3.2.1. Teknoparkta danigmanlik yapan 6gretim elemant sayisi 20 9 11 1 0
PG 3.2.2. Teknoparkta sirket sahibi olan 6gretim elemani sayisi 20 22 25 18 0
PG 3.2.3. Akademik birimler ve aragtirma merkezleri ile Teknopark
. . S 20 6 8 12 20
sirketleri arasindaki is birligi say1s1
PG 3.2.4. Teknoparkta hizmet veren firma sayist 20 131 140 122 0
PG 3.2.5. Teknoparkta mezun ve dgrencilerin kurdugu firma sayisi 20 11 13 5 0

Maliyeti 10.000.000 TL

Performans Gostergesi Degerlendirme Tablosu

Hedef Karti: 10 Amag Hedef Hedefin

Performansi

sorunlarina ve ihtiyaclara H.4.1 Engelsiz Universite calismalarinin gelistirilerek
duyarli olmak ve toplumsal stirdiiriilmesi

S.A 4. I¢ ve dis paydaslarin
iligkileri giiclendirmek

Agiklama 2024 yilinda, Engelsiz Universite ¢alismalarinin gelistirilerek siirdiiriilmesi, hedefi %100 olarak gerceklesmistir.
Plan 1 5004
. . Hedefe Donemi 2024 Yili P.Hedefe
Performans Gostergesi . Yili . -
Etkisi Bagslang1 . | Gergeklesme Etkisi
. > | Hedefi
¢ Degeri
PG 4.1.1.Yerleskelerde engellilere yonelik yapilan iyilestirme sayisi 35 15 18 19 35
PG 4.1.2. Engelli dostu bina say1s1 35 10 12 12 35
PG 4.1.3. Kiitliphane biinyesinde engelli kullanicilara yonelik materyal 30 1 1 1 30
sayis1

Maliyeti 573.072.000 TL

158



TRAKYA UNIVERSITESI 2024 Yih Idare Faaliyet Raporu

Performans Gostergesi Degerlendirme Tablosu

Hedef Kart1: 11 Amag Hedef H?defm
Performansi
S.A.4. ¢ ve dis paydaslarin sorunlarma ve

o] 1 Tin s a1 "1 1
ihtiyaglarina duyarli olmak ve toplumsal iliskileri Lok vl Dimseron s Gl bl Eis 19 Euisye

duyarligin artirilmasi L

giiclendirmek
Agiklama 2024 yilinda, Yesil Universite calismalari ile cevreye duyarhgm artirilmasi, hedefi %63,64 olarak gerceklesmistir.
Plan | 2024
Performans Gostergesi Hedgf_e Doénemi Yil 2024 Y1l P. He_dgfe
Etkisi Baglangic . Gergeklesme Etkisi
- Hedefi
Degeri
PG 4.2.1. Yesil Tra.kya Birimi tarafindan yapilan ¢evre duyarligina iliskin o5 79 9 85 13,64
yapilan toplam faaliyet sayisi
PG 4.2.2. Atik yonetimi uygulayan birim sayisi 25 33 37 33 0,00
PG 4.2.3. Universitenin yesil alanmin toplam alana orani 25 0,08 0,09 0,13 25,00
PG 4.24. Un1v.er51t.enm UI GreenMetric Diinya Universiteleri 25 288 275 255 25,00
siralamasindaki yeri

Maliyeti 155.000.000 TL

Hedefin

Performansi

Performans Gostergesi Degerlendirme Tablolosu ‘
Hedef Karti: 12  Amag Hedef

S.A4. i¢ ve dis paydaslarin sorunlarma ve
ihtiyaglarina duyarli olmak ve toplumsal
iliskileri gliclendirmek

H.4.3 Yerleskelerin fiziki ve sosyo-kiiltiirel imkanlarmin
gelistirilmesi

40

Aciklama 2024 yilinda, Yerleskelerin fiziki ve sosyokiiltiirel imkanlarmin gelistirilmesi, hedefi %40 olarak ger¢eklesmistir.
Performans Gosteraesi Hedefe | P27 DM o004 vy | 2024 Vil P.Hedefe
& Etkisi $1angle Hedefi | Gergeklesme Etkisi
Degeri
?n(irzé)l}.l. Ogrenci basina diisen sosyal amagli mekan bityiikligii 20 3,19 3,20 3 0,00
PG 4.3.2. Sanatsal kiiltiirel ve sportif etkinlik say1st 20 580 595 1071 20,00
PG 4.3.3. Giivenlik elemant sayisi 20 173 180 205 20,00
PG 4.3.4. Ogrencilerin mekan temizliginden memnuniyet orani 20 64 66 39,3 0,00
PG 4.3.5. Akademik ve idari personelin mekan temizliginden 20 62,6 64 46,95 0,00

memnuniyet orani
Maliyeti 140.000.000 TL ‘
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Performans Gostergesi Degerlendirme Tablosu

Hedef Karti: 13 Amac

S.A.4. i¢ ve dis paydaslarin sorunlarmna ve
ihtiyaglarina duyarli olmak ve toplumsal

iligkileri giiclendirmek

Hedef

H.4.4 Toplumun sorunlarina ¢oziim iiretecek ve
ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetlerin yapilmasi

Hedefin

Performansi

65

2024 yilinda, gorsel, Toplumun sorunlarina ¢oziim tiretecek ve ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetlerin yapilmasi, hedefi

Gl %65 olarak gerceklesmistir.

Performans Gisteracsi Hedefe Pllgg ﬁin‘:““ 2024 Yili | 2024 Yih P.Hedefe
g Etkisi Sangly Hedefi | Gergeklesme Etkisi

Degeri

P(_} 4..4. 1. .Toplumsal katki amac.:lyla diizenlenen faaliyet 30 90 110 120 30,00

(bilgilendirme toplantilari, sergi, konser vb.) sayist

PS} 44.2. Sl'irve.k.h egitim merkezi (TUSEM) tarafindan 35 18 20 42 35,00

diizenlenen egitim sayisi

Pg: .4.4.3."Sl'ir§k11 egltlm me.rke21 (TUSEM) tarafindan mesleki 35 442 550 102 0,00

egitime yonelik verilen sertifika sayist

Maliyeti 50.000.000 TL

Hedef Karti: 14

Performans Gostergesi Degerlendirme Tablosu

Hedefin

Hedes Performansi

Amac¢

S.A.4. i¢ ve dis paydaslarin sorunlarina

ve ihtiyaglarina duyarli olmak ve

H.4.5 Saglik hizmetlerinin iyilestirilerek stirdiiriillmesi 75

toplumsal iligkileri giiglendirmek

Agiklama

Plan Donemi

2024 yilinda, Saglik hizmetlerinin iyilestirilerek stirdiiriilmesi, hedefi %75 olarak gergeklesmistir.

goren hastalarin memnuniyet orani

Performans Gostereesi Hedefe Baslane: 2024 Y1 2024 Y1l P.Hedefe
& Etkisi S1angle Hedefi Gergeklesme Etkisi
Degeri

PG 4.5.}. Agiz ve Dis Sagll.g} Uygulama ve Arastirma 25 69.792 70,500 85585 25,00

Merkezinden hizmet alan kisi sayist

PG 4.5.'2. Ag1z Ve.Dlns Saglig1 Uygulama ve {\rastlrma o5 70 74 90.27 25,00

Merkezinde tedavi goren hastalarin memnuniyet orani

PG 453 Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinden hizmet o5 454.246 446.000 646.359 25,00

alan kisi sayis1

PG 4.5.4. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde tedavi o5 97.46 98.45 87,07 0,00

Maliyeti 10.712.500.000 TL
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Performans Gostergesi Degerlendirme Tablosu

Hedef Karti: 15 Amagc Hedef LG
Performansi
S8, | l‘q‘lltu.rum.l, kurum kl.l.l?hglm H.5.1 Mezunlar ile iligkilerin gelistirilmesi 75
ve kurumsal bilinci gelistirip siirdiirmek
Acgiklama ‘ 2024 yilinda, Mezunlar ile iligkilerin gelistirilmesi, hedefi %75 olarak ger¢eklesmistir. ‘
Plan
. . Hedefe Dénemi 2024 Yili 2024 Y1l -
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Hedefi Gergeklesme P.Hedefe Etkisi
Degeri
PG 5.1.1. Mezunlar giinii organize eden bdliim sayisi 25 13 16 27 25
PG 5.1.2. Mezun takip sistemindeki mezunlarin toplam o5 23 30 17 0
mezunlara orani (%)
;(;1 zil.& Kurumsal sosyal medya araglarinin toplam takipgi o5 37500 43.000 57831 25
PG 5.1:4. Kariyer merkezi faaliyetlerinden yararlanan 25 881 1,500 1675 25
Ogrenci say1st

Maliyeti 30.000.000TL

Performans Gostergesi Degerlendirme Tablosu

Hedefin

Hedef Karti: 16 Amag Hedef Performansi

S.A.5. Kurum kiiltiiriinii, kurum kimligini ve H.5.2 Odiillendirme ve tesvik sistemlerinin

kurumsal bilinci gelistirip stirdiirmek olusturulmasi ve gelistirilmesi Y

Aciklama 2024 yilinda, Odiillendirme ve tesvik sistemlerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi, hedefi %60 olarak gergeklesmistir.
Plan | 5024
Performans Gostergesi Hedgf_e Donemi Vil 2024 Yili P.Hefj(?fe
Etkisi Baglangi¢ . Gergeklesme Etkisi
o Hedefi
Degeri
PG 5.2.1. Akademik performansi degerlendirme tesviki alan 30 428 460 494 30,00
personel sayist
PG 5.2.2. Idari personele yonelik diizenlenen hizmet igi egitim 30 20 20 29 30,00
sayist
PG 5.2(;3. Hizmet i¢i egitimlerden idari personelin memnuniyet 40 66,8 68 ) 0,00
orant (%)

Maliyeti 80.000.000TL
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2.3. Stratejik Plan, Performans ve Faaliyet Sonuglari

Tablo 136: Stratejik Plan, 2024 Yili Stratejik Amag ve Hedefler Harcama Tablosu

Dénemi 2024
Stratejik o A Bt
Amac Arastirma ve gelistirme potansiyelini artirmak 76.154.163
Stratejik Nitelikli bilimsel ¢alismalarm sayisinimn yiizde 20 artirilmasi 44.307.125
Hedef 1.1
Stratejik
Hedef 1.2 AR-GE nitelikli proje sayismnin yiizde 20 artirilmasi 10.690.797
Stratejik | yiiiohane hizmetlerinin gelistirilmesi 21.156.241
Hedef 1.3 .156.
51:’;;?‘2" Egitim ve dgretimde kalite ve verimliligi gelistirmek 2.500.293.304
Stratejik Programlarin nicelik agisindan gelistirilmesi 1.300.541.293
Hedef 2.1
Stratejik . . - T o .
Programlarin giincel gelismeler 1518inda niteliginin gelistirilmesi 1.160.529.036
Hedef 2.2
Stratejik Derslik, klinik, laboratuvar ve atdlye olanaklarmin gelistirilmesi 40.914.182
Hedef 2.3
Stratejik Akademik personel ve 6grenci hareketliliginin yiizde 10 artirilmasi 7.308.793
Hedef 2.4 R
SIS Universitenin girisimci ve yenilik¢i yoniinii gelistirmek 16.088.906
Amag¢ 3
}Slz?c:f]?:l(l Girisimcilik, dijitallesme ve inovasyon konularinda gelisim saglanmast 7.385.977
Stratejik Teknopark faaliyetlerinin gelistirilerek siirdiiriilmesi 8.702.929
Hedef 3.2 o
Stratejik i¢ ve dis paydaslarin sorunlarina ve ihtiyaglarina duyarh olmak ve toplumsal iligkileri
. s 3.529.167.778
Amacg 4 giiclendirmek
Stratejik Engelsiz Universite ¢alismalarinin gelistirilerek siirdiiriilmesi 213.373.537
Hedef 4.1
Stratejik Yesil Universite caligmalari ile gevreye duyarligi artirilmast 38.115.503
Hedef 4.2 R
Stratejik | o oskelerin fiziki ve sosyokiiltiirel imkanlarmin gelistirilmesi 55.777.750
Hedef 4.3
Stratejik
Hedef 4.4 Toplumun sorunlarina ¢oziim iiretecek ve ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetlerin yapilmasi 6.286.799
Stratefik | g,k hizmetlerinin iyilegtirilerek siirditriilmesi 3.215.614.189
Hedef 4.5
Stratejik P, e e . TPy ey Y Coeh oy
Amac5 Kurum Kkiiltiiriinii, kuarum kimligini ve kurumsal bilinci gelistirip siirdiirmek 43.895.010
Stratejik e s .
Hedef 5.1 Mezunlar ile iliskilerin gelistirilmesi 6.608.130
Stratejik Qdiillendirme ve tesvik sistemlerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi 37.286.881
Hedef 5.2
Toplam Harcama 6.174.599.161
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2.4. Stratejik Plan, Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2024 yilinda toplam 5 stratejik amag altinda 16 performans hedefi 6ngoriilmiistiir. Izleyen tablolarda

16 performans hedefine yonelik performans gostergeleri, hedef ve gergeklesme diizeylerine gore

degerlendirilmistir.

Tablo 137: Stratejik Plan, 2024 Yili Performans Gostergesi Sonuglari Degerlendirme Tablosu
Hedef

Kart1
No

Hedef

Hedefin
Performansi

H.1.1 Nitelikli bilimsel ¢alismalarin

! sayisinin yiizde 20 artirilmasi 100 Basarih
S.A.1.Aragtirma ve gelistirme o ]
potansiyelini arttirmak 2 H“.l.2 AR-GE nitelikli proje sayisimin 100 Basanl:
yiizde 20 artirtlmast
3 H.]:.3. I.(utupbane hizmetlerinin 76,50 Basarih
gelistirilmesi
4 H .2'.1'Ifr0gra'mlar1n nicelik agisindan 20 Clitmsh
gelistirilmesi
) ) H.2.2 Programlarin giincel gelismeler
S.A.2. Egitim ve dgretimde kalite ve > 1s181nda niteliginin gelistirilmesi < B
verimliligi gelistirmek
H.2.3 Derslik, klinik, laboratuvar ve
6 . C o . 80 Basarili
atolye olanaklarinin gelistirilmesi
H.2.4 Akademik personel ve 6grenci o .
! hareketliliginin yiizde 10 artirilmasi &) | Gt
H.3.1 Girisimcilik, dijitallesme ve
S.A.3. Universitenin girisimci ve 8 inovasyon konularinda gelisim 100 Basarili
yenilik¢i yoniinii gelistirmek saglanmasi
9 H'?'Z,T.ekmp".‘.rk f'affl.llyetl.erlnln 20 | Gelistirilmeli
gelistirilerek siirdiiriilmesi
10 H4 1 ' Enge1s1z“U1.1.1\iers1te. calismalarinin 100 B
gelistirilerek siirdiiriilmesi
S.A.4 1¢ ve dis paydaslarin H.4.2 Yesil Universite ¢aligmalart ile e F ]
sorunlarma ve ihtiya(;larlna duyarh 11 gevreye duyarhgln artirilmasi 63'64 Gehstlrllmell
olmak ve toplumsal iligkileri
giiclendirmek g 41
1p | SH43 Yerleskelerin fizikive 40 Gefigtiriimeli
sosyokiiltiirel imkanlarmin gelistirilmesi
H.4.4 Toplumun sorunlarma ¢6ziim
13 iiretecek ve ihtiyaglarini karsilayacak 65 Basarili
faaliyetlerin yapilmasi
14 H45 %aghk‘ hizmetlerinin iyilestirilerek 75 B
stirdiiriilmesi
15 H5 I'I\'/Iezul}lar ile iligkilerin 75 Basarili
S.A5. Kurum kiiltiiriinii, kurum gelistirilmesi
kimligini ve kurumsal bilinci
gelistirip stirdiirmek i ) )
H.5.2 Odiillendirme ve tesvik
16 sistemlerinin olusturulmasi ve 60 Gelistirilmeli

geligtirilmesi
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 138: Stratejik Plan izleme Ve Degerlendirme Tablolart

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Hedefin

Hedef Karti: 1 Amag Hedef R TS

S.A.l. Arastirma ve gelistirme H.1.1 Nitelikli bilimsel calismalarin sayisinin yiizde

potansiyelini artirmak 20 artirilmast AL

Aciklama 2024 yilinda, Nitelikli bilimsel ¢aligmalarin sayisinin yiizde 20 artirilmasi, hedefi % 100 olarak gergeklesmistir.

H.1. Performansi 100

Hedefe liskin

N Performans hedefine ulagilmstir.

Hedefe liskin

Alnacak Onlemler Nitelikli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi tesvik edilecektir.

Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Plan 1 5024
Performans Gostergesi Hedf:f_e Dénemi Yili 2024 Yili P.He_d(?fe
Etkisi Baslangic . | Gergeklesme Etkisi
- = Hedefi
Degeri
PG1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi kitap sayist 15 283 305 332 15

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

llgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulasmak igin ongoriilen hedef ve

Etkililik gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi tamamlanmistir.

Siirdiiriilebilirlik

PG1.1.2. Web of Science’ta indekslenen kitap boliimii sayis1 25 48 52 55 25
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulagsmak igin dngoriilen hedef ve

SIS gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

Siirdiiriilebilirlik N .
dénemi tamamlanmigtir.

PG1.1.3. TR Dizin’de yer alan dergilerde yaymlanan makale
saylst

20 4.433 5.033 5.333 20

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

lgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Hedeflenen degere ulasmak igin dngdriilen hedef ve

SLES gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya cikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
dénemi tamamlanmigtir.

Siirdiiriilebilirlik
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PG1.1.4. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerdeki tam metin yayin sayisi

25 5.284 5.884 6.002 25

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

bl meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Thtiyaglar biiyiik oranda karsilannustir. Hedeflenen

SIS degere ulagmak i¢in ongodriilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Yabanci dil
bilen 6gretim elemani sayisi artirilacaktir. Plan donemi tamamlanmuigtir.

PG1.1.5. Ogretim iiyesi bagma diisen atif sayisi 15 90 96 100 15

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan bagslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir. Hedeflenen degere ulagmak igin 6ngériilen hedef ve

SIS gostergelere iligkin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

Siirdiiriilebilirlik N .
dénemi tamamlanmigtir.

Maliyeti 132.500.000TL

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Hedefin

Hedef Karti: 2 Amag Hedef Do -

Sl .Ara.st}rma e H.1.2 AR-GE nitelikli proje sayisinin yiizde 20 artirilmasi 100
potansiyelini artirmak

Agiklama 2024 yilinda, AR-GE nitelikli proje sayisimin yiizde 20 artirilmasi, hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

H.1.2.
Performansi

100

Hedefe liskin

S —— Performans hedefine ulasilmustir.

Hedefe iliskin Universitenin ortak projeler gelistirebilecegi kurum ve kuruluslarin belirlenerek is birligine yonelik

@lmacak mekanizmalarin gelistirilmesi
Onlemler

Sorumlu Birim Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

N Hedefe | TlanDonemi | 2024 1 5004 vy | p Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yih Gereeklesme Etkisi
Degeri Hedefi gexies
PG1.2.1 Kurum igi destekli proje sayist 20 164 177 235 20

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir

ilgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in 6ngériilen hedef ve

SLES gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir.

165



TRAKYA UNIVERSITESI 2024 Yih Idare Faaliyet Raporu

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi tamamlanmistir.

PG1.2.2. D1s destekli AR-GE proje sayis1 (TUBITAK, Kalkinma
Ajanslar1 vb.)

Siirdiiriilebilirlik

40 84 90 94 40

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

lgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir. Hedeflenen degere ulagsmak i¢in 6ngoriilen hedef ve

Etkililik gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

Siirdiiriilebilirlik .. .
donemi tamamlanmistir.

PG1.2.3. Uluslararasi destekli veya ortakli AR-Ge proje sayisi 40 5 6 10 40

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulagmak igin 6ngoriilen hedef ve

Etkililik gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

Siirdiiriilebilirlik N .
donemi tamamlanmigtir.

Maliyeti 26.000.000 TL

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Hedef Karti: 3 Amag Hedef Hedefin
Performansi
S.A.l. Arastirma ve gelistirme

potansiyelini artirmak H.1.3. Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi 76.50

Agiklama 2024 yilinda, Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi, hedefi %76.50 olarak ger¢eklesmistir.

H.1.3.

Performansi 76,50

Hedefe Tliskin Basili dergilerin birgogu e-dergiye doniistiigii ve e-dergilerin ulasimi ve kullanimi daha kolay oldugu
SEinneiin st igin basil dergi aboneliklerinin bir kismu iptal edilmistir.

Elektronik yaym abonelikleri ve kullanic1 egitimleri konusunda ANKOS Dernegi ve ULAKBIM ile is birliginin
Hedefe iliskin siirdiiriilmesi

Alinacak Abone olunamayan ve abone olunmasi diisiiniilen elektronik kaynaklarin deneme erigimlerinin talep ve takip
Onlemler edilmesi

Elektronik kaynaklarin kullanimini artirmak igin tanitim-egitim uygulamalarmin gergeklestirilmesi

Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Plan 2024
Performans Gostergesi Hedgf_e Dénemi Yili 2024 Y1l P.Hedefe Etkisi
Etkisi Baslangic . Gergeklesme
o Hedefi
Degeri
PG1.3.1. Toplam elektronik kitap sayist 20 340.671 370.671 388.821 20

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulasmak igin dngoriilen hedef ve

SIS gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmustir.

Siirdiiriilebilirlik
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20 37.900 38.100 39.932 20

PG1.3.2. Abone olunan elektronik dergi sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmustir. Thtiyaclar karsilanmistir. Hedeflenen degere ulasmak icin

SIS Ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmigtir.

Siirdiiriilebilirlik

PG1.3.3. Abone olunan veri taban sayist 20 23 26 32 20

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulagmak igin 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik tamamlanmstrr.

PG1.3.4. Toplam basili kitap sayis1 20 144.652 150.700 149.642 16,50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge degerine biiyiik oranda ulagilmistir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in 6ngoriilen
hedef ve gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik tamamlanmistir.

PG1.3.5. Toplam basili dergi sayis1 20 21 23 14 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Hgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamustir. Hedeflenen degere ulagsmak i¢in dngdriilen hedef ve

Etkililik gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik tamamlanmistrr.

Maliyeti 100.000.000TL

167




TRAKYA UNIVERSITESI 2024 Yih Idare Faaliyet Raporu

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Hedefin
Performansi

20

Hedef Karti: 4 Amag Hedef

S.A.2. Egitim ve 6gretimde kalite ve H.2.1. Programlarin nicelik a¢isindan
verimliligi gelistirmek gelistirilmesi

Agiklama 2024 yilinda, Programlarin nicelik agisindan gelistirilmesi, hedefi %20 olarak gergeklesmistir.

H.2.1. Performansi 20

Hedefe Tliskin 2024 y1l1 yabanci uyruklu 6grenci sayisinda uluslararasi ve ulusal diizeyde var olan ekonomik kisitlamalar
Sapmanin Nedeni sebebiyle azalis oldugu goriilmektedir.
Hedefe Hi§kin Idari ve akademik kadrolarin giiglendirilmesi
Almacak Onlemler Egitim programlarinin giincellenmesinde farkl: fakiilte ve programlarin isbirligi yapmasi
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Plan

. 2024
Performans Gostergesi Hed?f.e Dbnemi Yili 2024 Y1l P.Hedefe Etkisi

Etkisi Bagslangi¢ . | Gergeklesme
- - Hedefi
Degeri

PG 2.1.1. Yabanci uyruklu 6grenci sayist 20 4.529 5.300 3.755 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmigtir.

PG 2.1.2. Kadrolu 6gretim elemani basia diisen dgrenci sayisi 20 22,51 22,45 23,58 0

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamustir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in 6ngoriilen hedef ve

Etkililik gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmigtir.

Siirdiiriilebilirlik

PG 2.1.3. Disiplinlerarast lisansiistii program say1st 20 34 35 34 0

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamigtir. Hedeflenen degere ulasmak i¢in dngoriilen hedef ve

Etkililik gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmigtir.

PG 2.1.4. Ders veren dgretim elemani basina diisen haftalik
ortalama ders saati

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Siirdiiriilebilirlik

20 16,22 15,50 17,67 0

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen degere ulagsmak igin ongoriilen hedef ve

SIS gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmistir.

Siirdiiriilebilirlik

168



TRAKYA UNIVERSITESI 2024 Yih Idare Faaliyet Raporu

PG 2.1.5. Mesleki yabanci dil dersi veren program sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

ilgililik

Etkililik Hedeflenen performans gésterge degerine ulasilmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ongériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustr.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik tamamlanmistrr.

Maliyeti 3.431.161.000TL

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Hedef Karti: 5 Amac Hedef Hedefin
Performansi

S.A.2. Egitim ve

ogretimde kalite ve

verimliligi gelistirmek

H.2.2. Programlarin giincel gelismeler 1s181nda niteliginin 80

gelistirilmesi

2024 yilinda, Programlarin giincel gelismeler 15181nda niteliginin gelistirilmesi, hedefi %80 olarak

Agiklama o
gergeklesmistir.

H.2.2. Performansi 80

Hedefe iliskin Lisansiistli kontenjanlarin artmastyla, hedeflenen degere ulagilacag: diisiiniilmektedir.
Sapmanin Nedeni

Egitim Ogretim programlarinda hedef, icerik, Slgcme degerlendirme kapsaminda gerekli giincellemelerin
Hedefe Tliskin paydaslarin katilimiyla saglanmasi, egitim programlarmnin giincellenmesinde farkli fakiilte ve programlarin is
e isailos | birligi yapmast ve tiim birimlerin kendi programlarmi gdzden gegirmesini saglayarak ogrencilerin temel
yetkinlikleri edinmelerini saglayacak sekilde giincellenmesi

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Plan
. 2024
Performans Gostergesi 'Eed?f.e Dbnemi Yili 2024 Y1l P.Hedefe
tkisi Baslangi¢ Hedefi Gergeklesme Etkisi
Degeri
PG 2.2.1. Akredite program say1st 30 12 14 23 30

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in 6ngdriilen hedef ve

Etkililik gostergelere iliskin gilincellemeye gerek duyulmaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Akredite
¢aligsmalar1 devam etmektedir. Plan donemi tamamlanmusgtir.

20 9,38 9,7 7,2 0

Siirdiiriilebilirlik

PG 2.2.2. Lisansiistii 6grenci orani

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Thtiyaglar kismen karsilanmigtir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuigtir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik
tamamlanmugtir.

PG 2.2.3. Ders degerlendirme anketi uygulayan program sayisi 30 45 60 108 30

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulasmak igin ongdriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

ilgililik

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢itkmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Spor alanida
alinan projenin ¢alismalar1 devam etmektedir. Plan donemi tamamlanmigtir.

PG’Z.Z.{,_ _AKTS diizeyinde kredilendirilen sosyal sorumluluk 10 8 10 29 10
projelerinin sayisi

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

lgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir. Hedeflenen degere ulagmak igin 6ngoriilen hedef ve

SIS gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmugtir.

PG 2.2.5. Staj ve uygulamaya yonelik ders sayisi 10 1.355 1.420 1.845 10

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Siirdiiriilebilirlik

Plan baglangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulagmak igin 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken dngorillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik
tamamlanmustir.

Maliyeti 3.320.087.000TL

Stratejik Plan {zleme ve Degerlendirme Tablosu

Hedef Karti: 6 Amag Hedef Hedefin

Performansi
S.A.2. Egitim ve dgretimde
kalite ve verimliligi

gelistirmek

H.2.3. Derslik, klinik, laboratuvar ve atolye olanaklarinin 80
gelistirilmesi

Agiklama 2024 yilinda, Derslik, klinik, laboratuvar ve atolye olanaklarinin gelistirilmesi, hedefi %80 olarak gergeklesmistir.

H.2.3.
Performansi

80

Hedefe iliskin Mevcut teknik donanimin iyilestirilmesine ¢alisilmig, bu anlamda yapilacak faaliyetler maddi olarak da
Stk et | desteklenmektedir.

Hedefe iliskin

Alinacak Gerekli maddi destek saglanmaya devam edilecektir.

Onlemler

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Plan 2024
R . Hedefe Dénemi 2024 Y1l P.Hedefe
Performans Gostergesi . Yili . -
Etkisi Baglangi¢ Hedefi Gergeklesme Etkisi
Degeri
PG 2.3.1. Teknik donanimi tamamlanmis laboratuvar sayisi 20 170 172 158 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulasmak igin dngdriilen hedef ve
gostergelere iliskin gilincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkililik
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Etkinlik ‘ Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

Siirdiiriilebilirlik N .
donemi tamamlanmistir.

PG 2.3.2. Akredite laboratuvar sayisi 20 2 3 4 20
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

lgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulasmak i¢in 6ngériilen hedef ve

Etkililik gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
dénemi tamamlanmigtir.

Siirdiiriilebilirlik

PG 2.3.3. Teknik donanimi tamamlanmis atdlye sayisi 20 11 12 34 20

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngorillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi tamamlanmugtir.

Siirdiiriilebilirlik

PG 2.3.4. Teknoloji donanimli sinif sayisi 20 276 278 332 20
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulasmak icin 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
dénemi tamamlanmigtir.

Siirdiiriilebilirlik

PG 2.3.5. Donanimi tamamlanmis klinik sayisi 20 51 52 78 20

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Koronaviriis pandemisinin neden oldugu etkiler nedeniyle hedeflerin ger¢eklesmesinde donemsel olarak diisiisler

Tgililik meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir. Hedeflenen degere ulagmak igin 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmigtir.

Siirdiiriilebilirlik

Maliyeti 64.600.000 TL
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Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Hedef Karti: 7 Amag Hedef AEE

Performansi
S.A.2. Egitim ve 6gretimde
kalite ve verimliligi

gelistirmek

H.2.4 Akademik personel ve 6grenci hareketliliginin yiizde 10
artirilmast

20

2024 yilinda, Akademik personel ve 6grenci hareketliliginin yiizde 10 artirilmasi, hedefi %20 olarak

Agiklama gerceklesmistir.

H.2.4 Performans: [4]

: Protokollerin imzalanamamasi, doviz kurlarindaki yiikselis, yabanci dilde egitim veren program sayisinin az
Hedefe Iliskin olmasi hedefte sapmaya neden olmustur. Her bir proje 2 y1l 7 ay kullanima agiktir. Projeler devam etmektedir.
Sapmanin Nedeni Bu nedenle 2024 projesinden yurt disina ¢ikarak hareketlilik gergeklestiren personel sayisi artmaya devam
edecektir.

Hedefe Ili§kin Mevcut degisim programi kontejanlarmin arttirilmasi , yabanci dilde egitim veren program sayisinin arttirilmasi ve
Al OnlEioe | anlagma yapilan kurum sayisinin arttirilmast ile istenilen performans hedefine ulagilmasi hedeflenmistir.

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanligt

Plan

. 2024
Performans Gostergesi Hed?f.e Donemi Yili 2024 Y1l P.Hedefe Etkisi

Etkisi Baglangic . Gergeklesme
- - Hedefi
Degeri

SPaG125141 Yurtdisindaki @iniversitelerle imzalanan protokol 20 195 135 170 20
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir. Hedeflenen degere ulagmak igin 6ngoriilen hedef ve

Sl gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmigtir.

PG2.4.2. Egitim ve bilimsel arastirmalar kapsaminda yurt
digina giden dgretim elemani sayisi

Siirdiiriilebilirlik

20 90 100 15 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulastlamamustir. Thtiyaclar kismen karsilanmustir. Hedeflenen degere

SLAHILS ulagmak i¢in 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmuistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik tamamlanmstr.,

PG2.4.3. Yabanci uyruklu 6gretim elemant sayist 20 25 25 16 20

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamigtir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in 6ngoriilen hedef ve

SIS gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmigtir.

PG2.4.4. Uluslararast degisim programlar1 kapsaminda
yurtdigina giden dgrenci sayisi

Siirdiiriilebilirlik

20 114 118 87 0

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler

ligililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

172



TRAKYA UNIVERSITESI 2024 Yih Idare Faaliyet Raporu

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in dngoriilen hedef ve
gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmigtir.

PG2.4.5. Yabanci dilde egitim veren program sayist

Etkililik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Tlgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen degere ulagsmak igin 6ngoriilen hedef ve

SIS gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik tamamlanmistrr.

Maliyeti 24.140.000 TL

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Hedefin

Hedef Karti: 8 Amag Hedef
Performansi

S.A.3. Universitenin girisimci ve  H.3.1. Girisimcilik, dijitallesme ve inovasyon konularinda

yenilik¢i yoniinii gelistirmek gelisim saglanmasi Lo

2024 yilinda, Girisimcilik, dijitallesme ve inovasyon konularinda gelisim saglanmasi, hedefi %100 olarak
gergeklesmistir.

100

Agiklama

H.3.1.
Performansi

Hedefe liskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe liskin
Alinacak Dijitallesmenin takip edilerek gerekli kaynaklarin saglanmasi
Onlemler

Performans hedefine ulagilmistir.

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hedef Plan Dénemi 2024 Yili 2024 Yili
Performans Gostergesi e Baslangi¢ Hedefi Gergeklesm | P.Hedefe Etkisi
Etkisi Degeri e
PG3.1.1. Alinan patent, faydali model ve endiistriyel 40 22 26 26 40
tasarim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

ilgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmigtir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in 6ngoriilen hedef ve

SIS gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
tamamlanmustir.

PG3.1.2. Girisimcilik, teknoloji yénetimi ve inovasyon
konularinda agilan ders sayisi

Siirdiiriilebilirlik

30

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmigtir. 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye
gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

ilgililik

Etkililik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmustir.

Siirdiiriilebilirlik
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PG3.1.3. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon
konularinda agilan dersleri alan 6grenci sayist

30

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

ilgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmustir. 6ngoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincellemeye

Etkililik gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik
tamamlanmustir.

Maliyeti 45.000.000 TL

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Hedefin

Hedef Karti: 9 Amag Hedef :
Performansi

S.3. Universitenin girisimci ve yenilikgi =~ H.3.2. Teknopark faaliyetlerinin gelistirilerek

yoniinii gelistirmek siirdiiriilmesi 20

Agiklama 2024 yilinda, Teknopark faaliyetlerinin gelistirilerek siirdiiriilmesi, hedefi % 20 olarak gergeklesmistir.

H.3.2. Performans: [4]

Hedefe Tliskin Ogretim elemanlarinin sektér ile iliskilerinin yeterli diizeyde olmamasi performans hedeflerine ulasilmasinda
Sapmanin Nedeni etkili olmaktadir.

Hedefe iliskin

Alnacak Onlemler Kaynak tahsisi ve Teknopark alaninin arttirilmast ile performans hedefine ulagilmasit hedeflenmistir.

Sorumlu Birim Teknopark

Plan 2024
Performans Gostereesi Hedefe Donemi Yil 2024 Y1l P.Hedefe
g Etkisi Baslangig Hedefi Gergeklesme Etkisi
Degeri
SPaC;}SlZl Teknoparkta danigmanlik yapan 6gretim elemant 20 9 11 1 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

ilgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen degere ulagsmak icin dngériilen hedef ve

SIS gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢tkmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik tamamlanmistir.

PG3.2.2. Teknoparkta sirket sahibi olan 6gretim elemant
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen degere ulagmak igin 6ngoriilen hedef ve

SIS gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢tkmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi tamamlanmistir.

Siirdiiriilebilirlik

PG3.2.3. Akademik birimler ve arastirma merkezleri ile

Teknopark sirketleri arasindaki is birligi sayist 20 6 8 12 20

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

bl meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmstir. ihtiyaclar karstlanmistir. Hedeflenen degere ulasmak igin

SIS ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

Siirdiiriilebilirlik N .
dénemi tamamlanmigtir.

PG3.2.4. Teknoparkta hizmet veren firma sayisi 20 131 140 122 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulagmak igin dngdriilen hedef ve

Sl gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan

Siirdiiriilebilirlik - .
donemi tamamlanmigtir.

PG3.2.5. Teknoparkta mezun ve dgrencilerin kurdugu firma 20
say1s1

11 13 5 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

llgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Thtiyaglar karsilanmugtir. Hedeflenen degere ulagmak
icin Ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
dénemi tamamlanmustir.

Siirdiiriilebilirlik

Maliyeti 10.000.000 TL
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Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Hedef Karti: 10 Amag Hedef sl
Performansi

S.A.4. Ig ve dis paydaslarin

sorunlarina ve ihtiyaglarma duyarli H.4.1 Engelsiz Universite caligmalarmin gelistirilerek

olmak ve toplumsal iliskileri stirdiiriilmesi

giiclendirmek

100

Aciklama 2024 yilinda, Engelsiz Universite calismalarmin gelistirilerek siirdiiriilmesi, hedefi %100 olarak gerceklesmistir.

H.4.1

Performansi 100

Hedefe iliskin

St NG Hedefe ulasilmigtir.

Hedefe liskin

Alinacak Engelsiz tiniversite ¢caligmalart maddi olarak desteklenmeye devam edilecektir.

Onlemler

Sorumlu Birim Yapi Isleri Daire Bagkanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Hedefe Plan Dénemi 2024 2024 Yili
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Y1l Gergekles P.Hedefe Etkisi
Degeri Hedefi me
;Gyffs 11.1. Yerleskelerde engellilere yonelik yapilan iyilestirme 35 15 18 19 35

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler

Tlgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulagsmak igin ongdriilen hedef ve

Etkililik gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoériillmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

Siirdiiriilebilirlik . .
donemi tamamlanmistir.

PG4.1.2. Engelli dostu bina say1s1 35 10 12 12 35

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

ilgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulagsmak igin ongdriilen hedef ve

Etkililik gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

Siirdiiriilebilirlik N .
dénemi tamamlanmigtir.

PG4.1.3. Kiitiiphane biinyesinde engelli kullanicilara yonelik

30 1 1 1 30
materyal sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Plan baglangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

lgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Hedeflenen degere ulasmak igin dngdriilen hedef ve

Etkililik gostergelere iligkin gilincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Odenekler

RO ve mevzuat dahilinde gostergeye yonelik desteklere devam ettirilecektir. Plan donemi tamamlanmigtir.

Maliyeti 573.072.000 TL

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Hedefin

Hedef Karti: 11 Amag Hedef P —

S.A.4. i¢ ve dis paydaslarin sorunlarma ve
ihtiyaclarina duyarli olmak ve toplumsal
iliskileri giiglendirmek

H.4.2 Yesil Universite calismalari ile gevreye

duyarligin artirilmasi U

2024 yilinda, Yesil Universite ¢alismalar ile cevreye duyarligin artirilmasi, hedefi %63,64 olarak

Agiklama gergeklesmistir.

H.4.2 Performansi 63,64

Hedefe liskin

St NG Atik yonetimi uygulayan birim sayisinin ve faaliyet sayisinin arttirilamamasi

Hedefe iliskin

Alnacak Onlemler Biitge yetersizliklerinden ve mezuattan kaynaklanan sorunlarin ¢oziimlenmesi

Sorumlu Birim Yesil Trakya Birimi

Plan 2024
Performans Gostergesi Hedgf_e Dénemi Yil 2024 Y1l P.Hegjgfe
Etkisi Baglangi¢ Hedefi Gergeklesme Etkisi
Degeri
I.:’.G4..2.1 Yesil Trakya Blnm tarafindan yapilan ¢evre duyarligina o5 79 90 85 13,64
iliskin yapilan toplam faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Tlgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine kismen ulasilmistir. Hedeflenen degere ulasmak i¢in dngoriilen hedef ve

Etkililik gostergelere iligskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik tamamlanmstr.,

PG4.2.2. Atik yonetimi uygulayan birim sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

ilgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir Hedeflenen degere ulagsmak igin dngoriilen hedef ve

Etkililik gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir.
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Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmistir.

Siirdiiriilebilirlik

PG4.2.3. Universitenin yesil alaninin toplam alana orani 25 0,08 0,09 0,13 25

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

ilgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir. Hedeflenen degere ulagsmak igin 6ngoriilen hedef ve

SIS gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmigtir.

PG4.2.4. Universitenin UI GreenMetric Diinya Universiteleri
siralamasindaki yeri

Siirdiiriilebilirlik

25 288 275 255 25

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulasmak i¢in dngoriilen hedef ve

= gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢tkmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik tamamlanmstrr.

Maliyeti 155.000.000 TL

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Hedef Karti: 12 Amag Hedef BRI

Performansi
S.A.4. i¢ ve dis paydaslarin sorunlarina
ve ihtiyaglarina duyarli olmak ve

toplumsal iligkileri giiglendirmek

H.4.3. Yerleskelerin fiziki ve sosyokiiltiirel

o o : 40
imkanlarmin gelistirilmesi

2024 yilinda, Yerleskelerin fiziki ve sosyokiiltiirel imkanlarinin gelistirilmesi, hedefi %40 olarak

S gerceklesmistir.

H.4.3 Performansi 40

Hedefe iliskin

v Temizlik personeli sayisindaki artis ile hedefe ulasilacag: diisiintilmektedir.

Hedefe iliskin

Alinacak Onlemler Temizlik personeli sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Plan Dénemi 2023
Performans Gostergesi F:Eiﬁ?sfie Baslangi¢ Yili Gi?ﬁd: lﬁle P.Hedefe Etkisi
Degeri Hedefi gexies
PG431, 9gr6211c1 basina diisen sosyal amagli mekan 20 319 3,20 3 0
biiyiikligi (m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

ilgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamustir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in 6ngoriilen hedef ve

SLES gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
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Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmigtir.

Siirdiiriilebilirlik

PG.4.3.2. Sanatsal kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisi 20 580 595 1.071 20

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

bl meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulagmak igin 6ngdriilen hedef ve
gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik tamamlanmistrr.

PG.4.3.3. Giivenlik elemant say1s1 20 173 180 205 20

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in 6ngdriilen hedef ve

= gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢tkmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmigtir.

Siirdiiriilebilirlik

PG4.3.4. Ogrencilerin mekan temizliginden memnuniyet
orani

20 64 66 39,3 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamustir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iligkin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmigtir.

Siirdiiriilebilirlik

PG4.3.5. Akademik ve idari personelin mekan

L . 20 62,6 64 46,95 0
temizliginden memnuniyet orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamustir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
tamamlanmigtir.

Siirdiiriilebilirlik

Maliyeti 140.000.000 TL
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Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Hedefin

Hedef Karti: 13 Amagc Hedef Performans:

S.A.4. I¢ ve dis paydaslarin sorunlarma ~ H.4.4 Toplumun sorunlarina ¢bziim iiretecek

ve ihtiyaglarma duyarli olmak ve ve ihtiyaglarini kargilayacak faaliyetlerin 65
toplumsal iliskileri gliclendirmek yapilmast

2024 yilinda, gorsel Toplumun sorunlarina ¢oziim iiretecek ve ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetlerin
yapilmasi, hedefi %65 olarak gergeklesmistir.

H.4.4 Performansi 65

Aciklama

Eggg;‘i ABSRE B e defe llskin sertifikalt egitimlerin sayisindaki dilsis
I:Iedete Wi Axbicmssls Paydaslar ile igbirliklerinin arttirilmasi
Onlemler
Sorumlu Birim Siirekli Egitim Merkezi, Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Plan
Performans Gosteresi Hedefe Donemi 2024 Yili 2024 Yili P.Hedefe
& Etkisi Baglangic Hedefi Gergeklesme Etkisi
Degeri
PG.4..4.1. Toplumsal katkt amacllyla diizenlenen faaliyet 30 90 110 120 30
(bilgilendirme toplantilari, sergi, konser vb.) sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi
Tlgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye gerek
duyulmamaktadir.

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
Siirdiiriilebilirlik N .

donemi tamamlanmgtir.
PG4.4.2. Siirekli egitim merkezi (TUSEM) tarafindan
dlizenlenen egitim sayisi

35 18 20 42 35

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
Tlgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamustir. Hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye
gerek duyulmamaktadir.

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

donemi tamamlanmugtir.
:

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi
Tlgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamustir. Hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye
gerek duyulmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

PG4.4.3. Siirekli egitim merkezi (TUSEM) tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

Siirdiiriilebilirlik N .
donemi tamamlanmgtir.

Maliyeti 50.000.000 TL
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Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Hedef Karti: 14  Amag Hedef Hedefin

Performansi
S.A 4. I¢ ve dis paydaslarin sorunlarina
ve ihtiyaglarma duyarli olmak ve

toplumsal iliskileri giiclendirmek

H.4.5 Saglik hizmetlerinin iyilestirilerek

S . 75
siirdiiriilmesi

Agiklama 2024 yilinda, Saglik hizmetlerinin iyilestirilerek stirdiiriilmesi hedefi, % 75 olarak gergeklesmistir.
H.4.5
Performansi
Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni
Hedefe liskin
Almacak Paydaslar ile igbirliklerinin arttirilmasi
Onlemler

75

Memnuniyet orani 6l¢lim anketi hesaplama tekniginin degistirilmesi nedeniyle bir hedefte sapma goriilmektedir

Sorumlu Birim Ag1z ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Plan
Performans Gosteraesi Hedefe Dénemi 2024 Yili 2024 Y1l P.Hedefe
& Etkisi Baslangic Hedefi Gergeklesme Etkisi
Degeri
PG4.5.1.. Ag1z ve Dis Sagh'gl'Uygulama ve Arastirma 25 69,792 70.000 85585 25
Merkezinden hizmet alan kisi sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gésterge degerine ulasilnustir. Hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye gerek
duyulmamaktadir.

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoériillmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi

Siirdiiriilebilirlik
tamamlanmusgtir.

PG4.5.2. Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma

Merkezinde tedavi goren hastalarin memnuniyet orani % 0 “ 0,27 25

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in 6ngoriilen hedef ve

SIS gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik
tamamlanmustir.

PG4.5.3. Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezinden

. . 25 445.246 446.000 646.359 25
hizmet alan kisi say1s1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulagmak igin 6ngoriilen hedef ve

SIS gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustr.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik
tamamlanmugtir.

PG4.5.4. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde tedavi

goren hastalarin memnuniyet orani % 97,46 98,45 87,07 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

lgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulasmak i¢in 6ngoriilen hedef ve

SIS gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik
tamamlanmustir.

Maliyeti 10.712.500.00 TL

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Hedefin

Hedef Karti: 15 Amag Hedef Performans:

S.A.5. Kurum kiiltiiriinii, kurum kimligini ve H.5.1 Mezunlar ile iligkilerin

kurumsal bilinci gelistirip stirdiirmek gelistirilmesi e

Agiklama 2024 yilinda, Mezunlar ile iligkilerin gelistirilmesi, hedefi %75 olarak gerceklesmistir.

H.5.1 Performansi 75

Hedefe liskin

: Mezunlar ile iletisimin sinirl kalmasi
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin

Alnacak Onlemler Mezun bilgi sisteminin etkin kullanilmasi ve daha ¢ok mezunla iletisimin saglanmaya ¢alisilmasi

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanligt

Plan 2024
Performans Gostergesi Hedefe | Donemi Yili 2024 Y1l P.Hedefe
Etkisi Baglangi¢ Hedefi Gergeklesme Etkisi
Degeri
PG5.1.1 Mezunlar giinii organize eden boliim sayisi 25 13 16 27 25

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Tlgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulasmak i¢in dngériilen hedef ve

SIS gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuigtir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik tamamlanmistrr.

PG5.1.2. Mezun takip sistemindeki mezunlarin toplam mezunlara
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Tlgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in dngoriilen hedef ve

SIS gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik tamamlanmistrr.

PG5.1.3. Kurumsal sosyal medya araglarinin toplam takipgi sayist 25 37.500 43.000 57.831 25
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Tlgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in 6ngoriilen hedef ve

SIS gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ongériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik tamamlanmistrr.

PG5.1.4. Kariyer merkezi faaliyetlerinden yararlanan dgrenci
sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Tlgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir. Hedeflenen degere ulagsmak igin 6ngoriilen hedef ve

Sl gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ongériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik tamamlanmistrr.

Maliyeti 30.000.000 TL

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Hedefin

Hedef Karti: 16 Amag Hedef Performansi

S.A.5. Kurum kiiltiiriinii, kurum
kimligini ve kurumsal bilinci
gelistirip siirdiirmek

H.5.2 Odiillendirme ve tesvik sistemlerinin

olusturulmasi ve gelistirilmesi e

2024 yilinda, Odiillendirme ve tesvik sistemlerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi, hedefi %60 olarak

Agiklama gerceklesmistir

H.5.2 Performansi ‘ 60

Performans hedefleri basarili bir sekilde gergeklestirilmistir.

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe [ Al els | Kurum kiiltiirtiniin siirdiiriilmesi ve personelinin kuruma bagliliginin devamimnin saglanmasi, tesviklerin
Onlemler slirdiiriilmesi.

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanlig1

R . Hedefe Plan Donemi 2024 2024 Y1l P.Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yih Gerceklesme Etkisi
Degeri Hedefi gexies
PG5.2.1. Akademik performansi degerlendirme tesviki 30 428 460 494 30
alan personel sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

ilgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedeflenen degere ulagmak i¢in 6ngdriilen hedef ve

Etkililik gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi tamamlanmisgtir.

Siirdiiriilebilirlik
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PG5.2.2 idari personele yonelik diizenlenen hizmet ici

o 30 20 20 29 30
egitim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangi¢ doneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

lgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmigtir. Hedeflenen degere ulagsmak i¢in 6ngoriilen hedef ve

Etkililik gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan

Siirdiiriilebilirlik . .
donemi tamamlanmigtir.

PG5.2.3. Hizmet i¢i egitimlerden idari personelin

memnuniyet orani (%) 40 66,80 68 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler

Tgililik meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen degere ulagsmak igin ongoriilen hedef

Etkililik ve gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi tamamlanmigtir.

Siirdiiriilebilirlik

Maliyeti 80.000.000 TL
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgisinin toplanmasi, analiz edilip biitiinlestirilmesi ve karar alma siirecine sistemli bir
yaklasima dahil edilmesi kurumsal performansmn izlenmesi bakimindan olduk¢a ©&nemli kabul
edilmektedir. Performansin izlenmesi, stratejik amag¢ ve hedefler ile bunlara bagli olusturulan
performans hedeflerine iliskin gergeklesmelerin belirli periyodlarda takip edilmesi ve sonuglarin
raporlanmasi i¢in gereklidir.

Universitemizin Yili Performans Programinda yeralan performans hedefleri ve faaliyetler ile
performans gostergelerine iliskin gerceklesme verileri tiger aylik donemler halinde hedef, faaliyet ve
gostergeden sorumlu birimlerden elde edilmekte ve elde edilen veriler Biitge Yonetim Enformasyon
Sistemi (e-biitge) “Performans Biitce Modiilii” altinda yer alan “Performans Izleme ve Degerlendirme”
boliimii izerinden Cumhurbagskanlig: Strateji ve Biitce Bagkanligina gonderilmektedir.

Ayrica Universitemiz faaliyet ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere asagida belirtilen “Veri Taban1 ve Bilgi Yonetim” sistemlerinden yararlanilmaktadir.

Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilgi Sistemi (BKMYS)

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS)

Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi (TTBS)

Kimlik Yo6netim Sistemi (KYS)

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi

(e-biitge) (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig),

Kamu Harcamalar1 ve Muhasebe Bilisim Sistemi (HYS) (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi),
Kamu Personel Harcamalar1 Yo6netim Sistemi (KPHYS)

Harcama Y 6netim Sistemi(HYS)

Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Genel Sekreterlik),

Ogrenci Isleri Otomasyonu (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig),

Personel Ozliik Bilgileri Otomasyonu (Personel Isleri Daire Baskanlig),

YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyonu(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligr),
I¢ Kontrol Bilgi Sistemi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1),

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (Agiz Ve Dis Sagligi Egitim Ve Arastirma Hastanesi),
Ekders Bilgi Sistemi Programi

YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)

Kamu I¢ Denetim Yazilim Sistemi,

Mezun Bilgi Sistemi

Kalite Guivence Sistemi (KGS)

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

TU Bilgi Yonetim Sistemleri (BYS)

Web igerik yonetim uygulamasi,

Tiibitak Transfer Takip Sistemi,

Kullanic1 Dogrulama ve Yetkilendirme Sistemi (Bilgi Islem Daire Baskanlig).
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

v

<\

Trakya Universitesi 2023-2027 Donemi Stratejik Planmin {iniversitenin stratejileri, dncelikleri
ve tercihleri dikkate alinarak hazirlanmig olmasi,

Stratejik Plan Risk Haritasinin hazirlanmis olmasi,

Akredite olmus laboratuvar ve programlarin sayisinin artmasi

Ulusal ve/veya uluslararas1 akreditasyonu arttirmak amaciyla siireclerin BAP vasitasiyla
desteklenmesi,

Universitede i¢ kontrol sisteminin ilgili mevzuata uygun olarak kurulmus olmasi ve buna
uygun ¢alismalarin yapilmast,

Universitenin tiim 6nemli raporlari ile istatistiki verilerinin paydaslarla paylasmast,

Trakya Universitesi hesap verebilirlik politikasinin kurumun web sayfasinda ilan edilmis
olmasi ve tiim siireclerin ilgili politikaya uygun olarak yiiriitiilmesi,

Sikayet takip mekanizmasinin etkin bir sekilde isletilmesi,

Trakya Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanligmin, ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Sertifikasina sahip olmas.

Abone olunan veri tabanlar1 ve kaynak erigim platformlari agisindan sunulan imkanlarin
arttirilmasi,

Aragstirma firsatlarinin duyurulmasi ve yapisal olarak yonetilmesi,

Universitenin, bilgilerin tarafsizigini ve nesnelligini kullanilan otomasyon sistemi ve
kurumsal iletisim metotlari ile giivence altina almasi,

Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi kapsanminda yiiriitiilen ¢alismalarin arttirilmasi,
Universitenin ulusal ve uluslararast birgok bilimsel etkinlige ev sahipligi yapmasi,

Universite biinyesinde yer alan 39 uygulama ve arastirma merkezinin ¢alismalarin
siirdlirmesi,

Akademik personele alaniyla ilgili kongre ve sempozyumlara katilmasi igin yilda 1 kez
yurtici, 1 kez yurt disi, 1 kez de Balkan {ilkeleri i¢in destek verilmesi,

Yayin performanslarini iyilestirebilmeleri icin akademik personele egitim, seminer ve
konferanslar verilmesi,

Akademik personelin arastirma performansimi arttirmak icin Ogretim Uyesi Atama ve
Yiikseltme Olgiitleri Yonergesinin yeniden diizenlenerek iyilestirilmest,

Ders bilgi paketlerinin hazirlanmig, AKTS’lerin belirlenmis ve web sayfasi iizerinden
paylasilmis olmasi,

Staj ve igyeri egitimine 6nem verilmesi,

On lisans programlarmin bir kisminda 3+1 egitim modelinin uygulanmast,

Akademik Damsmanlik Yonergesi sayesinde danigmanlik hizmetlerinin daha etkin
siirdiriilmesi,

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezinin faaliyetlerini aktif olarak siirdiirmesi,
Ogrencinin basarisim 6lgme ve degerlendirmede ilgili yonetmeliklerce ilan edilmis tanimli
stireclerin iyilestirilmesi,

Yonetmelik ve yonergelerle tanimlanmis Ogrenci kabullerinde agik ve tutarli 6lgiitlerin
bulunmasi ve ilgili mevzuatta iyilestirmelerin yapilmasi,

Ogrencilerin sikayet ve onerilerini iletebilecegi yapilandirilmis bir sikdyet mekanizmasinin
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kurulmus olmasi,

Ogrencilerin gelisimine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet diizenlenmesi,
2019-2020 yilinda Trakya Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hayata
gecirilen “Istege Bagl Ingilizce Hazirlik Egitimi Programi” ile lisans ve &n lisans 6grencileri
akademik egitim destegi, yabanci dil egitimi, kariyer gelisimi, uluslararas: akredite sertifika
gibi sosyal ve kisisel becerilerine katkida bulunulmasi,

Kariyer Planlama Merkezinin kariyer planlamasina yonelik olarak kurum ve kuruluglarla
yapilan protokoller ile mezun 6grencilere daha iyi imkanlar sunmasi,

Trakya Universitesi Vakfi’nin, Trakya Universitesi dgrencilerine burs, barmma ve yemek
destegi saglamasi,

Merkez Kiitiiphane Politikasinin hazirlanmig olmasi,

Egitim ve Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarmin
tiimiinde tanimli politikalar olusturulmast,

Engelsiz Universite Biriminin etkin bir sekilde calismalarini siirdiirmesi ve calismalarin
iiniversite geneline yayiliminin arttirtlmast,

Universite kaynaklarinin arastirma desteginde kullanilma durumlarinin toplumsal katki ¢iktist
gozetilerek saglanmasi.

Trakya Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesinin olusturulmasi

Kalite siireclerinde PUKO dongiisii farkindaliginin artiriimasi

B. Zayifliklar

AR NI

AN

Mezunlar ile iligkilerin yeterince gelistirilememesi,

Universite genelinde PUKO déngiisiiniin yayginlasmamis olmast,

D1s paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katiliminin arttirilamamasi
Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
gerceklestirilen faaliyetlerin tiim birimlerde arttirilamamasi,

Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulagilmadigini izleyen mekanizmalarin tiim
birimlerde kurulamamast,

Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan mekanizmalarin
iiniversite genelinde yayiliminin arttirilamamast,

Ogrenci geri bildirimlerini iceren is yiikii anketlerinin tiim birimlerde yapilamamast,
Kampiislerdeki agik alanlarin peyzaj vb. diizenlemelerinin gelistirilerek agik alan kullaniminin
artirilamamast,

Bazi birimlerde egiticilerin egitimi konusunda yapilmakta olan ¢aligmalarin iiniversite
geneline yayillamamasi.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geribildirimlerini almak igin
kullanilan mekanizmalarin arttirilamamasi,

Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in kaynak saglanamamas.
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V. ONERI VE TEDBIRLER ILE EKLER

<» ONERI VE TEDBIRLER

*» EKLER
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V. ONERIi VE TEDBIRLER iLE EKLER
A. Oneri ve Tedbirler

Universitemiz her gecen giin biiyiimekte ve bu biiyiimenin sonucu olarak giderleri de artmaktadir.
Bu giderlerin karsilanmas1 konusunda en 6nemli kaynak bilindigi {izere genel biit¢ceden alinan hazine
yardimi olmaktadir. Merkezi Yonetim Biitgesinden {iniversite biit¢eleri igin tahsis edilen ddenekler,
iiniversitelerin temel islevi olan egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetler i¢in yeterli olmadigindan
Merkezi Yonetim Biitcesinden iiniversite biit¢eleri i¢in ayrilan 6deneklerin artirilmasi gerekmektedir.

Universitelerimizin tamaminda yasanan bu sorunu ¢dzmek icin iiniversitelerin mali ve idari
acidan Ozerk bir yapiya kavusturulmasi ve kendi gelirlerini arttirict imkanlarin saglanmasi
gerekmektedir.

Egitim programlari, yiiriitiilen bilimsel aragtirmalar ve topluma hizmet sunum faaliyetleri ile her
yil Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen 6grenci kontenjanlariyla orantili olarak akademik ve
idari kadrolarin Universitemize tahsis edilmesinin, egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinin
yiikseltilmesi ve topluma sunulan saglik hizmetlerinde etkinligin artirilmasinda 6nemli rol oynayacagi
diistintilmektedir.

Ogrenci kontenjanlar belirlenirken iiniversitelerin insiyatif sahibi olamamasi, béliimlere alinan
Ogrenci sayilarindaki dengesizlik ile sinavsiz gecis gibi unsurlar, egitim ve Ogretimin standartlarini
diistirerek, kaliciligimi olumsuz yonde etkilemektedir. Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yarig ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan Onemli gelismeler, her alanda oldugu gibi
yiiksekogretim alaninda da yogun bir uluslararas: iliskileri beraberinde getirmektedir. Bu nedenle
Universitemizin yurt dis1 iiniversite ve kuruluslarla isbirligi, cok merkezli calisma, proje iiretimi ve
etkinliklere istirak faaliyetlerini artirici tedbir ve dnlemler alinmalidir.
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B. Ekler

Ek-1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Trakya Universitesi biitcesinin;
kalkinma planma, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini  ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gdstermesine, her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve
kayiplara kars1 korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y6neticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina, denetim raporlarina ve benden Onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum
bilgilere dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Edirne-
28.02.2025)

wMCi.Mt«’?L—

Prof. Dr. Mustafa HATIPLER
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Trakya Universitesi’'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yirltildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi1 ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Edirne-27.02.2025)

——

Tamer KARAKURT
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkan V.
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