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Dünyamız; afet ve acil durumların sıklık ve etki düzeyinin art-
tığı bir çağı yaşamaktadır. Bu durum toplumsal kalkınmanın 
sürdürülebilirliğine yönelik önemli bir tehdit oluşturmuş, 
afet ve acil durum yönetiminde kriz odaklı bir anlayıştan, risk 
odaklı bir anlayışa geçilmesini zorunlu kılmıştır.

Ülkemiz bulunduğu koşullarda afet ve acil durumlardan çok 
fazla etkilenmektedir. Hükümetimiz yaşanan acı tecrübeler-
den dersler çıkarmış; afetlere dirençli toplum oluşturma mis-
yonuyla “Bütünleşik Afet Yönetimi” olarak adlandırılan risk 
odaklı sistemi hayata geçirmiştir. 

Bu kapsamda; önlem alma ve zarar azaltma kültürünü top-
lum içinde geliştirmek, eğitim faaliyetlerini hızlandırmak, 
modern teknolojiden ve iletişim imkânlarından yararlanmak, 
yerel, bölgesel ve uluslararası ölçekte işbirliğini geliştirmek, 
sürdürülebilir kalkınma sistemini hayata geçirmek amacıyla 
AFAD koordinasyonunda çalışmalar yürütmekteyiz. 

AFAD, sadece afetler ortaya çıktıktan sonra yaraların sarılması 
değil, afetler olmadan tedbirlerin alınmasında da koordinas-
yon görevine sahip önemli bir kuruluşumuzdur. Her geçen 
gün AFAD’ın ilgili bakanlıklarla irtibatını artırarak, afetleri ön-
leme konusundaki adımlarımızı daha sağlam atıyoruz. Afet 
yönetimi alanında 2013-2017 Stratejik Planımız doğrultu-
sunda birçok plan ve projeyi, halkımızın afetleri en az zararla 
atlatabilmesi için hayata geçiriyoruz.

Bu kapsamda belirlenen amaç ve hedeflerin 2015 yılı büt-
çesi ile gerçekleştirilecek kısmını göstermek üzere 2015 yılı 
Performans Programı hazırlanmıştır. Bu süreçte emeği geçen 
Başkanlık personeline teşekkür eder, afetlere dirençli toplum 
oluşturma misyonuna ulaşma yolunda hayırlı olmasını te-
menni ederim. 

Prof. Dr. Numan KURTULMUŞ
Başbakan Yardımcısı

BAŞBAKAN YARDIMCISI SUNUŞU





Günümüz dünyasında risk odaklı politikalara ağırlık verilmesi afet ve acil 
durumlardan en az etkilenmenin ve normal hayatı sürdürmenin zorunlulu-
ğudur. Afet ve acil durumların etkilerinin giderek arttığı ülkemizde de afet 
yönetimi alanında risk yönetimine önem veren bir yapılanmaya gidilmiştir.

Bu çerçevede kuruluşundan bugüne önemli faaliyetler icra eden Başkan-
lığımız, afet ve acil durumlara ilişkin stratejik planların hazırlanması, sür-
dürülebilir kalkınmanın sağlanması, sosyal devlet ilkesi çerçevesinde ko-
ruyucu ve önleyici tedbirlerin alınması, afet ve acil durum öncesi, sırası ve 
sonrasındaki hizmet ve yardımları ile bilinçli toplum oluşturulmasına ilişkin 
çalışmaları koordine etmektedir. 

Misyonunu “afetlere dirençli toplum oluşturmak” şeklinde belirleyen AFAD, 
bu misyona ulaşmak için; sürekli gelişen ve öğrenen kurum olmak, risk 
odaklı bütünleşik afet yönetimi sistemi kurmak, afet yönetimi standartları-
nı yaygınlaştırmak, afetlere hazırlık için eğitim seferberliği başlatmak, ulus-
lararası alanda öncü kuruluş olmak yolunda önemli mesafeler kat etmiştir.

AFAD, 81 ilimizde bulunan müdürlükleri ile beraber, ülkemizin ortak gü-
cünü, aklını ve vicdanını harekete geçirerek afetleri tek elden yönetmekte-
dir. Yalnız ülkemizde değil, en uzak noktalarda dahi meydana gelen insani 
krizlerde ve felaketlerde, ekiplerimizi ve ülkemizin kaynaklarını koordine 
ederek hızlı ve etkin müdahalelerde bulunmaktadır. Başkanlığımız, yürüt-
tüğü stratejik ve operasyonel çalışmalarla afetlerin yönetimine ilişkin yol 
haritasını belirlemekte, birçok plan, proje yürütmekte ve hedeflerine tüm 
paydaşlarıyla birlikte emin adımlarla ilerlemektedir.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kaynaklarının 
etkili, ekonomik, verimli kullanılması, mali saydamlık ve hesap verebilirlik 
ilkeleri çerçevesinde temel yöntem ve araçlardan biri olarak performans 
esaslı bütçeleme sistemini öngörmektedir. Bu sistemin bir parçası olan per-
formans programları vasıtasıyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri 
ile bunların kaynak ihtiyaçları arasında bağlantı kurulmaktadır.

Bu çerçevede hazırlanan AFAD 2015 yılı Performans Programının stratejik 
amaç ve hedeflerimize ulaşmada yol gösterici olmasını ve kamuoyunun 
bilgi ihtiyacını karşılamasını temenni eder,  bu süreçte özveriyle çalışan 
tüm mesai arkadaşlarıma teşekkür ederim.

Dr. Fuat OKTAY
Başkan

BAŞKAN SUNUŞU 
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I- GENEL BİLGİLER

Başkanlığımız yetki, görev ve sorumlulukları genel 
olarak 29.05.2009 tarihli 5902 sayılı Afet ve Acil Durum 
Yönetimi Başkanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
Kanun ile düzenlenmiştir. 

AFAD’ın temel kuruluş amacı; afet olayı öncesi, sırası 
ve sonrasında ve acil durumlarda bütünleşik afet yö-
netim sistemini en etkin şekilde işletmek ve bu bağ-
lamda üst düzey ulusal ve uluslararası koordinasyonu 
sağlamaktır.

AFAD, bu çerçevede afet zararlarının azaltılması ve 
hazırlık, afetlere müdahale edilmesi ve afet sonrasın-
daki iyileştirme çalışmalarının süratle tamamlanması 
amacıyla:

•	 Gereken faaliyetlerin planlanması, yönlendiril-
mesi, desteklenmesi, koordine edilmesi ve be-
lirlenen standartlar doğrultusunda etkin olarak 
uygulanması için ulusal ve uluslararası ilgili tüm 
kurum ve kuruluşlar arasında işbirliğini,

•	 Araştırma, geliştirme ve eğitim faaliyetlerinde 
bulunarak toplumun afet bilinç ve kültürünün 
artırılmasını,

•	 Sosyal devlet ilkesi çerçevesinde koruyucu ve ön-
leyici tedbirlerinin alınmasını

sağlayan; çok yönlü, çok aktörlü bu alanda kaynakla-
rın rasyonel kullanılmasını gözeten, faaliyetlerinde di-
siplinler arası çalışmayı esas alan bir kurumdur.

Başkanlığımızın yetki, görev ve sorumluluklarını belir-
leyen ilgili mevzuat aşağıdaki gibidir;

•	 5902 Sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkan-
lığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun: 
Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya ilişkin 
hizmetlerin ülke düzeyinde etkin bir şekilde ger-
çekleştirilmesi için gerekli önlemlerin alınması ve 
olayların meydana gelmesinden önce hazırlık ve 
zarar azaltma, olay sırasında yapılacak müdahale 
ve olay sonrasında gerçekleştirilecek iyileştirme 
çalışmalarını yürüten kurum ve kuruluşlar arasın-
da koordinasyonun sağlanması ve bu konularda 

politikaların üretilmesi ve uygulanması hususları-
nı kapsar.

•	 7269 Sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dola-
yısıyla Alınacak Tedbirlerle Yapılacak Yardımlara 
Dair Kanun: Deprem (yer sarsıntısı), yangın, su 
baskını, yer kayması, kaya düşmesi, çığ, tasman 
ve benzeri afetlerde; yapıları ve kamu tesisleri 
genel hayata etkili olacak derecede zarar gören 
veya görmesi muhtemel olan yerlerde alınacak 
tedbirlerle yapılacak yardımlar hakkında bu ka-
nun hükümleri uygulanır.

•	 7126 Sayılı Sivil Savunma Kanunu: Düşman taar-
ruzlarına, tabii afetlere ve büyük yangınlara karşı 
halkın can ve mal kaybının asgari hadde indirilme-
si, hayati ehemmiyeti haiz her türlü resmi ve hususi 
tesis ve teşekküllerin korunması ve faaliyetlerinin 
idamesi için acil tamir ve ıslahı, savunma gayret-
lerinin sivil halk tarafından azami surette destek-
lenmesi ve cephe gerisi maneviyatının muhafazası 
maksadıyla alınacak her türlü silahsız koruyucu ve 
kurtarıcı tedbir ve faaliyetleri ihtiva eder.

•	 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunu

•	 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu

•	 5393 Sayılı Belediye Kanunu

•	 3194 sayılı İmar Kanunu

•	 6305 Sayılı Afet Sigortaları Kanunu

•	 6306 Sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştü-
rülmesi Hakkında Kanun

•	 4123 Sayılı Tabii Afetler Nedeniyle Meydana Ge-
len Hasar ve Tahribata İlişkin Hizmetlerin Yürütül-
mesine Dair Kanun

•	 3634 sayılı Milli Müdafaa Mükellefiyeti Kanunu

•	 2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu

•	 5403 sayılı Toprak Koruma Kanunu

•	 4342 Sayılı Mera Kanunu

A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
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•	 Mültecilerin Hukuki Statüsüne İlişkin 1951 Tarihli 
Cenevre Sözleşmesi

•	 644 Sayılı Çevre Ve Şehircilik Bakanlığının Teşkilat 
Ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Karar-
name İle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Ka-
rarnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Hükmünde Kararname

•	 659 Sayılı Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İda-
releri ve Özel Bütçeli İdarelerde Hukuk Hizmet-
lerinin Yürütülmesine İlişkin Kanun Hükmünde 
Kararname

•	 666 Sayılı Kamu Görevlilerinin Mali Haklarının Dü-
zenlenmesi Amacıyla  Bazı Kanun Ve Kanun Hük-
münde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun  Hükmünde Kararname

•	 5902 sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkan-
lığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun’da 
değişiklik yapan 27/02/2014 tarihli ve 6525 sayılı 
Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun.

B-Teşkilat Yapısı

5902 Sayılı Kanun uyarınca Başkanlığımız, Başbakan-
lığa bağlı bir kuruluş olup, Başbakan bu yetkisini Baş-
bakan Yardımcısı Sn. Numan KURTULMUŞ vasıtasıyla 
kullanmaktadır. Başkanlığımız yukarıda da belirtildiği 
gibi Kanunda belirtilen hizmetlerin yürütülmesinden 
Başbakana karşı sorumludur.

Kanunun getirdiği kurumsal yapı ve görev anlayışına 
göre AFAD; idari olarak yatay ve esnek bir yapıda, gö-
rev anlayışı bakımından sonuç odaklı, daire başkanlık-
larının altında hiyerarşik yapılanma içermeyen, günün 
ihtiyaçlarına göre kurum dışından da personel görev-
lendirebileceği çalışma grupları oluşturma yetkisine 
sahiptir.

Görev alanı itibariyle üniversiteler, kamu kurumları, 
özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile etkin koordi-
nasyon ve işbirliği sağlayan bir kurumdur.

29/05/2009 tarihli ve 5902 sayılı Afet ve Acil Durum 
Yönetimi Başkanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
Kanun’da değişiklik yapan 27/02/2014 tarihli ve 6525 
sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnameler-
de Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunla, 81 ilde va-

liye bağlı il afet ve acil durum müdürlüğü Başkanlığın 
taşra teşkilatı olarak yeniden düzenlenmiştir.

Afet yönetiminin toplumun tüm kesimlerini ilgilendi-
ren bir konu olmasından hareketle 5902 sayılı Kanun 
ile makro düzeyde politikalar oluşturulması amacıyla 
ve bakanların katılımıyla Afet ve Acil Durum Yüksek 
Kurulu, afetlere ilişkin koordinasyonu sağlamak üzere 
üst yöneticilerden oluşan Afet ve Acil Durum Koordi-
nasyon Kurulu ve deprem risklerini azaltma ve hazırlık 
faaliyetleri konusunda koordinasyonu sağlamak üze-
re Deprem Danışma Kurulu kurulmuştur.

AFAD; Afet ve Acil Durum Yüksek Kurulu, Afet ve Acil 
Durum Koordinasyon Kurulu ve Deprem Danışma 
Kurulu’nun belirlediği afet ve acil durum politikaları-
na göre faaliyetlerini yürütmektedir. Yüksek Kurul ve 
Koordinasyon Kurulu’nun sekretarya görevini yürüten 
AFAD, Deprem Danışma Kurulu’na başkanlık etmektedir.

Afet ve Acil Durum Yüksek Kurulu: Başbakan veya 
görevlendirdiği Başbakan Yardımcısı başkanlığında 
ilgili bakanların katılımından oluşan Kurul, afet ve acil 
durumlarla ilgili plan, program ve raporları onaylamak-
la görevlidir. Yılda en az iki kez toplanan Kurul, Başkanın 
isteği üzerine olağanüstü toplantıya çağırılabilir.

Afet ve Acil Durum Koordinasyon Kurulu: Başba-
kanlık Müsteşarı başkanlığında ilgili müsteşarlardan 
ve kuruluş yöneticilerinden oluşan Kurul, afet ve acil 
durum hallerinde bilgileri değerlendirmek, alınacak 
önlemleri belirlemek, uygulanmasını sağlamak ve de-
netlemek, kurum ve kuruluşlar ile STK’lar arasındaki 
koordinasyonu sağlamakla görevlidir. Yılda en az dört 
kez toplanan Kurul, ihtiyaç halinde Başkan tarafından 
olağanüstü toplantıya çağırılabilir.

Deprem Danışma Kurulu: AFAD Başkanı başkanlı-
ğında ilgili temsilcilerden oluşan Kurul, depremden 
korunmak, deprem zararlarını azaltmak, deprem son-
rası yapılacak faaliyetler hakkında öneriler sunmak ve 
depremle ilgili araştırmalar için politikaları ve önce-
likleri belirlemekle görevlidir. Kurul, yılda en az dört 
kez toplanır. Ayrıca, ihtiyaç halinde, Kurul Başkanının 
çağrısı üzerine olağanüstü toplanabilir. Kurulun sek-
retaryasını Başkanlık yürütür. Kanun uyarınca; diğer 
afet türlerine yönelik olarak da Bakanlar Kurulu kararı 
ile afet danışma kurulları kurulabilir.
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Şekil 1 : Kurullar

Kurullar ve Başkanlığımızın teşkilat yapısı Şekil 1 ve 2’de görüldüğü gibidir.

10 ÜYE

14 ÜYE 7 
ÜY

E

AFET ve ACİL DURUM YÜKSEK KURULUBAŞBAKAN VEYA BAŞBAKAN YARDIMCISI

AFA
D 

BA
ŞK

AN
I

 DEPREM D
AN

IŞ
M

A 
KU

RU
LU

A
CİL D

U
RU

M
 KOORDİNASYON KURULU

A
CİL D

U
RU

M
 KOORDİNASYON KURULU

BAKAN M
ÜSTEŞARI

Dışişleri Bakanlığı M
üsteşarı

İçişleri Bakanlığı M
üsteşarı

M
illi Savunm

a Bakanlığı M
üsteşarı

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı M
üsteşarı

M
illi Eğitim
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Şekil 2 : AFAD Teşkilat Şeması

Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı; Kızılırmak 
Mah. Ufuk Üniversitesi Cad. No: 12 Çukurambar / Sö-
ğütözü / Çankaya / Ankara adresinde bulunan Baş-
kanlık ana binasında, Üniversiteler Mahallesi Dumlu-
pınar Bulvarı No:159 (Eskişehir Yolu 10.km) Çankaya/

ANKARA adresinde bulunan A Kampüsü’nde ve İstan-
bul Yolu 10. Km’de bulunan Afet ve Acil Durum Eğitim 
Merkezi Müdürlüğü binasında hizmet vermektedir. Bi-
naların açık – kapalı alanları ve bu alanların toplamları 
Tablo 1’de görüldüğü gibidir.

C-Fiziksel Kaynaklar

BAŞKAN

BAŞKAN YARDIMCISI BAŞKAN YARDIMCISI

Hukuk Müşavirliği Özel Kalem Müdürlüğü

TAŞRA TEŞKILATI

Basın ve Halkla Ilişkiler 
Müşavirliği

Bilgi
Sistemleri ve
Haberleşme

Dairesi
Başkanlığı

Deprem
Dairesi

Başkanlığı

Müdahale
Dairesi

Başkanlığı

İyileştirme
Dairesi

Başkanlığı

Planlama ve
Zarar Azaltma

Dairesi
Başkanlığı

Sivil Savunma
Dairesi

Başkanlığı

Strateji
Geliştirme

Dairesi
Başkanlığı

Yönetim
Hizmetleri

Dairesi
Başkanlığı
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Ayrıca Eğitim Merkezi Müdürlüğünde toplam kapasi-
tesi 130 kişi olan 6 adet derslik, 78 kişi kapasiteli yatak-
hane ve 30’ ar kişi kapasiteli 2 adet uygulama dersha-
nesi mevcuttur.

Başkanlığımız demirbaşlarında 19 adet resmi araç kayıt-
lıdır. Ayrıca 10 adet şoförlü, 15 adet şoförsüz binek araç 
yıllık olarak yapılan hizmet sözleşmesi ile kullanılmaktadır. 
Başkanlığımız hizmetlerinde ve çalışanların servis hizmet-
lerinde kullanılan araç listesi Tablo 2’de gösterilmektedir.

Tablo 2: Başkanlığın Araç Envanteri

AÇIK 
ALAN 
(m²)

KAPALI 
ALAN 
(m²)

KONFERANS / TOP-
LANTI SALONU DERSLİK MİSAFİRHANE 

KAPASİTESİ 
(Oda)

LOJMAN 
SAYISI

SAYISI KAPASİTESİ 
(Kişi) SAYISI KAPASİTESİ 

(Kişi)

Ana Bina - 22.405 2 / 13 48 / 32 / 14 - - - -

A Kampüsü 107.000 15.000 1 / 3 108 / 15 / 15 
/ 40 - - - -

B Kampüsü 42.000 10.000 - - - - - -

 Eğitim Mer-
kezi

45.000 11.900 2 40 / 118 4 + 5 4(20) + 5(12) 78 26

Aşağı Ayrancı 
Ek Hizmet 

Binası
- 5.000 - - - - - -

81 İl Toplam 732.057 210.404 70 - 56 - 177 500

Taşıtın Cinsi

Merkez Taşra (Toplam)

Mevcut 
Taşıt Sayısı

Hizmet Alımı Yöntemi 
ile Alınan Araç Sayısı

Mevcut 
Taşıt Sayısı

Hizmet Alımı Yöntemi 
ile Alınan Araç Sayısı

Binek otomobil 5 23 79 20

Arazi binek (En az 4, en çok 8 kişilik) 3 - 87 1

Minibüs (Sürücü dâhil en fazla 15 kişilik) 4 - 45 3

Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri için 
şoför dâhil 3 veya 6 kişilik) 2 - 357  9

Midibüs (Sürücü dâhil en fazla 26 kişilik) 2 28 24 2

Otobüs (Sürücü dâhil en az 27 kişilik) - 1 12 -

Otobüs (Sürücü dâhil en az 41 kişilik) 2 - 12 -

Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı  
en az 17.000 Kg. 1 - 51 1

Çekici - - 2 -

Römork - - 2 -

Ambulans - - 8 -

Kar motoru - - 3 -

İkmal aracı - - 2 -

Arazi motosikleti - - 2 -

Mobil Koordinasyon Tır Çekici 6 - 17 -

Su Arazözü - - 1 -

İş Makinası LODER - - 1 -

Traktör - - 1 -

TOPLAM  25 52 706 36

Tablo1: 2014 Yılı Mevcut Fiziki Alanlar Tablosu
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Bilişim Sistemleri ve Donanımlar

Başkanlığımızda bilgi ve teknoloji kaynakları, işlem 
süreçlerinin hızlandırılması, etkinlik ve verimliliğin 
artmasında önemli rol oynamaktadır.

Başkanlığın bilgi sistemleri, internet sitesi, intranet si-
tesi, e-posta, virüs, spam, güvenlik duvarı, veri taban-
ları, ağ yazıcıları, ağ yönetimi, yedekleme vb. hizmetler 
yerine getirilmektedir. Başkanlıkta yerel ağ üzerinde 
yaklaşık 736 masaüstü bilgisayarı, 16 notebook bilgi-
sayar, 206 dizüstü bilgisayar, 15 tablet bilgisayar, 11 
cep bilgisayar ve 1 adet tümleşik bilgisayara sahiptir. 

Yerel ağda VLAN yapısı kurulmuş olup hızlı ve güvenli 
bir ağ yapısı oluşturulmuştur. İntranet sitesi ile kurum 
içi sosyal ve idari konularda haberleşme ve etkin bil-
gi akışı ile çeşitli bilgi sağlayıcılarla (intranet, internet, 
e-mail vb.) anlık haber ve bilgi akışı sağlanmaktadır. 
Yeniden geliştirilen e-Kapı (Portal) ile Başkanlık ile ilgi-
li haber, duyuru ve basımı yapılan bilgi, belge ve bilgi 
kaynaklarının hızlı bir şekilde dış kullanıcılara sunul-
ması www.afad.gov.tr internet sitesi vasıtası ile yapıl-
maktadır. Başkanlığımızda kullanılan donanıma ilişkin 
envanter Tablo 3’de görüldüğü gibidir.

Tablo 3: Kullanılan Teknolojik Alet ve Donanımlar Tablosu

S. N. TÜRÜ SAYISI

1 Masaüstü Bilgisayar 3713

2 Dizüstü Bilgisayar 1111

3 Tablet Bilgisayar 184

4 Netbook 102

5 Toughbook 46

6 Yazıcı 1495

7 Tarayıcı 340

8 Fotokopi makinesi 206

9 Faks 176

10 Kamera 185

11 Fotoğraf makinesi 339

12 Televizyon 409

13 Plotter 21

14 Sunucu 96

15 Telefon 2924

16 Telsiz Telefon 629

17 Yönlendirme 55

18 Yansı Cihazı (Projeksiyon) 205

19 Ağ Anahtarı 133

20 Mesafe ve yükseklik ölç. cih. 57
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Kütüphane Kaynakları

Başkanlığımız kütüphanesi, depreme ve afete yönelik 
teknik kitaplar ve süreli yayınlardan oluşmakta olup 
toplam koleksiyon dâhilinde yaklaşık 25.000 adet ki-

tap ve süreli yayın bulunmaktadır. Kütüphanemizden 
genel olarak üniversite, yüksek lisans ve doktora öğ-
rencileri, öğretim üyeleri ve kamu personeli yararlan-
maktadır.

Grafik 1: Başkanlığımızın İnsan Kaynakları Durumu

328 Kişi 
%75

5124 Kişi 
%98

111 Kişi 
%25

87 Kişi 
%2

KADROLU PERSONEL

KADROLU PERSONEL

MERKEZ
Toplam : 439

Toplam : 5211
TAŞRA

GEÇİCİ GÖREVLİ PERSONEL

GEÇİCİ GÖREVLİ PERSONEL

D-İnsan Kaynakları

Başkanlığımız merkez teşkilatında 328 kadrolu ve 111 
geçici görevli olarak çalışan toplam 439 çalışan, taşra 
teşkilatında 5.124 kadrolu ve 87 geçici görevli olarak 
toplam 5.211 çalışan bulunmaktadır. Bu bakımdan 
çalışanların yaklaşık %96’sı Başkanlığımız kadrosun-

dadır. Kadrosu Başkanlığımızda yer alan çalışanların; 
hizmet sınıflarına, cinsiyetine, yaş bloklarına, eğitim 
durumuna ve hizmet yılları bloklarına göre dağılımı 
aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir.
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Tablo 4: Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı

Merkez

Taşra

Hizmet Sınıfı Kadrolu Personel Geçici Personel

Genel İdare Hizmetleri 215 43

Üst Yönetici 12 1

AFAD Uzmanı / Uzman 31 -

Uzman Yardımcısı 93 -

Memur / Diğer 79 39

Teknik Hizmetler 104 73

Mühendis / Mimar / Şehir Plancısı 85 40

Tekniker / Teknisyen / Kütüphaneci 19 33

Yardımcı Hizmetler 9

Sağlık Hizmetleri 1 6

Avukatlık Hizmetleri

Eğitim Hizmetleri 21 3

İşçi 14

Sözleşmeli Personel

TOPLAM 356 139

Hizmet Sınıfı Kadrolu Personel

Genel İdare Hizmetleri 1806

Araştırmacı (6525 sayılı Kanun) 84

Anbar Memuru 75

Eğitim Uzmanı 45

Enformasyon Memuru 302

Fotoğrafçı 1

İl Afet ve Acil Durum Müdürü -

Kameraman 11

Koruma ve Kurtarma Şefi 2

Koruma ve Kurtarma Görevlisi 45

Memur 2
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Muhasebeci 71

Mütercim 7

Santral Memuru 140

Satınalma Memuru 65

Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Müdürü -

Sivil Savunma Memuru 12

Sivil Savunma Uzmanı 40

Şef 173

Şoför 243

Şube Müdürü 218

Uzman 1

Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 269

Teknik Hizmetler 3056

Arama ve Kurtarma Teknisyeni 1938

Çözümleyici 39

Programcı 0

Jeomorfolog 3

Mimar 58

Mühendis 675

Şehir Plancı 59

Tekniker 162

Teknisyen 122

Yardımcı Hizmetler 110

Bekçi 1

Hizmetli 78

Kaloriferci -

Teknisyen Yardımcısı 31

Sağlık Hizmetleri 142

Hemşire 3

Psikolog 2

Sağlık Memuru 75

Sosyal çalışmacı 54

Tabip 1

Veteriner Hekim 7

Avukatlık Hizmetleri 10

Avukat 10

TOPLAM 5124
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Tablo 5: Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı

MERKEZ TAŞRA

CİNSİYET KADROLU 
PERSONEL SAYISI

GEÇİCİ PERSONEL 
SAYISI

KADROLU 
PERSONEL SAYISI

GEÇİCİ PERSONEL 
SAYISI

KADIN 115 42 810 15

ERKEK 239 92 4314 72

TOPLAM 354 134 5124 87

Tablo 6: Personelin Yaş Bloklarına Göre Dağılımı

 KADROLU VE GEÇİCİ PERSONEL YAŞ CİZELGESİ

YAŞ ARALIĞI
MERKEZ TAŞRA

KADROLU GEÇİCİ KADROLU GEÇİCİ

 20 -25 17 3 452 4

26-30 75 31 576 10

31-35 67 28 1147 15

36-40 57 16 1000 15

41-45 52 8 1000 12

46-50 51 16 502 12

51-55 24 19 347 10

56 ve üzeri 9 13 100 9

TOPLAM 354 134 5124 87

Tablo 7: Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

MEZUNİYET 
MERKEZ TAŞRA

TOPLAM 
KADROLU GEÇİCİ KADROLU GEÇİCİ 

DOKTORA 12 1 7 20

YÜKSEK LİSANS 56 10 152 215

LİSANS 236 76 2.689 23 3.020

ÖN LİSANS 23 16 1.301 15 1.355

LİSE VE DAHA ALT ÖĞRENİM 29 36 975 49 1.089

TOPLAM 356 139 5.124 87 5.706
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YIL BLOKLARI MERKEZ 
KADROLU PERSONEL SAYISI

TAŞRA 
KADROLU PERSONEL SAYISI

0-5 128 2.324

6-10 31 447

11-15 73 960

16-20 35 653

21-25 35 443

26-30 20 384

30 YIL VE ÜZERİ 9

TOPLAM 331 5.211

 
MERKEZ PERSONEL  

SAYISI
TAŞRA PERSONEL  

SAYISI

TEMİZLİK ELEMANI 65 230

TEKNİK ELEMAN 14 4

GÜVENLİK ELEMANI 45 101

TOPLAM 124 335

Grafik 2: Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

Tablo 8: Personelin Hizmet Yılları Bloklarına Göre Dağılımı

Tablo 9: Başkanlığımızda Hizmet Alım Yolu ile Çalıştırılan Personel Sayısı

%3

%13

%1 %3

%52

%13

%8

%63

%25

%20

DOKTORA YÜKSEK LİSANS LİSANS ÖN LİSANS LİSE VE DAHA ALT ÖĞRENİM 

MERKEZ TAŞRA
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Onuncu Kalkınma Planı

II- PERFORMANS BİLGİLERİ

A- Temel Politika ve Öncelikler

•	 Küresel düzeyde nitelikli işgücünün önemi giderek 
artmaktadır. Eğitim seviyesinin ve işgücünün niteli-
ğinin yükselmesi, ülkelerin ve bireylerin ekonomik 
gelişmişliğini etkilemeye devam edecektir. Eğitim 
seviyesinin yanında işgücünün niteliğinin de işgü-
cü hareketlerinde belirleyici bir unsur olması bek-
lenmektedir. Tüm ülkelerde nitelikli işgücüne olan 
talebin artacağı öngörülmektedir.

•	 Yirmi birinci yüzyıl; nitelikli insan gücünü yetiştir-
menin yanında küresel ölçekte bu insanları ken-
disine çekebilen, bu gücü doğru ve yerinde de-
ğerlendiren, küresel bilgiyi kullanarak yeni bilgiler 
üretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya dö-
nüştürebilen, bu süreci bilgi ve iletişim teknolojileri 
ile bütünleştirebilen ve insan odaklı kalkınma anla-
yışını benimseyen ülkelerin yüzyılı olacaktır.

•	 Dokuzuncu Kalkınma Planı döneminde hızlı şehir-
leşme sürecine paralel olarak büyük şehirler göçle-
rin yoğun bir şekilde yönlendiği merkezler olmaya 
devam etmiş, şehir nüfusunun toplam nüfusa oranı 
yüzde 67,5’ten yüzde 72,3’e yükselmiştir. 2012 yılı 
itibarıyla Türkiye’de nüfusu bir milyonun üzerinde 
olan şehir sayısı 10’a ulaşmıştır. Kaçak yapılaşma ve 
gecekondulaşma hâlihazırda önemini yitirmekle 
birlikte, şehirlerde ekonomik ve sosyal ihtiyaçların 
karşılanması ve doğal afet kaynaklı risklerin azal-
tılması yönünde mevcut şehir dokusunun yenilen-
mesi daha fazla ağırlık kazanmaktadır. Bu süreçte, 
mekânsal planlama, afet yönetimi ve kentsel dö-
nüşümle ilgili hukuki düzenlemeler gerçekleşti-
rilmiştir. Şehirlerin daha rekabetçi ve yaşanabilir 
kılınması; yeni ve nitelikli iş ve yaşam alanları oluş-
turulması; sosyal ve fiziki altyapıya, kaliteli ve gü-

venli kentsel ulaştırma sistemlerine kavuşturulması 
yönünde politika ve uygulamaların etkinleştirilme-
si gerekmektedir.

•	 Yurtiçi ve yurtdışındaki kültür mirasımız, toplumun 
kültür, tarih ve estetik bilincini geliştirecek, kültür 
turizmine katkı sağlayacak ve afet riskini dikkate 
alacak şekilde korunacaktır.

•	 Bu gelişmelerle birlikte, kamuda istihdam türleri 
arasındaki farklılıkların giderilmesi, liyakata dayalı 
ve objektif işe alma ve terfi sisteminin oluşturul-
ması, kısmi zamanlı çalışma imkânlarının geliş-
tirilmesi, performans değerlendirme sisteminin 
oluşturulması, kurumlar arası ve kurumların mer-
kez‐taşra örgütleri arasında personel dağılımının 
dengeli hale getirilmesi, kamu çalışanlarının kari-
yer planlaması ve hizmet içi eğitim faaliyetlerine 
erişiminin artırılarak niteliğinin yükseltilmesi ihti-
yacı devam etmektedir.

•	 Kamu sektöründe, işe alımdan emekliliğe kadar 
bütün süreçlerde hizmet kalitesi ve personel ve-
rimliliğinin yükseltilmesi temel amaçtır.

•	 Hizmet içi eğitim uygulamalarının yaygınlaştırılması 
suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri düzeyi-
nin artırılması, kamu insan kaynakları süreçlerinde 
liyakatin temel alınması, uygun kurumlardan başla-
narak esnek çalışma biçimlerinin yaygınlaştırılması 
ve işlevsel bir performans değerlendirme sisteminin 
geliştirilmesi hedeflenmektedir.

•	 Kamu sektöründe hizmet kalitesi ve personel ve-
rimliliğini yükseltecek bir insan kaynağı yönetim 
modeli oluşturulacaktır.
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Kamu sektöründe işe alım ve terfi süreci liyakat, 
şeffaflık, nesnellik, kurallılık temelinde iyileştirile-
cek, çalışanların niteliklerine uygun kariyer planla-
ması yapılacaktır.

•	 Kariyer mesleklerinde nitelikli insan gücü istihdamı 
teşvik edilecektir.

•	 Kamu personelinin verimliliğinin artırılması ama-
cıyla etkin bir performans sistemi oluşturulacak ve 
hizmet, personel, ücret ilişkisi daha sağlıklı hale ge-
tirilecektir.

•	 Kamu personel sisteminde uygun iş ve kuruluşlar-
dan başlanarak esnek çalışma modeli geliştirilecek-
tir.

•	 Kamu personelinin sayı, nitelik gibi temel özellikle-
rini içeren dijital veri tabanı oluşturulacaktır.

•	 Hizmet içi eğitim uygulaması, akredite edilmiş 
program ve kuruluşlar aracılığıyla kamu çalışanla-
rının mesleki ve temel becerilerini artıran, uzaktan 
eğitim sistemleri de kullanılmak suretiyle kolayca 
erişilebilen bir yapıya dönüştürülecektir.

•	 Düşük gelirli bölgelerde, çalışmayı özendirecek ya-
sal düzenlemeler yapılacak ve özellikle nitelikli ve 
tecrübeli kamu personelinin merkez‐taşra, kurum 
ve kuruluşlar ile bölgeler arasındaki dengesiz dağı-
lımı giderilecektir.

•	 e‐Devlet hizmet sunumunda kullanıcı talep ve ih-
tiyaçlarının belirlenmesi ve karşılanmasında mobil 
uygulamalara ve e‐katılıma önem verilecektir.

•	 Üniversite ve kamu kurumları bünyesindeki araş-
tırma merkezleri, özel sektörle yakın işbirliği içinde 
çalışan, nitelikli insan gücüne sahip, tüm araştırma-
cılara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir şekilde 
yönetilen sürdürülebilir yapılara dönüştürülecektir.

•	 Ar‐Ge desteklerinde koordinasyon sağlanacak ve 
mevcut destek programları etki analizi çalışmaları 
yapılarak gözden geçirilecektir. Ar‐Ge faaliyetleri, 
öncelikli alanlarda oluşturulacak ortak hedefler 
çerçevesinde, ticarileştirmeyi de içerecek şekilde 
piyasa şartları gözetilerek bütünsellik içinde des-
teklenecektir.

•	 Temel ve sosyal bilimlerde yetkin araştırmacıların 
yetiştirilmesi desteklenecek, üniversiteler ve kamu 
kurumları bünyesinde bu alanlardaki araştırmala-
rın sayısı, niteliği ve etkinliği artırılacaktır.

•	 Kamu kurumlarının özel sektörle işbirliği içerisin-
de Ar‐Ge faaliyetlerini yönlendirme ve sonuçlarını 
hayata geçirmeye yönelik kapasiteleri güçlendiri-
lecektir.

•	 Ar‐Ge faaliyetleri, araştırma altyapıları ve araştır-
macı insan gücü bakımından bölgesel ve küresel 
düzeyde işbirliği geliştirilecektir. Bu kapsamda kri-
tik teknolojilerin transferinin kolaylaştırılmasına, iç-
selleştirilmesine ve dünyadaki emsal teknolojilerle 
rekabet edebilecek şekilde geliştirilmesine önem 
verilecektir.

•	 Akıllı uygulamaların sağlık, ulaştırma, bina, enerji 
ile afet ve su yönetimi gibi alanlar başta olmak üze-
re kullanımı yaygınlaştırılacaktır. Şehirlerin bilgi ve 
iletişim teknolojileri alanındaki altyapı, kapasite ve 
beceri düzeyleri artırılarak akıllı kentlere dönüşme-
si desteklenecektir.

•	 İnsanların iş ve yaşam ortamlarının kalitesi temel 
kalkınma ve refah göstergelerinden biridir. Bölge-
sel gelişme, yerel ekonomilerin ve kırsal kesimin 
güçlendirilmesi, mekânsal gelişme ve şehirleşme-
nin dengeli oluşmasının sağlanması, her kesim 
için barınma ihtiyacının yeterli, sağlıklı ve güvenli 
bir şekilde giderilmesi gibi alanlarda insanı ve ya-
şam kalitesini daha çok merkeze alan bir yaklaşıma 
ihtiyaç vardır. Bu yaklaşım, yaşam mekânlarının, 
ekonomik gelişme ve rekabetçiliği desteklemek 
yanında afetlere dayanıklı, çevreye duyarlı, kültürel 
değerleri esas alacak, sosyal dayanışmayı ve kay-
naşmayı teşvik edecek şekilde tasarlanması ve inşa 
edilmesini gerektirmektedir.

•	 İklim değişikliğinin de bir sonucu olarak afetlerin sık-
lığı artmış ve etkileri ciddi boyutlara ulaşmıştır. Ülke-
mizde afet yönetimi ve afet öncesi risk azaltılmasına 
yönelik tedbirlerde ilerlemeler sağlanmakla birlikte, 
bütünleşik afet tehlike ve risk haritalarının hazırla-
narak, yerleşme düzeni ve imar planlaması süreçle-
rine dâhil edilmesi ihtiyacı devam etmektedir.
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•	 Şehirlerde afet riski taşıyan, altyapı darboğazı ya-
şayan, eski değerini ve işlevini kaybeden, mekân 
kalitesi düşük bölgeleri sosyal, ekonomik, çevre-
sel ve estetik boyutlar dikkate alınarak yenilemek; 
kentsel refahı, yapı ve yaşam kalitesini yükseltmek 
temel amaçtır.

•	 Afet riski taşıyan alanlar başta olmak üzere üretim 
ve ortak kullanım alanlarında yüksek fayda ve de-
ğer üreten, büyüme ve kalkınmaya katkı sağlayan, 
mekân ve yaşam kalitesini yaygın şekilde artıran 
dönüşüm projelerine öncelik verilecektir.

•	 Afetlerin ekonomik, sosyal ve fiziki altyapı maliyet-
lerini yükselterek tüm sektörleri etkilemesi nede-
niyle kalkınma politikalarındaki önemi artmaktadır. 
Afet sonrası müdahaleye yönelik politikalar yerine, 
afet öncesi risk azaltmaya yönelik politikalar öne-
mini korumaktadır.

•	 Afetlere yönelik risk azaltma ve hazırlık çalışmala-
rının iyileştirilmesi, afet konusunda görev yapan 
kurumlar arasında işbirliği ve koordinasyonun sağ-
lanması amacıyla Afet ve Acil Durum Yönetimi Baş-
kanlığı (AFAD) ve il özel idarelerine bağlı İl Afet ve 
Acil Durum Müdürlükleri oluşturulmuştur. Afet ön-
cesi risk azaltmanın önemli bir unsuru olarak daya-
nıksız ve mevzuata aykırı yapıların dönüştürülmesi, 
güvenli ve kaliteli yerleşimlerin kurulması için 2012 
yılında Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürül-
mesi Kanunu çıkarılmıştır.

•	 Afet yönetiminin yasal ve kurumsal yapısının göz-
den geçirilmesi, kamu kurumları ile STK’lar arasın-
da hızlı, etkin ve güvenli bir bilgi iletişim ve koordi-
nasyon sisteminin güçlendirilmesi, toplumun afet 
risklerine karşı daha dirençli hale getirilmesi öne-
mini korumaktadır.

•	 Afetler konusunda risk azaltma, hazırlık, müdahale 
ve afet sonrası iyileştirme çalışmalarının bir bütün-
lük içinde yürütülebilmesi için kılavuz olarak kul-
lanılabilecek Ulusal Afet Stratejisinin hazırlık çalış-
maları devam etmekte olup, bu kapsamda Ulusal 
Deprem Stratejisi ve Eylem Planı ile Ulusal Afet ve 
Acil Durum Müdahale Planı hazırlanmıştır.

Afet yönetiminin etkinleştirilmesi ile ilgili olarak 
merkez‐yerel ilişkisinin güçlendirilmesine yönelik 
düzenleme yapılması ve yerel düzeyde afet yöneti-
minden sorumlu birimlerin kapasitelerinin güçlen-
dirilmesi ihtiyacı devam etmektedir.

•	 Makroekonomik, sektörel ve mekânsal planlama 
süreçlerinde afet risk ve zararlarının dikkate alın-
ması; afetlere karşı toplumsal direncin ve bilinç 
düzeyinin artırılması; afetlere dayanıklı ve güvenli 
yerleşimler oluşturulması temel amaçtır.

•	 Afet risklerinin belirlenmesi, değerlendirilmesi ve 
denetimi ile afet esnasında ve sonrasında yapılan 
müdahale çalışmalarının etkinliğinin artırılması 
için kurumsal yetki ve sorumluluklar yeniden dü-
zenlenecektir.

•	 Yüksek afet riskli alanlar öncelikli olmak üzere afet 
risklerinin belirlenmesine yönelik mikro bölgeleme 
çalışmaları tamamlanacak ve imar planlaması sü-
reçlerinde afet riskleri dikkate alınacaktır.

•	 Bölgelerin sosyo‐ekonomik ve fiziksel özelliklerine 
ve farklı afet türlerine göre değişen risk ve zarar 
azaltma çalışmaları hızlandırılacak ve afet riski yük-
sek yerlerin afet sonrası iyileştirme planları hazırla-
nacaktır.

•	 Afet risklerinin azaltılmasına yönelik uygulama me-
kanizmaları güçlendirilecek, afetlere hazırlık ve afet 
sonrası müdahalede özel önem arz eden hastane, 
okul, yurt gibi ortak kullanım mekânları ile enerji, 
ulaştırma, su ve haberleşme gibi kritik altyapıların 
güçlendirilmesine öncelik verilecektir.

•	 Afetlere karşı daha etkin mücadele etmek üzere 
kamu kurum ve kuruluşları arasında hızlı, güvenli 
ve etkin bir veri paylaşımını sağlayacak afet bilgi 
yönetim sistemi kurulacak, etkin ve kesintisiz ha-
berleşme temin edilebilmesi için iletişim altyapısı 
daha da güçlendirilecektir.

•	 Bina ve altyapı tesislerinin afetlere daha dayanıklı 
olarak inşa edilmesi sağlanacak ve inşaatların de-
netimi bağımsız, ehil ve yetkili kişi ve kurumlar ara-
cılığıyla güçlendirilecektir.

•	 Uluslararası etkinliği yüksek ve kalkınma işbirliği 
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konusunda uzman kuruluşların bölgesel ofislerini 
ülkemizde açmasını teşvik edecek daha yoğun gi-
rişimlerde bulunulacaktır.

•	 Kriz yaşayan veya dönüşüm sürecindeki ülkelere 
afet ve acil yardım konularında kapasite geliştirme 
desteği sağlanacak, BM başta olmak üzere, ulusla-
rarası yardım kuruluşlarıyla kurumsal ve operasyo-
nel işbirliği güçlendirilecektir.

•	 Acil ve insani yardımların etkinliğinin artırılması.

61. Hükümet Programı

Afet ve acil durum yönetimi alanındaki yetki kargaşa-
sını sonlandırarak esnek, anında ve etkin müdahale 
edebilir bir yapı oluşturduk. 

•	 Bu amaçla Türkiye Afet Müdahale Sistemini kurduk. 
Türkiye Afet Müdahale Planı ile “sıfırıncı dakikaya 
hazırlıklı” olabilmek için tüm kamu, sivil, özel sektör 
kurum ve kuruluşların rol ve sorumluluklarını belir-
ledik. Kurduğumuz entegre sistemi bu yıl içerisinde 
hizmete alıyoruz.

•	 Türkiye’yi afet açısından ayırdığımız 15 bölgede 
22 “Afet Lojistik Merkezi” kurulup faaliyete alınmış 
olup, yılsonuna kadar bu sayı 27’ye çıkarılacaktır. 
Bu sayede 600 bin kişiyi barındırabilecek çadır sto-
kumuz ile afetlerde ihtiyaç duyulacak malzemeleri 
hızlı bir şekilde afet bölgelerine ulaştıracağız. 

•	 Geçmişte görülmemiş etkinlikte bir afet yönetimi 
sergileyerek Elazığ, Van ve Kütahya depremlerine, 
Soma maden kazasına ve ülkemizde yaşanan bir-
çok sel, heyelan gibi afetlere hızlı müdahale ettik. 
Van depremi sonrasında 35 konteyner kentte 175 
bin kişiyi geçici barınma merkezlerinde ağırladık. 
AFAD koordinasyonunda 2010 yılından 2014 yılı-
nın Ağustos ayına kadar yaklaşık 41 bin afet konutu 
yaptık.

•	 Kriz yönetiminden risk yönetimine geçiş çerçeve-
sinde “Türkiye Afet Risk Yönetim Sistemi”ni kurduk. 
Pilot uygulamasını bu yıl Kahramanmaraş’ta başlat-
tık. 

•	 “Bütünleşik Afet Tehlike Haritalarının Oluşturulma-
sı” projesi ile teknik kılavuzlar hazırladık ve çalışma-
larda standardizasyonu sağladık. 

•	 Ulaşım, endüstriyel, maden, kimyasal, biyolojik, 
radyolojik ve nükleer kazalar, iklim değişikliği, kritik 
yapı çökmeleri gibi teknolojik afetler alanında ku-
rum ve kuruluşlarla işbirliği ve koordinasyon içeri-
sinde, Türkiye’nin “teknolojik afetler yol haritası ” nı  
hazırladık.

•	 2023 hedefimiz; AFAD koordinasyonunda başlattı-
ğımız afet yönetiminde dönüşüm ve restorasyonu 
tamamlayarak afetlere dirençli bir ülke ve toplum 
oluşturmaktır. 

•	 Afet ve acil durumlara ilişkin hizmetlerin ve kurum-
lararası iş¬birliğinin yerelde tek merkezden etkin 
bir şekilde yürütülmesi ihtiyacına yönelik olarak 
her ilde standart tip ve kalitede afet ve acil durum 
yönetim merkezleri kuracağız.

•	 Ülkemizin her yerine en geç 1,5 saat içerisinde ula-
şabilmek için Havadan Arama-Kurtarma Kapasite-
sini geliştiriyoruz. 

•	 Afet anında kesintisiz iletişimi sağlamak amacıyla 
Kesintisiz ve Güvenli Haberleşme sistemini kuruyo-
ruz. Bu kapsamda 4 ilde pilot çalışmamızı yılsonuna 
kadar tamamlayıp, 2017 yılı sonuna kadar da tüm 
illerimize yaygınlaştırıyor olacağız. 

•	 Vatandaşlarımıza afet öncesi ve sonrasına yönelik 
eğitimler ve¬rerek afetlere karşı farkındalığı artıra-
cağız. Halkımızın yüksek bilinç düzeyi, lojistik mer-
kezler, geçici iskân altyapısı, güçlü arama-kurtarma 
ve müdahale kapasitesi yanında afete dayanıklı 
yapı stoku ile kriz yönetiminden risk azaltmayı ön-
celeyen bir yapıya geçiyoruz. Amacımız en kötü se-
naryolarda dahi afetlere dirençli bir toplum yapısı 
oluşturmaktır. 

•	 Doğal afet sigorta sisteminin yaygınlaştırılması ça-
lışmalarına devam edilecektir. 

•	 Altyapı tesislerinin afetlere daha dayanıklı olarak 
inşa edilmesi sağlanacak ve inşaatların denetimi 
bağımsız, ehil ve yetkili kişi ve kurumlar aracılığıy-
la güçlendirilecektir. Bu çerçevede, yapı denetimi 
mevzuatı yeniden düzenlenecektir.
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Orta Vadeli Program (2015-2017)

•	 Kurum bütçelerinin stratejik plan ve performans 
programlarıyla ilişkisi güçlendirilecek ve çok yıllı 
bütçeleme anlayışının kamu idareleri tarafından 
daha fazla benimsenmesi sağlanacaktır.

•	 Kamu mali yönetimi reformuyla amaçlanan fayda-
nın temin edilebilmesini sağlamak üzere uygulama 
etkinliği artırılacak, reformdan sapma olarak de-
ğerlendirilebilecek düzenleme, istisna hükümleri 
ve uygulamalardan kaçınılacaktır.

•	 Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, iç kontrol ve iç 
denetim standartlarına uyum düzeyinin artırılması 
sağlanacaktır.

•	 Kamu mali yönetiminin beşeri kaynak altyapısı ni-
telik ve nicelik olarak güçlendirilecektir.

2015 Yılı Programı

•	 Afet riski altındaki alanların donuşumu icin sağla-
nacak destekler etkinleştirilecek, yeni finansal arac-
lar geliştirilecektir.

•	 Sağlıklı, engelsiz, güvenli ve çevre dostu konut 
alanlarının yaygınlaştırılması için yasal, idari ve fi-
nansal mekanizmalar güçlendirilecektir.

•	 Konut ve konut alanlarında tasarım standartları 
geliştirilerek gereklimevzuat düzenlemesi yapıla-
caktır.

•	 Afetlerle ilgili mevzuat yeniden duzenlenecektir.

•	 Ulusal Afet Yonetimi Stratejisi ve Eylem Planı ta-
mamlanacaktır.

•	 Ulusal Afet ve Acil Durum Bilgi Yonetim Sistemi ku-
rulacaktır.

•	 Doğal afet riski taşıyan yerleşim yerlerinin, afet risk 
duzeylerine gore sınıflandırılması calışmalarına 
başlanacaktır.

•	 Butunleşik afet tehlike haritalarının hazırlanma 
esasları belirlenecektir.

•	 Mikrobolgeleme calışmaları icin kılavuz hazırlana-
caktır.

•	 Kamu binalarının tüm afet türlerine karşı güçlendi-

rilmesi ihtiyacını tespit etmek üzere envanter çalış-
ması yapılacaktır

•	 İnşaatların afetlere daha dayanıklı olarak inşa edil-
mesini sağlamak uzere projelendirme, yapım ve 
denetim sureclerine yonelik gerekli mevzuat calış-
maları tamamlanacaktır.

•	 Uluslararası acil ve insani yardımların etkinleştiril-
mesi ve kurumlar arası koordinasyonun guclendi-
rilmesi amacıyla acil ve insani yardımların uygula-
masındaki temel surecler tespit edilecektir.

HYOGO Çerçeve Eylem Planı

•	 Afet risk azaltılmasının güçlü bir kurumsal temelle 
ulusal ve yerel öncelik olmasını sağlamak öncelik 
olarak kabul edilmiştir.

•	 Afet risk değerlendirmelerinin sürdürülebilir kal-
kınma politikalarına, tüm seviyelerdeki planlama 
ve programlamalara; afet önleme, zarar azaltma, 
hazırlık ve zarar görebilirlik azaltılmasına özel bir 
önem atfederek daha etkili entegrasyonu stratejik 
hedef olarak belirlenmiştir.

•	 Kurumların, mekanizmaların ve tüm seviyelerde 
özellikle toplum seviyesinde kapasitelerin gelişti-
rilmesi ve kuvvetlendirilmesi; böylece sistematik 
olarak tehlikelere karşı dirence katkıda bulunma 
stratejik hedef olarak belirlenmiştir.

•	 Afetten etkilenmiş toplumların yeniden inşasında; 
acil durum hazırlık, müdahale ve iyileştirme prog-
ramları dizayn ve uygulamaları içerisine risk azal-
tılma yaklaşımlarının sistematik katılımı stratejik 
hedef olarak belirlenmiştir.

•	 Afet risk azaltılmasının güçlü bir kurumsal temelle 
ulusal ve yerel öncelik olmasını sağlamak öncelik 
olarak kabul edilmiştir.

•	 Afet risklerini tespit etmek, değerlendirmek, izlemek 
ve erken uyarıyı geliştirmek öncelik olarak kabul edil-
miştir.

•	 Temelde yatan risk faktörlerini indirgemek öncelik 
olarak kabul edilmiştir.
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•	 Her seviyede etkili müdahale için afet hazırlıklarını 
güçlendirmek öncelik olarak kabul edilmiştir.

•	 Tüm seviyelerde güvenlik ve direnç kültürü inşa et-
mek için bilgiyi, yeniliği ve eğitimi kullanmak önce-
lik olarak kabul edilmiştir.

KENTGES 2023

•	 Afet tehlikeleri ve riskleri tespit edilerek risk azalt-
maya yönelik süreçler etkinleştirilecektir.

•	 Şehircilik ve planlama mevzuatı afet ve yerleşme 
risklerinin azaltılmasını sağlamak üzere tehlike ve 
risk analizi ile sakınım planlamasını kapsayacak şe-
kilde düzenlenecektir.

•	 Afetlere etkin müdahale için acil durum haberleş-
me altyapısı güçlendirilecek, tahliye koridorları, 
toplanma, geçici barınma, afet destek merkezleri 
ve acil durum tesisleri gibi tesislerin gerçekleştiril-
mesi sağlanacaktır.

•	 Afet yönetim sisteminin bütüncül ve etkin bir hale 
getirilmesi için mevzuat düzenlemeleri gerçekleş-
tirilecektir.

Ulusal İklim Değişikliği Strateji Belgesi

•	 İklim değişikliği ile ilgili risk haritaları ile afet yöne-
tim planlarına kamuoyu tarafından kolayca ulaşıl-
masını sağlayacak mekanizmalar yaratılacaktır. Risk 
azaltma temelinde yerleşmelerin yeniden oluşması 
yönünde afet ve risk etkileri ile ilgili mevzuat göz-
den geçirilecektir.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Planı (UDSEP 2023)

•	 Araştırıcı ve destekleyici kuruluşların katılımı ile 
oluşturulacak bir bilimsel koordinasyon kurulunun 
desteğinde deprem konusuyla ilgili araştırmalarda 
öncelikli alanlar belirlenecek ve bu alanlarda çok 
disiplinli ve güdümlü araştırma projeleri geliştirile-
cektir.

•	 Kabuk kırılma süreçleri ve deprem dalgalarının ya-
yılım özellikleri konusundaki araştırmalar destekle-
necektir.

•	 Depremlerin çok disiplinli ve sistematik araştırma-
larla izlenmelerine devam edilecek ve bu çalışma-

ların sürekli kılınması sağlanacaktır.

•	 AR-GE çalışması yürüten kurum ve kuruluşlardan 
sağlanacak deprem konusundaki bilgi, veri ve ra-
porlar derlenecektir.

•	 Deprem Bilgi Bankası kurulacak ve işlevi sürekli 
kılınarak, deprem verileri uluslararası standartlara 
uygun yöntemlerle işlenecek, belirli bir formatta 
depolanacak ve çok paydaşlı kullanıcılara tek mer-
kezden dağıtılacaktır.

•	 Tarihsel ve aletsel dönemlere ait deprem katalogla-
rı belirli standartlara uygun olarak güncellenecek-
tir.

•	 Ülke ölçeğinde zayıf ve kuvvetli deprem gözlem 
ağları amaç, konum, nicelik ve nitelik açısından 
gözden geçirilecek ve geliştirilecektir.

•	 Ulusal veya yerel ölçekte zayıf ve kuvvetli gözlem 
ağları işleten kurum ve kuruluşlar arasında işbirliği 
ve koordinasyon sağlanarak ortak işletim ve payla-
şım esasları belirlenecektir.

•	 Depremlerin meydana getirdiği hasarların tahmini 
için analiz ve değerlendirme yapabilen bir sistem 
geliştirilecektir.

•	 Bu çalışmalarda kullanılacak yeni verilerin yanı sıra, 
uydu görüntüleri ve coğrafi bilgi sistemlerinden 
elde edilen verilerin de sistemle bütünleştirilmesi 
sağlanacaktır.

•	 Kurulacak hasar tahmin ve erken uyarı sistemleri-
nin İl Afet ve Acil Durum Müdürlükleri tarafından 
da kullanımı sağlanacaktır.

•	 Çok paydaşlı ve çok disiplinli ortak çalışma grupları 
oluşturulacak ve çalışma esasları belirlenecektir.

•	 Çalışmalarda kullanılacak yöntem, araç-gereç, de-
ğerlendirme ve ilgilileri bilgilendirme esasları belir-
lenecektir.

•	 Depremlerde bilim insanları ve araştırmacılar ara-
sında halkı olumsuz olarak etkileyen tartışmaları 
açıklayabilmek için deprem tahmini, kestirim ala-
nında bilim etiği geliştirilecek ve medya aracılığı ile 
yaygınlaştırılacaktır.
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•	 Afet sonrasında çok önemli olan basın ve halkla iliş-
kiler konularında yeni yaklaşım ve yöntemler ger-
çekleştirilecek, bu konuda medya yetkilileri ve ha-
bercilerin eğitilmesi ile ilgili çalışma başlatılacaktır.

•	 Erken uyarı yapılacak ve konuyla ilgili farkındalık 
oluşturulacaktır.

•	 Kritik yerleşimlerde zemin büyütmesi ve hız deği-
şimi davranışları ile bunlara bağlı zemin-yapı etki-
leşimi konularında mevcut bilgilerin yanı sıra, yeni 
çalışmalar yapılarak elde edilen veriler mekânsal 
planlama açısından değerlendirilecektir.

•	 Öncelikle deprem açısından en duyarlı yerleşimler-
den başlanarak, bölgesel ve yerel ölçekte deprem 
tehlike haritaları hazırlanacak ve bu çalışmalar ön-
celikli olarak desteklenecektir.

•	 Yerel ölçeklerde deprem ve depremin zincirleme 
etkileri ile oluşabilecek risklerin analizi, değerlen-
dirilmesi ve azaltılması konusunda ilke, yöntem ve 
uygulama esasları belirlenecek ve yerel yönetimler 
için yol gösterici kılavuz yayınlar hazırlanacaktır.

•	 Deprem kayıplarının tahmini ve deprem senaryola-
rının hazırlanma esasları belirlenecek ve ülke gene-
linde yaygınlaştırılacaktır.

•	 Deprem riskinin azaltılmasıyla ilgili süreçlere yöne-
lik risk azaltma strateji veya sakınım planları hazır-
lanacaktır.

•	 Depremlere duyarlı kentsel ve kırsal alanlarda pilot 
yerleşim merkezleri kurularak risk azaltma planları 
uygulamaya geçirilecektir.

•	 İl Özel İdareleri, il gelişme ile çevre düzeni planla-
rının hazırlanması öncesinde ilin tehlike risklerini 
belirleyerek risk azaltma strateji planlarını gelişti-
recek ve bu planlarla çevre ve gelişme planlarının 
uyumunu sağlayacaklardır.

•	 Başta okul ve hastaneler olmak üzere, mevcut bina-
ların hasar görebilirlikleri ve bunlarla ilgili metodo-
lojiler belirlenecektir.

•	 Başta okul ve hastaneler olmak üzere, mevcut bina-
ların deprem risk gruplaması tamamlanacaktır.

•	 Mevcut binaların yapım koşulları esas alınarak 

kentsel ölçekte deprem hasarı tahmin yöntemleri 
geliştirilecek ve deprem sonrası toplanan veri esas 
alınarak tekrar değerlendirilip hasar tahmin yön-
temleri güncellenecektir.

•	 Depreme dayanıklı bina tasarımına ve yapımına 
ilişkin öncelikler belirlenecek ve konuyla ilgili pro-
jelerin geliştirilmesi teşvik edilecek ve desteklene-
cektir.

•	 Deprem mühendisliği alanında çalışan üniversite-
lerin katılımıyla bir konsorsiyum oluşturulacaktır.

•	 Mevcut Deprem Mühendisliği Laboratuvarlarının 
gereksinimleri belirlenerek eksik alt yapı giderile-
cektir.

•	 Deprem yönetmeliğini güncelleştirip geliştirmek 
üzere  kurulacak komisyonun çalışmaları sürekli 
kılınacaktır.

•	 Gömülü konumdaki ve yüzeydeki su, atık su, elekt-
rik, iletişim, doğal gaz hattı gibi hayati öneme sahip 
sistemlerin deprem güvenlikleri değerlendirilerek 
öngörülen düzeye çıkarılacaktır.

•	 Meslek içi eğitim faaliyetleri geliştirilecek ve des-
teklenecektir.

•	 Koordinasyon ve dil birliği sağlanacaktır.

•	 Mülki idare amirleri başta olmak üzere, yerel yöne-
ticilerin hizmet içi eğitimlerine Afet ve Acil Durum 
Yönetimi dersleri konulacaktır.

•	 Afet ve Acil Durum eğitimi konuları gözden geçiri-
lecek ve hizmet içi eğitimlerde ilgili kurumlar tara-
fından bu konulara yer verilecektir.

•	 Mevcut yasalar taranarak afet gönüllülüğü kavramı 
ve iş tanımları konusundaki tekrar ve/veya eksiklik-
ler giderilecektir.

•	 Kamu kurum ve kuruluşlarında afet gönüllülüğünü 
teşvik için gerekli yönetmelik ve genelgeler hazırla-
nacaktır.

•	 Gönüllü kurum ve kuruluşların işleyiş süreçleri ta-
nımlanarak karar verici ve uygulayıcılar için el ki-
tapları hazırlanacaktır.

•	 Depremle ilgili mevzuatlar gözden geçirilip tek bir 
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mevzuat altında toplanacaktır.

•	 Türkiye Afet Risklerinin Azaltılması Platformu ve alt 
komisyonları oluşturulacaktır.

•	 Deprem Risk Azaltım Planıyla ilgili yasal düzenle-
meler yapılacaktır.

•	 Deprem Risk Azaltım Planı el kitabı hazırlanacaktır.

•	 Riskli birey grupları ile afet riski belirleme çabalarını 
birleştirecek ulusal düzeyde bir toplantı yapılarak 
gerekli düzenlemeler gerçekleştirilecektir.

•	 Mevcut kaynakların kullanımı ve yeni model öneri-
lerinin paylaşıldığı toplantılar düzenlenecektir.

•	 Dünyada afetler için ayrılan finansal kaynak kullanı-
mına ilişkin veri araştırması yapılacaktır.

•	 Özel sektör kuruluşlarının afet yönetim sistemi içi-
ne girmelerini sağlamak için toplantılar düzenlene-
cek ve konunun önemi vurgulanacaktır.

•	 Afetlerle ilgili kaynak yaratılması yöntemleri geliş-
tirilecektir.

•	 Merkezi ve yerel düzeyde haberleşme, acil durum 
çağrı ve bilgi iletişim sistemleri alt yapısı ile acil mü-
dahale ve yardımlar için ulaşım sistemleri geliştiri-
lecektir.

•	 Acil durumlarda kullanılacak sağlık tesisleri ve sosyal 
donatıların belirlenmesi ile ilgili çalışmalar yapılacaktır.

•	 Kamu ve özel sektör tarafından gerçekleştirilen afet 
sonrası hasar tespit çalışmalarında bilgi paylaşımını ve 
işbirliğini sağlayacak yeni yaklaşımlar geliştirilecektir.

MİSYONUMUZ VİZYONUMUZ
“Afetlere Dirençli Toplum Oluşturmak” “Afet ve acil durumlar ile ilgili çalışmalarda sür-

dürülebilir kalkınmayı esas alan risk odaklı, et-
kin, etkili ve güvenilir hizmet sunan uluslararası 
düzeyde model alınabilecek yönlendirici ve koor-
dinatör bir kurum olmak.”

B- Amaç ve Hedefler
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C-Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefi 1: Kamu İç Kontrol Standartlarına Uygunluk Oranı Artırılacaktır

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 1 Sürekli Gelişen ve Öğrenen Kurum Olmak

Hedef 1.1 2017 Yılı Sonuna Kadar Kamu İç Kontrol Standartlarına Uygunluk Oranını 
%90’a Çıkarmak

Performans Hedefi 1 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uygunluk Oranı Artırılacaktır

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 2014 2015

1 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planında Yer Alan 
Genel Şartların Makul Güvenceyi Sağlama Oranı

Oran (%) 25 55 70

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe D. Toplam

1 İç Kontrol Sistemi Oluşturma Faaliyeti 150.000 150.000

           Genel Toplam 150.000 150.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 1.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 1 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uygunluk Oranı Artırılacaktır

Faaliyet Adı İç Kontrol Sistemi Oluşturma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 İç Kontrol Sistemi Oluşturma Faaliyeti

Başkanlığın amaç ve hedeflerine ulaşması-
nı engelleyebilecek risklerin belirlenmesini, 
değerlendirilmesini, risklerin en aza indiril-
mesini sağlamaya yardımcı olan stratejilerin 
ve araçların uygulamaya geçirilmesi sağla-
nacaktır. Önleyici, tespit edici ve düzenleyici 
her türlü kontrol faaliyeti bir plan ve sistem 
çerçevesinde uygulanacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000

Bü
tç

e 
D

ışı
 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 150.000
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Performans Hedefi 2: Güvenli ve Sürdürülebilir Kurumsal Bilgi Yönetim Sistemleri Kurulacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 1 Sürekli Gelişen ve Öğrenen Kurum Olmak

Hedef 1.2 2017 Yılı Sonuna Kadar Güvenli ve Sürdürülebilir AFAD Kurumsal Bilgi Yönetim 
Sistemlerini Kurmak

Performans Hedefi 2 Güvenli ve Sürdürülebilir Kurumsal Bilgi Yönetim Sistemleri Kurulacaktır

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1 Çalışanların “bilgi yönetiminden” memnuniyet oranındaki 
yıllık artış

Oran (%) 10,3 10 10

2 Teknik servis çevrim zamanını (arızaya müdahale ve arızayı 
çözme) kısaltma oranı

Oran (%) 42 1 1

3 Teknik destek talebini düşürme oranı Oran (%) 17 2 2

4 EBYS için teknik destek talebini azaltma oranı Oran (%) 25,90 20 15

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 1.270.000 1.270.000

2 Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi (ERP) 650.000 650.000

3 Bilişim Güvenliği Yönetim Faaliyeti 150.000 150.000

4 Bilişim Sistemleri ve Ağ Altyapısının Güçlendirilmesi Faaliyeti 1.768.000 1.768.000

           Genel Toplam 3.838.000 3.838.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 2 Güvenli ve Sürdürülebilir Kurumsal Bilgi Yönetim Sistemleri Kurulacaktır

Faaliyet Adı Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
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Ekonomik Kod 2015 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)

EBYS projesi ile belge yönetimini kâğıt or-
tamından kurtaran, belge dolaşım hızını 
artıran, onay süreçlerini kolaylaştıran, ar-
şivleme konusunda yer ve zaman tasarrufu 
sağlayan, bilgi ve belgelerin kaybını engel-
leyen bir sistem kurulmaktadır. Sistem ge-
rektiğinde genişletilebilecek şekilde tasar-
lanmaktadır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 162.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 162.000

Bü
tç

e 
D

ışı
 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 162.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2.2

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 2 Güvenli ve Sürdürülebilir Kurumsal Bilgi Yönetim Sistemleri Kurulacaktır

Faaliyet Adı Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi (ERP)

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Bilgi Sistemleri ve Haberleşme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi (ERP) 

Kurumsal faaliyetlere ilişkin süreçlerin elekt-
ronik ortama aktarılması ve kurumsal kay-
nakların en etkin şekilde yönetilmesi amaç-
lanmaktadır. Proje dâhilinde iş planlama 
ve süreç yönetimine ilişkin yazılımlar ve iş 
zekâsı uygulamaları oluşturulacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 500.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000

Bü
tç

e 
D

ışı
 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2.3

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 2 Güvenli ve Sürdürülebilir Kurumsal Bilgi Yönetim Sistemleri Kurulacaktır

Faaliyet Adı Bilişim Güvenliği Yönetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Bilgi Sistemleri ve Haberleşme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Bilişim Güvenliği Yönetim Faaliyeti

Faaliyet ile oluşturulan bilgi güvenliği destek 
ve danışmanlık mekanizması kapsamında 
eğitim ve denetim çalışmaları yürütülecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000

Bü
tç

e 
D

ışı
 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 150.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2.4

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 2 Güvenli ve Sürdürülebilir Kurumsal Bilgi Yönetim Sistemleri Kurulacaktır

Faaliyet Adı Bilişim Sistemleri ve Ağ Altyapısının Güçlendirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Bilgi Sistemleri ve Haberleşme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Bilişim Güvenliği Yönetim Faaliyeti

Kurumsal bazda bilgi güvenliği farkındalı-
ğının, ilk seviye politika ve prosedürlerinin 
oluşturulması, uygulanması, zafiyet analizi 
yapılması, bilgi güvenliği alt yapısının danış-
manlık mekanizması ve insan kaynağı dâhil 
olmak üzere oluşturulması hedeflenmekte-
dir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 768.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.000.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.768.000

Bü
tç

e 
D

ışı
 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.768.000

Performans Hedefi 3: Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimine Geçme Çalışmaları Tamamlanacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 1 Sürekli Gelişen ve Öğrenen Kurum Olmak

Hedef 1.3 2014 Yılı Sonuna Kadar Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimine Geçmek

Performans Hedefi 3 Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimine Geçme Çalışmaları Tamamlanacaktır

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1 Çalışan memnuniyetinin yıllık artış oranı Oran (%) - 10 20

2 Kişi başına düşen ortalama eğitim saatinin yıllık artış oranı Oran (%) 27,60 20 20

3
Ortalama kişi başı uluslararası eğitim ve/veya staj süresinin 
yıllık artış oranı

Oran (%) 11 10 20

4
Destek hizmeti sunan birimlerdeki çalışan sayısının toplam 
çalışan sayısına oranı

Oran (%) 19,3 18 16
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Stratejik İnsan Kaynakları Yönetim Sistemi Eylem Planı 363.000 363.000

2 Çalışma Ortamının İyileştirilmesi Faaliyeti 61.057.000 61.057.000

           Genel Toplam 61.420.000 61.420.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 3.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 3 Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimine Geçme Çalışmaları Tamamlanacaktır

Faaliyet Adı Stratejik İnsan Kaynakları Yönetim Sistemi Eylem Planı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Stratejik İnsan Kaynakları Yönetim  
Sistemi Eylem Planı

Yurtdışı eğitim ve lisansüstü kariyer planı-
nın hazırlanacak, çalışan memnuniyeti için 
örgütsel, duygusal zekâ anketleri yapılacak, 
iş analizi yetkinlikleri ve görev tanımları be-
lirlenecek, KUGEP 2015 kapsamında eğitim 
verilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 363.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 363.000

Bü
tç

e 
D

ışı
 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 363.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 3.2

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 3 Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimine Geçme Çalışmaları Tamamlanacaktır

Faaliyet Adı Çalışma Ortamının İyileştirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Çalışma Ortamının İyileştirilmesi 
Faaliyeti

Hizmet binasının temiz tutulması için hizmet 
alınacaktır. 2015’te tamamlanacak olan yeni 
hizmet binasına elektronik sistemler ve 
tefrişat taşınacaktır. Yeni Hizmet Binası inşaatı 
tamamlanacaktır. İl AFAD Müdürlüklerinin 
hizmet binası, bina ve lojman bakım onarım, 
makine teçhizat ve taşıt alımları . AFAD İl 
Hizmet binaları ve yönetim merkezlerinin 
yapına ilişkin etüt işleri.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 77.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 60.980.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 61.057.000

Bü
tç

e 
D

ışı
 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 61.057.000

Performans Hedefi 4: Afet Türleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlık Kapasitesi Artırılacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 1 Sürekli Gelişen ve Öğrenen Kurum Olmak

Hedef 1.4 Afet Türleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlık Kapasitesini Her Yıl %20 Artırmak

Performans Hedefi 4 Afet Türleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlık Kapasitesi Artırılacaktır

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1 Afet türlerinde uzmanlaşan çalışan sayısının yıllık artış oranı Oran (%) 40 40 20

2
Desteklenen araştırma geliştirme projesi sayısı  
(UDAP, TUJJB vb.)

Adet 14 12 12

3 Ar-Ge bütçesi / Yatırım bütçesi oranı (en az) Oran (%) 6 7 8
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Afet Türleri Bilgi ve Uzmanlığı Konusunda  
Kapasiteyi Artırmak

200.000 200.000

2 Ulusal Deprem Araştırma Programı (UDAP) Faaliyeti 2.300.000 2.300.000

3 TUJJB Projeleri 500.000 500.000

4 Kütüphanenin İyileştirilmesi Faaliyeti 108.000 108.000

           Genel Toplam 3.108.000 3.108.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 4 Afet Türleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlık Kapasitesi Artırılacaktır

Faaliyet Adı Afet Türleri Bilgi ve Uzmanlığı Konusunda Kapasiteyi Artırmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı, Sivil Savunma Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Afet Türleri Bilgi ve Uzmanlığı  
Konusunda Kapasiteyi Artırmak

Afet türleri konusundaki uzmanlaşmanın sis-
tematik bir yapıya kavuşturulması, kurumun 
bilgi ve uzmanlık kapasitesinin artırılması 
sağlanacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000

Bü
tç

e 
D

ışı
 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4.2

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 4 Afet Türleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlık Kapasitesi Artırılacaktır

Faaliyet Adı Ulusal Deprem Araştırma Programı (UDAP) Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Deprem Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Ulusal Deprem Araştırma Programı 
(UDAP) Faaliyeti

Her yıl çağrısına çıkılan belirli konularda 
önerilecek projeler ile güdümlü projelerin, 
değerlendirilmesi ve izlenmesi yapılarak bu 
proje sonuçlarının uygulamaya alınması sağ-
lanacaktır. 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri 2.150.000

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.300.000

Bü
tç

e 
D

ışı
 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.300.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4.3

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 4 Afet Türleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlık Kapasitesi Artırılacaktır

Faaliyet Adı Türkiye Ulusal Jeoloji ve Jeodezi Birliği Projeleri (TUJJB)

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Deprem Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 TUJJB Projeleri

Meteorolojik ve hidrolojik afetler konusunda 
bilgi birikimi ve kapasitenin arttırılması için 
Türkiye Meteorolojik ve Hidrolojik Afetler 
Programı (TÜMEHAP) ve diğer Ar-Ge faali-
yetleri kapsamındaki projeler desteklene-
cektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri 500.000

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4.4

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 4 Afet Türleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlık Kapasitesi Artırılacaktır

Faaliyet Adı Kütüphanenin İyileştirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Kütüphanenin İyileştirilmesi Faaliyeti

Elektronik kaynaklar, veri tabanı, gerekli do-
nanımlar ile periyodik yayınlar alınacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 108.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 108.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 108.000

Performans Hedefi 5: AFAD Faaliyetlerinin Farkındalığını Artırma Çalışmaları Yapılacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 1 Sürekli Gelişen ve Öğrenen Kurum Olmak

Hedef 1.5 AFAD Faaliyetlerinin Farkındalığını Her Yıl %20 Artırmak

Performans Hedefi 5 AFAD Faaliyetlerinin Farkındalığını Artırma Çalışmaları Yapılacaktır

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1 AFAD’ın tanınırlık oranı Oran (%) 41,5 40 50

2 İnternet sitesi yıllık ziyaretçi sayısının artış oranı Oran (%) 100 60 60

3 Medyada çıkan haber sayısının artış oranı Oran (%) 103 20 20
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4 Toplam haber sayısındaki olumlu haberlerin artış oranı Oran (%) 98,5 25 20

5 Toplam haber sayısındaki etik dışı haber sayısının azalış oranı Oran (%) 31 25 20

6 Afet muhabirliği sertifikası alan kişi sayısı (kümülatif ) Adet - 80 120

7 Protokol imzalanan medya meslek örgütleri sayısı (kümülatif ) Adet - 4 6

8
Afet Yönetiminde Medya konulu ders açılmış üniversite sayısı 
(kümülatif )

Adet - 2 4

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Stratejik İletişim Planı 150.000 150.000

2 Halkla İlişkiler ve Tanıtım Faaliyetleri 1.000.000 1.000.000

3 Afet Yayıncılığı Faaliyeti 270.000 270.000

           Genel Toplam 1.420.000 1.420.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 5 AFAD Faaliyetlerinin Farkındalığını Artırma Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Stratejik İletişim Planı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı  

Ekonomik Kod 2015 Stratejik İletişim Planı Faaliyeti

Stratejik iletişim planı hazırlanacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 150.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5.2

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 5 AFAD Faaliyetlerinin Farkındalığını Artırma Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Halkla İlişkiler ve Tanıtım Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

Ekonomik Kod 2015 Halkla İlişkiler ve Tanıtım Faaliyeti

Başkanlığımız adına yılda 1 kez Türkiye’de 
afet farkındalığını ölçmek amacıyla kamuoyu 
araştırması yapılmaktadır. Bu çerçevede 
AFAD ve afete hazırlık ile ilgili toplumu 
bilinçlendirici kamu spotu hazırlanacaktır. 
İnternet sitesi illerle birlikte revize edilecektir. 
Medya takip merkezleri ve haber ajansları 
aracılığıyla kamuoyunda kurumla ilgili 
yansımalar ölçülecektir.

Yapılacak basın toplantısı, konferans gibi 
etkinliklerde kullanılmak üzere bayrak, 
flama, plaket vs. yaptırılacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5.3

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 5 AFAD Faaliyetlerinin Farkındalığını Artırma Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Afet Yayıncılığı Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

Ekonomik Kod 2015 Afet Yayıncılığı Faaliyeti

AFAD’ın faaliyetleri, yürüttüğü projeler, afet-
ler ve afetlere hazırlık sürecinde yapılacaklar, 
afet bilinci eğitimlerine yönelik süreli yayın-
lar, broşür, kitap, kitapçık gibi yayınlar çıka-
rılacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 270.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 270.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 270.000

Performans Hedefi 6: Afet Yönetimi Strateji Belgelerini ve Planlarını Tamamlama Çalışmaları Yapılacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 2 Risk Odaklı Bütünleşik Afet Yönetimi Sistemi Kurmak

Hedef 2.1 2016 Yılı Sonuna Kadar Afet Yönetimi Strateji Belgelerini ve Planlarını Tamam-
lamak

Performans Hedefi 6 Afet Yönetimi Strateji Belgelerini ve Planlarını Tamamlama Çalışmaları Yapıla-
caktır

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1 Hazırlanan ulusal plan sayısı (kümülatif ) Adet 2 3 4

2 Tüm planların entegrasyonunun tamamlanması Oran (%) 42 50 75
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Afet Yönetimi Stratejisi ve Eylem Planı 300.000 300.000

2 İyileştirme Planı 27.500 27.500

3 Ulusal Risk Azaltma Planı 300.000 300.000

           Genel Toplam 627.500 627.500

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 6
Afet Yönetimi Strateji Belgelerini ve Planlarını Tamamlama Çalışmaları Yapıla-
caktır

Faaliyet Adı Afet Yönetimi Stratejisi ve Eylem Planı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Afet Yönetimi ve Stratejisi Eylem Planı

Etkili ve verimli bir yönetim yapısının oluş-
turulması amacıyla çok aktörlü ve disiplinler 
arası afet yönetimi sistemi içerisinde tüm 
paydaşların görev, yetki ve sorumluluklarını 
belirlemek üzere hazırlanacak ulusal planla-
rın, birbiriyle uyumunu sağlayacak üst düzey 
nitelikte bir strateji hazırlanacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 300.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6.2

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 6 Afet Yönetimi Strateji Belgelerini ve Planlarını Tamamlama Çalışmaları Yapıla-
caktır

Faaliyet Adı İyileştirme Planı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 İyileştirme Planı

2014 yılı sonunda bitmesi planmış olan iyi-
leştirme planı, Türkiye Afet Yönetimi Strateji 
Belgesi eylem planı olduğundan strateji bel-
gesinin yayınlanması beklenmektedir. 2015 
yılında çalışmalara başlanacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 27.500

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 27.500

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 27.500
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6.3

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 6 Afet Yönetimi Strateji Belgelerini ve Planlarını Tamamlama Çalışmaları Yapıla-
caktır

Faaliyet Adı Ulusal Risk Azaltma Planı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Ulusal Risk Azaltma Planı

Kriz yönetiminden risk yönetimine 
geçilmesinin önemli bir adımı olarak, afet 
tehlike ve risklerinin belirlenmesi, etkilerinin 
önlenmesi ya da en aza indirilmesi 
faaliyetlerini tanımlayarak toplumun afetlerle 
baş edebilme kapasitesinin geliştirilmesini 
amaçlayan bir plan, hazırlanacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 300.000

Performans Hedefi 7: Risk Azaltma Faaliyetlerini Artırma Çalışmaları Yapılacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 2 Risk Odaklı Bütünleşik Afet Yönetimi Sistemi Kurmak

Hedef 2.2 Risk Azaltma Faaliyetlerini Her Yıl % 20 Artırmak

Performans Hedefi 7 Risk Azaltma Faaliyetlerini Artırma Çalışmaları Yapılacaktır

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1 Risk azaltma faaliyetlerinin yıllık artış oranı Oran (%) 40 20 20

2 Platform tarafından yayımlanmış olan rapor sayısı (kümülatif ) Adet 1 2 3

3 UDSEP orta vadeli eylemlerin tamamlanma oranı (kümülatif ) Oran (%) 5 40 60
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Risk Azaltma Faaliyetleri 750.000 750.000

2 Tehlike ve Risk Haritalarının Üretilmesi Faaliyeti 3.880.000 3.880.000

3 UDSEP-2023 Faaliyeti 30.500 30.500

4 Mükemmeliyet Merkezleri 100.000 100.000

           Genel Toplam 4.760.500 4.760.500

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 7 Risk Azaltma Faaliyetlerini Artırma Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Risk Azaltma Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Risk Azaltma Faaliyetleri

Afet tehlikelerinin neden olacağı risklerin, bu 
risklere maruz değerlerin zarar görebilirlikle-
rinin belirlenmesi ve riski ortadan kaldıracak 
veya azaltacak modellerin geliştirilmesi afet 
risk yönetiminin temelini oluşturmaktadır. 
Potansiyel riskleri belirleyecek, olası afetlerin 
sonuçlarını hafifletecek ve ikincil tehlikelerin 
oluşumunu engelleyecek tüm faaliyetler bu 
kapsamda gerçekleştirilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 450.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 750.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 750.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7.2

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 7 Risk Azaltma Faaliyetlerini Artırma Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Tehlike ve Risk Haritalarının Üretilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Tehlike ve Risk Haritalarının Üretilmesi

Çoklu afet tehlikelerini içeren ve risk azaltma 
faaliyetlerine altlık oluşturacak tehlike ve risk 
haritalarının hazırlanması, güncellenmesi ile 
yerel ve ulusal ölçekteki planlarda kullanıl-
ması sağlanacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 3.880.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.880.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.880.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7.3

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 7 Risk Azaltma Faaliyetlerini Artırma Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı UDSEP-2023 Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Deprem Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 UDSEP-2023 Faaliyeti

AFAD tarafından gerçekleştirilecek eylemler 
etkin şekilde programa alınarak yürütüle-
cek, UDSEP-2023 kapsamında diğer sorum-
lu kuruluşların çalışmalarının takibi yapıla-
cak, UDSEP-2023 İzleme ve Değerlendirme 
Kurulu’nun faaliyetlerinin organizasyonu ve 
takibi, UDSEP-2023’ün ülke genelinde tanı-
tımı ve toplumun mümkün olan tüm kesimi 
tarafından benimsenmesi sağlanacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.500

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.500

Bü
tç

e 
D

ışı
 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.500
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7.4

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 7 Risk Azaltma Faaliyetlerini Artırma Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Mükemmeliyet Merkezleri

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Mükemmeliyet Merkezleri

Risk azaltma konusunda tematik liderlik üst-
lenen afet yönetimi standartlarını ve kuralla-
rını iyi örneklerle birlikte ortaya koyan, araş-
tırma faaliyetlerini icra ve koordine eden, 
teori ve pratiği birleştiren ve odaklandığı 
alan ile ilgili eğitim ve destek hizmeti sunan 
merkezlerin kurulması

.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000

Bü
tç

e 
D

ışı
 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000

Performans Hedefi 8: Hazırlık ve Müdahale Kapasitesini İyileştirme Çalışmaları Yapılacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 2 Risk Odaklı Bütünleşik Afet Yönetimi Sistemi Kurmak

Hedef 2.3 Hazırlık ve Müdahale Kapasitesini 2017 Yılı Sonuna Kadar Her Yıl Ortalama 
%25 İyileştirmek

Performans Hedefi 8 Hazırlık ve Müdahale Kapasitesini İyileştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1
Afet ve acil durum haberlerinin alınma süresinin yıllık kısaltıl-
ma oranı

Oran (%) 25 20 10

2 Ulusal ve/veya uluslararası tatbikat sayısı Adet 1 2 1

3 TAMP çerçevesinde gerçekleştirilen yerel tatbikatlar Adet 11 12 12

4 Hazırlık ve müdahale kapasitesinin yıllık ortalama artış oranı Oran (%) 78,4 25 20



Performans 
Bilgileri

2015 Yılı 
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Müdahale Gücünü Artırma Faaliyeti 35.085.000 35.085.000

2 KBRN Müdahale Kapasitesinin Geliştirilmesi Faaliyeti 77.400 77.400

3 Lojistik Merkezler Faaliyeti 88.140.000 88.140.000

4 Hükümet Harekât Merkezi Faaliyeti 1.150.000 1.150.000

5
Türkiye Afet Operasyon Merkezinin Kurulması Faaliyeti 
(TAFOM)

7.750.000 7.750.000

6 Türkiye Afet Müdahale Planının İşlerliğini Artırma Faaliyeti 265.000 265.000

7
TAMP Simülasyonu-TAMP Süreç Tanımlama ve Analiz Sis-
temi Faaliyeti

800.000 800.000

           Genel Toplam 132.117.400 132.117.400

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 8 Hazırlık ve Müdahale Kapasitesini İyileştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Müdahale Gücünü Artırma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Müdahale Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Müdahale Gücünü Artırma Faaliyeti

Arama-Kurtarma ekip, ekipman ve 
araçların yenilenerek ülke genelinde 
mevcut müdahale kapasitesinin artırılması 
sağlanacaktır.

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 85.000

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 35.000.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 35.085.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 35.085.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.2

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 8 Hazırlık ve Müdahale Kapasitesini İyileştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı KBRN Müdahale Kapasitesinin Geliştirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Sivil Savunma Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 KBRN Müdahale Kapasitesinin  
Geliştirilmesi Faaliyeti

Ulusal KBRN Müdahale Kapasitesinin geliş-
tirilmesi amacıyla başta AFAD KBRN ekipleri 
olmak üzere ilgili diğer kurum ve kuruluşla-
rın KBRN personelini bu alanda yetkin kılmak 
ve modern ekipmanla donanımlı hale getir-
mek için kullanacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 77.400

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 77.400

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 77.400



Performans 
Bilgileri
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.3

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 8 Hazırlık ve Müdahale Kapasitesini İyileştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Lojistik Merkezler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Lojistik Merkezler

Ülkemizin afet riski, nüfus yoğunluğu ve ula-
şım kısıtları göz önünde bulundurularak, afet 
anında hızlı ve etkin bir müdahalede buluna-
bilmek amacıyla bölgelerin lojistik ihtiyaçları 
belirlenecek ve mevcutta yeterli olmayan 
yerlerde ilave lojistik merkezler kurulacaktır.

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.000.000

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 79.140.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 88.140.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 88.140.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.4

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 8 Hazırlık ve Müdahale Kapasitesini İyileştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Hükümet Harekât Merkezi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Sivil Savunma Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Hükümet Harekât Merkezi Faaliyeti

Hükümet Harekât Merkezinin hizmete hazır 
halde bulundurulması amacıyla büro mal-
zemesi alımları,  yakıt, elektrik, rutin bakım-
onarım, telefon vb. haberleşme giderlerinin 
karşılanması için kullanılacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.150.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.150.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.150.000



Performans 
Bilgileri
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.5

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 8 Hazırlık ve Müdahale Kapasitesini İyileştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Türkiye Afet Operasyon Merkezinin Kurulması Faaliyeti (TAFOM)

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Bilgi Sistemleri ve Haberleşme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Türkiye Afet Operasyon Merkezinin  
Kurulması Faaliyeti

Başkanlığımız yeni hizmet binası bünyesin-
de ve yürütülen inşaata paralel olarak ülke 
genelindeki tüm afet ve acil durumların yö-
netilmesini sağlayacak imkân ve kabiliyete 
sahip bir merkez oluşturulacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 7.000.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.000.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.000.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.6

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 8 Hazırlık ve Müdahale Kapasitesini İyileştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Türkiye Afet Müdahale Planının İşlerliğini Artırma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Türkiye Afet Müdahale Planının İşlerliğini 
Artırma Faaliyeti

Türkiye Afet Müdahale Planının İşlerliğini 
Artırma,  Hazırlık ve Müdahale Kapasitesini 
İyileştirme Çalışmaları Yapılacaktır

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 265.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 265.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 265.000



Performans 
Bilgileri
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.7

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 8 Hazırlık ve Müdahale Kapasitesini İyileştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı TAMP Simülasyonu-TAMP Süreç Tanımlama ve Analiz Sistemi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 TAMP Simülasyonu-TAMP  
Süreç Tanımlama ve Analiz Sistemi

Afet ve acil durumlara ilişkin müdahale ça-
lışmalarında görev alacak hizmet grupları ve 
koordinasyon birimlerine ait rolleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 800.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 800.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 800.000
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Performans Hedefi 9: İyileştirme Kapasite ve Süreçlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 2 Risk Odaklı Bütünleşik Afet Yönetimi Sistemi Kurmak

Hedef 2.4 İyileştirme Kapasite ve Süreçlerini Her Yıl % 20 Geliştirmek

Performans Hedefi 9 İyileştirme Kapasite ve Süreçlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1
İyileştirme süreçleri eğitimi almış personel sayısının yıllık 
artış oranı

Oran (%) 61 58 58

2
Hak sahibi ailelere verilen afet kredilerindeki geri ödeme 
oranı

Oran (%) 41 45 50

3 Artan afet konutu stokunun yıllık eritilme oranı Oran (%) 76,7 40 40

4 Hasar tespit sürecinin iyileştirilmesi Oran (%) 20 20 20

5
Yıllık programdaki toplam afet konutu sayısına göre ger-
çekleşme oranı

Oran (%) 57 45 50

6
Yıl içinde kesinleşen 7269 s. Kanun ile ilgili davalardaki kay-
betme oranını azaltma oranı

Oran (%) - 10 15

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Kullanıma Hazır Geçici Barınma Alanları Oluşturulması Fa-
aliyeti

11.000 11.000

2 Hasar Tespit Sisteminin İyileştirilmesi Faaliyeti 29.000 29.000

3 Etüt-Projeler, Yer Seçimi ve Afet Konutu Yapımı Faaliyeti 243.697.000 243.697.000

4 Kamulaştırma Faaliyetleri 7.031.500 7.031.500

5 Personel Eğitimi Faaliyeti 64.500 64.500

6 Teknik Ekiplerin Kapasitelerinin Geliştirilmesi Faaliyeti 22.500 22.500

7 Kurum Dışı Eğitim 200.000 - 200.000

8 Afet Hukuku Yayın Faaliyeti 15.000 - 15.000

           Genel Toplam 251.070.500 251.070.500



Performans 
Bilgileri
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 9 İyileştirme Kapasite ve Süreçlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Kullanıma Hazır Geçici Barınma Alanları Oluşturulması Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Kullanıma Hazır Geçici Barınma Alanları 
Oluşturulması Faaliyeti

Olası bir afet ve acil durumda, afetten etki-
lenecek nüfusu fazla olan, yer sıkıntısına sa-
hip iller ve 1. derecede deprem bölgesinde 
bulunan, daha önce deprem afeti yaşamış 
ve yaşaması muhtemel 5 pilot il için; acil du-
rumda barınma ihtiyacının hızlı ve etkin bir 
şekilde karşılanabilmesi düşünülmüştür. Bu 
alanlar afet dışında da kentsel kullanımları-
nı sürdürebilmesi için park, spor sahaları vb. 
kullanımlara atıl duruma düşmemesi ve kat-
ma değer sağlaması için belediyelerle anla-
şılarak park, spor sahaları v.b kullanımlarının 
geçici barınma alanları olarak kullanılması 
sağlanacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 11.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 11.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.2

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 9 İyileştirme Kapasite ve Süreçlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Hasar Tespit Sisteminin İyileştirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Hasar Tespit Sisteminin İyileştirilmesi  
Faaliyeti

Günümüz bilgi birikimine, teknolojiye ve 
gerçekleştirilen çalışmalardan elde edini-
len kazanımlara bağlı olarak her afet türü 
için yeni formlara ihtiyaç duyulmaktadır. Bu 
amaç çerçevesinde hasar tespit formunun 
yenilenmesi tamamlanmış olup, bilişim alt-
yapısının oluşturulması ve eğitimler düzen-
lenmesi hedeflenmektedir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 29.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 29.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 29.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.3

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 9 İyileştirme Kapasite ve Süreçlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Etüt-Projeler, Yer Seçimi ve Afet Konutu Yapımı Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Etüt-Projeler, Yer Seçimi ve Afet Konutu 
Yapımı Faaliyeti

Etüt-proje çalışmalarının programlı yapılma-
sı, afet konutu yapımına ilişkin çalışmaların 
eksiklerini giderecek ve bu sayede afet konu-
tu yapımı süreci hızlandırılmış olacaktır. Bu 
amaçla kadastro çalışmaları, halihazır harita 
alımı, imar planına esas jeolojik-jeoteknik ça-
lışmalar, imar planı yapımı, imar uygulama-
sı v.b. iyileştirme çalışmalarının yapılması/
yaptırılmasına ilişkin iş ve işlemler yapılacak/
yaptırılacaktır. Arsa ve arazilere ilişkin; bina 
yapımı sonrası cins değişikliği, kat mülkiyeti, 
devir ve temlik işlemleri yapılacak, sonrasın-
da artan arsa  ve arazi stokları belirlenecektir. 
Etüt ve yer seçimi işlemlerinin tamamlanma-
sına müteakip afet konutları, altyapı ve afet 
önleyici tedbir projeleri kapsamında yatırım 
programı hazırlancaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 77.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 115.890.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme 127.730.000

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 243.697.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 243.697.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.4

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 9 İyileştirme Kapasite ve Süreçlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Kamulaştırma Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Kamulaştırma Faaliyetleri

İyileştirme sürecine ilişkin; yer seçimi onayı 
ve etüt-proje işlerinin bitimine müteakip 
kamulaştırma işlemleri gerçekleştirilir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 31.500

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 7.000.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.031.500

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.031.500
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.5

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 9 İyileştirme Kapasite ve Süreçlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Personel Eğitimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Personel Eğitimi Faaliyeti

Afet sonrası acil yardım, hasar tespit, hak sa-
hipliği, borçlandırma, yer seçimi, etüt-proje 
ve yatırım programı çalışmalarını etkin ve 
hızlı bir şekilde gerçekleştirmek üzere saha-
da çalışacak personel envanteri oluşturula-
rak belirli periyotlarda gerekli eğitimler ve-
rilecektir. Böylece afet durumlarında sahada 
çalışmak üzere eğitimli personel alt yapısı 
kurulmuş olacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 64.500

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 64.500

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 64.500
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.6

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 9 İyileştirme Kapasite ve Süreçlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Teknik Ekiplerin Kapasitelerinin Geliştirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Teknik Ekiplerin Kapasitelerinin  
Geliştirilmesi Faaliyeti

Afet sonrası iyileştirme sürecinde sahada ça-
lışacak personel için standartları belirlenmiş 
malzemeler temin edilerek belirlenen şekil-
de dağıtım ve lojistiği sağlanacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22.500

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 22.500

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 22.500
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.7

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 9 İyileştirme Kapasite ve Süreçlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Kurum Dışı Eğitim

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Hukuk Müşavirliği

Ekonomik Kod 2015 Kurum Dışı Eğitim

İl Afet ve Acil Durum Müdürlüklerinde görev 
yapmakta olan Avukatlar, İl Müdürleri ve hu-
kuk işlerini yürütmekle sorumlu personele, 
afet hukukuna ilişkin eğitimler verilerek idari 
eylem ve işlemlerin hukuka uygun tesis edil-
mesi sağlanacak, yeni mevzuat değişiklikleri 
tanıtılacaktır; bunun yanı sıra farklı kurum 
ve kuruluşların personeliyle de mevzuat ça-
lışmalarına ilişkin çalıştaylar düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.8

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 9 İyileştirme Kapasite ve Süreçlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Afet Hukuku Yayın Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Hukuk Müşavirliği

Ekonomik Kod 2015 Afet Hukuku Yayın Faaliyeti

Uzman yardımcılarınca hazırlanacak olan 
uzmanlık tezleri bir kitap halinde yayınlana-
cak ve afet mevzuatını içeren bir Mevzuat 
Kataloğu oluşturularak kurumsal paylaşıma 
açılacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000

Performans Hedefi 10: Türkiye ve Bölgesindeki Depremlerin Merkez Üssünü Belirleme Çalışmalarında Hata 
Payı Düşürülecek, Doğruluk Oranı Artırılacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 2 Risk Odaklı Bütünleşik Afet Yönetimi Sistemi Kurmak

Hedef 2.5 2017 Yılı Sonuna Kadar Türkiye ve Bölgesindeki Depremlerin Merkez Üssünü 1 
km Hata Payı İçerisinde %99’luk Doğruluk Oranı ile Vermek

Performans Hedefi 10 Türkiye ve Bölgesindeki Depremlerin Merkez Üssünü Belirleme Çalışmalarında 
Hata Payı Düşürülecek, Doğruluk Oranı Artırılacaktır

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1 Ulusal zayıf yer hareketi gözlem ağı toplam istasyon sayısı Adet 220 240 260

2 Ulusal kuvvetli yer hareketi gözlem ağı toplam istasyon sayısı Adet 470 600 750
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3
Zemin özellikleri tamamlanan kuvvetli yer hareketi dep-
rem gözlem istasyonları sayısı (kümülatif )

Adet - 315 510

4
Bir deprem olayı sonrası bilimsel ön raporlama süresi (mev-
cut durumda 45 dakika)

Dakika 30 35 30

5
Depremin merkez üssünün belirlenmesindeki hata payı 
(mevcut durumda 5 km)

Km 4 3 2

6
Uluslararası araştırma merkezleriyle yapılan yeni işbirlikleri 
sayısı (kümülatif )

Adet - 3 4

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Ulusal Deprem Gözlem Ağının Geliştirilmesi Faaliyeti 3.500.000 3.500.000

2 Derin Kuyu Sismometre Araştırması Faaliyeti 500.000 500.000

3 Uluslararası Deprem Merkezleri ile İşbirlikleri Faaliyeti 150.000 150.000

           Genel Toplam 4.150.000 4.150.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 10 Türkiye ve Bölgesindeki Depremlerin Merkez Üssünü Belirleme Çalışmalarında 
Hata Payı Düşürülecek, Doğruluk Oranı Artırılacaktır

Faaliyet Adı Ulusal Deprem Gözlem Ağının Geliştirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Deprem Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Ulusal Deprem Gözlem Ağının  
Geliştirilmesi Faaliyeti

Deprem gözlem istasyonları için kurulum, 
işletim ve iletişim standartları belirlenecek, 
ihtiyaç olan istasyonlar için yer seçimleri ta-
mamlanacak, istasyonların kurulması ve sa-
tın alma işlemi gerçekleştirilecek ve kurulum 
işleminin tamamlanmasının ardından veriler 
değerlendirilerek sonuçları paylaşılacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 3.000.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.500.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10.2

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 10 Türkiye ve Bölgesindeki Depremlerin Merkez Üssünü Belirleme Çalışmalarında 
Hata Payı Düşürülecek, Doğruluk Oranı Artırılacaktır

Faaliyet Adı Derin Kuyu Sismometre Araştırması Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Deprem Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Derin Kuyu Sismometre Araştırması 
Faaliyeti

Almanya’nın Yer Bilimleri Enstitüsü (GFZ) ile 
işbirliği sağlanarak, Güney Marmara denizi 
ve Kuzey Anadolu Fayının bu bölgeden ge-
çen bölümü incelenecek, derin sondajlar açı-
larak sismometreler ve diğer ölçüm cihazları 
(sıcaklık, basınçölçer, gazölçer vb.) yerleştiri-
lerek veri kalitesi arttırılacak ve deprem kes-
tirimi konusunda çalışmalar yapılacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 500.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10.3

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 10 Türkiye ve Bölgesindeki Depremlerin Merkez Üssünü Belirleme Çalışmalarında 
Hata Payı Düşürülecek, Doğruluk Oranı Artırılacaktır

Faaliyet Adı Uluslararası Deprem Merkezleri ile İşbirlikleri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Deprem Dairesi Başkanlığı
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Ekonomik Kod 2015 Uluslararası Deprem Merkezleri ile  
İşbirlikleri Faaliyeti

Uluslararası alanda deprem gözlem merkez-
lerinin kapasitelerini araştırmak, mevcut iş-
birlikleri çerçevesinde bölgesel merkezlerin 
kurulması çalışmalarını koordine etmek ve 
ulusal, uluslararası çalıştay, konferans, kurs 
vb. faaliyetler düzenlemek ve bu faaliyetlere 
katılmak amaçlanmaktadır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000

Bü
tç

e 
D

ışı
 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 150.000

Performans Hedefi 11: Afet Yönetimi Destek Sistemlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 2 Risk Odaklı Bütünleşik Afet Yönetimi Sistemi Kurmak

Hedef 2.6 2017 Yılı Sonuna Kadar Afet Yönetimi Destek Sistemlerini Geliştirmek

Performans Hedefi 11 Afet Yönetimi Destek Sistemlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1 AYDES modüllerinin devreye alınma oranı Oran (%) 20 20 20

2 TDVM verilerine yapılan atıf sayısının artış oranı Oran (%) 50 50 50

3
Haber alma yayma sistemiyle tehlike haberlerinin iletilme 
süresinin 3 dakikaya indirileceği il sayısı*

Adet - 4 81

4 Sirenlerle ikaz alarm haberlerinin duyurulduğu il sayısı Adet - 1 11

5
Pilot alandaki deprem erken uyarı sisteminin tahmin yap-
ma doğruluk oranı

Oran (%) 20 40 50

6 KGHS’nin kurulduğu il sayısı Adet - 4 29

*Ankara, Eskişehir, Diyarbakır ve Zonguldak
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Afet Yönetimi ve Karar Des. Sis. (AYDES Ar-Ge) 1.300.000 1.300.000

2 Afet Yönetimi ve Karar Destek Sistemi (AYDES) 6.000.000 6.000.000

3 Görüntü Alma ve İşleme Sistemi 2.500.000 2.500.000

4 İkaz ve Alarm Bütünleşik Sistemi Ar-Ge 37.000 37.000

5 Deprem Ön Hasar Tahmini Anz. ve Erken Uyarı Sis. 1.040.000 1.040.000

6 Kesintisiz ve Güvenli Haberleşme Sistemi (KGHS) 3.750.000 3.750.000

7 Türkiye Afet Veri Merkezi (TAVEM) 250.000 250.000

8 Türkiye Deprem Veri Merkezi (TDVM) 1.000.000 1.000.000

           Genel Toplam 15.626.000 15.626.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 11 Afet Yönetimi Destek Sistemlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Afet Yönetimi ve Karar Destek Sistemi (AYDES Ar-Ge)

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Bilgi Sistemleri ve Haberleşme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Afet Yönetimi ve Karar Destek Sistemi 
(AYDES AR-GE) Projesi

İleri teknolojilerin afet yönetiminde 
kullanımı ve bu sayede afet yönetimi 
sistemimizin etkinliğini maksimum dereceye 
çekmek için uzay, havacılık, görüntü işleme, 
risk modelleme ve sensörlar konularında 
araştırma ve geliştirme faaliyetleri 
yürütülmektedir. 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.300.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.300.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.300.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.2

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 11 Afet Yönetimi Destek Sistemlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Afet Yönetimi ve Karar Destek Sistemi (AYDES)

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Bilgi Sistemleri ve Haberleşme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Afet Yönetimi ve Karar Destek Sistemi 
(AYDES) Projesi

Proje kapsamında yürütülmekte olan olay 
komuta, iyileştirme ve mekânsal bilgi sis-
temleri ile ilgili geliştirmelerin yanında gö-
rüntü işleme konusunun hayata geçirilmesi 
konusunda çalışmalar yürütülecektir. Bu 
doğrultuda Akıllı görüntü temin edilecek ve 
proje danışmanlık hizmeti alınacaktır.

Pilot uygulama olarak Rize Afet Yönetimi Bil-
gi sisteminin entegrasyonu çalışmaları yürü-
tülecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 6.000.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.000.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.000.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.3

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 11 Afet Yönetimi Destek Sistemlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Görüntü Alma ve İşleme Sistemi

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Bilgi Sistemleri ve Haberleşme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Görüntü Alma ve İşleme Sistemi

Faaliyet kapsamında Emniyet Genel Müdür-
lüğü ile görüntü işleme istasyonu kurulması-
nın yanısıra elde edilen görüntülerin işlene-
rek karar destek sistemlerine veri sağlaması 
için uygulamalar geliştirilecektir. Ayrıca ku-
rulan sistemlerde harita temini .

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.500.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.500.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.500.000



Performans 
Bilgileri

2015 Yılı 
Performans Programı 75

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.4

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 11 Afet Yönetimi Destek Sistemlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı İkaz ve Alarm Bütünleşik Sistemi Ar-Ge

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Sivil Savunma Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 İkaz ve Alarm Bütünleşik Sistemi Ar-Ge

İkaz Alarm Sisteminin ülke geneline 
yaygınlaştırılması, haber alma yayma 
sisteminde özel devre telefon hatlarının 
abonmanlık ücretlerinin ödenmesi, ikaz 
alarm tatbikatlarına katılacak personelin 
yolluklarına ödenmesi amacıyla 
kullanılacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 37.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 37.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı  

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 37.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.5

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 11 Afet Yönetimi Destek Sistemlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Deprem Ön Hasar Tahmini Analizi ve Erken Uyarı Sistemi

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Deprem Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Deprem Ön Hasar Tahmini Analizi ve 
Erken Uyarı Sistemi

Yerleşim yerlerinde olabilecek depremlere 
ilişkin ön hasar tahmini ve erken uyarı bilgi-
lerinin alınması sağlanacak ve sistemin tah-
min yapmadaki doğruluğu ölçülecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.000.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.040.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.040.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.6

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 11 Afet Yönetimi Destek Sistemlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Kesintisiz ve Güvenli Haberleşme Sistemi (KGHS)

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Bilgi Sistemleri ve Haberleşme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Kesintisiz ve Güvenli Haberleşme Sistemi

KGHS çalışmaları kapsamında yürütülen 
araştırma ve geliştirme çalışmaları sonucu 
geliştirilen sistemin illere yaygınlaştırılması 
çalışmaları yanında uydu telefonu tekrarlayı-
cıları temini çalışmaları yürütülecektir. 

55 ilde sayısal telsiz sistemine geçiş sağlana-
caktır.

Sistemler devreye alındıkça ödenecek abo-
nelik ücretleri de merkezi olarak ödenecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.150.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.600.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.750.000
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Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.750.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.7

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 11 Afet Yönetimi Destek Sistemlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Türkiye Afet Veri Merkezi (TAVEM)

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Bilgi Sistemleri ve Haberleşme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Türkiye Afet Veri Merkezi

Proje ile Başkanlığımız bünyesinde güvenilir 
ve kesintisiz hizmet vermek maksadıyla ser-
tifikalı bir veri merkezi kurulacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000
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Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 250.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.8

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 11 Afet Yönetimi Destek Sistemlerini Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Türkiye Deprem Veri Merkezi (TDVM)

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Deprem Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Türkiye Deprem Veri Merkezi

TDVM sisteminin kurulması, yazılımlarının 
tamamlanarak hazır hale getirilmesi, perfor-
mans testlerinin yapılması ve Türkiye çapın-
da deprem gözlemi yapan kurum ve kuruluş 
verilerinin tek bir merkezde toplanarak bu-
radan dağıtılması sağlanacaktır. Temel hedef 
deprem gözlemi yapan kurum ve kuruluşla-
rın koordinasyonunun sağlanarak deprem 
araştırmalarına ivme kazandırmak ve dep-
rem verisi sağlayan uluslararası bir merkez 
kurmaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 850.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000
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Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000
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Performans Hedefi 12: Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlaşma Çalışmaları Yapılacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 3 Afet Yönetimi Standartlarını Yaygınlaştırmak

Hedef 3.1 2015 Yılı Sonuna Kadar Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlaşmayı Sağlamak

Performans Hedefi 12 Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlaşma Çalışmaları Yapılacaktır

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1
Risk azaltma faaliyetleri standartlarına ilişkin kılavuzların ta-
mamlanması

Oran (%) 28 50 100

2
Yıllık olarak Deprem Bölgelerinde Yapılacak Binalar Hakkında 
Yönetmeliğin güncellenmesine dair çalıştay sayısı

Adet 1 1 1

3
Deprem Bölgelerinde Yapılacak Binalar Hakkında Yönetmelik 
eğitimi verilen il sayısı (kümülatif )

Adet - 40 81

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Risk Yönetimi Esaslarının Belirlenmesi Faaliyeti 350.000 350.000

2 Deprem Yönetmeliğinin Güncellenmesi Faaliyeti 20.000 20.000

3 Deprem Bölgeleri Haritasının Güncellenmesi Faaliyeti 41.000 41.000

           Genel Toplam 411.000 411.000



Performans 
Bilgileri
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 12.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 12 Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlaşma Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Risk Yönetimi Esaslarının Belirlenmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Risk Yönetimi Esaslarının Belirlenmesi

Risk analizinin ülke genelinde aynı etkinlikte 
yapılabilmesi amacıyla standartlar belirlene-
cek, eğitimler yapılacak ve kılavuzlar hazırla-
nacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 350.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 350.000
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Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 350.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 12.2

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 12 Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlaşma Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Deprem Yönetmeliğinin Güncellenmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Deprem Dairesi Başkanlığı 

Ekonomik Kod 2015 Deprem Yönetmeliğinin Güncellenmesi 
Faaliyeti

Deprem yönetmeliği komisyonun oluşturul-
ması, sürekli kılınması, yönetmelik ve çalış-
taylarının düzenlenmesi, yönetmeliğin resmi 
gazetede yayımlanması ve İl Afet ve Acil Du-
rum Müdürlüklerindeki personele yönetme-
lik eğitiminin verilmesi planlanmaktadır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000
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Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 12.3

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 12 Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlaşma Çalışmaları Yapılacaktır

Faaliyet Adı Deprem Bölgeleri Haritasının Güncellenmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Deprem Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Deprem Bölgeleri Haritasının  
Güncellenmesi Faaliyeti

Türkiye Deprem Bölgeleri Haritası, Doğal 
Afet Sigortaları Kurumu (DASK) uygulamala-
rı ile Deprem Bölgelerinde Yapılacak Binalar 
Hakkında Yönetmelik hükümlerine uyumlu 
hale getirilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 41.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 41.000
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Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 41.000

Performans Hedefi 13: Hazırlık ve Müdahale Faaliyetlerinde Standartlaşma Çalışmaları Tamamlanacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 3 Afet Yönetimi Standartlarını Yaygınlaştırmak

Hedef 3.2
2014 Yılı Sonuna Kadar Hazırlık ve Müdahale Faaliyetlerinde Standartlaşmayı 
Sağlamak

Performans Hedefi 13
Hazırlık ve Müdahale Faaliyetlerinde Standartlaşma Çalışmaları Tamamlana-
caktır
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Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1
Hazırlık ve müdahale standartlarının yaygınlaştırılmasına 
ilişkin eğitim toplantı, çalıştay vb. düzenlenen il sayısı

Adet - - 40

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Hazırlık ve Müdahale Standartlarını Belirleme Faaliyeti 123.000 123.000

2 Eğitim Faaliyetleri 202.000 202.000

           Genel Toplam 325.000 325.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 13.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 13 Hazırlık ve Müdahale Faaliyetlerinde Standartlaşma Çalışmaları Tamamlana-
caktır

Faaliyet Adı Hazırlık ve Müdahale Standartlarını Belirleme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Müdahale Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Hazırlık ve Müdahale Standartlarını  
Belirleme Faaliyeti

Hazırlık ve müdahale süreçlerine ilişkin stan-
dartlar belirlenecek ve yaygınlaştırılacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 123.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 123.000
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Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 123.000
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Bilgileri
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 13.2

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 13 Hazırlık ve Müdahale Faaliyetlerinde Standartlaşma Çalışmaları Tamamlana-
caktır

Faaliyet Adı Eğitim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı, Sivil Savunma Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Eğitim Faaliyetleri

Oluşturulan standartların sürekliliğini sağ-
lamak üzere eğitimler verilecektir. Ayrıca, 
KBRN alanında yürütülen faaliyetlerde gö-
revli kurum ve kuruluşların görev ve sorum-
luluklarını belirleyen KBRN yönetmeliğinin 
revizyonunu takiben yapılan değişiklerle 
ilgili kurum ve kuruluşların bilgilendirileceği 
eğitim sempozyumları yapılacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 202.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 202.000
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Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 202.000

Performans Hedefi 14: İyileştirme Faaliyetlerinde Standartlaşma Çalışmaları Tamamlanacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet Ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 3 Afet Yönetimi Standartlarını Yaygınlaştırmak

Hedef 3.3 2014 Yılı Sonuna Kadar İyileştirme Faaliyetlerinde Standartlaşmayı Sağlamak

Performans Hedefi 14 İyileştirme Faaliyetlerinde Standartlaşma Çalışmaları Tamamlanacaktır
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Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1 İyileştirme standartları konusunda eğitim verilen il sayısı Adet - - 40

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Yasal Çalışmalar 6.000 6.000

2 Eğitim Faaliyetleri 115.000 115.000

           Genel Toplam 121.000 121.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 14.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 14 İyileştirme Faaliyetlerinde Standartlaşma Çalışmaları Tamamlanacaktır

Faaliyet Adı Yasal Çalışmalar

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Yasal Çalışmalar

İyileştirme sürecinde yer alan iş ve işlemlerin 
hızlı ve etkin yapılabilmesi için ilgili mevzuat, 
genelge, yönetmelik çalışmaları yapılacak ve 
çalışma yönergeleri hazırlanacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.000
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Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.000



Performans 
Bilgileri
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 14.2

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 14 İyileştirme Faaliyetlerinde Standartlaşma Çalışmaları Tamamlanacaktır

Faaliyet Adı Eğitim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Eğitim Faaliyetleri

İyileştirme süreçlerinin analiz çalışmaları 
tamamlanacak ve çalışanların diğer ülkelerde 
yapılan iyileştirme çalışmaları hakkında bilgi 
ve deneyim kazanması sağlanacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 115.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 115.000
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Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 115.000

Performans Hedefi 15: Afet Eğitimlerinde Standartlaşma Çalışmaları Tamamlanacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 3 Afet Yönetimi Standartlarını Yaygınlaştırmak

Hedef 3.4 2014 Yılı Sonuna Kadar Afet Eğitimlerinde Standartlaşmayı Sağlamak

Performans Hedefi 15 Afet Eğitimlerinde Standartlaşma Çalışmaları Tamamlanacaktır
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Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1 Belirlenen standartların yayımlanması oranı Oran (%) 75 100 100

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Uzmanlık Eğitimi ve Hedef Kitlelere Göre Afet Bilinci Eği-
tim Standartlarının Belirlenmesi Faaliyeti

100.000 100.000

           Genel Toplam 100.000 100.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 15.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 15 Afet Eğitimlerinde Standartlaşma Çalışmaları Tamamlanacaktır

Faaliyet Adı
Uzmanlık Eğitimi ve Hedef Kitlelere Göre Afet Bilinci Eğitim Standartlarının 
Belirlenmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı (AFADEM), Sivil Savunma Dairesi 
Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Uzmanlık Eğitimi ve Hedef Kitlelere Göre 
Afet Bilinci Eğitim Standartlarının  

Belirlenmesi

Ülke genelinde farklı kesimler tarafından 
verilen temel afet bilinci, yangın, arama kur-
tarma ve KBRN konularındaki afet eğitimleri 
standart hale getirilecektir. Mevcut eğitim-
lerin bu standartlar doğrultusunda sürdü-
rülmesi sağlanacaktır. Ayrıca   Sivil Savunma 
Uzmanlarına dönük eğitimlerin standartları-
nın belirlenmesi sağlanacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000
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Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000
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Performans Hedefi 16: Ülke Genelinde Toplumsal Afet Farkındalığı Artırılacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 4 Afetlere Hazırlık İçin Eğitim Seferberliği Başlatmak

Hedef 4.1 Ülke Genelinde Toplumsal Afet Farkındalığını Her Yıl Ortalama %50 Artırmak

Performans Hedefi 16 Ülke Genelinde Toplumsal Afet Farkındalığı Artırılacaktır

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1
Ülke genelinde farkındalık eğitimi verilen kişi sayısı  
(kümülatif )

Adet 1.002.908
2 Mil-
yon

3 Milyon

2 Toplumun afet farkındalığının yıllık artış oranı Oran (%) 100 80 50

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Afete Hazır Aile 600.000 600.000

2 Afete Hazır Okul 600.000 600.000

3 Afete Hazır İşyeri 700.000 700.000

4 Afete Hazır Gönüllü Gençler 700.000 700.000

5 Afete Hazır Medya 50.000 50.000

6
Kritik ve İncinebilir Grupların Farkındalığının Artırılması 
Faaliyeti

200.000 200.000

7 Toplumun Afetlere Karşı Bilinçlendirilmesi 140.000 140.000

           Genel Toplam 2.990.000 2.990.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi Ülke Genelinde Toplumsal Afet Farkındalığı Artırılacaktır

Faaliyet Adı Afete Hazır Aile

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı (AFADEM), Yönetim Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığı 

Ekonomik Kod 2015 Afete Hazır Aile

Ailelere, afetlerin ilk 72 saatine hazırlıklı ol-
maları için, eğitimler ile afete hazırlık kül-
türünü kazandırmak, farkındalık yaratmak, 
yaşadıkları mekânda alabilecekleri temel ön-
lemleri paylaşmak, doğru davranış şekillerini 
öğrenmelerini ve uygulamalarını sağlamak 
ve bireyleri hazırlayarak aileler üzerinden 
toplumu afetlere hazırlamak amaçlanmak-
tadır.

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 400.000

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 600.000
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e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 600.000



Performans 
Bilgileri

2015 Yılı 
Performans Programı 91

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.2

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 16 Ülke Genelinde Toplumsal Afet Farkındalığı Artırılacaktır

Faaliyet Adı Afete Hazır Okul

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı (AFADEM), Yönetim Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığı (Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği)

Ekonomik Kod 2015 Afete Hazır Okul Projesi

Okul öğrencileri ve çalışanlarına afetlerin ilk 
72 saatine hazırlıklı olmaları için yaş grupları-
na göre hazırlanan uygun eğitimler ile afete 
hazırlık kültürünü kazandırmak, farkındalık 
yaratmak, yaşadıkları mekânda alabilecekle-
ri temel önlemleri paylaşmak, doğru davra-
nış şekillerini öğrenmelerini ve uygulamala-
rını sağlamak, afet ve acil durum planlarının 
yapılmasına yönelik bilgilendirme yaparak, 
okul afet ve acil durum planlarının hazırlan-
masını sağlamak amaçlanmaktadır.

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 400.000

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 600.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 600.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.3

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 16 Ülke Genelinde Toplumsal Afet Farkındalığı Artırılacaktır

Faaliyet Adı Afete Hazır İşyeri

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı (AFADEM)

Ekonomik Kod 2015 Afete Hazır İşyeri

Afetlerin ilk 72 saatinde işyerlerinin hazırlıklı 
olmaları için eğitimler ile afete hazırlık kül-
türünü kazandırmak, farkındalık yaratmak, 
işyerlerinde alabilecekleri temel önlemleri 
paylaşmak, doğru davranış şekillerini öğren-
melerini ve uygulamalarını sağlamak, afet 
ve acil durum planlarının yapılmasına yöne-
lik bilgilendirme yaparak, işyeri afet ve acil 
durum planlarının hazırlanmasını sağlamak 
amaçlanmaktadır.

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 500.000

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 700.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 700.000



Performans 
Bilgileri

2015 Yılı 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.4

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 16 Ülke Genelinde Toplumsal Afet Farkındalığı Artırılacaktır

Faaliyet Adı Afete Hazır Gönüllü Gençler

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı (AFADEM), Yönetim Hizmetleri 
Dairesi  Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Afete Hazır Gönüllü Gençler

Afetlerin ilk 72 saatinde gençlerin hazırlıklı 
olmaları için eğitimler ile afete hazırlık kül-
türünü kazandırmak, farkındalık yaratmak, 
alabilecekleri temel önlemleri paylaşmak, 
doğru davranış şekillerini öğrenmelerini ve 
uygulamalarını sağlamak, gönüllülük bilinci 
kazandırarak eğitimlerin yaygınlaştırılma-
sında rol alacak sürdürülebilir gönüllü genç 
ekipler oluşturmak amaçlanmaktadır. Ayrıca, 
Afete Hazır Gençler kapsamında üniversi-
te gençliğinde afet bilinci ve farkındalığını 
oluşturmak ve arttırmak amacıyla 2014’te 
başlatılan Kısa Film Destek programı devam 
ettirilecektir.

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 500.000

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 700.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 700.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.5

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 16 Ülke Genelinde Toplumsal Afet Farkındalığı Artırılacaktır

Faaliyet Adı Afete Hazır Medya

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Afete Hazır Medya

Medya çalışanlarına yönelik afet bilinci, her-
hangi bir afet durumunda medya yönetimi, 
medya etiği konularına ilişkin düzenlenecek 
seminer ve tanışma toplantısıyla hem medya 
çalışanları afetler konusunda bilgilendirile-
cek hem de medya ilişkileri güçlendirilecek-
tir. Böylece etkin ve doğru medya yönetimi 
sağlanacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.6

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 16 Ülke Genelinde Toplumsal Afet Farkındalığı Artırılacaktır

Faaliyet Adı Kritik ve İncinebilir Grupların Farkındalığının Artırılması Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı (AFADEM)

Ekonomik Kod 2015 Kritik ve İncinebilir Grupların  
Farkındalığının Artırılması

Yerel yöneticilerin, güvenlik güçlerinin afet-
lerin oluşturabileceği risklerin farkına var-
malarını sağlamak, afetler öncesi, sırası ve 
sonrası doğru davranış şekilleri ile ilgili bilgi 
sahibi olma, afetlere hazırlık, afetlerden ko-
runma ve müdahale konularında yapılacak 
çalışmaları, geliştirilecek eylem planları ile 
birey ve kurum temelinde atılacak adımları 
göstermek ve afetlere hazırlık için yönlen-
dirici olmalarını sağlamaktır. Ayrıca çalışma 
kapsamında engelliler, yaşlılar gibi afetlerde 
incinebilir grup olarak tanımlanan kesimle-
rin ve refakatçilerinin afetlere hazırlanması, 
bilinçlendirilmesi ve beraber hareket tarzla-
rının benimsetilmesi amaçlanmaktadır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 200.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.7

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 16 Ülke Genelinde Toplumsal Afet Farkındalığı Artırılacaktır

Faaliyet Adı Toplumun Afetlere Karşı Bilinçlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Sivil Savunma Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Toplumun Afetlere Karşı  
Bilinçlendirilmesi

Eğitim alan kitlelerin farkındalığının bir 
davranış şeklini alması amacıyla yürütülen 
faaliyetler.2014 yılında tamamlanması plan-
lanan Bilinçlendirme Stratejik Planının 2015 
yılı içerisindeki altyapı çalışmalarının bitirilip 
2016 yılında uygulamaya başlanması plan-
lanmaktadır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 140.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 140.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 140.000

Performans Hedefi 17: Yerel Afet Eğitimleri Kapasitesi Artırılacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu 

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 4 Afetlere Hazırlık İçin Eğitim Seferberliği Başlatmak

Hedef 4.2 Yerel Afet Eğitimleri Kapasitesini 2017 Yılı Sonuna Kadar 5 Kat Artırmak

Performans Hedefi 17 Yerel Afet Eğitimleri Kapasitesi Artırılacaktır



Performans 
Bilgileri

2015 Yılı 
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Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1 Kurulan ilave bölgesel afet eğitim merkezi sayısı (kümülatif ) Adet 1 2 3

2
Tam donanımlı gezici afet eğitim ünitesi aracı sayısı  
(kümülatif )

Adet - 6 10

3 Eğitilen eğitmen sayısı (kümülatif ) Adet 4.307 6.000 8.000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Eğitmen Eğitimleri Faaliyeti 100.000 100.000

           Genel Toplam 100.000 100.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 17.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi Yerel Afet Eğitimleri Kapasitesi Artırılacaktır

Faaliyet Adı Eğitmen Eğitimleri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı (AFADEM), Sivil Savunma Dairesi 
Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Eğitmen Eğitimleri

İl Afet ve Acil Durum Müdürlükleri persone-
li ile kamu kurum ve kuruluşlarının merkez 
teşkilatlarından belirlenecek eğitici adayla-
rına temel afet bilinci eğitimleri verilecektir. 
Ayrıca AFAD KBRN ekip personellerinin eği-
tilmesine yönelik faaliyetler gerçekleştirile-
cektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000
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Performans Hedefi 18: AFAD Eğitim Merkezinin Eğitim Kapasitesi Artırılacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 4 Afetlere Hazırlık İçin Eğitim Seferberliği Başlatmak

Hedef 4.3 AFAD Eğitim Merkezinin Eğitim Kapasitesini Her Yıl Ortalama %30 Artırmak

Performans Hedefi 18 AFAD Eğitim Merkezinin Eğitim Kapasitesi Artırılacaktır

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1
AFADEM tarafından düzenlenen eğitim ve farkındalık etkinlik-
leri sayısının yıllık artış oranı

Oran (%) 75 40 30

2 Gerçekleştirilen uluslararası işbirliği faaliyetleri sayısı Adet 24 1 1

3 Uluslararası etkinlik sayısı Adet 13 1 1

4 Üniversiteler ile gerçekleştirilen ortak faaliyet sayısı Adet 6 9 10

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 AFADEM Etkinlikleri 250.000 250.000

2 Kapasite Geliştirme 100.000 100.000

3 Uluslararası İşbirliği ve Proje Faaliyetleri 350.000 350.000

           Genel Toplam 700.000 700.000



Performans 
Bilgileri
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 18.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 18 AFAD Eğitim Merkezinin Eğitim Kapasitesi Artırılacaktır

Faaliyet Adı AFADEM Etkinlikleri

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı (AFADEM)

Ekonomik Kod 2015 AFADEM Etkinlikleri

AFADEM tarafından her yıl periyodik olarak 
düzenlenen etkinlikler artırılacak ve afet eği-
timi ve farkındalığı temelli programlar oluş-
turulacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000

Bü
tç

e 
D
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ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 250.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 18.2

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 18 AFAD Eğitim Merkezinin Eğitim Kapasitesi Artırılacaktır

Faaliyet Adı Kapasite Geliştirme

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı (AFADEM)

Ekonomik Kod 2015 Kapasite Geliştirme

AFADEM hizmet binası ve bünyesindeki eğit-
men personelin kapasite geliştirilmesi çalış-
maları yapılacaktır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000
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Bilgileri
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 18.3

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 18 AFAD Eğitim Merkezinin Eğitim Kapasitesi Artırılacaktır

Faaliyet Adı Uluslararası İşbirliği ve Proje Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı (AFADEM)

Ekonomik Kod 2015 Uluslararası İşbirliği ve Proje Faaliyetleri

Uluslararası platformda afet eğitimleri dü-
zenleyen, organize eden kuruluş ve organi-
zasyonlarla beraber ortak proje ve faaliyet-
ler gerçekleştirilecektir. Bu kapsamda DPPI, 
PPRD, JICA, FEMA ve EURO-PA (AFEM-Avru-
pa Doğal Afetler Eğitim Merkezi) gibi kurum-
larla karşılıklı bilgi alışverişi, uzman eğitimi 
programları, eğitim materyallerinin geliş-
tirilmesi gibi konularda işbirliği ve projeler 
geliştirilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 350.000

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 350.000

Bü
tç

e 
D
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ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 350.000

Performans Hedefi 19: Eğitim ve Bilinçlendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 4 Afetlere Hazırlık İçin Eğitim Seferberliği Başlatmak

Hedef 4.4
2014 Yılı Sonuna Kadar Eğitim ve Bilinçlendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sis-
temleri Kurmak

Performans Hedefi 19 Eğitim ve Bilinçlendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktır
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Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1
Açık ve uzaktan eğitim sistemlerinden faydalanan kişi sayısı-
nın yıllık artış oranı

Oran (%) 25

2
Ülke çapında kullanılmak üzere oluşturulacak yazılı ve görsel 
eğitim seti sayısı

Adet 20 6 7

3
Eğitim ve bilinçlendirme faaliyetlerine yönelik internet sitesi-
nin ziyaretçi sayısının artış oranı

Oran (%) - 40 30

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Eğitim Materyalleri 100.000 100.000

2 Mobil Cihaz Uygulamaları 22.000 22.000

           Genel Toplam 122.000 122.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 19.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 19 Eğitim ve Bilinçlendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktır

Faaliyet Adı Eğitim Materyalleri

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Başkanlığı (AFADEM), Sivil Savunma Dairesi 
Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Eğitim Materyalleri

Yurt genelinde uygulanacak eğitimlerin be-
lirlenen standartlar doğrultusunda ve ha-
zırlanacak eğitim materyalleri beraberinde 
görsel ve işitsel ürünler ile desteklenerek, 
eğitimin akılda kalıcı olması sağlanacak-
tır. Bu amaçla, uygulanacak olan iletişim 
kampanyası ile halkın her kesimine ulaşı-
labilecek yollar (web, sosyal medya, görsel 
filmler, oyunlar, vb.) kullanılacaktır. Ayrıca, 
Toplumun bilinçlendirilmesi faaliyetleri çer-
çevesinde değişik toplumsal gruplara afet 
bilincini davranış haline getirmesi için 2015 
yılında 25 çeşit materyaller geliştirilmesi 
planlanmaktadır.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 19.2

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 19 Eğitim ve Bilinçlendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktır

Faaliyet Adı Mobil Cihaz Uygulamaları

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Bilgi Sistemleri ve Haberleşme Dairesi Başkanlığı, Sivil Savunma Dairesi Baş-
kanlığı

Ekonomik Kod 2015 Mobil Cihaz Uygulamaları

Faaliyet kapsamında ve yürütülen projeler 
paralelinde gerek halka ve gerekse görevlile-
rin kullanımına açılacak mobil uygulamalar 
geliştirilecektir. İlk aşamada iyileştirme aşa-
malarına yönelik çalışmalar ve uyarı haber-
lerinin dağıtılmasına yönelik uygulamalar 
üzerinde çalışılacaktır. Ayrıca, KBRN alanında 
çalışan personelin yararlanacağı güvenlik 
kılavuzları, müdahale prosedürlerini içeren 
mobil uygulamalar üzerine çalışılacaktır. 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 22.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 22.000
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Performans Hedefi 20: Başkanlığın Uluslararası İnsani Yardımlardaki Performansı Artırılacaktır 
 

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 5 Uluslararası Alanda Öncü Kuruluş Olmak

Hedef 5.1 Başkanlığın Uluslararası İnsani Yardımlardaki Performansını Artırmak

Performans Hedefi 20 Başkanlığın Uluslararası İnsani Yardımlardaki Performansı Artırılacaktır

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1
Uluslararası acil yardım talimatının Başkanlığa ulaşmasını mü-
teakip müdahale edilmesi süresi (Ankara merkezli bir dairede 
her 2.000 km mesafe için)

Saat 11 11 10

2 Uluslararası sertifikaya sahip ekip sayısı Adet 1 2 4

3
Uluslararası insani yardım operasyonlarında görev alan ulusla-
rarası sertifikalı ekip üyesi personel sayısının toplam personel 
sayısına oranı

Oran (%) 10,7 20 40

4
Başkanlığın uluslararası insani yardım operasyonlarındaki ayni 
ve nakdi bağış payının artış oranı (2012 yılı baz alınarak)

Oran (%) 55 30 40

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Uluslararası Acil Yardım Planı 55.000 55.000

2 Kapasite Geliştirme Faaliyeti 132.000 132.000

           Genel Toplam 187.000 187.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 20.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 20 Başkanlığın Uluslararası İnsani Yardımlardaki Performansı Artırılacaktır

Faaliyet Adı Uluslararası Acil Yardım Planı

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Müdahale Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Uluslararası Acil Yardım Planı

Uluslararası insani yardım ihtiyaçlarına yö-
nelik operasyon sistemi kurulması amacıyla 
plan çerçevesinde benzer örnekler incelene-
bilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 55.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 55.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 55.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 20.2

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 20 Başkanlığın Uluslararası İnsani Yardımlardaki Performansı Artırılacaktır

Faaliyet Adı Kapasite Geliştirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Müdahale Dairesi Başkanlığı

Ekonomik Kod 2015 Kapasite Geliştirme Faaliyeti

Uluslararası insani yardım konularındaki 
mevcut kapasite Uluslararası Acil Yardım Pla-
nının gereklerine paralel geliştirilecektir. 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 132.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 132.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 132.000
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Performans Hedefi 21: AFAD’ın Uluslararası Alandaki Kurumsal Varlığını Güçlendirecek İşbirliği Faaliyetleri 
Artırılacaktır

Performans Hedefi Tablosu

İdarenin Adı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Amaç 5 Uluslararası Alanda Öncü Kuruluş Olmak

Hedef 5.2 AFAD’ın Uluslararası Alandaki Kurumsal Varlığını Güçlendirecek İşbirliği Faali-
yetlerini Her Yıl En Az %20 Artırmak

Performans Hedefi 21 AFAD’ın Uluslararası Alandaki Kurumsal Varlığını Güçlendirecek İşbirliği Faali-
yetleri Artırılacaktır

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
2013 2014 2015

1
Yönetim kadrolarında yer alınan uluslararası kuruluş veya ini-
siyatif sayısı

Adet 5 3 4

2
Ev sahipliği yapılan uluslararası organizasyon sayısı  
(eğitim, çalıştay, sempozyum, konferans vb.)

Adet 4 3 4

3 Ortak yürütülen uluslararası proje sayısı Adet 6 2 2

4
Yeni imzalanan ikili veya çoklu işbirlikleri sayısı (niyet mektu-
bu, mutabakat muhtırası, ortak eylem planı, anlaşma vb.)

Adet 6 2 2

5 Uluslararası yayınlarda çıkan haber sayısının artış oranı Oran (%) - 10 10

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Uluslararası Medyada Görünürlüğü Artırma Faaliyeti 250.000 250.000

           Genel Toplam 250.000 250.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 21.1

İdarenin Adı 07.96 Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı

Performans Hedefi 21
AFAD’ın Uluslararası Alandaki Kurumsal Varlığını Güçlendirecek İşbirliği Faali-
yetleri Artırılacaktır

Faaliyet Adı Uluslararası Medyada Görünürlüğü Artırma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

Ekonomik Kod 2015 Uluslararası Medyada Görünürlüğü 
Artırma Faaliyeti

AFAD’ın uluslararası alandaki kurumsal 
varlığını güçlendirmek ve uluslararası 
basında görünürlüğü arttırmak amacıyla 
yurtdışından akademisyenlerin ve medya 
mensuplarının katılım sağlayacağı, 
uluslararası alanda yapılan araştırma ve 
çalışmaların paylaşılacağı bir akademik 
sempozyum gerçekleştirilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000

Bü
tç

e 
D

ış
ı 

Ka
yn

ak

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

Toplam Kaynak İhtiyacı 250.000
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Tablo 10: İdare Performans Tablosu

İdare Adı 07.96 – AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI

PE
RF

O
RM

A
N

S 

H
ED

EF
İ

FA
A

Lİ
YE

T Faaliyet Adı

2014

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1 1.1
İç Kontrol Sistemi Oluş-
turma Faaliyeti

150.000 0,0001% 150.000 0,0001%

2 2.1
Elektronik Belge Yöne-
tim Sistemi (EBYS)

162.000 0,0012% 162.000 0,0012%

2 2.2
Kurumsal Kaynak Planla-
ma Sistemi (ERP)

500.000 0,0005% 500.000 0,0005%

2 2.3
Bilişim Güvenliği Yöne-
tim Faaliyeti

150.000 0,0001% 150.000 0,0001%

2 2.4
Bilişim Sistemleri ve Ağ 
Altyapısının Güçlendiril-
mesi Faaliyeti

1.768.000 0,0017% 1.768.000 0,0017%

3 3.1
Stratejik İnsan Kaynakla-
rı Yönetim Sistemi Eylem 
Planı

363.000 0,0010% 363.000 0,0010%

3 3.2
Çalışma Ortamının İyi-
leştirilmesi Faaliyeti

61.057.000 0,0686% 61.057.000 0,0686%

4 4.1
Afet Türleri Bilgi ve Uz-
manlığı Konusunda Ka-
pasiteyi Artırmak

200.000 0,0002% 200.000 0,0002%

4 4.2
Ulusal Deprem Araştır-
ma Programı (UDAP)

2.300.000 0,0023% 2.300.000 0,0023%

4 4.3
Türkiye Ulusal Jeodezi-
Jeofizik Birliği (TUJJB) 

500.000 0,0005% 500.000 0,0005%

4 4.4
Kütüphanenin İyileştiril-
mesi Faaliyeti

108.000 0,0004% 108.000 0,0004%

5 5.1 Stratejik İletişim Planı 150.000 0,0001% 150.000 0,0001%

5 5.2
Halkla İlişkiler ve Tanıtım 
Faaliyetleri

1.000.000 0,0010% 1.000.000 0,0010%

5 5.3 Afet Yayıncılığı Faaliyeti 270.000 0,0002% 270.000 0,0002%

6 6.1
Afet Yönetimi Stratejisi 
ve Eylem Planı

300.000 0,0003% 300.000 0,0003%

6 6.2 İyileştirme Planı 27.500 0,0000% 27.500 0,0000%
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İdare Adı 07.96 – AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI

PE
RF

O
RM

A
N

S 

H
ED

EF
İ

FA
A

Lİ
YE

T Faaliyet Adı

2014

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

6 6.3 Ulusal Risk Azaltma Planı 300.000 0,0003% 300.000 0,0003%

7 7.1 Risk Azaltma Faaliyetleri 750.000 0,0007% 750.000 0,0007%

7 7.2
Tehlike ve Risk Haritala-
rının Üretilmesi Faaliyeti

3.880.000 0,0039% 3.880.000 0,0039%

7 7.3 UDSEP-2023 Faaliyeti 30.500 0,0000% 30.500 0,0000%

7 7.4
Mükemmeliyet Merkez-
leri

100.000 0,0001% 100.000 0,0001%

8 8.1
Müdahale Gücünü Artır-
ma Faaliyeti

35.085.000 0,0353% 35.085.000 0,0353%

8 8.2
KBRN Müdahale Kapa-
sitesinin İyileştirilmesi 
Faaliyeti

77.400 0,0000% 77.400 0,0000%

8 8.3
Lojistik Merkezleri Faali-
yeti

88.140.000 0,0887% 88.140.000 0,00887%

8 8.4
Hükümet Harekât Mer-
kezi

1.150.000 0,0011% 1.150.000 0,0011%

8 8.5
Türkiye Afet Operasyon 
Merkezinin Kurulması 
Faaliyeti (TAFOM)

7.000.000 0,0070% 7.000.000 0,0070%

8 8.6
Türkiye Afet Müdahale 
Planın İşlerliğini Artırma 
Faaliyeti

265.000 0,0002% 265.000 0,0002%

8 8.7
TAMP Simülasyonu-
TAMP Süreç Tanımlama 
ve Analiz Sistemi

800.000 0,0008% 800.000 0,0008%

9 9.1
Kullanıma Hazır Geçici 
Barınma Alanları Oluştu-
rulması

11.000 0,0000% 11.000 0,0000%

9 9.2
Hasar Tespit Sisteminin 
İyileştirilmesi

29.000 0,0000% 29.000 0,0000%

9 9.3
Etüt Projeler, Yer Seçimi 
ve Afet Konutu

243.697.000 0,2453% 243.697.000 0,2453%

9 9.4 Kamulaştırma 7.031.500 0,0070% 7.031.500 0,0070%
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İdare Adı 07.96 – AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI

PE
RF

O
RM

A
N

S 

H
ED

EF
İ

FA
A

Lİ
YE

T Faaliyet Adı

2014

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

9 9.5 Personel Eğitimi 64.500 0,0000% 64.500 0,0000%

9 9.6
Teknik Ekiplerin Kapasi-
telerinin Geliştirilmesi

22.500 0,0000% 22.500 0,0000%

9 9.7 Kurum Dışı Eğitim 200.000 0,0002% 200.000 0,0002%

9 9.8
Afet Hukuku Yayın Faali-
yeti

15.000 0,0000% 15.000 0,0000%

10 10.1
Ulusal Deprem Gözlem 
Ağının Geliştirilmesi

3.500.000 0,0035% 3.500.000 0,0035%

10 10.2
Derin Kuyu Sismometre  
Araş. 

500.000 0,0005% 500.000 0,0005%

10 10.4
Uluslararası Deprem 
Merkezleri ile İşbirlikleri

150.000 0,0021% 150.000 0,0021%

11 11.1
Afet Yönetimi ve Karar 
Destek Sistemi (AYDES- 
ARGE)

1.300.000 0,0013% 1.300.000 0,0013%

11 11.2
Afet Yönetimi ve Karar 
Destek Sistemi (AYDES)

6.000.000 0,0060% 6.000.000 0,0060%

11 11.3
Görüntü Alma ve İşleme 
Sistemi

2.800.000 0,0025% 2.800.000 0,0025%

11 11.4
İkaz ve Alarm Bütünleşik 
Sistemi Ar-Ge

37.000 0,0000% 37.000 0,0000%

11 11.5
Deprem Ön Hasar Tah-
mini Analizi ve Erken 
Uyarı Sistemi

1.040.000 0,0010% 1.040.000 0,0010%

11 11.6
Kesintisiz ve Güvenli Ha-
berleşme Sistemi (KGHS)

3.750.000 0,0037% 3.750.000 0,0037%

11 11.8
Türkiye Afet Veri Merkezi 
(TAVEM)

250.000 0,0002% 250.000 0,0002%

11 11.9
Türkiye Deprem Veri 
Merkezi (TDVM)

1.000.000 0,0010% 1.000.000 0,0010%

12 12.1
Risk Yönetim Esaslarının 
Belirlenmesi Faaliyeti

350.000 0,0003% 350.000 0,0003%

12 12.2
Deprem Yönetmeliğinin 
Güncellenmesi

20.000 0,0000% 20.000 0,0000%
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İdare Adı 07.96 – AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI

PE
RF

O
RM

A
N

S 

H
ED

EF
İ

FA
A

Lİ
YE

T Faaliyet Adı

2014

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

12 12.3
Deprem Bölgeleri Hari-
tasının Güncellenmesi

41.000 0,0000% 41.000 0,0000%

13 13.1
Hazırlık ve Müdahale 
Standartlarını Belirleme 
Faaliyeti

123.000 0,0001% 123.000 0,0001%

13 13.2 Eğitim Faaliyetleri 202.000 0,0002% 202.000 0,0002%

14 14.1 Yasal Çalışmalar 6.000 0,0000% 6.000 0,0000%

14 14.2 Eğitim Faaliyetleri 115.000 0,0001% 115.000 0,0001%

15 15.1

Uzmanlık Eğitimi ve He-
def Kitlelere Göre Afet 
Bilinci Eğitim Standart-
larının Belirlenmesi Faa-
liyeti

100.000 0,0001% 100.000 0,0001%

16 16.1 Afete Hazır Aile 600.000 0,0006% 600.000 0,0006%

16 16.2 Afete Hazır Okul 600.000 0,0006% 600.000 0,0006%

16 16.3 Afete Hazır İşyeri 700.000 0,0007% 700.000 0,0007%

16 16.4
Afete Hazır Gönüllü 
Gençler

700.000 0,0007% 700.000 0,0007%

16 16.5 Afete Hazır Medya 50.000 0,0000% 50.000 0,0000%

16 16.6
Kritik ve İncinebilir Grup-
ların Farkındalığının Artı-
rılması Faaliyeti

200.000 0,0002% 200.000 0,0002%

16 16.7
Toplumun Afetlere Karşı 
Bilinçlendirilmesi

140.000 0,0001% 140.000 0,0001%

17 17.1
Eğitmen Eğitimleri Faa-
liyeti

100.000 0,0001% 100.000 0,0001%

18 18.1 AFADEM Etkinlikleri 250.000 0,0002% 250.000 0,0002%

18 18.2 Kapasite Geliştirme 100.000 0,0001% 100.000 0,0001%

18 18.3
Uluslararası İşbirliği ve 
Proje Faaliyetleri

350.000 0,0003% 350.000 0,0003%
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İdare Adı 07.96 – AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI

PE
RF

O
RM

A
N

S 

H
ED

EF
İ

FA
A

Lİ
YE

T Faaliyet Adı

2014

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

19 19.1 Eğitim Materyalleri 100.000 0,0001% 100.000 0,0001%

19 19.2
Mobil Cihaz Uygulama-
ları

22.000 0,0000% 22.000 0,0000%

20 20.1
Uluslararası Acil Yardım 
Planı

55.000 0,0000% 55.000 0,0000%

20 20.2
Kapasite Geliştirme Faa-
liyeti

132.000 0,0001% 132.000 0,0001%

21 21.3
Uluslararası Medyada 
Görünürlüğü Artırma Fa-
aliyeti

250.000 0,0002% 250.000 0,0002%

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 483.261.900 483.261.900

Genel Yönetim Giderleri 510.152.100 510.152.100

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 
Toplamı

- -

GENEL TOPLAM 993.414.000 993.414.000
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Tablo 11: Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu

İdare Adı 07.96 – AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI

BÜ
TÇ

E 
KA

YN
A

K 
İH

Tİ
YA

CI

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) Faliyet Toplamı
Genel Yönetim 

Giderleri  
Toplamı

Diğer İdare-
lere Transfer 

Edilecek 
Kaynaklar 
Toplamı

Genel Toplam

01 Personel Giderleri 0 211.755.000 TL 0 211.755.000 TL

02
SGK Devlet Primi Gi-
derleri

0 33.392.000 TL 0 33.392.000 TL

03
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri

20.791.900 TL 68.345.100 TL 0 89.137.000 TL

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0 

05 Cari Transferler 350.000 TL 108.661.000 TL 0 109.011.000 TL

06 Sermaye Giderleri 331.740.000 TL 4.110.000 TL 0 335.850.000 TL

07 Sermaye Transferleri 2.650.000 TL 0 2.650.000 TL

08 Borç verme 127.730.000 TL 83.889.000 TL 0 211.619.000 TL

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0 

Bütçe Ödeneği Toplamı 483.261.900 TL 510.152.100 TL 0 993.414.000 TL

BÜ
TÇ

E 
D

IŞ
I K

AY
N

A
K

Döner Sermaye 0 0 0 0

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0 0 0 0

Yurt Dışı Kaynaklar 0 0 0 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı

0 0 0 0

Toplam Kaynak İhtiyacı 483.261.900 TL 510.152.100 TL 993.414.000 TL
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III- EKLER

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Kamu İç Kontrol Standartlarına Uy-
gunluk Oranı Artırılacaktır İç Kontrol Sistemi Oluşturma Faaliyeti Strateji Geliştirme Dairesi 

Başkanlığı

Güvenli ve Sürdürülebilir Kurumsal 
Bilgi Yönetim Sistemleri Kurulacaktır

Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
(EBYS)

Yönetim Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı

Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi 
(ERP)

Bilgi Sistemleri ve Haberleş-
me Dairesi Başkanlığı

Bilişim Güvenliği Yönetim Faaliyeti Bilgi Sistemleri ve Haberleş-
me Dairesi Başkanlığı

Bilişim Sistemleri ve Ağ Altyapısının 
Güçlendirilmesi Faaliyeti

Bilgi Sistemleri ve Haberleş-
me Dairesi Başkanlığı

Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimine 
Geçme Çalışmaları Tamamlanacaktır

Stratejik İnsan Kaynakları Yönetim 
Sistemi Eylem Planı

Yönetim Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı

Çalışma Ortamının İyileştirilmesi 
Faaliyeti

Yönetim Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı

Afet Türleri Konusunda Bilgi ve Uz-
manlık Kapasitesi Artırılacaktır

Afet Türleri Bilgi ve Uzmanlığı Konu-
sunda Kapasiteyi Artırmak

Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı, Sivil Sa-
vunma Dairesi Başkanlığı

Ulusal Deprem Araştırma Programı 
(UDAP) Faaliyeti Deprem Dairesi Başkanlığı

Türkiye Ulusal Jeoloji ve Jeodezi Birli-
ği (TUJJB) Projeleri Deprem Dairesi Başkanlığı

Kütüphanenin İyileştirilmesi Faaliyeti Yönetim Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı

AFAD Faaliyetlerinin Farkındalığını 
Artırma Çalışmaları Yapılacaktır

Stratejik İletişim Planı Yönetim Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Faaliyetleri Yönetim Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı

Afet Yayıncılığı Faaliyeti Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı

Afet Yönetimi Strateji Belgelerini ve 
Planlarını Tamamlama Çalışmaları 
Yapılacaktır

Afet Yönetimi Stratejisi ve Eylem Planı Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı

İyileştirme Planı İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Ulusal Risk Azaltma Planı Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı

Tablo 12: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu
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Risk Azaltma Faaliyetlerini Artırma 
Çalışmaları Yapılacaktır

Risk Azaltma Faaliyetleri Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı

Tehlike ve Risk Haritalarının Üretilme-
si Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı

UDSEP-2023 Faaliyeti Deprem Dairesi Başkanlığı

Mükemmeliyet Merkezleri Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı

Hazırlık ve Müdahale Kapasitesini 
İyileştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Müdahale Gücünü Artırma Faaliyeti Müdahale Dairesi Başkanlığı

KBRN Müdahale Kapasitesinin Gelişti-
rilmesi Faaliyeti

Sivil Savunma Dairesi Baş-
kanlığı

Lojistik Merkezler Faaliyeti Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı

Hükümet Harekât Merkezi Faaliyeti Sivil Savunma Dairesi Baş-
kanlığı

Türkiye Afet Operasyon Merkezi Fa-
aliyeti

Bilgi Sistemleri ve Haberleş-
me Dairesi Başkanlığı

Türkiye Afet Müdahale Planının İşlerli-
ğini Artırma Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı

TAMP Simülasyonu-TAMP Süreç Ta-
nımlama ve Analiz Sistemi Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı

İyileştirme Kapasite ve Süreçlerini 
Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Kullanıma Hazır Geçici Barınma Alan-
ları Oluşturulması Faaliyeti İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Hasar Tespit Sisteminin İyileştirilmesi 
Faaliyeti İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Etüt-Projeler, Yer Seçimi ve Afet Konu-
tu Yapımı Faaliyeti İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Kamulaştırma Faaliyetleri İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Personel Eğitimi Faaliyeti İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Teknik Ekiplerin Kapasitelerinin Geliş-
tirilmesi Faaliyeti İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Kurum Dışı Eğitim Hukuk Müşavirliği

Afet Hukuku Yayın Faaliyeti Hukuk Müşavirliği
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Türkiye ve Bölgesindeki Depremlerin 
Merkez Üssünü Belirleme Çalışmala-
rında Hata Payı Düşürülecek, Doğru-
luk Oranı Artırılacaktır

Ulusal Deprem Gözlem Ağının Gelişti-
rilmesi Faaliyeti Deprem Dairesi Başkanlığı

Derin Kuyu Sismometre Araştırması 
Faaliyeti Deprem Dairesi Başkanlığı

Uluslararası Deprem Merkezleri ile 
İşbirlikleri Faaliyeti Deprem Dairesi Başkanlığı

Afet Yönetimi Destek Sistemlerini 
Geliştirme Çalışmaları Yapılacaktır

Afet Yönetimi ve Karar Destek Sistemi 
(AYDES)

Bilgi Sistemleri ve Haberleş-
me Dairesi Başkanlığı

Görüntü Alma ve İşleme Sistemi Bilgi Sistemleri ve Haberleş-
me Dairesi Başkanlığı

İkaz ve Alarm Bütünleşik Sistemi Ar-
Ge

Sivil Savunma Dairesi Baş-
kanlığı

Deprem Ön Hasar Tahmini Analizi ve 
Erken Uyarı Sistemi Deprem Dairesi Başkanlığı

Kesintisiz ve Güvenli Haberleşme 
Sistemi (KGHS)

Bilgi Sistemleri ve Haberleş-
me Dairesi Başkanlığı

Türkiye Afet Veri Merkezi (TAVM) Bilgi Sistemleri ve Haberleş-
me Dairesi Başkanlığı

Türkiye Deprem Veri Merkezi (TDVM) Deprem Dairesi Başkanlığı

Risk Azaltma Faaliyetlerinde Stan-
dartlaşma Çalışmaları Yapılacaktır

Risk Yönetimi Esaslarının Belirlenmesi 
Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı

Deprem Yönetmeliğinin Güncellen-
mesi Faaliyeti Deprem Dairesi Başkanlığı

Deprem Bölgeleri Haritasının Güncel-
lenmesi Faaliyeti Deprem Dairesi Başkanlığı

Hazırlık ve Müdahale Faaliyetlerinde 
Standartlaşma Çalışmaları Tamamla-
nacaktır

Hazırlık ve Müdahale Standartlarını 
Belirleme Faaliyeti Müdahale Dairesi Başkanlığı

Eğitim Faaliyetleri
Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı, Sivil Sa-
vunma Dairesi Başkanlığı

İyileştirme Faaliyetlerinde Standart-
laşma Çalışmaları Tamamlanacaktır

Yasal Çalışmalar İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Eğitim Faaliyetleri İyileştirme Dairesi Başkanlığı

Afet Eğitimlerinde Standartlaşma 
Çalışmaları Tamamlanacaktır

Uzmanlık Eğitimi ve Hedef Kitlelere 
Göre Afet Bilinci Eğitim Standartları-
nın Belirlenmesi Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı, Sivil Sa-
vunma Dairesi Başkanlığı
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Ülke Genelinde Toplumsal Afet Far-
kındalığı Artırılacaktır

Afete Hazır Aile
Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı, Yönetim 
Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Afete Hazır Okul
Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı, Yönetim 
Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Afete Hazır İşyeri Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı

Afete Hazır Gönüllü Gençler
Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı, Yönetim 
Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Afete Hazır Medya Yönetim Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı

Kritik ve İncinebilir Grupların Farkın-
dalığının Artırılması Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı

Toplumun Afetlere Karşı Bilinçlendi-
rilmesi

Sivil Savunma Dairesi Baş-
kanlığı

Yerel Afet Eğitimleri Kapasitesi Artı-
rılacaktır Eğitmen Eğitimleri Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı, Sivil Sa-
vunma Dairesi Başkanlığı

AFAD Eğitim Merkezinin Eğitim Ka-
pasitesi Artırılacaktır

AFADEM Etkinlikleri Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı

Kapasite Geliştirme Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı

Uluslararası İşbirliği ve Proje Faaliyet-
leri

Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı

Eğitim ve Bilinçlendirme Faaliyetleri-
ni Destekleyici Sistemler Kurulacaktır

Eğitim Materyalleri
Planlama ve Zarar Azaltma 
Dairesi Başkanlığı, Sivil Sa-
vunma Dairesi Başkanlığı

Mobil Cihaz Uygulamaları
Bilgi Sistemleri ve Haberleş-
me Dairesi Başkanlığı, Sivil 
Savunma Dairesi Başkanlığı

Başkanlığın Uluslararası İnsani Yar-
dımlardaki Performansı Artırılacaktır

Uluslararası Acil Yardım Planı Müdahale Dairesi Başkanlığı

Kapasite Geliştirme Faaliyeti Müdahale Dairesi Başkanlığı

AFAD’ın Uluslararası Alandaki Ku-
rumsal Varlığını Güçlendirecek İşbir-
liği Faaliyetleri Artırılacaktır

Uluslararası Medyada Görünürlüğü 
Artırma Faaliyeti

Yönetim Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı
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PROJE ADI   (2015 YILI PROJELERİ)

Afet Yönetimi Karar Destek Sistemi ARGE Çalışması

Afet Yönetimi Karar Destek Sistemi (Aydes)Faz-1

Bilişim Altyapısının İyileştirilmesi

Derin Kuyu Sismometre Araştırması

Ulusal Sismik Ağın Geliştirilmesi ve Deprem Araştırma Projesi 

Erken Uyarı ve Ön Hasar Tahmin Sistemlerinin Kurulması

Deprem Veri Merkezi

Ulusal Deprem Araştırma Programı Projesi (UDAP)

Türkiye Ulusal Jeoloji Jeodezi Birliği (TUJJB) Projeleri

Afete Duyarlı Yerleşime Uygunluk Sistemi

Lojistik Depoların Kurulması Projesi

Risk Yönetim Esaslarının Belirlenmesi.

Bütünleşik Afet Tehlike Haritalarının Üretilmesi

Afete Hazır Türkiye Projesi

Afet Müdahale Planı Süreç Analizi

Teknolojik Afet Risk Haritalarının Hazırlanması 

AFAD Hizmet Binası Projesi

İl Müdürlükleri Acil Durum Müdahale İhtiyaçlarının Karşılanması

Arama Kurtarma Araçları Alımı

10  Adet Afet Konutları Projesi

Kamulaştırma

Lojman Onarımı

Afet Konutları Bilgi Sistemi

Kesintisiz ve Güvenli Haberleşme Sistemi Kurulması

Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi Kurulması

Afet Sonrası Görüntü İşleme İstasyonu Kurulması

Türkiye Afet Operasyon Merkezi Kurulması

AFAD İl Hizmet Binaları ve Yönetim Merkezleri

Bina Bakım ve Onarımları

Tablo 13 : 2015 Yılı Yatırım Projeleri Tablosu



2015 Yılı 
Performans Programı120



T.C.
BAŞBAKANLIK 
AFET ve ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI

2015 YILI PERFORM
AN

S PROG
RAM

I
T.C. BAŞBAKAN

LIK AFET ve ACİL D
URUM

 YÖN
ETİM

İ BAŞKAN
LIĞ

I

Adres: Kızılırmak Mah. Ufuk Üniversitesi Cad. Nu: 12 
Çukurambar / Söğütözü / Çankaya / Ankara
Başkanlık Santral Tel: 0 (312) 258 23 23
Başkanlık Faks: 0 (312) 220 26 12
www.afad.gov.tr

2015 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

T.C.
BAŞBAKANLIK 
AFET ve ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI

/ afadbaskanlik

w
w

w.m
akrom

edya.com
.tr


