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BASBAKAN YARDIMCISI SUNUSU

Diinyamiz; afet ve acil durumlarin siklik ve etki diizeyinin art-
t1g1 bir cag1 yasamaktadir. Bu durum toplumsal kalkinmanin
strdirulebilirligine yonelik énemli bir tehdit olusturmus,
afet ve acil durum ydnetiminde kriz odakli bir anlayistan, risk
odakl bir anlayisa gecilmesini zorunlu kilmistir.

Ulkemiz bulundugu kosullarda afet ve acil durumlardan cok
fazla etkilenmektedir. Hikiimetimiz yasanan aci tecriibeler-
den dersler ¢cikarmis; afetlere direncli toplum olusturma mis-
yonuyla “Butlinlesik Afet Yonetimi” olarak adlandirilan risk
odakli sistemi hayata gecirmistir.

Bu kapsamda; 6nlem alma ve zarar azaltma kultiriini top-
lum icinde gelistirmek, egitim faaliyetlerini hizlandirmak,
modern teknolojiden ve iletisim imkanlarindan yararlanmak,
yerel, bolgesel ve uluslararasi dlcekte isbirligini gelistirmek,
surddrilebilir kalkinma sistemini hayata gecirmek amaciyla
AFAD koordinasyonunda calismalar yliritmekteyiz.

AFAD, sadece afetler ortaya ciktiktan sonra yaralarin sarilmasi
degil, afetler olmadan tedbirlerin alinmasinda da koordinas-
yon gdrevine sahip 6nemli bir kurulusumuzdur. Her gecen
glin AFAD'in ilgili bakanliklarla irtibatini artirarak, afetleri 6n-
leme konusundaki adimlarimizi daha saglam atiyoruz. Afet
yonetimi alaninda 2013-2017 Stratejik Planimiz dogrultu-
sunda bircok plan ve projeyi, halkimizin afetleri en az zararla
atlatabilmesi icin hayata geciriyoruz.

Bu kapsamda belirlenen amag ve hedeflerin 2015 yili but-
cesi ile gerceklestirilecek kismini gostermek tizere 2015 yih
Performans Programi hazirlanmistir. Bu stirecte emegi gecen
Baskanlik personeline tesekkiir eder, afetlere direncli toplum
olusturma misyonuna ulasma yolunda hayirli olmasini te-
menni ederim.

Prof. Dr. Numan KURTULMUS
Basbakan Yardimcisi






BASKAN SUNUSU

GUnumuz diinyasinda risk odakl politikalara agirlik verilmesi afet ve acil
durumlardan en az etkilenmenin ve normal hayati siirdiirmenin zorunlulu-
gudur. Afet ve acil durumlarin etkilerinin giderek arttigi Glkemizde de afet
yonetimi alaninda risk yonetimine 6nem veren bir yapilanmaya gidilmistir.

Bu cercevede kurulusundan bugiine 6nemli faaliyetler icra eden Baskan-
llgimiz, afet ve acil durumlara iliskin stratejik planlarin hazirlanmasi, siir-
dirilebilir kalkinmanin saglanmasi, sosyal devlet ilkesi ¢cercevesinde ko-
ruyucu ve onleyici tedbirlerin alinmasi, afet ve acil durum 6ncesi, sirasi ve
sonrasindaki hizmet ve yardimlari ile bilingli toplum olusturulmasinailiskin
calismalari koordine etmektedir.

Misyonunu “afetlere direncli toplum olusturmak” seklinde belirleyen AFAD,
bu misyona ulasmak icin; strekli gelisen ve 6grenen kurum olmak, risk
odakli biitiinlesik afet yonetimi sistemi kurmak, afet yonetimi standartlari-
ni yayginlastirmak, afetlere hazirlik icin egitim seferberligi baslatmak, ulus-
lararasi alanda 6ncii kurulus olmak yolunda 6nemli mesafeler kat etmistir.

AFAD, 81 ilimizde bulunan muddirlikleri ile beraber, tlkemizin ortak gu-
clind, aklini ve vicdanini harekete gecirerek afetleri tek elden yonetmekte-
dir. Yalniz lilkemizde degil, en uzak noktalarda dahi meydana gelen insani
krizlerde ve felaketlerde, ekiplerimizi ve tlkemizin kaynaklarini koordine
ederek hizli ve etkin miidahalelerde bulunmaktadir. Baskanhgimiz, yarit-
tlgu stratejik ve operasyonel calismalarla afetlerin yonetimine iliskin yol
haritasini belirlemekte, bircok plan, proje yiriitmekte ve hedeflerine tim
paydaslariyla birlikte emin adimlarla ilerlemektedir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik, verimli kullanilmasi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri cercevesinde temel yontem ve aracglardan biri olarak performans
esasli butceleme sistemini dngdrmektedir. Bu sistemin bir parcasi olan per-
formans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri
ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmaktadir.

Bu cercevede hazirlanan AFAD 2015 yili Performans Programinin stratejik
amag ve hedeflerimize ulasmada yol gdsterici olmasini ve kamuoyunun
bilgi ihtiyacini karsilamasini temenni eder, bu siirecte 6zveriyle calisan
tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Dr. Fuat OKTAY
Baskan
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Genel

Bilgiler

I- GENEL BiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanhgimiz yetki, gorev ve sorumluluklari genel
olarak 29.05.2009 tarihli 5902 sayil Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile diizenlenmistir.

AFAD'In temel kurulus amaci; afet olayi 6ncesi, sirasi
ve sonrasinda ve acil durumlarda butinlesik afet y6-
netim sistemini en etkin sekilde isletmek ve bu bag-
lamda Ust diizey ulusal ve uluslararasi koordinasyonu
saglamaktir.

AFAD, bu cercevede afet zararlarinin azaltiimasi ve
hazirlik, afetlere miidahale edilmesi ve afet sonrasin-
daki iyilestirme calismalarinin siiratle tamamlanmasi
amaciyla:

«  Gereken faaliyetlerin planlanmasi, yonlendiril-
mesi, desteklenmesi, koordine edilmesi ve be-
lirlenen standartlar dogrultusunda etkin olarak
uygulanmasi icin ulusal ve uluslararasi ilgili tim
kurum ve kuruluslar arasinda isbirligini,

« Arastirma, gelistirme ve egitim faaliyetlerinde
bulunarak toplumun afet biling ve kultarinin
artirllmasini,

«  Sosyal devlet ilkesi cercevesinde koruyucu ve on-
leyici tedbirlerinin alinmasini

saglayan; cok yonli, cok aktorlu bu alanda kaynakla-
rin rasyonel kullaniimasini gézeten, faaliyetlerinde di-
siplinler arasi calismayi esas alan bir kurumdur.

Baskanligimizin yetki, gorev ve sorumluluklarini belir-
leyen ilgili mevzuat asagidaki gibidir;

« 5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskan-
hginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun:
Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin
hizmetlerin llke dlzeyinde etkin bir sekilde ger-
ceklestirilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi ve
olaylarin meydana gelmesinden 6nce hazirlik ve
zarar azaltma, olay sirasinda yapilacak miidahale
ve olay sonrasinda gerceklestirilecek iyilestirme
calismalarini yariten kurum ve kuruluglar arasin-
da koordinasyonun saglanmasi ve bu konularda

politikalarin tretilmesi ve uygulanmasi hususlari-
ni kapsar.

7269 Sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dola-
yisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun: Deprem (yer sarsintisi), yangin, su
baskini, yer kaymasi, kaya dismesi, ¢ig, tasman
ve benzeri afetlerde; yapilari ve kamu tesisleri
genel hayata etkili olacak derecede zarar goren
veya gormesi muhtemel olan yerlerde alinacak
tedbirlerle yapilacak yardimlar hakkinda bu ka-
nun hikdmleri uygulanir.

7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu: Disman taar-
ruzlarina, tabii afetlere ve buyilk yanginlara karsi
halkin can ve mal kaybinin asgari hadde indirilme-
si, hayati ehemmiyeti haiz her tiirlG resmi ve hususi
tesis ve tesekkiillerin korunmasi ve faaliyetlerinin
idamesi icin acil tamir ve islahi, savunma gayret-
lerinin sivil halk tarafindan azami surette destek-
lenmesi ve cephe gerisi maneviyatinin muhafazasi
maksadiyla alinacak her turlu silahsiz koruyucu ve
kurtarici tedbir ve faaliyetleri ihtiva eder.

5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu

5216 Sayili Bliylksehir Belediyesi Kanunu
5393 Sayili Belediye Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

6305 Sayili Afet Sigortalarn Kanunu

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustl-
rilmesi Hakkinda Kanun

4123 Sayili Tabii Afetler Nedeniyle Meydana Ge-
len Hasar ve Tahribata iliskin Hizmetlerin Ydriitiil-
mesine Dair Kanun

3634 sayili Milli Miidafaa Mukellefiyeti Kanunu
2942 Sayil Kamulastirma Kanunu
5403 sayili Toprak Koruma Kanunu

4342 Sayili Mera Kanunu

2015 Yil
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«  Miultecilerin Hukuki Statiisiine iliskin 1951 Tarihli
Cenevre Sozlesmesi

« 644 Sayil Cevre Ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat
Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Karar-
name ile Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hikmiinde Kararname

- 659 Sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu ida-
releri ve Ozel Bitceli idarelerde Hukuk Hizmet-
lerinin Yuritilmesine iliskin Kanun Hikmiinde
Kararname

« 666 Sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin DG-
zenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun Hiik-
miinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hikmiinde Kararname

« 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskan-
hginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'da
degisiklik yapan 27/02/2014 tarihli ve 6525 sayih
Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

B-Teskilat Yapisi

5902 Sayili Kanun uyarinca Baskanligimiz, Basbakan-
liga bagh bir kurulus olup, Basbakan bu yetkisini Bas-
bakan Yardimcisi Sn. Numan KURTULMUS vasitasiyla
kullanmaktadir. Baskanligimiz yukarida da belirtildigi
gibi Kanunda belirtilen hizmetlerin ylritilmesinden
Bagbakana karsi sorumludur.

Kanunun getirdigi kurumsal yapi ve gorev anlayisina
gOre AFAD; idari olarak yatay ve esnek bir yapida, go-
rev anlayisi bakimindan sonug odakli, daire baskanlk-
larinin altinda hiyerarsik yapilanma icermeyen, gliniin
ihtiyaclarina gore kurum disindan da personel gérev-
lendirebilecegi calisma gruplari olusturma yetkisine
sahiptir.

Gorev alani itibariyle Gniversiteler, kamu kurumlari,
Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile etkin koordi-
nasyon ve isbirligi saglayan bir kurumdur.

29/05/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun'da degisiklik yapan 27/02/2014 tarihli ve 6525
sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler-
de Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunla, 81 ilde va-

2015 Yili
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liye bagh il afet ve acil durum mudurliga Baskanligin
tasra teskilati olarak yeniden diizenlenmistir.

Afet yonetiminin toplumun tiim kesimlerini ilgilendi-
ren bir konu olmasindan hareketle 5902 sayili Kanun
ile makro diizeyde politikalar olusturulmasi amaciyla
ve bakanlarin katilimiyla Afet ve Acil Durum Yiiksek
Kurulu, afetlere iliskin koordinasyonu saglamak tizere
Ust yoneticilerden olusan Afet ve Acil Durum Koordi-
nasyon Kurulu ve deprem risklerini azaltma ve hazirlik
faaliyetleri konusunda koordinasyonu saglamak tize-
re Deprem Danigma Kurulu kurulmustur.

AFAD; Afet ve Acil Durum Yuksek Kurulu, Afet ve Acil
Durum Koordinasyon Kurulu ve Deprem Danisma
Kurulu'nun belirledigi afet ve acil durum politikalari-
na gore faaliyetlerini ylriitmektedir. Yiksek Kurul ve
Koordinasyon Kurulu'nun sekretarya gorevini ytriten
AFAD, Deprem Danisma Kurulu'na baskanlik etmektedir.

Afet ve Acil Durum Yiiksek Kurulu: Basbakan veya
gorevlendirdigi Basbakan Yardimcisi baskanliginda
ilgili bakanlarin katihmindan olusan Kurul, afet ve acil
durumlarla ilgili plan, program ve raporlari onaylamak-
la gorevlidir.Yilda en az iki kez toplanan Kurul, Bagkanin
istegi Uizerine olaganusti toplantiya cagirilabilir.

Afet ve Acil Durum Koordinasyon Kurulu: Basba-
kanlik Mustesari baskanhginda ilgili mustesarlardan
ve kurulus yoneticilerinden olusan Kurul, afet ve acil
durum hallerinde bilgileri degerlendirmek, alinacak
onlemleri belirlemek, uygulanmasini saglamak ve de-
netlemek, kurum ve kuruluslar ile STK'lar arasindaki
koordinasyonu saglamakla gorevlidir. Yilda en az dort
kez toplanan Kurul, ihtiyag halinde Bagkan tarafindan
olaganusti toplantiya ¢agirilabilir.

Deprem Danisma Kurulu: AFAD Baskani baskanli-
ginda ilgili temsilcilerden olusan Kurul, depremden
korunmak, deprem zararlarini azaltmak, deprem son-
rasi yapilacak faaliyetler hakkinda oneriler sunmak ve
depremle ilgili arastirmalar icin politikalar ve 6nce-
likleri belirlemekle gorevlidir. Kurul, yilda en az dort
kez toplanir. Ayrica, ihtiyac halinde, Kurul Bagkaninin
cagrisi lizerine olaganistl toplanabilir. Kurulun sek-
retaryasini Baskanhk yuritur. Kanun uyarinca; diger
afet tiirlerine yonelik olarak da Bakanlar Kurulu karari
ile afet danisma kurullari kurulabilir.



Genel

Bilgiler

Kurullar ve Baskanhgimizin teskilat yapisi Sekil 1 ve 2'de gorildugu gibidir.

Sekil 1: Kurullar
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Sekil 2 : AFAD Teskilat Semasi

BASKAN

BASKAN YARDIMCISI

Hukuk Miisavirligi )

Basin ve Halkla Iliskiler
Misavirligi

BASKAN YARDIMCISI

( Ozel Kalem Mudurliigii

Bilgi Deprem lyilestirme Mudahale
Sistemleri ve Dairesi Dairesi Dairesi
Haberlesme Baskanligi Baskanligi Baskanligi

BEIES]
Baskanlidi

Planlama ve | Sivil Savunma Strateji Yonetim
Zarar Azaltma BEIES] Gelistirme Hizmetleri
BENES] Baskanligi Dairesi Dairesi
Baskanligi Baskanligi Baskanligi

TASRA TESKILATI

C-Fiziksel Kaynaklar

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi; Kiziirmak
Mah. Ufuk Universitesi Cad. No: 12 Cukurambar / S6-
gitozu / Cankaya / Ankara adresinde bulunan Bas-
kanlik ana binasinda, Universiteler Mahallesi Dumlu-
pinar Bulvari No:159 (Eskisehir Yolu 10.km) Cankaya/

16 2015 Yih
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ANKARA adresinde bulunan A Kampiisi'nde ve istan-
bul Yolu 10. Km'de bulunan Afet ve Acil Durum Egitim
Merkezi Mdirligl binasinda hizmet vermektedir. Bi-
nalarin acik — kapali alanlari ve bu alanlarin toplamlari
Tablo 1'de gorildiga gibidir.



Tablo1: 2014 Yili Mevcut Fiziki Alanlar Tablosu

Genel

Bilgiler

-] 22405| 2/13 | 48/32/14 - - - -
108/15/15
107.000 | 15.000 | 1/3 40 - - - -
42000 | 10000 - - - - - -
45000 | 11900 2 40/118 | 4+5 | 4(20)+5(12) 78 26
-] 5000 @ - - - - - -
81ilToplam | 732.057 | 210.404 | 70 - 56 - 177 500

Ayrica Egitim Merkezi Mudurliginde toplam kapasi-
tesi 130 kisi olan 6 adet derslik, 78 kisi kapasiteli yatak-
hane ve 30’ ar kisi kapasiteli 2 adet uygulama dersha-

nesi mevcuttur.

Tablo 2: Baskanlgin Ara¢ Envanteri

Baskanligimiz demirbaslarinda 19 adet resmi arag kayit-
lidir. Ayrica 10 adet soforld, 15 adet soforsiiz binek arag
yillik olarak yapilan hizmet s6zlesmesi ile kullanilmaktadir.
Baskanligimiz hizmetlerinde ve calisanlarin servis hizmet-
lerinde kullanilan arag listesi Tablo 2'de g6sterilmektedir.
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Bilisim Sistemleri ve Donanimlar

Baskanligimizda bilgi ve teknoloji kaynaklari, islem
streclerinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliligin
artmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Baskanligin bilgi sistemleri, internet sitesi, intranet si-
tesi, e-posta, virls, spam, guivenlik duvari, veri taban-
lari, ag yazicilari, ag yonetimi, yedekleme vb. hizmetler
yerine getirilmektedir. Baskanlikta yerel ag tzerinde
yaklasik 736 masadisti bilgisayari, 16 notebook bilgi-
sayar, 206 dizustl bilgisayar, 15 tablet bilgisayar, 11
cep bilgisayar ve 1 adet timlesik bilgisayara sahiptir.

Yerel agda VLAN yapisi kurulmus olup hizli ve gtivenli
bir ag yapisi olusturulmustur. intranet sitesi ile kurum
ici sosyal ve idari konularda haberlesme ve etkin bil-
gi akisi ile cesitli bilgi saglayicilarla (intranet, internet,
e-mail vb.) anlik haber ve bilgi akisi saglanmaktadir.
Yeniden gelistirilen e-Kapi (Portal) ile Baskanlik ile ilgi-
li haber, duyuru ve basimi yapilan bilgi, belge ve bilgi
kaynaklarinin hizli bir sekilde dis kullanicilara sunul-
masi www.afad.gov.tr internet sitesi vasitasi ile yapil-
maktadir. Baskanlhgimizda kullanilan donanima iliskin
envanter Tablo 3'de goruldigu gibidir.

Tablo 3: Kullanilan Teknolojik Alet ve Donanimlar Tablosu

T | Masadisti Bilgisayar 3713
2 | Diziistii Bilgisayar 11
3 | Tablet Bilgisayar 184
4 Netbook 102
5 Toughbook 46
6 Yazici 1495
7 Tarayici 340
8 Fotokopi makinesi 206
9 | Faks 176
10 | Kamera 185
11 | Fotograf makinesi 339
12 | Televizyon 409
13 | Plotter 21
14 | Sunucu 96
15 | Telefon 2924
16 | Telsiz Telefon 629
17 | Yonlendirme 55
18 | Yansi Cihazi (Projeksiyon) 205
19 | Ag Anahtari 133
20 | Mesafe ve yiikseklik 6l¢. cih. 57
18 2015 Yili
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Kiitiphane Kaynaklari

Baskanligimiz kiitiiphanesi, depreme ve afete yonelik
teknik kitaplar ve sureli yayinlardan olusmakta olup
toplam koleksiyon dahilinde yaklasik 25.000 adet ki-

D-insan Kaynaklari

Baskanligimiz merkez teskilatinda 328 kadrolu ve 111
gecici gorevli olarak calisan toplam 439 calisan, tasra
teskilatinda 5.124 kadrolu ve 87 gecici gorevli olarak
toplam 5.211 calisan bulunmaktadir. Bu bakimdan
calisanlarin yaklasik %96'si Baskanhgimiz kadrosun-

Grafik 1: Bagkanhgimizin insan Kaynaklari Durumu
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tap ve sureli yayin bulunmaktadir. Kiitiiphanemizden
genel olarak Universite, yiksek lisans ve doktora 6g-
rencileri, 6gretim Uyeleri ve kamu personeli yararlan-
maktadir.

dadir. Kadrosu Baskanhgimizda yer alan calisanlarin;
hizmet siniflarina, cinsiyetine, yas bloklarina, egitim
durumuna ve hizmet yillari bloklarina gére dagihmi
asagidaki tablolarda gdsterilmistir.

KADROLU PERSONEL

GECIiCi GOREVLI PERSONEL

KADROLU PERSONEL

GECIiCi GOREVLi PERSONEL
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Tablo 4: Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

20

Merkez

Genel idare Hizmetleri 215 43
Ust Yonetici 12 1
AFAD Uzmani / Uzman 31 -
Uzman Yardimcisi 93 -
Memur / Diger 79 39

Teknik Hizmetler 104 73
Mihendis / Mimar / Sehir Plancisi 85 40
Tekniker / Teknisyen / Kiitiiphaneci 19 33

Yardimci Hizmetler 9

Saglik Hizmetleri 1 6

Avukatlik Hizmetleri

Egitim Hizmetleri 21 3

Isci 14

So6zlesmeli Personel

Genel idare Hizmetleri 1806
Arastirmaci (6525 sayili Kanun) 84
Anbar Memuru 75
Egitim Uzmani 45
Enformasyon Memuru 302
Fotografci 1
il Afet ve Acil Durum Miiddirii -
Kameraman 11
Koruma ve Kurtarma Sefi 2
Koruma ve Kurtarma Gorevlisi 45
Memur 2
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Performans Programi



Genel

Bilgiler

Muhasebeci 71
Mutercim 7
Santral Memuru 140
Satinalma Memuru 65
Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Mudiri -
Sivil Savunma Memuru 12
Sivil Savunma Uzmani 40
Sef 173
Sofor 243
Sube Muduri 218
Uzman 1
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 269
Teknik Hizmetler 3056
Arama ve Kurtarma Teknisyeni 1938
Cozimleyici 39
Programci 0
Jeomorfolog 3
Mimar 58
Mihendis 675
Sehir Planci 59
Tekniker 162
Teknisyen 122
Yardimci Hizmetler 110
Bekgi 1
Hizmetli 78
Kaloriferci -
Teknisyen Yardimcisi 31
Saglik Hizmetleri 142
Hemysire 3
Psikolog 2
Saglik Memuru 75
Sosyal ¢alismaci 54
Tabip 1
Veteriner Hekim 7
Avukatlik Hizmetleri 10
Avukat 10
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Tablo 5: Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

4%ai

KADIN 115 42 810 15
ERKEK 239 92 4314 72
TOPLAM 354 134 5124 87
Tablo 6: P lin Yas Blokl Goére Dagil ?
ablo 6: Personelin Yas Bloklarina Gére Dagilimi ‘ & R
. MERKEZ TASRA
YAS ARALIGI . S
KADROLU GECICI KADROLU GECICI
20-25 17 3 452 4
26-30 75 31 576 10
31-35 67 28 1147 15
36-40 57 16 1000 15
41-45 52 8 1000 12
46-50 51 16 502 12
51-55 24 19 347 10
56 ve Uzeri 9 13 100 9
TOPLAM 354 134 5124 87

Tablo 7: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

DOKTORA 12 1 7 20

YUKSEK LISANS 56 10 152 215

LISANS 236 76 2.689 23 3.020

ON LISANS 23 16 1.301 15 1.355

LISE VE DAHA ALT OGRENIM 29 36 975 49 1.089

TOPLAM 356 139 5.124 87 5.706
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Genel

Bilgiler

Grafik 2: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
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Tablo 8: Personelin Hizmet Yillar1 Bloklarina G6re Dagilimi

0-5 128 2324
6-10 31 447
11-15 73 960
16-20 35 653
21-25 35 443
26-30 20 384
30 YIL VE UZERI 9

Tablo 9: Baskanligimizda Hizmet Alim Yolu ile Calistirilan Personel Sayisi

TEMIZLIK ELEMANI 65 230
TEKNIK ELEMAN ‘ 14 ‘ 4 ‘
GUVENLIK ELEMANI 45 101
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A- Temel Politika ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Plani

24

Kuresel duzeyde nitelikli isgliciniin 6nemi giderek
artmaktadir. Egitim seviyesinin ve isglictiniin niteli-
ginin yukselmesi, tlkelerin ve bireylerin ekonomik
gelismisligini etkilemeye devam edecektir. Egitim
seviyesinin yaninda isgticiiniin niteliginin de isgu-
cli hareketlerinde belirleyici bir unsur olmasi bek-
lenmektedir. Tum Ulkelerde nitelikli isgticiine olan
talebin artacagi ongorilmektedir.

Yirmi birinci ylzyil; nitelikli insan gliciini yetistir-
menin yaninda kuresel 6lcekte bu insanlan ken-
disine ¢ekebilen, bu glicii dogru ve yerinde de-
gerlendiren, kiresel bilgiyi kullanarak yeni bilgiler
Uretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya do-
nistirebilen, bu siireci bilgi ve iletisim teknolojileri
ile batunlestirebilen ve insan odakl kalkinma anla-
yisini benimseyen Ulkelerin ytzyil olacaktir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani déneminde hizli sehir-
lesme siirecine paralel olarak biiyiik sehirler gogle-
rin yogun bir sekilde yonlendigi merkezler olmaya
devam etmis, sehir niifusunun toplam niifusa orani
ylzde 67,5'ten ylizde 72,3%e yukselmistir. 2012 yili
itibariyla Turkiye'de niifusu bir milyonun tzerinde
olan sehir sayisi 10’a ulasmistir. Kagcak yapilasma ve
gecekondulasma halihazirda 6nemini yitirmekle
birlikte, sehirlerde ekonomik ve sosyal ihtiyaclarin
karsilanmasi ve dogdal afet kaynakli risklerin azal-
tilmasi yoninde mevcut sehir dokusunun yenilen-
mesi daha fazla agirlik kazanmaktadir. Bu siirecte,
mekansal planlama, afet yonetimi ve kentsel do-
nistmle ilgili hukuki dizenlemeler gerceklesti-
rilmistir. Sehirlerin daha rekabetci ve yasanabilir
kilinmasi; yeni ve nitelikli is ve yasam alanlari olus-
turulmasi; sosyal ve fiziki altyapiya, kaliteli ve gu-
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venli kentsel ulastirma sistemlerine kavusturulmasi
yonlinde politika ve uygulamalarin etkinlestirilme-
si gerekmektedir.

Yurtici ve yurtdisindaki kiltlir mirasimiz, toplumun
kiltdr, tarih ve estetik bilincini gelistirecek, kulttr
turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate
alacak sekilde korunacaktir.

Bu gelismelerle birlikte, kamuda istihdam trleri
arasindaki farkhliklarin giderilmesi, liyakata dayali
ve objektif ise alma ve terfi sisteminin olusturul-
masi, kismi zamanli c¢alisma imkanlarinin gelis-
tirilmesi, performans degerlendirme sisteminin
olusturulmasi, kurumlar arasi ve kurumlarin mer-
kez-tasra orgltleri arasinda personel dagiliminin
dengeli hale getirilmesi, kamu ¢alisanlarinin kari-
yer planlamasi ve hizmet ici egitim faaliyetlerine
erisiminin artirilarak niteliginin yukseltilmesi ihti-
yaci devam etmektedir.

Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar
bitln sireclerde hizmet kalitesi ve personel ve-
rimliliginin yukseltilmesi temel amactir.

Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasi
suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri diizeyi-
nin artirlmasi, kamu insan kaynaklari stireclerinde
liyakatin temel alinmasi, uygun kurumlardan basla-
narak esnek calisma bicimlerinin yayginlastiriimasi
ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin
gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel ve-
rimliligini yUkseltecek bir insan kaynagi yonetim
modeli olusturulacaktir.



Kamu sektoriinde ise alim ve terfi siireci liyakat,
seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde iyilestirile-
cek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer planla-
masi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerinde nitelikli insan gucu istihdami
tesvik edilecektir.

Kamu personelinin verimliliginin artirilmasi ama-
ciyla etkin bir performans sistemi olusturulacak ve
hizmet, personel, ticret iliskisi daha saglkli hale ge-
tirilecektir.

Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluslar-
dan baslanarak esnek calisma modeli gelistirilecek-
tir.

Kamu personelinin sayi, nitelik gibi temel 6zellikle-
rini iceren dijital veri tabani olusturulacaktir.

Hizmet ici egitim uygulamasi, akredite edilmis
program ve kuruluslar araciigiyla kamu calisanla-
rinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan
egitim sistemleri de kullanilmak suretiyle kolayca
erisilebilen bir yapiya donustirtlecektir.

Dusuk gelirli bolgelerde, calismayi 6zendirecek ya-
sal diizenlemeler yapilacak ve 6zellikle nitelikli ve
tecribeli kamu personelinin merkez-tasra, kurum
ve kuruluslar ile bolgeler arasindaki dengesiz dagi-
mi giderilecektir.

e-Devlet hizmet sunumunda kullanici talep ve ih-
tiyaclarinin belirlenmesi ve karsilanmasinda mobil
uygulamalara ve e-katilima 6nem verilecektir.

Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki aras-
tirma merkezleri, 6zel sektorle yakin isbirligi icinde
calisan, nitelikli insan glicline sahip, tiim arastirma-
cilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde
yonetilen surdirilebilir yapilara donustirilecektir.

Ar-Ge desteklerinde koordinasyon saglanacak ve
mevcut destek programlari etki analizi calismalari
yapilarak gozden gecirilecektir. Ar-Ge faaliyetleri,
oncelikli alanlarda olusturulacak ortak hedefler
cercevesinde, ticarilestirmeyi de icerecek sekilde
piyasa sartlari gozetilerek butlinsellik icinde des-
teklenecektir.

« Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin

yetistirilmesi desteklenecek, Universiteler ve kamu
kurumlar biinyesinde bu alanlardaki arastirmala-
rin sayisi, niteligi ve etkinligi artirilacaktir.

Kamu kurumlarinin 6zel sektorle isbirligi icerisin-
de Ar-Ge faaliyetlerini yonlendirme ve sonuglarini
hayata gecirmeye yonelik kapasiteleri gui¢lendiri-
lecektir.

Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilar ve arastir-
maci insan glici bakimindan bélgesel ve kiiresel
diizeyde isbirligi gelistirilecektir. Bu kapsamda kri-
tik teknolojilerin transferinin kolaylastirilmasina, ic-
sellestirilmesine ve diinyadaki emsal teknolojilerle
rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesine 6nem
verilecektir.

Akilli uygulamalarin saglik, ulastirma, bina, enerji
ile afet ve su yonetimi gibi alanlar basta olmak tize-
re kullanimi yayginlastirilacaktir. Sehirlerin bilgi ve
iletisim teknolojileri alanindaki altyapi, kapasite ve
beceri diizeyleri artirilarak akilli kentlere doniisme-
si desteklenecektir.

insanlarin is ve yasam ortamlarinin kalitesi temel
kalkinma ve refah gostergelerinden biridir. Bolge-
sel gelisme, yerel ekonomilerin ve kirsal kesimin
glclendirilmesi, mekansal gelisme ve sehirlesme-
nin dengeli olusmasinin saglanmasi, her kesim
icin barinma ihtiyacinin yeterli, saglikl ve guvenli
bir sekilde giderilmesi gibi alanlarda insani ve ya-
sam kalitesini daha ¢cok merkeze alan bir yaklagima
ihtiya¢ vardir. Bu yaklagim, yasam mekanlarinin,
ekonomik gelisme ve rekabetciligi desteklemek
yaninda afetlere dayanikli, cevreye duyarli, kiltirel
degerleri esas alacak, sosyal dayanismayi ve kay-
nasmayi tesvik edecek sekilde tasarlanmasi ve insa
edilmesini gerektirmektedir.

iklim degisikliginin de bir sonucu olarak afetlerin sik-
Iigr artms ve etkileri ciddi boyutlara ulagmistir. Ulke-
mizde afet yonetimi ve afet dncesi risk azaltilmasina
yonelik tedbirlerde ilerlemeler saglanmakla birlikte,
bitinlesik afet tehlike ve risk haritalarinin hazirla-
narak, yerlesme diizeni ve imar planlamasi siirecle-
rine dahil edilmesi ihtiyaci devam etmektedir.
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Sehirlerde afet riski tasiyan, altyapi darbogazi ya-
sayan, eski degerini ve islevini kaybeden, mekan
kalitesi dlsiik bolgeleri sosyal, ekonomik, cevre-
sel ve estetik boyutlar dikkate alinarak yenilemek;
kentsel refahi, yapi ve yasam kalitesini ylikseltmek
temel amagtir.

Afet riski taslyan alanlar basta olmak tizere Uretim
ve ortak kullanim alanlarinda yiiksek fayda ve de-
ger Ureten, bliyime ve kalkinmaya katki saglayan,
mekan ve yasam kalitesini yaygin sekilde artiran
donlsiim projelerine 6ncelik verilecektir.

Afetlerin ekonomik, sosyal ve fiziki altyapi maliyet-
lerini ylkselterek tim sektorleri etkilemesi nede-
niyle kalkinma politikalarindaki 5nemi artmaktadir.
Afet sonrasi miidahaleye yonelik politikalar yerine,
afet Oncesi risk azaltmaya yonelik politikalar 6ne-
mini korumaktadir.

Afetlere yonelik risk azaltma ve hazirlik ¢alismala-
rinin iyilestirilmesi, afet konusunda goérev yapan
kurumlar arasinda isbirligi ve koordinasyonun sag-
lanmasi amaciyla Afet ve Acil Durum Yonetimi Bas-
kanligi (AFAD) ve il 6zel idarelerine bagl il Afet ve
Acil Durum Muddrlikleri olusturulmustur. Afet on-
cesi risk azaltmanin 6nemli bir unsuru olarak daya-
niksiz ve mevzuata aykiri yapilarin dénustirilmesi,
glvenli ve kaliteli yerlesimlerin kurulmasi icin 2012
yilinda Afet Riski Altindaki Alanlarin Dondstiril-
mesi Kanunu cikariimistir.

Afet yonetiminin yasal ve kurumsal yapisinin goz-
den gecirilmesi, kamu kurumlari ile STK'lar arasin-
da hizl, etkin ve guivenli bir bilgi iletisim ve koordi-
nasyon sisteminin gliclendirilmesi, toplumun afet
risklerine karsi daha direncli hale getirilmesi 6ne-
mini korumaktadir.

Afetler konusunda risk azaltma, hazirlik, miidahale
ve afet sonrasi iyilestirme calismalarinin bir bitin-
[Uk icinde yuritulebilmesi icin kilavuz olarak kul-
lanilabilecek Ulusal Afet Stratejisinin hazirlik cahs-
malari devam etmekte olup, bu kapsamda Ulusal
Deprem Stratejisi ve Eylem Plani ile Ulusal Afet ve
Acil Durum Miidahale Plani hazirlanmistir.
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Afet yonetiminin etkinlestirilmesi ile ilgili olarak
merkez-yerel iliskisinin gu¢lendirilmesine yonelik
diizenleme yapilmasi ve yerel diizeyde afet yoneti-
minden sorumlu birimlerin kapasitelerinin gliclen-
dirilmesi ihtiyaci devam etmektedir.

Makroekonomik, sektorel ve mekansal planlama
sureclerinde afet risk ve zararlarinin dikkate alin-
masi; afetlere karsi toplumsal direncin ve biling
diizeyinin artirnlmasi; afetlere dayanikli ve givenli
yerlesimler olusturulmasi temel amactir.

Afet risklerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
denetimi ile afet esnasinda ve sonrasinda yapilan
midahale calismalarinin etkinliginin artirlmasi
icin kurumsal yetki ve sorumluluklar yeniden du-
zenlenecektir.

Yiiksek afet riskli alanlar dncelikli olmak lizere afet
risklerinin belirlenmesine yonelik mikro bolgeleme
calismalari tamamlanacak ve imar planlamasi si-
reclerinde afet riskleri dikkate alinacaktir.

Bolgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel 6zelliklerine
ve farkli afet tirlerine gore degisen risk ve zarar
azaltma calismalari hizlandirilacak ve afet riski yiik-
sek yerlerin afet sonrasi iyilestirme planlari hazirla-
nacaktir.

Afet risklerinin azaltilmasina yonelik uygulama me-
kanizmalari gu¢lendirilecek, afetlere hazirlik ve afet
sonrasi mudahalede 6zel 6nem arz eden hastane,
okul, yurt gibi ortak kullanim mekanlari ile enerji,
ulastirma, su ve haberlesme gibi kritik altyapilarin
glg¢lendirilmesine 6ncelik verilecektir.

Afetlere karsi daha etkin miicadele etmek Uzere
kamu kurum ve kuruluslar arasinda hizl, givenli
ve etkin bir veri paylasimini saglayacak afet bilgi
yonetim sistemi kurulacak, etkin ve kesintisiz ha-
berlesme temin edilebilmesi icin iletisim altyapisi
daha da glclendirilecektir.

Bina ve altyapi tesislerinin afetlere daha dayanikli
olarak insa edilmesi saglanacak ve insaatlarin de-
netimi bagimsiz, ehil ve yetkili kisi ve kurumlar ara-
ahgyla giclendirilecektir.

Uluslararasi etkinligi ylksek ve kalkinma isbirligi



konusunda uzman kuruluslarin bélgesel ofislerini
Ulkemizde agmasini tesvik edecek daha yogun gi-
risimlerde bulunulacaktir.

Kriz yasayan veya donlsim sirecindeki tlkelere
afet ve acil yardim konularinda kapasite gelistirme
destegi saglanacak, BM basta olmak uzere, ulusla-
rarasi yardim kuruluslaryla kurumsal ve operasyo-
nel isbirligi gticlendirilecektir.

Acil ve insani yardimlarin etkinliginin artirilmasi.

61. Hiikiimet Programi

Afet ve acil durum yonetimi alanindaki yetki kargasa-

sint sonlandirarak esnek, aninda ve etkin midahale

edebilir bir yapi olusturduk.

Bu amaclaTirkiye Afet Miidahale Sistemini kurduk.
Turkiye Afet Mudahale Plani ile “sifirinci dakikaya
hazirlikli” olabilmek icin tim kamu, sivil, 6zel sektor
kurum ve kuruluslarin rol ve sorumluluklarini belir-
ledik. Kurdugumuz entegre sistemi bu yil icerisinde
hizmete aliyoruz.

Turkiye'yi afet acisindan ayirdigimiz 15 bolgede
22 “Afet Lojistik Merkezi” kurulup faaliyete alinmis
olup, yilsonuna kadar bu say1 27'ye cikarilacaktir.
Bu sayede 600 bin kisiyi barindirabilecek ¢adir sto-
kumuz ile afetlerde ihtiya¢ duyulacak malzemeleri
hizh bir sekilde afet bolgelerine ulastiracagiz.

Gecmiste gorilmemis etkinlikte bir afet yonetimi
sergileyerek Elazig, Van ve Kutahya depremlerine,
Soma maden kazasina ve ulkemizde yasanan bir-
cok sel, heyelan gibi afetlere hizh midahale ettik.
Van depremi sonrasinda 35 konteyner kentte 175
bin kisiyi gecici barinma merkezlerinde agirladik.
AFAD koordinasyonunda 2010 yilindan 2014 yili-
nin Agustos ayina kadar yaklasik 41 bin afet konutu
yaptik.

Kriz ydnetiminden risk ydnetimine gecis cerceve-
sinde “Turkiye Afet Risk Yonetim Sistemi"ni kurduk.
Pilot uygulamasini bu yil Kahramanmaras'ta baslat-
tik.

“Butiinlesik Afet Tehlike Haritalarinin Olusturulma-
s1” projesi ile teknik kilavuzlar hazirladik ve calisma-
larda standardizasyonu sagladik.

Ulagim, enddstriyel, maden, kimyasal, biyolojik,
radyolojik ve niikleer kazalar, iklim degisikligi, kritik
yap! ¢6kmeleri gibi teknolojik afetler alaninda ku-
rum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon igeri-
sinde, Tirkiye'nin “teknolojik afetler yol haritasi " ni
hazirladik.

2023 hedefimiz; AFAD koordinasyonunda baslatti-
gimiz afet yonetiminde doniisiim ve restorasyonu
tamamlayarak afetlere direncli bir tlke ve toplum
olusturmaktir.

Afet ve acil durumlara iliskin hizmetlerin ve kurum-
lararasi is—birliginin yerelde tek merkezden etkin
bir sekilde yirutllmesi ihtiyacina yonelik olarak
her ilde standart tip ve kalitede afet ve acil durum
yonetim merkezleri kuracagiz.

Ulkemizin her yerine en ge¢ 1,5 saat icerisinde ula-
sabilmek icin Havadan Arama-Kurtarma Kapasite-
sini gelistiriyoruz.

Afet aninda kesintisiz iletisimi saglamak amaciyla
Kesintisiz ve Glivenli Haberlesme sistemini kuruyo-
ruz. Bu kapsamda 4 ilde pilot calismamizi yilsonuna
kadar tamamlayip, 2017 yili sonuna kadar da tim
illerimize yayginlastiriyor olacagiz.

Vatandaslarimiza afet 6ncesi ve sonrasina yonelik
egitimler ve—rerek afetlere karsi farkindaligi artira-
cagiz. Halkimizin yiiksek biling duizeyi, lojistik mer-
kezler, gecici iskan altyapisi, glicli arama-kurtarma
ve miidahale kapasitesi yaninda afete dayanikli
yapi stoku ile kriz ydonetiminden risk azaltmayi on-
celeyen bir yapiya geciyoruz. Amacimiz en koti se-
naryolarda dahi afetlere direncli bir toplum yapisi
olusturmaktir.

Dodal afet sigorta sisteminin yayginlastiriimasi ca-
lismalarina devam edilecektir.

Altyapi tesislerinin afetlere daha dayanikh olarak
insa edilmesi saglanacak ve insaatlarin denetimi
bagimsiz, ehil ve yetkili kisi ve kurumlar araciligiy-
la gliclendirilecektir. Bu cercevede, yapi denetimi
mevzuati yeniden diizenlenecektir.
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Orta Vadeli Program (2015-2017)

Kurum biitcelerinin stratejik plan ve performans
programlariyla iliskisi gliclendirilecek ve ¢ok yilh
bitceleme anlayisinin kamu idareleri tarafindan
daha fazla benimsenmesi saglanacaktir.

Kamu mali yonetimi reformuyla amaglanan fayda-
nin temin edilebilmesini saglamak tizere uygulama
etkinligi artirilacak, reformdan sapma olarak de-
gerlendirilebilecek diizenleme, istisna hikimleri
ve uygulamalardan kaginilacaktir.

Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve ic¢
denetim standartlarina uyum duzeyinin artirilmasi
saglanacaktir.

Kamu mali yénetiminin beseri kaynak altyapisi ni-
telik ve nicelik olarak gl¢lendirilecektir.

2015 Yili Programi
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Afet riski altindaki alanlarin donusumu icin sagla-
nacak destekler etkinlestirilecek, yeni finansal arac-
lar gelistirilecektir.

Saglikli, engelsiz, glivenli ve cevre dostu konut
alanlarinin yayginlastirilmasi icin yasal, idari ve fi-
nansal mekanizmalar gliclendirilecektir.

Konut ve konut alanlarinda tasarim standartlari
gelistirilerek gereklimevzuat diizenlemesi yapila-
caktir.

Afetlerle ilgili mevzuat yeniden duzenlenecektir.

Ulusal Afet Yonetimi Stratejisi ve Eylem Plani ta-
mamlanacaktir.

Ulusal Afet ve Acil Durum Bilgi Yonetim Sistemi ku-
rulacaktir.

Dogal afet riski tasiyan yerlesim yerlerinin, afet risk
duzeylerine gore siniflandiriimasi calismalarina
baslanacaktir.

Butunlesik afet tehlike haritalarinin hazirlanma
esaslari belirlenecektir.

Mikrobolgeleme calismalari icin kilavuz hazirlana-
caktir.

Kamu binalarinin tiim afet turlerine karsi gticlendi-
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rilmesi ihtiyacini tespit etmek UGizere envanter calis-
masi yapilacaktir

insaatlarin afetlere daha dayanikl olarak insa edil-
mesini saglamak uzere projelendirme, yapim ve
denetim sureclerine yonelik gerekli mevzuat cals-
malari tamamlanacaktir.

Uluslararasi acil ve insani yardimlarin etkinlestiril-
mesi ve kurumlar arasi koordinasyonun guclendi-
rilmesi amaciyla acil ve insani yardimlarin uygula-
masindaki temel surecler tespit edilecektir.

HYOGO Cerceve Eylem Plani

Afet risk azaltilmasinin glicli bir kurumsal temelle
ulusal ve yerel 6ncelik olmasini saglamak 6ncelik
olarak kabul edilmistir.

Afet risk degerlendirmelerinin strdirulebilir kal-
kinma politikalarina, tiim seviyelerdeki planlama
ve programlamalara; afet 6nleme, zarar azaltma,
hazirlik ve zarar gorebilirlik azaltilmasina 6zel bir
onem atfederek daha etkili entegrasyonu stratejik
hedef olarak belirlenmistir.

Kurumlarin, mekanizmalarin ve tiim seviyelerde
ozellikle toplum seviyesinde kapasitelerin gelisti-
rilmesi ve kuvvetlendirilmesi; bdylece sistematik
olarak tehlikelere karsi dirence katkida bulunma
stratejik hedef olarak belirlenmistir.

Afetten etkilenmis toplumlarin yeniden insasinda;
acil durum hazirlik, miidahale ve iyilestirme prog-
ramlari dizayn ve uygulamalari icerisine risk azal-
tilma yaklasimlarinin sistematik katilimi stratejik
hedef olarak belirlenmistir.

Afet risk azaltilmasinin glicli bir kurumsal temelle
ulusal ve yerel 6ncelik olmasini saglamak oncelik
olarak kabul edilmistir.

Afet risklerini tespit etmek, degerlendirmek, izlemek
ve erken uyariyi gelistirmek oncelik olarak kabul edil-
mistir.

Temelde yatan risk faktorlerini indirgemek 6ncelik
olarak kabul edilmistir.



Her seviyede etkili miidahale i¢in afet hazirliklarini
gliclendirmek 6ncelik olarak kabul edilmistir.

« Tim seviyelerde glivenlik ve direnc kultlri insa et-

mek icin bilgiyi, yeniligi ve egitimi kullanmak 6nce-
lik olarak kabul edilmistir.

KENTGES 2023

« Afet tehlikeleri ve riskleri tespit edilerek risk azalt-

maya yonelik stirecler etkinlestirilecektir.

Sehircilik ve planlama mevzuati afet ve yerlesme
risklerinin azaltilmasini saglamak Uzere tehlike ve
risk analizi ile sakinim planlamasini kapsayacak se-
kilde duizenlenecektir.

Afetlere etkin midahale icin acil durum haberles-
me altyapisi giglendirilecek, tahliye koridorlari,
toplanma, gecici barinma, afet destek merkezleri
ve acil durum tesisleri gibi tesislerin gerceklestiril-
mesi saglanacaktir.

Afet yonetim sisteminin biitiincil ve etkin bir hale
getirilmesi icin mevzuat diizenlemeleri gergekles-
tirilecektir.

Ulusal iklim Degisikligi Strateji Belgesi

- iklim degisikligi ile ilgili risk haritalari ile afet yéne-

tim planlarina kamuoyu tarafindan kolayca ulasil-
masini saglayacak mekanizmalar yaratilacaktir. Risk
azaltma temelinde yerlesmelerin yeniden olusmasi
yoniinde afet ve risk etkileri ile ilgili mevzuat goz-
den gecirilecektir.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani (UDSEP 2023)

Arastinc ve destekleyici kuruluslarin katilimi ile
olusturulacak bir bilimsel koordinasyon kurulunun
desteginde deprem konusuyla ilgili arastirmalarda
oncelikli alanlar belirlenecek ve bu alanlarda ¢ok
disiplinli ve giidiimli arastirma projeleri gelistirile-
cektir.

Kabuk kirllma surrecleri ve deprem dalgalarinin ya-

yihm 6zellikleri konusundaki arastirmalar destekle-
necektir.

Depremlerin cok disiplinli ve sistematik arastirma-
larla izlenmelerine devam edilecek ve bu calisma-

larin stirekli kilinmasi saglanacaktir.

AR-GE calismasi yiriten kurum ve kuruluslardan
saglanacak deprem konusundaki bilgi, veri ve ra-
porlar derlenecektir.

Deprem Bilgi Bankasi kurulacak ve islevi sirekli
kilinarak, deprem verileri uluslararasi standartlara
uygun yontemlerle islenecek, belirli bir formatta
depolanacak ve ¢ok paydasli kullanicilara tek mer-
kezden dagitilacaktir.

Tarihsel ve aletsel donemlere ait deprem katalogla-
ri belirli standartlara uygun olarak gtincellenecek-
tir.

Ulke dlceginde zayif ve kuvvetli deprem gézlem
aglan amag, konum, nicelik ve nitelik agisindan
g0Ozden gecirilecek ve gelistirilecektir.

Ulusal veya yerel 6lcekte zayif ve kuvvetli gozlem
aglari isleten kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi
ve koordinasyon saglanarak ortak isletim ve payla-
sim esaslari belirlenecektir.

Depremlerin meydana getirdigi hasarlarin tahmini
icin analiz ve degerlendirme yapabilen bir sistem
gelistirilecektir.

Bu calismalarda kullanilacak yeni verilerin yani sira,
uydu gorintileri ve cografi bilgi sistemlerinden
elde edilen verilerin de sistemle butinlestirilmesi
saglanacaktir.

Kurulacak hasar tahmin ve erken uyari sistemleri-
nin il Afet ve Acil Durum Middrlikleri tarafindan
da kullanimi saglanacaktir.

Cok paydash ve ¢ok disiplinli ortak calisma gruplari
olusturulacak ve calisma esaslari belirlenecektir.

Cahsmalarda kullanilacak yontem, arag-gereg, de-
gerlendirme ve ilgilileri bilgilendirme esaslari belir-
lenecektir.

Depremlerde bilim insanlari ve arastirmacilar ara-
sinda halki olumsuz olarak etkileyen tartismalari
aciklayabilmek icin deprem tahmini, kestirim ala-
ninda bilim etigi gelistirilecek ve medya araciligi ile
yayginlastirilacaktir.
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Afet sonrasinda cok dnemli olan basin ve halklaiilis-
kiler konularinda yeni yaklasim ve yontemler ger-
ceklestirilecek, bu konuda medya yetkilileri ve ha-
bercilerin egitilmesi ile ilgili calisma baslatilacaktir.

Erken uyar yapilacak ve konuyla ilgili farkindalik
olusturulacaktir.

Kritik yerlesimlerde zemin biylitmesi ve hiz degi-
simi davranislari ile bunlara bagli zemin-yapi etki-
lesimi konularinda mevcut bilgilerin yani sira, yeni
calismalar yapilarak elde edilen veriler mekansal
planlama acgisindan degerlendirilecektir.

Oncelikle deprem acisindan en duyarl yerlesimler-
den baslanarak, bolgesel ve yerel 6lcekte deprem
tehlike haritalar hazirlanacak ve bu calismalar on-
celikli olarak desteklenecektir.

Yerel 6lceklerde deprem ve depremin zincirleme
etkileri ile olusabilecek risklerin analizi, degerlen-
dirilmesi ve azaltilmasi konusunda ilke, yontem ve
uygulama esaslari belirlenecek ve yerel yénetimler
icin yol gosterici kilavuz yayinlar hazirlanacaktir.

Deprem kayiplarinin tahmini ve deprem senaryola-
rinin hazirlanma esaslari belirlenecek ve llke gene-
linde yayginlastirilacaktir.

Deprem riskinin azaltilmasiyla ilgili stireclere yone-
lik risk azaltma strateji veya sakinim planlari hazir-
lanacaktir.

Depremlere duyarli kentsel ve kirsal alanlarda pilot
yerlesim merkezleri kurularak risk azaltma planlari
uygulamaya gegirilecektir.

il Ozel idareleri, il gelisme ile cevre diizeni planla-
rinin hazirlanmasi dncesinde ilin tehlike risklerini
belirleyerek risk azaltma strateji planlarini gelisti-
recek ve bu planlarla ¢cevre ve gelisme planlarinin
uyumunu saglayacaklardir.

Basta okul ve hastaneler olmak lizere, mevcut bina-
larin hasar gorebilirlikleri ve bunlarla ilgili metodo-
lojiler belirlenecektir.

Basta okul ve hastaneler olmak lizere, mevcut bina-
larin deprem risk gruplamasi tamamlanacaktir.

Mevcut binalarin yapim kosullari esas alinarak
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kentsel Olcekte deprem hasari tahmin yontemleri
gelistirilecek ve deprem sonrasi toplanan veri esas
alinarak tekrar degerlendirilip hasar tahmin yon-
temleri glincellenecektir.

Depreme dayanikh bina tasarimina ve yapimina
iliskin oncelikler belirlenecek ve konuyla ilgili pro-
jelerin gelistirilmesi tesvik edilecek ve desteklene-
cektir.

Deprem mihendisligi alaninda calisan Universite-
lerin katilimiyla bir konsorsiyum olusturulacaktir.

Mevcut Deprem Mihendisligi Laboratuvarlarinin
gereksinimleri belirlenerek eksik alt yapi giderile-
cektir.

Deprem ydnetmeligini glincellestirip gelistirmek
Uzere kurulacak komisyonun calismalar surekli
kilinacaktir.

GOmuliu konumdaki ve ylizeydeki su, atik su, elekt-
rik, iletisim, dogal gaz hatti gibi hayati 5Sneme sahip
sistemlerin deprem glivenlikleri degerlendirilerek
ongorilen diizeye cikarilacaktir.

Meslek ici egitim faaliyetleri gelistirilecek ve des-
teklenecektir.

Koordinasyon ve dil birligi saglanacaktir.

Mulki idare amirleri basta olmak tzere, yerel yone-
ticilerin hizmet ici egitimlerine Afet ve Acil Durum
Yonetimi dersleri konulacaktir.

Afet ve Acil Durum egitimi konulari gézden gegiri-
lecek ve hizmet ici egitimlerde ilgili kurumlar tara-
findan bu konulara yer verilecektir.

Mevcut yasalar taranarak afet gonullaliga kavrami
ve is tanimlar konusundaki tekrar ve/veya eksiklik-
ler giderilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda afet gonalltlagina
tesvik icin gerekli yonetmelik ve genelgeler hazirla-
nacaktir.

GoOnualla kurum ve kuruluslarin igleyis sirecleri ta-
nimlanarak karar verici ve uygulayicilar icin el ki-
taplari hazirlanacaktir.

Depremle ilgili mevzuatlar gézden gecirilip tek bir
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mevzuat altinda toplanacaktir. « Ozel sektér kuruluslarinin afet yénetim sistemi ici-

+ Turkiye Afet Risklerinin Azaltiimasi Platformu ve alt ne girmelerini saglamakicin toplantilar diizenlene-

. cek ve konunun 6nemi vurgulanacaktir.
komisyonlari olusturulacaktir.

. Deprem Risk Azaltm Planiyla ilgili yasal diizenle- « Afetlerle ilgili kaynak yaratilmasi yontemleri gelis-

tirilecektir.
meler yapilacaktir.

- Deprem Risk Azaltim Plani el kitabi hazirlanacaktir. Merkezi ve yerel diizeyde haberlesme, acil durum

cagri ve bilgi iletisim sistemleri alt yapisi ile acil mu-

« Riskli birey gruplariile afet riski belirleme cabalarini dahale ve yardimlar icin ulasim sistemleri gelistiri-

birlestirecek ulusal diizeyde bir toplanti yapilarak lecektir.

gerekli diizenlemeler gerceklestirilecektir.
+ Acil durumlarda kullanilacak saglik tesisleri ve sosyal

» Mevcut kaynaklarin kullanimi ve yeni model 6neri- donatilarin belirlenmesi ile ilgili calismalar yapilacaktir.

lerinin paylasildigi toplantilar dlizenlenecektir.
« Kamu ve 6zel sektor tarafindan gerceklestirilen afet

- Diinyada afetler icin ayrilan finansal kaynak kullani- sonrasi hasar tespit ¢alismalarinda bilgi paylasimini ve

mina iliskin veri arastirmas yapilacaktir. isbirligini saglayacak yeni yaklasimlar gelistirilecektir.

B- Amacg ve Hedefler

MiSYONUMUZ ViZYONUMUZ

“Afetlere Direncli Toplum Olusturmak” “Afet ve acil durumlar ile ilgili ¢calismalarda siir-
diiriilebilir kalkinmayi esas alan risk odakli, et-
kin, etkili ve giivenilir hizmet sunan uluslararasi
diizeyde model alinabilecek yonlendirici ve koor-

dinatér bir kurum olmak.”
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefi 1: Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk Orani Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg:

Amacg 1 Sirekli Gelisen ve Ogrenen Kurum Olmak

Hedef 1.1 2017 Yil Sonuna Kadar Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk Oranini
%90’a Cikarmak

Performans Hedefi 1 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk Orani Artirilacaktir

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2013 2014 2015

1 Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda Yer Alan Oran (%) 25 55 70

Genel Sartlarin Makul Giivenceyi Saglama Orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Bltce Butce D. Toplam
1 ic Kontrol Sistemi Olusturma Faaliyeti 150.000 150.000
Genel Toplam 150.000 150.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 1.1
idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 1 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk Orani Artirilacaktir
Faaliyet Adi ic Kontrol Sistemi Olusturma Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi N o .
. ) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2015 i¢ Kontrol Sistemi Olusturma Faaliyeti
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000 Bagkanligin amag ve hedeflerine ulasmast-
04 Faiz Giderleri ni engelleyebilecek risklerin belirlenmesini,
05 CariTransferler degerlendirilmesini, risklerin en aza indiril-

. . mesini saglamaya yardimci olan stratejilerin

06 Sermaye Giderleri g L - ) : )
. ve araclarin uygulamaya gecirilmesi sagla-
07 Sermaye Transferleri . . o . .
nacaktir. Onleyici, tespit edici ve diizenleyici
08 Bor¢ Verme o . .
her tlrll kontrol faaliyeti bir plan ve sistem

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000 T e
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000

Butce Disi
Kaynak
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Performans Hedefi 2: Giivenli ve Siirdiiriilebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir

idarenin Adi
Amacg 1
Hedef 1.2

Performans Hedefi 2

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Siirekli Gelisen ve Ogrenen Kurum Olmak

2017 Y1l Sonuna Kadar Guvenli ve Surdirtlebilir AFAD Kurumsal Bilgi Yonetim
Sistemlerini Kurmak

Guvenli ve Suirdurilebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir

Performans Gostergeleri O.I.gu. 2013 2014 2015
Birimi
1 Cahsanlarin “bilgi yonetiminden” memnuniyet oranindaki Oran (%) 10,3 10 10
yillik artis
2 Teknik servis cevrim zamanini (arizaya midahale ve arizayr  Oran (%) 42 1 1
¢6zme) kisaltma orani
Teknik destek talebini diisiirme orani Oran (%) 17 2 2
4 EBYSicin teknik destek talebini azaltma orani Oran (%) 25,90 20 15
) Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Butce Disi  Toplam
1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 1.270.000 1.270.000
2 Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi (ERP) 650.000 650.000
3 Bilisim Guvenligi Yonetim Faaliyeti 150.000 150.000
4 Bilisim Sistemleri ve Ag Altyapisinin Gi¢lendirilmesi Faaliyeti 1.768.000 1.768.000
Genel Toplam 3.838.000 3.838.000

idarenin Adi
Performans Hedefi 2
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2.1
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Guvenli ve Surdirdlebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
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Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 162.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 162.000
g o Doner Sermaye

2 g Diger Yurt ici

@ 2 YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 162.000

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

EBYS projesi ile belge ydnetimini kagit or-
tamindan kurtaran, belge dolasim hizini
artiran, onay slreclerini kolaylastiran, ar-
sivleme konusunda yer ve zaman tasarrufu
saglayan, bilgi ve belgelerin kaybini engel-
leyen bir sistem kurulmaktadir. Sistem ge-
rektiginde genisletilebilecek sekilde tasar-
lanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2.2

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 2 Guvenli ve Strdurulebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir
Faaliyet Adi Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi (ERP)

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 500.000

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000

g o Doner Sermaye

2 g Diger Yurt ici

@ 2 Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
34 2015 Yili

Performans Programi

Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi (ERP)

Kurumsal faaliyetlere iliskin siireclerin elekt-
ronik ortama aktarilmasi ve kurumsal kay-
naklarin en etkin sekilde yonetilmesi amacg-
lanmaktadir. Proje dahilinde is planlama
ve slire¢ yonetimine iliskin yazihmlar ve is
zekasi uygulamalari olusturulacaktir.



Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2.3

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 2 Guvenli ve Surdurulebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir
Faaliyet Adi Bilisim Guivenligi Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi o . L y
. . Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Bilisim Giivenligi Yonetim Faaliyeti
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
. . . Faaliyet ile olusturulan bilgi giivenligi destek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000 .
ve danismanlik mekanizmasi kapsaminda
04 Faiz Giderleri o . e .
egitim ve denetim calismalar yuritalecektir.
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000

Butce Disi
Kaynak
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2.4

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 2 Guvenli ve Surdurulebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir
Faaliyet Adi Bilisim Sistemleri ve Ag Altyapisinin Gi¢lendirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi o . L .
. . Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Bilisim Giivenligi Yonetim Faaliyeti
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

Kurumsal bazda bilgi gtivenligi farkindali-
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 768.000

04 Faiz Giderleri

ginin, ilk seviye politika ve prosediirlerinin
olusturulmasi, uygulanmasi, zafiyet analizi

Lo Cari Transf(?rler _ yapilmasi, bilgi glivenligi alt yapisinin danis-
06 Sermaye Giderleri 1.000.000 manlik mekanizmasi ve insan kaynagi dahil
07 Sermaye Transferleri olmak tizere olusturulmasi hedeflenmekte-
08 Borg Verme dir.

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.768.000

& Doner Sermaye

0O x )

jos g Diger Yurt ici

a8 <2 vurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.768.000

Performans Hedefi 3: Stratejik Insan Kaynaklari Yénetimine Gegme Calismalari Tamamlanacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Amacg 1 Sirekli Gelisen ve Ogrenen Kurum Olmak

Hedef 1.3 2014 Yil Sonuna Kadar Stratejik insan Kaynaklari Yonetimine Gecmek
Performans Hedefi 3 Stratejik insan Kaynaklari Yonetimine Ge¢me Calismalari Tamamlanacaktir

. , Ol 2013 2014 2015
Performans Gostergeleri

Birimi
1 Galisan memnuniyetinin yillik artis orani Oran (%) = 10 20
2 Kisi basina dugen ortalama egitim saatinin yillik artis orani  Oran (%) 27,60 20 20

Ortalama kisi basi uluslararasi egitim ve/veya staj stiresinin
3 Oran (%) 11 10 20

yillik artis orani

Destek hizmeti sunan birimlerdeki ¢alisan sayisinin toplam
4 Oran (%) 19,3 18 16

calisan sayisina orani

2015 Yili
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Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Bltce Butce Disi Toplam

1 Stratejik insan Kaynaklari Yonetim Sistemi Eylem Plani 363.000 363.000
2 Calisma Ortaminin lyilestirilmesi Faaliyeti 61.057.000 61.057.000

Genel Toplam 61.420.000 61.420.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 3.1

Idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 3 Stratejik insan Kaynaklari Yonetimine Gecme Calismalari Tamamlanacaktir
Faaliyet Adi Stratejik Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi Eylem Plani

Sorumlu Harcama Birimi o . . .
B ] Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Serail e 2015 Stratejik insan Kaynaklar Yonetim

01 Personel Giderleri Sistemi Eylem Plani

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 363.000 Yurtdisi egitim ve lisansistii kariyer plani-
04 Faiz Giderleri nin hazirlanacak, ¢alisan memnuniyeti icin
05 Cari Transferler orgutsel, duygusal zeka anketleri yapilacak,
06 Sermaye Giderleri is analizi yetkinlikleri ve gdrev tanimlari be-
07 Sermaye Transferleri lirlenecek, KUGEP 2015 kapsaminda egitim
08 Borc Verme verilecektir.

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 363.000

g« o Doner Sermaye

2 g Diger Yurt ici

28 < vurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 363.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 3.2

Idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 3 Stratejik insan Kaynaklari Yonetimine Ge¢me Calismalari Tamamlanacaktir
Faaliyet Adi Calisma Ortaminin lyilestirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi = . . .
. . Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Calisma Ortaminin lyilestirilmesi
Faaliyeti

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri Hizmet binasinin temiz tutulmasiicin hizmet

| ktir. 2015" | k ol i
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.000 alinacaktir. 2015te tamamlanacak olan yeni

04 Faiz Giderleri

hizmet binasina elektronik sistemler ve
tefrisat tasinacaktir. Yeni Hizmet Binasi insaati

05 Ceil liinsiteen tamamlanacaktir. il AFAD Miiddirliiklerinin
06 Sermaye Giderleri 60.980.000 hizmet binasi, bina ve lojman bakim onarim,
07 Sermaye Transferleri makine techizat ve tasit alimlari . AFAD I
08 Borc Verme Hizmet binalari ve ydnetim merkezlerinin
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 61.057.000 yapina iliskin etlt isleri.

g o Doéner Sermaye

jos g Diger Yurt ici

2 < vurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 61.057.000

Performans Hedefi 4: Afet Tiirleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesi Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Amag 1 Siirekli Gelisen ve Ogrenen Kurum Olmak
Hedef 1.4 Afet Tirleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesini Her Yil %20 Artirmak
Performans Hedefi 4 Afet Tirleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesi Artirilacaktir
) . Olcii
Performans Gostergeleri o 2013 2014 2015
Birimi
1 Afettirlerinde uzmanlasan ¢alisan sayisinin yillik artis orani -~ Oran (%) 40 40 20
Desteklenen arastirma gelistirme projesi sayisi
2 : gells prol y Adet 14 12 12
(UDAP, TUJJB vb.)
3 Ar-Ge bitgesi/ Yatinm biitcesi orani (en az) Oran (%) 6 7 8
38 2015Yih
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Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
4 Butce Butce Disi Toplam
Afet Tirleri Bilgi ve Uzmanligi Konusunda
o 200.000 200.000
Kapasiteyi Artirmak
2 Ulusal Deprem Arastirma Programi (UDAP) Faaliyeti 2.300.000 2.300.000
3 TUJJB Projeleri 500.000 500.000
4 Kittiphanenin lyilestirilmesi Faaliyeti 108.000 108.000
Genel Toplam 3.108.000 3.108.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4.1

Idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhg
Performans Hedefi 4 Afet Tiirleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Afet Turleri Bilgi ve Uzmanhgi Konusunda Kapasiteyi Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi o L o .
. . Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhgi, Sivil Savunma Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Afet Tiirleri Bilgi ve Uzmanhg

01 Personel Giderleri Konusunda Kapasiteyi Artirmak

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000 Afet tiirleri konusundaki uzmanlasmanin sis-

04 Faiz Giderleri tematik bir yapiya kavusturulmasi, kurumun

bilgi ve uzmanlik kapasitesinin artirilmasi
05 Cari Transferler

saglanacaktir.
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 200.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

X
©
c
>
T

Yurt Disi

Buitce Disi

X

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000
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idarenin Adi
Performans Hedefi 4

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Deprem Dairesi Baskanlhgi

veya Birimleri

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Biitce Disi

Doner Sermaye

< DigerVYurtici
S

S YurtDigi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

40
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2015

150.000

2.150.000

2.300.000

2.300.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4.2

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Afet Tirleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesi Artirilacaktir

Ulusal Deprem Arastirma Programi (UDAP) Faaliyeti

Ulusal Deprem Arastirma Programi
(UDAP) Faaliyeti

Her yil cagnsina cikilan belirli konularda
Onerilecek projeler ile glidimlu projelerin,
degerlendirilmesi ve izlenmesi yapilarak bu
proje sonuglarinin uygulamaya alinmasi sag-
lanacaktir.



Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4.3

Idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 4 Afet Turleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesi Artirilacaktir

Faaliyet Adi Tiirkiye Ulusal Jeoloji ve Jeodexzi Birligi Projeleri (TUJJB)

Sorumlu Harcama Birimi
- . Deprem Dairesi Baskanhgi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 TUJJB Projeleri
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri Meteorolojik ve hidrolojik afetler konusunda

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri bilgi birikimi ve kapasitenin arttirlmasi icin

Turkiye Meteorolojik ve Hidrolojik Afetler

i Faiz Giderleri Programi (TUMEHAP) ve diger Ar-Ge faali-
05 Cari Transferler yetleri kapsamindaki projeler desteklene-
cektir.

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri 500.000
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

4
T
c
>
T

Butge Disi

& YurtDisi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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Performans Programi

41



—~
(50

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4.4

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 4 Afet Tirleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Kutiiphanenin iyilestirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
. . Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanlig
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Kiitiiphanenin lyilestirilmesi Faaliyeti
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri Elektronik kaynaklar, veri tabani, gerekli do-

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 108.000 nanimlar ile periyodik yayinlar alinacaktir.

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 108.000

Doéner Sermaye

Disi

Diger Yurt ici

X
©
c
>
T

Bitce

& Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 108.000

Performans Hedefi 5: AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini Artirma Calismalari Yapilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi
Amag 1 Siirekli Gelisen ve Ogrenen Kurum Olmak
Hedef 1.5 AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini Her Yil %20 Artirmak
Performans Hedefi 5 AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini Artirma Calismalari Yapilacaktir
iy : Olcu
Performans Gostergeleri L 2013 2014 2015
Birimi
1 AFAD'In taninirhk orani Oran (%) 41,5 40 50
2 internet sitesi yillik ziyaretci sayisinin artis orani Oran (%) 100 60 60
3 Medyada ¢ikan haber sayisinin artis orani Oran (%) 103 20 20
42 2015 Yili
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4 Toplam haber sayisindaki olumlu haberlerin artis orani Oran (%) 98,5 25 20
5 Toplam haber sayisindaki etik disi haber sayisinin azalis orani Oran (%) 31 25 20
6  Afet muhabirligi sertifikasi alan kisi sayisi (kimlatif) Adet - 80 120
7  Protokol imzalanan medya meslek 6rgutleri sayisi (kimulatif) Adet - 4 6
Afet Yonetiminde Medya konulu ders agilmis Universite sayisi
8 N Adet - 2 4
(kimulatif)
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam
1 Stratejik iletisim Plani 150.000 150.000
2 Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri 1.000.000 1.000.000
3 Afet Yayinciligi Faaliyeti 270.000 270.000
Genel Toplam 1.420.000 1.420.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5.1
idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 5 AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini Artirma Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Stratejik iletisim Plani

Sorumlu Harcama Birimi

Yoénetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Stratejik iletisim Plani Faaliyeti
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri Stratejik iletisim plani hazirlanacaktir.
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000

- Doner Sermaye

g -é Diger Yurt ici

2 8 YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000
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idarenin Adi
Performans Hedefi 5

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5.2
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini Artirma Calismalari Yapilacaktir

Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri

Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

veya Birimleri

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Butge Disi

4
T
c
>
T

X

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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2015

1.000.000

1.000.000

1.000.000

Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyeti

Baskanligimiz adina yilda 1 kez Turkiye'de
afet farkindaligini lgmek amaciyla kamuoyu
arastirmasi yapilmaktadir. Bu cercevede
AFAD ve afete hazirlik ile ilgili toplumu
bilinclendirici kamu spotu hazirlanacaktir.
internet sitesiillerle birlikte revize edilecektir.
Medya takip merkezleri ve haber ajanslari
araciigiyla kamuoyunda kurumla ilgili
yansimalar olculecektir.

Yapilacak basin toplantisi, konferans gibi
etkinliklerde kullanilmak Uzere bayrak,
flama, plaket vs. yaptirilacaktir.



idarenin Adi
Performans Hedefi 5

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5.3

Faaliyet Adi Afet Yayinciligi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini Artirma Calismalari Yapilacaktir

Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 270.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 270.000
= Doner Sermaye

E; é Diger Yurt ici

2 8 VYurtDisi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 270.000

Afet Yayincihigi Faaliyeti

AFAD'In faaliyetleri, yurittiga projeler, afet-
ler ve afetlere hazirlik stirecinde yapilacaklar,
afet bilinci egitimlerine yonelik sureli yayin-
lar, brosur, kitap, kitapcik gibi yayinlar ¢ika-
rilacaktir.

Performans Hedefi 6: Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlama Calismalari Yapilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg:
Amag 2 Risk Odakli Biittinlesik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak
Hedef 2.1

Performans Hedefi 6

lamak

caktir

Performans Gostergeleri

1

2

Hazirlanan ulusal plan sayisi (kimalatif)

Tum planlarin entegrasyonunun tamamlanmasi

2016 Yili Sonuna Kadar Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamam-

Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlama Calismalari Yapila-

Olcii 2013 2014 2015

Birimi
Adet 2 3 4
Oran (%) 42 50 75

2015 Yil 45
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Faaliyetler

1

Afet Yonetimi Stratejisi ve Eylem Plani

2 iyilestirme Plani

3 Ulusal Risk Azaltma Plani
Genel Toplam

idarenin Adi

Kaynak ihtiyaci

Butce Butge Disi Toplam
300.000 300.000
27.500 27.500
300.000 300.000
627.500 627.500

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6.1

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlama Calismalari Yapila-

Performans Hedefi 6

Faaliyet Adi

caktir

Sorumlu Harcama Birimi

Afet Yonetimi Stratejisi ve Eylem Plani

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Butge Disi

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Kaynak

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

46
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2015

300.000

300.000

300.000

Afet Yonetimi ve Stratejisi Eylem Plani

Etkili ve verimli bir yonetim yapisinin olus-
turulmasi amaciyla ¢ok aktorli ve disiplinler
arasi afet yonetimi sistemi icerisinde tiim
paydaslarin gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemek lizere hazirlanacak ulusal planla-
rin, birbiriyle uyumunu saglayacak ust diizey
nitelikte bir strateji hazirlanacaktir.



Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6.2

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 6 Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlama Galismalari Yapila-
caktir

Faaliyet Adi iyilestirme Plani

Sorumlu Harcama Birimi

iyilestirme Dairesi Baskanhg

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 iyilestirme Plani
01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03 Malve Hizmet Alim Giderleri 27,500 2014 yili sonunda bitmesi planmis olan iyi-
lestirme plani, Tlrkiye Afet Yonetimi Strateji
04  Faiz Giderleri . . .
Belgesi eylem plani oldugundan strateji bel-
05  CariTransferler gesinin yayinlanmasi beklenmektedir. 2015
06  Sermaye Giderleri yilinda ¢alismalara baslanacaktir.
07  Sermaye Transferleri
08 BorgVerme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 27.500
_ Doner Sermaye
% TE Diger Yurt ici
53
o X  Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.500
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6.3

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 6 Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlama Galismalari Yapila-
caktir

Faaliyet Adi Ulusal Risk Azaltma Plani

Sorumlu Harcama Birimi o 5
. . Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Ulusal Risk Azaltma Plani
01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000
04  Faiz Giderleri

Kriz ~ yonetiminden  risk  yonetimine
gecilmesinin 6nemli bir adimi olarak, afet
tehlike ve risklerinin belirlenmesi, etkilerinin

05 CariTransferler onlenmesi ya da en aza indirilmesi
06  Sermaye Giderleri faaliyetlerinitanimlayaraktoplumun afetlerle
07  Sermaye Transferleri bas edebilme kapasitesinin gelistirilmesini

08  BorcVerme amacglayan bir plan, hazirlanacaktir.

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 300.000
_ Doner Sermaye

© %  Digervurtici

£ s

@< Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000

Performans Hedefi 7: Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalar Yapilacaktir

idarenin Ad Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlig

Amag 2 Risk Odakli Butlinlesik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak
Hedef 2.2 Risk Azaltma Faaliyetlerini Her Yil % 20 Artirmak
Performans Hedefi 7 Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalari Yapilacaktir

) ) Olgti 2013 2014 2015
Performans Gostergeleri

Birimi
1 Risk azaltma faaliyetlerinin yillik artis orani Oran (%) 40 20 20
2 Platform tarafindan yayimlanmis olan rapor sayisi (kiimulatif) Adet 1 2 3
3 UDSEP orta vadeli eylemlerin tamamlanma orani (kimilatif) ~ Oran (%) 5 40 60

2015 Yili
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Faaliyetler

Risk Azaltma Faaliyetleri

2 Tehlike ve Risk Haritalarinin Uretilmesi Faaliyeti
3 UDSEP-2023 Faaliyeti
4 Mukemmeliyet Merkezleri
Genel Toplam
idarenin Adi

Performans Hedefi 7

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Risk Azaltma Faaliyetleri

Kaynak ihtiyaci

Butce Butce Disi Toplam
750.000 750.000
3.880.000 3.880.000
30.500 30.500
100.000 100.000
4.760.500 4.760.500

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7.1
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalari Yapilacaktir

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi

veya Birimleri

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce Disi

X
©
c
>
T

X

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2015

300.000

450.000

750.000

750.000

Risk Azaltma Faaliyetleri

Afet tehlikelerinin neden olacadi risklerin, bu
risklere maruz degerlerin zarar gorebilirlikle-
rinin belirlenmesi ve riski ortadan kaldiracak
veya azaltacak modellerin gelistirilmesi afet
risk yonetiminin temelini olusturmaktadir.
Potansiyel riskleri belirleyecek, olasi afetlerin
sonuclarini hafifletecek ve ikincil tehlikelerin
olusumunu engelleyecek tiim faaliyetler bu
kapsamda gerceklestirilecektir.

2015 Yil
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idarenin Adi
Performans Hedefi 7

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7.2
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalan Yapilacaktir

Tehlike ve Risk Haritalarinin Uretilmesi Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce Disi

Doner Sermaye
= DigerYurt ici
S,

S Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50
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2015

3.880.000

3.880.000

3.880.000

Tehlike ve Risk Haritalarinin Uretilmesi

Coklu afet tehlikelerini iceren ve risk azaltma
faaliyetlerine altlik olusturacak tehlike ve risk
haritalarinin hazirlanmasi, glincellenmesi ile
yerel ve ulusal 6lcekteki planlarda kullanil-
masi saglanacaktir.



Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7.3

idarenin Adi
Performans Hedefi 7
Faaliyet Adi UDSEP-2023 Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi L .
. , Deprem Dairesi Bagkanhgi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.500

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.500
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.500

Buitce Disi
Kaynak

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalari Yapilacaktir

UDSEP-2023 Faaliyeti

AFAD tarafindan gerceklestirilecek eylemler
etkin sekilde programa alinarak yurdtile-
cek, UDSEP-2023 kapsaminda diger sorum-
lu kuruluglarin calismalarinin takibi yapila-
cak, UDSEP-2023 izleme ve Degerlendirme
Kurulu'nun faaliyetlerinin organizasyonu ve
takibi, UDSEP-2023'lin Ulke genelinde tani-
timi ve toplumun mimkin olan tiim kesimi
tarafindan benimsenmesi saglanacaktir.

2015 Yil
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7.4

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 7 Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Mukemmeliyet Merkezleri

Sorumlu Harcama Birimi L .
. ) Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Miikemmeliyet Merkezleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 Risk azaltma konusunda tematik liderlik Gst-
04 Faiz Giderleri lenen afet yonetimi standartlarini ve kuralla-
05 CariTransferler rint iyi 6rneklerle birlikte ortaya koyan, aras-

. . tirma faaliyetlerini icra ve koordine eden,
06 Sermaye Giderleri ) 3
) teori ve pratigi birlestiren ve odaklandig

07 Sermaye Transferleri T ) )
alan ile ilgili egitim ve destek hizmeti sunan
08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
Doner Sermaye

merkezlerin kurulmasi

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

Buitce Digi
Kaynak

Performans Hedefi 8: Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Amacg 2 Risk Odakli Bitlinlesik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak
Hedef 2.3 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini 2017 Yili Sonuna Kadar Her Yil Ortalama

%25 lyilestirmek

Performans Hedefi 8 Hazirlk ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir

" ) Olgui 2013 2014 2015
Performans Gostergeleri

Birimi

Afet ve acil durum haberlerinin alinma siresinin yillik kisaltil-
1 Oran (%) 25 20 10

ma orani
2 Ulusal ve/veya uluslararasi tatbikat sayisi Adet 1 2 1
3 TAMP cercevesinde gerceklestirilen yerel tatbikatlar Adet 11 12 12
4 Hazirlik ve midahale kapasitesinin yillik ortalama artis orani ~ Oran (%) 78,4 25 20

2015 Yili
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Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler - -
Butce Butge Disi Toplam

1 Midahale Guctini Artirma Faaliyeti 35.085.000 35.085.000

2 KBRN Mudahale Kapasitesinin Gelistirilmesi Faaliyeti 77.400 77.400

3 Lojistik Merkezler Faaliyeti 88.140.000 88.140.000

4 Hikumet Harekat Merkezi Faaliyeti 1.150.000 1.150.000
Turkiye Afet Operasyon Merkezinin Kurulmasi Faaliyeti

5 7.750.000 7.750.000
(TAFOM)

6 Tiirkiye Afet Miidahale Planinin islerligini Artirma Faaliyeti 265.000 265.000
TAMP Simiilasyonu-TAMP Siire¢ Tanimlama ve Analiz Sis-

7 . L 800.000 800.000
temi Faaliyeti
Genel Toplam 132.117.400 132.117.400

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.1

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir

Faaliyet Adi Midahale Gucuinu Artirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi . o 3
. . Muidahale Dairesi Bagkanlgi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Miidahale Giiciinii Artirma Faaliyeti
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri Arama-Kurtarma  ekip, ekipman  ve

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000 araclarin  yenilenerek llke genelinde
04 Faiz Giderleri mevcut miidahale kapasitesinin artirilmasi
05 Cari Transferler saglanacaktr.

06 Sermaye Giderleri 35.000.000

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.085.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Bltce Disi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.085.000

2015 Yil
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.2

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi KBRN Mudahale Kapasitesinin Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Sivil Savunma Dairesi Bagkanligi

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 KBRN Miidahale Kapasitesinin

Gelistirilmesi Faaliyeti

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.400 Ulusal KBRN Midahale Kapasitesinin gelis-
04 Faiz Giderleri tirilmesi amaciyla basta AFAD KBRN ekipleri
05 Cari Transferler olmak Uzere ilgili diger kurum ve kurulusla-
) ) rin KBRN personelini bu alanda yetkin kilmak
06 Sermaye Giderleri ) .
: ve modern ekipmanla donanimli hale getir-
07 Sermaye Transferleri mek icin kullanacaktir.
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 77.400
& Ddner Sermaye
o 4 o
g 2 Diger Yurt Ici
=N
2 S YurtDisi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.400
54 2015Yih
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idarenin Adi
Performans Hedefi 8

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.3

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir

Lojistik Merkezler Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 79.140.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 88.140.000
g . Doner SerrT\aye

:E} § Diger Yurt Ici

@ £ YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 88.140.000

Lojistik Merkezler

Ulkemizin afet riski, ntifus yogunlugu ve ula-
sim kisitlar g6z dnlinde bulundurularak, afet
aninda hizli ve etkin bir miidahalede buluna-
bilmek amaciyla bélgelerin lojistik ihtiyaglar
belirlenecek ve mevcutta yeterli olmayan
yerlerde ilave lojistik merkezler kurulacaktir.

2015 Yil
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idarenin Adi

Performans Hedefi 8

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.4
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir

Hikimet Harekat Merkezi Faaliyeti

Sivil Savunma Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod 2015 Hiikiimet Harekat Merkezi Faaliyeti
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri Hiikiimet Harekat Merkezinin hizmete hazir
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.150.000 halde bulundurulmasi amaciyla biro mal-
04 Faiz Giderleri zemesi alimlari, yakit, elektrik, rutin bakim-

. onarim, telefon vb. haberlesme giderlerinin
05 Cari Transferler o

karsilanmasi icin kullanilacaktir.

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Butce Disi

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Kaynak

Yurt Dis

1.150.000

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.5

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Turkiye Afet Operasyon Merkezinin Kurulmasi Faaliyeti (TAFOM)

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri

Tiirkiye Afet Operasyon Merkezinin

Ekonomik Kod 2015
Kurulmasi Faaliyeti
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
kanlia i hi : " -
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Baskanligimiz yeni hizmet binasi biinyesin
de ve yuritilen insaata paralel olarak tlke
04 Faiz Giderleri genelindeki tim afet ve acil durumlarin y6-
05 CariTransferler netilmesini saglayacak imkan ve kabiliyete
06 Sermaye Giderleri 7.000.000 sahip bir merkez olusturulacaktir.
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000.000
= Doner Sermaye
a .
Y ‘é Diger Yurt ici
2 S VYurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000

2015 Yil
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idarenin Adi

Performans Hedefi 8

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.6

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir

Tiirkiye Afet Miidahale Planinin islerligini Artirma Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 265.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 265.000
- Doner Sermaye

?.; ‘é Diger Yurt ici

2 & YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 265.000
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Tiirkiye Afet Miidahale Planinin islerligini
Artirma Faaliyeti

Tirkiye Afet Midahale Planinin islerligini
Artirma, Hazirlik ve Mudahale Kapasitesini
iyilestirme Calismalari Yapilacaktir



Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8.7

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi TAMP Simulasyonu-TAMP Siire¢ Tanimlama ve Analiz Sistemi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2015 TAMP Simiilasyonu-TAMP

01 Reraerel @i Siire¢ Tanimlama ve Analiz Sistemi

02 SGK Devlet Primi Giderleri Afet ve acil durumlara iliskin miidahale ca-
) ) ) lismalarinda gorev alacak hizmet gruplari ve

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri . . . . i

koordinasyon birimlerine ait rolleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 800.000

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 800.000

_ Doner Sermaye

% =< Diger Yurt gi

£ s

2 & YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000

2015 Yil
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Performans Hedefi 9: lyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Amag 2 Risk Odakli Biittinlesik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak

Hedef 2.4 iyilestirme Kapasite ve Siireclerini Her Y1l % 20 Gelistirmek
Performans Hedefi 9 iyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalar Yapilacaktir

) , Ol 2013 2014 2015
Performans Gostergeleri

Birimi
iyilestirme stirecleri egitimi almis personel sayisinin yillik
s EA = YSIN YR oran @) 61 58 58
artis orani
Hak sahibi ailelere verilen afet kredilerindeki geri 6deme
2 Oran (%) 41 45 50
orani
3 Artan afet konutu stokunun yillik eritilme orani Oran (%) 76,7 40 40
4 Hasar tespit surecinin iyilestirilmesi Oran (%) 20 20 20

Yillik programdaki toplam afet konutu sayisina gore ger-
5 Oran (%) 57 45 50
ceklesme orani

Yilicinde kesinlesen 7269 s. Kanun ile ilgili davalardaki kay-

6 Oran (%) - 10 15
betme oranini azaltma orani

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam
Kullanima Hazir Gegici Barinma Alanlari Olusturulmasi Fa-
1 o 11.000 11.000
aliyeti
2 Hasar Tespit Sisteminin lyilestirilmesi Faaliyeti 29.000 29.000
3 Etit-Projeler, Yer Secimi ve Afet Konutu Yapimi Faaliyeti 243.697.000 243.697.000
4 Kamulastirma Faaliyetleri 7.031.500 7.031.500
5 Personel Egitimi Faaliyeti 64.500 64.500
6 Teknik Ekiplerin Kapasitelerinin Gelistirilmesi Faaliyeti 22.500 22.500
7 Kurum Digi Egitim 200.000 - 200.000
8 Afet Hukuku Yayin Faaliyeti 15.000 - 15.000
Genel Toplam 251.070.500 251.070.500
2015 Yili
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.1

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 9 lyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Kullanima Hazir Gegici Barinma Alanlari Olusturulmasi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

lyilestirme Dairesi Bagkanhg

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Kullanima Hazir Gegici Barinma Alanlari

Olusturulmasi Faaliyeti

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000 Olasi bir afet ve acil durumda, afetten etki-
lenecek nifusu fazla olan, yer sikintisina sa-

04 Faiz Giderleri hip iller ve 1. derecede deprem bolgesinde

05 Cari Transferler bulunan, daha dnce deprem afeti yasamis

06 Sermaye Giderleri ve yasamasi muhtemel 5 pilot il icin; acil du-
rumda barinma ihtiyacinin hizli ve etkin bir

07| SR Vel 2] sekilde karsilanabilmesi diisinilmiistir. Bu

08 Bor¢ Verme alanlar afet disinda da kentsel kullanimlari-

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.000 ni stirdurebilmesi icin park, spor sahalar vb.
kullanimlara atil duruma diismemesi ve kat-

Doner Sermaye y y . .

& ma deger saglamasi icin belediyelerle anla-

c 'fé Diger Yurt gi silarak park, spor sahalari v.b kullanimlarinin

g 5‘ Yurt Disi gecici barinma alanlarn olarak kullaniimasi

saglanacaktir.

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000

2015 Yil 61
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.2

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 9 lyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Hasar Tespit Sisteminin lyilestirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

lyilestirme Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri
e[l 2015 Hasar Tespit Sisteminin lyilestirilmesi
Faaliyeti

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
GlnUmuz bilgi birikimine, teknolojiye ve

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000 gerceklestirilen calismalardan elde edini-

04 Faiz Giderleri len kazanimlara bagh olarak her afet tiri
icin yeni formlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu

05 Cari Transferler amac cercevesinde hasar tespit formunun

06 Sermaye Giderleri yenilenmesi tamamlanmis olup, bilisim alt-
yapisinin olusturulmasi ve egitimler diizen-

07 Sermaye Transferleri lenmesi hedeflenmektedir.

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 29.000

g Doner Sermaye

x DigerVYurtici

g 2

5 3 Yurt Dis

[Sa 4

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 29.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.3

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 9 iyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Etit-Projeler, Yer Secimi ve Afet Konutu Yapimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

lyilestirme Dairesi Baskanhg

veya Birimleri

Etiit-Projeler, Yer Secimi ve Afet Konutu

Ekonomik Kod 2015
Yapimi Faaliyeti
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri Etlit-proje calismalarinin programli yapilma-
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27000 s, afet konutu yapimina iliskin calismalarin
eksiklerini giderecek ve bu sayede afet konu-
04 Faiz Giderleri tu yapimi sureci hizlandinlmis olacaktir. Bu
amacla kadastro calismalari, halihazir harita
05 Cari Transferler . . .y :
alimi, imar planina esas jeolojik-jeoteknik ca-
06 Sermaye Giderleri 115.890.000  hismalar, imar plani yapimi, imar uygulama-
si v.b. iyilestirme calismalarinin yapilmasi/
07 Sermaye Transferleri yaptirilmasina iliskin is ve islemler yapilacak/
08 Borc Verme 127.730.000 yaptirilacaktir. Arsa ve arazilere iliskin; bina
yapimi sonrasi cins degisikligi, kat mulkiyeti,
Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 243.697.000  devir ve temlik islemleri yapilacak, sonrasin-
Déner Sermaye daartan arsa ve arazi stoklari belirlenecektir.
& — — Etlt ve yer secimi islemlerinin tamamlanma-
% _r:c DigerYurtIci sina muteakip afet konutlari, altyapi ve afet
g E‘ Yurt Disi Onleyici tedbir projeleri kapsaminda yatirim

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

programi hazirlancaktir.

Toplam Kaynak ihtiyaci 243.697.000

2015 Yil
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idarenin Adi
Performans Hedefi 9

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.4
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
lyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir

Kamulastirma Faaliyetleri

lyilestirme Dairesi Bagkanhg

veya Birimleri

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Butge Disi

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

4
©
c
>
T

S YurtDigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Kamulastirma Faaliyetleri

2015
iyilestirme siirecine iliskin; yer secimi onayi
P ve etlt-proje islerinin bitimine muteakip
i kamulastirma islemleri gerceklestirilir.
7.000.000
7.031.500
7.031.500



Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.5

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 9 iyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Personel Egitimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi . o .
. ) lyilestirme Dairesi Baskanhgi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Personel Egitimi Faaliyeti
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri Afet sonrasi acil yardim, hasar tespit, hak sa-

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.500 hipligi, borclandirma, yer secimi, etiit-proje
04 Faiz Giderleri ve yatinm programi c¢alismalarini etkin ve

05 CariTransferler hizl bir sekilde gerceklestirmek tzere saha-

da calisacak personel envanteri olusturula-

06 sermaye Giderleri rak belirli periyotlarda gerekli egitimler ve-

b Sermaye Transferleri rilecektir. Boylece afet durumlarinda sahada
08 Bor¢ Verme calismak Uzere egitimli personel alt yapisi
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 64.500 kurulmus olacaktir.

_ Doner Sermaye

@ f‘é Diger Yurt ici

= X

2 < YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 64.500
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idarenin Adi

Performans Hedefi 9

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Butge Disi

Personel Giderleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.6

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
lyilestirme Kapasite ve Sireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir

Teknik Ekiplerin Kapasitelerinin Gelistirilmesi Faaliyeti

lyilestirme Dairesi Baskanhg

2015 Teknik Ekiplerin Kapasitelerinin
Gelistirilmesi Faaliyeti

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.500 Afet sonrasi iyilestirme stirecinde sahada ca-

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

X
©
c
>

S YurtDisi

lisacak personel icin standartlari belirlenmis
malzemeler temin edilerek belirlenen sekil-
de dagitim ve lojistigi saglanacaktir.

22.500

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.7

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlig
Performans Hedefi 9 lyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Kurum Disi Egitim

Sorumlu Harcama Birimi L
. . Hukuk Musavirligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Kurum Disi Egitim
01 Personel Giderleri

02 5GK Devlet Primi Giderleri il Afet ve Acil Durum Muddirliiklerinde gérev

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000 yapmakta olan Avukatlar, il Mudarleri ve hu-
04 Faiz Giderleri kuk islerini yUritmekle sorumlu personele,

05 Rl e afet hukukuna iliskin egitimler verilerek idari
06 Sermaye Giderleri eyler’n Vf: islemlerin h.ukuka uygun:c-(e%is-edil-.
mesi saglanacak, yeni mevzuat degisiklikleri

07 D e 2 s tanitilacaktir; bunun yani sira farkli kurum
08 Borg Verme ve kuruluslarin personeliyle de mevzuat ca-
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000 lismalarina iliskin calistaylar duzenlenmesi

Ddner Sermaye planlanmaktadir.

s .
3§ Diger Yurt Ici
@ < YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000

2015 Yil
Performans Programi

67



—~
(50

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9.8

Idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhg
Performans Hedefi 9 lyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Ad Afet Hukuku Yayin Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi L
. . Hukuk Musavirligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Afet Hukuku Yayin Faaliyeti
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

Uzman yardimcilarinca hazirlanacak olan
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000 P .

uzmanlik tezleri bir kitap halinde yayinlana-
04 Faiz Giderleri cak ve afet mevzuatini iceren bir Mevzuat
05 Cari Transferler Katalogu olusturularak kurumsal paylasima
06 Sermaye Giderleri acilacaktir.
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Butge Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000

Performans Hedefi 10: Tiirkiye ve Bélgesindeki Depremlerin Merkez Ussiinii Belirleme Calismalarinda Hata
Payi Diistiriilecek, Dogruluk Orani Artirilacaktir

Idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig
Amag 2 Risk Odakli Biittinlesik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak
Hedef 2.5 2017 Yili Sonuna Kadar Tiirkiye ve Bélgesindeki Depremlerin Merkez Ussiinii 1

km Hata Payi icerisinde %99'luk Dogruluk Orani ile Vermek
Performans Hedefi 10 Tiirkiye ve Bélgesindeki Depremlerin Merkez Ussiin(i Belirleme Calismalarinda
Hata Payi Duslrulecek, Dogruluk Orani Artirilacaktir

) . Olgi 2013 2014 2015
Performans Gostergeleri

Birimi
1 Ulusal zayif yer hareketi gdzlem agi toplam istasyon sayisi Adet 220 240 260
2 Ulusal kuvvetli yer hareketi gézlem agi toplam istasyon sayisi Adet 470 600 750

2015 Yili
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Zemin oOzellikleri tamamlanan kuvvetli yer hareketi dep-

3 . . o Adet - 315 510
rem gozlem istasyonlari sayisi (kiimulatif)
Bir deprem olayi sonrasi bilimsel 6n raporlama stiresi (mev- .
4 ) Dakika 30 35 30
cut durumda 45 dakika)
Depremin merkez Ussinin belirlenmesindeki hata payi
5 Km 4 3 2
(mevcut durumda 5 km)
Uluslararasi arastirma merkezleriyle yapilan yeni isbirlikleri
6 o _§ yie yaplianyentis Adet - 3 4
sayisi (kimdilatif)
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 Ulusal Deprem Gozlem Aginin Gelistirilmesi Faaliyeti 3.500.000 3.500.000
2 Derin Kuyu Sismometre Arastirmasi Faaliyeti 500.000 500.000
3 Uluslararasi Deprem Merkezleri ile isbirlikleri Faaliyeti 150.000 150.000
Genel Toplam 4.150.000 4.150.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10.1
idarenin Adi

Performans Hedefi 10

Faaliyet Adi

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Hata Payi DisUrulecek, Dogruluk Orani Artirilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi

Deprem Dairesi Baskanlhgi

veya Birimleri

Ulusal Deprem Gozlem Agdinin Gelistirilmesi Faaliyeti

Turkiye ve Bolgesindeki Depremlerin Merkez Ussiinii Belirleme Calismalarinda

Ulusal Deprem Gozlem Aginin

Gelistirilmesi Faaliyeti

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 3.000.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000
g » Doner Sermaye

:3_3: g Diger Yurt Ici

@ < vurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000

Deprem gozlem istasyonlari icin kurulum,
isletim ve iletisim standartlari belirlenecek,
ihtiyac olan istasyonlar icin yer secimleri ta-
mamlanacak, istasyonlarin kurulmasi ve sa-
tin alma islemi gergeklestirilecek ve kurulum
isleminin tamamlanmasinin ardindan veriler
degerlendirilerek sonuclari paylasilacaktir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10.2

e 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 10 Turkiye ve Bélgesindeki Depremlerin Merkez Ussiinii Belirleme Calismalarinda
Hata Payi Disurllecek, Dogruluk Orani Artirilacaktir

Faaliyet Adi

Derin Kuyu Sismometre Arastirmasi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Deprem Dairesi Bagkanhgi

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Derin Kuyu Sismometre Arastirmasi

01 Personel Giderleri Faaliyeti

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Almanya’nin Yer Bilimleri Enstittst (GFZ) ile

04 Faiz Giderleri isbirligi saglanarak, Gliney Marmara denizi

05 Cari Transferler ve Kuzey Anadolu Fayinin bu bélgeden ge-

06 Sermaye Giderleri 500.000 ¢en bolimi incelenecek, derin sondajlar agi-
larak sismometreler ve diger 6l¢lim cihazlan

07 Sermaye Transferleri i i -
(sicakhk, basingolcer, gazolcer vb.) yerlestiri-

08 Bor¢ Verme lerek veri kalitesi arttirilacak ve deprem kes-

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 500.000 tirimi konusunda calismalar yapilacaktir.

= Doner Sermaye

% = Diger Yurtici

2 S

2 & YurtDisi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10.3

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 10 Turkiye ve Bélgesindeki Depremlerin Merkez Ussiinii Belirleme Calismalarinda

Hata Payi Duslrulecek, Dogruluk Orani Artirilacaktir

Faaliyet Adi Uluslararasi Deprem Merkezleri ile isbirlikleri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Deprem Dairesi Bagkanhgi

veya Birimleri

70
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Ekonomik Kod 2015 Uluslararasi Deprem Merkezleri ile

isbirlikleri Faaliyeti

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
04  Faiz Giderleri UIt.Js!arara5| a'Iande? o.|eprem gozlem merke.z-
05 CariTransferler lerinin kapasitelerini arastirmak, mevcut is-
. . birlikleri cercevesinde bolgesel merkezlerin
06  Sermaye Giderleri .
kurulmasi calismalarini koordine etmek ve
07  Sermaye Transferleri
ulusal, uluslararasi calistay, konferans, kurs
08  BorgVerme _ vb. faaliyetler diizenlemek ve bu faaliyetlere
Toplam Biitce Kaynak lhtiyaci 150.000 katilmak amaclanmaktadir.
a Doner Sermaye
% ®  Diger Yurt i
53
@ X Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000

Performans Hedefi 11: Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhg:
Amag 2 Risk Odakli Biitiinlesik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak
Hedef 2.6 2017 Yili Sonuna Kadar Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirmek
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalar Yapilacaktir
) : Olcu
Performans Gostergeleri o 2013 2014 2015
Birimi
1 AYDES modiillerinin devreye alinma orani Oran (%) 20 20 20
2 TDVM verilerine yapilan atif sayisinin artis orani Oran (%) 50 50 50
Haber alma yayma sistemiyle tehlike haberlerinin iletilme
3 : T Adet - 4 81
suresinin 3 dakikaya indirilecedi il sayisi*
4  Sirenlerle ikaz alarm haberlerinin duyuruldugu il sayisi Adet - 1 11
Pilot alandaki deprem erken uyari sisteminin tahmin yap-
5 . Oran (%) 20 40 50
ma dogruluk orani
6  KGHS'nin kuruldugu il sayisi Adet - 4 29
*Ankara, Eskisehir, Diyarbakir ve Zonguldak
2015 Yih

Performans Programi
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Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Bitce Bitge Disi Toplam

1 Afet Yonetimi ve Karar Des. Sis. (AYDES Ar-Ge) 1.300.000 1.300.000
2 Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi (AYDES) 6.000.000 6.000.000
3 Goriintii Alma ve isleme Sistemi 2.500.000 2.500.000
4 ikaz ve Alarm Biitiinlesik Sistemi Ar-Ge 37.000 37.000
5 Deprem On Hasar Tahmini Anz. ve Erken Uyari Sis. 1.040.000 1.040.000
6 Kesintisiz ve Glvenli Haberlesme Sistemi (KGHS) 3.750.000 3.750.000
7 Turkiye Afet Veri Merkezi (TAVEM) 250.000 250.000
8 Turkiye Deprem Veri Merkezi (TDVM) 1.000.000 1.000.000

Genel Toplam 15.626.000 15.626.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.1

idarenin Adi

Performans Hedefi 11

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir

Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi (AYDES Ar-Ge)

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanligi

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.300.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.300.000
g B Doner Serr.naye

§ g Diger Yurt Ici

@ < YurtDisi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.300.000
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Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi
(AYDES AR-GE) Projesi

ileri  teknolojilerin  afet  ydnetiminde
kullanimi ve bu sayede afet yonetimi
sistemimizin etkinligini maksimum dereceye
¢cekmek icin uzay, havacilik, goriinti isleme,
risk modelleme ve sensorlar konularinda
faaliyetleri

arastirma  ve  gelistirme

yuratilmektedir.



idarenin Adi
Performans Hedefi 11

Faaliyet Adi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.2

Sorumlu Harcama Birimi

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir

Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi (AYDES)

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanligi

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 6.000.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000
@ Doner Sermaye

3 _é Diger Yurt ici

2 & VYurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000

Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi
(AYDES) Projesi

Proje kapsaminda yuritilmekte olan olay
komuta, iyilestirme ve mekansal bilgi sis-
temleri ile ilgili gelistirmelerin yaninda go6-
rintl isleme konusunun hayata gecirilmesi
konusunda c¢alismalar yurutulecektir. Bu
dogrultuda Akilli goriinti temin edilecek ve
proje danismanlik hizmeti alinacaktir.

Pilot uygulama olarak Rize Afet Yonetimi Bil-
gi sisteminin entegrasyonu calismalari yura-
tlecektir.

2015 Yil
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.3

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Goriintii Alma ve isleme Sistemi

Sorumlu Harcama Birimi . o y
. i Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Goriintii Alma ve isleme Sistemi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri Faaliyet kapsaminda Emniyet Genel Middr-
1Ggu ile gorlntl isleme istasyonu kurulmasi-

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri nin yanisira elde edilen goruntdlerin islene-

04 Faiz Giderleri rek karar destek sistemlerine veri saglamasi
icin uygulamalar gelistirilecektir. Ayrica ku-
05 Cari Transferler . . -
rulan sistemlerde harita temini .
06 Sermaye Giderleri 2.500.000
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.500.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

X
©
c
>
T

Yurt Disi

Butce Disi

K

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.4

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi ikaz ve Alarm Biitiinlesik Sistemi Ar-Ge

Sorumlu Harcama Birimi

Sivil Savunma Dairesi Baskanligi

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 ikaz ve Alarm Biitiinlesik Sistemi Ar-Ge

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri ikaz Alarm Sisteminin ilke geneline

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.000 yayginlastinimasi, haber alma  yayma
sisteminde 6zel devre telefon hatlarinin

04 Faiz Giderleri abonmanlik Ucretlerinin  6denmesi, ikaz

05 Cari Transferler alarm tatbikatlarina katilacak personelin

06 Sermaye Giderleri yolluklarina 6denmesi amaciyla
kullanilacaktir.

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 37.000

Doner Sermaye

8 o Diger Yurt ici

() ©

g s

2 8 YurtDigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 37.000
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idarenin Adi

Performans Hedefi 11

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.5

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalar Yapilacaktir

Deprem On Hasar Tahmini Analizi ve Erken Uyari Sistemi

Deprem Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.040.000
T Doéner Sermaye

% é Diger Yurt ici

§ E Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.040.000
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Deprem On Hasar Tahmini Analizi ve
Erken Uyari Sistemi

Yerlesim yerlerinde olabilecek depremlere
iliskin 6n hasar tahmini ve erken uyari bilgi-
lerinin alinmasi saglanacak ve sistemin tah-
min yapmadaki dogrulugu olciilecektir.



Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.6

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Kesintisiz ve Glvenli Haberlesme Sistemi (KGHS)

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanlidi

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Kesintisiz ve Giivenli Haberlesme Sistemi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri KGHS calismalari  kapsaminda yuritilen

03 Malve Hizmet Alim Giderleri 1.150.000  arastirma ve gelistirme calismalari sonucu

04 Faiz Giderleri gelistirilen sistemin illere yayginlastiriimasi

05 CariTransferler calismalari yaninda uydu telefonu tekrarlayi-
allari temini calismalar yirttilecektir.

06 Sermaye Giderleri 2.600.000

07 e 55 ilde sayisal telsiz sistemine gecis saglana-
caktir.

08 Borg Verme

e T 3.750.000 Sistemler devreye alindik¢a 6denecek abo-

. nelik Gcretleri de merkezi olarak 6denecektir.

= Doner Sermaye

S % DigerYurtici

£ S

2 8 YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.750.000
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idarenin Adi
Performans Hedefi 11

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.7
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir

Turkiye Afet Veri Merkezi (TAVEM)

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanligi

veya Birimleri

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Butge Disi

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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2015 Tiirkiye Afet Veri Merkezi

Proje ile Baskanligimiz biinyesinde gtivenilir

250.000 ve kesintisiz hizmet vermek maksadiyla ser-
tifikal bir veri merkezi kurulacaktir.

250.000

250.000



Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11.8

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Turkiye Deprem Veri Merkezi (TDVM)

Sorumlu Harcama Birimi

Deprem Dairesi Bagskanhgi

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Tiirkiye Deprem Veri Merkezi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri TDVM sisteminin kurulmasi, yazilimlarinin

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000 tamamlanarak hazir hale getirilmesi, perfor-

04 Faiz Giderleri mans testlerinin yapilmasi ve Turkiye capin-

05 Cari Transferler da deprem go6zlemi yapan kurum ve kurulus

derlert verilerinin tek bir merkezde toplanarak bu-

06 Sermaye Giderleri 850000 radan dagitilmasi saglanacaktir. Temel hedef

07 Sermaye Transferleri deprem gézlemi yapan kurum ve kurulusla-

08 Bor¢ Verme rin koordinasyonunun saglanarak deprem

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000 arastirmalarina ivme kazandirmak ve dep-
. rem verisi saglayan uluslararasi bir merkez

— Ddner Sermaye

é’" . kurmaktir.

o © DigerYurtici

£ s

2 8 YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000
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Performans Hedefi 12: Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Yapilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Amag 3 Afet Yonetimi Standartlarini Yayginlastirmak

Hedef 3.1 2015 Yili Sonuna Kadar Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasmayi Saglamak
Performans Hedefi 12 Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Yapilacaktir

Ol 2013 2014 2015

Performans Gostergeleri R
Birimi

Risk azaltma faaliyetleri standartlarina iliskin kilavuzlarin ta-
1 Oran (%) 28 50 100
mamlanmasi

5 Yillik olarak Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Adet : : :
e
Yonetmeligin glincellenmesine dair ¢alistay sayisi

Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelik

B e . Adet - 40 81
egitimi verilen il sayisi (kim{latif)

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Bitce Biitge Disi Toplam
1 Risk Yonetimi Esaslarinin Belirlenmesi Faaliyeti 350.000 350.000
2 Deprem Yonetmeliginin Guincellenmesi Faaliyeti 20.000 20.000
3 Deprem Bolgeleri Haritasinin Giincellenmesi Faaliyeti 41.000 41.000
Genel Toplam 411.000 411.000
80 2015 Yili

Performans Programi



Faaliyet Maliyetleri Tablosu 12.1

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 12 Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Risk Yonetimi Esaslarinin Belirlenmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagskanhgi

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Risk Yonetimi Esaslarinin Belirlenmesi
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri Risk analizinin iilke genelinde ayni etkinlikte
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri yapilabilmesi amaciyla standartlar belirlene-
04 Faiz Giderleri cek, egitimler yapilacak ve kilavuzlar hazirla-
05 Cari Transferler nacaktr.

06 Sermaye Giderleri 350.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000

é’" Doéner Sermaye

o © DigerVYurtici

2 S

2 < YurtDisi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000

2015 Yil
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idarenin Adi
Performans Hedefi 12

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Deprem Dairesi Bagskanhgi

veya Birimleri

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Butge Disi

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

82

2015 Yili
Performans Programi

2015

20.000

20.000

20.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 12.2
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Yapilacaktir

Deprem Yonetmeliginin Glincellenmesi Faaliyeti

Deprem Yonetmeliginin Giincellenmesi
Faaliyeti

Deprem yodnetmeligi komisyonun olusturul-
masi, stirekli kiinmasi, yonetmelik ve calis-
taylarinin dlizenlenmesi, ydnetmeligin resmi
gazetede yayimlanmasi ve il Afet ve Acil Du-
rum Mudurliklerindeki personele yonetme-
lik egitiminin verilmesi planlanmaktadir.



Faaliyet Maliyetleri Tablosu 12.3

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 12 Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Deprem Bolgeleri Haritasinin Guincellenmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Deprem Dairesi Bagskanhgi

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Deprem Bolgeleri Haritasinin

01 Personel Giderleri Giincellenmesi Faaliyeti

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000 Tiirkiye Deprem Bolgeleri Haritasi, Dogal
04 Faiz Giderleri Afet Sigortalari Kurumu (DASK) uygulamala-
05 Cari Transferler ri ile Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar
06 Sermaye Giderleri Hakkinda Yonetmelik hikimlerine uyumlu
07 Sermaye Transferleri L

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 41.000

& Doner Sermaye

3 _g Diger Yurt ici

2 < YurtDisi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 41.000

Performans Hedefi 13: Hazirlik ve Miidahale Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Amacg 3

Afet Yonetimi Standartlarini Yayginlastirmak

2014 Yili Sonuna Kadar Hazirlik ve Miidahale Faaliyetlerinde Standartlagmayi

Hedef 3.2

Saglamak
Hazirlik ve Miidahale Faaliyetlerinde Standartlagsma Calismalari Tamamlana-

Performans Hedefi 13

caktir

2015 Yih 83
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Performans Gostergeleri

Hazirlik ve miidahale standartlarinin yayginlastiriimasina
iliskin egitim toplanti, calistay vb. diizenlenen il sayisi

Faaliyetler

1 Hazirlik ve Miidahale Standartlarini Belirleme Faaliyeti

2 Egitim Faaliyetleri

Genel Toplam

Olcii 2013 2014 2015
Birimi

Adet - - 40

Kaynak ihtiyaci

Bitce Bitce Disi Toplam
123.000 123.000
202.000 202.000
325.000 325.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 13.1

Idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 13 Hazirlik ve Miidahale Faaliyetlerinde Standartlagsma Calismalari Tamamlana-
caktir

Faaliyet Adi Hazirlik ve Miidahale Standartlarini Belirleme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi . o 5
. . Midahale Dairesi Bagkanhgi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 123.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 123.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 123.000

Butge Disi
Kaynak

2015 Yili
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Hazirlik ve Miidahale Standartlarini

Belirleme Faaliyeti

Hazirlik ve miidahale suireclerine iliskin stan-
dartlar belirlenecek ve yayginlastirilacaktir.



idarenin Adi

Performans Hedefi 13

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 13.2

caktir

Faaliyet Adi Egitim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Hazirlik ve Miidahale Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlana-

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhgi, Sivil Savunma Dairesi Baskanligi

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 202.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 202.000

Butge Disi
Kaynak

Toplam

Toplam

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis

Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Kaynak ihtiyac 202.000

Egitim Faaliyetleri

Olusturulan standartlarin surekliligini sag-
lamak Uzere egitimler verilecektir. Ayrica,
KBRN alaninda ydritilen faaliyetlerde go-
revli kurum ve kuruluslarin gérev ve sorum-
luluklarini belirleyen KBRN ydnetmeliginin
revizyonunu takiben yapilan degisiklerle
ilgili kurum ve kuruluslarin bilgilendirilecegi
egitim sempozyumlari yapilacaktir.

Performans Hedefi 14: lyilestirme Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir

Idarenin Adi Afet Ve Acil Durum Yénetimi Baskanhd
Amac 3 Afet Yonetimi Standartlarini Yayginlastirmak
Hedef 3.3

Performans Hedefi 14

2014 Yil Sonuna Kadar lyilestirme Faaliyetlerinde Standartlasmayi Saglamak

iyilestirme Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir

2015 Yil
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Performans Gostergeleri

Olcii 2013 2014 2015

Birimi
1 lyilestirme standartlari konusunda egitim verilen il sayis Adet - - 40
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler B B
Butce Butge Disi Toplam
1 Yasal Calismalar 6.000 6.000
2 Egitim Faaliyetleri 115.000 115.000
Genel Toplam 121.000 121.000

idarenin Adi
Performans Hedefi 14
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 14.1
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
lyilestirme Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir

Yasal Calismalar
lyilestirme Dairesi Baskanhg

2015 Yasal Calismalar

iyilestirme siirecinde yer alan is ve islemlerin

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000 hizli ve etkin yapilabilmesi icin ilgili mevzuat,

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac
Doner Sermaye

_f:U Diger Yurt ici

>

< YurtDisl

Butge Disi

genelge, ydnetmelik calismalari yapilacak ve
calisma yonergeleri hazirlanacaktir.

6.000

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2015 Yili
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idarenin Adi
Performans Hedefi 14
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 14.2
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
lyilestirme Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir
Egitim Faaliyetleri

iyilestirme Dairesi Baskanhg

2015 Egitim Faaliyetleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

@ Déner Sermaye
D x .o )
g, g Diger Yurt [¢i
2 £ YurtDisi

iyilestirme siireclerinin analiz calismalari
tamamlanacakve calisanlarin diger Glkelerde
yapilan iyilestirme calismalari hakkinda bilgi
ve deneyim kazanmasi saglanacaktir.

115.000

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

115.000

Performans Hedefi 15: Afet Egitimlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir

idarenin Adi
Amacg 3
Hedef 3.4

Performans Hedefi 15

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Afet Yonetimi Standartlarini Yayginlastirmak
2014 Yili Sonuna Kadar Afet Egitimlerinde Standartlasmay Saglamak

Afet Egitimlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir

2015 Yih
Performans Programi
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Performans Gostergeleri

1

Belirlenen standartlarin yayimlanmasi orani

Faaliyetler

idarenin Adi

Performans Hedefi 15

Uzmanlik Egitimi ve Hedef Kitlelere Gore Afet Bilinci Egi-
tim Standartlarinin Belirlenmesi Faaliyeti
Genel Toplam

Olcii
2013 2014 2015

Birimi
Oran (%) 75 100 100
Kaynak ihtiyac
Butce Butge Disi Toplam
100.000 100.000
100.000 100.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 15.1

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Afet Egitimlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir

Uzmanlik Egitimi ve Hedef Kitlelere Gore Afet Bilinci Egitim Standartlarinin

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Belirlenmesi Faaliyeti

veya Birimleri Baskanhgi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
& Doner Sermaye

A .

§ g Diger Yurt Ici

@ < YurtDisi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

88
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Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhgi (AFADEM), Sivil Savunma Dairesi

Uzmanlik Egitimi ve Hedef Kitlelere Gore
Afet Bilinci Egitim Standartlarinin
Belirlenmesi

Ulke genelinde farkli kesimler tarafindan
verilen temel afet bilinci, yangin, arama kur-
tarma ve KBRN konularindaki afet egitimleri
standart hale getirilecektir. Mevcut egitim-
lerin bu standartlar dogrultusunda siirdi-
rilmesi saglanacaktir. Ayrica Sivil Savunma
Uzmanlarina dontk egitimlerin standartlari-

nin belirlenmesi saglanacaktir.



Performans Hedefi 16: Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligi Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Amag 4 Afetlere Hazirlik icin Egitim Seferberligi Baglatmak

Hedef 4.1 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligini Her Y1l Ortalama %50 Artirmak
Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligi Artirilacaktir

Performans Gostergeleri E;)rllgr:l 2013 2014 2015

Ulke genelinde farkindalik egitimi verilen kisi sayisi 2 Mil- .
S Adet 1.002.908 3 Milyon
(kimulatif) yon

2 Toplumun afet farkindaliginin yillik artis orani Oran (%) 100 80 50

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Bitce Buitge Disi Toplam
1 Afete Hazir Aile 600.000 600.000
2 Afete Hazir Okul 600.000 600.000
3 Afete Hazir isyeri 700.000 700.000
4 Afete Hazir Gonulli Gengler 700.000 700.000
5 Afete Hazir Medya 50.000 50.000
: Kriti.k v§ incinebilir Gruplarin Farkindaliginin Artiriimasi G NG
Faaliyeti
7 Toplumun Afetlere Karsi Bilinglendirilmesi 140.000 140.000
Genel Toplam 2.990.000 2.990.000
2015 Yih

89
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.1

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligi Artirilacaktir

Faaliyet Adi Afete Hazir Aile

Sorumlu Harcama Birimi Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi (AFADEM), Yonetim Hizmetleri
veya Birimleri Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

8 .
o ® DigerYurtici
g S

B S VYurtDisl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

2015 Yili
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2015

200.000

400.000

600.000

600.000

Afete Hazir Aile

Ailelere, afetlerin ilk 72 saatine hazirlikh ol-
malari icin, egitimler ile afete hazirlk kiil-
tlriini kazandirmak, farkindalk yaratmak,
yasadiklari mekanda alabilecekleri temel 6n-
lemleri paylasmak, dogru davranis sekillerini
ogrenmelerini ve uygulamalarini saglamak
ve bireyleri hazirlayarak aileler tzerinden
toplumu afetlere hazirlamak amaglanmak-
tadir.



Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.2

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligi Artirilacaktir

Faaliyet Adi Afete Hazir Okul

Sorumlu Harcama Birimi Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi (AFADEM), Yonetim Hizmetleri

veya Birimleri Dairesi Baskanligi (Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi)

Ekonomik Kod 2015 Afete Hazir Okul Projesi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri . o L
Okul 6grencileri ve calisanlarina afetlerin ilk

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000 72 saatine hazirlikli olmalariicin yas gruplari-

04 Faiz Giderleri na gdre hazirlanan uygun egitimler ile afete

05 Cari Transferler hazirlik kaltirint kazandirmak, farkindalik

06 Sermaye Giderleri 400.000 yaratmak, yasadiklari mekanda alabilecekle-

07 s TremsEET ri temel dnlemleri paylasmak, dogru davra-

nis sekillerini 6grenmelerini ve uygulamala-

08 Bor¢ Verme y .
¢ rini saglamak, afet ve acil durum planlarinin

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000 yapilmasina yonelik bilgilendirme yaparak,
= Doner Sermaye okul afet ve acil durum planlarinin hazirlan-
% % | DigerYurt Ici masini saglamak amaglanmaktadir.

w £

=N

2 S YurtDisi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000

2015 Yil
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.3

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindahdi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Afete Hazrr isyeri

Sorumlu Harcama Birimi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM)

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Afete Hazir isyeri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri Afetlerin ilk 72 saatinde isyerlerinin hazirlikli

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000 olmalari icin egitimler ile afete hazirhk kul-
L . tlriini kazandirmak, farkindalk yaratmak,

04 Faiz Giderleri . ) . ) . )

isyerlerinde alabilecekleri temel &nlemleri

05 Cari Transferler paylasmak, dogru davranis sekillerini 6gren-

06 Sermaye Giderleri 500.000 melerini ve uygulamalarini saglamak, afet

07 Sermaye Transferleri ve acil durum planlarinin yapilmasina yone-

08 Borc Verme lik bilgilendirme yaparak, isyeri afet ve acil
. _ durum planlarinin hazirlanmasini saglamak

Toplam Biitce Kaynak lhtiyaci 700.000 R G

_ Doéner Sermaye

S x DigerYurtici

£ S

2 8 YurtDigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.4

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindahgi Artirilacaktir

Faaliyet Adi Afete Hazir Gonulli Gengler

Sorumlu Harcama Birimi Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi (AFADEM), Yonetim Hizmetleri
veya Birimleri Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2015 Afete Hazir Goniillii Gengler

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri Afetlerin ilk 72 saatinde genclerin hazirlikh

olmalari icin egitimler ile afete hazirlik kil-

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000 .

tlriini kazandirmak, farkindalk yaratmak,
04 Faiz Giderleri alabilecekleri temel 6nlemleri paylasmak,
05 Cari Transferler dogru davranis sekillerini 6grenmelerini ve

uygulamalarini saglamak, gonullaluk bilinci
06 Sermaye Giderleri 500.000 L4 .g J

kazandirarak egitimlerin yayginlastiriima-
07 Sermaye Transferleri sinda rol alacak siirdirilebilir goniillii genc
08 Bor¢ Verme ekipler olusturmak amaclanmaktadir. Ayrica,
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000 Afete Hazir Gengler kapsaminda Universi-

te gencliginde afet bilinci ve farkindaligini
= Doner Sermaye olusturmak ve arttirmak amaciyla 2014'te
@ f‘é Diger Yurt igi baglatilan Kisa Film Destek programi devam
3 & YurtDi ettirilecektir.

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000

2015 Yil
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idarenin Adi
Performans Hedefi 16

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Afete Hazir Medya

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.5
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindahdi Artirilacaktir

Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

veya Birimleri

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

94
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2015

50.000

50.000

50.000

Afete Hazir Medya

Medya calisanlarina yonelik afet bilinci, her-
hangi bir afet durumunda medya yonetimi,
medya etigi konularina iliskin diizenlenecek
seminer ve tanisma toplantisiyla hem medya
calisanlar afetler konusunda bilgilendirile-
cek hem de medya iliskileri gliclendirilecek-
tir. Boylece etkin ve dogru medya yonetimi
saglanacaktir.



Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.6

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Kritik ve incinebilir Gruplarin Farkindahiginin Artirilmasi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi o .
» . Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM)
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Kritik ve incinebilir Gruplarin

01 Personel Giderleri Farkindaliginin Artirilmasi

02 SGK Devlet Primi Giderleri Yerel yoneticilerin, givenlik gliclerinin afet-
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri lerin olusturabilecegi risklerin farkina var-
04 Faiz Giderleri malarini saglamak, afetler oncesi, sirasi ve
05 Cari Transferler sonrasi dogru davranis sekilleri ile ilgili bilgi
06 Sermaye Giderleri 200.000 sahibi olma, afetlere hazirlik, afetlerden ko-
07 Sermaye Transferleri runma ve miidahale konularinda yapilacak

08 Borg Verme calismalari, gelistirilecek eylem planlari ile

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000
Doner Sermaye

birey ve kurum temelinde atilacak adimlari
gostermek ve afetlere hazirlik icin yonlen-

_ DigerYurt I dirici olmalarini saglamaktir. Ayrica calisma
© kapsaminda engelliler, yashlar gibi afetlerde
= YurtDisi incinebilir grup olarak tanimlanan kesimle-

Butge Disi

el Biiaa g Epmelliad rin ve refakatcilerinin afetlere hazirlanmasi,
bilinclendirilmesi ve beraber hareket tarzla-

rinin benimsetilmesi amaclanmaktadir.
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16.7

idarenin Ad 07.96 Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlig
Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Toplumun Afetlere Karsi Bilinglendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi o o 5
B ] Sivil Savunma Dairesi Baskanlig
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Toplumun Afetlere Karsi
01 Personel Giderleri Bilinclendirilmesi
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000 Egitim alan kitlelerin farkindaliginin bir
04 Faiz Giderleri davranis seklini almasi amaciyla ytruttilen
05 CariTransferler faaliyetler.2014 yilinda tamamlanmasi plan-
06 Sermaye Giderleri lanan Bilinclendirme Stratejik Planinin 2015
07 Sermaye Transferleri yili icerisindeki altyapi calismalarinin bitirilip
08 Bor¢ Verme 2016 yilinda uygulamaya baslanmasi plan-
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 140.000 lanmaktadir.

Doner Sermaye
g . DigerYurtici
g 2
§ = YurtDisl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 140.000

Performans Hedefi 17: Yerel Afet Egitimleri Kapasitesi Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Amac 4 Afetlere Hazirlik icin Egitim Seferberligi Baslatmak
Hedef 4.2 Yerel Afet Egitimleri Kapasitesini 2017 Yili Sonuna Kadar 5 Kat Artirmak
Performans Hedefi 17 Yerel Afet Egitimleri Kapasitesi Artirilacaktir
% 2015 Yili
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Performans Gostergeleri

Olcii
2013 2014 2015

Birimi
1 Kurulanilave bolgesel afet egitim merkezi sayisi (kimulatif) Adet 1 2 3
Tam donanimli gezici afet egitim Unitesi araci sayisi
Adet - 6 10

(kimulatif)
3 Egitilen egitmen sayisi (kimulatif)
Faaliyetler
1 Egitmen Egitimleri Faaliyeti
Genel Toplam
idarenin Adi

Performans Hedefi

Adet 4307 6.000 8.000

Kaynak ihtiyac

Bitce Bitce Disi Toplam
100.000 100.000
100.000 100.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 17.1
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Yerel Afet Egitimleri Kapasitesi Artirilacaktir

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Egitmen Egitimleri Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhgi (AFADEM), Sivil Savunma Dairesi

Baskanlig

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butge Disi

Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2015

100.000

100.000

100.000

Egitmen Egitimleri

il Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri persone-
li ile kamu kurum ve kuruluglarinin merkez
teskilatlarindan belirlenecek egitici adayla-
rina temel afet bilinci egitimleri verilecektir.
Ayrica AFAD KBRN ekip personellerinin egi-
tilmesine yonelik faaliyetler gerceklestirile-
cektir.

2015 Yil
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Performans Hedefi 18: AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesi Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlig

Amag 4 Afetlere Hazirlik icin Egitim Seferberligi Baslatmak

Hedef 4.3 AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesini Her Yil Ortalama %30 Artirmak
Performans Hedefi 18 AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesi Artirilacaktir

Performans Gostergeleri I:rllg:u 2013 2014 2015

AFADEM tarafindan diizenlenen egitim ve farkindalik etkinlik-
1 . Oran (%) 75 40 30
leri sayisinin yillik artis orani

2 Gergeklestirilen uluslararasi isbirligi faaliyetleri sayisi Adet 24 1 1
3 Uluslararasi etkinlik sayisi Adet 13 1 1
4 Universiteler ile gerceklestirilen ortak faaliyet sayis Adet 6 9 10

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Bltge Biitge Disi Toplam
1 AFADEM Etkinlikleri 250.000 250.000
2 Kapasite Gelistirme 100.000 100.000
3 Uluslararast isbirligi ve Proje Faaliyetleri 350.000 350.000
Genel Toplam 700.000 700.000
98 2015 Yili
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idarenin Adi
Performans Hedefi 18

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 18.1

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesi Artirillacaktir

AFADEM Etkinlikleri

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM)

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000
g . Doner Serr.naye

§ g Diger Yurt Ici

2 2 YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000

AFADEM Etkinlikleri

AFADEM tarafindan her yil periyodik olarak
dizenlenen etkinlikler artirilacak ve afet egi-
timi ve farkindahgi temelli programlar olus-
turulacaktir.

2015 Yil
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idarenin Adi

Performans Hedefi 18

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Butge Disi

Personel Giderleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 18.2
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesi Artirilacaktir

Kapasite Gelistirme

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM)

2015 Kapasite Gelistirme

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Kaynak

AFADEM hizmet binasi ve blinyesindeki egit-
men personelin kapasite gelistirilmesi calis-
malari yapilacaktir.

100.000

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100

2015 Yili
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idarenin Adi

Performans Hedefi 18

Faaliyet

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 18.3

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesi Artirilacaktir

Adi Uluslararasi isbirligi ve Proje Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM)

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 350.000
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000
& Doner Sermaye

% § Diger Yurt ici

§ E Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000

Uluslararasi isbirligi ve Proje Faaliyetleri

Uluslararasi platformda afet egitimleri du-
zenleyen, organize eden kurulus ve organi-
zasyonlarla beraber ortak proje ve faaliyet-
ler gerceklestirilecektir. Bu kapsamda DPPI,
PPRD, JICA, FEMA ve EURO-PA (AFEM-Avru-
pa Dogal Afetler Egitim Merkezi) gibi kurum-
larla karsilikli bilgi alisverisi, uzman egitimi
programlari, egitim materyallerinin gelis-
tirilmesi gibi konularda isbirligi ve projeler
gelistirilecektir.

Performans Hedefi 19: Egitim ve Bilin¢lendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktir

2014 Yih Sonuna Kadar Egitim ve Bilin¢lendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sis-

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Amag 4 Afetlere Hazirlik icin Egitim Seferberligi Baglatmak
Hedef 4.4

Performans Hedefi 19

temleri Kurmak

Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktir

2015 Yil 101
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Olcii

Performans Gostergeleri o 2013 2014 2015
Birimi
Acik ve uzaktan egitim sistemlerinden faydalanan kisi sayisi-
1 Oran (%) 25
nin yillik artig orani
Ulke capinda kullanilmak tizere olusturulacak yazili ve gérsel
2 " . Adet 20 6 7
egitim seti sayisi
Egitim ve bilinclendirme faaliyetlerine yonelik internet sitesi-
3 T . Oran (%) - 40 30
nin ziyaretgi sayisinin artis orani
] Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Butce Disi Toplam
1 Egitim Materyalleri 100.000 100.000
2 Mobil Cihaz Uygulamalari 22.000 22.000
Genel Toplam 122.000 122.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 19.1
idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 19 Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktir
Faaliyet Adi Egitim Materyalleri
Sorumlu Harcama Birimi Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhgi (AFADEM), Sivil Savunma Dairesi
veya Birimleri Baskanlig
Ekonomik Kod 2015 Egitim Materyalleri
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri . o .

Yurt genelinde uygulanacak egitimlerin be-
= bzl vta s fin Cikdlailer) UIL0LY lirlenen standartlar dogrultusunda ve ha-
04 Faiz Giderleri zirlanacak egitim materyalleri beraberinde
05 Cari Transferler gorsel ve isitsel Urlinler ile desteklenerek,
06 Sermaye Giderleri egitimin akilda kalici olmasi saglanacak-
07 Sermaye Transferleri tir. Bu amacla, uygulanacak olan iletisim
08 Borg Verme kampanyasi ile halkin her kesimine ulasi-

- — labilecek yollar (web, sosyal medya, gorsel
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000 .
_ filmler, oyunlar, vb.) kullanilacaktir. Ayrica,
5’" o Ddner Sermaye Toplumun bilinglendirilmesi faaliyetleri cer-
oA g Diger Yurt Ici cevesinde degisik toplumsal gruplara afet
@ < YurtDisi bilincini davranis haline getirmesi i¢cin 2015
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci yilinda 25 cesit materyaller gelistirilmesi
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000 planlanmaktadir.

102 2015 Yili
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idarenin Adi

Performans Hedefi 19

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 19.2

Faaliyet Adi Mobil Cihaz Uygulamalari
Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri kanhgi

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 22.000
g » Doner SerrTmaye

y 2 DigerYurtlci

g E Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.000

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktir

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi, Sivil Savunma Dairesi Bas-

Mobil Cihaz Uygulamalari

Faaliyet kapsaminda ve yduritilen projeler
paralelinde gerek halka ve gerekse gorevlile-
rin kullanimina agilacak mobil uygulamalar
gelistirilecektir. ilk asamada iyilestirme asa-
malarina yonelik calismalar ve uyar haber-
lerinin dagitilmasina yonelik uygulamalar
Uzerinde calisilacaktir. Ayrica, KBRN alaninda
calisan personelin yararlanacagi guvenlik
kilavuzlari, miidahale prosediirlerini iceren
mobil uygulamalar tzerine ¢ahsilacaktir.

2015 Yil
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Performans Hedefi 20: Bagkanlgin Uluslararasi insani Yardimlardaki Performansi Artirilacaktir

Idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig

Amag 5 Uluslararasi Alanda Oncii Kurulus Olmak

Hedef 5.1 Baskanligin Uluslararasi insani Yardimlardaki Performansini Artirmak
Performans Hedefi 20 Baskanligin Uluslararasi insani Yardimlardaki Performansi Artirilacaktir
Performans Gostergeleri B(I)rllgl':l 2013 2014 2015

Uluslararasi acil yardim talimatinin Baskanhga ulasmasini mi-
1 teakip midahale edilmesi siiresi (Ankara merkezli bir dairede Saat 11 11 10
her 2.000 km mesafe icin)

2 Uluslararasi sertifikaya sahip ekip sayisi Adet 1 2 4

Uluslararasi insani yardim operasyonlarinda gorev alan ulusla-

3 rarasi sertifikal ekip Gyesi personel sayisinin toplam personel Oran (%) 10,7 20 40
saylisina orani
Baskanligin uluslararasi insani yardim operasyonlarindaki ayni

4 R Oran (%) 55 30 40
ve nakdi bagis payinin artis orani (2012 yili baz alinarak)

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler . "
Butce Butge Disi Toplam
1 Uluslararasi Acil Yardim Plani 55.000 55.000
2 Kapasite Gelistirme Faaliyeti 132.000 132.000
Genel Toplam 187.000 187.000
104 2015Yih
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 20.1

Idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 20 Baskanhigin Uluslararasi insani Yardimlardaki Performansi Artirilacaktir
Faaliyet Ad Uluslararasi Acil Yardim Plani

Sorumlu Harcama Birimi

Midahale Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015 Uluslararasi Acil Yardim Plani

01

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri Uluslararasi insani yardim ihtiyaglarina yo-
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000 nelik operasyon sistemi kurulmasi amaciyla
04 Faiz Giderleri plan cercevesinde benzer érnekler incelene-
05 Cari Transferler bilecektir.

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.000

g B Doner SerrT1aye

:’g § Diger Yurt Ici

@ £ YurtDis

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000

2015 Yil
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idarenin Adi
Performans Hedefi 20

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 20.2
07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Baskanligin Uluslararasi insani Yardimlardaki Performansi Artirilacaktir

Kapasite Gelistirme Faaliyeti

Mudahale Dairesi Baskanligi

veya Birimleri

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Butge Disi

Doner Sermaye

x  Diger Yurtici
c
>
©

& YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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2015 Kapasite Gelistirme Faaliyeti

Uluslararasi insani yardim konularindaki

132.000 mevcut kapasite Uluslararasi Acil Yardim Pla-
: ninin gereklerine paralel gelistirilecektir.

132.000

132.000



Performans Hedefi 21: AFAD'In Uluslararasi Alandaki Kurumsal Varhigini Giiclendirecek isbirligi Faaliyetleri
Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Amag 5 Uluslararasi Alanda Oncii Kurulus Olmak

Hedef 5.2 AFAD'in Uluslararasi Alandaki Kurumsal Varligini Giiclendirecek isbirligi Faali-
yetlerini Her Yil En Az %20 Artirmak

Performans Hedefi 21 AFAD'in Uluslararasi Alandaki Kurumsal Varligini Giiclendirecek isbirligi Faali-

yetleri Artinlacaktir

. , Olgti 2013 2014 2015
Performans Gostergeleri .
irimi

Yonetim kadrolarinda yer alinan uluslararasi kurulus veya ini-
[ Adet 5 3 4
siyatif sayisi

Ev sahipligi yapilan uluslararasi organizasyon sayisi

2 o piatyap J Y Y Adet 4 3 4
(egitim, calistay, sempozyum, konferans vb.)

3 Ortak ydrutilen uluslararasi proje sayisi Adet 6 2 2
Yeni imzalanan ikili veya coklu isbirlikleri sayisi (niyet mektu-

4 Adet 6 2 2
bu, mutabakat muhtirasi, ortak eylem plani, anlasma vb.)

5 Uluslararasi yayinlarda ¢ikan haber sayisinin artis orani Oran (%) - 10 10

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 Uluslararasi Medyada Goruintrligl Artirma Faaliyeti 250.000 250.000
Genel Toplam 250.000 250.000

2015 Yih
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idarenin Adi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 21.1

07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

AFAD'In Uluslararasi Alandaki Kurumsal Varligini Giiclendirecek isbirligi Faali-

Performans Hedefi 21

Faaliyet Adi

yetleri Artinllacaktir

Sorumlu Harcama Birimi

Uluslararasi Medyada Goruintrligi Artirma Faaliyeti

Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

veya Birimleri

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000
- Doner Sermaye

?.; 'é Diger Yurt ici

2 & YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000
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Uluslararasi Medyada Goriiniirliigi
Artirma Faaliyeti

AFAD'In uluslararasi  alandaki  kurumsal
varhgini  giclendirmek ve uluslararasi
basinda gorlnirligu arttirmak amaciyla
yurtdisindan akademisyenlerin ve medya
mensuplarinin katihm saglayacagd,
uluslararasi alanda yapilan arastirma ve
calismalarin  paylasilacagr  bir akademik
sempozyum gerceklestirilecektir.



Tablo 10: idare Performans Tablosu

PERFORMANS

idare Adi
-

— (11

T 2

[a)

g F
1 1.1
2 2.1
2 2.2
2 2.3
2 24
3 3.1
3 3.2
4 4.1
4 4.2
4 43
4 44
5 5.1
5 52
5 53
6 6.1
6 6.2

07.96 - AFET VE ACiL DURUM YONETIMi BASKANLIGI

Faaliyet Adi

ic Kontrol Sistemi Olus-
turma Faaliyeti
Elektronik Belge Yone-
tim Sistemi (EBYS)
Kurumsal Kaynak Planla-
ma Sistemi (ERP)

Bilisim Guivenligi Yone-
tim Faaliyeti

Bilisim Sistemleri ve Ag
Altyapisinin Guclendiril-
mesi Faaliyeti

Stratejik insan Kaynakla-
r Yonetim Sistemi Eylem
Plani

Calisma Ortaminin  lyi-
lestirilmesi Faaliyeti

Afet Turleri Bilgi ve Uz-
manhgr Konusunda Ka-
pasiteyi Artirmak

Ulusal Deprem Arastir-
ma Programi (UDAP)
Turkiye Ulusal Jeodezi-
Jeofizik Birligi (TUJJB)
Kutiiphanenin lyilestiril-
mesi Faaliyeti

Stratejik iletisim Plani

Halkla iliskiler ve Tanitim
Faaliyetleri

Afet Yayinciligi Faaliyeti

Afet Yonetimi Stratejisi
ve Eylem Plani

iyilestirme Plani

2014
Biitce ici

(TL) PAY (%)

150.000 0,0001%

162.000 0,0012%

500.000 0,0005%

150.000 0,0001%

1.768.000 0,0017%

363.000 0,0010%

61.057.000 0,0686%

200.000 0,0002%

2.300.000 0,0023%

500.000 0,0005%

108.000 0,0004%

150.000 0,0001%
1.000.000 0,0010%
270.000 0,0002%
300.000 0,0003%

27.500 0,0000%

Biitce Disi

(TL)  PAY(%) (TL)

150.000
162.000
500.000

150.000

1.768.000

363.000

61.057.000

200.000

2.300.000

500.000

108.000

150.000

1.000.000

270.000

300.000

27.500

2015 Yil
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Toplam

PAY (%)

0,0001%

0,0012%

0,0005%

0,0001%

0,0017%

0,0010%

0,0686%

0,0002%

0,0023%

0,0005%

0,0004%

0,0001%

0,0010%

0,0002%

0,0003%

0,0000%
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Faaliyet Adi

Ulusal Risk Azaltma Plani

Risk Azaltma Faaliyetleri

Tehlike ve Risk Haritala-
rinin Uretilmesi Faaliyeti

UDSEP-2023 Faaliyeti

Muikemmeliyet Merkez-
leri

Mudahale Guclinu Artir-
ma Faaliyeti

KBRN Midahale Kapa-
sitesinin  lyilestirilmesi
Faaliyeti

Lojistik Merkezleri Faali-
yeti

Hikidmet Harekat Mer-
kezi

Turkiye Afet Operasyon
Merkezinin  Kurulmasi
Faaliyeti (TAFOM)
Turkiye Afet Mudahale
Planin islerligini Artirma
Faaliyeti
TAMP
TAMP Sire¢ Tanimlama

Simulasyonu-

ve Analiz Sistemi
Kullanima Hazir Gecici
Barinma Alanlari Olustu-
rulmasi

Hasar Tespit Sisteminin
yilestirilmesi

Etut Projeler, Yer Secimi
ve Afet Konutu

Kamulastirma

Performans Programi

2014

Biitce Ici

(TL)

300.000

750.000

3.880.000

30.500

100.000

35.085.000

77.400

88.140.000

1.150.000

7.000.000

265.000

800.000

11.000

29.000

243.697.000

7.031.500

PAY (%)

0,0003%

0,0007%

0,0039%

0,0000%

0,0001%

0,0353%

0,0000%

0,0887%

0,0011%

0,0070%

0,0002%

0,0008%

0,0000%

0,0000%

0,2453%

0,0070%

Biitce Disi

(TL)  PAY(%) (TL)

300.000

750.000

3.880.000

30.500

100.000

35.085.000

77.400

88.140.000

1.150.000

7.000.000

265.000

800.000

11.000

29.000

243.697.000

7.031.500

Toplam

PAY (%)

0,0003%

0,0007%

0,0039%

0,0000%

0,0001%

0,0353%

0,0000%

0,00887%

0,0011%

0,0070%

0,0002%

0,0008%

0,0000%

0,0000%

0,2453%

0,0070%
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Faaliyet Adi

Personel Egitimi

Teknik Ekiplerin Kapasi-
telerinin Gelistirilmesi

Kurum Disi Egitim

Afet Hukuku Yayin Faali-
yeti

Ulusal Deprem Gozlem
Aginin Gelistirilmesi
Derin Kuyu Sismometre
Aras.

Uluslararasi Deprem
Merkezleri ile isbirlikleri
Afet Yonetimi ve Karar
Destek Sistemi (AYDES-
ARGE)

Afet Yonetimi ve Karar
Destek Sistemi (AYDES)
Goriintii Alma ve isleme
Sistemi

ikaz ve Alarm Biitiinlesik
Sistemi Ar-Ge

Deprem On Hasar Tah-
mini Analizi ve Erken
Uyari Sistemi

Kesintisiz ve Guivenli Ha-
berlesme Sistemi (KGHS)
Turkiye Afet Veri Merkezi
(TAVEM)

Turkiye Deprem Veri
Merkezi (TDVM)

Risk Yonetim Esaslarinin
Belirlenmesi Faaliyeti
Deprem Yonetmeliginin
Glincellenmesi

2014

Biitce Ici

(TL)

64.500

22.500

200.000

15.000

3.500.000

500.000

150.000

1.300.000

6.000.000

2.800.000

37.000

1.040.000

3.750.000

250.000

1.000.000

350.000

20.000

PAY (%)

0,0000%

0,0000%

0,0002%

0,0000%

0,0035%

0,0005%

0,0021%

0,0013%

0,0060%

0,0025%

0,0000%

0,0010%

0,0037%

0,0002%

0,0010%

0,0003%

0,0000%

Biitce Disi Toplam

(TL)  PAY(%) (TL)

64.500

22.500

200.000

15.000

3.500.000

500.000

150.000

1.300.000

6.000.000

2.800.000

37.000

1.040.000

3.750.000

250.000

1.000.000

350.000

20.000

2015 Yil
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PAY (%)

0,0000%

0,0000%

0,0002%

0,0000%

0,0035%

0,0005%

0,0021%

0,0013%

0,0060%

0,0025%

0,0000%

0,0010%

0,0037%

0,0002%

0,0010%

0,0003%

0,0000%
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Faaliyet Adi

Deprem Bolgeleri Hari-
tasinin Giincellenmesi
Hazirhk ve Miidahale
Standartlarini Belirleme
Faaliyeti

Egitim Faaliyetleri
Yasal Calismalar

Egitim Faaliyetleri

Uzmanlik Egitimi ve He-
def Kitlelere Gore Afet
Bilinci Egitim Standart-
larinin Belirlenmesi Faa-
liyeti

Afete Hazir Aile
Afete Hazir Okul

Afete Hazir isyeri

Afete  Hazir Gonulla
Gengler

Afete Hazir Medya

Kritik ve incinebilir Grup-
larin Farkindaliginin Arti-
rilmasi Faaliyeti
Toplumun Afetlere Karsi
Bilinclendirilmesi
Egitmen Egitimleri Faa-
liyeti

AFADEM Etkinlikleri

Kapasite Gelistirme

Uluslararasi isbirligi ve
Proje Faaliyetleri

Performans Programi

2014

Biitce Ici

(TL)

41.000

123.000

202.000

6.000

115.000

100.000

600.000

600.000

700.000

700.000

50.000

200.000

140.000

100.000

250.000

100.000

350.000

PAY (%)

0,0000%

0,0001%

0,0002%

0,0000%

0,0001%

0,0001%

0,0006%

0,0006%

0,0007%

0,0007%

0,0000%

0,0002%

0,0001%

0,0001%

0,0002%

0,0001%

0,0003%

Biitce Disi

(TL)

PAY (%)

Toplam

(TL)

41.000

123.000

202.000

6.000

115.000

100.000

600.000

600.000

700.000

700.000

50.000

200.000

140.000

100.000

250.000

100.000

350.000

PAY (%)

0,0000%

0,0001%

0,0002%

0,0000%

0,0001%

0,0001%

0,0006%

0,0006%

0,0007%

0,0007%

0,0000%

0,0002%

0,0001%

0,0001%

0,0002%

0,0001%

0,0003%
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Faaliyet Adi

Egitim Materyalleri

Mobil Cihaz Uygulama-
lari

Uluslararasi Acil Yardim
Plani

Kapasite Gelistirme Faa-
liyeti

Uluslararasi  Medyada
Gorundarligi Artirma Fa-
aliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplami

GENEL TOPLAM

2014

Biitce Ici

(TL)

100.000

22.000

55.000

132.000

250.000

483.261.900

510.152.100

993.414.000

PAY (%)

0,0001%

0,0000%

0,0000%

0,0001%

0,0002%

Biitce Disi Top

(TL)  PAY(%) (TL)

100.000

22.000

55.000

132.000

250.000

483.261.900

510.152.100

993.414.000

Performans Programi

lam

PAY (%)

0,0001%

0,0000%

0,0000%

0,0001%

0,0002%

2015 Y1l 113



Tablo 11: Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

idare Adi 07.96 — AFET VE ACIL DURUM YONETIMi BASKANLIGI

Diger Idare-
Genel Yonetim  lere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Dlizey) Faliyet Toplami Giderleri Edilecek Genel Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami
01 Personel Giderleri 0 211.755.000TL 0 211.755.000 TL
SGK Devlet Primi Gi-
02 . 0 33.392.000 TL 0 33.392.000 TL
derleri
Mal ve Hizmet Alim
03 ) . 20.791.900 TL 68.345.100 TL 0 89.137.000 TL
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0 0 0 0
05 Cari Transferler 350.000TL  108.661.000 TL 0 109.011.000 TL
06 Sermaye Giderleri 331.740.000 TL 4.110.000 TL 0  335.850.000 TL
S 07 Sermaye Transferleri 2.650.000 TL 0 2.650.000 TL
s
l:|__: 08 Bor¢ verme 127.730.000 TL 83.889.000 TL 0 211.619.000TL
:
> 09  Yedek Odenek 0 0 0 0
-
5 Biitge Odenegi Toplami 483.261.900TL  510.152.100 TL 0  993.414.000TL
[aa]
Doner Sermaye 0 0 0 0
« DigerYurt ici Kaynaklar 0 0 0 0
z
z
X Yurt Digi Kaynaklar 0 0 0 0
U
=)
(AN o
Toplam Bitce Disi Kaynak
g E 0 0 0 0
‘2 lhtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 483.261.900TL 510.152.100 TL 993.414.000 TL
114 2015 Yili
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Tablo 12: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uy-
gunluk Orani Artirilacaktir

ic Kontrol Sistemi Olusturma Faaliyeti

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhg:

Guvenli ve Suirdirtlebilir Kurumsal
Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS)

Yonetim Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi
(ERP)

Bilgi Sistemleri ve Haberles-
me Dairesi Baskanligi

Bilisim Guivenligi Yonetim Faaliyeti

Bilgi Sistemleri ve Haberles-
me Dairesi Baskanligi

Bilisim Sistemleri ve Ag Altyapisinin
Guclendirilmesi Faaliyeti

Bilgi Sistemleri ve Haberles-
me Dairesi Baskanhgi

Stratejik insan Kaynaklari Yonetimine
Gec¢me Calismalar Tamamlanacaktir

Stratejik insan Kaynaklari Yonetim
Sistemi Eylem Plani

Yonetim Hizmetleri Dairesi
Baskanhg:

Calisma Ortaminin lyilestirilmesi
Faaliyeti

Yonetim Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Afet Turleri Konusunda Bilgi ve Uz-
manlik Kapasitesi Artirilacaktir

Afet Turleri Bilgi ve Uzmanligi Konu-
sunda Kapasiteyi Artirmak

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanhgu, Sivil Sa-
vunma Dairesi Baskanligi

Ulusal Deprem Arastirma Programi
(UDAP) Faaliyeti

Deprem Dairesi Baskanligi

Turkiye Ulusal Jeoloji ve Jeodezi Birli-
gi (TUJJB) Projeleri

Deprem Dairesi Baskanligi

Kittiphanenin lyilestirilmesi Faaliyeti

Yonetim Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini
Artirma Calismalari Yapilacaktir

Stratejik iletisim Plani

Yonetim Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Halkla iligkiler ve Tanitim Faaliyetleri

Yonetim Hizmetleri Dairesi
Baskanhg:

Afet Yayinciligi Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanligi

Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve
Planlarini Tamamlama Calismalari
Yapilacaktir

Afet Yonetimi Stratejisi ve Eylem Plani

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanhgi

lyilestirme Plani

iyilestirme Dairesi Bagkanhgi

Ulusal Risk Azaltma Plani

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanligi

2015 Yil
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FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma
Calismalari Yapilacaktir

Risk Azaltma Faaliyetleri

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanhgi

Tehlike ve Risk Haritalarinin Uretilme-
si Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanhgi

UDSEP-2023 Faaliyeti

Deprem Dairesi Baskanligi

Mukemmeliyet Merkezleri

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanhgi

Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini
iyilestirme Calismalari Yapilacaktir

Mudahale Guiclin Artirma Faaliyeti

Midahale Dairesi Baskanhgi

KBRN Mudahale Kapasitesinin Gelisti-
rilmesi Faaliyeti

Sivil Savunma Dairesi Bas-
kanligi

Lojistik Merkezler Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanhgi

Hikimet Harekat Merkezi Faaliyeti

Sivil Savunma Dairesi Bas-
kanhgi

Turkiye Afet Operasyon Merkezi Fa-
aliyeti

Bilgi Sistemleri ve Haberles-
me Dairesi Baskanligi

Tuirkiye Afet Miidahale Planinin islerli-
gini Artirma Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanligi

TAMP Similasyonu-TAMP Siireg Ta-
nimlama ve Analiz Sistemi Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanhgi

iyilestirme Kapasite ve Siireclerini
Gelistirme Calismalari Yapilacaktir

Kullanima Hazir Gegici Barinma Alan-
lari Olusturulmasi Faaliyeti

iyilestirme Dairesi Bagkanhgi

Hasar Tespit Sisteminin lyilestirilmesi
Faaliyeti

iyilestirme Dairesi Bagkanhg

Etut-Projeler, Yer Secimi ve Afet Konu-
tu Yapimi Faaliyeti

iyilestirme Dairesi Bagkanhgi

Kamulastirma Faaliyetleri

iyilestirme Dairesi Bagkanhg

Personel Egitimi Faaliyeti

iyilestirme Dairesi Bagkanhg

Teknik Ekiplerin Kapasitelerinin Gelis-
tirilmesi Faaliyeti

iyilestirme Dairesi Bagkanhgi

Kurum Disi Egitim

Hukuk Musavirligi

Afet Hukuku Yayin Faaliyeti

Hukuk Musavirligi

2015 Yili
Performans Programi

116




PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Turkiye ve Bolgesindeki Depremlerin
Merkez Ussiinii Belirleme Calismala-
rinda Hata Payi Dustrilecek, Dogru-
luk Orani Artirilacaktir

Ulusal Deprem Gozlem Aginin Gelisti-
rilmesi Faaliyeti

Deprem Dairesi Baskanligi

Derin Kuyu Sismometre Arastirmasi
Faaliyeti

Deprem Dairesi Baskanligi

Uluslararasi Deprem Merkezleri ile
isbirlikleri Faaliyeti

Deprem Dairesi Baskanligi

Afet Yonetimi Destek Sistemlerini
Gelistirme Calismalan Yapilacaktir

Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi
(AYDES)

Bilgi Sistemleri ve Haberles-
me Dairesi Baskanligi

Goriintii Alma ve isleme Sistemi

Bilgi Sistemleri ve Haberles-
me Dairesi Baskanhgi

ikaz ve Alarm Biitiinlesik Sistemi Ar-
Ge

Sivil Savunma Dairesi Bas-
kanhgi

Deprem On Hasar Tahmini Analizi ve
Erken Uyari Sistemi

Deprem Dairesi Baskanligi

Kesintisiz ve Glvenli Haberlesme
Sistemi (KGHS)

Bilgi Sistemleri ve Haberles-
me Dairesi Baskanhgi

Turkiye Afet Veri Merkezi (TAVM)

Bilgi Sistemleri ve Haberles-
me Dairesi Baskanligi

Turkiye Deprem Veri Merkezi (TDVM)

Deprem Dairesi Baskanligi

Risk Azaltma Faaliyetlerinde Stan-
dartlasma Calismalari Yapilacaktir

Risk Yonetimi Esaslarinin Belirlenmesi
Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanhg:

Deprem Yonetmeliginin Guincellen-
mesi Faaliyeti

Deprem Dairesi Baskanligi

Deprem Bolgeleri Haritasinin Giincel-
lenmesi Faaliyeti

Deprem Dairesi Baskanligi

Hazirlik ve Miidahale Faaliyetlerinde
Standartlasma Calismalari Tamamla-
nacaktir

Hazirlik ve Miidahale Standartlarini
Belirleme Faaliyeti

Midahale Dairesi Bagkanhg:

Egitim Faaliyetleri

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanlg, Sivil Sa-
vunma Dairesi Bagkanligi

iyilestirme Faaliyetlerinde Standart-
lasma Calismalari Tamamlanacaktir

Yasal Calismalar

iyilestirme Dairesi Bagkanhg

Egitim Faaliyetleri

iyilestirme Dairesi Baskanhg

Afet Egitimlerinde Standartlasma
Calismalari Tamamlanacaktir

Uzmanlik Egitimi ve Hedef Kitlelere
Gore Afet Bilinci Egitim Standartlari-
nin Belirlenmesi Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanhgi, Sivil Sa-
vunma Dairesi Baskanligi

2015 Yil
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FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Ulke Genelinde Toplumsal Afet Far-
kindahgr Artinlacaktir

Afete Hazir Aile

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanhgi, Yonetim
Hizmetleri Dairesi Bagskanhg:

Afete Hazir Okul

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanhgi, Yonetim
Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Afete Hazir isyeri

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanligi

Afete Hazir Gonulli Gengler

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanhgi, Yonetim
Hizmetleri Dairesi Bagskanhg:

Afete Hazir Medya

Yonetim Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Kritik ve incinebilir Gruplarin Farkin-
daliginin Artirlmasi Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanhgi

Toplumun Afetlere Karsi Bilinclendi-
rilmesi

Sivil Savunma Dairesi Bas-
kanhgi

Yerel Afet Egitimleri Kapasitesi Arti-
rilacaktir

Egitmen Egitimleri Faaliyeti

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanligi, Sivil Sa-
vunma Dairesi Baskanligi

AFAD Egitim Merkezinin Egitim Ka-
pasitesi Artirilacaktir

AFADEM Etkinlikleri

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanligi

Kapasite Gelistirme

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanligi

Uluslararasi isbirligi ve Proje Faaliyet-
leri

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanhgi

Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetleri-
ni Destekleyici Sistemler Kurulacaktir

Egitim Materyalleri

Planlama ve Zarar Azaltma
Dairesi Baskanhgu, Sivil Sa-
vunma Dairesi Baskanligi

Mobil Cihaz Uygulamalari

Bilgi Sistemleri ve Haberles-
me Dairesi Baskanlg, Sivil
Savunma Dairesi Baskanligi

Baskanligin Uluslararasi insani Yar-
dimlardaki Performansi Artirilacaktir

Uluslararasi Acil Yardim Plani

Mudahale Dairesi Baskanligi

Kapasite Gelistirme Faaliyeti

Midahale Dairesi Baskanhgi

AFAD’in Uluslararasi Alandaki Ku-
rumsal Varligini Giiclendirecek isbir-
ligi Faaliyetleri Artinlacaktir

Uluslararasi Medyada Gorinurligu
Artirma Faaliyeti

Yonetim Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

118

2015 Yili
Performans Programi




Tablo 13 :2015 Yili Yatirim Projeleri Tablosu

PROJE ADI (2015 YILI PROJELERI)

Afet Yonetimi Karar Destek Sistemi ARGE Calismasi

Afet Yonetimi Karar Destek Sistemi (Aydes)Faz-1

Bilisim Altyapisinin lyilestirilmesi

Derin Kuyu Sismometre Arastirmasi

Ulusal Sismik Agin Gelistirilmesi ve Deprem Arastirma Projesi
Erken Uyari ve On Hasar Tahmin Sistemlerinin Kurulmasi
Deprem Veri Merkezi

Ulusal Deprem Arastirma Programi Projesi (UDAP)
Turkiye Ulusal Jeoloji Jeodezi Birligi (TUJJB) Projeleri
Afete Duyarh Yerlesime Uygunluk Sistemi

Lojistik Depolarin Kurulmasi Projesi

Risk Yonetim Esaslarinin Belirlenmesi.

Biitiinlesik Afet Tehlike Haritalarinin Uretilmesi

Afete Hazir Turkiye Projesi

Afet Miidahale Plani Stire¢ Analizi

Teknolojik Afet Risk Haritalarinin Hazirlanmasi

AFAD Hizmet Binasi Projesi

il Miidurlikleri Acil Durum Midahale ihtiyaclarinin Karsilanmasi
Arama Kurtarma Araclart Almi

10 Adet Afet Konutlar Projesi

Kamulastirma

Lojman Onarimi

Afet Konutlari Bilgi Sistemi

Kesintisiz ve Glvenli Haberlesme Sistemi Kurulmasi
Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi Kurulmasi

Afet Sonrasi Gériintii isleme istasyonu Kurulmasi
Turkiye Afet Operasyon Merkezi Kurulmasi

AFAD il Hizmet Binalari ve Yénetim Merkezleri

Bina Bakim ve Onarimlari

2015 Yil
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