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1. DURUM ANALIizZi

TARIHCE

Dumlupinar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan, 03/07/1992 tarihli 3837 sayili “Yiiksekogretim kurumlar1 Tegkilatt Hakkinda 41
Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun Ile 78
ve 190 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” un 25
inci maddesinin ek 23 iincli maddesi geregince kurulmustur.

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Simav Teknik Egitim Fakiiltesi ile Bilecik
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen bilimleri Enstitiisii
kurulusu da yukarida belirtilen kanunda yer almistir.

1.1.1. KURULUS ONCESi DURUM

Daha &nce Anadolu Universitesi’ne bagli olarak faaliyetini siirdiiren Kiitahya fktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu iiniversitemizin ¢ekirdek yapisini
olusturmustur.

Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Eskisehir lktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi’ne bagli olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kiitahya Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu
adr altinda kurulmus ve 4 Aralik 1974 tarihinde egitim — 6gretim faaliyetine baglamistir ve 15
Subat 1979 tarihinde Akademi tarafindan Kiitahya Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’ne
dontistiriilmistiir. 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Kiitahya Idari Bilimler Yiiksekokulu ad1 altinda Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ne baglanmistir. Ardindan 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanuna eklenen bir
madde ile Anadolu Universitesi Kiitahya iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi haline getirilmistir.
Okul son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar Universitesi’ne bagh Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak egitim — 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu; 1975 — 1976 egitim — 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi
YAY — KUR’a bagl olarak faaliyete gecmistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Anadolu Universitesi’ne baglanmistir. 11 Temmuz 1992 tarihinden
itibaren 3837 sayili kanun ile Dumlupinar Universitesi'ne bagl olarak egitim — dgretim
faaliyetini stirdiirmektedir.

1.1.2. MEVCUT DURUM

Dumlupmar Universitesi 2015 — 2016 Egitim — Ogretim Y1l itibari ile toplam 11
fakiilte, 5 yiiksekokul, 16 Meslek Yiiksekokulu ve 4 Enstitli ile egitim — 0gretim faaliyetini
stirdiirmektedir.



1.2. TESKILAT SEMASI

Tip Fakiiltesi

Gtizel Sanatlar Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Simav Teknik Egitim Fak.

Islami flimler Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Beden Egitimi ve S

Yiiksekokulu

Tavsanh Turizm Isletmeci

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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YRD.
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YONETIM KURULU

iC DENETIM BiRiMi
1

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap

Fen —Edebiyat Fakiiltesi

Tarihi Boliimii

Miihendislik Fakiiltesi
i idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

)

[ Bilgi islem Daire Baskanhg ] Enformatik Béliimii

J

Egitim Fakiiltesi

Personel Daire Baskanhg

Simav Teknoloji Fakiiltesi

[
(
[
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Yap isleri ve Teknik Daire Baskanligi

—[ Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

_[

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhs

Yabana Diller Boliimii

Strateji Gelistirme Daire Baskanhig:

Fen Bilimleri Enstitiisii

Hukuk Miisavirligi

[
[

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

por . ..
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Otelcilik Yiiksekokulu

Kiitahya Teknik Bilimler MYO
Tavsanli Meslek Yiiksekokulu
Emet Meslek Yiiksekokulu

Saphane Meslek Yiiksekokulu

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

Simav Meslek Yiiksekokulu

Kiitahya Sosyal Bilimler MYO.

Altintag Meslek Yiiksekokulu Hisarcik Meslek Yiiksekokulu

Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu

Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu

Aslanapa Meslek Yiiksekokulu

St m

Simav Sa glik Hizmetleri M.Y. O.

-

Kiitiiphane ve Dokiiman. Daire

o

— )

Baskanh@
Basm ve Halkla iliskiler [ Hastaneler Bas Miidiirliigii ]
[ Miisavirligi |

[ Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ]

Cevre Sorunlarim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (CESAUM)

[ |
|

Avrupa Birligi Arastirma ve
Uygulama Merkezi (DAUM)

Gelisim Stratejileri Arastirma
Merkezi

Alternatif Enerji Kaynaklar
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cini ve Seramik Aragtirma ve Kiitahya Folklor Arastirma ve

Uygulama Merkezi

i |

[ Uygulama Merkezi
[DPI"J Siirekli Egitim Arastirma Ve]

)
J .
)
)

)
)
)

Uygulama Merkezi (DPUSEM) Tarih Arastirmalar1 Merkezi

|
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Arastirma Merkezi

DPU ileri Teknolojiler Tasarim
Arastirma, Gelistirme ve
Uvaulama Merkezi

Yabana Diller Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi
| DPU Saglik Hizmetleri Egitim
DPU Zoonozlar Uygulama ve Uygulama ve Arastirma Merkezi
Arastirma Merkezi I

[
[
[
[

DPU Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim Arastirma
Ve Uygulama Merkezi

Tiirkge Ogrtim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

[

)
]

L
Tamamlayici Tip Uygulama ve

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Arastirma Merkezi




1.3. INSAN KAYNAKLARI
1.3.1. AKADEMIiK PERSONEL YAPISI

Tablo 1. Akademik Personel Dolu Kadro Sayisi

UNVAN YILLAR
2012 2013 2014 2015 2016 2017 HEDEF
PROFESOR 35 44 68 69 71 63
DOCENT 75 88 118 100 104 03
YARDIMCI 291 333 373 336 352 319
DOCENT
OGRETIM 225 242 261 243 234 225
GOREVLISI
ARSASTIRMA 243 317 365 368 383 387
GOREVLISI
OKUTMAN 78 79 87 73 71 69
UZMAN 6 12 18 15 16 16
TOPLAM 953 1.115 1.290 1.204 1.231 1172

Yukaridaki tabloda goriildiigii iizere Dumlupimar Universitesi akademik personel yapis1 yillar
itibariyle artan bir oran seyir etmektedir. 2016 yilinda 1.231olan toplam akademik personelimizin, 2017
yil1 ocak ay1 sonu itibari ile toplam 1.172 sayisina diistiigii goriilmektedir.
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1.3.2. IDARI PESONEL YAPISI

Tablo 2. Hizmet Simiflar1 Itibariyle idari Personel Dolu Kadro Sayisi

SINIFI YILLAR
2012 2013 2014 2015 2016 2017
GENEL IDARI 481 522 562 538 540 514
HiZMETLER
TEKNIK 107 118 126 118 119 116
HiZMETLER
SAGLIK 52 63 67 65 67 73
HiZMETLERI
AVUKATLIK 2 2 2 1 1 1
HiZMETLERI
YARDIMCI 71 61 65 62 61 61
HiZMETLER
TOPLAM
713 766 822 784 788 765
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1.4. OGRENCI YAPISI

Tablo 3. Yiiksekégrenim Tiirii itibari ile Okul Bilgileri

YUKSEKOGRENIM 2016 YILI 2017 YILI
TURU

2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI

ENSTITU 4 4 4 4 4
FAKULTE 11 10 11 11 11
YUKSEKOKUL 5 5 5 5 5

MESLEK

YUKSEKOKULU &Y e 42 &8 ol

Tablo 4. Ogrenci Sayisi Bilgileri

YILLAR AN _ LISANSUSTU
lsans  “OANS TV LISANS DOKTORA  OPHAM
2012 2013
Rl 14709 22404 1.919 176 39.208
2013 — 2014
N 17473 25205 3.011 240 46.038
2014 — 2015
o 18486  27.205 3.159 265 49.216
2015 — 2016
o 20243 28.473 4.493 108 53.617
2016 — 2017
N 21379 30128 5049 288 56.944
2017 — 2018
EO.Y 22448 31634 5.301 407 59.791
HEDEF




TOPLAM OGRENCI
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Tablo 5. Erasmus Program Bilgileri

YILLAR

ERASMUS

PROGRAMI 2013 2014 2015 2016 2017 HEDEF

GELEN
OGRENCI 8 14 8 3 5
SAYISI

GIDEN
OGRENCI 81 119 54 97 110
SAYISI

IKiLI
ANLASMA
YAPILAN
ULKE SAYISI

17 18 19 17 10

IKiLi
ANLASMA
YAPILAN 48 55 77 80 85
UNIVERSITE
SAYISI

Dumlupinar Universitesi yukaridaki tabloda goriildiigii iizere, 2016 yilinda 80 yurtdist
iiniversite ile anlagma yaparak, gerek Avrupali 6grencilerin, gerekse de iiniversitemiz 0grencilerinin
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal alanlarda gelisimlerine katki saglamaktadir.



Tablo 6. Farabi Program Bilgileri

. YILLAR
FARABI
PROGRAMI 2013 2014 2015 2016 2017

GELEN

OGRENCI 41 52 26 21 30
SAYISI
GIDEN

OGRENCI 42 145 84 84
SAYISI 90




1.5. FiZiKi YAPI

Tablo 7. Universitemiz Fiziki Alan ve Yap Bilgileri

FizZIKi YAPI

TOPLAM
KAPALI ALAN 369.419 385.732 397.889 397.889 416.529
M? LERi

TOPLAM ACIK
ALAN M? LERI

DOGALGAZLA
ISITILAN
TOPLAM 339.425 355.738 355.738 355.738 355.738

KAPALI ALAN

M2 LERI

ELEKTRIK
KULLANILAN
TOPLAM
KAPALI ALAN
M? LERi

UCUNCU
SAHISLARA
TEMIZLIiGI

iHALE EDILEN

HIiZMET 342.992 350.467 366.732 366.732 366.732

YERLERININ
KAPALI ALAN
M2 LERI

TELEFON HATTI
SAYISI




1.6. TASIT BILGILERI

Tablo 9. Tiirlerine Gore Toplam Tasit Sayilari

TASIT TURU YILLAR
2013 2014 2015 2016 2017
HEDEF
TOPLAM BINEK 9 9 9 8 9
TASIT
BENZINLI BINEK 8 8 8 7 7
TASIT
DIiZEL BINEK - - 1 1 2
TASIT
DIGER BINEK 1 1 3 1 1
TASIT
OTOBUS 2 3 3 4 4
MOTORSIKLET 2 4 3 3 3
BISIKLET - 1 1 1 10
PICK — UP 11 13 13 10 10
KAMYONET
MINIBUS 8 9 7 5 5
KAMYON 2 3 5 2 3



1.7. MALI YAPI

Tablo 10. Yillar itibariyle Ekonomik Kod Bazinda Kanuni Baslangic Odenekleri

EKONOMIK
KOD

ACIKLAMA

2013 YILI

2014 YILI

2015 YILI

2016 YILI

2017
HEDEF

KBO* KBO* KBO* KBO* KBO*

01 PERSONEL 68.620.000 79.567.000 90.257.000  123.886.000 129.165.000
GIDERLERI

02 SOSYAL 10.204.000 12.491.000 14.440.000  17.455.000 18.785.000
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

03 MAL VE HIZMET 22.869.000 23.555.000 25.334.000  31.306.000 33.365.000
ALIM GIDERLERI

05 CARI 2.128.000 2.260.000 2.438.000 3.474.000  3.807.000
TRANSFERLER

06 SERMAYE 23.700.000 23.806.000 24.810.000  25.068.000 32.170.000
GIDERLERI

*BASLANGIC ODENEGI 127.521.000  141.679.000  157.279.000 201.189.000  217.292.000
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1. PERFORMANS BiLGIiLERIi

1.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

2013 — 2017 Stratejik Plani ile Dumlupinar Universitesi’nin akademik miikemmeliyete
erismek yoluyla vizyonunu gerceklestirme taahhiidiinii yansitmaktadir. Dumlupinar
Universitesi’nin akademik kapasitesi ve basarisi, biiyiik 6l¢iide, Stratejik Plan1 destekleyen ve
Universite’nin biitiin faaliyetlerine yol gdsteren temel degerlere ve bu degerleri gelistirmeye
yonelik plan ve programlara baglidir.

1.1.1. MUKEMMELIYET

Dumlupinar Universitesi, biinyesindeki tiim birimleri ve iiniversite camiasindaki tiim
bireyleri kapsayacak sekilde, egitim-O6gretim, arastirma ve diger tiim faaliyetlerinde
miikemmeliyeti yakalamay1 hedefler. Mitkemmeliyet pesinde olma arzumuz bilgiye ve bilime
olan saygimizdan, 6grenmeye olan tutkumuzdan ve kentimiz ile {ilkemizin refah diizeyini ve
rekabet giiciinii artirma azmimizden kaynaklanmaktadir.

1.1.2. BILIMSEL OZGURLUK

Bilimsel 6zgiirliik, elestirel diisiince, entelektiiel miizakere ve akademik tartismalar bilimsel
ve 6zglin bilginin siirlarini genigletmekte ve gercege, dogruya ve hikmete erismekte hayati bir
role sahiptir. Tiim akademik personel ve 6grencilerimiz, akademik ilgi alanlar1 dogrultusunda,
arastirma yapmak, 6grenmek ve 6grenmek i¢in her tiirlii olanaktan ve akademik 6zgiirliikkten
yararlanir. Universite olarak grenme ve bilgiye hem bilgi ve 6grenmek degerli bir mal oldugu
hem de olusturduklar sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yararlar ¢cok biiyiik oldugu i¢in 6zel bir
deger atfediyoruz.

1.1.3. YENILIKCILIK VE GIRISIMCILIK

Universitemizdeki egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel calismalar ve {iniversite-sanayi
isbirligi ile mezun 6grencilerimizin ¢aba ve katkilar1 kentimizin ve iilkemizin refah, rekabet
giicli ve yasam kalitesinin artmasina biiylik bir katki saglayacaktir. Bu katkinin azami diizeye
erismesi icin Universitemizin tiim birimlerinde yenilik¢iligi tesvik edecek ve girisimcilige
verdigimiz 6nemle taninir bir hale gelecegiz.

1.1.4. ORTAKLIK VE iSBIiRLIiGI

Universitemiz, diger iiniversitelerle, kamu kurum ve kuruluslariyla, firmalarla, vakif ve
derneklerle ve 6grenci orgiitleriyle yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi ve ortakliklar
gerceklestirerek kentimiz ve iilkemizin kalkinmasi, refah1 ve yagam kalitesine katki saglamay1
temel Oncelikleri arasinda goriir.

1.1.5. AKADEMIiK PERSONEL VE OGRENCILERE DESTEK

Tiim akademik personel ve 6grencilerimizin sorumlulugumuz altinda oldugu bilinci ile
akademik personel ve 6grencilerimizin entelektiiel, duygusal, fiziksel ve ruhsal mutlulugunu
artirmak i¢in en {ist diizeyde destek saglamay1 hedefliyoruz.
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1.1.6. KURESEL BAKIS ACISI

Gittikce karmagsik hale gelen kiiresellesme siirecinde artan kiiresel rekabet ortaminda
basarili olma potansiyeli yiiksek mezunlar vermek ve iginde yasadigimiz ve faaliyette
bulundugumuz toplumun yasam kalitesini artiracak ¢alisma, faaliyet ve kesiflerde bulunmak
icin kiiresel toplumla baglantili, kiiresel rekabetin gereklerinin farkinda olan ve bu ortami
yansitan ¢aligsma ve faaliyetlerde bulunmay1 amacliyoruz.

YENILIKC ILIK\ BILIMSEL

VE p —— JFepnpie ki
GIRISIMCILIK 4 OZGURLUK

_
\
.
y

DUMLUPINAR
UNIVERSITESI

AKADEMIK \

ORTAKLIK Y 4  PERSOENLVE Y
VE I$ BIRLIGI 4 OGRENCILERE 4

W

KURESEL
BAKIS ACISI
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1.2.MiSYON VE ViZYON BiLDiRiMi

1.2.1. MISYONUMUZ 2.2.2 ViZYONUMUZ

13



1.3.STRATEJIiK ALANLAR

Dumlupinar Universitesi’nin mevcut diizeyinin dtesine gegerek ulusal ve kiiresel dlgekte
onde gelen tiniversitelerden biri olabilmesi i¢in gerekli olan miilkemmeliyete erismesini
saglayacak temel stratejik alanlar, Universitemiz 2013 — 2017 Stratejik Plan1’nda belirlenmistir.
Bu alanlar:

Egitim-Ogretim

Yerleskenin Planlanmasi ve Kurumsal Gelisim

Insan Giicii Kaynaginin Gelistirilmesi

Arastirma Faaliyetlerinde Miikemmeliyetin Saglanmast
Kalkinma Ve Refaha Katki

* & &+ &+ @
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Stratejik EGITIM - OGRETIM
Alan
Stratejik Ogrenci odakli
Amag ogrenmeye agirlik
verilerek egitim — 6gretim
alaninda mitkemmeliyetin
saglanmasi.
Stratejiler Performans Hedefi Performans Gostergesi  Gosterge 2014 Yih 2015 Yil 2016 YILI 2017
Veri Tiirii  Gerceklesme  Gerceklesme*  Gerg¢eklesme* YILI
Hedef
SAl1l SAl1.1.H1 Egitim-6gretim Degerlendirmeye katilan Say1 0 5
faaliyetlerini 6grenci ve personel
degerlendirmeye sayilar1 ve geri
yonelik anket ¢aligmasi bildirimler
Bir dénem i¢inde Ders sayist 5’e inen Say1
ogrencilerin almasi birim sayist
SAL2 SAl1.2.H1 gereken ders sayisinin 28 10 11 8
bese indirilmesi
i Lisans diizeyindeki S
grenci sira ve o .
akademik birimlerdeki
SA1.4.H5 1 i
SAl4 masaanmn tm toplam derslik sayisinin 2 >

akademik birimlerde
sabit hale getirilmesi

birikimli yiizdesi

15



Performans Hedefi Performans Gisterge 2014 Yilh 2015 Yih 2016 YILI 2017
Stratejiler Gostergesi Veri Tiirii  Gerceklesme Gergeklesme* Gergeklesme* YILI
Hedef
SAl4 Say1
Tiim akademik birimlere ait ayrintili bir bigimde Ilgili brosiirii web
SA1.4H6  hazirlanan tanitici brosiiriin ilgili birimlerin web sitesinde yayimlayan 10 10 11 31
sitesinde yayinlanmasi birim sayisi
Say1
Lisans diizeyinde harcama birimleri bazinda
e Y . ) . Baz Deger/Ortalama
SA2.1 | sA2.1.H1 siif 6grenci mevcudunun ideal diizeye 1.8 25
s . sinif mevcudu ’ ’
indirilmesi
Ogrencilere grup halinde cahisabilecekleri agik Say1
uglu ve gerqe}( hayatta karsllasllablle.cek Arastirma konusu
SA2.1 | SA2.1.H4 durumlarla baglantili problemler/ projeler/ . o . 200 250 1396 1950
: . R verilen grenci sayist
arastirma konularinin verilmesine yonelik
diizenlemelerin yapilmast
Say1
SA2.2 H2 Ders miifredatinin egitim amacina yonelik Ele alman ders savisy
L. . T!
SA2.2 diizenlenmesi y 252 271 280 285
SA2.3 | SA2.3.H2 Lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine Yapilan toplantt Say1
yabanci dil bilgisi oneminin agilanmasi sayisl

16



Performans Hedefi Performans Gosterge 2014 Yil 2015 Yil 2016 YILI 2017
Stratejiler Gostergesi Veri Tiirii  Gergeklesme Gergeklesme* Gergeklesme* YILI
Hedef
SA.2.3 | SA2.3.H3 Yabanci dil hazirhik boliimii 6grencilerinin lisans Bagarili 6grenci sayist / Say1
egitiminde ihtiyaclari olan temel dil becerilerini toplam hazirhk 6grenci
etkin bir bi¢cimde edinmeleri i¢in gerekli sayisi
onlemlerin alinmasi
SA23 | SA2.3.H4 Yabanci dil hazirlik boliimiindeki basarili Ikinci yabanci dil dersi ~ Say1
ogrencilerin ikinci yabanci dil egitimini alan 6grenci sayisi
alabilmelerine imkan saglanmasi
SA2.3 | SA2.3.H5 Yabanci dil hazirlik b6liimii 6grencilerinin Yazma ve konusma Say1
yazma ve konusma becerilerinin iyi bir diizeye basar1 diizeyi(basarilt
c¢ikarilmasini saglayacak program ve ogrenci) / toplam dgrenci
degerlendirilme sistemlerinin gelistirilmesi sayi1sl
SA2.3 | SA23.H6  Yabanc dil hazirlik béliimiinde verilen yabanci Eklenen ders say1st Sayi
dil egitiminin lisans diizeyinde ilerlemesini
saglayacak derslerin lisans miifredatlarina,
dengeli ve kesintisiz bir bigimde yerlestirilmesi
SA2.3 | SA2.3.H7 Lisansiistii 6grencilerinin Ingilizce dil Dil egitimine tabi Say1
becerilerinin yetersiz olmasi halinde yabanci dil - tytulan 6grenci sayis
hazirlik béliimiinde bir yil siire ile zorunlu dil
egitimine tabi tutulmast
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Performans Hedefi Performans Gosterge 2014 Yil 2015 Yil 2016 YILI 2017
Stratejiler Gostergesi Veri Tiirii Gergeklesme Gergeklesme* Gergeklesme* YILI
Hedef
SA.2.3 | SA2.3.H8 Basarili 6grencilere birinci sinif Birinci sinif dersi alan Say1

dersi ya da ikinci yabanci dil basarili 6grenci sayisi
dersinin verilmesi

18



Stratejik

EGITIM - OGRETIM

Alan
Stratejik Egitimde kalite
Amag glivencesinin artirtlarak
sunulan hizmetlerin
kurumsallagtirilmasi, egitim-
Ogretim faaliyetlerinde
yenilik¢iligin, teknoloji
kullaniminin ve egitim-6gretim
materyalinin gelistirilmesi.
Stratejiler Performans Hedefi Performans Gosterge 2014 Yi 2015 Yil 2016 YILI 2017
Gostergesi Veri Gerceklesme Gerceklesme*  Gergeklesme*  YILI
Tiirii Hedef
SA3.1 e Say1
sre Lisans . degerlendirmeye
programlarinin i¢ alinan harcama
degerlendirmeye tabi birimi sayisi
tutulmasi
SA3.1 Mezun olan Say
ogrencilerden Ankete katilan
SA3.1.H2 mezuniyetleri mezun Ggrenci 110

sonrasinda derslerle
ilgili geri bildirim
alinmasi

sayl1sl
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Stratejiler Performans Hedefi Performans Gosterge 2014 Yil 2015 Yil 2016 YILI 2017

Gostergesi Veri Tiirii Gerceklesme Gerceklesme™ Gergeklesme™ YILI
Hedef
SA3.1. Say1
Hazirlanan 6z
SA3.1.H3 Oz degerlendirme raporlarinin hazirlanmas1  degerlendirme formu 28
sayist
SA31 Arastirma gorevlilerinin deneyimli 6gretim Say1
oo o Uygulamaya katilan
elemanlari esliginde dersleri takip .
SA3.1.H4 . . o . arastirma gorevlisi 4 9
etmesinin atama-ytikseltme 6l¢iitlerinde savisi
dikkate alinmasina yonelik diizenleme Y
SA3.1 Say1
A .. .. Standart degere
Dersliklerin teknolojik ve fiziksel .
SA3.1.H5 e ) .. . ulasilan derslik sayist % 80 % 85 % 90 % 95
ozelliklerinin standart hale getirilmesi .
/ toplam derslik say1st
SA3.1 Say1
SAS.LHE KPSS smavina giren dgrencilerimizin elde ~ Onceki yila gore artis
o ettigi bagarinin her yil artirilmast orant 70 100 100 100
SA3.2 Say1
Programlar icerisinde
SA3.2.H1  Ogrenci ve personel otomasyon sisteminin  kullanilan veri paketi
tyilestirilmesi sayi1sl
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Stratejiler Performans Hedefi Performans Gosterge 2014 Yil 2015 Yil 2016 YILI 2017
Gostergesi Veri Tiirii Gerceklesme Gergeklesme™ Gergeklesme™ YILI
Hedef
SA3.2. Say1
SA3.2 Ho- B"|Ig|_5|stem|ne
. e yonelik yapilan 100 100
H3 Ogrenci isleri bilgi sisteminin etkinlestirilmesi .
egitim sayisi
SA3.3 Say1
Ogretim elemanlar ve 6grencilerin egitim- Ankete katilan
SA3.3.H1 dgretim teknolojilerinin meveut durumu ve avdas savisi
kullanimina yonelik goriis ve onerilerinin anket paydas say
vb. yollarla alinmasi
SA3.3 Sayi
. Yapilan galisma ve
SA3.3.H2 Ogretim Teknolojileri Destek Biriminin
gerceklesme
olusturulmasi
SA3.3 Web sitesi Say1
olusturulan
SA3.3.H3 Her fakiilte/ yiiksekokul/ béliimiin etkin bir > N 95 100 100 100
S . o harcama birimi
sekilde isleyen bir web sitesinin olugturulmasi
sayi1s1
SA3.3 Say1
. S . Veri arsivlemesi
Akademik basari takibi i¢in 6grenci 5 Y, .
SA3.3.H5 yapilan 6grenci

verilerinin arsivlenmesi

sayisl
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Stratejik

EGITIM - OGRETIM

Alan
Stratejik Universitenin misyon ve
Amag vizyonu ile uyumlu egitim-
ogretim programlarinin
gelistirilmesi ve bu programlarin
kiiresel rekabete uygun hale
getirilmesi.
Stratejiler Performans Performans Gosterge 2014 Yih 2015 Yil 2016 YILI 2017
Hedefi Gostergesi Veri Tiiriit  Gergeklesme  Gergeklesme*  Gergeklesme* YILI
Hedef
SA41 Ogrenci ve Programlar S
SA4LHI personel icerisinde ’
otomasyon kullanilan veri
sisteminin paketi sayis
iyilestirilmesi
SA4.1 Say1
Tiirkge Ogrenim
- Yapil |
SA4.1.H2 Merkezinin apratl Tj 1§ma
faaliyete Ve gergekiesme
gecirilmesi
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Stratejiler Performans Hedefi Performans Gosterge 2014 Yil 2015 Yil 2016 YILI 2017

Gostergesi Veri Tiirii Gerceklesme Gerceklesme™ Gerceklesme™ YILI
Hedef
SAA4.1. Say1
SA4.1H3 Yapilan ortaklik anlasmalar1 ve degisim Bir 6nceki yila gore
- programlarinin (ERASMUS vb.) dnceki artig orant
doneme gore artis orant
SAA4.1 Say1
Katilinan fuar
SA4.1.H4  Yurtdisindaki egitim fuarlarina katilarak sayisinin 6nceki yila 10
etkin tanitimin yapilmasi gore artig orani
SA4.1 Say1
Yab Klu 53 Jerin b Ayrilan kontenjan
SA4.1.H5 abanci uyruxiu ogrencrierin barintia sayisinda 6nceki yila
sorununun ¢ézimii amaciyla yurtlarda i
kontenjan ayrilmasi gl aonan
SA4.1 Say1
Basarili lisans ve yiiksek lisans 6grencileri ; o
. . T Is olanag1 saglanan
SA4.1.H6 icin 6zel kesimde (6ncelikle ilgili e . 10 50
merkezlerle baglantili firmalarda) yari Ogrenct sayist
zamanli ig olanaklarinin saglanmasi
SA4.1 Ierigi degistirilen Sy
dgrenciler ici itelerini web sitesi sayisinin
SA4.1H7 Yabflnm u?rrukl}.l ogrencﬂe.r 1«;%11 web 51tele':r1n'1n : y" % 01 % 20 % 30 % 40
ve 6nemli dokiimanlarin Ingilizce ve se¢ilmis toplamdaki ytizde
baz dillerde iceriklerinin hazirlanmasi payi
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Stratejiler Performans Hedefi Performans Gostergesi Gisterge 2014 Yil 2015 Yil 2016 YILI 2017
Veri Tiirii Gerceklesme Gerceklesme™ Gerceklesme™ YILI
Hedef
SAA4.1. Say1
Lisansiistii tezlerden yayin ¢ikarilmasinin Makaleye donistiiriilen
SA4.1.H9  ozendirilmesi amaciyla yazihis formatinin tez sayisi, Kitaba 1 10 4 20
makaleye-kitaba doniistiiriilebilir bir doniistiiriilen tez sayisi
sekilde diizenlenmesi

SAA4.1 Say1

SA4.1.H10 Lisansiistii tezlerin {iniversite yaymi olarak ~ Basimi yapilan tez sayis1 1 84 134

basiminin saglanmasi
SA4.2 Say1
Hazirlanan program
SA4.2.H2 Uzaktan egitim sertifika programlarimn
sayisi
hazirlanmasi

SA4.2 Say1

SAL2H3 Diger iiniversite, kamu ve 6zel sektor Ortak gelistirilen

o kuruluglariyla ortak uzaktan egitim program sayisi
programlarinin gelistirilmesi
SA4.2 Ikinci iiniversite uzaktan Sa
. egitim programina
SA4.2.H4 Ikinci iiniversite programinin uzaktan c e

egitim yoluyla hayata gecirilmesi

yonelik yapilan egitim
sayisl
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YERLESKENIN YENIDEN

Stratejik
Alan YAPILANMASI VE
KURUMSAL GELISIM
Stratejik Universitenin dogal
Amag biiylime sinirina
ulastirilmasini saglayacak
kurumsal altyap1 ve
mekanlarin gelistirilmesi.
Stratejiler Performans Hedefi Performans  Gosterge 2014 Yih 2015 Yil 2016 YILI 2017
Gostergesi Veri Tiirii  Gerceklesme  Gerceklesme*  Gerg¢eklesme* YILI
Hedef
SA5.1. Yerlegke altyapisi ) Say1
(kanalizasyon, su, gevre Proje
SA5.1.H1 diizenleme, dogalgaz, yol,1s1, ~ tamamlanma
aritma, trafo, telefon vb.) iizdesi
e y” %20 %40 %60 %80
yatirim projesinin
tamamlanmasi
SA5.1 Say1
SAB.1H5 Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Binasi ingaatinin
tamamlanmasi %35 %45 %100
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Stratejiler Performans Hedefi Performans Gosterge 2014 Yil 2015 Yil 2016 YILI 2017
Gostergesi Veri Tiirii Gerceklesme Gerceklesme™ Gerceklesme™ YILI
Hedef
SA.5.1. | SAS.LHT Enstitii Binalar insaatlarmin tamamlanmasi Say1
%35 %45 %100
SA.5.1 | SAS.LHS Dumlupinar Universitesi Saghk Yiiksekokulu Binas . Say1
ingaatinin tamamlanmasi Proje
tamamlanma %60
yiizdesi
SAS5.1 | SAS.LH9 Dumlupinar Universitesi Dis Hekimligi Binasi . Say1
ingaatinin tamamlanmasi Prole
tamamlanma %35 %45 %100
yiizdesi
SA5.1 | SAS.LHIO Dumlupinar Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Binasi . Say1
ingaatinin tamamlanmasi PI’Oje
tamamlanma %35 %45 %100
ylizdesi
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SA5.2 | SAS.2H1 Dumlupinar Universitesi Acik ve Kapali Spor Proje Say1
Tesisleri (Sentetik futbol sahasi, Atletizm pisti, Tenis tamamlanma
kortu, Acik basketbol ve voleybol sahasi, Cim futbol yiizdesi %20 %40 %60 %80
sahasi) ingaatinin tamamlanmasi
Stratejiler Performans Hedefi Performans Gosterge 2014 Yil 2015 Yih 2016 YILI 2017
Gostergesi Veri Tiirii Gerceklesme Gerceklesme™ Gerceklesme™ YILI
Hedef
SA.53. | SAS.3.HI- Akademik birimlerdeki ¢calisma salonlarinin OFU rr_na ) Say1
H3 gbzden gecirilerek 6grencilerin calismalarin kapasitesindeki
kolaylagtiracak sekilde diizenlenmesi artig orant 10
SA.5.3 | SA5.3.H6 Ders saatleri disinda 6grencilerin yeme-icme Ozel sektor talep Say1

ihtiyaclarini kargilayacak mekanlarin yapimi
icin 6zel sektor taleplerinin degerlendirilmesi

sayisl
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Stratejik YERLESKENIN
Alan YENIDEN
YAPILANMASI VE
KURUMSAL GELISIM
Stratejik Universitedeki
Amag¢ kurumsal yonetim
siireclerinin
iyilestirilmesi
Stratejiler Performans Hedefi Performans Gosterge 2014 Yih 2015 Yi 2016 YILI 2017
Gostergesi Veri Tiirii  Gerc¢eklesme Gerceklesme* Gerceklesme* YILI
Hedef
SAG6.1. Say1
Birimler arasinda
SA6.1H1 Birimler arasinda diizenlenen yapilan sosyal

sosyal etkinlik sayisindaki
onceki doneme gore artis

etkinlik sayis1
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SA.6.1. Say1
Cevrimici goriis paylagim Bir 6nceki yila
SA6.1.H2 platform-mekanizmalarinin gOre artis orant % 0 % 100 100% % 100
sayisindaki 6nceki déoneme (kﬁmﬁlatif)
gore artis
Stratejiler Performans Hedefi Performans Gisterge 2014 Yil 2015 Yilh 2016 YILI 2017
Gostergesi Veri Tiirii Gerceklesme Gerceklesme™ Gerceklesme™ YILI
Hedef
SA.6.2. Say1
Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme Degerlendirme sistemi
SA6.2.H1  mekanizmasina islerlik kazandirnlmasi amaciyla ~ tamamlanan harcama
kurum diizeyinde her bir birim icin bir él¢iim ve birimi sayisi
degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
SA.6.3. | SA6.3.H2 DPU web sayfasinin iyilestirilmesi Ankete katilan paydas ~ Say1
say1si
0 0 27 100
SAB.3 | SA6.3.H3 Kurumsal iletisim ve tanitim hizmetlerinin etkin Yapilan toplant: sayist ~ Say

bir bigimde yapilmasi i¢in ilgili birimlerden {iye
de temin eden yeni bir yapinin olusturulmasi
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SA6.4 | SAG.4.HL DPU uygulamalarinda gelistirilen 6zgiin model Olusturulan model Say1
sayilarinin artirilmasi sayist
SAB.4 | SAG.4.H2 Universite genelinde kalite cemberi Kalite gemberine dahil ~ Say
olusturulmas edilen harcama birimi
sayl1sl
Performans Hedefi Performans Gostergesi Gisterge 2014 Yil 2015 Yil 2016 YILI 2017 YILI
Stratejiler Veri Tiirii Gergeklesme Gergeklesme* Gergeklesme* Hedef
SA.6.5 Say1
. DPU’ de ilk y1l progranini
SA6.5.H2 Dumlupinar’da ilk Yil " . 5.000
kapsayacak 6grenci sayist
Programinin olusturulmasi

SA.6.5 Say1

SAG.5H3 idari Personel Oryantasyon ~ Oryantasyona katilacak idari

- Biriminin olusturulmasi personel sayisi
SA6.5 Say1
Programa dahil edilecek
SA6.5.H4 Engelsiz Dumlupinar s .
AR engelli 6grenci sayis1
Biriminin olusturulmasi
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SA6.5 Say1
. . Programa dahil edilecek
SAB6.5.H5 Universite-Sanayi Isbirligi g avdas savisi
Biriminin olusturulmasi paydas say
SA6.7 | SA6.7.H7 el bl Temin edilen lisansh Say1
yayginlastirilmasi yazilim sayis1
Stratejiler Performans Hedefi Performans Gostergesi Gisterge 2014 Yil 2015 Yilh 2016 YILI 2017
Veri Tiirii Gerceklesme Gerceklesme™ Gerceklesme™ YILI
Hedef
SA.6.7 | SAG6.T.H8 Personele yonelik bilgisayar donanim Bilgisayar donanim Say1
ihtiyacinin kargilanmasi ihtiyaci kargilanan
personel sayisi/toplam 0.1
personel sayisi
SA.6.7. | SA6.7.H9 Akilh siiflarin yaygmlagtirimast Olusturulan akilli simif  Say1
say1st
2
SAB.7 | SA6.7.H10 Syl Ry R Sistemden faydalanan ~ Say

olusturulmasi

paydas sayisi
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SAGB.7 | SA6.7.H11 DPU TVnin kurulmas: Cekilen video sayist, Ele  Sayi
alman ders sayist
50 50
SA.67 | SA6.7.H12 Mobil teknolojilerin (SMS, MMS vb.) Sistemden yararlanacak ~ Say1
egitim-6gretim sistemini destekleyecek ogrenci sayist
sekilde kullanilmasi i¢in gerekli
altyapilarin olusturulmasi
Stratejiler Performans Hedefi Performans Gostergesi Gisterge 2014 Yil 2015 Yilh 2016 YILI 2017
Veri Tiirii Gerceklesme Gergeklesme™ Gerceklesme™ YILI
Hedef
SA.6.7 | SA6.7.H13 Bulut bilisim teknolojisinin kurulmasi Diizenlenen online Say1
seminer say1sl
SA.6.8. Say1
Yeni kitap sayist /
SA6.8.H1 Kiitiiphane altyap1 ve hizmetlerinin .
. toplam kitap sayist
geligtirilmesi
SA6.8 Say1
SAG.8 H2 Kantin, eglence ve dinlence Denetimi yapilan mekan

mekanlarinin hizmet kalitesinin
artirilmasi

sayis1
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SA6.8 Say1
Ogrenci, 6gretim elemanlari ve idari D :
evreye giren Ortak alan
SA6.8.H3 personelin aym anda yararlanabilecegi ve 4 gsa 1
sosyal etkilesimi artirici nitelige sahip ortak y
alanlarin olusturulmasi
SA6.9 et i Fizik tedavi ve Say1
€rleske icindeki kaplica suyu rehabilitasyon
SA6.9.H1 potansiyelinin yiizme havuzlari ile .
. ) . merkezinden yararlanan
olusturulacak fizik-tedavi ve rehabilitasyon d
merkezinde degerlendirilmesi paydas sayist
Stratejik INSAN GUCU KAYNAGININ
Alan GELISTIRILMESI

Stratejik | Dumlupinar Universitesi

Amag ogrencilerinin akademik

basarisi, sosyal ve kisisel

gelisimi i¢in saglanan
imkanlarin artirilmasi.
Stratejiler Performans Hedefi Performans Gosterge 2014 Yl 2015 Yil 2016 YILI 2017
g

Gostergesi Veri Tiirii  Gerceklesme  Gergeklesme* Gerceklesme* YILI
Hedef
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SA.7.1. Say1
Mevecut spor tesislerinden Ele alinacak
SA7.1.H1 cikaligbio s spor tesisi
yararlanilmasi igin gerekli
sayisl
arastirma ve caligmalarin
yapilmasi
SAT.1. Yeni Say1
PR T TIUR 1 t 1
SA7 1.H2 Spor kurslarinin gesitliligi olusturulan
ve kurslarin saat say1sinin spor kursu
artirilmasi sayis1
Stratejiler Performans Hedefi Performans Gostergesi Gisterge 2014 Yil 2015 Yilh 2016 YILI 2017
Veri Tiirii Gergeklesme Gergeklesme™ Gerceklesme™ YILI
Hedef
SAT.1. Say1
. Yardim edilecek ihtiyac
SA7.1.H3 Ogrenci destek biriminin NS .
sahibi 6grenci sayisi
olusturulmasi
SA.7.1. Say1
o 5 Yardim edilen 6grenci sayisi
SA7.1H4 Ogrencilere saglanan burs, yurt ve / 5nceki yil yardim alan

yemek yardimlarinin yasal sinirlar . .
.. ogrenci Sayisi
icinde artirilmasi & Y
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SAT7.1. ' Sayi
5 srencilerin verloske icind Is olanag: saglanan &grenci
SA7.1.H5 Ogrencilerin yer e? e ,e,yan sayisi / mevcut ¢aligan
zamanh calisabilecekleri is e .
olanaklarinin artirllmasi ogrenct sayist
SA8.1. Say1
SA8.1H1L Atama ve yiikseltmelerde objektif ve Atama ve terfi i¢in
o bu amaca uygun élciitlerin olusturulan kriter sayisi
olusturulmasi
Stratejik INSAN GUCU
Alan KAYNAGININ
GELISTIRILMESI
Stratejik | Beseri sermayenin
Amacg

niteliginin ve
iiniversiteye
bagliliklarinin
artirilmasi.

35



Stratejiler Performans Hedefi Performans Gosterge 2014 Yih 2015 Yih 2016 YILI 2017
Gostergesi Veri Tiirii  Gergeklesme  Gerceklesme*  Gerceklesme* YILI
Hedef
SA8.1. Nitelikli personel Fa
G Nitelikli idari personelin isthdamn ~ istihdamu igin
o icin aktif bir programin olusturulan kriter
olusturulmasi say1s1
SA.8.1 Egitim-6gretim ve arastirmada Say1
miikemmeliyete erisme hedefini Yeni
eni1 arastirma
SA8.1.H3 gerceklestirmek amaciyla N .$ 30 55
P gorevlisi sayisi
arastirma gorevlilerinin
sayilarinin artirilmasi igin gerekli
planlamanin yapilmasi
Stratejiler Performans Hedefi Performans Gosterge 2014 Yilh 2015 Yih 2016 YILI 2017
Gostergesi Veri Tiirii Gergeklesme Gergeklesme* Gergeklesme™ YILI
Hedef
SA8.1. Say1
Ogretim elemanlarinin gelisimlerine katki Katilim yapilan
SA8.1.H4  saglayan yurtici ve dis1 bilimsel etkinliklere 148 73 20 145

katilhmlarinin desteklenmesine devam
edilmesi

bilimsel etkinlik sayis1
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SA.8.1. Say1
Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri .
, Hizmetten faydalanan
SA8.1.H5  hakkinda iiniversite personeline DPUSEM
L S personel sayisi
kapsaminda iicretsiz destek hizmetinin
sunulmasi
SA8.1. Say1
Mali hizmetler uzman
SA8.1.H6  Mali hizmetler uzman ve uzman yardimeisi ve uzman yardimcisi 3 1 0
kadrolarinin artirilmasi sayis1
SA8.1 Nitelikli personel Say1
istihdami i¢in
SA8.1.H7  Nitelikli idari personelin istihdam i¢in aktif .
. olusturulan kriter
bir programin olusturulmasi
sayi1s1
SA8.2 Say1
Adil ig dagilimi i¢in
SA8.2.H1  Ogretim elemanlarinin gorev dagihimlar icin olusturulan kriter 51 43 56 63
calisma yapilmasi sayisi
Performans Hedefi Performans Gisterge 2014 Yil 2015 Yil 2016 YILI 2017
Stratejiler Gostergesi Veri Tiirii Gergeklesme Gergeklesme* Gergeklesme* YILI
Hedef
SA8.2 Say1
Yapilan toplanti
SA8.2.H2 o - 20 29 34 41
Akademik birimlerde istisare toplantilar1 yapilmasi sayisi
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SA.8.3

SA8.3

SA8.3

Stratejik
Alan

SA8.3.H1 .
Mezunlarla Iligkiler Biriminin kurulmasi
SA8.3.H2 Mezunlarla' 111§.k11en. g?lilgtllrmek amaciyla tiniversite
web sitesinde ilgili bir web platformunun
tasarlanmasi
Mezunlarla iligkiler birimi vasitasiyla mezunlarla
SA8.3.H3 ilgili istatistiklerin derlenmesi, iletisim ve geri
doniiglimiin saglanmasina yonelik ¢caligmalarin
etkinlestirilmesi
ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE
MUKEMMELIYETIN
SAGLANMASI

Say1
Belirlenen
mezun sayisl
Say1
Platforma
katilan paydas
sayisi
Say1

Ankete katilan
paydas sayist

616

50
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Stratejik
Amag

SA9.1.

SA9.1.

Arastirma faaliyetleri i¢in
kaynak saglanmas1 ve bu
kaynaklarin etkin
kullaniminin saglanmas.

Stratejiler Performans Hedefi

Nitelikli aragtirmaci ve
arastirma-gelistirme destek
SA9.1.H1 personelinin saglanmasi
amaciyla yeni bir programin
tasarlanarak yiiriirliige
konulmasi

Universite biinyesinde
faaliyette bulunan aragtirma
SA9.1.H2 ile ilgili birimlerin
aragtirmaci ihtiyacin
kargilayacak sekilde aktif
olarak kullanilmasi

Performans
Gostergesi

Nitelikli personel
istihdami i¢in
olusturulan kriter
sayist

Aragtirmaci
sayist

39

Gosterge
Veri
Tiiril

Say1

Say1

2014 Yih
Gergeklesme

2015 Yih
Gerceklesme*

2016 YILI
Gergceklesme*

2017
YILI
Hedef



Stratejiler Performans Hedefi Performans Gosterge 2014 Yil 2015 Yil 2016 YILI 2017
Gostergesi Veri Tiirii Gerceklesme Gerceklesme™ Gergeklesme™ YILI
Hedef
SA9.1 Say1
OYP kapsaminda
SA9.1.H3 OYP cercevesinde arastirmacilarin iiniversiteye kazanilan
kazandirilmasi igin gerekli girisimlerin yapilmasi aragtirmaci sayisi
SA9.1 Say1
Geng 6gretim elemanlarinin aragtirma Yapilan anlagma
SA9.1.H4 kapasitelerini artiracak programlar olusturmak sayisinda onceki
amaciyla yerli-yabanci iilke iiniversiteleriyle yila gore yiizde artig
anlagmalar yapilmasi
SA9.1. Say1
Universitemize bagis toplanmasi isini tistlenebilecek Hetisime gecilen
SA9.1.H5  bir birim olusturularak arastirma faaliyetlerine tahsis
. e . S . paydas sayisi
edilecek biiyiik 6l¢ekli bagslar igin 6zel kesim ve
bireylere lobi ve tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi
SA9.1 Say1
USIB (Universite Sanayi Isbirligi Akademi Grubu) Yeni kazanilan
SA9.1.H6 imkénlan degerlendirilerek iiniversite-sanayi e
e . . o . proje tiri sayist
igbirliginin gelistirilmesi ve SANTEZ gibi benzeri
olanaklarin devreye sokulmasi
SA9.1 Say1
Alaninda 6nde gelen nitelikli aragtirmacilarin gegici 4
SA9.1H7 ya da siirekli olarak {iniversitemizde calisma Nitelikli aragtirmaci

yapmasl, gorev almasi ve bilimsel faaliyetlerde
bulunmast i¢in {iniversite olanaklariin
kullanilmasi

sayis1
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Stratejiler Performans Hedefi Performans Gisterge 2014 Yil 2015 Yil 2016 YILI 2017
Gostergesi Veri Tiirii Gerceklesme Gerceklesme™ Gerceklesme™ YILI
Hedef
SAQ.1 Say1
SA9.1Ha - . Bili@sel a.rastlrma
BAP uygulamalarinin iyilestirilmesi projeleri sayisi
SA9.2. Say1
Disiplinlerarasi 6ncelikli alanlarin belirlenerek Cok ortakli proje
SA9.2.H1 iiniversite-sanayi-inovasyon ve girigimeilik sayisinda 6nceki yila
merkezi imkanlari ile ¢ok ortakli projelerin gore yiizde artis
gelistirilmesi
SA9.2 Say1
Belirlenen aktif
SA9.2.H2

Aktif olamayan birimlerin kapatilmasi

olmayan birim sayist
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Stratejik

KALKINMA VE REFAHA

Alan KATKININ ARTIRILMASI
Stratejik | Ozelde Kiitahya Iline,
Amag genelde ise tilkemizin
ekonomik biiylime ve
kalkinmasi ile ulusal
rekabet gliciiniin
artmasina daha fazla
katkinin yapilmasi.
Stratejiler Performans Hedefi Performans  Gosterge 2014 Yih 2015 Yil 2016 YILI 2017
Gostergesi Veri Gerceklesme  Gerceklesme*  Gergeklesme* YILI
Tiirii Hedef
SA10.1. Insa edilecek kongre ve kiiltiir Say1
merkezini etkin bir bigimde
kullanarak bolgesel, ulusal ve DreieE
SA10.1.H1 uluslararas: diizeydeki .
- etkinlik sayisi
konferanslarin, bilimsel
toplantilarin ve benzeri kiiltiirel
aktivitelerin merkezi haline
gelinmesi
SA10.1 Say1
Kentimiz ve bolgemizdeki yerel Hizmet
SA10.1.H2 topluluklar, iigiincii sektor verilen

birimleri, kurum ve kuruluglar
ile firma ve bireylere serbest
meslek hizmetlerinin sunulmasi

paydas sayisi
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Stratejiler Performans Hedefi Performans Gostergesi Gisterge 2014 Yil 2015 Yih 2016 YILI 2017
Veri Tiirii Gerceklesme Gerceklesme™ Gerceklesme™ YILI
Hedef
SA.10.1 Say1
Kentin ve bolgenin dogal afet planlamasina
SA10.1.H3  katkida bulunmak ve depreme yonelik Y1llik rapor sayisi
calisma ve hazirlik faaliyetlerinde 6ncii ve
uzman bir birim olunmasi
SA.10.1 ) Say1
. Ogrencilerimizin
SA10.1.H4 Ogrencilerimizin ve bolgemizin sanatsal ve katildig: sanatsal ve 3 9 13 31

kiiltiirel gelisimine saglanan katkinin
artirilmasi

kiiltiirel etkinlik sayisi
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Egitim-6gretim faaliyetlerini degerlendirmeye
yonelik anket ¢aligmasi yapilacaktir.

FAALIYET ADI EGITIM OGRETIM ANKET FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi

REKTORLUK
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

ILGILIi AKADEMIK BIRIMLER

P/1

01
02
03
05
06

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

ODENEK

5.000
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

45

5.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Bir dénem i¢inde 6grencilerin almasi gereken ders
sayis1 bese indirilecektir.
FAALIYET ADI EGITIM OGRETIM DERS SAYISI

FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi

REKTORLUK
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

ILGILi AKADEMIK BIRIMLER

P/2

01
02
03
05

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

ODENEK
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06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Dus1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Ders miifredatlar1 Bologna Siirecinde iyi uygulama
orneklerine gore uyumlu hale getirilecektir.
FAALIYET ADI EGITIM OGRETIM UYUMLASTIRMA
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIMI REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BIRIMLER

P/3

01
02
03
05
06

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

ODENEK

2.000.000
200.000

250.000
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

49

2.450.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Ogrenci sira ve masalari tiim akademik birimlerde
sabit hale getirilecektir.
FAALIYET ADI EGITIiM OGRETIM HIiZMETLERININ

FiZiKi KAPASITE GELISTIRME
FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIiMi

REKTORLUK
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

P/4

01
02
03
05

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

ODENEK

500.000
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06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Dus1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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250.000

750.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Tiim akademik birimlere ait ayrintili bir bigimde
hazirlanan tanitici brostirler ilgili birimlerin web
sitesinde yayilanacaktir.

FAALIYET ADI EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ
DUYURULMASI FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIRIMI REKTORLUK
BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUSAVIRLIiGi
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

ILGILIi AKADEMIK BIRIMLER

P/5
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000

52



05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK ITHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

53

5.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFIi Lisans diizeyinde harcama birimleri bazinda sinif
ogrenci mevcudu ideal diizeye indirilecektir.

FAALIYET ADI EGITIiM OGRETIM HiZMETLERININ
KALITESINI GELISTIRME FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIRIMI REKTORLUK
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

ILGILIi AKADEMIK BIRIMLER

P/6
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

Ogrencilere grup halinde ¢alisabilecekleri acik uclu
ve gergek hayatta karsilagilabilecek durumlarla
baglantili problemler/ projeler/ aragtirma
konularinin verilmesine yonelik diizenlemeler
yapilacaktir.

FAALIYET ADI

EGITIiM OGRETIM TEKNIKLERIi
GELISTIRME FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi

ILGILI AKADEMIK BIRIMLER

PI7

01
02
03
05

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

ODENEK

750.000
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06 Sermaye Giderleri 250.000
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Dus1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Ders miifredatlari egitim amacina yonelik olarak
diizenlenecektir.
FAALIYET ADI EGITIiM OGRETIM KALITE FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi

ILGILI AKADEMIK BIRIMLER

P/8

01
02
03
05
06
07

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

ODENEK
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TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doéner sermaye
Dist . -
Kaynak Diger Yurti¢i
Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

59



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine yabanci dil
bilgisinin 6nemi asilanacaktir.
FAALIYET ADI YABANCI DiL GELISTIRME FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi

REKTORLUK

ILGILIi AKADEMIK BIRIMLER

P/9

01
02
03
05
06

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

ODENEK

60



07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Yabanci dil hazirlik bolimii 6grencilerinin lisans
egitiminde ihtiyaglar1 olan temel dil becerilerini
etkin bir bigimde edinmeleri igin gerekli dnlemler

alinacaktir.
FAALIYET ADI YABANCI DiL OLCUM FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BIRIMLER

P/10

01
02
03
05

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

62



06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Dus1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

63



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Yabanci dil hazirlik boliimiindeki basarili
ogrencilerin ikinci yabanci dil egitimini
alabilmelerine imkan saglanacaktir.

FAALIYET ADI YABANCI DiL EGITIMi GELISTIRME
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRiMi REKTORLUK

ILGILIi AKADEMIK BIRIMLER

P/11
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 150.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
05 Cari Transferler
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06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Dus1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

65

220.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Yabanci dil hazirlik bolimii 6grencilerinin yazma
ve konusma becerilerinin iyi bir diizeye

cikarilmasini saglayacak programlar ve
degerlendirme sistemleri gelistirilecektir.

FAALIYET ADI YABANCI DiL EGITIMI DEGERLENDIRME
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

ILGILIi AKADEMIK BIRIMLER

P/12
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
05 Cari Transferler
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06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Dus1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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10.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Yabanci dil hazirlik boliimiinde verilen yabanci dil
egitiminin lisans diizeyinde ilerlemesini saglayacak
dersler lisans miifredatlarina, dengeli ve kesintisiz

bir bigimde yerlestirilecektir.

FAALIYET ADI YABANCI DiL EGITiMi GELISTIRME
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

ILGILIi AKADEMIK BIRIMLER

P/13

01
02
03
05

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler
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06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Dus1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Lisansiistii 6grencileri Ingilizce dil becerilerinin
yetersiz olmasi halinde yabanci dil hazirlik

boliimiinde bir yil siire ile zorunlu dil egitimine tabi
tutulacaktir.

FAALIYET ADI YABANCI DiL EGITiMIiNi
YAYGINLASTIRMA FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi REKTORLUK

ILGILIi AKADEMIK BIRIMLER

P/14

01

02

03
05

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler
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06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Dus1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

71



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Bagarili 6grencilere birinci sinif dersi ya da ikinci
yabanci dil dersi verilecektir.

FAALIYET ADI YABANCI DiL EGITIMINi
YAYGINLASTIRMA FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi REKTORLUK

ILGILIi AKADEMIK BIRIMLER

P/15

01
02
03
05
06

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

73



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Lisans programlari i¢ degerlendirmeye tabi
tutulacaktir.
FAALIYET ADI EGITIM OGRETIMi GELISTIRME
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRiMi REKTORLUK

ILGILIi AKADEMIK BIRIMLER

P/16

01
02
03
05
06

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

74



07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

75



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Mezun olan 6grencilerden mezuniyetleri sonrasinda
derslerle ilgili geri bildirim alinacaktir.
FAALIYET ADI EGIiTiM OGRETIM ANKET FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi

ILGILI AKADEMIK BIRIMLER

P/17

01
02
03
05
06

07

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

76

ODENEK

5.000



TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doéner sermaye
Dist . -
Kaynak Diger Yurti¢i
Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

77

5.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Oz degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.
FAALIYET ADI EGITIM OGRETIM RAPORLAMA
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIMI ILGILI AKADEMIK BIRIMLER
P/18
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

79

2.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Arastirma gorevlilerinin deneyimli 6gretim elemanlar:
esliginde dersleri takip etmesinin atama-yiikseltme

olgiitlerinde dikkate alinmasina yonelik diizenleme

01
02
03
05
06

yapilacaktir.
FAALIYET ADI EGITIM OGRETIM KALITESININ
ARTIRILMASI FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMI ILGILIi AKADEMIK BIRIMLER
P/19
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

81



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Dersliklerin teknolojik ve fiziksel 6zellikleri
standart hale getirilecektir.
FAALIYET ADI EGITIM OGRETIMDE ETKINLIK
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

YAPI iSLERI TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

P/20

01
02
03

05

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

82

ODENEK

75.000



06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Dus1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

83

20.000

95.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI KPSS smavina giren 6grencilerimizin elde ettigi
basari her yil artirilacaktir.

FAALIYET ADI KURUMSAL KALITENIN EGITIM ALANDA
GELISIMi FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

ILGILIi AKADEMIK BIiiRMLER

P/21

01
02
03
05
06

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

84



07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

85



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Ogrenci ve personel otomasyon sistemi
iyilestirilecektir.

FAALIYET ADI KURUMSAL ALANDA GELISIM FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi REKTORLUK

BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

P/22
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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100.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Ogrenci isleri bilgi sistemi etkinlestirilecektir.
FAALIYET ADI EGITIM OGRETIM SISTEMININ

KALITESININ ARTIRILMASI FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi REKTORLUK

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

P/23
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

89

80.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin egitim-
ogretim teknolojilerinin mevcut durumu ve
kullanimina yonelik goriis ve onerileri anket vb.
yollarla alinacaktir.

FAALIYET ADI EGITIM OGRETIMLE iLGIiLi
GERIBILDIRIM FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

ILGILI AKADEMIK BIRIMLER

P/24

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIiYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Ogretim Teknolojileri Destek Birimi
olusturulacaktir.
FAALIYET ADI OGRETIM FAALIYETLERININ
ARTIRILMASI FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIMi REKTORLUK

BiLGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

P/25

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Her fakiilte/ yiiksekokul/ boliimiin etkin bir
sekilde isleyen bir web sitesi olusturulacaktir.

FAALIYET ADI OGRETIM FAALIYETLERININ
ETKINLIGI FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMIi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/26

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Akademik basari takibi i¢in 6grenci verileri
arsivlenecektir.
FAALIYET ADI OGRETIM FAALIYETLERININ
ETKINLIGI FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMIi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/27

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

93

ODENEK



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Tiirkge Ogrenim Merkezi faaliyete gegirilecektir.
FAALIYET ADI ULUSAL DIiLiN YAYGINLASTIRILMASI
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK
P/28
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Yapilan ortaklik anlagmalar1 ve degisim
programlari (ERASMUS vb.) 6nceki doneme
gore artirilacaktir.

FAALIYET ADI EGITIM OGRETIMDE
ULUSLARARASILASMA FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK

P/29

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi Yurtdisindaki egitim fuarlarina katilarak etkin
tanitim yapilacaktir.

FAALIYET ADI KURUMSAL ALANDA
ULUSLARARASILASMA FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIiRIMi REKTORLUK
P/30
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Disi

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Yabanci uyruklu 6grencilerin barinma sorununu
¢Oziimii amaciyla yurtlarda kontenjan
ayrilacaktir.
FAALIYET ADI KURUMSAL ALANDA TANINABILIRLIK
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMIi REKTORLUK
P/31
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 10.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Basarili lisans ve yiiksek lisans 6grencileri igin
0zel kesimde (6ncelikle ilgili merkezlerle
baglantili firmalarda) yar1 zamanli ig olanaklari

saglanacaktir.
FAALIYET ADI KURUMSAL ALANDA TAl_\IINABiLiRLiK
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIiMi REKTORLUK
P/32
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Disi

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Yabanc1 uyruklu 6grenciler igin web siteleri ve
onemli dokiimanlarin Ingilizce ve segilmis bazi
dillerde igerikleri hazirlanacaktir.

FAALIYET ADI KURUMSAL ALANDA TANINABILIRLIK
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMIi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/33

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Lisansiistii tezlerden yayin ¢ikarilmasinin
6zendirilmesi amaciyla yazilis formati
makaleye-kitaba dontistiiriilebilir bir sekilde
diizenlenecektir.

FAALIYET ADI EGITIM OGRETIMDE TANINABILIRLIK
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/34
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitce Doner sermaye
Dust . .
Kaynak Diger Yurtici
Yurtdisi

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 20.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Lisansiistii tezlerin tiniversite yayini olarak
basimi saglanacaktir.

FAALIYET ADI EGITIM OGRETIMDE BILIMSELLIK
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMIi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/35

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 30.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Uzaktan egitim sertifika programlari
hazirlanacaktir.
FAALIYET ADI EGITIiM OGRETIMDE KALITE
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMIi REKTORLUK
BASIN VE HALKLA ILISKILER
MUSAVIRLIGI
P/36
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Dust . -
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK ITHTIYACI 10.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi Diger tiniversite, kamu ve 6zel sektor
kuruluslartyla ortak uzaktan egitim programlari
gelistirilecektir.

FAALIYET ADI EGITIM OGRETIMDE
YAYGINLASTIRMA FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIRIMi REKTORLUK

BIiLGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

P/37

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Ikinci {iniversite programi uzaktan egitim
yoluyla hayata gecirilecektir.

FAALIYET ADI EGITIM OGRETIMDE
YAYGINLASTIRMA FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIRIMi REKTORLUK

BIiLGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

P/38

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Yerlegke altyapisi (kanalizasyon, su, ¢cevre
diizenleme, dogalgaz, yol, 1s1, aritma, trafo,
telefon vb.) yatirim projesi tamamlanacaktir.

FAALIYET ADI EGITIM OGRETIMDE
YAYGINLASTIRMA FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIRIMi REKTORLUK

ALTYAPI TAMAMLAMA FAALIYETI

P/39

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 500.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 575.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binasi

insaati tamamlanacaktir.

FAALIYET ADI BINA TAMAMLAMA FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK
YAPI iSLERI TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI
P/40
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 150.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 180.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Enstitli Binalar1 insaatlar1 tamamlanacaktir.
FAALIYET ADI BINA TAMAMLAMA FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK
YAPI iSLERI TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI
P/41
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.000.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.120.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Dumlupinar Universitesi Saglik Yiiksekokulu
Binasi ingaati tamamlanacaktir.

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

FAALIYET ADI BiNA TAMAMLAMA FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK
YAPI iSLERI TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI
P/42
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
Cari Transferler
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Dumlupinar Universitesi Dis Hekimligi Binas1
insaat1 tamamlanacaktir.

FAALIYET ADI BINA TAMAMLAMA FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK
YAPI iSLERI TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI
P/43
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.500.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Dumlupinar Universitesi {lahiyat Binas1 insaati
tamamlanacaktir.
FAALIYET ADI BiNA TAMAMLAMA FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK
YAPI iSLERI TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI
P/44
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.000.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 3.250.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Dumlupinar Universitesi Agik ve Kapali Spor
Tesisleri (Sentetik futbol sahasi, Atletizm pisti,
Tenis kortu, Acik basketbol ve voleybol sahasi,

Cim futbol sahasi) insaat1 tamamlanacaktir.

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

FAALIYET ADI SPORTIF FAALIYETLER
SORUMLU HARCAMA BIRiMi REKTORLUK
YAPI iSLERI TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI
P/45
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 750.000
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 800.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Akademik birimlerdeki ¢aligma salonlar1 gézden
gegirilerek dgrencilerin ¢aligmalarini
kolaylastiracak sekilde diizenlenecektir.

FAALIYET ADI EGITiM OGRETIMiI KOLAYLASTIRMA
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIiRiMIi REKTORLUK
YAPI ISLERI TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
P/46
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitce Doner sermaye
Dusi - -
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.250.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Ders saatleri disinda dgrencilerin yeme-igme
ihtiyaclarim karsilayacak mekanlarin yapimi i¢in
Ozel sektor talepleri degerlendirilecektir.

FAALIYET ADI SOSYAL ALANLARIN ARTIRILMASI
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIMI REKTORLUK
IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI
P/47
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.500.000
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Dusi - —
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.750.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Birimler arasinda diizenlenen sosyal etkinlik
sayisinda onceki doneme gore artis
saglanacaktir.
FAALIYET ADI SOSYAL ETKINLIKLERIN ARTIRILMASI
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

iLGIiLi AKADEMIK BiRiIMLER

P/48
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitce Doner sermaye
Dust . .
Kaynak Diger Yurtici
Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 5.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Cevrimigi goriis paylagim platform-
mekanizmalarinin sayisinda énceki doneme gore
artig saglanacaktir.

FAALIYET ADI BILGININ PAYLASIMI FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIRIMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/49

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme
mekanizmasina islerlik kazandirilmasi amaciyla
kurum diizeyinde her bir birim i¢in bir 6l¢iim ve

degerlendirme sistemi gelistirilecektir.

FAALIYET ADI KURUMSAL OLCUM VE
DEGERLENDIRME SiSTEM FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BiRIiMi REKTORLUK

iLGIiLi AKADEMIK BiRiMLER

P/50

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi Kurumsal iletisim ve tanitim hizmetlerinin etkin
bir bi¢imde yapilmas i¢in ilgili birimlerden tiye
de temin eden yeni bir yap1 olusturulacaktir.

FAALIYET ADI KURUMSAL TANINABILIRLIK
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIMi REKTORLUK

BASIN VE HALKLA ILISKILER
MUSAVIRLIGI

BiLGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/51

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIiYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI DPU uygulamalarinda gelistirilen 6zgiin model
sayilar artirilacaktir.

FAALIYET ADI EGITIM OGRETIMDE VERIMLILIK
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMIi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/52

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Universite genelinde kalite gemberi
olusturulacaktir.
FAALIYET ADI KURUMSAL KALITE FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRiMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/53

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 15.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Disi

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 22.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Dumlupinar’da Ilk Y1l Programi
olusturulacaktir.
FAALIYET ADI KURUMSAL EGITiM OGRETIM
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIiRIMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/54

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Idari Personel Oryantasyon Birimi
olusturulacaktir.
FAALIYET ADI KURUMSAL KALITENIN ARTIRILMASI
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMIi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/55

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Engelsiz Dumlupinar Birimi olusturulacaktir.
FAALIYET ADI KURUMSAL SAGLIK FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/56

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Disi

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 5.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Universite-Sanayi Isbirligi Birimi
olusturulacaktir.
FAALIYET ADI TOPLUMSAL YAYGINLASMA
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/57

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Lisansh yazilimlar yayginlastirilacaktir.
FAALIYET ADI BILISIMDE ETKINLIK FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRiMi REKTORLUK
P/58
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 50.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 150.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Personele yonelik bilgisayar donanim ihtiyact
karsilanacaktir.
FAALIYET ADI TEKNOLOJIDE VERIMLILIK
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK
P/59
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Disi

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 300.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Akilli siniflar yayginlastirilacaktir.
FAALIYET ADI EGITIM OGRETIMDE VERIMLILIK
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIiRIMIi REKTORLUK
P/60
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Disi

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 150.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Sayisal kiitiiphane altyapisi olugturulacaktir.
FAALIYET ADI EGITiM OGRETIM YAYGINLASTIRMA
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK
P/61
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Disi

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 30.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI DPU TV kurulacaktir.
FAALIYET ADI TOPLUMSAL YAYGINLASTIRMA
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIMi REKTORLUK
P/62
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Mobil teknolojilerin (SMS, MMS vb.) egitim-
Ogretim sistemini destekleyecek sekilde
kullanilmasi igin gerekli altyapilar
olusturulacaktir.
FAALIYET ADI TEKNOLOJi YAYGINLASTIRMA
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIMi REKTORLUK
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Dt - —
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 15.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Bulut bilisim teknolojisi kurulacaktir.
FAALIYET ADI TEKNOLOJIDE VERIMLILIK
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIMi REKTORLUK
P/64
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Kiitiiphane altyap1 ve hizmetleri gelistirilecektir.
FAALIYET ADI EGITIM OGRETIM KALITE FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK
P/65
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 50.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 80.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi Kantin, eglence ve dinlence mekéanlarinin hizmet
kalitesi artirilacaktir.

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

FAALIYET ADI KURUMSAL KALITE FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK
P/66
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Ogrenci, 6gretim elemanlari ve idari personelin
ayn1 anda yararlanabilecegi ve sosyal etkilesimi
artirici nitelige sahip ortak alanlar

olusturulacaktir.
FAALIYET ADI KURUMSAL MEMNUNIYET FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIiRIMI REKTORLUK
P/67
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 150.000
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitce Doner sermaye
Dust . -
Kaynak Diger Yurtici
Yurtdisi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 225.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Yerleske i¢indeki kaplica suyu potansiyeli
yiizme havuzlari ile olusturulacak fizik-tedavi ve
rehabilitasyon merkezinde degerlendirilecektir.

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

FAALIYET ADI KURUMSAL IYILESTIRME FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK
P/68
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 300.000
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 400.000

134



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Mevcut spor tesislerinden etkin bir bicimde
yararlanilmasi i¢in gerekli aragtirma ve
calismalar1 yapilacaktir.

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

FAALIYET ADI KURUMSAL IYILESTIRME FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK
P/69
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 20.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi Spor kurslarinin gesitliligi ve kurslarin saat
sayisi artirilacaktir.

FAALIYET ADI SPORTIF ETKINLIK FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK
P/70
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 40.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 80.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Ogrenci destek birimi olusturulacaktir.
FAALIYET ADI EGITIM OGRETIMDE iSBIiRLiGi
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIiRIMi REKTORLUK
P/71
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Disi

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Ogrencilere saglanan burs, yurt ve yemek
yardimlar1 yasal sinirlar iginde artirilacaktir.

FAALIYET ADI EGITIM (")(“;RET.iMm.z YARDIM
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK
P/72
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Disi

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 300.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi Ogrencilerin yerleske icinde yar1 zamanl
calisabilecekleri is olanaklar1 artirilacaktir.

FAALIYET ADI EGITiM OGRETIMDE YARDIM
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK
P/73
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 50.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Disi

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 70.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Atama ve yiikseltmelerde objektif ve bu amaca
uygun Olgiitler olusturulacaktir.

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

FAALIYET ADI ATAMA VE YUKSELTME KRITERLERI
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK
P/74
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Nitelikli idari personelin istihdami i¢in aktif bir
program olusturulacaktir.

FAALIYET ADI PERSONEL VERIMLILIK FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK
P/75
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 50.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 60.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi Egitim-6gretim ve arastirmada milkemmeliyete
erisme hedefini gerceklestirmek amaciyla
aragtirma gorevlilerinin sayilarmin artirilmasi
icin gerekli planlama yapilacaktir.

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

FAALIYET ADI ARASTIRMA GOREVLISI KADRO
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIMi REKTORLUK
P/76
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi Ogretim elemanlarinin gelisimlerine katki
saglayan yurtici ve dis1 bilimsel etkinliklere
katilimlarimin desteklenmesine devam

edilecektir.
FAALIYET ADI BILIMSEL KALIiTE FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIiRIMI REKTORLUK
P77
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitce Doner sermaye
D : .
Kaynak Diger Yurtici
Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 50.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri hakkinda
iiniversite personeline DPUSEM kapsaminda
iicretsiz destek hizmeti sunulacaktir.

FAALIYET ADI PERSONEL VERIMLILIK FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK
P/78
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 5.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Mali hizmetler uzman ve uzman yardimcist
kadrolar1 artirilacaktir.

FAALIYET ADI MALI VERIMLILIK FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK
P/79
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 10.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 12.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Nitelikli idari personelin istihdami i¢in aktif bir
program olusturulacaktir.

FAALIYET ADI IDARI PERSONEL ETKINLIK VE
VERIMLILIK FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/80

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Ogretim elemanlarinin gorev dagilimlari igin
calisma yapilacaktir.

FAALIYET ADI AKADEMIK PERSONEL ETKINLIK VE
VERIMLILIK FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/81

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Akademik birimlerde istisare toplantilart
yapilacaktir.
FAALIYET ADI AKADEMIK PERSONEL ETKINLIK VE
VERIMLILIK FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/82

01
02
03
05
06

07

Biitce
Dis1
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Mezunlarla iliskiler Birimi kurulacaktir.
FAALIYET ADI OGRENCI DAYANISMA FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/83

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Disi

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 10.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Mezunlarla iligkileri gelistirmek amaciyla
iiniversite web sitesinde ilgili bir web platformu
tasarlanacaktir.
FAALIYET ADI OGRENCI DAYANISMA FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRiMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/84

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Mezunlarla iligkiler birimi vasitasiyla
mezunlarla ilgili istatistiklerin derlenmesi,
iletisim ve geri doniisiimiin saglanmasina

yonelik ¢alismalar etkinlestirilecektir.

FAALIYET ADI MEZUNIYET SONRASI FAALIYETLER

SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/85

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Nitelikli aragtirmaci ve aragtirma-gelistirme
destek personelinin saglanmasi amaciyla yeni bir
program tasarlanarak yiiriirlige konulacaktir.

FAALIYET ADI ARASTIRMA FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/86

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Universite biinyesinde faaliyette bulunan
arastirma ile ilgili birimlerin arasgtirmaci
ihtiyacim karsilayacak sekilde aktif olarak

kullanilacaktir.
FAALIYET ADI ARASTIRMA FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRiMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/87

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye
Disi

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Geng dgretim elemanlarinin arastirma
kapasitelerini artiracak programlari olusturmak
amaciyla yerli-yabanci iilke iiniversiteleriyle
anlagmalar yapilacaktir.

FAALIYET ADI ARASTIRMANIN YAYGINLASTIRILMASI
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK

iLGIiLi AKADEMIK BiRiMLER

P/88

01
02
03
05
06
07

Biitce
Dis1
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Universitemize bagis toplanmasi isini
iistlenebilecek bir birim olusturularak aragtirma
faaliyetlerine tahsis edilecek biiyiik 6l¢ekli
bagislar icin 6zel kesim ve bireylere lobi ve
tanitim faaliyetleri diizenlenecektir.

FAALIYET ADI TANITIM FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/89

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Disi

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 50.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI USIB (Universite Sanayi Isbirligi Akademi
Grubu) imkanlar1 degerlendirilerek iiniversite-
sanayi isbirligi gelistirilecek ve SANTEZ gibi
benzeri olanaklar devreye sokulacaktir.
FAALIYET ADI ISBIRLIGI FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIiRIMI REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/90

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Alaninda 6nde gelen nitelikli arastirmacilarin
gegici ya da siirekli olarak tiniversitemizde
calisma yapmasi, gérev almasi ve bilimsel

faaliyetlerde bulunmasi i¢in {iniversite olanaklari

kullanilacaktir.
FAALIYET ADI ARASTIRMA GELISTIRME VERIMLILIK
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIiRIMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/91
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 100.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Dt : -
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI BAP uygulamalari iyilestirilecektir.
FAALIYET ADI ARASTIRMA GELISTIRME VERIMLILIiK
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/92

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye
Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 20.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi Disiplinlerarasi dncelikli alanlarin belirlenerek
tiniversite-sanayi-inovasyon ve girisimcilik
merkezi imkanlari ile ¢ok ortakli projeler
gelistirilecektir.

FAALIYET ADI ARASTIRMA VE GELISTIRMEYI
YAYGINLASTIRMA FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIRIMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/93

01
02
03
05
06
07

Biitce
Dis1
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Aktif olamayan birimler kapatilacaktir.
FAALIYET ADI ETKINLIiK FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/94

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFIi Insa edilecek kongre ve kiiltiir merkezini etkin
bir bigimde kullanarak bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeydeki konferanslarin, bilimsel
toplantilarin ve benzeri kiiltiirel aktivitelerin
merkezi haline gelinecektir.

FAALIYET ADI BILIMSEL ETKINLIK VE VERIMLILIK
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRiMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/95
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 400.000
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Dt : -
Kaynak Diger Yurtigi
Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 475.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Kentimiz ve bolgemizdeki yerel topluluklar,
tiglincii sektor birimleri, kurum ve kuruluslar ile
firma ve bireylere serbest meslek hizmetleri
sunulacaktir.

FAALIYET ADI MESLEK HIZMETLERI FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/96

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

Kentin ve bolgenin dogal afet planlamasina
katkida bulunmak ve depreme yonelik ¢alisma
ve hazirlik faaliyetlerinde 6ncii ve uzman bir
birim olunacaktir.

FAALIYET ADI

UZMANLIK FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIRIiMi

REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/97

01
02
03
05
06

07

Biitce
Disi
Kaynak

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Doner sermaye
Diger Yurtici

Yurtdist

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Ogrencilerimizin ve bolgemizin sanatsal ve
kiiltiirel gelisimine saglanan katki artirilacaktir.

FAALIYET ADI KULTUR VE SANAT FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

ILGILi AKADEMIK BiRIMLER

P/98

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Disi

Kaynak Diger Yurtigi

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK THTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 50.000
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

165

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
DIGER
IDARELERE
, FAALIYET GENEL YONETIM TRANSFER GENEL
EKONOMIK KOD TOPLAMI GIDERLERI TOPLAMI EDILECEK TOPLAM
— KAYNAKLAR
> TOPLAMI
2z
h - -
E 01 Personel Giderleri 2.415.000 126.750.000,00 129.165.000
§ 02 SGK Devlet Primi Giderleri 289.000 18.496.000,00 18.785.000
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.829.000 28.536.000,00 33.365.000
a 05 Cari Transferler 0 3.807.000,00 3.807.000
==
g 06 Sermaye Giderleri 11.570.000 20.600.000,00 32.170.000
07 Sermaye Transferleri 0 0,00 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK
THTIVACI 19.103.000 198.189.000 217.292.000
—_ DONER SERMAYE

oz
:D n o w . .
2 o DIGER YURT iCi




YURT DISI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

19.103.000

198.189.000

217.292.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

P/1 Egitim-0gretim faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik anket EGITIM OGRETIM ANKET REKTORLUK
galismasi. FAALIYETI ILGILI BIRIMLER

p/2 Bir dénem iginde 6grencﬂe—r13_a_llmam_ gereken ders sayisinin bese EGITIM OGRETIM- . REKTORLUK
indirilmesi. UYUMLASTIRMA FAALIYETI iLGiLi BIRIMLER

P/3 Ogrenci sira ve masalarinin tiim akademik birimlerde sabit hale EGITIM OGRETIM REKTORLUK
getirilmesi. UYUMLASTIRMA FAALIYETI iLGILi BIRIMLER

p/4 Tiim akademik birimlere ait ayrintili bir bicimde hazirlanan tanitict EGITiM OGRETIM TEKNiKLERIi REKTORLUK
brosiiriin ilgili birimlerin web sitesinde yaymlanmasi GELISTIRME FAALIYETI iLGiLi BIRIMLER

P/5 Lisans dl'izeylndc:1 harcaza lil:‘llfnlerl l_)ag_m_(lla sn_nf ogrenci KURUMSAP GEI‘JISIM REKTORLUK
mevcudunun 1deal duzeye Indiriimesi FAALIYETI iLGiLi BIRIMLER

Ogrencilere grup halinde calisabilecekleri acik uclu ve gercek hayatta f i o

P/6 karsilasilabilecek durumlarla baglantili problemler/ projeler/ aragtirma KURUMSAF GEI.JISIM REKTORLUK

konularinin verilmesine yonelik diizenlemelerin yapilmasi FAALIYETI iLGiLi BIRIMLER
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P/7 Lisans ve yiiksek lisans 8grencilerine yabanci dil bilgisi éneminin | EGITIM OGRETIM GELISTIRME REKTORLUK
astlanmast FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
PERFORMANS HEDEFI FAALIVETLER SORUMLU BIRIMLER
P/8 Yabanci dil hazirlik b6lim 68rencilerinin lisans egitiminde EGITIM OGRETIM REKTORLUK
ihtiyaclari olan temel dil becerilerini etkin bir bicimde UYUMLASTIRMA FAALIYETI iLGIiLi BIRIMLER
edinmeleri icin gerekli nlemlerin alinmasi
P/9 Yabanci dil hazirlik boliimiindeki basarili dgrencilerin ikinci yabanci dil YABANCI DiL EGITIiMi REKTORLUK
egitimini alabilmelerine imkan saglanmasi GELiSTiRME FAALIYETI iLGiLi BIRIMLER
Yabanci dil hazirlik boliimii 6grencilerinin yazma ve konugma YABANCI DiL. ECIiTiMi REKTORLUK
P/10 becerilerinin iyi bir diizeye ¢ikarilmasini saglayacak program ve . . . iLGiLi BIRIMLER
degerlendirilme sistemlerinin gelistirilmesi GELISTIRME FAALIYETI G
Yabanci dil hazirlik boliimiinde verilen yabanci dil egitiminin lisans YABANCI DiL. ECITiMi REKTORLUK
P/11 diizeyinde ilerlemesini saglayacak derslerin lisans miifredatlarina, .. . . S
dengeli ve kesintisiz bir bigimde yerlestirilmesi GELISTIRME FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
Lisansiistii 6grencilerinin Ingilizce dil becerilerinin yetersiz olmasi P AT TR,
P/12 halinde yabanci dil hazirlik bdliimiinde bir yil siire ile zorunlu dil YA].SANCI DIL EGITIMI . . RFKTQR.LUK
egitimine tabi tutulmas: GELISTIRME FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
P/13 Bagarili 6grencilere birinci simif dersi ya da ikinci yabanci dil YABANCI DiL EGiTiMi REKTORLUK
dersinin verilmesi GELiSTIRME FAALIYETI ILGILi BIRIMLER
P/14 Lisans programlarinin i¢ degerlendirmeye tabi tutulmasi EGITIM OGRETIM KALITESININ REKTORLUK
utu 9 . . . S
proe ¢ oee Y DEGERLENDIRME FAALIYETI iLGILi BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
. o EGITIM OGRETIM KALITESININ REKTORLUK
P/15 Mezun olan 6grencilerden mezuniyetleri sonrasinda derslerle < . . . Lo T
ilgili geri bildirim alinmasi DEGERLENDIRME FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
P/16 Oz degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi EGITIM OGRETIM REKTORLUK
8 P UYUMLASTIRMA FAALIYETI iLGILi BIRIMLER
Arastlrn}a gt:)revhlerl-m.n deneylm{l 6gret1m..ele..1nat{lar1 es.hgmde EGITIM OCRETIM REKTORLUK
pP/17 dersleri takip etmesinin atama-yiikseltme olgiitlerinde dikkate . . T
ot UYUMLASTIRMA FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
alinmasina yonelik diizenleme
pj1g |  Dersliklerin teknolojik ve fiziksel dzelliklerinin standart hale EGITIiM OGRETIM TEKNIKLERI REKTORLUK
getirilmesi GELISTIRME FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
P/19 KPSS smavina giren 6grencilerimizin elde ettigi basarinin her yil KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
artiritlmasi FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
P/20 Ogrenci ve personel otomasyon sisteminin iyilestirilmesi KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
grenci ve p y yiles FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
PP KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
P/21 Ogrenci isleri bilgi sisteminin etkinlestirilmesi FAALIYETI iLGILi BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
B/22 Ogretim elemanlari ve 6grencilerin egitim-6gretim EGITIiM OGRETIM ANKET REKTORLUK
teknolojilerinin mevcut durumu ve kullanimina yénelik FAALIYETI iLGILi BIRIMLER
gorls ve onerilerinin anket vb. yollarla alinmasi
o . N KURUMSAL GELIiSIiM REKTORLUK
P/23 Ogretim Teknolojileri Destek Biriminin olusturulmasi FAALIYETI iLGiLi BIRIMLER
b/2a Her fakilte/ yiiksekokul/ bolimiin etkin bir sekilde isleyen | EGITIM OGRETIM KALITESININ REKTORLUK
bir web sitesinin olugturulmasi DEGERLENDIRME FAALIYETI iLGILI BIRIMLER
EGITiM OGRETIM KALITESININ REKTORLUK
Akademik b takibi i¢in O i ilerini ivl i < . . . L
P/25 adaemi asari taKiol 1¢1n ogrenci verierimin arsivienmest DEGERLENDIRME FAALIYETI |LG|L| B|R|MLER
P26 Osrenc Lot teminin ivilestirlmes KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
grencl ve personel otomasyon sisteminin 1yuestriimesi FAALiYETi |LG|L| B|R|MLER
e . . o EGITIM OGRETIM REKTORLUK
P/27 Tiirk¢e Ogrenim Merkezinin faaliyete gegirilmesi UYUMLASTIRMA FAALIYETI iLGiLi BiRIMLER
P/28 Yapilan ortaklik anlagmalar1 ve degisim programlarinin EGITiM OGRETIM KALITESININ REKTORLUK
(ERASMUS vb.) 6nceki ddneme gdre artis orant DEGERLENDIRME FAALIYETIi iLGILi BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

PI2g KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
Yurtdigindaki egitim fuarlarina katilarak etkin tanitimin yapilmasi FAALIYETI iLGILi BIRIMLER

P/30 Yabanci uyruklu égrencilerin barinma sorununun ¢éziimii KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
amaciyla yurtlarda kontenjan ayrilmasi FAALIYETI ILGILi BIRIMLER

/31 | (Gmecile i morkestorie baglantn Somalants)por somanh KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
8 £t vart zamanit 1y FAALIYETI iLGILi BIRIMLER

olanaklarinin saglanmasi
Yabanci uyruklu 6grenciler igin web sitelerinin ve 6nemli e e . . .. .

P/32 | dokiimanlarin ingilizce ve secilmis bazi dillerde iceriklerinin EGITIM OGRETIM KALITESININ REKTORLUK

& crimis ¢ DEGERLENDIRME FAALIYETI iLGiLi BIRIMLER
hazirlanmasi
Lisansustil tezlerden yayin ¢ikarilmasinin 6zendirilmesi . . .

P/33 amaciyla yazilis formatinin makaleye-kitaba KURUMSAL GELISIM REKTORLUK

ey ?. o Y FAALIYETI iLGiLi BIRIMLER
donustdrdlebilir bir sekilde diizenlenmesi

p/34 Lisansustii tezlerin tniversite yayini olarak basiminin EGITIM OGRETIM KALITESININ REKTORLUK

saglanmasi DEGERLENDIRME FAALIYETI iLGILi BIRIMLER
EGITiM OGRETIM

P/35 Uzaktan egitim sertifika programlarinin hazirlanmasi UYUMLASTIRMA FAALIYETI ILGR:ELIT-II—B(I)I:;JFER
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
EGITIM OGRETIM
P/36 Diger Universite, kamu ve 6zel sektér kuruluslariyla ortak UYUMLASTIRMA FAALIYETI . R!EI.(TQR.LUK
oy C . ILGILI BIRIMLER
uzaktan egitim programlarinin gelistirilmesi
p/a7 ikinci Gniversite programinin uzaktan egitim yoluyla hayata EGITIM OGRETIM REKTORLUK
gegirilmesi UYUMLASTIRMA FAALIYETI iLGILI BIRIMLER
Yerleske altyapisi (kanalizasyon, su, ¢evre diizenleme, KURU.MSA!— ALT YAPI GELISIM REKTORLUK
< FAALIYETI
P/38 dogalgaz, yol, |5|., arlt.ma, trafo, telefon vb.) yatirnm iLGiLi BIRIMLER
projesinin tamamlanmasi
P/2g Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binasi insaatinin KURUMSAL ALT YAPI GELISIiM REKTORLUK
tamamlanmasi FAALIYETI iLGILi BIRIMLER
P/40 Enstitl Binalari ingaatlarinin tamamlanmasi KURU.MSAI._ ALT YAPI GELISIM . R!EI.(T(.JR.LUK
FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
pia1 Dumlupinar Universitesi Saglik Yiiksekokulu Binasi KURUMSAL ALT YAPI GELIiSIiM REKTORLUK
insaatinin tamamlanmasi FAALIYETI iLGILI BIRIMLER
pla2 Dumlupinar Universitesi Dis Hekimligi Binasi insaatinin KURUMSAL ALT YAPI GELISIiM REKTORLUK
tamamlanmasi FAALIYETI iLGiLi BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
P/43 | Dumlupinar Universitesi ilahiyat Fakiltesi Binasi insaatinin KURUMSAL ALT YAP.I GELISIM ILGRFLITL?;k;JFER
tamamlanmasi FAALIYETI
Dumlupinar Universitesi Acik ve Kapali Spor Tesisleri
pIad (Sentetik futbol sahasi, Atletizm pisti, Tenis kortu, Acik KURUMSAL ALT YAPI GELISIiM REKTORLUK
basketbol ve voleybol sahasi, Cim futbol sahasi) insaatinin FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
tamamlanmasi
Akademik birimlerdeki ¢alisma salonlarinin gbzden . . .
p/45 ecirilerek 5 ilerin cal | Kolavlast  sekild KURUMSAL ALT YAPI GELISIM REKTORLUK
gegirilerek 6grencilerin ¢alismalarini kolaylastiracak sekilde FAALIVETL iLGILI BIRIMLER
diizenlenmesi
Ders saatleri disinda 6grencilerin yeme-igme ihtiyaglarini . . o
/46 | karsila K mekanl icin 6zl sektdr taleplerini KURUMSAL ALT YAPI GELISIM REKTORLUK
stlayacak mekanlarin yapimi igin 6zel sektor taleplerinin FAALIVETI iLGILI BIRIMLER
degerlendirilmesi
Birimler arasinda diizenlenen sosyal etkinlik sayisindaki . . . . REKTORLUK
P/47 SOSYAL GELISIM FAALIYETI P
onceki doneme gore artis 3 ILGILI BIRIMLER
P/ Cevrimici gbris paylasim platform-mekanizmalarinin KURUMSAL ALT YAPI GELIiSIiM REKTORLUK
sayisindaki 6nceki doneme gore artis FAALIYETI iLGILi BIRIMLER
Kurumsal performans 6lgiim ve degerlendirme mekanizmasina e .. v
N N o PERFORMANS OLCUM VE REKTORLUK
P/49 islerlik kazandirilmasi amaciyla kurum diizeyinde her bir birim - . . . S
DEGERLENDIRME FAALIYETI ILGILI BIRIMLER

icin bir 6l¢tim ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
P/50 I — KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
web sayfasinin iyilestirilmesi FAALiYETi iLGiLi BIRIMLER
Kurumsal iletisim ve tanitim hizmetlerinin etkin bir bicimde e e s . . .. .
P/51 apilmasi icin ilgili birimlerden tiye de temin eden yeni bir EGITIM OGRETIM KALITESININ REKTORLUK
yap ¢in ' y y DEGERLENDIRME FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
yapinin olusturulmasi
p/52 DPU uygulamalarinda gelistirilen 6zgiin model sayilarinin KURUMSAL ALT YAPI GELISIM REKTORLUK
artirilmasi FAALIYETI iLGiLi BIRIMLER
P/53 Universite genelinde kalite cemberi olusturulmasi EGITIM OGRETIM KALITESININ REKTORLUK
g ¢ : DEGERLENDIRME FAALIYETI iLGILi BIRIMLER
. KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
Duml ‘da Ik Yil P . . Lo
P/54 umlupinar’'da Il Programinin olusturulmasi FAALIYETI iLGiLi BIRIMLER
P/55 Idari Personel Oryantasyon Biriminin olugturulmas EGITIM OGRETIM KALITESININ REKTORLUK
DEGERLENDIRME FAALIYETI iLGiLi BIRIMLER
P/56 Engelsiz Dumlupinar Biriminin olusturulmasi EGITIM OGRETIM KALITESININ REKTORLUK
8 P ? DEGERLENDIRME FAALIYETI iLGiLi BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
P/57 . . .
Universite-Sanayi Isbirligi Biriminin olusturulmasi FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
P/58 Lisansli yazimlarin yayginlastiriimasi KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
y yaginias FAALIYETI iLGILi BIRIMLER
P/Eg Personele yonelik bilgisayar donanim ihtiyacinin KURUMSAL ALT YAPI GELISIiM REKTORLUK
karsilanmasi FAALIYETI iLGILI BIRIMLER
P/60 Akilli siniflarin yayginlastiriimasi KURUMSAL ALT YAFTI GELISIM . R!EI.(TQR.LUK
FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
P/61 Sayisal kitliphane altyapisinin olusturulmasi KURUMSAL ALT YAFTI GELISIM . R!EI.(TQR.LUK
FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
P/62 DPU TV’nin kurulmasi KURUMSAL ALT YAFTI GELISIM _ REKTORLUK
FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
Mobil teknolojilerin (SMS, MMS vb.) egitim-6gretim .. L
. . . . ) KURUMSAL ALT YAPI GELISIM REKTORLUK
P/63 sistemini destekleyecek sekilde kullanilmasi igin gerekli . . o T
FAALIYETI ILGILI BIRIMLER

altyapilarin olusturulmasi
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Pl64 KURUMSAL ALT YAPI GELISIM REKTORLUK
Bulut bilisim teknolojisinin kurulmasi FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
P/65 Kitliphane altyapi ve hizmetlerinin gelistirilmesi KURUMSAL ALT YAPI GELISIM REKTORLUK
uttip yap gelis FAALIYETi ILGILI BIRIMLER
P/66 Kantin, eglence ve dinlence mekanlarinin hizmet kalitesinin EGITIM OGRETIM KALITESININ REKTORLUK
artirilmasi DEGERLENDIRME FAALIYETi iLGILI BIRIMLER
Ogrenci, 6gretim elemanlari ve idari personelin ayni anda REKTORLUK
P/67 | vyararlanabilecegi ve sosyal etkilesimi artirici nitelige sahip SOSYAL GELIiSIM FAALIYETI iLGiLi BIRIMLER
ortak alanlarin olusturulmasi
Yerleske icindeki kaplica suyu potansiyelinin ylizme . . .
P/68 havuzlari ile olusturulacak fizik-tedavi ve rehabilitasyon KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
y Y FAALIYETI iLGILi BIRIMLER
merkezinde degerlendirilmesi
P/69 Mevcut spor tesislerinden etkin bir bicimde yararlaniimasi KURUMSAL ALT YAPI GELISIiM REKTORLUK
icin gerekli arastirma ve ¢alismalarin yapilmasi FAALIYETI iLGILI BIRIMLER
PI70 Spor kurslarinin gesitliligi ve kurslarin saat sayisinin SOSYAL VE SPORTIF GELIiSIiM REKTORLUK
artirilmasi FAALIYETI iLGILI BIRIMLER

176




PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
P71 KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
Ogrenci destek biriminin olusturulmasi FAALIYETI iLGILI BIRIMLER
P72 Ogrencilere saglanan burs, yurt ve yemek yardimlarinin SOSYAL DESTEKLEME REKTORLUK
yasal sinirlar iginde artiriimasi FAALIYETI iLGiLi BIRIMLER
P73 Ogrencilerin yerleske icinde yari zamanl galisabilecekleri is SOSYAL DESTEKLEME REKTORLUK
olanaklarinin artirilmasi FAALIYETI iLGiLI BIRIMLER
P74 Atama ve yiikseltmelerde objektif ve bu amaca uygun KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
dlgitlerin olusturulmasi FAALIYETI iLGILI BIRIMLER
PIT5 Nitelikli idari personelin istihdami igin aktif bir programin KURUMSAL GELISIiM REKTORLUK
olusturulmasi FAALIYETI iLGILI BIRIMLER
Egitim-6gretim ve arastirmada mikemmeliyete erisme . . .
P/76 | hedefini gerceklestirmek amaciyla arastirma gorevlilerinin KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
gercekles ylaarastirma g FAALIYETI iLGILi BIRIMLER
sayilarinin artirilmasi igin gerekli planlamanin yapilmasi
Ogretim elemanlarinin gelisimlerine katki saglayan yurtigi . . .
P/77 | ve disi bilimsel etkinliklere katiimlarinin desteklenmesine KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
; FAALIYETI iLGiLi BIRIMLER

devam edilmesi
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

P/78 Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri hakkinda iniversite | KURUMSAL ALT YAPI GELIiSiM REKTORLUK

personeline DPUSEM kapsaminda licretsiz destek FAALIYETI iLGILi BIRIMLER
hizmetinin sunulmasi

B/79 Mali hizmetler uzman ve uzman yardimcisi kadrolarinin KURUMSAL ALT YAPI GELISIiM REKTORLUK
artirimasi FAALIYETI iLGILI BIRIMLER

PIS0 Nitelikli idari personelin istihdami igin aktif bir programin | KURUMSAL ALT YAPI GELiSiM REKTORLUK
olusturulmasi FAALIYETI iLGILI BIRIMLER

P/s1 KURUMSAL ALT YAPI GELISIM REKTORLUK
Ogretim elemanlarinin gérev dagihmlar icin calisma yapilmas: FAALIYETI iLGILi BIRIMLER

—_— - KURUMSAL GELISIiM REKTORLUK
P/82 Akademik birimlerde istisare toplantilari yapilmasi FAALIVETI iLGILI BIRIMLER

P/83 Mezunlarla iliskiler Biriminin kurulmasi EGITIM OGRETIM KALITESININ REKTORLUK
! ? DEGERLENDIRME FAALIYETI iLGILI BIRIMLER

p/8a Mezunlarla iliskileri gelistirmek amaciyla tiniversite web KURUMSAL GELIiSIM REKTORLUK
sitesinde ilgili bir web platformunun tasarlanmasi FAALIYETI iLGILI BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
p/g5 Mezunlarla iliskiler birimi vasitasiyla mezunlarla ilgili EGITiM OGRETIM KALITESININ REKTORLUK
istatistiklerin derlenmesi, iletisim ve geri déniisiimiin DEGERLENDIRME FAALIYETI iLGILi BIRIMLER
saglanmasina yonelik galismalarin etkinlestirilmesi
Nitelikli arastirmaci ve arastirma-gelistirme destek . . .
P/86 ersonelinin saglanmasi amaciyla yeni bir programin KURUMSAL ALT YAPI GELISIM REKTORLUK
p g ylay prog FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
tasarlanarak yirirlige konulmasi
Universite biinyesinde faaliyette bulunan arastirma ile ilgili S . . .
P/87 birimlerin arastirmaci ihtiyacini karsilayacak sekilde aktif EGITIM OGRETIM GELISTIRME REKTORLUK
; y stayacais FAALIYETI iLGILi BIRIMLER
olarak kullaniimasi
p/as | & , e iversiteve k . KURUMSAL ALT YAPI GELISIM REKTORLUK
OYP cercevesinde ara§t1rmz'10‘1 ¢’:iI'1r1 u.mvers1teye azandirilmast igin gerekli FA ALiYETi iLGiLi BIRIMLER
girisimlerin yapilmas1
Geng 6gretim elemanlarinin arastirma kapasitelerini . . .
P/89 artiracak programlari olusturmak amaciyla yerli-yabanci KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
prog s yla yerli-y FAALIYETI ILGILI BIRIMLER
ulke universiteleriyle anlagsmalar yapilmasi
Universitemize bagis toplanmasi isini tistlenebilecek bir
P/90 birim olusturularak arastirma faaliyetlerine tahsis edilecek ARASTIRMA VE GELISTIRME REKTORLUK
biiytik 6lgekli bagislar icin 6zel kesim ve bireylere lobi ve FAALIYETI iLGILi BIRIMLER
tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi
USIB (Universite Sanayi isbirligi Akademi Grubu) imkanlari . . .
P/91 | degerlendirilerek Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi KURUMSAL GELISIM REKTORLUK
g yi isbirliginin gelis FAALIYETI ILGILI BIRIMLER

ve SANTEZ gibi benzeri olanaklarin devreye sokulmasi
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Alaninda Snde gelen nitelikli arastirmacilarin geiciya da | p ooy ping GRETIM TEKNIKLERI REKTORLUK
P/92 surekli olarak iniversitemizde ¢alisma yapmasi, gérev . . . iLGiLi BIRIMLER
almasi ve bilimsel faaliyetlerde bulunmasi igin tniversite GELISTIRME FAALIYETI
olanaklarinin kullanilmasi
o ARASTIRMA VE GELISTIRME REKTORLUK
P/93 BAP uygulamalarinin iyilestirilmesi FAALIVETI iLGiLi BIRIMLER
Disiplinlerarasi 6ncelikli alanlarin belirlenerek tniversite- . . o
P/94 sanavi-inovas irisimilik kezi imkanlart il K KURUMSAL ALT YAPI GELISIM REKTORLUK
y yon ve girisimcilik merkezi imkanlari ile ¢co FAALIVETI iLGILi BIRIMLER
ortakli projelerin gelistirilmesi
KURUM KALITESININ REKTORLUK
P/95 Aktif olamayan birimlerin kapatilmasi DEGERLEN.D IRIPMESI iLGILi BIRIMLER
FAALIYETI
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