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Faaliyet Raporlari; bir yi1l icerisinde yapilan ¢alismalarla ilgili kamuoyunu bilgilendirmek
amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesindeki “ iist
yoneticiler ve blitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme sorumlulugu
cergevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanir” hiikkmi geregince hazirlanmaktadir.

Bu raporu; Universitemizin bir yil boyunca gergeklestirdigi faaliyetleri kamuoyuyla
paylagmak amaciyla sorumluluk, dogruluk, tarafsizlik ve saydamlik ilkelerinden taviz vermeden
hazirlayarak yasal yiikiimliiliiglimiizii de yerine getirmis bulunmaktay1z.

Recep Tayyip Erdogan Universitesi insan merkezli egitim-6gretim faaliyetleriyle milli ve
manevi degerlerini 6ziimsemis nitelikli bireyler yetistirmeyi, kaliteli saglik hizmeti sunmayi,
arastirma ve sosyal faaliyetlerini evrensel standartlarda yiiriiterek bolgenin ve iilkenin sosyal,
kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik kalkinmasina katki saglamay1 temel amag edinmistir.

Bu amaca ulagmak icin tiim personelimiz ellerinden gelenin en iyisini yapma gayreti
icerisinde azimle c¢aligmaktadirlar. Yapilan bu ¢alismalarin ayrintilart ve daha fazlasi raporun
iceriginde yer almaktadir.

Bu vesileyle Universitemizin kurulus agamasindan bu giine kadar ki gelisimine katkida
bulunan ve destek veren biitiin paydaslarimiza; iiniversitemizin akademik ve idari personellerine
ve gelecegimizi emanet ettigimiz dgrencilerimiz ile tiim mezunlarimiza siikranlarimi sunuyor,
tesekkiirlerimi arz ediyorum.

Prof.Dr.Hiiseyin KARAMAN
Rektor




I. GENEL BiLGILER
A. MISYON VE VIZYON

MISYON

Insan merkezli egitim-6gretim faaliyetleriyle milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis
nitelikli bireyler yetistirmek, Kkaliteli saglik hizmeti sunmak, arastirma ve sosyal
faaliyetlerini evrensel standartlarda yiiriliterek bdlgenin ve iilkenin sosyal, Kkiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik kalkinmasina katki saglamak.

VIiZYON

Bilim ve teknolojik alanda rekabet giiciine sahip, evrensel diizeyde egitim-6gretim veren,
ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenciler tarafindan tercih edilen, 6zgiin arastirmalariyla taninan,
saygin bir liniversite olmak.

B. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasmin “Yiiksekogretim Kurumlar1” baslikli  130’uncu
maddesi; “ Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek tlizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel O6zerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur... Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev yetki ve sorumluluklart,.......mali kaynaklarin
kullanilmasi1 kanunla diizenlenir” hilkkmiine amirdir.

Anayasamizin bu hiikmii uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunda, Yiiksekogretim Kuruluslar ile organlarmin goérev, yetki ve sorumluluklar su sekilde
diizenlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak.




Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diislincelerini ve
oOnerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim seferberligi i¢inde rgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarimi gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Recep Tayyip Erdogan Universitesi, ilimizin cografi kosullar1 nedeniyle tek bir kampiisiin
olusturulabilecegi uygun bir alan olmadigi ve halkla biitiinlesmis bir {iniversite olma
diisiincesinden dolay1 sehrin ¢esitli yerlerine yayilmis bir {iniversitedir.

Rektorliik orgiitii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin bulundugu Zihni
Derin Kampiisii sehir merkezinin batisindaki Fener Mahallesinde olup; 94.726,74 m2 tasinmaz
alana sahiptir. (Resim- 1)







Saglhk Kampiisii olarak adlandirilan sehrin dogusundaki islampasa Mahallesinde 7.789,71
m? si hazineye, 58.251,30 m? si iiniversitemize ait toplam 66.041, 01 m? alanda T1p Fakiiltesi ve
Saghk Bilimleri Enstitiisii; miilkiyeti hazineye ait 85.884 m? tasmmaz alanda Saglik
Yiiksekokulu, Saglik Bakanligi ile ortak kullandigimiz Egitim ve Arastirma Hastanesi ile
KYK’ya ait 6grenci yurdu yer almaktadir. (Resim -2)
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Sehrin giineyindeki Kavakli Mahallesinde miilkiyeti iiniversitemize ait 7.246,82 m?
alanda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu mevcuttur. (Resim-3)
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Universitemizin en koklii birimi olan ve 2012 yilinda Teknik ve Sosyal Bilimler diye iki
birime ayrilan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Atmeydani Mahallesinde miilkiyeti
{iniversitemize ait 21.038,50 m? alanda yer almaktadir. (Resim -4)
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Fener mahallesindeki tamami hazineye ait 3.464,56 m* alanda Dis Hekimligi Fakiiltesi
bulunmaktadir.(Resim-5)
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Sutliice Koyiinde koy tiizel kisiligine ait 912 m? alanda Maviyemis Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Universitemizin sehir merkezindeki diger tasinmazlar1 arasinda yer
almaktadir. (Resim-6)

Universitemizin il merkezinde sekiz ayr1 noktada birimleri mevcut olup, bunlarm disinda
Iyidere ilgesinde miilkiyeti 6zel idareye ait 471,31 m? alanda Su Uriinleri Uygulama Arastirma
Merkezi ile ayrica tamamu {iniversitemize ait 4.150,28 m? alanda da Yabanci Diller Yiiksekokulu
yer almaktadir.(Tablo-7)
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Findikh ilgesinde tamami hazineye ait 10.860 m? alanda Findikli Meslek Yiiksekokulu ve
Findikl1 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu mevcuttur. (Resim -8)
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Ardesen ilgesinde de tamamu iiniversitemize ait 58.104,49 m? alanda Ardesen Meslek
Yiiksekokulu ve Ardesen Turizm Fakiiltesi mevcuttur.(Resim -9)
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Pazar ilgesinde tamami hazineye ait 35.163,67 m? alanda Pazar Meslek Yiiksekokulu ve
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi bulunmaktadir.(Resim -10)




Derepazar ilgesinde 5.000 m? alanda Denizcilik Fakiiltesi ve lojmanlar1 yer
almaktadir.(Resim-11)
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Giineysu ilgesinde 1.750 m? si iiniversitemize 38.065,86 m* Kizilay’a ait toplam 39.815,86
m? alanda Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi ve Giineysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu yer almaktadir. (Resim -12)
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Cayeli ilgesinde miilkiyeti 6zel idareye ait 7.198,48 m? hazineye ait 4.961 m? alan ile
{iniversitemize ait 18.937,71 m? olmak iizere toplam 31.097,19 m? tasinmaz bulunmakta olup, b}l
alanin 2.715,31 m? si Kredi ve Yurtlar Kurumuna, 4.536,56 m” si Genglik ve Spor Il

Miidiirliigiine tahsisli olup geriye kalan 23.845,32 m? alanda Egitim Fakiiltesi yer almaktadir.
(Resim-13)
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Giineysu ilgemizde 17.76696 m? si hazineye ait arsa ile 2017 yil sonu itibari ile

kamulastirmas1 tamamlanan 132.627,60 m? alan iizerinde {iniversitemiz gelistirme vakfi

tarafindan yaptirilan 480 adet konut ve sosyal alanlarin ingaati devam etmektedir. (Resim -14)




Tablo 1. Tasinmaz (Arsa) Durum Tablosu
2013
464.139

204 | 2015

2016
527.820

2017

Tasinmaz Alanlarin m2 si 337.478 457.156 517.519

Tasinmaz Alanlarin m2 si
Tablo 1 de yillar itibariyle tasinmaz
alan m?’leri verilmis olup 2017 yili itibariyle

600.000 527.820 517.519
517.519 m? alanimiz mevcuttur. 464.139 457.156

500.000

400.000 337.478

300.000

200.000

100.000

2013 2014 2015 2016 2017
Tablo 2. Yillar itibariyle Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alanlar
2013 | 2014 2015 2016 2017

Tasinmaz Alanlarin m2 si 464.139 337.478 457.156 527.820 517.519
Ogrenci Sayisi(I. Ogretim) 10.651 11.340 14.049 15.894 16.689
Ogrenci Bagina Diisen m2 44 30 33 33 30

Ogrenci Basina Diisen m2
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30

2017

Tablo 2 de yillar itibariyle 6grenci

basina diisen tasinmaz alanlar gosterilmekte
olup 2017 yili itibariyle 6grenci basina 30 m?
alan diistiigii goriilmektedir.




Tablo 3. Yillar itibariyle Kapali1 Alan Metrekaresi

2013 2014 2015 2016 2017

Kapal1 Alan m2 'si 169.050 | 174.967 | 211.092 | 237.877 | 287.895

Kapali Alan m2 'si
Tablo 3 te yillar itibariyle kapali

alanlarin m? leri gosterilmektedir. 2017 300000 287.895
yilinda kapali alanin 287.895 m? oldugu 150,000 237.877
goriilmektedir. ' 211.092

200.000 169.050 174.967

150.000

100.000

50.000

. | |

2013 2014 2015 2016 2017

Tablo 4. Ogrenci Bagina Diisen Kapal1 Alan Metrekaresi

2013 2014 2015 2016 2017

Kapal1 Alanlarin m2 si 169.050 | 174.967 | 211.092 | 237.877 | 287.895
Ogrenci Sayisi(I. Ogretim) 10.651 | 11.340 | 14.049 | 15.894 | 16.689
Ogrenci Bagina Diisen m2 16 15 15 15 17

Ogrenci Basina Disen Kapali Alan m2

Yandaki  grafikte  yillar
itibariyle Ogrenci basmna diisen
kapali alanlarin m? leri verilmistir.

16 2017 yil itibariyle 6grenci bagima 17
\ 15 15 15 m? kapali alan diismekte oldugu

¢ goriilmektedir.
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Tablo 5. Yillara Gore Toplam Arag Sayis1
2013 2014 2015 2016 2017

Arag Sayis1 19 20 20 22 22
Arag Sayilar
22 22
22
21 Tablo 5 te yillar itibariyle
2 - arag sayilari verilmis olup 2017 y1ili
20 19 itibariyle tiniversitemiz
19 hizmetlerinde kullanilan toplam 22
s ara¢ bulunmaktadir.
17 :
2013 2014 2015 2016 2017

1.1.Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 6. Yillara Gore Toplam Derslik (Anfi+Sinif) Sayilar1

2013 2014 2015 2016 2017

Derslik Sayis1 (Anfi+Sinif) 218 232 254 256 378

Derslik Sayisi (Anfi+Sinif)
Tablo 6 da yillar itibariyle

400 N derslik  sayilart  verilmis  olup
350 tablonun incelenmesinden de
300 oea 256 anlasilacagr iizere 2017 ylh‘rl(?,a
250 218 232 kullanima hazir 378 adet dersligin
oldugu goriilmektedir.
200
150
100
50
0
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Tablo 7. Yillara Gore Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari

2013 2014 2015 2016 2017
Derslik Sayis1 (Anfi+Sinif) 218 232 254 256 378
Ogrenci Sayisi(I. Ogretim) 10.651 | 11.340 | 14.049 | 15.894 | 16.689
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 47 49 55 62 44
Derslik Basina Diisen Ogrenci Tablo 7 de yillar itibariyle
Sayisi derslik  basma  diisen  Ogrenci
sayilarina iligkin veriler yer almakta
olup 2017 yili itibariyle bir derslige
70 55 62 44 ogrenci diistiigi goriilmektedir.
60 47 49 "
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Tablo 8. Laboratuvar Bilgileri
2013

2014 2015 2016 2017

Laboratuvar Sayisi (Bilgisayar Laboratuvar: Haric)

104 105 108 118 156

Bilgisayar Laboratuvari

28 28 29 28 29

Labratuar Bilgileri

Yandaki grafikte yillar 2%
itibariyle laboratuvar sayilar1 150 ‘/‘ 156
verilmistir. Grafikten de o2 105 o108 18
anlagilacag1 {lizere toplam 185
adet laboratuvar mevcuttur. 50 28 28 29 - -

0
2013 2014 2015 2016 2017
==@=aboratuar Sayisi (Bilgisayar Laboratuari Harig)

Bilgisayar Laboratuari




1.2. Sosyal Alanlar

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde hizmet veren
13 adet yemekhane bulunmaktadir. Bu yemekhanelerden 12 adeti personel ve Ogrenci
yemekhanesi olarak ortak kullanilmaktadir.

Tablo 9 da dgrenci ve personelin faydalandigi yemekhane ve kantinlerin say1 ve m? leri
belirtilmistir.

Tablo 9- Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 12 3.214 1.514
Personel Yemekhanesi 1 524 120
Kantin-Kafeterya 16 3.916 2.143
TOPLAM 30 7.343 3.777

Tablo 10 da Universitemize ait Sosyal Tesislere yer verilmis olup 1 tanesi Rize
merkezde digeri de Ardesen ilgesinde olmak {izere 2 adet 6grenci konukevi bulunmaktadir.

Tablo 10- Sosyal Tesisler

Oda Toplam
Sayis1 Yatak Sayist Kapasite

Misafirhane (Merkez) 11 16 27
Misafirhane (Ardesen) 17 27 32
Egitim ve Dinlenme ) ) )
Tesisleri

Tablo 11 de Universitemizin Rize Merkez, Ardesen, Cayeli ve Derepazar ilgelerinde
bulunan toplam 160 adet lojmana ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 11- Lojmanlar
10dali 20dali 30dali Digerleri TOPLAM

Bos - 3 7 - 10
Dolu - 30 120 - 150
TOPLAM - 33 127 - 160

Tablo 12 de Universitemizin Ag¢ik ve Kapali Spor Tesisleri gdsterilmistir.
Universitemizde 10 adet etrafi tel orgiilerle cevrilmis, zemini kaucuk kaplamali Acik Spor Tesisi
ve 3 adet Kapal1 Spor Tesisi bulunmaktadir.




Tablo 12- Spor Tesisleri

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m?)
Kapal1 Spor Tesisleri 3 10.418
Acik Spor Tesisleri (Etraf1 tel orgiiyle cevrili) 10 6.007
TOPLAM 13 16.425

Tablo 13 de toplant1 ve konferans salonlarinin sayilar1 verilmis olup, 156 adet toplanti
salonu ve 29 adet konferans salonu bulunmaktadir.

Tablo 13- Toplanti- Konferans Salonlar1
‘ 2013 2014 2015 2016 2017
Toplant1 salonu 104 105 108 118 156
Konferans salonu 28 28 29 28 29

1.3.Hastane Alanlar

Saghk Bakanligiyla Universitemiz arasinda 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun 3 {incii ve ek 9 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanan Saglik Bakanligina Bagh
Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Birimlerin Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine istinaden Rize Egitim ve Arastirma Hastanesinin ortak
kullanimryla ilgili 01.02.2011 tarihinde protokol imzalanmis olup, bu tarihten itibaren s6z konusu
hastane Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi adiyla ortak
kullanilmaktadir.

Tablo 14- Hastane Alanlari

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

(Hastanesi)
Sayi(Adet) Kapal1 Alan(m?)

Acil Servis 1 1.450

Yogun Bakim 6 1.222

Ameliyathane 11 1.050

Poliklinikler 115 7.000
Laboratuvar 1 500
Eczane 1 260
Radyoloji Alam1 1 425
Niikleer Tip Alam1 1 950
Sterilizasyon Alam1 1 575

Mutfak 1 1.264
Camasirhane 1 330
Teknik Servis 1 660

TOPLAM 141 15.686




2. Orgiit Yapisi

Universitemiz 17 Mart 2006 tarihinde 26111 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467
Sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu, Kamu Mali
Yonetim Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’’ ile Rize ilinde “Rize Universitesi’’ adiyla kurulmustur.

Bu kanunla;

3837 Sayili kanunla 1992 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl olarak kurulan
Ilahiyat Fakiiltesi ve Su Uriinleri Fakiiltesi; 01.09.1997 tarih ve 9892 sayili Bakanlar Kurulu
Karartyla Karadeniz Teknik Universitesi'ne bagli olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve
Egitim Fakiiltesi;

1976 tarihinde Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak kurulan ve 1982 yilinda Karadeniz
Teknik Universitesi'ne baglanan Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekdgretim Genel Kurulunun
23.01.1996 giin ve 96.1.6 sayili karari ile Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagh olarak kurulan
Findikh Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29.01.2003 tarih ve 226/2048
Sayili Karari ile Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagli olarak kurulan Ardesen Meslek
Yiiksekokulu ve Sagh Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Saglik Bakanligma bagl iken, Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 24.11.1992 tarih ve
4744- 19838 Sayihh Karar yazisi ile Karadeniz Teknik Universitesi'ne devredilen Saghk
Yiiksekokulu ile yeni kurulan Tip Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstitiisii ile birlikte kurulmustur.

Universitemiz kurulusundan itibaren hizla biiyimeye devam etmis, yeni fakiilteler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve arastirma merkezleri kurulmus ve yeni bdliimler
acilmistir. Bu tarihten sonra Universitemizin gelisimi asagidaki gibidir.

2008 yilinda Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 31.03.2008 tarih ve 1297 sayili karariyla
Pazar ilgesinde Pazar Meslek Yiiksekokulu ve 2008/13602 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla da
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi;

2009 yilinda 2009/19497 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Derepazari ilgesinde Turgut
Kiran Denizcilik Yiiksekokulu, 15 Aralik 2009 tarihinde de 2009/15637 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karariyla Giineysu ilgesinde Giineysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu; 2010
yilinda 2010/782 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Dis Hekimligi Fakiiltesi; 2011 yilinda
2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu karariyla Miihendislik Fakiiltesi, 2011/2276 sayil1 Bakanlar
Kurulu karariyla Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmustur.

Universitemizin en koklii birimi olan Rize merkezdeki Meslek Yiiksekokulu 09 Subat
2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karariyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki birime ayrilmistir.

11 Nisan 2012 tarihinde yayimlanan 6287 sayili “Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un 19 uncu maddesiyle “Rize Universitesi’nin
ad1 “Recep Tayyip Erdogan Universitesi” olarak degistirilmistir.

Yine 2012 yilinda 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla “’Hukuk Fakiiltesi,
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Ardesen Turizm
ve Otelcilik Yiiksekokulu; 2012/3243 Sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Giizel Sanatlar,
Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi, Findikli Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu; Yiiksekdgretim
Genel Kurulunun 5 Nisan 2012 tarihli toplantisinda da Adalet Meslek Yiiksekokulu’’
kurulmustur.

Son olarak 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu karariyla Ardesen Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu kapatilarak yerine Ardesen Turizm Fakiiltesi 2016/8555 sayili Bakanlar Kurulu
karartyla Turgut Kiran Denizcilik Yiiksekokulu kapatilarak Turgut Kiran Denizcilik
Fakiiltesi kurularak mevcutlar olugsmus olup, teskilat yapisi asagidaki sekilde verilmistir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Yonetim Bilgi Sistemi ¢alismalarinda oldukga ilerleme saglamistir. 2012
yilinda baglatilan doniisiim g¢ercevesinde asagida yer alan programlar devreye alinmis ve tiim
programlara erisim Bilgi Yonetim Sistemi (REBIS) ad1 altinda tek bir ara yiizden saglanmustir.

Toplanan veriler, RTEU Bilgi Islem Daire Baskanhigi kontroliindeki veri tabanlarinda
tutulmaktadir. Veri giivenligi icin firewall (giivenlik duvari), eset antivirus programi, google
akademik mail sistemi kullanilmaktadir. Sanal sunucular iizerinde yer alan storage diskler
tizerinde periyodik yedekleme islemleri uygulama bazli yapilmaktadir. Her kullanici taniml
yetkileri ¢ergevesinde kisisel verilere ve uygulamalara erigsebilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Personel Bilgi Sistemi (PBS)

E-posta Sistemi

Akademik Tesvik Odenegi Yénetim Sistemi (ATOSIS)
Gelistirme Vakfi Akademik Basvuru Sistemi
Alzademils Veri YVonetim Sistemi {A‘IWQIQ}
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- Yemekhane islemleri Modtilii
- Hal1 Saha Islemleri Modtilii

- Tenis Kortu Islemleri Modiilii
- Misafirhane Islemleri Modtilii

BAP Otomasyon Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Yasam Hizmetleri Sistemi
Performans Bilgi Sistemi

Mekan Yonetimi Sistemi

Is Akis1 ve Stirec Yénetimi Sistemi
Anket Bilgi Sistemi

-Harcama Takip Modult
-Performans Takip Modult

Teftis Bilgi Sistemi -Tasinmaz Modull

Akademik Metin Dtizeltme Sistemi -Tasinmaz Bagimsiz Bélumler Modult
Arniza Takip Sistemi -Kiraci Takip Modult

Web Sitesi Yonetim Sistemi -Lojman Takip Moduili

Sozlesmeli Personel Bordro Sistemi

Tablo 15-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2013 2014 2015 2016 2017

Masa Ustii Bilgisayar (Laboratuvar haric) 1121 | 1.168 | 1.305 | 1.307 | 1.379
Diziistii Bilgisayar 380 468 542 592 545
1500
.___./0 e 137 Yandaki grafikte yillar
: 1.307 ey o
1000 1121 1.168 itibariyle Universitemiz
demirbasina kayith
500 ™ . 545 bilgisayarlarla ilgili bilgilere yer
380 468 verilmistir. Grafikten de
0 goriilecegi tlizere 1.379 adet
2013 2014 2015 2016 2017 masaiistii bilgisayar ve 545 adet

—=@= \asa Ustii Bilgisayar (Laboratuar haric) Dizisti Bilgisayar taslnablhr bllglsayar meveuttur.




Tablo 16- Yillar Itibariyle Ogrenci Basina Diisen Bilgisayar Sayilar1

2013 2014 2015 2016 2017

Laboratuvarda Bulunan Bilgisayar Sayis1 899 903 907 934 971
Ogrenci Sayisi(I. Ogretim) 10.651 | 11.340 | 14.049 | 15.894 | 16.689
(")grenci Basina Diisen Bilgisayar Sayis1 0,08 0,07 0,06 0,05 0,05

Ogrenci Basina Diisen Bilgisayar

Sayisi
Tablo 16 da yillar
0.08 _ itibariyle Ogrenci basina diisen
0,08 0,06 bilgisayar sayilar1 verilmistir.
0,05 0,05
0,06
0,04
0,02
0
2013 2014 2015 2016 2017

4. insan Kaynaklari*

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklari ydnetimi de
kurumumuzun basarisim etkileyen dnemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslararasi
rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Universitemiz stratejik amaclarina ulasabilmek icin insan kaynaklarmi en
dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaglamaktadir. Bunun i¢in ¢alisanlarimizin bilgi,
beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak
saglanmaktadir.

Universitemizin genel personel yapisina baktigimz zaman, akademik birimlerin artisina
bagli olarak akademik personel sayisinin hizla arttigi goriilmektedir. Ancak buna bagli olarak
idari personel sayisinda yeterli artig saglanamamastir.

4.1. Akademik Personel

Tablo 17 de Universitemiz Akademik Personelinin unvanlara gore dagilimi verilmistir.
Tablodan da anlagilacag: lizere akademik kadrolarin %64,6’s1 dolu olup yilsonu itibariyle 437’si
Ogretim liyesi olmak tizere toplam 957 akademik personel gorev yapmaktadir.




Tablo 17- Akademik Personel Sayilar1

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dagilimi (izinli Kadrolar)

Dolu Bos Toplam
Profesor 62 45 107
Dogent 73 71 144
Yrd. Dogent 302 82 384
Ogretim Uyeleri Toplam1

Ogretim Gorevlisi 146 73 219
Okutman 42 35 77
Uzman 27 9 36
Cevirici 0 1 1

Egitim- Ogretim Planlamacis1 0 1 1

Aragtirma Gorevlisi 305 206 511

Ogretim Uyesi Disindaki Personel Toplam1

GENEL TOPLAM 957 523 1.480

*Insan kaynaklar béliimiindeki tablolarda yer alan personel bilgileri 31 Aralik tarihi itibariyle
Personel Bilgi Sisteminden ¢ekilmistir.

Ogretim Uyeleri Dolu Kadro Dagilimi Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
Personelin Dolu Kadro Dagilimi

H Dolu HBos mDolu ® Bos

Tablo 18 de yillar itibariyle Akademik Personel sayisindaki artislar verilmistir. Tablodan
da anlasilacag tizere 2013 yilindan 2017 yilina kadar % 13 artis saglanmistir.




Tablo 18- Akademik Personel Degisimi Tablosu

2013 2014 2015 2016 2017
Profesor 38 50 52 52 62
Docgent 54 64 76 77 73

Yardimer Dogent

Ogretim Uyeleri Toplam1

Ogretim Gorevlisi

Okutman 45 44 41 40 42
Arastirma Gorevlisi 210 319 332 338 305
Uzman 21 21 25 26 27

Ogretim Uyesi Disindaki

Akademik Personel Toplanm

GENEL TOPLAM 722 885 939 942 957

Akademik Personelin Yillar itibariyle Dagilimi

1.200

1.000 -0 —0 —g 957

800 M 939 942

600
400
200

2013 2014 2015 2016 2017

Tablo 19 da Yabanci Uyruklu Personele iliskin bilgiler verilmis olup, Universitemizde 1
Profesor, 1 Dogent ,4 Yrd.Docent olmak {izere toplam 8 adet yabanci uyruklu personel 2017
yilinda gorev yapmislardir.

Tablo 19- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Geldigi Ulke Calistig1 Birim Kisi Sayis1
Profesor Giircistan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Dogent Giircistan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Yrd. Docent Suriye ilahiyat Fakiiltesi 3
Yrd. Dogent Misir Ilahiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Urdiin Ilahiyat Fakiiltesi 1
Okutman ABD Rektorliik 1

@




Tablo 20 de yillar itibariyle ¢alisan yabanci uyruklu personel bilgilerine yer verilmis olup,
yabanci uyruklu personel sayisinda ciddi anlamda herhangi bir degisiklik olmadigi
goriilmektedir.

Tablo 20- Yillara Gore Yabanci Uyruklu Personel Ile ilgili Gelismeler

2013 2014 2015 2016 2017

Yabanci Uyruklu Personel Sayis1 8 6 6 8 8

Yabanci Uyruklu Personel Sayisi

8 8 8
u|||||’ ‘Iilll ilillll rl|||||h I|||||

2013 2014 2015 2016 2017

(o]

o))

IS

N

Tablo 21 de 2547 sayili kanunun 35 inci maddesi uyarinca goérevlendirilen akademik
personele ait bilgiler yer almaktadir. S6z konusu tablodan da anlasilacagi tizere 25 tanesi yliksek
lisans, 60 tanesi doktora egitimi almak iizere toplam 85 Akademik Personel ¢esitli {iniversitelerde
egitimlerine devam etmektedirler.

Tablo 21-35.Madde uyarinca Gorevlendirilen Akademik Personel

Yi.iksek Doktora Yl‘..iksek Doktora Yi.iksek Doktora Yi.iksek Doktora Yl‘..iksek Doktora
Lisans ey . | Lisans | ». .| Lisans | - .| Lisans | - .| Lisans | . .
.y . Ogrenci | ;. . | Ogrenci | ... . | Ogrenci | ... . | Ogrenci | ... . | Ogrenci
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1
Sayis1 y Sayis1 y Sayis1 y Sayis1 y Sayis1 y

36 32 57 37 51 46 31 65 25 60




Tablo 22 de 2547 sayili kanunun 38 inci maddesi uyarinca c¢esitli kurumlara gegici
gorevle gorevlendirilen personele ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 22-Diger Universitelerde-Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tl Gorevlendirildigi
Ad1 Soyad1 Unvani1  Calistig1 Bolim Kurum
' . Temel islam Abant Izzet Baysal
Siileyman MOLLAIBRAHIMOGLU | Profesor o1 . Universitesi [lahiyat
Bilimleri e s
Fakiiltesi
Zafer ERGINLI Profesor | 1 omel Islam Gumiishane
Bilimleri Universitesi
. Saglik Bakanlig1 Rize
Hasan TURUT Profesor Cerrahi Tip Egitim ve Aragtirma
Bilimleri .
Hastanesi
Muhammet Ahmet TOKDEMIR Yardimer T1.1r.kge ve ?f)s.ya.l Basbakanlik
Dogent Bilimler Egitimi
. ; Yardimci Cerrahi Tip o <
Gokhan DEMIRAL Dogent Bilimleri Saglik Bakanlig:
TOPLAM 5

Tablo 23- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
51 Yas ve
30 Yas Alt1 31-40yas 41-50 yas Uzeri
Kisi Sayis1 209 470 219 75
Yiizde 21,48 48,30 22,51 7,71
Akademik Personelin Yas itibariyle
- Dagilimi ) Yandaki grafikte akademik
21% personelin yas itibariyle dagilim
23% : verilmistir. Tablodan da anlasilacag
tizere personelin %70 inin 40 yas

altinda oldugu ve genel olarak geng bir
akademik personel grubuna sahip
oldugumuz anlasilmaktadir.

48%
m 30 Yas Alti B 31-40 yas m41-50 yas & 51 Yas ve Uzeri




Tablo 24- Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

11-20 y1l 21 yil ve tizeri
Kisi Sayis1 336 230 272 135
Yiizde 34,53 23,64 27,95 13,87

Akademik Personelin Hizmet

Siiresine Gore Dagilimi
14%

Tablo 24 de Akademik
Personelin hizmet siireleri verilmistir.
Personelin %35 gibi biiylikk bir
oranmin 7 yidan az hizmetinin
oldugu goriilmektedir.

28%

24%

ml-6yll m7-10yil ®m11-20yil w21yl ve Uzeri

Tablo 25- Yillar itibariyle Géreve Baslayan ve Gorevden Ayrilan Akademik Personel

o . = = - o

(5] = [+ [+ < [+

> — > > > >
Unvani L g i i L i

[ > [0 [0 [ [0

< < 5] 5] < 5]

5 5 0@ = 0@
Profesor 3 3 13 2 7 5 1 4 3 2
Docgent 1 4 26 3 17 1 1 15 2 3
Yrd. 25 5 53 16 56 9 13 22 40 17
Docgent
Ogretim |, 3 29 4 54 4 12 7 12 5
Gorevlisi
Okutman 2 3 1 1 3 4 3 1
Aragtrma | o, 6 73 14 0 22 65 43 99 63
Gorevlisi
Uzman 5 0 2 0 4 0 2 1 4 2
TOPLAM | 111 24 197 40 134 41 97 96 163 93




Yillar itibariyle Géreve Baslayan ve Gérevden Ayrilan

Akademik Personel

) 93
EEEEEEEEE——————————————— 163
———— e} 55
() 57

(Y 134

N Ayrilan
o
™ Baglayan
© Ayrilan
o
™ Bagslayan
———
n Ayrilan 41
i
o
™ Baglayan
—)
< Ayrilan 40
—
o
™ Baslayan
0 Ayrilan N 04
o
(g\]

4.2- idari Personel

Baslayan — 111

———e—— ) 197

180 200

Tablo 26- Idari Personel Bilgileri(Doner Sermaye Kadrolar1 Dahil)

‘ Dolu Bos ‘ Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinif1 257 200 457
Saglik Hizmetleri Sinif1 57 166 224
Teknik Hizmetleri Sinif1 57 48 105
Avukatlik Hizmetleri Sinif1 3 1 4

Din Hizmetleri Sinif1 0 1 1

Yardimc1 Hizmetli Sinif1 11 21 32
TOPLAM | 385 438 822

Yandaki grafikte Idari Personele ait
dolu ve bos kadro sayilar1 verilmis olup

kadrolarin % 53
goriilmektedir.

niin  bos

oldugu

idari Personel Sayisi

53%

H Dolu mBos




Tablo 27 de 2013-2017 yillar1 arasinda Idari Personel sayisindaki artis oranlari
gosterilmistir. Ancak 2017 yilinda bir 6nceki yila gore diisiis oldugu goriilmektedir.

Tablo 27- Yillara Gore Idari Personel Sayisi

2014 2015 2016
Idari Personel Sayis1 350 361 375 388 385

idari Personel Sayisi

388 385

390 375
380
370 361

350
360
350
340 '

330
2013 2014 2015 2016 2017

Tablo 28- idari Personelin Egitim Durumu

[lkogretim- Lise On lisans- Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 42 317 27
Yiizde 7 82 11

idari Personelin Egitim Durumu
7% 11%

Yandaki grafikte Idari
Personelin egitim durumuyla ilgili
bilgilere yer verilmistir. Tablodan da
anlagilacag1 lizere personelin % 82
gibi biiylik bir orant 6n lisans ve
lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

82%

H ilkdgretim- Lise  ® Onlisans- Lisans  mY.L. ve Dokt.




Tablo 29- idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

7-10 y1l 11-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 155 81 71 80
Yiizde 40 21 18 21

21%

16yl m7-10yil m11-20yil w21yl Gzeri

Tablo 30 da Idari Personelin
hizmet yilina ait bilgiler yer
almaktadir. Tablodan da anlasilacagi
iizere personelin %40 nm hizmet
yilimm 6 yildan az oldugu
goriilmekte, bu  sonucun  1iyi
degerlendirilmesi durumunda bilgili
ve basarili idari personel kadrosuna
kavusabilecegimiz diisiiniilmektedir.

Tablo 30- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

30 yas ve alt1 31-40 yas 41-50 yas 51 yas ve tizeri
Kisi Sayis1 95 166 85 41
Yiizde 24 43 22 11

Tablo 30 da Idari Personelin yas
itibariyle dagilimi verilmistir. idari
Personelin % 26’s1  23-30 yas
araliginda oldugundan, geng¢ personel
kadrosuna sahip oldugumuz
anlasilmaktadir.

idari Personelin Yas itibariyle

119 Dagilimi
24%
22%

43%

H30yasvealtt MW31-40yas M41-50yas 51 vyasve lUzeri




Tablo 31- Yillar Itibariyle Goreve Baglayan ve Gorevden Ayrilan Idari Personel

2014 2015
c
S
Unvani o

4

=)
Genel Idare 45 | 14 | 21 | 15 | 16 9 18 | 12 | 16 | 13
Hizmetleri
Saglik Hizmetleri | 25 9 4 5 7 1 8 5 2 5
Teknik Hizmetler 7 3 2 3 5 4 2 4 3
Avukatlik
Hizmetleri 2 2 1
Yardimci
Hizmetler 1 0 5 1

TOPLAM

Yillar itibariyle Géreve Baslayan ve Gorevden Ayrilan
idari Personel

Ayrilan (S 71

o

o

N Baglayan (N 7)

©  Ayrilan (S 19

1Sy

N Baglayan (N 31
i Ayrilan (D 16

S

N Baglayan (N 31
< Ayrlan N 00

o

N Baglayan (S 27

o Ayrlan (. )3

S

N Baglayan (L — 80




Tablo 32 den anlasilacag: iizere akademik kadrolarin % 71’ inin, idari kadrolarin ise % 48
inin dolu oldugu goriilmektedir.

Tablo 32- insan Kaynag1 ve Kadro Pozisyon/Doluluk Oran1
Statii Dolu Bos Doluluk Orani

Akademik Kadro

(izinli Kadrolar) 957 523 64,66

Idari Kadro 385 438 46,78
Toplam Kadrolu 1.342 961 58,27
Personel

Akademik Kadro Doluluk Oranlari idari Kadro Doluluk Oranlari

65%

H Dolu m Bog H Dolu m Bos

Tablo 33 de 2017 yili itibari ile personelin bay, bayan sayilarina gore dagilimi yer
almaktadir. Personelin %37,70’nin bayan oldugu goriilmektedir.

Tablo 33- Personelin Kadin Erkek Dagilim1

Kadin Erkek Toplam
Akademik 369 610 979 37,69 62,31
Personel
Idari Personel 146 241 387 37,73 62,27

TOPLAM

Personelin Kadin-Erkek Dagilimi Personelin Kadin-Erkek
Dagilimi

Erkek (NN 610
Kadin D 369
Erkek _ 241

Kadin - 146

B Kadin = Erkek 0 200 400 600 800

Akadem
ik

62%

idari
Persone Persone




4.3-Sozlesmeli, isci ve Hizmet Alim1 Yoluyla Cahlisan Personel Bilgileri

Asagidaki tabloda yillar itibari ile sozlesmeli kadroda calisan personel sayilar1 yer
almaktadir. 2017 yilinda 27 adet sdzlesmeli personel gorev yapmustir.

Tablo 34- Yillar Itibari ile sozlesmeli(4-b) personel sayisi

2013 2014 ‘ 2015 2016

Sozlesmeli (4/B) Personel 15 3 3 23 27

Sozlesmeli (4/B) Personel

30 27
25 23

20

2013 2014 2015 2016 2017

Tablo 35 de Universitemizde is¢i kadrosunda calisan personele ait bilgilere yer
verilmistir.

Tablo 35- Isciler (Calistiklar1 Pozisyona Gore)*
Dolu Bos Toplam

*5620 Say1l1 Kanunun gecicil'nci maddesi
kapsaminda, Ardesen Kereste Fabrikasindan 1 0 1
Universitemize devredilen gegici isgiler

TOPLAM 1 0 1




Tablo 36 da yillar itibariyle hizmet alimi yoluyla calistirilan giivenlik, temizlik ve
yardimc1 teknik personele ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 36- Hizmet Alim1 Yoluyla Calisan Personel Sayilar:
2013 2014 2015 2016 2017

Giivenlik Eleman1 Sayis1 115 115 122 122 127
Temizlik Eleman1 Sayisi 154 154 174 174 184
Yardimci Teknik Personel Sayisi 6 7 7 7 7

Hizmet Alimi Yoluyla Calisan Personel Sayilari

200
154 154 154 o e 18l
150 ® ®
. . —e ® —8 127
100 122 122
115 115 115
50
. 2 6 / / L 7
2012 2013 2014 2015 2016 2017
=@=Glivenlik Elemani Sayisi =@==Temizlik Elemani Sayisi Yardimci Teknik Personel Sayisi
Tablo 37- Ozel Giivenlik Personeli Basina Diisen Acik Alan
2013 2014 2015 2016 2017
Acik Alan (m? 463.843 | 337.478 | 457.156 | 527.820 | 517.519
Giivenlik Personel Sayis1 115 115 122 122 127
Giivenlik Personeli Basina Diisen A¢ik Alan m2 4.033 | 2.934 | 3.747 | 4.326 | 4.075

Guvenlik Personeli Basina

Tablo 37 de yillar itibariyle 6zel Diisen Agik Alan m2
giivenlik personeli basina diisen agik 5000 2033 4326 4075
alan m?'leri goriilmektedir. 4000 3.747

2934
3000
2000
1000
O 4 o

2013 2014 2015 2016 2017




Tablo 38- Temizlik Personeli Basina Diisen Kapali Alan
2013 2014 2015 2016 2017

Kapal1 Alan( m?) 174.332|174.967  211.092 | 237.877 | 287.895
Temizlik Personel Sayis1 154 154 174 174 184
Temizlik Personeli Basina Diisen Kapal1 Alan 1132 | 1.136 | 1.213 | 1.367 | 1.564

Temizlik Personeli Basina Diisen
Kapali Alan

Tablo 38’de yillar
itibariyle temizlik personeli

1.564
1.367 ,
1.500 1132 1136 1213 basma diisen kapali alan m?
‘leri verilmistir.
1.000
500
o .

2013 2014 2015 2016 2017

2.000

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri*

Universitemiz 2017- 2018 egitim 6gretim déneminde 13 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 7 Meslek
Yiiksekokulu, 3 Enstitiisii ile 44’ti On lisans, 40’1 Lisans, 26’°s1 Yiiksek lisans ve 10’u da Doktora
olmak iizere toplam 120 programa 6grenci alimi yapilmstir.

2017 y1l sonu itibariyle Universitemizde 20.228 kayith 6grenci bulunmaktadir. Bunlarin %
39’ u On lisans, % 51°1 Lisans, % 10’u da Lisanstistii programlara kayithdir.

Egitim-6gretimin hedeflerine ulasilmasini saglamak amaciyla Universitenin egitim-
Ogretim, arastirma, kiiltiir ve sosyal hizmetler alt yapisini siirekli olarak daha uygar ve her
Ogrenci icin daha erisilebilir hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar hizla stirdiiriilmektedir.

Tablo 39- Yillara Gore Ogrenci Sayilari

ENSTITULER 2013 2014 2015 2016 2017

Sosyal Bil. Enstitiisii 551 825 954 | 1.146 | 1.263
Fen Bilimleri Enstitiisii 327 456 550 652 698
Saglik Bilimleri Enstitiisii 9 12 20 33 61

TOPLAM 887 1293 | 1.524 | 1.831 | 2.022




FAKULTELER

2013 2014 2015 2016 2017

Egitim Fakiiltesi

2.355 | 2.061 | 1.755 | 1.847 | 1.929

Ilahiyat Fakiiltesi

1.438 | 1.673 | 1.884 | 1.860 | 1.770

ktisadi Ve Idari Bil. Fak.

1.274 | 1.584 | 1.861 | 1.970 | 2.025

Fen -Edebiyat Fakiiltesi

1.107 | 994 928 | 1.003 | 1.091

Turgut Kiran Den. Y.O

T1p Fakiiltesi 321 393 495 606 643
Miihendislik Fakiiltesi 159 279 431 604 770
Su Uriinleri Fak. 73 48 28 18 26
Dis Hekimligi Fak. 41 96 150 205 263
Ziraat ve Doga Bilimleri Fak. 33 41 50 66 80
Giizel San. Tas.ve Mimarlik Fak. - 9 25 54 9
Ardesen Turizm Fakiiltesi 31 39
Denizcilik Fakiiltesi 72 130
TOPLAM 6119 | 7178 | 7.607 | 8.336 | 8.860
YUKSEKOKULLAR 2013 ‘ 2014 2015 2016 2017

313 341 357 311 244

Giineysu Fiz. Ted.ve Reh.Y.O

Teknik Bil.Mes. Y.O

Saglik Yiiksekokulu 267 373 403 395 392
Findikl1 Uyg.Bil.Y.O 81 165 325 475 537
Beden Egitimi ve Spor Y.O 61 118 175
TOPLAM 661 879 | 1.198 | 1.418 | 1.531
MESLEK YUKSEKOKULLARI 2013 ‘ 2014 2015 2016 2017

3.515 | 3.602 | 3.786 | 3.915 | 3.691

Sosyal Bilimler M.Y.O

1.726 | 1.710 | 1.904 | 2.127 | 2.146

Adalet M.Y.O

30 72 121 251 332

Saglik Hiz. M.Y.O

280 362 414 507 637

Findikl1 M.Y.O 518 368 236 215 193
Ardesen M.Y.O. 502 551 596 669 677
Pazar M.Y.O 111 125 135 154 139
TOPLAM 6.682 | 6.790 | 7.192 | 7.838 | 7.815

GENEL TOPLAM

\13.982\16.140 17.521 19.423 20.228

*3].12.2017 tarihi itibariyle Ogrenci Bilgi Sisteminden cekilmis olup, diger tarihlerde

degiskenlik gosterebilir.




Yillara Gére Ogrenci Sayilari

12000
10000 RZED 10391 Tablo 40 da 2013-2017
2000 7462 8 a3 815 yillart arasindaki Ogrenci
p— 7192 sayilar1 belirtilmis olup 6grenci
6000 6682 sayisinda her yil ortalama %10
4000 un Ustiinde artis  oldugu
1831 orillmektedir
1293 1524 goruime .
2000 287 2 e ee® 2022
0
2013 2014 2015 2016 2017
e=@==lisans ==@=Lisansistl Onlisans

Tablo 40 da &grencilerin cinsiyetine gére dagilimlari yer almaktadir. Ogrencilerin % 45
‘inin bayan oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 40- Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi

On lisans Lisans Lisansiistii

E. K. Top. E. K. Top. E K. Top. E. K. Top.

TOPLAM 5.123|2.747|7.870 | 4.919 | 5.528 | 10.447 | 1.182 | 820 | 2.002 | 11.224 | 9.095 | 20.319

Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi

6.000
5.000
4.000
3.000
2.000

1.000

On lisans Lisans Lisansustii

H Kadin Erkek




Tablo 41- I. Ve II. Ogretim Ogrenci Sayilar1

2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
I. 6gretim 68renci sayisi 11.633 12.469 14.049 12.894 16.862
II. 6gretim 6grenci sayisi 3.435 3.646 3.472 3.584 3.366
Toplam 15.068 16.115 17.521 16.478 20.228

Tablo 41 de Lve I1.Ogretim dgrenci sayilart verilmis olup, IL.Ogretim 6grenci sayismin
toplam 6grenci sayisi igindeki oran1 her gegen yi1l azalmaktadir.

2013 Vil Lve 11.Ogretimde Egitim

Goren Ogrencilerin Dagilimi

M |.08retim W Il.68retim

2017 Yili Lve 11.Ogretimde Egitim
Goren Ogrencilerin Dagilimi

23% )| 17%
77%
83%

M |.6gretim W 1l.68retim

Tablo 42 de dgrenci sayilarmin On lisans, Lisans ve Lisansiistii ayrimma gore dagilimi

verilmis olup, tablonun incelenmesinden de anlasilacagi ilizere Lisans ve Lisansiistii 6grenci
sayisinin yillar itibariyle arttigi, toplam 6grenci igerisinde On lisans 6grenci oraninin ise azaldigi
gortilmektedir.

Tablo 42- Ogrenci Sayilar1 Degisim Tablosu

2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
On lisans 6.682 6.790 7.191 7.838 7.870
Lisans 7.462 8.057 8.800 9.754 10.447
Lisansiistii 887 1.293 1.530 1.831 2.002
TOPLAM 15.031 16.140 17.521 19.423 20.319

2013 Yhinda Ogrenci Sayilan 2017 Yilinda Ogrenci
s%_Dagilimi Sayilari Dagilimi

‘ 44% ‘ 39%
50%

E Onlisans M Lisans & Lisansisti m Onlisans M Lisans i Lisansisti




Tablo 43- Yillar itibariyle Ogrenci Alim1 Yapilan Program Sayilar (II. Ogretim
Dabhil)
2013 2014 2015 2016 2017
On lisans 40 35 37 42 4
Lisans 29 30 31 39 40
Yiiksek Lisans 15 15 20 22 26
Doktora 6 7 9 11 10
TOPLAM 90 87 97 114 120

Yillar itibariyle Ogrenci Alimi Yapilan
Program Sayilari (11.0gretim Dahil)

140

114 Tablo 43 de yillar itibariyle II
120 97 120 QOgretim dahil OSYM tarafindan
100 %0 87 Ogrenci kontenjani verilen program
80 sayilar1 yer almaktadir.
60
40
20
0
2013 2014 2015 2016 2017

Tablo 44 de brans ayrimina gore kontenjanlarin doluluk oranlar1 verilmis olup, fen
programlarinin % 81 inin, sosyal programlarin %84 {inlin ve saglik programlarmin ise %100
tiniin dolu oldugu goriilmektedir.

Tablo 44- Branslara Gore Lisans Diizeyinde Doluluk Oranlar:

OSYM OSYM S.onucu Bos Kalan Doluluk Orani
. Yerlesilen .
Kontenjani : Kontenjan %
Kontenjan
Fen Bilimleri 618 499 119 81
Saglik Bilimleri 304 303 1 99,7
Sosyal Bilimleri 1673 1411 262 84

TOPLAM 2595 2213 382 85




Fen Bilimleri Saghk Bilimleri Sosyal Bilimleri
0%

16%

H Dolu mBos

H Dolu EBos

H Dolu mBos

Tablo 45- Yillar Itibariyle Ogrenci Kontenjan1 Doluluk Oranlar
2013 p ‘ 2015 2016 2017
g?ﬁﬁeri 98 100 100 100 99,7
g?lsiﬁller 98 98 98 99 84
Fen Bilimleri 74 82 98 93 81

Yillar itibariyle Ogrenci Kontenjani Doluluk

Oranlari
Yandaki grafikte 350 98 93
2013-2017 wyillar1 arasindaki 300 74 82 81
O0grenci kontenjanlarinin
dgl luk 1 f o 250 98 98 98 99 e
oluluk oranlar1 verilmistir. 200 -
>~ O ° —0
150 98 100 100 100 99,7
100 [ ' o o= -0
50
0
2013 2014 2015 2016 2017
==@==>Saglik Bilimleri  ==@==Sosyal Bilimler Fen Bilimleri

Tablo 46- Yillar itibariyle Yatay Gegcisle Gelen -Giden Ogrenci Sayilar1

Yatay gecisle
gelen 6grenci 199 159 286 259 368
say1s1

Yatay gecisle
giden 6grenci 345 388 213 246 382
say1s1




Yatay Gegisle Gelen- Giden Ogrenci Sayisi

300 382
700
c00 345 388 o Tablo 46 da' yll}ar
213 246 itibariyle Universitemize
500 ses yatay  gegisle gelen ve
400 286 - Uniyersitemizden ) vyata}{
300 199 gegisle ayrilan ogrenci
500 159 sayilarina yer verilmistir.
100
0
2013 2014 2015 2016 2017

==@==Yatay gecisle gelen 6grenci sayisi Yatay gegisle gelen 6grenci sayisi

Tablo 47 de Enstitiilerdeki Yiiksek lisans ve Doktora 6grenci sayilar1 yer almaktadir.
Universitemiz biinyesinde 1.642°si Tezli, 195’i Tezsiz Yiiksek lisans ve 168 i de Doktora
ogrencisi olmak {izere toplam 2.005 Lisansiistii 6grencisi bulunmaktadir.

Tablo 47- Lisansiistii Ogrenci Bilgileri

2013 2014
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Tezli) 889 1.030 | 1.285 [ 1.520 | 1.642
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Tezsiz) 0 140 108 165 195
Doktora Ogrenci Sayis1 93 118 154 169 168
Toplam 982 1.288 | 1.547 | 1.854 | 2.005

Lisansiistii Ogrenci Bilgileri

1642

1800 1.520

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

140 10g 165 195 93 118 154 169 168

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Doktora Ogrenci Sayisi

(Tezli) (Tezsiz)

m2013 m2014 m2015 w2016 w2017




Tablo 48- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Ogrenci

269 296 430 456 448
Sayis1

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin

Sayisi Tablo 48 de yillar itibariyle yabanci
uyruklu 6grencilere iligkin bilgiler
500 yer almaktadir. 2016-2017 egitim-

430 £26 448
400 296 ogretim  yilinda Unlversitf:mlzf?
300 p toplam 448 yabanci uyruklu dgrenci
egitim almaktadir.
200
100
0 : ] |

2013 2014 2015 2016 2017

Tablo 49 da ise disiplin cezasi1 alan 6grencilere iliskin bilgiler yer almaktadir. 2017 Egitim
Ogretim yilinda toplam 38 Ogrencinin uyarma, kinama ve uzaklastirma gibi cesitli cezalar
aldiklar1 goriilmektedir.

Tablo 49- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

2013 2014 2015 2016 2017

1-2 yariyil uzaklastirma cezasi alanlar 2 2 3 7 5

1 hafta ile 1 ay arasinda uzaklastirma cezas1
alanlar

Kinama ve uzaklastirma cezasi alanlar 10 12 5 6 12

Toplam 19 19 18 25 38




Tablo 50- Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Kadin 1.313 1.584 1.716 1.475 1.582
Erkek 1.439 1.439 1.503 1.358 1.397
Toplam Mezun Ogrenci Sayis1 2.752 3.023 3.219 2.833 2.979

Toplam Mezun Ogrenci Sayisi _
Yandaki grafikte yillar

3300 itibariyle Universitemizden
3200 mezun olan Ogrencilere ait
3100 bilgiler yer almaktadir. Bazi
3000 2979 boliimlerin kapanmasi ve mezun
2900 vermemesinden dolayr 2016
2800 yilinda diistis goriilmekle birlikte,
2700 yeni agilan programlarin mezun
2600 vermeye baslamasiyla mezun
2500 sayisinda artis goriilmeye
2013 2014 2015 2016 2017
baslanmustir.

5.2. Saghk Hizmetleri

Saglik Bakanligiyla Universitemiz arasmnda 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun 3 {incii ve ek 9 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanan Saglik Bakanligina Bagh
Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Birimlerin Birlikte Kullanimi ve Igbirligi Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine istinaden Rize Egitim ve Arastirma Hastanesinin ortak
kullanimryla ilgili 01.02.2011 tarihinde protokol imzalanmig olup, bu tarihten itibaren s6z konusu
hastane ortak kullanilmaktadir.

Tablo 51 de yillar itibariyle yatan hasta ve ayakta tedavi olan hasta sayilar1 verilmistir.

Tablo 51- Ortak Kullanimda Olan Hastanedeki Hasta Sayilar1

2013 2014 \ 2015 2016 2017
Yatan Hasta 37.431 41.276 36.972 33.837 32.935
Ayaktan 819.586 885.141 935.961 941.723 1.013.538
Hasta
TOPLAM 857.017 926.417 972.933 975.560 1.046.473




1.200.000
wee® 1.046.473

1.000.000 — O
o 972.933 975.560
926.417

800.000 857.017
600.000
400.000
200.000

0

2013 2014 2015 2016 2017

Tablo 52 de Dis Hekimligi Fakiiltesinde yillar itibariyle bagvuran hasta sayilar1 belirtilmis
olup, fakiilteye bagvuran hasta sayilarinin giderek arttig1 goriillmektedir.

Tablo 52- Saglik Hizmetleri (Dis Hekimligi Fakiiltesi)

2013 2014 2015 2016 2017

Dis Hekimligi
Fakiiltesine
basvuran 25.039 30.920 46.579 59.826 72.908
yillik hasta
sayis1

Dis Hekimligi Fakultesine basvuran yillik hasta sayisi

80.000 72.908
70.000
60.000
50.000
40.000

30.000 25.039

20.000
10.000

2013 2014 2015 2016 2017




5.3. Beslenme-Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemiz beslenme hizmetleri &zel firmalardan “Hizmet Almi1” seklinde
saglanmaktadir. 2017 yilinda ki gilinlik menii 4 (dort) cesit yemekten olugmaktadir.
Universitemiz dgrenci ve personelleri toplamda 13 adet yemekhaneden yararlanmaktadirlar.
Gerekli arastirmalarin  yapilmasit neticesinde, ilgili fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yliksekokullarda tespit edilen 250 6grenciye, 2547 sayili yasa ve biitge imkanlar1 dogrultusunda
giinliik yemek yardimi saglanmistir.

Tablo 53- Yemek Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci ve Personel Sayilar

2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Ogrencinin Yedigi Yemek Sayis: 174.673 | 209.846 | 272943 | 289.950 | 318.308
Personelin Yedigi Yemek Sayis1 29.000 34.446 39.359 41.699 43.313

Yemek Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

350,000 318.308
272.943 289.950 —

300.000 o
250.000 209.846
700,000 174.673
150.000
100.000 25000 24446 39.359 41.699 43313

50.000

0
2013 2014 2015 2016 2017

=@=(grencinin Yedigi Yemek Sayisi Personelin Yedigi Yemek Sayisi

Universitemiz dgrencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, dogru yénlendirilmelerini
saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimci olmak {izere kiiltiirel faaliyetler organize
edilmektedir.

Tablo 54 de yillar itibariyle 6grenci toplulugu sayilart ve mezun 6grenci toplulugu
sayilar1 verilmis olup, tablodan da anlasilacagi iizere 2017 yilinda 79 adet faal 6grenci toplulugu
oldugu goriilmektedir.

Tablo 54- Ogrenci Toplulugu Sayilar
2014 2015 2016 2017
Ogrenci Topluluklar: 34 44 47 53 79

Mezun Ogrenciler Toplulugu - - - - -
TOPLAM 34 44 47 53 79

2013




Ogrenci Toplulugu Sayilari

100
79
80
60 " 47 /
34 ° =
40
20
0
2013 2014 2015 2016 2017
Tablo 55- Yillar itibariyle Ogrenci Topluluklarina Uye Olma Oram
© 2013 2014 2015 2016 2017
Uye Sayis1 2117 2.624 3.224 3.910 4.740
Ogrenci Sayis1 15.250 16.140 17.521 19.423 20.179
Topluluklara Uye Olma Oran1 14 16 18 20 23
Topluluklara Uye Olma Orani
20 23,48 Grafikte yillar itibariyle 6grenci
25 184 20,13 topluluklarina {iye olma oram
0 16,26 § verilmis olup tablonun
15 : incelenmesinden anlasilacagi tizere
10 2017 yilinda topluluklarda iiye
5 olma oranmin 9%23,48 oldugu
0 anlagilmaktadir.
2013 2014 2015 2016 2017

Tablo 56 da 2017 yili igerisinde Universitemiz voleybol, basketbol, futbol, badminton,
boks, futsal takimlarinin katildig1 miisabakalara ait bilgileri gostermektedir.

Tablo 56- Sporcu Bilgileri

Istirak 5 Kazanilan Milli
. Miisabakalara
edilen Spor . . \YEGEIVE! Sporcu
Katilan Kisi Sayis1
Dal1 Sayis1 Sayis1
Ogrenci 9 173 8 1
Personel - - - -

TOPLAM 9 173 8 1




Tablo 57 de Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen Sportif ve
Kiiltiirel etkinlik sayilar1 verilmis olup 2017 yilinda toplamda 18 adet etkinligin yapildig1
goriilmektedir.

Tablo 57- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanliginca Ogrencilere Yonelik
Diizenlenen Sportif ve Kiiltiirel Etkinlikler

2016 2017
Diizenlenen Katilan Diizenlenen Katilan
Etkinligin Ad1 Etkinlik  Ogrenci Etkinligin Adi  Etkinlik  Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Konser 5 2.650 Konser 6 3.100
Tiyatro 1 550 Tiyatro 1 500
T?rntl.va(S.Spor 1 1.500 T}lrnu.va(S.Spor 1 5.000
Séleni) Séleni)
Gezi 7 1.180 Gezi 1 200
Sergi 3 4.500 |Sergi 5 1.100
. ios Senlik(Bahar
%zlllclﬁfl]fa;‘:lf’%‘llgl' 1 2500 |Senligi, Dagcilik 1 4.500
& & Senligi)
o . Toren(Mezuniyet
Toren(Mezuniyet 2 1300 | Toreni, Kupa 3 1.600
Toreni, Kupa Toreni) o .
Toreni)

TOPLAM 14.180 TOPLAM

Tablo 58 de 6grenci topluluklar tarafindan diizenlenen sportif ve kiiltiirel etkinliklere yer
verilmis olup yil igerisinde Ogrenci topluluklari tarafindan 53 adet etkinlik diizenlendigi
anlasilmaktadir.

Tablo 58- Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Diizenlenen Sportif ve Kiiltiirel

Etkinlikler
2016 2017
Etkinligin Dozenienen - Kanlan = gy, Ditzenlenen
Etkinlik Ogrenci Etkinlik
Adi Adi
Sayis1 Sayis1 Sayis1
Konser 2 630 Konser 2 1.000
Tiyatro 1 350 Tiyatro 3 1.500
Gezi 7 400 Gezi 6 480
Sergi 3 1.900 Sergi 5 1.500
Konferans 48 5.200 Konferans 37 6.150

TOPLAM TOPLAM




Tablo 59 da yillar itibariyle kismi zamanli 6grenci sayilar1 verilmis olup biitge imkanlari
cercevesinde 2017 yilinda 60 6grenci ¢alistirilmistir.

Tablo 59- Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayisi

133 135 60 60 60

Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayisi

160
140
120
100
80 60 60 60
60 ° ®
40
20

133 135

2013 2014 2015 2016 2017

5.4. Kiitiiphane Hizmetleri

Ogrenci ve personellerimizin egitim-dgretim ve arastirma yapmalari igin ihtiyag
duyduklar1 basili ve gorsel yayinlar biitge imkanlar1 ¢ergevesinde satin alinmaktadir. Ayrica ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslar ile sahislardan gelen bagis yaymlar da belli kurallar ¢ercevesinde
kabul edilerek kiitiiphane koleksiyonumuz gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Faaliyete gecirilen web sitesi araciligi ile abone olunan veri tabanlarina, e-dergilere, e-
kitaplara ve diger kiitiiphanecilik hizmetlerine interaktif ortamdan 24 saat ulasilabilmektedir.

Tablo 60- Merkez Kiitiiphanedeki Kitap Sayilar:

31.384 37.980 59.796 71.307 77.116

Merkez Kitiiphanedeki Kitap

Tablo 60 da yillar itibariyle Sayilari
kitap sayilari verilmistir. 2017 yilinda
Merkez Kiitiiphanede 77.116 basili 71.307

X . 80.000 59.796
kitap sayisina ulasildig
e : 60.000 37.980
gorulmektedlr. 31.384 :
40.000
20.000 .
. .

2013 2014 2015 2016 2017

77.116




Tablo 61 de mevcut kiitiiphanelerden yil igerisinde yararlanan kisi sayilar1 ve ddiing
verilen kitap sayilar1 yer almaktadir. Yeni kiitiiphane binasina geg¢ilmesiyle birlikte 2017 yilinda
odiing verilen kitap sayis1 ve kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisinda 6nemli bir artis oldugu
gorlilmektedir.

Tablo 61- Merkez Kiitiiphaneden Yararlanma Oranlar

2013 2014 2015 2016 2017

Ogrenciye Verilen Odiing Kitap Sayist 10.656 | 10.826 | 10.901 | 10.546 | 21.528

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayis1 120.000 { 104.224 [ 136.837 | 143.024 | 289.656

Merkez Kutliphaneden Yararlanma Oranlari

350.000

289.656

300.000
250.000
200.000 136.837 143.024
150.000 120.000 104.224
100.000

50.000 10.656 10.826 10.901 10.546 21.528

0 [ ° ® — m—
2013 2014 2015 2016 2017
== Ogrenciye Verilen Odiing Kitap Sayisi Kltuphaneden Yararlanan Kisi Sayisi

Tablo 62 de yillar itibariyle abone olunan veri taban1 sayilar1 ve veri tabanina giris sayilari
verilmistir. Abone olunan veri tabanlarindan 19 adeti {icretsiz abonelikler olup, geriye kalan 21
abonelik i¢in 747.903,66 TL ‘lik 6deme yapilmustir.

Tablo 62- Veri Tabani Kullanim Sayilar1

2013 2014 2015 2016 2017
Veri taban1 Sayisi 49 28 35 33 40
Veri tabanina Giris Sayis1 46.102 43.094 35.892 28.637 55.912
60.000 55.912
50.000 46.102 43.094
40.000 35.892
28.637
30.000
20.000
10.000
49 28 35 33 40
0 ° © > > '
2013 2014 2015 2016 2017

=@==\/eritabani Sayisi Veritabaninin Giris Sayisi




Tablo 63- Ogrenci Basina Diigen Kitap Sayilar

Yillar ‘ 2013 2014 2015 2016 2017
Merkez Kiitiiphanedeki Kitap Sayis1 31.384|37.980 59.796 | 71.307 | 77.116
Ogrenci Sayisi(I. Ogretim) 10.651(11.340|14.049 | 15.894 | 16.813
Ogrenci Bagina Diisen Kitap Sayist 3 3 4 4 5

Yandaki  grafikte  yillar
itibariyle 6grenci basina diisen kitap
sayilar1 verilmis olup 2017 yilinda
Ogrenci basma 5 kitap diistiigi
goriilmektedir. Oniimiizdeki yillarda
Ogrenci basina diisen kitap sayisinin
artirtlmast hedeflenmektedir.

o B N W b~ O

Ogrenci Basina Diisen Kitap
Sayisi

4 4
3 3 ‘||\ ‘ll\

2013 2014 2015

2016

2017




5.5. Faaliyet, Yayin ve Proje Bilgileri

Tablo 64- Yillar itibariyle Birimler Tarafindan Diizenlenen Sempozyum, Kongre,
Konferans ve Panel Sayilar1

Etkinlik Tiirii

Birimi 2013 2014 2015 2016 2017

Kongre 1 1 1
Tip Fakiiltesi Sempozyum 3 3 1 1 2
Konferans 1 2 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Konferans 1
Kongre 1
. e s Panel 2 2 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans 2 3 1
Sempozyum 1
Su Uriinleri Fakiiltesi Konferans - 5 3 2
Sempozyum - 1
. . ] Panel 2 1 1
Egitim Fakiiltesi Konferans 9 3 1 9 3
Kongre 1
Sempozyum 1
Iktisadi ve Idari Bil.Fak. Panel 1 1
Konferans 11 4
Panel 1 1 5 3
Ilahiyat Fakiiltesi Sempozyum 1 2
Konferans 5 7 5 17 | 14
Findikl1 M.Y.O Konferans -
Dis Hekimligi Fakiiltesi Sempozyum !
Konferans 4 3
Miihendislik Fakiiltesi Sempozyum 1 1
Saglik Yiiksekokulu Panel 6 1
Sempozyum 2
- Sempozyum 1 2
Sosyal Bilimler M.Y.O Konferans 1 1
Findikl1 Uyg.Bil.Y.O Konferans 3 5 3 3 3
o . Panel 1
Saglik Hiz.M.Y.O Konferans 1
Adalet M.Y.O Konfernas 1 4
Panel 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Konferans 1
Ardesen M.Y.O Konferans 3
Teknik Bilimler M.Y.O Konferans 1 1135 1
Panel 1 2
Ardesen M.Y.O Konferans 4
Ziraat ve Doga Bil.Fak. Kongre 1
Yabanci Diller Y.O Konferans 2
TOPLAM 42 50 33 56 39




Yillar itibariyle Diizenlenen Sempozyum

,Kongre ve Konferans Sayilari

60

30
20
10

2013 2014 2015

6
50 0
40 39
33

2017

Yandaki grafikte yillar
itibariyle  birimler tarafindan
diizenlenen kongre, konferans,
vb etkinliklere yer verilmis olup
tablonun incelenmesinden de
anlasilacag1 iizere 2017 yilinda
toplam 39  adet  etkinlik
diizenlendigi anlasilmaktadir.

Tablo 65 de ogretim {iyeleri tarafindan uluslararasi SCIl-expanded SSCI-SCI-AHCI
kapsaminda ki dergilerde yayimlanan makale sayilarina yer verilmis olup 2017 yilinda en ¢ok Tip
Fakiiltesinin makale yayimladigi goriilmektedir.

Tablo 65- SCI-expanded SSCI-SCI-AHCI Kapsaminda ki Dergilerde Yayimlanan
Makale Sayilarinin Birim Bazinda Dagilimi

Fakiilteler

Makale

Sayilar1

Ogretim Ogretim Uyesi

Uyesi Basina Diisen
Sayis1 Makale Sayis1

T1p Fakiiltesi 101 125 0,81
Fen Edebiyat Fakiiltesi 36 71 0,51
Su Uriinleri Fakiiltesi 27 18 3,38
Miihendislik Fakiiltesi 20 35 0,57
Teknik Bilimler M.Y.O 11 6 1,83
Egitim Fakiiltesi 10 48 0,21
Dis Hekimligi Fakiiltesi 7 16 0,44
Pazar Meslek Y.O. 5 2 2,50
Ziraat ve Doga Bil.Fak. 5 7 0,71
iktsadi ve idari Bilimler Fak. 3 37 0,08
Turgut Kiran Denizcilik Fak. 2 4 0,50
Saglik Y.O 1 7 0,14
Ardesen Turizm Fakiiltesi 0 3 0,00
Beden Egitimi ve Spor Y.O 0 5 0,00
Findikl1 Uyg.Bil.Y.O. 0 9 0,00
Giineysu Fizik T. ve Reh.Y.O 0 2 0,00
Giizel San.Tas. Ve Mim.Fak. 0 6 0,00
Ilahiyat Fakiiltesi 0 36 0,00
TOPLAM 228 437 0,52




SCl-expanded SSCI-SCI-AHCI Kapsaminda ki Dergilerde
Yayimlanan Makale Sayilarinin Birim Bazinda Dagilimi
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Tablo 66 da yillar itibariyle makale sayilarina yer verilmis olup 2017 yilinda 6gretim {iyesi

basima 0,52 makale diistiigii goriilmektedir.

Tablo 66- Yillar Itibariyle Ogretim Uyesi Bagina Diisen Makale Sayilar

2013 2014 2015 2016 2017
SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCI
Kapsaminda Yayimlanan Makale 203 243 309 281 228
Sayilar1
Ogretim Uyesi Sayisi 309 348 389 358 437
Ogretim Uyesi Basina Diisen 0,66 0,69 0,79 0,78 0,52
Makale Sayis1
450
490 208 389 358 287
350 309 e o
50 /.;9
;Zg ~— 243 K 228
203
150
100
50
0 0,66 0,69 0,79 0,78 0,52
2013 2014 2015 2016 2017

==@="S5SCI-SCI| Expanded -SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilari
«=@=(gretim Uyesi Sayisi

Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi




Tablo 67 de SCl-expanded SSCI-SCI-AHCI disindaki alan endekslerindeki dergilerde
yayimlanan makale sayilarinin birim bazinda dagilimi yer almaktadir. Bu dagilima goére 6gretim
iiyesi basina diigen makale sayis1 1,03 oldugu goriilmektedir.

Tablo 67- SCI-expanded SSCI-SCI-AHCI Disindaki Alan Endekslerindeki Dergilerde
Yayimlanan Makale Sayilarinin Birim Bazinda Dagilimi

_ Ogretim
B o o Uyesi Basina
Fakiilteler ls\gl;lflii Ogr e;;r;llsl.llyem yDﬁ§e§
Makale
Sayis1
Fen Edebiyat Fak. 90 71 1,26
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 89 37 2,40
Egitim Fak. 71 48 1,47
Tip Fak. 70 125 0,56
Ilahiyat Fak. 37 36 1,02
Findikl1 Uyg.Bil.Y.O 23 9 2,56
Miihendislik Fak. 14 35 0,40
Beden Egitimi ve Spor Y.O 8 5 1,6
Saglik Y.O 7 1,00
Ardesen M.Y.O 5
Sosyal Bilimler M.Y.O 5
Giizel San.Tas. Ve Mimarlik Fak. 4 6 0,66
Su Uriinleri Fak. 4 18 0,22
Turgut Kiran Denizcilik Fak. 4 4 1
Ziraat ve Doga Bil.Fak. 4 7 0,57
Ardesen Turizm Fakiiltesi 3 3 1,00
Dis Hekimligi Fak. 3 16 0,19
Saglik Hizmetleri M.Y.O 3
Pazar M.Y.O 1 2 0,50
Teknik Bil. M.Y.O 1 6 0,17
TOPLAM 446 435 1,03

SCl-expanded SSCI-SCI-AHCI Disindaki Alan
Endekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale
Sayilarinin Birim Bazinda Dagilimi
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Tablo 68 de birim bazinda ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitaplara, yayimlanan

kitaplardaki boliim sayilarina ve editorliik sayilarina ait bilgilere yer verilmistir.

Tablo 68- Ulusal Kitap Sayilar

Ulusal Ulusal
Ulusal yayin yayin
yayin evleri evleri
e evleri tarafindan | tarafindan
Birimi Toplam
tarafindan yayimlanan yayimlanan
yayimlanan  kitapta kitaplarda
kitap sayis1 bolim editorlik
say1s1 sayi1s1
Ilahiyat Fakiiltesi 28 11 14 53
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 5 19 5 29
Egitim Fakiiltesi 13 7 20
Fen Edebiyat Fak. 6 2 10
Tip Fak. 4 5
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 2
Su Uriinleri Fakiiltesi 2 2
Ardesen M.Y.O 2 2
Saghk Hizmetleri M.Y.O 2 2
Adalet M.Y.O 1 1
Miihendislik Fak. 1 1
Turgut Kiran Denizcilik Fakiiltesi 1 1
Saghk Y.O 1 1
TOPLAM 43 5 | 31 129

Tablo 69 da uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitaplara ait bilgilere yer

verilmistir.

Tablo 69- Uluslararasi Kitap Sayilar1

Uluslararas Uluslararas
Uluslararas 1yayin 1yayin
1yayin evleri evleri
Ay evleri tarafindan  tarafindan
Birimi Toplam
tarafindan yayimlanan yayimlanan
yayimlanan  kitapta kitaplarda
kitap sayis1 bolim editorliik
sayis1 say1s1
Fen-Edebiyat Fak. 4 1 0 5
ilahiyat Fak. 0 3 (] 3
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 2 1 0 3
Su Uriinleri Fak. 1 1 0 2
Giizel San.Tas. Ve Mimarhk Fak. 0 2 0 2
Beden Egitimi Fak. 0 1 0 1
Teknik Bil.M.Y.O 0 1 0 1
Tip Fak. 0 1 0 1
TOPLAM 7 11 0 18




Tablo 70 de birimler itibariyle yayimlanan bildiri sayilarmma yer verilmis olup 216
bildiriyle en ¢ok bildiri yayimlayan birimin Egitim Fakiiltesi oldugu goriilmektedir.

Tablo 70- Ulusal ve Uluslararasi Bildiri Sayilar1

e e L e e
arasi1  arasi

Poster Sozlii Toplam
Bildiri Bildiri

Poster Sozlii
Bildiri Bildiri

Egitim Fak. 3 211 2 216
Tip Fak. 57 29 47 22 155
Fen-Edebiyat Fak. 64 76 1 3 144
Miihendislik Fakiiltesi 7 47 1 5 60
iktisadi ve Idari Bil.Fak. 48 3 51
Findikh Uyg.Bil.Y.O 40 1 41
ilahiyat Fakiiltesi 25 6 7 38
Ziraat ve Doga Bilimleri Fak. 17 13 2 3 35
Su Uriinleri Fakiiltesi 5 24 5 34
Saghk Y.O 6 15 1 2 24
Teknik Bil. M.Y.O 9 11 2 22
Beden Egitimi ve Spor Y.O 1 17 1 19
Giizel Sanatlar Tas.ve Mimar. Fak. 2 11 13
Pazar M.Y.O 9 4 13
Turgut Kiran Denizcilik Fak. 1 8 9
Saghk Hiz. M.Y.O 2 7 9
Dis Hekimligi fak. 3 4 7
Ardesen M.Y.O 6 1 7
Ardesen Fakiiltesi 4 5
Adalet M.Y.O 4 5
Yabanci Diller Y.O 1 2
Sosyal Bilimler M.Y.O 1 1
Fen Bil.Ens. 0

TOPLAM 18 606 59 | 59 910




Tablo 71- Yillar Itibariyle Yayimlanan Bildiri Say1lar1

2013 2014 2015 2016
Uluslararasi Poster Bildiri 127 130 127 111 186
Uluslararas: Sozlii Bildiri 119 108 131 355 606
Ulusal Poster Bildiri 118 157 185 53 59
Ulusal Sézlii Bildiri 147 83 126 96 59

TOPLAM

f e Yandaki grafikte
Yillar Itibariyle Yayimlanan Bildiri Sayilari
yillar  itibariyle  bildiri
1000
900 910 sayilari verilmis olup
800 . )
200 tablonun  incelenmesinden
600 615 de anlasilacagi tizere 2017
500
200 s yilinda toplam 910 bildiri
zgg yayimlandig1 goriilmektedir.
100
0
2014 2015 2016 2017

Tablo 72 de yillar itibariyle poster veya sozlil bildiri ile yurti¢i ve yurtdisindaki kongre ve
sempozyumlara yolluk destegi verilen 6gretim elemani bilgileri yer almaktadir.

Tablo 72- Kongre, Sempozyum ve Etkinliklere Yolluk Destegi Verilen Ogretim

Eleman Bilgileri
2013 2014 2015 2016 2017
Yurti¢i Yolluk 139 145 241 264 203
Yurtdis1 Yolluk 28 37 98 109 43
TOPLAM 167 182 339 373 246




Kongre,Sempozyum ve Etkinliklere Katilim Destegi Verilen
Ogretim Elemani Bilgileri
300

241 264

250 \
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100
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=@==Yurtici Katihm Destegi Verilen Yurtdisi Katilim Destegi Verilen

Tablo 73 de yillar itibariyle yurti¢i ve yurtdisi degisim programlar1 kapsaminda yapilan
ikili anlagmalara yer verilmisidir.

Tablo 73- Degisim Programi Kapsaminda Ikili Anlasma Sayilar1

Yillar 2013 2014 2015 2016 2017
Erasmus degisim programinda yapilan ikili anlasmalar | 27 34 34 31 40
Farabi degisim programinda yapilan ikili anlasmalar 68 68 68 68 67
Mevlana degisim programinda yapilan ikili anlasmalar | 20 22 22 22 15

Degisim Programi Kapsaminda ikili Anlasma Sayilari

80 68 68 68 -
70 68 ° ° o— -0
60
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40 34 34 40
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==@==FErasmus degisim programinda yapilan ikili anlagmalar
==@=="Farabi degisim programinda yapilan ikili anlasmalar

Mevlana degisim programinda yapilan ikili anlasmalar




Tablo 74- Erasmus Degisim Programina Katilan Ogrenci ve Ogretim Elemam Sayilari

Yillar 2013 2014 2015 2016 2017
Gelen Ogrenci Sayisi 2 2 5 0 3
Giden Ogrenci Saysi 26 26 23 30 42
Gelen Personel Sayisi 0 4 1 2 0
Giden Personel Sayisi 20 25 25 23 21

Tablo 74 de yillar

itibariyle Erasmus degisim

programina katilan 6grenci
ve personel sayilari
goriilmektedir.

50
40
30
20
10

Erasmus Degisim Programina Katilan
Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayilari

2 3
P

Gelen Ogrenci

2
50

Sayilari

Sayilari

42

Giden Ogrenci

23
20 2525

21
4
1
el

Gelen Ogretim  Giden Ogretim

Elemani

Sayilari  Elemani Sayilari

H2013 m2014 m2015 wm2016 w2017

Tablo 75- Farabi Degisim Programina Katilan Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Sayilar

Yillar 2013 2014 2015 2016 2017
Gelen Ogrenci Sayilar 23 20 20 9 15
Giden Ogrenci Sayilar 106 104 108 43 55
Gelen Ogretim Eleman Sayilar 0 0 0
Giden Ogretim Elemam Sayilar 0 0 0 0 0
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Tablo 75 de yillar
itibariyle Farabi degisim
programi  kapsaminda
gelen, giden 6grenci ve
Ogretim eleman1 sayilari

verilmistir.




Tablo 76- Mevlana Degisim Programina Katilan Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Sayilar
Yillar 2013 2014 2015 | 2016 2017
Gelen Ogrenci Sayilan 2 9 13 2 0
Giden Ogrenci Sayilari 3 0 0 0
Gelen Ogretim Elemam Sayilari 0 0 0 0
Giden Ogretim Elemam Sayilar 5 14 0 1

Mevlana Degisim Programina

Tablo 76 da yillar Katilan Ogrenci ve Ogretim Eleman
itibariyle ~Mevlana  degisim Sayilari
programi  kapsaminda gelen, 14
20 13
giden Ogrenci ve Ogretim 0 ;0 . 9
| o 23, 0 Io_ﬂ 2000 0001
elemant sayilar1 verilmistir. 0 P | B i i
2013 2014 2015 2016 2017
B Gelen Ogrenci Sayilar H Giden Ogrenci Sayilari

H Gelen Ogretim Elemani Sayilari @ Giden Ogretim Elemani Sayilari

Tablo 77 de yillar itibariyle Bilimsel Arastirma Proje Birimi tarafindan desteklenen proje
sayilarina ve proje bilgilerine yer verilmis olup 2017 yilinda 63 adet projeye 1.482.068,32TL
tutarinda destek saglanmistir.

Tablo 77- Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilar1

2014 2015 2016
Proje Sayisi 85 68 112 78 63
Proje Tutar1 1.476.068,50 | 2.645.673,80 | 2.774.819,59 | 2.429.035,59 | 1.482.068,32

Proje Basina Diisen Odenek 17.365,51 38.906,97 24.775,17 31.141,48 23.524,89

Proje Basina Diisen Odenek

50.000,00

40.000,00
31.141,48

30.000,00

23.524,89

20.000,00 24.775,17

17.365,51
10.000,00

0,00
2013 2014 2015 2016 2017




Tablo 78 de Universitemiz tarafindan yiiriitiilen TUBITAK ve diger projelere ait bilgilere
yer verilmis olup 2017 yil1 itibariyle devam eden 26 adet TUBITAK projesi bulunmaktadir.

Tablo 78- Yillar itibariyle TUBITAK Proje Sayilar1

2014 2015 2016

Proje Sayisi 19 17 26 27 26

Yillar itibariyle TUBITAK Proje Sayilari

30,00 2 Pl 26
25,00 19
17
20,00
15,00
10,00
5,00 _ :

0,00

2013 2014 2015 2016 2017

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1. i¢ Kontrol

Kamu gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini amaglayan i¢ kontrol sisteminin
Universitemizde olusturulmasima yonelik ¢aligmalar ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde yiiriitiilmiistiir.
Yapilan ¢aligmalarda agagidaki yol haritasi izlenmistir.

Ik eylem plam calismasi 03.04.2009 tarih ve 100 sayili oluruyla Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlama grubunun olusturulmasiyla baslanilmis olup 2009
yil1 Agustos ayinda tamamlanarak yiiriirliige konulmustur.

Ikinci eylem planina 2013 yili Nisan ay1 itibariyle baslamlarak 2009 yilinda hazirlanan
eylem plam1 gézden gecirilerek 19.09.2013 tarih ve 568 sayili olurla onaylanarak yiiriirliige
konulmus ve bu kapsamda i¢ Kontrol Genelgesi, Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem
Plan1 Rehberi, I¢ Kontrol Afisi, Soru ve Cevaplarla i¢ Kontrol Kitapgig: ile I¢ Kontrol Brosiirii
hazirlanarak i¢ kontrol egitimleri diizenlenmistir.

2014 yili sonlarma kadar i¢ kontrol c¢alismalarinda 6nemli mesafe kaydedilmistir.
Ardindan ¢esitli sebeplerden dolayr bu g¢alismalara yeterli zaman ayrilamamis ve bu eylem
planinin yeniden revize edilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

Bu kapsamda 2015 yil1 igerisinde yeniden I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu
olusturularak mevcut planinin revize islemlerine baglanilmig, yapilan toplantilar sonucu yeni
gelismeler 15181inda hazirlanan eylem plani1 12.11.2015 tarih ve 33 sayili iist yonetici oluruyla
yuriirliige girmis olup, planin uygulanmasina devam edilmektedir.




6.2. On Mali Kontrol

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan kontrollerden olugmaktadir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilacak on mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile
idarelerce yapilacak diizenlemeler c¢ergevesinde bu birim tarafindan yapilmasi Ongoriilen
kontrollerden meydana gelmektedir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
acgisindan da kontrol edilmektedir.

On mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
ile Universitemizin 6n mali kontrol ydnergesinin taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilar1 baslikli
10’uncu maddesine istinaden 6n mali kontrol igslemleri gergeklestirilmistir. Bu baglamda tablo 79
da Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan 6n mali kontrol sayilar1 gosterilmistir.

Tablo 79- Yillar itibariyle Yapilan On Mali Kontrol Sayilar

2013 2014 2015 2016 2017
Mal Alim 22 20 4 2 5
Hizmet Alim 6 11 2 1 2
Yapim Isi 4 8 8 0 4
Diger 2 11 2 1 2
TOPLAM 34 50 16 4 13

Yillar itibariyle Yapilan On Mali Kontrol Sayilari
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20
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6 5
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLER

Amac 1 -KALITELI EGITIM-OGRETIM HiZMETIi SUNARAK BOLGENIN VE

ULKENIN IHTiYAC DUYDUGU NITELIKLI BIREYLERI YETISTIRMEK

Hedef 1.1-Plan donemi boyunca YGS sinav sonucuna gore ilk 50.000 'e giripte liniversi-
temize yerlesen Ogrenci sayisini her yil % 2, lisanstistli 6grenci sayisini da her yil % 10
arttirmak

Hedef 1.2-Plan dénemi sonuna kadar 20 yeni ana dal, 10 yeni yan dal programi agcmak ve
en az 5 lisans veya lisansUstll programina akreditasyon almak

Hedef 1.3-Plan donemi sonuna kadar uluslararas: degisim programlarina katilan 6grenci
ve O0gretim elemani sayisini 2 katina ¢cikarmak ve uluslararasi 6grenci sayisini % 50 arttir-
mak

Hedef 1.4-Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin yabanci dil 6grenme becerisini arttira-
cak imkanlarini 2 katina ¢ikarmak

Hedef 1.5-Plan donemi sonuna kadar 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistir-
ilmesi icin her yil diizenli olarak "Egiticinin Egitimi" konulu seminer/

program duzenlemek

Amac 2 -ARASTIRMA VE GELISTIRME CIKTILARININ TOPLUMSAL VE
EKONOMIK FAYDAYA DONUSTUGU NITELIKLI ARASTIRMALAR YAPMAK

VE PROJELER GELISTIRMEK

Hedef 2.1-Plan dénemi sonuna kadar SCI, SSCI, AHCI,SCI-Exp. Indeksli dergilerdeki
yayin sayisini ve kurum disi proje sayilarim 2 katina cikarmak

Hedef 2.2-Plan déonemi sonuna kadar 10 adet faydali model, 10 adet patent alinmasiyla
ilgili calismalar yapmak

Hedef 2.3-Plan donemi sonuna kadar yeni bir Merkezi Arastirma Laboratuvar binasi
vapmak, buradaki makine - techizat sayisimin %20 arttirmak ve arastirma laboratu-
varinin akredite edilmesini saglamak

Hedef 2.4-Plan donemi sonuna kadar kulucka merkezi ve hobi atolyesi kurularak 6gren-
cilerin Uretkenlik becerilerini arttirmak

Hedef 2.5-Plan donemi sonun kadar ilimizde bir Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilan etmek
ve bu bolgede bir Teknokent kurarak aktif hale getirmek




Amac 3 - YONETIM VE ORGANIZASYON YAPISI ILE KURUM

KULTURUNUN GELISTIRILMESI

Hedef 3.1-Plan donemi boyunca karar alma stlireclerinde kullanilmak tizere akademik ve
idari personel ile 6grencilerin gérisiini almaya yonelik anketlerle birlikte her yil diizenli
olarak memnuniyet anketleri yapmak

Hedef 3.2-Plan donemi sonuna kadar benzer birimlerde (Fakiilte,YO,MYO) norm kadro
calismalar1 yapilmak suretiyle is yukt dagilimini yeniden planlamak, personele yonelik her yil
hizmet ici egitim diizenlemek

Hedef 3.3-Plan donemi sonuna kadar i¢ kontrol uyum eylem planinda yer alan eylemlerin %
90’n1 tamamlanacak ve kalite glivence belgesi (ISO 9001 vb.) alinmas: icin calismalar yapila-
cak.

Hedef 3.4-Plan donemi sonuna kadar oOgrencilerimiz ile personellerimizin faydalanacag
egitim, sosyal, ktltlirel ve spor alanlarinin fiziki kapasitesini en az %50 oranminda arttirmak,
cevre dlizenlemesi yapilan alani ise 50 dontume c¢ikarmak

Amac 4 -PAYDASLARA SUNULAN HIiZMETLERI NICELIK VE NITELIiK

OLARAK ARTTIRMAK

Hedef 4.1-Plan dénemi sonuna kadar Dis Hekimligi Fakultesinin sunmus oldugu saghk
hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmek

Hedef 4.2-Plan dénemi sonuna kadar merkez kiitiphanesindeki kitap sayisini 150.000’e,
kuttiphane kullanim oranini ise 3 katina ¢ikarmak

Hedef 4.3-Plan dénemi sonuna kadar 6grencilere yonelik yapilan sosyal, kilttarel ve sportif
etkinliklerin sayisini her yil % 5 arttirmak. Kariyer Gelistirme Merkezini aktif hale getirerek
ogrencilerimize kariyer gelistirme konusunda destek olmak

Hedef 4.4-Plan donemi sonuna kadar topluma yonelik diizenlenen hayat boyu 6grenme
programlarinin sayisini % 3 arttirmak

Hedef 4.5-Plan donemi sonun kadar 6grenciye ve personele verilen yemek sayisini (6gtin) her
yil % 10 arttirmak, temizlik ve teknik destek hizmetleri ile glivenlik hizmetlerini iyilestirmek

Amac 5 - YEREL VE BOLGESEL KALKINMAYA ONCULUK ETMEK

Hedef 5.1-Plan donemi sonuna kadar ¢ay sektoriiyle ilgili; cayda verim ve kaliteyi etkiley-
en unsurlar ile organik tarima gecis, ¢ay isleme teknolojileri ve cay bitkisi icerisinde alter-
natif Girtin konseptlerinin (beyaz cay, mor cay, cay tohumu yag vb.) ortaya konulmasi
konularinda ar-ge calismalar: yapmak

Hedef 5.2-Plan donemi sonuna kadar bolgemizde su Urlnleri ve balikciligin gelistirilme-
siyle ilgili en az 10 adet proje ve 12 adet etkinlik diizenlemek

Hedef 5.3-Universitemiz Ardesen Turizm Fakiiltesi tarafindan sunulan egitimin nitelik ve
nicelik yonunden iyilestirilerek bélgemiz turizm sektorinun ihtiyaci olan uzmanlagsmis
personelleri yetistirmek ve turizm sektériinde faaliyet gésteren firmalara yonelik egitim ve
sertifikalandirma calismalar: yapmak

Hedef 5.4-Universitemiz Tip Fakiiltesi tarafindan sunulan egitimi nitelik ve nicelik yoniin-
den iyilestirmek ve ilimizin ihtiyaci olan yeni bir arastirma hastanesi yapilmasina destek
saglamak




III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

Universitemiz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli II sayili
cetvelde yer alan 6zel biitceli kuruluslar arasinda sayilmaktadir. Ozel biitce ise yine ayn1 kanuna
gore, “bir bakanliga bagl veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiirlitmek iizere kurulan,
gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslar1 6zel
kanunla diizenlenen kamu idaresinin biit¢esidir” seklinde tanimlanmustir.

Universitemizin mali kaynaklari; hazineden alinan katki disinda, dgrenci harglar1 doner
sermaye gelirleri, tasinmaz mal kira gelirleri, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden
olusmaktadir. Universitemizin 2016 yili biitcesinin; % 87’ si hazine yardmmi, % 13° i 6z
gelirlerden; 2017 yil1 biit¢esinin; % 92’si hazine yardimi, % 8’1 6z gelirlerden olugmustur.

Universitemizin 2017 yili biitce baslangic ddenegi 200.572.000 TL dir. Yil icerisinde
baslangi¢ 6denegine 50.320.927 TL eklenmis ve yil igerisinde bu ddenekten 3.607.500 TL kurum
ici aktarma suretiyle diisiilmiistiir. Yilsonu odenek toplami 247.285.427 TL olarak
gerceklesmistir. Bu 6denegin 167.453.596 TL’si harcanmistir. Harcanmayan toplam 79.831.831
TL 6denek iptal edilmistir. Harcamanin gergeklesme oran1 % 67,72 olmustur.

Ekonomik siniflandirma bazinda 2017 Y1l biit¢e giderlerinin % 53’ iinii personel giderleri,
% 24’ {inli sermaye giderleri; geri kalan % 14’ {inli mal ve hizmet alim giderleri, % 7’ sini devlet
primi giderleri, % 2 sini cari transferler olusturmaktadir.

1.Biitce Uygulama Sonuclari

Universitemiz biitgesinden yapilan harcamalarin ekonomik siniflandirma bazindaki
dagilimi Tablo 80 de goriilmektedir. Tablodan da goriilecegi iizere en ¢ok harcama personel
giderlerinde ger¢eklesmis olup, ikinci sirada ise sermaye giderleri yer almaktadir.

Tablo 80- Harcama Bilgileri Tablosu

Eklenen Diisiilen

Odenek

Toplam

Odenek Harcama

Odenek

TOPLAM

200.572.000 50.320.927

3.607.500 247.285.427 167.453.596

01- Personel 84.148.000 | 5.284.001 | 295500 | 89.136.501 | 88.182.635 | 99,93
Giderleri

02- Sos. Gitv. Kur. | 1, 099000 | 437.701 38.000 | 12.089.701 | 11.997.773 | 99,24
D. Prim. Giderleri

03-Mal ve Hizmet | )00 500 | 5707.500 | 50.000 | 26.011.500 | 23.175.923 | 89,10
Alim Giderleri

05- Cari Transferler | 2.580.000 | 317.250 | 276.000 | 2.621.250 | 2.586.166 | 98,67
06- Sermaye 81.800.000 | 38.574.475 | 2.948.000 | 117.426.475 | 41.511.099 | 35,35
Giderleri




88.182.635
90.000.000 41480 81.800.000
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000 23.175.923

30.000.000 11.997.773 20.354.0
20.000.000 11.690.000

41.511.099

2.586.166

10.000.000 2.580.000

0

01- Personel 02- Sos. Glv. Kur. 03- Mal ve Hizmet 05- Cari 06- Sermaye
Giderleri D. Prim. Giderleri Alim Giderleri Transferler Giderleri

mKBO mHarcama

Tablo 81- Personel Giderlerinin Gerceklesme Rakamlar1
2014 2015

01- Personel Giderleri| 41.228.471 49.706.205 64.196.219 78.262.369 88.182.635

01- Personel Giderleri

Tablo 81 de yillar
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Tablo 82- S.G.K.Devlet Giderlerinin Gerceklesme Rakamlar1
2013 2014 2015 2016 2017

02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri | 6.392.210 | 7.786.340 | 8.971.184 | 10.853.480 | 11.997.773

02- Sos. GUv. Kur. D. Prim. Giderleri

Tablo 82 de yillar itibariyle 14.000.000 11.997.773

S.G.K. Devlet Prim Giderlerine 12.000.000
iliskin rakamlar yer almaktadir.
Tablodan da goriilecegi lizere
personel sayisindaki artiga paralel — 8.000.000
olarak ~ S.G.K. Devlet Prim 5000
Giderlerinde de artis yasanmustir.
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4.000.000
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Tablo 83- Mal ve Hizmet Alimi1 Giderlerinin Ger¢eklesme Rakamlar1

03- Mal ve
Hizmet Alim 12.144.447 13.032.744 18.042.522 21.962.240 23.175.923
Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.000.000 21.962.240 23175323
20.000.000 Yandaki grafikte Mal ve
Hizmet Alim Giderlerinin 2013-2017
yillar1 arasindaki gider gerceklesmeleri
gosterilmigtir

15.000.000 13 144,447 13-932.7
10.000.000
5.000.000

0
2013 2014 2015 2016 2017




Tablo 84- Cari Transfer Giderlerinin Ger¢eklesme Rakamlari

2016

05- Cari Transferler | 1.031.079 669.434 1.540.492 2.103.258 2.586.166

05- Cari Transferler

>:000.000 2.586.166 Tablo 84 de Cari

2.500.000 Transferler Odeneginden

yapilan ~ harcamalar  yer

2:000.000 almaktadir. S6z  konusu

1.500.000 harcamalarin igerisinde 5510

1.031.079 ,

1000000 sayil1 kanun uyarinca S.G.K.

a O0denen kurum karsiliklar

500.000 calisanlarin  6gle yemegine

0 katki1 paylarindan
olusmaktadir.

2013 2014 2015 2016 2017

Tablo 85- Sermaye Giderlerinin Ger¢eklesme Rakamlar1

06- Sermaye | ;03516181 | 31.095.345 46.510.212 46.212.974 41.511.099
Giderleri
06- Sermaye Giderleri Tablo 85 de yatiim
180.000.000 163.216.181 harcamalartyla ilgili gider
160.000.000 gerceklesmelerine yer verilmistir.
140.000.000 Universitemizin gelisim siirecinde
120.000.000 olmasindan dolayi ihtiyaglarinin ve
100.000.000 eksikliklerinin giderilmesine
80.000.000 4651091 46.212.974 yonelik olarak ciddi bir kamu
60.000.000 31N95.345  a SeUTALS11099 kayna@ina ihtiyam bulunmaktadir.
40.000.000 ° 2013 yilindaki rakamin yiiksek
zo.ooo.oog olmasinin nedeni kamulastirma

5013 5014 5015 5016 5017 O0demesinden kaynaklanmistir.




Tablo 86 da 2016-2017 yillarina ait biitce baslangi¢ 6denekleri ve yilsonu harcamalari
karsilagtirllmistir. Tablo incelendiginde toplam harcamada 2016 yilina gore 2017 yilinda % 5
artis oldugu goriilmektedir.

Tablo 86- Biitce Giderleri Karsilastirma Tablosu
2016 2017

Artis
Orani

%

Baslangic Gergeklesme Baslangic Gerceklesme  Artis
Odenegi Toplam:  Odenegi  Toplamu  Miktar

01. Personel

. . 77.271.000 78.262.369 84.148.000 88.182.635 9.920.266 13
Giderleri

02. SGK Dev.

. . ] 10.504.000 10.853.480 11.690.000 11.997.773 1.144.293 11
Prim Giderleri

03. Mal ve Hizm. 19.149.000 | 21.962.240 | 20.354.000 23.175.923 | 1.213.683 6

Alim Giderler
05. Cari

2178.000 | 2103258 | 2.580.000 2.586.166 | 482.908 | 23
Transferler
06. Sermaye 34.600.000 | 46.212.974 | 81.800.000 | 41.511.099 |-4.701.875| -10
Giderleri

TOPLAM 143.702.000 159.394.321 200.572.000 167.453.596 8.059.275

Butce Giderleri Karsilastirma Tablosu
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Giderleri Prim Giderleri Hizm. Alim Transferler Giderleri
Giderler




Tablo 87 de yilsonu itibariyle aktif olan 41 harcama birimine ait birim diizeyinde harcama
rakamlarma yer verilmistir. En ¢ok harcamanin 36.151.817 TL ile Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanliginca yapildig1 goriilmektedir.

Tablo 87- Birim Diizeyinde Harcamalarin Ekonomik Siniflandirma Tablosu

Birim Ad1

Yapi Isl. ve T.D.

Personel
Giderleri

SGK
Dev.
Prim

Mal ve
Hizm.
Alim

Giderleri Giderler

Cari

Sermaye

Transfer Giderleri

TOPLAM

Bagk 1.200.804 | 192111 | 1.039.643 33.719.260 | 36.151.817
gii;rli ve M. Isl. D. 1.118.715 | 199.165 |15.733.469 2.920.079 | 19.971.428
T1p Fakiiltesi 14.819.215| 2.185.234 | 388.051 17.392.500
Fen Edebiyat 9.593.922 | 1.298.291 | 89.495 10.981.708
Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi 7.240.508 | 966.894 | 116.488 8.323.889
ilahiyat Fakiiltesi 6.201.033 | 870570 | 330.332 7.401.934
ikt. ve id.B. Fak. 5.917.613 | 681.572 | 117.000 6.716.185
Teknik Bil. M.Y.O | 4.602.569 | 678.365 | 198.677 5.479.612
Miihendislik 4403524 | 574.864 | 92.674 5.071.063
Fakiiltesi

gzgll(' K.ve Sp. D. 1.142.084 | 160.314 | 2.985.513 | 333.916 4.621.828
Ozel

Kalem(Rektorliil) 970397 | 114.619 | 468.258 | 41.250 | 2.230.000 | 3.824.524
Su Uriinleri 3.203.495 | 448482 | 99.793 3.751.770
Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fak. | 3.020.753 | 463428 | 80.727 | 115.000 3.679.908
Personel Daire Bask. | 776.707 | 107.080 | 59.460 | 2.096.000 3.039.247
Bilgi Isl.D. Bask. 533.469 | 79.235 | 321.578 1.652.576 | 2.586.859
Sosyal Bilimler

Moo 1.830.568 | 260565 | 66.873 2.158.005
Ardesen M.Y.O 1.829.809 | 250419 | 52.977 2.133.204
Saglik

Usg: VeArMerk. 1.775.836 | 344.193 7.477 2.127.506
Sosyal Bilimler Enst. | 1.857.754 | 48.568 14.769 1.921.091




SGK Mal ve
.. Personel Dev. Hizm. Cari  Sermaye
Birim Adt Giderleri Prim Allm | Transfer Giderleri R
Giderleri Giderler
Kiitiiph.ve
DSkD.Bask. 548485 | 85.303 62.329 989.184 1.685.302
Findikl1 Uyg.Bil.Y.O | 1.360.204 | 195.640 | 72.384 1.628.228
Fen Bilimleri Enst. | 1.387.010 | 22.736 20.172 1.429.918
%;fat veDoga Bil. | 101651 | 145570 | 85.843 1.416.267
Yabana Diller Y.O | 1.180.602 | 145.245 | 44.268 1.370.115
Saglik Yiiksekokulu | 1.103.603 | 192277 | 68.941 1.364.822
Denizcilik Fak. 1.025.079 | 135.288 | 83.635 1.244.002
Saglik Hizm. M.Y.O | 1.060.053 | 134.278 | 32.451 1.226.781
Genel Sekreterlik 1.042.117 | 162.714 | 20.674 1.225.506
gaﬁ‘(zel S.TasveM. | ;036799 | 132.307 | 28.136 1.197.243
Strateji Gel.D.Bagk. | 708.688 | 115143 | 32.428 856.258
Beden Egitimi 698.844 | 92.061 45.593 836.498
Spor.Y.O.
Ogrenci isl. D. Bask. | 584.050 | 88.644 93.141 765.834
Giiney. F. T. ve
RYO 583.648 | 77.199 38.429 699.276
Pazar M.Y.O 574.444 | 75.004 4.270 653.718
Adalet M.Y.O 492,032 | 65.123 18.041 575.195
Ardesen Turizm Fak.| 452108 | 64.301 33.204 549.614
Hukuk Miisavirligi | 333.298 | 51.104 77.963 462.364
Hukuk Fak. 375.794 | 42.184 16.536 434.514
Saghk Bilimleri 189.797 | 15.378 7.071 212.246
Enst.
I¢ Denetim Birimi 161.005 | 25.696 186.701
Baskanlig1
Findikli M.Y.O 61.347 10.607 71.954
Diger Merkezler 24.272 24.272
Maviyemis Uyg.Ars. 2.889 2.889

TOPLAM

88.182.635 11.997.773 23.175.923

2.586.166 41.511.099 167.453.596,40




Tablo 88- Oz gelir Gerceklesmeleri

2013 2014 2015 2016
Oz gelir Toplam1 9.715.831 10.223.019 13.040.914 11.929.370 14.792.139
Biitge Gergeklesme | 5)4.012.388 | 102.290.067 | 139.260.631 | 159.394.321 | 167.453.596
Toplam
Oz gelirin Biitce
Icindeki Pay1
(Oz gelir 4 10 9 7 9
Toplami/Gerceklesme
Toplami1)*100
Oz gelirin Bitge igindeki Payi (Oz gelir Yandaki  grafikte
Toplami/Gergeklesme Toplami)*100 yillar itibariyle 6z gelir
12 10 ger¢eklesme rakamlarn ve
10 9 9 toplam biitce icindeki pay1
3 7 verilmis olup, 2017 yih
6 4 itibariyle 6z  gelirlerin
4 biitce igerisindeki payimnin
2 % 9 oldugu goriilmektedir.
0
2013 2014 2015 2016 2017

Tablo 89- Ogrenci Bagina Diisen Oz Gelir Tutar1

2013 2014 2015 2016
Oz Gelir Toplam 9.715.831 |10.223.019 | 13.040.914 | 11.929.370 | 14.792.139
Ogrenci Sayis1 15.250 16.140 17.521 19.423 20.179
Ogrenci Bagina Diisen Oz gelir
Miktar (Oz gelir 637 633 744 614 733
Toplami/Ogrenci Sayis1)

Yandaki  grafikte
yillar itibariyle &grenci
basina diisen 6zgelir tutari
verilmis olup, 2017 yilinda
her 6grenci basina 733 TL
gelir gerceklesmesi oldugu
gorlilmektedir.

800
700
600
500
400
300
200
100

Ogrenci Basina Diisen Oz gelir Miktari (Ozgelir
Toplami/Ogrenci Sayisi)

637

2013

633

2014

744

2015

614

2016

733

2017




Tablo 90- Ogrenci Basina Diisen Aydinlatma Gideri

2013 2014 2015 2016
Ogrenci Sayis1 15.250 16.140 17.521 19.423 20.179
Elektrik Alim1 Gideri 881.090 895.714 1.362.763 1.472.625 1.743.592
Ortalama Maliyet 58 55 78 76 86

Ogrenci basina diisen aydinlatma gideri

100

86

90 78

80 76 Tablo 90 da yillar

70 58 - itibariyle 6grenci basina diisen

60 aydinlatma giderleri verilmis

>0 olup, 2017 yilinda 6grenci

:g basina 86 TL aydinlatma gideri

50 diistigli goriilmektedir.

10

0
2013 2014 2015 2016 2017
Tablo 91- Kapal1 Alan m” si Bagina Diisen Aydinlatma Gideri
Yillar 2013 2014 2015 2016 2017

Kapali Alan m*'si 174.332 174.967 211.092 237.877 287.895
Elektrik Alimi Gideri 881.090 895.714 1.362.763 1.472.625 1.743.592
m? Basina Diisen
Aydinlatma Gideri > 5 6 6 6

m2 Basina Disen Aydinlatma Gideri

6,06

6,45 6,19
—
5,05 511 ’

Yandaki grafikte yillar
itibariyle m?> bagina  diisen
aydinlatma  giderleri  verilmis
olup, 2017 yili itibariyle m?
basina 6,06 TL gider
gerceklesmesi oldugu
goriilmektedir.

O B N W » U1 OO N

2013 2014 2015 2016 2017




Tablo 92- Ogrenci Bagina Diisen Su Gideri

Yillar 2013 2014 2015 2016 2017
Ogrenci Sayis1 15.250 16.140 17.521 19.423 20.179
Su Alim1 Gideri 102.863 105.488 147171 195.443 192.774
Ortalama Maliyet(TL) 6,75 6,53 8,39 10,06 9,56
Ogrenci Basina Diisen Su Gideri Tablo 92 de yillar
- itibariyle 6grenci sayilari ve su
10,06 9,56 almi i¢in Odenen tutarlar
10 8,39 verilmis olup, 2017 yilinda
8 6,75 6,53 Ogrenci basma 9,56 TL gider
gerceklesmesi oldugu
6 o .
goriilmektedir.
4
2
0
2013 2014 2015 2016 2017

Tablo 93- Ogrenci Basina Diisen Isinma Gideri

Yillar 2013 2014 2015 2016
Ogrenci Sayisi 15.250 16.140 17.521 19.423 20.179
Yakacak Gideri 954.857 | 920.996 | 1.031.004 | 1.250.373 | 1.423.971
Ortalama Maliyet(TL) 62,61 57,06 58,84 64,37 70,57

Ogrenci Basina Diisen Isinma Gideri

80 70,57

64,37
Tablo 93 de yillar itibariyle 7° GZ;GI\WW
60

Ogrenci basina diisen 1sinma gideri  5g

40

30
bagina 70,57 TL harcama yapildigr

verilmigtir. 2017 yilinda Ogrenci

anlasilmaktadir. 10

2013 2014 2015 2016 2017




Tablo 94- Kapali Alan m?’si Bagina Diisen Isnma Gideri

Yillar 2013 2014 2015 2016 2017
Kapali Alan m*'si 174.332 | 174.967 211.092 237.877 287.895
Yakacak Gideri 954.857 | 920.996 | 1.031.004 | 1.250.373 | 1.423.971
m? Basina Diisen Yakacak Gideri 5,48 5,26 4,88 5,25 4,95

m2 Basina Dusen Yakacak Gideri
>5 >48 Yandaki grafikte yillar
5,4 itibariyle Kapali alan m? basina diisen
52 yakacak giderleri verilmis olup, 2017
yil1 itibariyle m? basina 4,95 TL gider
> gerceklesmistir.

4,8
4,6
4,4

2013 2014

2015

2016 2017

Tablo 95 de yillar itibariyle personel sayilar1 ve iletisim giderleri verilmis olup, 2017
yilinda personel bagina 29,14 TL iletisim bedeli diismektedir.

Tablo 95- Personel Basina Diisen Iletisim Gideri

Yillar 2014 2015 2016
Personel Sayis1 1.072 1.246 1.314 1.330 1.366
Telefon Giderleri 50.321 50.880 53.256 41.681 39.860
Ortalama Maliyet (TL) 46,94 40,83 40,52 31,33 29,14

Personel Basina Diisen iletisim Gideri

46,94

50
’\40;83 40,52
40
.-----..__...-ii:ii_ 2914
30 —0
20
10
0

2013

2014

2015

2016

2017




Tablo 96 da personel basina diisen yolluk giderleri verilmekte olup, 2017 yilinda personel
basina 411,5 TL yolluk 6demesi diistligii goriilmektedir.

Tablo 96- Personel Basina Diisen Yolluk Gideri

Yillar 2013 2014 2015 2016 2017
Personel Sayis1 1.072 1.246 1.314 1.330 1366
Yolluk Odemesi Tutar1 595.288 599.274 723.576 1.068.846 562.107
Ortalama Maliyet(TL) 545,14 480,95 550,66 803,64 411,5

Personel Basina Dlisen Yolluk Gideri

900 803,64
800
700

600 545,14 550,66

® 480,95
500 —— 4115

400
300
200
100

2013 2014 2015 2016 2017

2. Mali Denetim Sonug¢lari
2.1. I¢ Denetim

2017 yilinda Universitemiz i¢ denetim faaliyetleri, i¢ denetime yonelik
diizenlemeler g¢ercevesinde iist yonetici tarafindan onaylanan 2017 yili I¢ Denetim Programi
kapsaminda iki i¢ denetgi tarafindan yiiritilmistiir.

Denetim programi kapsaminda; Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg, Idari ve
Mali Isler Dairesi Bagkanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ‘nin satin alma islemleri
siirecleri ile Tlahiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Saghk Yiiksekokulu
ve Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun personel édeme islemleri siiregleri {izerinde uygunluk ve
sistem denetimi yapilmistir.

Denetim neticesinde tespit edilen bulgulardan bir kismi denetlenen birimlerce
kabul edilmis ve yapilan Oneriler yerine getirilerek bulgular kapatilmistir. Denetlenen birimlerle
uzlagmaya varilamayan bulgularla ilgili iist yoneticinin degerlendirmesi beklenmektedir.
Degerlendirmeye miiteakip raporlara son sekli verilerek ilgili birimlere gonderilecektir.

Onceki yillara ait raporlarda yer alan tespit ve yapilan dneriler uyarinca birimlerce
gerceklestirilen calismalar izlenmekte mevcut durum ve gelismeler iist yoOneticiyle
paylasilmaktadir.




2.2. D1s Denetim

_Tablo 97 de Universitemizde yapilan Sayistay denetimiyle ilgili bilgilere yer verilmis
olup, Universitemizde 2017 yilinda Sayistay denetimi yapilmamustir.

Tablo 97- Sayistay Sorgusu ve Ilamlar1

Savunma Tahsilat TBMM

A Sorgu Yazilan Yapilan Giden flam Izlenecek
ciklama S S S Sor Savist Sorgu
ayisi orgu orgu gu |Sayst o O
Sayis1  Sayis1  Sayisi y
2008 |Sayistay ilamy/ Sorgusu| 3 3 3 0 0 0
2009 Sayistay flamy/ Sorgusu | 22 22 12 0 3 0
2014 Sayistay Ilamy/ Sorgusu | 16 16 2 0 9
2015 Sayistay Ilamy/ Sorgusu| 7 7 2 0 3
2016 Sayistay Ilamy/ Sorgusu| 4 4 2 0 1

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin GZFT analiz calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik
diizenlenen anketlerden ¢ikan sonuglardan ve stratejik plan hazirlama komisyonu tarafindan
yapilan tespitlerden faydalanilmis, bu ¢aligsmalar sonucunda elde edilen veriler ile tiniversitemizin
hedeflerine ulagmasinda etkili olacagi diisiiniilen gii¢lii yonleri; muhtemelen karsilasabilecegi
sorunlara iligkin zayif yonleri ile gevresel faktorlerin doguracag: firsatlar ve tehditler ortaya
konulmaya calisilmistir.

Giiclii Yonler

- Basar1 odakl1 ve dostane bir kurum kiiltiiriintin varligi

- Etkili bir 6rgiit i¢i iletisimin bulunmasi

- Kurumsal aidiyetin yiiksek olmasi

- Biitiin siireglerin elektronik ortamda desteklenmesi ve dlgiilebilir olmasi

- Teknolojideki hizli degisime ayak uydurabilecek geng akademik ve idari personelin olmasi
- Universitemizin sehir merkezinde yer almasi

- Teknoloji transfer ofisi sayesinde is diinyastyla iliski kurulabilmesi

- Bilimsel arastirma projeleri (BAP) biriminin projeleri etkin bir bicimde desteklemesi
- {limizdeki yurt olanaklarinin yeterli olmasi

- Fiziki alt yapinin yeterli olmasi.

- Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yaygin egitim programlariin yiiriitiilmesi.

- Teknolojik kaynaklarin ve bilisim hizmetlerinin yeterli diizeyde olmasi.




Zayif Yonler

- Kampiislerin daginik ve alanlarinin yetersiz olmasi.

- Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi.

- Teknokent/Teknopark olmamasi.

- Disiplinler arasi ¢alismalarin az olmasi.

- Patent, faydali model {iretiminin yetersiz olmas1

- Mezunlarla diizenli ve siirekli iletisim eksikligi

- Yiiksek Lisans ve Doktora seviyesinde egitim programlarinin yetersiz olmasi

- Universitemizi tercih eden dgrencilerin bagari siralarmin diisiik olmasi

Firsatlar

- Rize’nin huzurlu ve giivenli bir sehir olmasi

- Rize’de alternatif turizm ve turizm potansiyelinin yiliksek olmasi
- Kafkasya bolgesine yakin olunmasi

- Yiiksekogretim Kurulu’nun kalite odakli politikalara yonelmesi
- Son yillarda GSYIH’dan Ar-ge’ye ayrilan payin artirilmasi

- Sehrin tiniversiteye sahip ¢ikmasi

- Universitemizi destekleyen giiclii bir vakfin olmasi

Tehditler

- Sehrin sosyo-ekonomik olanaklarinin yetersiz olmasi.

- Ilimizdeki sanayilesmenin yeterli diizeyde olmamasi

- Ogrencilerin batiya ve biiyiiksehirlere dogru gitme egilimleri
- Cok sayida iiniversitenin kurulmasi

- Egitim talebinin farklilagsmasi

- Arastirma merkezlerinin yeterince etkin olmamasi

- Idari personelin sayica yetersiz ve deneyimsiz olmasi

- Sehrin cografi olarak biiylik sehirlere uzak olmasi




V- ONERI VE TEDBIRLER

Universite biitgelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak 6denekler belirlenirken,
iiniversitelerin gergek ihtiyaglart goz oniinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-6gretim,
arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini gii¢lestirmektedir. Universiteler
icin On goriilen hazine yardiminin gergek ihtiyaca gore belirlenmesi, egitim-ogretim, aragtirma ve
diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.
Cagdas egitim-0gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen sayida
Ogretim eleman1 ve idari personel kadrolariin saglanamamasi birgok hizmetin etkin ve verimli
bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir. Thtiyaca gore personel istihdaminin saglanmasi halinde
cagdas egitim-0gretim hizmetinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Universitelerin mali ve idari acidan yeterince 6zerk olmamasi, sunulacak hizmetlerin
gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasmin performansa dayali olmamasi, nitelikli
personelin Universitemizden ayrilmasima vakif veya yurt disindaki iiniversitelere beyin gogiine,
1yl donanimli 6grencilerin de lisansiistii egitim yapmak yerine, yiiksek maagla sanayide c¢alisma
isteginin artmasma neden olmaktadir. Universitelerin mali ve idari agidan ozerk bir yapiya
kavusturulmasi ile bu sorunlarin giderilmesinin saglanacagi varsayilmaktadir.

Ortadgretim ve yiliksekdgretimde saglikli ve kalict bir egitim modelinin olusturulamamasi,
Ogrenci kontenjanlarmin kurum inisiyatifi disginda belirlenmesi ve boliimlere alinan 6grenci
sayisinin ¢ok fazla olmasi, sinavsiz gegis gibi faktorler Universitemize kabul edilen veya mezun
olan dgrencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve yiiksekogretimde saglikli ve
kalict bir egitim modelinin olusturulmasi, O6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile
belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci olacaktir. Egitim, saglik, mali vb. konularda
mevzuatin sik stk degismesi Universiteler tarafindan sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirilmesini gli¢lestirmektedir. Mali Mevzuatin ¢agin ihtiyaglarini karsilayacak ve
gelecekte gikabilecek sorunlara ¢oziim iiretebilecek sekilde diizenlenmesi, uzun siire ytirtirliikte
kalmasi bu sorunu ¢ézecegine inanmaktayiz.




UST YONETICI LiSTESI

Goreve Gorevden Goreve Gorevden
Ad1 Soyad: Baslama Ayrilma Asil/Vekil Ad1 Soyad: Baslama Ayrilma @ Asil/Vekil
Tarihi Tarihi Tarihi Tarihi
iﬁ:ﬁgﬁﬁ‘;‘*yin 01.01.2017 | 06.01.2017|  Asil iﬂ:ﬁgﬁ?&eyin 16.08.2017 | 11.09.2017|  Asil
5;‘;?5{;‘;?1 06.01.2017 | 07.01.2017 |  Vekil 5:;2)“;51;‘};131 11.09.2017 [ 11.09.2017 |  Vekil
E:fig;ﬁ‘;eyi“ 07.01.2017 [ 20.01.2017 |  Asil iﬁ:ﬁiﬁgﬁeyi“ 12.09.2017 [ 14.09.2017 |  Asil
52(;23‘;5;{1[1:{11 20.01.2017 | 20.01.2017 |  Vekil 52‘;?;51;‘;?1 14.09.2017 | 14.09.2017 |  Vekil
iﬁ:ﬁgﬁﬁ‘;‘*yin 21.01.2017 | 08.02.2017 |  Asil iﬂ:ﬁgﬁ?&eyin 15.09.2017 | 20.09.2017 |  Asil
52‘;?5[1;;{‘;5‘1 08.02.2017  09.02.2017 |  Vekil gri‘iféli);Ali 20.09.2017 [ 20.09.2017 |  Vekil
i‘i‘;ﬁgi‘ﬁ‘;"yi“ 09.02.2017 [ 01.03.2017 |  Asil iﬁ:ﬁgﬁ?ﬁeyi“ 21.09.2017 [ 26.09.2017 |  Asil
52(;23‘;5;{1[1:{11 01.03.2017 | 02.03.2017 |  Vekil 5:;?\?5;‘};151 26.09.2017 | 26.09.2017 |  Vekil
iﬂ:ﬁgﬁﬁ‘;‘*yin 02.03.2017 | 06.03.2017 |  Asil i‘XﬁQ&T&eyin 27.09.2017 [ 03.10.2017 |  Asil
gri‘if(‘;?;""li 06.03.2017 | 06.03.2017 |  Vekil gri‘iféli);Ali 03.10.2017 | 04.10.2017 |  Vekil
E‘;{g;ﬁ‘;eyi“ 07.03.2017 [ 09.03.2017 |  Asil iﬁ:ﬁgﬁgﬁeyi“ 04.10.2017 [ 20.10.2017 |  Asil
5:‘;?“}[1;;‘;“‘1 09.03.2017 | 09.03.2017 |  Vekil g‘i"iféi);Ali 20.10.2017  20.10.2017 |  Vekil
E:fig;ﬁ‘;eyi“ 10.03.2017 | 17.03.2017|  Asil ;ﬂ:ﬁgﬁﬁiﬁyi“ 21102017 27.10.2017|  Asil
g;;%?;Ali 17.03.2017 | 17.03.2017 |  Vekil gri;fé;li);Ali 27.10.2017 | 27.10.2017 |  Vekil
E‘X’fgiﬁﬁeyi“ 18.03.2017 | 22.03.2017 |  Asil iﬁ:ﬁgﬁgﬁeyi“ 28.10.2017 | 01.11.2017 |  Asil
5:(;23‘?[1;;11;1;1 22.03.2017 | 23.03.2017 |  Vekil zggfarl)\r,llfgffl 01.11.2017 | 01.11.2017 |  Vekil
iﬁ:ﬁgﬁﬁ‘;‘*yin 23.03.2017 [ 30.03.2017|  Asil iﬂ:ﬁgﬁ?&eyin 0211.2017 | 03.11.2017|  Asil
gri‘ifé?;""li 30.03.2017 | 30.03.2017 |  Vekil gri‘iféli);A“ 03.11.2017 | 03.11.2017 |  Vekil
i‘i‘;ﬁgi‘ﬁ‘;"yi“ 31.03.2017 | 10.04.2017 |  Asil iﬁ:ﬁgﬁ?ﬁeyi“ 04.11.2017 |14.11.2017 |  Asil
g}‘fgg‘“ﬁ 10.04.2017 | 10.04.2017 |  Vekil gri‘if(::i);“i 14.11.2017 | 14.11.2017 | Vekil
iﬁ:ﬁgﬁﬂ‘;‘*yi“ 11.04.2017 | 20.04.2017 |  Asil g&g{\‘g“;‘*yi“ 15.11.2017 | 28.11.2017 |  Asil
52‘;2?55;&%‘1 20.04.2017 | 20.04.2017 |  Vekil 5;‘;2)\‘;3;{:?1 28.11.2017 | 28.11.2017 |  Vekil




Goreve Gorevden Goreve Gorevden
Adi Soyadt Baslama Ayrilma | Asil/Vekil = Adi Soyad: Baslama Ayrilma | Asil/Vekil

Tarihi Tarihi Tarihi Tarihi
E:fg;ﬁ‘;eyi“ 21.04.2017 [ 28.04.2017 |  Asil iﬁ:ﬁiﬁﬁﬁeyin 29.11.2017 [ 01.12.2017 |  Asil
5:‘;2?“}[1;’;{‘?;‘1 28.04.2017 | 28.04.2017 |  Vekil g‘i;fé;li);Ali 01.12.2017 | 01.12.2017 |  Vekil
z:fig;{}g‘;eyi“ 29.04.2017 | 05.05.2017|  Asil iﬁ:ﬁgﬁgjﬁyin 02.12.2017 | 12122017 |  Asil
gri‘if(';?;Aﬁ 05.05.2017 | 06.05.2017 |  Vekil gri‘ﬁf(';li);Ali 12.12.2017 | 12.12.2017 |  Vekil
Eﬁ:ﬁiﬁf:‘;eyi“ 06.05.2017 [ 11.07.2017|  Asil iﬁ:ﬁgﬁﬁﬁeyi“ 13122017 | 1512.2017 |  Asil
gri‘if(';lt)l{iAﬁ 11.07.2017 [ 13.07.2017 | Vekil 5‘:;?631?};1{‘1 15.12.2017 | 15.12.2017 |  Vekil
E‘;fig;/g:‘;eyi“ 13.07.2017 | 19.07.2017 |  Asil ;ﬂ:ﬁgﬁﬁ;‘*yin 16122017 27.12.2017|  Asil
5:‘;2:3\‘,(1;1*{‘;1;‘1 19.07.2017 | 27.07.2017 |  Vekil gri‘ﬁf('g;Ali 27.12.2017 | 27.12.2017|  Vekil
iﬂ:ﬁgﬁﬁ‘;eyi“ 27.07.2017 | 04.08.2017 |  Asil iﬁ:ﬁgﬁg‘;‘*yi“ 28.12.2017 [ 29.12.2017 |  Asil
52‘;2?;5;?{‘1 04.08.2017 | 04.08.2017 |  Vekil grt;fé;li);Ali 29.12.2017 | 29.12.2017 |  Vekil
E‘;fig;/g:‘;eyi“ 05.08.2017 | 10.08.2017|  Asil
Prof.Dr.Ali 10.08.2017 [ 16.08.2017 |  Vekil

BILGIN




VI- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda
ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, benden dnceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile {ist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlart gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Rize — Subat 2018)

Prof.Dr.Hiiseyin KARAMAN
Rektor




MALI HIZMETLER YETKILI LISTESI

ASIL/ GOREVE GOREVDEN
ADI/SOYADI UNVANI VEKIL BASLAMA AYRILMA
TARIHI TARIHI

1 Levent OZGUMUS Daire Baskani Asil 01.01.2017 22.01.2017
2 Mubhsin INCE Sube Midiirii Vekil 23.01.2017 27.01.2017
3 Levent OZGUMUS Daire Baskan1 Asil 28.01.2017 07.03.2017
4 Muhsin INCE Sube Miidiirii Vekil 08.03.2017 08.03.2017
5 Levent OZGUMUS Daire Bagkam Asil 09.03.2017 30.03.2017
6 Mubhsin INCE Sube Miidiirii Vekil 31.03.2017 31.03.2017
7 Levent OZGUMUS Daire Baskan1 Asil 01.04.2017 05.04.2017
8 Muhsin INCE Sube Miidiirii Vekil 06.04.2017 07.04.2017
9 Levent OZGUMUS Daire Baskan1 Asil 08.04.2017 05.07.2017
10 Muhsin INCE Sube Miidiirii Vekil 06.07.2017 14.07.2017
11 Levent OZGUMUS Daire Baskan1 Asil 15.07.2017 17.07.2017
12 Mubhsin INCE Sube Miidiirii Vekil 18.07.2017 19.07.2017
13 Levent OZGUMUS Daire Bagkanm Asil 20.07.2017 05.09.2017
14 Muhsin INCE Sube Miidiirii Vekil 06.09.2017 08.09.2017
15 Levent OZGUMUS Daire Baskan1 Asil 09.09.2017 14.09.2017
16 Muhsin INCE Daire Baskani Vekil 15.09.2017 15.09.2017
17 Levent OZGUMUS Daire Baskan1 Asil 16.09.2017 18.09.2017
18 Muhsin INCE Daire Bagkani Vekil 19.09.2017 20.09.2017
19 Levent OZGUMUS Daire Bagkam Asil 21.09.2017




VII- MALI HIZMETLER BIRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yOneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Rize - Subat 2018)

Levent OZGUMUS
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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