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	 Cumhuriyetimizin 100’üncü yılını geride bıraktığımız ve yeni bir yıla adım atacağımız bu dönem-
de, Bilecik Belediyesi olarak sizlere daha iyi bir yaşam sunmak için önemli projelerle dolu bir yıla daha 
başlıyoruz. Bu vesileyle bizlere Cumhuriyeti emanet eden başta Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk ve 
Millî Mücadelemizin tüm kahramanlarını saygı, sevgi ve minnetle anıyoruz. 
	 2024 yılında altyapıdan kültür sanata, sosyal yardımlardan eğitime kadar birçok alanda birbirin-
den başarılı proje ve çalışmaları Bilecik ile buluşturduk. Bu güzel çalışmalardan halkımızın çok büyük bir 
kesimi doğrudan veya dolaylı olarak yararlanırken birçok sosyal fayda ve farkındalığı da vatandaşları-
mızla paylaştık. 
Hedeflerimizi ortaya koymadan önce kısaca yapılan proje ve çalışmalardan bahsetmek gerekirse önce-
likle eğitim alanında yapılan çalışmaların içeriğine değinmek isteriz. İhtiyaç sahibi öğrencilerimizi des-
teklemek amacıyla Beslenme Çantası Projesi ile çocuklarımızın derslerine odaklanmalarını sağlıyoruz. 
Ayrıca, dezavantajlı çocuklarımızın güvenli bir ortamda vakit geçirebileceği ve yine dezavantajlı çocuk-
larımızın istihdam edilerek sosyal özgüvenlerini kazanmalarına yardımcı olduğumuz +1 Mutluluk Kafe 
projemiz oldukça fayda sağladı ve sağlamaya devam ediyor. Anne ve bebeklere yönelik eğitim, atölye, 
terapi ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin bulunduğu ve tamamen buna göre dizayn ettiğimiz Cemal 
Süreya Bebek ve Çocuk Atölyesi ile ailelerimize destek olmaya, bilinçli ebeveynlerin yetişmesine katkı 
sağlamaya devam ediyoruz. Üniversite öğrencilerimizin rahatça ders çalışabileceği bir yer sağlamak 
amacıyla hayata geçirdiğimiz Kitap Kafe projemizin büyük bir ilgi ve beğeniyle karşılanmasından mem-
nuniyet duyduk. Bunun üzerine ikinci Kitap Kafe projemiz olan Semiha Göncü Kitabevi’ni siz değerli 
vatandaşlarımızın hizmetine sunduk. Ayrıca Kitap Kafelerimiz şehrimizin ilk Belediye Kütüphanesi olma 
özelliğini de taşımaktadır. Şehrimizin her mahallesine ulaşacak şekilde kreş modelinde Çocuk Sosyal 
Tesislerimizin sayısını da artırmaya ve çalışan ailelerimize destek olmaya, çocuklarımızın kaliteli eğitim 
almalarını sağlamaya devam ediyoruz. 
	 Ücretsiz sanat, bilim ve spor kursları ile gençlerimize ve çocuklarımıza destek oluyor, üniversite 
eğitimi için şehrimize gelen gençlerimize yönelik Bi’Genç Üniversiteli Projesi ile burs imkanları sunuyo-
ruz. Yerel esnafımızı desteklemek ve ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza yardımcı olmak amacıyla başlattığı-
mız Halkın Esnafı Projesine devam ediyoruz. 
	 Bilindiği üzere sokak hayvanlarımızın bakımı ve beslenmesi için Mama Üretim Merkezimiz faali-
yete başlamıştı. Şehrimizdeki kurum ve kuruluşlardan topladığımız atık gıdaları mamaya çevirmeye de-
vam ediyoruz. Böylece hem kendi tesislerimizde tedavi gören hayvanlarımıza hem de vatandaşlarımızın 
hayvanlarına mama dağıtıyor, israfı da önlemiş oluyoruz.
	 Altyapı projemizi tamamlayarak şehrimizin altyapı sorunlarını neredeyse bitirme noktasına gel-
dik. Su baskınları, sel ve su taşkınları gibi hem mesken alanları hem de tarihi alanlarımıza zarar veren ve 
kötü görüntü oluşturan bu problemleri ortadan kaldırdık. 



	 Kültür sanat aktivitelerimizle yediden yetmişe tüm vatandaşlarımızın sosyal etkinliklerde yer al-
masını amaçladık. Ücretsiz düzenlediğimiz kültür turlarımızla binlerce vatandaşımıza hem tarihi hem de 
kültürel bir deneyim yaşattık. Onlarca sanat gösterisi, dans gösterisi, tiyatro ve konser gibi etkinliklerle 
şehrimizin ruhunu sanata doyurduk ve doyurmaya da devam ediyoruz. 
Siz değerli Bilecik halkının kaynaklarıyla yapılmış hiçbir alan ve tesisin âtıl kalmasına izin vermiyoruz. 
Bugüne kadar yapılmış ancak âtıl kalmış birçok alanı siz değerli halkımızın hizmetine sunduk ve sun-
maya da devam ediyoruz. Bunlardan en büyük ve en önemlisi olan Vadipark tesisimizi tamamen kendi 
öz imkanlarımız ve kendi personelimizle tadile ederek Bilecik halkının hizmetine sunmanın gururunu 
yaşıyoruz. Burada yeniden düzenlediğimiz restoran, kafe, piknik ve mangal alanları, çocuk oyun alanları, 
mini sahne, kadın erkek spor salonları ve etkinlik alanı ile Bilecik Belediyesi Sosyal Tesisleri Vadipark 
artık binlerce misafirini ağırlarken birçok etkinliğe de ev sahipliği yapmaya devam ediyor. 
Belediyemize ait seramızda yetiştirdiğimiz bitkilerle şehrimizi süslerken bir yandan belediyemizin tasar-
ruf yapmasını da sağlıyoruz.  
Bu yıl içerisinde 762 bin, son 3 yılda ise 1 milyon 400 bin fide ücretsiz fide dağıtımı gerçekleştirerek çift-
çimizin yanında olmaya, topraklarımızın bereketli kalmasına özen gösteriyoruz. 
Bu projelerle, siz değerli Bileciklilere daha sağlıklı, daha güvenli ve daha mutlu bir yaşam vaat ediyoruz. 
Hep birlikte, şehrimizi daha da ileri taşımanın heyecanını yaşıyoruz. 
Cumhuriyetimizin 101. yılını büyük bir gurur ve coşkuyla karşıladığımız bu yılda, Bilecik Belediyesi olarak 
bir kez daha sizlere seslenmek istiyoruz. Geçmiş yıllarda elde ettiğimiz başarılarla dolu tecrübelerimizi, 
şehrimizi daha yaşanabilir, daha güzel bir geleceğe taşımak için kullanacağımız yeni projelerle birleştir-
menin heyecanını yaşıyoruz. 
2025 yılında, şehrimizin altyapısını daha da güçlendirmek ve modernize etmek adına büyük projelere 
imza atmayı planlıyoruz. Yollarımızın kalitesini artırarak trafik sorununu çözmek, şehrimizin her köşesine 
ulaşımı daha güvenli ve hızlı hale getirmek hedeflerimiz arasında öncelikli yer tutuyor.
 Aynı zamanda, çevre düzenlemeleriyle şehrimizi nefes alan bir yaşam merkezi haline getirmek için ça-
lışmaya devam edeceğiz. Parklarımızı genişletecek, yeşil alanlarımızı artıracak ve doğayla iç içe, sürdü-
rülebilir projelerle Bilecik’i çiçeklerle ve bitkilerle süsleyeceğiz. Şehrimizin tarihini ve kültürünü yansıtan 
peyzaj çalışmalarıyla Bilecik’in kimliğini daha da güçlendirmeyi hedefliyoruz. 
Eğitim ve sosyal destek alanlarında da büyük projeleri hayata geçirme sözü veriyoruz. Eğitimde fırsat 
eşitliğini sağlamak ve sosyal yardımlarla ihtiyaç sahibi ailelerimize destek olmak için çaba harcayacağız. 
Yeni sosyal ve eğitim tesisleri inşa ederek çocuklarımızın kaliteli eğitim almasını sağlayacak ve sosyal 
yardımlarımızı artırarak toplumsal dayanışmayı pekiştireceğiz.
 Kültür ve sanat etkinliklerinde de büyük adımlar atmaya hazırlanıyoruz. Yerel sanatçıları destekleyerek 
sanatın şehrimizin her alanında yaşamasını sağlayacak, daha fazla kültürel etkinlikler ve festivallerle 
şehrimizi renklendirecek ve genç yeteneklere yönelik atölye çalışmaları düzenleyerek şehrimizin sanat-
sal potansiyelini artıracağız. 
2025 yılında şehrimizi daha yaşanabilir, daha güvenli ve daha mutlu bir yer haline getirmek için daha 
fazla çalışacağımızı taahhüt ediyoruz. Ancak bu büyük hedefleri gerçekleştirmede siz değerli Bilecikli-
lerin desteği ve katılımı bizim için çok değerli. El ele vererek, geleceğe dair umutlarımızı ve hayallerimizi 
birlikte inşa edeceğiz. 
Bu yolda sizlere olan güvenimiz tam. Hep birlikte, 2025 yılında daha büyük başarılara imza atacağımızı 
çok iyi biliyoruz. Sizlere, şehrimize ve geleceğimize olan güvenimizle dolu bir yıl diliyor, sevgi ve saygı-
larımı sunuyorum

										          Melek Mızrak Subaşı
										          Bilecik Belediye Başkanı
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	 Belediyelerin yetki, görev ve sorumlulukları 
13.07.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi Gazetede ya-
yınlanarak yürürlüğe giren 5393 sayılı Belediye Kanu-
nu’nun 14. ve 15. maddelerinde şu şekilde tanımlanmış-
tır:
	 1- Belediyenin Görev ve Sorumlulukları
Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;
		
	 a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel 
altyapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre 
sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, 
kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezar-
lıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kül-
tür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal 
hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandır-
ma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini 
yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 
100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar 
için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler 
de mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlendire-
rek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.
	 b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının 
inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, 
her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşıla-
yabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebi-
lir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kül-
tür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi 
bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 
korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarı-
mını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına 
uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci cüm-
le: 12.11.2012 - 6360/17 Md.) Gerektiğinde, sporu teşvik 
etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör 
spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerek-
li desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları 
düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün ba-
şarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, 
teknik yöneticilere ve çalıştırıcılara belediye meclisi ka-
rarıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. Beledi-
yelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik 
etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl 
genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahak-
kuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için binde 
yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçe-
mez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, 
belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate 
alınarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en 
yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hiz-
met sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin 
durumuna uygun yöntemler uygulanır.
	 Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı 

belediye sınırlarını kapsar. Belediye meclisinin kararı 
ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürüle-
bilir.4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hü-
kümleri saklıdır. Sivil hava ulaşımına açık havaalanları 
ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu 
kanunun kapsamı dışındadır.

	 2- Belediyenin Yetkileri ve İmtiyazları
	 a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelik-
teki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet 
ve girişimde bulunmak.
	 b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçeve-
sinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak 
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.
	 c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili 
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.
	 d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait ver-
gi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahak-
kuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki 
özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, 
su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yap-
mak veya yaptırmak.
	  e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, 
kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağ-
mur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için 
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettir-
mek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.
                f ) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, 
deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her 
türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iş-
letmek ve işlettirmek.
                g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrış-
tırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depo-
lanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.
                h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yeri-
ne getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınır-
ları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, 
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis 
etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.
	 i) Borç almak, bağış kabul etmek.
	 j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs termi-
nali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı 
ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya 
bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin ver-
mek.
	 k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava 
konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar 
vermek.
	 l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık isti-
rahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetle-
mek.

A. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR

1. GENEL BİLGİLER
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	 m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilme-
si ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan 
seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış ya-
pan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, 
cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda 
maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek 
otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksul-
lara vermek.	
	 n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konu-
sunda standartlar getirmek.
	 o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk 
sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin 
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz 
döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) de-
polama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve 
hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; 
bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşma-
ması için gereken tedbirleri almak.	
	 p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işle-
tilen her türlü servis ve toplu tasıma araçları ile taksi 
sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâh-
larını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, 
sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park 
yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya ki-
raya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik dü-
zenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.
	 r) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 
5.11.2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme 
Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Deniz-
cilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer 
mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edile-
cek elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı 
estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri 
dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi 
vermek, (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi 
karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Ha-
berleşme Bakanlığınca belirlenir.	
	 Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisin-
de verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyük-
şehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve 
ücretini almaya Büyükşehir belediyeleri yetkilidir. (l) 
bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci 
sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, Bü-
yükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il 
özel idaresi tarafından yapılır.
	 Belediye, (e), (f ) ve (g) bentlerinde belirtilen 
hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri Bakanlığının 
kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz 
yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz 
veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek su-
retiyle yerine getirebileceği gibi toplu tasıma hatlarını 
kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara göre hizmet 

satın alma yoluyla yerine getirebilir.
	 İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, bele-
diye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile 
nüfusu 10.000’i geçen belediyeler, meclis kararıyla; tu-
rizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim 
kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol 
ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın 
on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabi-
lir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere 
ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi 
geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile üc-
retsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılma-
mak kaydıyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bağlı ida-
reler, meclis kararıyla mabetlere indirimli bedelle ya da 
ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.
	 Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetle-
riyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla 
kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.
	 Belediye mallarına karsı suç isleyenler Devlet 
malına karsı suç islemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanunu’nun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşın-
mazları hakkında da uygulanır.
	 Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla 
elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerin-
de fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil 
edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.
	 Belediye zabıtası, beldede esenlik, huzur, sağ-
lık ve düzenin sağlanmasıyla görevli olup bu amaçla, 
belediye meclisi tarafından alınan ve belediye zabıtası 
tarafından yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklar-
la bunlara uymayanlar hakkında mevzuatta öngörülen 
ceza ve diğer yaptırımları uygular.
	 Görevini yaparken zabıtaya karşı gelenler, kol-
luk kuvvetlerine karşı gelenler gibi cezalandırılır.
Belediye zabıta teşkilâtının çalışma usul ve esasla-
rı, çalışanların görev ve yetkileri, memurluğa alınması 
için taşımaları gereken nitelikler, alacakları meslek içi 
eğitim, görevde yükselme, meslekten çıkarılma, giye-
cekleri kıyafet ve savunma amaçlı olarak kullanacakları 
aletler ile zabıta teşkilâtında hizmet gereklerine göre 
oluşturulacak birimler, İçişleri Bakanlığı tarafından çı-
karılacak yönetmelikle düzenlenir. Belediye, bu yönet-
meliğe aykırı olmamak üzere ek düzenlemeler yapabilir.
	 Zabıta hizmetleri kesintisiz olarak yürütülür. Za-
bıta personelinin çalışma süresi ve saatleri 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen çalışma süre 
ve saatlerine bağlı olmaksızın, hizmetin aksatılmadan 
yürütülmesini sağlayacak şekilde düzenlenir.
	 Belediye; yangın, sanayi kazaları, deprem ve 
diğer doğal afetlerden korunmak veya bunların zararla-
rını azaltmak amacıyla beldenin özelliklerini de dikkate 
alarak gerekli afet ve acil durum plânlarını yapar, ekip 
ve donanımı hazırlar.
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YAŞAR KÜLHAN
BAŞKAN YARDIMCISI

MESUT ÜNVER
BAŞKAN YARDIMCISI

SABRİ 
ÇOBANOĞLU

BAŞKAN YARDIMCISI

BİLEN GÖKTEN
BAŞKAN YARDIMCISI

GÜVEN SÖNMEZ
BAŞKAN YARDIMCISI

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

TEFTİȘ KURULU 
MÜDÜRLÜĞÜ

EVLENDİRME
MEMURLUĞUİÇ DENETÇİ

MELEK MIZRAK
SUBAȘI

BELEDİYE BAȘKANI

BELEDİYE 
MECLİSİ

BELEDİYE 
ENCÜMENİ

PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ

BASIN YAYIN VE HALKLA 
İLİȘKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

AFET İȘLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

TESİSLER MÜDÜRLÜĞÜ

TEMİZLİK İȘLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ VETERİNER İȘLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

MEZARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE ȘEHİRCİLİK
MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İȘLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

EMLAK VE İSTİMLAK
MÜDÜRLÜĞÜ

İNSAN KAYNAKLARI 
VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

ÇEVRE KORUMA VE
KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

SU VE KANALİZASYON
MÜDÜRLÜĞÜ

İKLİM DEĞİȘİKLİĞİ VE 
SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

HUKUK İȘLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

SOSYAL DESTEK
HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

RUHSAT VE DENETİM
MÜDÜRLÜĞÜ

YAZI İȘLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

BİLECİK BELEDİYESİ TEŞKİLAT YAPISI

B. TEŞKİLAT YAPISI
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SÖZLEŞMELİ MEMUR İŞÇİ/TAŞERON
Kadn 0 32 212

Erkek 1 150 320

Toplam 1 182 532

0
32

212

1

150

320

1

182

532

0

100

200

300

400

500

600

Bilecik Belediyesi Personel Durumu

Kadn Erkek Toplam

MEVCUT TAŞITLAR LİSTESİ

NO CİNSİ MARKASI MODELİ PLAKASI MÜLKİYETİ AÇIKLAMA

1 MOTOSİKLET RAMZEY 74 2005 11 AK 402 BİLECİK BEL. MOBİLET

2 MOTOSİKLET MONDİAL 50 2006 11 AK 820 BİLECİK BEL. MOBİLET

3 MOTOSİKLET HONDA NC 750 X 2015 11 AK 116 BİLECİK BEL. MOTOSİKLET

4 MOTOSİKLET FALCON SK 100T-2 2016 11 BB 001 BİLECİK BEL. MOTOSİKLET

5 TRAKTÖR STAYER 1991 11 AN 13w0 BİLECİK BEL. TRAKTÖR

6 TRAKTÖR TUMOSAN 8105 2012 11 AK 207 BİLECİK BEL. TRAKTÖR

7 TRAKTÖR TUMOSAN 6065 2016 11 AK 106 BİLECİK BEL. TRAKTÖR

8 OTOMOBİL VOLKSWAGEN PASSAT 2005 11 EK 001 BİLECİK BEL. MAKAM ARACI

9 OTOMOBİL DACIA DUSTER 2017 11 BB 462 BİLECİK BEL. OTOMOBİL

10 OTOMOBİL DACIA DUSTER 2013 11 AK 154 BİLECİK BEL. 4X4 ÖZEL OTOMOBİL

11 PİKAP TOTOTA 2006 11 AK 004 BİLECİK BEL. ÇİFT KABİN PİKAP

12 PİKAP TOYOTA 1998 11 EF 679 BİLECİK BEL. ÇİFT KABİN PİKAP

13 PANELVAN HYUNDAİ 1998 11 EF 680 BİLECİK BEL. KAMYONET

14 PANELVAN FIAT DUCATO 2009 11 AK 924 BİLECİK BEL. CENAZE NAKİL

C. İNSAN KAYNAKLARI

D. FİZİKSEL KAYNAKLAR
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NO CİNSİ MARKASI MODELİ PLAKASI MÜLKİYETİ AÇIKLAMA

15 KAMYONET HYUNDAİ 2006 11 AK 108 BİLECİK BEL. KAMYONET

16 KAMYONET HYUNDAİ 2009 11 AK 858 BİLECİK BEL. ÇİFTKABİN KMYNT

17 KAMYONET FORD TRANSİT 2009 11 AK 440 BİLECİK BEL. KAMYONET

18 KAMYONET FORD TRANSİT 2012 11 AR 100 BİLECİK BEL. AÇIK KASA

19 KAMYONET DACİA 2011 11 AK 669 BİLECİK BEL. KAPALI KASA KAMYONET

20 KAMYONET FORD TRANSİT 2009 11 AK 696 BİLECİK BEL. CENAZE YIKAMA

21 KAMYONET DACİA LOGAN 2010 11 AH 330 BİLECİK BEL. ZABITA NAKİL

22 KAMYONET DACİA LOGAN 2010 11 AK 610 BİLECİK BEL. ZABITA NAKİL

23 KAMYONET TOURNEO COURİER 2020 11 BB 874 BİLECİK BEL. MALİ HİZM. BBVAN 5KİŞİ

24 KAMYONET TOURNEO COURİER 2020 11 BB 991 BİLECİK BEL. BASIN YAY. BBVAN 5KİŞİ

25 KAMYONET TOURNEO COURİER 2020 11 BB 927 BİLECİK BEL. ZABITA BBVAN 5KİŞİ

26 KAMYONET TOURNEO COURİER 2020 11 BB 861 BİLECİK BEL. DESTEK BBVAN 5KİŞİ

27 KAMYONET TOURNEO COURİER 2020 11 BB 831 BİLECİK BEL. DESTEK BBVAN 5KİŞİ

28 KAMYONET TOURNEO COURİER 2020 11 BB 849 BİLECİK BEL. ÇEVRE KOR. BBVAN 5 KİŞİ

29 KAMYONET DUCATO VAN 2012 11 AR 920 BİLECİK BEL. CENAZE NAKİL

30 KAMYONET FORD TRANSİT BB Van 2016 11 AK 738 BİLECİK BEL. VETERİNER İŞLERİ

31 KAMYONET FORD TRANSİT 2020 11 BB 129 BİLECİK BEL. FEN İŞLERİ ATÖLYE

32 KAMYONET FORD TRANSİT 2020 11 BB 172 BİLECİK BEL. FEN İŞLERİ ATÖLYE

33 KAMYONET FORD TRANSİT 2020 11 BB 185 BİLECİK BEL. FEN İŞLERİ ATÖLYE

34 KAMYONET FORD TRANSİT 2020 11 BB 192 BİLECİK BEL. VETERİNER İŞLERİ

35 KAMYONET FORD TRANSİT 2020 11 BB 147 BİLECİK BEL. PARK BAHÇE

36 KAMYON MITSUBISI KAMYON 2012 11 AK 780 BİLECİK BEL. VETERİNER İŞLERİ

37 KAMYON BMC 105 FATİH 1997 11 EE 418 BİLECİK BEL. DAMP.KAMYON

38 KAMYON BMC 105 FATİH 1997 11 EE 419 BİLECİK BEL. DAMP.KAMYON

39 KAMYON BMC PRO 827 2005 11 AK 344 BİLECİK BEL. DAMP.KAMYON

40 KAMYON BMC PRO 827 2005 11 AK 345 BİLECİK BEL. DAMP.KAMYON

41 KAMYON BMC PRO 827 2005 11 AK 445 BİLECİK BEL. DAMP.KAMYON

42 KAMYON MERCEDES AXOR 2006 11 AK 199 BİLECİK BEL. DAMP.KAMYON

43 KAMYON DODGE AS 900 1992 11 DA 500 BİLECİK BEL. DAMP.KAMYON

44 KAMYON FORD CARGO 2532 D 2015 11 AK 951 BİLECİK BEL. DAMP.KAMYON

45 KAMYON OTOYOL İVECO FİAT 2007 11 AK 194 BİLECİK BEL. DAMP.KAMYON

46 KAMYON OTOYOL İVECO FİAT 2007 11 AK 552 BİLECİK BEL. DAMP.KAMYON

47 KAMYON OTOYOL İVECO FİAT 2007 11 AK 021 BİLECİK BEL. DAMP.KAMYON
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48 KAMYON OTOYOL İVECO FİAT 2007 11 AK 027 BİLECİK BEL. DAMP.KAMYON

49 KAMYON FORD CARGO 2020 11 BB 236 BİLECİK BEL. KAR KÜRÜMELİ DAMP. KAM

50 KAMYON FORD CARGO 2006 11 AK 290 BİLECİK BEL. İTFAİYE 26 MT. MERDİV.

51 KAMYON BMC PRO 522 2010 11 AK 122 BİLECİK BEL. İTFAİYE PORT MERDİV.

52 KAMYON BMC FATİH 1995 11 AY 501 BİLECİK BEL. ARAZÖZ

53 KAMYON FORD OTOSAN 2020 11 BB 231 BİLECİK BEL. ARAZÖZ

54 KAMYON FORD CARGO 2012 11 AK 462 BİLECİK BEL. VİDANJÖR

55 KAMYON BMC FATİH 1991 11 AT 573 BİLECİK BEL. VİDANJÖR

56 KAMYON ISUZU NPR10 2022 11 BB 690 BİLECİK BEL. DAMP. KAMYON

57 KAMYON ISUZU NPR10 2022 11 BB 689 BİLECİK BEL. DAMP. KAMYON

58 KAMYON TURKAR SX4-12V 2013 11 AK 939 BİLECİK BEL. KAR KÜRÜME TUZLAMA

59 MİNİBÜS FORD TRANSİT 2006 11 AK 102 BİLECİK BEL. ZABITA NAKİL

60 MİNİBÜS FORD TRANSİT 1999 11 AK 035 BİLECİK BEL. CENAZE NAKİL

61 MİNİBÜS FORD TRANSİT 2012 11 AK 095 BİLECİK BEL. ENGELLİ NAKİL ARACI

62 OTOBÜS MERCEDES 1985 11 AS 959 BİLECİK BEL. PERSONEL NAKİL

63 OTOBÜS WOLKSWAGEN 2007 11 AK 064 BİLECİK BEL. PERSONEL NAKİL

64 OTOBÜS ISUZU NOVO ULTRA 2015 11 AK 034 BİLECİK BEL. PERSONEL NAKİL

65 OTOBÜS ISUZU NOVO CİTİ 2015 11 AK 139 BİLECİK BEL. PERSONEL NAKİL

66 OTOBÜS ISUZU NOVO CİTİ 2015 11 AK 427 BİLECİK BEL. PERSONEL NAKİL

67 OTOBÜS MERCEDES 1997 11 BB 370 BİLECİK BEL. PERSONEL NAKİL

68 OTOBÜS MERCEDES 2000 11 BB 270 BİLECİK BEL. PERSONEL NAKİL

69 OTOBÜS FORD TRANSİT 2020 11 BB 218 BİLECİK BEL. DESTEK PERSONEL NAKİL

70 YOL SÜPÜRME ISUZU NPR8 (4X2) 2012 11 AK 803 BİLECİK BEL. YOL SÜPÜRME ARACI

71 SEPETLİ ARAÇ BMC 1996 11 EA 367 BİLECİK BEL. HİDROLİK PLATFORMLU

72 ÇÖP KAMYONU FORD CARGO 1826 2015 11 AK 604 BİLECİK BEL. DAMP.KAMYON

73 GREYDER CATERPİLLAR 2006 İŞ MAKİNESİ BİLECİK BEL. 140 H. GREYDER

74 BEKO LODER HİDROMEK 1996 İŞ MAKİNESİ BİLECİK BEL. HMK 100 B

75 EKSKAVATÖR HMK 200 W 2005 İŞ MAKİNESİ BİLECİK BEL. EKSKAVATÖR

76 BEKO LODER HİDROMEK 2005 İŞ MAKİNESİ BİLECİK BEL. KANAL KAZICI

77 KOMPRESÖR MAKSAM/BMC. 1979 İŞ MAKİNESİ BİLECİK BEL. MAKSAM 70

78 TELESKOPVİNÇ JCB 530 1986 İŞ MAKİNESİ BİLECİK BEL. 530 B-4

79 BEKO LODER HMK 102S MAESTRO 2014 İŞ MAKİNESİ BİLECİK BEL. KANAL KAZICI YÜKLEYİCİ

80 BEKO LODER JCB. 3CX-4 1986 İŞ MAKİNESİ BİLECİK BEL. KANAL KAZICI YÜKLEYİCİ
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81 GREYDER AVELİNG BARFORD 1986 İŞ MAKİNESİ BİLECİK BEL. TG 112 GREYDER

82 EKSKAVATÖR HMK 200 W 2015 İŞ MAKİNESİ BİLECİK BEL. EKSKAVATÖR

83 BEKO LODER HMK 102S ALPHA 2015 İŞ MAKİNESİ BİLECİK BEL. KANAL KAZICI YÜKLEYİCİ

84 BEKO LODER HMK 62 SS MİNİ 2015 İŞ MAKİNESİ BİLECİK BEL. KANAL KAZICI YÜKLEYİCİ

85 SİLİNDİR 2016 İŞ MAKİNESİ BİLECİK BEL. SİLİNDİR

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

	 Belediye Başkanlığının işlem ve karar sürecinin hızlandırılması, etkinlik ve verimliliğin artırılması amacıyla 
hizmetlerin yürütülmesi sırasında bilgi ve teknoloji kaynaklarından azami ölçüde faydalanılmaktadır. Belediye 
birimlerinin bilgi işlem ve otomasyon ihtiyacını karşılamak, bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda birimlere 
destek vermek üzere Bilgi İşlem Birimi görev yapmaktadır.
	 Bilgi İşlem Birimi tarafından gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin bilgiler aşağıda belirtilmiştir.
	 Belediye Merkez Binasında, Ek Hizmet Binasında, İmar Müdürlüğü Hizmet Binasında ve bağlı birimlerin-
de otomasyon sistemlerinin alt yapısının oluşturulması amacıyla Veri Kablolaması, katlar arası iletişim ağlarının 
yapılandırılarak Ağ sistemi, sistem odasının tesisi ve bileşenlerin alt yapısı kurularak çalışır hale getirilmiştir.
Kullanılan güvenlik sistemleri güvenlik duvarı (firewall), log kayıt cihazı, yönetilebilir switch, virüs koruma prog-
ramları (anti virüs), casus yazılım koruma programları (anti spyware), uygulamalarını içermektedir. Ayrıca her 
bilgisayarda lisanslı anti virüs programı mevcuttur.
	 Bilgi İşlem Birimine ait sistem odasından tüm belediye birimlerine internet hizmeti dağıtılarak belediye 
birimlerine sürekli internet erişimi sağlanmıştır. İnternet erişim hizmeti olarak kesintisiz 100 Mbps Metro Ethernet 
hizmeti kullanılmaktadır.
	 Belediye Otomasyon Sistemi kapsamında; tüm birimlerin merkezi bir veri tabanına bağlanarak bilgilerin 
tek bir merkezde toplanması ve yönetilmesi sağlanmaktadır. Hizmet sağlayıcı aracılığıyla çalışan Otomasyon Sis-
temi Programının sürekli geliştirilmesi ve güncellenmesi sağlanmaktadır.
Kullanıcılara belirli zamanlarda Bilgi İşlem ve Hizmet Sağlayıcı tarafından eğitimler verilmektedir.
Otomasyon Sistemi Programının eğitim, destek ve portal hizmetleri yıllık destek sözleşmeleri ile 7/24 kesintisiz 
olarak Hizmet Sağlayıcı tarafından karşılanmaktadır.
Belediye mükelleflerin sicil, gayrimenkul bilgilerine güvenilir bir şekilde ulaşıp hizmetlerin daha hızlı yürütülmesi 
amacıyla Nüfus ve Tapu Müdürlükleriyle gerekli protokolleri imzalayarak Kimlik Paylaşım Sistemi ve TAKBİS veri 
sistemlerini kullanmaktadır.
	 Ayrıca Nüfus Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü ile eş zamanlı çalışma sistemine geçişinin ardından 
e-devlet kapısından girilen E-devlet entegrasyon yazılımları sayesinde Bilecik Belediyesi ile ilgili kendilerine ait 
işlemleri takip etmek isteyen vatandaşlar turkiye.gov.tr üzerinden de giriş yaparak istedikleri bilgiye ulaşabilmek-
tedir.
	 Belediye bilgi sistemi programına ait veriler (Belsis) sistem odasında bulunan bir veri depolama sunucusu 
vasıtasıyla yedeklenmektedir. E-posta hizmetleri sistem odasında bulunan bir sunucu ile düzenlenerek Elektronik 
Posta Yönetiminin güvenli bir şekilde kullanılması sağlanmaktadır. Kullanıcı ve birim resmi e-postaları ilgili kişilere 
dağıtılmış bulunmaktadır.
	 Belediye resmin web sayfasının güncellemeleri, bakım ve yedekleme işlemleri Basın Yayın Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü bünyesindeki görevli personeller tarafından yürütülmektedir.
E-belediyecilik hizmetleri kapsamında e-belediye sistem modülü web sayfasına yerleştirilmiş olup, talep eden 
mükelleflere şifreleri verilerek sicillerine ait işlemleri görebilmektedirler.
Belediye birimleri bünyesinde bulunan bilgisayarların tamir bakım ve onarım işlemleri Bilgi İşlem tarafından ya-
pılmaktadır. Bu kapsamda; belediye bünyesinde kullanılan bilgisayarların genel kontrol ve bakımları yapılarak, 
eksikleri tespit edilmekte, gerek duyulan bilgisayarların parçaları değiştirilmekte yâda kullanılmaz veya hizmet 
gereksinimlerini karşılamayan bilgisayarlar yenileri ile değiştirilmektedir.
Belediye hizmet binası, ek hizmet binası ve İmar Müdürlüğü ek binasında bulunan bilgisayar sistemlerinin ve 
sistem odasının ani elektrik arıza ve kesintilerinden etkilenmemesi için 5 adet Güç kaynağı kesintisiz olarak ça-
lışmaktadır.
	 Ayrıca uzun süreli elektrik arıza ve kesintilerinde hizmetlerin aksamaması için belediye sistemi 1 adet je-
neratör yardımı ile desteklenmektedir.
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	 Belediye birimleri bünyesinde bilişim hizmetlerinden yararlanan tüm bilgisayar kullanıcılarının donanım 
ve işletim sistemi arızalarının giderilmesi ve bilgisayarların yerel ağ üzerinde daha güvenli çalışması için güvenlik 
ayarlarının ve güncelleştirmelerinin yapılması, uç kullanıcıların güvenlik ve yerel ağ kullanımı konularında bilinç-
lendirilmesi amacıyla Teknik Destek Hizmeti çalışmalarına önem verilmektedir.
	 Hizmet binalarımızda ve iletişim alt yapısı uygun kongre merkezi, müze ve parklarımızda personel ve ge-
len misafirlerin güvenli bir şekilde Belediyemiz internet hizmetlerinden faydalanmaları amacıyla Kablosuz Erişim 
Sunucusu kurularak belediyemiz kablosuz ağının güvenliği arttırılmış, gelen misafirlerin de SMS kimlik doğrulama 
vasıtasıyla internet erişimini kullanmalarına olanak sağlanmıştır.
	 Bilgi ve teknolojik kaynaklar kapsamında kullanılan donanımların ve yazılımların özellikleri, sayıları ve 
abonelik ve hizmet alım bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

DONANIM CİHAZLARI

BİLGİSAYARLAR Miktar/Adet

Sunucu (Ana Makine) 4

Sunucu (Veri Depolama) 4

Masaüstü Bilgisayar 149

Dizüstü Bilgisayar 108

El Bilgisayarları 5

Tablet Bilgisayar 7

Kiosk 1

AĞ CİHAZLARI Miktar/Adet

MetroEthernet Switch 1

Switch (Yönetim) 2

Switch (Erişim 24port/48port) 42

ADSL Modem 11

KABLOSUZ İNTERNET ERİŞİM CİHAZLARI Miktar/Adet

Kontrol Cihazı 1

HotSpot Cihazı 1

Dağıtım Noktası 42

GÜVENLİK CİHAZLARI Miktar/Adet

Güvenlik Duvarı (İnternet Erişim Kontrol) 1

Log Kayıt Cihazı (İnternet Erişim Kontrol) 1

NAC Cihazı (Ağ Erişim Kontrol) 1

Ortam İzleme Cihazı (Sistem Odası Kontrol) 1

NVR Kayıt Cihazı 5

IP Kamera (Merkez ve Birimler) 216

DVR Kayıt Cihazı 4

Analog Kamera 25

SES İLETİŞİM CİHAZLARI Miktar/Adet

IP Santral 1

IP Telefon 160

BASKI CİHAZLARI Miktar/Adet

A3/A4 Çok İşlevli Cihaz (Yazıcı/Tarayıcı/Faks/Fotokopi) 62

A0 Plan Kopya Yazıcı 1

A0 Plan Kopya Tarayıcı 1
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DONANIM CİHAZLARI

YAZILIM ÜRÜNLERİ ve HİZMET ALIMLARI

LİSANSLAR Miktar/Adet

Windows Server 2012 Standard (Sunucu Lisansı) 4

Windows Server 2016 Standard (Sunucu Lisansı) 1

Windows Server 2019 Standard (Sunucu Lisansı) 2

Windows Server 2012 CAL (Sunucu Erişim Lisansı) 150

Microsoft SQL Server 2012 Standard (Veri Tabanı Yönetim Sistemi Lisansı) 2

VMware vSphere 6.5 Essential Plus (Sanallaştırma Sistemi Lisansı) 1

Veeam Backup Essentials Standard (Yedekleme Sistemi Lisansı) 1

ESET NOD32 Antivirüs Business Edition (250 kullanıcı) 1

Windows 7/10 Professional 232

Microsoft Office Ev İş 2010/2013/2016 Türkçe 149

Diğer Programlar (Autodesk, Adobe, NetCad, BelsisCad, SketchUp vb...) 40

ABONELİKLER HİZMET ALIMLARI Miktar/Adet

MetroEthernet İnternet Aboneliği (1000Mbps) 1

RadyoLink İnternet Aboneliği (1000 Mbps) 1

Veri Merkezi Replikasyon ve Yedekleme Hizmeti Aboneliği (1000 Mbps) 1

Kurumsal Güvenlik Aboneliği (DDOS Atak Önleme Hizmeti) 1

ADSL İnternet Aboneliği (Terminal, Tesisler, Muhtarlıklar vb…) 11

Kurumsal Telefon Hattı Aboneliği (ISDN PRI) 1

Kurumsal Telefon Hattı Aboneliği (PSTN) 28

Kurumsal Telefon Hattı Aboneliği (GSM) 275

2. PERFORMANS BİLGİLERİ
A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

1-ŞEFFAFLIK VE HESAP VERİLEBİLİRLİK
	 Toplumun taleplerine karşı duyarlı, katılımcılığa önem veren, hedef ve önceliklerini netleştirmiş, hesap 
veren, şeffaf, anlaşılır ve açık bir örgüt yapısına sahip bir kurum olmayı hedefler. Belediyemiz bu hedefler doğrul-
tusunda çalışır

2-KATILIMCILIK
	 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 13. maddesine göre “…hemşehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine 
katılma hakları vardır.” yasal hükmü, belediyemizin bu ilkesine açıkça işaret etmektedir. Belde sakinlerinin yetiş-
kinlerin ve çocukların, bireysel olarak ya da Kent Konseyi, STK’lar ve meslek odaları gibi kurumlar eliyle belediye 
yönetimine katılımlarını artırıcı yaklaşım sergilemeyi planlar.
Ayrıca çalışanlarının bireysel özellik ve idealizmlerini koruyarak her kademede yönetim süreçlerine katılımını sağ-
lar. 

3-ERİŞİLEBİLİRLİK
	 Teknik olarak binaların, açık alanların, ulaşım ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletişim teknolojisinin 
engelliler tarafından güvenli ve bağımsız olarak ulaşılabilir ve kullanılabilir olmasını ifade eder. Bilecik Belediyesi 
olarak Erişilebilirlik kavramını teknik olarak engelliler ,yaşlılar ve çocuklar (çocuğun yüksek yararı)  için özel bir 
ulaşım hizmeti olarak kabul etmekle birlikte, kentte yaşayan tüm insanlar için belediyecilik hizmetlerine kolay 
ulaşılabilir ve erişilebilir olmasını ifade etmesini ve hizmetlerinin bu formatta planlanmasını kapsar.
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4- ADALET VE  TOPLUMSAL EŞİTLİK: EŞİT ADALET 
	 Bilecik Belediyesi hizmetlerinde eşit şartlarda hizmet ederken aynı zamanda adaletli hizmet etmeyi 
önemser. Eşit Adalet değeriyle hizmet eder. Toplumun  tüm kesimlerinin talepleri eşit derecede  önemlidir. Ve 
sunduğu tüm  hizmetleri en adaletli bir şekilde topluma yansıtır. Bilecik Belediyesi Toplumsal Eşitlik değerini 
,hassasiyetle Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kavramı üzerinden kadın ve erkek eşitliği üzerine kurgular.

5-PERFORMANS VE KALİTE ODAKLI  KAYNAK  YÖNETİMİNDE  ETKİNLİK/ VERİMLİLİK VE SÜREKLİ İ
YİLEŞTİRME 
	 Mükemmel Kalite yolculuğunda sürekli iyileştirme esastır. Kurum ya da kuruluş ne kadar gelişirse ge-
lişsin daima iç ve dış denetim mekanizmalarını kullanarak kendini performans takibi ile kontrol etmeli ve ek-
siklerini iyileştirmelidir. Kaynaklar ne kadar güçlü ve yeterli görünürse görünsün, genel manada kamu hizmeti, 
özel manada ise insana hizmet olarak kullanılmaktadır. İnsan talep ve ihtiyaçlarının sınırsızlığı karşısında kay-
nakların kıt kaldığı bir gerçektir. Bu itibarla kaynakların verimli kullanılması Bilecik Belediyesi açısından  büyük 
önem arz etmektedir.

6-İÇ VE DIŞ PAYDAŞLARLA İŞBİRLİĞİNE AÇIK LİDERLİK
	 Bir kurumun üst  yöneticisi, çalışanlarına ve  dış  paydaşlarına  belirlediği hedef ve stratejileri doğrul-
tusunda liderlik etmelidir. Lider gerekli kaynakları sağlamanın yanında hedeflere giden zorlu yolda iç ve dış 
paydaşlarının  sürece gönülden bağlılık gösterilmesini sağlamalıdır.
	 Paydaşlarla işbirliği için liderin en yakın paydaşları, kurum çalışanlarıdır. Belediyemizde, çalışanların iç 
paydaş olarak sürece etkin katılımı vazgeçilmez bir ögedir. Çalışanlar hedeflenen noktaya ulaşmada özendirilir 
ve motive edilir. Çalışanların katılımı lider tarafından teşvik edilir. Çalışanlarımızda oluşturulan kalite bilinci sü-
rekli olarak  geliştirilmektedir. Bu sayede  kalite bir zorunluk değil bir tutkuya dönüşerek belediyecilik hizmetleri 
içinde yer alır.
	 Lider tarafından dış paydaşlarla karşılıklı faydaya ve işbirliğine dayalı bir yaklaşım mekanizması oluş-
turulmalı ve uygulamaya alınmalıdır. Bu süreçte Belediye Başkanımız lider olarak  kurumunu  geliştirirken pay-
daşlarını da geliştirir ve onları da iş süreçlerine dahil eder. Bunun için denetim mekanizmaları, iyileştirme me-
kanizmaları kurulmuştur ve etkin şekilde uygulanmaktadır.

7-DEMOKRASİ  VE İNSAN HAKLARI SAVUNUCULUĞU
	 Bilecik Belediyesi hukukun üstünlüğünü esas alan bir  kurum olarak, tüm çalışanlarının ve paydaşları-
nın ve hizmet ettiği tüm vatandaşların  haklarının korunmasına yönelik çaba gösterir, bu çabayı gösterirken de-
mokrasiyi ve insan haklarını esas alır. İnsan hakları savunuculuğu kapsamında özellikle çocuk hakları(çocuğun 
yüksek yararı), kadın hakları, yaşlı hakları ve dezavantajlı grupların ulusal ve uluslararası sözleşmelerle bağlı 
haklarını savunur ve yetki alanları kapsamında gerekli çalışmaları yapar.

8-ETİK DEĞERLERE ÖRGÜTSEL  BAĞLILIK
	 Herhangi bir iş, etik değerlere bağlılıkla ve dürüstlükle yapıldığında en anlamlı şekilde yapılmış olur. 
Bilecik Belediyesi kurumsal etik kurallarını temel değerleri ile birleştirerek toplumun etik kurallarının yer aldığı 
hizmet sahasına sunar.

9-YÖNETİMDE SİSTEMATİK VE ANALİTİK-YENİLİKÇİ YAKLAŞIM
	 Analitik ve yenilikçi düşünme biçimlerini sentezleyerek kurum kültürüne kazandırmak bilgi toplumunda 
yönetim için gerekli en temel iki özelliktir. Lider ve diğer yöneticiler tüm süreçlerin birbiri ile ilişkisini ve etkile-
şimini net şekilde belirlemeli ve sistematik bir biçimde yönetmelidir. Belediyemiz üst yönetimi tüm süreçleri ve 
elde edeceği sonuçları sürekli olarak sağlıklı ve radikal bir şekilde yenilemeyi ve bu yolla ilerlemeyi hedefler. 

10-HİZMET SAHASINDA HALK MEMNUNİYETİ ODAKLI SÜREÇ YAKLAŞIMI
	 Kurumların ve kuruluşların varlığı hizmet ettikleri müşterilerine bağlıdır. Kurum, hizmet  kalitesini müş-
terilerinin beklentilerine cevap verecek şekilde iyileştirmeli ve geliştirmelidir. Böylece müşteri tatmini ve mem-
nuniyeti artacak ve kuruluş bu yolla gelişip büyüyecektir.
Bilecik Belediyesi’nde, hedefe ulaşmak için tüm faaliyetler ve kaynaklar süreç yaklaşımı ile yönetilmektedir. 
Belediyemiz tüm faaliyetlerini adımlar halinde belirler ve bu yolla süreçlerini oluşturur. Süreçlerine ilişkin girdi 
ve çıktıları, performans kriterlerini, ölçüm yöntemlerini ve sıklıklarını tanımlar ve bunları kontrol altında tutarak  
hizmet sahasında bulunan vatandaş memnuniyetini sağlamak üzere halka sunar.
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11-VERİ ANALİZİ KAYNAKLI KARAR ALMA
	 Kamu Kaynaklarının etkin ve verimli kullanılması için, alınacak kararlar gerçek verilere dayandırılmalıdır. 
Bu sebeple veriler tarafsız biçimde toplanmalı ve analiz edilmelidir. Bilecik Belediyesi hizmet sahalarının tamamı 
için veri analizi kaynaklı, istatistik bilgi kaynağına dayanan ölçülebilir veriler ile karar almayı planlamıştır.

12- VATANDAŞIN HAK VE HUKUKUNUN KORUNMASI
	 Vatandaşlık anayasalarda bir hak ve ödev olarak yer almakta ve bir kişiyi devlete bağlayan hukuki, siyasi 
bağ olarak tanımlanmaktadır.
	 Anayasamızda, seçme ve seçilme hakkı, kanunlara uymak, vergi vermek, askerlik yapmak vatandaşların 
yerine getirmesi gereken hak ve görevler olarak dörde ayrılmıştır. Bireyin doğuştan sahip olduğu, dokunulmaz ve 
vazgeçilmez hakları sıralanmaktadır. Bu haklar, bireyi topluma ve devlete karşı koruyan haklardır. Bunlardan farklı 
olarak bireyin toplumdan ve devletten bazı şeyler ve belli tutumlar istemesini mümkün kılan haklar vardır. Bu 
yüzden bunlara “isteme hakları” denir. İşte bu haklar anayasamızda “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Ödevler” adı 
altında düzenlenmiştir. Bir de bireyin siyasal yaşama katılımını sağlamaya yönelik haklar vardır. Bunlara “siyasal 
haklar” denir. Anayasamızda “Siyasal Haklar ve Ödevler” bölümünde, bu haklardan söz edilmektedir. 
	 Bilecik Belediyesi olarak vatandaşın hak ve hukukunun korunmasında bu temel hak ve ödevlere uygun 
olarak hizmet verilmektedir.

BİLECİK BELEDİYESİ 2025-2029 MİSYON TANIMI 

SAĞLIKLI ,TEMİZ VE KEYİFLE YAŞANABİLİR  MODERN BİR KENT İÇİN;

KAYNAKLARIMIZI VERİMLİ VE SÜRDÜRÜLEBİLİR  BİR ŞEKİLDE KULLANARAK, 

STANDARTLARA UYGUN, 

ZAMANINDA , 

DOĞRU  VE KOLAY ULAŞILABİLİR BELEDİYECİLİK HİZMETİ VERMEK.

BİLECİK BELEDİYESİ  2025-2029 VİZYON TANIMI

İNSAN VE ÇEVRE ODAKLI SOSYAL HİZMET ANLAYIŞIYLA,  

TARİHİ DOKUYU KORUYARAK;

 İLİMİZİN VAROLAN KÜLTÜREL VE  DOĞAL ZENGİNLİKLERİNİ,  

KATILIMCI VE  YENİLİKÇİ  PROJELER İLE MARKALAŞTIRMAK. 

KENTİMİZİN YAŞAM KALİTESİNİ  

ÖZGÜR BİR ORTAMDA  SÜREKLİ GELİŞTİRMEK.
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AMAÇ 1: KURUMSAL GELİŞİMİN ARTIRILMASI VE GÜÇLENDİRİLMESİ
AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
1.1. Afet İşleri Müdürlüğüne ait yönetmelik hazırlamak
	 1.1.1. Afet İşleri Müdürlüğüne ait yönetmeliğin yazılı hale getirilmesi
	 1.1.2. Afet İşleri Müdürlüğüne ait yönetmeliğin Başkanlık Makamı ve Belediye Meclisince kabul edilmesi.

1.2. Bilecik’i afetlere hazır bir şehir haline getirmek
	 1.2.1. Halkı afetler konusunda bilgilendirmek ve eğitmek
	 1.2.2. Toplanma alanlarının oluşturulması veya geliştirilmesi
	 1.2.3. Afet sonrası halkın barınma ve gıda ihtiyaçlarının giderilmesi

1.3. Bilecik Belediyesi afet müdahale ekibi kurmak
	 1.3.1. Belediye personellerine afet farkındalık eğitimleri verilmesi
	 1.3.2. Afet durumunda kurulan afet müdahale ekibiyle afetlere müdahale edilmesi

1.4.Psikososyal destek hizmetleri vermek
	 1.4.1. Afet sonrasında ilgili müdürlükler ile ortaklaşa empati, anlama ve duyarlılık yoluyla etkilenenlere 
psikolojik destek vermek, psikiyatrik hizmetlere ihtiyacı bulunanları belirlemek ve yönlendirmek
	 1.4.1. Afet sonrasında afetten etkilenen bireylerin ihtiyaç ve sorunları doğrultusunda harekete geçmele-
rine, başa çıkma kapasitelerinin gelişmesine, afet sonucunda kaybolan yaşamın kontrolünü yeniden sağlama 
duygusunu hissetmelerine ve sorumluluk almalarına fırsat vermek adına sosyal destek projeleri ortaya koymak

1.5. Bilecik genelinde ikaz ve alarm sistemini yaygınlaştırmak
	 1.5.1. Bilecik Belediyesi ve Bilecik İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü ile koordineli olarak belirlenen bölge-
lere ikaz ve alarm sistemleri kurmak.
	 1.5.2. Vatandaşı bu sistemler hakkında bilgilendirmek ve bilinçlendirmek

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER  MÜDÜRLÜĞÜ
1.6. Belediyemize ait olan kurumsal kimlik çalışmalarının yürütülmesi (Basın)
	 1.6.1. Mevcut olarak tüm kurumsal kimlik durumlarının tespit edilmesi
	 1.6.2. İhtiyaç halinde kurumsal kimliği yansıtan (logolar, iş elbiseleri, karşılama elbiseleri, afişler, billboard-
lar vb.) çalışmalar yapılması

1.7. Turizmin geliştirilmesi ve kalkındırılması için projeler yapılması
	 1.7.1. Kalkınma planı referans alınarak ilimiz için turizm stratejilerinin belirlenmesi
	 1.7.2. Turizmin geliştirilmesi ve kalkındırılması için ziyaretçi sayılarını projeler geliştirilmesi
	 1.7.3. Mevcut tarihi dokunun özünü yansıtacak kalitede iyileştirme yapılması

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ
1.8. Çevresel kalkınma yönetim faaliyetleri
	 1.8.1. Kamu Kurum kuruluş ve STK’ların iş birliği ile şehrin stratejik çevresel değerlendirme analizinin 
yapılması
	 1.8.2. Düzensiz depolama alanı rehabilitasyonunun tamamlanması.

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
1.9. Tedarik ve taşınır yönetimi
	 1.9.1. Talepler doğrultusunda malzeme ihtiyaç planlaması yapılması ve malzeme ihtiyaçlarının 
karşılanması
	 1.9.2. Doğrudan temin yolu ile satın alma süreçlerinin yönetilmesi
	 1.9.3. İhale yoluyla satın alma süreçlerinin yönetilmesi
	 1.9.4. Ayniyat işlemlerinin yapılması

1.10. Hizmet binalarının yönetimi
	 1.10.1. Hizmet binalarının bakım ve onarım işlemlerinin yapılması
	 1.10.2. Hizmet binalarının teknik işlevselliğinin sürdürülmesi ve teçhizat temini
	 1.10.3. Hizmet binalarının abonelik işlemlerinin yapılması

B. STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER
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1.11. Bilişim hizmetleri yönetimi
	 1.11.1. Bilgi ve iletişim teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak tasarruf sağlamak
	 1.11.2. Çağımızın gerekliliklerine uygun olarak yeni uygulama ve teknolojiler ile hizmet kalitesini artırmak 
ve   hizmette sürekliliği sağlamak
	 1.11.3. Teknolojik gelişmeler ve ihtiyaçlar doğrultusunda yeni donanım, yan ekipman, yedek parça, sarf 
malzemesi, bilişim hizmetleri, yazılım ve lisansların temin edilmesi veya geliştirilmesi
	 1.11.4. Ağ erişim hizmetlerinde kontrolün sağlanması ve veri kaybı ve hırsızlığının önüne geçilmesi ama-
cıyla güvenlik çözümlerinin çağa uygun hale getirilmesi

1.12. Güvenlik hizmetleri yönetimi
	 1.12.1. Hizmet binalarına güvenlik personelinin temini
	 1.12.2. Hizmet binalarında güvenlik önlemlerinin alınması ve ilgili personele teçhizat temini
	 1.12.3. Güvenlik faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi sürecinde yasal mevzuatın takibi ve faaliyetlerin mevzu-
ata uygunluğunun sağlanması

1.13. Bilgi güvenliği riskleri yönetimi
	 1.13.1. Bilgi güvenliğinin sağlaması için gerekli önlemlerin alınması
	 1.13.2. Bilgi güvenliği konusunda çalışanların ve belediye paydaşlarının farkındalığının artırılması
	 1.13.3. Bilgi güvenliği riskinin en aza indirilmesi için çağın gerektirdiği önlemlerin alınması ve düzenli 
olarak gelişmelerin takibi

1.14. Kurum içi destek yönetimi
	 1.14.1. Kurum tarafından gerçekleştirilen etkinliklerde ilgili birimlere personel ve malzeme desteği
	 1.14.2. Kurum tarafından gerçekleştirilen etkinliklerde güvenlik personeli temini
	 1.14.3. Belediye iş ve işlemlerinin aksamaması için araçların ve kullanılacak şoförlerin organize edilmesi

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
1.15. Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne yetki devirlerinin yapılması
	 1.15.1. Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne yetki devirlerinin yapılması
	
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
1.16. Fen İşleri Müdürlüğünde görev yapan teknik personele teknik konularda eğitim verilmesi
	 1.16.1. Teknik personel ihtiyacının verimli olarak karşılanabilmesi için Fen İşleri Müdürlüğümüzde Teknik 
Eğitim Sürecini tamamlamak üzere oryantasyon eğitimi verilmesi.
	 1.16.2. Performans ve motivasyon sisteminin kurulması

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
1.17. Hukuk işleri yönetimi
	 1.17.1. Belediye aleyhine açılan adli ve idari yargı mercilerindeki davalara karşı cevapların süresi içinde 
verilerek yüksek yargı nezdindeki temyizlerin yapılması tüm davaların kazanılması
	 1.17.1. Belediyemiz lehine tüm davaların kazanılması
	 1.17.1. Belediye aleyhine sonuçlanan davaların oranının düşürülmesi

1.18. Hukuki görüş bildirme
	 1.18.1. Birim Müdürlükleri tarafından hazırlanan yönetmelik, yönerge, genelge gibi düzenleyici işlemler 
hakkında görüş ve taleplerin karşılanması.
	 1.18.2. Müdürlüklerin talepleriyle, Belediye adına yapılan tüm protokol ve sözleşmeler için hukuki görüş 
bildirilmesi

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ
1.19. İklim değişikliğine ile ilgili çalışmalar yapılması
	 1.19.1. İklim değişikliğinin çevre ve insan sağlığı üzerine olan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesini sağ-
lamak
	 1.19.2. İklim değişikliğinin çevre ve insan sağlığı üzerine olan etkileri konusunda toplumsal bilinci artırmak
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İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
1.20. İnsan kaynakları ve eğitim faaliyetlerinin yasal mevzuata göre yapılması
	 1.20.1. İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü iş ve işlemlerinin yasal ve mevzuat şartlara göre yapıl-
masının sağlanması
	 1.20.2. Gerekli yasal şartların yerine getirilmesi
	 1.20.3. İnsan Kaynakları yönetimi ve eğitim konularında Müdürlüklerden ve personelden gelen talep 
ve isteklerin zamanında yasal olarak yerine getirilmesinin sağlanması

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ
1.21. İtfaiye müdürlüğünün teknik donanımının artırılması
	 1.21.1. Yasal ve mevzuat şartlarla ilgili tanımlanan araç ve ekipmanların temini
	 1.21.2. Yasal şartlara göre ekipman temini için Bakanlıklardan ve İller bankasından destek 
istenmesi
	 1.21.3. Büyükşehir Belediyesi gibi kardeş şehir bağı kurularak hibe araç ve teçhizat temini

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
1.22. Gelir artırıcı ve tahsilat oranını yükselten çalışmalar yapılması (Mali)
	 1.22.1. Belediyemizin tahsilat oranının artırılması için ödeme işlemlerinin kolaylaştırılması
	 1.22.2. Belediyemizin tahsilat oranının artırılması için cebri tahsilata yönelik uygulamaların geliştiril-
mesi
	 1.22.3. Tahakkuk/Tahsilat dengesinin sağlanması
	 1.22.4 Gelir artırıcı çalışmaların geliştirilmesi
	 1.22.5. Giderleri kısıtlayıcı tedbirlerin alınması

MEZARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ
1.23. Mezarlıklar Müdürlüğünün hizmet kapasitesinin artırılması
	 1.23.1. Yeni cenaze nakil araçlarının temini
	 1.23.2. Cenaze araçlarında bulunan donanımların iyileştirilmesi
	 1.23.3. Gasilhane binası yapımı

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
1.24. Üst yönetim tarafından yapılması planlanan çalışmaların organize edilmesi
	 1.24.1. Sürdürülebilir bir belediyecilik yönetimi anlayışıyla vatandaşlarımıza en iyi hizmeti vermek ve 
hizmetin sunum kalitesini artırmak, şehrimizi tanıtıcı faaliyetlerin planlanması
	 1.24.2. Evlendirme iş ve işlemleri ile ilgili resmi prosedürü uygulamak ve nikah işlemlerini planlanan 
zamanlar içerisinde gerçekleştirmek

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
1.25.Kırsalda kalkınma projelerinin geliştirilmesi ve hizmet kapasitesinin artırılması
	 1.25.1. Tarım İl müdürlüğü iş birliğinin yapılması
	 1.25.2. Üreticiden tüketiciye yerli tohum toplanması ve korunması, tohum takas şenliği düzenlemesi
	 1.25.3. Hizmet kalitesinin artırmak amacıyla makine,techizat ve araç kapasitesinin artırılması

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
1.26. İşyerleri ruhsat ve denetim faaliyetlerinin yürütülmesi ve geliştirilmesi
	 1.26.1. Yapılan iş ve işlemlerin, gelişen şartlara ve yasal şartlar ve mevzuata göre ruhsat denetim müdür-
lüğünce gözden geçirilerek gerektiğinde ve değişiklikleri durumunda güncellenmesi, mühürleme ile ilgili yetki 
sınırlandırılmasının yapılması
	 1.26.2. Evrak akışının düzenlenmesi ve arşivlenmesi, e-belediye bilgi sistemine geçiş ve entegre süreci

SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ
1.27. Su ve Kanalizasyon personelin daha etkin hizmet verebilmesi için çalışma koşullarının düzenlenmesi ve 
personel teknik bilgi seviyesinin yükseltilmesinin sağlanması
	 1.27.1. Su Kayıp Yönetimi Biriminin Kurulması
	 1.27.2. Personel Kapasitesinin Geliştirilmesi
	 1.27.3. Teknik Altyapının (Ekipman, Teçhizat) Geliştirilmesi
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TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ
1.28. Araştırma ve soruşturma görevinin en doğru ve hızlı şekilde gerçekleştirilerek (Teftiş) sonuçlandı-
rılmasını ve raporlanmasının sağlanması
	 1.28.1. Disiplin soruşturmalarının tarafsız şekilde yapılması
	 1.28.2. Araştırma ve inceleme işlemlerinin en doğru ve hızlı şekilde gerçekleştirilmesi

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
1.29. Çevre temizliği faaliyetlerinin geliştirilmesi ve güçlendirilmesi
	 1.29.1. Mevcut personel kapasitesinin güncel şartlara göre artırılması
	 1.29.2. Çalışma sahalarında görev alan personelin vatandaş memnuniyeti sağlanması üzerine iş ve ileti¬-
şim eğitimi verilmesi
	 1.29.3. Teknik donanımın çağa uygun şekilde güncellenmesi ve geliştirilmesi

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
1.30. Evrak akışının düzenlenmesi ve arşivlenmesinin sağlanması
	 1.30.1. Yapılan İş ve işlemlerin, gelişen şartlara göre Yazı İşleri Müdürlüğü’nce gözden geçirilerek gerekti-
ğinde ve yasal şart ve mevzuat değişiklikleri durumunda güncellenmesi
	 1.30.3. Evrak akışının düzenlenmesi ve arşivlenmesi, DETSİS-Devlet Teşkilat Sistemindeki hiyerarşik ya-
pının oluşturulması ve ilgili müdürlüğün yazışma kodunun takibi iş ve işlemlerin yapılması

1.31. Meclis ve encümen kararlarının takibi ve arşivlenmesinin sağlanması
	 1.31.1. Meclis ve Encümen toplantılarımızın çağımızın gerektirdiği teknolojik yenilikler ile daha etkin ve 
çabuk bir şekilde yapılması için gerekli teknolojik alt yapının sağlanması.
	 1.31.2. Her çalışma gününde sürekli olarak; Yasal Mevzuat Şartlarının Mevzuat Bilgi sistemi ve Resmî 
Gazete aracılığı ile takip edilmesi.

TESİSLER MÜDÜRLÜĞÜ
1.32. Tesisler müdürlüğü faaliyetlerinin sürdürülmesi
	 1.32.1. Tesisler müdürlüğü faaliyetlerinin sürdürülmesi

AMAÇ 2: SAĞLIKLI, MODERN VE SÜRDÜRÜLEBİLİR KENTLEŞME
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ
2.1. Katı atık yönetimi faaliyetleri gerçekleştirmek
	 2.1.1. Atık getirme merkezi kurulması
	 2.1.3. Yeni hafriyat toprağı ve inşaat yıkıntı atıkları döküm sahasının kurulması ve işletmeye alınması.

2.2. Yenilenebilir enerji yönetimi faaliyetleri gerçekleştirmek 
	 2.2.1. Belediye enerji kaynaklarının korunmasına yönelik Güneş Enerji Santralinin projesinin hazırlanması
	 2.2.2. Belediye enerji kaynaklarının korunmasına yönelik hazırlanan projeye uygun olarak Güneş Enerji 
Santralinin kurulması ve işletilmesi.

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
2.3. Taşınmaz yönetim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi
	 2.3.1. Belediye mülklerinin gelir getirici projeler haline getirilerek takibinin yapılması ve diğer kamulaştır-
ma işlerinin yapılması
	 2.3.2. Belediyeye ait gayrimenkullerin en iyi şartlarda değerlendirilmesi için mukayeseli fizibilite çalışma-
ları yapmak.

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
2.4. Yeni üstyapı ve altyapı çalışmaları gerçekleştirmek
	 2.4.1. Yeni üstyapı çalışmalarının gerçekleştirilmesi
	 2.4.1. Yeni altyapı çalışmalarının gerçekleştirilmesi

2.5. Mevcut üstyapı ve altyapıda tadilat çalışmaları gerçekleştirmek
	 2.5.1. Mevcut üstyapı tadilat çalışmaları yapılması
	 2.5.2. Mevcut altyapı tadilat çalışmalarının yapılması
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2.6. Yeni yollar yapılması veya mevcut üzerinde tadilat çalışmaları
	 2.6.1. Yeni imara açılacak olan yolların düzenlenmesi
	 2.6.2. Aşınan ve bozulan yollarının asfalt yama ile tadil edilmesi

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ
2.7. İklim değişikliği ile ilgili çalışmaları yapılması
	 2.7.1. Temiz kent, sağlıklı çevre anlayışına uygun hizmetlerin sürdürülebilirliğini sağlamak
	 2.7.2. İlimizdeki çevre bilincini geliştirmek ve geri dönüşümü yapılan atık oranını artırmak

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
2.8. Şehrin yapılanması için gerekli ve girişimsel saha tanımlarının yapılması
	 2.8.1. Belediye tarafından yeni hafriyat sahası tanımlanması
	 2.8.2. Belediye Binasında otopark alanlarının düzenlenmesi
	 2.8.3. Mezarlık taşıma işlemi gerçekleştirilmesi için gerekli imar işlerinin yapılması

2.9. Coğrafi bilgi sistemlerinin güncel tutulması ve geliştirilmesi
	 2.9.1. Harita veya Kent bilgi sisteminin oluşturacak programların ve donanımın teknolojik gelişmelere 
uygun olarak güncelliğinin sağlanması
	 2.9.2. Verilerin güncelliğinin sağlanması ile CBS çalışmalarının büyük ölçüde tamamlanması.

2.10. İmar planlama, kentsel gelişim çalışmaları ve şehirciliğin iyileştirilmesi
	 2.10.1. Şehir içi trafikte yönlendirmeler ve yayalaştırma projeleri yapılması
	 2.10.2. Bisiklet eylem planı yapılması
	 2.10.3. Firmaların malzeme depolarının, kargo depolarının ve oto galerilerin şehir dışına çıkarılması
	 2.10.4. Sokaklar alanı cazibe merkezi haline getirilmesi. Yayalaştırılan sokak ve caddeler planlanması.

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ
2.11. İtfaiye hizmet binalarının şehrin ihtiyaçlarına göre geliştirilmesi
	 2.11.1. Kalkınma planına göre hazırlanan şehir planlaması içeriğine göre, ana ulaşım hatlarına yakın ve 
yerleşim yerlerine yakın bina ve/veya hizmet müdahale noktalarının konumlandırılması.
	 2.11.2. Şehrin diğer uç noktasında itfaiye müfreze alanı kurulması
	 2.11.3. Mevcut Hizmet binasının yeniden planlanması

MEZARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ
2.12. Mezarlık alanlarının iyileştirilmesi ve yeni alanların açılması
	 2.12.1. İlimiz mücavir alanlarında bulunan yerler (Gülümbe, Küplü, Başköy) için yeni mezarlık alanlarının 
planlanması.
	 2.12.2. Heyelan tehlikesi altında bulunan ya da taşınma talebi olan mezarların taşınma planının yapılması 
ve taşınması

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
2.13. Modern kentleşme politikaları geliştirmeK
	 2.13.1. Belediyenin yasal şartları kapsamında hizmet verdiği tüm alanlarda modern kentleşme politikaları 
ile ilgili projeler planlamak
	 2.14.2. Planlanan projeler ile ilgili proje finansmanı sağlayan kurum ve kuruluşlara başvurularda bulun-
mak, bünyesinde yapmış olduğu projelerin sürdürülebilirliğini sağlamak

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
2.14. Yeni park ve yeşil alanların oluşturulmasına yönelik çalışmalar yapılması
	 2.14.1. İhtiyaç halinde yeni alanlara park ve yeşil alan projelendirme ve yapımı (Çocuk oyun grupları, Kau-
çuk Parke, Tamamlayıcı elemanlar alımı ve montajı)  
	 2.14.2. Park ve yeşil alanlara ağaç ve fidan dikimi      

2.15. Mevcut parkların ve yeşil alanların bakım çalışmalarının yapılması
	 2.15.1. Her yıl için en az 2 yeni parka güvenlik kamerası uygulaması yapılması
	 2.15.2. Mevcut parklarda spor alanlarının oluşturulması
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2.16. Kent içi ağaçlandırma alanlarının oluşturulması
	 2.16.1. Ağaçlandırma alanı oluşturulması
	 2.16.2. Ağaçlandırma alanına sulama çalışmalarında kullanılmak üzere su kaynağı temini ve alana iletil-
mesi çalışmaları
	 2.16.3. Şehir girişimize estetik bir görünüm kazandırılması. Yeşil alan miktarının arttırılmasına katkıda bu-
lunmak

2.17. Sera üretim alanının geliştirilmesi
	 2.17.1. Sera üretim alanının 10.000 m2 ye çıkartılması.
	 2.17.2. Sera Alanında yıllık bitki üretim miktarının 90.000’den 100.000 adete çıkartılması.

2.18. Parkların ve yeşil alanların engellilere uygun hale getirilmesi
	 2.18.1. 2030 yılına kadar en az 50 adet parkın girişinin engelsiz hale getirilmesi
	 2.18.2. Kent merkezinde engelli parkı oluşturulması  

SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ
2.19. Su ve Kanalizasyon Şebekelerinin Sayısallaştırma Oranının Arttırılması
	 2.19.1. Mevcut proje ve dataların tek bir sayısal dosyada toplanması
	 2.19.2. Projelerin standartlaştırılması
	 2.19.2. Eksik hatların yeraltı radar taraması vb. çalışmalarla tespit edilmesi 
	 2.19.4. Projenin günlük takiple veri işlemesi yapılarak canlı tutulması   

2.20. Uzaktan İzleme ve Kontrol Sistemlerinin Uygulanması
	 2.20.1. Tüm kontrol noktalarından gelen verileri toplayıp, uzaktan kontrol izleme sistemini revize ederek 
tek noktadan su yönetimini sağlanmak
	 2.20.2. Depo ve Sondaj (Kaynak) İstasyonları arası iletişim sisteminin verimli hale getirilmesi
	 2.20.3. Eksik ölçüm enstrümanlarının temini, montajı ve sisteme entegre edilmesi
	 2.20.4. PLC panolarının yeniden düzenlenerek çalışma senaryosunun tekrar düzenlenmesi

2.21. Hidrolik modeller oluşturup, mevcut şebekenin verimliliği ile güvenilirliğini artırmak ve yeni şebe-
keler tasarlamak için çeşitli yönetim senaryolarının oluşturulmasına imkân sağlamak
	 2.21.1. Su altyapılarının tüm unsurlarının Coğrafi Bilgi Sistemine dahil edilmesi
	 2.21.2. Su modeline, su temini sisteminin debi ve basınç profillerinin dahil edilmesi
	 2.21.3. Su ihtiyacı profilinin su modeline dahil edilmesi

2.22. Şebeke basınç ve debi yönetiminin oluşturulması bu sayede su kayıp ve kaçaklarının azaltılması 
	 2.22.1. Coğrafi Bilgi Sisteminden ve Hidrolik Modellemeden elde edilen verilerin değerlendirilmesi
	 2.22.2. Su modeline göre bölgelere göre hatların ayrılması
	 2.22.3. İzole Alt Bölge (DMA) noktalarının belirlenmesi ve inşaatı

2.23. Daha kesintisiz ve sağlıklı su arzının sağlanması
	 2.23.1. Su Depolarının Rehabilitasyonu ve Yenilenmesi
	 2.23.2.	Boru Şebekelerinin Rehabilitasyonu ve Yenilenmesi
	 2.23.3. Yeni Açılan İmar Alanlarında Altyapı Projelendirilmesi ve Yapımı
	 2.23.4. Çağrı Merkezi ve Arıza Yönetim Sistemi
	 2.23.5. Sızıntı Tespiti ve Onarımı

2.24. Su kayıplarının azaltılması amacıyla toplumsal farkındalığı arttırmak
	 2.24.1. Su Tasarrufu konusunda kamuoyunu bilinçlendirme kampanyaları
	 2.24.2.	Okullarda sunum ve seminer çalışmalarının yapılması
	 2.24.3. Su tasarrufunun sosyoekonomik ve çevresel faydalarına odaklanan eğitim etkinlikleri ve farkında-
lık çalışmaları

2.25. Kanalizasyon ve yağmursuyu altyapısının birbirinden ayrıştırılması
	 2.25.1. Hatalı bağlantıların tespiti ve vatandaşlara tebliği
	 2.25.2.	İhtiyaç görülen yerlerde yeni kanalizasyon ve yağmursuyu altyapısın planlanması ve mevcut bağ-
lantıların ayrıştırılması
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AMAÇ 3: SAĞLIKLI, MODERN VE SÜRDÜRÜLEBİLİR KENTLEŞME
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER  MÜDÜRLÜĞÜ
3.1. Kültürel ve sportif faaliyetlerinin niteliğinin ve niceliğinin artırılması
	 3.1.1. Amatör spor kulüplerinin ve sporcularının desteklenmesi
	 3.1.2. Kültürel etkinlikler, ramazan eğlencesi, yaz gösterisi, ulusal ve dini bayramların 
kutlanması, festivaller, çocuk şenlikleri, tiyatro gösterileri, müzik, resim, dans, 
matematik kursları gibi etkinliklerin yapılması

3.2. Vatandaş istek ve şikayetlerinin organize edilmesi, duyuru ve ilanların yapılması
	 3.2.1. Güzel Masa aracılığıyla vatandaştan gelen istek, talep, şikâyet ve önerilerin karşılanmasıi kayıt altın-
da tutulması
	 3.2.2. Sosyal medya hesaplarının yönetilmesi ve takibi
	 3.2.3. Belediyemiz internet sitesinde haber, ilan, duyuru ve cenaze ilamlarının yayınlanması
	 3.2.4. Etkinlik takviminin oluşturulması

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
3.3. Şehrin her noktasına etkin ve verimli temizlik hizmet sağlamak
	 3.3.1 Atıkların toplanarak katı atık tesisinde dönüştürülmesi
	 3.3.1 Saha çalışma personeli ile hizmet verilen mahallelerde haftalık hizmet sayısını artırmak

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
3.4. Sokak hayvanlarının rehabilitasyonu ve sahiplendirilmesi
	 3.4.1. Barınağın yapısal çevre düzenlemesinin yapılması
	 3.4.2. Şehir içi hayvan besleme odaklarının sayılarının artırılması
	 3.4.3. Sokak hayvanlarının sahiplendirilmesi ile ilgili çalışmalar yapılması

3.5. Besihane, kümes hayvanları ve hayvansal gıdaların denetimi
	 3.5.1. Şehir içinde bulunan büyükbaş ve küçükbaş hayvan besihanelerin, şehir dışına çıkarılması
	 3.5.2. Şehir içinde satış amaçlı ve çok sayıda bulunan kanatlı hayvan kümeslerinin şehir dışına çıkarılması
	 3.5.3. Hayvansal gıda denetim faaliyetlerinin artırılması

3.6. Biyosidal ürün uygulaması ve geliştirilmesi
	 3.6.1. Mevcut durumda kullanılan haşere ilaçlama araçlarının teknik kapasitesinin artırılması (vektör kont-
rol hizmetleri)
	 3.6.2. Teknik kapasitesinin artırılan ilaçlama araçlarını kullanabilecek yetkinlikte teknik personel istihda-
mının yapılması

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
3.7. Denetime tabi işyerlerinin denetimlerinin yapılması
	 3.7.1. Denetim sayılılarının artırılması
	 3.7.2. Denetimi yapacak olan personellerin teknik personellerden seçilmesi
	 3.7.3. Belediye zabıta personelinin mevzuat konusunda periyodik olarak eğitim alması

3.8. Kabahatler kanununa göre denetimler yapılması
	 3.8.1. Kabahatler kanununa göre denetim faaliyetlerinin kayıt altına alınması
	 3.8.2. Vatandaşın refahını sağlamak üzere yapılan denetimler sonucu, tespit sayısı ve denetim oranının 
arttırılması

MEZARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ
3.9. Taşınma talebi ya da ihtiyacı olan mezarların taşınması
	 3.9.1. Heyelan tehlikesi altında bulunan veyahut taşıma talebi bulunan defnedilmiş mezarların taşıma 
işleminin planlanması

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
3.10. Belediyemiz paydaşları ve vatandaşlarla olan iletişimi güçlendirmek
	 3.10.1. Resmi kurum ve kuruluşlar ile şehrimizde faaliyet gösteren dernekler ve STK’lar ile birlikte ortak 
çalışmalar yürütmek
	 3.10.2. Vatandaşlarımızla iletişimin güçlendirilmesi amacıyla ziyaretlerin organize edilmesi
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
3.11. Sosyal yardım ihtiyaçlarının karşılanması
	 3.11.1. İhtiyaç sahibi vatandaşlara aylık ayni yardımlar
	 3.11.2. İhtiyaç sahibi vatandaşlara medikal malzeme yardımı
	 3.11.3. İhtiyaç sahibi vatandaşlara yeni doğan malzeme yardımı
	 3.12.4. İhtiyaç sahibi yaşlılara sıcak yemek yardımı
	 3.12.5. İhtiyaç sahibi ilkokul çağındaki öğrencilere beslenme yardımı

3.12. Dezavantajlı vatandaşlara yönelik hizmetlerin sağlanması
	 3.12.1. Dezavantajlı Vatandaşlara Yönelik Bakım ve Psikososyal Gelişim Hizmetleri
	 3.12.2. Dezavantajlı Vatandaşlara Yönelik Sosyal Etkinlik Hizmetleri
	 3.12.3. Dezavantajlı Vatandaşlara Yönelik İhtiyaç Dahilinde İstihdam Hizmetleri
	 3.12.4. Dezavantajlı Vatandaşlara Yönelik Şehir içi Ulaşım Hizmetleri

3.13. Sosyal destek hizmetleri faaliyetlerinin yerine getirilmesi
	 3.13.1. İhtiyaç duyan vatandaşlarımıza bireysel psikososyal destek
	 3.13.2. 0-12 yaş grubu çocuklar için eğitici ve gelişimlerini destekleyici atölye çalışmaları
	 3.13.3. Okulöncesi çağındaki 3-5 yaş arası çocuklar için oyun odaklı verilen hizmetler
	 3.13.4. Eğitim öğretim yılı içerisinde verilecek danışmanlık hizmetleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

C. PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYET MALİYETLERİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.1

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF

1.1.1  Afet İşleri Müdürlüğüne ait yönetmeliğin 
yazılı hale getirilmesi

1 Defa Tamamlandı 100%

1.1.2 Afet İşleri Müdürlüğüne ait yönetmeliğin 
Başkanlık Makamı ve Belediye Meclisince kabul 
edilmesi

1 Defa Tamamlandı 100%

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Afet İşleri Müdürlüğüne ait yönetmeliğin yazılı 
hale getirilmesi

₺779.755,80 ₺0,00 ₺779.755,80

Afet İşleri Müdürlüğüne ait yönetmeliğin 
Başkanlık Makamı ve Belediye Meclisince kabul 
edilmesi

₺779.755,80 ₺0,00 ₺779.755,80

GENEL TOPLAM ₺1.559.511,60 ₺0,00 ₺1.559.511,60

2025

01 ₺297.502,00

02 ₺37.700,60

03 ₺99.305,00

04 ₺0,00

05 ₺1.125.001,00

06 ₺1,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺2,00

₺1.559.511,60

₺0,00

₺1.559.511,60

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artırılması ve Güçlendirilmesi

Afet İşleri Müdürlüğüne ait yönetmelik hazırlamak

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek



26

PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.2

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.2.1  Halk afetler konusunda bilgilendirmek ve 
eğitmek

Sürekli Sürekli Sürekli

1.2.2 Toplanma alanlarnn oluşturulmas veya 
geliştirilmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

1.2.3 Afet sonras halkn barnma ve gda 
ihtiyaçlarnn giderilmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Halk afetler konusunda bilgilendirmek ve 
eğitmek

₺144.835,87 ₺0,00 ₺144.835,87

Toplanma alanlarnn oluşturulmas veya 
geliştirilmesi

₺144.835,87 ₺0,00 ₺144.835,87

Afet sonras halkn barnma ve gda ihtiyaçlarnn 
giderilmesi

₺144.835,86 ₺0,00 ₺144.835,86

GENEL TOPLAM ₺434.507,60 ₺0,00 ₺434.507,60

2025

01 ₺297.502,00

02 ₺37.700,60

03 ₺99.305,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺434.507,60

₺0,00

₺434.507,60

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Bilecik’i afetlere hazr bir şehir haline getirmek

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.3

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.3.1 Belediye personellerine afet farkndalk 
eğitimleri verilmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

1.3.2 Afet durumunda kurulan afet müdahale 
ekibiyle afetlere müdahale edilmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Belediye personellerine afet farkndalk eğitimleri 
verilmesi

₺217.253,80 ₺0,00 ₺217.253,80

Afet durumunda kurulan afet müdahale ekibiyle 
afetlere müdahale edilmesi

₺217.253,80 ₺0,00 ₺217.253,80

GENEL TOPLAM ₺434.507,60 ₺0,00 ₺434.507,60

2025

01 ₺297.502,00

02 ₺37.700,60

03 ₺99.305,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺434.507,60

₺0,00

₺434.507,60

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Bilecik Belediyesi afet müdahale ekibi kurmak

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.4

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.4.1 Afet sonrasnda ilgili müdürlükler ile 
ortaklaşa empati, anlama ve duyarllk yoluyla 
etkilenenlere psikolojik destek vermek, 
psikiyatrik hizmetlere ihtiyac bulunanlar 
belirlemek ve yönlendirmek

Sürekli Sürekli Sürekli

1.4.2   b.Afet sonrasnda afe�en etkilenen 
bireylerin ihtiyaç ve sorunlar doğrultusunda 
harekete geçmelerine, başa çkma 
kapasitelerinin gelişmesine, afet sonucunda 
kaybolan yaşamn kontrolünü yeniden sağlama 
duygusunu hissetmelerine ve sorumluluk 
almalarna frsat vermek adna sosyal destek 
projeleri ortaya koymak

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

 Afet sonrasnda empati, anlama ve duyarllk 
yoluyla etkilenenlere psikolojik destek vermek, 

psikiyatrik hizmetlere ihtiyac bulunanlar 
belirlemek ve yönlendirmek

₺217.253,80 ₺0,00 ₺217.253,80

 Afet sonrasnda afetten etkilenen bireylerin  
ihtiyaç ve sorunlar doğrultusunda sosyal destek 

projeleri ortaya koymak
₺217.253,80 ₺0,00 ₺217.253,80

GENEL TOPLAM ₺434.507,60 ₺0,00 ₺434.507,60

2025

01 ₺297.502,00

02 ₺37.700,60

03 ₺99.305,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺434.507,60

₺0,00

₺434.507,60

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Psikososyal destek hizmetleri vermek 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.5

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF

1.5.1 Bilecik Belediyesi ve Bilecik İl Afet ve Acil 
Durum Müdürlüğü ile koordineli olarak belirlenen 
bölgelere ikaz ve alarm sistemleri kurmak

Sürekli Sürekli Sürekli

1.5.2 Vatandaş bu sistemler hakknda 
bilgilendirmek ve bilinçlendirmek

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Belirlenen bölgelere ikaz ve alarm sistemleri 
kurmak

₺217.253,80 ₺0,00 ₺217.253,80

Vatandaş bu sistemler hakknda bilgilendirmek 
ve bilinçlendirmek

₺217.253,80 ₺0,00 ₺217.253,80

GENEL TOPLAM ₺434.507,60 ₺0,00 ₺434.507,60

2025

01 ₺297.502,00

02 ₺37.700,60

03 ₺99.305,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺434.507,60

₺0,00

₺434.507,60

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Bilecik genelinde ikaz ve alarm sistemini yaygnlaştrmak

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.6

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF

1.6.1 Bilecik Belediyesi ve Bilecik İl Afet ve Acil 
Durum Müdürlüğü ile koordineli olarak belirlenen 
bölgelere ikaz ve alarm sistemleri kurmak

1 Adet 1 Adet 1 Adet

1.6.2 İhtiyaç halinde kurumsal kimliği yanstan 
(logolar, iş elbiseleri, karşlama elbiseleri, afişler, 
billboardlar vb.) çalşmalar yaplmas

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
Mevcut olarak tüm kurumsal kimlik durumlarnn 
tespit edilmesi

₺3.025.008,00 ₺0,00 ₺3.025.008,00

İhtiyaç halinde kurumsal kimliği yanstan (logolar, 
iş elbiseleri, karşlama elbiseleri, afişler, 
billboardlar vb.) çalşmalar yaplmas

₺25.800.000,00 ₺0,00 ₺25.800.000,00

GENEL TOPLAM ₺28.825.008,00 ₺0,00 ₺28.825.008,00

2025

01 ₺3.000.000,00

02 ₺225.000,00

03 ₺25.000.000,00

04 ₺0,00

05 ₺600.001,00

06 ₺5,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺2,00

₺28.825.008,00

₺0,00

₺28.825.008,00

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Belediyemize ait olan kurumsal kimlik çalşmalarnn 
yürütülmesi

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.7

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.7.1 Kalknma plan referans alnarak ilimiz için 
turizm stratejilerinin belirlenmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

1.7.2 Turizmin geliştirilmesi ve kalkndrlmas için 
ziyaretçi saylarn projeler geliştirilmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

1.7.3 Mevcut tarihi dokunun özünü yanstacak 
kalitede iyileştirme yaplmas

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Kalknma plan referans alnarak ilimiz için turizm 
stratejilerinin belirlenmesi

₺2.000.000,00 ₺0,00 ₺2.000.000,00

Turizmin geliştirilmesi ve kalkndrlmas için 
ziyaretçi saylarn projeler geliştirilmesi

₺3.900.780,00 ₺0,00 ₺3.900.780,00

Mevcut tarihi dokunun özünü yanstacak kalitede 
iyileştirme yaplmas

₺5.083.000,00 ₺0,00 ₺5.083.000,00

GENEL TOPLAM ₺10.983.780,00 ₺0,00 ₺10.983.780,00

2025

01 ₺2.000.000,00

02 ₺183.000,00

03 ₺8.300.780,00

04 ₺0,00

05 ₺500.000,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺10.983.780,00

₺0,00

₺10.983.780,00

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Turizmin geliştirilmesi ve kalkndrlmas için projeler 
yaplmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.8

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.8.1 Kamu Kurum kuruluş ve STK’larn iş birliği ile 
şehrin Stratejik çevresel değerlendirme analizinin 
yaplmas

Sürekli Sürekli Sürekli

1.8.2 Düzensiz depolama alan 
rehabilitasyonunun tamamlanmas

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
Kamu Kurum kuruluş ve STK’larn iş birliği ile 
şehrin Stratejik çevresel değerlendirme analizinin 
yaplmas

₺1.800.852,00 ₺0,00 ₺1.800.852,00

Düzensiz depolama alan rehabilitasyonunun 
tamamlanmas

₺1.800.000,00 ₺0,00 ₺1.800.000,00

GENEL TOPLAM ₺3.600.852,00 ₺0,00 ₺3.600.852,00

2025

01 ₺788.507,60

02 ₺62.335,30

03 ₺2.000.000,00

04 ₺0,00

05 ₺750.000,00

06 ₺8,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺2,00

₺3.600.852,90

₺0,00

₺3.600.852,90

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Çevresel kalknma yönetim faaliyetleri

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.9

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.9.1 Talepler doğrultusunda malzeme ihtiyaç 
planlamas yaplmas ve malzeme ihtiyaçlarnn 
karşlanmas

Sürekli Sürekli Sürekli

1.9.2 Doğrudan temin yolu ile satn alma 
süreçlerinin yönetilmesi

Kontrollü Kontrollü Kontrollü

1.9.3 İhale yoluyla satn alma süreçlerinin 
yönetilmesi

Kontrollü Kontrollü Kontrollü

1.9.4 Ayniyat işlemlerinin yaplmas Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Talepler doğrultusunda temizlik,krtasiye,büro 
sarf malzemeleri vb. ihtiyaçlarn karşlanmas

₺63.431.411,66 ₺0,00 ₺63.431.411,66

Doğrudan temin yolu ile satn alma süreçlerinin 
yönetilmesi

₺2.500.000,00 ₺0,00 ₺2.500.000,00

İhale yoluyla satn alma süreçlerinin yönetilmesi ₺2.500.000,00 ₺0,00 ₺2.500.000,00

Ayniyat işlemlerinin yaplmas ₺3.000.000,00 ₺0,00 ₺3.000.000,00

GENEL TOPLAM ₺71.431.411,66 ₺0,00 ₺71.431.411,66

2025

01 ₺1.232.407,16

02 ₺99.000,50

03 ₺70.100.000,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺2,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺2,00

₺71.431.411,66

₺0,00

₺71.431.411,66

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Tedarik ve taşnr yönetimi

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.10

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.10.1 Hizmet binalarnn bakm ve onarm 
işlemlerinin yaplmas

Kontrollü Kontrollü Kontrollü

1.10.2 Hizmet binalarnn teknik işlevselliğinin 
sürdürülmesi ve teçhizat temini

Kontrollü Kontrollü Kontrollü

1.10.3 Hizmet binalarnn abonelik işlemlerinin 
yaplmas

Kontrollü Kontrollü Kontrollü

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Hizmet binalarnn bakm ve onarm işlemlerinin 
yaplmas

₺40.000.000,00 ₺0,00 ₺40.000.000,00

Hizmet binalarnn teknik işlevselliğinin 
sürdürülmesi ve teçhizat temini

₺26.000.000,00 ₺0,00 ₺26.000.000,00

Hizmet binalarnn abonelik işlemlerinin 
yaplmas

₺5.431.407,66 ₺0,00 ₺5.431.407,66

GENEL TOPLAM ₺71.431.407,66 ₺0,00 ₺71.431.407,66

2025

01 ₺1.232.407,16

02 ₺99.000,50

03 ₺70.100.000,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺71.431.407,66

₺0,00

₺71.431.407,66

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Hizmet binalarnn yönetimi 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.11

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.11.1 Bilgi ve iletişim teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak tasarruf 
sağlamak

Sürekli Sürekli Sürekli

1.11.2 Çağmzn gerekliliklerine uygun olarak yeni uygulama ve teknolojiler 
ile hizmet kalitesini artrmak ve   hizmette sürekliliği sağlamak

Sürekli Sürekli Sürekli

1.11.3 Teknolojik gelişmeler ve ihtiyaçlar doğrultusunda yeni donanm, yan 
ekipman, yedek parça, sarf malzemesi, bilişim hizmetleri, yazlm ve 
lisanslarn temin edilmesi veya geliştirilmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

1.11.4 Ağ erişim hizmetlerinde kontrolün sağlanmas ve veri kayb ve 
hrszlğnn önüne geçilmesi amacyla güvenlik çözümlerinin çağa uygun 
hale getirilmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Bilgi ve iletişim teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak tasarruf sağlamak ₺2.000.000,00 ₺0,00 ₺2.000.000,00

Çağmzn gerekliliklerine uygun olarak yeni uygulama ve teknolojiler ile 
hizmet kalitesini artrmak ve   hizmette sürekliliği sağlamak

₺12.000.000,00 ₺0,00 ₺12.000.000,00

Teknolojik gelişmeler ve ihtiyaçlar doğrultusunda yeni donanm, yan 
ekipman, yedek parça, sarf malzemesi, bilişim hizmetleri, yazlm ve 
lisanslarn temin edilmesi veya geliştirilmesi

₺12.000.000,00 ₺0,00 ₺12.000.000,00

Ağ erişim hizmetlerinde kontrolün sağlanmas ve veri kayb ve hrszlğnn 
önüne geçilmesi amacyla güvenlik çözümlerinin çağa uygun hale 
getirilmesi

₺5.431.407,66 ₺0,00 ₺5.431.407,66

GENEL TOPLAM ₺31.431.407,66 ₺0,00 ₺31.431.407,66

2025

01 ₺1.232.407,16

02 ₺99.000,50

03 ₺30.100.000,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺31.431.407,66

₺0,00

₺31.431.407,66

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Bilişim hizmetleri yönetimi

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.12

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF

1.12.1 Hizmet binalarna güvenlik personelinin temini Sürekli Sürekli Sürekli

1.12.2 Hizmet binalarnda güvenlik önlemlerinin 
alnmas ve ilgili personele teçhizat temini

Sürekli Sürekli Sürekli

1.12.3 Güvenlik faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 
sürecinde yasal mevzuatn takibi ve faaliyetlerin 
mevzuata uygunluğunun sağlanmas

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
Hizmet binalarna güvenlik personelinin temini ₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

Hizmet binalarnda güvenlik önlemlerinin alnmas ve 
ilgili personele teçhizat temini

₺5.000.000,00 ₺0,00 ₺5.000.000,00

Güvenlik faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi sürecinde 
yasal mevzuatn takibi ve faaliyetlerin mevzuata 
uygunluğunun sağlanmas

₺1.000.000,00 ₺0,00 ₺1.000.000,00

GENEL TOPLAM ₺6.000.000,00 ₺0,00 ₺6.000.000,00

2025

01 ₺1.232.407,16

02 ₺99.000,50

03 ₺30.100.000,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺31.431.407,66

₺0,00

₺31.431.407,66

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Güvenlik hizmetleri yönetimi

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.13

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.13.1 Bilgi güvenliğinin sağlamas için gerekli 
önlemlerin alnmas

Sürekli Sürekli Sürekli

1.13.2 Bilgi güvenliği konusunda çalşanlarn ve belediye 
paydaşlarnn farkndalğnn artrlmas

Sürekli Sürekli Sürekli

1.13.3 Bilgi güvenliği riskinin en aza indirilmesi için çağn 
gerektirdiği önlemlerin alnmas ve düzenli olarak 
gelişmelerin takibi

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Bilgi güvenliğinin sağlamas için gerekli önlemlerin 
alnmas

₺1.100.000,00 ₺0,00 ₺1.100.000,00

Bilgi güvenliği konusunda çalşanlarn ve belediye 
paydaşlarnn farkndalğnn artrlmas

₺1.100.000,00 ₺0,00 ₺1.100.000,00

Bilgi güvenliği riskinin en aza indirilmesi için çağn 
gerektirdiği önlemlerin alnmas ve düzenli olarak 
gelişmelerin takibi

₺1.131.407,66 ₺0,00 ₺1.131.407,66

GENEL TOPLAM ₺3.331.407,66 ₺0,00 ₺3.331.407,66

2025

01 ₺1.232.407,16

02 ₺99.000,50

03 ₺2.000.000,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺3.331.407,66

₺0,00

₺3.331.407,66

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Bilgi güvenliği riskleri yönetimi

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.14

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.14.1 Kurum tarafndan gerçekleştirilen etkinliklerde 
ilgili birimlere personel ve malzeme desteği

İhtiyaç Halinde İhtiyaç Halinde İhtiyaç Halinde

1.14.2 Kurum tarafndan gerçekleştirilen etkinliklerde 
güvenlik personeli temini

İhtiyaç Halinde İhtiyaç Halinde İhtiyaç Halinde

1.14.3 Belediye iş ve işlemlerinin aksamamas için 
araçlarn ve kullanlacak şoförlerin organize edilmesi

İhtiyaç Halinde İhtiyaç Halinde İhtiyaç Halinde

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
Kurum tarafndan gerçekleştirilen etkinliklerde ilgili 
birimlere personel ve malzeme desteği

₺5.000.000,00 ₺0,00 ₺5.000.000,00

Kurum tarafndan gerçekleştirilen etkinliklerde güvenlik 
personeli temini

₺4.000.000,00 ₺0,00 ₺4.000.000,00

Belediye iş ve işlemlerinin aksamamas için araçlarn ve 
kullanlacak şoförlerin organize edilmesi

₺1.145.439,70 ₺0,00 ₺1.145.439,70

GENEL TOPLAM ₺10.145.439,70 ₺0,00 ₺10.145.439,70

2025

01 ₺1.232.407,20

02 ₺99.000,50

03 ₺8.064.030,00

04 ₺0,00

05 ₺750.002,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺10.145.439,70

₺0,00

₺10.145.439,70

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Kurum içi destek yönetimi

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.15

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.15.1 Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne yetki 
devirlerinin yaplmas

Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne yetki devirlerinin 
yaplmas

₺5.865.584,00 ₺0,00 ₺5.865.584,00

GENEL TOPLAM ₺5.865.584,00 ₺0,00 ₺5.865.584,00

2025

01 ₺4.120.024,00

02 ₺473.012,00

03 ₺1.272.538,00

04 ₺0,00

05 ₺3,00

06 ₺2,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺5,00

₺5.865.584,00

₺0,00

₺5.865.584,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne yetki devirlerinin 
yaplmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.16

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF

1.16.1 Teknik personel ihtiyacnn verimli olarak 
karşlanabilmesi için Fen İşleri Müdürlüğümüzde 
Teknik Eğitim Sürecini tamamlamak üzere 
oryantasyon eğitimi verilmesi

‐ 20% 20%

1.16.1 Performans ve motivasyon sisteminin 
kurulmas

‐ 20% 20%

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Teknik personel ihtiyacnn verimli olarak 
karşlanabilmesi için Fen İşleri Müdürlüğümüzde 
Teknik Eğitim Sürecini tamamlamak üzere 
oryantasyon eğitimi verilmesi

₺150.000,00 ₺0,00 ₺150.000,00

Performans ve motivasyon sisteminin kurulmas ₺150.000,00 ₺0,00 ₺150.000,00

GENEL TOPLAM ₺300.000,00 ₺0,00 ₺300.000,00

2025

01 ₺11.693.255,25

02 ₺1.060.750,75

03 ₺0,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺2,00

₺12.754.008,00

₺0,00

₺12.754.008,00

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Fen İşleri Müdürlüğünde görev yapan teknik personele 
teknik konularda eğitim verilmesi 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.17

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF

1.17.1 Belediye aleyhine açlan adli ve idari yarg 
mercilerindeki davalara karş cevaplarn süresi 
içinde verilerek yüksek yarg nezdindeki 
temyizlerin yaplmas tüm davalarn kazanlmas

Sürekli Sürekli Sürekli

1.17.2 Belediyemiz lehine tüm davalarn 
kazanlmas

Sürekli Sürekli Sürekli

1.17.3 Belediye aleyhine sonuçlanan davalarn 
orannn düşürülmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
Belediye aleyhine açlan adli ve idari yarg 
mercilerindeki davalara karş cevaplarn süresi 
içinde verilerek yüksek yarg nezdindeki 

₺2.241.007,00 ₺0,00 ₺2.241.007,00

Belediyemiz lehine tüm davalarn kazanlmas ₺2.241.007,00 ₺0,00 ₺2.241.007,00

Belediye aleyhine sonuçlanan davalarn orannn 
düşürülmesi

₺2.241.008,00 ₺0,00 ₺2.241.008,00

GENEL TOPLAM ₺6.723.022,00 ₺0,00 ₺6.723.022,00

2025

01 ₺2.994.503,50

02 ₺391.001,00

03 ₺2.587.512,50

04 ₺0,00

05 ₺750.001,00

06 ₺2,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺2,00

₺6.723.022,00

₺0,00

₺6.723.022,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Hukuk işleri yönetimi 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.18

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.18.1 Birim Müdürlükleri tarafndan hazrlanan 
yönetmelik, yönerge, genelge gibi düzenleyici 
işlemler hakknda görüş ve taleplerin 
karşlanmas

Sürekli Sürekli Sürekli

1.18.2 Müdürlüklerin talepleriyle, Belediye adna 
yaplan tüm protokol ve sözleşmeler için hukuki 
görüş bildirilmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
Birim Müdürlükleri tarafndan hazrlanan 
yönetmelik, yönerge, genelge gibi düzenleyici 
işlemler hakknda görüş ve taleplerin 
karşlanmas

₺2.986.508,50 ₺0,00 ₺2.986.508,50

Müdürlüklerin talepleriyle, Belediye adna 
yaplan tüm protokol ve sözleşmeler için hukuki 
görüş bildirilmesi

₺2.986.508,50 ₺0,00 ₺2.986.508,50

GENEL TOPLAM ₺5.973.017,00 ₺0,00 ₺5.973.017,00

2025

01 ₺2.994.503,50

02 ₺391.001,00

03 ₺2.587.512,50

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺5.973.017,00

₺0,00

₺5.973.017,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Hukuki görüş bildirme

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

STRATEJİK AMAÇ 1

HEDEF 1

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2025 2026 2027
PG1.1.1. Geri dönüşümü yaplan atk orann 
artrmak (%)

6% 7% 8%

PG1.1.2. Toplanan bitkisel atk yağ miktar (Ton) 20 22 25

PG1.1.3. Toplanan madeni atk yağ miktar (Ton) 10 11 12

PG1.1.4. Çevre duyarllğ ve bilincini artrmaya 
yönelik etkinlik (adet)

4 5 6

PG1.1.5. Yaplan çevre denetimi says (Adet) 20 22 25

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
Çevre duyarllğ ve bilincini artrmaya yönelik 
etkinlikler düzenlemek

₺1.300.000,00 ₺0,00 ₺1.300.000,00

Çevre kirliliğini önlemeye yönelik Çevre 
Denetimleri yapmak

₺1.200.000,00 ₺0,00 ₺1.200.000,00

GENEL TOPLAM ₺2.500.000,00 ₺0,00 ₺2.500.000,00

2025

01 ₺1.780.000,00

02 ₺252.500,00

03 ₺467.500,00

04 0,00 TL

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 0,00 TL

08 0,00 TL

09 ₺0,00

₺2.500.000,00

₺0,00

₺2.500.000,00

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Personel Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ
Temiz Kent, Sağlkl Çevre Anlayşna Uygun Hizmetlerin 
Sürdürülebillirliğini Sağlamak
İlimizdeki Çevre Bilincini geliştirmek ve Geri Dönüşümü 
yaplan atk orann artrmak

FAALİYETLER KAYNAK İHTİYACI (2025) (TL)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.20

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.20.1 İnsan Kaynaklar ve Eğitim Müdürlüğü iş ve 
işlemlerinin yasal ve mevzuat şartlara göre 
yaplmasnn sağlanmas

Sürekli Sürekli Sürekli

1.20.1 Gerekli yasal şartlarn yerine getirilmesi Sürekli Sürekli Sürekli
1.20.3 İnsan Kaynaklar yönetimi ve eğitim 
konularnda Müdürlüklerden ve personelden 
gelen talep ve isteklerin zamannda yasal olarak 
yerine getirilmesinin sağlanmas

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Gerekli şartlarn yerine getirilmesi ₺5.815.553,00 ₺0,00 ₺5.815.553,00

Yllk eğitim planlamasna, Müdürlüklerden gelen 
istekler doğrultusunda Hizmet içi ve diğer eğitim 
faaliyetlerinin yerine getirilmesi

₺455.002,00 ₺0,00 ₺455.002,00

GENEL TOPLAM ₺6.270.555,00 ₺0,00 ₺6.270.555,00

2025

01 ₺3.723.024,00

02 ₺397.511,00

03 ₺1.362.518,00

04 ₺0,00

05 ₺787.500,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺2,00

₺6.270.555,00

₺0,00

₺6.270.555,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

 İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

İnsan kaynaklar ve eğitim faaliyetlerinin yasal mevzuata 
göre yaplmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.21

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.21.1 Yasal mevzuat çerçevesinde gelişen şehrin 
ihtiyaçlar doğrultusunda ihtiyaçlara cevap 
verebilecek merdivenli ve acil kurtarmar 
araçlarnn temini 

Sürekli

1.21.2Yasal şartlara göre ekipman temini için 
Bakanlklardan , İller bankasndan ve Belediye 
Birliklerinden destek istenmesi

1 Defa

1.21.3 Büyükşehir Belediyesi gibi kardeş şehir 
bağ kurularak hibe araç ve teçhizat temini

Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Yasal mevzuat çerçevesinde gelişen şehrin 
ihtiyaçlar doğrultusunda ihtiyaçlara cevap 
verebilecek merdivenli ve acil kurtarmar 
araçlarnn temini 

₺32.200.000,00 ₺32.200.000,00

 Yasal şartlara göre ekipman temini için 
Bakanlklardan ve İller bankasndan destek 
istenmesi

₺5.500.000,00 ₺5.500.000,00

Büyükşehir Belediyesi gibi kardeş şehir bağ 
kurularak hibe araç ve teçhizat temini

₺1.000.000,00 ₺1.000.000,00

GENEL TOPLAM ₺38.700.000,00 ₺38.700.000,00

2025

01 ₺14.000.000,00

02 ₺1.960.000,00

03 ₺22.740.000,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺38.700.000,00

₺0,00

₺38.700.000,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

İtfaiye müdürlüğünün teknik donanmnn artrlmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.22

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF

1.22.1 Belediyemizin tahsilat orannn artrlmas 
için ödeme işlemlerinin kolaylaştrlmas

SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ

1.22.2 Belediyemizin tahsilat orannn artrlmas 
için cebri tahsilata yönelik uygulamalarn 
geliştirilmesi

SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ

1.22.3 Tahakkuk/Tahsilat dengesinin sağlanmas SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ

1.22.4 Gelir artrc çalşmalarn geliştirilmesi SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ
1.22.5 Giderleri kstlayc tedbirlerin alnmas SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Belediyemizin tahsilat orannn artrlmas için 
ödeme işlemlerinin kolaylaştrlmas

₺55.267.148,00 ₺0,00 ₺55.267.148,00

Belediyemizin tahsilat orannn artrlmas için 
cebri tahsilata yönelik uygulamalarn geliştirilmesi

₺53.787.004,00 ₺0,00 ₺53.787.004,00

Tahakkuk/Tahsilat dengesinin sağlanmas ₺54.276.443,00 ₺0,00 ₺54.276.443,00

Gelir artrc çalşmalarn geliştirilmesi ₺32.852.156,00 ₺0,00 ₺32.852.156,00

Giderleri kstlayc tedbirlerin alnmas ₺56.756.483,00 ₺0,00 ₺56.756.483,00

GENEL TOPLAM ₺252.939.234,00 ₺0,00 ₺252.939.234,00

2025

01 ₺38.580.505,00

02 ₺3.997.502,00

03 ₺41.855.023,00

04 ₺20.250.000,00

05 ₺20.841.151,00

06 ₺7,00

07 ₺5.555.966,00

08 ₺0,00

09 ₺121.859.080,00

₺252.939.234,00

₺0,00

₺252.939.234,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Gelir artrc ve tahsilat orann yükselten çalşmalar 
yaplmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.23

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.23.1 Yeni cenaze nakil araçlarnn temini 0 0 1
1.23.2 Cenaze araçlarnda bulunan donanmlarn 
iyileştirilmesi

0 0 1

1.23.3 Gasilhane binas yapm 0 0 1

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

1.23.1 Yeni cenaze nakil araçlarnn temini ₺4.000.000,00 ₺0,00 ₺4.000.000,00

1.23.2 Cenaze araçlarnda bulunan donanmlarn 
iyileştirilmesi

₺2.000.000,00 ₺0,00 ₺2.000.000,00

1.23.3 Gasilhane binas yapm ₺5.526.607,90 ₺0,00 ₺5.526.607,90

GENEL TOPLAM ₺11.526.607,90 ₺0,00 ₺11.526.607,90

2025

01 ₺712.507,60

02 ₺64.085,30

03 ₺10.000.000,00

04 ₺0,00

05 ₺750.001,00

06 ₺12,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺2,00

₺11.526.607,90

₺0,00

₺11.526.607,90

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

MEZARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Mezarlklar Müdürlüğünün hizmet kapasitesinin 
artrlmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.24

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.24.1 Sürdürülebilir bir belediyecilik yönetimi 
anlayşyla vatandaşlarmza en iyi hizmeti vermek 
ve hizmetin sunum kalitesini artrmak, şehrimizi 
tantc faaliyetlerin planlanmas

SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ

1.24.2 Evlendirme iş ve işlemleri ile ilgili resmi 
prosedürü uygulamak ve nikah işlemlerini 
planlanan zamanlar içerisinde gerçekleştirmek

SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
Sürdürülebilir bir belediyecilik yönetimi 
anlayşyla vatandaşlarmza en iyi hizmeti vermek 
ve hizmetin sunum kalitesini artrmak, şehrimizi 

₺20.000.000,00 ₺0,00 ₺20.000.000,00

Evlendirme iş ve işlemleri ile ilgili resmi prosedürü 
uygulamak ve nikah işlemlerini planlanan 
zamanlar içerisinde gerçekleştirmek

₺13.800.009,00 ₺0,00 ₺13.800.009,00

GENEL TOPLAM ₺33.800.009,00 ₺0,00 ₺33.800.009,00

2025

01 ₺16.000.000,00

02 ₺800.000,00

03 ₺14.000.000,00

04 ₺0,00

05 ₺3.000.001,00

06 ₺6,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺2,00

₺33.800.009,00

₺0,00

₺33.800.009,00

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Üst yönetim tarafndan yaplmas planlanan çalşmalarn 
organize edilmesi

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.25

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.25.1 Tarm İl müdürlüğü iş birliğinin yaplmas SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ
1.25.2 Üreticiden tüketiciye yerli tohum 
toplanmas ve korunmas, tohum takas şenliği 
düzenlemesi

SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Tarm İl müdürlüğü iş birliğinin yaplmas ₺2.431.434,01 ₺0,00 ₺2.431.434,01

Üreticiden tüketiciye yerli tohum toplanmas ve 
korunmas, tohum takas şenliği düzenlemesi

₺3.647.151,01 ₺0,00 ₺3.647.151,01

GENEL TOPLAM ₺6.078.585,02 ₺0,00 ₺6.078.585,02

2025

01 ₺355.650,51

02 ₺76.514,00

03 ₺5.646.420,51

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺6.078.585,02

₺0,00

₺6.078.585,02

Borç Verme

Yedek Ödenek

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Krsalda kalknma projelerinin geliştirilmesi

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.26

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF

1.26.1 Yetki snrlandrlmas yaplmas sağlanacaktr. 
(mühürleme işlemleri, ruhsatsz iş yeri tutanaklar, 
yaplan işlemlerin ücretlendirmeleri)

Sürekli Sürekli Sürekli

1.26.2 Her çalşma gününde sürekli olarak yasal 
mevzuat şartlarnn mevzuat şartlarnn mevzuat 
sistemi ve resmi gazete araclğ ile takip edilmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
Yetki snrlandrlmas yaplmas sağlanacaktr. 
(mühürleme işlemleri, ruhsatsz iş yeri tutanaklar, 
yaplan işlemlerin ücretlendirmeleri)

₺5.600.000,00 ₺0,00 ₺5.600.000,00

Her çalşma gününde sürekli olarak yasal mevzuat 
şartlarnn mevzuat şartlarnn mevzuat sistemi ve 
resmi gazete araclğ ile takip edilmesi

₺5.600.000,00 ₺0,00 ₺5.600.000,00

GENEL TOPLAM ₺11.200.000,00 ₺0,00 ₺11.200.000,00

2025

01 ₺9.460.500,00

02 ₺1.522.500,00

03 ₺217.000,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺11.200.000,00

₺0,00

₺11.200.000,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
Yönetim kapasitesinin artrlmasna yönelik kurumsal 
aksiyon metotlarnn uygulanmas ve güçlendirilmesi

Yaplan iş ve işlemlerin,gelişen şartlara ve yasal şartlar ve 
mevzuata göre ruhsat denetim müdürlüğünce gözden 
geçirilerek gerektiğinde ve değişiklikleri durumunda 
güncellenmesi, mühürleme ile iligli yetki 
snrlandrlmasnn yaplmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.27

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.27.1 Su Kayp Yönetimi Biriminin Kurulmas
1.26.1 Personel Kapasitesinin Geliştirilmesi
1.26.2 Teknik Altyapnn (Ekipman, Teçhizat) 
Geliştirilmesi

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

₺0,00 ₺0,00 ₺2.773.047,00

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

GENEL TOPLAM ₺2.773.047,00 ₺0,00 ₺2.773.047,00

2025

01 ₺1.129.001,00

02 ₺948.135,00

03 ₺2.000.000,00

04 ₺0,00

05 ₺93.750,00

06 ₺773.047,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,13

₺4.943.933,13

₺0,00

₺4.943.933,13

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Su ve Kanalizasyon personelin daha etkin hizmet 
verebilmesi için çalşma koşullarnn düzenlenmesi ve 
personel teknik bilgi seviyesinin yükseltilmesinin 
sağlanmas 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.28

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.28.1 Disiplin soruşturmalarnn tarafsz şekilde 
yaplmas

Sürekli Sürekli Sürekli

1.28.2 Araştrma ve inceleme işlemlerinin en 
doğru ve hzl şekilde gerçekleştirilmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Teftiş Kurulu Müdürlüğünün Faaliyetlerinin 
Planlanmas

₺3.318.077,00 ₺0,00 ₺3.318.077,00

GENEL TOPLAM ₺3.318.077,00 ₺0,00 ₺3.318.077,00

2025

01 ₺2.351.022,00

02 ₺197.010,00

03 ₺20.040,00

04 ₺0,00

05 ₺750.001,00

06 ₺2,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺2,00

₺3.318.077,00

₺0,00

₺3.318.077,00

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Araştrma ve soruşturma görevinin en doğru ve hzl 
şekilde gerçekleştirilerek sonuçlandrlmasn ve 
raporlanmasnn sağlanmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.29

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.29.1 Mevcut personel kapasitesinin güncel 
şartlara göre artrlmas

Sürekli Sürekli Sürekli

1.29.1 Çalşma sahalarnda görev alan personelin 
vatandaş memnuniyeti sağlanmas üzerine iş ve 
iletişim eğitimi verilmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

1.29.1 Teknik donanmn çağa uygun şekilde 
güncellenmesi ve geliştirilmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Mevcut personel kapasitesinin güncel şartlara 
göre artrlmas

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

Çalşma sahalarnda görev alan personelin 
vatandaş memnuniyeti sağlanmas üzerine iş ve 
iletişim eğitimi verilmesi

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

Teknik donanmn çağa uygun şekilde 
güncellenmesi ve geliştirilmesi

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

GENEL TOPLAM ₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

2025

01 ₺1.233.132,00

02 ₺112.253,00

03 ₺101.985.010,50

04 ₺0,00

05 ₺750.001,00

06 ₺12.000.005,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺2,00

₺116.080.403,50

₺0,00

₺116.080.403,50

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Çevre temizliği faaliyetlerinin geliştirilmesi ve 
güçlendirilmesi 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.29

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.30.1 Yaplan İş ve işlemlerin, gelişen şartlara göre 
Yaz İşleri Müdürlüğü’nce gözden geçirilerek 
gerektiğinde ve yasal şart ve mevzuat değişiklikleri 
durumunda güncellenmesi

SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ

1.30.1 Evrak akşnn düzenlenmesi ve arşivlenmesi, 
DETSİS‐Devlet Teşkilat Sistemindeki hiyerarşik yapnn 
oluşturulmas ve ilgili müdürlüğün yazşma kodunun 
takibi iş ve işlemlerin yaplmas

SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
İş ve işlemlerin, gelişen şartlara göre Yaz İşleri 
Müdürlüğü’nce gözden geçirilerek gerektiğinde ve 
yasal şart ve mevzuat değişiklikleri durumunda 
güncellenmesi

Evrak akşnn düzenlenmesi ve arşivlenmesi, DETSİS‐
Devlet Teşkilat Sistemindeki hiyerarşik yapnn 
oluşturulmas ve ilgili müdürlüğün yazşma kodunun 
takibi iş ve işlemlerin yaplmas
GENEL TOPLAM 9.927.962,00 TL. 9.927.962,00 TL.

2025

01 6.481.933,00 TL.

02 1.003.502,00 TL.

03 1.567.523,00 TL.

04 0,00 TL.

05 875.000,00 TL.

06 1,00 TL

07 0,00 TL.

08 0,00 TL.

09 2,00 TL.

9.927.962,00 TL.

9.927.962,00 TL.

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Evrak akşnn düzenlenmesi ve arşivlenmesinin 
sağlanmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

9.927.962,00 TL. 9.927.962,00 TL.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.31

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF

1.31.1 Meclis ve Encümen toplantlarmzn çağmzn 
gerektirdiği teknolojik yenilikler ile daha etkin ve çabuk 
bir şekilde yaplmas için gerekli teknolojik alt yapnn 
sağlanmas

SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ

1.31.1 Her çalşma gününde sürekli olarak; Yasal 
Mevzuat Şartlarnn Mevzuat Bilgi sistemi ve Resmî 
Gazete araclğ ile takip edilmesi.

SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Meclis ve Encümen toplantlarmzn çağmzn 
gerektirdiği teknolojik yenilikler ile daha etkin ve çabuk 
bir şekilde yaplmas için gerekli teknolojik alt yapnn 
sağlanmas

Her çalşma gününde sürekli olarak; Yasal Mevzuat 
Şartlarnn Mevzuat Bilgi sistemi ve Resmî Gazete 
araclğ ile takip edilmesi.
GENEL TOPLAM 9.927.962,00 TL. 9.927.962,00 TL.

2025

01 6.481.933,00 TL.

02 1.003.502,00 TL.

03 1.567.523,00 TL.

04 0,00 TL.

05 875.000,00 TL.

06 1,00 TL

07 0,00 TL.

08 0,00 TL.

09 2,00 TL.

9.927.962,00 TL.

9.927.962,00 TL.

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Meclis ve encümen kararlarnn takibi ve arşivlenmesinin 
sağlanmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

9.927.962,00 TL. 9.927.962,00 TL.

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 1

HEDEF 1.32

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
1.32.1 Tesisler müdürlüğü faaliyetlerinin 
sürdürülmesi

SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Tesisler müdürlüğü faaliyetlerinin sürdürülmesi ₺4.932.939,00 ₺0,00 ₺4.932.939,00

GENEL TOPLAM ₺4.932.939,00 ₺0,00 ₺4.932.939,00

2025

01 ₺3.734.780,00

02 ₺448.012,00

03 ₺93,00

04 ₺1,00

05 ₺750.010,00

06 ₺43,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺4.932.939,00

₺0,00

₺4.932.939,00

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

TESİSLER MÜDÜRLÜĞÜ

Kurumsal Gelişimin Artrlmas ve Güçlendirilmesi

Tesisler müdürlüğü faaliyetlerinin sürdürülmesi

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.1

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.1.1 Atk getirme merkezi kurulmas Sürekli Sürekli Sürekli

2.1.2 Yeni hafriyat toprağ ve inşaat yknt atklar 
döküm sahasnn kurulmas ve işletmeye alnmas

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
Atk getirme merkezi kurulmas ₺2.000.000,00 ₺0,00 ₺2.000.000,00

Yeni hafriyat toprağ ve inşaat yknt atklar 
döküm sahasnn kurulmas ve işletmeye alnmas

₺1.725.363,00 ₺0,00 ₺1.725.363,00

GENEL TOPLAM ₺3.725.363,00 ₺0,00 ₺3.725.363,00

2025

01 ₺788.507,60

02 ₺62.335,30

03 ₺2.874.521,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺3.725.363,90

₺0,00

₺3.725.363,90

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Kat atk yönetimi faaliyetleri gerçekleştirmek 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.2

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.2.1 Belediye enerji kaynaklarnn korunmasna 
yönelik Güneş Enerji Santralinin projesinin 
hazrlanmas

Sürekli Sürekli Sürekli

2.2.2 Belediye enerji kaynaklarnn korunmasna 
yönelik hazrlanan projeye uygun olarak Güneş 
Enerji Santralinin kurulmas ve işletilmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
Belediye enerji kaynaklarnn korunmasna 
yönelik Güneş Enerji Santralinin projesinin 
hazrlanmas

₺1.000.000,00 ₺0,00 ₺1.000.000,00

Belediye enerji kaynaklarnn korunmasna 
yönelik hazrlanan projeye uygun olarak Güneş 
Enerji Santralinin kurulmas ve işletilmesi

₺2.850.842,00 ₺0,00 ₺2.850.842,00

GENEL TOPLAM ₺3.850.842,00 ₺0,00 ₺3.850.842,00

2025

01 ₺788.507,60

02 ₺62.335,30

03 ₺3.000.000,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺3.850.842,90

₺0,00

₺3.850.842,90

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Yenilenebilir enerji yönetimi faaliyetleri gerçekleştirmek

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.3

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.3.1 Belediye mülklerinin gelir getirici projeler 
haline getirilerek takibinin yaplmas ve diğer 
kamulaştrma işlerinin yaplmas

2.3.2 Belediyeye ait gayrimenkullerin en iyi 
şartlarda değerlendirilmesi için mukayeseli 
fizibilite çalşmalar yapmak

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

GENEL TOPLAM ₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

2025

01 ₺0,00

02 ₺0,00

03 ₺0,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺0,00

₺0,00

₺0,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Taşnmaz yönetim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.4

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.4.1 Yeni üstyap çalşmalarnn 
gerçekleştirilmesi

2.4.2 Yeni altyap çalşmalarnn gerçekleştirilmesi

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

2.4.1 Yeni üstyap çalşmalarnn 
gerçekleştirilmesi

₺40.000.000,00 ₺0,00 ₺40.000.000,00

2.4.2 Yeni altyap çalşmalarnn gerçekleştirilmesi ₺49.004.007,00 ₺0,00 ₺49.004.007,00

GENEL TOPLAM ₺89.004.007,00 ₺0,00 ₺89.004.007,00

2025

01 ₺11.693.255,25

02 ₺1.060.750,75

03 ₺50.000.000,00

04 ₺0,00

05 ₺1.250.001,00

06 ₺25.000.000,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺89.004.007,00

₺0,00

₺89.004.007,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Yeni üstyap ve altyap çalşmalar gerçekleştirmek

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.5

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF

2.5.1 Mevcut üstyap tadilat çalşmalar yaplmas

2.5.2 Mevcut altyap tadilat çalşmalarnn 
yaplmas

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

2.5.1 Mevcut üstyap tadilat çalşmalar yaplmas ₺40.000.000,00 ₺0,00 ₺40.000.000,00

2.5.2 Mevcut altyap tadilat çalşmalarnn 
yaplmas

₺47.754.006,00 ₺0,00 ₺47.754.006,00

GENEL TOPLAM ₺87.754.006,00 ₺0,00 ₺87.754.006,00

2025

01 ₺11.693.255,25

02 ₺1.060.750,75

03 ₺50.000.000,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺25.000.000,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺87.754.006,00

₺0,00

₺87.754.006,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Mevcut üstyap ve altyapda tadilat çalşmalar 
gerçekleştirmek 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.6

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.6.1 Yeni imara açlacak olan yollarn 
düzenlenmesi
2.6.2 Aşnan ve bozulan yollarnn asfalt yama ile 
tadil edilmesi

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

2.6.1 Yeni imara açlacak olan yollarn 
düzenlenmesi

₺31.000.000,00 ₺0,00 ₺31.000.000,00

2.6.2 Aşnan ve bozulan yollarnn asfalt yama ile 
tadil edilmesi

₺31.910.990,00 ₺0,00 ₺31.910.990,00

GENEL TOPLAM ₺62.910.990,00 ₺0,00 ₺62.910.990,00

2025

01 ₺11.693.255,25

02 ₺1.060.750,75

03 ₺33.156.971,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺17.000.013,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺62.910.990,00

₺0,00

₺62.910.990,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Yeni yollar yaplmas veya mevcut üzerinde tadilat 
çalşmalar 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

STRATEJİK AMAÇ 1

HEDEF 1

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2025 2026 2027
PG1.1.1. İklim değişikliğinin çevre ve insan 
sağlğ üzerine olan  etkileri konusunda 
toplumu bilinçlendirmek için etkinlikler 
yaplmas (Adet)

6 7 8

PG1.1.2. İklim değişikliği konusunda çevre 
ile ilgili yaplacak denetim says  (Adet)

5 6 7

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
Çevre duyarllğ ve bilincini artrmaya 
yönelik etkinlikler düzenlemek

1.200.000,00 0,00 1.200.000,00

Çevre kirliliğini önlemeye yönelik Çevre 
Denetimleri yapmak

800.000,00 0,00 800.000,00

GENEL TOPLAM 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

2025

01 1.424.000,00 TL

02 202.000,00 TL

03 374.000,00 TL

04 0,00 TL

05 0,00 TL

06 0,00 TL

07 0,00 TL

08 0,00 TL

09 0,00 TL

2.000.000,00 TL

0,00

2.000.000,00 TL

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ

İklim değişikliğinin çevre ve insan sağlğ üzerine olan 
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesini sağlamak

İklim değişikliğinin çevre ve insan sağlğ üzerine olan 
etkileri konusunda toplumsal bilinci artrmak

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI (2025) (TL)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.8

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.8.1 Belediye tarafndan yeni hafriyat sahas 
tanmlanmas

Sürekli Sürekli Sürekli

2.8.2 Belediye Binasnda otopark alanlarnn 
düzenlenmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

2.8.3 Mezarlk taşma işlemi gerçekleştirilmesi 
için gerekli imar işlerinin yaplmas

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

2.8.1 Belediye tarafndan yeni hafriyat sahas 
tanmlanmas

₺5.000.000,00 ₺0,00 ₺5.000.000,00

2.8.2 Belediye Binasnda otopark alanlarnn 
düzenlenmesi

₺5.000.000,00 ₺0,00 ₺5.000.000,00

2.8.3 Mezarlk taşma işlemi gerçekleştirilmesi 
için gerekli imar işlerinin yaplmas

₺5.758.591,66 ₺0,00 ₺5.758.591,66

GENEL TOPLAM ₺15.758.591,66 ₺0,00 ₺15.758.591,66

2025

01 ₺9.566.728,00

02 ₺810.835,00

03 ₺3.181.026,00

04 ₺0,00

05 ₺750.001,00

06 ₺1.450.001,66

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺15.758.591,66

₺0,00

₺15.758.591,66

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Şehrin yaplanmas için gerekli ve girişimsel saha 
tanmlarnn yaplmas 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri



65

BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.9

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF

2.9.1 Harita veya Kent bilgi sisteminin oluşturacak 
programlarn ve donanmn teknolojik gelişmelere 
uygun olarak güncelliğinin sağlanmas

Sürekli Sürekli Sürekli

2.9.2 Verilerin güncelliğinin sağlanmas ile CBS 
çalşmalarnn büyük ölçüde tamamlanmas

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
2.9.1 Harita veya Kent bilgi sisteminin oluşturacak 
programlarn ve donanmn teknolojik gelişmelere 
uygun olarak güncelliğinin sağlanmas

₺6.000.000,00 ₺0,00 ₺6.000.000,00

2.9.2 Verilerin güncelliğinin sağlanmas ile CBS 
çalşmalarnn büyük ölçüde tamamlanmas

₺7.827.564,66 ₺0,00 ₺7.827.564,66

GENEL TOPLAM ₺13.827.564,66 ₺0,00 ₺13.827.564,66

2025

01 ₺9.566.728,00

02 ₺810.835,00

03 ₺2.000.000,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺1.450.001,66

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺13.827.564,66

₺0,00

₺13.827.564,66

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Coğrafi bilgi sistemlerinin güncel tutulmas ve 
geliştirilmesi 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.10

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.10.1 Şehir içi trafikte yönlendirmeler ve 
yayalaştrma projeleri yaplmas

Sürekli Sürekli Sürekli

2.10.2 Bisiklet eylem plan yaplmas Sürekli Sürekli Sürekli
2.10.3 Firmalarn malzeme depolarnn, kargo 
depolarnn ve oto galerilerin şehir dşna 
çkarlmas

Sürekli Sürekli Sürekli

2.10.2 Sokaklar alan cazibe merkezi haline 
getirilmesi. Yayalaştrlan sokak ve caddeler 
planlanmas

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

2.10.1 Şehir içi trafikte yönlendirmeler ve 
yayalaştrma projeleri yaplmas

₺5.000.000,00 ₺0,00 ₺5.000.000,00

2.10.2 Bisiklet eylem plan yaplmas ₺2.027.564,68 ₺0,00 ₺2.027.564,68

2.10.3 Firmalarn malzeme depolarnn, kargo 
depolarnn ve oto galerilerin şehir dşna 
çkarlmas

₺5.000.000,00 ₺0,00 ₺5.000.000,00

2.10.2 Sokaklar alan cazibe merkezi haline 
getirilmesi. Yayalaştrlan sokak ve caddeler 
planlanmas

₺5.000.000,00 ₺0,00 ₺5.000.000,00

GENEL TOPLAM ₺17.027.564,68 ₺0,00 ₺17.027.564,68

2025

01 ₺9.566.728,00

02 ₺810.835,00

03 ₺5.200.000,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺1.450.001,68

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺17.027.564,68

₺0,00

₺17.027.564,68

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

İmar planlama, kentsel gelişim çalşmalar ve şehirciliğin 
iyileştirilmesi 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.11

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF

2.11.1 Kalknma planna göre hazrlanan şehir 
planlamas içeriğine göre, ana ulaşm hatlarna 
yakn ve yerleşim yerlerine yakn bina ve/veya 
hizmet müdahale noktalarnn konumlandrlmas

1 Defa

2.11.2 Motorlu araçlar dâhil tüm malzeme ve 
teçhizatn ikmal, bakm ve onarmn yaptrmak; 
hizmete hazr durumda tutmak, teknolojik 
gelişmelere uygun olarak yenilenmesini 
sağlamak.

Sürekli

2.11.3 Mevcut Hizmet binasnn yeniden 
planlanmas

1 Defa

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

2.11.1 Kalknma planna göre hazrlanan şehir 
planlamas içeriğine göre, ana ulaşm hatlarna 
yakn ve yerleşim yerlerine yakn bina ve/veya 
hizmet müdahale noktalarnn konumlandrlmas

₺6.100.000,00 ₺0,00 ₺9.100.000,00

2.11.2 Motorlu araçlar dâhil tüm malzeme ve 
teçhizatn ikmal, bakm ve onarmn yaptrmak; 
hizmete hazr durumda tutmak, teknolojik 
gelişmelere uygun olarak yenilenmesini 
sağlamak.

₺15.000.000,00 ₺18.000.000,00

2.11.3 Mevcut Hizmet binasnn yeniden 
planlanmas

₺8.000.000,00 ₺0,00 ₺11.000.000,00

GENEL TOPLAM ₺29.100.000,00 ₺0,00 ₺38.100.000,00

2025

01 ₺15.000.000,00

02 ₺2.100.000,00

03 ₺21.000.000,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺38.100.000,00

₺0,00

₺38.100.000,00

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

İtfaiye hizmet binalarnn şehrin ihtiyaçlarna göre 
geliştirilmesi 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.12

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.12.1 İlimiz mücavir alanlarnda bulunan yerler 
(Gülümbe, Küplü, Başköy) için yeni mezarlk 
alanlarnn planlamas

Sürekli Sürekli Sürekli

2.12.2 Heyelan tehlikesi altnda bulunan ya da 
taşnma talebi olan mezarlarn taşnma plannn 
yaplmas ve taşnmas

Sürekli Sürekli Sürekli

2.12.3 Şehir mezarlklarnn revize edilmesi Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
2.12.1 İlimiz mücavir alanlarnda bulunan yerler 
(Gülümbe, Küplü, Başköy) için yeni mezarlk 
alanlarnn planlamas

₺3.000.000,00 ₺0,00 ₺3.000.000,00

2.12.2 Heyelan tehlikesi altnda bulunan ya da 
taşnma talebi olan mezarlarn taşnma plannn 
yaplmas ve taşnmas

₺3.000.000,00 ₺0,00 ₺3.000.000,00

2.12.3 Şehir mezarlklarnn revize edilmesi ₺4.776.592,90 ₺0,00 ₺4.776.592,90

GENEL TOPLAM ₺10.776.592,90 ₺0,00 ₺10.776.592,90

2025

01 ₺712.507,60

02 ₺64.085,30

03 ₺10.000.000,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺10.776.592,90

₺0,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

MEZARLIKLAR MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Mezarlk alanlarnn iyileştirilmesi ve yeni alanlarn 
açlmas 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.13

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF

2.13.1 Belediyenin yasal şartlar kapsamnda 
hizmet verdiği tüm alanlarda modern kentleşme 
politikalar ile ilgili projeler planlamak

2.13.2 Planlanan projeler ile ilgili proje 
finansman sağlayan kurum ve kuruluşlara 
başvurularda bulunmak, bünyesinde yapmş 
olduğu projelerin sürdürülebilirliğini sağlamak

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

GENEL TOPLAM ₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

2025

01 ₺0,00

02 ₺0,00

03 ₺0,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺0,00

₺0,00

₺0,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Modern kentleşme politikalar geliştirmek

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.14

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.14.1 İhtiyaç halinde yeni alanlara park ve yeşil 
alan projelendirme ve yapm (Çocuk oyun 
gruplar, Kauçuk Parke, Tamamlayc elemanlar 
alm ve montaj)

SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ

2.14.2 Park ve yeşil alanlara ağaç ve fidan dikimi    SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
İhtiyaç halinde yeni alanlara park ve yeşil alan 
projelendirme ve yapm (Çocuk oyun gruplar, 
Kauçuk Parke, Tamamlayc elemanlar alm ve 
montaj)

₺49.834.078,55 ₺0,00 ₺49.834.078,55

Park ve yeşil alanlara ağaç ve fidan dikimi ₺19.618.211,01 ₺0,00 ₺19.618.211,01

GENEL TOPLAM ₺69.452.289,56 ₺0,00 ₺69.452.289,56

2025

01 ₺2.076.326,86

02 ₺446.697,18

03 ₺32.964.425,54

04 ₺0,00

05 ₺514.619,29

06 ₺33.450.220,69

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺69.452.289,56

₺0,00

₺69.452.289,56

Borç Verme

Yedek Ödenek

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Yeni park ve yeşil alanlarn oluşturulmasna yönelik 
çalşmalar yaplmas 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.15

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.15.1 Her yl için en az 2  mevcut veya  yeni 
parka güvenlik kameras uygulamas yaplmas

YAPILDI YAPILDI 2 ADET

2.15.2 Mevcut  ve yeni parklarda spor alanlarnn 
oluşturulmas

2 ADET

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Her yl için en az 2 mevcut ve yeni  parklara 
uygulama yaplmas

₺2.263.639,73 ₺0,00 ₺2.263.639,73

Mevcut ve yeni parklarda spor alanlarnn 
oluşturulmas

₺2.263.639,73 ₺0,00 ₺2.263.639,73

GENEL TOPLAM ₺4.527.279,46 ₺0,00 ₺4.527.279,46

2025

01 ₺0,00

02 ₺0,00

03 ₺0,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺4.527.279,46

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺4.527.279,46

₺0,00

₺4.527.279,46

Borç Verme

Yedek Ödenek

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Mevcut parklarn ve yeşil alanlarn bakm çalşmalarnn 
yaplmas 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.16

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.16.1 Ağaçlandrma alan oluşturulmas YAPILDI YAPILDI
2.16.2 Ağaçlandrma alanna sulama 
çalşmalarnda kullanlmak üzere su kaynağ 
temini ve alana iletilmesi çalşmalar

SÜREKLİ  SÜREKLİ  SÜREKLİ 

2.16.3 Şehir girişimize estetik bir görünüm 
kazandrlmas. Yeşil alan miktarnn arttrlmasna 
katkda bulunmak

SÜREKLİ  SÜREKLİ  SÜREKLİ 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Ağaçlandrma alan oluşturulmas ₺1.006.062,10 ₺0,00 ₺1.006.062,10

Sulama çalşmalarnda kullanlmak üzere su 
kaynağ temini ve alana iletilmesi çalşmalar

₺1.006.062,10 ₺0,00 ₺1.006.062,10

 Şehir girişimize estetik bir görünüm 
kazandrlmas. Yeşil alan miktarnn arttrlmasna 
katkda bulunmak (kurakçl peyzaj çalşmalar)

₺8.442.479,19 ₺8.442.479,19

GENEL TOPLAM ₺10.454.603,39 ₺0,00 ₺10.454.603,39

2025

01 ₺603.425,52

02 ₺129.819,87

03 ₺0,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺9.721.358,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺10.454.603,39

₺0,00

₺10.454.603,39

Borç Verme

Yedek Ödenek

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Kent içi ağaçlandrma alanlarnn oluşturulmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.17

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.17.1 Sera üretim alannn 10.000 m2 ye 
çkartlmas

2.17.2 Sera Alannda yllk bitki üretim miktarnn 
90.000’den 100.000 adete çkartlmas.

TAMAMLANDI TAMAMLANDI SÜREKLİ

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Sera üretim alannn 10.000 m2 ye çkartlmas ₺2.814.159,73 ₺0,00 ₺2.814.159,73

Sera Alannda yllk bitki üretim miktarnn 
90.000’den 100.000 adete çkartlmas

₺1.813.569,60 ₺0,00 ₺1.813.569,60

GENEL TOPLAM ₺4.627.729,33 ₺0,00 ₺4.627.729,33

2025

01 ₺0,00

02 ₺0,00

03 ₺0,00

04 ₺0,00

05 ₺70.117,18

06 ₺4.557.612,15

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺4.627.729,33

₺0,00

₺4.627.729,33

Borç Verme

Yedek Ödenek

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Sera üretim alannn geliştirilmesi 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.18

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.18.1 2030 ylna kadar en az 50 adet parkn 
girişinin engelsiz hale getirilmesi

TAMAMLANDI TAMAMLANDI 10 ADET

2.18.2 Kent merkezinde engelli park 
oluşturulmas

1 ADET

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

2030 ylna kadar en az 50 adet parkn girişinin 
engelsiz hale getirilmesi

₺1.407.079,87 ₺0,00 ₺1.407.079,87

Kent merkezinde engelli park oluşturulmas ₺4.671.505,15 ₺0,00 ₺4.671.505,15

GENEL TOPLAM ₺6.078.585,02 ₺0,00 ₺6.078.585,02

2025

01 ₺355.650,51

02 ₺76.514,00

03 ₺5.646.420,51

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺6.078.585,02

₺0,00

₺6.078.585,02

Borç Verme

Yedek Ödenek

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Parklarn ve yeşil alanlarn engellilere uygun hale 
getirilmesi 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.19

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.19.1 Mevcut proje ve datalarn tek bir saysal 
dosyada toplanmas
2.19.2 Projelerin standartlaştrlmas
2.19.3 Eksik hatlarn yeralt radar taramas vb. 
çalşmalarla tespit edilmesi
2.19.4 Projenin günlük takiple veri işlemesi 
yaplarak canl tutulmas 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

GENEL TOPLAM ₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

2025

01 ₺1.129.001,00

02 ₺948.135,00

03 ₺1.200.000,00

04 ₺0,00

05 ₺93.750,00

06 ₺800.000,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,13

₺4.170.886,13

₺0,00

₺4.170.886,13

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Su ve Kanalizasyon Şebekelerinin Saysallaştrma Orannn 
Arttrlmas 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.20

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF

2.20.1 Tüm kontrol noktalarndan gelen verileri 
toplayp, uzaktan kontrol izleme sistemini revize 
ederek tek noktadan su yönetimini sağlanmak

2.20.2 Depo ve Sondaj (Kaynak) İstasyonlar aras 
iletişim sisteminin verimli hale getirilmesi
2.20.3 Eksik ölçüm enstrümanlarnn temini, 
montaj ve sisteme entegre edilmesi
2.20.4 PLC panolarnn yeniden düzenlenerek 
çalşma senaryosunun tekrar düzenlenmesi

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

₺0,00 ₺0,00 ₺5.000.000,00

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

GENEL TOPLAM ₺0,00 ₺0,00 ₺5.000.000,00

2025

01 ₺1.129.001,00

02 ₺948.135,00

03 ₺4.000.000,00

04 ₺0,00

05 ₺93.750,00

06 ₺1.000.000,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,13

₺7.170.886,13

₺0,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Uzaktan İzleme ve Kontrol Sistemlerinin Uygulanmas 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri



77

BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.21

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.21.1 Su altyaplarnn tüm unsurlarnn Coğrafi 
Bilgi Sistemine dahil edilmesi
2.21.2 Su modeline, su temini sisteminin debi ve 
basnç profillerinin dahil edilmesi
2.21.3 Su ihtiyac profilinin su modeline dahil 
edilmesi

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

₺0,00 ₺0,00 ₺12.000.000,00

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

GENEL TOPLAM ₺0,00 ₺0,00 ₺12.000.000,00

2025

01 ₺1.129.001,00

02 ₺948.135,00

03 ₺9.000.000,00

04 ₺0,00

05 ₺93.750,00

06 ₺3.000.000,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,13

₺14.170.886,13

₺0,00

₺14.170.886,13

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Hidrolik modeller oluşturup, mevcut şebekenin verimliliği 
ile güvenilirliğini artrmak ve yeni şebekeler tasarlamak 
için çeşitli yönetim senaryolarnn oluşturulmasna imkân 
sağlamak 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri



78

PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.22

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.22.1 Coğrafi Bilgi Sisteminden ve Hidrolik 
Modellemeden elde edilen verilerin 
değerlendirilmesi
2.22.2 Su modeline göre bölgelere göre hatlarn 
ayrlmas
2.22.3 İzole Alt Bölge (DMA) noktalarnn 
belirlenmesi ve inşaat

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

₺0,00 ₺0,00 ₺24.054.319,12

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

GENEL TOPLAM ₺0,00 ₺0,00 ₺24.054.319,12

2025

01 ₺1.129.001,00

02 ₺948.135,00

03 ₺20.000.000,00

04 ₺0,00

05 ₺93.750,00

06 ₺4.054.319,12

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,13

₺26.225.205,25

₺0,00

₺26.225.205,25

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Şebeke basnç ve debi yönetiminin oluşturulmas bu 
sayede su kayp ve kaçaklarnn azaltlmas 

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.23

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.23.1 Su Depolarnn Rehabilitasyonu ve 
Yenilenmesi
2.23.2 Boru Şebekelerinin Rehabilitasyonu ve 
Yenilenmesi
2.23.3 Yeni Açlan İmar Alanlarnda Altyap 
Projelendirilmesi ve Yapm
2.23.4 Çağr Merkezi ve Arza Yönetim Sistemi
2.23.5 Sznt Tespiti ve Onarm

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

₺0,00 ₺0,00 ₺8.000.000,00

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

GENEL TOPLAM ₺0,00 ₺0,00 ₺8.000.000,00

2025

01 ₺1.129.001,00

02 ₺948.135,00

03 ₺6.500.000,00

04 ₺0,00

05 ₺93.750,00

06 ₺1.500.000,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,13

₺10.170.886,13

₺0,00

₺10.170.886,13

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Daha kesintisiz ve sağlkl su arznn sağlanmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri



80

PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.24

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.24.1 Su Tasarrufu konusunda kamuoyunu 
bilinçlendirme kampanyalar
2.24.2 Okullarda sunum ve seminer çalşmalarnn 
yaplmas
2.24.3 Su tasarrufunun sosyoekonomik ve 
çevresel faydalarna odaklanan eğitim etkinlikleri 
ve farkndalk çalşmalar

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

₺0,00 ₺0,00 ₺1.200.000,00

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

GENEL TOPLAM ₺0,00 ₺0,00 ₺1.200.000,00

2025

01 ₺1.129.001,00

02 ₺948.135,00

03 ₺800.000,00

04 ₺0,00

05 ₺93.750,00

06 ₺700.000,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,13

₺3.670.886,13

₺0,00

₺3.670.886,13

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Su kayplarnn azaltlmas amacyla toplumsal farkndalğ 
arttrmak

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 2

HEDEF 2.25

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
2.25.1 Hatal bağlantlarn tespiti ve vatandaşlara 
tebliği

2.25.2 İhtiyaç görülen yerlerde yeni kanalizasyon 
ve yağmursuyu altyapsn planlanmas ve mevcut 
bağlantlarn ayrştrlmas

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

₺0,00 ₺0,00 ₺4.800.000,00

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

GENEL TOPLAM ₺0,00 ₺0,00 ₺4.800.000,00

2025

01 ₺1.129.001,00

02 ₺938.135,00

03 ₺4.000.000,00

04 ₺0,00

05 ₺93.750,00

06 ₺800.000,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,13

₺6.960.886,13

₺0,00

₺6.960.886,13

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlkl, modern ve sürdürülebilir kentleşme

Kanalizasyon ve Yağmursuyu Altyapsnn Birbirinden 
Ayrştrlmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 3

HEDEF 3.1

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
3.1.1 Amatör spor kulüplerinin ve sporcularnn 
desteklenmesi

Sürekli Süreli Süreli

3.1.1 Kültürel etkinlikler, ramazan eğlencesi, yaz 
gösterisi, ulusal ve dini bayramlarn 
kutlanmas, festivaller, çocuk şenlikleri, tiyatro 
gösterileri, müzik, resim, dans, 
matematik kurslar gibi etkinliklerin yaplmas

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Amatör spor kulüplerinin ve sporcularnn 
desteklenmesi

₺1.000.000,00 ₺0,00 ₺1.000.000,00

Kültürel etkinlikler kapsamnda düzenlenen 
(ramazan eğlencesi, yaz gösterisi, ulusal ve dini 
bayramlarn kutlanmas ve festivaller çocuk

₺52.825.214,00 ₺0,00 ₺52.825.214,00

GENEL TOPLAM ₺53.825.214,00 ₺0,00 ₺53.825.214,00

2025

01 ₺5.535.000,00

02 ₺300.206,00

03 ₺46.004.008,00

04 ₺0,00

05 ₺1.986.000,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺53.825.214,00

₺0,00

₺53.825.214,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

Sosyal belediyecilik ve toplumsal gelişme

Kültürel ve sportif faaliyetlerinin niteliğinin ve niceliğinin 
artrlmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 3

HEDEF 3.2

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF

3.2.1 Güzel Masa araclğyla vatandaştan gelen 
istek, talep, şikâyet ve önerilerin karşlanmas

Sürekli Sürekli Sürekli

3.2.2 Sosyal medya hesaplarnn yönetilmesi ve 
takibi

Sürekli Sürekli Sürekli

3.2.3 Belediyemiz internet sitesinde haber, ilan, 
duyuru ve cenaze ilamlarnn yaynlanmas

Sürekli Sürekli Sürekli

3.2.4 Etkinlik takviminin oluşturulmas Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Güzel Masa araclğyla vatandaştan gelen istek, 
talep, şikâyet ve önerilerin karşlanmas

₺3.000.000,00 ₺0,00 ₺3.000.000,00

Sosyal medya hesaplarnn yönetilmesi ve takibi ₺1.500.000,00 ₺0,00 ₺1.500.000,00

Belediyemiz internet sitesinde haber, ilan, duyuru 
ve cenaze ilamlarnn yaynlanmas

₺1.000.000,00 ₺0,00 ₺1.000.000,00

Etkinlik takviminin oluşturulmas ₺1.000.012,00 ₺0,00 ₺1.000.012,00

GENEL TOPLAM ₺6.500.012,00 ₺0,00 ₺6.500.012,00

2025

01 ₺2.500.012,00

02 ₺276.000,00

03 ₺3.060.000,00

04 ₺0,00

05 ₺664.000,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺6.500.012,00

₺0,00

₺6.500.012,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

Sosyal belediyecilik ve toplumsal gelişme

Vatandaş istek ve şikayetlerinin organize edilmesi, duyuru 
ve ilanlarn yaplmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 3

HEDEF 3.3

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
3.3.1 Atklarn toplanarak kat atk tesisinde 
dönüştürülmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

3.3.2 Saha çalşma personeli ile hizmet verilen 
mahallelerde haftalk hizmet saysn artrmak

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

Atklarn toplanarak kat atk tesisinde 
dönüştürülmesi

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

Saha çalşma personeli ile hizmet verilen 
mahallelerde haftalk hizmet saysn artrmak

₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

GENEL TOPLAM ₺0,00 ₺0,00 ₺0,00

2025

01 ₺1.233.132,00

02 ₺112.253,00

03 ₺101.985.010,50

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺103.330.395,50

₺0,00

₺103.330.395,50

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Sosyal belediyecilik ve toplumsal gelişme

Şehrin her noktasna etkin ve verimli temizlik hizmet 
sağlamak

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 3

HEDEF 3.4

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
3.4.1 Barnağn yapsal çevre düzenlemesinin 
yaplmas

Sürekli Sürekli Sürekli

3.4.2 Şehir içi hayvan besleme odaklarnn 
saylarnn artrlmas

Sürekli Sürekli Sürekli

3.4.3 Sokak hayvanlarnn sahiplendirilmesi ile 
ilgili çalşmalar yaplmas

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

3.4.1 Barnağn yapsal çevre düzenlemesinin 
yaplmas

₺5.000.000,00 ₺0,00 ₺5.000.000,00

3.4.2 Şehir içi hayvan besleme odaklarnn 
saylarnn artrlmas

₺5.000.000,00 ₺0,00 ₺5.000.000,00

3.4.3 Sokak hayvanlarnn sahiplendirilmesi ile 
ilgili çalşmalar yaplmas

₺6.184.375,00 ₺0,00 ₺6.184.375,00

GENEL TOPLAM ₺16.184.375,00 ₺0,00 ₺16.184.375,00

2025

01 ₺1.542.806,32

02 ₺72.579,68

03 ₺13.818.974,00

04 ₺0,00

05 ₺750.001,00

06 ₺13,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺1,00

₺16.184.375,00

₺0,00

₺16.184.375,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Sosyal belediyecilik ve toplumsal gelişme

Sokak hayvanlarnn rehabilitasyonu ve sahiplendirilmesi

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 3

HEDEF 3.5

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF

3.5.1 Şehir içinde bulunan büyükbaş ve küçükbaş 
hayvan besihanelerin, şehir dşna çkarlmas

Sürekli Sürekli Sürekli

3.5.2 Şehir içinde satş amaçl ve çok sayda 
bulunan kanatl hayvan kümeslerinin şehir dşna 
çkarlmas

Sürekli Sürekli Sürekli

3.5.3 Hayvansal gda denetim faaliyetlerinin 
artrlmas

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

3.5.1 Şehir içinde bulunan büyükbaş ve küçükbaş 
hayvan besihanelerin, şehir dşna çkarlmas

₺5.000.000,00 ₺0,00 ₺5.000.000,00

3.5.2 Şehir içinde satş amaçl ve çok sayda 
bulunan kanatl hayvan kümeslerinin şehir dşna 
çkarlmas

₺5.000.000,00 ₺0,00 ₺5.000.000,00

3.5.3 Hayvansal gda denetim faaliyetlerinin 
artrlmas

₺5.434.360,00 ₺0,00 ₺5.434.360,00

GENEL TOPLAM ₺15.434.360,00 ₺0,00 ₺15.434.360,00

2025

01 ₺1.542.806,32

02 ₺72.579,68

03 ₺13.818.974,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺15.434.360,00

₺0,00

₺15.434.360,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Sosyal belediyecilik ve toplumsal gelişme

Besihane, kümes hayvanlar ve hayvansal gdalarn 
denetimi

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 3

HEDEF 3.6

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
3.6.1 Mevcut durumda kullanlan haşere ilaçlama 
araçlarnn teknik kapasitesinin artrlmas (vektör 
kontrol hizmetleri)

Sürekli Sürekli Sürekli

3.6.2 Teknik kapasitesinin artrlan ilaçlama 
araçlarn kullanabilecek yetkinlikte teknik 
personel istihdamnn yaplmas

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
3.6.1 Mevcut durumda kullanlan haşere ilaçlama 
araçlarnn teknik kapasitesinin artrlmas (vektör 
kontrol hizmetleri)

₺7.500.000,00 ₺0,00 ₺7.500.000,00

3.6.2 Teknik kapasitesinin artrlan ilaçlama 
araçlarn kullanabilecek yetkinlikte teknik 
personel istihdamnn yaplmas

₺7.934.361,00 ₺0,00 ₺7.934.361,00

GENEL TOPLAM ₺15.434.361,00 ₺0,00 ₺15.434.361,00

2025

01 ₺1.542.806,32

02 ₺72.579,68

03 ₺13.818.975,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺15.434.361,00

₺0,00

₺15.434.361,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Sosyal belediyecilik ve toplumsal gelişme

Biyosidal ürün uygulamas ve geliştirilmesi

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 3

HEDEF 3.7

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
3.7.1 Denetim sayllarnn artrlmas Sürekli Sürekli Sürekli
3.7.2 Denetimi yapacak olan personellerin teknik 
personellerden seçilmesi

Sürekli Sürekli Sürekli

3.7.3 Belediye zabta personelinin mevzuat 
konusunda periyodik olarak eğitim almas

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

3.7.1 Denetim sayllarnn artrlmas ₺6.000.000,00 ₺0,00 ₺6.000.000,00

3.7.2 Denetimi yapacak olan personellerin teknik 
personellerden seçilmesi

₺6.000.000,00 ₺0,00 ₺6.000.000,00

3.7.3 Belediye zabta personelinin mevzuat 
konusunda periyodik olarak eğitim almas

₺6.102.054,00 ₺0,00 ₺6.102.054,00

GENEL TOPLAM ₺18.102.054,00 ₺0,00 ₺18.102.054,00

2025

01 ₺10.000.000,00

02 ₺852.053,00

03 ₺6.500.000,00

04 ₺0,00

05 ₺750.001,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺18.102.054,00

₺0,00

₺18.102.054,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

Sosyal belediyecilik ve toplumsal gelişme

Denetime tabi işyerlerinin denetimlerinin yaplmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 3

HEDEF 3.8

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
3.8.1 Denetim sayllarnn artrlmas Sürekli Sürekli Sürekli
3.8.2 Vatandaşn refahn sağlamak üzere yaplan 
denetimler sonucu, tespit says ve denetim 
orannn arttrlmas

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

3.8.1 Denetim sayllarnn artrlmas ₺10.300.000,00 ₺0,00 ₺10.300.000,00

3.8.2 Vatandaşn refahn sağlamak üzere yaplan 
denetimler sonucu, tespit says ve denetim 
orannn arttrlmas

₺10.369.513,00 ₺0,00 ₺10.369.513,00

GENEL TOPLAM ₺20.669.513,00 ₺0,00 ₺20.669.513,00

2025

01 ₺10.754.912,00

02 ₺852.053,00

03 ₺7.062.534,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺2.000.012,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺2,00

₺20.669.513,00

₺0,00

₺20.669.513,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

Sosyal belediyecilik ve toplumsal gelişme

Kabahatler kanununa göre denetimler yaplmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 3

HEDEF 3.9

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
3.9.1 Heyelan tehlikesi altnda bulunan veyahut 
taşma talebi bulunan defnedilmiş mezarlarn 
taşma işleminin planlanmas

Sürekli Sürekli Sürekli

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
3.9.1 Heyelan tehlikesi altnda bulunan veyahut 
taşma talebi bulunan defnedilmiş mezarlarn 
taşma işleminin planlanmas

₺6.487.880,90 ₺0,00 ₺6.487.880,90

GENEL TOPLAM ₺6.487.880,90 ₺0,00 ₺6.487.880,90

2025

01 ₺712.507,60

02 ₺64.085,30

03 ₺5.711.288,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺6.487.880,90

₺0,00

₺6.487.880,90

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

MEZARLIKAR MÜDÜRLÜĞÜ

Sosyal belediyecilik ve toplumsal gelişme

Taşnma talebi ya da ihtiyac olan mezarlarn taşnmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 3

HEDEF 3.10

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
3.10.1 Resmi kurum ve kuruluşlar ile şehrimizde 
faaliyet gösteren dernekler ve STK'lar ile birlikte 
ortak çalşmalar yürütmek

SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ

3.10.1 Vatandaşlarmzla iletişimin güçlendirilmesi 
amacyla ziyaretlerin organize edilmesi

SÜREKLİ SÜREKLİ SÜREKLİ

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM
 Resmi kurum ve kuruluşlar ile şehrimizde faaliyet 
gösteren dernekler ve STK'lar ile birlikte ortak 
çalşmalar yürütmek

₺6.657.812,00 ₺0,00 ₺6.657.812,00

Vatandaşlarmzla iletişimin güçlendirilmesi 
amacyla ziyaretlerin organize edilmesi

₺10.000.000,00 ₺0,00 ₺10.000.000,00

GENEL TOPLAM ₺16.657.812,00 ₺0,00 ₺16.657.812,00

2025

01 ₺8.253.508,00

02 ₺587.754,00

03 ₺7.816.550,00

04 ₺0,00

05 ₺0,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺16.657.812,00

₺0,00

₺16.657.812,00

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

Sosyal belediyecilik ve toplumsal gelişme

Belediyemiz paydaşlar ve vatandaşlarla olan iletişimi 
güçlendirmek

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 3

HEDEF 3.11

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
3.11.1 İhtiyaç sahibi vatandaşlara aylk ayni 
yardmlar

1500

3.11.2 İhtiyaç sahibi vatandaşlara medikal 
malzeme yardm

1000

3.11.3 İhtiyaç sahibi vatandaşlara yeni doğan 
malzeme yardm
3.11.4 İhtiyaç sahibi yaşllara scak yemek 
yardm

120

3.11.5 İhtiyaç sahibi ilkokul çağndaki öğrencilere 
beslenme yardm

250

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

 İhtiyaç sahibi vatandaşlara aylk ayni yardmlar ₺0,00 ₺0,00 ₺28.786.285,00

 İhtiyaç sahibi vatandaşlara medikal malzeme 
yardm

₺0,00 ₺0,00 ₺10.245.607,00

 İhtiyaç sahibi yaşllara scak yemek yardm ₺3.254.682,00 ₺0,00 ₺3.254.682,00

 İhtiyaç sahibi ilkokul çağndaki öğrencilere 
beslenme yardm

₺4.256.114,00 ₺0,00 ₺4.256.114,00

GENEL TOPLAM ₺46.542.688,00

2025

01 ₺28.215.463,00

02 ₺1.326,00

03 ₺13.522.550,00

04 ₺0,00

05 ₺4.793.343,00

06 ₺4,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺2,00

₺46.532.688,00

₺0,00

₺46.532.688,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Sosyal belediyecilik ve toplumsal gelişme

Sosyal yardm ihtiyaçlarnn karşlanmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ

BİRİM ADI

 AMAÇ 3

HEDEF 3.12

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
3.12.1 Dezavantajl Vatandaşlara Yönelik Bakm 
ve Psikososyal Gelişim Hizmetleri
3.12.2 Dezavantajl Vatandaşlara Yönelik Sosyal 
Etkinlik Hizmetleri
3.12.3 Dezavantajl Vatandaşlara Yönelik İhtiyaç 
Dahilinde İstihdam Hizmetleri
3.12.4 Dezavantajl Vatandaşlara Yönelik Şehir içi 
Ulaşm Hizmetleri

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

 Dezavantajl Vatandaşlara Yönelik Bakm ve 
Psikososyal Gelişim Hizmetleri

₺654.218,00

 Dezavantajl Vatandaşlara Yönelik Sosyal Etkinlik 
Hizmetleri

₺13.120.021,00

 Dezavantajl Vatandaşlara Yönelik İhtiyaç 
Dahilinde İstihdam Hizmetleri

₺1.295.613,00 ₺0,00 ₺1.295.613,00

 Dezavantajl Vatandaşlara Yönelik Şehir içi Ulaşm 
Hizmetleri

₺8.245.967,00 ₺0,00 ₺2.145.896,00

GENEL TOPLAM ₺9.541.580,00 ₺0,00 ₺17.215.748,00

2025

01 ₺8.965.425,00

02 ₺254,00

03 ₺8.245.280,00

04 ₺0,00

05 ₺4.789,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺17.215.748,00

₺0,00

₺17.215.748,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Sosyal belediyecilik ve toplumsal gelişme

Dezavantajl vatandaşlara yönelik hizmetlerin sağlanmas

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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PERFORMANS PROGRAMI 2025

BİRİM ADI

 AMAÇ 3

HEDEF 3.13

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 HEDEF
3.13.1 İhtiyaç duyan vatandaşlarmza bireysel 
psikososyal destek
3.13.2 0‐12 yaş grubu çocuklar için eğitici ve 
gelişimlerini destekleyici atölye çalşmalar
3.13.3 Okulöncesi çağndaki 3‐5 yaş aras 
çocuklar için oyun odakl verilen hizmetler
3.13.4 Eğitim öğretim yl içerisinde verilecek 
danşmanlk hizmetleri

GENEL TOPLAM

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM

 İhtiyaç duyan vatandaşlarmza bireysel 
psikososyal destek

₺0,00 ₺0,00 ₺10.125.045,00

 0‐12 yaş grubu çocuklar için eğitici ve 
gelişimlerini destekleyici atölye çalşmalar

₺12.547.896,00

 Okulöncesi çağndaki 3‐5 yaş aras çocuklar için 
oyun odakl verilen hizmetler

₺1.295.613,00

 Eğitim öğretim yl içerisinde verilecek 
danşmanlk hizmetleri

₺0,00 ₺0,00 ₺8.245.967,00

GENEL TOPLAM ₺0,00 ₺0,00 ₺32.214.521,00

2025

01 ₺21.961.788,00

02 ₺958,00

03 ₺10.246.986,00

04 ₺0,00

05 ₺4.789,00

06 ₺0,00

07 ₺0,00

08 ₺0,00

09 ₺0,00

₺32.214.521,00

₺0,00

₺32.214.521,00

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

Yedek Ödenek

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

PERFORMANS HEDEFLERİ TABLOSU

SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

Sosyal belediyecilik ve toplumsal gelişme

Sosyal destek hizmetleri faaliyetlerinin yerine getirilmesi

FAALİYETLER
KAYNAK İHTİYACI(2025)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

EKONOMİK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
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BİLECİK BELEDİYESİ
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