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SUNUS

1992 yilinda kurulan Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda belirtilen
amac¢ ve ilkeler dogrultusunda; bir diinya iliniversitesi olmay1 hedeflemektedir. Bu amacla
egitim — Ogretim faaliyetleri yaninda kiiltiirel ve sosyal etkinlikler de tiim hiziyla
stirdiiriilmektedir. Kaynaklarinin biiyiik bir boliimiinii fiziki yapilanmasini tamamlamak i¢in
ayiran Universitemizin 2009 yilinda diizenledigi ulusal ve uluslararasi sempozyumlarla da
hak ettigi yeri alma yolunda anlamli adimlar atmistir.

Gelisen ve ayn1 zamanda yerel dinamiklerin gelisimine de anlamli katkilar yapan
COMU olarak hedefimiz akademik ve idari personelin ¢abalariyla kurumsal performansimizi,
istlendigimiz misyon ve sorumluluklara yakisir sekilde her gecen yil daha iist seviyelere
cikararak bir diinya liniversitesi olabilmektir.

Bilindigi gibi 2006 yilindan itibaren yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu, kamu yonetiminde bir¢cok yeni kavrami 6n plana ¢ikarmistir. Kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak {iizere; stratejik planlama, performans esash
biitceleme, faaliyet raporu gibi ciddi calismalar gerektiren belgelerin hazirlanmasinin bir
sonucu olarak, yoneticilerimizin karar verme ve uygulama sonuclarini degerlendirilme
asamalarin1 yazili metinler izerinde yapmalar1 yeni bir yonetim kiiltiirli olusturacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan “COMU
2010 Performans Programy’; Universitemizin Stratejik Gelisim Plan1 (2008-2013), yapilan
harcamalar, belirlenen kaynak ihtiyaglari, yatinm programlari, biit¢e ve faaliyet raporlar1 géz
oniinde bulundurularak hazirlanmstir.

Universitemiz 2010 Performans Programi’nin bizlere ve yoneticilerimize, hedeflerin
gerceklestirilmesinde yol gosterici olacagini diisliniiyor, planlandigi gibi sonuglar elde
etmemizi limit ediyorum.



I- GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

COMU Misyonu

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarna, Tiirkiye Cumhuriyeti cagdas degerlerine bagh
davranis, calisma ve yonetim anlayisiyla;

e Troia, Gelibolu, Alexandreia Troas, Assos, Kaz Daglari, Canakkale Savaslari,
Canakkale Bogazi, SIT Alanlar1 gibi tarihe malolmus varliklarin, degerlerin
sekillendirdigi baris ve Kkiiltiir kenti Canakkale’nin ulusal ve uluslararasi1 diizeyde
tanitimina katki saglayan akademik ve sosyal etkinlikleriyle;

o Ozgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve
arastirmalara katilimi yiiksek, ekip calismasina yatkin, Canakkale, Tiirkiye ve
diinya sorunlarina ve degerlerine duyarli, kurumsal katki saglayan, sosyal, mesleki
ve akademik beklentileri karsilayan 6grencileriyle;

e Teknolojik altyap: lojistigiyle azami 6zenle ders veren, ogrenciye liderlik yapan,
ulusal ve uluslar aras1 diizeyde yaymn yapan, bildiri sunan, akademik etkinlik
organize eden, yakin ve uzak cevreyle siirdiiriilebilir sosyal, mesleki diyalog
kuran, kurumsal katki i¢in proje dnerme motivasyonu yiiksek dgretim iiyeleriyle;

e Akademik yiikseltmeyi ve degerlendirmeyi objektif kilan uluslararasi normlardaki
kriterleriyle;

e [Egitim-0gretim, arastirma, sosyal ve akademik etkinlik, ¢evre koordinasyonu,
ogrenci beklentileri, biiylime ve gelistirme konularinda yiiksek motivasyonla
lojistik katki saglayan idari kadrosuyla

“SURDURULEBILIR PERFORMANSI VE GELISMEYI REFERANS YAPAN
UNIVERSITE OLMAK”



COMU Vizyonu

“Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararasi
akademik cevreden katilimin arttifi sempozyum, kongre, arastirma vb. akademik
etkinlik ve organizasyonlariyla;

Fakiilte, Yiiksekokullar, MYQO’lar1 diizeyinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde
egitim-Ogretim veren, yayin yapan, performansi uluslararast normlara gore
degerlendirilen idealize say1 ve nitelikteki akademik kadrosuyla;

Is diinyas1, kamu, STK’lara bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle donatilmis
arastirmaci, insan kaynagi ve yonetici, iiniversiteye akademik kadro yetistirmeye
odaklanmis lisansiistii programlariyla;

Tiirkiye’nin girisimci, i diinyasinin insan kaynagi ve yonetici, ara elemani
ihtiyaclarim1  karsilayacak nitelikteki ders programlarina sahip Fakiilte,
Yiiksekokul, MYO’laryla;

Her 6grenciyi aktif liyesi yapan, sosyal 6grenme ve kendi kendine Ogrenmeyi
kurumsal 6grenmeye eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢éziim iireten, sosyal zaman
saglayan, uluslararas1 6grenci degisimine katki saglayan 6grenci topluluklariyla

“ULUSLARARASI AKADEMIK TOPLULUKLAR ILE SURDURULEBILIR
ETKILESIM SAGLAYAN DUNYA UNIVERSITEST OLMAK”



B. idareye iliskin Bilgiler

1-Tarihce

03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi' nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile 6gretime baslamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,1994-1995 Egitim-Ogretim
yilinda Biga 1.I.B. Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar1 ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim
yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-
Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu, 1998-1999 Egitim Ogretim yilinda Gokceada Meslek
Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim Ogretim yilinda Lapseki Meslek Yiiksekokulu acilarak

Ogretime baslamiglardir.

Ayrica 1997 yilinda kurulan ve ilk dgrencilerini 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda
alan Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve 7 Agustos 2000 tarihli resmi gazetede yaymlanan Bakanlar
Kurulu karar1 ile kurulusunun yasal siirecini tamamlayan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Tip Fakiiltesi 2007-2008 egitim-6gretim yilinda 6grencilerine ‘merhaba’ dedi.
Tip Fakiiltesi 1. simf 6grencileri 17 Eyliil 2007 tarihinde “Onliik Giyme” toreni ile de uzun ve
zorlu bir egitime basladi. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 23 Eyliil 1998 tarihli 23472
sayill Resmi Gazete'de yaymlanarak kurulmustur. Ik 6grencilerini 2007-2008 Egitim-
Ogretim yilinda alan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; "spor yoneticiligi", "antrenorliik
egitimi" ve "rekreasyon" boliimleri ile hizmet sunmaktadir. Yiiksekokulumuzun hedefi, hizli
bir gelisim igerisindeki spor endiistrisine, spor kuliiplerine, STK’lara ve kitlelerin gereksinimi
olan bos zamanlarin degerlendirilmesine yoOnelik aktiviteler sunan nitelikli eleman
yetistirmektedir. Bu hizmetlerin sunulacagi organizasyonlari yapabilen, kamu ve 0Ozel
sektorde sporla ilgili kurumlara, okullara ve STK’lara katki verebilecek diizeyde yetkin
elemanlar1, giiclii bir akademik kadro ve program araciligi ile yetistirilmesi hedeflenmistir.

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu, 26 Agustos 2008 tarihli 26979 sayili Resmi

Gazete’de yayinlanarak kurulmus olup, 2009 yilindan itibaren dgrenci alimina baslanacaktir.



2- Mevzuat

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 12’inci maddesinde Universitelerin gorevleri

asagidaki gibi belirlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma,

yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar

dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatic1 bilim

verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuclandirarak diisiincelerini  ve

onerilerini bildirmek,

Egitim - ogretim ve seferberlidi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim

hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
tiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kanunda belirlenen bu amaclar dogrultusunda Universitemizin sorumluluklar1 ise

sunlardir:

o Universite, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi

saglamak,

e Esit, tutarl, liyakati esas alan, kaynaklar1 etkin kullanan, saydam ve seffaf bir

yonetim anlayisini siirekli uygulamak,
e (anakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina duyarh arastirmalar gerceklestirmek,
e Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

¢ insan kaynaklari, 6grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu

calisma ortami1 yaratmaktir.

3-Organizasyon Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hiikkiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin  yonetim organlar1  Rektor, Rektor

Yardimcilari, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, tniversite tiizel kisiligini temsil eder. Profesor akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak {iniversite ogretim iiyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca 4 yilligina atanir. Siiresi sona

erenler ayn1 yontemle sadece bir kez daha atanabilirler.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l icin segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri
yapar: Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak, {iniversitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini

hazirlamak veya goriis bildirmek, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak



yiriirliige girecek olan {niversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yOnetmelikleri
hazirlamak, tiniversitenin yillik egitim - 0gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak, bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki Onerilerini karara baglamak, fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve
yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

tiniversite yonetim kuruluna iiye se¢cmektir.

Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik Ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢
profesorden olusur.Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar: Yiiksekogretim {ist kuruluslar1 ile senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek, faaliyet
plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak, {iniversite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar
almak, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor yardumcilari, rektoriin, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,

tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan sectigi ve atadigi 6gretim iiyeleridir

Ayrica Universitemizde egitim — 6gretim ve diger faaliyetlerin vyiiriitiilmesi icin 9
dekanlik, 2 enstitii miidiirliigii, 5 yiiksekokul miidiirliigii, 11 meslek yiiksekokulu
miidiirliigii, 18 arastirma ve uygulama merkezleri miidiirliigii ve 12 idari birim

bulunmaktadir.

Universitemizin sahip oldugu akademik ve idari teskilatlanma asagida yer alan
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik ve Idari Organizasyon Semas:” iizerinde

goriilmektedir. Asagida bu yapilanmaya iligskin temel bilgiler kisaca verilmistir.



CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESi AKADEMIK VE iDARi TESKILAT SEMASI

Genel Sekreter

|| Strateji Gelistirme
Daire Bsk.

idari ve Mali Isler
Daire Bsk.

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bsk.

Kiitiiphane ve Dok.

REKTOR
Senato Yonetim Kurulu
[ [ |
Rektor Yrd. Rektor Yrd. Rektor Yrd.
| | [ [ | |
Fakiilteler Enstitiiler Yiiksekokullar Meslek Uyg. ve Ars. Boliimler
Yiiksekokullar: Merkezleri
|
Biga iktisadi ve Idari Fen Bilimleri | | Turizm Isletmeciligi ve Ayvacik M.Y.O. - Aragtirma ve Uygulama Atatiirk Ilkeleri ve
Bilimler Fakiiltesi Enstitiisii Otelcilik Yiiksekokulu Hastanesi |  Inkilap Tarihi B&L.
- Atatiirk ve Canakkale
Bayrami¢ M.Y.O. Savaslart Ars. Mrk.
L] Giizel Sanatlar Sosyal Bilimler | | Saglik Yiiksekokulu - Atatiirk ITkeleri ve || Enformatik Bol..
Fakiiltesi Enstitiisii Inkilap Tarihi UAM
Biga M.Y.O. - Astrofizik Ars. Mrk.
-Bilim ve Teknoloji UM
flahiyat Fakiiltesi | | Beden Egitimi ve Spor - Botanik Bah. Ve Giizel Sanatlar B&.
Yiiksekokulu Can M.Y.O Herbaryum UAM 1
T - Canakkale Seramikleri
Ars. Uyg. Mrk.
Miihendislik-Mimarlik | | Gokgeada Uygulamah Canakkale M.Y.O. bggvﬁim“l‘m Ar. || Tiirk Dili Bol.
] Fakiiltesi Bilimler Yiiksekokulu : )

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

1

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

1

Ziraat Fakiiltesi

L

Esgitim Fakiiltesi

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Saghk Hiz. M.Y.O.

Gelibolu M.Y.O.

Ezine M.Y.O.

Gokgeada M.Y.O.

Yenice M.Y.O.

Lapseki M.Y.O.

- Deniz Kaplumbagalari
UAM

- El Sanatlar1 Ars. Uyg.
Mrk.

- Enerji Kaynaklart AUM
- ibrahim Bodur
Grisimcilik UAM

- Kadin Calismalarit UAM
- Nanobilim ve Teknoloji
AUM

- Siirekli Egitim Mrk.

- Siit ve Siit Uriinleri
UAM

- Sualt1 Ars. Uyg. Mrk.

- Stratejik Ars. Mrk.

- Tiirkiye Avustralya
Caligmalart UAM

- Uzaktan Egitim UAM

- Uzaktan Algilama AUM
- Yabanci Dil Egitimi
UAM

- Kazdagi UAM

Daire Bsk.

Yabanci Diller Bol.

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bsk.

Beden Egitimi ve Spor
Bol.

| | Bilgi islem Daire Bsk.

F—Ogrenci Isleri Daire Bsk.

—| Personel Daire Bsk.

—| Basin Halkla fliskiler

—I Hukuk Miisavirligi

—I Dss fliskiler Ofisi




4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 4-1: Akademik Personel (31.12.2009 tarihi itibariyle)

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolari Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 67 52 119 119 -
Dogent 58 101 159 159 -
Yrd. Docent 295 43 338 338 -
Ogretim Gorevlisi 223 63 286 286 -
Okutman 78 57 135 135 -
Cevirici 2 2 2 -
Egitim- Ogretim )
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 189 263 452 452 -
Uzman 45 41 86 86 -
TOPLAM 957 620 1.577 1.577 -

Tablo 4-1’de akademik personelimize ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 1.577
kadronun 957’si dolu, 620’si ise bostur. Ozellikle profesor, dogent, yardimer dogent ve arastirma
gorevlisi kadrolarindaki bos kadrolar dikkati cekmektedir. Ote yandan mevcut dolu kadrolarin

tamami1 “Tam Zamanli” olarak hizmet vermektedir.

4.2- idari Personel

10

Tablo 4-2’te idari personele iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 837 kadronun
434’1 dolu kalan 403’1 ise bostur. Dolu kadrolarin yaklasik % 68’ine karsilik gelen 304 kadro

Genel Idare Hizmetlerine, kalan 130 kadro ise diger smiflara dagilmistir. Bos kadrolarin ise

yaklasik % 69’una karsilik gelen 230 kadro Genel idare Hizmetlerine, kalan 173 kadro ise diger

hizmet siniflarina aittir.



Tablo 4-2: Idari Personel (31.12.20009 tarihi itibariyle)

11

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 304 230 534
Saglik Hizmetleri Sinifi 49 110 159
Teknik Hizmetleri Simifi 41 16 57
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli 38 46 84
Toplam 434 403 837

4.3- Isciler

Tablo 4-3: Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) (31.12.20009 tarihi itibariyle)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 8
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 34 34
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 42 42
Tablo 4-3’de {iniversitemizde istihdam edilen

iscilerin  dagilim

goriilmektedir.

Kurumumuzda Vizesiz Is¢i calistirilmamaktadir. Vizeli iscilerimizin bir kismi Saghk Kiiltiir ve

Spor Dairesi Baskanliginca, bir kismu da idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca istihdam

edilmektedir.

5- Ogrenci Sayilari

5.1- Kayith Ogrenci Sayisi

Tablo 5-1: Toplam Kayitli Ogrenci Sayis1 (31.12.2009 tarihi itibariyle)

BiRIMi LOGRETIM II. OGRETIM TOPLAM GENEL
E K |TOPLAM | E K |TOPLAM| E K |TOPLAM

Fakiilte 4220 | 4831 9051 1647 | 2314 | 3961 5867 | 7145 | 13012

Yiiksekokul | 554 | 408 962 554 408 962

Meslek

Yiiksekokulu | 2554 | 1973 4527 1688 | 1216 | 2904 4242 | 3189 7431

Enstitii 678 | 679 1357 24 | 11 35 702 690 1392

Genel

Toplam 8.006 | 7.891 | 15.897 [3.359|3.541| 6.900 | 11.365 |11,432| 22.797
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Tablo 5-1’de iiniversitemizde kayithh toplam Ogrenci sayilar1 yer almaktadir. Buna gore

toplam Ogrenci sayist 22.797°dir. Bunlarin 11.365 tanesi erkek, 11.432 tanesi ise kiz 6grencidir.

Yine toplam 22.797 ogrencinin 15.897 tanesi I Ogretim, 6.900 tanesi de II. Ogretimde

okumaktadir.

6 - COMU YONETIM iLKE VE DEGERLERI

Y VvV

vV V V VYV V

YV V.V V V V V V V V V V

Universite-sivil toplum-is diinyasi- STK’lar etkilesimini en iist seviyede tutmak
Ogrencilerin yonetime topluluklar, konseyler ve diger yollarla aktif katilimim
saglamak

Ogrencilere, akademisyenlere ve yonetime iliskin dis degerlendirme almak

Saydam ve seffaf yonetim anlayisini gerceklestirmek

Ogrenci, akademisyen, insan kaynaklari, yonetici diizeyinde basarinin mutlak
odiillendirilmesi

Ogrenci degerlendirmelerinin azami 6lciide gozetilmesi

Biitiin boliimlerden yabanci dil ile entegre egitim gerceklestirmek

Kent, iilke, diinya sorunlarina duyarh arastirmalar gergceklestirmek

Is diinyasina, kamuoyuna, STK’lara damismanlik, arastirma araciligiyla katki vermek
Tiim dallarda uygulamaya doniik egitim i¢in 6zel sektor, kamu sektorii ve STK’larla
igbirlikleri

Canakkale’nin tarihi, dogal, kiiltiirel degerlerine duyarlilik

COMU’de aidiyet bilincini arttirmak

Entelektiiel sorumluluk ve bagimsizlik

Omiir boyu 6grenme

Kalite odaklilik

Genel degisim, siirekli gelisme ve siirdiiriilebilirlik

Akademik toplant1 organize etmek, organize edilenlere katilim

Ogrenci aktif egitimi

Sanal 6grenme, kendi kendine 6grenmenin motive edilmesi

Insan kaynaklari, 6grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu ¢alisma
Siirdiiriilebilir yiiksek performansa ulagsmak

Esitligi, liyakati, saydamlig1 esas alan yoneticilik yaraticiligr gerceklestirmek
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Sorgulayiciligy, arastiriciligl, tartismaciligi esas alan ders programlari ve ders isleme
yontemleri uygulamak

Yerel yonetimler, kamu yonetimi, 6zel sektor ve STK’lar diizeyinde kalic1 diyalogu
gelistirmek

Diinya itiniversitelerindeki gelismelere es zamanli uyum ve yenilenme saglamak
Kaynaklarin etkin kullanimi, kaynak yaratabilme kapasitesini arttirmak

Akademik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere sponsorluk temin etmek

Uluslararasi diizeyde akademisyen-6grenci degisimi sayisini arttirmak

Diinya iiniversitelerini tanima ve COMU’yii ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitma
Tutarlilik

Disiplinler arasi isbirligi kurmak

Canakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina duyarlhilik

Basarida, kaynak kullanim rasyonelliginde, ¢evresel etkilesimde siirdiiriilebilirlik
ogrenci sorunlarina, 6nerilerine, beklentilerine azami duyarlilik

Biirokratik gerekcelerle siirecleri yavaslatmamak

Kendi kendini denetim (Ozdenetim)

Insan hak ve ozgiirliiklerine saygi gosterilmesi

Din, dil, 1k, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve
benzeri 6zellikler nedeniyle ayrimcilik ve 6nyargiya yer vermeden hakca ve diiriist
davranilmast

Universitede yetkilerin akademik o6zerklik, ozgiirlik ve iyi niyet cercevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; soz konusu ilkelerin
yoneticilerce kurum ici ve disinda korunmasi

Kurumsal sorunlarin ¢6ziimiine daha fazla zaman tahsis etmek, liyakati ©One
cikarmak, uyumlu olmak tartisma birlikteligini saglamak

Basarilar ne denli anlamli olursa olsunlar daha anlamli basarilara aracilik etme,
koprii olma vasfinin gozetilmesi

Yakinmamak, sikayet¢i olmamak, olumlu tutumu korumak

Basarilar takdir etmek ve odiillendirmek

Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak

Miikemmeli sunus

Universite degerlerine ve hedeflerine bagli olmak
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7. COMU AMAC HEDEF VE STRATEJILERININ BELIRLENMESi

7.1 Amac 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
7.1.1 Niteliksel Hedefler

H.1. Dersleri, kesintisiz tim Ogrencilerin katilimiyla yiiriitilmesini temin edecek nitelikte
gerceklestirmek. Bu baglamda her boliime derslerin bilgisayar destegiyle yiiriitiilmesini saglayacak
bir bilgisayar ve projeksiyon, dersliklere de sabit projeksiyonlar temin edilmelidir. Ayrica ogretim
elemanlarinin her donemlik dersler icin calisma plani hazirlamalarini ve bolim ile 6grencilere
vermelerini saglanmalidir. Bu kapsamda da her o6gretim elemaninin en fazla ii¢ farkli derse ve en
fazla 20 saat (haftalik, tez danismanliklar1 dahil) derse girmesini ve yoklama almasi saglanmalidir.

Bu hedef cercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.1.1. Ilgili birim yoneticisinin Rektorliikten ve diger kaynaklardan her boliime bir
bilgisayar ve projeksiyon temin etmesi

S.1.2. Ogrencilere dagitilan ¢alisma planinin dénem baginda boliim bagkanliklarinca ders
veren 6gretim iiyesinden alinmasi

S.1.3. Ozellikle Dogent ve Profesor diizeyinde 6gretim iiyelerinin COMU’ye gelmelerini
saglamak

S.1.4. Ogretim iiyelerinin zamanlarinin biiyiik bir cogunlugunu arastirma, proje, akademik
etkinlik organizasyonlar1 gerceklestirmeye tahsis etmelerini saglamak

S.1.5. Boliimlerin tiim dersliklerine sabit projeksiyon monte etmek

S.1.6. Boliimlerin yoklama denetimi yapmalari

H.2. Universite ve kent olanaklariyla uyumlu egitim kalitesini gézeten 6grenci sayisina ulasmaktir.
Bu cercevede 2012 yilinda maksimum 6g8renci sayisinin 27000 nin iizerinde olmasidir. Bu hedef

cercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.2.1. Yeni Fakiilte, Yiiksekokul, MYO a¢cmanin disinda mevcutlarinin yatay genislemeye
gitmelerinin saglanmasi (kurumsallagsmis muadilleriyle ayni1 boliim sayisina ulagsmalarr)

S.2.2. Mevcut dgrenci kontenjanlarinin sabitlenmesi

H.3. Diinyadaki gelismelere uygun, tutucu yaklasimlardan uzak, Ogrencilere her anlamda

danigsmanlik hizmetlerinin saglandigi ve disiplinler arasi egitim-0gretim siireclerinin de dikkate



15

alindig1, teknolojik gelismelerin uygulandigi, profesyonel bilgi disinda entelektiiel bilgi birikimini
de 6nemseyen, sayidan ziyade kaliteye deger veren bir egitim-0gretim sistemi olusturulmalidir. Bu
mensuplart yetistirilmesi, egitim-08retimde dinamik, kiiresel, kaliteli, yaratici, katilimci bir
arastirma politikast izleyip bu politikayr yogun rekabet kosullarina uyarlanmasi, dgrencilere etkin
bir rehberlik hizmeti verilmesi ve egitim-0gretimdeki nicel ve nitel hedefleri, Bologna siireci
cercevesinde, AB iilkeleri basta olmak {iizere gelismis iilkelerin Olciitleri seviyesine getirilmesi

hedeflenmektedir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler soyledir:

S.3.1. Ogrencilerin mesleki alanda yetistirilmesi yan1 sira, Kisisel gelisimlerini
tamamlamalari amaciyla seminerler, kurslar diizenlemek

S.3.2. Arastirma ve ¢alismalarin tesvik edilmesi amaciyla ddiillendirilmesini saglamak

S.3.3. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin arastirmalarini yiiriitebilecekleri laboratuar
olanaklar1 saglamak, arastirma ve uygulama merkezleri, pilot tesisler kurmak

S.3.4. Mezun Ogrencilerimizle iletisim halinde kalarak, onlarin sektordeki durumlarini
belirlemek, buna baglh olarak egitim ve Ogretimdeki eksiklik arastirilarak, iyilestirme
yollarint aramak

S.3.5. Opgrencilerimizin okul disindaki zamanlarim kaliteli ve verimli bir sekilde
kullanabilmeleri i¢in, cagdas yurt ve burs olanaklarini saglamak

S.3.6. Ogrenciler arasinda ve Ogrencilerle 6gretim elemanlar1 arasinda iletisimi artirmak
amaciyla cesitli sosyal etkinlikler diizenlemek

S.3.7. Ogrencilerimizin iiniversite olanaklarindan tam olarak yararlanmalarini saglamak igin,

kampus i¢inde tiim yapilagsmanin tamamlanmasini gergeklestirmek

H.4. Oncelikle iilkenin ve yorenin ihtiyacina cevap verebilecek donamimda meslek insanlari
yetistirilmelidir. Bu baglamda arastirmalarin rahatca yapilabildigi, yaraticithi@in one c¢ikarildigi,
ogrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri ve egitim-6gretimin her diizeyinde firsat ve olanak
esitligi saglandigi bir ortam ortaya konmalidir. Ogrencilerin iilkemiz ihtiyaclart dogrultusunda
mesleki etik, insani ve ahlaki degerlere sahip ve bunlara saygili, genis goriislii, liderlik yetenekleri
ile donatilmis, 6grenme ve yenilenmeye odaklanmis bireyler olarak yetistirilmelerini ve egitim-
Ogretim programlarinin arastirmayi ve yaraticilig tesvik edici olmasini saglamak gerekmektedir. Bu

hedef cercevesinde izlenecek stratejiler ise su sekildedir:
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S.4.1. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilme yeteneklerini gelistirmek amaciyla egitim-
Ogretim programlari kapsaminda ilgili alanlardaki 6gretim elemanlar1 nezaretinde seminer,
panel ve konferans diizenlenmesi

S.4.2. Aragtirmalarin yapilabilmesi i¢in gerekli veri tabanlar1 kaynaklarinin saglanmasi, ders
arac-gerec sayisini artirmak, ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verecek mekan, donanim,
personel ve program esnekligi saglamak

S.4.3. Teorik bilgilerin uygulamaya yonelik becerilere doniistiiriilmesi amaciyla sanayi
kuruluglariyla isbirligini gii¢clendirmek, uygulanacak staj programlariyla giiniimiiz

teknolojisini yakindan takip etmek

H.S5. Mevcut akademik personelin gelisimi saglanmalidir. Bu baglamda akademik personelin
kendisini gelistirmesi icin olanaklar hazirlanmali, akademik arastirma igin altyapir imkanlarini
gelistirilmeli, mevcut akademik personelin COMU’de calismaya devam etmesi saglanmali ve
akademik personelin uluslar arasi tecriibesi artirilmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler

soyledir:

S.1.1. Akademik personele yonelik dil gelistirme programlari diizenlemek

S.1.2. Akademik personelin ders yiikiinii hafifletmek

S.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisini uluslar arasi standartlara diisiirmek
S.1.4. Akademik personelin ulusal ve uluslar aras1 projelere katilimini 6zendirmek

S.1.5. Akademik personeli ulusal ve uluslar aras1 multidisipliner ¢aligmalar1 tesvik etmek
S.1.6. Laboratuar altyapisini yeterli hale getirmek

S.1.7. Bilimsel arastirma projelerinin biit¢celerini artirmak

S.1.8. Akademik personeli ekonomik agidan destekleyecek projeler gelistirmek

S.1.9. Akademik personelin uluslar arasi1 degisim programlarina katilimini tesvik etmek
S.1.10. Akademik personelin uluslar aras1 toplantilara katimlini tesvik etmek

S.1.11. Akademik personelin kisa siireli yurt dis1 aragtirma ve kurs olanaklarini gelistirmek

H.6. Nitelikli akademisyenleri iiniversiteye kazanmak ve bu baglamda imkanlar sunulmalidir.

S.2.1. Akademik kadrolara yapilacak atamalarda objektif performans kriterlerinin
uygulanmasini 1srarla siirdiirmek
S.2.2. Yurt ici ve yurt disinda gecici siire ile arastirmacilarin iiniversitede c¢alismasini

saglamak
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S.2.3. Uluslar arast degisim programlari ile seckin bilim adamlarinin iiniversiteye gelmesini
saglamak ve tesvik etmek

S.2.4. Nitelikli bilim adamlarinin devaml olarak iiniversitede ¢alismasin1 desteklemek i¢in
vakif imkanlarin1 gelistirmek

S.2.5. Ozel ve tiizel kisilerin sponsorlugunda kadrolarin kurulmasini saglamak

S.2.6. Ozel ve tiizel kisilerin sponsorlugunda periyodik konferans ve sempozyum gibi

bilimsel etkinlikler olusturmak

H.7. Nitelikli akademisyen yetistirmek. Bu baglamda basarili Ogrencileri lisansiistii ¢alisma
yapmaya tesvik edilmesi, COMU’den ve diger iiniversitelerden mezun basarili 6grencilerin
COMU’de akademik kariyer yapmast icin is imkanlarinin olusturulmasi ve lisansiistii calisma yapan
arastirmacilara uluslar arasi tecrilbbe kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu hedef cercevesinde

izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.3.1. Doktora programlarinin ag¢ilmasini tesvik etmek

S.3.2. Geng akademisyenler i¢in 6zgiir arastirma ortami saglamak

S.3.3. Arastirma Gorevlisi kadrolarini dengeli bir sekilde artirmak

S.3.4. Lisansiistii calisma yapan aragtirmacilara part-time is imkan1 sunmak

S.3.5. Yurtdisindaki seckin iiniversitelerde ortak doktora programlari gelistirmek

S.3.6. Gen¢ akademisyenlerin uluslar arast projelere katilimini tesvik etmek, gerekli

rehberligi sunmak

7.2. Amac 2: Yaymn Arastirma Etkinligini, Akademik Etkinligi ve Lisansiistii Egitimin
Niteligini Arttirmak

7.2.1. Niteliksel Hedefler

H.1. Yore ve iilke kalkinmasina somut katkilar1 olacak arastirmalarin gerceklestirilmesi ve
arastirma sonuclarinin  uygulamaya aktarilmasina yonelik yeni teknik ve teknolojilerin

gelistirmesine caligmaktir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.1.1. Boliimlerin yetkilerinin artirilmasi
S.1.2. Ozellikle arastirmaya yonelik boliim kurul kararlarinin dncelikle goriisiilmesi

S.1.3. Oncelikler belirlenmesinde uygulamadaki sorunlarin irdelenmesi
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S.1.4. Universite iist yonetimi ile soz konusu 6nceliklerin gerceklestirilebilirligi konusunda
mutabakat saglanmasi
S.1.5. Boliimlerin arastirma oOncelikleri ve programlarinin iiniversite iist yoOnetimince

denetlenmesi

H.2. Diinya bilimsel literatiiriinde acik bulunan noktalar1 kapatmaya yonelik bilgi tiretimi ve
iretilen bilginin yaygin olarak kullanilmasit saglanmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek

stratejiler su sekildedir:

S.2.1. iiniversitenin vizyon ve misyonu dogrultusunda boliimlerin arastirma Onceliklerini
ortaya koymalari

S.2.2. Universite katkisinin nasil ve nereye kadar olabileceginin bildirilmesi (Bo6liim
Biitgesi)

S.2.3. Boliimiin basarisinda en 6nemli kriter, diger tiniversitelerin ayni boliimleriyle proje,
yayin ve yayim bakimindan, altyapi ve personel giicii oraninda karsilastirilmasi

S.2.4. Uzun soluklu arastirma programlarina destegin, boliimiin somut bir yetersizligi
olmadig1 takdirde mutlak suretle devam edilmesi

S.2.5. Bu anlamda kaynak, mekan ve personel iizerinde yalnizca boliimiin tasarrufta
bulunabilmesi

S.2.6. Universite katkisinin bilgi iiretimine paralel olarak artarak devam etmesi

7.3.Amac 3: Cevre ve Topluma Hizmet Etkilesimini Arttirmak

7.3.1. Niteliksel Hedefler

H.1. Ulusal ve uluslar arasi is ve cevresi, iiniversite camiasi ve STK’larla etkilesimi artirarak
COMU’niin bilim ve arastirma merkezlerinin ¢ogaltilmas1 gerekmektedir. Bu baglamda da her
fakiilte, yiiksekokul ve MYO’nun en az bir AB Program1 uygulamasinda (Socrates ve Leonardo gibi
) yer almali ve her yil en az bir DPT, TUBITAK, BAP projesi almasinin yani1 sira kamu
kurumlarina, yerel yonetimlere, STK’lara yonelik en az bir arastirma projesi gerceklestirmelidir.
Dardanos Yerleskesinde de Troia Kiiltir Merkezi’'nden daha genis kongre merkezi ingaat

edilmelidir. Belirtilen hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:
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S.1.1. Her Fakiilte, yiiksekokul ve MYO ve arastirma merkezinin yapilacak sempozyum,
kongre, calistay konularini belirlemeleri ve harekete gegmeleri

S.1.2. Fakiilte, yiiksekokul ve MYO boliim ve program yoneticilerinin Socrates ve Leonardo
Programi cercevesinde igbirligi saglamalari

S.1.3. Fakiilte, yiiksekokul ve MYO yonetimlerinin, boliim ve program Y 6neticilerinin DPT,
TUBITAK, Valilik , BAP, Belediye ve STK’lar yonelimli proje teklifleri hazirlanmasinin
saglanmasi

S.1.4. Kongre merkezi icin 6denek saglanmasi

H.2. Canakkale halki, yerel yonetimi, STK’larla etkilesimi azami diizeye cikarilmalhidir. Bu
baglamda yilda 1-2 kez Valiligi, Belediye’yi ve STK’lar1 iiniversite aktiviteleri, sorunlar1 ve fiili
durumu konusunda bilgilendirecek basin toplantisi diizenlenmeli ve Canakkale degerleriyle ilgili

igbirligi icinde akademik etkinlik organize edilmelidir. Bu ¢ercevede stratejiler soyle siralanabilir:

S.2.1. Canakkale’nin kronik sorunlarina duyarl arastirmalar1 baglatmak
S.2.2. Fakiilte, Yiiksekokul, MYO’lar ve merkezlerin faaliyetlerini Valilik, Belediye,

STK’lar ve 0zel sektorle etkilesimli gerceklestirmeleri

H.3. Resmi kurumlar ile iiniversitenin ilgili birimlerinin isbirligi, onlar1 karar alma siireclerine
katilimi artirilmali ve resmi kurumlar ile ortaklasa bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlik yapilmalidir.
Bu baglamda su stratejiler izlenecektir:

S.3.1. Ilgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek resmi kurumlarla diyalog iginde

bulunmasi

S.3.2. Resmi kurumlarca olusturulan ve ilgili tiniversite biriminin yer aldig1 komisyonlarda

etkinligin artirilmasi

S.3.3. Yerel Giindem 21 ¢aligmalarina katilimin saglanmasi

S.3.4. Kent Konseyi ¢aligmalarina katilim saglanmasi

S.3.5. Ilgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve Kiiltiirel

etkinlikleri icin ilgili kamu birimleri ile igbirligi i¢inde bulunmasi

H.4. STK’lar ile iiniversitenin ilgili birimlerinin isbirligi ve STK’larin karar alma siireclerine
katilimi arttirilmalidir. Bu baglamda STK’lar ile ortaklasa bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlik

yapmalidir. Belirtilen hedef ¢cercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:
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S:4.1. ilgili birim y6neticilerinin isbirligi yapilabilecek STK’lar ile diyalog i¢inde bulunmasi
S.4.2. STK’lara iiye olmanin tesvik edilmesi

S:4.3. STK’larca olusturulan komisyonlarda gorev alinmasi

S.4.4. Yerel Giindem 21 ¢aligmalarina katilimin saglanmasi

S.4.5. Kent Konseyi ¢aligmalarina katilimin saglanmasi

S.4.6. llgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel

etkinlikler i¢in ilgili STK lar ile isbirligi i¢inde bulunmasi

H.5. Ilgili 6zel kesim ile iiniversitenin ilgili birimlerinin isbirligini artirmak ve iiniversitenin ilgili
birimlerinin ilgili 6zel kesimin sorunlarinin ¢oziimiine katkida bulunmasim saglamak gerekir. Bu

hedef dogrultusunda su stratejiler izlenecektir:

S.5.1. Universitenin ilgili birim yoneticisinin ilgili 6zel kesim yoneticileri ile diyalog

icinde bulunmasi

S.5.2. Universitenin ilgili birim yoneticisinin ilgili 6zel kesimin yapacagi toplantilara
katilmas1

S.5.3. Universitenin ilgili birim yoneticisinin ilgili 6zel kesim yoneticileri ile bilimsel, sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler i¢in igbirligi yapmasi ve dgretim elemanlarinm tesvik etmesi

S.5.4. Universitenin ilgili birim yoneticisi ve 6gretim elemanlarinin ilgili 6zel kesimin
sorunlarini izlemesi

S.5.5. Universitenin ilgili birimin ilgili 6zel kesimin sorunlarinin giderilmesinde egitim ve
seminer programlar1 hazirlamasi

S.5.6. Universitenin ilgili birimin ilgili 6zel kesimin sorunlarmin ve ¢oziim yollarinin

tartisilacagi toplantilar organize etmesi

H.6. Ogrencilerle iliskileri iyilestirmesi kapsaminda 6grencilerin yonetime katilmasini saglanmali

ve onarin sorunlari ile ilgilenilmelidir. izlenecek hedefler de su sekildedir:

S.6.1. Her diizeydeki egitim programindaki her sinif i¢cin 68renci temsilcilerinin belirlenmesi
S.6.2. Egitim-6gretime iliskin konularin tartisilacagr ilgili birimin yonetim kurulu
toplantilarina 6grenci temsilcilerinin de ¢agrilmasi

S.6.3. Yaryil baslarinda ve sonlarinda yapilan akademik kurullara 6grenci temsilcisinin de

cagrilmasi
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S.6.4. Egitim-6gretim doneminde, 6grenci temsilcileri ile boliim/program bazinda ayda bir,

fakiilte/yiiksekokul bazinda he yariyil en az bir toplantinin yapilmasi

H.7. Ailelerle iliskileri iyilestirmek icin COMU o6grencilerinin aileleriyle iletisim kurmak

gerekmektedir. Belirtilen hedef ¢ercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.7.1. Her birimin kendine has bir brosiir ve/veya katalog hazirlayarak, 6grenci alabilecegi
orta 6gretim ve 0zel egitim kurumlarina postalamasi

S.7.2. 1k kayit donemlerinde oOgrencilerin adreslerine kayit evraklarmin yani sira,
tiniversitedeki ve Canakkale’deki yasam hakkinda bilgilendirici dokiimanlar gonderilmesi
S.7.3. Ailelerin 6grencileri ile ilgili bilgi alabilecekleri bir sefligin Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nda ihdas edilmesi

S.7.4. Ailelerin 6grencileri ile ilgili bilgi alabilecekleri bir yazilimin gelistirilerek Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 sitesine konmasi

S.7.5. Her birimdeki 6grenci islerinin ailelerden gelebilecek sorulara ve taleplere duyarli

olmasi

H.8. COMU mezunlar ile iliskileri iyilestirme kapsaminda COMU mezunlarii COMU’de bir
araya getirmek ve mezunlar arasinda etkilesimi artirilmalidir. Bu dogrultuda su stratejiler

izlenecektir:

S.8.1. Her y1l geleneksel olarak COMU mezunlar giinii diizenlenmesi

S.8.2. Ilgili birimlerin kendi mezunlari ile bir araya gelmesinin tesvik edilmesi

S.8.3. Her birimin mezunlarina ait iletisim bilgilerini i¢eren bir veri tabani olusturulmasi
S.8.4. Her birimin mezunlarinin birime ait internet siteleri yolu ile kayit ve haberlesmelerini
saglayacak bir boliimii sitlerine eklemelerinin saglanmasi

S.8.5. [llgili birim mezunlari ve ogrencilerinin haberlesmelerinin saglanmas1 ve

etkilesimlerinin tesvik edilmesi

H.9. Konut sahipleri ile iliskileri iyilestirmek kapsaminda konut sahiplerini iiniversitenin uzun
donemli ekonomik ve sosyal katkilar1 konusunda bilinglendirmek gerekmektedir. izlenecek hedefler

sunlardir:
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S.9.1. Yerel medya araglarini kullanarak konut sahiplerine tiniversitenin ekonomik ve sosyal
katkilarinin anlatilmast

S.9.2. Konut sahiplerine doniik olmak iizere, kamu yonetimi ve yerel yonetim ile isbirligi
halinde, tiniversitedeki birim yoneticilerinin katilacagi bir toplantinin yilda en az bir kez
yapilmasi

S.9.3. Yerel medya ile iyi iligkiler i¢cinde bulunulmasi

H.10. Canakkale halki ile iligkileri iyilestirmek icin halka i{iniversitenin bilimsel, ekonomik ve
sosyal faydalarmi anlatmak ve halkinin sosyal ve Kkiiltiirel yasamina katkida bulunulmalidir. Bu

hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.10.1. Yerel medya araglarimi kullanarak iiniversitenin ve faydalarinin halka anlatilmasi
S.10.2. Birim yoneticilerinin yerel medya araglari ile birimlerini tanitici ¢aligmalar yapmasi
S.10.3. Yerel Giindem 21°de gorev almanin 6zendirilmesi

S.10.4. Kent Konseyi calismalarina katilimin tegvik edilmesi

S.10.5. Canakkale halkinin bilin¢ diizeyini artirmaya iliskin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin artirilmasi

S.10.6. COMU giinlerinin gelistirilmesi

S.10.7. iletisim kanallarim1 kullanarak, COMU’de gerceklesecek bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler konusunda halkin haberdar olmasinin saglanmasi

S.10.8. Yerel medya ile iyi iliskiler icinde bulunulmasi

S.10.9. Halk soylesilerini etkinlestirerek yayginlastirmak

H.11. Ulusal diizeydeki diger egitim kurumlar ile iiniversitenin ilgili birimlerinin isbirligini

artirllmasi gerekmektedir. Bu ¢cercevede su stratejiler izlenecektir:

S.11.1. Ilgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek ulusal egitim kurumlari ile diyalog
icinde bulunmasi

S.11.2. Ulusal diizeydeki egitim kurumlarinca olusturulan cesitli orgiitlenmelerde ve
organizasyonlarda birim bazindaki etkinligin artirilmasi

S.11.3. llgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel

etkinlikler i¢in ilgili egitim kurumlari ile isbirligi icinde bulunmasi
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H.12. Yurt disindaki iiniversiteler ile tiniversitenin ilgili birimlerinin isbirligini artirilmalidir. Bu

hedefle iliskin olarak izlenecek stratejiler soyledir:

S.12.1. Yurt disindaki iiniversitelerle 6grenci degisimi anlagmalarinin artirilmasi

S.12.2. Yurt disindaki tiniversitelerle 6gretim elemani degisimi anlagmalarinin artirilmasi
S.12.3. Yurt disindaki {niversitelerle ortak bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin
yapilmast

S.12.4. Yurt disindaki iiniversitelerde gorevli ogretim elemanlar1 ile ortaklasa bilimsel
caligsmalarin ve projelerin yapilmasinin tesvik edilmesi

S.12.5. Yurt disindaki {diniversitelerin 1ilgili birimleri ile iiniversitenin ilgili birim
yoneticilerinin siirekli olarak diyalog i¢inde bulunmasi

S.12.6. Yurt disindaki iiniversiteler disindaki diger egitim birimleri ile iiniversitenin ilgili

birim yOneticilerinin siirekli olarak diyalog icinde bulunmasi

H.13. Esnaf ile iliskileri iyilestirme kapsaminda Canakkale esnafina iiniversitenin ekonomik ve
sosyal faydalari anlatilmali ve Canakkale esnafinin sorunlarina ¢oziim yollar iiretilmelidir. Bu

baglamda su stratejiler izlenecektir:

S.13.1. Canakkale’de faaliyet gosteren Ticaret ve Sanayi Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odas1
ve diger meslek orgiitlenmeleri ile siirekli isbirligi icinde bulunulmasi

S.13.2. Yerel medya aracglarin1 kullanarak iiniversitenin ve faydalarinin halka anlatilmast
S.13.3. Canakkale esnafinin satig sorunlarina doniik egitim caligmalar1 yapilmasi

S.13.4. Canakkale esnafi ve esnaf calisanlarina doniik genel anlamda egitim seminerlerinin

diizenlenmesi

H.14. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’na 2009-2010 ders yilinda 6grenci alinacaktir.
Ilgili yiiksekokul 6zel kesimin sorunlarinin ¢oziimiine katkida bulunacaktir. Bu hedef dogrultusunda

su stratejiler izlenecektir.

S.14.1. Universitenin ilgili birim yoneticisi ve dgretim elemanlarinin ilgili 6zel kesimin
sorunlarini izlemesi
S.14.2. Universitenin ilgili birimin, ilgili 6zel kesimin sorunlarmnin giderilmesinde egitim ve

seminer programlar1 hazirlamasi
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S.14.3. Universitenin ilgili biriminin, ilgili 6zel kesimin sorunlarmin ve ¢6ziim yollarinin
tartisilacagi toplantilar organize etmesi
S.14.4. Universitenin ilgili birim yoneticisinin, ilgili 6zel kesim yoneticileri ile diyalog

icinde bulunmasi

7.4. Amacg 4: Kurumsal Yap ve Kiiltiiriin Gelistirilmesi

7.4.3. Niteliksel Hedefler

H.1. Ogrencilerin kente ve iiniversiteye adaptasyonlariin saglanmasi kapsaminda tiim fakiilte,
yiiksekokul ve MYO’lar diizeyinde 1.sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon programinin eksiksiz
uygulanmali ve buralarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Birimleri olusturulmalidir. Ayrica
yurt ve konut olanaklar1 da sayr ve nitelik olarak arttirrlmalidir. Bu cercevede su stratejiler

izlenecektir:

S.1.1. Fakiilte, yiiksekokul ve MYO yoneticilerinin her y1l birinci sinif 6grencilerine yonelik
konunun uzmanlarina oryantasyon programi organize etmeleri

S.1.2. Tiim fakiilte, yiliksekokul ve MYO’larda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Hizmetlerinin verilmesinin Rektorliik¢e saglanmasi

S.1.3. Devlet, yerel yonetim, 6zel sektor ve STK temsilcilikleriyle yurt ve konut sorunlarina

yonelik toplantilar organize edilmesi

H.2. Is diinyasinin, kamuoyunun, yerel yonetimlerin, STK’larin beklentilerini karsilayacak
yetkinlikte ogrenci yetistirerek COMU’yii markalastirmalidir. Bu baglamda her 6grencinin bir
topluluk {iyesi olmasinin saglanmali, her yil fakiilteler, yiiksekokul ve MYQO’larn diizeyinde bahar
Festivali ile entegre kariyer giinleri diizenlenmeli, uygulamaya doniik egitim saglanmali ve giris
puani bakimindan ilk on iiniversite arasinda olmalidir. Bu hedefle iliskin olarak izlenecek stratejiler

soyledir:

S.2.1. Kayitlarda 6grencileri topluluklar konusunda bilgilendirmek
S.2.2. Her fakiiltenin, yiiksekokul ve MYO’nun Tanitim Kilavuzunun hazirlanmasini temin
etmek

S.2.3. Derslere sektor temsilcilerini davet etmek
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S.2.4. Universite sosyal tesislerini 6grencilere hafta sonlar1 agmak

S.2.5. Her fakiilte, yiiksekokul ve MYO’nun alanlarindaki girig puanlariyla ilk ona girmeyi
hedeflemeleri

S.2.6. Her fakiilte, yliksekokul ve MYO’nda kendi kendine 6grenmeye ve calismaya yonelik
Bilgisayar Destekli Yabanci Dil Merkezi ve Kiitiiphane olusturmak

H.3. idari ve akademik kurumsal aidiyet, baglilik ve duyarliligin1 gelistirilmelidir. Bu cercevede her
y1l yinelenen merkezi ve birimler diizeyinde sosyal etkinlikler diizenlenmeli, COMU degerleri tiim
idari ve akademik personele anlatilmali, basariyr takdir edilip oOdiillendirmeye azami Ozen
gostermeli, kurum i¢i sorunlart kurum disinda paylasilmamali ve akademik kurullar1 tam katiliml
ve uzun tartismalara olanak verecek sekilde organize edilmelidir. Bu cercevede su stratejiler

izlenecektir:

S.3.1. Acilis ve mezuniyet torenlerine katilimi arttirmak ve kokteylleri geleneksellestirmek
S.3.2. Degerlere uygun davranmak ve uygun davrananlar édiillendirmek

S.3.3. Basariya maddi ve manevi 6diil vermek

S.3.4. COMU giinlerinde kurumsal baglilig yiiksek olanlara Kurumsal Baglilik Odiilii

vermek

H.4. Kurum Kkiiltiirinii ve kimligini gelistirmek icin COMU Stratejik Plan degerlerini tiim
kurumlara uyarlanmasi, periyodik degerlendirmenin yapilmas: ve bir dgrencinin mezun olmadan
once mutlaka en az bir dgrenci toplulugunda ve bir sosyal etkinlikte bulunmasinin saglanmasi

gereklidir. Izlenecek stratejiler su sekilde siralanmaktadir:

S.4.1. Universitenin kendine ozgii kiiltiiriiniin olusturulabilmesi icin, hangi alanda hangi
degerlerin one ¢iktigma Iligkin bir manifesto yayinlanmasi. Bu manifestonun kurumca
herkesin inan¢ ve amaclarinin agik ifadesi olmasina 6zen gosterilmesi

S.4.2. Kiiltiir yapisinin gelistirilmesi icin; 6gretim yil1 basinda personelin ve &grencilerin
katilimi ile/bir komisyon marifeti ile mevcut kiiltiir yapisinin degerlendirilmesinin
yapilmasi. Her yil bir 6nceki yilin degerlendirilmesi yapilarak kurumsal yap1 ve kimlikteki
gelisim ve degisim diizeyi belirlenecek, elde edilen sonuglara gore yeni stratejik kararlar
alinmasi

S.4.3. Kurum Kkiiltiiriinii olusturan unsurlarin bireylerce benimsenmesi i¢in her yil gerekli

yapisal diizenlemeler ve bireylerin ihtiyaglarina yonelik hizmetlerin belirlenmesi
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S.4.4. Topluluklara katilim icin yeni 6grencileri 6zendirilmesi ve mezuniyette bir kosul

olarak gozetilmesi

H.S. Kurumun tanitimini1 yapmak ve kamuoyu olusturmak ic¢in her ogretim yili baglamadan 6nce
tiniversitemizin ve bagl bulunan tiim alt birimlerin cografi konumunu, faaliyetlerini ve sosyal
etkinliklerini tanmitmak i¢in CD ve brosiir hazirlanmali, iiniversite adina yapilan c¢alismalarin ve
Ogrenci arastirmalarinin yillik dergiler olarak fakiilte bazinda yayinlanmali ve iiniversite ile
Birimler WEB’inin tiim detaydaki bilgileri saglayacak sekilde gerceklestirilmelidir. Bu hedef

dogrultusunda su stratejiler izlenecektir:

S.5.1. Hazirlanan materyallerin biitiin il valiliklerine gonderilecek ortadgretim okullarindaki
ogrencilerin bilgilenmesinin saglanmasi

S.5.2. Bu 0gretim yilindan itibaren yilda en az iki veya ii¢ defa cevre halkinin da
katilabilecegi ilgilerini ¢ekebilecek konularda sempozyumlar diizenlenmesini saglamak ve
en az 15 giin 6nce belediye panolarinda afiglerle vatandaslara duyurulmasi

S.5.3. Milli Egitim Bakanlig ile igbirligi saglanarak ortadgretim son sinif dgrencilerinden
secilecek 3’er 6grenciye iiniversitemizin birimlerinin tanitilmas: ve konuk edilmesi

S.5.4. Her donemin sonunda yapilan c¢alismalarin basin agiklamasiyla kamuoyuna
duyurulmasi

S.5.5. Universite internet sitesinin her konuda bilgi elde edilebilecek ve etkilesimli

kullanilabilecek bir sekle getirilmesi

H.6. Ogrenci danismanlig1 ve rehberli hizmetine 6nem verilmelidir. Bu dogrultuda her dgretim yili
basinda yeni gelen 6grencilere doniik yapilacak oryantasyon egitiminin, daha titiz ve islevsel olarak
yiiriitiilmeli ve bu egitimde 68renciye onemli bilgileri iceren bir el kitab1 verilmelidir. Bu hedefle

iliskin olarak izlenecek stratejiler soyledir:

S.6.1. Eski 6grencilerin danigmanlik hizmetine yonelik elestirilerinin dinlenmesi ve aksaklik
tespit edilen yonlerin giderilmesi

S.6.2. Her ogretim yilinda tekrarlanacak olan bu etkinlikte bir danigmanlik hizmeti ve
rehberlik konusundaki faaliyetlerin 6grencilere sunulmasi

S.6.3. Ogrencilerin okula uyumunu saglayabilmek icin kurulacak olan psikolojik
danmismanlik hizmet birimin olusturulmasi ve Ogrencilerin istedikleri saatte ulagabilme

imkaninin verilmesi
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S.6.4. Ogrencilerin danisman 6gretmenlerine, ihtiyaglari olan bilgilere rahatca ulasabilmeleri
icin danismanlarin kendi programlarina gore giiniin belirli saatlerinde bir saatlik danismanlik

hizmeti uygulanmasi

H.7. Biirokrasiyi azaltmak ve etkin bir yap1 kurmak kapsaminda yazigsma dis1 yontemler gelistirip

uygulamak gereklidir. Bu dogrultuda asagida belirtilen stratejiler izlenecektir:

S.7.1. Gereksiz yazismalardan kaginilarak, internet ve iletisim aginin etkin bir sekilde
kullanilmasi

S.7.2. Ogrenci temsilcilerinin etkin bir sekilde ¢aligmasi igin gerekli yonlendirmelerin tam
olarak yapilmasi saglanarak, biirokratik islemlerde ortaya cikabilecek sorunlarin
engellenmesi

S.7.3. Islemlerin hizl yiiriitilmesinin saglanmasi, gereksiz yazismalarin azaltilmasi icin
etkin bir idari yap1 olusturulmasi

S.7.4. Mevcut elamanlarin bilgi ve egitim diizeylerinin ylikseltilmesi, daha 6zerk, daha
yetkeli ve teknolojik imkanlardan daha azla yararlanan personelin olusturulmasi

S.7.5. Olusan sikayet ve yakinmalarin kisa siirede sonuca ulagtirilmasi

H.8. Basar1 ve performansi 6diillendirici mekanizmalar kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi
baglaminda, donemsel odiil organizasyonlar1 gerceklestirilmelidir. Bu kapsamda su stratejiler

izlenecektir:

S.8.1. Her yil sonunda calisanlarin performanslarinin degerlendirmesinde, 6grencilerden
gelen geri bildirimlerin yam1 sira, he personelin ©Ozdenetim degerlerini gelistirecek
davranislar kazanmasi,

S.8.2. En kisa siirede tiim calisanlarin c¢agdas degerlendirme esaslarina gore
degerlendirilmesinin saglanmasi

S.8.3. Degerlendirme sonuglarina gore her yil sonunda kapanmis programi hazirlanarak
basarili olan personellere diger calisanlarin da bulundugu bir ortamda 6diilleri verilmesi
S.8.4. Bu organizasyon gelenek haline getirilerek her yil uygulanacak ve odiilleri kapsami
imkanlar Ol¢iisiinde iyilestirilmesi

S.8.5. Dereceye giren ve degisik alanlarda basarili olan Ogrencilere iiniversite tarafindan

0zendirici olanaklarin saglanmasi
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H.9. Kurumsal baglilik duygusunu gelistirmek baglaminda kurumsal imaji bireysel imaja
doniustiirebilecek nitelikleri kazandirilmali ve bu anlamda da bir perspektif gelistirilmeli, kisa vadeli
basariy1 yakalayabilmek icin bireysel calisma yerine kolektif calismayi asilanmalidir. Asagida

belirtiler stratejiler bu hedef baglaminda izlenecektir:

S.9.1. Daha 6nce yapilmis veya yeni yapilacak bir arastirmayla calisanlarin ve dgrencilerin
kurumsal baghlik diizeyleri arastirilacak ve baglhilik diizeylerini artirabilecek aktorlerin
tespiti

S.9.2. Elde edilen sonuclar paralelinde her yil cesitli sosyal aktiviteler diizenlenerek,
calisanlarin ve 6grencilerin moral-motivasyonunun giiglendirilmesi

S.9.3. Universite yonetimince demokratik bir hava olusturabilecek her tiirlii istek ve
ihtiyaclarin desteklenmesi

S.9.4. iiniversite Yonetim Kurulu’nun calismalarinin {iniversite Ogrencilerine acik hale
getirilmesiyle o6grencilerin  alinan karara katilmin artirllarak, iiniversiteye olan
bagliliklarinin gelistirilmesi

S.9.5. Belirli periyotlarla, farkli bolim ve fakiiltelerle ortak etkinlikler yapilmasi ile

ogrencilerin iiniversiteyi biitiin olarak gorebilmelerinin saglanmasi

H.10. Personel arasinda siirdiiriilebilir ic uyum temin edilmelidir. Bu cercevede izlenecek stratejiler

su sekildedir:

S.10.1. Her 6gretim yili basinda yapilacak kokteyl ve resepsiyon gibi etkinliklerle kurum
personelinin kaynagmasinin saglanmast

S.10.2. Personelin gorev dagiliminda bireysellik degil, isbirlik¢i bir yaklasimin
benimsenmesinin saglanmasi

S.10.3. Universite yonetimince personel arasinda tespit edilen uyumsuzluklar ve
olumsuzluklarin bir an once giderilmesi saglanmasi, informel iliskilerin giiclenmesi i¢in her
tiirli tedbirin alinmasi

S.10.4. Personel aliminda demokratik degerlerin giiclendirmesini saglayacak her tiirli
tesvik, bildiri, 6diil vb. faktorlerin etkililiginin saglanmasi

S.10.5. Yilda en az bir defa doniisiimii olarak, baska liniversitelere gezi organize edilerek,

personelin birlikte daha fazla etkilesim igerisinde olmalarinin saglanmasi
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7.5.Amac 5: Universite Finansal Kaynaklar1 Arttirillmasi

7.5.1. Niteliksel Hedefler

H.1. Gelir kaynaklarinin artirilmasi baglaminda mevcut gelir getirici faaliyetleri artirmak ve ilave

kaynaklar yaratilmasi hedeflenmektedir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir.

S.1.1. Ulusal ve uluslararas1 projeler iireterek {iniversitenin arastirma alt yapisini
giiclendirmek

S.1.2. Kamu-6zel kurum ve kuruluslara proje ve danigsmanlik hizmetleri vermek

S.1.3. Gelir getirici kurslar diizenlemek

S.1.4. Pazar boslugunu degerlendirecek 6zgiin iiriinler iiretmek ve pazarlamak

S.1.5. Birimlerin alt yapisim1 gelistirirken, arastirma projelerini desteklerken personel

aliminda bu konuyu da dikkate almak

H.2. Mevcut kaynaklarin 6zenli ve verimli kullanimi1 saglanmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek

stratejiler su sekildedir:

S.2.1. Tasarruf tedbirleri almak ve bu konuda egitim ¢aligsmalar1 yapmak

S.2.2. Yiiksek gider kalemlerinden tasarrufa yonelik projeler iiretmek
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idare Adr |- bl
UNIVERSITESI
72}
z - 2010
< o (=
ZE| 2 \
S = 2 ¢iklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
2= = PAY PAY PAY
&= = (TL) (TL) (TL)
A~ (%) (%) (%)
1 Akill kart uygulamasim yayginlastirmak 100.000,00 | 0,10 0,00 100.000,00 | 0,10
1 Akilli kart uygulamasini yayginlastirmak 100.000,00 | 0,10 0,00 100.000,00 | 0,10
2 2(31% 3?lmda‘ o0gretim elemam ve 6@retim iiyesi basina ders yiikiiniin 37.177.500,00 | 38,03 0,00 37.177.500,00 | 38,03
diisiiriilmesi
2 | Akademik personel sayisinin arttirilmasi i¢in calismalar yapilmasi 37.177.500,00 | 38,03 | 0,00 37.177.500,00 | 38,03
2012 yilinda uluslararasi etkilesimi arttirmak icin 6grenci ve 6gretim
3 elemanlarimin uluslararasi egitim programlarina katihhmlarini 500.000,00 | 0,51 0,00 500.000,00 | 0,51
arttirmak
3 ogrenci ve 6gret1}n elemanlarinin uluslararasi egitim programlarina 500.000,00 | 0.51 0.00 500.000.00 | 0.51
katilimlarinin saglanmasi
4 Kendi kendine 6grenmeyi ve sosyal 6grenmeyi tesvik etmek 200.000,00 | 0,20 0,00 200.000,00 | 0,20
4 Derslere gelmeden 6grenmeyi gerceklestirmek icin ¢alismalar yapilmasi 200.000,00 | 0,20 0,00 200.000,00 | 0,20
5 Topluluk etkinliklerin sayisimin 2010'da %10 arttirilmasi 300.000,00 | 0,31 0,00 300.000,00 | 0,31
5 | Tum 6grenci topluluklarina yapilan destegin daha iist seviyelere tasinmasi 300.000,00 | 0,31 0,00 300.000,00 | 0,31
2012 yilinda uluslararasi etkilesimi arttirmak icin béliim
6 baskanliklari, Miidiirliikler ve Dekanliklar diizeyinde her birimin en | 2.178.000,00 | 2,23 0,00 2.178.000,00 | 2,23
az bir egitim-6gretim ortag: bulmasim saglamak
6 Uhvlsa.l ve Uluslararas: isbirligini gelistirerek Universitemizin marka 2.178.000.00 | 223 0.00 2.178.000.00 | 223
degerinin arttirilmasi
7 Personele hizmet ici egitim vermek 600.000,00 | 0,61 0,00 600.000,00 | 0,61
7 Hizmet ici egitimler diizenlenmesi 600.000,00 | 0,61 0,00 600.000,00 | 0,61
8 Topluluklarin sayisimin 2010'da % 10 arttirilmasi 100.000,00 | 0,10 0,00 100.000,00 | 0,10
8 Ogrenci topluluklarina yapilan destegin daha ist seviyelere tagimmast 100.000,00 | 0,10 0,00 100.000,00 | 0,10
9 2(‘)1'2' yllmfla yatirim programu dahilinde egitim 6gretim tesislerinin 19.970.000,00 | 20,43 | 0,00 19.970.000,00 | 20,43
bitirilmesi
9 Ilgelerde bulunfm Mesl.ek Yiiksekokulu binalarinin yenilenmeyenlerin 4.878.000,00 | 4.99 0.00 4.878.000,00 | 4.99
tamaminin yenilenmesi
10 Dardanos Ye{leskf:sme qhmplk yiizme havuzu yapilmasi ve uygulama 220000000 | 225 0.00 2.200.000.00 | 2.25
binalarinin iyilestirilmesi
11 Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Hahiyat Fakiiltesi ingaatlarinin tamamlanmast | 3.000.000,00 | 3,07 0,00 3.000.000,00 | 3,07
13 | Enstitiiler Binasi ingaatina baglanmast 2.042.000,00 | 2,09 0,00 2.042.000,00 | 2,09
40 | hastane insaatina baglanmast 6.000.000,00 | 6,14 0,00 6.000.000,00 | 6,14
41 eskiyen binalarin tadilatinin yapilmasi 1.850.000,00 | 1,89 0,00 1.850.000,00 | 1,89
10 2(‘)1'2' yllmfia calismalar1 devam etmekte olan laboratuarlarin 1.550.000,00 | 1,59 0,00 1.550.000,00 | 1,59
bitirilmesi
12 | Laboratuarlarin tamaminin y1l iginde ¢ikan eksikliklerin tamamlanmasi 1.550.000,00 | 1,59 0,00 1.550.000,00 | 1,59
1 2010 yilinda Umvers1t‘e l‘)unyesmde ihtiyac duyulan demirbas 2.170.000,00 | 2,22 0,00 2.170.000,00 | 2,22
malzeme aliminin temini




Universitemizin artan personel ve 6grenci sayisina paralel olarak, makine
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14 techizat ve donanim ihtiyaglarinin giderilmesi 2.170.000,00 | 2,22 0,00 2.170.000,00 | 2,22
12 2010 yilinda yeni 6grencilere oryantasyon egitimi yapmak 120.000,00 | 0,12 0,00 120.000,00 | 0,12
15 Ogrengilerg yb'ne:lik oryantasyon faaliyetleri ile ¢esitli teknik, kiiltiirel ve 120.000.00 | 0.12 0.00 120.000,00 | 0.12
benzeri geziler diizenlenmesi
13 Derslere daha fazla uygulamaci konuk getirmek 580.000,00 | 0,59 0,00 580.000,00 | 0,59
16 | Disardan derslere uygulamaci konuklar getirilmesi 580.000,00 | 0,59 0,00 580.000,00 | 0,59
14 2012’de lisansiistii programlarin arttirilmasi 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
17 | Enstitiiler Binasi insaatina baglanmast 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 0,00
2012 yilinda arastirma projelerinin (BAP,DPT,AB, Yerel Yonetim,
15 TUBITAK, Ozel sektor proje sayismin) % 70 arttirilmasi 740.000,00 | 0,76 0,00 740.000,00 | 0,76
Ogretim iiyelerinin Ar-ge calismalarina verilen desteginin arttirilmast
18 (TUBITAK, DPT, BAP.AB) 740.000,00 | 0,76 0,00 740.000,00 | 0,76
Ulusal akademik etkinlik(kongre, sempozyum, bienal, ¢calistay)
16 sayisinin 2012°de %100 ve uluslararasi akademik etkinlik sayisimin 2.050.000,00 | 2,10 0,00 2.050.000,00 | 2,10
2012 de %50 arttirilmasi
19 | Diinya Universiteler kongresinin gergeklestirilmesi 2.050.000,00 | 2,10 0,00 2.050.000,00 | 2,10
17 2012 yili sonuna kadar Akreditasyon ve Bologna siireci ile ilgili 450.000,00 | 0,46 0,00 450.000,00 | 0,46
calismalarin tamamlanmasi
20 | Bologna Siireci fle ilgili ¢alismalarin yapilmast 450.000,00 | 0,46 0,00 450.000,00 | 0,46
18 Akademik toplantilara katilimin tesvik edilmesi. 1.470.000,00 | 1,50 0,00 1.470.000,00 | 1,50
21 Ogretim iiyelerinin akademik toplantilara katiliminin saglanmast 1.470.000,00 | 1,50 0,00 1.470.000,00 | 1,50
2012 y1h sonuna kadar teknoloji yogun bilgi iiretilmesi ve sanayiye
19 aktarilmasi ile ilgili calismalarin yapilabilmesi icin alt yapiin 200.000,00 | 0,20 0,00 200.000,00 | 0,20
hazirlanmasi
2 Teknolojik bilgi tiretilmesi ve aktarilmast ile ilgili alt yapr ¢calismalart 200.000,00 | 0.20 0.00 200.000,00 | 0.20
yapilmasi
20 2010 yilinda yapilacak olan Diinya iinviversiteler kongresi i¢in 400.000,00 | 0,41 0,00 400.000,00 | 0,41
calismalar yapilmasi
23 Dﬁr}ya Qniversiteler kongresi i¢in komisyon kuru!n.lam ve iniversiteler 400.000.00 | 0.41 0.00 400.000.00 | 0.41
birliklerinden katilimcilarla toplantilar gergeklestirilmesi
21 2010’da SEM, YADEM, halk egitim etkinliklerinin arttirilmasi 733.000,00 | 0,75 0,00 733.000,00 | 0,75
24 2010’da ¢evre egitim etkilesimini (SEM,YADEM) en tist seviyede 733.000.00 | 0.75 0.00 733.000.00 | 0.75
kilinmasi
2010 yilinda Doner Sermaye Gelirlerini Arttirmak (Ziraat Fakiiltesi
22 ve MYO satislar1, damsmanhiklar, COBILTUM) 2.250.000,00 | 2,30 0,00 2.250.000,00 | 2,30
25 | Doner sermaye gelirlerinin artirilmasi 2.250.000,00 | 2,30 0,00 2.250.000,00 | 2,30
23 2010 Matbaa isletmesi kurulmasi 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
26 | Matbaa isletmesi acilmasit 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 0,00
24 2008 Yilinda baslayan Proje Pazari uygulamasini etkinlestirmek 200.000,00 | 0,20 0,00 200.000,00 | 0,20
27 QQenm!epmlz} STK'larda ve girisimci olarak kariyer plani yapmaya 20000000 | 0.20 0.00 200.000.00 | 0.20
yonlendirilmesi
25 Oryantasyon ve diger faaliyetleri artirmak 230.000,00 | 0,24 0,00 230.000,00 | 0,24
28 Ogrenc.llerg yéneﬂhk oryantas:yon faaliyetleri ile ¢esitli teknik, kiiltiirel ve 23000000 | 0.24 0.00 23000000 | 0.24
benzeri geziler diizenlenmesi
2 2010 yl.lmda kurumsa} bll“araya gelisleri arttirmak (COMU giinleri, 1.300.000,00 | 1,33 0,00 1.300.000,00 | 133
mezuniyet, bahar festivali vb.)
29 | Kurum kiiltiiriiniin geligtirilmesi 1.300.000,00 | 1,33 0,00 1.300.000,00 | 1,33
27 i?tllg da Kitap koleksiyonunu gelistirmek icin kitap siparisinde %15 100.000,00 | 0,10 0,00 100.000,00 | 0,10
30 | Kiitiiphanedeki kitap sayisinin arttirilmasi 100.000,00 | 0,10 0,00 100.000,00 | 0,10
28 2010 y‘llmda ihtiyaclar dogrultusunda elektronik dergi 50.000,00 | 0,05 0,00 50.000,00 | 0,05
koleksiyonunun % 25 arttirilmasi
31 | Kiitiiphanedeki elektronik dergi sayisinin arttirilmast 50.000,00 | 0,05 0,00 50.000,00 | 0,05




2010 yilinda elektronik referans koleksiyonun kaynak sayisimin %
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29 30 arttrlmast 100.000,00 | 0,10 0,00 100.000,00 | 0,10
32 | Elektronik referans koleksiyonun kaynak sayisinin arttirilmast 100.000,00 | 0,10 0,00 100.000,00 | 0,10
30 2010 yilinda elektronik kitap koleksiyonunun % 10 arttirilmasi 100.000,00 | 0,10 0,00 100.000,00 | 0,10
33 | Elektronik kitap koleksiyonunun artirilmasi 100.000,00 | 0,10 0,00 100.000,00 | 0,10
31 2010 yilinda 620 idari personele ulagilmasi 16.662.500,00 | 17,04 0,00 16.662.500,00 | 17,04
34 | Idari ve akademik personel sayisimin arttirilmasi icin ¢aligmalar yapilmas | 16.662.500,00 | 17,04 | 0,00 16.662.500,00 | 17,04
32 2010 yilinda 6grencilere daha etkin saghk hizmeti verilmesi. 2.500.000,00 | 2,56 0,00 2.500.000,00 | 2,56
35 Eﬁllflr(jf;nh;ﬁ:;‘fﬁlz‘rﬁﬁ;Irnviimn faaliyete gecirilmesi ve diger 2.500.000,00 | 2,56 | 0,00 2.500.000,00 | 2,56
33 2010 yilinda 350 6grencinin kismi zamanh olarak ¢alistirilmasi 650.000,00 | 0,66 0,00 650.000,00 | 0,66
36 | Kismi zamanl 6grenci ¢alistirilmast 650.000,00 | 0,66 0,00 650.000,00 | 0,66
34 2010 yilinda 6grenci ve personele beslenme hizmete verilmesi 1.415.000,00 | 1,45 0,00 1.415.000,00 | 1,45
37 | Ogle yemeginden yararlanan 6grenci ve personel sayisinin yiikseltilmesi 1.415.000,00 | 1,45 0,00 1.415.000,00 | 1,45
35 2010 yilinda spor etkinliklerinin arttirilmasi 415.000,00 | 0,42 0,00 415.000,00 | 0,42
38 Spor faaliyetleri i¢in spor salonlarinin eksikliklerinin giderilmesi 415.000,00 | 0,42 0,00 415.000,00 | 0,42
36 2010 yilindaki kiiltiir etkinliklerinin arttirilmasi 200.000,00 | 0,20 0,00 200.000,00 | 0,20
39 gEiZirksllzrglllzzlennil;a; ep:i:rsonel ve 0grenci sayisina paralel olarak kiiltiirel 200.000,00 | 0.20 0.00 200.000,00 | 0.20
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamu 97.761.000,00 | 100,00 97.761.000,00 | 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 | 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 [ 0,00
GENEL TOPLAM 97.761.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 97.761.000,00 | 100,00




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
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Personel Giderleri

45.792.000,00

45.792.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.698.000,00 0,00 0,00 8.698.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.233.000,00 0,00 0,00| 14.233.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 1.868.000,00 0,00 0,00 1.868.000,00
06 | Sermaye Giderleri 27.170.000,00 0,00 0,00 27.170.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 | 38.46 - CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
PERFORMANS . o
HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Akilli kart uygulamasini IDARI VE MALI ISLER DAIRE BSK.
yayginlastirmak Akilli kart uygulamasin - . .
yayginlastirmak SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.
2012 yilinda 6gretim

eleman1 ve ogretim
tiyesi basina ders
yiikiiniin diistiriilmesi

Akademik personel sayisinin arttirilmasi
i¢in ¢aligmalar yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

2012 yilinda uluslararasi
etkilesimi arttirmak igin
Ogrenci ve 6gretim

ogrenci ve 6gretim elemanlarinin

elemanlarinin uluslararasi egitim programlarimna UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
uluslararasi egitim katilimlarinin saglanmasi

programlarina

katilimlarim arttirmak

Kendi kendine Derslere gelmeden 6grenmeyi

O0grenmeyi ve sosyal
O0grenmeyi tegvik etmek

gerceklestirmek icin calismalar
yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Topluluk etkinliklerin
sayisinin 2010'da %10
arttirilmasi

Tiim 6grenci topluluklarina yapilan
destegin daha iist seviyelere taginmasi

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.

2012 yilinda uluslararasi
etkilesimi arttirmak igin
boliim baskanliklari,
Miidiirliikler ve
Dekanliklar diizeyinde
her birimin en az bir
egitim-0gretim ortagi
bulmasini saglamak

Ulusal ve Uluslararasi igbirligini
gelistirerek Universitemizin marka
degerinin arttirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Personele hizmet ici
egitim vermek

Hizmet ici egitimler diizenlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Topluluklarin sayisinin
2010'da % 10 arttirilmasi

Ogrenci topluluklarina yapilan destegin
daha iist seviyelere taginmasi

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.

2012 yilinda yatirim
programm dahilinde
egitim 0gretim
tesislerinin bitirilmesi

Tlgelerde bulunan Meslek Yiiksekokulu
binalarinin yenilenmeyenlerin
tamaminin yenilenmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.

Dardanos Yerleskesine olimpik yiizme
havuzu yapilmasi ve uygulama
binalarinin iyilestirilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve ilahiyat
Fakiiltesi insaatlarinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.

Enstitiiler Binasi insaatina baglanmasi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.

hastane ingaatina baglanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.

eskiyen binalarin tadilatinin yapilmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.

2012 yilinda ¢aligmalar1
devam etmekte olan

Laboratuarlarin tamaminin y1l i¢cinde

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.

laboratuarlarin ¢ikan eksikliklerin tamamlanmast . . - .
bitirilmesi IDARI VE MALI ISLER DAIRE BSK.
2010 yilinda Universite | Universitemizin artan personel ve

biinyesinde ihtiyag Ogrenci sayisina paralel olarak, makine

duyulan demirbag
malzeme aliminin temini

techizat ve donanim ihtiyaglarinin
giderilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER




2010 yilinda yeni
Ogrencilere oryantasyon
egitimi yapmak

Ogrencilere yonelik oryantasyon
faaliyetleri ile cesitli teknik, kiiltiirel ve
benzeri geziler diizenlenmesi
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SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.

Derslere daha fazla
uygulamaci konuk
getirmek

Disardan derslere uygulamaci konuklar
getirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

2012’de lisansiistii
programlarin arttirilmasi

Enstitiiler Binasi insaatina baglanmasi

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BSK.

2012 yilinda arastirma
projelerinin
(BAP,DPT,AB, Yerel
Yonetim, TUBITAK,
Ozel sektor proje
sayisinin) % 70
arttirllmasi

Ogretim iiyelerinin Ar-ge ¢aligmalarina
verilen desteginin arttirtimasi
(TUBITAK, DPT, BAP,AB)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ulusal akademik
etkinlik(kongre,
sempozyum, bienal,
calistay) sayisinin
2012’de %100 ve
uluslararasi1 akademik
etkinlik sayisinin 2012
de %50 arttirilmasi

Diinya Universiteler kongresinin
gerceklestirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

2012 y1l1 sonuna kadar

Akreditasyon ve Bologna Siireci ile ilgili calismalarin .. - . . . PP
Bologna siireci ile ilgili UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
caligmalarin yapimast

tamamlanmasi

Akademik toplantilara Ogretim iiyelerinin akademik

katilimin tesvik edilmesi.

toplantilara katiliminin saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

2012 y1l1 sonuna kadar
teknoloji yogun bilgi
iretilmesi ve sanayiye
aktarilmasi ile ilgili
caligmalarin
yapilabilmesi icin alt
yapinin hazirlanmasi

Teknolojik bilgi liretilmesi ve
aktarilmasi ile ilgili alt yap1 ¢alismalari
yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

2010 yilinda yapilacak
olan Diinya
tinviversiteler kongresi
icin ¢aligmalar yapilmasi

Diinya iiniversiteler kongresi igin
komisyon kurulmasi ve tiniversiteler
birliklerinden katilimcilarla toplantilar
gerceklestirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

2010’da SEM, YADEM,

2010’da ¢evre egitim etkilesimini

gf‘gn;%téﬁlmn (SEM,YADEM) en iist seviyede SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUS(
kilinmasi

arttirilmasi

2010 yilinda Déner

Sermaye Gelirlerini
Arttirmak (Ziraat
Fakiiltesi ve MYO
satiglar1, danigmanliklar,
COBILTUM)

Doner sermaye gelirlerinin artirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

2010 Matbaa Isletmesi
kurulmasi

Matbaa Isletmesi acilmasi

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BSK.

2008 Yilinda baglayan
Proje Pazar1
uygulamasini
etkinlestirmek

Ogrencilerimizi STK'larda ve girisimci
olarak kariyer plant yapmaya
yonlendirilmesi

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.

Oryantasyon ve diger
faaliyetleri artirmak

Ogrencilere yonelik oryantasyon
faaliyetleri ile ¢esitli teknik, kiiltiirel ve
benzeri geziler diizenlenmesi

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.




2010 yilinda kurumsal
biraraya gelisleri
arttirmak (COMU
giinleri, mezuniyet,
bahar festivali vb.)

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
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UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

2010°da kitap

kol.ek.51yonu.nl.1 . Kiitiiphanedeki kitap sayisinin KUTUPHANE VE DOK.DAIRE BSK.
gelistirmek icin kitap arttirtlmasi

siparisinde %15 artis

2010 y1ilinda ihtiyaglar

dogrultusunda b . . .

elektronik dergi Kitiphanedeki elektronik dergi KUTUPHANE VE DOK.DAIRE BSK.

koleksiyonunun % 25
arttirllmasi

sayisinin arttirilmasi

2010 y1ilinda elektronik
referans koleksiyonun
kaynak sayisinin % 30
arttirilmasi

Elektronik referans koleksiyonun
kaynak sayisinin arttirilmasi

KUTUPHANE VE DOK.DAIRE BSK.

2010 y1ilinda elektronik
kitap koleksiyonunun %
10 arttirilmast

Elektronik kitap koleksiyonunun
artirilmasi

KUTUPHANE VE DOK.DAIRE BSK.

2010 yilinda 620 idari
personele ulasiimasi

Idari ve akademik personel sayisinin
arttirtlmasi igin ¢aligmalar yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

2010 yilinda 6grencilere
daha etkin saglik hizmeti
verilmesi.

Universite hastanemizin acil servisinin
faaliyete gecirilmesi ve diger eksik
kalan cihazlar1 tamamlanmasi

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BSK.

ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

2010 yilinda 350
ogrencinin kismi zamanl
olarak calistirilmast

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasi

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.

2010 yilinda 6grenci ve
personele beslenme
hizmete verilmesi

Ogle yemeginden yararlanan 6grenci ve
personel sayisinin yiikseltilmesi

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.

BEDEN EGITIMI VE SPOR Y.O.
62:3(111?13,132‘,1:‘?;1 Iipor Spor faaliyetleri igin spor salonlarinin SAGLI.K KﬂLT[:jR VE SPOR ]?AIRE BSK.
arttirilmasi eksikliklerinin giderilmesi BIGA IKTISADI VE IDARI BIL.FAK.

EGITIM FAKULTESI
2010 yilindaki kiiltiir Universitemizin artan personel ve 3 o .
etkinliklerinin Ogrenci sayisina paralel olarak kiiltiirel | SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.
arttirllmasi etkinlikler diizenlenmesi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Adx 38.46 - CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEF1 FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER




Fiziki Yapilanmanin Artigina Devam
Edilmesi-Bina Yoniinden

Tip Fakiiltesi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi
Ingaat
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UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

1htiyag Olan Yerlere Acik Kapali Spor Tesisleri
Ingaa Etmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Dardanos Yerleskesine Entellektiiel Etkinlik
Merkezi Insaatina Baslamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Kampiis Alt Yap1 Eksiklilkelirin Tamamlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Derslik ve Merkezi Birimlerin Insaatlarina
Devam Etmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Birimleri Biiyiik ve Kiiciikk Onarimlarini
Gergeklestirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Binalarin Deprem Giivenligi Yoniinden
Giiclendirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Binalara Otomatik Yangin Sondiirme Sisteminin
Kurulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Fiziki Yapilanmanin Artigina Devam
Edilmesi-Donanim Y6niinden

Yeni Kurulan Birimler ile Diger Birimlerin
Eskiyen Makina Techizat ve Diger Donanim
Ihtiyaclarimin Karsilanmas1

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

[DARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Merkezi Kaynaklarint Arttirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Arastirma Projelerinin Sayisinin ve Verilen
Destegin Artirilmast

Arastirma Projelerinin Sayisinin ve Verilen
Destegin Artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Akilli Kart Uygulamasini Yayginlagtirmak

Akilli kart uygulamasini yayginlastirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Yonetim Bilgi Sistemlerini Gelistirmek

Yonetim bilgi sistemini gelistirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Sayisini Artirmak

Ogrenci sayisim artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrencilerin sosyal olanaklarim artirmak

Ogrencilerin sosyal olanaklarini artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHAI\{E VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Akademik ve Idari Kapasitenin Artirilmast

Akademik ve idari kapasitenin artirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversite ve
kurumlar ile isbirligini artirmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversite ve
kurumlar ile isbirligini artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite adaylarinin iiniversitemizi tercih
etmeleri i¢in tanitim toplantilari, brosiir
vb.olanaklar1 kullanmak.

Universite adaylarinin iiniversitemizi tercih
etmeleri i¢in tanitim toplantilari, brosiir vb.
olanaklar kullanmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Kablosuz internet aginin gelistirilmesi

Kablosuz internet aginin ve voip sisteminin
gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Giivenlik amacli olarak kampus ve bina
iclerine kamera konulmasi

Giivenlik amagli olarak kampus ve bina i¢lerine
kamera konulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ogle yemeginden yararlanan dgrenci sayisini
yiikseltmek

Ogle yemeginden yararlanan 6grenci sayisini
yiikseltmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI




