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YONETICI OZETI

Kirikkale Universitesi 1992 yilinda kurulmus geng bir iiniversitedir. 2016 yil1 sonu itibariyle
biinyesinde 12 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, Rektorliige bagh 18
Aragtirma ve Uygulama Merkezi ve laboratuvar ile 5 bolim bulunmaktadir. Toplam 38.106
ogrencinin egitim-6gretim gordiigii tiniversitemizde, 1.197 akademik, 885 idari personel olmak
tizere 2.082 personel gorev yapmaktadir.

Universite olarak misyonumuz; yiiksek nitelikli akademik programlari ile sorun ¢dzen,
insani degerlere saygili, bilgi lireten ve iirettigi bilgiyi hayata doniistiirerek toplumun yagam boyu
egitim ve gelisme siirecine katkida bulunan bireyler yetistirmek; bilim ve teknolojiden sanat ve spora
kadar uzanan genis bir yelpazede 6zgiin arastirmalar yapmak; bolgenin ve iilkenin kalkinmasina
yonelik gereksinimleri ulusal ve uluslararasi diizeyde karsilamaktir.

Vizyonumuz; nitelikli egitim ve 6zgilin arastirmalarinda kaliteyi stirekli iyilestiren; bilimsel
faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman seckin bir {liniversite
olmaktir.

Universitemiz, cevresiyle uyumlu, ilimiz ve bdlgemizle biitiinlesme cabasi icinde, sahip
oldugu imkan ve kaynaklarimi akilcr bir sekilde kullanarak 2016 yilinda da hedefe kosan bir kurum
olmustur.

Biitge kaynaklarimizi, etkili, ekonomik ve verimli kullanarak; evrensel egitim-0gretim
ilkeleri dogrultusunda bilimsel arastirmaya énem vererek iilkemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii
yetistirmek i¢in 2016 yili faaliyet doneminde de biiyiime ve gelismede onemli atilimlarimiz
olmustur. S6z konusu gelismeleri faaliyet raporumuz gostermektedir.

Universitemizin 2016 yili faaliyetlerinde emegi gecen tiim akademik ve idari ¢alisma
arkadaslarima tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Saygilarmmla. ..

Prof. Dr. Ekrem YILDIZ
Rektor
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.  GENEL BILGILER

A.MISYON VE VIZYON

1. MIiISYONUMUZ

Yiksek nitelikli akademik programlari ile sorun ¢ozen, insani degerlere saygili, bilgi tireten
ve lrettigi bilgiyi hayata doniistiirerek toplumun yagam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunan bireyler yetistirmek; bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede
Ozglin arastirmalar yapmak; bdlgenin ve lilkenin kalkinmasina yonelik gereksinimleri ulusal ve
uluslararasi diizeyde karsilamaktir.

2. VIiZYONUMUZ

Nitelikli egitim ve 6zgiin arastirmalarinda kaliteyi siirekli 1yilestiren; bilimsel faaliyetleri ve
topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararas diizeyde taninan seckin bir {iniversite olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’de  Yiiksekogretim, 1982 Anayasas’min 130. ve 131. maddelerine
dayanilarak, 04.11.1981 tarihinde kabul edilen ve 06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak uygulamaya konan 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile
diizenlenmistir. Yiiksekogretim Kanununda, yliksekdgretimle ilgili amag¢ ve ilkeleri
belirlemek ve biitlin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-Ogretim, arastirma, yayin, Ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir biitiinliik igerisinde yer almistir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun
olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglari, kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
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Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

Tiirkiye’de 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa iliskin esaslar uygulanmaktadir.
Bunun yaninda, Avrupa’da yiiksekogretim sistemlerinin kendilerine 6zgii farkliliklart
korunarak birbirleriyle karsilastirilabilir olmast ve uyumlu hale getirilmesi; ve dgrenciler ve
ogretim gorevlilerinin hareketliligi ve istihdaminin artirilmasi planlanmakta olup, Tiirkiye de
2001 yilinda Bologna Deklarasyonu’nu imzalayarak bu siirece dahil olmustur. Bu kapsamda
Her iilke kendi egitim sistemine uygun kalite glivence standartlarini ortaya koymakta ve bu
standartlar 15181inda kendi egitim sistemlerini degerlendirmektedir. Aym1 kapsamda, iilkeler
yiiksekdgretim kurumlarinin kalite gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi igin kalite
ajanslart olusturulmakta ve dis degerlendiricileri kullanarak yiiksekogretim kurumlariin
kalite diizeylerinin belirlenmesini saglamaktadirlar. Bologna Siireci’nin 10 eylem bashigi
bulunmaktadir:

1- Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekdgretim diploma ve/veya
dereceleri olusturmak (Bu amac¢ dogrultusunda diploma eki uygulamasinin
gelistirilmesi),
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2- Yiksekogretimde lisans ve yiiksek lisans olmak {izere iki asamali derece
sistemine gegcmek,

3- Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (“European Credit Transfer System”, ECTS)
uygulamak,

4- Ogrencilerin  ve oOgretim  gorevlilerinin  hareketliligini  saglamak  ve
yayginlagtirmak,

5- Yiiksekogretimde kalite  glivencesi  sistemleri agmi  olusturmak ve
yayginlagtirmak,

6- Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek,

7- Yasam boyu 6grenimi tesvik etmek,

8- Ogrencilerin ve yiiksekogretim kurumlarinin siirece aktif katilimini saglamak,
9- Avrupa Yiiksekdgretim Alani’ni cazip hale getirmek,

10- Avrupa Arastirma Alant (“European Research Area”, ERA) ile Avrupa
yiiksekogretim alan1 (“European Higher Education Area”, EHEA) arasinda bir sinerji kurmak
ve doktora caligmalar1 yapmak.

Bu yasal ¢ergeve igerisinde iilkemizde 112 devlet liniversitesi ve 65 vakif tiniversitesi
olmak iizere toplam 177 iiniversite Yiiksek Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica; 6
Vakif Meslek Yiiksekokulu ve 23 Diger Yiiksekogretim Kurumlari ( 10 Askeri
Yiiksekogretim Kurumu, 1 Emniyet Teskilatina Bagli Yiiksekdgretim Kurumu, 10 Kuzey
Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nde bulunan iiniversite ve 2 Ozel Statiilii Devlet Universitesi)
mevcuttur.

Orta Anadolu’da bir devlet iiniversitesi olarak yer alan iiniversitemiz, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen amag¢ ve ilkelere bagli kalarak hizmetlerini
stirdiirmektedir.

C.IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FiZiKSEL YAPI

Asagidaki tabloda Universitemize ait alanlar her bir yerleske ve alan tiiriinden olmak
lizere metrekare cinsinden verilmistir. Onceki yillar {iniversitemiz inkisaf alani olarak
degerlendirilen agik alan bilgileri, 2016 yilinda yapilan imar ¢aligmalar1 neticesinde 6zel
milkiyetlerin kamulastirilmasindan vazgecilmistir. 2016 yil1 sonu itibariyle agik alanlarimiz
8.006.659 m? olarak tespit edilerek muhasebelestirilmis ve kayit altina alinmustir.
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2. ORGANIZASYON YAPISI

Kirikkale Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 Sayili Yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulu’dur.

Rektor;

Devlet tiniversitelerinde rektdr, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite Ogretim iiyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektor, {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor,
caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok ti¢ kisiyi rektor yardimcist olarak secer.

Rektor, liniversitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato;

Rektoriin bagkanlhiginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden olusur. Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda
iniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak ve Universite Yonetim Kurulu’'na iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu;

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan ve {iniversiteye bagli degisik dgretim birim ve
alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil (4) icin segilecek ii¢ profesdrden
olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olarak islev
gormektedir.

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 agagidaki gibidir:

e Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan
olusur.

e Enstitii Organlar; Enstiti Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstiti Yonetim
Kurulu’ndan olusur.

e Yiksekokul Organlar; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yo6netim Kurulu’ndan olusur.
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Idari ydnetimin basinda rektdre bagl bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli
kildig1 kadrolar; daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657
sayllt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir. Genel olarak
yapilanma degerlendirildiginde, iist yonetimden alt kademelere dogru kararlarin yayildigi
goriilebilmektedir. Se¢imle gelen senatorler sayesinde ise tabanin istekleri, goriigleri tist
yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin biirokratik yapilanmast g6z Oniinde
bulunduruldugunda iiniversitemiz, mevcut sistem icerisinde miimkiin olan iletisime en agik
yap1y1 kurmaya 6zen gostermistir.

Kurulus ve Gelisme

Kirikkale Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur.
Universitemiz kurulus kanununa gére yeni kurulacak Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi ile Ankara
Universitesi'nden devralinan Kirikkale Meslek Yiiksekokulu’ndan olusmustur.

Kurulus kanununda 6ngoriilen akademik birimlere 1993-1994 6gretim yilinda dgrenci
alinmistir. Bu akademik birimlere; 1994 yilinda Keskin Meslek Yiiksekokulu, 1995 yilinda
Tip, Hukuk ve Egitim Fakiilteleri, 1999 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2002
yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2005 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2006 yilinda Hacilar
Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiksekokulu, 2008 yilinda Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Delice
Meslek Yiiksekokulu, 2009 yilinda Adalet Meslek Yiiksekokulu, 2013 yilinda islami Ilimler
Fakiiltesi, Yabanct Diller Yiiksekokulu ve Bahsili Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu eklenmistir. 2015 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Spor Bilimleri
Fakiiltesine donilismiistiir. 2016 yilinda Orta Dogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmus olup bugiin itibariyle Kirikkale Universitesi’nde 12 Fakiilte, 3 Enstitii, 1
Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ile 18 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Fakiiltelerimiz:

1) Dis Hekimligi Fakiiltesi
2) Egitim Fakiiltesi

3) Fen-Edebiyat Fakiiltesi
4) Giizel Sanatlar Fakiiltesi
5) Hukuk Fakiiltesi

6) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
7) Islami Ilimler Fakiiltesi
8) Miihendislik Fakiiltesi

9) Saglik Bilimleri Fakiiltesi
10) Spor Bilimleri Fakiiltesi
11) Tip Fakiiltesi

12) Veteriner Fakiiltesi

Yiiksekokullarimiz:
1) Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Meslek Yiiksekokullarimiz:

1) Adalet Meslek Yiiksekokulu

2) Delice Meslek Yiiksekokulu

3) Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
4) Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu

5) Kirikkale Meslek Yiiksekokulu

6) Keskin Meslek Yiiksekokulu

7) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Enstitillerimiz:
1) Fen Bilimleri Enstitiisii
2) Saglik Bilimleri Enstitiisii
3) Sosyal Bilimler Enstitiisti

Rektorliige Bagh Merkezlerimiz:

1) Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

2) El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

3) Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi

4) Kizilirmak Uygulama ve Arastirma Merkezi

5) Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

6) Yabanci Diller Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
7) Yapi ve Zemin Inceleme ve Arastirma Merkezi

8) Uzaktan Egitim Merkezi

9) Kanser Arastirma ve Uygulama Merkezi

10) Danisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

11) Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

12) Hiiseyin Aytemiz Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi
13) Bilgisayar Sistemleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi
14) Tiirkge Ogretim Merkezi

15) Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

16) Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Laboratuvarlari

17) Mantar Uygulama ve Arastirma Laboratuvarlari

18) Orta Dogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Universitemiz ag alt yapis1 merkez kampiisiinde TUBITAK (Ulusal Akademik Ag ve
Bilgi Merkezi) ULAKNET tarafindan {iniversitelere saglanan Metro Ethernet hatt1 iizerinden
tim akademik ve idari personelleri ile Ggrencilerine internet hizmeti vermektedir. Kampiis
disindan yerleskelerden kiitiiphane kaynaklarina "Onelog Uzaktan Erisim" ile ulasma imkéani
saglanmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 2014 2015

Masaiistii Bilgisayar 2.614 2.756 2539
Tasabilir Bilgisayar 400 614 659
Yazici 1.233 1.314 1.181
Fotokopi Makinesi 60 72 56
Tablet - 123 117
Cep Bilgisayari - 8 8
Barkod Yazici - 110 102
Tarayici 82 126 125
Faks 37 39 22

Kiitiiphane Kaynaklar:
2014 2015
Kitap 93.361 | 99.306 | 104.477
Basili Tez 1.953 2.204 2.389
Géorsel-Isitsel Materyal 1.280 1.280 1.280
Basili Periyodik Yayin (Dergi) 31 25 -
Veri Taban 51 53 41
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2013 yilindan itibaren veri tabani abonelikleri sayisi, kullanim istatistikleri diisiik goriilen
veri tabanlar1 abonelikleri iptal edilmis, ihtiyaca binaen yeni veri tabanlart abonelikleri
gerceklestirilerek veri tabani sayis1t 2016 yilinda 41 olarak gergeklesmistir.

4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 8’1 yabanci uyruklu olmak iizere 1.197 akademik personel, 7’si sozlesmeli
olmak {izere 885 idari personel bulunmaktadir. Universitemiz personelinin %57.5’i akademik %
42.51 ise idari personelden olugmaktadir.

4.1 Akademik Personel

Akademik Personel Durumu

‘ 2014 2015 ‘ 2016

el Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam | Dolu Bos | Toplam

Unvam
Profesér | 120 57 177 140 38 178 141 37 178
Dogent 133 39 172 139 33 172 130 42 172
Yardimer | g9 19 318 309 19 328 313 31 344
Dogent
Ogretim | g5 32 119 92 23 115 94 21 115
Gorevlisi
Okutman | 64 21 85 67 15 82 63 13 76
Aragtirma | gg0 | 15s 550 412 139 551 432 115 547
Gorevlisi
Uzman 22 15 37 23 14 37 24 8 32

Toplam: | 1.111 347 1.458 1.182 281 1.463 1.197 267 1.464

Universitemiz akademik personel sayisi son ii¢ yil da siirekli arttign gdzlemlenmektedir.
Buna gore tablodan da anlasilacag: iizere toplam dolu kadro sayis1 2014’te 1.111, 2015°te 1.182 ve
2016°da ise 1.197’ye ulasmistir. Akademik personelin dolu kadroya gore grafiksel gosterimi ile
unvanlarina gore dagilimina asagida yer verilmektedir.
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H 2014 m2015 m2016

2014-2016 Akademik Personel Sayisi

Uzman; 8; 1%

Profesor; 141; 17%

Okutman; 63; 7%
Dogent; 130; 15%
M Profesor

Ogretim
94; 1

M Dogent

M Yardimci Dogent
H Ogretim Gorevlisi
M Okutman

M Arastirma Gorevlisi

Yardimci Dogent;
313; 36%

MW Uzman

2016 Y11 Akademik Personelin Kadro Dagilimi

2016 Yili Idare Faaliyet Raporu

11



4.2 idari Personel

2016 yilsonu itibariyle Universitemize tahsis edilen 1.256 adet kadronun 885’ i dolu, 371’ i
ise bos durumdadur. Idari kadronun yaklasik %71°i kullanilmustir.

Idari Personel Sayilari

‘ 2014 ‘ 2015 2016 ‘

Genel Idari
Hizmetler
Saglik
Hizmetleri 239 105 344 237 107 344 242 109 351
Sinifi
Teknik
Hizmetleri 84 48 132 87 45 132 89 43 132
Sinifi
Egitim ve
Ogretim - - - - - - - - -
Hiz.Smifi
Avukatlik
Hizmetleri 4 0 4 2 2 4 2 2 4
Sinifi

Din Hizmetleri
Sinifi
Yardimci
Hizmetli

Sozlesmeli 11 11 22 9 13 22 7 15 22
Toplam: 893 356 1.249 892 363 1.255 885 371 1.256

Hizmet Stmifi | Dolu | Bos | Toplam DOIu Bos Toplam Dolu | Bos Toplam
24 162 586

429 156 585

137 28 165 128 39 167 121 39 160

Sozlesmeli; 7; 1%

Avukathik Hizmetleri

Sinifi; 2; 0% Genel idari

Hizmetler; 424; 48%

M Genel idari Hizmetler
M Saglik Hizmetleri Sinifi

M Teknik Hizmetleri Sinifi
Saghk Hizmetleri

Sinifi; 242; 27%

M Avukathk Hizmetleri Sinifi
M Yardimci Hizmetli

M Sozlesmeli

2016 Y1l idari Personelin Kadro Dagilimi
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5. SUNULAN HiZMETLER

5.1 Ogrencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1 Egitim Hizmetleri

Universitemiz On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Tipta Uzmanlik diizeylerdeki
tim egitim ve sertifika programlarinda sorun ¢dzen, insani degerlere saygili, bilgi {ireten ve iirettigi
bilgiyi hayata doniistlirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunan bireyler
yetistirmeyi; bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede 6zgilin arastirmalar
yaparak; bolgenin ve iilkenin kalkinmasma yonelik gereksinimleri ulusal ve uluslararasi diizeyde
karsilamay1 kendisini misyon edinmis olup;

Insan kaynaklarmnin nicelik ve niteligini siirekli gelistirerek, fiziksel ve teknolojik altyapry
stirekli giiclendirerek, egitim-6gretim siirecinin niteligini siirekli gelistirerek, arastirma ve gelistirme
kalitesi siirekli gelistirip ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel yayin ve projeler iireterek, bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde paydaslarla isbirligini gelistirmek suretiyle uluslararasi taninirligi
artirmak amaglariyla egitim 6gretim faaliyetleri siirdiirmeye devam etmistir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda 12 fakiilte, 1 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ile 6n
lisans ve lisans diizeyinde; 3 enstitli ile de lisansiistii diizeyde egitim-6gretim faaliyetleri
yiiriitiilmiistiir. Universitemiz Tip, Veterinerlik, Dis Hekimligi, Fen ve Miihendislik gibi temel ve
uygulamali bilimlerden; Sosyal Bilimlerin Hukuk, Egitim Bilimleri ve Islami Ilimlere kadar uzanan
genis bir alanda 73 6n lisans, 89 lisans, 50 yiiksek lisans ve 33 doktora programlarinda olmak iizere
toplam 245 programda egitim 6gretim hizmeti vermistir.

Egitim-6gretim siireleri; Tip Fakiiltesinde alt1 y1l, Dis Hekimligi ve Veteriner Fakiiltesinde
bes yil, diger fakiiltelerde ve yiiksekokullarda dort yil, meslek yiiksekokullarinda ise iki yildir.
Universitemizde egitim-6gretim, Tip, Hukuk ve Dis Hekimligi Fakiilteleri yil esasma gore; diger
fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerde ise yariyil esasmna gore diizenlenir. Ogretim yili bahar ve giiz
yartyillarindan olusur. Universitemizin 6grencilerine diger {iniversitelerin yaz okullarmdan 6zel
ogrenci konumunda ders almalaria da imkan taninmaktadir.

Universitemiz egitim 6gretim hizmetlerini giindiiz 6rgiin 6gretim, ikinci 6gretim ve uzaktan
ogretim seklinde sunmaktadir. Universitemizde orgiin 6gretim ve ikinci 6gretim lisans diizeyinde
sunulan yiiksekogretim programlarinda bazi dersler uzaktan ogretim ile Ogrencilerimize
verilmektedir.

Universitenin dgretim dili Tiirkgedir. Ancak Universitemiz biinyesindeki Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile Almanca, Arapga, Fransizca ve Ingilizce olmak iizere dort dilde egitim
vermektedir. Bunlardan Arapca, Fransizca ve Ingilizce dillerinde {iniversitemizin ilgili
fakiiltelerinde Ogrenim gormeye hak kazanan ancak yapilan yeterlik smavini bagaramayan
ogrencilerimize zorunlu hazirhk programi uygulanirken, Yiiksek Ogretim Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri geregi yiiriitiilen zorunlu yabanci dil dersleri dort dilde verilmektedir.
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2016 Yili Ogrenci Sayilart

ETIM IKINCI OGRETIM UZAKTAN EGITIM TOPLAM TOPLAM

Toplam Kadin Erkek Toplam | Kadin | Erkek Toplam | Kadin

Dis Hekimligi

Fakiiltesi 249 159 405 - - - - - - 249 159 408
Egitim Fakiiltesi 1433 576 2009 209 92 301 - - - 1642 668 2310
Fen Edebiyat

Fakiiltesi 1691 872 2563 961 525 1486 - - - 2652 1397 4049
Giizel Sanatlar

Fakiiltesi 193 125 318 5 14 19 - - - 198 139 337
Hukuk Fakiiltesi 449 475 924 346 466 812 - - - 795 941 1736
iktisadi Ve Idari

Bilimler Fakiiltesi 1427 1060 2487 1044 | 1310 2354 - - - 2471 370 4841
Islami Ilimler

Fakiiltesi 96 40 136 - - - - - - 96 40 136
Mihendislik

Fakiiltesi 755 1553 2308 425 1573 | 1998 - - - 1180 3126 4306
Saglik Bilimleri

Fakiiltesi 1222 395 1617 - - - 160 43 203 1382 438 1820
Spor Bilimleri

Fakiiltesi 228 416 644 39 106 145 - - - 267 522 789
T1p Fakiiltesi 543 362 905 - - - - - - 543 362 905
Veteriner Fakiiltesi 183 327 510 - - - - - - 183 327 510
FAKULTELER: 8469 | 6360 | 14829 | 3029 | 4086 | 7115 | 160 43 203 | 11658 | 10.489 | 22.147
Adalet Meslek

Yiksekokulu 57 86 143 - - - - - - 57 86 143
Delice Meslek

Yiksekokulu 63 55 118 - - - - - - 63 55 118

Fatma Senses Sosyal
Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 435 641 1076 74 138 212 - - - 509 179 1288

Hacilar Hiiseyin
Aytemiz Meslek

Yiksekokulu 99 280 379 22 76 98 82 198 280 203 554 757
Keskin Meslek

Yiksekokulu 527 546 1073 206 232 438 260 239 499 993 1017 2010
Kirikkale Meslek

Yiksekokulu 468 2611 3079 205 1855 | 2060 120 890 1010 793 5356 6149
Saglik Hizmetleri

Meslek Yiksekokulu 580 239 819 107 90 197 - - - 687 329 1016
YUKSEKOKULLARI: 2229 4458 6687 614 2391 | 3005 462 1327 1789 3305 8176 11.481
TOPLAM: 10.698 | 10.818 | 21.516 | 3.643 | 6.477 | 10.120 | 622 | 1.370 | 1992 | 14.963 | 18.665 | 33.628
Fen Bilimleri

Enstitiisi 440 741 1181 - - - - - - 440 741 1181
Saglik Bilimi

Enstitiisi 162 246 408 - - - - - - 162 246 408
Sosyal Bilimler

Enstitiist 845 1459 2304 47 538 585 - - - 892 1997 2889
ENSTITULER: 1447 2446 3593 47 538 585 - - - 1494 2984 4478

GENEL TOPLAM: | 12.145 | 13.264 | 25.409 | 3690 | 7015 | 10.705| 622 1370 1992 | 16.457 | 21.649 | 38.106

Universitemizde yillar itibariyle 6grenci sayilarimizin her gecen yil artigi gdzlenmektedir. Egitim
ogretim hizmeti sunulan 6grenci sayimiz 2014 yilinda 30.316° iken, bu rakam 2015 yilinda 33.915’¢
2016 yilinda ise 38.106’ya yiikselmistir. Toplamda artisimiz %11 olarak gergeklesmistir.
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Yillar Itibariyle Ogrenci Sayilart

Ogrenim Diizeyi 2014

LISANS 17.664 19.962 22.147 9.86%
ON LiSANS 9.750 10.336 11.481 9.97%
LISANSUSTU 2.902 3.617 4.478 19.23%
Toplam 30.316 33.915 38.106 11%
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22147
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15000
11481
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2014 2015 2016

H Lisans ® Onlisans

Lisansustu

Universitemiz toplam dgrencisinin yaklasik %58’i Lisans, %30’u On Lisans ve %12’si de

Lisans Ustii 6grenciler olusturmaktadir.

2016

Onlisans
30%

M Lisans
® Onlisans

M Lisans Ustii
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H BAYAN ® ERKEK

Universitemizin toplam 38.106 6grencisinin %43’ Kadin %57’si ise erkeklerden olusmaktadir.

H KADIN ® ERKEK

Universitemizin 6grenim diizeylerine gore dgrenim tiirii 5grenci oranlari ise asagida belirtilmistir.
Buna gore toplam 6grencilerin %67’si normal Ogretim, %28’ i ikinci 0gretim, 5’i ise uzaktan
ogretimde 6grenim gormektedir.

LISANS ON LiSANS

iKiNCi
OGRETIM;

7115
=/

NORMAL RMAL
OGRETIM; iKiNCi OGRETiM;
14829 OGRETIM; 3005 6687
IKINCi LiSANS USTU GENEL TOPLAM
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3593
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448 bgrenci Universitemizde egitim almaktadir.

Illere Gore Aktif Ogrenci Sayilart

2016-2017 egitim-ogretim yilina ait illere gore ogrenci listesine asagida yer verilmis olup
sehir disindan en ¢ok 6grenci cografi nedenlerle Ankara ilinden gelmis bulunmaktadir.

Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci

ANKARA 6493 5354 11847
) KIRIKKALE 2784 1818 4602
3 YOZGAT 389 376 765
4 CORUM 352 365 717
5 ISTANBUL 394 285 679
5 KIRSEHIR 350 300 650
; KAYSERI 219 327 546
g CANKIRI 162 180 342
9 KONYA 149 172 321
10 SAMSUN 120 181 301
1 SIVAS 121 136 257
1 MERSIN 116 132 248
13 ADANA 114 130 244
14 BURSA 87 129 216
15 DIGER 4607 11764 16371

Ulkelere Gore Aktif Ogrenci Sayilar

2016-2017 akademik yili itibariyle Yabanci Uyruklu Ogrenci kapsaminda 46 farkl iilkeden

Sira Ulke Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci
1 TURKIVE 16.457 21.649 38.106
) MISIR 1 0 1
3 SUDAN 1 0 1
4 MORITANYA 1 1 )
5 MALI 1 0 1
6 NIJER 0 1 1
7 CAD 1 0 1
8 GINE BISSAU 0 1 1
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9 GANA 1 0 1
10 KAMERUN 1 0 1
1 ORTA AFRIKA CUMHURIYETLER 1 0 1
12 KONGO 1 1 2
13 ETIYOPYA 1 1 )
1 SOMALI 3 3 6
15 MOZAMBIK 0 1 1
16 MADAGASKAR 1 0 1
17 KOMOROLAR 1 0 1
18 AVUSTURYA 0 1 1
19 ZIMBABVE 1 0 1
2 ALMANYA 0 ) )
21 BOLIVYA 0 1 1
2 LETONYA 0 ) )
’3 LUBNAN 1 0 1
24 SURIVE 9 36 102
25 IRAK 14 3 17
26 IRAN 5 4 9
o7 ISRAIL 1 0 1
28 FILISTIN 4 3 .
29 URDUN 2 3 5
30 YEMEN 6 1 7
31 ROMANYA 0 1 1
- AFGANISTAN %8 ) -
3 PAKISTAN ) 0 )
2 TAYLAND ) 0 )
3 MALEZYA 0 1 1
36 GUNEY KORE 0 1 1
37 RUSYA 5 0 5
38 GURCISTAN 3 0 3
39 AZERBAYCAN 53 ” 80
20 KAZAKISTAN 3 3 6
m TURKMENISTAN 55 a4 a0
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49 OZBEKISTAN 1 3 4
13 TACIKISTAN ) o 2
» YUNANISTAN 1 0 1
45 BOSNA-HERSEK 0 6 6
16 KOSOVA 1 0 1
47 KARADAG 0 1 1

Burs/Kredi Durumuna Gore Ogrenci Sayr Grafigi
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Yillara Gire Mezun Ogrenci Sayt Grafigi

2016-2017 egitim-0gretim

yili muhtemel mezun &grenci sayis1 45.809 olarak belirlenmistir.

Mezun 6grenci sayisi yillara gore artis gostermektedir.
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45809
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2015-2016 2016-2017
40781 45809
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5.1.2 Saghk Hizmetleri

Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde yer alan beslenme
poliklinigi o6grencilerimizin saglikli yasamlar1 i¢in her yil diyet kitapciklar1 hazirlanmakta ve
bireysel aliskanliklarma 6zel diyetler verilmektedir. Ogrencilere diyet gerekli goriilmedigi takdirde
saglikli beslenme egitimleri vermek amaciyla cesitli brosiirler hazirlanmistir.

BASVURAN OGRENCI
SAYISI

GORUSME NEDENI

Zayiflama Diyeti

Beslenme Egitimi

Kilo Aldirict Diyet

Az Yagl Az Kolesterollii Diyet

225

Diyabet Diyeti

Protein Diyeti

Kontrol Goriismeleri

5.1.3 Barmmma Hizmeti

Universitemizde barinma hizmeti Kredi Yurtlar Kurumuna baglh olarak Kirikkale merkez
kampiisiinde ve Keskin ilgesinde hizmet verilmektedir. Universitemiz 2013 yilinda yapmis oldugu
irtifak hakki s6zlesmesi ile merkez yerleske icerisinde 1.000 kisilik bir 6grenci yurdunu da 2014
yilinda faaliyete baglamasini saglayarak 6grencilerimizin hizmetine sunmustur.

5.1.4 Beslenme Hizmeti

2016 yilinda farkli yerleskelerde bulunan ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh
Kirikkale Merkez Yerleskesinde 3, Saglik, Keskin, Bahgsili, Hacilar yerleskeleri ile Dis Hekimligi
Fakiiltesinde 1’er olmak {izere toplam 8 adet yemekhaneden yemek hizmeti verilmistir.

2016 yilsonu itibariyle 6grencilerimize toplam 458.817 adet yemek hizmeti saglanmistir.
Yillar itibariyle 6grencilerin yemek hizmetinden yararlanma bilgilerine iliskin olarak, 6grencilere
yil icinde verilen toplam 6gilin/giin sayilarina asagidaki yer verilmistir.

2014 Yih 2015 Yihh 2016 Yihh

331.862 391.226 458.817

Yillara Gore Ogrenci Yemek Sayilari
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5.1.5 Kiiltiirel ve Sanatsal Hizmetler

Kirikkale Universitesi olarak égrencilerimizin bilimsel gelisimlerinin yani sira dgrencilerin
hem aidiyet duygularin1 gelistirmek hem de kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine 6nem vermekteyiz.
Ayrica Ogrencilerin ilgi alanlarina gdére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar
edinmelerini saglayacak ortamlar yaratmak, kiiltirel ve sanatsal etkinliklere katilimlarini
ozendirerek gelismelerine katki saglamaktadir.

Bu nedenle Universitemizde 75 farkli konuda dgrenci topluluklarina destek vererek gesitli
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilmalar1 saglanmistir. Ayn1 zamanda Universitemiz merkez
yerleskesinde bahar senlikleri kapsaminda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenerek
ogrencilerimizin kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katki saglanirken ayni zamanda 6grencilerimizin
final 6ncesi moral ve motivasyonlarini en yliksek seviyede tutmalarina katki saglanmistir.

2016 yilinda 75 farkli konudaki 6grenci topluluklarina iiye sayimiz 4.657°ye ulagmistir.

Yillara gore topluluk ve iiye sayilarina asagida yer verilmistir:

Topluluk 2014 Yih ‘ 2015 Yih ‘ 2016 Yih
Topluluk Sayist 50 59 75
Uye Sayisi 2.602 4,525 4,657

Yillara Gore Topluluk ve Uye Sayilart

Konularina Gore Ogrenci Topluluklari ve Uye Sayilart

TOPLULUGUN ADI

UYE
SAYISI

NO TOPLULUGUN ADI

UYE
SAYISI

1 | Arastirma-Gelistirme (AR-GE) 143 39
Toplulugu Isletme Toplulugu 376

2 | Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu 27 40 | isletme ve Kariyer Toplulugu 266

3 | Anafor Diisiince Toplulugu 191 41 | Kariyer Planlama Toplulugu 22

4 | Beslenme ve Diyetetik 136 42 240
Toplulugu Maliye Toplulugu

5 | Bilim ve Sanat Toplulugu 0 43 | Matematik ve Oyun Toplulugu S

6 | Bilisim ve Teknoloji 112 44 0
Toplulugu Milli Kale Toplulugu

7 | Bilisim Egitimi ve Teknoloji 63 45 61
Aragtirma (BETA) Toplulugu Miizikoloji Toplulugu

8 | Bisiklet Toplulugu 27 46 | Okguluk Toplulugu 11

9 75 47 Ortadogu Sosyolojik 2
Biyomiihendislik Toplulugu Arastirmalar Toplulugu

10 | Celse Hukuk Toplulugu 59 48 | Otomotiv Toplulugu 27

11 260 49 Psikolojik Danisma ve 79
Cocuk Gelisimi Toplulugu Rehberlik Toplulugu

12 | Cocuk Haklari Toplulugu 26 50 | Resim Toplulugu 30

13 | Damla Toplulugu 19 51 | Saglik Yonetimi Toplulugu 216
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14 | Dis Hekimligi Toplulugu 230 52 | Sayokan Toplulugu 118

15 | Diisiince ve Kitap Toplulugu 0 53 | Sinif Ogretmenligi Toplulugu 30

16 | Engelsiz Yasami Paylagma 1 54 71
Toplulugu Sinema ve Tiyatro Toplulugu

17 | Fen ve Teknoloji Toplulugu 0 55 | Sinerji Toplulugu 11

18 0 56 Siyaset Bilimi ve Kamu 198
Felsefe Toplulugu Yo6netimi Toplulugu

19 79 57 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1
Fikir Atlas1 Toplulugu Toplulugu

20 | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 156 58 72
Toplulugu Sosyal Caligmacilar Toplulugu

21 | Fotograf Toplulugu 93 59 | Sosyal Politikalar Toplulugu 1

22 Farsga-ing@lizce-Fran51zca- 31 60 Sosyal Yasam ve Dayanigma 20
Arapga (F.LLF.A) Toplulugu Toplulugu

23 47 61 Tip Fakiiltesi Aragtirma 3
Geng Hukukgular Toplulugu Toplulugu

24 | Geng Okur Toplulugu 0 62 | Toplum Géniilliileri Toplulugu 1

25 0 TurkMSIC (Turk Tip 46
Geng¢ TEMA ve Doga 63 | Ogrencileri Uluslararas1 Birligi)
Toplulugu Toplulugu

26 0 64 Turan  Halklarim1  Arastirma 27
Geng Yazarlar Toplulugu Toplulugu

27 | Geng¢  Yerylzii  Doktorlari 214 65 Tirk Dili  ve  Edebiyati 0
Toplulugu Toplulugu

28 25 66 Tiirk Diinyas1 Arastirmalari 184
Geng Yesilay Toplulugu Toplulugu

29 | Halk Danslar1 ve Folklor 0 67 199
Toplulugu Tiirkge Toplulugu

30 | Havacilik Toplulugu 0 68 | Uluslararasi Ogrenci Toplulugu 34

31 140 69 | Uluslararas: Veteriner Hekimligi 16
Hemgsirelik Toplulugu Ogrencileri Toplulugu

30 57 70 | Veteriner Fakiiltesi Bilimsel 53
Hukuk ve Adalet Toplulugu Aragtirmalar Toplulugu

33 | Hukuki istisareler Toplulugu 31 71 | Yardim Géniilliileri Toplulugu 23

34 | iktisat Toplulugu 387 72 | Yedi Hilal Toplulugu 18

35 | ilahiyat Toplulugu 30 73 | Yeniler Toplulugu 14

36 Insan Hak ve Hiirriyetleri 0 74 | Yiiksek Miihendislik 18
Toplulugu Teknolojileri Toplulugu

37 Insanlik Degerlerini Yasama 37 0
ve Yasatma Toplulugu 75 | Zinde Bireyler Toplulugu

38 | Ingaat Miihendisligi Toplulugu 119

Desteklenen Etkinlik Sayisi

Etkinlik Sayis1 Katilan Sayisi

Teknik Gezi 32 1389
Kiilturel Etkinlik 26 -
TOPLAM 58 1389

2016 Yili Idare Faaliyet Raporu

22



Universitemiz Topluluklarinca Yiiriitiilen Faaliyetler ve Sayilart

Etkinlik Etkinlik Sayis1

Bilimsel

Diger Etkinlikler
Konferans
Kongre

Kiiltiirel Etkinlik

Panel
Sanat

Soylesi
Spor

Seminer

Genel Toplam

1

17
55
1

21
13
17

KATILAN
I\CD)'IDLULUK OGRENCI
SAYISI
iktisat Toplulugu Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi 25.03.2016 Ankara 30 Ogrenci
Ogrenci Konseyi Canakkale Sehitlerini Anma 18.03.2016 Canakkale 90 Ggrenci
FotografV Fotograf Senligi 28.03.2016 Qrtg Dogg Teknik 22 Ogrenci
Toplulugu Universitesi
Geng Anayasa Mahkemesi, Uyusmazlik
Hukukgular Mahkemesi ve Ulucanlar Cezaevi 14.04.2016 Ankara 40 Ogrenci
Toplulugu Miizesi
Matematik ve Ankara/Tiirkiye )
Ovun Toplulug Bagimli Olma Sosyal Ol ! adl1 Proje | 15.04.2016 Cumhuriyeti 6 Ogrenci
yu pruiugt Goriligmesi Bagbakanlik
Miizikoloji Diizce Giizel Sanatlar Lisesi’nde 21- Diizce 34 Osrenci
Toplulugu diizenlenen Konser ve Fakiilte 22.04.2016 u &
Tanitim
Tarih Toplulug 22- Canakkale-Edirne 88 Ogrenci
OPIUIEY | Canakkale ve Edirne’deki Tarihi 25.04.2016 © grene
Mekanlar1 Ziyaret
Insaat Yahsihan Hidroelektrik Santraline .
Miihendisligi Teknik Gezi 20042016 | Kinkkale /Yahsihan |60 000
- Kapilikaya Baraji
Toplulugu
Metalurji ve
Malzeme Karabiik Demir Celik Sanayi ve . . .
Miihendisligi | Ticaret A.S.ye Teknik Gezi 03.052016 | arabik 44 Ogrenci
Toplulugu
Engelsiz Yasam1 | Sesli Betimlemeli Hitit Yiiriiyiisii
Paylagma 04.05.2016 Corum 17 Ogrenci
Toplulugu
Cocuk Gelisimi | III. Ulusal Cocuk Gelisimi Ogrenci | 05- Ankara Universitesi | 90 Ogrenci
Toplulugu Kongresi 06.05.2016
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Metalurji ve

Kirikkale Makine Kimya ve

Malzeme Endiistri Kurumu Piring Fabrikasina | 06.05.2016 Kirikkale 50 Ogrenci
Miihendisligi Gezi
Toplulugu
Fizyoterapi ve Ogrenci Kongresi 06- Kiitahya/Dumlupmnar | 25 Ogrenci
Rehabilitasyon 07.05.2016 Universitesi
Toplulugu
Biligim Egitim
ve Teknoloji Yapay Zeka ve Goriintii Isleme 07- Ankara Universitesi | 330grenci
Arastirma Giinleri adli Etkinlik 08.05.2016 T1p Fakiiltesi
Toplulugu
Hemgirelik Demiryolu Fabrikasina Teknik Gezi | 09.05.2016 Ankara 60 Ogrenci
Toplulugu
Miizikoloji K ivali 12 Denizli/P Kkal 43 O3 .
Toplulugu oro Festivali - Denizli/Pamukkale grenci
15.05.2016 Universitesi
Metalurji ve Kirikkale Makine Kimya ve Agir
Malzeme Silah ve Celik Fabrikasina gezi 13.05.2016 Kirikkale 50 Ogrenci
Miihendisligi
Toplulugu
Cocuk Haklar1 | Keskin Ilgesi Calis ilkokulu 13.05.2016 Kirikkale/Keskin 25 Ogrenci
Toplulugu Boyama Etkinligi Tgesi
}{s;?guBglllhmlen AntalyaKonakli’ya Bilimsel Gezi 13- Antalya/Konakli 23 Ogrenci
16.05.2016
Beslenme ve
Diyetetik Beypili¢ Tesislerine Teknik Gezi 15.05.2016 Bolu 93 Ogrenci
Toplulugu
i?é?lﬁ? su Safranbolu/Amasra’ya Teknik Gezi g; 05.2016 Safranbolu/Amasra 40 Ogrenci
Arastirma- S
Gelistirme (AR- | 2 g s | 27.00.2016 | Eskisehir 40 Ogrenci
GE) Toplulugu
Kirikkale ve Yoresi-
Tarih Toplulugu | Yahsihan/Hasandede/Keskin/Kaman | 15.10.2016 Kirikkale ve Yoresi | 75 Ogrenci
Bolgesi ve Kiiltiirel Mekanlara Gezi
Bilisim Egitimi | Manisa’da Vestel Fabrikasi’na 20-
ve Teknoloji Teknik Gezi ve Izmir Dokuz Eylil | 21.10.2016 | Manisa ve izmir 50 Ogrenci
Aragtirma Universitesi’nde “Cocuklar
Toplulugu Programliyor” adli Proje Goriismesi
Resim Ankara} Anaqlolu Medeniyetler. )
Toplulugu Miizesi, Resim Heykel Miizesi 26.10.2016 | Ankara 20 Ogrenci
Eserleri Tanimak ve Incelemek
s 29- Denizli Belediyesi
ayokanv 2016 Tiirkiye Sayokan Kozglisii 30.10.2016 | Turk Diinyas1 | 12 Ogrenci
Toplulugu
Arenast
Cocuk Haklart | o, dag Huzurevi'ni Ziyaret 28.11.2016 | Elmadag 16 Ogrenci
Toplulugu
Arastirma- « . c e .
Gelistirme (AR- Gi;gavahmam Santiyesi™ne Teknik 07.12.2016 | istanbul 35 Ogrenci
GE) Toplulugu
Smif
Ogrftrlnenligi Cocuk Esirgeme Kurumu’na Ziyaret | 08.12.2016 | Kirikkale/Merkez | 20 Ogrenci
Toplulugu
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20-22.02.2016

Mart Universitesi

S Kirikkale Cocuk Yuvasi ve Kiz 13.12.2016 | Kirikkale 14 Ogrenci
Miizikoloji L e e
Toplulugu Y_etlstlrme Yurdu Mudpr_lugu
Ziyaret ve Koro Dinletisi
Anafor Diisiince | Mehmet Akif Ersoy Miizesi’ne 16.12.2016 | Ankara 23 Ogrenci
Toplulugu Ziyaret
Geng Yerytizi Imamoglu Cesmesi 22.12.2016 | Kirikkale/Sulakyurt | 22 Ogrenci
Doktorlar1 Ilkokulu/Ortaokulu “Go6z Sagligi
Toplulugu Bilgilendirme Caligmas1”
- Ogrenci Gorevlendirmeleri
TARIH ETKINLIK YER KATILIMCI
Saran Holding’de Sadettin Saran . . .
04.02.2016 SARAN ile goriisme Holding/istanbul Ogrenci Konsey
s Youth al .
05-06.02.2016 | Youth Reklamcilik ile Goriigme Reklameilik/istanbul Ogrenci Konseyi
Robot Yarigsmasi Istanbul/Marmara Yiiksek Miihendislik
26-28.02.2016 Universitesi Teknolojileri Toplulugu
Calistay Canakkale/Onsekiz | Tip Fakiiltesi Arastirmalar

Toplulugu

Elba Havacilik Enstittisii’niin

Ogrenci Kongresi

- diizenlemis oldugu “Kuzgun Adana Havacilik Toplulugu
Projesi”’ne katilmak
10-21.03.2016 Calistay i;msurj{ Qndokuz . Arastlrnza-Gelistirme
ayis Universitesi Toplulugu
21-22.03.2016 Ogrenci Goziinden Hukuk Isparta/Siileyman
T Ogretim Calistay1 Demirel Universitesi | Hukuk ve Adalet Toplulugu
12.04.2016 Gaziantep Universitesi 8. Tiyatro Gaziantep Sinema ve Tiyatro
o Festivali Universitesi Toplulugu
Antalya/Kemer TurkMSIC (Tirk Tip
16-18.04.2016 | TurkMSIC Genel Kurulu Ogrencileri Uluslararast
Birligi) Toplulugu
91-24.04.2016 Tanitim Giinleri A?k%ra/Atatﬁrlf Tamtim Toplulugu
Kiiltiir Merkezi
Sosyal Hizmetin Giindemi ve Ankara/Hacettepe Sosyal Caligmacilar
23-24.04.2016 | Gelecegi temal1 Sosyal Hizmet Universitesi Toplulugu

26-28.04.2016

Uluslararas1 Veteriner Hekimligi
Ogrencileri Bilimsel Arastirma
Kongresi

Istanbul Universitesi

Veteriner Fakiiltesi Bilimsel
Aragtirmalar Toplulugu

28-29- Robot Yarismasi Istanbul/Marmara Yiiksek Miihendislik

30.04.2016 Universitesi Teknolojileri Toplulugu

29.04.2016- Kok Hiicre Caligtay1 Samsun/19  Mayis | Geng Yeryiizlii Doktorlart

01.05.2016 Universitesi Toplulugu

06-07- 7. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi Diizce Universitesi | Geng Yeryiizii Doktorlar

08.05.2016 T1p Fakiiltesi Toplulugu

06-07- BOTE Kurultay1 Kocaeli Universitesi | Bilgisayar ve Ogretim

08.05.2016 Teknolojileri Boliimii

Uluslararas1 Siif Ogretmenligi Mugla/Bodrum Smif Ogretmenligi

10-14.05.2016 Sempozyumu Toplulugu

13-16.05.2016 Travmalara Multisipliner Trabzon/Karadeniz | Geng Yeryiizii Doktorlari
e Yaklasim Kongresi Teknik Universitesi | Toplulugu
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Travmalara Multisipliner Trabzon/Karadeniz | Tip Fakiiltesi Aragtirma

13-15.05.2016

Yaklasim Kongresi Teknik Universitesi | Toplulugu

Ege Ogrenci K leri Calist . .
28-29.05.2016 ge Ogrenci Konseyleri Galistay! Ege Universitesi Ogrenci Konseyi
24.06 — Hidrojenli Arag¢ Projesi Hidrokale ineiltere/Londra Yiiksek Miihendislik
05.07.2016 Shell Eco Marathon Yarist & Teknolojileri Toplulugu
31.07-08.08 TUBITAK Alternatif Enerjili Kocaeli Yiiksek Miihendislik
2016 Arag Yarisi Teknolojileri Toplulugu
06 — Shell Eco Marathon Yarist Istanbul Yiiksek Miihendislik
09.10.2016 Teknolojileri Toplulugu

TUBITAK International UAV Kocaeli/Gebze Arastirma-Gelistirme (AR-

10-16.10.2016

Turkey Competition 2016 Teknik Universitesi | GE) Toplulugu
02-03.122016 GAMEX 2016” Fuar1 Istanbul/Liitfi K_lrdar Matema'Elk ve Oyun
Kongre Merkezi Toplulugu
18-21.12.2016 Universite Tanitim Fuari Corum Kariyer Planlama Toplulugu

- Topluluk Faaliyetleri

FAALIYET KONUSU

FAALIYET

TURU

07.01.2016 Konferans Hakikat Furkan’da Farkinda misiniz? | 14 Mart Konferans
adli Konferans Salonu

20.02.2016 Turnuva Turnuva Online (Cevrimigi)

23.02.2016 Konferans [stikbal Neden Goklerdedir? Pilot Anafartalar Salonu
Kimdir ve Ugak Nasil Olur da Ugar
adli Konferans

23.02.2016 Konferans Siinnetin Dinimizdeki Yeri konulu 14 Mart Konferans

Salonu

24.02.2016 Panel Girigimcilik hakkinda Panel Kocatepe Salonu

24.02.2016 Konferans Miiltecilik Uzerine Soylesi Yahya Kemal Salonu

24.02.2016 Konferans Konferans Yahya Kemal Salonu

25.02.2016 Konferans Kur’an’1n Diliyle Peygamber Yahya Kemal Salonu

25.02.2016 Yiirliyls Terore Lanet Yiriiytisi Ogrenci Isleri Onii

01.03.2016 Konferans Miitercim Terciimanligin Yahya Kemal Salonu
Profesyonellik Anlaminda Ogretimi

01-31.03.2016 Kitap Toplama Bir Kitap, Bir Mektup, Bir Umut adl

Kampanyast Kitap ve Mektup Toplama -

Kampanyasi

03.03.2016 Soylesi Volkan ERTIT’in Dinden Uzaklasan | Yahya Kemal Salonu
Tiirkiye adl1 Soylesisi

03.03.2016 Soylesi Kirikkale Barosu Bagkani ve Kocatepe Salonu
Avukatlariyla Soylesi

08.03.2016 Konferans Hastanelerde Kullanilan Med-Data Saglik Bilimleri
Programinin Anlatilmasi Fakiiltesi Konferans

Salonu

08.03.2016 Tiyatro 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Kirikkale/Kiiltiir
Giinii adli Program ve Cayimin Merkezi
Sekeri adl1 Tiyatro GOsterimi

09.03.2016 Konferans Kariyer Belirleme Konferansi Kocatepe Salonu
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09.03.2016 Belgesel Gosterimi Cegems@n . IZI. .Olmayan Savas Yahya Kemal Salonu
Belgeseli Gosterimi
10.03.2016 Seminer Temel 'Is - Saghgi ve Givenligi | Apaartalar Salonu
Egitimi adl1 Seminer
10.03.2016 Konferans Miizik Psikolojisi adl1 konferans Yahya Kemal Salonu
10.03.2016- ;
10.04.2016 Makale Yarismasi Makale Yarismasi Mavi Salon
14-15-16.03.2016 | Ogrenci Kongresi | Ogrenci Kongresi Yahya Kemal Salonu
N . .| Kirikkale Keskin Ilgesindeki | Kirikkale/Keskin
14.03.2016 Koy Okulu Ziyareti Ceritmiiminli K&yii’nili Ziyaret Mlgesi
14-18.03.2016 | Roportaj Fakilteleri - Gezerek  ROportaj | ) ety
Yapmak
16.03.2016 Dinleti Canakkale Sehitlerini Anma Mavi Salon
16.03.2016 Yarigma Makarna Tower Yarismasi Mul.l.endl.shk
Fakiiltesi
17.03.2016 Seminer K3515e1 Gelisim Ve Gelecege  dair Kocatepe Salonu
giiven konulu Seminer
20.03.2016 Ziyaret Cocuk Esirgeme Kurumu Ziyareti Ez(r::jlr;u Esirgeme
Zihnimiz Nasil Calisir? Neden | 14 Mart Konferans
23032016 Konferans Yanilir? Adli Konferans Salonu
23.03.2016 Nevruz Bayrami Nevruz Bayrami Rektorliik Onii
. . Tiyatro Farzi Misalin hazirladigi | Kirikkale Kiiltiir
24.03.2016 Tiyatro Gosterisi Skec Gosterisi Merkezi
Saglik Bilimleri
24.03.2016 Konferans Konferans Fakiiltesi Konferans
Salonu
24.03.2016 Seminer Seminer Dumlupinar Salonu
gelfcege Adg.‘ ‘:‘Ct‘.llff (..)%dl a.lltln.d*? Saghk  Bilimleri
24.03.2016 Konferans FS e vie YeIer < DBIERl el | pakiiltesi  Konferans
Mesleki Bilgilendirme ve Kariyer Salonu
Planlamasi konusunda Bilgilendirme
Saglik Bilimleri
25.03.2016 Soylesi ve Panel 832:1 Sendromlular  Farkindalik | )1 e i Mehmet
Akif Ersoy Salonu
28.03.2016 Konferans Tiirkiye ve Ortadogu’daki Ekonomik | 006 Sajony
ve Siyasi Gelismeler
28.03.2016 Belgesel Gosterimi | Haykiris Belgeseli Gosterimi Yahya Kemal Salonu
Kariyer Giinleri kapsaminda | Prof. Dr. Mehmet
29.03.2016 Panel Veteriner Hekimlerin ~ Ogrencileri | GURKAN
Bilgilendirmesi Konferans Salonu
29.03.2016 Konferans Kariyer Bilgileri adli Konferans Saglik Bilimleri Fak.
Konferans Salonu
29.03.2016 Konferans Konferans Yahya Kemal Salonu
29.03.2016 K%.S a Fl.‘“? Diisiince adli Kisa Film Galasi Kocatepe Salonu
Gosterimi
Tip Fakiiltesi 14
30.03.2016 Konferans Konferans Mart Konferans
Salonu
31.03.2016 Seminer Seminer Dumlupinar Salonu
01.04.2016 Kurgusal Durusma | Kurgusal Durusma Y arigmasi Adalet Saray1
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Yarigsmasi

03.04.2016 Tiyatro Gosterisi éy 1§1g1nda Samata” adli Oyun Klrlkka!e Kaiiltiir
Gosterimi Merkezi
) . . | Sulakyurt ~ Imamoglu  Cesmesi Lo
06.04.2016 Koy Okulu Ziyareti Ortaokulu Ziyaret Sulakyurt Ilgesi
04.07.22016 Saglik Taramasi Saglik Taramast Keskin —Cumhuriyet
Meydani
12.04.2016 Konferans Arabuluculuk  Meslegi hakkinda Kocatepe Salonu
Konferans
14.04.2016 Seminer Seminer Anafartalar Salonu
17.04.2016 Ziyaret Cocuk Esirgeme Kurumu Cocuk Esirgeme
Kurumu
18.04.2016 Konferans Kampiisten Zirveye adli Konferans Yahya Kemal Salonu
19.04.2016 Konferans Ortadogu’da  Yasanan O laylarm Yahya Kemal Salonu
Perde Arkasinin Incelenmesi
19.04.2016 Seminer SB(iaIl;ziilr;l Dil Sinavt ile Ilgili Pratik Yahya Kemal Salonu
19.04.2016 Konferans Okuma Hakkinda Bllgllendlrme Yahya Kemal Salonu
20.04.2016 Losev’i Tanitmak, Neler Yaptigini
Seminer Anlatmak, Genglere Sosyal Anafartalar Salonu
Sorumluluk Bilinci Asilamak
20.04.2016 Panel COCle ve Hukuk Paneli Kocatepe Salonu
21-22-25- PDR Kariyer Giinleri 1 — Gelecegim
26.04.2016 Konferans Bana Danisiyor adli Konferans Yahya Kemal Salonu
21.04.2016 Konferans Konferans Anafartalar Salonu
21.04.2016 Soylesi Hukukta Yargitay’in rolii adli Sylesi | Kocatepe Salonu
Prof. Dr. Mehmet
21.04.2016 Tiyatro Tiyatro GOsterimi Giirkan Konferans
Salonu
Veteriner Hekimlikte Tek Saglik Prof. Dr. Mehmet
26.04.2016 Konferans Yaklagiminda Siirekli Egitim adli Giirkan Konferans
Konferans Salonu
26.04.2016 Soylesi Kariyer Sohbetleri adli Soylesi Mavi Salon
27.04.2016 Soylesi Kariyer Sohbetleri adli Soylesi Mavi Salon
27.04.2016 Tiyatro Gosterimi Atl Su G gngler adh Tiyatro Kiiltiir Merkezi
Gosterimi
28.04.2016 Panel II. Verimlilik ve Kalite Giinii Anafartalar Salonu
28.04.2016 Konferans Konferans Anafartalar Salonu
30.04.2016 Tiyatro Ah Su Gengler adli Tiyatro Oyunu Kiiltiir Merkezi
03.05.2016 Panel 2.0rtadogu Giinliigii Ogrenci Yahya Kemal Salonu
Bulusmasi
04.05.2016 Panel Medyanin Diisiince Uzerinde Etkisi Kocatepe Salonu
04.05.2016 Konferans Islam’in Temel Kaynaklar éjmirt Konferans
05.05.2016 Panel ve Seminer Panel ve Seminer Anafartalar Salonu
05.05.2016 Konser Klasik Gitar Konseri Mehmet Giirkan
Konferans Salonu
Kamu Ozel Ortakligi Hakkinda Saglik Bilimleri
05.05.2016 Konferans Bilgilendirme Fakiiltesi/Mehmet
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Akif Ersoy
Konferans Salonu

Filistin Tarihi ve Mavi Marmara

Kocatepe Konferans

05.05.2016 Konferans Gemisi adli Konferans Salonu

e Kampiis Ormanimizda Doga Universite Ana
07.05.2016 Doga Yiirtyiisii Yiiriiyiisii Yapmak Kampiisii
09.05.2016 Dinleti Siirlerin Okunmasi, Ney Dinletisi Yahya Kemal Salonu

09-10-11.05.2016

Tiyatro Festivali

Tiyatro Festivali

Prof. Dr. Mehmet
Giirkan Konferans
Salonu

e . Sagligm Icin Haydi Pedalla adli Ana Kampiis/ Saglik
09-10-11.05.2016 Bisiklet Yarist Bisiklet Yarisi Bilimleri Fakiiltesi
10.05.2016 Konferans Kariyer ve Girigimeilik Zirvesi 2016 Kocatepe Salonu

adl1 Konferans
11.05.2016 Konferans Kariyer ve Girisimeilik Zirvesi 2016 Kocatepe Salonu
adli Konferans
Bilisim Caginda Mutlu ve Basarili
11.05.2016 Konferans Cocuk Yetistirmek, Gelisimi Anafartalar Salonu
Saglamak adli Konferans
Saglik Bilimleri
Yalin Hastane Siire¢leri ve Alti Fakiiltesi/ Mehmet
11-12.052016 Konferans Sigma konulu Konferans Akif Ersoy
Konferans Salonu
Engelli Bireylerin Toplumsal
11.05.2016 Konferans Yasamda Yasamis Oldugu Sorunlar Anafartalar Salonu
11.05.2016 SKg;lzesrianS ve Konferans ve Soylesi Yahya Kemal Salonu
12.05.2016 Konferans Diinya Diizeyinin Degisen Dengeleri | y o kemal Salonu
ve Tirkiye’nin Giivenlik Cevresi
Sempozyum Kadm Haklar1 ve Kadina Siddet
12.05.2016 Konulu Sempozyum Kocatepe Salonu
12.05.2016 Seminer UZAYTEM’in Faaliyetleri ve Anafartalar Salonu
Insansiz Hava Aracinin Tanitimi
Konferans/Panel Devglslm-lgm.Bllr Giig Hemslfeler: Saglik Bilimleri
12.05.2016 Saglik Siteminin Dayanikliligini e
L Fakiiltesi
Gelistirme
12-13.05.2016 Konferans Biyomiihendislik Zirvesi Anafartalar Salonu
13.05.2016 Konferans Og.r.etmenlm Liitfen Beni lkna Eder Mavi Salon
Misin adli Konferans
02-23.05.2016 Kitap Kampanyasi | Ky Okullar igin Kitap Kampanyas: | Tiim Fakiilteler
16.05.2016 Resim Sergis| Resim Sergisi Miihendislik
Fakiiltesi
17.05.2016 Panel Gog ve Saglik konulu Panel Saglk Bilimleri
Fakiiltesi
18.05.2016 Konferans Medya ve Alg1 Yonetimi konulu Yahya Kemal Salonu
Konferans
18.05.2016 Konferans Tlirqu nin Yabanci Dil olarak Yahya Kemal Salonu
Gosterimi
Poster Sunumlari Endiistri Mithendisligi Boliimii son
18.05.2016 siif 6grencilerinin Bitirme Projeleri | Anafartalar Salonu
Sunumu
23.05.2016 Seminer Endiistri Mithendisligi BSlimii son Anafartalar Salonu

sinif 6grencilerinin Kalite Yo6netimi
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Okul Projeleri Sunumu

Egitim, Fen-
. 26 Eyliil Tirk Dil Bayrami Edebiyat, Hukuk ve
26.08.2016 Diger Kutlamasi Miihendislik
Fakiiltesi
03.10.2016 Diger Tanisma Toplantist Yahya Kemal Salonu
11.10.2016 Tiyatro Segmeleri Farz-1 Misal Ekibi Segmeleri Yahya Kemal Salonu
17.10.2016 Konferans Konferans Anafartalar Salonu
Tiirk Siirinin Tanitilmasi ve
19.10.2016 Siir Dinletisi Orneklerinin Seslendirilerek Milli- Yahya Kemal Salonu
Manevi Duygulara Tercliman Olmasi
15 Ekim Beyaz Baston Giinii
20.10.2016 Konferans Miinasebetiyle Toplumda Yanlis Yahya Kemal Salonu
Algilanan Engellilik Durumu
25.10.2016 Siir Dinletisi Siir Dinletisi Yahya Kemal Salonu
Saglik Bilimleri
20.10.2016 Diger Mezunlar ile Bulugsma Fakiiltesi Konferans
Salonu
Yildizlar Organizasyon Genel
o Miidiirii ve TRT Kriptesk Sehit Ahmet OZSOY
25102016 Soylesi Programinin Yapimci-Y6netmeni Konferans Salonu
olan Hasan YILDIZ ile Soylesi
27.10.2016 Diger Tanigma Toplantist Universite Camii
Hukuk Fakiiltesinden Mezun
Olunduktan Sonra lyi Bir Yere
02.11.2016 Konferans Gelebilmek icin yapilacaklar konulu Kocatepe Salonu
Konferans
. e Mustafa Kemal Atatiirk’ii Anmak
22.11.2016 Film Gosterimi icin “VEDA” adl1 Fil Gésterimi Anafartalar Salonu
Topluluk Tanitim Videosu ve Asra iz
23.11.2016 Belgesel Sunumu Birakmis Sahsiyetlerinin Anlatildigi | Kocatepe Salonu

Belgesel Sunumu

Kasim-Aralik Ayr | Yardim e - e s .. Kirikkale’deki Koy
icerisinde Kampanyasi Bir Cocuk Bir Diinya™ Projesi Okullar1

Ogretmen Adaylarina Yoénelik
28.11.2016 Konferans Yapilan Miilakatla Tlgili “Atanmak Yahya Kemal Salonu

Zor Degil” adli Konferans

28-29.11.2016

Film Gosterimi

Bolim Tanitimi/Felsefe Giuinleri ve
Kisa Film Gosterimi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi/Kantin

Mizag Temelli Rehberlik

29.11.2016 Konferans Uygulamalart adli Konferans Anafartalar Salonu

29.11.2016 Egitim Okguluk Sporuna ilgi duyan Antreman Salonu
ogrencilere Giris Egitimi

01.12.2016 Panel Anma Etkinligi ve Belgesel Yahya Kemal Salonu
Gosterimi

01.12.2016 Konferans Me'zunun}a Sqruyorum adl1 PDR Sehit Aydin COPUR
Kariyer Giinleri Salonu

01.12.2016 Konferans Tiirk Tarihindeki Darbeler adli Kocatepe Konferans
Konferans Salonu

01.12.2016 Panel Tarihei Prof. Dr. Aydin TANER'i Yahya Kemal Salonu

Anma Programi
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o Toplulugun Tanigmasi ve Yeni Spor Bilimleri
01.12.2016 Eglence/Yarisma Dansc1 Secimi Fakiiltesi
Moha¢ Meydan Muharebesi .
01.12.2016 Panel hakkinda Ogrenciler Kendi Kitiiphane Alt
Salonu
Sunumlariyla Yapacaklar1 Panel
06.12.2016 Konferans/Tiyatro | > Aralik Dinya Engelliler Giinii Mavi Salon
Etkinligi
06.12.2016 Konferans LOSEVde Farkindalik Olusturmak Yahya Kemal Salonu
amaciyla Konferans
07.12.2016 Konferans Ortadogu’da Son Geligmeler konulu Yahya Kemal Salonu
Konferans
09.12.2016 Tiyatro Gosterimi “Calikusu” adli Tiyatro Gosterimi Mavi Salon
13.12.2016 Anma Programi Mevlana’y1 Anma Programi Yahya Kemal Salonu
Saglik Hukuku, Hasta Haklar1 ve Mehmet Akif Ersoy
13.12.2016 Konferans Saglik Calisanlarinin Yikiimliliikleri | Konferans Salonu
Nesneler Diistliniiyor adl1 Seminer ve .
13.12.2016 Konferans/Seminer | fOT Teknolojisi Hakkinda Sehit Aydin Copur
e Konferans Salonu
Bilgilendirme
Fen Edebiyat/Iktisadi
. L ve Idari Bilimler,
12-13-14- Resim Sergisi 15 Temmuz Resim Sergisi ve Stand Egitim Fakiiltesi ve
19.12.2016 Agma . e
Islami Ilimler
Fakiiltesi
12-16.12.2016 Kitap Toplama Kitap Bag1§1vTop1ay1p Kardes Tiim Fakiilteler
Kampanyasi Okullara Dagitma
13-14-15.12.2016 Konferans Kan ve Kok Hiicre Bagis1 konulu 14 Mart Konferans
Konferans Salonu
14.12.2016 Miinazara Hukuki konulu Miinazara Kocatepe salonu
- . “HIV/AIDS” konusunda Kirikkale/Podium
14.12.2016 Bilgilendirme Bilgilendirme Aligveris Merkezi
Hz. Mevlana’y1 743.Vuslat Y1l
Doniimiinde Anma .
14.12.2016 Konferans Programy/Tasavvuf Musiki Mavi Salon
Toplulugu Konseri ve Sema Gosterisi
Kitap Toplama .
01-25 12.2016 Kampanyas! Kitap Toplama Kampanyasi
15.12.2016 Panel Cocuk Cinsel Istismar konulu Panel g/la ?gmjet AKIT Ersoy
Kirikkale
15.12.2016 Resim Sergisi 2016 Mezuniyet Sergisi Universitesi
Kiitliphanesi
Kadin Haklar1 ve Cocuk Istismari
15.12.2016 Calistay Konulu Calistay Yahya Kemal Salonu
16.12.2016 Yiirityii fsgal Altinda olan Halep Yiiriiyiisii }égiivseirs‘te Kampiist
20.12.2016 Konferans Suca ltilen Cocuklar konulu Yahya Kemal Salonu
Konferans
20.12.2016 Panel C9c1_1k Ist_lsmarl, Sosyal ve Tibbi 14 Mart Konferans
Bilgilendirme Salonu
21.12.2016 Sosyal Deney ve “HIV/AIDS” Etkinligi Altinda Kirikkale/Cumhuriye
T Video Cekimi Sosyal Deney ve Video Cekimi t Meydanm
21.12.2016 Tiyatro Gosterimi | 0K Luhaf Sorusturma”™ adh Tiyatro |\ oa10n

Gosterimi
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. . . Kirikkale/Y1iiksek
21.12.2016 Diger Cocuk Hasta Ziyareti ihtisas Hastanesi
o " Veterinerlik
21.12.2016 Diger Schitleri Anma ve Terbre Lanct Fakiiltesi’nden B
Yiirtiytst
Kapisi
. e “Ah Su Gengler” adl1 Tiyatro Kirikkale Kiiltiir
22.12.2016 Tiyatro Gosterimi Gésterimi Merkezi
Mehmet Akif ERSOY’un Vefatinin
22.12.2016 Konferans 80.Y1l Déniimiinde Anma Program Yahya Kemal Salonu
22.12.2016 Diger Kemer Kusanma Toreni Kapal1 Spor Salonu

5.1.6 Spor Hizmetleri

Universite olarak dgrencilerimizin kaynasmalarini, dostluklarimi pekistirmelerini ve fiziksel
kapasitelerini artirmalarini saglam tesvik etmekteyiz. Bu nedenle égrencilerimiz Universite Sporlari
Federasyonunun organize ettigi ¢esitli spor dallarinda degisik illerde diizenlenen spor
miisabakalarina katilimlar1 saglanmaistir.

Universitemizce bahar senlikleri cercevesinde spor etkinlikleri diizenlenmekte ve
ogrencilerimiz bu etkinliklere katilimlar saglanmaktadir.

Universitemiz Ogrencilerinin Katildig1 Miisabakalar:

Yapildigi B

Yer

Spor Miisabakalari Brangi

Universiteleraras1 Badminton Badminton Antalya Tiirkiye 1. ligi
Miisabakalar1 (Takim)

Universitelerarast Badminton | gagminton Tiirkiye 1. ligi (Melih TURGUT)
Miisabakalar1 (Ferdi Bay) Antalya

Universitelerarasi Badminton Badminton Antalya ]];quly%kLve Ilz\ill(lilﬁfgiader INAL-
Miisabakalar1 (Ferdi Bayan) usra ¢ )
Universitelerarast Tenis Tenis Antalya Derece elde edilemedi.
Miisabakalar1 (Unilig)

Universitelerarasi Tenis Tenis Antalya Tiirkiye 3. liigii
Miisabakalar1 (2. Lig)

Universitelerarasi Kickboks Kickboks Mugla Tiirkiye 1. ve 4. liigii
Miisabakalari

Universitelerarast Futbol Futbol Antalya Tiirkiye 2. ligi
Miisabakalari

Universitelerarasi Tiirkiye Giires Giires Corum Derece elde edilemedi.
Sampiyonasi

Universiteleraras1 Hokey Hokey Bolu Tiirkiye 4. liigii
Sampiyonasi

Universitelerarast Taekwondo | Taekwondo Karabiik Tiirkiye 1. ve 3. liigii
Miisabakalar1

Universiteleraras1 Hentbol Hentbol Amasya Tiirkiye 2. ligi
Miisabakalari
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Universitelerarast Tenis Eskrim Afyonkarahisar | Tiirkiye 3. ligii
Miisabakalari

. o Futsal (Personel) | Kirikkale -
Kirikkale Universitesi

Yiriiyiis (Denek
. Kirikkale -

Kirikkale Valiligi Dag1 ) 93. Yil
Universitelerarast Tenis Basketbol Zonguldak Tiirkiye 3. liigii
Miisabakalar1
Kirikkale Universitesi
S.A.OZSOY Futsal Turnuvasi Personel Kirikkale -
Kirikkale Universitesi
S.A.OZSOY Futsal Turnuvasi Ogrenci Kirikkale -

5.1.7 Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler
Dis dliskiler ve AB Koordinatérliigii:

Universitemizin Avrupa Komisyonu’na 1 Kasim 2003 tarihinde Avrupa Universite
Beyannamesi (EUC) almak i¢in yapmis oldugu basvuru olumlu sonuglanmis ve bu bagvuru
neticesinde Universitemiz Avrupa Universite Beyannamesi’ni almaya hak kazanmustir.

Erasmus Programi cercevesinde &grencilerimizin Avrupa Universitelerinde 6grenim
gormeleri saglanirken, akademisyenlerimize ders verme ve arastirma yapma imkani dogmustur.
Avrupa Universitelerinden de iiniversitemize akademisyen ve Ogrenci kabul edilerek
ogrencilerimizin egitim ve d6gretimine katki saglanmistir.

Kirikkale Universitesi Rektorliigii biinyesinde AB Cerceve Programi, Hayat Boyu Ogrenim
ve Uluslararas: Iliskileri ve Bologna siireglerini koordine etmek iizere Dis iliskiler ve AB
Koordinasyon Birimi kurulmustur.

Farabi degisim programlari ile ulusal diizeydeki Universiteler ile isbirligi gelistirilirken, ayn1
zamanda Mevlana Degisim Programu ile de yurt disindaki liniversitelerle imzalanan ikili anlagsmalar
cercevesinde baglatilan karsilikli akademik, kiiltiirel ¢alismalar1 ve ortak projelerin hazirlanmasini,
Ogretim ve arastirma elemanlar ile 6grencileri kapsayan ve miibadele programlarini da iceren her
tiirli  uluslararas1 isbirligi calismalarma hizmet saglayan Koordinatorliik Universitemizin
uluslararasi platformda tanitimini da yerine getirmektedir.
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2016 Yilinda Devam Eden Anlasmalar:

Akademik Birim Ulke Anlasma Yapilan Universite

Egitim Fakiiltesi Almanya Justus Liebig University Giessen 2015-2017
gﬁliﬁ?;rvgaﬁ‘ﬁ lesi Cek Cum. | University of West Bohemia 2015-2021
Veteriner Fakiiltesi | Macaristan | University of Szeged 2015-2021
Polonya Nicolaus Copernicus University in Torun 2015-2021
) Romanya University Dunarea de Jos of Galati 2015-2021
Fen Edet.)lyat Romanya Babes Bolyai University Cluj-Napoca 2015-2021

Fakiiltesi - - —
Polonya Nicolaus Copernicus University in Torun 2015-2021
Yunanistan | National and Kapodistrian University of Athens 2015-2021

Kaynak: Dis Iliskiler ve AB Koordinatorliigii

Anlasma Sayilari ‘

Degisim Programlari Ulke Sayis1 Universite Sayis1 Anlagma Sayisi
17 57 132

ERASMUS
MEVLANA 16 33 33
FARABI - 82 82

Kaynak: D1s fliskiler ve AB Koordinatorliigii

2016 Y1l Degisim Sayilari

\ Giden \ Gelen
Degisim Programlari Akademik | Ogrenci | Idari Akademik | Ogrenci | Idari
ERASMUS 8 *68 7 - - -
MEVLANA - 5 - 4 5 -
FARABI - 24 - - 35 -

Kaynak: Dis Iliskiler ve AB Koordinatorliigii
* 40 6grenci 6grenim gérmeye, 28 6grenci de staj yapmaya gitmistir.

Universitemiz; diger ulusal ve uluslararasi {iniversitelerle yapilan ikili anlagmalar ile
akademik ve Ogrencilerimizin gelisimine katkida bulunmaya devam etmistir. Bu anlagmalara
asagida tablolar halinde yer verilmistir.

- Erasmus Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

AKADEMIK BiRiM  ULKE UNIVERSITE

Portekiz Universidade De Tras Os Montes e Alto Douro
Italya University of Foggia

Spor Bilimleri Fakiiltesi Jee]gtsV4 Polytechnic Institute of Guarda

Romanya Universitatea Ovidius Constantana

Belgika Thomas More Kempen University

Ispanya University of Sevilla

Egitim Fakiiltesi Almanya Justus Liebig University Giessen

Polonya Radom University of Economics
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Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Polonya

Alcide de Gasperi University of Euroregional Economy in
Jozefow

Italya

University of Foggia

Portekiz

Polytechnic Institute of Guarda

Ispanya

University of Sevilla

Makedonya

International Balkan University

Makedonya

International Balkan University

Fransa

University of Orleans

Polonya

Radom University of Economics

Litvanya

Kazimeras Simonavicius University

Italya

University of Pisa

Italya

University of Teramo

Polonya

University of Silesia

Polonya

Woyzsza Szkola Gospordaki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi

Litvanya

Klaipeda University

Portekiz

Polytechnic Institute of Guarda

Polonya

University of Silesia

Yunanistan

Technological Educational Institute Athens

Yunanistan

Mediterranean Agronomic Instituite of Chania (sadece lisans
4.s1nif)

Polonya

State Higher Vocational School in Suwalki

Polonya

Radom University of Economics

Italya

University of Foggia

Yunanistan

Technological Educational Institute of Western Macedoina

Makedonya

International Balkan University

Polonya

University of Szczecin

Polonya

University of Vistula

Hirvatistan

Polytechnic in Pozega

Polonya

WSB in Poznan

Polonya

Higher Vocational School in Wloclawek

Almanya

Fachhochshule Nordhausen

Polonya

Uniwersytet Warminsko - Mazurski W Olsztynie

Italya

University of Teramo

Polonya

University of Szczecin

Polonya

Radom University of Economics

Cek Cum.

University of West Bohemia

Makedonya

International Balkan University

Litvanya

Mykolas Romeris University

Polonya

Uniwersytet Warminsko - Mazurski W Olsztynie

Polonya

Radom University of Economics

Polonya

University of Vistula

Makedonya

International Balkan University

Polonya

Wyzsza Szkola Gospordaki Euroregionalnej im. Alcide De
Gasperi

Litvanya

Mykolas Romeris University
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Miihendislik Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Polonya University of Vistula

Yunanistan Mediterranean Agronomic Instituite of Chania (sadece lisans
4.sinif)

Polonya University of Szczecin

Yunanistan | Technological Educational Institute Athens

Italya University of Teramo

Polonya WSB in Poznan

Litvanya Klaipeda University

Yunanistan | Technological Educational Institute of Western Macedoina

Yunanistan | University of Macedonia

Ispanya University of Sevilla

Portekiz Coimbra Institute of Engineering

Polonya Higher Vocational School in Wloclawek

Polonya University of Vistula

Makedonya | International Balkan University

Portekiz Polytechnic Institute of Guarda

Polonya Radom University of Economics

Polonya University of Lublin Technology
Hochschule Fiir Angewandte Wissenschaften Wiirzburg-

Almanya Schweinfurt

Polonya University of Lublin Technology

Makedonya | International Balkan University

Cek Cum. | VSB Tecnical University of Ostrava

Portekiz Coimbra Institute of Engineering

Cek Cum. | VSB Tecnical University of Ostrava

Makedonya | International Balkan University

Portekiz Coimbra Institute of Engineering

Slovakya Slovak University of Technology

Makedonya | International Balkan University

Portekiz Polytechnic Institute of Guarda

Portekiz Coimbra Institute of Engineering

Polonya State Higher Vocational School in Suwalki

Cek Cum. | VSB Tecnical University of Ostrava

Portekiz Coimbra Institute of Engineering

Polonya University of Lublin Technology

Letonya Latvia University of Agriculture

Polonya University of Life Sciences in Lublin

Italya University of Teramo

Macaristan | University of Szeged

Polonya Wroclaw University of Environmental and Life Sciences

Polonya University of Silesia

Polonya Nicolaus Copernicus University in Torun

Polonya University of Silesia

Polonya University of Silesia
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Fen Bilimler Enstitiisii

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saghk Bilimleri
Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Fatma Senses MYO

Tip Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Fransa

Universite De Rouen

Romanya University Dunarea de Jos of Galati

Polonya University of Silesia

Polonya University of Vistula

Polonya Pedagogical University of Krakow

Polonya Higher Vocational School in Wloclawek

Polonya University of Silesia

Romanya Alexandru loan Cuza University

Romanya Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Ispanya Universidad de Jaen

Bulgaristan | Technial University of Varna

Romanya Babes Bolyai University Cluj-Napoca

Portekiz Universidade do Minho

Polonya Jozef Majlga University of Social Sciences in Minsk
Mzowiecki

Polonya Nicolaus Copernicus University in Torun

Polonya University of Silesia

Italya University of Foggia

Letonya Latvia University of Agriculture

Portekiz Universidade do Minho

Makedonya | International Balkan University

Makedonya | International Balkan University

Yunanistan | National and Kapodistrian University of Athens

Almanya Johannes Gutenberg, Universitat Mainz

Bulgaristan | Technial University of Varna

italya Universita Degli Studi Di Padova

Romanya Titu Maiorescu University

Macaristan | University of Szeged

Portekiz Polytechnic Institute of Guarda

Polonya Nicolaus Copernicus University in Torun

Polonya University of Silesia

Macaristan | University of Szeged

Polonya University of Silesia

Makedonya | International Balkan University

Makedonya | International Balkan University

Ispanya University of Almeria

Polonya University of Vistula

Italya Seconda Universita degli Studi di Napoli

Romanya Titu Maiorescu University

Italya University of Foggia

Makedonya | International Balkan University
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- Farabi Degisim Program kapsaminda protokol yapilan iiniversiteler

Sira| Protokol Yapilan Universiteler

B Abant Izzet Baysal Universitesi

Boliimler

Eslesen Tiim Boliimler

VBl Adiyaman Universitesi

Sosyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Felsefe, Biyoloji,
Fizik, Matematik, Kimya, Seramik, Resim, Hemsirelik,
Insaat Miih. T1p, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

<I Adnan Menderes Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

3l Afyon Kocatepe Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

M Agri Ibrahim Cegen Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

(B Ahi Evran Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

I Akdeniz Universitesi

Biyoloji, Kimya, T1p, Hemsirelik, Makine Miih.,Insaat
Miih.,Elektrik-Elektronik Miih.,Sinif Ogr.,Fen
Bil.Ogr.,Uluslararas: iliskiler

B Aksaray Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Bl Amasya Universitesi

Biyoloji , Fizik, Matematik, Kimya, Simif Ogr. Fen
Bil.Ogr. Beden Egitimi Ogr. Bilg.Ogr. Tiirkce
Ogrt.Hemsirelik, Bilg.Prog. Makine , Elektrik, Elektronik
Tek. Pazarlama, Insaat, Tekstil, Muhasebe, Biiro Yon.
Elektronik Haberlesme, Kontrol ve Otomasyon, Otomotiv,
Turizm ve Otel sl.

[0 Ankara Universitesi

Tarih, Fars Dili ve Edeb.Istatistik, Biyoloji, Felsefe,
Veteriner, Saglik Yonetimi, Antrendrliikk Egitimi, Spor
Yoneticiligi, Halkla iliskiler, Radyo TV, Tiirk Inkilap
Tarihi, T1p

Eslesen Tiim Boliimler

Tarih, Tiirk dili, Isletme, Iktisat, Kamu Yénetimi,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yonetimi, Bilg.
Programcilig, Elektrik, Turizm ve Otel Isletmeciligi

Iktisat, Kamu Yonetimi, Isletme

Eslesen Tiim Boliimler

Hemsirelik, Kamu Y®&netimi, Uluslararasi Iliskiler,
Ekonometri, Maliye, Iktisat, Isletme

Iktisat, Kamu Y®onetimi, Isletme, Matematik, Istatistik,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
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Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Endiistri Miih.,
Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve edebiyati,
Tiirkce Egitimi, Bilg. Tek.Egitimi.

i Bilecik Universitesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Matematik,
Tiirk Dili Ve Edb., iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi Ve
Kamu Yo6netimi, Kimya, Tarih

Bingdl Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Bozok Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

0B Bursa Teknik Universitesi

Uluslararast iliskiler, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Biyomiihendislik, Metalurji ve Malzeme
Miih. Matematik

Biilent Ecevit Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Cumhuriyet Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iliskiler,
Saglik yonetimi, Cocuk Gelisimi, Hemsirelik, Miizik,
Resim, Elektrik Elektronik Miih., Kimya, Felsefe,
Sosyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Matematik, Fizik,
Biyoloji

Cukurova Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Dicle Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Dokuz Eyliil Universitesi

Tarih, Miitercim Terc. Matematik, Fizik, Miizik,
Hemsirelik, Fizik Tedevi ve Rehabilitasyon, bilg. Miih.,
Endiistri Miih.Simf Ogr. Fen Bilg.Ogr. Bilg. Tek.Ogr.
Tiirkge Ogr. iktisat, Kamu Y&n. Isletme, Uluslararasi
Mliskiler

Ege Universitesi

Dis Hekimligi, Istatistik, Uluslararasi Iliskiler, Kimya

Erciyes Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

N
©

Erzincan Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

K[\ Erzurum Teknik Universitesi

Felsefe, Tiirk Dili ve Edeb. Tarih, Iktisat, isletme, Makine
Miih. insaat Miih. Elektrik Elektronik Miih.

.

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Kimya, Tarih, Fizik, Biyoloji, T1p, Stmif Ogr.,Fen Bil
Ogr.,Iktisat, Isletme, Uluslararasi iliskiler,
Bilg.Miih.,insaat Miih. Makine Miih.
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Firat Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Gazi Universitesi

Eslesen Tiim Boliimleri

K78 Gaziantep Universitesi

Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Kimya, Tarih,
Sosyoloji, Biyoloji, Dis Hekimligi, Tip, Hukuk, Siif
Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Beden Egt. Ve Spor
Ogretmenligi, Hemsirelik, Iktisat, Isletme, Antrenérliik,
Spor Yoneticiligi, Bilgisayar Miih. Endiistri Miih. Insaat
Miih. Makine Miih. Elekt-Elektronik Miih

K Gaziosmanpasa Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Giresun Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Felsefe, Tiirk Dili ve Edeb.Tarih,Makine Miih.Insaat
Miih.Biyomiihendislik,Beden Egitimi ve Spor Ogt.Tip,
Hukuk, Tktisat,Maliye,Siyaset Bil.ve Kamu
Yon.Isletme,Sosyal Hizmet, Beslenme ve Diyetetik,Saglik
Yonetimi, Hemsirelik, Muhasebe Prog.Cocuk Gelisimi,Ilk
ve Acil Yrd. Elektrik, T1ibbi Laboratuvar Teknikleri.

Eslesen Tiim Boliimler

RI'M Hakkari Universitesi

Tiirkge Ogr., Bilg.ve Tek.Ogr., Fen Bil.Ogr., Kamu
Yénetimi, Bilg.Miih., elektirik-elektronik Miih., Isletme,
Muhasebe, Cocuk Geligimi, Saglik Kurumlari
Isletmeciligi, ik ve Acil Yardim

"V Hitit Universitesi

Makine Miih. Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Fizik,
Kimya, Iktisat, Isletme, Maliye, Kamu Y dnetimi,
Uluslararasi Iliskiler

Igdir Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

In6ni Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

iskenderun Teknik Universitesi

Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Elektrik
Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi

Istanbul Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Istanbul Aydin Universitesi

Kimya, Matematik, Tiirk Dili ve Edb., Felsefe, Sosyoloji,
Istatistik, Tarih, Bilgisayar Miih., Elektrik Elektronik
Miih., Insaat Miih.,Iktisat, Isletme, Kamu Yo6netimi,
Muhasebe

Istanbul Ticaret Universitesi

Matematik, Psikoloji, Istatistik, Bilg.Miih., Elektrik
Elektronik Miih., Endiistri Miih., Hukuk, Iktisat,
Uluslararsi Iliskiler, Isletme, Bilg. Tek. Ve Programlama.
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[zmir Katip Celebi Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Kafkas Universitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi, Isletme

Kahramanmaras Universitesi

Tip, Tarih, Tiirk Dili ve Edeb. Matematik, Kimya,
Biyoloji, Fizik, Elektrik Elektronik Miih.insaat Miih.
Makine Miih. Egitim Bilim [lkdgretim, Beden Egitimi,
Bilg. Ogrt.Tek.Ogr.iktisat, Kamu Yén. Isletme,
Uluslararasi Iliskiler

G0 Karabiik Universitesi

Fizik, Kimya, Resim, Miizik, Hemsirelik, Makine
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Makine,
Iklimlendirme-Sogutma, Bilgisayar Teknolojileri Ve
Programlama, Otomotiv, Elektrik, Is Saglig1 Ve Giivenligi,
Mobilya Ve Dekorasyon, Tekstil, isletme, Muhasebe,
Turizm Ve Otel isletmeciligi

Karadeniz Teknik Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Kastamonu Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Kirklareli Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Hemsirelik, Iktisat, Isletme, Insaat miih. Elektrik
Elektronik Miih, Tiirk¢e Ogr. Fen Bilgisi Ogt. Egitim
Bilimleri, Felsefe, Kimya, Fizik, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Tarih, Biyoloji, Matematik

Eslesen Tiim Boliimler

Eslesen Tiim Boliimler

Iktisat, Isletme, Simf Ogt, Fen Bilgisi Ogt, Beden Egitimi
ve Spor Ogt. Bilgisayar ve Tek Ogr. Rehberlik ve
Psikolojik Dan. Tiirkge Ogretmenligi

Eslesen Tiim Boliimler

Eslesen Tiim Boliimler

Eslesen Tiim Boliimler

Mus Alpaslan Universitesi

Tiirkge Ogr. Fen Bilgisi Ogr. Simf Ogr. Isletme, Iktisat,
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Hemsirelik, Saglik
Yonetimi, Felsefe, Sosyoloji, Tarih, Matematik, Tiirk Dili
ve Edebiyati

Namik Kemal Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Necmettin Erbakan Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Nevsehir Universitesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miih, Iktisat,
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Isletme, Kamu Yénetimi, Uluslararas iliskiler, Hemsirelik,
Resim, Miizik, Kimya, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Sosyoloji, Matematik, Biyoloji, Fizik

Omer Halisdemir Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Ondokuz May1s Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Ordu Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Biyoloji, Fizik, Kimya, Iktisat, isletme, Makine
Miihendisligi

*B Pamukkale Universitesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Biyoloji, Matematik,
Tiirk Dili ve Edb., Sosyoloji, Stmf Ogretmenligi, Fen
Bilgisi Ogretmenligi, Iktisat, isletme, Siyaset Bilimi Ve
Kamu Y o6netimi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Sakarya Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Selcuk Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

&M Siirt Universitesi

Matematik, Kimya, Biyoloji, Hemsirelik, Elektrik
Elektronik Miih. Sinif Ogr.Fen Bilg.Ogr.Bote, Tiirkge Ogr.
Elektrik, Ingaat, Isletme, Makine, Bilg.Prog. Mob.ve
Dekorasyon, El Sanatlari, Muhasebe, Turizm, Cocuk
Gelisimi, Organik Tarim.

Siileyman Demirel Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

74 Sirnak Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Tunceli Universitesi

Sosyoloji, Hemsirelik, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi,
Makine Miih. Insaat Miih. Elektrik Elektronik Miih.

Uludag Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

7B Usak Universitesi

Matematik, Kimya, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih,
[statistik, Fizik, Sosyoloji, Biyoloji, Hemsirelik, Smif Ogr.
Fen Bilgisi Ogr. Tiirkge Ogr. PDR, BOTE, iktisat, isletme,
Kamu Yo6netimi, Makine Miih. Miizik

Yalova Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Yildiz Teknik Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Yiiziincii Y1l Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler

Trakya Universitesi

Eslesen Tiim Boliimler
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- Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

Universite Adi Ulke

Sira

No

Kirgyzstan Turkey Manas University

Kirgizistan

University of Sarajevo

Bosna-Hersek

University of Algiers |1 Cezayir
University of Al-Quds Filistin
Ahmet Yesevi University Kazakistan
Epoka University Arnavutluk
University of Putra Malezya

International Burch University

Bosna-Hersek

University of Tehran fran
International Ataturk Alatoo University Kirgizistan
Sungkyunkwan University Giliney Kore
Southern University and A&M College A.B.D
Tabriz University of Medical Sciences fran

Tabriz State University fran
Nakhchivan Private University Azerbaycan
Baki Avrasiya University Azerbaycan
Nakhchivan State University Azerbaycan
Gence State University Azerbaycan
Samtskhe-Javakheti University Giircistan

Dzemal Bijedic University of Mostar

Bosna-Hersek

Shendi University Sudan
Sudan University of Science and Technology Sudan
University of West Kordufan Sudan
Omdurman Islamic University Sudan
University of Kordofan Sudan
University of Zalingei Sudan
University of Gezira Sudan
University of Blue Nile University Sudan
Universite de la Manouba Tunus
Al-Qasemi Academy Israil
Bethlehem University Filistin
Al-istiklal University Filistin
Ghulam Ishag Khan Institute of Engineering Sciences and Technology Pakistan
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AB Genglik Projeleri

Universitemiz AB genglik programlarmin "Avrupa i¢in Genglik" ve "Avrupa Géniillii Hizmeti"

etkinlikler g¢ercevesinde, yalnizca projelerine mali destek saglamak yoluyla degil, ayn1 zamanda
Avrupa capinda ya da daha genis bir ¢ercevede ortakliklar kurulmasi igin bilgi, egitim ve firsatlar
saglayarak, genclerin ve genclik ¢alisanlarinin gelisimine katki saglamaktadir.

Dis Iliskiler ve AB Koordinatorliigii tarafindan 6grencilerimize vonelik asagida belirtilen

faalivetlerde verine getirilmistir:

10-12 Subat 2016 tarihlerinde Mersin Universitesi tarafindan  diizenlenen
“Yiiksekogretim Alaninda Merkezi Projeler ve Stratejik Ortaklik Projelerine Yonelik
Uygulamali Proje Yazma Egitimi” ve “Erasmus Programi Universiteleraras1 isbirligi
Calistay1” na katilim saglandi.

Birimimiz koordinasyonu ile akademik personelimize yonelik olarak 18-19 Subat, 7-8
Nisan ve 3-4 Mart 2016 tarihlerinde Saglik Bilimleri Arastirmacilar1 ile Miihendislik
Bilimleri Arastirmacilari i¢in “Proje Hazirlama ve Yiiriitme Egitimi” diizenlendi.

21 Nisan 2016 tarihinde Birimimiz ve Teknoloji Transfer Toplulugu isbirligi ile
“Projeler ile Avrupa Bilgilendirme Giinii” diizenlendi.

Birimimiz koordinasyonu ile Avrupa Birligi’nin yeni donem Arastirma ve Inovasyon
Cerceve Programi UFUK 2020 kapsaminda TUBITAK uzmanlarinin katilimi ile 30
Mayis 2016 giinti "Ufuk 2020 Programi Egitim ve Bilgilendirme Giinii" diizenlendi.
21-22 Mayis 2016 tarihlerinde Kirgizistan’in baskenti Biskek’te diizenlenen KUNIB
Uluslararasi Egitim Fuarina katilarak tiniversitemiz temsil edildi.

25-27 Mayis 2016 tarihlerinde Cankiri Karatekin Universitesi tarafindan diizenlenen
Afrika - Tiirk Universiteleri Isbirligi Forumu ve Egitim Fuarina katilarak {iniversitemiz
temsil edildi.

05-06 Temmuz 2016 tarihleri arasinda “Deutscher Akademischer Austauschdienst -
DAAD” tarafindan Almanya’nin Koln sehrinde “Erasmus Forum for International
Partnerships-The European ldea-what can Erasmus contribute” isimli toplantiya katilim
saglandi.

13-16 Eyliil 2016 tarihlerinde Ingiltere’nin Liverpool kentinde Avrupa Uluslararasi
Egitim Birligi (EAIE) tarafindan diizenlenen Egitim Fuarma katilarak tiniversitemiz
tanitildu.

31 Ekim 2016 tarihinde Istanbul’da diizenlenen “Merkezi Programlar Bilgilendirme
Toplantisi”na katilim saglandi.

17 Kasim 2016 tarihinde Ankara’da diizenlenen “Bilgi Ortakliklar1 Bilgilendirme
Toplantisi”na katilim saglandi.

21 Kasim 2016 tarihinde Istanbul’da diizenlenen “Yiiksekogretim Alan1 Sektdrler Arasi
Isbirligi Toplantisi”na katilim saglandi.

16 Aralik 2016 tarihinde istanbul’da Okan Universitesi tarafindan diizenlenen “Erasmus
Yiiksekogretim Alanmi  Stratejik Ortakliklar Bilgilendirmesi Toplantisi’na katilim
saglandi.

MEB, Kirikkale Valiligi ve Ulusal Ajansin diizenledigi diger konferans, bilgi giinii ve
toplantilarda tiniversitemiz temsil edildi.
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Engelsiz Yasam Birimi:

Universitemizde, tim engelli bireylerin egitim ve ogretim haklarindan her birey gibi
rahatlikla yararlanmalari, erigebilir ve wulasilabilir bir iiniversite amaciyla, Yiiksekogretim
Kurulunun 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmeligine
istinaden 1 Mart 2007 tarihinde kurmus oldugu "Engelli Yasam Birimi" kurulmustur. Bu birim
koordinatdrliigiinde yapilan ¢calismalar kapsaminda biitiin 6grencilerimiz i¢in ortak ve esit paylasim
alanlar1 gozetilmektedir, engelli bireylerin, Ogrencilerin ve personelin taleplerini dikkatle
degerlendirerek ivedi olarak etkin ¢oziimler liretmektedir. Birim tarafindan biiylik 6zenle yiiriitiilen
bu calismalar engelli 6grencilerimiz ve ailelerinin memnuniyetini artirmaktadir.

Engelsiz Yasam Birimi; engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve
sosyal alanlarla ilgili ihtiyacglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalari planlamak, koordine etmek ve yapilan c¢alismalarin
sonuglarini degerlendirmektedir.

Engelsiz Yasam Birimimiz, Universitemiz programlarina kayd: yapilan engelli dgrencilerin
ogrenimlerini slirdiirdiikleri sirada ihtiyaclarini karsilamak, karsilasabilecekleri engellere alinmast
gerecken Onlemleri belirleyerek ortadan kaldirmak i¢in ¢6ziim Onerileri aramak, gerekli
diizenlemeleri yaparak Universitemiz &grencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal
alanlardaki kisitlamalarinin olmadigi egitim ve dgretim programlarini ve ortamlarini diizenleyerek,
bunlar i¢in gerekli ara¢ gerec temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasini saglamay1 kendisine
amac edinmistir.

Engelli 6grencilerin talepleri dogrultusunda ve gelismis diinya uygulamalarindan da yola
cikilarak; dis ve i¢ mekanlarda hissedilebilir yiizeyler, engelli otoparklari, kabartma (brail)
yonlendirme levhalari, tiim binalarda acil c¢agri butonlar, engelli wc diizenlemeleri, engelli
kaydirmaz bantlar, kiipestelerde kat uyaran kabartmali uyaricilar, kabartmali (brail) kampiis vaziyet
plan haritasi, brail asansor kullanim talimatlari, asansérlerde sesli uyar1 sistemleri, akiilii sandalye
sarj istasyonu, rampalar, bina i¢lerinde kot farkliliklarindan olusan ulasim sorunlar1 ortadan kalmak
icin ozellikle lift ve kaldira¢ uygulamalar1 yaptirilarak engelli bireylerin hizmetine sunulmustur.

Ayrica, lilkemizde ilklerden biri olan ve tiim engel
gruplarina yonelik tasarlanan bina i¢i navigasyon
yazilimi (bina ici sesli yonlendirme) kurularak Fen-
Edebiyat Fakiiltesi binasinda kullanilmaya baglandi.
Akilli cep telefonlar1 ile kullanabilen bu sistem
sayesinde engelli bireyler bina icinde gidecekleri
noktaya kimsenin yardimi olmadan rahatlikla
ulasabileceklerdir. Kampus dis alaninda da
kullanilan navigasyon yonlendirme sistemi, gérme
engelli bireyler i¢in ulasilabilirligi  saglama
konusunda biiyiik destek saglamaktadir.
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Yine isitme engelli bireyler icin de toplant1 salonlarinda “Indiiksiyon Déngii Sistemi”
kurularak igitme engelli 6grencilerimizin hizmetine sunuldu. Bu sistem ile ortamdaki giirtiltiileri ve
diger sesleri absorbe ederek isitme engelli bireyin manyetik dalgalarla sesi rahat bir sekilde
duymalarini saglamaktadir.

@
3 ™ma
-

popreg—— I—ﬂ;i:

Kirikkale Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Merkez, bireysel ve kurumsal paydaslarimiza rekabet istiinliigii saglayacak ve bilgiyi
paydaglarimizin ihtiyaglarina uygun hale getirerek gelisimlerini ve ilerleyislerini siirekli kilmay1
saglamayi, 6grencilerimize en uygun kariyer planini; ¢cagimizin ve dgrencilerin ihtiyaglarina uygun
olarak ortaya koyarak, kalici ve siirekli gelistirilebilir biz ¢6ziim olusturmay1 amaglamaktadir.
Ogrencilerimiz egitim dgretimlerini siirdiiriirken aym zamanda kisisel gelisimine katki saglayarak
egitim sonrasi i hayatina hazirlamaktadir.
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Bu kapsamda her yil kariyer giinleri diizenlenerek, Ogrencilerimiz ile girisimcilerimizi
bulusturulmaktadir. Cesitli etkinlikler ve seminerler organize edilerek Ogrencilerimizin katkisina
sunulmaktadir.

5.2 Arastirma Hizmetleri

5.2.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58.maddesi ve
10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis olan Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y®&netmelik uyarinca kurulan birim, Universitemizde
aragtirma proje tekliflerinin hazirlanmasi, degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara
iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasinda Universitemiz arastirmacilarina
hizmet vermektedir.

Bilimsel Arastirmalar Birimi kendisine tevdi edilen bu gorevi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununa 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle eklenen Ek 28 inci madde
hilkkmiine dayanilarak hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Biit¢elerinde Bilimsel Arastirma
Projeleri I¢in Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi
ile Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller” ¢ercevesinde yerine getirmektedir.

Birim ayrica TUBITAK, SANTEZ tarafindan desteklenen Universitemiz arastirmacilarmin

yiriittiikleri projelerin islemlerinde de hizmet vermektedir. Bu kapsam da 2015 yil1 sonu itibariyle
hizmet verilen proje sayilar1 agagida belirtilmistir.

Yiiriitiilen Proje Sayilart

Proje Kaynaklari Onceki Yilda Toplam Tamamlanan
Devreden Proje Sayisi

TUBITAK 20 - 20 9 1
Bilimsel Arastirma 302 150 452 156 32
Projeleri

SANTEZ 3 1 4 3 0
TAGEM 1 0 1 0 0
Toplam 326 151 477 168 33

Kaynak: BAP Birim Faaliyet Raporu

5.2.2 Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Laboratuvari

Kirikkale Universitesi Bilimsel Ve Teknolojik Arastirma Laboratuvarlart (KUBTAL),
Universite senatosunun 07.04.2010 tarih ve 17 numaral1 karar1 ile kurulmustur. Laboratuvar Saglik
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Bilimleri ve Biyoteknoloji ile Fen ve Miihendislik Bilimleri alanlarinda biinyesinde bulunan 15 adet
laboratuvar ile Universitemiz arastirmaci akademik personelleri ile paydaslarimizin ihtiya¢ duydugu
analizlerde hizmet sunmaktadir.

Fen ve Mihendislik Bilimleri Laboratuvarlar
Kromatografi Laboratuvari

Kimya Arastirma
Elektron Mikroskobu

X-Isinlart

Manyetik Alinganlik ve Ozdireng Olgiim
Termal Analiz

Spektroskopi

Doku Bilimleri - DBL

Saghk Bilimleri ve Biyoteknoloji Labaratuvarlari
Biyoteknoloji - BTL

Hiicre Kiiltiirii - HKL

Hiiseyin AYTEMIZ Deneysel Arastirma ve Uygulama Laboratuvari - DAL
Flow Sitometri - FSL

Molekiiler Biyoloji - MBL

Stereoloji Laboratuvar1 - STL

Elektroforez ve Western Blot Laboratuvari - EWL

Universitemiz Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Laboratuvarlari, iilkemizdeki tiim
iiniversitelere, kamu ve 6zel kuruluslarin aragtirma-gelistirme faaliyetlerine olup, sertifikali kurs ve
egitim hizmetleri de vermektedir.

5.2.3 Teknoloji Gelistirme Bolgesi

Universitemiz merkez yerleskesi icerisinde 35.184 m? alanda 4691 sayilh Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanununun 4 {incii maddesine gore kurulan teknoloji gelistirme bolgesi,
Bakanlar Kurulu’nca 6/6/2013 tarihinde kararlastirilmis ve 26 Temmuz 2013 tarih ve 28719 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliigii girmistir.

Universitemizin de kurucu heyeti igerisinde yer aldign Teknokent; Universite ile sanayi
kuruluglar1 arasindaki isbirligi calismalar1 ile arastirma, gelistirme, teknoloji ve yenilikgilikte
iilkemizin dnde gelen teknoparklarinin arasina girmeyi hedeflemektedir. Ayn1 zamanda Universite
ogretim tiyeleri ve 6zel sektor kuruluglarinin bilimsel arastirma, teknoloji, gelistirme ve yenilik¢ilik
faaliyetlerini  destekleyerek Ar-Ge kiiltiiriniin  yayginlasmasina katki saglamayi, Sanayi
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kuruluslarinin iiniversitelerle ve arastirma kurumlartyla ulusal-uluslararasi isbirligi olusturmalarina
katkida bulunmayi, Teknokent biinyesinde 6zel sektor kuruluslarinin arastirma, teknoloji gelistirme
faaliyetlerini gergeklestirebilecegi alt yapiy1 saglamayi, kurulmus olan Kulugka merkezin ile yeni
sirketlerin kurulus ve biiyiimesini desteklemeyi, Ozel sektdér kuruluslarma Teknoloji Transfer
Merkezi olanaklari ile risk paylasimli destek saglayarak koprii kurmayi kendisine amag edinmistir.

Teknopark ve Kulugka Merkezi Binasi Uygulama Projeleri tamamlanarak insaatina
baslanmustir.

5.2.4 Teknoloji Transfer Ofisi

Teknoloji Transfer Ofisi, Universitemizin “Arastirma ve Gelistirme” alt yapisimi
giiclendirmek, proje yapma kiiltiir ve kapasitesini arttirmak ve bu baglamda, liniversitede arastirma
yapan Ogretim {iyeleri/elemanlarinin ve Ogrencilerin arastirma projelerine destek saglayan
ulusal/uluslararas1 kurumlarin kaynaklarindan en verimli bi¢imde faydalanabilmelerini saglamak,
iiniversite-sanayi isbirligini koordine etmek amaciyla 2013 yilinda kurulmustur.

Teknoloji Transfer Ofisi;

e Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim kapsaminda Universite ve is
diinyasinin; Ar-Ge, {niversite sanayi isbirligi, yiiriitiilebilecek faaliyetler ve
teknolojik konularda bilgi sahibi kilinmasi,
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e Destek Programlarindan  Yararlanmaya Yonelik Hizmetler kapsaminda;
Universitelerin ve is diinyasmin gesitli hibe destek programlarindan yararlanmasi
icin bilgilendirme, projelendirme ve idari destek islemleri,

e Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri kapsaminda; Universite sanayi arasinda
sozlesmeli Ar-Ge faaliyetleri yiiriitiilmesi,

e Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama kapsaminda; Universitelerde fikri
miilkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek ¢alismalarin belirlenmesi, korunmasi ve
ticarilestirilmesi siireclerinin desteklenmesi (patent vb.)

e Sirketlesme ve Girigimcilik hizmetleri kapsaminda; yeni tirlin ve teknolojilerin
ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak akademisyen ve lniversite ogrencileri
tarafindan kurulacak firmalarin desteklenmesi hizmetlerini yiirtitmektedir.

5.2.5 Diger Merkezler
-Cevre Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi:

Kirikkale ve c¢evresindeki ekolojik, tabii ve tarihi ¢evrenin korunmasi ile ilgili olarak her
diizeydeki ¢evre egitiminin niteligini gelistirici c¢aligmalarda ve arastirmalarda bulunan bir
merkezdir. Merkezimiz, ilimizde ve {iniversite iginde ¢evre ile ilgili temel ve uygulamali
arastirmalar diizenlemek, tesvik etmek, bu amagla yurt i¢ci ve yurt disi kuruluslar ile isbirligi
yapmak, sempozyum, kongre, konferans, seminer-yaz okullar1 ve kurslari diizenlemek, bilimsel
yayinlar yapmak, 6gretim iiyelerinin, 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin, liniversite personelinin,
Kirikkale halkinin ve tiim toplumun g¢evre bilincini gelistirici etkinliklerde bulunmayz, ilimizin ve
iiniversitemizin yesil alanlarmin korunmasi, gelistirilmesi i¢in yeni projeler yapmay1 kendisine
amag edinmistir. Merkezimiz, biinyesinde arastirma laboratuvarlari kurarak ¢evre sorunlart ile ilgili
analizler yapmay1 hedeflemektedir.

-Danisma Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi:

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alanindaki giincel ve cagdas yaklasimlar ile Kirikkale
Universitesi 6grenci ve personeli merkezinde bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri sunmak, seminerler ve psiko-egitimler ile saglikli, uyumlu, {iiretken bireyler i¢in
calismalar planlamak ve vyiiriitmektir. Merkezimiz, Kirikkale Universitesindeki diger ilgili
akademik birimler ile igbirligi icinde yurt i¢i ve yurt disinda Psikolojik Danigsma ve Rehberlik alani
ile ilgili Ar-Ge calismalari, uygulamalar, danigmanliklar yapmak ve psiko-egitimler vermek;
iniversite Ogrencilerinin kendilerini tanimasi, saglikli kararlar verebilmesi, problem ¢ozme ve
iletisim becerisi kazanmasi, iyilik hallerinin arttirilmasi, ders basarilarinin arttirilmasi, {iniversite
olanaklarindan azami diizeyde yararlanabilmesi, iiniversite yasamina uyum saglamasi; sosyal,
duygusal, biligsel ve kariyer gelismelerine yardim etmek amaciyla psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetleri sunmaktir.
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-El Sanatlart Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kronolojik bir sistematik i¢inde el sanatlarinin evrimini incelemek, ulusal tarim politikalar
cercevesinde, kirsal alanda istihdama yonelik meslek ve alt meslekleri kazandirma konularindaki
gorev ve calismalarina iligkin esaslara gore egitim ve arastirma calismalar siirdiirmek, el sanatlari
dallarmin nitelik ve niceliklerini belirleyerek, cesitli bilgiler, fotograf, ¢izim, slide ve akar filmle
belgelemeler yapmak, el sanatlarinin bakimi, onarimi, aslina uygun c¢ogaltmalar1 iizerine
aragtirmalar planlayarak deney laboratuvari, atdlye ve stiidyolarda uygulamalar gergeklestirmek,
geleneksel yontemle {iriin veren ve yeni, 6zgiin, ¢agdas denemeler yapan artisan1 desteklemek, el
sanatlar1 dallarinda lisansiistii ve doktora ¢alismalar1 yapanlar1 desteklemek, unutulmaya yiiz tutmus
sanatlarin canlandirilmasia yonelik ¢alismalar yiirlitmek, Kirikkale ilinin sahip oldugu maddi
kiiltiir 6gelerini tanitimini yapmak, Ilde hizmet veren kurum ve kuruluslara bilimsel destek
saglamak, Ilde hayatim1 el sanatlarindan kazanan ustalara ve atdlyelere tasarim anlaminda destek
vererek Uriin cesitliligini artirmak, el sanatlariyla ilgilenen &grencilere ve yerel halka el sanatlari
egitimleri vermektir.

-Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Merkezimiz; basta kadin sorunlar1 olmak {izere, kadinin sosyal hayattaki yeri, gorevleri ve
fonksiyonlari ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalar yapmay1 hedeflemektedir.

-Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirma Merkezi:

Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi’nde (KATAM) Kizilirmak ve havalisinin
tarihi ile ilgili arastirmalar yapilmaktadir. Eski Anadolu uygarliklar1 yaninda, Anadolu’daki Tiirk
tarihinin asamalari, Kirtkkale ve Yoresi Tarih Arastirmalari Merkezi’nin (KATAM) inceleme
konular1 igerisindedir. Ayrica, Selguklulardan 6nce bélgenin durumu ve Selguklularin kurduklari
yonetim ile kazandirdiklart kiiltiir, aragtirma konular1 arasinda yer alir. Osmanlilara gecis siirecinde
Beylikler doneminin Kirikkale ve ydresindeki dzellikleri ile Osmanli Imparatorlugu donemi de bu
konulara dahildir. Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi (KATAM), Tiirk Kurtulus
Savas1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti’yle beraber bolgenin gelisimini ortaya koyma amaci tagimaktadir.

Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi (KATAM), Kirikkale ve yoresinin farkli
tarthi donemlerine ait incelemeleri, bilimsel yayin ve toplantilarla da destekleyerek, bolge tarihinin
anlasilmasina katkida bulunmaktadir.

-Kanser Arastirma ve Uygulama Merkezi:
Merkez, Kirikkale ilinde ve iilke genelinde goriilen kanser tiirlerini; epidemiyolojik,
patolojik, genetik ve klinik olarak incelemek, bilimsel arastirma ve ¢alismalar yaparak kanserden

korunma bilincinin olugmasina katki saglamak, yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparak bilgi birikiminin olusturulmasi ve paylasilmasin1 gerceklestirmek
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amaciyla kurulmustur. Merkez, 10 Mayis 2009 tarihinde Resmi Gazetede yonetmeligi yayinlanarak
caligmalarina baglamistir.

-Mantar Uygulama ve Arastirma Laboratuvart (KUMAL):

Mantar Uygulama ve Arastirma Laboratuvar1 (KUMAL) 2010 yili Nisan ayinda
kurumsallastirilmistir. Mikolojinin degisik alanlarinda arastirmalar yapmak, konuyla ilgili projeler
hazirlamak, uygulamalar yapmak, disiplinlerarasi ¢alismalar ile gen kaynaklarinin korunmasi igin
caligmalar yapmak esas amacidir. Ayrica, lilkemizde mantarciligin ilerlemesine katkida bulunmak
icin egitim vermekte, iireticilere yetistiricilik konularinda seminerler diizenlemekte, mantarciliga
ilgi duyan kisilere kurslar agmakta ve basta yore halki olmak {izere herkesi 6zellikle mantar
zehirlenmeleri konusunda bilinglendirmektedir.

-Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Orgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 disinda Kirikkale Universitesi’nin egitim
verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda, kisa ve uzun siireli egitim programlar1 diizenlemek,
cesitli aragtirma ve danismanlik projeleri gelistirmek ve bu sekilde iiniversitenin kamu, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir.

-Kizilirmak Arastirma ve Uygulama Merkezi:

Kizilirmak Arastirma ve Uygulama Merkezinin temel amaci, Kizilirmak nehri ve
havzasindaki ekosistemlerin mevcut durumunu tespit etmek, korumak, siirdiiriilebilir gelisim
planlarin1 hazirlamak, uygulamak, degerlendirmek, konu ile ilgili disiplinler arasi arastirma, egitim
ve koordinasyon hizmetlerini yapmaktir. Bunun yaninda, Kizilirmak nehrinin i¢inden gegtigi
yerlesim merkezlerindeki ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak Kizilirmak nehrinin
korunmasina yonelik koordinasyonu saglamaya caligmaktir.

-Yabanci Diller Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (KUYADIM):

Kirikkale Universitesi Yabanci Diller Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii
(KUYADIM), Kirikkale Universitesine bagli bir arastirma ve uygulama merkezidir. Yabanc diller
ve bu dillerin 6gretimi ile ilgili arastirmalar yapan merkez, actig1 ¢esitli seviyelerdeki yabanci dil
kurslar1 ile hem 6grencilerimize hem de Kirikkale halkina hizmet vermektedir. Merkez ayrica
ALES, YDS gibi amaca yonelik kurs taleplerini ve ¢esitli kuruluslarin hizmet i¢i egitim kapsaminda
ihtiya¢ duydugu 6zel amagh kurslari diizenlemektedir. KUYADIM’in dgretim kadrosunun tamami
Kirikkale Universitesi dgretim elemanlarindan olup, bir kismi yurtdisinda egitim gdrmiislerdir.
KUYADIM’de geng dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlari esliginde, 12-15 kisilik siniflarda,
uluslararas: standartlara uygun egitim ortami sunulmaktadir. “U” diizenli smiflarda 6gretim
elemaniyla dogrudan iletisime girme olanagi da saglanmistir. Bunun yani sira her smif teyp,
televizyon ve video ile donatilmistir. Ayrica, kursa devam eden 6grencilere iicretsiz olarak konusma
(conversation) dersleri verilmekte ve bodylece edinilen bilgilerin pratige aktarilmasi da
saglanmaktadir. KUYADIM’de yalnizca 6gretim dénemleri icerisinde degil, tiim yil boyunca
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yabanci dil egitimine devam edilmektedir. Gelen talebe gore agilan siniflarda en son yabanci dil
ogretimi teknikleri kullanilarak, kursiyerlerin dil 6grenimlerini en iyi sekilde tamamlamalari
saglanmaktadir. KUYADIM, yalmzca Ingilizce {izerine degil, Almanca ve Fransizca gibi diger Bati
dilleri ile ilgili olarak da egitim verebilecek olanaklara sahiptir.

-Yapi-Zemin Arastirma ve Inceleme Merkezi:

5 Mayis 2000 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikle ¢alismalarina baslamistir.
Merkezimizin ¢alisma alanina giren konularda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara hizmet
vermektedir. Merkezimizin biinyesinde, diger birimlerimizden (Insaat Miihendisligi Boliimii ve
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Insaat Programi) gorevli personel gérev yapmaktadir. (1 Profesor, 1
Docent, 3 Ogretim Gorevlisi) Merkezimiz konusu ile ilgili calismalarini Miihendislik Fakiiltesi
Insaat Miihendisligi Boliimii laboratuvarlar: ile Kirikkale Meslek Yiiksekokulu laboratuvarlarinda
siirdiirmektedir. Merkezimiz, Miihendislik Fakiiltesi binasinda hizmet vermekte olup, fiziki
imkanlarindan da yararlanmaktadir. Merkezimiz, Kirikkale ili ile g¢evre il ve ilgelerde, parsel
bazinda laboratuvar destekli Zemin Etiitleri, binalarin depreme dayanikliligi konusunda Proje,
Inceleme, yerinde ve laboratuvarda Beton Dayanim Testi, Donat1 Tespit ve Agrega Elek Analizi
konularinda kontrolliikk, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermekte, jeolojik yap1 konularinda
gerekli raporlar hazirlayarak; bu hususta arastirma, inceleme ve uygulama projeleri
gerceklestirmektedir. Depreme dayanikli yap: ve onarim projeleri hazirlayarak bina ve projelerin
dayanikliligini, yap1 betonlarinin dayaniminmi inceleyerek; gerektiginde hasar tespitleri yapmakta,
yap1 temellerinin projelendirilmesine iliskin kisi ve kuruluslara hizmet vermektedir. . Merkez, Milli
Egitim Il Miidiirliigiine baglh egitim binalarinin depreme dayamkliligi konusunda da inceleme
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica il ve ilge belediyeleri ile bu konularda protokol yaparak
caligmalarin1 genisletmekte, calisma alanlarinda ulusal ve uluslararasi konferans ve kongrelerin
diizenlenmesine katkida bulunmaktadir.

-Tiirk¢ce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER):

Merkezin amaci; yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim gormek icin yurt disindan gelecek
yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge 6gretmek, yabancilara Tiirkge dgretmek amaciyla Tiirkiye’den
yurtdisina gidecek Ogretim elemanlarinin yetistirilmesini saglamak, gerekli dokiimantasyon ve
materyal calismalar1 yapmak, ilgili ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak
ortak projeler hazirlamak ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararasi alanda ¢esitli
etkinliklerle paylagilmasini saglamaktir.

-Bilgisayar Sistemleri Arastirma ve Gelistirme Merkezi (BISAG):

Merkezin amaci; bilimsel anlamda yiiriitiilen yurtici ve yurtdisindaki biiyiik capli projelerde
ihtiyag duyulan yazilim ve otomasyonlar1 hazirlamak, danigmanlik hizmeti vermek, iiniversite-
liniversite, liniversite-sanayi, ve hizmet sektorii igbirligi ¢cercevesinde ihtiya¢ duyulan uygulamalari
gerceklestirerek bolgede yetismis eleman sayisinin artmasina yonelik uygulama faaliyetlerinde
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bulunmak, iilkemizin bilgi toplumuna gegis siirecinde e-devlet ve e-tiniversite projeleri ile ilgili
¢alismalar yaparak, bu konuda uygulanacak politikalarin belirlenmesinde katkida bulunmak;
Kirikkale Universitesi dgrencilerine, uygulama yapabilecekleri ve ¢dziimler iiretebilecekleri bir
caligma ortami saglamaktir.

Faaliyetler:

“Kendi Oyunumu Programliyorum” projesi ile oOgrencilerin programlamanin
temellerini kullanabilecegi, kendi oyunlarini tasarlayarak programlayabilecegi ve
problem ¢6zme becerilerini gelistirebilecegi yaz kampi etkinligi diizenlenmesi
planlanmistir. Bu temel amag¢ kapsaminda proje katilimcilarinin, devlet okullarinin
ilkdgretim ikinci kademesinde (6. ve 7.smmif) O6grenim goren 25 Ogrenciden
olusturulmasi planlanmaktadir.

“Bilisim Teknolojileri Ogretmen Adaylarma Yoénelik Bilgisayar Programlama
Ogretiminde Alternatif Yontem ve Teknikler Semineri” ile ¢ocuklarin egitiminde
onemli yer tutan temel pedogojik kavramlarin anlatilmasiyla baslanan ve ¢ocuklara
programlama nasil &gretilebilecegi pedagojik agidan incelenen bir dizi seminerler
verilmistir.

“Sosyal Bilimlerde Bilimsel Aragtirma Projesi Hazirlama Egitimi” projesi ile proje

hazirlama 6ncesi bilinmesi gereken; temel kavramlar, bilimsel arastirma konusunun
se¢cimi, hipotez kurma, arastirmanin planlanmasi, arastirma sonuglarinin analizi ve
dokiimantasyonu konular1 etkilesimli seminerlerle anlatilacaktir. Verilen bilgiler
dogrultusun da katilimcilara proje yazimi konularinda uygulamalar yaptirilacaktir.
Proje gelistirme siirecleri aktif tartismalarla ele alinacaktir. Katilimeilara kabul ve
ret edilmis proje Ornekleri sunularak, kazandiklari bilgilerin pekistirilmesi igin
hazirlayacaklar1 proje onerilerinin grup olarak degerlendirilmesi saglanacaktir.

“Kinect ile E-Egitsel Video Portfolyo Ortaminin Tasarlanmasi, Gelistirilmesi ve
Ogrencilerin Ustbilis Farkindalik Diizeyleri Uzerine Etkilerinin Arastirilmas:”
projesinde, sinif ortamindaki 6grencilerin istbilis farkindaliklarimin kinect ile e-
egitsel video portfolyo ortaminin desteSiyle artirilmasi amaglanmaktadir.
Ogrencilerden kendi 6grenme siireglerini anlamalar1 ve 6grenme &zelliklerinin
farkinda olmalar1 gibi zihinsel siirecleri kapsayan {istbilis (metacognition)
becerilerini kazanmalarinin beklendigi giiniimiizde, 6zellikle siniflarda bu becerileri
kazandirma firsatlarin1 saglamak icin kinect ile e-egitsel video portfolyo ortamini
tasarlamak, gelistirmek ve gelistirilen bu gercekci Ogrenme ortami sayesinde
Ogrencilerin iistbilis farkindaliklarindaki degisimin incelenmesi hedeflenmektedir.
“Kinect ile 3 Boyutlu Sanal Spor Platformun Tasarlanmasi, Gelistirilmesi ve Step-
Aerobik Egzersizlerinde Kullanilmasi” projemizde, ozellikle cesitli nedenlerle
diizenli spor yapamayanlara, grup halinde, egitmen esliginde beraber spor
yapabilme firsatlar1 saglamak i¢in Kinect ile 3 boyutlu sanal spor platformunu
tasarlamak, gelistirmek ve gelistirilen bu gergek¢i ortamin kullanimiyla bireylerin
bazi fiziksel uygunluk degerlerindeki ve yasam kalitesindeki degisimin incelenmesi
hedeflenmektedir. Bu amag¢ ve hedef dogrultusunda ¢alismanin iki temel asamasi
sOyle siralanmaktadir:
-Kinect ile 3 boyutlu sanal spor platformun tasarlanmasi ve gelistirilmesi
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-Gelistirilen bu yeni 3 boyutlu sanal spor ortaminda yapilan step-aerobik
egzersizlerinin kadin ve erkek gen¢ eriskinlerin bazi fiziksel uygunluk
degerlerine ve yasam kalitesine etkilerinin arastirilmasi

e “Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri icin Web Tabanli Destek
Sisteminin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi” projesinde Egitim fakiiltesi 6gretmen
egitimi veren biitiin boéliimlerinde yer alan okul deneyimi ve Ogretmenlik
uygulamasi derslerinin etkililigini ve islevini arttirmak i¢in web tabanli elektronik
okul deneyim (e-deneyim) sistemin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin
arastirilmasi hedef alinmistir.

- Ortadogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulumun 03/02/2016 tarihli karari ile kurulan "Orta Dogu
Arasgtirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi" Yonetmeliginin 8'inci maddesinin 1'inci fikrasi
geregince yil igerisinde kurulan bir merkezimizdir.

5.3 Topluma Sunulan Hizmetler
5.3.1 Saghk Hizmetleri

-Kirtkkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi, 3 Ocak 1995 tarih ve 6413 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulmus ve Ekim 1997'de faaliyetine baslamistir. Tip Fakiiltemiz ilk defa 15 Subat
1998'de Kizilay Binasi’nda 6gretim liyelerinin hizmet verdigi poliklinikte hizmete baglamis ve daha
sonra Il Kiitiiphanesi giris kat1 da poliklinik hizmetlerine dahil olmustur. 2000 yilindan itibaren
Siileyman Demirel Arastirma ve Uygulama Hastanesinde 150 yatak kapasitesiyle poliklinik, servis
hizmetleri ve ameliyat hizmetlerini vermeye devam etmistir.

Hastanemiz 2013 yilinda iiniversite yerleskesinde yapilan 200 yataklt Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi yeni binasina tasinmig ve hizmet kapasitesini arttirmistir. Hastanemiz gerek
cihazlari, gerekse akademik ve idari personeli ile tim Orta Anadolu Bolgesine hizmet veren tam
donaniml1 bir hastane ve 3. Basamak Saglik Merkezi olarak hizmet vermektedir. Ayrica saglik
yerleskesinde Universitemiz ile TOKI arasinda yapilan protokol neticesinde insaati tamamlanan
liniversitemize kazandirilan hastanenin yaris1 Fiziksel Tedavi ve Rehabilitasyon merkezi olarak
faaliyetlerine baslamstir.
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HASTANE YATAK SAYISI YOGUN BAKIM

ADI KAPASITESI
Kadro Fiili Yatak Ventilator Kapasitesi
Kirikkale Hasta Hasta Sayis1 Cihaz1
Universitesi Yatak Yatak Sayisi
Tip Sayis1 Sayis1
Fakiiltesi
326 326 48 57 8
HiZMETLER HASTA SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 72.933
KLINIiK YOGUN BAKIM 905
KLINiK 28.353
AMELIYAT SAYISI 27.204
POLIKLINIK HASTA SAYISI 353.387

-Kirtkkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fakiiltemiz Kirikkale Universitesi biinyesinde 24.06.2002 tarih 2002/4449 sayili Bakanlar
Kurulu karariyla kurulmustur. Birim 2 Boliim ve 9 Anabilim dalindan olugsmaktadir. 2007 yilinda
egitim-ogretim faaliyetine baglamistir. Fakiiltede 408 6grenci, 70 6gretim elemani ve 26 idari
personel bulunmaktadir. 2016 yili sonunda 45 6grenci mezun olurken, halen toplam 408 6grencinin
egitim ve Ogretim faaliyetleri devam etmektedir. Mezun olan 6grenciler 2014 yili bahar doneminde
yapilan DUS smavinda tiim iiniversiteler arasinda ikinci, devlet tiniversiteleri arasinda birinci
olurken; Eyliil doneminde yapilan DUS sinavinda ise tiim iiniversiteler arasinda dordiincii, devlet
tiniversiteleri arasinda iiclincii olmustur.
2016 yil1 igerisinde 14.800 yeni hasta kaydi yapilip, toplam kayith hasta sayist 151.150 olmustur. Bu
hastalarin %80’e yakini Kirikkale de ikamet ederken, %20 lik kismi ise ¢evre illerden gelerek
fakiiltemizden hizmet almislardir. Gerek 2016 yili igerisinde, gerekse bundan once kayit yaptiran
hastalarimiza 2016 yil1 icerisinde toplam 188.637 adet birim islem yapilmistir.

Fakiiltemiz 2016 yili Agustos-Eyliil aylar1 icerisinde yeni hizmet binasina taginmustir.
30.000 m2 ye yakin kapali alanimizda 9 klinik, 7 derslik, 6 laboratuvar, 1 sedasyon klinigi, 2
Ameliyathane, 14 kisilik hasta odasi, 1 mahkum klinigi, 1 kiitiiphane, 1 konferans salonu, 6gretim
tiyeleri ve elemanlari igin odalar ve memur kadromuz igin odalar yer almaktadir. 9 klinikte toplam
165 iinite bulunmaktadir.
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BiRiM SAYI ALAN (m?)

Acil Servis - -
Yogun Bakim B -
Ameliyathane 2 600
Klinik 9 2778
Laboratuvar 12 1330
Eczane - -
Radyoloji Alam 22 140
Niikleer Tip Alam B -
Sterilizasyon Alam 1 315
Mutfak 1 24
Camasirhane 1 81
Teknik Servis 1 30
Hastane Toplam Kapah Alam 5298

Kirikkale Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi 3837 sayili kanun uyarinca 1992 yilinda Kirikkale Universitesi'ne bagl
olarak kurulmus ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiirtitme Kurulunun 25.03.1998 tarihli
toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunun degisik 7/h maddesine gére 1998/1999
egitim-0gretim yilinda faaliyete gecirilmistir. Fakiilte klinigi ise 2001-2002 egitim-6gretim yilinda
hizmete acilmistir. Fakiilte biinyesinde halen 5 boliim, 20 anabilim Dali bulunmaktadir.

Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2012 yil1 Agustos ay1 itibariyle hasta
kabul etmeye baglamistir. 15.000 m? kapali alana sahip olan binanin 6.000 m2si Hayvan Hastanesi
olarak hizmet vermektedir. Hayvan hastanemiz EAEVE (Avrupa Veteriner Egitim Kurumlari
Birligi) kriterlerine uygun olarak fiziki agidan tiir bazinda dizayn edilmis olup biinyesinde biiytlik
hayvan ve kiiclik hayvan klinikleri bulunmaktadir. Avrupa standartlarinda bir yapiya sahip olan
hastanemizde, Radyodiagnostik Merkez, Merkez Laboratuvari, Bekleme Salonu, hayvan tiirlerine
gore ¢ok sayida muayene salonu, 5 adet kiicliik hayvan operasyon salonu, 4 adet biiyiik hayvan
operasyon salonu, 1 adet at operasyon salonu olmak iizere toplam 10 adet operasyon salonu yogun
bakim ve rehabilitasyon iiniteleri, dis iinitesi ile her hayvan tiiriine yonelik hospitalizasyon iiniteleri,
bulasic1 hastaliklar i¢in bokslar ve karantina odalar1 vardir. Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi biinyesinde saglik hizmeti alanlar1 yaninda; 3 adet amfi, 3 adet derslik, 2 adet
lisanstistii dersligi, 2 adet seminer salonu ve 1 toplanti salonu ile egitim faaliyetleri amaciyla da
hizmet vermektedir.

Fakiiltemizin 2016 yilinda hizmete gegen yeni hizmet binast 15.500 m? kapali alana sahip
olup, binada 8 adet derslik, 8 adet 6grenci uygulama laboratuvari, 3 adet amfi, 1 adet konferans
salonu ve arastirma laboratuvarlar1 bulunmaktadir
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Fakiiltemiz, klinik hizmetlerinin yani sira hayvan yetistiriciligi, gida giivenligi ve hijyeni
alanlarinda bolge hayvanciligina, gida sektoriine ve halk sagligina hizmet etmekte ve koruyucu
hekimlik hizmetini yerine getirmektedir.

Veteriner Fakiiltesi egitim 6gretime basladigi giinden bugiine hizli bir ilerleme gostermistir.
Laboratuvar ve kliniklerimizde her tiirlii tahlil, tan1 ve tedavi ile ameliyatlar basar1 ile
gergeklestirilmektedir.

Kirikkale Universitesi Veteriner Fakiiltesi ilk mezunlarini 2002-2003 egitim-dgretim
doneminde vermistir. Mezunlarin biiyiik bir boliimii meslegi ile ilgili alanlarda is sahibi olmustur.
Kaliteli bir egitimi hedef alan fakiiltemizde mezuniyet asamasina gelen her 6grenci ¢ok sayida hasta
hayvan muayenesi ve operasyonu bizzat yapmakta, her tiirlii laboratuvar tetkik ve tan1 yontemleri
ile rontgen, ultrason ve benzeri klinige yonelik cihazlari kullanip sonuglarimi degerlendirebilecek
sekilde mezun olmaktadir.

Veteriner Fakiiltesi, uluslararasi bilimsel ortamlarda gerceklestirdigi basarili arastirmalar ve
yayinlar (6gretim iiyesi basina diisen ve SCI’da taranan dergilerdeki yayin sayis1) ile Tiirkiye’deki
Veteriner Fakiilteleri i¢inde ilk siralarda yer almaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen programlarda yer almak i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.
Bu kapsamda Sokrates/Erasmus Programi ¢ergevesinde, bazi Avrupa iilkeleri ile sozlesme
imzalanmis Ogrenci ve Ogretim elemanm1 degisimi yapilmaktadir. Bu protokol ile
akademisyenlerimize ilgili fakiiltelerde ders verme ve arastirma yapma imkani da dogmustur.
Cerceve programlarinda fakiiltemizin ¢aligma konularia giren Yasam Bilimleri ve Genom ile Gida
Giivenligi tematik alanlarindaki projelerde yer almak i¢in akademik personelimiz biiyiik caba sarf
etmektedir.

-2016 Yili Icerisinde Sunulan Hizmetlere Iliskin Bilgiler

e Hayvanlara klinik hizmetleri kapsaminda cerrahi miidahaleler (ameliyatlar).

e Hayvan hastalik ve yaralariin iyilestirilmesi.

e Dogum, fertilite ve kisirlagtirmaya yonelik uygulamalar.

e Hayvan materyallerinden laboratuvar analizleri ve hastaliklarin tanisi.

e Hayvan yemlerinin analizleri ve rasyon hazirlama.

e Insan tiikketimine sunulan gidalarin (basta hayvansal gidalar) ve sularin laboratuvar
analizleri ile gida gilivenligi acisindan yasal diizenlemelere ve standartlara
uygunlugunun aragtirilmasi.

5.3.2 Egitim Hizmetleri

-Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligii 20 Kasim 2006 Pazartesi tarihli
Resmi Gazetede yonetmeligi yayinlanarak kurulmus bulunmaktadir. Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midiirliigiinde merkez miidiirli, merkez miidiir yardimcisi ve 1 idari personel
gorev yapmaktadir.
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Calisma Alanlari: Orgiin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 disinda Universitenin
egitim verdigi ve arastirma yaptigi tim alanlarda, kisa ve uzun siireli egitim programlari
diizenlemek, gesitli arastirma ve danismanlik projeleri gelistirmek ve bu sekilde tiniversitenin kamu,

0zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktadir.

Mevcut Altyapi: 1dari biirolar Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinden egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi i¢in siiflardan yararlanilmaktadir. Ayrica Ankara’da kiralama usulii ile 6 derslikli bir

fiziki altyap1 mevcuttur.

-Faaliyetler:

KURSUN ADI EEEE:'

1 | OSMANLICA KURSU (KOLAY METINLER) 29.02.2016 — 19.04.2016
2 | OSMANLICADA TURKCE KELIMELERIN 02.03.2016 — 21.04.2016
IMLASI
3 | TEST UYGULAYICI EGITIMI 27-28 MART 2016
4 | WISC-R UYGULAYICI SERTIFIKA EGITIMI 05.03.2016 — 10.03.2016
5 | RESIM UYGULAMA EGITIMI 20 MART 2016
6 | ARABULUCULUK EGITIMI 1.GRUP 20.02.2016 — 12.03.2016
7 | ARABULUCULUK EGITIMI 2.GRUP 25.04.2016 — 06.05.2016
8 | EMLAK DANISMANLIGI SERTIFIKA KURSU | 04.04.2016 — 16.05.2016
9 | EMLAK DANISMANLIGI SERTIFIKA KURSU | 25.04.2016 — 15.05.2016
10 | UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI 16.02.2016 — 28.02.2016
(KOSGEB)
11 | UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI 11.04.2016 — 24.04.2016
(ISKUR-AHILER)
12 | UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI 02.05.2016 — 15.05.2016
(ISKUR-AHILER)
13 | UYGULAMALI  GIRISIMCILIK  EGITIMI | 25.05.2016 — 05.06.2016
(ISKUR-AHILER)
14 | KOPEK EGITMENLIGI KURSU 1.GRUP 19.07.2016 — 22.07.2016

Kamu ve Ozel Kuruluslarla Yiiriitiilen Projeler:

Tiirkiye Is Kurumu Kirikkale Il Miidiirliigii, KOSGEB ve Ahiler Kalkinma Ajansi ile
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi arasinda istihdam garantili, meslek edindirme
kursu projeleri hazirlanmakta ve yiiriitilmektedir. Uygulamali Girisimcilik Egitimi ve Toplum

Yararina Agaglandirma Programi (TYP) yiiriitiilen projelerden biridir.

Amac ve Hedefler:

e Seminer, kurs ve sertifika programlar: faaliyetlerinin sayilarini artirmak,

e Universite, sanayi toplum alanlarina yonelerek; egitim, gretim, meslek edindirme, beceri
gelistirme sahalarinda ihtiya¢ duyulan noktalar tespit etmek,
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Sosyal hayattaki aile barisin1i ve bireysel uyusmazliklar1 ortadan kaldirici faaliyetler
diizenlemek,

Egitici ve istihdam saglayici egitimler diizenlemek.

- Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KUZEM)

Merkezimiz,

Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan bilgisayar destekli 6gretim calismalari icin ders
iceriklerini hazirlamak,

Universite i¢inde veya diginda gerceklestirilecek projelerde ihtiyagc duyulan yazilim
uygulamalarin ve ders igeriklerini gerceklestirmek, bu konularda danigsmanlik yapmak ve
gerekli koordinasyonu saglamak,

Bilgisayar destekli egitim ve Ogretim calismalarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
icin bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak veya dnermek,

Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi
yapmak, uzaktan egitim ile ilgili teknik calismalari; basta bilgisayar alt yapisin
olusturmak iizere kurmak, iyilestirmek ve Universitenin Bilgi Islem Dairesi ile isbirligi
icerisinde merkezi sisteme uyum c¢aligmalarini yiirlitmek, uzaktan egitim, bilgisayar
destekli miifredat gelistirme,

Egitim hizmetleri konularinda kurum i¢i veya dis1 talepleri karsilamak ve bu konuda
uygulamalar gerceklestirmek, iletisim teknolojileri destekli dgretim faaliyetlerinin etkin
ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 yapmak,
Kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyac ve isteklerine yardimei olmak,

Onlisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde bilgisayar destekli dgrenme temelli
ders ve programlar1 gelistirmek,

Universitede verilmekte olan dersleri bilgisayar destekli hale doniistiirmek,

Ozel sektér ile kamu kurum ve kuruluglarinin egitim programlarini bilgisayara
uyarlamak,

Uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, bilgi birikimini ilgili
kurum ve kuruluslara aktarmak ve bu konuda basili ve/veya manyetik ortam yayinlari
hazirlamak amaciyla kurulmustur.
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-Faaliyetler
Merkezimiz Tarafindan Uzaktan ESitim Ile Verilen Dersler:

Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi, Elektronik Haberlesme
Teknolojileri, Kontrol Otomasyon (Uzaktan Egitim) Boliimlerinin tiim dersleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik Boliimleri
Lisans Tamamlama

Keskin Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi, Elektrik Bolimii ve Is Saghgi ve
Giivenligi Boliimlerinin tiim dersleri

Miihendislik Fakiiltesi N.O. ve 1.O. Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili dersleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi N.O. ve 1.0. Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi ve Tiirk
Dili dersleri

Tip Fakiiltesinin Temel Bilgisayar, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi dersleri
Dis Hekimligi Fakiiltesinin Temel Bilgisayar dersi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin N.O. ve 1.0. Temel Bilgisayar dersi

Islami Ilimler Fakiiltesinin Atatiirk flke ve inkilap Tarihi dersi

Delice Meslek Yiiksekokulu N.O. ve 1.0. Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi dersi

Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu N.O. ve 1.O. Atatiirk Ilke ve Inkilap
Tarihi ve Tiirk Dili Dersleri

Merkezimiz Tarafindan Diizenlenen Kurslar:

Isyeri Hekimligi Kursu (90 saat uzaktan egitim+90 saat drgiin egitim)

Is Giivenligi Uzmanlig Kursu(90 saat uzaktan egitim+90 saat 6rgiin egitim)
SMM Belgesi i¢in Ders Tamamlama Kursu

CISCO Kursu

Statik Proje Kursu

Merkezimiz Tarafindan Diizenlenen Egitimler:

Saglk Il Miidiirliikleri icin Aday Memur Egitimlerinde (Kirikkale, Balikesir Ili) 53-95
kursiyer 2015-2016 egitim-6gretim yilinda kurumumuzda egitim gormiistiir.

Is Saglhigi ve Giivenligi Koordinasyon Birimi igin Is Saghgi Kurulu Egitimleri ile 30
kursiyer 2015-2016 egitim-6gretim yilinda kurumumuzda egitim gormiistiir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Koordinasyon Birimi igin Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimleri 650
kursiyer 2015-2016 egitim-6gretim yilinda kurumumuzda egitim gérmuistiir.
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2015-2016 egitim-ogretim yilinda uzaktan egitim ile verilen dersler :

Kirikkale Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Programciligi(Uzaktan Egitim) Boliimii

Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Elektronik Haberlesme Teknolojileri(Uzaktan Egitim)
Bolimii

Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Kontrol Otomasyon (Uzaktan Egitim) Boliimii

Keskin Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi(Uzaktan Egitim) - Keskin Meslek
Yiiksekokulu Halkla iliskiler(Uzaktan Egitim) Boliimii

Keskin Meslek Yiiksekokulu Elektrik (Uzaktan Egitim) Bolimi

Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu Is¢i Saghg ve is Giivenligi (Uzaktan
Egitim) Bolimii

Tip Fakiiltesinin Temel Bilgisayar, Ingilizce, Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi
dersleri-

Dis Hekimligi Fakiiltesinin Temel Bilgisayar dersi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi, Saglik Yonetimi, Hemsirelik, Cocuk Gelisimi
Boliimlerinin Temel Bilgi Teknolojileri Dersleri

Saglik Hizmetleri MYO. A8z ve Dis Sagligi, Anestezi, Dis Protez, Tibbi
Dokiimantasyon Boliimlerinin Temel Bilgi Teknolojileri Dersleri

Miihendislik Fakiiltesi NO ve I0. Temel Bilgi Teknolojileri, Atatiirk Ilke ve Inkilap
Tarihi ve Tiirk Dil Dersleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi, Cocuk Gelisimi ve Hemsirelik Boliimleri Lisans
Tamamlama

Iktisat Fakiiltesi N.O. ve I.O. Temel Bilgi Teknolojileri, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi ve
Tiirk Dil Dersleri

Merkezimiz Tarafindan Diizenlenen Kurslarda Ogrenim Goren Kursiver Sayisi

Isyeri Hekimligi Kursu ile 50 kursiyer 2015-2016 egitim-6gretim yilinda kurumumuzdan
kurs almustir.

Is Giivenligi Uzmanligi Kursu ile 150 kursiyer 2015-2016 egitim-dgretim yilinda
kurumumuzdan kurs almistir.

SMM Belgesi i¢in Ders Tamamlama Kursu ile 20 kursiyer 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda kurumumuzdan kurs almistir.

CISCO Kursu ile 15 kursiyer 2015-2016 egitim-6gretim yilinda kurumumuzdan kurs
almistir.
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e Statik Proje Kursu ile 50 kursiyer 2015-2016 egitim-6gretim yilinda kurumumuzdan kurs
almistir.

Universitemiz Biinyesindeki Ortak Dersler:

Universitemiz biinyesinde ortak olarak verilen Teknolojinin Bilimsel ilkeleri, Temel
Bilgisayar Teknikleri Kullanimi, Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ve ingilizce gibi derslerin
uzaktan egitimle verilebilmesi hedefi kismen gergeklestirilmis; tiniversitemizin bazi boliimleri igin
bu derslerin Uzaktan Egitim ile 6gretimi baslamis olup, derslikler ve 6gretim elemanlar1 agisindan
tiniversitemize kolayliklar getirecegi diislincesiyle yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

2016 yilinda gergeklestirilen kurslar Kursiyer Sayisi

isyeri Hekimligi Kursu 50
is Glivenligi Uzmanhgi Kursu 150
SMM Belgesi icin Ders Tamamlama Kursu 20
CISCO Kursu 15
Statik Proje Kursu 50
Saghik il Miidiirliikleri igin Aday Memur Egitimleri(Kirikkale, Balikesir ili) 53-95
is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Birimi igin is Saghg Kurulu Egitimleri 30
is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Birimi icin is Saghig ve Giivenligi 650
Egitimleri

5.4 Personele Sunulan Hizmetler

Universitemiz Personel Dairesi Baskanhigi altinda Egitim Subesi Miidiirliigiince 2016
yilinda tiim birimlerden hizmet i¢i egitim taleplerini alarak bir plan hazirlanmistir. Bu plana gore 9
Subat 2016 tarihinden itibaren 38 birimden 756 kisiye 67 saatte 38 farkl tiirde egitim verilmistir.

5.5 idari Hizmetler

5.5.1 Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiittidiir.

Rektore karsi sorumlu olarak calisan Genel Sekreterlik, tiniversiteyle ilgili her tiirli destek
hizmeti ile idari nitelikteki is ve islemleri yiiriitiir.
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Genel Sekreterlik ilgili kanunlarda tanimlanan gorevlerini yine ayni mevzuat ile kurulmusg
Daire Baskanliklar1 ve diger birimler araciligiyla yerine getirir.

5.5.2 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg

Universitemiz mali is ve islemleri 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda
tanimlanan harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanliginca ylriitiilmektedir.

Mali Konuda Yiiriitiilen Genel Islemler

Universitemizin 2016 y1l1 biitcesi baslangi¢ ddenegi 6583 sayil1 2015 Yili Merkezi Ydnetim
Biitce Kanunu ile 203.197.000,00 TL olarak belirlenmistir. Y1l igerisinde gelir fazlasi karsiligi, likit
karsiligi O0denek eklemeleri, bagis ve yardimlar karsiligi yapilan o6denek kayitlart ve yedek
Odenekten aktarilan 6deneklerle yil sonunda toplam 6denek miktarimiz 232.997.477,00 TL’ye
ulagmistir. Bu 6denegin 220.591.086,00 TL’si kullanilmistir.

2016 yilinda Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhiginca, 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu ve 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde
Universitemizin tiim harcama birimlerine ait 14 adet ihale dosyas1 6n mali kontrol gergevesinde
incelenmis olup tiimiine uygun goriis verilmistir. Ayrica akademik ve idari kadro sdzlesmeli
personel, gecici is¢i ve zam tazminatlara ait toplam 11 dosya incelenerek vize islemleri
gerceklestirilmistir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin 16 no’lu Kisilerden Alacaklar Tebligi
geregince Kisilerden Alacaklarin Takibi, Tahsili ve Terkinine iliskin islemler (istifa, emeklilik,
goreve son verme, askerlik vb.) takip edilmis 2016 yili sonu itibariyle 303.528,02 TL alacak 2016
mali yilinda tahsil edilmistir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca 2016 yili boyunca biitge emaneti,
emekli kesenekleri, yevmiye, avans, kredi, ay sonu ve yilsonu hesaplari, vergi borcu, beyannameler
ile 6denek aktarma, yeni tertip agilmasi, 6denek gonderme belgesi vb. e-biitce sisteminin islemleri,
maas, isc¢i ticretleri, ek ders, fazla mesai, 6zliik haklarina iliskin 6demeler ile yolluk, tedavi, elektrik,
su, telefon, dogalgaz, tarifeye bagh 6demeler, ilan ve sigorta giderleri mahkeme harg¢ ve yargilama
giderlerine ait 6deme emri belgelerinin dogrudan kontrol edilerek say2000i sistemine girilmesi,
muhasebe kayitlarinin tutulmasi, yazigmalar ile banka vezne hizmetleri ve ddeme islemleri ile
Tasimir Mal Yonetmeligi geregince Universitemiz birimlerinin tasinir giris ve ¢ikis kayitlart
yapilmustir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince, 2016
yil1 performans programi, 2016 mali yil1 biitgesi ayrintili finansman programi teklifi, iiniversitemiz
2015 yili idare faaliyet raporu, 2015 yili yatirim izleme ve degerlendirme raporu, 2015 yili kesin
hesap kanun tasarisi, liger aylik yatirim izleme raporlari, kurumsal mali durum ve beklentiler
raporu, Universitemiz 2017-2019 yili biitge teklifi ve yatirrm biitce teklifi hazirlanarak ilgili
kurumlara gonderilmistir.
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Biitce Islemleri

Universitemiz 2016 yili biitgesi 6682 sayili 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
203.197.000,00 TL olarak belirlenmistir. Biitgeler tahmini olarak hazirlanmis oldugundan yil i¢inde
ortaya cikabilecek yeni ihtiyaglar ve Ongodriilemeyen durumlar nedeniyle biitce 6deneklerinde
degisiklige gidilmesi gerekebilmektedir. Biitge 6deneklerinde ihtiya¢ duyulan bu degisiklikler gerek
biitce kanunu gerekse de biitce uygulama talimatlari ¢ergcevesinde gerceklestirilmektedir.

Biitgce uygulama siirecinde siklikla basvurdugumuz biitce islemleri; ayrintili finansman
programinin  degistirilmesi suretiyle Odeneklerin serbest birakilmasi, ayrintili finansman
programinin revize edilmesi, bir dnceki yildan devreden likit fazlasi tutardan 6denek eklemesi
yapilmasi, biitge icinde bir tertipten diger bir tertibe 6denek aktarilmasi, yedek 6denekten 6denek
aktarilmasi gibi islemlerdir. Universitemiz harcama birimlerinin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda
gerceklestirilen bu islemlerin bir kismi biitge kanunu ve biitce uygulama talimatlariyla verilen
yetkiler sonucu idaremizce gergeklestirilmektedir bir kismi1 da yapilan talep sonucu Maliye
Bakanligi tarafindan sonuglandirilmistir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar geregince; 6n mali kontrol, harcama
birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile On Mali Kontrol
Yonergemizde belirtilen kontrolleri kapsamaktadir. Buna gore asagidaki islemlerin Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi tutulmasi 6ngorilmistiir.

Kadro dagilim cetvelleri,

Gegici is¢i pozisyonlarinin dagilim cetvelleri,

Yan 6deme cetvelleri,

Sozlesmeli personel say: ve sozlesmeleri

Taahhiit Evraki ve S6zlesme Tasarilari

Odenek gdnderme belgeleri

Odenek aktarma islemleri kontrole tabi tutulmaktadir.

Bu baglamda asagidaki tabloda 2015 ve 2016 yillarinda yapilan 6n mali kontrol sayilari
gosterilmistir.

YILLAR ITIBARIYLE YAPILAN ON MALI KONTROL SAYILARI

2015 Yih 2016 Yih

Uygun Goriilen Dosya Sayist 15 14
Uygun Goriilmeyen Dosya Sayisi 1 0
Sartlt Uygun Goriilen Dosya Sayisi 7 0
Vize Edilen Sozlesmeli Personel Dosya Sayisi 6 9
Vize Edilen Zam ve Tazminatlar Dosya Sayist 2 2

TOPLAM 31 25
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5.5.3 Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi hiikmii
kapsaminda biitceyle kendisine ddenek tahsis edilen Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi; Stratejik planinda belirtilen ilkeler dogrultusunda tabi oldugu mevzuat kapsaminda iyi
bir performans gosterme gayreti ile, faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda); mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugu gozeterek dogru, giivenilir, onyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlasilir olmay1

iist kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda, glivence olarak belirlemistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735
sayili Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagl genel tebligler, 2886 sayili Devlet
fhale Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlara bagli yonetmelikler kapsaminda Baskanligimiza
tahsis olunan biitce imkanlar1 iginde Ulkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin
gereksinimleri, Rektorliik ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglar1 gibi unsurlar her zaman oldugu gibi
2016 mali yili icerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi Onleyici, tasarrufa yoneltici,

birimler aras1 paylasimci bir gider politikasi Baskanligimizin ana ilkelerini olugturmustur.

Giivenlik Hizmetleri

Universitemiz giivenlik hizmetleri Genel Sekreterlige bagli Giivenlik Miidiirliigiiniin
sorumlulugunda kadrolu personelin yan1 sira 2016 yil1 i¢in toplam 127 adet (adam/ay) 6zel giivenlik
elemani tarafindan yiiriitiilmiistiir. Giivenlik Teskilatimiz, Universitemiz yerleske alanm1 ve diger
bagli birimlerinde giivenlik kamerasi, el dedektorii ve diger yardimer ekipmanla 24 saat gorev
yapmaktadir.

Universitemiz ve bagl birimlerine ait “Sabotajlara Kars1 Koruma Planlar1” ve sivil savunma
servislerinde gorevli personelin giincellestirilmesi yapilarak her an goreve hazir olmalari
saglanmustir.

Temizlik Hizmetleri

Universitemiz temizlik hizmeti, hizmet alimi yoluyla 6zel firmalara yaptirilmaktadir. ihale
islemlerini Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhigimiz vyiiriitmiis olup 2016 yilinda
gergeklestirilmistir. Fakiilte, Enstiti ve Yiiksekokullarin hizmet binalar1 ile derslik, amfi,
laboratuvar vb. TUnitelerin temizlik ve bakim hizmetleri (173 kisi/ay) hizmet alimi seklinde
yiirlitiilmektedir.

Temizlik hizmeti giderlerinin tamami tniversitemiz 6z gelir ve hazine yardimlarindan
saglanan biit¢ce 6deneklerinden karsilanmaya devam edilmistir.
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5.5.4 Yapuiisleri Dairesi Baskanhgi

Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 ve Gorevlerine iliskin 124 sayili K.H.K de Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gérevleri tanimlanmistir. Buna gore Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

o Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak,

o Kalorifer, Kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre diizenleme ve ara¢ isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
yiirlitmek.

e Bagkanligin yil igerisinde yiirlitmiis oldugu yatinm faaliyetleri yatirim projeleri
kisminda detaylandirilmistir.

5.5.5 Personel Dairesi Bagkanhg

Baskanligimiz, {iniversitemiz personellerinin tamaminin mali konular disindaki biitiin
islemlerini yiiritmektedir. Bu islemler arasinda kadro islemleri, intibak islemleri, emeklilik
islemleri, askerlik islemleri, pasaport islemleri, atama ve gorevden ¢ekilme islemleri, akademik ve
idari yiikseltilme islemleri, yurtdisi ve yurtici gorevlendirme islemleri, yolluklu ve yevmiyeli
gorevlendirme islemleri, yolluksuz ve yevmiyesiz gorevlendirme islemleri, 2547 sayili Kanun’un
13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gorevlendirmeler, kurum disindan ders {icreti karsiligi
gorevlendirmeler, gorev siiresi takip islemleri, kongre, konferans, panel, sempozyum duyurular1 ve
gorevlendirme islemleri, lisansiistii 6grenimle ilgili islemler, akademik ilan islemleri, vekalet
islemleri, personel otomasyon programi ve gelistirilmesi ile ilgili islemler, terfii islemleri, nakil
islemleri, aday memurlar ile hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenleme islemleri, akademik personelin
idari islerde gorevlendirilmesi islemleri, gizli sicil islemleri, mal bildirimi islemleri, disiplin
cezalarm arsivlemek ve YOKSIS veri girisi ve dgrencilerin danismanlik islemleri ve personel ile
ilgili yazilar1 ve diger evraklar arsivlemek, hizmet belgesi ve sicil 6zeti diizenlemek, personel
kimlik kartlar1 ile ilgili iglemler yapmak, 190 sayili kadro usulii hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname geregince kadrolarla ilgili iptal, thdas ve tiim vize islemlerini yiiriitmek, 2547 sayil
Kanun’un 33’{incli ve 35’inci maddeleri uyarinca lisansiistli egitim yapan aragtirma gorevlilerinin
takip islemleri, 1416 sayili Kanun geregince alinan dgrencilerin danigmanlik islemleri ve bu yolla
atanan akademik personel islemleri, kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazigmalar,
idari personelin asalet tasdik islemleri, insan giicii planlamasina yonelik personel ihtiyacina binaen
aciktan sinavla personel alimi s6z konusu oldugu takdirde sinav ve atama ile ilgili her tiirlii islemler,
dogentlik smavi ile ilgili tiim islemler, yabanci uyruklu personel calistirilmasi ile ilgili islemler,
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personelin 6zliik dosyalar1 ile akademik personellerin yayinlarinin arsivlenmesi, YOKSIS, SGK
HITAP ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Devlet Personel Baskanhig: veri girisi islemleri
sayilabilir.

Bunlarin disinda 2547 sayili kanunun 33’tincii maddesi uyarinca yurtdisina gonderilen
Ogretim elemanlarimizin yurtdisi burslari, gorev siiresi uzatma iglemleri, pasaport islemleri, askerlik
islemleri, c¢ikarilan af kanunlarinin uygulanmasi islemleri, yine bunlar hakkinda verilen yargi
kararlarmin takibi ve uygulanmasi islemleri sayilabilir. Universitemizin insan giicii planlamas1 ve
personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili olarak
Oneriler sunmak yine birimimizdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iligkisi bulunan
diger birimlerin personeli arasinda uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmaya gayret
gostermektedir. Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gerektigi
diizeyde sorumluluk ve yetkiyi mevcut personeline devretmeye; ancak sonuglara yonelik
sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmaya g¢alisir. Baskanligimiz biitiin bu islemleri ile ilgili olarak
iniversitemizde bagli bulundugu Genel Sekreterlik makami ile Rektére karst sorumludur.
Baskanligimizdaki biitiin biirolar birbirleriyle koordineli ve diizenli bir sekilde ¢alismaktadir.

5.5.6 Bilgi Islem Dairesi Baskanhg1

Bilgi ve teknoloji kaynaklarindan en iist diizeyde yararlanma ilkesinden hareket eden
Kirikkale Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhigi; giiniimiiziin ihtiyaclarmi karsilamak ve
gelecege dair yaptigi planlar dogrultusunda; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari
faaliyetleri destekleyici, gelistirici bilisim altyapt hizmeti sunmakta, e-iiniversite olma yolunda
kendisine diisen gorevi yerine getirme gayreti iginde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

-2016 Yih cercevesinde gerceklestirilen hizmetler:
Donanum Hizmetleri:

e Universitemiz tiim birimlerinin donanim ihtiyacinin karsilanmasi icin 252 adet bilgisayar,
40 adet Yazici, 15 adet Notebook, 54 adet LED TV. Uriinlerinin muayenesi ve kontrolii
yapilarak teslim edilmistir.

e Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin yeni hizmet binasinin internet data alt yapisi i¢in 1 omurga
anahtar ve 39 kenar anahtar temin edilmis, kurulumu yapilarak faaliyete gegirilmistir.

e 60 Adet kablosuz erisim cihazi alinarak ilgili birimlerde hizmete sunulmustur.

Web Hizmetleri:

e 2016 yil1 icerisinde Universitemiz biinyesinde yayin yapmakta olan, ana web sayfasi ve bu
sayfa altinda yer alan web sayfalarinin yenilenmesi kapsaminda ¢alismalar yapilmistir. Bu
caligmalar kapsaminda tiniversitemizin ana sayfasi, fakiilte, myo, yiiksekokul, enstitii
sayfalarimiz ve alt boliim sayfalarimiz yenilenmistir. Ayrica bu sayfalarin ilgili birimler
tarafindan yonetilebilmesi amaciyla Web Sayfas1 Icerik Y&netim Paneli aktif hale
getirilmistir.

e Rektorliige bagli boliimler, merkezler ve idari birimlerin ¢alismalar1 devam etmektedir.
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Teknik Servis Hizmetleri:

e Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 kontroliinde yerel ag ortaminda kullanilmak iizere arizalarin
online takip edilmesi amaciyla Ariza Takip Modiilii gelistirilmistir. Bu kapsamda yil
icerisinde teknik servisimize Hizmet Talep Basvurusu formu ile yapilan bilgisayar ve ¢evre
iiniteleri (yazici, tarayici, monitor vb.) sorunlarina gerekli miidahaleler yapilmis ve asagida
detaylar1 gosterilen isler sonuglandirilmistir.

Y1l icerisinde Teknik servisimize “Hizmet Talep Bagvurusu Formu” ile yapilan bilgisayar ve
cevre Uniteleri (yazici, tarayici, monitdr vb.) sorunlarina gerekli miidahaleler yapilmis ve asagida
detaylar1 gosterilen isler sonu¢landirilmistir:

FAALIYETLER SAYISI

Toplam Gereeklesen Ge_meklesmeyen
Gergeklesen i ler‘in Sa $1s1 Islem Sayis
Islem Sayis1 slem Say

(Garantiye Giden)

Gelen Bakim Onarim Sayist 5
Tamir Bakim Siiresi 279 279 0
Ariza Cesitleri 123 119 4
Tamir/Bakim talep eden birimler 88 88 0

Taleplerin dis hizmet alimi ile
karsilama sayisi

Ariza sayist 462 457 5

5.5.7 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

Kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim-0gretim faaliyetlerine katkida bulunmak {izere;
kullanici profilini de dikkate alarak kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bilgi kaynaklarini saglamayz,
bunlarmn teknik islemlerini yapmayi, hizli ve kolay erisimini temin etmeyi ve hizmetlerin kullanici
merkezli planlamasini yapmayr gorev edinmistir. Bu kapsamda asagida siralanan hizmetler
sunulmustur.

e Kullanicilarin ihtiyaglart dogrultusunda basili  ve elektronik bilgi kaynaklari
saglanmistir,

e Kullanicilarin bilgi ihtiyaclarmi karsilamak iizere, giincel bilgiye hizli kolay sekilde
ulagimini saglamak icin gerekli caligmalar1 yapilmistir,

e (Odiing verme, iade islemleri yapilmistir,

e Kiitiiphaneler arasi 6diling verme islemleri yapilmistir,
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Kullanicilara elektronik ortamda katalog tarama hizmeti sunularak; kaynaklarin
taranmasi, siiresinin uzatilmasi ve ayirtma islemlerinin yapilmasi saglanmistir,
Kiitliiphane kaynaklarina yerleske disindan erisimi saglanmaistir,

Kullanicilara kiitiiphane kullanimi1 ve kaynaklari ile ilgili egitimler diizenlenmistir,
Kiitiiphane hizmetleri ile ilgili duyurular yapilmistir,

Kitap ve stireli yayimlarin cilt islemleri yaptirilmastir,

Kitap ve siireli yayin raflarinin diizenlenmesi yapilmstir,

Kiitiiphane koleksiyonundaki kaynaklarin uluslararast standartlara gore kataloglama ve
simiflamasi yapilmistir,

Kiitiiphaneye gelen yeni yayinlar duyurulmustur,

Mesleki toplantilara katilimlar saglanmis ve kiitliphanecilik alanindaki gelismeler
siirekli olarak takip edilmistir.

Kullanicilara internet kullanimi hizmeti sunulmustur.

Yillara Gére Yaymn, Odiing ve Okuyucu Rakamlar:

Yillara Gore Yayin Sayisi

Tiirkce Yabanci Gorsel-isitsel Toplam
Yayin Sayisi Yayin Sayisi Materyal Sayisi Yayin Sayisi
2010 60.859 12.507 1.198 74.564
2011 66.218 13.126 1.199 80.543
2012 69.242 14.084 1.200 84.526
2013 70.925 14.567 1.280 86.772
2014 72.393 15.028 1.280 88.701
2015 81.699 15.860 1.280 98.839
2016 90.497 16.366 1.280 108.143
Odiing Verilen Yayin Sayisi Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi
il Odiing Verilen Yayin Sayisi
2010 44.293 Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi
2011 47.309 —2010 78.000
2012 45.886
2013 45.362 2011 88.000
2014 44.794 2012 91.000
2015 56.477 2013 93.000
2015 237.993
2016 238.331

Koleksiyona Katilan Yayin Sayisi

Yil Basili Yayin Sayisi  Gorsel-isitsel Materyal Sayisi Toplam Yayin Sayisi

2010 5.745 1 5.746
2011 5.978 1 5.979
2012 3.982 1 3983
2013 4.801 81 4882
2014 1.929 - 1.929
2015 10.138 - 10.138
2016 5.353 0 5.353
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Abone Olunan Basih Siireli Yayin Sayis1

Yil Siireli Yayin Sayisi

2010 49
2011 68
2012 36
2013 45
2014 46
2015 25
2016 0

Abone Olunan Veri Tabam Sayisi

yil Satin Alinan Veri  ULAKBIM (Ucretsiz  Elektronik Dergi Toplam Veri

Tabani Sayisi Saglanan) Sayisi LELEN]]

_ _ Sayisi
2010 31 11 6 48
2011 32 11 8 51
2012 37 9 8 54
2013 41 9 10 60
2014 43 9 9 61
2015 42 11 - 53
2016 41 11 - 52

Yukaridaki verilerden de anlasilacagi lizere mevcut biitce cergevesinde kaynaklar temin
edilerek kiitiiphane koleksiyonu gelistirilmektedir. Basili siireli yayimnlardaki azalmanin sebebi
elektronik yayinlarin sayisinin artmasina bagl olarak dergilerin dijital ortamda satin alinmasidir.

5.5.8 Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi, hizmet verdigi kesimin biitlinii i¢in bir saglik
kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir
hizmet, ayn1 zamanda egitim ve Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Ulusal saglik politikalarinin temel hedefi saglikli topluma ulagmaktir, saglikli bir topluma
ulagsma noktasinda da saglikli beslenmenin pay1 ¢ok biiyiiktiir. Beslenmede amag; bireyin, yasina,
cinsiyetine, ¢alisma ve Ozel durumlarina gore ihtiya¢ duydugu enerjiyi ve ¢ok cesitli besin
ogelerinin her birini yeterli miktarlarda saglamaktir.

Kirikkale Universitesi olarak 2015 yili igerisinde saghkli topluma ulasma amaci
cercevesinde; Universitemizde egitim goérmekte olan Ogrencilerimizin biiyiime ve gelismesini
tamamladig1 ileriye doniik beslenme aliskanliklarinin yerlestigi iiniversite doneminde saglikli
beslenme aligkanliklar1 kazanmasin1 saglamak ve ihtiyaclari olan tiim besin 6geleri ve enerjiyi
alabilecekleri saglikli ve c¢esitli meniiler hazirlandi. Meniiler her ay mevsim sartlari, 6grenci ve
personelin ihtiyaglari goz Onilinde bulundurularak ve Ogrencilere yapilan anketler de
degerlendirilerek sikayetler ve talepler dogrultusunda diizenlendi.
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Yemegin lezzeti ve ¢esitliligi kadar saglikli ve hijyenik kosullarda iiretilmesi de 6nemlidir
bu yiizden; yemekhane ve kantinlerin saglikli, diizenli ve hijyenik kosullarda hizmet verilmesi i¢in
gerekli denetim ve kontrolleri yapildi. Veterinerlik fakiiltesi araciligiyla etlerin mikrobiyolojik ve
serolojik testleri yapilarak etlerin denetimi ve giivenligi saglandi. Universitede yemek hizmeti veren
sirket personeli ve iiniversitede gorev yapan as¢1 ve mutfak ekibine “Is Giivenligi- Is Kazalar1 ve
Hijyen” egitimleri verildi. Bu egitimlerde “yemekhanede yasanacak is kazalarinin nedenleri ve

onlemleri”, “yemekhane, mutfak ve personel hijyeni ve uygulanmalari’” konular1 ayrintilariyla
anlatild.

Diyet poliklinigine doktor kontroliinden gectikten sonra sonuglariyla basvuran personele,
personel yakinlarina ve Ogrencilere; beslenme aligkanliklari, yas, cinsiyet, boy, viicut agirligi,
fiziksel aktivite gibi 6zellikleri goz Oniine alinarak diyet egitimleri vererek belirli araliklarla takip
edildi.

Universite dénemi viicudun sekillenmesinin tamamlandigi, gorsellige dnemin arttigi bir
donem oldugu icin Ogrenciler beslenme poliklinigimize ozellikle zayiflama konusunda sikg¢a
basvurmaktadirlar. Her yil gozden gegirilerek 6zenle diyet kitapgiklar: hazirlanmakta ve bireysel
aliskanliklarina 6zel diyetler verilmektedir. Ogrencilere diyet gerekli goriilmedigi takdirde saglikli
beslenme egitimleri vermek amaciyla cesitli brosiirler hazirlanmistir. Bu donemde hazirlanan
brosiiriimiiz ise “’Universite Gengliginde Beslenme Brosiirii>” diir.

Beslenme poliklinigimizde bu donem igerisinde toplamda 432 goriisme yapilmistir. Bu
gorliismelerin 225’1 6grenci 120°si personel ve 87’si personel yakini tarafindan gerceklesmistir.
Konu dagilimi agagidaki gibidir;

GORUSME NEDENI GORUSME SAYISI YUZDELIK
ORANLARI

Zayiflama Diyeti 78 18,06

Beslenme Egitimi 22 5,09

Kilo Aldiric1 Diyet 20 4,63

Az Yagh Az Kolesterollii Diyet 10 2,32

Diyabet Diyeti 27 6,25

Protein Diyeti 6 1,38

Kontrol Goriismeleri 269 62,27

TOPLAM 432 100

Poliklinigimize bagvuran 6grenci, personel, personel yakini dagilimi da agagidaki gibidir.

Statii Basvuran Kisi Sayisi Yiizdelik Oranlar:
Ogrenci 225 52,08
Personel 120 2778
Personel Yakini 87 20,14
Toplam: 432 100
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5.5.9 Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg

Universitemiz 6grenci hizmetleri basta Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhigi olmak iizere
akademik birimlerdeki Ogrenci isleri subeleri tarafindan yerine getirilmektedir. Bu c¢ergevede
sunulan hizmetler genel olarak su sekildedir;

Ogrenci bilgi otomasyonu kayit kabul islemleri, kimlik basim islemleri, harclar, burs, kredi
yazigmalari, yatay gecis, dikey gecis kontenjan taleplerinin hazirlanmasi ve sonuglandirilmasi,
transferle gelen Ggrencilerin intibak formlarinin takibi ve ofis otomasyona girilmesi, ¢ift ana dal,
yan dal, 6zel 6grenci, Farabi, Erasmus 6grencilerinin otomasyona girilmesi, diploma ve eklerine ait
hazirlik ve onay islemleri, kredi yurtlar kurumu ve diger kurumlarla 6grencilerle ilgili yazigmalar,
ogrenci durum belgelerinin diizenlenmesi, transkript belgelerinin diizenlenmesi, basart oranlarinin
hazirlanmasi, 6zel yetenek 6n kayitlarinin alt yapist ve 6n kayit kabullerinin yapilmasi, yiizdelik
siralamalarina giren Ogrencilerin takibi ve sonuglandirilmasi, 6grencilere ve diger paydaslarimiz
olan iiniversitelere, kamu kurumlari ile olan yazismalarin takibi ve sonug¢landirilmasi, pedagojik
formasyon Ogrencilerine ait kayit, kabul ve diger islemlerin takibi.

5.5.10 Hukuk Miisavirligi

Genel olarak Kirikkale Universitesinin dgrencileri, idari ve akademik personeli ile diger kisi
ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda, adli ve idari merciler ile diger 6zel ve kamu
kurumlar1 ve kuruluslari nezdinde Kirikkale Universitesini temsil etmek ve savunmak yetkisi ve
gorevine sahip olan Hukuk Miisavirliginin yetki ve gorevleri su sekilde sayilabilir;

e Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname’nin verdigi gorevleri
yerine getirmek,

e Kirikkale Universitesinin 6grencileri, idari ve akademik personeli ile diger kisi ve
kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda, adli ve idari merciler ile diger 6zel
ve kamu kurumlari ve kuruluslari nezdinde Kirikkale Universitesinin haklarini
savunmak,

e 17/02/2006 tarihli ve No: 26083 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregince Kirikkale
Universitesi tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklar1 hakkinda goriis bildirmek,

e Kirikkale Universitesinin yiiriitmekte oldugu ve vyiiriitecegi faaliyetlere iliskin plan ve
programlarin ilgili mevzuata uygun olmasi konusunda Kirikkale Universitesi Ust
yonetimine danismanlik hizmeti vermek,

e Kirikkale Universitesi’nin tasarruflarinin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinde Kirikkale Universitesi iist yonetimine yardimci olmak iizere hukuki
miitalaa (goriis bildirmek) vermek,
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Kirikkale Universitesi Rektorliigiine dogrudan bagli birimlerin kadrolarinda bulunan
akademik ve idari personel hakkindaki ceza ve disiplin sorusturma islemlerini
yliriitmek,

Kirikkale Universitesi Universite Disiplin Kurulu'nda goriisiilecek disiplin cezalarma
iligkin iglemleri ytiriitmek;

Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi geregince olusturulan yetki kurulun
islemlerini yiiriitmek,

Kirikkale ~ Universitesine  bagli  dekanliklarca, enstitilerce ve  yiiksekokul
miidiirliikklerince akademik ve idari personel ile ilgili acilarak sonuglandirilan
sorusturmalarda verilen cezalara karsi itiraz halinde dosyalarin Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi ne uygunluk
denetimini yapmak ve Rektoriin onayma sunmak.

Kirikkale Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve Yaym Etik Kurulu Yénergesinin 9.
maddesinin yedinci fikrasi uyarinca Kirikkale Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve
Yayin Etik Kurulunun sekretaryasi ve raportorliik gorevini yiirtitmek,

-Takip Edilen Dava Sayilar:

Devam Eden Dava

2016 Oncesi 2016 Biten Dava Sayis!

Sayisi

idari Yarg! Davalari 1027 95 578 544
Adli Yargi Davalari 639 164 370 433
Sorusturmalar 633 219 - -
Degisik is Dosyalari 23 - - -
icra Dosyalari 730 72 329 473

5.5.11 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2547 Sayili Kanunun 58.maddesi 2.fikra

hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan 12 Agustos 2000 tarih ve 23298 Sayili Resmi Gazetede

yayinlanarak yiiriirliige giren Kirikkale Universitesi Doner Sermaye Isletmesi yonetmeligine uygun

olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Miidiirliigiimiiziin Gorevleri Sunlardir:

Doner Sermaye Isletmesinin sevk ve idaresi,

Yiiksekogretim kurumlart disindaki kuruluslar ile gercek veya tiizel kisilerce takip
edilecek konularda bilimsel goriis verilmesi, proje hazirlanmasi, arastirma ve benzeri

hizmetlerin sunulmasi,
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Danigsmanlik, deney, model deneyleri, analiz, 6lgme, muayene, teknik kontrol, kalite
kontrolii, standartlara uygunlugun tahkiki, teknik bakim, ekspertiz, 6l¢ii ayar1 yapilmasi

ve bu hizmetlere iliskin raporlar diizenlenmesi,

Klinik, Poliklinik, Ameliyathane, Laboratuvar ve Atolyelerde yapilacak her g¢esit
muayene, analiz, deney, tahlil, ameliyat, 6l¢me, tektik, tedavi, hemsirelik, hasta
bakicilik, bakim, tiretim ile ilgili is ve benzeri hizmetleri yapmak, saglik tesislerinde
onceden acilmis olan eczaneleri isletmek ve saglik bilimleri ile ilgili egitim programlari

hazirlamak,
Bagli birimlerin yillik biitce tekliflerini olusturarak biit¢ceyi hazirlamak,

Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek faaliyet alani ile ilgili sinirli olarak is ve
hizmet tiretilmesi, satis merkezleri agilmasi, elde edilen {iriinleri 6nceden Rektérden izin

alinmak sart1 ile pazarlanmasi ve satilmasi,

Kiiltiir, Sanat ve Mimarlik ile diger bilimsel konularda arastirma, tetkik ve uygulama

hizmetleri yapilmasi,

Her tiirlii basin ve yayin hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Doner Sermaye kanali ile yapilacak satin alma ve satis islemlerinin yapilmasi,
Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulu Kararlarmin uygulanmast,

Yillik faaliyet raporu hazirlanmasi,

Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilecek benzer nitelikli gorevleri yerine getirmek.

Doner Sermaye Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler:

Tip Fakiiltesi Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Stirekli Egitim Merkezi Midiirligi,

Miihendislik Fakiiltesi,

Fen Edebiyat Fakiiltesi,

Egitim Fakiiltesi,

Kirikkale MYO,

Veterinerlik Fakiiltesi,

KUZEM(Uzaktan Egitim Merkezi),
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Bilimsel ve Tek. Ars. Lab. Mudiirligi,
Dis Hekimligi,

KUYADIM (Yabanci Diller Merkezi),
Saglik Bilimleri Fakiiltesi.

Bilgisayar Ars. Uyg. Merkezi

El Sanatlar1 Ars. Uyg. Merkezi

5.5.12 Kalite Gelistirme Ve Yonetim Birimi

Kalite Gelistirme ve Y&netim Birimi bir rektorliik birimi olarak Kirikkale Universitesi
Kalite Yonetim Sistemi calismalarimi baslatmak amaciyla 19.09.2014 tarihinde Rektdr Onayr ile
kurulmustur. Birimimizde 2 idari personel ve 1 uzman gérev yapmaktadir.

Amacg

Kirikkale Universitesi Kalite Yonetim Sisteminin amaci: ilk defada, zamanmda dogru
hizmeti gerceklestirebilmek, hizmet sunumu esnasinda olusan hatalar1 yok etmek veya olabilecek
hatalar1 tespit etmek ve tekrarlanmasini Onlemek, miisteri beklenti ve istekleri ile ulusal ve
uluslararasi standartlar dogrultusunda hizmet sunmak, miisterilerimize TS EN ISO 9001:2008
sartlarina uyarak hizmet vermek i¢in ytirtitiilen tiim faaliyetleri uygulamak, denetlemek, gelistirmek
ve takip etmektir.

Faaliyetler

Kalite YoOnetim Sistemi Kalite Yonetim Temsilcisi olarak Rektor Yardimcist Prof. Dr.
Hakan Kocamis 23.12.2014 tarihinde atanmustir.

Her birimden bir kalite temsilcisi ve bir kalite sorumlusu belirlenip, Kalite Yonetim
Sistemi TS EN ISO 9001:2008 Temel Egitim, Dokiimantasyon ve I¢ Tetkik Egitimleri
verilmistir.

5 Ocak 2016 Sakarya Universitesi Rektorii Prof. Dr. Muzaffer ELMAS tarafindan
‘Universitelerde Kalite ve Akreditasyon’ konulu bir konferans verildi.

3 Subat 2016 tarihinde YOK tarafindan c¢ikartilmis olan Kalite Giivence Sistemi
Yonetmeligi geregince Universitemiz Kalite Komisyonu kuruldu. Ayrica kalite alt
komisyonlari olusturularak akreditasyon ve standardizasyon c¢aligmalarina baslandi.
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2016 Y1li 1.Y6netimin Gozden Gegirme Toplantisi
3 Subat 2016 tarihinde gerceklestirilmistir.

6 Subat 2016 tarihinde ilk Kalite Komisyon Toplantisi yapilarak kalite alt komisyonlari
caligmalarina baslamistir.

2016 yil1 1. i¢ tetkiki 18-29 Nisan 2016 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
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EFQM Miikkemmellik Calismalar1 kapsaminda 25-26-27 Nisan 2016 EFQM
Miikemmellik Egitimi verilmistir.

16-20 May1s 2016 tarihleri arasinda 6grenci, idari ve akademik personel memnuniyet
anketleri yapilmistir.

2016 Yili 2.Yonetimin Gozden Gecirme Toplantist 24 Haziran 2016 tarihinde
yapilmistir.

28-29.06.2016 TSE Tetkikgileri tarafindan Universitemize 1.Gozetim Tetkiki
yapilmustir.

02-07.06.2016 tarihlerinde Formlarin standart hale getirilmesi i¢in Degerlendirme
toplantis1 yapilmaistir.

26 Temmuz 2016 tarihinde YOK Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak
YOK e gonderilmistir.

3 Kasim 2016 tarihinde Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Kalite
Yonetim Sistemi Semineri diizenlenmistir.

e 4 Kasim 2016 Kalite Programi1 Tanitim1 ve Is Akis Semas1 konulu toplant1 diizenlendi.

Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda 2016 Yili 2. I¢ tetkiki 14-25 Kasim 2016 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir.

Kal-der tarafindan 15-16 Kasim 2016 tarihleri arasinda diizenlenen kongreye katilim
saglanmistir.

21-25 Kasim 2016 tarihleri arasinda 6grenci, idari ve akademik personel memnuniyet
anketleri yapilmistir.

Sakarya Universitesi tarafindan 24-25 Kasim 2016 tarihleri arasinda diizenlenen
Uluslararas1 Yiiksekogretimde Kalite Kongresine katilim saglanmustir.

Birimimizin yiiriittiigii hizmetler,

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin Proses/Hizmet/Faaliyet planlamasina gére takip
edilmesi,

Universitemizde kullanilan formlarin KYS kapsaminda etkin ve verimli kullanilmast,
Hizmet kalitesinin artirilmasi,

Ogrenci taleplerinin zamaninda karsilanmast,

Calisanlarda kalite bilincinin olugsmasinin saglanmasi,

Is ve islemlerde standartlasmanin saglanmasi,

Yasal mevzuata uyumun gelistirilmesi,

Calisanlarin planli ¢aligmasinin saglanmasi,

Izlenebilirlik, dlgiilebilirlik ve analiz edilebilirligin saglanmas.
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Akademik Personel Memnuniyet Orani

2015 2016
Endeks Endeks Endeks Endeks 2016/1
Skoru Skoru Skoru Skoru D6nemine
(1. Donem) (2.Donem) (1.Donem) (2. D6nem) Gore
Degisim(%)
1 Calisma Kosullari 61,197 62,796 63,131 64,484 1,353
2 Kurum Kaltira 65,548 66,365 67,147 66,609 -0,538
3 letisim 70,474 70,554 72,518 70,822 -1,696
4 Yenilik¢ilik ve Kurum 61,771 62,602 64,648 62,973 -1,675
imaji
5  Kuruma Baglihk 69,050 69,892 70,566 69,677 -0,889
6 Genel Memnuniyet 65,650 66,440 67,744 67,492 -0,252
*Endeks skorlar1 100 iizerinden ifade edilmektedir.

Universitemiz Akademik Personele uygulanan memnuniyet anketi sonucunda memnuniyeti
oranimiz %66,44 olarak belirlenmistir.

Idari Personel Memnuniyet Oranlar

2015 2016
Endeks Endeks Endeks Endeks 2016/1
Skoru Skoru Skoru Skoru Dénemine
(1. D6nem) (2.Do6nem) (1.D6nem) (2. Donem) Gore
Degisim(%)
1 Calisma Kosullari 65,332 68,198 68,626 68,971 0,345
2 iletisim 66,011 70,596 70,982 69,592 -1,390
3 Kurum Kaltlra ve 59,303 63,428 63,047 62,955 -0,092
Yenilikgilik
4 Kuruma Baglilik 63,313 68,002 67,051 67,016 -0,035
5 Genel Memnuniyet 60,208 65,667 65,638 65,379 -0,259
*Endeks skorlari 100 lizerinden ifade edilmektedir.

Universitemiz idari Personeline uygulanan memnuniyet anketi sonucunda memnuniyeti
oranimiz %65,66 olarak belirlenmistir.
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Ogrenci Memnuniyet Orani

2015 2016
Endeks Endeks Endeks Endeks 2016/1
Skoru Skoru Skoru Skoru Dénemine
(1. Donem) (2.D6nem) (1.Donem) (2. Donem) Gore
Degisim(%)
1 Egitimde Hizmet Kalitesi 71,113 71,884 72,505 70,730 -1,775
2  Fiziksel Olanaklar ve 49,885 51,637 56,751 54,128 -2,623

Sosyal Faaliyetlerde
Hizmet Kalitesi

3 letisim 63,235 64,543 65,071 65,794 0,723

4 Yenilikgilik ve Kurum 56,836 60,301 61,454 61,831 0,377
imaji

5 Kuruma Baglilik 53,499 56,818 59,712 59,404 -0,308

6 Genel Memnuniyet 55,206 58,674 61,183 60,670 -0,513

*Endeks skorlari 100 lizerinden ifade edilmektedir.

Universitemiz dgrencilerine uygulanan memnuniyet anketi sonucunda §grenci memnuniyeti
oranimiz %58,67 olarak belirlenmistir.

6. YONETIM ve iIC KONTROL SIiSTEMI

Universitemizde uygulanan i¢ kontrol ve 6n mali kontrol sistemi, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58. maddelerinde tanimlanan i¢ kontrol sistemi ile
“I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin Tanimlar baslikli 3. maddesinde;

“l¢ Kontrol; Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tiizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii, ” olarak;

“On Mali Kontrol: Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu
ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii
” kapsar, seklinde tanimlanmustir.
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¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar;

Ust yonetici olarak Rektorlilk Makami, Universitemizde i¢ kontrol sisteminin kurulmas1 ve
gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

Mali Hizmetler Birimi(Universitemiz igin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1) i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirmesi konularinda ¢aligsmalar yapmakta ve
on mali kontrol faaliyetini yliriitmektedir.

Muhasebe Yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erigebilir bir sekilde tutulmasindan sorumlu olup, gérevini bu sekilde yerine getirmektedir.

On Mali Kontroliin Kapsam

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Mali Hizmetler
Birimi(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1) tarafindan yapilan kontrollerden olugsmaktadir.

On Mali Kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu cercevesinde harcama birimleri ve Mali
Hizmetler Birimi(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligl) tarafindan yerine getirilmektedir. Mali
karar ve islemin uygun goriilmesi halinde dayanak belgenin tlizerine “Kontrol Edilmis ve Uygun
Goriilmiistiir” serhi diisiilmektedir veya yazili goriis diizenlenmektedir.

Mali Hizmetler Birimi(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1) tarafindan yapilacak 6n mali
kontrol; i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarda belirtilen kontroller ile Rektorliik
Makamindan alian onay c¢er¢evesinde bu birim tarafindan yapilmasi Ongoriilen kontrollerden
meydana gelmektedir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Mali Hizmetler Birimi (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1) tarafindan idarenin biitgesi, biitce
tertibi, kullanabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim
biitce kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir. Mali
karar ve iglemler harcama birimi tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.

Universitemizin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamay gerektirecek taahhiit
evraki ve sozlesme tasarilarindan, tutar1 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 21/f bendinde
belirtilen tutara esit veya lizerinde mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri 6n mali kontrole tabidir.

Universitemizde harcama tutar1 ne olursa olsun, ddeme emrine baglanmis harcamalar
o0denmeden once (personel maasi, is¢i licretleri, elektrik, su, dogalgaz, telefon, vb. 6demeler haric)
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca 6n mali kontrole / mali kontrole tabidir.

Universitemiz biitcesinden 6deme yapilacak (BAP) projeler Strateji Gelistirme Dairesi
Bagskanliginca 6n mali kontrole / mali kontrole tabidir.
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Universitemizde harcama 6ncesi San-Tez, TUBITAK, Avrupa Birligi Hibe, Farabi, Erasmus
vb. projeler de kontrole tabidir.

On mali kontrole tabi tutulacak islemlerde Mali Hizmetler Biriminde (Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig1) yapilan kontrol sonucunda, mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde,
yazili goriis verilmektedir. Uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri acik¢a belirtilen bir goriis
yazist yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklemek suretiyle ilgili birimine
gonderilmektedir. ,

Kontrol Siireci

Mali Hizmetler Biriminin (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi) goriis yazist ilgili iglem
dosyasinda saklanmakta ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenmektedir.

Harcama birimlerimizde ise siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar yapacaklar1 islemden Onceki islemleri de kontrol etmektedirler. Siire¢ kontroliinii
saglamak amaciyla mali islemlerin akis semas1 hazirlamis ve iist yoneticinin onayi ile ‘Kirikkale
Universitesi On Mali Kontrole iliskin Usul Ve Esaslar1 Yonergesi’ yiiriirliige konulmustur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir gerceklestirme gorevlisini 60deme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirmislerdir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 5deme emri
belgesi ve eki belgeleri lizerinde 6n mali kontrol islemi yapmaktadirlar. Gergeklestirme gorevlileri
tarafindan yapilan kontroller sonucunda, 6deme emri belgesi tlizerine “Kontrol Edilmis ve Uygun
Gorililmiistiir” serhi diisiilerek imzalanmaktadir.

Kontrol Yetkisi

Mali Hizmetler Biriminde (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi) 6n mali kontrol yetkisi
Mali Hizmetler Birimi yoneticisine (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani) aittir. Kontrol sonucunda
diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Mali Hizmetler Birimi yoneticisi (Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkani) tarafindan imzalanmaktadir.

Mali Hizmetler Biriminin(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl) 6n mali kontroliine tabi
mali karar ve islemlerin kontrolii, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol gorevi
O0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri tarafindan yerine
getirilmektedir.
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. AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1. Insan Kaynaklar Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek

1.1

1.2
1.3
1.4

1.5

1.6

1.7

1.8
1.9

"Egiticilerin Egitimi" tiirlinde programlar olusturup, akademik personelin bu
programlara katilmalarini saglamak.

Doktora sonrasi arastirma kadrolarindan ortak aragtirma gruplari olusturulmast
Tilim personelin egitimi i¢in kurum i¢i egitim programi diizenlemek

Avrupa Birligi iilkelerindeki asgari yeterlilikleri saglayacak sekilde personel
egitimleri diizenleyerek Avrupa Yiiksek Ogretimi Alanina uyumu gelistirmek.

Lisansiistii egitim programlarinda o6gretim {iyelerinin sayica artmasina bagl
olarak yeni yliksek lisans ve doktora programlart agmak.

Ar-Ge destek personeli ihtiyaglarini belirlemek ve yillara yayarak AB kriterlerine
uyumlu bir saytya ulasmak.

Arastirma performansini artirmak i¢in bolim/birimlerde arastirma gorevlisi
sayisinin artirtlmasi yoniinde diizenlemeler yapmak

Yurt i¢i ve yurt dig1 gorevlendirmeleri arttirmak.

Akademik personelin yabanci dil diizeyini gelistirmek

1.10 Akademik ve idari personelin sayisini arttirmak

1.11 Akademik egitimde ¢esitliligi arttirmak.

1.12 Ogrencilerin piyasa beklentilerine uygun yetismelerinin saglanmasi

1.13 Universite-Halk temaslarinda sosyal altyap1 yetersizliklerini gidermek.

2. Fiziksel ve Teknolojik Altyapiy: Siirekli Giiclendirmek

2.1
2.2

2.3

2.4

Birimlerin hizmet binalarinin insaatlarini tamamlamak

Birimlerin 1sitma, ulagim, aydinlatma, sulama, kanalizasyon, giivenlik ve peyzaj
islerini yapmak

Universitedeki egitim 6gretim ortamlarini ¢agdas normlara uygun hale gelecek
sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaglar1 karsilamak

Universitedeki arastirmalarin, {iniversite paydaslarinin bdlgenin 6nemli bir
potansiyeli olan Kizilirmak’a ilgisini arttirmak
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2.5

2.6
2.7

Merkez kampiis ile Merkez kampus diginda bulunan Universite bina ve
arazilerini iyilestirmek/gelistirmek

Teknolojik altyapiyr giiclendirmek

Elektronik Dokiimantasyon Sistemini uygulamak

Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek

3.1

3.2
3.3

3.4
3.5

3.6
3.7
3.8
3.9

3.10
3.11
3.12

3.13
3.14

3.15

Programlar1 ulusal ve uluslararasi yeterlilikler gercevesinde hazirlanan esaslara
uygun hale getirmek ve egitim Ogretimde kalite giivence sistemini uluslararasi
standartlara ulastirmak.

Programlarin kapsamini gelistirmek ve disiplinler arasi etkilesimi arttirmak

Yerel ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni Onlisans, lisans ve lisansiisti
programlar agmak

Uluslararasi ortak programlar agmak

Akademik personelin egitim-6gretime iliskin becerilerinin ve mesleki deneyimini
arttirmak

Ogrencilere sunulan rehberlik/danigmanlik hizmetlerinin yeterliligini saglamak
Ogrencilerin siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak
Universitemizde verilen yabanci dil egitiminin etkinligini arttirmak

Ders materyallerinin 6grencilere acik sekilde internet sitesinde yer almasini
saglamak

Lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenci degisim programlarina katilimi arttirmak
Uzaktan egitimin etkinligini arttirmak

Bolge ve iilkenin gereksinimlerine uygun, paydaslarimizin talep ettigi egitim
hizmetlerini karsilayacak sekilde siirekli egitim sertifika programlarinin
cesitliligini artirmak

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliliginin artirmak

Tiim paydaslardan siirekli doniitler alarak 6grenme-0gretme siirecinin niteligini
gelistirmek

Lisans ve lisansiistii programlarin yabanci &grenciler tarafindan tercih
edilebilirligini artirmak
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4. Arastirma ve Gelistirme Kalitesi Siirekli Gelistirilerek Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Bilimsel Yayin ve Projeler Uretmek.

4.1
4.2
4.3

4.4
4.5

Arastirma ve gelistirme c¢alisanlarinin say1 ve yeterliligini artirmak.
Arastirma ve gelistirme caligmalarinin kalitesini arttirmak

Disiplinler aras1 gerceklestirilen arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin sayisini
artirmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yayin sayisini siirekli artirmak

Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Laboratuvarlar1 Merkezi’nden daha fazla yararlanmay1 saglamak

5. Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Paydaslarla Isbirligini Gelistirmek ve
Uluslararasi Tanimirh@ Artirmak.

5.1

5.2

5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8

5.9

5.10

Lisansiistli egitim programlar1 ¢ergevesinde, 6zellikle uluslararasi alandaki diger
iiniversitelerle isbirlikleri kurmak ve gelistirmek

Yurti¢i ve yurt disindaki iiniversitelerle bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
aktiviteler gerceklestirmek

Paydaslarla saglikli ve etkin bir iletisim kurmak

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde {iniversitenin tanitimini yapmak
Universite-6grenci iliskilerini giiglendirmek

Universitemiz Mezunlar Dernegi catis1 altinda mezunlarla iliskileri gelistirmek
Universite-Bolge isbirligini gelistirmek

Universite’nin yore halkia sundugu saglhik hizmetlerinin niceligini ve niteligini
arttirarak toplumla iliskilerini gliclendirmek

Bolgede saglikli ve yasanabilir bir c¢evre olusturmada ve ¢evre bilincinin
yerlestirilmesinde aktif bir rol tistlenmek

Bolgenin bilim, kiiltiir, sanat ve tarih acisindan gelisimine katkida bulunmak ve
yon vermek
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Universitemiz temel politika ve dncelikleri asagida listelendigi gibi 6 grupta belirlenmistir.

Kalite politikasi,

Egitim ve arastirma politikasi,
Insan kaynaklar politikast,

Cevre politikasi,

Disiplinler arasi ¢alisma politikasi

Tanitim politikasi.

Kirikkale Universitesinin Kalite Politikasi

Bilimsel ¢alisma ve arastirmalar yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek,

Bilimsel verileri yaymak, ulusal ve uluslararasi alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak,

Mesleki gerekliliklere uygun; bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiirline sahip, ¢cevreye
duyarl, i saglig1 ve giivenligine 6nem veren anlayis ¢ercevesinde bireyler yetistirmek,
Kalite yonetim sistemi standartlarinin sartlarina uyarak bu sartlarin etkinligini stirekli
tyilestirmek,

Hukuki dayanaklar ¢er¢evesinde miisteri beklenti ve ihtiyaglarini karsilayarak
memnuniyetlerini saglamaktir.

Kirikkale Universitesinin Egitim ve Arastirma Politikasi

Bilim ve sanat ¢aligmalarint desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri
takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Egitim, 6gretim miifredatin1 ¢cagin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
siirekli yenilemek, Universitede sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

Mesleki acidan yetkin, 6zgiir diigiinceli, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,
Ogrenci-6gretim iiyesi iliskisini giiclendirmek,

Egitimin kalitesini stirekli 6lgmek,
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e Ogretim programlarinin sayisini artirmak,

o Universite-sektor, iiniversite-sehir ve bolge iliskisini siirekli dinamik tutmak.

Universitenin Insan Kaynaklar Politikasr:

e Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,
e (Calisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek,

o Universitenin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere ydnlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya ¢alismak,

o Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tastyan kisileri segmek ve
dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

e Motivasyonu artirict  sosyal ihtiyaglarin  tamamini  iiniversite yerleskesinde
karsilayabilmek, kiiltiirel caligsmalar1 ve sanat aktivitelerini desteklemek,

e Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak,

e Ogretim elemanlarmin arastirma, egitim ve 6gretim niteliklerini artirmak.

Universitenin Cevre Politikasi:

Cevre bilincini ve kiiltiirtinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,

Dogal zenginliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,

Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek,

Kirikkale ve ¢evresinde toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

Diizenli sehirlesme ve yapilanmada sehre onciiliik etmek.

Kirikkale Universitesinin Disiplinler Arasi1 Calisma Politikasi:

e Merkezi arastirma laboratuvarini kurmak,

e (esitli disiplinlerdeki arastirmacilarin bu ¢at1 altinda ¢alismasina olanak saglamak,
e Disiplinler arasi ¢aligmalar1 tesvik etmek,

e Yeni alinan laboratuvar cihazlarini1 merkezi aragtirma laboratuvarina yonlendirmek,
e Birimlerde 6zgiin arastirma laboratuvarlart kurmak.
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Universitenin Tamitim Politikasi:

Tanitim ve basin giinleri diizenlemek,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek,
Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

Universitenin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Kamu kurum ve kuruluslar ile bilgi paylasim ¢alismalar1 yapmak,

Saglik alaninda halka yonelik bilgilendirme toplantilart yapmak.
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I1l. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

6682 sayili Merkezi Y&netim Biitge Kanunu ile Universitemize tahsis edilen kaynak miktari
203.197.000,00 TL olmustur. Aktarma ve eklemelerle bu rakam yilsonunda 232.934.861,00 TL’ye
yiikselmis ve bu kaynagm 220.591.086,00 TL kullanilarak Universitemizin stratejik plani ve
performans programi dogrultusunda hedeflere ulasilmaya ¢aligilmistir.

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitce Hedefi — Biitce Gerc¢eklesmeleri

Giderler

BUTCE GIDER GERCEKLESMELERI

Toplam Odenege
Gore Ger. Oram
(%)

2016 Baslangic | 2016 Toplam 2016

ACIKLAMA Odenegi Odenek Harcamalar

01 - Personel Giderleri 117.579.000 119.506.956 115.395.375 96,56
02 - SGK. Devlet Primi Gid. 17.618.000 18.183.100 17.844.534 98,14
03 — Mal ve Hizmet Al. Giderleri{ 22.137.000 34.341.726 32.032.915 93,28
05 — Cari Transferler 5.146.000 5.146.000 5.138.717 99,86
06 — Sermaye Giderleri 40.717.000 55.819.508 50.179.545 89,90

BUTCE GiD. TOPLAMI 203.197.000 232.997.290 220.591.086 94,68

01 - Personel Giderleri:

Personel giderleri olarak Universitemiz biitgesinden akademik ve idari personelin yan1 sira
sOzlesmeli personel, kismi zamanli 6grenciler ve intern 6grenci maas, licret ve ek ders ddemeleri
yapilmaktadir. 2016 yili biitgesi ile yilbaginda 117.579.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Ikinci
ogretim ek derslerinde yasanan 6denek sikintisindan dolayr yil igerisinde 1.600.000,00 TL gelir
fazlas1 karsiligi 6denek eklemesi yapilmistir. Y1l i¢i ve sonunda yapilan kurum i¢i aktarmalarla
birlikte toplam 06denek 119.506.956,00 TL seviyesinde ger¢eklesmistir. Bu 6denegin
115.395.375,00 TL’si harcanmuistir. Yilsonu toplam ddenegin % 96,5611k kism1 kullanilmistir.
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02 - Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri:

Sosyal giivenlik kurumuna devlet primi giderleri olarak akademik ve idari personelin yani
sira sOzlesmeli personel, kismi zamanli 6grenciler ve intern &grencilerin sosyal giivenlik primi
odemeleri, genel saglik sigortasi 6demeleri, fiili hizmet zamlar1 vb. 6demeler yapilmaktadir. 2016
yili i¢in bu grupta yer alan tertiplere 17.618.000,00 TL o6denek tahsis edilmistir. Kurum igi
aktarmalarla birlikte yilsonu toplam 6denek miktar1 18.183.100,00 TL seviyesine ulagmistir. Bu
Odenegin 17.844.534,00TL ik kism1 kullanilarak toplam bazda % 98,14 oraninda bir gerceklesme
saglanmustir.

03 - Mal ve Hizmet Alimm Giderleri:

Universitemizin enerji (dogalgaz, elektrik, su, akaryakit vb.) ihtiyaclari, temizlik, yemek ve
0zel glivenlik hizmeti alimlar1 basta olmak iizere mal ve hizmet alimlarinin karsilandigi bu gider
grubunda 2016 yilinda 22.137.000,00 TL &denek tahsis edilmistir. Ozellikle kis aylarinda yiikselen
enerji alimlarinda gerek Ayrintili Finansman Programinin ihtiyaglara cevap verememesi gerekse de
Odeneklerin yetersiz kalmasindan dolayr o6denek eklemelerine ihtiyag duyulmus toplamda
9.792.224,00 TL likit karsihigi oOdenek eklemesi yapilmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 58. maddesi cergevesinde bilimsel aragtirma projelerinin finansmaninda kullanilan
doner sermaye gelirlerinden saglan fon payi, gelir fazlasi olarak 1.031.573,00 TL &denek kaydi
yapilmistir. Ayrica yilsonunda 1.000.000,00 TL yedek o6denekten aktarma ve diger kurum igi
aktarmalarla birlikte toplamda 34.279.297,00 TL 6denege ulasilmistir. Toplamda 32.032.915,00 TL
Odenek kullanilarak % 93,45 oraninda gergeklesme saglanmustir.

05 — Cari Transferler:

Bu gider grubunda Universitemiz personelinin 6gle yemegine devlet katkisi, emekli olan
personelin gorev ve makam tazminatlar1 ile yonetim giderlerine katilma paylar1 6ddemeleri yer
almaktadir. 2016 yilinda bu gider grubunda yer alan tertiplere 5.146.000,00 TL 6denek tahsis
edilmistir. Tahsis edilen 6deneklerin tamamina yakini kullanilmistir.

06 - Sermaye Giderleri:

Bu gider grubundan Universitemiz gayrimenkul sermaye iiretim giderleri, sermaye kaynakli
makine, techizat, yayin, tasit vb. alimlar1 ile biliyllk onarim giderleri gibi ihtiyaglari
karsilanmaktadir. Kalkinma Bakanligi tarafindan vize edilen 2016 Yili Yatirim Programi ile
Universitemize 40.717.000,00 TL yatirim 6denegi tahsis edilmistir. Bu ddenegin 40.475.000,00
TL’si hazine yardimlarindan, 242.000,00 TL’si 6z gelirlerden ve 1.217.000,00 TL’si de 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesi ¢ercevesinde doner sermaye gelirlerinden ayrilan %5’lik
paydan karsilanmas1 ongorilmiistiir.

Y1l igerisinde gergeklesmelere ve proje uygulamalarina bagl olarak ortaya cikan ilave
Odenek ihtiyacini karsilamak iizere yatirimlar1 hizlandirma 6deneginden 2.000.000,00 TL, doner
sermaye gelirlerinden 950.000,00 TL ve likit karsilig1 6denek kaydindan 12.153.508,00 TL olmak
{izere toplam 15.103.508,00 TL eklenerek Universitemiz Yatirim Programi revize edilmistir.
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Gelirler

BUTCE GELIR GERCEKLESMELERI

ACIKLAMA

2016 Biitce Gelir
Tahmini

2016 Gelir Gerceklesme
Toplam

Tahmine Gore

Gerceklesme Orani (%)

03-Tesebbiis ve Miilkiyet 7.950.000,00 13.585.886,17 170,89
Gelirler

04-Alinan Bagis ve 188.545.000,00 198.214.023,28 105,13
Yardimlar

05 — Diger Gelirler 6.702.000,00 8.961.355,49 133,71
Red ve Iadeler (-) 0 260.777,73 -
BUTCE GELIRLERI 203.197.000,00 220.500.487,21 108,52
TOPLAMI

Universitemiz 2016 yili biitgesinde 203.197.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir. Yilsonu
gerceklesmesi tahminleri asarak 220.761.264,00 TL seviyesinde gerceklesmis olup bu gelirlerin
260.777,73 TL’lik kismut ret ve iade olmustur. Toplam bazda degerlendirildiginde tahsil edilen biitce
gelirlerimiz tahminleri asarak % 108,52 seviyesine ulasmistir. Asagida daha detayli olarak gelir
gerceklesme bilgileri yer almaktadir.

03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri:

2016 yili biitgemizde tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinden 7.950.000,00 TL elde edilecegi
tahmin edilmistir. Gelir kalemlerini agirlikli olarak orgiin ve ikinci 6gretimden elde edilecek harg
gelirleri olusturmaktadir. Yilsonu gerceklesmesine bakildigindan tesebbiis ve miilkiyet gelirlerimiz
tahminlerin tizerinde gergekleserek 13.585.886,17 TL seviyesine ulagmistir. Oransal olarak
bakildiginda % 170,89’luk ger¢eklesmenin tahminleri dnemli oranda astig1 goriilecektir.

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar:

Alinan bagis ve yardimlar gelir kodunda genel olarak cari ve sermayeye iliskin hazine
yardimlar1 ana gelir kalemini olusturmaktadir. 2016 yili biitcemizde tahmini olarak yer verilen
hazine yardimi miktar1 188.545.000,00 TL olup y1l hazine yardimi olarak gerceklesen gelir miktari
198.214.023,28 TL olmustur.

Bunun yani sira Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 39. maddesi cercevesinde yurtdisinda gorevlendirilen 68retim elemanlar1 i¢in toplam
189.200,00 TL gelir kaydedilmistir.

05 - Diger Gelirler:

Diger gelirler gelir kaleminde 2016 yilinda tahmini olarak Bilimsel Arastirma Projeleri
Yénetmeliginin 11. maddesi geregince, Déner Sermaye Isletmesi gelirlerinden aktarilacak %5’lik
fon pay1 i¢in 2.052.000,00 TL, kisilerden alacaklar kapsaminda tahsil edilecek gelirler olarak
316.000,00 TL, mevduat faiz geliri olarak 632.000,00 TL ve Ogrenci Katki Pay1 Telafi gelirleri
olarak 3.702.000,00 TL olmak iizere toplam 6.702.000,00 TL gelir ongoriilmiistiir. Doner sermaye
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gelirlerinden aktarilacak %5°lik fon pay1 igin gergeklesen gelir miktar: 3.083.320,94 TL, kisilerden
alacaklar icin gerceklesen gelir miktar1 249.332,68 TL ve Ogrenci Katki Pay1 Telafi gelirleri de
4.578.816,00 TL gerceklesmis olup Universitemiz ana hesabindan acilan vadeli hesaplardan elde
edilen faiz geliri ve buna benzer elde edilen diger gelirlerin de eklenmesiyle yilsonu gelir miktar1
toplam 8.877.324,42 TL olarak gergeklesmistir.

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Universitemiz biitce gerceklesme sonuglarina fonksiyonel smiflandirma cercevesinde
bakildiginda harcamalarin  %84,83’likk kismimin Egitim Hizmetleri Fonksiyonu kapsaminda
yapildig1 goriilecektir. Daha sonra %6,70 ile Genel Kamu Hizmetleri Fonksiyonu ve %4,59 ile de
Saglik Hizmetleri Fonksiyonu sirasiyla yer almaktadir.

Universitemiz biitce gerceklesme sonuglarma ekonomik smiflandirma cergevesinde
bakildiginda %52,31 oranindaki agirligi ile personel giderleri 6n plana ¢ikmaktadir. Personel gideri
olarak kabul edebilecegimiz Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri grubunu da dahil
edersek bu oran %60 seviyesine ¢ikmaktadir. Personel giderlerinden sonraki diger biiyiik harcama
kalemi sermaye giderleri olarak On plana c¢ikmaktadir. Sermaye giderleri {iniversitemiz
harcamalarinin %22,75’lik kismina karsilik gelmektedir. Son olarak da mal ve hizmet alimlar
toplam biitge harcamalarinin %14.52’si seviyesindedir.

2016 Yili Idare Faaliyet Raporu 91




Ekonomik ve Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Uygulama Tablosu

01|PERSONEL GiDERLERI 8.221.996,13 0,00/ 1.831.506,94 0,00/ 623.340,76| 104.718.531,19|115.395.375,02
1 |MEMURLAR 8.189.841,45 0,00/ 1.831.506,94 0,00/ 623.340,76| 103.113.864,70|113.758.553,85,
2 [SOZLESMELI PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 615.168,91 615.168,91
3 |iSCILER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |GECIiCi PERSONEL 32.154,68 0,00 0,00 0,00 0,00 433.945,86 466.100,54
5 |DIGER PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 555.551,72 555.551,72
02| SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI 1.559.660,95 0,00 412.863,08 0,00 111.406,59| 15.760.603,78| 17.844.534,40
1 |MEMURLAR 1.555.648,10 0,00/ 412.863,08 0,00/ 111.406,59| 15.522.084,23| 17.602.002,00
2 [SOZLESMELI PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.609,11 94.609,11
3 |iSCILER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |GEGiCi PERSONEL 4.012,85 0,00 0,00 0,00 0,00 101.030,04 105.042,89
5 |DIGER PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.880,40 42.880,40
03|MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.591.628,29 0,00| 4.045.124,12 83.830,81 28.736,98| 26.283.594,56| 32.032.914,76
TUKETIME YONELIK MALVE MALZEME
2 [ALIMLARI 699.070,85 0,00 0,00 38.888,46 25.146,98| 15.706.795,95| 16.469.902,24
3 [YOLLUKLAR 38.705,51 0,00 0,00 31.360,42 2.848,50 605.796,45 678.710,88
4 |GOREV GIDERLERI 110.017,75 0,00 0,00 0,00 0,00 425.089,44 535.107,19
5 |HIZMET ALIMLARI 329.321,98 0,00| 4.045.124,12 0,00 741,50/  8.889.884,79| 13.265.072,39
6 |TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALTM,
7 |BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 300.272,20 0,00 0,00 9.593,53 0,00 513.566,49 823.432,22
GAYRIMENKUL MAL BAKTM VE ONARIM
8 |GIDERLERI 114.240,00 0,00 0,00 3.988,40 0,00 142.461,44 260.689,84
9 |TEDAVI VE CENAZE GiDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05|CARI TRANSFERLER 3.406.000,00 0,00 0,00| 1.723.000,00 0,00 9.716,96| 5.138.716,96
1 |GOREV ZARARLARI 2.641.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 2.641.000,00
2 |HAZINE YARDIMLARI 0,00 0,00 0,00| 1.723.000,00 0,00 0,00/ 1.723.000,00
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
3 [YAPILAN TRANSFERLER 765.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 765.000,00
6 |YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.716,96 9.716,96
06| SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00/ 8.313.562,41| 1.499.992,62| 40.365.990,10| 50.179.545,13
1 [MAMUL MAL ALIMLARI 0,00 0,00 0,00 7.024.616,97| 1.499.992,62| 3.741.982,09| 12.266.591,68
2 |MENKUL SERMAYE URETiM GiDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |GAYRiI MADDI HAK ALIMLARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.739,96 103.739,96
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
4 |KAMULASTIRMASI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETiM GiDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 31.810.926,03| 31.810.926,03
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
6 |GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 1.288.945,44 0,00/ 1.138.405,97| 2.427.351,41
7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIiDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 3.570.936,05| 3.570.936,05
9 |DIGER SERMAYE GiDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07|SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 [YURTICi SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM BUTGE GiDERI 14.779.285,37 0,00| 6.289.494,14|10.120.393,22| 2.263.476,95| 187.138.436,59|220.591.086,27
Yukaridaki tabloda fonksiyonel ve ekonomik 2. diizeydeki gerceklesme sonuglari bir arada
verilmistir.
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1. MALI DENETIiM SONUCLARI

Universitemiz I¢ Denetim gorevi 2007 ve 2014 yilinda atanan I¢ Denetcilerimiz araciliiyla
yiiriitiilmektedir. 2016 yili igerisinde sonu¢lanmis veya yayimlanmis 2015 yilina ait 2 adet mali
denetim raporu bulunmaktadir. i¢ Denetim Birimince Ust Yonetime danismanlik gorevi yerine
getirilmektedir.

Kirikkale Universitesi I¢ Denetim Birimince hazirlanan 2015-2017 dénemlerini kapsayan 3
yillik denetim planina gore 2016 yil1 i¢ denetim programi uygulanmaistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri uyarinca Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan “Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin
mali karar ve iglemlerin; idarenin biit¢esi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama programi, finansman programi, merkezi ydnetim biitce kanunu, diger mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 yoniinden yapilan
kontrole” tabi tutulmaktadir. Bu kontroller kapsaminda Universitemizin tiim harcama birimlerine ait
14 adet ihale dosyas1 6n mali kontrol g¢ercevesinde incelenmis olup tamamina uygun goriis
verilmistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Universitemizin 2016 yil1 Performans Programi kapsaminda 6ncelikli 44 hedefimiz altinda
118 adet faaliyet ve projelere yer verilmistir. Bu faaliyet ve projelerle Universitemiz egitim 6gretim
stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan ve her y1l tekrarlanan faaliyetler ile Yatirim Programinda yer alan
projeler iliskilendirilmis ve diger Erasmus, Mevlana Degisim Programi, AB Programlari, OYP
programi vb. gibi faaliyet ve projelerimiz ile birlikte egitim 6gretim faaliyetleri yerine getirilmistir.

2016 yili performans programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerimize asagida yer
verilmistir.
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Egiticilerin Egitimi tiiriinde programlar olusturup, akademik personelin bu P I I . - "
1 programlara katilmalarini saglanmak. 11 Ogrencilerin piyasa beklentilerine uygun yetismelerinin saglanmasi
Universite dgrencilerinin 1l Sanayi ve Ticaret Odalar, M.K.E., Orta Anadolu Rafinerisi
1 |Egitim Fakiltesi ile anlagmali formasyon derslerinin verimesi 17 |basta olmak tizere sektorel kuruluglarla antlasmalar saglanarak, piyasaya yonelik pratik
beceriler kazandirimasinin saglanmasi
2 |Yurt igi veya yurt digi konularinda uzman Ggretim elemanlari fle isbiriginde bulunulmasi| 12 Birimlerin hizmet binalarinin ingaatlarini tamamlamak
2 Doktora sonrasi arastirma kadrolarindan ortak arastirma gruplan 18 Veteriner, Fen-Edebiyat ve Dis Hekimligi Fakiilteler’nin devam eden insaatlarinin
olusturulmasi tamamlanmasi
Universitede dgretim tyelerinin aragtirma konularinin belirlenmesine yénelik veri -
3 tabanin olusturuimas 19  |Ack ve kapali spor komplekslerinin tamamlanmasi
3 Tiim personelin Avrupa Birligi iilkelerindeki asgari yeterlilikleri saglayacak 2 Saglik Bilimleri, Egitim ve Hukuk Fakiilteleri ile kiiltiir merkezi, Merkezi Kafeterya ve
sekilde egitimi icin kurum ici egitim prog diizenl | teknoloji gelistirme bdlgesinin projelerinin yaptirimasi
4 |Mesleki gelisim amagh hizmet igi egitimler diizenlenmesi 21 [Projesi tamamlanmig Fakiilte bina ingaatlarinin bitiriimesi
- Lo Birimlerin isitma, ulagim, aydinlatma, sulama, k lizasyon, giivenlik ve
5 |Bologna siireci hakkinda genis bilgiendirme toplantilar yapimasi 13 peyzaj islerini yapmak
4 Yeni yiiksek lisans ve doktora programlan agmak 22 |Isi merkezindeki tinitelere ilaveler yapimasi
6 Anabilim dallan hakkinda her yll bilgi alinarak gelisime bagl olarak yeni programlarn 23 Kampis igi tagtt ve yaya yollarinin giivenli ve engelli ulasimina izin verecek sekide
agiimasinin saglanmasi iyilestirimesi
5 Ar-Ge destek personeli ihtiyaglarini belirlemek 24 [Gevre aydinlatmalarinin yapimasi
7 Umyersrtemn hedeflerine bagl olarak 6gretim tyelerinin destek personellerinin 25 |Peyzaj ve cevre diizenleme ierinin yapimasi
belirlenmesi
6 Akademik personelin egitim-6gretime iligkin becerilerini ve mesleki 14 Universitedeki egitim 6gretim ortamlarini cagdas normlara uygun hale
deneyimini arttirmak. gelecek sekilde y k ve olusacak ihtiyaglan karsilamak
8 |Akademik i i vént Kasmiarla il editi I 2% Derslik, amfi, seminer, konferans salonu v.b. alanlarin teknolojik egitim 6gretim
ademi personeln yeniyontem ve yakiagmaria Igil €gitim programina ainmasi araglan (Projeksiyon, bilgisayar v.b.) ile donatminin tamamlanmasi
9 Akademik personelin yurt disinda egitim ve arastirma deneyimi kazanmasinin 27 Derslik, laboratuvar, atolye, uygulama ve performans alani gibi ortamlarin teknolojik
saglanmasi donanmlarinin giincel gelismelere uygun sekilde yenilenmesi
10 Akaldemlk pgrsongI.m m?Sbk' deneyimini zgng|nle§t|recek yurtigive yurt di bilmsel 28 |Derslik ve laboratuvar ihtiyaglarnnin tespit edilerek taleplerin karslanmasi
faaliyetlere 6zendirimesi ve desteklenmesi
1 Akademik personelin yabanci dil 6grenimi ile ilgili sorunlarinin ¢oziimii amaciyla gerekli 2 Ogrenci uygulamalar, teknik gezier ve sosyal faaliyetlerdeki seyahatlerde kullanilacak
proje ve programlarin baslatimasi bilyiik otobiislerin temin edimesi
7 Arastirma aérevlisi sayisimin artmimast 15 Merkez kampiis ile Merkez kampiis disinda bulunan Universite bina ve
ragtirma goreviisi sayisinin artinimast arazilerini iyilestirmek/ gelistirmek
12 [Bélimlerin aragtirma géreviisi sayisinin standartlarinin belilenmesi 30 |Binalarin ve arazilerin onarim ve bakimlarinin yapimasi
8 Yurt ici ve yurt disi goreviendirmeleri arttirmak 16 Teknolojik altyapiyi giiclendirmek
13 |Yurt igi konferanslara ve diger akademik faaliyetlere katiimin tesvik edimesi 31 |Bilgiislem altyapisinin gliglendiriimesi
" " S Giincel lisansl yazlimlarin ve donanimlarin egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde
Akademil | |
9 p y dil diizeyini gelistirmek 32 kullanminin artmimasi
14 |Yurt digi Gniversitelerle anlasma yapmak suretiyle, dil egitiminin gelisiminin saglanmasi 33 [Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina erigsimin artinimas
10 Akademik ve idari p lin say arttirmak 34 |Yazl materyaller haricindeki materyallerin kullaniminin yaygnlagtinimasi
Doktora programlarinin arttinimasi ve yurt igi/yurt digindaki Giniversitelerde doktorayi -
15 bitiren dgrencilerle temas kurulmasi 35 |Kutlphaneler arasi yardimlasmanin artirimasi
16  [Birimlerdeki personelin sayisi igin Maliye Bakanligindan istek yapimasi 17 Elektronik Dokiimantasyon Sistemini uygulamak
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36 |Elektronik Dokiimantasyon Sisteminin kurulmasi ve kullanimasi 23 Ogrenci siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak
PTOYTaMiart UTuSar Ve UluSiararasT YetermRIer GEreEvesIae aziraman
18 esaslara uygun hale getirmek ve egitim dgretimde kalite giivence sistemini 57 |Ogrencierin egjtimleri e igii sektorierde staj yapmasinin saglanmas
aluel
TUTKI
37 |yeteriilerinin 6gretim programlanna uyarianmasi ve uluslararasi diizeyde 58 |Ogrenciere ulusiararas! kurulugiarda staj olanakiarmin sunulmasi
- ool boaml
. - . Y Stajin zorunlu oldugu programlarda staj dederlendirme siireci ve gktiannin editime
38 [Programlarn Avrupa Kredi Transfer Sistemine (ECTS) uygunlugunun saglanmasi 59 il edimes, st irec ve sonucami paylainasi
. Y Ogrencierin lisans ve lisansiisti diizeyde proje ve aragtima galgmalanna siireKi bir
39 [Programlarn akreditasyonunun saglanmasi. 60 sekide Katiimiam arttrimasi
. . . Orencilerin bilmsel kongre, sempozyum, calstay, konferans, seminer ve panel gibi
40 |Universitemizin Diploma Eki Etiketi (Diploma EKi) bagvurusunda bulunmasi 61 biimsel etkinikere akti katimnn destekenmesi
41 |ECTS etiketi bagvurusunda bulunulmasi 24 Universitemizde verilen yabanci dil egitiminin etkinligini arttirmak
19 Programlarin kapsamini gelistirmek ve disiplinlerarasi etkilegimi arttirmak 62 |Yabanc dil hazrlk editimi verien program sayisinin artiimasi
Programlarda ddrencierin farkl alanlarda ders alabimelerine olanak veren esnekigin ' ) . " '
4 <alfanms ve sirecn etkiginn artrimas 63 [Programlara segmeli ders olarak mesleki yabanci di derslerinin eklenmesi
Yandal ve ift anadal programlarnin her diizeydeki birimlerce desteklenmesi ve P P y
43 Saysnn atrimas 64 |0drenciere ders disnda yabanci dil grenim firsatinin saglanmasi
44 |Yandal ve cft anadal programlarndan yararlanan dgrenci sayisinin artnimasi 25 ;:::;;zilsansuﬂu diizeyde grenci degisim programiarina katilmi
Programarn ¢t anadal ve yandal 6Grenci saylannin ve bagarlannin zenmesi ve T .
45 Gereki itatitkleri tutulrak hedeflern belrenmesi 65  |Uluslararasi drenci dedisim programlarna katian ddrenci saysini arttinimasi
46  |Disiplinlerarasi lisans ve fisanstistii program sayisini artirimasi 26 Uzaktan egitimin etkinligini arttirmak
47 |Programlarda mesieki alanlara uygun segmeli ders sayisnin artrimasi 66 |Uzaktan egjitim merkezinin alt yapi imkanlarnin giiglendidimesi
Yerel ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni on lisans, lisans ve lisansiistii - - -
20 programlar agmak 67 |On lisans seviyesinde uzaktan egitim veren program sayisnin arttirimasi
48  [Bdlgenin potansiyelini gelistirici bdKim ve programlarin agimasi 68 |On lisans seviyesinde uzaktan egitimde verien ders saysini artrimasi
49 |Mezuniyet sonrasi is potansiyeline uygun bélim ve programlar agimasi 69 |Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde uzaktan egitim programlarnin agimasi
50  |Ukenin itiyaclarna uygun yeni lisansiistii programlarin agimasi 70 |Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde uzaktan edtimle ders verimesi
21 Uluslararasi ortak programlar agmak 71 |Uzaktan Egitim Merkezinde géreviendiren kalfiye personel sayisnin artmimasi
5 Uluslararasi ortak program olugturmak amaciyla yaplacak yurtdisi temaslar igin destek 7 On lisans, Lisans seviyesinde verimekte olan 5i derslerinin uzaktan egitim yontemiyle
saglanmasi verimesi
5 Uluslararasi ortak diploma programi agma potansiyeli olan birimlerie her yi en az bir 73 Uzaktan editim yontemi fle verien yasam boyu edtim sertifika programiarnin sayisinin
defa toplanti yapimasi artirimasi
Uluslararasi ortak program icin ders programi ve diploma kosullarmin belilenerek . R
53 ortakilam olgturuimasi 74 |Yurt icive yurt digi Universiteler arasi uzaktan egitim ortak programlarnm agimasi
P . . . S Bolge ve iilkenin gereksinimlerine uygun, paydaglarmizin talep ettigi egitim
22 Ogvrencﬂere sunulan rehberll/danismanii hizmetlernin yeterfigin 27 hizmetlerini kargilayacak sekilde siirekli egitim sertifika programlarinin
saglamak Y
cegitliligini arttirmak
Universiteye yeni baglayan drencieri programiara hazriama prosedilr ve T . o
54 wgulamamn artrimasi 75 [Sirekii egitim merkezi kapsaminda agllan sertifika programlarinin sayismin artnimasi
55 g:;ﬁmzzl bagna dlisen ogrencisaysini AB Y(lksekogretim nomiama uyumi hak 28 Engelli dgrencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini artrmak
56  [Kariyer merkezi kurularak drencilerin mesleki yonelimlerine yardmer olunmasi 76  |Egitim hizmeti verlen engeli 6renci oraninin ve yeteriik seviyesinin artmimasi
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Tiim paydaslardan siirekli doniitler alarak 6grenme-6gretme siirecinin Lisansiistii egitim programlan cerevesinde, dzellikle uluslararasi alandaki
29 A 36 P S L
niteligini gelistirmek diger iiniversitelerle igbirfiklerini kurmak ve gelistirmek
Ogrenme-bgretme siirecine yoneli dgrenci memnuniyet anketi diizenlenerek T S
n siirecin siirekli olarak gelistirimesi ve memnuniyetin artirimasi % [Dier Universtelere orak lsans st programem acimasi
I . - — Uluslararasi kabul géren niteliklerdeki belgelere (DE Etiketi, AKTS Etiketi, ABET
Mezunlara ybnelk memnuniyet anketi diizenlenerek ddrenme-Ggretme siirecinin . ) LY S
78 siekl ofrak geltrimesive memnunietin atrimasi 97 Akre.drtaslyonu. \(b) sahip kurumlarla biimsel igbirfiklerinin kurulmasi ve yriitiimesinin
tesvik edimesid.
Akademik personele yonelik memnuniyet anketi diizenlenerek 6grenme-0gretme ) .
» siirecinin siireki olarak gelistirimesi ve memnuniyetin artiimasi % |Yurt dndakikurumlrda staj oanakamn artins
% Birim ydneticlerine ydnelk memnuniyet anketi diizenlenerek d3renme-ogretme 37 Yurtici ve yurt digindaki iiniversitelerle bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
siirecinin siireki olarak gelistirimesi ve memnuniyetin artrimasi aktiviteler gergeklegtirmek
81 Ds paydaslara (5“1 yaplan kurumar v.b.) yonelk memnunifet ket duzenlenmes| 99 |Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kongrelere ev sahiplgi yapimasi
ve memnuniyetin artrimasi
20 Lisans ve lisansiistii programlarin yabanci grenciler tarafindan tercih 100 Yurt ici ve yurt digi (iniverstelerle sosyal, killtiirel, sanatsal ve sportif etkinfiler
edilebilirligini artirmak yapimasi
82 [Programlarin resmi web sayfasinda yabanci dide tanitminin saglanmasi 38 Paydaglarla saglikl ve etkin bir iletigim kurmak
8 Yabanci dgrenciere memnuniyet anketi diizenlenmesi ve memnuniyetlerinin 01 Universite tarafindan gerceklestirlecek aktivitelere figkin paydaglara web sayfas! yazii
artinimasi basin ve soysal medya araciigiyla bilgi verimesi
8 Tiirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardaki yiiksekdgretim kurumlan e ortak 10 Universitenin tantminda bagarii olan akademik birimlerin, dgretim elemanlarna veya
anlagmalar yapimas| Gdrenclere yonelk tanitm calismalannin planianmasi ve uygulanmasi
. o —_— y Ulusal ve uluslararasi proje yapmay! 6zendirmek amaciyla diizenlenen etkinlik sayisini
85 [Tirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardaki editim fuarlarma katimn saglanmasi 103 heryl dizenl ofrak atrmek
31 Aragtirma ve gelistirme calisanlarinin sayi ve yeterfiligini artirmak 39 Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitenin tanitimini yapmak
86 [Arastirma ve gelistime calisanlarnin sayi ve yeterligini artiracak calismalarin yapimasi. 104 |Gorsel medyada Universitenin daha yaygin olarak tantimas
2 Aragtima ve gelistirme cabsmalannin kalitesiniarttiak 105 Universtemizin ve tiim birimlerin tantimmnin duzepll olarak yapimasi ve belgelenmesi
Ulusal ve ulusiararasi tantim fuariarna katlimn saglanmasi
- - Bolgedeki kamu ve dzel sektdr, sivil toplum 6rgiitii ve medya kuruluglanyla isbirlgine
87 Ariisé;;maive geletime algmabmin Gevieselve ukisal iy karsieyacak hak 106 |gidierek bélge hakina yonelik kurslar, seminerer, editim ve televizyon programan
getmmes dilzenlenmesi
8 |Arastma ve geitime iin daha bz keynak aymek, 107 52:?':1 ehsai|k|n|n katlimda bulunacagi sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere agirlk
23 :::rrlrl:;l:r arasi gergeklestirilen aragtirma ve gelistirme caligmalarinin sayisini 40 Duiversie-Sjren ikisid gigendimek
8 Aragtrma ve gelistime calismalarnin olugturulmasinda ve yiritiimesinde paydagiarla 108 Ogrenci kuliplerinin etkinlilerinin artinimasi ve bu etkinlierin belgelenerek diizeni bir
kurulan ilikilerin artmasi sekide rapor edimesinin saglanmasi
. P Fen ve Mihendislik Biimleri, Saglik Bilmleri, Sosyal Biimler ve MYO i fgif ulusal
34 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yayin sayisini siirekli artirmak 109 Girenci kongrelerinn dizenlenmesi
%0 SCI, SSCI, AHCT, SCI-Expanded ve dider indekslere giren bilmsel dergllerde yaymlar 110 Burs, egitim ve yemek yardmi ve kismi zamanh 6grenci alistrma programindan
yapimasi faydalandrlan dgrenci sayisnin arttmimasi
Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak, Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma P .. W
35 Laboratuvarian Merkezinden daha fazia yararianmayt saglamak Hu Universitemiz Mezunlar Dernegi catisi altinda mezunlarla iligkileri gelistirmek
91 |TUBITAK, SAN-TEZ ve BAP desteki proje sayisnin arttrimas 111 Mezun etkinliklerinin arttiimasi
9 AB, Diinya Bankasi ve dider yurt digi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenecek 0 Universite'nin yore halkina sundugu saglik hizmetlerinin niceligini ve
projeler yapimasi niteligini arttirarak toplumla iligkilerini giiglendirmek
" . o Hasta memnuniyet anketlerinin periyodik olarak yapimas, degerlendirimesi, igiilere
93 |Bolgesel ve ulusal dilzeyde sosyal sorumluluk projelerinin gelistirimesi 12 sunuimas, dederndimekre gire yapian yiestimeler belgelenmesi
Bdlgesel sorunlarin ve potansiyelin tespit edimesine ydnelk bilmsel galisma ve - I
94 projekrn gelrimes 113 |Ugiincii basamak kosularnda modemn acil servis yaplanmasinin olugturulmasi
95 |Biimselcama ve projelein patent baswrulyl sonucandrimasi 114 Saglk hizmetinin gegtlendirimesine ve etkinlestirimesine yéneli yeni inite ve

birimlerin kurulmasi ile {ist ihtisas gerektiren yeni kiiniklerin ve polikiiniklerin agimasi
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Bolgede saglikli ve yaganabilir bir gevre olusturmada ve cevre bilincinin Bolgenin bilim, kiiltiir, sanat ve tarih agisindan gelisimine katkida
X! o T 4 !
yerlestirilmesinde aktif bir rol istlenmek bulunmak ve yon vermek
115 Qevrenin fizki bigimlenisine rasyonel dogruktuda yGn veren akademik calsmalar 117 {Bim, Kikir v St Gl dizenenmesi
yapimas
116 |Cevre biincinin yerlegtidmesine ybnelik biimsel etkiniklerde bulunulmasi 118 |Tarh ve Gilzel Sanatiar Glinleri diizenlenmesi
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PROJELER:

SEKTORLER iTIBARIYLE GERCEKLESME TABLOSU

E EKLENEN °
g 2016 YILI - TOPLAM E S\
:g ACIKLAMA BASLANGIC CURU 0%%%5?(\2) ODENEK (6) HARCAMA (8) gg;
E BUTCESI (1) KURU lg) YEDEK (3) | LIKIT 4) - = 1+2+3+4-5 S é}
2 I
YATIRIMLAR TOPLAMI 40.717.000 4.996.750 2.000.000 | 13.102.508 | 4.996.750 55.819.508 49.043.774 87,86
10 | SACLIK SEKTORT 5.000.000 351.750 0 3.722.015 351.750 8.722.015 8.313.562 95,32
28 | EGITIM SEKTORU 34.500.000 4.645.000 2.000.000 | 9.380.493 | 4.645.000 45.880.493 40.648.983 88,60
3g | DKHS-TEKNOLOJIK 1.217.000 0 0 0 0 1.217.000 81.229 6,67
ARASTIRMA
Yatirrm Uygulama Sonuglari
50000.0 ® 2016 Yatirmlarin Sektérlere Gére Dagilimi (KBO) g SAGLIK SEKTORU
- ’
= 40000,0 Baslangic 3%
& 30000,0 Odenegi
200000 = Tozp'a":( m EGITIM SEKTORU
) ene
10000,0
0 __‘ Harcama
. . DKHS -
%. 5 8 e .
& 6(\\@ Ry TEKNOLOJIK
S < Q ARASTIRMA
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PROJELER ITIBARIYLE GERCEKLESME TABLOSU

YATIRIMLAR TOPLAMI 40.717.000 4.996.750|  2.000.000 13.102.508 4.996.750 55.819.508 49.043.774 87,86
10 SAGLIK SEKTORU 5.000.000 351.750 0 3.722.015 351.750 8.722.015 8.313.562 95,32
20161000330  |MUHTELIF iSLER 5.000.000 351.750 0 3.722.015 351.750 8.722.015 8.313.562 95,32
28 EGITIM SEKTORU 34.500.000 4.645.000|  2.000.000 9.380.493 4.645.000 45.880.493 40.648.983 88,60
2016H033040 |MUHTELIF iSLER 4.370.000 1.633.000 0 2.075.000 208.000 7.870.000 7.338.064 93,24
2016H033050 |[YAYIM ALIMLARI 1.500.000 0 0 0 0 1.500.000 1.499.993 100,00
2016H033030 CESITLI UNITELERIN ETUD 100.000 62.000 0 153.400 0 315.400 315.136 99,92
PROJESI
1993H031850 FEN-EDEBIVAT FAKULTESI 5.530.000 0 0,00/ 1.700.000,00 0 7.230.000 5.764.887 79,74
INSAATI
1993H031840 |KAMPUS ALT YAPISI 3.000.000 750.000 0 2.852.093 300.000 6.302.093 6.301.252 99,99
2009H310640 DERSLIKLER VE MERKEZI 17.000.000 0|/  2.000.000 0,00 4.137.000 14.863.000 11.629.839 78,25
BIiRIMLER
ACIK VEKAPALI SPOR
. - .000. 2.200. 2.600. .800. .799.
1997H050180 TESISLERI 3.000.000 00.000 0,00 600.000 0 7.800.000 7.799.812 100,00
38 DKHS-TEKNOLOJIK ARAS TIRMA 1.217.000 0 0 0 0 1.217.000 81.229 6,67
REKORLUK BiLIMSEL
. 1.217.000 0 1.217. 1.22 7
2016K120400 STIRMA PROJELERI(4) 0 0 0 000 81.229 6,6

1 Gergeklesme yiizdesi harcamanin kullanilabilir 5denege(Toplam Odenek-Bloke) orani olarak almnmus tir
2 242.000 TL si Oz Gelirlerden Karsilanacak olup, toplama dahil edilmistir.
3 Doner sermayeden kargilanacak olan 1.000.000 TL dahil edilmemistir.

4 Egitim sektorii muhtelif igler projesine likit olarak eklenen 950.000TL doner sermaye gelirlerinden gelir fazlas1 olarak iglem yapilmustir.
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SEKTOR-PROJE-BIRIM IiTIBARIYLE GERCEKLESME TABLOSU

YATIRIMLAR TOPLAMI 40.717.000 4996750  2.000000{  13.102.508|  4.996.750|  55.819.508 49.043.774 87,86
10 SAGLIK SEKTORD 5.000.000 351.750 o 3722015 351.750 8.722.015 8.313.562 95,32
20161000330 | MUHTELIF iSLER 5.000.000 351.750 o 3722015 351.750 8.722.015 8.313.562 95,32
DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI 3.500.000 120 0 2.913.343 0 6.413.463 6.267.418 97,72
TIP FAKULTESI UYGULAMA VE
X 1.500.000 351.630 0 808.672 351.750 308, 046.
ARASTIRMA HASTANES| 2.308.552 2.046.144 88,63
Mamul Mal Alimlart 1.000.000 0 0,00 367.482 351.750 1.015.732 757.199 74,55
Menkul Mallarn Biiyik Onarim 500.000 351.630 0,00 441.190 0 1.292.820 1.288.945 99,70
Giderleri
28 EGITIM SEKTORU 34.500.000 46450000 2.000000(  9380.493| 4645000  45880.493 40.648.983 88,60,
2016H033040 |MUHTELIF iSLER 4.370.000 1.633.000 o| 2075000 208.000 7.870.000 7.338.064 93,24
iDARI VEMALI iSLER DAIRESI
BASKANLIGI
Mamul Mal Alimlari(2) 956.000 0 0,00 0,00 0 956.000 953.655 99,75
g;:ﬁ::iMana"n Biiyik Onanm 80.000 8.000 0,00 0,00 0 88.000 85.484 97,14

BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Mamul Mal Alimlart 980.000 0 0,00| 1.000.000,00 200.000 1.780.000 1571327 88,28
Gayri Maddi Hak Alimlart 74.000 200.000 000|  125.000,00 0 399.000 103.740 26,00
Menkul Mallarin Biiyiik Onarim 20.000 0 0,00 0,00 8.000 12.000 3634 30,29
Giderleri
YAPI ISLERI VE TEKNIK DA IRESI
BASKANLIGT
Menkul Mallarn Bilyiik Onarim 400.000 650.000 0,00 0,00 0 1.050.000 1.049.288 99,93
Giderleri
(C:;y"“"k“l Bityiik Onarm Giderleri 1.860.000 775.000 000|  950.000,00 0 3.585.000 3.570.936 99,61,
2016H033050 | YAYIM ALIMLARI 1,500.000 0 0,00 1.500.000 1499993 100,00
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DA RESI 1,500.000 0 0,00 0,00 0 1.500.000 1.499.993
BASKANLIGE
2016H033030 |C3 I TLI UNITELERIN ETUD 100.000 62.000 0 153.400 0 315.400 315.136 99,92
PROJESI
1093H031850 | FENEDEBIYAT FAKULTESI 5.530.000 0 0,00| 1.700.000,00 0 7.230.000 5.764.887 79,74
INSAATI
1993H031840  |KAMPUS ALT YAPISI 3.000.000 750.000 o| 2852003 300.000 6.302.093 6.301.252 99,99
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
INSAATI
2009310640 | PERSLIKLER VEMERKEZI 17.000.000 0|  2.000.000 000  4137.000]  14.863.000 11.629.839 78,25
BIRIMLER
KAMULAS TIRMA 0 0,00 0 0 0,00
EGITIV-BEDEN EGITiMi VESPOR 3.000.000 2.200.000 o| 2600000 0 7.800.000 7.799812| 100,00
YAPI iSLERI VE TEKNIK DA IRESI
BASKANLIGI
ACIK VEKAPALI SPOR
o Ve 3.000. 200, 600, 800, 799,
1997H050180 [ oot 000 2.200.000 000  2.600.000 0 7.800.000 7.799.812| 100,00
38 DKHS-TEKNOLOJIK ARASTIRMA 1.217.000 0 0 0 0 1.217.000 81.229 6,67
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINASYON BIRIMI
REKORLUK BILIMSEL
. 1.217 1.217. .
2016K120400 STIRMA PROJELERI4) 000 0 17.000 81.220 6,67

1 Gergeklesme yiizdesi harcamanm kullanilabilir sdenege(Toplam Odenek-Bloke) orani olarak almmugtir
2 242.000 TL si Oz Gelirlerden Karsilanacak olup, toplama dahil edilmistir.
3 Doner sermayeden karsilanacak olan 1.000.000 TL dahil edilmemistir.

4 Egitim sektorii muhtelif isler projesine likit olarak eklenen 950.000TL doner sermaye gelirlerinden gelir fazlas1 olarak islem yapilnustir.
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2016 YILI YATIRIM PROGRAMI KAPSAMINDA YURUTULEN PROJELER
A. EGITIM SEKTORU

1- CESITLI UNITELERIN ETUT PROJESI

2016 yili yatirrm programu ile Cesitli Unitelerin Etiit Projesine 100.000,00 TL 6denek
verilmis olup yil igerisinde 153.400 TL likit karsilig1 6denek kaydi ve 62.000 TL de Derslikler
ve Merkezi Birimler Proje 6deneginden aktarma yapilarak yilsonu itibariyle proje &denegi
315.400,00 TL'ye yiikselmis ve 6denegin tamami harcanmaistir.

Proje kapsaminda 2 adet biiyiik yatirim projesi yapilmistir.

e Kirikkale Universitesi Kongre Merkezi Uygulama Projesi
o Kirikkale Universitesi A Kapis1 Girisi Uygulama

Ayrica proje islerine ilave olarak 5 adet harita imar ve zemin etiit isi dogrudan temin
ile yaptirilmustir.

2- FEN-EDEBIYAT FAKULTESI INSAATI

Fen-Edebiyat Fakiiltesi insaatimiz 1993’te proje olarak baslanmis ve Rektorliik Binasi
kismi1 2013 yilinda tamamlanarak hizmete alinmistir. Universitemizin ilk kurulan fakiiltelerinden
biri olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi insaat isine 2015 yilinda baslanmigtir. 2016 yili yatirim

programi ile projeye 5.530.000 TL o6denek ayrilmis ve Derslikler ve Merkezi Birimler
Projesinden aktarilan 1.700.000 TL ile birlikte toplam 6denegi 7.230.000TL’ye ulasmustir.

12.000 m? kapal alan, 1.800 kisi kapasiteli 18 adet derslik, 120 adet akademisyen odasi
ve 45 adet ¢ok amagli oda buluna Fen-Edebiyat Fakiiltesi insaat isine 2016 yilinda toplam
5.764.887,00 TL harcama yapilmis ve yilsonu fiziki gerceklesmesi %53 lere ulagsmustir.
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi Insaat1 Projesi

" _—

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingaati

3- KAMPUS ALTYAPISI

2016 yili yatirnm programi ile projeye 3.000.000 TL &denek ayrilmis ve yil igerisinde
2015 yilindan kalan 1.852.093 TL ve ayrica 1.000.000 TL likit karsilig1 6denek eklenmis,
750.000 TL Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi ddeneginden aktarma yapilarak
6.602.093 TL’ye ulasmistir. Bu ddenekten 300.000 TL de Mubhtelif Isler Projesine
aktarildigindan projenin 2016 yilsonu toplam o6denegi 6.302.093 TL olarak
gergeklesmistir.

Kampus altyapisi isi kapsaminda 4 adet ihale yapilmis olup bu kapsamda yapilan isler su
sekildedir.

e Kirikkale Universitesi muhtelif bitki ve bahce malzemesi alimu isi

e Kampiis ana yol power led ve walwasher armatiirleri alimi isi.
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e KU Atik Su Aritma Tesisi insaati isi (33.000 kisi ve 6.716 m®/giin aritma
kapasitesine sahip olup 20.000 m? alanda kurulmaktadir)

e 120 W Power led sokak armatiirii ve 54 Wpower led sokak aydinlatma armatiirii
alima isi.

Kampiis Altyap1

T.C.
KIRIKKALE UNIVERSITESI

Atik Su Aritma Tesisi Insaat1
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Atik Su Aritma Tesisi Insaat:

4- DERSLIKLER VE MERKEZI BIRIMLER iNSAATI

2016 Yili Yatiim Programi ile projeye 17.000.000,00 TL o6denek ayrilmis olup
projeden 4.125.000,00 TL diger projelere aktarilmistir. Proje kapsaminda Dis Hekimligi
Fakiiltesi insaat projeleri ylriitilmektedir. Y1l iceresinde 11.629.839 TL harcama yapilarak Dis
Hekimligi Fakiiltesi insaat1 tamamlanmig ve 2016-17 egitim-0gretim yilinda hizmete alinmistir.
Ayrica 2016 yatirim programina yil i¢inde alinan Delice Meslek Yiiksekokulu Biiyiik Onarim

Insaat isi icin projeye yil igerisinde Kalkinma Bakanligi’ndan saglanan 2.000.000,00 TL 6denek
ilave edilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi
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SEHIT AHMET OZSOY
KONFERANS SALONU

Dis Hekimligi Fakiiltesi

5-ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI

1997H050180 proje numarali Agik ve Kapali Spor Tesisleri Insaatina 2015 yilinda
baslanilmistir. Proje kapsaminda 6 kulvarli yar1 olimpik kapali ylizme havuzu, ¢alisma havuzu,
cok amagli spor salonu, 536 kisi kapasiteli tribiin, minderli salon, squash, fitness, 22 adet biiro ve
ofis, sigak, havuz kafeterya, fuaye, 3 adet derslik, 1 adet acik hali saha, 1 adet agik tenis sahasi,
1 adet acik basketbol-voleybol sahasi bulunmaktadir. Toplam 9.600m2’lik A¢ik ve Kapali1 Spor
Tesisleri ingaatina 2015 yil1 ekim aymda baslanmis olup proje 2015 yilinda %17 seviyelerine
ulagan insaat 2016 yilsonu itibariyle %70’lere gelmistir. 2016 Y1li Yatirim Programu ile projeye
3.000.000,00 TL o6denek ayrilmis yil igerisinde de 2.600.000,00 TL likit 6denek eklenerek ve
Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi 6deneginden 2.200.000 TL aktarma yapilarak proje
0denegi 7.800.000,00 TL'ye ulagmis ve 6denegin tamami harcanmustir.

2016 Yili Idare Faaliyet Raporu 105




Acik ve Kapali Spor Tesisi Insaat:

6-MUHTELIF ISLER PROJESI

2016 Y1l1 Yatirrm Programi ile Muhtelif Isler Projesine 4.370.000,00 TL 6denek ayrilmis
olup yil igerisinde 2.075.000 TL likit karsiligi 6denek ve 1.633.000 TL de diger proje
Odeneklerinden aktarma yapilarak proje revize edilmistir. Yilsonu itibariyle projenin toplam
odenegi 7.870.000 TL olan 6denegin 1.044.000 TL’si Universitemizin akademik ve idari
birimlerin ihtiyaglarina istinaden makine techizat, bilgisayar donanim yazilim, makine techizat
bakim onarmmlari ile tasit alimi igin Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligina, 2.191.000 TL’si
Universitemizin akademik ve idari birimlerin ihtiyaglarma istinaden makine techizat, bilgisayar
donanim yazilim almlar1 igin Bilgi Islem Dairesi Bagkanhigma ve 4.635.000 TL’si
Universitemiz gayrimenkullerinin biiyiik onarimlarinin karsilanabilmesi amaciyla i¢in Yapi Isleri
Dairesi Bagkanligina tahsis edilmistir. Yilsonu itibariyle proje kapsaminda asagida
detaylandirilan s6z konusu faaliyetlerin gergeklesmesi i¢in 7.338.064 TL harcanmustir.

- GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM FAALIYETLERI

2016 Yili Yatirrm Programi Muhtelif Isler Kapsaminda detay program ve aktarilan
odenek ile gayrimenkul biiyiik onarim giderlerinde toplam harcama 3.570.936,00 TL’ye
ulagmistir. 2016 Y1l Program Kararnamesi geregince yili i¢cinde yapilacak isler detay programi
ile tespit edilmis ve 4734 Sayili Kanun geregince imalatlarin yapilabilmesi igin ihaleleri
yapilarak bitirilmistir. Biliyilk Onarim islerinde bahsedilen Fakiilte, Yiiksekokul ve Hizmet
binalarimizin bakim onarim isleri i¢in mahal listesi, mimari proje, kroki, rdleve, kesit ve
detaylar1 verilmis asagida yazili ihaleler yapilarak imalatlar tamamlanmistir.

2016 Yili Idare Faaliyet Raporu 106




NO FAALIYET

1 Glizel Sanatlar Fakiiltesi Bliyiik Onarim isi

Rektorluk ve Bagli Birimler, Kirikkale MYO, Saglik Hizmetleri MYO,
2 Islami llimler Fakultesi ve Fatma SENSES Sosyal Bilimler MYO
Buyuk Onarim Isi

3 Egitim Fakiiltesi Blyiik Onarim Igi

Muhendislik Fakultesi ve Guzel Sanatlar Fakiltesi 2. Kisim Buyuk
Onarim Isi

Saglik Bilimleri Fakultesi, Hacilar Huseyin Aytemiz MYO ve
Rektorluge Bagh Birimler 2. Kisim Buyuk Onarim Isi

Hukuk Fak., Spor Bilimleri Fak., Iktisadi ve idari Bilimler Faki,
6 Saglik Hizmetleri ve Keskin MYO ile Rektorluge Bagh Birimler 3.
Kisim Blayuk Onarimi Isi

7 Kampus Alani Cevresi Tel Cit Yapim isi

8 Muhtelif Gayrimenkul Onarimlar

-MAKINE TECHIZAT ALIMI, BAKIM VE ONARIMLARI

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin egitim 6gretim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyduklari makine techizat, laboratuvar cihazlari alimlar1 ve yeni agilan
birimlerin tefrisleri ile Universitemiz teknolojik alt yapisinin giiglendirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
sistem ve programlarin ile Universitemizin ihtiyaci olan proje revize edilerek toplam 4.285.000
TL &denek tahsis edilmis ve yilsonu itibariyle 3.767.128 TL harcanarak egitim &gretimin
hizmetine sunulmustur.

7-YAYIN ALIMLARI

Universitemizin amaclarina ulasmasina katkida bulunmak iizere; kullanici profilini de
dikkate alarak kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi kaynaklarmi saglamak, bunlarin teknik
islemlerini yapmak, hizli ve kolay erisimini temin etmek ve hizmetlerin kullanici merkezli
planlanmasin yiirtitmek tizere ihtiya¢ duyulan yayimn alimlar i¢in Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Bagkanligi biit¢esinin 1ilgili kalemine 1.500.000,00 TL &denek tahsis edilmistir ve
Odenegin tamami harcanarak basili kitap, dergi aboneliginde, yerli ve yabanci elektronik veri
tabanlar1 aboneligi saglanarak 6grenci ve akademik personellerin hizmetlerine sunulmustur.
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B. SAGLIK SEKTORU

-MUHTELIF ISLER PROJESI

2016 Yatirim Programinda saglik sektoriinde yer alan proje kapsaminda Universitemiz
Tip Fakiiltesi Dekanligi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Bashekimliginin ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi Dekanliginin ihtiya¢ duydugu tibbi cihaz, makine teghizat alimlar1 ile mevcut tibbi
cihaz ve makine techizatlarinin bakim onarmmlarinda kullanilmak {izere 5.000.000 TL 6denek
tahsis edilmis ve yil i¢inde likit 6denek kaydi ile 3.722.015 TL 6denek eklenerek toplam 6denegi
8.722.015 TL olmustur. Proje kapsaminda yilsonu itibari ile 8.313.562 TL harcanarak saglik
hizmetlerine sunulmustur.

C. DHKS-TEKNOLOJIK ARASTIRMA SEKTORU
-REKTORLUK BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Bu proje kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11. maddesi
Universitemiz Doéner Sermaye Isletmesi gelirlerinden aktarilan %5 katki paylarindan
kargilanmak iizere 1.217.000 TL odenek tahsis edilmistir. S0z konu Odenegin tamami
“Yiiksekogretim kurumlart biit¢elerinde Bilimsel Arastirma Projeleri igin tefrik edilen
Odeneklerin 6zel hesaba aktarilarak kullanimi, muhasebelestirilmesi ile 6zel hesabin isleyisine
iliskin esas ve usuller” geregi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 6zel hesabina
aktarilmistir.
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2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI SONUGLARI TABLOSU

Birim Adi 38.52.- KIRIKKALE UNIVERSITESI
[7)] (7] E
Z -~ 2z 2016
z4 |28
o E o 5 Aciklama
WL T w -
4 o g
& &0 HEDEFLER GERCEKLESEN
1 Egiticilerin Egitimi tiiriinde programlar olusturup, akademik personelin bu
programlara katilmalarini saglanmak.
1 Programdan faydalanan 6gretim elemani artis orani 5
2 Programa misafir statiislinde gelen 6gretim Uyesi sayisinin plan dénemindeki 2
artis orani
2 Doktora sonrasi arastirma kadrolarindan ortak arastirma gruplan
olusturulmasi
3 [Veritabanina girisi yapillan arastirma konu sayisindaki artis orani 15
3 Tiim personelin Avrupa Birligi iilkelerindeki asgari yeterlilikleri saglayacak
sekilde egitimi icin kurum ici egitim programi diizenlemek
4 Gergeklestirilen etkinlik sayisi 3 2
5 |Yapilan toplanti sayisindaki artis orani 20
4 Yeni yiiksek lisans ve doktora programlari agmak
6  [Anabilim dal program sayisindaki artis miktar 1
5 Ar-Ge destek personeli ihtiyaclarini belirlemek
7  |Alnan Ar-Ge destek personeli sayisindaki artig miktar 2 -5
6 Akademik personelin egitim-6gretime iliskin becerilerini ve mesleki
deneyimini arttirmak.
Programa katilan akademik personelin toplam akademik personele orani 40 3,40
Desteklenen akademik personelin talep eden akademik personele orani 50 97
10 |Desteklenen akademik personelin toplam akademik personele orani 8 3,40
11 |Yurtici ve yurt disi bilimsel etkinlik sayisi 5
12 |Toplam etkinlik sayisinin desteklenen etkinlik sayisina orani 25
13 |Program ve projeden yararlanan akademik personel sayisi 40
7 Arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi
14 |Ogrenci bagina diisen arastirma gérevlisi sayisindaki artis orani
8 Yurt ici ve yurt disi gdreviendirmeleri arttirmak
15 [Katlim sayisindaki artis orani 5
9 Akademik personelin yabana dil diizeyini gelistirmek
16 |Program dahilinde anlasma yapilan tiniversite sayisi 1 1
17 |Program dahilinde anlasmadan yararlanan 6gretim elemani sayisi 12 15
10 Akademik ve idari personelin sayisini arttirmak
18 |Doktorayi bitiren 6grenci ile disaridan gelen 6grencilerin toplam sayisindaki 2
19 |idari géreve baglayan personel sayisindaki atis orani 2 (V]
11 Ogrencilerin piyasa beklentilerine uygun yetismelerinin saglanmasi
20 Ogrencilerin piyasanin beklentilerine uygun yetismelerini sa§lamaya déniik 12
basta staj olmak tizere gerekli calismalarin sayisi
12 Birimlerin hizmet binalarinin insaatlarini tamamlamak
2 Fen—Edebiyat ve Dis Hekimligi Fakiilteleri'nin devam eden insaatlarinin tamamlanma 30 53
orani
23 |Aglk ve kapali spor komplekslerinin insaatinin tamamlanma orani 20 70
24 |Etut Proje Sayisi 1 7
25 [Projesi tamamlanmis Fakiilte bina insaatlarinin tamamlanma orani 15 50
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PERFORMANS GOSTERGELERI SONUGLARI TABLOSU

Birim Adi 38.52.- KIRIKKALE UNIVERSITESI
n 0
2 Zu
<= | Qo 2016
Zu |2
o a o E Agiklama
LT | B
< o |
u &S HEDEFLER GERGEKLESEN
13 Birimlerin i1sitma, ulasim, aydinlatma, sulama, kanalizasyon, giivenlik ve
peyzaj islerini yapmak
26 6.000.000 kcal'lik 3 adet kazan ve uygun giigte 5 adet jenerator ilave 20
edilmesi
27 |Yapilan yol alani (m2) 6.400
28 Enerji tasarrufu yontemleri kullanilarak 6grenci yaya yollarinin ve (iniversite 20 90
binalarinin gériniiriginin saglanmasi
29 |Dikilen fidan sayisi 15.000 11.500
30 [Kazandirlan yesil alan miktan 150 10.000
14 Universitedeki egitim 6gretim ortamlarini cagdas normlara uygun hale
gelecek sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaclan karsilamak
31 [Teknolojik donanimi tamamlanan derslik sayisindaki artis miktan 22
32 |Teknolojik donanimlarin yenilenme orani 3
33 |Teknolojik donanimlarin yenilenme orani 50
34 [Temin edilen otobiis sayisi 40 22
15 Merkez kampiis ile Merkez kampiis disinda bulunan Universite bina ve
arazilerini iyilestirmek/gelistirmek
35 [Bakim ve onarim isleri yapilan bina sayisi 5 14
16 Teknolojik altyapiyi giiclendirmek
36 |Bilgi depolama ve yedekleme igin kullanilan hafizada artis miktan (tb) 3
Bilgi aktarminin hizinin arttirimasi igin internet hizndaki artig
37 : 25
miktar(Mbps)
38 |Ortak kullanm alanlarinda internet erigsimi donanimindaki artis miktari 40
39 [Ogretim elemanlarinin editim ve arastirmalarda kullandiklar yaziim sayisi 80
40 |Abonelik saglanan veri tabani sayisi 70 41
41 |Veri tabanlarina erigim sayisindaki artis miktar 5.000 105.000
42 |Kampls digindan veri tabanlarina erisim sayisindaki artis miktan 500 3.445
43 |Kutiphanelerdeki isitsel ve gdrsel materyal sayisindaki artig miktari 300
44 |Sanal tur seklinde yayinlanan uygulama ve teknik gezi sayisi 10
45 |Kutuphanelerde baska kiitiiphanelerden temin edilen materyal sayisi 200 121
17 Elektronik Dokiimantasyon Sistemini uygulamak
46 |Sistemle hareket eden dokiiman sayisi 35.000 319.107
Programlan ulusal ve uluslararasi yeterlilikler cergevesinde hazirlanan
18 esaslara uygun hale getirmek ve egitim 6gretimde kalite giivence sistemini
uluslararasi standartlara ulastinimak
47 |Yeterliik uyarlama galismalarini tamamlayan programlardaki artis orani 20
48 |Yeterliik uyarlama galismalarini tamamlayan programlarin orani 20
49 |Akredite edilen programlarin orani 20
50 |Diploma eki kriterlerinin saglanma orani 80 100
51 |ECTS etiketi kriterlerinin saglanma orani 80 70
19 Programlarin kapsamini gelistirmek ve disiplinlerarasi etkilesimi arttirmak
52 |Disiplinlerarasi program sayisi 4
53 [Segmeli derslerin orani 25
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20 Yerel ve kiiresel ihtiyaclar dogrultusunda yeni 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlar acmak
54 |Bolgenin potansiyelini gelistirici bdlim ve programlarin agiima sayisi 2
55 [Mezuniyet sonrasi is potansiyeline uygun bélim ve programlarin agiima sayisi
56 |Ulkenin ihtiyaglarna uygun yeni lisansiistii programlarn agimas sayisi
21 Uluslararasi ortak programlar agmak
Uluslararasi ortak program olusturmak amaciyla yapilacak yurtdisi temaslar igin
57 o ] - 5
saglanan destek miktanndaki artis orani
58 |Uluslararasi ortak diploma programi agma amaciyla toplanti yapilan birim sayisi 13
59 [Uluslararasi ortak diploma programi agma amaciyla toplanti yapilan toplanti sayisi 1
60 Uluslararasi ortak program igin ders programi ve diploma kosullarinin belifenerek 13
ortakliklarn olusturulan program sayisi
22 Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligini
saglamak
61 |Her yil kayit yaptiran 6grencilerin uyum egitimi alma orani 90 120
62 |Danisman basina diisen 6grenci sayisi 30 45
63 |Kariyer merkezi sayisi 1 1
64 |Kariyer merkezinde destek alan 6grenci sayisi 200 350
23 Ogrenci siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak
65 |Staj yapan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani 60 13
66 [Uluslararasi kurumlarda yapilan staj sayisi 12 28
67 |Staj slireg ve sonuglarnin paylasima orani 20 100
68 |Proje ve arastirma galismalarina katilan 6grenci sayisi 50 50
69 |Bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayisi 70 45
70 |Desteklenen 6grenci sayisinin etkinliklere katilan égrenci sayisina orani 60
24 Universitemizde verilen yabana dil egitiminin etkinligini arttirmak
71 |Hazrlk editimi verilen program sayisindaki artis miktan 2
72 |Mesleki yabanci dil dersinin yer aldigi programlarin orani
73 |Yabanci dil 6grenim firsati saglanan 6grencilerin orani 1
25 Lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenci degisim programlarina katilimi
arttirmak
74 |Ogrenci degisim programlarina katilan &grenci sayisi 400 109
26 Uzaktan egitimin etkinligini arttirmak
75 |Al yapiicin yapilan yatirmlarin toplam maliyeti 144.000
76 |Uzaktan egitim programi sayisi 10 10
77 |Uzaktan egitimle verilen ders sayisi 70 450
78 |Lisans ve yliksek lisans seviyesinde uzaktan egitim program sayisi 3 3
79 |Lisans ve yliksek lisans seviyesinde uzaktan egitimle verilen ders sayisi 20 120
80 |Uzaktan Egitim Merkezinde Gorevlendirilen personel sayisi 14 6
81 |[On lisans, Lisans seviyesinde verimekte olan derslerin verildigi bélim sayisi 15 3
82 [Uzaktan egitim yontemiile verilen sertifika program sayisi 20 10
83 Yurt ici ve yurt disi Universiteler arasi uzaktan egitim ortak programlarinin agilan 3 2
program sayisi
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Bolge ve iilkenin gereksinimlerine uygun, paydaslarimizin talep ettigi egitim
27 hizmetlerini kargilayacak sekilde siirekli egitim sertifika programlarinin
gesitliligini arttirmak
84 [Surekli egitim sertifika programlarinin sayisi 35 14
28 Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini artirmak
85 Yeterli hizmet verilen engelii 6grenci sayisinin toplam engelii 6grenci 85 100
sayisina orani
29 Tiim paydaslardan siirekli doniitler alarak 6grenme-6gretme siirecinin
niteligini gelistirmek
86 |Ogrenci memnuniyet orani 70 60,67
87 |Memnuniyet anketi verilerine dayal olarak gergeklestirilen ¢6ziim orani 70
88 |Mezun 6grenci memnuniyet orani 60
89 |Memnuniyet anketi verilerine dayal olarak gergeklestirilen eylem sayisi 3
90 |Akademik personel memnuniyet oran 80 67,49
91 |Memnuniyet anketi verilerine dayal olarak gergeklestirilen eylem sayisi 3
92 |Birim ydneticileri memnuniyet orani 80
93 |Memnuniyet anketi verilerine dayal olarak gergeklestirilen eylem sayisi 3
94 |Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi 2 2
Lisans ve lisansiistii programlarin yabanci 6grenciler tarafindan tercih
30 o o
edilebilirligini artirmak
95 |Program igerigi yabanci dilde verilen program sayisi 20
96 |Yabanci 6grencilere Dizenlenen anket sayisi 2 1
97 Tirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardaki yliksekdgretim kurumlan ileY apilan 2 1
anlasma sayisi
98 [Turk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardaki egitim fuarlarina katiimin sayisi 2 1
31 Arastirma ve gelistirme calisanlarinin sayi ve yeterliligini artirmak
99 |Arastirma ve gelistirme galisanlarinin sayisi 5
100 [Arastirma ve gelistirme galisanlarinin bu konuda aldiklan egitim sayisi 60
101 [Uluslararasi arastirma ve gelistirme galismalarindaki artig sayisi 50
Uluslararasi aragtirma ve gelistirme galismalarina katilan akademik personel
102 ’ ] 15
sayisindaki artis miktari
32 Arastirma ve gelistirme galismalarinin kalitesini arttirmak
103 [Ulusal ve gevre ihtiyaglarini karsilayan arastirma sayisindaki artis. 3
104 |Arastirma ve gelistirme galismalari igin ayrilan kaynak artis orani. 2
33 Disiplinler arasi gergeklestirilen arastirma ve gelistirme calismalarinin sayisini
artirmak
Paydaglarla (Endstri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar,
105 L o 7 3 3
v.b.) birlikte gergeklestirilen arastirma ve gelistirme calismalarinin sayisi
106 Arastirma ve gelistirme galismalan sonucunda kurum gelirlerindeki artis 30
orani
34 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yayin sayisini siirekli
artirmak
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diger indeksler kapsamina giren
107 |7 . 10 10
bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisinin her yil artis orani
35 Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Laboratuvarlan Merkezi'nden daha fazla yararlanmayi saglamak
108 |TUBITAK, SAN-TEZ ve BAP destekli proje sayisnin her yil arttrimasi 5
109 Universitemiz Arastirma Merkezi'nden (KUBTAL) bu projelerde 15
yararlanan arastirici sayisi
110 |[AB destekli proje sayisi 1 1
111 |[Dinya Bankasi destekli proje sayisi 1
112 |Yurt disi diger kurum ve kurulus destekli olarak gelistirilen proje sayisi 1
113 [Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk proje sayisinin artirimasi 2
114 Bélgesel sorunlarin ve potansiyelin tespit ediimesine yonelik bilimsel 2
calisma proje sayisi
115 |Bilimsel galisma ve proje sonuglarindan elde edilen patent sayisi 2
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Lisansiistii egitim programlari gergevesinde, 6zellikle uluslararasi alandaki
36 PO - P T .
diger iiniversitelerle isbirliklerini kurmak ve gelistirmek
116 [Agllan diger tUniversitelerle ortak lisans Ustii programlarin sayisi 3 14
117 Uluslararasi kabul géren niteliklerdeki belgelere (DE Etiketi, AKTS Etiketi, ABET 3
Akreditasyonu vb) sahip kurumlarla bilimsel isbirliklerinin sayisi.
118 |Yaplilan isbirligi sayisindaki artis miktari 4
Yurtici ve yurt disindaki iiniversitelerle bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
37 7 .
aktiviteler gerceklestirmek
119 [Ulusal ve uluslararasi alanda ev sahipligi yapilan bilimsel kongre sayisi 2 3
120 Ulusal liniversitelerle ortaklasa gergeklestirilen sosyal, kiltlrel, sanatsal ve 5 13
sportif etkinlik sayisi
Yabanci uyruklu 6grenciler igin her yil Turk Diline ve Kiltiiriine yonelik
121 - i 5 1
diizenlenen etkinlik ve kurs sayisi
38 Paydaslarla saglikh ve etkin bir iletisim kurmak
Web sayfasi, yazill basin ve soysal medya araciigiyla paydaslara bilgi
122 ; - 100
\_/_erllen faaliyet sayisi
123 Universitenin tanitiminda bagaril olan akademik birimlerin, 6gretim elemanlarina veya 5
6grencilere yonelik yapilan tantim sayisi
124 |Ulusal ve uluslararasi proje yapmayi 6zendirmek amaciyla diizenlenen etkinlik sayisi 6 3
39 Bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitenin tanitimini yapmak
125 [Tantim filminin glincellestirimesi 100
126 [Ulusal medyada yapilan liniversiteyi tanttici program ve haber sayisi 10 163
127 Ulusal televizyon kanallarinin hazirladigi tiniversitemiz 6gretim 10
tyelerinin katildigi program sayisi/yil
128 |Universitemizin katidigi ulusal tanitim fuari sayisi 4 1
129 Universitemizin katildigi uluslararasi tanitim fuari sayisindaki artig
miktar
130 ([Bolge halkina yonelik olarak diizenlenen egitim programi sayisi 10
Bolge halkina yonelik olarak diizenlenen sosyal, kiiltlirel ve sportif
131 7" 20
aktivite sayisi
40 Universite-6grenci iliskisini giiglendirmek
132 |Ogrenci topluluklarnin etkinlik sayisinin arttirimasi 0
133 Fen ve Mihendislik Bilimleri, Saglk Bilimleri, Sosyal Bilimler ve MYO file ilgili diizenlenen 0 19
ulusal 6grenci kongre sayisi
Burs, egditim ve yemek yardimi; ve kismi zamanlh 6grenci galistirma
134 " - 0 400
programindan faydalandirlan 6grenci sayisi
41 Universitemiz Mezunlar Dernegi catisi altinda mezunlaria iliskileri gelistirmek
135 [Mezun odakli etkinlik sayisi 0
42 Universite’nin yore halkina sundugu saglik hizmetlerinin niceligini ve
niteligini arttirarak toplumla iliskilerini giiclendirmek
136 [Hasta ve hasta yakinlarnin memnuniyet orani 85
137 |Acil Servis'e bagvuran ve Acil Servis'e getirilen hasta sayisi 33.000 72.933
138 [Hastanede agilan yeni polikiinik sayisi 1
139 [Hastanede agilan yeni klinik sayisi 1
140 [Hastanede kurulan yeni linite sayisi 1
Bolgede saghkh ve yasanabilir bir gevre olusturmada ve gevre bilincinin
43 L . A "
yerlestirilmesinde aktif bir rol iistlenmek
141 |Cevrenin fiziki bigimlenisine rasyonel dogrultuda yon veren akademik galisma sayisi 20 1
142 Cevreye ve gevre bilincinin gelistirimesine yonelik olarak yapilan akademik 8 1
ve sosyal etkinliklerin sayisi
44 Bolgenin bilim, kiiltiir, sanat ve tarih agisindan gelisimine katkida
bulunmak ve yon vermek
143 |Diizenlenen Bilim, Kiltir ve Sanat Giin sayisi 4 1
144 |Dizenlenen Tarih ve Gilizel Sanatlar Glin sayisi 3
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3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

Universitemiz 1982 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 ve kanunlar ile kendisine verilen
gorevleri, yetki ve sorumluluklar1 dahilinde yerine getirme gayreti igerisindedir. Bu ¢ercevede
ama¢ ve hedeflerini belirleyip misyon ve vizyonunu ilan ettigi 2014-2018 Stratejik Plani
Universitemiz igin ana yol haritas1 niteligi tasimaktadir.2014-2018 Stratejik Plan1 amaglar1 ve
hedefleri dogrultusunda hazirlanan 2015 Performans Programi ile Stratejik Planin ilk adimi
ortaya konulmustur.

Universitemiz 2016 yilinda biitgesinin biilyiik bir béliimiinii personel giderlerine, enerji
giderlerine ve fiziksel imkanlarin1 gelistirmeye harcamistir. 2016 yilinda kullanilan kaynaklarin
%23’iinii sermaye nitelikli harcamalar olusturmustur. Planlandig1 gibi Derslikler ve Merkezi
Birimler projesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi ingaatina devam edilerek 2016 yilinda tamamlanarak
egitim-6gretime yeni binasinda devam edilmistir. Universitemiz fiziki gelisiminin tamamlanmasi
durumunda buraya harcamak zorunda kaldigi enerji ve kaynaklar1 diger sahalara kaydirarak
“evrensel degerlere saygili, kalite yonetim sistemi ilkelerini benimsemis, siirekli biiyiiyen ve
gelisen; bir ‘arastirma iiniversitesi’ olma” hedefini gergeklestirme anlaminda daha da
giiclenecegine inanilmaktadir.

Universitemiz basili ve elektronik bilgi kaynaklar1 hedeflendigi gibi gelistirilmeye devam
etmistir.

Ogrencilerimize cagdas ortamlarda ders verilmesini saglayacak smuflar olusturularak
giinlimiiz modern egitim ¢ercevesiyle uyumlu ortamlarda egitim yapabilme kapasitemiz
arttirllmaya devam edilmistir.

Universitemiz 6grenci ve personelinin kurum aidiyet duygusunun gelistirilmesi ydniinde
kalite yonetim sistemini uygulama c¢aligmalarina tamamen ge¢ilmis ve TS-EN-1S0O:9001:2008
belgesi alinmustir. 2016 yilinda ise Universitemiz Kalite Yonetim Sistemleri kapsaminda TS ISO
10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi ve Miikkemmellik Modeli uygulama caligmalarina
gecilmistir.

Ulusal 06grenci projelerine ve bilimsel arastirma ve gelistirme projelerine verilen
desteklerde hedeflerle uyumlu bir durum yakalanmustir.

Genel olarak Universitemiz 2016 yili faaliyet sonuglar1 performans hedefleriyle uyumlu
olmakla birlikte 6nceki yillarda yasanan eksikliklerin bir kism1 yasanmaya devam etmistir.

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plan1 5 amag ¢ergevesinde kurgulanmistir. Bu 5 amag
lizerinden bakildiginda;

Insan Kaynaklari Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek amacima iliskin olarak
personelin sayisal anlamdaki yetersizlikleri azaltilmaya ¢alisilmistir. Bunun yani sira personelin
niteliksel gelisimini saglamaya yonelik olarak hizmet i¢i egitimler diizenlenmis gerekli oldugu
durumlarda personelin gorevlendirmesi yapilarak egitim hizmetini yerinden almasi saglanmastir.
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Kurum mensubu i¢ paydaslarin kurum aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik c¢aligmalar
yapilmustir.

Stratejik planimizin ikinci amaci Fiziksel ve Teknolojik Altyapiy: Siirekli Gliglendirmeye
iliskindir. Bu amagla 6ncelikle yapimi devam eden binalarin yapimina devam edilmis ve tahsis
edilen  6denekler  ¢ercevesinde  planlanan  egitim-6gretim  binalarmin  yapimlari
gerceklestirilmistir. 2015 yilinda baslanan Fen Edebiyat Fakiiltesi Insaat Isi ve Acik Ve Kapali
Spor Tesisleri insaat isine 2016 yilinda da tiim hiziyla devam edilmistir. Derslikler ve Merkezi
Birimler projesinde yer alan Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasmin yapimi ise 2016 yilinda
tamamlanmigtir. Ayrica kampiis altyapt sorunlari ¢oziimlenmeye ¢alisilmis su, yol ve gevre
diizenlemelerine yonelik ihtiyaglar karsilanmustir. Bunun yani sira Universitemiz hizmet ve
egitim 6gretim binalari i¢in ihtiya¢ duyulan biiyiik onarimlari ile engelli 6grencilerin ulagimlarini
kolaylastiracak diizenlemeler yapilarak egitim 6gretim hizmetine sunulmustur.

Stratejik planimizin iigiincii amaci Egitim-Ogretim  Siirecinin  Niteligini  Siirekli
Gelistirmek kapsaminda Universitemiz bir taraftan yeni doktora, tezli ya da tezsiz lisansiistii ve
diger tliniversiteler ile ortak doktora programlar: agarken diger taraftan da TS-EN-1SO:9001:2008
Kalite Y&netim Sitemi caligmalari tiim hiziyla devam ederek Egitim-Ogretim siireglerinin
niteliginin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi konusunda 6nemli adimlar atilmistir.

Stratejik planimizin dordiincii amaci Arastirma ve Gelistirme Kalitesi Siirekli
Gelistirilerek Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Bilimsel Yaymn ve Projeler Uretme kapsaminda
Universitemiz proje ofisi onceki yillarda oldugu gibi 2016 yilinda da hem ulusal hem de
uluslararas1 diizeyde kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslar ile isbirligi igerisinde daha ¢ok
ortak projeler gelistirme konusunda akademik ve 6grencilerine yonelik olanaklar sunmus hem de
proje gelistiren akademik personeline destek vererek tesvik etmistir.

Stratejik planimizin son amaci olan Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Paydaslarla
Isbirligini Gelistirmek ve Uluslararast Taninirligi Artirmak konusunda Universitemiz gerek
kendi imkanlar1 veya gerekse paydaslarla birlikte diizenlen ulusal ve uluslararasi konferans,
seminer, sempozyum, kongre vb. etkinlikler ile yine Erasmus, Farabi, Mevlana degisim
programlar1 gibi programlarla Universitemiz dgretim elemanlarinin ve 6grencilerinin gelisimine
katki sunarken ayni zamanda da Universitemizin ulusal uluslar arasi diizeyde taninmasina da
katki saglanmistir.
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4. DIGER HUSUSLAR

Faaliyetlere iliskin.

Asagidaki tabloda Universitemiz yiiriitiilen faaliyetlerine genel bir ¢erceve sunabilecek
baz1 verilerin 3’er yillik sonuglar1 goriilmektedir.

Aciklama 2014 2015 2016

. 3.519.291 | 3.243.300 4.763.462
Elektrik Gideri (TL)
o 392.022 490.922 210.039
Su Gideri (TL)
o 3.334.904 | 4.350.178 4.557.920
Dogalgaz Gideri (TL)
2.004 2.074 2.082
Toplam Personel Sayisi
o 110 127 127
Giivenlik Hizmeti Veren Personel Sayisi
o , 2.674.104 | 3.926.301 | 4.998.253
Giivenlik Hizmeti Bedeli
o . . 335.300 325.209 356.234
Giivenlik Hizmeti Verilen Kapali Alan (m?)
S 150 173 173
Temizlik Hizmeti Veren Personel Sayisi
o . . 3.602.815 | 4.843.684 6.116.884
Temizlik Hizmeti Bedeli
o . . 335.300 325.209 356.234
Temizlik Hizmeti Verilen Kapali Alan (m?)
L 62.294 69.241 80.371
Telefon Gideri (TL)
. . o 4.090 4.627 5.502
Internet Erisim Gideri (TL)
) o o 258.529 329.421 380.538
Kiralama Yoluyla Edinilen Tagit Gideri
287.944 251.792 141.097
Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Gideri
546.474 581.213 521.635
Tasitlarin Toplam Maliyeti

Uc yillik olarak bakildiginda &zellikle elektrik giderinde bir artis oldugu goze
carpmaktadir. Bu durum fiziksel olarak binalarin faaliyete gegcmesiyle dogru orantili olarak
ortaya ¢ikmis olup oniimiizdeki yillarda daha da artis gosterecegi tahmin edilmektedir. Ozel
giivenlik ve temizlik islerine iliskin gider artis1 da asgari ticret artiglarinin dogal sonucu
olarak rakamlara yansimistir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGELENDIRILMESI

1. USTUNLUKLER

I. Yonetim ve Yonetisim Ozelliklerimiz

G1 Seffaf ve katilimce1 yonetim anlayisinin bulunmasi

G2 Yoneten ve yoOnetilen arasindaki iletisim kolayligi

G3 Caligsanlarin yonetime duyduklari giiven

G4 Yeni fikirlere agik iist diizey yonetim kadrosuna sahip olma

G5 Kurum i¢i enformasyonun dagitim hizinda etkinligin yiiksekligi

G6 Yonetimin akademik ve idari anlamda tesvik ediciligi ve yetkiyi paylasma niteligi
G7 Yoneticilerin sorun ¢6zme hizinin yiiksekligi

G8 Yonetimin egitim ve aragtirmaya verdigi giiclii destek

G9 Akademik atama ve yiikseltme Sl¢iitlerinin net olmasi ve buna titizlikle uyulmasi
G10 Calisanlarin 6zliik haklarina kars1 yonetimce gosterilen titizlik

G11 Universite dis1 yonetsel erklerle kurulmus iyi iletisim mekanizmalarina sahiplik
G12 Geng, dinamik ve deneyimli iist diizey yoneticilere sahip bulunma

G13 Mezunlarla diizenli ve siirekli iliskilerin kurulmasi

I1. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

G1 Egitim-0gretim yapilan alan/program ¢esitliligi

G2 Egitimde disiplinler aras1 yaklasim

G3 Egitimde basar1 diizeyinin yiiksekligi

G4 Akademik kadronun giicii/kalitesi

G5 Akademisyenlerin kurumsal bagliliklar

G6 Yurtici ve yurtdig1 kaynaklar destekli bilimsel projelerdeki artis

G7 Kirikkale Universitesi’nin 20 yillik deneyim ve birikimi

G8 Pek ¢ok boliime giris puanlarinin siirekli yiikselmesi

G9 Akademik personelin uluslararas: /ulusal yayinlarinda ve yayinlarina uluslararasi
bilimsel dergilerde yapilan atif sayilarindaki diizenli artis

G10 Akademik personelin uluslararasi bilimsel deneyimi

GI1 Pek c¢ok alanda otomasyona gecilmis olmasit nedeniyle egitimde -etkinligin
yiikselmesi

I1. Universite-Sanayi-Kent iliskileri

G1 Kamu kurulusglar1 ve 6zel sektorle gelismis iligkiler

G2 Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile yakin iliski ve diyalog
G3 Siirekli egitim programlarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi
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G4 Medya ile tesis edilmis giiclii baglar
G5 Dis paydaslarin diizenli destegi
G6 Universitemizde Teknopark kuruluyor olmasi

2. ZAYIFLIKLAR

I. Yonetim

Z1 Zaman kaybina neden olan biirokratik islerin fazlaligi

72 Universitede makro ve uzun siireli planlama mantalitesinin yeterince gelismemis
olmasi

Z3 Etkin bir performans degerlendirme sisteminin heniiz kurulamamis olmasi

Z4 Norm kadro uygulamasina gegilememesi

75 Universite personeline ydnelik hizmet i¢i egitim imkanlarinin azlig

76 Biitiin birimlerde nitelikli idari personel sayisinin yetersizligi

Z7 Akademik ve idari personelin diisiik iicretleri ve sosyal imkanlarin yetersizligi

I1. Kaynak ve imkanlarin Kullanim

Z1 Universitenin mali kaynaklarmin yetersizligi

Z2 Ogrenci ve personelin beslenme ve spor hizmetlerinden yararlanma gesitliligindeki
yetersizlikler

Z4 Ders notu ve ders kitab1 gibi kaynaklarin basim imkanlarinin olmamasi

I11. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

Z1 Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin diisiikliigii

72 Rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin yetersizligi

Z3 Akademisyenlere finansal yetersizlik nedeniyle tiniversite kaynakli yurtdigt deneyim
olanagi sunulamamasi

Z4 Yardimer 6gretim elemant sayisinin yetersizligi, yabanci 6gretim elemani degisim
programlarinin etkin olarak uygulanamamasi

75 Universite dis1 kaynaklardan proje destegi saglamaya yonelik ¢abalarin yetersizligi

76 Akademik kadro yetersizligi

77 idari personelde kalitatif ve kantitatif yetersizlikler

78 Baz1 boliimlerimizin tercih edilmeme nedeniyle kapanma asamasina gelmesi

79 Tim enstitillerimiz nezdinde otomasyon sisteminin etkin olarak kullanilmaya
baslanamamasi

IV. Toplum ve Paydaslarla iliskiler

Z1 Universitenin disa acilma anlayisinin tiim birimlere yansimamis olmasi
72 Universitenin topluma ve ilgili kesimlere yeterince tanitilamamis olmasi
73 Ogretim elemanlarinin dis paydaslarla iliskilerinin yetersizligi
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V. Altyapi, Calisma Ortam ve Kosullar

Z1 Dis Hekimligi Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Adalet Yiiksek
Okulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okul birimlerinin mevcut binalarinin olmamasi

72 Merkezi 6grenci kafeteryasinin olmamasi

73 Yeni kurulan Meslek Yiiksekokullarinda sosyal tesis eksikligi

Z4 Yerleske icerisinde herhangi bir banka subesinin bulunmamasi

75 Universite faaliyetleri igin gerekli olan motorlu arag eksikligi

76 Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin heniiz mevcut bulunmayisi

777 Kampiis igerisinde bir kiiltiir merkezinin olmamast

78 Calisanlar arasinda iligki ve iletisimin etkin olmayist

79 Yerleske igerisinde sosyal ve ticari tesislerin azlig1

Z10 Kariyer merkezinin fiziki olarak heniiz faaliyete gegememis olmasi

Z11 Kendine yeterli bir kampiis ortaminin mevcut olmamasi ve basta Yahsthan olmak
iizere, Kirikkale ve Ankara’ya asir1 bagimli bir ¢aligma ortami alt yapisinin varligi

FIRSATLAR

F1 Siirekli Egitim Merkezi’mizin giin gegtikge her alanda daha fazla etkin hale gelmeye
ve lniversitenin adinin daha ¢ok duyulmasina yardimci olmaya baglamasi

F2 Yurtdist (Erasmus) ve yurtici (Farabi) degisim programlart baglaminda diger
yiiksekdgretim kurumlari ile baglarin giiclendirilmesi ve bu durumun {iniversite 6gretim {iyesi
degisiminin etkin hale gelmesi i¢in saglam bir zemin olusturmasi

F3 Piyasanin ve kamunun yeni ihtiyaclarma paralel olarak yeni anabilim dallarinin
acilabilmesi

F4 Yeni lisanstistii programlarin agilarak akademik caligmalarin zenginlestirilebilirligi

F5 Sanatsal faaliyetlerin arttirilabilirligi ve ¢esitlenebilirligi

F6 Kamu ve 6zel sektoriin glin gectikce daha fazla arastirma ihtiyacina sahip olmaya
baslamasi ve liniversitemizden buna yonelik taleplerin genislemesi

F7 Universite ¢evresinde onemli endiistriyel ve tarimsal faaliyetlerin siirdiiriilmekte
olmasi

F8 Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinin artirilabilirligi

F9 Universitemizin giivenli, ucuz, kolay yasanabilir, kolay ulasilabilir bir sehir etrafinda
yerlesik bulunmasi

F10 Kirikkale’nin cografi olarak gecis glizergahinda bulunmast ve Ankara’ya
yakinliginin saglayabilecegi avantajlarin bulunmasi

TEHDITLER

T1 Universite sanayi igbirliginin heniiz yeterli diizeye ¢ikamamis olmasi

T2 Is diinyasindan danismanlik hizmetleri ve projeler igin gelen talebin yetersiz olmasi

T3 Universite 6gretim elemanlarinin ders yiikii fazlahginin ve idari gorevlerin bilimsel
calismalar1 olumsuz etkilemesi

T4 Ankara’da yerlesik biiyiik {iniversitelere yakinlik nedeniyle Kirikkale Universitesi’nin
tanitiminin yeterli olamamasi

T5 Makina Kimya’nin varliginin yol agabilecegi muhtemel patlamalar
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T6 Gerek Ankara’dan, gerekse Kirikkale’den Universite yerleskesine ulasim
hizmetlerinin yetersiz ve kalitesiz olmasi, tekellesme ve hantallasma egilimlerine engel
olunamamasi

T7 Biitge olanaklarinin kisith ve yetersiz olmasi

T8 Kamu Universitelerinde 6zellikle akademik personelin maas ve iicretlerinin
yetersizligi

T9 Kirikkale gibi, cografi nedenlerle Ankara’nmin goélgesinde kalan bir iiniversitenin
yeterli ve kaliteli ogretim iiyeleri igin cazip hale gelebilmesine yardimci olabilecek, ayni
zamanda Ogretim {yelerinin mesaiye uyumunu olumlu etkileyebilecek lojman ve konut tesisi
ingaatinin hayata gegirilememesi

T9 Universite yerleskesindeki sosyal mekanlarin yetersizliginin ve misafirhanenin hem
goreceli olarak pahali hem de yeterli konfora sahip olmamasinin 6gretim iiyelerinde olusturdugu
memnuniyetsizlik.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Islami flimler Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Adalet Meslek Yiiksek Okulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Fen
Bilimleri Enstitiisi, Sosyal Bilimler Enstitiisi ve Saglik Bilimleri Enstitlisiiniin miilkiyeti
tiniversiteye ait miistakil binalar1 bulunmamaktadir. S6z konusu birimler, gegici olarak tahsis edilen
yerlerde faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Bu birimlerden yapimi devam eden binalarinin bir an 6nce
tamamlanip faaliyete gecirilmesi ile fiziki mekan sorununun agilmasi gerekmektedir. Fiziki mekan
sorununun asilmasiyla Universitemiz buraya harcadig1 zaman, emek ve kaynaklar1 baska alanlara
kaydirarak hedeflerine daha emin adimlarla ytirtiyebilecektir.

5018 sayih Kamu Mali Kontrol Kanunu ile kurulan Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligimizin kanunla tahsis edilen Mali Hizmetler Uzmanlig1 ve yardimei kadrolarinin doluluk
oranlar1 agiktan atamada uygulanan smirlamalar neticesinde yeterli sayrya ulasmamis olmasi ve
atanan uzman yardimcilarinin daha sonra 6zliik haklar1 vb nedenler ile bagka kurum ve kadrolara
gecmesi, strateji gelistirme dairesi bagkanliklarinin kanunla verilen fonksiyonlarini yeterli ve verimli
bir sekilde yerine getirememektedir. Bu nedenle iiniversitelerde yer alan bos uzman kadrolarinin bir
kismin1 uzman yardimer kadrolarina doniistiiriilmesi ve 6zliik haklarinin da iyilestirilerek uzman
yardimei kadrolarinin agiktan atama sinirlamalarina bagli kalmadan doldurulmasi gerekmektedir.

Universitemiz tiim faaliyetlerinde stratejik plan ve performans programi odakli diisiince
siteminin gelistirilmesi, faaliyetler yerine getirilirken yapilan tiim is ve islemelerde stratejik diistince
ve yaklasiminin benimsenmesi konusunda farkindaligin artirilmast.

Universitemiz i¢ kontrol sisteminin giiglendirilmesi konusunda katkida bulunacag
diisiiniilen Kalite Yonetim Sistemin kararlilikla uygulanarak sonuglandirilmasi ve sistemin siirekli
tyilestirmesi.

Bilimsel faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak arttirilabilmesi icin, egitim ve teknoloji
merkezleri ile iliskiler kurulup gelistirilmesi, ayrica arastirma merkezlerinin hem fiziki hem de
teknik donanim olarak takviye edilmesi gerekmektedir.

Akademik ve idari personel sayisinda artig ihtiyact bulunmaktadir. Bunun yam sira
ozellikle idari birimlere yonelik olarak personel profili ¢aligmasi yapilarak mevcut ve yeni atanacak
idari personelin daha verimli kullanilmasinin saglanmasi gerekmektedir.
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MALIi HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiritiildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kirikkale/..../.../2017)

Hac1 OKSUZ

Strateji Gelistirme Daire Bagkan1
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu glivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kirikkale/..../.../2017)

Prof. Dr. Ekrem YILDIZ
Rektor
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