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I-IL OZEL IDARESI
TARIHCESI



IL OZEL iDARELERININ TARIHSEL GELISIiMI

Osmanli Donemi’nde modernlesme odakli Tanzimat reformlariyla il 6zel idareleri
kurumsal yapilar olarak ortaya ¢ikmistir. 1840°da Muhassillik Meclisleri, 1842°de Memleket
Meclisleri ve 1849°da Eyalet Meclisleri ve Sancak Meclisi uygulamalar1 (Giiler, 2004) 1l
Genel Meclisi’nin ilk niiveleridir. Osmanli’da eyalet sisteminden vilayet sistemine gegis,
1864 Tuna Vilayet Nizamnamesi ile gerceklestirilmis, ilk denemeler Nis, Silistre ve Vidin
eyaletlerinin birlesimiyle Fransa miilki teskilatindan yararlanilarak yapilmistir (Kogak ve
Kavsara, 2012: 64). Tuna bdlgesindeki uygulamalarin olumlu sonuglari, Vilayet
Nizamnamesi’nin  uygulandigr  bdlgelerin  genisletilmesini  saglamistir.  Uygulamay1
yayginlastirmak amaciyla 1867°de yeni bir Vilayet Nizamnamesi hazirlanmistir. 1864 ve
1867 Nizamnamelerini tamamlamak, vilayet uygulamasimin aksayan yonlerini iyilestirmek,
gorev ve yetki dagilmini daha acik ve diizenli hale getirmek amaciyla 1871°de Idare-i
Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi yiriirliige girmistir (Oktay, 2010). Bu nizamname ile
illerde Vilayet idare Meclisi ve Vilayet Umumi Meclisi kurulmustur (Giiler, 2004). Bu
donemde temel amag, merkezi otoriteyi etkin kilma ve adem-i merkeziyetgilik ilkesinden

ziyade merkeziyet¢i yaklagima hizmet etmektir.

2000’1i yillarda Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasarisii kanunlagmamasina ragmen
sonraki uygulamalar i¢in temel teskil etmistir. Kanun tasarisi merkezi yonetim ile yerel
yonetimler arasinda yeni bir yetki ve sorumluluk paylagimi Ongériilmiis ve bu paylagim
sonucunda merkezi yonetime ait bir¢ok yetki ve gorev ile bu gorevleri yerine getiren
birimlerin il 6zel idarelerine devredilmesi arzu edilmistir. Bu tasar1 anlayisinin 1s1ginda, 2005
yilinda 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu kabul edilmistir (Coskun ve Uzun, 2005). Bu
diizenlemelerin temel amaci yerinden yoOnetim ilkesinin gii¢lendirilmesi, yerel sorunlarin
yerinde ¢oziilmesi, katilimc1 ve hesap verebilir bir yonetim olusturulmasi ve kaynaklarin etkin
kullanilmasidir  (Eryilmaz, 2013). il &zel idarelerinin tarihsel gelisimi gdz Oniinde
bulunduruldugunda 5302 sayili Kanun’un kesin bir sigrayis niteliginde oldugu iddia edilebilir.
Yerellesme, katilim, hesap verebilirlik konularinda giiniin ihtiyaclarina cevap verir nitelikte

hazirlanmstir.

1 Kasim 1864 tarihli ‘Teskili Vilayet Nizamnamesi’




lI- GENEL BILGILER



A-MISYON VE VIZYON

VIZYON

MISYON

e

Misyonumuz

Kanunlarla belirlenen yetki gorevler dahilinde ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta kirsal
kalkinma olmak Uzere, saglik, egitim, kiltlr ve sosyal refahin artirilmasi; tarim, cevre ve bayindirlk
alanlarinda hizmetleri adil, katiimci, hesap verebilirlik ilkesi cergevesinde yuritmek; ilin kaynaklarini

planh, akilci bicimde dagilimini ve kullanimini saglayarak strddirilebilir bir kalkinma hedefiyle halkin

Temel alt yapi sorunlarini ¢6zmus, yasanilabilir bir cevreye sahip , saglikl , egitimli ve Uretken

yasam kalitesini ve ilin refah diizeyini yikseltmek

Vizyonumuz

bir toplum olusturmak amaciyla vatandas odakh , yenilikgi , tarihi ve kiiresel mirasini 21.ytzyilin

dinamizmi ile sentezleyerek ¢agdas yonetim anlayisi roliini surdirmek isteyen bir kamu kurulusu

olmaktir.



B-TEMEL DEGERLERIMiz

¢ il Ozel idaresi olarak hizmetleri yaparken; insanlar arasinda din, dil, irk ve bolge farki
gozetmeden adil, seffaf, hizli ve etkin,kaynak israfina miisaade etmeyen bir temel prensip

icerisinde hareket etmek.

+ Kurumumuzca yapilacak hizmetlerin plan ve projeye dayali modern cagin teknigine uygun

yapilmasi esastir.
+ Halkin hizmetine sundugumuz hizmetlerin uzun 6mirli ve kaliteli olmasi esastir.

+ Hizmetlerin ihtiyaca cevap verip vermedigini halkin goris ve rizasini  alma esasina

dayanir.
+ Hizmet verdigimiz halkin memnuniyetini esas almak.
+ Yapilan hizmetlerin yasalara uygun olmasi ve diristlik ilkesini esas almak.
+ Siirekli olarak bilgilendirme yapilarak, hizmetlerde seffaflik saglamak

+ TUm is ve hizmetlerde mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

SEFFAFLIK,
HESAP
VERILEBILIRLIK

DAYANISMA

SAYGIN,
DURUST VE
GUVENILEN

VE iSBIRLIGI

DEGISIM VE
GELISIME ACIK

SUREKLILIK VE
ERSILEBILIRLIK




C-YONETIM YAPISI VE TESKILATI

1- il Ozel idaresi Yénetimi
11 6zel idaresinin ydnetimini olusturan organlar; il genel meclisi, il enciimeni ve validir.

a) 11 Genel Meclisi

Il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve
usullere gore ildeki segmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur. Il genel meclis iiyelikleri
icin bes yilda bir yapilan mahalli idareler se¢imlerinde son genel niifus sayim1 sonuglar1 esas
alinmak tizere; niifusu 25.000?¢e kadar olan il¢elerde 2, niifusu 25.001-50.000 arasinda olan
ilcelerde 3, niifusu 50.001-75.000 arasinda olan ilgelerde 4, niifusu 75.001-100.000 arasinda
olan ilgelerde 5, niifusu 100.000?den yukar1 ilgelerde fazla her 100.000 niifus igin ilave bir

iiye asil ve yedek olmak iizere segilir.

i1 genel meclisi, kendisi tarafindan belirlenecek bir aylik tatil hari¢ her ayin ilk haftas
onceden belirlenen giinde ve belirlen toplantt yerinde toplanir. Biitce goriismesine rastlayan
toplant: siiresi en ¢ok yirmi giin, diger toplantilarin siiresi en ¢ok bes giindiir. 1l genel
meclisinin toplantilar1 agiktir. i1 genel meclisi baskani, acil durumlarda liizum gormesi
halinde il genel meclisini bir yilda li¢ defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi
gecmemek iizere toplantiya cagirir. I genel meclisi, {iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla
toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, liye tam
sayisinin dortte birinden az olamaz. Il genel meclisi tarafindan alinan kararlarn tam metni, en
gec¢ bes giin iginde valiye gonderilir. Vali, hukuka aykir1 gordiigii kararlari, yedi giin i¢inde
gerekgesini de belirterek yeniden goriisiilmek tlizere il genel meclisine iade edebilir. Valiye
gonderilmeyen meclis kararlar yiiriirliige girmez. Yeniden goriisiilmesi istenilmeyen kararlar
kesinlesir. Kesinlesen il genel meclisi karar 6zetleri toplantiy1 izleyen en ge¢ yedi giin i¢inde

cesitli yollarla halka duyurulur.

Il genel meclisi; Kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi icinde yapmay1 ihmal eder
ve bu durum il 6zel idaresine ait isleri aksatirsa, il 6zel idaresine verilen gorevlerle ilgisi
olmayan siyasi konularda karar alirsa, Igisleri Bakanliginin bildirisi {izerine Danistay karari

ile feshedilir.



Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri
i1 genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
personelinin performans 6lgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig il ¢evre diizeni plani ile
belediye sinirlart disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitge i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yil1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) i1 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

1) Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 liyelerini se¢gmek.

j) 11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

k) Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

I) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

m) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

n) 11 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine

bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.



b) il Enciimeni

Il enciimeni il 6zel idaresinin karar ve yiiriitme orgamdir. Il enciimeni; valinin
bagkanliginda, il genel meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi bes iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere valinin her yil birim amirleri
arasindan segecegi bes liyeden olusur. Enciimen, haftada en az bir defa olmak {izere 6nceden
belirlenen giin ve saatte toplanir. Bagkan acil durumlarda enclimeni toplantiya cagirabilir.
Valinin katilamadig1 enciimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder. Enclimen iiye tam
sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢cogunluguyla karar verir. Enciimen
giindemi vali tarafindan hazirlanir. Enciimen, giindemindeki konular1 en geg¢ bir hafta igcinde
goriisiip karara baglar. Vali kanun, tiiziik, yonetmelik ve il genel meclisi kararlarina aykiri
gordiigii enclimen karariin bir sonraki toplantida tekrar goriisiilmesini isteyebilir. Enciimen,
kararinda 1srar ederse karar kesinlesir. Bu takdirde, vali, kesinlesen enciimen kararimnin
uygulanmasini durdurur ve idari yargi mercilerine yiiriitmeyi durdurma talebi ile birlikte on

giin i¢inde basvurur.
Enciimenin Gorev ve Yetkileri

Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi
ii¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlart disindaki umuma acgik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek.
1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

J) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



c) Vali

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Vali, gorev ve
yetkilerinden bir kismim1 uygun gordiiglii takdirde, vali yardimcilarina, yoneticilik sifati

bulunan il 6zel idaresi gorevlileri ile ilgelerde kaymakamlara devredebilir.
Valinin Gorev ve Yetkileri

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek,
il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 11 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans dl¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

¢) 11 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin tasinir ve tastnmaz mallarini idare etmek.

f) 1l 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

i) Biit¢eyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi diginda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) il halkmnin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Biit¢cede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il Enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak



2- il Ozel idaresi Teskilati

Il o6zel idaresi teskilat; genel sekreterlik, mali igler, saglik, tarim, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri birimlerinden olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve
ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi il
genel meclisinin karariyla olur. Bu birimler biiyiiksehir belediyesi olan illerde daire baskanligi

ve mudiirliik, diger illerde miidiirliik seklinde kurulur.

11 Ozel Idaresi Genel Sekreteri il Valisinin teklifi ve Igisleri Bakanliginm onayi ile
atanir. Genel Sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde,
mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amacla
il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve

saglar.

Toplam niifusu 3.000.000'a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, niifusu bunun
iizerinde olan illerde en fazla dort genel sekreter yardimciligi kadrosu ihdas edilebilir.
Il 6zel idaresi personeli, vali tarafindan atanir ve ilk toplantida il genel meclisinin bilgisine
sunulur. 11 o6zel idaresi personeli, 10.06.2007 tarih ve 26548 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Il Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
cergevesinde il dzel idaresince yapilan norm kadro galigmasina gére istihdam edilir. Il 6zel
idarelerinde s6zlesmeli personel ile kismi zamanli sozlesmeli personel g¢alistirilmasi
hususunda Belediye Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimleri uygulanir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda istthdam edilmekte olan memurlar, valinin talebi, kendilerinin istegi ve
kurumlarmin muvafakatiyle il 6zel idarelerinin birim miidiirii ve st yonetici kadrolarinda

gorevlendirilebilirler.



D-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Il Ozel Idaresinin yerel yonetim birimi olarak orgiitlenmesi konusunda ilk
diizenlemeler 1864 yilinda ¢ikarilan “Teskili Vilayet Nizamnamesi” ile yapilmistir. Vilayet
Nizamnamesi vilayetleri kaldirarak yerine vilayet (il) diizenini getirmis olup, il Ozel Idare
sisteminin temelini olusturan bu tiiziik, il genel yonetimi ve il 6zel yonetimini bir arada

diizenlemistir.

Daha gelismis bir Mahalli Idare anlayis1 ilk defa 1876 Anayasasi ile ele
almmis, bu anayasa ile genel meclisinin yilda bir defa il Merkezinde toplanacagi, iiye
secimlerinin ve genel meclisin gorevlerinin bir kanunla tespit edilecegi hilkme baglanmistir.
Ancak Millet Meclisinin dagitilmasiyla ¢ikarilamayarak, Kasim 1908 yilinda II. Mesrutiyetin
ilaniyla yeniden ele alinmis ve 13 Mart 1913 tarihinde “Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu

Muvakkati” adiyla yiiriirliige konulmustur

1987 yilina kadar kullanilan bu Kanunun, 16 Mayis 1987 yilinda yayimlanan
3360 Sayil1 Kanunla 15 maddesi degistirilmis, 6 maddesi ve 4 fikrasi yiiriirlikkten kaldirilmas,
4 ek, 4 gecici madde ile 9 bent yeniden eklenerek 5302 Sayili yeni Il Ozel idaresi Kanununun
yayimlandig1 4 Mart 2005 tarihine kadar kullanilmis ve bu tarihten itibaren de yliriirlilkten
kaldirilmastir.

1) IL OZEL IDARESININ YETKILERI:

Kanunlarla verilen goérev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette
bulunmak, ger¢ek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar

vermek ve denetlemek.

e " Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

e " Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, tasinir ve taginmaz mallar1 almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde simirli ayni hak tesis
etmek.

e " Borg¢ almak ve bagis kabul etmek.

e " Vergi, resim ve harclar diginda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

e " Ozel kanunlan geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk

ve tahsilini yapmak.



e " Belediye smirlar1 disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina agik
havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesislere igyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her
tirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Midiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iligkin
usil ve esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliiglince hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

e "1l &zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

e "l 6zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler devlet malina kars1 sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet lhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi
tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

e "Il &zel idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim

ve harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilamaz.

2-iL OZEL IDARESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

i1 Ozel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret; (belediye sinirlart il sinir1 olan biiyiiksehir
belediyeleri harig ilin ¢cevre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarmin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlart

icinde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahcge tesisine iliskin hizmetleri belediye siirlari

disinda, Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet
ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatt1, saglik, egitim, kiiltiir,
turizm, ¢evre, imar, bayindirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi
biitcelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan O6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle
gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu ddenekler tahsis amact

disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuglandirilir. i1



0zel idareleri de biitce imkanlar1 Ol¢iisiinde bu yatirimlara kendi biitcesinden 6denek
aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar tarafindan
aktarilacak odenekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gérev alani

sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlar1 iginde yapilabilir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitiillen gorev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili
bakanlik¢a uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gergeklestirilebilir. Bu yatirimlara ait
odenekler, ilgili kurulus tarafindan o il &zel idaresi biitgesine aktarilir. il 6zel idaresi bu
yatirimlarin yiizde yirmi besine kadar olan kismi i¢in kendi biitgesinden harcama yapabilir.
Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli
kaynaklarin ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi i¢inde yiiriitebilir. Bu
kaynak ve odenekler 6zel idare biitgesi ile iliskilendirilmez ve baska amagla kullanilamaz.
Belediye sinirlart il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il g¢evre diizeni plani ilgili
Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi

tarafindan onaylanir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni
plam1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine
getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi
yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir. Il dzel idaresi hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirl, yasli, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Hizmetlerin diger mahalli idareler ve
kamu kuruluslari arasinda biitiinliik ve uyum iginde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon ilin
valisi tarafindan saglanir.



3) iL OZEL iDARESINE VERILEN GOREVLERIN DAYANDIGI KANUNLAR

[1 4734 Sayil1 ihale Kanunu

[] 4735 Sayili Kamu Ihale Sylesmeleri Kanunu

[] 2886 Devlet Thale Kanunu

[1 3202 Koye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun
[1 5393 Sayil1 Belediye Kanunu

[1 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu

[J 222 flkdgretim ve Egitim Kanunu

[J 3194 Imar Kanunu

(14562 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

(] 872 Cevre Kanunu

[J 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu

[1 3285 Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu

[] 2510 Iskan Kanunu

1 3998 Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun
[J 1593 Umumi Hifzissithha Kanunu

YV V.V V V V V V V V V V V V V V

(15286 Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin Kaldirilmas1 ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanun

[J 5442 11 Idaresi Kanunu

(13213 Maden Kanunu ve Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki

Y VY

Kanun
> [J 5226 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
» [15403 Toprak Koruma ve Arazi Kanunu

> [ 927 Sicak ve Soguk Maden Sularinin Istismari ile Kaplicalar Tesisat1 Hakkinda
Kanun

» [15902 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun



E. IDAREYE ILISKIN BILGILER:

1) FIZIKSEL YAPISI

Idaremize bagli yeni hizmet binasi yapimi 14.05.2013 tarihinde sozlesmesi
imzalandiktan sonra toplamda 8893m? alan {izerinde insaati tamamlanmig olup 2017 yili
icerinde hizmete gecmistir. Daha Once farki yerlerde faaliyet gdsteren birimlerimiz yeni
hizmet binasinin faaliyete ge¢mesi ile birlikte tek c¢ati altinda toplanmasi, genis hizmet
alanlar1, genis otopark alani ile halka daha iyi hizmet vermeyi amaclamstir.

Yeni Hizmet Binasi: Il 6zel Idaresi yeni hizmet binasi genel dzellikleri:
Bodrum kat:1868 m?

Zemin kat:1861 m?

1.kat:1704 m?

2.kat:1726 m?

3.kat:1734 m?;olup toplamda 8893 m? alana sahiptir.

Toplam: 8893 m2 alan tizerine kurulu hizmet binamiz 2016 yilinda faaliyete girerek
halkimizin hizmetine sunulmustur.



2 ) TESKILAT SEMASI

==

GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

MUDURLUKLER
MALI HiZMETLER MUDURLUGU

[NSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MOR
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

ENCUMEN MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL SLER MOR.

[SLETME MUDURLUGU

YOL VE ULASIM HIZMETLER] MOR.

IMAR KENTSEL VE IYILESTIRME MOR

PLAN PROJE YAT e INS. SLERI MOR

YAP| KONTROL MUDURLUGU
YAZ! {SLERI MODURLUGD

BASIN YAYINve HALKLA [LSK. MDR.

ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLER]

KURTALAN iLGE OZEL IDARE MOR.

ERUH ILCE OZEL IDARE MOR.

SIRVAN ILGE OZEL IDARE MOR.

TILLO [LGE OZEL IDARE MOR.

PERVARI [LCE OZEL IDARE MOR.

BAYKAN [LCE OZEL IDARE MOR.




3-TEKNOLOJIK ALT YAPISI

Sira

. Cinsi Adet
1 Masalstu Bilgisayar 120
2 Yazic 57
3 Dizlisti Bilgisayar 6
4 Tablet 4
5 Switch 20
6 Firewall (GUvenlik Duvarti) 1
7 Server (Sunucu) 2
8 Fotokopi Makinesi Cok Fonksiyonlu 19
9 Tarayici (Scanner) 6
10 Faks Cihaz 6

Toplam 241




4-MUDURLUKLER BAZINDA SUNULAN GOREV VE HIiZMETLER

Il niifusu, fiziki ve cografi yap1, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel dzellikler ile

gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusacak

diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmas1 veya birlestirilmesi il Genel Meclisinin

karariyla olmaktadir. Bu birimler Biiyiiksehir Belediyesi olan illerde daire baskanligi

ve miidiirliik, diger illerde mudiirliik seklindedir.

SN MUDURLUKLER HIZMET ALANLARI
1 Mali Hizmetler Miidiirliigii Muhasebe, On Mali Kontrol, Gelir, St.ratej ik , Performans,
Yatirim Programi ve Brifing Dosyasi, Izleme ve Degerlendirme,
5 Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Personel, Idari Isler, Hukuk Biirosu, Mutemet, Hizmet I¢i
Midiirlagi Egitim, Giivenlik ve Genel Hizmetler,
3 Destek Hizmetleri Miidiirliigii | Ihale ve Satin Alma, Ambar ve Tasinir Kayit,
4 Imar Ve Kentsel lyilestirme Imar Isleri, Emlak Istimlak, Yap1 Ruhsatlandirma ve Denetim,
Midiirlagi Koye Doniig, Ruhsat, Denetim,
5 | Yapi Kontrol Midirligi Yapi Isleri ve Kontrol,
6 Yol Ve Ulagim Hizmetleri Yol ve Sanat Yapilari, Yol Bakim ve Onarim, igme Sular1 ve
Midurligi Sondaj, Kanalizasyon, Tarimsal Faaliyetler,
7 Plan ve Proje Mudirligi Etiid ve Proje, Proje Maliyetlendirme
8 Enctimen Mudurliigi Enciimen ve Meclis Caligmalar1 ve Toplantilar, Kararlar
9 Isletme Miidiirligii Makine Isletme Bakim ve Onarim, Makine Ikmal ve Satin Alma,
Kagak Akaryakit,
10 Kiiltiir ve Sosyal Isler Gayrimenkul, Sosyal Tesis ve Lojmanlarin Takip, Bakim ve
Miidiirlagii Onarimlarini yapmak.
. Bilgi islem, Evrak Kayit, Arsiv, Bi Ozel Kalem, K&
11 | Yoz isler Midiirliigi ilgi Islem, Evrak Kayit, Arsiv, Bimer, Ozel Kalem, Koydes ve
Basin Yayin
12 Basin Yayin ve Halkla Bastyayim ve Halkla olan iliskilerde kurumu temsil etmek,
Miskiler Miidiirliigii bilgilendirmek.




5-GAYRIMENKULLER

SiiRT iL OZEL iDARESi LOJMAN LiSTESI

Sira
Nlo Cinsi Adet Daire Sayisi Konumu
1 | Vali Konag 1 1 Merkez
2 | Vali Yardimcilari Lojmani 1 6 Merkez
3 | Personel Lojmani 1 10 Merkez
4 |Personel Lojmani 1 4 Baykan
5 | Personel Lojmani 1 3 Sirvan
6 | Kaymakam Evi 1 1 Aydinlar
GENEL TOPLAM 6 25
S.N TASINMAZLAR ADET
1 ARSALAR 11
2 | ILKOGRETIM OKULLARI 70
3 | BINALAR 19
4 TARLA 6
5 | GOLET 1
6 | MESIRE ALANI 1
7 | DUKKAN VE ISYERLERI 1
TOPLAM 109




6-ARAC VE IS MAKINESI LISTES

il. Makine Cinsi Toplam | S.N. cl\;liil;ine Toplam
1 |Binek Otomobil 23 15 | Cekici 6
2 |Pikap + Kamyonet 33 16 Low-Bed Treyler 4
3 | Asfalt Tankeri 1 17 | Otobiis 2
4 | Seyyar Kaynak mak. 1 18 | Silindir 7
5 | Minibiis 7 19 |Dozer (2 AdetHurda) 4
6 | Ving Kamyon 1 20 | Greyder (1 Hurda) 9
7 | Damperli Kamyon 29 21 | Ppaletli Ekskavator ( 1 Hurda ) 9
8 | Vidanjor 3 22 |Beko Loder (2 Adet Hurda ) 16
9 | Akaryakit Tanki 1 23 Loder ( Hurda) 8
10 | Kar Savurma Makinesi 1 24 | Su Tanki (1 Adet Hurda ) 1
11 | Kar Bigakli Kamyon 8 25 Traktor 1
12 mg;og ﬁl;zlt) (Trafikten. ) 26 Arasiz 3
13 | Yol Siiptirme Kamyonu 1 21 Finisher 2
14 | Cop Kamyonu 7 Levha Cakma Makinesi 1
GENEL TOPLAM 191




7 - 1L OZEL iDARESiIi PERSONEL DURUMU

Sira Siirt i1 Ozel
No Siirt il Ozel idaresi Kadro Unvanlari idaresi Calsan Egitim Diizeyi Yetkinligi ve Deneyimi
Sayis1
Lisans
1 Genel Sekreter 1
Yiiksek Lisans
2 Genel Sekreter Yardimcist 2
2 Yiiksek Lisans
8 Lisans
2 On Lisans
Miidiir 13 1 Lise
Avukatlik Hizmetleri Personeli 2 Lisans
2 Yiiksek Lisans
13 Lisans Mezunu
13 On lisans
. 7 Lise Mezunu
5 Genel Idari Hizmetler Personeli 36 1 ko gretim
10nlisans
1 Lise
Yardime1 Hizmetler Personeli 1 flkokul
Bilgisayar Miihendisi Lisans
Lisans
8 Insaat Mithendisi 8
Lisans
9 Makine Miihendisi 3
1 Yiiksek Lisans
10 Ziraat Miihendisi 2 1 Lisans
1 Yiiksek Lisans
11 Elektrik-Elektronik Miihendisi 3 2 Lisans
Lisans
12 Sehir Plancist 1
Lisans
13 Harita Miihendisi 1
Lisans
14 Maden Miihendisi 1
Lisans
15 Mimar 2
Lisans
16 Cevre Miihendisi 1
Yiiksek Lisans
17 Jeoloji Miihendisi 1
1 Yiiksek Lisans
18 Kimya Miihendisi 2 1 Lisans
3 Lisans
11 Onlisans
19 Tekniker 14
2 Onlisans
20 Teknisyen 3 1 Lise
4 Lisans
3 Onlisans
Kadrolu lsci 14 Lise Mezunu
7 Ortaokul Mezunu
5 flkokul Mezunu
21 33 1 Okur Yazar
Toplam Isci 33
Toplam Memur 102
Sirket Personeli 158
Genel Toplam 294




BiRiIME GORE MEMUR DURUMU

BiRIM MEMUR

Genel Sekreterlik 1
insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi 9
Yazi Isleri Mudirltgi 6
Destek HizmetlerMudurlugu 5
Kiltir ve Sosyal islerMudirligii 3
Mali HizmetlerMudurlGga 6
isletmeMidurlaga 5
imar ve Kentsel lyilestirme Midirligi 5
Yol ve UlagimMuidurligu 14
Yapi KontrolMudurlGgi 10
EncimenMudurlugu 1
Plan Proje Yatirim ve insaat Midirligi 9
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligi 2
Terdr zararlari 1
Valilik 1
ilce 8
Toplam 85
Mudur 9
ilce Mudiirii 5
Genel Sekreter Yrd. 2
Genel Sekreter 1




MEMURLARIN EGIiTiM DUZEYiNi GOSTEREN TABLO

EGiTiM DURUMU MEMUR SAYISI
YUKSEKLISANS 10
LISANS 51
ONLISANS 29

LiSE 10
iLKOGRETIM 1
iLKOKUL 1
TOPLAM 102




iSCi PERSONELIN EGiTiM DURUMUNU GOSTEREN TABLO

EGiTiM DURUMU iSCi SAYISI
LISANS

ONLISANS 3

LISE 14
ILKOGRETIM

ILKOKUL

TOPLAM 33




BiRIME GORE MEMUR DURUMU

BiRIM MEMUR

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi 11

Yazi isleri MudirlGgi

Destek HizmetlerMudurligu

Kiltir ve Sosyal islerMudiirligi

isletmeMidurlGigi

5
5
3
Mali HizmetlerMudurlGgu 6
5
6

imar ve Kentsel iyilestirme Miidirlugi

Yol ve UlagimMudurlugi 14

Yapi KontrolMudurlGgi 10

EncimenMudurlugu

Plan Proje Yatirim ve insaat Midirligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirliigii

Teror zararlari

Valilik

ilce

Toplam 86

Miidiir

Genel Sekreter Yrd.

8
ilce Miidiirii 5
2
1

Genel Sekreter



III-FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI
VE

DEGERLENDIRMELER



I11-SIIRT iL OZEI IDARESI FAALIYETLERINE ILiSKiN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILE

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

MALI HiZMETLER MUDURLUGU BIiLGILERI
2025 Yih Biitgesi:

Ulkemizde 1973 yilindan sonra program biitce sistemi kullanilmaya baslanmustir. Yeni
sistem ile idari yapida fonksiyonel bir degisiklik yapilmadan, biitge kod yapist fonksiyonel
siniflandirma yapisina uygun olarak degistirilmistir. Ancak 1995 yilinda baglatilan Kamu
Mali Yonetimi Projesi ¢ercevesinde yapilan ¢aligmalarda, devlet faaliyetlerinin milli ekonomi
iizerinde etkisinin Olgiilebilmesine imkan taniyacak bir kod yapisina ihtiya¢ duyulmustur.
Biitce kodlamasinin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi gerekliligi ¢ergevesinde
yapilan siniflandirmasina bdylece Analitik Biitce Siniflandirmasi (ABS) denilmistir. 2004
Yilinda hemen hemen tiim kamu idarelerinde kullanilmaya baslanan ABS gerekce, ddenek
ayirma, siniflandirma ve program analizi olmak tizere dort unsurdan olusan program biit¢enin

sadece siniflandirma kismini degistirmisti.

Biitce ile kalkinma planlar1 arasinda bag kurulamamasi, biitce uygulamalarinin tek
mali yilla sinirlt olmast ve AB’ye uyum siireci, mevcut mali yonetim anlayisimizda degisiklik
yapilmasin1 gerektirmistir. Bu kapsamda hazirlanan 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu 10.12.2003 tarihinde Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi tarafindan kabul

edilmistir

Analitik Biitce: Analitik biitge smiflandirmasi, ekonomik ve mali politikalarin
planlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin analiz edilebilmesi i¢in kurum faaliyetlerinin
kurumsal,  fonksiyonel = ve  ekonomik  kriterlere = gore  tasnif  edilmesidir.

Analitik Biitce Siniflandirmasi, kurumsal siniflandirma, fonksiyonel siniflandirma,
finansman tipi smiflandirma ve ekonomik smiflandirma olmak iizere dort boliimden

olusmaktadir.



2025 Mali Y1l Biitgesi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére 11

Ozel idareleri tarafindan Analitik Biitce formatinda hazirlanmustir.
Mahalli idarelerde Analitik Biitce Simiflandirmasina Goére Harcamalar:

-Ekonomik Siniflandirma
-Fonksiyonel Siniflandirma
-Kurumsal Siniflandirma
-Finansman Tipi Siniflandirma

Ekonomik Siniflandirma

01-Personel Giderleri
02-SGK Devlet Primleri
03-Mal ve Hizmet Alimlari
04-Faiz Harcamalar1
05-Cari Transferler
06-Sermaye Transferleri
07-Sermaye Giderleri
08-Borg¢ Verme
Fonksiyonel Simiflandirma Birinci Diizeyleri

01-Genel Kamu Hizmetleri

02-Savunma Hizmetleri

03-Kamu Diizeni ve giivenlik hizmetleri
04-Ekonomik Isler ve Hizmetler

05-Cevre Koruma Hizmetleri

06-Iskan ve Toplum Refah1 Hizmetleri

07-Saglik Hizmetleri

08-Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09-Egitim Hizmetleri

10-Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri

Finansman Tipi Siniflandirma

01-Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri
02-Ozel Biitceli Idareler

03-Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar
04-Sgk

05-Mabhalli idareler

06-Ozel 6denekler

07-D1s Proje Yardimlari

08-Bagis ve Yardimlar

Mabhalli idarelerde kullanilan Finsman Tipi Biitge Siniflandirmasi “05” Mahalli
Idareler ve “08” Bagis ve Yardimlar tipi biitge kodu kullanilmaktad:



TOPLAM BUTGE

GERGEKLESEN GELIR

1.120.000.000,00

90.000.000,00

1.210.000.000,00

886.737.770,17




2025 YILI BUTGESiI VE GERCEKLESME MiKTARLARI

BUTCE TAHMINiI (TL)

GERGEKLESEN GELIR(TL)

S.N ACIKLAMA
01 | MERKEZI IDARE VERGI GELIRLERINDEN ALINAN PAYLAR( ILLER BANKASI HS) 815.000.000,00 914.073.644,74
02 | MEVDUAT FAIZ GELIRLERI 220.000.000,00 136.602.689,32
03 |MADENLERDEN DEVLET HAKKI 54.000.000,00 43.765.775,99
04 |ISYERI ACMA izZiN HARCI 5.000.000,00 241.000,00
05 | ARAZi SATIS GELIRLERI 2.300.000,00 0,00
06 | TASIT SATISI 3.000.000,00 0,00
07 |DIGER HARCLAR 3.000.000,00 5.803.286,66
08 | KIiSILERDEN ALACAKLAR 1.200.000,00 5.406.774,95
09 | DIGER GELIRLER ( Sosyal Tesis Kira, idari Para Cezalari v.b) 16.500.000,00 38864656,95

TOPLAM

1.120.000.000,00

1.144.757.828,61




GIDERLER iICMALI

PERSONEL GIDERLERI
Memurlar 103.616.610,24
So6zlesmeli Personel 10,00
Isciler 136.264.743,26
Gegici personel 10,00
Diger personel 9.098.359,28

SIIRT iL OZEL iDARESi PERSONEL A.S

230.115.041,36

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIiDERLERI

Memurlar 10.468.762,79
So6zlesmeli Personel 10,00
Isciler 10.588.916,06
Gegici Personel 10,00
Diger Personel 23.231.306,72
MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI
Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 10,00
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 143.234.204,61
Yolluklar 2.265.722,63
Gorev Giderleri 54.860.071,35
Hizmet Alimlar1 21.050.576,00
. . . 10.540.812,56
Temsil ve tanitma giderleri
) ) ) i b75.072.798,75
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
. . . 276.452.817,42
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
10,00

Tedavi ve Cenaze Giderleri

84.899.562,14

CARi TRANSFER
. . 705.211.093,44
SERMAYE GIDERLERI
. 34.264.800,00
SERMAYE TRANSFERI
10,00
BORC VERME
.. . 11.591.370,17
FAiZ GIDERLERI

TOPLAM

1.942.827.568,78




2025 Y1 Genel Biitceden Alnan Proje Yardimlar1 ve Genel Odenek icmali

ACIKLAMA GELIR MIKTARI (TL)
$iI;EDI; h]:EAT\FEF(LYI AI\]_?;A&II{II\EAL)ERDEN ALINAN PROJE 491.967.739.17
giiEDIf 1\1433;;;;8(21 AH;}A)RELERDEN ALINAN PROJE 200.021.037.35
s e
TOPLAM 906.390.486,47




Finansal Stmflandirma Bazinda ‘05’ ve ‘08°li Odenekler Tablosu

= i ECEN | YIL iCINDE .. . . .
z F,IAl\i(Alglsl\AAL \((;IL(I;AN GEEEN BUTCEILE | NET BUTCE BUTCE GIDERI AL
> . . - . .
& DEVREDEN |ODENEK iLE \:1:)1;%;1: ?ggffﬁll TOPLAMI (1)211))1?1:1];1:( DEVREDEN
ODENEK | EKBUTCE ODENEK
5 |MAHALLI 171.735.208,96 | 90.000.000,00 | 1.120.000.000,00 | 1.381.735.208,96 | 1.195.393.463,49 | 71.154.064,03
IDARELER 115.187.681,44
BAGIS
8 YARDIMLARI | 117.087.097,40 | 809.660.120,67 0,00 926.747.218,07 842.348.358,21 3.563.393,46
(TAHSISLI)
80.835.467,40
TOPLAM 288.822.306,36 | 899.660.120,67 | 1.120.000.000,00 | 2.308.482.427,03 | 2.037.471.821,70 | 74.717.456,49 |196.023.148,84

iL OZEL iDARESINCE 2025 YILINDA DIS KURUMLARA VERILEN BUTCE

iL MiLLI EGITiM MUDURLUGUNE VERILEN BUTCE 84.735.083,76
DICLE KALKINMA AJANSINA VERILEN BUTCE 4.236.754,19
ANKARA VILAYETLER HiZMET BIiRLIiGINE VERILEN

BUTCE 4.236.754,19
iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGUNE VERILEN

BUTCE 4.069.518,02
TOPLAM

97.278.110,16

iILLER BANKASINDAN ALT YAPI VE UST YAPI iCiB BORCLANILAN MIiKTAR

ODENECEK YAPILAN
BORGCLANMA BORCUN TOPLAM TOPLAM KALAN BORC
BORCLANMA TARIHi | MIKTARI VADESI (AY) MIKTAR ODEME MIKTARI
31.12.2025 192.684.896,98 |60 192.684.896,98 |127.007.348,67 65.677.548,31




B) PERFORMANS BIiLGILER
)] Birimlerimiz Tarafindan 2025 Yilinda Yapilan Faaliyetler

1) ENCUMEN MUDURLUGU 2025 YILI
FAALIYETLERI

TOPLAM

. ] HARCANAN/% DEVIR/% IPTAL/%
BUTCESi/%

08’LI BUTGE 265.114,96 0,00 264.000,00 1.114,96

o5'Li BUTCE 9.800.000,00 ‘ 9.061.734,39 0,00 738.265,61

i1 Enciimenince 2025 yil1 igerisinde 47 Olagan toplant1 yaparak toplam 96 karar almustir.

Tablo-18 il Enciimeninin Kararlarin Aylara Gére Dagilimi

iL ENCUMENINCE 2025 YILINDA ALINAN KARARLARININ AYLARA GORE DAGILIMI
AVLAR ALINAN KARAR SAYISI
TOPLANTI SAYISI ALINAN KARAR SAYISI
OCAK 4 -
SUBAT 4 8
MART 3 3
NISAN 4 4
MAYIS 4 6
HAZIRAN 4 8
TEMMUZ 4 8
AGUSTOS 4 16
EYLUL 4 13
EKIM 4 11
KASIM 3 3
ARALIK 5 16
TOPLAM 47 96

Karar Sayisi
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Tablo-19 il Genel Meclisinin Aylara Gére Dagilimi

11 Genel Meclisince 2025 yili igerisinde 75 Olagan toplant1 yaparak toplamda 74 karar almistir.

IL GENEL MECLISINCE 2025 YILINDA ALINAN
KARARLARIN AYLARA GORE DAGILIMI
AL TOPLANTI ALINAN KARAR | OLAGANUSTU
SAYISI SAYISI TOPLANTI
OCAK 5 5 -
SUBAT 5 4 -
MART 5 13 -
NISAN 5 6 -
MAYIS 5 5 -
HAZIRAN 5 4 -
TEMMUZ 5 5 -
AGOSTOS 5 5 -
EYLUL 5 4 -
EKiM 5 9 -
KASIM 20 10 -
ARALIK 5 4 -
TOPLAM 75 74 0
Karar Sayisi
15 5
10 A
5 - mSeri 1
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IHTISAS KOMISYONLAR

PLAN BUTGE KOMiSYONU

1. Mehmet Giilal AYGUN
2. Miislim HAZINOGLU
3. Lezgin AMIL

4. Hayrettin SEYHAN

5. Mehmet KARUC

CESITLi iSLER KOMiSYONU

1.Cangir BAYRAM

2. Hikmet DERYALAR
3. Lezgin AMIL

4. Mehmet KARUC
5. Esmer BARAN

EGiTiM KULTUR VE SOSYAL HiZMETLER

KOMiSYONU

1. Mahir KORKMAZ

2. Hikmet DERYALAR
3. Abdulkerim GUNCU
4. Cemile ALTAN

5. Elif AKAN

TARIM VE HAYVANCILIK KOMiSYONU

1. Abdulkerim GUNCU
2. Refik BILEN

3. Abdulferit YILDIRIM
4. Behcet AYDIN

5. Nevzat BASTUG

iMAR VE BAYINDIRLIK KOMiSYONU

1. Cangir BAYRAM
2. Hasan CARLIK
3. Recep TEGIN

4. Elif AKAN
5.Cemile ALTAN

ARASTIRMA VE GELISTIRME KOMiSYONU

1. Mehmet Gilal AYGUN
2. Mahir KORKMAZ

3. Mugserref AYDIN

4. Sakir EVILGEN
5.Menduh ERDEMCI

CEVRE VE SAGLIK KOMiSYONU

1. Miserref AYDIN

2. Refik BILEN

3. Mislim HAZINOGLU
4. Menduh ERDEMCI
5.Savas GUNES




2) KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

2025 YILI FAALIYETLERI

2025 Yih “05” Biitce Odenegi

Biitce ile Verilen 2.900.000,00
Ek Biitce ile Verilen 0,00
Gegen Yildan Devir 1.075.000,00
Aktarma ile Eklenen 3.876.849,30
Aktarma ile Diisiilen 537.423,30
Net Biitce Odenegi 7.314.426,00
Harcanan 6.490.988,36
Devreden Odenek 0,00

Iptal 823.437,64
2025 Yili “08” Biitce Odenegi

Gegen Yildan Devir 7.867.047,84
Olaganiistii Ek Verilen 258.435.326,11
Aktarma ile Eklenen 0,00
Aktarma ile Diisiilen 0,00

Net Biitge Odenegi 266.302.373,95
Harcanan 257.456.768,12
Devreden Odenek 8.845.096,72
Iptal 509,11

Miilkiyeti Idaremizeait 111 adet tasinmaz kaydi olup dagilim asagidaki gibidir.

OKUL VE OKUL YERI OZBEL ESKi iSHAN
69 0 1
TARLA ARSA GOLET
6 12 1
BiNA MESIRE ALANI YOL
19 1 2

TOPLAM

111




>

FAALIYETLER

[limiz Merkez Ulus Mahallesinde bulunan ve tapunun 118 ada, 241 parsel nolu tasinmazda
kayith Rasil Hacar mesire alani yillik 384.897,00 TL. bedelle kiralanmustir.

[limiz Merkez Evren Mahallesinde bulunan 219 ada, 207 nolu parselde bulunan miilkiyeti
Milli Emlak Miidiirliigiine ait olup Idaremize tahsis edilen sehitlik yapimi isi ile Sehit
Mezarlar1 yapimi i¢in idaremiz biitgesinden 842.587,63 TL. harcama yapilmistir.

Bakanliklar tarafindan dis kurum ve Miidiirliiklerin Ilimizde yapilan projeler ve islerde
kullanilmas1 amaciyla Midiirliigiimiiz biit¢esine aktarilan 6deneklerin is takipleri yapilarak
ilgili kurum ve Midiirliiklerin hesaplarina aktarma islemleri yapilmistir.

Miilkiyeti idaremize ait lojmanlarda oturan personellerin lojman kullanim siirelerinin takibi
yapilarak kullanalim siireleri dolan personellerin lojmandan tahliyeleri yapilmis olup Kamu
Konutlar1 Yonetmeliginin ilgili maddeleri dogrultusunda bos olan lojmanlarin yapilan
puanlama sonucunda hak eden personellere tahsisi yapilmistir.

Miilkiyeti Idaremize ait ve idaremize tahsisli olup, is ve islemleri Miidiirliigiimiizce yapilan
taginmazlarin onceki yillarda oldugu gibi 2025 yilinda da ifraz, tahsis, trampa ve benzeri

bilumum islemlerinin takibi ve geregi yapilmistir.

2025 yilinda i¢ ve dig kurumlardan Miidirliigiimiize havale edilen evraklarin

Islemleri ve geregi yapilmistir



Sehit Mezarlarindan Gorseller




TAPUDA KAYITLI GAYRIMENKULLER

S.N TASINMAZLAR ADET
1 ARSALAR 12
2 iLKOGRETIM OKULLARI 69
3 BINALAR 19
4 TARLA 6
5 GOLET 1
6 MESIRE ALANI 1
7 DUKKAN VE iSYERLERI 1
DAIRE
S.N TASINMAZLAR ADET SAYISI KONUMU
1 VALI KONAGI 1 1 MERKEZ
2 VALi YRD. LOJMANI 1 6 MERKEZ
3 PERSONEL LOJMANI 1 10 MERKEZ
4 PERSONEL LOJMANI 1 4 BAYKAN
5 PERSONEL LOJMANI 1 3 SIRVAN
6 KAYMAKAM EVi 1 1 AYDINLAR
GENEL TOPLAM 6 25
BINALAR /13 Bina

4 Adet Hizmet Binasi (2 Adet Idaremiz Hizmet Binasi- 1 Adet Pervari Ilgesi- 1 Adet Kurtalan Ilgesi
1 Adet Ogretmen Evi Binasi

2 Adet Siirt Cas Evi Binasi

1 Adet Sirvan Cok Amagli Toplum Merkezi Binasi- Milli Emlak Tahsis

1 Adet Sirvan Genglik Merkezi Kiitiiphane Binasi- Milli Emlak Tahsis

1 Adet Cagr1 Merkezi Binasi

1 Adet Devlet Hastanesi Binasi

1 Adet Yeni Atolye Binasi

1 Adet Spor Kompleksi Binasi

VVVVVVVYVYY

LOJMANLAR /6 Bina

Vali Konagi

2- Al Daireli Vali Yardimcilar Lojmani

3- Aydinlar Ilgesi Kaymakam Evi

4- 10 Daireli Toprak su Lojmani

5- 4 Daireli 8 Daireli Baykan Ilgesi Milli Egitim Lojmani
6- 3 Daireli Lojman -Sirvan ilgesi

YVVYVYYY

13 Bina+6 Lojman Binas1 = Toplam 19 Adet Bina



3 - IMAR KENTSEL VE iYILESTIRME MUDURLUGU
2025 YILI ICERINDE YAPILAN FAALIYETLER

- TOPLAM AKTARMA iLE | AKTARMA iLE . .
S.N BiRiM . . HARCANAN . iPTAL DEVIR
BUTCESI EKLENEN DUSULEN
imar Kentsel ve
1 iyilestirme 2.100.000,00 39.352,00 0,00 1.600.000,00 460.648,00 0,00
Maudurlaga

2 il Afet ve Acil Durum

. 11.269.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000.000,00 11.260.000,000
Mudurlagia

imar Kentsel ve lyilestirme Miidiirliiglimiiz asagida belirtilen gorevleri yerine getirir.

Ruhsat, Cevre ve Denetim:

5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanununun 7. Maddesi geregince Belediye Smirlar1 disindaki 1., 2., ve
3. Smif Gayri Sihhi Miiesseselere ruhsat vermek ve bu miiesseselere ruhsat vermek ve bu miiesseselerin
denetimlerini yapmak. Mevzuat ve Amirlerin verdigi diger gérevlerini yerine getirmek 3213 Sayili Maden
Kanuna bagl isletmeleri denetlemek , bu kanuna muhalefetten sug isleyen sahislara verilecek idari para
cezasi islemleri diizenlemek ve bu sahislar1 resmi islemleri yaptirmaya tesvik etmek, ruhsath yerleri icin ,
cevrenin korunmasi ve iyilestirmesi, sorumluluk alanimizda c¢evre, dogal kirliligin Onlenmesi, atik ve
yakitlar, ekolojik dengeyi bozan hava, su ve toprakta kalici 6zellik gosteren kirleticilerin insan sagligina

zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi i¢in denetimler yapmak.

4916 Sayili Kanuna gore yer alt1 ve yeriistii sulari ile ilgili (Maden Suyu, Sicak Su ve Su Uriinleri )
Ruhsatlandirma islemlerini yiirtitmek, 167 Sayili Yer altt Sular1 Hakkindaki Kanun, 927 Sayili Sicak ve
Soguk Sularin istismari ve tesisati hakkindaki kanunla Yer alti ve Kaynak Sularinin kira islemlerini yapmak,
5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununa uygun olarak Ruhsatlandirma, kontrol
ve denetim iglemlerini yerine getirmek.

1-CEVRE VE DENETIM

[limiz smirlar1 dahilinde bulunan Madenlerin Ocakbas: Satis fiyatlar ile ilgili il Enciimeninden karar
almarak 2021 yili i¢in uygulanacak Ocakbasi satis fiyatlar1 belirlendi.

Ilimizde uygulanacak faaliyetlerle ilgili hazirlanan CED Raporlari ile ilgili Ankara’da yapilan
Inceleme ve Degerlendirme Toplantisina katilim saglanarak idaremizin goriisii aktarilmistir.



2-GELIRLER :
GELIRLER

2025 YILINA AIT DEVLET KATKI PAYI BEDELI

1 I (@) GRUBU KUM — CAKIL URETIMI KATKI PAYI 255.739,45TL
2 Il. GRUP MAD. DEV. KATKI PAYI 86.669,88TL
3 MADEN VE PETROL iSL. GEN. MUD. DEV. KATKI PAYI 43.366.177,18TL
TOPLAM 43.765.755,99 TL

2025 YILI iISLETME DONEMI | (A) GRUBU RUHSAT BEDELLERI VE CEVRE UYUM TEMINATI

1 I (A) GRUBU GEVRE UYUM BEDELI 717.659,60 TL
I (A) GRUBU RUHSAT BEDELI 1.674.537,40
TOPLAM 2.392.197,00

2025 YILI iCERiISINDE_YAPILAN TOPLAM TAHSILAT MiKTARLARI

Devlet Katki Payi Bedeli : 43.765.755,99 TL
Ruhsat Bedelleri ve Cevre Uyum Teminati :2.392.167,00 TL
isyeri Acma ve Maden Ocaklari Miiracaat Harc Bedeli : 241.000,00 TL

TOPLAM: 46.398.952 TL
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4 — DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

2025 YILI ICERINDE YAPILAN FAALIYETLER

AKTARMA
- TOPLAM . . .
<)\ BIRIM . . iLE HARCANAN DEVIR iPTAL
BUTCESI -
DUSULEN
‘| Ozel Kalem Miidiirliigii (05)
15.000.000,00 | 2.000.000,00 |10.786.926,30 0,00 2.213.073,70
12.415118,83 | 8.294.321,30 | 4.120.797,53 0,00 0,00
1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii
(05) 58.420.000,00 | 57.916.975,23 | 503.024,77 0,00 0,00
58.420.000,00 | 57.916.975,23 | 503.024,77 0.00 0,00

Gergeklestirilen Ongoriilen Toplam
Toplam ihale Yaklagik maliyet Gerceklestirilen Toplam Sozlesme Yaklasik Maliyetin S6zlesme
Sayis1 tutari Bedeli bedeline orani
50 334.656.718,38 264.426.356,25 %21
2025
ViU DURUM SAYI
1 Tamamlanan ihaleler 46
2 iptal Edilen ihaleler 17
3 Karar Asamasinda 1
4 So6zlesme asamasindaki ihaleler 4
5 Destek Hizmetler MiidiirlGgi tarafindan 22. Maddeye gore yapilan Dogrudan Teminler 25
6 Ozel Kalem Miidiirligi tarafindan 22. Maddeye gére yapilan Dogrudan Teminler 50
7 Onay ile yapilan Odemeler (Temsil, Agirlama vb.) 351
TOPLAM 494




e Tamamlanan
lhaleler

7 e iptal Edilen ihale

e Sozlesme
Asamasindaki ihale

e ihale asamasinda
Olanlar

¢ Karar Asamasinda
Olanlar

e Destek Hizmetler
22. Madde
Dogrudan Temin

e Ozel Kalem
Midiirlaga 22.
Madde Dogrudan
Temin

e Yil iginde Yapilan
Toplam ihale
Sayisi

e Ongoriilen
Toplam Yaklasik
Maliyet

334.656.71
8,38%

¢ Gergeklestirilen
Toplam
Sozlesme Bedeli

264.426.356
,25 %

e Kirom Orani

% 21



5— INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU 2025 YILI iCERINDE YAPILAN FAALIYETLER

S.N

. TOPLAM .
BiRiM N . HARCANAN IPTAL DEVREDEN
BUTCESI

insan Kaynaklari ve Egitim | 398.500.000,00 353.575.370,33 40.724.629,67 4.200.000,00
Miidiirliigii -05- li

insan Kaynaklar ve Egitim | 178.337.290,63 | 166.492.675,64 | 1.194.614,99 10.650.000,00
Miidiirliigii — 08-li

TOPLAM 576.837.290,63 520.068.045,97 41.919.244,66 14.850.000,00

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU 2025 YILI FAALIYETLERI

Memur personelin maas, arazi tazminati, ek 6zel hizmet ve seyyar gorev tazminatlari, gegici gorev
yolluklart ile tiim 6zliik 6demeleri ilgili mevzuat dogrultusunda yapilmistir.

Isci personelin maas, arazi tazminati, fazla mesai, ek 6zel hizmet ve seyyar gorev tazminatlari, kidem
tazminati, gegici gorev yolluklar1 ve tim 6zliik 6demeleri ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
yapilmistir.

Memur ve is¢i personelin 6zliik islemleri bilgisayar ortaminda gilincellestirilmistir.

Memur personelin terfi (kadro ve derece-kademe) islemleri bilgisayar ortaminda giincellestirilmistir.

Memur ve is¢i personelin emekli kesenekleri ile ilgili olarak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu kapsaminda aylik olarak internet yoluyla gerekli bildirimler yapilmistir.

4857 sayili Is Kanununa gore ¢alisan kadroda gorev yapan isci personelimizden 48 personel 2025
yil1 igerisinde emekliye ayrilmistir.

Her ii¢ ayda bir memur bos-dolu kadro cetvelleri diizenlenerek Siirt Valiligi Il Mahalli Idareler
Miidiirligiine gdonderilmistir.

5286 sayili Kanun kapsaminda Idaremize Miilga K6y Hizmetleri 11 Miidiirliigiinden devredilen
personele yapilan maas ve diger 6demelere esas ddenek ihtiyaci her ay Maliye Bakanligindan talep
edilmistir.

Il Ozel Idaremizde 2025 yili igerisinde 2 adet memur personelin emekli, nakil gibi sebeplerde
kurumdan iligigi kesilmis,2 personel nakil yoluyla kurumumuzda goreve baglamistir.

Yillik izine ayrilanlar ile hastalik raporu alan memur ve is¢i personellerin izin iglemleri 6zliik
dosyalarina islenerek takipleri yapilmistir.



Kurum personel planlamasina esas olmak iizere birim miidiirliiklerinin talepleri alinmis ve buna gore
gerekli calismalar yiiriitiilmiistiir.

Gegmis yillara ait izinleri biriken is¢i personelin birikmis izinlerini kullanmalarina yonelik planlama
caligsmasi siirdiirilmiistiir.

Memur ve is¢i personellerin icra ve yasal isler takipleri yapilmistir.

Memur ve Iscileri sendika islerinin takibi yapilmustir.
Memurlarla ilgili hizmet is ve islemleri diizenli olarak HITAP sistemine islenmistir.
Kurum biinyesinde kadrolu olarak gorev yapan memur ve is¢i personele yonelik kadro islemleri her

degisiklik tarihini takiben diizenli olarak “DPB Uygulama” sisteminde gilincellenmistir.

2025 YILI DAVA DOSYALARI SAYISI:

YiLl KURUMA ACILAN KURUMA ACILAN
DAVALAR 33 24
iCRA TAKIBI 10 6
iCRA HUKUK 3
MAHKEMESi
KURUMCA TARAF 3
OLDUGUMUZ DAVALAR




6 — ISLETME MUDURLUGU

2025 YILI ICERINDE YAPILAN FAALIYETLER

5 NET BUTCE
o GECEN BUTCE iLE |EK VE OLAGAN | AKTARMA iLE | AKTARMA iLE i » iPTAL _
BIRIM ODENEGI HARCANAN DEVIR
YILDAN DEVIiR | VERILEN |USTU VERILEN| EKLENEN DUSULEN EDILEN
TOPLAMI
isletme
Miidiirliigii | 101.000.000,00 | 169.000.000,00 | 75.000.000,00 | 99.440.25531 | 32.540.255,31 411.900.000,00  |402.569.245,81| 330.754,19 9.000.000,00|
(05)
isletme
M“‘z(')‘;)l“g“ 6.957.500,00 0,00 16.000.000,00 0,00 0,00 22.957.500,00  |22.957.500,00| 0,00 0,00
107.957.500,00 | 169.000.000,00 | 91.000.000,00 | 99.440.25531 | 32.540.255,31 434.857.500,00  |425.526.745,81| 330.754,19 [9.000.000,00|

Idaremiz atdlye biinyesinde toplam 454 is emri arizas1 giderilmistir. Garanti ve bakim kapsamindaki is
makine ve araglarimizin giderleri bu hesaptan kargilanmistir.

IL OZEL iDARESI ASFALT PLENTI

110 bin metrekare alanda kurulan tesiste, saatte 160 ton kapasiteli asfalt plenti, 250 ton kapasiteli tas kirma
ve eleme tesisi (konkasor), saatte 500 ton iiretim kapasiteli stabilizasyon tesisi, 1000 ton kapasiteli su deposu
ve idari binanin yer aldig1 bir tesis olarak tasarlanmistir.

Tesis tamamen 11 Ozel Idaresi biitcesinden tasarruf sonucu saglanan 6z kaynaklar1 ile yapilmistir.

Yilda yaklagik 259 bin 200 ton BSK iiretimi ve 157 kilometre yol yapimi hedefleniyor. Kdy yollarindaki

BSK iist yap1 ¢alismalariyla kirsal alt yapinin giiglendirilerek, vatandaglarimizin yagam kalitesini daha da
artirmay1 amaglanmaktadir.

Siirt, Asfalt Plenti Tesisi ile kendi asfaltini iireterek, siirdiiriilebilir kalkinma ve c¢evre dostu bir kent
hedeflenmektedir.

Tasarruf tedbirleri igin de ¢ok uyumlu olan bu proje yapilacak yollarin ligte biri maliyetine yapilmasi
hedeflenmektedir.



ASFALT PLENTi GORSELLER

ODABASI




7 - YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
2025 YILI iICERINDE YAPILAN FAALIYETLER

MALI BiLGILER:

2025 YILI YOL VE ULASIM HiZMERLERiI MUDURLUGU (05'Li BUTCE)

2024 YILINDAN DEVREDEM ODENEK 9.292.000,00
BUTCE ILE VERILEN ODENEK 256.000.000,00
AKTARMA ILE GELEN ODENEK 8.466.160,00
AKTARMA ILE DUSULEN ODENEK 70.943.026,41
NET BUTCE ODENEGi TOPLAMI 202.815.133,59
BUTCE GIDERI 150.016.464,54
IPTAL EDILEN ODENEK 12.798.669,05
2026 YILINA DEVREDEN ODENEK 40.000.000,00
2025 YILI iICERISINDE TAHSISLi MAHIYETTE (08'Li BUTCE )

2025 OLAGAN EK VE USTU VERILEN

ODENEK 148.421.129,24
2024 YILINDAN DEVREDEN ODENEK 2.045.244,92
AKTARMA ILE GELEN ODENEK 0,00
AKTARMA iLE DUSULEN ODENEK 0,00
NET BUTCE ODENEGi TOPLAMI 150.466.374,16
BUTCE GIDERI TOPLAMI 145.818.309,96
IPTAL EDILEN ODENEK 2.261.437,95

2025 YILINA DEVREDEN ODENEK

2.386.626,25




2025

YOL VE ULASIM HiZMETLERIi MUDURLUGU YAPILAN PROJELER

ASFALT PLENT TESISI ILE YAPILAN BSK VE BAKIM-ONARIM CALISMALARI

SIRA
NO: iLCE YAPILAN YOLLAR BSK Kaplama  (km)| BSK Bag‘(‘rﬁio"a“m
1 BAYKAN | Baykan-Camtasi-Giinbuldu-Derince Grup Koy Yolu 12,00
2 BAYKAN | Obali Koyii Yolu 3,90
3 BAYKAN |Ulasti-Ikizler Kéyii Yolu 5,70
4 BAYKAN | Celikli(Engelli Vatandag)-Tiitenocak(Taziye ve Kuran Kursu) Kdyii Yollar1 0,35
5 BAYKAN | Egridere koyii (Zokamir) 1,80
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16




18

KURTALAN

Boliiktepe-Atabagi Arasi Yolu

2,80

19

KURTALAN

Kurtalan TCK Ilt. Kayabaglar Beldesi Yolu

6,70

20
21
22

23

24

25
26

27

28
29

30
31
32

33
34

KURTALAN

PERVARI

Kurtalan TCK Ilt.Kapikaya- Besler -Yerlice Grup K&y Yolu

Pervari ilt. Abdurrahman Bin Avf Tiirbesi - Dogan Grup Koy Yolu

5,70

7,10

6,50

35

PERVARI

Pervari {lt. Giirzova Yol Ayrimi

3,90

36

PERVARI

Pervari Dogan Grup Yolu ilt Yukari Balcilar

0,70
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iLi SIIRT
YILI 2025 2025
YATIRIMCI DAIRENIN ADI: IL OZEL IDARESI
- . . .| Baslama | Toplam Proje | Toplam Y1l | Onceki yillar Toplam Nakdi Fiziki
S.O g Projenin Ad1 PrOJe_ PrOJer."n ve bitis | Bedeli (KDV Odenegi toplam SN TG harcama gerceklesme | gerceklestirme
Adi Adedi Yeri L . . tutan ACIKLAMA
tarihi dahi) (Devir+2025) harcamasi tutari orani orani
icisleri Pervari-Dogan 3. 2022-
1 giyert Etap Altyapt Yapim 1 Pervari 120.679.348,88 | 38.211.586,28 | 82.467.762,60 | 38.211.586,28 | 120.679.348,88 100% 100% Bitti.
Bakanlig1 i 2025
o | leisleri | Pervari-Dogand. 1 | Pervari | 202 |125:642.450,05| 34.070.889,49| 91.571.569,56 | 34.070.889,49 | 125.642.459,05|  100% 100% Bitti.
Bakanlig: | Etap Yol Yapim Isi 2025
Eruh Ilgesi Dagdosii-
fcisleri Donerdover-Dadakli- 2023-
3 gisiert Tiinekpinar-Kible 1 Eruh 74.234.566,01 | 44.291.966,08 | 29.942.599,93 | 44.291.966,08 | 74.234.566,01 100% 100% Bitti.
Bakanlig1 S 2025
Tepe Us Bolgesi
Yolu
Siirt Ili Pervari Ilgesi
Sehit J. Uzman Cvs.
ERCAN OZCAN
foisleri (Ceviz Agact) Us 2024-
4 .| Bolgesi Yolu 2,400 1 Pervari 28.194.000,00 | 14.803.776,81 | 13.390.223,18 | 14.803.776,81 | 28.193.999,99 100% 100% Bitti.
Bakanlig1 2025
Km Bsk-Pmt-Hendek
Betonu-Sanat
Yapilari-Stabilize
Yapim Isi
GENEL TOPLAM 4 348.750.373,94 | 131.378.218,66 | 217.372.155,27 | 131.378.218,66 | 348.750.373,93




o

Yol ve Ulasim Miidiirliigii is ve islemlerine Ait Gérseller




8 — PLAN POJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU
2025 YILI ICERINDE YAPILAN FAALIYETLE

27 Adet TOPLAM PROJE SAYISI

23 Adet(63.039 m) [cme Suyu Proje Sayisi
4 Adet(811 m) Atik Su Proje Sayisi

Yapilan Topla Harcama 45.327.368.22£

BiRIM TOPLAM BUTGESI HARCANAN IPTAL DEVREDEN
Plan Proje ve insaat Miidiirligii (05) 18.628.279,48 14.979.290,09 122.041,89 3.526.947,50
Plan Proje ve insaat Miidiirligii (08) 18.840.166,07 15.421.118,79 53.303,76 3.365.743,52

37.468.445,55 30.400.408,88 175.345,65 6.892.691,02




KOYDES iCMESUYU BITEN PROJELER

Giumis Kyl icmesuyu Tesisi Yapim Isi. SIRVAN 971.625,00 Bitti
Akyokkus Koyl icmesuyu Tesisi 30m? Depo Yapim isi. SIRVAN 867.147,00 Bitti
Akyayla K6yii igme Suiyu Sondaj Yapim is TiLLO 1.410.000,00 Bitti
Hatrant ve Sinep Kdyii icme Suyu Ek 50 m3 Betonarme Depo e
Ve TILLO 1.140.000,00 Bitti
Bayraktepe Koyl Kaptaj ve Sebeke Baglantisi Yapim isi MERKEZ 180.000,00 Bitti
Yokusbaglar Kéyii Yiginli Mezrasi Su Depolama Havuzu Yapim isi MERKEZ 700.000,00 Bitti
I T
ICMESUYU YATIRIMLARI
peeneeeneimrer - [
Asfalt Plent Tesisi Depo Yapim isi. Merkez 3.228.000,00 Bitti
Bayramli Kéyii igmesuyu Tesisi Yapim isi. Eruh 1.416.000,00 Bitti
Kasikyayla Koyii iimesuyu Tadilati Yapim isi. Eruh 774.000,00 Bitti
Akgagedik Kéyii Sondaj Yapim si. Kurtalan 1.860.000,00 Bitti
Hatrant Kéyii icmesuyu Boru Malzemesi Alim isi. Tillo 1.080.000,00 Bitti



GAP-SULAMA SUYU PROJELERI

Proje Bedeli - Maliyeti Agiklama
Kesmetas Koyl Sulama Suyu Projesi Sirvan Bitti
Kesmetas Koyl Bindal Mezrasi Sulama Suyu Projesi Sirvan Bitti
Tash Koyt Sulama Suyu Projesi Sirvan Bitti
Tasl Koyl Sobetas Mezrasi Sulama Suyu Projesi Sirvan Bitti
Bayindir Koyl Sulama Suyu Projesi Sirvan Bitti
13.198.800,00
Kalkancik Koyl Sulama Suyu Projesi Sirvan Bitti
Yolbasi K6yl Sulama Suyu Projesi Sirvan Bitti
ikizler K&yl Sulama Suyu Projesi Sirvan Bitti
Daltepe Koyl Sulama Suyu Projesi Sirvan Bitti
Demirtepe Koyl Sulama Suyu Projesi Sirvan Bitti

Toplam 13.198.800,00



MERKEZ

BAYKAN

ERUH

KURTALAN

PERVARI

SiRVAN

TiLLO

TOPLAM

14,180,397.00 TL

13,298,406.00 TL

18,034,961.00 TL

22,027,587.00 TL

22,350,575.00 TL

22,003,443.00 TL

2,768,025.00 TL

114,663,394.00 TL

2025 Yili KOYDES Projesi Uygulamasi

10,280,000.00 TL

9,466,926.93 TL

4,812,913.00 TL

16,587,315.00 TL

16,600,000.00 TL

16,643,339.71 TL

2,684,984.25 TL

80,625,478.89

1.000.000,00 TL

1,000,000.00 TL

3,550,000.00 TL

3,440,526.89 TL

8,436,000.00 TL

4,779,444.39 TL

3,580,057.75 TL

4,700,000.00 TL

24,936,029.03 TL

3,245,000.00 TL

1,500,000.00 TL

4,745,000.00 TL

350,397.00

390.952,18 TL

541,048.00 TL

660,827.61 TL

670,517.25 TL

660,103.29 TL

83,040.75 TL

3,356,886.08 TL



9 - YAPI KONTROL MUDURLUGU

2025 YILI ICERINDE YAPILAN FAALIYETLER

- PROJE GERCEKLESTIiRME
S.NO iSIN ADI TUTARI ORANI ACIKLAMA
Siirt Il Emniyet Miidiirliigiine . .
1 |Bagh Birimlerde Bulunan 1.136.900,00 TL 100% Ge@;("; Iflzll’“lu
Araglar I¢in Cat1 Yapim Isi P
Siirt il Emniyet Miidiirliigii
Ozel Harekat Sube Miidiirliigii 0 Gegici Kabulii
2 Hizmet Binas1 Muhtelif Bakim 3.948.241,93 TL 100% Yapildi
Onarim Yapim Isi
Siirt Il Emniyet Miidiirliigii
Sehit Osman Cam ve Schit .. .
3 [Nizamettin Yavlak Polis 338012652 TL  100% Geqict Kabuld
Lojmanlar1 Cati Onarimi Yapim p
Isi
Siirt Merkez Yeni Mah. 15673
Ada Parselde Yapilacak Yeni | ; 0 Thale
S Millet Bahgesi Proje Hizmet Ihale Asamasinda 0% Asamasinda
Alim {si
[limiz Merkezinde Bulunan 15
Temmuz Kent Meydani ihale
6 |Otopark Gii¢clendirme, Bakim |13.751.802,04 TL 0% Asamasmda
Onarim ve Meydan Bakim 3
Onartm Yapim Isi
7 [Siirt 11 Ozel idaresi 400 KWE 17.114.019,80 TL 0% ihale
Cat1 GES Yapim Isi Asamasinda
Rasil Hacar Mesire Alani 0 Gegici Kabulii
8 Bakim Onarmm Isi 1.814.060,00 TL 100% Yapildi
Hizmet Alim
Siirt Ili Baykan ilgesi Plaka Thalesi olup
9 [Tanima Sistemi 1.874.280,00 TL 100% Hizmet Kabul
Modernizasyonu Montajli Tutanag1
Malzeme Alim Isi Diizenlenmistir.




10 - YAZI iSLERi MUDURLUGU

2025 YILI ICERINDE YAPILAN FAALIYETLER

. TOPLAM .
BIRIM BUTCESI HARCANAN IPTAL DEVREDEN
Yazi isleri Midiirliigii (05) 500.000,00| 150.000,00|  350.000,00 0,00
Yaz Isleri Midiirligii (08) 254.359,24 0,00 0,00 254.539,24
754.359,24| 150.000,00 350.000,00 254.539,24
EVRAK CiMER BASVURULARI AGIK KAPI
BASVURULARI
e Toplam
Is!fem * Basvuru Sayisi * Bagvuru
Goren Sayisi
Evrak
e Sikayet
e Gelen e Belirtiimemis
Evrak e Olumlu
. Cevap
e Tebligat
e istek
e Goriis ve
Oneri
e Giden * Kismen
K Kkl Olumlu
e Bilgi Edinme




11 - iILCE OZEL iDARE MUDURLUKLERI
2025 YILI ICERINDE YAPILAN FAALIYETLER

BiRIM TOPLAM HARCANAN| iPTAL DEVREDEN
BUTCESI
Tiim ilge Ozel idareler (05) 3.195.000,00| 2.208.677,52 986.322,48 0,00
- R . . 108.352.698,80 | 100.838.304,15 52.289,15 7.462.105,51
Tiim lige Ozel Idareler (08)
111.547.698,80| 103.046.981,66| 1.038.611,63 7.462.105,51




I1.D1s Birimlerce Yapilan Faaliyetler

1-MiLLi EGITIiM MUDURLUGU 2025 MALI YILI FAALIYETLERI

11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz, 2025 Mali Yilinda 123.158.004,64 TL ile toplam
gelir biitgesi olusturularak ilimiz Merkez ve Ilgeleri Egitim Kurumlarinin yatirrm ve cari
harcama faaliyetleri gerceklestirilmistir.

GELIRLER:

2025 Mali Yih Biitcesi

a)2023 Mali Yilindan Devreden

(lIkdgretim-Ortadgretim ve Okul Oncesi Yatirim ve Cari
Toplami) 34.344.924,64

b) 11 Ozel idare Biitgesinden Aktarilan 84.735.000,00

c) Bakanligimizca Gonderilen

[Ikdgretim Yapim - Onarim ve Cari

Gelirler 3.678.080,00

Okul Oncesi Egitm Kurumlarinin

'Yatirim ve Cari Giderleri 1.300.000,00

Ortadgretim Kurumlarinin Yatirim ve

Cari Giderleri 500.000,00

Aktarma {le Eklenen 88.662.220,25

Aktarma ile Diisiilen 88.762.220,25
TOPLAM 123.158.004,64

KUCUK ONARIMLAR
[k6gretim kurumlari ve anaokulu onarim giderlerinde kullanilmak iizere 2025 yilinda

Baykan Ilcesine : 750.000,00 TL

Eruh ilcesine : 750.000,00 TL

Kurtalan Ilcesine : 750.000,00 TL

Pervari llgesine : 750.000,00 TL

Sirvan Ilgesine : 1.000.000,0 TL

Tillo Ilgesine . 250.000,00 olmak tizere ,

TOPLAM :4.750.000,00 TL 6denek onarimlarda kullanmak aktarilmistir.
KAMULASTIRMA : 2025 yilinda kamulastirma harcamasi yapilmamastir.

HALK KATKISI : 2025 yilinda Kurtalan Telan Koyilinde 3 derslikli okul binasi

yaptirilmistir.



ORTA OGRETIM KURUMLARI:

2025 Mali yilinda bakanligimizca, yapimi devam eden orta Ogretim kurumlar ile
mevcut ortadgretim kurumlarinin onarimlart ve depreme karst giiclendirme islerinde
kullanilmak {izere genel midirliikler bazinda bagli okullar i¢in toplam 8.365.457,73TL
Odenek gonderilmistir.

Bu ¢ercevede onarim ihtiyaci bulunan ;

Ortadgretim ve Din Egitimi Genel Miudiirliigiine bagli 6 Lise,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiine bagl 2 Lise,
olmak tizere toplam 8 hizmet binas1 onarim1 yapilmustir.

HARCAMALAR

ilkosretim Kurumlar:

[Ikdgretim okullart Yapim ve Onarim Okul Donatim Esyasi, Kii¢iik Onarim, Tasimali
Egt.,Elkt.-Su,Yakacak alimi ilan vb. Diger Cari Harcamalar

TOPLAM : 56.252.833,61 TL. Olarak ger¢eklesmistir.

Okul Oncesi Egitim Kurumlari

Bagimsiz Anaokullar1 Yapim ve Onarim Merkez ve Ilge Anaokullar1 Okul Donatim Esyast,
Elkt.-Su,Yakacak v.s. Diger Cari Harcamalar

TOPLAM : 3.089.708,14 TL. Olarak ger¢eklesmistir.

Ortaogretim Kurumlari

Etiit Proje ve Ilan Giderleri vb. giderler Ortadgretim kurumlar1 yapim onarmm giderleri ve
Tasimaya Iliskin Beslenme, Barinma

TOPLAM: 1.980.811,82 TL. Olarak gergeklesmistir

GENEL TOPLAM

Gelirler Genel Toplam : 162.985.424,85
Giderler Genel Toplam : 128.640.500,21

2025 Yilina Deveden 1 34.344.924,64



3-iL EMNIYET MUDURLUGUNCE 2025 YILINDA YAPILAN

FAALIYETLER
BiRIM T?PLAN.I HARCANAN | IPTAL DEVREDEN
BUTCESI

iL EMNIYET UDURLUGU -05- 0,00 355.200,00 0,00 0,00
iL EMNIYET UDURLUGU -08- |96.039.654,65| 70.556,717,67 0,00 25.482.936,98
96.039.654,65| 70.556,717,67 0,00| 25.482.936,98

Fmﬁw F;qn:drf Exonorik Agiklama TUTAR
031104 | 08 |06.01.02.90 |Dider Makine Techizat Alimlan 2.789.638 65
031138 | 08 |03.07.03.02 [Makine Techizat Bakim ve Onanm Giderieri 2451693
031138 | 08 |03.07.03.90 |Diger Bakim ve Onanm Giderleri 1.346.916,00
031144 | 08 |0g.01.02.00 |Dider Makine Techizat Alimian 146.122 B8
031148 | 08 |06.06.05.00 |Dider Haberlesme Giderlen 327550
031148 | 08 |06.06.09.01 |Diger Giderler 98,880,00
031149 | 08 |06.01.029 |Diger Makine Teghizat Alimian £2.098 12
031150 | 08 |06.03.01.01 |Bilgisayar Yazilimi Alimian 147200
03.1.163 | 08 |06.06.01.90 |Dider Giderler 56.760,00
031163 | 08 |06.06.05.90 |Dider Haberiesme Giderler 8792389
031184 | 08 |06.07.07.01 |Hizmet Binasi 450.000,00
031170 | 08 |03.05.09.90 |Diger Hizmet Alimlar 1.000,00
031171 | 08 |03.07.01.00 |Dider Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlar 4600,00
031471 | 08 |03.07.03.90 |Diger Bakim ve Onanm Giderleri 153.000,00
031471 | 08 |06.07.07.01 |Hizmet Binasi 2 891744 96
031172 | 05 |06.05.02.90 |Dider Giderler 155.200,00
TOPLAM: 8.476.148.93




4 - iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU 2025 YILI

FAALIYETLERI
. TOPLAM .
BiRiM . . HARCANAN | iPTAL | DEVREDEN
BUTCESI

iL KULTUR MUDURLUGU -
05 3.156.000,00 3.156.000,00 0,00 0,00

iL KULTUR MUDURLUGU -
08 263.042.373,95| 254.614.180,49 96,74|  8.428.096,72
266.198.373,95| 257.770.180,49 96,74| 8.428.096,72

Bakanligimiza bagli Genel Miidiirliiklerce ilimiz igin gonderilen 6denekler, Il Halk
Kiitiiphanesi ve Konferans Salonu Yapim Isi ve Il Halk Kiitiiphanesi ve Konferans salonu
Ikmal Isi 11 Ozel Idaresi hesabina aktarilmis ve biitgelestirilmistir. Diger Projeler ait Siirt Ili
Kiiltiir ve Turizm Sektorlerinde Kurumsallasma ve Hizmet Kalitesinin Artirilmasi Egitimi
Projesi (DIKA ), Kurtalan Millet Bahgesi Millet Kiitiiphanesi ve Konferans Salonu Yapim
[si(KTB), Geleneksel Siirt Battaniyesi Dokumaciligi projesi(GAP) ve Siirt Ibrahim Hakki Hz.

Kiitiiphane Projesi(GAP) i¢in gonderilen 6denekler 2025 yilinda gonderilen 6deneklere

iliskin faaliyet raporu yukaridaki tabloda gosterilmistir.




C-PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BIiRIMLER

K&y yollarinin bakimi yapilarak
yollarin standartlara uygun hale
getirilmesi ve ihtiyag
dogrultusunda yeni yollarin

yapilmast

2026 yilinda Koy yollarimiza toplam 150 km stabilize
kaplama yapilacaktir.

2026 yilinda K&y yollarimiza toplam 150 km BSK
kaplama yapilacaktir.

Siirt ili olarak 1.927,5 km yol agimiz bulunmaktadir. Bu
yol agmin 895,55 km’ si asfalt, 202,6 km’si BSK 607,66
km’ si stabilize, 132,45 km’ si ham 71,44 km’si Parke ve
17,8 km’ si beton yoldur. Oncelikle 1. derece oncelikli
yollarimizin standard: yiikseltilecek, diger yollarimizin da
bakim ve onarimlari diizenli olarak yapilacaktir

2026 yilinda koy yollarimiza 300 km bakim-onarim
yapilacaktir.

2026 y1l1 igerisinde {limiz Kirsal alaninda bulunan mevcut
yollarn alt yapilari ile birlikte bakim ve onartmi yapilarak
standartlara uygun hale getirilecektir.

2026 yil1 igerisinde Muhtelif Koy yollarinda sanat yapilar
yapimi yapilacaktir.

2026 y1l1 igerisinde Koy yollarinin koy tanitim ve trafik
levha eksiklikleri periyodik olarak tamamlanacaktir.

2026 y1l1 icerisinde malzemeli bakim ve onarim ile mustelif
koylerde parke kaplama yapilacaktir.

Yol ve Ulasim
Hizmetleri
Miidiirliigii

Mevcut olan sebekeli
suyuna sahip koy

artirmak, kdylerin

igme
say1sini
icme ve
kullanma sularinin saglikli hale
getirilmesi i¢in yeni tesisler
yapmak ve il Ozel Idaresine
yeni bir hizmet binasi, koylere
kdy evi binasi, saglik, spor,
sosyal ve diger hizmet binalari
yapmak ve mevcut binalarin
Bakimi ve Onarimi Yapmak.

2026 yil1 igerisinde 30 yillik isletme dmriinii tamamlayan
20 koyde i¢me suyu sebeke terfii ve isale hatt1 yenilemesi
yapilacaktir.

2026 yilinda Cesitli nedenlerle igme suyu yetersiz olan 100
iiniteye igme suyu projesi yapilarak uygulanacaktir.

2026 yilinda Igmesuyu tesisleri yenileme ve gelistirme
kapsaminda 25 koyde ikmal onarim isleri yapilacaktir.

2026 Y1l igerisinde yeni hizmet binast bitirilecektir.

Unitelerimize igme suyu saglayan 100 adet sondaj kuyusu
temizlenerek gelistirilecektir

I¢me suyu yeterli olan 25 kdye kanalizasyon sebekesi
yapilacaktir

2026 yilinda Tarimsal Sulama amagl 5 kéyde sulama
sisteminin yapilmasi saglanacaktir

Plan Proje ve
Yatirim
Miidiirligii




PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU
BIiRIMLER

Kurumda goérev yapan
personellerin verimli
caligmalarini saglayacak
projeler gelistirilerek halkimiza
kaliteli, seffaf ve hizl1 bir
hizmetin sunulmasi.

-E- devlet uygulamasina gegis saglanacaktir.

-Hizmet igi egitim programlari, Toplanti ve Seminerlerin
Diizenlenerek personelin motive edilmesi

- 2026 y1linda ihtiyag duyulacak aday memurlarin OSYM
tarafindan talep edilmesi

- Performans ve kariyerine gore idaremizde personel
istihdam edilecektir.

- Emekliligini doldurmus personelin yanina, yetistirilmek
iizere yeni alinan memurlardan verilmesi

Insan Kaynaklar1
ve Egitim
Miidiirligii

Idarenin 5 yillik Stratejik Plani
ve buna bagli olarak yillik
yatirim programini, performans
programini, biitce, kesin hesap
ve faaliyet raporlarini
hazirlayarak uygulamaya
sunmak, Koy Sosyal tesisleri ile
Koylere Hizmet Gotiirme
birliklerinin kirsalda
iistlendikleri yatirim projelere
nakdi yardim yapmak

2025- 2029 5 yillik stratejik planin uygulanmasi

Birime gelen yazilarin islemlerini zamaninda
tamamlamak.

Yillik Performans raporunun diizenlenmesi ve
uygulamaya konulmasi

Biitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasi

E-Icisleri Sisteminden azami bir diizeyde yararlanmak.

Kesin Hesabin ¢ikarilmasi

Yillik Yatirim Programini hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak

Koy Sosyal tesisleri ile Koylere Hizmet Gotlirme
birliklerinin kirsalda tistlendikleri yatirnm projelere nakdi
yardim yapmak

Y1l iginde yapilan bakim onarim malzeme alim
hizmetlerini yapmak

Temsil, Agirlama, Toéren, Fuar, Organizasyon hizmetlerini
yiiriitmek

Mali Hizmetler
Miidiirligii




Genel biitceye dahil kuruluslar ve il
Ozel idaresine ait bina ve tesislerin
yatirim programi dahilindeki, proje

Belediye miicavir alanlar1 disinda imar
Mevzii planlarinin yapilmasi, Kiy1
kenar c¢izgilerinin belirlenmesi, Cevre
ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri
olusturmak, yeni koy yerlesim alanlari
belirlenerek ilin cevre ve yasam

ve yaklasik maliyetlerini standartlar iyilestirilecek, mekénsal Imar ve
hazirlamak, bunlari onaylamak gelismeye yon verilecek. Kentsel
veya onaylanmasim saglamak, talep iyilestirme
halinde insaatlarim1 yapmak veya Miidiirliigii
yaptirmak.

Yerel ve sosyal ihtiyaglara uygun ¢agdas standartlarda

ozellikle kirsal alanlardaki kentsel gelisme g6z

oniinde bulundurularak yeni imar ve kentsel

iyilestirme sistemlerinin kurulmasini saglamak

11 Ozel idaresinin tiim arac ve is makinelerinin talep

edilen gorev yerlerine sevk ve idaresi ile tamir bakim

ve onarimlarini yapmak.

i1 Ozel idaresinin makine parkinda o

bulunan arag ve is makinelerinin 11 Ozel Idaresi makine parkinda bulunan araglarin
verimli calismasin saglamak ve stirekli faal tutulmasi, is sezonu ve karla miicadele
sorumluluk alanindaki binalarin icin gerekli hazirliklarin yapilmasi yedek parga,
yakacak ihtiyaglarmin saglanmast ve akaryakit, madeni yag, yer tiikketim malzemelerin
makine parkinin giiclendirilmesi ve kayitlarin tutulmasi alim satim iglerin planlanmasi )
yeni 11 Ozel idaresi Hizmet binasinin Isletme
hizmete girmesinden sonra halen Miidiirliigii

Vakiflar Genel Miidiirliigii arazisinde
olan atdlyeler, ambarlar ve akaryakit
istasyonu i¢in yeni bir kampus
olusturulmasi ve kamulastirma gideri.

Yeni 11 Ozel idaresi Hizmet binasinin hizmete
girmesinden sonra halen Vakiflar Genel Miidiirliigi
arazisinde olan atdlyeler, ambarlar ve akaryakit
istasyonu i¢in yeni bir kampus olusturulmasi ve
kamulastirma gideri




i1, ilce ve cevre illerde meydana gelebilecek
deprem, sel, ¢13, kaybolma KBNR,
bogulma, toprak kaymasi ve trafik kazasi
gibi olaylara zamaninda, etkili bir sekilde
miidahale ederek bu tiir olaylarda can ve
mal kaybim en aza indirmek icin sivil
halki, Kamu Kurumlarini, Ozel
Kuruluslar: bilgilendirmek ve afetlere
kars1 koruma tedbirlerini 6gretmek.

Botan cay1 bolgesindeki bogulmalara miidahale i¢in dalgic
ekibinin olusturulmasi yoniinden calismalar yapmak ve
halkin bilin¢lenmesini saglamak

Halkin afet bilincinin artirilmasi ve ilde arama ve kurtarma
hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi

Kapasite artirimi ¢aligmalari yapilmasi ve personelin
branslariyla ilgili egitilmeleri

Ilin afet ve acil durum tehlike ve risklerinin belirlenerek afet
risk haritasinin olusturulmast

Ekiplerin ihtiyaci olan arag¢ gereg ve techizatlarin alinmasi

Ilde arama ve kurtarma hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi.




IV - KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI



KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Siirt i1 Ozel idaresinin giiclii ve olumlu yonleri asagidaki gibi belirlenmistir.

>

>
>
>

Il Genel Meclisi iiyelerinin tiim ilgelerden segiliyor olmasi ¢dziim gelistirmede hizl karar
siireci

Yapilan hizmetlerin hedefine ulasmasindaki yiiksek etkinlik Yo6re problemlerinin personel
tarafindan bilinmesi

Ambar ve donanimli atélyemizin mevcut olmasi

Harcamalarin yerinde ve kurallarina uygun yapilmasi

Kurumda memur ve is¢i statiisiinde ¢alisan deneyimli personellerin olmasi, bu personellerin
idari ve teknik bilgilere sahip olmasi.

I¢c Kontrol Sistemi’nin olusturulmasi ile Mevcut Riskler belirlenerek, Risk seviyesini en aza
indirgenmesi ve idaremizin hizmet kalite standartlarinin seviyesinin yiikseltilmesi

Il Valisinin destegi, karar alma ve icra kabiliyeti.

Koy ve Mezralarda yapilan kanalizasyon c¢alismalari ve igme suyu temini.

Hedef kitle ile yakin irtibat.

B- ZAYIFLIKLAR

Siirt 11 Ozel idaresinin zayif ve olumsuz yonleri asagidaki gibi belirlenmistir.

YV V.V V V V V V V VYV VYV V V V VYV VY

Geng ve egitimli personelin yetersiz olmasi

Yeterince hizmet i¢i egitimin verilmemis olmasi

Yetkin ve alaninda uzmanlagmis personelin az olmasi.
Ekonomik agidan gelirlerinin diisiik olmasi

Daginik ve Imarsiz yerlesme

Aynt isi yapan memur ve is¢i arasinda maasta dengesizlik.
Kurumlar aras1 koordinasyon eksikligi

Meslek i¢i egitim yetersizligi.

Egitim ve saglikta kalitenin diistikligii.

Kanalizasyon evsel ve gevresel atiklar.

Cevre ile ilgili gerekli envanterlerin olmamasi (giiriiltii haritasi, hava kirliligi).
Yer alt1 ve yeriistii su kaynaklarinin korunamamast.
Sulanan tarim arazilerinin az olmasi.

Calisanlarin 6zliik haklarinin yetersizligi.

Yatirim tercihlerinin yerine kullanilamamas.

Turizm ¢esitlerinin yeterince tanitilamamasi.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigimi ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ...... 1022026

r. Kemal KIZILKAYA
Vali



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gdrev ve yetki alanim
¢ergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasalhk
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlart ile Sayigtay raporlars gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. ..../02/2026

Hifzullagh CANPOLAT

Genel Sekreter
Mali Hizmetler Miidtirligii Harcama Yetkiligi
(zel Kalem Midfirliigii Harcama Yetkilisi




MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun olarak
yiirtitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullaniimasim
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmas: igin diisiince ve onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigim beyan ederim.

Idaremizin 2025 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ..... 102/2026




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroltiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. .../02/2026

Ibrahim BJSKRN
Plan Proje Yat




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde kullamidigmi, gorev ve yetki alamm
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasalhik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. .../02/2026




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasalhk
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller.
i¢ denetgi raporlan ile Sayigtay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim. £4./02/2026

Toexan OGux
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idai nin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. 2/2026




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigmni bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. .../02/2026




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldifim, gorev ve yetki alamim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenlilii hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. .../02/2026

Muhamnyéd Mahsuk ULUSAL
imar ve | [yiTestirme Miidiirii V.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigin, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim. .../02/2026

Hayriye Uys
insan Kaynakl X



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gorev ve yetki alanim
gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasalhk
ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. .../02/2026




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogﬁl oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigini, gdrev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. .../02/2026

Aydin Y}
Kiiltiir ve Sosyfsler Miidiirii



