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UST YONETICI SUNUS

Degerli Baskaleliler,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu yonetiminde saydamlik
ve hesap verilebilirlik ilkelerini hayata gecirebilmek icin bir¢ok yenilik ortaya c¢ikarilmistir.
Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini temin etmek iizere; kamuoyunun
zamaninda ve seffaf bir bicimde bilgilendirilmesi ve biitce uygulamalarinin herkese acik ve
ulasilabilir olmast bakimindan kamu idareleri sorumlu tutulmustur.

Belediyemiz 2019 Performans Programi dngoriilen yonetim anlayisina paralel olarak
2019 performans hedeflerimizi agik bir sekilde kamuoyuna sunmaktadir. 2019 yili Bagkale
Belediyesi altyapi, egitim, saglik ve sosyal faaliyetler basta olmak iizere bir¢ok yenilik¢i
uygulamayr hayata gecirmis, ilce sakinlerinin yasam kalitesini artirict  hizmetlerle
vatandaglarimizin miisterek ihtiyaclarimi karsilama azmiyle hareket edecektir. Biitiin bu
yatirim ve faaliyetlerin en diisiik maliyetle en yiiksek fayday: saglayacak sekilde planlanmasi
kurumumuzun birincil 6nceligi olacaktir.

Iklim sartlar1 ve cografi sartlara ragmen ilgemizin tiim bolgelerine temel belediyecilik
hizmetlerinin gotiiriilmesi yoniiyle de Baskale Belediyesi'nin basarili bir déonem gegirmeyi
hedeflemekteyiz. Kirsal mahallelerde yapilan yatirimlarin bu yerlesim yerlerinde mevsimsel
olumsuzluklarin azaltilmasina katki sagladigini ve diger kamu hizmetlerinin vatandaglarimiza
ulastirilmasini kolaylastirdigint memnuniyetle ifade edebiliriz.

Oniimiizdeki siiregte ayni1 kararlilik ve azimle Baskaleli hemserilerimizin temel altyap:
ve sosyal altyapt gereksinimlerine cevap verecek olan bir kurum olarak hizmet sunmaya
devam edecegiz. Belediyemizin insan kaynaginin ve mali kapasitesinin bu hizmetleri yerine
getirebilecek diizeyde oldugunu da rahatlikla ifade edebiliriz.

Genel cergevesini bu sekilde ¢izdigimiz idaremiz hedeflerinin gergeklestirilmesinde
emek ve tecriibeleriyle katkis1 bulunan belediye personelimize, ilgemizin tiim kamu kurum ve
kuruluglarina, merkezi yonetim kuruluslarimiza ve diger mahalli idare birimlerine tesekkiir
ederim.

Saygilarimla....

Asim SOLAK
Belediye Baskan Vekili



MISYONUMUZ

Kaliteli hizmet anlayisiyla hayati kolaylastiran etkin, verimli,
seffaf ve katilimci belediyeCilik anlayisiyla halkimiza saglhkl
ve yasanilabilir bir ¢cevre olusturmak.

ViZYONUMUZ

Insan odakl, siirdiiriilebilir ve yenilikci ¢oziimlerle hayati
kolaylastiran, kiiltiirel ve tarihi degerleri yasatan, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel kalkinmayi saglayan, ¢cagdas ve
demokratik yonetim ilkeleri cercevesinde, huzurlu, saglikli,
cevreci ve modern belediyecilik.



YETKI, GOREV VE SORUMLULUK

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve ¢evre saghigi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekdgrenim Ogrenci yurtlari;
sosyal hizmet ve yardim, nikadh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
tizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlart ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar
i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onariminm
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimimndan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar diizenler,
yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir. Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek
amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in
binde on ikisini gecemez.Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alan1 belediye smirlarin1 kapsar.Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri gotiiriilebilir.4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
Sivil hava ulagimina ag¢ik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami digindadir.



Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a)Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylariin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirtlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
1zinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dist
mallar1 yoksullara vermek.



n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirtlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araclar ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarim1 belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) Belediye sinirlar igerisinde, yap1 ruhsati veya yapir kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluglar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.(s) bendi
uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanlifinca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Bliyliksehir sinirlar igerisinde yer se¢im belgesi
vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci  simf olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
o0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarin1 kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.



Il sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligiin onayi ile iicretsiz
veya diigsiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.
Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug¢ islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karar1 alinmadan &nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediye Meclisi Gorev Ve Yetkiler

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore secilmis iiyelerden olusur.

Gorev ve Yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlart il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.



e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini
segmek.

I) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitic1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli i birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amactyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
S) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.



u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmni goriiserek
kabul etmek.

Belediye Enciimeni Gorev ve Yetkileri
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin bagskanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000'in {izerindeki belediyelerde, belediye
meclisinin her yi1l kendi iiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi ii¢ iiye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin se¢ecegi iki
iiye olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil igin
gizli oyla segecegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri
arasindan bir yil i¢in segecegi bir liye olmak iizere bes kisiden olusur.Belediye baskaninin
katilamadig1 toplantilarda, belediye baskaninin goérevlendirecegi baskan yardimcist veya
enclimen liyesi, enciimene baskanlik eder. Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla
ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri
alinmak {izere cagrilabilir.

Gorey ve Yetkileri
Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini
uygulamak; siiresi li¢ y1l1 gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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IDAREYE ILISKIN BILGILER

BASKALE BELEDIYES] 2018 YILI ARAC ENVANTERI

SKODA SUPER-B

DACIA DUSTER
SANGYONG JEEP 4X4 (Arizali)
NISSAN NAVARA

FORD TRANSIT

FORD TRANSIT

FORD TRANSIT CONNECT
BMC

FORD YENI TRANSIT
FORD CARGO

TOYOTA 4X4 PICK-UP
RENAULT BRODWAY (Arizali)
DODGE PICK-UP(Arizali)
JCB

CATTERPILER GREYDER
HIDROMEK

MERCEDES BENZ
TOYOTA 4X4 PICK-UP
IVECO (Arizali)

BMC FATIH

MITSUBISHI

ISUZU

ISUZU

STALLER (Arnzali)
KOMATSU

FORD CARGO

FORD RANGER 4X4

FORD

Otomobil
Otomobil
Otomobil
Pick-Up
Minibiis
Cenaze Araci
Kamyonet
Sulama Arac1
Kamyonet
Kamyon

Arazi Araci
Otomobil
Kamyonet
Yiikleyici Kaziyici
Is Makinas1
Kaziyicr Yiikleyici
Kamyon

Arazi Araci
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Siipiirme Araci
Traktor
Yiikleyici

Cop Aract
Kamyonet

Kamyonet
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Ozel Kalem Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii
Zabita Midiirliigi

Zabita Midirligi

Zabita Midiirliigi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Park ve Bahceler Miidiirliigu
Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik isleri Miidiirligi
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik isleri Miidiirligi
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik isleri Miidiirliigi
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Midiirliigi
Kadin ve Aile Hiz. Miidiirligii
Mali Hizmetler Miidiirliigii



MAHALLE

Hafiziye

Hafiziye

Hafiziye
Hafiziye
Hafiziye
Hafiziye
Yenimahalle
Yeni Mahalle
Yeni Mahalle
Yeni Mahalle
Yeni Mahalle

Tepebast
Tepebast

Tepebast
Tepebast

Tepebasi

Tepebast

MEVKIi

Mahalle i¢i

Cars1 Ici

Cars1 I¢i
Cars1 Ici

Cars1 I¢i
Cars1 Ici

Van Yolu Alt1
Van Yolu Alt1
Van Yolu Alt1
Mahalle Igi
Mahalle Igi

Mezarlik
Merkez Mahalle

Asingran
Merkez Mabhalle
Cars1 Ici
Merkez Mabhalle

ADA

128
136

150
151
152
153
162
162
162
162
174

179
179

187
179
179
215

PARSEL YUZOLCUMU

23
13
14
19
18
146
44

22

19
51

1.771,80
718,02

283,43
43,55
61,15
800,54
499,33
4.630,66
1.309,99
4.104,83
3.351,60

550,38
1.876,33

349,88
873,67
3.258,34
30.064,10

MEVCUT KULLANIM
AMACI

Park Alani

Kadin Emegi Pazari

Umumi Wc/Pasaj
Diikkan

Arsa

Dinlenme Parki

Bina ve Arsa

Garaj Binas1 ve Arsasi
Belediye Binasi ve Arsast
Garaj

Diikkan ve Ev Arsasi

Cami ve Arsasi

Dinlenme Park
Cami Arsast
Cami ve Arsasi
Mezarlik

Arsa



PERSONEL YAPISI

BiRIMLER

Hizmet

Sozlesmeli
Memur
Al Isci

- Belediye Baskani 1 - - -
- Belediye Baskan Yardimcisi 2 - - -
'8 Ozel Kalem Miidiirliigii - 1 - 11
P4 vaz isleri Miidiirliigii 2 - 3 4
["57 Mali Hizmetler Miidiirliigii 3 - 2 4
6 Fen isleri Miidiirliigii - 5 5 30
77| Park ve Bahgeler Miidiirliigii - 2 - 9
8" Temizlik isleri Miidiirliigii 1 - 3 28
9 insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii 1 - - 2
BI0Y imar ve Sehircilik Miidiirliigii - 2 1 1
117 Zabita Miidiirliigii 3 - 3 9
P12 Kadn Aile Hizmetleri Miidiirliigii 1 1 9
- Bilgi islem, Basin Yaymn Halkla iliskiler Miidiirliigii - - - 2
Personelin Cinsiyet Dagilim
- Memur
Kadrolu Isci 18 - 18
Sozlesmeli 9 2 11
B Hizmet Ahmu 100 9 109
I ToPLAM 137 12 149
Personelin Cinsiyet Dagilimi
M Erkek

m Kadin




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1) | __
Ethernet Karti

__
Kablosuz Iletisim SWITCH

Sabit Telefonlar
__
G El Telsizi 14
O santral Onitesi 1
Faks Cihaz 1
‘Giivenlik Duvar ve FIREWALL 1
Veri Tabam Sunucusu 1
Dijital Kamera 3
Fotograf Makinesi 3
Projeksiyon Ekram 1
Projeksiyon Makinesi 1
‘Projeksiyon Perdesi 1
Fotokopi Makinesi 6
‘Taray@# 3
Fortigate 1
IBMM4Sunucu 1
Server 2660 Dual Core 1
Elektronik imza 20
Arac Takip Sistemi 30



BASKALE BELEDIYESI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

FEN iSLERI MUDURLUGU ‘

STRATEJIK AMAC 1. Yasalar cercevesinde Fen isleri miidiirliigiince olusturulan yatirim
programini ve biitceyi en etkin ve verimli bicimde kullanarak hedef kitlemizin yagamsal
alanlarindaki, fiziki tistyapt gereksinimlerini en yliksek diizeyde karsilama ve c¢agdas
yasanilabilir bir ¢evre sunmaktir.

STRATEJIKHEDEF 1.1. Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yiiksek
diizeyde karsilayip ¢agdas ve yasanabilir bir ¢evre sunulmasi.

STRATEJIKHEDEF 1.2. Belediyemiz kaynaklarmin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde
kullaniminin saglanmasi ve verimliligin arttirilmasi ve personelin imkanlar dahilinde mesleki
egitim programlarina gonderilmesi.

STRATEJIK AMAC 2. Fen Isleri miidiirliigiiniin hizmet alani icine giren islerin stratejik
planini, yillik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak biit¢esini
hazirlayarak, 6zellikle kadinlart ve gengleri diisiinerek yasam alanlari olusturmak.
STRATEJIKHEDEF 2.1. Baskale Belediyesi sorumluluk alaninda bulunan yerlerde sosyal
projeler yapilmasi ve kadinlarin sosyal yasama katilmasi i¢in alanlar olusturulmas.

STRATEJIK AMAC 3. Belediyeye bagl iinitelerin, kurulan isletmeler cercevesinde her
tiirlii arag ve is makinelerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak ve arag temini.

STRATEJIKHEDEF 3.1. Lojistik destek hizmet anlayisiyla, belediyemizin
faaliyetlerimizle ilgili tiim birimlerine kaliteli hizmet saglamak ve miisteri memnuniyetini
artirmak.

STRATEJIK AMAC 4. Birimimizde hizmeti saglikli ve zamaninda sunmak, vatandas
sikdyet ve istekleri dogrultusunda ilge ihtiyaclarmi yasa ve yonetmeliklerin hiikiimlerince
yerine getirmek.

STRATEJIK HEDEF 4.1. ilgelerde mahalle statiisiinde olan yerlerde yol hizmetlerinde
kalite, giiven ve konforu esas alarak imalat yapilmasi.

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. Kadin-Erkek Esitliginin Saglanmasi- Kadmlarin erkek siddetine
ugramadigi, can giivenligi endisesi tasimadigi, yerel hizmetlere mahalle Olgeginde
erisebildigi, kentsel kararlarda etkili olabildigi ve sosyo-ekonomik hayata katilabildigi bir
kent igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi, belediyenin tim planlamalarinin kadin-erkek
esitligine yapacagi etkinin saglanmasi.

STRATEJIKHEDEF 1.1. Evde ve sokakta siddete ugrayan kadinlarm &ncelikli
ithtiyaclarinin karsilanmasi i¢in kadin orgiitleri ile ortak ¢alisma yiiriiterek, toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifiyle gerekli mekanizmalari olusturmak.

STRATEJIKHEDEF 1.2. Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, Kadmlarin sosyo-
ekonomik hayata katilimimi desteklemek ve Kadin istthdaminin 6niindeki en 6nemli
engellerden biri olan ve kadma yliklenen bakim hizmetlerinin kamusallagmasi i¢in gerekli
diizenlemeler yapilmasini saglamak. Bu kapsamda merkezi ve yerel yonetimlere bagli, kres
ve gilindiiz bakim evleri ile hasta, yash ve engelli bakim birimleri olusturmak varsa sayisinin




artirllmasini saglamak. Bu destekten bir “sosyal hak” olarak tiim kadinlar ve erkekler esit
olarak yararlanmasini saglamak.

STRATEJIKHEDEF 1.3. Belediyede toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimimi kurumsal
olarak yayginlastirmak, tiim ¢alismalar1 bu yaklagimla planlanmak ve yiiriitmek.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. Gelir-Gider Yénetimi

STRATEJIK HEDEF 1.1. Gelitlerin artirllmasi, Gelir analizlerinin yapilmasi, ilgili
birimlerin giiclendirilmesi-gider analizlerinin yapilmasi

STRATEJIKHEDEF 1.2. Tahakkuk oranlarinin arttirilmasi

STRATEJIKHEDEF 1.3. Tahsilat oranlarinin arttirilmasi

STRATEJIK AMAC 2. Birimsel Alt Yapmin Olusturulmasi

STRATEJIKHEDEF 2.1. Mali Hizmetler Miidiirliigii Calismalarmin Daha Hizli Ve
Verimli Sonuglandirilmasi

STRATEJIK AMAC 3. Belediye imkanlarindan faydalanarak belediye gelirlerini kontrol
altina almak, Personelden en yliksek diizeyde verim elde etmek

STRATEJIKHEDEF 3.1. Potansiyel kadar gelir toplayabilmek

STRATEJIKHEDEF 3.2. Belediyemiz kaynaklarmin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde
kullaniminin saglanmasi ve verimliligin arttirilmasi ve personele imkanlar dahilinde mesleki
egitim verilmesi

STRATEJIK AMAC 4. Sosyal Yardimlar

STRATEJIK HEDEF — 4.1. Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve
gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILERI VE BIiLGI iSLEM

MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC 1. Belediye-Vatandas arasinda iletisimin giiclendirilmesini
saglamaktir.

STRATEJIKHEDEF 1.1. Katilimci Y6netim




STRATEJIKHEDEF 1.2. Bilgilendirme

STRATEJIKHEDEF 1.3. Diizenli Bilgi Akisinin Saglanmasi ile belediye faaliyetlerine
katilim saglanmasi ve kadronun giiclendirilmesi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. Kurumsal yapiy1 olusturmak, kurum anlayisini ¢alisanlar arasinda
yerlestirilmesi, personel aciginin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin
bilgi ve becerilerine gore istihdam edilmesi, ¢alisan personelin 6zliikk haklar1 korunarak i¢
huzurun saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Calisan personeller arasinda kurumsallasma yerlestirilmelidir.
Kurum bireye bagli olmadan siirdiiriilebilir, gelistirilebilir olmalidir. Ihtiyag duyulan
personelin istthdaminin saglanmasi.

STRATEJIKHEDEF 1.2. Gelen — giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili
yerlere gonderilmesi ve gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina alinmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.3. Kurum i¢i hizmetin en aktif ve en verimli bigimde
sunulabilmesi i¢in personel egitimlerine 6ncelik verilmesi.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU ‘

STRATEJIK AMAC 1. Park ve Bahgeler Miidiirliigiince olusturulan yatirim ve biitceyi en
etkin bicimde kullanarak il¢edeki yasamsal alanlarindaki, fiziki listyapr gereksinimlerini en
yiiksek diizeyde karsilama, yasanilabilir bir cevre sunmaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yiiksek
diizeyde karsilayip ¢cagdas ve yasanabilir bir ¢evre sunulmasi.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. Planli Kentsel Gelismenin Saglanmast.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Uygulanabilir, kalici ve ilgenin mevcut durumuna cevap
olabilecek planlama ve projeler liretmek.

STRATEJIK HEDEF 1.2. Kentlesmenin planl ve kontrollii olarak saglanmasi i¢in imar
uygulamalarmin yasama gegirilmesini saglamak, Imar Miidiirliigii calismalarinim verimli
olarak yiiriitiilmesi i¢in kurumsal kapasitenin artirilmasi, egitim ve yeterli personelle
desteklenmesi.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. Sosyal Yardimlar.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Yoksullugun azaltilmas: ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve
gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi.




STRATEJIK AMAC 2. Spor Faaliyetleri.

STRATEJIK HEDEF 2.1. Kentlesmenin planl ve kontrollii olarak saglanmasi i¢in imar
uygulamalarmin yasama gegirilmesini saglamak, Imar Miidiirliigii ¢alismalarinin verimli
olarak vyiiriitiilmesi i¢in kurumsal kapasitenin artirilmasi, egitim ve yeterli personelle
desteklenmesi.

STRATEJIK AMAC 3. 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu ile mahalle statiisii kazanan kdyleri kent ile entegrasyonun saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 3.1. Kentlilik bilincinin gelistirilmesi ve Kirsal kalkinma projeleri.

STRATEJIK AMAC 4. Egitim Faaliyetleri.

STRATEJIK HEDEF 4.1. Egitim Destek Evi Ve Kiiltiir Merkeziyle Ilgili Faaliyetler.

STRATEJIK AMAC 5. Kentin Kiiltiirel Dokusunu Zenginlestirmek.

STRATEJIK HEDEF 5.1. Kiiltiirel Etkinlikler.

TEMIZLiK VE CEVRE KORUMA MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. Insan ve ¢evre sagligmin korunmasi.

STRATEJIKHEDEEF 1.1. Temiz ve yasanabilir bir ilge olusturmak .

YAZI ISLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Baskanhik yonetimi, belediye meclisi, enciimenler ve
miidiirliiklerle ile ilgili yapiy1 koordine etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

STRATEJIKHEDEF 1.2. Orgiit Semas1 ve Gorev Tanimlarmin Revizyonu.

STRATEJIKHEDEF 1.3. Yazisma Aginin Saglanmast.




STRATEJIK AMAC 2. Diizenli Arsivin Kurulmast.

STRATEJIKHEDEF 2.1. Gereksiz bilgi ve dokiiman artiklarinin éniine gecmek.

STRATEJIK AMAC 3. Kurum I¢i Motivasyonun Artirilmast.

STRATEJIKHEDEF 3.1. Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilimini Saglamak.

ZABITA MUDURLUGU ‘

STRATEJIK AMAC 1. Toplum, gevre ve insan sagligmimn korunmasi

STRATEJIK HEDEF 1.1. Cagdas ve saglikli bir kent olusturulmasi anlayis1 ile yetki
alanimiz i¢inde bulunan toplum cevre ve insan saglifini 6n planda tutarak belediyemiz
hizmetlerini ve yasam stantlarini uygun hale getirmek ve diger birimlere kolluk goérevi
yapmak.

STRATEJIKHEDEF 1.2. Ulasimin, trafik ve saglik alaninda yasanabilir bir ilge yaratmak.




BASKALE BELEDIYESi PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

FEN iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 BASKALE BELEDIYESI

A.l. Yasalar cergevesinde Fen isleri miidiirliiglince olusturulan yatirnm programini ve biitgeyi en
etkin ve verimli bigimde kullanarak hedef kitlemizin yasamsal alanlarindaki, fiziki {styapi
gereksinimlerini en yiiksek diizeyde karsilama ve ¢agdas yasanilabilir bir ¢evre sunmaktir.

H.1.1. Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yiiksek diizeyde karsilayip ¢agdas ve
yasanabilir bir ¢evre sunulmasi.

Amacg
Hedef

Performans

Hedefi P.1.1.1. Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yiiksek diizeyde karsilayip ¢agdas ve
yasanabilir bir ¢evre sunulmasi.

Performans Gostergeleri(%0)

Kaldirimlarda bakim onarim
caligmalar1 yapilmasi

Aciklama:

Bagkale Merkezde Bulunan Kaldirimlarin Halkin Daha Rahat Kullanmasi I¢in Yeniden Projelendirilip,
Diizenlenmesi ve Engelli Vatandaglarin Kullanima Uygun Hale Getirilmesi

Kiiltiir Merkezi Projesi Yapimi. - - -

Aciklama:

Baskale Merkezde Bulunan 3 Mahallemizde 3 Adet Bilgi Evi, Kiiltiir Merkezi, gibi Kiiltiirel Yapilarin Yapilmasi.

Hizmet Binas1 Yapilmasi - - 100

Aciklama:

Baskale Merkezde Bulunan Eski Belediye Otelinin Yikilarak Yerinde Daha lyi Hizmet Sunabilmek igin Yeni Bir
Hizmet Binasinin yapilmasi




Asfalt Kaplama Yapim Isi - 30 30

Aciklama:

Bagkale Merkezde Bulunan ve [.Kat sathi kaplamasi yapilan yollarin I1.Kat sathi kaplama yapilmas.

Asma Katli Diikkan Yapilmasi - 100 -

Aciklama:

Semt ve iiretici pazarlarint modern bir yapiya kavusturmak amaciyla Pazar Yeri Yapilmas: ve Baskale Merkezde
Ticareti Canlandirmak ve Daha Modern Bir Yapilagma Saglamak Amaciyla Asma Katli Diikkan Yapilmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 BASKALE BELEDIYESI

A.2. Fen Isleri miidiirliigiiniin hizmet alani igine giren islerin stratejik planimi, yillik hedeflerini,
yatinm programlarint ve bunlara uygun olarak biitgesini hazirlayarak, ozellikle kadinlar1 ve
gengleri diisiinerek yasam alanlar1 olusturmak

H.2.1. Bagkale Belediyesi sorumluluk alaninda bulunan yerlerde sosyal projeler yapilmasi ve
kadinlarin sosyal yasama katilmasi i¢in alanlar olusturulmasi

Amacg
Hedef

Performans
Hedefi

P.2.1.1. Baskale Belediyesi sorumluluk alaninda bulunan yerlerde sosyal projeler yapilmasi ve
kadinlarin sosyal yasama katilmasi icin alanlar olusturulmasi

Performans Gostergeleri(%0)

Kadin Emegi Pazar1 Yapilmasi.

Aciklama:

Baskale de Bulunan Kadinlara Hitap Edecek Kadin Yasam Alanlarinin Ihtiyaglarinin Arastirilmasi ve Uygulama
Projelerinin Yapilmasi ve Bu Projelerin Uygulamaya Konulmasi

Spor Tesisi Yapilmasi - 30 70




Aciklama:

Genglere Yonelik Birimimizde Mevcut Bulunan Spor Tesisleri (Basketbol, Voleybol Sahalar1) Projeleri
Uygulamak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
(GEY .G B BASKALE BELEDIYESI

A.3. Belediyeye bagli tinitelerin, kurulan igletmeler gercevesinde her tiirlii ara¢ ve is makinelerinin

—— bakim ve onarimlarini yaptirmak ve ara¢ temini

H.3.1. Lojistik destek hizmet anlayisiyla, belediyemizin faaliyetlerimizle ilgili tim birimlerine
Hedef D y N L
kaliteli hizmet saglamak ve miisteri memnuniyetini artirmak

Performans

Hedefi P.3.1.1. Lojistik destek hizmet anlayisiyla, belediyemizin faaliyetlerimizle ilgili tim birimlerine

kaliteli hizmet saglamak ve miisteri memnuniyetini artirmak

Performans Gostergeleri (%)

Arag Takip Sistemi Kurulmasi

Aciklama:

Bilgi Islem ile koordineli bir sekilde belediyeye ait tasit ve is makinelerinde arag takip sistemi kurulacaktir

Is Makinesi Alimlari 26 - 30

Aciklama:

Belediye Biinyesinde Calistirilmak Uzere Is Makineleri Alinmasi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
(GEY Y. B BASKALE BELEDIYESI

A.4. Birimimizde hizmeti saglikli ve zamaninda sunmak, vatandas sikayet ve istekleri

— dogrultusunda ilce ihtiyaglarini yasa ve yonetmeliklerin hiikiimlerince yerine getirmek

Hedef H.4.1. llgelerde mahalle statiisiinde olan yerlerde yol hizmetlerinde kalite, giiven ve konforu
esas alarak imalat yapilmas1

Performans
Hedefi

P.4.1.1. ilgelerde mahalle statiisiinde olan yerlerde yol hizmetlerinde kalite, giiven ve konforu
esas alarak imalat yapilmasi

Performans Gostergeleri (%0) 2018 2019

4.1.1.1. Yol Yapim 60 20 20

Aciklama:

Baskale Merkezde 61000 m? Parke Tas1, 25.000 m Bordur Tas1, 11.000 m Oluk Tas1 Désenmesi

4.1.1.2. Yol Yapim 80 20 -

Aciklama:

Baskale Mahallerinde 100.000 m? Parke Tas1, 40.000 m Bordur Tasi, 18.000 m Oluk Tas1 Désenmesi.

Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Digi Toplam

Kaldirimlarda Bakim Onarim Calismalar1 3.000.000,00| 3.000.000,00 TL
1| Yapilmasi. TL
2 Kiiltiir Merkezi Projesi Yapimu. 3'700'000’198 - 3.700.000,00 TL
3 Hizmet Binas1 Yapilmasi 1'500'000’198 - 1.500.000,00 TL
4 Asfalt Kaplama Yapim Isi 4'000'000’198 - 4.000.000,00 TL
5 | Yol Bakim Onarim 435.164,58 TL |- 435.164,58 TL
6 Spor Tesisi Yapilmasi 4'000'000’1(.)8 - 4.000.000,00 TL




7 Is Makinesi Alimlar 1'100'000’_I(_)E - 1.100.000,00 TL
g | Kara Tagit Alimu1 550.000,00 TL |- 550.000,00 TL
9 Diger Hizmet ve Sosyal Tesis Projeleri 1'00(?(')0.?8 - 1.000.000,00 TL
é Diger Tasinmaz Bakim ve Onarimi 1'570'000’.:?8 - 1.570.000,00 TL
Genel Toplam 20'855'164’#5 0,00 20.855.164,58 TL

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.990.115,93

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 17.865.048,65

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00

20.855.164,58
TL

Toplam Kaynak fhtiyaci




KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
(GEY Y. B BASKALE BELEDIYESI

A.l. Kadin-Erkek Esitliginin Saglanmasi- Kadinlarin erkek siddetine ugramadigi, can giivenligi
endigesi tasimadigi, yerel hizmetlere mahalle Olgeginde erisebildigi, kentsel kararlarda etkili
olabildigi ve sosyo-ekonomik hayata katilabildigi bir kent i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi,
belediyenin tiim planlamalarinin kadin-erkek esitligine yapacag etkinin saglanmasi

Amag

H.1.1. Evde ve sokakta siddete ugrayan kadinlarin 6ncelikli ihtiyaglarinin karsilanmas i¢in kadin
Hedef orgiitleri ile ortak c¢alisma yiiriiterek, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle gerekli
mekanizmalar1 olusturmak.

Performans
Hedefi P.1.1.1. Evde ve sokakta siddete ugrayan kadinlarin 6ncelikli ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in kadin

orgiitleri ile ortak c¢alisma yiiriiterek, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle gerekli
mekanizmalar1 olusturmak.

Performans Gostergeleri(%0)

Kadinlarin sorunlarinin tespiti i¢in
gerekli arastirmalarin yapilmast.

Aciklama:
Yerelde yasayan kadinlarin dzellikleri, sorunlarin tespiti ve ¢dziimiine doniik AR-GE calismalar yiiriitmek. Ozgiir
Kadin Masasina danisan kadinlarin bilgi ve taleplerini kayit altina almak. Bu verileri 1s18inda Alti ayda bir
danisan kadinlarla ilgili rapor hazirlamak.

Toplant1 diizenlemek. - 40 40

Aciklama:
Kadin Orgiitleriyle ii¢ ayda bir periyodik toplantilar diizenlemek. Kadin sorunlarina dair ortak ¢dziim &nerileri
gelistirmek, eylem plani gelistirmek.

Hukuksal, psikolojik ve istihdamla ilgili
danismanlik destegi veren kadin danigma
merkezleri ile koordineli ¢alismak.

Aciklama: Hukuksal, psikolojik ve istihdamla ilgili danigmanlik destegi veren kadin danigsma merkezleri ile
koordineli ¢aligsmak.




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
(GEY Y-GS BASKALE BELEDIYESI

Amacg A.2. Sosyal Yardimlar

Hedef H.2.1. Yoksullugun azaltilmasi ve muhtag durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal koruma
saglanmasi

Performans
Hedefi

P.2.1.1. Yoksulluk sinir1 altinda bulunan ailelere maddi ve ayni yardim

Performans Gostergeleri (TL)

Yoksulluk sinir1 altinda bulunan ailelere
maddi ve ayni yardim

2.1.1.1. 438.176,59 TL | 513.234,03 TL | 650.000,00 TL

Aciklama:
Gida yardimi, Saglik yardimi, Barinma Yardim

. Kaynak Thtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Egitim Amagh Transferler 20.000,00 TL | - 20.000,00 TL
2 | Saglik Amagli Transferler 20.000,00 TL]| - 20.000,00 TL
3| Yiyecek Amagli Transferler 20.000,00 TL]| - 20.000,00 TL
4 | Diger Barinma Amagl Transferler 25.000,00 TL | - 25.000,00 TL
5 | Muhtag ve Korlere Yardim 594.965,00 TL | - 594.965,00 TL
Genel Toplam 679.965,00 TL 0,00 679.965,00 TL

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00




05 Cari Transferler 650.000,00

06 Sermaye Giderleri 29.965,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Disi1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 679.965,00



MALI HIZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
IGEY.G BASKALE BELEDIYESI

Amag A.L. Gelir-Gider Yo6netimi.

H.1.1.Gelirlerin artirilmasi, Gelir analizlerinin  yapilmasi, 1ilgili  birimlerin

AIEEIE giiclendirilmesi-gider analizlerinin yapilmasi

Performans

Hedefi P.1.1.1. Gelirlerin artirilmasi, Gelir analizlerinin yapilmasi, ilgili birimlerin
giiclendirilmesi-gider analizlerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri(%0)

(W Belediye gelir-gider analizlerinin yapilmasi

Aciklama:
Gelir Gider analizi yapilmasi

Birimlerin olusturulmasi 100 - -

Aciklama:
Belediye calisma birimlerinin olusturulmasi

Tahsilt oranlarinin arttirilmasi 30 40 30

Aciklama:
Tahsilat1 yapilamayan vergi kalemlerinin analizi, icra Biriminin Aktiflestirilmesi, Icra ve Hukuk islerinin
birlikte caligma yontemlerini gelistirmeleri




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
(GEY Y. B BASKALE BELEDIYESI

Amacg A.2. Birimsel Alt Yapinin Olusturulmast

Hedef H.2.1. Mali Hizmetler Miidiirliigii Calismalarinin Daha Hizli Ve Verimli Sonuglandirilmasi

Performans
Hedefi P.2.1.1. Mali Hizmetler Miidiirliigi Caligmalarinin Daha Hizli Ve Verimli Sonuglandirilmasi

Performans Gostergeleri(%)

Arag alimi

2.1.1.1.

Aciklama:

1 Adet Yandan Camli Kamyonet

2.1.1.2. Personel eksikliginin giderilmesi - - -

Aciklama:
Mali hizmetler biriminde ¢alistirilmak {izere 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Gelir Tahakkuk sefi, 1 Tahsilat Sefi,2
Vezneci, 4 Memur ve 1 Mali Hizmetler uzmanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 BASKALE BELEDIYESI

A.3. Belediye imkanlarindan faydalanarak belediye gelirlerini kontrol altina almak, Personelden en

AT yiiksek diizeyde verim elde etmek

Hedef H.3.1. Potansiyel kadar gelir toplayabilmek

Performans
Hedefi P.3.1.1. Potansiyel kadar gelir toplayabilmek




Performans Gostergeleri (%0)

Kagaklarin belirlenmesi

2017

30

Aciklama:

Takip ve kontrol sistemlerimizi gelistirmek

Faaliyetler

Tahsilat Oranlarinin Artirilmasi i¢in borg
1 | takibi ve icra takibi baslatilmasi

Biitce
30.000,00 TL

Kaynak Thtiyaci 2019 (TL)
Biitce Dis1

Toplam
30.000,00 TL

Birimlerin Koordineli Calismasini
2 | Saglamak

3 | Tahsilat oranin1 hizlandiricr tedbirler almak

4 | Gelir kayiplarini belirlemek

Genel Toplam

Ekonomik Kod

30.000,00 TL

30.000,00 TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 142.657,57
04 Faiz Giderleri 176.000,00
05 Cari Transferler 1.285.000,00
06 Sermaye Giderleri 36.330,31
07 Sermaye Transferleri 50.000,00
08 Borg verme 0,00
09 Yedek Odenek 4.300.000,00

Diger Yurt i¢i

Kaynak

0,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac

0,00
5.989.987,88




INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
IGEP-GIBM BASKALE BELEDIYESI

A.l. Kurumsal yapiyr olusturmak, kurum anlayisini ¢alisanlar arasinda yerlestirilmesi,
personel agiginin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin bilgi ve
becerilerine gore istihdam edilmesi, ¢alisan personelin 6zliikk haklar1 korunarak i¢ huzurun
saglanmasi

Amag

H.1.1. Calisan personeller arasinda kurumsallagsma yerlestirilmelidir. Kurum bireye bagli
Hedef olmadan siirdiiriilebilir, gelistirilebilir olmalidir. Ihtiya¢ duyulan personelin istihdamimin
saglanmasi

Performans

Hedefi P.1.1.1. istihdam edilen personelin is ve gérev tamimlarinin acik secik yapilmasmnin
saglanmasi

Performans Gostergeleri(%)

Gorev tanimlar1 yapilma orani

Aciklama:
Calisan personelin gorev tanimlarinin yapilmasi

Kurum ici kurallarin belirlenmesi - - -

Aciklama:
Kurallarin uyum orant

Ihtiyag kadar personel - - -

Aciklama:
Personel artis orani




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
IGE.G I BASKALE BELEDIYESI

A.2. Kurumsal yapryr olusturmak, kurum anlayisini ¢alisanlar arasinda yerlestirilmesi,
personel acgigmin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin bilgi ve
becerilerine gore istihdam edilmesi, ¢alisan personelin 6zliikk haklar1 korunarak i¢ huzurun
saglanmasi

Amag

H.2.1. Gelen — giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere gonderilmesi

FlEalEl ve gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina alinmasi

Performans
Hedefi P.2.1.1. Gelen-Giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere gonderilmesi

ve gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina alinmast

Performans Gostergeleri (TL) 2017 2018

Gorevleri  yerine getirirken hata
YR oranini miimkiin olan asgari diizeye
indirmek

Aciklama:
Hata oranini1 azaltict denetimler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
(GE PGB BASKALE BELEDIYESI

A.3. Kurumsal yapiyr olusturmak, kurum anlayisini c¢alisanlar arasinda yerlestirilmesi,
personel agiZinin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin bilgi ve
becerilerine gore istihdam edilmesi, ¢alisan personelin 6zliik haklar1 korunarak i¢ huzurun
saglanmasi

Amag

H.3.1. Kurum i¢i hizmetim en aktif ve en verimli bi¢imde sunulabilmesi i¢in personel

Hedef e . .
egitimlerine oncelik verilmesi.

Performans

hne: P.3.1.1. Calisan personelden daha iyi hizmet alabilmek i¢in imkanlar dahilinde egitime
eaerl

gonderilmesi.

Performans Gostergeleri (TL) 2017 2018 2019

KRN Fsitime gonderilen personel orani 15 50 30

Aciklama:
Hata oranini azaltict denetimler




Kaynak Thtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Hata oranini azaltici denetimler

2 | Evrak arsivlemesinin yapilmasi -|- -

Hizmet i¢i egitim verilmesi

Genel Toplam

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 5.474.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 826.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.120,000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 300.000,00
06 Sermaye Giderleri 10.648,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 Personel Yedek Odenegi 587.500,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici 0,00

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 14.318.148,00



PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
I Y. B BASKALE BELEDIYESI

A.l. Park ve Bahgeler Miidiirliigiince olusturulan yatirim ve biit¢eyi en etkin bicimde
Amag kullanarak ilgedeki yasamsal alanlardaki, fiziki tistyap1 gereksinimlerini en yiiksek diizeyde
karsilama, yasanilabilir bir ¢evre sunmaktir.

H.1.1. Hedef kitlenin yasamsal alandaki gereksinimleri en yiiksek diizeyde karsilayip

Il cagdas ve yasanabilir bir ¢evre sunulmast

Performans

Hedefi P.1.1.1. Baskale merkez ve mahallerinde “Kadin Yasam Parki”nin yapilmasi. Kdylerde
cocuk oyun parklarinin yapilmasi. Cadde ve refiijlerde peyzaj ¢aligmalar

Performans Gostergeleri(%o) 2017 2018

1.1.1.1. Kadin yasam park1 yapilmasi - - -

Ag¢iklama: Kadin yasam parki yapilmasi projesi tamamlanmaigtir.

Merkezde Bulunan Serethan Caddesi
tizerinde Havuzlu Park Yapilmasi

1.1.1.2.

Aciklama:
Merkezde Bulunan Serethan Caddesi iizerinde Havuzlu Park Yapilmasi projesi tamamlanmustir.

(MNECAN Oyun Alanlarina Kauguk Dosenmesi 15 50 35

Aciklama:
Oyun Alanlarina Kauguk Désenmesi

Cocuk oyun alanlar1 yapilmasi 50 30 20




Aciklama:
Cocuk oyun alanlar1 yapilmasi

Peyzaj caligmalar: yapilmasi 20 50 30

Aciklama:
Peyzaj caligmalar1 yapilmasi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
I Y. B BASKALE BELEDIYESI

A.2. Park ve Bahgeler Miidiirliigiince olusturulan yatirim ve biitceyi en etkin bicimde
Amag¢ kullanarak ilgedeki yasamsal alanlardaki, fiziki tistyap1 gereksinimlerini en yiiksek diizeyde
karsilama, yasanilabilir bir ¢evre sunmaktir.

H.2.1. Hedef kitlenin yasamsal alandaki gereksinimleri en yiiksek diizeyde karsilayip

Il cagdas ve yasanabilir bir ¢evre sunulmast

Performans

Hedefi _
P.2.1.1. Parklarin Temizligi ve Bakimi I¢gin Gerekli Arag ve eleman alimi

Performans Gostergeler (Adet)

Parklarin Temizligi ve Bakimi I¢in Arag
alimi

Aciklama: '
Parklarin Temizligi ve Bakimi I¢gin Arag alimi

Mevsimlik ¢icek, ¢esitli peyzaj tirlinleri

ve odunsu bitkiler ( agac ) temini vb 30.000 Adet | 30.000 Adet 45.000 Adet

Aciklama:
Alinacak mevsimlik ¢icek, peyzaj iiriin ve odunsu bitki sayist




Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci 2019 (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Genel Toplam

Ekonomik Kod

3.787.198,00 TL

Oyun Alanlaria Kauguk Désenmesi 207.198,00 TL 207.198,00 TL
Sosyal Tesis Yapimi 3.000.000,00 TL 3.000.000,00 TL
Peyzaj ¢alismalar1 yapilmasi 270.000,00 TL 270.000,00 TL
xfjvnssfélllt‘k‘fllgflfemfh peyzaj tiriinleri ve 300.000,00 TL 300.000,00 TL
Parklarin Temizligi ve Bakimi I¢in Arag alimi 10.000,00 TL 10.000,00 TL

3.787.198,00 TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Doner Sermaye

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 723.958,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.063.240,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Diger Yurt i¢i

Kaynak

0,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

0,00

3.787.198,00




IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
IGPTeV.G /B BASKALE BELEDIYESI

Amag A.1l. Planl Kentsel Gelismenin Saglanmast

H.1.1. Uygulanabilir, kalic1 ve ilgenin mevcut durumuna cevap olabilecek planlama ve

SIDEEL projeler iiretmek

Performans

Hedefi P.1.1.1. 2018 yilinda revizyon halihazir ¢alismalar1 tamamlanmas1 durumunda, kalic1 ve
uygulanabilir 1/1000 ve 1/5000 lik Revizyon Imar Planlar1 hazirlanacaktir

Performans Gostergeler

1/1000 ve 1/5000 olcekli uygulama
imar planlarinin yapilmasina yonelik
revizyon caligmalarinin yapilmasi

Aciklama:
1/1000 ve 1/5000 olgekli uygulama imar planlarinin yapilmasina yonelik revizyon ¢aligmalariin
yapilmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IPTCY.ViIB BASKALE BELEDIYESI

Amacg A.2. Planl Kentsel Gelismenin Saglanmasi

H.2.1. Uygulanabilir, kalict ve ilgenin mevcut durumuna cevap olabilecek planlama ve
projeler iiretmek

SINR{IIEGS P.2.1.1. Imara dair Jeolojik-Jeoteknik etiitlerin yapilmasi, buna Biiyiiksehir'e bagl olarak
yapilasmaya yasak bolgelerin belirlenmesi,Revizyon imar planma altlik olusturmasi ve
yapilasma sartlarinin olusturulmasi (2010 yilinda yapilmis olup gerekmesi durumunda
yaptirilacaktir)




Performans Gostergeler

2111 Yeni imara agilacak alanlarinin jeolojik i i i
B jcoteknik etlidlerinin tamamlanma orani

Aciklama:
Yeni imara agilacak alanlarinin jeolojik jeoteknik etiidlerinin tamamlanma orani

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
I Y. B BASKALE BELEDIYESI

Amag A.3. Planli Kentsel Gelismenin Saglanmast

H.3.1. Kentlesmenin planli ve kontrollii olarak saglanmasi i¢in imar uygulamalarinin

A1 yasama gegirilmesini arttirilmasi, egitim ve yeterli personelle desteklenmesi

Perfor_mans P.3.1.1. Yapi1 kontrol biriminin kurulmasi, Ruhsatli yapilarin sehircilik ruhsat ve eklerine
Hedefi uygun olarak yapilmasinin saglanmasi, kacak insaatlarin denetimlerinin tam ve eksiksiz
olarak yapilmasi i¢in hizmet alim1 yapilmasi

Performans Gostergeler 2017

Yeni imara agilacak alanlarinin jeolojik

8.1.1.1. jeoteknik etiitlerinin tamamlanma orani

Aciklama:
Yeni imara agilacak alanlarinin jeolojik jeoteknik etiitlerinin tamamlanma orani

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
P W.C B BASKALE BELEDIYESI

Amacg A.4. Planh Kentsel Gelismenin Saglanmast




H.4.1. Kentlesmenin planli ve kontrollii olarak saglanmasi i¢in imar uygulamalarinin
yasama gegirilmesini arttirilmasi, egitim ve yeterli personelle desteklenmesi

Performans , . o . o
Hedefi P.4.1.1. Ifraz yoluyla belediyeye terk edilen imar yollarinin tamami ve acil olan diger imar

yollarinin kamulastirmasi yapilarak trafige agilmasi saglanmaya caligilacaktir

Performans Gostergeler

Kamulastirma yapilacak alan

Aciklama:
Kamulastirma yapilacak alan

Trafige agilacak yol alani - - -

Aciklama:
Trafige agilacak yol alani

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IPTCY.ViIB BASKALE BELEDIYESI

Amacg A.5. Planl Kentsel Gelismenin Saglanmast

H.5.1. Kentlesmenin planli ve kontrollii olarak saglanmasi i¢in imar uygulamalarinin

AR yasama geg¢irilmesini arttirilmasi, egitim ve yeterli personelle desteklenmesi

Performans _ _ )
Hedefi P.5.1.1. Yap: ruhsat1 ile eklerine aykir1 yapilan yapilarla yap1 ruhsati alinmadan insaatina

baslanilan yapilarin, tespit edilerek insa faaliyetlerin durdurularak gerekli yasal islemlerin
yapilmast




Performans Gostergeler (Adet)

Rubhsatsiz yapilar i¢in yapilan islem
sayi1sl

Aciklama:
Rubhsatsiz yapilarin tespit edilmesi

Performans Gostergeler (Adet)

Yapi kullanma izin belgesi sayisi

Aciklama:
Yapi kullanma izni verilmesi

Kaynak Ihtiyac1 2019(TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dii  Toplam |
Imar planlarmin yapilmasina yonelik revizyon 460.950.39 TL | - 460.950 39 TL
caligmalarinin yapilmasi T T
Yeni imara agilacak alanlarinin jeolojik
jeoteknik etiitlerinin tamamlanmasi

Kacak insaatlarin denetimlerinin tam ve

eksiksiz olarak yapilmasi
Kamulagtirma yapilmast 550.000,00 TL | - 550.000,00 TL

Ruhsatsiz yapilar i¢in yapilan islem sayisi - -

69.965,00 TL | - 69.965,00 TL

Yap1 kullanma izin belgesi sayis1 - -
Genel Toplam

1.080.915,39TL 0,00 1.080.915,39TL
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 373.292,50
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 707.622,89




07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.080.915,39



TEMIiZLiK VE CEVRE KORUMA MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 BASKALE BELEDIYESI

Amag¢ A.1. Insan ve Cevre Saghgmin Korunmasi

Hedef H.1.1. Temiz ve yasanabilir bir ilge olusturmak

Performans

Hedefi P.1.1.1. Cop toplama, temizlik hizmet alanlarinin genisletilmesi ve kapasite artirimi igin

ara¢ alimi

Performans Gostergeleri(Adet) 2017 2018 PAONRY)

1.1.1.1. Arag alimi 1 - 7

Aciklama:
Arag alim1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 BASKALE BELEDIYESI

Amag A.2. Insan ve Cevre Saghgmin Korunmasi

Hedef H.2.1. Temiz ve yasanabilir bir ilge olusturmak

Performans
Hedefi P.2.1.1. Hizmet kalitesinin arttirilmasi ve denetimi

Performans Gostergeleri (%) 2017

YR (Cop toplama alaninin genisletilmesi 30 30 40

Aciklama:
Cop toplama alaninin genisletilmesi




Kaynak Thtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Arag Alim1 1.000.000,00 TL 1.000.000,00 TL
2 | Cop toplama alaninin genisletilmesi 1.120.257,01TL 1.120.257,01 TL
\ 2.120.257,01 TL 2.120.257,01 TL
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.105.616,01

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.014.641,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 2.120.257,01



YAZI iSLERi VE KARARLAR MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
Py W.G B BASKALE BELEDIYESI

Amag A.1. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmas1

H.1.1. Baskanlik yonetimi, belediye meclisi, enclimenler ve miidiirliiklerle ile ilgili yapiy1

AN koordine etmek ve alinan kararlar1 uygulamak

EEGUERRE P 1 1 1. Miidiirliklerden belediye meclisinde ve enciimenlerde gériisiiliip, karara
Hedefi baglanmak tiizere belediye baskanligindan havaleli olarak gonderilen dosyalarla meclis ve
enclimen giindemini belediye baskani adina hazirlaylp enciimen ve meclis iiyelerine
sunmak

Performans Gostergeleri(%) 2017 2018 2019

1.1.1.1. Hazirlanacak dosya sayis1 100 100 100

Aciklama:
Dosya hazirlamak

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
I Y. B BASKALE BELEDIYESI

Amacg A.2. Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmasi

H.2.1. Baskanlik yonetimi, belediye meclisi, enclimenler ve midiirliiklerle ile ilgili yapiy

AR koordine etmek ve alinan kararlar1 uygulamak

Performans _ ' o '
Hedefi P.2.1.1. Meclis ve enclimence alinan kararlar1 Belediye Kanunu ve ilgili yonetmeliklere

uygun olarak yazilmasini, arsivlenmesini ve geregi i¢in miilki amirine ve ilgili yerlere
ulagimini saglamak




Performans Gostergeleri(%) 2017 2018 2019

2.1.1.1. Kararlarin diizenlenme orani 100 100 100

Aciklama:
Kararlarin dizenlenme orani

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IETe Y.Vl BASKALE BELEDIYESI

Amacg A.3. Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmasi

H.3.1. Baskanlik yonetimi, belediye meclisi, enclimenler ve miidiirliiklerle ile ilgili yapiy1

SIDEE] koordine etmek ve alinan kararlari uygulamak

Performans ) o
Hedefi P.3.1.1. Belediye meclisi ve enciimen toplantilarina katilan bagkan ve iiyelerine her giin i¢in

Odenecek olan huzur hakki puantajan1 hazirlamak ve geregi icin Personel Midiirliigiine
gondermek

Performans Gostergeleri(%) 2017

3.1.1.1. Puantaj hazirlama orani 100 100 100

Aciklama:
Puantaj hazirlama oranm

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
P W.C B BASKALE BELEDIYESI

Amacg A.4. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmasi

Hedef H.4.1. Orgiit Semas1 ve Gorev Tamimlarmin Revizyonu




Performans

Hedefi P.4.1.1. Orgiit semas1 belirlenerek kurum i¢i miidiirliikler ve alt birim/ kisi tanimlamalari
yapilarak gorev ve yetkilerinin belirlenmesi

Performans Gostergeleri(%) 2017 2018 2019

4.1.1.1. Gorev ve yetkilerin belirlenme orant 100 100 100

Aciklama:
Gorev tanimlar1 yapilmasi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
I Y. B BASKALE BELEDIYESI

Amag A.5. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmasi

Hedef H.5.1. Yazigma Aginin Saglanmasi

Performans

Hedefi P.5.1.1. Her yil gelen tiim evraklar1 kayit altina almak, dagitimin1 yapmak ve konular
hakkinda baskan ve baskan yardimcilarini bilgilendirmek

Performans Gostergeleri(%o) 2017 2018

SN Fvraklar kayit altina almak

Aciklama:
Her y1l belediye ici ve belediye disina gidecek tiim evraklari kayit altina alarak ilgili kurum, kurulus ve
sahislara posta yoluyla ulagimini saglamak




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
IGPTeV.G B BASKALE BELEDIYESI

Amacg A.6. Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmasi

Hedef H.6.1. Yazisma Aginin Saglanmasi

EIg(o]gtgRY P.6.1.1. Miidiirliiklerin birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarint koordine etmek ve bu
Hedefi konuda danismanlik hizmeti vermek, sonuglarin1 degerlendirmek. Kurum arsivine gelen
malzemelerden muhafazasina liizum kalmayanlarin ayiklanmasi i¢in komisyon olugturmak
ve imha islemlerini yiirlitmek,Ayiklama ve imha islemleri neticesinde, kurum arsivinde
saklamak tizere kalan malzemelerin mevzuata gore tasnif etmek ve hizmete sunmak

Performans Gostergeleri(%) 2017 2018 2019

R Arsiv diizenleme orani 100 100 100

Aciklama:
Arsivi dlizenlemek

Performans Gostergeleri(%)

Kurum arsivi olusturmak, olusturulacak
kurum arsivine birimlerden kurum

RN arsivinde saklamak iizere gonderilen| 100 100 100
arsivlik malzemeyi senelerine gore
ayirtip kabul etmek

Aciklama:

Kurum arsivi olusturmak, olusturulacak kurum arsivine birimlerden kurum arsivinde saklamak iizere
gonderilen arsivlik malzemeyi senelerine gore ayirtip kabul etmek

: Kaynak Thtiyac1 2019 (TL
Faaliyetler ayna iyact 2019 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Dosya hazirlamak -l- -

Meclis ve enciimence alinan kararlarini
2 | diizenlemek

3 | Huzur hakki puantajan1 hazirlamak - - -

4 | Arsivi diizenlemek - - -



Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.332,22
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 24.480,98
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Z o Doner Sermaye

| © .

P % Diger Yurt ci

=Y

= Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 69.813,20



ZABITA MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
IGPTeY.G B BASKALE BELEDIYESI

A.l. Toplum, ¢evre ve insan sagligin korunmasi
Amag

H.1.1. Cagdas ve saglikli bir kent olusturulmasi anlayisi ile yetki alanimiz i¢inde bulunan
Hedef toplum c¢evre ve insan sagligini 6n planda tutarak belediyemiz hizmetlerini ve yasam
stantlarin1 uygun hale getirmek ve diger birimlere kolluk gorevi yapmak

Performans

Hedefi
P.1.1.1. Birimin teknolojik alt yapis1 gelistirilecek ve uygulanacaktir

Performans Gostergeleri(Adet)

Daha verimli hizmet sunabilmek i¢in
gerekli mal ve araglarin alimi
yapilacaktir

Aciklama:
Daha verimli hizmet sunabilmek i¢in gerekli mal ve araglarin alimi yapilacaktir

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
I(ETS Y.V iB BASKALE BELEDIYESI

A.2. Toplum, ¢evre ve insan sagligin korunmasi
Amacg

H.2.1. Cagdas ve saglikli bir kent olusturulmasi anlayisi ile yetki alanimiz iginde bulunan
Hedef toplum c¢evre ve insan sagligini 6n planda tutarak belediyemiz hizmetlerini ve yasam
stantlarini uygun hale getirmek ve diger birimlere kolluk gérevi yapmak

Performans

Hedefi P.2.1.1. Tiketici haklarmimn korunmasi hakkindaki kanun uygulanacak ve uygulama
esaslarina yonelik egitimler alinacak




Performans Gostergeleri(%) 2017 2018 2019

2.1.1.1. Egitim faaliyeti yapilmasi 30 30 40

Aciklama:
Egitim faaliyeti yapilmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
IETS Y.V BASKALE BELEDIYESI

A31l. Toplum, ¢evre ve insan sagligin korunmast
Amacg

H.3.1. Cagdas ve saglikli bir kent olusturulmasi anlayisi ile yetki alanimiz iginde bulunan
Hedef toplum c¢evre ve insan sagligini 6n planda tutarak belediyemiz hizmetlerini ve yasam
stantlarin1 uygun hale getirmek ve diger birimlere kolluk gorevi yapmak

Performans

Hedefi P.3.1.1. Tiketici haklarmnin korunmas: hakkindaki kanun uygulanacak ve uygulama
esaslarina yonelik egitimler alinacak

Performans Gostergeleri(%) 2017 2018 2019

Tim isletmeler denetlenecek, kanun ve
yonetmeliklere gore denetim yapilacak,
kanuna aykirilik s6z konusu olan
igyerlerine is yeri agma ve calistirma
ruhsati diizenlenmeyecek eksik goriilen
i yerleri kanuna uygun hale
getirilmedigi durumlarda ya kapatilacak
ya da cezai isleme tabi tutulacak

20 30 50

Aciklama:
Tiim isletmeler denetlenecek, kanun ve yonetmeliklere gore denetim yapilacak, kanuna aykirilik soz
konusu olan isyerlerine is yeri agma ve c¢alistirma ruhsati diizenlenmeyecek eksik goriilen is yerleri
kanuna uygun hale getirilmedigi durumlarda ya kapatilacak ya da cezai isleme tabi tutulacak

Performans Gostergeleri(%) 2017 2018 2019

3.1.1.2. Kacak yapilarin denetlenmesi 50 20 30




Aciklama:
Kagak yapilagmanin engellenmesi ve denetlenmesi amaciyla tiim mahallelerde denetim yapilacak

Kaynak Thtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler

- Butge  Biitce Dis1 Toplam
1 | Arag Alim1 110.000,00 | - 110.000,00
2 | Egitim faaliyeti yapilmasi - |- -

3 | Kagak yapilarin denetlenmesi -- -

‘ 110.000,00 - 110.000,00
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.141,17
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 417.986,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 458.127,17

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 458.127,17



BIiLGi iISLEM BASIN YAYIN HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IGP1SP.G B BASKALE BELEDIYESI

Amag A.1. Belediye-Vatandas Arasinda Iletisimin giiclendirilmesini saglamak

Hedef H.1.1. Katilimci Yonetim

Performans

Hedefi P.1.1.1. Mahalle evleri ve Kent Meclisinde kentin sorunlarimin belirli periyotlarla ele
alinmasi

Performans Gostergeler (%0)

Kentin sorunlarinin ele alindig1 toplanti
orant

Aciklama: Kentin sorunlarinin ele alindigi toplantilar diizenlenmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
P .G/ BASKALE BELEDIYESI

Amag A.2. Belediye-Vatandas Arasinda Iletisimin gii¢lendirilmesini saglamak

H.2.1. Katilimc1 Yonetim




Performans

Hedefi
P.2.1.1. Egilim yoklamalar1 (Hizmet Memnuniyet anketlerinin) her y1l yapilmasi

Performans Gostergeler

Anket yapilma orani

Aciklama:

Anket diizenlenmesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
P W.G B BASKALE BELEDIYESI

A.3. Belediye-Vatandas Arasinda Iletisimin gii¢lendirilmesini saglamak

Hedef H.3.1. Bilgilendirme

Performans

Hedefi
P.3.1.1. Egilim yoklamalar1 (Hizmet Memnuniyet anketlerinin) her y1l yapilmasi

Performans Gostergeler

Belediye faaliyetlerinin haber yoluyla

kamuoyuna duyurulmasi 100

Aciklama:

Kamuoyunu reklam, ilan ve elektronik ortamda bilgilendirme




Kaynak Thtiyaci 2019 (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kentin sorunlarinin ele alindig1 toplantilar
diizenlenmesi

Anket diizenlenmesi - - .

Kamuoyunu reklam, ilan ve elektronik
ortamda bilgilendirme - - -

Genel Toplam

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 333.853,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 333.853,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 333.853,00



IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Faaliyet

Performans
Hedefi

BUTCE iCi

BUTCE
DISI

TOPLAM

Kaldirimlarda bakim

onarim caligmalari 3.000.000,00

yapilmasi TL - 3.000.000,00 TL

Baskale Merkezde Kiiltiir 3.700.000,00

Merkezi TL - 3.700.000,00 TL

Belediye Hizmet Binasi 1.500.000,00 1.500.000,00 TL

Yapimi TL -

Baskale Merkezde

Bulunan ve I. Kat sathi

kaplamas1 yapilan

yollarin II. Kat sathi

kaplama yapilmas1 ve

Asfalt Yol  Yapimi- 4.435.164,58

Bakim Onarim TL - 4.435.164,58 TL

Asma Kath  Diikkan

Yapilmasi - -

Kadin Emegi Pazan

Yapilmasi. - -
.. 4.000.000,00

Spor Tesisi Yapilmasi TL i 4.000.000,00 TL

Ara¢  Takip  Sistemi

Kurulmasi - - -

Is Makinesi- Kara Tasit 1.650.000,00

Alimlan TL - 1.650.000,00 TL

Yol  Yapim-  Bagkale

Merkezde 61000 m? Parke

Tasi, 25.000 m Bordur Tast,

11.000 m Oluk Tas1

Dosenmesi - - -




Yol Yapim-  Bagkale
Mabhallerinde 100.000 m?
Parke Tasi, 40.000 m
Bordur Tasgi, 18.000 m Oluk
Tas1 Dosenmesi. - - - - 0

Kadimlarin  sorunlarinin
tespiti icin gerekli
arastirmalarin yapilmasi - - - - - 0

Kadin sorunlarina yonelik
toplantilar yapmak

Hukuksal, psikolojik ve
istihdamla ilgili
damsmanlik destegi veren
kadin danisma merkezleri
ile koordineli ¢aligmak.

Yoksulluk sinir1 altinda
bulunan ailelere maddi ve
ayni yardim 650.000,00 TL - - 650.000,00 TL 0

Belediye gelir-gider
analizlerinin yapilmasi - - - 0

Birimlerin olusturulmasi - - - 0

Tahsilat oranlarinin
arttirilmast - - - 0

Arag alimi ) B B 0
Personel eksikliginin
giderilmesi - - - 0
Kacaklarin belirlenmesi-
Tahsilat1 yapilamayan
vergi kalemlerinin analizi 30.000,00 TL - - 30.000,00 TL 0

Gorev tanimlar1 yapilmasi - -




Kurum i¢i  kurallarin
belirlenmesi

Gorevleri yerine getirirken
hata oranin1 miimkiin olan
asgari diizeye indirmek

Calisan personelden daha
iyi hizmet alabilmek i¢in
imkanlar dahilinde

egitime gonderilmesi.

Sosyal Tesisler

3.000.000,00 TL

3.000.000,00 TL

Merkezde Bulunan
Serefhan Caddesi
tizerinde Havuzlu Park
Yapilmasi

Oyun Alanlarma Kauguk
Dosenmesi

207.198,00 TL

207.198,00 TL

Cocuk  oyun alanlan

1/1000 ve 1/5000 o6l¢ekli

yapilmast 270.000,00 TL 270.000,00 TL
Parklarin  Temizligi ve
Bakimi I¢in Ara¢ alimi 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Mevsimlik ¢icek, ¢esitli
peyzaj irlinleri ve odunsu
bitkiler ( aga¢ ) temini vb 300.000,00 TL 300.000,00 TL

uygulama imar
planlarinin  yapilmasina
yonelik revizyon
calismalarinin yapilmasi 460.950,39 TL 460.950,39 TL
Yeni imara  agilacak
alanlarinin jeolojik
jeoteknik etlitlerinin
tamamlanmasi 69.965,00 TL 69.965,00 TL

Kagak ingaatlarin
denetimlerinin  tam ve




eksiksiz olarak yapilmasi

Kamulagtirma yapilacak

alan 550.000,00 TL 550.000,00 TL
Ruhsatsiz  yapilar i¢in
yapilan islem sayisi 0 0

Yapr  kullanma  izin
belgesi sayis1

Arag alim1

1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

Cop toplama alaninin
genisletilmesi

Dosya hazirlamak

1.120.257,01 TL

1.120.257,01 TL

Meclis ve enclimence
alman kararlar1 Belediye

Kanunu ve ilgili
yonetmeliklere uygun
olarak yazilmasint,

arsivlenmesini ve geregi
icin miilki amirine ve
ilgili  yerlere ulagimini
saglamak

Belediye  meclisi  ve
enclimen  toplantilarina
katilan baskan ve
liyelerine her giin igin
O0denecek olan  huzur
hakk1 puantajant
hazirlamak ve geregi icin
Personel  Miidiirliigiine
gondermek

Orgiit semas: belirlenerek
kurum i¢i mudirlikler ve
alt birim/ kisi
tanimlamalar1 ~ yapilarak
gorev  ve yetkilerinin
belirlenmesi




Her yil gelen tim
evraklart  kayit  altina
almak, dagitimimi yapmak
ve  konular  hakkinda
baskan ve baskan
yardimcilarimi

bilgilendirmek

Kurum arsivi olusturmak,
olusturulacak kurum
arsivine birimlerden
kurum arsivinde saklamak
lizere gonderilen arsivlik
malzemeyi senelerine
gore ayirtip kabul etmek

Birimin  teknolojik  alt
yapisi gelistirilerek,
gerekli mal ve araglarin
alimi yapilacaktir

Tiiketici haklarinin
korunmasi hakkindaki
kanun uygulanacak ve
uygulama esaslarina
yonelik egitimler alinacak

Tim isletmeler
denetlenecek, kanun ve
yonetmeliklere gore
denetim yapilacak, kanuna
aykirilik s6z konusu olan
igyerlerine is yeri agma ve
caligtirma ruhsat1
diizenlenmeyecek  eksik
goriilen is yerleri kanuna
uygun hale getirilmedigi
durumlarda ya kapatilacak
ya da cezai isleme tabi
tutulacak

Kacak yapilarin
denetlenmesi




Kentin sorunlarinin ele
alindig1 toplant1 orant

Egilim yoklamalar1
(Hizmet Memnuniyet
anketlerinin)  her  yil
yapilmast

Belediye  faaliyetlerinin
haber yoluyla kamuoyuna
duyurulmast




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

VAN BASKALE BELEDIYESI

idare Adx

Diger
Idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplanm

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplam

Genel
Toplam

Faaliyet

Ekonomik Kod
Toplanm

01| Personel Giderleri -| 5.474.000,00 - 5.474.000,00
02 | SCK Deviet Primi | 826.000,00 .| 826.000,00
- Giderleri
g
=R 5 | Mal ve Hizmet Alm 13.853,891,00 -116.872.261,40
e Giderleri 3.018.370,40
=
5 04| Faiz Giderleri [ 176.000,00 [ 176.000,00
5]
=0 05 | Cari Transferler 650.000.00| 1.585.000,00 - 2.235.000,00
=]
06 | Sermaye Giderleri | 22.285.164,58| 1.392.554,02 -[23.677.718.60
07 | Sermaye Transferleri - 50.000,00 - 50.000,00
08 | Bor¢ verme - - -
09| Yedek Odenck - 4.887.500,00 - 4.887.500,00

Toplam Biit¢ce Kaynak

Ihtiyac1

Doner Sermaye

5.953.534,98 28.244.945,02

2
TL

TL

54.198.480,00

TL

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biit¢ce Disi
Kaynak ihtiyaci

Biit¢ce Dis1 Kaynak

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00

25.953.534,98

TL

0,00

28.244.945,02
TL

0,00

54.198.480,00
TL



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA
BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

IDARE BASKALE BELEDIYESI FAALIYETLER @ SORUMLU
ADI BIRIMLER
PERFORMANS HEDEFI
Bagkale Merkezde Bulunan Kaldirimlarin Halkin | Tretuvar yapilmasi Fen Isleri
Daha Rahat Kullanmasi Igin  Yeniden Miidiirliigi
Projelendirilip,  Diizenlenmesi ve  Engelli
Vatandaslarin Kullanima Uygun Hale Getirilmesi.
Kiiltiir Merkezi Yapilmasi Kiiltiir Merkezi | Fen lsleri
Yapilmasi Midiirliigi
Spor Tesisi Yapilmasi Spor Tesisi Yapilmas: | Fen Isleri
Miudirligi
Baskale Merkezde Bulunan Eski Belediye | Belediye hizmet | Fen Isleri
Otelinin Yikilarak Yerine Daha Iyi Hizmet | binasi yapimi Midirligi
Sunabilmek i¢in Yeni Bir Hizmet Binasiin
yapilmasi
Bagkale Merkezde Bulunan ve 1. Kat sathi | lLve II. satth asfalt | Fen Isleri
kaplamasi yapilan yollarin II. Kat sathi kaplama | yol yapimi1 Midiirligi
yapilmasi
Baskale Merkezde Bulunan Yollarin I. Kat Sathi I. Satth asfalt yol | Fen Isleri
Kaplama Yapilmasi yapimi Midirligi
Daha Verimli Hizmet I¢in ve Personel | Personele yonelik |  Fen Isleri
Performansii Arttirmak I¢in Birim I¢i Egitim | hizmet i¢i  egitim | Midiirliigii
Faaliyetleri Diizenlemek. programlari
hazirlamak
Personel imkanlar dahilinde mesleki egitim Personele yonelik | Fen Isleri
programlarina gonderilmesi. mesleki egitim | Midiirligi
programlari
hazirlamak
2018 Yilina Kadar Baskale de Bulunan Kadinlara | Ihtiyac alanlarinin | Fen Isleri
Hitap Edecek Kadin Yasam Alanlarinin | belirleyecek anketler | Midiirligii

Uygulama
Projelerin

Ihtiyaclarinin ~ Arastirilmasi
Projelerinin ~ Yapilmast ve
Uygulamaya Konulmasi

ve
Bu

yapilmasi




Bilgi Islem ile koordineli bir sekilde belediyeye
ait tasit ve is makinelerinde arag¢ takip sistemi
kurulacaktir

Belediye Biinyesinde Calistirilmak Uzere Is
Makineleri Alinmas.

Baskale Merkezde 61000 m? Parke Tas1, 25.000
m Bordur Tas1, 11.000 m Oluk Tas1 Désenmesi
Baskale Mahallerinde 100.000 m? Parke Tasi,
40.000 m Bordur Tasi, 18.000 m Oluk Tas1
Dosenmesi

Ev eksenli calisan kadinlar icin tasarim/iiriin
gelistirme, satis ve pazarlama destegi sunulmasi.

Her mahallede sosyal merkezlerin acgilmasi. Bu
merkezlerde kadinlara ve erkeklere toplumsal
cinsiyet egitimlerinin verilmesi.

Uc ayda bir kadinlara doniik mevsim sartlarini da
gozeterek etkinlik diizenlemek. (tiyatro, sinema,
piknik yapma, golde ylizme, ada gezintisi vs.)
Kadinlara doniik istihdam sahalar1 olusturmak.
Kadinlarin  yapabilirliklerin ortaya c¢ikaracak

analizler yapmak, analizler sonucunda proje
gelistirip fon bulmak.
Kurum i¢i tiim mevzuatin planlanmasi ve

hazirlanmas1 asamalarina kadin orgiitlerinin déhil
edilmesini saglamak

Belediye erkek calisan ve yoneticilerine cinsiyet
esitligine hizmetleri yonelik egitimler verilmesi

Belediye kadin ¢alisan ve yoneticilerine cinsiyet

esitligine yonelik egitimler verilmesi

Calisanlara  yonelik olarak
kapsaminda kadin personel alimi

cinsiyet esitligi

Arag¢ alimi

Arag takip sistemi

kurulmasi
Is makinesi alinmasi

Parke, bordiir ve oluk
tas1 dosenmesi
Baskale Mabhallerinde
100.000 m?> Parke
Tas1, 40.000 m Bordur
Tas1, 18.000 m Oluk
Tas1 Dosenmesi

Urtin, satig ve
pazarlama destegi
verilmesi

Sosyal merkez
acilmasi

Etkinlikler yapilmasi
Istihdam1  saglayacak
etkinlikler
diizenlemek

Kadin orgiitlerinin
katilimin1  saglayacak
etkinlikler
diizenlemek
Belediye erkek
calisanlarmma  yonelik

egitimler verilmesi
Egitim verilmesi

Personel alimi

Arag¢ alimi

Fen Isleri
Midiirligi

Fen Isleri
Miidiirligi

Fen Isleri
Miidiirligi

Fen Isleri
Midiirligi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midirligi
Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midiirligi
Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidiirligi
Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidiirligi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidiirligi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidiirligi
Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidiirligii

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Miidiirligi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Midiirligi



Belediye gelir-gider analizlerinin yapilmasi

Birimlerin Olusturulmasi

Tahakkuk yapilacak gelir kalemlerinin analizi

Miikellef arastirmasi yapilmasi ve veri tabani
olusturulmasi
Miikellef Kayitlarinin  yapilmasi
giincellenmesi

ve surekli

Tahsilat1 yapilamayan vergi kalemlerinin analizi

Icra Biriminin aktiflestirilmesi

Icra ve Hukuk islerinin birlikte calisma

yontemlerinin gelistirilmesi

Arag alimi

Personel eksikliginin giderilmesi: Mali Hizmetler
Biriminde ¢alistirilmak tizere 1 Miidiir Yardimeisi,
1 Gelir Tahakkuk Sefi, 1 Tahsilat Sefi, 2 Vezneci,
4 Memur ve 1 Mali Hizmetler uzmanina ihtiyac
duyulmaktadir.

Kagaklarin belirlenmesi

Mahalle evleri ve Kent Meclisinde Kkentin
sorunlarinin belirli periyotlarla ele alinmasi

Egilim  yoklamalar1  (Hizmet Memnuniyet
anketlerinin) her y1l yapilmasi
Meclis toplantilarina halkin katiliminin

Biitge gerceklesme
oranini optimum
seviyeye c¢ikarmak i¢in
denetimleri artirmak
Yeni gelir-gider
birimleri olusturulmasi

Tabhsilat oranini
hizlandirict1  tedbirler
almak

Miikellef tespit

anketleri yapilmasi
Miikellef kayitlarinin
e-belediyecilik
kapsaminda tutulmasi
Tahsilati  yapilmayan
vergi kalemlerini
tespiti

Icrada sonuclanan
dosya sayisini artirici
diizenlemeler yapmak
Icra ve Hukuk
islerinin birlikte
caligarak tahsilati
hizlandiric
diizenlemeler yapmak
Arag alimi

Personel alimi

Gelir
belirlemek
Kentin sorunlarinin
ele alindig1 toplantilar
diizenlenmesi

kayiplarini

Anket diizenlenmesi

Halkin katilimini

Mali Hizmetler
Miidiirligi

Mali Hizmetler
Miidiirligi
Mali Hizmetler
Midiirligi

Mali Hizmetler
Midiirligi
Mali Hizmetler
Midiirligi

Mali Hizmetler
Midiirligi

Mali Hizmetler
Midirligi

Mali Hizmetler
Miidiirligii

Mali Hizmetler
Midirligi

Mali Hizmetler
Midirligi

Mali Hizmetler
Midirligi

Bilgi Islem
Basin Yayin ve
Halkla liskiler
Midirlagi

Bilgi Islem
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Midiirligii

Bilgi Islem



desteklenmesi

Miidiirliiklerin =~ ¢alisma  alam  ile  ilgili
vatandaslaribilgilendirici dokiiman hazirlamak

Belediye faaliyetlerinin haber yoluyla kamuoyuna
duyurulmasi

Yaymlanan Haberlerin Arsivlenmesini Saglamak

Server Sistemi Kurulmasi: Belediyemiz bilgi ve
belgelerinin gilivenilir bir ortamda uzun siireli
korunmasi nedeniyle acil ihtiyactir

Yerel medyaya bilgi akisinin saglanmasi

Gorevleri yerine getirirken hata oranini miimkiin
olan asgari diizeye indirmek

Gerekli yazigsmalarin zamaninda yapilmasi ve
kayit numaralariin verilmesi

Evraklarin dosyalanmasi

Evraklarin arsivlenmesi

Belediye personeline kurum igi egitim verilmesi

Calisan personelden daha iyi hizmet alabilmek

icin imkanlar dahilinde egitime gonderilmesi

Cocuk Oyun Alani Yapilmasi

saglayict
diizenlemeler yapmak

Dokiiman basim ve
dagitim1

Kamuoyunu  reklam,
ilan ve elektronik
ortamda bilgilendirme

Haberlerin
arsivlenmesini
saglamak
Server Sistemi
kurmak

Bilgi
saglanmasi

akisimnin

Hata oranimi1 azaltici
mesleki denetimler

Yazigmalarin
zamaninda
yapilmasini
diizenlemeler

saglayict

Evraklarin
dosyalanmasinin
yapilmasi

Evrak arsivlemesinin
yapilmasi

Hizmet i¢i egitim
verilmesi
Hizmet i¢i egitim
verilmesi

Cocuk Oyun Alam
yapilmasi

Basin Yaym ve
Halkla iliskiler
Midiirligi
Bilgi Islem
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Midiirligii
Bilgi Islem
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Midirlugi
Bilgi Islem
Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Midiirligii
Bilgi Islem
Basin Yayimn ve
Halkla iliskiler
Midiirliigii
Bilgi Islem
Basm Yaym ve
Halkla Iliskiler
Midiirligi
Insan
Kaynaklar1
Midirlagi
Insan
Kaynaklar1
Midirlugi

Insan
Kaynaklar1
Midiirligii
Insan
Kaynaklar1
Midiirliigii
Insan
Kaynaklar1
Midiirligii
Insan
Kaynaklar1
Midiirligii
Park
Bahgeler

ve



Oyun Alanlarina Kauguk Désenmesi

Parklarin Temizligi ve Bakim Igin Gerekli Arag
ve eleman alimi

Parklarin Temizligi ve Bakim Igin Gerekli Arag
ve eleman alimi

[lge Merkezinin Revizyon halihazir tamamlanmasi
amaclanmaktadir

2015 yilinda revizyon halihazir c¢aligmalari
tamamlanmasi durumunda, kalic1 ve uygulanabilir
1/1000 ve 1/5000 lik Revizyon Imar Planlar
hazirlanacaktir

Imara dair Jeolojik-Jeoteknik etiitlerin yapilmas,
bunaBiiytliksehirebagli olarak yapilasmaya yasak
bolgelerin  belirlenmesi,Revizyon imar planina
althk olusturmasi ve yapilasma sartlarinin
olusturulmas1 (2010 yilinda yapilmis olup
gerekmesi durumunda yaptirilacaktir)

Kirsal mahallelerin hélihazir, imara dair jeolojik-
jeoteknik etiitleri, 1/1000 ve 1/5000° lik uygulama
imar planlarinin hazirlanmasi

Teknik personel ihtiyaci karsilanacaktir

Yap1 kontrol biriminin kurulmasi, Ruhsath
yapilarinsehircilikruhsat ve eklerine uygun olarak
yapilmasimnin  saglanmasi, kacak insaatlarin
denetimlerinin tam ve eksiksiz olarak yapilmasi
i¢in hizmet alim1 yapilmasi

Personel imkanlar dahilinde mesleki
programlarina gonderilmesi

egitim

Cocuk oyun alanlarina
kaucuk dosenmesi

Arag alimi

Mevsimlik cicek,
cesitli peyzaj lrtinleri
ve odunsu bitkiler
(agag ) temini vb.
Planl kentsel
gelismenin saglanmasi
icin caligmalar
yapmak

1/1000 ve 1/5000

Olcekli uygulama imar
planlarinin

yapilmasina  yonelik
revizyon
calismalarinin
yapilmast

uygulama imar
planlariin
yapilmasina  yonelik
jeolojik jeoteknik

etiitlerin yapilmasi

Kirsal alanlarda
1/1000 ve 1/5000
Olcekli uygulama imar
planlariin
yapilmasina  yonelik
jeolojik jeoteknik
etiitlerin yapilmasi
Personel alim1

Yapt kontrol birimi
kurulmasi

Mesleki
verdirilmesi

egitim

Midirligi
Park
Bahgeler
Midiirligii
Park
Bahgeler
Midiirliigii
Park
Bahgeler
Midiirligii

Imar
Sehircilik
Midiirligi

Imar
Sehircilik
Midiirligii

Imar
Sehircilik
Miidiirliigii

Imar
Sehircilik
Miidiirligii

Imar
Sehircilik
Miidiirliigii
Imar
Sehircilik
Miidiirligi

Imar
Sehircilik

ve

ve

ve

ve

A

ve

Ve

Ve

Ve

Ve



Ifraz yoluyla belediyeye terk edilen imar yollarinin
tamami1 ve acil olan diger imar yollarinin
kamulagtirmasiyapilarak trafige acilmast
saglanmaya c¢alisilacaktir

Yap: ruhsat1 ile eklerine aykir1 yapilan yapilarla
yapt ruhsati alimmadan insaatina baglanilan
yapilarin,  tespit  edilerekinga  faaliyetlerin
durdurularak gerekli yasal islemlerin yapilmasi
Ilge sinirlarimiz iginde yapilacak biitiin yapilarmn
ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilmast ve
yapilara yap1 kullanma izni verilmesi

Hizmet kalitesi denetimi

Temizlik Goniilliileri gruplart kurulmasi

Halkimizda ¢evre temizligi bilincini olugturmak ve
yaygilastirmak amaciyla bedava c¢Op poseti
dagitim1 yapilacaktir

Miidiirliklerden  belediye = meclisinde  ve
enciimenlerde goriisiiliip, karara baglanmak tizere
belediye bagkanligindan havaleli olarak gonderilen
dosyalarla meclis ve enciimen giindemini belediye
bagkan1  adina  hazirlayip  enciimen  ve
meclisiiyelerine sunmak

Meclis ve enciimence alinan kararlar1 Belediye
Kanunu veilgili yonetmeliklere uygun olarak
yazilmasini, arsivlenmesini ve geregi i¢in miilki
amirine ve ilgili yerlere ulasimini saglamak

Belediye meclisi ve enclimen toplantilarina katilan
bagkanve iiyelerine her giin i¢in &denecek olan
huzur hakki puantajani hazirlamak ve geregi igin
Personel Miidiirliigline gobndermek

Meclis ve enclimen toplantilari1  modern,
teknolojik hizli, giivenilir, seffaf, ulasilabilir bir
ortamda yapilmasini saglamak

Orgiit semas1 belirlenerek kurum ici miidiirliikler
ve alt birim/ kisi tanimlamalar1 yapilarak gorev ve

Kamulastirma
yapilmast

Yol yapilmasi
Ruhsatsiz ~ yapilarin
tespit edilmesi

Yap1 kullanma izni

verilmesi

Denetim yapilmasi

Gonilli guruplari
kurulmasi
Cop poseti dagitimi

Dosya hazirlamak

Kararlar1 diizenlemek

Puantaj hazirlamak

Toplant1 yapilmasi

Gorev tanimlari

yapilmasi

Midiirligi
Imar

ve
Sehircilik
Miidiirligi
Imar ve
Sehircilik
Midiirligii
Imar ve
Sehircilik
Midiirliigii
Temizlik ve
Cevre Koruma
Midiirligii
Temizlik ve
Cevre Koruma
Midiirliigii
Temizlik ve
Cevre Koruma
Miidiirliigii
Yazi Isleri
Midiirligi
Yazi Isleri
Midiirligi
Yaz1 Isleri
Midiirliigii
Yazi Isleri
Midiirligi
Yazi Isleri
Midiirliigii



yetkilerinin belirlenmesi

Her yil gelen tiim evraklar kayit altina almak,
dagitimin1 yapmak ve konular hakkinda baskan ve
baskan yardimcilarini bilgilendirmek

Her y1l belediye ici ve belediye disina gidecek tiim
evraklar kayit altina alarak ilgili kurum, kurulus
ve sahislara posta yoluyla ulasimini saglamak
Miidiirlikklerin  birim arsivlerinin diizenlenmesi
calismalarm1 koordine etmek ve bu konuda

danismanlik  hizmeti  vermek,  sonuglarini
degerlendirmek. Kurum arsivine gelen
malzemelerden muhafazasina liizum
kalmayanlarin  ayiklanmast  i¢in  komisyon
olusturmak ve imha islemlerini
yiirtitmek,Ayiklama ve imha islemleri neticesinde,
kurum  arsivinde saklamak lizere kalan

malzemelerin mevzuata gore tasnif etmek ve
hizmete sunmak

Kurum arsivi olusturmak, olusturulacak kurum
arsivine birimlerden kurum arsivinde saklamak
tizere gonderilen arsivlik malzemeyi senelerine

gore ayirtip kabul etmek

Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirligii
Arsiv Mevzuati uyarinca Belediyemiz biinyesinde
bulunan biitiin birimlerin arsiv  islemlerinin
yapilmasini saglamak

Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilimim
Saglamak

Personel degerlendirme anketlerinin yapilmasi

Personelin 6zel giinlerinin takibi ve baskanlikca
kutlanmas1  ile  kurum i¢ci  diyaloglarin
giiclendirilmesi

Halkimiza daha 1yi hizmet sunabilmek i¢in Gida
Miihendisi personeli alinacaktir

Birimin teknolojik alt yapist gelistirilecek ve
uygulanacaktir

Tiiketici haklarinin korunmasi hakkindaki kanun
uygulanacak ve uygulama esaslarina yonelik
egitimler alinacak

Daha verimli hizmet sunabilmek ic¢in gerekli mal
ve araglarin alimi yapilacaktir

Her gin carsiya c¢ikilip kaldirimlarimin isgal
edilmesi 6nlenecek

Evraklar kayit altina
almak

Evraklar1 kayit altina
almak

Arsivi diizenlemek

Arsivi diizenlemek

Birim Arsivi
diizenlemek

Personele odul
vermek

Anket yapilmasi

Kutlama yapilmasi

Personel alinmasi

Teknolojinin
gelistirilmesi
Egitim
yapilmast

faaliyeti

Arag alimi

onlenmesine
denetim

Isgalin
yonelik

Yazi Isleri
Midiirliigii

Yaz Isleri
Midiirligii

Yazi Isleri
Midiirligii

Yaz1 Isleri
Midiirligi

Yaz1 Isleri
Miidiirliigii

Yaz1 Isleri
Midiirligii
Yazi Isleri
Midiirligi
Yazi Isleri
Midiirligi

Zabita
Miidiirliigii
Zabita
Midiirliigii
Zabita
Midiirligi

Zabita
Midiirliigii
Zabita
Midiirliigii



faaliyeti

Tim isletmeler denctlenecek, kanun ve
yonetmeliklere gore denetim yapilacak, kanuna
aykirilik s6z konusu olanisyerlerine is yeri agma
ve calistirma ruhsatt diizenlenmeyecek eksik
goriilen is yerleri kanuna uygun hale
getirilmedigidurumlarda ya kapatilacak ya da
cezai isleme tabi tutulacak

Isyerlerinin
denetlenmesi

Zabita
Midiirliigii

Kagak yapilagsmanin engellenmesi ve denetlenmesi
amaciyla tiim mahallelerde denetim yapilacak

Kagak yapilarin tespiti

Zabita
Midiirligii







