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Ust Yonetici Sunusu

inéni  Universitesi  kuruldugu giinden bugiine; egitim-6gretim, arastirma-uygulama,
ogrencilerimizin sosyal, kdltiirel, sanatsal ve sportif acidan gelismeleri yoninde cabalarini
sirdirmektedir. Ulkemizin ve insanligin sosyal, kiiltiirel, ekonomik gelismisligi ile bilimsel ve
teknolojik gelisme dogru orantilidir. Universitemiz; bu amagla bilgiye ulagsmayi, lretmeyi, bilgiyi
uygulamayi, yaymayi ve bu bilgilerle donatiimis bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

Yenilikci, akademik hayatta toplam kalite felsefesini benimsemis olan Universitemiz, 2010
yilinda da bilgiyi Greten, paylasan ve hayata donistirebilen bireyler yetistirmek icin gosterdigi cabayi
arttirarak yoluna devam etmektedir.

Gerek Turgut Ozal Tip Merkezi, gerekse Dis Hekimligi Hastanesi ile saglik hizmetlerinde her
gecen yil yikselerek devam eden niteliksel ve niceliksel gelismeler 2010 yilinda da devam etmistir.
Tim branslarda verilen yiiksek standarttaki saglik hizmetlerinin yani sira organ naklinde ¢ok énemli
gelismeler sonucunda Turgut Ozal Tip Merkezi, referans merkezi haline gelme yolunda ileri em
ektedir.2010 vyilinda inénii  Universitesinde sosyal bilimler alaninda da &nemli gelismeler
yasanmistir.2009 yilinda kurulan Hukuk Fakiiltesi, 2010-2011 egitim-0gretim yilinda 6grenci alarak
egitime baslamis, 2010 yilinda kurulan iletisim Fakiiltesinde egitim- 6gretimin baslamasi igin
calismalar sirdiriilmekte, son teknoloji ve iletisim araglariyla tlkenin kalkinmasina ve gelismesine
katki saglamak vizyonuyla ¢aba gosterilmektedir. Yine 2010 yilinda kurulan Ziraat Fakdltesi; basta
kayisi olmak (izere meyvecilik ve bahge bitkileri alanlarinda Malatya'ya ve lilke ekonomisine egitilmis
insan gicl ve maddi katki saglayacak ¢alismalara baslamistir.
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Bu raporda Universitemizin 2009-2013 yillarini kapsayan stratejik planinda yer alan misyon
ve vizyonu dogrultusunda tespit edilen stratejik amag ve hedeflerin ne dlclide gergeklestigi, yetki,
gorev ve sorumluluklar, idareye iliskin bilgiler, mali ve performans galismalari hakkindaki bilgilere yer
verilmistir.

Universitemizin "2012 Yili Performans Programi", dogruluk, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda, ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Hazirlanan bu raporun, Universitemiz ve iilkemiz icin hayirli olmasini diliyor; raporun hazirlanmasinda
emegi gecen arkadaslarimiza tesekkir ediyorum.

Prof. Dr. Cemil GELIK

Rektor
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1- GENEL BiLGILER

idareye iliskin Bilgiler
Tarihge

indni Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Tirkiye Biyiik Millet Meclisinde, 25 Mart 1975
tarihinde de Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren 1872 Sayil indni Universitesi Kanunu ile kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde ilk olarak 1975 yilinda Temel Bilimler Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi
kurulmustur. 28 Subat 1977 tarihinde Temel Bilimler Fakiltesinin Fizik, Kimya ve Matematik
bolimlerine 6grenci alinmasiyla da fiilen egitim ve 6gretime baslanmistir.

indnii Universitesinin ilk meslek yiiksekokulu olan Malatya Meslek Yiiksekokulu, 1976'da Milli
Egitim Bakanhg Orgiin Yiiksek Ogretim Daire Baskanligina bagli olarak kurulmustur. 20.07.1982 Tarih
ve 41 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile iniversitemize baglanmistir.

20.07.1982 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren "41 Sayih Yiiksek Ogretim
Kurumlan Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname" ile inénii Universitesi yeni bir yapiya
kavusmustur. Buna goére; Temel Bilimler Fakiltesinin adi Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Ayrica, 41 Sayili Kanun Hikkmiinde Kararname ile Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi Malatya
iktisadi ve Ticari ilimler Yiiksekokulu, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak inénii Universitesine
baglanmistir.

1984 yihna kadar simdiki Malatya Fen Lisesinde egitim ve Ogretime devam eden
Universitemiz, 1984-1985 egitim- Ogretim doneminde, merkez kampils alanina gecmis ve hizla
gelismeye baslamistir.

03.04.1975 tarih ve 15197 Sayil Resmi Gazetede yayinlanan 1872 sayili kanunla indni
Universitesi Temel Bilimler ve Egitim Fakiiltesinden olusan 2 Fakiilte kurulmus olup, Temel Bilimler
Fakiltesi 20.07.1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan "Yiksekogretim Kurumlan
Teskilati Hakkinda 41. Sayili K.H.K." ile inéni Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi adini almistir.

Malatya Meslek Yiiksekokulu, 1976 Yilinda Milli Egitim Bakanhg Orgiin Yiiksek Egitim Daire
Baskanhgina bagli olarak kurulmustur.

Egitim Fakiltesi 23.03.1975 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1872 Sayili Kanun ile kurulmus
ve 03 Ekim 1983 yilinda Egitim Bilimleri Bolim{ine 6grenci alarak egitim ve 6gretime baslamistir.

Sosyal Bilimler Enstitlisii 28 Mart 1983 tarihinde 2809 sayili kanunla rektorlige bagh olarak
kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitiimiiz 12 Subat 1984 tarihinde rektorliigiimuize bagh olarak kurulmustur.

Tip Fakdltesi 27.06 1987 'de Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur. 1988-1989 Akademik
Yilinda Egitim - Ogretim faaliyetlerine baslamistir. “Tip Doktoru” unvaninin kazanilmasi ile sonuglanan
tip egitimi, Fakiiltemizde ingilizce tip egitimi verildiginden bir yil siireli ingilizce hazirlik dénemi dahil
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toplam 7 yildir. Fakiiltemizde tip egitiminin her yili bir dénemi olusturmaktadir. idari faaliyetlerini
21.02.2001 tarihinde tahsis edilen kendi binasinda siirdiirmektedir.

Mihendislik Fakiltesi 18.06.1987 tarih ve 3389 sayili Kanunla Kimya, Gida, Maden, Elektrik-
Elektronik, Makine, insaat, Bilgisayar ve Endiistri Mihendisligi Bolimleri olmak (izere sekiz b&lim
halinde kurulmustur. 1988 yilinda Kimya Mihendisligi, 1990 yilinda da Gida Mihendisligi 1992
Maden Mihendisligi Bolimu, 1993 yilinda Elektrik-Elektronik Mihendisligi, 1999 yilinda da Makine
Muhendisligi Bolimiine 6grenci alinarak egitim 6gretim hizmetine devam etmistir. 2007 Yilinda
fakiltenin kendi binalarinin yapilmasi ve hizmete girmesi lizerine 2009 yilinda Bilgisayar ve insaat
Muhendisligi Bolimlerine de 6grenci alinarak egitim 6gretim yelpazesini genisgletmistir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 30.03.1987 tarih ve
1266-06711 sayih yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547
Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Kale Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 30.03.1987 tarih ve 1266-
06711 sayih yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

ilahiyat Fakdltesi 11.07.1992 tarih ve 2181 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige
giren 3887 sayili kanunla inénii Universitesine bagh olarak kurulmustur. 1993 yilinda Darende
ilcesinde acilmis olup, 17. 07. 2001 tarihinde Malatya merkez kampise tasinmis olup halen burada
egitime devam etmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Yiritme Kurulunun Universitemiz
blinyesinde 21.11.1989 tarihli karariyla kurulmustur.

Saghk Bilimleri Enstitiisi 2547 sayili yasanin 19. maddesi ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi cercevesinde 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile kurulmustur.

Battalgazi Meslek Yiuksekokulu Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 30 Eylal 1994 tarihli
uygunluk yazisi ile kurulmustur.

Malatya Saglik Yiksekokulu Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili karari ile
1996 yilinda kurulmustur.

Hekimhan Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 27.03.1997 tarih ve
5612 sayili yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayih
Kanunun 2880 sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Stirgli Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhiginin 02.07.1997 tarih ve
1239-12165 sayih yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantisinda, 2547
Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Yakinca Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 02.07.1997 tarih ve 1239-
12165 sayili yazisi ile Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
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Dogansehir Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 27.03.1997 tarih ve
5612 sayili yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayih
Kanunun 2880 sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Akcadag Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli
toplantisinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/d -2 maddesi
uyarinca kurulmustur.

Darende Meslek Yuksekokulu Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 27/03/1997 tarih ve 585
sayili yazisi ile YUksekogretim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanunun
7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Milli Egitim Bakanhginin 04/08/1998 tarih ve 21035 sayili
yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine goére, Bakanlar
Kurulunun 12/08/1998 tarih ve 98/11641 sayili karari ile kurulmus ve 23/09/1998 tarih ve 26164
sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ylrirlige girmistir.

Dis Hekimligi Fakultesi kurulma karari Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 21.04.2000 tarih ve
8083 sayil yazisi ile alinmig, 28.11.2001 tarih ve 24597 sayili resmi gazetede yayinlanarak yirirlige
girmistir.

Eczacilik Fakiltesi, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Bakanlar Kurulunca 24.10.2001 tarihinde kurulmustur.

Glzel Sanatlar Fakultesi Bakanlar Kurulunun 28.11.2001 tarih ve 2001/3249 sayili karari ile
kurulmustur. Fakiltenin adi 06.10.2010 tarih ve 27721 sayili Resmi Gazete de yayinlanarak Guzel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Devlet Konservatuvari Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 08.11.2006 tarih ve 3710-027199
sayili yazisi ile Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 03.11.2006 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunun
2880 sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Yabanci Diller B6limi 4 Kasim 1981 tarihinde kurulmustur. Bolim kurulusundan bugiline
kadar Universitenin servis derslerini ylritmastiir. 1988-1989 egitim 6gretim yilinda akademik hayata
baslayan tip fakiiltesinde 1991-1992 egitim 6gretim yilindan itibaren ingilizce hazirhk egitimi
verilmeye baslanmistir. Sonraki asamalarda diger tiim egitim birimleri 6grencilerine de istege bagli
egitim vermektedir.

Hukuk Fakultesi 23.06.2009 tarih ve 27267 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 27.05.2009
tarih ve 2009/15035 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil Yiiksekogretim
Kurumlan Teskilati Kanununun ek 30 uncu maddesi uyarinca kurulmustur. 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda 6grenci alinarak egitime baslanmistir.

Ziraat Fakultesi kurulmasi; Milll Egitim Bakanliginin 27.5.2010 tarihli ve 8866 sayill yazisi
lizerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
7.6.2010 tarihinde kararlastiriimistir.
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Su Uriinleri Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 11/5/2010 tarihli ve 7933 sayili yazisi
Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
1/6/2010 tarihinde kararlastiriimistir.

Egitim Bilimleri Enstitlst 28.03.1983 Tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
Bakanlar Kurulunca 01.02.2010 tarihinde kararlastiriimistir ve 26.02.2010 Tarih ve 27505 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

iletisim Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili karari ile
kurulmustur.

Adalet Meslek Yiiksekokulu Universitemiz senatosunun 06.08.2010 tarih ve 2010/9-12-4 sayili
karari geregince agilmasina karar verilmis ve Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi onayi ile agiimistir.

Karaciger Nakli Enstitist kurulmasi; Milli Egitim Bakanhiginin 23/8/2011 tarihli ve 17800 sayili
yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 7/9/2011 tarihinde kararlastiriimistir.

Atatiirk ilkeleri inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudurliigl; 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 07.03.1988 tarih ve 19747 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yururlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudurliigi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayil
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 24.08.1991 tarih ve 20970 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Osmanli Devri Adli Sicilleri Arastirma ve Uygulama Merkez MudurlGga; 2547 Sayili Kanunun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 30.06.1994 tarih ve 21976 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Turgut Ozal Tip Merkezi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi 18.03.1996 tarih ve 22584
Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Geleneksel El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Madirltga; 2547 Sayili Kanunun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 25.03.1988 tarih ve 19765 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurtrlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Kayisi Arastirma ve Uygulama Merkezi Midarltga; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayil kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 19.08.1993 tarih ve 21673 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Madarltga; 2547 Sayih Kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 28.07.1989 tarih ve 20235 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Stratejik Arastirmalar Merkez MudurlGgi; 2547 Sayih Kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, 24.02.2003 tarih ve 25030 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
giren yonetmelikle kurulmustur.
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Universite Sanayi Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigi; 2547 Sayili Kanunun
2880 sayil kanunla degisik7/d-2 maddesi uyarinca, 14.02.1988 tarih ve 19725 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, 12.03.2005 tarih ve 25753 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige
giren yonetmelikle kurulmustur.

Kongre, Kultiir Merkezi Mudurltga; 2547 Sayih Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d- 2
maddesi uyarinca, 10.05.1989 tarih ve 20161 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren
yonetmelikle kurulmustur.

Engelli cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 20.04.2009 tarih ve 27206 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrarluge giren yonetmelikle kurulmustur.

Sdrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayil Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 20.04.2009 tarih ve 27206 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 03.12.2010 tarih ve 27774 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Uzaktan Egitim uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 29.09.2009 tarih ve 27361 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yararluge giren yonetmelikle kurulmustur.

Ustiin Yetenekliler Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 24.05.2009 tarih ve 27237 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca,30.03.2011 tarih ve 27890 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirurlige
giren yonetmelikle kurulmustur.
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A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar
inéni Universitesinin gérevi:

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giici yetistirmek, bilim, kiltlrel, sosyal ve ekonomik yonlerden tlkenin
ilerlemesi ve gelismesi konusunda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak, bunlari 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmektir.

inéni Universitesinin amaci:
a) Ogrencilerini:
1- ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli,

2- Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltiirel degerlerini tasiyan, Tirk olmanin seref
ve mutlulugunu duyan,

3- Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Gstiinde tutan, aile, Glke ve millet sevgisi ile dolu,

4- Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getiren,

5- Hir ve bilimsel distince giciine, genis bir diinya gorisine sahip, insan haklarina saygili,

6- Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

7- llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda
kendi gecim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiltiiriine
sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle béllinmez bir bitin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; ekonomik, sosyal ve kilturel kalkinmasina katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Universite olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt
disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana ilkeler
indnt Universitesinde;

a- Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli
hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir,

b- Milli KGltlriimiz; 6rf ve adetlerimize bagl kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel kiiltir
icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve
irade glcu kazandirilir.
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c- Egitim-6gretim dallari ile amaclari gozetilerek egitim-6gretimde birlik ilkesi saglanir,

d- Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, lilke ve yore ihtiyaglarina
gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir,

e- Egitim-6gretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak énlemler alinir
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B- Teskilat Semasi

I_( REKTOR
] |
( SENATOH ) C YOMETIM KURLILL }
(_ 1G DENETIM ) { REETOR YARDIMCILART _}
MALATYA MESLEE TURGUT QZALTIP MEREEZL
( FEN EDERIYAT FAKULTES! } (mummmmm} m,mxm""‘mmm ( VURSEROKULL :} ARS. VE U¥G. HASTANESL _( GENEL SERRETER )
4 ARAPGIR MESLEK ) mnsmm:) ( )
( BGITIM AKTILTES! ) {MMIM _) mmmmnnmmm . YDKSERDKIIID As5. VE UYG. MERKEZ GENEL SERFETER TARDIMCTR
(7 IKTISADIVEIDARL ~ SAGIIK HIZMETLERI KAYTSI SORLUNLART ARASTIRMA YA ISLER] VE TEKNIK
| BILIMLERFAKUITESt <mmmmj mmm\’m‘ﬂm> MESLEK YOKSEROKLULL VE U¥GULAMA MERKEZ] DATRE B SKANLIGT
YABANCIDILLER KALE MESLEK CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA, { Mwmm
( TIP FAKULTES! } (mmtm) 0 , YU KSERDELILL VU UVGULAMA MERKEZL
BATTALGAZI MESLEK GOK BILIMLER] ARASTIRMA
C MOHENDIELIE P EDLTES! } (mu:m mmmo) YURSEKOKULU _} VE U¥GULAMA MERKEZI {mmmxmmm)
I DARENTE RILICAK } SAMAY ISBIRLIGT ARASTIRMA | OGRENC 1FLERT )
L ILAHIYAT FAKTLTES! ) MESLEK YURSEKCKLILL VE UYGULAMA MERKEZl DAIRE BASKANLIGT
™ HEKIMHAN MESLEE OSMAMLI DEVRIADLIYE /7 KOTOPHANE VE DOK
(_- ECZACILIK FAKULTES P, YUKSEEQKULU ICILLER! AR§. VE UYG. MERKEZL/ [ DAIRE BASKANIIGI
SANA SURGL MESLEK TURGLT OZ AL KONGRE VE SAGLIE KULTURVESPOR
LT ) [ ey A uros sengamt el
DOGANSEHIR MESLEE. mvzwmmm BILGI ISLEM ™
( Dl§ HEKIMIIG! FARDTTES! } FORSFROKUTU N DAIRE BASKANIIGT
' ARCADAG MESLEE EMGELLI COCUKLAR STRATE] GELISTIRME
C HUKUE FAKULTES] )- ' WUTKSEROELLL ARASTIRMA VE UYG. MERKEZ! )/ DATRE BASKANTIGT
YAKINCA MESLEK ™y SUREEL] EGITIM ARSUYG. ( )
C ILETISIM FARTLTES! }. ( FUKSEKOKULL A MERKEZ MODURLOGD HURUR MO AVIRLIGL
ADALET MESLEE ™ USTUM YETEMEKLILER s )
C SUTRONLERT FARDILTESE } ( YURSEEOKULL Va <u¢gmmm.mn ) -,\_HASIANEBAQ«EDDDHDGD
UZAKTAN BGITIM UFGULAMA ™ ' DONER SERMAYE
C ZIRAAT FAKTILTESE )' VEArS VEUYG. MERKEZI " ISLETMEMUDURLDGD
ATATURE IIEELER] INKTLAP
TARIHI Ar§. VR UYG. MERKEZL
FADINSORUNLARI UVG. VE
ARASTIRMA MEREEZI
STRATEIE ARASTIRMA )
MERKEZI MUDURIOGD ./
DILEGITIMI UVGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Akademik birimleri 13 Fakiilte, 5 Enstitii,
4 Yiiksekokul, 12 Meslek Yiiksekokulu, 17 Arastirma
Merkezinden olusmaktadir.

Rektér, Dekanlar, Enstiti ve Yiksekokul Midirleri
genel yonetim vyetkilerini kullanarak mevzuatta éngoriilen
gorevleri yapmaktadirlar,

Idari birimlerimiz ise Genel Sekreterlik, 8 Daire
Bagkanlhp, Hukuk Misavidigi, Déner Sermaye Isletme
Midiirliigi ve Hastane Bagmiidiirliglinden olusmaktadir, Bu
birimlerdemevzuatta verilen giirevleriyapmaktadurlar,

Bu gorevler ifa edilirken ic kontrol faaliyetleri de
yiiritiilmektedir. Bucercevede;

® Gelir, gider, varlik ve yikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yo netilmesi,
*Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gisterilmesi,
.Har titrlil mali karar ve iglemlerde usulsiizlilk ve yolsuzlugun
@nlenmesi,

Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamamnda wve

Eijveni]ir rapor ve bilgi edinilmesi,

Varliklarm kétiiye kullanilmasi ve israfini Gnlemek ve kayiplara
karg1 korunmasim, saglamak amaci ile; Universitemiz harcama
Birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlin tarafindan
gerekli 6nlemler alinmigtir

2011 yihnda yiiriitilen 6n mali kontrol icin asagidaki

diizenlemeler yapilmistir,
Strateji Geligtirme Daire Bagkanhfinca 6n mali kontrole
tabimali karar ve iglemler asagida belirtilmistir:

e Taahhiit evraki ve sizlesme tasarilari,
eOdenek aktarma islemleri,
eKadrodagilimcetvelleri,

eGegici is¢i pozisyonlari,

#Yan Gdeme cetvelleri,

eSizlesmeli personel sayi ve sdzlesmeleri.

Gelir, gider, varhk ve yiikiimliiliklere iliskin mali karar
ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan
idarenin biitcesi, bitce tertibi, kullanilabilir &denek tutari,
ayrntil harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim
biitge kanunu ve diger mali mevzuat hitkiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali
karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullandmas: agisindan degerlendirilmektedir.
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I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usulve Esaslar ile
iniversitemiz Yénetim Kurulunun  11.02.2008 tarihli
toplantisinda alinan 2008/5-4 nolu karari ile kabul edilen “Intinii
Universitesi On Mali Kontrol islemlerine {liskin Usul ve Esaslar”
belirlenmis olup bu kapsamda belirlenen mali iglemler Strateji
Geligtirme Daire Bagkanhginda 6én mali kontrole tabi
tutulmaktadir.

Universite biinyesinde gérev yapan i¢ denetcilerimiz, I¢
Denetim Calyma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve i¢
denetimle ilgili difer mevzuat ve yénergeler dogrultusunda
iniversiterizin risklialanlan tespit edilerek 2011 yih igerisinde 8
farkl birimimiz denetime tabi tutulmus ve i¢ denetim raporlar

haziranmgtir,
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Bilisim Sistemi

Universitemiz fakiiltelerinin ve diger birimlerin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak,
bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda bu birimlere destek vermek iizere Bilgi islem Daire
Baskanlgi ve Enformatik Bolimu gorev yapmaktadir.

Universitemizde Ogrenci Otomasyonu, Personel Otomasyonu, e-biitce, say2000i, Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisimi (KBS) sistemleri, Tasinir Net ve cesitli paket programlar kullaniimaktadir. S6z
konusu birimler arasindaki iletisim sisteminin uyumlu olmasi is yukiinii hafifletmekle beraber dogru

ve glvenilir veri transferine de yardimci olmaktadir.

RAPOR TURU Muhasebe Bazinda
TASINIRIN ADI Bilgisayar ve Sunucular ‘ Kodu |255.02.Gl
SIRA [MUH. BIRIMI oLel GIREN GIREN | CIKAN | CIKAN | ZIMMET | ZIMMET | KALAN | KALAN
NO KODu MUHASEBE BIRIMI ADI Birimi | MIKTAR | TUTAR | MIKTAR | TUTAR | MIKTAR | TUTAR
1 #4761 INOND UNIVERSITESE | Belirsiz 148 | 155.929,45 76,00 | 99.457,38 6400 | 3711105 800 | 19.361,02
2 44761 inOND UNIVERSITEST | Adet 8134 Fe31.64492 305000 P485S6036Y 223900 2.252660,60 284500 289338059
TOPLAM 8,282 F.767.574,37) 3.126,00 2585.061,02 2.303,00 229877165 853,00 2.912741,70
RAPOR TURU Muhasebe Bazinda
TASINIRIN ADI Haberlesme Cihazlan ‘ Kodu | 255.02.04
SIRA MUH. Birimi OLCh GIREN GIREN | CIKAN | CIKAN | ZIMMET | ZIMMET | KALAN | KALAN
NO | kopy |MUMASEBEBIRIMIADL | Jioiii | MIKTAR| TuTaR | MIKTAR| TUTAR | MIKTAR | tuTaR | MIKTAR | TUTAR
1 44761 INOND UNEVERSITEST | Adet 529900 LEEE. 22245 116400 | 66440653 154200 | 44357338 2.593,00 |780.24254
2 447861 iNOND UNIVERSITESE | Belirsiz 6,00 252,00 0,00 0,00 1,00 177,00 5,00 75,00
TOPLAM 530500 1L.BBR47445 1.164,00 | 664.406,53 1.541,00 | 443.750,38 2.598,00 |780.317,54
RAPOR TURU Muhasebe Bazinda
TASINIRIN ADI Ses, Goriinii ve Sunum Cihazlan | Kodu ‘255.02.55
SIRA MUH. Birimi ixi oLcu GIREN | Giren | CIKAN | CIKAN | ZIMMET | ZiMMET | KALAN | KALAN
NO KODL! MUHASEBE 1Ap1 Birimi | | MIKTAR| TUTAR | MIKTAR | TUTAR | MIKTAR | TUTAR
1 44761 INONU OUNIVERSITEST | Belirsiz 312,00 | 182.355,53% 118,00 | 74.623,78 7200 | 2842049 122,00 | 7931126
2 44761 inOND ONIVERSITESE | Adet 2.162,00 b 55465544 56500 | 5545921,07 753,00 |913.040,03 | 844,00 1.086.694,34
TOPLAM 2ATH00 3 737,010,977 683,00 | 619.544,85 25,00 |941.460,52| 966,00 |.166.005,60
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RAPOR TURU

Muhasebe Bazinda

TASINIRIN ADI Aragtirma ve Uretim Amach Cih. ve Aletleri ‘ Kodu | 253.03.06
SIRA [MUH. BIRimi ITH ataivt OLch GIREN GIREN CIKAN | GIKAN ZIMMET | ZIMMET | KALAN | KALAN
| NO KODU ASEBE ADI Birimi | MIKTAR | TUTAR MIKTAR | TUTAR | MIKTAR | TUTAR
1 44761 inOND ONivERsITEST | Belirsiz 1500 | 6940191 0,00 0,00 1400 | 68.428,41| 1,00 9350
2 44761 INOND UNIVERSITESE Adet 2.994,00 19.290.798 98 490,00 501234990 1.320,00 B678721,95% L18400 5599.720,12
TOPLAM 3.009,00 rs.mm,sﬂ 490,00 mlzsa,nq L334,00 B.747.150,36 1.185,00 5.600.700,52
RAPOR TURU Muhasebe Bazinda
TASINIRIN ADI Spor Amach Kullamlan Cihaz ve Aletler ‘ Kodu | 253.03.08

No omu | momaseae ot ant | S0 | S | | itk Tutan | kT | utan | sikan | oman
1 476 INOND ONEVERSITEST Adet 3600 | 295.163,68 20,00 | 158.162,90 0,00 0,00 1600 |137.000,78
2 44761 INONU UNIVERsiTEST | Belirsiz 63,00 | 26.873,32 300 | 3.269,78 0,00 0,00 60,00 | 23.603,54
TOPLAM 99,00 |322.037,00 23,00 | 161.432,68 0,00 0,00 76,00 | 160.604,32
RAPOR TURU Muhasebe Bazinda
TASINIRIN ADI Teksir ve Gogaltma Makineleri | Kodu 2550203
o P ot e siniotaon | i€ | S | S | SR Tuman | mbcran | sumes | sncian | roman
1 44761 iNOND UNIVERSITESE Adet 16400 | 747.989.93 51,00 | 247.31551 60,00 (268.042,88 73,00 (23263154
2 761 INONDU UNIVERSITEST | Belirsiz 200 | 472000 1,00 | 2.360,00 1,00 | 2.360,00 0,00 0,00
TOPLAM 186,00 | 752.709.93 52,00 | 249.675,51 61,00 | 270.402,88 73,00 |232.631,54
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C- Fiziksel Kaynaklar

Egitim alanlar: ve derslikler

KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE

EGITiM ALANI 0-50 (Kigi) ~ 51-75 (Kigi) ~ 76-100 (Kisi) 101-150 (Kisi) 151-250(Kigi) 251 ve Uzeri

ANFi 4 4 4 8 1

SINIF 267 58 2

BIL.LAB. 23 1

DIGER 28 1

TOPLAM 322 62 6 2 8 1

Sosyal Alanlar Lojmanlar

Kantin ve Kafeteryalar Lojman Sayist 408 i "' " L
Lojman Briit Alam 65-120m"

i 12

Kantin ve Kafeterya Saysi . | L%
Dolu Lojman Sayist 366 -

Kantin ve Kafeterya Alam 8461 m'
Bos Lojman Sayist 42

Misafirhaneler
Misafirhane Sayis1 1
Misafirhane Alam 390 m'
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Kampus alan: igerisinde Bulunan Ogrenci yurtlari

Yiiksekirenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar - * | = |
Ozel Mevhibe Inénii Kiz Ogrenci Yurdu
(Ozel Mevhibe Inénii Erkek O#rend Yurdu

.:‘LI:

Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayis 4

Oprendi Yemekhane Alam 1580 m’ ‘
Oprenci Yemekhane Kapasaitesi 920 V.
Personel Yemekhane Sayis B I
Personel Yemekhane Alam 680 nt

Personel Yernekhane Kapasitesi 540

Okul Oncesi ve TIkdgretim

Okulu Alanlar:

Anaokulu Says 1

Anackulu Alam 300 m*

Anaokulu Kapasitesi 60

Tk gretim Okula Sayist 1

fikogiretim Okulu Alant 2900 m*

Tlkégretim Okulu Kapasitesi 200
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Ogrenci Kuliipleri

Oprenci Kuliipleri Sayist 28
Ogrenci Kuliipleri Alam 200 ni
Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Saysi 2
Kapal1 Spor Tesisleri Alan 7220m
Ak Spor Tesisleri Sayis1 4
Actk Spor Tesisleri Alam 18.628n¥
Toplant1 ve Konferans
Salonlan
Toplant:1 ve Konferans Salonu Sayist 17

Toplant: ve Konferans salonu Alam 4966 m*

Toplant: ve Konf Salonu Kapasitesi 2068

Ambar/Arsiv/ Atolyeler

Ambar Sayist
Ambar Alam
Arsiv Sayist
Arsiv Alam
Atiilye Sayist
Atéilye Alam

43
2.988m¢

20
1.258 mf

2128 mi
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AgkveKapalei‘u.meW —

Hali Sahalar

T

Tenis Kortlar:

Sentetik Cim Saha

Bilardo Salonu

Basketbol Sahalar:

Kapali Spor Salonlart

é

Giragan Kafe

Gardak Kafe

Bilim Kafe

Kort Kafe

Tip Kafe

Kiilliik Kafe

Esenlik Kafe

Beste Kafe

G R @R G GR R G GR G

Havuz Kafe
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D- insan Kaynaklari

insan Kaynaklar:

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim:

2125 26-30 31-35 36-40 41-50  51-UZERI

Kisi SAYISI 63 257 263 227 372 106
| B3 | =i = ||

YUZDE 4,89 19,95 20,42 17,62 28,88 8,23

Akademik Personelin Daghmi

UNVAN ADET

Profesér =] 152

Dogent = 131

Yardimc1 Dogent ] 334

Opretim Gorevlisi L 9%

Okutman | 82

Arasgtirma Gorevlisi [ | 441

Uzman | 52
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Yabanc Uyruklu Akademik Personel

UNVAN ADET
Profesér | 2
Dogent @ 1
Yardimc: Dogent = 1
Ogretim Gorevlisi = 3
Okutman | 4

GELDIGI

Azerbaycan

Moldovya

GALISTIGI
FAKULTE

Miihendislik
Fakiiltesi

Egitim
Fakiiltesi
Sanatlar Fak
Devlet Kon.

Sayfa | 23



idari Personel

SINIFI SAYISI
Genel Idare Hizmetleri i) 515

Salik Hizmetleri - 878

Teknik Hizmetler | 146

Yardimc1 Hizmetler | 248

Avukathk Hizmetleri @ 4

Egitim Ofretim Hizmetleri 17 1

Siirekli Ts¢i = 70

Gegici Personel = 41

Idari Personelin Egitim Durumu

On YL/

ilkdgretim  Lise Lisans Lisans  Doktora

Kisi 129 371 507 742 43
| | | || | |
Yiizde 7,20 20,70 28,29 41,41 2,40
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{dari Personeli Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15

il il l Tl

285 616 134 323
il ] | [ | ||
Yitzde 15,590 34,38 748 18,02
idari Personel Yas itibariyle Dagilim:

21-25 26-30 31-35 36-40
Yas Yas Yas Yas

Kisi 111 341 379 309
Yiizde 6,00 19,00 21,00 17,00
Yillara Gisre Personel Dag]um

2007 2008 2009

2010

2011

16-20 21
il il ve fizeri
lﬂ 310
6,92 17,30

41-50 50 Yag

Yag ve tizeri
479 173
27,00 10,00
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(o) Gire Ogrenci Dagilimi

Opretim Cesidi SAYISI

Normal Ogretim [ | 17.812

1kili Oretim = 7.588 Tidh

Kiz - Erkek Aynmina Gére Ofrenci Dafilimi

Cinsiyeti SAYISI
Kiz [ | 11.804
Erkek [ 13,596

06

Yabanc: Uyruklu Ogrenci Dagahm:

ULKE SAYISI
Kirgizistan
fran
Tirrkmenistan

Azerbaycan

w

Giircistan
Mogolistan
Almanya
Kazakistan
Polonya

E'm'E'E'R'm’'sm'm'm 'm'nm
WM oo W

Uganda
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2- PERFORMANS BIiLGILERi

A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel politikamiz, degerlerimiz 1s18inda ¢agdas, Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagl, yenilikgi,
katilimci, cevreye duyarli, adalet ve liyakat sahibi bireyler yetistirmektir.

Yenilikgilik ve Yaraticihk

e Katilimcihk

e Bireysel, toplumsal ve kiltiirel degerlere saygi
e Akademik 6zgirluk

e Cevreye duyarl

e Adalet ve liyakat

e Hesap verebilirlik

e Evrensellik

B- Amag ve Hedefler

Misyonumuz :

Kendi degerlerini 6zimseyen, evrensel degerlere acik, nitelikli bireyler yetistirmek, ylksek
diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sanatsal ve sportif faaliyetler ve saglik hizmetleri
aracihgiyla bolgesine, lilkesine, diinyaya faydal olmaktir.

Vizyonumuz :

Saglk hizmetleri, tip egitimi ve Miihendislik basta olmak lzere; egitim, bilimsel arastirma ve
sanat alanlarinda uluslar arasi diizeyde saygin bir kurum olmak.
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AMAC 1- Egitim ve Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmel

HEDEF 1: Ogretim elemam niteligi ve altyapi olanaklar: dikkate
ahnarak iilkenin 6ncelikli ihtiya¢ duydugu alanlarda 2013 yihna
kadar 6nlisans ve lisans program ve boliimleri agmak, ogrenci
sayimuzi en az %15, yabana Ggrenci sayisim da en az % 300
artirmak.

HEDEF 2: Ofretim elemani niteligi ve altyap olanaklan: dikkate
alinarak iilkenin 6ncelikli ihtiya¢ duydugu alanlarda lisansiistii
egitim programlari agmak ve lisansiistii 6grenci sayisim 2013
yilinakadar % 100 diizeyinde arttirmak

HEDEF3 : 2013 yilina kadar mevcut dersliklerin tamamim
bilisim teknolojileri ile donatmis olmak ve her fakiiltede
elektronik @iniversite imkanlarindan yararlanmak iizere en az 1
video konferans salonu olugturmak.

HEDEF4 : Gelisen iletisim, bilisim teknolojilerinden
yararlanilarak uzaktan egitim programlarinin sayisim i¢ kat
arttirmak ve orgiin egitim programlaninda yer alan baz ortak
derslerin verilmesinde bu teknolojilerin kullamlmasim
yayginlagtirmak

HEDEF5: ERASMUS Ogrenci Degisim Programindan
yararlanan 6grencisayisim 201 3yilina kadar % 300 arttirmak.

HEDEF6 : Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararas:
seminer ve konferans sayisini 2013 yili sonuna kadar en az % 50
oraninda arttirmak

HEDEF7: 2013 yilina kadar tiim birimlerin &gretim
programlanim AKTS ve diploma eki sistemine uyumlu hale
getirmek

HEDEF 8 : Universitemiz mezun veri tabanini olugturmak ve
2013 yilina kadar son 5 yildaki mezunlarmwzin % 60'min veri
tabanina kayitlarim saglamak
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HEDEF 9 : Dis Hekimlii Fakiiltesi Ek Binasi, Beden Egitimi ve
Spor Yitksekokulu binasi, Darende Meslek Yiiksekokulu Binasi,
Tlahiyat Fakiiltesi Binasi, Hasta Yakinlan Konukevi, Turgut Ozal
Tip Merkezi ahgveris Merkezi, Hukuk Fakiiltesi, Kampiis
flkégretim okulunu 2011 yihnda, Kale Meslek Yitksekokulu ve
Uygulama Oteli, Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlari,
Hekimhan Meslek Yiiksekokulu, Ak¢adag Meslek
Yiiksekokulunu 2012 y1l sonuna, Eczaailik Fakiiltesi, Su Uriinleri
Fakiiltesi, fletisim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve yeni bir dgrenci
sosyal yasam merkezi binasim 2013 yih sonuna kadar
tamamlamak ve donanimlarim 2013 yih sonuna kadar temin
etmek.

HEDEF10: Universite altyapisini fiziksel agidan engelli bireylerin
kullanimina uygun hale getirerek 2012 yili sonuna kadar engelsiz
iiniversite olmak

HEDEF 11 : Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve TACAN
Kampiistindeki kiitiiphanenin ihtiyaclan dogrultusunda mevcut
basili ve elektronik kaynak sayisim her yil % 10 dizeyinde
artirmak

HEDEF 12 : 2013 yih sonuna kadar merkezi kampiis ve TACAN
Kampiisiiniin altyapisim % 80 oraninda tamamlamak

HEDEF 13 : Cocuk Universitesi kapsaminda Ustiin Yetenekliler
Merkeziaracihi ile yilda enaz iki etkinlik diizenlemek
HEDEF14: Engelli Cocuklar Aragtirma ve UygulamaMerkezinin
teknik altyap: ve donammum gelistirerek bélge ihtiyacina cevap
verecekdiizeye getirmek

Al teknol
katla saglayacak bilgi iiretimini arttirmak
HEDEF 1: Universitemizsiireli yayinlarindan en az ikisinin 2013
yil sonuna kadar uluslararas: indeksler kapsamina ahinmasim
saglamak
HEDEF 2 : Ulusal ve uluslararas: (SCI,SSCI,vb ) dergilerdeki kisi
bagina diisen yaym say1sini2013 yihna kadar en az 1'e ctkarmak
HEDEF 3 : 2011 yilina kadar Bilimsel Odill Yonetmeligini
¢ikarmak
HEDEF 4 : Ulusal ve Uluslararas: bilimsel toplantilara katdim
sayisim 3yl icerisinde % 50arttirmak

L]
.
*
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HEDEF 5: 2013 yih sonuna kadar Universitemizce iiretilmis
olanbasilive elektronik kaynak sayisim % 50arttirmak

HEDEF 6:2013 yilisonunakadar enaz 2 patent, 10tescilalmak

HEDEF 7: 2013 Yih sonuna kadar;

©Organ Nakli Enstitiisii

oGiizel Sanatlar Enstitiisii
eKatalizMerkezinikurmak vehizmete agmak

HEDEF 8 : DPT,TUBITAK,AB ve diger kuruluglara sunulacak
proje sayisim % 100'e gikarmak

AMAC 3-Yiiksek dii ilgive t i
hizmetlerini nitelik ve nicelik arttirmak

HEDEF 1 : 2013 Yilina kadar Psikolojik Damgmanhk Rehberlik
Merkezlerinde kaha bir ekiple psikolojik yardm hizmetleri
sunmak

HEDEF 2: Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 y1l sonuna kadar
Tiip Bebek Merkezi ve Kok Hiicre Aragtirmalan Merkezi agmak
ve Yanik Unitesini Yamk Merkezine doniistiirmek

HEDEF 3 : Turgut Ozal Tip Merkezinde kullamm 6mrii dolmug
olan makine techizati 2013 yih sonuna kadar % 90 oranda
yenilemek ve yeni teknolojilerle donatmak

HEDEF 4 : Dis Hekimligi Fakilltesinin tiim birimlerinde ISO
9001 belgesini 2011 yih icerisinde, ISI akreditasyonunu 2013
yihina kadar almak

HEDEF5:Hasta iyeti dl¢iim si inin gelistirilmesive

siirdiiriilmesinisaglamak

-
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HEDEF 6 : Turgut Ozal Tip Merkezinde yapilan karaciger ve
bébrek nakillerine ilaveten 2013 yih sonuna kadar kalp
naklinindeyapilmasim saglamak

HEDEF 7 : Turgut Ozal Tip Merkezinde ocuk acil servisini
yenidenyapilandirmak

HEDEF 8 : 2012 yili sonuna kadar yogun bakim tnitelerinin
yatak kapasitelerini % 50 arttirmak, 10 yatakl bir siirekli bakim
merkezi olugturmak

HEDEF 9 : Turgut Ozal Tip Merkezi hasta odalarmi 2012 yihna
kadar 1 yada 2kisilik hale getirilmesini saglamak

HEDEF 10 : Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yilina kadar enerji
tasarrufunu saglayacak alternatif enerji sistemleri olugturmak

geligtirmek

HEDEF 1 : 2013 yihna kadar Kale ilcesinde su sporlari merkezi,
uygulamah otel ve dinlenme tesislerini agmak

HEDEF 2 : {limizin énemli sahsiyetleri ve sembolleri adina
sportif ve kiiltiirel alanlarda her yil en az iki ulusal veya
uluslararasietkinlik diizenlemek

HEDEF 3 : Miizik ve diger sanat alanlarinda iiretilen proje
sayisinther yil % 50arttrmak

HEDEF 4 : Giizel sanatlar konser salonunda bulunan donanimh
miizik kayit stiidyosunda yGére miizigini temel alan her yilenaz 2
kayit yapmak

HEDEF 1: Siirekli Egitim Merkezinde yilda en az 5 gelir getirici
kurs diizenlemek

HEDEF 2 : Merkezi Aragtirma Laboratuvan ve Petrol Aragtirma
Laboratuvarinda yapilan analizleriher y1l % 100 oranda arttirmak

idarenin
Amag ve Hedefleri
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HEDEF 3 : 2013 yih kadar {iniversitenin tiim
birimlerinde déner sermaye gelulennm % 50 oranda arttiriimas:
i¢in gerekli cahgmalaryap Ityapry: olugturmak.
HEDEF4 : Mevcut ve yapilacak olan sosyal ve spor tesislerimizin
daha verimli ve etkin kullanmim saglamak icin 6zel sektor
araalgile isleterek kira gelirlerimizi % 250 artirmak

HEDEF 5 : Universitemiz akademik ve idari personelin
konaklama ihtiyaglarim karsilamak amaciyla TOKT ile ortaklasa
150 dairelik konutun 2013 yih sonuna kadar tamamlanmasim
saglamak

HEDEF 6 : Personel ¢ocuklarinin bakim ihtiyaclarinin
karsilanmasi amaciyla 201 1 yili sonuna kadar kreg agmak

HEDEF?7: Yilda 6.000iretim kapasiteli Keklik Uretim Merkezini
2011 y1h sonuna kadar faaliyete gegirmek

AMAC 6- Universite-Sanayi-Tarmm isbirligi ¢ Jmak i
toplumun ihtiyaci olan alanlarda hizmet iiretmek

HEDEEF 1: Alternatif enerji kaymkhnm arasurmak ve 2013 yili

sonuna kadar iiniversitemiz biiny llanilabilecek enerji
kaynaklarindan yararlanmak

HEDEF 2 : Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinin atélye
imkanlarim sanayicilere tanitarak 2013 yihna kadar en az 5
alanda ortak tiretim imkanlarin saglamak ve elde edilen iirtinleri
her yil en az3 ulusal ve/veya uluslararasi fuarda tanitmak
HEDEF 3 : Su iiriinleri konusunda bdlgemiz iireticilerine egitim
ve d lik hizmetleri k balik ciftliklerinin bolgedeki

pazarpaymxenaz%300ranmdaamlrmak
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HEDEF 4 : Kayisi sektoriine yonelik olarak iiriin gelistirme,
cesitlendirme, tutundurma faaliyetleri kapsaminda reklam,
tamtim, satig gelistirmealanlarinda yilda en az 2 faaliyet yapmak
HEDEF 5: 2012 yihna kadar Ziraat Fakiiltesi biinyesinde organik
tarim iiriinleri iiretmek ve pazarlamak

HEDEF 6 : 2011 yili sonuna kadar TEKNOKENT binalarinin
yapimim tamamlayarak girisimci ve yenilikgi sirketleraracihgi ile
AR-GE ¢ahgmalarim baglatmak

HEDEF 7 : 2013 yilina kadar yilda en az 3 iniversite-meslek
orgiitleri isbirligi ile kentteki meslek el larmin hizmet ici
egitimine destek vermek

HEDEF 8 : 2013 yihna kadar ilimizde bulunan ortatgretim
kurumlarinda yilda en az 10 olmak iizere mesleklerin tanitimma
yonelikegitim seminerleri diizenlemek

HEDEF 9 : Her yil en az birer sanayi ve tarim kurulusu ile
kimya,makine,elektrik-elektronik, tanm, gida, tekstil, maden
alanlarinda ortak proje yapmak

AMAC?7- insan kavnaklanmiz: gelistirmek

HEDEF 1 : Universitemiz personeline yilda en az 2 defa olmak
tizere hizmet ici egitim vermek

HEDEF 2 : Universitemiz &z kaynaklarim kullanarak akademik
gelismelerine katkida bulunmak amaciyla 6gretim elemanlarinin

en az %10'unun yurt ici ve yurt disi egitimlere katihmlanini
saglamak

HEDEEF 3: Yurt ici ve Yurt digindan egitime ve aragtirmaya katki
saglamak tizere her y1l ke da ,enaz10 davet
etmek

HEDEF 4 : 2013 yihna kadar en az 2 defa idari personele gorevde
yiikselme sinaviagmak

HEDEF 5 : 2011 yih sonuna kadar Personel Performans
DegerlendirmeSisteminiolugturmak

HEDEF 6 : 2012 yina kadar personelde motivasyon ve
6dillendirmesistemini geligtirmek
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

inénit Universitesinin temel faaliyet alanlan olan
eitim-Ggretim, saghk, aragtirma ve gelistirme topluma hizmette
benimsedigi ve “Indnii Universitesi 2009-2013 Stratejik
Planr'nda” giisterilen degerlerimiz sunlardir;
1- Yenilikilik ve Yaraticihlk
2- Kathmahk
3- Bireysel, toplumsal ve Kiiltiirel deferlere Saym
4- Akademik Ozgiirlik
5- Cevreye Duyarhhk
6- AdaletveLiyakat

7- Hesap Verebilirlik

Universitemiz 2011 yihnda, 2009-2013 Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedeflerden bazilarim éncelikli olarak
planlamistir. Bunlar;

AMAC 1- Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak

geligtirmek

HEDEF1 :Ofretim eleman: niteligi ve altyap olanaklaridikkate
ahnarak tilkenin dncelikli ihtiya¢ duyduu alanlarda énlisans ve
lisans program ve bélimleri agmak, 6grenci sayimzi en az %15,
yabana frenci sayisim da enaz % 300 oranda arttirmak

HEDEF 2: Ofretim elemam niteligi ve altyapi olanaklan dikkate
ahnarak iilkenin éncelikli thtiyag duydujgu alanlarda lisansiistii
egitim programlan agmak ve lisansiistii dfrenci sayisin 2013
yihna kadar % 100 ditzeyinde arttirmak

HEDEF 3: 2013 yilina kadar mevcut dersliklerin tamamini
biligim teknolojileri ile donatrmg olmak ve her fakiiltede
elektronik iiniversite imkanlanindan yararlanmak igin en az 1
videokonferans salonu olusturmak

HEDEF 4: 2013 yihna kadar tim birimlerin dfretim
programlanim AKTS ve diploma eki sistemine uyumlu hale
getirmek

HEDEF 5: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Binasi, Beden Egitimi ve
Spor Yitksekokulu binasi, Darende Meslek Yitksekokulu binasi ,
flahiyat Fakiiltesi binasi, Hasta Yakinlan Konukevi, Turgut OZAL
Tip Merkezi aliyveris merkezi, Hukuk Fakiiltesi, Kampiis
[lkégretim Okulunu 2011 yihnda, Kale Meslek Yitksek Okulhu ve
Uygulama Oteli ,Mithendislik Fakiiltesi laboratuarlarn,
Hekimhan Meslek Yiksekokulu, Akc¢adag Meslek
Yiitksekokulunu 2012 yih sonuna, Eczacihik Fakiiltesi, Su Uriinleri
Fakiiltesi, {letigim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve yeni bir &grenci
sos)ra] yagam merkezi binasimi 2013 y]]l sonuna kadar
tamamlamak ve donanimlanni 2013 yih sonuna kadar temin
etmek.

HEDEF 6: Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve TACAN
Kampiisiindeki kiitiiphanenin ihtiyaglan dogrultusunda meveut
basih ve elektronik| kaynak sayism her yil % 10 diizeyinde
arttirmak

HEDEF 7: 2013 Yih sonuna kadar merkezi h.mpiis ve TACAN
Kampiisiiniin altyapsim % 80oraninda tamamlamak

AMAG?2 - Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilim ve teknolojiye
katk saglayacak bilgi tiretimini arttrmak

HEDEF 1: Ulusal ve uluslararas bilimsel toplantilara katihm
sayisin3 yiligerisinde %50 arthirmak

HEDEF 2: 201 3 Yili sonuna kadar
. OrganNakli Enstitiisii
N Giizel Sanatlar Enstitiisii
. Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete agmak
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HEDEF 3 : Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin tim birimlerinde 1SO
9001 belgesini 2011 yih igerisinde, JSI akreditasyonunu 2013
yihnakadar almak.

HEDEF 4 : Turgut OZAL Tip Merkezinde ¢ocuk acil servisini
yeniden yapilandirmak

HEDEF5: 2012 yih sonuna kadar yogun bakim iinitelerinin yatak
kapasitelerini %50 arttirmak, 10 yatakl bir siireklibalam merkezi
olusturmak

HEDEF 6: Turgut OZ AL Tip Merkezi hasta odalarim 2012 yihna
kadar 1ya da 2kisilik hale getirilmesinisaglamak

HEDEF 7: Turgut OZAL Tip Merkezinde 2013 yihna kadar enerji
tasarrufunu saglayacak alternatif enerji sistemleri olugturmak

AMAC 4 - Universitemizi ve yiremizi énemli bir kiiltiir, sanat
ve spor merkezi haline getirmek ve bu alanlardaki projeleri
gelistirmek

HEDEF 1 : 2013 yilina kadar Kale ilgesinde su sporlar merkezi,
uygulamah otel ve dinlenmetesisleriniagmak

AMAC 5 Oz kaynaklarimizi arttirarak verimli sekilde
kullam num saglamak

HEDEF 1 : Siirekli Egitim Merkezinde yilda enaz 5 gelir getirici
kurs diizenlemek

HEDEF 2: Merkezi Arastirma Laboratuvan ve Petrol Arastirma
Laboratuvannda yapilan analizleri her yil %100 oranda
arttirmak

HEDEF 3 : Mevcut ve yapilacak olan sosyal ve spor tesislerimizin
daha verimli ve etkin kullanimim saglamak icin ozel sektdr
aracilifin lleisleterek kira gelirlerimizi % 250arttir mak

AMAC 6 - Universite - Sanayi - Tanm isbirligi basta olmak
iizeretoplumunihtiyaa olanalanlarda hizmet iiretmek

HEDEF 1 : 2011 yih sonuna kadar TEKNOKENT binalarinin
yapumini tamamlayar ak girigimci ve yenilikgi irketler aracihgile
AR-GE ¢ahsmalarim baglatmak

HEDEF 2 : 2013 Yihna kadar yilda en az 3 tiniversite-meslek
drgiitleri isbirligi ile kentteki meslek elemanlarinin hizmet ici
egitimine destek vermek

HEDEF 3 : 2013 yilna kadar ilimizde bulunan ortadgretim
kurumlarinda yilda en az 10 olmak iizere mesleklerin tamtimma
yinelikegitim seminerleri dizenlemek

AMAG 7 - Insankaynaklarimizi geligtirmek

HEDEF 1: Universitemiz personeline yilda en az 2 defa olmak
iizere hizmetici efitim vermek

HEDEF 2 : Universitemiz 6z kaynaklarim kullanarak akademik
gelismelerine katkida bulunmak amaaryla égretim elemanlarinin
en az %l10'unun yurt ici ve yurt disi efitimlere katthmlanim
safilamale

HEDEF 3 : 2013 yihna kadar en az 2 defa idari personele gbrevde
yiikselme sinaviagmak
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.

Ogretim elemani niteligi ve altyapi olanaklan dikkate alinarak iilkenin éncelikli
Hedef ihtiyag duydugu alanlarda 6nlisans ve lisans program ve bélimleri agmak, 6grenci
sayimizi en az %15, yabanci 6grenci sayisini da en az % 300 oranda arttirmak

Onlisans ve Lisans programlari agmak. Yerli ve yabanci

Performans Hedefi 6grenci sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Egitim Programlari TL 0 383,700 400,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Onlisans ve Lisans programlarinin agilarak 6grenci sayisinin arttiriimasi 65,000 0 65,000
Genel Toplam 65,000 0 65,000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.

2013 yilina kadar mevcut dersliklerin tamamini bilisim teknolojileri ile donatmig
Hedef olmak ve her fakiiltede elektronik tiniversite imkanlarindan yararlanmak igin en az

1 video konferans salonu olugturmak

Performans Hedefi

Mevcut dersliklerin modernize edilmesi ve video

konferans salonlarinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2010 2011 2012
1 [Egitim Hizmetleri TL 3,000,000 3,700,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Dersliklerin modernizasyonu ve video konferans salonlarinin olugturulmasi 0 0
Genel Toplam 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.

Hedef ERASMUS Ogrenci Degisim Programindan yararlanan égrenci sayisini 2013 yilina
kadar % 300 arttirmak.

ERASMUS programindan yararlanan 6grenci sayisinin

Performans Hedefi arttirllmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Egitim Programlar TL 0 100,000 130,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |ERASMUS programindan faydalanan égrenci sayisinin arttiriimasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.

2013 yilina kadar tim birimlerin 6gretim programlarini AKTS ve diploma eki
Hedef A h )

sistemine uyumlu hale getirmek

Egitim birimlerinin o6gretim programlarini AKTS ve

Performans Hedefi diploma eki sistemine uyumlu hale getirmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Egitim Programlari TL 0 350,000 1,100,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogretim programlarinin AKTS ve Diploma eki sistemine uyumlu hale getirilmesi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.

-

ilk'dg"jretir;l OkJIunu 2011 ;lllnda, Kale:Meslwek Y(jksei< Okulu ve UyguI’ama
Hedef Oteli ,Miihendislik Fakiiltesi laboratuarlari, Hekimhan Meslek Yiiksekokulu, Akgadag
Meslek Yiiksekokulunu 2012 yili sonuna, Eczacilik Fakdiltesi, Su Urlinleri Fakiiltesi,

Egitim-6gretim binalarinin tamamlanmasi ve yeni bir

Performans Hedefi sosyal yasam merkezinin kurulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [idari Hizmetler TL 0 0 9,600,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |egitim-6gretim binalarinin tamamlanmasi ve yeni bir sosyal yasam merkesinin kurulmasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.

Hedef Universite altyapisini fiziksel agidan engelli bireylerin kullanimina uygun hale
getirerek 2012 yill sonuna kadar engelsiz Universite olmak

Performans Hedefi Universite alt\{aplsml, engelli bireylerin kullanimina
uygun hale getirmek

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2010 2011 2012
1 [idari Hizmetler TL 0 250,000 1,379,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universitemizin altyapisinin engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmesi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.

Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve TACAN Kampiisiindeki kiitiiphanenin
Hedef ihtiyaglar dogrultusunda mevcut basili ve elektronik kaynak sayisini her yil % 10
diizeyinde arttirmak

Performans Hedefi Mevcut basih ve elektronik kaynak sayisinin

arttirlimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Kiltirel Hizmetler TL 0 649,000 750,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Mevcut basili ve elektronik kaynak sayisinin arttiriimasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Am Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilim ve teknolojiye katki saglayacak bilgi Gretimini
ac arttirmak
Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katiim sayisini 3 yil igerisinde %50
Hedef arttirmak
Performans Hedefi Bilimsel toplantilara katilim sayisinin arttirnlmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1_[Egitim Hizmetleri TL 0 1,200,000 1,831,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |ulusal ve uluslararasi toplantilara katiim sayisinin arttirimasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.25 - INONU UNIVERSITESI

Amag

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilim ve teknolojiye katki saglayacak bilgi Gretimini
arttirmak

Hedef

.

2013 Yili sonuna kadar

Organ Nakli Enstitlist
Giizel Sanatlar Enstitlisi
Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete acmak

Performans Hedefi

Enstitiiler ve Kataliz merkezinin kurulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [idari Hizmetler TL 0 100,000 130,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Enstitller ve kataliz merkezinin kurulmasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Am Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilim ve teknolojiye katki saglayacak bilgi Gretimini
ag arttirmak
Hedef DPT, TUBITAK,AB ve diger kuruluslara sunulacak proje sayisini % 100 arttirmak
Performans Hedefi Proje sayisinin arttiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Egitim Hizmetleri TL 0 600,000 900,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK, AB ve dider kuruglara sunulacak proje sayisinin arttirilmasi 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik

Amag olarak arttirmak

Turgut OZAL Tip Merkezinde 2013 yili sonuna kadar Tup Bebek Merkezi ve K6k
Hedef Hiicre Arastirmalar Merkezi agmak ve Yanik Unitesini Yanik Merkezine
donistiirmek

Tiip bebek ve kok hiicre ars.mrk. agmak ve yanik

Performans Hedefi uinitesinin yanik merkezine doniistiiriilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Saglik Hizmetleri TL 0 450,000 619,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Tip bebek ve kdk hiicre merkezinin agilmasi, yanik tnitesinin yanik merkezine 0 0 0
donisturilmesi
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Ama Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik
S olarak arttirmak

Hedef Turgut OZAL Tip Merkezinde kullanim émrii dolmus olan makine teghizatin 2013

yili sonuna kadar %90 oranda yenilemek ve yeni teknolojilerle donatmak

Performans Hedefi

TOTM'de kullanim omrii dolmus makine techizatin

yenilenmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Saglk Hizmetleri TL 100,000 174,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Turgut Ozal Tip Merkezine kullanim émriinii tamamlamis makine ve teghizatin yenilenmesi 0 0
calismalari
Genel Toplam 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Am Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik
ag olarak arttirmak

Hedef Dis Hekimligi Fakdltesi’nin tim birimlerinde ISO 9001 belgesini 2011 yili igerisinde,

JSI akreditasyonunu 2013 yilina kadar almak.

Performans Hedefi

Dis Hekimligi Fakiiltesi birimlerinin ISO belgesini
almasi ve JSI akreditasyonunu almasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Saglik Programlari TL 0 180,000 247,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Dis Hekimligi Fakdltesi birimlerinin ISO belgesi almasi ve JSI akreditasyonunu 0 0 0
tamamlamasi
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Ama Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik
S olarak arttirmak

Hedef Turgut OZAL Tip Merkezinde gocuk acil servisini yeniden yapilandirmak

Performans Hedefi

TOTM'de cocuk acil servisinin yeniden yapilandiriimasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2010 2011 2012
1 [Saglk Hizmetleri TL 150,000 258,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Turgut Ozal Tip Merkezinde Cocuk acil servisinin yeniden yapilandiriimasi 0 0
Genel Toplam 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik

Amag olarak arttirmak

Hedef 2012 yil sonuna kadar yogun bakim Unitelerinin yatak kapasitelerini %50
arttirmak, 10 yatakl bir stirekli bakim merkezi olusturmak

Performans Hedefi Yogun bakim iinitelerinin yatak kapasitelerinin

arttirlimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Sagdlik Hizmetleri TL 0 45,000 65,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Turgut Ozal Tip Merkezi yogun bakim nitelerinin kapasitesinin arttinimasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Ama Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik
S olarak arttirmak

Hedef Turgut OZAL Tip Merkezi hasta odalarini 2012 yilina kadar 1 ya da 2 kisilik hale

getirilmesini saglamak

Performans Hedefi

TOTM'de hasta odalarmin 1ya da 2 kisilik haline

getirilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Sagdlik Hizmetleri TL 0 290,000 327,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Turgut Ozal Tip merkezi hasta odalarinin 1 ya da 2 kigilik haline getirilmesi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Ama Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik
S olarak arttirmak

Hedef Turgut OZAL Tip Merkezinde 2013 yilina kadar enerji tasarrufunu saglayacak

alternatif enerji sistemleri olusturmak

Performans Hedefi

TOTM'de enerji tasarrufunu saglayacak alternatif
enerji sistemlerinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [idari Hizmetler TL 0 250,000 324,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Turgut Ozal Tip Merkezinde enerji tasarrufu saglayacak alternatif enerji sistemlerini 0 0 0
olusturmak
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Ama Universitemizi ve yéremizi 6nemli bir kiiltiir, sanat ve spor merkezi haline getirmek
G ve bu alanlardaki projeleri gelistirmek

Hedef 2013 yilina kadar Kale ilgesinde su sporlari merkezi, uygulamal otel ve dinlenme

tesisleri agmak

Performans Hedefi

Kale su sporlari merkezi ve tesislerin agilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [idari Hizmetler TL 0 150,000 134,700
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kale su sporlari merkezi ve tesislerin agiimasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag 0z kaynaklarimiz arttirarak verimli gekilde kullanimini saglamak
Hedef Strekli Egitim Merkezinde yilda en az 5 gelir getirici kurs diizenlemek
Performans Hedefi Gelir getirici kurslarin diizenlemesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [idari Hizmetler TL 0 100,000 122,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Gelir getirici kurslarin diizenlenmesi 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag 0z kaynaklarimiz arttirarak verimli gekilde kullanimini saglamak
Hedef Merkezi Aragtirma Laboratuvar ve Petrol Arastirma Laboratuvarinda yapilan

analizleri her yil %100 oranda arttirmak

Performans Hedefi Arastirma laboratuvarlarinda yaptirilan analiz
sayilarinin arttiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [idari Hizmetler TL 0 250,000 308,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Arastirma laboratuvarlarinda yapilan analiz sayilarinin arttirilmasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Amag 0z kaynaklarimiz arttirarak verimli gekilde kullanimini saglamak

Mevcut ve yapilacak olan sosyal ve spor tesislerimizin daha verimli ve etkin

Hedef kullanimini saglamak igin 6zel sektor araciligi ile isleterek kira gelirlerimizi % 250
arttirmak
Performans Hedefi Sosyal ve spor tesislerinin kira gelirlerinin arttiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [idari Hizmetler TL 0 80,000 122,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |[Sosyal ve spor tesislerinin kira gelirlerinin arttiriimasi 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Universite - Sanayi — Tarim isbirligi basta olmak {izere toplumun ihtiyaci olan

Amag alanlarda hizmet tiretmek

Hedef 2013 Yilina kadar yilda en az 3 tniversite-meslek orgitleri isbirligi ile kentteki
meslek elemanlarinin hizmet igi egitimine destek vermek

Performans Hedefi Meslek elemanlarinin  hizmetici egitimne destek

verilmesi
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2010 2011 2012
1 [Egitim Programlar TL 0 150,000 282,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Meslek elemanlarinin hizmet igi egitimine destek verilmesi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Universite - Sanayi — Tarim isbirligi basta olmak {izere toplumun ihtiyaci olan

Amag alanlarda hizmet tiretmek

Hedef 2013 yilina kadar ilimizde bulunan ortadgretim kurumlarinda yilda en az 10 olmak
lizere mesleklerin tanitimina yonelik editim seminerleri diizenlemek

Ortadgretim kurumlarinda meslek tanitima yonelik

Performans Hedefi egitim seminerlerinin diizenlenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Kltiirel Hizmetler TL 0 450,000 700,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ortadgretim kurumlarinda meslek tanitimina yénelik editim seminerlerinin diizenlenmesi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Insan kaynaklarimizi geligtirmek
Hedef Universitemiz personeline yilda en az 2 defa olmak {izere hizmet igi egitim vermek

Performans Hedefi

Universite personeline hizmetigi egitimlerinin verilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2010 2011 2012
1 [idari Hizmetler TL 15,000 26,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universite personeline hizmetigi egitim verilmesi 0 0
Genel Toplam 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Insan kaynaklarimizi geligtirmek

Universitemiz 6z kaynaklarini kullanarak akademik gelismelerine katkida bulunmak
Hedef amaciyla 6gretim elemanlarinin en az %10'unun yurt igi ve yurt disi egitimlere

katilimlarini saglamak.

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurt disi egitimlere
katilmlarinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Egitim Programlar TL 0 980,000 1,800,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdigi egitimlere katiimlarinin saglanmasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Insan kaynaklarimizi geligtirmek
Hedef 2013 Yilina kadar en az 2 defa idari personele gérevde yiikselme sinavi agmak
Performans Hedefi idari personel gorevde yiikselme sinavlarinin agilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [idari Hizmetler TL 0 120,000 156,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Idari personel gérevde yiikselme sinavlarinin agiimasi 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.

Ogretim elemani niteligi ve altyapi olanaklari dikkate alinarak {lkenin dncelikli
Hedef ihtiyag duydugu alanlarda lisansustt egitim programlar agmak ve lisanstist
6grenci sayisini 2013 yilina kadar % 100 diizeyinde arttirmak

Lisansiistii  egitim programlarinin  acilmasi ve

Performans Hedefi lisansiistii 6grenci sayisinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Egitim Programlar TL 0 210,000 220,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |[Lisanstistl egitim programlarinin agilmasi ve 6grenci sayisinin arttiriimasi 66,000 0 66,000
Genel Toplam 66,000 0 66,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.

2013 Yili sonuna kadar merkezi kampiis ve TACAN Kamplisuniin altyapisini % 80
Hedef

oraninda tamamlamak

Performans Hedefi Altyapinin tamamlanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [idari Hizmetler TL 0 1,800,000 2,642,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Merkez ve Tacan kamptsu altyapisinin tamamlanmasi 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Onlisans ve Lisans programlari acmak. Yerli ve yabanci 6grenci sayisim
arttirmak

Faaliyet Ad1

Onlisans ve Lisans programlarimn acilarak égrenci sayisinin arttirilmasi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 50,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 65,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 65,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Lisansiistii egitim programlarinin acilmasi ve lisansiistii 6grenci sayisinin
arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Lisansiistii egitim programlarinin acilmasi ve é6grenci sayisinin arttirilmasi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.04 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |g,qv A1, BiLIMIER ENSTITUSU, 38.25.06.05 - EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU,

38.25.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 50,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 66,000.00
Z . Doéner Sermaye 0.00
A=
P ;, Diger Yurt Ici 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 66,000.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

olusturulmasi

3 - Mevcut dersliklerin modernize edilmesi ve video konferans salonlarinin

Faaliyet Ad1

Dersliklerin modernizasyonu ve video konferans salonlarinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.04.71 - Ziraat Fakiiltesi , 38.25.05.01 - MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.25.05.02 - ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.03 - BATTALGAZI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.25.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

saglanmasi

4 - ERASMUS programindan yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmasinin

Faaliyet Ad1

ERASMUS programindan faydalanan égrenci sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

5 - Egitim birimlerinin 6gretim programlarim1 AKTS ve diploma eki sistemine

Performans Hedefi . .
uyumlu hale getirmesi

Ogretim programlarinin AKTS ve Diploma eki sistemine uyumlu hale

Faaliyet Ad1 getirilmesi

38.25.05.01 - MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.02 - ARAPGIiR
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.03 - BATTALGAZi MESLEK YUKSEKOKULU,
S u 1 Birimi Birimleri | 38:25:05.04 - HEKiMHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK
orumfu Harcama birimi veya birimierl |y g spKOKULU, 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.31 -
EGITIiM FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g, 2 Doner Sermaye 0.00
P ;, Diger Yurt Ici 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Egitim-6gretim binalarinin tamamlanmasi ve yeni bir sosyal yasam
merkezinin kurulmasi

Faaliyet Ad1

Kkurulmasi

egitim-6gretim binalarinin tamamlanmasi ve yeni bir sosyal yasam merkesinin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.25.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Universite altyapisini, engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirmek

Faaliyet Ad1

Universitemizin altyapisinin engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.25.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Mevcut basih ve elektronik kaynak sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Mevcut basih ve elektronik kaynak sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.25.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Altyapimin tamamlanmasi

Faaliyet Ad1

Merkez ve Tacan kampiisii altyapisinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

0.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

0.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ads 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Bilimsel toplantilara katiim sayisinin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 ulusal ve uluslararasi toplantilara katilim sayisinin arttirilmasi

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.03 - BATTALGAZi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 -
S u 1 Birimi Birimleri SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK

orumiu Harcama birimi veya Birimlerl |y g SEKOKULU, 38.25.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47
- GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI, 38.25.06.54

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Enstitiiler ve Kataliz merkezinin kurulmasi

Faaliyet Ad1

Enstitiiler ve kataliz merkezinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Proje sayisimin arttirilmasi
Faaliyet Adi Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK, AB ve diger kuruslara sunulacak proje

sayisinin arttirilmasi

MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.03 - BATTALGAZi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK
S u 1 Birimi Birimleri YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.31 -

orumiu Harcama birimi veya birimlert g jrinv FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.25.06.52 - ILETISIM FAKULTESI, 38.25.06.54 - DARENDE ILAHIYAT

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Tiip bebek ve kok hiicre ars.mrk. acmak ve yanik iinitesinin yamk
merkezine doniistiiriilmesi

Faaliyet Ad1

Tiip bebek ve kok hiicre merkezinin agilmasi, yanik iinitesinin yanik merkezine
doniistiiriilmesi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SEKRETERLIK), 38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYGULAMA VE

ARASTIRMA HASTANESI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - TOTM'de kullamim 6mrii dolmus makine techizatin yenilenmesi

Faaliyet Ad1

Turgut Ozal Tip Merkezine kullanim émriinii tamamlamis makine ve techizatin
yenilenmesi ¢calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.25.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Dis Hekimligi Fakiiltesi birimlerinin ISO belgesini almasi ve JSI
akreditasyonunu almasi

Faaliyet Ad1

tamamlamasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi birimlerinin ISO belgesi almasi ve JSI akreditasyonunu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.02.34 - DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - TOTM'de ¢ocuk acil servisinin yeniden yapilandirilmast

Faaliyet Ad1

Turgut Ozal Tip Merkezinde Cocuk acil servisinin yeniden yapilandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.25.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Yogun bakim iinitelerinin yatak kapasitelerinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Turgut Ozal Tip Merkezi yogun bakim iinitelerinin kapasitesinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |{y\ o1 ANEsi

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYGULAMA VE ARASTIRMA

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - TOTM'de hasta odalarimn lya da 2 kisilik haline getirilmesi

Faaliyet Ad1

Turgut Ozal Tip merkezi hasta odalarinn 1 ya da 2 Kisilik haline getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.25.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

olusturulmasi

18 - TOTM'de enerji tasarrufunu saglayacak alternatif enerji sistemlerinin

Faaliyet Ad1

Turgut Ozal Tip Merkezinde enerji tasarrufu saglayacak alternatif enerji
sistemlerini olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL _
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.25.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Kale su sporlar1 merkezi ve tesislerin acilmasi

Faaliyet Ad1

Kale su sporlar1 merkezi ve tesislerin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.25.07.01 - KALE MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Gelir getirici kurslarin diizenlemesi

Faaliyet Ad1

Gelir getirici kurslarin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Arastirma laboratuvarlarinda yaptirilan analiz sayillarinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Arastirma laboratuvarlarinda yapilan analiz sayillarinin arttirlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.25.04.43

- MUHENDISLIK FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Sosyal ve spor tesislerinin kira gelirlerinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Sosyal ve spor tesislerinin kira gelirlerinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Meslek elemanlarinin hizmetici egitimne destek verilmesi

Faaliyet Ad1

Meslek elemanlarinin hizmet ici egitimine destek verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.25.05.01 - MALATYA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.25.05.02 - ARAPGiR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.03 -
BATTALGAZIi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.07.04 - AKCADAG MESLEK
YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

24 - Ortadgretim kurumlarinda meslek tanitima yonelik egitim seminerlerinin

Performans Hedefi . .
diizenlenmesi

Ortadgretim kurumlarinda meslek tanitimina yonelik egitim seminerlerinin

Faaliyet Ad1 diizenlenmesi

MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.03 - BATTALGAZi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK
S u 1 Birimi Birimleri YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.31 -

orumiu Harcama birimi veya birimlert g jrinv FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.25.06.52 - ILETISIM FAKULTESI, 38.25.06.54 - DARENDE ILAHIYAT

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Universite personeline hizmetici egitimlerinin verilmesi

Faaliyet Ad1

Universite personeline hizmetici egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

0.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

0.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Ogretim elemanlarinn yurtici ve yurt disi egitimlere katitimlarinin
saglanmasi

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi egitimlere katilimlarinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

27 - idari personel gorevde yiikselme sinavlariin acilmasi

Faaliyet Ad1

Idari personel gorevde yiikselme smavlarinin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

[7)]
2 2012
g
z |B
g gl IS Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w
TITSANS VE LISans progranmiart aGNiaK. Yer Ve yanarcr OYrencr SayTsSim
1 Y L 65,000.00 0.05 0.00 65,000.00( 0.05
1 [Onlisans ve Lisans programlarinin acilarak égrenci sayisinin arttiriimasi 65,000.00( 0.05 0.00 65,000.00( 0.05

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00( 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00( 100.00 141,725,880.00/100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

0]
4 2012
<
z | B
g gl IS Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w
EVCUT UETSITKIETTIT TMUUEITIIZE EUTTTEST VE VIUEU KOTITErans Saroarii
3 ,":',.___,____.,_.__,_ 0.00( 0.00 0.00 0.00| 0.00
3 |Dersliklerin modernizasyonu ve video konferans salonlarinin olusturulmasi 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00| 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00( 100.00 141,725,880.00/100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

")
Z 2012
<
z |B
g'E = Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam
W g
E@ 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o w
SIMUS pProgranmmuaan yararianar Ogrencr Say ST arcormaSTi
4 R ok 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00
4 |ERASMUS programindan faydalanan 6grenci sayisinin arttiriimasi 0.00{ 0.00 0.00 0.00| 0.00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00| 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00( 100.00 141,725,880.00/100.00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

0]
4 2012
<
z | B
g gl IS Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam
W g
o a 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a | w
TOTT DIFTTETTITIT GYTetnT progranmarmn AR TS Ve TIpToTa eKT SIStenme
5 SYTRIE B e 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00
5 |Ogretim programlarinin AKTS ve Diploma eki sistemine uyumlu hale getirilmesi 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00( 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00( 100.00 141,725,880.00(100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI
(7))
E 2012
s &
g nli Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
§ @ p-] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
[T
TUIM=OgTEUnT DITMEar T tEManmammasT Ve yenT DI Sosyar yaganT
6 iy keiminkeil 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00
6 Ieglll.llll:agrelll” DINdIarimim tarmdimidrmidsT VE YENT DIT SOSYydTl yasdrTT TTIETKESITTT 000 000 000 000 000
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00| 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00/100.00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

[7)]
2 2012
g
z | B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w

7 Universite altyapisini, engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirmek 0.00| 0.00 0.00 0.00( 0.00

7 |Universitemizin altyapisinin engelli bireylerin kullanimina uygun hale getiriimesi 0.00{ 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00( 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00|100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

[7)]
2 2012
g
z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

8 Mevcut basili ve elektronik kaynak sayisinin arttiriimasi 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00

8 |Mevcut basili ve elektronik kaynak sayisinin arttiriimasi 0.00{ 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00( 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00|100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI
[7)]
2 2012
g
z | B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w

9 Bilimsel toplantilara katilim sayisinin arttiriimasi 0.00| 0.00 0.00 0.00( 0.00

10 |ulusal ve uluslararasi toplantilara katilim sayisinin arttiriimasi 0.00{ 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00( 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00|100.00

ebutce



idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

(7))

2 2012

<

s &
g gl IS Agiklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam

W Wy

E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

10 Enstitiiler ve Kataliz merkezinin kurulmasi 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00

11 |Enstitiiler ve kataliz merkezinin kurulmasi 0.00{ 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00( 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00( 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00( 100.00 141,725,880.00/100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI

()]

E 2012

z | B

g gl IS Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam

W g

g @ 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
w

11 Proje sayisinin arttirllmasi 0.00| 0.00 0.00 0.00( 0.00

12 :4+..,.|m-,.-. 7 " € KUTusTard SUrnurdcdk Proje SayTsITiT 0.00] 0.00 0.00 0.00l 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00( 0.09 131,000.00| 0.09

Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00

GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00|100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNIVERSITESI
[7)]

4 2012

<

z |B

g gl IS Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
o | w

UP DEDEK VE KUK NMUCTTE ary.mrK. dGiidK Ve yamK uriteSIiT yarTK MTErKezime
12 .'.;;...--.....-- o . 0.00( 0.00 0.00 0.00| 0.00
13 ,:gg,zi?fﬁigfﬁﬁ MUCTE TMETKEZITIT aGITdSsT, ydrK UTItESITIT YdTIK TTETREZITTE 000 000 000 000 000

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00( 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00|100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi (38.25 - INONU UNIVERSITESI
()]
E 2012
z |B
g E = Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam
e -
e« @ p-] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o w

13 TOTM'de kullanim 6mrii dolmus makine techizatin yenilenmesi 0.00( 0.00 0.00 0.00| 0.00

v TN@TTTT oMUy @Imianmanmg TaKl
14 ‘[E:%g::\lif: ,I__Ijﬁ‘_l,l‘e_’r:ie.f”le K e Ve TECIZdau 000 000 000 000 000

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00| 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00( 100.00 141,725,880.00/100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

(7))
Z 2012
<
z B
g gl IS Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam
W Wy
e« @ p-] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
[ w
TS TTERTMIYT FaKUItEST DIFTMIETTIIT ISU DEIgeEsINT anmasr ve
14 o3 e ISt 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00
15 :i?ﬂ:liki ml —’g”i EKU E@gl b TE| T IS0 DEIGEST dlTdsT VE JSI dRKTEUrtdsyorturu 000 000 000 000 000

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00| 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00/100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

[7)]

2 2012

g

z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

15 TOTM'de cocuk acil servisinin yeniden yapilandiriimasi 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00

16 |Turgut Ozal Tip Merkezinde Cocuk acil servisinin yeniden yapilandiriimasi 0.00{ 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00( 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00|100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

[7)]
2 2012
g
z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w

16 Yogun bakim iinitelerinin yatak kapasitelerinin arttirilmasi 0.00| 0.00 0.00 0.00( 0.00

17 |Turgut Ozal Tip Merkezi yogun bakim nitelerinin kapasitesinin arttiriimasi 0.00{ 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00( 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00|100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

0]
4 2012
<
z | B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w

17 TOTM'de hasta odalarinin 1ya da 2 kisilik haline getirilmesi 0.00| 0.00 0.00 0.00( 0.00

18 |Turgut Ozal Tip merkezi hasta odalarinin 1 ya da 2 kisilik haline getirilmesi 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00| 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00/100.00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI
(7))
E 2012
s &
g nli Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
§ @ p-] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
[T
e enerjIEasarTurunu SagiayaCak arerauT enmerJT STSTETeTT
18 TUTT OF STEr n 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00
19 lﬁrﬂﬂt:ffl TTP MErKEZIMUE €TET]JT IasdarTuru SagidydCdK diterTidur Ener]JTr SISTETeEr 000 000 000 000 000
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00| 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00/100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI
0]
4 2012
<
z | B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g

E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w

19 Kale su sporlari merkezi ve tesislerin agilmasi 0.00( 0.00 0.00 0.00| 0.00

20 |Kale su sporlari merkezi ve tesislerin agilmasi 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00| 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00( 100.00 141,725,880.00/100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI

0]

4 2012

<

z | B

g gl IS Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w

20 Gelir getirici kurslarin diizenlemesi 0.00| 0.00 0.00 0.00( 0.00

21 |Gelir getirici kurslarin diizenlenmesi 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00| 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00|100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI
()]
2 2012
g
z | B
g gl IS Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w

21 Arastirma laboratuvarlarinda yaptirilan analiz sayilarinin arttirllmasi 0.00| 0.00 0.00 0.00( 0.00

22 |Arastirma laboratuvarlarinda yapilan analiz sayilarinin arttirilmasi 0.00{ 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00( 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00|100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI
()]

2 2012

g

z | B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w

22 Sosyal ve spor tesislerinin kira gelirlerinin arttiriimasi 0.00| 0.00 0.00 0.00( 0.00

23 |Sosyal ve spor tesislerinin kira gelirlerinin arttiriimasi 0.00{ 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00( 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00|100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI

0]

4 2012

<

z | B

g gl IS Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w

23 Meslek elemanlarinin hizmetigci egitimne destek verilmesi 0.00| 0.00 0.00 0.00( 0.00

24 |Meslek elemanlarinin hizmet ici egitimine destek verilmesi 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00| 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00|100.00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi (38.25 - INONU UNIVERSITESI
)
4 2012
<
z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
e« @ p-] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a w
AOYTEUNT KUTUTMIArnaa MeESTER tanitma yomenK gt Semimerterm
24 :‘?as"' : 0.00[ 0.00 0.00 0.00| 0.00
25 :.:l_.'nn%[iliiﬂpl?urulIIIdFIHUd TTTESIEK TAIIUITITd YOINENK EgIUNT SEMTTETTETTITITT 000 000 000 000 000

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00( 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00/100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI

()]

4 2012

<

z | B

g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w

25 Universite personeline hizmetici egitimlerinin verilmesi 0.00| 0.00 0.00 0.00( 0.00

26 |Universite personeline hizmetici egitim verilmesi 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00| 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00/100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi (38.25 - INONU UNIVERSITESI

(7))

4 2012

<

z | B

g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W g

E 3 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
a | w

gretmT ETENTanTariniT yurtST VE yurt arsr egrainmiere RatmmmiarmT
26 ki " 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00
27 |Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi egitimlere katilimlarinin saglanmasi 0.00{ 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00( 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00( 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00( 100.00 141,725,880.00/100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI

0]

4 2012

<

z | B

g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w

27 idari personel gérevde yiikselme sinavlarinin agiimasi 0.00| 0.00 0.00 0.00( 0.00

28 |idari personel gérevde yilkselme sinavlarinin acilmasi 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00| 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00/100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI

0]

4 2012

<

z | B

g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w

TSansustu EYTUNT ProgranmarimiT agnmasT Ve TSansusta OgTrerncr SayTsiT
28 - R " 66,000.00| 0.05 0.00 66,000.00| 0.05
2 |Lisansusti egitim programlarinin agilmasi ve 6grenci sayisinin arttirilmasi 66,000.00( 0.05 0.00 66,000.00( 0.05

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00| 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00( 100.00 141,725,880.00/100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI

[7)]

2 2012

g

z |B

g gl IS Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

29 Altyapinin tamamlanmasi 0.00| 0.00 0.00 0.00( 0.00

9 |Merkez ve Tacan kamplsi altyapisinin tamamlanmasi 0.00{ 0.00 0.00 0.00| 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 131,000.00( 0.09 131,000.00| 0.09
Genel Yonetim Giderleri 141,594,880.00| 99.91 141,594,880.00| 99.91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 141,725,880.00| 100.00 0.00| 100.00 141,725,880.00|100.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLER} ENSTITUSU

Personel Giderleri 843,000.00 843,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 90,600.00 0.00 90,600.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 15,100.00 0.00 15,100.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.02.30 - TIP FAKULTESI

Personel Giderleri

19,608,800.00

19,608,800.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 3,257,000.00 0.00 3,257,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 31,400.00 0.00 31,400.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.02.34 - Di§ HEKIMLIGI FAKULTEST

Personel Giderleri 650,000.00 650,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 98,000.00 0.00 98,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 13,900.00 0.00 13,900.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI

Personel Giderleri

483,000.00

483,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 58,000.00 0.00 58,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 132,400.00 0.00 132,400.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.02.76 - MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 855,000.00 855,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 106,000.00 0.00 106,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 15,300.00 0.00 15,300.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.03.00 - SAGLIK HIZMETLERT MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 360,000.00 360,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 50,500.00 0.00 50,500.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 10,100.00 0.00 10,100.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Personel Giderleri 11,907,000.00 11,907,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 2,471,600.00 0.00 2,471,600.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 76,500.00 0.00 76,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Personel Giderleri 2,475,000.00 2,475,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 216,600.00 0.00 216,600.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 17,300.00 0.00 17,300.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTEST

Personel Giderleri 8,190,000.00 8,190,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 1,199,000.00 0.00 1,199,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 45,000.00 0.00 45,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel Giderleri 3,950,000.00 3,950,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 570,000.00 0.00 570,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 29,000.00 0.00 29,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.04.49 - Su Uriinleri Fakiiltesi

Personel Giderleri

155,000.00

155,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 29,100.00 0.00 29,100.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 11,900.00 0.00 11,900.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.04.71 - Ziraat Fakiiltesi

Personel Giderleri

155,000.00

155,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 29,100.00 0.00 29,100.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 29,300.00 0.00 29,300.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.05.01 - MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 2,061,000.00 2,061,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 268,500.00 0.00 268,500.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 311,200.00 0.00 311,200.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.05.02 - ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 1,087,000.00 1,087,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 112,000.00 0.00 112,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 224,200.00 0.00 224,200.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.05.03 - BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 280,000.00 280,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 233,600.00 0.00 233,600.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 159,000.00 159,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 24,400.00 0.00 24,400.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 11,050.00 0.00 11,050.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 234,000.00 234,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 37,900.00 0.00 37,900.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 99,950.00 0.00 99,950.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 513,500.00 513,500.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 78,300.00 0.00 78,300.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 85,400.00 0.00 85,400.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Personel Giderleri 2,156,200.00 2,156,200.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 193,800.00 0.00 193,800.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 20,400.00 0.00 20,400.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERT ENSTITUSU

Personel Giderleri 598,000.00 598,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 19,800.00 0.00 19,800.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 12,100.00 0.00 12,100.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.06.31 - EGITIM FAKULTEST

Personel Giderleri

6,460,000.00

6,460,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 919,000.00 0.00 919,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 11,800.00 0.00 11,800.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI

Personel Giderleri

285,000.00

285,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 39,600.00 0.00 39,600.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 14,500.00 0.00 14,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Personel Giderleri 3,784,000.00 3,784,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 532,300.00 0.00 532,300.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 16,850.00 0.00 16,850.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Personel Giderleri 1,387,500.00 1,387,500.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 160,300.00 0.00 160,300.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 14,250.00 0.00 14,250.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.06.52 - ILETISIM FAKULTEST

Personel Giderleri

392,000.00

392,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 68,400.00 0.00 68,400.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 44,450.00 0.00 44,450.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.54 - DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Personel Giderleri 1,793,000.00 1,793,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 312,100.00 0.00 312,100.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 23,750.00 0.00 23,750.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 457,000.00 457,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 47,300.00 0.00 47,300.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 24,850.00 0.00 24,850.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 30,000.00 30,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 3,150.00 0.00 3,150.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 10,650.00 0.00 10,650.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.02 - DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 294,000.00 294,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 67,640.00 0.00 67,640.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 67,100.00 0.00 67,100.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.04 - AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 365,000.00 365,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 42,840.00 0.00 42,840.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 11,400.00 0.00 11,400.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Personel Giderleri 1,630,000.00 1,630,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 161,000.00 0.00 161,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 3,563,500.00 0.00 3,563,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 330,000.00 0.00 330,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.09 - YAPI iSLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 1,893,000.00 1,893,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 307,000.00 0.00 307,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 677,700.00 0.00 677,700.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 700,000.00 0.00 700,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 3,476,000.00 3,476,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 737,000.00 0.00 737,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 15,751,800.00 0.00 15,751,800.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 700,000.00 0.00 700,000.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 1,960,000.00 0.00 1,960,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.59 - DIGER MERKEZLER

Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 1,700.00 0.00 1,700.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.01 - KALE MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 240,000.00 240,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 37,080.00 0.00 37,080.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 10,500.00 0.00 10,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI

Personel Giderleri 358,000.00 358,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 44,300.00 0.00 44,300.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 5,950.00 0.00 5,950.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Personel Giderleri

334,000.00

334,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 55,000.00 0.00 55,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 53,800.00 0.00 53,800.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.26 - Adalet Meslek Yiiksekokulu

Personel Giderleri 512,000.00 512,000.00
02 (SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 26,720.00 0.00 26,720.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 7,200.00 0.00 7,200.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.10 - OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 382,000.00 382,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 61,000.00 0.00 61,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 2,500.00 0.00 2,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.03 - DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 39,000.00 39,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 8,000.00 0.00 8,000.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Personel Giderleri

100,000.00

2,930,000.00

3,030,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00 565,000.00 0.00 585,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 11,000.00 740,000.00 0.00 751,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 7,000.00 0.00 7,000.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 4,720,000.00 0.00 4,720,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.11 - STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 382,000.00 382,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 61,000.00 0.00 61,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 2,500.00 0.00 2,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 480,000.00 480,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 238,800.00 0.00 238,800.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 9,600.00 0.00 9,600.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 2,038,000.00 0.00 2,038,000.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 755,000.00 755,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 144,000.00 0.00 144,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 4,000.00 0.00 4,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 5,889,000.00 5,889,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 666,000.00 0.00 666,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 1,249,000.00 0.00 1,249,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 500,000.00 0.00 500,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 521,000.00 521,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 88,600.00 0.00 88,600.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 23,100.00 0.00 23,100.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 750,000.00 0.00 750,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Onlisans ve Lisans programlar1 agmak. Yerli
ve yabanci 6grenci sayisini arttirmak

Onlisans ve Lisans programlarimin acilarak
Ogrenci sayisinin arttirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Mevecut dersliklerin modernize edilmesi ve
video konferans salonlarinin olusturulmasi

Dersliklerin modernizasyonu ve video
konferans salonlarinin olusturulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BIiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

ERASMUS programindan yararlanan grenci
sayisinin arttirilmasinin saglanmasi

ERASMUS programindan faydalanan
Ogrenci sayisinin arttirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Egitim birimlerinin 6gretim programlarini
AKTS ve diploma eki sistemine uyumlu hale

Ogretim programlarinin AKTS ve Diploma
eki sistemine uyumlu hale getirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Egitim-0gretim binalarinin tamamlanmasi ve
yeni bir sosyal yasam merkezinin kurulmasi

egitim-0gretim binalarmin tamamlanmasi ve
yeni bir sosyal yasam merkesinin kurulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Universite altyapisini, engelli bireylerin
kullanimina uygun hale getirmek

Universitemizin altyapisinin engelli bireylerin
kullanimina uygun hale getirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Mevecut basili ve elektronik kaynak sayisinin
arttirilmasi

Mevcut basili ve elektronik kaynak sayisinin
arttirilmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Bilimsel toplantilara katilim sayisinin

ulusal ve uluslararasi toplantilara katilim
say1sinin arttirilmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMIi VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Enstitiiler ve Kataliz merkezinin kurulmasi

Enstitiiler ve kataliz merkezinin kurulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Proje sayisinin arttirilmasi

Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, AB ve diger
kuruslara sunulacak proje sayisinin

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

ebutce



Tablo 5 FORM :29
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Ad1 38.25 - INONU UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER
Tiip bebek ve kok hiicre ars.mrk. agmak ve
yanik iinitesinin yanik merkezine
Tiip bebek ve kok hiicre merkezinin agilmasi,
yanik iinitesinin yanik merkezine
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

ebutce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

TOTM'de kullanim 6mrii dolmus makine
techizatin yenilenmesi

Turgut Ozal Tip Merkezine kullanim émriinii
tamamlamis makine ve techizatin yenilenmesi
caligmalari

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Dis Hekimligi Fakiiltesi birimlerinin ISO
belgesini almasi ve JSI akreditasyonunu

Dis Hekimligi Fakiiltesi birimlerinin ISO
belgesi almasi ve JSI akreditasyonunu

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

TOTM'de gocuk acil servisinin yeniden
yapilandirilmasi

Turgut Ozal Tip Merkezinde Cocuk acil
servisinin yeniden yapilandirilmasi

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Yogun bakim iinitelerinin yatak
kapasitelerinin arttirilmasi

Turgut Ozal Tip Merkezi yogun bakim
initelerinin kapasitesinin arttirtlmasi

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

TOTM'de hasta odalarimin 1ya da 2 kisilik
haline getirilmesi

Turgut Ozal T1p merkezi hasta odalarmin 1 ya
da 2 kisilik haline getirilmesi

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

TOTM'de enerji tasarrufunu saglayacak
alternatif enerji sistemlerinin olusturulmasi

Turgut Ozal Tip Merkezinde enerji tasarrufu
saglayacak alternatif enerji sistemlerini
olusturmak

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Kale su sporlar1 merkezi ve tesislerin agilmasi

Kale su sporlar1 merkezi ve tesislerin agilmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Gelir getirici kurslarin diizenlemesi

Gelir getirici kurslarin diizenlenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Aragtirma laboratuvarlarinda yaptirilan analiz
sayilarinin arttirilmasi

Arastirma laboratuvarlarinda yapilan analiz
sayilarinin arttirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

FORM :29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Sosyal ve spor tesislerinin kira gelirlerinin
arttirilmasi

Sosyal ve spor tesislerinin kira gelirlerinin
arttirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Meslek elemanlarimin hizmetigi egitimne
destek verilmesi

Meslek elemanlarinin hizmet i¢i egitimine
destek verilmesi

MUHENDISLIK FAKULTESI

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Ortadgretim kurumlarinda meslek tanitima
yonelik egitim seminerlerinin diizenlenmesi

Ortadgretim kurumlarinda meslek tanitimina
yonelik egitim seminerlerinin diizenlenmesi

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Universite personeline hizmetici egitimlerinin
verilmesi

Universite personeline hizmetici egitim

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurt dis
egitimlere katilimlarinin saglanmasi

Ogretim elemanlarimin yurtici ve yurtdist
egitimlere katilimlarinin saglanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Idari personel gorevde yiikselme sinavlarinin
agilmasi

Idari personel gorevde yiikselme smavlarinin
agilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Lisansiistii egitim programlarinin agilmasi ve
lisansiistli 6grenci sayisinin arttirilmasi

Lisansiistii egitim programlarmin agilmasi ve
Ogrenci sayisinin arttirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK BILIMLER{ ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Altyapinin tamamlanmasi

Merkez ve Tacan kampiisii altyapisinin
tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce
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