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BAKAN SUNUMU

Son yillarda gerek diinyada
gerekse Tllkemizde hizli bir
degisim ve doniisiim
yasanmakta, kamu idarelerinin
sunmus oldugu hizmetlerden

yararlanan vatandaglarin
ihtiyaclarimi dikkate alan bir
yonetim anlayist one
cikmaktadir.

Bu kapsamda kamunun yeniden
yapilanmasi caligsmalari
dogrultusunda, iilkemizdeki
kamu mali yonetimi ve kontrol
sistemini uluslararasi

uygulamalara  ve Avrupa
Birligine uyumlu olarak yeniden yapilandirmak iizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
konulmustur.

Anilan Kanun ile kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans esasli biitgelemeye
gegmesi hiikkme baglanmistir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planlt yonetim anlayisi
cergevesinde, vizyon ve misyonu 1s1iginda uzun vadeli amac¢ ve hedeflerini katilimci
yontemlerle belirlenmesi ongoriilmistiir. Bu dogrultuda Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP)
Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi tarafindan 2017-2021 yillarini kapsayan Stratejik Plani
hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger taraftan idarelerin stratejik planlariyla
uyumlu olarak yillik performans programlarini hazirlamalari, performans esaslt biitcelerini
olusturmalari, kamu kaynaginin nasil harcanacagi hususunda parlamentoyu ve kamuoyunu
bilgilendirmeleri esas1 getirilmistir.

Bu kapsamda, DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig1 Stratejik Planinda belirlenen amag
ve hedeflerine ulasilmasi amaciyla 2017 Y1ili Performans Programi hazirlanmistir. Sonug odakli
bir anlayisla hazirlanan s6z konusu Programla, Baskanligin faaliyetlerinin hedef ve gostergelere
dayali olarak izlenmesi, kamu kaynaklariin 6ncelikli amag ve hedeflere tahsisi, bu hedeflere
ulagsmay1 saglayacak faaliyetlerin gergeklestirilmesi, mali saydamligin ve hesap verebilirligin
saglanmasi ve kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi amag¢lanmaistir.

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanliginin 2017 yili Performans Programi’nin basari ile
uygulanacagini temenni ediyor ve bu vesile ile Programin hazirlanmasinda emegi gecen
Bagkanlik calisanlarina degerli katkilari i¢in tesekkiir ediyorum.

Litfi ELVAN
Kalkinma Bakanm



BASKAN SUNUSU

Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP)
Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlhgi,
DOKAP  Bolgesinde  kalkinmaya
yonelik olarak gerceklestirilecek her
tirlii arastirma, planlama,
programlama, projelendirme
faaliyetlerini koordine etmek, izlemek
ve degerlendirmek tizere 03.06.2011
tarith ve 642 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanmasi,
mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde sonug odakli bir yaklasimla performans esasina dayali bir biitgeleme
anlayig1 ongorilmustiir.

Bu ¢ercevede Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
642 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve DOKAP Eylem Plani ile kendisine verilen gorev
ve sorumluluklar dikkate alarak 2017-2021 Stratejik Planin1 hazirlamistir.

S6z konusu Stratejik Plan ile bolgenin rekabet giiciinii gelistirmek, bolge halkinin gelir
diizeyini, hayat standardini yiikseltmek, yeni istihdam imkanlar1 yaratmak amaciyla vizyoner
bir bakis agisiyla tarimdan turizme, sanayi altyapisinin gelistirilmesinden bdlge ihracatinin
artirllmasina, sosyal hizmetlerden kiiltlir ve spora, girisimcilik faaliyetlerinin
yayginlastirilmasindan kurumsal kapasitenin gelistirilmesine kadar birgok alanda amag ve
hedeflerimiz belirlenmistir.

Baskanligimizca Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere ulasilmasini saglamak amaciyla
Planin ilk dilimine iligkin performans hedefleri ve gostergelerinin, yiirlitiilecek faaliyet ve
projelerin ortaya konuldugu 2017 Yili Performans Programi hazirlanmistir. Bu Programin
basarili bir sekilde uygulanmasi, hedeflerimize ulagsma yolunda attigimiz adimlarimizi
hizlandiracaktir.

Bu vesileyle, 2017 Yili Performans Programi’nin iilkemiz ve Bolgemiz i¢in hayirli olmasini
diler, ¢alismalarda yogun mesailerini ve katkilarin1 esirgemeyen Baskanligimiz calisanlarina
tesekkiirlerimi sunarim.

Ekrem YUCE
Baskan
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|. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezi Giresun’da bulunan ve Kalkinma Bakanligina bagl tiizel kisilige sahip merkezi
bir kamu teskilat: niteliginde olan DOKAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanligina 642 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile;

Bolgenin kalkinmasinin hizlandirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin proje
ve faaliyetlerinin uyum ve biitliinliik icinde yliriitilmesini saglayacak eylem
planlarin1 hazirlamak, bunlarin uygulanmasint koordine etmek, izlemek ve
degerlendirmek,

Eylem planlar1 kapsamindaki kamu yatirimlarinin etkili ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in kurumlar arasi koordinasyonu saglamak,

Eylem planlariin gerektirdigi yatirimlara iligkin teklifleri ilgili kurum ve
kuruluglarla igbirligi i¢inde hazirlamak, onceliklendirmek ve ilgili kurum ve
kuruluglar ile Kalkinma Bakanligina géndermek,

Bolgedeki kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen yatirim projelerini izlemek ve
degerlendirmek,

Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, yatirim projelerinin
gelistirilmesine yardimci olmak, bu siirece gerektiginde mali ve teknik destek
saglamak,

Bolge planlarinin  tamamlayicilifint  ve Dbiitlinliiglinii  gozeterek, kalkinma
ajanslariin daha etkili ¢alismalarina yardimci olmak,

Bolgemizin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkanlarina dair aragtirma, etiit,
proje ve incelemeler yapmak,

Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari i¢in basta kurumsal kapasite ve
beseri kaynak konulari olmak iizere, mevcut proje ve programlarla miikerrerlik
olusturmayacak yenilik¢i destek programlari tasarlamak ve uygulamak

gorev ve sorumluluklar1 verilmistir.

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanliginin gérev ve sorumluluklarini belirleyen

642 sayili KHK ya ilave olarak kamu yonetimine iliskin genel kapsamli mevzuatin yan sira

Baskanligin faaliyetlerine iligskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla gerekli ikincil mevzuat

yiiriirliige konulmustur. Bunlar:

Bolge Kalkinma Idarelerinde S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar,
Disiplin Amirleri Y6netmeligi,

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligidir.



B. Teskilat Yapisi

Baskanlik bir bagkan ve 2 bagkan yardimcilig1 ile 6 koordinatorliik, 3 miisavirlik ve 1
hukuk miisavirligi seklinde orgiitlenmistir. 642 sayili KHK’da degisiklik yapan 08.08.2011
tarih ve 649 sayili KHK ile Baskanlik biinyesinde izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
ve Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigliniin kurulmasi kararlastirilmistir. S6z konusu KHK

kapsaminda ayrica, Kalkinma Bakani’nin onayiyla bunlara ilave olarak 4 adet daha
koordinatorliigiin kurulabilmesine imkan tanminmistir. Bu dogrultuda bdolgenin 6zellikleri,
ihtiyaclar1 ve eylem planinin mahiyeti dikkate alinarak;

Cevre, Turizm ve Kentsel Gelisme Koordinatorligi,
Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme Koordinatorligii,
Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama Koordinatorliigii ile

Planlama ve Proje Gelistirme Koordinatorliigii

kurulmustur. S6z konusu koordinatérliiklerin gorev ve sorumluluklar: agagida verilmektedir:

1) Cevre, Turizm ve Kentsel Gelisme Koordinatorliigii

Dogu Karadeniz Turizm Master Plan1 uygulamak/uygulatmak ve bu dogrultuda
yesil yolu Kalkinma Bakanliginin belirleyecegi usul ve esaslara gére mali ve teknik
destek ile turizme kazandirmak,

Bolgedeki kurum ve kuruluslar tarafindan yliriitiillen ve Koordinatorliik gorev
alaninda bulunan yatirim projelerini izlemek ve degerlendirmek,

Mgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, Koordinatorliik gérev
alaninda bulunan yatirim projelerinin gelistirilmesine yardimeci olmak,

Bolge planlarinin  tamamlayiciliini  ve biitiinliigiinii  gozeterek, kalkinma
ajanslarinin ortak ve daha etkili ¢aligmalarina Koordinatorliik gorev alaninda
bulunan konularda yardimci olmak ve bu konularda goriis ve 6neriler gelistirmek,
Bolgelerinin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkanlarina dair Koordinatorliik
gorev alaninda bulunan islerde arastirma, etiit, proje ve incelemeler
yapmak/yaptirmak,

Bolgedeki turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak, bu
amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek ve sivil toplum Orgiitleri, 6zel
sektor ve iiniversitelerle igbirligi saglamak, turizm master plani, kalkinma planlar
ve eylem plan1 dikkate alinarak Bolgenin turizm imkanlarini degerlendirmek, kamu
kurum ve kuruluslart ile sektér personelinin kiiltiir ve turizm konularinda
egitilmesini planlamak ve gergeklestirmek,

Turizm talep ve tiirlerinde meydana gelen degisme ve gelismelerle uyumlu turizm
politikalarinin olusturulmasina ve yatirimlarin yonlendirilmesine elverisli her tiirlii
arastirmalar1 yapmak/yaptirmak,

Turizm hizmetlerinin yayginlastirilmas1 ve gelistirilmesiyle ilgili arastirma ve
planlama yapmak, turizm alanlarinda konferans, sergi, panel, kurs vb. etkinlikleri
izlemek ve bu faaliyetlerle ilgili diger kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli
koordinasyonu saglamak,



Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerin tanitimin1 yapmak,
yaptirmak, bu amagla seminer, sempozyum, panel, konferans, sergi, festival,
yarigsma, gosteri, kutlama haftalar1 ve benzeri faaliyetleri diizenlemek, diizenlenmis
olanlara katilmak, bu yonde faaliyet gosteren kamu kurum ve kurulus, topluluk ve
kisileri desteklemek, yonlendirmek ve bunlar arasinda gerekli igbirligini saglamak,
Eko-verimlilik, temiz iretim teknolojileri gibi ¢evre dostu uygulamalar
desteklemek, ¢evre dostu yeni lriinlerin gelistirilmesini ve markalastirilmasin
tesvik etmek,

Yasanilabilir sehirler yaklasimina uygun sekilde atik, hava, giiriiltii ve goriintii
kirliligini 6nlemek; enerji, su ve kaynak verimliligi, geri kazanimla ¢evre dostu
malzeme kullanimi gibi uygulamalarla ¢evre duyarliligimi ve yasam kalitesini
arttirmak,

Cevresel siirdiiriilebilirligin saglanmasi ile ilgili arastirma ve uygulama projeleri
gelistirmeleri desteklemek,

DOKAP Bolgesi’nde katilimer siirdiirtilebilir orman yonetimi ve agag dist orman
tiriinlerinin ekonomiye kazandirilmasi1 konusunda boélgede bilgilendirme ve
destekleme faaliyetleri uygulamak/uygulatmak,

Bolgedeki onemli dogal yasam alanlarinin korunmasit ve yaban yasaminin
stirekliliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak/aldirmak,

Bolgede uluslararasi tescili yapilmis dogal hayat bolgelerinin yurti¢i ve yurtdisi
tanitimini yapmak,

Bolgedeki turizm potansiyelini ortaya c¢ikarip diinyadaki kiiresel turizm
destinasyonlar1 arasina sokmak,

Bolgedeki kentlesme bilincinin gelistirilmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak, bu
amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek ve sivil toplum oOrgiitleri, 6zel
sektor ve liniversitelerle isbirligi saglamak,

Kentlesme ve altyapi hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesiyle ilgili
arastirma ve planlama yapmak, konferans, sergi, panel, kurs vb. etkinlikleri izlemek
ve bu faaliyetlerle ilgili diger kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli koordinasyonu
saglamak,

Bolgedeki onemli dogal yasam alanlarmin korunmasi ve yaban yasaminin
stirekliliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak/aldirmak,

Bolgede uluslararas: tescili yapilmis dogal hayat bolgelerinin yurtigi ve yurtdisi
tanitimin1 yapmak,

Cevre, Turizm ve Kentsel Gelisme Koordinatorliigii ile tiim kurum i¢i ve dist
yazigma islemlerini yiiriitmek,

Yatirim programlarinda yer alan biit¢e i¢i gorev sahas1 6deneklerinin harcamalarinin
kayitlarin1 tutmak, bu harcamalar1 ve imalatlar1 yerinde inceleyerek izlemek
degerlendirmek,

Birim hizmetlerinin saglikli ytiriitilmesi i¢in kisimlarin ve personelin denetim ve
koordinasyonunu sevk ve idaresini saglamak,

Birimin hizmet alani aylik faaliyet raporlar1 hazirlamak ve ilgili makama sunmalk,



Birimin faaliyet alami ile ilgili yillik c¢alisma programlarini stratejik plan
dogrultusunda hazirlamak,

Birim ile ilgili yillik yatirim programlari hazirlamak ve iist makama sunmak,

Birim faaliyet alan1 ile ilgili yatirim programlarinin yili i¢inde tamamlanabilmesi
icin gerekli denetim ve ¢aligmalar1 yapmak,

Birim i¢i gelen ve giden yazi evrak kayit defterini tutmak,

Gelen ve giden evraklar1 diizenli bir sekilde kaydetmek ve beklemeksizin havale
edilmek tizere kurum amirlerine ulastirmak,

Disaridan gelen evraklar kurum amirlerince ilgili servislere havale edildikten sonra
geregi i¢in ilgilisine bekletilmeksizin ivedi bir sekilde ulastirmak,

Is kazalarma meydan vermemek icin gerekli tedbirlerin alinmasmi saglamak
personelin her tiirlii 6zliik islemlerini ilgili koordinatorliige (izin, fazla mesai, gegici
gorevlendirme) bildirmek,

Turizm merkezlerinin ¢evre diizeni plani, imar plani, halihazir harita yapmak veya
yaptirmak, hazirlanmasina katki saglamak,

Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

2) Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme Koordinatorliigii

DOKAP Bolgesi’nde ekonomik kalkinma ile esgiidiim i¢inde dengeli, adil, sosyal
ve insani gelismeyi gergeklestirmeye yonelik aragtirma, planlama ve uygulama
calismalarin1 gergeklestirmek,

Dezavantajli toplumsal gruplara yonelik uygulamalar yapmak,

Sosyal ve ekonomik refahi artirict projeler gelistirmek, uygulamak/uygulanmasina
destek olmak,

Beseri sermayenin gelistirilmesi ve yerel kapasitenin giiclendirilmesi yolu ile
DOKAP Bolgesi’nde katilimey, esitlikgi ve siirdiiriilebilir sosyal ve insani gelismeye
katkida bulunmak,

Bolgenin ulusal ve uluslararasi tanitimina yonelik faaliyetler diizenlemek,

Ulusal veya uluslararasi sivil toplum orgiitleri, meslek kuruluglar1 ve basin yayin
kuruluglariyla gerekli iletisimi saglamak,

Yaymlarin diizenlenmesi, arsivlenmesi, satilmasi ve stoklanmasini saglamak,
DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi biinyesindeki ulusal ve uluslararasi
yazili, gorsel materyallerin iiriin haline gelmeden 6nceki tiim asamalarini yiiriiterek
basimini saglamak,

Bilgi Edinme Birimi faaliyetlerini yiiriitmek,

Bagkanlik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

3) Planlama ve Proje Gelistirme Koordinatorliigii

Bolgenin kalkinmasinin hizlandirilmast amaciyla ilgili kurum ve kuruluglarin proje
ve faaliyetlerinin uyum ve biitiinliik i¢inde yiiriitilmesini saglayacak ¢alismalarin
hazirlanmasini koordine etmek,



Eylem planlarinin  gerektirdigi yatirimlara iliskin teklifleri ilgili kurum ve
kurulusglarla isbirligi icinde hazirlamak, dnceliklendirmek ve Kalkinma Bakanligina
gondermek,

Mgili kamu kurum ve kuruluslarmn yatirim projeleri gelistirmesine yardimer olmak,
Kurum i¢i yatirim projelerinin gelistirilmesine yardimei olmak ve koordinasyonunu
saglamak,

Bolgelerin gelisme potansiyellerine, sorunlarina ve imkanlarina dair arastirma, etiit,
proje ve incelemeler yapmak veya yaptirmak,

Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar1 i¢in basta kurumsal kapasite ve
beseri kaynak konular1 olmak iizere, Kalkinma Bakanliginin belirleyecegi usul ve
esaslara gére mevcut proje ve programlarla miikerrerlik olusturmayacak yenilik¢i
destek programlarinin tasarlanmasini koordine etmek,

DOKAP Boélgesi’nde, tarim sektorii ile kirsal kalkinma faaliyetlerinin gelismesine
yonelik olarak, egitim-yayim-danismanlik, arastirma, planlama, proje ve uygulama
caligsmalarini yiiriitmek,

Ulusal kalkinma plan, program ve stratejilerinde 6ngoriilen ilke ve hedefler
kapsaminda Baskanligin gbérev ve yetki alanina giren tarim, hayvancilik ve kirsal
kalkinma konularinda koordinatorliik faaliyetleri ¢cergevesinde calismalar yapmak,
Bolgede ilgili kurum ve kuruluslardan her tiirlii tarimsal verileri toplayarak hedef
kitlelerin kullanima aktarilmasini saglamak,

Yatirim programina alman koordinatorliiglin - sorumlu oldugu projeleri
uygulamak/uygulanmasini izlemek ve yonlendirmek,

Ortak calisma gerektiren alanlarda ilgili koordinatorliiklerle isbirligi icerisinde
calismalar yiiriitmek,

Bolgedeki yenilenebilir enerji  {iretiminin  yayginlastirllmasina ve enerji
verimliliginin  artirllmasina yonelik ¢alismalarin  yiiriitilmesini  ve Ornek
uygulamalarin kamuoyu ile paylasilarak toplumsal bilincin yiikseltilmesini
saglamak,

Sanayi ve ticaret alaninda bolgedeki mevcut yatirimlari arastirmak ve kiiresel
Olcekte yeni model projelerin Bolgeye entegrasyonunu saglamak i¢in ¢alismalar ve
aragtirmalar yapmak/yaptirmak,

llgili sektdrlerdeki ulusal ve uluslararasi diizeydeki projeleri incelemek, bdlgeye
uygulanabilirligini arastirmak,

Koordinatorliigiin sorumlu oldugu sektorlere giren konularda DOKAP Bolgesi’nde
gerceklestirilmesi planlanan yatirimlar: degerlendirmek,

Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

4) izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

DOKAP Eylem Plam1 kapsaminda gercgeklestirilecek projeleri izlemek,
degerlendirmek, uygulama esnasinda ortaya ¢ikacak ciddi aksaklilarin giderilmesine
yonelik denetim mekanizmasi/mekanizmalarin1 harekete gegirici oneriler getirmek
ve sonuglarini (yasa-usullere uygunlugunun kontrolii de dahil olmak iizere) basta
Kalkinma Bakanlig1 olmak tizere ilgili taraflarla paylagilmasini saglamak,

5



Yatirnm Programinda yer alan projeleri izlemek ve degerlendirmek, gerekli
durumlarda ilgili taraflarla paylagmak,

Bolgede, kamu-kurum ve kuruluslar tarafindan gergeklestirilen yatirimlari izlemek
ve degerlendirmek, gerektiginde ilgili taraflarla paylagmak,

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince, Sayistay ve Maliye
Bakanligina gonderilmek iizere Bagkanlik Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Basta Kalkinma Bakanlig1 olmak tizere gerektiginde ilgili taraflarla paylasmak tlizere
y1l sonunda DOKAP Son Durum Raporu’nu hazirlamak,

Ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan her ii¢ ayda bir alinacak performans
gostergelerinden raporlama yapmak, Kalkinma Bakanhigi ve ilgili taraflarla
paylasmak,

Kalkinma Bakanligin1 belirleyecegi ve Kalkinma Bakanmi baskanliginda ilgili
kurum-kuruluslarin st diizey yetkilileri ile yapilacak izleme degerlendirme
toplantilarinda koordinasyonu saglamak,

Ug veya alt1 ayda bir DOKAP Eylem Plan1 Izleme Degerlendirme Raporu ve yil
sonunda da bu raporlarin derlendigi yillik raporlar1 hazirlamak,

DOKAP Boélgesi Sosyo-Ekonomik Gostergeler Raporu’nu hazirlamak,

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligindan kurum ve kuruluslara, basin ve
STK’lara gidecek tiim verilerin kullanilmasini koordine etmek,

Yukarida belirtilen ¢aligmalarin sistematik ve elektronik ortamda paylasilmasina
yonelik olusturulacak olan Izleme-Degerlendirme Sistemi’nin koordinasyonunu
saglamak,

DOKAP Eylem Plan1 kapsaminda Bagskanligin sorumlu oldugu eylemlerin
uygulanmas: amaciyla DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi biinyesinde
bulunan diger Koordinatorliikklerin yiiriitmiis olduklari projelerin izleme ve
degerlendirmesini yapmak,

Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

5) Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii

Baskanligin insan kaynaklar1 planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢calismalar
yiirtitmek,

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak takip etmek, yasa ve yonetmeliklerde
yapilan degisiklikleri izlemek,

Baskanlik personelinin atama, 6zliik, disiplin ve emeklilik ile ilgili islerini yapmak,
Bagkanligin egitim planin1 hazirlamak, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Bagkanliga gelen ve giden evraklarin dagitimi ve takibini yapmak,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde, kiralama ve
satin alma islerini ve Bagkanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile
ilgili hizmetleri yiirtitmek,

Bagkanligin kadrosunda bulunan personelin yolluk giderleri ile ilgili tahakkuk
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,



Tasinir kayit kontrol hizmetlerini yliriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak; genel evrak
faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Baskanligin bilisim, bilgi islem, bilgi giivenligi ile ilgili her tiirlii is ve islemini
yapmak ve kurumsal iletisim politikasinin olusturulmasina, Bagkanlik birimlerinin
buna uyum saglamasina yardimci olmak,

Baskanligin basin ve halkla ilisiklilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenen usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak,

Bolgesel ve ulusal medya aracilifiyla Bagkanlik faaliyetlerinin tanitimini yapmak,
DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi Baskanligi tarafindan vyiiriitilen proje ve
calismalarin tanitimina yonelik yazili ve gorsel tanitim malzemelerini planlamak ve
baski islerini yiirtitmek,

Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

6) Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama Koordinatorliigii

Bolgenin kalkinmasinin hizlandirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluglarin proje
ve faaliyetlerinin uyum ve biitiinliik i¢inde yiiriitiilmesini saglayacak ¢aligmalarin
hazirlanmasimi koordine etmek,

Mgili kamu kurum ve kuruluslarin yatirim projeleri gelistirmelerine yardime1 olmak,
Kurum ig¢i yatirim projelerinin gelistirilmesine yardimci olmak,

DOKAP Bolgesi’'nde, ekonomik kalkinma, tarim sektorii ile kirsal kalkinma
faaliyetlerinin gelismesine yonelik olarak, egitim-yayim-danigmanlik, arastirma,
planlama, proje ve uygulama ¢aligmalarini yiiriitmek,

Ulusal kalkinma plan, program ve stratejilerinde ongoriilen ilke ve hedefler
kapsaminda Bagkanligin gorev ve yetki alanina giren tarim, hayvancilik ve kirsal
kalkinma konularinda koordinatorliik faaliyetleri cergevesinde ¢alismalar yapmak,
Bolgedeki toprak ve su kaynaklarinin etkin kullanimi amaciyla ilgili kurumlar
tarafindan hazirlanan sulama projelerinin desteklenmesi, koordinasyonu, izlenmesi
ve degerlendirme c¢aligmalarini yapmak,

Bolgede tarimsal alanda yapilacak fiziksel altyapr yatirimlarimin kurumlarla
esglidiim icerisinde planlanmasi ve yiiriitiilmesine katki saglamak,

Bolge kalkinma planinin tarim, hayvancilik ve kirsal kalkinma hedeflerinin
gerceklesmesine yonelik, kuruluslar arasi koordinasyonu saglamak,

Bolgenin kirsal kalkinmasmin gergeklestirilmesi ve tarimsal potansiyelinin
sirdiriilebilir hale getirilmesi icin Onerilerde bulunmak ve ornek projeler
hazirlanmasina katki saglamak,

Uretici 6rgiitlerinin tarimsal kalkinma siirecindeki uyumsuzluklarmin giderilmesini,
tarimsal iiretimin ve pazarlamanin her agsamasinda etkin katilimlarinin saglanmasini
desteklemek ve yeni iiretici orglitlerinin kurulmasini tesvik etmek,

Tarim ve kirsal kalkinma konusunda bolgede calisan veya ¢alisacak kamu
kurumlarinin ve gonillii kuruluslarin  koordineli bir sekilde c¢alismalarinin
saglanmasi amaciyla bu kuruluslarin bir araya gelmesine ortam olusturulmasi i¢in
seminer, toplanti, vb. etkinlikleri diizenlemek,
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e Koordinatorliigiin eylem plani kapsamindaki gérev alanina giren sektorlere ait kamu
yatirnmlarinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak,

e Yatirim programina alinan koordinatorliigiin sorumlu oldugu projeleri uygulamak,

e Ortak caligma gerektiren alanlarda ilgili koordinatorliiklerle isbirligi igerisinde
caligmalar yliriitmek,

e Koordinatorliigiin sorumlu oldugu sektorlere giren konularda DOKAP Bolgesi’nde
gerceklestirilmesi planlanan yatirimlart degerlendirmek,

e Bagskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bagkanligin organizasyon semasi Sekil 1°de verilmektedir.

Sekil 1. DOKAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanlig1 Organizasyon Semasi

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Hukuk Miisaviri Miisavirler

Cevre, Turizm ve Kentsel
Gelisme Koordinatorliigii

Yonetim Hizmetleri
Koordinatorliigii

izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliugu

Beseri, Sosyal ve Kurumsal
Geligsme Koordinatorliigii

Ekonomik Kalkinma ve Proje
Uygulama Koordinatorliugu

Planlama ve Proje Gelistirme
Koordinatorltigu




C. Fiziksel Kaynaklar

DOKAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi, Giresun ili Piraziz ilgesinde bulunan sahsa
ait 1.635 m? kullanim alanina sahip binada hizmet vermektedir. Hizmet binasinda personele
tahsis edilen 29 odanin yani sira 2 toplant1 salonu ve bir yemekhane bulunmaktadir.

Bagkanligin hizmetlerinde kullanilmak tizere 2 adet servis araci ile 10 adet binek otomobil
bulunmakta olup, bunlarin tamami kiralama yoluyla elde edilmistir. Kurumun halihazirda resmi
plakal1 arac1 bulunmamaktadir.

Baskanligin bilisim altyapisi ile ilgili bilgiler, Baskanlikta kullanilan yazilimlarin
aciklandig1 Tablo-1 ve donanim envanterinin yer aldig1 Tablo-2’de verilmektedir.

Tablo 1. Kurumda Kullanilan Yazihmlar

Kullanim Ozel Yazilim ise
Yazilhimin Adi Amaci (Ozel /
Genel) Kullanim Alam
MS Office Genel -
Netcad Ozel Harita Uretimi ve Proje Cizimi
Autocad Ozel Genel Cizim Programi
Corel Draw Ozel Grafik Tasarimi1
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Genel -
Windows Server 2012 R2 Ozel Sistem Odas1 I¢in
VMware vSphere 5 Essential Plus Ozel Sistem Odas1 I¢in
Veeam Backup Essentials Enterprise Ozel Sistem Odas1 I¢in
SQLSvrEntCore 2014 Ozel Sistem Odas1 I¢in
Wildcard SSI Sertifikasi Ozel Sistem Odas1 Igin
Trend Micro Antivirlis Ozel -
Tablo 2. Kurumda Kullanilan Donanimlar
Donanimin Cinsi Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 62
Diziistii Bilgisayar 19
Tablet
Sunucu / Server 2
Fotokopi Makinesi 6
Yazici 22
Tarayici 7
Faks 3
Televizyon 11
Projeksiyon Cihazi 4




D. Insan Kaynaklar

Insan kaynaklarma iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmas: siirecinde ilgili
birim yoneticilerinin talep ve goriisleri degerlendirilmektedir. Personelin ise alinmasi ile ise ve
kuruma adaptasyonunu saglamaya yonelik olarak hizmet Oncesi egitim ile baslayan egitim
faaliyetleri, hizmet i¢i egitim programlar1 kapsaminda personelin ¢aligma hayati boyunca
mesleki, bilimsel ve teknik gelisimini saglamaya yonelik olarak aldig1 teorik ve pratik egitimler
ile devam etmektedir.

Personel alimi, memur kadrolar1 i¢in, genel itibariyla Bagkanligin ihtiya¢ ve talepleri
dogrultusunda Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan
diizenlenen Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) sonuglarina gore yapilmaktadir.

Bununla birlikte, niteliklerine gore ilgili birimlerde gorevlendirilmek iizere, kurumlar
arasi yatay gecisle de eleman alim1 yapilmakta ve halihazirda kadrolar1 bagka kurumlarda olan
personel gegici gorevlendirme yoluyla istihdam edilmektedir. Ayrica Bagkanlik, ihtiyaca gore
so6zlesmeli eleman alim1 yapabilmektedir. Destek hizmetlerinde ¢alisacak personel ihtiyact ise,
genel olarak hizmet alim1 yoluyla 6zel sektor firmalart araciligiyla kargilanmaktadir.

DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1, 2016 y1l1 sonu itibariyle toplam 68 personel
ile hizmet vermekte olup, personelin hizmet sinifina ve istihdam sekline gore sayilar1 Tablo

3’de, kadro durumuna gore say1 ve oransal dagilimi Grafik 1°de, yas gruplarina gore dagilimi
Grafik 2’de verilmektedir.

Tablo 3. Hizmet Siniflarina Gore Personel Sayisi

Hizmet Sinifi Say1

Genel idare Hizmetleri 15

?C’ Teknik Hizmetler 17
&

a Saglik Hizmetleri 3
=]
=

S Yardimc1 Hizmetler 1
XY

Kadrolu Toplam® 36

Sozlesmeli Personel 0

Destek Hizmetleri (Taseron) 32

Genel Toplam 68

@) Kadrosu Bagkanlikta olan personellerin yani sira gegici gorevle galisan personel sayisi da dahildir.
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Grafik 1. Personelin Kadro Durumuna Gére Sayisi ve Oransal Dagilimi

Grafik 2. Personelin Yas Gruplarina Gore Oransal Dagilimi
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Grafik 3. Memur Kadrosunda Cahsanlarin Egitim Durumlarima Gére Say1 ve Oransal
Dagilim

m Ortaokul
® On lisans

= Lisans

B Yiksek Lisans

Tablo 4. Memur Kadrosundaki Personelin Is Tecriibesi

Toplam Tecriibe Yih Kadrolu (Kurum) Gegici Gorevli
0-1 Y1l 3 0
1-3 Y1l 12 0
3-5Y1l 11 0
5-10 Y1l 0 3
10-20 Y1l 1 0
20+ 3 3
TOPLAM 30 6
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Baskanlik c¢alisanlariin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla gerekli tim
imkan ve kolayliklar saglanmaktadir. Calisanlarin meslekleri ile ilgili bilimsel, teknik, hukuki
vb. giincel gelismeleri takip etmeleri amaciyla kurultay, kongre, calistay, sempozyum, seminer,
toplant1 vb. faaliyetlere katilimlari tesvik edilmektedir.

Tablo 5. Memur Kadrosunda Calisan Personelin Aldig1 Egitimler®

=08 f Egitimin Egitimin Katimc1
Almnan Egitimin Ad: Alindigi Yil Siiresi Sayisi
Kamu Ihale Mevzuat: Egitimi 2014 2 Giin 2
Taginir Kayit Yonetim Sistemi Egitimi 2014 5 Giin 2
Cografi Bilgi Sistemleri Egitimi 2015 6 Giin 11
Tasmir Kayit Yonetim Sistemi Egitimi 2015 5 Giin 2
Mva.h. H.1zmetler Uzman Yardimcilart Mevzuat 2015 9 Giin 1
Egitimi
Kan.nu_Harca{r?a_ ve Muhasebe Bilisim Sistemi 2015 5 Giin 5
Gelistirme Egitimi
Mubhasebe ve Mali Istatistik Uygulamalarinin ..
Gelistirilmesi Caligtay1 ve Egitimi 2016 > Giin 2
Tasinir Mevzuat Egitimi Semineri 2016 5 Giin 2
Stratejik Planlama Egitimi 2016 3 Giin 11

@ Tabloya aday memur egitimleri kapsaminda verilen egitimler ile katilim saglanan gesitli ¢alistay, sempozyum
vb organizasyonlara iliskin rakamlar dahil edilmemistir.
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II. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

A.1. Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Tiirkiye’nin ulusal diizeyde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesinin saglanmasi
amaciyla hazirlanan kalkinma planlarinda, bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasina
ve bolgesel gelismenin saglanmasina yonelik strateji ve politikalarin olusturulmasi her zaman
oncelik ve 6nem tasimistir. Planli donemin baslangicindan beri bolgesel ve yerel kalkinmanin
hizlandirilmasi, siirdiiriilebilir dengeli bir gelismenin saglanmasi ve biitiin bolgelerin ulusal
kalkinmaya katkilarinin artirilmasi icin bolgesel gelisme planlari hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur.

Bu kapsamda, Dokuzuncu Kalkinma Plani doneminde Bolgesel gelisme ve bolgesel
rekabet edebilirlik alaninda; merkezde ve mahallinde kurumsal yapilar olusturulmus, eyleme
doniik muhtelif programlar uygulanmistir. Merkezi diizeyde Bolgesel Gelisme Yiiksek Kurulu
ve Bolgesel Gelisme Komitesi kurulmus, bolgesel diizeyde 26 kalkinma ajansi ve bunlar
blinyesinde 81 ilde yatirnm destek ofisleri faaliyete geg¢irilmis, tiim {ilke icin bdolgesel
gelisme planlar hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. GAP Bolge Kalkinma Idaresine ek
olarak Dogu Anadolu Projesi (DAP) ve Konya Ovasi Projesi (KOP) Bélge Kalkinma Idaresi
Bagkanliklar ile birlikte Bagkanligimiz da teskil edilmistir.

2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani1 Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
tarafindan onaylanarak 06.07.2013 tarith ve 28699 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ytrtrliige girmistir.

Planin politika ve hedeflert;

v Nitelikli Insan, Giiglii Toplum

v' Yenilik¢i Uretim, Istikrarli Yiiksek Biiyiime

v" Yasanabilir Mekanlar, Stirdiiriilebilir Cevre

v' Kalkinma i¢in Uluslararasi Isbirligi basliklarindan olusmaktadir.

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018) ve 2023 vizyonu dogrultusunda yiiriitiilen ve
planlanan c¢aligmalarla, bir taraftan ekonomimiz gii¢lenirken diger taraftan insanimizin hayat
standartlar1 yiikseltilerek sosyal ve bolgesel gelisme daha da hizlandirilacaktir. Yeni donem
ekonomik ve sosyal kalkinmamizi sadece toplum kesimleri bakimindan degil, ayn1 zamanda
bolgeler itibariyla da giliclendirdigimiz bir donem olacaktir.

Onuncu Kalkinma Plani’nda yerelde kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi 25 oncelikli
doniisiim programindan biri olarak tasarlanmis ve biitiinciil olarak tiim yerel kurumlarin
kurumsal kapasitelerinin artirilmast hedeflenmistir.

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018) doneminde bolgesel farklarin azaltilmasi, bolgesel
gelismenin Oncelikli amaci olmaya devam etmektedir. Plan’da; bolgelerin igsel potansiyelini
harekete gecirerek, rekabet giiclinii artirmak, bdylece ulusal kalkinmaya katkilarin1 azami
diizeye ¢ikartmak, bolgesel gelismenin ikincil amact olup, bu husus Dokuzuncu Kalkinma
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Plani’na (2007-2013) gore daha fazla vurgulanmaktadir. Ayrica, Onuncu Kalkinma Plani’nda
bolgeler arasinda ekonomik ve sosyal uyumun giiclendirilmesi ve diger iilkelerle iligkilerin
gelistirilmesi bolgesel gelisme politikasinin  katki saglayacagi onemli hususlar olarak
belirtilmistir.

A.2. 65. Hiikiimet Program

65. Hiikiimet Programi’nda 6zel sektoriin ilgisini yeterince ¢ekmeyen bolgelerde kamu
ve Ozel sektoriin isbirligiyle istihdam agirlikli proje ve yatirimlara 6ncelik verilecegi ve boylece
bolgesel kalkinma farkliliklarini asgari dilizeye indirecek girisimlerin giiclendirilecegi
belirtilmektedir.

Ayrica, kamu yatirimlarinin, bolgeler arasi gelismislik farklarini azaltmada ve bdlgesel
gelisme potansiyelini degerlendirmede etkili bir ara¢ olarak kullanilacagi, bu cercevede de
GAP, DAP, KOP, DOKAP gibi bolgesel eylem planlar1 kapsamindaki projelere Oncelik
verilecegi vurgulanmistir.

Oniimiizdeki déSnemde de turizm sektoriiniin siirdiiriilebilir turizm yaklasimi gercevesinde
istihdamin artirilmasinda ve bolgesel gelismede Oncii bir sektor olmasi, diinya 6lgeginde “kitle”
turizminin yani sira bireysel turizmin de 6nemli cazibe merkezlerinden birisi haline gelmesi
vizyonuyla hareket edilecegi 65’inci Hiikiimet Programi’nda yer almistir.

Bu kapsamda, DOKAP Turizm Master Plan1 Uygulamalarini gergevesinde “Yesil
Yolculuk” kavraminin 6ne ¢ikarilacagi, Samsun’dan Artvin’e kadar sekiz ili kapsayan alanda
yesil yol ¢aligmalarinin siirdiiriilecegi hedef olarak belirlenmistir.

Tirkiye’yi bolgesel gelismislik farklarinin azaldigi, refahin iilke sathina daha dengeli
yayildig1, ekonomik ve sosyal biitiinlesmenin giiclendigi bir tilke haline getirmeyi hedefleyen
s6z konusu Program ile iilkemizin bdlgeleri arasindaki farkliliklari azaltarak, yasam
standartlarin1 birbirine yaklastirarak topyek(in kalkinmayr saglama anlayisinin siirdiiriilmesi
benimsenmigstir. Daha kapsayici ve katilime1 kalkinma anlayisla, geri kalmig bolgelerimiz basta
olmakla iizere, tiim bolgelerin rekabet giiciinii nitelikli bir bicimde artirmak ve yerel potansiyeli
harekete gecirmek temel bir goérev olarak goriilmiistiir.

Bu baglamda, Bolge Kalkinma Idarelerinin giiclendirilmesi hedef olarak belirlenmis ve
Hiikiimet Eylem Plani’'nda Bolge Kalkinma Idarelerinin ydnetim siireglerinin ve personel
yapisinin gelistirilmesine doniik diizenlemeler yapilmasini amaglayan eyleme yer verilmistir.

A.3. Orta Vadeli Program (2017-2019)

Orta Vadeli Program’da yerel yonetimler ve bdlgesel gelisme alanlarinda baglatilan
yapisal donilistim ve reformlarin tamamlanmasiin 6nem arz ettigine vurgu yapilmistir. Bu
baglamda, harcamalarda 6zellikle biiyiimeyi destekleyecek kamu altyap1 yatirimlarina, bolgesel
kalkinmaya, egitime, Ar-Ge desteklerine ve tesviklere oncelik verilecegi maliye politikasinin
temel unsurlarindan birisi olarak belirlenmistir.
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Kamu yatirnmlarinin bliyiimeye, bolgelerin gelisme potansiyellerini harekete gecirmeye,
istihdam1 ve iilke refahini artirmaya azami katki saglayacak alanlara yonlendirilmesi ve bu
kapsamda kamu yatirim harcamalarinda bolgesel bazda GAP, DAP, KOP ve DOKAP eylem
planlar1 kapsamindaki yatirimlara ncelik verilecegi politika olarak saptanmustir.

A.4. Orta Vadeli Mali Plan (2017-2019)

Orta Vadeli Mali Plan (2017-2019)’da mevcut harcama programlarinin gbézden
gegirilerek onceligini yitirmis faaliyet ve projelerin sonlandirilacagi ve harcamalarin 6zellikle
biliylimeyi destekleyecek kamu altyap1 yatirnmlarinda, tesviklerde, bolgesel kalkinmada, egitim
alaninda ve AR-GE desteklerinde kullanilacak sekilde dnceliklendirilecegine vurgu yapilmaistir.

Ayrica, Mali Plan doneminde biiylimeye katki saglamak amaciyla kamu yatirimlarinin,
0zel sektortin liretken faaliyetlerini destekleyecek, bolgelerin gelisme potansiyellerini harekete
gecirecek, istihdami ve iilke refahini artiracak alanlara yonlendirilmesi temel politika olarak
belirlenmistir. Kamu yatirimlarinda sektorel olarak, kamu-6zel isbirligi modeliyle yiiriitiilenler
dahil olmak iizere, egitim, saglik, icme suyu ve kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulastirma ve
sulama sektorlerine Oncelik verilmesi kararlastirilmistir. Diger taraftan, s6z konusu Mali
Plan’da kamu yatirimlarinin, bolgesel gelismislik farkliliklarinin giderilmesi amaciyla GAP,
DAP, KOP ve DOKAP gibi bolge planlariyla uyumlu olacak sekilde ekonomik ve sosyal altyap1
alanlarinda yogunlastirilmaya devam edilecegi ifade edilmistir.

Sermaye giderlerinin belirlenmesinde, bahse konu Orta Vadeli Mali Plan déneminde
kamu yatirnmlarina iligkin belirlenen hedefler ile bolgesel kalkinma projeleri kapsaminda
yapilacak yatirimlar dikkate alindig1 belirtilmistir.

A.4. 2017 Yili Programm

2017 Y1l Programi’nin temel makroekonomik amaglari Onuncu Kalkinma Plani’nda yer
alan oncelikli doniislim programlar1 kapsaminda hazirlanan eylem planlari ve bu eylem
planlarina bagh olarak gelistirilen ve DOKAP Bolgesi igin de oncelik arz eden projeleri
uygulamaya koymaktir.

Bolgesel gelisme politikasi, bolgelerdeki verimliligi artirarak ulusal kalkinmanin
saglanmasi, rekabet giicliniin yiikseltilmesi, istthdamin artirilmasi, bolgeler arasi gelismislik
farklarinin azaltilmasi ve refahin yurt sathina dengeli bir sekilde yayilmasi amacina hizmet
edecektir.

Ayrica, 2017 Y1ili Programi ile 65. Hiikiimet Programi’na paralel olarak Bélge Kalkinma
Idarelerinin kurumsal yapilarinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

A.5. DOKAP Eylem Plam (2014-2018)

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligmin temel politika ve faaliyetleri esasen iist
Olgekli plan ve programlarla uyumlu olarak hazirlanan DOKAP Eylem Plani ile tespit
edilmistir. Katilime1 bir yaklasimla hazirlanan s6z konusu Eylem Plani’nda Bolgenin ticaret ve
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turizm merkezi haline getirilmesi Planin vizyonu olarak belirlenmistir. Bu vizyonun
gerceklestirilebilmesi igin hazirlik siirecinde oldugu gibi uygulama siirecinde de toplumsal
diyalog ve katilimciligin giiglendirilerek sahiplenmenin saglanmasi, insan odakli bir gelisme ve
yonetim anlayisinin benimsenmesi esas alinmistir. Ayrica, s6z konusu vizyon hedefine
ulagilabilmesi i¢in kamusal hizmet sunumunda seffaflik, hesap verebilirlik, katilimecilik,
verimlilik ve vatandag memnuniyetinin esas alinmasi; devletin ticari mal ve hizmet iiretiminden
cekilerek, politika olusturma, diizenleme ve denetleme islevlerinin giiclendirilmesi; politikalar
olusturulurken kaynak kisitinin géz oniinde bulundurularak onceliklendirme yapilmasi; dogal
ve kiiltiirel varliklarin korunmasi temel esaslar olarak tespit edilmistir.

Bu cergevede DOKAP Eylem Plani’nda bolgenin kalkinmasina yonelik olarak
gerceklestirilecek faaliyetler 5 temel eksen altinda ele alinmistir. Bu eksenler:

» Turizm ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik,
» Ekonomik Kalkinma,

Altyap1 ve Kentsel Gelisme,

Sosyal Gelisme,

YV V V

Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesidir.

S6z konusu eksenlerin altinda, 20 alt eksen, 128 ana eylem ve 325 alt eylem yer
almaktadir.

DOKAP Eylem Plan’nin uygulanmasinda Baskanligimizin en onemli gorevlerinden
birisi Eylem Plan1 kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
yonlendirilmesidir. Bununla birlikte Eylem Plan1 kapsaminda bazi eylemlerin yerine getirilmesi
gorevi dogrudan Baskanligimiza verilmistir.
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B. Amacg ve Hedefler

MISYONUMUZ

Bolgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin saglanmasi ve stirdiiriilebilir kilinmasi
amaciyla, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi1 ilkesi ¢ergevesinde, ilgili tiim taraflari
koordine ederek, yenilik¢i bir yaklagimla ¢evre ve insan odakli plan, program ve projeleri
hazirlamak, uygulanmasini saglamak, izlemek, degerlendirmek ve yonlendirmek

VIiZYONUMUZ

Bolgenin kalkinmasini biitiinciil bir yaklasimla tasarlayan ve yonlendiren, planlama
ve strateji gelistirmeye odaklanmis, yenilik¢i ve oncii bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ
Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik
Stratejik bakis
Bilimsel yaklagim
Sayginlik ve giivenilirlik
Gelisime aciklik
Kararlilik
Birlikte ¢alisma

NN N N N R

Cevreye ve insana saygt
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AMAC 1. Bélgenin sorunlarmn ¢oziimii ve sahip oldugu
potansiyelin  degerlendirilmesi amaciyla etkin kaynak

kullammim gozeterek arastirmalar yapmak, diger kurumlarin

arastirma faaliyetlerini desteklemek ve uygun
plan/programlari gelistirmek

*Hedef 1. Bolge ihtiyaglarina yonelik olarak ekonomik ve sosyal alanlarda 2021 yili
sonuna kadar toplam 8 arastirma projesi tamamlanacak ve elde edilen ¢iktilar
cercevesinde farkli sektorlere iliskin toplam 18 adet fizibilite raporu, bolgesel strateji
ve eylem plani hazirlanacaktir.

*Hedef 2. Yerel kurum ve kuruluslarin arastirma altyapilar1 gelistirilecektir.

AMAC 2. Bolgede cevresel siirdiiriilebilirlik ilkesi

cercevesinde turizm sektoriiniin gelismesine katkida
bulunmak

*Hedef 1. Turizm Master Plan1 kapsaminda Yesil Yol Projesi i¢in birinci oncelikli
olarak belirlenen yol giizergahi iyilestirilecektir.

*Hedef 2. Bolgede Turizm Master Plani kapsaminda yer alan turizm merkezlerinin ve
turizm alt gelisim bolgelerinin 2018 yili sonuna kadar 10 adet ¢evre diizeni ve imar
plani hazirlanacaktir.

*Hedef 3. Yesil Yol giizergahi tizerindeki turizm yatirimlar1 desteklenecektir.

*Hedef 4. Bolgedeki kiiltiir varliklarimin envanteri c¢ikarilacak, bolgenin turizm
degerleri tanitilacak ve marka degeri artirtlacaktir.

AMAC 3. Bolgede tarim ve imalat-gida sektorlerinin

gelisimi ile gida giivenirliliginin saglanmasimma katkida

bulunmak

» Hedef 1. Organik tarim konusunda faaliyet gosteren firetici sayisi ve bolgede
tiretilen sertifikali organik iiriin miktari artirilacaktir.

* Hedef 2. Findik plantasyonlarinin yenilenmesine yonelik c¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

» Hedef 3. Uretici 6rgiitlerinin ve yerel yonetimlerin iiriin isleme ve depolama
altyapilar iyilestirilecektir.

» Hedef 4. Bolge halkinin gelir seviyesinin yiikseltilmesi amaciyla aricilik
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi igin geng giftgiler ve dezavantajli gruplara
oncelik verilerek egitim ve mali destek programlart uygulanacaktir.

 Hedef 5. Kapali sistem cazibeli sulama tesisleri yayginlagtirilacaktir.

» Hedef 6. Bolgede yetisen ve ekonomik 6neme sahip olan tibbi-aromatik
bitkilerin  envanteri c¢ikarilacak ve ticari kullanim potansiyelleri
arastirilacaktir.

AMAC 4. Daha yasamlabilir kentsel alanlar

olusturmak icin altyapr ve iistyapr yatirnmlarim
desteklemek

*Hedef 1. Bolgede rekreasyon alanlari gelistirilecektir.

*Hedef 2. Diizenli depolama alanlarimin tespiti yapilacak, diizenli depolamanin
miimkiin olmadig: yerler i¢in alternatif kat1 atik bertaraf yontemleri belirlenecektir.
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AMAC 5. Kamusal hizmetlerin daha etkin bir sekilde
sunulmasim saglamak amaciyla bélgede bulunan kamu

kurum ve kuruluslariyla STK’larin kurumsal ve beseri
kapasitelerini gelistirmek

*Hedef 1. Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari ile STK'larda calisan personelin
egitim ihtiyact analiz edilerek hazirlanacak program dahilinde egitimleri
gergeklestirilecektir.

AMAC 6. DOKAP Eylem Plami'mn daha etkin bir
sekilde uygulanabilmesi icin mevcut izleme -

degerlendirme sistemini gelistirmek, kurumlar arasi
isbirligi ve koordinasyonu saglamak

*Hedef 1. Eylem plan1 faaliyetlerinin etkin bir sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi ve
yonlendirilmesi amaciyla 2018 yil1 sonuna kadar e-izleme sistemi kurulacaktir.

*Hedef 2. Kurulacak e-izleme sisteminin ilgili kurum ve kuruluslarca etkin bir sekilde
kullanilarak gerekli veri girislerinin zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasi
saglanacaktir.

*Hedef 3. Yerel ve merkezi kurum ve kuruluslarla yapilan koordinasyon
toplantilarinin sayisi yildan yila arttirilacaktir.

AMAC 7. Daha etkin ve verimli hizmet sunmak icin
Baskanhgin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, etkin

tanmitim ve bilgilendirme faaliyetleri aracihgiyla ulusal
ve yerel diizeyde bilinirligini artirmak

*Hedef 1. Kurumun bolgede daha iyi tanitilmasi ve kurum personelinin bdlgeye dair
bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi amaciyla saha ziyaretlerinin sayisi artirilacaktir.

*Hedef 2. Birimler arasi koordinasyonun daha etkin bir c¢ercevede yiiriitiilmesi
amaciyla periyodik faaliyetlerin sayis1 artirilacaktir.

*Hedef 3. Kurumun bolgedeki ve diger kamu kurum kuruluslari diizeyindeki
bilinirligini yiikseltecek tanitim faaliyetlerinin sayisi artirilacaktir.

*Hedef 4. Bagkanligin beseri kapasitesinin yiikseltilmesine yonelik egitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

*Hedef 5. Kurumsal is siireglerinin daha etkin ve verimli bir yapiya kavusturulmasi
icin ¢caligmalar yiiriitiilecektir.
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig

Amag Bolgenin sorunlarinin ¢oziimii ve sahip oldugu potansiyelin
degerlendirilmesi amaciyla etkin kaynak kullanimini gozeterek
arastirmalar yapmak, diger kurumlarin arastirma faaliyetlerini
desteklemek ve uygun plan/programlar gelistirmek

Hedef Bolge ihtiyaclarina yonelik olarak ekonomik ve sosyal alanlarda
2021 yil1 sonuna kadar toplam 8 arastirma projesi tamamlanacak ve
elde edilen ¢iktilar ¢ergevesinde farkli sektorlere iliskin toplam 18
adet fizibilite raporu, bolgesel strateji ve eylem plani hazirlanacaktir.

Performans Hedefi | Bolgenin potansiyelinin  belirlenmesi ve en etkin sekilde
degerlendirilebilmesi icin atilacak adimlarin belirlenecegi bolgesel
strateji ve eylem planlar1 hazirlanacaktir.

642 sayil1 KHK ile DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligina verilen temel gorevler
arasinda Bolgede kalkinmaya yonelik her tiirlii yatirimlarin gerektirdigi arastirma,
caligmalarint yapmak da yer almaktadir. Kendisine verilen bu gorev dogrultusunda
Bagkanlik gelismekte olan kurumsal kapasitesiyle kendi yiiriitecegi faaliyetlere iliskin
programlama faaliyetlerinin yan1 swra Eylem Plani’nda belirlenen eylemlerin
gerceklestirilmesi amaciyla diger kurumlarin planlama, program ve proje gelistirme
caligmalarina katki saglayacaktir.

Bagkanligin  gergeklestirecegi arastirma ¢aligmalart ise Bolgenin potansiyelinin
belirlenmesi ve bu potansiyelin en etkin sekilde degerlendirilebilmesi i¢in atilacak
adimlarin tespit edilmesi bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Arastirma c¢aligmalarinin
sonugclari ayrica, ilerleyen siirecte yeni eylem planlarinin hazirlanmasinda Bolgenin mevcut
durumunu ve hayata gecirilmesi gerecken eylemleri ortaya konulmasinda Kilit rol
oynayacaktir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 | Tamamlanan Proje Sayis1 (kiimiilatif) 0 0 2

TUSSIDE ile isbirligi kapsaminda yiiriitiilmekte olan “Girisimcilik ve Yenilikgilik Thtiyag
Analizi Arastirma Projesi” ile Karadeniz Teknik Universitesi isbirliginde uygulanmakta
olan “Diizenli Depolama Alanlar1 I¢in Yer Tespiti Calismasi ve Alternatif Kat1 Atik
Bertaraf Sistemleri Arastirma Projesi” 2017 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Tamamlanan bolgesel strateji ve eylem

2
plani sayis1 (kiimiilatif)

0 0 8

2017 yilinda agagidaki strateji ve eylem planlar1 hazirlanacaktir:

e Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) ve Kiigiik Sanayi Siteleri (KSS) yonetim
siireglerine iligkin gelisim stratejileri dokiimant,
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e s Gelistirme Merkezi (ISGEM) yeni destek modeli stratejisi,

e Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (TGB)’nin bolgesel ekonomiye katkisini artiracak
stratejik yol haritasi

e Tekstil sektori kiimelenme yol haritasi, DOKAP Bolgesi Teknoloji Transferi
Yapilanmasi Fizibilite Raporu,

e KOBI’lerin biiyiime ve finansman sorunlarini tespit etmeye ydnelik durum analizi
raporu ile Bélge KOBI’lerini gelistirmeye yonelik strateji belgesi,

e Bolgede bir serbest bélgenin mevcut durum analizi ve etkinliklerinin artirilmasina
yonelik yol haritasi,

e DOKAP Bolgesi Serbest Bolgeler Fizibilite Raporu.

e Kati Atik Diizenli Depolama Alanlart ve Alternatif Bertaraf Sistemleri Fizibilite
Raporu.

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci 2017 (TL)

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Bolgenin  yenilik¢ilik  ve  girisimcilik
kapasitesinin belirlenmesi amaciyla 584.334 0 584.334
calismalar ytiriitiilecektir.

Bolgede  diizenli  depolama  alanlar
olabilecek yerlerin ve alternatif kat1 atik

; . .. 49.300 0 49.300
bertaraf  sistemlerinin  tespiti amaciyla
arastirma caligmasi yiirlitiilecektir.
Bolgedeki organik tarim  havzalarinin
belirlenmesine yonelik caligmalar 1.167.167 0| 1.167.167
yiiriitiilecektir.
Bolgedeki  tarimsal  sanayi  yatirim
potansiyelinin  aragtirlmasina  yonelik 817.167 0 817.167
caligmalar ytriitiilecektir.
Genel Toplam 2.617.968 0| 2.617.968
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig1

Performans Hedefi

Bolgenin potansiyelinin belirlenmesi ve en
etkin sekilde degerlendirilebilmesi icin
atilacak adimlarin belirlenecegi bolgesel
strateji ve eylem planlar1 hazirlanacaktir.

Bolgenin  yenilik¢ilik  ve  girisimcilik
Faaliyet Ad1 kapasitesinin belirlenmesi amaciyla
caligmalar yliriitiilecektir.
.. . | Planl Proj Gelisti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri a a@a g V\.].e role CHSHIME
Koordinatorliigii

DOKAP Bolgesinin yenilik¢ilik ve girisimcilik ekosisteminin mevcut durumu ve

potansiyelinin belirlenmesi amaciyla Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) ve Kiiciik Sanayi
Siteleri (KSS) yénetim siireclerine iliskin gelisim stratejileri dokiimani, Is Gelistirme
Merkezi (ISGEM) yeni destek modeli stratejisi, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (TGB)’nin
bolgesel ekonomiye katkisini artiracak stratejik yol haritasi, Tekstil sektorii kiimelenme yol
haritas1, KOBI’lerin biiyiime ve finansman sorunlarini tespit etmeye yonelik durum analizi
raporu ile Bolge KOBI’lerini gelistirmeye ydnelik strateji belgesi, Bolgede bir serbest
bdlgenin mevcut durum analizi ve etkinliklerinin artirilmasina yonelik yol haritasi, DOKAP
Bolgesi Teknoloji Transferi Yapilanmasi Fizibilite Raporu ile DOKAP Bolgesi Serbest

Bolgeler Fizibilite Raporu hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod 2017
01 | Personel Giderleri 28.334
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.000
03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 550.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 584.334
Er x Doner Sermaye 0
S % Diger Yurt Ici 0
2 < Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0
Toplam Kaynak fhtiyac 584.334
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig1

Performans Hedefi

Bolgenin potansiyelinin belirlenmesi ve en
etkin sekilde degerlendirilebilmesi icin
atilacak adimlarin belirlenecegi bolgesel
strateji ve eylem planlar1 hazirlanacaktir.

Bolgede  diizenli  depolama  alanlar
olabilecek vyerlerin ve alternatif kati atik
Faaliyet Adi yerierin v "
bertaraf  sistemlerinin  tespiti amaciyla
arastirma caligmasi yiirtitiilecektir.
L - . , Turi Kentsel  Geli
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Cevre. url%m ve eHe SHSe
Koordinatorliigii

Bolgede yer alan 8 il (Artvin, Bayburt, Giresun, Giimiishane, Ordu, Rize, Samsun, Trabzon)
icin uygun diizenli depolama alanlar1 ve uygun olmayan yerler i¢in de alternatif kat1 atik
bertaraf yontemleri belirlenecektir. Yiriitilecek arastirma projesi kapsaminda hangi
alanlarin kati atik depolamaya uygun oldugu ve depolama alanlarinin bulunmadig: sahalar
icin uygun bertaraf yontemlerinin neler oldugu konusunda bir fizibilite raporu

hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

21.500

1.800

26.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac

49.300

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

49.300
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

40.56- DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig1

idare Adx

Bolgenin potansiyelinin belirlenmesi ve en
etkin sekilde degerlendirilebilmesi icin
atilacak adimlarin belirlenecegi bolgesel
strateji ve eylem planlar1 hazirlanacaktir.

Performans Hedefi

Bolgedeki organik tarim  havzalarinin

Faaliyet Adi belirlenmesine yonelik caligmalar
yiirtitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Planlama ve Proje Gelistirme
Koordinatorliigii

DOKAP Bolgesi Organik Tarim Havzalarinin Belirlenmesi Aragtirma Projesi kapsaminda
Bolgede organik tarima elverisli olabilecegi 6ngoriilen alanlarda toprak ve su kalitesinin
organik tarim i¢in yeterli olup olmadigi arastirilacak, organik tarim sektoriiniin
gelismesinde etkili olabilecek altyapi, 6rgiitlenme, girdi temini, pazarlama imkanlar1 analiz
edilecektir. S6z konusu ¢alismalar ¢ercevesinde Bolgenin organik tarima uygun havzalar
belirlendikten sonra bu alanlar cografi haritalar lizerine islenecek ve organik tarimin
gelistirilmesine yonelik olarak egitim, orgiitlenme, pazarlama ve diger hususlari i¢eren bir
DOKAP Bolgesi Organik Tarim Stratejisi ve Eylem Plani hazirlanacaktir. Bugiine kadar
toprak analiz numunelerinin alimi ¢alismasi gergeklestirilmis olup, bunlarin laboratuvarda
analizi ile sahada anket ve miilakat caligmalar1 devam etmektedir. Organik kiimelenmeye
yonelik yol haritas1 belirleme ¢aligmalarina 2017 yi1l1 Haziran ayinda baslanacaktir.

Ekonomik Kod 2017
01 | Personel Giderleri 14.167
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.000
03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 1.150.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.167.167
g x Doner Sermaye 0
s % Diger Yurt I¢i 0
& Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.167.167
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig1

Performans Hedefi

Bolgenin potansiyelinin belirlenmesi ve en
etkin sekilde degerlendirilebilmesi icin
atilacak adimlarin belirlenecegi bolgesel
strateji ve eylem planlar1 hazirlanacaktir.

Bolgedeki  tarimsal ~ sanayi  yatirim
Faaliyet Ad1 potansiyelinin  arastirilmasina  yonelik
caligmalar yiriitiilecektir.
P .. . | Planlama e Proje Gelistirme
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri e e V\.]. ! ’
Koordinatorliigii

DOKAP Bolgesi Tarimsal Uretim ve Tarimsal Sanayi Yatirim Potansiyelinin Arastirilmast
Projesi kapsaminda DOKAP illerinde tarimsal iiretim ve tarimsal sanayinin mevcut
durumunun ve gelisme potansiyelinin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda,
DOKAP Bolgesi illerinin mevcut tarimsal iiretim durumu tespit edilecek, Bolge tarimsal
sanayi envanteri ¢ikarilacak, tarimsal sanayinin gelisme potansiyeli ortaya konulacak,
tarimsal sanayinin gelismesini kisitlayan faktorler ile tarimsal iireticilerin sorunlari tespit

edilecek ve bunlarin ¢oziimiine yonelik atilacak adimlar belirlenecektir. 2016 yilinda
tarimsal iiretim ve sanayi konusunda Bolgenin envanteri ¢ikarilmis olup, sahada anket ve

miilakat ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

14.167

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

3.000

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

800.000

07 | Sermaye Transferleri

0

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac

817.167

Doner Sermaye

0

Diger Yurt I¢i

0

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

0

Toplam Kaynak htiyaci

817.167
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig

Amag Bolgenin sorunlarmin ¢éziimii ve sahip oldugu potansiyelin
degerlendirilmesi amaciyla etkin kaynak kullanimini gozeterek
arastirmalar yapmak, diger kurumlarin arastirma faaliyetlerini
desteklemek ve uygun plan/programlar gelistirmek

Hedef Yerel kurum ve kuruluslarin arastirma altyapilart gelistirilecektir.

Performans Hedefi | Bolgede tarimsal arastirma altyapis1 gelistirilecektir.

Sertifikali tohum; tarla ve laboratuvar kontrolleri neticesinde genetik, fiziksel ve biyolojik
degerleri belirlenmis, her tiirlii deneme ve incelemeleri yapilarak satisina izin verilen, ¢esit
saflig1 saglanmis ve adi belirli olan belgeli tohumdur. Icerisinde yabanci madde ve yabanci
tohum olmadig1 igin tretici verimi yliksek, hastaliklara tolerant ¢esidi iiretmis olacak,
sonugta tretici birim alandan daha fazla gelir elde edecektir. DOKAP Bolgesi bu konuda
biiylik bir potansiyele sahip olmasina karsin Bolgede sertifikali tohumluk tiretimi oldukca
diisiik seviyededir. Bolgede sertifikali tohumluk iiretiminin gelisimini engelleyen en 6nemli
faktorlerden birisi, tam tesekkiillii sertifikali tohumluk {iretim tesisinin olmamasidir. Bu
dogrultuda bolge icin sertifikali tohumluk iiretim tesisinin kurulmasi biiyiikk énem arz
etmektedir. Samsun ilinde bulunan Karadeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisiiniin sertifikali
tohumluk gelistirilmesi ve iiretimine iliskin altyapisinin giiclendirilmesi amaciyla, soz
konusu Enstitii biinyesinde sertifikali tohumluk tesisi kurulacaktir.

Bolgenin 6nemli ekonomik degere sahip olan tarim iiriinleri arasinda ¢ay yer almaktadir.
DOKAP Eylem Plani’nda Tiirk ¢ay kalitesinin artirilmasina yonelik olarak Bagkanligimiza
gorevler verilmistir. Bu kapsamda Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ziraat ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde bulunan laboratuvarin modernizasyon ¢alismalarina devam
edilecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

Tamamlanan destek projelerinin sayisi

L | (kiimiilatif)

0 1 2

2016 yilinda Cay Kalitesinin Artiritlmas1 Arastirma Projesi kapsaminda Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan laboratuvarm
modernizasyonu gerceklestirilmistir. S6z konusu Proje 2017 yilinda da devam ettirilecektir.
2017 yilinda ayrica Karadeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisii Midirligiiniin tohumluk
liretimi arastirmalar1 konusundaki altyapisi iyilestirilecektir. Bu amagla 2017 yilinda
DOKAP Bélgesi Sertifikali Tohumluk Uretimi Arastirma Projesi uygulamaya konulacaktir.

Desteklenen kurum/kurulus  sayisi

2 (kiimiilatif)

0 1 2

Arastirma altyapisinin 1iyilestirilmesi amaciyla 2016 yilinda Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesine destek saglanmis olup, 2017 yilinda proje
faaliyetleri siirdiiriilecektir. 2017 yilinda ayrica Karadeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisii
Midiirligiine altyap1 destegi saglanacaktir.
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Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Sertifikali tohumluk tiretimini

1 | yayginlastirmak amaciyla tohumluk 1.358.234 0| 1.358.234
seleksiyon tesisi kurulacaktir.

5 Cay Kkalitesinin artlrllmasma‘ yonelik 508.234 0 508.234
arastirma altyapis1 desteklenecektir.

Genel Toplam 1.866.468 0| 1.866.468
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

40.56- DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi

Idare A

dare Ad Bagkanlig1

Performans Hedefi Bé')l‘ge?d‘e ta‘rlmsal aragtirma  altyapisi
gelistirilecektir.
Sertifikali tohumluk tretimini

Faaliyet Ad1 yayginlagtirmak amactyla tohumluk
seleksiyon tesisi kurulacaktir.

- . | Planl Proj Gelisti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri a ama o pen V\./.e ol cHsHme

Koordinatorliigii

2017 yilinda DOKAP Bélgesi Sertifikali Tohumluk Uretimi Arastirma Projesi uygulamaya
konulacaktir. Proje kapsaminda selektdr binasi insasi ile selektor, sortex ve kurutma iinitesi

alimi yer almaktadir.

Ekonomik Kod

2017

7.034

1.200

0

0

0

0

1.350.000

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

1.358.234

Doner Sermaye

0

Diger Yurt Igi

0

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

0

Toplam Kaynak fhtiyac

1.358.234
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

40.56- DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi

Idare A

dare Ad Bagkanlig1

Performans Hedefi Bt')l‘ge.d‘e ta'rlmsal arastirma  altyapisi
gelistirilecektir.
Cay kalitesinin  artirllmasma  yonelik

Faaliyet Ad1

arastirma altyapisi desteklenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Planlama ve Proje Gelistirme

Koordinatorliigii

Cay Kalitesinin Artirilmas1 Arastirma Projesi kapsaminda Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan laboratuvarin

modernizasyonuna yonelik destek saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2017
01 | Personel Giderleri 7.034
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.200
03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 500.000
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 508.234
% | Doner Sermaye 0
28 pis ici 0
% > Diger Yurt I¢i
g X Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0
Toplam Kaynak fhtiyac 508.234
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig

Amag Bolgede cevresel siirdiiriilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde turizm
sektorilinlin gelismesine katkida bulunmak

Hedef Turizm Master Plan1 kapsaminda Yesil Yol Projesi i¢in birinci
oncelikli olarak belirlenen yol giizergahi iyilestirilecektir.

Performans Hedefi | Yesil Yol Projesi birinci dncelikli yol giizergahi iizerinde altyap1 ve
tistyap1 iyilestirme ¢aligmalarina devam edilecektir.

Dogu Karadeniz Turizm Master Plani, Kalkinma Bakanligi goriisii alinarak
Bagkanligimizca onaylanmig ve ilgili Plan dogrultusunda “Yesil Yol giizergah1”
belirlenmistir. S6z konusu gilizergahin birinci dncelikli toplam yol uzunlugu 2600 km olup,
bunun 1600 km’lik kisim il 6zel idareleri ve biiyiiksehir belediyeleri sorumlulugunda
bulunmaktadir. Turizm Master Plan1 kapsaminda belirlenmis olan birinci 6ncelikli yol
giizergahinin iyilestirmesi, s6z konusu yerel yonetimlere Baskanligimizca saglanacak
finansman gergevesinde gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

Altyapasi iyilestirilen yol uzunlugu

. (kiimiilatif km)

50 65 145

Hedef kapsaminda il Ozel Idareleri ve Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan Bagkanligimiza
teklif edilen ve Kalkinma Bakani tarafindan onaylanan Yesil Yol projeleri ile Turizm
Master Plan kapsaminda belirlenen giizergahin 2017 yilinda 80 km’lik boliimiiniin altyapi
caligmalar1 yapilacaktir.

2 | Stabilize Yol Uzunlugu (kiimiilatif km) 11 11 31

Hedef kapsaminda 2017 yilinda Il Ozel Idareleri ve Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan
Bagkanligimiza teklif edilen ve Kalkinma Bakani tarafindan onaylanan Yesil Yol projeleri
ile belirtilen gilizergahlardaki yollarin 20 km’lik kisminin stabilize kaplamasi yapilacaktir.

Ust Yapis1 iyilestirilen yol uzunlugu

3 (kiimiilatif km)

69 103 153

Hedef kapsaminda 50 km yol giizergahinin iist kaplamasi yapilarak Turizm Master Plani
kapsaminda onerilen yerlerin ulagim standardi iyilestirilecektir.

Kaynak Ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Birinci  oncelikli  yol  gilizergahinin

1 | iyilestirilmesine yonelik yol ¢aligmalari | 51.154.250 0| 51.154.250
gergeklestirilecektir.

Genel Toplam 51.154.250 0| 51.154.250
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig1

Performans Hedefi

Turizm Master Plan1 kapsaminda Yesil Yol
Projesi i¢in birinci 6ncelikli olarak belirlenen
yol giizergahi iyilestirilecektir.

Faaliyet Ad1 Birinci  o6ncelikli  yol  giizergahinin
iyilestirilmesine yonelik yol c¢aligsmalari
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Cevre, Turizm ve Kentsel Gelisme
Koordinatorliigii

Biiyiiksehir belediyeleri/il 6zel idareleri tarafindan Baskanligimiza sunulan ve Kalkinma
Bakani tarafindan onaylanan projelerin ddenekleri ilgili il 6zel idareleri ve biiyiiksehir
belediyelerinin hesabina aktarilir. Projeler kapsaminda il 6zel idareleri ve biiyliksehir

belediyeleri

tarafindan yapilan imalat karsiligindaki harcamalara iligskin belgeler

Bagkanligimiza sunulmakta ve Bagkanligimizca uygun bulunup onaylanmasina miiteakip

harcama islemi gergeklestirilmektedir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

43.500

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

9.000

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

0

07 | Sermaye Transferleri

51.101.750

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

51.154.250

Doner Sermaye

0

Diger Yurt i¢i

0

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

Toplam Kaynak Ihtiyac

51.154.250
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig

Bolgede c¢evresel siirdiriilebilirlik ilkesi c¢ercevesinde turizm

A . .
. sektoriiniin gelismesine katkida bulunmak
Bolgede Turizm Master Plan1 kapsaminda yer alan turizm
Hedef merkezlerinin ve turizm alt gelisim bdlgelerinin 2018 yil1 sonuna

kadar 10 adet ¢evre diizeni ve imar plan1 hazirlanacaktir.

Performans Hedefi | Turizm alanlarinin ¢evre diizeni ve imar plani hazirlanacaktir.

Dogu Karadeniz Turizm Master Plani ile turizm merkezlerinin ve kiiltiir turizm koruma ve
gelisim bolgelerinin imar planlarinin yapimi dngoriilmiistiir. Plan kapsaminda 2016 yilinda
caligmalar baslatilmis olup, 2018 yilinin sonuna kadar 10 adet Turizm Merkezi/Kiiltiir
Turizm Koruma ve Gelisim Bolgesinin planlama ¢aligmalarmin  bitirilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

Cevre diizeni ve/veya Imar plam
hazirlanan turizm merkezi, kiiltiir turizm
koruma ve gelisim bolgesi ve turizm alt
gelisim merkezi (kiimiilatif)

Turizm Master Planinda belirtilen oncelikler dogrultusunda belirlenen 5 adet Turizm
Merkezi/Kiiltiir Turizm Koruma ve Gelisim Bolgelerinin planlama ¢aligmalar1 2017 yili
sonuna kadar tamamlanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Imar plan1 yapimu faaliyeti 2.535.000 0 | 2.535.000
Genel Toplam 2.535.000 0 | 2.535.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig1

Performans Hedefi

Turizm alanlarinin ¢evre diizeni ve imar plani
hazirlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Imar plan1 yapimu faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre, Turizm ve Kentsel Gelisme

Koordinatorliigii

2017 Y1l Yatirrm Programi’nda yer alan 2016F000070 proje nolu “Iimar Plan1 Yapimi
Projesi”’ne 2.500.000 TL 6denek tahsis edilmistir. S6z konusu Proje ile ilgili olarak 2016
yilinda Iller Bankasi ile protokol yapilmis olup “Dogu Karadeniz Turizm Master Plan1”
kapsaminda oncelikli olarak belirtilen Turizm Merkezlerinin/Kiiltiir Turizm Koruma ve

Gelisim Bélgelerinin planlar1 hazirlanacaktir. ilgili proje kapsaminda 2017 yili sonuna
kadar en az 5 adet turizm merkezinin/kiiltiir turizm koruma ve gelisim bolgesinin

planlarinin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

29.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

6.000

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

0

07 | Sermaye Transferleri

2.500.000

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.535.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

o O | O] O

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.535.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig

Ama Bolgede c¢evresel siirdiiriilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde turizm
i sektoriiniin gelismesine katkida bulunmak

Hedef Yesil Yol giizergahi lizerindeki turizm yatirimlari desteklenecektir.

Performans Hedefi

Belirlenen oOncelikli alanlar kapsaminda Yesil Yol gilizergahi
tizerinde gergeklestirilen turizm yatirimlari1 desteklenecektir.

Dogu Karadeniz Turizm Master Planinda belirtilen kararlar dncelikli olacak sekilde Yesil
Yol giizergahi iizerinde belirlenecek alanlarda turizm yatirimlarinin gergeklestirilmesi i¢in
destek saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Gergeklestirilen proje sayisl

1 0 0 16
(kiimiilatif adet)

Bolgedeki 8 ilde 2’ser adet olmak tizere toplam 16 turizm yatirimi desteklenecektir.

Kaynak Thtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler Biitce
Biitce Diss Toplam
Yesil Yol Giizergahinda Yapilacak Kiiltiir-
1 | Turizm  ve  Altyapt  Yatirimlarinin 4.035.000 0| 4.035.000
Desteklenmesi Mali Destek Programi
Genel Toplam 4.035.000 0| 4.035.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig1

Performans Hedefi

Belirlenen oOncelikli alanlar kapsaminda
Yesil Yol giizergahi iizerinde gergeklestirilen

turizm yatirimlar1 desteklenecektir

Faaliyet Ad1

Yesil Yol Giizergahinda Yapilacak Kiiltiir-
Turizm  ve  Altyapt  Yatirnmlarinin
Desteklenmesi Mali Destek Programi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre, Turizm ve Kentsel Gelisme

Koordinatorliigii

2017 Yili Yatirim Programinda “2015F000610” Proje Nolu “Dogu Karadeniz Turizm
Master Plan1 Uygulamalar1” kapsaminda “Yesil Yol Gilizergahinda Yapilacak Kiiltiir-

Turizm ve Altyapt Yatirimlarinin  Desteklenmesi  Mali  Destek  Programi®

gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2017
01 | Personel Giderleri 29.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.000
03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 4.000.000
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.035.000
Z | Doner Sermaye 0
i . —

23 Diger Yurt I¢i 0
=Y

A | Yurt Dis1 0

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0

Toplam Kaynak Ihtiyac 4.035.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig

Bolgede c¢evresel siirdiiriilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde turizm

A ) .
. sektoriiniin gelismesine katkida bulunmak

Bolgedeki kiiltiir varliklarinin envanteri c¢ikarilacak, bodlgenin

Hedef . . .
turizm degerleri tanitilacak ve marka degeri artirtlacaktir.

Bolgenin kiiltiir envanteri ¢ikarilacak, turizm degerlerinin tanitimi

Performans Hedefi .
ve markalagmasi saglanacaktir.

DOKAP Bolgesi Kiiltiir Envateri Projesi kapsaminda Bolgede var olan kiiltiir varliklar
tespit edilerek ilgili varliklarin envanterinin olusturulmasi saglanacaktir. Projenin
uygulanmasma 2017 yili igerisinde baslanmis olup, 2019 yilinda tamamlanmasi
beklenmektedir. Proje gergevesinde somut ve soyut tim Onemli kiiltiir degerleri tespit
edilerek internet ve basili yayin araciligiyla tanitilacaktir.

Ayrica, Bolgedeki turizm agisindan onem arz eden degerlerin tanitiminin saglanmasi
hususunda ¢alismalar yapilacaktir. Bu ¢er¢cevede, DOKAP Bolgesi Tanitim ve Markalasma
Projesi kapsaminda konu ile ilgili olarak strateji ve eylem adimlari tespit edilecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 Basilan kiiltiir envanteri Kkitap sayisi
(adet/y1l)

Konu ile ilgili projenin 2019 yilinda tamamlanmasi Ongériildiigiinden 2017 yili i¢in
herhangi bir performans gostergesi belirlenmemistir.

5 Basilan turizm amach brosiir ve kitap sayisi
(adet/y1l)

llgili proje kapsaminda konuya iliskin strateji ve eylem plan1 yilsonunda
tamamlanacagindan 2017 yili i¢in herhangi bir performans gostergesi belirlenmemistir.

3 | Kurulan portal sayisi (adet/ yil) - - -

Ilgili proje kapsaminda konuya iliskin strateji ve eylem plan1 yilsonunda
tamamlanacagindan 2017 yili i¢in herhangi bir performans gostergesi belirlenmemistir.

Kaynak Ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler Biitce
Biit Toplam
iitce Dist opla

1 Bolge kiiltiir envarjte"riflin h?z1rlanma51 1.107.000 0| 1.107.000
amaciyla ¢alismalar yiiriitilecektir.

9 Turizm dege{lefi'r.lin tan%tlml ve markalasma 571.000 0 571.000
caligmalan yiiriitiilecektir.

Genel Toplam 1.678.000 0| 1.678.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Bolgenin kiiltiir envanteri ¢ikarilacak, turizm

Performans Hedefi degerlerinin  tanittmi1  ve markalagmasi
saglanacaktir.
Bolge kiiltiir envanterinin  hazirlanmasi
Faaliyet Ad1 8 o
amactyla calismalar yiiriitiilecektir.
... .. . evre, Turizm ve Kentsel Gelisme
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ¢ e e >
Koordinatorliigii

DOKAP Bolgesi Kiiltiir Envateri Projesi kapsaminda Bolgede var olan kiiltiir varliklari

tespit edilerek ilgili varliklarin envanterinin olusturulmasi saglanacaktir. Projenin
uygulanmasina 2017 yili igerisinde baslanmig olup, 2019 yilinda tamamlanmasi
beklenmektedir. Proje cergevesinde somut ve soyut tiim onemli kiiltiir degerleri tespit
edilerek internet ve basili yayin araciligiyla tanitilacaktir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

29.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

6.000

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

1.072.000

07 | Sermaye Transferleri

0

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.107.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

Toplam Kaynak Thtiyac

1.107.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig1

Performans Hedefi

Bolgenin kiiltiir envanteri ¢ikarilacak, turizm
degerlerinin markalagmasi
saglanacaktir.

tanitimi  ve

Faaliyet Ad1

Turizm degerlerinin tanitimi1 ve markalagsma
caligsmalar yriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre, Turizm Kentsel

Koordinatorliigii

ve Gelisme

Ayrica, Bolgedeki turizm acgisindan Onem

arz eden degerlerin tanitiminin saglanmasi

hususunda ¢alismalar yapilacaktir. Bu ¢cergevede, DOKAP Bolgesi Tanitim ve Markalagsma
Projesi kapsaminda konu ile ilgili olarak strateji ve eylem adimlari tespit edilecektir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

29.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

6.000

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

536.000

07 | Sermaye Transferleri

0

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

571.000

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

o] O | O O

Toplam Kaynak Thtiyac

571.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig

Amac Bolgede tarim ve imalat-gida sektorlerinin gelisimi ile gida
giivenirliliginin saglanmasina katkida bulunmak

Hedef Organik tarim konusunda faaliyet gosteren iiretici sayisi ve bolgede

iretilen sertifikali organik tiriin miktar1 artirilacaktir.

Organik tarim konusunda egitim c¢alismalar1 gerceklestirilecek ve

Performans Hedefi . L . 3
organik tarim projelerine mali destek saglanacaktir.

Bolgenin organik tarim faaliyetlerine elverisli olmasi, tiiketicinin organik {riinlere olan
talebinin artmasina karsin organik tarim konusunda iireticilerin egitim ihtiyact devam
etmektedir. Bu nedenle Bolgede organik tarimin gelistirilmesi amaciyla egitim ¢aligsmalari
yiiriitiilecektir. Egitim ¢aligmalarin1 tamamlayict olarak sektorde faaliyet gosteren
iireticilere mali destek saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Organik tarim konusunda gerceklestirilen
oo 0 0 15
egitim sayis1 (adet/y1l)

Artvin, Giresun, Ordu, Rize, Samsun ve Trabzon ille

yeti

stiriciligi ile ilgili egitimler verilecektir.

rinde organik findik ve organik fasulye

2

Organik tarim konusunda gerceklestirilen
egitim amach saha ziyareti giin sayisi

0

0

30

(giin/y1l)

Bolgede yapilacak olan organik findik ve organik fasulye yetistiriciligine yonelik
uygulamali egitim amaciyla 30 giin saha ziyaretinde bulunulacaktir.

3 | Organik tarim egitimlerinden yararlanan
.o . 0 0 200
iiretici sayisi (Kkisi/y1l)

Artvin, Giresun, Ordu, Rize, Samsun ve Trabzon illerinde yapilacak olan organik tarim
egitimlerinde toplam en az 200 iireticiye egitim verilmesi Ongdriilmektedir.

Baskanhgin egitim verdigi ciftcilerden
organik tarima yeni baslayan Kisi sayisi 0 0 50
(kiimiilatif)

4

Bolgede verilen organik tarim egitimleri ve mali destekler neticesinde 50 iireticinin organik
tarim faaliyetine baslamasi1 6ngoriilmektedir.

5 | Toplam sertifikah organik yumurta

miktar (adet/y1l) 0 0

30.000

Ordu ilinde serbest sistem yumurta tavuk¢ulugu yapmakta olan 35 isletmenin organik tarim
sertifikas1 almasi saglanacaktir. S6z konusu 35 igletmenin yilda 30.000 organik yumurta
iiretecegi hesaplanmistir.

6 | Toplam organik iiretimi 0 0 10.000

(kiimiilatif adet)

yarka

Bolgemizde yapilacak olan organik yumurta tavukeulugu kapsaminda organik yarka
ihtiyacim1 karsilamak i¢in Ordu ili Akkus il¢esinde yarka iiretim tesisi kurulacaktir.
Kurulacak tesiste yillik 10.000 adet yarka iiretilmesi planlanmaktadir.
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Kaynak Thtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler Biitce
Biitce Diss Toplam
1 | Organik fasulye tiretimi yayginlastirilacaktir. 519.000 519.000
2 | Organik findik tiretimi yayginlastirilacaktir. 1.286.000 1.286.000
3 | Organik yarka tiretimi yayginlastirilacaktir. 819.000 819.000
4 Qrggnlk yumurta tavuk¢ulugunda sertifikali 160.500 160500
iiretim yayginlastirilacaktir.
Genel Toplam 2.784.500 2.784.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig1

Performans Hedefi

Organik tarim konusunda egitim ¢alismalari

gerceklestirilecek  ve  organik  tarim

projelerine mali destek saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Organik fasulye tiretimi yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorliigii

Ordu ili Akkus ilgesinde organik fasulye iiretiminde bulunan 500 isletmenin organik tarim
sertifikasi ile sertifikalandirilmalar1 saglanacaktir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

16.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

3.000

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

0

07 | Sermaye Transferleri

500.000

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

519.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

o ©O | O O

Toplam Kaynak Ihtiyac

519.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

Organik tarim konusunda egitim ¢alismalar1
gerceklestirilecek  ve  organik
projelerine mali destek saglanacaktir.

tarim

Faaliyet Ad1

Organik findik liretimi yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorligi

DOKAP illerinde organik findik iiretiminde bulunan 625 isletmeye egitimler verilerek
organik tarim sertifikasi ile sertifikalandirilmalari i¢in destek saglanacaktir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

30.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

6.000

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

0

07 | Sermaye Transferleri

1.250.000

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.286.000

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

o O | O| O

Toplam Kaynak Thtiyac

1.286.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

Organik tarim konusunda egitim ¢alismalar1
gerceklestirilecek  ve  organik  tarim

projelerine mali destek saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Organik yarka tiretimi yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorligi

Bolgemizde yiiriitiilen Serbest Sistem Yumurta Tavuk¢ulugu Projesi kapsaminda faaliyet
gosteren organik yumurta tavukculuk isletmelerinin ihtiyaci olan yarkalarin iiretilecegi
10.000 kapasiteli igletme kurulacaktir. 500 m? kapali alana sahip 4 adet kiimesten
miitesekkil isletmenin ingasinin yani sira bu isletmede yetistirilecek 10.000 adet civcivin
alimi ve sertifikasyon giderleri de Baskanligimizca finanse edilecektir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

16.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

3.000

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

0

07 | Sermaye Transferleri

800.000

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

819.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

o O | O| O

Toplam Kaynak ihtiyaci

819.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

Organik tarim konusunda egitim ¢alismalar1
gerceklestirilecek  ve  organik  tarim
projelerine mali destek saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Organik yumurta tavukculugunda sertifikali
iiretim yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorliigii

Ordu ilinde 2014 yilinda baglatilan Serbest Sistem Yumurta Tavukc¢ulugu Projesinde aktif
olan igletmelerden 35’inin Organik Yumurta Tavukg¢uluguna gegisi saglanmis olup, bu

isletmelerin sertifikal1 {iretimleri

saglanacaktir.

devam ettirilerek Bdlgemizde

sistemin devami

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

9.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

1.500

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

0

07 | Sermaye Transferleri

150.000

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

160.500

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

o O | O] O

Toplam Kaynak Ihtiyac

160.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig

Bolgede tarim ve imalat-gida sektorlerinin gelisimi ile gida

Amacg
giivenirliliginin saglanmasina katkida bulunmak

Findik plantasyonlarinin  yenilenmesine yonelik ¢alismalar

Hedef e :
yiiriitiilecektir.

Farkli tiretim kosullarina uygun findik gesitlerinin belirlenebilmesi

Performans Hedefi | . . C .
icin deneme bahgeleri tesis edilecektir.

Findik B6lge i¢in stratejik 6neme sahip olan tarim iiriinlerinin basinda gelmektedir. Ancak,
mevcut findik bahgelerinde dikili bulunan findik agaglarinin 6nemli bir boliimii ekonomik
Omriinii tamamlamistir. Findik plantasyonun yenilenerek verimin artirilmasi ve bolge
halkinin sosyo-ekonomik refah seviyesinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu hedef
kapsaminda findik plantasyonlarinin yenilenmesine yonelik bir yol haritas1 tespit etmek
amaciyla farkli tiretim kosullarina uygun findik ¢esitlerinin belirlenebilmesi i¢in deneme
bahgeleri tesis edilecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 | Kurulacak  deneme  bahgesi  sayisi

(kiimiilatif adet) 0 0 43

Ordu Universitesi ile yiiriitilecek olan “DOKAP Bélgesinde Ekonomik Omriinii
Tamamlamis Findik Plantasyonlariin Rehabilitasyon ve Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi”
kapsaminda 2017 yilinda 43 adet deneme bahgesi tesis edilmesi planlanmaktadir.

o | Kurulacak deneme bahcelerinin toplam 0 0 310
alam (kiimiilatif dekar)

4 farkli ilde 4 farkli yiikseltide kurulacak deneme ve kontrol bahgelerinin toplam alaninin
310 dekar olmas1 planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler Biitce
Biitce Diss Toplam
1 Findik verim  ve adaptasyon deneme 2 033.400 0| 2033.400
bahgeleri kurulacaktir.
Genel Toplam 2.033.400 0| 2.033.400
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

Farkli iiretim kosullarmma uygun findik
gesitlerinin  belirlenebilmesi i¢in deneme
bahgeleri tesis edilecektir.

Faaliyet Ad1

Findik verim ve
bahgeleri kurulacaktir.

adaptasyon deneme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorliigii

DOKAP Bélgesinde Ekonomik Omriinii Tamamlamis Findik  Plantasyonlarinimn
Rehabilitasyon ve Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi Bolgemizdeki findik alanlarinin %
97’sine sahip olan Ordu, Giresun, Samsun ve Trabzon illerinde uygulanacaktir. Projede 4
farkli rakimda deneme ve kontrol bahgeleri olusturulacaktir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

31.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

2.400

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

0

07 | Sermaye Transferleri

2.000.000

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.033.400

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

ol ©O | O O

Toplam Kaynak Ihtiyac

2.033.400
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig

Ama Bolgede tarim ve imalat-gida sektorlerinin gelisimi ile gida
i giivenirliliginin saglanmasina katkida bulunmak

Hedef Uretici orgiitlerinin ve yerel yonetimlerin {iriin isleme ve depolama
altyapilar iyilestirilecektir.

Tarim {riinleri isleme ve depolama tesislerinin yapimina yonelik

Performans Hedefi projeler desteklenecektir.

Boélgede iiretilen tarim iirlinlerinin raf 6mriinii uzatmak, fiyat dalgalanmalarinin giftciler
tizerine olan etkisini asgari seviyeye indirmek ve tarim driinlerinin hijyenik kosullarda
islemesi ve muhafazasim1 saglamak icin gergeklestirilecek altyapr faaliyetleri
desteklenecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 | Altyapsi iyilestirilen c¢ig siit iiretici 6rgiitii

0 2 28
sayisi (kiimiilatif adet)

2015 yilinda baslatilan Cig Siit Toplama Altyapisinin Iyilestirilmesi Projesi’ kapsaminda
bolgede bulunan iiretici birlik tiyelerince iiretilen s1gir ve manda siitiiniin toplanip muhafaza
edilmesi amaciyla iiretici Orgiitlerinin altyapis1 giiclendirilecektir. Bu kapsamda, 2017
yilinda 26 iiretici orgiitiiniin ¢ig siit altyapisi iyilestirilecektir.

2 | Yeni kurulan mezbahane sayisl 0 0 2
(kiimiilatif adet)

Giresun ili Dereli, Gorele ve Tirebolu ilge belediye baskanliklarinca yiiriitiilecek olan
mezbahane yapim projeleri 2017 yilinda tamamlanacaktir.

3 | Kurulan soguk hava deposu Kkapasitesi

(kiimiilatif ton) 0 300 810

‘Soguk Hava Deposu Projeleri’ kapsaminda 2015 yilinda Trabzon ili Stirmene ilgesinde
baslatilan proje tamamlanmis olup, Bdlgede bulunan 5 ilgede daha soguk hava deposu
yapilmasi planlanmaktadir.

Kaynak Thtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler Biit
. ce
Biit Toplam
o Dis1 P
1 | Soguk hava deposu kapasitesi artirilacaktir. 12.303.800 0 12.303.800
2 | Cig siit toplama altyapisi iyilestirilecektir. 4.492.600 0 4.492.600
Bolgede ruhsatli  mezbahane sayisi
3 4.068.800 0 4.068.800

artirtlacaktir.

Bolgede ruhsatli hayvan pazari sayisi

4 artirilacaktir. 866.800 0 866.800

Organik yumurta iiretimi yapan isletmeler
5 .. . 896.800 0 896.800
icin yumurta paketleme tesisi kurulacaktir.
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Bolgede kurulu bulunan 4 adet ar1 {iriinleri
6 . . . . 712.800 712.800
paketleme tesisi modernize edilecektir.
Organik rta iretimi isletmel
7 | roanix yumurta trelimi yapan 1S1etmeier | - g 55, 415.300
icin yem tretim iinitesi kurulacaktir.
Genel Toplam 23.756.900 0| 23.756.900
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

Tarim driinleri  isleme ve depolama

tesislerinin  yapimima  yonelik  projeler

desteklenecektir.

Faaliyet Ad1

Soguk hava deposu kapasitesi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorligi

Bolgede bulunan 5 ilde (Artvin, Ordu, Rize,

Samsun, Tokat) uygulanacak projeler ile 810

ton kapasiteli soguk hava depolar1 kurularak Bolgenin soguk hava deposu kapasitesi

arttirilacaktir.

Ekonomik Kod 2017
01 | Personel Giderleri 16.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.800
03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 12.285.000
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.303.800
z | Doner Sermaye 0
S .. .
§ > Diger Yurt Ici 0
= !
A | Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0
Toplam Kaynak Thtiyac 12.303.800
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

Tarim driinleri  isleme ve depolama

tesislerinin  yapimima  yonelik  projeler

desteklenecektir.

Faaliyet Ad1

Cig siit toplama altyapisi iyilestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorligi

Giresun ilinde devam eden, Ordu ve Trabzon illerinde ise 2017 yilinda baslatiimast
planlanan “Cig Siit Toplama Altyap1 lyilestirme Projesi” ile iretici birliklerinin
altyapilarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli olan siit toplama tanki, siit sogutma tanki, jenerator

ve Ol¢lim aletleri tedarik edilecektir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

30.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

5.600

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

0

07 | Sermaye Transferleri

4.457.000

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

4.492.600

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

o O | O O

Toplam Kaynak Thtiyac

4.492.600
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

Tarim driinleri  isleme ve depolama

tesislerinin  yapimima  yonelik  projeler

desteklenecektir.

Faaliyet Ad1

Bolgede  ruhsatli  mezbahane

artirilacaktir.

say1si

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorliigii

Dereli, Gorele ve Tirebolu ilgelerinde her biri 1.280 m? olmak tizere toplam 3.840 m? kapali
alana sahip 3 adet hayvan kesimhanesi yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2017
01 | Personel Giderleri 16.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.800
03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 4.050.000
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.068.800
@ | Doner Sermaye 0
A g :
& Z| Diger Yurt I¢i 0
E X Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0
Toplam Kaynak Ihtiyac 4.068.800

52




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

Tarim driinleri  isleme ve depolama

tesislerinin  yapimina yonelik  projeler

desteklenecektir.

Faaliyet Ad1

Bolgede ruhsath
artirilacaktir.

hayvan pazari sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorliigii

Tirebolu Belediyesi ile isbirligi kapsaminda Tirebolu ilgesinde {iretilen hayvanlarin
ticaretinin yapilabilmesi i¢in 2.550 m? alanda hayvan pazar1 beton insaati, idari ve sosyal
tesisi ile 150 m?’lik alanda ruhsatli hayvan pazari insa edilecektir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

14.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

2.800

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

0

07 | Sermaye Transferleri

850.000

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

866.800

Ddoner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

o O | O| O

Toplam Kaynak Thtiyac

866.800
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

Tarim driinleri  isleme ve depolama

tesislerinin  yapimima  yonelik  projeler

desteklenecektir.

Faaliyet Ad1

Organik yumurta {iretimi yapan isletmeler
i¢in yumurta paketleme tesisi kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorliigii

Ordu ili Altinordu ilgesinde giinlik 50.000 yumurta paketleme kapasitesine sahip tesis

kurulacaktir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

9.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

2.800

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

0

07 | Sermaye Transferleri

885.000

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

896.800

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

ol ©O | O O

Toplam Kaynak Ihtiyac

896.800
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

Tarim drtinleri  isleme ve depolama

tesislerinin  yapimima  yonelik  projeler

desteklenecektir.

Faaliyet Ad1

Bolgede kurulu bulunan 4 adet ar1 iirlinleri
paketleme tesisi modernize edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorliigii

Bolgedeki 4 ilde (Artvin, Bayburt, Glimiishane, Samsun) bulunan ari iiriinleri paketleme
tesislerinin modernizasyonlart 2017 yil1 i¢erisinde tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

10.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

2.800

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

0

07 | Sermaye Transferleri

700.000

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

712.800

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

ol ©O | O O

Toplam Kaynak Ihtiyac

712.800
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

Tarim driinleri  isleme ve depolama

tesislerinin ~ yapimmna  yonelik  projeler

desteklenecektir.

Faaliyet Ad1

Organik yumurta {iretimi yapan isletmeler
i¢in yem iiretim tinitesi kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorliigii

Ordu ili Altinordu ilgesinde giinliik 50.000 kg yem iiretim kapasiteli tesis 2017 yilinda

tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

7.500

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

2.800

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

0

07 | Sermaye Transferleri

405.000

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

415.300

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

ol ©O | O O

Toplam Kaynak Ihtiyac

415.300

56




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig
Ama Bolgede tarim ve imalat-gida sektorlerinin gelisimi ile gida
i giivenirliliginin saglanmasina katkida bulunmak
Bolge halkinin gelir seviyesinin yiikseltilmesi amaciyla aricilik
Hedef faaliyetlerinin yaygimlastirilmasi igin geng ciftgiler ve dezavantajh

uygulanacaktir.

gruplara Oncelik verilerek egitim ve mali destek programlari

Performans Hedefi

egitim ve destek programlar1 uygulanacaktir.

Arn driinlerinin ¢esitlendirilerek iiretiminin artirilmasi amaciyla

Tiirkiye bal iiretiminin 6nemli bir kisminin dretildigi Bolgemizde geng ciftgiler ve
dezavantajli gruplara aricilik konusunda teorik ve uygulamali egitimler verilecektir. Ayrica,
egitimden yararlananlara yonelik olarak baslatilacak hibe destek programi kapsaminda

ariciliga baglamalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2015

2016

2017

1 | Gergeklestirilen Egitim Siiresi (Giin/Y1l)

0

0

180

2017 yilinda Bolgede bulunan 9 ilde 4 farkli konuda 180 giin uygulamali ve teorik egitim

verilecektir.

2 | Egitim verilen ciftci sayis1 (adet/yil) 0 0 180

9 ilde 20’ser iiretici olmak {izere (6 geng 10 kadin, 4 engelli ¢iftgi olmak {izere) toplam 180
iireticiye 2017 yil1 icerisinde egitim verilecektir.

3 | Saha ziyaretinde bulunulan ¢iftci sayisi 0 0 180

(adet/y1l)

Proje kapsaminda teorik egitime katilan iireticilere s

ahada uygulamali egitim verilecektir.

4 | Desteklenen Kisi sayis1 (adet/y1l)

0

0

180

Proje kapsaminda egitime katilan biitiin iireticiler desteklenecektir.

Kaynak Ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler Biitce
Biitce Diss Toplam

Arniciligin  gelistirilmesi amaciyla egitim

1 . . . 1.059.600 0| 1.059.600
faaliyetleri diizenlenecektir.
Arn treticilerine yonelik olarak proje bazl

2 3.017.300 0| 3.017.300
destek programi uygulanacaktir.

Genel Toplam 4.076.900 0| 4.076.900
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idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

An driinlerinin ¢esitlendirilerek {iretiminin
artirtlmas1  amaciyla destek
programlari uygulanacaktir.

egitim ve

Faaliyet Ad1

Ariciligin  gelistirilmesi amaciyla egitim

faaliyetleri diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorliigii

DOKARP illeri i¢in 2017 yilinda 180 iiretici 2018 yilinda 180 iiretici olmak {izere, toplamda
360 geng, kadin ve engelli iireticiye ana ar1, ar siitii, polen ve propolis tiretimi konularinda
egitimlerin verilmesinin yam1 sira Uretimde kullanacaklari malzemenin alimi da

yapilacaktir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

18.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

5.600

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

1.036.000

07 | Sermaye Transferleri

0

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

1.059.600

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

o ©O | O O

Toplam Kaynak Ihtiyac

1.059.600
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idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

An driinlerinin ¢esitlendirilerek {iretiminin

artirtlmas1  amaciyla egitim ve destek

programlari uygulanacaktir.

Faaliyet Ad1

An {reticilerine yonelik olarak proje bazli
destek programi uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorliigii

“Aricilik Altyapisinin Gelistirilmesi Projesi” ve “DOKAP Bolgesi Aricilik Faaliyetlerinde
Isletme Yapulari ile Pazar iliskilerinin Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda egitime katilan

iireticilere hibe destegi verilecektir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

14.500

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

2.800

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

0

07 | Sermaye Transferleri

3.000.000

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

3.017.300

Ddoner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

o O | O| O

Toplam Kaynak Thtiyac

3.017.300
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Idare Adx 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig

Ama Bolgede tarim ve imalat-gida sektorlerinin gelisimi ile gida
i giivenirliliginin saglanmasina katkida bulunmak

Hedef Kapali sistem cazibeli sulama tesisleri yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi

Sulanabilir tarim arazisi alan artirilacaktir.

Artvin, Bayburt, Giimiishane ve Samsun illerinde sulama suyuna ihtiya¢ duyulan tarim
arazilerinin sulama suyuna kavusmasi, bunun sonucunda da verimliligin artmas1 ve iiretici
gelirinin artmasint saglamak amaciyla Kiigiik Olgekli Tarimsal Sulama projeleri

desteklenecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Ingas1 tamamlanan sulama hattinin uzunlugu 31.000 35.000 20.000
(m/y1l)

2017 Yih Kiigiik Olgekli Tarimsal Sulama Projeleri kapsaminda 4 ilde ( Artvin, Bayburt,

Glimiishane, Samsun) uygulanacak projelerle tarimsal sulama hatti

artirilacaktir.

2 | Sulama hizmeti saglanan tarim arazisi alam
(dekar/y1l)

8.800

8.000

6.000

Kiigiik Olgekli Tarimsal Sulama Projeleri kapsaminda 2017 yilinda uygulanacak projelerle
sulanabilir tarim arazisi alani arttirilacaktir.

3 | Onarimi Tamamlanan Golet Sayis1 (adet/y1l) 0

0

2

Samsun Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ile yiiriitiilecek proje ile Vezirkoprii ilgesinde
bulunan 2 adet goletin onarimi saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler Biitce
Biitce Diss Toplam
Kiigiik 6l¢ekli tarimsal sulama projelerine
1 Ny 7.008.000 0| 7.008.000
destek saglanacaktir.
Genel Toplam 7.008.000 0| 7.008.000
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idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

Sulanabilir tarim arazisi alani artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kiigiik 6lgekli tarimsal sulama projelerine
destek saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorliigii

Kiiciik Ol¢ekli Tarimsal Sulama Projeleri 2017 yilinda Artvin, Bayburt, Giimiishane ve
Samsun illerinde uygulanacaktir. Toplam 16 alt projenin 2017 Yili Yatirim Programi’na
alinmasi hedeflenmis olup, bu alt projeler ile en az 20.000 m sulama hattinin insast ve 6.000
da tarim alaninin sulamaya a¢ilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

31.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

9.000

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

0

07 | Sermaye Transferleri

6.968.000

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

7.008.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

o O | O O

Toplam Kaynak Ihtiyac

7.008.000
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idare Adx

40.56- DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig

Amacg

Bolgede tarim ve imalat-gida sektorlerinin gelisimi ile gida

giivenirliliginin saglanmasina katkida bulunmak

Hedef

Bolgede yetisen ve ekonomik 6neme sahip olan tibbi-aromatik

bitkilerin envanteri ¢ikarilacak ve ticari kullanim potansiyelleri

arastirilacaktir.

Performans Hedefi

Tibbi

ve aromatik bitkilerin Uretimi

kazandirilmasi saglanacaktir.

artirillarak  ekonomiye

Bolgenin bitki plantasyonun ¢ok g¢esitli olmasi nedeniyle bu plantasyonun envanteri
cikarilarak ticari kullanim alanlar1 belirlenecek ve bolgeye ekonomik girdi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2015

2016

2017

1 | Demonstrasyon
(dekar/y1l)

yapilan iliretim

alam

0

8

9

Bolgede bulunan 9 ilde her ilde 1 da olmak iizer

alaninin olusturulmasi hedeflenmektedir.

e toplam 9 da

alanda demonstrasyon

2 | Egitim verilen ciftci sayis1 (Kisi/y1l)

0

0

400

Toplam 400 kisinin tibbi ve aromatik bitki yetistiriciligi sertifikasi almas1 saglanacaktir.

Kaynak Thtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler Biitce
Biitce Diss Toplam
Tibbi-aromatik bitkilerin envanteri
1 | cikarilacak ve ticari kullanim imkanlari 441.500 441.500
gelistirilecektir.
Genel Toplam 441.500 441.500
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40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi

Idare Adu Baskanlig1
Tibbi ve aromatik Dbitkilerin  iretimi
Performans Hedefi artirtlarak ekonomiye kazandirilmasi
saglanacaktir.
T1ibbi-aromatik bitkilerin envanteri

Faaliyet Ad1

cikarilacak ve ticari kullanim imkanlari
gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorliigii

Bolgede bulunan 9 ilde en az 70 adet ticari kullanim 6zelligi olan bitkilerin analizlerinin
yapilmasi, 9 ilde 1.000 m? alanlarda demonstrasyon bahgelerinin kurulmasi ve 9 ilin 6ne
¢ikan 10 bitkisinin bu bahgelerde yetistirilmesi saglanacaktir. Toplam 400 {ireticinin tibbi
aromatik bitki yetistiriciligi sertifikas1 almas i¢in egitim verilecektir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

28.500

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

3.000

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

410.000

07 | Sermaye Transferleri

0

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

441.500

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

o ©O | O O

Toplam Kaynak Ihtiyac

441.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig
Ama Daha yasanilabilir kentsel alanlari olusturmak icin altyapr ve
i listyap1 yatirnmlarini desteklemek
Diizenli depolama alanlarmin tespiti  yapilacak, diizenli
Hedef depolamanin miimkiin olmadig1 yerler i¢in alternatif kat1 atik

bertaraf yontemleri belirlenecektir.

Performans Hedefi

Bolgede kat1 atiklarin depolanmasina uygun alanlar tespit edilecek,
atik depolamaya uygun alan bulunmayan sahalarda uygulanacak
alternatif kati1 atik bertaraf yontemleri tespit edilecektir.

Bolgede yer alan 8 il (Artvin, Bayburt, Giresun, Giimiishane, Ordu, Rize, Samsun, Trabzon)
icin uygun diizenli depolama alanlar1 ve uygun olmayan yerler i¢in de alternatif kat1 atik

bertaraf yontemleri belirlenecektir. Bu dogrultuda kat1 atik yonetim sisteminin modern ve

cevreye duyarli sekilde uygulanabilecegi yerler tespit edilecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Tespit edilen alternatif kat1 atik bertaraf 0 0 ’
yeri sayisi (adet/y1l)

Bolgede yer alan 8 il i¢in kat1 atik depolama tesisinin yapilamayacagi alanlarda alternatif
kat1 atik bertaraf yontemlerinin modern ve ¢evreye duyarl olacak sekilde uygulanabilecegi

yerler tespit edilecektir.

o | Tespit edilen uygun nitelikli depolama alam

0 0 16
sayis1 (adet/y1l)
Bolgede yer alan 8 il igin toplam 16 adet diizenli kati atik depolama alanlari tespit
edilecektir.
Kaynak Ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler Biit
" ce
Biitce Diss Toplam
Diizenli depolama alanlari icin yer tespiti ve
1 | alternatif kati atik bertaraf sistemleri 131.400 0 131.400
arastirma projesi tamamlanacaktir.
Genel Toplam 131.400 0 131.400
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idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

Bolgede kati atiklarin depolanmasina uygun
alanlar tespit edilecek, atik depolamaya
uygun  alan  bulunmayan  sahalarda
uygulanacak alternatif kati atik bertaraf
yontemleri tespit edilecektir.

Faaliyet Ad1

Diizenli depolama alanlari igin yer tespiti ve
alternatif kat1i atik bertaraf sistemleri
arastirma projesi tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre, Turizm ve Kentsel Gelisme
Koordinatorliigii

Bolgede yer alan 8 il (Artvin, Bayburt, Giresun, Giimiishane, Ordu, Rize, Samsun, Trabzon)
icin uygun diizenli depolama alanlar1 ve uygun olmayan yerler icin de alternatif kat1 atik
bertaraf yontemleri belirlenecektir. Bu dogrultuda kat1 atik yonetim sisteminin modern ve
cevreye duyarli sekilde uygulanabilecegi yerler tespit edilecektir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

29.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

2.400

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

0

07 | Sermaye Transferleri

100.000

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

131.400

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

o O | O| O

Toplam Kaynak ihtiyaci

131.400
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Idare Adx 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig

Kamusal hizmetlerin daha etkin bir sekilde sunulmasini saglamak
Amag amactyla bolgede bulunan kamu kurum ve kuruluslariyla STK’larin
kurumsal ve beseri kapasitelerini gelistirmek

Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslar1 ile STK'larda calisan
Hedef personelin egitim ihtiyac1 analiz edilerek hazirlanacak program
dahilinde egitimleri gergeklestirilecektir.

Performans Hedefi ].36‘1gedeki yerél yér‘letim kurulu‘sleir.lr‘lda gére\fli pers'onelin egitim
ithtiyaglar analiz edilerek gerekli egitimler verilecektir.

Bagkanligimizin mevzuati geregi kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari i¢in
kurumsal kapasite ve beseri kaynagi gelistirmek icin yenilik¢i destek programlari
tasarlamak ve uygulamak gorevlerimiz arasindadir. DOKAP Eylem Plani’nda Bolgedeki
idari, mali, beseri ve teknolojik kapasitenin gelistirilmesine 6zellikle 6nem verilmis ve
egitim ihtiyac analizleri yapilarak tespit edilen alanlarda egitim programlarinin tasarlanmasi
ongoriilmiistiir. Bu kapsamda oncelikli olarak belediyeler ve il 6zel idarelerinde gorevli
personelin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi hedeflenmektedir. Bunun i¢in oncelikle
belediye ve il 6zel idarelerinde gorevli personelin hangi konularda egitim ihtiyacinin
bulundugu tespit edilecek ve ihtiyag bulundugu belirlenen egitimler hazirlanacak bir
program dahilinde verilecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 | Egitim giinii sayis1 (adet/y1l) 0 0 80

Hazirlanacak olan egitim programi kapsaminda fakli konularda toplamda en az 80 giin
egitim faaliyeti ylriitiilmesi ongoriilmektedir.

2 | Egitim verilen konu sayis1 (adet/y1l) 0 0 6

Yerel idarelere yonelik olarak gergeklestirilecek egitimlerin ilk yili olan 2017°de egitim
verilen konu sayisinin, mevcut kaynaklar dikkate alinarak 6 olmasi dngoriilmiistiir. Bu
konularin hangileri olacagi yapilacak egitim ihtiya¢ analiz ¢aligmasinda belirlenecektir.

3 | Egitim verilen Kisi sayis1 (adet/yil) 0 0 400

Gergeklestirilecek egitimlerin tahmini siireleri ve maliyetleri ile Baskanligimizin mevcut
kaynaklar1 dikkate alinarak 2017 yilinda 400 yerel idare personeline egitim verilmesi
planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler Biitce

Biit Toplam
o Dis1 P

Yerel yonetim kuruluslarinda  gorevli
1 | personelin egitim ihtiyacinin karsilanmasi 927.200 0 927.200
amaciyla egitim ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Genel Toplam 927.200 0 927.200
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idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

Bolgedeki yerel yonetim kuruluslarinda
gorevli personelin egitim ihtiyaclari analiz
edilerek gerekli egitimler verilecektir.

Faaliyet Ad1

Yerel
personelin egitim ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla egitim ¢alismalar yiiriitiilecektir.

yonetim  kuruluslarinda  gorevli

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme

Koordinatorliigii

2017 Yili Yatinm Programi’na yeni proje

olarak alinan “Yerel YoOnetim Personelinin

Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda Bolgedeki belediyeler ve il 6zel
idarelerinde gorev yapan personelin egitim ihtiyaci analiz edilecek ve tespit edilen egitim

ihtiyacin1 kargilamak tizere hangi konularda,

hangi hedef kitleye ne kadar siire ile ve ne

zaman egitim verilecegini ortaya koyan bir program hazirlanacaktir. S6z konusu Program

cergevesinde planlanan egitimler verilecektir.

Ekonomik Kod 2017

01 | Personel Giderleri 46.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.200
03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 874.000
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 927.200
z | Doner Sermaye 0
. —

§ > Diger Yurt I¢i 0
=Y

A | Yurt Dis1 0

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0

Toplam Kaynak Thtiyac 927.200
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Idare Adi 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig

DOKAP Eylem Plani'nin daha etkin bir sekilde uygulanabilmesi
Amag i¢in mevcut izleme - degerlendirme sistemini gelistirmek, kurumlar

arasi igbirligi ve koordinasyonu saglamak

Eylem Plan1 faaliyetlerinin etkin bir sekilde izlenmesi,
Hedef degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi amaciyla 2018 yil1 sonuna

kadar e-izleme sistemi kurulacaktir.

Eylem Plan1 e-izleme Sisteminin kurulumuna yonelik ¢aligsmalar

Performans Hedefi gerceklestirilecektir.

Baskanligimiz, yiiriitmekte oldugu DOKAP Eylem Plani’ni, kendi kurguladigi elektronik
tabanli sistemle izleyip degerlendirmektedir. Burada DOKAP Eylem Planr’nin ilgili
taraflarindan gelen veriler, Bagkanlik tarafindan olusturulan sisteme manuel olarak
kaydedilmektedir. DOKAP Eylem Plani’nin ¢ok sektorlii ve ¢ok tarafli bir plan olmasi,
bununla birlikte plan dahilinde ¢ok sayida proje ve faaliyetin yiiriitiillmesi ve elde edilen
sonuclarin sektorler arasi etkilesiminin bulunmast kurgulanacak olan izleme ve
degerlendirme sisteminin tiim agamalarinin yazilim tabanli elektronik bir sistem olmasi
gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Bu kapsamda Baskanligimiz, 2018 yili sonuna kadar izleme
ve degerlendirme sistemini tiim asamalariyla yazilim tabanli elektronik izleme ve
degerlendirme sistemine ¢evirmeyi hedeflemektedir. Hedeflenen izleme ve degerlendirme
sisteminin olusturulmasi, DOKAP Eylem Plani’nmin tamamlanmasinin ardindan, planin
etkili bir sekilde degerlendirilmesine de olanak saglayacaktir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 | Proje Tamamlanma Orani (Kiimiilatif, %0) 0 0 50

2017 yili sonuna kadar DOKAP Eylem Plani e-izleme Sistemi Projesinin ihale edilerek
faaliyetlerine baglanmas1 ve bu kapsamda yilsonuna kadar s6z konusu sistemin kurulumuna
iligkin is siire¢lerinin yarisinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler Biitce
Biitce Diss Toplam
1 Eylem Plan1 e-Izleme Sistemi Projesi 1.057.000 o! 1.057.000
uygulamaya konulacaktir.
Genel Toplam 1.057.000 0| 1.057.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

Eylem Plani e-izleme Sisteminin kurulumuna
yonelik ¢aligmalar gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Eylem Plam1 e-izleme Sistemi Projesi

uygulamaya konulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Izleme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii

2017 Y1l Yatirim Programi’nda yer alan Eylem Plani e-Izleme Sistemi Projesi uygulamaya
konularak, Proje kapsamindaki faaliyetler baslatilacaktir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

48.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

9.000

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

1.000.000

07 | Sermaye Transferleri

0

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.057.000

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

o O | O| O

Toplam Kaynak Thtiyac

1.057.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig
DOKAP Eylem Plani'nin daha etkin bir sekilde uygulanabilmesi
Amag icin mevceut izleme - degerlendirme sistemini gelistirmek, kurumlar
arasi igbirligi ve koordinasyonu saglamak
Hedef Yerel ve merkezi kurum ve kuruluslarla yapilan koordinasyon

toplantilarinin sayis1 yildan yila arttirilacaktir.

Performans Hedefi

DOKAP Eylem Plani kapsaminda yiiriitiilen eylemlerden sorumlu
olan kurum ve kuruluslarla  koordinasyon toplantilari

gerceklestirilecektir.

DOKAP Eylem Plani’nin uygulanmasindaki koordinasyon gorevini etkin bir sekilde yerine
getirebilmek amaciyla Eylem Plan1 kapsaminda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla
yurittiikleri faaliyetlerdeki gelismeleri degerlendirmek iizere koordinasyon toplantilart

gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Koordinasyon toplantisi sayisl

1 Yy P \
(Adet/Y1l) 10 10 12

Toplantilarda yiirtitiilmekte olan projelerin mevcut durumu, yasanan sorunlar ve ¢éziim
onerileri ele alinacaktir. Bu dogrultuda 2017 yili koordinasyon toplantis1 hedefi 12 olarak

belirlenmistir.
Kaynak Ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler Biit
" ce
Biitce Diss Toplam
DOKAP Eylem Plam1 kapsaminda faaliyet
1 | yiiriiten kurum ve kuruluslarla koordinasyon 6.000 0 6.000
toplantilar1 gerceklestirilecektir.
Genel Toplam 6.000 0 6.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

DOKAP Eylem Plan1 kapsaminda yiiriitiilen
eylemlerden sorumlu olan kurum ve
kuruluglarla ~ koordinasyon  toplantilar
gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1

DOKAP Eylem Plan1 kapsaminda faaliyet
yiiriiten kurum ve kuruluslarla koordinasyon
toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme
Koordinatorligii
- - | Cevre, Turizm ve Kentsel Gelisme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | g oordinatorliiii
Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorligii
Planlama ve Proje Gelistirme
Koordinatorliigii

Ekonomik Kod 2017

01 | Personel Giderleri 6.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 | Faiz Giderleri 0

05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0

07 | Sermaye Transferleri 0

08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000

Z | Doner Sermaye 0

i . —

23 Diger Yurt I¢i 0

=Y

A | Yurt Dis1 0

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig
Daha etkin ve verimli hizmet sunmak i¢in Bagkanligin kurumsal
Amag kapasitesini  giliglendirmek, etkin tanitim ve bilgilendirme
faaliyetleri araciligiyla ulusal ve yerel diizeyde bilinirligini artirmak
Kurumun boélgede daha iyi tanitilmast ve kurum personelinin
Hedef bolgeye dair bilgi diizeylerinin ylikseltilmesi amaciyla saha

ziyaretlerinin sayisi artirilacaktir.

Performans Hedefi

Bolge kamu kurum ve kuruluglarina yapilan c¢alisma ve tanitim
ziyaretleri artirilacaktir.

Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslariyla daha etkin bir igbirliginin saglanmasi, Bagkanligin
bolgede daha iyi tanitilmasi ve kurum personelinin bolgeye dair bilgi diizeylerinin
yiikseltilmesi amactyla kurum ziyaretleri gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Gergeklestirilen saha  ziyareti sayisi 20 20 40
(adet/y1l)
o | Saha %iyareti .g.er(;eklestiren kurum 10 10 15
personeli sayis1 (kisi/yil)
3 | Ziyaret edilen Kurum sayisl 20 25 40
(adet/y1l)
Kaynak Ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler Biit
. ce
B Topl
utce Dist oplam
Bolgede faaliyet gdOsteren kurum ve
! kuruluslar diizenli olarak ziyaret edilecektir. 100.000 100.000
Genel Toplam 100.000 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

Bolge kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
calisma ve tanitim ziyaretleri artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Bolgede faaliyet gosteren kurum ve

kuruluglar diizenli olarak ziyaret edilecektir.

Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme
Koordinatorliigii
- - | Cevre, Turizm ve Kentsel Gelisme
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Koordinatorliigii
Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama
Koordinatorligi
Planlama ve Proje Gelistirme
Koordinatorligii

Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslariyla daha etkin bir igbirliginin saglanmasi, Bagkanligin
bolgede daha iyi tamitilmasi ve kurum personelinin bolgeye dair bilgi diizeylerinin
yiikseltilmesi amaciyla kurum ziyaretleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

50.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

5.000

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

45.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

OO0 |0 |O|O

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac

100.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

o ©O | O O

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig
Daha etkin ve verimli hizmet sunmak i¢in Bagkanligin kurumsal
Amag kapasitesini  giliglendirmek, etkin tanitim ve bilgilendirme
faaliyetleri araciligiyla ulusal ve yerel diizeyde bilinirligini artirmak
Hedef Kurumun bolgedeki ve diger kamu kurum kuruluslar diizeyindeki
bilinirligini ytlikseltecek tanitim faaliyetlerinin sayis1 artirilacaktir.
Performans Hedefi Bagkanlik  faaliyetlerine  iliskin  bilgilendirici  yaymlar
hazirlanacaktir.

Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan ¢aligmalara iliskin kamuoyunu bilgilendirmek
amagl bilgilerin yer aldig1 yayimnlar hazirlanacaktir. Bu yayinlarda Bolge kamu kurum ve
kuruluslart ile iniversitelerde gorevli arastirmaci, akademisyen ve diger personelin Bolgeye

iliskin ¢alismalarina da yer verilecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Baskanhik faaliyetlerini iceren periyodik
2 2 5
yayin sayisi (adet/yil)

2017 yilinda toplam 5 adet periyodik yayimin basimi dngoriilmektedir.

Kaynak Thtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler Biitce
Biitce Diss Toplam
Bagkanlik faaliyetleri konusunda periyodik
! yaymlar ¢ikarilacaktir. 105.000 0 105.000
Genel Toplam 105.000 0 105.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Performans Hedefi

Baskanlik faaliyetlerine iliskin bilgilendirici
yayinlar hazirlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Baskanlik faaliyetleri konusunda periyodik
yayinlar ¢ikarilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
Planlama ve Proje Gelistirme
Koordinatorligii

Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan ¢alismalara iliskin kamuoyunu bilgilendirmek
amacl bilgilerin yer aldig1 yayimnlar hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

5.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

100.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Ol O |O0|O| O

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

105.000

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

o O | O| O

Toplam Kaynak Thtiyac

105.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 40.56- DOKAP Bolge Kalkinma Iidaresi Baskanlig

Daha etkin ve verimli hizmet sunmak i¢in Bagkanligin kurumsal
Amacg kapasitesini  giiglendirmek, etkin tanitim ve bilgilendirme
faaliyetleri araciligiyla ulusal ve yerel diizeyde bilinirligini artirmak

Hedef Bagkanligin beseri kapasitesinin yiikseltilmesine yonelik egitim
faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Bakanlik personelinin egitim ihtiyaci analiz edilecek ve gerekli

Performans Hedefi | _. . . .
egitimler verilecektir.

2017 Yili Yatinm Programi’nda yer alan Kurumsal Sistem Yapilandirmasi Projesi
kapsaminda oOncelikle Baskanlik birimlerinin gorev tanimlari dikkate alinarak, bu
birimlerde gorevli personellerle yapilacak miilakat ve anket caligsmalar1 temelinde egitim
ihtiyaglar1 analiz edilecektir. Gergeklestirilen analiz ¢alismasi sonrasi ilgili personele
ihtiya¢ duyduklari belirlenen konularda egitim verilecektir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 | Gergeklestirilen egitim sayis1 (adet/yil) 0 0 5

Mevecut biitge imkanlar1 goz 6niine alinarak ve yapilan 6n degerlendirme sonucunda 2017
yilinda 5 egiti programinin diizenlenmesi 6ngdriilmiistiir.

o | Egitimlere  katilan  personel  sayisi

(adet/y1l) 0 0 20

Mevcut biitge imkanlar1 g6z oniine alinarak ve yapilan 6n degerlendirme sonucunda 2017
yilinda 20 personele egitim verilmesi ongoriilmiistiir. Bir personel birden fazla konuda
egitim alabilecek olup, 2017 yili gosterge rakami en az bir egitimden yararlanan personel
sayisini ifade edilmektedir.

3 | Toplam egitim giin sayis1 (Kisi*giin/y1l) 0 0 250

Kurumun beseri kapasitesinin artirilmasi amaciyla 2017 yilinda 250 kisi*giin egitim
verilmesi ongoriilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci 2017 (TL)

Faaliyetler Biitce
Biitce Diss Toplam
Kurum personelinin egitimine yonelik proje
1 e e . 433.900 0 433.900
caligmalan ylriitiilecektir.
Genel Toplam 433.900 0 433.900
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.56- DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig1

Performans Hedefi

Bakanlik personelinin egitim ihtiyaci analiz
edilecek ve gerekli egitimler verilecektir.

Faaliyet Ad1

Kurum personelinin egitimine yonelik proje
caligmalan yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Beseri, Sosyal ve Kurumsal
Koordinatorliigii

Y o6netim Hizmetleri Koordinatorliigi

Gelisme

Gergeklestirilecek egitim ihtiya¢ analiz calismasi cercevesinde ilgili personele ihtiyac
duyduklar1 belirlenen konularda egitim verilecektir.

Ekonomik Kod

2017

01 | Personel Giderleri

15.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

3.900

03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri

0

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

415.000

07 | Sermaye Transferleri

0

08 | Bor¢ Verme

0

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl

433.900

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

o O | O| O

Toplam Kaynak Thtiyac

433.900
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D. Iidarenin Toplam Kaynak fhtiyaci

1- idare Toplam Kaynak fhtiya¢ Tablosu

Idare Adx 40.56- DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanhg1
Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Gﬁi‘;ﬂg%‘;‘:l‘:‘ml Trag;;a'zkol'gfcek GENEL TOPLAM
5 Toplamm
.% 01 | Personel Giderleri 747.236 922.764 0 1.670.000
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 135.400 94.600 0 230.000
E 03 | Mal Alim ve Hizmet Alim Giderleri 145.000 3.659.000 0 3.804.000
v 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
S 05 | Cari Transferler 0 20.000 0 20.000
2 06 | Sermaye Giderleri 5.019.000 850.000 0 5.869.000
07 | Sermaye Transferleri (*) 100.701.750 0 19.405.250 120.107.000
08 | Bor¢ Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 106.658.386 5.636.364 19.405.250 131.700.000
Doner Sermaye 0 0 0 0
Z o Diger Yurt Ici 0 0 0 0
a
§ % Yurt Dis1 0 0 0 0
2 X Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0 0 0 0
Toplam Kaynak Thtiyac 105.070.386 7.224.364 19.405.250 131.700.000

(*) Bagkanligin sermaye transferi biitgesinde yer alan 100.701.750 TL 6denek 2017 Y1ili Performans Programi kapsaminda yer alan faaliyetler kapsaminda kullanilacagindan
“Faaliyet Toplami1” siitununda gosterilmektedir.
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2- idare Performans Tablosu

idare Adx

40.56- DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanhg1

Performans
Hedefi
Faaliyet

2017

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

Aciklama

TL

PAY

(%)

PAY

T | o)

TL

PAY

(%)

Bolgenin potansiyelinin belirlenmesi ve
en etkin sekilde degerlendirilebilmesi
icin atilacak adimlarin belirlenecegi
bolgesel strateji ve eylem planlan
hazirlanacaktir.

2.617.968,00

1,99

2.617.968,00

1,99

Bolgenin  yenilikgilik ve girisimeilik
kapasitesinin belirlenmesi amaciyla ¢calismalar
yiiriitillecektir.

584.334,00

0,44

584.334,00

0,44

Bolgede diizenli depolama alanlar1 olabilecek|
yerlerin ve alternatif kati atk bertaraf]
sistemlerinin  tespiti

caligmas! yriitiilecektir.

amactyla arastrma

49.300,00

0,04

49.300,00

0,04

havzalarmm|
calismalar|

Bolgedeki  organik
belirlenmesine
yiiriitiilecektir.

tarm
yonelik

1.167.167,00

0,89

1.167.167,00

0,89

Bolgedeki
potansiyelinin
caligmalar yiiriitillecektir.

tarmmsal sanayi
arastiriimasma

yatirim|
yonelik

817.167,00

0,62

817.167,00

0,62

Bolgede tanmsal arastirma altyapisy
gelistirilecektir.

1.866.468,00

1,42

0,00

Sertifikah tohumluk {iretimini yaygmlastrmak]
amaciyla  tohumluk  seleksiyon  tesisi

kurulacaktir.

1.358.234,00

1,03

1.358.234,00

1,03

Cay kalitesinin artirilmasma yonelik aragtirma
altyapis1 desteklenecektir.

508.234,00

0,39

508.234,00,

0,39

Yesil Yol Projesi birinci oncelikli yol
giizergah1 iizerinde altyapr ve iistyapi
iyilestirme caliymalara devam
edilecektir.

51.154.250,00

38,84

51.154.250,00

38,84

Birinci oncelikli yol
iyilestirilmesine ~ yonelik  yol
gerceklestirilecektir.

glizergahmnin
calismalari

51.154.250,00

38,84

51.154.250,00

38,84

Turizm alanlarinin ¢evre diizeni ve Imar
plam hazirlanacaktir.

2.535.000,00

1,92

2.535.000,00

1,92

Imar plan1 yapmu faaliyeti

2.535.000,00

1,92

2.535.000,00

1,92

Belirlenen oncelikli alanlar kapsamindal
Yesil Yol giizergahi iizerinde
gerceklestirilen turizm yatirimlari
desteklenecektir.

4.035.000,00

3,06

4.035.000,00

3,06

Yesil Yol Giizergahnda Yapilacak Kiiltiir-
Turizm ve Altyapt Yatrmlarmmn
Desteklenmesi Mali Destek Programi

4.035.000,00

3,06

4.035.000,00

3,06

Boélgenin Kkiiltiir envanteri c¢ikarlacak,
turizm  degerlerinin tamtiom ~ ve
markalasmasi saglanacaktir.

1.678.000,00

1,27

1.678.000,00

1,27

10

Bolge kiiltir  envanterinin - hazirlanmas
amaciyla ¢aliymalar yiiritillecektir.

1.107.000,00

0,84

1.107.000,00

0,84

11

Turizm degerlerinin tanttimi ve markalagma
calismalar yiiriitiilecektir.

571.000,00

0,43

571.000,00]

0,43
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2017

N BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
g% % Aciklama PAY PAY PAY
OG.)
tT| & TL TL TL
5| ¢ (%) (%) (%)
Organik  tannm  konusunda  egitim
caliymalan gergeklestirilecek ve organik
7 tarm projelerine mali destek| 2.784.500,00] 2,11 0 0 2.784.500,00] 2,11
saglanacaktir.
12 [Organik fasulye {iretimi yaygmlastirlacaktr. 519.000,00[ 0,39 0 0 519.000,00{ 0,39
13 |Organik findik iiretimi yaygmlastirilacaktr. 1.286.000,00{ 0,98 0 of  1.286.000,00f 0,98
14 |Organik yarka iiretimi yaygmlastirlacaktir. 819.000,00] 0,62 0 0 819.000,00f 0,62
Organik yumurta tavukgulugunda sertifikali
15 |iretim yaygmlastirilacaktr. 160.500,00] 0,12 0 0 160.500,00f 0,12
Farkh iiretim kosullarina uygun findik|
8 ¢esitlerinin belirlenebilmesi icin deneme 2.033.400,00[ 1,54 0 0 2.033.400,00| 1,54
bahgeleri tesis edilecektir.
Fmdik verim ve adaptasyon deneme bahgeleri|
16 |yurulacaktr. 2.033.400,00] 1,54 0 0 2.033.400,00 1,54
I'arim urunlert isleme Ve depolama
9 tesislerinin - yapimma - y6nelik projeler| 53 756 900,00| 18,04 o  of 23.756.900,00| 18,04
desteklenecektir.
17 |Soguk hava deposu kapasitesi artirilacaktrr. 12.303.800,00( 9,34 0 0|  12.303.80000] 9,34
18 |Cig siit toplama altyapist iyilestirilecektir. 4.492.60000[ 3,41 0 0|  4.492.60000] 341
Bolgede  ruhsath ~ mezbahane  saysi
19 |artmlacaktr. 4.068.800,00] 3,09 0 0 4.068.800,00| 3,09
Bolgede ruhsath hayvan pazari sayisi
20 |, tracaktr. 866.800,00] 0,66 0 0 866.800,00| 0,66
Organik yumurta tiretimi yapan isletmeler igin|
21 yumurta paketleme tesisi kurulacaktir. 896.800,00( 0,68 0 0 896.800,00f 0,68
Bolgede kurulu bulunan 4 adet ari dirtinleri
22 paketleme tesisi modernize edilecektir. 712.800,00f 0,54 0 0 712.800,00f 0,54
Organik yumurta tiretimi yapan isletmeler igin
23 yem iiretim finitesi kurulacaktrr. 415.300,00[ 0,32 0 0 415.300,00| 0,32
An iiriinle rinin cesitlendirilerek
10 uretiminin artirilmasi amac1yla egitim ve 4076900,00 3’10 0 0 4076900,00 3’10
destek programlan uygulanacaktir.
Ariciligm  gelistirilmesi  amaciyla  egitim
24 faaliyetleri diizenlenecektir. 1.059.600,00] 0,80 0 0 1.059.600,001 0,80
Arn dreticilerine yonelik olarak proje bazly
25 destek programi uygulanacaktrr. 3.017.300,00] 2,29 0 0 3.017.300,00] 2,29
Sulanabilir tarim arazisi alani
11 artirlacaktir. 7.008.000,00 5,32 0 0| 7.008.000,00] 5,32
Kiigik Olgekli tarimsal sulama projelerine
26 |destek saglanacaktr. 7.008.000,00| 5,32 0 0 7.008.000,00] 5,32
Tibbi ve aromatik bitkilerin iretimi
12 artirllarak  ekonomiye  kazandirilmas)| 441.500,00| 0,34 0 0 441.500,00] 0,34
saglanacaktir.
Tibbi-aromatik bitkilerin envanteri ¢ikarilacak
21 ve ticari kullanim imkanlar1 gelistirilecektir. 441.50000) 0,34 0 0 44150000 0,34
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Performans
Hedefi
Faaliyet

2017

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

Aciklama

TL

PAY

(%)

TL

PAY

(%)

TL

PAY

(%)

Bolgede kati atiklarin depolanmasinal
uygun alanlar tespit edilecek, atik
depolamaya uygun alan bulunmayan
sahalarda uygulanacak alternatif kati atik|
bertaraf yonte mleri tespit edilecektir.

131.400,00

0,10

131.400,00

0,10

28

Diizenli depolama alanlar1 igin yer tespiti ve
alternatif katt atk bertaraf  sistemleri
arastirma projesi tamamlanacaktir.

131.400,00

0,10

131.400,00,

0,10

14

Bolgedeki yerel yonetim kuruluslarinda
gorevli personelin egitim ihtiyaclan
analiz  edilerek  gerekli egitimler
verilecektir.

927.200,00

0,70

927.200,00

0,70

29

Yerel yonetim kuruluglarmda — gorevii
personelin egitim ihtiyacmin kargilanmasi
amaciyla egitim ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

927.200,00

0,70

927.200,00,

0,70

15

Eylem  Plam e-izleme  Sisteminin
kurulumuna yonelik ¢alig malarf
gerceklestirile cektir.

1.057.000,00

0,80

1.057.000,00

0,80

30

Eylem Plam e-izleme Sistemi
uygulamaya konulacaktr.

Projesi

1.057.000,00

0,80

1.057.000,00

0,80

16

DOKAP Eylem Plam kapsamindal
yiiriitilen eylemlerden sorumlu olan
kurum ve Kkuruluslarla koordinasyon
toplantilan gerceklestirile cektir.

6.000,00

0,00

6.000,00

0,00

31

DOKAP Eylem Plam kapsamnda faaliyet]
yiiriiten kurum ve kuruluslarla koordinasyon
toplantilar1 gergeklestirilecektir.

6.000,00

0,00

6.000,00

0,00

17

Bolge kamu kurum ve Kkuruluslarmal
yapilan ¢ahsma ve tamitim ziyaretleri
artirilacaktir.

100.000,00

0,08

100.000,00

0,08

32

Bolgede faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslar diizenli olarak ziyaret edilecektir.

100.000,00

0,08

100.000,00,

0,08

18

Baskanhk faaliyetlerine iliskin|
bilgile ndirici yaymlar hazirlanacaktir.

105.000,00

0,08

105.000,00

0,08

33

Bagkanlk faaliyetleri konusunda periyodik
yaymlar ¢ikarilacaktir.

105.000,00

0,08

105.000,00

0,08

19

Bakanhk personelinin egitim ihtiyaci
analiz edilecek ve gerekli egitimler
verilecektir.

433.900,00

0,33

433.900,00

0,33

34

Kurum personelinin egitimine yonelik proje
calismalar yiiriitiilecektir.

433.900,00

0,33

433.900,00

0,33

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm

106.748.386,00

81,05

o

106.658.386,00

80,99

Genel Yonetim Giderleri

5.546.364,00

4,21

5.636.364,00

4,28

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplanm

19.405.250,00

14,73

o

19.405.250,00

14,73

Genel Toplam

131.700.000,00

100,00

(=)

131.700.000,00

100,00
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3- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Idare Adi DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanhig
PERFORMANS HEDEFI FAALIYET SORUMLU BiRIMLER
Bi?'lirllf'll'k yenﬂﬂ:’;h: | PLANLAMA VE PROJE
E llisrl 1’11’111 i amaciyl y Sli malar GELISTIRME
clirenmest amactyla ¢alismaiar | o 0R DINATORLUGT
yiiriitiilecektir.
Bolgede  diizenli  depolama
Bolgenin potansiyelinin | ,1.01a11  olabilecek leri
yerlerin  ve .
belirlenmesi  ve en  etkin | jjermatif kati  atk  bertaraf CEVRE, — TURIZM . VE
sekilde degerlendirilebilmesi | ; . s KENTSEL GELISME
sistemlerinin  tespiti amaciyla KOORDINATORLUGTH
icin atilacak adimlarin arastirma calismast
belirlenecegi bolgesel strateji yiiriitiilecektir.
ve eylem planlar: _ i :
hazirlanacaktir. Bolgedeki organik tarim PLANLAMA VE PROJE
havzalarinin belirlenmesine | GELISTIRME
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir. | KOORDINATORLUGU
Bolgedeki tarimsal sanayi yatinm | PLANLAMA VE PROJE
potansiyelinin aragtirlmasina | GELISTIRME
yonelik galismalar yiiriitiilecektir. | KOORDINATORLUGU

Bolgede tarimsal arastirma
altyapisi gelistirilecektir.

Sertifikali  tohumluk {iretimini
yayginlagtirmak
tohumluk  seleksiyon

kurulacaktir.

amaciyla
tesisi

PLANLAMA VE PROJE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU

Cay kalitesinin  artirilmasina

PLANLAMA VE PROJE

yonelik  arastirma  altyapisi | GELISTIRME
desteklenecektir. KOORDINATORLUGU
Yesil Yol Projesi birinci
oncelikli yol giizergah | Birinci 6ncelikli yol giizergahmin | CEVRE, =~ TURIZM  VE
iizerinde altyapr ve iistyap: | iyilestirilmesine  yonelik  yol | KENTSEL GELISME
iyilestirme calismalarina | ¢alismalari gergeklestirilecektir. KOORDINATORLUGU
devam edilecektir.

. CEVRE, TURIZM VE
Turizm alanlarimin  cevre | . L .
diizeni ve imar plam Imar plani yapimu faaliyeti KENTSEL ) GEPISME
hazirlanacaktir. KOORDINATORLUGU
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYET

SORUMLU BiRIMLER

Belirlenen oncelikli alanlar
kapsaminda Yesil Yol
giizergah iizerinde
gerceklestirilen turizm
yatirimlar1 desteklenecektir.

Yesil Yol Glizergahinda
Yapilacak  Kiiltir-Turizm  ve
Altyap1 Yatirimlariin
Desteklenmesi  Mali  Destek
Programi

CEVRE, TURIZM VE
KENTSEL GELISME
KOORDINATORLUGU

Bolge  kiiltir  envanterinin | CEVRE, TURIZM VE

Bolgenin Kiiltir envanteri | Nazirlanmast amaciyla galismalar | KENTSEL GELISME
cikarilacak, turizm | yiritilecektir. KOORDINATORLUGU

degerlerinin  tamitim1  ve | Tyrizm degerlerinin tamtimi ve | CEVRE, TURIZM  VE

markalasmasi saglanacaktir. markalagma calismalar1 | KENTSEL GELISME
yiiriitiilecektir. KOORDINATORLUGU

EKONOMIK KALKINMA

Organik fasulye iretimi | \VE PROJE UYGULAMA

Organik tarnm konusunda
egitim calismalari
gerceklestirilecek ve organik
tarim projelerine mali destek
saglanacaktir.

yayginlastirilacaktir.

KOORDINATORLUGU

Organik findik iiretimi
yayginlastirilacaktir.

EKONOMIK KALKINMA
VE PROJE UYGULAMA
KOORDINATORLUGU

Organik yarka lretimi
yayginlastirilacaktir.

EKONOMIK KALKINMA
VE PROJE UYGULAMA
KOORDINATORLUGU

Organik yumurta tavuk¢ulugunda
sertifikall iiretim
yayginlastirilacaktir.

EKONOMIK KALKINMA
VE PROJE UYGULAMA
KOORDINATORLUGU

Farkhh iiretim kosullarina
uygun findik ¢esitlerinin
belirlenebilmesi icin deneme
bahgeleri tesis edilecektir.

Findik verim ve adaptasyon
deneme bahgeleri kurulacaktir.

EKONOMIK KALKINMA
VE PROJE UYGULAMA
KOORDINATORLUGU
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYET SORUMLU BIRIMLER
EKONOMIK
Soguk hava deposu kapasitesi | KALKINMA VE PROJE
artirilacaktir. UYGULAMA o
KOORDINATORLUGU
EKONOMIK
Cig siit toplama altyapisi | KALKINMA VE PROJE
iyilestirilecektir. UYGULAMA
KOORDINATORLUGU
EKONOMIK
Bolgede ruhsatl mezbahane | KALKINMA VE PROJE
sayist artirilacaktir. UYGULAMA o
KOORDINATORLUGU
Tarim iiriinleri isleme ve EKONOMIK
depolama tesislerinin | Bslgede ruhsatl hayvan pazar1 | KALKINMA VE PROJE
yapimma yonelik projeler | sayis; artirilacaktir. UYGULAMA L
desteklenecektir. KOORDINATORLUGU
_ _ EKONOMIK
Orgar"k yumurta uretimi yapan KALKINMA VE PROJE
isletmeler i¢in yumurta | | yyvGULAMA
paketleme tesisi kurulacaktir. | K O ORDINATORLUGT
EKONOMIK
Bolgede kurulu bulunan 4 adet KALKINMA VE PROJE
ar1 Urtinleri paketleme tesisi | jvGULAMA
modernize edilecektir. KOORDINATORLUGT
EKONOMIK
Organik yumurta tiretimi yapan | KALKINMA VE PROJE
igletmeler i¢in yem iretim | yYGULAMA
unitesi kurulacaktir. KOORDINATORLUGU
EKONOMIK
Ariciligin gelistirilmesi | KALKINMA VE PROJE
An iriinlerinin | amaciyla egitim faaliyetleri | yyGULAMA
cesitlendirilerek iiretiminin | diizenlenecektir. KOORDINATORLUGT
artirillmasi amaciyla egitim i
ve destek programlari At fireticiler snelik olarak EKONOMIK
uygulanacaktlr. rlhuretlcl erine yonelik olara KALKINMA VE PROJE
proje bazli destek programi | JYGULAMA
uygulanacaktir. KOORDINATORLUGU
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYET

SORUMLU BiRIMLER

Sulanabilir tarim arazisi alani
artirlacaktir.

Kiiciik oOlgekli tarimsal sulama
projelerine destek saglanacaktir.

EKONOMIK KALKINMA
VE PROJE UYGULAMA
KOORDINATORLUGU

Tibbi ve aromatik bitkilerin
iiretimi artirllarak ekonomiye
kazandirilmasi saglanacaktir.

Tibbi-aromatik bitkilerin
envanteri ¢ikarilacak ve ticari
kullanim imkanlar1
gelistirilecektir.

EKONOMIK KALKINMA
VE PROJE UYGULAMA
KOORDINATORLUGU

Bolgede kati atiklarin
depolanmasina uygun alanlar

tespit edilecek, atik
depolamaya uygun alan
bulunmayan sahalarda

uygulanacak alternatif kati
atik bertaraf yontemleri tespit
edilecektir.

Diizenli depolama alanlar1 igin yer
tespiti ve alternatif kati atik
bertaraf  sistemleri  arastirma
projesi tamamlanacaktir.

CEVRE, TURiIZM VE
KENTSEL GELISME
KOORDINATORLUGU

Bolgedeki yerel yonetim
kuruluslarinda gorevli
personelin egitim ihtiyaclar

Yerel yonetim kuruluslarinda
gorevli personelin egitim
ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla

BESERI, SOSYAL VE
KURUMSAL  GELISME

analiz  edilerek  gerekli | ™'Y U KOORDINATORLUGU
egitimler verilecektir. egitim alismalart yurutulecekur.
]g_ylem_ _ Plamk eI—IZIeme | iZLEME VE
.|.sterr1|n|n uruiumuna Eylem Plam1 e-lzleme Sistemi | DEGERLENDIRME
yonelik o . cahsmalar | projesi uygulamaya konulacaktir. KOORDINATORLUGT
gerceklestirilecektir.
[ZLEME VE
DEGERLENDIRME
KOORDINATORLUGU

DOKAP Eylem Plam
kapsaminda yiiriitiilen
eylemlerden sorumlu olan
kurum ve kuruluslarla
koordinasyon toplantilar
gerceklestirilecektir.

DOKAP Eylem Plan1 kapsaminda
faaliyet yiiriiten kurum ve
kuruluslarla koordinasyon
toplantilar gergeklestirilecektir.

BESERI, SOSYAL VE
KURUMSAL  GELISME
KOORDINATORLUGU

CEVRE, TURIZM VE
KENTSEL GELISME
KOORDINATORLUGU

EKONOMIK KALKINMA
VE PROJE UYGULAMA
KOORDINATORLUGU

PLANLAMA VE PROJE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYET

SORUMLU BiRIMLER

Bolge kamu Kkurum ve
kuruluslarina yapilan
calisma ve tanitim
ziyaretleri artirllacaktir.

Bolgede faaliyet  gOsteren
kurum ve kuruluslar diizenli
olarak ziyaret edilecektir.

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME
KOORDINATORLUGU

BESERI, SOSYAL VE
KURUMSAL  GELISME
KOORDINATORLUGU

CEVRE, TURiIZM VE
KENTSEL GELISME
KOORDINATORLUGU

EKONOMIK KALKINMA
VE PROJE UYGULAMA

KOORDINATORLUGU
PLANLAMA VE PROJE
GELISTIRME
KOORDINATORLUGU
IZLEME VE
DEGERLENDIRME
. . KOORDINATORLUGU
P.aslfanllk fa.all.yetlef‘lfle. Baskanlik faaliyetleri
iliskin bilgilendirici | | onusunda periyodik yaymnlar PLANLAI\/IA VE PROJE
yayinlar hazirlanacaktir. cikarilacaktir. GELISTIRME
KOORDINATORLUGU
BESERI, SOSYAL VE
Bakanhk personelinin KURUM.SAL GELI§ME
egitim  ihtiyac1  analiz Kurum personplinin egitimine KOORDINATORLUGU
edilecek  ve  gerekli | Yonelik  proje  caliymalart | y&NETIM HIZMETLERI
egitimler verilecektir. yuriitilecekfir. KOORDINATORLUGU
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