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PERFORMANS PROGRAMININ MAHIYETI

Performans Programi Nedir?

Performans Programi, Kamu Idaresinin stratejik planinda belirtilen éncelikler dogrultusunda bir
mali y1l iginde ytriitecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigikaynak ihtiyacini, faaliyetlerin
nicelik, nitelik, sonuc¢ ve etkileri itibariyla gerceklesme diizeylerini ve bu diizeylerin gerektiginde
hangi kriterlerle degerlendirilip 6l¢ciileceginigdsteren performans hedef ve gdstergelerini iceren,
idare biitgesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas tegkil eden programidir.

Performans Programi Stratejik yonetim dongiisiiniin bir asamasi ve aracidir. Stratejik
yonetim dongiisli, uzun vadeli stratejik planlama ile baslayan ve yillik idare faaliyet
raporunun yayimlanmasi ile goriintirliigii ve kamuoyu denetimi saglanan, seffaflik ve
hesapverebilirlige, idare faaliyetlerinin denetim ve degerlendirmesine imkan taniyan,
esnek ve gelismeye acik unsurlar iceren bir yonetim anlayisidir.

Performans programi, uzun vadeli bir stratejik planin stratejik unsurlari ve dnceliklerinin
mevcut kaynaklar goz ontine alindiginda o idarenin yillik biitgesine ne diizeyde
yansitilacagini gormemizi saglayan yillik bir beyan ve esas itibariyla biitce gerekeesi ve
talebidir. idare biitcesi bu program cercevesinde sekillendirilir.

Bugiin kamu y6netimimizde idare faaliyetlerinin gerektirdigi kaynak tahsislerinin hangi
olctide stratejik plan ve performans programinda yer alan hedefler géz ontine alinarak
yapilacagi netlik kazanmis degildir. Bu nedenle stratejik plan ve performans
programlarininidarelerin biitiin mutat faaliyetlerini kapsamasi ve ayni sekilde stratejik
plan ve performansprograminda yer alan hedef ve faaliyetlere biitce ile kaynak tahsis
edilmesi imkani bulunmamaktadir. Bu nedenle stratejik planlama dongiisii ve hedef ve
faaliyetlerle performans programlari esnek olmak mecburiyeti olan belgelerdir.

Performans biitgeleme sistemi gerekli varsayimlarin hazirlanmasi durumunda performans
programlarinin da idare faaliyetlerinin tamamini kapsamasi ve kaynak tahsislerinin
tamaminin performans hedef ve gostergeleri cercevesinde yapilabilmesi miimkiin
olabilecektir. Biitcenin degerlendirilmesi ve denetimi de bu performans hedefleri ve
gostergeleri temel alinarak yapilacagindan biitce ve faaliyetlerin denetimi kapsami da
genislemis ve biitiin kaynaklar i¢in ayni kriterler kullanilabilir hale gelecektir.

Performans Programinin Yasal Dayanagi:

Performans Programi Kamu Idareleri icin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile getirilmis bir aractir (Madde 9) 5018 sayili yasa, stratejik yonetim, uzun vadeli
biitceleme, faaliyetlerin performans ve sonug odakli olmasi, seffaflik ve hesap verebilirligin
goriisiilmesine zemin hazirlanmasi, stratejik planda yer alan misyon ve vizyonun stratejik
amag ve hedeflerle uyumlulugu ve idarenin yetkili merciler ve kamuoyunca performans
odakl olarak denetlenebilir ve degerlendirilebilir olmasi gibi yenilik¢i amac ve ilkeler
getirmistir.

Bu ilke ve amaclarin gergeklestirilebilmesi birtakim araglarla saglanmaya calisilmaktadir.
Bunlardan birisi de performans esasli biitge yapilmasi oldugundan performans programi,
biitce hazirligi doneminde kullanilacak bir aragtir.

Yine 5216 sayili Biiytliksehir Belediyesi Kanunu (Madde 18/b) ve 5393 sayili Belediye
Kanunu (Madde 41-61) stratejik yonetim ve performans biitceleme araclari olan stratejik
planlama ve performans programi kavramlarina deginmis ve 5018 sayili kanunla verilen
gorevin Belediyeler i¢in de uygulamasini gosteren referanslarda bulunmustur.



Performans Programi Stratejik Plan Iliskisi:

Stratejik plan idarenin uzun dénemli bir vizyon gelistirmesini, temel gorevlerini iceren bir
misyon beyaninda bulunmasini ve yasal ylukiimluliikler ve iyi yonetim ilkeleri cercevesinde
calisacagin1 kamuoyuna agiklamasini gerektiren bir belgedir. Stratejik plan, vizyon misyon
ve degerler ticlemesi ile kamu idaresini biirokrasi olarak katilik disina tasimaya ¢alisir ve
kendi kendini gelistirme iradesini sahiplenmeye tesvik eder. idare bu belgede kendini
degerlendirir ve gelecek icin saglam bir 6ngdriide bulunmaya ¢alisir. Stratejik unsurlar
belirler ve faaliyetlerini ve kaynaklarini nasil organize etmesi gerektigi iizerinde diistintir.

Bu asamada idare baska bir biirokratik kurum tarafindan yada mevzuat agisindan
kisitlanmamakta ve deneyimlerin, beklentilerin ve katilimin en st diizeyde saglanmasi
amaclanarak iyi yonetim kriterlerinin a¢iga ¢ikarak benimsenmesinin yolu agilmaktadir.

Stratejik planlama siirecinde belirlenen amag ve hedeflerin yillik faaliyetlere yansitilmasi ve
biitceye etkilerini ortaya konmasi gerektigindeyse performans programi ortaya
cikmaktadir. Bu programla idare stratejik planinda yer alan dncelikli amacg ve hedeflere
kilitlenmekte ve bunlarin hangi kaynaklarla nasil gergeklestirilecegini ve gerceklesmelerin
hangi diizeyde olabilecegini ortaya koymaktadir.

Performans Programi ve Faaliyet Raporu iliskisi:

Stratejik plan, uzun vadeli bir planlamanin ve performans programi da bu planlamanin
yillik faaliyetleri belirleyen ¢ergevesi oldugu gibi yillik faaliyetlerin sonuclarinin
raporlanmasi ve anlamina gelen faaliyet raporlari da siirecin sonuglarinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine iliskin bir dokumandir.

Faaliyet raporu stratejik planlamanin kullandigi araclarin ve analizlerin bir dogrulamasi
gibidir. Idare hedeflerini, degerlendirme kriterlerini ve bir yil icinde kullanma imkanini
buldugu kaynaklarini nasil kullandigini ve baslangicta beyan ettigi amag ve hedeflerine ne
kadar yaklastigini ya da gergeklestirdigini kamuoyuna ve yetkili mercilere faaliyet
raporlariyla aciklar.

Idare faaliyet raporu ile faaliyetlerinin bir biitce yilin1 kapsayan déneminin hesabini vermis
olmaktadir. I¢ kontrol mekanizmalari bunun dogrulugunu teyit etmekte, yonetim yetkili
mercilere karsi faaliyetlerin bu raporda yer aldig1 dogrultuda kendi sorumluluklari ve
bilgileri dahilinde gerceklestigini beyan etmektedirler.

Ulkemizde de performans esasli biitceleme sistemi tam olarak uygulamaya gectiginde
sorumluluklar faaliyet raporlarindan okunabilir duruma gelecek ve basari ve
basarisizliklarin agiklamasi bu raporlama dahilinde izlenebilecektir.

Raporlar ve icerigi Sayistay’'in dis denetim kurumu olarak performans odakl denetimlerine
de temel olusturacak ve Mecliste idarelerin hesap verebilirligine karar verilmesi
goriismelerinde kullanilacak bilgileri saglayacaktir.

Diger yandan stratejik plan, performans programlari ve faaliyet raporlar1 katilimla
gerceklestirilen siireclerden tiretilmeleri ve yayimlanmasi gerekli belgeler olmalari
sebebiyle idareler icin 6nemli bir kiyaslama kaynagi da olusturmaktadirlar.

Iyi uygulamalarin yayginlasmasi ve 6grenilmesinde bu dokiimanlar énemli faydalar
saglayacaktir.



Performans Program biitce denetimi ve degerlendirme iliskisi:

Biitce uygulamalari klasik olarak mali denetim ve uygunluk denetimleri kapsamindadir.
Performans biit¢e uygulamasi, mali denetim ve uygunluk denetimi yaninda kaynaklarin
verimli etkin tutumlu ve hedefler dogrultusunda gergeklestirildigine iliskin gézlem denetim
ve degerlendirmeleri de giindeme getirmektedir.

I¢c denetim mekanizmalarimiz mali denetim verileri yaninda performans bilgilerinin
guvenirligi ve mali verilerin uygunlugu ile baglantilarini da bizlere saglamis olacaktir.

Bu veriler iyi yonetim anlayisini destekleyen 6nemli faydalar olusturacak ve idaremizin
gerekli miidahaleleri zamaninda yapabilmesine imkan taniyacaktir.

Tanimlar

Performans esash biitceleme:

Kaynaklarin kamu idarelerinin amag ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini
saglayan, performans 6l¢iimii ve degerlendirmesi yaparak ulasilmak istenen hedeflere
ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan bir biit¢celeme sistemidir.

Stratejik plan:

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren plandir.

Misyon:
Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin i¢in yaptigini acik¢a ifade eden,
idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.

Vizyon:
Bir kamu idaresinin ulasmayi arzu ettigi geleceginin iddiali ve gergekgi bir ifadesidir.

Amag:
Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmay1 hedefledigi sonug¢larin kavramsal
ifadesidir.

Hedef:
Stratejik planda yer alan amaglarin gergeklestirilmesine yonelik spesifik ve ol¢tilebilir alt
amaglardir.

Performans programi:

Bir kamu idaresinin program dénemine iligskin performans hedeflerini, bu hedeflere
ulasmak i¢in yiiriitecekleri faaliyet-projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gostergelerini iceren programdir.

Program donemi:
Biitcesi hazirlanan yili ve izleyen iki yil1 iceren donemdir.

Idare performans hedefi:

Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulasmak i¢in program
doéneminde gerceklestirmeyi planladiklari performans seviyelerini gosteren ¢ikti-sonuc¢ odakl
hedeflerdir.

Birim performans hedefi:
Harcama birimlerince idare performans hedeflerine ulasmak icin belirlenen alt hedeflerdir.



Idare performans gostergesi:

Kamu idarelerince idare performans hedeflerine ulasma diizeyini 6l¢cmek, izlemek ve
degerlendirmek i¢in kullanilan araglardir.

Birim performans gostergesi:

Birim performans hedeflerini veya hizmetleri izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan
araglardir.

Faaliyet-Proje:

Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetlerdir. Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye,
transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya birden fazlasi ayni faaliyet-proje igerisinde
yer alabilir.

Idare diizeyinde yiiriitiilen hizmetler:
Danisma, denetim ve destek birimlerince idare diizeyinde yiiriitilen ve birim performans
hedefleriyle iliskilendirilemeyen faaliyetlerdir.

Kaynak:
Biitce kaynaklari ile déner sermaye, Avrupa Birligi fonlar: gibi yurt ici ve yurt disindan
kamu idarelerine saglanan her tiirlii mali kaynagi ifade etmektedir.

Girdi:

Bir iirtin veya hizmetin iiretilmesi i¢cin gereken beseri, mali ve fiziksel kaynaklardir.
Cikti:

Idare tarafindan tiretilen nihai iirtin veya hizmetlerdir.

Sonug:
Idarenin sundugu iiriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum iizerinde meydana getirdigi
etkilerdir.

idare diizeyinde dagitilacak giderler:

Idare diizeyinde yiiriitiilen hizmetlere yonelik olarak belirlenen giderler ile biitce
siniflandirmasinda herhangi bir harcama birimiyle iliskilendirilmemis merkez dis1 birimlereiliskin
giderlerdir.



A- STRATEJIK PLAN, PERFORMANS PROGRAMI ve BUTCE

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve énceliklerini, performans 6lciitlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan hazirlamalan
ve biitgelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu

ve performans esasina dayali olarak hazirlanmasi 6ngorilmistir.

Bu cercevede, kamu idarelerinin 6ncelikle stratejik planlarini hazirlamalar gerekmektedir.
Bilindigi tlzere, stratejik planlar kamu idarelerinin kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, amaclar ve hedefler saptamak, performanslarini 6énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak

amaciyla katilimci yéntemlerle hazirladiklar: planlardir.

Stratejik plan ve biitge iliskisi performans programlar1 araciligl ile gergeklestirilmektedir.
Biitce hazirlik siirecine entegre edilen performans programi, idare biitcelerinin stratejik
planlarda belirlenmis amac¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasina yardimci olmaktadir.

Stratejik plan, performans programi ve biitce iliskisi Sekil 1’de gosterilmektedir.

Performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda,
program donemine iliskin olarak belirlenen performans hedeflerine, bunlarin kaynak

ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmektedir.

Performans programlari, biitce dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans
bilgilerinin de yer almasini saglayarak, ¢ikti ve sonuc¢ odakl bir biitceleme anlayisini 6n plana
cikarmakta, yeni kamu mali y6netim sistemimizin dayandigi mali saydamlik ve hesap

verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmaktadir.



B- PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI

Performans programlari, harcama birimleri ve idare diizeyinde hazirlanir. Idare ve birim
performans programlarinin hazirlanmasina yonelik calismalar, 6nceliklerin ve hedeflerin
belirlenmesi yoniiyle list yoneticiden harcama birimlerine dogru, maliyet ve kaynak ihtiyacinin
belirlenmesi boyutuyla faaliyet-projelerden stratejik amaglara dogru isleyen ve birbirini
tamamlayan siireglerden olusmaktadir.

Performans programi hazirlama siireci kamu idarelerinin tist yonetimlerince program dénemine
iliskin temel stratejinin belirlenmesi, bu ¢er¢cevede birim performans programlarinin
hazirlanmasi ve mali hizmetler birimlerince birim performans programlari esas alinarak idare
performans programlarinin olusturulmasi asamalarindan meydana gelmektedir.

1- Program Donemi Stratejisinin Belirlenmesi

Bu asamada kamu idaresinin list yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan;
Stratejik planda yer alan amac ve hedeflerden program doneminde 6ncelik verilecek olanlar,
Idare performans hedef ve gostergeleri, hedeflerden sorumlu harcama birimleri belirlenir.

Belirlenen hususlar iist yonetici tarafindan harcama birimlerine duyurulur. Bu asama performans
programi hazirlama siirecinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢cin en gegcmayis ay1
itibariyle tamamlanir.

Oncelikli Stratejik Amac ve Hedeflerin Belirlenmesi

Kamu idareleri; kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan
ile biitce i¢i ve biitge disi kaynaklarini goz 6niinde bulundurarak, stratejik planda yer alan amag
ve hedeflerden program déneminde hangilerine ne 6l¢tide 6ncelik vereceklerini belirler

1.2- Idare Performans Hedef ve Gostergelerinin Belirlenmesi

Idare performans hedefleri, idarenin stratejik planinda yer alan amag ve hedefleri dogrultusunda
program déneminde ulasmak istedigi performans seviyelerini gosterir. Idare performans
gostergeleri ise idare performans hedeflerine ne dl¢iide ulasildigini 6l¢cmek, degerlendirmek ve
izlemek tizere kullanilan araglardir.

Idare performans hedef ve gostergeleri, belirlenen éncelikler cercevesinde kamu idarelerinin tist
yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan es zamanl olarak olusturulur. Bu siirecte, idare
performans hedefleriyle ilgili harcama birimleri de belirlenir.

Idare performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel kisit idarenin program déneminde
sahip olabilecegi kaynaklardir. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri agisindan
kaynaklarin sinirini orta vadeli mali plan ile belirlenen 6denek teklif tavanlari ve idarelerin biitce
disindan saglayabilecegi diger kaynaklar olusturmaktadir. Genel yonetim kapsamindaki diger
kamu idareleri ise sahip olduklari biitge ici ve dis1 kaynaklar 6l¢iisiinde hedeflerini belirlerler.

Ust yonetici ve harcama yetkililerince belirlenen idare performans hedeflerinin tek bir harcama
birimine yonelik olmasindan ziyade, ilgili y1lda idare diizeyinde belirlenen ve birden fazla
harcama birimini ilgilendiren hedefler olmasi gerekmektedir. Ancak, zorunlu durumlarda
(mevcut stratejik planlarda hedeflerin sadece bir harcama birimi ile iliskilendirilmis olmasi veya
ozelligi olan bir idare performans hedefinin tek bir harcama birimince gergeklestirilebilir olmasi
halleri gibi) sadece bir harcama birimince yerine getirilecek idare performans hedefleri de
belirlenebilir.



Bu kapsamda idare performans hedefleri; belirlenen 6ncelikli amac ve hedeflerle iliskili
olmalidir, performans programi hazirlama siirecinin baslangi¢c asamasinda iist yonetici ve
harcama yetkilileri tarafindan idare diizeyinde belirlenmelidir, kaynaklarin sinirlilig1 géz éniinde
bulundurularak belirlenmelidir, belirli, 6l¢tilebilir, ulasilabilir ve gerceke¢i olmalhdir, ¢ikti-sonug
odakli olmalidir.

Idare performans programinda yer alacak idare performans gostergeler olusturulurken ise
asagida yer alan temel hususlar goéz 6niinde bulundurulur:

Idare performans gostergeleri; idare performans hedefleri ile ilgili olmalidir, temel nitelikte ve
az sayida olmalidir, 6l¢tilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir, hem ge¢mis
donemlerin hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir.

2- Birim Performans Programlarinin Hazirlanmasi

Idare tist yonetimince idare performans programu ile ilgili temel kararlarin alinmasi sonrasinda,
harcama birimleri faaliyet alanlari, gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergcevesinde birim
performans programi ¢alismalarini baslatirlar.

Harcama birimleri bu asamada, sorumlu olduklar1 idare performans hedeflerine yonelik birim
performans hedef ve gostergelerini, hedeflerin gerceklestirilmesi icin yuritiilmesi gereken
faaliyet-projeleri tespit ederler. Faaliyet-proje maliyetlerinin ortaya konulmasi ile birim
performans hedeflerinin ve harcama birimlerinin kaynak ihtiyaci belirlenir. Birim diizeyinde
yapilan bu calismalar sonucunda birim performans programlari olusturulur.

Mali hizmetler birimi, performans programlarinin hazirlanmasi siirecinde koordinasyon, izleme
ve yonlendirme gorevlerini yerine getirir.

2.1- Birim Performans Hedef ve Gostergelerinin Belirlenmesi

Kamu idareleri faaliyetlerini teskilat yapilarinda yer alan harcama birimleri aracilig ile
gerceklestirirler. Bu nedenle idare diizeyinde performans hedefleri belirlenirken, bu hedeflerle
ilgili harcama birimleri de belirlenmektedir.

Birim performans hedeflerinin belirlenme amaci, harcama birimlerinin ilgili idare performans
hedefine yapacaklari katkilar1 ortaya koymaktir. Bir idare performans hedefinin sadece bir
harcama birimini ilgilendirdigi durumlarda, bu hedef ilgili harcama birimi tarafindan birim
performans hedefi olarak da belirlenebilir.

Birim performans hedefleri; idare performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak
belirlenmelidir, kamu idaresince ilgili harcama birimi i¢in 6ngoériilen kaynaklarin sinirhiligi
Olclisiinde belirlenmelidir.

Birim performans programlarinin hazirlanmasi asamasinda, harcama biriminin gorev ve faaliyet
alani ¢cercevesinde harcama yetkililerince belirlenmelidir, belirli, 6l¢iilebilir, ulasilabilir ve gercekei
olmalidir, ¢ikti-sonu¢ odakl olmalidir. Harcama birimleri, birim performans hedeflerinene 6l¢lide
ulastiklarini 6l¢gmek ve degerlendirmek iizere birim performans gostergeleri de belirlerler.

Birim performans gostergeleri, birim performans hedefleri ile ilgili olmalidir, temel nitelikte ve az sayida
olmaldir, 6lciilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir, hem ge¢gmisdonemlerin hem
de diger birimlerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir. Verilerinin elde edilme ve
degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyedeolmalidir, danisma, denetim ve destek
birimleri idare diizeyinde ytriittiikleri ve birim performans hedefleriyle iliskilendirmedikleri hizmetlere
iliskin performans gostergeleribelirleyebilirler.



2.2- Kaynak Ihtiyacinin Belirlenmesi

Kamu idareleri yetki, gérev ve sorumluluklari ¢ergevesinde ytriittiikleri faaliyet-projeler
dogrultusunda topluma ¢esitli liriin ve hizmetler sunarlar. Yuriitiilen faaliyet-projeler belirli bir
maliyetle gerceklestirilir ve bu stirecte kamu idareleri biitge ici ve dis ¢esitli kaynaklari
kullanirlar.

Program doénemine iliskin olarak ortaya konulan hedeflere ulasmak i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak
miktarinin belirlenme siireci, bu hedeflere yonelik olarak yiiriitiilmesi gereken faaliyet-
projelerin ve bunlarin maliyetlerinin tespit edilmesi ile baslar.

2.2.1- Faaliyet-Projelerin Belirlenmesi

Birim performans hedefleri, harcama biriminin neleri basaracagini, faaliyet-projeler ise bunlarin
nasil gerceklestirilecegini ifade eder. Kamu idareleri, stratejik planlama ¢alismalarinda
uyguladiklari cesitli analiz yontemleriyle amac ve hedeflerine ulasmak icin plan déneminde
uygulamaya koyacaklari faaliyet-projelerin ana hatlarini belirlemektedirler. Performans
programi hazirlama stirecinde ise hedeflere iliskin somut faaliyet-projeler belirlenmekte ve
bunlarin maliyetleri de ortaya konulmaktadir.

Hedeflerin ger¢eklesmesine yonelik olarak dogru faaliyet-projelerin belirlenmesi ve bunlarin
maliyetlerinin gercege en yakin sekilde hesaplanmasi, mal ve hizmet iiretimine iliskin daha

isabetli tercihler yapilmasi, kaynaklarin amag ve hedeflere tahsis edilmesini 6ngéren biitgelemeanlayisinin
islerlik kazanmasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Faaliyet-projeler belirlenirken asagida yer alan hususlar dikkate alinir;

birim performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

bir faaliyet-proje bir veya birden fazla birim performans hedefi ile iliskilendirilebilir,

ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya dahafazlasi ayni
faaliyet-proje icerisinde yer alabilir. Hedefin gerceklesmesine ne 6l¢iide katki

saglayacagl tanimlanabilir olmalidir, Bir hedefe yonelik olarak ¢ok fazla sayida faaliyet-proje
belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan ve alt faaliyet-proje olarak nitelendirilebilecek olanlartek faaliyet-
proje altinda gosterilmelidir, uygulanabilir olmalidir, maliyetlendirilebilmelidir, maliyetlendirmelerde girdi
fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahminibelirlemeler gercekei 6ngoriilere
dayanmali, dogru bilgi iiretmeyen hesaplama yontemlerinden kagcinilmalidir, kaynaklarla faaliyet-projeler
arasindaki iliski iyi kurulmal, kullanilacak olasi

oransal yontemler tutarli ve agiklanabilir olmalidir, detaylandirilabilmelidir, ayni hedef altindakifaaliyet-
projeler birbirleriyle ¢celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan tamamlayici

olmalidir, faaliyet-projenin gergeklesmesi acisindan kritik 6nem tasiyan hususlarbelirlenmelidir,

baslangici ve sonu belirli olmalidir.

Faaliyet-proje maliyetlerinin belirlenmesinde idareler faaliyet-projelerin niteligine gore farkh
yontemler kullanabilirler. Faaliyet esasli maliyetlendirme ve gecmis donemler maliyet bilgilerini
esas almak suretiyle maliyetlendirme secilebilecek yontemlerden bazilaridir.

Harcama birimleri, birim performans programu ile biitceleri arasinda baglanti kurmak iizere her
bir faaliyet-proje i¢in hesapladig1 maliyet tutarlarini analitik biit¢e siniflandirmasinin ekonomik
kodlarina uygun olarak siniflandirirlar.

2.2.2- Birim Performans Hedeflerinin Kaynak Ihtiyacinin Belirlenmesi

Harcama birimleri, faaliyet-proje maliyetlerinden hareketle ilgili birim performans hedefinin
kaynak ihtiyacini tespit ederler.

Faaliyet-projelerin maliyetlerinin toplanmasi sonucunda ilgili birim performans hedefinin
kaynak ihtiyacina ulasilir.

Birim performans hedeflerinin kaynak ihtiyac¢larinin toplanmasi sonucunda, harcama biriminin
kaynak ihtiyacina ulasilir.



Danisma, denetim ve destek birimlerinin kendi birim performans hedefleriyle iliskisi
bulunmayan ve idare diizeyinde ytirtttiikleri hizmetlere iliskin giderler Tablo 4'tin
“IdareDiizeyinde Yiiriitillen Hizmetlere iliskin Giderler” boliimiinde ayrica gosterilir.

Harcama birimlerinin biitcelerinde yer almakla birlikte biitge uygulama siirecinde diger kamu
idarelerine transfer edilmek/aktarilmak suretiyle kullanilacak 6édeneklerden birim performans
hedefleri ile iliski kurulmayacak olanlar sadece biitge bilgileri tablosunda transfer edilecek
odenekler béliimiinde gosterilir. Ilgili mevzuati geregince faaliyet-projeyi yiiriitecek kamu
idaresinin biitcesine transfer edilmek/aktarilmak suretiyle kullanilacak 6denekler, s6z konusu
odenegi transfer eden/aktaran kamu idaresinin performans hedefleri ile iliskilendirilecektir.

2.3- Birim Performans Programlarinin Olusturulmasi

Performans programi hazirlama siirecinin harcama birimi diizeyindeki son asamasinda,
birimlerEk-1'de yer alan sekil ve agiklamalar ¢ercevesinde Birim Performans Programlarini
olustururlar.

Birim performans programlarinda harcama yetkilisinin sunusu ile genel bilgiler, performans
bilgileri ve mali bilgiler baslikli ana boéliimler yer alir.

Performans bilgileri béliimiinde; stratejik planda yer alan amacg ve hedeflerden program
doneminde 6ncelik verilenlere, harcamabiriminin sorumlu oldugu idare performans
hedeflerine, birim diizeyinde belirlenen performans hedef ve gostergelerine, bunlarin idare
performanshedefleri ile baglantilarina iliskin aciklamalara, hedefler ¢cercevesinde ytrtitilmesi
planlanan faaliyet-projelere, her bir kategoriye iliskin maliyet/kaynak ihtiyaci bilgilerine yer
verilir.

Danisma, denetim ve destek birimleri, birim performans programlarinda ayrica; birim
performans hedefleriyle iliskisi bulunmayan ve idare diizeyinde yiirtttiikleri hizmetlere iliskin
giderler ile bu hizmetleri degerlendirmeye yonelik birim performans gostergelerine,
hizmetlereiliskin maliyet bilgilerine yer verirler.

Danisma, denetim ve destek birimlerinin idare performans hedefleriyle baglantili
herhangi birbirim hedefinin bulunmamasi halinde bu birimlerin ytirttecekleri hizmetlere
iliskin tim kaynaklar “idare diizeyinde dagitilacak giderler” olarak degerlendirilir. Birim
performans programinin performans bilgileri boliimiinde sadece s6z konusu hizmetlerle,
bunlaridegerlendirmeye yonelik olarak belirlenen performans gostergelerine yer verilir.

Nihai hali verilen birim performans programlari iist yoneticiye sunulur.

3- Idare Performans Programinin Olusturulmasi

Idare performans programlari, birim performans programlarindan hareketle tiim idareyi
ilgilendiren bilgileri icerecek sekilde, tist yonetici gozetiminde bu rehberdeki esas ve usuller
dogrultusunda mali hizmetler birimlerince hazirlanir. idare performans programi
olusturulurken oncelikli olarak idare performans hedeflerininkaynak ihtiyaci tespit edilir.

Idare performans hedeflerinin kaynak ihtiyac; ilgili performans hedefine iliskin birim
performans hedeflerinin kaynak ihtiyaclari, danisma, denetim ve destek birimlerinin birim
performans programlarinda, “Idare Diizeyinde Dagitilacak Giderler” boliimiinde yer verilen
tutarlarin, dagitim anahtarlari kullanilmak suretiyle mali hizmetler birimleri tarafindan



hesaplanan ve ilgili hedeflere dagitilan maliyetleri, biitce siniflandirmasinda herhangi bir
harcama birimiyle iliskilendirilmemis merkez dis1 birimlerin, “Idare Diizeyinde Dagitilacak
Giderler” kapsaminda mali hizmetler birimi tarafindan hesaplanan ve ilgili hedeflere dagitilan
maliyetleri toplamindan olusmaktadir.

Idare diizeyinde dagitilacak  giderlere iliskin olarak hangi dagitim anahtarinin
kullanilacagina Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan degerlendirilmesi sonucunda karar
verilir. Kullanilacak dagitim anahtari ilgili giderlerin idare performans hedeflerine katkisini
en iyisekilde ifade edebilecek nitelikte olmalidir. Ornegin, idarenin tamamini ilgilendiren ve
cogunlukla destek birimlerinin biitcelerinde yer alan aydinlatma hizmetine iliskin giderler
idareperformans hedeflerine kullanim alani baz alinarak dagitilabilir.

Merkez dis1 birimlerin 6deneklerinin herhangi bir harcama birimi ile iliskilendirilmeyip
biitcelerinde toplu olarak gosterildigi kamu idarelerinde, s6z konusu birimlere iliskin giderler
“idare diizeyinde dagitilacak giderler” kapsaminda degerlendirilerek, mali hizmetler
birimlerince dagitim anahtarlari kullanilmak suretiyle idare performans hedeflerine dagitilir.
Budagitima iliskin bilgiler Tablo 5’te gosterilir.

Idare diizeyindeki performans hedeflerinin kaynak ihtiyaclarinin toplami stratejik planda
yeralan ilgili hedefin; hedeflerin kaynak ihtiyaclarinin toplami ise stratejik planda yer alan
ilgili amacin kaynak ihtiyacin verir.

Amaclarin kaynak ihtiyaglarinin toplami, program déneminde idare tarafindan kullanilacak
olanbiitce ici ve dis1 kaynaklarin toplamina esit olmalidir.

Mali hizmetler birimleri idare diizeyindeki konsolidasyon ve kaynak ihtiyacinin tespitine
iliskincalismalar1 tamamladiktan sonra Ek-2’de yer alan sekil ve aciklamalar ¢ercevesinde
Idare Performans Programlarini olustururlar.

Idare performans programlarinda bakan ve iist yoneticinin sunusu ile genel bilgiler,
performansbilgileri ve mali bilgiler baslikli ana boliimler yer alir.

Performans bilgilerine iliskin béliimde; stratejik planda yer alan amac ve hedefler ile
bunlardanprogram déneminde 6ncelik verilenlerin gerekgelerine, idare performans hedef
ve gostergelerine, bunlarin idare stratejik planinda yer alan amag ve hedefler ile
baglantilarinailiskin agiklamalara, her bir kategoriye iliskin kaynak ihtiyaci bilgilerine yer
verilir.



A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Blytiksehir Belediyesi Kanununa gore, Diyarbakir
Biiyiiksehir Ilce Belediyesi olan Ergani Belediyesi'nin belediye kanunlar1 ¢ercevesinde gérev,
yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu:

Biiytiksehir ve ilge belediyelerinin gorev ve sorumluluklar: sunlardir.

Madde 7- Ilge belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar

disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b)Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c¢) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 linct siif gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence

yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen

yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yashlar,

engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki

egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim,

bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar: ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan

Oonem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

f) Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi agisindan tehlike olusturan binalar: tahliye etmek

ve yikmak. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve

organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik

havaalanlari ve bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Biiytliksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvancilig1 desteklemek amaciyla her tiirli faaliyet ve

hizmette bulunabilirler.

5393 sayili Belediye kanunu

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabaita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarlhklar; aga¢landirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin
son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarin tiyesi olduklar birlikler ile
ortag1 olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek6grenim 6grenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu
100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir.

Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri acabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarinmi karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli
tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlir ve tabiat



varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amag¢la bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatér spor
kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagsmalar diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gésteren veya derece
alan ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik
etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge vergi gelirlerinden
belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler i¢cin binde on ikisini gecemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde o6ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri,
vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli,
yasly, diigskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev,
sorumluluk ve yetki alanm1 belediye sinirlarin1 kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir
alanlara da belediye hizmetleri goturiilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulasimina ac¢ik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan
tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c)Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
e)Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayh sistem dahil
her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

Gayristhhi miiesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten



men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

k) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

1) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglifina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis
petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

m) Kara, deniz, su ve demiryolu tlizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglarn ile
taksi sayilariny, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytiritmek.

r)Belediye miicavir alan simirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ftcret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) Belediye sinirlar icerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmalk, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar:
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak. (s) bendi uyarinca
asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslar ile yillik periyodik
kontrol Ucretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk
Standartlar Enstitlist temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin diizenlemeler, komisyon kararlarn dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi
tarafindan yapilir. (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiiginda alinacak ticret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi
giin icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Bliyiiksehir sinirlari icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve lcretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir. (1) bendinde
belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye,
(e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Icisleri Bakanliginin karariyla
stiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir. Il sinirlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan
sinirlan iginde il belediyeleri ile niiffusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarinm faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanhiginin onay1 ile
lcretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.
Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak icme
ve kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye
mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kars1 suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin



proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
Icra dairesince haciz karar1 alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal tizerine uygulanir. On giin icinde yeterli
mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarin1 asacak veya kamu
hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

Madde 16- Belediyeye taninan muafiyet:

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi harig
her tiirli vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Madde 38/b- Belediye Baskani'nin gorev ve yetkileri:

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmaktir.

Madde 41- Stratejik plan ve performans programui:

Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay i¢cinde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de
yulik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa liniversiteler
ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin gortsleri alinarak hazirlanir ve
belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra ytriirliige girer. Niifusu 50.000’in altinda olan
belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi
biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde bilitceden 6nce goriisiilerek
kabul edilir.

Madde 61- Belediye Biitcesi:

Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitge,
belediyenin mali y1l ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gdsterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir. Biitgeye ayrintili harcama programlar ile
finansman programlar1 eklenir. Biitce yili Devlet mali yii ile aymidir. Biitge dis1t harcama
yapilamaz. Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce 6deneklerinin
verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

Madde 74- Yurt disi iliskileri:

Belediye, belediye meclisinin kararina bagh olarak gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet
gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu tliye veya lye olabilir. Belediye bu
tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirebilir veya kardes kent iliskisi kurabilir. Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak
faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi anlasmalara uygun olarak yiiriitiilmesi ve 6nceden
icisleri Bakanliginin izninin alinmasi zorunludur.

Madde 75- Diger kuruluslarla iliskiler:

Belediye, belediye meclisinin karari lizerine yapacagi anlasmaya uygun olarak gorev ve



sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima
islerini bedelli veya bedelsiz tUstlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini
tistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine goére sonuglandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla
gerekli ayni ihtiyaglar: karsilayabilir, gecici olarak ara¢ ve personel temin edebilir.

c) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina c¢alisan dernekler, Bakanlar
Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri i¢in
mabhallin en biiyiik miilki idare amirinin izninin alinmasi gerekir.

d) Kendilerine ait tasinmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak tlizere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya stiresi
yirmi bes yili gecmemek iizere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da
verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi halinde, tahsis islemi iptal edilir.
Tahsis sliresi sonunda, ayni esaslara gore mimkiindir. Kamu kurum ve kuruluslarina
belediyeler, bagl kuruluslar ve belediye sirketlerince devir veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu
konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesi ile 5253 sayili Dernekler
Kanununun 10 uncu maddesi; belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar ve bunlarin tiyesi
olduklar: birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler icin uygulanmaz. Afet,
kitlesel go¢ ve terore maruz kalan yerlesim birimlerinin belediyeleri ile bu Kanunun 45 inci
maddesinin ikinci fikras1i geregince belediye bagkani veya baskan vekili gorevlendirilen
belediyelerde, vali veya belediye baskani, aksayan belediye hizmetinin baska bir belediye
tarafindan yerine getirilmesini talep edebilir. Yardim istenilen belediye, meclis kararina gerek
olmaksizin i¢isleri Bakaninin izniyle bu talebi yerine getirebilir.

Madde 76- Kent Konseyi:

Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin
hak ve hukukunun korunmasi, stirdiirtilebilir kalkinma, ¢evreye duyarhlik, sosyal yardimlasma
ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini
hayata gecirmeye calisir. Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, noterlerin, varsa lniversitelerin, ilgili sivil toplum orgiitlerinin, siyasi partilerin,
kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin
katilimiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yiiriitilmesi konusunda yardim
ve destek saglar. Kent konseyinde olusturulan goriisler belediye meclisinin ilk toplantisinda
giindeme alinarak degerlendirilir. Kent konseyinin ¢alisma usul ve esaslarn Igisleri Bakanliginca
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Madde 77- Belediye hizmetlerine gontlli katilim:

Belediye; saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik ve kiiltiir
hizmetleriyle yasllara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere y6onelik hizmetlerin
yapilmasinda beldede dayanisma ve Kkatilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve
verimliligi artirmak amaciyla gonulli kisilerin katilimina yoénelik programlar uygular.
Goniilliilerin nitelikleri ve calistirilmalarina iliskin usul ve esaslar Igisleri Bakanhig tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.



5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Madde 9- Stratejik planlama ve performans esasli biitceleme Kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbagkan: tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. Kamu idareleri,
yuriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi hazirlar. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yuriitecekleri faaliyetler ile
performans esashi biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.
Cumhurbaskan tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun gorilen performans gostergeleri,
kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde
gerceklestirilir.



B-TESKILAT YAPISI

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun ‘Belediye Teskilati’ baslikli ticlincii kismin
‘Belediye Teskilati ve Personeli’ baslikli birinci boliimiin 48. 49. ve 50. Maddesindeki esaslar cercevesinde
olusmaktadir.

Belediye teskilat

MADDE 48 — Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik,
itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

Norm kadro ve personel istihdami

MADDE 49 - Norm kadro ilke ve standartlari I¢isleri Bakanhigi ve Devlet Personel Bagskanhg tarafindan
miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagl kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar
cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir.
Birim miidiirliigii ve iistii yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat,
mimar, mithendis, sehir ve boélge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire,
veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile calistirilabilir.

Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu
personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalari
sarttir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net ticret, s6z konusu kadro
unvani icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin ytizde 25 fazlasini gegmemek
lizere belediye meclisi karariyla belirlenir.

Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlan icin ise o kadro
unvanindan ihdasi yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak
O0demenin azami tutar1 yukarida belirtilen ustle gore tespit olunur. Bu fikra hikiimlerine gore
calistirilacak personel i¢in icisleri Bakanhg: unvanlar itibariyla sinirlama getirebilir.

Avukat, mimar, miithendis (insaat miihendisi ve harita miihendisi olmak kaydiyla) ve veteriner kadrosu
bulunmayan veya islerin azlift nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel istihdamina ihtiyag
duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin ytriitiilmesi amaciyla, haftanin ya da ayin belirli giin veya
saatlerinde kismi zamanl olarak sozlesme ile personel ¢alistirilabilir. Kismi zamanl olarak calistirilacak
personel sayisi yukarida belirtilen her unvan icin birden fazla olamaz ve bunlarla yapilacak sézlesme
sliresi takvim yilin1 asamaz. Bunlara 6denecek net iicret, ayni unvanl kadrolarin birinci derecesinin
birinci kademesi icin yapilmasi gereken biitiin 6demeler toplaminin net tutarinin yarisini gegmemek ve
calistirilacak stire ile orantili olmak tizere belediye meclisi karari ile tespit edilir.

Bu fikra uyarinca sézlesmeli personel olarak calistirilanlar igin is sonu tazminati 6denmez ve issizlik
sigortast primi yatirilmaz. Bunlardan yaptiklar1 baska isler sebebiyle herhangi bir sosyal giivenlik
kurumuna tabi olanlar i¢in sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi yatirilmaz ve ayni kisi birden fazla
belediye veya bagh kurulusta ¢alistirllamaz.

Ugiincii ve dérdiincii fikra hiikiimleri uyarinca calistirilacak personele her ne ad altinda olursa olsun
sozlesme ticreti disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat



temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki
hiikiimler uygulanir. Bu personele ait s6zlesme 6rnekleri s6zlesmenin imzalanmasiniizleyen 40 giin icinde
Icisleri Bakanligina ve Maliye Bakanligina génderilir.

Bu sekilde gorevlendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda
ongoriilen sartlar dikkate alinir. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan izinli
sayilirlar. Bu personelin gorevlendirildikleri siire zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her tiirlii mali
haklar ile kurumlar: tarafindan karsilanmasi gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklar1 belediye
tarafindan 6denir.

izinli olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarin1 kazananlar baskaca bir
isleme liizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler, gorevlendirme siiresinin sona
ermesinden itibaren on bes giin icerisinde yazili olarak kurumlarina bagvurmalar1 halinde en ge¢ bir ay
icerisinde kadrolarina veya miiktesebine uygun baska bir kadroya atanirlar.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh
kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir,
niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde fig, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis tliyesini belediye baskan
yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Bu sekilde gorevlendirilen meclis liyelerine belediye bagskanina verilen 6denegin 2/3'iinii asmamak lizere
belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik
kurumu ile iliskilendirilir. Bu sekilde gérevlendirme, memuriyete gecis, s6zlesmeli veya is¢i statlisiinde
calisma dahil ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev siiresini
asamaz. Sosyal giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklar1 belediye biitcesindenkarsilanir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yl biitge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde
otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulanir.

Yil igerisinde aylik ve ficretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel
giderlerinin s6z konusu oranlari asmasi durumunda, cari y1l ve izleyen yillarda personel giderleri bu
oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin
asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanunf faiziyle
birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tiirlii alacaklari zamaninda ve 6ncelikle 6denir.

Sozlesmeli ve isci statlisiinde ¢alisanlar hari¢ belediye memurlarina, basar1 durumlarina gére toplam
memur sayisinin yiizde onunu ve Devlet memurlarina uygulanan ayhk katsayinin (20.000) gosterge
rakami ile garpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek {izere, hastalik ve yillik izinleri dahil olmak tizere,
calistiklari stirelerle orantili olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.
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C-FIZIKSEL KAYNAKLAR

1-Belediyemize ait tasinmazlar;

S.NO

CiNSsi

EDINME
TARIHI

DEGERI

MAHALLESI

ADRESI

TASINMAZIN
MEVKISi

1 | DUKKAN 13.04.1978 | 25.200,00 ﬁﬁfgfmsi ﬁﬂﬁ[ﬁw i AZIZIYE MAHALLESI

2 | DUKKAN 13.04.1978 | 25.200,00 %&Ifgfmsi %EZKCARSI UZUN GARSI SOKAK

3 |ARsA 26.07.2016 11,99 ﬂ‘%ﬁ?ﬁ?& HIRBEHECI HIRBEHEC

4 giﬁ%%g'z Ay 5.01.1983 | 243.400,00 ﬁi;ﬂfgﬁ? ELAZIG CADDES| | GERMIK CADDESI

5 | ARSA 23.01.2018 | 437.760,00 | BAGUR MAH. ?LE%‘;’SS?KIR BAGLAR KUME

6 ’II;{ZEIEIE EVIVE 27.01.1981 | 585.000,00 |SIRINEVLER MAH. | CERMIK CADDESI | CERMIK CADDESI

7 xs;ﬁgf SU 10.01.1977 | 60.000,00 ﬁi;ﬂf&ﬁ? %‘\(/%HERQM BAGLAR KUME

8 | PEYNIR MEYDANL | 25.03.1980 | 80.000,00 |AZIZIYE MAH. AZIZIYE MAH. YOGURT MEYDANI

9 | CESME 2.10.1980 | 6.600,00 |BAGUR MAH. {STASYON CAD. | iSTASYON CAD.GESME

10 | CESME 27.03.1978 | 990,00 | KEMALIYEMAH. | GULBARAN YOLU gg;‘ﬁf‘““ GESMESI KORELI CAMII
11 |ARSA 4101979 | 69.400,00 |KEMERTASMAH. |ELAZIG CAD. gfs“giﬁgégf‘&i;’g‘f'm SAVAS

12 |ARsA 8.03.1979 | 343.200,00 | KEMERTASMAH. |CIFTEPINAR CAD. | ESKiSEBZE HALI ARSASL.

13 |ARsA 8.03.1979 | 256.800,00 | KEMERTAS MAH. | CIFTEPINAR CAD. | ESKiSEBZE HALI ARSASL.

14 giﬁﬁ?@” 18.09.1980 |  6.340,00 m’flﬁfgg“ YENI HAL CAD. ?EDL“{;’;E";’;’;E[EXPLE?C"{A”ALLESiNDEKi
15 | ARSA 18.09.1980 | 1.005.600,00 m’flﬁfgg“ YENI SEBZE HALI SBEQINAT%S&%E\‘%SPXQESéfﬁ”‘

16 | MEZARLIK 3.04.1978 | 38.400,00 |SARAYMAH TAVUKLAR BAGI | MAKAM YOLU UZERi ESKI MEZARLIK.
17 | ARsA 3.04.1978 | 312.720,00 | SARAY MAHALLESI | BESIKTAS ESKI SOGUK HAVA DEPOSU YERIL.

18 | ARsA 21.02.2018 | 83.400,00 | SARAY MAHALLESI | CAMIKEBIR CAD. | BELEDIYE ONUNDEDI BOTANIK PARK
19 |ARsA 21.02.2018 | 1.035.000,00 | SARAY MAHALLES | CAMIKEBIR CAD. | BELEDIYE ONUNDEDI BOTANIK PARK
20 EFI\&‘./E]SJIWE HIZMET 15.06.2017 | 5.454.000,00 | SARAY MAHALLESI | CAMIKEBIR CAD. | BELEDIYE HiZMET BINASI

21 |Arsa 15062017 | 9.840,00 | SARAY MAHALLESi | CAMIKEBIR CAD. EZ’&%‘?LKEIP;;EKUMUW TUVALETI

22 | ARSA 15.06.2017 | 95.040,00 | SARAY MAHALLESI | CAMIKEBIR CAD. ;gﬁ;ﬁ?ﬁ‘;gﬁi“‘*” DUKKANLAR

23 ;{;gﬁéilasi VE 3.04.1978 | 120.000,00 | SARAY MAHALLESI | CIFTEPINAR CAD. 3%%;‘;‘3}%“;5%‘?55%“:

24 | MEZARLIK 3.04.1978 | 40.620,00 | SARAYMAHALLESI | CIFTEPINAR CAD. Ei;‘;f;’ﬁ“ AILE CAY BAHGES]

25 | MEZARLIK 3.04.1978 | 40.620,00 |SARAY MAH. CIFTEPINAR CAD. iﬁ;“Msgélz‘;UO“fiﬁAé‘g{i‘]fARSIS‘NDA
26 | TARLA 1.08.1986 | 1.800.000,00 | SIRINEVLER MAH. | NiFi DAGIALTI | NIFi DAGI ALTI

27 | GARAJ 24.09.1982 | 7.418.400,00 | SIRINEVLER MAH. | OTOGAR ERGANI OTOGARL.

28 | ARSA 40.12.1985 | 76.080,00 | SIRINEVLER MAH. |BUYUK HERSINi fiiL'ﬁNTo FAB.DOGU KISMI CEVRILI
29 | ARSA 21.01.1997 | 36.000,00 | BAGUR MAH. [STASYON CAD. Igig‘;‘;’gﬂs’mm OCAGI YER]

30 |ARSA 21.01.1997 | 36.000,00 | BAGUR MAH. ISTASYON CAD. | poralAN SAGLIK OCAGI YERI 2.

31 | ARSA 21.01.1997 | 36.000,00 | BAGUR MAH. [STASYON CAD. ggi‘;‘;‘;’gﬂs’m““ OCAGI YER]

32 | ARSA 21.01.1997 | 36.000,00 | BAGUR MAH. [STASYON CAD. Zgi‘;‘;‘;’gﬂs’m"{ OCAGI YER]

33 | TARLA 5002006 | 108.000,00 | KARSIBAGLAR CICEK ZILAN KOYU

KOYU




FATIH MH.DICLE CAD.SEYH SAIT

34 | TAZIYE EVi 22.10.1987 | 343.200,00 | KEMALIYE MAH. DICLE CADDESI TAZIVE EVI

35 | ARSA 5.12.2008 48.000,00 | KEMALIYE MAH. KEMALIYE MAH. | FATiH MH.2.GULB.CD.SONU 66 SK

36 | ARSA 2.10.2009 | 53.000,00 |KEMALIYEMAH. | GULBARAN CAD. E’I"S‘T&‘f"MH'T'OZAL CAD.TURGA SK.UST
37 | ARSA 29.12.1997 | 140.000,00 | KEMALIYE MAH. | GULBARAN CAD. E’I";ﬁDﬁ“'Z'GULB'CD'GO'SK SONU UST
38 |ARSA 15.06.2017 | 183.000,00 | KEMERTAS MAH. | BUYUK HERSINI ESKI SU ISLERI HIZ.BINASI

39 | ARSA 8.03.1977 | 90.000,00 |KEMERTASMAH. |CIFTEPINAR CAD. |ESKiSEBZE HALI YERI PARK

40 | ARSA 14.12.2001 | 1.013.000,00 | KEMERTAS MAH. | OHAN PINARI SSESTMEN EVININ UST KISMINDAKI
41 | ARSA 23.12.1998 | 10.412,00 | KEMERTASMAH. | ELAZIG CAD. g‘ﬂi‘;INAR CADILE ESKI HASTANE
42 | ARSA 15.08.2008 | 62.806,00 | KIRALAN MAH. KIRALAN KILISA KIRA KOY(U

43 | ARSA 15.08.2008 | 35.490,00 | KIRALAN MAH. KIRALAN KILISA KIRA KOY(

44 | ARSA 15.08.2008 | 134.400,00 | KIRALAN MAH. KIRALAN KILISA KIRA KOY(

45 | ARSA 15.08.2008 | 66.200,00 | KIRALAN MAH. KIRALAN KILISA KIRA KOY(

46 | ARSA 9.09.2004 | 91.200,00 |SIRINEVLER MAH. ICJE;I\;”K YOLU 'f;’;ff_éﬁfs’lﬁﬁ‘;? ALAN.

47 | ARSA 20.02.1997 | 110.991,00 | SIRINEVLER MAH. | SIRINGOL ifgf;’gﬁfgfﬂs 18K GIRISI ALT
48 | ARSA 25.04.2005 | 23.040,00 | BAGUR MAH. BAGUR FERHAT CD.GIRIS

49 | ARSA 26.02.2010 | 36.480,00 |KEMALIYEMAH. |KEMALIYEMAH. | FATIH MH.T.OZAL CD8.5K GIRiS

50 |ARSA 13.04.2010 | 311.002,00 ;}iﬁi CARMAK KURTULUS CAD. gﬁ_’é‘;‘g oG SITKITARANCE

51 |ARSA 13.04.2010 | 45.108,00 ;}iﬁi CARMAK KURTULUS CAD. gﬁ_’é‘;‘g A“fﬁifl‘*”” SITKI TARANCI

52 | ARSA 11.05.2010 | 46.252,00 | KEMALIYE MAH. KUCUK KOY KEMALIYE MH.CIFTEPINAR SK

53 | ARSALIKARGIREV | 20.07.2010 | 110.640,00 ;}igi CARMAK DABAKHANE Eﬁ?;’_‘f’“ MH.BARAJ CD.UFUK 1.5K
54 | ARSA 27.07.2010 | 11.873,00 |SIRINEVLER MAH. |SIRINEVLER MAH. | $IRINEVLER MAH.

55 | ARSA 27.10.2010 | 14.328,00 ?Aﬁﬁ.m KEMAL HIRBIHECI AENDERES MH.SIRMEN CD.CANDAN
56 | ARSA 27.10.2010 | 23.828,00 ?Aﬁﬁ.m KEMAL HIRBIHECI & MENDERES MH.SIRMEN CD.CANDAN
57 | ARSA 27.10.2010 | 17.136,00 ?Aﬁﬁ.m KEMAL HIRBIHEGI ‘éﬁ&ﬁ?ﬁig‘gfiwm CD.ASI VE
58 | YOL 3.11.2010 | 6.000,00 | KIRALAN MAH. KIRALAN KILISA KIRA KOY(

59 | YoL 3.11.2010 | 6.000,00 | KIRALAN MAH. KIRALAN KILISA KIRA KOY(

60 | YOL VE PARK 3.11.2010 | 12.000,00 |KIRALAN MAH. KIRALAN KILISA KIRA KOY(

61 |YOL 3.11.2010 | 3.000,00 | KIRALAN MAH. KIRALAN KILISA KIRA KOY(

62 | YOL VE PARK 3.11.2010 | 125.400,00 | KIRALAN MAH. KIRALAN KILISA KIRA KOY(

63 | ARSA 2.08.2012 | 40.000,00 |SIRINEVLER MAH. gg,"r‘glm YOLU ZEXL;?{S%%N(?Q SKILE KADER
64 | TARLA 8.04.2015 | 40.800,00 |BAGUR MAH. BAGLAR CAD. BAGUR MAH.

65 | ARSA 20.02.2023 | 68.500,00 | SARAY CAMIKEBIR CAD. | SARAY MAH.NECLA SEVER YAS EVi.
66 | ARSA 3.052013 | 50.000,00 |BAGUR MAH. BAGLARKUME | o™ CDILE INONU 1.SK KESISTIGI
67 | ARSA 3.05.2013 | 38.000,00 |BAGURMAH. BAGLARKUME | o™ CDILE SIRIN 1.5K KESISTIGI
68 | ARSA 3.05.2013 | 34.000,00 |BAGUR MAH. BAGLARKUME | BAGLAR KUME

69 |ARSA 23.05.2013 | 20.000,00 | KEMALIYE MAH. KUCUK KOY KUCUK KOY

70 XE?AP;? EVVE 25.09.2013 800,00 KEMALIYE MAH. KEMALIYE KEMALIYE MH.GUNEY SK. SONU

71 | SUSUZ TARLA 27.12.2013 | 100.000,00 | SIRINEVLER MAH. | BUYUK HERSINi 32}’{%{,03};’%?“ PARKE URETIM
72 | SUSUZ TARLA 18.11.2013 | 20.000,00 ggs%lBAGLAR KARSIBAGLAR | ZILAN KOYU

73 | SUSUZ TARLA 18112013 | 10.400,00 | KARSIBAGLAR KARSIBAGLAR ZILAN KOYU

KOYU




74 f\l\J,fSSMANI VE 20.10.2014 1.500,00 EQ%AN TEPE KOY i¢i TILGIZUR KOYU

75 | ARSA 20102014 | 45.600,00 | KEMERTAS MAH. | BUYUK HERSINI ?gfgggggé‘fg;ffﬁ&”‘*s“m usTU
76 | TARLA 20.10.2014 | 214.000,00 | YENIKOY KOYU YENI KOY INKO KOYU

77 | ARSA 14.11.2014 | 6.000,00 | BAGUR MAH. KAYNARCA BAGUR MH.21 SK..
78 | ARSA 26.05.2015 | 40.000,00 |KEMALIYE MAH. KEMALIYE MAH. | KEMALIYE MAH.

79 | ARSA 14.07.2015 3.200,00 | COMERT KOYU COMERT KOYU BAGDEST KOYU

80 |ARSA 14.07.2015 8.100,00 | COMERT KOYU COMERT KOYU BAGDEST KOYU

81 |ARSA 14.07.2015 3.800,00 | COMERT KOYU COMERT KOYU BAGDEST KOYU

82 | ARSA 14.07.2015 |  4.200,00 | COMERT KOYU COMERT KOYU BAGDEST KOYU

83 | ARSA 14.07.2015 | 3.200,00 | COMERT KOYU COMERT KOYU BAGDEST KOYU

84 | ARSA-6,100 M2 14.07.2015 200,00 SOLEN MAH. COMERT KOYU KILLES KOYU

85 | ARSA 14.07.2015 | 6.500,00 | SOLEN MAH. SOLEN MAH. KILLES KOYU

86 | ARSA 14.07.2015 | 12.000,00 | SOLEN MAHALLESI | SOLEN MAH. KILLES KOYU

87 | ARSA 14.07.2015 | 5.200,00 | SOLEN MAHALLESI | SOLEN MAH. KILLES KOYU

88 | ARSA-643,07 M2 14.07.2015 | 7.800,00 | SOLEN MAHALLESI | SOLEN MAH. KILLES KOYU

89 | ARSA 14.07.2015 | 11.250,00 | SOLEN MAH. SOLEN MAH. KILLES KOYU

90 g‘gig}R EVKOY | 55072015 | 10.000,00 | AKGAKALE KOY( E%CZARI:\EFA ACEKALE KOYU

91 | KOY ODASI 28.07.2015 | 66.000,00 | ARMUTOVAKOYU |KOY ici AMEDI KOYU

92 | ARSA 28.07.2015 | 3.400,00 | ARMUTOVA MAH. |KOY ici AMEDI KOYU

93 | ARSA 28.07.2015 | 1.900,00 | ARMUTOVA MAH. | KOY ici AMEDI KOYU

94 | KARGIREV 28.07.2015 | 4.500,00 | ARMUTOVA MAH. | KOY ici AMEDI KOYU

95 | ARSA 28.07.2015 5.000,00 | ARMUTOVA MAH. |KOYici AMEDI KOYU

96 | GESME VE ARSA 28.07.2015 | 1.250,00 | ARMUTOVA MAH. | KOY ici AMEDI KOYU

97 | ARSA 28.07.2015 1.800,00 | ARMUTOVA MAH. | KOY ici AMEDI KOYU

98 | ARSALIKARGIREV | 28.07.2015 | 20.200,00 ?ASAAI_?'KUYULU KOY i¢i TERMILA JIRIN KOYU
99 EXEIETRI;KBW ASI 28.07.2015 200,00 ARMUTOVA MAH. | KOY ici AMEDI KOYU

100 | ARSA 28.07.2015 600,00 ARMUTOVA MAH. | KOY ici AMEDI KOYU

101 | MUFREZ ARSA 29.07.2015 | 57.250,00 ‘I?/&EIKUYULU AZIZYE TERMILA JIRIN

102 | SUSUZ TARLA 29.07.2015 28.800,00 ‘I?/&EIKUYULU SORIK TERMILA JIRIN KOYU
103 | SUSUZ TARLA 29.07.2015 | 8.200,00 &%E'KUYULU Q?EIKUYULU TERMILA JIRIN KOY0
104 | KOY ODASI 29.07.2015 | 12.000,00 | BADEMLI MAH. KOY ici HESLEM KOYU

105 | KARGIR EV 29.07.2015 | 14.000,00 | BEREKETLIMAH. | UGUMU KOY ici ZENGETIL KOYU
106 | SUSUZ TARLA 40.07.2015 | 22.400,00 | CAKIRFAKIR MAH. | HIRBELEK GAKIRFAKIR KOYU
107 igg{:g{ EVVE 40.07.2015 | 310.000,00 | CAY KOY MAH. KOY ici GISTO KOYU

108 EQEAGS{ EVVE 40.07.2015 | 10.000,00 | GAY KOY KOY i¢i GISTO KOYU

109 | ARSA 40.07.2015 5.200,00 | CAYIRDERE MAH. | KOYici SINCIK KOYU

110 |ARSA 40.07.2015 2.000,00 | CAYIRDERE MAH. |KOYici SINCIK KOYU

111 |ARSA 40.07.2015 9.400,00 | CAYIRDERE MAH. |KOYici SINCIK KOYU

112 | KORUCU KULUBESI | 40.07.2015 1.200,00 | CAYIRDERE MAH. | KOY iCi SINCIK KOYU

113 | ARSA 40.07.2015 | 15.200,00 | GAYIRDERE MAH. | KOY ici SINCIK KOYU




114 | ARSA 40.07.2015 2.000,00 | CUKURDERE MAH. | KOY ici BARBIN KOYU

115 |ARSA 40.07.2015 | 74.400,00 | GUKURDERE MAH. | KOY ici BARBIN KOYU

116 |ARSA 40.07.2015 | 41.500,00 | CUKURDERE MAH. | KOY ici BARBIN KOYU

117 | ARSA 40.07.2015 | 36.900,00 | CUKURDERE MAH. |KOY iCi BARBIN KOYU

118 iﬁggm EVVE 40.07.2015 | 16.600,00 | CUKURDERE MAH. |KOY iCi BARBIN KOYU

119 | SUSUZ TARLA 40.07.2015 | 29.600,00 |BEREKETLIMAH. |BEREKETLI MAH. |ZENGETILKOYU
120 | SUSUZ TARLA 40.07.2015 | 1.800,00 | BEREKETLIMAH. | BEREKETLI MAH. | ZENGETILKOYU
121 | SUSUZ TARLA 40.07.2015 | 8.800,00 | BEREKETLIMAH. |BEREKETLI MAH. |ZENGETILKOYU
122 | SUSUZ TARLA 40.07.2015 | 5.900,00 | BEREKETLIMAH. |BEREKETLI MAH. |ZENGETILKOYU
123 | SUSUZ TARLA 40.07.2015 | 23.250,00 |BEREKETLIMAH. |BEREKETLI MAH. |ZENGETILKOYU
124 | SUSUZ TARLA 40.07.2015 | 2.100.000,00 | BEREKETLI MAH. | BEREKETLI MAH. | ZENGETIL KOYU
125 | SUSUZ TARLA 40.07.2015 | 107.800,00 | BEREKETLIMAH. | BEREKETLI MAH. | ZENGETILKOYU
126 i@}fg;% EVVE 40.07.2015 | 15.900,00 | BOGAZ KOYU KOY ici BOGAZ KOYU

127 | TARLA 31.07.2015 | 33.000,00 |DEREBOYUKOYU |ASKAN GALTUSKAN KOYU
128 | KARGIR KOY ODASI | 31.07.2015 | 14.000,00 | DEGIRMENDERE | KOY ici KALEMDAN KOYU
129 | ARSA 31.07.2015 | 40.000,00 | GUKURDERE KOYU | KOY ici BARBIN KOYU

130 | ARSA 31.07.2015 | 2.400,00 | DAGARASIKOYU | KOY ici ZIRRAKI KOYU
131 | KOY ODASI 3.08.2015 7.200,00 | GOZEKAYAKOYU | KOY ici AYNETO KOYU
132 | ARSA 4.08.2015 | 111.000,00 |iNCEHIDIR KOYU | KORTA FATO INCEHIDIR KOYU
133 | ARSA 4.08.2015 | 48.000,00 |iNCEHIDIRKOYU | KULE TEPESI INCEHIDIR KOYU
134 | ARSA 4.08.2015 | 10.650,00 |iNCEHIDIRKOYU | HALU TIRSIK INCEHIDIR KOYU
135 | ARSA 4.08.2015 | 541.000,00 |INCEHIDIRKOYU | BERSIPi INCEHIDIR KOU
136 | KARGIRKOY ODASI | 4.08.2015 | 17.600,00 |GOZLU KOYU ;éAiBASAKAL KOY | Gowi koo

137 | KARGIR KOY ODASI | 4.08.2015 7.200,00 | GULERCE KOYU TILHUM KOY i¢i CIHANA JORIN KOYU
138 | TARLA 5.08.2015 | 90.000,00 | HENDEK KOYU CEMIN HENDEKA KOYU
139 | KARGIREV 5.08.2015 9.600,00 | HENDEK KOYU KOY ici HENDEKA KOYU
140 | ARSA 6.08.2015 1.800,00 | INCEHIDIR KOYU | KOYi¢i INCE HIDIR KOYU
141 | ARSA 6.08.2015 9.400,00 | INCEHIDIRKOYU | KOY ici INCE HIDIR KOYU
142 | ARSA 6.08.2015 3.200,00 |INCEHIDIRKOYU | KOY ici INCE HIDIR KOYU
143 | ARSA 6.08.2015 8.500,00 | INCEHIDIRKOYU | KOY ici INCEHIDIR KOYU
144 | ARSA 7.08.2015 3.800,00 | KORTAS KOYU KOY ici MALI KORTA KOYU
145 | SANTRAL BINASI 7.08.2015 800,00 KORTAS KOYU KOY ici MALI KORTA KOYU
146 | ARSA 7.08.2015 3.500,00 | KORTAS KOYU KOY ici MALI KORTA KOYU
147 | ARSA 7.08.2015 2.800,00 | KORTAS KOYU KOY ici MALI KORTA KOYU
148 | ARSA 10.08.2015 6.900,00 | KORTAS KOYU BERCAYI MALI KORTA KOYU
149 | ARSA 10.08.2015 | 10.200,00 | KORTAS KOYU KOY ici MALI KORTA KOYU
150 |ARSA 10.08.2015 1.500,00 | KORTAS KOYU KOY ici MALI KORTA KOYU
151 |ARSA 10.08.2015 3.600,00 | KORTAS KOYU KOY ici MALI KORTA KOYU
152 | ARSA 10.08.2015 2.400,00 | KORTAS KOYU KOY ici MALI KORTA KOYU
153 | ARSA 10.08.2015 | 12.900,00 | MORKOYUN KOYU | HOR DIVANE KOYU




154 | KARGIREV 10.08.2015 | 54.000,00 | OLGUN KOYU GUVENC KOYICI | SEYHIKKOYU
155 | MUFREZ TARLA 11.08.2015 | 32.600,00 | OLGUN KOYU OLGUN KOYU SEYHIK KOYU
156 | SUSUZ TARLA 11.08.2015 4.200,00 | OLGUN KOYU OLGUN KOYU SEYHIK KOYU
157 | ARSA 11.08.2015 | 19.200,00 | ORTAAGAC KOYU | KOLBASI MALI DEMO KOYU
158 | ARSA 11.08.2015 | 15.200,00 | ORTAAGAC KOYU | KOLBASI MALI DEMO KOYU
159 | ARSA 11.08.2015 4.400,00 | ORTAAGAC KOYU | KOLBASI MALI DEMO KOYU
160 | ARSA 11.08.2015 | 201.000,00 | ORTAAGAC KOYU | KALKIJAN MALI DEMO KOYU
161 |ARSA 11.08.2015 | 17.400,00 | ORTAAGAC KOYU | DIKO TEPESI MALI DEMO KOYU
162 | ARSA 11.08.2015 | 24.900,00 | ORTAAGAC KOYU | PUSYAN MEZRASI | MALI DEMO KOYU
163 | ARSA 11.08.2015 | 2.000,00 | ORTAAGAC KOYU | PUSYAN MEZRASI | MALI DEMO KOYU
164 | ARSA 11.08.2015 | 2.800,00 | ORTAAGAC KOYU | PUSYAN MEZRASI | MALI DEMO KOYU
165 | ARSA 11.08.2015 | 2.200,00 | MORKOYUN KOYU | HOR DIVANE KOYU
166 | ARSA 11.08.2015 | 15.600,00 | MORKOYUN KOYU | HOR DIVANE KOYU
167 | ARSA 11.08.2015 | 15.000,00 | MORKOYUN KOYU | BAG DIVANE KOYU
168 | ARSA 11.08.2015 | 55.200,00 | ORTAAGAC KOYU | PUSYAN MEZRASI | MALI DEMO KOYU
169 | ARSA 11.08.2015 | 62.200,00 | ORTAAGAC KOYU | GURGUR MALI DEMO KOYU
170 | ARSA 11.08.2015 | 37.400,00 | ORTAAGACKOYU | KOY ici MALI DEMO KOYU
171 | ARSA 11.08.2015 | 15.600,00 | ORTAAGAC KOYU | PUSIYAN MEZRASI | MALI DEMO KOYU
172 | ARSA 11.08.2015 | 12.400,00 | ORTAAGAC KOYU | PUSIYAN MEZRASI | MALI DEMO KOYU
173 | ARSA 11.08.2015 | 45.200,00 | ORTAAGACKOYU | KOY ici MALI DEMO KOYU
174 | ARSA 11.08.2015 | 143.600,00 | SABIRLIKOYU ORTA SABIRLI HACUGAN KOYU
175 | ARSA 11.08.2015 2.600,00 | SABIRLI KOYU DIVANA EVLERI HACUGAN KOYU
176 | ARSA 11.08.2015 | 21.000,00 | SABIRLIKOYU DIVANA EVLERI HACUGAN KOYU
177 | ARSA 12.08.2015 | 1.800,00 | SABIRLIKOYU YUKARI SABIRLI | HACUGAN KOYU
178 | ARSA 12.08.2015 | 5.000,00 | SABIRLIKOYU YUKARI SABIRLI | HACUGAN KOYU
179 | ARSA 12.08.2015 | 1.800,00 | SABIRLIKOYU ORTA SABIRLI HACUGAN KOYU
180 | ARSA 12.08.2015 | 6.200,00 | SABIRLI KOYU ASAGI SABIRLI HACUGAN KOYU
181 | ARSA 12.08.2015 | 9.600,00 | ORTAAGAG KOYU | KOY ici MALI DEMO KOYU
182 | ARSA 12.08.2015 | 23.800,00 | ORTAAGAGKOYU | KOY ici MALI DEMO KOYU
183 | KOY ODASI 12.08.2015 | 15.900,00 | ORTAYAZI KOYU KOY ici MACIRAN KOYU
184 | ARSA 12.08.2015 | 110.400,00 | SALLAR KOYU KOY ici MALI SALA KOYU
185 | ARSA 12.08.2015 | 16.000,00 | SALLAR KOYU KOY ici MALI SALA KOYU
186 | ARSA 12.08.2015 | 12.200,00 | SALLAR KOYU KOY i¢i MALI SALA KOYU
187 | ARSA 12.08.2015 | 178.400,00 | SALLAR KOYU KOY ici MALI SALA KOYU
188 | ARSA 12.08.2015 | 19.200,00 | SALLAR KOYU KOY i¢i MALI SALA KOYU
189 | SUSUZ TARLA 12.08.2015 | 128.200,00 | SALLICA KOYU SALLICA KOYU TAYAN KOYU

190 | KARGIREV 13.08.2015 5.800,00 | SOLEN MAH. KOY ici KILLES KOYU

191 | ARSA 13.08.2015 | 10.800,00 | SOLEN KOYU KOY ici KILLES KOYU
192 | KOY ODASI 13.08.2015 8.000,00 | USLUCA KOYU KOY ici ZEYDELAN KOYU
193 | AVLULU KARGIREV | 13.08.2015 | 12.000,00 |SOGUTALAN KOYU | KOY ici GUNYAN KOYU




194 | AVLULU KARGIREV | 13.08.2015 | 14.200,00 |SOGUTALAN KOYU | KOY ici GUNYAN KOYU
195 | KARGIR KOY ODASI | 13.08.2015 | 14.000,00 | SELMAN KOYU KOY ici SELMAN KOYU
196 | ARSA 13.08.2015 |  2.200,00 IS(%?’[.}ERENP'NAR KOY ici HILAR KOYU
197 | KARGIREV 13.08.2015 | 4.600,00 f(%i(‘SERENPINAR KOY ici HILAR KOYU
198 | KOY ODASI 13.08.2015 | 11.000,00 | UCKARRDES KOYU | KOY iCi BERVAN KOYU
199 | ARSA 13.08.2015 | 17.400,00 | UZUMLU KOYU KOY i¢i MEVKIi ERDI GOR KOYU
200 | TRAFO 13.08.2015 200,00 UZUMLU KOYU KOY i¢i MEVKIi ERDI GOR KOYU
201 | SEBZELIK 13.08.2015 | 12.600,00 | ORTAYAZIKOYU KOY CIVARI MACIRAN KOYU
202 | ARSA 13.08.2015 | 11.000,00 | COMERT KOYU COMERT BAGDEST KOYU
203 | ARSA 13.08.2015 | 20.500,00 | COMERT KOYU COMERT BAGDEST KOYU
204 | ARSA 13.08.2015 | 2.000,00 | COMERT KOYU COMERT BAGDEST KOYU
205 | ARSA 13.08.2015 | 9.400,00 | COMERT KOYU COMERT BAGDEST KOYU
206 | ARSA 13.08.2015 |  6.000,00 | COMERT KOYU COMERT BAGDEST KOYU
207 | ARSA 13.08.2015 | 4.000,00 | COMERT KOYU COMERT BAGDEST KOYU
208 | ARSA 14.08.2015 | 106.200,00 | YAKACIK KOYU KOY ici KOTEKAN KOYU
209 | ARSA 14.08.2015 | 4.000,00 | YAKACIK KOYU KOY ici KOTEKAN KOYU
210 | ARSA 14.08.2015 | 8.500,00 | YAKACIK KOYU KOY ici KOTEKAN KOYU
211 | ARSA 14.08.2015 | 2.000,00 | YAKACIK KOYU AKPIN KOTEKAN KOYU
212 ESIY MUHTARLIK 1 14 082015 | 8.800,00 | YAPRAKLIKOYU KOY ici BRIMAN KOY(U
213 | FUTBOLSAHASI | 14.08.2015 | 50.400,00 |UZUMLU KOYU fdsgl?fi‘cLAR ERDI GOR KOYU
214 | ARSA 14.08.2015 | 11.000,00 | YAKACIK KOYU KOY ici KOTEKAN KOYU
215 | ARSA 14.08.2015 6.000,00 | YAKACIK KOYU KOY ici KOTEKAN KOYU
216 | ARSA 14.08.2015 | 15.400,00 | YAKACIK KOYU KOY ici KOTEKAN KOYU
217 | ARSA 14.08.2015 | 21.000,00 | YAKACIK KOYU KOY ici KOTEKAN KOYU
218 | ARSA 14.08.2015 4.600,00 | YAKACIK KOYU KOY ici KOTEKAN KOYU
219 iggA%?AS' VE 14.08.2015 | 48.200,00 | YAKACIK KOYU KOY ici KOTEKAN KOYU
220 | ARSA 14.08.2015 6.000,00 | YAKACIK KOYU KOY ici KOTEKAN KOYU
221 gﬁg;olw 13.11.2017 | 40.200,00 | BIiTiKCi MAH. KOYiCI ASAGI BITIKGI
222 | KARGIR EV 14.08.2015 | 12.800,00 |YOLKOPRUMAH. | KOYiGi YOLKOPRU

223 | TARLA 12.01.2016 | 21.600,00 |SIRINEVLER MAH. | CERMIK CADDESI | SIRINEVLER MAH.
224 | ARSA 3.07.2023 | 18.406,00 |SIRINEVLER MAH. |GERMIK CADDESI | SIRINEVLER MAH.
225 | ARSA 3.07.2023 | 21.262,00 |SIRINEVLER MAH. |GERMIK CADDESI | SIRINEVLER MAH.
226 | KARGIR EV 26.08.2016 500,00 KEMALIYE MAH. GULBARAN CAD. | KEMALIYE MAH.
227 | ARSALI KARGIREV | 26.08.2016 600,00 KEMALIYE MAH. GULBARAN CAD. | KEMALIYE MAH.
228 | ARSA 15.12.2016 600,00 AZIZIYE MAH. AZIZIYE MAH. AZIZIYE MAH.
229 | KARGIR SU DEPOSU | 31.10.2016 400,00 ASAGI BITIKCI DISTAR ASAGI BITIKCI
230 | ARSA 31.10.2016 | 85.000,00 | ASAGI BITIKCI GOLA SOR ASAGI BITIKGI
231 | MEZARLIK 13.10.2016 | 12.000,00 | ASAGI BITIKCi KOYiCI ASAGI BITIKCI
232 Xﬁggg? CESMEVE | 31102016 | 1.400,00 ASAGI BITIKCI KOYici ASAGI BITIKGI
233 | ARSA 31.10.2017 | 36.000,00 | ASAGI BITIKCI KOYici ASAGI BITIKGI




234 | MEZARLIK 31.10.2017 | 192.000,00 | ASAGI BIiTiKCi KOTE DEJNEK ASAGI BITIKCI
235 | KARGIR SU DEPOSU | 31.10.2016 3.600,00 | ASAGI BITIKCI BOSTANEK ASAGI BITIKCI
236 | KARGIR SU DEPOSU | 31.10.2016 7.200,00 | ASAGI BITIKCI BOSTANEK ASAGI BITIKCI
237 | ARSA 31.10.2017 | 26.400,00 | ASAGI BIiTiKCi BOSTANEK ASAGI BITIKCI




2-Belediyemize ait araclar:

MODEL

ARACIN

SIRA | MARKA VE MODELI - TR CALISTIGI BiRiM
1 |Land Gruiser Bilinmiyor | Degisiyor | Makam Araci
2 | Volvo-S80 2007 Degisiyor | Makam Araci
3 | L 200 Mitsubishi Pikap 2014 21 EY 140 |Baskanlik Korumalari
4 | Toyota Hilux 21 ES 196 |Baskanlik Korumalari
5 |Ford Mondeo 21 EU 021 |Ozel Kalem Miidiirliigii
6 | Volkswagen Caddy 2015 21 HE 060 | Ozel Kalem Miidiirliigii
7 | Renault Megane 21 HE 2100 | Destek Hizmetleri Mudurligi
8 | Volkswagen Caddy 2015 21 HE 059 | Destek Hizmetleri Midurlagi
9 | L 200 Mitsubishi Pikap 2010 21 EV 279 |Destek Hizmetleri Midiirligu
10 |Renault Megane 2010 21 HC 021 |imar ve Sehircilik Miidiirligii
11 |Isuzu Pikap 2005 21 EZ579 |Zabita Mudirligu
12 | Fiat Doblo 2011 21 HC 822 |Zabita Mudirlugu
13 | L 200 Mitsubishi Pikap 2010 21 HC 104 | Park ve Bahgeler Mudiirligi
14 | Timosan Traktor 1996 21 ER 420 |Park ve Bahceler Mudiirliigu
15 |Hyundai Kamyonet 2009 21 HC 050 |Park ve Bahgeler Mudiirligi
16 |Fiattraktor 2006 21 HA 553 | Park ve Bahgeler Mudiurlagi
17 | Fatih Kamyon Su Tankeri 21 HA 889 | Park ve Bahgeler Mudurlagi
18 | Ford Kamyon Arasoz 2016 21 HE 292 | Park ve Bahgeler Mudiirligu
19 |4CX]CB 2009 Is Makinesi | Fen Isleri Midiirligii
20 |[3CX]CB 2010 Is Makinesi | Fen Isleri Midiirligii
21 |1CX]CB 2010 Is Makinesi | Fen Isleri Midiirligii
22 | Samsung Ekskavator 1998 Is Makinesi | Fen Isleri Midiirligii
23 | Bomag Silindir 2011 Is Makinesi | Fen isleri Mudiirliigii
24 | Liebheer Yiikleyici Kepce 2011 Is Makinesi | Fen Isleri Mudiirliigii
25 |Liebheer Paletli Kepge 2007 Is Makinesi | Fen Isleri Mudiirliigii
26 |Volvo Greyder 2011 Is Makinesi | Fen Isleri Mudiirliigii
27 |Ford Cargo Kamyon 2016 21 HE 293 | Fen isleri Mudiirliigii




28 | Ford Cargo Kamyon 2016 21 HE 294 | Fen Isleri Midiirligii
29 | Ford Cargo Kamyon 2006 21 ER 667 |Fen Isleri Miidiirliigi
30 |Massey Ferguson Traktor 1986 21 HA 554 | Fen Isleri Mdiiriiliigii

31 | Massey Ferguson Traktor 1986 21 HA556 |Fen isleri Mudiirliigii

32 | Mitsubishi L 200 Pikap 2010 21 HC 103 | Temizlik Isleri Midiirliigii
33 Ei’;gdai Stlagtirmal Cop 2009 21 HCO019 | Temizlik isleri Miidiirliigi
34 Ei’;gdai Stlagtirmal Cop 2009 21 HC 022 | Temizlik isleri Miidiirliigi
35 Ei’;‘gdai Stlagtirmal Cop 2009 21HC023 | Temizlik isleri Midirligi
36 le-‘{’;crl‘dai Stlagtirmali Cop 2009 21 HC 024 | Temizlik isleri Midiirligii
37 | Hyundai Cop Kamyonu 2009 21 HC 049 | Temizlik isleri Midiirliigii
38 El’{’;‘gdai Stlagtirmalt Cop 2009 21 HB 453 | Temizlik isleri Miidiirligi
39 le-‘{’;crl‘dai Stlagtirmalt Cop 2009 21 HB 693 | Temizlik isleri Miidiirligii
40 Z?’;;‘dai Stlagtirmalt Cop 2010 21EU354 |Temizlik isleri Midirligi
41 Xf;gdai Stlagtirmal Cop 21 HC 020 | Temizlik isleri Miidiirligii
42 Eg;‘gi?yo“ Stlagtirmal 2016 21 HE 288 | Temizlik isleri Miidiirligii
43 Eg;‘gigyon Stlagtirmal 2016 21 HE 289 | Temizlik isleri Miidiirligii
44 z‘r’;iKamyon Yol Sipirme | 554 21EY535 | Temizlik Isleri Miidiirliigi
45 z‘r’;iKamyon YolSipirme | 5516 | 21 HE290 |Temizlik isleri Midirligi
46 z‘r’;iKamyon YolSipirme | 5516 | 21 HE291 | Temizlik isleri Midiirligi
47 | Isuzu Cop Kamyonu 2006 21 HA 895 | Temizlik Isleri Midiirliigii
48 | Isuzu Sikistirmali Cop Araci 2023 21 ABD 602 | Temizlik isleri Miidiirligi
49 | Fatih Kamyon 1998 21EV 724 |Temizlik isleri Mudiirligii
50 | Konteynir Yikama Araci 21 HD 095 | Temizlik Isleri Miidiirliigii
51 | Timosan Traktor 2018 21 HD 671 | Temizlik Isleri Miidiirliigii




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

OZEL KALEM MUDURLUGU

MASAUSTU BILGISAYARLAR

DIZUSTU BILGISAYAR

BILGISAYAR

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

LASERJET YAZICI

NN o

YAZI ISLERI MUDURLUGU

MASAUSTU BILGISAYARLAR

DIZUSTU BILGISAYAR

BILGISAYAR VE MONITOR

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

TARAYICI

YAZICL,FOTOKOPI,FAKS
MAKINASI

N INFRPRW W

FEN ISLERI MUDURLUGU

MASAUSTU BILGISAYARLAR

BILGISAYAR VE MONITOR

MAUSE

LAZER YAZICI

TARAYICI

HP CZ 181 A Yaz. Tar.Fot.Fax

Rk k|,

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

MASAUSTU BILGISAYARLAR

=
w

BILGISAYAR SERVER KASALARI

NOKTA VURUSLU YAZICILAR

YAZICI MAKINASI (FOTOKOPILI)

LASERJET YAZICI

LAZER YAZICI FOTOKOPILI

[SEN o ) TSR [y

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

MASAUSTU BILGISAYARLAR

(U

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

LASERJET YAZICI

[y

TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU

MASAUSTU BILGISAYARLAR

DIZUSTU BILGISAYAR

LCD MONITOR 18,5"

LASERJET YAZICI

(WY U U (N

ZABITA MUDURLUGU

MASAUSTU BILGISAYARLAR

DIZUSTU BILGISAYAR

LASERJET YAZICI

LAZER YAZICI FOTOKOPILI

=N =N




IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

MASAUSTU BILGISAYARLAR

DIZUSTU BILGISAYAR

LCD MONITOR

LAZER YAZICI

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

HARICI CD VE DVD YAZICILARI

LASERJET YAZICI

A3 RENKLI LAZER YAZICI

RN, W R R

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

BILGISAYAR

YAZICLFAX,TARAYICL,FOTOKOPI
MAKINASI

[SLETME MUDURULUGU

MASAUSTU BILGISAYARLAR

YAZICIL,FAX, TARAYICL,FOTOKOPI
MAKINASI

YAPI VE KONTROL MUDURLUGU

MASAUSTU BILGISAYARLAR

YAZICL,FAX,TARAYICI,FOTOKOPI
MAKINASI

Uy

DESTEK MUDURLUGU

MASAUSTU BILGISAYARLAR

DIZUSTU BILGISAYAR

LASERJET YAZICI

PC

BN DN

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUD.

MASAUSTU BILGISAYARLAR

YAZICIL,FAX, TARAYICI,FOTOKOPI
MAKINASI

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

MASAUSTU BILGISAYARLAR

YAZICL,FAX,TARAYICI,FOTOKOPI
MAKINASI

(U

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER

MASAUSTU BILGISAYARLAR

LAZER YAZICI

YAZICI,FAX,TARAYICIL,FOTOKOPI
MAKINASI

ACER NX NETBOOK

= S~ (N|O




B.INSAN KAYNAKLARI

MEMUR PERSONEL EGIiTiM DUZEYi

EGITIM . . .

Dl"IZEYi ORTAOKUL LISE ONLISANS LISANS TOPLAM
MEMUR

ST 1 18 20 33 72

iSCi PERSONEL EGITIM DUZEYI

E;gég: ILKOKUL | ORTAOKUL LISE ONLISANS TOPLAM
MEMUR BAYAN SAYISI 3

MEMUR ERKEK SAYISI 69

iSCI BAYAN SAYISI 3

iSCi ERKEK SAYISI 6
SOZLESMELI ERKEK PERSONEL 10
SOZLESMELI KADIN PERSONEL 5
BELEDIYE SIRKETI BAYAN PERSONEL 28
BELEDIYE SIRKETI ERKEK PERSONEL 205

TOPLAM 326



K-1 CETVELI
IHDAS OLUNAN MEMUR KADROLARINI GOSTERIR CETVEL

Kadrolarla ilgili
Bakanlar Kurulu Kararinin
Tarihi ve Saysi

Sira Sinifi

Kadro Durumu

Gorev Unvani Derece

Bos Dolu Toplam ‘

1 | GiH | Bagkan Yardimcisi 1 2 1 3 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
2 GiH | Yazi isleri Mudira 1 0 1 1 06.05.2008/17 Bld.Mec.K.
3 | GiH | Mali Hizmetler Mudiiri 1 1 0 1 09.11.2012/54 Bld.Mec.K.
4 | GiH |Fen isleri Mudri 1 1 0 1 28.12.2001/ 3661

5 GiH | zabita Miidiirii 1 1 0 1 03.02.2009/07 Bld.Mec.K.
6 GIH | Hukuk isleri Mudurlugii 1 1 0 1 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
7 GIiH | insan Kaynaklari ve Egitim Miduiri 1 0 1 1 03.02.2009/07 Bld.Mec.K.
8 | GiH | Emlak ve istimlak Mudiri 1 1 0 1 06.06.2014/33 Bld.Mec.K.
9 GiH | Yapi Kontrol Miidiirii 1 1 0 1 07.02.2013/14 Bld.Mec.K.
10 | GIH |imar ve Sehircilik Miidari 1 1 0 1 03.02.2009/07 Bld.Mec.K.
11 | GiH |Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurii 1 1 0 1 07.08.2014/43 Bld.Mec.K
12 | GiH | Park ve Bahgeler Miidiirii 1 1 0 1 30.12.2002/5278

13 | GIH | Ozel Kalem Miidiirii 1 1 0 1 05.05.2017/66 Bld.Mec.K.
14 | GiH | Destek Hizmetleri Miidiirii 1 1 0 1 07.02.2013/14 Bld.Mec.K.
15 | GIiH | iklim Degisikligi Sifir Atik Mudurd 1 0 1 1 07.02.2013/14 Bld.Mec.K.
16 | GIH | Temizlik isleri Miduri 1 1 0 1 28.12.2001/ 3661

17 | GIH | Teftis Kurulu Mudiri 1 1 0 1 28.12.2001/ 3662

18 | GIH | Kultir ve Sosyal isler Mudiirt 1 1 0 1 03.02.2009/07 Bld.Mec.K.
19 | GIH | Muhtarliklar Mudurlugi 1 0 1 1 09.02.2018/18 Bld.Mec.K.
20 | GiH |isletme ve istirakler Miidiira 1 1 0 1 07.02.2013/14 Bld.Mec.K.
21 | GiH |Kres Midiirii 1 0 1 1 07.02.2013/14 Bld.Mec.K.
22 | GiH |Gevre Koruma ve Kontrol Midiirii 1 0 1 1 07.02.2013/14 Bld.Mec.K.
23 | GIH | Arsiv Midiiri 1 1 0 1 07.02.2013/14 Bld.Mec.K.
24 | GIH |Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirii 1 1 0 1 05.12.2014/55 Bld.Mec.K.
25 | GiH | Bilgi islem Miidira 1 0 1 1 05.12.2014/55 Bld.Mec.K.
26 | GiH | Veteriner isleri Midiiri 1 1 0 1 05.12.2014/55 Bld.Mec.K.
27 | GIH | Afet isleri Midiiri 1 1 0 1 05.12.2014/55 Bld.Mec.K.
28 | GiH |Uzman 1 3 2 5 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
29 | GIH |Sef 1 13| 6 19 |07.06.2007/20 Bld.Mec.K
30 | GIH | Mifettis 1 6 0 6 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
31 | GiH | Mifettis Yardimcisi 1 2 0 2 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
32 | GiH | Mali Hizmetler Uzmani 1 4 0 4 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
33 | GiH | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 2 0 2 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
34 | GiH | Ambar Memuru 1 1 0 1 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
35 | GiH Ayniyat Saymani 1 1 0 1 09.11.2012/54 Bld.Mec.K.
36 | GIH | Ayniyat Memuru 1 1 0 1 09.11.2012/54 Bld.Mec.K.
37 | GiH |Bilgisayar isletmeni 1 0 4 4 09.11.2012/54 Bld.Mec.K.
38 | GiH | Gocuk Rehberi ve Gozetimcisi 1 1 0 1 09.11.2012/54 Bld.Mec.K.




39 | GIH | Cocuk Egiticisi 1 1 0 1 09.11.2012/54 Bld.Mec.K.
40 | GiH | Cocuk Egitimcisi 1 1 0 1 09.11.2012/54 Bld.Mec.K.
41 | GiH |Evlendirme Memuru 1 1 0 1 06.10.2006/41 Bld.Mec.K.
42 | GIH |Egitmen 1 2 1 3 06.10.2006/41 Bld.Mec.K.
43 | GiH | Memur 1 9 11 20 06.09.2019/81 Bld.Mec.K.
44 | GIH |Muhasebeci 1 1 0 1 06.09.2019/81 Bld.Mec.K.
45 | GiH | Mutemet 1 1 0 1 06.09.2019/81 Bld.Mec.K.
46 | GIH |Terciiman 1 1 0 1 06.09.2019/81 Bld.Mec.K.
47 | GIH | Mutercim 1 1 0 1 06.09.2019/81 Bld.Mec.K.
48 | GIH |Sivil Savunma Uzmani 1 0 1 1 06.10.2006/41 Bld.Mec.K.
49 | GIH |Sofér 1 3 0 3 06.10.2006/41 Bld.Mec.K.
50 | GiH |Tahsildar 1 6 2 8 06.09.2019/81 Bld.Mec.K.
51 | GiH |Belediye Trafik Memuru 1 2 0 2 06.09.2019/81 Bld.Mec.K.
52 | GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 1 10 6 16 06.09.2019/81 Bld.Mec.K.
53 | GiH |Veznedar 1 1 0 1 06.09.2019/81 Bld.Mec.K.
54 | GiH |Zzabita Amiri 1 4 0 4 06.09.2019/81 Bld.Mec.K.
55 | GiH |Zabita Komiseri 1 11 1 12 06.09.2019/81 Bld.Mec.K.
56 | GIH |Zzabita Memuru 1 59 13 72 06.09.2019/81 Bld.Mec.K.
57 | AH |Avukat 1 2 1 3 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
58 | TH | Mimar 1 2 0 2 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
59 | TH |Mihendis 1 4 | 3 7 | 07/06/2007/20 Bld.Mec.K
60 | TH |Jeolog 1 1 0 1 07/06/2007/20 Bld.Mec.K
61 | TH | Sehir Plancisi 1 1 0 1 07/06/2007/20 Bld.Mec.K
62 | TH | Tekniker 1 7 5 12 06.10.2006/41 Bld.Mec.K.
63 | TH | Teknisyen 1 9 3 12 03.08.2016/75 Bld.Mec.K
64 | TH |Peyzaj Mimari 1 0 1 1 07.02.2012/17 Bld.Mec.K
65 | TH | Grafiker 1 1 0 1 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
66 | TH | Teknik Ressam 1 1 0 1 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
67 | TH |Ressam 1 1 0 1 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
68 | TH |Kutuphaneci 1 1 0 1 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
69 | TH | Olgii Ayar Memuru 1 0 1 1 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
70 | TH |Sosyolog 1 0 1 1 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
71 | TH |istatistikgi 1 1 0 1 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
72 | TH | Coziimleyici 1 1 0 1 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
73 | TH | Ekonomist 1 1 0 1 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
74 | TH | Matematikgi 1 1 0 1 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
75 | TH |Kimyager 1 1 0 1 07.02.2012/17 Bld.Mec.K
76 | TH | Programci 1 1 0 1 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
77 | SH |Laborant 1 1 0 1 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
78 | SH |Tabib 1 1 0 1 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
79 | SH |Veteriner Hekim 1 1 0 1 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
80 SH | Psikolog 1 1 0 1 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
81 | SH |Hemsire 1 2 0 2 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
82 | SH | Veteriner Saglik Teknikeri 1 1 0 1 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
83 | SH | Veteriner Saglk Teknisyeni 1 1 0 1 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
84 | SH |Saglik Teknikeri 1 1 0 1 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
85 SH | Saglik Teknisyeni 1 1 0 1 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
86 | SH |Ebe 1 1 0 1 07.02.2012/17 Bld.Mec.K




87 | SH | Sosyal Calismaci 1 1 0 1 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
88 | SH |Sosyal Hizmet Uzmani 1 1 0 1 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
89 SH | Cocuk Geligsimcisi 1 1 0 1 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
90 | SH | Diyetisyen 1 1 0 1 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
91 | SH |Saglik Memuru 1 0 2 2 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
92 | DH |imam 1 1 0 1 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
93 | YH |Bahgivan 1 1 0 1 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
94 | YH |Bekgi 1 4 0 4 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
95 | YH |Dagitici 1 1 0 1 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
96 | YH |Hizmetli 1 5 0 5 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.
97 | YH |Kaloriferci 1 1 0 1 07.02.2012/17 Bld.Mec.K
98 | YH |Gassal 1 1 0 1 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
99 | YH |Asc 1 2 0 2 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
100 | YH |Hayvan Bakicisi 1 1 0 1 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
101 | YH |Bakici Anne 1 2 0 2 07.06.2007/20 Bld.Mec.K
102 | YH | CGocuk Bakicis 1 2 0 2 06.12.2012/61 Bld.Mec.K.

TOPLAM 241 72 313

iHDAS OLUNAN iSCi KADROLARINI GOSTERIR CETVEL

Kadrolarla ilgili
Sira No Siifi Gorev Unvam Adet Bakanlar Kurulu Kararinin

Tarihi ve Sayisi
1 [Yapi-Fen igyeri Yapi-Fen isgisi 1 04.02.2015/07 Bel.Mec.K.
2 |Yapi-Fen isyeri Yapi-Fen lsgisi 1 04.02.2015,/07 Bel.Mec.K.
3 |Yapi-Fen isyeri Yapi-Fen isgisi 1 04.02.2015,/07 Bel.MecK.
4 |Yapi-Fen isyeri Yapi-Fen isgisi 1 04.02.2015/07 Bel.Mec.K.
5 [Yapi-Fen isyeri Yapi-Fen lsgisi 1 04.02.2015,/07 Bel.Mec.K.
6 |Yapi-Fen isyeri Yapi-Fen isgisi 1 04.02.2015,/07 Bel.MecK.
7  Napi-Fen isyeri Yapi-Fen iscisi 1 04.02.2015/07 Bel.Mec.K.
8  |Yapi-Fen isyeri Sofor 1 04.02.2015/07 Bel.Mec.K.
9  |Yapi-Fen Isyeri Biletgi 1 04.02.2015/07 Bel.Mec.K.

TOPLAM: 9




II. PERFORMANS BIiLGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler;

2 Kalite Politikamiz

Hizmetlerini, insan merkezli projelendirebilen ve ge¢misten aldig1 inang¢ ve kultiirel degerleri
gelecek nesillere tasiyabilen, Ergani'deki giizellikleri beraberce paylasabilen, birlik, beraberlik,
kardeslik, baris ve huzuru el ele, goniil goniile vererek tesis edebilen, Bunu basarabilmek i¢in
biitiin ¢evre kurallarini 6ziimseyerek cevresine ve insana saygly1 esas alan hizmetler liretebilen,
ERGANI'yi bir diinya kenti yapma hedefine Kkilitlenmis, siirekli iyilestirmeyle ilkeli ve kaliteli
belediye hizmetleri sunan bir yonetim anlayisi Kalite Politikamiz olarak benimsenmistir.

@ Cevre Politikamiz

Cevre Standartlarimizi yasal mevzuat cercevesinde yerine getirerek daha ileriye tasimay,
Paydaslar arasinda c¢evre duyarliliginin arttirilmasina yoénelik bilgi ve deneyim paylasimi ile
miilkemmellige ulasmayi, Cevre ve insan saghgin1 korumayi, siirduriilebilir kilmayr ve
yenilenebilir enerji kaynaklarindan azami o6l¢liide yararlanmayi, Atiklarin kaynaginda en aza
indirilmesi, geri dontstirilmesi ve degerlendirilmeyen atiklar1 en uygun yontemle bertaraf
etmeyi, Enerji ve su gibi dogal kaynaklar1 koruma yodntemleri gelistirmeyi ve verimli
kullanilmasini saglamayi, Cevresel kaynaklarin korunmasinda onarici degil, 6nleyici rol almay:
taahhiit ediyoruz.

o Esitlik Politikamiz

Belediyemizin sorumluluk alani icerisinde, cinsiyet, 1rk, etnik ve sosyal koken, genetik 6zellikler,
din veya inang, siyasi goriis, dogum yeri, engellilik, yas ve ekonomik statiiye dayali g¢oklu
ayrimcilik ve dezavantajlar esitlik konusu cercevesinde ele almayi, herkese esit hizmet sunarak
on yargi ve engelleri ortadan kaldirma ¢alismalar1 yapmayi taahhiit ediyoruz.

Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile uyumlu bir isbirligi icerisinde calismayi, Hizmetlerimizde,
yasal yuktumliliiklerin otesinde sevgi, saygi, hosgori, dayanisma, sorumluluk ve esitlik gibi
evrensel degerleri gliclendirip siirduriilebilirligini saglamayi, Kentimizin dogal giizelliklerine,
tarihimize, kiiltiirimiize ve ahlaki degerlerimize sahip c¢ikmayi, 6z degerlerimizin kusaktan
kusaga aktarilmasina imkan taniyacagimizi taahhiit ediyoruz.

@  Insan Kaynaklar Politikamiz

Calisanlarimizin is tatminini yiiksek dlizeyde tutarak; etkinligini ve tiretkenligini arttirabilecek,
ylukselmesine imkan saglayacak olan sistemler gelistirmeyi ve bu sistemin uygulanmasinda adil
ve esit olanaklar sunmayi, Calisanlarimizin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini
saglamayi, Hizmet kalitesini yiikseltecek, basariy1 ve yaraticiligi tesvik edecek, ¢alisanlarimizin
bireysel ve mesleki anlamda gelisebilecekleri egitim programlari hazirlamayi, ¢alisanlarin motive
edildigi, calismalarinin sonuclarini tanima ve takdirlerle 6diillendirildigi sistemler gelistirmeyi
calisanlarimizin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilayarak kuruma baghligini pekistirecek ve



calismay1 6zendirici kurum kiiltiirtinii olusturmaysi, calisanlarimizin kisilik ve diger haklarini
korumay1 ve gézetmeyi taahhiit ediyoruz.

is Saghig ve Giivenligi Politikamiz

Ergani Belediyesi gorev ve yetki alani i¢cinde, Faaliyetlerimiz sirasinda gerekli tedbirleri alarak;
Calisanlarimizin ve ilgili paydaglarimizin giivenligini saglamay, ISG alaninda egitim, arastirma ve
yeniliklere 6nem vererek; calisanlarimizda farkindalik yaratmayi, Koruyucu hekimlige 6nem
vererek calisanlarimizin saghklarini korumayi, Calisanlarimizin biling diizeylerini arttirmayi, is
risklerini belirleyerek is kazalarim1 ve meslek hastaliklarini asgariye indirmeyi, ISG ile ilgili
konularda strekli iyilestirmeler yapmayi taahhiit ediyoruz.

@ Engelli Politikamiz

Engelli vatandaslarimiza yonelik; Bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak projeler
gelistirmeyi, Gelistirdikleri projelere destek saglamayi, Toplumsal ve sosyal hayata katilimlarina
imkan vermeyi, Hayatin tiim alanlarinda firsat esitligi hissettirecek diizenlemeler yapmayy, ilgili
Sivil Toplum Kuruluslan ile isbirliginde bulunarak miisterek ihtiyaclarini karsilamay: ve katki
saglamayi taahhiit ediyoruz.



B.Amacg ve Hedefler

Misyonumuz;

llge halkinin refah ve mutlulugunu artiracak belediyecilik hizmetlerini, ekonomik,
etkili ve verimli bir sekilde sunmak

Vizyonumuz;

Gecmisin mirasini gelecege tasiyan ve Ilcemizin zenginliklerini diinya ile paylasan
gozde bir belediye olmak.

[Ikelerimiz;

Diirtist, glivenilir, adil ve tarafsiz olmak
Kamu ve genelin yararini gozetmek

Hesap verebilirlik ve seffaflik
Demokratik ve sosyal belediyecilik
Katilimci ve paylasimci yonetim
Hemseri memnuniyeti

Hukuka ve etik degerlere saygili olmak
Tarihi dokuya ve dogaya saygili olmak

Bilimsel ve teknolojik gelismelerden yararlanmak
Bilgide erisilebilirlik

Degisime ve gelisime acik olmak
Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak
Coziim odakhlik

Guler yuzli ve yapici calisma anlayisi
Yerel kalkinmada stirdiiriilebilirlik
Etkin tanitim



1-KURUMSAL YAPI STRATEJIK PLANI

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi stratejik ekseninde,
mekan,personel, donanim, yonetsel siirecler, teknolojik altyapi gibi
alanlarda yapilacak iyilestirmelerle kurumun hizmet tiretme ve
sunma kapasitesinin artirilmasi amag¢lanmaktadir.

Kurum, yonetsel siireclerini iyilestirerek planlama yaklasimini
glclendirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda: kurumun, stratejik
planini, performans programini, yatirim programlarini hazirlayarak
is planlamasini; biitge tahminlerini, ayrintili harcama programini
biitce kesin hesabini ve mali istatistikleri hazirlayarak biitce
planlamasini; kurum gelir ve alacaklarinin tahakkuk, takip ve
tahsilat islemlerini ytriterek gelir planlamasini; 6n mali kontrol
faaliyetleri ile icmal cetvellerini diizenleyerek mali kontrol sistemini
gluclendirmeyi planlamaktadir.

Yurttaslarin belediye hizmetleri hakkinda bilgilendirilmesi,
karar vedenetim stireclerine katilmalarinin saglanmasi, kurumun
halkla iliskiler standartlarinin yiikseltilmesi icin faaliyetler
belirlenmistir.

Ayrica; bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullaniminin
saglanmasi, kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiyac¢larini
karsilanmasi; teknolojik agidan kurumsal yonetim sisteminin
gelistirilmesi, hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizli erisim
saglanmasi gibi sorumluluklar ytiklenmisgtir.

Ergani Belediyesi kurumsal yapisini giiclendirirken; kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi ile seffaf, hesap verebilir
bir yaklasimi ilke edinmektedir.




2-KENT ESTETIiGI STRATEJiK PLANI

Ergani Belediyesi Kent Estetigi basliginda, cevrenin
korunmasi, gelistirilmesi ve temizlenmesine iliskin plan ve
projeleri gelistirmek; tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak;

Hafriyat topragi, moloz, kum vecakil depolama alanlarini,
odun ve komiir satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin
tasinmasinda gevre Kirliliginemeydan vermeyecek tedbirleri
almakla sorumludur.

Ayrica, kati1 atik yonetim planini yapmak, kati atiklarin ve
hafriyatinyeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesine iliskin hizmetleri ile sanayi ve tibbi atiklara iligkin
hizmetleri ylritmek; yerelde tarim ve hayvanciligin
glclendirilmek, iiretimicanlandirmak ve tesvik etmek...

Ilgenin sosyo-ekonomik yapisina dair arastirmalar
yapmak; eldeedilen bilgilerle alanda ¢alisan kamu kurum ve
kuruluslari ile kooperatifleri desteklemek ve gelistirmek gibi
sorumluluklarasahiptir.

Kurum sorumluluk alanindaki kirsal ve ¢evresel hizmet
sunumunu;hava, su, toprak gibi kaynaklarin tamaminda dogal
dengeyi bozacakfaktorler icin dnleyici, tedbir alic1 bir yaklasimi ve
surdurilebilir kalkinmayi ilke edinmektedir.




3-INSAN VE TOPLUM STRATE]JiK PLANI

Birey, aile, topluluk, toplum olarak tedricen genisleyen
etkilesim aginin saglikh bir yapiya sahip olarak sosyal sorun ve
hastaliklara kars: direng kazanilmasi ve ¢oziimler iiretilmesi ilce
yoneticilerininonemli bir gorevidir.

Ergani Belediyesi sinirlar1 dahilinde saglikli yasamin
olanaklariniolusturmak ve korumak amaciyla koruyucu,
denetleyici, egitici, tedavi ve rehabilite edici hizmetler sunmaktir.

Yine ilgede yasayan yoksullar, engelliler, kimsesizler,
sokakta ¢alistirilan ve yasayan ¢ocuklar, kadinlar, yaslilar vs.
basta olmakiizere Ilce halkinin sosyal ihtiyaclarinin ve
sorunlarinin belirlemesini, ihtiyac¢larin giderilmesi ve sorunlarin
cozllmesi amaciyla psikolojik, hukuki, kiltiirel, ekonomik,
egitsel ve sosyal calismalar yiirtitmek, gelistirmek gibi
sorumluluklara sahiptir.

Ergani; binlerce yillik tarihiyle bircok kiulttir ve tabiat
varligini barindiran, bu yoniiyle hem tarihi hem de cografi olarak
0zel bir 6neme sahip kadim bir yerlesim yeridir.

Bu tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, gelistirilmesi ve
sonrakinesillere aktarilmasi, ilce hafizasinin olusturulmasi ve
turizmi canlandirma ¢alismalarin yapilmasi kurumun énemli
gorevlerindendir.

Ergani Belediyesi kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi
doku ve Ilce tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglamak,

llcenin kiiltiirel ve sanatsal agidan zenginlestirilmesi
amaciyla tanitim giinleri, festival, tiyatro gosterileri, resim ve heykel
sergilerigibi organizasyonlar diizenlenmek ve yayginlastirmak;
Tiyatro, folklor, resim, heykel, muzik vs. gibi cesitli kiiltiir ve sanat
dallarindaki egitimler vermek gibi sorumluluklara sahiptir.




STRATEJiK AMACLAR

HEDEFLER

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

1-MALIi HiZMETLER
MUDURLUGU

Yonetsel siirecleri iyilestirmek,
planlama yaklasimini giiclendirmek,
kurumsal kapasiteyi idari, mali,
mekansal ve donanimsal a¢idan yapilan
iyilestirmelerle gelistirmek

Kamu i¢ Kontrol Standartlar
Uyum Eylem Plani
calismalarinin yiirtitiilmesi

STRATEJIK AMAC

STRATE]JiK HEDEF

2-INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

Etkin ve verimli bir personel yonetim
sisteminin kurulmasi is analizleri
cercevesinde gerekli insan
kaynagininsaglanmasi v
motivasyonun arttirilmast...

Insan kaynaklarinin optimum
diizeyde verimli ve etkin hale
getirilmesi...

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

=)
hT
3
m 0
2 Kuvrumsal yapuin koordma‘syon.unu . Etkin ve verimli bilgilendirme
= saglamak, yurttaslari belediye hizmetleri . . .
= o . sistemi kurularak, meclis ve
— hakkinda, bilgilendirmek, karar ve - . .
& o : enclimen faaliyetleri
=1 denetim stireclerine katmak, kurumun hakkinda duvurulann
% | halkla iligkiler standartlarin apilmas gsta vearsiv
; yukseltmek,hizmet liretiminde ?’ lgmlerin’ilr)l 3
- stirekliligi saglamak i¢in ara¢ makine $er eklestirilmesi
ihtiyaclarini karsilamak gere ?
STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEF

4-BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve
ihtiyaclarin ¢6zimi

Belediye faaliyetlerinin
koordine edilmesi, tanitim,
agirlama ve etkinliklerle halka
duyurulmasi, ihtiyaglarinin
¢Ozlime kavusturulmasinin
saglanmasi

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF

5-FEN iSLERI
MUDURLUGU

Kurumsal isleyisin 6niinii agmak ve
devamini saglamak

Kurumsal yeniden yapilanmayla
ortaya ¢ikan, mekan, arag¢ ve
ekipman ihtiyaglarinin
giderilmesi




6-DESTEK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC

STRATE]JiK HEDEF

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin
kullanimini saglamak, kurumun bilisim
alanindaki altyapi ihtiyaclarini
karsilamak; teknolojik agidan kurumsal
yOnetim sistemini gelistirmek, hizmet
alanlaryla ilgili dogru bilgiye hizl erisim
saglamak

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
etkin kullanilmasi i¢in
otomasyon sisteminin
yenilenmesi ve Kurumun
iletisim ve teknoloji
tedariklerinin saglanmasi

1-CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

Dogay1 ve dogal kaynaklar1 korumak,
cevre kirliligini 6nlemek, Ilcedeki atiklar
uygun yontemlerle toplamak, tasimak ve
bertaraf etmek, planl gelisim ve diizenli
yasam alanlarinin olusturulmasini
saglamak

Kurumun enerji tiiketiminin
yenilenebilir kaynaklardan
saglanmasi, yenilenebilir enerji
kaynaklar1 kullaniminin
yayginlastirilmasi iklim
degisikligi ile ilgili planlamalar
yaparak enerjinin etkin
kullaniminin saglanmasi, planh
gelisim ve dilizenli yasam
alanlarinin olusturulmasini
saglamak

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

3- PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

=

g
E% Cevre temizlik hizmetlerinin
25 | Tum ilgede temizlik hizmetlerinin yeterli altyap1t modernizasyonunun
=5 kin bir sekilde yiirttiilmesi ve saglanmasi, temizlik egitimlerin
= E ve etkin bir se y g , g

i tertemiz modern bir ilge yaratilmasi verilmesi ve hizmetlerin
° yurttilmesi

; STRATEJIK AMAC STRATE]JiK HEDEF

Ilcemizi modern park, bahce ve yesil
alanlari ile yasanilabilir bir sehir
goriinimiine kavusturmak

Kisi basina diisen yesil alan
miktarinin artirilmasi, mevcut
yesil alanlarin korunmasinin
stirdiiriilmesi ve daha modern
yasam alanlarina
dontstiriilmesi, bitki
tretiminincanlandirilmasi ve
tesvik edilmesi




4-iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

STRATEJiK AMAC

STRATE]JiK HEDEF

Modern goriiniimlii giivenli ve estetik
estetik bir kent meydana getirmek

Miicavir alan sinirlari icerisinde
uygulama imar planlar1 yapmalk,
ilcede imar uygulamalarinin
biitiinliikli bir sekilde
yuritiilmesini saglamak
amaciyla uygulama imar
planlarim takip etmek, halihazir
haritalarin hazirlanmasini
saglamak, haritacilik islemlerini
koordine etmek, gerekli
durumlarda kamulastirma
islemlerini yiiriitmek,
insaatlarin denetlenmesini ve
llgedeki tasinmaz kiiltiir
varliklarinin korunmasini
saglamak

- STRATEJiK AMAC STRATEJiK HEDEF
< ’U B . . o
= E Halkin kamusal alanda esenligini, flge geneh.n.de denetim ve saglk
<5 . P . kontrolleri ile zabita
N & |saghgini ve diizenini temin eden huzurlu, . .
~% | konforlu bir ortam olusturmak hizmetlerinin, zamaninda ve
etkili bir sekilde yiiriitilmesi
STRATEJiK AMAC STRATEJiK HEDEF
=
g % Dezavantajh gruplara yonelik koruyucu Ihtiyag sahiplerinin, ayni ve
= £ | ve onleyici calismalar yiiriiterek, nakdi yardimlarla ekonomik
S =§ ilgililerin yasam kalitelerini, sosyal acidan desteklenmesi, saglik,
N refahlarin, hak ve firsat esitligi sosyal ve kultiirel hizmetlerle
temelindeartirilmasina katki saglamak yasam kalitelerinin artirilmasi
& STRATEJiK AMAC STRATEJiK HEDEF
Z
§ 3 lIcenin; sanatsal etkinlik ve
g 'E llcemizdeki farkh dil, kiiltiir ve inanclar1 organizasyonlarla kiiltiirel
g fE korumak, canlandirmak, yeni nesillere acidan canlandirilmasi,
=§ S | aktarmak; etkin, yaygin, erisilebilir tiyatro sanatinin ve tiyatro
3 kultiirel ve sanatsal hizmetler sunmak kiiltiriniingelistirilmesi
o ve yayginlastirilmasi




II. PERFORMANS
BILGILERI

PERFORMANS
HEDEF VE
GOSTERGELERI
ILE FAALIYETLER

FAALIYET
MALIYETLERI
TABLOLARI

PERFORMANS
HEDEFI TABLOLARI



FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yonetsel siirecleri iyilestirmek, planlama yaklagimini

Performans Hedefi 1 glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal a¢idan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.t(;e plan!a}masL t.akllk?l, (.ie-netlrzn ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Faaliyet-Proje adi 1 Kamu I¢ Kontrol Standartla_l_rlquum Eylem Plani ¢alismalarinin
yuritilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
. . Biitge Odenegi Déner .o .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Seminye Diger YurtIci [ Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Yonetsel siirecleri iyilestirmek, planlama yaklasimini
glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal agidan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek

Birim Performans Hedefi

Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
biitce planlamasi, takibi, denetimi ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...

Faaliyet-Proje ad1

Stratejik planin hazirlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi,
giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinin yiiritiilmesi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ i Biitce Odenegi Déner N o
Ekonomik Kod (I.Diizey) — Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 BT i 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yonetsel siiregleri iyilestirmek, planlama yaklasimini

Performans Hedefi 1 giiclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal a¢idan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.tge plan!z?mash t.ak.lb.l, (.1e'net1nv11 ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Faaliyet-Proje adi 3 Idari faaliyet raporunun hazirlanmasi ve kamuoyu ile
paylasilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Doner N o
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sarmee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yonetsel siirecleri iyilestirmek, planlama yaklasimini

Performans Hedefi 1 glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal a¢gidan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.tge plan!gmaSI, t.ak.lk?l, (Iie.netmvu ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Bl e 4 Performans programinin hazirlanmasi ve kamuoyu ile
paylasilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N o
Ekonomik Kod (I.Diizey) Geiiai Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30,000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yonetsel siirecleri iyilestirmek, planlama yaklasimini

Performans Hedefi 1 giiclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal a¢idan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.tge plan!z?mash t.ak.lb.l, (.1e'net1nv11 ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Faaliyet-Proje ad1 5 idarenin yillik is planinin hazirlanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) — Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Yonetsel siirecleri iyilestirmek, planlama yaklasimini
giiclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal agidan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek

Birim Performans Hedefi

Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
biitce planlamasi, takibi, denetimi ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...

Faaliyet-Proje ad1

Kurum hizmetlerinin, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin
degerlendirme ve raporlamalarin hazirlanmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
Biitce Odenegi - .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sgr(ixrlls;e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yonetsel siiregleri iyilestirmek, planlama yaklasimini

Performans Hedefi 1 glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal a¢idan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.t(;e plan!a}masL t.ak.lk?l, (.ie'netlr{n ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
. . Gelirlerin toplanmasina ve giderlerin harcanmasina olanak
Faaliyet-Proje ad1 7 N . o <
veren biitcenin hazirlanmasi ve takibinin saglanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) — Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Yonetsel siirecleri iyilestirmek, planlama yaklasimini
glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal agidan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek

Birim Performans Hedefi

Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
biit¢e planlamasi, takibi, denetimi ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...

Faaliyet-Proje ad1

Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmasi ve
kamuoyu ile paylasilmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi T N o
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Yonetsel siiregleri iyilestirmek, planlama yaklasimini
glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal a¢idan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek

Birim Performans Hedefi

Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
biitce planlamasi, takibi, denetimi ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...

Faaliyet-Proje ad1

Kesin hesap ve sayman dénemi hesaplarinin hazirlanarak
kamuoyu ile paylasilmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) — Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Yonetsel siirecleri iyilestirmek, planlama yaklasimini
glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal a¢idan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek

Birim Performans Hedefi

Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
biit¢e planlamasi, takibi, denetimi ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...

Faaliyet-Proje ad1

10

Birimlerin y1l icerisinde 6n géremedigi harcamalara iliskin
yedek 6denek islemlerinin gergeklestirilmesi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N o
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Yonetsel siiregleri iyilestirmek, planlama yaklasimini
giiclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal a¢idan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek

Birim Performans Hedefi

Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
biitge planlamasi, takibi, denetimi ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...

Faaliyet-Proje ad1

11

Bilango, faaliyet sonuglari, biitge uygulama sonuglari ve nazim
hesaplara iliskin is ve islemleri temel muhasebe kavramlarina
gore uygulanmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) — Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Yonetsel siirecleri iyilestirmek, planlama yaklasimini
glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal a¢idan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek

Birim Performans Hedefi

Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
biitce planlamasi, takibi, denetimi ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...

Faaliyet-Proje ad1

12

Kamu kurum ve kuruluslarina kanunlarin belirledigi SGK, vergi,
iiyelik aidati, ortaklik pay1 vb. beyanname ve 6demelerin
stireleri icerisinde yapilmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner ~ .
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Yonetsel siiregleri iyilestirmek, planlama yaklasimini
glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal a¢idan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek

Birim Performans Hedefi

Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
biitce planlamasi, takibi, denetimi ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...

Faaliyet-Proje ad1

13

Esnaf ve yiiklenici alacaklari, 6n 6deme ile bankalarda
mutemetler adina agilacak krediler, muhasebe islem fisi ve
6deme emri belgelerinin harcama usul ve esaslara uyumlulugu
acgisindan kontrollerinin saglanmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
Biitce Odenegi S ,
Ekonomik Kod (I.Diizey) SeDr(;lls;e Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yonetsel siirecleri iyilestirmek, planlama yaklasimini

Performans Hedefi 1 glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal a¢idan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.tge plan!gmaSI, t.ak.lk?l, (Iie.netmvu ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Faaliyet-Proje ad1 14 Tasinir mallara iliskin icmal cetvellerinin diizenlenmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner ~ .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Gomiai Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yonetsel siiregleri iyilestirmek, planlama yaklasimini

Performans Hedefi 1 glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal a¢idan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.t(;e plan!a}masL t.akllk?l, (.ie-netlrzn ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Ilge sinirlart igerisindeki ilan reklam miikelleflerinin tahakkuk
Faaliyet-Proje adi 15 ve tahsilat islemlerinin gerceklestirilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Doner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sarmee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Yonetsel siirecleri iyilestirmek, planlama yaklasimini
giiclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal agidan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek

Birim Performans Hedefi

Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
biitge planlamasi, takibi, denetimi ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...

Faaliyet-Proje ad1

16

Kendi tahakkuk kayitlarini yapan birimlerin tahakkuk
islemlerini etkin, eksiksiz ve yasal prosediirlere uygun
yapmalari i¢in egitim ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi et N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yonetsel siiregleri iyilestirmek, planlama yaklasimini

Performans Hedefi 1 glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal a¢idan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.t(;e plan!a}masL t.akllk?l, (.ie-netlrzn ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
SMS yoluyla miikelleflere 6deme dénemleri, beyan dénemleri
Faaliyet-Proje adi 17 vs. ile ilgili bilgi mesaj1 gonderilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yonetsel siirecleri iyilestirmek, planlama yaklasimini

Performans Hedefi 1 glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal agidan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.tge plan!gmaSI, t.akllk?l, (Iie.netmvu ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasj, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Gelirler Birimine ait gelir kalemlerinin bor¢ taramasinin ii¢ ve
Faaliyet-Proje adi 18 alt1 aylik periyotlarla yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yonetsel siiregleri iyilestirmek, planlama yaklasimini

Performans Hedefi 1 glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal a¢idan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.t(;e plan!a}masL t.akllk?l, (.ie-netlrzn ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Faaliyet-Proje ad1 19 Belediye alacaklarinin icra islemlerinin takip edilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Dorer N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sammee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yonetsel siirecleri iyilestirmek, planlama yaklasimini

Performans Hedefi 1 glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal agidan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.t(;e plan!gmasL t'ak.lk?l, ('le'netlrin ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Her yil vergi alt ve list siirlar1 gozetilerek vergi, riisum, harg ve
Faaliyet-Proje adi 20 licret tarifelerinin hazirlanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yonetsel siiregleri iyilestirmek, planlama yaklasimini

Performans Hedefi 1 glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal a¢idan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.t(;e plan?a}masL t.akllt?l, <.ie-netlr{11 ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Faaliyet-Proje ad1 21 Matbu evraklarin hazirlanmasi ve dagitilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Dorer N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sarmee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yonetsel siirecleri iyilestirmek, planlama yaklasimini

Performans Hedefi 1 glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal agidan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bque plan!gmasL t'ak.lbl, ('ie'netlrzn ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Faaliyet-Proje adi 22 Icralik tasinir ve ta$1nmiiz mal satis ihalelerine katilim
saglanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Malve Hizmet | 44 500,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yonetsel siiregleri iyilestirmek, planlama yaklasimini

Performans Hedefi 1 glclendirmek, kurumsal kapasiteyi idari, mali, mekansal ve
donanimsal a¢idan yapilan iyilestirmelerle gelistirmek
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.t(;e plan?a}masL t.akllt?l, <.ie-netlr{11 ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Kurumun dogrudan temin ve ihale islemlerinin yapilmasi ve
Faaliyet-Proje adi 23 takibinin saglanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
) ) Biitce Odenegi G N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmasi, is

Performans Hedefi 1 analizleri ¢cercevesinde gerekli insan kaynaginin saglanmasi ve
motivasyonun arttirilmas...
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.tge plan!a}mash t.ak.lb.l, Qe.netmvu ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Faaliyet-Proje ad1 1 Kurumsal is analizinin yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2-INSAN KAYNAKLARI VE EGiTIM MUDURLUGU

Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmasi, is

Performans Hedefi 1 analizleri cercevesinde gerekli insan kaynaginin saglanmasi ve
motivasyonun arttirilmasi...
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.t(;e plan!a}masL t.akllk?l, (.ie-netlrzn ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Faaliyet:Proje ads 2 Kurum c¢alisanlarina gorev bildirimlerinin yapilmasinin
saglanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
) ) Biitce Odenegi G N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmasi, is

Performans Hedefi 1 analizleri ¢cercevesinde gerekli insan kaynaginin saglanmasi ve
motivasyonun arttirilmasi...
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.tge plan!gmaSI, t.akllk?l, (Iie.netmvu ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasj, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Personele ait gizlilik arz etmeyen 6zliik bilgilerinin elektronik
Faaliyet-Proje ad1 3 ortama aktarilmasi ve kisisel kullanicilarin erisiminin
saglanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2-INSAN KAYNAKLARI VE EGiTIM MUDURLUGU

Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmasi, is

Performans Hedefi 1 analizleri ¢cercevesinde gerekli insan kaynaginin saglanmasi ve
motivasyonun arttirilmasi...
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.t(;e plan!a}mash t.aklll?l, (.ie-netlrzu ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Faaliyet-Proje ad1 4 Personel memnuniyet anketlerinin yapilmasi
Biit¢e Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermae Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
3 Malve Hizmet |54 500,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmasi, is
analizleri cercevesinde gerekli insan kaynaginin saglanmasi ve
motivasyonun arttirilmasi...

Birim Performans Hedefi

Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
biitce planlamasi, takibi, denetimi ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...

Faaliyet-Proje ad1

Personel 6zliik islemlerinin yiriitiilmesi, mali

haklarinin tahakkuk ettirilmesi, SGK islemlerinin yiriitiilmesi
ve ddeme islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi et N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2-INSAN KAYNAKLARI VE EGiTIM MUDURLUGU

Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmasi, is

Performans Hedefi 1 analizleri cercevesinde gerekli insan kaynaginin saglanmasi ve
motivasyonun arttirilmasi...
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.tge plan!z?mash t.ak.lb.l, (.1e'net1nv11 ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda yeterli nitelikte ve nicelikte
Faaliyet-Proje adi 6 personel aliminin yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
) ) Biitce Odenegi Doner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2-INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUDURLUGU

Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmasi, is

Performans Hedefi 1 analizleri ¢cercevesinde gerekli insan kaynaginin saglanmasi ve
motivasyonun arttirilmas...
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.tge plan!gmaSI, t.ak.lk?l, (Iie.netmvu ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Belediye Baskani ile personelin bulusacagi toplantilarin
Faaliyet-Proje ad1 7 organize edilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi et N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmasi, is

Performans Hedefi 1 analizleri ¢cercevesinde gerekli insan kaynaginin saglanmasi ve
motivasyonun arttirilmasi...
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.t(;e plan!a}masL t.akllk?l, (.ie-netlrzn ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Etik Kurulu tanitimlarinin yapilarak bilinirliginin arttirilmasi,
Faaliyet-Proje adi 8 kurulun etkin ¢alisma yiiritmesinin saglanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
) ) Biitce Odenegi G N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmasi, is

Performans Hedefi 1 analizleri ¢cercevesinde gerekli insan kaynaginin saglanmasi ve
motivasyonun arttirilmasi...
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.tge plan!gmaSI, t.ak.lk?l, (Iie.netmvu ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Faaliyet-Proje adi 9 Personel devam korztrol SIStemlpln yenilenmesi ve
giincellenmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
) ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2-INSAN KAYNAKLARI VE EGiTIM MUDURLUGU

Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmasi, is

Performans Hedefi 1 analizleri cercevesinde gerekli insan kaynaginin saglanmasi ve
motivasyonun arttirilmasi...
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.t(;e plan!a}masL t.akllk?l, (.ie-netlrzn ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Personelin hizmet i¢i egitim ihtiyacinin tespit edilip gerekli
Faaliyet-Proje ad1 10 egitimlerin diizenlenmesi, yurtici ve yurtdisi egitim
programlarina ilgili personelin katiliminin saglanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) o Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmasi, is

Performans Hedefi 1 analizleri ¢cercevesinde gerekli insan kaynaginin saglanmasi ve
motivasyonun arttirilmasi...
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bque plan!gmasL t'ak.lbl, ('ie'netlriu ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Bl e 11 Personel devam kont_ljo!_ s_l_steml.nln etkin bir sekilde
yuritiilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2-INSAN KAYNAKLARI VE EGiTIM MUDURLUGU

Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmasi, is

Performans Hedefi 1 analizleri ¢cercevesinde gerekli insan kaynaginin saglanmasi ve
motivasyonun arttirilmasi...
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli
Birim Performans Hedefi 1 bu.t(;e plan!a}masL t.akllk?l, (.ie-netlrzn ve muhasebelestirilmesi
islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri
arttirma...
Kurumda staj yapan 6grencilerin mali ve 6zliik islerinin takip
Faaliyet-Proje ad1 12 edilmesi, performans bilgilerinin, veri havuzunda depolanarak
insan kaynagi ihtiyact durumunda g6z o6niinde bulundurulmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3-YAZI iSLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Kurumsal yapinin koordinasyonunu saglamak, yurttaslari
belediye hizmetleri hakkinda, bilgilendirmek, karar ve denetim
stireglerine katmak, kurumun halkla iliskiler standartlarini
ylikseltmek, hizmet tiretiminde stirekliligi saglamak i¢in arag
makine ihtiyaclarini karsilamak

Birim Performans Hedefi

Etkin ve verimli bilgilendirme sistemi kurularak, meclis ve
enciimen faaliyetleri hakkinda duyurularin yapilmasi, posta ve
arsiv islemlerinin gergeklestirilmesi

Faaliyet-Proje ad1

Meclis toplant1 giindemlerinin olugturulmasi, meclis
¢alismalarinin organize edilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
Biitce Odenegi S .
Ekonomik Kod (I.Diizey) SeDr(;xrlls;e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3-YAZI iSLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Kurumsal yapinin koordinasyonunu saglamak, yurttaslari
belediye hizmetleri hakkinda, bilgilendirmek, karar ve denetim
stireclerine katmak, kurumun halkla iliskiler standartlarini
yukseltmek, hizmet tiretiminde siirekliligi saglamak i¢in arag
makine ihtiyac¢larini karsilamak

Birim Performans Hedefi

Etkin ve verimli bilgilendirme sistemi kurularak, meclis ve
enciimen faaliyetleri hakkinda duyurularin yapilmasi, posta ve
arsiv islemlerinin gerceklestirilmesi

Faaliyet-Proje ad1

Enclimen toplant1 glindemlerinin olusturulmasi, enciimen
¢alismalarinin organize edilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
Biitce Odenegi - ,
Ekonomik Kod (I.Diizey) SeDr(;:z}r/e Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3-YAZI iSLERi MUDURLUGU

Kurumsal yapinin koordinasyonunu saglamak, yurttaslari
belediye hizmetleri hakkinda, bilgilendirmek, karar ve denetim

Performans Hedefi 1 stireglerine katmak, kurumun halkla iliskiler standartlarini
yukseltmek, hizmet tiretiminde stirekliligi saglamak i¢in arag
makine ihtiyaglarimi karsilamak
Etkin ve verimli bilgilendirme sistemi kurularak, meclis ve
Birim Performans Hedefi 1 enciimen faaliyetleri hakkinda duyurularin yapilmasi, posta ve

arsiv islemlerinin gergeklestirilmesi

Belediyenin genel evrak hizmetleri isleyisinin ytriitiilmesi ve
etkin bir posta hizmetinin saglanmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi e N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Gomiai Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Wl lafiinc 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3-YAZI iSLERi MUDURLUGU

Kurumsal yapinin koordinasyonunu saglamak, yurttaslari
belediye hizmetleri hakkinda, bilgilendirmek, karar ve denetim

Performans Hedefi 1 stireclerine katmak, kurumun halkla iliskiler standartlarini
yukseltmek, hizmet tiretiminde stirekliligi saglamak icin arag
makine ihtiyaclarini karsilamak
Etkin ve verimli bilgilendirme sistemi kurularak, meclis ve
Birim Performans Hedefi 1 enciimen faaliyetleri hakkinda duyurularin yapilmasi, posta ve
arsiv islemlerinin gerceklestirilmesi
Faaliyet-Proje ad1 4 Belediyenin arsiv hizmetlerinin gelistirilerek yiirttiilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
) ) Biitce Odenegi Doner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUD.

Performans Hedefi 1 Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve ihtiyac¢larin ¢éziimii
Belediye faaliyetlerinin koordine edilmesi, tanitim, agirlama ve
Birim Performans Hedefi 1 etkinliklerle halka duyurulmasi, ihtiyaglarinin ¢6ziime
kavusturulmasinin saglanmasi
Faaliyet-Proje adi 1 Kurumsal isleyisin etkin yl{rutulme51 ve koordinasyonunun
saglanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANIi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUD.

Performans Hedefi 1 Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve ihtiyaclarin ¢éziimii
Belediye faaliyetlerinin koordine edilmesi, tanitim, agirlama ve
Birim Performans Hedefi 1 etkinliklerle halka duyurulmasi, ihtiyaclarinin ¢éziime
kavusturulmasinin saglanmasi
Faaliyet:Proje ads 2 Beyaz masaya geyen $1k§yet talgp ve Onerilerle ilgili gerekli
yonlendirmelerin yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) o Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUD.

Performans Hedefi 1 Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve ihtiyaclarin ¢éziimii
Belediye faaliyetlerinin koordine edilmesi, tanitim, agirlama ve
Birim Performans Hedefi 1 etkinliklerle halka duyurulmasi, ihtiyaglarinin ¢6ziime
kavusturulmasinin saglanmasi
Faaliyet-Proje adi 3 Tiim basvurularin ¢agri merkezi araciligiyla alinarak ilgili

birime ulastirilmasi, takip edilerek ¢éziilmesinin saglanmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi et N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUD.

Performans Hedefi 1 Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve ihtiyaglarin ¢6ziimii
Belediye faaliyetlerinin koordine edilmesi, tanitim, agirlama ve
Birim Performans Hedefi 1 etkinliklerle halka duyurulmasi, ihtiyaglarinin ¢éziime
kavusturulmasinin saglanmasi
Faaliyet-Proje adi 4 Kurumun faaliyetleri ile ilgili rr}emnunlyet anketlerinin saha
arastirmalari ile yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Dorer N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sammee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Malve Hizmet | 544 500,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUD.

Performans Hedefi 1 Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve ihtiyac¢larin ¢éziimi
Belediye faaliyetlerinin koordine edilmesi, tanitim, agirlama ve
Birim Performans Hedefi 1 etkinliklerle halka duyurulmasi, ihtiyaglarinin ¢éziime
kavusturulmasinin saglanmasi
Faaliyet-Proje adi 5 Sivil toplum kur}lluslarl, birlik, dernek vb ile b.ulusma ve
organizasyonlarin gerceklestirilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet | 4 500,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER MUD.

Performans Hedefi 1 Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve ihtiyaclarin ¢éziimii
Belediye faaliyetlerinin koordine edilmesi, tanitim, agirlama ve
Birim Performans Hedefi 1 etkinliklerle halka duyurulmasi, ihtiyaglarinin ¢éziime
kavusturulmasinin saglanmasi
Faaliyet-Proje adi 6 Etkinlik ve organizasyonlar1 geceklestirmesi, gerekli tanitim ve

duyurularin yapilmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
) ) Biitce Odenegi G N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUD.

Performans Hedefi 1 Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve ihtiyac¢larin ¢éziimi
Belediye faaliyetlerinin koordine edilmesi, tanitim, agirlama ve
Birim Performans Hedefi 1 etkinliklerle halka duyurulmasi, ihtiyag¢larinin ¢éziime
kavusturulmasinin saglanmasi
Faaliyet-Proje adi ” Basin yayin ve halkla iligkiler faaliyetlerinin etkin

yuritiilebilmesi i¢in gerekli hizmet alimlarinin yapilmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi ot N -
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 et 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUD.

Performans Hedefi 1 Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve ihtiyac¢larin ¢6ziimi
Belediye faaliyetlerinin koordine edilmesi, tanitim, agirlama ve
Birim Performans Hedefi 1 etkinliklerle halka duyurulmasi, ihtiyag¢larinin ¢6ziime
kavusturulmasinin saglanmasi
. . Temsil ve agirlamalarda siirekliligin saglanmasi, randevu ve
el et 8 kabul faaliyetlerinin etkin bir bicimde yonetilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
) ) Biitce Odenegi Doner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet | 54 000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUD.

Performans Hedefi 1 Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve ihtiyac¢larin ¢éziimi
Belediye faaliyetlerinin koordine edilmesi, tanitim, agirlama ve
Birim Performans Hedefi 1 etkinliklerle halka duyurulmasi, ihtiyaglarinin ¢éziime
kavusturulmasinin saglanmasi
Faaliyet-Proje ad1 9 Kurum faaliyetlerinin basin biilteni ile duyurulmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi et N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUD.

Performans Hedefi 1 Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve ihtiyac¢larin ¢6ziimi
Belediye faaliyetlerinin koordine edilmesi, tanitim, agirlama ve
Birim Performans Hedefi 1 etkinliklerle halka duyurulmasi, ihtiyag¢larinin ¢6ziime
kavusturulmasinin saglanmasi
Faaliyet-Proje adi 10 Kurum faaliyetlerinin Web Tv ve Web sayfasi aracilig ile halka
duyurulmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUD.

Performans Hedefi 1 Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve ihtiyaclarin ¢éziimii
Belediye faaliyetlerinin koordine edilmesi, tanitim, agirlama ve
Birim Performans Hedefi 1 etkinliklerle halka duyurulmasi, ihtiyaglarinin ¢6ziime
kavusturulmasinin saglanmasi
Faaliyet-Proje adi 11 Yerel ve ulusal basin araciligiyla belediye ¢alismalarinin halka
duyurulmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Malve Hizmet | 54 500,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUD.

Performans Hedefi 1 Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve ihtiyac¢larin ¢6ziimi
Belediye faaliyetlerinin koordine edilmesi, tanitim, agirlama ve
Birim Performans Hedefi 1 etkinliklerle halka duyurulmasi, ihtiyag¢larinin ¢6ziime
kavusturulmasinin saglanmasi
o Broaifo it 12 Belediye Web sayfasinin uluslararasi ve fa%‘k.ll engel
guruplarinin kullanimina uygun hale getirilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Dorer N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sammee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Malve Hizmet |44 500,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Alim Gid.
6 sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUD.

Performans Hedefi 1 Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve ihtiyac¢larin ¢6ziimii
Belediye faaliyetlerinin koordine edilmesi, tanitim, agirlama ve
Birim Performans Hedefi 1 etkinliklerle halka duyurulmasi, ihtiyaglarinin ¢éziime
kavusturulmasinin saglanmasi
Faaliyet-Proje adi 13 Belediye ile ilgili sosyal,. gorS(.al ve yazﬂl .medyada ¢ikan
haberlerin takip edilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUD.

Performans Hedefi 1 Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve ihtiyaclarin ¢éziimii
Belediye faaliyetlerinin koordine edilmesi, tanitim, agirlama ve
Birim Performans Hedefi 1 etkinliklerle halka duyurulmasi, ihtiyaglarinin ¢éziime
kavusturulmasinin saglanmasi
Faaliyet-Proje adi 14 Kurum faaliyetleri ile ilgili memnuniyet anketlerinin web

iizerinden yapilmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
Biitce Odenegi S ,
Ekonomik Kod (I.Diizey) SeDr(;;lls;e Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

5-FEN iSLERIi MUDURLUGU

Performans Hedefi 1 Kurumsal isleyisin 6niinii agmak ve devamini saglamak
Birim Performans Hedefi 1 Kurumsal yenld.en yap%larllmayla ortay'a (;11'<an, mekan, aragve
ekipman ihtiyaclarinin giderilmesi
Faaliyet-Proje ad1 1 Belediye hizmet binasinin tadilati
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi et N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

5-FEN iSLERIi MUDURLUGU

Performans Hedefi 1 Kurumsal isleyisin 6niinii agmak ve devamini saglamak
Birim Performans Hedefi 1 Kurumsal yenld.en yap{larllmayla ortay.a (;11.<an, n.lekan, aragve
ekipman ihtiyaclarinin giderilmesi
Faaliyet-Proje ad1 2 Atoélye ve sosyal tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermane Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 18.000.000,00 0,00 0,00 0,00 18.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000.000,00 0,00 0,00 0,00 18.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

5-FEN iSLERIi MUDURLUGU

Performans Hedefi 1 Kurumsal isleyisin 6niinii agmak ve devamini saglamak
Birim Performans Hedefi 1 Kurumsal yenld.en yap{larllmayla ortay.a gll.<an, rr.lekan, aragve
ekipman ihtiyaglarinin giderilmesi
Faaliyet-Proje ad1 3 Yol yapimi ve yollarin bakim onarimlarinin yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 120.000.000,00 0,00 0,00 0,00  [120.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 120.000.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

5-FEN ISLERIi MUDURLUGU

Performans Hedefi 1 Kurumsal isleyisin 6niinii agmak ve devamini saglamak

Birim Performans Hedefi 1 Kurumsal yenld.en yap{larllmayla ortay.a gll.<an, rr.1ekan, aragve
ekipman ihtiyaclarinin giderilmesi

Faaliyet-Proje ad1 4 Cadde ve sokaklarin diizenlemesi

Biitce Odenegi

Biitce Dis1 kaynaklar

. .. Doner o ..
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 SIENLE 60.000.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak fhtiyaci 60.000.000,00 0,00 0,00 0,00 160.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

6-DESTEK MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,
kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiyaglarini karsilamak;

Performans Hedefi 1 teknolojik agcidan kurumsal yonetim sistemini gelistirmek,
hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizl erisim saglamak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi icin
Birim Performans Hedefi 1 otomasyon sisteminin yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve
teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Faaliyet-Proje ad1 1 e-belediye otomasyonu altyapisinin kurulmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

6-DESTEK MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,
kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiyac¢larini karsilamak;

Uil G T 1 teknolojik acidan kurumsal yonetim sistemini gelistirmek,
hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizl erisim saglamak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi i¢in
Birim Performans Hedefi 1 otomasyon sisteminin yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve
teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Faaliyet-Proje ad1 2 e-belediye otomasyonu entegrasyonun saglanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
) ) Biitce Odenegi Doner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

6-DESTEK MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,
kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiyaglarini karsilamak;

Performans Hedefi 1 teknolojik agidan kurumsal yonetim sistemini gelistirmek,
hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizl erisim saglamak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi i¢cin
Birim Performans Hedefi 1 otomasyon sisteminin yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve
teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Bl e 3 Elektronik dokiiman y6netim sistemi ve e-imza altyapisinin
kurulmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

6-DESTEK MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,
kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiyag¢larini karsilamak;

Uil GG 1 teknolojik agidan kurumsal yonetim sistemini gelistirmek,
hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizli erisim saglamak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi i¢in
Birim Performans Hedefi 1 otomasyon sisteminin yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve
teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Faaliyet-Proje ad1 4 Elektronik arsiv sisteminin kurulmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Doner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sarmee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet | 4 500,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

6-DESTEK MUDURLUGU

Performans Hedefi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,
kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiyac¢larini karsilamak;
teknolojik agidan kurumsal yonetim sistemini gelistirmek,
hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizl erisim saglamak

Birim Performans Hedefi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi i¢cin
otomasyon sisteminin yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve
teknoloji tedariklerinin saglanmasi

Faaliyet-Proje ad1

Beyannamelerin internet iizerinden gergeklestirilebilecegi ve
otomasyon sistemiyle uyumlu ¢alismasinin saglanacagi
altyapinin tamamlanmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

6-DESTEK MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,
kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiya¢larini karsilamak;

Performans Hedefi 1 teknolojik agidan kurumsal yénetim sistemini gelistirmek,
hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizl erisim saglamak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi icin
Birim Performans Hedefi 1 otomasyon sisteminin yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve
teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Faaliyet:Proje ads 6 Kurum iletisiminde dijital sa}ntral-ve [P telefon alt yapisina
gecilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

6-DESTEK MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,
kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiyaglarini karsilamak;

Performans Hedefi 1 teknolojik agidan kurumsal yonetim sistemini gelistirmek,
hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizl erisim saglamak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi icin
Birim Performans Hedefi 1 otomasyon sisteminin yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve
teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Faaliyet-Proje ad1 7 Park ve meydanlarda wi-fi altyapisinin olusturulmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi et N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

6-DESTEK MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,
kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiyaglarini karsilamak;

Uil G T 1 teknolojik acidan kurumsal yonetim sistemini gelistirmek,
hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizl erisim saglamak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi icin
Birim Performans Hedefi 1 otomasyon sisteminin yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve
teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Faaliyet-Proje ad1 8 Kurumsal lisansl yazilimlarin satin alinmasi ve glincellenmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Dorer N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sarmee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

6-DESTEK MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,
kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiyac¢larini karsilamak;

A R GO 1 teknolojik agcidan kurumsal yonetim sistemini gelistirmek,
hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizl erisim saglamak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi i¢cin
Birim Performans Hedefi 1 otomasyon sisteminin yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve
teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Faaliyet-Proje ad1 9 Otomasyon veri yedekleme sisteminin kurulmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

6-DESTEK MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,
kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiyac¢larini karsilamak;

Uil G T 1 teknolojik agidan kurumsal yonetim sistemini gelistirmek,
hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizli erisim saglamak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi i¢in
Birim Performans Hedefi 1 otomasyon sisteminin yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve
teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Faaliyet-Proje adi 10 Kurum guvenlulk 51s.tem1n.1n teknolojik olar.‘ak gellsFlrllme51
(kamera, glivenlik gecis kapisi, alarm sistemleri, vb.)
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Doner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

6-DESTEK MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,
kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiya¢larini karsilamak;

Performans Hedefi 1 teknolojik agidan kurumsal yonetim sistemini gelistirmek,
hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizl erisim saglamak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi i¢cin
Birim Performans Hedefi 1 otomasyon sisteminin yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve
teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Gii¢ kaynaklar, bilgisayar, yazici, ¢evre donanimlarinin bakim
Faaliyet-Proje adi 11 ve onarimlarinin yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

6-DESTEK MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,
kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiyac¢larini karsilamak;

Uil G T 1 teknolojik agidan kurumsal yonetim sistemini gelistirmek,
hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizli erisim saglamak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi icin
Birim Performans Hedefi 1 otomasyon sisteminin yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve
teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Faaliyet-Proje adi 12 Bilgisayar, yazici, ¢cevre dopanlrplarl ve sarf malzemelerinin
temin edilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

6-DESTEK MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,
kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiyaglarini karsilamak;

Performans Hedefi 1 teknolojik agidan kurumsal yonetim sistemini gelistirmek,
hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizl erisim saglamak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi icin
Birim Performans Hedefi 1 otomasyon sisteminin yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve
teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Elektronik sistemler bakim ve onarimlarinin gerceklestirilmesi,
Faaliyet-Proje ad1 13 kullanicilarin yazilim konusunda taleplerinin ¢6ziimiiniin
saglanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANIi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

6-DESTEK MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,
kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiya¢larini karsilamak;

Performans Hedefi 1 teknolojik agidan kurumsal yénetim sistemini gelistirmek,
hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizl erisim saglamak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi i¢in
Birim Performans Hedefi 1 otomasyon sisteminin yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve
teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Belediye hizmetlerinde kullanilmak iizere hareketli is makinasi
Faaliyet-Proje ad1 14 alimmin yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Dorer N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sammee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 100.000.000,00 0,00 0,00 0,00  [100.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

6-DESTEK MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,
kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiyaglarini karsilamak;

Performans Hedefi 1 teknolojik agcidan kurumsal yonetim sistemini gelistirmek,
hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizl erisim saglamak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi i¢cin
Birim Performans Hedefi 1 otomasyon sisteminin yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve
teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Faaliyet-Proje adi 15 Belediye hizmetlerinde kullanilmak iizere kara tasiti aliminin
yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

6-DESTEK MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,
kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiyag¢larini karsilamak;

Uil GG 1 teknolojik agidan kurumsal yonetim sistemini gelistirmek,
hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizli erisim saglamak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi icin
Birim Performans Hedefi 1 otomasyon sisteminin yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve
teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Faaliyet-Proje ad1 16 Belediye araglarinin bakim onarim giderlerinin karsilanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Dorer N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sarmee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

6-DESTEK MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak,
kurumun bilisim alanindaki altyapi ihtiyaglarini karsilamak;

A R GO 1 teknolojik agcidan kurumsal yonetim sistemini gelistirmek,
hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizl erisim saglamak
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi icin
Birim Performans Hedefi 1 otomasyon sisteminin yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve
teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Belediyenin muhtelif hizmet birimlerindeki makine ve
Faaliyet-Proje adi 17 techizatlarin bakim onarim giderlerinin karsilanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitge Odenegi o N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Seormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Dogay1 ve dogal kaynaklar1 korumak, ¢evre Kkirliligini 6nlemek,
Ilcedeki atiklar1 uygun yéntemlerle toplamak, tasimak ve

Performans Hedefi 1 bertaraf etmek, planl gelisim ve diizenli yagam alanlarinin
olusturulmasini saglamak
Kurumun enerji tiikketiminin yenilenebilir kaynaklardan
saglanmasi, yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullaniminin
Birim Performans Hedefi 1 yayginlastirilmasi iklim degisikligi ile ilgili planlamalar yaparak
enerjinin etkin kullaniminin saglanmasi, planl gelisim ve
diizenli yasam alanlarinin olusturulmasini saglamak
Faaliyet:Proje ads 1 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin
yayginlastirilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
) ) Biitce Odenegi Doner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Dogay1 ve dogal kaynaklar1 korumak, ¢evre kirliligini 6nlemek,
llcedeki atiklar1 uygun yéntemlerle toplamak, tasimak ve
bertaraf etmek, planli gelisim ve diizenli yasam alanlarinin
olusturulmasini saglamak

Birim Performans Hedefi

Kurumun enerji tiikketiminin yenilenebilir kaynaklardan
saglanmasi, yenilenebilir enerji kaynaklari kullaniminin
yayginlastirilmasi iklim degisikligi ile ilgili planlamalar yaparak
enerjinin etkin kullaniminin saglanmasi, planl gelisim ve
diizenli yagam alanlarinin olusturulmasini saglamak

Faaliyet-Proje ad1

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi hakkinda fizibilite
calismalarinin gercgeklestirilmesi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Dogay1 ve dogal kaynaklar1 korumak, ¢evre Kkirliligini 6nlemek,
llcedeki atiklar1 uygun yéntemlerle toplamak, tasimak ve
bertaraf etmek, planli gelisim ve diizenli yasam alanlarinin
olusturulmasini saglamak

Birim Performans Hedefi

Kurumun enerji tiikketiminin yenilenebilir kaynaklardan
saglanmasi, yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullaniminin
yayginlastirilmasi iklim degisikligi ile ilgili planlamalar yaparak
enerjinin etkin kullaniminin saglanmasi, planl gelisim ve
diizenli yasam alanlarinin olusturulmasini saglamak

Faaliyet-Proje ad1

Goruntii kirliligi eylem planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Dorer N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sarmee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 WEIOlalincE 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Dogay1 ve dogal kaynaklar1 korumak, ¢evre kirliligini 6nlemek,
llcedeki atiklar1 uygun yéntemlerle toplamak, tasimak ve
bertaraf etmek, planli gelisim ve diizenli yasam alanlarinin
olusturulmasini saglamak

Birim Performans Hedefi

Kurumun enerji tiikketiminin yenilenebilir kaynaklardan
saglanmasi, yenilenebilir enerji kaynaklari kullaniminin
yayginlastirilmasi iklim degisikligi ile ilgili planlamalar yaparak
enerjinin etkin kullaniminin saglanmasi, planl gelisim ve
diizenli yagam alanlarinin olusturulmasini saglamak

Faaliyet-Proje ad1

Goriintd kirliligine neden olan ve ¢gevreyi olumsuz yonde
etkileyen unsurlarin denetim ve yasal islemlerin yapilmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi e N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Gomiai Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 MBI i 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Dogay1 ve dogal kaynaklar1 korumak, ¢evre Kkirliligini 6nlemek,
Ilgedeki atiklar1 uygun yéntemlerle toplamak, tasimak ve

Uil G T 1 bertaraf etmek, planli gelisim ve diizenli yasam alanlarinin
olusturulmasini saglamak
Kurumun enerji tiikketiminin yenilenebilir kaynaklardan
saglanmasi, yenilenebilir enerji kaynaklari kullaniminin
Birim Performans Hedefi 1 yayginlastirilmasi iklim degisikligi ile ilgili planlamalar yaparak
enerjinin etkin kullaniminin saglanmasi, planh gelisim ve
diizenli yasam alanlarinin olusturulmasini saglamak
Faaliyet-Proje adi 5 Guralti kaynakl.l §1kay§tlerl dege.rlendlr(?rek denetimlerin
gerceklestirilmesi ve yasal islemlerin yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Dorer N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sammee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
Alim Gid.
6 sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Dogay1 ve dogal kaynaklar1 korumak, ¢evre kirliligini 6nlemek,
llcedeki atiklar1 uygun yéntemlerle toplamak, tasimak ve
bertaraf etmek, planli gelisim ve diizenli yasam alanlarinin
olusturulmasini saglamak

Birim Performans Hedefi

Kurumun enerji tiikketiminin yenilenebilir kaynaklardan
saglanmasi, yenilenebilir enerji kaynaklari kullaniminin
yayginlastirilmasi iklim degisikligi ile ilgili planlamalar yaparak
enerjinin etkin kullaniminin saglanmasi, planl gelisim ve
diizenli yagam alanlarinin olusturulmasini saglamak

Faaliyet-Proje ad1

Cevresel giirtiltii haritasi ve giiriiltii eylem planinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi ot N -
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 BT i 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Dogay1 ve dogal kaynaklar1 korumak, ¢evre Kkirliligini 6nlemek,
Ilgedeki atiklar1 uygun yéntemlerle toplamak, tasimak ve

Performans Hedefi 1 bertaraf etmek, planl gelisim ve diizenli yagam alanlarinin
olusturulmasini saglamak
Kurumun enerji tiikketiminin yenilenebilir kaynaklardan
saglanmasi, yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullaniminin
Birim Performans Hedefi 1 yayginlastirilmasi iklim degisikligi ile ilgili planlamalar yaparak
enerjinin etkin kullaniminin saglanmasi, planl gelisim ve
diizenli yasam alanlarinin olusturulmasini saglamak
Faaliyet-Proje ad1 7 Hafriyat atiklar1 eylem planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Doner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet | 4 500,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Dogay1 ve dogal kaynaklar1 korumak, ¢evre kirliligini 6nlemek,
Ilcedeki atiklar1 uygun yéntemlerle toplamak, tasimak ve
bertaraf etmek, planli gelisim ve diizenli yasam alanlarinin
olusturulmasini saglamak

Birim Performans Hedefi

Kurumun enerji tiikketiminin yenilenebilir kaynaklardan
saglanmasi, yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullaniminin
yayginlastirilmasi iklim degisikligi ile ilgili planlamalar yaparak
enerjinin etkin kullaniminin saglanmasi, planh gelisim ve
diizenli yasam alanlarinin olusturulmasini saglamak

Faaliyet-Proje ad1

Hafriyatlarin gelisigiizel yerlere dokiilmesinin engellenmesi i¢in
denetim ve yasal islemlerin uygulanmasi ve mobil
konteynerlerin tahsis edilmesi ve yeni hafriyat sahasinin

acilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi e N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Wl lafiinc 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Alim Gid.
6 SITUEYEE 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2- TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU

Tim ilgede temizlik hizmetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde

AU R 1 yuriitillmesi ve tertemiz modern bir ilge yaratilmasi
Cevre temizlik hizmetlerinin altyap1 modernizasyonunun
Birim Performans Hedefi 1 saglanmasi, temizlik egitimlerin verilmesi ve hizmetlerin
yuritilmesi
Faaliyet-Proje adi 1 Ilgenin temizlik hlzmetlerlnm yluritillmesi ve kontrollerin
saglanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 . 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2- TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Tim ilgede temizlik hizmetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde

Performans Hedefi 1 yuriitiilmesi ve tertemiz modern bir ilge yaratilmasi
Cevre temizlik hizmetlerinin altyap:1 modernizasyonunun
Birim Performans Hedefi 1 saglanmasi, temizlik egitimlerin verilmesi ve hizmetlerin
yuritilmesi
Faaliyet-Proje adi 2 llce ge.ne.llne <.3k51k51z bir sekilde ¢op kove.151 ve kpnte}{ner glbl
temizlik ekipmanlarinin yerlestirilmesi ve takip edilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2- TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU

Tim ilgede temizlik hizmetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde

AU R 1 yuriitillmesi ve tertemiz modern bir ilge yaratilmasi
Cevre temizlik hizmetlerinin altyap1 modernizasyonunun
Birim Performans Hedefi 1 saglanmasi, temizlik egitimlerin verilmesi ve hizmetlerin
yuritilmesi
Faaliyet-Proje adi 3 Temizlik egltlmlerm"m Verllme51. ve kampanyalarin
diizenlenmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Doner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet | 54 000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2- TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Tim ilgede temizlik hizmetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde

T Uy R CL G 1 yuriitiilmesi ve tertemiz modern bir ilge yaratilmasi
Cevre temizlik hizmetlerinin altyapi1 modernizasyonunun
Birim Performans Hedefi 1 saglanmasi, temizlik egitimlerin verilmesi ve hizmetlerin
yuriitiilmesi
Bl e 4 Plan dahl!lnde atiklarin geri donusurpe kgzar_l_dlurlymam i¢in
gerekli calismalarin yapilmasi ve islerin ytriitiilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2- TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU

Tim ilgede temizlik hizmetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde

Performans Hedefi 1 A . . .
yuritillmesi ve tertemiz modern bir ilge yaratilmasi
Cevre temizlik hizmetlerinin altyap1 modernizasyonunun
Birim Performans Hedefi 1 saglanmasi, temizlik egitimlerin verilmesi ve hizmetlerin
yuritillmesi
. . Diizenli depolama sahasinin kurulmasi evsel kat1 atik aktarma
Faaliyet-Proje ad1 5

istasyonu ve mevcut sahanin rehabilite edilmesi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Dorer N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sarmee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaCI 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2- TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Tim ilgede temizlik hizmetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde

Performans Hedefi 1 yuriitiilmesi ve tertemiz modern bir ilge yaratilmasi
Cevre temizlik hizmetlerinin altyapi modernizasyonunun
Birim Performans Hedefi 1 saglanmasi, temizlik egitimlerin verilmesi ve hizmetlerin
yuriitiilmesi
Faaliyet-Proje ad1 6 Evsel atiklarin tasinmasi ve bertaraf edilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2- TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Tim ilgede temizlik hizmetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde

AU R 1 yuriitillmesi ve tertemiz modern bir ilge yaratilmasi
Cevre temizlik hizmetlerinin altyap1 modernizasyonunun
Birim Performans Hedefi 1 saglanmasi, temizlik egitimlerin verilmesi ve hizmetlerin
yuritilmesi
Faaliyet-Proje adi ” Kat1 atiklarin b.ertaraf edilmesiyle ilgili kurum ve kuruluslarla
projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Dorer N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sammee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 sermaye 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2- TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Tim ilgede temizlik hizmetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde

D R GO 1 yuriitiilmesi ve tertemiz modern bir ilge yaratilmasi
Cevre temizlik hizmetlerinin altyap1 modernizasyonunun
Birim Performans Hedefi 1 saglanmasi, temizlik egitimlerin verilmesi ve hizmetlerin
yuriitiilmesi
Faaliyet-Proje adi 3 Kaynaginda ayristirilmayla ilgili egitim ve farkindalik

¢alismalariin ytriitiilmesi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2- TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Tim ilgede temizlik hizmetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde

Performans Hedefi 1 yuriitiilmesi ve tertemiz modern bir ilge yaratilmasi
Cevre temizlik hizmetlerinin altyapt modernizasyonunun
Birim Performans Hedefi 1 saglanmasi, temizlik egitimlerin verilmesi ve hizmetlerin
yuritiilmesi
Faaliyet:Proje ads 9 Tehlikeli atiklarin ve 6mriinti tamamlamis lastiklerin
toplanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
) ) Biitce Odenegi Doner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2- TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Tiim ilgede temizlik hizmetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde

Performans Hedefi 1 yuriitiilmesi ve tertemiz modern bir ilge yaratilmasi
Cevre temizlik hizmetlerinin altyapi modernizasyonunun
Birim Performans Hedefi 1 saglanmasi, temizlik egitimlerin verilmesi ve hizmetlerin
yuriitiilmesi
Faaliyet-Proje adi 10 Bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayristirilmasi icin calismalarin

yapilmasi ve atik yaglarin toplanmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2- TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU

Tim ilgede temizlik hizmetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde

AU R 1 yuritillmesi ve tertemiz modern bir ilge yaratilmasi
Cevre temizlik hizmetlerinin altyapi modernizasyonunun
Birim Performans Hedefi 1 saglanmasi, temizlik egitimlerin verilmesi ve hizmetlerin
yuritilmesi
Faaliyet-Proje ad1 11 Tibbi atiklarin toplanarak bertaraf edilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Dorer N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sammee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2- TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Tiim ilcede temizlik hizmetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde

R 1 yuriitiilmesi ve tertemiz modern bir ilge yaratilmasi
Cevre temizlik hizmetlerinin altyapi1 modernizasyonunun
Birim Performans Hedefi 1 saglanmasi, temizlik egitimlerin verilmesi ve hizmetlerin
yuritilmesi
Bl e 12 Atik pillerin toplanmasi ve atik pil toplama etkinliklerinin
yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
Biitce Odenegi Donor )
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Tim ilgede temizlik hizmetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde

AU R 1 yuritillmesi ve tertemiz modern bir ilge yaratilmasi
Cevre temizlik hizmetlerinin altyap1 modernizasyonunun
Birim Performans Hedefi 1 saglanmasi, temizlik egitimlerin verilmesi ve hizmetlerin
yuritilmesi
Faaliyet-Proje ad1 1 Dikey bahge uygulamalarinin yayginlastirilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
) ) Biitce Odenegi G N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Ilgemizi modern park, bahge ve yesil alanlari ile yasanilabilir bir

Performans Hedefi 1 T
sehir goriiniimiine kavusturmak
Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi, mevcut yesil
. . ] alanlarim korunmasinin siirdiiriilmesi ve daha modern yasam
Birim Performans Hedefi 1 e S
alanlarina dénitistiiriilmesi, bitki liretiminin canlandirilmasi ve
tesvik edilmesi
Faaliyet-Proje adi 2 Bolgeye has kiiltiirel ve ar.ntstal. yapilarin minyatiire edildigi
park projesinin yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

[lcemizi modern park, bahge ve yesil alanlari ile yasanilabilir bir

Performans Hedefi 1 A
sehir goriiniimiine kavusturmak
Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi, mevcut yesil
. . alanlarin korunmasinin siirdiiriilmesi ve daha modern yasam
Birim Performans Hedefi 1 e e o iilsoe e e
alanlarina dénitistiiriilmesi, bitki tiretiminin canlandirilmasi ve
tesvik edilmesi
Faaliyet-Proje ad1 3 Ergani makam dagi ormanliginin olusturulmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

[lgemizi modern park, bahge ve yesil alanlari ile yasamlabilir bir

Performans Hedefi 1 T
sehir goriiniimiine kavusturmak
Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi, mevcut yesil
. . alanlarin korunmasinin siirdiiriilmesi ve daha modern yasam
Birim Performans Hedefi 1 e e T Tt et
alanlarima doniistiiriilmesi, bitki iretiminin canlandirilmasi ve
tesvik edilmesi
Faaliyet-Proje adi 4 Spor kompleksleri alanlarinda park ve ¢evre diizenlemelerinin
yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Ilcemizi modern park, bahge ve yesil alanlari ile yasamlabilir bir

Performans Hedefi 1 o T
sehir gériinimiine kavusturmak
Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi, mevcut yesil
. . alanlarin korunmasinin siirdiiriilmesi ve daha modern yasam
Birim Performans Hedefi 1 R el e e
alanlarina doniistiiriilmesi, bitki tiretiminin canlandirilmasi ve
tesvik edilmesi
Faaliyet-Proje ad1 5 Yagslilara yonelik yasam parkinin yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Dorer N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sammee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

[lgemizi modern park, bahge ve yesil alanlari ile yasamlabilir bir

Performans Hedefi 1 T
sehir goriiniimiine kavusturmak
Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi, mevcut yesil
. . ] alanlarm korunmasinin siirdiiriilmesi ve daha modern yasam
Birim Performans Hedefi 1 e el e
alanlarina donitistiiriilmesi, bitki iiretiminin canlandirilmasi ve
tesvik edilmesi
Faaliyet-Proje ad1 6 Kent meydani yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

flgemizi modern park, bahge ve yesil alanlari ile yasanilabilir bir

Performans Hedefi 1 A
sehir goriiniimiine kavusturmak
Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi, mevcut yesil
. . alanlari korunmasinin stirdiiriilmesi ve daha modern yasam

Birim Performans Hedefi 1 e el e e

alanlarina doniistiiriilmesi, bitki tiretiminin canlandirilmasi ve

tesvik edilmesi

Faaliyet-Proje ad1 7 [lgemizin bitkilendirilmesi ve ilge mobilyalariyla donatilmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
) ) Biitce Odenegi Doner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Ilgemizi modern park, bahge ve yesil alanlari ile yasamlabilir bir

Performans Hedefi 1 T
sehir goriiniimiine kavusturmak
Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi, mevcut yesil
. . . alanlarin korunmasinin siirdiiriilmesi ve daha modern yasam
Birim Performans Hedefi 1 e el e e
alanlarina donitistiiriilmesi, bitki liretiminin canlandirilmasi ve
tesvik edilmesi
Faaliyet-Proje ad1 8 Sehir girisleri peyzaj projelerinin yapilmasi yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

[lcemizi modern park, bahge ve yesil alanlari ile yasanilabilir bir

Performans Hedefi 1 A
sehir goriiniimiine kavusturmak
Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi, mevcut yesil
. . alanlarin korunmasinin siirdiiriilmesi ve daha modern yasam
Birim Performans Hedefi 1 e e O iils e e e
alanlarina dénitistiiriilmesi, bitki tiretiminin canlandirilmasi ve
tesvik edilmesi
Faaliyet-Proje ad1 9 Yeni fidanlik ve sera iiretim alaninin olusturulmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermae Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 8.000.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

[lcemizi modern park, bahge ve yesil alanlari ile yasamlabilir bir

Performans Hedefi 1 O
sehir goriiniimiine kavusturmak
Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi, mevcut yesil
.. : alanlarin korunmasinin siirdiiriilmesi ve daha modern yasam

Birim Performans Hedefi 1 e L ete e e

alanlarina dénistiiriilmesi, bitki tiretiminin canlandirilmasi ve

tesvik edilmesi

Faaliyet-Proje ad1 10 Fidan, ¢ali ve cigek iiretimlerinin yapilmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner ~ .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Gomiai Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 STIEYEE 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Modern goriiniimlii giivenli ve estetik estetik bir kent meydana

Performans Hedefi 1 .
getirmek
Miicavir alan sinirlari igerisinde uygulama imar planlari
yapmalk, ilcede imar uygulamalarinin biitiinliikli bir sekilde
ylritilmesini saglamak amaciyla uygulama imar planlarini
Birim Performans Hedefi 1 takip etmek, halihazir haritalarin hazirlanmasini saglamak,
haritacilik islemlerini koordine etmek, gerekli durumlarda
kamulastirma islemlerini yiiriitmek, insaatlarin denetlenmesini
ve Ilcedeki tasinmaz kiiltiir varliklarinin korunmasini saglamak
Faaliyet-Proje ad1 1 Halihazir haritalarin glincellenmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
) ) Biitce Odenegi Doner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Modern goriiniimlii giivenli ve estetik estetik bir kent meydana

Performans Hedefi 1 .
getirmek
Miicavir alan sinirlari icerisinde uygulama imar planlari
yapmalk, ilcede imar uygulamalariin biitiinliikli bir sekilde
ylritilmesini saglamak amaciyla uygulama imar planlarini
Birim Performans Hedefi 1 takip etmek, halihazir haritalarin hazirlanmasini saglamak,
haritacilik islemlerini koordine etmek, gerekli durumlarda
kamulastirma islemlerini ytliriitmek, insaatlarin denetlenmesini
ve Ilcedeki tasinmaz kiiltiir varliklarinin korunmasini saglamak
Faaliyet-Proje ad1 2 flgemizin 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planinin hazirlanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Performans Hedefi

Modern goriiniimlii giivenli ve estetik estetik bir kent meydana

getirmek
Miicavir alan sinirlari igerisinde uygulama imar planlari
yapmalk, ilcede imar uygulamalarinin biitiinliikli bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak amaciyla uygulama imar planlarini
Birim Performans Hedefi 1 takip etmek, halihazir haritalarin hazirlanmasini saglamak,
haritacilik islemlerini koordine etmek, gerekli durumlarda
kamulastirma islemlerini ytriitmek, insaatlarin denetlenmesini
ve Ilcedeki tasinmaz kiiltiir varliklarinin korunmasini saglamak
Faaliyet-Proje ad1 3 Plana esas jeolojik ve jeoteknik haritalarin elde edilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
) ) Biitce Odenegi G N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Performans Hedefi

Modern goriiniimlii giivenli ve estetik estetik bir kent meydana

getirmek
Miicavir alan sinirlari igerisinde uygulama imar planlari
yapmalk, ilcede imar uygulamalarinin biitiinliikli bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak amaciyla uygulama imar planlarini
Birim Performans Hedefi 1 takip etmek, halihazir haritalarin hazirlanmasini saglamak,
haritacilik islemlerini koordine etmek, gerekli durumlarda
kamulastirma islemlerini yiiriitmek, insaatlarin denetlenmesini
ve Ilcedeki tasinmaz kiiltiir varliklarimin korunmasini saglamak
Faaliyet-Proje ad1 4 Talebe bagli plan degisikliklerinin incelenmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Performans Hedefi

Modern goriiniimlii giivenli ve estetik estetik bir kent meydana
getirmek

Birim Performans Hedefi

Miicavir alan sinirlari igerisinde uygulama imar planlari
yapmalk, ilcede imar uygulamalarinin biitiinliikli bir sekilde
yuritilmesini saglamak amaciyla uygulama imar planlarini
takip etmek, halihazir haritalarin hazirlanmasini saglamak,
haritacilik islemlerini koordine etmek, gerekli durumlarda

kamulastirma islemlerini yiiriitmek, insaatlarin denetlenmesini
ve Ilcedeki tasinmaz kiiltiir varliklarimin korunmasini saglamak

Faaliyet-Proje ad1

Talebe bagli imar durum belgelerinin verilmesi ve hukuk
dosyalarinin incelenmesi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Dorer N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sarmee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0 0,00 0,00 0,00 0,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Performans Hedefi

Modern goriiniimlii giivenli ve estetik estetik bir kent meydana

getirmek
Miicavir alan sinirlari igerisinde uygulama imar planlari
yapmalk, ilcede imar uygulamalarinin biitiinliiklii bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak amaciyla uygulama imar planlarini
Birim Performans Hedefi 1 takip etmek, halihazir haritalarin hazirlanmasini saglamak,
haritacilik islemlerini koordine etmek, gerekli durumlarda
kamulastirma islemlerini yiiriitmek, insaatlarin denetlenmesini
ve Ilcedeki tasinmaz kiiltiir varliklarimin korunmasini saglamak
Faaliyet-Proje ad1 6 lice genelinde adres ve numarataj islemlerinin yiiriitiilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Modern goriiniimlii giivenli ve estetik estetik bir kent meydana

Performans Hedefi 1 .
getirmek
Miicavir alan sinirlari icerisinde uygulama imar planlari
yapmalk, ilcede imar uygulamalarinin biitiinliikli bir sekilde
yuritillmesini saglamak amaciyla uygulama imar planlarini
Birim Performans Hedefi 1 takip etmek, halihazir haritalarin hazirlanmasini saglamak,
haritacilik islemlerini koordine etmek, gerekli durumlarda
kamulastirma islemlerini yiiriitmek, insaatlarin denetlenmesini
ve flcedeki tasinmaz kiiltiir varliklarinin korunmasim saglamak
Faaliyet-Proje adi ” Ilce meydanlarinin 0111"$turulma51 ve yeralti ¢arsilarinin
dizenlenmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Doner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Performans Hedefi

Modern goriiniimlii giivenli ve estetik estetik bir kent meydana
getirmek

Birim Performans Hedefi

Miicavir alan sinirlari igerisinde uygulama imar planlari
yapmalk, ilcede imar uygulamalariin biitiinliikli bir sekilde
ylritilmesini saglamak amaciyla uygulama imar planlarini
takip etmek, halihazir haritalarin hazirlanmasini saglamak,
haritacilik islemlerini koordine etmek, gerekli durumlarda

kamulastirma islemlerini ytliriitmek, insaatlarin denetlenmesini
ve Ilcedeki tasinmaz kiiltiir varliklarimin korunmasini saglamak

Faaliyet-Proje ad1

Konut alani olarak degerlendirilebilecek kamu ve 6zel
miilkiyetteki alanlara iliskin islemlerin ytiriitiilmesi,
kamulastirma ve devir islemlerinin gerceklestirmesi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 100.000.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaCI 100.000.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Performans Hedefi

Modern goriinlimlii giivenli ve estetik estetik bir kent meydana

getirmek
Miicavir alan sinirlari igerisinde uygulama imar planlari
yapmalk, ilgede imar uygulamalarinin biitiinltikli bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak amaciyla uygulama imar planlarini
Birim Performans Hedefi 1 takip etmek, halihazir haritalarin hazirlanmasini saglamak,
haritacilik islemlerini koordine etmek, gerekli durumlarda
kamulastirma islemlerini yiiriitmek, insaatlarin denetlenmesini
ve Ilcedeki tasinmaz kiiltiir varliklarinin korunmasini saglamak
Faaliyet-Proje adi 9 Riskli Ilcesel doniistim alanlarlllnlun .(.ionu$.umu icin saha
calismalarinin yiiritilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Modern goriiniimlii giivenli ve estetik estetik bir kent meydana

Performans Hedefi 1 :
getirmek
Miicavir alan sinirlari icerisinde uygulama imar planlari
yapmalk, ilcede imar uygulamalarinin biitiinliikli bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak amaciyla uygulama imar planlarini
Birim Performans Hedefi 1 takip etmek, halihazir haritalarin hazirlanmasini saglamak,
haritacilik islemlerini koordine etmek, gerekli durumlarda
kamulastirma islemlerini ytliriitmek, insaatlarin denetlenmesini
ve Ilcedeki tasinmaz kiiltiir varliklarinin korunmasini saglamak
Faaliyet-Proje ad1 10 Mubhtelif mahallelerde gerekli kamulastirmalarin yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Modern goriinlimlii giivenli ve estetik estetik bir kent meydana

Performans Hedefi 1 .
getirmek
Miicavir alan sinirlari icerisinde uygulama imar planlari
yapmalk, ilcede imar uygulamalarinin biitiinliikli bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak amaciyla uygulama imar planlarini
Birim Performans Hedefi 1 takip etmek, halihazir haritalarin hazirlanmasini saglamak,
haritacilik islemlerini koordine etmek, gerekli durumlarda
kamulastirma islemlerini yliriitmek, insaatlarin denetlenmesini
ve Ilcedeki tasinmaz kiiltiir varliklarimin korunmasini saglamak
Faaliyet-Proje ad1 11 Harita ve kamulastirmalara iliskin dosyalarin incelenmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Modern goriiniimlii giivenli ve estetik estetik bir kent meydana

Performans Hedefi 1 .
getirmek
Miicavir alan sinirlari igerisinde uygulama imar planlar1 yapmak,
ilcede imar uygulamalarinin biitiinliikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla uygulama imar planlarini takip etmek, halihazir
Birim Performans Hedefi 1 haritalarin hazirlanmasini saglamak, haritacilik islemlerini koordine
etmek, gerekli durumlarda kamulastirma islemlerini yiirtitmek,
insaatlarin denetlenmesini ve flcedeki tasinmaz kiiltiir varhklarinin
korunmasini saglamak
Faaliyet-Proje ad1 12 Kamulastirma dava ddemeleri ile talebe bagh kamulastirmalarin
yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
. . ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

4-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Performans Hedefi

Modern goriinlimlii giivenli ve estetik estetik bir kent meydana

getirmek
Miicavir alan sinirlari icerisinde uygulama imar planlari
yapmalk, ilcede imar uygulamalarinin biitiinliikli bir sekilde
yuritillmesini saglamak amaciyla uygulama imar planlarini
Birim Performans Hedefi 1 takip etmek, halihazir haritalarin hazirlanmasini saglamak,
haritacilik islemlerini koordine etmek, gerekli durumlarda
kamulastirma islemlerini yiiriitmek, insaatlarin denetlenmesini
ve Ilcedeki tasinmaz kiiltiir varliklarinin korunmasim saglamak
Faaliyet-Proje ad1 13 Kamulastirilan yapilarin yikim islemlerinin gergeklestirilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Malve Hizmet | 344 900,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-ZABITA MUDURLUGU

Halkin kamusal alanda esenligini, sagligini ve diizenini temin

A R GO 1 eden huzurlu, konforlu bir ortam olusturmak

Birim Performans Hedefi 1 . Ilce ger%el.lnde denetim ve sagl.11.< k.ontro.llerl 1!.e ?aplta '
hizmetlerinin, zamaninda ve etkili bir sekilde ytiriitiilmesi

Faaliyet-Proje ad1 1 Zabita hizmet binasinin yapilmasi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-ZABITA MUDURLUGU

Halkin kamusal alanda esenligini, sagligini ve diizenini temin

e . eden huzurlu, konforlu bir ortam olusturmak
Birim Performans Hedefi 1 . Ilce ger%el.mde denetim ve sagl.11.< k.ontro.llerl qle %a.l.)lta '
hizmetlerinin, zamaninda ve etkili bir sekilde ytiriitiilmesi
Zabita hizmetlerinin etkin yiirtitiilmesi amaciyla personel
Faaliyet-Proje ad1 2 ihtiyacinin karsilanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner N _
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-ZABITA MUDURLUGU

Halkin kamusal alanda esenligini, sagligini ve diizenini temin

R . eden huzurlu, konforlu bir ortam olusturmak
Birim Performans Hedefi 1 . Ilce ger%el.mde denetim ve sagl.11.< klontrolllerl 1¥e ?a.l_)lta -
hizmetlerinin, zamaninda ve etkili bir sekilde ytiriitiilmesi
Bl e 3 Zabita hlzmetlerlnlr'l etklp yurutulme51.amac1yla arag ve gerekli
techizatlarin temin edilerek modernizasyonun saglanmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Déner ~ .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Gomiai Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-ZABITA MUDURLUGU

Halkin kamusal alanda esenligini, sagligini ve diizenini temin

Performans Hedefi 1 eden huzurly, konforlu bir ortam olusturmak

Birim Performans Hedefi 1 . Iice ger%el.mde denetim ve sagl.11.< k.ontro.llerl 1!.e %aPlta '
hizmetlerinin, zamaninda ve etkili bir sekilde ytiriitiilmesi

Faaliyet-Proje adi 4 Zabita hizmet binalarinda kullanilmak tizere mobilya ve tefrisat

aliminin gerceklestirilmesi

Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Dorer N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sarmee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaCI 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-ZABITA MUDURLUGU

Halkin kamusal alanda esenligini, sagligini ve diizenini temin

Performans Hedefi 4 eden huzurlu, konforlu bir ortam olusturmak
Birim Performans Hedefi 1 . Ilge gen.el.mde denetim ve sagl.11.< klontro.llerl 1!.6 ?a.l.)lta _
hizmetlerinin, zamaninda ve etkili bir sekilde ytiriitiilmesi
Belediye miilkiyetindeki isyeri ve diger isyerleri, denetimlerinin
Faaliyet-Proje adi 5 etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi o N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-ZABITA MUDURLUGU

Halkin kamusal alanda esenligini, sagligini ve diizenini temin

eioumansitied e 4 eden huzurlu, konforlu bir ortam olusturmak
Birim Performans Hedefi 1 . Ilce ger%el.mde denetim ve sagl.11.< k.ontrolllerl 1!.e %aPlta -
hizmetlerinin, zamaninda ve etkili bir sekilde ytiriitiilmesi
o Broaifo it 6 Ilce merkezmde.kl S(?bze., meyve toptan.c1 halinin ve
nakliyecilerin denetlenmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
_ ) Biitce Odenegi Dorer N .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sammee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-ZABITA MUDURLUGU

Halkin kamusal alanda esenligini, sagligini ve diizenini temin

R . eden huzurlu, konforlu bir ortam olusturmak
Birim Performans Hedefi 1 . Ilce ger%el.mde denetim ve sagl.11.< k.ontro.llerl 1!.e %a.l.)lta .
hizmetlerinin, zamaninda ve etkili bir sekilde ytiriitiilmesi
Ortak kullanim alanlarinda isgal ve rahatsiz edici unsurlarin
Biitce Dis1 kaynaklar
. . Biitge Odenegi Doner . -
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANIi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

1-ZABITA MUDURLUGU

Halkin kamusal alanda esenligini, sagligini ve diizenini temin

eioumansitied el 4 eden huzurlu, konforlu bir ortam olusturmak
Birim Performans Hedefi 1 . Ilce ger¥el.1nde denetim ve sagl.11.< k.ontro.llerl 1!.e %aPlta -
hizmetlerinin, zamaninda ve etkili bir sekilde ytiriitiilmesi
Faaliyet-Proje ad1 8 Parsel bazinda zemin etiidii amagh sondajlarin denetlenmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
. . Biitce Odenegi Doner . 3
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2-OZEL KALEM MUDURLUGU

Dezavantajli gruplara yonelik koruyucu ve dnleyici calismalar

Performans Hedefi 1 ylriiterek, ilgililerin yasam kalitelerini, sosyal refahlarini, hak
ve firsat esitligi temelinde artirilmasina katki saglamak
Thtiyag sahiplerinin, ayni ve nakdi yardimlarla ekonomik agidan
Birim Performans Hedefi 1 desteklenmesi, saglik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerle yasam
kalitelerinin artirilmasi
Faaliyet-Proje ad1 1 Ramazan ayinda iicretsiz sicak yemek dagitiminin yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
. . Biitce Odenegi Doner . -
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermaye Diger YurtI¢i | Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2-0ZEL KALEM MUDURLUGU

Dezavantajli gruplara yonelik koruyucu ve dnleyici ¢alismalar

Performans Hedefi 1 yluriiterek, ilgililerin yasam kalitelerini, sosyal refahlarini, hak
ve firsat esitligi temelinde artirilmasina katki saglamak
Ihtiyac sahiplerinin, ayni ve nakdi yardimlarla ekonomik acidan
Birim Performans Hedefi 1 desteklenmesi, saglik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerle yasam
kalitelerinin artirilmasi
Faaliyet-Proje ad1 2 Taziye evi hizmetinin gerceklestirilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
N L Kod ._ Biitce Odenegi D B - |
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sarmee Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alim Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2-0ZEL KALEM MUDURLUGU

Dezavantajli gruplara yonelik koruyucu ve 6nleyici ¢calismalar

Performans Hedefi 1 yuriiterek, ilgililerin yasam kalitelerini, sosyal refahlarini, hak
ve firsat esitligi temelinde artirilmasina katki saglamak
Ihtiyac sahiplerinin, ayni ve nakdi yardimlarla ekonomik acidan
Birim Performans Hedefi 1 desteklenmesi, saglik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerle yasam
kalitelerinin artirilmasi
Faaliyet-Proje ad1 3 Misafirhane hizmetinin verilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
. . Biitge Odenegi Déner . 3 .
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sormene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00




idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2-OZEL KALEM MUDURLUGU

Dezavantajli gruplara yonelik koruyucu ve énleyici ¢alismalar

Performans Hedefi 1 yuriterek, ilgililerin yasam kalitelerini, sosyal refahlarini, hak
ve firsat esitligi temelinde artirilmasina katki saglamak
Ihtiyag sahiplerinin, ayni ve nakdi yardimlarla ekonomik acidan
Birim Performans Hedefi 1 desteklenmesi, saglik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerle yasam
kalitelerinin artirilmasi
Faaliyet:Proje ads 4 Yoksul, muhtag ve magdur kisi ve ailelere imkanlar dahilinde
nakdi yardimda bulunmak
Biitce Dis1 kaynaklar
. . Biitge Odenegi Déner . L
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

2-OZEL KALEM MUDURLUGU

Dezavantajli gruplara yonelik koruyucu ve 6nleyici ¢alismalar

Performans Hedefi 1 ylriiterek, ilgililerin yasam kalitelerini, sosyal refahlarini, hak
ve firsat esitligi temelinde artirilmasina katki saglamak
Ihtiyac sahiplerinin, ayni ve nakdi yardimlarla ekonomik acidan
Birim Performans Hedefi 1 desteklenmesi, saglik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerle yasam
kalitelerinin artirilmasi
e Byt Temsil, tanitma, fuar ve organizasyonlarin yapimini takip
LBl At et 2 etmek ve bu konudaki gerekli harcamalari yapmak
Biitce Dis1 kaynaklar
N T Kod __ Biitce Odenegi e N - |
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt Ic¢i Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 . 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

il(;emizdeki farkl dil, kiiltiir ve inanglar1 korumak,

Performans Hedefi 1 canlandirmak, yeni nesillere aktarmak; etkin, yaygin, erisilebilir
kiiltiirel ve sanatsal hizmetler sunmak
Ilgenin; sanatsal etkinlik ve organizasyonlarla kiiltiirel acidan
Birim Performans Hedefi 1 canlandirilmasi, tiyatro sanatinin ve tiyatro kiiltiirtiniin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
Faaliyet-Proje ad1 1 Gezici sahne projesinin hayata gecirilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
Biitce Odenegi e
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermae Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet | 54 500,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

ilgemizdeki farkl dil, kiiltiir ve inanglar1 korumak,

Performans Hedefi 1 canlandirmak, yeni nesillere aktarmak; etkin, yaygin, erisilebilir
kiltiirel ve sanatsal hizmetler sunmak
llcenin; sanatsal etkinlik ve organizasyonlarla kiiltiirel agidan
Birim Performans Hedefi 1 canlandirilmasi, tiyatro sanatinin ve tiyatro kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
Faaliyet-Proje ad1 2 licede tiyatro oyunlarinin sahnelenmesi
3 Mal ve Hizmet | 4 500,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac1 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANIi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

il(;emizdeki farkl dil, kiiltiir ve inanglar1 korumak,

Performans Hedefi 1 canlandirmak, yeni nesillere aktarmak; etkin, yaygin, erisilebilir
kiltiirel ve sanatsal hizmetler sunmak
Ilcenin; sanatsal etkinlik ve organizasyonlarla kiiltiirel agidan
Birim Performans Hedefi 1 canlandirilmasj, tiyatro sanatinin ve tiyatro kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
Faaliyet-Proje adi 3 Tiyatro egitimi almak 1steyenlerg yonelllk atolye calismalarinin
gerceklestirilmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
Biitce Odenegi e
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

ngmizdeki farkh dil, kiiltiir ve inang¢lar1 korumak,

Performans Hedefi 1 canlandirmak, yeni nesillere aktarmak; etkin, yaygin, erisilebilir
kiltiirel ve sanatsal hizmetler sunmak
Ilgenin; sanatsal etkinlik ve organizasyonlarla kiiltiirel agidan
Birim Performans Hedefi 1 canlandirilmasi, tiyatro sanatinin ve tiyatro kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
Faaliyet-Proje adi 4 Amator ve bagimsiz tlya'Fro guruplarma ait oyunlarin
sergilenmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
Biitce Odenegi Doner
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANIi BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

il(;emizdeki farkl dil, kiiltiir ve inanglar1 korumak,

Performans Hedefi 1 canlandirmak, yeni nesillere aktarmak; etkin, yaygin, erisilebilir
kiltiirel ve sanatsal hizmetler sunmak
Ilgenin; sanatsal etkinlik ve organizasyonlarla kiiltiirel acidan
Birim Performans Hedefi 1 canlandirilmasi, tiyatro sanatinin ve tiyatro kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
Faaliyet-Proje ad: 5 Oyun metni yazma yarismasinin diizenlenmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
Biitce Odenegi Doner
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet | 54 500,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

il(;emizdeki farkl dil, kiiltiir ve inanglar1 korumak,

Performans Hedefi 1 canlandirmak, yeni nesillere aktarmak; etkin, yaygin, erisilebilir
kiltiirel ve sanatsal hizmetler sunmak
Ilcenin; sanatsal etkinlik ve organizasyonlarla kiiltiirel acidan
Birim Performans Hedefi 1 canlandirilmasi, tiyatro sanatinin ve tiyatro kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
Faaliyet-Proje ad1 6 Parklarda acik hava sinema gosterimlerinin yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
Biitce Odenegi Doner
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet | 554 000,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 220.000,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

il(;emizdeki farkl dil, kiiltiir ve inanglar1 korumak,

Performans Hedefi 1 canlandirmak, yeni nesillere aktarmak; etkin, yaygin, erisilebilir
kiltiirel ve sanatsal hizmetler sunmak
Ilcenin; sanatsal etkinlik ve organizasyonlarla kiiltiirel agidan
Birim Performans Hedefi 1 canlandirilmasj, tiyatro sanatinin ve tiyatro kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
Faaliyet-Proje ad1 7 Miizik festivalinin diizenlenmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
Biitce Odenegi T
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet | 54 500,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

il(;emizdeki farkl dil, kiiltiir ve inang¢lar1 korumak,

Performans Hedefi 1 canlandirmak, yeni nesillere aktarmak; etkin, yaygin, erisilebilir
kiltiirel ve sanatsal hizmetler sunmak
llcenin; sanatsal etkinlik ve organizasyonlarla kiiltiirel agidan
Birim Performans Hedefi 1 canlandirilmasi, tiyatro sanatinin ve tiyatro kiltiiriiniin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
Faaliyet-Proje ad1 8 Kiiltiir sempozyumlarinin diizenlenmesi
Biitce Dis1 kaynaklar
Biitce Odenegi Doner
Ekonomik Kod (I.Diizey) e Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 Toplam
3 Mal ve Hizmet | 54 900,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00
Alim Gid.
6 Sermaye 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyac 160.000,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Ad1

3-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ilgemizdeki farkh dil, kiiltiir ve inanglar1 korumak,

Performans Hedefi 1 canlandirmak, yeni nesillere aktarmak; etkin, yaygin, erisilebilir
kiiltiirel ve sanatsal hizmetler sunmak
Ilgenin; sanatsal etkinlik ve organizasyonlarla kiiltiirel agidan
Birim Performans Hedefi 1 canlandirilmasi, tiyatro sanatinin ve tiyatro kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
Faaliyet-Proje ad1 9 Ilgemizde kiiltiir merkezlerinin yapilmasi
Biitce Dis1 kaynaklar
Biitce Odenegi Doner
Ekonomik Kod (I.Diizey) Sermene Diger Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet
3 Alm Gid. 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Sermaye 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
Giderleri
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 | T.C. Ergani Belediyesi
Yonetsel siirecleri iyilestirmek, planlama yaklasimini giiclendirmek, kurumsal
Amag kapasiteyi idari, mali, mekansal ve donanimsal acidan yapilan iyilestirmelerle
gelistirmek
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli biitce planlamasi, takibi, denetimi ve
Hedef o . . S o
muhasebelestirilmesi islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri arttirma...
Degerlendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli biitce planlamasi,
Performans . . L " . S e g <
Hedefi takibi, denetimi ve muhasebelestirilmesi islemleri ile mali disiplinin saglanmasi,
seffaf ve hesap verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri arttirma...
Sorumlu |MALI HIZMETLER
Birim MUDURLUGU
Gosterge Kodu Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
G1.1.1.1 -
Kaynak Ihtiyac1 (2026) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitge Toplam
Disi
Kamu i¢ Kontrol Standartlari
1.1.1.1 Uyum Eylem Plani ¢alismalarinin 30.000,00 0,00 30.000,00
yuriitiilmesi
Stratejik planin hazirlanmasi,
1.1.1.2 izlenmesi, degerlendirilmesi, 30.000,00 0,00 30.000,00
giincellenmesi ve Yenilenmesi
calismalarinin yiiriitilmesi
Idari faaliyet raporunun
1.1.1.3 hazirlanmasi ve kamuoyu ile 10.000,00 0,00 10.000,00
paylasilmasi
Performans programinin
1.1.1.4 hazirlanmasi ve kamuoyu ile 30.000,00 0,00 30.000,00
paylasilmasi
1.1.1.5 Idarenin yillik is planinin 0,00 0,00 0,00
hazirlanmasi
Kurum hizmetlerinin,
11.1.6 1y11ve$t1r11rr.1e51 ve gelistirilmesi i¢in 0,00 0,00 0,00
degerlendirme ve Raporlamalarin
hazirlanmasi
Gelirlerin toplanmasina ve
1.1.1.7 giderlerin harcanmasina olanak 30.000,00 0,00 30.000,00
veren biitgenin hazirlanmasi ve
takibinin saglanmasi
Mali Durum ve Beklentiler
1.1.1.8 Raporunun hazirlanmasi ve 0,00 0,00 0,00
kamuoyu ile paylasilmasi
Kesin hesap ve sayman dénemi
1.1.1.9 hesaplarinin hazirlanarak 20.000,00 0,00 20.000,00

kamuoyu ile paylasilmasi




1.1.1.10

Birimlerin y1l icerisinde 6n
goremedigi harcamalara iliskin
yedek ddenek islemlerinin
gerceklestirilmesi

0,00

0,00

0,00

1.1.1.11

Bilango, faaliyet sonuclari, biitge
uygulama sonuglari ve nazim
hesaplara iliskin is ve islemleri
temel muhasebe kavramlarina
gore uygulanmasi

0,00

0,00

0,00

1.1.1.12

Kamu kurum ve kuruluslarina
kanunlarin belirledigi SGK, vergi,
iyelik aidati, ortaklik payi vb.
beyanname ve 6demelerin
stireleri icerisinde yapilmasi

0,00

0,00

0,00

1.1.1.13

Esnaf ve yiiklenici alacaklari, 6n
6deme ile bankalarda mutemetler
adina acilacak krediler, muhasebe
islem fisi ve 6deme emri
belgelerinin harcama usul ve
esaslara uyumlulugu agisindan
kontrollerinin saglanmasi

0,00

0,00

0,00

1.1.1.14

Tasinir mallara iliskin icmal
cetvellerinin diizenlenmesi

0,00

0,00

0,00

1.1.1.15

llge sinirlart igerisindeki ilan
reklam miikelleflerinin tahakkuk
ve tahsilat islemlerinin
gerceklestirilmesi

20.000,00

0,00

20.000,00

1.1.1.16

Kendi tahakkuk kayitlarini yapan
birimlerin tahakkuk islemlerini
etkin, eksiksiz ve yasal
prosediirlere uygun yapmalari
icin egitim ve bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi

0,00

0,00

0,00

1.1.1.17

SMS yoluyla miikelleflere 6deme
dénemleri, beyan dénemleri vs. ile
ilgili bilgi mesaji1 génderilmesi

30.000,00

0,00

30.000,00

1.1.1.18

Gelirler Birimine ait gelir
kalemlerinin borg¢ taramasinin ii¢
ve alt1 ayl periyotlarla yapilmasi

0,00

0,00

0,00

1.1.1.19

Belediye alacaklarinin icra
islemlerinin takip edilmesi

30.000,00

0,00

30.000,00

1.1.1.20

Her y1l vergi alt ve {ist sinirlar
gozetilerek vergi, riisum, harg ve
iicret tarifelerinin hazirlanmasi

0,00

0,00

0,00

1.1.1.21

Matbu evraklarin hazirlanmasi ve
dagitilmasi

60.000,00

0,00

60.000,00

1.1.1.22

Icralik tasinir ve tasinmaz mal
satis ihalelerine katilim
saglanmasi

100.000,00

0,00

100.000,00

1.1.1.23

Kurumun dogrudan temin ve ihale
islemlerinin yapilmasi ve
takibinin saglanmasi

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

390.000,00

0,00

390.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 | T.C. Ergani Belediyesi
Ama Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmasi, is analizleri cercevesinde
¢ gerekli insan kaynaginin saglanmasi ve motivasyonun arttirilmasi...
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli biitce planlamasi, takibi, denetimi ve
Hedef o . . o <
muhasebelestirilmesi islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri arttirma...
Orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
Performans | kamuoyu ile paylasilmasi, etkin ve verimli biitce planlamasi, takibi, denetimi ve
Hedefi muhasebelestirilmesi islemleri ile mali disiplinin saglanmasi, seffaf ve hesap
verilebilir kurumsal yapinin gelistirilmesi, 6z gelirleri arttirma...
Sorumlu INSAN KAYNAKLARI VE
Birim EGITIM MUDURLUGU
Gosterge Kodu Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
G1.1.1.1 -
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
. .. Bii
Faaliyetler Biitce utge Toplam
Dis1
1.2.1.1 Kurumsal is analizinin yapilmasi 0,00 0,00 0,00
Kurum ¢alisanlarina gorev
1.2.1.2 bildirimlerinin yapilmasinin 0,00 0,00 0,00
saglanmasi
Personele ait gizlilik arz etmeyen
ozliik bilgilerinin elektronik
1.2.1.3 ortama aktarilmasi ve Kisisel 0,00 0,00 0,00
kullanicilarin erisiminin
saglanmasi
1.2.1.4 Personel memnuniyet 200.000,00 0,00 200.000,00
anketlerinin yapilmasi
Personel 6zliik islemlerinin
ylritiilmesi, mali haklarinin
1.2.1.5 tahaklkuk ettirilmesi, SGK 0,00 0,00 0,00
islemlerinin ytriitiilmesi ve
6deme islemlerinin yapilmasinin
saglanmasi
Kurumun ihtiyaglar:
1.2.1.6 dggrgltusunda yeterli nitelikte ve 0,00 0,00 0,00
nicelikte personel aliminin
yapilmasi
Belediye Baskani ile personelin
1.2.1.7 bulusacagi toplantilarin organize 20.000,00 0,00 20.000,00
edilmesi
Etik Kurulu tanitimlarinin
1.2.1.8 yapilarak bilinirliginin 30.000,00 0,00 30.000,00

arttirilmasi, kurulun etkin ¢alisma
yliriitmesinin saglanmasi




1.2.1.9

Personel devam kontrol
sisteminin yenilenmesi ve
giincellenmesi

0,00

0,00

0,00

1.2.1.10

Personelin hizmet ici egitim
ihtiyacinin tespit edilip gerekli
egitimlerin diizenlenmesi, yurtici
ve yurtdisi egitim programlarina
ilgili personelin katiliminin
saglanmasi

80.000,00

0,00

80.000,00

1.2.1.11

Personel devam kontrol
sisteminin etkin bir sekilde
yuritilmesi

0,00

0,00

0,00

1.2.1.12

Kurumda staj yapan 6grencilerin
mali ve 6z1UK islerinin takip
edilmesi, performans bilgilerinin,
veri havuzunda depolanarak
insan kaynagi ihtiyaci durumunda
g6z oniinde bulundurulmasi

20.000,00

0,00

20.000,00

Genel Toplam

350.000,00

0,00

350.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 | T.C. Ergani Belediyesi
Kurumsal yapinin koordinasyonunu saglamak, yurttaslari belediye hizmetleri
Ama hakkinda, bilgilendirmek, karar ve denetim siire¢lerine katmak, kurumun halkla
¢ iliskiler standartlarini yiikseltmek, hizmet iiretiminde siirekliligi saglamak icin ara¢
makine ihtiyaclarini karsilamak
Hedef Etkin ve verimli bilgilendirme sistemi kurularak, meclis ve enciimen faaliyetleri

hakkinda duyurularin yapilmasi, posta ve arsiv islemlerinin gerceklestirilmesi

Performans | Etkin ve verimli bilgilendirme sistemi kurularak, meclis ve enciimen faaliyetleri

Hedefi hakkinda duyurularin yapilmasi, posta ve arsiv islemlerinin gerceklestirilmesi
Sorumlu . P e RS2
. . YAZI ISLERI MUDURLUGU
Birim
Gosterge Kodu Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
G1.1.1.1 -
Kaynak Ihtiyac1 (2026) (TL)
Faaliyetler Biitce Butge Toplam
Dis1
Meclis toplanti giindemlerinin
1.3.1.1 olusturulmasi, meclis 0,00 0,00 0,00
calismalarinin organize edilmesi
ve kamuoyu ile paylasilmasi
Enclimen toplanti glindemlerinin
1.3.1.2 olusturulmas, encurr.len . . 0,00 0,00 0,00
¢alismalarinin organize edilmesi
ve kamuoyu ile paylasilmasi
Belediyenin genel evrak
1.3.1.3 hizmetler isleyisinin ylritilmesi 100.000,00 0,00 100.000,00
ve etkin bir posta hizmetinin
saglanmasi
1.3.1.4 Belediyenin arsiv hizmetlerinin 30.000,00 0,00 30.000,00
gelistirilerek yiriitiilmesi
Genel Toplam 130.000,00 0,00 130.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 | T.C. Ergani Belediyesi
Amacg Belediye faaliyetlerinin tanitimi ve ihtiyaglarin ¢éziimii
Hedef Belediye faaliyetlerinin koordine edilmesi, tanitim, agirlama ve etkinliklerle halka
duyurulmasi, ihtiyaclarinin ¢éziime kavusturulmasinin saglanmasi
Performans | Belediye faaliyetlerinin koordine edilmesi, tanitim, agirlama ve etkinliklerle halka
Hedefi duyurulmasi, ihtiyacglarinin ¢6ziime kavusturulmasinin saglanmasi
Sorumlu BASIN YAYIN VE HALKLA
Birim ILISKILER MUD.
Gosterge Kodu Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
G1.1.1.1 -
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler Biitce Butce Toplam
Dis1
Kurumsal isleyisin etkin
1411 ylriitiilmesi ve 0,00 0,00 0,00
koordinasyonunun saglanmasi
Beyaz masaya gelen sikayet talep
1.4.1.2 ve Onerilerle ilgili gerekli 0,00 0,00 0,00
yonlendirmelerin yapilmasi
Tiim basvurularin ¢agr1 merkezi
araciligiyla alinarak ilgili birime
14.1.3 ulastirilmasi, takip edilerek 0,00 0,00 0,00
¢oziilmesinin saglanmasi
Kurumun faaliyetleri ile ilgili
1.4.1.4 memnuniyet anketlerinin saha 200.000,00 0,00 200.000,00
arastirmalari ile yapilmasi
Sivil toplum kuruluslar, birlik,
1.4.1.5 dernek vb. ile bulusma ve 100.000,00 0,00 100.000,00
organizasyonlarin
gerceklestirilmesi
Etkinlik ve organizasyonlari
1.4.1.6 geceklestirmesi, gerekli tanitim ve 200.000,00 0,00 200.000,00
duyurularin yapilmasi
Basin yayin ve halkla iliskiler
1.4.1.7 faaliyetlerinin etkin . 200.000,00 0,00 200.000,00
yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
hizmet alimlarinin yapilmasi
Temsil ve agirlamalarda
stirekliligin saglanmasi, randevu
14.1.8 ve kabul faaliyetlerinin etkin bir 200.000,00 0,00 200.000,00
bicimde yonetilmesi
1.4.1.9 Kurum faaliyetlerinin basin 0,00 0,00 0,00

biilteni ile duyurulmasi




1.4.1.10

Kurum faaliyetlerinin Web Tv ve
Web sayfasi araciligi ile halka
duyurulmasi

0,00

0,00

0,00

1.4.1.11

Yerel ve ulusal basin araciligiyla
belediye ¢calismalarinin halka
duyurulmasi

200.000,00

0,00

200.000,00

1.4.1.12

Belediye Web sayfasinin
uluslararasi ve farkli engel
guruplarinin kullanimina uygun
hale getirilmesi

100.000,00

0,00

100.000,00

1.4.1.13

Belediye ile ilgili sosyal, gorsel ve
yazili medyada ¢ikan haberlerin
takip edilmesi

0,00

0,00

0,00

1.4.1.14

Kurum faaliyetleri ile ilgili
memnuniyet anketlerinin web
lizerinden yapilmasi

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

1.200.000,00

0,00

1.200.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 | T.C. Ergani Belediyesi
Amacg Kurumsal isleyisin 6niinii agcmak ve devamini saglamak
Hedef Kurumsal yeniden yapilanmayla ortaya ¢ikan, mekan, ara¢ ve ekipman ihtiyaglarinin
giderilmesi
Performans | Kurumsal yeniden yapilanmayla ortaya ¢ikan, mekan, ara¢ ve ekipman ihtiyaclarinin
Hedefi giderilmesi
Sorumlu | ppy oy PRI MUDURLUGU
Birim
Gosterge Kodu Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
G1.1.1.1 -
Kaynak Ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler Biitce Buice Toplam
Dis1
1.5.1.1 Belediye hizmet binasinin tadilati 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
1.5.1.2 Atolye ve sosyal tesislerin bakim 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00
ve onarimlarinin yapilmasi
1.5.1.3 Yol yapim ve yollarin bakim 120.000.000,00 0,00 120.000.000,00
onarimlarinin yapilmasi
1.5.1.4 Cadde ve sokaklarin diizenlemesi 60.000.000,00 0,00 60.000.000,00
Genel Toplam 200.000.000,00 0,00 200.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | T.C. Ergani Belediyesi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak, kurumun bilisim
Amag alanindaki altyapi ihtiyaclarini karsilamak; teknolojik acidan kurumsal yonetim
sistemini gelistirmek, hizmet alanlariyla ilgili dogru bilgiye hizli erisim saglamak
Hedef Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi i¢in otomasyon sisteminin
yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Performans | Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanilmasi icin otomasyon sisteminin
Hedefi yenilenmesi ve Kurumun iletisim ve teknoloji tedariklerinin saglanmasi
Sorumlu e o
. . DESTEK MUDURLUGU
Birim
G(I)(s(tzl;lge Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
G1.1.1.1 -
Kaynak ihtiyac1 (2026) (TL)
Faaliyetler Biitce pulce Toplam
Dis1
1.6.1.1 e-belediye otomasyonu altyapisinin kurulmasi 500.000,00 0,00 500.000,00
1612 |&Dbelediye otomasyonu entegrasyonun 200.000,00 0,00 200.000,00
saglanmasi
1.6.1.3 Elektromk dokiiman yonetim sistemi ve e- 200.000,00 0,00 200.000,00
imza altyapisinin kurulmasi
1.6.1.4 Elektronik arsiv sisteminin kurulmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
Beyannamelerin internet iizerinden
1.6.1.5 g.er(;ek.le§t1r11eblleceg1 ve otomasygn ) 0,00 0,00 0,00
sistemiyle uyumlu calismasinin saglanacagi
altyapinin tamamlanmasi
1.6.1.6 Kurum 1let1§1m1'nde d'1]1tal santral ve [P telefon 200.000,00 0,00 200.000,00
alt yapisina gecilmesi
1.6.1.7 Park ve meydanlarda wi-fi altyapisinin 200.000,00 0,00 200.000,00
olusturulmasi
1.6.1.8 Kurllllmsal llsansl} yazilimlarin satin alinmasi 300.000,00 0,00 300.000,00
ve giincellenmesi
1.6.1.9 Otomasyon veri yedekleme sisteminin 0,00 0,00 0,00
kurulmasi
Kurum giivenlik sisteminin teknolojik olarak
1.6.1.10 gelistirilmesi (kamera, giivenlik gecis kapisi, 500.000,00 0,00 500.000,00
alarm sistemleri, vb.)
Gii¢ kaynaklari, bilgisayar, yazici, cevre
1.6.1.11 donanimlarinin bakim ve onarimlarinin 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
yapilmasi
16112 | Bilgisayar,yazc, gevre donanimlari ve sarf 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
malzemelerinin temin edilmesi




Elektronik sistemler bakim ve onarimlarinin
gerceklestirilmesi, kullanicilarin yazilim

1.6.1.13 T 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
konusunda taleplerinin ¢éziimiiniin
saglanmasi

1.6.1.14 | Belediye hizmetlerinde kullamlmak tizere 100.000.000,00 | 0,00 | 100.000.000,00
hareketli is makinesi aliminin yapilmasi

1.6.1.15 Belediye hizmetlerinde kullanilmak iizere kara 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00
tasit1 aliminin yapilmasi

1.6.1.16 Belediye araclarinin bakim onarim giderlerinin 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
karsilanmasi
Belediyenin mubhtelif hizmet birimlerindeki

1.6.1.17 makine ve techizatlarin bakim onarim 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
giderlerinin karsilanmasi

Genel Toplam 161.200.000,00 0,00 161.200.000,00




idare Adx

T.C. Ergani Belediyesi

Dogay1 ve dogal kaynaklar1 korumak, ¢evre kirliligini énlemek, Ilcedeki atiklari uygun

Amag yontemlerle toplamak, tasimak ve bertaraf etmek, planli gelisim ve diizenli yasam alanlarinin
olusturulmasini saglamak
Kurumun enerji tiikketiminin yenilenebilir kaynaklardan saglanmasi, yenilenebilir enerji
kaynaklari kullaniminin yayginlastirilmasi iklim degisikligi ile ilgili planlamalar yaparak

Hedef N : 9 S . g
enerjinin etkin kullaniminin saglanmasi, planl gelisim ve diizenli yasam alanlarinin
olusturulmasini saglamak
Kurumun enerji tilkketiminin yenilenebilir kaynaklardan saglanmasi, yenilenebilir enerji

Performans | kaynaklar1 kullaniminin yayginlastiriimasi iklim degisikligi ile ilgili planlamalar yaparak

Hedefi enerjinin etkin kullaniminin saglanmasi, planh gelisim ve diizenli yasam alanlarini

olusturulmasini saglamak
Sorumlu |CEVRE KORUMA VE KONTROL
Birim MUDURLUGU
G(I)(S(Ezl;lge Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
G1.1.1.1 -
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
. .. Bii
Faaliyetler Biitce utge Toplam
Dis1

21.1.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin 0,00 0,00 0,00
yayginlastirilmasi
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi

2.1.1.2 hakkinda fizibilite galismalarinin 200.000,00 0,00 200.000,00
gerceklestirilmesi
Gorintii kirliligine neden olan ve ¢evreyi

2.1.1.3 olumsuz yonde etkileyen unsurlarin denetim ve 60.000,00 0,00 60.000,00
yasal islemlerin yapilmasi

2.1.1.4 Gorlintii kirliligi eylem planinin hazirlanmasi ve 60.000,00 0,00 60.000,00
uygulanmasi
Guriiltd kaynakl sikayetleri degerlendirerek

2.1.1.5 denetimlerin gerceklestirilmesi ve yasal 60.000,00 0,00 60.000,00
islemlerin yapilmasi

21.1.6 Cevresel giiriiltii haritasi ve giirtilti eylem 100.000,00 0,00 100.000,00
planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

2.1.1.7 Hafriyat atiklar1 eylem planinin hazirlanmasi ve 100.000,00 0,00 100.000,00
uygulanmasi
Hafriyatlarin gelisigiizel yerlere dokiilmesinin

21.1.8 engellenmesi i¢cin der-letlm ve yasal 1.$lemle.r1n 100.000,00 0,00 100.000,00
uygulanmasi ve mobil konteynerlerin tahsis
edilmesi ve yeni hafriyat sahasinin a¢ilmasi

Genel Toplam 680.000,00| 0,00 |680.000,00




idare Adx

T.C. Ergani Belediyesi

Amacg

Tiim ilcede temizlik hizmetlerinin yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve
tertemiz modern bir ilce yaratilmasi

Hedef

Cevre temizlik hizmetlerinin altyapi modernizasyonunun saglanmasi,

temizlik egitimlerin verilmesi ve hizmetlerin yiiritilmesi

Performans
Hedefi

Cevre temizlik hizmetlerinin altyap1 modernizasyonunun saglanmasi,

temizlik egitimlerin verilmesi ve hizmetlerin ytriitilmesi

Sorumlu
Birim

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

Gosterge
Kodu

Performans Gostergeleri

2023

2024

2025

Kaynak Ih

tiyaci1 (2026) (TL)

Faaliyetler

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

2.21.1

llgenin ana arterlerinin
temizliginin gercgeklestirilmesi
icin hizmet aliminin yapilmasi ve
kontrollerin saglanmasi

50.000.000,00

0,00

50.000.000,00

2.2.1.2

Ilce geneline eksiksiz bir sekilde
¢6p kovasi ve konteyner gibi
temizli ekipmanlarinin
yerlestirilmesi ve takip edilmesi

10.000.000,00

0,00

10.000.000,00

2.2.1.3

Temizlik egitimlerinin verilmesi
ve kampanyalarin diizenlenmesi

200.000,00

0,00

200.000,00

2214

Plan dahilinde atiklarin geri
doniistime kazandirilmasi i¢in
gerekli calismalarin yapilmasi ve
islerin yiirttiilmesi

2.000.000,00

0,00

2.000.000,00

2.2.1.5

Diizenli depolama sahasinin
kurulmasi evsel kati atik
aktarma istasyonu ve mevcut
sahanin rehabilite edilmesi

2.000.000,00

0,00

2.000.000,00

2.2.1.6

Evsel atiklarin tasinmasi ve
bertaraf edilmesi

2.000.000,00

0,00

2.000.000,00

2.2.1.7

Kati atiklarin bertaraf
edilmesiyle ilgili kurum ve
kuruluslarla projelerin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

500.000,00

0,00

500.000,00

2.2.1.8

Kaynaginda ayristirilmayla ilgili
egitim ve farkindalik
calismalarinin yiriitiilmesi

500.000,00

0,00

500.000,00

2.219

Tehlikeli atiklarin ve 6mriinii
tamamlamis lastiklerin
toplanmasi

2.000.000,00

0,00

2.000.000,00

2.2.1.10

Bitkisel atik yaglarin kaynaginda
ayristirilmasi i¢in ¢alismalarin
yapilmasi ve atik yaglarin
toplanmasi

200.000,00

0,00

200.000,00

2.21.11

Tibbi atiklarin toplanarak
bertaraf edilmesi

2.000.000,00

0,00

2.000.000,00

2.2.1.12

Atik pillerin toplanmasi ve atik
pil toplama etkinliklerinin
yapilmasi

2.000.000,00

0,00

2.000.000,00

Genel Toplam

73.400.000,00

0,00

73.400.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 | T.C. Ergani Belediyesi
Ama Ilcemizi modern park, bahce ve yesil alanlar ile yaganilabilir bir sehir gériiniimiine
¢ kavusturmak
Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi, mevcut yesil alanlarin
Hedef korunmasinin siirdiiriilmesi ve daha modern yasam alanlarina doniistiiriilmesi, bitki
Uiretiminin canlandirilmasi ve tesvik edilmesi
Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi, mevcut yesil alanlarin
Performans T : o 7 TLEnThE
. korunmasinin siirdiiriilmesi ve daha modern yasam alanlarina donitistiiriilmesi, bitki
Hedefi e : : :
liretiminin canlandirilmasi ve tesvik edilmesi
Sorumlu PARK VE BAHCELER
Birim MUDURLUGU
Gosterge Kodu Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

Kaynak Ihtiyac1 (2026) (TL)

Biitce

Faaliyetler Biitce Dist Toplam
2.3.1.1 Dikey bahce uygulamalarinin 0,00 0,00 0,00
yayginlastirilmasi
Bolgeye has kiiltiirel ve anitsal
2.3.1.2 yapilarin minyatiire edildigi park 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
projesinin yapilmasi
2.3.1.3 Ergani makam dagl ormanhiginin 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
olusturulmasi
Spor kompleksleri alanlarinda
2.3.1.4 park ve cevre diizenlemelerinin 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00
yapilmasi
Yaslil snelik K 10.000.000,00
2.3.1.5 47 1ara yonelk yasam parkimn 10.000.000,00 0,00
yapilmasi
10.000.000,00
2.3.1.6 Kent meydani yapilmasi 10.000.000,00 0,00
; L o Co 10.000.000,00
2.3.1.7 Ilgerplzln bitkilendirilmesi ve Ilgce 10.000.000,00 0,00
mobilyalariyla donatilmasi
hir eirisleri . elerini 10.000.000,00
2.3.1.8 sehir girisleri peyzaj projelerinin 10.000.000,00 0,00
yapilmasi
2.3.1.9 Yeni fidanlik ve sera retim 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
alaninin olusturulmasi
2.3.1.10 Fidan, cali ve cicek liretimlerinin 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
yapilmasi
Genel Toplam 97.000.000,00 0,00 97.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 | T.C. Ergani Belediyesi
Amacg Modern goriiniimlii giivenli ve estetik estetik bir kent meydana getirmek
Miicavir alan sinirlari igerisinde uygulama imar planlar1 yapmak, ilcede imar
uygulamalarinin biitlinliiklii bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla uygulama
imar planlarini takip etmek, halihazir haritalarin hazirlanmasini saglamak, haritacilik
Hedef . L . : . R
islemlerini koordine etmek, gerekli durumlarda kamulastirma islemlerini ytliriitmek,
insaatlarin denetlenmesini ve Ilgedeki tasinmaz kiiltiir varliklarinin korunmasini
saglamak
Miicavir alan sinirlari igerisinde uygulama imar planlar1 yapmak, ilcede imar
uygulamalarinin biittinliikli bir sekilde ytriitiillmesini saglamak amaciyla uygulama
Performans |imar planlarini takip etmek, halihazir haritalarin hazirlanmasini saglamak, haritacilik
Hedefi islemlerini koordine etmek, gerekli durumlarda kamulastirma islemlerini yiiriitmek,
insaatlarin denetlenmesini ve Ilgedeki tasinmaz kiiltiir varliklarinin korunmasini
saglamak
Sorumlu |IMAR VE SEHIRCILIK
Birim MUDURLUGU
Gosterge Kodu Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
G1.1.1.1 -
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler Biitce Butce Toplam
Dis1
2.4.1.1 Halthazir haritalarin 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
giincellenmesi
[lgemizin 1/1000 6lgekli
2.4.1.2 uygulama imar planinin 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
hazirlanmasi
2.4.1.3 Plana esas jeolojik ve jeoteknik 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
haritalarin elde edilmesi
2.4.1.4 Talebe bagl.l plan degisikliklerinin 0,00 0,00 0,00
incelenmesi
Talebe bagli imar durum
2.4.1.5 belgelerinin verilmesi ve hukuk 0,00 0,00 0,00
dosyalariin incelenmesi
llce genelinde adres ve numarataj
2.4.1.6 . L . 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
islemlerinin ytriitiilmesi
Ilce meydanlarinin olusturulmasi
24.1.7 ve yeralti ¢arsilarinin 10.000.000 0,00 10.000.000
diizenlenmesi
Konut alani olarak
degerlendirilebilecek kamu ve
0zel miilkiyetteki alanlara iliskin
2.4.1.8 . AR . 100.000.000,00 0,00 100.000.000,00
islemlerin ytriitilmesi,
kamulastirma ve devir
islemlerinin gerceklestirmesi




Riskli {lcesel doniisiim alanlarinin

2.4.1.9 doniistimii icin saha 200.000,00 0,00 200.000,00
calismalarinin ytriitilmesi

2.4.1.10 Muhtelif mahallelerde gerekli 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
kamulastirmalarin yapilmasi

2.4.1.11 Harita ve kz.lmulastlrmglara iliskin 0,00 0,00 0,00
dosyalarin incelenmesi
Kamulastirma dava 6demeleri ile

2.4.1.12 talebe bagh kamulastirmalarin 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
yapilmasi
Kamulastirilan yapilarin yikim

2.4.1.13 . . L , 300.000,00 0,00 300.000,00
islemlerinin gerceklestirilmesi

Genel Toplam 135.500.000,00 0,00 135.500.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 | T.C. Ergani Belediyesi
Ama Halkin kamusal alanda esenligini, saghigini ve diizenini temin eden huzurlu, konforlu
¢ bir ortam olusturmak
Ilce genelinde denetim ve saglik kontrolleri ile zabita hizmetlerinin, zamaninda ve
Hedef o : e ;
etkili bir sekilde yiiriitiillmesi
Performans |ilce genelinde denetim ve saglik kontrolleri ile zabita hizmetlerinin, zamaninda ve
Hedefi etkili bir sekilde yiiriitiillmesi
ruml v .
sorumlu {4 gTA MUDURLUGD
Birim
Gosterge Kodu Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
G1.1.1.1 -
Kaynak ihtiyac1 (2026) (TL)
. .. Biitce
Faaliyetler Biitce Dist Toplam
3.1.1.1 Zabita hizmet binasinin yapilmasi 500.000,00 0,00 500.000,00
Zabita hizmetlerinin etkin
3.1.1.2 yluriitiilmesi amaciyla personel 0,00 0,00 0,00
ihtiyacinin karsilanmasi
Zabita hizmetlerinin etkin
ylriitiilmesi amaciyla arac¢ ve
3.1.1.3 gerekli techizatlarina temin 300.000,00 0,00 300.000,00
edilerek modernizasyonun
saglanmasi
Zabita hizmet binalarinda
3.1.14 kullanilmak uzere mobilya ve 300.000,00 0,00 300.000,00

tefrisat aliminin
gerceklestirilmesi




Belediye miilkiyetindeki isyeri ve
diger isyerleri, denetimlerinin

3.1.1.5 etkin ve verimli bir sekilde yerine 0,00 0,00 0,00
getirilmesi
Ilce merkezindeki sebze, meyve

3.1.1.6 toptanci halinin ve nakliyecilerin 0,00 0,00 0,00
denetlenmesi
Ortak kullanim alanlarinda isgal

3.1.1.7 ve rahatsiz edici unsurlarin 0,00 0,00 0,00
bertaraf edilmesi

31.1.8 Parsel bazmdg zemin etliidii . 0,00 0,00 0,00
amacli sondajlarin denetlenmesi

Genel Toplam 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 | T.C. Ergani Belediyesi
Dezavantajl gruplara yonelik koruyucu ve 6nleyici calismalar yliriiterek, ilgililerin
Amag yasam Kalitelerini, sosyal refahlarini, hak ve firsat esitligi temelinde artirilmasina
katki saglamak
Ihtiyac sahiplerinin, ayni ve nakdi yardimlarla ekonomik a¢idan desteklenmesi,
Hedef < e . : L
saglik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerle yasam kalitelerinin artirilmasi
Performans | ihtiyac sahiplerinin, ayni ve nakdi yardimlarla ekonomik acidan desteklenmesi,
Hedefi saglik, sosyal ve kiltiirel hizmetlerle yasam kalitelerinin artirilmasi
Sorumlu | OZEL KALEM
Birim MUDURLUGU
Gosterge Kodu Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
G1.1.1.1 -
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
. .. Biitce
Faaliyetler Biitce Toplam
Dis1
Ramazan ayinda iicretsiz sicak
3211 yemek dagitiminin yapilmasi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Taziye evi hizmetinin
3.2.12 gerceklestirilmesi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
3.2.1.3 Misafirhane hizmetinin verilmesi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Yoksul, muhta¢ ve magdur kisi ve
3.2.14 ailelere imkanlar dihilinde nakdi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
yardimda bulunmak
Temsil, tanitma, fuar ve
organizasyonlarin yapimini takip
3.2.1.5 etmek ve bu konudaki gerekli 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
harcamalari yapmak
Genel Toplam 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 | T.C. Ergani Belediyesi
H(;emizdeki farkl dil, kiiltiir ve inanglar1 korumak, canlandirmak, yeni nesillere
Amag . e L T .
aktarmak; etkin, yaygin, erisilebilir kiiltiirel ve sanatsal hizmetler sunmak
Hedef Ilcenin; sanatsal etkinlik ve organizasyonlarla kiiltiirel acidan canlandirilmas, tiyatro
sanatinin ve tiyatro kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
Performans | ilgenin; sanatsal etkinlik ve organizasyonlarla kiiltiirel agidan canlandirilmass, tiyatro
Hedefi sanatinin ve tiyatro kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
Sorumlu KULTUR VE SOSYAL iSLER
Birim MUDURLUGU
Gosterge Kodu Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
G1.1.1.1 -
Kaynak Ihtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler Biitce Butce Toplam
Dis1
Gezici sahne projesinin hayata
3.3.1.1 . . 100.000,00 0,00 100.000,00
gecirilmesi
3.3.1.2 llgede tiyatro oyunlarinin 100.000,00 0,00 100.000,00
sahnelenmesi
Tiyatro egitimi almak isteyenlere
3.3.1.3 yonelik atélye calismalarinin 50.000,00 0,00 50.000,00
gerceklestirilmesi
Amator ve bagimsiz tiyatro
3.3.14 guruplarina ait oyunlarin 50.000,00 0,00 50.000,00
sergilenmesi
3.3.1.5 Oyun metni yazma yarismasinin 120.000,00 0,00 120.000,00
diizenlenmesi
3.3.1.6 Parklarda agik hava sinema 220.000,00 0,00 220.000,00
gosterimlerinin yapilmasi
3.3.1.7 Miizik festivalinin diizenlenmesi 100.000,00 0,00 100.000,00
3.3.1.8 Kaltar sempozyumlarinin 160.000,00 0,00 160.000,00
diizenlenmesi
3.3.1.9 ligemizde killtiir merkezlerinin 300.000,00 0,00 300.000,00
yapilmasi
Genel Toplam 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00




C. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

1. Idare Performans Tablosu

idare Ad1

ERGANI BELEDIYESI

Performans
Hedefi

Faaliyet

FAALIYET ADI

BUTCE icCi

BUTCE
DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%)

TL

TL

PAY
(%)

=
[N

1.1.1.1

Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani
calismalarinin ytriitilmesi

30.000,00

0,01

0,00

30.000,00

0,01

1.1

1.1.1.2

Stratejik planin hazirlanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi, giincellenmesi ve Yenilenmesi
calismalarinin ytritiilmesi

30.000,00

0,01

0,00

30.000,00

0,01

1.1

1.1.1.3

Idari faaliyet raporunun hazirlanmasi ve kamuoyu
ile paylasilmasi

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

1.1

1.1.1.4

Performans programinin hazirlanmasi ve
kamuoyu ile paylasiimasi

30.000,00

0,01

0,00

30.000,00

0,01

1.1

1.1.1.5

Idarenin yillik is planinin hazirlanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1

1.1.1.6

Kurum hizmetlerinin, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi icin degerlendirme ve
Raporlamalarin hazirlanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1

1.1.1.7

Gelirlerin toplanmasina ve giderlerin
harcanmasina olanak veren biit¢cenin hazirlanmasi
ve takibinin saglanmasi

30.000,00

0,01

0,00

30.000,00

0,01

1.1

1.1.1.8

Mali Durum ve Beklentiler Raporunun
hazirlanmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11

1.1.1.9

Kesin hesap ve sayman dénemi hesaplarinin
hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmasi

20.000,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

1.1

1.1.1.10

Birimlerin yil icerisinde 6n goremedigi
harcamalara iligkin yedek 6denek islemlerinin
gerceklestirilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1

1.1.1.11

Bilango, faaliyet sonuglari, biitge uygulama
sonuglari ve nazim hesaplara iliskin is ve islemleri
temel muhasebe kavramlarina gore uygulanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1

1.1.1.12

Kamu kurum ve kuruluslarina kanunlarin
belirledigi SGK, vergi, iiyelik aidati, ortaklik pay1
vb. beyanname ve 6demelerin siireleri icerisinde
yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1

1.1.1.13

Esnaf ve yiiklenici alacaklari, 6n 6deme ile
bankalarda mutemetler adina agilacak krediler,
muhasebe islem fisi ve 6deme emri belgelerinin
harcama usul ve esaslara uyumlulugu agisindan
kontrollerinin saglanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1

1.1.1.14

Tasinir mallara iligkin icmal cetvellerinin
diizenlenmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1

1.1.1.15

llge sinirlari igerisindeki ilan reklam
miikelleflerinin tahakkuk ve tahsilat islemlerinin
gerceklestirilmesi

20.000,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

1.1

1.1.1.16

Kendi tahakkuk kayitlarini yapan birimlerin
tahakkuk islemlerini etkin, eksiksiz ve yasal
prosediirlere uygun yapmalari i¢in egitim ve
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1

1.1.1.17

SMS yoluyla miikelleflere 6deme donemleri, beyan
donemleri vs. ile ilgili bilgi mesaj1 gonderilmesi

30.000,00

0,01

0,00

30.000,00

0,01

1.1

1.1.1.18

Gelirler Birimine ait gelir kalemlerinin borg
taramasinin ii¢ ve alt1 ayl periyotlarla yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




1.1

1.1.1.19

Belediye alacaklarinin icra islemlerinin takip
edilmesi

30.000,00

0,01

0,00

30.000,00

0,01

1.1

1.1.1.20

Her yil vergi alt ve iist sinirlar1 gozetilerek vergi,
riisum, harg ve tlicret tarifelerinin hazirlanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1

1.1.1.21

Matbu evraklarin hazirlanmasi ve dagitilmasi

60.000,00

0,01

0,00

60.000,00

0,01

1.1

1.1.1.22

Icralik taginir ve tasinmaz mal satis ihalelerine
katilim saglanmasi

100.000,00

0,02

0,00

100.000,00

0,02

1.1

1.1.1.23

Kurumun dogrudan temin ve ihale islemlerinin
yapilmasi ve takibinin saglanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2

1.2.1.1

Kurumsal is analizinin yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2

1.2.1.2

Kurum ¢alisanlarina gorev bildirimlerinin
yapilmasinin saglanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2

1.2.1.3

Personele ait gizlilik arz etmeyen 6zlik bilgilerinin
elektronik ortama aktarilmasi ve kisisel
kullanicilarin erisiminin saglanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2

1.2.1.4

Personel memnuniyet anketlerinin yapilmasi

200.000,00

0,03

0,00

200.000,00

0,03

1.2

1.2.1.5

Personel ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi, mali
haklarinin tahakkuk ettirilmesi, SGK islemlerinin
ylriitiilmesi ve 6deme islemlerinin yapilmasinin
saglanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2

1.2.1.6

Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda yeterli
nitelikte ve nicelikte personel aliminin yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2

1.2.1.7

Belediye Bagkani ile personelin bulusacag:
toplantilarin organize edilmesi

20.000,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

1.2

1.2.1.8

Etik Kurulu tanitimlarinin yapilarak bilinirliginin
arttirilmasi, kurulun etkin ¢aligma yiiriitmesinin
saglanmasi

30.000,00

0,01

0,00

30.000,00

0,01

1.2

1.2.1.9

Personel devam kontrol sisteminin yenilenmesi ve
giincellenmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2

1.2.1.10

Personelin hizmet ici egitim ihtiyacinin tespit
edilip gerekli egitimlerin diizenlenmesi, yurtici ve
yurtdisi egitim programlarina ilgili personelin
katiliminin saglanmasi

80.000,00

0,01

0,00

80.000,00

0,01

1.2

1.2.1.11

Personel devam kontrol sisteminin etkin bir
sekilde yturitilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2

1.2.1.12

Kurumda staj yapan 6grencilerin mali ve 6zliik
islerinin takip edilmesi, performans bilgilerinin,
veri havuzunda depolanarak insan kaynag ihtiyaci
durumunda goz 6niinde bulundurulmasi

20.000,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

1.3

1.3.1.1

Meclis toplanti glindemlerinin olusturulmasi,
meclis ¢alismalarinin organize edilmesi ve
kamuoyu ile paylasilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3

1.3.1.2

Enciimen toplant1 glindemlerinin olusturulmasi,
enclimen ¢alismalarinin organize edilmesi ve
kamuoyu ile paylasiimasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.3

1.3.1.3

Belediyenin genel evrak hizmetleri isleyisinin
yiiriitiilmesi ve etkin bir posta hizmetinin
saglanmasi

100.000,00

0,02

0,00

100.000,00

0,02

1.3

1.3.1.4

Belediyenin arsiv hizmetlerinin gelistirilerek
yuratilmesi

30.000,00

0,01

0,00

30.000,00

0,01

1.4

1411

Kurumsal isleyisin etkin yliriitiilmesi ve
koordinasyonunun saglanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.4

1.4.1.2

Beyaz masaya gelen sikayet talep ve onerilerle
ilgili gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.4

1.4.1.3

Tim bagvurularin ¢agri merkezi aracihigiyla
alinarak ilgili birime ulastirilmasi, takip edilerek
¢o6ziilmesinin saglanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




Kurumun faaliyetleri ile ilgili memnuniyet

14 | 1.4.14 - - 200.000,00 0,03 0,00 200.000,00 0,03
anketlerinin saha arastirmalari ile yapilmasi

14 | 1415 |SViltoplum kuruluslar, birlik, dernek vb.ile 100.000,00 | 0,02 | 0,00 100.000,00 | 0,02
bulusma ve organizasyonlarin gergeklestirilmesi

14 | 14.1.6 |Etkinlikve organizasyonlar gegeklestirmesi, 200.000,00 | 0,03 | 0,00 200.000,00 | 0,03
gerekli tanitim ve duyurularin yapilmasi
Basin yayin ve halkla iligkiler faaliyetlerinin etkin

1.4 1.4.1.7 | yuriitiilebilmesi i¢in gerekli hizmet alimlarinin 200.000,00 0,03 0,00 200.000,00 0,03
yapilmasi
Temsil ve agirlamalarda siirekliligin saglanmasi,

1.4 1.4.1.8 | randevu ve kabul faaliyetlerinin etkin bir bicimde 200.000,00 0,03 0,00 200.000,00 0,03
yonetilmesi

14 | 1419 Kurum faaliyetlerinin basin biilteni ile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duyurulmasi

14 |1.4.1.10 Kurumu fa}allyetlerlnln Web Tv ve Web sayfasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aracilig ile halka duyurulmasi

14 [1.4..11 | Yerel ve ulusal basim araciligiyla belediye 200.000,00 | 0,03 | 0,00 200.000,00 | 0,03
¢alismalarinin halka duyurulmasi
Belediye Web sayfasinin uluslararasi ve farkl

1.4 | 1.4.1.12 | engel guruplarinin kullanimina uygun hale 100.000,00 0,02 0,00 100.000,00 0,02
getirilmesi

14 |1.41.13 Belediye ile 1lg?11 sosyal, g'orsel.ve yazili medyada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢ikan haberlerin takip edilmesi

14 |1.4.1.14 | Kurum faaliyetleriile ilgili memnuniyet 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
anketlerinin web lizerinden yapilmasi

1.5 1.5.1.1 | Belediye hizmet binasinin tadilat1 2.000.000,00 0,34 0,00 2.000.000,00 0,34

15 1.5.1.2 Atolye ve sosyal tesislerin bakim ve onarimlarinin 18.000.000,00 3,02 0,00 18.000.000,00 3,02
yapilmasi

15 | 15.1.3 | Yolyapmiveyollarm bakim onanmlarmin 120.000.000,00 | 20,17 | 0,00 |120.000.000,00 | 20,17
yapilmasi

1.5 1.5.1.4 | Cadde ve sokaklarin diizenlemesi 60.000.000,00 10,08 0,00 60.000.000,00 | 10,08

1.6 | 1.6.1.1 | e-belediye otomasyonu altyapisinin kurulmasi 500.000,00 0,08 0,00 500.000,00 0,08

1.6 | 1.6.1.2 | e-belediye otomasyonu entegrasyonun saglanmasi 200.000,00 0,03 0,00 200.000,00 0,03

1.6 1.6.1.3 Elektronik dokiiman y6netim sistemi ve e-imza 200.000,00 0,03 0,00 200.000,00 0,03
altyapisinin kurulmasi

1.6 1.6.1.4 | Elektronik arsiv sisteminin kurulmasi 100.000,00 0,02 0,00 100.000,00 0,02
Beyannamelerin internet tizerinden

16 1.6.1.5 gerceklestirilebilecegi v? otomavsyon sistemiyle 0 0,00 0,00 0 0,00
uyumlu ¢alismasinin saglanacag altyapinin
tamamlanmasi

1.6 1.6.1.6 Kurum 11et1$}m1n4e dijital santral ve IP telefon alt 200.000,00 0,03 0,00 200.000,00 0,03
yapisina gecilmesi
Park ve meydanlarda wi-fi altyapisinin

1.6 | 1.6.1.7 200.000,00 0,03 0,00 200.000,00 0,03
olusturulmasi

1.6 1.6.1.8 K.l.lrumsal llsapsll yazilimlarin satin alinmasi ve 300.000,00 0,05 0,00 300.000,00 0,05
glincellenmesi

1.6 | 1.6.1.9 | Otomasyon veri yedekleme sisteminin kurulmasi 0 0,00 0,00 0 0,00
Kurum giivenlik sisteminin teknolojik olarak

1.6 | 1.6.1.10 | gelistirilmesi (kamera, glivenlik gecis kapisi, alarm 500.000,00 0,08 0,00 500.000,00 0,08
sistemleri, vb.)

1.6 |1.6.1.11 | Gl kaynaklan, bilgisayar, yazicy, gevre 1.000.000,00 | 0,17 | 000 | 1.000.000,00 | 0,17

donanimlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi




1.6

1.6.1.12

Bilgisayar, yazici, cevre donanimlari ve sarf
malzemelerinin temin edilmesi

1.000.000,00

0,17

0,00

1.000.000,00

0,17

1.6

1.6.1.13

Elektronik sistemler bakim ve onarimlarinin
gerceklestirilmesi, kullanicilarin yazihim
konusunda taleplerinin ¢6ziimiiniin saglanmasi

1.000.000,00

0,17

0,00

1.000.000,00

0,17

1.6

1.6.1.14

Belediye hizmetlerinde kullanilmak tizere
hareketli is makinesi aliminin yapilmasi

100.000.000,00

16,81

0,00

100.000.000,00

16,81

1.6

1.6.1.15

Belediye hizmetlerinde kullanilmak tizere kara
tasiti aliminin yapilmasi

50.000.000,00

8,40

0,00

50.000.000,00

8,40

1.6

1.6.1.16

Belediye araglarinin bakim onarim giderlerinin
karsilanmasi

5.000.000,00

0,84

0,00

5.000.000,00

0,84

1.6

1.6.1.17

Belediyenin muhtelif hizmet birimlerindeki
makine ve techizatlarin bakim onarim giderlerinin
karsilanmasi

1.000.000,00

0,17

0,00

1.000.000,00

0,17

2.1

2.1.1.1

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin
yayginlastirilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1

2.1.1.2

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi
hakkinda fizibilite ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi

200.000,00

0,03

0,00

200.000,00

0,03

21

2.1.1.3

Goriinti kirliligi eylem planinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

60.000,00

0,01

0,00

60.000,00

0,01

2.1

2.1.14

Goriinti kirliligine neden olan ve ¢evreyi olumsuz
yonde etkileyen unsurlarin denetim ve yasal
islemlerin yapilmasi

60.000,00

0,01

0,00

60.000,00

0,01

2.1

2.1.1.5

Giirtiltii kaynakl sikayetleri degerlendirerek
denetimlerin gergeklestirilmesi ve yasal islemlerin
yapilmasi

60.000,00

0,01

0,00

60.000,00

0,01

21

2.1.1.6

Cevresel glirtiltii haritasi ve giiriiltii eylem planinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

100.000,00

0,02

0,00

100.000,00

0,02

2.1

2.1.1.7

Hafriyat atiklar1 eylem planinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

100.000,00

0,02

0,00

100.000,00

0,02

2.1

2.1.1.8

Hafriyatlarin gelisiglizel yerlere dokiilmesinin
engellenmesi icin denetim ve yasal islemlerin
uygulanmasi ve mobil konteynerlerin tahsis
edilmesi ve yeni hafriyat sahasinin a¢ilmasi

100.000,00

0,02

0,00

100.000,00

0,02

2.2

2.2.1.1

Ilgenin ana arterlerinin temizliginin
gerceklestirilmesi i¢in hizmet aliminin yapilmasi
ve kontrollerin saglanmasi

50.000.000,00

8,40

0,00

50.000.000,00

8,40

2.2

2.2.1.2

Iige geneline eksiksiz bir sekilde ¢6p kovasi ve
konteyner gibi temizli ekipmanlarinin
yerlestirilmesi ve takip edilmesi

10.000.000,00

1,68

0,00

10.000.000,00

1,68

2.2

2.2.13

Temizlik egitimlerinin verilmesi ve kampanyalarin
diizenlenmesi

200.000,00

0,03

0,00

200.000,00

0,03

2.2

2.2.14

Plan dahilinde atiklarin geri dontisiime
kazandirilmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi
ve islerin yiiriitiilmesi

2.000.000,00

0,34

0,00

2.000.000,00

0,34

2.1

2.2.1.5

Diizenli depolama sahasinin kurulmasi evsel kati
atik aktarma istasyonu ve mevcut sahanin
rehabilite edilmesi

2.000.000,00

0,34

0,00

2.000.000,00

0,34

2.1

2.2.1.6

Evsel atiklarin tasinmasi ve bertaraf edilmesi

2.000.000,00

0,34

0,00

2.000.000,00

0,34

2.1

2.2.1.7

Kat1 atiklarin bertaraf edilmesiyle ilgili kurum ve
kuruluslarla projelerin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

500.000,00

0,08

0,00

500.000,00

0,08

2.1

2.2.1.8

Kaynaginda ayristirilmayla ilgili egitim ve
farkindalik calismalarinin yiiriitiilmesi

500.000,00

0,08

0,00

500.000,00

0,08

2.1

2.2.1.9

Tehlikeli atiklarin ve 6mriinii tamamlamig
lastiklerin toplanmasi

2.000.000,00

0,34

0,00

2.000.000,00

0,34

2.1

2.2.1.10

Bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayristirilmasi igin
¢alismalarin yapilmasi ve atik yaglarin toplanmasi

200.000,00

0,03

0,00

200.000,00

0,03

2.1

2.2.1.11

Tibbi atiklarin toplanarak bertaraf edilmesi

2.000.000,00

0,34

0,00

2.000.000,00

0,34

2.1

2.2.1.12

Atik pillerin toplanmasi ve atik pil toplama
etkinliklerinin yapilmasi

2.000.000,00

0,34

0,00

2.000.000,00

0,34




2.3 | 2.3.1.1 | Dikey bah¢e uygulamalarinin yayginlastirilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3 | 2.3.1.2 |Bolseve haskiilturel ve anitsal yapilarin 5.000.000,00 | 0,84 | 000 | 5.000.000,00 | 0,84
minyatiire edildigi park projesinin yapilmasi

2.3 2.3.1.3 | Ergani makam dagi ormanliginin olusturulmasi 3.000.000,00 0,50 0,00 3.000.000,00 0,50

23 | 2.3.1.4 | Spor kompleksleri alanlarinda park ve cevre 40.000.000,00 | 6,72 | 0,00 | 40.000.000,00 | 6,72
diizenlemelerinin yapilmasi

2.3 | 2.3.1.5 | Yaghlara yonelik yasam parkinin yapilmasi 10.000.000,00 1,68 0,00 10.000.000,00 1,68

2.3 2.3.1.6 | Kent meydani yapilmasi 10.000.000,00 1,68 0,00 10.000.000,00 1,68

23 2.3.1.7 Ilgemizin bitkilendirilmesi ve Ilge mobilyalariyla 10.000.000,00 168 0,00 10.000.000,00 168
donatilmasi

2.3 | 2.3.1.8 | Sehir girisleri peyzaj projelerinin yapilmasi 10.000.000,00 1,68 0,00 10.000.000,00 1,68

2.3 2.3.1.9 | Yeni fidanlik ve sera iiretim alaninin olugturulmasi | 8.000.000,00 1,34 0,00 8.000.000,00 1,34

2.3 | 2.3.1.10 | Fidan, ¢al1 ve ¢gigek liretimlerinin yapilmasi 1.000.000,00 0,17 0,00 1.000.000,00 0,17

2.4 2.4.1.1 | Halihazir haritalarin giincellenmesi 1.000.000,00 0,17 0,00 1.000.000,00 0,17

2.4 | 2.4.1.2 | llsemizin 171000 dlcekli uygulama imar plammnin |y 456 000,00 | 0,17 | 000 | 1.000.000,00 | 0,17
hazirlanmasi

24 | 2.4..3 |Planaesasjeolojik ve jeoteknik haritalarin elde 1.000.000,00 | 0,17 | 000 | 1.000.000,00 | 0,17
edilmesi

24 2.4.1.4 | Talebe bagh plan degisikliklerinin incelenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4 2.41.5 Talebe bagh imar du_rum belgelgrmm verilmesi ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
hukuk dosyalarinin incelenmesi

2.4 | 2.4.1.6 | llse genelinde adres ve numarataj islemlerinin 1.000.000,00 | 0,17 | 0,00 | 1.000.000,00 | 0,17
yuriitiilmesi

24 | 2.4..7 |!lse meydanlarnin olusturulmasi ve yeralt 10.000.000,00 | 1,68 | 0,0 | 10.000.000,00 | 1,68
carsilarinin diizenlenmesi
Konut alani olarak degerlendirilebilecek kamu ve

24 | 2.4..8 |97¢l mlkiyettekialanlara iligkin islemlerin 100.000.000,00 | 16,81 | 0,00 |100.000.000,00 | 16,81
yuritilmesi, kamulastirma ve devir islemlerinin
gerceklestirmesi

24 | 2.4.1.9 |Risklillgesel dnisim alanlarimin doniisimd igin 200.000,00 | 0,03 | 0,00 200.000,00 | 0,03
saha ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

24 |2.41.10 Muhtelif mahallelerde gerekli kamulastirmalarin 20.000.000,00 3,36 0,00 20.000.000,00 3,36
yapilmasi

24 | 24111 !—larlta ve ka}mulastlrmalara iliskin dosyalarin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incelenmesi

oI POV o8 i o S R e R e L 1.000.000,00 | 0,17 | 000 | 1.000.000,00 | 0,17
kamulastirmalarin yapilmasi

24 | 2.4..13 | Kamulastrilan yapilarin yikim islemlerinin 300.000,00 | 0,05 | 0,00 300.000,00 | 0,05
gerceklestirilmesi

3.1 3.1.1.1 | Zabita hizmet binasinin yapilmasi 500.000,00 0,08 0,00 500.000,00 0,08




31 | 3.1.1.2 Zabita hlz.m?tlerlnm etkin ylritilmesi amaciyla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
personel ihtiyacinin karsilanmasi
Zabita hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla
3.1 3.1.1.3 | arag ve gerekli techizatlarina temin edilerek 300.000,00 0,05 0,00 300.000,00 0,05
modernizasyonun saglanmasi
31 | 3.1.1.4 |Zabiahizmet binalarinda kullamlmak tizere 300.000,00 | 0,05 | 0,00 300.000,00 | 0,05
mobilya ve tefrisat aliminin gerceklestirilmesi
Belediye miilkiyetindeki isyeri ve diger isyerleri,
3.1 3.1.1.5 | denetimlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
getirilmesi
31 | 31.1.6 Ilge r.nerl.<e21.ndek1 sebze, meyve toptanci halinin ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nakliyecilerin denetlenmesi
31 | 3117 Ortak kullanim alanlar.mda 1‘$gal ve rahatsiz edici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
unsurlarin bertaraf edilmesi
31 | 3118 Parsel bazmc!a zemin etlidii amagh sondajlarin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
denetlenmesi
3.2 3.2.1.1 Ramazan ayinda iicretsiz sicak yemek dagitiminin 2.000.000,00 0,34 0,00 2.000.000,00 0,34
yapilmasi
3.2 3.2.1.2 | Taziye evi hizmetinin gerceklestirilmesi 2.000.000,00 0,34 0,00 2.000.000,00 0,34
3.2 3.2.1.3 | Misafirhane hizmetinin verilmesi 2.000.000,00 0,34 0,00 2.000.000,00 0,34
32 | 3.2.1.4 | Yoksub muhtagve magdur kisi ve ailelere imkanlar | ) 500 00000 | 034 | 000 | 200000000 | 034
dahilinde nakdi yardimda bulunmak
Temsil, tanitma, fuar ve organizasyonlarin
3.2 3.2.1.5 | yapimin takip etmek ve bu konudaki gerekli 2.000.000,00 0,34 0,00 2.000.000,00 0,34
harcamalar1 yapmak
3.3 3.3.1.1 | Gezici sahne projesinin hayata gecirilmesi 100.000,00 0,02 0,00 100.000,00 0,02
3.3 3.3.1.2 | ilgede tiyatro oyunlarinin sahnelenmesi 100.000,00 0,02 0,00 100.000,00 0,02
3.3 | 33.1.3 | "yatro egitimi almak isteyenlere yonelik atolye 50.000,00 0,01 | 0,00 50.000,00 | 0,01
calismalarinin gergeklestirilmesi
33 | 3.3.1.4 |Amatorvebagmsiz tiyatro guruplarina ait 50.000,00 001 | 0,00 50.000,00 | 0,01
oyunlarin sergilenmesi
3.3 3.3.1.5 | Oyun metni yazma yarismasinin diizenlenmesi 120.000,00 0,02 0,00 120.000,00 0,02
33 3.3.1.6 Parklarda agik hava sinema gosterimlerinin 220.000,00 0,04 0,00 220.000,00 0,04
yapilmasi
3.3 3.3.1.7 | Mizik festivalinin diizenlenmesi 100.000,00 0,02 0,00 100.000,00 0,02
3.3 3.3.1.8 | Kiiltiir sempozyumlarinin diizenlenmesi 160.000,00 0,03 0,00 160.000,00 0,03
3.3 3.3.1.9 | ilgemizde kiiltiir merkezlerinin yapilmasi 300.000,00 0,05 0,00 300.000,00 0,05
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 929.405.000,00 0,00 929.405.000,00
Genel Yonetim Giderleri 248.595.000,00 0,00 248.595.000,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.178.000.000,00 0,00 1.178.000.000,00




BUTCE KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare
Ad1

ERGANI BELEDIYESI

Ekonomik Kod

Faaliyet

Genel Yonetim

Genel Toplam

Toplami Giderleri
1 | Personel Giderleri 0,00 166.730.000,00 166.730.000,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 18.865.000,00 18.865.000,00
3) :
S | 3 |naveHizmetAlm 799.130.000,00 0,00/  799.130.000,00
s iderleri
-
= 4 | Faiz Giderleri 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
L
E 5 | Cari Transferler 17.475.000,00 0,00 17.475.000,00
o)
X 6 | Sermaye Giderleri 112.800.000,00 0,00 112.800.000,00
[<5)
O
:‘5 7 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
[=2]
8 |Borgverme 0,00 0,00 0,00
9 | Yedek Odenek 0,00 60.000.000,00 60.000.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 929.405.000,00| 248.595.000,00|1.178.000.000,00
= Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
o
A's :
8 £ |Diger Yurtici 0,00 0,00 0,00
22
B Yurt Disi 0,00 0,00 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 929.405.000,00| 248.595.000,00|1.178.000.000,00




BELEDIYE BIRIMLERI KAYNAK IHTIYACLARI LiSTESI

21112 05 |DiYARBAKIR iLi ERGANi BELEDIYESI 1.178.000.000,00
21112 | 02 05 |OZEL KALEM MUDURLUGU 20.000.000,00
21112 | 04 | 05 |HUKUK ISLERI MUDURLUGU 3.000.000,00
21112 | 05 05 |YAZIISLERI MUDURLUGU 4.000.000,00
21112 | 06 | 05 |MALIHIZMETLER MUDURLUGU 100.000.000,00
21112 | 07 | 05 |INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 77.000.000,00
21112 | 08 05 |DESTEK MUDURLUGU 197.700.000,00
21112 | 09 05 |BILGI iSLEM MUDURLUGU 7.500.000,00
21112 | 11 05 |ZABITA MUDURLUGU 24.400.000,00
21112 | 12 | 05 |IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 38.000.000,00
21112 | 13 05 |FEN ISLERI MUDURLUGU 343.600.000,00
21112 | 14 05 |IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 5.000.000,00
21112 | 15 | 05 |AFETISLERI MUDURLUGU 4.600.000,00
21112 | 16 | 05 |VETERINER ISLERI MUDURLUGU 32.000.000,00
21112 | 17 | 05 |CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 5.000.000,00
21112 | 19 | 05 |BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MD. 7.000.000,00
21112 | 21 | 05 |EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 5.000.000,00
21112 | 23 | 05 |iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 24.500.000,00
21112 | 26 | 05 |KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 37.700.000,00
21112 | 29 | 05 |PARKVE BAHCELER MUDURLUGU 103.000.000,00
21112 | 33 | 05 |KADIN MUDURLUGU 32.300.000,00
21112 | 34 | 05 |MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 3.100.000,00
21112 | 39 | 05 |YAPIVE KONTROL MUDURLUGU 3.300.000,00
21112 | 51 05 |TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 64.000.000,00
21112 | 61 | 05 |ARSiVMUDURLUGU 2.000.000,00
21112 | 66 | 05 |KRESMUDURLUGU 4.300.000,00




SORUMLU BIRIMLER TABLOSU

Stratejik . ..
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birimler

11 1111 | K@mulgKontrol Standartlar Uyum Eylem Plam MALI HIZMETLER MUDURLUGU
calismalarinin ytriittilmesi
Stratejik planin hazirlanmasj, izlenmesi,

11 1.1.1.2 degerlendirilmesi, giincellenmesi ve yenilenmesi MALIi HIZMETLER MUDURLUGU
calismalarinin ytriitiilmesi

11 1.1.1.3 Idari faaliyet raporunun hazirlanmasi ve kamuoyu ile MALI HiZMETLER MUDURLUGU
paylasilmasi

11 11.1.4 Performans programinin hazirlanmasi ve kamuoyu ile MALI HiZMETLER MUDURLUGU
paylasilmasi

1.1 1.1.1.5 Idarenin yillik is planinin hazirlanmasi MALI HIZMETLER MUDURLUGU

11 1.1.1.6 ?(Elrumvhlzmet.lermm, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi MALI HiZMETLER MUDURLUGU
icin degerlendirme ve raporlamalarin hazirlanmasi
Gelirlerin toplanmasina ve giderlerin harcanmasina

1.1 1.1.1.7 olanak veren biitcenin hazirlanmasi ve takibinin MALI HIZMETLER MUDURLUGU
saglanmasi

11 11.1.8 Mali Duru.m ve Beklentiler Raporunun hazirlanmasi ve MALI HIZMETLER MUDURLUGT
kamuoyu ile paylasiimasi

11 Ligle) (LSRRG D el MALI HIZMETLER MUDURLUGU
hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmasi

1.1 11.1.10 |Birimlerinylicerisinde on goremedigi harcamalara MALI HiZMETLER MUDURLUGU
iliskin yedek 6denek islemlerinin gergeklestirilmesi
Bilango, faaliyet sonuglari, biitge uygulama sonuglari ve

11 1.1.1.11 | nazim hesaplara iliskin is ve islemleri temel muhasebe | MALi HIZMETLER MUDURLUGU
kavramlarina gore uygulanmasi
Kamu kurum ve kuruluslarina kanunlarin belirledigi

11 1.1.1.12 | SGK, vergi, iiyelik aidati, ortaklik pay1 vb. beyanname ve | MALI HIZMETLER MUDURLUGU
6demelerin siireleri icerisinde yapilmasi
Esnaf ve ytiklenici alacaklari, n 6deme ile bankalarda

11 1.1.1.13 mufemetler adllna a(;llac.alf krediler, muhasebe islem fisi MALI HiZMETLER MUDURLUGU
ve 6deme emri belgelerinin harcama usul ve esaslara
uyumlulugu agisindan kontrollerinin saglanmasi

1.1 1.1.1.14 Tasinir mallara iliskin icmal cetvellerinin diizenlenmesi | MALI HIZMETLER MUDURLUGU

11 1.1.1.15 Ilge sinirlari 1ger1.51I1Qek1 ilan .re_klam mukellfef_lerlm.n MALI HIZMETLER MUDURLUGT
tahakkuk ve tahsilat islemlerinin gergeklestirilmesi
Kendi tahakkuk kayitlarini yapan birimlerin tahakkuk

11 11.1.16 | stemlerinietkin, eksiksiz ve yasal prosedirlere uygun | vy oy § g7 METLER MUDURLUGT
yapmalari i¢in egitim ve bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi

1.1 R b S e L o MALI HiZMETLER MUDURLUGU
donemleri vs. ile ilgili bilgi mesaji génderilmesi

11 1.1.1.18 ?;ehrler Birimine a_1t gelir kalemlerinin borg¢ taramasinin MALI HIZMETLER MUDURLUGT
ti¢ ve alt1 aylik periyotlarla yapilmasi

1.1 1.1.1.19 | Belediye alacaklarinin icra islemlerinin takip edilmesi | MALi HIZMETLER MUDURLUGU




1.1

1.1.1.20

Her yil vergi alt ve Ust sinirlari gozetilerek vergi, riisum,
harg ve tcret tarifelerinin hazirlanmasi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1.1

1.1.1.21

Matbu evraklarin hazirlanmasi ve dagitilmasi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1.1

1.1.1.22

fcralik tasinir ve tasinmaz mal satis ihalelerine katilim
saglanmasi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1.1

1.1.1.23

Kurumun dogrudan temin ve ihale islemlerinin
yapilmasi ve takibinin saglanmasi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1.2

1.2.1.1

Kurumsal is analizinin yapilmasi

INSAN KAYN.

VE EGITIM MUDURLUGU

1.2

1.2.1.2

Kurum calisanlarina gorev bildirimlerinin yapilmasinin
saglanmasi

INSAN KAYN.

VE EGITIM MUDURLUGU

1.2

1.2.1.3

Personele ait gizlilik arz etmeyen 6zliik bilgilerinin
elektronik ortama aktarilmasi ve kisisel kullanicilarin
erisiminin saglanmasi

INSAN KAYN.

VE EGITIM MUDURLUGU

1.2

1.2.1.4

Personel memnuniyet anketlerinin yapilmasi

INSAN KAYN.

VE EGITIM MUDURLUGU

1.2

1.2.1.5

Personel 6zliik islemlerinin yiirttiilmesi, mali
haklarinin tahakkuk ettirilmesi, SGK islemlerinin
yuritiilmesi ve 6deme islemlerinin yapilmasinin
saglanmasi

INSAN KAYN.

VE EGITIM MUDURLUGU

1.2

1.2.1.6

Kurumun ihtiyaclari dogrultusunda yeterli nitelikte ve
nicelikte personel aliminin yapilmasi

INSAN KAYN.

VE EGITIM MUDURLUGU

1.2

1.2.1.7

Belediye Baskani ile personelin bulusacag: toplantilarin
organize edilmesi

INSAN KAYN.

VE EGITIM MUDURLUGU

1.2

1.2.1.8

Etik Kurulu tanitimlarinin yapilarak bilinirliginin
arttirilmasi, kurulun etkin ¢alisma yiiriitmesinin
saglanmasi

INSAN KAYN.

VE EGITIM MUDURLUGU

1.2

1.2.1.9

Personel devam kontrol sisteminin yenilenmesi ve
giincellenmesi

INSAN KAYN.

VE EGITIM MUDURLUGU

1.2

1.2.1.10

Personelin hizmet i¢i egitim ihtiyacinin tespit edilip
gerekli egitimlerin diizenlenmesi, yurtici ve yurtdisi
egitim programlarina ilgili personelin katiliminin
saglanmasi

INSAN KAYN.

VE EGITIM MUDURLUGU

1.2

1.2.1.11

Personel devam kontrol sisteminin etkin bir sekilde
ylritilmesi

INSAN KAYN.

VE EGITIM MUDURLUGU

1.2

1.2.1.12

Kurumda staj yapan 6grencilerin mali ve 6zliik islerinin
takip edilmesi, performans bilgilerinin, veri havuzunda
depolanarak insan kaynagi ihtiyaci durumunda goz
oniinde bulundurulmasi

INSAN KAYN.

VE EGITIM MUDURLUGU

1.3

1.3.1.1

Meclis toplant1 giindemlerinin olusturulmasi, meclis
calismalarinin organize edilmesi ve kamuoyu ile
paylasiimasi

YAZI iSLERi MUDURLUGU

1.3

1.3.1.2

Enciimen toplanti glindemlerinin olusturulmasi,
enclimen ¢alismalarinin organize edilmesi ve kamuoyu
ile paylasilmasi

YAZI iSLERi MUDURLUGU

1.3

1.3.1.3

Belediyenin genel evrak hizmetleri isleyisinin
ylriitiilmesi ve etkin bir posta hizmetinin saglanmasi

YAZI iSLERIi MUDURLUGU

1.3

1.3.1.4

Belediyenin arsiv hizmetlerinin gelistirilerek
yuritiilmesi

YAZI iSLERi MUDURLUGU

1.4

14.1.1

Kurumsal isleyisin etkin yiritiilmesi ve
koordinasyonunun saglanmasi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLS MUD.

1.4

1.4.1.2

Beyaz masaya gelen sikayet talep ve onerilerle ilgili
gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

BASIN YAYIN VE HALKLA iL$ MUD.

1.4

1.4.1.3

Tiim basvurularin ¢agri merkezi araciligiyla alinarak
ilgili birime ulastirilmasi, takip edilerek ¢6ziilmesinin
saglanmasi

BASIN YAYIN VE HALKLA iL$ MUD.




Kurumun faaliyetleri ile ilgili memnuniyet anketlerinin

1.4 1.4.1.4 . BASIN YAYIN VE HALKLA iL$ MUD.
saha arastirmalari ile yapilmasi

14 1.4.1.5 Sivil topl.um kuruluslari, birlik, d.e.rnek Yb. ile bulusma BASIN YAYIN VE HALKLA iL$ MUD.
ve organizasyonlarin gerceklestirilmesi

14 1.4.1.6 Etkinlik ve organizasyonlari geceklestirmesi, gerekli BASIN YAYIN VE HALKLA iL§ MUD.
tanitim ve duyurularin yapilmasi
Basin yayin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin etkin

1.4 1.4.1.7 yuritiilebilmesi i¢in gerekli hizmet alimlarinin BASIN YAYIN VE HALKLA iL$S MUD.
yapilmasi
Temsil ve agirlamalarda stirekliligin saglanmasi,

1.4 1.4.1.8 randevu ve kabul faaliyetlerinin etkin bir bicimde BASIN YAYIN VE HALKLA iL$ MUD.
yonetilmesi

1.4 1.4.1.9 Kurum faaliyetlerinin basin biilteni ile duyurulmasi BASIN YAYIN VE HALKLA iL$S MUD.

1.4 1.4.1.10 Kurum faaliyetlerinin Web Tv ve Web sayfas1 aracilig1 BASIN YAYIN VE HALKLA iL§ MUD.
ile halka duyurulmasi

1.4 14111 Yerel ve ulusal basin araciligiyla belediye ¢calismalariin BASIN YAYIN VE HALKLA iL§ MUD.
halka duyurulmasi

1.4 1.4.1.12 Belediye Web sayfasinin uluslararasi ve fa.rkll epgel BASIN YAYIN VE HALKLA iL§ MUD.
guruplarinin kullanimina uygun hale getirilmesi

1.4 1.4.1.13 Beledlyellle 11g111 so.syal, gorsel ve yazili medyada ¢ikan BASIN YAYIN VE HALKLA iL$ MUD.
haberlerin takip edilmesi

1.4 1.4.1.14 Kuru{n fa.ahyetlerl ile ilgili memnuniyet anketlerinin BASIN YAYIN VE HALKLA iL$ MUD.
web lizerinden yapilmasi

1.5 1.5.1.1 Belediye hizmet binasinin tadilati FEN iSLERI MUDURLUGU

15 1.5.1.2 Atolye ve sosyal tesislerin bakim ve onarimlarinin FEN iSLERi MUDURLUGU
yapilmasi

1.5 1.5.1.3 Yol yapimi ve yollarin bakim onarimlarinin yapilmasi FEN iSLERI MUDURLUGU

1.5 1.5.1.4 Cadde ve sokaklarin diizenlemesi FEN iSLERi MUDURLUGU

1.6 1.6.1.1 e-belediye otomasyonu altyapisinin kurulmasi DESTEK MUDURLUGU

1.6 1.6.1.2 e-belediye otomasyonu entegrasyonun saglanmasi DESTEK MUDURLUGU

1.6 1.6.1.3 Elektronik dokiiman yonetim sistemi ve e-imza DESTEK MUDURLUGT
altyapisinin kurulmasi

1.6 1.6.1.4 Elektronik arsiv sisteminin kurulmasi DESTEK MUDURLUGU
Beyannamelerin internet lizerinden

1.6 1.6.1.5 gerceklestirilebilecegi ve otomasyon sistemiyle uyumlu | DESTEK MUDURLUGU
calismasinin saglanacagi altyapinin tamamlanmasi

16 1.6.1.6 Kurum 1let15.1m1nd.e dijital santral ve IP telefon alt DESTEK MUDURLUGT
yapisina gecilmesi

1.6 1.6.1.7 Park ve meydanlarda wi-fi altyapisinin olusturulmasi DESTEK MUDURLUGU

16 1.6.1.8 K}lrumsal llsapsll yazilimlarin satin alinmasi ve DESTEK MUDURLUCT
glincellenmesi

1.6 1.6.1.9 Otomasyon veri yedekleme sisteminin kurulmasi DESTEK MUDURLUGU




1.6

1.6.1.10

Kurum giivenlik sisteminin teknolojik olarak
gelistirilmesi (kamera, giivenlik gecis kapisi, alarm
sistemleri, vb.)

DESTEK MUDURLUGU

1.6

1.6.1.11

Gii¢ kaynaklari, bilgisayar, yazici, cevre donanimlarinin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi

DESTEK MUDURLUGU

1.6

1.6.1.12

Bilgisayar, yazici, cevre donanimlari ve sarf
malzemelerinin temin edilmesi

DESTEK MUDURLUGU

1.6

1.6.1.13

Elektronik sistemler bakim ve onarimlarinin
gerceklestirilmesi, kullanicilarin yazilim konusunda
taleplerinin ¢6ziimiiniin saglanmasi

DESTEK MUDURLUGU

1.6

1.6.1.14

Belediye hizmetlerinde kullanilmak tizere hareketli is
makinasi aliminin yapilmasi

DESTEK MUDURLUGU

1.6

1.6.1.15

Belediye hizmetlerinde kullanilmak tizere kara tasiti
aliminin yapilmasi

DESTEK MUDURLUGU

1.6

1.6.1.16

Belediye araglarinin bakim onarim giderlerinin
karsilanmasi

DESTEK MUDURLUGU

1.6

1.6.1.17

Belediyenin muhtelif hizmet birimlerindeki makine ve
techizatlarin bakim onarim giderlerinin karsilanmasi

DESTEK MUDURLUGU

2.1

2.11.1

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin
yayginlastirilmasi

CEVRE KOR. VE KONT. MUDURLUGU

2.1

2.1.1.2

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi hakkinda
fizibilite calismalarinin gergeklestirilmesi

CEVRE KOR. VE KONT. MUDURLUGU

2.1

2.1.1.3

Gortinti kirliligi eylem planinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

CEVRE KOR. VE KONT. MUDURLUGU

2.1

2.1.1.4

Goriinti kirliligine neden olan ve gevreyi olumsuz
yonde etkileyen unsurlarin denetim ve yasal islemlerin
yapilmasi

CEVRE KOR. VE KONT. MUDURLUGU

2.1

2.1.1.5

Giiriilti kaynakl sikayetleri degerlendirerek
denetimlerin gerceklestirilmesi ve yasal islemlerin
yapilmasi

CEVRE KOR. VE KONT. MUDURLUGU

2.1

2.1.1.6

Cevresel glirtiltii haritasi ve giiriiltii eylem planinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

CEVRE KOR. VE KONT. MUDURLUGU

2.1

2.1.1.7

Hafriyat atiklar1 eylem planinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

CEVRE KOR. VE KONT. MUDURLUGU

2.1

2.1.1.8

Hafriyatlarin gelisigiizel yerlere dokiilmesinin
engellenmesi i¢cin denetim ve yasal islemlerin
uygulanmasi ve mobil konteynerlerin tahsis edilmesi ve
yeni hafriyat sahasinin acilmasi

CEVRE KOR. VE KONT. MUDURLUGU

2.2

2211

flcenin ana arterlerinin temizliginin gerceklestirilmesi
icin hizmet aliminin yapilmasi ve kontrollerin
saglanmasi

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

2.2

P12

flce geneline eksiksiz bir sekilde ¢6p kovasi ve
konteyner gibi temizlik ekipmanlarinin yerlestirilmesi
ve takip edilmesi

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

2.2

P21l

Temizlik egitimlerinin verilmesi ve kampanyalarin
diizenlenmesi

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

22

2.2.1.4

Plan dahilinde atiklarin geri doniisiime kazandirilmasi
icin gerekli caligmalarin yapilmasi ve islerin
yuritiilmesi

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

22

2.2.1.5

Diizenli depolama sahasinin kurulmasi evsel kat1 atik
aktarma istasyonu ve mevcut sahanin rehabilite
edilmesi

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

27

2.2.1.6

Evsel atiklarin tasinmasi ve bertaraf edilmesi

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU




Kat1 atiklarin bertaraf edilmesiyle ilgili kurum ve

2.2 2.2.1.7 e TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU
kuruluslarla projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi

2.2 2218 | Kaynagindaaynsunimaylailgili egitim ve farkindahk | ppyiiyy i joLERT MOUDURLUGU
calismalarinin ytriittilmesi

2.2 2.2.1.9 Tehlikeli atiklarin ve 6mriinii tamamlamis lastiklerin TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
toplanmasi

2.2 2.2.1.10 Bitkisel atik yaglarin kaynaglndavayrlstlrllmas1 icin TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
calismalarin yapilmasi ve atik yaglarin toplanmasi

2.2 2.2.1.11 | Tibbi atiklarin toplanarak bertaraf edilmesi TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

2.2 Ity |pilaiuaimden e ot ul gt d s TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
etkinliklerinin yapilmasi

2.3 2.3.1.1 Dikey bahce uygulamalarinin yayginlastirilmasi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2.3 2.3.1.2 | Bolgeye haskiiltirel ve anitsal yapilarin minyatire PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
edildigi park projesinin yapilmasi

2.3 2.3.1.3 Ergani makam dag1 ormanliginin olusturulmasi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2.3 Angl  |[Esleul o eI El Iy I AT PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
diizenlemelerinin yapilmasi

2.3 2.3.1.5 Yaghlara yonelik yasam parkinin yapilmasi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2.3 2.3.1.6 Kent meydani yapilmasi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2.3 2.3.1.7 Ilcemizin bitkilendirilmesi ve Ilce mobilyalariyla PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
donatilmasi

2.3 2.3.1.8 Sehir girisleri peyzaj projelerinin yapilmasi yapilmas: | PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

2.4 2.3.1.9 Yeni fidanlik ve sera iiretim alaninin olusturulmasi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2.4 2.3.1.10 | Fidan, ¢al ve cicek liretimlerinin yapilmasi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2.4 2.4.1.1 Halihazir haritalarin giincellenmesi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2.4 2.41.2 Illgemizin 1/1000 6lgekli uygulama imar planinin iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
hazirlanmasi

2.4 2.4.1.3 Plana esas jeolojik ve jeoteknik haritalarin elde edilmesi | IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

2.4 2.4.1.4 Talebe bagh plan degisikliklerinin incelenmesi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2.4 2.4.1.5 Talebe bagli imar du.rum belgelgrlnm verilmesi ve iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
hukuk dosyalarinin incelenmesi

2.4 2.4.1.6 | e sgenelindeadres ve numarataj islemlerinin iMAR VE SEHIRCILiIK MUDURLUGU
ylritiilmesi

2.4 2.4.1.7 Il?e meydanla}rlmn olusturulmasi ve yeralti carsilarinin iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
diizenlenmesi
Konut alani olarak degerlendirilebilecek kamu ve 6zel

2.4 2.4.1.8 miilkiyetteki alanlara iliskin islemlerin yiiriitiilmesi, IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

kamulastirma ve devir islemlerinin gerceklestirmesi




Riskli flcesel doniisiim alanlarinin déniisiimii icin saha

2.4 2.4.1.9 T ) IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
calismalarinin ytriitiilmesi
2.4 2.4.1.10 Mubhtelif mahallelerde gerekli kamulastirmalarin iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
yapilmasi
2.4 2.4.1.11 | Haritave kamulastrmalara iliskin dosyalarin iMAR VE SEHIRCILiIK MUDURLUGU
incelenmesi
2.4 2.4.1.12 Kamulastirma dava ddemeleri ile talebe bagh iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
kamulastirmalarin yapilmasi
2.4 Iy |Lehb L eI g el el gkiu iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
gerceklestirilmesi
3.1 3.1.1.1 Zabita hizmet binasinin yapilmasi ZABITA MUDURLUGU
31 31.1.2 Zabita hlz.mc'etlermm etkin yiiriitilmesi amaciyla ZABITA MUDURLUCU
personel ihtiyacinin karsilanmasi
Zabita hizmetlerinin etkin ytiriitiilmesi amaciyla arag ve
3.1 3.1.1.3 gerekli techizatlarina temin edilerek modernizasyonun | ZABITA MUDURLUGU
saglanmasi
31 31.1.4 Zab¥ta hizmet binalarinda lfu.llaml.mak lizere mobilya ve ZABITA MUDURLUGU
tefrisat aliminin gergeklestirilmesi
Belediye miilkiyetindeki isyeri ve diger isyerleri,
3.1 3.1.1.5 denetimlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine ZABITA MUDURLUGU
getirilmesi
31 31.1.6 Ilge I.ner1.<e21‘ndek1 sebze, meyve toptanct halinin ve ZABITA MUDURLUGU
nakliyecilerin denetlenmesi
31 3117 Ortak kullanim alanlar.mda 1.$gal ve rahatsiz edici ZABITA MUDURLUGT
unsurlarin bertaraf edilmesi
31 31.1.8 Parsel bazmdg zemin etiidii amacl sondajlarin ZABITA MUDURLUGU
denetlenmesi
3.2 3211 Ramazan ayinda tlicretsiz sicak yemek dagitiminin OZEL KALEM MUDURLUGT
yapilmasi
3.2 3.2.1.2 Taziye evi hizmetinin gerceklestirilmesi OZEL KALEM MUDURLUGU
3.2 3.2.1.3 Misafirhane hizmetinin verilmesi OZEL KALEM MUDURLUGU
Yoksul, muhtag ve magdur Kisi ve ailelere imkanlar - PR
3.2 3.2.14 dahilinde nakdi yardimda bulunmak OZEL KALEM MUDURLUGU
Temsil, tanitma, fuar ve organizasyonlarin yapimini
3.2 3.2.1.5 takip etmek ve bu konudaki gerekli harcamalar1 OZEL KALEM MUDURLUGU
yapmak
3.3 3.3.1.1 Gezici sahne projesinin hayata gegirilmesi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
3.3 3.3.1.2 llcede tiyatro oyunlarinin sahnelenmesi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
3.3 anam | Swetweytaleliedstyelomyeicietle KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
calismalarimin gergeklestirilmesi
33 3.3.1.4 Ama.tor ve bgglmsm tiyatro guruplarina ait oyunlarin KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
sergilenmesi
3.3 3.3.1.5 Oyun metni yazma yarismasinin diizenlenmesi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
3.3 3.3.1.6 Parklarda agik hava sinema gosterimlerinin yapilmasi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU




33 3.3.1.7 Miizik festivalinin diizenlenmesi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
3.3 3.3.1.8 Kiiltiir sempozyumlarinin diizenlenmesi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
3.3 3.3.1.9 flcemizde kiiltiir merkezlerinin yapilmasi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

BUTCE BiLGILERI TABLOSU

iDARE ADI: ERGANi BELEDIYESi
HARCAMA BiRiMi -
ADI: iCMAL
] GERCEKLESME TAHMIN
EKONOMIK'KOD 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PERSONEL 44.022.506,74 88.799.445,45 139.466.000,00 166.730.000,00 208.412.500 260.515.625
GIDERLERI
SGK DEVLET 6.470.378,58 9.561.153,04 18.511.000,00 18.865.000,00 23.581.250 29.476.562,5
PRIMi
GIDERLERI
MAL VE HiZMET 224.640.048,36 | 339.799.705,97 472.546.000,00 799.130.000,00 998.912.500 1.248.640.625
ALIM GiDERLERi
. . 4.497.708,64 7.982.622,91 3.000.000,00 3.000.000,00 3..750.000 4.687.500
FAiZ GIDERLERI
CARI 5.771.603,85 4.653.629,62 9.855.000,00 17.475.000,00 21.843.750 27.304.687,5
TRANSFERLER
SERMAYE 10.157.938,62 42.062,50 69.900.000,00 112.800.000,00 141..000.000 176.250.000
GIDERLERI
YEDEK 0,00 0,00 50.000.000,00 60.000.000,00 75.000.000 93.750.000
ODENEKLER
BUTrc(fP%REMIYEG' 295.560.184,79 | 450.838.619,49 763.278.000,00 | 1.178.000.000,00 | 1.472.500.000,00 | 1.840.625.000,00
BUTCE ODENEGI 295.560.184,79 | 450.838.619,49 763.278.000,00 | 1.178.000.000,00 | 1.472.500.000,00 | 1.840.625.000,00
R 0,00 0,00
DONER SERMAYE 0,00 0,00 0,00 0,00
DIiGER YURTICI 0,00 0,00
KAYNAKLAR 0,00 0,00 0,00 0,00
YURTDISI
KAYNAKLAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 295.560.184,79 | 450.838.619,49 763.278.000,00 | 1.178.000.000,00 | 1.472.500.000,00 | 1.840.625.000,00




