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SUNUS

Giresun Universitesi  kuruldugu
2006 yilindan bugiine kadar gegen siirede
~ gerek egitim-6gretimi, idari kadrosu ve
egitim alt yapis1 ile gerekse dgrencilerine
sagladig1 sosyal ve Kkiiltiirel olanaklariyla
tilkemizdeki gelismis tiniversiteler arasinda
 yerini alma yolunda Onemli adimlar
| atmagstir.

Performans esasl biitgeleme
" sisteminin temel unsurlarini stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlar
| olusturmaktadir.  Stratejik  plan  ve
performans  programlart  ile = kamu
idarelerinin temel politika ve hedefleri ve
bunlarin  kaynak ihtiyaglar1 arasinda
baglant1  kurulmakta, soz  konusu
belgelerde oOngoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlar1 araciligiyla
kamuoyuna agiklanmaktadir.

Kurumlarin kendi faaliyetlerini dogru degerlendirebilmelerine olanak saglamasi
acisindan yayinladiklar1 raporlar biliyilk 6nem tasimaktadir. Ayrica kurum hakkinda diger
kurumlarin ve kamuoyunun saglikli bilgi edinebilmeleri agisindan da stratejik plan, idari
faaliyet raporlari, performans programlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu ve
yatirim degerlendirme raporlariyla birlikte 6ncelikli bagvuru kaynagi niteligindedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesinde;
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarma, yillik ama¢ ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. ... Kamu idareleri biit¢elerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerine uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gdostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye
Bakanlig1 yetkilidir. ...” denilmistir. S6z konusu madde ile “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” in 4’lincii maddesine dayanilarak
Universitemizin 2018 Yil1 Performans Programi hazirlanmustir.

2018 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim kurum
calisanlarimiza tesekkiir eder, kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarm bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Cevdet COSKUN
Rektor
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I.GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Giresun Universitesi, bir devlet tiniversitesidir. Biinyesindeki akademik, idari ve mali

yetki ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir.

Universitemizin akademik ve idar? birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklari, ilgili yasa,

yonetmelik ve diger mevzuat ile belirlenmistir.

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde belirtildigi iizere

Universitemizin gorevleri:

Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarmna dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarmni rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarma 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuclandirarak
diislincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saghk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygnlastirmak,

1
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» Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B. Teskilat Yapisi

Giresun Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hikimlerine gore belirlenmistir. Yiiksekogretim Kanununun 13.maddesi ile
Universite organlar;;  Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan
olugsmaktadir. Rektor, profesér unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak universite 6gretim iiyeleri tarafindan segilen alt1 aday arasindan Yiiksek Ogretim
Kurulunda belirlenen (¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. Rektor,
universitenin tuzel Kisiligini temsil eder ve (niversitenin en st yoneticisidir. Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok Uc¢ Kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yi1l igin segilecek birer 6 gretim
uyesi ile rektorlige bagl enstitii ve yiiksekokul miidurlerinden tesekkil eder. Senato,
tiniversitenin akademik organi olarak islev gorir. Bu kapsamda Universitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastrma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite
Yénetim Kuruluna tye segmek temel gorevleri arasindadir. Universite Yonetim Kurulu,
rektoriin baskanhiginda dekanlardan, senato tarafindan dort yil igin segilecek ti¢ profesérden
olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olarak islev
gormektedir. Fakilte organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’dur.
Enstitli organlari, Enstiti Midiirii, Enstitii Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu’dur.
Yiiksekokul organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim

Kurulu’dur. Fakiilte ve Yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Akademik Yapi
Giresun Universitesinin akademik yapisi, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar:
Teskilat Kanununa gore fakulte, enstitli, ylksekokul, konservatuvar, meslek yuksekokulu,

uygulama ve arastirma merkezi ile boliimlerden olusmaktadir.
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Fakulteler
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesi ile fakiilte organlari; dekan, fakiilte

kurulu ve fakilte yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 13 fakiilte

» [slami Ilimler Fakiiltesi q
= Muhendislik Fakultesi

= Saglik Bilimleri Fakiiltesi

= Spor Bilimleri Fakiltesi

= Tip Fakiiltesi

» Tirebolu Iletisim Fakiiltesi

bulunmaktadir.
= Denizcilik Fakultesi
* Dis Hekimligi
= Egitim Fakiiltesi
= Fen Edebiyat Fakultesi
= Gorele Glizel Sanatlar Fakdltesi
» fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

= Turizm Fakultesi

Enstitller
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi ile enstitii organlari; enstitii
miidiirti, enstitii kurulu ve enstitii ydnetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 3
enstitii bulunmaktadir.
= Fen Bilimleri Enstitusu

= Saglik Bilimleri Enstitusu

= Sosyal Bilimler Enstitlsu
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Konservatuar / Yiiksekokullar / Meslek Yiiksekokullari

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 20. maddesi ile yiiksekokul organlar;
yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kurulundan olugsmaktadir.
Universitemizde 1 Konservatuar, 5 Yiiksekokul ve 12 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

= Devlet Konservatuvari

= Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

= Gorele Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

=  Sivil Havacilik Yiiksekokulu

= Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
= Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullari
=  Alucra Turan Bulutgu Meslek Yuksekokulu
= Dereli Meslek Yuksekokulu
= Espiye Meslek Yiksekokulu
= Eynesil Kamil Nalbant Meslek Y liksekokulu
=  Kesap Meslek Yiiksekokulu
» Piraziz Meslek Yiksekokulu

= Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

= Sosyal Bilimler Meslek Y lksekokulu

=  Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
=  Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
= Teknik Bilimler Meslek Y iiksekokulu

= Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Y liksekokulu

Merkezler
2547 Sayih Kanun’un 7/d-2 maddesi uyarmca yiliksekdgretim kurumlarinda
Yiksekogretim Yiiritme Kurulu karari ile uygulama ve arastirma merkezi kurulabilir.

Universitemizde 18 merkez bulunmaktadir.

= Artirilmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi
= Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

* (Cevre Sorunlari Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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* Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
» Giresun Ili Uygulama ve Arastirma Merkezi

» [statistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
= Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
»  Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Sirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

» Tiirk Islam Sanatlar1 Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bolumler
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. Maddesine gore boliimler, boliim baskan1

tarafindan yonetilir. Universitemizde 5 béliim bulunmaktadir.

= Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi BSliimii
= Beden Egitimi ve Spor Boliimii

= Enformatik Bolimii

= Gizel Sanatlar Bolumi

= Turk Dili Bélimi

idari Yap

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. Maddesi’ne gore iiniversitelerde rektore
bagli, merkez yOnetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi
daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger
gorevliler bulunur.

Universitemizin idari yapis1 asagida yer almaktadur:
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» ¢ Denetim Birimi

= Genel Sekreterlik

= Daire Bagkanliklar1
*Bilgi Islem Daire Baskanlig1
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
*Kdutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
*(grenci Isleri Daire Baskanlig1
*Personel Daire Bagkanlig1
*Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
*Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

= Rektorliige Bagl Birimler
*Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatdrliigii
*Bilimsel Arastirma Projeleri(BAP)
*Dis Iliskiler Koordinatorliigii
*Doner Sermaye Isletmeleri Miidiirliigii
*Erasmus Koordinatorligii
*Hukuk Miisavirligi

*Doner Sermaye Isletmeleri Miidiirliigii
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REKTOR I

FAKULTELER

1

ENSTITULER |

DENIZCILIK
FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

GORELE GUZEL
SAN. FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI
BIL. FAKULTESI

ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

SPOR BILIMLERI
FAKULTESI

TIP FAKULTESI

TIREBOLU |LET_|$|M
FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

—| YUKSEKOKULLAR |

FEN. BIL. ENSTITUSU |

_| BULANCAK UYG. BIL.

GENEL SEKRETER

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

ALUCRA TURAN
BULUTCU MYO

SAGLIK BiL.ENSTiTUSU|

YUKSEKOKULU

YUKSEKOKULU

DERELI MYO

SOSYAL BIL.
ENSTITUSU

GORELE UYG. BIL. |

_‘ SIVIL HAVACILIK

BASIN VE HALKLA
ILS. KOORD.

ESPIYE MYO

YUKSEKOKULU
| | SEBINKARAHISAR
UYG. BIL. Y.O.

BiL. ARAS.

EYNESIL KAMIL :
PROJELERI (BAP)

NALBANT MYO

ik

YUKSEKOKULU

ﬂ

YABANCI DILLER |

KESAP MYO

| | DiSiLiSKILER
KOORD.

1

DONER SERMAYE
ISL.MUDURLUGU

SAGLIK HIZMETLERI
MYO

| REKTORLUGE
BAGLI BIRIMLER

il

FINDIK ARS.VE
UYG.MERK.

BEDEN EGITIMI VE
SPOR BOLUMU
ENFORMATI
| BOLUM
GUZEL SANATLAR
BOLUMU

GELENEKSEL VE
TAMAMLAYICI TIP
UYG.VE ARS.MERK.

SOSYAL BILIMLER ERASMUS KOORD.
MYO

SEBINKARAHISAR
SOSYAL BIL.MYO

| HUKUK MUSAVIRLIGI

SEBINKARAHISAR
TEKNIK BIL.MYO

PIRAZIZ MYO

TEKNIK BILIMLER
MYO

TIREBOLU MEHMET
BAYRAK MYO

*Semada yer alan birimlerin kendi aralarindaki siralamalari alfabetik olarak yapilmusgtir.

GIRESUN ILI UYG.VE
ARS.MERK.

ISTATISTIK DAN.UYG.
VE ARS.MERK.

KADIN SORUNLARI
I | ARS.VE UYG.MERK.
KARADENIZ KULTUR
UYG.VE ARS.MERK.
KARADENIZ
[ | STR.AARS.UYG.MERK.

MERKEZI
ARS.LAB.UYG.VE
ARS.MERK.

OKUL ONC.UYG.VE
ARS.MERK.
SAGLIK UYG.VE
ARS.MERK.
SUREKLI EGT.ARS.VE
UYG.MERK.
URK ISLAM
SAN.MIMARISI UYG.VE
ARS.MERK
| | TURKCE VE YAB.DIL
UYG.VE ARS.MERK.

L[ UZAKTAN EGT.UYG.VE
ARS.MERK.

TURK DILI BOLUMU

o
>
0
A

[ xonservatuvar || —[ werkezier | [ BoLomier |
ARTTIRILMIS | | ATATURK ILK. VE |
GERGEKLIK UYG.VE INK.TARIHI BOL. GENEL SEKR.
ARS MERK. YARDIMCILARI

BILGI ISLEM DAIRE
BASK.

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASK.

KUTUPHANE VE
DOKUMAN. DAIRE BASK.

OGRENCI ISLERI DAIRE

PERSONEL DAIRE
BASK.

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASK.
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASK.

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASK.
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Yonetmelikler

Kanunlar

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu

Yil1 Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

488 sayil1 Damga Vergisi Kanunu

492 sayili Harclar Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

4734 sayili Kamu hale Kanunu

Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

6085 sayili Sayistay Kanunu

5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu
2489 sayili Kefalet Kanunu

4735 sayili Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu

2886 say1l1 Devlet Thale Kanunu

2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi

Hakkinda Kanun

4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

7201 sayil1 Tebligat Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

5627 sayil1 Enerji Verimliligi Kanunu
6098 Sayil1 Borglar Kanunu
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Yonetmelikler

Tasinir Mal Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Y &netmelik

Mal Alim Yo6netmeligi

Elektronik Ihale Uygulama Y dnetmeligi

Hizmet Alim Y6netmeligi

Muayene Kabul Yonetmeligi

YOK Ogrenci Konseyleri ve Ulusal Ogrenci Konseyi Ydnetmeligi

Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programma Iliskin Yonetmelik (Farabi
Y onetmeligi)

Uygulama ve Stajlara Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik (MYO)
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Dogentlik Smav Yonetmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarna Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi

Yurti¢inde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik

Mal Bildirimi Yo6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Y 6netmeligi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar1 Ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Dogentlik Smav Yonetmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
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Yurtiginde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik
Dikey Gegis Yonetmeligi

Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslari Hakkinda
Y onetmelik

Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkis1 ile Diger
Faaliyetlerden Elde Edilen Gelirlerin Kullanimi ve Harcanmasina iliskin Esas ve
Usuller

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y 8netmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarm Kaydma Iliskin Y&netmelik

Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarmm Diizenlenmesine Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik ile 5018 Sayili Kanunun Ikincil ve Ugiinciil Mevzuati
Danismanlik Hizmet Alimi fhaleleri Uygulama Y dnetmeligi

Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Y6netmeligi

Mal Alim1 fhaleleri Uygulama Y dnetmeligi

Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Y6netmeligi

On Odeme Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
Avrupa Birligi Ve Uluslararas1 Kuruluslarim Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje
Karsilig1 Aktarilan Hibe Tutarlarmm Harcanmasi1 Ve Muhasebelestirilmesine Iliskin
Y 6netmelik

Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi Ile Calisma Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi Ve
Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik Tasinir
Mal Yo6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

Artirilmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Geleneksek ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
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Giresun Universitesi Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

GRU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastrma Cevre
Sorunlari, Temiz

Tiirk Islam Sanatlar1 ve Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi
Giresun Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi
Giresun Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Ynetmeligi

Giresun Universitesi Karadeniz Stratejik Arastrma ve Uygulama Merkezi
Y 6netmeligi

Giresun Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik

Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin Yiriirlikten Kaldirilmasina Dair Y6netmelik

Giresun Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeligi

Giresun Universitesi Saglik Yiiksekokulu Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi

Giresun Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi Ynetmeligi
Giresun Universitesi T1p Fakiiltesi egitim -Ogretim ve Smav Yonetmeligi

Giresun Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastrma Merkezi
Y 6netmeligi

Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi

Giresun Universitesi Yaz Okulu Yonetmeliginin Yiiriirliikten Kaldirilmasma Dair
Y 6netmelik

Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi Taslagi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Yonetmelik
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Yonergeler

Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii Yénergesi

Beden egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali Ozel Yetenek Basvuru ve
Degerlendirme Y Onergesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi

Cift Ana Dal ve Yan Dal Egitimi Yapilmasina Iliskin Uygulama Esaslar1 Y6nergesi
Bilgisayar Ag Kullanim Y6nergesi

Engelli Ogrenci Brimi Ydnergesi

Geleneksek Tiirk Miizigi Boliimii Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat Dali Ozel Yetenek
Smavi1 Sinavi Y Onergesi

Giresun Universitesi A¢ik Erisim Yonergesi

Giresun Universitesi Akademik Degerlendirme Ve Kalite Gelistirme Uygulama
Ydnergesi

Giresun Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Koordinatdrliigii Y dnergesi

Giresun Universitesi Basar1 Yonergesi

Giresun Universitesi Bina ve Tesislerinin Yangmdan Korunmasina iliskin Y®&nerge
Giresun Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi

Giresun Universitesi Engelsiz Universite Birimi Yonergesi

Giresun Universitesi Etik Kurulu Yonergesi

Giresun Universitesi Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi Y 6nergesi

Giresun Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yénergesi

Giresun Universitesi Gezi Yo6nergesi

Giresun Universitesi Imza Yetkileri Y6nergesi

Giresun Universitesi Islami {limler Fakiiltesi Zorunlu Arap¢a Hazirlik Sinifi Egitim-
Ogretim ve Smav Yodnergesi

Giresun Universitesi Istatistik Damismanlik Uygulama Arastirma Merkezi Y onergesi
Giresun Universitesi Karadeniz Kiiltiir Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonergesi
Giresun Universitesi Kayit Yenileme Yo6nergesi

Giresun Universite-Kent Isbirligi Platformu Y®6nergesi (GUKIP)

Giresun Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Caligtirma Programi Uygulama Esaslari
Ydnergesi

Giresun Universitesi Konut Y6nergesi

Giresun Universitesi Kitiiphane Yoénergesi

11




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Giresun Universitesi Merkezi Arastrma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonergesi

Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (MYOK) Y&nergesi
Giresun Universitesi Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnergesi
Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

Giresun Universitesi Onlisans / Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y &nergesi

Giresun Universitesi Sosyal Amacl Tesisler Kurma, Isletme ve Denetim Y0onergesi
Giresun Universitesi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi Hakkinda
Ydnerge

Giresun Universitesi Tanitim Araglarma Iliskin Uygulama Y 6nergesi

Giresun Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Motorlu Araclar ve
Ulasim Teknolojileri Boliimii Deniz Ulastirma ve Isletme Programi ve Gemi
Makineleri Isletme Programi Ogrenci Kiyafet Yonergesi

Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnergesi
Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Y &nergesi

Giresun Universitesi Yaym Yonergesi

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Ydnergesi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6nerge

Lisansiistli Egitim Programlar1 Uzmanlik Alan Dersi YOnergesi

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii Yonergesi

On Mali Kontrol islemleri Yonergesi

Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi

Pedagojk Formasyon Egitimi Sertifika Programma Iligkin Usul ve Esaslar

TBMYO Motorlu Araglar ve Ulasim Teknolojileri Bolimi
Deniz Ulastirma ve Isletme Programi ve Gemi Makinalar1 isletme Programi Ogrenci
Kiyafet Yonergesi

Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinlik Katilimi1 Destekleme Y onergesi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal,Yandal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasma iliskin

Uygulama Esaslar1 Yonergesi

12
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C. Fiziksel Kaynaklar

1.Hizmet Alanlar:

Giresun Merkez Gure Yerleskesinde Rektorlik Ek Hizmet Binasi, Hukuk Misavirligi,
Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakultesi, Spor Bilimleri Fakultesi,
Devlet Konservatuary, Fen Bilimleri
Enstitust, Sosyal Bilimler Enstitusi,
Boliim Baskanliklari, Engelli Ogrenci
Birimi, Saglik Hizmetleri Meslek
Y iksekokulu, Yabanci Diller Meslek
Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Meslek
Ylksekokulu, Merkezi  Arastirma
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi  (GIRUMLAB)  Findik
Uygulama ve Arastrma Merkezi
(GUFAM), Istatistik Danigsmanlik

Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KARAKUM),Karadeniz ~ Stratejik  Uygulama ve  Arastrma  Merkezi
(KARASAM),Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAYBIMER), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUSEM), Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
personel/6grenci yemekhanesi ile agik spor alanlari, merkez kiituphane, iki konferans salonu,
iki toplant1 salonu, ¢ok amach uygulama salonu, laboratuvarlar, gezi alanlari, kafeterya ve
diger birimler bulunmaktadir. Egitim, yeni binalarda ve genis dersliklerde verilmektedir.

et e

W« Kale mevkiinde 125 yillik gegmise

sahip 1891 yilinda yapimi tamamlanan ve
onemli bir tarihi mirasa sahip olan Merkez
Rektorliik binasi biinyesinde, bazi uygulama
ve aragtirma merkezleri ile DOner Sermaye

Isletme Miidiirliigii bulunmaktadir.

e T - r— Gazipasa Yerleskesi sehir merkezinde

yer almaktadir. Yerleske icinde Tip Fakiltesi, Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Bilgi Islem Daire Baskanligi,
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misafirhane ile kapali spor salonu, kittiphane, teknoloji salonu, laboratuvarlar, dinlenme ve
yurlyUls alanlari, kafeterya ve kantin vardir.

Nizamiye Yerleskesi de yine sehir merkezinde yer almaktadir. Yerleske iginde
Morfoloji binasi, Mediko-Sosyal Merkezi, Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi(Hastane) bulunmaktadir.

Universitemize bagli cesitli birimlerin oldugu diger yerleskeler Alucra, Bulancak,
Dereli, Espiye, Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar, Tirebolu ilgelerinde
konumlanmistir. ilgemizde bulunmaktadir. Okulumuzun biinyesinde derslikler, bilgisayar
laboratuarlari, konferans salonu, toplanti salonu, sosyal alanlar ve kantin bulunmaktadir.

Alucra Turan BULUTCU Meslek Yuksekokulu Alucra Bulancak Kadir KARABAS
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bulancak ilgemizde bulunmaktadir. Bulancak, niifus
itibariyle Giresun ilinin en buyuk ilgesidir.

Bulancak Kadir KARABAS Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda agirlikli olarak
Turizm sektoriine yonelik vasifli eleman yetistirilmektedir.

Dereli Meslek Yiksekokulu Dereli ilcemizde, Espiye Meslek Yiksekokulu Espiye
ilcemizde, Eynesil Kamil NALBANT Meslek Yiiksekokulu Eynesil ilgemizde, Kesap Meslek
Yiiksekokulu ise Kesap ilgemizde konumlanmustir.

Gorele Glzel Sanatlar Fakiiltesi ile Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gorele
ilcesinde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Piraziz MYO Piraziz Ilgesinde yer almaktadir.

Sebinkarahisar Uygulamal
Bilimler Yiiksekokulu, Sebinkarahisar
Teknik Bilimler Meslek Y liksekokulu
ve Sebinkarahisar Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Sebinkarahisar
ilce merkezinde yer almaktadir.
Yerleske biinyesinde; laboratuvarlar,
atdlyeler, kantin, spor salonu ve

konferans salonu bulunmaktadir.

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi ile Tirebolu Mehmet BAYRAK Meslek Yiiksekokulu,
Tirebolu ilgesinde yer almaktadir. Biinyelerinde laboratuvarlar, konferans salonlari, donanimli

teknoloji sinifi ve kiitiiphane mevcuttur.
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REKTORLUK-
FAKULTELER-
YUKSEKOKULLAR-
ENSTITULER

Rektdrliik Binasi (Sehir)
Nizamiye On Blok (Hastane)
Nizamiye Arka Blok (Hastane
Idari)

Gazipasa K.S.S.

Gazipasa A Blok

Gazipasa C Blok

Gazipasa Misafirhane/Uygulama
Oteli
Gazipasa MYO

Gazipasa B Blok

Gazipasa Mobilya Islik (Depo)
Gazipasa Prefabrik (T1p Fak.)
Gazipasa Mobilya Islik (Depo)
Gure A-B-C Bloklar (Egi. Fak.)
Gire D-E Bloklar

Gire F-G-H Bloklar (Egi. Fak.)
Ahmet Y1ilmaz Lojmanlar1

Gure Yemekhane ve Sosyal Tes.
Bin.

(*) IDARI
BINALAR

1.809
4.604
160

1.534
2.473

969
783

426
3.760
1.424

2.080

4.524
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Tablo 1: MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?)

EGITIM ALANI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
Derslik  Laborat. Kantin Lojman/ Diger  Acik Spor Kapah
Kaft. Misafirhane Alanlar Tesisi Spor Tesisi
Vb.
794
758 500
1.412 958 205
820
337 49
268 423
150
131 35
115
1.200 400
1.019 1.807
2.800 400
2.094
1.388
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TOPLAM

1.809
4.604
160

794
2.792
5.048

820

1.355
1.474
150
592
115
5.360
4.250
5.280
2.094
5.912




Gire Rektorluk Ek Hizmet Binasi 6.056
Gure Lojmanlar A BLOK

Gure Lojmanlar B BLOK
Gire Lojmanlar C BLOK
Gire Lojmanlar D BLOK
Gure Lojmanlar E BLOK
Gure Lojmanlar F BLOK

Saglik Hizmetleri MYO 1.147
Gure Merkezi Laboratuar 978
Gure Prefabrik (Spor Bilimleri 206
Fakultesi)

Gire Is1t Merkezi 202
Giire Kres 658
Fen -Edebiyat Fakiiltesi I. Kisim 31.220
Fen -Edebiyat Fakiiltesi II. Kisim 5.978
Deney Hayvanlar1 Laboratuari 9
Gure Amfi

Selale

Sundurma Ac¢ik Otopark

Gure Kafeterya

Sahil SET (Lojman)
Sahil SET (Kafeterya)
Sahil SET (Rek. Kon.)
Sahil SET (Havuz)
Sahil SET(Apart Evler)
Sahil SET (Kres)

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

924
924
924
924
616
616
345 160 196
490
192 18
382
11.101 1.435 378
1.662 1.569
250
191
672
203
463
207
459
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6.056
924

924
924
924
616
616
1.848
1.468
416

202
1.040

44.134

1.546 10.755
259
885 885
613 613
240 240
191
672
203
463
200 200
207
459




Turizm Fakiiltesi
Alucra TBMYO
Bulancak UBYO

Dereli MYO

Dogankent

Espiye MYO (MEB)

Espiye MYO (SYDV)

Eynesil KNMYO

Gorele Giizel Sanatlar Fakultesi
Gorele UBYO

Kesap MYO

Piraziz Saglik Bilimleri Fak.
Sebinkarahisar MYO (Teknik)
Sebinkarahisar Islik
Sebinkarahisar MYO (Sosyal)
Sebinkarahisar UBYO
Sebinkarahisar Firin

Tirebolu MBMYO

Tirebolu {letisim Fakiiltesi
Cok Amagli Salon
TOPLAM

468
2417
2.719

2.358
3.857
3.220
2.377
3.003
4711
1.881
991
1.383
300

1.169
2.278

200
2.734

107.066
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1.809
1.269

665
709
400
116
536
1.017
466
540
1.644
3.250

1.193
1.140

1.870
1.876

40.107

176
142

133
452
40
354
392
232
213
42
94

700
159
120
300
791

12.199

874
86

382
208
100
477
158
410
24
102
685
870

358
156

230
1.565

10.146

17

536

144
850

390
1.164
9.643 2.902 3.666

794

468
5.276
4.752

3.538
5.226
3.760
3.324
4.089
6.370
2.584
1.675
3.950
5.270
700
2.720
3.733
120
2.600
7.356
1.164
186.523
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120,000 -

107,066
100,000 -
80,000 -
60,000 -
40,107
40,000 -
20,000 - 12,199 10,146 9,643
2,902 3,666 794
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MEVCUT FIZIKI ALANLARIN DAGILIMI (%)
1.56
.97
2
H iDARI BiNA
DERSLIKLER

H LABORATUVARLAR
B KANTIN KAFETERYA VB
B LOJMAN,MiSAFIRHANE
® DIGER ALANLAR

1 ACIK SPOR TESISi

™ KAPALI SPOR TESISI
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Siirekli gelisen teknolojinin Universitemize kazandirilmasi ve uygulanmasi, sunulan
hizmetin kalitesi, kullanicilarm her gecen giin bilinglenmesi sonucu olarak Universitemizin
kullandig1t ULAKNET bant genisligi 120 Mbps’den 150 Mbps’ye yiikseltilmistir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi, en giincel teknolojileri takip ederek tiim
Ogrenci ve personelimize c¢aligmalarinda optimum yarar saglayacak sekilde hizmet
sunmaktadir. Yaklagik 31.424 Ogrenci ve 1.254 personele en son bilim teknolojilerini
kullanilarak ¢agdas hizmet vermeye gayret etmekte, tiim kullanicilarma e-posta, web

kitliphane erisimi, mobil erisim, sunucu, yazilim, teknik servis alanlarinda katk1

saglamaktadir.

Bilgisayarlar ve Ekipmanlar

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gliniimiizde hemen her alanda kullanildig1 ve anilan
teknoloji ile ilgili gelismelerin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi bilinmektedir. Kisaca
bilisim olarak adlandirabilecegimiz bu alanda yapilacak yatirimlarin stratejik planlamalar
cercevesinde son derece akilcr olarak gercgeklestirilmesi hem iilke kaynaklarinm optimum
kullanimi hem de kurum calisan ve paydaslarin memnuniyeti acgisindan son derece
onemlidir.

Bilisim alaninda diinyadaki tiim akademik, bilimsel gelismelerin yakindan ve dikkatle
takip edilmesi, dogru teknolojilerin kuruma kazandirilmasi ve sunumu yaninda kurumlar
kendi bunyelerindeki AR-GE g¢aligmalar1 sonucu irettikleri degerlerle de bu yarista 6n

saflarda yerlerini almak zorundadirlar.
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Universitemizde 1829 adet masaiistli, 240 adet tasmabilir bilgisayar ve 60 adet bilgisayar

sunucusu idari ve egitim amagcli birimlerimizde kullanilmaktadir.

Tablo 2: Teknolojik Kaynak Sayilari

MASAUSTU
BILGISAYAR

1829

TASINABILIR BILGISAYAR
BILGISAYAR SUNUCULARI VE
EKiPMANLARI
240 60

Tablo 3: Makine ve Techizat Sayilar1

Makine Techizat Cinsi Adet
Telefon Hatt1 Sayis1 7
Yazici Sayisi 180
Fotokopi Makinesi Sayis1 45
Kamera Sayis1 15
Yangin Sondiirme Cihazi Sayisi 258
Projeksiyon Cihaz1 Sayis1 275
Klima Sayis1 90
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3. Tasitlar
Tablo 4: Tasit Sayisi

TASITIN CINSI KURUMA AIT HIiZMET TOPLAM
TASITLAR ALIM YOLU
iLE

EDINILMIS

TASITLAR
BINEK OTOMOBIL 6 2 8
MINIBUS 4 0 4
KAMYON 1 0 1
MIDIBUS 2 0 2
KAMYONET 1 0 1
KAPALI KASA KAMYONET 0 0 0
OTOBUS 1 0 1
PANELVAN/ GLAS 0 3 3
TOPLAM 15 5 20

D. Insan Kaynaklar

Universitelerin temel gorevleri egitim, arastirma, yaym, topluma hizmet ve ydnetim
fonksiyonlarin1 mevcut insan kaynaklari ile gergeklestirmektedir. Ozellikle son yillarda
uluslararas1 rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen yenilikler degisimin 6nemini daha
fazla hissettirmektedir. Bu nedenle geleneksel yonetim anlayisindan vazgegilip yeni ¢alisma
stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Amaglanan ileri hedefe ulasilabilmesi i¢in
insan kaynaklarinin en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi gerekir. Calisanlarin
bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan hizmet i¢i egitim ve seminerlerin
motivasyon etkisi ylksektir. Universitemiz, calisanlarmin motivasyonunu artirma ydniinde

gerekli caligmalar siirdiirmektedir.
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Akademik Personel Tayini;

e Universitemiz merkez kampustinde yer alan fakilte, yiksekokul ve enstitli 0gretim

elemanlarmm, yabanct uyruklu sézlesmeli 6gretim elemanlar1 ve sanat¢i sozlesmeli 6gretim

elemanlarmin 6zlik islemleri ve ihtiyactan dogan uygulamaya ait kararlar,

e Kadroya Atanma Islemleri, Profesér atanmasi (2547 sayili yiiksekdgretim kanununun 26.

maddesine gore), Dogentlige atanma (aym: kanunun 25. maddesine gore), Yardimci

Dogcentlige atanma (2547 sayili kanunun 23. maddesine gore), Ogretim Gérevlisi, Okutman ve

Ogretim Yardimcilarinin siireli olarak atanmalart ayni kanunun 31, 32, 33, ve 50/d

maddelerine gore Rektor tarafindan yapilacak atanmalarda gerekli islemler

tamamlamak

e Tekrar atanma isleminde yukaridaki maddeleri dikkate alarak islemi yiiriitmek,

e Akademik personelin Hizmet Odil Belgelerinin (15-20-25-30-35-40 ve daha yukari)
listelerini hazirlamak,

e Ayrica yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemanlar1 ¢alistirildiginda Yiiksekogretim
Kuruluslarmda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanm Calistirlmasma Iliskin Karar1 tatbik

etmek,

o Gorevlendirme Islemleri, 2547 sayili kanunun
13/b-4 uyarinca Rektoriin tiniversite igcerisinde yapmis
oldugu gorevlendirmeler, ayni kanunun 260 sayili
Kanun Hukmiinde Kararname ile degisik 33. maddesi

uyarinca Yyurt disinda lisansiistil egitim 6gretim yapmak

Uzere yapilan gorevlendirmeler, 36. madde uyarinca
universitemiz  yonetim kurulunun isbirligi yapmaya karar verdigi kurum ve
kuruluslarda yapilan gorevlendirmeler, 38. maddesine gore yiksek Ogretim
kurumlarinda ve diger kuruluslarda yapilan gorevlendirmeler, 39. maddesi ve maddeye
iliskin yonetmelik ve yodnergeye gore yurticinde ve disinda yapilan gorevlendirmeler,
40 ve 41. maddeleri uyarinca diger yiiksekdgretim kurumlar: ile silahli kuvvetlerde
yapilan gorevlendirmeleri kapsamaktadir.

o Mevcut 6gretim Uyesi ve yardimcilarinin kademe ve derece terfi islemleri, naklen,
aciktan atama yoluyla yapilan atamalar, emekli, istifa gibi nedenlerle gorevinden

ayrilanlar ile ilgili islemleri yapmak.
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Idari Personel Tayini;
Is hacmini 657 sayili kanuna tabi devlet memurlar1 ile s6zlesmeli personelin ézlik islemleri
belirlemektedir. Bunlar;

J Idari Kadro Cetvellerinin saghkli bir bicimde

tutulmasini saglamak,

. Kadro iptal-ihdas, Dolu-Bos, derece ve unvan
degisikligi ile ilgili cetvelleri hazirlayarak ¢ikan
kararnameye gére Rektorlilk Onaymi almak, ’

e Ik defa atananlarin islemlerinin yapilmasini ve

dosyalarin acilabilmesi i¢in evraklarm tamamlanmasm ‘ .
saglamak ve buna gore onaylarini almak,

e Nakil isteginde bulunan (kurum ici ve dis1) personelden uygun gorilenlerin atama
islemleri ile ayrilanlarin maas nakil bildirimlerinin yapilmasini saglamak,

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’ndaki degisiklikleri takip etmek, islemek, teskilata
ve ilgili birimlere duyurmak,

e Yillik terfi islemlerinin dizenli olarak yurutilmesini, disiplin cezasini gerektiren hallerin
takibini, her mali yili bas1 Yan Odeme Cetvellerinin hazirlanarak vize alinmasmi ve istifa
islemlerinin yapilmasini saglamak,

e  Hizmet birlestirme ili ilgili (SSK ve Bagkur) islemleri yapmak. 657 sayili Kanuna ve
2547 Sayili Kanunun 13/b maddesine gore gorevlendirmeleri yapmak ve takip etmek. Idari
personelin calisma belgelerini hazirlamak,

e Her yil bolumlerden gelen 657 sayili kanuna tabi odul tekliflerinin Komisyonda
gOrisiilebilmesi i¢in Yonergeye uygun sekilde listelerini hazirlayarak Rektorlilk onaylarini
almak. Idari Hizmet Belgelerinin (15-20-25-30-35-40 ve daha yukari) listelerinin hazirlamak,

o Ayliksiz izin, yurt igi-dis1 gérevlendirme onaylarmi almak,

e Cocuk Esirgeme ve Ozirlii Personel ahmlari igin ilgili kuruluslarla yazismalar yapilarak

atanma islemlerini yapmak, Rektorluk, Genel Sekreterlik makami ve diger Daire

Bagkanliklarinca istenen bilgileri vermek seklindedir.
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Sicil islemleri;

J Universitemize Akademik ve Idari personel olarak ilk defa, naklen ve agiktan
atananlarin 6zliik dosyalarinin agilmasi, teslim alinmasi ve devir edilmesi,

J 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore son sekiz yilda disiplin cezasi
almayanlarin belirlenmesi,

. Akademik ve Idari personelden emeklilik hakkmi kazananlarm veya kanuni
Mmecburiyet neticesiyle emekliye sevk edilme islemlerinin yapilmasi,

. Yeni goreve baslayan personelin Emekli Sandigina tescilinin yapilmas: ile kKimlik
kartlar1 verilmesinin saglanmasi,

. Akademik ve Idari personelin SSK ve Bag-Kur’da gecen hizmetlerini Emekli Sandig:
Hizmetleriyle birlestirmek, her tirli borglandiriima hizmetini yapmak, askere sevk tehir
islemlerini yapmak, disiplin ve ceza islemlerinin yuritilmesi, dosyalarinin muhafaza
edilmesi ve dlzenlenmesini saglamak.

. Personelin, Kanunlarin 0ngordigii sekilde Mal Bildirim Beyannamelerinin
doldurulmas: saglanarak muhafaza etmek, Hizmet Belgesi ve sicil 6zeti duzenlemek, Fiili
hizmet zammu islemlerinin yiritmek,

o Ayrica tist yonetimin istedigi her tarli bilgileri vermek.

Kadro ve Istatistik islemleri;

. Universite ve hastanede calisan tim idari ve akademik personelin kadro islemlerini
takip etmek, istatistiki bilgiler vermek,

. 78 sayili Kanun Hikminde Kararname ve 190 sayili Kanun Hiikkminde Kararnameye
uygun olarak tespit edilen kadrolarin takibini yapmak. Bosalan veya serbest birakilan
akademik kadrolar icin ilgili birimin teklifi Gzerine 78 sayili K.H.K’nin 5. maddesi uyarmnca
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan kullanma izni alinmaktadir. Yil icerisinde bloke
kadrolardan serbest birakilan kadrolar olursa birimler arasi dagilimi Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi, Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanligindan tescil ettirilip Sayistay
Bagkanlhigindan vize ahnmasini saglamak,

J Ogretim elemanlar1 degisikliklerini her ay sonu itibariyle YuksekOgretim Kurulu ve
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgma bildirmek,

o Idari kadrolarda birimler aras1 kadro degisiklikleri teklif tizerine yapimaktadir. idari
kadro degisiklikleri de serbest birakilan akademik kadrolarda izlenen yol paralelinde tescil

ettirilip vize alinmaktadir. Her ay sonu itibariyle Devlet Personel Baskanligi ve Bagbakanlik
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Personel Genel Midiirliigiine istatistiki bilgi gonderilmektedir. Ayrica her U¢ ayda bir idari
personel ve kadrolarmn istatistikleri YUuksekogretim Kurulu Baskanhgma, Devlet Personel

Baskanligina ve Maliye Bakanligina bildirilmek,

2018 yilinda Universitemiz akademik ve idari personel sayilari ve niteliklerine iliskin

ongorulen bilgiler asagidaki tablolarda detayl1 olarak gosterilmistir.

Akademik Personel
Universitemizdeki akademik personel kadro ve sayilarinm dagilimini gosterir bilgilere

asagidaki tabloda yer verilmis olup grafikle gosterilmistir.

Tablo 5: Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 55 30 85 85 --
Docgent 57 70 127 127 --
Yrd. Docent 311 72 383 383 --
Ogretim Gorevlisi 256 67 323 323 --
Okutman 35 53 88 88 --
Cevirici -- 2 2 2 --
Egitim- Ogretim -- 2 2 2 --
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 157 72 229 229 --
Uzman 10 5 15 15 --
TOPLAM 881 373 1254 1254 --
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Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi
(Kisi)

M Profesor

B Dogent

= Yardimci Dogent

m Ogretim Gorevlisi
M Okutman

B Arastirma Gorevlisi

M Uzman

Tablo 6: Yillara Gére Akademik Personel Sayilari

2013 Yii | 2014 Yih 2015 Yilh | 2016 Yii 2017 Y1l
Akademik Personel 600 683 839 837 881
Sayis1
Yillar itibariyle Akademik Personel Sayisinmn Degisimi
881
839 837
683
600
2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih
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2018 yilinda Universitemizde gorev yapan yabanci
uyruklu akademik personel sayisina iliskin bilgiler

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 7: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

UNVAN SAYI
Profesor 2
Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi

Okutman

TOPLAM

N PP W

Akademik Personel Dolululuk Orani (Kisi)

1254
1400

1200 -
1000 -
800 -
600 - 373

400 -

200 -

0 T T f
DOLU BOS TOPLAM

881
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Idari Personel
Universitemizdeki idari personel kadrolar1 ve sayilarmin hizmet smiflarma gore dagilimini

gosterir bilgilere asagidaki tabloda yer verilmis olup grafikle gosterilmistir.

Tablo 8:Idari Personelin Hizmet Siniflarma Gore Dagilimi

Siniflara Gore Kadrolarin Doluluk Toplam
Oranimna Gore

Dolu Bos

Genel idari Hizmetler Smifi 253 202 455
Saglik Hizmetleri Sinifi 43 178 221
Teknik Hizmetleri Sinifi 52 61 113
Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - -
Sinifi

Avukathik Hizmetleri Smifi 3 1 4
Din Hizmetleri Smifi 1 - 1
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 21 30 51
GENEL TOPLAM 373 472 845

11y
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Idari Personelin Kadro ve Hizmet Sinifina Gore
Dagilimi (Kisi)
300 -~
253
250 -
202
200 - 178
150 A mDOLU
100 o1 " BOS
43 52
50 - 21 30
= —_— “7
0 : : : —| _I |
Genel idari Saglhk Teknik Avukathk Din Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri  Hizmetleri Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi
Tablo 9: Yillara Gore Idari Personel Sayilar:
2013 Y1l 2014 Y1l 2015 Y1l 2016 Y1 2017 Y1
Idari Personel 337 347 362 365 373
Sayis1
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Yillar itibariyle Idari Personel Sayismin Degisimi

/ 373
362 365
347
37
2013 Yih 2014 Yil 2015 Yih 2016 Yil 2017 Yil

Tablo 10: Egitim Durumuna Gére Idari Personel Sayilar
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Yukaridaki tablolar 1s18mda Universitemiz insan kaynaklar1 incelendiginde;

Giresun Universitesinin toplam 1254 personeli
bulunmaktadir. Bunlarin 881°i akademik, 373’0 ise
idari personeldir. Mevcut durumda akademik
personel kadrolarmin %70,25’i, idari personel
kadrolarmin  ise  %44,14’4  doludur. Ancak
Universitemiz 2017-2018 egitim 6gretim yilinda
'\ yaklagik 31424  (otuzbirbindGrtyiizyirmidért)
civarinda Ogrencimiz ders bast yapacagindan
dolay1 hem akademik hem de idari personel
. saytlarimizin  ihtiyaca  cevap  vermeyecegi
gorilecektir.

Idari personelin egitim durumlar1 incelendiginde;
%0,54°0 ilkokul, %21,34’t ortaokul ve dengi,
%12,33’1 lise ve dengi, %17,42’si ylksek okul,
%0,80’1 lisans tamamlama, %62,20’si dort yillik yiiksekogretim, % 5,37’si yuksek lisans

derecesine sahiptir. Idari personelimizin egitim durumu genel olarak degerlendirildiginde
%85,79u yiikksekogrenim derecesine sahiptir.

Hizla biiyiiyerek gelisen iiniversitemizde insan kaynaklar1 yonetimi kurumumuzun basarisini
etkileyen Onemli faktorlerdendir. Kurumsal kimligin gelismesinde ve basarinin
yakalanmasinda deneyimli, bilgili, isini ve kurumunu benimsemis, ¢alisanlarla ulagilacagina
inanan iniversite yoOnetimimiz ¢alisan memnuniyetini en st noktaya c¢ikarmayi

amaclamaktadir.

Akademik Kadro Doluluk Idari Kadro Doluluk
Oranlari Oranlan

%44,14

Dolu Dolu

%70,48

M Bos M Bos
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E. Ogrenci Sayilar

Universitemiz 13 fakiilte, 3 enstiti, 5 yilksekokul, 1 devlet konservatuvari, 12 meslek
yiiksekokulu ile egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir. Cagdas bilimin tiim bilgi ve
tekniginin 6grencilerine aktarilmasini saglayan bir anlayis igerisinde on lisans, lisans, yiiksek
lisans, doktora egitimi ve dgretimi hizmeti veren Universitemizde, 2017-2018 Giiz Yartyil
itibariyle fakultelerde 12.052, enstitiilerde 1.711, yiksekokullarda 2.634, meslek
yuksekokullarda ise 15.027 6grenci egitim-6gretim gérmekte olup toplam 6grenci sayimiz
31.424’tiir.

2017-2018 egitim-6gretim yili1 giiz donemi itibartyla 6grenci sayilar1 asagidaki tablolarda
gosterilmektedir:
Tablo 11: 2017-2018 Egitim-Ogretim Yil1 Fakiilte Ogrenci Sayilari

FAKULTELER I.OGRETIM II.OGRETIM TOPLAM
KlZ ERKEK KIlZ ERKEK

Denizcilik Fakultesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi 1956 1056 518 234 3764
Fen Edebiyat Fakiiltesi 626 411 397 336 1770
Gorele Guzel Sanatlar Fakultesi 118 75 193
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 700 767 504 767 2738
Islami Ilimler Fakiiltesi 241 152 138 119 650
Muhendislik Fakiiltesi 211 432 18 68 729
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 656 130 786
Spor Bilimleri Fakiltesi 101 234 335
Tip Fakiiltesi 153 165 318
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi 302 352 654
Turizm Fakultesi

Devlet Konservatuvari 46 69 115
TOPLAM 5110 3843 1575 1524 12052
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Tablo 12: 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1li Enstit(i Ogrenci Sayilar

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitlisu
TOPLAM

Tablo 13: 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1li Yiiksekokul Ogrenci Sayilari

YUKSEKOKULLAR

Bulancak Kadir Karabas Ubyo
Gorele Ubyo

Sebinkarahisar Ubyo

Sivil Havacilik Ubyo

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu
TOPLAM

L.OGRETIM I.OGRETIM TOPLAM
K1z ERKEK KIZ ERKEK
200 248 448
19 19 38
468 688 65 1225
687 955 65 1711
L.LOGRETIM I.OGRETIM TOPLAM
K1z ERKEK KIZ ERKEK
218 449 62 144 873
245 209 231 199 884
346 103 271 157 877
809 761 564 500 2634
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Tablo 14: 2017-2018 Egitim-Ogretim Y11 Meslek Yliksekokulu Ogrenci Sayilar

MESLEK YUKSEKOKULLARI  I1.OGRETIM II.OGRETIM TOPLAM
KiZ ERKEK KlZ ERKEK

Alucra Turan Bulutgu Myo 520 441 149 214 1324
Dereli Myo 145 126 271
Espiye Myo 294 362 200 320 1176
Eynesil Kamil Nalbant Myo 454 90 400 40 984
Kesap Myo 163 160 46 29 398
Piraziz Myo
Saglik Hizmetleri Myo 301 184 127 106 718
Sosyal Bilimler Myo 780 812 360 607 2560
Sebinkarahisar  Sosyal  Bilimler 666 636 126 195 1623
Myo
Sebinkarahisar Teknik  Bilimler 244 735 4 13 996
Myo
Teknik Bilimler Myo 477 1356 174 1108 3115
Tirebolu Mehmet Bayrak Myo 671 765 194 233 1863
TOPLAM 4715 5667 1780 2865 15027
GENEL TOPLAM 11321 11226 3923 4954 31424
Yillar Itibartyla Ogrenci Sayismin Degisimi

35000 -

30000 7 / 30910 31424

25000 - 28356

20000 4 24903

15000 -

10000 -

5000 -
0 ; ; .
2014 Yil 2015 Yili 2016 Yili 2017 Vil
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Giresun Universitesi’nin temel
onceliklerinden birisi gelismis sportif, sanatsal ve
kiiltirel aktiviteler, beslenme ve barinma hizmetleri
ve egitim ortamu ile ruhsal ve fiziksel olarak
saglikli, becerileri artmis 6grenciler yetistirmektir.
Ogrenciler cesitli birimlerde kismi zamanli ¢alisarak
bilgi ve  yeteneklerini  birlestirme  imkani

bulmaktadirlar. Bdylece Ogrenciler, ayn1 zamanda

kendilerine ekonomik kazang da elde etmektedirler.
2018 wyilinda da Ogrencilerimizin yukarida anlattigimiz imkanlarda ¢alistirilmasi

planlanmaktadir.

F. Diger Hususlar
Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim uygulamasi; Rektor ile Rektdr yardimcilarinin ydnetiminde,
Senato ve YoOnetim Kurulu kararlari ile gergeklestirilmektedir. Fakiiltelerde; Dekan ve Dekan
Yardimcilari, Yiksekokul, Meslek Yuksekokulu, Konservatuvar ve Enstitilerde Mudir ve
Miidiir Yardimcilarmin yonetiminde kurul kararlari ile gerceklestirilmektedir. 5018 Sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢ kontrol stireglerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢c denetime iliskin standart ve yontemler ise I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bu kurumlar
ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.
Anilan kanuna gore i¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasmi, mali bilgi
ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller bittnadar.

Universitelerde iist yonetici sifatryla Rektdr, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirir.

Universitemizin atama islemleri 2547, 2914 ve 657 sayili yasalarda belirtilen esaslar
cercevesinde yapilmaktadir. 01/01/2006 tarihinde ylrlrluge giren 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanunun 55, 56, 57 ve 58’inci maddelerine gore

hazirlanan I¢ kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile diger mevzuatlarda
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belirtilen esaslara uygun olarak harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
kontroller yapilmaktadir. Universitemiz harcama birimlerince ddeneklerin kullaniminda biitge
kanununda belirtilen ilke ve esaslara, kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara
uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi konularinda biiyiik bir titizlik
gostererek caligiimaktadir. Universitemizin mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerine iliskin
ihaleler 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hukimlerine gore butgce ddeneklerimizin dncelikler

belirlenerek kullanilmasi esas alinarak yapilmaktadir.

I¢ kontroliin amaci

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarm kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini,

saglamaktir.

i¢ kontroliin standartlan {

Merkezi uyumlastrma gorevi ¢ergevesinde
Maliye Bakanliginca belirlenir ve yayimlanir. idareler,
mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara
uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.
Kanuna ve i¢ kontrol standartlarma aykir1 olmamak

kosuluyla, idarelerce gorev alanlar1 cercevesinde her

turll yontem, siireg¢ ve oOzellikli islemlere iliskin

standartlar belirlenebilir.

i¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar

Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama yetkilileri ise
gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak ic¢
kontroliin isleyisinden sorumludur. Mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini yorutir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarmm usuliine ve standartlara

uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Ust yoneticiler, harcama
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yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoOneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortamimnin ve
saydamligin saglanmasidan gérev ve yetkileri cergevesinde sorumludurlar. Ust yoneticiler ve
bitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil is ve islemlerinin amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile
idare faaliyet raporlarina eklerler. i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi,
yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate almmarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi

tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

On mali kontrol

I¢ Kontroliin bir unsuru olan On mali kontrol
gorevi, idarelerin  yOonetim  sorumlulugu
cercevesinde, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. On
mali kontrol, harcama birimleri tarafindan
yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi
tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Mali
hizmetler birimi tarafindan yapilacak 6n mali
kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller

ile  idarelerce = yapilacak  diizenlemeler

cergevesinde bu birim tarafindan yapilmasi :
ongorulen kontrollerden meydana gelir. Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iligkin mali |

karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitcesi,
biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari,
merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikkiimlerine uygunluk yonlerinden
kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 a¢isindan da kontrol edilir.

On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanan * I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
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Hakkinda Yénetmelik” uyarinca hazirlanan “Giresun Universitesi On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesi” 01 Haziran 2008 tarihinde yiiriirliige konulmus olup 2016 yilinda da 6n mali
kontrol streci 2015 yilinda oldugu gibi siirdiiriilerek daha iist seviyeye g¢ikarilmasi
amaglanmaktadir. Bu hususta iiniversitenin harcamaci birimlerine zaman zaman kurs ve
seminerler diizenlenmesi amaglanmaktadir.

2018 yilinda; misyon, vizyon, degerler, ilkeler ve yapilacak faaliyetlerle ile ilgili akademik ve
idari personelin bilgi, katilim ve motivasyonunun gelistirilmesi,

Idari personelin kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglayacak sosyal faaliyetlerin
arttirilmast,

Calisanlarin ve 6grencilerin kuruma bagliligina ve memnuniyetine katki saglayacak sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmast,

Akademik personelin proje planlama, yiiriitme ve koordinasyon konusunda egitilmesine
yonelik program hazirlamak ve her yil genis katilimli bir sekilde egitim semineri
diizenlemesi,

Uluslararasi bilimsel standartta yaymlarin her yil %15 oraninda arttirilmast,

Akademik personelin ders notlar1 ve kitaplarinin yaymlamalari i¢in olanaklar saglanmasi,
Universitemiz laboratuvar alt yapismm bolgedeki sanayi kuruluslarinm analiz ihtiyacmni

timilyle karsilayabilecek diizeye getirilmesi planlanmaktadir.
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II. PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler
o Yuksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim
Stratejisi”
e Kalkimma Planlar1 ve Yillik Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Orta Vadeli Mali Plan,
¢ Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

temel esaslar1 dahilinde;

Temel Politikalar
Universitemiz, 5227 sayili Kamu Yonetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel Ilkeleri

Kanununun 5’inci maddesi geregince kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde,

Anayasamizda tiniversiteler ile ilgili hiikiimlere halel getirmeden ve o6zerkligin gereklerini

unutmadan idarenin biitlinliigiinii esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;
e Sirekli geligim,
e Katilimeilik;

e Saydamlik,

e Hesap verebilirlik,
e Ongorlebilirlik,
e Yerindelik,

()

e Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.

e Beyana glven,

e Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

e Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
e Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

e Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

e Bilimsel ¢alismalar1 tesvik etmek,

e i paydaslarin memnuniyetini saglamaktr.
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Oncelikler

e Egitim programlarmi siirekli gézden gegirmek,

e Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim

programlarina yansitmak,

e Fakiilte ve yiiksekokullarmn basarisinmn stirekliligini saglayabilmek igin organizasyon,

insan kaynagi, sistem ve sirecleri strekli gdzden gecirmek.

B. Amac ve Hedefler

Misyon

N

Vizyon

Stratejik Amac ve Hedefler

I

Universitemizin misyonu, milletimizin temel degerleri ve
iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, bilim, sanat
ve kiiltiir alanlarinda donanimli, arastirmaci ve {iretici
bireyler yetistirmek; kent, bdlge ve iilkede toplumun
ufkunu  genigletmek, insanhigin ilerleyisine katki

saglayacak akademik caligmalar yapmaktir

Giresun Universitesi’nin vizyonu; bilgi ile giiclenmis
kaliteli ~egitim veren, urettigi  projelerle iilke
kalkinmasina katkida bulunabilen, egitim, bilim ve
teknoloji diinyasinda uluslararasi 6neme sahip bilgi

liman1 olmaktir.

Stratejik Amac 1: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirlmast ve Siirdiiriilebilirligin

Saglanmasi
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Hedefler:
Hedef 1.1: Akademik atama ve yukseltme kriterlerini diizenlemek
Performans Gostergesi 1.1: Akademik atama ve yikseltme kriterleri diizenleyen yonerge

¢ikarmak

Hedef 1.2: Akademik ve Idari personel sayisin artirmak
Performans Gostergesi 1.2.1: Ogretim elemani sayisindaki artis orani (her yil % 15)

Performans Gostergesi 1.1.2: Idari Personel sayisindaki artis oran1 (her y1l % 10)

Hedef 1.3: Cift anadal ve yandal diplomasi veren programlarini baslatmak
Performans Gostergesi 1.3: Baslatilan programi sayisi (her yil 1 program)

Hedef 1.4: Lisansiistii programlariin niceliksel ve niteliksel olarak gelistirmek

Performans Gostergesi 1.4: A¢ilmis lisansiistii program sayisinin her yil %10 artirilmasi

Hedef 1.5: Egitim-istihdam uyumlu programlar agmak
Performans Gostergesi 1.5: Sektorlerin ihtiyag duydugu elemani yetistirecek programlarin

sayisini artirmak

Hedef 1.6: Avrupa YiiksekOgretim alani i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS)
tamamlamak

Performans Gostergesi 1.6: AKTS tamamlanan ders sayis1

Hedef 1.7: Egitim Danismanhgi ve Rehberlik hizmetlerine agirlik vermek

Strateji 1.7.1: Ogrencilerin ruh ve beden saghgma yonelik yilda en az 2 kez faaliyet
diizenlemek

Strateji 1.7.2: Universitemize yeni kayit olan dgrencilere ydnelik Oryantasyon programi
diizenlemek ve oryantasyon el kitabi ¢ikarmak

Performans Gostergesi 1.7.2: Tamamlanma orani

Hedef 1.8: Egitim-ogretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden
yararlanma oranini artirmak
Performans Gostergesi 1.8.1: Bilgisayar sayist

Performans Gostergesi 1.8.2: Paket program sayisi
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Hedef 1.9: Uzaktan egitim faaliyetlerine baslamak

Performans Gostergesi 1.9.1: Uzaktan egitim verilen program sayisi

Stratejik Amac 2: Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gerceklestirilmesi

Hedefler :

Hedef 2.1: Ogretim elemanlarmin akademik yaymlarm bilisim teknolojileriyle erisilebilir
hale  getirmek.

Performans Gostergesi 2.1: Universitemizin kurumsal arsivinin tamamlanmasi

Hedef 2.2: Merkezi Arastirma Laboratuart Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni akredite
etmek.

Performans Gostergesi 2.2: Her yil en az iki analizde akredite olmasi

Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi taranan dergilerde yayinlanan veya atif alan makale ve
projeleri desteklemek

Performans Gostergesi 2.3: Desteklenen proje ve yayin sayisi.

Hedef 2.4: Kiitiiphanedeki bilgi kaynagi sayisini artirmak.
Performans Gostergesi 2.4: Kiitiiphanedeki bilgi kaynagi sayisindaki artis

Hedef 2.5: Ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler hazirlamak
Performans Gostergesi 2.5.1:Proje hazirlama becerisini artirmaya yonelik diizenlenen egitim
say1s1

Performans Gostergesi 2.5.2: Desteklenen proje sayisindaki artis (%10)
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Stratejik Amac 3: Fiziki Ve Kurumsal Altyapinin Gelistirilmesi

Hedefler :

Hedef 3.1: Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini ingsa etmek
Strateji 3.1.1: Yapmu devam eden 55.000 m? lik insaat alanma Tip Fakiiltesi, Saglik
Bilimler1 Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu binalarinin ilave edilerek
tamamlanmasi

Strateji 3.1.2: Universitemiz yerleske alanlarmin altyapisinin ikmal edilmesi

Strateji 3.1.3: Gazipasa Yerleskesinin yeniden insa edilmesi

Strateji 3.1.4: Yerleske plan1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan projelerin hazirlanmasi

Strateji 3.1.5: Engelli ogrencilerin kampiis alanindaki her noktaya erisilebilirliginin
saglanmasi

Performans Gostergesi: 3.1: Yatirim projelerinin tamamlanma oranlar1 (Her y1l %20)

Hedef 3.2: Fiziki yorgunluk goriilen binalar1 bakim - onarim ve tadilatla gliglendirmek.

Performans Gostergesi 3.2: Bakim onarmmi tamamlanan bina sayis1 (Her yil 2 tane)

Hedef 3.3: Yerleske alanlarinda spor sahalari, kantin, kafeterya, yemekhane ve konferans
salonu vb. insaatlar1 tamamlayarak faaliyete gegmelerini saglamak.

Strateji 3.3.1: Spor sahalar1 insa etmek ve tamamlamak

Strateji 3.3.2: Kapali spor salonu insa etmek ve tamamlamak

Strateji 3.3.3: Kantin, kafeterya, yemekhane insa etmek ve tamamlamak

Strateji 3.3.4: Konferans salonu insa etmek ve tamamlamak

Performans Gostergesi 3.3: Tamamlanma oran1 (Her y1l %20)

Hedef 3.4: Ihtiya¢ duyulan alanlarin kamulastirilmasini saglamak

Performans Gostergesi 3.4: Tamamlanma oran1 (Her y1l 5.000 m?)

Hedef 3.5: Egitim-6gretimi makine techizatla donatilmig mekanlarla desteklemek
Performans Gostergesi 3.5.1: Kurulan at6lye, laboratuar, stiidyo sayisi (her yil 1 adet)

Performans Gostergesi 3.5.2: Makine-techizat sayisindaki artig orani (Her yil %5)
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Hedef 3.6: Mevcut Saglik Uygulama Arastirma Merkezi (Hastane) binalarinin hizmet igin
ihtiya¢ duydugu bakim onarmmin1 yapmak ve makine-techizatla donatmak
Performans Gostergesi 3.6.1: Bakim onarimin tamamlanma orani

Performans Gostergesi 3.6.2: Makine- techizat sayisindaki artis
Hedef 3.7: Bilisim sistemlerinin alt yapisin1 tamamlamak, entegre hale getirmek ve e-imzaya
gecisi saglamak

Performans Gostergesi 3.7: Tamamlanma orani (Her yil % 20 )

Hedef 3.8: Universite olarak 1SO 9001:2008 Kalite Y6netim Sistemleri Belgesini almak

Performans Gostergesi 3.8: Tamamlanma orani (Her yil % 20 )

Stratejik Amac 4: Uluslararasilasmayi gelistirmek

Hedefler:

Hedef 4.1: Uluslararasilasmanin kurumsal altyapisini gelistirmek

Strateji 4.1.1: Uluslararast Ogrenci Ofisi Koordinatdrliigii, Dis Iliskiler Ofisi, Erasmus
Koordinatorliigii ve Bologna Esgiidim Komisyonu birimlerinde ¢alisan personel sayisinin 3
kat  artirilmasi.

Strateji 4.1.2: Uluslararasilasmay1 ilgilendiren tiim birimlerdeki personelin ve ilgili
koordinatorlerin  hizmet i¢i egitim kapsaminda yurtigi ve yurtdisinda konuyla ilgili
bilgilendirme toplantilarina katilimlarinin saglanmasi.

Strateji 4.1.3: Burslu olmayan uluslararasi 6grenciler i¢in 6grenci yurdu yapilmasi.

Strateji 4.1.4: Uluslararasi nitelikli sosyal faaliyetlerin (konser, sergi, spor miisabakasi, doga,
toplumsal duyarlilik vb.) sayismin artirilmasi

Performans gostergesi 4.1: Tamamlanma orani (Her yil 5 etkinlik diizenlemek)

Hedef 4.2: Giresun Universitesi’nde egitim goren uluslararas1 6grenci sayismin lisans ve
lisansiistii diizeyinde artirilmasi
Strateji 4.2.1: Lisans diizeyindeki uluslararasi 6grenci sayismin toplam Ogrenci sayisina

oraninin %?2 seviyesine ¢ikmasi
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Strateji 4.2.2: Lisansustu diizeyindeki uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
oraninin %3 seviyesine ¢ikmasi

Strateji 4.2.3: Giresun Universitesi’nin yurtdis1 tanitim faaliyetleri kapsaminda uluslararasi
egitim fuarlarina katilmak, brosiir, dergi, CD, tanitici film, stant malzemesi gibi tanitim
unsurlarmin temini, ¢ogaltilmasi ve gelistirilmesi

Performans gostergesi 4.2: Tamamlanma orani (Her y1l % 20)

Hedef 4.3: Giresun Universitesi’'nde egitim gdren uluslararas1 dgrenci kalitesini artirmak
Performans go0stergesi 4.3.1:  Kabul edilen uluslararast Ogrencilerde aranan puan
sartlarindaki artis (her yil 2 puan)

Performans gostergesi 4.3.2: Yabanci dilde egitim-6gretim veren (hazirlk smifi olan)

boliim sayisindaki artis (Her y1l 1 boliim)

Hedef 4.4: Akademik personelin uluslararasi akademik faaliyetinin artirilmasi

Performans Gostergesi 4.4.1: Akademik personelin uluslararasi diizenlenen bilimsel
etkinliklere katilim sayisi.( Her yil 5 etkinlik)

Performans Gostergesi 4.4.2: Akademik personelin ortak yurtiginde veya yurtdisginda
yabanc1 arastirmacilarla ortak gergeklestirdigi proje, bildiri, tez vb faaliyeti sayisindaki artis (
Her y11 5 etkinlik)

Performans Gostergesi 4.4.3: Erasmus ders verme hareketliliginden yararlanan eleman
sayisindaki artig ( Her y1il % 5)

Performans Gostergesi 4.4.4: Sozlesmeli veya proje kapsaminda istihdam edilen yabanci

uyruklu akademisyenlerin sayisindaki artis. ( Her y1il % 10)

Stratejik Amac 5: Universite Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi

Hedefler :

Hedef 5.1: Yerel kiltiirii destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel aragtirma
yapmak ve etkinlikler diizenlemek

Performans Gostergesi 5.1.1: Yerel kiiltir alaninda diizenlenen etkinlik sayisi.(Her yil 2
etkinlik)
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Hedef 5.2: Saglik konusunda bilgilendirici sempozyum, panel vb. etkinlikler diizenlemek.

Performans Gostergesi 5.2: Diizenlenen etkinliklerin sayis1 ( Her y1l 2 etkinlik)

Hedef 5.3: Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek
Performans Gostergesi 5.3: Diizenlenen faaliyet sayisi1 ( Her yil 2 etkinlik)

Hedef 5.4: Sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler yapmak.
Performans Gostergesi 5.4: Yapilan proje sayisi ( Her yil 2 proje)

Hedef 5.5: Toplumsal alanda, 6zellikle pozitif ayrimciliga ihtiyag duyan toplum kesimlerinin

yararmna faaliyet gosteren dernek ve sivil toplum kuruluglarinin faaliyetlerini desteklemek.

Performans Gostergesi 5.5: Ortak diizenlenen etkinlik sayisi ( Her y1l 5 etkinlik)
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefi Tablolan

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Amag Fiziki ve kurumsal altyapinin gelistirilmesi
Hedef Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini insa etmek
Performans Hedefi Universitemizin  artan  fiziki mekan

ihtiyacinmn karsilanmasi i¢in yeni binalar
yapmak, mevcutlar1 iyilestirmek

Performans Gostergeleri Olcii 2016 2017 2018
Birimi
1- Yatirim projeleri kapsaminda Adet 6 6 6
tamamlanan projeler
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bltce Bltce Toplam
Dis1
1 Bina yapimu faaliyeti 21.302.000,00 0,00 21.302.000,00
2 Cesitli iinitelerin etiit proje isleri yapimi 98.000,00 0,00 98.000,00
faaliyeti
3 Mevcut binalarin bakim-onarim faaliyeti 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

4 Fiziki mekanlarm altyapr ihtiyacinin 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
karsilanmas faaliyeti

5 1htiya(; duyulan alanlarin kamulastirilmasini 2.000,00 0,00 2.000,00
saglama faaliyeti
Genel Toplam 27.402.000,00 0,00 27.402.000,00

47




2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Egitim  ve  Ogretimde  kalitenin  artirilmasit  ve
stirdiiriilebilirligin saglanmasi

Akademik ve idari personel sayist ile egitim-Ggretim
faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden
yararlanma oranini artirmak

Ogrenci basma diisen akademik personel
sayisint iyilestirmek, egitimde bilgi ve
teknolojiye ulasimi kolaylastirmak

Performans Gostergeleri Olcii 2016 2017 2018
Birimi

1 Akademik personel sayisi Kisi 837 881 890

2 Idari personel sayis1 Kisi 365 371 380

3 Bilgisayar sayisi Adet 1604 2069 2100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Butce Biitce Dis1 Toplam
1 Personel sayisini artirmak 103.174.000,00 0,00 103.174.000,00
2 Biiyiime ile orantili mal ve hizmet 26.207.000,00 0,00 26.207.000,00
alimlarmnimn yapilmasi
Genel Toplam 129.381.000,00 0,00 129.381.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi Universitemizin ~ artan  fiziki  mekan
ihtiyacinin karsilanmasi i¢in yeni binalar
yapmak, mevcutlar1 iyilestirmek.

Faaliyet Ad1 Bina yapimi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.64.09.09-Yap: lsleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Universitemizde artan ogrenci sayisina ve yeni acilan béliimlere paralel olarak fiziki yapi
ihtiyact da ortaya cikmaktadwr. Bu baglamda 7.990 m?lik Spor Bilimleri Fakdltesi binas,
Sebinkarahisar Yerleskesine 1.630 m?'lik yemekhane binast, 6.957 m?lik Turizm Fakltesi
binast ile 3.820 m? Konservatuvar binast yapilacaktir. Ayni zamanda 15.000 m? lik Islami
Ilimler Fakiiltesi binast, 4.770 m? lik Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Radyo-Televizyon Stiidyosu,
35.000 m? lik Saghk Kampiisii olmak iizere belirtilen insaatlarin yillara sari olarak 2018
yilinda baglayp 2020 yili sonuna kadar tamamlanmas: diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 21.302.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.302.000,00

2 o Ddner Sermaye 0,00

% g Diger Yurt i¢i 0,00
o m

E X Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 21.302.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi Universitemizin  artan  fiziki  mekan
ihtiyacinin karsilanmasi i¢in yeni binalar
yapmak, mevcutlar1 iyilestirmek.

Faaliyet Ad1 Cesitli tnitelerin etiit proje isleri yapimi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.64.09.09-Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Uretilmesi planlanan gayrimenkuller icin gerekli olan projelerin hazirlanmasi faaliyeti
gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 98.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 98.000,00
% o Ddner Sermaye 0,00
% § Diger Yurt Igi 0,00

o m

;;:q" X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 98.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Performans Hedefi Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinm
karsilanmas1 i¢in yeni binalar yapmak,
mevcutlari iyilestirmek.

Faaliyet Ad1 Mevcut binalar siirdiiriilebilir  bir  sekilde
hizmet vermesi igin gerekli bakim-onarim
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.64.09.09-Yap: isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Egitim-ogretim faaliyetlerinin modern ve donanimli alanlarda yapilmasi egitim-ogretimin
kalitesini artiracaktir. Buna yénelik olarak hem akademik hem de idari hizmet binalarinin
eksiklerinin giderilmesi, bakim-onarimi gerekenlerin bakim-onariminin yapilmast ve gerekli
donamimlarinin saglanmasi: amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
g. x D<:jvner Sermgye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
E:Qs ¢ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.000.000,00

o1




idare Adx

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacmin
kargilanmasi1 i¢in yeni binalar yapmak,
mevcutlari iyilestirmek.

Fiziki ~ mekanlarin  altyapt  ihtiyacinin
karsilanmas faaliyeti

38.64.09.09-Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Universitemiz biinyesinde bulunan yapiarin ve birimlerin dogayla ve cevreyle bir biitiin
halinde en verimli sekilde faaliyetlerini siirdiirebilmeleri icin alt yapr faaliyetlerine 6nem
verilmektedir. Bu gayeyle kampus i¢ci dogalgaz, yol, elektrik, telefon, yagmur suyu, kampus
alanlarinin peyzaji vb. altyapt faaliyetleri gerceklestirilecektir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Ddner Sermaye
Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.000.000,00
0,00
0,00
4.000.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00
4.000.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin
kargilanmasi igin yeni binalar yapmak,
mevcutlari iyilestirmek.

Ihtiya¢ duyulan alanlarm kamulastiriimasimi
saglama faaliyeti

38.64.09.09-Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

38.64.09.11-Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Universitemizin Acitk ve Kapali Spor Tesisleri projesi kapsaminda projenin uygulanacag acik
alanlarin kamulastirma faaliyetleri gergeklestirilecektir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Ddner Sermaye
Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.000,00
0,00
0,00
2.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00
2.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Ogrenci basma diisen akademik personel
sayisin1  iyilestirmek, egitimde bilgi ve
teknolojiye ulagimi kolaylastirmak

Personel sayisini artirmak

38.64.00.01-Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

2017 yili itibariyla Universitemiz Kurulus kanunu ile tahsis edilen akademik kadronun
%70,25’ini, idari kadronun ise %44, 14’iinii doldurulmus olup biiyiik bir oranin da oranda bos
oldugu goriilmektedir. Bundan dolayidir ki hizmet az sayida personel ile gerceklestirilmeye
calisimaktadir. Universitemizin gelismekte olan bir iiniversite olmasi, artan ¢grenci sayisi ve
yeni agilan boliim ve programlar neticesinde daha etkin ve verimli bir hizmet verilebilmesi icin
akademik ve idari personel sayisindaki yetersizliklerin giderilmesi amaglanmaktadur.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Ddner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

Odenek

90.621.000,00
12.553.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
103.174.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
103.174.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Ogrenci basma diisen akademik personel
sayisin1  iyilestirmek, egitimde bilgi ve
teknolojiye ulagimi kolaylastirmak

Biiyiime ile orantili mal ve hizmet alimlarinin
yapilmast

38.64.00.01-Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

38.64.09.04-Idari ve Mali isler Daire
Bagkanlig1

Universitemizin yeni kurulmus olmasi ve mevcut gelisiminin de artarak siirmesi dolayisiyla
akademik ve idari hizmetlerin etkin bir sekilde surdurulebilmesi icin gerekli olan mal ve hizmet

alimlarimin  yapilmasi1 gerekmektedir.

Personelin calisma kosullarini ve ortamlarini

iyilestirerek daha ¢ok verim alinmast saglanmalidir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Ddner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci

55

Odenek

0,00

0,00
21.475.000,00
0,00

0,00
2.948.000,00
0,00

0,00
24.423.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
24.423.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Ogrenci basma diisen akademik personel
sayisin1  iyilestirmek, egitimde bilgi ve
teknolojiye ulagimi kolaylastirmak

Yayim alimlar1 yapilmasi

38.64.09.06-Kituphane ve Dokilimantasyon
Daire Bagkanlig1

Bu faaliyet kapsaminda Universitemiz arastirma kaynaklarin gelistirmek ve giincellemek icin
gerekli olan basili ve elektronik ortamda yayin alimlarinin yapilmast amaclanmaktadir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Ddner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
800.000,00
0,00
0,00
800.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00
800.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bu faaliyet kapsaminda elektronik veri
amaclanmaktadur.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce Dist
Kaynak

Ddner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

S7

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Ogrenci basma diisen akademik personel
sayisin1  iyilestirmek, egitimde bilgi ve
teknolojiye ulagimi kolaylastirmak

Bilgisayar yazilimi alimlar1 yapilmasi

38.64.09.08-Bilgi Islem Daire Baskanlig

tabanlarina yonelik iiyeliklerin  yapilmast

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
350.000,00
0,00
0,00
350.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00
350.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Ogrenci basma diisen akademik personel
sayisin1  iyilestirmek, egitimde bilgi ve
teknolojiye ulagimi kolaylastirmak

Personelin  kurum dig1 egitim ve kurslara
katilimi faaliyeti

38.64.00.01-Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Universitemiz akademik ve idari personelinin mesleki bilgi, beceri ve deneyiminin artirilmasi
iCin éilke ici veya iilke disinda egitim, seminer ve toplantilara katilimi desteklenecektir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Ddner Sermaye

Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00
0,00
634.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
634.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00
634.000,00
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D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi  38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
%) Aciklama
o=
< o m
z8 2 .
o) a j Biitce I¢i
L
@ = <
= 0
L (TL) PAY (%)
1 Universitemizin  amaglarina  uygun yeni altyap 27.402.000,00 17,15
projelerinin hazirlanmas1 ve mevcutlarinin bakim-
onariminin yapilmasi
1 Bina yapimi ve donanimi faaliyeti 21.302.000,00 13,34
2 Cesitli tinitelerin etiit proje isleri yapimi faaliyeti 98.000,00 0,06
3 Mevcut binalarin bakim-onarim faaliyeti 2.000.000,00 1,25
4 Fiziki mekanlarin altyap1 ihtiyacinin karsilanmasi faaliyeti 4.000.000,00 2,50
5 Ihtiyag duyulan alanlarin kamulastirilmasini saglama faaliyeti 2.000,00 0,001
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 156.783.000,00 98,15
Genel Yonetim Giderleri 46.000,00 0,03
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 2.915.000,00 1,82
GENEL TOPLAM 159.744.000,00 100,00
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2018

Biitce Dis1

(TL)

PAY (%)

Toplam

(TL)
27.402.000,00

21.302.000,00
98.000,00
2.000.000,00
4.000.000,00

2.000,00
156.7383.000,00
46.000,00
2.915.000,00
159.744.000,00

PAY (%)
17,15

13,34
0,06
1,25
2,50

0,001
98,15
0,03
1,82
100,00




idare Adx

~» PERFORMANS
HEDEFIi
FAALIYET

1
2
3
4

5

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Aciklama

Ogrenci basina diisen akademik personel sayisim
iyilestirmek, egitimde bilgi ve teknolojiye ulasim
kolaylastirmak

Personel sayisinin arttirilmasi

Biiylime ile orantili mal ve hizmet alimlarmin yapilmasi
Yayin alimlar1 yapilmasi
Bilgisayar yazilimi alimlar1 yapilmasi

Personelin kurum dis1 egitim ve kurslara katilimi faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM

Biitce I¢i
(TL) PAY (%)
129.381.000,00 81,00
103.174.000,00 64,59
24.423.000,00 15,29
800.000,00 0,50
350.000,00 0,22
634.000,00 0,40
156.783.000,00 98,15
46.000,00 0,03
2.915.000,00 1,82
159.744.000,00 100,00
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2018

Biitce Dis1
(TL) PAY (%)

Toplam

(TL)
129.381.000,00

103.174.000,00
24.423.000,00
800.000,00
350.000,00
634.000,00
145.271.000,00
47.000,00
2.701.000,00
159.744.000,00

PAY (%)
81,00

64,59
15,29
0,50
0,22
0,40
98,15
0,03
1,82
100,00




Idare Adx 38.64-GIRESUN UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (1.Duzey)

2

zZ 01  Personel Giderleri

E 02 SGK Devlet Primi Giderleri

% 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

§ 04  Faiz Giderleri

§ 05 Cari Transferler

5 06  Sermaye Giderleri

:% 07 Sermaye Transferleri

BUTCE DISI
KAYNAK

08 Bor¢ verme
09  Yedek Odenek

Biitce Odenegi Toplam
Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac:
Toplam Kaynak Ihtiyaci

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FALIYET TOPLAMI  GENEL YONETIM
GIDERLERI
TOPLAMI

90.621.000,00 0,00
12.553.000,00 0,00
22.109.000,00 46.000
0,00 0,00

0,00 0,00
31.500.000,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
156.783.000,00 46.000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
156.783.000,00 46.000,00
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DiGER iDARELERE
TRANSFER
EDILECEK

KAYNAKLAR
TOPLAMI
0,00

0,00
0,00
0,00
2.915.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.915.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
2.915.000,00

GENEL TOPLAM

90.621.000,00
12.553.000,00
22.155.000,00
0,00
2.915.000,00
31.500.000,00
0,00

0,00

0,00

159.744.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
159.744.000,00




1. EKLER

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adx
PERFORMANS HEDEFi

Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacmin

kargilanmasi i¢in yeni binalar yapmak, mevcutlari

tyilestirmek

Ogrenci basina diisen akademik personel sayisini
tyilestirmek, egitimde teknolojinin kullanilmasini

yayginlastirmak

38.64 - GIRESUN UNIiVERSITESI
FAALIYETLER

Bina yapimi faaliyeti

Cesitli Tinitelerin etiit proje isleri yapimi
faaliyeti

Mevcut binalarin bakim-onarim faaliyeti

Fiziki mekanlarimn alt yapi ihtiyacinin
karsilanmas faaliyeti

Ihtiya¢ duyulan alanlarin kamulastirilmasimi
saglama faaliyeti

Personel sayisinin arttirilmasi

Biiylime ile orantili mal ve hizmet alimlarmin
yapilmast
Yaym alimlar1 yapilmasi

Bilgisayar yazilimi alimlar1 yapilmasi

Personelin kurum dis1 egitim ve kurslara
katilimi faaliyeti

62

SORUMLU BiRIMLER

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler,
Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
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