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Ulkemiz bilyllyen ekonomisi, gugli demokrasisi, uluslararasi arenada
artan etkinligi ve dinamik genc nufusuyla cok 6nemli bir noktada
bulunmaktadir. insani merkeze alan gok boyutlu kalkinma strecinin
sureklilik kazanmasi; diinyada her alanda artan rekabet kosullar, bilimsel

ve teknolojik gelismeler kamu kurumlarinda da surekli degisimi ve planh
calismalari mecburi hale getirmistir.

Bu anlayisin bir sonucu olarak; genglik ve spor alaninda ulusal diizeyde
bir kilavuz olacak Ulusal Genglik ve Spor Palitikasi Belgesi ve Bakanligimiz
Merkez Teskilati faaliyetlerine yol gosterecek olan Genglik ve Spor Bakanhgi
2013-2017 Donemi Stratejik Plani hazirlanmistir. Bu planlarin amaci;
genclik ve spor alaninda ortak bir anlayis, vizyon, politika ve hedef birligine
ulasmak; kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglar ve tim paydaslarin
hizmetleri ile faaliyetlerinde koordinasyon ve isbirligini saglamaktir.

Kamu kaynaklarinin stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda kullanilimasi, hedeflere ulasilip ulasiimadiginin tespit
edilmesi ve sonuglarinin degerlendiriimesi performans esasli bitgeleme
ile mimkun olmaktadir.

Performans esasll bltceleme surecinde hazirlanan performans
programlari ise hedefleri, faaliyetleri, bltce gereksinimini ve performans
gostergelerini icermektedir. Performans programlari ile stratejik planda
yer alan temel politika ve hedeflere ulasiimasinda uygulanacak faaliyetler
ile bu faaliyetlere iliskin kaynak ihtiyaci tespit edilmekte ve kaynaklarin
stratejik dnceliklere gore kullaniimasi amacglanmaktadir.

Planlarin uygulanabilmesi ve sonuglarinin élgtlebilmesi icin 2014-2016
dénemi Orta Vadeli Programina ve 2013-2017 Dénemi Stratejik Planina
uygun olarak hazirlanmis olan 2014 yili Performans Programi, Bakanhgimi-
zin 2014 yili batgesinin de temelini olusturmaktadir.
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YASAL YUKUMLULUKLER

Genglik ve Spor Bakanligi 08/06/2011 tarihli ve 27958 mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan
03/06/2011 tarihli ve 638 sayili Kanun Hikmdnde Kararname ile;

®

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyici politikalar tespit etmek, farkl
gen¢ gruplarinin ihtiyacglarini da dikkate alarak genclerin kendi potansiyellerini
gergeklestirebilmelerine imkan saglamak, karar alma ve uygulama sirecleri ile sosyal
hayatin her alanina etkili katiimini saglayici 6neriler gelistirmek ve bu dogrultuda faaliyetler
yurttmek, ilgili kurumlarin genclidi ilgilendiren hizmetlerinde koordinasyon ve is birligini
saglamak,

Gengligin ihtiyaclar ile genclige sunulan hizmet ve imkanlar konusunda inceleme ve
arastirmalar yapmak ve 6neriler gelistirmek, genclik alaninda bilgilendirme, rehberlik ve
danismanlik yapmak,

Genclik calisma ve projelerine iliskin usul ve esaslari belirlemek,

Genglik calisma ve projeleri yapmak, bu calisma ve projeleri desteklemek, bunlarin
uygulama ve sonuglarini denetlemek,

Spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde ve mevzuata uygun bir sekilde yuratdlmesini
gbzetmek, gelismesini ve yayginlagsmasini tesvik edici tedbirler almak,

Spor alaninda uygulanacak politikalari tespit etmek ve uluslararasi kurallarin ve talimatlarin
uygulanmasini temin etmek,

gorevlerini yerine getirmek Uzere kurulmustur.

Bakanlik faaliyetleri ile ilgili diger yasal mevzuat sunlardir;

\ Kanun Hilkmiinde Kararname / Kanunlar

%

12

638 Sayili Genglik ve Spor Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmunde
Kararname

3289 Sayili Spor Genel Mudurligunan Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun.
351 Sayil Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu

7258 Sayil Futbol ve Diger Spor Misabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlari Dizenlenmesi
Hakkinda Kanun
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6222 Sayili Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun
3796 Sayli istanbul Kentinde Yapilacak Olimpiyat Oyunlari Kanunu

5774 Sayili Basarill Sporculara Aylik Baglanmasi ile Devlet Sporcusu Unvani Veriimesi
Hakkinda Kanun

\ Bakanlar Kurulu Kararlari / Esaslar

&
&
&
&

istanbul Olimpiyat Oyunlari Hazirlik ve Diizenleme Kurulu Mal ve Hizmet Alimina Dair Esaslar
Genclik ve Spor Bakanligi Yurt Disi Koordinasyon Ofisleri Hakkinda Karar
Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi - Turkge

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi - ingilizce

\ Yoénetmelikler

&

Genclik ve Spor Bakanlidi Personelinin Yetigtiriimesi Amaciyla Yurt Disina Gonderilmesi
Hakkinda Yénetmelik

% Genclik ve Spor Bakanlidi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

L3

Gengclik ve Spor Saralarl Yonetmeligi

% Genglik ve Spor Uzman ve Uzman Yardimciligi Sinav, Atama, Yetistirilme, Gérev ve Calisma

Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Genclik ve Spor Bakanligi Proje Destek Programlari Yénetmeligi
Genclik ve Spor Bakanligi Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Genglik ve Spor Bakanhgi Uluslararasi Genglik Faaliyetlerine iligkin Mal ve Hizmet Alimlari
ihale Yonetmeligi

\ Yonergeler

Genglik ve Spor Bakanligi Yangin Onleme ve Séndirme Yénergesi

Genglik ve Spor Bakanligi Bunyesinde Staj Yapacak Olanlarin Belirlenmesi ile Gorev ve
Sorumluluklar Hakkinda Yonerge

Gengclik ve Spor Bakanligi, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi - Teskilat, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge

Genglik ve Spor Bakanligl, Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhginin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarina Dair Yonerge

Gengclik ve Spor Bakanlidi, Hukuk Musavirligi Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi

13
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FAALIYET ALANLARI, URUN VE

HIZMETLER

Genglik ve Spor Bakanhiginin faaliyet alanlari ile sunmus oldugu Grtn ve hizmetler asagidaki sekilde

belirlenmigtir.

1. Faaliyet Alani

2. Faaliyet Alani

EGITiM-KULTUR-ARASTIRMA

3. Faaliyet Alan

4. Faaliyet Alani

ULUSLARARASI ETKINLIKLER

5. Faaliyet Alani

Sosyal ve kultdrel faaliyetler
Genglik Merkezleri

Sivil toplum kuruluslari
Genglik ve izcilik kamplar
Genglik calismalari

Rehberlik ve danigmanlik
Egitim hizmetleri
Yayinlar

Bilim

Kaltdr ve sanat
Arastirma

Katiim

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi
Koordinasyon ve ig birligi

Halkla iligkiler

Genglik ve spor alaninda proje ve ¢alismalar
Ulusal ve uluslararasi projeler

Destek programlari

Yurt disinda yasayan Turkiye kokenli genclere
yonelik caligmalar

Uluslararasi genclik degisim programlari
Uluslararasi genclik érgltleriyle is birligi

Spor federasyonlari ile iligkiler

Spor politikalarn

Sporcu yetigtirilmesi ve sporcu saghgi
Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetler
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TESKILAT YAPISI

||, \ Fiziki Yapi

Ornek Mahallesi Orug Reis Caddesi No:13 Altindag adresinde bulunan ve 2012 yilinda yapimi tamamlanan
yerlegke Bakanlik ana hizmet binasi olarak kullaniimaktadir.

2. \ Teknolojik Yapi

Bakanlik buinyesinde bulunan Veri Merkezi kurum icerisinde ve Bakanliga bagli diger birimlerde kesintisiz,
yuksek performans ve verimlilikte hizmet verebilmek i¢in son teknolojiyle donatiimistir. Veri Merkezi
bilisim sistemleri altyapisinda gtvenlik cihazlari, network trdnleri, sunucular ve telekominikasyon hizmet
santralleri bulunmaktadir.

Bu sekilde son teknoloji Griin yelpazesi kullanilarak olusturulmus olan Veri Merkezinde, glvenlik cihazlar
ile network ve internet givenligi saglanmaktadir. Hem kurum i¢i uygulamalar hem de kullanicilarin internet
erisimleri filtre edilerek Ust duzey bir koruma saglanmaktadir. Veri Merkezi ve kurum igerisindeki sistem
odalarinda bulunan network Grinleri sayesinde Bakanlik merkez binasi igerisinde yerel bir ag baglantisi
olusturulmus ve bu sayede kurum ici her noktada sirekli internete ve kurum agina bagl kalinmasi
saglanmistir.

Veri Merkezi igerisinde bulunan telekomunikasyon hizmet santralleri ile kurum igi ve kurum digi telefon
gorusmeleri yapilabilmektedir. Yedekli olarak kurulmus olan bu yapi sayesinde telefon gérismelerinin
kesilmemesi icin gerekli tum onlemler alinmistir. Veri Merkezi sunucu altyapisi ile kurum ici ve kurum disi
hizmet verilebilmektedir. Kurum igerisinde kullanilan uygulamalar, intranet baglantisi vb. yapilar disinda
Bakanliga ait olan web sayfalarinin yayini da yine bu sunucular Gzerinden yapilmaktadir.

N3 \ Organizasyon Yapisi

Bakanlik hizmet birimleri asagida gésterilmigtir:

1. Genclik Hizmetleri Genel Mudurluga 8. Personel Dairesi Baskanligi

2. Proje ve Koordinasyon Genel Mudarlagua 9. Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig
3. Egitim, Kultdr ve Arastirma Genel Madarlagu 10. Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

4. Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligi 11. Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi
5. Dig iligkiler Dairesi Bagkanligi 12. Ozel Kalem Midarluga

6. Hukuk Masavirligi 13. Rehberlik ve Denetim Baskanligi

7. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

15




i, \ insan Kaynaklari

190 sayili Kanun Hikmdnde Kararnamenin eki cetvellerin Genglik ve Spor Bakanlidi béliminde 835 adet
serbest kadro bulunmaktadir.

Personel bilgilerine iligkin tablolar agagida gosterilmistir.

YAS GRUPLARINA GORE PERSONEL DURUMU
CEO oo 2600 sra0 a0 TopLAN

85 170 186 57 507

OGRENIM DURUMUNA GORE PERSONEL DURUMU

[o]o] LISE ONLISANS  LISANS  YUKSEK LISANS TOPLAM

HIZMET YILINA GORE PERSONEL DURUMU

0-10 11-20 21-30 31+ TOPLAM

385 100 16 6 507

CINSIYETLERINE GORE PERSONEL DURUMU
KADIN ERKEK

177 330 507
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A TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Gengcligin sorunlari ve ihtiyaclari dikkate alinarak kalkinma planlarinda ve yillik programlarda bazi tedbirler
6ngoralmustar. Bu Ust politika belgelerinde; genclerin aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha saglikl hale
getirecek, 6zguvenlerini gelistirecek, yasadiklar topluma aidiyet duygusunu ve duyarliliklarini artiracak,
karar alma sureglerine katiimlarini saglayacak tedbirler alinacagdi belirtiimektedir.

\ 10. Kalkinma Plani

2014-2018 doénemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani, Glkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda,
toplumumuzu ylksek refah seviyesine ulastirma yolunda énemli bir kilometre tasi olacaktir.

Planda genglerin bilgi toplumunun gerekleriyle donanmisg, tlke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri
guclu, 6zglven sahibi, insani ve milli degerleri haiz, girisimci ve katiimci olmalarinin saglanmasi ve
genclere sunulan hizmetlerin kalitesinin yikseltilmesi temel amag olarak gésterilmigtir.

Politikalar;

Genglerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda daha aktif rol almalari
saglanacak, hareketlilik programlari 6zellikle dezavantajli genclerin katilimini
artiracak bicimde genisletilip gesitlendirilecektir.

Gengclerin siddete ve zararl aligkanlklara yonelmelerini énlemek Gzere spor, kultdr,
sanat gibi alanlarda gelisimlerini destekleyici programlarin uygulanmasina devam
edilecektir.

Spor alaninda ise saglikli ve hareketli bir yasamin geregi olarak toplumda spor yapma kaltarindn
yerlestirilmesi, spor hizmetlerinin kalitesi ve gesitliligi artirilarak sporun genis kitlelere yayginlastirimasi
ve basarili sporcular yetistirilmesi temel amag olarak belirlenmistir.
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Politikalar;

Vatandaslarin fiziksel hareketliligini tesvik edecek programlar gelistirilecek, uygun
rekreasyon alanlari olusturulacaktir.

Erken ¢cocukluk egitiminden baslamak Gizere tim egitim kademelerinde spor egitimi
icerik ve uygulama olarak iyilestirilecektir.

Spor tesislerinin yapimi ve isletiminde basta kamu-6zel igbirligi modeli olmak Uzere
alternatif finansman ve isletme modelleri hayata gegirilecektir.

Kamuya ait tim spor tesislerinin butin vatandaslarin kullanimina acik olmasi
sa@lanacaktir.

Basarill sporcu yetistirmek amacliyla elit sporcu secme, yo6nlendirme ve
normlandirma sistemleri gelistirilecek, gerekli fiziki ve beseri altyapi imkanlari
olusturulacak, Olimpik Sporcu Kamp Egitim Merkezleri kurulacaktir.

Sporcu sagligr merkezleri, hizmet kalitesi ve ¢esitliligi artirilarak yayginlastirilacak,
spor hekimi ihtiyacinin giderilmesine yénelik tedbirler alinacaktir.

Egitim basta olmak Gzere sporun her alaninda teknoloji kullanimi yayginlastirilacak,
federasyonlar ve 6zel sektortn igbirligi saglanarak bu alandaki Ar-Ge galismalari
artirilacaktir.

Sporda siddetin ve etik olmayan davranislarin azaltiimasi igin gerekli énlemler
alinacaktir.

‘\\ 60. Hiikiimet Programi

31.08.2007 tarihinde ac¢iklanan 60. Hikimet Programinda yeni dénemde; spor tesislerinin yapimina devam
edilmesi, "Genclik Merkezleri" kurulmasi, Genclik Kamplarinin sayisinin gogaltiimasi, yabanci utlkelerle
gengclik degisim programlarinin hizlandiriimasi, olimpiyatlara sporcu hazirlama kapsaminda genglerimize
tesvik ve destek saglanmasinin hedeflendigi vurgulanmaktadir.

\ 60. Hiikiimet Programi Eylem Plani

10.01.2008 tarihinde aciklanan 60. Hukimet Programi Eylem Planinda "Sosyal Yapinin Giglendirilmesi
béliminde (SYG-30) Gengligin guclendiriimesine yoénelik ¢alismalarin artirilacadi belirtilerek genclerin
donanimli, 6zgtveni yuksek, temel degerlerimize sahip ¢ikan, demokratik ve gogulcu evrensel degerleri
6zumsemig, farkliliklari zenginlik olarak géren ve sorumluluk almayi bilen bireyler olarak yetismesi
yonunde calismalar yapilacagi ifade edilmigtir.

21
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Diger taraftan, 2011 Yili Programinda da genglige iliskin bazi tedbirler yer almaktadir:

Tedbir 235. Genclige yonelik hizmetler, genglerin toplumla bdtinlesmis, ézgtven sahibi,
saglikli bireyler olarak yetisebilmeleri icin yeniden yapilandirilarak daha etkin ve koordineli
sunulacaktir.

Bu tedbir dogrultusunda yapilacak islem ve agiklama bolimdnde: "Ulusal Genclik Stratejisi
olusturulacak, genclige ydnelik faaliyet ve hizmetlerin gerceklestiriimesinde ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile STK'lar arasinda koordinasyon sadlanacak, yerel yénetim ve
merkezi idare isbirligi artirilacak, genclige iliskin STK faaliyetleri desteklenecektir. Genglik
merkezlerinin sayisi artirilacak, genclik merkezlerini yeniden yapilandirmaya ve gondllt
genclik aginin genislemesine yonelik calismalara devam edilecektir" denilmektedir.

Tedbir 216. Cocuk ve genclerin siddete ydnelmelerinin ve her turli ¢ocuk istismarinin
onlenmesine yénelik calismalar sdrddrtlecektir.

Tedbir 236. Genglerin toplumsal hayata aktif katiimlarinin saglanmasina, siddete ve zararli
aliskanliklara yénelmelerinin 6nlenmesine yénelik calismalar sdrddrtlecektir.

2011 yil programinda "..Sigara, alkol ve uyusturucu gibi zararli aliskanliklara baslama
yasinin 11 yas altina kadar dismds olmasi, gencleri ve dolayisiyla buttn toplumu tehdit eder
hale gelmistir. EGitim, issizlik, sosyal gtivenlik, sosyal katilim, karar alma sdreclerine katilim,
yabancilasma, toplumsal duyarlilik, bireysel gelisim ve 6zguven gibi gencleri yakindan
ilgilendiren konularin yani sira zararl aliskanliklarla mucadele hususunda da kurumlar
arasinda etkin bir esguddm gerekmektedir... Ayrica genclik hizmetlerinin daha gtcld bir
teskilat yapisiyla daha aktif olarak ydratulmesi ihtiyaci devam etmektedir.” denilmektedir.

\ 61. Hiikiimet Programi

12.06.2011 tarihli 61. Hikimet Programinda genclige sunulan hizmetlere iliskin yenilikler ile éngéruler yer
almaktadir:

61. Hikimet déneminde yeni ve daha icraci bir yapi ile etkin bir sekilde hizmet sunulacag,
Bagbakanliga bagl kuruluglarin sayisinin azaltildigi, bagbakanhgin asli gérevi olan koordinasyon
islevinin giclendirildigi, Devlet bakanliklarinin kaldirilarak, bazi bakanliklarin yeniden yapilandirildig,

Gelecegimiz olan genclerimize ¢ok daha kapsamli hizmetleri ulastirmak ve sporu toplum
hayatimiza daha yaygin bir sekilde dahil etmek igin Genglik ve Spor Bakanliginin kuruldugu,

Gengligin sivil toplum 6rgltlerine Gyeliginin tesvik edilecedi, Genglerin kendi projelerini hayata
gecirebilecekleri genclik merkezlerinin yayginlastirilacad,

Ozel yurtlarin desteklenecegi ve 6grencilere ucuz barinma imkani saglamaya devam edilecedi,

Universiteler ve meslek kuruluslari ile isbirligi icinde genglerigin "is kurma ve gelistirme merkezleri”
kurulacag,

Genglerimizi toplumun degerlerine yabancilasmadan, bilgi ve tecribe ile donatarak meslek sahibi
ve rekabet glcu yuksek bireyler olarak yetismeleri icin egitimden istihdama kadar her alanda gerekli
tedbirlerin alinacag ifade edilmistir.
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‘\\ Degerlendirme

Turkiye gelisen demokrasisi, gucli ekonomisi, uluslararasi alanda artan etkinligiyle dinyanin 6nde gelen
Ulkeleri arasinda yer almaktadir. Daha gucli ve mureffeh bir Glke olabilmek ve bunu devamli kilabilmek igin
kalkinma sirecinde bireylere 6zellikle genclere blyuk 6nem verilmektedir. Bu cergevede, genglerin kisisel
ve sosyal gelisimini desteklemek, toplumsal ve ekonomik hayatin her alanina etkin katiimlarini saglamak
yonunde ¢alismalar surduralmektedir.

Ancak Turkiye'de gengligin durumu ve sorunlarindan stz edildiginde, “igsizlik" hemen ilk sirada

]

zikredilmekte, "kaliteli egitim", "gelecege hazirlanma", "gelecekten umut duyma”, "yagsamlarini anlamli
kilacak degerler dogrultusunda yasama", "saglikli yasam", "cinsel egitim", "aidiyet" gibi ¢ok daha
derinlerdeki, daha riskli ve en az issizlik kadar énemli pek ¢ok sorun, ya g6z ardi edilmekte ya da ikinci

plana atilmaktadir.

Blyuk Onder Atatirk'tin hedef gosterdigi muasir medeniyetler seviyesini agmak igin, Atatirk ilkelerine
badli, nitelikli, girisimci, 6ézguveni yiksek, milli dederlerine sahip ¢ikan ve kiresel rekabetin arttigi bir
dunyada kendisine kuaresel dizeyde rol tanimlayan bir genclik icin kapsamli bir genglik politikasina ve
gerekli kurumsal araglara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bunun yani sira, genclerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak, se¢eneklerini artiracak, 6zgurluklerini
gelistirecek ve hayatlarini deger verdikleri sekilde strdUrmelerini saglayacak politikalarin hayata
gecirilmesiigin daha etkin bir politika belirleme, uygulama ve koordinasyon surecinin gencligin ve tlkenin
hizmetine sunulmasi biyik 6nem tasimaktadir.




TEMEL DEGERLER

Gengcligin ilgi, ihtiyag ve sorunlarini
saptamak, ¢6zum ortaklar ile
esgudim ve is birligi icinde ¢alisarak
kisisel, sosyal ve sportif alanlarda
destekleyici politikalar olusturmak;
surekli egitimi ve gelisimi esas
alan projeler Uretmek, uygulamak,
desteklemek ve bu sayede toplumsal
hayatin aktif Gyesi, yenilikci, 6zgtven
sahibi, milli ve manevi degerlerin
bilincinde, uluslararasi temsil yetenegdi
olan lider gencler yetistirmektir.

Gucli  yannlar  igin;  okuyan,
dusunen, sorgulayan, kendini ifade
edebilen, sporu, sanati ve bilimi
yasam tarzi haline donustdren,
gelismelere acik, farklliklara saygil,
yenilikgi, etik dederlere bagl; karar
sureclerine katilan, kaynaklari etkili
ar dederlendiren, cevreye duyarli,
0z guveni yuksek, mutlu, saglkli
ve gigld bir gencligin yetismesini
saglamak.
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3. Temel Degerler

Asagida sayllan esaslar Genglik ve Spor Bakanliginin temel degderlerini
olusturmaktadir.

Cumhuriyetin temel degerlerine ve Atatlrk ilkelerine bagh olmak,
Ulke ve diinya barisina 6nem vermek,

Dinyadaki degisimi dogru algilamak ve yorumlamak,
insan hak ve hiirriyetlerine saygili olmak,

ifade 6zgUrligind saglamak,

Karar alma sirecinde katilmi benimsemek,

Genglige gtivenmek,

Farklliklara saygili, hosgoéruli ve tarafsiz olmak,
Firsat esitligini gbzetmek,

Cinsiyet esitligine duyarl olmak,

Dezavantajli gruplarin 6zel intiyaglarini dikkate almak,
Dogaya ve insana duyarli olmak,

Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmak,

Milli ve evrensel insani dederleri benimsemek,

Etik kurallara bagh kalmak,

Kendisi ve degerleri ile barisik olmak,

Milli guic kaynaklarini verimli ve etkili kullanmak,
Saydam ve hesap verebilir olmak,

Arastirma ve gelistirmeyi etkili kilmak,

Yasam boyu 6grenmeyi hedeflemek,

Sporu hayatin bir parcasi haline getirmek,

Gorev, yetki ve sorumluluk alaninda yetkin olmak.




TEMALAR ve STRATEJIK AMACLAR

Bakanlik Stratejik Planinda yer alan temalarin stratejik boyutlari 6ncelikle degerlendirilerek bilimsel
bir yaklasimla iyilestirmeye acik alanlar tespit edilmistir. Stratejik hedeflerimizin belirlenmesinde ve
degerlendirilmesinde 2012 yili gergeklesmeleri referans olarak alinmistir.

Bu gergevede, halihazirda yaratulen hizmet ve faaliyetlerile 5nimazdeki ddnemde yaratulecek hizmet ve
faaliyetler, ana hizmet birimlerimizle baglantili olarak 7 tema halinde gruplandiriimistir.

Temalar

1. Genclik Hizmetleri
iyilestirmeye Acik Alanlar:

e Genglerin bireysel ve sosyal gelisimine yonelik hizmetler
e Serbest zamanlarin etkili degerlendirilmesi
e Gengleri bilgilendirme ve bilinglendirme
e Sosyal hayata etkili katim ve aktif yurttaglik
e (Genglige iliskin etkinlikler
2. Proje ve Koordinasyon
lyilestirmeye Acik Alanlar:
e  Paydaslarla esgidim
e Sivil Toplum Kuruluslarinin proje Gretme ve uygulama konusundaki kapasitesi
e Projelere ayrilan kaynak
e Projeler konusunda nitelikli personel

3. Egitim, Kiltir ve Aragtirma
iyilestirmeye Acik Alanlar:

e Genglerinkisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim alaninda yapilabilecek
faaliyetler ve koordinasyon

e Yurtici ve yurt disindaki gencligin gin(n ihtiyaclarina gére beklentileri, begenileri, ihtiyag
ve sorunlari konusundaki inceleme ve arastirmalar

e Genglik alaninda bilgilendirme, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri
e Genglerin bilim, kdltdr ve sanat gibi alanlara etkili katilimi

e Yurtici ve yurt disindaki genclere rehberlik ve danismanlik yapacak, belirli arastirmalari
yurlatecek merkezler

e (Genglik alaninda yapilan faaliyetlerin tanitimi
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e Genglerin egitiminin desteklenmesi, gelisimlerine katki saglanmasi, bilim, sanat ve kaltar
alanlarina ilgilerinin artirimasi, onlara rehberlik ve danismanlik yapiimasini saglayacak
eserler/yayinlar

o |statistiki veriler
e  Bilgi teknolojileri
Spor Hizmetleri
lyilestirmeye Acik Alanlar:
e Genglerin spor yapmalarini 6zendirecek programlar
e Genglere yonelik sportif projeler
e Spor politikasi dnerileri
e Spor faaliyetlerinin izlenmesi
Dig iligkiler
lyilestirmeye Acik Alanlar:
e  Uluslararasi kurum/kuruluslarla iligkiler
o kili ve cok tarafl iliskiler
e  Uluslararasi genclik calismalari ve projeleri

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

. insan Kaynaklari

iyilegtirmeye Agik Alanlar:
e insan kaynaklari politikas!
e (Gorevde yukselmede liyakat ve kariyer esasi
e insan kaynaklari planlamasi
e Nitelikli personel yetistiriimesi
e  Performans degerlendirmesi ve ddil-tanima sistemi
e Personel egitimi
Bilgi islem
lyilestirmeye Acik Alanlar:
e Bilisim hizmetlerinin niteligi
e internet, intranet erisim kalitesi
e Personelin teknolojiyi kullanabilme dizeyi
e Veritaban

Destek Hizmetleri
lyilestirmeye Acik Alanlar:
e Hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesi

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi
e Varliklarin korunmasi

e Mevzuata uygunluk
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6.4. Basin ve Halkla iligkiler
iyilestirmeye Acik Alanlar:
e Dogru bilgi ve zamaninda raporlama
e  Bilgi edinme basvurularinin zamaninda cevaplanmasi
e Medya ve halkla iligkiler
7. Danismanlik
7.1. Hukuk
iyilestirmeye Acik Alanlar:
e Yargi 6ncesi gozumler Uretilmesi
e Mevzuat hazirliklarinin tamamlanmasi
e Bakanhgin hukuk dinyasinda temsili
7.2. Strateji Gelistirme

iyilestirmeye Acik Alanlar:
Dogru bilgi ve zamaninda raporlama

Mevzuata uygunluk

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi
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1 2.1. Genclik Hizmetleri

Toplumun gelisimi, refahi ve Glkenin sdrddrdlebilir kalkinmasinda stphesiz ki genclerin énemi gok
blydktdr. Bu dodgrultuda sivil toplum kuruluslar ile kamu kurum ve kuruluglar, mahalli idareler ve
Universitelerle is birligi yapmak suretiyle genclerin serbest zamanlarini etkili ve verimli bir sekilde
degerlendirebilmeleri amaciyla kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyici, farkli talep ve ihtiyaclari
dikkate alan faaliyetlerin sunulmasi ve ayni zamanda onlari k6t aliskanliklardan koruyacak galismalarin
yuritdlmesi gerekmektedir. Bu amaglara ulagsmak igin genclerin karar alma surecine dahil edilmesi, onlarin
sahip oldugu haklar konusunda bilinglendirilmesi ve sosyal hayatin her alanina gengligin etkili katiiminin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Bakanlk olarak genclik hizmetleri bu dogrultuda degerlendirilerek bes yillik plan déneminde
gerceklestirilecek amacg ve hedefler ifade edilmis ve asagidaki stratejik hedefler dogrultusunda amaca
ulasiimasi planlanmistir.

Stratejik Amac 1.

Gengclerin aktif vatandags olmalarini ve serbest zamanlarini etkili degerlendirmelerini saglamak, genclere;
egitsel, sosyal, kllturel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak, etik ve insani degerleri icsellestirmelerini saglamak, siddet ve kot aliskanliklara yonelmelerini
onlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler dizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve
bu kamp ve merkezlerin etkililiklerini artirmaktir.

2.2. Proje ve Koordinasyon

Farkli gen¢ gruplarinin ihtiyaglar dikkate alinarak gengligin kisisel ve sosyal gelisiminin desteklenmesi,
genclerin potansiyellerini gergeklestirebilmelerine imkan saglanmasi, genglerin karar alma ve uygulama
suregleriile sosyal hayatin her alanina etkili katilimlarinin artiniimasi, yenilikgi fikirlerin hayata gegcirilmesini
hedefleyen projelerin uygulanmasi ve dis paydaslar tarafindan hazirlanan genclik projelerinin
desteklenmesi amaclanmaktadir. Bunun yani sirai¢ ve dis paydaslar arasinda koordinasyon ve is birliginin
saglanmasi, Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi>nin olusturulmasina iliskin hazirlik ¢alismalarinin
yapilmasi ve uygulanmasinin takip edilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amac 2.

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genglerin fiziksel, zihinsel
ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve galismalari
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek,
sonuglarini denetlemek; genclik alaniyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal
Genclik ve Spor Politikasi Belgesi>yle ilgili hazirlik ¢calismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.
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‘ 2.3. Egitim, Kultir ve Aragtirma

Genclerin egitim hizmet ve imkéanlarindan azami derecede istifade etmeleri desteklenmekte, bilim,
sanat ve kultdr alanlarinda gelismelerini saglayarak sosyal hayata etkili katilimlari noktasinda politikalar
Uretilmektedir.

Genglere rehberlik etmenin, egitim altyapilarinin guglendiriimesinin ve genglerin kdltdrel alanda
gelisimlerinin saglanmasinin en énemli araglarindan birisi olan yayin faaliyetleri yapiimaktadir.

Gencligin sorunlari, ilgileri, yoénelimleri ve beklentilerine dair arastirmalar yapilmakta, yapilan
arastirmalardan yararlaniimakta ve sonuglari paylasilimaktadir.

Stratejik Amac 3.

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt
disinda gencligin ihtiyaclari, talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve ydrdtalen
inceleme ve arastirmalar desteklemek; genclige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki
farkindaligi artirmak; genclik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; genclerin bilim,
kultar ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayici éneriler ortaya koymak ve faaliyetler gergceklestirmek;
gengclik alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

2.4.Spor Hizmetleri

Sporun gindmuoz dinyasinda 6nemi giderek artmaktadir. Dilleri, dinleri ve irklari ne olursa olsun insanlari
bir araya getiren ve diinya barisina katki saglayan yénuyle spor, evrensel bir faaliyettir. Giderek daha fazla
yayginlagmakta olan sporun bu durumuna paralel olarak tam Ulkelerin spora yénelik maddi ve dustnsel
yatinmlari artmaktadir.

Sporun ekonomik ve sosyal faydasi, toplum hayati agisindan biyik énem arz etmektedir. Ulkemizde
spor kdltdrdnan gelistirilmesi, sporun insanlarin gunluk hayatlarinin bir pargasi haline getirilmesi ve elit
sporcularin yetistiriimesi gerekmektedir.

Spor; ruhsal ve bedensel agidan saglikl, mutlu, ¢aliskan, dinamik ve ahlakl bireylerin yetistiriimesine
imkan saglamasi agisindan da ele alinmalidir.

Stratejik Amac 4.

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagsmasini tesvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta
katihmi saglayacak onlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt digi spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak
yUratdlmesini, spor alanindaki uluslararasi kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini saglamak; spor
federasyonlarinin kurulmasini tesvik edici 6énlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve
sporcu saghgini korumaya yonelik galismalari takip etmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalari
gelistirmek.
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2.5. Dis iligkiler I

Bakanhgmn uluslararasi diizeyde gérinarliguna ve etkililigini artirmaya yénelik olarak uluslararasi kurum
ve kuruluslarca genclik alaninda gerceklestirilen faaliyet ve etkinliklere katilim saglanmaktadir. Bununla
birlikte, Glkemizle diger Ulkeler arasinda yapilacak ikili, cok tarafll veya bolgesel anlasmalar, genclik
degisim programlari ile genglik ve spor alaninda protokoller hazirlanmakta ve bunlarin uygulanmasina
katkida bulunulmaktadir.

Bakanhgin gelistirecedi genclik politikalari Glke genglidinin yani sira yurt disinda yasayan Turkiye
kokenli genclerimizi de kapsamaktadir. Bu nedenle yurt disinda yasayan genglerimizin kimlik bilincinin
gelistiriimesi, yasadiklar topluma uyum saglamalari ve Turkiye ile baglarinin gliglenmesine destek
olunmaktadir.

Stratejik Amac 5.

Bakanhgin faaliyet alanina iligkin uluslararasi gelismeleri takip etmek, uluslararasi is birligine yonelik
galismalari gelistirmek ve koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanhgin taninirligini ve etkililigini
artirmak, tlkemizde genglik alanindaki uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

2.6. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

insan Kaynaklari

Bilgi islem

g Destek Hizmetleri
Basin ve Halkla iligkiler

Son 20 yilda dinyanin siyasal ve ekonomik yapisinda hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu degisim
teknolojik ve ekonomik gelismelerle birlikte 21>inci ylzyilda da hizlanarak devam etmektedir. Genglik ve
spor bu degisime en duyarl alanlarin basinda gelmektedir. Bu nedenle degisimi dogru y6netebilecek ve
yalniz buglni yoneten degil gelecedi de 6ng6rebilecek bir genglik ve spor ydnetiminin olusturulmasi
6nem kazanmaktadir.

Bakanhgin insan kaynaklari planlamasi yapilirken hizli degisim sirecinde ortaya ¢ikabilecek talepler ve
calisma alanlari dikkate alinarak daha etkili bir teskilat yapisinin olusturulmasi igin gerekli ¢alismalar
surdartlmektedir.

Diger taraftan bu degisim slrecinin ana eksenini olusturan teknoloji alaninda, bilgi givenligini de iceren
bir altyapi olusturulmasi, faaliyetlerde verimliligi ve etkililigi saglayacak sistem tasarimlari ile kullanicilarin
var olan teknolojiyi kullanma becerileri buyuk 6nem arz etmektedir.

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesinde gz 6ndnde bulundurulmasi gereken dider bir etken olan halkla
iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin ayni zamanda Bakanhgin bilinirlik dizeyinin yUkseltilmesindeki 6nemi
aciktir.

Yenilikgi bir yaklagimla Bakanhgin degisen kosullara uyum saglamasi, genglik ve spor alaninda énct
bir rol Gstlenerek hizmet kalitesini ve verimliligini artirmasi icin kurumsal kapasitesinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir.
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. \ ins;an Kaynaklari

Stratejik Amac 6.

Bakanligin ihtiyaclarina yénelik insan glct politikasini saptamak, etkili hizmet ici egitimle personelin
niteligini yukseltmek, insan gtict kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas
alan insan kaynaklari uygulamalari icin gerekli dizenlemeleri yapmak, hayata gegirmek ve performans
deg@erlendirmeyle 6dil-tanima sistemini kurmak.

\ Bilgi islem

Stratejik Amac /.

Bakanligin birimleriile koordineli bir sekilde ¢alisarak ihtiyag duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigcimde
gerceklestirmek; bilgi glivenligi ve gvenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi ytuksek, kamu
bilisim standartlarina uyan ¢oztumler gelistirmek; Bakanlik personelinin tim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi i¢in gerekli calismalari yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri
sayisini artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

\ Destek Hizmetleri

Stratejik Amac 8.

Cagdas ve bilimsel gelismeler 1siginda, teknolojinin sundugu tam imkanlari kullanarak Bakanlik Merkez
Teskilati Birimlerine hizli, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglik ve ulastirma hizmetleri vermek; Bakanlik
ile bagli ve ilgili kuruluglarin, seferberlik ve savags hali hazirliklariyla koruyucu guvenlik ve sivil savunma
hizmetlerinin milli glivenligi saglayacak ve koruyacak yénde planlanmasini ve ylritilmesini saglamak.

\ Basin ve Halkla iligkiler

Stratejik Amac 9.

Bakanhgin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve
esaslara goére en iyi sekilde yuratilmesini saglamaktir.
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2.7. Danismanlhk ’

5 Hukuk
Strateji Gelistirme

Bakanligin faaliyet alaninda daha etkili hizmet verebilmek amaciyla; sosyoekonomik standartlar
yukseltmek, yasal bir cerceve saglamak, esitlik ve adaletin esas alindidi bir sistemin temelini olugturmak
icin ¢calismalar yapiimasi gerekmektedir.

Bakanhgin genc ve dinamik yonetim yapisindan kaynaklanan daima daha iyi hizmet ve faaliyet sunma
anlayisinin geregi olarak surekli degisim ve gelisimin varligi kaginiimaz bir gergektir.

Danismanlik faaliyetleri ile birimlerin kurumsal kapasitelerinin gelistirimesine destek verilmektedir. Bu
calismalar varliklarin korunmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini, faaliyetlerin
mevzuata uygun olarak gerceklestiriimesini saglamaktadir.

O ‘\\ Hukuk

Stratejik Amac 10.

Bakanhgin hukuk danismanligi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve
en hizli strede Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen; kurumsal uygulamalarda
dogru hukuki tavir ve anlayisin gelistiriimesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢6zime erisimin
kolaylastiriimasini, ¢alisanlarin niteliginin artiriimasini, yargi 6ncesi ¢6zm konularinda Bakanlik birimlerine
gerekli hukuki destegin verilmesini ve Bakanhgin taraf oldugu her tarlt davanin takibini saglamak.

\\ Strateji Geligtirme

Stratejik Amac 11.

Yénetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek icin galismalar yirutmek, stratejik
planin hazirlanmasi ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ¢alismalarinda 6ncul rol Gstlenerek egitim ve
danismanlik alanlarinda destek vermek, butgce uygulamalarinda ve mali slreclerin tasarlanmasinda,
hesap verme sorumlulugu cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmasi icin gerekli
calismalar gerceklestirmek.
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PERFORMANS HEDEFLERI VE

GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi 1.1

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandag olmalarint ve serbest zamanlarini etkin

degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal,  Kkiilttrel,

sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine

Stratejik Amac 1. katkida bulunmak, etik ve insani degerleri icsellestirmelerini saglamak,
siddet ve kotii aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Genclik Merkezi ve Genglik Kamplarinin  tamaminin  fiziki  alt
" yapisini incelemek, ihtiya¢ halinde gerekli diizenlemelerini yapmak,
LD o kapasitelerini artirmak ve Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarini

kullanima uygun hale getirmek.

Genclik Merkezi ve Genglik Kamplarnin tamaminin  fiziki  alt
yapisint incelemek, ihtiyac halinde gerekli diizenlemelerini yapmak,
kapasitelerini artirmak ve Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarini
kullanima uygun hale getirmek.

Performans Hedefi 1.1

Olcii

Performans Gostergeleri .. .
Birimi

incelenen Genclik Merkezi
ve Kampi sayist

Say1 175/ 25 235/30 300/35

Fiziki kosullar iyilestirilen
2 Genglik Merkezi ve Kampi Say1 70/ 12 100/ 10 130/6
sayist

Genglik Merkezi ve
3 Kamplarindan yararlanan Sayi 500.000/45.000 700.000/60.000 500.000/60.000
geng sayist

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarinin
tamaminin fiziki alt yapisini incelemek,
ihtiyac halinde gerekli diizenlemelerini
yapmak, kapasitelerini artirmak ve
Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarini
kullanima uygun hale getirmek.

900.000,00 20.000.000,00 20.900.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 1.1

Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarinin tamaminin
fiziki alt yapisint incelemek, ihtiya¢ halinde gerekli

dizenlemelerini yapmak, kapasitelerini artirmak ve
Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarini kullanima uygun
hale getirmek.

Genclik Merkezi ve Genclik Kamplarinin tamaminin
fiziki alt yapisini incelemek, ihtiyac halinde gerekli

Faaliyet Ad1 diizenlemelerini yapmak, kapasitelerini artirmak ve
Genclik Merkezi ve Gengclik Kamplarini kullanima uygun
hale getirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genglik Hizmetleri Genel Muduirliga

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 100.000,00
05 Cari Transferler 800.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 900.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dis o -

Kaynaklar Diger Yurt I¢i 20.000.000,00
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac 20.000.000,00

Toplam Kaynak ihtivaci 20.900.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.2

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandag olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal,  kiilttrel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine
Stratejik Amac 1. katkida bulunmak, etik ve insani degerleri icsellestirmelerini saglamak,
siddet ve koti aliskanliklara yonelmelerini onlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Genglik Merkezleri sayisint kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler,
diger gercek ve tiizel kisiler ile ig birligi yapmak suretiyle 500'e ¢tkarmak.
Stratejik Hedef 1.2 Genclik kamplarint yaz dénemi diginda kis aylarinda da yapmak,
kamplardan yararlanan ve Gengclik Merkezlerine tiye olan genc sayisini
500.000'e ulastirmak.

Genclik Merkezleri sayisini kamu kurum ve kuruluglari, mahalli idareler,
diger gercek ve tiizel Kigiler ile ig birligi yapmak suretiyle 500'e ¢ikarmak.
Performans Hedefi 1.2 Genglik kamplarint yaz dénemi disinda kig aylarinda da yapmak,
kamplardan yararlanan ve Gengclik Merkezlerine tiye olan geng sayisini
500.000'e ulagtirmak.

Olcii
Birimi

Performans Gostergeleri

insa edilen Genglik Merkezi

1 Sayi 40 - -
sayist

9 Gergeklestirilen Genglik Sayt 30 30 35
Kampi sayisi

3  Kamplara katilan geng Sayi 45.000 60.000 75.000
sayist
Genglik Merkezi ve

4 Kamplara katilan genc Tutar -/ 788 -/ 870 -/970

basina maliyet

Kaynak Ihtivaci
Faaliyetler

Biitce Ici Biitce Dis1

Genglik Merkezleri sayisini  kamu
kurum ve kuruluslari, mahalli idareler,
diger gercek ve tlizel kisiler ile is birligi
yapmak suretiyle 500'e ¢ikarmak.
1 Genglik kamplarini yaz dénemi disinda 600.000,00 - 600.000,00
kig aylarinda da yapmak, kamplardan
yararlanan ve Gengclik Merkezlerine
lUye olan gen¢ sayisini 500.000'e
ulastirmak.

Genel Toplam - 600.000,00
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Genclik Merkezleri sayisint kamu kurum ve kuruluglari,
mabhalli idareler, diger gercek ve tiizel kisiler ile is birligi
: yapmak suretiyle 500'e ¢ikarmak. Genglik kamplarini yaz
sicronnanziiiedetiig doénemi disinda kis aylarinda da yapmak, kamplardan
yararlanan ve Genclik Merkezlerine tiye olan geng sayisini

500.000'e ulastirmak.

Genglik Merkezleri sayisint kamu kurum ve kuruluglar,
mahalli idareler, diger gercek ve tiizel kisiler ile is birligi
yapmak suretiyle 500'e ¢tkarmak. Genglik kamplarini yaz

izt il doénemi disinda kis aylarinda da yapmak, kamplardan
yararlanan ve Genglik Merkezlerine tiye olan geng sayisini
500.000'e ulagtirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genclik Hizmetleri Genel Mudurligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri -

05 Cari Transferler 600.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 600.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.3

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine

Stratejik Amac 1. katkida bulunmak, etik ve insani degerleri icsellestirmelerini saglamak,
siddet ve kotii aliskanliklara yonelmelerini onlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Plan dénemi sonuna kadar Genclik Merkezlerine gelen genclere nitelikli

Stratejik Hedef 1.3 hizmet vermek igin 150 rekreasyon uzmani, psikolojik danigma ve

rehberlik uzmani istihdam etmek.

Plan dénemi sonuna kadar Genclik Merkezlerine gelen genclere nitelikli
Performans Hedefi 1.3 hizmet vermek igin 150 rekreasyon uzmani, psikolojik danigma ve
rehberlik uzmani istihdam etmek.

Olcii

Performans Gostergeleri

Birimi
ihtiyaci tespit edilen
rekreasyon uzmani,

1 psikolojik danigma ve Say1 50 50 50
rehberlik uzmani sayist

9 Istihdam edilen personel Sayt B B _
sayist

3 Rekreasyon uzmant bagina Sayr _ B B

diisen geng sayist

Psikolojik danigma ve
4 rehberlik uzmani bagina Say1 - - -
diisen geng sayist

Rekreasyon uzmant,
psikolojik danisma ve
rehberlik uzmanlarindan
memnuniyet orani

Oran - - _

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce igi Biitce Dis1

Plan dénemi sonuna kadar Genglik
Merkezlerine gelen genglere nitelikli
1 hizmet vermek icin 150 rekreasyon 950.000,00 2.000.000,00 2.950.000,00
uzmani, psikolojik danisma ve rehberlik
uzmani istihdam etmek.
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Plan dénemi sonuna kadar Gengclik Merkezlerine gelen
Performans Hedefi 1.3 genclere n.1tellk{1 hizmet vermek icin 150 relfre{asyon
uzmani, psikolojik danisma ve rehberlik uzmani istihdam

etmek.

Plan dénemi sonuna kadar Genglik Merkezlerine gelen
genclere nitelikli hizmet vermek i¢in 150 rekreasyon

Sl ol uzmani, psikolojik danigma ve rehberlik uzmani istihdam
etmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genclik Hizmetleri Genel Mudurligi
01 Personel Giderleri 250.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri -
05 Cari Transferler 700.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 950.000,00

Doéner Sermaye -

Biitce Disi . -

Kaynaklar Diger Yurt I¢i 2.000.000,00
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 2.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.950.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.4

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandag olmalarint ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal,  Kkiilttrel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal geligsimlerine

Stratejik Amac 1. katkida bulunmak, etik ve insani degerleri igsellestirmelerini saglamak,
siddet ve kotii aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Yurt ici ve yurt disinda genclere yonelik faaliyetler diizenlemek ve

i fitin LA bunlara katilim: %200 oraninda artirmak.

" Yurt ici ve yurt disinda genclere yonelik faaliyetler diizenlemek ve
guateilhieactlil bunlara katilimi %200 oraninda artirmak.

Performans Goéstergeleri

Yurt icinde diizenlenen

1 faaliyet sayisi Say! 12 13 15

2 Yur.t disinda diizenlenen Sayt 8 10 12
faaliyet sayisi

g  Yurticinde duzenlenen Sayi 5000 10000 15000
faaliyetlere katilimci sayisi

4 Yur.t disinda diizenlenen Sayr 150 200 250
faaliyetlere katilimci sayisi

5 K‘a.tlllmcﬂ?rm faz'aliyet basina Tutar B B B
birim maliyetleri

6 is birligi yapilan tilke sayisi Say1 8 10 12

Kaynak ihtiyacu
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Yurt i¢i ve yurt disinda genglere yonelik
1 faaliyetler diizenlemek ve bunlara 950.000,00 - 950.000,00
katilimi %200 oraninda artirmak.

) 950.000,00
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. Yurt ici ve yurt disginda genclere yonelik faaliyetler
mesinnmansiie e diizenlemek ve bunlara katilimi %200 oraninda artirmak.

Yurt i¢i ve yurt disinda genglere yoénelik faaliyetler

Faaliyet Adi diizenlemek ve bunlara katilimi %200 oraninda artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genglik Hizmetleri Genel Muduirliga
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 950.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 950.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac1 -

Toplam Kaynak ihtiyac 950.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.5

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandag olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal,  kiilttrel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine

Stratejik Amac 1. katkida bulunmak, etik ve insani degerleri igsellestirmelerini saglamak,
siddet ve kotii aliskanliklara yénelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararast
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Genglerin serbest zamanlarini etkili degerlendirmelerini saglayacak
egitimlerin sayisini %200 oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 1.5 Gfr.)glerlp serbest zamanlarini etkili degerlendirmelerini saglayacak
egitimlerin sayisini %200 oraninda artirmak.

Performans Hedefi 1.5

Performans Géstergeleri

1 Diizenlenen egitim sayist Sayi 25 31 38

2 Egitime katilan genc sayisi Sayt 1250 1650 2150

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Genglerin serbest zamanlarini etkili

degerlendirmelerini saglayacak 1.250.000,00 _ 1.250.000,00
egitimlerin sayisint %200 oraninda

artirmak.

) 1‘250‘000,00
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- Genclerin serbest zamanlarin: etkili degerlendirmelerini
Performans Hedefi 1.5 ~ C .
saglayacak egitimlerin sayisint %200 oraninda artirmak.

Genglerin serbest zamanlarini etkili degerlendirmelerini

Sanliveglly saglayacak egitimlerin sayisini %200 oraninda artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genglik Hizmetleri Genel Muduirliga
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 150.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 1.250.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac1 -

Toplam Kaynak ihtiyac 1.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.6

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal,  kiilttrel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine

Stratejik Amac 1. katkida bulunmak, etik ve insani degerleri icsellestirmelerini saglamak,
siddet ve kotii aligkanliklara yénelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin haberdar

Stratejik Hedef 1.6 olmast igin gorsel ve yazili medya ile diger iletisim araglarini kullanarak

faaliyetlerin bilinirlik diizeyini %100 oraninda artirmak.

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin haberdar
Performans Hedefi 1.6 olmast igin gorsel ve yazili medya ile diger iletisim araglarini kullanarak
faaliyetlerin bilinirlik diizeyini %100 oraninda artirmak.

Performans Goéstergeleri

1 Medyada yer alma sayisi Say1 180 300 700
2 Ulagilan aile sayist Sayt 750.000 1.000.000 2.000.000
3 Bilinirlik ytzdesi Oran 80% 90% 90%

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce igi Biitce Dis1

Serbest zaman etkinliklerinden daha
fazla gencin ve ailenin haberdar
olmasi icin gorsel ve yazili medya ile
diger iletisim araclarint  kullanarak
faaliyetlerin bilinirlik diizeyini %100
oraninda artirmak.

250.000,00 500.000,00 750.000,00
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Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve
) ailenin haberdar olmasi icin gorsel ve yazili medya ile
serionmansiiiedetpls diger iletisim araglarini kullanarak faaliyetlerin bilinirlik

diizeyini %100 oraninda artirmak.

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve
ailenin haberdar olmasi icin gorsel ve yazili medya ile

SllvEta diger iletisim araglarini kullanarak faaliyetlerin bilinirlik
diizeyini %100 oraninda artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genclik Hizmetleri Genel Mudurligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri -
05 Cari Transferler 250.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 250.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dist o -

Kaynaklar Diger Yurt I¢i 500.000,00
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Toplam Kaynak ihtivaci 750.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.7

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal,  kiilttrel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine

Stratejik Amac 1. katkida bulunmak, etik ve insani degerleri igsellestirmelerini saglamak,
siddet ve kotii aligkanliklara yénelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda gérev alacak program

Stratejik Hedef 1.7 sorumlulari, genglik liderleri ve diger personelin tamaminin gerekli bilgi

ve donanima sahip olmasint saglamak.

Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda gérev alacak program
Performans Hedefi 1.7 sorumlulari, genclik liderleri ve diger personelin tamaminin gerekli
bilgi ve donanima sahip olmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

1 Diizenlenen egitim sayisi Say1 12 16 30
2 Egitilen lider sayisi Sayt 2700 3600 4700
3 Egitilen personel sayist Sayt 220 238 315

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Genglik  Merkezleri ve  Genglik
Kamplarinda goérev alacak program
1 sorumlulart, genglik liderleri ve diger 600.000,00 - 600.000,00
personelin tamaminin gerekli bilgi ve
donanima sahip olmasini saglamak.

) 600.000,00
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Genclik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda gérev alacak
Performans Hedefi 1.7 program sorumlule.\rl, .ge.ngllk liderleri ve dlge.r personelin
tamaminin gerekli bilgi ve donanima sahip olmasini

saglamak.

Genclik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda gérev alacak
program sorumlulari, gengclik liderleri ve diger personelin

et sl tamaminin gerekli bilgi ve donanima sahip olmasini
saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genglik Hizmetleri Genel Muduirligt
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 600.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 600.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyacn 600.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.8

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandag olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal,  Kkiilttrel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine

Stratejik Amac 1. katkida bulunmak, etik ve insani degerleri icsellestirmelerini saglamak,
siddet ve kotii aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

" Dezavantajli genglerimizin Genglik Merkezleri ve Genclik Kamplarindan
gupielHEEEE faydalanma diizeyini %200 oraninda artirmak.

Dezavantajlt genglerimizin Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarindan

o [l L faydalanma diizeyini %200 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri

Dezavantajli genglerin
1 kullanimina uygun hale Sayi 2 3 6
getirilen kamp sayisi

Dezavantajli genclerin
2 kullanimina uygun hale Say1 50 60 100
getirilen merkez sayisi

Kamplardan yararlanan

- Say1 250 500 12500
dezavantajli geng sayisi

Merkezlerden yararlanan Tutar 2.000 4.000 12.000
dezavantajli geng sayist

Kaynak Ihtivaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Genglik  Merkezleri ve  Genglik
Kamplarinda gorev alacak program
1 sorumlulart, genglik liderleri ve diger 750.000,00 - 750.000,00
personelin tamaminin gerekli bilgi ve
donanima sahip olmasini saglamak.

Genel Toplam - 750.000,00
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Dezavantajli genglerimizin Genclik Merkezleri ve Genglik

Performans Hedefi 1.8 Kamplarindan faydalanma diizeyini %200 oraninda

artirmak.

Dezavantajli genglerimizin Genclik Merkezleri ve Genglik

Faaliyet Ad1 Kamplarindan faydalanma diizeyini %200 oraninda
artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genclik Hizmetleri Genel Mudurligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri -

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri 750.000,00

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 750.000,00

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac -

Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.9

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 1.

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal,  kiilttrel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine
katkida bulunmak, etik ve insani degerleri igsellestirmelerini saglamak,
siddet ve kot aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararast
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Genglerin siddete ve kotii aligkanliklara yonelmesini 6nlemek icin plan
déneminin sonuna kadar paydaslarimizla ig birligi yaparak 250.000
gencimize ulagip bilgilendirme ve énleme ¢alismalar: yapmak.

Performans Hedefi 1.9

Stratejik Hedef 1.9

Genglerin siddete ve kotii aligkanliklara yonelmesini 6nlemek igin plan
doéneminin sonuna kadar paydaslarimizla ig birligi yaparak 250.000
gencimize ulagip bilgilendirme ve énleme ¢alismalar: yapmak.

Performans Gostergeleri

is birligi yapilan paydas

1 Sayi 10 12 15
sayist

2 Yapilan faaliyet sayist Sayi 90 100 120

3 Ulagilan geng sayist Sayt 55.000 85.000 110.000

Faaliyetler

Kaynak ihtiyacn

Genglerin
aligkanliklara  yonelmesini

siddete ve

Biitce Dis1

Biitce ici

kott

6nlemek

icin plan doneminin sonuna kadar

500.000,00 -

500.000,00

paydaglarimizla i birligi yaparak
250.000 gencimize ulagip bilgilendirme
ve Onleme caligmalari yapmak.

500.000,00

Genel Toplam -
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU 1.9

Genclerin siddete ve koti aligkanliklara yonelmesini
X 6nlemekicin plan doneminin sonunakadar paydaglarimizla
OO B 1) is birligi yaparak 250.000 gencimize ulasip bilgilendirme

ve 6nleme calismalari yapmak.

Genclerin siddete ve koti aligkanliklara yonelmesini
6nlemekicin plan doneminin sonunakadar paydaglarimizla

et sl is birligi yaparak 250.000 gencimize ulasip bilgilendirme
ve 6nleme calismalari yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genglik Hizmetleri Genel Muduirligt
01 Personel Giderleri 400.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 500.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dis

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.10

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal,  Kkiilttrel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine

Stratejik Amac 1. katkida bulunmak, etik ve insani degerleri icsellestirmelerini saglamak,
siddet ve kotii aliskanliklara yénelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

19 Mayis Atatiirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami ve Genglik

Stratejik Hedef 1.10 Haftasina iligkin duyarliigi artirarak kutlamalari tim genclere ulasacak

sekilde genis katilimla gerceklestirmek.

19 Mayis Atatiirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami ve Genglik
Performans Hedefi 1.10 Haftasina iliskin duyarliigr artirarak kutlamalar: tim genclere ulasacak
sekilde genis katilimla gerceklestirmek.

Olcii

Performans Géstergeleri .. .
Birimi

Genglik haftast katilimci

1 Say1 40.000 80.000 160.000
sayist

2 Diizenlenen faaliyet sayist Sayt 250 300 350

3 Faaliyetlerde gérev alan Sayt 200 250 300
personel sayisi

4 Geng katilimcilarin artig Oran 100% 100% 100%

ylizdesi

Kaynak Ihtivaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

19 Mayis Atatiirk'ic Anma, Genglik ve
Spor Bayrami ve Gengclik Haftasina
1 iliskin duyarlihig artirarak kutlamalari 3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
tim genclere ulasacak sekilde genis
katilimla gerceklestirmek.

2‘000'000,00 5‘000‘000’00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU 1.10

19 Mayis Atatiirk'i Anma, Genclik ve Spor Bayrami
Performans Hedefi 1.10 ve Genglik" Haftasina iligkin du.yarhhgl. artirarak
kutlamalar tiim genclere ulasacak sekilde genis katilimla

gerceklestirmek.

19 Mayis Atatiirk'i. Anma, Genclik ve Spor Bayrami
ve Genglik Haftasina iliskin duyarlihig artirarak

Soalivetlnd kutlamalar tiim genclere ulasacak sekilde genis katilimla
gerceklestirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genclik Hizmetleri Genel Mudurligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.000.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i 2.000.000,00
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn 2.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyacn 5.000.000,00
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 1 PERFORMANS TABLOSU

2014

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam

Aciklama

Faaliyet

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel,
sosyal, Kkilttirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, etik

1 ve insani degerleri icsellestirmelerini saglamak, siddet ve kétii aligkanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve
uluslararast etkinlikler diizenlemek, Genclik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin
etkinliklerini artirmaktir.

Genglik Merkezi ve Genglik
Kamplarinin tamaminin
fiziki alt yapisini incelemek,
ihtiya¢ halinde gerekli
1 dizenlemelerini yapmak, 900.000,00 9 20.000.000,00 82 20.900.000,00 61
kapasitelerini artirmak ve
Genglik Merkezi ve Genglik
Kamplarini kullanima
uygun hale getirmek.

Genglik Merkezleri sayisini
kamu kurum ve kuruluglari,
mahalli idareler, diger
gercek ve tiizel kisiler ile
is birligi yapmak suretiyle
500'e cikarmak. Genglik

2 kamplarini yaz dénemi 600.000,00 6 - - 600.000,00 2
disinda kis aylarinda da
yapmak, kamplardan
yararlanan ve Genglik
Merkezlerine tiye olan
geng sayisint 500.000'e
cikartmak.

Plan dénemi sonuna kadar
Genglik Merkezlerine

gelen genglere nitelikli
hizmet vermek igin 150
rekreasyon uzmant,
psikolojik danigma ve
rehberlik uzmani istihdam
etmek.

950.000,00 10 2.000.000,00 8 2.950.000,00 9

Yurt ici ve yurt disinda
genclere yonelik faaliyetler
4 diizenlemek ve bunlara 950.000,00 10 -
katilimi %200 oraninda
artirmak.

950.000,00 3
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Genglerin serbest
zamanlarini etkili
degerlendirmelerini
saglayacak egitimlerin
sayisint %200 oraninda
artirmak.

1.250.000,00 13 - - 1.250.000,00 4

Serbest zaman
etkinliklerinden daha fazla
gencin ve ailenin haberdar
olmast igin gorsel ve yazili
6  medya ile diger iletisim 250.000,00 3 500.000,00 2 750.000,00 2
araclarini kullanarak
faaliyetlerin bilinirlik
diizeyini %100 oraninda
artirmak.

Genglik Merkezleri ve
Genclik Kamplarinda
gorev alacak program
sorumlulari, genclik
liderleri ve diger personelin
tamaminin gerekli bilgi ve
donanima sahip olmasini
saglamak.

600.000,00 6 - - 600.000,00 2

Dezavantajli genglerimizin
Genglik Merkezleri ve
8 Genglik Kamplarindan 750.000,00 8 - - 750.000,00 2
faydalanma diizeyini %200
oraninda artirmak.

Genclerin siddete ve
koti aligkanliklara
yonelmesini 6nlemek icin
plan déneminin sonuna
9 kadar paydaglarimizla ig 500.000,00 5 - - 500.000,00 1
birligi yaparak 250.000
gencimize ulasip
bilgilendirme ve énleme
calismalari yapmak.

19 Mayis Atatiirk'i Anma,
Genglik ve Spor Bayrami
ve Genglik Haftasina
10 iligkin duyarlihg artirarak, 3.000.000,00 31 2.000.000,00 8 5.000.000,00 15
kutlamalari tiim genclere
ulasacak sekilde genis
katilimla gerceklestirmek.

Performans Hedefleri Maliyetleri

9.750.000,00 100  24.500.000,00 100 34.250.000,00 100
Toplam1

Genel Yonetim Giderleri 7.704.650,00 44 - 7.704.650,00 18

Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 17.454.650,00 100  24.500.000,00 41.954.650,00 100
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 1 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

IDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

DIGER
. GENEL IDARELERE
EKONOMIK KODLAR M’i‘:ﬁlgfgm YONETIM TRANSFER GENEL
(1. DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01  Personel Giderleri 1.650.000,00 1.488.650,00 - 3.138.650,00
02 SC.;K De."let Primi 150.000,00 203.000,00 - 353.000,00
Giderleri

03 ~ Malve Hizmet 4.850.000,00 1.637.000,00 - 6.487.000,00
Alimlar Giderleri

04 Faiz Giderleri - - — _

Biitce ici Kaynak ihtiyaca

05  Cari Transferler 2.350.000,00 1.286.000,00 - 3.636.000,00
0p  Sermave 750.000,00 3.090.000,00 - 3.840.000,00
Giderleri
Sermaye
07 Transferleri B B B B

08  Borg Verme - - - -

09  Yedek Odenek - - _ _

Biitce Odenegi Toplam1 7.704.650,00 - 17.454.650,00

5 Déner Sermaye - - - _

s

% Diger Yurt ici Kaynaklar 24.500.000,00 - - 24.500.000,00

=

'g"” Yurt Dist Kaynaklar - - - _

g Bitee DgiKaynaklhtivac 4 540 000,00 - - 24.500.000,00
Toplamt

Toplam Kaynak ihtivaci 7.704.650,00 - 41.954.650,00







PERFORMANS HEDEFi 2.1

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve calismalar
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve
calismalari desteklemek, sonuglarini denetlemek; genclik alaniyla ilgili
talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor
Politikas1 Belgesi'yle ilgili hazirlik caligmalari yaparak uygulanmasini
takip etmek.

Stratejik Amac 2.

Bakanlik ile paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak
plan dénemi sonuna kadar i¢ ve dig paydaglarin tamamina ulasmak.

Stratejik Hedef 2.1 Bakan!}k ile _payda§lar arasmda is birligi ve koordinasyonu saglayarak
plan dénemi sonuna kadar i¢ ve dig paydaslarin tamamina ulagsmak.

Performans Hedefi 2.1

Olcii

Birimi

Performans Géstergeleri

1 Ulagilan i¢ paydas sayist Sayi 13 13 17

2 Ulagilan dis paydas sayist Sayi 3500 4000 7000

3 Is birligi yapilan i¢ paydas Sayt 13 13 17
sayist

4 Is birligi yapilan dis paydag Sayr 500 700 750
sayist

Kaynak ihtiyacn
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Bakanlik ile paydaglar arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglayarak
plan dénemi sonuna kadar i¢ ve dig
paydaglarin tamamina ulasmak.

900.000,00 - 900.000,00

) 900‘000,00
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Bakanlik ile paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu

Performans Hedefi 2.1 saglayarak plan dénemi sonuna kadar i¢ ve dis paydaslarin

tamamina ulagmak.

Bakanlik ile paydasglar arasinda is birligi ve koordinasyonu
Faaliyet Ad1 saglayarak plan dénemi sonuna kadar i¢ ve dis paydaslarin
tamamina ulagsmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirliga
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 900.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 900.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00




PERFORMANS HEDEFi 2.2

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genclik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve calismalari
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve
Suateihunacis calismalari desteklemek, sonuglarini denetlemek; genglik alanwyla ilgili
talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor

Politikast Belgesi'yle ilgili hazirlik ¢alismalart yaparak uygulanmasini
takip etmek.

Stratejik Hedef 2.2 Genclik a}lanmda plan dénemi sonuna kadaf proje ve calismalarla 14-29
yas araliginda yer alan genglerin en az %30’una ulagmak.

Performans Hedefi 2.2 Genglik alaninda plan dénemi sonuna kadar proje ve calismalarla 14-29
yag araliginda yer alan genclerin en az %30’una ulagmak.

Performans Gostergeleri BO ]-gu‘
irimi
1 Tasarlanan proje sayist Sayi 15 14 16
2 Uygulamaya konulan proje sayisi Say1 12 11 13

Tasarlanan proje sayisinin
3 uygulamaya konulan proje Oran 80% 80% 80%
sayisina orant

4 Tamamlanan proje sayist Say1 8 7 9

Uygulamaya konulan proje
5 sayisinin tamamlanan proje Oran 67% 69% 70%
sayisina orani

Proje ve calismalardan

Sayi 1.503.000 1.530.000 1.620.000
yararlanmasi beklenen geng sayisi

Proje ve calismalardan yararlanan

genc sayist Say1 1.241.150 1.371.000 1.584.000

Proje ve calismalardan yararlanan
8 geng sayisinin yararlanmasi Oran 83% 85% 89%
beklenen geng sayisina orant

Onceki proje ve calismalara
katilan genglerin

? gerceklestirilmekte olan proje ve Oran - - 45%
calismalara katilim orani

Proje ve calismalardan yararlanan

10 genglerin kisi bagt maliyeti

Tutar 25,83 29,75 41,15

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Dis1

Genclik alaninda plan dénemi sonuna kadar
1 proje ve ¢alismalarla 14-29 yas araliginda yer 33.010.000,00 2.680.000,00 35.690.000,00
alan genglerin en az %30’una ulagmak.

Genel Toplam 2.680.000,00 35.690.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 2.2

Genglik alaninda plan dénemi sonuna kadar proje ve

Performans Hedefi 2.2 calismalarla 14-29 yag araliginda yer alan genglerin en az

%30’una ulasmak.

Genglik alaninda plan dénemi sonuna kadar proje ve
Faaliyet Ad1 calismalarla 14-29 yas araliginda yer alan genclerin en az
%30’una ulasmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirliga
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 23.010.000,00
05 Cari Transferler 10.000.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 33.010.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi - -

Kaynaklar Diger Yurt I¢i 2.680.000,00
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca 2.680.000,00

Toplam Kaynak ihtivaci 35.690.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 2.3

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genglerin
fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu
projeleri ve caligmalar de@erlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje
ve calismalari desteklemek, sonuglarini denetlemek; genglik alanyla ilgili talep, éneri ve
sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik
calismalart yaparak uygulanmasini takip etmek.

Stratejik Amac 2.

Dis paydaglar tarafindan hazirlanarak Bakanlikca desteklenen genclik alanindaki proje ve

suatRiedehes calismalarin sayisint her yil en az % 100 oraninda artirmak.

Dis paydaglar tarafindan hazirlanarak Bakanlikca desteklenen genclik alanindaki proje ve

hetfosmansiiedeis's calismalarin sayisint her yil en az % 100 oraninda artirmak.

Olcii

Performans Gostergeleri s
Birimi

Dis paydaslar tarafindan hazirlanan
1 genglik alanindaki proje ve caligmalardan ~ Sayi 200.000 210.000 275.000
yararlanmasi beklenen geng sayist

Dis paydaslar tarafindan hazirlanan
2 genglik alanindaki proje ve ¢alismalardan ~ Say: 150.000 165.000 187.000
yararlanan geng sayis

Proje ve calismalardan yararlanan geng
3 sayisinin yararlanmast beklenen geng Oran 75% 85% 89%
sayisina orani

Paydaglar tarafindan desteklenmesi

4 . . Sayt 3000 4500 5700
istenen proje sayisi

5 Desteklenen proje sayisi Say1 200 180 200

6 Tamamlanan proje sayisi Say1 75 90 115
Kabul edilen proje sayisinin

7 desteklenmesi istenen proje sayisina Oran 5% 7% 12%
orani

8 Tamamlanan proje sayisinin desteklenen Oran 50% 65% 6%
proje sayisina orant

9  Duspaydaslartarafindan talep edilen Tutar 200000000  300.000.000  350.000.000
kaynak tutari

10 Projelere tahsis edilen kaynak tutari Tutar 32.245.000 37.000.000 54.000.000

Dis paydaslar tarafindan talep edilen
11 kaynak tutarinin tahsis edilen kaynak Oran 16% 19% 21%
tutarina orani

Proje ve caligmalardan yararlanan
genglerin kisi bast maliyeti

12

Tutar 214,97 224,15 278,58

Kaynak ihtivaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Dis paydaslar tarafindan hazirlanarak Bakanlik¢a
1 desteklenen genglik alanindaki proje ve calismalarin 34.603.000,00 - 34.603.000,00
sayisint her yil en az % 100 oraninda artirmak.
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 2.3

Dis paydaglar tarafindan hazirlanarak Bakanlikga

Performans Hedefi 2.3 desteklenen genglik alanindaki proje ve calismalarin

sayisint her yil en az % 100 oraninda artirmak.

Dis paydaglar tarafindan hazirlanarak Bakanlik¢a
Faaliyet Ad1 desteklenen genclik alanindaki proje ve calismalarin
sayisint her yil en az % 100 oraninda artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirliga
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00
05 Cari Transferler 13.363.000,00
06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri 21.200.000,00

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 34.603.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac -

Toplam Kaynak ihtiyaci 34.603.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 2.4

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu

saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki

saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve caligmalari

" degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve

S G calismalari desteklemek, sonuglarini denetlemek; genclik alaniyla ilgili
talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor

Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalari yaparak uygulanmasin
takip etmek.

Stratejik Hedef 2.4 Q?ngllk ve spor élanmda geligtirilen proje ve calismalar: degerlendirmek
icin standart belirlemek.

Performans Hedefi 2.4 ngglik ve spor f'alanmda gelistirilen proje ve galismalari degerlendirmek
icin standart belirlemek.

Olcii

Performans Géstergeleri .. .
Birimi

Proje ve calismalari
1 degerlendirmek igin Sayi 2 3 3
gelistirilen standart sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
Biitce Ici Biitce Dis1

Proje ve calismalart degerlendirmek
icin geligtirilen standart sayist

) 100-000’00

100.000,00 - 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 2.4

Performans Hedefi 2.4 Geflghk ve spor tal.amnda ge11§t1r1.1en proje ve caligmalari
degerlendirmek i¢in standart belirlemek.

Faaliyet Ad1

Genclik ve spor alaninda gelistirilen proje ve galismalari
degerlendirmek i¢in standart belirlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirliga

Ekonomik Kod Odenek

01

Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 100.000,00

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Biitce Dis
Kaynaklar

Doner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac1 -

Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00




PERFORMANS HEDEFi 2.5

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genglerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve calismalar
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve
calismalart desteklemek, sonuglarini denetlemek; genclik alaniyla ilgili
talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor
Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik caligmalari yaparak uygulanmasini
takip etmek.

Stratejik Amac 2.

Paydaglarimizdan alinacak, genclik ve spor alaniyla ilgili talep, éneri ve

RO (L B P sikayetleri ilgili birim ve kurumlara iletmek.

Stratejik Hedef 2.5 l?ayda§la1{1fm'z$iap‘almacak, genghk've spor alanyla ilgili talep, 6neri ve
sikayetleri ilgili birim ve kurumlara iletmek.

Olcii
Birimi

Performans Gostergeleri

Paydaslarin talep 6neri ve
1 sikayetlerini iletebilecekleri Say1 5 6 9
iletisim kanallarinin sayist

Paydaslardan alinan talep, Saut 1000 2000 3000
Oneri ve sikayet sayist 4

Kaynak Ihtivaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Paydaglarimizdan alinacak, genclik
ve spor alanwyla ilgili talep, 6neri ve
sikayetleri ilgili birim ve kurumlara
iletmek.

700.000,00 - 700.000,00

Genel Toplam - 700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2.5

Performans Hedefi 2.5 Payda%larlr.mzda.n almac.a.k,.ger'u_;.llk ve spor alamyla ilgili
talep, 6neri ve sikayetleri ilgili birim ve kurumlara iletmek.

Paydaslarimizdan alinacak, genglik ve spor alanwyla ilgili

Sanliveglly talep, 6neri ve sikayetleri ilgili birim ve kurumlara iletmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirliga

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 700.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 700.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dis

Kaynaklar Diger Yurt I¢i )

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac1 -

Toplam Kaynak ihtiyac 700.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 2.6

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve caligmalari
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve
calismalari desteklemek, sonuglarini denetlemek; genclik alaniyla ilgili
talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor
Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalari yaparak uygulanmasini
takip etmek.

Stratejik Amac 2.

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle ilgili ¢alismalart yapmak,

Stratejik Hedef 2.6 hazirlanan belgenin uygulanmasint alti aylik dénemler halinde takip

etmek.

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle ilgili calismalar: yapmak,
Performans Hedefi 2.6 hazirlanan belgenin uygulanmasini alti aylik dénemler halinde takip
etmek.

Performans Gostergeleri

1 Takip edilen paydas sayisi Say1 50 55 75

Kaynak Ihtivaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Ulusal Genglik ve Spor Politikast

1 Belgesi'yle ilgili .ga11§malar1 yapmak, 900.000,00
hazirlanan belgenin uygulanmasini alti
aylik dénemler halinde takip etmek.

) 900.000,00

- 900.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 2.6

Ulusal Genclik ve Spor Politikast Belgesi'yle ilgili

Performans Hedefi 2.6 calismalari yapmak, hazirlanan belgenin uygulanmasini

alti aylhk donemler halinde takip etmek.

Ulusal Genglik ve Spor Politikast Belgesi'yle ilgili
Faaliyet Ad1 calismalart yapmak, hazirlanan belgenin uygulanmasini
alt1 aylik dénemler halinde takip etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirliga

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 900.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 900.000,00

Doéner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac1 -

Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 2.7

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 2.

Genglik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine
katki saglayacak projeler ve galismalar yapmak; bu projeleri ve
calismalari degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara
uygun proje ve calismalar1 desteklemek, sonuclarini denetlemek;
genglik alanwla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara
iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikast Belgesi'yle ilgili hazirlik
calismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.

Plan dénemi sonuna kadar birimin gérevleri kapsaminda yapilan
faaliyetlerle Bakanligin bilinirlik dtizeyini stirekli ve diizenli artirmak.

Performans Hedefi 2.7

Stratejik Hedef 2.7

Plan dénemi sonuna kadar birimin gérevleri kapsaminda yapilan
faaliyetlerle Bakanligin bilinirlik dtizeyini stirekli ve diizenli artirmak.

Performans Géstergeleri

Projelerle ilgili hazirlanan kamu

1 spotu sayist Say1 1 7 9
Projelerle ilgili genglere

2 gonderilen kisa mesaj ve e-posta Sayi 220.000 250.000 317.000
sayist
Projelerle ilgili yapilan tanitimda

3 kullanilan brostir, kitapgtk ve Sayt 1.100.000 1.250.000 1.554.000
diger materyal sayist
Desteklenen projelerdeki

4 gerceklestirilen gortintrlik Say1 800 850 915
faaliyetlerinin sayist

5 Bilinirlik diizeyini 6lgmek igin Sayt _ B 3

yapilan toplam calisma sayist

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1

Plan dénemi sonuna kadar birimin gorevleri
1 kapsaminda yapilan faaliyetlerle Bakanligin 500.000,00 - 500.000,00
bilinirlik diizeyini stirekli ve diizenli artirmak.

Genel Toplam - 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 2.7

Plan dénemi sonuna kadar birimin gorevleri kapsaminda

Performans Hedefi 2.7 yapilan faaliyetlerle Bakanhg@in bilinirlik diizeyini stirekli ve

diizenli artirmak.

Plan dénemi sonuna kadar birimin gorevleri kapsaminda
Faaliyet Ad1 yapilan faaliyetlerle Bakanligin bilinirlik diizeyini stirekli ve
dizenli artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirliga
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 500.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 500.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 2.8

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amacg 2.

Genglik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve galismalari
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun
proje ve calismalari desteklemek, sonuclarini denetlemek; genclik
alanwyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek;
Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik ¢alismalari
yaparak uygulanmasini takip etmek.

Genclik alaninda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurulusglar ile is
birligini gelistirmek ve ortak projeler yirtitmek.

Performans Hedefi 2.8

Stratejik Hedef 2.8

Genclik alaninda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglar ile is
birligini gelistirmek ve ortak projeler yirtitmek.

Performans Gostergeleri

is birligi yapilmast planlanan

1 K Sayi 300 300 315
urum sayist
2 is birligi yapilan kurum sayisi Say1 250 250 260
3 Birl'ikte yuritilmesi planlanan Sayt 4 5 7
proje sayist
4 Birlikte ytriitiilen proje sayist Say1 2 2 3

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Dis1 Toplam

Biitce Ici

Genglik alaninda kamu, 6zel sektér ve sivil

1 toplum kuruluslari ile is birligini gelistirmek

ve ortak projeler ytritmek.

Genel Toplam -

1.000.000,00 - 1.000.000,00

1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 2.8

Genclik alaninda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum

Performans Hedefi 2.8 kuruluglar ile is birligini gelistirmek ve ortak projeler

yuritmek.

Genglik alaninda kamu, 6zel sektér ve sivil toplum

Faaliyet Ad1 kuruluglan ile is birligini gelistirmek ve ortak projeler
yuritmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirliga

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.000.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtivaci 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 2.9

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve caligmalar yapmak; bu projeleri ve ¢alismalari
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun
proje ve calismalart desteklemek, sonuclarini denetlemek; genclik
alanwyla ilgili talep, oneri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek;
Ulusal Genglik ve Spor Politikast Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalart
yaparak uygulanmasini takip etmek.

Stratejik Amac 2.

Bakanlk ve genclik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum

Stratejik Hedef 2.9 kuruluglarinin personeline yonelik Proje Déngti Yonetimi ve Genglik

Projeleri Destek Programina yonelik egitimler vermek.

Bakanlk ve genclik alaninda faaliyet gésteren sivil toplum
Performans Hedefi 2.9 kuruluglarinin personeline yonelik Proje Dongti Yonetimi ve Genglik
Projeleri Destek Programina yonelik egitimler vermek.

Performans Géstergeleri Olg u-
Birimi
1 Verilen egitim sayist Say1 1 1 1
2 Egitim verilen personel sayisi Sayt 30 40 50

Personeline egitim verilen Sivil

Toplum Kurulugu sayist Say1 12 14 18

Egitim verilen Sivi? Toplum Tutar 120 140 170
Kurulusu personeli sayist

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Bakanlik ve genclik alaninda faaliyet
gosteren  sivil  toplum  kuruluglarinin
1 personeline yonelik Proje Déngti Yonetimi 500.000,00 - 500.000,00
ve Genglik Projeleri Destek Programina
yonelik egitimler vermek.

Genel Toplam - 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 2.9

Bakanlik ve genclik alaninda faaliyet gosteren sivil
X toplum kuruluslarinin personeline yonelik Proje Dongli
fierionmansiiledetiz.d Yonetimi ve Genglik Projeleri Destek Programina yonelik

egitimler vermek.

Bakanlik ve genclik alaninda faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluglarinin personeline yénelik Proje Déngt

saalivegll Yonetimi ve Genglik Projeleri Destek Programina yonelik
egitimler vermek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirliigi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 450.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri -

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac -

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 2 PERFORMANS TABLOSU

2014

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
Aciklama

Faaliyet

Genglik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve
ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve calismalari degerlendirmek,

2 uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek, sonuclarini denetlemek; genclik
alanwyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle ilgili
hazirlik caligmalart yaparak uygulanmasini takip etmek.

Bakanlik ile paydaslar
arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglayarak,
plan dénemi sonuna
kadar i¢ ve dig paydaslarin
tamamina ulagmak.

900.000,00 1 - - 900.000,00 1

Genglik alaninda plan
dénemi sonuna kadar
2 ‘1’201299"9 caligmalarla 33.010.000,00 46  2680.00000 100  35.690.000,00 48
-29 yas araliginda
yer alan genclerin en az
%30’una ulasmak.

Dis paydaslar tarafindan
hazirlanarak Bakanlikca
desteklenen genclik
3 alanindaki proje ve 34.603.000,00 48 - - 34.603.000,00 46
caligmalarin sayisini her
yil en az % 100 oraninda
artirmak.

Genglik ve spor alaninda
gelistirilen proje ve
caligmalari degerlendirmek
icin standart belirlemek.

100.000,00 0 - - 100.000,00 0

Paydaglarimizdan alinacak,
genclik ve spor alaniyla
5 ilgili talep, 6neri ve 700.000,00 1 - - 700.000,00 1
sikayetleri ilgili birim ve
kurumlara iletmek.
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PERFORMANS PROGRAMI I

Ulusal Genglik ve Spor
Politikasi Belgesi'yle
ilgili calismalart yapmak,

6  hazirlanan belgenin
uygulanmasini altt aylik
donemler halinde takip
etmek.

900.000,00 1

900.000,00 1

Plan dénemi sonuna
kadar, birimin gorevleri
kapsaminda yapilan
faaliyetlerle Bakanligin
bilinirlik dtizeyini stirekli ve
diizenli artirmak.

500.000,00 1

500.000,00 1

Genclik alaninda kamu,
Ozel sektor ve sivil toplum
8  kuruluslari ile is birligini
gelistirmek ve ortak
projeler yiiritmek.

1.000.000,00 1

1.000.000,00 1

Bakanlik ve genglik
alaninda faaliyet gosteren
sivil toplum kuruluglarinin
9 personeline yonelik Proje
Dongti Yonetimi ve
Genglik Projeleri Destek
Programina yonelik
egitimler vermek.

500.000,00 1

500.000,00 1

Performans Hedefleri Maliyetleri

72.213.000,00 100 2.680.000,00 100 74.893.000,00 100
Toplami
Genel Yénetim Giderleri 3.997.700,00 5 - 3.997.700,00 5
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami - - -
GENEL TOPLAM 76.210.700,00 100 2.680.000,00 78.890.700,00 100
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 2 TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

IDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

_ DIGER
. GENEL iDARELERE
EKONOMIK KODLAR M’i’:ﬁlgfgm YONETIM TRANSFER GENEL
(1. DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01  Personel Giderleri 450.000,00 2.697.700,00 - 3.147.700,00
0z SOK Devlet Primi 50.000,00 323.000,00 - 373.000,00
Giderleri
_ 03 MalveHzmet o7 15660000 477.000,00 - 27.627.000,00
S Alimlar1 Giderleri
S
é 04  Faiz Giderleri - - - -
|
% 05 Cari Transferler 23.363.000,00 - - 23.363.000,00
e
= 0 Sermave 500.000,00 500.000,00
& Giderleri - IO, - .000,
=
4]
g7 Sermaye 21.200.000,00 - - 21.200.000,00
Transferleri

08  Borg Verme - - - -

09  Yedek Odenek - — _ _

Biitce (")denef;i Toplami 3.997.700,00 - 76.210.700,00

Déner Sermaye - - - -

s

3

% Diger Yurt ici Kaynaklar 2.680.000,00 - - 2.680.000,00
=4

g Yurt Dist Kaynaklar - - - -

o

@ Butce DigKaynaklhtivact -, ¢a5 590,00 - - 2.680.000,00

Toplami

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.997.700,00 - 78.890.700,00
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PERFORMANS HEDEFi 3.1

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gengligin kigisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim
faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disinda gengligin ihtiyaglari,
talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve
yurtilen inceleme ve aragtirmalart desteklemek; genglige sunulan

hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki farkindahg: artirmak; genclik
alaninda egitim, rehberlik ve danigmanlik faaliyetleri yapmak; genclerin
bilim, kiltiir ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayici éneriler
ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genglik alaninda yayilar
yapmak ve bunlari takip etmek.

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan déneminin sonuna kadar Genglik
Liderligi, Kamp Liderligi, Genglik Afet Yardim ve Rehabilitasyon,
u Gonullulik, Proje Déngtistt Yonetimi, EURODESK, Demokrasi ve
guateilRiedetc] Katilim Bilinci, Uluslararasi Vizyon Kazandirma, Kariyer Planlama vb.
egitim programlarini diizenlemek ve bu faaliyetlere 100.000 gencin

katilimini saglamak.

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan déneminin sonuna kadar Genglik
Liderligi, Kamp Liderligi, Genglik Afet Yardim ve Rehabilitasyon,
Gondllilik, Proje Donglsi Yonetimi, EURODESK, Demokrasi ve
Katilim Bilinci, Uluslararasi Vizyon Kazandirma, Kariyer Planlama vb.
egitim programlarimi dizenlemek ve bu faaliyetlere 100.000 gencin
katilimini saglamak.

Performans Hedefi 3.1

Performans Géstergeleri

1 Egitim cesitliligi sayist Say1 10 11 13
2 Egitimlere katilan geng sayist Sayt 9000 9100 9200
3 Egitici ve personel sayisi Say1 918 918 920

Egitime katilanlarin
memnuniyet diizeyi

Oran 93% 95% 95%

Kaynak ihtiyacn
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan
doéneminin  sonuna kadar Genglik
Liderligi, Kamp Liderligi, Genglik Afet
Yardim ve Rehabilitasyon, Gonullulik,
Proje Donglisii Yonetimi, EURODESK,
Demokrasi ve Katilim Bilinci, Uluslararasi
Vizyon Kazandirma, Kariyer Planlama
vb. egitim programlarini diizenlemek ve
bu faaliyetlere 100.000 gencin katilimini
saglamak.

Genel Toplam 7.000.000,00 7.800.000,00

800.000,00 7.000.000,00 7.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 3.1

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan déneminin sonuna
kadar Genglik Liderligi, Kamp Liderligi, Gengclik Afet
Yardim ve Rehabilitasyon, Goéniilliiliik, Proje Déngtisi

Performans Hedefi 3.1. Yénetimi, EURODESK, Demokrasi ve Katilim Bilinci,

Uluslararast Vizyon Kazandirma, Kariyer Planlama vb.
egitim programlarini diizenlemek ve bu faaliyetlere
100.000 gencin katilimint saglamak.

Faaliyet Ad1

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan déneminin sonuna
kadar Genglik Liderligi, Kamp Liderligi, Genglik Afet
Yardim ve Rehabilitasyon, Gondilliilik, Proje Doéngust
Yonetimi, EURODESK, Demokrasi ve Katilm Bilinci,
Uluslararast Vizyon Kazandirma, Kariyer Planlama vb.
egitim programlarini diizenlemek ve bu faaliyetlere
100.000 gencin katilimini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Egitim Kulttr ve Arastirma Genel Mudirlugi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 800.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

800.000,00

Biitce Dist - -

Kaynaklar Diger Yurt I¢i 7.000.000,00
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca 7.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 7.800.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 3.2

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gengligin Kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim
faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disginda gengligin ihtiyaclari,
talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve
yuritiilen inceleme ve arastirmalart desteklemek; genglige sunulan
hizmet ve imkénlar hakkinda toplumdaki farkindal@g artirmak;
genclik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak;
genglerin bilim, kltir ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayict
Oneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genclik
alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Stratejik Hedef 3.2 Plan déneminin sonuna kadar genglik alaninda yapllz.m inceleme,
aragtirma ve yayin sayisini artirmak, desteklemek ve takip etmek.

Plan déneminin sonuna kadar genclik alaninda yapilan inceleme,

et B arastirma ve yayin sayisini artirmak, desteklemek ve takip etmek.

Olcii

Performans Géstergeleri .. .
Birimi

Inceleme, arastirma ve yayin

Sayi 90 95 117
sayist

9 Desteklenen inceleme, Sayr 7 10 12
arastirma ve yayin sayisi

Yapilan yayin sayisinin
3 genglik alaninda yapilan Oran 95% 90% 85%
yayin sayisina orant

Kaynak ihtiyacn
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Plan déneminin sonuna kadar genclik
alaninda yapilan inceleme, arastirma ve
yayin sayisini artirmak, desteklemek ve
takip etmek.

1.000‘000,00 1.600‘000’00

600.000,00 1.000.000,00 1.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 3.2

Plan doéneminin sonuna kadar genclik alaninda

Performans Hedefi 3.2 yapilan inceleme, arastirma ve yayin sayisini artirmak,

desteklemek ve takip etmek.

Plan doéneminin sonuna kadar genclik alaninda
Faaliyet Ad1 yapilan inceleme, arastirma ve yayin sayisini artirmak,
desteklemek ve takip etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim Kulttr ve Arasgtirma Genel Mudirlugi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 600.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 600.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt Igi 1.000.000,00
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca 1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtivaci 1.600.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 3.3

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gengligin Kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim
faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disinda gengligin ihtiyaclari,
talepleri, sorunlar konusunda inceleme ve aragtirmalar yapmak ve
ylritilen inceleme ve arastirmalart desteklemek; genglige sunulan

Stratejik Amacg 3. hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki farkindahg artirmak;
genglik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak;
genglerin bilim, kltlr ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayict
Oneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genclik
alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

" Genglige yonelik yurt icinde ve diginda bilim, kiltir ve sanat
puateilkiEdetid faaliyetlerinin sayisini artirmak ve yapilan faaliyetleri desteklemek.

Genclige yonelik yurt icinde ve disinda bilim, kiltir ve sanat

TR R BT &) faaliyetlerinin sayisini artirmak ve yapilan faaliyetleri desteklemek.

Performans Gostergeleri Olg u-
Birimi
Yurt i¢inde ve yurt disinda
1 yapilan bilim, kiiltir ve sanat Sayi 1 2 3

faaliyeti sayisi

Yurt i¢inde ve yurt disinda
2 desteklenen bilim, kiilttr ve Sayi 1 3 5
sanat faaliyeti sayist

Diizenlenen faaliyetlerin

katilimci bagina maliyeti Tutar 2175 2.350 2.467

Faaliyetlere katilanlarin

. . Oran 85% 87% 88%
memnuniyet diizeyi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Genglige yonelik yurt icinde ve disinda
bilim, Kkiltir ve sanat faaliyetlerinin
sayisini artirmak ve yapilan faaliyetleri
desteklemek.

500.000,00 3.500.000,00 4.000.000,00

3.500‘000,00 4.000‘000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU 3.3

Genglige yonelik yurt icinde ve disinda bilim, kilttr ve

Performans Hedefi 3.3 sanat faaliyetlerinin sayisini artirmak ve yapilan faaliyetleri

desteklemek.

Genclige yonelik yurt icinde ve disinda bilim, kulttr ve

Faaliyet Ad1 sanat faaliyetlerinin sayisini artirmak ve yapilan faaliyetleri
desteklemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim Kiilttr ve Aragtirma Genel Mudurlagi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 500.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i 3.500.000,00

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

3.500.000,00

Toplam Kaynak ihtivaci

4.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi 3.4

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gengligin Kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim
faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disginda gengligin ihtiyaclari,
talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve
yuritiilen inceleme ve arastirmalart desteklemek; genglige sunulan
hizmet ve imkénlar hakkinda toplumdaki farkindal@g artirmak;
genclik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak;
genglerin bilim, kltir ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayict
Oneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genclik
alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Stratejik Hedef 3.4 Yurt ici ve yu{t .<.:11§mda vasayan genclere rehberlll.«{ yapacak, belirli
aragtirmalart ylritecek stirekli bir aragtirma merkezi kurmak.

Yurt ici ve yurt diginda yasayan genclere rehberlik yapacak, belirli

hesfunnansitedetiszl aragtirmalar yirltecek stirekli bir aragtirma merkezi kurmak.

Olcii

Performans Géstergeleri .. .
Birimi

1 Aragtirma merkezinin varlig Sayi 1 1 1

Kaynak ihtiyam
Faaliyetler
Biitce Dis1

Yurt ici ve yurt diginda yasayan genclere
rehberlik yapacak, belirli arastirmalari
yuritecek stirekli bir aragtirma merkezi
kurmak.

Genel Toplam - 40.000,00

40.000,00 - 40.000,00




2014 YILI
PERFORMANS PROGRAMI g

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 3.4

Yurt ici ve yurt disinda yasayan genglere rehberlik yapacak,

Performans Hedefi 3.4 belirli arastirmalar yurtitecek strekli bir aragtirma merkezi

kurmak.

Yurt ici ve yurt disinda yasayan genclere rehberlik yapacak,

Faaliyet Ad1 belirli aragtirmalarr ytriitecek strekli bir arastirma merkezi
kurmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim Kulttr ve Arastirma Genel Mudurlugi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 40.000,00

Doéner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac -

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 3.5

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gengligin Kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim
faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disinda gencligin ihtiyaclari,
talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve aragtirmalar yapmak ve
yuritilen inceleme ve arastirmalari desteklemek; genclige sunulan
hizmet ve imkénlar hakkinda toplumdaki farkindaligi artirmak;
genclik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak;
genglerin bilim, kiltiir ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayici
Oneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genclik
alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Stratejik Hedef 3.5 Bakanlik birimlerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda arastirmalar yapmak
ve bu alanlarda yapilan aragtirmalara destek vermek.

Bakanlik birimlerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda arastirmalar yapmak

ERETTD HE B T 0 ve bu alanlarda yapilan aragtirmalara destek vermek.

Olcii

Performans Géstergeleri .. .
Birimi

1 Yapilan aragtirma sayist Sayi 14 15 17

2 Desteklenen arastirma sayisi Say1 - 3 7

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Bakanlik birimlerinin ihtiyag duydugu
alanlarda aragtirmalar yapmak ve bu
alanlarda yapilan arastirmalara destek
vermek.

Genel Toplam - 500.000,00

500.000,00 - 500.000,00

88




2014 YILI
PERFORMANS PROGRAMI g

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU 3.5

Bakanlk  birimlerinin  ihtivac duydugu alanlarda

Performans Hedefi 3.5 aragtirmalar yapmak ve bu alanlarda yapilan arastirmalara

destek vermek.

Bakanlik  birimlerinin ~ ihtivac duydugu alanlarda

Faaliyet Ad1 aragtirmalar yapmak ve bu alanlarda yapilan aragtirmalara
destek vermek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim Kiilttr ve Aragtirma Genel Madurlagi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 500.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00




PERFORMANS HEDEFi 3.6

Gengligin Kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim
faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt diginda gengligin ihtiyaclari,
talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve
ylritilen inceleme ve arastirmalart desteklemek; genglige sunulan

Stratejik Amac 3. hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki farkindalig artirmak;
genclik alaninda egitim, rehberlik ve danigmanlik faaliyetleri yapmak;
genglerin bilim, kiltir ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayict
Oneriler ortaya koymak ve faaliyetler gergeklestirmek; genglik
alaninda yayimlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Genglerin bilim, sanat ve kultiir alanlarina ilgilerini artirmaya yoénelik
" Genglik Ihtisas Kiitiiphanesi, e-kiitiiphane, miize ve sergi salonlar
S G 3T agmak ve Turkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kurumu'yla ortaklasa

calismalar yapmak.

Genglerin bilim, sanat ve kdltiir alanlarina ilgilerini artirmaya yoénelik
Genclik Ihtisas Kiitiiphanesi, e-kiitiiphane, miize ve sergi salonlar
agmak ve Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu'yla ortaklasa
calismalar yapmak.

Performans Hedefi 3.6

Olcii

Performans Goéstergeleri o
Birimi

1 Ortak galismalarin say1st Say1 3 7 9

Genclik ihtisas Kiitiiphanesi
2 ve e-kiitliphanede bulunan Say1 1000 5000 5500

kitap sayisi

Miize ve Sergi Salonlarinin Sayr 1 2 2
sayist

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Ici Biitce Dis1

Genglerin bilim, sanat ve kiltiir alanlarina
ilgilerini artirmaya yonelik Genclik Ihtisas
Kiitliphanesi, e-kiitliphane, mtize ve sergi
salonlart agmak ve Turkiye Bilimsel ve
Teknik Aragtirma Kurumu'yla ortaklaga
calismalar yapmak.
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 3.6

Genclerin bilim, sanat ve kultir alanlarmna ilgilerini
artrmaya  yonelik  Genglik  Ihtisas  Kiitiiphanesi,

e-kiitliphane, miize ve sergi salonlart agmak ve Turkiye
Bilimsel ve Teknik Arastrma Kurumu'yla ortaklasa
calismalar yapmak.

Genglerin bilim, sanat ve kltir alanlarina ilgilerini
artrmaya  yonelik  Genglik  Thtisas  Kiitiiphanesi,

Faaliyet Ad1 e-kiitliphane, miize ve sergi salonlart agmak ve Turkiye
Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu'yla ortaklasa
caligmalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim Kiilttr ve Aragtirma Genel Mudurlagi

2013 Yilinda bu hedefe iligkin bir faaliyet 6ngérilmemistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri -

05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce Ici Kaynak Ihtiyaci -

Doner Sermaye

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyacn -




PERFORMANS HEDEFi 3.7

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gengligin Kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim
faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt diginda gengligin ihtiyaclari,
talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve
yuritiilen inceleme ve arastirmalart desteklemek; genglige sunulan

Stratejik Amac 3. hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki farkindahig artirmak;
genclik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak;
genglerin bilim, kiltir ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayict
Oneriler ortaya koymak ve faaliyetler gergeklestirmek; genglik
alaninda yayimlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Genglerin bilim, sanat ve kiilttirel alanlara ilgisini artirmaya yoénelik

[ [ Lt S yarismalar yapmak ve gencleri 6diillendirmek.

Stratejik Hedef 3.7 Genclerin bilim, sanat ve kult}lfelnalanleilra ilgisini artirmaya yonelik
yarismalar yapmak ve gencleri 6diillendirmek.

Performans Géstergeleri 0.1 gfu .
Birimi
1 Yapilan yarigma sayist Sayi 2 2 2
2 Verilen 6diil adedi Say1 496 496 496
3 Yarl§may.a katilanlarin Oran 87% 90% 90%
memnuniyet orani
4 Yarigmalarn birim maliyeti Tutar 16.000 16.500 17.700

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce igi Biitce Dis1

Genglerin bilim, sanat ve kilttrel alanlara
1 ilgisini artirmaya yonelik  yarismalar 700.000,00 - 700.000,00
yapmak ve gengleri 6diillendirmek.

Genel Toplam - 700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 3.7

EERTETY G"engl_erm bilim, sanat ve kiiltiirel alanl'flr“a 1{glsm1 'artlrmaya
yonelik yarigmalar yapmak ve gengleri 6dullendirmek.

Genglerin bilim, sanat ve kltiirel alanlara ilgisini artirmaya

e sl yonelik yarigmalar yapmak ve gengleri ¢dillendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim Kiilttr ve Aragtirma Genel Mudurlagi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 700.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 700.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dis

Kaynaklar Diger Yurt I¢i )

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac1 -

Toplam Kaynak ihtiyac 700.000,00
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G_EN(;LiK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 3 PERFORMANS TABLOSU

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

Aciklama

Faaliyet

Gengligin Kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt diginda
gengligin ihtiyaclari, talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve yiiriitiilen inceleme ve

3 aragtirmalari desteklemek; genglige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki farkindaligr artirmak; genglik
alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim, kiiltiir ve sanat gibi alanlara etkili
katilimini saglayici éneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genclik alaninda yayinlar yapmak ve bunlari
takip etmek.

Egitim faaliyetleri
kapsaminda plan déneminin
sonuna kadar; Gengclik
Liderligi, Kamp Liderligi,
GARD, Goéniilliiliik,

Proje Doénglisti Yonetimi,

1  EURODESK, Demokrasi ve  800.000,00 25 7.000.000,00 61 7.800.000,00 53
Katilim Bilinci, Uluslararasi
Vizyon Kazandirma,

Kariyer Planlama vb. egitim
programlari diizenlemek

ve bu faaliyetlere 100.000
gencin katilimini saglamak.

Plan déneminin sonuna
kadar genclik alaninda
2 vapilan inceleme, arastrma ~ 600.000,00 19 1.000.000,00 9 1.600.000,00 11
ve yayin sayisini artirmak,
desteklemek ve takip etmek.

Genclige yonelik yurt icinde
ve diginda bilim, kiilttr
3 ve sanat faaliyetlerinin 500.000,00 16 3.500.000,00 30 4.000.000,00 27
sayisini artirmak ve yapilan
faaliyetleri desteklemek.

Yurt ici ve yurt diginda
yasayan genglere rehberlik
4 yapacak, belirli aragtirmalar1 ~ 40.000,00 1 -
ylrtitecek stirekli bir
arastirma merkezini kurmak.

40.000,00 0
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Bakanlik birimlerinin
ihtiya¢ duydugu alanlarda
5  aragtirmalar yapmak ve 500.000,00 16 - - 500.000,00 3
bu alanlarda yapilan
aragtirmalara destek vermek.

Genglerin bilim, sanat ve
kiilttir alanlarina ilgilerini
artirmaya yonelik Genglik
ihtisas Kutiiphanesi,
e-kiitliphane, mtize ve sergi
salonlar acmak ve TUBITAK
ile ortaklasa calismalar
yapmak.

Genglerin bilim, sanat ve
kiiltiirel alanlara ilgisini
7  artirmaya yonelik yarigmalar ~ 700.000,00 22 - - 700.000,00 5
yapmak ve gencleri
odiillendirmek.

it [l Wil 3.140.000,00 100 1150000000 100 1464000000 100
Toplami
Genel Yonetim Giderleri 7.186.350,00 70 _ 7.186.350,00 33

Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam1

GENEL TOPLAM 10.326.350,00 100 11.500.000,00 21.826.350,00 100
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STRATEJIK AMAC 3 TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

IDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

DIGER
. GENEL IDARELERE
EKONOMIK KODLAR Mifﬁg}(fgm YONETIM TRANSFER GENEL
(I. DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01  Personel Giderleri - 2.756.350,00 - 2.756.350,00
02  SOKDevlet Primi - 331.000,00 - 331.000,00
Giderleri
5 03 MalveHizmet 3.140.000,00 3.905.000,00 - 7.045.000,00
S Alimlart Giderleri
2
= 04 Faiz Giderleri - - - -
=
% 05 Cari Transferler - 194.000,00 - 194.000,00
X
ey Sermaye
_gq 06 Giderleri - - - -
=]
/q Sermaye
07 Transferleri - - - -
08  Borg Verme - - - -
09 Yedek Odenek - - - -
Biitce Odenegi Toplami 7.186.350,00 - 10.326.350,00
.. Doner Sermaye - - - _
]
c
;:? Diger Yurt Ici Kaynaklar 11.500.000,00 - - 11.500.000,00
X
s
A  Yurt Dist Kaynaklar - - - -
@ Bitce Dig Kaynak Ihtiyact 11.500.000,00 - - 11.500.000,00

Toplami

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.186.350,00

21.826.350,00







PERFORMANS HEDEFi 4.1

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagmasini tesvik edici
tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
Onlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt digt spor faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak yiriitiilmesini, spor alanindaki uluslararast

Stratejik Amac 4 kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini saglamak; spor
federasyonlarinin kurulmasini tegvik edici énlemler almak, spora
ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu sagligint korumaya
yonelik galismalari takip etmek ve spor alaninda uygulanacak temel
politikalar geligtirmek.

Stratejik Hedef 4.1 Spqr faaliyetlerinin geligmesini ve yaygml?§masm1 tesvik etmek ve bu
faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak énlemler almak.

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagmasini tegvik etmek ve bu

hedonnansifed=HELH faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak énlemler almak.

Olcii

Performans Géstergeleri .. .
Birimi

1 Tesvik edici faaliyet sayist Say1 70 100 105
g Tesvik edicifaaliyetlere Sayi 42.000 60.000 63.000
katilime sayisi
Katilimcilarin memnuniyet Oran 87% 88% 91%

dulzeyi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Spor faaliyetlerinin  geligmesini  ve
vayginlagmasini tesvik etmek ve bu
faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
onlemler almak.

50.000,00 1.000.000,00 1.050.000,00

1.000.000,00 1.050.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 4.1

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagsmasini tesvik

Performans Hedefi 4.1 etmek ve bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak

onlemler almak.

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tegvik
Faaliyet Ad1 etmek ve bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
6nlemler almak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i 1.000.000,00

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtivaci

1.050.000,00




PERFORMANS HEDEFi 4.2

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagmasini tesvik edici
tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
Onlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt digt spor faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak ytriitiilmesini, spor alanindaki uluslararast

kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini saglamak; spor
federasyonlarinin kurulmasini tesvik edici énlemler almak, spora
ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu sagligint korumaya
yonelik ¢alismalari takip etmek ve spor alaninda uygulanacak temel
politikalar geligtirmek.

Strateiik Hedef 4.2 Yurt ici ve yurt dist spor faaliyetlerinin tamaminin mevzuat
) : gercevesinde yiritilmesini gdzetmek.

Performans Hedefi 4.2 Yurt ici ve yurt dist spor faaliyetlerinin tamaminin mevzuat
. gercevesinde yiritilmesini gdzetmek.

Olcii
Birimi

Performans Gostergeleri

Yurt ici ve yurt digi sportif

faaliyetlerin sayisi Say1 1100 1100 1200

Mevzuata uygun olarak
2 diizenlenen sportif Sayi 1000 1050 1100
faaliyetlerin sayisi

Mevzuata uygun olan
3 organizasyonlarin toplam Oran 90% 91% 92%
organizasyonlara orant

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Dis1

Yurt i¢i ve yurt digt spor faaliyetlerinin
1 tamammnin ~ mevzuat  cergevesinde 55.000,00 - 55.000,00
yuritilmesini gézetmek.

Genel Toplam - 55.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 4.2

Performans Hedefi 4.2 Yurt ici ve yurt d1§1 spor"fafil}yetler.m.m famammm
mevzuat cercevesinde yiiriitiilmesini gbzetmek.

Yurt i¢i ve yurt digt spor faaliyetlerinin tamaminin

Sanliveglly mevzuat cercevesinde yiiriitiilmesini gbzetmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligt
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 55.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 55.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000,00




PERFORMANS HEDEFi 4.3

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagmasini tesvik edici
tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
Onlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt digt spor faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak yiriitiilmesini, spor alanindaki uluslararast

kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini saglamak; spor
federasyonlarinin kurulmasini tegvik edici énlemler almak, spora
ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu sagligint korumaya
yonelik galismalari takip etmek ve spor alaninda uygulanacak temel
politikalart geligtirmek.

Stratejik Hedef 4.3 Spvorvcu_lar%n _t'flmammm saghlf hizmetlerinden yararlanmasi ve sporcu
saghgt ile ilgili calismalar takip etmek.

Performans Hedefi 4.3 Spvorwcu.lar%n .t:.;\mammm saghlf hizmetlerinden yararlanmast ve sporcu
saghgi ile ilgili calismalari takip etmek.

Performans Géstergeleri

Saglik hizmeti sunan birim

1 Say1 1 1 1
sayisi

2 Saglik hizmetlerinden Sayt 5500 6000 7000
yararlanan sporcu sayisi
Saglik hizmetlerinden

3 yararlanan sporcularin Oran 80% 82% 84%
memnuniyet diizeyi
Sporcu bagina disen saghk 3, 1.200 1.400 1.500

hizmeti maliyeti

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Dis1

Sporcularin tamaminin saghk
1 hizmetlerinden yararlanmasi ve sporcu 50.000,00 - 50.000,00
saghgt ile ilgili calismalar takip etmek.

) 50.000’00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 4.3

Sporcularin tamaminin saglik hizmetlerinden

Performans Hedefi 4.3 yararlanmast ve sporcu saghg ile ilgili calismalar: takip

etmek

Sporcularin tamaminin saglik hizmetlerinden

Faaliyet Ad1 yararlanmast ve sporcu saghgi ile ilgili galismalari takip
etmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligt
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dis

Kaynaklar Diger Yurt I¢i )

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac1 -

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 4.4

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagmasini tesvik edici
tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak énlemleri
geligtirmek, yurt ici ve yurt disi spor faaliyetlerinin mevzuata uygun
olarak yuritilmesini, spor alanindaki uluslararasi kurallarin ve
talimatlarin  uygulanmasini  saglamak; spor federasyonlarinin
kurulmasini tegvik edici 6nlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu
yetistirme ve sporcu sagh@ni korumaya yonelik caligmalart takip
etmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalar: gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.4 Spora ilgiyi artirmaya yonelik calismalarin tamamini takip etmek.

Performans Hedefi 4.4 Spora ilgiyi artirmaya yonelik caligmalarin tamamini takip etmek.

Stratejik Amac 4.

Olcii

Performans Géstergeleri .. .
Birimi

Bu konuda yapilan

calismalarin sayisi Say1 14 16 17

Takip edilen ¢alismalarin Sayr 84 9 97
sayist

Takip edilen caligmalarin
3 yapilan caligmalarin Oran 75% 80% 83%
tamamina orani

Spora ilgiyi artirmaya yonelik

Oran 32% 35% 37%
calismalarin artig orani

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Dis1

Spora ilgiyi artirmaya yonelik calismalarin
tamamini takip etmek.

) 60-000,00

60.000,00 - 60.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU 4.4

Performans Hedefi 4.4 Sp(.)ra ilgiyi artirmaya yonelik calismalarin tamamini
takip etmek

Spora ilgiyi artirmaya yonelik caligmalarin tamamini

Faaliyet Ad1 takip etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 60.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 60.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dis

Kaynaklar Diger Yurt I¢i )

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac1 -

Toplam Kaynak ihtiyac 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 4.5

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tegvik edici
tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak énlemleri
geligtirmek, yurt ici ve yurt dist spor faaliyetlerinin mevzuata uygun
olarak vytriitiilmesini, spor alanindaki uluslararasi kurallarin ve
talimatlarin  uygulanmasini ~ saglamak; spor federasyonlarinin
kurulmasini tegvik edici 6nlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu
yetistirme ve sporcu sagligini korumaya yonelik caligmalar takip
etmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalar1 geligtirmek.

Stratejik Hedef 4.5 Spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.

Stratejik Amac 4.

Performans Hedefi 4.5 Spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.

Performans Géstergeleri

1 Geligtirilen program sayist Say1 4 5 5

Gelistirilen programlarin birim

S Tutar 15.000 16.000 16.500
maliyeti

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Dis1

Spor alaninda uygulanacak temel
politikalar gelistirmek.

Genel Toplam - 45.000,00

45.000,00 - 45.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 4.5

Performans Hedefi 4.5 Spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligt
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 45.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 45.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dis

Kaynaklar Diger Yurt I¢i )

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac1 -

Toplam Kaynak ihtiyac 45.000,00
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 4 PERFORMANS TABLOSU

I 2014

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
Aciklama

Faaliyet

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi
saglayacak 6nlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt dist spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini, spor

4 alanindaki uluslararas kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini saglamak, spor federasyonlarinin kurulmastni tesvik
edici 6nlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu sagligini korumaya yénelik calismalari takip
etmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalar: gelistirmek.

Spor faaliyetlerinin
gelismesini ve
yayginlagmasini tesvik
etmek ve bu faaliyetlere her
yasta katilimi saglayacak
Onlemler almak.

50.000,00 19 1.000.000,00 100 1.050.000,00 83

Yurt ici ve yurt dist spor
faaliyetlerinin tamaminin
mevzuat cercevesinde
ylrltilmesini gbzetmek.

55.000,00 21 - - 55.000,00 4

Sporcularin tamaminin
saglik hizmetlerinden
3  vyararlanmasi ve sporcu 50.000,00 19 - - 50.000,00 4
saglhgt ile ilgili calismalar
takip etmek.

Spora ilgiyi artrmaya
4 yonelik calismalarin 60.000,00 23 - - 60.000,00 5
tamamin takip etmek.

Spor alaninda uygulanacak

5 temel politikalar gelitirmek. 45.000,00 17 - - 45.000,00 4
Performans Hedefleri Maliyetleri 260.000,00 100 100000000 100  1260.00000 100
Toplami
Genel Yonetim Giderleri 1.317.100,00 84 - 1.317.100,00 il
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami . - .

GENEL TOPLAM 1.577.100,00 100 1.000.000,00 2.577.100,00 100
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 4 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

DIGER
' FAALIYET GENEL iDARELERE
EKONOMIK KODLAR MALIVETLERI YONETIM TRANSFER GENEL
(1. DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01  Personel Gidetleri - 1.138.100,00 - 1.138.100,00
02  SOKDevlet Primi _ 145.000,00 - 145.000,00
Giderleri

03  Malve Hizmet - 260.000,00 34.000,00 - 294.000,00
Alimlari Giderleri

04 Faiz Giderleri - _ — _

05 Cari Transferler - — _ _

Biitce ici Kaynak ihtiyaci

Sermaye

06 Giderleri - - - -
Sermaye

07 Transferleri - - - -

08  Borg Verme - - - -

09  Yedek Odenek - - — _

Biitce (")dene{;i Toplami 1.317.100,00 - 1.577.100,00

Doéner Sermaye - - - -

Diger Yurt ici Kaynaklar 1.000.000,00 - - 1.000.000,00

Yurt Dist Kaynaklar - - - _

Biitce Dis1 Kaynaklar

Biitce Dist Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00 - - 1.000.000,00
Toplamt

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.317.100,00 - 2.577.100,00

109










112

PERFORMANS HEDEFiI 5.1

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin faaliyet alanina iligkin uluslararasi gelismeleri takip etmek,
uluslararasi ig birligine yonelik calismalart gelistirmek ve koordine

Stratejik Amac 5. etmek, uluslararasi platformlarda Bakanligin taninirhigini ve etkililigini
artrmak, Ulkemizde genglik alanindaki uluslararasi faaliyetlerin
diizenlenmesine destek olmak.

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz dogrultusunda yabanci tilkelerle

olan tlke sayisini %50 oraninda artirmak.

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz dogrultusunda yabanci tilkelerle

Stratejik Hedef 5.1 var olan iligkileri ve is birligini gticlendirmek, yeni iliskiler tesis edilmis

Performans Hedefi 5.1 var olan iligkileri ve ig birligini gticlendirmek, yeni iligkiler tesis edilmis
olan tilke sayisini %50 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri

Ulkelerin 6zel giinlerine

katilim sayist Say1

Ozel giinlere ve giincel

2 olaylara iligkin olarak
gonderilen tebrik, taziye ve
davet karti sayist

Say1

80 80 85

Genglik ve spor alaninda
3 is birligi kapsaminda Say1
gerceklestirilen ziyaret sayist

12 15 17

Genglik ve spor alaninda
4 diger tlkelerle imzalanan Say1
anlagma ve protokol sayisi

Genglik ve spor alaninda
uluslararast kuruluglarla
imzalanan anlagsma ve
protokol sayisi

Say1

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz
dogrultusunda yabanci tilkelerle var olan

1 iligkileri ve ig birligini gliclendirmek, yeni
iligkiler tesis edilmis olan tlke sayisini
%50 oraninda artirmak.

90.000,00 - 90.000,00

Genel Toplam - 90.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 5.1

Performans Hedefi 5.1

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz dogrultusunda yabanci
Ulkelerle var olan iliskileri ve is birligini gtiglendirmek,
yeni iligkiler tesis edilmis olan tlke sayisini %50 oraninda
artirmak.

Faaliyet Ad1

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz dogrultusunda yabanci
tilkelerle var olan iliskileri ve is birligini glglendirmek,
yeni iligkiler tesis edilmis olan tlke sayisini %50 oraninda
artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Dis lligkiler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

Odenek

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 90.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci

Déner Sermaye

90.000,00

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtivaci

90.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 5.2

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararas: gelismeleri takip etmek, uluslararast
is birligine yonelik caligmalari gelistirmek ve koordine etmek, uluslararast
platformlarda Bakanligin tanmirhigin ve etkililigini artirmak, tlkemizde genclik
alanindaki uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Stratejik Amac 5.

Yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek uluslararasi ortak proje ¢alismalari, seminer,
- calistay, konferans, sergi, toplanti, gériisme, egitim ve benzeri faaliyetlere iligkin
LTI s hizmetleri etkili bir sekilde yerine getirmek ve bu kapsamda gerceklestirilecek

organizasyonlarin %30'una katilimi saglamak.

Yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek uluslararasi ortak proje calismalari, seminer,
calistay, konferans, sergi, toplanti, gériisme, egitim ve benzeri faaliyetlere iligkin
hizmetleri etkili bir sekilde yerine getirmek ve bu kapsamda gerceklestirilecek
organizasyonlarin %30'una katilimi saglamak.

Performans Hedefi 5.2

Performans Gostergeleri

Katilim saglanan uluslararast
1 seminer, calistay, konferans, sergi Say1 12 15 19
ve toplant sayist

Katilim saglanan uluslararasi egitim

programi ve benzeri faaliyet sayisi Say! 10 12 15

Destek olunan uluslararasi
3 seminer, calistay, konferans, sergi Say1 7 9 9
ve toplant: sayist

Yurt digindaki ve yurt icindeki
paydaglarla ortaklasa diizenlenecek
4 uluslararast seminer, calistay, Say1 10 12 15
konferans, sergi, toplanti ve benzeri
faaliyet sayist

Yurt disindaki ve yurt icindeki
5 paydaslarla ortaklasa yirittlen Say1 3 11 10
proje sayist

Organizasyona katilanlarin kisi

I I Tutar 2.100 2.200 2.450
bagina birim maliyeti

Kaynak ihtivaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Yurt ici ve wyurt disginda dlzenlenecek
uluslararasi ortak proje caligmalari, seminer,
calistay, konferans, sergi, toplanti, goriisme,
1 egitim ve benzeri faaliyetlere iligkin hizmetleri 90.000,00 4.000.000,00 4.090.000,00
etkili bir sekilde yerine getirmek ve bu
kapsamda gerceklestirilecek organizasyonlarin
%30'una katilimi saglamak.

4.000.000’00 4'090'000’00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 5.2

Yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek uluslararasi
ortak proje calismalari, seminer, calistay, konferans,
5 sergi, toplant, goriisme, egitim ve benzeri faaliyetlere
fedonnansjiiede=tiog iliskin hizmetleri etkili bir sekilde yerine getirmek ve bu
kapsamda gergeklestirilecek organizasyonlarin %30'una

katilimi saglamak.

Yurt ici ve yurt diginda dizenlenecek uluslararas:
ortak proje calismalari, seminer, calistay, konferans,
) sergi, toplanti, goriisme, egitim ve benzeri faaliyetlere
saatyegil iliskin hizmetleri etkili bir sekilde yerine getirmek ve bu
kapsamda gergeklestirilecek organizasyonlarin %30'una

katilimi saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Dis lligkiler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 90.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 90.000,00

Déner Sermaye

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i 4.000.000,00
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 4.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyacn 4.090.000,00




PERFORMANS HEDEFi 5.3

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin faaliyet alanina iligkin uluslararasi gelismeleri takip
etmek, uluslararasi is birligine yonelik calismalar gelistirmek
ve koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanligin
taninirhigint ve etkililigini artirmak, tilkemizde genglik alanindaki
uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Genglik alaninda faaliyet gosteren uluslararast kurum ve
ptateiliiiiedelun kuruluglar nezdinde tilkemizin temsilini %50 oraninda artirmak.

Genclik alaninda faaliyet gosteren uluslararast kurum ve

Geronnansjiiec ot kuruluslar nezdinde tilkemizin temsilini %50 oraninda artirmak.

Olcii

Birimi S

Performans Gostergeleri

Uluslararast kuruluslarin

1 toplantilarina aktif katilim sayisi Say1 6 8 9
Genglik ve spor alaninda faaliyet
gosteren uluslararast kurum

2 ve kuruluglarla diizenlenen ve Say1 9 3 4

ortaklasa yiritilen uluslararasi
seminer, ¢alistay, konferans, sergi,
toplant: ve diger faaliyetlerin sayist

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Genglik alaninda faaliyet gosteren uluslararast
1 kurum ve kuruluglar nezdinde tlkemizin 100.000,00 - 100.000,00
temsilini %50 oraninda artirmak.

Genel Toplam - 100.000,00
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Genglik alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kurum ve

Performans Hedefi 5.3 kuruluglar nezdinde tilkemizin temsilini %50 oraninda

artirmak.

Genglik alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kurum ve

Faaliyet Ad1 kuruluglar nezdinde tilkemizin temsilini %50 oraninda
artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Dis lliskiler Dairesi Bagkanhg
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 100.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyam 100.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac -

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 5.4

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanh@n faaliyet alanina iligkin uluslararasi gelismeleri takip
etmek, uluslararasi ig birligine yonelik calismalari gelistirmek ve

Stratejik Amac 5. koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanligin taninirligini
ve etkililigini artirmak, tilkemizde genclik alanindaki uluslararasi
faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Stratejik Hedef 5.4 Diinya gencligi temellnde kiilttrler ve medeniyetler arasi diyalogun
artinlmasina katki saglamak.

Diinya gengligi temelinde kiilttirler ve medeniyetler arasi diyalogun

[t [ il s artinlmasina katki saglamak.

Olcii

Performans Goéstergeleri o
Birimi

Kiiltiirler arasi diyalogu ve

anlayisi artirmak ama‘cl'yla Sayi 3 5 7
hazirlanan, gergeklestirilen ve

destek olunan proje sayist

Kaynak ihtiyacn

Faaliyetler

Diinya gengligi temelinde kiiltiirler ve
1 medeniyetler arasi diyalogun artirilmasina 90.000,00 6.000.000,00 6.090.000,00
katki saglamak.

6.000‘000,00 6‘090.000,00
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Performans Hedefi 5.4 D.unyav gengligi temelinde kultuvr]er ve medeniyetler arasi
diyalogun artirilmasina katki saglamak.

Diinya gengligi temelinde kiilttirler ve medeniyetler arasi

Sl ol diyalogun artirlmasina katki saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Dis {liskiler Dairesi Baskanlid

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 90.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 90.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt Igi 6.000.000,00
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca 6.000.000,00

Toplam Kaynak ihtivaci 6.090.000,00
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IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhgin faaliyet alanina iligkin uluslararasi gelismeleri takip
etmek, uluslararasi ig birligine yonelik calismalari gelistirmek ve

Stratejik Amac 5. koordine etmek, uluslararast platformlarda Bakanlhgin taninirhgini
ve etkililigini artirmak, Ulkemizde genglik alanindaki uluslararast
faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Bakanhgin faalivet alani cercevesinde genclik alanindaki
Stratejik Hedef 5.5 gz'zlh§malara akademlk' duizeyde 'katkl saglamak amacllyl'a. yabana
dillerde yayinlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili internet

sitelerindeki yayinlarin gevirilerini yapmak.

Bakanhgin faaliyet alani cergevesinde genclik alanindaki
caligmalara akademik diizeyde katki saglamak amaciyla yabanct
dillerde yaymlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili internet
sitelerindeki yayinlarin gevirilerini yapmak.

Performans Hedefi 5.5

Olcii

Performans Géstergeleri o .
Birimi

Plan middetince gevrilen kitap,

1 dergi, rapor, makale ve haber Say1 500 (2500 syf.) 500 (2500 syf.) 500 (2500 syf.)
sayist

2 Stirecte calisan personel sayisi Sayt 4 4 5
Cevrilen eserlerden yararlanma

3 Oran 100% 100% 100%

orani

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Disi

Bakanhgin faaliyet alani cercevesinde

genglik alanindaki calismalara akademik

d}lzeyde katki saglamak amac1yl§ yabanci 65.000,00 B 65.000,00
dillerde vyayinlanan kitap, dergi, rapor,

makale ve ilgili internet sitelerindeki

yayinlarin cevirilerini yapmak.

) 65’000,00
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Bakanligin faaliyet alani cercevesinde genclik alanindaki
Performans Hedefi 5.5 gallgmalar.a akademik duzeyc.le katki s.aglamak amaciyla
yabanci dillerde yaymlanan kitap, dergi, rapor, makale ve

ilgili internet sitelerindeki yayilarin cevirilerini yapmak.

Bakanligin faaliyet alani cercevesinde genclik alanindaki
calismalara akademik diizeyde katki saglamak amaciyla

el bl yabanci dillerde yaymlanan kitap, dergi, rapor, makale ve
ilgili internet sitelerindeki yayinlarin gevirilerini yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Dis llikiler Dairesi Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri -

05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 65.000,00

Déner Sermaye

Biitce Dis

Kaynaklar ~Dider Yurtle _

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac1 -

Toplam Kaynak ihtivaci 65.000,00
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 5 PERFORMANS TABLOSU

2014

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
Aciklama

Faaliyet

Bakanligin faaliyet alanina iligkin uluslararast gelismeleri takip etmek, uluslararast is birligine yonelik ¢alismalar
5 gelistirmek ve koordine etmek, uluslararast platformlarda Bakanligin taninirligin ve etkililigini artirmak, tlkemizde
genglik alanindaki uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Ulke menfaatleri ve dig
politikamiz dogrultusunda
yabanci iilkelerle var

olan iligkileri ve ig birligini
gliclendirmek, yeni iligkiler
tesis edilmis olan tilke
sayisint %50 oraninda
artirmak.

90.000,00 21 - - 90.000,00 1

Yurt ici ve yurt disinda
diizenlenecek uluslararast
ortak proje calismalari,
seminer, calistay,
konferans, sergi, toplanti,

9 gorlisme, egitim ve
benzeri faaliyetlere iligkin
hizmetleri etkili bir sekilde
yerine getirmek ve bu
kapsamda gerceklestirilecek
organizasyonlarin %30'una
katilimi saglamak.

90.000,00 21 4.000.000,00 40 4.090.000,00 39

Genglik alaninda faaliyet
gosteren uluslararast kurum
3 ve kuruluslar nezdinde 100.000,00 23 - - 100.000,00 1
tilkemizin temsilini %50
oraninda artirmak.
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Diinya gencligi temelinde
kilttrler ve medeniyetler
arasi diyalogun artiriimasina
katki saglamak.

90.000,00 21 6.000.000,00 60 6.090.000,00 58

Bakanligin faaliyet alani
cercevesinde genclik
alanindaki calismalara
akademik diizeyde katki
saglamak amaciyla yabanci
dillerde yayinlanan kitap,
dergi, rapor, makale ve
ilgili internet sitelerindeki
yayinlarin cevirilerini
yapmak.

65.000,00 15 - - 65.000,00 1

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 435.000,00 100 10.000.000,00 100 10.435.000,00 100

Genel Yonetim Giderleri 1.733.800,00 80 - 1.733.800,00 14

Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam1

GENEL TOPLAM 2.168.800,00 100 10.000.000,00 12.168.800,00 100
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 5 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

IDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

. DIGER
; GENEL iDARELERE
EKONOMIK KODLAR M :ﬁg([iil¥fl-irRi YONETIM_ TRANSFER GENEL
(1.DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01  Personel Giderleri 60.000,00 1.160.200,00 - 1.220.200,00
0p  SOK Devlet Primi 5.000,00 135.600,00 - 140.600,00
Giderleri

03  MalveHizmet 370.000,00 438.000,00 _ 808.000,00
Alimlari Giderleri

04 Faiz Giderleri - - — _

05 Cari Transferler - - _ _

Biitce ici Kaynak ihtiyaci

Sermaye

06 Giderleri - - - -
Sermaye

07 Transferleri - - - -

08  Borg Verme - - - -

09  Yedek Odenek - - - _

1.733.800’00 ) 2'168.800,00

Déner Sermaye - - - -

Diger Yurt Ii Kaynaklar 10.000.000,00 - - 10.000.000,00

Yurt Dist Kaynaklar - - - _

Biitce Dis1 Kaynaklar

Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplami

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.733.800,00 - 12.168.800,00

10.000.000,00 - - 10.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFiI 6.1

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhgin ihtiyaclarina yonelik insan giicti politikasini saptamak,
etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini yiikseltmek, insan giicti
kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri
esas alan insan kaynaklari uygulamalari icin gerekli diizenlemeleri
yapmak, hayata ge¢irmek ve performans degerlendirmeyle 6diil-
tanima sistemini kurmak.

Stratejik Amac 6.

Bakanhgin amag ve hedeflerine ulagmasini saglamak; personelin

Stratejik Hedef 6.1 bilgi, beceri ve mesleki donanimlarini artirmak, nitelikli hizmet ici

egitimler vererek egitimlerin stirekliligini saglamak.

Bakanligin amag ve hedeflerine ulagsmasini saglamak; personelin
Performans Hedefi 6.1 bilgi, beceri ve mesleki donanimlarini artirmak, nitelikli hizmet ici
egitimler vererek egitimlerin strekliligini saglamak.

1 Hizmet ici egitim sayisi Say1 6 6 7

2 Hizmet ici egitime katilanlarin Sayr 500 600 650
sayist

3 Hizmet ici egitime katilanlarin Oran %71 %78 %83
personel sayisina orani

4 ijirnlerce talep edilen hizmet ici Sayt 2 1 9
egitim sayist

5 ijifnlercle talep edilen hizmet ici Oran %100 %100 %100
egitimlerin gerceklesme orani

6 Pfa.r§onel b§§1na disen hizmet igi Sayr 0.71 0.75 0.75
egitim saati

7 Personel basina diisen egitim Tutar 57.14 62.50 70,00

saat maliyeti

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Bakanhg@in amac ve hedeflerine ulagmasini
saglamak; personelin bilgi, beceri ve mesleki

1 donanimlarini artirmak, nitelikli hizmet ici 40.000,00 - 40.000,00
egitimler vererek egitimlerin stirekliligini
saglamak.

Genel Toplam - 40.000,00
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Bakanligin amac¢ ve hedeflerine ulagsmasini saglamak;

Performans Hedefi 6.1 personelin bilgi, beceri ve mesleki donanimlarini artirmak,
- nitelikli hizmet ici egitimler vererek egitimlerin stirekliligini

saglamak.

Bakanligin amag ve hedeflerine ulagmasini saglamak;
personelin bilgi, beceri ve mesleki donanimlarini artirmak,

Gaalivegidy nitelikli hizmet ici egitimler vererek egitimlerin stirekliligini
saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 40.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i )

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 -

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 6.2

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhgin ihtiyaclarina yonelik insan giicti politikasini saptamak,
etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini yiikseltmek, insan giicti
kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri
esas alan insan kaynaklari uygulamalari icin gerekli diizenlemeleri
yapmak, hayata ge¢irmek ve performans degerlendirmeyle 6diil-
tanima sistemini kurmak.

Stratejik Amac 6.

Bakanh@in hizmet alanlan ile ilgili konularda yurt ici veya yurt

Stratejik Hedef 6.2 disinda acilacak egitim, seminer ve sertifika programlarina personel

katilimini desteklemek.

Bakanhg@in hizmet alanlar ile ilgili konularda yurt ici veya yurt
Performans Hedefi 6.2 disinda acilacak egitim, seminer ve sertifika programlarina personel
katilimini desteklemek.

Performans Gostergeleri

Desteklenen egitim, seminer ve

1 sertifika programi sayist Say1 2 2 3
Desteklenen egitim, seminer ve

2 sertifika programina katilanlarin Sayi 12 15 17
sayist
Katilimci bagina diigen egitim Tutar 62.000 64.000 67400

maliyeti

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Ici Biitce Dis1

Bakanhgin hizmet alanlart ile ilgili konularda
yurt ici veya yurt disinda agilacak egitim,
seminer ve sertifika programlarina personel
katilimini desteklemek.

Genel Toplam - 60.000,00

60.000,00 - 60.000,00
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Bakanligin hizmet alanlari ile ilgili konularda yurt ici

Performans Hedefi 6.2 veya yurt disinda agilacak egitim, seminer ve sertifika

programlarina personel katilimini desteklemek.

Bakanligin hizmet alanlan ile ilgili konularda yurt ici
Faaliyet Ad1 veya yurt diginda acilacak egitim, seminer ve sertifika
programlarina personel katilimini desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Dairesi Baskanligt
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 60.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 60.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 6.3

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan giicti politikasini saptamak,

etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini ylkseltmek, insan
glicu lfayr']agml gelec'ege hazirlamak, tedbirler alma'ak', liyakat?

ve kariyeri esas alan insan kaynaklar1 uygulamalari icin gerekli
dizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve performans
degerlendirmeyle 6diil-tanima sistemini kurmak.

Plan dénemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasina dayali
SRl S Bakanlik gérevde yiikselme sistemini olugturmak.

Plan dénemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasina dayali
Bakanlik gérevde yiikselme sistemini olugturmak.

Performans Hedefi 6.3

Olcii
Birimi

Performans Gostergeleri

Gorevde ylikselme mevzuatinin

1 varhig > 1 : 1

9 Agilan gorevde yiikselme sinavi Say! _ 1 1
sayisl

3 Gorevde ytkselme sistemiyle Sayi - 10 12

atanan personel sayist

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Dis1

Plan dénemi sonuna kadar kariyer ve liyakat
1 esasina dayali Bakanlik gorevde yiikselme 15.000,00 - 15.000,00
sistemini olusturmak.

Genel Toplam

- 15.000,00
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Performans Hedefi 6.3 Plan dénemi sonuna kaqar karly?r ve l}yakat esasina
dayali Bakanlik gérevde yiikselme sistemini olusturmak.

Plan doénemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasina

foalivetind dayali Bakanlik gérevde yiikselme sistemini olugturmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Dairesi Baskanligt
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 15.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan giicti politikasini saptamak,
etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini ylkseltmek, insan
glicti kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati
ve kariyeri esas alan insan kaynaklar1 uygulamalari icin gerekli
dizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve performans
degerlendirmeyle 6diil-tanima sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 6.4 Performans degerlendirme ve 6diil-tanima sistemini kurmak.

Performans Hedefi 6.4 Performans degerlendirme ve 6diil-tanima sistemini kurmak.

Stratejik Amac 6.

Olcii

Performans Géstergeleri .. .
Birimi

Odiile aday gésterilen personel

1 Say1 30 35 39
sayist

2 Odiil verilen personel sayisi Say1 25 30 33

3 Qdﬁllgndirilen personelin aday Oran 83% 36% 88%
gosterilen personele orani

4 Odiil alan personelin tiim Oran 49 49, 5%

personele orant

Kaynak ihtiyacn

Faaliyetler
Biitce Dis1

Performans degerlendirme ve &diil-tanima
sistemini kurmak.

Genel Toplam

20.000,00 - 20.000,00

- 20.000,00
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Performans Hedefi 6.4 Performans degerlendirme ve &diil-tanima sistemini
kurmak.

Performans degerlendirme ve 6diil-tanima sistemini

Faaliyet Ad1 kurmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Dairesi Baskanligt
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyacn 20.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtivac -

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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IDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanli@in ihtiyaclarina yonelik insan gtict politikasint saptamak,
etkili hizmet i¢i egitimle personelin niteligini yiikseltmek, insan
glici kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati
ve kariyeri esas alan insan kaynaklari uygulamalari icin gerekli
dizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve performans
degerlendirmeyle 6diil-tanima sistemini kurmak.

Stratejik Amac 6.

Bakanlik personelinin  6zIik haklarini, sosyal ve kiltiirel

Stratejik Hedef 6.5 imkanlarini iyilegtirerek calisanlarin is doyumu, 6rgtitsel baghlik

ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Bakanlik personelinin  6zIik haklarini, sosyal ve kiltiirel
Performans Hedefi 6.5 imkanlarin iyilestirerek calisanlarin is doyumu, 6rgiitsel baglilik
ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Performans Goéstergeleri Olgu
Birimi
1 Calisan memnuniyet diizeyi Oran 90% 95% 95%
2 Diizenlenen etkinlik sayisi Say1 7 10 11
Sosyal ve kiiltiirel imkanlardan Say1 400 600 715

yararlanan personel sayist

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Dis1

Bakanlik personelinin 6zIlik haklarini, sosyal
ve kiilttirel imkanlarini iyilestirerek calisanlarin
is doyumu, orgiitsel bagllik ve memnuniyet
duzeyini artirmak.

Genel Toplam - 40.000,00

40.000,00 - 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 6.5

Bakanlik personelinin 6zliik haklarini, sosyal ve kiiltiirel

Performans Hedefi 6.5 imkanlarin iyilegtirerek calisanlarin is doyumu, érgtitsel

baglilik ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Bakanlik personelinin 6zliik haklarini, sosyal ve kiiltiirel
Faaliyet Ad1 imkéanlarini iyilestirerek calisanlarin is doyumu, orgitsel
baglilik ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Dairesi Baskanligt
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00
05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 40.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 6 PERFORMANS TABLOSU

2014

Biitce ici Biitce Disi Toplam

Aciklama

Faaliyet

Bakanligin ihtiyaclarina yénelik insan giicti politikasini saptamak, etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini
ylkseltmek, insan giicti kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas alan insan
kaynaklari uygulamalari icin gerekli diizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve performans degerlendirmeyle
6diil-tanima sistemini kurmak.

Bakanligin amag ve
hedeflerine ulasmasini
saglamak; personelin
bilgi, beceri ve mesleki
donanimlarini artirmak,
nitelikli hizmet ici egitimler
vererek, egitimlerin
stirekliligini saglamak.

40.000,00 23 - - 40.000,00 23

Bakanligin hizmet alanlart
ile ilgili konularda yurt ici
veya yurt disinda acilacak
egitim, seminer ve sertifika
programlarina personel
katilimint desteklemek.

60.000,00 34 - - 60.000,00 34

Plan dénemi sonuna
kadar kariyer ve liyakat
3 esasina dayali Bakanlik 15.000,00 9 - - 15.000,00 9
gorevde ylikselme sistemini
olusturmak.

Performans degerlendirme
4 ve odil-tanima sistemini 20.000,00 11 - - 20.000,00 11
kurmak.

Bakanlik personelinin
6zliik haklarini ve sosyal,
kiiltiirel imkanlarini da
5  lyilestirerek, calisanlarin is 40.000,00 23 - - 40.000,00 23
doyumu, orgiitsel baglilik
ve memnuniyet diizeyini
artirmak.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 175.000,00 100 - - 175.000,00 100

Genel Yonetim Giderleri 2.233.800,00 93 - 2.233.800,00 93

Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 2.408.800,00 100 - 2.408.800,00 100
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 6 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

DIGER
. GENEL IDARELERE
EKONOMiK KODLAR M:‘:a('gfgm YONETIM TRANSFER GENEL
(1. DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
o1  Personel - 1.654.300,00 - 1.654.300,00
Giderleri
0z SOKDeviet Primi - 239.500,00 _ 239.500,00
Giderleri

03 Malve Hizmet - 175.000,00 340.000,00 - 515.000,00
Alimlan Giderleri

04 Faiz Giderleri - - _ _

05 Cari Transferler - - - _

Biitce ici Kaynak ihtivaci

Sermaye

06 Giderleri - - - -
Sermaye

07 Transferleri - - - -

08  Bor¢ Verme - - - -

09  Yedek Odenek - - _ _

Biitce Odenegi Toplami 2.233.800,00 - 2.408.800,00

Déner Sermaye - - - -

Diger Yurt ici Kaynaklar - - - _

Yurt Dist Kaynaklar - - - -

Biitce Dis1 Kaynaklar

Biitce Disi Kaynak
ihtiyaci Toplami

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.233.800,00 - 2.408.800,00










PERFORMANS HEDEFI 7.1

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhg@mn birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde gerceklestirmek;
bilgi gtvenligi ve guvenirligini saglayan, internet ve intranet
erigsim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éziimler

Stratejik Amac 7. gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi i¢in gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlar olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dlizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.1 Tim ag@in trafik analizlerini ti¢ aylik periyotlarda yapmak.

Performans Hedefi 7.1 Tim agin trafik analizlerini ti¢ aylik periyotlarda yapmak.

Performans Géstergeleri

1 Yapilan analizlerin sayisi Say1 4 4 4

2 Aghizindaki artis miktari Oran 100% 10% 10%

Tespit edilen ag trafigini bozucu
3 nedenlerin 6nlenme/¢oziilme Oran 100% 100% 100%
orant

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler .
Biitce Ici Biitce Disi1
Tim agin trafik analizlerini G¢ aylk 200.000.00 B 200.000.00
periyotlarda yapmak. U U

Genel Toplam - 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 7.1

Performans Hedefi 7.1 Tum agin trafik analizlerini tig aylik periyotlarda yapmak.

Faaliyet Ad1 Tum agin trafik analizlerini ti¢ aylik periyotlarda yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 200.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyacn 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.2

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyac
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigcimde gerceklestirmek;
bilgi glvenligi ve guvenirligini saglayan, internet ve intranet
erisim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢oziimler

Stratejik Amac 7. gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dlizeyini artirmaktir.

Viris ve siber tehditlere karsi sistemi gozlemlemek ve siber

Stratejik Hedef 7.2 saldirilara karst ilgili kurumlarla is birligi yapip gerekli énlemleri

alarak gtivenligi en Ust diizeye cikarmak.

Virlis ve siber tehditlere karst sistemi gozlemlemek ve siber
Performans Hedefi 7.2 saldirilara karst ilgili kurumlarla is birligi yapip gerekli 6nlemleri
alarak gtivenligi en Ust dlizeye ¢ikarmak.

Performans Goéstergeleri Olg ﬁ.
Birimi
1 Karsilagilan tehdit sayist Sayt 100.000 105.000 110.000
2 Karsilagilan saldi sayis Say1 5000 6000 7000
Basarili miidahalelerin toplam Oran 100% 100% 100%

miuidahalelere orani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam

Viris ve siber tehditlere karst sistemi
gozlemlemek ve siber saldirilara karst ilgili
kurumlarla is birligi yapip gerekli 6nlemleri
alarak gtivenligi en st diizeye cikarmak.

Genel Toplam - 1.000.000,00

1.000.000,00 - 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 7.2

Viris ve siber tehditlere karsi sistemi gozlemlemek ve siber

Performans Hedefi 7.2 saldirlara karst ilgili kurumlarla is birligi yapipi gerekli

onlemleri alarak giivenligi en st diizeye ¢tkarmak.

Viris ve siber tehditlere karsi sistemi gozlemlemek ve siber
Faaliyet Ad1 saldirilara karst ilgili kurumlarla is birligi yapipt gerekli
Onlemleri alarak givenligi en Gst diizeye ¢ikarmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 100.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri 900.000,00

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyacn 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.3

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 7.

Bakanhgmn birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi glvenligi ve guvenirligini saglayan, internet ve intranet
erisim kalitesi yiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢oziimler
gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dlizeyini artirmaktir.

Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin fiziksel kontrollerini
yapmak ve olasi sorunlari 6nlemek.

Performans Hedefi 7.3

Stratejik Hedef 7.3

Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin fiziksel kontrollerini yapmak
ve olast sorunlari 6nlemek.

Performans Gostergeleri

Olcii

Birimi

1 Fiziksel kontrollerin sayist Sayi 12 12 15

9 Yapilan iyilestirme Sayr 6 6 7
calismalarinin sayist

3 Onlenen sorun sayisi Sayi 40 40 47

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Dis1

Biitce igi

Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin

1 fiziksel
sorunlari 6nlemek.

Genel Toplam -

kontrollerini

yapmak ve olasi 100.000,00 - 100.000,00

100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 7.3

Performans Hedefi 7.3 Kablolar ve diger ag bileger}i cihazlarin fiziksel kontrollerini
yapmak ve olasi sorunlari 6nlemek.

Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin fiziksel kontrollerini

Sanliveglly yapmak ve olast sorunlari énlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanli

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 100.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.4

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhgmn birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve gtivenirligini saglayan, internet ve intranet
erisim kalitesi yliksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler
gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
duizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.4 Istenmeyen trafik olu§tura.r§k 31stem1n eﬂfl'll. gahg.masml engelleyen
kullanicilar uyarmak ve bilinglendirme egitimleri yapmak.

Performans Hedefi 7.4 [stenmeyen trafik olu§tura.r§k sustemm eﬂfl.ll‘ ga11§.masm1 engelleyen
kullanicilart uyarmak ve bilinclendirme egitimleri yapmak.

Olcii

Performans Géstergeleri e
Birimi

1 Egitim verilen personel sayist Sayt 100 110 120

Farkl: bilinglendirme

faaliyetlerinin sayisi Sayi 4 4 :

Egitim? ka.tl.lan personelin Oran 87% 90% 90%
sistemi etkili kullanma orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Istenmeyen trafik olugturarak sistemin etkili
1 calismasint engelleyen kullanicilar uyarmak 100.000,00 - 100.000,00
ve bilinclendirme egitimleri yapmak.

Genel Toplam

- 100.000,00
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Performans Hedefi 7.4

[stenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili calismasini
engelleyen kullanicilart  uyarmak ve bilinclendirme
egitimleri yapmak.

Faaliyet Ad1

[stenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili calismasini
engelleyen kullanicilart  uyarmak ve bilinclendirme
egitimleri yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlidi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

Odenek

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci

Déner Sermaye

100.000,00

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt Ici

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.5

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhg@mn birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde gerceklestirmek;
bilgi glvenligi ve guvenirligini saglayan, internet ve intranet
erisim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éziimler

Stratejik Amac 7. gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi i¢in gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlar olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dlizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.5 Bakanlik web sayfasinin tasarimini ve icerigini gtincellemek.

Performans Hedefi 7.5 Bakanlik web sayfasinin tasarimini ve igerigini gtincellemek.

Performans Gostergeleri

p  Websayfasinin aylk Say 50.000 55.000 60.000
glincellenme sayist

g Memnuniyet anketine Sayt 45.000 47.000 55.000
katilanlarin sayisi

3 Web sayfast memnuniyet diizeyi Oran 80% 82% 83%

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Dis1

Bakanlik web sayfasinin tasarimini  ve
igerigini glincellemek.

) 70.000,00

70.000,00 - 70.000,00
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Performans Hedefi 7.5 Bfakanhk web sayfasinin tasarimini ve igerigini
glincellemek.

Bakanlik web sayfasinin tasarimini ve icerigini

il sl glincellemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanli

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 65.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri -

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 70.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist _

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac -

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.6

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhgmn birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve gtivenirligini saglayan, internet ve intranet
erisim kalitesi yliksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler

Stratejik Amacg 7. gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
duizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.6 Bakanlgin biligsim politikasini olusturmak.

Performans Hedefi 7.6 Bakanlgin biligsim politikasini olusturmak.

Olcii

Performans Géstergeleri e
Birimi

1 Biligsim politikasinin varlig Sayi 1 1 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Ici Biitce Dis1

1 Bakanligin bilisim politikasini olusturmak. 65.000,00 - 65.000,00

Genel Toplam - 65.000,00
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Performans Hedefi 7.6 Bakanligin biligsim politikasini olugturmak.

Faaliyet Ad1 Bakanligin biligsim politikasini olugturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri -

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 65.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyaci 65.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.7

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhgin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve gtivenirligini saglayan, internet ve intranet
erisim kalitesi yliksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler

Stratejik Amacg 7. gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dlizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.7 Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi ve elektronik imza
uygulamasina gegmek.

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi ve elektronik imza
uygulamasina gecmek.

Performans Hedefi 7.7

Performans Géstergeleri Olg ﬁ.
Birimi
Elektronik Belge ve Arsiv
1 Yonetim Sistemi'nin varligt Say! 1 1 1
9 B?skl allr}an kgglt sayisindaki Oran 60% 70% 78%
disme yiizdesi
3 Verilen egitim sayisi Say1 37 35 41
4 Elektronik imza kullanim sayist Sayi 412 512 715

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi
ve elektronik imza uygulamasina ge¢gmek.

Genel Toplam - 120.000,00

120.000,00 - 120.000,00
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Performans Hedefi 7.7 Elektromk Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi ve elektronik
imza uygulamasina gegmek.

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi ve elektronik

Faaliyet Ad1 .
imza uygulamasina gegmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri -

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri 120.000,00

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 120.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyacn 120.000,00




PERFORMANS HEDEFi 7.8

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhg@mn birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde gerceklestirmek;
bilgi gtvenligi ve guvenirligini saglayan, internet ve intranet
erigsim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éziimler

Stratejik Amac 7. gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi i¢in gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlar olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dlizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.8 IP Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina gegmek.

Performans Hedefi 7.8 [P Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina gegmek.

Performans Gostergeleri

1 Kullanilan kamera sayisi Sayi 150 150 150

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

[P Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina
gecmek.

Genel Toplam

50.000,00 - 50.000,00

- 50.000,00
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Performans Hedefi 7.8 [P Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina gegmek.

Faaliyet Ad1 [P Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina gegmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.9

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi gtivenligi ve giivenirligini saglayan, internet ve intranet
erisim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢oziimler

Stratejik Amac 7. gelistirmek; Bakanlik personelinin ttim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi igin gerekli calismalari yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlar1 olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
diizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.9 Kapalt devre IP TV uygulamast kurmak.

Performans Hedefi 7.9 Kapali devre IP TV uygulamasi kurmak.

Performans Gostergeleri

1 Kullanilan IP TV sayisi Sayi 25 25 25
2 Yayinda olan program sayisi Sayi 90 100 110
3 [zleyicilerin memnuniyet diizeyi Oran 75% 80% 83%

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

1 Kapali devre IP TV uygulamasi kurmak. 100.000,00 - 100.000,00

Genel Toplam

- 100.000,00
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Performans Hedefi 7.9 Kapali devre IP TV uygulamast kurmak.

Faaliyet Ad1 Kapali devre IP TV uygulamast kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyacn 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.10

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhg@mn birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde gerceklestirmek;
bilgi glvenligi ve gutvenirligini saglayan, internet ve intranet
erisim kalitesi yliksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢ézimler

gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dlizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.10 MO.bl.l elektronik haberlesme ortamlarina uygun uygulamalar
geligtirmek.

Performans Hedefi 7.10 qui.l elektronik haberlesme ortamlarina uygun uygulamalar
geligtirmek.

Performans Gostergeleri

1 Gelistirilen uygulama sayist Sayi 6 6 7

Geligtirilen uygulamalarin

I Sayi 7000 9000 17000
indirilme sayisi

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Mobil elektronik hab?rlfa§me ortamlarina 50.000,00 B 50.000,00
uygun uygulamalar geligtirmek.

) 50'000,00
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Performans Hedefi 7.10 Mobil elektronik.h.aberlegme ortamlarina uygun
uygulamalar gelistirmek.

Mobil elektronik haberlesme ortamlarina uygun

foalivetind uygulamalar geligtirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanli

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri -

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri 50.000,00

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.11

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhgin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan biligim hizmetlerini nitelikli bir bigimde gerceklestirmek;
bilgi gtivenligi ve giivenirligini saglayan, internet ve intranet
erisim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢oziimler

Stratejik Amac 7. gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi igin gerekli calismalari yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dlizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.11 Bakanli@a ait internet radyosu kurmak ve yayin yapmak.

Performans Hedefi 7.11 Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve yayin yapmak.

Olcii

Performans Géstergeleri .. .
Birimi

1 Radyo istasyonunun varlig Sayi 1 1 1

Gergeklestirilen radyo

Sayt 10 13 12
programlarinin sayist

3 Radyonun dinlenme diizeyi Oran 1% 2% 2%

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Bakanhga ait internet radyosu kurmak ve
yayin yapmak.

Genel Toplam

150.000,00 - 150.000,00

- 150.000,00
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Performans Hedefi 7.11 Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve yayin yapmak.

Faaliyet Ad1 Bakanlia ait internet radyosu kurmak ve yayin yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri -

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri 150.000,00

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 150.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyacn 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.12

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhgmn birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve gtivenirligini saglayan, internet ve intranet
erisim kalitesi yliksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler

Stratejik Amacg 7. gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
duizeyini artirmaktir.

Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve %100 oraninda
kullanilmasini saglamak.

Performans Hedefi 7.12

Stratejik Hedef 7.12 Ariza kaylt/takil? programi  gelistirmek ve %100 oraninda
kullanilmasini saglamak.

Performans Goéstergeleri Olg ﬁ.
Birimi
1 Ariza kayit sayist Sayi 10.000 9.000 9.500
2 Arizaya mudahale stresi Saat 1 1 1
3 Sikayet sayisindaki azalma orant ~ Oran 70% 78% 80%

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler .
Biitce Ici Biitce Dis1

Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve
1 %100 oraninda kullanilmasini saglamak. 50.000,00 - 50.000,00

) 50.000’00
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Performans Hedefi 7.12 Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve %100 oraninda
kullanilmasini saglamak.

Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve %100 oraninda

Sanliveglly kullaniimasin: saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanli

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri -

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri 50.000,00

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.13

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhgin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi gtivenligi ve giivenirligini saglayan, internet ve intranet
erisim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢oziimler

Stratejik Amac 7. gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi igin gerekli calismalari yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlar1 olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
diizeyini artirmaktir.

Genglik, genclik ve spor alaninda calisan Sivil Toplum Kurulusu,

herformansitiedetpls basin ve personel veri tabani olusturulmasi.

Stratejik Hedef 7.13 Genglik, genglik ve spor alaninda calisan Sivil Toplum Kurulusu,
basin ve personel veri tabani olusturulmasi.

Olcii

Performans Géstergeleri e .
Birimi

Veri tabaninda kayitl geng

1 Sayi 1.900.000 2.000.000 2.200.000
sayist

2 Kayitli personel sayist Say1 108.000 117.000 125.000

3 Kayltl.l Sivil Toplum Kurulusu ve Sayt 10.061 11.000 13.000
genglik calisant sayisi

4 Veri tabaninda kayith basin Sayt 65.000 66.000 67.500

iletisim bilgilerinin sayist

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Dis1

Genglik, genglik ve spor alaninda calisan
1 Sivil Toplum Kurulusu, basin ve personel 30.000,00 - 30.000,00
veri tabani olugturulmasi.

Genel Toplam - 30.000,00
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Performans Hedefi 7.13 Genglik, genglik ve spor alamr.lda calisan Sivil Toplum
Kurulusu, basin ve personel veri tabani olugturulmasi.

Genclik, genglik ve spor alaninda galisan Sivil Toplum

il sl Kurulusu, basin ve personel veri tabani olugturulmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanli

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri -

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri 30.000,00
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 30.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dis

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivyac1 -

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00




PERFORMANS HEDEFi 7.14

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhgin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve gtivenirligini saglayan, internet ve intranet
erisim kalitesi yliksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler

Stratejik Amacg 7. gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dlizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.14 Sosyal medyanin her alaninda Bakanlig: temsil etmek.

Performans Hedefi 7.14 Sosyal medyanin her alaninda Bakanlig: temsil etmek.

Olcii

Performans Géstergeleri e
Birimi

Acilan sosyal medya

1 Sayt 260 270 290
hesaplarinin sayist

o lerigin takip ve paylagim Sayi 2.100.000 2.200.000 2.400.000
sayilari

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce igi Biitce Disi1

Sosyal medyanin her alaninda Bakanhgt
temsil etmek.

Genel Toplam

200.000,00 - 200.000,00

- 200.000,00
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Performans Hedefi 7.14 Sosyal medyanin her alaninda Bakanh@i temsil etmek

Faaliyet Ad1 Sosyal medyanin her alaninda Bakanhgi temsil etmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Bagkanligi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 180.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri -

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyacn 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.15

IDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhgin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi gtivenligi ve giivenirligini saglayan, internet ve intranet
erisim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢oziimler

Stratejik Amac 7. gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi igin gerekli calismalari yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlar1 olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
diizeyini artirmaktir.

Merkez ve bagh kuruluslar arasindaki telefon goriismelerinin

Performans Hedefi 7.15 . L o
maliyetlerini en aza indirmek.

Stratejik Hedef 7.15 Mer.kez ve b.agh kurglu§lar arasindaki telefon gértismelerinin
maliyetlerini en aza indirmek.

Performans Gostergeleri

Internet tizerinden yapilan

o . Sayt 5500 6000 6600
telefon goriismesi sayist

2 Maliyetteki azalma orani Oran 7% 9% 11%

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce igi Biitce Disi

Merkez ve bagh kuruluglar arasindaki
1 telefon gériismelerinin maliyetlerini en aza 200.000,00 - 200.000,00
indirmek.

Genel Toplam - 200.000,00
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Performans Hedefi 7.15 Me r}&ez ve bagll kl.lr.u luslar . ar.asmdakl telefon
gortismelerinin maliyetlerini en aza indirmek.

Merkez ve bagh kuruluglar arasindaki telefon

Sanliveglly gorismelerinin maliyetlerini en aza indirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Baskanli

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri -

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 200.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dis

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtivac1 -

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 7 PERFORMANS TABLOSU

Faaliyet

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

Aciklama

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak, ihtiyac duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde
gerceklestirmek, bilgi gtivenligi ve giivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi yiiksek, kamu bilisim
standartlarina uyan ¢éziimler gelistirmek, Bakanlik personelinin tim bilgisayar ve diger donanim birimlerini etkili
kullanabilmesi icin gerekli calismalari yapmak, hizmetlerle ilgili veri sayisini artirmak, veri tabanlari olusturmak ve
bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Tim agin trafik analizlerini
Ui¢ aylik periyotlarda 200.000,00 8 - - 200.000,00 8
yapmak.

Viriis ve siber tehditlere

karst sistemi gbzlemlemek

ve siber saldirlara karst

ilgili kurumlarla is birligiyle 1.000.000,00 40 - - 1.000.000,00 40
gerekli 6nlemleri alarak

gtvenligi en (st diizeye

ctkarmak.

Kablolar ve diger ag
bileseni cihazlarin fiziksel
kontrollerini yapmak ve
olasi sorunlari énlemek.

100.000,00 4 - - 100.000,00 4

Istenmeyen trafik
olusturarak sistemin etkili
caligmasint engelleyen
kullanicilart uyarmak ve
bilinglendirme egitimleri
yapmak.

100.000,00 4 - - 100.000,00 4

Bakanlik web sayfasinin
tasarimini ve igerigini 70.000,00 3 - - 70.000,00 3
gltincellemek.

Bakanligin bilisim

politikasini olugturmak. 65.00000 3 - - 65.000,00 3

Elektronik Belge ve Arsiv
Yénetim Sistemi (EBYS)'ne
ve elektronik imza
uygulamasina ge¢mek.

120.000,00 5 - - 120.000,00 5
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[P Kamera Kontrol ve

8  izleme uygulamasina 50.000,00 2 50.000,00 2
gegmek.
g Kapalideve IPTV 100.00000 4 100.00000 4
uygulamasi kurmak.
Mobil elektronik haberlesme
10 ortamlarina uygun 50.000,00 2 50.000,00 2
uygulamalar gelitirmek.
Bakanliga ait internet
11  radyosu kurmak ve yayin 150.000,00 6 150.000,00 6
yapmak.
Ariza kayit/takip programi
1p  Selistimek ve %100 5000000 2 5000000 2
oraninda kullanilmasini T T
saglamak.
Genglik, genglik ve spor
13 alaninda calisan STK, basin 30.000.00 1 30.000.00 1
ve personel veri tabani T T
olusturulmast.
Sosyal medyanin her
14  alaninda Bakanlig temsil 200.000,00 8 200.000,00 8
etmek.
Merkez ve bagl kuruluglar
15 arasindakitelefon =~ 20000000 8 20000000 8
goriismelerinin maliyetlerini
en aza indirmek
Hentonins s e 248500000 100 248500000 100
Toplami
Genel Yonetim Giderleri 4.273.800,00 63 4.273.800,00 63
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami - -
GENEL TOPLAM 6.758.800,00 100 6.758.800,00 100
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 7 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

IDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

_ DIGER
. M : IDARELERE
EKONOMiK KODLAR FAALIYET GENEL YONETIM TRANSFER GENEL
. MALIYETLERI GIDERLERI :
(I. DUZEY) TOPLAMI TOPLAMI EDILECEK TOPLAM
KAYNAKLAR
TOPLAMI
01  Personel Giderleri 305.000,00 788.500,00 - 1.093.500,00
0z SCGKDevlet Primi 30.000,00 97.300,00 - 127.300,00
Giderleri
03~ MalveHizmet 500.000,00 38.000,00 - 538.000,00
. Alimlar Giderleri
8
2
} é 04  Faiz Giderleri - - - -
=
®
% 05  Cari Transferler - - - -
4
ey
s 06  Sermaye Giderleri 1.650.000,00 3.350.000,00 - 5.000.000,00
g S
ermaye
07 Transferleri - - - -
08  Borg Verme - - - -
09  Yedek Odenek - - - -
Biitce (")denegi Toplam 4.273.800,00 - 6.758.800,00
Doner Sermaye - - - -
g
c
% Diger Yurt ici Kaynaklar - - - -
4
@
(=]
3 Yurt Digi Kaynaklar - - - -
E
Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplami B - - -
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.273.800,00 - 6.758.800,00
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PERFORMANS HEDEFiI 8.1

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 8.

Cagdas ve bilimsel gelismeler 1s1ginda, teknolojinin sundugu tim
imkanlart kullanarak Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizls,
kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglik ve ulastrma hizmetleri
vermek; Bakanlik ile baglt ve ilgili kuruluslarin, seferberlik ve savasg
hali hazirliklariyla koruyucu gtivenlik ve sivil savunma hizmetlerinin
milli givenligi saglayacak ve koruyacak yénde planlanmasini ve
yuritilmesini saglamak.

Bakanlik Merkez Tegkilati Birimlerine hizl, kaliteli idari ve sosyal
hizmetler ile saglikla ilgili ulagtirma hizmetleri sunarak personelin
memnuniyet dlzeyini stirekli ve diizenli artirmak.

Performans Hedefi 8.1

Stratejik Hedef 8.1

Bakanlik Merkez Teskilat: Birimlerine hizli, kaliteli idari ve sosyal
hizmetler ile saglikla ilgili ulastirma hizmetleri sunarak personelin
memnuniyet diizeyini stirekli ve diizenli artirmak.

Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

Personelin sosyal hizmetlerden

1 . L Oran 92% 95% 95%
memnuniyet diizeyi

2 Ulastirma hizmetlerinden Sayr 1306 1400 1515
yararlanan personel sayisi

3 Arizalarin giderilme stiresindeki Oran 30% 80% 3%
azalma orant
Saglikla ilgili ulagtirma Sayr 1 1 1

hizmetinin varligi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizli,
kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglikla

1 ilgili ulagtirma hizmetleri sunarak personelin 6.000.000,00 - 6.000.000,00
memnuniyet diizeyini sirekli ve diizenli

artirmak.

) 6.000‘000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 8.1

Bakanlik Merkez Tegkilat: Birimlerine hizli, kaliteli idari
Performans Hedefi 8.1 ve sosyal hizmetler ile saglikla ilgili ulastirma hizmetleri
- sunarak personelin memnuniyet diizeyini stirekli ve

diizenli artirmak.

Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizli, kaliteli idari
ve sosyal hizmetler ile saglikla ilgili ulagtirma hizmetleri

SllvEta sunarak personelin memnuniyet diizeyini stirekli ve
diizenli artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 6.000.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyam 6.000.000,00

Doéner Sermaye -

Biitce Dis

Kaynaklar Diger Yurt I¢i }

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyacn 6.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 8.2

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Cagdas ve bilimsel gelismeler 1s1ginda, teknolojinin sundugu tim
imkanlar kullanarak Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizli,
kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglik ve ulastirma hizmetleri

Stratejik Amac 8. vermek; Bakanlik ile bagl: ve ilgili kuruluglarin, seferberlik ve savas
hali hazirliklariyla koruyucu gtivenlik ve sivil savunma hizmetlerinin
milli giivenligi saglayacak ve koruyacak yonde planlanmasini ve
ylritilmesini saglamak.

Bakanlik ile baglt kuruluglarin, seferberlik ve savag héli hazirliklart

Stratejik Hedef 8.2 ile koruyucu giivenlik ve sivil savunma hizmetlerini milli gtivenligi

saglayacak ve koruyacak yoénde planlamak ve yiiriitmek.

Bakanlik ile bagl kuruluglarin, seferberlik ve savas hali hazirliklart
Performans Hedefi 8.2 ile koruyucu gtivenlik ve sivil savunma hizmetlerini milli gtivenligi
saglayacak ve koruyacak yonde planlamak ve yiriitmek.

Olcii
Birimi

Performans Géstergeleri

Tespit edilen gtivenlik ihlali

1 Say1 10 5 4
sayist

9 Sivil savunma faaliyetlerinin Sayt 20 30 30
sayist

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce igi Biitce Disi1

Bakanlik ile bagh kuruluslarin, seferberlik ve
savag hali hazirliklari ile koruyucu gtivenlik
1 ve sivil savunma hizmetlerini milli glivenligi 500.000,00 - 500.000,00
saglayacak ve koruyacak yonde planlamak
ve yuriitmek.

) 500.000’00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 8.2

Bakanlk ile bagh kuruluglarin, seferberlik ve savag

Performans Hedefi 8.2. hfill ha21r‘lll.<lar1.1lAe k?ruylf}l guyenllk ve sivil savunma
hizmetlerini milli gtivenligi saglayacak ve koruyacak

yonde planlamak ve yiriitmek.

Bakanlik ile bagh kuruluglarin, seferberlik ve savag
héli hazirliklari ile koruyucu gtvenlik ve sivil savunma

il sl hizmetlerini milli glivenligi saglayacak ve koruyacak
yonde planlamak ve yiirtitmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 500.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dist o -
Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 8 PERFORMANS TABLOSU

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
Aciklama

Faaliyet

Cagdas ve bilimsel gelismeler 1s1ginda, teknolojinin sundugu tim imkanlart kullanarak Bakanlik Merkez Tegkilati

8 Birimlerine hizli ve kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglik ve ulagtirma hizmetleri vermek, Bakanlik ile bagli ve ilgili
kuruluglarin, seferberlik ve savas hali hazirliklar ile koruyucu giivenlik ve sivil savunma hizmetlerinin milli giivenligi
sa@layacak ve koruyacak yonde planlanmasini ve yiiriitilmesini saglamak.

Bakanlik Merkez Teskilatt
Birimlerine hizl ve kaliteli
idari ve sosyal hizmetler
ile saglikla ilgili ulagtrma
1 ) .
hizmetleri sunarak
personelin memnuniyet
diizeyini stirekli ve
diizenli artirmak.

6.000.000,00 92 - - 6.000.000,00 92

Bakanlik ile baglt
kuruluglarin, seferberlik
ve savas hali hazirliklart

9 ile koruyucu gtivenlik ve
sivil savunma hizmetlerini
milli glivenligi saglayacak
ve koruyacak yonde
planlamak ve yrtitmek.

500.000,00 8 - - 500.000,00 8

Performans Hedefleri Maliyetleri

6.500.000,00 100 - - 6.500.000,00 100
Toplamt

Genel Yonetim Giderleri 10.569.600,00 0 - 10.569.600,00 0

Diger Idarelere Transfer Edilecek

Kagnaklar Toplami 5.803.333.000,00 - 5.803.333.000,00

GENEL TOPLAM 5.820.402.600,00 100 - 5.820.402.600,00 100
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 8 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

_ DIGER
; GENEL iDARELERE
EKONOMIK KODLAR M:’L‘a{'gfgm YONETIM_ TRANSFER GENEL
(1. DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01  Personel Giderleri - 1.555.100,00 - 1.555.100,00
op  SOK Devlet Primi - 234.500,00 - 234.500,00
Giderleri

o3 MalveHizmet 6.500.00000  8413.000,00 - 14.913.000,00
Alimlan Giderleri

04  Faiz Giderleri - - - _

Biitce ici Kaynak ihtiyaci
o
($a}

Cari Transferler - 167.000,00  4.720.280.000,00  4.720.447.000,00

06  Sermaye Giderleri - 200.000,00 - 200.000,00

o7 Sermave - - 1.083.053.000,00 1.083.053.000,00
Transferleri

08  Borg Verme - - - -

09  Yedek Odenek — - _ _

Biitce Odenegi Toplami 10.569.600,00 5.803.333.000,00 5.820.402.600,00

Doner Sermaye - - - -

Diger Yurt ici Kaynaklar - - - _

Yurt Digit Kaynaklar - - - -

Biitce Dis1 Kaynaklar

Biitce Dist Kaynak ihtiyaci
Toplami

Toplam Kaynak ihtiyac: 10.569.600,00 5.803.333.000,00 5.820.402.600,00
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PERFORMANS HEDEFI 9.1

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak
Stratejik Amac 9. bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara gore en iyi sekilde
yuritilmesini saglamaktir.

Basin ve halkla iliskiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve zamaninda
yerine getirmek.

Performans Hedefi 9.1

Stratejik Hedef 9.1 Ba§1n ve balkla iliskiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve zamaninda
yerine getirmek.

Olcii
Birimi

Performans Gostergeleri

Takip edilen gazete ve internet

L Sayi 42 53 57
sitelerinin sayisi

2 Hazirlanan dokiiman sayisi Say1 48 56 58

3 Aktivitelere davet edilen basin Sayr 19 21 23
kurulusu sayist

4 Haber olarak basinda yer alan

aktivite sayis Say1 312 415 517

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Dis1

Basin ve halkla iligkiler ile ilgili faaliyetleri
eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek.

Genel Toplam

15.000,00 - 15.000,00

15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 9.1

Performans Hedefi 9.1 Basin ve halkla. ili§kile.r ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Basin ve halkla iligkiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve

Sanliveglly zamaninda yerine getirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin ve Halkla {liskiler Miisavirligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 15.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dis

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 9.2

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak

Stratejik Amac 9. bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara gore en iyi sekilde

yuritilmesini saglamaktir.

Medya ve halkla iligkilerin gelistirilmesini ve etkili bir sekilde
Stratejik Hedef 9.2 yiritilmesini saglayarak tamnirlik diizeyini stirekli ve dizenli
artirmak.

Medya ve halkla iligkilerin gelistirilmesini ve etkili bir sekilde
Performans Hedefi 9.2 yuritilmesini saglayarak tamnirlik diizeyini stirekli ve duizenli

artirmak.

Olcii

Performans Gostergeleri

Birimi

fletisimde bulunulan gazete

1 Sayt 23 25 29
sayist

p  Sosval medyada ilefisimde Sayi 150.000 200.000 217.000
bulunan tiye sayist

3 lletisimde l.)ulunulan gazete Oran 10% 15% 17%
sayisindaki artig orani
Sosyal medyada iletisimde

4 bulunan tye sayisindaki artig Oran 30% 20% 17%

orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Medya ve halkla iligkilerin gelistirilmesini ve
etkili bir sekilde yuriitiilmesini saglayarak
tanmirhk  diizeyini  stirekli ve dizenli
artirmak.

50.000,00 - 50.000,00

- 50.000,00

Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 9.2

Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesini ve etkili bir

Performans Hedefi 9.2 sekilde yiriitilmesini saglayarak tanmirlik diizeyini stirekli

ve diizenli artirmak.

Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesini ve etkili bir
Faaliyet Ad1 sekilde ytriitilmesini saglayarak tanmirlik diizeyini stirekli
ve diizenli artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin ve Halkla liskiler Miisavirligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 50.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dis

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 9 PERFORMANS TABLOSU

2014

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam

Aciklama

Faaliyet

Bakanligin basin ve halkla ilikilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara
gore en iyi sekilde yiritilmesini saglamaktir.

Basin ve halkla iligkiler
ile ilgili faaliyetleri

1 -~ 15.000,00 23 - 15.000,00 23
eksiksiz ve zamaninda
yerine getirmek.
Medya ve halkla
iligkilerin gelistirilmesini
g veetkllibir sekide 50.000,00 77 - 50.000,00 77
ylritilmesini saglayarak
tanimirlik diizeyini stirekli
ve diizenli artirmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri 65.000,00 13 B 65.000,00 13
Toplami
Genel Yonetim Giderleri 430.350,00 87 - 430.350,00 87
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami - - -
GENEL TOPLAM 495.350,00 100 - 495.350,00 100
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 9 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

_ DIGER
. FAALIiYET GENEL IDARELERE
EKONOMIK KODLAR MALIYETLERI \{ONET[M_ TRANSFER GENEL
(I. DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 Personel Giderleri - 252.050,00 - 252.050,00
g SOKDevlet Primi - 38.300,00 - 38.300,00
Giderleri
03  Malve Hizmet Almlan 65.000,00 140.000,00 - 205.000,00
- Giderleri
Q
®
=
i é 04 Faiz Giderleri - - - -
=
©
E‘ 05 Cari Transferler - - - -
N4
2
S 06 Sermaye Giderleri - - - -
b
=2}
07 Sermaye Transferleri - - - -
08 Bor¢ Verme - - - _
09 Yedek Odenek - - - -
Biitce Odenegi Toplam 430.350,00 - 495.350,00

Déner Sermaye - - - -

Diger Yurt ici Kaynaklar - - - -

Yurt Disi Kaynaklar - - - -

Biitce Dis1 Kaynaklar

Biitce Dist Kaynak Ihtiyact
Toplami

Toplam Kaynak ihtiyaci 430.350,00 - 495.350,00










PERFORMANS HEDEFi 10.1

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhgin hukuk danismanhig faaliyetinin etkili bir sekilde
yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli siirede
Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini  teminen;
kurumsal uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayigin

Stratejik Amac 10. gelistirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢oziime erigimin
kolaylastirilmasini, calisanlarin niteliginin artirilmasini, yargi 6ncesi
¢oziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin
verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tirlii davanin takibini
saglamak.

Stratejik Hedef 10.1 Bakanlik birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek ihtilaflar:
azaltmak.

Bakanlik birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek ihtilaflari

Performans Hedefi 10.1
azaltmak.

Olcii

Performans Géstergeleri e -
Birimi

Birimlerden gelen goris talebi

1 Sayt 20 20 22
sayist

2 Birimlere verilen hukuki géris Sayr 20 20 29
sayist

3 Hukuki bilgilendirmenin Oran 90% 90% 90%

gerceklesme orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Bakanlik birimlerini hukuki konularda
bilgilendirerek ihtilaflar1 azaltmak.

Genel Toplam — 70.000,00

70.000,00 - 70.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 10.1

Performans Hedefi 10.1 Ba.kanhk birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek
ihtilaflar azaltmak.

Bakanlik birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek

Sanliveglly ihtilaflar1 azaltmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Musavirligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 70.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dis

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00




PERFORMANS HEDEFI 10.2

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin hukuk danismanhg faaliyetinin etkili bir sekilde
yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli siirede
Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen;
kurumsal uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayigin

Stratejik Amag 10. gelistirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢oziime erigimin
kolaylastirilmasini, ¢alisanlarin niteliginin artirilmasini, yargr éncesi
¢6ztim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin
verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tiirlii davanin takibini
saglamak.

Stratejik Hedef 10.2 Yargi 6ncesi ¢oziime kavusturulan dosya sayisini artirmak.

Performans Hedefi 10.2 Yargi 6ncesi ¢oziime kavusturulan dosya sayisint artirmak.

Olcii

Performans Géstergeleri o -
Birimi

Yargi 6ncesi ¢oziime

kavusturulan dosya sayist Say1 12 14 16

Yarg: 6ncesi ¢oziime
2 kavusturulan dosya sayisinin Oran 20% 15% 22%
toplam dosya sayisina orani

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler

Biitce ici

Yargt oncesi ¢oziime kavusturulan dosya
sayisini artirmak.

Genel Toplam

60.000,00 - 60.000,00

- 60.000,00
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Performans Hedefi 10.2 Yargi 6ncesi ¢oziime kavusturulan dosya sayisini
artirmak

Yargi 6ncesi ¢oziime kavusturulan dosya sayisint

Faaliyet Ad1 artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Musavirligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 50.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 60.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 -

Toplam Kaynak ihtivaci 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 10.3

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin hukuk danismanhg faaliyetinin etkili bir sekilde
yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli siirede
Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen;
kurumsal uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayigin

Stratejik Amag 10. gelistirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢oziime erigimin
kolaylastirilmasini, ¢alisanlarin niteliginin artirilmasini, yargr éncesi
¢6ztim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin
verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tiirlii davanin takibini
saglamak.

Idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol acacak olanlar hakkinda

Stratejik Hedef 10.3 ilgili birimlerin bilgilendirilmesi suretiyle anlagsmazliklarin Bakanlik

lehine ¢6zime kavusturulmasina yoénelik hukuki tedbirler almak.

Idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol acacak olanlar hakkinda
Performans Hedefi 10.3 ilgili birimlerin bilgilendirilmesi suretiyle anlasmazliklarin Bakanlik
lehine ¢oziime kavusturulmasina yoénelik hukuki tedbirler almak.

Olcii

Performans Géstergeleri e
Birimi

1 Verilen hukuki goris sayisi Say1 30 32 24

Verilen hukuki gorislerin
uygulanma orani

Oran 85% 87% 88%

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Dis1

Idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol
acacak olanlar hakkinda ilgili birimlerin
1 bilgilendirilmesi suretiyle anlagmazliklarin 50.000,00 - 50.000,00
Bakanlik lehine ¢oziime kavusturulmasina
yonelik hukuki tedbirler almak.

Genel Toplam - 50.000,00
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[dari uygulamalardan hukuki sorunlara yol acacak
Performans Hedefi 10.3 olanlar hakkinda ilgili b1r1m1§r1n 1311911end1rllme51 suretiyle
anlasmazliklarin Bakanlik lehine ¢6ziime kavusturulmasina

yonelik hukuki tedbirler almak.

[dari uygulamalardan hukuki sorunlara yol acacak
olanlar hakkinda ilgili birimlerin bilgilendirilmesi suretiyle

saalivetid anlagmazliklarin Bakanlik lehine ¢6ziime kavusturulmasina
yonelik hukuki tedbirler almak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Musavirligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivac1 -

Toplam Kaynak ihtivaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 10.4

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhgin hukuk danismanhg faaliyetinin etkili bir sekilde
yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli siirede
Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen;
kurumsal uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayisin

Stratejik Amacg 10. gelitirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢éziime erisimin
kolaylastirilmasini, ¢alisanlarin niteliginin artirilmasini, yargt dncesi
¢oziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin
verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tirlii davanin takibini
saglamak.

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gorisler ile idari islem ve

Gerosmangiiiecetiploe uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde tesisine katki saglamak.

" Mevzuat taslaklart hakkinda verilecek goriisler ile idari islem ve
pupieilfitiedetlnog uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde tesisine katki saglamak.

Olcii

Performans Géstergeleri e -
Birimi

Hazirlanan mevzuat taslag

1 Sayi 3 2 2
sayist

2 Me.vzuat faflaklarl hakkinda Sayt 7 7 9
verilen goriig sayist
Mevzuat taslaklar hakkinda

3 verilen goérilerin uygulanma Oran 100% 100% 100%

orani

Kaynak ihtiyacn

Faaliyetler
Biitce Dis1

Mevzuat taslaklari hakkinda wverilecek
gorgler ile idari islem ve uygulamalarin
hukuka uygun bir sekilde tesisine katki
saglamak.

) 80.000,00

80.000,00 - 80.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 10.4

Mevzuat taslaklart hakkinda verilecek goriisler ile idari

Performans Hedefi 10.4 islem ve uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde tesisine

katki saglamak.

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gorisler ile idari
Faaliyet Ad1 islem ve uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde tesisine
katki saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Msavirligi
01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 80.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i )

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 10.5

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amacg 10.

Bakanhgin hukuk danismanhg faaliyetinin etkili bir sekilde
yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli siirede
Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen;
kurumsal uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayisin
gelistirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢éziime erigimin
kolaylastirilmasini, ¢alisanlarin niteliginin artirilmasini, yarg: dncesi
¢oziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin
verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tirlii davanin takibini
saglamak.

Gelisen ve degisen sistem ve mevzuata uyum saglanmasi igin
birimde calisan personelin tamamina gerekli egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak.

Performans Hedefi 10.5

Stratejik Hedef 10.5

Gelisen ve degisen sistem ve mevzuata uyum saglanmasi i¢in
birimde ¢alisan personelin tamamina gerekli egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak.

Performans Gostergeleri

1 Dava takip sisteminin varligt Say1 1 1 1
2 Diizenlenen egitim ve faaliyet Sayr 5 5 5
sayist
Diizenlenen egitim ve
3 faaliyetlere katilan personel Sayi 20 25 30

say1sl

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1

Gelisen ve degisen sistem ve mevzuata

uyum saglanmast icin birimde caligan 75.000,00 B 75.000,00

personelin tamamina gerekli egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

) 75.000,00
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Geligen ve degisen sistem ve mevzuata uyum saglanmast

Performans Hedefi 10.5 igin birimde calisan personelin tamamina gerekli egitim ve

bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

Geligen ve degisen sistem ve mevzuata uyum saglanmasi
Faaliyet Ad1 igin birimde calisan personelin tamamina gerekli egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Musavirligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 75.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 75.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dis

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
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GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 10 PERFORMANS TABLOSU

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

Aciklama

Faaliyet

Bakanligin hukuk danismanligi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en
hizli siirede Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen; kurumsal uygulamalarda dogru

10 hukuki tavir ve anlayisin gelistirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢oziime erisimin kolaylastirlmasini,
calisanlarin niteliginin artirilmasini, yargi éncesi ¢6ziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki
destegin verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tiirlii davanin takibini saglamak.

Bakanlik birimlerini hukuki
1  konularda bilgilendirerek 70.000,00 21 - - 70.000,00 21
ihtilaflari azaltmak.

Yargi 6ncesi ¢ozlime
2 kavusturulan dosya sayisini 60.000,00 18 - - 60.000,00 18
artirmak.

idari uygulamalardan
hukuki sorunlara yol agacak
olanlar hakkinda ilgili
birimlerin bilgilendirilmesi
suretiyle anlagsmazliklarin
Bakanlik lehine ¢6ziime
kavusturulmasina yonelik
hukuki tedbirler almak.

50.000,00 15 - - 50.000,00 15

Mevzuat taslaklar hakkinda
verilecek gortisler ile idari
4 islem ve uygulamalarin 80.000,00 24 - - 80.000,00 24
hukuka uygun bir sekilde
tesisine katki saglamak.

Gelisen ve degisen sistem ve
mevzuata uyum saglanmast
icin birimde ¢alisan

5 . ) 75.000,00 22 - - 75.000,00 22
personelin tamamina gerekli
egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 335.000,00 100 - - 335.000,00 100
Genel Yonetim Giderleri 877.850,00 72 - 877.850,00 72

Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam1

GENEL TOPLAM 1.212.850,00 100 - 1.212.850,00 100
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 10 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

IDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

_ DIGER
. FAALIYET GENEL IDARELERE
EKONOMIK KODLAR MALIYETLERI YONETIM TRANSFER GENEL
(I. DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01  Personel Giderleri 170.000,00 559.850,00 - 729.850,00
0z SOK Devlet Primi 15.000,00 87.000,00 - 102.000,00
Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alimlan 150.00000  231.000,00 _ 381.000,00
- Giderleri
Q
2
) E 04  Faiz Giderleri - - - -
=
g
= 05  Cari Transferler - - - -
B4
&
o, 06  Sermaye Giderleri - - - -
5
=]
07  Sermaye Transferleri - - - -
08  Borg Verme - - - -
09  Yedek Odenek - - - -
Biitce Odenegi Toplami 877.850,00 - 1.212.850,00
5 Doéner Sermaye - - - -
=
g .
5- Diger Yurt I¢i Kaynaklar - - - -
o4
A Yurt Digt Kaynaklar - - - -
&
g
Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci Toplami - - - -
Toplam Kaynak ihtiyaci 877.850,00 - 1.212.850,00
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PERFORMANS HEDEFi 11.1

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek
icin calismalar yiritmek, stratejik planin hazirlanmast ve i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi caligmalarinda 6nci rol tstlenerek egitim ve

Stratejik Amacg 11. danismanlik alanlarinda destek vermek, butce uygulamalarinda
ve mali slreglerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmasi i¢in
gerekli calismalar gergeklestirmek.

Bakanligin i¢ kontrol sistem orgiitlenmesini yapmak, yontem,

Stratejik Hedef 11.1 stireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitinint

olusturmak ve i¢ kontrol sistemini kurmak.

Bakanhgin i¢ kontrol sistem orglitlenmesini yapmak, yontem,
Performans Hedefi 11.1 stirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bittintinu
olusturmak ve i¢ kontrol sistemini kurmak.

Olcii

Performans Gostergeleri

Birimi

Geligtirilen i¢ kontrol standart

1 Say1 16 4 2
sayist
Is stireclerini tamamlayan birim

2 Say1 9 11 12
sayist

3 Risklerini belirleyen birim sayist Sayi 12 12 12

4 On mali kontrolti yapilan iglem Sayr 9 100 115
sayist
On mali kontrole tabi evrakta Oran 10% 7% 59

hata veya eksiklik orant

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce igi Biitce Disi1

Bakanligin i¢ kontrol sistem 6rgtitlenmesini
yapmak, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniinti
olusturmak ve i¢ kontrol sistemini kurmak.

Genel Toplam - 100.000,00

100.000,00 - 100.000,00
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Bakanligin i¢c kontrol sistem orglitlenmesini yapmak,

) yontem, stireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
HEDETED B L kontroller bitiintini olusturmak ve i¢ kontrol sistemini

kurmak.

Bakanligin i¢c kontrol sistem orglitlenmesini yapmak,
yontem, stireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

Haaivellnd kontroller bitiniint olusturmak ve i¢ kontrol sistemini
kurmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 40.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 54.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




PERFORMANS HEDEFi 11.2

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek
icin calismalar yuritmek, stratejik planin hazirlanmast ve i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi calismalarinda éncii rol Gstlenerek egitim ve

danigmanlik alanlarinda destek vermek, biitce uygulamalarinda
ve mali stireclerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmas i¢in
gerekli calismalar gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 11.2 Btlt.ge . uygulamalarlnln ve ma}lll sﬁfeglerm etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde gerceklesmesini saglamak.

Biitce uygulamalarinin ve mali stireglerin etkili, ekonomik ve

heformansitiedetyblz verimli bir sekilde gerceklesmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi ve Bilitce
Yonetim Enformasyon
sistemlerinden alinan veri sayisi

Say1 280 300 330

Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi ve Biitce
Yo6netim Enformasyon
sistemlerine girilen veri sayist

Say1 140 160 185

3 Uretilen mali rapor sayisi Sayi 300 400 410

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Biitce uygulamalarinin ve mali stireclerin
1 etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde 150.000,00 - 150.000,00
gerceklesmesini saglamak.

) 150.000’00
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Performans Hedefi 11.2 Biitce .uygul.amaljcmnm ve mali sur?gleri? etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde gerceklesmesini saglamak.

Bltce uygulamalarinin ve mali stireglerin etkili, ekonomik

Sanliveglly ve verimli bir sekilde gerceklesmesini saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 120.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 150.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dis

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyacn 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 11.3

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek
icin calismalar yiriatmek, stratejik planin hazirlanmast ve i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi caligmalarinda 6nci rol Ustlenerek egitim ve
danigmanlik alanlarinda destek vermek, biitce uygulamalarinda
ve mali siireclerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmast icin
gerekli calismalar gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 11.3 D?gru pi.lgiyi faksiksiz ve zamaninda temin ederek Bakanligin
diger birimlerine sunmak.

Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin ederek Bakanhgin

Performans Hedefi 11.3 N .
diger birimlerine sunmak.

Olcii

Performans Gostergeleri o .
Birimi

Birimlerden istenen bilgi ve

belge sayisi Sayi 50 50 60
istenen bilgi ve belge sayisinin

2 alinan bilgi ve belge sayisina Oran 90% 95% 95%
orani

3 Uretilen ve diger birimlere Sayr 60 100 110

sunulan rapor sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin

ederek Bakanligin diger birimlerine sunmak. 150.000,00 B 150.000,00

Genel Toplam — 150.000,00
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Performans Hedefi 11.3 Dogru Hbllglyui ek.S{ksw ve zamaninda temin ederek
Bakanhgin diger birimlerine sunmak.

Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin ederek

GO Bakanligin diger birimlerine sunmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 90.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 48.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 -

Toplam Kaynak ihtivaci 150.000,00




PERFORMANS HEDEFi 11.4

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek
igin caligmalar yiirtitmek, stratejik planin hazirlanmasti ve i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi calismalarinda 6ncii rol Gstlenerek egitim ve

Stratejik Amacg 11. danigmanlik alanlarinda destek vermek, biitce uygulamalarinda
ve mali siireclerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmas i¢in
gerekli calismalar gergeklestirmek.

Bakanligin faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket edilmesini
saglamak, egitim ve danigmanlik hizmeti vermek.

Stratejik Hedef 11.4 Ba{kanllgln f’ia?'llyeﬂerlnde mali me\{zuate? uygun hareket edilmesini
saglamak, egitim ve danigmanlik hizmeti vermek.

Performans Hedefi 11.4

Performans Gostergeleri

Birimi

Verilen egitim ve danigmanlik

1 hizmeti sayist Sayi 250 300 315
2 Egitim verilen personel sayisi Sayi 200 400 715
Egitime katilanlarin memnuniyet Oran 80% 90% 92%

duzeyi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

Bakanligin faaliyetlerinde mali mevzuata
1 uygun hareket edilmesini saglamak, egitim 170.000,00 - 170.000,00
ve danigmanlik hizmeti vermek.
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Bakanlgin faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket

Performans Hedefi 11.4 edilmesini saglamak, egitim ve danigmanlik hizmeti

vermek.

Bakanligin faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket

Faaliyet Ad1 edilmesini saglamak, egitim ve danigmanlik hizmeti
vermek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhig
01 Personel Giderleri 120.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 35.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 170.000,00

Déner Sermaye

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i )

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyaci 170.000,00




PERFORMANS HEDEFi 11.5

IDARE ADI 29.GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek

icin caligmalar yiirtitmek, stratejik planin hazirlanmasi ve i¢ kontrol

sisteminin kurulmas: calismalarinda 6ncti rol Ustlenerek egitim ve
danigmanlik alanlarinda destek vermek, biitce uygulamalarinda
ve mali stireclerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmasi igin
gerekli calismalar gergeklestirmek.

Bakanhgin Stratejik Plan, amac ve hedeflerinin gerceklesme

Stratejik Hedef 11.5 fil.lzey.lr}m 1zler.1me.51. '\.le‘ etkl.ll onlerr‘11~er1.r1 .zamanmda zjlmabllfneﬁ
icin birimlerle is birligi icerisinde etkili bir izleme ve degerlendirme

sistemi kurmak.

Bakanhgin Stratejik Plan, amac ve hedeflerinin gerceklesme
diizeyinin izlenmesi ve etkili 6nlemlerin zamaninda alinabilmesi
icin birimlerle is birligi icerisinde etkili bir izZleme ve degerlendirme
sistemi kurmak.

Performans Hedefi 11.5

Performans Gostergeleri

Izleme ve degerlendirme

1 sisteminin varligt Say! 1 1 1
Bakanlik stratejik planinda yer
2 alan hedeflerin gerceklesme Oran 75% 80% 85%

orani

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Bakanhigin ~ Stratejik  Plan, amag ve
hedeflerinin gerceklesme diizeyinin izlenmesi
1 ve etkili onlemlerin zamaninda alinabilmesi 250.000,00 - 250.000,00
icin birimlerle is birligi icerisinde etkili bir
izleme ve deg@erlendirme sistemi kurmak.

Genel Toplam - 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 11.5

Bakanhgin  Stratejik Plan, ama¢ ve hedeflerinin

Performans Hedefi 11.5 gerceklesme duzgymm' .1z'lem.n'e$ ve. etk‘lhw 'o'nler'n!erm
zamaninda alinabilmesi i¢in birimlerle is birligi icerisinde

etkili bir izleme ve de@erlendirme sistemi kurmak.

Bakanhigin ~ Stratejik Plan, amag ve hedeflerinin
gerceklesme diizeyinin izlenmesi ve etkili 6nlemlerin

SllvEta zamaninda alinabilmesi i¢in birimlerle is birligi icerisinde
etkili bir izleme ve degerlendirme sistemi kurmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligt

01 Personel Giderleri 200.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 30.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 250.000,00

Doéner Sermaye -

Biitce Dis

Kaynaklar Diger Yurt I¢i }

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyacn 250.000,00
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GENgLiK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMA(; 11 PERFORMANS TABLOSU
2014
s, Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
= Aciklama
®
<5
Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olugturulmasina destek vermek igin calismalar yiirtitmek, stratejik planin hazirlanmast
1 ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ¢alismalarinda éncii rol Gstlenerek egitim ve danigmanlik alanlarinda destek vermek,
biitce uygulamalarinda ve mali stireclerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu gercevesinde etkili, ekonomik
ve verimli bir sistem kurulmast igin gerekli calismalar gerceklestirmek.
Bakanligin i¢ kontrol sistem
orglitlenmesini yapmak, yéntem,
1 stireg ile i¢ denetimi kapsayan 100.000.00 12 B 100.000.00 12
mali ve diger kontroller biitiintint R RN
olusturmak ve i¢ kontrol sistemini
kurmak.
Biitce uygulamalarinin ve mali
9 stireglerin etkili, ekonomik ve 150.000.00 18 B 150.000.00 18

verimli bir sekilde gerceklesmesini
saglamak.

Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda
3 temin ederek Bakanligin diger 150.000,00 18 - 150.000,00 18
birimlerine sunmak.

Bakanligin faaliyetlerinde mali
mevzuata uygun hareket edilmesini
saglamak, egitim ve danismanlik
hizmeti vermek.

170.000,00 21 170.000,00 21

Bakanligin Stratejik Plan, amag ve
hedeflerinin gerceklesme diizeyinin
izlenmesi ve etkili Gnlemlerin
5 zamaninda alinabilmesi igin 250.000,00 30 250.000,00 30
birimlerle is birligi icerisinde etkili
bir izleme ve degerlendirme sistemi

kurmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 820.000,00 50 - 820.000,00 50
Genel Yoneim Giderleri 827.000,00 50 - 827.000,00 50

Diger Idarelere Transer Edilecek Kaynaklar
Toplami

GENEL TOPLAM 1.647.000,00 100 - 1.647.000,00 100
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 11 TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

IDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

_ DIGER
: GENEL IDARELERE
EKONOMIK KODLAR MXQQ{LEI}{EM YONETIM TRANSFER GENEL
(I. DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01  Personel Giderleri 570.000,00 479.900,00 - 1.049.900,00
0z SGKDevlet Primi 63.000,00 72.100,00 - 135.100,00
Giderleri
03 MalveHizmet Almlan 10700000  254.000,00 - 441.000,00
~ Giderleri
Q
2
i E 04  Faiz Giderleri - - - -
=
g
E 05  Cari Transferler - 21.000,00 - 21.000,00
2
8, 06 Sermaye Giderleri - - - -
A=t
|m
07  Sermaye Transferleri - - - -
08  Borg Verme - - - -
09  Yedek Odenek - - - _
Biitce Odenegi Toplami 827.000,00 - 1.647.000,00
5 Déner Sermaye _
b
g .
5 Diger Yurt I¢i Kaynaklar -
>
A Yurt Digt Kaynaklar -
g
5 Biitce Dist Kaynak [htiyaci B B B B
Toplami
Toplam Kaynak ihtiyaci 827.000,00 - 1.647.000,00
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IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI PERFORMANS TABLOSU

Faaliyet

Biitce ici
Aciklama

Stratejik Amag 1

Biitce Dis1 Toplam

Genglerin aktif vatandag olmalarini ve serbest zamanlarini etkili degerlendirmelerini saglamak, genglere; egitsel, sosyal,
kiilttirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani
degerleri igsellestirmelerini saglamak, siddet ve kétii aliskanliklara yonelmelerini énlemek, ulusal ve uluslararast etkinlikler
duizenlemek, Genglik Kamplari ve Genclik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin etkililiklerini artirmaktir.

Genclik Merkezi ve
Genglik Kamplarinin
tamaminin fiziki alt
yapisini incelemek,
ihtiyac halinde gerekli
diizenlemelerini yapmak,
kapasitelerini artirmak
ve Genglik Merkezi ve
Genglik Kamplarin
kullanima uygun hale
getirmek.

900.000,00 0,94

20.000.000,00 40,26 20.900.000,00 14,33

Genglik Merkezleri
sayisint kamu kurum

ve kuruluglari, mahalli
idareler, diger gercek
ve tlizel kisiler ile is
birligi yapmak suretiyle
500'e cikarmak. Genglik
kamplarini yaz dénemi
disinda kis aylarinda da
yapmak, kamplardan
yararlanan ve Genglik
Merkezlerine tiye olan
geng sayisint 500.000'e
cikartmak.

600.000,00 0,62

600.000,00 0,41

Plan dénemi sonuna
kadar Genglik
Merkezlerine gelen
genglere nitelikli hizmet
vermek icin 150
rekreasyon uzmani,
psikolojik danisma ve
rehberlik uzmani istthdam
etmek.

950.000,00 0,99

2.000.000,00 4,03 2.950.000,00 2,02
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Yurt ici ve yurt disinda
genglere yonelik
1 4 faaliyetler diizenlemek 950.000,00 0,99 - - 950.000,00 0,65
ve bunlara katilimi %200
oraninda artirmak.

Genglerin serbest
zamanlarini etkili
degerlendirmelerini
saglayacak egitimlerin
sayisint %200 oraninda
artirmak.

1.250.000,00 1,30 - - 1.250.000,00 0,86

Serbest zaman
etkinliklerinden daha
fazla gencin ve ailenin
haberdar olmasi i¢in
1 6  gorsel ve yazili medya ile 250.000,00 0,26 500.000,00 1,01 750.000,00 0,51
diger iletisim araclarini
kullanarak faaliyetlerin
bilinirlik dizeyini %100
oraninda artirmak.

Genglik Merkezleri ve
Genglik Kamplarinda
gorev alacak program
sorumlulari, genglik
liderleri ve diger
personelin tamaminin
gerekli bilgi ve donanima
sahip olmasini saglamak.

600.000,00 0,62 - - 600.000,00 0,41

Dezavantajli genglerimizin
Genglik Merkezleri ve
1 8  Genglik Kamplarindan 750.000,00 0,78 - - 750.000,00 0,51
faydalanma diizeyini
%200 oraninda artirmak.

Genglerin siddete ve
kotii aligkanliklara
yonelmesini 6nlemek igin
plan déneminin sonuna
1 9  kadar paydaslarimizla is 500.000,00 0,52 - - 500.000,00 0,34
birligi yaparak 250.000
gencimize ulasip
bilgilendirme ve énleme
calismalari yapmak.

19 Mays Atatiirk'i Anma,
Genglik ve Spor Bayrami
ve Genglik Haftasina
1 10  iligkin duyarliig artirarak, 3.000.000,00 3,12 2.000.000,00 4,03 5.000.000,00 3,43
kutlamalari tlim genglere
ulasacak sekilde genis
katilimla gerceklestirmek.
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c::); Genglik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genglerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal
E gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve calismalari degerlendirmek, uygulamak;
2 Dbelirlenen usul ve esaslara uygun proje ve calismalar: desteklemek, sonuclarini denetlemek; genclik alanyla ilgili talep,
}\g 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalari yaparak
& uygulanmasini takip etmek.

Bakanlik ile paydaslar
arasinda ig birligi
ve koordinasyonu
2 1 saglayarak, plan dénemi 900.000,00 0,94 - - 900.000,00 0,62
sonuna kadar ic ve dis
paydaslarin tamamina
ulagsmak.

Genclik alaninda plan
dénemi sonuna kadar
proje ve calismalarla
14-29 yas araliginda
yer alan genglerin en az
%30’una ulasmak.

33.010.000,00 34,32 2.680.000,00 5,39 35.690.000,00 24,47

Dis paydaslar tarafindan
hazirlanarak Bakanlikca
desteklenen genclik
2 3 alanindaki proje ve 34.603.000,00 35,98 -
calismalarin sayisint her
yil en az % 100 oraninda
artirmak.

34.603.000,00 23,72

Genclik ve spor
alaninda gelistirilen
2 4 proje ve calismalart 100.000,00 0,10 - - 100.000,00 0,07
degerlendirmek icin
standart belirlemek.

Paydaglarimizdan
alinacak, genclik ve spor
2 5 alanwla ilgili talep, éneri 700.000,00 0,73 - - 700.000,00 0,48
ve sikayetleri ilgili birim
ve kurumlara iletmek.

Ulusal Genglik ve Spor
Politikasi Belgesi'yle
ilgili caligmalart yapmak,
2 6  hazirlanan belgenin 900.000,00 0,94 - - 900.000,00 0,62
uygulanmasini alti aylik
dénemler halinde takip
etmek.

Plan dénemi sonuna
kadar, birimin gérevleri
kapsaminda yapilan
faaliyetlerle Bakanligin
bilinirlik diizeyini stirekli
ve dtzenli artirmak.

500.000,00 0,52 - - 500.000,00 0,34
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Genglik alaninda kamu,
Ozel sektor ve sivil toplum
2 8  kuruluglar ile is birligini 1.000.000,00 1,04 - - 1.000.000,00 0,69
gelistirmek ve ortak
projeler yiirtitmek.

Bakanlik ve genclik
alaninda faaliyet gosteren
sivil toplum kuruluglarmnin
9 9 personeline yonelik Proje
Dongti Yonetimi ve
Genglik Projeleri Destek
Programina yonelik
egitimler vermek.

500.000,00 0,52 - - 500.000,00 0,34

Gencligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disinda
gengligin ihtiyaglari, talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve aragtirmalar yapmak ve yiiriitiilen inceleme ve
aragtirmalari desteklemek; genclige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki farkindaligi artirmak; genclik
alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; genclerin bilim, kiiltiir ve sanat gibi alanlara etkili katilimint
saglayict 6neriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genglik alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

(3p)
23
£
=
E
=
(92

Egitim faaliyetleri
kapsaminda plan
doéneminin sonuna
kadar; Genglik Liderligi,
Kamp Liderligi, GARD,
Goniillulik, Proje
Dongtisti Yonetimi,
EURODESK, Demokrasi
ve Katilim Bilinci,
Uluslararasi Vizyon
Kazandirma, Kariyer
Planlama vb. egitim
programlari diizenlemek
ve bu faaliyetlere
100.000 gencin katilimini
saglamak.

800.000,00 0,83 7.000.000,00 14,09 7.800.000,00 5,35

Plan déneminin sonuna
kadar genclik alaninda

3 2 yapilan inceleme,
arastirma ve yayin sayisini
artirmak, desteklemek ve
takip etmek.

600.000,00 0,62 1.000.000,00 2,01 1.600.000,00 1,10

Genglige yonelik yurt
icinde ve diginda
bilim, kiilttir ve sanat

3 3 . L.
faaliyetlerinin sayisini
artirmak ve yapilan
faaliyetleri desteklemek.

500.000,00 0,52 3.500.000,00 7,05 4.000.000,00 2,74

Yurt ici ve yurt disinda
yasayan genglere
rehberlik yapacak, belirli
3 4 o
arastirmalari yiriitecek
stirekli bir aragtirma
merkezini kurmak.

40.000,00 0,04 - - 40.000,00 0,03
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Bakanlik birimlerinin
ihtiyag duydugu alanlarda
3 5 oastmalaryapmakve 500.000,00 0,52 - - 500.000,00 0,34
bu alanlarda yapilan
arastirmalara destek
vermek.
Genglerin bilim, sanat ve
kiltir alanlarina ilgilerini
artirmaya yoénelik Genglik
[htisas Kitiiphanesi,
3 6 e ) - - - - - -
e—kiitliphane, miize ve
sergi salonlari agmak ve
TUBITAK ile ortaklasa
calismalar yapmak.
Genglerin bilim, sanat
ve kiiltiirel alanlara
3 7  ilgisini artirmaya yonelik 700.000,00 0,73 - - 700.000,00 0,48

yarismalar yapmak ve
gengleri 6diillendirmek.

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagmasini tegvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi
saglayacak 6nlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt digt spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini, spor
alanindaki uluslararasi kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini saglamak, spor federasyonlarinin kurulmasini tegvik edici
6nlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu saglgini korumaya yonelik calismalari takip etmek ve
spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.

<
o
£
=
£
w

Spor faaliyetlerinin
gelismesini ve
yayginlasmasini tesvik
4 1  etmek ve bu faaliyetlere 50.000,00 0,05 1.000.000,00 2,01 1.050.000,00 0,72
her yasta katilimi
saglayacak dnlemler
almak.

Yurt ici ve yurt dist spor
faaliyetlerinin tamaminin
mevzuat cercevesinde
ylrlitilmesini gbzetmek.

55.000,00 0,06 - - 55.000,00 0,04

Sporcularin tamaminin
saglik hizmetlerinden
4 3 yararlanmasi ve sporcu 50.000,00 0,05 - - 50.000,00 0,03
sagha ile ilgili calismalari
takip etmek.

Spora ilgiyi artirmaya
4 4 yonelik caligmalarin 60.000,00 0,06 - - 60.000,00 0,04
tamamini takip etmek.

Spor alaninda
4 5  uygulanacak temel 45.000,00 0,05 - - 45.000,00 0,03
politikalar gelistirmek.
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Bakanligin faaliyet alanina iligkin uluslararast gelismeleri takip etmek, uluslararast ig birligine yonelik ¢aligmalari
gelistirmek ve koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanhigin taninirhigini ve etkililigini artirmak, tilkemizde
genglik alanindaki uluslararast faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

[Ie}
3
g
o=
i
=
n

Ulke menfaatleri ve dig
politikamiz dogrultusunda
yabanci tilkelerle var

olan iligkileri ve ig

birligini gliclendirmek,
veni iligkiler tesis edilmis
olan tilke sayisin1 %50
oraninda artirmak.

90.000,00 0,09 - - 90.000,00 0,06

Yurt ici ve yurt disinda
diizenlenecek uluslararast
ortak proje calismalar,
seminer, calistay,
konferans, sergi, toplantt,
gorlisme, egitim ve
benzeri faaliyetlere

iliskin hizmetleri etkili bir
sekilde yerine getirmek
ve bu kapsamda
gerceklestirilecek
organizasyonlarin
%30'una katilimi
saglamak.

90.000,00 0,09 4.000.000,00 8,05 4.090.000,00 2,80

Genglik alaninda faaliyet
gosteren uluslararast
kurum ve kuruluglar
nezdinde tilkemizin
temsilini %50 oraninda
artirmak.

100.000,00 0,10 - - 100.000,00 0,07

Diinya gengligi temelinde
kiiltiirler ve medeniyetler
5 4 arasi diyalogun 90.000,00 0,09 6.000.000,00 12,08 6.090.000,00 4,18
artirlmasina katki
saglamak.

Bakanligin faaliyet
alani cercevesinde
genclik alanindaki
calismalara akademik
diizeyde katki saglamak

5 5 amacwyla yabanci dillerde 65.000,00 0,07 - - 65.000,00 0,04
yayinlanan kitap, dergi,
rapor, makale ve ilgili
internet sitelerindeki
yayinlarin cevirilerini
yapmak.
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Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan glicti politikasini saptamak, etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini
ylkseltmek, insan giici kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas alan insan kaynaklari
uygulamalar icin gerekli diizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve performans degerlendirmeyle 6diil-tanima
sistemini kurmak.

Stratejik Amag 6

Bakanligin amag ve
hedeflerine ulasmasini
saglamak; personelin
bilgi, beceri ve mesleki
6 1  donanimlarin artirmak, 40.000,00 0,04 - - 40.000,00 0,03
nitelikli hizmet ici
egitimler vererek,
egitimlerin stirekliligini
saglamak.

Bakanligin hizmet alanlar
ile ilgili konularda yurt
ici veya yurt disinda
6 2 agllacak egitim, seminer 60.000,00 0,06 - - 60.000,00 0,04
ve sertifika programlarina
personel katilimini
desteklemek.

Plan dénemi sonuna
kadar kariyer ve liyakat
6 3 esasina dayal Bakanlik 15.000,00 0,02 - - 15.000,00 0,01
gorevde yiikselme
sistemini olugturmak.

Performans
6 4 degerlendirme ve 6diil- 20.000,00 0,02 - - 20.000,00 0,01
tanima sistemini kurmak.

Bakanlik personelinin
6zlik haklarini ve sosyal,
kilttrel imkanlarini da
6 5  iyilegtirerek, calisanlarin is 40.000,00 0,04 - - 40.000,00 0,03
doyumu, 6rgiitsel baglilik
ve memnuniyet diizeyini
artirmak.

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde galisarak, ihtiyag duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde
gerceklestirmek, bilgi glivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi yiiksek, kamu bilisim
standartlarina uyan ¢oziimler gelistirmek, Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim birimlerini etkili
kullanabilmesi igin gerekli calismalar: yapmak, hizmetlerle ilgili veri sayisini artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu
hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

D~
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Tim agin trafik
7 1  analizlerini ti¢ aylik 200.000,00 0,21 - - 200.000,00 0,14
periyotlarda yapmak.

VirGs ve siber tehditlere
karst sistemi gézlemlemek
ve siber saldirilara
7 2 karst ilgili kurumlarla ig 1.000.000,00 1,04 - - 1.000.000,00 0,69
birligiyle gerekli énlemleri
alarak giivenligi en tst
diizeye ¢ikarmak.
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Kablolar ve diger ag
bileseni cihazlarin fiziksel
kontrollerini yapmak ve
olasi sorunlari dnlemek.

100.000,00 0,10 - - 100.000,00 0,07

Istenmeyen trafik
olusturarak sistemin etkili
caligmasini engelleyen
kullanicilar1 uyarmak ve
bilinglendirme egitimleri
yapmak.

100.000,00 0,10 - - 100.000,00 0,07

Bakanlik web sayfasinin
7 5 tasarimini ve igerigini 70.000,00 0,07 - - 70.000,00 0,05
glincellemek.

Bakanligin bilisim

o 65.000,00 0,07 - - 65.000,00 0,04
politikasini olugturmak.

Elektronik Belge ve
Arsiv Yonetim Sistemi
7 7  (EBYS)'ne ve elektronik 120.000,00 0,12 - - 120.000,00 0,08
imza uygulamasina
gegmek.

[P Kamera Kontrol ve
7 8  izleme uygulamasina 50.000,00 0,05 - - 50.000,00 0,03
gecmek.

Kapali devre [P TV

100.000,00 0,10 - - 100.000,00 0,07
uygulamasi kurmak.

Mobil elektronik
haberlesme ortamlarina
uygun uygulamalar
gelistirmek.

50.000,00 0,05 - - 50.000,00 0,03

Bakanliga ait internet
7 11 radyosu kurmak ve yayin 150.000,00 0,16 - - 150.000,00 0,10
yapmak.

Ariza kayit/takip programi
gelistirmek ve %100
oraninda kullanilmasini
saglamak.

50.000,00 0,05 - - 50.000,00 0,03

Genglik, genglik ve spor
alaninda calisan STK,
basin ve personel veri
tabani olusturulmast.

30.000,00 0,03 - - 30.000,00 0,02

Sosyal medyanin her
7 14 alaninda Bakanhg: temsil 200.000,00 0,21 - - 200.000,00 0,14
etmek.

Merkez ve bagli
kuruluglar arasindaki
7 15  telefon gérismelerinin 200.000,00 0,21 - - 200.000,00 0,14
maliyetlerini en aza
indirmek
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Cagdas ve bilimsel gelismeler 1s1ginda, teknolojinin sundugu tiim imkanlari kullanarak Bakanlik Merkez Teskilati
Birimlerine hizli ve kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglik ve ulagtirma hizmetleri vermek, Bakanlik ile baglt ve ilgili
kuruluslarin, seferberlik ve savag hali hazirliklari ile koruyucu giivenlik ve sivil savunma hizmetlerinin milli giivenligi
saglayacak ve koruyacak yonde planlanmasini ve yiirtitiilmesini saglamak.

Stratejik Amag 8

Bakanlik Merkez Tegkilatt
Birimlerine hizli ve kaliteli
idari ve sosyal hizmetler
ile saglikla ilgili ulagtirma
hizmetleri sunarak
personelin memnuniyet
diizeyini stirekli ve diizenli
artirmak.

6.000.000,00 6,24 - - 6.000.000,00 4,11

Bakanlik ile baglh
kuruluglarin, seferberlik
ve savas hali haziliklart
g o lekoruyucugivenlikve 500.000,00 0,52 - - 500.000,00 0,34
sivil savunma hizmetlerini
milli giivenligi saglayacak
ve koruyacak yonde
planlamak ve yiiriitmek.

Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara gore en iyi
sekilde yiiriitilmesini saglamaktir.

Stratejik Amag 9

Basin ve halkla iliskiler ile
ilgili faaliyetleri eksiksiz

9 1 ) 15.000,00 0,02 - - 15.000,00 0,01
ve zamaninda yerine
getirmek.
Medya ve halkla iligkilerin
gelistirilmesini ve etkili
g g birsekideyirutimesini 50.00000 0,05 - . 50.000,00 0,03

saglayarak taninirhik
diizeyini stirekli ve diizenli
artirmak.

Bakanligin hukuk danismanlig: faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli stirede
Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen; kurumsal uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayisin
gelistirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢éziime erisimin kolaylastirilmasini, calisanlarin niteliginin artirlmasin,
yargt Oncesi ¢oziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her
tlrlii davanin takibini saglamak.

Stratejik Amag 10

Bakanlik birimlerini

hukuki konularda
10 1 bilgilendirerek ihtilaflari 70.000,00 0,07 - - 70.000,00 0,05

azaltmak.
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Yargt 6ncesi ¢ozlime
10 2 kavusturulan dosya 60.000,00 0,06 - - 60.000,00 0,04
sayisini artirmak.

idari uygulamalardan
hukuki sorunlara
yol acacak olanlar
hakkinda ilgili birimlerin
10 3 bilgilendirilmesi suretiyle 50.000,00 0,05 - - 50.000,00 0,03
anlagmazliklarin
Bakanlik lehine ¢6ziime
kavusturulmasina yonelik
hukuki tedbirler almak.

Mevzuat taslaklari
hakkinda verilecek
gorisler ile idari igslem ve
uygulamalarin hukuka
uygun bir sekilde tesisine
katki saglamak.

10 4 80.000,00 0,08 - - 80.000,00 0,05

Geligen ve degisen
sistem ve mevzuata
uyum saglanmast icin
10 5  birimde galisan personelin 75.000,00 0,08 - - 75.000,00 0,05
tamamina gerekli
egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak.

Yénetim bilgi sistemi alt yapisinin olusturulmasina destek vermek icin calismalar yiiriitmek, stratejik planin hazirlanmast
ve i¢ kontrol sisteminin kurulmast calismalarinda 6ncii rol Gstlenerek egitim ve danismanlik alanlarinda destek vermek,
biitce uygulamalarinda ve mali stireclerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu cercevesinde; etkili, ekonomik ve
verimli bir sistem kurulmast icin gerekli calismalar gerceklestirmek.

—
—
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Bakanligin i¢ kontrol
sistem 6rglitlenmesini
yapmak, yontem, siire¢
ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller
bitiintnt olusturmak
ve ig kontrol sistemini
kurmak.

11 1 100.000,00 0,10 - - 100.000,00 0,07

Blitce uygulamalarinin
ve mali stireclerin etkili,
11 2 ekonomik ve verimli bir 150.000,00 0,16 - - 150.000,00 0,10
sekilde gerceklesmesini
saglamak.

Dogru bilgiyi eksiksiz
11 3 vezamanindatemin 150.000,00 0,16 - - 150.000,00 0,10
ederek Bakanhigin diger

birimlerine sunmak.
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Bakanligin faaliyetlerinde
mali mevzuata uygun
11 g hareketedimesini 170.000,00 0,18 . 170.00000 0,12
saglamak, egitim ve
danismanlik hizmeti
vermek.

Bakanligin Stratejik Plan,
amag ve hedeflerinin
gerceklesme duizeyinin
izlenmesi ve etkili
11 5  6nlemlerin zamaninda 250.000,00 0,26 - 250.000,00 0,17
alinabilmesi i¢in birimlerle
is birligi icerisinde etkili bir
izleme ve degerlendirme
sistemi kurmak.

Piedtommans et Mellvaion 96.178.000,00 100,00  49.680.000,00 100,00  145.858.000,00 100,00

Toplam1

Genel Yonetim Giderleri 46.602.000,00 0,78 _ _ 46.602.00000 0,78
Diger Idarelere Transfer Edilecek 5 933 333 990 9 - ~ 5803.333.000,00
Kaynaklar Toplam1

GENEL TOPLAM 5.946.113.000,00 100,00  49.680.000,00 100,00 5.995.793.000,00 100,00
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

IDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

_ DIGER
. R iDARELERE
. FAALIYET GENEL YONETIM
EKONOMIK KODLAR MALIYETLERI GIDERLERI TRANSFER GENEL TOPLAM
(1. DUZEY) TOPLAMI TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 Personel 3.205.000,00 17.974.000,00 - 21.179.000,00
Giderleri
02 SOKDevlet 313.000,00 2.308.000,00 ; 2.621.000,00
Primi Giderleri

03 Malve Hizmet 4334700000  17.512.000,00 - 60.859.000,00

@ Alimlan Giderleri
S
= 04  Faiz Giderleri - - - -
-
g
5 05  Cari Transferler 25.713.000,00 1.668.000,00 4.720.280.000,00 4.747.661.000,00
2
S g Semave 2.400.000,00 7.140.000,00 - 9.540.000,00
b= Giderleri
m
o7 Semmave 21.200.000,00 - 1.083.053.000,00 1.104.253.000,00
Transferleri

08  Borg Verme - - - -

09  Yedek Odenek - - - _

Biitce Odenegi Toplami 46.602.000,00 5.803.333.000,00 5.946.113.000,00

Déner Sermaye - - - -

Diger Yurt Ici Kaynaklar 49.680.000,00 - - 49.680.000,00

Yurt Dist Kaynaklar - - - _

Biitce Dis1 Kaynaklar

Bitce Dist Kaynak

o 49.680.000,00 - - 49.680.000,00
Ihtiyact Toplami

Toplam Kaynak Ihtiyaci 46.602.000,00 5.803.333.000,00 5.995.793.000,00
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GENGLIK VE SPOR BAKANI

AKIF CAGATAY KILIC

BAKAN OZEL KALEM
YARDIMCISI MUDURLUGU
BAKANLIK MUSAVIRLERI MUSTESAR BASIN VE HALKLA
(30) iLSKILER MUSAVIRLIGi
MUSTESAR
YARDIMCISI (4)

BAKANLIK HiZMET BiRIMLERi BAKANLIK BAGLI KURULUSLARI

GENGLIK HiZMETLERI SPOR HIZMETLERI PERSONEL DAIRESI YUKSEK OERENiIM KREDI VE
GENEL MUDURLUGU DAIRESI BASKANLIGI BASKANLIGI YURTLAR KURUMU SPOR SPORTOTO
GENEL MODURLUGO GENEL MUDURLUGU TESKILAT BASKANLIGI

PROJE VE KOORDINASYON DIS iLiSKILER DAIRESi DESTEK HiZMETLERI

GENEL MUDURLUGU BASKANLIGI DAIRESi BASKANLIGI
T n— — — MERKEZ TASRA MERKEZ r iy

EGITiM, KULTUR ve ARASTIMA STRATEJi GELISTIRME BiLGi iSLEM DAIRES TESKILATI TESKILATI TESKILATI TESKILATI
DAIRESi BASKANLIGI BASKANLIGI

e REHBERLIK VE
HUKUK MUSAVIRLIGI N8 1o\ erim BASKANLIE!

GENEL MUDURLUGU

MUDURLUGU
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ACIKLAMA
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BUTCE BUYUKLUKLERI

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

BUTCE

BUTCE TAHMINI

(TL)

01 PERSONEL GIDERLERI 21.179.000 22.832.000 24.829.000
02 ggsz:#ggxﬁﬁggé:E;;MUNA 2,621000 2,826,000 3,074,000
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 60.859.000 62.380.000 65.686.000
04  FAIZGIDERLERI 0 0 0
05  CARITRANSFERLER 4747661000 5413229000  6.308.357.000
06  SERMAYE GIDERLERI 9.540.000 10.738.000 11.873.000
07  SERMAYE TRANSFERLERI 1104253000 1239729000  1369.531.000

GENEL TOPLAM

5.946.113.000

6.751.734.000

7.783.350.000
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Ek-3 BiRiM SORUMLULUK TABLOSU

AMAC - HEDEF SORUMLU BiRiM KOORDINE BiRIiM

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkili degerlendirmelerini saglamak,
genclere; egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani degerleri i¢sellestirmelerini saglamak, siddet ve
kott aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararast etkinlikler diizenlemek, Genclik
Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin etkililiklerini artirmaktir.

Genclik Merkezi ve Gengclik Kamplarinin

tamamunin fiziki alt yapisint incelemek, Proje ve Koordinasyon
SH11 ihtiyac halinde gerekli diizenlemelerini Genglik Hizmetleri Genel Mudurliga
o yapmak, kapasitelerini artirmak ve Genglik ~ Genel Mudurltgi Egitim, Kltiir ve Arastirma
Merkezi ve Genglik Kamplarini kullanima Genel Mudurliga
uygun hale getirmek.
Genglik Merkezleri sayisint kamu kurum ve
kuruluglari, mahalli idareler, diger gercek
ve tiizel Kisiler ile is birligi yapmak suretiyle Proje ve Koordinasyon
SH1.2 500'e ¢ikarmak. Genclik kamplarin: yaz Genclik Hizmetleri Genel Mudurlugi
- doénemi diginda kig aylarinda da yapmak, Genel Mudurligt Egitim, Kiltiir ve Arastirma
kamplardan yararlanan ve Genglik Genel Mudurliga
Merkezlerine tiye olan geng sayisini
500.000'e ¢ikartmak.
Plan dénemi sonuna kadar Genglik Proie ve Koordinasuon
Merkezlerine gelen genglere nitelikli hizmet oo . ) o DR
- Genclik Hizmetleri Genel Mudirligi
SH1.3. vermek igin 150 rekreasyon uzmanti, P o i
oo . Genel Mudurligt Egitim, Kiiltiir ve Aragtirma
psikolojik danisma ve rehberlik uzmani idiirlii
istihdam etmek. CErel et iah

Proje ve Koordinasyon
Genclik Hizmetleri Genel Mudurlugi
Genel Mudurligi Egitim, Kultiir ve Arastirma

Yurt ici ve yurt disinda genglere yonelik
SH 1.4. faaliyetler diizenlemek ve bunlara katilimi
%200 oraninda artirmak.

Genel Mudirligi
Genglerin serbest zamanlarini etkili S . Proje ve Koordinasyon
. . e AT Genclik Hizmetleri Genel Mudiirliigii
SH 1.5. degerlendirmelerini saglayacak egitimlerin Genel Midiiliigi Exitim, Kiltir vo Arastirma
sayisini %200 oraninda artirmak. Genel Midirigi

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla

) I o Proje ve Koordinasyon
gencin ve ailenin haberdar olmasi icin gorsel

Genclik Hizmetleri Genel Mudurlugi

Sl ve yazil medya} lle dlger ! l.e t.1§1.m afagle?rl'n ! Genel Mudurligi Egitim, Kultiir ve Arastirma
kullanarak faaliyetlerin bilinirlik diizeyini g By
Genel Mudirliga
%100 oraninda artirmak.
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Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda
gorev alacak program sorumlulari, genclik

Genclik Hizmetleri

Proje ve Koordinasyon
Genel Mudurligt

ST, 11derle.r1 ve .dlger peiieli ta.mammm Genel Mudurligt Egitim, Kiiltiir ve Arastirma
gerekli bilgi ve donanima sahip olmasini e e
. Genel Mudurlagi
saglamak.
Dezavantajli genclerimizin Genglik Merkezleri S . Proje ve Koordinasyon
; Genglik Hizmetleri Genel Mudiirliigii
SH 1.8. ve Ge.ngllk Kamplarindan faydalanma Genel Miidiirliiga Egitim, Killtiir ve Aragtrma
diizeyini %200 oraninda artirmak. Genel Midiirligii
Genglerin siddete ve kot aliskanliklara . .
i . . . . Proje ve Koordinasyon
yonelmesini dnlemek icin plan déneminin il [ . = o o
P Genclik Hizmetleri Genel Mudurligt
SH1.9. sonuna kadar paydaslarimizla is birligi e 1 o .
. Genel Mudurliga Egitim, Kiiltiir ve Arastirma
yaparak 250.000 gencimize ulasip e e e
oo £ ; Genel Mudurligt
bilgilendirme ve énleme calismalari yapmak.
19 May:s Atattirk'i Anma, Genglik ve . .
. R Proje ve Koordinasyon
Spor Bayrami ve Genglik Haftasina iligkin oo . T
z . Genclik Hizmetleri Genel Mudurligt
SH 1.10.  duyarlih@ artirarak, kutlamalari tim o e 1o e v
. . Genel Mudurliga Egitim, Kiiltiir ve Arastirma
genglere ulasacak sekilde genis katilimla .
. Genel Mudurligt
gerceklestirmek.
Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genclerin fiziksel,
zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve ¢alismalar yapmak; bu projeleri ve
calismalari degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve calismalart
desteklemek, sonuclarini denetlemek; genglik alanyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili
kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalari yaparak
uygulanmasini takip etmek.
Bakanlik ile paydasglar arasinda is birligi ve . Genclik Hizmetleri
. B - . Proje ve o e 1o
koordinasyonu saglayarak, plan dénemi . Genel Mudurligt
SH2.1. . Koordinasyon oo e
sonuna kadar i¢ ve dis paydaglarin A A fls Egitim, Kultir ve Arastirma
Genel Mudurlagi et e
tamamina ulagmak. Genel Mudurligt
Genclik alaninda plan dénemi sonuna kadar Proje ve (EamelL: I:Ilz.r'n et lver '
. o . Genel Mudurligt
SH2.2. proje ve calismalarla 14-29 yas araliginda Koordinasyon Esitim. Kiiltiir ve A
er alan genclerin en az %30’una ulagmak. ~ Genel Mudirligi gitim, Rultur ve Aragtirma
4 : Genel Mudirligi
Dis paydaslar tarafindan hazirlanarak . Genclik Hizmetleri
. . Proje ve e e
Bakanlik¢a desteklenen genclik alanindaki . Genel Mudurlugi
SH 2.3. . Koordinasyon o e
proje ve calismalarin sayisint her yil en az Genel Midiirliii Egitim, Kiiltiir ve Arastirma
%100 oraninda artirmak. g Genel Mudurligt
Genglik ve spor alaninda gelistirilen proje Proje ve (Clemtls Iihz.r.n et lver '
g - L . Genel Mudurligt
SH2.4. ve calismalari degerlendirmek igin standart ~ Koordinasyon o -
h AP Egitim, Kultir ve Arastirma
belirlemek. Genel Mudirliga e e
Genel Mudurligt
Paydaglarimizdan alinacak, genclik ve spor  Proje ve ggggllll;dljgfl?lej lve.uri
SH 2.5. alanwyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili ~ Koordinasyon 8

birim ve kurumlara iletmek.

Genel Mudurlagi

Egitim, Kiltiir ve Arastirma
Genel Mudurligt

233




Ulusal Genglik ve Spor Politikas: Belgesi'yle Genglik Hizmetleri

ilgili calismalari yapmak, hazirlanan belgenin ez ve Genel Mudurlagi
SH 2.6. . . Koordinasyon o e
uygulanmasini alt1 aylik dénemler halinde e e Egitim, Kiltiir ve Arastirma
Genel Mudurligi

takip etmek. Genel Mudurliga

Genglik Hizmetleri
Genel Mudurltgi
Egitim, Kiltiir ve Arastirma
Genel Mudurlagi

Plan dénemi sonuna kadar, birimin gorevleri Proje ve
SH2.7. kapsaminda yapilan faaliyetlerle Bakanligin ~ Koordinasyon
bilinirlik diizeyini stirekli ve dizenli artirmak. Genel Mudurltgi

Genglik alaninda kamu, 6zel sektor ve sivil  Proje ve gengllil;/llililzrn let l“erl

SH 2.8. toplum kuruluslart ile is birligini gelistirmek  Koordinasyon SR

. . A Egitim, Kiiltiir ve Aragtirma

ve ortak projeler yurtitmek. Genel Mudurligt ol iR
Bakanlik ve genclik alaninda faaliyet Gendlik Hizmetleri
gosteren sivil toplum kuruluslarinin Proje ve Gengl Miidiidiiii

SH 2.9. personeline yonelik Proje Dongli Yonetimi  Koordinasyon Esitim. Kiiltiir vgeuAra trma
ve Genglik Projeleri Destek Programina Genel Mudurligt A 3

yonelik egitimler vermek. Gtz el i

Gengligin Kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak; yurt ici
ve yurt disinda gencligin ihtiyaclari, talepleri, sorunlar: konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak
ve ylriitilen inceleme ve arastirmalar: desteklemek; genclige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda
toplumdaki farkindalig: artirmak; genclik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri
yapmak; genglerin bilim, kultiir ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayici 6neriler ortaya
koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genglik alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan
déneminin sonuna kadar; Genglik Liderligi,
Kamp Liderligi, Genglik Afet Yardim ve

Rehabilitasyon, Gontillilik, Proje Déngtisi  Egitim, Kltiir ve gzggllﬂ;;j;ﬁﬁﬁ?
SH 3.1. Yo6netimi, EURODESK, Demokrasi Aragtirma . g
e . e e Proje ve Koordinasyon
ve Katilim Bilinci, Uluslararasi Vizyon Genel Mudurligt e e
Genel Mudirliga

Kazandirma, Kariyer Planlama vb. egitim
programlar diizenlemek ve bu faaliyetlere
100.000 gencin katilimini saglamak.

Genglik Hizmetleri
Genel Mudurliga

Plan déneminin sonuna kadar genclik

. Egitim, Kiltir ve
alaninda yapilan inceleme, arastirma ve

SRl yayin sayisini artirmak, desteklemek ve takip érear?:lrr;/[?j diirliiii Proje ve Koordinasyon

etmek. g Genel Mudurliga

Genglige yonelik yurt icinde ve diginda Egitim, Kultiir ve 822311];4111;:;5 l“e“rl

SH 3.3. bilim, kiltiir ve sanat faaliyetlerinin sayisini  Aragtirma . o
. . PP Proje ve Koordinasyon

artirmak ve yapilan faaliyetleri desteklemek.  Genel Muduirliigii e e

Genel Mudurliga

Yurt ici ve yurt disinda yasayan genclere Egitim, Kalttir ve Genglik Hizmetleri

SH34 rehberlik yapacak, belirli aragtirmalari Ara tlr;na Genel Mudurliga
o yuritecek strekli bir aragtirma merkezini Ger?el Miidiirlaga Proje ve Koordinasyon

kurmak. Genel Mudurliga
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Bakanlik birimlerinin ihtiya¢ duydugu s e Genglik Hizmetleri
Egitim, Kultir ve e
alanlarda arastirmalar yapmak ve bu Genel Muduirliga
SH 3.5. Arastirma . ;
alanlarda yapilan arastirmalara destek e e Proje ve Koordinasyon
Genel Mudurliga e e
vermek. Genel Muduirliga
Genglerin bilim, sanat ve kiltiir alanlarina
1lg"11?r1r11 artnjmayz.i. y.onehk Ger}gllk Ihtlsas. Egitim, Kiiltiir ve Genclik Ijhz.r.ne"tlve"rl
Kiittiphanesi, e-kiittiphane, miize ve sergi Genel Muduirliga
SH 3.6. . i~ Aragtirma . ;
salonlar1 agmak ve Tiirkiye Bilimsel ve Genel Miidiirliici Proje ve Koordinasyon
Teknik Arastirma Kurumu'yla ortaklasa g Genel Muduirliga
calismalar yapmak.
Genglerin bilim, sanat ve kiltiirel alanlara Egitim, Kulttr ve (Gl Ijllan e"tlve"rl
o o Genel Mudurligu
SH 3.7. ilgisini artirmaya yonelik yarismalar yapmak — Arastirma . ;
ve gengleri 6dillendirmek Genel Mudurliga Figfave NerE ey
’ Genel Mudurligt
Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her
yasta katillimi saglayacak onlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt dist spor faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yuritilmesini, spor alanindaki uluslararasi kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini
saglamak, spor federasyonlarinin kurulmasini tegvik edici 6nlemler almak, spora ilgiyi artirmak,
sporcu yetigtirme ve sporcu saghg@ini korumaya yonelik calismalari takip etmek ve spor alaninda
uygulanacak temel politikalari gelistirmek.
Spor faaliyetlerinin gelismesini ve
SH41 yayginlagmasini tegvik etmek ve bu Spor Hizmetleri Proje ve Koordinasyon
o faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak Dairesi Bagkanlig Genel Mudurliga
6nlemler almak.
Yurt ici ve yurt dist spor faallyetlermm S St
SH4.2. tamaminin mevzuat ¢ercevesinde Dairesi Baskanl
yuritilmesini gbzetmek. 3 g
Sporcularin tamaminin saglik hizmetlerinden . .
AP Spor Hizmetleri
SH 4.3. yararlanmasi ve sporcu saghd ile ilgili - .
. Dairesi Bagkanlig
calismalari takip etmek.
Spora ilgiyi artirmaya yoénelik calismalarin Spor Hizmetleri
SH4.4. . R 9
tamamint takip etmek. Dairesi Bagkanlig
SH45 Spor alaninda uygulanacak temel politikalar ~ Spor Hizmetleri

gelistirmek.

Dairesi Bagkanligt
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Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararasi gelismeleri takip etmek, uluslararast is birligine yonelik
calismalar gelistirmek ve koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanligin taninirhigini ve
etkililigini artirmak, tlkemizde genglik alanindaki uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesine destek

olmak.

Ulke menfaatleri ve dig politikamiz
dogrultusunda yabanci tlkelerle var olan

SH 5.1 iligkileri ve is birligini giiclendirmek, yeni gl§ ]I(l@kll]? v Dairesi gengllll;/lljl(ljzw let l“e“rl
iligkiler tesis edilmis olan tlke sayisini %50 S O RIS
oraninda artirmak.

Yurt ici ve yurt disinda dtizenlenecek
uluslararasi ortak proje calismalari,
seminer, calistay, konferans, sergi, toplant,
SH5.2 goriisme, egitim ve benzeri faaliyetlere Dis lligkiler Dairesi Genglik Hizmetleri
- iliskin hizmetleri etkili bir sekilde yerine Bagkanlig Genel Mudiirltga
getirmek ve bu kapsamda gergeklestirilecek
organizasyonlarin %30'una katilimi
saglamak.
Gz alemiiaierlye gosten . Dis {ligkiler Dairesi Genglik Hizmetleri

SH 5.3. uluslararast kurum ve kuruluslar nezdinde Baskanhé Genol Miidirliiaa
tilkemizin temsilini %50 oraninda artirmak. agkantg enet Mucurdd
Dt .gengllgl teme.l mdeukulturler ve Dis Iligkiler Dairesi Genglik Hizmetleri

SH5.4. medeniyetler arasi diyalogun artirilmasina N e
katki saglamak. Bagkanlgi Genel Mudirliga

g

Bakanligin faaliyet alani gercevesinde genclik
alanindaki calismalara akademik diizeyde
katki saglamak amaciyla yabanci dillerde
vayinlanan kitap, dergi, rapor, makale

ve ilgili internet sitelerindeki yayinlarin
cevirilerini yapmak.

SH 5.5.

Dis lligkiler Dairesi
Baskanligt

Egitim, Kltiir ve Arastirma
Genel Mudurlagi

Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan glict politikasini saptamak, etkili hizmet ici egitimle
personelin niteligini yiikseltmek, insan glicti kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati
ve kariyeri esas alan insan kaynaklari uygulamalari icin gerekli diizenlemeleri yapmak, hayata
gecirmek ve performans degerlendirmeyle 6dil-tanima sistemini kurmak.

Bakanlgin amag ve hedeflerine ulasmasini
saglamak; personelin bilgi, beceri ve mesleki

SH6.1. donanimlarini artirmak, nitelikli hizmet ici
egitimler vererek, egitimlerin stirekliligini
saglamak.

Personel Dairesi
Baskanhgt

Egitim, Kiltiir ve Arastirma
Genel Mudurliga

Bakanligin hizmet alanlart ile ilgili konularda
yurt ici veya yurt disinda agilacak egitim,
seminer ve sertifika programlarina personel
katilimini desteklemek.

SH6.2.

Personel Dairesi
Baskanlig

Egitim, Kiiltiir ve Aragtirma
Genel Mudiirliga
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Plan dénemi sonuna kadar kariyer ve liyakat

Personel Dairesi

SH 6.3. esasina dayali Bakanlik gorevde yiikselme p
. - Bagkanligt
sistemini olusturmak.
Performans degerlendirme ve édiil-tanima ~ Personel Dairesi
SH 6.4. . . o
sistemini kurmak. Bagkanhg:
Bakanlik personelinin 6zliik haklarini ve
SH65 sosyal, kiiltiirel imkanlarini da iyilestirerek, ~ Personel Dairesi
h galisanlarin is doyumu, érgiitsel baglilik ve ~ Bagkanhgt
memnuniyet diizeyini artirmak.
Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak, ihtiya¢ duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli
bir bicimde gerceklestirmek, bilgi gtivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erigsim
kalitesi ytiksek, kamu biligsim standartlarina uyan ¢éziimler geligtirmek, Bakanlik personelinin
tim bilgisayar ve diger donanim birimlerini etkili kullanabilmesi igin gerekli calismalari yapmak,
hizmetlerle ilgili veri sayisin1 artirmak, veri tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin
yeterlik diizeyini artirmaktir.
Tum a@in trafik analizlerini ti¢ aylik Bilgi Islem Dairesi
SH7.1. . y
periyotlarda yapmak. Bagkanlig
Viriis ve siber tehditlere karst sistemi .
SH7.2 gozlemlemek ve siber saldirilara karst ilgili Bilgi Islem Dairesi
- kurumlarla ig birligiyle gerekli 6nlemleri Bagkanlig
alarak glivenligi en Ust diizeye ¢ikarmak.
Kafblolar ve dlger. ag btz s i Bilgi Islem Dairesi Desek Hizmetleri Dairesi
SH 7.3. fiziksel kontrollerini yapmak ve olast . o
N Bagkanligt Baskanligt
sorunlart 6nlemek.
[stenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili e it Dt Exitir, Kaltiir ve Araghrma
SH 7.4. galismasini engelleyen kullanicilart uyarmak N iy
. . o . Bagkanlig Genel Mudurlagi
ve bilinclendirme egitimleri yapmak.
Bakanlik web sayfasinin tasarimini ve Bilgi Islem Dairesi Basin ve Halkla {ligkiler
SH 7.5. S y e
icerigini glincellemek. Bagkanligt Misavirligi
= LR o Bilgi Islem Dairesi
SH7.6. Bakanligin bilisim politikasini olusturmak. el
Elektronik Belge ve Arsiv Yénetim Sistemine Bilgi Islem Dairesi Desek Hizmetleri Dairesi
SH7.7. o L o
ve elektronik imza uygulamasina gegmek. Bagkanligt Baskanlgi
IP Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina  Bilgi islem Dairesi Desek Hizmetleri Dairesi
SH 7.8. L o
gecmek. Bagkanligt Baskanligi
SH 7.9. Kapali devre IP TV uygulamasi kurmak. Bilg I§lerj1 Dtz
Bagkanligt
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Mobil elektronik haberlesme ortamlarina Bilgi Islem Dairesi
SH 7.10. o y
uygun uygulamalar geligtirmek. Bagkanhgt
Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve Bilgi Islem Dairesi Basin ve Halkla {ligkiler
SH 7.11. g e
yayin yapmak. Bagkanligt Musavirligi
SH7.12 Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve Bilgi Islem Dairesi
™ %100 oraninda kullaniimasini saglamak. Bagkanligt
Genglik Hizmetleri
Genel Mudurlagi
Gengclik, genclik ve spor alaninda calisan fq f . Proje ve Koordinasyon
SH 7.13.  Sivil Toplum Kurulusu, basin ve personel gggl:;ii? Dtz Genel Mudurlagi
veri tabani olusturulmasi. 3 < Personel Dairesi Bagkanligt
Basin ve Halkla lligkiler
Misavirligi
Sosyal medyanin her alaninda Bakanhgt Bilgi Islem Dairesi
SH 7.14. ) y
temsil etmek. Baskanlgt
SH7.15. Merkez ve baglt kuruluslar arasindaki telefon  Bilgi Islem Dairesi

gortismelerinin maliyetlerini en aza indirmek Bagkanlig

Cagdas ve bilimsel gelismeler 1s1ginda, teknolojinin sundugu tiim imkanlari kullanarak Bakanlik
Merkez Tegkilati Birimlerine hizli ve kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglik ve ulagtirma
hizmetleri vermek, Bakanlik ile bagl ve ilgili kuruluglarin, seferberlik ve savas hali hazirliklari ile
koruyucu giivenlik ve sivil savunma hizmetlerinin milli gtivenligi saglayacak ve koruyacak yonde
planlanmasini ve yiritilmesini saglamak.

Bakanlik Merkez Teskilat: Birimlerine hizli ve
kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglikla

SH 8.1. ilgili ulagtirma hizmetleri sunarak personelin gz?rt:; I;:r;:;t]llel {11
memnuniyet diizeyini stirekli ve diizenli 3 ¢
artirmak.

Bakanlik ile baglt kuruluslarin, seferberlik ve
savas hali hazirliklari ile koruyucu gtivenlik . .
SH8.2.  vesivil savunma hizmetlerini milli givenligi De'stek' lemetlefl
Dairesi Bagkanlig

saglayacak ve koruyacak yonde planlamak
ve ylriitmek.

Bakanlgin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve
esaslara gore en iyi sekilde yuritilmesini saglamaktir.

Basin ve halkla iligkiler ile ilgili faaliyetleri Basin ve Halkla
eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek. lligkiler Miisavirligi

SH9.1.

Medya ve halkla iligkilerin gelistirilmesini ve
SH9.2. etkili bir sekilde yriitilmesini saglayarak
taninurlik diizeyini stirekli ve diizenli artirmak.

Basin ve Halkla
lligkiler Miisavirligi
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Bakanligin hukuk danismanlig: faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini, mevzuatin en
verimli ve en hizl siirede Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen; kurumsal
SAM 10 uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayisin gelistirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun
" | cozlime erisimin kolaylastiriimasini, galisanlarin niteliginin artirilmasini, yargr éncesi ¢6zim
konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her
tirli davanin takibini saglamak.

Bakanlik birimlerini hukuki konularda I
Sl bilgilendirerek ihtilaflar azaltmak. A

Yargi 6ncesi ¢oziime kavusturulan dosya

SH 10.2.
sayisini artirmak.

Hukuk Musavirligi

[dari uygulamalardan hukuki sorunlara yol
acacak olanlar hakkinda ilgili birimlerin
SH 10.3.  bilgilendirilmesi suretiyle anlagsmazliklarin Hukuk Musavirligi
Bakanlik lehine ¢oziime kavusturulmasina
yonelik hukuki tedbirler almak.

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek
gorusler ile idari iglem ve uygulamalarin

SRR hukuka uygun bir sekilde tesisine katki UL 2
saglamak.
Geligen ve degisen sistem ve mevzuata

SH105 Wum saglanmast i¢in birimde ¢alisan Sl s

personelin tamamina gerekli egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

Yonetim bilgi sistemi alt yapisinin olusturulmasina destek vermek igin ¢alismalar yiirtitmek, stratejik
planin hazirlanmast ve i¢ kontrol sisteminin kurulmast galismalarinda 6ncii rol tistlenerek egitim ve

SV BB danismanlik alanlarinda destek vermek, biitge uygulamalarinda ve mali stireclerin tasarlanmasinda,
hesap verme sorumlulugu cergevesinde; etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmast icin gerekli
galismalar gergeklestirmek.

Bakanligin i¢ kontrol sistem 6rgiitlenmesini
yapmak, yontem, stireg ile i¢ denetimi Strateji Geligtirme
kapsayan mali ve diger kontroller biitlintinii  Dairesi Bagkanligt
olusturmak ve i¢ kontrol sistemini kurmak.

SH 11.1.

Biitce uygulamalarinin ve mali stireglerin;
SH11.2. etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
gerceklesmesini saglamak.

Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligt

Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin Strateji Gelistirme

Sl ederek, Bakanlhgin diger birimlerine sunmak. Dairesi Bagkanlig

Bakanhgin faaliyetlerinde mevzuata uygun
SH 11.4. hareket edilmesini saglamak, egitim ve
danigmanlik hizmeti vermek.

Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanlig

Bakanligin Stratejik Plan, amag ve
hedeflerinin gerceklesme diizeyinin izlenmesi
SH 11.5. wve eftkili 6nlemlerin zamaninda alinabilmesi
icin birimlerle ig birligi icerisinde etkili bir
izleme ve degerlendirme sistemi kurmak.

Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligt
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