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Bayburt Universitesi 5765 sayili kanunla 31 Mayis 2008 tarihinde her ile bir tniversite projesi
kapsaminda kurulmus olup, gérevi; yalnizca 6grencilerini bilgi ireten, paylasan, toplumun yararina
sunan birer 6nder olarak hazirlamak degil, ayni zamanda kaliteli egitim, arastirma ve hizmet
programlariyoluylaboélge ve tilke insaninin sosyal, kulltiirel ve ekonomik kosullarini da gelistirmektir.

Universitemiz, egitimde, arastirmada ve hizmette diinyaca taninmis toplum universitelerinden
biri olmayi, 6grencilerinin 6grenimi ve kisisel gelisimi i¢in ender firsatlar saglamayi, bélge ve ulke
insaninin hayat kalitesini gelistirme sorumlulugunda birlesmis bir akademik toplulugu ve 6grenci
merkezli arastirmanin adresi olmay1 hedeflenmistir.

Kamu kaynagini kullananlarin mali saydamhigini saglamak tizere, kamuoyuna hesap verilebilirlik
anlayisini getiren 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 22.04.2021 tarih ve 31462
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiuikiimleri
cercevesinde, Universitemiz 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu hem hukuksal geregi yerine getirmek,
hem de gunumuze agik, seffaf, hesap verilebilir saydam bir yénetim anlayisini agiga vurmak adina
hazirlanip ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN
Rektor
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I-GENEL BILGILER

A-MIiSYON ve VIZYON

. )
A1 MiSYON

Bolgemiz ve tilkemiz kalkinmasina katki saglamak amaciyla, arastirmaci,
katilimci, yerelve evrensel degerleribenimseyenyetkinbireyler yetistirmek,
topluma ve bilim diinyasina deger katacak ¢aligmalar yapmak.
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A.2. VIZYON \
Yenilik¢i ve kaliteli egitim anlayisiyla, topluma ve bilime katki saglayan,
sosyo-ekonomik anlamda bélgenin gelisimine yol goésteren, ulusal ve
uluslararasi 6lgekte tercih edilen bir tiniversite olmak.

\ Y
4 )

A.3. TEMEL DEGERLER

+ Bilimsellik ve arastirma odakllik,

+ Yenilikgilik,

« Etik, kulturel ve evrensel degerlere baglhlik,
+ Kalite,

+ Ogrenci odakliliktir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

2022-2026 (2023 Y1l Guncelleme) Stratejik Plan Amag ve Hedefleri

Amag L: Egitim-Ogretimi yenilikgi/yaratici yaklagimlarla zenginlestirerek niteligini, rekabet giiciinii
ve basarisini artirmak

Hedef1:Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin artirilmasi
Hedef 2: AR-GE ve bilimsel proje sayisini arttirma

Hedef 3: Akademik, idari personel ve 6grencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi

J8[1jepuId]

Hedef 4: Lisansustu programlarin nitelik ve niceligini artirmak

Amag¢ 2: Universitedeki bilgi birikimi ve aragtirma potansiyeli 1g1¢inda, mevcut girigsimcilik ve
yenilikgilik kalturantn gelistirilmesi, etkinliginin artirilmasi

Hedef 1: Girisimcilik faaliyetlerinin benimsetilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi

Je[13[1d [aUsn

Hedef 2: Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yukseltilmesi

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi ig birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak

Amag 3: Toplumunkalkinmasinidesteklemek amaciylasektérun éncelikliihtiyacglarinikarsilayacak
is birligi ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirilmasi
Hedef 1: Bolge halkinin ihtiyaclarina yonelik faaliyetlerin sayisin artirmak

Hedef 2: Surdurulebilir ve ¢evre dostu yerleskeler tesis etmek

Amag 4: Kurumsal kulttran kalite odakl gelistirmesi / guiclendirilmesi

Hedef 1: Universite personeli ve 6grencilerin kurumsal aidiyetini giiclendirmek

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]

Hedef 2: Paydaslarin karar alma sureglerine etkin katiimini saglamak

Hedef 3: Universitenin gérunurlik diizeyini artirmak

Hedef 4: Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerini iyilegtirmek

Je[o[qel

Amag 5: Dijitallesmeye yonelik faaliyetlerin yapilmasi ve dijital bilincin olusturulmas:

Hedef 1: Uzaktan egitim ile bilgiye erisilebilirligin arttirilmasi

Hedef 2: Dijitallesme stireclerin yurutulmesine yonelik alt yapisinin iyilestirilmesi

(X X ) 11
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C- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurulus Bilgileri

Bayburt Universitesi, 31 Mayis 2008 Tarih ve 26892 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 22/05/2008
tarih ve 5765 Sayili “Yiiksek6gretim Kurumlar: Tegkilat1 Kanununda ve Yiikksek§gretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin Kadrolar: Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulil
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye EKli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
kurulmusgtur. ilgili Kanunun Ek 97. Maddesi uyarinca; Bayburt'ta Bayburt Universitesi adiyla yeni
bir Giniversite kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Icindekiler

Bayburt Universitesi'nin yetki gérev ve sorumluluklar: 2547 sayih Yiksek6gretim Kanunu'nda
asagidaki sekilde diizenlenmistir.

- Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclar:
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli diizeylerde egitim
6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Genel Bilgiler

- Kendi ihtisas giicii ve kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekégretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

- Turk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarin, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluglarina oénerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisuincelerini ve énerilerini
bildirmek,
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- Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, 6rgin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6énlemleri almak,

Tablolar

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetisme- sine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saghk hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artis1 saglayacak galigma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla ig birligi yapmak ve ¢gevre sorunlarina
¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

- Yuksek6égretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarimi gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir
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Rektor

Devlet Universitelerinde Rektér Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan énerilecek, profesor olarak en
azugyil gérevyapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik stirede 6nerilenlerden
birisiatanmamasive Yiitksek6gretim Kurulu tarafindan, iki haftaiginde yeni adaylar gosterilmemesi
halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektériin goérev siiresi 4 yildir. Stiresi sona
erenler ayni yontemle yeniden atanabilir. Ancak ayni devlet Universitesinde iki dénemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yuksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligin temsil eder.
Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektér, mutevelli heyetinin Yiksekégretim Kuruluna teklifi ve
Yiksekégretim Kurulunun olumlu gérusii izerine Cumhurbaskanin tarafindan atanir. Rektérlerin
yas haddi altmis yedidir. Ancak rektér olarak atanmis olanlarda gérev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

J8[1jepuId]

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekégretim tist kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullariin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagh kuruluslar
arasinda duzenli gcalismay1 saglamak,
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Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universiteninyatirim programlarin, biitgesini ve kadroihtiyaglarini, baglibirimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goériis ve énerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksek6gretim
Kuruluna sunmak,

Gerekligérdugu hallerdeiniversiteyiolusturankurulugvebirimlerde gérevli6gretimelemanlarinin
ve diger personellerinin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

Universitenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve degeri dogrultusunda planlanip yuritiilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve
denetim yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda, birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]

Rektor Yardimcilar:

Je[o[qel

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, tiniversitenin aylikh profesoérleri arasindan
en cok ug kisiyi rektér yardimcisi olarak secger. Ancak, merkezi acgik 6gretim yapmakla gérevli
Universitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan bes rektér yardimcisi segilebilir. Rektér
yardimcilari, rektér tarafindan bes yil igin atanmir. Rektér, gbérevi basinda olmadigl zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

(X X ) 13
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Senato

Kurulugu ve Igleyigi 2547 sayili Kanunun 14'iincit maddesi uyarinca Senato, rektoriin bagkanliginda,
rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca Gi¢ yil igin secilecek
birer 6gretim tiyesi ile rektérlige bagh enstitii ve yuksekokul mudirlerinden tesekkil eder.

Gorevleri:
Senato, Uiniversitenin akademik organi olup asagidaki goérevleri yapar:

+ Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar:1 hakkinda
karar almak,

+ Universitenin butinliigini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarimi hazirlamak ve
gorus bildirmek,

+ Rektériin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige girecek olan tiniversite
veya Universitenin  birimleri ile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,

+ Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

+ Bir sinava bagh olmayan farkh akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

+ Fakiulte kurullari ile rektoérliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

+ Universite yonetim kuruluna tiye seg¢mekle sorumludur.

Icindekiler

Genel Bilgiler

Universite Yonetim Kurulu
Kurulusu

2547 sayili Kanunun 15'inci maddesi uyarinca, tniversite yénetim kurulu; rektériun bagkanhginda
dekanlardan, Giniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlari temsil edecek sekilde
senatoca dort yil igin secilecek 1¢ profesérden olusur. Rektér gerektiginde yo6netim
kurulunu toplantiya gagirir.

Rektér yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

[
(<]
o
£
o
=
o
(=}
(<]
—
[
Q
00
<]
(=]
(]
=
et
oo
—
m
g
-~
3
=]
bt
(o]
o
<]
o
=]
(%)
2
=
[0}
©
=~

Gorevleri:

+ Universite yonetim kuruly,idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup
asagidaki goérevleri yapar.

=
':c‘,’ + Yuksekogretim ust kuruluslar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
E programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

+ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektérlige sunmak,

+ Universite yonetimi ile ilgili rektérin getirecegi konularda karar almak,

+ Fakilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

+ Kanun ve yodnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

14 ooeo

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.ir



2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU N

Fakulte Organlarinin Yetki Gérev ve Sorumluluklari

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi, Giniversite icerisinden veya
disindan u¢ professor arasindan Yilksekégretim Kurulunca u¢ yilsireile atanir. Stresi biten
dekan yeniden atanabilir, Kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiltenin ayhkh

6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisit olarak seger ve ug yiligin atar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

J8[1jepuId]

+ Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli calismayr saglamak,

+ Her 6gretim yi1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek

+ Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérliige bildirmek,

+ Fakiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

+ 1lgili kanun ve yoénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Fakilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakilte kuruly, dekanin bagkanhginda fakulteye bagh bélimlerin
baskanlar: ve fakilteye bagh enstiti midurleri ile Gi¢ yil igin fakilltedeki profesérlerin kendi
aralarindan secgecekleri Ui, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kuruly, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gérdugi hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢gagirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]

+ Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

+ Fakilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

+ 1lgili kanunve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Je[o[qeL
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Fakiilte Yonetim Kurulu

idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkan-
liginda fakilte kurulunun 0g¢ yil icinde segecegi ti¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten
olusur. Fakillte yonetim kurulu dekanin c¢agrist lizerine toplanir. Yonetim kurulu, gerekli
gordugiu hallerde gecici ¢galisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérliikleri kurabilir ve bunla-
rin gorevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

+ Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

+ Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

+ Fakiltenin yatirim, program ve buitge tasarisini hazirlamak,

+ Dekanin fakulte y6netimi ile ilgili getirecegi buitiin islerde karar almak,

+ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve simnavlara
ait islemler hakkinda karar vermek,

+ 1lgili kanun ve yo6netmeliklerle verilen diger goérevleri yapmaktir.

Icindekiler

Genel Bilgiler

Enstitil Organlarinin Yetki Gérev ve Sorumluluklar:

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda li-
sanslsti egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulur.
2547 sayili Yuksek 6gretim Kanunun 19/a maddesi uyarinca enstitillerin organlar: Enstiti
Mudirg, Enstitt.  Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstiti Muduri
2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitit bakimindan yerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

+ Enstitil kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstiti
birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

+ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiniin genel durumu ve igleyisi hak-
kinda rektére rapor vermek,

+ Enstitiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek,
enstitii butgesiileilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da gérusiinii aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

+ Enstitil birimleri ve her diuizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim goé-
revini yapmak,

+ Bu kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmak.

+ Enstiti mudard, enstitinin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasindave gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alin-
masinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin altinda yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdére karsi birinci derecede sorumludur.
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Enstitii Kurulu

2547 sayillhl Kanun ile Fakiilte Y6netim Kuruluna verilmis gorevleri enstiti bakimindan
yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

+ Enstitd kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii mudiriune
yardim etmek,

+ Enstitinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

+ Enstitintin yatirim program ve biitge tasarini hazirlamak,

+ Enstiti muduranin enstitit yonetimi ile ilgili getirecegi butiin islerde kara almak,

+ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar:1 ve gikarimalar: ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,

+ Bu kanunla verilen diger goérevleri yapmaktir.
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Enstitii Yonetim Kurulu

Je[13[1d [aUsn

2547 sayii Kanun ile Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis goérevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

+ Enstitd kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii mudiriune
yardim etmek,

+ Enstitinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

+ Enstitintin yatirim program ve biitge tasarisini hazirlamak,

+ Enstiti mudurinin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biutiin iglerde karar almak,

+ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve gikarimalar: ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

+ Bu kanunla verilen diger goérevleri yapmaktir.

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]
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Yiiksekokul Organlarinin Yetki Gérev ve Sorumluluklar:

2547 sayil Yuksek6égretim Kanununun 20/a maddesi uyarinca yiuksekokullarin organlari;
Yiuksekokul Mudurt, Yuksekokul Kurulu ve Yiuksekokul Yonetim Kuruludur.

Yuksekokul Mudiri

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmig olan goérevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

+ Yiksekokul kurullarina bagkanlk etmek,yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve yuksekokul birimleri arasinda diuzenli calismayr saglamak,

+ Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

+ Yiuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi  gerekcgeleri ile birlikte “rektérlige
bildirmek, yuksekokul butgesi ile ilgili o6neriyi yiuksekokul yo6netim kurulunun da
gorusiinii aldiktan sonra rektérliige sun- mak,

+ Yiiksekokulun birimler ve her diizeyindeki personeli izerinde genel gbézetim ve denetim
gorevini yapmak,

+ Bukanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktur.

+ Yiksekokul mudiurd, yuksekokulun ve bagh Dbirimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmas:1 ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik
O6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yurutiilmesinde,
butin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Genel Bilgiler
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2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU :

Yiuksekokul Kurulu

2547 saylll Kanun ile Fakiillte Yonetim Kuruluna verilmis goérevleri yuksekokul bakimin-
dan vyerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

+ Yuksekokul kurulunun Kkararlariile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yuksekokul
mudurine yardim etmek,

+ Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

+ Yuksekokulun yatirim, program ve biit¢ce tasarisini hazirlamak,

+ Yuksekokul mudirinin yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi buitiin islerde karar
almak,

+ Ogrencilerin kabuli, ders intibaklar1 ve gikarilmalar ile egitim-6gretim ve simnavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

+ Bu kanunla verilen diger goérevleri yapmaktir.

J8[1jepuId]
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Universite idari Tegkilatinin Yetki Gérev ve Sorumluluklari

Yiiksekogretim Tegkilatinin st kuruluslariile yiiksekégretim kurumlarinin idari tegkilatlan-
masini diizenleyen 7/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hitkmiinde kararnamenin 7. béliimiinde
yuksekogretim kurumlarmin idari teskilat ve goérevlerinde belirtilen tniversite ida-
ri tegkilatina wuygun olarak Universitemizin idari tegkilati asagidaki birimlerden
olusur.

+ Genel Sekreterlik

+ Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhgi

+ Bilgi Islem Daire Bagkanhg:

+ Hukuk Musavirligi

+ 1dari ve Mali igler Daire Bagkanlg1

+ Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl
+ Ogrenci igleri Daire Bagkanlig

+ Personel Daire Bagkanlhg

+ Saglk Kultiir ve Spor Daire Bagkanlig:

+ Yapu Igleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]
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Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en gok iki Genel Sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olugur. Genel Sekreter, iniversite idari tegkilatinin basidir ve bu tegkilatin
calismasindan Rektére karsi sorumludur. Genel Sekreter,universite idari teskilatinin basi
olarak yapaca@l gorevler disinda,kendisi ve kendisine bagh birimler aracilig) ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Icindekiler

+ Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu gekilde
calismasini saglamak,

+ Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulunun kararlarini tniversiteye bagh
birimlere iletmek,

+ Universite idari tegkilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda rektére Oneride
bulunmak,

+ Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yirttiilmesini saglamak,

+ Rektortin yazigmalarini yuritmek,

+ Rektérligin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

+ Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.

Genel Bilgiler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi

5436 Sayih Kamu Mali YOnetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda Kanunun 15. maddesinde  belirtilen kamu
idarelerinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg ve
Mudurlikler kurulmustur.

S6z konusu kanununl5. maddesinde sayilan goérevler ile 5018 sayih Kamu Mali Y6énetimi
ve Kontrol Kanunun 5436 sayih Kanunile degisik 60mnc1 maddesinde belirtilen goérevleri
yiritmek fizere, Universitelerde ise Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklar1 kurulmustur.
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin Gorevleri Sunlardir

+ Ulusal kalkinma strateji ve politikalary, yillik program ve hiuikiimet programi gergevesinde
idarenin ortave uzunvadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak tizere
gerekli calismalar yapmak,

+ Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

+ Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

+ Idarenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmas1 yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin duzeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

+ Yo6netim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

+ Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

+ Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonugclarini konsolide edilmesi galismalarini yurittmek,

+ 1lIzleyen iki yiin biitge tahminlerinide igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik per-
formans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

+ Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintih harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegini
ilgili birimlere goénderilmesini  saglamak,

+ Butge kayitlarini tutmak, bitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

+ Iigili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yuritmek,

+ Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yurutmek,

+ Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinida esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

+ Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek,

+ Idarenin yatirim programimin hazirlanmasimi  koordine etmek,uygulama sonuglarini
izlemek ve  yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

+ Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve

J8[1jepuId]
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sonuglandirmak, 5
+ Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st ydneticiye f,’:,
=

ve harcama yetkililerine gerekli bilgiyi saglamak ve danigmanlik yapmak,

+ On mali kontrol faaliyetini vyiriitmek,

+ I¢ kontrol sisteminin kurulmasy, standartlarini  uygulanmasi ve geligtirilmesi konula-
rinda calismalar yapmak; tist yonetiminin i¢ denetime yoénelik islevinin etkililigini ve verim-
liligini arttirmak icin gerekli hazirliklar: yapmak,

+ Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmaktir.
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Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

+ Universitelerdeki bilgi islem sistemini igletmek; egitim, 6gretim ve  aragtirmalara
destek olmak,
+ Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miusavirligi

+ Universite o6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlk ve uyusmazlk-
larinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

+ Universitenin tasarrugarimn yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yar-
dimeci olmak,

+ Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Icindekiler

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg1

+ Universitenin ayniyat iglerini yiiriittmek,

+ Aragc, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylirutmek,
+ Sivil savunma, giivenlik ¢gevre kontroli islerini yiirutmek,

+ Verilecek benzeri diger gbrevleri yapmaktir.

Genel Bilgiler

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlhgi

+ Universite kitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini kargilamak,

+ Basky, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama islemlerini yapmak,

+ Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

+ 0grenci isleri Daire Bagkanhg

+ Ogrencilerin yeni kayit,kabul ve ders durumlar1 ile ilgili gerekli igleri yapmak,

+ Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yurutmek,

+ Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.
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Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Ogrencilerin yeni kayit,kabul ve ders durumlar:1 ile ilgili gerekli isleriyapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini yurttmek,
Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmektir.

* *
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Personel Daire Baskanhg

+ Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

+ Universite personelinin atama, 6zlitk ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak,

+ 1Idari personelin hizmet ici egitimi programlarin1 diizenlemek ve uygulamak,

+ Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

Saghik Kultur ve Spor Dairesi Baskanligl

J8[1jepuId]

+ Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
+ Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarin1  karsilamak,
+ Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarimi kargilamaktir.

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhigi

+ Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yapt ve
onarimla ilgili ihaleleri yurutmek, ingaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim iglerini yapmak,

+ Kalorifer,kazan dairesi, sofuk oda, jeneratoér, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arag¢ isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer igleriyiirutmektir.

+ Temizlik, aydinlik, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

+ Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek
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2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 5

D-IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

D.1 FiZIKSEL YAPI

Universitemizin kurulug yili olan 2008 yilinda toplam 6.400 m?2 olan kapal fiziki alanlarimiz
hizli bir yapilagma suireci sonunda 2025 yili itibariyle yaklasik 189.792 m?' ye ulagmustir. Sehir
merkezinde yer alan Dede Korkut Kulliyemiz, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik
Fakilltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Bayburt Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Rektérliik, idari Bina,
Personel ve Ogrenci yemekhanesi ve Genglik Evi yer almaktadir. Dede Korkut Kiilliyemizde
6grenci sehir butunlesmesine ve 6grencilerimizin tim ihtiyaglarini karsilayabilmesine
olanak saglamaktadir.

J8[1jepuId]

Baberti Kulliyesi alaninda ise Lojmanlar, Konferans Salonu ve Uygulama Oteli, Kapal1 Spor
Salonu, Merkezi Aragtirma Laboratuvari, Bayburt Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiltesi, Uygulamal Bilimler Fakiltesi, Adalet Meslek
Yiuiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Lisansuistii Egitim Bilimleri Enstitiisi,
Aragtirma Merkezleri, Kiiltiir Merkezi, Merkezi Kiitiiphane, Spor Tesisleriile Ogrenci Yurtlar:
yer almaktadir. Ogrencilerimizin sosyal aktivite imkani saglamak amaciyla sinema, bowling,
tivatro salonlari, acik hava konser alanlari ve kafeler yer almaktadir. Ogrencilerin temel
ihtiyaclarinm giderebilmeleri icin 6grenci yemekhanesi, market, kuafér, terzi vb. imkanlar
yerleskemizde yer almaktadir.

Je[13[1d [aUsn

Aydintepe ilgesinde bulunan Aydintepe Meslek Yuiksekokulu Yerlegkesinde Yiiksekokul
Binasi, Kapali Spor Salonu, Hali Saha, Ogrenci Yemekhane ve yurtlar: 12.589 m2 iizerinde yer
almaktadir.

Demirdzi Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu Demiréziu Yerleskesinde ise, Yiiksekokul
Binasi, Ogrenci Yurtlari, Yemekhane, Agik Spor Tesisleri ve saglik ocag ile 11.104,34 m?2
uzerinde yer almaktadir.
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Tablo 1: BAYU Kapali Alan Dagilimi

BAYU KAPALI ALAN DAGILIMI
Yapin Adi Toplam Alan (m?)
Dede Korkut Killiyesi 31716 m?
Rektorlik Binasi 1650
idari Bina 1962
Miuihendislik Fakuiltesi 8.983
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11573
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6.026
Personel Yemekhanesi 662 |
Ogrenci Yemekhanesi 570
ks ' Genglik Evi 290
i Baberti Killiyesi 130.023 m?
E Egitim Fakiltesi 22.000
= flahiyat Fakiltesi 22,000
Spor Bilimleri Fakiiltesi (Prefabrik) 2.512
Kapali Otopark 1.800
Kitaphane Binasi 11.354
5 Kapali Spor Salonu 11.559
= Uygulama Oteli 3941
a ABlok Lojmanlar 11700
% B Blok Lojmanlar 12320
(O] Konferans Salonu 1.269
Soyunma Odalar1 ve Kafeterya 804
Yasam Merkezi 17.462
Merkezi Aragtirma Laboratuvar 1899
% Yap: Igleri DB hizmet Binalar1 239244
g PTT Bilgi Evi 829
B Hali Saha 1500
8 Kortlar 2.250
3 Cami 2432
= DIGER 27.363 m?
2 Esentepe Lojmanlar 3.670
i) Demirozii Meslek Yikksekokulu 11104
E Aydintepe Meslek Yiuksekokulu 12.589
,'% | TOPLAM 189.102 m2
Al Tablo 2: BAYU Agik Alan Dagilimi
—
% Yerlegke Adt  Milkiyet Durumuna Gére Taginmaz Alam (m? = Toplam (m?)
= -
= Universite Maliye Diger
o Hazinesi
Dede Korkut 16.592,28 12.658,86 29.251,14
Killiyesi
Bébert{ Kiilliyesi 525.748,68 504.715,68 1.030.464,36
o Askeri Alan - 1.058.608,81 - 1.058.608,81
‘:g Beydag - 140.059,48 - 14005948
Q
= Demirézil - 19.214,52 - 19.214,52
Killiyesi
Demirdzii = 74.616,91 10.626,09 85.243,03
Karacgayir
Valilik Kargisi 6.738,47 - - 6.738,47
(Uygulama Alari) |
Aydintepe z 56.436,00 - 56.436,00
Kalliyesi i
Aydintepe : - 110.802,00 - 110.802,00
Uygulama Tarlasi
Esentepe - 9.940,91 - 9.940,91
Lojmanlar1
Sera ! 40.000 = - 40.000
TOPLAM 508.078,43 1.974.394,34 23.284,95 2.454.363,74
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Tablo 3: Egitim Alanlari ve Derslikler

'EGITIMALANI AMFi SINIF BILGISAYAR DIGER TOPLANTI KONFERANS
- (KISILIK) | LAB. LAB. SALONU SALONU
- 0-50 - 65 8 29 5 -
5175 - 33 2 - - 2
76-100 - 30 -] = = z
101150 | 6 10 1 = : - M
= z e z 5 2
151-250 - | - - - - 3
251-Ozeri - = n - 2
' TOPLAM 6 138 n 29 5 7
31122025 E
D.2 SOSYAL ALANLAR -
+ Kultur Merkezi
+ Baberti Kulliyesi Amfi Tiyatrolar 3,’:’
+ Sinema Salonlari g
+ Bowling Salonlar: &
+ Tiyatro Salonlar1 i
+ Kafe ve Kantinler =
« Ogrenci ve Personel Yemekhaneleri E
2.
g
Tablo 4: Yemekhaneler )
.
BOLUMLER  ADET ~ KAPALALANI|  KAPASITESi | [E
| | (Kish |
Dede Korkut _Kulhyem Personel 1 66215m2 137
Yemekhanesi ) 5 é
Dede Korkut Kiilliyesi Ogrenci Yemekhanesi 1 570 m? 270 .
Baberti Kiilliyesi Yemekhane 1 500 m? | 264 |3
Aydintepe MYO Yemekhane 1 1.090 m? | -
Demir6zii MYO | . | N
Yemekhane | 1 LosQm:
TOPLAM 5 391215m® 671
eeoo 2'7
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Tablo 5: Misafirhane

BOLUMLER = SAYISI/ADET | KAPALI ALAN TOPLAM ODA
Uygulama Oteli 1 3.940 m? 44

Tablo 6: Ogr‘enci Yurtlar: 31122025
KAPASITES! / Kist
DOLU = BO$  TOPLAM

BULUNDUSUYER  SAVISI KAPALIALAN |
' Demirdzi MYO 2 3090 m* 120 -] 120

Icindekiler

 Aydintepe MYO 2 3090 m? 120 . 120
 TOPLAM 4 6180 m? 240 = 240

Genel Bilgiler

3112.2025

NOT: Yerleskelerimiz igcinde ve gevresinde Kredi Yurtlar Kurumu ve 6zel isletmelere ait yurt
imkanlar: da yer almaktadir.

Tablo 7: Lojmanlar

. sAvisI |
LOJMAN SAYISI KAPASITEST | | . KAPALIALANI
| - Dolu = Bog
Esentepe Lojmanlar: 33 29 4 2970 m?

Baberti Kulliyesi Lojmanlar: 140 139 1 16.080 m*
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EAydmtepe Lojmanlar: 12 8 4 1.236 m2

T oP 135; 1765 9 20.286 11‘1:g

31122025
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Tablo 8: Spor Tesisleri

BULUNDUGU YER SAYISI ALANI
| BABERTI KULLIVEST |
| Kapali Halh Saha 1] 1508 m? |
' Basketbol Sahasi 1] 758 m? |
| Tenis Kortlar g 2 1516 m? |
- Kapal1 Spor Salonu 1| 11558 m*
DEDEKORKUT KULLIYESI
- Agik Spor Tesisleri 1] 600 m® g
AYDINTEPE MYO 2
- Agik Spor Tesisi 1 600 m? e
' Spor Salonu 1 1356 m® | =
| DEMIROZU MYO
. Agik Spor Tesisleri 2| 1160m? |
' TOPLAM 10 | 19.056 m?

Je[13[1d [aUsn
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Tablo 9: Kantinler ve Kafeteryalar

. BOLUMLER SAYISI KAPALI ALAN |
' Kantin 6 2.090 m*
 TOPLAM 8| 2.090 m? |
D.3 HIZMET ALANLARI

~
&
i
)
o
g
53
=

Tablo 10: Akademik Personel Hizmet Alanlari

SAYISI ALANI
= | Calsma Odasi 507 12.390m?
A | i
| ToPLAM 507 12.390 m?
é Tablo 11: idari Personel Hizmet Alanlari
2 SAYISI ALANI
F  Calisma Odas 116 2.828 m?
A |
= TOPLAM 16 | 2.828 m* |
% ! | | :
g Tablo 12: Arsiv ve At6lye Alanlar:
=~

' SAYISI - ALANI

| Ambar 9 384 m®
= ! ! i !
© I H H —
3 | Arsiv 11 | 324 m? |
30 (X X )
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Tablo 13: Yatirim Projeleri

Proje Adi  Baglama Bitig  Fizki = Agklama
Tarihi  Tarihi Gerceklesme |

Bayburt Universitesi Kiltir Merkezi 2025 2025 %100 Gegici Kabul
 Altyapi ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi | Yapildi. |
 Bayburt Universitesi Baberti Kulliyesi 2025 2025 %100 = Gegici Kabul | |8
' Kaldinm Yapim Yapild. | 3
| Y . | | E
- Bayburt Universitesi Illahiyat Fakultesi 2025 2025 | %100 | Gegici Kabul & @&
~ Uygulama Cami Cati Yapim isi Yapildi. |
Bayburt Universitesi Kiiltir Merkezi 2025 2025 %100 Gegici Kabul i
- Squash ve Okguluk Salonlari Celik Yapild. | g
Konstriiksiyon ve zemin kaplama yapim isi ! f | @
- BAYU Futbol Sahasi Sentetik GimSaha 2025 2025 %100 Gegici Kabul = |3
' Zemin Yenileme lsi Yapim [si Yapild. |

3112.2025

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]

Je[o[qelL
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Tablo 14: Tasitlar

' SNO TASITIN CiNst KAPASITES? SATINALMA  ADET |
| | | | MALIVETI
1 Renault Fulence 16 | 4 Kisilik 4751834 1
2 Renault Fluence 16 | 4 Kigilik | 45.393,40 1
3 Renault Fluence 15 | 4 kigilik | 41.931,37 1 .
4 Fiat Linea | 4 kigilik 30.992,55 1 H
5 Fiat Doblo | 4 kisilik 39.332,27 1
6 Ford Minibiis | 17+1 Kigilik 54.084,97 1
7 Volkswagen Minibiis | 8+1 Kisilik 52.971,38 1
8 Otokar Otobiis | 35+1 Kisilik 188.877,66 1
9 Nissan Navara 4X4 | Cift kabin 45.251,00 1 K
10 Mercedes Atego | Kamyon (12 ton) 10722299 1 2
1n Mercedes-Benz Trevego | 46+2 802.000,00 1| K3
| | | i [5)
12 Kamyonet (Pickup) | 3-6 Kisilik 66.386 | 1 |8
13 Renault Laguna | 4 kisilik 38.000 1
14 Kamyon (Vidanjér) 17 ton | 126.459,28 1 B
15 Midibiis | 25+1 144.899,04 1 BB
16 Kamyon | 17 ton {izeri | 299.314,08 1 B
17 Volkswagen Passat | 4 Kisilik (Makam) 93.351,89 1 B
18 Traktor | 59.478,78 1| I3
19 Bekoloder | | 237.854,88 1 |
20 Minibiis | 16+1 139.679,00 1 B
21  Tibbi Donarimh Ambulans 318150,00 i ©
22 Togg T10X | 4 Kisilik (Makam) | 1.739.826,00 I
TOPLAM | | 4.718.974,95 22 B
NOT: Tabloda tahsisli olarak gegen araclar 696 sayili KHK ile Universitemiz kullanimina tahsis edilmistir. :
5
S
3
[ X N ]
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D.4 BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemiz Bilgi Iglem Daire Bagkanlig1 araciligiyla giincel teknolojileri takip ederek personel ve
ogrencilerimize akademik ¢aligsmalarive egitimlerin de maksimum yarar saglayacak sekilde hizmet
sunmaktadir. Tim birim personellerine ve Universitemiz 6grencilerine e-posta, web, kuitiphane
erisimi, sunucu, kablosuz ag erisimi, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

BAYU Bilgi Iglem Daire Bagkanlig 2009 yilinda faaliyete baglamigtir. Bayburt Universitesini biligim
alaninda iyi yonetilen bir Universite haline getirmek Uzere galismalar yapmaktadir. Yapilan
calismalarin tamami Merkezi Bilgi Sistemine eklenerek genisletilmektedir.

=~ .
sl Tablo 15: Yazihimlar
=
% YAZILIM VE PROGRAMLAR
o Kullanilan Yazihm ve  Sorumlu Kullamci Birimler Teknik Bilgiler
O Programlar Birim Adi
— :
Palo Alto 3260 BID Tum Birimler NG Giwvenlik Duvar:
Citrix ADC 9110 BID TumBirimler ~WAF Guvenlik Duvarl
Trend Micro BID Tum Birimler  Bilgisayar Antivirias
= ApexOne Yazilim
& )
e 5'0 Trend Micro Deep BID Tum Birimler E-Posta Guvenligi
= Discovery Email
/A . Inspector
@ VmWare - Vcenter BID BiD Sanallagtirma
8 Programi
O Veeam Backup BID BID  Yedekleme Yazilim
Infraskop BID Tiim Birimler 5651 Sayil Kanun
Geregi Loglama
Microsoft Volume BID Tiim Birimler Windows ve Ofis
E Licensing Service Yazihmlar:
° Center
E Microsoft 365 BID Tam Birimler Microsoft 365
5
= Exchange 2019 BID Tam Birimler E-Posta Yazihm
e
E Envision GS Tam Birimler Elektronik Belge
’%‘J Yonetim Sistemi
(=] Unipa Oip Tum Birimler ~ Ogrenci Bilgi Sistemi
(]
> Netiket PD PD  Personel Bilgi Sistemi
00 Yordam KDD Tum Birimler Kitiphane Bilgi
m Sistemi
c Yetkim BID Tum Birimler Erasmus Kayitlar:
= Igin Kimlik Paylagim
4 - - ___ Sistemi
= Is¢i Maas Programi IMID IMID Isci Maaglar:
8 Muhasebe Sistemi
Q Yemekhane SKS SKS Yemekhane
D Otomasyonu Muhasebe Sistemi
E Bap Otomasyon BID Tium Birimler Bilimsel Aragtirma
& AMP YITID YITID | Kurumsal Hakkedis
= ve Yaklagik Maliyet
Yazilim
Adobe Creative Cloud BID. TBMYO, KiK Grafik Tasarim,
Fotograf Diizenleme
Yazihm
SPsSSv.22 BID  MF. Lab. [iBF Lab, EF. Istatistik Yazilim
Lab, Akademik
i Personel
8 Idecad BID MF Lab. Tasarim Yazihm
,9, Akademik Personel
Q .
[0 Netcad BID AMYO, Yol ve Su Tesisleri
B Akademik Personel Tasarim Programi
SAP 2000 V19 BID MF.Lab. Yapi Analiz Programi
Akademik Personel
Autocad BID. MF. Lab, Mimari Gizim,
Akademik Personel, Tasarim Programi
) AMYO Lab.
Matlab BID MF. Lab, Akademik Sistem Modelleme
Personel Programi
Solidworks 2013/ MF MF Modelleme ve
Solidcam Tasarmm Yazilim
AxxonOne BID Birim Yoneticileri IP Kamera izleme
Guvenlik Gérevlileri Yazihm
IDTECK OGS BID BID  Turnike Karth Gegig
Sistemi

3112.2025

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 5

2025 Mali Yilinda Gergeklesen Projeler;
+ E-devlet sertifikasyonu giincellendi.

+ Bumer projesi glincellendi

+ SKS e-basvuru guncellendi.

+ Ariza talep uygulamasi guncellendi.
Sifre degistirme uygulamasi yenilendi.
Portal yenilendi.

Bayburt tiniversitesi web sitesi yenilendi.
Mezun kayit yenilendi.

Hasta muayene sistemi gercgeklestirildi.
Ders takip sistemi gerceklestirildi.
Mobil uygulama yenilendi.

* * * * * *
J8[1jepuId]

*

Tablo 16: Baglanti Hizlar1

BAGLANTI MERKEZLERI 2025 B
Dede Korkut Kampust 2000 Mbps g
Baberti Killiyesi 1700 Mbps g
Demirdzia MYO 150 Mbps
Aydintepe MYO 150 Mbps

3112.2025

Tablo 17: Bilgisayar ve Laboratuvar Hizmetleri

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]

| BULUNDUGU BIRIM PC SAYISI . LABSAVISI
Miithendislik Fakultesi 89 2
iktisadi ve idari bilimler Fakiiltesi 44 1
Egitim Fakiltesi 108 2
Sosyal Bilimler MYO 43 1
Teknik Bilimler MYO 31 1
Demirdzia MYO 22 1 T
Aydintepe MYO 29 1 E::
Spor Bilimleri Fakultesi 26 1
Uygulamali Bilimler Fakltesi 15 1
llahiyat Fakiiltesi 44 1
Kuttiphane Ve Dokiimantasyon DB 10 1
(X X ) 3 5

Guvenli Sehrin
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Tablo 18: Bilgisayar Laboratuvar: Yazilimlari

ADI VERSIYONU
Auto CAD 3.000 Kullanici
' Solid Works 200 Kullanic1 |
Matlab 96 Kullanici
=8  SPsS 100 Kullanic1
N | i
E - Pro Enginer Full Lisans Akademik |
ide CAD 40 Kullanici
5 ' SAP2000 40 Kullame |
)
=Y  Adobe Creative Cloud § 50 Kullanic: |
c . | g
2l | NETCAD 50 Kullanici |
g Tablo 19: Bilgi islem Hizmetleri
5
2 HIZMET AGIKLAMA KULLANAN Kigi SAYISI
=8 Web Sitesi . Universitemiz Web Sitesi Yapimive | TUm Personel
ey ’ Yonetilmesi ’
t B ! i
=¥  Otomasyon Hizmetleri g Kimlik Paylasim Bilgi Sistemi g TOm Personel
Sl | | ’
| | Bilgisayarlar, cok fonksiyonlu :
- Teknik Servis Hizmetleri | yazicilar, kabloly, kablosuz network | 4
| | Cesidi . sistemleri, donanim, teknik hizmetler |
'.‘:.'; ! | |
= | E
3 | Diger Ag ve Sistem, Yazihm 6
36 (X X}
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Tablo 20: Bilgisayar Sayilari

MASAUSTU BILGISAYAR SAYISI TASINABILIR BILGISAYAR SAYISI
1555 534

31122025

Tablo 21: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

CINsi IDARI AMACGLI EGITIM AMACLI g
QL
Projeksiyon 23 2as =
Tepegoz - 3 E
Barkot Okuyucu 12 7
Fotokopi Makinesi 16 24 o
Faks 4 3 5
Fotograf Makinesi 8 13 5]
Kameralar 349 33 @,
Televizyonlar 48 116 3
Tarayicilar 5 16
Teleskop 0 2

3112.2025

D.5 KUTUPHANE KAYNAKLARI

Merkez Kutiiphanemiz; 2016 yilina kadar Universitemiz Dede Korkut Kampiuisiinde, 3 katli binada
ve 650 me2lik bir alan uzerinde kullanicilarina hizmet vermistir. Bu tarihten sonra Merkez
Kutuphanemiz, yeni Kiutiphane binamiz yapilincaya kadar Baberti Kulliyesinde bulunan Bayburt
Egitim Fakultesi hizmet binasina gecici olarak tasinmis ve 1.033 m2'lik bir alanda hizmet vermistir.
Kutiiphanemiz 2018 yili itibari ile Universitemiz Baberti Kamptistinde yapilan yeni binasina taginmig
olup toplam 11.355 m? kullanim alani olan kutiiphanemiz ayni anda 700 okuyucu kapasitesi ile
hizmet vermeye baslamistir. Baberti Kulliyesi Kitiphanemiz Giris bélumunde, 6dung-iade ATM'si
(Self Servis Kitap Istasyonul), kullanicilarimizin kiitiiphane otomasyonuna erigebilecekleri Katalog
Tarama Kiosklari, danigma hizmetleribirimi mevcuttur. Kitiphanemizin giris kati kullanicilarimizin
rahatca calismasini saglayacak 6zel sekilde diizenlenmis olup, 1,2,3 katlarimiz ise kitap koleksiyonu,
ders galisma masalariile ekip calismalari igin sesli calisma odalari ve idari ofislerden olusmaktadir.
Kutuphanemiz girig katinda 100. Y1l Cocuk Kuitiiphanesi olusturulmustur.

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]

Je[o[qeL

+ Kutuphane otomasyon programi olarak YORDAM programi kullanilmaktadir.
+ Abone Veri tabani sayisi 15

+ ULAKBIM EKUAL kapsaminda erisilen veri tabanlar: sayisi 98

« Kituphanemizde toplam 113 tane veri tabani mevcuttur

(X X ) 37
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Tablo 22: Kuitiphane Kaynaklari

KITAP KAYNAKLARI
Merkez Kutiiphane 110.703
Aydintepe MYO 5.000
Demir6zia MYO 5.000

- — - — _3llk2e202s

Merkez Kutuphanemiz bilgi kaynaklarina erigimi hizhi hale getirmek ve bilgi hizmetlerinden daha
fazla kullanicinin faydalanmasini saglamak amaciyla olusturdugu web sitesi ile elektronik ortamda
da hizmetlerini devam ettirmektedir. Web sitemiz araciligl ile verilen hizmetler; ¢esitli konsorsi-
yumlar vasitasiyla (ANKOS, EKUAL) ¢evrimici veri tabanlarina abone olunarak bunlari kullanicilara
sunmaktadir.

J8[1jepuId]

Academindex

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim Ve Uygulama Merkezi)
Bookcites Atif Dizini

EBSCO-HiperKitap

Grammarly

Idealonline Din Bilimleri

Idealonline Stireli Yayin

Idealonline Konferans& Armagan

Library Turk

10. Piri Kesif Al

11 Sobiad Atif Dizini

12. Tumer Altas. Sinava Hazirlik ve Dil Egitimi
13. Turkademiy

14. Vetis

15. World e-Book Library

Je[13[1d [aUsn

©oONOU kP

Yukarida belirtilen veri tabanlarina abonelikler saglanmis ve bunlarin yani sira ¢ok sayida deneme
amach veri tabani ve tam metin bilimsel dergi ve kitap kiitiphanemiz web sayfamizda erisime agil-
mustir. Online danigsma kaynaklari, e-duyuru listesi, gevrimici istek formlari, YORDAM katalog sor-
gulama ekrani ile merkez kutiphane koleksiyonuna erisim, akademik ve resmi kurum baglantilars,
iletigim bilgileri, bu hizmetlerden bazilaridir. Ayrica 98 adet TUBITAK-ULAKBIM tarafindan erigime
acik veri tabani hizmeti sunulmaktadir.

Kutiiphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite kiitiiphanelerinde ve arastirma merkez-
lerinde bulunan kitap, makale, tez, rapor ve benzeri yayinlar “Kitiphaneler Aras: Is birligi Takip
Sistemi (KITS) Protokoli” gergevesinde kullanicilarimiz igin saglanmaktadir.

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]

Je[o[qel

2025 yiliigerisinde KITS aracihifiyla igbirligi halinde oldugumuz Giniversitelere toplam 14 eser 6diing
olarak génderilmis olup 4 adet eser de kullanicilarimiz tarafindan kullanilmak amaciyla Kutiiphane
ve Dokiimantasyon Baskanhgimiza 6dung olarak gelmistir.

2011 yilinda kullanilmaya baglanan YORDAM Kutuphane Otomasyon Programi, kullanim stirecinde
gerekli gérulen yeni talepler dogrultusunda ilgili firma tarafindan gelistirilmekte ve bu gelismeler
sistemimize yeni versiyonlarinin yuklenmesi ile yansitilmaktadir.

(X X ) 39
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Kataloglama ve simiflandirma hizmetleri servisinin galismalar1 Kkitaplarin, tezlerin ve diger
materyallerin kullanimlarini diizenli ve hizli bir sekilde saglamak amaciyla, kataloglama ve siniflama
islemlerinin yapilmasi, katalog bilgilerinin bilgisayara aktarimi, konu baslklarinin Kataloglama
ve smiflama islemlerinde kutuphanemiz, uluslararas: nitelik tasiyan ve g¢ogunlukla tiniversite
kuitiphanelerinin kullandig1 Kongre Kutuphanesi Simiflandirma Sistemi (Library of

Congress Classification System)ni ve konu basglklarini (subject headings) kullanmaktadir.
Guncellenen kutiphane otomasyonu ile internet baglantisi bulunan her yerden kutuphane
koleksiyonumuz, http://katalog.bayburt.edu.tr/yordambt/yordam.phpadresindekikatalogsorgulama
linkinden erisilerek tarama islemi yapilabilmektedir. Taginir islemleri yapilmis olan kitaplarin kase
ve guvenlik islemleri ile, kataloglama ve smiflandirma islemleri tamamlanan kitaplarin barkod,
kitap sirt1 etiket ve koruma banty, islemleri yapilarak kitaplar kullanima sunulmaktir.

=~
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=
~
Q
o
g
O
—

Kutiphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite kiitiiphanelerinde ve arastirma
merkezlerinde bulunan kitap, makale, tez, rapor ve benzeri yayinlar “Kitiiphaneler Arasi Is birligi

¥ Protokoli” ¢cercevesinde kullanicilarimiz igin saglanabilmektedir.
%0 Tablo 23: Kitaplarin Konularina Gore Dagilimi
2025 YILI KONUSAL DAGILIM
A - Genel Konular 219
8 B - Felsefe - Psikoloji - Din 20.539
é C - Tarihe Yardimci Konular 507
E D - Tarih 12.948
%’ E - F - Amerika Tarihi 197
E G - Cografya - Antropoloji 1.895
Y H - Sosyal Bilimler 13.753
E J - Siyaset Bilimi 2571
% K - Hukuk 2.923
g L - Eitim 3.053
% M - Mizik 296
= N- Glizel Sanatlar 921
P - Dil ve Edebiyat 29.844
Q - Bilim 4.800
Lg? R-Tip 2731
'E S - Tarim 296
T - Teknoloji ve Mithendislik 4.270
U - Askerlik 202
V - Deniz Bilimleri 42
W-T1p ve Saglik Bilimleri 81
Z-Bibliyografya/Kutiiphanecilik 263
Demirdzii MYO 5.000
Aydintepe MYO 5.000
TOPLAM 112.351
suz2025
40 (X X}
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Tablo 24: Kiitiphane Kaynaklari

............................................................................................................................................................

KAYNAK TURU | 2025 VILINDA KATILAN = MEVCUT KAYNAK SAYISI
! | KAYNAK SAYISI | |
' Basih Kitap 1.265 112.351 |
' DVD/CD - 64 |
' Tez Basim 111 556 |
- Streli Yayinlar (Basih) - 472 |
- Siireli Yayinlar (Elektronik) - 3506 | [
| E-Kaynak Veri Taban 3 us
' E-Dergi 550.000 - B8

3112.2025

Q
Tablo 25: Yilsonu Kitap Sayilari %
)
KONU 2024 2025 g
GIREN KIiTAP CIKAN KITAP YILSONU
Basil Kitap 115.172 1.265 - 112.351
E-Kitap 4.500.000 500.000 - 5.000.000
TOPLAM 4.615.172 501.265 - 5.112.351

31122025

Kutiphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite kiitiiphanelerinde ve arastirma
merkezlerinde bulunan kitap, makale, tez, rapor ve benzeri yayimnlar “Kuatiphaneler Arasi Is Birligi
Protokolt” cercevesinde kullanicilarimiz icin saglanabilmektedir.

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]

Je[o[qeL
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D.6 BAYU MERKEZi KUTUPHANENIN 2025 YILI FAALIYETLERI
1-2025-2026 Egitim Ogretim doneminin baglamasiyla birlikte 9 Fakiilte Dekanlig ve 5 Meslek Yiksekokul

Mudurlagu ile esgidium halinde, kiitiphanemiz ve kiitiphane kaynaklarimizin daha etkin kullanilmasi
amaclyla Universitemize yeni kayit yaptiran ¢grencilerimize 17 Eyltl-05 Kasim tarihleri arasinda
“Kutuphane Oryantasyon Egitimleri” diizenlenmistir

2-2024-2025 egitim 6gretim yilinin ilk dénemi biterken 6grencilerin hem eglenceli hem de sanatsal,
kulturel, sportif ve bilimsel etkinliklerle 6gretici zaman gecgirmeleri amaciyla 13-16 Ocak tarihleri

arasinda Milli Egitim Bakanliginca diizenlenen "Dénem Sonu Faaliyet Haftas1" etkinlikleri kapsaminda

Icindekiler

Universitemiz Kutiiphanesinde Bayburt Erkek Anadolu imam Hatip Lisesi 6grencileri agirlanmistr.

3- 61 Kutuphane Haftasi etkinlikleri kapsaminda “Ayni Anda Okuyoruz” etkinligi ile baslayan programda
Rektériimiiz Prof. Dr. Mutlu Tirkmen “Bayburt Universitesi ve Ureten Kiitiiphaneler” konulu séyleside
ogrencilerle bir araya gelmistir. 2024 yil icerisinde Kutiphanemizden en c¢ok kitap ¢dung alan ve

Kutuphanemizi en ¢gok kullanan 6grencilere gesitli hediyeler verilerek program sona ermistir.

Genel Bilgiler

4-BayburtUniversitesiKiitiiphane ve DokiimantasyonDaire Bagkanlig12025 yiliboyuncakullanicilarimiza
kutiphane hizmetlerini tanitmak ve elektronik bilgi kaynaklarinin etkin kullamimini saglamak
amaciyla duzenledigimiz “Yiz Yuze Kutuphane Kullanici Egitimleri" kapsaminda Sosyal Bilimler Meslek
Yiikksekokulu "Mahkeme ve Buro Hizmetleri Bolumit" ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik B6liimii 6grencilerini agirlanmigtir.

5- Yil igerisinde 13 farkh okul tarafindan kuitiphanemiz ziyaret edilmistir.

6- Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon (MEDEK) stireci kapsaminda takim bagkani ve takim
uyelerini Kutiphanemizde misafir edilmistir.

7- Kutuphanemiz basili kaynak koleksiyonunun guncelligini saglamak, eksik veya yanlis yerlestirilen
kitaplari tespit etmek, diizenli ve erisilebilir bir kiitiphane sunmak amaciyla "Kitap Sayimi” yapilmistir.

8- Akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin hizmetine sundugumuz veri tabanlarinin daha
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etkin kullaniminmi ve daha fazla ilgiliye erisimini saglayabilmek amaciyla yil igerisinde 141 gevrimigci

egitim programi duzenlenmistir ve bu bilgilendirmeler kiuitiiphane web sitesinde paylasiimistir.

9- Istek, 6neri ve sorunlarina ¢oézium bulmak amaciyla “Agik Kapi Gorugmeleri” yapilmigtir

- 10- Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen UNIK'25
j.% Universite Kariyer ve Oryantasyon fuarina Daire Bagkanlig olarak katilim saglamigtir
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2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 5

D.7 INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz bunyesinde istihdam edilmig akademik ve idari personele ait bilgiler agagidaki gibi-
dir.
Tablo 26: Akademik Personel istihdam

KADROLARIN DOLULUK | KADROLARIN ISTIHDAM

, ORANINA GORE SEKLINE GORE ;
UNVAN - DOLU &= BO§ TOPLAM TAMZAMANLI & YARI
| | i | |  ZAMANLI £
’ ’ f ! | | | a
. Profesér 24 38 | 62 Y | 2
' Dogent 102, 7| 173 v
Doktor Ogretim Uyesi 168 87 | 255 | v o
: : | E | 5 b
= ! : : t ; o,
- Ogretim Gorevlisi g 124 | 86 210 | Vi @
i ! H ' | i a9,
| : 5 é | 5 5
' Aragtirma Gorevlisi | 67 50 | 117 | v

TOPLAM & 485 332 817 | )

E ! E 1 é H 8

%

3112.2025 E

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel g
&

(=}

A e T T &
UNVAN . GELDIGIOLKE @ CALISTIGIBOLOM | SAYISI . =

Dr. Ogretim Uyesi Suriye flahiyat Fakiiltesi 1 B

| o)

Ogretim Gorevlisi Suriye flahiyat Fakultesi 2| W

- .

TOPLAM 3 3

=

&

'O_.

B
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.............................................................................................................................................................

DiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL

Unvan Bagli Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite
Egitim Fakultesi Gazi Universitesi (1)
5 insan Ve Toplum Bilimleri | Hacettepe Universitesi (1)
z Fakiiltesi '
| e
g Mithendislik Fakiiltesi Gazi liniversitesi (1)
5 Necmettin Erbakan Universitesi (1)
Aragtirma Gorevlisi e S |
(2547/35 Md.) ilahiyat fakiiltesi Marmara Universitesi (1)

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Genel Bilgiler

...............................................................

3112.2025

...........................................................................................................................................................

| 24-30Yag | B31-35Yag | 36-40Yag | 41-50Yag | 51-Uzeri

Kisi Sayisi 48 103 160 140 | 34
Yiizde | %10 ‘ %21 | %33 ' %29 i %7

~
2
g
—
5
g
<
[b]
i
~
(6]
>80
Q
=)
(]
>
B
=
[an]
£
~
ur
=
=
[b]
—
[b]
=
(0]
2
T
©
=9
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2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU S

Sekil 2: Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilimi

Akademik Personel Yas Dagilimi
[51+] "25-25'
| T8 10%

Seri "Akademik Personel Yag Daﬁlllhl" Nokta "26-30"
Deger: 10% (10%) |

Jo[IapUId]

(]
(0]
=]
e
o
)
9
36-40 g
33%

Tablo 30: Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Je[auLIpusIagad aa 13[1g UrySI[[ aJon1eAneed

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Profesoér 4 20 24
Docgent 26 76 102
Dr. Ogretim Uyesi 63 105 168
Ogretim Gorevlisi 38 86 124
Aragtirma Gorevlisi 38 29 67
TOPLAM 169 316 485
=]
&
(XX} 45
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2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

D.7.2 IDARI PERSONEL

Tablo 31: idari Personel Kadrolarin Doluluk Oran

BIRIMi DOLU BOS ‘ TOPLAM
Genel Idari Hizmetler . 168 142 310
5 ' Saglik Hizmetleri Sinifi 3 9 12
% Teknik Hizmetleri Simifi 44 31 75
& Avukatlk Hizmetleri Simfi. 1 1 2

Din Hizmetleri Sinifi = - _

Yardimci Hizmetli 23 16 39

TOPLAM 239 199 438

Genel Bilgiler

3112.2025

Sekil 3: idari Personelin Kadro Doluluk Orani

idari Personel Doluluk Orani

AH
10%

THS | |
18% >/

SHS g
2%

—
&
£
—
=
-
=]
(]
&
—
Q
>80
(0]
A
(0]
=~
B
=
m
£
=
2 d]
i
=
(0]
—
Q
=
©
=y
©
©
=

GIH
70%

= =GH =SHS =THS =AH =YH

Tablolar
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Tablo 32: Idari Personelin Egitim Durumu

2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

. ILKOGRETIM  LISE  ONLISANS  LISANS Y.L VEDOKT.
~ Kisi Sayis1 6 20 33 | 153 27
Yiizde | %3 %8 | %14 %63 %12 |
Sekil 4: idari Personel Egitim Durumu 8
(=}
Idari Perosnel Egitim Durumu &
YL ve Doktora IIkog;{etlm Lise
12% 29
Q
3
On Lisans g
14% 2
|
B
5
(=}
Lisans =
63% 2
milkégretim = Lise = On Lisans Lisans = YLve Doktora 0%{
Tablo 33: idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi 5;
5
BiRIMI KADIN ERKEK TOPLAM E
Genel idari Hizmetler 50 118 168
‘Saglk Hizmetlei 2 1] 3
..................................................................................................................................................................... —
Teknik Hizmetleri 12 32 44 B
' Avukathk Hizmetleri -t 1 i =
Yardimci Hizmeter 5 18 23
- TOPLAM 69 170 239
[ X N ]
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2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 34: idari Personelin Hizmet Siireleri

, 1 0-1vil 1-3vil 4-6Yd 7-10vil 11-15Ydl 16-20Yd 21-Uzeri |

Kigi Sayis1 2 16 55 33 53 35 45

Yiizde %1 %7 %23 %14 %22 %14 %19
W Sekil 5: Idari Personelin Hizmet Siireleri
z
g
g 0l [q3y
%0
E‘ 16iil;6yll ‘ |
&
S

e
:I%J 10,1YIl =13yl =46yl 7,0yl ®11,15yl m=1620yl m21-Uzeri
5
8
E Tablo 35: idari Personelin Yag itibariyle Dagilimi
B
E
=
@ | 21-25Yag 26-30Yag 31-35Yag 36-40Yag 41-50Yag @ 51- Uzeri
i}  Kisi Sayis1 2 34 53 59 54 37
%’ Yhzde %1 %14 %22 %25 %23 %15
&
o Sekil 6: idari Personelin Yag itibariyle Dagilim B
S 51- 21'25 ¥
§ 15%“ & z 3.:0
B s
P

4 8 (X X ]
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2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU ;:

D.7.3 ISCILER
Tablo 36: Stirekli igciler
.~ o  BO§ = TOPLAM

Stirekli iggiler 177 - 177
TOPLAM M - 177

3112.2024

Tablo 37: Stirekli Iscilerin Hizmet Stireleri

—

He)
=]
(=}
(0]
=
9
L]

| 0-3Wil | 4-6Ya  7-10vil 11-15vil  16-20Yl  21-Ozeri
 KigiSayis1 | 2 175
' Yiizde %1 %99 |

3112.2024

Je[13[1d [aUsn

Tablo 38: Stirekli Iscilerin Yasg itibariyle Dagilimi

| ~ 26-30Vag  31-35Yas | 36-40Vas = 41-50Vag = 5l-Uzeri
Kigi Sayis1 1 21 42 9 17
Yizde %l %12 %23 %54 %10

3112.2025

Tablo 39: Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]

' Temizlik fggisi n 65 76
 Gavenlik iggisi 8 83 | 91
- Bakim-Onarim iggisi - 10 10 |
TOPLAM 19 158 | 177

3112.2025

Je[o[qelL
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2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

D.7.4 SOZLESMELI PERSONEL

Tablo 40: S6zlesmeli Personel Sayisi

UNVAN CALISTIGI BIRIM ~ say
Genel Sekreterlik |
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

=~
o
=
5]
o
g
o
=

, Lisansustl Egitim Enstittisii i |
' Biiro Personeli Mithendislik Fakultesi 17 |
|  Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu | |

8 Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg
%D Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
.  TeknkBilmlrMeslekViksekokun
Avukat Hukuk Musavirligi | 2
% DestekPersomeli .. == idari ve Mali igler Daire Bagkanhgy 26
g Koruma ve Givenlik Gérevlisi idari ve Mali igler Daire Bagkanlhg 16
&  DemiréziMeslekViksekokuu
Eﬂ KotGphaneci ~ Kitiiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhg | 1
E Mdahendis _‘.‘f'.'?‘.l_?_l._1§.1.!?_1.'fi_.‘.’.‘.’f_.';'_‘?.111.?.1_1._1‘.‘_.Pf'?‘.@.‘f.‘?..]_3_5.‘_-.?_‘_ISE":‘!?.I_.15}_._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._1_.w
%J Programcr Bilgilslem Daire Bagkanhgp =~ 1
:% Tekniker Ogrenci Igleri Daire Bagkanh§ 2
g ____________________________________________________________________________________ Yapiigleri ve Teknik Daire Bagkanlin |
E’ Teknisyen Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanlig: 2
: Bilgi Islem Daire Bagkanlg: | |
ToPLAM R 2 &8
LE Tablo 41: S6zlesmeli Personelin Hizmet Sureleri
2 [ — 1-3vil 46vil 7-10vil | 1-15vil | 16-20Yil = 21-0zeri |
Kisi Sayisi 5 63 - - - -
(Yozde | = %7] %93 i o B o I t
50 (X X )
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2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU ;:

Tablo 42: Sézlegmeli Personelin Yag itibariyle Dagilimi

|  21YagAlh 21-25Yag 26-30Yag 31-35Yag = 36-40Yag  41-50 Yag
' Kigi Sayis1 1 23 2l n 9 3
' Yiizde %1 | %34 %32 %16 | %13 | %4

Tablo 43: Sézlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

J8[1jepuId]

UNVAN . KADIN | ERKEK TOPLAM

Biiro Personeli 14 3 17 |

JOMI3[1g [ousn

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

1

Destek Personeli 4 22 28
3
1

Kitaphaneci

Miuhendis - 1

Programci 1] 2

NENl—-l—-l—-

Teknisyen - 2
TOPLAM 24 44 68

3112.2025

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]

Je[o[qelL

(X X ) 51
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2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

E-SUNULAN HIZMETLER

E.l1 EGiTiM HiZMETLERI

Tablo 44: Ogretim Programlar: Tiir ve Sayilari

TURO ADI SAYISI
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu |
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
i Adalet Meslek Yiiksekokulu
Onlisans * Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6

Icindekiler

Aydintepe Meslek Yiksekokulu
' Demirdzii Meslek Yiiksekokulu

=
()
=
[
—
)
(]
<]
()
&}

Egitim Fakdltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Miuhendislik Fakiltesi

[ |

[<}] |

g - Lisans ilahiyat Fakiltesi

5 | 9
g insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

~

80 Saglik Bilimleri Fakilltesi

A

2 Uygulamali Bilimler Fakiltesi

B

i Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

£

o | Spor Bilimleri Fakultesi

‘o T — T
3 - LISANSUSTU ' Lisansisti Egitim Enstitusi 1
5

& 3112.2025

Tablolar
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2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU :

Tablo 45: Ogrenci Sayilar:

Guvenli Sehrin

3112.2025

Huzurlu Universitesi www bayburtedu.tr

_ 1. OGRETIM IL OGRETIM GENEL TOPLAM
BIRIMLER : |
Kiz | Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz  Erkek Toplam
Egitim Fakdltesi 972 464 1436 6 il 17 978 475 1453 |
 Iktisadi ve idari 241 430 671 1 6 7 242 436 678
| Bilimler Fakiiltesi
| Mihendislik 7 90 97 1 4 5 8 94 102
Fakltesi
 Hahiyat Fakultesi 497 345 842 115 125 240 612 470 1082 |
ILITAM (Uzaktan 0 0 0 o 0 0 277 258 535
Egitim)
 Insan ve Toplum 366 347 713 134 137 271 500 484 984
 Bilimleri Fakiiltesi o
| Saglik Bilimleri 520 228 748 146 93 239 666 321 987 | 2
Fakiltesi %
| Uygulamal Bilimler 270 352 622 O 1 1 270 353 623 g
| Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim 106 78 184 O 0 0 106 78 184
Fakiltesi
' Spor Bilimleri 277 667 944 30 56 86 307 723 1030 Q
| Fakiiltesi | 8
| BESYO 8 35 43 6 il 17 14 46 60 o
' Sosyal Bilimler 596 548 1144 0 0 0O 596 548 1144 B,
- MYO § 5
| Teknik Bilimler 462 886 1348 0O 0 0 462 886 1348
| MYO
 Adalet MYO 101 82 183 16 17 33 u7 99 216 =
| Aydintepe MYO 395 259 654 0 0 0 395 259 654 | ::’
' Demirdzii MYO 168 244 42 0 0 0 168 244 a2 2
| | o
Saghk Hizmetleri 1004 473 1477 219 154 373 1223 627 1850 | a
' MYO 5‘
 Lisansfstd Egitim 414 827 1241 1 3 4 45 830 1245 £
| Enstitlist =]
| TOPLAM 6404 6355 12.759 675 618 1293 7356 7.231 14587 ‘E
. 31.12.2025; g
Tablo 46: 2025 Yil1 YKS ile Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi ve Doluluk Orani &
[©)
[BlRIMLER | KONTENJAN | YERLESEN | DOLULUK | >
; i | SAYISI | ORANI : 8
| Egitim Fakltesi 287 271 %94 5
| | (0]
| Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 140 144 %100 | &
flahiyat Fakiltesi 154 158 %100
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 920 93 %100
 Mithendislik Fakiiltesi 10 1 %10 -
| | )
: - c
| Saghk Bilimleri Fakultesi 107 109 %100 | o
| | Q
| Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 115 119 %100 | =
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 30 31 %100
 Spor Bilimleri Fakiltesi 55 57 %100
' Sosyal Bilimler MYO 350 362 %100 |
 Teknik Bilimler MYO 380 391 %100
' Saghk Hizmetleri MYO 375 383 %100 |
Aydintepe MYO 150 155 %100
| Demirdzi MYO 160 165 %100 |
TOPLAM 2403 2439 %94
| |—oe0@ 5 3



. 2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 47: 2025 Yil1 Mezun Olan Ogrenciler

: OGRENCt SAYILARI
 BIRIMLER '
KADIN ERKEK TOPLAM
Egitim Fakiiltesi 175 73 248
 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6 10 16
llahiyat Fakiltesi 228 130 358
=  insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | 28 15 43
§ Spor Bilimleri Fakiiltesi ' 41 71 12
5  Mithendislik Fakilltesi 1 8 9
Saglik Bilimleri Fakiltesi 96 28 124
Uygulamah Bilimler Fakiltesi 7 12 19
E Sanat ve Tasariun Fakiiltesi 6 2 8
%ﬂ Sosyal Bilimler MYQO ' 62 34 96
§ ' Teknik Bilimler MYO 59 90 149
Saglk Hizmetleri MYO 571 213 784
Adalet MYO 106 42 148 |
 Aydintepe MYO 61 13 74
Demirdzit MYO 23 19 42
' Lisansiistii Egitim Enstitiisi: 64 82 146 |
 TOPLAM 1539 856 2395

3112.2025

=~
2
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=~
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>60
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2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU ]

Tablo 48: Yillara Goére Kontenjanlar

KONTENJANLAR
BIRIMLER | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 2025
| Egitim Fakuiltesi 597 500 476 486 = 390 | 420 420 350 287
Iktisadi ve Idari Bilimler 556 400 124 83 80 80 90 160 | 140
Fakiiltesi
Mithendislik Fakiiltesi 176 270 196 31 - - - 20 10
flahiyat Fakiiltesi 288 300 308 | 288 280 280 280 | 154 | 154
Insan ve Toplum Bilimleri | 228 360 247 242 235 235 240 100 90
Fakiiltesi
| Saghk Bilimleri Fakiiltesi 124 220 288 268 260 220 230 15 107 a
E =]
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 124 200 68 67 100 100 100 s 115 %
! | ! E'
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi - - - | 30 30 30 50 60 30 o
g =
Spor Bilimleri Fakiiltesi 120 180 260 180 180 240 250 219 55
Sosyal Bilimler MYO 338 255 279 269 225 250 275 396 | 350
Teknik Bilimler MYO 158 145 377 372 345 368 370 380 380
: : ! : ! Q
| Adalet MYO | 82 120 195 | 257 | 245 299 220 - - 2
| | | | =
Aydintepe MYO | 237 170 195 | 196 210 229 230 230 150 o
Demirdzii MYO 252 115 93 154 145 145 145 140 160 UE
i i t . o
Saghk Hizmetleri MYO | 610 825 956 | 989 970 980 980 580 375 e
Lisansistit Egitim Enstitisa | 128 128 309 362 805 767 95 | 1246 @ 1520
TOPLAM 4018 | 4188 | 4371 | 4274 | 4500  4.668 4675 4264 3.953 =
3112.2025 8
=
@
=t
@
Tablo 49: Yillara Gore Mezun Olan Ogrenciler o
Z
BIRIMLER : GORENGLERYILARL , 2
2017 @ 2018 | 2019 | 2020 @ 2021 2022 § 2023 2024 | 2025 w
1 s @,
Egitim Fakiiltesi | 150 | 255 425 | 468 | 347 | 339 & 425 | 456 | 248 S
Spor Bilimleri Fakiltesi 0 | o 0O 78 o1 134 1s8 189 L2 S
; i 0Qc
iktisadi ve idari Bilimler 256 | 273 | 381 | 330 | 2I5 99 44 | 40 16 )
Fakiltesi i | | CE
Mithendislik Fakiiltesi 293 | 202 278 245 183 113 @ 67 23 | 9 a.
i | i =
Tlahiyat Fakiiltesi 91 119 169 311 405 360 404 409 358 ?‘
Insan ve Toplum Bilimleri 0 0 0 85 131 135 56 124 43 a
Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 0o o 0 90 | 141 | 159 180 | 124
Uygulamah Bilimler Fakultesi 0 0 0 0 17 35 46 | 36 19
| =
Bayburt MYO 63 (o] 0 0 0 0 0 0 0 %
! S)
Sosyal Bilimler MYO 118 153 140 | 126 | 174 84 65 92 96 o
| =
Teknik Bilimler MYO 83 124 87 86 170 141 123 | 144 49
Saglik Hizmetler MYO 123 350 411 617 733 761 656 669 784
Adalet MYO 0 0 40 97 149 128 143 206 148
Aydintepe MYO 0 0 80 110 83 84 92 88 74
Demirézit MYO 0 0 33 24 36 68 59 68 42
Sosyal Bilimler Enstitiisii 8 25 0 0 0 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 12 0 0 0 0 0 0 0
Lisansustii Egitim Enstittisit 0 0 81 23 56 99 95 130 146
TOPLAM 1188 ' 1603 | 2125 @ 2.600 2.880 | 2.721 | 2.592 | 2.864 ' 2.395
- 3112.2025

(X X ) 55
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Aydintepe MYO

Demirézi MYO

Egitim Fakdltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

Icindekiler

' flahiyat Fakiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi
' Lisansstii Egitim Enstitisi
Miuhendislik Fakiltesi

' Salik Bilimleri Fakilltesi

' Saglk Hizmetleri MYO

Genel Bilgiler

Sanat ve Tasarim Fakuiltesi
' Sosyal Bilimler MYO

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Teknik Bilimler MYO

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi
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Tablo 52: Lisansiistit Ogrenci Sayilari

g
(=] """": """""""""""""""""""""""""""""""" :' """"""""""""""""""""""""""""""" E’ """""""""""
S | ' DOKTORA OGRENCI SAYISI = YOUKSEK LISANS OGRENCH |
3| | BIRIMLER ’ 5 SAYISI | TOPLAM

: KADIN ERKEK KADIN ERKEK

Lisansiistii Egitim Enstitiisi 20 94 395 736 1245
56 oo 3112.2025

' TOPLAM

16
10

32

o~ OO O O

101

KADIN
13
132
165

55
11

43

93

55
21
26

11
219
19

122

794

Tablo 51: Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani
' BIRiM | |
ingilizce Ogretmenligi Hazirhk
flahiyat Fakiiltesi Hazirhk
TOPLAM

ERKEK
34
141
184

121 |

45
98 |
57
53
37 |
1

225 |
20 |
128
895 |

3112.2025

TOPLAM |
a7 |

273 |

349
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2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

E.2 ARASTIRMA ALANLARI

¥ BUMER

BAYBURT UNIVERSITESI
MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI

J8[1jepuId]

Je[13[1d [aUsn

Tablo 53: BUMER' de Yapilan Analiz Calismalari
2025 Yilinda toplam 1.789 adet analiz hizmeti sunulmustur.

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]

z ACIKLAMA Z KODU
SEM FEG-SEM Gorintileme EM-01
FEG-SEM+EDS Analitik EM-02
Inceleme veya Haritalama
EM-03
SEM igin 24'lG set Numune EM-04
Hazirlama (Au-Pd veya Karbon kaplama)
TEM Gériintileme o
TEM EM-04 =5
HR-TEM Gériintileme EM-05 S
TEM+EDS Analitik inceleme EM-06 -
TEM+EDS Analitik Inceleme EM-07
Grid Uzerinde 6rnek hazirlama-Toz érnek
X-ISINI DIFRAKSIYONU
XRD Toz ve Bulk Numuneler icin Kirimim Deseni Cekimi
1-30 Dakika arasi TR-01
30-60 Dakika arasi TR-02
Ince Film Numuneler icin Kirinim Deseni Cekimi
ince Film Olgtima | TR-03

(X X ) 57

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



. 2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Icindekiler

Genel Bilgiler

—
K]
g
—
=
-
[=;
[b]
&
—
Q
>80
(0]
A
(]
=~
B
=
m
£
=
ur
i
=
[b]
—
Q
=
©
=y
©
©
=

Tablolar

TERMAL ANALIZI
DSC (sogutmasiz) (40°C- 0-1 saat’e kadar DSC-01
600°C) 1-3 saat’e kadar DSC-02
3-5 saat’e kadar DSC-03
5-7 saat’e kadar DSC-04
0-1 saat’e kadar DSC-05
1-3 saat’e kadar DSC-06
DSC (sogutmal) (-60°C- 3-5 saat’e kadar DSC-07
600°C) 5-7 saat’e kadar DSC-08
DSC (sogutmali) Camsi gecis sicaklig tayini DSC-CGS
(-60°C- 800°C) Kristallesme ve erime entalpisi ve sicakliginin DSC-KES
belirlenmesi
Oksidasyon indiiksiyon stiresi DSC-0is
(izotermal OIT) belirlenmesi
TGA 0-1 saat’e kadar TG-01
(25°- 1600°C) 1-3 saat’e kadar T1G-02
3-5 saat’e kadar TG-03
5-7 saat’e kadar TG-04
TGA+DTA 1 saat’e kadar TGA-05
(25°C- 1600°C) 2 saat’e kadar TGA-06
3 saat’e kadar TGA-07
5 saat’e kadar TGA-08
TGA+FT-IR 1 saat’e kadar TG/F-01
{25°C- 1600°C) 2 saat’e kadar TG/F-02
3 saat’e kadar TG/F-03
5 saat’e kadar TG/F-04
FT-IR Spektrometresi FT-IR Spektrumu F-01
KIMYASAL ANALIZ
Indiktif Eglesmis Plazma 1-15 Element KA-01
Kiitle Spektrometresi 16-25 Element KA-02
(ICP-MS) 25-42 Element KA-03
Mikro Dalga Sistemi ile Asitle Yakma KM-01
Cozeltiye Alma
uv-vis Analiz KU-01
Spektrofotometresi
KIRAL-HPLC 0D, OD-H, AD, AS, AS-H kolonlari ile KKH-01
HPLC Ucretlendirme; metoda ve kullanilan sarflara KH-01
gore Laboratuvar Yénetimi tarafindan yeniden
belirlenecektir.
Partikil Boyut Dagilimi Yas metot PD-01
(10nm-3mm araligr)
GC-FID Ucretlendirme; metoda ve kullanilan sarflara GF-01
gore Laboratuvar Yonetimi tarafindan yeniden
belirlenecektir.
GC-MS Ucretlendirme; metoda ve kullanilan sarflara GM-01
gore Laboratuvar Yénetimi tarafindan yeniden
belirlenecektir.
GC-MS-Headspace Ucretlendirme; metoda ve kullanilan sarflara GH-01
gore Laboratuvar Yonetimi tarafindan yeniden
belirlenecektir.
RT-PCR RP-01
BAL ANALIZI
BAL Seker Analizi B-05

(Fruktoz + Glukoz ve F/G orani)
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E.3 LABORATUVAR HIiZMETLERIi

Elektron Mikroskopi Laboratuvari

Laboratuvarimizda 1 adet Taramali Elektron Mikroskobu (Scanning Electron Microscope-SEM)
ve 1 adet Gegirimli elektron mikroskobu (Transmission Electron Microscope-TEM) olmak tizere 2
adet ultra yuksek ¢oézunurluklii (UHR) elektron mikroskobumuz bulunmaktadir. Laboratuvarimiz
bunyesinde bulunan numune hazirlama tinitesinde ise SEM ve TEM sistemlerinin her ikisinde de
incelenecek olan érneklerin film kalinhig1 kontrol edilerek Au-Pd veya Karbon ile kaplanabilmesine
olanak saglayan bir kaplama cihazi, 1 adet ultra-sonik prob homojenizatér ve diger destek
sistemlerimiz bulunmaktadir.

J8[1jepuId]

Kimya Analiz Laboratuvari

Laboratuvarimizda bulunmakta olan ICP-MS sistemi, Partikiil Boyut Dagilimi él¢iim sistemi ve
UV-Spektrofotometre cihazlarimiz ile birgok farkl analiz yapilabilmektedir. Laboratuvarimizda,
numune hazirlamak uzere ultra saf su sistemleri ve mikrodalga cézundurme sistemi de
bulunmaktadir.
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Biyoteknoloji Laboratuvari

Biyoteknoloji laboratuvarimizda Real Time PCR, pH metre, Thermal Cycler (PCR), ¢eker ocak,
Sogutmaly/Sogutmasiz santrifiijler, Calkalamali inkiibatér, hassas terazi, buzdolabi, manyetik
karigtiricilar, Sterilizatér (etiv) ve Rotary Evaporatér sistemleri bulunmaktadir. Ayrica
laboratuvarimiz biinyesinde laboratuvar ortamindanizole edilmis bir hiicre kuilturii laboratuvarida
bulunmaktadir. Hiicre kiiltiirtilaboratuvarimizda Class Il emniyet kabini bulunmaktadir. Arastirma
yapmak isteyen tiim arastirmacilarimiza kisisel esya ve elbise dolabi, tezgah alt1 ve/veya ustil
malzeme dolabi ve kabloluw/kablosuz internet ve dinlenme odasi gibi imkanlar sunulabilmektedir.
Altyapisi her gegen giin gelistirilmekte olan biyoteknoloji laboratuvarimiz 7 giin 24 saat boyunca
tiim aragtirmacilarimizin kullanimina agiktir.

Malzeme Laboratuvari

Malzeme laboratuvarimiz yeni malzemelerin veya tretim yontemlerinin gelistirilmesi, mevcut
miuhendislik malzemelerin Kkalitesinin arttirilmasi ve farkl tirden malzemeler igin yeni
karakterizasyon tekniklerinin gelistirilmesi gibi amaclarla kurulmus bir arastirma laboratuvardir.
Laboratuvar biinyesinde Sogutmali/Sogutmasiz santrifiijler, Multi parametre 6l¢iim sistemi (pH ve
iletkenlik) Lokal emis kollari, Hassas terazi, Hassas zimparalama, optik metal mikroskobu, manyetik
karistiricilar, Kul firini, Ceker ocak, DC gii¢ kaynagy, Sterilizator (etiv) ve Rotary Evaporator ve diger
destek sistemleri bulunmaktadir. Laboratuvarimizi kullanmak isteyen tiim arastirmacilarimiza
kigisel esya ve elbise dolabi, tezgah alt1 ve/veya tistii malzeme dolabs, kablolu/kablosuz internet ve
dinlenme odasi gibi imkanlar sunulabilmektedir. Altyapisi her gecen giin gelistirilmekte olan gevre
arastirmalari laboratuvarimiz 7 giin 24 saat tiim arastirmacilarimizin kullanimina agiktir. Genel
laboratuvar kullanim kurallar: ve giivenlik kosullarina uymak kosuluyla laboratuvar yénetimine
On bilgi verilerek 7 giin 24 saat kullanilabilir

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]
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Nano-teknoloji Laboratuvari

Heniiz kurulum agsamasinda olan laboratuvarimizda Class 1000 sinifi bir temiz oda kurulmasi ve
bu laboratuvarin nano-fabrikasyon, ince film teknolojileri ve yeni nesil giines enerjisi sistemleri
gibi alanlarda arastirma yapilabilecek diizeyde yapilandirilmasi planlanmaktadir.
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Kimya Laboratuvari

Laboratuvar biinyesinde sogutmasiz santrifiij, calkalamal inkiibatér, lokal emis kollari, hassas
terazi, manyetik karigtiricilar, Kl firini, ¢ceker ocak, sabit sicaklik sirkiilatéri, sterilizatér (etiiv),
Evaporator ve diger destek sistemleri bulunmaktadir. Laboratuvarimizi kullanmak isteyen tiim
arastirmacilarimiza kisisel egya ve elbise dolabi, tezgéh alt1 ve/veya uistii malzeme dolabi, kablolw/
kablosuz internet ve dinlenme odas1 gibi imkanlar sunulabilmektedir. Altyapisi her gecen giin
gelistirilmekte olan gevre arastirmalari laboratuvarimiz 7 giin 24 saat tiim arastirmacilarimizin
kullanimina aciktir. Genel laboratuvar kullanim kurallar: ve giivenlik kosullarina uymak kosuluyla
laboratuvar yénetimine 6n bilgi verilerek 7 giin 24 saat kullanilabilir.

Cevresel Analizler Laboratuvari

Cevresel analizler laboratuvarimiz icme suyu kalitesinin arttirilmasi ve atik sularin aritiminda
yeni teknolojilerin gelistirilmesi amaciyla kurulmus bir laboratuvardir. Laboratuvar bunyesinde
Sogutmaly/Sogutmasiz santrifiijler, Calkalamali inkiibatér, Multi parametre 6l¢giim sistemi (pH,
iletkenlik ve ¢dziinmiis Oksijen) Lokal emis kollari, Hassas terazi, Mekanik karigtirici, manyetik
karistiricilar, Paralel sentez sistemi, vakum pompasi ve vakum filtrasyon diizenekleri, Peristaltik
dozajlama pompalari, Kul firini, Ceker ocak, Sabit sicaklik sirkillatérii, Sterilizatér (ettv) ve
Rotary Evaporatér ve diger destek sistemleri bulunmaktadir. Laboratuvarimizi kullanmak
isteyen tiim arastirmacilarimiza Kkisisel esya ve elbise dolabi, tezgah alt1 ve/veya listii malzeme
dolab1 ve kablolwkablosuz internet ve dinlenme odasi gibi imkanlar sunulabilmektedir. Altyapisi
her gecen gun gelistirilmekte olan gevre arastirmalar: laboratuvarimiz 7 giin 24 saat boyunca
tim arastirmacilarimizin kullanimina agiktir. Genel laboratuvar kullamim kurallar1 ve giivenlik
kosullarina uymak kosuluyla laboratuvar yonetimine 6n bilgi verilerek 7 giin 24 saat boyunca
kullanilabilir.

E.4 SAGLIK HiZMETLERI

Icindekiler

Genel Bilgiler

Baberti Killliyesinde olusturulan bir ilk yardim Saglik Unitesi biriminde olasi acil durumlar igin
ilk muidahale yapilarak, ihtiya¢ dahilinde hasta bir uist saglik kurumuna nakledilip gerekli tedavi
saglanmaktadir.
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3 - OGRENCI | PERSONEL |  TOPLAM |
- Ayakta Tedavi 90 45 135
. Kuguk Mudahale ve Pansiyonlar 40 40 80 |
| TOPLAM 130 85 215

3112.2025

- Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik Birimi Hizmetleri
% Baberti Kulliyesinde kurulan Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Biriminde gerek personelimiz ve
=1 aile bireyleri ve gerekse 6grencilerin psikolojik, sosyal ve ekonomik yénden gelismesine yardimci
olunmaktadir. Birimde iletisim ve kimlik problemleri, sinav stresi, uyum sorunlarive diger psikolojik
problemler ele ahinmaktadir.
Tablo 55: Psikolojik danigsmanlhk Bagvuranlar Sayisi
| BIRIM ' BASVURAN HASTA SAYISI GORUSME SAYISI
Psikolojik Danigmanlik ve 25 98
 Rehberlik Birimi . 0
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Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.ir



2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

E.5 IDARI HIZMETLER
Kiltir Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, onlarin topluma
faydal birey olmasini, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katihmlarini saglamak ve
fiziki-moral sagliklarina 6zen gésteren bireyler olarak yetismesi amaciyla her turli faaliyetleri
duzenleyen, farkh bélimlerden 6grencilerin bir amag¢ dogrultusunda bir araya gelmesiyle
6grenci topluluklarinin kurulmasini saglamis ve saglamaya devam edecektir. Kiilturel ve bilimsel
etkinliklerin merkezi olmay1 hedef edinen Universitemiz, gesitli bilgi s6leni, konferans ve panellere
ev sahipligi yaparak Bayburt ilinin birer kiltiir evi olmasini hedeflemistir.

J8[1jepuId]

BAYBURT VALILI&i
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Tablo 56: Kiltir Hizmetleri Kapsaminda Ogrenci Topluluklarimizin Onderliginde 2025 Yilinda
Gerceklestirilen Kultiirel Etkinlikler

BAYU Milli Genglik Ogrenci Toplulugu Farkindalik Final Haftasi Cay ikrami
BAYU iletisim ve Sosyal insanlar Ogrenci Toplulugu Film Analizi "Modern Zamanlar" Film Analizi
BAYU Arama ve Kurtarma, Yeryiizii Elgileri ve Farkindalik Meteoroloji Il Midiirliigiine Ziyaret
isaret Dili ©grenci Topluluklari
= e e
= BAYU Teknofest Ogrenci Toplulugu Egitim Programlamaya Giris Egitimi
=
<]
E BAYU Arifan Ogrenci Toplulugu Soylesi Tasavvuf Soylesisi
O
BAYU Gecerken Ogrenci Toplulugu Soylesi Gegerken Dergi Analizi
BAYU Dinler Tarihi Ogrenci Toplulugu Farkindalik Peekay Film Analizi
5 BAYU Genglik Akademisi Ogrenci Toplulugu Soylesi Erasmus ve Yurtdisi Firsatlari
‘B0 — =
E BAYU Genclik Akademisi Ogrenci Toplulugu Egitim Erasmus ve Proje Yazim Egitim Kampi
© .. —
g BAYU Geng Iz Ogrenci Toplulugu Turnuva Futsal Turnuvasi
O
BAYU ilahiyat Mesleki Egitim Ogrenci Toplulugu Mukabele Ramazan Mukabelesi
BAYU Uniaktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu ve Tiyatro Matmazelin Kedisi
- Erzurum Buyliksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu
é BAYU Sosyoloji Ogrenci Toplulugu Konferans Sosyoloji Okumalari
% BAYU Geleneksel Tiirk Sporlari Ogrenci Toplulugu Yarisma 6.Geleneksel Tiirk Okgulugu Yarismasi
] o =
E BAYU llahiyat Mesleki Egitim Ogrenci Toplulugu Soylesi Bayburt'un Tarihi ve Manevi Kiiltlriniin
o Yasatiimasi
% BAYU Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu Farkindalik Kampiiste Beslenme ve Saglik Giinleri
=
EP BAYU Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu Konferans Dijital Cagda Bagimsiz Bireyler: Saglik Yasam
@ Calistayi
,'% BAYU Geng Tema Ogrenci Toplulugu Farkindalik Koy Okullarina Kitap Toplama Kampanyasi
'E BAYU Geng ANDA Ogrenci Toplulugu Seminer Universite Gengleri igin Afet Farkindalik ve
) Hazirlik Hareketi
o BAYU Geng ANDA Ogrenci Toplulugu Seminer Universite Gengleri igin Afet Farkindalik ve
= Hazirlik Hareketi
2 BAYU Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu Atdlye Dijital Cagda Bagimsiz Bireyler: Saglk Yasam
Calismasi Calistayi
BAYU Geng ANDA Ogrenci Toplulugu Soylesi Universite Gengleri icin Afet Farkindalik ve
Hazirlik Hareketi
BAYU Yeni Nesil Ogrenci Toplulugu Konferans intisas Akademi: iletisim Caginda
E Dezenformasyon ve Algi Yonetimi
% BAYU Geng ANDA Ogrenci Toplulugu Seminer Universite Gengleri igin Afet Farkindalik ve
s Hazirlik Hareketi
BAYU Arama Kurtarma Ogrenci Toplulugu Egitim Afet Durumlarinda Arama Kurtarma
Yéntemlerinin Ogrenilmesi
BAYU Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu Farkindalik Besin Etiketi Okuma ve Saglikl Besin Segimi
BAYU Geng Iz Ogrenci Toplulugu Farkindalik Sevgi lle Engelsiz Yarinlara Mavi Kapak Toplama
BAYU Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu Seminer Diyabet Egitimi
BAYU ilahiyat Mesleki Egitim Ogrenci Toplulugu Seminer Hemgehrimiz Herseyimiz
BAYU Siyer Arastirmalari Ogrenci Toplulugu Panel Ramazan Ayl ve Onemi
BAYU Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu Seminer Maky Coffee ile Girisimcilikte Bir Sohbet
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BAYU Arifan Ogrenci Toplulugu
| BAYU Elim Sende Ogrenci Toplulugu

: BAY[);J"i;/iIiEin Gelecegi éérenci Toplulugu

' BAYU iletisim ve Sosyal insanlar Ogrenci Toplulugu |

" BAYU Teknofest Ogrenci Toplulugu

BAY( Atatlirk¢l Dislince éérenci Toplulugu
" BAYU Gagdas izler Ogrenci Toplulugu
| BAYU iki Lisan iki insan (';)V;'grenci Toplulugu
| BAYU Gegerken,"Siyer Arastirmalan, irlahiyat,
L Erdemli Genglik Ogrenci Topluluklan

BAYU Gegerken Ogrenci Toplulugu

| BAYU Farkindalik Ogrenci Toplulugu

' BAYU Farkindalik Bérenci Toplulugu

| BAYU UniAktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu
' BAYU Geng Tasarim 6§renci Toplulugu

| BAYU ilahiyat Mesleki Egitim Ogrenci Toplulugu
| BAYU Kariyer Egitim Psikoloji 5§renci Toplulugu
| BAYU ilahiyat Mesleki Egitim Ogrenci Toplulugu
| BAYU Teknofest Ogrenci Toplulugu

| BAYU iki Lisan iki insan fjérenci Toplulugu

" BAYU Farkindalik Ogrenci Toplulugu

' BAYU lyiligin Gelecegi Ogrenci Toplulugu

| BAYU -i;/iliéin Gelecegi ﬁérenci Toplulugu

| BAYU lyiligin Gelecegi Ogrenci Toplulugu

| BAYU Arifan bérenci Toplulugu

| BAYU Teknofest 5§renci Toplulugu

" BAYU ilahiyat Mesleki Gelisim Ogrenci Toplulugu
| BAYU Beslenme ve Diyetetik 5§renci Toplulugu
" BAYU Teknofest Ogrenci Toplulugu

' BAYU Beyazay Ogrenci Toplulugu

" BAYU Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu

Soylesi
Farkindalik
Soylesi
Film Analizi
Farkindalik
Farkindalik
Sergi
Farkindalik
Farkindalik
Soylesi
Farkindalik
Sergi
Sergi
Yarigma
Farkindalik
Gezi
Farkindalik
Farkindahk
Farkindalik
Farkindalik
Yarisma
Panel
Panel
Farkindalik
Dinleti
Gezi
Konferans
Seminer
Egitim
Farkindalik

Farkindalik

| 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kutlamasi
' Kahramanlik Yolunda: Kadin

| Ogrencilerin ingilizce Konusma Becerilerini

| Gegerken Dergi Analizi
. Engelleri Birlikte Asalim: Empati ve Erisilebilirlik
| Atdlyesi

| Sinir Tanimayan Yaraticilik

| Sinirlari Asan Hayatlar

| Ramazan 15'i Kutlamasi

| Hafizlik Kursu Ziyareti

| Bayburt'ta Ramazan’in 15'i
| Robotik Kodlama Proje Senligi

| 6§rencilerin ingilizce Konusma Becerilerini
| Geligtirmek

| Yarigmasi

| Unides Projesi Sonrasi iftar Programi

Koy Okullarinda Dron ve Vr Gozlik Gosterimi

Tasavvuf Nedir?

Topluluk Uyeleriyle Piknik Aktivitesi

28 Subat'ta Yasanan Olaylari Anlatmak

| Diren Film Gosterimi ve Kadin Haklar Uzerine
| Analizi

Teknofest Gengligi Koy Okullarini Geziyor
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Geligtirmek
Hoca-Ogrenci Bulusmalari

Je[13[1d [aUsn

Kuran-1 Kerim'i Glzel Okuma Yarismasi

Cocuk Bakim Yurdunda Kalan Cocuklar Ziyaret

Engelleri Asan Yetenekler Adl Oykii Yazma

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]

Sosyal Gorlinlrligl Arttirma Egitimi

Gegmisten Glinimiize Kurumsal Kimlik

Ney Dinletisi

Je[o[qeL

| Kur'an Hafizinin Kur'an Yolculugu
| Besin ii;erik Analiz Egitimi

| Deneyap Kart ile Yazilim, Kodlama ve Ardunio

Egitimi
Ozel Ogrenciler igin Sportif Faaliyet

| Valf iftar Programi
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BAYU Sivil Havacilik, Gelecegin Havacilari, Tuluat,

Yenilikci ve Stirdtrilebilir Tarim, Doga ve

Hayvanlar Koruma, Aricilik ve Aricilik Teknolojileri,

Oryantiring, Teknik Aktiviteler, Kadin ve Cocuk
Haklari Ogrenci Topluluklari

| BAYU Rekreaktif Etkinlikler 6érenci Toplulugu

| BAYU iki Lisan iki insan 5§renci Toplulugu
| BAYU UltrAslan UNI Bayburt Ogrenci Toplulugu

BAYU Hemgirelik 5grenci Toplulugu

BAYU Teknofest 5§renci Toplulugu

Icindekiler

* BAYU Geng iz Ogrenci Toplulugu
| BAYU Farkindalik Bérenci Toplulugu
' BAYU Cagdas izler Ogrenci Toplulugu

BAYU Cagdas izler Ogrenci Toplulugu

Genel Bilgiler

| BAYU UltrAslan UNi Bayburt 6§renci Toplulugu
BAYU Cocuk Etkinlikleri Ogrenci Toplulugu

BAYi'JwiIahiyat 6§renci Toplulugu

| BAYU Engelsiz Hayat Ogrenci Toplulugu

BAYU ilahiyat Mesleki Gelisim Ogrenci Toplulugu

BAYU Farkindalik Bérenci Toplulugu

BAYU UniAktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu

BAYU Doga Sporlar 6§renci Toplulugu

BAYU Siyaset ve Ekonomi 6érenc'| Toplulugu
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BAYU”i';a ret Dili agrenci Toplulugu

BAYU Cagdas izler Ogrenci Toplulugu

BAYU ilahiyat Mesleki Gelisim, ilahiyat, Iyiligin
Gelecegi, Bilgi ve Degerler, Siyer Arastirmalari
Ogrenci Topluluklari

BAYU ideal Genglik ve Mirasimiz Kudiis 6§renci
Topluluklan

BAYU Geng Tema Ogrenci Toplulugu

Tablolar

BAYU UniAktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu

BAYU Cagdas izler 6§renci Toplulugu

BAYU Cocuk Etkinlikleri '6§renci Toplulugu

Egitim

Yarisma
Farkindalk

Farkindalk
Soylesi
Farkindalik
Sportif
Faaliyet
Konferans
Gezi
Sergi
Farkindalk
Farkindalhk

Farkindahk

Farkindahk

Farkindalik
Konferans
Farkindahk

Sportif
Faaliyet

Farkindahk
Egitim
Gezi

Yarisma

Panel

Sportif
Faaliyet
Gezi

Farkindalk

Farkindalk

Panel

isaret Dili Egitimi

| Mersin Universitesi 6. Universiteler Arasi Dag
| Bisikleti Yarigmasi

Ogrencilerin ingilizce Dinleme ve Konugma

| Becerilerini Geligtirmek

Topluluk Uyeleriyle iftar Programi

- Yogun Bakimda Hemsirelik

| Deneyap Atdlyesi 6§rencileri ile iftar Programi
" Hentbol Opreniyorum

' Engelleri Asiyoruz Birlikte Daha Giigliiytiz

| Gegmis Tarihimizin Unutulmamasi

i Bagimlilikla Miicadele Sergisi

| Ramazan Kolisi Dagitimi

' Kitliphane Haftasi Kitap Sevgisi

| Ramazan Etkinlikleri Kapanig Programi

| Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigi ile

isbirliginde

| Topluluk Uy_eleriyle iftar Programi

Ramazan Atmosferinde Gen-(,;lerle Sahur

' Engelimiz Engel Deéil-Unides Kapanis Toplantisi
| Vize Haftasinda Gay ve Kahve ikrami

: Bagimlilikla Miicadelede Sporun Giicii:

Dart Bransi Tanitimi ve Uygulamasi UNIDES
Projesi

| Kardes Sehir Baglaminda Universite ve Sehrin
| Degerlendirilmesi UNIDES Projesi

isitme Engelliler igin Géniilli Ogrencilere isaret

| Dili Egitimi

Killtir ve Sanat Gezisi

| Kur'an-1 Kerimi Giizel Okuma ve Hafizlik

Yarismasi

| Kur'an Bizim Neyimiz
| Piyano Dinletisi

| Sehitler Haftasi Sehitler Gezisi

| Kullanilan Kagitlarin Strduriilebilirlik Agisindan

Hamur Haline Getirilip Heykel Yapimi

| 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

: Kardes Sehir Baglaminda Universite ve Sehir

Proje

| Deneyimlerin Paylasiimasi
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2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

BAYU Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu

BAYU ideal Genglik Ogrenci Toplulugu

BAYU Sosyal Etkinlik ve Kariyer Ogrenci Toplulugu
BAYU Beyazay 6§renci Toplulugu

BAYU Mirasimiz Kudiis 6§renci Toplulugu

BAYU Doga Sporlar ﬁgrenci Toplulugu

BAYU ideal Genglik 6érenci Toplulugu

BAYU Siyer Arastirmalari Ogrenci Toplulugu

BAY( Siyer Arastirmalari 6§renci Toplulugu

BAYU Siyer Arastirmalarn 5§renci Toplulugu

BAYU Elim Sende Ogrenci Toplulugu

BAYU ileti;im ve Sosyal insanlar agrenci Toplulugu

BAYU Aricilik ve Aricilik Teknolojileri ARGE Ogrenci
Toplulugu

BAYU iletisim ve Sosyal insanlar Ogrenci Toplulugu
BAYU Giimrik ve Lojistik 6§renci Toplulugu

BAYU Aricilik ve Aricilik Teknolojileri ARGE 6§renci
Toplulugu

BAYU Teknik Aktiviteler Ogrenci Toplulugu

BAYU Teknik Aktiviteler Ogrenci Toplulugu

BAYU Sosyal Etkinlik ve Kariyer Ogrenci Toplulugu
BAYU Sosyal Etkinlik ve Kariyer 5§renci Toplulugu
BAYU Tiirk Diinyas! Arastirma ve Gelistirme
Ogrenci Toplulugu

BAYU UniAktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu
BAYU iviligin Gelecegi 5§renci Toplulugu

BAYU Sanat ve Marifet Ogrenci Toplulugu

BAYU Doga Sporlari Ogrenci Toplulugu

BAYU Yeni Nesil ﬁgrenci Toplulugu

BAYU ileti;im ve Sosyal insanlar ﬁérenci Toplulugu [

BAYU iletisim ve Sosyal insanlar Ogrenci Toplulugu [

BAYU Manevra Satrang 6§renci Toplulugu

Farkindalik
Konferans
Seminer
Farkindalik
Atélye
Calismasi

Sportif
Faaliyet

Atdlye
Calismasi
Gezi
Soylesi
Konferans

Farkindalik

Film Analizi

Konferans

Farkindalik
Seminer
Egitim
Konferans
Konferans
Seminer
Gezi
Konferans

Konferans
Farkindalik

Atolye
Galigmasi
' Sportif

Faaliyet

Konferans

Yarisma

Film Analizi

Turnuva

23 Nisan'i Bir Koy Okulunda Kutlamak

Yedi Guzel Adamin Ruhu

| Kariyer Giinleri: Ogrenci-Sektor Bulusmalari

| Ozel Gereksinimli (;ocuklar_i;in Cocuk Senligi

Geng Kalemler Kendi Kitaplarini Yaziyor

Bagimlilikla Miicadelede Sporun Giic(i:
Bocce Brans! Tanitimi ve Uygulamasi UNIDES

| Projesi

Gengler Yedi Giizel Adamin izinde

| Bayburt Tanitim Etkinligi

Kur'an ve Siinnette Cemaatle Adl Kitap Tahlili

| Mevlid-i Nebi Programi
' Bilim ve Matematik
| The Help-Duygularin Analizi Film Analizi

' Gengler Ariciligi Taniyor, Aricihgin Kaderi

Degisiyor

UNIDES Projesi Agilis Toplantisi

Kiltarel Deéerlerih izinde: Ehram Atolyesi
Ziyareti )
Giimritk Mesleklerine Genel Bakls-UNiDES

| Projesi

Modern Aricilik Teknikleri Egitimi

" is Hayatina ilk Adim- CV Teknikleri ve Atdlye
| Galismasi

is Hayatina ilk Adim- Miilakat Teknikleri ve
Milakat Atélyesi

[ Kariyer Gunleri: Ogrenci-Sektor Bulusmasi
' Kariyer Gunleri: 5§renci-5ekt6r Bulugmasi

| Ekran Bagimliligi

Unutulmayan Zafer: Kut'iil Amare

Biz Herkes'imiz

| Ebru Atdlye Calismasi

Bagimlilikla Miicadelede Sporun Giicii:
Bowling Bransi Tanitimi ve Uygulamasi UNIDES

| Projesi

Dinyadaki Kriz Bolgeleri ve Uluslararasi Gog
Dinamikleri
Tiirkiyenin Yeni Dlinya Dlzenindeki Yeri

| Kultdrel Kaynasma Atdlyesi: Yemek Yarigmasi

| Welcome- Hosgeldiniz Film Analizi

Gengler Arasi Satrang Turnuvasi
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' 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

| BAYU Hemsirelik Ogrenci Toplulugu ' Tiyatro | Gegmisten Giiniimiize Hemsirelik
-‘ BAYI':'IJi'VIetisim ve Sosyal insanlar 6grenci Toplulugu | Farkindallk | Kaltdrel Paylasim Atdlyesi: Kltur Gecesi ‘
BAYU E-Spor Ogrenci Toplulugu Turnuva CS 2 Turnuvasl '
| BAYD Siyaset ve Ekonomi Egrenci Toplulugu | Minazara | Siyaset ve Ekonomi Uzerine Miinazara ‘
| BAYU lyiligin Gelecegi Ogrenci Toplulugu | Konferans | Yapay Zeka ve Din !
BAYU Hemsirelik 5§renci Toplulugu | Konferans | Giincel Saglk Sorunlarn ‘
% BAYU Teknik Aktiviteler Ogrenci Toplulugu Konferans is Hayatina ilk Adim: is ve Sosyal Giivenlik
g L [ | Hukuku
o BAYU Kariyer Ogrenci Toplulugu Konferans Lise Ogrencileri igin BAYU ve Kariyer Farkindalik ‘
| Projesi ,
BAYU Giimriik ve Lojistik Ogrenci Toplulugu Seminer Uluslararasi Ticaret ve Gimriik Mevzuati-UNIDES
i _ | Projesi ‘
5 BAYU Engelsiz Hayat Ogrenci Toplulugu Farkindalik Kaygilarimizi Birlikte Yenelim ‘
%0 | BAYU Sosyoloji Ogrenci Toplulugu | Panel | Bayburt'ta ssizlik, Yoksulluk ve Gog: Nedenler
= | | | Sonuglar
5 BAYU Wellness ve Serbest Zaman Ogrenci Festival Spor Senligi
o Toplulugu
BAYU Yénetim ve Bilisim Ogrenci Toplulugu Farkindalik Bilim Yolu Cocuklari Cagiriyor
. -‘ BAYﬂ'iAIeti,c,im ve Sosyal insanlar E')grenci Toplulugu | FilmAnalizi | The Man Who Knew Infinity - Sonsuzluk Teorisi
% ‘ | | Film Analizi
= | BAYU Teknik Aktiviteler Ogrenci Toplulugu Konferans is Hayatina illk Adim: is Hayatinda Ergonomi
—
g t — - — i Ea—e —— - ,
E BAYU Kariyer Ogrenci Toplulugu Konferans Lise Ogrencileri Igin BAYU ve Kariyer Farkindalik
& | o i | | Projesi
’éo | BAYU lyiligin Gelecegi Ogrenci Toplulugu | Farkindalik | Filistin Farkindalik Fuari
(] k | |
;;. BAYU Sanat ve Marifet Ogrenci Toplulugu Atolye Ebru Atdlye Caligmasi
i | Gahsmast |
=] BAYU Sanat ve Marifet Ogrenci Toplulugu Atolye Hat Atélye Calismasi
& -. | Gahsmasi
'E BAYU Tiirkoloji Ogrenci Toplulugu Panel Tiirk Edebiyatinda Siir
] r TN Ty | 6| TS v -
° BAYU Kariyer Ogrenci Toplulugu Farkindalk Lise Ogrencileri Igin BAYU ve Kariyer Farkindalik
= _‘ | | Projesi UNIDES Projesi
= BAYU Geleneksel Tiirk Sporlari Ogrenci Toplulugu Sportif Hedefe Odaklan Gelenegi Yasat: Geleneksel Tiirk
Faaliyet | Okgulugu Tanitim ve Uygulama UNIDES Projesi
BAYU Yonetim ve Bilisim Ogrenci Toplulugu Farkindalik Bilim Yolu Cocuklari Cagiryor
BAYU Hemsirelik 5§renci Toplulugu Festival l Gengler Saglik Festivalinde Bulusuyor
=
m I Ty . . s T | .
% BAYU Iki Lisan Iki Insan Ogrenci Toplulugu Soylesi Yapay Zekanin Hayatimizdaki Yerini Ingilizce
= i _ | Tartisalim
BAYU Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu Konferans Kudiis'in Dinler Agisindan Onemi
| BAYU Mirasimiz Kudiis 6§renci Toplulugu ' Gezi | Erzurum’un Kaltiirel Tarihi
| BAYU Kariyer Egitim Psikoloji Ogrenci Toplulugu | Farkindalk | Cocuk Esirgeme Kurumu Blnyesindeki Cocuklarla
| Piknik
BAYU ki Lisan Iki insan Ogrenci Toplulugu Gezi Trabzon Universitesindeki Ogrencilerle ingilizce
| Tanigma Toplantisi
BAYU Geng Tema Ogrenci Toplulugu | Farkindallk | Cevre Temizligi
" BAYU Engelsiz Hayat 5§renci Toplulugu | Farkindalik | Kaygilarimizi Birlikte Yenelim

66 (X X )

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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BAYU Doga Sporlari Ogrenci Toplulugu

| BAYU Badminton 5§renci Toplulugu
| BAYU Geleneksel Tiirk Sporlari Ogrenci Toplulugu
| BAYU Badminton 5§renci Toplulugu

| BAYU Kent ve Cevre Degerlerini Koruma Ogrenci
| Toplulugu
BAYU Kent ve Cevre Degerlerini Koruma Ogrenci
| Toplulugu
“BAYU Kent ve Cevre Degerlerini Koruma Ogrenci
Toplulugu

| BAYU iletisim ve Sosyal insanlar Ogrenci Toplulugu |

' BAYU Proaktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu
' BAYU Giimriik ve Lojistik Ogrenci Toplulugu
" BAYU Yénetim ve Bilisim 5érenci Toplulugu
| BAYU Kent ve Cevre Degerlerini Koruma ﬁérenci
| Toplulugu
BAYU Kent ve Cevre Degerlerini Koruma Ogrenci
| Toplulugu
BAYU ilahiyat Mesleki Egitim Ogrenci Toplulugu
' BAYU'Gen(; Tema bérenci Toplulugu
| BAYU Geleneksel Tiirk Sporlari Ogrenci Toplulugu

' BAYU Stratejik Gelisim ve Planlama Ogrenci
| Toplulugu

BAYU Geleneksel Tiirk Sporlari Ogrenci Toplulugu
' BAYU Geleneksel Tiirk Sporlari Ogrenci Toplulugu
| BAYU Sosyal Etkinlik ve Kariyer 6§renci Toplulugu
' BAYU Kalite ve Kent ve Cevre Degerlerini Koruma
| Ogrenci Topluluklari

BAYU Geleneksel Tiirk Sporlari Ogrenci Toplulugu
' BAYU Geleneksel Tirk Sporlari Bérenci Toplulugu
I BAYU‘i'Ietisim ve Sosyal insanlar Bérenci Toplulugu
' BAYU ideal Genglik ﬁgrenci Toplulugu
| BAYU Génilliilik Ogrenci Toplulugu
' BAYU'EngeIsiz Hayat 5§renci Toplulugu
| BAYU ilahiyat Ogrenci Toplulugu
' BAYU Geng Tema Ogrenci Toplulugu

| BAYU Geng Tema 5§renci Toplulugu

Sportif
Faaliyet

Egitim
Sportif

Faaliyet
Turnuva

Calistay
Toplanti

Atolye
Calismasi
Film Analizi
Calistay
Gezi

Soylesi

Farkindalik

Farkindalik

Konferans
Farkindalik
Sportif

Faaliyet
Konferans

Sportif
Faaliyet
Sportif
Faaliyet
Egitim
Soylesi
Sportif
Faaliyet
Sportif
Faaliyet
Konferans

Gezi
Gezi
Farkindalik
Konferans
Farkindalik

Gezi

Bagimlilikla Miicadelede Sporun Giici:
Oryantiring Brangi Tanitimi ve Uygulamasi
UNIDES Projesi

Badminton Turnuvasi Egitimi

Hedefe Odaklan Gelenegi Yasat: Geleneksel Tiirk

| Okgulugu Tanitim ve Uygulama UNIDES Projesi

Topluluklar Arasi Badminton Turnuvasi

Cevre Hakki, Birey ve Toplum Olarak Cevre

| Sorumlulugu

Unides Projesi Strecleri

Canva Programi Cevrimici Afis Tasarlama

| Hidden Figures - Gizli Sayilar Film Analizi

| Kamuda is Saghg ve Giivenligi Uygulamalarinin
| Geligim Siireci Caligtayi

Liman Teknik Gezisi

Hayata Tutunan Minik Eller-Lésev Hakkinda

| Bilgilendirme

Cevre Farkindaligi Olusturma Calismasi

| Geri Déniisiim Malzemeleri ile Calisma
| Cihat Subasi ile Arapga izinde
' Kitap Dagitim Etkinligi

| Mass Guresi Tanitimi ve Uygulamasi

ihracat Egitimi

Matrak Tanitimi ve Uygulamasi

| Geleneksel Tiirk Okgulugu Tanitimi ve

Uygulamasi
Gelecege Yatirim: Finansal Okuryazar ve Sosyal

| Gengler

Kari\)er Meslegi Olarak Kaymakamlik ve

Uygulamalan

Mangala Giiresi Tanitimi ve Uygulamasi

Asik Tanitimi ve Uygulamasi

| Farklilikta Birlik- Unides 2. Dénem Kapanis
| Toplantisi

Kiltiirel Gezi

Bayburt Universiteli Gencler Cocuklarin
Hayallerini Gergeklestiriyor
Kaygilarimizi Birlikte Yenelim

| Modern Dinyada Gida ve Fitrat: Helal-Tayyip

Dengesi
Fidan Dikim Etkinligi

' Doga Yiirlylsi ve Cevre Temizligi
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' 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

BAYU Elim Sende Ogrenci Toplulugu Gezi " Okul Disi Ogrenme Deneyimi
~ BAYU Anicilik ve Aricilik Teknolojileri ARGE 5§renci ' Gezi " Arcilik Ziyareti ve Aricilik Hakkinda Pratik Egitim
| Toplulugu 7 | I
BAYU Sosyal Etkinlik ve Kariyer Ogrenci Toplulugu Gezi | Demirdzii Baraji Gezisi
| BAYU iletisim ve Sosyal insanlar Ogrenci Toplulugu | Gezi | Tarihin izinde Bayburt
| BAYU Geleneksel Tirk Sporlari Bérenci Toplulugu Yarisma | 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami Geleneksel
B | | Tiirk Okgulugu Yarismasi
o BAYU Kariyer Ogrenci Toplulugu Konferans Staj Oryantasyon Siirecine Hazirlik
§ BAYU Kalite Ogrenci Toplulugu | Toplanti " Unides Projesi Siirecleri
& BAYU Kalite Ogrenci Toplulugu Calistay Universitelerde Kalite Yonetim Siirecleri ve Kalite
. L |_Farkindaligi
BAYU Kalite Ogrenci Toplulugu Calistay Universitelerde Kalite Yénetim Siirecleri ve Kalite
. I | Farkindaligi
5 BAYU Geng Girigimciler Ogrenci Toplulugu Sdylesi Girsimcilik Soylesii KOSGEB Destekleri
?D I KT Iy T
& ‘ BAYU llahiyat Mesleki Gelisim Ogrenci Toplulugu Gezi llkokul Ziyareti
© , | |
5 BAYU Doga Sporlari Ogrenci Toplulugu Sdylesi Naim Stleymanoglu'ndan Bugiine: Tiirk
S | | | Halterlerinin Yildizlari
‘ BAYU Sosyal Etkinlik ve Kariyer Ogrenci Toplulugu Toplanti Ogrenci-Sektér Bulusmalari Unides Projesi
: | Kapanis
o BAYU Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu Farkindalik Kéy Okuluna Kitap Dagitimi
E I '.'.‘ I i
E ‘ BAYU Kalite Ogrenci Toplulugu Gezi Kalite Toplulugu Gezide
g . | L
§ BAYU Sosyoloji Ogrenci Toplulugu Panel Sosyoloji Sahada
~
[} f D §Ty 1B T T
’é" ‘ BAYU Milli Genglik Ogrenci Toplulugu Farkindalik Final Haftasi Cay lkrami
o - . = - -
2 BAYU Aricilik ve Aricilik Teknolojileri ARGE Ogrenci Gezi Saha Gezisi ve Tibbi ve Aromatik Bitkilerin
%J _ Toplulugu ; | Tanitim
= ‘ BAYU Sosyal Etkinlik ve Kariyer Ogrenci Toplulugu Gezi Trabzon Kiiltiir Gezisi
~
= BAYU Aricilik ve Aricilik Teknolojileri ARGE Ogrenci Konferans Gengler Ariciligi Taniyor, Ariciligin Kaderi
g Toplulugu [?_eg‘igiyor
= . - | . UNIDES Projesi Kapanigi Toplantisi
% ‘ BAYU ilahiyat Mesleki Gelisim Ogrenci Toplulugu Farkindalik Unides Kapanis Programi
«
P i - = T T
BAYU Doga Sporlari Ogrenci Toplulugu Seminer Su Sporlari ve Strdirilebilirlik
| BAYU Doga Sporlari 6§renci Toplulugu Sportif Kampgilk ve Oryantiring Tanitimi ve Uygulamasi
i Faaliyet ~ Atélyesi
E BAYU Badminton Ogrenci Toplulugu Sportif Genglerle Badmintona, Tanitim-Egitim
° \ |  Faaliyet |
'E ‘ BAYU Kariyer Ogrenci Toplulugu Gezi BAYU Tanitim Etkinligi
" BAYU Kent ve Cevre Degerlerini Koruma 5§renci ' Panel | 5 Haziran Kent ve Cevre Degerleri Giinii
. Toplulugu |
‘ BAYU Teknofest Ogrenci Toplulugu | Farkindalk | TUBITAK 4007 Bilimin Isiginda Bayburt
' BAYU Sosyal Etkinlik ve Kariyer Ogrenci Toplulugu " Farkindalk | Gengler Gevre Yénetim Sistemini Ogreniyor
| BAYU Geng Haritacilar E')érenci Toplulugu Egitim [ Teknoloji ve Harita Bulusmasi ile Dron Destekli
_ ] | | Ortofoto Egitimi
BAYU Sosyal Etkinlik ve Kariyer Ogrenci Toplulugu Farkindalik Bayburt Cevre Gezisi ve Piknik
| BAYU Badminton Ogrenci Toplulugu | Farkindalk | Ozel Gereksinimli Bireyler icin Badminton
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BAYU Hemsirelik f)ﬁrenci Toplulugu ‘

BAYU Universiteli Trabzonsporlular aérenci
Toplulugu [
BAYU Universiteli Trabzonsporlular Ogrenci ‘
Toplulugu

BAYU Ari ve Aricilik Teknolojileri, Doga ve
Hayvanlari Koruma, Yenilik¢i ve Strdirilebilir
Tarim Ogrenci Toplulugu )

BAYU Stratejik Gelisim ve Planlama Ogrenci
Toplulugu )

BAYU Geng Ascilar Ogrenci Toplulugu

BAYU Geng Tema ve Genglik Akademisi Ogrenci
Topluluklar

BAYU Stratejik Gelisim ve Planlama Ogrenci
Toplulugu

BAYU Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu

BAYU Stratejik Gelisim ve Planlama 6§renci
Toplulugu

BAYU Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik ve Saghk
Yénetimi Ogrenci Topluluklari

BAYU Wellness ve Serbest Zaman Ogrenci
Toplulugu

BAYU Yénetim ve Bilisim Ogrenci Toplulugu

BAYU UniAktif Geng Liderler 6§renci Toplulugu
BAYU Atatiirk¢li Disiince Ogrenci Toplulugu

BAYU Saglkh Spor i;in Yasam 6§renci Toplulugu
BAYU Hemsirelik Egrenci Toplulugu

BAYU Atatiirkcl Disiince, BAYU niin Sesi Mizik ve

Geng Yegilay ﬁgrenci Topluluklan
BAYU Mavera Ogrenci Toplulugu

BAYU Teknofest bérenci Toplulugu

BAYU Yénetim ve Bilisim Ogrenci Toplulugu
BAYU Atatil rkcli Dusiince 5§renci Toplulugu
BAYU Akademik Kariyer ve Degerler Ogrenci
Toplulugu

BAYU Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu

BAYU Okguluk 5§renci Toplulugu

BAYU Geng Tema Ogrenci Toplulugu

BAYU Geng Yesilay 5§renci Toplulugu

BAYU Geng Fenerbahgeliler, Universiteli

Besiktaslilar ve

Universiteli Trabzonsporlular Ogrenci Topluluklari |
BAYU Hemsirelik Ogrenci Toplulugu ” ’

BAYU UltrAslan UNi Bayburt '6‘§renci Toplulugu

Gezi

Farkindalik

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU :

ﬁérenci Hemsireler Bilginin Pesinde

| Hayvanlari Koruma Giinii Yem Dagitimi

Farkindalik ‘ Cop Toplama Gevre Temizligi

Panel

Sergi
Farkindalik
Gezi
Soylesi
Toplanti
Soylesi
Toplanti
Turnuva
Soylesi
Gezi
Farkindahk

Yarisma
Farkindahk
Farkindalk

Soylesi
Soylesi
Farkindahk
Farkindalik
Soylesi
Farkindalk
Farkindalk
Farkindahk

Farkindalik

Farkindalik

Konferans

Farkindalik

| Tarimsal Faaliyetlerin Tanitimi

| Paranin Yiziinci Yili 3.Sergi

Yemek Kiiltrleriyle Erasmus Simiilasyonu

Orman Sorunlari

Girisimcilik Egitimi

| Beslenme ve Diyetetik 5§rencileri Topluluk

Tanigmasi
Farkindalik Egitimi

| Saglikta Birlik Tanisma Etkinligi

| 29 Ekim Cumhuriyet Kupas! Voleybol Turnuvasi

TUBITAK 2209 ve Teknofest Proje Yazma Etkinligi |

Mize Gezisi

| Cumbhuriyetin Renkleri: Birlikte Ciziyoruz

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kosu Yarismasi

| Meme Kanseri Farkindalik Ayl

29 Ekim Dinletisi

- Genglik Soylesileri-1 Genglerde ‘iletisim Problemi |
| ve Dogru iletisim Kanallarinin Czimi

Deneyap Atdlyesi Ogrencileri ile Bilim Senligi

Yapay Zeka Teknolojilerinin Tanitimi

Atatlrk't Sozlerle Yasatiyoruz

" Bilim ve Degerlerle Yiikselen Akademi

Yesilay ile Saghkli Adimlar

[ Okguluk Tanisma Etkinligi
- Milli Agaclandirma Ginu Fidan Dikimi

[ Bagimliliklardan Uzak, Yesilay\ile Saglhkh Kahvalti

| Milli Agaclandirma Glnu Fidan Dikimi

Bagimhlikla Micadele

6§retmenler Guni Cicek Dagitimi
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' 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

| BAYU Atatiirkcii Diisiince Ogrenci Toplulugu Farkindalik Ogretmenler Giini Hediyelik Mum Dagitimi
| BAYU Okguluk 5§renci Toplulugu Yarisma 6§retmenler Guni Okguluk Yarismasi
| BAYU Geng Haritacilar Ogrenci Toplulugu | Egitim | IHA-1 Ticari Pilot Ehliyeti icin Teorik Egitim
BAYU Hemsirelik Ogrenci Toplulugu | Farkindalk | Meme Kanseri Farkindahgi
' BAYU Proaktif Geng Liderler E:)érenci Toplulugu | Soylesi | i; Saghgi ve Glvenligi Farkindaligi Serbest
. | | Soylesisi
BAYU Sosyal Etkinlik ve Kariyer Ogrenci Toplulugu Farkindalik Akilct flag Kullanimi
~
() L = ! ! =
% | BAYU Kariyer Egitim Psikoloji Ogrenci Toplulugu Farkindalik Sevgi Evi Ogrencilerine Yonelik Psikolojik
= : B | | Saglamlik Uygulamalari
o BAYU Tiirk Diinyasi ve Arastirma Ogrenci Sergi Dogu Tirkistan Sergisi
. Toplulugu . | |
BAYU Genglik Elimizde ve Engelsiz Hayat Ogrenci Sanatsal Sevginin Dili: Ebru Sanati
| Topluluklar | Faaliyet |
) BAYU Proaktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu Egitim Engelli Bireylerde s Saghg ve Glvenligi Egitimi
%D | BAYU Cocuk Etkinlikleri 5§renci Toplulugu | Konferans | Etkili 'iletisim
5 BAYU Cocuk Etkinlikleri Ogrenci Toplulugu Konferans Evlilikte lletisim ve Yasam Becerileri
O | |
' BAYU Sivil Havacilik Ogrenci Toplulugu Egitim Yanginla Miicadelede itfaiye Egitimi
" BAYU Geng Yesilay 6§renci Toplulugu | Farkindalik | 5Aralik Diinya Génilltlik Gund Yesilay
8 | | | Bulusmasi
g BAYU Geng Tema Ogrenci Toplulugu Farkindalk 5 Aralik Diinya Gondilliler ve Toprak Giini
—
g " BAYU Yénetim ve Bilisim Ogrenci Toplulugu | Egitim | Blockchain ve Siber Givenlik Uygulamali Egitim
B i B B | | UNIDES Projesi
’é" | BAYU Mavera Ogrenci Toplulugu ' Soylesi | islam ilkelerine Gére Durus Sahibi Bir Kadin
o [ T s T T
;;. BAYU Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu Konferans Dogu Turkistandaki Din ve Kimlik Miicadelesi
g ' BAYD Degerlerimizi Tanitma ve Yasatma Ogrenci ' Yarisma | Mas Guresi Yarismasi
% | Toplulugu
%‘ BAYU Proaktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu : Tiyatro | 7'den 70'e is Saghgi ve Giivenligi
—
[5) = = 1 1
E BAYU Mihrap Ogrenci Toplulugu Soylesi Maneviyat ve Liderlik
g BAYU Geng Haritacilar 5§renci Toplulugu A Soylesi | Kadastrodan Sahaya, Harita Teknikleri Uygulama
f - ) | | Siregleri
| BAYU Mihrap Ogrenci Toplulugu ' Panel | Egitimde Basari ve Deger Odakl Yaklasim
| BAYU Arama Kurtarma, Arama Kurtarma ve ilk | Soylesi | Afet Risklerinin Azaltilmasi
5 Yardim, isaret Dili ve Yerylizii Elcileri Ogrenci
% Topluluklari
S BAYU Uniaktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu Séylesi Sinan YAGMUR ile Yunus Emrece Géniillere
i | | Dokunmak
BAYU Engelsiz Hayat Ogrenci Toplulugu Soylesi Kaygilarimizi Birlikte Yenelim 2
| BAYU Riyaziye 6§renci Toplulugu | Egitim | Matematik Egitimi
- BAYU Tirkoloji Ogrenci Toplulugu Farkindalk : Temiz Bir Cevre icin Bulusuyoruz: Cevre
| - ! | Farkindah
| BAYU Can Saglig1 Ogrenci Toplulugu Farkindalik Tutum, Yatirim ve Tiirk Mali Haftasi
' BAYU Ombudsman 5érenci Toplulugu | Konferans | Tirkiye’de Anayasal Tartigmalar ve insan Haklari
" BAYU Geng Tema Ogrenci Toplulugu Farkindalk Antroposentrik Bir Diinyada Cevre-Film Okumasi

'70 oo;
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BAYU Uluslararasi Ticaret Ogrenci Toplulugu Konferans Uluslararasi Ticarette Finans ve Bankacilik
BAYU Saglik Yonetimi Ogrenci Toplulugu Tiyatro 18 Aralik Saglik idarecileri Giinii
BAYU Engelsiz Hayat Ogrenci Toplulugu Soylesi Kaygilarimizi Birlikte Yenelim 2
BAYU Engelsiz Hayat Ogrenci Toplulugu Soylesi Kaygilarimizi Birlikte Yenelim 2
BAYU Geng Tema Ogrenci Toplulugu Seminer Anaokul Ogrencilerine Yénelik Cevre Bilinci

§ i Gelistirmek =
BAYU Teknofest Ogrenci Toplulugu Farkindalik Yerli Mali Haftasi Yerli Teknoloji Tanitimi é_‘

@

BAYU Mavera Ogrenci Toplulugu Kitap Tahlili | Yitik Cennet isimli Kitap Tahlili %
BAYU Kariyer Egitim Psikoloji Ogrenci Toplulugu Konferans Psikolojik Danismada Bilissel Davraniggi Terapi
BAYU Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu Farkindalik Yesilay Elgileri Kapsaminda Esnaf Ziyareti o
BAYU Ekonomi ve Finans Ogrenci Toplulugu Konferans Finansal Teknolojiler %
BAYU Cagdas izler Ogrenci Toplulugu Farkindalik 21 Aralik Kibris Tirkleri Kanli Noel Faciasi 0:%
BAYU Teknofest Ogrenci Toplulugu Konferans Teknofest Siireg Aktarimi .
IEAYU Arifan ve Mavera ve Tlrk Din Musikisi Soylesi Mevlana Haftasi- Gengler Soruyor
Ogrenci Topluluklari
BAYU Altay Teknolojisi Ogrenci Toplulugu Konferans Teknoloji ve Arama Kurtarma
BAYU Gezi ve Rota Ogrenci Toplulugu Gezi Kiiltirel Miize Gezisi

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]
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2025 yilsonu itibariyle Bayburt Universitesi Ogrenci Topluluklar: Yonergesi dogrultusunda
kurulan ve giincelleme yapilan aktif topluluklarimizin sayisi 100'dir.

Tablo 57: Ogrenci Topluluklar:

e OGRENCE TOPLULUKLARI 1
1 BAVU Arifan Ogrenci Toplulugu 51 | BAYU fletigim ve Sosyal Insanlar Ogrenci Toplulugu
2 BAYU Akademik Kariyer ve Degerler Ogrenci Toplulugu 52 | BAYU izcilik Ogrenci Toplulugu
3 BAYU Akademik Dugtince Egitim ve Medeniyet Ogrenci T. 53 | BAYU Kent ve Gevre Degerlerini Koruma Ogrenci Toplulugu
4 BAYU Arama Kurtarma ve Ik Yardim Ogrenci Toplulugu 54 | BAYU Kalite Ogrenci Toplulugu
. 5 BAYU Arama Kurtarma Ogrenci Toplulugu 55 | BAYU Kariyer Egitim Psikoloji Ogrenci Toplulugu
% 6 BAYU Ar1ve Aricilik Teknolojileri Ogrenci Toplulugu 56 | BAYU Kariyer Ogrenci Toplulugu
§ 7 BAYU Ataturkei Diigiince Ogrenci Toplulugu 57 | BAYU Koruma ve Guvenlik Ogrenci Toplulugu
i 8 BAYU Altay Teknolojisi Ogrenci Toplulugu 58 | BAYU Mihrap Genglik Ogrenci Toplulugu
9 BAYU Badminton Ogrenci Toplulugu 59 | BAYU Mavera Ogrenci Toplulugu
10 | BAYU'nun Sesi Mizik Ogrenci Toplulugu 60 | BAYU Mirasimiz Kudiis Ogrenci Toplulugu
11  BAYU Gonulliluk Ogrenci Toplulugu 61 | BAYU Okguluk Ogrenci Toplulugu
E 12 | BAYU Birlik Genglik Ogrenci Toplulugu 62 | BAYU Ombudsman Ogrenci Toplulugu
:._5._.0 13 = BAYU Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu 63 | BAYU Riyaziye Ogrenci Toplulugu
% 14 | BAYU Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu 64 | BAYU Proaktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu
5 15  BAYU Can Saghgi Ogrenci Toplulugu 65 = BAYU Sanat ve Kultir Avcilar: Ogrenci Toplulugu
- 16 | BAYU Cagdas izler Ogrenci Toplulugu 66 | BAYU Sanat ve Spor Ogrenci Toplulugu
17 | BAYU Gocuk Etkinlikleri Ogrenci Toplulugu 67 | BAYU Saglikh Yagam igin Spor Ogrenci Toplulugu
18 | BAYU Ctrl+Z Tasarim Ogrenci Toplulugu 68 | BAYU Saghk Yonetimi Ogrenci Toplulugu
E 19  BAYU Dedem Korkut Ogrenci Toplulugu 69  BAYU Sina Ogrenci Toplulugu
g 20 | BAYU Degerlerimizi Tamitma ve Yagatma Ofrenci Toplulugu 70 | BAYU Sivil Havacilik Ogrenci Toplulugu
:;g 21 BAYTEI Doga ve Hayvafﬂan Koruma Ogrenci Toplulugu 71 BAYTET Siyaset ve Ekonomi (?grenci Toplulugu
K5} 22 BAYU Doga Sporlar1 Ogrenci Toplulugu 72 BAYU Siyer Aragtirmalari Ogrenci Toplulugu
Eo 23  BAYU Ekonomi ve Finans Ogrenci Toplulugu 73 | BAYU Sosyal Etkinlik ve Kariyer Ogrenci Toplulugu
a 24 | BAYU Erasmus Ogrenci Toplulugu 74 | BAYU Sosyoloji Ogrenci Toplulugu
2 25  BAYU Engelsiz Hayat Ogrenci Toplulugu 75 | BAYU Su Sporlar1 Ogrenci Toplulugu
E" 26 | BAYU Farkindahk Ogrenci Toplulugu 76 | BAYU Tarih Arastirmalar: Ogrenci Toplulugu
ﬂ 27 | BAYU Fotografgilik ve Doga Gezileri Ogrenci Toplulugu 77 | BAYU Tirk Din Musikisi Ogrenci Toplulugu
'.% 28 | BAYU Gegerken Ogrenci Toplulugu 78 | BAYU Tirk Dinyasi ve Aragtirmalari Ogrenci Toplulugu
'%‘ 20 | BAYU Gelecek Elimizde Ogrenci Toplulugu 79 | BAYU Teknik Aktiviteler Ogrenci Toplulugu
§ 30  BAYU Geleneksel Turk Sporlari Ogrenci Toplulugu 80 | BAYU Teknofest Ogrenci Toplulugu
‘0; 31  BAYU Gezive Rota Ogrenci Toplulugu 81  BAYU Teknoloji Gelisim Ogrenci Toplulugu
T‘E 32 | BAYU Geng Haritacilar Ogrenci Toplulugu 82 | BAYU Teknoloji Transfer Ogrenci Toplulugu
= 33 | BAYU Geng Asgilar Ogrenci Toplulugu 83  BAYU Turkoloji Ogrenci Toplulugu
34 | BAYU Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu 84 | BAYU Tuluat Ogrenci Toplulugu
35 | BAYU Geng Beyazay Ogrenci Toplulugu 85 | BAYU Uluslararasi Ogrenci Toplulugu
36 | BAYU Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu 86 = BAYU Ufuk Otesi Ogrenci Toplulugu
E 37 | BAYU Geng Tasarim Ogrenci Toplulugu 87 | BAYU Uluslararas Ticaret Ogrenci Toplulugu
9 38 BAYU Geng Iz Ogrenci Toplulugu 88 BAYU UA Bayburt UNI Ogrenci Toplulugu
E 39  BAYU Geng Tema Ogrenci Toplulugu 89 | BAYU UniAktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu
40 | BAYU Genglik Akademisi Euro Desk Ogrenci Toplulugu 90 | BAYU Universiteli Begiktaghlar Ogrenci Toplulugu
41 | BAYU Geng Fenerbahgeliler Ogrenci Toplulugu 91 | BAYU Universiteli Trabzonsporlular Ogrenci Toplulugu
42 | BAYU Gumriik ve Lojistik Ofrenci Toplulugu 92 | BAYU Veri Bilimi Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu
43 | BAYU Halk Oyunlari Ogrenci Toplulugu 93 | BAYU Yeni Nesil Ogrenci Toplulugu
44 | BAYU Hemsirelik Ogrenci Toplulugu 94 | BAYU Yas Beyinler Ogrenci Toplulugu
45 | BAYU inovasyon ve Teknoloji Ogrenci Toplulugu 95 | BAYU Yenilikgi ve Surdiirtlebilir Tarim Ogrenci Toplulugu
46 | BAYU ideal Genglik Ogrenci Toplulugu 96 | BAYU Yeni Medya ve Iletigim Ogrenci Toplulugu
47 | BAVYU lyiligin Gelecegi Ogrenci Toplulugu 97 | BAYU Yonetim ve Biligim Ogrenci Toplulugu
48 | BAYU ilahiyat Mesleki Egitim Ogrenci Toplulugu 98 | BAYU WELLNESS ve Serbest Zaman Ogrenci Toplulugu
49 | BAYU Isaret Dili Ogrenci Toplulugu 99  BAYU Yeryiizii Elgileri Ofrenci Toplulugu
50 | BAYU ikiLisan Iki Insan Ogrenci Toplulugu 100 = BAYU Yonetim ve Organizasyon Ogrenci Toplulugu
eoo
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Engelli Ogrenci Birimi

Bayburt Universitesi Engelli Ogrenci Birimimiz 2009 Eyliil ayindan itibaren aktif olarak engelli
6grencilerimize hizmet vermektedir. Hizmet binalarimizin asansér ve merdiven dénusiimleri, agik
ve kapali alan isaretgileri yapilmistir.

Engelli 6grencilerimizin engellilik durumlari ve tedavi yollari ile ilgili gerekli arastirmalar yapilip
6grencilerimiz bu konuda bilgilendirilmektedir. 2025 yili itibariyle engelli 6grenci ¢aligmalarini
Engelli Ogrenci Koordinatérliigiince gergeklestirilecektir.

Engelli paydaslarimiza yénelik dayanigsma ve farkindaligin artirilmasi ve talep ve sorunlarina
¢6zim bulunmasi amaciyla Universitemiz yoneticileriyle kahvalti, yemek, senlik v.b faaliyetler
diizenlenerek sik sik bir araya gelinmistir.

J8[1jepuId]

Sosyal Hizmetler

Kismi Zamanh Caligma
Ogrencimizin Kismi Zamanh olarak ¢aligmalarina olanak saglayarak bu égrencilerimizin hem
calisma hayatina adim atmasini hem de biitgelerine katk: saglamay: hedeflemistir.

Tablo 58: Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Je[13[1d [aUsn

' FAKULTE/MESLEK YOKSEKOKUL SAYI |

Aydintepe Meslek Yuksekokulu 2

Demir6zi Meslek Yuksekokulu 3 ;g
' Egitim Fakiiltesi 9 %
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 «5
Ilahiyat Fakiiltesi 6 ;
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 5 E::
' Lisansiistii Egitim Enstitiisit 2 B
| Saglik Bilimleri Fakiltesi I -
 Saglik Hizmetleri Meslek Yitksekokulu 7 B
Sanat ve Tasarim Fakultesi 2 )
' Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4

' Spor Bilimleri Fakiltesi 2l |
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 5 ?,::
Uygulamali Bilimler Fakultesi 3

3112.2025

Beslenme Hizmetleri
Universitemiz Dede Korkut Kiillivesi, Baberti Kiilliyesi, Aydintepe Yerleskesi ve Demir6zil
yerleskesinde yemekhanelerde 6grencilerimize, personel yemekhanesinde ise tiniversitemiz
personeline nezih bir ortamda yemek hizmetleri sunulmaktadir. Periyodik denetimleri Saghk,
Kultir ve Spor Daire Baskanligi bunyesinde olusturulan Yemekhane ve Kantin Denetleme
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

(X X ) 73

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

+ Dede Korkut Kiilliyesi Merkez Ogrenci Yemekhanesi

+ Dede Korkut Kiilliyesi Merkez Personel Yemekhanesi

+ Baberti Kiilliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

+ Bayburt Demir6zii MYO Kiilliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
+ Bayburt Aydintepe MYO Kiilliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Tablo 59: Yemek Yiyen Kisi Sayilari

YEMEK YIVEN Kigi SAYISI

 Ogrenci Saysi 208.458

Icindekiler

| Personel Sayisi 18.143

Universitemiz akademik ve idari personel olmak tizere tim &grencilerimizin beslenmesi ihale
edilerek hizmet satin alinmasi yontemiyle yurutilmektedir. Beslenme Hizmetleri Birimimiz,
6grencilerimizin ve galisanlarimizin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla saghkl,
duizenli ve hijyenik kosullarda hizmet vermesini saglamakta ve denetlemekle sorumludur. Kontrol
ve denetiminde 6grencilerimizin enerji ihtiyaclar: dikkate alinarak hazirlanan yemek listeleri
dogrultusunda giinde yaklasik 1000 kisiye 6gle yemegi verilmektedir. Ayrica gelir diizeyi dusiik ve
basarili 6grencilere 2547 sayili Yilksekégretim Kanununun 46. Maddesi geregince beslenme bursu

—~
()
=
Bo
=
m
—
Q
=]
)
&)

% verilmektedir.
._;E Tablo 60: Beslenme Bursu Alan Ogrenciler
’% FAKULTE/MESLEK YUKSEKOKULU KONTENJANI
¥ Egitim Fakiiltesi 30
@l insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 16
£ Sosyal Bilimler MYO 1
% Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 38
2 |
ch Spor Bilimleri Fakultesi 14
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 7
llahiyat Fakiltesi 42
| Saglk Bilimleri Fakiiltesi 20
=|  Teknik Bilimler MYO 1
Muhendislik Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri MYO 24
Lisansusti Egitim Enstitist 0
Aydintepe MYO 10
Demir6ézi MYO )
TOPLAM 238
74 - - .
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Spor Hizmetleri

Bayburt Universitesi olarak amacimiz 6grencilerin ve personelin spor yapmalarini tegvik etmek
amaciyla faaliyetler diizenlemek ve duyurularini yapmak, ilgili kurumlar ile ig birligi yaparak spor
turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, spor faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve
barinma ihtiyaglarini organize etmek, spor tesisleri yaptirmak, bilingli spor yapilmasi i¢in uzman
elemanlar bulmaktir. Bu kapsamda sehir merkezinde bulunan kultur ve spor salonunda yapilan
faaliyetler i¢in gereken diizenlemelere iliskin hizmetleri hedeflemistir.

Tablo 61: 2025 Y1l Spor Faaliyetleri ve Basarilar

Unilig Bocce Miisabakasi

Buz Tirmanigi

Salon Atletizm Turkiye Sampiyonasi
Unilig Bowling Miisabakasi

Kros Unilig Tiirkiye Sampiyonasi
Dart Unilig Turkiye Sampiyonasi
Unilig Karate

Kick Boks Tiuirkiye Sampiyonasi
Taekwondo Turkiye Sampiyonasi
Badminton Bolgesel Lig

Bilek Guresi Turkiye Sampiyonasi
Rafting Thrkiye Sampiyonasi
Hokey Turkiye Sampiyonasi

Gureg Unilig Turkiye Sampiyonasi
Kadin Futbolu Turkiye Sampiyonasi
Atletizm Turkiye Sampiyonasi
Unilig Boks Turkiye Sampiyonasi
Geleneksel Okguluk Unilig

Dart Turkiye Sampiyonasi

Boks Uni Lig 17-21 Kasim 2025 3 Altin, 4 Gumusg, 3 Bronz Madalya =
Futbol Uni Lig 17-21 Kasim 2025 = E
Voleybol Uni Lig 24-28 Kasim 2025 E :
Basketbol Uni Lig - 01-05 Aralik 2025 ' 1Bronz Madalya

30 Ocak-01 Subat 2025

13-14 Subat 2025
25-26 Subat 2025
04-05 Mart 2025
07 Mart 2025
13-14 Mart 2025
21-23 Mart 2025
09-11 Nisan 2025
11-13 Nisan 2025
11-13 Nisan 2025
16-18 Nisan 2025
2l-24 Nisan 2025
22-25 Nisan 2025
13-17 May1s 2025
13-17 Mayi1s 2025
16-18 Nisan 2025
22-26 Mayis 2025
31 Mayis 2025
08-10 Kasim 2025

' BASARI

3 Altin, 2 Kupa, 1 Gimus Madalya
1 Gumus, 1 Bronz Madalya

1 Gimiis Madalya

4 Altin, 5 Gumuis, 3 Bronz Madalya

2 Altin, 1 Gims, 2 Bronz Madalya

1Bronz Madalya

4 Altin, 3 Gimus Madalya, 2 Kupa

2 Kupa

3 Altin, 1 Gimts, 6 Bronz Madalya
1Bronz Madalya

4 Altin, 4 Gimiuis, 2 Bronz Madalya

1 Bronz Madalya

Guvenli Sehrin
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Genel Bilgiler
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Erasmus Programi

Universitemizde AB ve diger uluslararas: iligkiler boyutlarini ilgilendiren konularda hem
ogrencilerin hem de akademik personelin yararlanmasi amaciyla toplantilar dizenlenmistir. Yine
ayni sekilde Erasmus Ogrenim Hareketliligi ve Personel Hareketliligi programlar: hakkinda tanitici
toplantilar duzenlenmistir. B6lim bagkanliklarina yeni tniversitelerle anlasma yapmalari igin yol
gosterilmistir.

Tablo 62: Akademik Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi,
Idari Personel Egitim Alma Hareketliligi

AKADEMIK PERSONEL DERS VERME HAREKETLiLiGi

' Ad Soyad: Bolim Olke

Dog. Dr. Adnan KARA iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Portekiz

Dr. Ogr. Uyesi Cagatay TEKE Miuihendislik Fakiiltesi Bulgaristan
Dog. Dr. Didem GULERYUZ Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Polonya

- OZDEN

Dog. Dr. Erdemalp OZDEN iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi  Polonya
Prof. Dr. Hayriye SENGUN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Litvanya

' Dog. Dr. Kirgad KARA Egitim Fakiiltesi Kuzey

j Makedonya
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sosyal Bilimler Meslek Litvanya

. KAPUSIZOGLU Yiksekokulu

Prof. Dr. Murat KUL Spor Bilimleri Fakiiltesi Portekiz

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZDEMIR = Uygulamali Bilimler Fakultesi Kuzey

i Makedonya
 Prof. Dr. Sedat MADEN Egitim Fakiiltesi Kuzey

z Makedonya
: AKADEMIK PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIGi

Ad Soyadi Bolim UOlke

Ars. Gor. Busra ERKAYA Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Polonya
Ars. Gor. Esra GUNAY Saglik Bilimleri Fakultesi Polonya
IDARI PERSONEL EGIiTIM ALMA HAREKETLILIGI

' Ad Soyad Birimi Ulke
Mehmet CAKMAK Ogrenci Igleri Daire Bagkani Almanya
Erding YAYA Kurumsal Iletisim Koordinatérliga = Italya
YURT DISINDAN GELEN OGRETIM ELAMANI

Ulke Universite Bolum
Litvanya Vilniaus Kolegija Iktisadi ve Idari |
‘ Bilimler Fakiiltesi |

Guvenli Sehrin
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................................................

GONDERILEN | OGRENCi @ GONDERiLDiGi ONIVERSITE BOLOM
OLKE . SAVISI |
| Akademia WSB University Siyaset Bilimi ve
. Polonya 1 Kamu Yoénetimi (YL
& | Tezli)
= Akademia WSB University Y6netim Biligim
8 Polonya 2 Sistemleri :
=~ Cardinal Stefan Wyszynski ingilizce Ogretmenligi |
' Polonya 2 University |
Politecnico da Guarda Okul Oncesi
i} | Portekiz 1 Ogretmenligi
%0 Politecnico de Santarem Yonetim Biligim
B Portekiz 1 _Sistemleri |
s Eotvos Lorand University Ingilizce Ogretmenligi |
- Macaristan 5 |
§ Universitatea Ovidius din Ingilizce Ogretmenligi |
" Romanya 1 Constanta !
t “Dunarea de Jos” University of = Sosyoloji
) Romanya 1 Galati _ |
<. “Dunarea de Jos” University of = Ilkogretim Matematik |
3 Romanya 2 Galati Ogretmenligi !
> B “Dunarea de Jos” University of = Rehberlik ve
i)  Romanya 1 Galati Psikolojik
el | Danigmanhk :
= Vilniaus Kolegija Beslenme ve Diyetetik
g  Litvanya 1 |
= Sahlgrenska University Beslenme ve Diyetetik |
% Isveg 1 Hospital :
=~
3
3
s
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Tablo 64: 2025 Yilinda Universiteler Arasi Yapilan ikili Anlagmalar

Sveuciliste Josipa Jurja Hirvatistan | Economics 1
Strossmayera U Osijeku
Instituto Politecnico De Portekiz Audio-visual techniques and media i
_ production, Marketin and
Coimbra advertising, Journalism and reporting -
Vilniaus Universitetas Litvanya Journalism and information il %
Rigas Stradina Universitate | Letonya Journalism and reporting il %
Katolicki Uniwersytet Polonya Journalism and reporting 1 4
Lubelski Jana Pawla li
Academia De Studii Romanya Business and administration il
Economice Din Bucuresti a
Budapesti Metropolitan Macaristan | Economics, Business and administration i &
Egyetem a%”d
Trakiyski Universitet Bulgaristan | Education science i 5
International Vision Kuzey Engineering and engineering trades, |
) ) ked Building and civil engineering,
University Makedonya Nursing and midwifery
Universiteti Aleksander Arnavutluk | Occupational health and safety, i &
. Information and Communication 2
Moisiu Durres Technologies (ICTs), Political sciences and S
civics =
@
Prof. Dr. Asen Zlatarov Bulgaristan | Engineering and engineering trades il (_é
N
Burgas State University §
Akademia Handlowa Nauk | Polonya Economics, Information and 1 5]
) Communication Technologies (ICTs), ®.
Stosowanych W Radomiu Database and network design and 5
administration, Software and applications g
development and analysis, &
Statistics, Education science 2]
Universidade Da Madeira | Portekiz Education science, Information and d )
Communication Technologies (ICTs), 2.
Engineering and engineering trades, 5
Health, Literature and linguistics o
South-West University Bulgaristan | Engineering and engineering trades i | =
Neofit Rilski
: : Information and Communication
Szegedi Tudomanyegyetem | Macaristan Technologies (ICTs), Engineering and il
engineering trades, Manufacturing and -
processing g
Vishe Uchilishte Po Bulgaristan | Engineering and engineering trades 1 f,’:,
Telekomunikatsi | Poshti =
; : : i Di i Language acquisition, Psychology,
Unwgrmta Degli Studi Di Italya Asrﬁ:ulture, ﬁlursing and midwi?ery, L
Foggia Education science, Sports
: : : i Economics,
Pa.r University Of Applied Hirvatistan bl T 1
Sciences
Presovska Univerzita V Slovakya Education il
Presove
Libera Universita Degli italya Language acquisition 1
Studi Di Enna Kore
TOPLAM 20
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..................................................................................................................................................................................

 KITAP - YAVIN ADI

1 | Yapi tasarimlari igin geo-teknik etiit raporu hazirlama kilavuzu
2 Van Depremi ve Hatirlattiklar:
3 Birinci Dunya Harbi'nde Osmanli-Rus Muharebeleri ve Bayburt'ta Ermeni Hadiseleri
4 Bayburt'un Sosyal, Kultiirel ve Ekonomik Kalkinma Raporu
. 5 Ekmeluiddin Baberti'yi Kesif Yolunda
% 6  Yusufile Zeliha
% 7 Egitimden Felsefeye 1-2-3
- 8 Cagin Sorunlar: Karsisinda Egitim Sempozyumu
9 Bayburtlu Zihni Divani
& 10 Bayburt Nufus Defterleri
%" 11  Ekmeliddin Baberti ve Kelam llmindeki Yeri
©| 12  Digiince Hayatimizda ve Kiltiramizde Dede Korkut
= 13  Gegmisten Giniumiize Tiurk-Ermeni iligkileri Uluslararasi Sempozyumu
14 Bayburtlu Sehit ve Gaziler
5 15 Diinyada ve Tirkiye'de Universite
§ 16 | irsadiyye Manzum Kisas-1 Enbiya
E 17  Bir Hilal Ugruna Sehit ve Gaziler ile Bayburt
go 18 irgadiyye Kisas-I Enbiya (Tipki basim)
E 19 Iirgadiyye Kisas-I Enbiya (Ceviri)
%’ 20 Bayburtlu Celali Babanin Siir Diinyasi
'_;.% 21  Isgalden kurtulugunun 100. Yilimn miinasebetiyle Bayburt
@ 22  Bayburtlu Unlii Halk Sairleri
§ 23 Dunya Kultiir Miras: Dede Korkut Uluslararasi Sempozyumu
E 24  1Uluslararas: Turk Halklarinin Felsefi Miras1 Sempozyumu
25 Cumhuriyet Doneminde Bayburt (1923-1950)
26 Tarihive Kulttirel Varliklariyla Bayburt
g 27 Bayburt'taki Tlrbe ve Ziyaret Yerleri
?E 28  Dede Korkut Hikayelerinin Séylem Coztuimlemesi ve Kultiurel Kimlik

@ DEDE KORKUT
HIKAYELERI'NIN
SOYLEM
¢SzUMLEMESI
VE
KULTUREL KIMLIK
OGELERI

SEHIT
ue
GAZILERI

ile
BAYBURT

ol | e P

. =3 s = ’ .
Bir Hilal Ugruna / Sehit ve Turk Diinyasinin Bilge Atasi Dede Korkut Hikayeleri'nin

. = DEDE KORKUT Soylem (;ozumleme5| ve
S S S i Kaltarel Kimlik Ogeleri

Guvenli Sehrin
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EGITIMDEN FELSEFEYE - 1

Prof. Dr. Necmettin Tozlu

Egitimden Felsefeye 1-2-3

O ¥4

irsadiyye Manzum Kisas-1
Enbiya (Tipki Basim)

Tarihi ve Kilturel
Varhiklariyla Bayburt

BAYBURTLU BIR ALIM

EKMELUDDIN

BABERTi
VE KELAM ILMINDEKI YERI

—
c=U=o

. K Becep MUBAMMED

Ekmeluddin Baberti ve
Kelam ilmindeki Yeri

DR NAZIRE ERBAY

BAYBURTLU Z{HNT

A

Bayburtlu Zihni Divani

Bayburtlu

Celali Baba’nin
Siir Diinyasi

Mustafa TATE!
Cembl KURNAZ

(©)

Bayburtlu Celali Baba'nin Siir
Dunyasi

(.Illnllllrl'\c( Déneminde

Cumbhuriyet Dé6neminde
BAYBURT (1923-1950)

CAGIN SORUNLARI
KARSISINDA EGITiM

SEMPOZYUMU

06-07 MAYIS 2014
|

=
Cagin Sorunlar Karsisinda
Egitim Sempozyumu

S e SRy

Kisas-1 Enbiya (Geviri)

i;‘g’al(lcn Kur

100.Y4l

isgalden Kurtulusunun 100.
Yilinda BAYBURT

" YAVINA HAZIRLAYAN
1 DOg. DR Yunus OZGER

| © suamw

Bayburt Niifus Defterleri
1835-1848

SOSYAL; K
KA

Bayburt'un Sosyal, Kulturel
ve Ekonomik Kalkinma
Raporu

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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B R L re————

194 apaapix Cumnosuymy
g_ 1.Uluslararasi

TURK HALKLARININ

g-dgﬁs Mirase

* Sempozyumu

1. Uluslararasi Turk
Halklarinin Felsefi Mirasi
Sempozyumu

3 =

@@ ze

P 9§36 psdumpsiey .

4’10U;V0’/id/)l‘15(f/,(glzﬁ

Elery b

Gsoe Gt tiintirJubrigy
' DiNYA KOLTOR MiRASI

" DEDE KORKUT

ULUSLARARASI SEMPOZYUMU
(25-27 NiSAN 2019/ BAYBURT) |
| BILDIRI KITABI |

i
Dunya Kultar Mirasi Dede
Korkut Uluslararasi
Sempozyumu

Bayburtlu Unli Halk Sairleri

Birinci Diinya Harbi'nde
Osmanli-Rus Muharebeleri
ve
Bayburt'ta Ermeni Hadiseleri

Birinci Dunya Harbi'nde
Osmanli-Rus Muharebeleri
ve Bayburt'ta Ermeni
Hadiseleri

-
GECMISTEN
GUNUMUZE
TURK-ERMENI
., ILISKILERI
F~ ULUSLARARASI
SEMPOZYUMU

TEBLIGLER

2 s .

Gegmisten GUnlUmuze Turk-

Ermeni lliskileri Uluslararasi
Sempozyumu

BAYBURT ONIVERSITES| YAYINUARI

N
A

GEOTEKNIK ET

Yapli Tasarimlari i¢in
Geoteknik Etiit Raporu
Hazirlama Kilavuzu

Diisiince Hayatimizda ve
Kultirimuzde Dede Korkut

Van Depremi ve
Hatirlattiklan

o Y
Ekmellddin Baberti'yi Kesif
Yolunda I. Ekmeluddin
Baberti Sempozyumu

DUNYADA

VE
TURKIYE'DE
UNIVERSITE
e

Duinyada ve Tirkiye'de
Universite

BAYBURTLU
AGLAR IRSADI BABA

Yusuf ile Zeliha

_ BAYBURTTAKI
TURBE VE ZIYARET YERLERI

Bayburt'taki Tlurbe ve Ziyaret
Yerleri
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Tablo 66: BAYU E-Kitap Yayinlar:

. E-KITAP YAVIN ADI
Proceedings Of I. International Dynamics, Explorative And Active Learning
14. Uluslararasi Korozyon Sempozyumu
Miuiihendislikte Yeni Teknolojiler Sempozyumu
2 Internation Conference On Advanced Engineering Technologies
3 Nd International Conference On Advanced Engineering Technologies
Gias Uluslararasi Ginimuizde Islami Ilimler Algisi Sempozyumu 1
Uksanil Ozet Kitabi (Uluslararasi Kultir, Sanat Ve iletisim Sempozyumul)
Uksanil Tam Metin Kitabi (Uluslararasi Kultiir, Sanat Ve iletisim Sempozyumul)
Uksanil Sergi Katalogu (Uluslararasi Kiiltiir, Sanat Ve Iletigim Sempozyumu)
4 international Conference On Advanced Engineering Technologies Proceedings
5. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi Ozet Kitabi
2. Uluslararasi Kiiltiir, Sanat Ve iletisim Sempozyumu Karma Sergi Katalogu
2. Uluslararasi Killtiir, Sanat Ve iletisim Sempozyumu Kisisel Sergi Katalogu
2. Uluslararasi Kiltiir, Sanat Ve Iletigim Sempozyumu Ozet Bildiriler Kitabi
2. Uluslararasi Kultiir, Sanat Ve Iletisim Sempozyumu Tam Metin Bildiriler Kitabi
Turk Dunyasinin Bilge Atasi Dede Korkut
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Tablo 67: Universite ve Fakiilte Dergi Yayinlari

....................................................................................................................................................................................

- ONIVERSITE VE FAKULTE YAYINLARI

g"l;.i

g
’ S
1 Egitim Fakiitesi Dergisi 3
‘2 | Ilahiyat Fakiltesi Dergisi £
| 3 Fen Bilimleri Dergisi o
4 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Dergisi o)
'5  igletme Ekonomi Ve Egitim Bilimleri Dergisi 3
' 6 Dede Korkut Spor Bilimleri Dergisi &3
7 Bagini Sanat Dergisi c:?
' 8 Ar1ve Aricilik Teknolojileri Dergisi g
9 Adalet Dergisi B

(v}

DEDE KORKUT

Exdin Efilimi vi Spar Bi 1]

Je[o[qeL

| @) Baveurr

;nlrIuIl:l B-A‘JY-BU.RT
,:","5 EGITIM

| FAKULTES]
Bﬂiéi:éﬁgii —we | DERGISI
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®

BAYBLIRT

LNIVERSITES

VE TOPLUM

BILIMLERI
FAKULTESI
DERGISI

_ ()

BAYBURT ONIVERSITES] ¥e

ILAHIYAT FAKULTES ISLETME
DERGISI EKONOMI
s VE YONETIM

T A.Rﬁ$TIHM.ﬁ.LAR|

DERGISI

JOURNAL OF
BUSINESS

ECONOMICS AND Loy s ke
MANAGEMENT AN 74
RESEARCH R

O

Icindekiler

Genel Bilgiler

BAYBURT
oniversiesi &

ADALET
DERGISI

Faaliyetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

= g |
d\

=l
ISSN:  CILT:1 - SAYEL

Tablolar
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Tablo 68: 2025 Yili Panel, Konferans ve Sempozyumlar

....................................................................................................................................................................................

 ETKINLIK SAYISI |
Panel | iy

Konferans 37

3112.2025

—

g
=]
=%
5]
g
5}
=

2027-2031 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK CALISMALARI

18.07.2025 tarihinde 294288 sayili genelge ile BAYU 2027-2031 Stratejik Plan Hazirlik ¢aligmalari
baglamis olup Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Komisyonu olusturulmustur.
Stratejik Plan hazirlamam siirecinde katihmec: bir yaklagim belirlenmis ve i¢-dig paydaslarin
katkisi alinmigtir.

Je[13[1d [aUsn

2025 yil icerisinde stratejik plana katki saglamak amaciyla 3'i dig paydas ¢alistay: olmak tizere
toplam 33 toplanti-galistay diizenlenmigtir.

1- 25/09/2025 tarihinde Baberti Kulliyesi Konuk Evi

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]
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Faaliyetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler
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' 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

F-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

« Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi saglanacaktir.

+ Egitim-6gretimde kaliteden 6dun vermeden evrensel standartlar gergevesinde egitim 6gretim
hizmetlerinin gercgeklestirilmesi saglanacaktir.

+ Acilmisg olup egitim-6gretime baslayamamis bélimlerin 6gretim elemani, derslik laboratuvar arag
gerec vb. ihtiyaclarinin tamamlanip, egitim 6gretime hazir hale getirilmesi saglanacaktur.
+Ogrencilere sunulan yurt ici ve yurt diginda farkli iiniversitelerde egitim ve arastirma olanaklarinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

+ Ogrencilerin gerek yurt ici ve gerekse yurt disi kongre, sempozyum, seminer vb. katiimlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

+ Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi Gniversite ve enstitillerle gergeklestirdigi ortak
calismalarin sayilar: artirilacaktir.

+ Her 6gretim elemaninin yilda en az alanlariyla ilgili bir dergi makalesi ve bir de kongre bildirisi
yaymnlamasinin 6zendirilmesi saglanacaktir.

+ Sosyal ve kulturel tesislerin gelistirilerek bu tesislerin en etkin sekilde kullanilmasina imkan
taninacaktir.

. Boélgenin kalkinmasina katkida bulunulacak, Universite ile toplum arasindaki iletisim
guclendirilecek ve toplum desteginin artirilmasi saglanacaktir.
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Genel Bilgiler

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

ic Kontrol islemleri 05.03.2025 tarih ve 32823 sayili Resmi gazetede yayinlanarak yurirliige giren
“Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi” gergevesinde On Mali Kontrol iglemleri ise 05.03.2025 tarihli ve
32832 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrlige giren “Kamu On Mali Kontrol “Yénetmeligi
cercevesinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: tarafindan yurutilmeye
calisiimaktadir.

04/08/2025 tarihli Bayburt Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi ile Ihale Kanunlarina tabi olsun
veya olmasin harcamay: gerektirecek taahhut evraki sézlesme imzalanmadan 6nce Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhginca kontrol edilip uygun goérus yazisi verilmesi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligimizca yapilan 6n mali kontrol gergevesinde gergeklestirilmigtir. Odeme igin muhasebe
birimine gelen 6deme emri ve ekli belgeler ise 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
61. maddesi ile ilgili mevzuata gére 6denmesi kontrol yapilarak muhasebe yetkilisince muhasebe ve
kayit islemleri gerceklestirilmistir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanlhi@imiz ve harcama birimlerimiz faaliyetlerin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir
olarak Uiretilmesinisaglamak amaciylakapsamlibir ydnetim anlayisiylafaaliyetleriniyurutmektedir.

Harcama birimlerinden gelen Odeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolu yapilarak eksik ya da
mevzuata uygun olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birimlere goénderilerek eksikliklerinin
giderilmesi saglanmugtir.
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G- AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planimiz salgin kosullarinda hazirlanmasi nedeniyle giincelleme
gereksinimi duyulmus olup, 2022-2026 Stratejik Planinin hazirlanma sureci ve 2023 yilinda kalan
yillar (2024 2026) i¢in yapilan guncelleme ¢aligmalari, 5018 sayili kanunun 9'uncu maddesi uyarinca
cikarilan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hukuamleri, T.C. Cumhurba kanligi Stratejive Butge Bagkanhgi tarafindan universitelericin hazirlanmis
olan “Stratejik Planlama Rehberi”, 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili kanun geregince, On ikinci Kalinma
Plani (2024-2028) Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunun 15. Birlesiminde 30.10.2023 tarihinde
onaylanan plan temel alinarak hazirlanmistir. 2022-2026 Stratejik Plan idari ve akademik butun
bilesenlerin aktif katihmiyla, seffaf ve is birligi icerisinde, kuiresellesmenin beraberinde hizla gelisen
teknolojik dijitallesme sureciyle birlikte rekabet kosullariy, stratejik yonetsel surecleri etkileyen/
etkileyebilecek sorunlara karsi tedbir ve ¢oztimleri 6n gorerek, 5 stratejik amac, 15 stratejik hedef ve
70 performans gostergesini icerecek sekilde hazirlanmistir

J8[1jepuId]

AMAC 1: Egitim -Ogretimde yenilikgi/yaratici yaklasimlarla zenginlestirerek, niteligi, rekabet giicii
ve basarisini artirmak

Je[13[1d [aUsn

Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin
. artirllmasi

P.G.1 SCl, SCI expanded, SSCI, ESCI ve AHCl’de taranan dergilerin yayin sayisi

P.G.2 SCI, SCI expanded, SSCI, ESCI ve AHCl’de taranan dergiler disinda ki uluslararasi indeksler ve
‘ | TR dizin tarafindan tarana dergilerdeki yayin sayisi |

P.G.3 SCl, SCI expanded, SSCI, ESCI ve AHCl’de taranan dergilerdeki yayinlara atif sayisi

P.G.4 SCl, SCI expanded, SSCI, ESCI ve AHCI’de taranan dergiler disinda ki uluslararasi indeksler ve
‘ . TR dizin tarafindan taranan dergilerde ki yayinlarda atif sayisi ’

' Hedef 2: AR-GE ve Bilimsel Proje sayisini arttirma

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]

P.G.1 AB vb. kuruluglar tarafindan desteklenen proje sayisi
' P.G.2 | TUBITAK, KUDAKA vb. ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

P.G.3 Ogrenci proje sayisi

Je[o[qeL

' P.G.4 | BAP tarafindan desteklenen proje sayisi

P.G.5 KUSI ile yapilan ig birligi sayisi

(X X ) 91
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Hedef 3: Akademik idari personel ve égrencilerin nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesi

P.G.1

' P.G.2 |

Icindekiler

Genel Bilgiler

' P.G.2
' P.G.3
' P.G.4

P.GS5

[
(<]
o
£
o
=i
o
(=}
(<]
—
[
Q
tleTe)
<]
(=]
(]
=
et
oo
—
m
£
-~
3
=]
bt
(o]
o
<]
o
=]
(%)
2
=
[0}
©
=~

P.G.1
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)
E P.G.3
P.G4
P.G.5
92 (X X ]

' P.G3

' P.G.4 |

' P.G.5 |

' P.G.1

| Hedef 1:

Universitelerde gerceklesen bilimsel etkinlik sayis
BAP proje destek miktar: (TL)
Universite personelinin ve égrencilerinin katilim sagladigi etkinlik sayisi

Universite personelinin ve égrencilerinin gelisimine ydnelik kurs, seminer ve egitim vb.
| sayisi

Akreditasyon galigmasi baslatilan birim sayisi

Hedef 4: Lisansiistii programlarda nitelik ve niceligin artiriimasi

Lisanslistli programdan mezun sayisi
LisansUstli 0grenci sayisi

Lisansiistl program sayisi

Disiplinler arasi Lisansiistl program sayisi

Lisansusti 6grencilerin yapmis oldugu yayin sayisi

AMAC 2: Universitedeki bilgi birikimi ve aragtirma potansiyeli isiginda, mevcut girisimcilik ve yenilikgilik
kaltarindn gelistirilmesi, etkinliginin artirimasi

Girisimcilik Faaliyetlerinin benimsetilmesi ve uygulamalarinin saglanmasi

Basvurulan patent faydali model, cografi isaret veya tasarim sayisi
Sonuclanan patent faydali model, cografi isaret veya tasarim sayisi

Girigimcilik temali ders ve etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Bélgesel sorunlarin ¢éziimiine yénelik BAP’a sunulan proje sayisi

Bélgesel sorunlarin ¢éziimiine yénelik sunulan Kalkinma ajanslari, TUBITAK, Kirsal
. Kalkinma ajansi vb. kurumlara sunulan proje sayisi

Guvenli Sehrin
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Hedef 2: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini desteklenerek yasam kalitesinin
| yiikseltilmesi

P.G.1 Ogrenci topluluk sayisi
' P.G.2 Ogrenci topluluklarina iiye sayisi
P.G.3 Ogrenci topluluklarinin yillik faaliyet sayisi

P.G.4 Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiire ve sportif etkinlik sayisi

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak
P.G.1 Ulusal ve uluslararasi is birligi ile yapilmis yayin sayisi
P.G.2 Ulusal ve uluslararasi is birligi ile yaritiilen proje sayisi

P.G.3 Ulusal ve uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayisi

AMAC 3: Toplumun kalkinmasini desteklemek amaciyla sektoriin dncelikli ihtiyaglarini kargilayacak
birligi ve sosyal sorumluluk hizmetlerinin artiriimasi

Hedef 1: Bélge halkinin ihtiyaglarina yonelik faaliyet sayisini artirmak

P.G.1 | Sosyal sorumluluk proje sayisi

' P.G.2 | ilgili birimlerce verilen sertifika sayisi
' P.G.3 | Bolge halkina ve 6zel sektore fayda saglayacak saha arastirma sayisi

| P.G.4 | Dezavantajli gruplara yonelik yapilan faaliyet sayisi

Hedef 2: Siirdiiriilebilir ve cevre dostu yerleskeler tesis etmek
P.G.1 Sifir atik projesinden elde edilen {irlin miktari (kg)
P.G.2 GES ’ler den elde edilen enerji miktari (MWh)

P.G.3 EBYS vb. uygulamalardan saglanan tasarruf miktan (TL)
| P.G.4 Yerleske icinde dogrudan karbon ayak izi miktari

P.G.5 Universitenin engelsiz hayat, yesil kampiis, enerji verimliligi, cevrecilik vb. alanlarda
' ' faaliyet sayisi

Guvenli Sehrin
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AMAG 4:

Hedef 1
P.G1
P.G2
PG3
PG4
PGS

Icindekiler

PG
i | !
= | P.G.2 |
= | z
as] I 1
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' P.G3
PG4 |
' P.G5 |

' 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Kurumsal kiiltiiriin kalite odakh gelistirilmesi/ gliglendirilmesi

: Universite personeli ve égrencilerin kurumsal aidiyetini giiclendirmek
Universite personeli ve 68rencilerin mesleki gelisimine yénelik verilen egitim sayisi
Universite personeli ve 6grencilerin kisisel gelisimine yonelik etkinlik sayisi
Akademik Personelin kuruma iliskin memnuniyet orani (%)

idari personelin kuruma iliskin memnuniyet orani (%)

Ogrencilerin kuruma iliskin memnuniyet orani (%)

Hedef 2: Paydaslarin karar alma siirecine etkin katiimini saglamak

Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik personel sayisi

Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan idari personel sayisi
Karar alma sureglerine yonelik toplantilara katilan égrenci sayisi
Karar alma siireglerine katilan dig paydas sayisi

Karar alma stireclerine katilan mezun sayisi

Hedef 3: Universitenin gériiniirliik diizeyini artirmak
P.G.1 Uluslararasi égrenci sayisi (YOS)

P.G.2 Ulusal ve Uluslararasi degisim programi ile gelen 6grenci sayisi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile giden 6grenci sayisi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile giden 6gretim elemani sayisi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile gelen 6gretim elemani sayisi

Hedef 4.Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerini iyilestirmek

URAP Tirkiye siralamasinda Universitemizin sirasi

TUBITAK tarafindan hazirlanan “Universitelerin alan bazl yetkinlik analizi” raporunda hem

| kalite hem de hacim olarak yetkin oldugu alanlarin sayis

Greenmetric Tirkiye siralamasinda tiniversitemizin yeri

Lisansiistlii mezun sayisi

Uluslararasi proje sayisi (ERASMUS,COST, Horizon 2020 vb.)

3 ' P.G.2 |

el ; |

g ‘

& | |
' P.G3
' P.G.4 |
' P.G.5 |
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AMAC 5: Dijitallesme yonelik faaliyetlerin yapilmasi ve dijital bilincin olugturulmasi

Hedef1: Uzaktan egitim ve bilgiye erisebilirligin artirilmasi
P.G.1 | Mifredatinda dijital teknolojileri kullanan program sayisi
P.G.2 Cevrimici yapilan etkinlik sayisi (kongre, sempozyum, konferans, seminer, séylesi vb.)

P.G.3 Ogrencilerin derslerinde dijital teknolojilerin kullanimina yénelik memnuniyet orani (%)

J8[1jepuId]

P.G.4 Dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayisi
P.G.5 Kitliphanenin e- kaynak sayisi

| Hedef2: Dijitallesme siirecinin yiiriitiilmesine yénelik alt yapinin iyilestirmemesi

Je[13[1d [aUsn

P.G.1 Uye olunan gevrimigi veri tabani sayisi

P.G.2 | Universitemizin kablosuz erisim baglanti noktasi sayisi
P.G.3 Universitemizin internet baglanma hizi (Mbps)

P.G.4 Bilgisayar Laboratuvari sayisi

P.G.5 Kutiphane sanal referans sistemi kullanici sayisi

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]
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II- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

7535 Sayili 2025 Yili Merkezi Yénetim Butge Kanunu ile Universitemize 1.321.713.000 TL baglangig
0denegi verilmistir. Yil icerisinde cesitli ihtiyaglar dogrultusunda ekleme-aktarma gibi islemler
yapimis ve Toplam Odenek 1409.280.478 ‘e ulagmistir. Harcamanin yil sonu gergeklesmesi ise
1.335.500.471 TL olmustur. Asagida bu harcamalarin hangi butce kalemleri tizerinden yapildigi
aciklanmustir.

—
&
i

)
o
£

o
e

Sekil 7: 2025 Y1l Odenek Gercgeklesme Verileri

1.420.000.000

. 1.409.280.478
o
= 1.400.000.000
m
<
S 1.380.000.000
1.360.000.000
mKBO
3 1.340.000.000 1.335,500.471 )
) m Toplam Odenek
g 1.321.713.000
E 1.320.000.000 m Harcama
(5]
5
80 1.300.000.000
A
(6]
= 1.280.000.000
B
@
g 1.260.000.000
E’“ 2025 yih
0]
—
°
) .
%’ A.1 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
©
=

Al.1-Biitge Giderleri

2025 yilinda tniversitemize tahsis edilen toplam 1.409.280.478 TL 6denegin 1.335.500.471 TL tutari
gider olarak gerceklesmistir.

;('-5'

S

ﬁ Toplam giderin baslangic 6denegine oram %101,04 iken toplam 6denege orani ise %94,76 olarak
gerceklesmigtir.
Asagidaki tabloda Universitemizin faaliyet duzeyinde 2025 yii 6denek ve harcama verileri
bulunmaktadir.
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Tablo 69: Faaliyet Diizeyinde 2025 Odenek ve Harcama Verileri

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

| ARASTIRMA, GELISTIRME VE
| YENILIK

| YORSEKOGRETIMDE

| BILIMSEL ARASTIRMA VE

| GELISTIRME

| Yiksekdgretim Kurumlarinin
| Bilimsel Aragtirma Projeleri

YOHSEKOGRETIM

| ON LiSANS EGiTiML, LISANS
| EGiTiMI VE LISANSOSTD

| EGITiM

| Yuksekégretim Kurumlari

| Bilgi ve Kultiirel Kaynaklar ile
| Sportif Altyapiun

| Gelistirilmesi Hizmetleri

| Yiksekégretim Kurumlari

| Birinci Ogretim

| Ylksekogretim Kurumlari

| Ikinci Ogretim

| Yiksekdgretim Kurumlari

| Uzaktan Egitim

| Yiksekogretim Kurumlari Yaz
{ Okullar

| YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
| YASAMI

| Yuksekogretimde Barinma
| Hizmetleri

| Yuksekogretimde Beslenme
| Hizmetleri

| Yoksekogretimde Kiltir ve
| Spor Hizmetleri

| Yuksekogretimde Ogrenci

| Yagamuna iligkin Diger

| Hizmetler

| YONETIM VE DESTEK

! PROGRAMI

| TEFTIS, DENETIM VE

| DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danmismanlk ve
| Muhakemat Hizmetleri

| Ig Denetim

| ST YONETIM, IDARI VE MALI
| HIZMETLER

| Bilgi Teknolojilerine Yonelik

| Faaliyetler

| Genel Destek Hizmetleri

| Insaat ve Yapi islerinin

| YOratalmesi

! Insan Kaynaklari Yonetimine
i Iliskin Faaliyetler

| Ozel Kalem Hizmetleri

| Strateji Geligtirme ve Mali

| Hizmetler

| Taginmaz Mal Gelirleriyle
| Yaratilecek Hizmetler

Yiksekogretimde ﬁgrencﬂere
| Yonelik idari Hizmetler

| GENEL TOPLAM

2025
Odenek Yilsonu Toplam Gergeklesme Gergeklesme
(TL) Odenek (TL) Odenek
(TL) (%)

1.226.000 1.652.0 1.652.000 135
1.226.000 1.652.000 1.652.000 135
1.226.000 1.652.000 1.652.000 135
1071.338.000 1210.596.863  1.144.878.084 107
1.020.709.000 1157.935.863 1115.814.771 109
13.895.000 14.997.000 14.845.146 107
1.004.114.000 1138.357.235 1.097.325.270 109
2.700.000 3.148.000 2.251.061 83
0 1.311.628 1.308.362 0
0 122.000 84.932 0
50.629.000 52.661.000 29.063.313 57
0 1.782.000 1.767.298 0
45,664.000 45.664.000 23.270.547 51
557.000 757.000 697.068 125
4.408.000 4.458.000 3.328.399 76
249.149.000 197.031.615 188.970.387 76
3.179.000 3.011.000 2.940.227 92
2.933.000 3.011.000 2.940.227 100
246.000 0 0 0
245.970.000 194.020.615 186.030.159 76
16.326.000 12.820.000 12.403.813 76
77.250.000 79.765.400 73.936.383 96
42.196.000 25.642.000 25.276.347 60
60.604.000 43.280.965 42.908.335 71
1.203.000 351.000 331628 28
14.680.000 7.742.000 7.584.535 52
4.253.000 7.106.250 6.629.373 156
29.458.000 17.313.000 16.959.745 58
1.321.713.000 1.409.280.478 1.335.500.471 101

Gergeklegme/
Toplam Odenek
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' 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 70: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2025 Yili Odenek ve Harcama Verileri
’ i BASLANGIG ODENEGE |

Guvenli Sehrin

HIZMET YONETIM | PROGRAM | TOPLAM
EROHOMIGEOD | PROGRAMLARI | VEDESTEK =~ DISI
| TOPLAM  PROGRAMI GIDERLER |
' Personel Giderleri 773163.000 | 194.885.000 | | 968.048.000 |
| Sosyal Guvenlik Kurumuna 98.877.000  15.800.000 | 114677.000 |
| Devlet Primi Giderleri | |
| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 128.524.000 | 17.949.000 | | 146473000
| Faiz Giderleri ' ; 0|
| Cari Transferler | 20515000 | | 20515000 |
| Sermaye Giderleri 72.000.000 | | | 72.000.000 |
| Sermaye Transferleri I 0!
| Borg Verme 0}
E | Yedek Odenekler | 5 5 | 0|
% BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK 1.072.564.000 249.149.000 0 .321.713.000 |
2 | Déner Sermaye ’ 4.120.000 | ; 5 4120.000 |
o { Ozel Hesap 3.654.558 3.654.558 |
| Diger Biitge Dig1 Kaynak 9.725.910 | | 9.725.910 |
- BUTGE DISI TOPLAM 17.500.468 | 0 0 17500468
 RAYNAK
GENEL TOPLAM 1.090.064.468 249.149.000 0 | 1.339.213.468 |
o , .
EO | YILSONU TOPLAM ODENEK
a | EKONOMIK KOD HIZMET YONETIM PROGRAM  TOPLAM
i) PROGRAMLARI VE DESTEK DISI
8 TOPLAM PROGRAMI = GIiDERLER
O I
| Personel Giderleri 905.375.328 = 132.919.300 1.038.294.628
| Sosyal Guvenlik Kurumuna 104.281.335 14.086.665 118.368.000
| Devlet Primi Giderleri
o Mal ve Hizmet Alim 126.092.200 26.464.650 152.556.850 |
% | Giderleri
g | Faiz Giderleri 0
% | Cari Transferler 23.561.000 23.561.000
g | Sermaye Giderleri 76.500.000 76.500.000
E | Sermaye Transferleri 0
iy | Borg Verme 0
% | Yedek Odenekler 0
E | BUTGE ici TOPLAM 1212.248.863 197.031.615 0 1.409.280.478
5o | KAYNAK
g | Déner Sermaye 0 0
,'% | Ozel Hesap 0 0
= | Diger Biitge Dis1 Kaynak 0 0
) | BUTGE DISI TOPLAM 0 0 0 0
..'% | KAYNAK
g GENEL TOPLAM 1212.248.863  197.031.615 0 | 1.409.280.478 |
E GERGEKLESME '
a EKONOMIK KOD HIZMET YONETIM = PROGRAM TOPLAM
PROGRAMLARI VE DESTEK DISI
TOPLAM PROGRAMI = GIDERLER i
| Personel Giderleri 893.207.914 131.577.045 1.024.784.960
o Sosyal Guivenlik Kurumuna 102.792.130 13.787.540 116.579.670
,‘_.; | Devlet Primi Giderleri |
T.-é | Mal ve Hizmet Alm 84.129.620 21231382 105.361.002 |
[ | Giderleri
| Faiz Giderleri 0
| Cari Transferler 22.374.419 22.374.419
| Sermaye Giderleri 66.400.420 66.400.420 !
| Sermaye Transferleri 0}
| Borg Verme 0}
| Yedek Gdenekler 0!
BUTGE it TOPLAM 1146.530.084 188.970.387 0 1335.500.471
| Déner Sermaye 3.800.000 3.800.000 |
| Ozel Hesap 352.546 352546 |
| Diger Bitge Dis1 Kaynak 5.766.853 5.766.853 |
| BUTGE DISI TOPLAM 9.919.399 0 1] 9.919.399 |
98 | GENEL TOPLAM 1156.449.483  188.970.387 0 | 1.345.419.870
(XY}
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Universitemizin 2025 yii Ekonomik Siiflandirma Duzeyinde toplam harcamanin dagilimina
baktigimizda buyuk bir kisminin Personel Giderleri kalemi ile Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri
kalemlerinden olustugu gorulmektedir. Faaliyet Duzeyinde Harcamalar bakildiginda ise en yuksek
harcamani Yuksekogretim Programinda On Lisans, Lisans ve Lisansustt Egitim Alt Programlarinda

oldugu gérulmektedir.
A.1.2 Butge Gelirleri
2025 Yili Merkezi Yonetim Butge Kanunu ile Universitemize 1.321.713.000 TL gelir tahmini yapilmigtir.
Y1l sonu gelir gerceklesmesi ise 1.346.932.245 TL olmustur. ‘;;L
Tablo 71: Ekonomik Siniflandirma Duzeyinde Gelir Gergeklesme Verileri c:%
T ] ] ' GERGEKLESME |
' GELIR . ACIKLAMA GELIR ' YILSONU ' ORANI ;
KODLARI | TAHMINI . GERCEKLESME | (Gergeklegme*100/ §
| | | ' Tahmin) B
03 Tesebbils ve 16.591.000 44.007.908 %265 |2
Milkiyet Gelirleri =
. 04 Alnan Bagis ve 1.295.584.000 1.281.763.000 %98,9 |
| Yardimlar ile Ozel :
: Gelirler |
| 05 Diger Gelirler 9.538.000 21.161.338 %221,86 |
| TOPLAM 1.321.713.000 1.346.932.246 %101,90 |

Tabloyu inceledigimiz zaman gergeklesme oramni en yuksek olan 03-Tegebbus ve Mulkiyet Gelirleri
olarak gormekteyiz. Miktar olarak en yuksek geliri ise 04-Alinan Bagig ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
olusturmaktadir. Bunun nedeni ise Cari ve Hazine Yardimlari tutarinin yuksek olmasidir.

A.1.3 Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunuile belirlenen Il sayili cetvelde yer alan Universitemiz
6zel butgeli bir kurulus olup, 7535 Sayili 2025 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemize
1.321.713.000 TL 6denek tahsis edilmistir.

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]

2025 yil igerisinde cesitli ihtiyaclardan dolay: e-butce sistemi tzerinden talepler dogrultusunda
“Ekleme” ve “Aktarma” islemleri yapilmistir.

JIe[o[qeL

Tablo 72: 2025 Yili islemeler

.....................................................................................................................................................

| TOPLAM ODENEK 1.409.280.478 |
| KBO 1321713000
| Eklenen 314.127.061 |
| Tenkis (-) 226.559.583 |
(XX} 99
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Yukaridaki tabloda 2025 yili igerisinde yapilan islemler dogrultusunda toplam 6denege ulasimistir.
Yapilan bu eklemelerin dagilimi ise;

- Likit Kargilig1 Odenek Ekleme: 24.050.600 TL

- Gelir Fazlasi Karsilig Odenek Ekleme: 5.903.878 TL

« Personel Giderlerini Kargilama Odenegi: 54.113.000 TL

« Yedek Odenek: 3.000.000 TL

+Sartli Bagis ve Yardim Devri: 500.000 TL (2024'den devredilen Baberti Kulliyesinde bulunan Uygulama
Cami bags islemleri)

01-Personel Giderleri

g Tablo 73: 2025 Yili Personel Giderleri
ODENEKTORU ~ KBO  EKLENEN  TOPLAM . HARCAMA  ORAN*
| | | . ODENEK | |
' Ol-Personel 968048000 70246628 1038294628 1024784960  %10586 |
| Giderleri |

Genel Bilgiler

2025 Yili Merkezi Yonetim Butge Kanunu ile Universitemiz Personel Giderleri igin 968.048.000 TL
baslangi¢c 6denegi belirlenmigtir.

- Personel Giderleri Kargilama Odenegi: 49.294.000 TL
+ Ekleme: 3.674.628 TL
« Kurum I¢i Aktarma: 17.278.000 TL

Toplam Personel 6denegi 1.038.294.628 TL'ye ulasmustir. Yil sonu harcamasi ise 1.024.784.960 TL'ye
ulagsmustir. Gerceklesme oraninda %105,86 olarak gosterilmektedir. Baslangic 6¢denegi ile harcama
miktarinda meydana gelen sapmalara; personel sayisinda meydana gelen artis, ticretlere gelen zam
orani ve uzaktan egitim hizmetinden elde edilen gelir neden olmustur.

02- Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
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Tablo 74: 2025 Yili Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

ODENEKTOR0 = KBO | EKLENEN = TOPLAM = HARCAMA ORAN*
: | | . ODENEK |
= | 02SGKDevlet 114677000 3691000 118368000 | 116579670 10L6S
= . Primi Giderleri | : ; ;
*Toplam Harcamanin KBO' ye orani
2025 yili Merkezi Yonetim Butge Kanunu ile Universitemiz Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerine 114.677.000 TL baslangic 6denegi belirlenmistir. Yil igerisinde yapilan 3.691.000 TL ekleme
ile toplamda 118.368.000 TL ulagmuistir. Yil sonu harcama tutar: 116.579.670 TL'dir. Gergeklesme orani
da %101,5 olarak gosterilmektedir.
].CD (X X}
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03-Mal ve Hizmet Giderleri

Tablo 75: 2025 Yili Mal ve Hizmet Alimlar:

Elektrik, su, dogalgaz,
akaryakit, odun, kémur,

03.2-Tuketime 136.145.000 -3.457.800 132.687.200 | 87.769.826 kirtasiye ve temizlik
i Yonelik Mal ve (01-personel malzemeleri vb. Temel
{ Malzeme Alimlar: giderlerine tuketim malzemelerinin |
E kurum igi birim fiyatlarinda meydana |
aktarma gelen artiglar nedeniyle | —
yapimustir) baslangi¢ ddeneginden “g
sapma yaganmstir. =
Ekonomik tasarruf siireci g
03.3- Yolluklar nedeniyle ! g
1596.000 107.000 1.703.000 1520452  gorevlendirmelerde yaganan |

kisitlamalardan dolay:
yapilan planlamanin altinda |

kalinmistir. z a
Sonuglanan mahkemelerin | 1
03.4-Gorev 202.000 234.000 436.000 417.426 harg giderlerinin fazlalif o
Giderleri nedeniyle baglangig Z
6deneginden sapmalar 0%
meydana gelmistir. =
Personel alim ve ihale alim
giderleri, kullanilan
03.5-Hizmet otomasyonlarin yilhk -
Almlar 2.480.000 9.200.650 11.680.650 10.870.874 ucretleri ile s6zlesmeyle B
bakim onarimi yaptirilan %
kalemlerde meydana gelen =
artis nedeniyle baglangig a
6deneginden sapmalar 5
yaganmugtir. o
Ekonomik tasarruf o
i 03.6- Temsil ve 202.000 > 202.000 201.846 slrecinde temsil tanitma &
i Tamitma Giderleri giderleri planlanan <
| harcamann altinda o
gerceklesmistir. o%
i Her tiirlti biiro mal ve =
| 03.7-Menkul Mal malzeme alim, bilgisayar | =
i Alm, Bakim ve 4.594.000 - 4.594.000 4.018.517 yazilim alimy, bakim onarim | 5
{ Onarim Giderleri giderleri planlanan ' CE’;
| harcamanin altinda )
gerceklesmistir. |
: 03.8- Taginmazlarin bakim onarim |
| Gayrimenkul Mal | 1.254.000 - 1.254.000 562.060 giderleri planlanan ‘
{ Bakim ve Onarim harcamanin altinda
Giderleri gerceklesmistir. | by,
2024 yil sonu harcamasinin | =2
altinda belirlenen baglangig | 7
TOPLAM 146.473.000 | 6.083.850 152.556.850 105.361.002 0Odenegive birim fiyatlarda | =
meydana gelen genel artiglar |
sebebiyle baslangig
6deneginden sapmalar
yaganmistir.

Yukaridaki tabloya bakildiginda Baslangic Odenekleri ve yil igerisindeki eklemelerde en buyilk
payin 03.2- Tuketime Y6nelik Mal ve Malzeme alimlarina ayrildigl gorulmektedir. Ayni sekilde
harcamalarda da en buyuk pay 03.2-Mal ve Hizmet alimlari tertibindedir. Bunun sebebi ise iklim
sartlari nedeniyle yakacak alimlari ve elektrik alimi 6demeleri ile kirtasiye ve temizlik malzemesi
alim ihaleleridir.

(X X ) 101
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05- Cari Transferler

Tablo 76: 2025 Yili Cari Transferler

...........................................................................................................................................................................

ODENEKTORU ~ KBO  EKLENEN TOPLAM | HARCAMA  ORAN*
, 2 g . ODENEK g _
| 05-CariTransferler ~ 20515000 3046000 23561000 22.374.419 109,06

*Toplam Harcamanin KBO' ye orani

2025 yilinda yapilacak SGK ek karsilik 6¢demeleri, memurlarin 6gle yemegine yardim ve
emeklilik ikramiyeleri giderleriigin 20.515.000 TL basglangi¢ 6denegi ayrilmig olup yiligerisinde
YOK 6grenci bursu, Kamu igveren Sendikasi aidati ve SGK faturali alacaklar igin 3.046.000
TL Yedek Odenek ve Likit Kargiligi Ekleme iglemi yapilmistir. Yilsonu harcama 22.374.419 TL
Gerceklesme orani ise %109,06 'tir.

06-Sermaye Giderleri
Tablo 77: 2025 Yil1 Sermaye Giderleri

ODENEKTORO |  KBO EKLENEN  DUSOLEN TOPLAM |  HARCAMA
| ! | . ODENEK
' 06.1- Mamul Mal 14000000  8380.000  500.000  21.880.000 21692523
' Almlar j
| 06.3 - Gayri maddi 10.000.000 1812000 3192000  8.620.000 4031727 |
| Hak Alimlari j
' 06.5- Gayrimenkul 28.000.000 - - 28.000.000 25.417.270 |
' Sermaye Uretim |
| Giderleri |
| 06.6-Menkul Mallarm | 1.000.000 300.000  500.000 800.000 743568 |
' Bilyitk Onarim :
Giderleri ,
| 06.7- Gayrimenkul 19.000.000 500.000 2.300.000  17.200.000 16.948.487
- Biiyiik Onarim ’
. Giderleri :
 TOPLAM 72.000.000 10.992.000 6.492.000 76.500.000 66.400.420

Guvenli Sehrin
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2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 78: 2025 Yili Birim Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<

Guvenli Sehrin

Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr

2025
KURUMSAL Odenek Yilsonu Gergeklesme @ CGergeklesme/  Gergeklegsme/ |
Odenek (%) (%) ?
, (TL)
Saglik Bilimleri Fakiltesi 34.091.000 40.683.000 40.474.909 119 99
| Teknik Bilimler Meslek 49.920.000 54.501.552 54.302.880 109 100 | B3
| Yiiksekokulu 5 g
g Ilahiyat Fakiltesi 79.861.605 93.253.768 87.654.823 110 94 | ol
Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi 18.373.000 20.540.500 20.466.499 111 100 f..s?
g Insan Ve Toplum Bilimleri 44.190.000 46.481.600 46.280.533 105 100 |
| Fakiltesi |
| Uygulamal Bilimler 26.392.000 34.021.000 33.934.886 129 100 |
| Fakiltesi - o
| Aydintepe Meslek 30.893.000 31.693.000 31.382.576 102 99 | %
| Yiiksekokulu o -
| Demirdzt Meslek 31L.541.000 28.487.300 28.367.032 90 100 | &
| Yiksekokulu | E
| Sosyal Bilimler Meslek 47.527.158 69.698.808 67.933.761 143 97 |
| Yiiksekokulu 5
g Adalet Meslek Yiiksekokulu 334.000 9.000 0 0 0
Lisansiist Egitim Enstitasi 24.001.000 25.998.900 25.943.887 108 100 3,.1’1
; Spor Bilimleri Fakialtesi 42.286.127 51.207.127 48.379.992 114 94 | %
Bayburt Saghk Hizmetleri 59.516.258 56.547.358 54.400.363 91 96 | 5
| Meslek Yiksekokulu o Z
Mihendislik Faktltesi 57.555.114 63.151.214 61.595.888 107 98 %
| Bayburt Egitim Fakdltesi 73.188.735 97.555.735 95.750.787 131 98 | s
| | oQ
| Iktisadi Ve Idari Bilimler 50.585.039 59.269.439 58.105.316 115 98 | <
. Fakaltesi .
| Ozel Kalem (Rekt6rlik) 2.675.000 2.097.000 2.077.762 78 99 c:§=
g Ozel Kalem (Genel 50.069.000 51.123.731 50.437.966 101 89 %
- Sekreterlik) B
g Idari Ve Mali Igler Daire 319.236.964 343.795.029 325.759.496 102 95 | 5
 Bagkanli B
| Personel Daire Bagkanhg 29.655.000 29.762.000 29.377.736 99 99 g E
g Kitiiphane Ve 14.888.000 15.804.371 15.641.242 105 99 |
| Dokiimantasyon Daire ‘
- Bagkanlif !
| Saglik, Kaltar Ve Spor Daire 68.681.000 61.365.235 37.601.402 55 6l | =
 Bagkanh# B
| Bilgi Islem Daire Bagkanh 31.239.000 25.618.483 20.797.546 67 8L |5
| i =
Yapi isleri Ve Teknik Daire 97.082.000 83.877.508 77.817.391 80 93 |
| Bagkanh |
g Ogrenci igleri Daire 13.019.000 0.597.487 9.196.976 71 96 |
| Bagkanhg ;
| Strateji Geligtirme Daire 21.980.000 9.408.333 8.242.909 38 88 |
. Bagkanhg ;
| Hukuk Musavirligi 2.933.000 3.732.000 3.575.913 122 96 g
GENEL TOPLAM 132L713.000 1409.280.478 1335.500.471 101 95 |
[ X N ]




A.1.4 Biitge Gelirleri
Bayburt Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa ekli IT sayili cetvelde yer
alan 6zel butgeli bir kurum olup, gelir kaynaklar: hazine yardimlari ve 6z gelirlerden olugsmaktadir.

Tablo 79: 2025 Yili Buitge Gelirleri

Guvenli Sehrin

Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr

Gelirler 2025 ;
I o0 m v Agiklama Gelir Yilsonu Gergeklegme/ |
Tahmini Gergeklesme = Gelir Tahmini |
5 (TL) (TL) (%)
i 03 Tegebbiis ve Milkiyet Gelirleri 16.591.000 44,007.908 2653 |
B 03 1 1 01 @ Sartname, Basilh Evrak, Form Satig 0 2.000 |
g Gelirleri
. 03 1 1 99  Diger Mal Satis Gelirleri 0 11.700
03 1 2 10 | Sportif Faaliyet Gelirleri 0 0 |
03 1 2 29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.430.000 11.840.952 4873 |
. 03 1 2 | 30 Smav, Kayitve Bunlara Iligkin Diger 0 927.387 i
9 Hizmet Gelirleri !
oo 03 1 =2 31 | Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.000.000 3.716.230 1239 |
% 03 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 0 122.741 !
g 03 1 2 33 | Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 0 516
o 03 1 2 34  Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 0 781843 |
03 1 2 36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 715.000 8.40L.507 11750 |
03 1 2 38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 715.000 1897.124 265,3 |
03 1 2 45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0] 1780.348 !
3 03 1 2 46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 0 42.707 ;
& 03 1 =2 | 69 VYiksekégretim Kurumlari Ogrenci 4.763.000 6.801..300 1428 |
B Yemek Hizmeti Gelirleri §
g 03 1 2 | 99 Diger hizmet gelirleri 715.000 0 0,0 |
E 03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 2.484.000 2.088.496 84,1 |
’é" 03 6 1 99 Diger Tasmmaz Kira Gelirleri 1.769.000 2.728.530 1542 |
o 03 6 3 02 | Irtifak Hakk Gelirleri 0 304.710 {
‘58 03 9 9 99  Diger Cesitli Tegebbuis ve Mulkiyet 0 2.559.817
3 Gelirleri ;
£ 04 Alnan Bagig ve Yardimlar ile Ozel 1.295.584.00 1.281.763.000 28,9 |
e Gelirler 0
'ﬁ 04 2 1 01 Hazine Yardim 1223.584.000 1217.213.000 99,5 |
E 04 2 2 01 | Hazine Yardim 72.000.000 64.050.000 89,0
o] 04 4 1 03 Kurumlardan Ahnan Sarth Bagis ve 0 0 i
=z Yardimlar
& 04 4 =2 04  Kisilerden Alnan Sarth Bagis ve 0 500.000
Yardimlar |
05 Diger Gelirler 9.538.000 2L161.338 2219 |
05 1 9 01  Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 205.619 !
o 05 1 9 99  Diger Faizler 0 130.428
Lg 05 2 6 16  Aragtirma Projeleri Gelirleri Payl 0 426.551
S 05 2 6 99 OzelBitgelildarelere Ait Diger Paylar 0 83.269
B 05 3 2 99 | Diger Idari Para Cezalari 0 28.595
05 9 1 01  Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 375.784
05 |9 1 03 | Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0 35.000
05 9 1 06 Kisilerden Alacaklar 0 2.095.224 |
05 9 1 19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 9.538.000 12.753.769 133,7 |
05 9 1 99  Yukarida Taumlanmayan Diger Cesitli 0 5.027.100 i
! Gelirler |
| Toplam L321.713.000  1346.932.246 1019 |
]_04 (X X}



2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU N

2025 yili icim tahmin edilen gelirler 1.321.713.000TL'dir. Fakat yil sonu itibariyle toplam gelir
1346.932.246 TL'ye ulasmustir. Gergeklesme orani ise %1019 olarak goérulmektedir. Tablo 81'da
gosterilen bu gelir kalemlerini sirasiyla inceleyelim.

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
2025 yilinda Universitemizin 03-Tesebbus ve Miulkiyet Gelirleri 16.591.000 TL olarak tahmin

edilmis yil sonunda ise 44.007.908 TL olarak gerceklesmistir. Gergeklesme orani ise %265,3 olarak
gorulmektedir.

J8[1jepuId]

04-Alinan Bagis ve Yadimlar ile Ozel Gelirler

2025 yili icerisinde Alinan Bagls ve Yardimlarda Cari Hazine Yardimi olarak 1.223.584.000 TL
Sermaye Hazine Yardimlari 72.000.000 TL olarak planlanmustir.
2025 yilinda gerceklesen Alinan Bagis ve Yardimlar ise 1.281.763.000TL,
Cari Hazine Yardimlar: 1.217.213.000 TL

Sermaye Hazine Yardimlari 64.050.000 TL ve S500.000 TL Almnan sarth bagslar seklinde
gerceklesmistir.

Q
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05-Diger Gelirler

Tablo 81'de goruldugu gibi 2025 yili diger gelirler tahmini 9.538.000 TL olarak hesaplanmis olup,
21.161.338 TL olarak gerceklesmistir. Gergeklesme orani ise %221,9 olarak gérulmektedir.

Butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerti;

+Personel sayisindaki artis ve personel uicretlerine yapilan zamlara paralel olarak personel giderleri
ve S.G.K. Devlet Prim Giderlerinde de artis yasanmistir.

+ Mal ve Hizmet Alim Giderlerindeki artiglarin nedeni tuketim malzemelerinin birim fiyatlarindaki
artistir.

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]

+ Cari transferler tertiplerinden ilgili mevzuat geregi 6denen ek karsilik tahakkuklarina ek olarak
butceteklifasamasindatahminedilmesizor olanpersonelemeklilik ikramiyeleri,emeklipersonellere
O0denen geriye donuk cesitli tazminat 6demeleri ilgili tertipteki sapmaya neden olmustur.

« Universitemizin gelisim stirecinde olmasi nedeniyle altyapi galismalari ve peyzaj ¢alismalarindan
dolay1 kamu kaynagina ihtiyaci ¢ok fazla bulunmaktadir.

Je[o[qeL

2025 Yili Mali Denetim Sonuclari

2025 yili igerisinde Sayistay Baskanliginca goérevlendirilen uzman denetciler tarafindan mali
denetim yapimistir. Fakat yapilan denetimin sonu¢ raporu hentiz bildirilmemistir. Ayrica ilgili
mevzuat geregi Sayistay Baskanlhgl ve diger Kamu Kurumlarina génderilmesi gereken dénemsel
denetim raporlari diizenli olarak génderilmektedir.

(XX} ]_CB
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2025 Y1l Bilimsel Arastirma Verileri (BAP)

Tablo 80: BAP ve TUBITAK Proje Sayis1

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

, 2025 YILI

' PROJE Onceki Yildan Y1l iginde Toplam Proje Vil iginde

' DESTEK Devreden Eklenen Proje Sayisi Tamamlanan

- TORLERI Proje Sayisi Sayisi Proje Sayisi

BAP | 18 8 26 13

 TUBITAK 3 7 10 -

 TOPLAM 21 15 36 13
Tablo 81: BAP Harcamalari

— _ | 2025 YILI “ |

' DESTEK Onceki Yildan Yil Iginde Eklenen = Toplam Odenek

. TORLERI Devreden Odenek Tutar1 Tutari

5 Odenek Tutar1 |

' BAP 221.865,81 204.684,83 3.075.252,52

 TUBITAK 3.861.376,84 4112.859,00 7.974.23534

 TOPLAM 4.083.242,65 4.317.543,83 11.049.487.86

2025 yilinda Universitemiz BAP Koordinatérligii biinyesinde 8 adet projeye 347.284.60 TL destek

saglanmistir.

Asagidaki tabloda bu projelerin birimlere dagilimi, destek tutarlar: ve 2025 Yili harcama tutarlar:

gosterilmistir.

Tablo 82: 2025 yilinda devam eden BAP, Proje Odenekleri ve Sayilari

.............................................................................................................

BiRIiM . PROJE SAYISI PROJE BUTGESI |
- Mithendislik Fakiiltesi 1 59.818,08 |
Ikdisadi ve Idari Bilimler Fakultesi i 48.600,00
Saghk Hizmetleri Meslek Yukek Okulu 1 96.720,00
Spor Bilimleri Fakultesi 2 135.645,80
- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2 5.000,00 |
flahiyat Fakiiltesi 1 1500,00
 TOPLAM 8 347.284,60

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



B-PERFORMANS BILGILERI
B.1 FAALIYET VE PROJE BILGILERI

2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

HAYAT BOYU OGRENME

HAYAT BOYU OGRENME

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

YURSEKOGRETIMD
E BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

YUKSEKOGRETIMD
E BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLER]

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLER{

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLER{

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLER{

UST YONETIM,
iDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
iDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
iDARI VE MALI
HIZMETLER

Yiiksekégretim Kurumlari
Aragtirma Altyapisi
Kurulmas: ve Geligtirilmesi

Yiksekogretim Kurumlari
Temel
Aragtirma Hizmetleri

Yiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Aragtirma Projeleri

Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs
ve Seminerler

Yiksekogretim Kurumlari
Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Diger Teftis, Denetim ve
Danigmanlik Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

ig Denetim

Kamuoyu iligkilerinin
Yiratalmesi

Kurumsal Uluslararasi is
birligi
Faaliyetleri

Teftis, Inceleme ve
Sorugturma

Bilgi Teknolojilerine

Yénelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Genel Destek Hizmetleri

AGIKLAMA

2547 ve 6550 sayil kanunlar kapsaminda Yitksekogretim

kurumlar biinyesinde, yetismis nitelikli insan gtcii ile
guniin modern teknolojilerine dayah makine-teghizat,
donamm ve yazilimi iginde bulunduran, Ar-Ge
faaliyetlerinin yapildif ileri aragtirma laboratuvari,
tematik aragtirma laboratuvari ile merkezi aragtirma
laboratuvarlar: kurulmasi ve igletiimesine yénelik
giderler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

2547 ve 6550 sayil kanunlar kapsaminda Yitksekogretim
kurumlar biinyesinde, yetismis nitelikli insan giicti ile
guniin modern teknolojilerine dayal makine-teghizat,
donamm ve yaziimi iginde bulunduran, Ar-Ge
faaliyetlerinin yapildif ileri aragtirma laboratuvari,
tematik aragtirma laboratuvari ile merkezi aragtirma
laboratuvarlar: kurulmasi ve igletilmesine yonelik
giderler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

2547 sayih kanun ile belirlenen ilkelere dayanarak
hazirlanan ve 1diginda sonuglari ile

bilime katki yapmasi, tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen
bilimsel igerikli, yiksekégretim kurumu igi ve/veya disi,
ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluglarin
katihmlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim insan1
yetistirme ve aragtirma altyapisi kurmaya ve
gelistirmeye yonelik projelere ait giderler bu faaliyet
kapsaminda izlenecektir.

2547 sayih Yitksekogretim Kanunu ile tilkemizdeki tim
yiksekogretim kurumlar Yiksekogretim Kurulu (YOK)
gatis1 altinda toplanmig, akademiler tiniversitelere,
egitim enstittleri egitim fakiltelerine donastiralmisg ve
konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullar:
iiniversitelere baglanmsgtir.

2547 sayih kanun ile belirlenen ilkelere dayanarak
hazirlanan ve 1diginda sonuglari ile

bilime katki yapmasi, tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen
bilimsel igerikli, yiksekégretim kurumu igi ve/veya disy,
ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluglarin
katilmlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim insan
yetistirme ve aragtirma altyapis: kurmaya ve
gelistirmeye yonelik projelere ait giderler bu faaliyet
kapsaminda izlenecektir.

idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte
yukarida yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger
teftis, denetim danismanlik hizmeti niteligindeki is, islem
ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dig
tahkim yar da, icra i inde ve yargiya
intikal eden diger her tiirlit hukuki uyusmazhiklarda
temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla
temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi;
idare hizmetlerine iligkin mevzuat, sézlesme, sartname
ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki mutalaa bildirilmes;
idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi,
mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligmalarmnin temin
edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi
gibi is, islem ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

idarelerin ydnetim ve kontrol yapilarimn risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadig1 hususunda
incelemeler yapilmasi ve 6nerilerde bulunulmasi,
harcamalarin ve mali iglemlerin mevzuat ve tist politika
belgelerine uygunlugu ile mali yénetim ve kontrol
streglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi i, isglem
ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

planlanmasi ve yiritalmesi; 4982 sayih Bilgi Edinme
Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme
bagvurularin etkin, stiratli ve dogru bir sekilde
sonuglandiriimasi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi
gibi ig, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

idarelerin gérev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanma
giren konularda Avrupa Birligi, diger uluslararasi
kuruluslar ve tilkelerle iligkilerinin ytratiilmesi ve bu
konuda koordinasyonun saglanmasina iligkin ig, islem ve
siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

idarelerin her turli faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis,
inceleme, sorusturma iglemlerinin yiriitiilmesi; idare
amaglarinin ve gérevlerinin daha iyi gergeklestirilmesi;
idarelerin mevzuat, plan ve programlara uygun
caligmasinin temin edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin
hazirlanmasi ve tist yonetime sunulmasi gibi ig, islem ve
siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

idarelerin bilgi islem sistemlerinin igletilmesi ve
geligtirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
yonelik is, iglem ve siireglere iligkin giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

idarelerin tim programlarina hizmet etmekle birlikte
yukarida yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger
destek hizmeti niteligindeki is, islem ve stireglere yénelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik, glivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki galisma
ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiiratiilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yiratilmesi gibi ig, islem ve
stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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| YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

| YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

YOKSEKOGRETIM
YOKSEKOGRETIM

YORSEROGRETIM

| YOKSEHROGRETIM

YOKRSEROGRETIM

YOKSEROGRETIM

’ YORSEROGRETIM

YOKSEKOGRETIM

; YOKSEROGRETIM

YOKRSEKOGRETIM

YOKSEKOGRETIM

YOKSEKOGRETIM

: YOKRSEKOGRETIM

YOKSEKOGRETIM

| YORSEROGRETIM

UST YONETIM,
iDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER
OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER
OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER
OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

ON LiSANS EGITIMI,
LISANS EGITIMi VE
LISANSUSTO
EGITIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LiSANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LiSANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTO
EGITIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS EGIiTIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LiSANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTO
EGITIM
YUKSEKOGRETIMD
E OGRENCI YASAMI

YUKSEKOGRETIMD
E OGRENCI YASAMI

YUKSEKOGRETIMD
E OGRENCI YASAMI

YUKSEKOGRETIMD
E OGRENCI YASAMI

Genel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklar:
Yénetimine fligkin
Faaliyetler

ingaat ve Yap iglerinin
Yuritalmesi

(Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Geligtirme ve Mali
Hizmetler

Taginmaz Mal Gelirleriyle
Yuruttlecek Hizmetler

Yiksekogretimde
Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler

Arastirma Gorevlileri
Yurtdig1 Aragtirma Bursu
Hizmetleri

Ogretim Elemanlar1
Yurtdis: Yabanci Dil Bursu
Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetigtirme
Programi ve Yurtdisi
Destek Hizmetleri

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlar:
Bilgive

Kiiltirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiksekogretim Kurumlar:
Birinci Ogretim

Yiksekogretim Kurumlar:
ikinci Ogretim

Yiksekogretim Kurumlar:
Tezsiz Yuksek Lisans

Yiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim
ve Ogretim Programi

Yiksekogretim Kurumlar:
Uzaktan Egitim

Yiksekogretim Kurumlar:
Yaz Okullar1

Yiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Yiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Yiksekogretimde Kaltir
ve Spor Hizmetleri

Yitksekogretimde Ogrenci
Yagamina fligkin Diger
Hizmetler

temizlik, guvenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki caligma
ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve argiv
hizmetlerinin yarutalmesi, sivil savunma ve seferberlik

hizmetlerinin planlanmasi ve yirttilmesi gibi is, islem ve

siireglere yonelik giderleri bu faaliyet alinda
izlenecektir.
idarelerin personel planlamasinin yapilmasy; personel

atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik iglemlerinin

yuritiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artiriimasina
yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi ig,
iglem ve stireglere yénelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya
idareler adina kayith olan taginmazlara iligkin her tirli

yapim, kiralama, satim, igletme, bakim onarim ve benzeri

ig, islem ve stireglerin yurutiilmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Ust yonetimin gahsma programnin diizenlenmesi ile
resmi ve 6zel yazigmalar, protokol, téren, ziyaret, davet,
karsilama, agirlama gibi hizmetlerin ytiratiilmesi
amaciyla gergeklestirilen is, iglem ve stireglere yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

idareler tarafindan yarttilen ve idarelerin tim

programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yénetim ve

kontrole iligkin is, islem ve stireglere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

idarelerin miilkiyetinde veya hazine tahsisli olarak
kullamminda bulunan taginmazlarin kiralanmasi ile elde
edilen gelirlerin tagimmazn bakim ,onarim tiketim
malzemesi, ihtiyaglarimin karsilanmasi

Idarelerin 6grencilere yonelik sundugu égrenci
otomasyon kayit ve ders iglemleri ile 6grenci yagsamina

iliskin hizmetleri sunan birimlerin galismalar: bu faaliyet

kapsamindadir.

Oncelikli alanlarda doktora egitimi yapan aragtirma
gorevlilerinin yurt diginda géreviendirilmesi halinde
verilecek

Aragtirma gorevlilerinin, YUDAB kapsaminda yurt
disinda gérevlendirmeleri, en az 6 ay-en fazla 1 yil olmak
tizere, 2547 sayih Kanunun 39'uncu maddesi uyarmca
yapilr.

Arastirma gorevlilerinin, YUDAB kapsaminda yurt
diginda gérevlendirmeleri, en az 6 ay-en fazla 1 yil olmak
izere, 2547 sayih Kanunun 39'uncu maddesi uyarmca
yapilir.

2547 sayih kanun ile belirlenen YOK tarafindan doktora
programlarina kayith 6grencilere verilecek burslara
iligkin usul ve esaslar dogrultusunda hazirlanmaktadir.

idarelerin 6grencilere yonelik basili ve elektronik
ortamda sunduklar1 kaynaklarm yénetimine iligkin
calismalar bu faaliyet kapsamindadir.

2547 sayil kanun ile tamim yapilan 6rgin egitim
faaliyetleri gergevesinde 6grencilere sunulan egitim
hizmetlerine dair giderler bu faaliyet kapsaminda
izlenecektir.

3843 sayili kanun kapsaminda yitksekogretim
kurumlarinda normal érgiin 6gretimin bitimini takiben
yapilan 6gretim faaliyetlerine ait giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

2547 sayili kanun ile tamimi yapilan lisanstistti egitim
faaliyetleri gergevesinde tezsiz yliksek lisans egitimi
hizmetlerine dair giderler bu faaliyet kapsaminda
izlenecektir.

Yiiksek Ogretim Kurumlarinin yurt digt yiksek 6gretim
kurumlariyla ortak egitim 6gretim programlarina dahil
yonetmelik kapsaminda izlenecektir.

2547 sayili kanun ile tanim yapilan uzaktan egitim
faaliyetleri gergevesinde 6grencilere sunulan uzaktan
egitim hizmetlerine dair giderler bu faaliyet kapsaminda
izlenecektir.

Yiuiksek6gretim kurumlarinda normal bahar ve giiz
dénemleri diginda agilabilecek yaz dénemi egitim
faaliyetlerine iligkin giderler bu faaliyet kapsaminda
izlenecektir.

2547 sayill kanunla gelir kaynaklar: belirlenen ve
yuksekogretim kurumlarinin dgrencilere sunmakla
sorumlu tutuldugu 6grencilerin barinmasina iligkin
giderler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

2547 sayili kanunla gelir kaynaklar: belirlenen ve
yliksekogretim kurumlarinin 6grencilere sunmakla
sorumlu tutuldugu 6grencilerin beslenmesine iliskin
giderler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

2547 sayili kanunla yiksekogretim kurumlarinin
ogrencilere sunmakla sorumlu tutuldugu kaltar ve spor
alanlarina iligkin giderler bu faaliyet kapsaminda
izlenecektir.

Yiksekogretim 6grencilerinin ders disi etkinliklerine ve
sosyal yagam faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik
siniflandirmaya girmeyen giderler bu faaliyet kapsamin
izlenecektir.

Guvenli Sehrin

Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

B.2 PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIiRLMESI]

B.2.1 Alt Program, Hedef Ve Gostergelerle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu (3 Aylk)

Yil: 2025
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastrma atyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendiriimesi
Onceki Donem Grg | Hedeflen | Yilsonu Gergeklesme
. e en |Gergekles Gergekles
Sra Gosterge Adi Olgti Birimi |y Defieri | Gbsterge | me 1. Ug Aylk 2. Ug Aylk 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik ‘S'sf’“‘_' 5”9;"""5 me
Degeri | Tahmini egerl | me Orant | b umu
r r r r r Kismen
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 2023 25 75 100 0 0 0 25 25 33 Ulasildi

Ortadogu Teknik Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren uluslararasi sralama kurulusu URAP (University Ranking by Academic Performance), 2024-2025 diinya tniversiteleri siralamasini
acikladi. 3000 iniversitenin degerlendirildigi sralamada Tiirkiye'den 126 tiniversite kendine yer bulurken, Universitemiz 2939. srada yer alarak diinya siralamasinda yer almanin gururunu
yasadi.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yaymlanan ve 208 deviet ile vakif Gniversitesinin performans gostergelerini degerlendiren 2025 Universite izleme ve Degerlendirme Genel
Raporu’nda iniversitemiz, 2 kategoride ilk 10, 5 kategoride ise ilk 20 ierisinde yer alarak 6nemli bir basariya imza ath. Ozellikle 2000 yil sonrasinda kurulan tniversiteler arasinda dikkat
Gekici bir performans sergileyen Giniversitemiz, gegtigimiz yil 3 kategoride yer aldigi basari indeksini bu yil 7 kategoriye yiikseltti

Degerlendirme

Universitemiz Mihendislik Fakilltesi Gida M isiigi Bolimii Gida Teknolojisi Ana Bilim Dali 6gretim tiyesi Dog. Dr. Himeyra ISPIRLI'nin yiiriitiiciliginde Teknoloji Transfer Ofisi
koordinatdrligiinde hazirlanan “Proje Fikrinden Patente: Bilginin Yolculugu” baslikii egitim projesi, TUBITAK BIDEB tarafindan yiiriitilen 2237-A Bilimse! Egitim Etkinlikleri Deste§i
Programi 2025 yill 2. dénem cagris kapsaminda desteklenmeye hak kazandi.

—
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Yil: 2025
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME Q
Alt Program Hedefi: Y kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttiriimasi (0]
Onceki Donem Grg Yilsonu Gergeklesme g
" Attt Rivieni Gergekles Gergekles —
Sira Gsterge Adi Olgii Birimi |\, 1. Ug Aylk 2. Ug Ayl 3. Ug Aylk 4. Ug Aylik ‘I','Ls;"‘_‘ G"goe"'es o
Tahmini el | me 0Nt byrumu —
1 Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye oran Oran 2023 " 0,1400 " 0,1000 " 0,0800 0 r 0 r 0 d 0,1100 701100 7 100 Ulagild U'E'
14 14 4 v 14 14 14 4 14 =
2 Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere iliskin alinan patent sayisi Sayi 2021 (] 1 0 0 0 0 0 [] 0 U'“'dlla"'a C’E‘
L4 Ld Ld L4 1 4 1 4 L4 L4 L4 -
3 Arge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi sayi 2021 ) 1 2 0 0 0 0 0 o Uesiama
v v 4 14 14 4 14 710740367
4 Aragtirma merkezleri gelir miktan T 2023  5.326.220 2.000.000 2.000.000 1.821.693 2.546.100 2.720.868 3.651.703 4 100 Ulagild
14 14 4 v 4 14 14 14 14 Ulagtlama
5 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Sayi 2018 o 1 [] 0 0 0 0 [] [ 0
— 14 4 4 14 4 4 4 r r Kismen
6 BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi say1 2023 18 27 25 1 13 13 16 16 59 Ulngrids
- - . 14 v 4 14 14 14 14 4 14 Kismen
7 Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Sayi 2023 0,1100 0,1500 0,1300 0,0800 0,0900 0,1000 0,1300 0,1300 86 Ulasildi
14 14 4 v 14 14 14 4 14 Kismen
8 Patent, faydah model ve endiistriyel tasanm basvuru sayisi Sayi 2021 1 10 3 0 2 2 1 5 50 Ulagildi
— 14 14 4 14 4 4 4 d r Kismen
9 Ulusal ve ar-ge projesi sayist Say1 2023 10 15 12 6 7 8 10 10 66 P
10 Ul yer alan bilimsel yayin sayist Say 2023 ' 3145 ' 139 ' 153 ' 60 d 36 r 20 r 109 7 225 7 100 Asildi
Yiiksekagretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 1-4 Aralik 2024 tarihlerinde gerceklestirilen Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) dis degerlendirme siireci Gniversitemiz,

2025-2027 yillarini kapsayan 2 yillk kurumsal akreditasyon hakki kazandi.

TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari Destekleme Programi 2024/1. gagrisi basvuru sonuglari agiklanirken, Universitemizden iki projenin desteklenmeye hak kazanmasiyla birlikte bu
alandaki basar! performansinda istikrarh basari ivmesi saglandi.

énemli bir basariya daha imza at. Rektdriimiiz Prof. Dr. Mutiu Tirkmen'in yiriitiiciiligtnde, Saghk Yonetimi Bolimi‘'nden Dr.
Oﬁr Uyesi Sefa Emre Yilmazel koordlnawr\ugunde hazrlanan “Siirdirilebilir Koyler” projesi, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenmeye hak kazanan 50 proje arasinda yer aldi.
TUBITAK 4007 Bilim Senlikleri Destekleme Programi "Bilimin Isi§inda Bayburt-2" projesi 12-13- 14 Haziran 2025 tarihlerinde yogun bir katlimla Universitemiz ev sahipliginde
gergeklestirilmistir.

TUBITAK Bilim ve Toplum Bagkanligi tarafindan ydratulen 4006-TUBITAK Bilim Fuarlari Destekleme Programinin 12. donem 4006-A ve 4006-B proje faaliyetieri yuritulmustir.

Bayburt Purutunun Codrafi isaret Calismasi ve 'Puruthana’ Marka Tasarminin Tescil ve Pazarlama letisimi Faaliyetieri” basiikii proje, toplumsal hizmet ve yerel sirdiirilebilir kalkinma
Degerlendirme hedefleri dogrultusunda bagvurusu kabul edilmigtir.
Universitemiz akademisyenlerinden Dog. Dr. Yunus Kaya, radar kesit alani azaltmina yoneli ylrittigu galismada; mikrodalga frekanslarda ince, tek katmanli, genis bant ve metay(izey

tabanli, hem dogrusal hem de dairesel polarizasyon doniisiimii yapabilen yenilikgi bir sistemin tasarim ve gergeklestirimesine odaklanan TUBITAK 1002 Projesi desteklenmeye hak kazandi.

Universitemiz, dijital dontisiim ve kapsaylcl e(jmm anlaylsl dogrultusunda yiiriittiigii galismalarin somut bir karsiigi olarak, web sitesi erigilebilirligi alaninda 6nemli bir basariya imza atti.

Yapilan irmeler web sitesi, Turkiye genelinde erisiebililik sralamasnda 17. srada yer aldi.

Tiirkiye'nin en saygin bilim 6diilleri arasinda gsterilen TUBA (Trkiye Bilimler Akademisi) Geng Bilim insani Odiilleri Programiin 2025 yil kategori édillleri agiklandi. Doga Bilimeri,
Miihendislik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Eczacilik Ozel Odiilii kategorilerinde verilen seckin odiillere toplam 28 geng akademisyen layik gériiliirken, Universitemiz Miihendislik
Fakiltesi 6gretim tiyesi Dog. Dr. Hiimeyra spirli, miihendislik alaninda 6diil alan bes akademisyen arasinda yer alarak bilyiik bir basariya imza att.

Ja[auLIIpual1agdaq an 1311g urySi] a1910A1ees

Universiteriz Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Balimii, Matematik Egitimi Anabilim Dall 63retim iiyesi Dog. Dr. Mesut OZTURK yiriticiliginde hazrlanan “Tirkiye
Yiizyil Maarif Modelinde Ustbilise Dayali Matematik Ogretiminin Yayginlagtirimasi: USPIDMAT” baslikli proje, TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Bagkanligi (BIDEB) tarafindan
yilritillen 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Deste§i Programi 2025 yil 2. dénem agrisi kapsaminda desteklenmeye hak kazand.
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2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2025

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, ézel sektdr ve uluslararasi kuruluslaria isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki D5nem Grg [ Hedeflen | Yilsonu
en Gergekles Gergekles
Sira Ghsterysiady Olgii Birimi |y, Degeri | Gésterge | me 1. Ug Ayl 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik "'J":;'e"r‘i' ‘::"9;::?
Degeri | Tahm Durumu
= = e 4 4
1 Dez_avantajll gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan say1 2023 6 2 2 1 4 1 0
faaliyet sayisi
= = S0 BEE o= eNass
2 Egitim prog: basvuran kisi sayisi Sayi 2023 2.225 450 7 217 7 17 F 1380 ¥ 0 | 1.158 r
L/ L > r 4 4 r 4 Ulasilama
3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayi 2023 13 5 2 0 0 0 0 ] 1] a0
=TT = = T T 14 v 4 v 14 14 14 4 14
a Slll!k.ll Eﬁlt?m Melﬁ_en (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egi say1 2019 0 0 ° 0 0 0 67 67 100 Ulasildi
yonelik verilen sertifika sayisi
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 0 "o ¥ 17 T e v 103 r 39 d 1 | 0 ¥ 143 7 100 Asile
6 Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi odiil sayisi Sayi 0 " o " o ) 4 0 d 0 | 0 | 0 ) ) Ulagild
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla “Toplumda Aile ve Kadin” baglikli konferans diizenlendi.
Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan ve tiniversitelerin siirdiirilebilir kampiis uygulamalarina dair verilerin yer aldigi 2024 Universiteler izZleme ve Degerlendirme
Raporu'nda Universitemiz, sifir atik yonetimi alanindaki baarili uygulamalariyla ne gikan sayili iiniversite arasinda yer ald.
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig, T.C. Atatiirk Dil, Killtiir ve Tarih Yiiksek Kurumu, Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi ve iniversitemiz is birligiyle, Istiklal Marsinin kabul yil déniimii
[ kapsaminda diizenlenen "“fstiklal Margi ve Mehmet Akif Ersoy" konferansina Emeli Vali ve Yazar Adnan Yilmaz konugmaci olarak katildi.
(]
= Fotografcilik ve Kameramanlik Programi ikinci sinif &§rencilerinin, Ogr. Gor. Biisra Arslan Ocal kiiratorligiinde tasarladigi “Videoart Deneysel Video Tasarim Sergisi”, Sanat ve Tasarim
-~ Fakiiltesi'nde sanatseverlerle bulugtu.
Q
eknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz rafik Tasarim Programi 1. ve 2. sinif 6grencilerinin hazrladig “Harf Tasarim” sergisi, Kiiltiir Merkezinde sanatseverlerle bulustu.
o Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokult (TBMYO) Grafik T: P 1. ve 2. sinif 6§ llerinin hazrladigi “Harf T: " isi, Kiltlir Merkezind lerle bul
C Staj Yapacak Ogrenciler Igin 16 Saatlik Temel Is Sagligi ve Giivenligi E§itimi yapilmig ve 415 kisi katilmigtir.
— g <l st
O
= Nisan ve Mayis aylarinda birimimiz tarafindan KUDAKAF'25 siireci yiritiildiigi icin, mezunlar ve 6grencilere yénelik herhangi bir faaliyet gergeklestiriimemigtir. Ancak, Haziran ayinda
ayis ayl yi g ig & g gergeklesti st yi
ASELSAN biinyesinde istihdam edilmek iizere tiniversitemizden mezun olan ve aktif programlarda yer alan, ASELSAN tarafindan iletilen bélim égrencilerinin istihdamini saglamak amaciyla
bir CV toplama etkinligi i i toplamda 785 &grencinin bilgileri ilgili kuruma iletiimisir.
Bayburt'ta Issizlik, Yoksulluk ve Gog konulu Panel diizenlenerek gég sorununun etkileri ortaya konulmustur.
Degerlendirme
BAYU Gocuk Senliginin 2025 yili etkinligi ilimiz ve cevre illerden cocuklarin yogun katlimiyla festival havasinda gerceklestirilmistir.
Diksiyon egitimi ve iletisim becerileri sertifika programi tamamianarak egitime katlan her yastan katlimciya sertifikalari verilmigtir.
=
(0] TUBITAK 4008 — Destek Programi kapsaminda yiiriltiilen “Fiziksel Yetersiziigi Olan Bireyler icin Bilim, Sanat ve Spor Okulu” 10-12 Kasim 2025 tarihleri arasinda Bayburt Universitesi Baberti
?O Kiilliyesinde gergekletirilmistir.
— Universitemiz tarafindan yaratilen bilim iletisimi faaliyetleri kapsaminda diizenlenen “BI’ Bulusma — Giftgi Bulugmalari” serisinin dokuzuncusu, Aydintepe Yakutiye Mahalle Odasinda
m gergeklestirildi. Universitemiz Demirdzii Meslek Yiiksekokulu, Aricilik Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi ile Gida, Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi paydasliginda
D hayata gegirilen etkinlikte baigesel kalkinma, tarimsal verimliii ve hayvancilikta siirdirdlebilirlic konulari ele alindi.
g Universitemiz ev sahipliginde, Denetimli Serbestlik Midiirligi is birligiyle Denetimii Serbestiigin 20. Yili kapsaminda diizenlenen pane!, akademik ve adli gevrelerin yogun katilimyla
u gergeklegtirildi. Denetimli serbestlik uygulamalarinin gegmisi, bugiinii ve geleceginin ele alindigi program, alaninda uzman isimlerin katkilariyla 6nemii bir farkindalik olugturdu.
Bayburt Universitesi ile AAB College arasinda, uluslararasi akademik ig birligini gliglendirmek amaciyla Mutabakat Zapt: (Memorandum of Understanding- MoU) imzaland. Bes yil siireyle
gegerli olacak anlasma; egitim, bilimsel arastirma ve killtiirel degisim alanlarinda ortak calismalari kapsamaktadir.
Musul Universitesinden Universitemize gergeklestirilen Ziyaret kapsaminda, “Applied Sport Psychology and Related Sciences Arab Association” (Uygulamall Spor Psikolojisi ve Ilgili Bilimler
Arap Dernegji) ile iiniversitemiz arasinda bir iy niyet protokolii imzaland.
E Vil 205
1 Programin Adi: YQKSEKO‘E;RETiM .
] Alt Programin Adi OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
E Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastrmaci, bilgi ireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
—~
;a‘ Onceki Dénem Grg | Hedeflen | Yilsonu Gergeklesme
" Al R en Gergekles Gergekles
8 Sira CEetetus Ay OlGBIAmi | v\ | pegeri |Gosterge| me 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. U Aylik 4. Ug Aylik ‘:)"s;"r‘l' G‘“?;k"f me
E Degeri | Tahmini ege meorant| burumu
— A== — 14 v 14 4
(o) 1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina say1 2023 0,0200 0,6000 0,6900 0,070 0,0200 0,0200 0,0470 0,0470 8 Kismen
>b0 diisen yayin sayist Ulasildi
v 14 4 4 4 14 14 14 14
[b) 2 Y Kunytl A oncelikli saglanan Say1 2019 1 1 ° 0 0 0 0 0 ° Ulagilama
A yararlanan doktora égrenci sayisi di
e = 14 14 4 14 14 v 4 14 4
g 3 ;ay|s| Kurulu saglanan sayt 2021 1 2 0 0 0 0 0 0 0 Ulas:‘llama
Bl Yiiksekégretim Kuruly, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat " " T T r r r r r
bo a Y . Ty s tesv Say1 2022 3 1 1 1 0 0 0 1 100 Ulasildi
— odiilleri sayist
m Universitemiz, akademik kadrosunu giiglendirmeye devam ediyor. Gérevlerinde yiikselerek yeni unvanlara hak kazanan bir profesdr ve bes dogent akademisyenimiz, Rektdriimiiz Prof. Dr.
= Mutlu Tiirkmen'in baskanlik etti§i yonetim kurulu karariyla yeni kadrolarina resmi olarak atandilar.
:_u'-a' Basta yabanci uyruklu akademik personeller ve 6grenciler olmak tizere tiim katiimcilara A1 ve A2 seviye Akademik dil kurslari agilarak sertifikalari verilmistir.
ﬂ" Degerlendirme T3 Vakfi Bayburt Temsilcilii ile Bayburt Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi i birliginde akademik personel adaylarina yonelik “Etkili Proje Yazma” baglikli egitim programi
= gerceklestirilmistr.
[ Bayburt Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan duzenlenen “TUBITAK Bilim ve Toplum Projeleri (4004-4005-4007-4008)" bilgilendirme etkinligi, 26 Kasim 2025 tarihinde cevrim igi
~ olarak gergeklestirildi.
g
=~
©
—_
]
=
[
H
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

2025

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem Grg [Hedeflen | Yilsonu
" Aleis Rivirm: en Gergekles Gergekles
Sira CostIus Aty Ol Birimi | v, | pegeri | Gosterge | me 1. Ug Aylk 2. U Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik ‘I"'E;": Ge’%“'“ me
Degeri | Tahmini el meorant| byrumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlann sayisi Sayi 2022 © 8 5 3 5 ¥ 5 ¥ 1 4 0 11 7 100 Agild
A A 4 v r v r r r r r Kismen
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2023 89 920 920 88 88 78 78 78 86 Ulagildi
14 14 4 4 14 4 14 4 4 Kismen
3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2023 27 55 50 0 28,3500 42,5000 45,5000 45,5000 83 Ulagildh
14 14 4 14 14 14 14 4 4 Kismen
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orami Oran 2023 920 99 99 50 50 91 91 91 90 Ulagildh
5 Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayist Sayi 2023 ’6.113.000 '7.000.000 '6.500.000 © _ 7.000.000 7.250.000 7.500.000 d 7.650.000 77.650.000©7 100 Ulagildi
6 Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve ik kaynak sayist Say1 2023 377 480 450 7 468 r 508 4 500 4 510 ¥ 510 ' 100 Ulagildi
14 14 4 4 14 4 4 4
7 Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Say1 2023  37.578 400.000 350.000 30.000 36.053 8.597 65.69 140.346 35 I:J:Z’;:::
8 Lisansiistii 6grencilerin toplam ogrenciler icindeki pay! Oran 2023 7,1500 © 8 10 T 7,790 784100 ¥ 8,4000 r 0 78,4000 7 100 Ulasildi
9 Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 2023 ' 7 6 757300 ©  6,6700 ¥ 7,500 ¥ 0 4 0 ¥ 67200 © 100 Ulagildi
10 Ogrenci bagina dilsen kapal alan Metrekare 2023 11,3300 " 9,7200 "10,6700 © 12,4500 127100 ' 13,0100 r 0 13,0100 7100 Astldi
= 14 14 4 14 14 4 14 4 4 Kismen
11 Ogrendi degisim in orami Oran 2023  0,0100 0,0600  0,0400 0 0 0 0,0130 0,0130 22 Ulagild
14 14 v v v 4 14 4 14 Kismen
12 Ogretim iiyesi basina diisen égrenci sayisi Sayi 2023 32,8200 64,3300 58,9700 49,0800 44,3300 49,3000 49,6600 49,6600 77 Ulagildh
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2023 * 97 ' 100 ' 100 ' 100 ¥ 100 ¥ 100 d 100 F 100 ' 100 Ulagildi
L4 L4 4 14 14 4 4 4 14 Kismen
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orami Oran 2023 98 100 100 98,2000 98,2000 9 9 99 99 Ulagildh
15 veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) katilan 6grenci sayisi Say1 2023 ¥ 90 ¥ 150 7 100 ¥ 40 d 34 ¥ 0 r 247 ¥ 247 7 100 Ulagild
16 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayist Sayi 2023 7 1 1 o v 1 d 0 ¥ 1 r 1 1 7100 Ulasildi
14 14 4 14 14 4 14 14 14 Ulasilama
17 Yabana dilde egitim veren program sayisi say1 2023 2 1 0 0 0 0 0 0 o o
L4 L4 4 14 14 4 4 14 4 Kismen
18 'Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2023 3 5 4 3 3 3 3 3 60 Ulagildh
—_— 0B ERRr ol 350
19  Yabanal uyruklu dgrenci sayisi Sayi 2023 375 550 450 T 508 d 491 r 649 r 894 ¥ 894 T 100 Agild
14 14 4 v v 14 14 4 4 Ulasilama
20 YYan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani Oran 2023 o 0,0400 0,0300 0 0,3500 0,6000 0 o o ¥ "
Tirkiye Is Kurumu (ISKUR), devlet Gniversiteleriyle (Yiiklenici) birlikte baslattgi ISKUR Genglik Programi kapsaminda Kariyer Merkezi tarafindan is ve islemlerin yiratilmistir.
Yine ilgili dsnemde Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 6grencilerin katiimiyla UNIDES Projeleri Kapsaminda
Ocak:
1-Gengler 7 Giizel Adamin izinde: Edebiyat Atélyesi
2-Geng Kalemler Kendi Kitaplarini Yaziyor
Mart:
1-Mezopotamya'nin Yolunda: Gengler igin Kultirel Miras ve Kimlik Bulusmasi Projesi
2- Serhat Sehirlerinin izinde: Genglerle Kiiltiirel Kesif faaliyetleri yapiimistr.
2024-2025 akademik yili bahar déneminde 17 63rencimiz Erasmus dgrenci 6grenim hareketfiliginden faydalanmistir.
"8 Mayis 2025 tarihinde “Geng Kalemler Tarihle Bulustu: Erzurum Gezisi” projesi gergeklestirildi (35 kisi).
15,16,17 Mayis 2025 tarihlerinde “Gengler 7 Giizel Adamin izinde: Kiiltiirel Geziyle Edebiyata Yolculuk” projesi gergeklestirildi (35 kisi).
23,24,25 Haziran tarihlerinde “"Mezopotamya'nin Yolunda: Gengler Igin Kltiirel Miras ve Kimlik Bulusmasi"projesi gergeklegtirildi (17 Kisi).
27-28 Haziran Tarihlerinde “Serhat Sehirlerinin izinde: Genglerle Kiiltiirel Kesif” projesi gergeklestirildi (17 kisi)."
Degerlendirme "Patent Dog. Dr. Ayla Aslaner Diyabetikler igin diisiik kalorili probiyotik ara 6giin formiilasyon ve Giretim metodu " basvurusu yapildi.
Universitemiz, Entegre Kalite Yénetim Sistemi cercevesinde planlanan yeni baliim ve programlarla bélgesel ihtiyaglara yénelik akademik altyapisini giiglendirmek amaciyla (YOK) tarafindan
onaylanan yeni bolimler, sehrimizin ve bélgemizin ihtiyaclarina yénelik olarak hayata gegirildi
Bayburt Universitesi Lisanstisti EGitim Enstitist tarafindan 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Guz Yariyili kapsaminda planlanan seminer maratonu baslad!, 29 Aralik tarihinde start alan
programda su ana kadar gergeklestirilen oturumlar tamamlanmis olup, seminer sunumlari hiz kesmeden devam etmektedir. Akademik paylagim ve bilimsel etkilesimi artirmayi hedefleyen
seminer serisinin ilk iki giinii olan 29-30 Aralik tarihlerinde, farkii disiplinlerden toplam 38 adet seminer sunumu basariyla gerceklestirildi.
Universitemizin Veri Bilimi ve Yapay Zeka Toplulugu, Teknoloji Transfer Toplulugu, Teknofest Ogrenci Toplulugu, Teknoloji Gelisim Ogrenci Toplulugu ile inovasyon ve Teknoloji Orenci
Toplulugu TUBITAK koordinasyonunda yiiriitillen Milli Teknoloji Kuliipler Birligi Platformu'na iiye olmaya hak kazanmistr.
Grafik Tasarim Bolimi 2. sinif 6grencileri, 6zgiin ve diisindriici alismalardan olusan “Takvim Tasarim Atdlyesi” adli sergiyi sanatseverlerle bulusturdu. Sergide yer alan takvim
tasarimlari, aligimis takvim anlayisinin Gtesine gegerek toplumsal farkindalik yaratmay: amagliyor.
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirlig, 8-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda "Insan liskileri ve Etkili Iletisim Becerileri Egitimi" diizenleyecek. Bolimiimiiz 6gretim
elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KARACIL tarafindan verilecek olan egjitim, her giin saat 18:00-20:00 arasinda yiiz yiize olarak gergeklestirilecektir. fletisimin temel kavramlarini
kapsayan program kapsaminda 6grencilerin etkili dinleme, sozel ve sizel olmayan iletisim teknikleri, empati kurma, gatisma yonetimi ve kiiler arasi iliskilerde problem gézme becerilerini
Yil: 2025
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin A YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yiiksekbgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin Kalitesinin artiimas; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi yasam kalitesinin yii
Onceki Dénem Grg | Hedeflen | Yilsonu Gergeklesme
- en Gergekles
sira Gosterge Ad: Yil Degeri | Gosterge | me 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik L"s"‘“‘_‘ Ge’gg"""@ Gergeklesme Durumu
Degeri | Tahmini ederi | me Orani
14 14 14 14 14 14
1 Bannma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2023 110 120 120 45 45 30 34 34 28 Kismen Ulasildi
v v v v v 4 v v
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 8grenci sayisi Sayi 2023 212.354 323.000 319.000 1.186 4.931 14.558 28.754 28.754 9 Kismen Ulagildi
3 Ogrend bagina diisen sosyal donati alant Metrekare 2023 2,5000 ” 2,8000 " 2,8000 ” 32300 7 3200 7 32500 r 3,2500 73,2500 7 100 Asildi
- 14 LA v 14 14 14
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2023 88 110 100 97 98 97 100 100 91 Kismen Ulasildi
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 2023 " 116 " 200 " 150 ' 86 4 141 r 2 Y 79 7 308 7 100 Agildi
6 Yiiksekégretimde dgrenci bagina barinma harcamast TL 2023 ' 17.000 ” 21.000 © 20.850 '  16.500 ¥ 16.500 ¥ 7.500 ¥ 22.500 7 63.000 © 100 Agildi
14 v 14 14 v 14 7 v
7 Yiksekdgretimde 5drendi basina beslenme harcamasi T 2023 2817300 40 37,7400 283 314 315 39,3200 “‘;'32" 100 Asildi
14 14 4 14 14 14 14 14 14
8 Yiiksekogretimde dgrenci orami Oran 2023 70 76,5000 76,3300 0 0 0 49 49 64 Kismen Ulasildi
e e e 4 14 v 14 v v
9 n T ©Ogrend sayisinin Oran 2023 00100 0,0050  0,0040 0,0010 0,0010 0,0010 0,0002 0,0002 a Kismen Ulasildi
toplam 8grenci sayisina orani

Degerlendirme

Erasmus+ programi gergevesinde 17 §rencimiz yurtdisna cikmis, staj hakki kazanan kalan 3 6grenci de i iginde hareketliiklerini tamamiayacakur.

UNIDES 3. Dénem Basvuru Sonuglari agikiandi. Universitemiz, bir nceki dnemde oldugu gibi yine 27 proje fle tiim niversiteler arasinda géz doldurdu. 13 ulusal, 141 yerel olmak iizere toplamda 27
proje kabul edilirken dniversitemiz biinyesindeki 95 6grenci gunun ik dénemde 3, ikinci dénemde 27 ve igtincii dénemde 27 olmak izere toplamda 576 aktif proje uygulamasina katims oldu.
Bu basariyla yaklagk 2 milyon lira biitge katkist dogrudan 6drenci toplulugu etkinfii igin temin edilmis oldu.

Kaygilarimizi birlikte yenelim basiikii UNIDES projesi dezavantajh gruplara yonelk sosyal sorumiuluk projesi ylrataimastr.

Universitemizde 8.Geleneksel Dede Korkut Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Giinleri kapsaminda 17-27 Mayts 2025 tarihleri arasinda 6§rencilerimizin katlim ile Futbol, Basketbol, Voleybol ve Hentbol
branslarinda spor turnuvasi diizenlenmis tir.

Basta dgrenciler olmak (izere tiim paydasiarin sorunlarini, goriis ve énerilerini Universitemiz Rektoriine yiiz yiize iletebilmelerini amaglayan Agik Kapi L 2025 yil etkinligi ger

UNIDES programi kapsaminda, Mirasmiz Kudiis Toplulugu énciliigiinde Safjlik Kiiltir ve Spor Daire Baskanli ile Teknoloji Transfer Ofisi is birligiyle diizenlenen Kitap Yazma Paneli, Otel, Lokanta ve
Tkram Hizmetleri Baliimii Asgili Programi 8grencilerine yonelik, Pirge Bigak Firmasi (PIRGE AKADEMI) tarafindan "Mutfakta Profesyonel Bigak Editimi" diizenlenistir.

Bayburt Universitesi ve Bayburt Emniyet MUduriugQ Narkotk Suglarla Mucadele Sube MUduriugu is birigiyle duzenlenen "Bagimiiiga Hayir Deyin" konulu farkmdalik etkinii, 6grencilerimizin yogun
Katiimiyla 23 Eyliil 2025 tarihinde I1BF Prof. Dr. Gokhan Budak Konferans Salonu'nda gergeklestirildi.

Universitemiz 2025-2026 Egitim 6retim i 1. sinif 6grencilerine Yiiksekogretime Gegis konulu oryantasyon eitimi verildi.

Universitemiz, Sagiik Bakanii tarafindan yiratilen “Beslenme Dostu ve Fizksel Aktiviteyi Destekleyen s Yeri Programi” kapsamnda yapilan degerlendirmeler sonucunda onemii bir basart elde ett.
Program cercevesinde belirlenen 21 kriterin tamarmini eksiksiz sekilde yerine getiren dniversitemiz, 99 puan alarak “Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is Yeri” belgesini almaya hak kazandi.

Tiirkge Ggretmenigi Bolimil Ogretim Teknolojleri dersi kapsaminda, Kollegyum Teknigi uygulanarak Egitim Biimleri Boliimii o3retim yelerinden Dr. Or. Uyesi Emrullah Banaz tarafindan bir uzman
daveti gerceklestiridi. Bu dorultuda eTwinning Bayburt iI Koordinatori Mevhibe Kilbra Hanger derse konuk olarak katlarak, Web 2.0 araglarindan olan Canva hakkinda detayl bir bilgilendirme yapt.

Universitemiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Ulusiararas Ticaret ve Isietmecilik bolimii o3retim tyelerinden Ars. Gor. Fatma 12GI'nin danismaniigini yiirittigis Ulusiararas Ticaret Orenci Toplulugu
tarafindan, “Uluslararasi Ticarette Finans ve Bankacilik” baslikli konferans gergeklestirilmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi le Sosyal Etkinlik ve Kariyer Orenci Toplulugu is birligiyle diizenlenen “Akill flag Kullanimi ve Doru Biinen Yanlisiar” basiiki seminer,
srencilerin yogun katiimiyla gerceklestiridi. Seminerde, Ecz. Edanur Ceylan sagligin korunmasi ve la kullaniminda farkindaligin artrimasina yonelik nemii bilgier paylast.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

H ! Yilsonu Gerekl
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi " enen Gergeklesme reeklesme
Gosterge Degeri Degeri Durumu
ARASTIRMA, GELISTIRME VE ARASTIRMA ALTYAPILARI Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
YENILIK teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere
yiiksekogretim kurumlarinda arastirma 75 25 Kismen Ulagildi
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giglendirilmesi
ARASTIRMA, GELISTIRME VE WJKSEK(")GREFIMDEVBiL.TMSEL Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani 0,1000 01100 Ulasild
YENILIK ARASTIRMA VE GELISTIRME bilimsel calismalarin arttinimasi g g asildi
Ar-ge sonucu ortaya gikan Urlinlere iligkin alinan
patent sayisi 1 0 Ulagilamadi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Uiriin sayisi 1 0 L
Arastirma merkezleri gelir miktar 2.000.000 10.740.364 Ulagildi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje 1 0 Ulagilamadi
sayisi
BAP tekl jeleri
saylsl:apsamlnda desteklenen arastirma projeleri 27 16 Kismen Ulagildh
E Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,1500 0,1300 Kismen Ulagildi
=1 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
% basvuru sayisi 10 5 Kismen Ulagildi
Lo Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan 15 10 X Ulasild
(=] desteklenen ar-ge projesi sayisi ismen Ulagtidi
E'y. Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
— sayisi 139 225 Asildi
HAYAT BOYU OGRENME YOKSEKOGRETIM KURUMLART Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon N 16 Agld
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERT alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi stdl
kuruluslar, 5zel sektor ve uluslararasi kuruluslaria [Egitim programlarina basvuran kisi sayist 450 2.555 Asildi
igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 5 0 L
Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik 0 67 Ulagildi
E verilen sertifika sayisi
=] Tz sosyal sorumluluk projeleri sayisi 17 143 Asildi
= Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6dil 0 0 Ulasildh
m saylsi
—_ TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVI HIZMETLERL Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili  |Ameliyat sayisi 0 0
g olarak sunulmasinin saglanmasi Universite | i nitelikli yatak orani 0 0
[} Universite t i yatak doluluk orani 0 0
‘atan hasta sayisi
Y h: 0 0
YUKSEKOGRETIM O(’;BETiM ELEMANLARINA Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER akademisyenler yetistirilmesi dergilerde 6gretim elemani bagina disen yayin 0,6000 0,0470 Kismen Ulagildi
sayis
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan 1 0 Ulagilamadi
- yararlanan doktora dgrenci sayisi
(0] Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan N 0 Ulasilamad
E aragtirma desteklerinden yararlananlarin sayisi astiamadi
E YUIng@Stjretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi
;:‘ ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi 1 1 Ulasildi
o
o YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, LISANS Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar | Doktora editimini yanlarin sayisi 5 1 Agildi
2 EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM yetigtirilmesi Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 90 78 Kismen Ulagildi
E Egitimin program siiresinde bitirilme orani 55 45,5000 Kismen Ulagildi
>b0 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 99 91 Kismen Ulagildi
<} Kiitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak
A sayisi 7.000.000 7.650.000 Ulagildi
o Kiitliphanede bulunan égrenci basina diigen basili
2 ve elektronik kaynak sayisi 480 510 Ulagila
,2,0 Kiitliphaneden yararlanan kisi sayisi 400.000 140.346 Kismen Ulagildi
m I:as;nsus odrencilerin toplam 6grenciler igindeki s 8,4000 Ulagilch
§ Ogrenci bagina diigen egitim alani 6 6,7200 Ulagildi
[ Ogrenci bagina diisen kapali alan 9,7200 13,0100 Asildi
=] Odrenci degisim programlarindan yararlanan
E sgrencilerin orani 0,0600 0,0130 Kismen Ulasildi
~ Ogretim lyesi bagina diigen 6grenci sayisi 64,3300 49,6600 Kismen Ulagildi
2 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulagildi
"5 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 100 99 Kismen Ulagildi
=) Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
-'T'; projelerine katilan 6grenci sayisi 150 247 Ulagila
© Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim 1 1 Ulasild
= programi sayisi asiidi
Yabana dilde egitim veren program sayisi 1 0 L d
Yabanci uyruklu 1 sayls! 5 3 Kismen Ulagildi
Yabanci uyruklu 8grenci sayist 550 894 Aglldi
Yan dal ve cift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orani 0,0400 0 Ulasilamadi
YUKSEKOGRETIM 'YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIH Yiiksekogretim égrencilerine sunulan beslenme ve  [Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 120 4 K Ulasid
o YASAMI barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; smen Ulagildh
© o6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek |Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci
.—O. yasam kalitesinin yikseltilmesi sayisi 323.000 28.754 Kismen Ulagildi
3 Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 2,8000 3,2500 Asildi
© Odrenci kuliip ve topluluk sayisi 110 100 Kismen Ulagildi
B Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 200 308 Asildi
Yiiksekdgretimde 6grenci basina barinma
harcamas! 21.000 63.000 Agildi
Yiiksekgretimde 6grenci basina beslenme
harcamas! 40 1.261,3200 Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani 76,5000 49 Kismen Ulagildi
Yitksekogretimde 6grencilere sunulan saglk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 0,0050 0,0002 Kismen Ulagildi
Bdrenci sayisina orani
gl y
[ X N ]
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2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU ]

B.3 2025 YILI STRAEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

B.2.1 Alt Program, Hedef Ve Gostergelerle Ilgili Gergeklesme Sonuglar: ve Degerlendirmeler

2022-2026 Donemini kapsayan BAYU Stratejik Plani 2023 yilinda mevcut kogullar gergevesinde
guncelleme geregi hissedilmis olup Stratejik Plan Komisyonu calismalari dogrultusunda
guncellenmistir. 2024-2026 Dénemini kapsayacak sekilde hedefler ve performans godstergeleri

hazirlanmis olup kamuoyuna duyurulmustur.

Stratejik Plan 2025 Yili Degerlendirme Raporu Stratejik Plan EKkibi ile birlikte hazirlanmig olup ust

yonetimin onayl ile degerlendirme tablolarina yer verilmistir.

Al Egitim-Ogretimde yenilikci/yaratici yaklasimlarla zenginlestirerek, niteligi, rekabet
gliciive basarisini artirmak

H1.1 Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin
artirilmasi

Amacin ilgili oldugu Yiiksekogretim / Ogretim elamanlarina saglanan burs ve destekler / Onlisans

Program / Alt Programadi egitimi,lisans egitimi, lisansiisti egitim

Amacin iligkili oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Program Hedefi

Hedef 1.1 Performansi (100*25) + (9*25) +(16*25) +81*25) /100= %31,35

Sorumlu Birimler e Rektdrlik

e  Kurumsal iletisim Koordinatorltgi
e Teknoloji Transfer Ofisi

e  Akademik Birimler

Performans Degerlendirme Degerlendirme
Dénemi Déneminde Doéneminde
Performans gostergesi Hellefe Baslangig Yilsonu Gergeklesme Performans
Etkisi Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) %C*100/B
9% 2023 Deger(B) 2025 2025

P.G.1 SCI, SCI expanded, SSCI,
ESCI ve AHClI'de taranan 25 136 190 207 %108
dergilerin yayin sayisi

P.G.2 SCI, SCI expanded,
SSCl, ESClI ve AHCl'de
taranan dergiler disinda ki
uluslararasi indeksler ve
TR dizin tarafindan tarana
dergilerdeki yayin sayisi

25 240 420 36 %9

P.G.3 SCI, SCI expanded,
SSCI, ESCI ve AHClde
taranan dergilerdeki 25 740 1.271 200 %16

yayinlara atif sayisi

P.G.4 SCI, SCI expanded, SSCI,
ESCI ve AHClI'de taranan
dergiler disinda ki uluslararasi| 25 974 1.153 10 %1
indeksler ve TR dizin
tarafindan taranan dergilerde
ki yayinlarda atif sayisi
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' 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Al Egitim-Ogretimde yenilikgi/yaratici yaklasimlarla zenginlestirerek, niteligi, rekabet giicii
ve basarisini artirmak
H1.2 AR-GE ve Bilimsel Proje sayisini arttirma

Amacin ilgili oldugu
Program / Alt Program
adi

Yiiksekogretim / Ogretim elamanlarina saglanan burs ve destekler/ On lisans egitimi,
lisans egitimi, lisansiisti egitim

Amacin iliskili oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.2 Performansi

=~
(]
=
~
Q
o
g
O
—

(20*100) + (20*50) + (20*100) + (20*55) + (20*0) / 100= %61

Sorumlu Birimler

e  Rektorlik

e Akademik ve idari Birimler

Performans Degerlendirme |Degerlendirme
8 Dénemi Déneminde Déneminde
B Performans gostergesi Hedefe Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme Performans
/A -
= Degeri (A Hedeflenen Degeri (C
2 % SRerti) - BeTiE) % C*100/B
@ Deger(B)
& 2023 2025
2025

s P.G.1ABv.b
g kurulusglar
—
= tarafindan 20 0 1 | %100
% desteklenen proje
20 sayisl
A P.G.2 TUBITAK,
B KUDAKA v.b ulusal
s kuruluslar tarafindan 20 11 30 15 %50
E,ﬂ desteklenen proje
5 saylsi
= i
] P.G.3 Ogrenci
% proje sayisi 20 119 175 304 %174
@
& P.G.4 BAP tarafindan

desteklenen proje

sayis 20 25 45 25 %55
5 P.G.5 KUSi ile yapilan
S is birligi sayisi 20 0 1 0 %0
S
H
114 oo
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Al Egitim-Ogretimde yenilikgi/yaratici yaklasimlarla zenginlestirerek, niteligi, rekabet giicii
ve basarisini artirmak
H1.3 Akademik idari personel ve 6grencilerin nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesi

Amacin ilgili oldugu
Program / Alt Program
adi

Yiiksekogretim / Ogretim elamanlarina saglanan burs ve destekler/ On lisans egitimi,

lisans egitimi, lisansistl egitim

Amacin iligkili oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi,

Hedef 1.1 Performansi

(20*100) + (20*33) + (20*100) + (20*55) + (20*100) / 100 = %77,6

Sorumlu Birimler

e  Rektorlik

e  Akademik ve idari Birimler

Performans Degerlendirme Degerlendirme
Dénemi Déneminde Déneminde
Performans géstergesi Hedefe Etkisi Baslangic Vilssnu Gerceklesme Performans %
% Degeri (A) Hedeflenen Degeri C*100/8
Deger(B) (C)2025
2023
2025

P.G.1 Universitede 20 8 16 78 %487
gerceklesen bilimsel
etkinlik sayisi
P.G.2 BAP proje destek 20 488.000 1.048.000 345.785 %33
miktari (TL)
P.G.3 Universite
personelinin ve 20 8 16 320 %2.000
6grencilerinin katihm
sagladig etkinlik sayisi
P.G.4 Universite
personelinin ve 20 21 33 18 %55
Ogrencilerinin gelisimine
yonelik kurs, seminer ve
egitim v.b sayisi

P.G.5 Akreditasyon 20 0 1 11 %1.100

¢alismasi baslatilan

birim sayisi

[ X N ]
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' 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Al Egitim-Ogretimde yenilikgi/yaratici yaklasimlarla zenginlestirerek, niteligi, rekabet giicii
ve bagarisini artirmak

H1.4 Lisanslstl programlarda nitelik ve niceligin artiriimasi

Amacin ilgili oldugu Yitksekogretim / Ogretim elamanlarina saglanan burs ve destekler/ On lisans egitimi,

Program / Alt Program lisans egitimi, lisanslisti egitim

adi

Amacin iliskili oldugu Alt | Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi,
8 Program Hedefi . . " . Lo .
% Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
o
E Hedef 1.4 Performansi (20*31) + (20*100) + (20*71) + (20*80) + (20*100) /100 = %76,4

Sorumlu Birimler e Ogrenci isleri Daire Baskanlig

e Lisanslistl Egitim Enstitlisi
& Performans Degerlendirme Degerlendirme
= . Dénemi Doéneminde Déneminde
S Performans gdstergesi Hedefe Etkis Baslangig Yilsonu Gergeklesme Rerfornans
% % Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) C*100/B
(O] Deger (B)
2023 2025
2025

5 P.G.1 Lisansisti
g programdan mezun 20 437 470 146 %31
B sayisi
é P.G.2 Lisansistl 6grenci
= sayisi 20 1.153 1.250 1.250 %100
a
(]
.;J P.G.3 Lisanststii Program
= sayisi 20 58 62 44 %71
[=]
5
(2 d .. -
=i P.G.4 Disiplinler arasi
& Lisansiist(i program sayisi 20 3 5 4 %80
%
2
g
27 P.G.5 Lisansiisti

Ogrencilerin yapmis 20 65 120 146 %121
oldugu yayin sayisi

£
1]
—_
o
i)
]
H
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A2 Universitedeki bilgi birikimi ve arastirma potansiyeli 1siginda, mevcut girisimcilik ve
yenilikcilik kiltlrinan gelistirilmesi, etkinliginin artirllmasi
H1.1 Girisimcilik Faaliyetlerinin benimsetilmesi ve uygulamalarinin saglanmasi

Amacin ilgili oldugu
Program / Alt Program
adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekodgretimde bilimsel arastirma ve gelistirme

Amacin iliskili oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Hedef 1.1 Performansi

(20*50) + (20*0) + (20*2) + (20*0) + (20*100) / 100= %30,4

Sorumlu Birimler

o  Rektorliik
o  Akademik Birimler

Performans Degerlendirme Degerlendirme
Dénemi D&neminde D&neminde
Performans gostergesi Hedefe Etkisi Baslangig Vilsont Gerceklesme Performans %
" Degeri (A) Hede:-flenen Degeri (C) C*100/8
Deger(B)
2023 2025
2025
P.G.1 Basvurulan patent 20 6 8 4 %50
faydali model, cografi
isaret veya tasarim sayisi
P.G.2 Sonuglanan patent 20 3 5 0 %0
faydali model, cografi
isaret veya tasarim sayisi
P.G.3 Girisimcilik temali 20 100 150 3 %2
ders ve etkinliklere katilan
Ogrenci sayisi
P.G.4 Bolgesel sorunlarin 20 3 10 0 %0
coziimiine yonelik BAP'a
sunulan proje sayisi
P.G.5 Bolgesel sorunlarin 20 0 1 3 %300
c6ziimiine yonelik sunulan
Kalkinma ajanslari,
TUBITAK, Kirsal Kalkinma
ajansi v.b kurumlara
sunulan proje sayisi
[ X N ]
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' 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

A2 Universitedeki bilgi birikimi ve arastirma potansiyeli 1siginda, mevcut girisimcilik ve
yenilikgilik kaltiiriinin gelistirilmesi, etkinliginin artinlmasi
H1.2 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini desteklenerek yasam kalitesinin yikseltiimesi

Amacin ilgili oldugu
Program / Alt Program
adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme

Amacin iliskili oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 1.4 Performansi

=~
(]
=
~
Q
o
g
O
—

(25%95) + (25*57) + (25*79) + (25*100) / 100 = %82,75

Sorumlu Birimler

Saglk, Spor ve Kiltlr Daire Baskanhg

diizenlenen sosyal,
kiiltiire ve sportif etkinlik
sayisl

Performans Degerlendirme Degerlendirme
& Dénemi Ddneminde Déneminde
ED Performans gdstergesi Hedefe Etkisi Baslangic T Gerceklesme Performans %
m - e
= ¥ Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) €*100/8
5 Deger(B)
(O] 2023 2025

2025

Y P.G.1 Ogrenci topluluk 25 93 105 100 %95
@
2 sayis|
—
5
&
go P.G.2 Ogrenci 25 4.400 5.500 3.128 %57
a topluluklarina tye sayisi
(]
=
B P.G.3 Ogrenci 25 250 350 275 %79
=
= topluluklarinin
=8 | yillik faaliyet
o sayisl
% P.G.4 Ogrencilere yénelik 25 20 30 275 %916
2
D
(1]
=~

£
1]
—_
o
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]
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A2 Universitedeki bilgi birikimi ve arastirma potansiyeli 1siginda, mevcut girisimcilik ve
yenilikgilik kdltirinin gelistirilmesi, etkinliginin artiriimasi
H1.3 Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak

Amacin ilgili oldugu
Program / Alt Program
adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme

Amacin iliskili oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 1.5 Performansi

(30*100) + (30*63) + (30*100) / 100 = %88,9

Sorumlu Birimler

e Rektorliik

e Akademik ve idari Birimler

Performans Degerlendirme Degerlendirme Performans %
Dénemi Déneminde Déneminde
Performans gostergesi Hedefe Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme c4100/8
% Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
2023 2025
2025
P.G. Ulusal ve
uluslararasi is birligi ile 30 2 4 438 %10.950
yapilmis yayin sayisi
P.G.2 Ulusal ve
uluslararasi is birligi ile 30 12 16 10 %63
ylratilen proje sayisi
P.G.3 Ulusal ve
uluslararasi is 40 5 6 37 %616
birligi ile yapilan
bilimsel etkinlik
sayisl
[ X N ]
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' 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

A3 Toplumun kalkinmasini desteklemek amaciyla sektériin éncelikli ihtiyaglarini
karsilayacak is birligi ve sosyal sorumluluk hizmetlerinin artirilmasi
H1.1 Bolge halkinin ihtiyaclarina yonelik faaliyet sayisini artirmak

Amacin ilgili oldugu
Program / Alt Program
adi

Hayat boyu 6grenme/ Yiksekégretim Kurumlari siirekli egitim faaliyetleri

Amacin iliskili oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslar, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida

bulunulmasi

Hedef 1.1 Performansi

(25*100) + (25*16) + (25*33) + (25*89) / 100 = %59,5

Sorumlu Birimler

e  Rektorlik

e  Akademik ve idari Birimler
e  Teknoloji Transfer Ofisi

Performans Degerlendirme Degerlendirme
Dénemi Doéneminde Déneminde
Performans gostergesi Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Gergeklesme Performans %
% Degeri (A) Hedeflenen Degeri © C*100/B
Deger(B)
2023 2025
2025
P.G.1 Sosyal 25 4 13 13 %100
sorumluluk proje
sayisl
P.G.2 ilgili birimlerce 25 180 450 71 %16
verilen sertifika
sayisl
P.G.3 Bolge halkina 25 1 3 1 %33
ve ozel sektore
fayda saglayacak
saha arastirma sayisi
P.G.4 Dezavantajli 25 7 9 8 %89
gruplara yonelik
yapilan faaliyet
sayisl
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A3 Toplumun kalkinmasini desteklemek amaciyla sektériin 6ncelikli ihtiyaglarini
karsilayacak is birligi ve sosyal sorumluluk hizmetlerinin artiriimasi
H1.2 Sardarilebilir ve gevre dostu yerleskeler tesis etmek

Amacin ilgili oldugu
Program / Alt Program
adi

Bolge halkinin ihtiyaglarina yénelik faaliyet sayisini artirmak

Amacin iliskili oldugu Alt
Program Hedefi

Hayat boyu 6grenme/ Yuksekégretim Kurumlari sirekli egitim faaliyetleri

Hedef 1.2 Performansi

(20*85) + (20*1) + (20*100) + (20*100) + (20*100) / 100 = %77,2

Sorumlu Birimler

e  Rektorluk
e  Akademik Birimler
e  Cevre Yénetim Ofisi

Performans Degerlendirme | Degerlendirme
D6nemi Déneminde Déneminde
Performans gdstergesi Hedefe Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme Berformans b
& Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) C*100/B
Deger(B)
2023 2025
2025
P.G.1 Sifir atik 20 2.000 3.000 2.547 85
projesinden elde edilen
trtin miktari (kg)
P.G.2 GES’ler den elde 20 1.750.000 1.750.000 1.800 1
edilen enerji miktarn
(MWh)
P.G.3 EBYSv.b 20 60.000 100.000 590.535 590
uygulamalardan
saglanan tasarruf
miktan (TL)
P.G.4 Yerlegke iginde 20 200 180 2.490 1.383
dogrudan karbon ayak
izi miktan
P.G.5 Universitenin 20 1 3 21 700
engelsiz hayat, yesil
kampiis, eneriji
verimliligi, cevrecilik v.b
alanlarda faaliyet sayisi
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A4

Kurumsal kiiltiriin kalite odakh gelistiriimesi/ gliglendirilmesi

H1.1

Universite personeli ve 6grencilerin kurumsal aidiyetini giiclendirmek

Amacin ilgili oldugu
Program / Alt Program
ad

Yiksekdgretim / Ogretim elamanlarina saglanan burs ve destekler / On lisans egitimi,
lisans egitimi, lisanslistia egitim

Amacin iliskili oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi

(20%29) + (20*30) + (20*100) + (20*81) +(20*81) / 100= %64,2

Sorumlu Birimler e  Rektorlik
e  Akademik Birimler
KARMER
Performans Degerlendirme Degerlendirme
Dénemi Déneminde Ddéneminde
Performans gdstergesi Hedefe Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme Performans %
9% Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) C*100/B
Deger(B)
2023 2025
2025
P.G.1 Universite personeli 20 3 7 2 %29
ve 6grencilerin mesleki
gelisimine yénelik verilen
egitim sayisi
P.G.2 Universite 20 3 10 3 %30
personeli ve
ogrencilerin kisisel
gelisimine yonelik
etkinlik sayisi
P.G.3 Akademik 20 65 69 69 %100
Personelin kuruma
iliskin memnuniyet
orani (%)
P.G.4 idari personelin 20 70 72 58 %81
kuruma iliskin
memnuniyet orani (%)
P.G.5 Ogrencilerin 20 70 72 58 %81
kuruma iliskin
memnuniyet orani (%)

Guvenli Sehrin

Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr




A4

Kurumsal kiiltiiriin kalite odakl gelistirilmesi/ gliclendirilmesi

H1.2

Paydaslarin karar alma siirecine etkin katilimini saglamak

Amacin ilgili oldugu
Program / Alt Program
ad

Yitksekogretim / Ogretim elamanlarina saglanan burs ve destekler / On lisans egitimi,
lisans egitimi, lisansUsti egitim

Amacin lliskili oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1. 2 Performansi

(20%9) + (20*11) + (20*1) + (20*17) + (20*4) / 100= %8,4

Sorumlu Birimler

e Genel Sekreterlik

e  Akademik ve idari Birimler

Performans Degerlendirme Degerlendirme
Dénemi Déneminde Déneminde
Performans gostergesi Hedefe Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme Performans %
% Degeri (A) Hed?flenen Degeri (C) C*100/B
Deger(B)
2023 2025
2025
P.G.1 Karar alma 20 220 230 20 %9
sureclerine yonelik
toplantilara katilan
akademik personel
sayisi
P.G.2 Karar alma 20 50 55 6 %11
streglerine yonelik
toplantilara katilan idari
personel sayisi
P.G.3 Karar alma 20 4.500 5.500 5 %1
stireglerine yénelik
toplantilara katilan
Ogrenci sayisi
P.G.4 Karar alma 20 110 115 19 %17
stireglerine katilan dis
paydas sayisi
P.G.5 Karar alma 20 15 25 1 %4
stireglerine katilan
mezun sayisl
[ X N ]

Guvenli Sehrin

Huzurlu Universitesi www bayburtedu.tr
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' 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

A4

Kurumsal kiiltiiriin kalite odakl gelistiriimesi/ giclendirilmesi

H1.3

Universitenin goriniirlik diizeyini artirmak

Amacin ilgili oldugu
Program / Alt Program
adi

Yiitksekogretim / Ogretim elamanlarina saglanan burs ve destekler / On lisans egitimi,
lisans egitimi, lisansisti egitim

Amacin iliskili oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.3 Performansi

(20*100) + (20*0) + (20*100) + (20*44) + (20*50) /100= %59,8

Sorumlu Birimler

e  Genel Sekreterlik

e Uluslararasi iliskiler Ofisi

Performans Degerlendirme Degerlendirme Performans %
Donemi Déneminde Déneminde
Performans géstergesi Hedefe Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme ghie0/n
% Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
2023 2025
2025
P.G.1 Uluslararasi 6grenci 20 230 275 347 126
sayisi (YOS)
P.G.2 Ulusal ve 20 0 4 0 0
Uluslararasi degisim
programi ile gelen
Ogrenci sayisl
P.G.3 Ulusal ve 20 16 18 19 101
uluslararasi degisim
programlari ile giden
Ogrenci sayisl
P.G.4 Ulusal ve 20 23 25 11 44
uluslararasi degisim
programlari ile giden
Ogretim elemani sayisi
P.G.5 Ulusal ve 20 0 2 1 50
uluslararasi degisim
programlari ile gelen
O6gretim elemani sayisi

Guvenli Sehrin

Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr




2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU :

A4 Kurumsal kiiltiirtin kalite odakli gelistirilmesi/ gliclendirilmesi

H1.4 Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerini iyilestirmek

Amacin ilgili oldugu Yiiksekogretim / Ogretim elamanlarina saglanan burs ve destekler / On lisans egitimi,
Program / Alt Program lisans egitimi, lisansustu egitim

adi

Amacin iliskili oldugu Alt | Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Program Hedefi

Hedef 1.4 Performansi | (20*15) + (20*0) + (20*100) + (20*31) + (20*71) / 100 = %43,4

Sorumlu Birimler e (Qgrenciisleri Daire Bagkanligi
e  Akademik Birimler

—_

el
(=}
o
)
&
5]
=

e  Teknoloji Transfer Ofisi

Performans Degerlendirme Degerlendirme
i Dénemi Déneminde Déneminde o
Performans gostergesi Hedete Etkisl Baslangig Yilsonu Gerceklesme Performans % g
% Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) C*100/8 %
Deger(B) &=
2023 2025 =
2025 =

P.G.1 URAP Tirkiye
siralamasinda 20 81 77 114 %15
Universitemizin sirasi
P.G.2 TUBITAK tarafindan
hazirlanan “Universitelerin
alan bazl yetkinlik analizi” 20 30 32 0 %0
raporunda hem kalite hem
de hacim olarak yetkin

oldugu alanlanin sayisi
P.G.3 Greenmetric

Tarkiye siralamasinda 20 55 52 62 %119
tniversitemizin yeri

Js[awIIpualIega( aa 13[1g UYSI[] aJe[19A1eR ]

P.G.4 Lisanslstli mezun
sayisl 20 437 470 146 %31

P.G.5 Uluslararasi proje
sayisi (ERASMUS, COST, 20 4 7 5 %71
Horizon 2020 vb.)

Je[o[qeL

(XX} 123
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Dijitallesme y6nelik faaliyetlerin yapilmasi ve dijital bilincin olusturulmasi

' 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

H1.1

Uzaktan egitim ve bilgiye erigebilirligin artiriimasi

Amacin ilgili oldugu
Program / Alt Program
adi

Yiksekogretim / Ogretim elamanlarina saglanan burs ve destekler / On lisans egitimi,

lisans egitimi, |

isansistid egitim

Amacin iliskili oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi

(20*100) + (20*100) + (20*0) + (20*71) + 820*100) / 100 = %74,2

Sorumlu Birimler

e Rektd
e UZEM

rliik

e Akademik Birimler

e Dijital Dénlsim Ofisi
Performans Degerlendirme Degerlendirme
Dénemi Déneminde Déneminde
Performans gdstergesi Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme Performans %
% Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) C*100/B
Deger(B)
2023 2025
2025
P.G.1 Miifredatinda 20 60 63 272 %431
dijital teknolojileri
kullanan program sayis
P.G.2 Cevrimigi yapilan 20 2 4 25 %625
etkinlik sayisi (kongre,
sempozyum, konferans,
seminer, sdylesi vb.)
P.G.3 Ogrencilerin 20 75 85 0 %0
derslerinde dijital
teknolojilerin kullanimina
yonelik memnuniyet orani
(%)
P.G.4 Dijital ortamda 20 38 48 34 %71
dokiimani bulunan ders
sayisl
P.G.5 Kitliphanenin e- 20 6.012.555 6.625.000 295.832.317 %4.465
kaynak sayisi

Guvenli Sehrin

Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr




2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU :

A5 Dijitallesme yénelik faaliyetlerin yapilmasi ve dijital bilincin olusturulmasi

H1.2 Dijitallesme sirecinin ylritilmesine yénelik alt yapinin iyilestirmemesi

Amacin ilgili oldugu
Program / Alt Program
adi

Yiksekogretim / Ogretim elamanlarina saglanan burs ve destekler / On lisans egitimi,

lisans egi

timi, lisansiistl egitim

Amacin iliskili oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.2 Performansi

(20*100) + (20*99) + (20*100) + (20*75) + (20*100) / 100 = %94,8

—_

el
(=}
o
)
&
5]
=

Sorumlu Birim

KitUphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Q
e  Dijital Donilisim Ofisi %
o U/EM E
Performans Degerlendirme Degerlendirme UE
Dénemi Déneminde Déneminde 5
Performans géstergesi Hedefe Etkisi Baslangic Vilzonii Gergeklesme Performans %
% Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) C*100/B
Deger(B) e
2023 2025 5
2025 E
5]
@
P.G.1 Uye olunan E
cevrimici veri tabani 20 26 30 113 %376 £
=
sayisl _ iz
P.G.2 Universitemizin S
kablosuz erisim 20 345 355 303 %99 o%’
baglanti noktasi sayisi g
P.G.3 Universitemizin E
internet baglanma hizi 20 1.250 2.000 3600 %180 D,
(Mbps) -
P.G.4 Bilgisayar

Laboratuvari sayisi 20 14 16 12 %75
P.G.5 Kiitiiphane sanal g:_
referans sistemi kullanici 20 15 60 1.679 %2.798 :J:J
sayisl =

[ X N ]
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2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

B.4 PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

BAYU 2025 Yili performans degerlendirme galigmalar: 2022-2026 (2023 Guncelleme) Stratejik
Planinda yer alan 5 adet amag ve 15 hedef 70 performans gdstergesine bagh olarak hazirlanmistir.
BAYU 2025 Yili Performans Programi harcama birimleri tarafindan her 3 ayda gonderilen ve aylik
verileri iceren performans tablolarinin Program buitge sistemine girilmesiyle olusturulmaktadir.
Performans Programinda siire¢ analizi galigmalar: sonucunda belirlenmig olan Universitemizin
hizmet alanlariigerisinde Stratejik Plan amac ve hedefleri dogrultusunda tespit edilmis performans
gostergelerimizin hedef degerleri yer almaktadir. Performans gerceklesmeleri ilgili harcama
birimlerinden 3'er aylik dénemler halinde toplanmaktadir. Performans yénetim sistemi kurum
kulturtne de dikkat edilerek degerlendirilmekte, analiz edilmekte ve sistemin daha etkili olarak
yurutilmesi igin calismalar yuratulmektedir.
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B.5 DIGER HUSUSLAR

B Tablo 83: Faaliyet ve Proje Bilgileri
%D o FAALIYETTORO @ | | ~ sAwist |
§ Panel 11
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B  Farkindalik 86 |
é ' Seminer-Soylesi 44 |
% Sergi 6
Fll | Gezi 26 |
4 Dinleti i
Eo Spor Faaliyeti 15
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=8 | Tiyatro-Konser 4
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i}  ToPLAM | 287
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2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA) tarafindan verilen ve tilkemizin en prestijli bilim édiilleri arasinda
yer alan Ustun Basarili Geng Bilim

Insan1 (GEBIP) Odilleri kapsaminda, Mithendislik Bilimleri alaminda o6dule layik gorulen
akademisyenimiz Dog. Dr. Hiimeyra ISPIRLI, 6dulinii Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan'in takdimiyle aldi.
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2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

C- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

+ Ogrenmeye, aragtirmaya ve 0Oz verili galismaya acik, dinamik akademik kadroya sahip
olmasidir.

+ Egitim-6gretim etkinliklerinde surekli kalite arayigininvar olmas: ve yukselen degerleri
takip ediyor olmasidir.

« Bayburt Universitesinin misyon ve vizyonu gizgisinde egitim-6gretim faaliyetlerini
surdurmesidir.

+ Universitemizin seffaf, paylasimc1 degisime ve igbirligine acik bir yonetim anlayiginin
olmasidir.

« Ozverili bir anlayigla calisan idari personele sahip olmasidir.

+ Yeni kurulmus bir Universite olmamiz sebebiyle eski universitelerin deneyimlerinden
yararlanma imkammizin bulunmasidir.

+ Universitemizin dinamik bir yapiya sahip olmasi ve il igerisinde istihdam alam
olusturmasi

+ Bayburt'taki issizlik problemine katkida ¢6ztim olusturarak, iniversitemizin benimsenmesine
olumlu katkida bulunmasudir.

ZAYIFLIKLAR

+ Akademik kadronun sayisal olarak yetersiz olmasidir.

+ Uygulamall egitim ve o6gretimin yetersiz olmasidir.

+ Egitim ve arastirma faaliyetlerine maddi destek saglanamamasidir.

+ Universitemizin hi¢ bir béliminde yabanci dil hazirlik simnifimin bulunmamasidur.

+ Fiziksel alt yapi eksikliklerinin bulunmasidir.

+ Mevcut kampustumuizde sosyal, kulturel, spor tesislerinin bulunmamasidir.

+ Sanayilesmenin yetersiz olmasi nedeniyle teknik imkanlarin ve uUniversitenin gelisimine
katkisinin smirh kalmasidir.

+ Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yetersiz olmasidir.

+ Ekip calismasi ve katihmciligin yeterince gercgeklestirilememesidir.

+ Universitemizin yeni olmasi nedeniyle yorenin Gniversiteyi kabullenig strecinin ve 6grenci
halk bitinlesmesinin tam olarak saglanamamasidir.

ONERILER ve TEDBIRLER

+ Universitemizin egitim, 6gretim, aragtirma, uygulama ve idari agidan hizmetlerini daha
iyi yurutebilmesi igin akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

+ Bizim universitemiz gibi yeni kurulmus universitelerin tercih edilebilirligini yukseltecek
maddi imkanlarin saglanmasi bir zorunluluktur.

« Ogretim elemanlarina yayin destegi, kongre katihmlarina ve yabanci dili geligtirebilmek
amaclylayurt dis1  goérevlendirme destegi verilmelidir.

« Ogrenciler icgin sosyal-kiltarel-sportif aktiviteler ve bu faaliyetler icin maddi destekler
saglanmalidir.

+ Universite buitgesinde hazine yardimlar: olarak verilecek miktarlar belirlenirken gergek
ihtiyacglarin g6z o6ntnde bulundurulmasi egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen duzeye ulasmasini saglayacaktir.

+ Sosyal gereksinim ve barinma gereksinimini kargilamak amaciyla lojman ve sosyal tesislerin
yapimasi gerekmekte, kultirel ve sportif faaliyetlerin gercgeklestirilmesi igin spor
tesisleri ve kultur merkezlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Dolayisiyla yatirim butgelerinin
olusturulmasinda kurum hedefleri g6z éntine alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli
6denek kullanilmasinin saglanmasi konusunda c¢aligsmalar yapimasiile mimkun olacaktir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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BAYBURT

UNIVERSITESI

EK-1
UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idarenin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullaniimasini ve kayip ve
suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerine mali yonetim ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yuritilmesine, her tirli usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlk ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve glvenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim beyan
ederim.

idaremin stratejik planda ve performans programinda aciklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi
icin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gozetim sorumlulugum cercevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporuna ve i¢ kontrol glivence beyanlarina,
mali hizmetler birimince sunulan ig kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim
y6neticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlar ile i¢ denetim biriminin kapsamli gériigiine

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (2025-BAYBURT)

REKTOR

Prof. Dr. URKMEN

Guvenli Sehrin

Huzurlu Universitesi wwwbayburtedutr @ Bayburtuniversitesi @ Bayburtedu @ Bayburt edutr @
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BAYBURT

UNIVERSITESI

EK-2

HARCAMA YETKILISNIN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak birimlerde vyuritilen faaliyetlerin gorev, vyetki ve
sorumluluklann acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap icerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yuritilmesini, faaliyet ve
streclere yonelik, operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve
tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, kaynaklann etkili ekonomik ve verimli kullamlmasindan
ve lst yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede faaliyetleri belirlenmis ama¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiritiilmesine, her turlii usulsizlik ve
yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlannin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamamnda ve
giivenilir olarak uretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢c kontrol
sisteminin biriminde olusturuldugunu ve uygulandigim beyan ederim.

Birimler yiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasibklanm azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler, yil icerisinde benden Gnce harcama yetkilisi/yetkililerinden alms
oldugum bilgiler ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan
bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(BAYBURT-2025)
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