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olmak. Servet ve onun tabii neticesi olan refah ve
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Klresellesmenin de etkisiyle, dliinyanin herhangi bir yerinde meydana gelen degisim
tim Ulkeleri etkilemektedir. 1980 sonrasi donemde ekonomik, toplumsal, siyasal ve yonetsel
alanda baslayan déniisiim, 2000 sonrasi siirecte ivme kazanmis ve bu dontisiim kamu yonetimi
sistemini de etkilemistir. Kamu yénetiminde yasanan paradigma degisimi ile geleneksel kamu
yonetimi anlayisindan yeni yonetim anlayisina gecilmistir. Yeni yonetim anlayisi ile birlikte,
vizyon odakli, rekabet odakli, sonu¢ odakli ve vatandas odakl bir kamu yénetimi dlsiincesi 6n
plana ¢cikmaya baslamistir. Yeni yonetim anlayisi, kamu hizmeti sunumunda etkinlik, etkililik,
verimlilik, ekonomiklik ve kalite kavramlarinin 6n plana ¢ikmasina imkan saglamistir.

Karar alma siireclerine vatandaslarin da dahil edildigi, etik, hesap verebilir, seffaf,
demokratik ve katilmci bir yonetim anlayisinin hakim oldugu kamu kurumlarinda 6zel sektér
yonetim teknikleri olarak toplam kalite yonetimi, performans yonetimi ve stratejik yonetim
gibi yonetim teknikleri uygulanmaya baslanmistir. Planlama, yonetimin temel unsurlarindan
birisidir. Stratejik yonetim disilncesi ve stratejik planlama anlayisi 6zel sektor kuruluslarinda
oldugu kadar kamu kurum ve kuruluslari icinde gereklilik olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Stratejik planlar, “kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans ol¢ltlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini” icermektedir.

Kamu yonetimi alaninda meydana gelen degisim ve dénitsim hareketi, Turkiye'yi de
etkilemis 1980 sonrasi slirecte baslayan kamuda yeniden yapilanma ¢alismalari, 2000 sonrasi
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dénemde hiz kazanmistir. 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol
Kanunu ile stratejik planlama anlayisi yasal zemin kazanmigtir. 2004 ve 2005 yilinda kabul
edilen 5302, 5393 ve 5216 sayili kanunlar dogrultusunda stratejik planlar yerel yonetim
kuruluslarinca uygulanmaya baslanmistir. Belediyelerde stratejik planlama anlayisi, 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 41. Maddesi ile diizenlenmistir.

Vatandaslara en yakin kuruluslar olarak yerel yodnetimlerin dayandigi degerler
icerisinde katilim 6nemli bir yer tutmaktadir. Stratejik planlama anlayisinin da temelinde
katilimcilik yatmaktadir. Buradan hareketle, stratejik planlama dislincesinin en iyi
uygulanacagi kuruluslarin yerel yonetimler oldugu soylenilebilir. Beysehir Belediyesi de bu
stratejik planlama galismasini, yasal zorunluluk diisiincesinden ziyade gelecegin planlanmasi,
ongorilebilir bir yonetim anlayisinin hayata gegirilmesi, sonu¢ odakli, vatandas odakh ve
rekabet odakli yonetim anlayisi cercevesinde kurumsal kapasitenin gelistirilmesi gibi saikler
ekseninde hazirlamistir.

Esitlik, tarafsizhik, hakkaniyet, dlrUstlik, liyakat ve adalet ilkeleri ekseninde,
demokratik, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisinin hedeflendigi
belediyemizin temel misyonu “kaynaklarin etkin, etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ve
adil bir hizmet anlayisinin halkimiza sunulmasidir”. Tirkiye ylzyili vizyonu géz onlinde
bulundurarak Kiltlr, tarih, turizm, tarim ve sanayi sehri olma yolunda 6nemli adimlar atan ve
atmaya devam edecek olan sehrimiz, belediyemizin belirledigi vizyon dogrultusunda
“gecmisinden gl alarak, gelecege yon verebilen saglikh, yasanabilir, cevre bilinci ylksek,
girisimci, yenilik¢i bir marka kent” olma yolunda emin adimlarla ilerleyecektir.

Adil BAYINDIR

Beysehir Belediye Baskani
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GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Mahalli idareler anayasamizin 127. maddesinde; “il, belediye veya kéy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaclarini karsilamak lizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda

gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri” olarak tanimlanmistir.

Halkimizin yerel ve ortak ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz cesitli mevzuat
diizenlemeleri kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevleri yerini getirirken yine degisik
mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu goérev ve yetkileri

dolayisiyla bircok sorumluluk tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri
ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikm geregi, Belediyemizin

gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak lizere
gorev, yetki ve sorumluklari belirleyici kanunlardir. Belediye kanunlari ile belediyemizin gérev alani,
yetkileri ve sorumluklari tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve harcama siireci, mali islemlerde
gorev alanlar ile bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur. idaremiz tarafindan yapilan alim ve
satimlar ise 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale

Sozlesmeleri Kanunu ile yayimlanan teblig ve yonetmeliklere uygun gerceklestiriimektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel ise basta 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is
Kanunu olmak Uizere Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ile 696 sayili KHK hikimlerine gore istihdam edilmekte ve 06zlik

islemleri yerine getirilmektedir.

Belediyemiz gelirleri ise basta 2464 sayi Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ve
5779 sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanunda sayilanlar olmak Uizere ile diger Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen gelirlerden olusmaktadir.
Bu gelirlerin takip ve tahsili de 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun, 213 sayili

Vergi Usul Kanunu, 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu hiikiimlerine gore ylratilmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve islemlerini yuriuttigld bircok kanun, yonetmelik, teblig

diizenlemeleri bulunmaktadir. Mevzuat analizine bu boélimde yukarida sayilan temel kanun ve

yonetmelikler ¢cergevesinde yer verilmistir.
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Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
5393 Sayili Belediye Kanunu yonetimini, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul

ve esaslarini diizenlemektir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Belediyenin gorev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;
a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor orta ve ylksekégrenim oOgrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yliksekdgrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Buylksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igcin konukevleri agabilirler.
b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator
spor karsilagsmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Gstiin basari gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odl
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel bitce vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; bilylksehir belediyeleri i¢in binde yedisini,
diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir. 4562 sayil

Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikiimleri saklidir.
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Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,

. ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini,
5018 sayili Kamu Mali

W hesap verebilirligi ve mall saydamligi saglamak lzere, kamu malf
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini,
raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemektir.

Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan,
3194 sayili imar Kanunu fen, saglik ve cevre sartlarina uygun tesekkilini saglamak

amaciyla diizenlenmistir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Hdlihazir harita ve imar planlari:
Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.
a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce
yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi
Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.
b) Son nifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari
mecburidir.
Son niifus sayiminda nifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yurirliktedir.
c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya agilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina
veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlikca hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama
yapilir.
Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7. maddesindeki salahiyeti haizdirler.
Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:
Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yirirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.
a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek Uzere hazirlanacak bdlge planlarini,
gerekli gordiigi hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.
b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bdlge
plani ve gevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari igcinde kalan yerlerin
nazim ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince
onaylanarak yurirlige girer. (Yeniden duzenleme doérdinci cimle: 12.7.2013-6495/73 Md.) Bu
planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanlginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin
internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylk ilan sdresi icinde planlara
itiraz edilebilir. Belediye baskanlginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye

meclisi on bes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.
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Belediye ve micavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya
yaptirilir. Valilikce uygun gorildigi takdirde onaylanarak yariarlige girer. (Yeniden dizenleme
Uglincti cimle: 12.7.2013-6495/73 Md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde
ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylk ilan siresi
icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari on bes giin icerisinde
inceleyerek kesin karara baglar. Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere
tabidir. Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga génderilir. imar planlari alenidir. Bu
aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanhgi ve milki amirlikler, imar planinin
tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip ¢ogaltarak tespit edilecek Ucret
karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3.7.2005 - 5403/25 Md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda
belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak tizere planlanamaz.

¢) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Bakanlikc¢a belirlenen tanimlar ve esaslara gore hazirlanip onaylanan
halihazir haritalar, plan, plan degisikligi ve revizyonlari, parselasyon planlari, yapi ruhsati ve yapi
kullanma izin belgeleri ile imar mevzuatina konu edilen diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili idareler
ile kurum ve kuruluslarca; Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde ve sayisal
olarak; Uretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Bakanlikca tesis edilecek elektronik ortam
Gzerinden paylasilmasi, arsivienmesi ve glincellenmesi zorunludur. Yapi ruhsatina iliskin islemlerde
bu veriler esas alinir.

d) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekansal strateji planlari,
cevre diizeni planlari ve imar planlari kararlarina uyulur. Ust kademe planlari Bakanlikga onaylanan
bu Kanunun istisnasi olan alanlar ile korumaya yonelik diger 6zel kanunlara tabi alanlara iliskin alt
kademe planlarin onay, aski ve kesinlesme islemleri bu

Kanunun 9 uncu maddesine gore gerceklestirilir. Alt kademe planlarin, st kademe planlarin
kesinlestigi tarihten itibaren en gec bir yil icinde ilgili idarece (st kademe planlara uygun hale
getirilmesi zorunludur. Aksi halde, tst kademe planlari onaylayan kurum ve kuruluslar alt kademe
planlari en geg alti ay icinde uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu siire icinde ruhsat islemleri,
yurirlikte olan uygulama imar planina gore gerceklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak islemlerde
bu maddenin (c) bendi hiikimlerine uyulur.

e) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Kamu kurum ve kuruluslari veya plan muellifleri; ilgili kamu kurum
ve kuruluslarindan plana iliskin gortslerini alir. Kurum ve kuruluslar, gorislerini en ge¢ otuz giin
icerisinde bildirmek zorundadir. Goris bildirilmesi igin etlit ve analiz gibi uzun siireli ¢alisma
yapilmasi gereken hallerde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin talebi lizerine otuz glinii gegmemek
Uzere ilave stire verilir. Bu siire icerisinde goris bildirilmedigi takdirde plan hakkinda olumsuz bir
gorisiin bulunmadigi kabul edilir.

f) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlikca belirlenen esaslar
dogrultusunda g¢evre dizeni plani ile belirlenebilir. Uygulamaya iliskin kararlar, yérenin kosullari,
parselin  bulundugu bolgenin genel o6zellikleri, yapinin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik,
surdurulebilirlik, cevreye etkisi dikkate alinarak ve o6lctleri verilerek Bakanlik¢a belirlenen esaslara
gore uygulama imar planinda belirlenir.

g) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tizel
kisiler tarafindan yapilan mekansal planlamaya, harita ve parselasyona, etiit ve projelendirmeye,
yap! ruhsati ve yapi kullanma izni dizenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iliskin is ve
islemler ile yapi malzemelerini; denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis etmeye, aykiriliklar
gidererek mevzuata uygun hale getirmeye yonelik degisiklik yapmaya ve onaylamaya, yapi tatil
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tutanagl tanzim etmeye, mihirlemeye, yikim karari almaya ve yikimi gerceklestirmeye, ilgililer
hakkinda idari yaptirim karari vermeye yetkilidir. Bu goérevlerden, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye,
mihirlemeye ve yikim kararina iliskin rapor diizenleme isi ile denetlemeye iliskin gorevler,
Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda, denetgci belgesini haiz personel tarafindan gerceklestirilir.
iigililer Bakanlik denetgileri tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi, istenilen siire icerisinde
vermek zorundadirlar. Bakanlik denetgilerinin segimi, egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslari Bakanlik¢a belirlenir.

g) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Buiylksehir belediyesi sinirinin il siniri olmasi nedeniyle mahalleye
donisen, nifusu 5.000°in altinda kalan ve kirsal yerlesim 6zellig§i devam eden yerlerdeki
uygulamalar, biliylksehir belediye meclisince aksine bir karar alinmadikg¢a, uygulama imar plani
yapilincaya kadar 27’'nci madde hikimlerine gore ylritilir. Kirsal alanlarda is yeri agma ve ¢alisma
izni; kadimden kalan veya yapildigi tarihteki mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizin insa edilen
yapllarile koy yerlesik alanlarda kalan yapilara kirsal yapi belgesine, yerlesik alan siniri disindaki diger
yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gore verilir. Koylerde bulunan konutlarda, is yeri agma ve
calisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir yaya veya tasit yoluna cephe
saglanmadan yapi insa edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilasma o6zellikleri, mimari
doku ve karakteri, gelisme diizey ve potansiyeli acisindan énem arz eden koylerde bu o6zellikleri
korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarlik katihmi ile ilgili idarelerce koéy tasarim
rehberleri hazirlanabilir. Kby tasarim rehberleri ilgili idare meclisi karari ile onaylanir ve uygulanir.
h) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Koylerde ve kirsal 6zellik gosteren diger yerlesmelerde yapilarin ettt
ve projeleri ilgili idarenin veya Bakanhgin tasra teskilatinin mimar ve miihendisleri tarafindan
hazirlanabilir. Bakanlik¢a; bu Kanun kapsamindaki yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarl ve
ekolojik 6zellikli plan ve projeler hazirlanabilir veya hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar insa edilebilir
veya uzun vadeli kredilendirilmek suretiyle desteklenebilir.

1) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Harita, plan, etiut ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda acikca
belirtilen yetkili kuruluslar disinda meslek odalari dahil baska bir kurum veya kurulusun vize veya
onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptirilmamasi ve benzeri nedenlerle
miellifler veya bunlara ait kuruluslarin biiro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hicbir sekilde
geciktirilemez. Muelliflerden bu hiikmi ortadan kaldiracak sekilde taahhiitname talep edilemez.

i) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gosteren halihazir haritalar,
parselasyon planlari ile teknik ve idari diizenlemeleri iceren bu Kanun kapsamindaki planlarin
degisiklik ve revizyonlarinda ilk muellifin gorlsi veya izni aranmaz.

j) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) ilgili idareler, Bakanlikca belirlenen esaslara gére mimari estetik
komisyonu kurar. Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgin fikir ifade edip etmedigine
karar vermeye yetkilidir. Ozgiin fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk miellifin gériisii
aranmaz. Ozgiin fikir ifade eden mimarlk eser ve projelerinde; eser sdzlesmesinde isleme izni
verilenler ile eserin bitUnligind bozmadigina, estetik gorinimiinii degistirmedigine, teknik,
yonetsel amaglar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar verilen degisiklikler
miellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk muellif tarafindan talep edilebilecek telif
Ucreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet bedelinin, tamamlanan yapilarda
ylzde yirmisini, insaati siren yapilarda ylizde on besini gecemez.

imar programlari, kamulastirma ve kisithhik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yirirlige girmesinden en geg¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik
etmek tzere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin gérisilmesi
sirasinda ilgili yatirrmci kamu kuruluslarinin temsilcileri gorisleri esas alinmak (zere Meclis
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toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program
icinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik
imar programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri
ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi icinde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu
kuruluslarinin yillik bitgelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar
bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Bu Kanunun amaci, biitlin canlilarin ortak varhgi olan ¢evrenin,
2872 Sayil Cevre Kanunu sirdaridlebilir ¢cevre ve sirdirilebilir  kalkinma ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde yer alan gérev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirla faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikiimlerine goére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak lizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
trld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili biittin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar lzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce
acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi ddenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhfisyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her tirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayllarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bltln isleri yurtutmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak licret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliini yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol Gcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Ttrk
Standartlari Enstitlist temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve (cretini
almaya blyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, biylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve igisleri Bakanhginin
karariyla siresi 49 yili gegmemek lzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sinirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
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calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12.11.2012-6360/18 Md.) Belediye ve bagli idareler,
meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75’nci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal lizerine uygulanir.

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve
usulleri belirlemektir.
2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
2464 sayili Kanun, belediye vergilerini diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. —44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harglari
2.1. Isgal Harci (52.md. = 57.md.)
2.2. Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4, Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina ingaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imarile ilgili harglar
2.8.3. isyeri agma izni harci

2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)
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3.1. Yol Harcamalarina Katilma Payi

3.2. Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay

3.3. Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi
1319 sayih Kanun, emlak vergilerini diizenlemektedir:
1. Emlak Vergileri

1.1. Bina Vergisi

1.2. Arsa Vergisi

1.3. Arazi Vergisi
5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyeler Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun
Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gére
yapilmaktadir.
213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer
almaktadir.

ApmRAsAmAamananA
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TESKILAT YAPISI

Belediyemizin teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50. maddelerine goére
olusturulmaktadir. Bu madde hiikiimlerine gore; Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak Yazi
isleri, Mali Hizmetler, Fen isleri ve Zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro
ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
Belediye Meclisi’nin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan belirlenmektedir. Belediyenin
ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ercevesinde belediye meclisi karariyla
belirlenir. Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim mudurligi ve Ust yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi’nin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda
avukat, mimar, mihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢ézlimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe,
hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile
cahistinlabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, Belediye Baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim muidiiri ve (st yonetici kadrolarinda
gegcici olarak gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagl
kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu gordiigu takdirde, niifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde
bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde g, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis lyesini Belediye
Bagkan Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarin
ylizde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yizde kirk olarak
uygulanir.

5393 sayili Belediye Kanunu’na gére Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve tizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye Baskani, kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore ilge sinirlari icindeki
secmenler tarafindan dogrudan segilmektedir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere gore
secilen Uyelerden olusur. Belediye Baskani belediye meclisinin baskani olup, her ayin ilk haftasi
onceden meclis tarafindan belirlenen glinde mutat toplanti yerinde toplanir.

Belediyesi Belediye enciimeni, Belediye Baskaninin baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi Uyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi 2 lye ile biri mali hizmetler yoneticisi olmak lzere belediye
baskaninin her yil birim yoneticileri arasindan sececegi 2 liye toplamda 5 lyeden olusur. Belediye
baskaninin katilamadigl toplantilarda, enciimen toplantilarina baskan tarafindan gorevlendirilen

baskan yardimcisi veya enclimen Uyesi baskanlik eder.
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Belediye teskilat;; norm kadro esaslarina uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilari ve birim
midirliklerinden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin
karari ile olur. Belediyede hizmetlerin yiritilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve
sorumlulugu altinda mevzuat hikiimlerine, belediyenin amac ve politikalarina, stratejik planina ve yillik
programlarina uygun olarak baskan yardimcilari ve birim yoneticileri tarafindan saglanir.

Belediye Meclisi lyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap is ve

islemleri denetlenmektedir. icisleri Bakanlig vesayet denetimi kapsaminda genel is yuriitimiini teftis
etmekte ve Sayistay tarafindan da dis denetim yapilmaktadir.
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TESKILAT YAPISI
Adil BAYINDIR
BELEDIYE BASKANI
I
Mustafa BALIKLI
Baskan Yardimcisi

Zafer ACIR Mustafa Oz

Bagkan Yrd. & insan Kaynaklari ve Ozel Kalem Mudiiri
Egitim Mudur V.

Ali KABLAN Ishak KALKIR

Hukuk isleri Mudiiri Mali Hizmetler Muduru ve Bilgi
islem Miid. V.

Hasan AKBULUT Muharrem GODUS
Zabita Midiiri Muhtarlik isleri Mudiiri

Halil USLU Sultan Giileser GODUS

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudurd Mudurd

Arif ERCAN Naci HABIR

Emlak ve istimlak Mudiiri Strateji Gelistirme Muddri

Nail OZKAN Bilal Selguk KOKCU

Yazi isleri Mudiiri Yapi Kontrol Miidiri

Betiil GECILI

Kiltiir, Sanat ve Sosyal isler
Muduria

Mehmet HALBAS

isletme ve istirakler Miduirii

Mehmet ADIGUZEL Remzi SANLI
Kirsal Hizmetler Muduri Temizlik isleri Miidiiri

Osman DONMEZ Mehmet Ali AKBAS
Fen isleri Mud. V. Park ve Bahgeler Muddr V.

Hiiseyin KOCU Abdulbaki CICEKDAGI
Tarimsal Hizmetler Mudr V. Destek Hizmetleri Mudur V.

Adem YILMAZ Giirsoy GUVEN

Gelirler Midiri Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii

Giirsoy GUVEN

Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii
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INSAN KAYNAKLARI

Beysehir Belediyesi norm kadrosunu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore olusturmustur.
Personel istihdami ise bu madde ve bu maddeye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapiimaktadir.

ilgili ydnetmelik hikiimleri geregi Belediyemiz C-10 grubunda yer almaktadir. Bu grupta yer alan
belediyelerin istihdam edebilecekleri personel sayilari tabloda gosterilmistir.

Memur Kadrolari Toplami 316
Surekli isci Kadro Toplami 151
Toplam 467

2025 yilinda belediyemizde istihdam edilen personel statiilerine gore asagidaki grafikte gosterilmistir.

Memur 58 10 68

Isci 16 2 18

Sirket Personeli 356 46 402
TOPLAM 430 58 488

Tabloda goriilecegi tizere 2025 yili itibariyle toplam 488 personel Beysehirli vatandaslarimiza belediye
hizmetlerinin sunumunda gorev almaktadir.

Personelimizin Cinsiyet bazinda dagilimi grafikte gosterilmistir.

= Kadin

= Erkek

Buna gore galisanlarimizin %12’si Kadin, %88’i Erkek personelden olusmaktadir.

{ apsnnnnasannnnn
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Memur ve isci personelimizin Egitim Durumu bazinda dagilimi asagidaki tablo ve grafikte gdsterilmistir.

ilkokul - 3 3 = ilkokul
27%
Ortaokul 2 1 3 Ortaokul
Lise 14 9 23 u Lise 37%
On lisans 21 1 22 Onli
n lisans
Lisans 28 4 32
= Lisans
Yiksek Lisans 3 - 3 ] _
Toplam 68 18 86 = Yiiksek Lisans
26%

Memur ve isci personelimizin Yas Araligi bazinda dagilimi asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

0%

18-29 yas - - o 23%
30-39 yas 19 1 20 = 18-29yas
30-39 yas
40-49 yas 18 11 29 - 4049 yas
50 yas ve uzeri 31 6 37 = 50 yas ve lizeri
Toplam 68 18 86 34%

Memur ve isci personelimizin Calisma Yili bazinda dagilimi asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

0-5 Vil 19 - 19
6-10 Yil - - - = 0-5 VIl
11-15 Vil 18 - 18 6-10 Yil
16-20 Yl - - - = 11-15 Vil o
21-25 Yl 12 14 26
= 16-20 Vil
26 Yil ve lizeri 19 4 23
Toplam 68 18 86 2125

21%
= 26 Yil ve Uzeri ?

0%

Sasasssaaasnana
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Personelimizin Midurlikler bazinda dagilimi asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

Mali Hizmetler MidurlGgu 10 1 7 18
Zabita Madarlagi 11 6 19 36
Park ve Bahgeler Mudurligi 3 - 61 64
Fen isleri Midirlugi 7 7 111 125
Yazi isleri MidirlGgi 3 - - 3

Temizlik isleri Mudurligi 1 - 89 90
imar ve Sehircilik Midarligi 8 - 7 15
:\r/\]s[jadnulr(la(]é?]aklarl ve Egitim 1 5 38 a1
Yapi ve Kontrol Mudurluga 1 - 1 2

Ozel Kalem Mudirlugi 1 1 2 4

Strateji ve Gelistirme MidurltGgi 1 - - 1

iklim Degisikligi ve Sifir Atik 1 ] ) 1

Madurlugu

Afet isleri Mudurl(gi 2 - - 2

::;:jnu\rfla;ygg ve Halkla iliskiler 3 ] 3 6

isletme ve istirakler Mudurliigi 1 - 25 26
Emlak ve istimlak Midirlagi 2 - 6 8

Ejlljtduur;liaézat ve Sosyal Isler 3 1 14 18
Gelirler MudarlGgu 1 - - 1

Tarimsal Hizmetler MdurlGgu 1 - - 1

Kirsal Hizmetler MudarlGgi 1 - - 1

Muhtarlik isleri Midirlagi 1 - - 1

Destek Hizmetleri Mudurligu 4 - 19 23
Hukuk isleri Midirlagi 1 - - 1

TOPLAM 68 18 402 488
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FiZIKSEL KAYNAKLAR

BINA ve TESISLER

Nitelik ve
Kat S.

Mahalle Cadde/Sokak Agiklama Miilkiyet

Hizmet Binalari

Baskanlik
1 Dal Mah. Atatirk . Beledi Kagir 4 k
alyan Ma tatilirk Cad Makami elediye agir 4 kat
Hamidive Maliye Hazinesi
2 ¥ 40811 Sok. Hizmet binasi Belediyeye 4
Mah. .
Tahsis
Kiltir ve Kongre Merkezleri
Belediye
B hi Bet
3 Miftd Mah. el Kaltar Belediye etonarme
Cad. . 4. kat
merkezi
Diger Binalar
Makine ikmal
Bahgelievler Yilmaz Muslu aine fkma . .
4 Bakim Belediye Kagir 2 kat
Mah. Cad.
(kademe)
Bayavsar Parke .
1952 .
> Mabh. 41952 sok Fabrikasi sirket
Bahgelievler  Yilmaz Muslu . . i
6 Mah. Cad. Santiye Binasi Belediye 1 kat
Bayavsar Isparta Cevre .
7 Asfalt Plent ket
Mah. Yolu Cad. staftrien Jirke

TASIT ve iS MAKINALARI

ARAC CiNSIi ADET

Binek Arag 11

Motosiklet 7
Kamyon 36
Kamyonet 30

Otobus Ve Minibus 4
Traktor 18

Cop Toplama Araci 4
is Makinesi 45
Toplam 155

23
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BILGI ve TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Beysehir Belediyesi olarak gelisen bilgi teknolojilerine uyum icin yazihmsal ve donanimsal alanlarda
calismalar ylritilmekte olup kurumsal internet sitemiz www.beysehir.bel.tr (izerinden Belediyemizin
yaptigl ¢alismalara, duyurulara, meclis ve enclimen kararlarina, mali bilgilere, iletisim bilgilerine
ulasabilmekte, bilgi talebi, istek ve sikayet girisi yapilabilmektedir.

BEYSEHIR
BELE?JIVES! Anasayfa  Kurumsal Bagkan  Beygehir  Haberler  E-Belediye  lietigm  Q 000000

DogP
i Nogarok
i

TR

@

= NOBETGI IHALELER
REHBER| ECZANELER DUYURULAR

Ayrica kurumsal internet sitesinde yer alan e-belediye modiill araciligi ile ¢6zim merkezine iletilen
talepler takip edilebilmekte, borg sorgulamasi ve 6demesi, nikah basvurusu yapilabilmektedir.

5 Hizhi 6deme $ E-Basvurular 4.2 Bana Gzel D Genel Bilgiler 4 Anasayfa

b

5/11/2021 tarihinde KVKK Baskanligi tarafindan yapilan kamuoyu duyurusuna istinaden hizl 6deme sistemi kaldirildigindan, SMS Dogrulama yontemi ile Borc Sorgulama ve Oden

BELEDIYES|

E-Belediye Uygulamasi
SORGULAMA iSLEMLERI Sl frama
P sicil Arama © Bireysel ‘ * Kurumsal ‘
P Arsa Rayig Deerleri «T.C. Kimlik No :]
p insaat Maaliyet Bedelleri Adi :]
P Bina Asinma Oranlar Soyadi :]
P> Cevre Temizlik Tarifeleri Baba Adi :]

P> Meclis Kararlan * Seri/Sira No DC] Orn. Bakiniz
P Enciimen Kararlan
788h

ISTEK-SIKAYET ISLEMLERI o
Kodu Giriniz D

P istek-Sikayet Bildirimi (*)Yeni Kimlik Kartlarina Sahip Kisiler Seri Alanina ilk 4 Karakterini
Geri Kalan 5 Karakteri ise Sira Alanina Girmeleri Gerekmektedir!

P istek-Sikayet Takip w

ODEME ISLEMLER! Online Ziyaretgi Sayisi : 5

P Online Tahsilat

P sicil ile Hizh 6deme

24
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Belediyemizin e-devlet lizerinden sundugu 5 adet hizmet bulunmaktadir. Yeni plan déneminde (st
politika belgeleri ile uyumlu olarak e-devlet Uzerinden sunulan hizmet sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

ﬁ Beysehir Belediyesi 5 Pay

]

o
]

Bu sayfada yer alan e-Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetler Belediye Hizmetlerinde Ara @ ‘
hizmetler Beygehir
Belediyesi tarafindan e-
Devilet Kapisi altyapisi
izerinden sunulmaktadir.

SR Kategoriler = Tlm Hizmetler

Web Sayfasi Tiim Hizmetler

https:/fwww.beysehir.bel
ar/

L]

Arsa Metrekare Birim Degeri Sorgulama

L]

Beyan Bilgileri Sorgulama
Cumhurbaskanhg

iletisim Merkezi (CIMER)
araciigyla kamu
kurumlarina dilekge
hakki kapsaminda istek
ve sikayetlerinizi
gonderebilir veya bilgi
edinme hakki

kapsaminda kamu

L]

Sicil Bilgileri Sargulama

]

Tahakkuk Bilgileri Sorgulama ve Odeme

Tahsilat Bilgileri Sergulama

L]

Kimlik Dogrulama Hizmetleri

Py e & eBelediye
bulunabilirsiniz. Ayrica
aldigimiz hizmet sonrasi
kamu kurum veya
personeline tegekkir
mesajlarinizi iletilebilir ve
politika &nerileri sunarak
yonetime katilabilirsiniz.

Belediye Baskanliginin islem ve karar siirecinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliligin artirilmasi
amaciyla hizmetlerin ylritilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami olglide
faydalaniimaktadir.

Belediyemiz envanterine kayith bilgi ve teknoloji kaynaklarina iliskin ayrintili bilgiler asagida tabloda
paylasiimistir.

Masalusti Bilgisayar 185

Diz Ustii Bilgisayar 4
Tablet 1
Yazicl 30

Access Point
Veri Tabani Sunucusu

Sanallastirma Sunucusu

U = = N

Storage

Ayrica Belediyemiz tarafindan TAKBIS, MAKS, MERNIS, KBS gibi ulusal veri tabanlarina entegrasyon
yapilmis olup karsilikli olarak veri paylasimi yapiimaktadir.

25
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DiGER HUSUSLAR

2026 yili Performans Programi hazirlik galismalari Bagskanlik Makaminca imzalanan ¢agri ile baslamistir.

Calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile Hazine
ve Maliye Bakanlgi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak
calismalar yuritilmis ve birimlerle birebir goriismeler ve toplantilar gerceklestirilmistir.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

® performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini 6lgcebilmelidir,
® Oilciilebilir, ulagilabilir, glivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

® Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir
olmalidir,

® Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede

olmalidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinlik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

® darenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmahdir,

® performans hedeflerini gerceklestirmeye yénelik olarak belirlenmelidir,

® Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

® Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan
faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

® Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme unsurlarindan bir veya daha
fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi
istenmisgtir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya g¢ikacak maliyetler

olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet
seklinde algilanmasi istenmistir.
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Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gercgeklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci “Performans Bilgileri” bolimiinde yer alacak “Amac Bazinda
Kaynak Dagilim1” tablosunda gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi
tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu
oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle
iliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

® Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce ici kaynaklarin yani sira varsa biitce disi kaynaklara da yer
verilir,

® Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklari ile finanse edilen
kisimlari analitik bltce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

® Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali,
tahmini belirlemeler gergekgi 6ngoérilere dayanmalidir,

® Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmal, kullanilacak olasi oransal yéntemler tutarli
ve aciklanabilir olmalidir.

2026 yili Performans
Programi hazirlik
¢alismalari igin
yayimlanan Bagkanhk
makami genelgesi ile
Haziran ayi icerisinde
baslanmistir.

Agustos ayi itibariyle
Hazirlanan taslak mevcut durum tespit
¢alismalar Bagkanhk edilmis, Ust politika ve
makaminin onayina belgeler ile uyumlu amag,
sunulmustur. hedef taslaklari
olusturulmustur.

Birimler ile yapilan birebir
goriismelerle faaliyet ve
projelerin Amag, Hedefler
bazinda dagilimlari tespit
edilmis, Performans
gostergeleri
belirlenmistir.
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TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

12. Kalkinma Plani

1/11/2023 tarihli ve 32356 sayili (Mikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan On ikinci Kalkinma Plani
"Tlrkiye Ylzyihinda cevreye duyarli, afetlere dayanikli, ileri teknolojiye dayah yiksek katma deger
Ureten, geliri adil paylasan, istikrarli, glicli ve mireffeh bir Tirkiye" vizyonuyla hazirlanmistir.

Uzun vadeli gelisme stratejisinin ilk bes yillik ddnemini kapsayacak olan On ikinci Kalkinma Planinda,
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak ekonomik ve sosyal kalkinmayi saglamak
suretiyle Glkemizin uluslararasi konumunun yikseltilmesi ve refahin artirilmasi amaglanmaktadir. Bu
kapsamda, On ikinci Kalkinma Plani 5 temel eksen iizerinden hazirlanmistir.

Bunlar;

® stikrarli Biyiime, Gii¢lii Ekonomi

®  Yesil ve Dijital Déniisiimle Rekabetgi Uretim

® Nitelikli insan, Guigli Aile, Saglikh Toplum

@ Afetlere Direncli Yasam Alanlari, Surdirulebilir Cevre
©® Adaleti Esas Alan Demokratik iyi Yonetisimdir.

Bu eksenler dahilinde toplam 983 adet politika ve tedbir belirlenmistir. Her bir eksende belediyemize
sorumluluk yikleyen politika ve tedbirler bulunmakla birlikte “Afetlere Direngli Yasam Alanlari,
Surdurdlebilir Cevre” ekseni kapsaminda belirlenen pek c¢ok politika ve tedbir belediyemizi
ilgilendirmektedir.

Son dénemlerde yasanan deprem, sel ve yangin gibi dogal afetler, On ikinci Kalkinma Planinda
“Afetlere Direngli Yasam Alanlari, Strdirilebilir Cevre” ekseninin olusturulmasina ve bu kapsamda yeni
politika ve tedbirlerin gelistirilmesini zorunlu kilmistir. Plan’da "Yesil ve dijital donlisiimle rekabetgi
Uretim" ekseni altinda basta 6ncelikli sektorler ile gelisme alanlari olmak tizere Gretimde yesil ve dijital
donlisimiin gergeklestiriimesiyle ekonomide rekabetcilik ve verimlilik artisi saglanarak refah artisina
katki saglayacak politikalar yer alirken, "Afetlere direngli yasam alanlari, siirdirilebilir cevre" ekseni
altinda yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direncliliginin artirilmasi, ¢cevrenin korunmasi,
sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin iyilestirilmesi ile bolgeler arasi gelismislik farklarinin
azaltilmasina yonelik politikalara yer verilmistir.

Bu kapsamda, On ikinci Kalkinma Planinda yer alan politika ve tedbirler cercevesinde Stratejik
Planimizda da Kalkinma Plani ile uyumlu amag ve hedeflere yer verilmistir.
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ilgili Boliim Politika ve Tedbir Ama¢ Hedef
3.1.6. Maliye 402.2. Yerel yonetimlerin gelirleri igerisinde 6z gelirlerinin 1 13
Politikasi payini artirmalari saglanacaktir. '
402.3. Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani
3.1.6. Maliye olmayacak sekilde borglanma imkani saglanacak, mevzuat Merkezi
Politikasi borg gelir iliskisi stirdlrilebilirligini destekleyecek sekilde Yonetim
glclendirilecektir
532.4. Kamu yatirim planlamasini gliglendirmek Uzere yerel
3231 Kamu yfinetimleri de k.aps;?y.acak sekilde tiim .kurumlarda KOi dahil .
Yatirim tim yatirim projelerinin hazirlanmasi, finansmani, Merkezi
politikalart uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi slireglerinin Yonetim
uluslararasi standartlara uygun sekilde gergeklestirilmesi icin
kurumsal yapi glclendirilecek, beseri kapasite artirilacaktir.
534.2. Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi
3.2.3.1. Kamu ve koordinasyon gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirim
Yatirim planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak tizere 1 1.3
Politikalari katilimciligr artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje
Uretme kapasitesi gliclendirilecektir.
682.4. Universitelerin yénetisimi gelistirilecek, bu kapsamda,
3.3.1. Egitim yerelde miitevelli heyet veya istisari mahiyette mekanizmalar 5 29

olusturularak Universite - 6zel sektor - yerel yonetim - STK

isbirligi gliclendirilecektir

728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve

STK’larla isbirligiyle kadin istihdamini artirmak tzere kaliteli,

3.3.5. Kadin ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin alternatif 3 3.2
modeller gelistirilmesi ve pilot uygulamalari takiben

yayginlastiriimasi saglanacaktir.

754.4. Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve

3.3.8. Engelli rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve STK lar 3 31

Hizmetleri da dahil olmak Gzere ilgili kurumlar arasi koordinasyon '
gelistirilecektir.

3.3.9. Sosyal

Hizmetler,

Sosyal 771.4. Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda 3 31

Yardimlar ve entegrasyon gelistirilecek ve veri paylasimi saglanacaktir. '

Yoksullukla

Miicadele

3.3.11. Kiltiir 7.82..1. Yerel y./.énetir.nlervAe ilgili kamu kurumlarinin, sehre

ve Sanat kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin markalastirma 2 2.1
uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.
795.2. Yerel yonetimler basta olmak lizere tim paydaslarla

3.3.12. Spor isbirligi yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi artirilacak, 5 21

saglik icin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.




3.3.13. Nufus

ve Yaslanma

3.3.13. Nuifus

ve Yaslanma

3.4.3.
Sehirlesme

3.4.3.
Sehirlesme

3.4.3.
Sehirlesme

3.4.6. Kentsel

Altyapi

3.4.6. Kentsel

Altyapi

3.4.6. Kentsel

Altyapi

3.5.6. Yerel
Yonetimler
3.5.6. Yerel
Yonetimler
3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel

Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yoénetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

807.1. Yerel yonetimlerin saglikli yaslinin, sosyal olarak etkinlik

yapabilecegi merkezler agmasi 6zendirilecektir.

807.2. Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yash bireyleri

izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

851.6. Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin
cografi, demografik, kiltlrel ve sosyal 6zellikleri ve ihtiyaglari
ile kapsayicilik ilkesi cercevesinde yerel yonetimlerle is birligi
icerisinde gelistirilecektir.

857.1. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata
gecirme kapasiteleri artirilacaktir

857.2. Yerel ihtiyaglara gore belirlenen 6ncelikler ve gelistirilen

standartlar ¢ercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir
uygulamalari yayginlastirilacak, yerli Griin ve teknoloji oranlari
kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

876.3. Bliyliksehir ve biyiksehir ilce belediyelerinin gorev ve
yetkilerinin netlestirilmesi amaciyla mevzuat diizenlemeleri
yapilacaktir.

880.3. Belediyelerin kayip kagakla miicadeleye yonelik
faaliyetleri desteklenecektir.

882.1. “Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik
faaliyetleri gerceklestirilecek ve egitimin tim kademelerinde
sifir atik uygulamalari yaratilecektir.

951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik
asgari standartlari tespit edilecektir.

952.1. Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini
artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

953.1. Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

953.2. Kadin, geng, yasli ve engellilerin yerel yonetimlerdeki
temsil ve karar alma sireglerine katilim mekanizmalari
glclendirilecektir.

953.3. Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma siireglerine
katkisi artirilacaktir.

954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan
blylikligu tespit edilerek yeniden yapilandiriimasina iliskin
modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir

954.2. Bliyuksehir belediyeleriyle bliylksehir ilce belediyeleri
arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet
aksamalarinin giderilmesi igin gerekli galismalar yurutilecektir
955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve
yer secimi ile insa slireglerinde afet risklerinin dikkate
alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.
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2.1

2.1

MERKEZI
YONETIM

11

11

Merkezi

Yonetim

4 4.2

1.2

Merkezi
Y6netim

Merkezi
Yonetim

Merkezi
Yonetim
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955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha

3:.5.6..Yerel etkin miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek 5 5.1
Yonetimler .
mekanizmalari olugturulacaktir.
3.5.6. Yerel 955.3. itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele 4.9
Yonetimler kapasitesinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. '
3.5.6. Yerel 956.1. Yerel yonetimlerin Uretim ve pazarlamaya yonelik 2 2.1
Yonetimler kuracagi yapilara destek saglanacaktir. 3 3.2
957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin
3.5.6. Yerel saglk, beslenme ve barinma ihtiyaclarina yonelik c cy
Yonetimler faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler ’
gelistirilerek bu cercevedeki projeleri desteklenecektir.
963.1. e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama
3.5.8. Dijital uygulamalari ile btlinlesik hizmetleri 6n plana ¢ikaracak 11
Devlet sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye hizmetlerinin '
standardizasyonu saglanacaktir.
3.5.10.
Surdirulebilir  983.1. Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan gonlli gzden
Kalkinma gecirme raporlarinin sayisi artirilacaktir
Amaclari

Program déneminde Beysehir Belediyesi olarak temel politika ve dnceliklerimiz;

Cevre bilincinin arttirilmasi ve bunun icin egitimler diizenlenmesi

Cevreye yonelik denetimlerin (giraltl, gérintd, ruhsat, hijyen, gida glvenligi vs.) arttirilmasi
Park ve yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi, yeni park ve yesil alanlar yapiimasi

Mali kaynaklarin kullanilmasinda etkililik ve verimlilige dikkat edilmesi

Belediye gelirlerinin arttiriimasi icin ¢calismalar yurutilmesi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi
Yonetim ve hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik projelerin uygulamaya alinmasi

(]

([ J

([ J

([ J

(]

® |htiyag sahibi vatandaslarimiza destek verilmesi

(]

(]

® Tum paydaslarla koordinasyonun saglanarak projeler gelistirilmesi
(]

Halkin yasam kalitesinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
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GELECEGE BAKIS
MiSYONUMUZ

Beysehir'in kiiltiirel ve tarihi mirasina sahip ¢ikarak, kaynaklar: etkin ve verimli
kullanarak, seffaf, katilimci ve vatandas odakli bir yonetim anlayisi ile vizyonumuza her
gecen giin biraz daha yaklasmay: hedeflemektir.

ViZYONUMUZ

Tcemizi, yasamaktan mutluluk duyulan, ekonomik ve sosyal gelismislik diizeyi yiiksek,

girisimci, yenilikci, katilimcy, siirdiiriilebilir politikalara sahip, diger sehirlerle rekabet

edebilen, saglikli, yasanabilir, ge¢misinden gii¢ alip gelecege yon veren bir marka sehir
haline getirmektir.

ILKELERIMIiz

Adalet ve liyakati esas alarak, herkese adil ve egit hizmet sunmak
Vatandas odakli olmak, Coziim odakli olmak, Sonuc¢ odakli olmak
Rekabet odakl olmak

Misyonu dogrultusunda vizyon odaklr bir yonetim anlayis sergilemek
Dogaya ve cevreye karst saygili olmak

Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak

Sunulan mali ve idari hizmetlerde seffaf ve hesap verebilir olmak
Kentsel hizmetlerin yonetilmesinde sorumluluk bilinci ile hareket etmek
Toplumun her kesimine ayrimcilik gozetilmeksizin hizmet gotiirmek
Kiiltiirel degerlere ve tarihi mirasa saygili olmak ve sahip ¢ikmak

Temel hak ve ozgiirliikler cercevesinde sosyal belediyecilik

Isbirligine aciklik ve katilimcilik

Diger kurum ve kuruluglarla koordinasyonlu, kendi icinde esgiidiimlii olmak
Girisimciligi tesvik eden anlayisla, girisim odakli bir yonetim olmak

Siirekli gelisim ve degisime acik olmak

Inovatif diisiince anlayisi ekseninde hareket etmek ve yeniliklere ayak uydurmak
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AMAC ve HEDEFLERIMIZ
1.1 Mali Kaynaklar Giiglendirilecektir.
1.2 Verimli insan Kaynaklari Olusturmak
1.3 Teknolojik Kaynaklari Etkin Kullanmak
KURUMSAL KAPASITEYi 14 Kurumsallagmayi Saglayacak E-Belge Ve Arsiv Yonetim Sistemlerinin Kurulmasi
GELISTIRMEK Saglanacaktir
15 Kurumsal Faaliyetlerin Yasal Takibini Yaparak Belediyenin Hak Ve Menfaatlerini
Korumak.
1.6 Muhtarlarin Kent Yonetimlerinin Karar Alma Sireglerine Katkisi Artirilacaktir
1.7 Tam Tesekkllli Denetim Yapilmasi
51 Cevre BiIincini.GeIi§tirmgk, Yayginlastirmak Ve iklim Degisikligine Uyum
TEMiZ CEVRE VE Politikalarinin Izlenmesi lle Beraber Uygulanmasi
SAGLIKLI YASAM 2.2 Yesil Alan Ve Yeni Parklar ile Yeni Yasam Alanlari insa Edilecek
ALANLARI OLUSTURMAK 93 Cevre Ve insan Saglig On Planda Tutularak Sahada Her Haneye Ulasmak
' Su isleri Ve Kanalizasyon Alt Yapi Calismasini Modern Sistemde Yiiriitmek
3.1 Tasinir Mallar Nitelik Ve Nicelik Bakimindan Giglendirilecek
Sehrin Trafik Yogunlugunu Azaltmak, Gériinti Kirliligini Onlemek,
3.2 imalatlari Daha Ekonomik Yapmak Ve Bunlari Yaparken istihdam
Saglamak Amaciyla Yapilan Planlamalardir.
™ imar Planinda Olan Yollari Standart Olgiileri Dogrultusunda Halkin
Hizmetine A¢mak-Bsk Veya Parke Kaplama Yapilmasi
34 Sehrin Tamaminda ikamet Eden Vatandaslarimiza Daha Kaliteli Ve
Ulasilabilir Ulasim Hizmeti Verilmesi
5z Ce\{re Ve insan Saglig On Planda Tutularak Sahada Her Haneye Ulasmak
' Su Isleri Ve Kanalizasyon Alt Yapi Calismasini Modern Sistemde Yiiriitmek
insan Saghg On Planda Tutularak Sahada Her Haneye Ulagmak Uzere Su
3.6 isleri ile Kanalizasyon Ve Yagmur Suyu Altyapi Calismasini Modern
KENTSEL GELiSiMIN Sistemde calismasini Saglamak
SURDURULMESi 37 Yére Sartlari Esas Alinarak Yasami Her Yénii ile Kolaylastiran Planli -imar
' Calismalari Yapilacaktir
Mevzuat Geregi Ve Kaliteli Hizmet Sunmak icin Mevcut Tim
3.8 Tasinmazlardan Emlak Gelir Vergisi Alinmasi Ve Oz Kaynaklarin Verimli Bir
Sekilde Kullaniimasi
Afet Ve Acil Durumlarda, Gerekli Arama Ve Kurtarma Malzemeleri ile
5 Halkin Barinma, Beslenme, Saglik ihtiya;larlnlr? Karsilanmasinda
Kullanilacak Gida, Arag, Gereg¢ Ve Malzemeler Igin Depolar Kurmak Ve
Yonetmek
Beysehir iicesinde Yasanabilecek itfaiye Birimi ile Alakali Vakalarina En
3.0 Kisa Stirede Midahale Edebilmeyi Basarabilmek ve Ygsanan itfaiye
Vakalarinda Maddi Ve Manevi Kayiplari En Az Seviye Indirebilmeyi
Amaglamak
KADIN SORUNLARININ
¢6zUMUNE SOSYO- Kadina Yonelik Yerel ve Sosyal Politikalar Uretmek, Projeler Gelistirmek,
EKONOMIK YAPISINA 4.1 Kadinlarin Yaninda Cocuk, Yash Ve Tiim Dezavantajli Bireylerin Belediye
DONUK CALISMALAR Hizmetlerinden Esit Olarak Yararlanmalarini Saglamaktir.
YURUTMEK
SOSYAL, KULTUREL VE
EGITIM FAALIVETLERI 5.1 Kaltirel ve Sosyal Faaliyetleri Gelistirmek

GELISTIRMEK VE
ARTTIRMAK

34

i AaRAAmAAmannnnA
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PERFORMANS GOSTERGELERI ve FAALIYETLER

idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Al Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
H1.1 Kurumun gorev ve faaliyetleri ¢cercevesinde ve norm kadro esaslari ekseninde kurumsal

teskilat yapisinin gézden gegirilip diizenlenmesi

Performans = Kurumun gorev ve faaliyetleri ¢cercevesinde ve norm kadro esaslari ekseninde kurumsal

Hedefi teskilat yapisinin gézden gegirilip diizenlenmesi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

PG1.1.1 Belirlenen eylemlerin tamamlanma orani (ylizde) 75 80 85

PG1.1.2 Performans hedeflerinin gerceklesme orani 75 80 85
(yhzde)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi

F1.1.1 i¢ kontrol ve On Mali Kontrol siireglerini 100.000,00 0,00 100.000,00
etkinlestirmek

F1.1.2 Performans Programi, Faaliyet Raporu vb. 100.000,00 0,00 100.000,00
raporlarin hazirlanmasi

Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00

idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Al Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.2 Personel niteligini arttirmak igin hizmet ici egitim diizenlenmesi

Performans Personel niteligini arttirmak igin hizmet igi egitim diizenlenmesi

Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

PG1.2.1 Gorevlendirilecek personel sayisi 15 18 18

PG1.2.2 Dizenlenecek egitim saati 55 60 70

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
F1.2.1 ihtiyac dahilinde kurum veya kuruluslarin egitim 150.000,00 0,00 150.000,00

programlari takip edilerek, calismalarimiza katkisi
olacak egitimlere ilgili personelin gérevlendirilmesi

F1.2.2 Personelimizin verimliligini arttirmak icin mesleki 250.000,00 0,00 250.000,00
egitimler ve kisisel gelisim egitimleri diizenlenmesi

Genel Toplam 400.000,00 0,00 400.000,00
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idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Al Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
H1.3 Personelin motivasyonunu ve memnuniyetini artirmaya yonelik arastirmalar ylratilmesi
Performans Personelin motivasyonunu ve memnuniyetini artirmaya yonelik arastirmalar ylratilmesi
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
PG1.3.1 Yapilacak anket sayisi 2 3 3
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Digi
F1.3.1 Personelin sorunlarini tespit etmeye ve ¢6zim 100.000,00 0,00 100.000,00
Uretmeye yonelik yonelik arastirmalar (anket, gozlem,
goriisme) yurtutmek
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Al Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
H1.4 Katilimci yénetim anlayigi dogrultusunda, birimler arasi etkilesim ve isbirliginin artirilmasi
Performans Katihmci yonetim anlayisi dogrultusunda, birimler arasi etkilesim ve isbirliginin artirilmasi
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
PG1.4.1 Dlizenlenecek misabaka sayisi 1 1 1
PG1.4.2 Planlanan toplanti sayisi 12 12 12
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi

F1.4.1 Birimler arasi sportif miisabakalar 150.000,00 0,00 150.000,00

diizenlenmesi ve miisabakalar igin programin
olusturulmasi
Fl1.4.2 Personelimizin verimliligini arttirmak igin 100.000,00 0,00 100.000,00
mesleki egitimler ve kisisel gelisim egitimleri
dizenlenmesi
Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00




idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A2 Kurumun Mali Yapisini Guglendirilmek

H2.1 Mali kaynaklari artirici tedbirler almak
Performans Mali kaynaklari artirici tedbirler almak
Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

PG2.1.1 Tahakkuk tahsilat orani (ylzde)
Faaliyetler
F2.1.1 Gelirlerin arttirilmasina yonelik ¢calismalar yapmak

ve yeni gelir kaynaklari olusturmak
Genel Toplam

idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A2 Kurumun Mali Yapisini Glglendirilmek

H2.2 Tahsilatin tahakkuka % 2 oraninda artirilmasi
Performans  Tahsilatin tahakkuka % 2 oraninda artirilmasi
Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

PG2.2.1 Hafta sonu agilacak vezne sayisi
Faaliyetler
F2.2.1 Vergi tahsilat donemlerinde hafta sonlari da

veznelerimizin agik tutulmasi ve yazili, gérsel
basinda, billboardlarda ve Belediye web sitesinde
hatirlatilmasi

Genel Toplam
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2024 2025 2026
73 75 75
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
2024 2025 2026
2 2 2
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Bitge Biitge Toplam
Disi
1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

1.500.000,00 0,00 1.500.000,00




idare Adi
A2

H2.4
Performans
Hedefi
Agiklamalar

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Kurumun Mali Yapisini Guglendirilmek
Kaynaklarimizin faydasinin artirilmasi
Kaynaklarimizin faydasinin artiriimasi

Performans Gostergeleri

PG2.4.1

F2.4.1

F2.4.2

F2.4.3

Genel Toplam

idare Adi
A3

H3.1
Performans
Hedefi
Agiklamalar

Glincelleme yapilacak yazilim sayisi

Faaliyetler

Belediye otomasyon sisteminin giincelliginin
saglanmasi, bakiminin yapilmasi

Server ve server odasinin ihtiyaglarinin
karsilanmasi, bakiminin yapilmasi

Belediye hizmetlerinin sunumunda teknolojik
kaynaklarin kullanimini artirmak

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
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2024 2025 2026
1 2 2

Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)

Biitge Biitge Toplam
Disi
1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
500.000,00 0,00 500.000,00

3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

ilcenin Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerini Korumak ve Tanitmak; ilgenin Turizm Potansiyelini

Gelistirilmek

ilcenin tarihi ve turistik degerlerinin 6n plana gikarilmasi
ilcenin tarihi ve turistik degerlerinin 6n plana ¢ikariimasi

Performans Gostergeleri

PG3.1.1
PG3.1.2
PG3.1.3
PG3.1.4

F3.1.1

F3.1.2

F3.1.3

F3.1.4

Genel Toplam

Hazirlanacak belgesel sayisi
Hazirlanacak materyal sayisi
Ulusal ve Yerel basinda yapilacak haber sayisi
internet sitesi ziyaretci sayisi / Sosyal medya
takipgi sayisi

Faaliyetler

ilcemizin tanitimi icin belgesel hazirlanmasi ve
ulusal basinda yayinlanmasi

Turistik degerlerimizin tanitimi amaciyla farkl
dillerde kitap, brosir, afis gibi basili materyaller
hazirlanmasi

Belediye hizmetlerinin yazili ve gorsel basinda
yer almasini saglamak

Belediye internet sitesi ve sosyal medya
hesaplarini yonetmek ve giincelligini saglamak

2024 2025 2026
1 2 2
500 500 600
20 20 22
15.000 / 15.000 / 17.000/
25.000 25.000 27.000
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitge Toplam
D]
100.000,00 0,00 100.000,00
150.000,00 0,00 150.000,00
200.000,00 0,00 200.000,00
50.000,00 50.000,00
500.000,00 0,00 500.000,00
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idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A3 ilcenin Tarihi ve Kiltiirel Degerlerini Korumak ve Tanitmak; ilgenin Turizm Potansiyelini
Gelistirilmek

H3.2 ilcenin tarihi mirasina sahip cikilmasi ve tarihi mirasa yénelik vatandaglarin farkindalik ve
biling diizeyinin yikseltilmesi

Performans ilcenin tarihi mirasina sahip cikilmasi ve tarihi mirasa yonelik vatandaglarin farkindalik ve

Hedefi biling dlizeyinin ylikseltilmesi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

PG3.2.1 Temizlenme sikligr (yil/adet) 12 12 12

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi

F3.2.1 ilcemizdeki arkeolojik sit alanlari ve Magaralarin ~ 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
temizlik ve bakimlarinin yapilmasi

Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

idare Ad BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A4 ilgenin Sanayi Sektériine Yénelik Yapilacak Yatirimlar Tesvik Etmek ve Girisimciligi

Desteklemek
H.4.2 Girisimciligi tesvik etmek ve sehre ve bolgeye katki saglayacak girisim ve girisimcileri

desteklemek
Performans Girisimciligi tesvik etmek ve sehre ve bolgeye katki saglayacak girisim ve girisimcileri

Hedefi desteklemek
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
PG4.2.1 Kursiyer sayisi 2.000 2.000 2.200
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
F4.2.1 Kadinlarin ve genglerin is hayatina atilabilmeleriicin, ~ 500.000,00 0,00 500.000,00

tniversiteler, ISKUR veya KOMEK destegiyle
girisimcilik kurslari diizenlenmesi
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A5 Tarihi ve Kiltlrel Degerler Zemininde, Planli ve Diizenli, Diger Sehirlerle Rekabet
Edebilen Marka Bir Kent Olusturmak
H5.1 Belediye sinirlarinin timuniin imar planlarinin tamamlanmasi ve Uygulamasinin
denetimi glivenli bir yapilasmanin saglanmasi
Performans Belediye sinirlarinin timuniin imar planlarinin tamamlanmasi ve Uygulamasinin
Hedefi denetimi glivenli bir yapilasmanin saglanmasi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
PG5.1.1 imar plani hazirlanacak alan biyukligi 35 45 50
(hektar)
PG5.1.2 imar uygulamasi yapilacak alan biyiikliigi 35 45 50
(hektar)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
F5.1.1 imar planlama galismalarinin yapilmasi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
F5.1.2 imar uygulama ¢alismalarinin yapilmasi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Genel Toplam 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00

idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A5 Tarihi ve Kultlrel Degerler Zemininde, Planli ve Dizenli, Diger Sehirlerle Rekabet Edebilen
Marka Bir Kent Olusturmak

H5.2 Kentin fiziki yapisini gliclendirerek kentsel yasam kalitesini artirmak

Performans Kentin fiziki yapisini gliclendirerek kentsel yasam kalitesini artirmak

Hedefi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

PG5.2.1 Bakimi yapilacak kaldirim ve yol uzunlugu 55.000 55.000 60.000
(metre)

PG5.2.2 Yeni yapilacak kaldirim ve yol uzunlugu 2.500 3.000 3.500
(metre)

PG5.2.3 Yagmursuyu drenaj hatti uzunlugu (metre) 3.000 4.000 4.200

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi

F5.2.1 Mevcut kaldirim ve yollarin 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00
bakim/onarimlarinin yapilmasi

F5.2.2 Yeni yol ve kaldirimlarin yapilmasi 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00

F5.2.3 Yagmursuyu drenaj hatti yapilmasi 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00

Genel Toplam 85.000.000,00 0,00 85.000.000,00
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idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A5 Tarihi ve Kiilturel Degerler Zemininde, Planli ve Diizenli, Diger Sehirlerle Rekabet Edebilen
Marka Bir Kent Olusturmak

H5.3 Kent bitininde standardi yiksek ve saglikli yapilasma olusturmak icin kentsel dontisim

projelerini gelistirmek
Performans Kent bitininde standardi ylksek ve saglkli yapilasma olusturmak icin kentsel doniisiim

Hedefi projelerini gelistirmek
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
PG5.3.1 Projenin tamamlanma orani (ytizde) 25 25 20
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitce Biitge Toplam
Disi
F5.3.1 Sehri tek merkezli konumundan cikartarak yeni 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00
alt merkezler olusturmak, Kentin gelisme
siirecine uygun yeni sanayi merkezleri
planlamasi yapmak
Genel Toplam 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00
idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A5 Tarihi ve Kultlrel Degerler Zemininde, Planli ve Diizenli, Diger Sehirlerle Rekabet Edebilen
Marka Bir Kent Olusturmak
H5.4 imar Plani igerisindeki topografyasi bozulmus alanlarin 5 yil icerisinde diizenlemesinin
yapilmasi
Performans imar Plani icerisindeki topografyasi bozulmus alanlarin 5 yil icerisinde diizenlemesinin
Hedefi yapilmasi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
PG5.4.1 Glincelleme yapilacak alan blyukligu (hektar) 20 20 20
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Bitge Biitge Toplam
Disi
F5.4.1 imar Plani icerisindeki topografyasi bozulmus 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

alanlarin edilmesi ve hali hazir haritalarin
gincellenmesi
Genel Toplam 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
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idare Adi
A5

H5.5
Performans

Hedefi
Agiklamalar

Performans Gostergeleri

PG5.5.1
PG5.5.2

F5.5.1

F5.5.2
Genel Toplam

idare Adi
A6

He6.1
Performans

Hedefi
Agiklamalar

Performans Gostergeleri

PG6.1.1
PG6.1.2

F6.1.1

F6.1.2

Genel Toplam

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Tarihi ve Kiilturel Degerler Zemininde, Planh ve Diizenli, Diger Sehirlerle Rekabet Edebilen
Marka Bir Kent Olusturmak

Sehir igi arag ve yaya ulasim problemlerinin ¢é6zimii igin gerekli planlama ve arsa, arazi
diizenlemelerinin yapilmasi

Sehir igi arag ve yaya ulasim problemlerinin ¢dzim igin gerekli planlama ve arsa, arazi
diizenlemelerinin yapilmasi

2024 2025 2026

Bisiklet yolu uzunlugu (metre) 500 500 200

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
Yaya yollari, yaya alt ve Ust gegitleri 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
planlamak, Kavsak diizenlemeleri planlamak
ve yapmak
Bisiklet yollari planlamak ve yapmak 2.000.000,00 0,00  2.000.000,00

17.000.000,00 0,00 17.000.000,00

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Vatandas Odakli Yonetim Anlayisi Ekseninde, Sosyal ve Kiltiirel Belediyecilik Faaliyetlerini
Gelistirilmek

Vatandaslarin yerel karar alma siireclerine katiliminin saglanmasi ve mahalle muhtarlari ile
etkilesimin artiriimasi

Vatandaslarin yerel karar alma siireglerine katiiminin saglanmasi ve mahalle muhtarlari ile
etkilesimin artiriimasi

2024 2025 2026
Halk glinlerinde goriisilen vatandas sayisi 5.500 6.000 7.000
Egitime katilacak muhtar sayisi 67 67 67
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
Haftanin belirli glinlerinde halk gilinleri diizenlenmesi 50.000,00 0,00 50.000,00
Mahalle Yénetimi ve Muhtarlik Akademisi kurulmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
ve Muhtarlara yonelik egitim verilmesi, egitim
sonucunda Muhtarlara katilim sertifikasi verilmesi
150.000,00 0,00 150.000,00
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idare Adi
A6

H6.2
Performans

Hedefi
Agiklamalar

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Vatandas Odakl Yonetim Anlayisi Ekseninde, Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik Faaliyetlerini

Gelistirilmek

Katilimci yonetim anlayisi dogrultusunda, Kent Konseyi’'nin yapisal ve islevsel ydonden

guclendirilmesi

Katihmci yonetim anlayisi dogrultusunda, Kent Konseyi’nin yapisal ve islevsel yénden

giclendirilmesi

Performans Gostergeleri

PG6.2.1
PG6.2.2

F6.2.1
F6.2.2

Genel Toplam

idare Adi
A6

H6.3
Performans
Hedefi
Acgiklamalar

Etkinlik sayisi
Kardes sehir sayisi
Faaliyetler

Kent Konseyi’nin faaliyetlerinin desteklenmesi
Kent Konseyi ve Belediye isbirliginde kardes
sehirlerle etkilesimin artiriimasi

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2024 2025 2026
5 5 6
3 3 3
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
100.000,00 0,00 100.000,00
50.000,00 0,00 50.000,00
150.000,00 0,00 150.000,00

Vatandas Odakli Yonetim Anlayisi Ekseninde, Sosyal ve Kiltirel Belediyecilik Faaliyetlerini

Gelistirilmek

Sosyal belediyecilik kapsaminda iftar ve Ramazan organizasyonlarinin diizenlenmesi
Sosyal belediyecilik kapsaminda iftar ve Ramazan organizasyonlarinin diizenlenmesi

Performans Gostergeleri

PG6.3.1
PG6.3.2
PG6.3.3

F6.3.1

F6.3.2

F6.3.3

Genel Toplam

Ramazan etkinligi sayisi
iftar programindan faydalanan kisi sayisi
Mobil iftar verilen kisi sayisi

Faaliyetler

Ramazan ayinin manevi yapisina uygun halkin
katiliminin saglandigi sosyal etkinliklerin
yapilmasi

ilcemizde hangi noktalarda iftar hizmeti
verileceginin belirlenmesi ve iftar
organizasyonlarinin diizenlenmesi

Mobil araglarla ihtiyag sahiplerine iftar
yemekleri dagitiminin yapilmasi

2024 2025 2026
15 15 20
2.500 2.500 3.000
150 150 200
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
11.000.000,00 0,00 11.000.000,00
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idare Adi
A6

H6.4
Performans

Hedefi
Agiklamalar

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Vatandas Odakl Yonetim Anlayisi Ekseninde, Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik Faaliyetlerini

Gelistirilmek

Sosyal belediyecilik kapsaminda her yil en az 60 muhtag asker ailesine asker maasi

yardimi yapilmasi

Sosyal belediyecilik kapsaminda her yil en az 60 muhtag asker ailesine asker maasi

yardimi yapiimasi

Performans Gostergeleri

PG6.4.1

F6.4.1

Genel Toplam

idare Adi
A6

H6.5
Performans

Hedefi
Agiklamalar

Yardim yapilan kisi sayisi
Faaliyetler

ihtiyag sahibi hemsehrilerimize ayni
yardimlar yapilmasi

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2024 2025 2026
60 70 85
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
15.000.000,00 0,00 15.000.000,00

Vatandas Odakl Yonetim Anlayisi Ekseninde, Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik Faaliyetlerini

Gelistirilmek

Engelli dostu belediyecilik kapsaminda her yil en az 50 yasli ve yatalak hastanin tibbi arag-

gereg ve saglik malzemelerinin karsilanmasi

Engelli dostu belediyecilik kapsaminda her yil en az 50 yash ve yatalak hastanin tibbi arag-

gereg ve saglik malzemelerinin karsilanmasi

Performans Gostergeleri

PG6.5.1
PG6.5.2

F6.5.1

F6.5.2

Genel Toplam

Evde bakim hizmeti verilen kisi sayisi
Gida bankasindan faydalanan kisi sayisi

Faaliyetler

Yasli, yatalak ve engelli hastalara evde bakim
hizmetlerinin sunulmasi

ihtiyag sahibi ailelere yénelik, ihtiyaclarini
karsilayabilecegi gida bankasi kurulmasi ve
yardimlarin gida bankasi araciligiyla yapilmasi

2024 2025 2026
25 25 30
150 150 200

Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)

Biitge Biitge Toplam
Disi
300.000,00 0,00 300.000,00
500.000,00 0,00 500.000,00
800.000,00 0,00 800.000,00
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idare Adi
A6

H6.6

Performans
Hedefi

Agiklamalar

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Vatandas Odakh Yonetim Anlayisi Ekseninde, Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik Faaliyetlerini

Gelistirilmek

Kulturel belediyecilik kapsaminda; sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklere katilan cocuk ve

genglerimizin sayisinin arttiriimasi

Kaltirel belediyecilik kapsaminda; sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklere katilan ¢cocuk ve

genglerimizin sayisinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

PG6.6.1
PG6.6.2
PG6.6.3
PG6.6.4

F6.6.1
F6.6.2
F6.6.3
F6.6.4
Genel Toplam

idare Adi
A6

H6.7
Performans

Hedefi
Agiklamalar

Konser sayisi
Tiyatro gosterim sayisi
Turlara katihm saglayan kisi sayisi
Organizasyon sayisl
Faaliyetler

Halk konserleri diizenlenmesi

Tiyatro gosterileri dizenlenmesi

Kaltlr turlar ve gezileri diizenlenmesi
Spor organizasyonlarinin diizenlenmesi

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2024 2025 2026
2 2 2
12 12 12
500 500 600
5 5 6
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Bitge Bitge Toplam
Disi
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
200.000,00 0,00 200.000,00
300.000,00 0,00 300.000,00
300.000,00 0,00 300.000,00
1.800.000,00 0,00 1.800.000,00

Vatandas Odakli Yonetim Anlayisi Ekseninde, Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik Faaliyetlerini

Gelistirilmek

Kaltirel belediyecilik kapsaminda; mahallelerimizde sosyal ve kiltirel etkinlikler igin fiziki

sartlarin saglanmasi

Kaltirel belediyecilik kapsaminda; mahallelerimizde sosyal ve kiltirel etkinlikler igin fiziki

sartlarin saglanmasi

Performans Gostergeleri

PG7.1.1
PG7.1.2
PG7.1.3

F6.7.1

F6.7.2

F6.7.3
Genel Toplam

Toplanacak kati atik miktari (ton)
Cop konteyneri sayisi
ilaclama adedi

Faaliyetler

Fotograf sergileri agilarak Beysehir’in
tanitilmasi

Hanimlar lokali ve Mahalle Konaklarinin
sayisinin arttirilmasi

Beysehir Gol Festivali diizenlenmesi

2024 2025 2026
22.000 25.000 28.000
550 600 650
15 15 16
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
100.000,00 0,00 100.000,00
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

60.000,00 0,00
1.160.000,00 0,00

60.000,00
1.160.000,00
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idare Adi
A7

H7.1
Performans
Hedefi
Agiklamalar

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Vatandaslarin Kentlilik ve Cevre Bilincinin Gelisimine Katki Saglayarak, Saghkl ve Yasanabilir

Bir Kent Olusturmak

ilcemizde cevresel sorunlarinin azaltilmasi ve sorunlara yénelik ¢oziim retilmesi
ilcemizde cevresel sorunlarinin azaltilmasi ve sorunlara yénelik ¢dziim retilmesi

Performans Gostergeleri

PG7.1.1
PG7.1.2
PG7.1.3
PG7.1.4

F7.1.1
F7.1.2

F7.1.3

F7.1.4

Genel Toplam

idare Adi
A7

H7.2

Performans
Hedefi
Agiklamalar

Toplanacak kati atik miktari (ton)

Cop konteyneri sayisi

ilaclama adedi

Tedavi edilecek hayvan sayisi
Faaliyetler

Cadde ve sokaklarin ¢éplerinin toplanmasi ve
naklinin yapiimasi

Mevcut ¢op konteynerlerinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Dogal hayata uygun, halk saghgini tehdit eden
haserelere karsi etkin ilaglamanin yapilmasi

ilcemiz de sokak hayvanlarina yénelik toplama
ve islah galismalarinin yapilmasi ve hayvan
barinaginin isletilmesi

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2024 2025 2026
22.000 25.000 28.000
550 600 650
15 15 16
250 300 300
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)

Biitce Biitge Toplam
Disi
50.000.000,00 0,00 50.000.000,00

7.000.000,00 0,00  7.000.000,00
2.000.000,00 0,00  2.000.000,00
3.000.000,00 0,00  3.000.000,00
62.000.000,00 0,00 62.000.000,00

Vatandaslarin Kentlilik ve Cevre Bilincinin Gelisimine Katki Saglayarak, Saglikli ve Yasanabilir

Bir Kent Olusturmak

ilcemizde insan sagligini ilgilendiren galismalarin ve diizenlemelerin yapilmasi
ilcemizde insan saghgini ilgilendiren calismalarin ve diizenlemelerin yapilmasi

Performans Gostergeleri

PG7.2.1
PG7.2.2

F7.2.1
F7.2.2

Genel Toplam

Pazar yeri denetim sayisi
is yeri denetim sayisi
Faaliyetler

Semt pazarlarinda denetimler yapiimasi

ilcemizde gida liretimi ve satisi yapan isyerlerinin

mevzuat kapsaminda rutin olarak veya gelen bildirim

ve sikayetlere istinaden denetlenmesi

i AaRAAmAAmannnnA

2024 2025 2026
55 60 70
150 200 250
Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitce Toplam
Disi
200.000,00 0,00 200.000,00
200.000,00 0,00 200.000,00
400.000,00 0,00 400.000,00
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idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A7 Vatandaslarin Kentlilik ve Cevre Bilincinin Gelisimine Katki Saglayarak, Saglkh ve Yaganabilir
Bir Kent Olusturmak
H7.3 Bes yil igerisinde 2.000.000 m2 yeni yesil alan olusturulmasi
Performans Bes yil icerisinde 2.000.000 m2 yeni yesil alan olusturulmasi
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
PG7.3.1 Yeni yapilacak park sayisi 1 1 1
PG7.3.2 Yesillendirilen alan miktari (metrekare) 2.300 2.500 2.500
PG7.3.3 Bakimi yapilacak park sayisi 25 25 25
PG7.3.4 Dikilen fidan sayisi 2.500 3.000 3.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2026) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
F7.3.1 Yeni park alanlarinin yapilmasi 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
F7.3.2 Yesil alan miktarinin arttirilmasi ve mevcut yesil 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
alanlarin bakimlarinin yapilmasi
F7.3.3 Mevcut parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ~ 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
F7.3.4 ilcemizde Vatandaslarimizin, STK ve Kamu 250.000,00 0,00 250.000,00
kurumlarimizin katildigi agaglandirma etkinlikleri
diizenlemek

Genel Toplam 50.250.000,00 0,00 50.250.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi ve Faaliyet BUTGE iCi BUTGE TOPLAM
DISI
TL Pay TL TL Pay
(%) (%)
H1.  Kurumun gorev ve faaliyetleri gergevesinde ve norm kadro esaslari ekseninde kurumsal teskilat yapisinin gézden gegirilip
1 dizenlenmesi
F1.1 ¢ kontrol ve On Mali Kontrol siireglerini etkinlestirmek 100.000,0 0,03 0,00 100.000,0 0,03
1 0 % 0 %
F1.1  Performans Programi, Faaliyet Raporu vb. raporlarin hazirlanmasi ~ 100.000,0 0,03 0,00 100.000,0 0,03
2 0 % 0 %
H1.  Personel niteligini arttirmak igin hizmet ici egitim diizenlenmesi
2
F1.2  ihtiyag dahilinde kurum veya kuruluslarin egitim programlari 150.000,0 0,05 0,00 150.000,0 0,05
1 takip edilerek, calismalarimiza katkisi olacak egitimlere ilgili 0 % 0 %
personelin gorevlendirilmesi
F1.2  Personelimizin verimliligini arttirmak icin mesleki egitimler ve 250.000,0 0,08 0,00 250.000,0 0,08
2 kisisel gelisim egitimleri dizenlenmesi 0 % 0 %
H1. Personelin motivasyonunu ve memnuniyetini artirmaya yonelik arastirmalar yuritilmesi
3
F1.3  Personelin sorunlarini tespit etmeye ve ¢6ziim tretmeye yonelik 100.000,0 0,03 0,00 100.000,0 0,03
1 yonelik arastirmalar (anket, gézlem, gérisme) yiritmek 0 % 0 %

H1.  Katiimci yonetim anlayisi dogrultusunda, birimler arasi etkilesim ve igbirliginin artirilmasi

4
F1.4  Birimler arasi sportif misabakalar diizenlenmesi ve misabakalar 150.000,0 0,05 0,00 150.000,0 0,05
1 icin programin olusturulmasi 0 % 0 %
F1.4  Birimler arasi toplanti programlari diizenlenmesi ve programlarin ~ 100.000,0 0,03 0,00 100.000,0 0,03
2 glindemlerinin belirlenmesi 0 % 0 %
H2.  Mali kaynaklari artirici tedbirler almak
1
F2.1  Gelirlerin arttirnimasina yonelik galismalar yapmak ve yeni gelir 1.000.000 0,32 2,00 1.000.000 0,32
1 kaynaklari olusturmak ,00 % ,00 %
H2. Tahsilatin tahakkuka % 2 oraninda artirilmasi
2
F2.2  Vergitahsilat donemlerinde hafta sonlari da veznelerimizin agik 1.500.000 0,48 4,00 1.500.000 0,48
1 tutulmasi ve yazili, gorsel basinda, billboardlarda ve Belediye ,00 % ,00 %

web sitesinde hatirlatiimasi
H2. Belediyenin tahakkuk eden alacaklarinin takip edilmesi

3
0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
% %
H2.  Kaynaklarimizin faydasinin artiriimasi
4
F2.4  Belediye otomasyon sisteminin glincelliginin saglanmasi, 1.500.000 0,48 8,00 1.500.000 0,48
1 bakiminin yapilmasi ,00 % ,00 %
F2.4  Server ve server odasinin ihtiyaglarinin karsilanmasi, bakiminin 1.000.000 0,32 9,00 1.000.000 0,32
2 yapilmasi ,00 % ,00 %
F2.4  Belediye hizmetlerinin sunumunda teknolojik kaynaklarin 500.000,0 0,16 10,00 500.000,0 0,16
.3 kullanimini artirmak 0 % 0 %
H3. ilgenin tarihi ve turistik degerlerinin 6n plana gikariimasi
1
F3.1 ilgemizin tanitimi icin belgesel hazirlanmasi ve ulusal basinda 100.000,0 0,03 12,00 100.000,0 0,03
1 yayinlanmasi 0 % 0 %
F3.1  Turistik degerlerimizin tanitimi amaciyla farkl dillerde kitap, 150.000,0 0,05 13,00 150.000,0 0,05
2 brosdur, afis gibi basili materyaller hazirlanmasi 0 % 0 %
F3.1  Belediye hizmetlerinin yazili ve gorsel basinda yer almasini 200.000,0 0,06 14,00 200.000,0 0,06
3 saglamak 0 % 0 %
F3.1  Belediye internet sitesi ve sosyal medya hesaplarini yonetmekve ~ 50.000,00 0,02 15,00 50.000,00 0,02
4 guncelligini saglamak % %
H3.  ilgenin tarihi mirasina sahip cikilmasi ve tarihi mirasa yénelik vatandaslarin farkindalik ve biling diizeyinin yiikseltilmesi
2
F3.2 ilgemizdeki arkeolojik sit alanlari ve Magaralarin temizlik ve 1.000.000 0,32 17,00 1.000.000 0,32

A bakimlarinin yapilmasi ,00 % ,00 %
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H3.  Tarihi ve kiilturel degerlerin korunmasina yonelik bilimsel ve akademik faaliyetler yurttilmesi, vatandaslarin farkindalik ve biling

3 dizeyinin yukseltilmesi
F3.3 0,00 0,00 19,00 0,00 0,00
1 % %
H.4  llgenin sanayi sektdriine ydnelik yapilacak yatirimlari tesvik etmek ve desteklemek
1
F4.1 0,00 0,00 21,00 0,00 0,00
1 % %
H.4  Girisimciligi tesvik etmek ve sehre ve bolgeye katki saglayacak girisim ve girisimcileri desteklemek
.2
F4.2  Kadinlarin ve genglerin is hayatina atilabilmeleri igin, 500.000,0 0,16 23,00 500.000,0 0,16
1 tniversiteler, ISKUR veya KOMEK destegiyle girisimcilik kurslari 0 % 0 %

dizenlenmesi
H5.  Belediye sinirlarinin timiinin imar planlarinin tamamlanmasi ve Uygulamasinin denetimi giivenli bir yapilagmanin saglanmasi

1
F5.1 imar planlama calismalarinin yapiimasi 2.000.000 0,64 25,00 2.000.000 0,64
1 ,00 % ,00 %
F5.1  imar uygulama calismalarinin yapiimasi 2.000.000 0,64 26,00 2.000.000 0,64
2 ,00 % ,00 %

H5.  Kentin fiziki yapisini gliglendirerek kentsel yasam kalitesini artirmak

2
F5.2  Mevcut kaldirim ve yollarin bakim/onarimlarinin yapilmasi 50.000.00 16,1 28,00 50.000.00 16,1
1 0,00 2% 0,00 2%
F5.2  Yeniyol ve kaldirimlarin yapilmasi 25.000.00 8,06 29,00 25.000.00 8,06
.2 0,00 % 0,00 %
F5.2  Yagmursuyu drenaj hatti yapiimasi 10.000.00 3,22 30,00 10.000.00 3,22
3 0,00 % 0,00 %

H5. Kent bltliniinde standardi yiiksek ve saglikli yapilagma olusturmak igin kentsel dénilisim projelerini gelistirmek

3
F5.3  Sehri tek merkezli konumundan gikartarak yeni alt merkezler 50.000.00 16,1 32,00 50.000.00 16,1
1 olusturmak, Kentin gelisme siirecine uygun yeni sanayi 0,00 2% 0,00 2%

merkezleri planlamasi yapmak
H5.  imar Plani icerisindeki topografyasi bozulmus alanlarin 5 yil icerisinde diizenlemesinin yapiimasi

4
F5.4  imar Planiigerisindeki topografyasi bozulmus alanlarin edilmesi 3.000.000 0,97 34,00 3.000.000 0,97
1 ve hali hazir haritalarin gincellenmesi ,00 % ,00 %
H.5  Sehirigi arag ve yaya ulasim problemlerinin ¢6zim igin gerekli planlama ve arsa, arazi diizenlemelerinin yapilmasi
.5
F5.5  Yaya yollar, yaya alt ve Ust gegitleri planlamak, Kavsak 15.000.00 4,84 36,00 15.000.00 4,84
1 dizenlemeleri planlamak ve yapmak 0,00 % 0,00 %
F5.5 Bisiklet yollari planlamak ve yapmak 2.000.000 0,64 37,00 2.000.000 0,64
2 ,00 % ,00 %
H6. Vatandagslarin yerel karar alma siireglerine katiliminin saglanmasi ve mahalle muhtarlari ile etkilesimin artirilmasi
1
F6.1  Haftanin belirli glinlerinde halk glnleri diizenlenmesi 50.000,00 0,02 39,00 50.000,00 0,02
1 % %
F6.1  Mahalle Yonetimi ve Muhtarlik Akademisi kurulmasi ve 100.000,0 0,03 40,00 100.000,0 0,03
2 Muhtarlara yonelik egitim verilmesi, egitim sonucunda 0 % 0 %

Muhtarlara katihm sertifikasi verilmesi
H6.  Katilimci yonetim anlayisi dogrultusunda, Kent Konseyi'nin yapisal ve islevsel yénden gliclendirilmesi

2
F6.2  Kent Konseyi’nin faaliyetlerinin desteklenmesi 100.000,0 0,03 42,00 100.000,0 0,03
1 0 % 0 %
F6.2  Kent Konseyi ve Belediye isbirliginde kardes sehirlerle etkilesimin ~ 50.000,00 0,02 43,00 50.000,00 0,02
2 artirilmasi % %

H6.  Sosyal belediyecilik kapsaminda iftar ve Ramazan organizasyonlarinin dizenlenmesi

3
F6.3  Ramazan ayinin manevi yapisina uygun halkin katiiminin 5.000.000 1,61 45,00 5.000.000 1,61
1 saglandigi sosyal etkinliklerin yapiimasi ,00 % ,00 %
F6.3 ilgemizde hangi noktalarda iftar hizmeti verileceginin 3.000.000 0,97 46,00 3.000.000 0,97
2 belirlenmesi ve iftar organizasyonlarinin diizenlenmesi ,00 % ,00 %
F6.3  Mobil araglarla ihtiyag sahiplerine iftar yemekleri dagitiminin 3.000.000 0,97 47,00 3.000.000 0,97
3 yapilmasi ,00 % ,00 %

H6.  Sosyal belediyecilik kapsaminda her yil en az 60 muhtag asker ailesine asker maasi yardimi yapilmasi

4
F6.4 ihtiyag sahibi hemsehrilerimize ayni yardimlar yapilmasi 15.000.00 4,84 49,00 15.000.00 4,84
1 0,00 % 0,00 %

H6.  Engelli dostu belediyecilik kapsaminda her yil en az 50 yagli ve yatalak hastanin tibbi arag-gereg ve saglk malzemelerinin
5 karsilanmasi
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F6.5  Yaslh, yatalak ve engelli hastalara evde bakim hizmetlerinin 300.000,0 0,10 51,00 300.000,0 0,10
1 sunulmasi 0 % 0 %
F6.5 ihtiyag sahibi ailelere yonelik, ihtiyaglarini karsilayabilecegi gida 500.000,0 0,16 52,00 500.000,0 0,16
2 bankasi kurulmasi ve yardimlarin gida bankasi araciligiyla 0 % 0 %
yapilmasi

H6. Kiiltlrel belediyecilik kapsaminda; sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklere katilan gocuk ve genglerimizin sayisinin arttiriimasi

6
F6.6  Halk konserleri diizenlenmesi 1.000.000 0,32 54,00 1.000.000 0,32
1 ,00 % ,00 %
F6.6  Tiyatro gosterileri dizenlenmesi 200.000,0 0,06 55,00 200.000,0 0,06
2 0 % 0 %
F6.6  Kultir turlari ve gezileri dizenlenmesi 300.000,0 0,10 56,00 300.000,0 0,10
3 0 % 0 %
F6.6  Spor organizasyonlarinin diizenlenmesi 300.000,0 0,10 57,00 300.000,0 0,10
4 0 % 0 %

H6.  Kiiltlrel belediyecilik kapsaminda; mahallelerimizde sosyal ve kiilttrel etkinlikler igin fiziki sartlarin saglanmasi

7
F6.7  Fotograf sergileri agilarak Beysehir’in tanitilmasi 100.000,0 0,03 59,00 100.000,0 0,03
1 0 % 0 %
F6.7  Hanimlar lokali ve Mahalle Konaklarinin sayisinin arttiriimasi 1.000.000 0,32 60,00 1.000.000 0,32
2 ,00 % ,00 %
F6.7  Beysehir Gol Festivali diizenlenmesi 60.000,00 0,02 61,00 60.000,00 0,02
.3 % %

H7.  ilgemizde gevresel sorunlarinin azaltilmasi ve sorunlara yénelik ¢6ziim iretilmesi

1
F7.1  Cadde ve sokaklarin ¢oplerinin toplanmasi ve naklinin yapilmasi 50.000.00 16,1 63,00 50.000.00 16,1
1 0,00 2% 0,00 2%
F7.1  Mevcut ¢op konteynerlerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 7.000.000 2,26 64,00 7.000.000 2,26
2 ,00 % ,00 %
F7.1  Dogal hayata uygun, halk saghgini tehdit eden haserelere karsi 2.000.000 0,64 65,00 2.000.000 0,64
3 etkin ilaglamanin yapilmasi ,00 % ,00 %
F7.1  ilgemiz de sokak hayvanlarina yénelik toplama ve islah 3.000.000 0,97 66,00 3.000.000 0,97
A4 ¢alismalarinin yapilmasi ve hayvan barinaginin igletilmesi ,00 % ,00 %

H7. lilgemizde insan saghgini ilgilendiren calismalarin ve diizenlemelerin yapilmasi

2
F7.2  Semt pazarlarinda denetimler yapilmasi 200.000,0 0,06 68,00 200.000,0 0,06
1 0 % 0 %
F7.2  ilgemizde gida liretimi ve satisi yapan isyerlerinin mevzuat 200.000,0 0,06 69,00 200.000,0 0,06
2 kapsaminda rutin olarak veya gelen bildirim ve sikayetlere 0 % 0 %

istinaden denetlenmesi
H7. Bes yil igerisinde 2.000.000 m2 yeni yesil alan olusturulmasi

3
F7.3  Yeni park alanlarinin yapilmasi 20.000.00 6,45 71,00 20.000.00 6,45
1 0,00 % 0,00 %
F7.3  Yesil alan miktarinin arttirilmasi ve mevcut yesil alanlarin 15.000.00 4,84 72,00 15.000.00 4,84
2 bakimlarinin yapiimasi 0,00 % 0,00 %
F7.3  Mevcut parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 15.000.00 4,84 73,00 15.000.00 4,84
3 0,00 % 0,00 %
F7.3  ilgemizde Vatandaslarimizin, STK ve Kamu kurumlarimizin 250.000,0 0,08 74,00 250.000,0 0,08
A4 katildig1 agaglandirma etkinlikleri diizenlemek 0 % 0 %
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 310.160.000,00 0,00 310.160.000,00
Genel Yonetim Giderleri 1.439.840.000,00 0,00 1.439.840.000,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 1.750.000.000,00 0,00 1.750.000.000,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
TL
Diger idarelere
. . Genel Yonetim Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Toplam Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar
1 Personel Giderleri 0,00 176.155.000,00 0,00 176.155.000,00
2 | SGK Devlet Primi 0,00 25.415.000,00 0,00 25.415.000,00
_ Giderleri
(%]
g :
£ 3 MalveHizmet Alim 244.160.000,00 869.700.000,00 0,00  1.113.860.000,00
= Giderleri
= 4 Faiz Giderleri 0,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
c
E 5 Cari Transferler 15.000.000,00 1.000.000,00 0,00 16.000.000,00
§ 6 Sermaye Giderleri 51.000.000,00 185.070.000,00 0,00 236.070.000,00
=]
«Q 7 Sermaye Transferleri 0,00 22.500.000,00 0,00 22.500.000,00
8  Borgverme 0,00 0,00 0,00 0,00
g Yedek Odenek 0,00 155.000.000,00 0,00 155.000.000,00
IT:t’I’;Z’C': Buitge Kaynak 310.160.000,00  1.439.840.000,00 0,00  1.750.000.000,00
= Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
c .
5 Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
gh Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
(V] .
B D
g To?lam litge D11 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
o  lhtiyaa
Toplam Kaynak ihtiyaci 310.160.000,00 1.439.840.000,00 0,00 1.750.000.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN

TABLO

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

F3.1.1

F3.1.2

F3.1.3

F3.1.4

F6.1.1

F2.4.1
F2.4.2
F2.4.3

F6.3.1

F6.3.2

F6.3.3

F5.2.1
F5.2.2
F5.2.3

F5.3.1

F5.5.1

F5.5.2

F6.2.1

F6.2.2

F5.4.1

F5.1.1

F5.1.2

F1.2.1

F1.2.2

F1.3.1

F4.2.1

F6.5.1

F6.5.2

F6.7.1

ilcemizin tanitimi igin belgesel hazirlanmasi ve ulusal basinda yayinlanmasi

Turistik degerlerimizin tanitimi amaciyla farkli dillerde kitap, brosur, afis gibi
basili materyaller hazirlanmasi

Belediye hizmetlerinin yazili ve gorsel basinda yer almasini saglamak

Belediye internet sitesi ve sosyal medya hesaplarini yénetmek ve giincelligini
saglamak

Haftanin belirli giinlerinde halk gtinleri dizenlenmesi

Belediye otomasyon sisteminin gilincelliginin saglanmasi, bakiminin yapilmasi
Server ve server odasinin ihtiyaglarinin karsilanmasi, bakiminin yapilmasi

Belediye hizmetlerinin sunumunda teknolojik kaynaklarin kullanimini artirmak

Ramazan ayinin manevi yapisina uygun halkin katiiminin saglandigi sosyal
etkinliklerin yapilmasi

ilcemizde hangi noktalarda iftar hizmeti verileceginin belirlenmesi ve iftar
organizasyonlarinin diizenlenmesi

Mobil araglarla ihtiyag sahiplerine iftar yemekleri dagitiminin yapilmasi

Mevcut kaldirim ve yollarin bakim/onarimlarinin yapilmasi
Yeni yol ve kaldirimlarin yapilmasi

Yagmursuyu drenaj hatti yapilmasi

Sehri tek merkezli konumundan gikartarak yeni alt merkezler olusturmak, Kentin
gelisme siirecine uygun yeni sanayi merkezleri planlamasi yapmak

Yaya yollari, yaya alt ve Ust gegitleri planlamak, Kavsak diizenlemeleri planlamak
ve yapmak

Bisiklet yollari planlamak ve yapmak

Kent Konseyi'nin faaliyetlerinin desteklenmesi

Kent Konseyi ve Belediye isbirliginde kardes sehirlerle etkilesimin artiriimasi

imar Plani igerisindeki topografyasi bozulmus alanlarin edilmesi ve hali hazir
haritalarin glincellenmesi

imar planlama ¢alismalarinin yapilmasi

imar uygulama galismalarinin yapiimasi

ihtiyac dahilinde kurum veya kuruluslarin egitim programlari takip edilerek,
calismalarimiza katkisi olacak egitimlere ilgili personelin gérevlendirilmesi
Personelimizin verimliligini arttirmak i¢in mesleki egitimler ve kisisel gelisim
egitimleri dizenlenmesi

Personelin sorunlarini tespit etmeye ve ¢6ziim Uretmeye yonelik yonelik
arastirmalar (anket, gozlem, gorisme) yuriitmek

Kadinlarin ve genglerin is hayatina atilabilmeleri igin, Giniversiteler, ISKUR veya
KOMEK destegiyle girisimcilik kurslari diizenlenmesi

Yasli, yatalak ve engelli hastalara evde bakim hizmetlerinin sunulmasi

ihtiyac sahibi ailelere y&nelik, ihtiyaglarini karsilayabilecegi gida bankasi
kurulmasi ve yardimlarin gida bankasi araciligiyla yapiimasi

Fotograf sergileri agilarak Beysehir’in tanitiimasi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler MidurlGigi
Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mdurliga
Basin Yayin ve Halkla
iliskiler MdurlGigii
Basin Yayin ve Halkla
iliskiler MUdUrl g
Basin Yayin ve Halkla
iliskiler MUdurliga
Bilgi islem Midurligi
Bilgi islem Midurlagi
Bilgi islem Midurligi
Destek Hizmetleri
Mudarlaga
Destek Hizmetleri
Maduarltgu
Destek Hizmetleri
Mudarlaga
Fen isleri MudrlGga
Fen isleri Mudurliigi

Fen isleri Midirligi

Fen isleri Mudurliigi

Fen isleri Mudirliigi

Fen isleri Mudirliigi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Midarlugi
Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Midarlagi
imar ve Sehircilik
Mudarlaga
imar ve Sehircilik
Muadurlaga
imar ve Sehircilik
Mudarlaga
insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga
insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga
insan Kaynaklari ve Egitim
Maduarltgu
Kiltiir, Sanat ve Sosyal isler
Maduarlagu
Kiltir, Sanat ve Sosyal isler
Mudarlaga
Kiltiir, Sanat ve Sosyal isler
Maduarlagu
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler
Maduarltgu
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F6.7.2

F6.7.3

F2.1.1

F2.2.1

F6.4.1

F6.1.2

F14.1

F1.4.2

F6.6.1
F6.6.2
F6.6.3
F6.6.4

F7.3.1

F7.3.2

F7.3.3

F7.3.4

F1.1.1

F1.1.2

F3.2.1

F7.1.1
F7.1.2

F7.1.3

F7.1.4

F7.2.1

F7.2.2

Hanimlar lokali ve Mahalle Konaklarinin sayisinin arttirilmasi

Beysehir Gol Festivali diizenlenmesi

Gelirlerin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak ve yeni gelir kaynaklari
olusturmak

Vergi tahsilat dénemlerinde hafta sonlari da veznelerimizin agik tutulmasi ve
yazih, gorsel basinda, billboardlarda ve Belediye web sitesinde hatirlatiimasi
ihtiyag sahibi hemsehrilerimize ayni yardimlar yapilmasi

Mahalle Yonetimi ve Muhtarlik Akademisi kurulmasi ve Muhtarlara yonelik
egitim verilmesi, egitim sonucunda Muhtarlara katilim sertifikasi verilmesi
Birimler arasi sportif miisabakalar diizenlenmesi ve miisabakalar igin programin
olusturulmasi

Birimler arasi toplanti programlari diizenlenmesi ve programlarin giindemlerinin
belirlenmesi

Halk konserleri diizenlenmesi
Tiyatro gosterileri dizenlenmesi
Kaltar turlar ve gezileri diizenlenmesi

Spor organizasyonlarinin diizenlenmesi

Yeni park alanlarinin yapilmasi
Yesil alan miktarinin arttiriimasi ve mevcut yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi

Mevcut parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

ilcemizde Vatandaslarimizin, STK ve Kamu kurumlarimizin katildig agaglandirma
etkinlikleri diizenlemek

ic kontrol ve On Mali Kontrol siireglerini etkinlestirmek

Performans Programi, Faaliyet Raporu vb. raporlarin hazirlanmasi
ilcemizdeki arkeolojik sit alanlari ve Magaralarin temizlik ve bakimlarinin
yapilmasi

Cadde ve sokaklarin ¢oplerinin toplanmasi ve naklinin yapilmasi

Mevcut ¢op konteynerlerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Dogal hayata uygun, halk saghgini tehdit eden haserelere karsi etkin ilaglamanin
yapilmasi

ilcemiz de sokak hayvanlarina yénelik toplama ve islah galismalarinin yapilmasi
ve hayvan barinaginin isletilmesi

Semt pazarlarinda denetimler yapilmasi

ilcemizde gida Giretimi ve satisi yapan isyerlerinin mevzuat kapsaminda rutin
olarak veya gelen bildirim ve sikayetlere istinaden denetlenmesi

Kiltir, Sanat ve Sosyal isler
Maduarltgu

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler
Maduarltgu

Mali Hizmetler MidarlGga

Mali Hizmetler MudurlGgi

Mali Hizmetler MidarlGgia

Muhtarlik isleri Mudirlagi
Ozel Kalem Mudiirligi

Ozel Kalem Miidirltgi

Ozel Kalem Miidirltgi
Ozel Kalem Midirltgi
Ozel Kalem Miidirltgi

Ozel Kalem Midirltgi
Park ve Bahgeler
Madurltaga
Park ve Bahgeler
Mudarlaga
Park ve Bahgeler
Muadurltaga
Park ve Bahgeler
Muadurlaga
Strateji Gelistirme
Mudarlaga
Strateji Gelistirme
Madarltgu
Temizlik isleri Midurligi

Temizlik isleri Midurligi

Temizlik isleri Miidurligi

Temizlik isleri Midurligi

Temizlik isleri Miidurliga
Zabita Mudurluga

Zabita MUdurlugi




ADRES: HAMIDIYE MAHALLESI 40811. SOKAK NO: 9 4
BEYSEHIR - KONYA

TELEFON: +90 (332) 512 33 99

WHATSAPP: +90 (553) 291 42 42

\ FAX: +90 (332) 512 19 58




