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UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz, egitimde kaliteyi artirma hedefleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde is
birliklerini genisletmis, arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemis ve 6grencilerimizin donanimli
bireyler olarak yetismesi icin gerekli altyapiy! saglamaya devam etmektedir.

2018 yilinda, bulundugu bolgeye katkiyl artirmak ve belirli alanlarda ihtisaslasmayi tesvik etmek
amaciyla 'Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi' projesi kapsaminda,
'Ormancilik ve Tabiat Turizmi' alaninda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ihtisas Universitesi olarak
belirlenmis olup, arastirma Universitesi olma yolunda emin adimlarla ilerlemekteyiz.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen ve iniversitelerde engelsiz ve erisilebilir
kampiisleri tesvik etmeyi amaglayan 'Engelsiz Universite Odiilleri 2024' kapsaminda, Universitemiz
onemli bir basari elde etmistir. Engelli bireylerin (niversite yasamina daha rahat ve esit sekilde
katilmasini tesvik etmek amaciyla adimlar atan Universitemiz, 'Engelsiz Universite Bayraklar!'
kategorisinde 38 bayrak alarak Turkiye birincisi olmustur.

Universitemiz, 'Sosyal Kiltiirel Faaliyetler' kategorisinde (Mavi Bayrak) 4, 'Mekanda Erisilebilirlik'
(Turuncu Bayrak) kategorisinde 24, 'Egitimde Erisilebilirlik' (Yesil Bayrak) kategorisinde ise 10 olmak
Gzere toplam 38 bayrak alarak 6nemli bir basariya imza atmistir.

Universitemiz, Yesil Universite Endeksi Platformu (Ul GreenMetric) 2024 siralamasinda, Tiirkiye’deki
devlet Gniversiteleri arasinda 33’linct, diinyada ise 321’inci sirada yer almistir.

2024 yili, Universitemiz icin bilimsel yeniliklerin, akreditasyon calismalarinin, toplumsal katkinin ve
bolgesel kalkinmadaki gelismelerin 6n planda oldugu bir ddnem olmustur. Universitemiz, bilim, sanat
ve spor alanlarinda basarilarina devam etmekte olup, Turkiye Ylzyili hedefleri dogrultusunda misyon
ve vizyonunu ileriye tasimaya devam edecektir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun o6ngordiugi temel bilgileri igeren,
Universitemizin akademik, sosyal ve toplumsal hizmetleri ile mali ve performans bilgilerini yansitan
'Kastamonu Universitesi 2024 Yili idare Faaliyet Raporu'nu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunar,
bu vesileyle raporun hazirlanmasina katki veren mesai arkadaslarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL
Rektor
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1. GENEL BiLGILER
A. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve KALITE POLITiKASI

Misyonumuz

Bilimsel dislinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢ozebilen, her alanda kendini yenileyen, girisimci ve
paylasimci, etik degerlere bagli, farkliliklara saygili, cevre bilinci gelismis, toplumsal konulara duyarli
bireyler yetistiren; ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak tzere Urettigi bilgiyi ve yetistirdigi is glicinu
insanhgin hizmetine sunarak boélgesel, ulusal ve uluslararasi sirdirilebilir kalkinmaya onciilik eden bir
Universitedir.

Vizyonumuz

ihtisas alani dncelikli, nitelikli arastirmalar yaparak bélgenin kalkinmasinda éncii rol oynayan, ulusal ve
uluslararasi diizeyde yenilikci ve saygin bir Universite olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Kastamonu Universitesi;
e Misyon ve vizyonunu gerceklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gore hareket eder.
o Diisiince ve ifade hiirriyetine 6nem verir.
e Faaliyetlerini bilimsel dogrular lizerine insa eder.
e Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak gilivenirligini ortaya koyar.
e Tum is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.
e Tim paydaslarinin her alanda yonetim siireclerine aktif katihmciligina 6nem verir.
e  Girisimcilik faaliyetlerini destekler.
e Nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmek icin 6grenci odakli bir yaklasim izler.
e Her tirll is ve islemlerinde etik degerlere baghdir.
o Milli ve manevi degerlere baglh nesiller yetistirir.

Kalite Politikamiz

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi standartlarda nitelikli
arastirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir
sekilde gerceklestirmeye calisan, ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisas Giniversitesi olarak yaptig
arastirmalarla bolgenin ve Ulkemizin kalkinmasinda 6nci rol oynayan, sanayi- Universite is birligi
icerisinde projeler yiirliten, topluma ve gevreye duyarli olan, stirekli gelisim ve yenilikgiligi benimseyen,
ic ve dis paydaslarin kalite slreclerine katilimini saglayarak tim paydaslarin memnuniyetini yliksek
diizeyde tutmayi hedefleyen, yasal ve diger tim sartlara uyumu ve kendini sirekli iyilestiren bir kalite
yonetim sistemini taahhit eder.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130’uncu maddesinde; ylksekdgretim kurumlari, ¢cagdas egitim Ogretim esaslarina
dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gilict yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,
Ulkeye ve insanliga hizmet etmek lzere ¢esitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.
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Yiiksekdgretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve bitiin yiksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin

teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim

elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar diizenleyen 2547 Sayili Yiksekogretim

Kanunu’nda tniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

Cagdas uygarhk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicl
yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dtizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini
bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgln, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cgevre
sorunlarina ¢dzim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

1. Rektor

Rektor, Gniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve

gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik

Oonlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma

plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ylritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin

yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektoriin Gérev ve Sorumluluklari;

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdégretim (ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve (niversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli galismayi saglamak,

Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde (niversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
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Universitenin yatirm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordigi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
yapmak,

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

2. Senato

Rektorin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca tg yil igin

secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige baglh enstitl ve ylksekokul miidirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim- 6gretim yil basinda ve sonunda olmak Gzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordgi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senatonun Goérev ve Sorumluluklari;

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

Universitenin bitiiniini ilgilendiren mevzuat taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,
Rektérin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullari ile rektorlige baglh enstitl ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna tye secmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, {niversiteye bagl degisik 6gretim

birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca doért yil icin secilecek ¢ profesérden olusur. Rektor

gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim

kurulu toplantilarina katilabilirler.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Sorumluluklari;

Yiiksekdgretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

Universite yénetimiile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almaktir.
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4. Diger Akademik ve idari Birimler

2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu ve 124 Sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname cercevesinde verilen yetki ve
sorumluluklari yerine getirmektir.

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. Fiziki Yapi

Kastamonu Universitesi, Kastamonu ili sinirlari igerisinde 3, ilgelerde 13 olmak Uzere toplam 16
kampiuste; 14 fakiilte, 3 enstitli, 2 ylksekokul, 13 meslek yliksekokulu, 24 uygulama ve arastirma
merkezi ve 19 koordinatorliik ile hizmet vermektedir.

1.1. Taginmazlar

Universitemiz ana kampisi, Daday yolu 3. km’de kurulmustur. Sehir merkezinde 3 kampis ile
ihsangazi, Cide, inebolu, Tosya, Taskdprii, Arag, Devrekani, Abana, Kiire, Bozkurt, Azdavay, Daday ve
Catalzeytin ilcelerinde de kampusler yer almaktadir. Tim kampdisler toplami 16 olup, ylzolcimi
2.528.197,80 m?dir. Tium kampdslerin toplaminda 304.700,73 m? kapali alan bulunmaktadir.

Universitemiz kampiis alanlari Tablo 1’de, kapali alanlarin dagilimlari Tablo 2’ de gdsterilmistir.

Tablo 1- Kampds Alanlari (Arsa/Arazi)

0 ersitesl Ia azla Arazi/Arsa) Da

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)

KAMPUS ADI - Toplam (m?) Aciklama
Universite Maliye Haz. Diger

Kuzeykent Kampdsu 962.781,01 1.098.676,48 0,00 2.061.457,49 | Kamulastirma-Tahsis

Su Pompa istasyonu 0,00 200,00 0,00 200,00 | Tahsis

Kastamonu Tip Fakultesi 14.379,74 105.220,38 0,00 119.100,12 | Hibe- Tahsis

Egitim ve Kultir Kampsi (Garsi) 0,00 25.209,54 0,00 25.209,54 | Tahsis

Yiicebiyiklar Konagi 0,00 739,71 0,00 739,71 | Tahsis

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO 4.794,00 10.407,02 0,00 15.201,02 | Kamulastirma-Tahsis

Arag Rafet Vergili MYO 1.575,61 0,00 29.866,08 31.441,69 | Devir-Kira

Kastamonu MYO Azdavay Kampusi 0,00 4.850,44 0,00 4.850,44 | Tahsis

Bozkurt MYO 0,00 0,00 10.431,00 10.431,00 | Tahsis

Cide Rifat lligaz MYO ve Konukevi 10.027,84 6.926,63 0,00 16.954,47 ﬁ:ﬁilzs::r::a

Catalzeytin MYO 0,00 0,00 2.613,84 2.613,84 | Tahsis

Daday Nafi ve Umit Ceri MYO 4.589,46 0,00 0,00 4.589,46 | Devir

Devrekani TOBB MYO 997,07 5.595,71 0,00 6.592,78 | Kamulastirma-Tahsis

ihsangazi MYO 0,00 74.212,70 0,00 74.212,70 | Tahsis

inebolu MYO 110.389,30 0,00 0,00 110.389,30 | Devir

Kire MYO 0,00 842,67 0,00 842,67 | Tahsis

Tagkopri MYO 0,00 20.933,15 0,00 20.933,15 | Tahsis

Tosya MYO 22.438,42 0,00 0,00 22.438,42 | Satinalma

TOPLAM 1.131.967,37 1.353.814,43 42.910,92 2.528.197,80
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Tablo 2-Kapali Alanlarin (Binalarin) Dagilimi

Kastamonu Universitesi Kapal Alanlarinin (Binalarin) Dagilimi

Kapali Alan Miktari (Briit m?)

Kampiis Adi ~ Toplam (m?)

Universite Maliye Haz.
Kuzeykent Kampusu 163.984,00 55.203,20 219.187,20
Egitim ve Kultir Kampusi (Carsi) - 1.313,21 1.313,21
Tip Fakdltesi 19.074,77 19.074,77
Yicebiyiklar Konagi - 502,25 502,25
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO 7.140,00 - 7.140,00
Arag Rafet Vergili MYO 3.378,16 2.964,42 6.342,58
Kastamonu MYO Azdavay Kampusu - 3.378,16 3.378,16
Bozkurt MYO - 3.395,18 3.395,18
Cide Rifat llgaz MYO ve Konukevi 1.661,00 4.691,54 6.352,54
Catalzeytin MYO - 3.239,00 3.239,00
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO 4.512,00 - 4.512,00
Devrekani TOBB MYO 7.751,19 - 7.751,19
ihsangazi MYO - 910,00 910,00
inebolu MYO 2.123,35 - 2.123,35
Kiire MYO - 1.599,00 1.599,00
Tagkdpri MYO - 7.649,00 7.649,00
Tosya MYO 10.231,30 - 10.231,30
TOPLAM 200.781,00 103.919,73 304.700,73
Yap-islet-devret modeli ile yapilan 2.430 m? kapal alana sahip carsi ile 49.020 m? kapali alana sahip yurt binalari toplam kapali alana
dahil edilmemistir.

1.2. Taginirlar

Universitemiz biinyesinde 2024 yilinda kullanimda bulunan tasitlar Tablo 3’te gdsterilmektedir.

Tablo 3- Kastamonu Universitesi 2024 Yili Tasit Sayilari

Tagitin Tiirii Biitce Tahsis Kiralk Genel Toplam
T-02 Binek Otomobil 6 1 7
T-05 Minibs (Strtctist Dahil En Fazla 15 Kisilik) 1 1
T-07 Pick-Up 1 1 2 4
T-10 Midibus (Surtcu Dahil En Fazla 26 Kisilik) 1 1
T-11a Otobds (Strlct Dahil En Az 27, En Fazla 40 Kisilik) 1 1
T-11b Otobis (Stricl Dahil En Az 41 Kisilik) 2 2
Traktor 2 2
is Makinesi- Kazici Yikleyici 1 1
Tanker 2 2
Rémork 2 2
TOPLAM 19 1 3 23

Asagidaki tabloda, 'Kastamonu Universitesi Tasinir Mal Yénetim Hesabi icmal Cetveli'nde kullanilan
veriler dikkate alinmistir. 2024 yili sonu itibariyla, I. diizeyde 253 Tesis, Makine ve Cihazlar grubunda
toplam 2.789 adet, 254 Tasitlar grubunda toplam 19 adet ve 255 Demirbaslar grubunda ise 93.927 adet
tasinir kayithdir.
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Tablo 4- Universitemiz 2021-2024 Yillari Kayith Tasinir Sayilari

Hesa
Kodup Dayanikli Taginirlar 2021 Yili 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 3.795 5.685 2.647 2.789
254 Tagsitlar Grubu 15 19 18 19
255 Demirbaslar Grubu 115.333 179.218 76.223 93.927
TOPLAM 119.143 184.922 78.888 96.735

Universitemiz dayanikli tasinir mallari, 2024 mali yilinda bir dnceki yila gore artarak 96.735 adet
olmustur.

1.3. Egitim Alanlan

Kastamonu Universitesinde 2024 yili sonu itibariyla 644 egitim-6gretim alani mevcuttur. Toplam alanin

%58,39'u fakiiltelerde, %2,48’'i enstitlilerde, %2,33’U yliksekokullarda, %36,80’i ise meslek
yuksekokullarinda bulunmaktadir.
Tablo 5- Egitim Alanlari
; i 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-Uzeri
Amfi - 5 2 8 5 20
Sinif 144 46 4 194
b Atolye 32 1 33
% Toplanti Salonu 15 15
E Egitim Laboratuvarlari 79 6 85
Diger 27 1 1 29
TOPLAM 297 59 6 8 5 1 376
Amfi
Sinif 16 16
5 Atolye
g Toplanti Salonu
S Egitim Laboratuvarlari
Diger
TOPLAM 16 16
Amfi
Sinif 5 4 9
i: Atolye 1 1
% Toplanti Salonu 2 2
2
i_:‘, Egitim Laboratuvarlari 2 2
Diger 1 1
TOPLAM 11 4 15
Amfi 1 2 1 4
Sinif 113 33 17 163
;6 Atolye 3 3 6
g Toplanti Salonu 5 1 1 7
= Egitim Laboratuvarlari 26 5 31
Diger 25 1 26
TOPLAM 173 39 20 3 2 237
GENEL TOPLAM 497 102 26 11 7 1 644
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1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin/Kafeteryalar ve Restaurant

Kastamonu Universitesi 6grencileri ile akademik ve idari personelin beslenme ihtiyacini karsilamak
Uzere Saglk, Kaltir ve Spor Dairesi Bagkanligl tarafindan hizmet verilen 16 birim yemekhanesi
bulunmaktadir.

Tablo 6- 2024 Yili Yemekhane Alan, Kapasite ve Yararlanan Sayilari

Yemekhane Adi ,(A:Zr; Ka(ziassi;te Yra,gar;I::;n Y%yg::eanncain
Sayisi Sayisi

Merkezi Yemekhane ve Kafeterya 3.580 1.000 13.230 158.856
Levent Semizer Yemekhanesi 665,75 325 210 20.981
Tip Fakultesi Yemekhanesi* 102 70 597 21.005
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO Yemekhanesi 264 160 216 823
Arag MYO Yemekhanesi 364,62 140 11 6.377
Bozkurt MYO Yemekhanesi 195 140 2 2.928
Cide Rifat llgaz MYO Yemekhanesi 310 134 811 7.623
Catalzeytin MYO Yemekhanesi o - - 15.705
Daday Nafi-Umit Ceri MYO Yemekhanesi 360 160 85 6.733
Devrekani TOBB MYO Yemekhanesi 193,01 115 246 3.454
ihsangazi MYO Yemekhanesi 150 150 158 6.643
inebolu MYO Yemekhanesi 140 100 132 4.098
Kastamonu MYO Azdavay Kampiisii Yemekhanesi 100 40 2 11.658
Kire MYO Yemekhanesi 131 112 228 2.961
Tagképrii MYO Yemekhanesi 440 300 374 19.059
Tosya MYO Yemekhanesi 9 120 314 15.893

TOPLAM 16.616 304.797

* Egitim Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi Ogrencileri hesaplamaya dahil edilmistir.

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI



KASTAMONU UNIiVERSITESi 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 7- 2024 Yili Kantin/Kafeterya Alan ve Kapasiteleri

Kantin Adi Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Egitim Fakultesi Kantini 308,00 170
ilahiyat Fakiiltesi Kantini 219,77 130
iletisim Fakiiltesi Kantini 290,00 150
Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi Kantini 152,60 90
Orman Fakultesi Kantini 444,09 240
Saglik Bilimleri Fakultesi Kantini 291,00 150
Spor Bilimleri Fakultesi Kantini 231,00 135
Tip Fakiltesi Kantini 213,00 130
Turizm Fakiiltesi Kantini 308,00 160
Veteriner Fakdiltesi Kantini 41,20 30
Sivil Havacilik Yiksekokulu 654,20 320
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO Kantini 125,00 85
Arag Rafet Vergili MYO Kantini 45,87 40
Bozkurt MYO Kantini 135,00 85
Cide Rifat llgaz MYO Kantini 173,00 110
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO Kantini 30,00 20
Devrekani TOBB MYO Kantini 16,31 10
inebolu MYO Kantini 11,00 10
Kastamonu MYO 115,00 80
Taskopri MYO Kantini 200,00 120
Tosya MYO Kantini 113,00 80

Universitemiz Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi icerisinde bulunan 300 kisi kapasiteli restaurant,
personel ve 0Ogrencilerimize yemek hizmetinde alternatif sunarak tercih edilen bir mekan haline
gelmistir.

1.4.2. Konukevi ve Kamu Konutlari

Universitemiz Turizm Fakdltesi biinyesinde, 2016 Haziran ayinda faaliyete gecirilen Parlayan Yildiz
Uygulama Konukevi, Kuzeykent Kampusi'nde yer alan Mevlit Beyribey Konukevi ve Cide ilgesinde
bulunan Cide Konukevi olmak lizere (i¢ misafirhane bulunmaktadir.

Ayrica, Kuzeykent Kampusi'nde, 2022 yili Temmuz ayinda faaliyete gecen 14.474,24 m? alana sahip
128 kamu konutunda akademik ve idari personel ikamet etmektedir. 2024 yilinda, Universitemiz
Konukevi'nde 2.952 kisi, Cide Konukevi'nde 3.120 kisi, Parlayan Yildiz Uygulama Konukevi'nde ise 775
kisi misafir edilmistir."

Tablo 8- Konukevi ve Kamu Konutlari Alan ve Kapasiteleri

Alan Adi Sayisi Kapasitesi Kapah Alan (m?)
Konukevi 2 85 2.597
Uygulama Konukevi 1 14 840
Kamu Konutu 128 - 14.474,24
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1.4.3. Spor Alanlan

Tablo 9- Spor Alanlari

Bina/Tesisin Adi

Agik Spor Alanlan

Kapali Spor

Alanlan

Toplam Alan

(m?)

Emin Baydil Spor Tesisi 1 Futbol Sahasi 4.750,00
. . . Fitness Salonu
Emin Baydil Spor Tesisi 1 2 adet Sauna 200,00
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 1 Spor Salonu 1.414,86
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 2 Tenis Kortu 1.296,00
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 2 Basketbol Sahasi 1.020,00
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 2 Voleybol Sahasi 720,00
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 2 Hali Saha 2.250,00
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 1 Cimnastik Salonu 120,84
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 1 Masa Tenisi Salonu 112,22
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 1 Cok Amagh Salon 246,79
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 2 Fitness Salonu 273,90
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 1 Bowling Salonu 399,71
Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 1 Yizme Havuzu 756,29
Egitim ve Kllttr Kampusu (Cars) 1 Spor Salonu 464,00
Cadir Salon (Spor Bilimleri Fakultesi) 1 Spor Salonu 1.504,00
inebolu MYO 1 Futbol, Voleybol, Basketbol 2.128,00
Sahasi
1.4.4. Konferans ve Toplanti Salonlari
Tablo 10- Konferans ve Toplanti Salonlari Alan ve Kapasiteleri
Alan
Bina/Tesisin Adi Adet (m?) Kapasite
Senato Salonu 1 183,00 72
- 1 205,00 35
Rektorlik Toplanti Salonu
1 176,00 25
Hoca Ahmet Yesevi Konferans Salonu 1 422,00 279
. 1 110,00

Hoca Ahmet Yesevi Toplanti Salonu 1 96,00 180

- 1 220,00 176

Merkez Kutiiphane 1 487,50 500

Merkez Kuttiphane 1 110,00 50

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 140,00 169

ilahiyat Fakiiltesi 1 230,00 176

iletisim Fakdiltesi 1 230,00 250

Turizm Fakultesi 1 154,00 129

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO 1 160,00 160

Bozkurt MYO 1 135,00 150

Daday Nafi ve Umit Ceri MYO 1 110,00 100

Taskopri MYO 1 350,00 250

1.4.5. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 11- Diger Sosyal Alanlar ve Kapasiteleri

Alan Adi Adet Alan (m?) Kapsite (Kisi)
Okuma Salonu 20 7.079,85 30
Ders Calisma-Etiit Odasi 1 35,00 20
Mescit 39,00 60
Uriin Satis
Yeri/Market/Dukkan 1 1.029,32 )
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1.5. Hizmet Alanlari

Universitemiz akademik ve idari personel hizmet alanlari Tablo 12 ve Tablo 13’de gdsterilmistir.

Tablo 12- Akademik Birimlerin Hizmet Alanlari

B et A 0O A
" L Akademik Hizmet Alanlari - - 119
Egitim Fakultesi F——
Idari Hizmet Alanlari - - 21
Akademik Hizmet Alanlari 26 378 30
Fen Fakiltesi F——
Idari Hizmet Alanlari 7 336 7
" _ Akademik Hizmet Alanlari 23 464,71 35
Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi —
Idari Hizmet Alanlar 4 244,96 5
S . Akademik Hizmet Alanlari 48 755 50
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltes| —
Idari Hizmet Alanlari 13 417 17
— L Akademik Hizmet Alanlari 69 1380 48
llahiyat Fakultesi S
Idari Hizmet Alanlari 14 485 11
— . Akademik Hizmet Alanlari 28 545,39 28
Iletisim Fakultesi —
Idari Hizmet Alanlar 10 264,571 8
) - X . Akademik Hizmet Alanlari 75 1200 80
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi —
Idari Hizmet Alanlari 6 130 8
o . . Akademik Hizmet Alanlari 89 1080 85
Miihendislik ve Mimarlik Fakultesi —
Idari Hizmet Alanlari 10 130 10
Akademik Hizmet Alanlan 38 815,58 49
Orman Fakiiltesi —
Idari Hizmet Alanlar 8 235,13 9
. - . . Akademik Hizmet Alanlari 39 1076,20 30
Saglik Bilimleri Fakultesi —
Idari Hizmet Alanlar 8 538,10 8
- . . Akademik Hizmet Alanlari 32 524,30 26
Spor Bilimleri Fakiltesi —
Idari Hizmet Alanlar 7 195,30 5
. Akademik Hizmet Alanlari 28 560 29
Tip Fakltesi —
Idari Hizmet Alanlari 14 280 20
Akademik Hizmet Alanlari 25 350 28
Turizm Fakltesi 11
Idari Hizmet Alanlari 6 245 6
. L Akademik Hizmet Alanlari 23 420,7 26
Veteriner Fakultesi —
Idari Hizmet Alanlari 10 211 8
" X . Akademik Hizmet Alanlan 4 67 4
Fen Bilimleri Enstittisu —
Idari Hizmet Alanlari 5 101 5
. - . e Akademik Hizmet Alanlari 2 - 2
Saglik Bilimleri Enstitiisi —
Idari Hizmet Alanlari 2 - 2
- e Akademik Hizmet Alanlari 4 72 4
Sosyal Bilimler Enstitiist —
Idari Hizmet Alanlari 7 90 6
. . Akademik Hizmet Alanlari 5 175 6
Sivil Havacilik Yiiksekokulu —
Idari Hizmet Alanlari 3 80 3
Akademik Hizmet Alanlari 12 180 18
Yabanci Diller Yiiksekokulu ——
Idari Hizmet Alanlari 2 70 1
Akademik Hizmet Alanlari 12 15 11
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO -
Idari Hizmet Alanlari 4 15 5
- Akademik Hizmet Alanlari 16 - 14
Arag Rafet Vergili MYO —
Idari Hizmet Alanlari 6 - 6
Akademik Hizmet Alanlan 10 189,50
Bozkurt MYO —
Idari Hizmet Alanlari 8 214
X Akademik Hizmet Alanlari 14 290 11
Cide Rifat llgaz MYO —
Idari Hizmet Alanlari 6 180
. Akademik Hizmet Alanlari 4 110
Catalzeytin MYO —
Idari Hizmet Alanlari 2 34
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e X Akademik Hizmet Alanlari 14 320 18
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO —
Idari Hizmet Alanlari 4 227 10
X Akademik Hizmet Alanlari 18 327,23 8
Devrekani TOBB MYO -
Idari Hizmet Alanlari 11 274,81 6
. X Akademik Hizmet Alanlari 2 80,46 14
lhsangazi MYO n
Idari Hizmet Alanlari 3 61,37 4
. Akademik Hizmet Alanlari 7 90 12
Inebolu MYO ;
Idari Hizmet Alanlari 4 100 4
Akademik Hizmet Alanlari 60 960 60
Kastamonu MYO -
Idari Hizmet Alanlari 17 515 21
. Akademik Hizmet Alanlari 9 160 5
Kiire MYO -
Idari Hizmet Alanlari 4 76 4
o Akademik Hizmet Alanlari 11 342,83 14
Taskopria MYO A
Idari Hizmet Alanlari 7 124,92 7
Akademik Hizmet Alanlari 32 785,83 19
Tosya MYO —
Idari Hizmet Alanlari 8 185,56 5
Tablo 13- idari Birimlerin Hizmet Alanlari
B 0 z Ala
Genel Sekreterlik 32 1136,12 28
Bilgi islem Daire Bagkanligi 12 275,40 19
idari ve Mali isler Daire Bagkanligi 14 762,70 53
Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 10 190,81 22
Ogrenci isleri Daire Baskanligi 8 169,87 12
Personel Daire Bagkanligi 9 242,52 12
Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bagkanlig 23 522,56 31
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 10 212,00 14
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 18 436,30 35
Hukuk Musavirligi 5 90,00 6
1.6. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 14- Ambar ve Arsiv Alanlari
Alan Adi Adet Alan (m?)
Ambar 64 3.232,66
Arsiv 44 2.584,92
Depo 15 1.702,45
Numune Odasi 1 20,00
TOPLAM 123 7.540,03

2. Teskilat Yapisi

Kastamonu Universitesinin teskilat yapisi, Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat
Kanunu’nun Universitelerin akademik ve idari 6rgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikler
dogrultusunda fakiilte, enstitl, yiksekokul, meslek yliksekokulu, arastirma ve uygulama merkezleri ve
koordinatorliiklerden olusmaktadir. Akademik ve idari birimlerin yonetimi ile yoneticilerin yetki ve
sorumluluklari da ayni kanun gercevesinde belirlenmistir.

Universitemizin yénetim yapisini gdsteren teskilat semasi 124 sayil Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname cercevesinde
asagida gosterilmistir.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Teknoloji Kaynaklari

Tablo 15- Kastamonu Universitesi Teknoloji Kaynaklari

iDARI BiRIMLER

Rektorliik 158 165 22 0 67 9 95 5 6
Genel Sekreterlik 37 39 17 1 46 3 38 5 4
Bilgi islem Daire Bagkanligi 26 31 20 1 7 2 18 0 1
idari ve Mali isler Daire Bagkanlig 155 116 4 2 36 5 58 1 5
Kuttphane ve Dokiimantasyon Daire B. 40 40 5 0 10 4 15 2 4
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi 15 27 2 0 10 5 17 3 0
Personel Daire Bagkanligi 9 17 6 0 18 1 17 3 2
Saglk, Kultiir ve Spor Daire Bsk. 41 52 15 14 47 1 62 4 11
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 18 30 5 0 11 1 20 2 1
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 34 37 3 0 33 3 44 1 2
Hukuk Musavirligi 6 6 1 0 6 0 9 2 0
FAKULTELER

Egitim Fakultesi 220 218 28 21 97 12 133 4 26
Fen Fakdiltesi 64 69 4 2 35 2 35 4 19
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 125 125 8 4 22 3 45 2 32
ilahiyat Fakiiltesi 47 94 17 0 70 8 72 3 39
iletisim Fakiiltesi 97 105 11 0 33 2 42 2 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 148 152 17 5 69 3 70 3 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 103 113 20 2 54 4 77 3 4
Miihendislik ve Mimarlik Fakultesi 196 228 36 1 69 10 119 4 49
Orman Fakultesi 73 103 10 6 52 2 60 2 15
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 99 98 6 1 50 3 53 6 40
Spor Bilimleri Fakltesi 63 101 31 1 26 6 54 2 13
Tip Fakultesi 41 44 12 0 34 2 39 5 9
Turizm Fakltesi 90 93 14 0 31 0 50 2 25
Veteriner Fakiiltesi 50 47 3 0 15 2 36 1 14
YUKSEKOKULLAR

Sivil Havacilik Yiiksekokulu 15 15 3 0 14 1 13 1 5
Yabanci Diller Yiiksekokulu 33 35 1 0 17 1 21 1 7
MESLEK YUKSEKOKULLAR

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO 58 92 2 0 13 2 20 2 16
Arag Rafet Vergili MYO 90 107 6 0 13 2 25 2 17
Bozkurt MYO 93 90 0 0 13 1 12 2 13
Cide Rifat llgaz MYO 154 207 2 0 24 1 56 4 16
Gatalzeytin MYO 46 65 0 0 16 1 12 2 9
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO 83 88 1 0 13 0 23 1 13
Devrekani TOBB MYO 86 83 4 0 14 1 22 4 14
ihsangazi MYO 78 81 1 0 14 0 31 2 9
inebolu MYO 108 112 1 0 17 2 30 4 17
Kastamonu MYO 294 304 0 0 64 5 86 5 30
Kiire MYO 46 46 2 0 12 2 16 2 9
Taskopri MYO 144 148 2 0 26 4 26 1 25
Tosya MYO 163 155 12 0 26 4 40 3 22
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitlsu 15 16 4 0 14 9 13 2 2
Saglik Bilimleri Enstittisi 5 5 0 0 4 3 4 0

Sosyal Bilimler Enstitiist 16 8 2 0 10 2 13 3 1

TOPLAM 3482
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3.2. Kitliphane Kaynaklari

Kastamonu Universitesi Merkez Kiitiiphanesi elektronik kaynak tiirleri;

e E-dergi veri tabanlar

e Tek dergiler

e E-kitap veri tabanlari

e Dizin ve 6z veri tabanlari

e E-referans veri tabanlari (sozliikler, ansiklopediler, tezler, standartlar vb.)
e E-gazeteler

e |statistiki bilgi iceren veri tabanlari

e  Coklu ortamdan (multi media) olusmaktadir.

Merkez Kitiphane binamizin icinde 15 adet tekli (bireysel) calisma odasi, 3 adet grup calisma odasi,
500 kisilik konferans salonu, 176 Kisilik konferans salonu ve 50 kisilik toplanti salonu bulunmaktadir.

Kitiphanemiz, kullanici gruplarimiza daha iyi hizmet verebilmek amaciyla Nadir (Yazma) Eserler
Bolimd, Tez Bolimi, Danisma Kaynaklari Bélim, Kitap Disi Materyal Bolim, Arastirma Bolimu ve
GEKOP Boliimi olmak Gizere alti bélime ayrilmistir.

Tablo 16-2024 Yilinda Satin Alinan veya Hibe edilen Kiitiiphane Kaynaklari

2024 Yih Satin Alinan veya Hibe Edilen Kiitiiphane Kaynaklar

Yayin Turii Basili Elektronik Toplam
Kitap Sayisi 7.387 - 7.387
Abone Olunan Veri Tabani Sayisi - 16 16
TOPLAM 7.387 16 7.403

Tablo 17- Kastamonu Universitesi 2024 Yili Kiitiphane Kaynaklar

2024 Yih Toplam Kiitiiphane Kaynaklari

Yayin Turii Basili Elektronik Toplam
Kitap Sayisi 78.322 687.212 765.534
Dergi Aboneligi Sayisi 881 2.961 3.842
Abone Olunan Veri Tabani Sayisi - 16 16
TOPLAM 79.203 690.189 769.392
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3.2. Yazilimlar

Universitemizin 2024 yili yazilim kaynaklar Tablo 28’de gdsterilmistir.

Tablo 18- 2024 Yili Yazihm Kaynaklari

Yazilm/Program

Acgiklama

SPSS 23 istatistiksel analiz programi

Adobe Creative Cloud Grafik, video diizenleme ve web uygulamalari programi
Cz:;)i;z:é;)érenci Bilgisayar destekli tasarim programi

LogSign Network lizerinde log kayitlarini ydnetme programi
VeeamBackup Yedekleme programi

SolarWinds Network sistemlerinin ydnetme programi

NAV (Agik Kaynak) Network takip izleme

Zabbix (Agik Kaynak)

Network hizmetlerini, sunuculari ve diger network donanimlarini izleme ve
durumu takip etme programi

Microsoft Uriin Ailesi

Kisisel ve network sistemlerinde kullanilan isletim sistemi yazilim, ofise
uygulamalari ve kurumsal elektronik posta olarak kullanilan programlar

Trellix Antivirts

Bilgisayarlari zararl yazihmlara karsi koruyan glivenlik programi

FortiwAF

Web uygulamalari giivenlik duvari yazilimi

Birsens Ortam izleme

Ortam izleme yazihmi

Cortex XDR

Siber saldirilari tespit etme, durdurma ve savunma gelistirme yazilimi

Sanal Santral Yazilimi

IP (internet protokolt) iletisimi kullanan is telefonu yazilimi ve sistemi

Ruckus Kablosuz ag altyapsi hizmeti sunan yazihim
Coslat Kablosuz ag kullanimi igin kimlik dogrulama yazilimi
Radius Kimlik dogrulama sistemi

Yetkim Edugain

Kimlik dogrulama sistemi

VMWare VCenter

Fiziki ve sanal sunuculari ydnetme yazilimi

NextCloud (Acik Kaynak)

Cloud lizerinde dosya barindirma ve paylasma amaciyla kullanilan yazilm

Squid Proxy (Agik Kaynak)

Web servisleri icin proxy tanimlama ve internet cikislari icin kontrol yazilimi

SP Page Builder

Universitemiz internet sayfalarinda yapilan tasarimlari en iyi hale getirmek
Gzere kullanilan yazilim

Erisilebilirlik Moduli

Universitemiz internet sayfasini ve Engelsiz Universite Koordinatérligi’niin
internet sayfasina kullanim kolayhgi saglamak

Moodle (Agik Kaynak)

Universitemiz Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig’'nca kullanilan
acik ders malzemeleri sisteminin calistigi agik kaynak yazilim programi

Winrar (Ucretsiz)

Sikistirma programi

Adobe Reader (Ucretsiz)

Dosya gorlintileme programi

AKIS Kart

E-imza kullanimi igin

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI




KASTAMONU UNIiVERSITESi 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

3.3. internet Hizmeti

Kuruldugunda 10 Mbps bant genisligi ile Universitemize hizmet vermeye baslayan Bilgi islem Daire
Baskanhgi, kademeli olarak hiz artisi saglanmis ve 2024 yilinda 2500 Mbps bant genisligi ile hizmet
vermeye devam etmektedir.

Tablo 19- Kastamonu Universitesi Hat Kullanim Kapasiteleri

Kast Universitesi Hat Kullanim Kapasiteleri

Hat Mbps

Kuzeykent Kampusu 2500
Tip Fakdltesi 500
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO 70
Arag Rafet Vergili MYO 80
Bozkurt MYO 70
Cide Rifat llgaz MYO 50
Cide Uygulama Oteli 40
Catalzeytin MYO 60
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO 40
Devrekani TOBB MYO 50
ihsangazi MYO 60
ihsangazi MYO Ek Bina 40
inebolu MYO 60
Kastamonu MYO Azdavay Kampdsu 50
Kire MYO 40
Tagképri MYO 70
Tosya MYO 100
Yiicebiyiklar Konagi 30

4. insan Kaynaklari

Kastamonu Universitesi'nde, 2024 yili sonu itibariyla 962 akademik, 442 idari, 11 yabanci uyruklu
sozlesmeli personel, 19 stézlesmeli personel ve 258 surekli is¢i olmak lzere toplam 1.692 personel
bulunmaktadir. Toplam personelin %57,50'si akademik (yabanci uyruklu sdzlesmeli personel dahil),
%26,12'si idari, %1,14'( sozlesmeli personel ve %15,24'l ise slirekli isgilerden olusmaktadir.

Tablo 20- Kastamonu Universitesi 2021-2024 Yillari Arasi Personel Gelisimi

Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Akademik Personel 891 923 950 962
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 13 10 9 11
idari Personel 357 372 452 442
Surekli isgi 266 266 260 258
Sézlesmeli Personel 0 94 10 19
TOPLAM 1.527 1.665 1.681 1.692
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Kastamonu Universitesi’ne tahsis edilen 1.352 akademik ve 1.251 idari personel kadrosunun, 2024 yili
sonu itibariyla 1.404’G dolu, 1.199'u ise bos durumdadir. Tahsis edilen kadrolarin %53,93'Q
kullanilmistir.

Grafik 1- 2024 Yili Kastamonu Universitesi Personel Dagilimi

2024 Yili Personel Dagilimi
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4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personel Kadro Dagilimi

Universitemizin gelisiminde biiyiik katki saglayan akademik personelimiz, 6grenci sayisina paralel
olarak her yil artis gostermektedir. 2022 yili sonu itibariyla akademik dolu kadro sayimiz 923, 2023 yil
sonu itibari ile 950 iken, 2024 yili sonu itibari ile 962 olmustur. 3 yillik donem itibariyla bakildiginda,
akademik kadromuzun giiclendigi goriilmektedir.

Tablo 21- Akademik Personel Sayilari

Unvan 2022 2023 2024
Profesor 79 89 103
Dogent 117 149 176
Doktor Ogretim Uyesi 301 320 290
Ogretim Gorevlisi 277 256 251
Arastirma Gorevlisi 149 136 142
TOPLAM 923 950 962

Universitemize tahsis edilmis bulunan 1.352 akademik personel kadrosunun 2024 yili sonu itibari ile
962’si dolu, 390’1 ise bos bulunmaktadir. 2024 yil itibariyla tahsis edilen kadronun %71,15’i dolu
durumdadir.
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Tablo 22- Birim Bazinda Akademik Personel Dagilimi

Doktor

Profesor Dogent ﬁgretirn gg:::::: ngzthr: ? Toplam
Uyesi
Rektorlik - - - 34 - 34
Egitim Fakultesi 24 32 34 6 23 119
Fen Fakdiltesi 10 6 9 2 3 30
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 4 8 7 2 5 26
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5 17 15 1 13 51
ilahiyat Fakiiltesi 8 5 18 2 11 44
iletisim Fakiiltesi 1 5 10 - 12 28
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 11 19 34 - 15 79
Mihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi 14 26 20 1 23 84
Orman Fakdltesi 1 16 17 - 4 48
Saglik Bilimleri Fakultesi 1 5 13 1 12 32
Spor Bilimleri Fakiltesi 1 6 9 4 3 23
Tip Fakdltesi 7 13 52 - - 72
Turizm Fakdiltesi 2 6 10 - 9 27
Veteriner Fakiiltesi 2 9 13 - 7 31
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 - 5 - 2 8
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 15 - 15
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO - - 1 10 - 11
Arag Rafet Vergili MYO 1 1 5 8 - 15
Bozkurt MYO - - - 12 - 12
Cide Rifat llgaz MYO - - - 13 - 13
Catalzeytin MYO - - - 9 - 9
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO - - 1 15 - 16
Devrekani TOBB MYO - 1 1 7 - 9
ihsangazi MYO - - 4 10 - 14
inebolu MYO - - 1 12 - 13
Kastamonu MYO - - 8 51 - 59
Kire MYO - - - 5 - 5
Tagkopri MYO - - 2 14 - 16
Tosya MYO - - 2 17 - 19
TOPLAM 103 176 290 251 142 962
DAGILIM ORANI 10,70 18,29 30,14 26,09 14,78 100
Tablo 23- Akademik Personel Kadro-istihdam Dagilimi
adrola Do 0 adrola o
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari Zamanlh Toplam

Profesor 103 58 161 103 - 103
Dogent 176 65 241 176 - 176
Doktor Ogretim Uyesi 290 178 468 290 - 290
Ogretim Goérevlisi 251 51 302 251 - 251
Arastirma Gorevlisi 142 38 180 142 - 142
TOPLAM 962 390 1352 962 - 962
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Grafik 2- 2024 Yili Kastamonu Universitesi Akademik Personel Kadro-istihdam Dagilimi
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2024 yilinda, akademik personelin unvanlar itibariyla toplam akademik personel icindeki kadro oranlari
incelendiginde, ilk siray1 %30,05 ile doktor 6gretim Gyeligi unvani almaktadir.

Grafik 3- 2024 Yili Kastamonu Universitesi Akademik Personelin Yiizdesel Dagilimi

Akademik Personelin Yuzdesel Dagilimi
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4.1.2. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Tablo 24’te, Universitemiz akademik personelinin hizmet siirelerine gére dagilimina yer verilmistir.
Hizmet sireleri dikkate alindiginda, ilk sirayr %33,05’lik pay ile 11-15 yillik akademik personelimiz
alirken, bunu %19,43’llk pay ile 21 yil ve (izeri akademik personelimiz izlemektedir.
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Tablo 24- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Kisi SAYISI YUZDE (%)

HiZMET ARALIGI
ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM

58 il 109 6,03 5,30 11,33
53 53 106 5,50 5,50 11

70 88 158 7,27 9,14 16,41
146 172 318 15,17 17,87 33,04
24 60 84 2,49 6,23 8,72
41 146 187 4,26 15,17 19,43
392 570 962 40,72 59,28 100

Grafik 4- 2024 Yili Kastamonu Universitesi Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
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4.1.3. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

2024 yilinda, gorev yapan akademik personelin yasa gére dagilimina bakildiginda ilk sirada %32,21’lik
pay ile 41-50 yilhik akademik personelimiz alirken, bunu %31,70’lik pay ile 36-40 yillik akademik
personelimiz izlemektedir.

Tablo 25- Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Kisi Sayisi Yizde (%)

HiZMET ARALIGI

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

: 1 ; 02 om0
44 29 73 4,57 3 7,57
63 64 127 6,54 6,65 13,19
127 178 305 13,20 18,50 31,70
133 177 310 13,82 18,39 32,21
23 121 144 2,39 12,57 14,96
392 570 962 40,72 59,21 100
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4.1.4. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2024 yilinda, Universitemizde 11 adet yabanci uyruklu akademik personel gérev yapmistir. Birim
bazinda yabanci uyruklu akademik personel dagilimi Tablo 26’da gosterilmistir.

Tablo 26- Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

B Profesd Doktor Ogre £ opla
Egitim Fakdltesi - 1 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2 1 3
Guizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 1 1 2
ilahiyat Fakiiltesi - 3 3
Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi - 1 1
Orman Fakdiltesi 1 - 1
TOPLAM 4 7 11

Yabanci uyruklu sozlesmeli akademik personelin geldigi Ulkelere bakildiginda, ilk sirada 4 kisiyle
Azerbaycan yer almaktadir. Azerbaycan’i, 3 kisiyle Misir; 2 kisiyle iran izlemektedir. Bu ilkeleri ise 1’er
kisiyle Avusturya ve Filipinler takip etmektedir.

Tablo 27- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Ulkeler Bazinda Dagilimi

Do » 53
d Profesd Do 0 . op
Azerbaycan 3 - 1 - 4
Avusturya - - 1 - 1
iran - - 2 - 2
Misir - - 3 - 3
Filipinler 1 - - - 1
TOPLAM 4 - 7 - 11

4.1.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2024 yihinda, 2547 sayili Kanun’un 35’inci maddesi kapsaminda diger Universitelerde goérevlendirilen
akademik personel sayisi 5 olmustur. Gorevlendirilen personele ait bilgiler Tablo 28’de yer almaktadir.

Tablo 28- 2547 Sayili Kanun’un 35. Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Gorevlendirilen

Birimi Gorevlendirildigi Universite
Personel Sayisi
Egitim Fakultesi Eskisehir Osmangazi Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Hacettepe Universitesi 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 1
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi istanbul Teknik Universitesi 1
TOPLAM 5
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4.1.5. 2547 Sayih Kanun’un 40/B Maddesi Geregince Gérevlendirilen Akademik Personel

2024 yilinda, 2547 sayili Kanun’un 40. maddesinin b bendi geregince ilahiyat Fakiiltesine 1 profesor
gorevlendirilmistir.

4.1.6. 2547 Sayih Kanun’un 39. Maddesi Geregince Yurtigi/Yurtdisi Gorevlendirmeler

2024 yilinda, 2547 Sayih Kanun’un 39. maddesine gore 239 akademik personel gérevlendirilmis olup,
gorevlendirilen akademik personelin unvanlari itibariyla dagilimi Tablo 29’da gosterilmistir.

Tablo 29- 2547 Sayili Kanun’un 39. Maddesi Geregince Gorevlendirme Dagilimlari
Doktor

. e . Ogretim Arastirma
Profesor Dogent Ogretim . . . . Toplam
- Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Yurtici 21 35 21 10 13 100
Yurtdisi 12 31 36 29 31 139
TOPLAM 33 66 57 39 44 239

4.1.7. Akademik Personel Atamalari

2024 yilinda, Universitemizde 36 agiktan, 22 naklen olmak lizere toplam 52 akademik personelin
atamasi yapiimis olup, atanan akademik personelin unvanlari itibariyla Tablo 30’da gosterilmistir.

Tablo 30- Akademik Personel Atamalari

Doktor Ogretim Ogretim Arastirma

Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Agiktan - 2 7 6 20 35
Naklen 2 1 12 2 - 17
TOPLAM 2 3 19 8 20 52

4.1.8. Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

2024 yilinda, cesitli sebeplerle Universitemizden 41 akademik personel ayrilmistir. Universitemizden
ayrilan akademik personel ile ilgili bilgiler Tablo 31’de gosterilmistir.

Tablo 31- Kastamonu Universitesinden Ayrilan Personel Dagilimi

0 O Do o or Og .' ° . op
NAKIL 1 3 1 1 - 6
iSTiFA? - 1 11 7 6 25
EMEKLI 3 1 1 1 -
DIGER 1 - - 2 4
TOPLAM 5 5 13 11 7 41

l_Tlp Fakiiltesinden; 1 Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi,

-Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden 1 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Arastirma Gorevlisi,

-Taskdprii MYO’dan 1 Dr. Ogretim Uyesi,

-ilahiyat Fakiiltesi, Yabanci Diller YO, Devrekani TOBB MYO, Daday Nafi Umit Ceri MYO, Arag Rafet Vergili MYO, Kastamonu MYO’dan toplam 7 Ogretim Gorevlisi,
-ilahiyat Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltelerinden 1’er Aragtirma Gorevlisi gesitli nedenlerle istifa etmistir.
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4.2. idari Personel
4.2.1. idari Personelin Kadro Dagilimi

Serbest olan 1.250 idari personel kadrosunun 2024 yilinda, 442’si dolu, 808’i bos durumdadir. 2023 yih
sonu itibariyla idari dolu kadro sayimiz 452 iken, 2024 yilinda bu sayi 442 olmustur. idari personel
kadrolarinin doluluk oranina gére dagilimi Tablo 32'de yer almaktadir.

Tablo 32- idari Personel Dolu-Bos Kadro Dagilimi

Do BO OPLA
Genel idare Hizmetleri 289 412 701
Saglik Hizmetleri 20 236 256
Teknik Hizmetler 75 71 146
Avukatlik Hizmetleri 2 2 4
Din Hizmetleri 0 1 1
Yardimci Hizmetler 56 86 142
TOPLAM 442 808 1250
Grafik 5- 2024 Yili Kastamonu Universitesi idari Personel Dolu-Bos Kadro Dagilimi
Idari Personelin Dolu-Bos Kadro Dagilimi
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Grafik 6- 2024 Yil Kastamonu Universitesi idari Personelin Siniflara Gére Yiizdesel Dagilimi
Grafik 6- idari Personelin Siniflara Gore Yiizdesel
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Tablo 33- idari Personelin Yillara Gére Dagilimi

Sinifi 2022 2023 2024
Genel idare Hizmetler Sinifi 261 291 289
Saglk Hizmetleri Sinifi 21 22 20
Teknik Hizmetleri Sinifi 68 77 75
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 3 2
Yardimci Hizmetler 20 59 56
TOPLAM 372 452 442

4.2.2. idari Personelin Atamalari

2024 yilinda, Universitemize 5 agiktan, 3 naklen olmak iizere toplam 8 idari personelin atamasi yapilmis
olup, atanan idari personelin hizmet siniflari itibariyla dagilimi Tablo 34’de gosterilmistir.

Tablo 34- Atama Yapilan idari Personel Dagilimi

Veteriner Hekim TOPLAM

Bilgisayar isletmeni

Aciktan 4 1 -
Naklen 2 - 1 3
TOPLAM 6 1

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemiz idari personelinin hizmet siireleri dagilimina bakildiginda, ilk sirada 11-15 yil arasi hizmet
suresi olanlarin bulundugu goérilmektedir. Bunu, 21 yil ve (zeri slreli ¢alisan idari personel sayisi
izlemektedir. Bu durum, idari personelimizin deneyimli oldugunu gostermektedir.

Tablo 35- idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

0-3Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Yil 21-Uzeri TOPLAM
Kadin 16 13 13 45 20 24 131
Erkek 81 4 22 76 51 77 311
KiSi SAYISI (TOPLAM) 97 17 35 121 71 101 442
YUZDE (%) 21,95 3,85 7,92 27,37 16,06 22,85 100
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4.2.4. Universitemizden Ayrilan idari Personel
Universitemizden 2024 yilinda gesitli sebeplerle 26 idari personel ayrilmistir. Ayrilan idari personel ile
ilgili bilgiler Tablo 36’da gosterilmistir.

Tablo 36- Universitemizden Ayrilan idari Personel Dagilimi
Nakil istifa Emekli Diger TOPLAM

Avukat 1 - - -
Bilgisayar isletmeni 1 1 - 2

[y

Genel Sekreter - s 1 -

Hemgsire 2 - - -

'
[any
'

Fakulte Sekreteri -

Hizmetli -

Koruma ve Guvenlik Gor. -

NN
'
'

Memur -
Sef
Sofér - - _ 1
Mimar 1 o - -
Tekniker - - 1 -
Veteriner Hekim o 1 - -
Yiiksekokul Sekreteri - - 1 -
Sézlesmeli Buro Personeli - 1 - -

i
'
'
'

W R R RRPR RRPRRLRWNNRINR S

Siirekli Isci - 1
TOPLAM 6 10 6 4

N
(=)}

4.2.5. idari Personelin Egitim Durumu

idari personelimizin egitim durumu dagilimi incelendiginde, ilk sirada lisans mezunlarinin yer aldig
gorilmektedir. Yiksekokul mezunlari ile lisanslistii mezunlari bu grubu takip etmektedir. Bu da idari
personelin egitim seviyesinin yiksek oldugunun gostergesidir.

Tablo 37- idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Tam K 1 2 0 2 2 18 4 81 20 1 131
Zamanh E 2 8 0 35 19 84 7 115 40 1 311
TOPLAM 3 10 0 37 21 102 11 196 60 2 442

4.2.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemiz idari personelinin yas dagilimi incelendiginde, 41-50 yas araligi ilk sirada yer almaktadir.
Bu grubu, 36-40 yas ve 51 yas ve Uzeri gruplar izlemektedir.

Tablo 38- idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

PARELYN] 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzeri

Kadin - 6 10 11 51 40 13 131
Erkek 0 24 43 38 68 86 52 311
KiSi SAYISI (TOPLAM) 0 30 53 49 119 126 65 442
YUzZDE 0,00 6,79 11,99 11,09 26,92 28,51 14,70 100
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4.3. Sozlesmeli Personel

2024 yil sonu itibariyla, Universitemizde 10 sézlesmeli (idari) personel ¢alismaktadir. Sézlesmeli
personelin unvanlari, yas ve hizmet stresi dagilimlari Tablo 39, 40 ve 41’de gosterilmistir.

Tablo 39- 2024 Yil Sonu itibariyla Atama Yapilan (idari) Sézlesmeli Personel Sayisi

Birim Adi Biiro Personeli Miihendis Destek Personeli

Aciktan 2 1 7 10

Tablo 40- 2024 Yil Sonu itibariyla Sézlesmeli Personelin Yas Dagilimi

PARELYNI 21-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 35-40 Yas 41-50 Yas TOPLAM
Kadin 1 3 3 3 0 0 10
Erkek 0 2 6 1 0 0 9
KiSi SAYISI
(TOPLAM) 1 5 9 4 0 0 19
YUzDE 5,26 26,32 47,37 21,05 0 0 100

Tablo 41- 2024 Yil Sonu itibariyla (idari) S6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Kadro Unvani Hizmet Sinifi 0-1Yil
Buro Personeli Sozlesmeli Personel 10
Teknisyen Sozlesmeli Personel 1
Miihendis Sézlesmeli Personel 1
Destek Personeli Sozlesmeli Personel 7
TOPLAM 19

4.4. Diger Personel

2024 yilinda, Universitemizde 258 siirekli isci gérev yapmaktadir. Sirekli iscilerin yas dagihimlari
incelendiginde 41-50 yas araligi ilk sirada yer almaktadir. Bu grubu 36-40 yas ve 31-35 yas araligi
izlemektedir. Strekli iscilerin yas ve hizmet siiresi dagilimlari Tablo 42 ve 43’te gosterilmistir.

Tablo 42- iscilerin Yas itibariyla Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 50-Uzeri
Kadin 0 2 9 19 36 13 79
Erkek 0 4 25 47 91 12 179
KiSi SAYISI 0 6 34 67 126 25 258
(TOPLAM) 0 2,32 13,18 25,97 48,84 9,69 100

Tablo 43- 2024 Yil Sonu itibariyla Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri Dagilimi

0-3vil 4-6 Yil 7-10 Yl 11-15 Vil 16-20 Yil 21-Uzeri
Kadin 1 74 4 0 0 0 79
Erkek 1 172 6 0 0 0 179
KiSi SAYISI
(TOPLAM) 2 246 10 0 0 0 258
YUZDE 0,77 95,35 3,88 0 0 0 100
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5. Sunulan Hizmetler
Universitemize bagli tiim akademik ve idari birimlerin sunmus oldugu hizmetler asagida gosterilmistir.
5.1- Egitim-Ogretim Hizmeti

2024 Aralik ayi itibariyla, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda, 10.560 6grenciye 6n lisans, 15.335
Ogrenciye lisans, 2.093 6grenciye ise ylksek lisans ve doktora dizeyinde olmak lzere toplamda 27.988
Ogrenciye egitim hizmeti sunulmustur.

Toplam 6grenci sayisinin icinde, 6n lisans egitimi alanlar %37,73, lisans egitimi alanlar %54,79, ylksek
lisans ve doktora egitimi alanlar ise %7,48 paya sahiptir. Egitimin %84,28’i birinci 6gretim, %12,36’sI
ikinci 6gretim ve %3,36’sI uzaktan egitim kapsaminda gerceklestirilmistir. Egitim hizmeti sunulan
27.988 6grencinin %51,51'i kadin, %48,49’u ise erkek 6grencilerden olusmaktadir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda, 14 fakilte, 2 yiksekokul, 13 meslek ylksekokulu ile lisans ve 6n
lisans diizeyinde; 3 enstitl ile de lisansiisti diizeyde egitim-6gretim faaliyetleri ylrttilmustar.

Kastamonu Universitesi'nde, tip, veterinerlik, fen, miihendislik gibi temel ve uygulamali bilimlerden
sosyal bilimlerin iletisim, egitim bilimleri, iktisadi ve idari bilimler ve ilahiyat gibi genis bir alanda, 86 6n
lisans, 104 lisans, 68 yiksek lisans ve 27 doktora programinda egitim-6gretim yapilmaktadir. Fakdlte,
Enstitli, Yiksekokul ve Meslek Yiksekokullari program sayilari Tablo 44, 45, 46 ve 47’de gosterilmistir.

Tablo 44- Fakiilteler Lisans Program Sayilari Dagilimi

Egitim Fakiltesi 12
Fen Fakdltesi 2
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 13
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi 7
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 13

ilahiyat Fakiltesi

iletisim Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 8

Mihendislik ve Mimarlik Fakdltesi 11

Orman Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiltesi

2
3
Spor Bilimleri Fakiltesi 5
1
5
1

Veteriner Fakultesi

TOPLAM 94

Tablo 45- Enstitilerin Program Sayilari Dagilimi

Enstitiiler Yiiksek Lisans Program Sayisi Doktora Program Sayisi TOPLAM
Fen Bilimleri Enstitlisu 25 13 38
Sosyal Bilimler Enstitiisi 3 14 17
Saglik Bilimleri Enstittist 40 - 40
TOPLAM 68 27 95
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Tablo 46- Yiiksekokullar Lisans Programi Sayilari

Yiksekokullar Lisans Program Sayisi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2
Yabanci Diller Yuksekokulu

Fazil Boyner Saglk Yiksekokulu

1
1
Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu 5
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1
TOPLAM 10

Tablo 47- Meslek Yiiksekokullari On Lisans Program Sayilari Dagilimi

Meslek Yiiksekokullari On Lisans Program Sayisi
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO 4
Arag Rafet Vergili MYO 4
Bozkurt MYO 4
Cide Rifat llgaz MYO 7
Catalzeytin MYO 6
Daday Nafi ve Umit Cebi MYO 6
Devrekani TOBB MYO 3
ihsangazi MYO 6
inebolu MYO 4
Kastamonu MYO 21
Kire MYO 2
Tagképri MYO 8
Tosya MYO 11
TOPLAM 86

2024 yili Aralik ay! itibariyla, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Universitemizde toplam 27.988 6grenci
egitim gdérmekte olup, bu dgrencilerin ¢cogu lisans diizeyinde egitim almaktadir. Ogrenci sayilari Tablo
48 ve 49’da gosterilmistir.

Tablo 48- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Ogre g
Duze K E TOPLAM K E TOPLAM K E TOPLAM K E TOPLAM

Fakiilteler 7132 | 5.663 13.005 730 931 1.661 411 | 258 669 8.483 6.852 15.335
Enstitiler 777 863 1.640 64 118 118 77 194 271 918 1175 2.093
I/‘l‘\'(‘gek"k”' Ve | 4128 | as1s 8.943 889 728 1617 - - - 5.017 5.543 10.560
TOPLAM 12247 | 11341 | 23.588 1683 | 1777 3.460 488 | 452 940 14.418 | 13.570 27.988

Tablo 49-Egitim-Ogretim Dénemleri itibariyla Ogrenci Sayilari
2023-2024 2024-2025

Meslek Yiiksekokullari
TOPLAM
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5.1.1- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

2023-2024 egitim-0gretim yilinda yabanci dil hazirlik sinifi 6grenci sayisi 656 iken 2024-2025 egitim-
0gretim doneminde 560 olmustur.

Tablo 50- Egitim-Ogretim Yillarina Gore Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

" 2023-2024 2024-2025

Ogretim Diizeyi
Fakulteler 268 246 514 213 212 425
Meslek Yiiksekokullari 87 46 133 78 53 131
Yiksekokullar 5 4 9 4 0 4
TOPLAM 360 296 656 295 265 560

5.1.2- Mezun Olan Ogrenci Sayilari

2024 yilinda Universitemizden 2.069’u erkek, 3.026'si kadin olmak lizere toplam 5.095 égrenci mezun olmustur.
Mezun bilgileri Tablo 51’de gosterilmistir.

Tablo 51- 2024 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayisi |

Birim Ads Erkek Kadin TOPLAM
Egitim Fakultesi 86 279 365
Fen Edebiyat Fakiiltesi 106 272 378
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 15 45 60
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 140 129 269
ilahiyat Fakiiltesi 108 216 324
iletisim Fakiiltesi 99 110 209
Mduhendislik ve Mimarlik Fakiltesi 133 68 201
Orman Fakdltesi 27 13 40
Saglik Bilimleri Fakultesi 30 180 210
Spor Bilimleri Fakiltesi 6 0 6
Su Uriinleri Fakiltesi 1 1
Tip Fakdltesi 22 41 63
Turizm Fakiiltesi 53 76 129
Veteriner Fakiiltesi 16 9 25
Fen Bilimleri Enstitusl 86 92 178
Saglik Bilimleri Enstitisi 2 3 5
Sosyal Bilimler Enstitiist 233 232 465
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 95 55 150
Fazil Boyner Saglk Yiiksekokulu 1 1
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 53 56 109
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1 1
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO 16 15 31
Arag Rafet Vergili MYO 53 59 112
Bozkurt MYO 76 26 102
Cide Rifat ligaz MYO 50 115 165
Catalzeytin MYO 25 141 166
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO 20 26 46
Devrekani TOBB MYO 16 63 79
ihsangazi MYO 61 103 164
inebolu MYO 27 36 63
Kastamonu MYO 199 208 407
Kiire MYO 15 3 18
Tagképri MYO 77 145 222
Tosya MYO 123 208 331
TOPLAM 2069 3.026 5095
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5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilan

2024-2025 egitim-6gretim yilinda, yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1.681 olmustur. Yabanci uyruklu kadin
ogrencilerimizin sayisi 534 iken, yabanci uyruklu erkek 6grenci sayisi 1.147 olmustur. Yabanci uyruklu
ogrencilerimizin okul bazinda dagilimi Tablo 52’ de gosterilmistir.

Tablo 52- 2024 Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar

Birimin Adi
Erkek Kadin TOPLAM

Egitim Fakiltesi 23 53 76
Fen Fakdiltesi 5 14 19
Fen Edebiyat Fakiiltesi 27 15 42
Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi 6 2 8

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 315 97 412
ilahiyat Fakiiltesi 22 14 36
iletisim Fakiiltesi 54 22 76
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 22 18 40
Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 287 77 364
Orman Fakdltesi 9 3 12
Saglik Bilimleri Fakultesi 25 100 125
Spor Bilimleri Fakiltesi 20 2 22
Tip Fakdltesi 4 4 8

Turizm Fakiiltesi 73 29 102
Veteriner Fakultesi 10 10 20
Fen Bilimleri Enstittsi 51 17 68
Saglik Bilimleri Enstitiisi 1 1 2

Sosyal Bilimler Enstitiist 82 21 103
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 22 2 24
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 26 5 31
Kastamonu MYO 55 20 75
Tagképri MYO 3 5 8

Tosya MYO 5 3 8

TOPLAM 1.147 534 1.681

5.1.4- Engelli Ogrenci Sayilari
Universitemizde 2023-2024 egitim-6gretim déneminde egitim goren engelli 6grenci sayisi 51 iken
2024-2025 egitim-6gretim yilinda egitim alan engelli 6grenci sayisi 57’ ye ¢cikmistir.

Tablo 53- 2024 Yil Engelli Ogrenci Sayilari

Engel Durumu Adet
Asperger veya Yuksek Fonksiyonlu Otistik Bireyler 1
Dil ve Konusma Problemi 1
Fiziki Engelli 12
Gorme Engelli 11
isitme Engelli 9
Kronik Saglik Sorunlari 4
Zihinsel Engelli 5
Diger 14
Toplam 57
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5.1.5- 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci
Sayisi

2024 Aralik ayi itibariyla, 2024-2025 egitim-6gretim déneminde, yatay ve dikey gegisle Universiteye
gelen 6grenci sayilari Tablo 54’de gosterilmistir.

Tablo 54- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

" Kurum Disi Kurum igi
Ogretim Diizeyi
Fakilteler / Yiksekokullar 157 192 6 21
Enstitiiler 2 7 = =
Meslek Yiiksekokullari 42 141 2 20
TOPLAM 201 340 8 41

5.1.6- Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

2024 yili Aralik ayi itibariyla, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 41 6grenci disiplin cezasi almis olup bir
onceki egitim donemlerine gbre artmistir.

Tablo 55- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

CEZA TURU 2024-2025
Cikarma 1
Kinama 15
Uzaklastirma 25
TOPLAM a1
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5.1.7- Ogrenci Kontenjanlari

Universitemizin 2024-2025 egitim-6gretim yilinda OSYS kontenjani bilgileri Tablo 56’da gdsterilmistir.

Tablo 56- Ogrenci Kontenjanlarinin Birimler Bazinda Dagilimi

ilk ve Ek
Yerlestirme Kayit

Birimin Adi OSYS Kontenjani Yaptiran Doluluk
Orani (%)

Egitim Fakdltesi 333 83,53
Fen Fakiltesi 65 100

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi 155 62,58
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 370 99,48
ilahiyat Fakiiltesi 120 99,21
iletisim Fakiiltesi 220 97,84
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 330 98,84
Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi 215 86,67
Orman Fakultesi 61 95,38
Saglik Bilimleri Fakultesi 175 100

Spor Bilimleri Fakiltesi 130 100

Tip Fakultesi 110 100

Turizm Fakultesi 175 97,84
Veteriner Fakdltesi 70 100

Sivil Havacilk Yiksekokulu 65 98,51
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO 150 94,30
Arag Rafet Vergili MYO 200 97,65
Bozkurt MYO 170 96,02
Cide Rifat ligaz MYO 240 94,84
Catalzeytin MYO 150 98,77
Daday Nafi ve Umit Ceri MYO 200 95,71
Devrekani TOBB MYO 160 97,04
ihsangazi MYO 125 93,23
inebolu MYO 165 96,05
Kastamonu MYO 820 92,65
Kire MYO 60 80,65
Taskopri MYO 310 99,09
Tosya MYO 65 98,55
OZEL YETENEK TOPLAM 305 36,07
OSYS GENEL TOPLAM 5659 84,99
OZEL YETENEK OLMADAN GENEL TOPLAM 5354 95,63

5.1.8- Ogrenci Burslari

Universitemiz Yonetim Kurulunca, 57 ve 243 sayil toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda, maddi
durumu yetersiz olan Universitemize kayit yaptiran égrencilere kismi zamanli ¢alisma imkani veya
Ucretsiz 6gle yemegi gibi imkanlar sunulmaktadir.

2024 yilinda 6grencilere saglanan burs ve destekler Tablo 57°de gosterilmistir.

Tablo 57- Ogrenci Burs ve Destekleri

Destegin Adi Yararlanan Sayisi
Ogle Yemegi (Ucretsiz) 300
Kismi Zamanli Calisma Karsiligi Katki 622
Ogrenci Kiyafet Evi Hizmeti 750
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Ogrenciler, 2547 sayili Kanun’un 46. maddesi geregince Universitemizin fakiilte, yiiksekokul, daire
baskanliklari ve diger birimlerinde hafta sonu ve bayram tatilleri hari¢ hafta ici calismalari karsihginda
maddi katki almaktadirlar.

5.2- Beslenme Hizmetleri

Universitemiz; merkez 3, ilcelerde 13 olmak iizere toplam 16 kampiiste yemek hizmeti vermektedir.
2024 yilinda yemekhanelerden yararlanan 6grenci ve personel sayisi 321.413 olmustur.

5.3- Konaklama Hizmetleri

Kastamonu Universitesi biinyesinde Turizm Fakiiltesi Parlayan Yildiz Uygulamali Konukevi, Mevliit
Beyribey Konukevi ve Cide Konukevi olmak tizere 3 adet konukevi bulunmaktadir.

Mevliit Beyribey Konukevi, konaklama béliimii ve kahvalti salonu ile Kastamonu Universitesi
mensuplarina (¢calisan, emekli ve 6grencileri) ve kamu gorevlilerine gam ormanlari arasinda, doga ile
icice huzurlu bir atmosferde hizmet vermektedir. Konaklama boliimii 13 oda, 26 yatak kapasitelidir.

Dogalgaz i1sitma sistemli konukevinde her odada modern wc-banyo, mini buzdolabi, tcretsiz wireless
baglantisi, telefon ve 24 saat sicak su bulunmaktadir. Konukevinde, misafirlere konaklama (icretine
dahil kahvalti verilmektedir. Kahvalti salonu 80 kisi kapasiteli olup salon bu saatlerin disinda farkh
etkinlikler icin de kullanilabilmektedir.

Cide Konukevi, toplamda 28 adet oda olup 3 adet 3 kisilik oda, 3 adet suit oda, 22 adet 2 kisilik oda
bulunmaktadir. 1 adet ylizme havuzu bulunan konukevi yaz déneminde faaliyet géstermektedir.

Turizm Fakdltesi Parlayan Yildiz Konukevi, konaklama béliimii ve restoran ile Kastamonu Universitesi
mensuplarina (calisan, emekli ve 6grencileri) ve kamu gorevlilerine hizmet vermektedir. Konaklama
boliimi 6 oda, 14 yatak kapasitelidir. Dogalgaz isitma sistemli konukevinde her odada modern tuvalet-
banyo, mini buzdolabi, Ucretsiz kablosuz internet baglantisi, telefon, 24 saat sicak su ve televizyon
bulunmaktadir.

5.4- Kiiltiir ve Sanat Hizmetler

Kultlr hizmetleri 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile
birlikte dinlenme ve eglence aliskanhgl kazanmalarini saglamak, gizel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla yuratilar. Sosyal
etkinlikler gerek liniversite genelinde gerekse fakiilteler ve yiiksekokullar diizeyinde siirdiiriilmektedir.
Ogrencilerin ders disindaki zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmeleri amaciyla sanat etkinlikleri
dizenlenmekte, amator diizeydeki calismalara danismanlk yapilmakta ve gerekli denetimler
yapilmaktadir. Ayni zamanda farkh illerde vyapilan konferans, seminer vb. programlar igin
ogrencilerimize harcirah ve arag tahsisi yapilarak bilgi ve gorgilerini gelistirme calismalarina yardimci
olunmaktadir. Universitemiz personel ve dgrencilerinin faydalanmalari amaciyla Hoca Ahmet Yesevi
Konferans Salonunda sempozyum, konferans, seminer, sergi, toplanti, tiyatro gosterimi, senlik, kongre,
festival, calistay ve diger cesitli kategorilerde etkinlikler diizenlenmektedir. Universitemizde aktif
olarak faaliyet gosteren 115 adet 6grenci toplulugu Tablo 58’de yer almaktadir.
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Tablo 58- Topluluk isimleri ve Sayilari

Topluluk isimleri

1 AFAD Ogrenci Toplulugu 59 | Kastamonu Aktivite ve Gezi Ogrenci Toplululgu

2 Arapga Asiklari Ogrenci Toplulugu 60 | Kariyer ve Etkinlik Ogrenci Toplulugu

3 Arduino inovasyon Ogrenci Toplulugu 61 | Kitap, Kiltiir ve Sanat Ogrenci Toplulugu

a Anadolu Mektebi, Kiiltiir ve Edebiyat Ogrenci 62 Kiiltir, Sanat Uygulama ve Arastirma Ogrenci
Toplulugu Toplulugu

5 Atli Spor Ogrenci Toplulugu 63 | Kiiltlirler Arasi Dostluk Ogrenci Toplulugu

6 Atatiirk¢li Dusiince Ogrenci Toplulugu 64 | Losev Fayda Ogrenci Toplulugu

7 Azerbaycan Kiiltiir ve Dayanisma Ogrenci Toplulugu 65 | Matematik Egitimi Ogrenci Toplulugu

8 Belki de Sensin Ogrenci Toplulugu 66 | Matematik ve Bilim Ogrenci Toplulugu

9 Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu 67 | Makine Mithendisligi Ogrenci Toplulugu

10 | Bilgi Ogrenci Toplulugu 68 | Medya ve iletisim Ogrenci Toplulugu

11 :231:|ilgira§tlrmalar ve Teknik Faaliyetler Ogrenci 69 | Model islam is birligi Teskilati Ogrenci Toplulugu

12 Bilgisayar Miihendisligi Ogrenci Toplulugu 70 | Miizik Egitimi Ogrenci Toplulugu

13 | Biyolojik Bilimler Arastirma Ogrenci Toplulugu 71 | Mazikoloji Ogrenci Toplulugu

14 gg;ﬁtﬁi\gn Sosyal Sorumluluk ve Aktivite Ogrenci 72 | Miinazara ve Hitabet Ogrenci Toplulugu

15 | Daday Gastronomi Toplulugu 73 | Okul Oncesi Ogretmenligi Ogrenci Toplulugu

16 | Dijital Ddnilsiim Ogrenci Toplulugu 74 | Orman Endiistri inovasyon Ogrenci Toplulugu

17 Dil, Kiiltiir ve Sanat Ogrenci Toplulugu 75 | Ortadogu Arastirmalari Ogrenci Toplulugu

18 Doga Sporlari Ogrenci Toplulugu 76 | Osmanl Medeniyeti Ogrenci Toplulugu

19 | Doga ve Kis Sporlari Ogrenci Toplulugu 77 | Ozel Egitim Ogrenci Toplulugu

20 Doga, Spor ve Sigarasiz Hayat Ogrenci Toplulugu 78 | Plastik Sanatlar Ogrenci Toplulugu

21 Diinya Dili Tiirkge Ogrenci Toplulugu 79 izi;lc;lloujiéILDamsmanllk LS SO

22 Ebelik ve Kadin Saghgi Ogrenci Toplulugu 80 | Ragbi Ogrenci Toplulugu

23 Ebedi Genglik Ogrenci Toplulugu 81 | Raksan Halk Danslari Toplulugu

24 Edebiyat ve Toplum Ogrenci Toplulugu 82 | Saglik, Kiiltiir ve Edebiyat OgrenciToplulugu

25 Endonezyal Ogrenciler Toplulugu 83 | Sahne Sanatlari Ogrenci Toplulugu

26 Felsefe ve Bilim Tarih Ogrenci Toplulugu 84 | Sosyal Bilimler Ogrenci Toplulugu

27 Finans ve Bankacilik Ogrenci Toplulugu 85 | Sosyal Yasam ve Psikoloji Ogrenci Toplulugu

28 Fotograf ve Gérsel Sanatlar Ogrenci Toplulugu 86 | Sosyal Egitim Ogrenci Toplulugu

29 Gastronomi Toplulugu 87 izzz:ul(gaikmma, Kadin ve Geng Girisimciler Ogrenci

30 Geng Ahiskalilar Ogrenci Toplulugu 88 | Spor ve Rekreatif Etkinlikler Ogrenci Toplulugu

31 | Geng Miitefekkirler Ogrenci Toplulugu 89 | Sinif Ogretmenligi Ogrenci Toplulugu

32 Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu 90 | Siber Giivenlik Ogrenci Toplulugu

33 Geng Tema Ogrenci Toplulugu 91 | Suriyeli Ogrenci Toplulugu

34 Geng Tarihgiler Ogrenci Toplulugu 92 | Tasarim Ogrenci Toplulugu

35 Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu 93 | Tasarim ve Ekoloji Toplulugu

36 Geng Nefes Ogrenci Toplulugu 94 | Teknokent Ogrenci Toplulugu

37 Gegerken Ogrenci Toplulugu 95 | Temiz Cevre ve Saglikli Yasam Ogrenci Toplulugu

38 Gelecegin Spor Yoneticileri Ogrenci Toplulugu 96 | Tip Ogrencileri Birligi Ogrenci Toplulugu

39 | Girisimcilik Ogrenci Toplulugu 97 | Tiyatro Ogrenci Toplulugu

40 Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu 98 | Toplumsal Gondillilik Ogrenci Toplulugu

41 | Girisimcilik ve inovasyon Ogrenci Toplulugu 99 | Tirk Kiiltiir Ogrenci Toplulugu
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42 Giizel Sanatlar Ogrenci Toplulugu 100 | Tirk Halk Bilimi Ogrenci Toplulugu

43 Halk Danslari Ogrenci Toplulugu 101 | Tirk Tarih Ogrenci Toplulugu

44 | Halkla iligkiler ve Reklamcilik Ogrenci Toplulugu 102 | Tiirk Diinyasi Ogrenci Toplulugu

45 Hareket ve Saglik Ogrenci Toplulugu 103 | Tiirk Diinyasi Genglik Konseyi Ogrenci Toplulugu
46 Havacilik Ogrenci Toplulugu 104 | Turkiyem Cografya Toplulugu

47 Hayvancilik ve Yaban Hayati Ogrenci Toplulugu 105 | Uluslararasi Veteriner Ogrencileri Ogrenci Toplulugu
48 | Hemsirelik Ogrenci Toplulugu 106 | Uluslararasi iliskiler Ogrenci Toplulugu

49 | Herkes igin Konumsal Bilgi Ogrenci Toplulugu 107 | Uluslararasi Ogrenci Toplulugu

50 Helal Gida ve Saglikh Yasam Ogrenci Toplulugu 108 | Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu
51 | iktisat Ogrenci Toplulugu 109 | Universiteli Akademik Genglik Ogrenci Toplulugu
52 | iletisim ve Edebiyat Ogrenci Toplulugu 110 ¥22|§;|\Laé§uaml Arastirma ve Koruma Ogrenci

53 | isletme Ogrenci Toplulugu 111 | Yabanci Dilde Etkili Konusma Ogrenci Toplulugu
54 isletme ve Kariyer Ogrenci Toplulugu 112 | Yasamin Her Rengi Ogrenci Toplulugu

55 insan Bilim ve Teknoloji Ogrenci Toplulugu 113 | Yazilim Gelistirme Ogrenci Toplulugu

56 | izcilik Ogrenci Toplulugu 114 | Yeniler Ogrenci Toplulugu

57 | insaat Miihendisleri Ogrenci Toplulugu (KUiM) 115 | Yénetici Ogrenci Toplulugu

58 Kalite Elgileri Ogrenci Toplulugu

Universitemizdeki 6grenci topluluklarina ait gesitli etkinliklere ait ayrintili bilgi asagidaki Tablo 59’de
yer almaktadir.

Tablo 59- Topluluklar Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Toplulugun Adi

Etkinligin Adi

Etkinligin Duzenlendigi Yer

Etkinligin Tarihi

Katilimci
REVH]

1 Tasarim Ogjenu Orta Karademz.K.anyer Fuari Samsun Giniversitesi 10.01.2024 20
Toplulugu Gezisi
2 Girisimcilik O“grenu Ticaret Oda.5|.ve Geng Girisimciler Kastamonu Ticaret Odasi 19.01.2024 25
Toplulugu Gelisim Toplantisi
3 Girisimcilik ngrenu Girisimcilik Ek(?5|s.tem|nfje Kadin Cemil Meri¢ Konferans 05.02.2024 45
Toplulugu Deneyimi Paneli Salonu
Uluslararasi Ogrenci N Ay Yildiz Spor ve Yasam 21.02.2024-
4 Toplulugu Ingilizce Konusma Programi Merkezi Cok Amagli Salon 29.05.2024 15
5 Endonezyali E)grenu el T Cemil Meri¢ Konferans 24-25.02.2024 55
Toplulugu Salonu
6 Ebedi Gengllk“Ogrenu Giindemimiz Kudiis Ilahiyat Fakultesi Konferans 26.02.2024 70
Toplulugu Salonu
Plastik Sanatlar Og i - Cemil Merig Konfi
7 astik >anatiar Dgrenct | oo at Bulusmalari 1l Séylesisi emil Meric Ronferans 27.02.2024 300
Toplulugu Salonu
Sosyal Yasam ve . .
8 Psikoloji Ogrenci Film izleme Etkinligi Cemil Meri¢ Konferans 01.03.2024 50
" Salonu
Toplulugu
9 Sosyal B|||mler“0grenC| Karabuik Umve.rs@ie.sl Sosyalfest Karabiik Universitesi 01-03.03.2024 19
Toplulugu Etkinligi
10 Doga SporlarlvOgrenu Temel Egitimler Cemil Meri¢ Konferans 06.03.2024 30
Toplulugu Salonu
Sosyal Yasam ve X .
11 Psikoloji Ogrenci 8 Mart Kadinlar Giinii Konferansi el M:;;gr'fsnferans 06.03.2024 55
Toplulugu
12 G|r|_§_|l'nC|I|k. ve Inov:isyon Start-Uplar |g;.!n In'sa.n kaynaklari Teknokent Defne 06.03.2024 63
Ogrenci Toplulugu Yonetimi Konferans Salonu
13 | Girisimdlik ve Inovasyon Girisimcilik Soylesileri | iiBF Konferans Salonu 07.03.2024 154
Ogrenci Toplulugu
Uluslararasi Ogrenci . - . Ay Yildiz Spor ve Yasam
14 Pakistan G Etkinl 07.03.2024 150
Toplulugu akistan Lunu Etkintig! Merkezi Cok Amagh Salon
Yabanci Dilde Etkili
15 Konusma Ogrenci 8 Mart Kadinlar Gunu Etkinligi Turizm Fakultesi 08.03.2024 150
Toplulugu
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Gastronomi Ogrenci

16 N 8 Mart Kadinlar Gunu Etkinligi Turizm Fakultesi 08.03.2024 150
Toplulugu
17 Girisimcilik ngrenu Girisimcilik Ek0.5|s.tem|nde Kadin Sezai Karakog Konferans 08.03.2024 120
Toplulugu Deneyimi Panel Salonu
18 Guzel SanatlaryOgrena Artankara 10. Uluslararasi Cagdas Ankara ARTANKARA Fuar: 08.03.2024 35
Toplulugu Sanat Fuari
i . . Cemil Merig¢ Konferans
19 Izcilik Ogrenci Toplulugu Tanitim Toplantisi Salonu 10.03.2024 40
20 Doga SporlarlvOgrenu Dagcilik Temel Egitimi Cemil Meri¢ Konferans 11.03.2024 0
Toplulugu Salonu
21 | Dogasporlan Ogrenci Yelkencilik Temel Egitimi Cemil Merig Konferans 13.03.2024 32
Toplulugu Salonu
Orman Endstri ve . . TR
22 inovasyon Ogrenci Ekolojik Atik Malzemelerin Ahsap Kiltlrlnd Arastirma 13.03.2024 25
o Surdurdlebilir Griin Tasarimi ve Inovasyon Merkezi
Toplulugu
23 Tasarim Ogvrena Narkotik Suc;la!rla Mucadele Cemil Merig Konferans 14.03.2024 50
Toplulugu Semineri Salonu
Miinazara ve Hitabet . Ay Yildiz Spor ve Yagam
24 Ogrenci Toplulugu Empati Merkezi Cok Amagli Salon 15.03.2024 25
Vahsi Yagami Arastirma . . .
25 9 e e (e Yabani HaY\{anIarda IIky.ardl.m ve Sezai Karakog Konferans 15.03.2024 150
Y Rehabilitasyon Semineri Salonu
Toplulugu
26 | Cirisimeilikvelnovasyon | o e ve vasal Sirecler Teknokent Defne 15.03.2024 150
Ogrenci Toplulugu Konferans Salonu
Hemsirelik Ogrenci Liselerde Hemsirelik Meslegi T LI T
27 o 2 2 e Mustafa Kaya Anadolu 20.03.2024 12
Toplulugu Tanitimi L L
Lisesi-Kastamonu Fen Lisesi
Sosyal Yasam ve Glldal Aksit Huzurevi ve
28 Psikoloji Ogrenci Huzurevi Ziyareti Yagli Bakim ve 21.03.2024 25
Toplulugu Rehabilitasyon Merkezi
29 Sosyal B|||m|erVOgrenC| Kastamon_u M?te‘:‘ott')ulc‘)‘p Istasyon Meteorolon.ls.tasyonu 22.03.2024 20
Toplulugu Il Maduarlaga Gezisi
| Bilimler Og i
3p | >osyalBilimler Ogrenci Daday At Giftlikleri Gezisi Daday 24.03.2024 20
Toplulugu
3y | SosyalBilimler Ogrenci Film izleme Etkinligi Kastamonu Genglik 26.03.2024 100
Toplulugu Merkezi
. i Karakog Konf
32 | Bilgi Ogrenci Toplulugu Kiitiiphane Haftasi Etkinlikleri Sezai arsalc:;u"" erans 25-28/03/2024 120
33 | izcilik Ogrenci Toplulugu izcilik Egitimleri Kampiis i 27.03.2024 25
34 Yeniler ngenu iktisat Séylesileri {iBF Konferans Salonu 28.03.2024 150
Toplulugu
35 I"§Iuetme. ve Karly?r Akademik Karl.\./er Ye Dil Gelisim iiBF Konferans Salonu 29.03.2024 93
Ogrenci Toplulugu Sureci
36 Tasarim ngenu 2. Donem Toplantisi Kastamonu IYIYO 105 No'lu 01.04.2024 20
Toplulugu Atolye
37 Geng TEMA Ogrenci Tanisma Etkinligi Bi Kafe Karikatiir 02.04.2024 70
Toplulugu
38 Guzel SanatlarvOgrenu Sanat Bulugmalari IV Cemil Meri¢ Konferans 02.04.2024 150
Toplulugu Salonu
PP : D
i | EMEMEINBISERED | o0 & e D Eoy ] UGN 03.04.2024 30
Ogrenci Toplulugu Konferans Salonu
40 Geng TEMA ?grenu Sokak Hayvanlari Farkindalik Kuzeykent Mahallesi 04.04.2024 20
Toplulugu Calismasi
a1 Sinif Ogretmenligi Ramazan Senligi Ay Yildiz Yasam ve Spor 04.04.2024 600
Ogrenci Toplulugu Merkezi
42 Sosyal B|I|m|er“0grenC| Ramazan Senligi Ay Yildiz Ya§am.ve Spor 04.04.2024 600
Toplulugu Merkezi
Orman Endustri ve
43 inovasyon Ogrenci Ramazan Senligi bl Yasam.ve Spor 04.04.2024 600
o Merkezi
Toplulugu
a4 Tasarim ngenu Ramazan Senligi Ay Yildiz Yasam.ve Spor 04.04.2024 600
Toplulugu Merkezi
45 Turk Halk B|I|mv| Ogrenci Rt Sali Ay Yildiz Yasam've Spor 04.04.2024 600
Toplulugu Merkezi
46 Tasanim ngenu Kedi Evleri Tasarim Atdlyesi KMYO 105 Nolu Atdlye 04.04.2024 35
Toplulugu
a7 Tasarim ve Ekoloji Doganin Dokulari Fotograf Kastamonu Universiresi 04.04.2024 20

Ogrenci Toplulugu

Etkinligi

Kampus Alani
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Tasarim Ogrenci

48 > Mezun Ogrenci Bulusmasi Kafe 06.04.2024 25
Toplulugu
Sosyal Bilimler Ogrenci . . . Glldal Aksit Huzurevi ve
49 el Huzurevi Bayram Ziyareti atel e e 10.04.2024 15
Osmanli Medeniveti Kuliip Uyeleri ve Kurs
50 Kiiltiir ve Medeniyeti p Ly Geng Ofis 15.04.2024 15
o . M Katilimcilariyla Tanisma Toplantisi
Ogrenci Toplulugu
sy | Girisimdlik ve Inovasyon Lojistik Sektrlinde Kariyer Teknokent inebolu Salonu 16.04.2024 80
Ogrenci Toplulugu Firsatlari Semineri
52 Tasanim Ogrenci Animasyon Film Etkinlii KMYO 105 Nolu Atdlye 17.04.2024 30
Toplulugu
53 Gastronomi Ogrenci Kofte Ekmek Etkinligi Turizm Fakaltesi Onii 18.04.2024 300
Toplulugu
54 Qkuul On.ce5| Egltluml Yiiz Yiize 100 Geleneksel Cocuk Sehit Bu‘rak Kapucuoglu 19.04.2024 30
Ogrenci Toplulugu Oyunu Ilkokulu
55 O._kvul On.ce5| Egltlfm Muzik, Dans, RI}!I’\.‘], I_-iareket, Ay Yildiz Ya§am.ve Spor 20.04.2024 40
Ogrenci Toplulugu Oyun Egitimi Merkezi
56 Qkuul On.ce5| Egltluml Bedenden Oyuna Ay Yildiz Ya§am.ve Spor 20.04.2024 250
Ogrenci Toplulugu Merkezi
Sl s 7 e o 22.04.2024-
57 Kaltir ve Medeniyeti Osmanlica Okuma Kursu IIBF Fakultesi-Derslik B220 15
sy . o 20.05.2024
Ogrenci Toplulugu
58 Tasanm Ogrenci Fotograf Cekme Etkinligi Horma, Valla ve Catak 21.04.2024 42
Toplulugu Kanyonu
59 Sosyal B|||m|eruOgrenC| Kastamonu Valla ve‘ Horma Horma, Valla ve Catak 21.04.2024 15
Toplulugu Kanyonu Gezisi Kanyonu
60 Tasanim Ogrenci Yazi ve Hiyologrif Anlatisi KMYO 105 No'lu Atélye 22.04.2024 45
Toplulugu
Tasarim Ogrenci .
61 el Cocuk Bayrami Ugurtma Senligi Hacibey Anaokulu 24.04.2024 40
62 Geng TEMA Ogrenci Atélye Calismasi Bi Kafe Karikatiir 24.04.2024 65
Toplulugu
63 Sosyal B|I|m|eruOgrenC| I?‘n:\re OZe|,.CIZ%I Ot?s.l Sezai Karakog Konferans 25.04.2024 275
Toplulugu Ogretmenlik Soylesisi Salonu
64 Yeniler Ogrenci iktisat Soylesileri iiBF Konferans Salonu 25.04.2024 50
Toplulugu
65 Geng TEMA Ogrenci Kurucudren Ortaokulu Koy Kurucudren Kéy Okulu 26.04.2024 35
Toplulugu Etkinligi
66 Tasanm Ogrenci 100 Kadin Vektérel Cizim Atélyesi | Tasarim Ogrenci Toplulugu 26.05.2024 20
Toplulugu
67 Geng TEMA (“)grenu i el Kurucuéren Ortaokulu 28.04.2024 120
Toplulugu
68 Medya ve [letisim 20. Akbank Film Festivali lletisim Fakilltesi Konferans 29.04.2024 250
Ogrenci Toplulugu Salonu
69 Eg?blyaF ve Topltjm Dil ve Klvjltur Ara§tlrmalarl Sezai Karakog Konferans 30.04.2024 150
Ogrenci Toplulugu Odaginda Imkanlar Salonu
70 Yeniler Ogrenci iktisat Soylesileri iiBF B222 No'lu Derslik 02.05.2024 52
Toplulugu
n Siber GuvenllkVOgrena Kali Linux Egitimi Cemil Merig Konferans 02.05.2024 55
Toplulugu Salonu
72 O"kuul On.ceS| Egltl{nl Egitim Fakiiltesi Cocuklarla Arac ilcesi 02.05.2024 25
Ogrenci Toplulugu Bulusuyor
73 Tasarim ngenu Turkiye Cumhuriyeti pde 100 Merkez Kutiiphanesi Sergi 03.05.2024 150
Toplulugu Kadin Portresi Alani
Biyolojik Bilimler
74 Arastirma Ogrenci BIOINNAVASYON Yarigmasi Yozgat Bozok Universitesi 03-05/05/2024 3
Toplulugu
insaat Miihendisleri Teknola-Gi (Gelecegimin insaasi 2 et
75 o ey 24) Etkinligi Bursa Uludag Universitesi 03-05/05/2024 3
76 Havacilik O%renu iFTE Havacilik Fuari istanbul Atatiirk Havaalani 03-05.05.2024 3
Toplulugu
Tiirk Halk Bilimi Ogrenci i F iy Ay Yildiz Yasam ve Spor
77 Tepllut Film Izleme Etkinligi e e 04.05.2024 25
78 \'('ejzmm.GellstlrrrJe Yapay Zeka Zirvesi Cemil Merig Konferans 05.05.2024 150
Ogrenci Toplulugu Salonu
79 §|Plf Og.retmenltgl SOGUT le Bahara Merhaba Gezisi Safranbolu-Amasra 05.05.2024 70
Ogrenci Toplulugu
80 Geng TEMA Ogrenci Sinop Gezisi Sinop 05.05.2024 115
Toplulugu
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Sosyal Bilimler Ogrenci

81 M Cide Geazisi Cide 05.05.2024 20
Toplulugu
82 Matematik Egitimi Sinop Gezisi Sinop 05.05.2024 91
Ogrenci Toplulugu
83 Plastik Sanatla[ Ogrenci Yapay Zeka NFT Sergls| Merkez Kutiiphanesi Sergi 06.05.2024 300
Toplulugu Salonu
84 Eg?blyaF ve Topllqu Tark Edeblyatlndﬂa Kafjln Cemil Meri¢ Konferans 06.05.2024 200
Ogrenci Toplulugu Yazarlarin Sertveni Salonu
Tiirk Halk Bilimi Ogrenci . . . .
85 . Hidirellez Senligi Emin Baydil Mesire Alani 06.05.2024 80
Toplulugu
86 Edebiyat ve Toplum Cumhuriyet'in Tirrkcesi Semineri | Sc231 Karakog Konferans 07.05.2024 150
Ogrenci Toplulugu Salonu
87 Q_k}” On.ce5| Egltlfnl Egitim Fakiiltesi Cocuklarla Sehit Bgrak Kapicioglu 07.05.2024 30
Ogrenci Toplulugu Bulusuyor Ilkokulu
88 Tasarim Ogrenci Animasyon Film Gunleri 4 Cemil Merig Konferans 08.05.2024 45
Toplulugu Salonu
89 Matematik Egitimi Yargi Akademi ile KPSS Koglugu Egitim Fakiltesi Amfi 4 08.05.2024 82
Ogrenci Toplulugu Konferansi
Vahsi Yasami Arastirma
90 ve Koruma Ogrenci Vahsi Yagam Egitimi Cevrimigi 08.05.2024 25
Toplulugu
" e .. L Daaday 125. Yil Anaokulu,
91 %'f‘i'eg:i‘:;’: IEfl':'fE' Egitim Fl':‘::;‘ej' gf‘:”k'ar'a Miralay Halit Bey ilkokulu 09.05.2024 90
J piufug Uy ve Atatirk Ortaokulu
Sosyal Yasam ve . . -
92 psikoloji Ogrenci Diinya P5|kologl.ar.(v5.unu Kutlama Ay Y|Id.|z Yasam ve Spor 10.05.2024 92
> Etkinligi Merkezi Cok Amacl Salon
Toplulugu
93 Ilfe'flslm Ye Edeblxat Eskitilmis Yaz” Soylesi ve Akustik | lletisim Fakiiltesi Konferans 10.05.2024 500
Ogrenci Toplulugu Konser Salonu
04 Siber GuvenllkvOgrena Siber Zirve24 Kutahy:f\ Durtnlumnar 11.05.2024 2
Toplulugu Universitesi
95 Yaziim Gelistirme Kariyer Giindi Etkinligi Cemil Meric Konferans 11.05.2024 155
Ogrenci Toplulugu Salonu
96 Sinif Ogretmenligi Cide Killtir Gezisi Cide 12.05.2024 19
Ogrenci Toplulugu
g7 | SosyalBilimler Ogrenci Sinop Gezisi Sinop 12.05.2024 100
Toplulugu
98 Turk Halk B|I|mj Ogrenci Meddah Gésterisi Sezai Karakog Konferans 15.05.2024 400
Toplulugu Salonu
99 gl e Cocuk Universitesi Projesi il B eI 15-16/05/2024 150
Toplulugu Salonu
100 Akademik Genglik Filistinli Ogrenciler lle Dayanisma |\ o, vemekhane Gni 16.05.2024 150
Ogrenci Toplulugu Etkinligi
X - Turist Rehberi Gozuiyle Homini
Yabanci Dllf-j? Etk'!l Girtlaktan Estetigin Doruk Noktasi Turizm Fakiiltesi istiklal
101 Konugsma Ogrenci . . 16.05.2024 100
o Gastronomiye Bir Yolculuk Yolu Toplanti Salonu
Toplulugu o
Semineri
102 Tiyatro Og“renu Kesanli A|I"D851fan'l Tiyatro K.astamonTNB"eledlyea 18.05.2024 500
Toplulugu Gosterimi Nikah ve Dugtin Salonu
Sinif Ogretmenligi P, Kisla Parki-Cumhuriyet
103 e e i 19 Mayis Fener Alayi Yurlyusu Meydani 19.05.2024 25
104 Havacilik Ogrenci UNi Ugus Ginleri Etkinligi Fadilli/Bursa 17.05.2024 45
Toplulugu
Gastronomi Ogrenci S T Ay Yildiz Yasam ve Spor
105 Toplulugu Film Izleme Etkinligi T e 18.05.2024 50
106 | Dogasporlan Ogrenci Doga Yiiriiyisii Kastamonu Taslik Kayii 18.05.2024 8
Toplulugu
107 2 LR B T Samsun Atatiirk’ii Anma Etkinligi Samsun 19.05.2024 20
Ogrenci Toplulugu
108 | Dogasporlan Ogrend Yelken Teorisi Devrekani Kulaksizlar Baraj 19.05.2024 10
Toplulugu
Uluslararasi Ticaret ve 19. Yuzyildan Glntimize
109 Lojistik Ogrenci Tirkiye’nin Jeo-Ekonomisi ve Dig 1iBF Konferans Salonu 20.05.2024 27
Toplulugu Ticareti Sunumu
110 L_:llvuslarz.aras.l Veterm'er Veteriner Og"renu'lerl Kariyer Sezai Karakog Konferans 20-24/05/2024 1000
Ogrencileri Toplulugu Gunleri Salonu
o . o L o Abdurrahman Pasa Lisesi,
111 Hemsirelik Ogrenci Lise Ogrencilerine Hemsirelik o ke Y sEr e 20-27/05/2024 150

Toplulugu

Bolumu Tanitimi

Anadolu Lisesi
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Guzel Sanatlar ve

Cemil Meri¢ Konferans

112 Tasarim Ogrenci Sanat Bulugmalari 5 . 21.05.2024 300
> Salonu ve Sergi Alani
Toplulugu
113 Tasarim Ogjena Ustalara Saygi IS"T“.I Linol Baskisi Mimar Vedat TFK Kalttr 21.05.2024 150
Toplulugu Sergisi Merkezi
114 Sosyal B|I|m|ervOgrenC| Mezun Ogrenci Bulusmasi Google Meet 21.05.2025 75
Toplulugu
115 Ort.gjslogu.ArastlrmvaIarl Inglltere"n'ln Filistin P.O|Itlka.SI ve iiBF Konferans Salonu 21.05.2024 55
Ogrenci Toplulugu Kudis’te Manda Idaresi
Tasarim Ogrenci . . AT Cemil Merig¢ Konferans
116 . Animasyon Film Etkinligi 5 22.05.2024 25
Toplulugu Salonu
117 | Yuslararasi lliskiler Degisen Diinyada Turk Dis iiBF Konferans Salonu 22.05.2024 60
Ogrenci Toplulugu Politikasi
Sosyal Yasam ve . .
118 Psikoloji Ogrenci Stres Yonetimi Egitimi Cemil Meri Konferans 23.05.2024 98
* Salonu
Toplulugu
et F e F Bir Tekno Girisim Ornegi: insansiz
119 GIrI?IET\CIhk. ve Inovavsyon e e Teknokent llgaz Konferans 23.05.2024 70
Ogrenci Toplulugu Salonu
Yaklasimlari
120 Tasanim Ogrenci Yazi ve Hiyeroglif Soylesisi KMYO 105 No'lu Atdlye 24.05.2024 60
Toplulugu
AT intisas Odakli Girisim Ornegi:
121 G|r|.§.|1'nC|I|k. ve Inovausyon S B G SR Teknokent llgaz Konferans 24.05.2024 70
Ogrenci Toplulugu ; . Salonu
Inovatif Bakig
Bolgesel Kalkinma Odakli Tekno-
122 G|r|§|vm<:|llk. ve Inovalsyon “G|Ir|§|mller|n .Ha_ya.t Bulmasinda Teknokent ligaz Konferans 24.05.2024 75
Ogrenci Toplulugu Universitelerin Ihtisaslasmasinin Salonu
Onemi
123 !f;:myer.ve Etkmlulk e Bullees lletisim Fakultesi 256 No’lu 24.05.2024 65
Ogrenci Toplulugu Sinif
124 Hareket ve Saglik 10.000 Adim Etkinligi Kastamonu Universitesi 25.05.2024 15
Ogrenci Toplulugu Kampds Igi
Okul Oncesi Egitimi . ) " -
125 e . M Okul Oncesi Senligi Merkez Yemekhane Onii 26.05.2024 80
Ogrenci Toplulugu
Halkla lliskiler ve Ozel Bireylerle Sosyal Medya iletisim Fakiiltesi Konferans
126 Reklamailik Ogrenci i4 4 va, 3 ! 27.05.2024 30
Y Kullanimi ve Medya Okuryazarhgi Salonu
Toplulugu
127 Kalite Elgileri E)grena Kururr?sa.l Akr.edltasyon Programi llahiyat Fakiltesi Konferans 28.05.2024 40
Toplulugu Bilgilendirme Toplantisi Salonu
128 §|Plf Og.retmenhug| Cocuk Oyunlar Ali Fuat Darende ilkokulu 28.05.2024 515
Ogrenci Toplulugu
129 Helalflda v.e Sagllkllv Helal Gida ve He!al Kesimin Veter|.r1er Fakltesi 28.05.2024 10
Hayat Ogrenci Toplulugu Onemi Seminer Salonu
130 Il.z_a3|§|m Ye Edebnfat Emek, Miicadele, Dayanisma lletisim Fakiltesi Konferans 28.05.2024 150
Ogrenci Toplulugu Salonu
Halkla iligkiler ve
131 Reklamcilik Ogrenci 8. Geleneksel Kahvalti Etkinligi Golkoy Yasam Resort 28.05.2024 80
Toplulugu
132 Bf![\kaul.lk ve Flneins Katihm Bankaciligina Genel Bir iiBF Konferans Salonu 30.05.2024 50
Ogrenci Toplulugu Bakig
133 Uluslararasi (3grena Kiiltir Giinii Ay Yildiz Ya§am.ve Spor 30.05.2024 500
Toplulugu Merkezi
134 Akademik Genglik Final Haftasi Sebebiyle kramlk Merkez Kitiiphane Onii 05-06/06/2024 200
Ogrenci Toplulugu Dagitimi
Miinazara ve Hitabet I o Ay Yildiz Yasam ve Spor
135 e T Filistin Meselesi Uzerine Tartisma VT E ST 07.06.2024 22
136 Gegerken O“grenu Final Haftasi S?beblyle Ikramlik Merkez Kiitiiphane Onii 10.06.2024 250
Toplulugu Dagitimi
137 Akademik Genglik AlEEl R LS Merkez Ktiiphane Onii 11.06.2024 300
Ogrenci Toplulugu Dagitimi
138 G|r|_§_|VmC|I|k. ve |nov:isyon Sanayinin Dijital Dontigtimu: Teknokent ligaz Salonu 25 Eylil 2024 43
Ogrenci Toplulugu Oyunun Kurallari
139 Yasamin Her Rengi Lenfoma Farkindalik Egitimi SEGINMILEN R D 27 Eyliil 2024 180
Ogrenci Toplulugu Salonu
Psikolojik Danismanlk .
2 H Ahmet Y
140 | ve Rehberlik Ogrenci Oryantasyon Etkinligi oca Ame: Tesevl 1 Ekim 2024 85
N Konferans Salonu
Toplulugu
Temiz Cevre ve Saglkli ) L - .
141 Siyah Giyinme Arag Rafet Vergili MYO 2 Ekim 2024 25

Yasam Ogrenci
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Toplulugu

Hayvancilik ve Yaban

4 Ekim Diinya Hayvanlari Koruma

Sehit Orhan Karagam Cok

142 Hayati OgtenC| Gunu Etkinligi Programli Anadolu Lisesi 4 Ekim 2024 62
Toplulugu
143 | Bankacilk ve Finans Kamu Kurumlarinin Ise Alma iiBF Konferans Salonu 10 Ekim 2024 32
Ogrenci Toplulugu Surecine lligkin Soylesi
144 | DogasSporlan Ogrenci Tirmanis Egitimi AFAD 14 Ekim 2024 15
Toplulugu
Temiz Cevre ve Saglkl
145 Yasam Ogrenci Pembe Kurdele Etkinligi Arag ilge Merkezi 14 Ekim 2024 35
Toplulugu
146 | Bankaciikve Finans Kamu Kurumlarinin Ise Alma iiBF Konferans Salonu 15 Ekim 2024 78
Ogrenci Toplulugu Surecine lligkin Soylesi
Temiz Cevre ve Saglkl
147 Yasam Ogrenci Cevre Temizligi ve Fidan Dikimi Arag Rafet Vergili MYO 16 Ekim 2024 36
Toplulugu
148 Sosyal B|I|mIeEOgrenC| Konser Etkinligi Saglik Bll_!milierl Fakiltesi 16 Ekim 2024 200
Toplulugu Oniinde
Geng TEMA Ogrenci T Ay Yildiz Spor ve Yasam .
149 el Tanigma Etkinligi T e T 17 Ekim 2024 65
150 | SosvalBilimler Ogrenci Kastamonu Milli Egitim Cumhuriyet Meydani 17-19 Ekim 2024 10000
Toplulugu Mudarlaga Bilim Senligi
151 | Dogasporlan Ogrenci Sarismer Ky Rotali Hiking Saribmer Koy 18 Ekim 2024 8
Toplulugu
LOSEV Fayda Ogrenci N Ay Yildiz Spor ve Yasam )
152 Toplulugu Tanigma Etkinligi Merkezi Cok Amagli Salon 21 Ekim 2024 55
Temiz Cevre ve Saglkh .  eui
153 Yasam Ogrenci Agiz ve Dis Saglig Hakkinda Arag Rafet Vergili MYO 22 Ekim 2024 45
. Bilgilendirme
Toplulugu
i s . M Ay Yildiz Spor ve Yasam .
154 | Izcilik Ogrenci Toplulugu Toplanti Merkezi Cok Amacli Salon 23 Ekim 2024 25
155 | Girisimeilik ve Inovasyon Teknofeste Giden Yol iiBF Konferans Salonu 23 Ekim 2024 150
Ogrenci Toplulugu
156 Ir.1_§uaat Muhendls[erl Karayollari Genel.l\/ludurlugu Sezai Karakog Konferans 24 Ekim 2024 69
Ogrenci Toplulugu Paneli Salonu
Uluslararasi Ticaret ve —
157 Lojistik Ogrenci Sl A AR Ul el iiBF Konferans Salonu 24 Ekim 2024 32
. Konular Semineri
Toplulugu
158 Yaziim Gelistirme DevFest'24 Etkinligi Sezai Karakog Konferans 26 Ekim 2024 85
Ogrenci Toplulugu salonu
Tasarim Ogrenci s et .
159 Toplulugu Gezi Etkinligi Daday Baris At Ciftligi 26 Ekim 2024 25
Psikolojik Danismanlik
160 ve Rehberlik Ogrenci Kahvalti Etkinligi Excuse Cafe 27 Ekim 2024 32
Toplulugu
161 Miizikoloji Ogrenci Ogretmenler Giinti Konseri Hoca Ahmet Yesevi 27 Ekim 2024 100
toplulugu Konferans Salonu
Miinazara ve Hitabet Bireysel Silahlanma Konulu Ay Yildiz Spor ve Yasam .
162 Ogrenci Toplulugu Miinazara Merkezi Cok Amagli Salon 30 Ekim 2024 3
163 Medya ve lletisim Film izleme Etkinligi (Déngii) Sezai Karakog Konferans 30 Ekim 2024 62
Ogrenci Toplulugu Salonu
. . M v R Ay Yildiz Spor ve Yasam
164 | AFAD Ogrenci Toplulugu Egitim ve Ylruyls Merkezi 1 Kasim 2024 67
Orman Endustri ve " .
165 inovasyon Ogrenci Huzurevi Ziyareti Omerdl Faruk Qarende 1 Kasim 2024 15
o Huzurevi
Toplulugu
166 Belki De Senswl Ogrenci Koy Okulu Etkinligi Cide Baltacioglu Ilkégretim 1 Kasim 2024 18
Toplulugu Okulu
167 Tasarim Ogvrenm Omerdl Far.t.Jk Darende H'uz.lit"ew Omerdl Faruk Qarende 1 Kasim 2024 15
Toplulugu Bahge Duizenleme Etkinligi Huzurevi
168 Glrl.s.lumcmk. ve Inovelsyon Girigimcilik Soylesileri 1-2-3-4-5 Teknokent Fikir Fabrikasi 1 Kasim 2024 45
Ogrenci Toplulugu
Doga Sporlari Ogrenci i (e .
169 Tepllitn Kayalik Inis Egitimi Cevre Yolu Kayalig 2 Kasim 2024 14
Sinif Ogretmenligi . . Huzurevi Yasl Bakim ve
170 Ogrenci Toplulugu Huzurevi Ziyareti Rehabilitasyon Merkezi 4 Kasim 2024 18
Bilimsel Arastirmalar ve . .
171 Teknik Faaliyetler e ol Tl Kiire MYO 5 Kasim 2024 49

Ogrenci Toplulugu

Farkindalk Egitimi
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Gastronomi Ogrenci

Ay Yildiz Spor ve Yagsam

172 Toplulugu Tanigsma Etkinligi Merkezi Cok Amach Salon 5 Kasim 2024 45
Kaltar Sanat Uygulama R, X .
173 AT G OIumuTun 100. Yilinda Ziya Sezai Karakog Konferans 6 Kasim 2024 100
o Gokalp Programi Salonu
Toplulugu
Uluslararas: Ticaret ve Yazilim Teknolojilerinin Sosyal
174 Lojistik Ogrenci . olojiierinin Sosya {iBF Konferans Salonu 6 Kasim 2024 89
o Bilimlerde Donustiirtict Etkisi
Toplulugu
175 Teknokent ngrena TUBITAK 2209 O_grf-:-na I_’rOJeIerl T STen 6 Kasim 2024 1
Toplulugu Bagvuru ve Bilgilendirme
Gegerken Ogrenci ) R
176 ecerken vgrenm Corba lkrami Ogrenci Toplulugu 13 Kasim 2024 150
Toplulugu
177 {-_\Iv(aderTnk Gengljk Corba ve Pilav Dagitimi Ogrenci Toplulugu 14-15 Kasim 2024 175
Ogrenci Toplulugu
178 ‘Mvedya.ve Iletl§|[‘n Medya Er|§|leb|I|rI.|k V(-?' Dil lletisim Fakultesi Konferans 17 Kasim 2024 120
Ogrenci Toplulugu Kullanimi Semineri Salonu
Tasarim ve Ekoloji Ay Yildiz Spor ve Yasam
k) Ogrenci Toplulugu IR et Merkezi Cok Amagl Salon LR =
180 Felsefe ve Bllmj Ogrenci Diinya Felsefe Glnu Merkez Yemekhane Onii 21 Kasim 2024 56
Toplulugu
- . . SSCl ve SCI Dergilerde Ucretsiz ve .
181 Sosyal B|I|m|erVOgrenC| e e el el Sezai Karakog Konferans 26 Kasim 2024 150
Toplulugu Salonu
Konferans
Kiltdr, Sanat Uygulama Olimiinin 50. Yilinda Yakup Kadri Hoca Ahmet Yesevi
182 ve Arastirma E)grenu KARAOSMANOGLU Konferans Salonu 26 Kasim 2024 150
Toplulugu
Sosyal Kalkinma, Kadin . N
183 ve Geng Girisimciler Is ve Hayata j(urelft.en AREIE /iBF Konferans Salonu 26 Kasim 2024 100
. . . Soylesisi
Ogrenci Toplulugu
184 Felsefe ve B|I|nj Ogrenci Diinya Felsefe Gani Etkinligi Ilahiyat Fakultesi Konferans 27 Kasim 2024 a3
Toplulugu Salonu
Uluslararasi Ogrenci Suriyeli Ogrenci Toplulugu Ay Yildiz Spor ve Yasam
185 Toplulugu Tanitim Toplantisi Merkezi Cok Amagli Salon 28 Kasim 2024 35
Orman Endustri ve s
186 inovasyon Ogrenci Sifir Atik ve C;}en Dc.>nl:1“§.um Ornek Orman Fakiiltesi 29 Kasim 2024 55
. Kagrt Etkinligi
Toplulugu
Kariyer ve Etkinlik P -
187 . . . lletisim Képrisi ve Mentorluk Nigde Astranova A.S. 29 Kasim 2024 35
Ogrenci Toplulugu
Orman Enddstri ve Sifir Atik ve Geri Déniisiim Ornek
188 inovasyon Ogrenci Kamit 3 Orman Fakiiltesi 29 Kasim 2024 25
Toplulugu J
Sosyal ve yagam ve
189 psikoloji Ogrenci Tanigma Kahvaltisi Etkinligi Coffe Excuse 1 Aralik 2024 35
Toplulugu
190 Iktisat Ogrvenu Diinya .Ekonomlsmde Guncel iiBF Konferans Salonu 2 Aralik 2024 36
Toplulugu Gelismeler Konferansi
191 Be.§luenme. ve DlyeEetlk Seramik Yapma ve Bez Canta @B e 2 Aralik 2024 2
Ogrenci Toplulugu Boyama Workshop
192 Medya ve iletisim Film Yapim Atélyesi Sezai Karakog Konferans 2-3 Aralik 2024 85
Ogrenci Toplulugu Salonu
Uluslararasi Ticaret ve
193 Lojistik Ogrenci Engelsiz Muzik, Gitarla Huzur Mutlu Kafe 3 Aralik 2024 65
Toplulugu
194 Gm-s-lfnd“k. ve |noveisyon Engelsiz Muzik, Gitarla Huzur Mutlu Kafe 3 Aralik 2024 65
Ogrenci Toplulugu
195 Universite Akademik Ozgiir Filistin Paneli (S (A D E e 4 Aralik 2024 46
Genglik Ogrenci Toplulugu salonu
196 | TUrkHalkBilimiOgrenci | o)\ Tirk Kahvesi Gana Etkinligi | U< Halk Bilimi Uygulama ve 5 Aralik 2024 25
Toplulugu Arastirma Merkezi
Halkla iliskiler ve e R o o oo L
197 R AT e Medya Sektori Ogrencilerimizle Iletisim Fakultesi Konferans 5 Aralik 2024 35
. Bulusuyor Salonu
Toplulugu
198 Siber GuvenllkvOgrena Temel Kali-Linex Egitimi Mih. Mim. Fak. 2010 Amfi 6 Aralik 2024 53
Toplulugu Salon
Ulusl 0g i . Ay Yildiz S Y
199 e Harika Olimpiyatlari (KHALID) i s 7-8 Aralik 2024 250
Toplulugu Merkezi
200 l\/I”uvnazar.a ve HltaubEt Gezi ve Kahvalti Etkinligi Golkoy Resort 8 Aralik 2024 42
Ogrenci Toplulugu
201 Giizel Sanatlar Ogrenci Arabesk Gecesi Konseri Miizikoloji Ogrenci 9 Aralik 2024 85
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Toplulugu

Toplulugu

Turk Diinyasi Genglik

Ay Yildiz Spor ve Yagam

202 Konseyi Ogvrenu Ilk Kadin Mitingi Merkezi 10 Aralik 2024 34
Toplulugu
203 | GUzelSanatlar Ogrenci Arabesk Gecesi Konseri Muzikoloji Ogrenci 12 Aralik 2024 110
Toplulugu Toplulugu
Kaltir, Sanat Uygulama
204 ve Arastirma Ogrenci Kitap Okuma Atolyesi/Kitap Tahlili Truva Kitapevi 13 Aralik 2024 40
Toplulugu
205 Geng Kizilay ?grena Kan Egitimi Hoca Ahmet Yesevi 13 Aralik 2024 55
Toplulugu Konferans Salonu
Gastronomi Ogrenci . . Ay Yildiz Spor ve Yagam
206 Toplulugu Sinema Gecesi Merkezi Cok Amacli Salon 13 Aralik 2024 42
Kalttr, Sanat Uygulama
207 ve Arastirma Ogrenci Tanigma Kahvaltisi Cem Sultan Bedesteni 14 Aralk 2024 45
Toplulugu
Orman Endustri ve
208 inovasyon Ogrenci ligaz Milli Parki Gezisi lligaz Dagi 14 Aralik 2024 25
Toplulugu
209 | Ebelikve kadin saglig, ligaz Milli Parki Gezisi ligaz Dag 14 Aralik 2024 35
Ogrenci Toplulugu
Miinazara ve Hitabet . e Ay Yildiz Spor ve Yagam
210 Ogrenci Toplulugu Kitap Okuma Etkinligi Merkezi Cok Amacli Salon 16 Aralik 2024 19
211 S i Stand Agma Etkinligi ilahiyat Fakiiltesi 17 Aralik 2024 85
Toplulugu
212 Plastik Sanatla[ Ogrenci Kastamonu Arkeoloji Muzesi Kastamor}u Arkeololl 18 Aralik 2024 25
Toplulugu Kapsaminda Desen uygulamalari Muzesi
213 Arapca A§|klar|VOgrenC| 18 Aralik Duinya Arapga Giinu llahiyat Fakultesi Konferans 18 Aralik 2024 89
Toplulugu Programi Salonu
214 Suriyeli Og“renu 18 Aralik Diinya Arapga Glnu Cemil Meri¢ Konferans 18 Aralik 2024 45
Toplulugu Programi Salonu
215 Tirk Tarih ngrena Huseyin Nihal ATSIZ'I Anma Hoca Ahmet Yesevi 18 Aralik 2024 %0
Toplulugu Programi Konferans Salonu
216 F.l_nuans ve Bankacu|l|k Borsa istanbul Ziyareti Borsa istanbul 19 Aralik 2024 25
Ogrenci Toplulugu
Sosyal Yasam ve o ) : . .
217 Psikoloji Ogrenci Adli Sistemde Psiko-Sosyal Servis Cemil Merig Konferans 19 Aralik 2024 150
> Uzmani Olmak Salonu
Toplulugu
" Kent Ekosistemi ve Surdurilebilir . . )
218 Tasarim ve Ekoloji Kalkinma Etkinlikleri Hakkina | M- Mim. Fak. 2010 Amfi 20 Aralik 2024 56
Ogrenci Toplulugu o Salon
Soylesi
Kalttr, Sanat Uygulama
219 ve Arastirma Ogrenci En Uzun Gece Oturma Etkinligi Turk Halk Bilimi Muzesi 21 Aralik 2024 100
Toplulugu
220 | TUrkHalkBilimi Ogrenci | ¢\ 1 Gece Oturma Etkinligi Tirk Halk Bilimi Muzesi 21 Aralik 2024 45
Toplulugu
221 A"tvaturk_gu Dusunvce Eskisehir Gezisi Eskisehir 21 Aralik 2024 38
6grenci Toplulugu
Geng Kizilay Ogrenci . Ay Yildiz Spor ve Yasam
222 Toplulugu Karaoke Gecesi Merkezi Cok Amachi Salon 21 Aralik 2024 55
223 Hemsirelik ngrena Stand Agma Etkinligi Merkez Yemekhane Onii 24 Aralik 2024 45
Toplulugu
224 | Teknokent Ogrenci Sinema Gosterimi Teknokent Kulugka 24 Aralik 2024 60
Toplulugu Merkezi
225 Tirk Halk B|I|mv| Ogrenci YaZ|I|§|'r'1|n 9.50."Y|I|nda [).lvan-l Tiirk Halk Bilimi Mzesi 25 Aralik 2025 55
Toplulugu Lugatit-Turk Paneli
Hayvancilik ve Yaban . X
226 Hayati Ogrenci Mehmet Akif Ersoy ve Veteriner ihsangazi MYO 25 Aralik 2024 45
. Hekimligi Konferansi
Toplulugu
227 Geng Kizilay 9grenC| Sinema Gecesi Cemil Meri¢ Konferans 27 Aralik 2024 38
Toplulugu Salonu
228 Okul Oncesi Egitim Film Gésterimi Kastamonu Genglik 27 Aralik 2024 52
Ogrenci Toplulugu Merkezi
Kultar, Sanat Uygulama
229 ve Arastirma Ogrenci Kitap Okuma Atélyesi/Kitap Tahlili Coffe Kango 28 Aralik 2024 35
Toplulugu
Sosyal Yasam ve
230 Psikoloji Ogrenci Yil Sonu Yemegi Cem Sultan Bedesteni 28 Aralik 2024 29

Toplulugu
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Psikolojik Danismanlk
231 ve Rehberlik Ogrenci ligaz Gezisi llgaz Dagi Milli Parki 28 Aralik 2024 60
Toplulugu
232 Endonezya (?grenm MUSTA Etkinligi Ilahiyat Fakultesi Konferans 28-29 Aralik 2024 89
Toplulugu salonu
. . Tagkdprii Sehit Piyade
233 Geng Kizilay ?grenCI Koy Okulu Boyama Etkinligi Cavus Hiseyin Ates 29 Aralik 2024 25
Toplulugu .
Ilkokulu
234 Muzik Eg|t|m|v0grenC| Ankara Mze Gezisi Ankara 29 Aralik 2024 28
Toplulugu
Matematik ve Bilim et . . o
235 Brenci Toplulugu At Ciftligi Gezisi Emirbey At Ciftligi 29 Aralik 2024 35
. . o AR TR . . Ay Yildiz Spor ve Yasam
236 | AFAD Ogrenci Toplulugu Afetler lle ligili Video Gosterimi Merkezi Cok Amach Salon 30 Aralik 2024 65

5.5- Spor Hizmetleri

Spor hizmetlerinin amaci; 6grencilerimizin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, beden ve
ruh saghginin korunmasi ve dengeli gelismelerine yardimci olunmasi amaciyla spor faaliyetlerini
organize etmek, (Universitemiz personel ve 06grencilerinin spor hizmetleri ve tesislerden
yararlanabilmelerini saglamaktir.

Universitemiz Spor Faaliyetleri;

e Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanliginca organize edilen, Universitemiz 6grenci ve personeli
icin diizenlenen spor faaliyetleri,

e Universite Sporlari Federasyonu Baskanliginca organize edilen {niversiteler arasi spor
faaliyetleri,

e Avrupa Universite Sporlari Birligince organize edilen Avrupa Universiteleri arasi spor
faaliyetleri,

e Diger Universitelerin diizenledigi spor faaliyetleridir.

Universitemiz Kuzeykent Kampisiinde bulunan Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 10.430 m? kapali,
25.673m? acik alanlari olmak lzere toplamda 36.103 m? alana sahiptir.

Blinyesinde 326 seyirci kapasiteli 25 metre boyunda, 12,5 metre eninde ve 1,50 metre sabit derinlikte
ve 5 kulvarli yari olimpik kapali ylizme havuzu bulunmaktadir.

4y
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Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezinde bulunan 730 seyirci kapasiteli ¢ift tribanli 1 adet cok amacl spor
salonu aktif olarak kullaniimaktadir.

Ayrica 300 kisilik restauranti ile personel ve 6grencilerimize yemek hizmetinde alternatif sunarak tercih
edilen bir mekan haline gelmistir.
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Kondisyon salonlari, bowling salonu, cimnastik salonu, fitness salonu, masa tenisi salonu, agik voleybol-
basketbol sahalari-hali sahalar ve tenis kortlari ve ¢ok amacli salon ile ihtiya¢ duyulabilecek sosyal,
sportif imkanlar personel ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Revir ve doping kontrol odasi
miisabakalar ve 6zel kullanimlar icin 1 adet gérevli hemsire ile hizmet vermektedir. Misafirler i¢in 126
arachk acik otopark imkani da bulunmaktadir.

Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezinde bulunan spor alanlari kullanim durumlari Tablo 60’ta yer
almaktadir.
Tablo 60- 2023-2024 Yilinda Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezinden Faydalanan Kisi Sayisi

Yili Bina ve Tesisin Adi Kullanim Ozellikleri Yararlanan Sayisi
Ay Yildiz Spor ve Yasam Universite Ogrencileri, Akademik ve idari

2022 Merkezi Personel, Vatandas, Tim Kamu Personelleri 229.754
Ay Yildiz Spor ve Yasam Universite Ogrencileri, Akademik ve idari

2023 Merkezi Personel, Vatandas, Tim Kamu Personelleri 450.000

5.6- Diger Hizmetler
5.6.1. Koordinatorliikler
5.6.1.1. Dis iliskiler Koordinatorliigii

Gelisen bilgi teknolojilerini kullanarak glivenli ve hizli bir sekilde diinya Universite aginin bir pargasi
olmayi, milletlerarasi olabilmenin 6nemli bir boyutu olan 6grenci ve 6gretim Uyesi hareketliligi ile ilgili
cahismalarini degisim ve vyeniliklere acik bir birim olarak yerine getirmeyi vizyon edinmis olan
koordinatorlik, yurt disindaki Universitelerle imzalanan ikili anlasmalar cergevesinde baslatilan
karsilikli akademik, kiltlrel calismalar ve ortak projelerin hazirlanmasini, 6gretim ve arastirma
elemanlari ile 6grencileri kapsayan miibadele programlarini da iceren her tiirli uluslararasi is birligi
calismasina hizmet saglamaktadir ve Universitemizin uluslararasi platformda tanitimini yapmaktadir.
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Dis iliskiler Koordinatorligiine bagli birimler asagida gosterilmistir.

e Erasmus Koordinatorlagi

e Farabi Koordinatorligi

Uluslararasi Ogrenci Koordinatérligi

Mevlana KoordinatorlGga

e ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatérliigii

e Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorlugi

Erasmus Koordinatoérlugi

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari (Erasmus+) Koordinatorligi’niin misyonu; egitim, genclik
ve spor alanlarinda Avrupa Komisyonu tarafindan projelendirilen programlarda, Universitemizin etkin
bir sekilde yer almasini saglamak, uluslararasi boyutta ortak kurumlar ile verimli karsilikl iliskiler
olusturmak ve yiritilen projelerden 0Ogrenci ile personelimizin azami sekilde yararlanmalarini
saglamaktir.

2024 yilinda ikili anlasmalardan yararlanan 6grenci ve personel sayilari Tablo 61 ve 62’ de gosterilmistir.

Tablo 61- 2024 Yilinda ikili Anlasmadan Yararlanan Ogrencilerle ilgili Sayisal Veriler

Hareketlilik Sayilar

Universitemizden Giden Ogrenci Sayisi 32
Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi 2
Programdan Yararlanan Toplam Kisi Sayisi 34

Tablo 62- 2024 Yilinda ikili Anlasmadan Yararlanan Personelle ilgili Sayisal Veriler

Hareketlilik Sayilar

Universitemizden Giden Personel Sayisi 89
Universitemize Gelen Personel Sayisi 31
Programdan Yararlanan Toplam Kisi Sayisi 120

2024 yilinda; 2022 dénemi 3 adet KA131 Yiiksekogretim Erasmus+ projesi (konsorsiyum projeleri dahil)
tamamlanmig ve nihai raporlama siireci bitirilmistir. Bunlarin yani sira 2023 ve 2024 donemleri KA131
(konsorsiyum projeleri dahil) projeleri yiiriitme siiregleri devam etmektedir. 2022 yilinda basvurusu
kabul edilen bir adet KA171 projesinin (Kazakistan, Ukrayna, Filipinler, Gurcistan, Kosova olmak lzere
5 Ulke ve toplam 8 Universite ile) planlamasi ve yiirGtilmesi gerceklestiriimektedir. Ayrica 2023 dénemi
KA171 projesi kapsaminda (16 Ulke ve toplam 21 (iniversite) hibelendirilmis ve bu projenin yiriitme
surecleri devam etmektedir. Aktif olarak yuritilen ve 2024 yilinda kabul edilen s6zlesme bilgileri Tablo
63’te gosterilmistir.
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Tablo 63- Erasmus Koordinatdrliginiin Yirittigi Aktif Projelerle ilgili Sayisal Veriler

Sozlesme
Donemi

Proje Tiirii

Proje Tarihleri

Kabul Edilen

Proje Sozlesme Numarasi Toplam Hibe

2023-1-TRO1-KA131-HED-

KA131 01/06/2023-31/07/2025 000132744 184.850,00 Avro
2023 KA171 (P la iligkili 2023-1-TRO1-KA171-HED
rogramla Iligkili } -1- - -HED-
Olmayan Uglincii Ulkeler ile) 01/08/2023-31/07/2026 000167459 146.765,00 Avro
KA131 01/06/2024-31/07/2026 2024-1-TRO1-KA131-HED- 282.780,00 Avro
2024 000201234
KA171 (Programla iliskili Olmayan 2027-1-TRO1-KA171-HED-
Uciinci Ulkeler ile) 01/08/2024-31/07/2027 000219662 154.387,00 Avro

2024 yilhinda Bartin Universitesi koordinatérligiinde 1 ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

koordinatorliglinde 1 olmak lizere toplam 2 Erasmus+ KA131 Yiksekogretim konsorsiyum projesi

Universitemiz ortakliginda yiritilmektedir.

2024 yilinda Erasmus Koordinatorliigi’niin katihm sagladig veya diizenledigi toplantilar Tablo 64’te

gosterilmistir.

Tablo 64- 2024 Yilinda Erasmus Koordinatorliginin Dizenledigi Toplantilar

Tarih Diizenleyen Konu
5 Ocak 2024 KU Erasmus Koordinatorligi Erasmus + KA2 Projeleri Bilgilendirme Toplantisi
8 Mart 2024 Turkiye Ulusal Ajans KA131 Basvuru Cevrimigi Bilgilendirme Toplantisi
21 Mart 2024 KU Erasmus Koordinatorliigi Erasmus + Personel Hareketliligi Oryantasyon Toplantisi

7 Haziran 2024

Tirkiye Ulusal Ajansi

Basvuru Portali Cevrimigi Bilgilendirme Toplantisi

18 Haziran 2024

Tirkiye Ulusal Ajansi

KA220 Proje Basvurulari Cevrimigi Bilgilendirme Toplantisi

4 Eylil 2024 KU Erasmus Koordinatdrligi Erasmus+ Birim Koordinatorleri Bilgilendirme Toplantisi
6 Eylil 2024 KU Erasmus Koordinatorliigi Birim Yoneticileri Koordinasyon Toplantisi
24 Eylil 2024 KU Erasmus Koordinatérligi Erasmus Ofisi Degerlendirme ve Yénetim Toplantisi

14-18 Ekim 2024

KU Erasmus Koordinatorliigi

Erasmus + Ogrenim Hareketliligi Oryantasyon Toplantisi

KA220 Projeler ve Merkezi Projeler Cevrimigi Bilgilendirme

15 Ekim 2024 Turkiye Ulusal Ajansi
Toplantisi
. " o Kisa Donem Doktora Staj Hareketliligi Cevrimigi Oryantasyon
16 Ekim 2024 KU Erasmus Koordinatorlugu
Toplantisi
. o . Erasmus + Ylksekogretim Hareketlilik (KA171) Proje Yonetim
16 Ekim 2024 Turkiye Ulusal Ajansi
Toplantisi
30 Ekim 2024 KU Erasmus Koordinatorligi Erasmus Gunleri Etkinlikleri

12-13 Kasim 2024

KU Erasmus Koordinatérligi

KA 171 Personel Ders Verme Hareketliligi Cevrimigi Oryantasyon
Toplantisi

4-5 Aralk 2024

KU Erasmus Koordinatérltigi

Erasmus Ofisi Aylik Degerlendirme ve Yonetim Toplantisi

5 Aralik 2024

Turkiye Ulusal Ajansi

Erasmus + Yiksekogretim Alani Merkezi Projeler Bilgilendirme
Toplantisi

6 Aralik 2024

Avrupa Egitim ve Kultiir Yuritme
Ajansi

Avrupa Universiteleri 2024 Teklif Cagrisi Bilgilendirme Toplantisi

16 Aralik 2024

Avrupa Egitim ve Kiltur Yuritme
Ajansi

Erasmus Mundus 2024 Teklif Cagrisi Bilgilendirme Toplantisi

19 Aralik 2024

Tirkiye Ulusal Ajansi

Erasmus + Yiksekogretim Hareketlilik (KA131) Proje Yonetimi
Toplantisi

23 Aralik 2024

Turkiye Ulusal Ajansi

Eramus + Yuksekogretim Hareketlilik (KA171) Bilgilendirme
Toplantisi

25 Aralik 2024

KU Erasmus Koordinatorlugi

Erasmus Ofisi Aylik Degerlendirme ve Yonetim Toplantisi

27 Aralik 2024

KU Erasmus Koordinatérligi

Saglk Bilimleri Fakiltesi Erasmus + Staj Hareketliligi Bilgilendirme
Toplantisi
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Mevlana Koordinatorligii

2024 yih sonu itibariyla, 6 llke ile protokolimiiz mevcut olup protokol bilgileri Tablo 65'te
gosterilmistir.

Tablo 65- 2024 Yili Glincel Mevlana Protokolleri

Ulke Universite

Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi

Azerbeycan Bakii Avrasya Universitesi

Lenkeran Devlet Universitesi

iran Tebriz Universitesi

Fas Ibn Tofail Universitesi

Nur Miibarek Misir islam Kiiltiir Universtesi- Egyptian University of Islamicculture Nur-Mubarak

Karaganda Medikal Universitesi

Kazakistan

Makhambet Utemisiv West Kazakistan

S. Seifullin Kazak Agro Technical University- S. Seifullin Kazak Ziraat Teknik Universitesi
Malezya Mara Technology University- Mara Teknoloji Universitesi
Rusya Peoples Friendship University of Russia

Uluslararasi Ogrenci Koordinatorligii

Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii birimi, Kastamonu Universitesi'nde égrenim gdéren yabanci
uyruklu 6grencilerin akademik, sosyal ve kiltiirel yasama aktif olarak katilmalarina ve 6grenimleri
suresince karsilastiklari akademik, sosyal ve kiiltiirel sorunlari ¢gozmelerine yardimci olmayi amaglar.

2024-2025 egitim dgretim yilinda TR-YOS ve lise diploma puani ile yerlesen dgrencilerin sayisi ile ilgili
bilgiler Tablo 66’da gosterilmistir.

Tablo 66- 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda KUYOS, Diger YOS ve Lise Diploma Puant ile Yerlesen Ogrencilerin Sayisi
Kayit Yaptirdiktan Sonra Kendi
istegiyle Kaydini Sildiren Ogrenci
Toplam Sayisi

Kayd Aktif Olan Ogrenci
Toplam Sayisi

Yerlesme Hakki Kazanan
Toplam Ogrenci Sayisi

Basvuran Ogrenci Sayisi

2.196 1.940 13 491

Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigii

Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatérligii, Universitemizin uluslararasi dniversite
siralamalari ve 6n lisans, lisans ve lisansusti 6gretim programlarinin bologna slirecine uyumu igin
cahsmaktadir.

Universitemiz, Koordinatérliik biinyesinde yapilan ¢alismalar ile THE, QS, URAP, USA News,
Webometric ve GreenMetric uluslararasi siralamalarda yer almistir. Siralamalarla ilgili bilgiler asagida
belirtilmistir.

Universitemiz THE siralamalarinda ti¢ farkl siralama tiiriinde yer almistir. Bu siralamalar World

University Ranking, THE Dlinya Universiteleri Alan Bazli siralamalar ve THE Impact Rankings’dir.
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1. THE World University Ranking (Diinya Universiteleri Siralamasi)

Kastamonu Universitesi, Times Higher Education (THE) Diinya Universite Siralamasi'nda, énemli bir
ilerleme kaydederek Tirkiye'de 34. sirada yer almis olup egitim kalitesi, arastirma ortami, arastirma
kalitesi ve uluslararasi goriiniim gibi temel alanlarda gosterdigi artisla dikkat cekmistir.

World
University
Rankings 2025

KASTAMONU UNIVERSITESI
THE DUNYA UNIVERSITE
SIRALAMALARINDA

YER ALDI

DUNYA GENELINDE

1501 + bandindayiz

ULUSAL SIRALAMADA
91 Oniversite Arasindan 34, swradayrx

2. THE Tiirkiye Universiteleri Alan Bazh siralamalar

Kastamonu Universi, arastirma kalitesinde 25 bélgesel kalkinma odakli ihtisas {iniversitesi arasinda 3.
sirada yer almistir. Arastirma kalitesi (research quality) kategorisinde Universitemiz, 2024'te aldigi 35.8
puani 2025 yilinda 43.5'e g¢ikararak, Tirkiye’de siralamaya giren 91 (niversite arasindan 26. siraya
yerlesmistir. Arastirma gevresi (research environment) alaninda ise Universitemiz bélgesel kalkinma
odakli ihtisas Universiteleri arasinda da 3. siraya yerlesmistir. Arastirma ¢evresi kategorisinde 2024
yilinda 11.6 olan puan, 2025'te 11.9'a yiikseldi. Bu yiikselis ile birlikte Kastamonu Universitesi arastirma
cevresi kategorisinde Tirkiye’de 43. sirada yer almistir.  Universitenin uluslararasi gérinimii
(international outlook) de 2024'te 35.5 puandan 2025 yilinda 37.2 puana ¢ikarak dikkat ¢ekici bir artis
sergilemistir. Universitemiz, Tiirkiye’de siralamaya giren iiniversiteler arasinda ise bu alanda 29. sirada
bulunmaktadir. Universitemiz, bélgesel kalkinma odakli ihtisas tiniversiteleri arasinda ise uluslararasi
gorinim alaninda 2. sirada yer almistir.

- KASTAMONU UNiVERSITEST
- atlEzoeste3 Alt Alanda
Y Sigalamasiind aViksSiEIG Satenaiis

ARASTIRMA KALITESI TURKIYE 2@ - ]

/‘t’:“*
ARASTIRMA CEVRESI TURKIYE 43.

ULUSLARARASI GORUNUM
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3. THE Interdisciplinary Science Rankings (Disiplinlerarasi Bilim Siralamasi)

Kastamonu Universitesi, Times Higher Education (THE) tarafindan agiklanan 2025 Disiplinlerarasi Bilim
Siralamasinda (ISR) 301-350 bandinda yer alarak uluslararasi alanda énemli bir basari elde etmistir.
Dinya genelinde 92 ulkeden 749 diniversitenin degerlendirildigi bu siralamada, Turkiye'den 45
Universite yer almistir. Kastamonu Universitesi, Tirkiye siralamasinda ise 13. sirada yer almistir.
THE'nin Kasim 2024'te duyurdugu siralama, Universiteleri girdiler (%19), strecler (%16) ve ¢iktilar (%65)
olmak uizere Ui¢c temel dlciit Gizerinden degerlendirmistir. Kastamonu Universitesi, bu siralamada girdi
kategorisinde 18., slire¢ kategorisinde 6. ve cikti kategorisinde 17. sirada yer almistir.

Interdisciplinary Science

Pommred try ([0

11 HRBOCIO0 Wit

SCTHMIDY
. SCIENCE FELLOWN

Disiplinlmnsl Blllm Slralamasmda
301 350 Bandinda Yer Aldi

Tiirkiye'den toplam 45 iiniversite yer ald.

Kastamonu Universitesi,
Tiirkiye Siralamasinda @
sirada

4. THE Impact Rankings (THE Siirdiiriilebilirlik Siralamasi)

Times Higher Education Etki Siralamasi, tGniversitelerin basarilarini “Birlesmis Milletler'in Stirdirilebilir
Kalkinma Amaglar” dogrultusunda degerlendiren tek performans siralamasi olma 6zelligi de
tasimaktadir. Bu yil agiklanan kiiresel etki siralamasi kapsaminda (iniversiteler; "arastirma", "yénetim",
"egitim" ve "sosyal destekler" olmak lzere dort ana alanda ve 17 alt kategoride degerlendirilmistir.
Dinyada bulunan binlerce {(niversite arasindan siralamaya girebilen 1963 Universitenin
degerlendirildigi listede Tiirkiye ‘den 91 Universite THE Impact siralamasina girerken Kastamonu
Universitesi, Tirkiye’deki 31 devlet Universitesi ile 1001-1500 bandinda yer aliyor. Kurumsal veriler
dikkate alinarak gergeklestirilen 100’den fazla Gilkede bulunan binlerce Universite arasindan siralamaya
girebilen sadece 1963 kurumun yer aldigi 2024 yili etki siralamasinda Universitemiz, bu yil da genel
siralamada 100 (izerinden 46,2 puanla Diinya'da ki Universiteler arasindan siralamaya girebilen 1963
tniversite arasinda 1001-1500 bandina yerlesmistir. Ayrica Universitemiz 17 alt kategorinin 8’inde
siralamaya girme basarisi elde etmistir.

Universitemiz; Diinya siralamasinda "iklim Eylemi" kategorisinde diinyada 301-400 araliginda,
Turkiye'de ise 9'uncu sirada yer alirken, "Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar" kategorisinde diinyada
401-600 bandinda, Tirkiye'de 91 dUniversite arasindan 11'inci siraya yerlesmistir. “Ac¢liga Son”
kategorisinde Kastamonu Universitesi diinya siralamasinda 401-600 araliginda bulunurken, Tiirkiye'de
91 dniversite arasindan 14'Uncl sirada yer aldi. "Karasal Yasam" kategorisinde ise Kastamonu
Universitesi diinyada 301-400 bandinda, Tiirkiye'de ise 14'lincii sirada bulunmaktadir.

Universitemiz "Nitelikli Egitim" kategorisinde diinyadaki tiniversiteler arasinda 1001-1500 araliginda,
Turkiye'de ise ayni kategoride 50'nci basamakta yer almistir. "Saglikl ve Kaliteli Yasam" kategorisinde
diinyadaki Universiteler arasindan 801-1000 bandindayken Tirkiye'de ise 44'lncl sirada, “Azaltilmig
Esitsizlik” kategorisinde diinyada 801-1000 bandinda, Tiirkiye'de ise 58'inci sirada yer almistir.
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"Amaclar icin Ortakliklar" kategorisinde ise diinyada 1001-1500 araliginda, Tirkiye'de ise 36'inci sirada
bulunmaktadir.
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5. (THE) Young University Ranking’de (Geng Universiteler Siralamasi)

Kastamonu Universitesi Times Higher Education (THE) Young University Ranking’de (Geng Universiteler
Siralamasi) diinyada toplam 1171 Universite arasinda, 501-600 bandinda yer alarak énemli bir basariya
imza atmistir. Universitemiz, 2024 yili Geng Universiteler Siralamasi’nda degerlendirmeye giren 80 Tiirk
Universitesi arasinda ilk defa siralamada yer alma basarisini géstermistir.
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6. THE World University Ranking Asia

Kastamonu Universitesi, 2024 Asya Universiteleri Siralamasina dikkat cekici bir basari elde ederek genel
siralamada 601+ bandinda yer almistir. Kastamonu Universitesi, Tiirkiye genel siralamasinda ise 43.
sirayl paylasmistir. Uluslararasi olgekte yliksekdgretim kurumlarini degerlendiren ve derecelendiren
(THE) tarafindan yayinlanan 2024 Asya Universiteleri Siralamasinda Kastamonu Universitesi Asya'nin
onde gelen ylksekogretim kurumlari arasina girmeyi basarmistir.

7. URAP (University Ranking by Academic Performance)

(&) THEM==
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Universitemiz, Tirkiye genelinde 190 iniversitenin yer aldigi 2024-2025 URAP Tiirkiye siralamasinda
63. sirada yer almaktadir. 2023-2024 URAP siralamasinda 81. sirada bulunan Universitemiz, bu yil 18
basamak yikselme kaydetmistir. 2024-2025 URAP Tirkiye siralamasinda 2000 yilindan sonra kurulan
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119 {niversite arasinda ise Universitemiz 18. sirada yer almistir. Tip Fakiiltesi bulunan 106 iniversite
arasinda ise Kastamonu Universitesi 48. sirada bulunmaktadir.

Gegmis yillardaki URAP siralama sonuglarina gére; 2019-2020 doneminde 166 (iniversite arasinda 87.
sirada yer alan Kastamonu Universitesi, 2020-2021 yilinda yine 166 Universite arasinda 73. sirada ye
almistir. 2021-2022 yilinda 179 Universite arasinda 76. sirada, yer almistir. URAP Tirkiye siralamasinda
yeni gostergelerin eklenmesiyle birlikte 9 olan géstergenin 15’e ylikseltildigi 2022-2023 yilinda ise 183
Universite arasinda 89. sirada, 2023-2024 déneminde ise 188 Uiniversite arasinda 81. sirada yer almistir.
2024-2025 URAP Tiirkiye siralamasinda ise Universitemiz, 18 basamak yiikselerek 63. sirada yer
almigtir.

y 16 SiRA YOKSELDI

P ]
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Kastamonu Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitiisii biinyesinde
yapilan URAP (University Ranking by Academic Performance) Arastirma Laboratuvarinin hazirladig
URAP 2023-2024 diinya siralamasinda 152 sira birden yikselerek 2287’nci olmustur. Basarilarini
siirdiiren Universitemiz son (¢ yilda 204 basamak yiikselmistir.
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8. QS Universities Rankings

Universitemiz, QS Bolgesel Siralama Kategorisinde Avrupa’da listeye girebilen toplam 685 (iniversite
arasinda 601+ yer alirken, Tirkiye'de 66. sirada yer alarak basari grafigini slirdirmeye devam
etmektedir. Bati Asya’da ise Kastamonu Universitesi, 92 tiniversite arasindan 61. sirada yer almaktadir.

Loandre merkezll glilockogrenim derceelendirme karulugu OSa,
2025 yilh Avrupa ve Bati Asya Bolgesi kategorilerinde
Kastamonu Univeosites! suralanmans

601- 66.
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9. GreenMetric- Siirdiriilebilir Kampiis Siralamalari
Turkiye’de Ormancilik ve Tabiat Turizmi sahasinda ihtisaslasan ve cevrenin korunmasina yonelik
calismalariyla da kendinden séz ettiren Universitemiz, Ul GreenMetric 2024 Yili Diinya Universiteler
siralamasinda 1.477 {iniversite arasinda 321. sirada yer aldi. Universitemiz, Tiirkiye genelinde ise 120
Universite arasinda 33. sirada kendine yer bulmustur.

Ul GreenMetric 2024 Diinya Siralamasinda Yapi ve Altyapi, Enerji ve iklim Degisikligi, Su, Atik, Ulasim
ve Egitim-Arastirma kategorilerinde puanlama yapilmistir. Universitenin bu kategorilerdeki puanlari
toplamda diinya siralamasindaki yerini belirlemistir. Kastamonu Universitesi Ul GreenMetric 2024
degerlendirmelerinde, Egitim-Arastirma Alani kategorisinde diinyada 62'nci Tiirkiye'de ise 4.sirada yer

almstir.
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Universitemiz biinyesinde yer alan 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin Bologna
Siirecine ve Avrupa Kredi Transfer Sistemine uyumu ile ilgili yapilan ¢alismalar devam etmektedir. 2024
yilinda birimlerin eksiklerinin belirlenmesi ve bunlarin giderilmesi i¢in asagidaki ¢calismalar yapilmigtir.

e 27.06.2024 tarihinde Universitedeki tim birimlere Bologna Koordinatori atamasi ile ilgili
yazilar yazilarak, giincel koordinatoérler belirlenmistir.

e Program ve Ders Ogrenme Ciktilari Yazma Kilavuzu ve Ders Bilgi Paketi hazirlanarak web
sayfasinda paylasiimistir.
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e Bologna sirecindeki eksikliklerin giderilmesi i¢in egitim videolari hazirlanarak ilgili birimler ile
paylasiimistir.

e 29.07.2024 Saglk Bilimleri Fakiltesi Toplanti Salonu’nda Universitemiz Kurumsal ve Program
Akreditasyonu kapsaminda fakilte akademik personeline bologna siirecgleri hakkinda egitim
verilmistir.

e 29.07.2024 ilahiyat Fakiiltesi’nde kurumsal akreditasyon siirecinde egitim ve dgretim ile ilgili
bologna suregleri hakkinda bilgi vermek amaciyla bir toplanti diizenlendi. Bu toplantida,
akreditasyon stireglerindeki bologna icerikleri, program ciktilari, 5grenme ciktilari ve program-
ogrenme ciktisi iliskileri hakkinda kapsamli bilgiler paylasiimistir.

e 30 Temmuz 2024 tarihinde Orman Fakiltesinde akreditasyon bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir.

e 30 Temmuz 2024 tarihinde insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine akreditasyondaki bologna
icerikleri, program zenginlikleri, 6grenme zenginlikleri ve program-6grenme zenginlikleri
hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

e Yapilan galismalar sonucunda 2024 yilinda ders bilgi paketlerinin doluluk orani Universite
genelinde %99,02 seviyesine ulasmistir.

5.6.1.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, arastirma alt yapisini olusturularak verimli bir sekilde
kullanilmasina destek vermek ve arastirmacilarin basarilarini yikselterek bu yolla Gniversitenin
toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida bulunmayi misyon edinmistir.

Kastamonu Universitesi, bilim ve teknoloji, egitim, saglik ve uluslararasi is birlikleri gibi genis bir alanda
ylrittigu projelerle gelecege yon vermeye devam etmektedir. 2024 yilinda TUBITAK, TUSEB,
Erasmus+, Horizon Europe, KUZKA ve Avrupa Birligi fonlari gibi bircok destek programi kapsaminda
Universitemizin 125 projesi desteklenmeye hak kazanmistir.

Universitemizin bilimsel calismalarina katki saglayan TUBITAK destekli projeler arasinda 1001, 1002-A,
2218, 2219, 3005, 3501, 4004, 4008, 2223-B ve 2237 programlari yer almistir. Bunun yani sira, Kuzey
Anadolu Kalkinma Ajansi (KUZKA) tarafindan 1 proje teknik destek programi kapsaminda destek
almistir. Saghk alaninda ise 5 proje, Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) tarafindan kabul
edilmistir.

Uluslararasi alanda da ¢alismalarini siirdiiren Universitemiz, Avrupa Birligi destekli Ufuk Avrupa
(Horizon Europe) programi kapsaminda c¢ok ortakli 2 projeye dahil olmustur. Ayrica, Universitemiz
ylraticuliginde farkh alanlarda 4 Avrupa Birligi projesi hayata gecirilmistir. Avrupa Dayanisma
Programi (ESC) cercevesinde ise spor alaninda 1 proje desteklenmeye hak kazanmistir.

Yerel ekosistemin korunmasina yénelik de ¢alismalar yiiriiten Universitemiz, Doga Koruma ve Milli
Parklar 10. Bolge Mudurltga tarafindan desteklenen 2 proje ile farkli ilgelerde su kirliligine yonelik
¢O6zimler Gretmeyi hedeflemektedir.

Ayrica, Universitemizin uzmanhk alanlarini  giiclendirmek amaciyla 24 ihtisaslasma projesi
yuriatalirken, 41 Bilimsel Arastirma Projesi ile de akademik calismalara katki sunmaya devam
etmektedir.

Kastamonu Universitesi’'nin 2024 vyilinda desteklenmeye hak kazanmis projeleri Tablo 67’de
gosterilmistir.
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Tablo 67-2024 Yilinda Desteklenen Proje Tiirleri ve Sayilari

Proje Tiirii Proje Sayisi
TUBITAK Projesi 45
TUSEB Projesi 7
KUZKA Projesi 1
Horizon Europe Projesi b
Avrupa Birligi Projesi 4
Avrupa Dayanigma Projesi (ESC) Projesi 1
Doga Koruma ve Milli Parklar 10. Bolge Mudurltigl Projesi 1
ihtisaslasma Projesi 24
BAP Projesi 41
TOPLAM 125

2024 yilinda desteklenen 125 projeden biitceleri Universitemiz hesaplarina aktarilan 100 projenin
destek miktari Tablo 68’de gosterilmistir.

Tablo 68-2024 Yilinda Desteklenmeye Baslanan Projelerin Tirlerine Gére Sayilari ve Destek Miktarlari

Proje Turi Proje Sayisi Destek Miktari (TL)
Kapsamli Arastirma Projeleri 35 1.136.223,56-
Lisansiisti Ogrenim Arastirma Projeleri 3 64.777,98-
Hizli Destek Projeleri 51 202.135,50-
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi 11 1.497.590,60-
TOPLAM 100 2.900.727,64-

2024 yilinda yeni proje sayisi 22’dir. Tim projelere iliskin detayli bilgi Tablo 69’da gosterilmistir.

Tablo 69- 2024 Yili Bilimsel Arastirma Proje Sayilari
Onceki Yildan Yil iginde Yil iginde

Harcanan Odenek

Projeler Devreden Eklenen Tamamlanan Toplam
. . . (TL)

Projeler Projeler Projeler
TUBITAK (1001, 1002, 1003, 1005, BiDEB-
2218, 3001, 3501, 2236-Cofund, Sosyal ve o e = e G T
Beseri bilimlerde Yenilik¢i Cozimler Arastirma S e
Projeleri Destekleme Programi)
AB Erasmus Projeleri 4 3 - 7 11.549.572,20.-
TUSEB Projeleri 1 3 - 4 372.794,40.-
TOPLAM 31 22 13 66 17.444.191,32.-

5.6.1.3. Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatorliigi

Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatérligi’niin amaci; Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanligl tarafindan koordine edilen ve Cumhurbaskanligl Strateji ve Bitge Baskanhg ile birlikte
esgiidim halinde yiritilen "Universitelerimizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
ihtisaslagmasi" projesi kapsaminda, ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasan Universitemizin,
ilgili alanlarda ihtisaslagmasi siirecine iliskin yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, bu yondeki
calismalari koordine etmek, raporlastirmak ve bu faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmaktir.
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2024 yilinda yapilan faaliyetlere katilan katilimci sayilari Tablo 70’de gosterilmistir.

Tablo 70- 2024 Yihinda Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatérligl Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel ve
Kaltlrel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii (Ulusal/Uluslararasi) Katilimci Sayisi Etkinlik Sayisi

Sempozyum, Kongre, Panel 2.000 5
Konferans, Seminer 200 1
Egitim Semineri, Kurs 10.000 87
Soylesi 1.000 10
Sergi, gosteri, dinleti, gosterim 400 2
Bilgilendirme Toplantisi 300 10
Diger 500 11
TOPLAM 14.400 126
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2024 yilinda gergeklestirilen faaliyetler Tablo 71’ de gosterilmistir.

Tablo 71- 2024 Yili Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatérligi Faaliyetleri

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Adi

05.01.2024 Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi Tim Béliimleri Tam Akreditasyon Almistir
10.01.2024 Orman Endustri Miihendisligi Blimii Ogrencilerimizin Tasarladiklar Uriinler Sergilenmistir
10.01.2024 Koordinatorluglimiiz OKAF 2024 te Yerini Almistir
17.01.2024 ihtisas Odakli KOBi Mentérii Yetistirme Projesi Gergeklestirilmistir
19.01.2024 TR82 Boélgesi TTO’lan Arasinda Stratejik is Birligi Toplantisi Gergeklestirilmistir
19.01.2024 Kastamonu Universitesi ve Yerel Eylem Gruplari Arasinda istisare ve s Birligi Toplantisi Gergeklestirilmistir
24.01.2024 ihtisaslasma Proje Bilgilendirme Toplantisi Yapilmistir
01.02.2024 Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi’nde “ihtisas Odakli Ogrenci Projeleri Bilim Séleni” Gerceklestirilmistir
01.02.2024 Kulugka Mezunumuzdan “Tarim Genglerle Yukseliyor” Fikir Yarismasinda Biylik Basari Saglanmigstir
06.02.2024 Erasmus+ “ECOPRINT in Nature” Projesi Kapsaminda Cevrimigi Semineri Yapilmistir
08.02.2024 Kazakistan E. A. Boketov Karagandi Universitesi ile is birligi Calismalarina Baglanmistir
08.02.2024 ihtisaslasma Sahamizda TUBITAK 1505 — Universite-Sanayi Is birligi Projesi Basarisi Saglanmistir
08.02.2024 Koordinatorliigiimuzden Kadin Kooperatifleri Degerlendirme Toplantisina Katiim Gergeklestirilmistir
25.02.2024 ihtisaslasma Projeleri izleme ve Degerlendirme Toplantisi Gergeklestirilmistir
Universitemizde “Kastamonu Orman Uriinleri Endistrisinde Karsilagilan Sorunlar ve Céziim Onerileri” Paneli
28.02.2024 AT
Gergeklestirilmistir
28.02.2024 Yenilik ve Teknolojiyi Bulusturan Prototip Atolyesi ve Teknofest Takimlari Calisma Atolyesi Agilmistir
07.03.2024 Pinarbasi ilcesinde Toprak ve Patoloji Analizleri Bilgilendirme Toplantisi Diizenlenmistir
07.03.2024 Sardirilebilir Oriinler Odakl Uluslararasi Cevrimici Seminer Yapilmistir
07.03.2024 Azdavayl Kadin Girisimcilere Koordinatorligimuzden Hayirli Olsun Ziyareti Gergeklestirilmistir
8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde Azdavay’da ‘Kadin Kooperatifleri icin Girisimcilik ve Markalagma Egitimi’
08.03.2024 - e
Duizenlenmistir
18.03.2024 “Ev Pansiyonculugu Egitim Moduli ile Stirdurilebilir Kirsal Kalkinmayi Destekleme ve Dijital Avrasya Yemek
e Kitabi Gelistirme” Projesinin Ara Toplantisi Stavanger Universitesi’nde Gergeklestirilmistir
25.03.2024 Tam Akredite Edilen Universitemiz Turizm Fakiiltesi, Akreditasyon Belgesi Almistir
Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Kasim Yenigiin, Diinya Su Giinii’nde NTV Programinda Onemli Agiklamalarda
26.03.2024
Bulunmustur
04.03.2024 Turizm Fakiltemizde “Rotamiz Kastamonu” Konferansi Gergeklestirilmistir
29.03.2024 Universitemizde “iklim Degisikligi Stirecinde Ormanlarimizin Gelecegi” Konulu Panel Diizenlenmistir
05.04.2024 Kastamonu Universitesi’nden Uluslararasi iklim Degisikligi Projesi Gergeklestirilmistir
02.05.2024 Kastamonu Universitesi, ilham Veren Kamu Yénetimi Proje Odiili’nii Almistir
03.05.2024 Universitemizin iklim Degisikligi Projesi TUBITAK’tan Destek Almistir
08.05.2024 ihtisaslasma Projeleri Bilgilendirme Toplantisi Yapilmistir
22.05.2024 Uygulamali E-Ticaret Egitimi Tamamlanmigtir
14.06.2024 ECOPRINT in Nature Projesinin Paydasi Olan Varsova Yasam Bilimleri Universitesi (SGGW)'nde Proje Calismalari
U Yerinde incelenmistir
27.062024 Koordinatérliigiimiiziin ilk Danisma Kurulu Toplantisi Gergeklestirilmistir
04.07.2024 Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi’nin 24. Ulusal Turizm Kongresi TUBITAK Destegi Almistir
07.08.2024 Kastamonu Universitesi ile Kastamonu il Tarim ve Orman Midiirliig is Birligi Protokoll imzalanmistir
15.08.2024 “Kastamonu Universitesi Akademik Elgileri Ormancilik Bilim Alanlari Temelinde Farkindalik Olusturuyor” Konulu
T Sosyal Sorumluluk Projesi Ali Fuat Darende ilkokulunda Gergeklesmistir
18.08.2024 “iklimin Gelecegi: Gelecegin iklimi 2” Projesinin Acilisi Gergeklestirilmistir
25.08.2024 “Ekoloji’nin Can Yelekleri” Yayinlanmigtir
Kastamonu Universitesi’nin ihtisaslasma Alaninda Gelistirdigi Antibakteriyel Ahsap Uretim Yéntemi Patenti
01.10.2024
Alinmigtir
06.10.2024 Kulugka Mezunumuz TEKNOFEST 2024’te Tiirkiye ikincisi Olmustur
10.10.2024 Kastamonu Universitesi’nde “Bélgesel Kalkinma ve Siirdiiriilebilirlik Ekseninde Orman Enduistrisi Calistay!”
o Gergeklestirilmistir
19.11.2024 Kastamonu Universitesi’nde “Ari Sagligi ve Koloni Yonetimi Paneli” Gergeklestirilmistir
03.12.2024 iklim Politikalari ve Genglik Calistayl Tamamlanmistir
09.12.2024 Kamu Universite-Sanayi is Birligi Platformu’ndan ASO Sanayi Malzemeleri Tic. Ltd. Sti. Ziyareti Gergeklesmistir
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5.6.1.4. Engelsiz Universite Koordinatorliigii

Universitemiz “Engelsiz Universite Odiilleri 2024"te 38 bayrak kazanarak birinci olmustur.

Bu basarida Sosyal Kiiltirel Faaliyetler (Mavi Bayrak) kategorisinde 4, Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu
Bayrak) kategorisinde 24 ve Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) kategorisinde 10 bayrak alarak 6nemli
bir performans sergilenmistir.
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5.6.1.5.Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

TTO tarafindan 2024 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida gosterilmistir.

Orta Karadeniz Kariyer Fuarinda TTO tanitimi yapilmistir.

Mindanao State University’den TTQO’ya ziyaret diizenlenmistir.

Azdavay Cok Programli Lisesi 6grencilerinden TTQ’ya ziyaret gerceklestirilmistir.

Kurumsal Akreditasyon Programi bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

Ozel Hazerbey Koleji 6grencilerinden TTO’ya ziyaret gerceklestirilmistir.

Kastamonu Universitesi Meslek Yiiksekokulundan TTO ziyareti gerceklestirilmistir.
Kastamonu Vali Yardimcisindan TTO’ya tanisma ziyareti gerceklestirilmistir.

iTU ARI Teknokente ve ARI TTO’ya ziyaret gerceklestirilmistir.

Uygulamali e-ticaret egitimi verilmistir.

KOSGEB ve TKDK yonetimlerinden TTO’ya ziyaret gergeklestirilmistir.

Ostim Teknoparka tanisma ziyareti yapilmistir.

Gazi Teknoparka ve Gazi TTO’ya tanisma ziyareti yapilmistir.

Taskopri Fahrettin Pasa Anadolu Lisesi 6grencilerinden TTO’ya ziyaret gergeklestirilmistir.
Kastamonu Belediyesi Baskanina TTO’dan ziyaret gerceklestirilmistir.

il Genel Meclisi Baskanligina TTO’dan ziyaret gergeklestirilmistir.

Kastamonu Belediyesi Baskan Yardimcisina TTO’dan ziyaret gergeklestirilmistir.

Geng kasifin merak atolyesi etkinligi kapsaminda atlas c¢ocuk kulibld ile tanisma
gerceklestirilmistir.

Av. Tuncay Yilmaz'a TTO’dan ziyaret gerceklestirilmistir.

TUBITAK 2237-A kapsaminda ihtisas odakh Ar-Ge fikirlerinin sinai miilkiyete dénistirilmesi
ve patent dilinin anlasilmasi projesi kapsaminda TTO tanitimi yapiimistir.

Kastamonu Universitesi isletme Ogrenci Toplulugundan TTQ’ya ziyaret gerceklestirilmistir.
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2024 yilinda gerceklestirilen patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayilari Tablo 72'de
gosterilmistir.

Tablo 72- 2024 Yili Patent, Faydali Model ve Endstriyel Tasarim Bagvuru Sayisi

Basvuru Tiri Basvuru Sayisi

Patent Bagvuru 20
Faydali Model Basvuru 4
PCT Basvuru 4
Tasarim Bagvuru 15
Patent Tescil 2
Faydali Model Tescil 9
Tasarim Tescil 5
Marka Tescil 1

5.6.2. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universitemizde 2024 yili sonu itibariyla, 24 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.
Universitemiz Uygulama ve Arastirma Merkezleri Tablo 73’te gdsterilmistir.

Tablo 73- Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Sira No Uygulama ve Arastirma Merkezinin Adi

1 Ahsap Kulturint Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

2 Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama ve Uygulama ve Arastirma Merkezi
3 Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastarima Merkezi

4 i¢c Su ve Deniz Baliklari Aragtirma ve Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

5 islam Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

6 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

7 Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

8 Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
9 Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM)
10 Kaltur, Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

11 Muhammed ihsan Oguz Uygulama ve Arastirma Merkezi

12 Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

13 Ortadogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

14 Osmanli Turkgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

15 Su Sporlari, Su ve Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

16 Seyh Saban-i Veli Degerleri Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

17 Tabiat Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi

18 Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

19 Tropik GCalismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

20 Tirk Diinyasi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUTAM)

21 Turk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

22 Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

23 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

24 Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

5.6.2.1. Ahsap Kiiltiiriinii Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz Ahsap Kiltiiriini Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2024 yilinda
gerceklestirilen faaliyetler asagida gosterilmistir.

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI ﬂ



KASTAMONU UNIiVERSITESi 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

e Egitim Fakiiltesi Temel Egitim B&limi Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali 6gretim tyesi Dr. Ogr.
Uyesi Aysun ATA AKTURK tarafindan uyguluma merkezinde Egitici Ahsap Oyuncaklar dersi
verilmistir.

e Egitim Fakiiltesi dgretim Uyesi Dog. Dr. Hafife BOZDEMIR YUZBASIOGLU danismanliginda
Surdiralebilir Kalkinma ve Egitim dersi kapsaminda sinif 6gretmenligi 6grencileri ile birlikte
ekolojik baski ile ilgili uygulamalar yapilmistir.

e Orman Fakiiltesi Orman Endistri Mihendisligi Bolim 6gretim lyesi Do¢. Dr. Osman Emre
OZKAN yiriticiliiginde devam eden TUBITAK 2237-A “Ormanlarda ve Ahsap Yapilarda Yangin
Afeti Egitimi” projesi kapsaminda egitim alan katilimcilar uygulama merkezini ziyaret etmistir.

e Universitemizin Orman Endiistrive inovasyon Toplulugu, Orman Fakdiltesi ve uygulama merkezi
ile birlikte "Ekolojik Atik Malzemelerden Siirdiiriilebilir Uriin Tasarimi" etkinligi diizenlenmistir.

e Mindanao State Universitesi akademisyenleri merkezi ziyaret etmistir.

e Kastamonu Universitesi evsahipliginde farkli {niversitelerin orman fakdlteleri dekanlari
uygulama merkezini ziyaret etmistir.

5.6.2.2. Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uyguluma ve arastirma merkezimize bagh olarak hizmet veren bebek ve c¢ocuk kiitliphanesi,
Universite 6grencilerinin lisans ve lisanslstl egitim derslerini ylritmek amaciyla akademik
personel tarafindan kullaniimistir.

Sehirde diger paydaslarla da is birligi icinde olan kitliphaneye, ilkokul ve anaokulu diizeyinde
bircok okul ziyaretler gergeklestirmistir.
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Kastamonu halki ve Universiteyi bir araya getirmek adina “Anne-Baba Okulu” adi altinda 2 etkinlik
diizenlenmistir. Bu etkinlikler kapsaminda ortalama 20 kisiye Universitemizden iki akademik personel
tarafindan belirlenen bir kitap kapsaminda soylesi yapilmistir.

“OMNNE-RARA" -

5.6.2.3. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

2024 yilinda Gniversitemizde farkli temalarda ve farkli akademik birimlerde toplam 356 kariyer
etkinligini yapilmis ve bu etkinliklerle yaklasik 27.472 kisiye (mezun, 68renci, aday 6grenci) ulasiimistir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin 2024 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler asagida
gosterilmistir.

e 03.01.2024 tarihinde Orman Fakdiltesi Orman Mihendisligi Programi 6grencilerine yonelik
teknik gezi diizenlenmistir.

e Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) koordinesinde Samsun Universitesi ev
sahipliginde 10 — 11 Ocak 2024 tarihlerinde dizenlenen “Orta Karadeniz Kariyer Fuar”
(OKAF’24), Universitemizin de iginde bulundugu 10 Universitenin paydashgl ve katilimiyla
tamamlanmistir.

e 08.03.2024 tarihinde Universitemiz 6grencilerine yonelik Yiiksek Mimar Halime Nilgiin SENER,
Getat Uzmani Minevver Mehpare ABACI ve Biyomiihendis ve Yiksekmihendis Merve
KAVASBASIOGLU Girisimcilik Ekosisteminde Kadin Deneyimi Paneline konusmaci olarak
katilmisglardir.

e 14.03.2024 tarihinde Turizm Fakiltesi 6grencilerine yonelik Arastirma Gorevlisi Dr. ilken SAHIN
moderatérligiinde Dorak Holding Profesyonel Turist Rehberi Hamit OZGICEK’in konusmaci
olarak katildigi “Cin Dilinde Rehberlik ve Asyali Turist Gruplarn” baslkli ¢cevrimici seminer
etkinligi dizenlenmistir.

e 20.03.2024 tarihinde aday 6grencilere yonelik diizenlenen Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik
Programi tanitimi etkinligi diizenlenmistir.

e (09.05.2024 tarihinde Ziraat Bankasi Daday Sube Mudiri Kenan KARSLI'nin konusmaci olarak
katildig1 Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine ydnelik “Finans Sektériinde
Kariyer Firsatlarl” konulu soylesi etkinligi diizenlenmistir.

e 09.05.2024 tarihinde inebolu Meslek Yiiksekokulu &grencilerine yénelik Deniz ve Liman
isletmeciligi Kariyer Giinleri etkinligi diizenlenmistir.

e 14.05.2024 tarihinde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi égrencilerine yonelik Biyiikelci Fazli
CORMAN’In  konusmaci olarak katildigi “Disislerinde Kariyer” konulu soéylesi etkinligi
diizenlenmistir.
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e Aday dgrencilerin, Universitemiz akademisyenleriyle bir araya gelme firsati yakaladigi tanitim
glinleri programi 30 Temmuz — 2 Agustos tarihleri arasinda merkez kiitiphane fuaye alaninda
uygulama ve arastirma merkezi koordinesinde diizenlenmistir.

e Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) koordinesinde Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi ev sahipliginde 16 — 17 Aralik 2024 tarihlerinde diizenlenen “Bati Karadeniz Kariyer
Fuar” (BATIKAF’24) Universitemizin de icinde bulundugu 19 Universitenin paydashg ve
katilimiyla tamamlanmistir.

2024 yilinda Universitemizde farkli akademik birimlerin mezunlarina yonelik toplam 23 kariyer
etkinligini yapilmis ve bu etkinliklerle yaklasik 1964 kisiye ulasiimistir.

e 24.04.2024 tarihinde Catalzeytin Meslek Yiksekokulu mezun bulusmasi gergeklestirilmistir.

e 10.05.2024 tarihinde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezun bulusmasi gerceklestirilmistir.

e 15.05.2024 Cide Rifat llgaz Meslek Yiksekokulu mezun bulusmasi gerceklestirilmistir.

e 15.09.2024 tarihinde Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu mezun bulusmasi
gerceklestirilmistir.

e (01.10.2024 tarihinde Spor Bilimleri Fakiltesi mezun bulusmasi gergeklestirilmistir.

5.6.2.4. Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 14.12.2014 tarihli Resmi Gazete’'de
yayimlanan Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Karari ile Kastamonu Universitesi Rektorliigiine bagh olarak
kurulmustur. Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
2015 yilinda faaliyete girmistir.

Merkezimiz arastirma faaliyetleri icin gerekli fiziki ve teknik alt yapiya sahip olup 4.789 m? kullanim
alani icinde 26 laboratuvar, 3 toplanti salonu, calisma ofisleri, elektrik-mekanik atélyeleri, soguk hava
depolari ve 6zel tasarlanmis kimyasal saklama odalari bulunmaktadir. Ayrica goriintiileme birimi,
kromotografi birimi, niikleer arastirma birimi, termal analiz birimi, spektroskopi birimi, mekanik
karakterizasyon birimi, analiz laboratuvari birimi, doku miihendisligi ve biyomalzeme birimi, manyetik
malzemeler karakterizasyon birimi, cevre sorunlari, su ve atik su analiz birimi olmak lizere toplamda 10
ana birimden olusmaktadir. Bununla birlikte laboratuvarimizda Kastamonu 6zel ve kamu kuruluslarinin
sivi azot ihtiyacini karsilamak {zere aktif halde faaliyet gdsteren Sivi Azot Uretim Unitesi de
bulunmaktadir. Merkezimiz blinyesinde bulunan cihazlar; basta fizik, kimya, biyoloji gibi temel bilimler
olmak Uzere gevre, malzeme, makine, elektrik-elektronik, gida gibi miihendisligin bir¢ok dalinda ve
eczacilik, adli tip, dis hekimligi gibi saglk bilimleri alanlarinda arastirmalara hizmet edebilecek
kapasitededir.
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Mudurligimize 2024 yili igerisinde gonderilen 6228 numuneye toplam 12.704 analiz gerceklestirilmis

olup detaylari Tablo 74’te gosterilmistir.

Tablo 74- 2024 Yili Analiz Laboratuvarlari Analiz Sayilari

Sira No Analiz Turi Yapilan Analiz Sayisi Analiz Getirisi (TL)
1 Gorintuleme Laboratuvari 705 529.329,00
2 Mekanik Karakterizasyon Laboratuvari 79 17.120,00
3 Radyoaktivite Olciim Laboratuvari 62 70.680,00
4 Kromotografi Laboratuvari 1.330 453.388,20
5 Termal Analiz Laboratuvari 358 121.365,00
6 Spektroskopi Laboratuvari 1.213 547.206,90
7 Yiizey Gozenek ve Karakterizasyon Laboratuvari 273 228.696,00
8 ileri Teknoloji ve Karakterizasyon Laboratuvari 201 127.080,00
9 Genom Analiz Laboratuvari 6 528,00
10 Elementel Analiz Laboratuvari 1.703 746.944,20
11 Kjeldahl Azot Protein Tayin Laboratuvari 75 30.024,00
12 Gida Analiz Laboratuvari 561 220.210,80
13 Bal Analiz Laboratuvari 1255 451.351,20
14 Bal Analiz Laboratuvari-Polen 47 23.583,00
15 Su Kalitesi ve Kirliligi Laboratuvari 295 130.026,00
16 Sivi Azot Uretim Laboratuvar 16 16.128,00
17 Toprak Analiz Laboratuvari 4.276 645.316,80
18 Bitki Analizleri Laboratuvari 83 41.178,00
19 Ugucu Yag Laboratuvari 2 360,00
20 Raf Omri Analiz Paketleri 14 3.876,00
21 Veteriner Patoloji Analiz Laboratuvari 150 31.080,00
TOPLAM NUMUNE SAYISI 12.704 4.435.571,10

5.6.2.5. Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM)

2024 yilinda KASUSEM tarafindan 4 kurs acilmis olup 3 kurs tamamlanarak kursiyerlere 126 adet katilim
belgesi verilmistir. 1 kurs halen devam etmektedir.

Tablo 75- Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Tarafindan Agilan Kurslar

Kurs Ad Kurs Kurs Birim Kursiyer Katihm Kursun
urs Adi . .
Tarihleri Saati Ucreti (TL) Sayisi Belgesi Durumu Ogretim Elemani
is Sagligi ve oI 6 Ui Kastamon
181V u
1 SSEIEv 01/06/2024 16 250,00 14 12 Tamamlandi Cihangir Tevfik
Guvenligi 02/06/2024 . MYO
SEZGIN
is Saglit Dr. Ogr. Uyei Miihendislik
181 Vi o ee
2 3 Sagli! ve 12/10/2024 16 250,00 68 67 Tamamlandi | Keriman YORUTEN | ve Mimarlik
Guvenligi 13/10/2024 . R L
OZDEMIR Fakdiltesi
o Ogr. Gor. Yabanci
. Yi:?zsc‘zo:g';“k) 12?3/22002254 160 15.000,00 33 - 2:;“(:' Mehmet BOLLUK Diller
CEES IREEIIY | orffom ) Yuksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi . -
Keriman YORUTEN '\\//Ieu’cﬁ:g::::
4 Is Saghg ve 28/12/2024 16 250,00 11 107 Tamamlandy | OZDEMIR (8 saat) Fakiiltesi
Guvenligi 29/12/2024 Dr. Ogr. Uyesi
. . ' Kastamonu
Cihangir Tevfik MYO
SEZGIN (8 saat)

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI




KASTAMONU UNIiVERSITESi 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

5.6.2.6. Kiiltiir-Sanat Uygulama Arastirma Merkezi

Kiltir-Sanat Uygulama Arastirma Merkezinde 2024 yilinda diizenlenen faaliyetler asagida
gosterilmistir.

13.02.2024 tarihinde ihsan Ozanoglu ve Asik Yorgansiz Hakki Cavus’u anma programi
yapilmistir.

26.02.2024 tarihinde Dogumunun 140. Yilinda Omer Seyfeddin ve inebolu Paneli-Plaket
Takma-imza Giinii diizenlenmistir.

21.03.2024 tarihinde Tirk Diinyasinda nevruz etkinligi dizenlenmistir.

31.03.2024 tarihinde Dogumunun 140. Yilinda Omer Seyfeddin paneli diizenlenmistir.
06.11.2024 tarihinde Olimiiniin 100. Yilinda Ziya Gékalp Anma Paneli ve Ziya Gékalp’in
bestelenmis siirleri muzik dinletisi yapilmistir.

09.11.2024 tarihinde Olimiiniin 100. Yilinda Ziya Gékalp Anma Programi diizenlenmistir.
21.12.2024 tarihinde En Uzun Gece “Oturmaya Buyrun” etkinligi yapilmistir.

26.12.2024 tarihinde Divanu Lugati't Tlrk’tGn 950. Yili etkinligi yapilmistir.

5.6.2.7. Muhammed ihsan Oguz Uygulama ve Arastirma Merkezi

Muhammed ihsan Oguz Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin 2024 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler
asagida gosterilmistir.

Kastamonu Universitesi Muhammed ihsan Oguz Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinesinde

Turkiye genelindeki biitiin (niversiteler arasinda Muhammed ihsan Oguz ilahiyat Tez Yarismasi

gerceklestirilmistir. Yiksek lisans ve doktora tezleriyle basarili olan akademisyenler i¢in 22 Ekim 2024

tarihinde toren diizenlenerek 6diller sahiplerine verilmistir.

5.6.2.8. Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin 2024 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler asagida

gosterilmistir.

27.03.2024 tarihinde Kiltir ve Turizm Bakanligi Geleneksel El Sanatlari Sanatgisi Nevin
TAHTACI Uygulamali Tiirk Halkbilimi Miizesi'nde Kastamonu yoresel kiyafetlerinden olan Tosya
Fesi, Bindalli ve Ug Etek hakkindaki bilgi ve birikimini aktarmistir.

06.05.2024 tarihinde Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tiirk Halk Bilimi Ogrenci Toplulugu
ortakliginda "Hidrellez" kutlanmistir.

25.10.2024 tarihinde insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Bélimii ile birlikte "II. Yizyilin
Basinda Cumhuriyet" paneli gergeklestirilmistir.
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e 21.11.2024 tarihinde Karabiik Universitesi TOMER ile birlikte Dog. Dr. Giilten KUCUKBASMACI
tarafindan "Asik Veysel" konferansi diizenlenmistir.

e Tirk Halk Bilimi Ogrenci Toplulugu ile birlikte 05.12.2024 tarihinde "Diinya Tiirk Kahvesi Giinii"
kutlama etkinligi yapiimistir.

5.6.2.9. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Kastamonu Universitesi TOMER, diinyanin farkh lkelerinden gelen uluslararasi 6grencilere ve
kursiyerlere Al, A2, B1, B2 ve C1 seviyesinde yabanci dil olarak Tiirkce 6gretimi vermektedir. Dort
temel dil becerisi olan okuma, dinleme, yazma ve konusma becerileri bitlinlesik sekilde 6grencilere
ogretilmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda TOMER tarafindan yiiritiilmekte olan Kur Temelli Tiirkce Hazirlk
Kursunda 103 6grenci 6grenim gérmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili icerisinde 09-30.12.2024 tarihleri arasinda “Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak
Ogretimi  Kursu” gerceklestirilmis olup kursa 31 6grenci katilim gostererek kurs sonunda
gerceklestirilen sinav neticesinde 31 6grenci sertifika almaya hak kazanmistir.

5.7. idari Hizmetler
5.7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, Universite idari Teskilatinin basi olup bu teskilatin koordinasyonundan, verimli, diizenli
ve uyumlu sekilde calismasindan Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte, kendisi ve baglh birimleri araciligiyla asagidaki
gorevleri de yerine getirir:

e Bakanliklar, Yiksekogretim Kurulu Baskanlgi, Valilik ve Belediye Baskanligi gibi, cesitli kurum
ve kuruluglarin Universiteyle ilgili istemis olduklari bilgileri rapor halinde hazirlayarak ilgili
kurumlara iletmek,

e Kanun, Tlzik ve Yonetmelikler gercevesinde Senato, Yonetim Kurulu ve Rektor tarafindan
verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

e Rektér, Rektor Yardimcilari veya Universite adina gelen gizli yazilarin geregini yapmak,

e Bagli birimlerinin yoneticileriyle periyodik toplantilar yaparak gorus alisverisinde bulunmak,

e Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli ve koordineli bir sekilde
¢alismasini saglamak,

e Universite idari yapilanmasinda yapilacak goérevlendirmeler hakkinda Rektér'e énerilerde
bulunmak,

e Universitenin  yazismalarini  Universite Bilgi Ydnetim Sistemi (UBYS) araciligiyla
gerceklestirmek,

e Universite Senatosu ve Yénetim Kuruluyla ilgili tim is ve islemleri yapmaktir.

Universitemiz Genel Sekreterligine bagl olarak gérev yapan birimlerimiz;

e Bilgi islem Daire Baskanhgi

e idari ve Mali isler Daire Baskanlig

e KltUphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
e Ogrenci isleri Daire Baskanlig

e Personel Daire Baskanligi
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e Saglik, Kiltlir ve Spor Daire Baskanligi
e Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

e Yapiisleri ve Teknik Daire Baskanlig
o Hukuk Misavirligi

5.7.2. Bilgi islem Daire Baskanhgi

Bilgi Islem Daire Baskanligi, 1 Daire Baskan Vekili, 2 Sube Mudirii ve 5 alt birimde calisan 16
personelden olusmaktadir. Baskanlik, Kastamonu Universitesi'nin bilisim altyapisini olusturan merkezi
donanim, yazilim, ag ve web hizmetlerini tiim 6grenci ve mensuplarina sunmaktadir.

Baskanhgin hizmet alanlari, merkezi sunucular ve Uzerinde calisan servisler (lbys, e-posta, ftp, vb.),
kampiis ici kablolu/kablosuz iletisim aglari, kampiis disi internet erisimi (Proxy), idari ve ydnetsel
suregler icin gelistirilmis / kullanilmakta olan gesitli bilgi sistemleri, servislere iliskin dokiimantasyon,
web sayfalari ve bilisim kaynaklarinin giivenligidir.

Bilgi teknolojilerinden en (st diizeyde yararlanma, Universitemizin 6nde gelen ilkelerinden biridir. Bu
amagla Bilgi islem Daire Baskanligi giinimiiziin gereksinimleri ve gelecege dair dogru éngoriiler
dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetleri destekleyici/gelistirici, altyapi,
hizmet ve yazilim Gretmekte, bunlari glincel tutmaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan 2024 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida siralanmaktadir:
UBYS ve E-Kampiis Birimi

e Mobil Yoklama Uygulamasi Universite, bu kapsamda 6grenci yoklamalarini daha pratik ve
glvenilir hale getirecek yenilikgi bir projeyi hayata gegirmek igin ¢alismalara baslamistir.

e Universitemize yeni kayit yaptiran tim ogrencilerimiz igcin @ogr.kastamonu.edu.tr uzantili
kurumsal e-posta hesaplari olusturulmustur.

e Universite yonetimi ile i¢ paydaslar arasindaki iletisimi giiclendirmek ve erisimi kolaylastirmak
amaciyla Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER) sistemini hayata gegirilmistir.

e Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) modiilii olan Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)
ile e-devlet entegrasyon siirecini basariyla tamamladi. Bu entegrasyon sayesinde,
Giniversitemiz tarafindan EBYS lizerinden iretilen tiim resmi belgeler (resmi yazilar, diplomalar,
transkriptler, davet mektuplari, kurul kararlari ve benzeri) artik e-devlet platformu Gzerinden
dogrulanabilecektir.

e Universitemizin giivenlik ve erisim kontroliinii daha etkin hale getirmek amaciyla, akademik
birimlere ve st yonetim makamlarina Elektronik Karth Gegis Sistemleri (EKGS) montaji
tamamlanmustir.

e Universitemiz, akademik ve idari personeline ydnelik diizenledigi egitim programlariyla, dijital
altyapisini ve is siireclerini daha verimli hale getirmeyi hedefliyor. Bu kapsamda, Temel UBYS
(Universite Bilgi Yénetim Sistemi) Egitimi ve Birim Web Sitesi Yonetici egitimi basariyla
tamamlanmustir.

e izmir Katip Celebi Universitesi (iKCU) tarafindan yazilimi yapilan Universite Bilgi Yénetim
Sistemi (UBYS) Calistayinin besincisi Kusadasi’nda yapildi. Calistaya Universiteyi temsilen
katilim saglanmustir.

e Kastamonu Universitesi, kampiis giivenligi ve diizenini artirmak amaciyla Tip Fakiltesi ve
Egitim Fakultesi binalarina turnike ve karth gegis sistemi kurulumunu tamamlanmustir.
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Kastamonu Universitesi ve Hitit Universitesi arasinda gerceklesen is birligi toplantilarinda UBYS
catisi altinda gelistirilecek projeler de giindeme alinmistir. Toplantiya, Kastamonu Universitesi
Bilgi islem Daire Baskani Ahmet TABANLIOGLU ve UBYS Birim Sorumlusu Onur ALTINTAS
katilim saglamustir. iki Gniversitenin ihtisaslasma calismalari, stratejik planlama, performans
yonetimi ve dijitallesme siireclerine dair tecriibeler paylasiimistir. Ayrica, ortak projeler icin
teknolojik ve akademik is birligi olanaklarinin artirilmasi konusunda fikir aligverisi yapilmistir.
Bu kapsamda, UBYS'nin gelistirilmesi ve tiniversiteler arasi deneyim paylasimi siirecine katki
saglanmasi hedeflenmistir.

Web- Yazilim Birimi

TUBITAK projeleri kapsaminda 101 ézel web sayfasi olusturularak ilgili projelere dijital destek
saglanmistir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Talep Destek Sistemi tizerinden gelen taleplerin 263’{i
basariyla sonuglandiriimistir.

E-posta Uzerinden iletilen 520 destek talebi ¢oziime kavusturulmustur.

Sempozyum, kongre, calistay, arastirma grubu ve yeni kurulan birimler icin 18 yeni web sayfasi
hazirlanarak kullanima sunulmustur.

Universitemizden mezun olan égrencilerin dijital kimlik bilgilerinin olusturulmasi ve giincel
tutulmasini saglamak amaciyla gelistirilmistir. Bu yazilim sayesinde, mezunlarimiza ait bilgilerin
merkezi bir sistemde saklanmasi, mezuniyet sonrasi iletisimin strdirilmesi ve Universite ile
baglarinin kopmamasi hedeflenmektedir.

Universitemize kayith ogrencilerin har¢ iadeleri, indirim islemleri ve ilgili basvurularini
kolaylkla yapabilmeleri igin tasarlanmistir. Bu sistem, basvuru sireglerini dijitallestirerek hem
ogrencilere hem de idari birimlere zamandan tasarruf ve sireclerin seffaf yonetilmesini
saglamaktadir.

Kalite sireglerinin takibi, stratejik planlarin uygulanmasi ve giincel bilgilerin paydaslarla
paylasilmasi icin kapsamli bir yazihm olarak gelistirilmistir. Universitemizin yénetmelik,
yonerge, goris, karar, usul ve esaslarini merkezi bir yapi icerisinde sunarak, kalite yonetimi
sureclerine rehberlik etmektedir. Yazilim, siireclerin kolayca izlenmesini ve analiz edilmesini
saglayarak kalite standartlarinin stirdiirilebilirligini destekler.

Universitemizdeki cihazlarin ve laboratuvarlarin envanter bilgilerinin etkin sekilde takip
edilmesi amaciyla gelistirilmistir.

Ogrencilerin optik formlar ile yapilan sinavlarinin degerlendirilmesini ve detayl raporlarin
olusturulmasini saglayan bir masadisti yazihmidir.

Uluslararasi 6grencilerin Universitemize basvuru ve kayit islemlerinin dijital ortamda
yapilmasini saglayan bir yazilimdir.

Universitemizde gelistirilen yazilimlara ve harici uygulamalara tek bir platformdan erisim
imkani saglayan bir sistemdir.

Tum yazilimlarimizda, Active Directory (AD) entegrasyonu ile tek kullanici adi ve sifre politikasi
benimsenmistir. Bu yaklasim, kullanicilarin tim sistemlere giivenli ve kolay bir sekilde
erisebilmesini saglamakta, veri glivenligini artirmaktadir.

Teknik Servis Birimi

Teknik servis birimi olarak yil boyunca yapilan islerin servis tiriine gore listesi asagida verilmistir.

Bilgi islem Destek Hizmetleri: 320 talep ¢dziime kavusturulmustur.
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Bu kategori, bilgisayar arizalari, yazici sorunlari, IP telefon destek gibi teknik destek konularini
kapsamaktadir.

Ag Hizmetleri: 120 talep ¢6zime kavusturulmustur.

internet baglantisi sorunlari, ag altyapisi kurulumlari ve bakim taleplerinden olusmaktadir.

Yazilim Destek: 90 talep ¢6ziime kavusturulmustur.

Lisans sorunlari, yazilim yiikleme ve glincellemeler igin yapilan taleplerden olusmaktadir.

Donanim Bakim ve Onarim: 70 talep ¢6ziime kavusturulmustur.

Ag ve Sistem Birimi:

Ag ve Sistem Birimi olarak yil boyunca yapilan isler asagida verilmistir;

Bilgi islem Daire Baskanligi, kampiis genelinde giinliik 16 bin cihaza (yaklasik) internet erisimi
sunarak, 6grenci ve personelin dijital ihtiyaglarini karsilamaya devam etmektedir. Kablolu ve
kablosuz ag sistemleri ile desteklenen bu altyapi, Universite genelinde kesintisiz ve hizli
internet hizmeti sunmak amaciyla kapsaml bir sekilde gelistirilmistir.

Bilgi islem Daire Baskanligi, son dénemde gerceklestirdigi bakim ve iyilestirme calismalari
sayesinde, eskiyen ag cihazlari yenilenerek sinyal glici artinlmis ve kapsama alani
genisletilmistir. Ozellikle yogun kullanim alanlarinda daha verimli internet erisimi saglanmasi
hedeflenirken, glvenlik dnlemleri de gliglendirilerek kullanicilarin veri gizliligi koruma altina
alinmistir.

Kastamonu Universitesi, bilgi islem hizmetlerinin kesintisiz devamlihigini saglamak amaciyla,
dogal afet ve olaganisti durumlara karsi koruma sunan bir Felaket Kurtarma Merkezi
kurulmustur.

Yeni Egitim Fakiltesi binasi igin internet altyapisi akilli switch konfiglirasyonlari ve kurulumlari
tamamlanmistir.

Universitemizin Bilgi islem Daire Bagkanligi ve idari birimlerinde, bilgi giivenligi ve kisisel veri
koruma siireglerini denetlemek amaciyla ISO 27001 ve I1SO 27701 i¢ Denetim Hizmeti basariyla
gerceklestirilmistir. Bu denetim, kurumun bilgi glvenligi yonetim sisteminin etkinligini
degerlendirmek ve kisisel verilerin korunmasi konusundaki hassasiyetini dogrulamak amaciyla
yapilmistir.

Cumhurbagkanligi Dijital Déniigiim Ofisi Bilgi ve iletisim Givenligi Rehberine uyum kapsaminda
denetimi gerceklestiren DDO i¢ Denetgisi Cihangir YAZICI ve ISO 27001 Bas Denetgisi Murat
YAYLA’ya Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL imzah Tesekkiir Belgesi Bilgi
islem Daire Baskanhg Sube Mudiir Vekili Ogr. Gér. Yasin DOGAN tarafindan teslim edilmistir.

idari isler Birimi:

2024 yilinda Bilgi islem Daire Baskanligi’nin ve diger birimlerin ihtiyaci olan yazilim ve donanim
taleplerini karsilanmasi amaciyla Devlet Malzeme Ofisi (DMO) araciligiyla 5 alim yapilmistir.
Universitemiz biinyesinde kullanilan UBYS icin izmir Katip Celebi Universitesi’nden hizmet alimi
yapilarak 6demeleri tamamlanmistir.
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e Bilgi islem Daire Baskanlig’’nin sistem odasi ve giivenlik merkezinde bulunan bilisim tiriinlerinin
bakimi ve yazilim glincellemesi icin hizmet alimi kapsaminda 6demeler tamamlanmistir.

e Bilgi islem Daire Baskanligi personelinin maas ve 6zlik haklarindan olusan tiim ddemeler
tamamlanmustir.

e Bilgiislem Daire Bagkanlig’’nin gérev tanimi icinde yer alan is ve islemleri tamamlamak ve birim
personelinin katildigi egitimler neticesinde meydana gelen yurtici yolluk 6demeleri yapiimistir.

Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME):

Siber Olaylara Midahale Ekibi, dogrudan ya da dolayh olarak yapilan veya yapilmasi muhtemel siber
saldirilara karsi gerekli dnlemleri alma veya aldirma, bu tir olaylara karsi miidahale edebilecek
mekanizmayi ve olay kayit sistemlerini kurma veya kurdurma, Universitemiz de yer alan sistemlerinin
veya bu sistemlerde tutulan veya islenen verilerin gizlilik, buttnlik ve erisilebilirliginde meydana gelme
riski bulunan veya meydana getiren siber olayin kaynagini, nedenlerini ve sonuglarini tespit ederek
siber olayin devam etmesini, tekrarini veya zarar vermesini dnleyen calismalar yapmakla yiktmluddr.

Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi (USOM) tarafindan bildirilen Universitemizde meydana gelen
35 siber olayin tamamina miidahale edilerek gerekli 6nlem ve tedbirler alinarak zafiyetler giderilmistir.

5.7.3. idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu ile yirirlikteki diger kanunlar, ydnetmelikler ve mevzuatlar kapsaminda; tilkenin
ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektérlitk ve baglh birimlerin zorunlu
ihtiyaclari 2024 mali yilinda da bir arada degerlendirilmis; israfi dnleyici, tasarrufa yoneltici, paylasimci,
belgelendirici, kontrol edici, sistemi ¢alistirici bir politika Baskanlhigin ana ilkelerini olusturmustur.
Baskanligin gorevleri asagida gosterilmistir.

o Rektorlik, fakiilte, enstitd, yiksekokullar ve diger merkezler ile daire baskanliklarinin ihtiyaci
olan makine-techizat, malzeme ve hizmetlerin; serbest 6denekler nispetinde satin alma islerini
yariatmek.

o Temizlik, aydinlatma, 1sitma, kampus alaninin peyzaji ve benzer islemleri yapmak.

e Universitemiz araglarinin sevk ve idaresini yapmak, ayrica onarim-yakit giderlerini karsilamak.

e Baskanhgin tasinir kayit ve kontrol islemlerini yurtitmek her tirlii 6deme ve tahsil islerini
yuritmek.

e Baskanhgin personelinin yurtici ve yurtdisi gegici-siirekli gorev yolluklari islemlerini ve
tahakkuklarini yapmak.

e Guvenlik ve gevre kontrol islemlerini ylUritmek.

o Kamu konutlari komisyonunun sekretarya islemlerini yerine getirmek.

e Baskanhgin maas-tahakkuk yapilan personellere ait aylik kesenek bildirimlerinin Sosyal
Guvenlik Kurumuna gonderilmesine iliskin islemleri ylritmek.

e Universitemiz biinyesinde, ilgili birimler tarafindan hurdaya ayrilan mal ve malzemelerin belirli
doénemlerde imha, devir ve satis islemlerini ylritmek.

e st ydnetim tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmektir.
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5.7.3.1. 2024 Yilinda idari ve Mali isler Daire Baskanligi Tarafindan Yapilan ihaleler
a) 4734 Sayili KiK 19’uncu Madde Agik ihale Usulii ile Yapilan Mal Alimi ihaleleri

e 2024/188649 Guvenlik personeli yazlik/kislk kiyafet alimi

2024/1052077 Tip Fakdltesi ve Tosya Meslek Yuksekokulu igin cihaz ve maket alimi

2024/1382467 Cihaz, maket ve veri kaydedici alimi

2024/1394884 Peyzaj malzemesi alimi

e 2024/1051847 Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan Deneyleri Arastirma ve Uygulama Unitesi iin 21
grup 22 kalem cihaz alimi

e 2024/1381985 50 Ton findik kalorifer kémuri alimi

b) 4734 Sayil KiK 19’uncu Maddesi Agik ihale Usulii ile Yapilan Hizmet Alimi ihaleleri
e 2024/16/32833 2025 yil icin 2 adet hizmet araci kiralama hizmeti alimi

c) 4734 Sayih KiK 21-F Maddesi Pazarlik ihale Usulii ile Yapilan Mal Alimi ihaleleri
e 2024/521472 16 mt. Teleskopik romorklu dizel hidrolik platform alimi

2024 Yilinda idari ve Mali isler Daire Baskanligi Tarafindan Yapilan DMO Alimlari
e 33 Kalem malzeme alimi
e Egitim Fakiltesi icin amfi sirasi alimi
e Veteriner Fakdltesi icin ilag arabasi ve biyoglivenlik kabini alimi
e 22 Kalem toner alimi
e Egitim Faklltesi icin perde ve depo icin 5 adet tarayici alimi
e 50 Adet monitor ve 100 adet masalisti bilgisayar alimi
e KltUphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi icin 1 adet projeksiyon cihazi alimi

2024 Yilinda idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Tarafindan Yapilan Dogrudan Temin Alimi

2024 yilinda 118 adet dogrudan temin yontemiyle satinalma islemi yapilmis, bunlardan 48’i bakim-
onarim, 16’s1 hizmet alimi ve 54’G mal alimi seklinde gercgeklestirilmistir.

2024 Yilinda idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Tarafindan Yapilan Hurda Satisi islemleri

152,26 kg elektronik ve tlrevleri hurdanin Makine ve Kimya Endustrisi A.S'ye teslimi yapilmis ve
satistan elde edilen 675.022,05-TL kurum hesabina aktarilmistir.

5.7.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kitiphane biinyesinde 2024 yilinda 200 kongre, sempozyum ve egitim faaliyetleri gergeklestirilmistir.

2024 yihnda kutliphaneden vyararlanan kisi sayisi 411.623, 6diing verilen kitap sayisi 9.402,
kiitiiphaneye Uye olan kullanici sayisi 1.860, veri tabani abonelik sayisi 16, satin alinan basil kitap sayisi
1.967, toplam kitap sayisi ise 78.322 olmustur.

Tablo 76- 2024 Yili Merkez Kiitiiphane istatiksel Veriler

Periyodik Elektronik
Dergi (Basil) Yayin yayin
(E-dergi) (Veri Tabani)

E-kitap E-kitap

(abone) (Satin alinan) TOPLAM

78.322 881 2.961 16 328.487 358.725 769.376
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Tablo 77- Universitemiz Birimlerince Merkez Kiitiiphanede Diizenlenen 2024 Yil Faaliyet Sayilari

Toplanti Adi Toplanti Yeri Adet

Kongre ve Sempozyum Merkez Kuttiphanesi Konferans Salonlari 190

2024 Yilinda Online ve Yiz ylze Verilen

... Merkez Kutiiphanesi Konferans Salonlari 10
Egitimler

5.7.5. Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Baskanlik 1 Daire Baskan Vekili, 1 Sube Middri, 1 Sube Midir Vekili ve 9 idari personel ile faaliyetlerini
surdirmektedir.

2024 yilinda Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan yapilan faaliyetler Tablo 78’de gésterilmistir.

Tablo 78- Ogrenci isleri Daire Baskanligi 2024 Yl Faaliyet Sayilari
FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI EGIiTiM VEREN PERSONEL SAYISI

o Universitemiz idari Personele Ogrenci Bilgi
Egitim . . 3
Sistemi Tanitimi

o Birimimize Yeni Baglayan Personele Yonelik
Egitim Gl 2
Oryantasyon Egitimi

Esiti Ogrencilere Yénelik Cift Ana Dal ve Yan Dal 3
itim

= Hakkinda Bilgilendirme Egitimi

Akademik Birimlerle Cift Ana Dal ve Yan Dal

Toplanti 2
P Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi

o ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Danismanlarina
Egitim . 2
Yonelik Egitim

5.7.6. Personel Daire Bagkanhgi

Personel Daire Baskanligi tarafindan 2024 yili icerisinde personelimizin verimliligini arttirmak adina 15
farkh alanda mevzuat, bilgi teknolojileri, kisisel gelisim, mesleki gelisim, sivil savunma, farkindalk
egitimleri diizenlenmistir. Personel sayisinin artirilmasi, sunulan hizmetlerin kalitesinin yikseltilmesi
ve nitelikli insan glicinln saglanmasi amaciyla 10 s6zlesmeli personel, 9 kadrolu personel, 1 strekli isci
toplam 20 idari personel istihdami saglanmistir.

Universitemiz akademik birimlerinin bircok program ve béliimiine 52 adet 6gretim elemani istihdam
edilmistir.

5.7.7. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

e Ogrencilerle, Universitede gorevli diger personelin sagliklarini korumak, bu konuda bilgilerini
artirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmler gostermek ve brosirler
hazirlamak.

e Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak.

e Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli
hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla is birligi yaparak hizmetin daha iyi
ylritilmesini saglamak.

e Yurt, kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi icin caba gostermek.

e Ogrencilerin ve calisanlarin sdmestre ve yaz tatilleri igin, dinlenme tesisleri veya kamp yerleri
kurmak veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak hizmetin gorilmesini
saglamak.
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e Ogrencilerin ve calisanlarin ulasim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek veya bu konuda
faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin en iyi sekilde ylrGtilmesini saglamak.

e Universitede calisanlarin okul éncesi cagdaki ve okul ¢cagindaki cocuklarinin calisma saatleri
icinde bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak Uzere, kres, yuva ve benzeri birimler kurmak
ve bu konuda ilgili kuruluslarla is birligi yaparak hizmetin en iyi sekilde goriilmesini saglamak.

e Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiltir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla
is birligi yaparak, oOgrencilerin daha genis Olclide sanat ve kiltir faaliyetlerinden
yararlanmalarini saglamak.

Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan verilen hizmetler;
e Beslenme Hizmeti
e  KUltur Hizmetleri
e Spor Hizmetleri
e Konaklama Hizmeti

2024 yilinda yapilan satinalma bilgileri Tablo 79'da gosterilmistir.

Tablo 79- 2024 Yil Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginin ihale ve Dogrudan Temin Sayilari

ihale Usulleri
Agik ihale 4734/19 Pazarlhk Usulii 4734/21 Genel Toplam Dogrudan Temin Pazarlik Usulu
4734/22-d 4734/21-f
ihale
Turd g z c g z £ g z :
(Bitce Y 5 5 g g 2 8 & 3 g g
) ) 2@ ] 2 3 T e
c - s _ c = s _ c e s _ = 4 = 2
= 5E g = SE | 5 = §E | 2 £ H £
= w S = ° w ° - ° w ° c ©n K ©n @
g ] g g 2 = 2 g 2 = 2 g E 5 E =
3 - 8 F 3 k- 88 3 S 8 F < 2 < 2
Mal 64 3.90.607,36
Alimi
(03.2-
03.7-
06.1)
Hizmet 1 2 41.934.582,60 14 544.274,95 1 375.435,00
Alimi
(03.5)
TOPLAM 1 2 41.934.582,60 78 3.289.648 1 375.435,00

5.7.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, seffaflik, hesap verilebilirlik, bltge kaynaklarinin tahsisi
konularinda etkinlik, etkililik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda yonetsel ve danismanlik hizmetlerini
yuritmektedir. “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”
hikimleri cergevesinde Baskanligimizin sundugu hizmetler agagida belirtilmistir.

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
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5.7.2.1. Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii

a)- Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari

Universitemiz Stratejik Plani, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginin yayinladigi
“UOniversiteler icin Stratejik Planlama Rehberi” ile diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen kriterler
dogrultusunda hazirlanmaktadir. Universitemiz Stratejik planinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve
yenilenmesi calismalarinda koordinasyon gorevi baskanligimiz tarafindan yiritilmektedir.

b)- Universitemiz idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Universite faaliyet raporu; ilgili Yonetmelik geregi harcama birimi faaliyet raporlarinin konsolide
edilmesi ve degerlendirme raporlari ¢ercevesinde, Universite faaliyet sonuglarini gésterecek sekilde
hazirlanip Ust yonetimin onayina sunulur. Faaliyet raporu kamuoyuna duyurulur ve ayni zamanda birer
ornekleri de Cumhurbaskanligi ile Sayistaya gdnderilir.

c)- Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme
Baskanhgimiz gorev alanina giren konularda;
e Performans ve kalite dlcitleri gelistirerek,
e Performansla ilgili bilgi ve verileri toplar,
e Analiz eder ve yorumlar,
o Hizmetleri etkileyecek dis faktorleri inceler,
e Kurum ici kapasite arastirmasi yapar,
e Hizmetlerin etkililigini ve tatmin dlzeyini analiz eder,
e Birimlerin belirlenen performans ve kalite 6l¢itlerini konsolide ederek Ust yoneticiye sunar.

5.7.2.2. Biit¢e ve Performans Programi Sube Midiirliigi

Biitcenin Hazirlanmasi

Baskanligimiz tarafindan butcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokimanlar harcama birimlerine génderilir. Harcama birimlerinden gelen biitce teklifleri konsolide
edilir ve orta vadeli program, Universitemiz stratejik plani, bltge cagrisi ve biltce hazirlama rehberi,
yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama rehberi esas alinarak idarenin bitgesi hazirlanir.

Yatirim Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu

Baskanhgimizca yatirim programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokimanlar ilgili harcama birimlerine gonderilir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan ve
Baskanhgimiza gonderilen yatirm biitcesi teklifleri degerlendirilir ve orta vadeli program, idarenin
stratejik plani, bitce cagrisi ve bltce hazirlama rehberi, yatinm genelgesi ve yatirim programi
hazirlama rehberi esas alinarak idarenin yatirim bitgesi hazirlanir.

Yatirim Programi Uygulamasi

Yatirrm Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar Resmi Gazete’'de
yayimlandiktan sonra kararda belirtilen siire ve esaslar dogrultusunda bitce 6denek islemleri agisindan
koordinasyon saglanir. ilgili birimlerden toplu projelerin detay programlarinin hazirlanarak Baskanliga
gonderilmesi talep edilir. Projelerin gerceklesme ve uygulama sonuglari izleyen yilin mart ayl sonuna
kadar bir rapor halinde Sayistay Baskanligina, Hazine ve Maliye Bakanligina ve Cumhurbaskanligi
Strateji ve Blitgce Baskanligina gonderilir.

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Ayrintili Finansman Programi Hazirlamak

Ayrintih finansman programi, Yili AHP-AFP Calismalari Hakkinda Merkezi yonetim Bitce Uygulama
Tebliginin yayinlanmasindan sonra Bagkanhgimiz tarafindan hazirlanir st yoOnetici tarafindan
onaylanir. Cumhurbaskanhg Strateji ve Bltce Baskanligi’'nca vize edilen Ayrintili Finansman Programi
icmal cetvellerine uygun olarak dizenlenen detay cetveller anilan Baskanhga gonderilir ve harcama
birimlerine duyurulur. Bitce 6denekleri, Baskanlikca belirlenecek esaslar cercevesinde, nakit
planlamasi da dikkate alinarak vize edilen ayrintili harcama programlari ve serbest birakma oranlarina
gore kullanilir.

Biitge islemlerini Gergeklestirmek

Odenek aktarimi yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununun verdigi yetkiler cercevesinde, belirtilen orana
kadar Baskanligimiz yetkisinde olup asan kismi igin ise Cumhurbaskanhgl Strateji ve Bliitge
Baskanligindan talep edilerek gerceklestirilir. Odenek génderme islemi ise vize edilen Ayrintili
Finansman Programi’na ve 6z gelir gerceklestirme durumuna gore aylik dilimler halinde serbest
birakmaya gore vyapilir. Odenek ihtiyaclari oncelikle kurum ici aktarmalarla, aktarma yolu
karsilanamayan 6denek ihtiyaglari durumuna gére Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanliginin
ilgili yedek o©denek tertibinden veya finans fazlasi olarak kaydedilebilen &deneklerden
karsilanmaktadir. Her yilin Temmuz ayinda Universitemiz birinci alti aylik biitce gelisimi ile ikinci alti
aya ait beklenti ve hedefler kamuoyuna sunulmaktadir.

Universite Gelirlerini Tahakkuk Ettirmek

Kurumun 6z gelirlerinin olusturan 6rglin 6gretim, 2.68retim, tezsiz yiksek lisans, uzaktan 6gretim, yaz
okulu, déner sermaye arastirma projeleri payi ve kira gelirleri ile diger gelirler takip edilerek islemleri
gerceklestirilir.

Performans Programi Hazirlik Calismalari

Stratejik plan ile biitge iliskisinin kurulmasini saglayan performans programi, 6ncelikli stratejik amag ve
hedefler, performans hedef ve gostergeleri, faaliyetler ile bunlardan sorumlu harcama birimleri
belirlenerek hazirlanir ve {ist yoneticinin onayi ile kamuoyuna duyurulur.

Kamu Zararlarinin Tahsiline lliskin islemler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 71.maddesi, 27.09.2006 tarih ve 11058 sayili Kamu
Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat cercevesinde
gelir ve alacaklarin takip islemi ytrutilmektedir.

5.7.2.3. Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midiirligii

Gelir ve Alacaklarin Tahsili
Tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir hale gelmis gelir ve alacaklari nakden veya mahsuben tahsil
edilmesinden Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudurligi sorumludur.

Gider Gergeklestirmeleri

Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine, Odeme Emri Belgesinde hata ve
noksanlik yoksa Muhasebe birimine intikalinden itibaren 4 is giinii icerisinde édenmekte, hata ve
noksanlik bulunmasi halinde yine belirtilen sireler dahilinde islem yapilarak, diizeltilmesini miteakip
o6deme yapilmaktadir.
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Universite Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universite kesin hesabi ilgili Yonetmelik uyarinca hazirlanarak (st yoénetici ve Milli Egitim Bakani
tarafindan imzalanir. Hazine ve Maliye Bakanligina, Yiksekogretim Kuruluna ve TBMM Plan Biitge
Komisyonuna gonderilir.

Mali islemlerin Muhasebelestirilmesi
Muhasebelestirme islemleri bu Sube Mudurligl tarafindan (iniversitemizin tabi oldugu Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen muhasebelestirme belgeleri ve hususlari cercevesinden

yapilir.

Tasinir ve Tasinmazlarin Kaydinin Tutulmasi

Mevzuata gore Universitemiz birimlerinin mulkiyetinde veya idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlar ile bunlara iliskin islemlerin kayitlarinin Mali hizmetler birimince konsolide edilerek
idarenin tasinir ve tasinmaz kayitlari olusturulur. Mal yénetim donemine iliskin icmal cetvelleri ve
raporlar Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midurltugiince hazirlanir.

Mali istatistiklerin Hazirlanmasi

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiksel bilgiler Muhasebe,
Kesin Hesap ve Raporlama Sube MudirlGga tarafindan hazirlanarak Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bltce
Baskanhgindan gonderilir.

5.7.2.4. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

i¢ Kontrol Sistemi ve Standartlar
Strateji gelistirme birimleri, ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve ¢alisma sonuclarini st yoneticiye sunar.

Taahhiit Evraki ve Sézlesme Tasarisinin Kontrolii

Harcama birimlerinin harcamay gerektirecek taahhit evraki ve s6zlesme tasarilarindan Kastamonu
Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi uyarinca belirlenen limitleri asanlar kontrole tabi
tutular ve yapilan kontrol sonucunda goris yazisi diizenlenmek suretiyle ilgili harcama yetkilisine
gonderilir.

Odenek Aktarma islemlerinin Kontrolii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca
Universite Biitce icinde yapilacak aktarmalar harcama biriminin talebi lizerine Biitce ve Performans
Programi Sube Mudurliiglince e-blitce sistemi tizerinden hazirlanir ve kontrol edilir.

Kadro Dagitim Cetvellerinin Kontrolii Cetveller

190 sayili Genel Kadro ve usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve Kadro ihdas Serbest Birakma
ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari hakkinda yonetmelik hikimleri
cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi ile uygunluk saglandiktan sonra,
dgretim elemanlarina ait kadro dagitim cetvelleri ise Yiiksekégretim Kurulunun onayina miiteakip i¢
Kontrol Sube Mudirliglince kontrol edilir.

Gegici isci Pozisyonlarinin Kontrolii
Merkezi Yonetim ve Biitce Kanununda belirlenen yetki cercevesinde, gecici isci pozisyon sayilari

(adam/ay) aylar ve birimler itibariyla dagiimi kontrol edilir.
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Sézlesmeli Personel Sayi ve S6zlesmeleri

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yillik olarak vize edilen cetvellere ve tip s6zlesmeye uygun olarak
cahstirilacak personel ile yapilacak sozlesmeler ile ilgili mevzuati geregince Hazine ve Maliye
Bakanligindan vizesi alinmaksizin calstirilabilecek sézlesmeli personel ile yapilacak sézlesmeler
kontrole tabidir.

Yan Odeme Cetvellerinin Kontrolii

657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu ile bu Kanunun ek gegici 9’uncu maddesi kapsamina giren
idarelerde istihdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gérevde bulunanlara
zam ve tazminat 6denecegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlari ile 6deme usul ve esaslarina iliskin
olarak anilan Kanunun 152’ nci maddesine dayanilarak yurtrlige konulan Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro ve gérev unvanlari, siniflari, dereceleri,
sayllari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin miktarlarini gésteren ve
serbest kadro lizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagiimini gésteren listeler i¢
Kontrol Sube Midirliigi tarafindan kontrol edilir.

Danismanhk Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigdi

Baskanhgimiz, harcama birimleri tarafindan mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda
istenilen bilgileri saglayarak danismanlik hizmeti sunmakla yikimlidir. Bu amacla mali yénetim ve
kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevler cercevesinde,
Baskanhgimizca olusturulmakta ve izlenmektedir. Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen
degisiklikler konusunda Baskanligimizca tarafindan uygun araclarla (genel yazilar, egitim seminerleri,
web sayfamiz, diger iletisim araglari vb.) bilgilendirilir. Mali konulardaki uygulamalar konusunda,
gerektiginde ilgili idarelerin gorisi de alinarak, Baskanligimiz tarafindan uygulamaya agiklik getirici ve
yonlendirici yazili bilgilendirme yapilmaktadir.

5.7.2.5. Stratejik Yénetim ve Planlama Birimi ile ilgili Faaliyetler

e 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi uyarinca, hesap verme
sorumlulugu cergevesinde Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 6ngérdigi
sekilde hazirlanmis ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitgce Bagkanhg ile Sayistay Baskanligina
gonderilmistir.

e 2023 Yil idare Faaliyet Raporu, Universitemizin web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmustur.

e Universitemiz 2025-2029 yil Stratejik Plani, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda
yayinlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

e Personel izin, rapor, gorevlendirme, vekalet, egitim vb. yazismalari ile diger kurum ve
kuruluslardan gelen dis paydas analizleri, ¢esitli veri talepleri diizenlenerek génderilmistir.

5.7.2.6. Biitge ve Performans Birimi ile ilgili Faaliyetler

e 2024 yil Merkezi Yonetim Bitge Uygulama Tebliginde (Sira No:2) belirtilen usul ve esaslara
gore ve harcama birimlerinden alinan teklifler dogrultusunda Ayrintili Finansman Programi
icmali hazirlanarak Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blitge Baskanligi Blitce Genel Midirligline
gonderilmistir. AFP’ ye uygun olarak aylik dénemler halinde ve 6z gelir gerceklesmeleri
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paralelinde 6deneklerin serbest birakilmasi islemleri yapilmistir. 2024 yili icerisinde 1.349
odenek gonderme, 293 tenkis islemi yapilmistir.

e 2024 yih igerisinde harcama birimleri ihtiyaclari icin 7066 sayili kanun geregince likit karsihg
o0denek kaydi, bagis ve yardimlarin 6denek kaydi, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi islemleri
yapilmistir.

e 5018 sayili Kanunun 30. maddesine gore Universitemiz 2024 yili biitgesinin ilk alti aylk
uygulama sonuglari, ikinci alti aylik donem iliskin beklenti ve hedefleriiceren 2024 yili Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak Baskanligimiz web sayfasinda kamuoyuna
actklanmistir. 2025-2027 donemi Biitce ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberlerinde belirtilen
ilke ve esaslara gére harcama birimlerinin bitce tekliflerini hazirlamalari konusunda gerekli
islemler yapilmistir. Harcama birimlerinin cari biitge teklifleri alinmis ve Universitemiz cari
biitce teklifi olusturulmustur.

e Universitemiz 2025-2027 yillari cari biitce teklifi 2024 Yili Temmuz ayinda Cumhurbaskanlig
Strateji ve Blitce Baskanligi Bltce Genel Midurliginde goristlmustdr.

e 2024 yilina iliskin toplu projelerin detay programi yapiimistir.

e Universitemiz 2024 yil Yatinm gergeklesmelerine iliskin olarak 3’er aylik dénemlerde yatirim
gerceklesme raporu hazirlanarak ilimiz Valiligine génderilmistir.

e 2024 yihinda kurumumuzun elde ettigi, 6rgiin 6gretim, Il. 6gretim, uzaktan 6gretim, doner
sermaye gelirleri, arastirma projeleri gelirleri, lojman, kantin ve kafeterya kira gelirleri, sosyal
tesis ve diger hizmet gelirleri gibi 6z gelirlerin gerceklesmeleri takip edilerek mevzuat
dogrultusunda ilgili tertiplere 6denek kaydi yapilmistir.

e Universitemizin stratejik planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
olarak, Daire Baskanlhgimiz 2024 biitce calismalariile beraber 2025 Performans Programi taslak
calismalarini tamamlamis, Merkezi Yonetim Biitce Kanun Tasarisinin TBMM’ye sunulmasini
miteakip tasarida yer alan blyukliklere gbre revize edilerek tasari haline getirilmis ve e-
bitceye (Performans programi modiiliine) veri girisleri yapilmistir.

e Universitemizin dnceki yil hazirlanip nihai hale getirilen 2024 Performans Programi Ocak ayi
icerisinde web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmus ve Subat ayi icerisinde de
Cumbhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanhgina gonderilmistir.

Tablo 80- 2024 Yilinda Yapilan Biitce islem Sayilari

BUTGE iSLEMi iSLEM SAYISI

Aktarma 439
Ekleme 119
Odenek Génderme Belgesi 1.349
Tenkis 293

5.7.2.7. Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi ile ilgili Faaliyetler

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2024 yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu,
Genel Yonetim Muhasebe Yénetmeligi, Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik, Merkezi Yénetim
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Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Tasinir Mal Yonetmeligi ve diger mevzuat hikimleri
cercevesinde 2024 yilinda gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
emanet islemlerinin yapilmasi ve diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi
muhasebe hizmetleri yaratilmustar.

e 5018 sayili Kanunun 42’nci maddesine dayanilarak hazirlanan 26.04.2006 tarihli ve 26150 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, blitce uygulamasina esas muhasebe
kayitlari dikkate alinarak hazirlanan Universitemiz 2024 yili Kesin Hesabi, Hazine ve Maliye
Bakanligi, TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Baskanli§ina ve Sayistay Baskanligina
gonderilmistir.

e Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligince cikariimis ilgili muhasebe diizenlemeleri ve 5018
sayili Kanunun 44’ (incii maddesine dayanilarak hazirlanan ve 18.01.2007 tarihli ve 26407 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Tasinir Mal Yénetmeligi hikiimleri cercevesinde 3’ er aylk
donemlerde gelen tlketim malzemeleri gikislari, bagis, devir gibi tasinir hareketlerine iliskin
muhasebe kayitlari yapilmis, yil sonunda harcama birimleri tasinir ydnetim hesap cetvelleri ile
muhasebe kayitlarinin karsilastiriimasi yapilmistir.

e Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi cercevesinde 2024 yilinda 13.530 adet yevmiyenin
kayit ve kontrol islemleri gerceklestirilmistir. Bu islemler neticesinde Universitemiz harcama
birimlerince tahakkuk ettirilen Personel giderleri, Sosyal Givenlik Primleri, Mal ve Hizmet
Alimlari, Transferler, Sermaye Giderlerine iliskin ddemeler yapilmis, bu 6demeler neticesinde
yapilan vergi, sosyal givenlik, icra gibi kesintilerde stiresinde ilgili yerlerine gdnderilmistir.
Odeme emri belgesi ve eki belgeler, 5018 sayili Kanunun 61’inci maddesinde belirtilen yetki
cercevesinde ve yasal siiresi icinde kontrol edilmistir. Odemeler nakit mevcuduna, 6demede
oncelik durumuna ve muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmistir.

2024 yil igerisinde Universitemiz harcama birimlerince yapilan ihaleler neticesinde alinan teminat

mektuplarinin kayit ve iade islemleri Tablo 81’ de gosterilmistir.

Tablo 81- 2024 Yili Teminat Sayilari

Sayi Tutar/TL

Alinan Teminat Mektubu 34 30.658.406,60.-
jade Edilen Teminat Mektubu 12 3.600.774,60.-

e Merkezi Yénetim Biitce Kanunu, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger mevzuatlar geregince diizenlenen satin alma
ve hakedis evraklari, dogrudan temin kapsamindaki 6n 6deme ve satin alma evraklari, elektrik,
su, telefon gibi giderlere ait evraklarinin yasal siresi icerisinde kontrolleri yapiimis, tespit
edilen hata ve noksanliklar dizeltilmek Gzere ilgili birime iade edilmistir.

e Bilimsel Arastirma Projeleri, AB Projeleri ve TUBITAK Projelerine ait kayitlar tutulmus,
evraklarin Yeni Devlet Muhasebe Bilisim Sistemine girisi yapilarak o6demeleri
gerceklestirilmistir.

e Universitemizin vergi sorumlusu sifatiyla kestigi gelir vergisi stopaj, KDV tevkifat, sézlesme
damga ve diger vergiler ilgili aylarda Kastamonu Vergi Dairesi Midurligi’ne beyan edilmis ve
odemesi gerceklestirilmistir.

e Universitemiz emanet hesaplarinda bulunan sendika ve kefalet aidatlari ilgili hesap
numaralarina gonderilmistir.
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e Universitemiz personeline ait maas, ek ders, sinav {creti gibi deme evraklarinin kontrolleri
yapilip BKMYBS onay asamasi ve muhasebelestirme islemlerinden sonra ilgililerin hesaplarina
aktarilmak lizere gonderme emri ile anlasmali bankaya gonderilmistir.

e 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 71. maddesi, Kamu Zararlarinin
Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve 16 sira nolu Muhasebat Genel
Madurligi Tebligindeki hilkkiimlere gore tahsilatlar yapilmistir.

e Hazine ve Maliye Bakanhg yapilacak aylik nakit taleplerinin ve bltge harcamalarinda nakit
yonetiminin saghkl yapilmasini temin etmek icin ilgili harcama birimlerinden alinan veriler
dogrultusunda hazirlanan ve ilgili ay gider-gelir gerceklesmeleri ve sonraki ay gider-gelir
tahminlerini iceren Hazine Yardimi Talep Tablosu her ay siresinde hazrlanarak
Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligina gonderilmistir.

e Universitemiz personeline gelen icra borglar icin tahakkuk kayitlari yapilarak, ilgili icra
mudurliklerine bilgi verilmis ve icra borcu olanlara ait kesintilerin kayitlari tutularak icra
miudurlaklerinin banka hesaplarina aktariimistir.

e Universitemiz personeline ait Emekli Sandigi keseneklerine ait emanet hesaplari, Harcama
birimlerinden gelen bildirgeler ve yine sigorta primlerine ait tahakkuk fisleri ilgili emanet
hesaplari ile karsilastirarak Emekli Sandigi ve SGK’ nin hesabina gonderilmek (izere gonderme
emri ile anlasmali bankaya géndermistir.

Tablo 82- 2024 Yili Yevmiyelerinin islevlerine Gére Dagilimi

YEVMIYE TURLERi 2024 YILI VERILERI

Avans ve Kredi Yevmiye Sayisi 579
Kisi Borglari Yevmiye Sayisi 688
Taginir islem Yevmiye Sayisi 1.675
Personel Giderleri Yevmiye Sayisi 2.431
Mal-Hizmet-Yapim Isleri Yevmiye Sayisi 1.210
Digerleri 6.947
Toplam Yevmiye Sayisi 13.530

5.7.2.8. On Mali Kontrol-i¢ Kontrol Birimi ile ilgili Faaliyetler

e ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda, harcama birimlerinde siire¢c kontrolii
yapilmasi, 6deme emri belgesi ve eklerinde 6n mali kontrol yapilmasi ile DaireBaskanhginca 6n
mali kontrole tabi tutulmasi 6ngorilmustar.

o IcKontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Cercevesinde 2024 yilinda én mali kontrole
tabi tutulan ve uygun goris verilen sdzlesme tasarisi sayisi ise 8 adettir.

Tablo 83- 2024 Yili Evrak ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri

iSIN NITELIGi 2024 YILI VERILERI
Giden Evrak Sayisi 916
Gonderme Emri Sayisi 575
Biitce Emaneti Sayisi 128
Alinan Teminat Mektubu 34
iade Edilen Teminat Mektubu 12
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5.7.3. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname’nin 28. maddesinde Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nin gérevleri;

e Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri ylritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratoér, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiritmektir.

Ayrica Universitemiz Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi yukaridaki gérevleri yaninda asagida sayilan
gorevleri de yerine getirmektedir.

e Universite bina ve tesislerinin yapimi icin gerekli olan etiit, sondaj, plan ve projeleri
tamamlayarak ihale islemlerini gerceklestirmek,

e Kampdis planlarini hazirlamak ve bu planlarla ilgili imar plani, imar tadilati gibi degisiklikleri
yapmak,

e Kamulastirma Kanunu uyarinca yapilacak kamulastirma islemlerini yapmak,

e Universiteye ait tasinmazlarin tahsis ve devir vb. islemleri yiriitmek ve Tasinmaz Mal
Yonetmeligi geregince kayitlarini tutmak,

e Universitenin kalorifer tesisatlarinin ve kazan dairelerinin, soguk oda, havalandirma ve
iklimlendirme sistemlerinin, telefon santrallerinin ve jeneratorlerin sorumlu birimlerin kendi
imkanlari ile yaptiramayacaklari bakim onarimla ilgili her trli is ve islemleri yapmak,

e Bina, tesis ve sistemlerin sorumlu birimlerin kendi imkanlari ile yaptiramayacaklari periyodik
bakimlarini takip etmek ve gerekli onarimlari yapmak,

e Universitemize hibe edilecek tasinmaz, bina ve diger tesislerle ilgili her tiirlii islemleri ve yapim
safhasinda kontrolliik hizmetlerini yirtitmek,

e Enerji verimliligine iliskin kanun, yodnetmelik, teblig, sartnamelere uygun olarak bina
tesisatlarinin, 1s1 yalitimlarinin, bina ve gevre aydinlatma sistemleriyle ilgili olarak etutlerini
yapmak ve uygulamak,

e Altyapi, cevre diizenlemesi, trafo, su deposu, dogal gaz donisiimi vb. avans projeleri, 6n
projeleri, uygulama projeleri ihalelerini ve yapimini saglamak,

e Yol, kaldirim vb. ulastirma yapilarinin bakim ve onarimlarini gerceklestirmek,

e Ust yénetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

2024 vyili itibariyla tamamlanan ve yapimina devam edilen yatirim projelerine detayl olarak
bakildiginda;

Universitemizin toplam yatirimlari 2024 Yili Biitce Kanunu ile 319.943.000,00-TL 6denek aktarilmis
olup, yil icerisinde aktarilan 6deneklerle 395.584.100,00-TL 'ye ulasan 6denegin 308.001.310,97-TL ‘lik
kismi harcanmustir.
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Tablo 84- Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig Tarafindan Yiiriitiilen Yatirim Projelerine iliskin Mali Bilgiler

Proje Bazinda Odenek/Harcama Dagilimi

Baslangi¢ D::::‘ Nakdi
Proje Adi Odenegi Sdenesi Harcama (TL) Gergeklesme
(TL) enegl Orani (%)
(TL)

Derslik ve Merkezi Birimler 110.000.000,00 89.500.000,00 55.853.703,71 62
Kampdus Altyapisi 15.000.000,00 30.000.000,00 27.034.183,56 90
Cesitli Unitelerin Etit Projesi 3.000.000,00 2.700.000,00 748.800,00 28
Aclk ve Kapli Spor Tesisleri 5.000.000,00 4.500.100,00 0,00 =
Muhtelif isler 27.000.000,00 27.000.000,00 24.861.177,80 92
_Uygulama ve Arastirma Hastanesi Ikmal 2.000,00 1.800,00 0,00 )
Ingaat
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma 89.998.000,00 196.098.200,00 156.082.517,69 80
Hastanesi

TOPLAM 245.000.000,00 349.800.000,00 264.580.382,76 %175,5

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyetler
2024 Biitce Kanunu ile 110.000.000,00.-TL 6denek aktarilmis olup, yil icerisinde yapilan aktarmalar

sonucunda 89.500.000,00.-TL’ye disen o6denegin 55.853.703,71.-TL’si harcanmistir “Derslik ve
Merkezi Birimler Projesi” kapsaminda 2024 yilinda yiritilen faaliyetler Tablo 85’te gosterilmistir.

Tablo 85- Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Kapsaminda 2024 Yilinda Yuratilen Faaliyetler

2024 Yil Sonu Harcama Tutari

(Sozlesme + Fiyat Farki + Kdv
Dahil) (TL)

2024 Y1l Sonu Odenegi
isin Ad (TL)

isin Son Durumu

Kastamonu Universitesi MYO Binasi ve

e S I 89.500.000,00 55.853.703,71 Tamamlandi

“Kampus Altyapisi Projesi” kapsaminda, 2024 Yil Biitge Kanunu ile 15.000.000,00-TL 6denek aktariimis
olup, yil icerisinde aktarilan 6deneklerle 2024 Yili toplam 6denegi 30.000.000,00-TL’ye ulasmistir. Bu
o0denegin 2024 yil sonu itibari ile 27.034.183,56 -TL’lik kismi1 harcanmistir. “Kampiis Altyapisi Projesi”
kapsaminda 2024 yilinda yiritilen faaliyetler Tablo 86’da gosterilmistir.

Tablo 86- Kampds Altyapisi Kapsaminda 2024 Yilinda Yiratalen Faaliyetler

2024 Y1l 2024 Y1l Sonu
Sonu Harcama Tutari
(S6zlesme+Fiyat

isin Son Durumu

isin Adi Odenegi
() Farki+KDV Dahil) (TL)

Kastamonu Universitesi Abana

Sabahat—Mesut Yilmaz MYO Binasi 720.392,26 Gegicifay kabulii yapildi
Dondistim Isi

Merkezi arastirma laboratuvari

gevresi otopark ve yagmursuyu 5.345.138,80 Gegici kabulii yapildi

toplama kanali yapim isi

30.000.000,00

KesmantnIVerS ST aRgI 13.832.063,64 Gegici kabulii yapildi
kapisi

Devrekani TOBB MYO ve

Kastamonu Merkez Lojman 1.973.367,06 Gegici kabulii yapildi

Binalari istinat Duvari Yapim isi

Egitim Fakultesi Otopark ve Cevre

Diizenlemesi isi 5.163.221,80 Gegici kabulii yapildi
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“Cesitli Unitelerin Etiit Projesi” kapsaminda 2024 Biitce Kanunu ile 3.000.000,00.-TL édenek aktarilmis
olup, yil iceresinde yapilan aktarmalar sonucunda 2.700.000,00.-TL’ye diisen 6denegin 748.800,00.-
TL'si harcanmustir. “Cesitli Unitelerin Etiit Projesi” kapsaminda 2024 yilinda yiiritiilen faaliyetler Tablo
87’de gosterilmistir.

Tablo 87- Cesitli Unitelerin Etiit Projesi Kapsaminda 2024 Yilinda Yiriitiilen Faaliyetler
isin Adi 2024 Yil Sonu 2024 Yil Sonu Harcama isin Son Durumu
Odenegi (TL) Tutari (S6zlesme+Fiyat

Farki+Kdv Dahil) (TL)

Kastamonu Universitesi Egitim ve
Kitir Merkezi  On Proje ve 2.700.000,00 748.800,00 Gegici Kabull Yapildi
Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi Isi
Kastamonu Universitesi Levent Semizer
Spor  Salonu  Binasinin  Deprem
Tahkikinin  Yapilmasi ve Gerekmesi 2.700.000,00 0,00 Devam Ediyor
Halinde  Glglendirme  Projelerinin
Hazirlanmasi isi

“Muhtelif isler Projesi” kapsaminda, 2024 Biitce Kanunu ile 27.000.000,00.-TL 6denek aktarilmis olup,
yil icerisinde bu 6denegin 24.861.177,80.-TL’si harcanmistir. “Muhtelif isler Projesi” kapsaminda 2024
yihinda yiritilen faaliyetler Tablo 88’de gosterilmistir.

Tablo 88- Muhtelif isler Projesi Kapsaminda 2024 Yilinda Yiiriitiilen Faaliyetler
2024 Yil Sonu
isin Adi 2024 Yil Sonu Harcama Tutar! isin Son Durumu
Odenegi (TL) (S6zlesme + Fiyat

Farki +Kdv Dahil)
(TL)

Kastamonu Universitesi Devrekani TOBB
Myo Binasi Tadilat

2024 yii K.U. Kuzeykent Kampisiinde

121.364,65 | Gegici kabuli yapildi.

Bulunan Binalarin Dis Cephe Tadilatlarinin 6.642.653,40 | Gegici kabull yapildi
Yapilmasi Isi

Merkezi Kutiphane Binasi Konferans 27.000.000,00

Salonu Tadilati ve Muhtelif Fakllte Binalari 1.191.933,08 | Gegici kabulii yapildi

Cam Degistirilmesi isi
Veteriner Fakultesi Prefabrik Binasi Tadilat
isi

4.854.401,93 | Gegici kabulii yapildi

2024 Bitge Kanunu ile 89.998.000,00.-TL 6denek aktarilmis olup, yil icerisinde aktarilan 6deneklerle
196.098.200,00.-TL'ye ulasan 6denegin 156.082.517,69.-TL’si harcanmistir. “Dis Hekimligi Uygulama
ve Arastirma Hastanesi” kapsaminda 2024 yilinda yiritulen faaliyetler Tablo 89’da gosterilmistir.

Tablo 89- Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi Projesi Kapsaminda 2024 Yilinda Yirdtilen Faaliyetler
2024 Yil Sonu Harcama

Tutan (Sozlesme+Fiyat isin Son Durumu
Farki+Kdv Dahil) (TL)

2024 Yil Sonu
Odenegi (TL)

isin Adi

Kastamonu Universitesi Dis Hekimligi

. 196.098.200,00 156.082.517,69 | Devam ediyor
Uygulama ve Arastirma Hastanesi
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Universitemiz Yapi isleri Daire Baskanligi tarafindan 2024 Yilinda yapilan ihaleler Tablo 90’da gdsterilmistir.

Tablo 90- 2024 Yilinda Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi Tarafindan Yapilan ihaleler

ihale Kayit No ihalenin Adi
. : _ Sozlesme Sozlesme
Yatinnm Proje No [LEICR T Tarihi Bedeli

Kastamonu Universitesi Abana Sabahat-

2024/71885 Mesut  Yilmaz MYO Binasi Dogalgaz 2024H03-233409 2.02.2024 23.02.2024 654.050,21
Dénlistim

2024/273513 2024 Yili Asansor Periyodik Bakim Onanm isi |, 4103 533285 | 19.03.2024 | 18.04.2024 637.300,00
2024 Yih KU Kuzeyk Kampisii

2024/296240 024 vih KU Kuzeykent Kampisinde | ) 03533585 | 29.03.2024, | 25042024 | 6.040.260,03
Bulunan Binalarin Dis Cephe Tadilatlarinin
Merkezi Arastirma Laboratuvari Cevresi

2024/329692 o 2024H03-233409 3.04.2024 17.04.2024 3.916.241,50
Otopark ve Yagmursuyu Toplama Kanali
2024 Yili Bakim Onarim islerinde Kullaniimak 24.04.2024 10.05.2024 537.227,70

2024/398635 | jzere Mal 2024H03-233285 15052024 | 2.587.599,00

2023/819435 $:Ztlfa’?|°;“ Universitesi Arac MYO Binasi | 3403212734 | 21.08.2023 | 16.05.2024 | 1.490.500,00
Merkezi Kuttiphane Binasi Konferans Salonu

2024/584647 Tadilati ve Muhtelif Fakilte Binalari Cam 2024H03-233285 20.05.2024 20.06.2024 993.933,28
Degistirme isi

2024/616473 Kastamonu Universitesi Ana Girig Kapis! 2024H03-233409 04.06.2024 25.06.2024 11.171.000,00

2024/617720 2024 Yih 2 Kisim Mal Alim [si 2024H03-233285 5.06.2024 2.07.2024 428.138,23

24.06.2024 637.000,00

Kastamonu Universitesi Abana Sabahat-

2024/71885 Mesut  Yilmaz MYO Binasi Dogalgaz 2024H03-233409 2.02.2024 23.02.2024 654.050,21
Dénusum
Veteriner Fakultesi Prefabrik Binasi Tadilat

2024/944883 isi 2024H03-233285 9.08.2024 27.08.2024 3.372.396,60
Kastamonu Universitesi Levent Semizer
Spor Salonu Binasinin Deprem Tahkikinin

2024/1206303 k . 2024H03233250 16.10.2024 11.11.2024 700.000,00
Yapilmasi ve Gerekmesi Halinde
Guglendirme Projelerinin Hazirlanmasi
Devrekani TOBB MYO ve Kastamonu

2024/1285509 Merkez Lojman Binalari istinat Duvari 2024H03-233409 25.10.2024 6.11.2024 1.598.577,20
KU Egitim Fakiiltesi Otopark ve Cevre

2024/1431345 e — 2024H03-233409 13.11.2024 27.11.2024 4.166.440,50

5.7.10. Hukuk Miisavirligi

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu, 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim

Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve 659 sayili Genel Biitge

Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin

Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimleri cercevesinde, Universitemiz hukuk hizmetlerinin etkili, verimli

ve usul ekonomisine uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak amacina yonelik olarak faaliyetlerini

stirdiirmekte olan Misavirligimiz, hem Universitemizin hem personel ve égrencilerimizin hem de

Universitenin hukuki iliski icerisine girdigi Gictinci kisilerin hakkini/hukukunu korumak bakimindan ¢ok

yonli bir hizmet ifa etmektedir.

124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede; Hukuk Miusavirliginin gorevleri su sekilde sayilmistir,

e Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve

idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

e Universitenin tasarruflarinin yiirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci

olmak,
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o Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

e  Midsavirligimiz tarafindan yerine getirilen gorevler,

e Acilan davalara iliskin savunma, dava dilekceleri hazirlamak,

e Aleyhimize verilen kararlar igin bir Gst merciye basvurmak,

e Tedavi gideri, maas borcu, vekalet licreti ve diger alacaklar icin icra takibi yapmak,

e Aleyhimize sonuglanan davalara iliskin yargilama gideri ve avukatlik licreti 6deme emirleri
dizenlemek,

e Universitemiz adina gelen {ciincii kisi haciz ihbarnamelerini takip etmek,

e Diger idari ve akademik birimlerden gelen sorulara hukuki cercevede mitalaada bulunmak,

e Universitemizin taraf olmadigi davalarda, mahkemece olusturulacak bilirkisi heyeti icin
isimlerin bildirilmesi,

e Sorusturma dosyalarinin takip ve kontrol islemleri,

o Sikayet ve itirazlarin cevaplandiriimasi,

e Bilgi Edinme YasasI kapsaminda yapilan basvurulari kabul ve cevaplamak.

Hukuk Musavirligi hizmetleri; 1 Hukuk Misaviri (Vekaleten), 1 Avukat ve 3 Bilgisayar isletmeni, 1
Programci (2547/13-b/4) olmak Uzere 6 kisi tarafindan ylrittlmektedir.

Misavirlik, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda agilan 18 idare Mahkemesi’nde, 7 Asliye Hukuk
Mahkemesi’'nde, 2 is Mahkemesi’nde, 3 Asliye Ceza Mahkemesi’'nde, 4 icra Hukuk Mahkemesi’nde, 37
icra Midirliiklerinde olmak tizere 71 dava ile icra dosyasi ve derdest dosyalarla birlikte toplam 220
dosyayi takip etmektedir. Ayrica 3 arabuluculuk dosyasi neticelenmistir.

01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda Universitemiz tiizel kisiligine karsi 18 idari dava acilmis,
davalar derdest ya da istinaf veya temyiz asamasinda olup takip edilmektedir.

Konularina goére cevaplanan yazismalar; 2024 vyl igerisinde toplam 20 adet gorls vyazisi
cevaplandiniimistir. Ayrica 2024 yili icerisinde dava dosyalarina iliskin 136 adet durusmaya gidilmistir.

3 defa arabuluculuk goriismelerine gidilmistir. Bilgi edinme kapsaminda 4 adet basvuru cevaplanmistir.

Tablo 91- 2024 Yilinda Agilan Dava Tiiriine Gére istatistikler
OGRENCI AKADEMIK TAZMINAT TARAFIMIZDAN AGILAN

Akademik Personel 2024

Ogr. Gor. Alimi sinavinda basarisiz olma
Yolluk 6denmesi talebi

Disiplin cezalari iptali istemi

Ogr. Gér. Alimi sinavinin iptali

Diger

TOPLAM 15

idari Personel 2024

Kadrosuna iade
Muvafakat talebinin reddine iliskin islemin iptali istemi
Disiplin cezasi iptali istemi

(6, P RN g N

B (RN

TOPLAM
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Ogre 024

Sinav notuna itiraz 1

Disiplin Cezalari

TOPLAM 3
Cesitli alacak davalari 5
icra takibinin geri birakilmasi 2
itirazin iptali 1
TOPLAM 8

2024 Yilinda Agilan Davalar 76
2025 Yilinda Universitemizin A¢tigi Davalar 16
Onceki Yillardan Devam Eden Davalar 149
TOPLAM 241

Vekalet Ucreti (Universitemizin Baslattigi icra Takipleri) 30
Alacak (Universitemizin Baslattigi icra Takipleri) 7
Vekalet Ucreti (Universitemize Baslatilan icra Takipleri) 5
Alacak (Universitemize Baslatilan icra Takipleri) 3
TOPLAM 45

Tablo 92- 2024 Yilinda Sonuglanan Dava Sayisi

Lehe ve Aleyhe Sonuglanan Davalar 2024
Lehe 36
Aleyhe 16
Kismen Lehe 6
TOPLAM 58

5.7.11. Déner Sermaye isletme Miidiirliigi

01.12.2008 tarih ve 27071 Sayii Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulus izni alan Déner Sermaye
isletmemiz, 02.01.2009 yilinda faaliyetine baslamistir.

Ancak Kastamonu Universitesi Ddner Sermaye isletmesi Yonetmeligi, 18.06.2020 tarih ve 31159 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Déner Sermaye isletmelerinin Kurulmasina
iliskin Yonetmeligin “Yénetmeligin yirirlik tarihinden 6énce yapilmis olan islemler” bashkli Gegici
Madde 1- “(2) Yiiksekégretim kurumlari bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde
ybnetmeliklerini bu Yonetmelige uygun hale getirirler. Bu siire icerisinde yiiksek6gretim kurumu déner
sermaye isletmesi yénetmeliklerinin bu yénetmelige aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina
devam edilir” kapsaminda degisiklige gidilmis olup, Kastamonu Universitesi Déner Sermaye isletmesi
Yonetmeligi 09.06.2021 tarih ve 31506 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yururliige girmistir.
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Universitemiz Déner isletme MudirlGgi’ne bagh isletmeler asagida gosterilmistir.

e Kastamonu Universitesi Rektorliigii Déner Sermaye isletmesi

Kastamonu Universitesi Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulamalari Merkezi
Kastamonu Universitesi Tiirkge Ogretimi Uyg. ve Arastirma Mer. (TOMER)
Kastamonu Universitesi i¢ Su ve Deniz Baliklari Uretim Uyg. ve Arastirma Merkezi
Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uyg. ve Arastirma Merkezi
e Kastamonu Universitesi Yabanci Diller Egt. Arastirma ve Sinav Koord. (TOEFL)

e Kastamonu Universitesi Veteriner Fakiiltesi

5.7.10.1- Doner Sermaye isletmemiz Mali Bilgileri;

isletmenin kullandigi kaynak 6z gelirleridir. Biitce hedefleri dogrultusunda istikrar elde etmis olup,
hedeflerden sapmadan 2024 Yili idari ve mali yonden tamamlanmistir. 2024 yili igerisinde herhangi bir
kurum ve kurulustan yardim veya bagis almamistir. Bu dogrultuda mali yonden yeterince giglu
olmayan isletmemiz herhangi bir kurum ya da kurulusa yardimda bulunmamustir.

Universitemiz Déner Sermaye isletmesi Biitce Uygulama Sonuglarina iliskin bilgiler Tablo 93 ve 94’te
gosterilmistir.

Tablo 93- Déner Sermaye isletme Midirltgi 2024 Yil Biitce Giderleri

Doner Sermeye Konsolide Doner Sermeye 2024

024 Biitce Ta erceklesme Topla

Butge Giderleri Toplami 22.392.501,04 5.182.446,62 23
Personel Giderleri Toplami 0,00 - -
Sosyal Guvenlik Kurumu Devlet

Primi R ' i
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 15.290.645,00 3.277.653,27 21
Cari Transferler 1.882.356,04 703.369,66 25
Sermaye Giderleri 3.319.477,00 188.329,74 37
Borg Verme ve Geri Odeme 6,00 = =
Ek Odeme 1.900.017,00 1.013.093,95 53

Tablo 94- Déner Sermaye isletme Miidirligi 2024 Biitce Gelirleri

Doner Sermaye

DL SR Konsolide 2024 Gergeklesme

Konsolide 2024 Biitce
Tahmini (TL)

Gergeklesme Toplami Orani %
(TL)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 22.392.501,04 6.204.773,61 28
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Bu baslik altinda Universitemiz yonetim yapilanmasi ile i¢c denetim ve 6n mali kontroli kapsayan ig
kontrol faaliyetleri hakkinda genel bilgiler verilecektir.

6.1. Yénetim

Universitemiz yonetim drgiitli; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayil Yiiksekégretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari
Teskilatlari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir. Universitemiz
akademik ve idari teskilatlanmasina bakildiginda; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektér, Rektore
bagli Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Senato, Yonetim Kurulu,
Fakilteler, Enstitller, Yiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere bagh daire baskanhklari, Hukuk
Musavirligi ve Ddner Sermaye isletme Miidiirligii’'nden olusmaktadir.

6.2. i¢ Kontrol

ic Kontrol Sistemi, kurumlarin hedeflerine ulasmasi ve misyonlarini gerceklestirmesi icin makul
glivence saglayan bir slire¢ olarak tasarlanmis ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun ‘ig Kontrol Sistemi’ baslikli Besinci Kisminda 55, 56 ve 57’nci maddelerinde diizenlemistir.
Universitemizde i¢ kontrol galismalari, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda yiiritiilmis olup Universitemize ait ilk uyum
eylem plani 2009 yilinda hazirlanmistir. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi uyarinca
gerceklestirilen calismalar neticesinde Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021
yilinda revize edilmistir. i¢ kontrol calismalari Revize Eylem Plani dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

6.3. On Mali Kontrol

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gére 6n mali kontrol; idarelerin gelir, gider, varlik
ve ylkumliltklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin bitcesi, blitce tertibi, kullanilabilir
o0denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi
yonlerinden yapilan kontrolii ifade eder. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58’ inci
maddesi geregince 6n mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda
yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir.

Hazine ve Maliye Bakanhgl tarafindan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili
maddelerine dayanilarak “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” hazirlanmis olup,
01.01.2006 tarihinde yayinlanarak yirdrlGgi girmistir. Bu esaslara dayanarak olusturulan “Kastamonu
Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi” Rektorliik oluru ile yirirliige girmistir. Universitemiz On Mali
Kontrol Yonergesi, yapilan mevzuat degisiklikleri dikkate alinarak 2021 yilinda revize edilmistir.
Universitemizde 6n mali kontrol islemleri, ydnerge hiikiimleri dogrultusunda yiritilmektedir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol Yénergesi
cercevesinde, 2024 yilinda 6n mali kontrole tabi tutulan ve uygun goris verilen sdzlesme tasarisi sayisi
8'tir.
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i. AMAC VE HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemiz; Kastamonu ilinde yer alan tek iiniversite olmasi nedeniyle egitim, arastirma, girisimcilik
ve topluma hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye calismaktadir. Bu gobrevi yerine
getirirken konum tercihini egitim odakl bir tiniversite olarak yapmakla birlikte gen¢ ve dinamik bir
Universite olmasinin getirdigi potansiyel sayesinde arastirma alaninda da 6nemli bir ivme yakalamis
olup, Ormancilik ve Tabiat Turizmi alaninda ihtisas (niversitesi olmasi nedeniyle girisimci Gniversite
olma ve bolgesel kalkinma hedeflerine buylik 6nem vermektedir.

Universitemiz 6nimizdeki stratejik plan déneminde egitim faaliyetlerinin nitelik ve niceligini
artirmanin yani sira ihtisas alani éncelikli olmak (izere Universitemiz politikalarina énemli destek
vermesi ile arastirma faaliyet alaninda da gelisme beklemektedir. Boylece nitelikli egitim ve arastirma
faaliyetlerinin ¢iktilari kullanilarak dncelikle ihtisas alanina vermek (izere girisimcilik faaliyetlerinin de
nitelik ve istihdam artirici galigmalarin yiritilmesi hedeflenmistir.

Kastamonu Universitesi biinyesinde saglik, fen ve miihendislik ile sosyal bilimlerde faaliyetlerini
surdiren her biri kendi alanlarinda nitelikli egitim ve arastirma faaliyetleri gergeklestirmektir. Farkli
disiplinlerin bir arada bulunmasi disiplinler arasi calismalari kolaylastirmaktadir.

Bu baglamda Kastamonu Universitesi kendini egitim odakl bir tiniversite olarak konumlandiran fakat
elindeki firsatlari degerlendirerek hem arastirma faaliyetlerini arttirma hem de girisimci bir Gniversite
olabilme noktasinda yetkinlik alanlarini gelistirerek mevcut kaynak ve kabiliyetlerini stirekli iyilestirme
icin bazi hususlara dikkat cekmek durumundadir. Bu hususlar; egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini
arttirmak icin kadrosuna nitelikli akademik ve idari personeller kazandirmak, YOK tarafindan
uygulanmaya baslayan 100/2000 doktora programinda baska ihtisas olmak tzer giicli olunan alanlarda
on plana cikarak yeni ve giincel lisansiistii programlar agcmak, Universitemizde &grenim géren
ogrencilerin 6grenim gordikleri bolim disinda farkh bolimlerden de istekleri dogrultusunda se¢cmeli
ders alma imkani saglamak, staj imkanlarini gelistirmek, merkez kampds alanindaki altyapi eksikligini
gidererek her fakiltenin kendi binasinda egitim-6gretim faaliyeti yUritmesini saglamak,
uluslararasilasma kapsaminda sadece belli bolgelerdeki Universiteler ile degil tim dinyadaki
Universiteler ile anlasmalar gerceklestirmek, uygulamali egitimi destekleyen laboratuvar ve atolyelerin
sayisini arttirmak ve mevcutlarin niteligini gelistirmek, Tip Fakiltesinin sehre hizmet vermesini
saglamak, Universitemizin sehirle bitiinlesmesini saglayarak farkindalik olusturma, mezun takip
sistemini etkin hale getirmek, 6grenci kulliplerinin etkinligini arttirici calismalar yapmak, girisimcilik ve
yenilikgilik kiilttriinG gelistirmek, disiplinler arasi lisansiisti programlarin sayisini arttirmak ve kalite
kiltdrand yayginlastirmak seklinde ifade edilebilir.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

2020-2024 Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde gerceklestirilen durum analizi, paydas analizi, GZFT
(GUgla Yanlar, Zayif Yanlar, firsatlar ve tehditler) analizi ve ¢evre analizi ¢alismalari sonucunda elde
edilen veriler isiginda Universitemiz icin 5 stratejik alan belirlenmistir.

Universitemiz 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plan’nda yer alan 5 stratejik amag ve bu amaglarin
gerceklestiriimesine yonelik belirlenmistir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani giincellenmis olup
20 hedef asagida yer alan Tablo 95’te gosterilmistir.
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Tablo 95- Amaclar ve Hedefler
Egitim-Ogretim

Al: Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak

H1.1: Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini plan dénemi sonuna kadar %30 oraninda gelistirmek

H1.2: Egitim-6gretim programlarinin sayisini plan dénemi sonuna kadar %25 oraninda arttirmak

H1.3: Egitim-6gretim programlarindaki ulusal ve uluslararasi 6grencilerin niteligini arttirmak

H1.4: Akademik ve idari faaliyet ylruten birimlerin 2 tanesinde plan dénemi sonuna kadar akreditasyon basvurusu
yapmak

H1.5: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini her yil %5 oraninda arttirmak

A2: Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir tGniversite olmak

H2.1: Universitemizin arastirma altyapisini plan dénemi sonuna kadar %20 oraninda arttirmak

H2.2: Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini plan dénemi sonuna kadar %30 oraninda arttirmak

H2.3: Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini her yil %5 arttirmak

H2.4: Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinligin diizenlenmesini saglamak

H2.5: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan donemi sonunda ilk 50 igerisinde yer almak

Kurumsallagsma

A3: Kurumsallagmayi gliglendirerek kurum kaltirin, kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek

H3.1: Kurumsal Yonetim Sisteminin plan dénemi sonuna kadar tamamlanmasini saglamak

H3.2: Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve plan dénemi sonuna kadar uygulamak

H3.3: Kurumsal goriinurlGgu arttirmak

H3.4: i¢ paydaslarin kuruma olan bagliligini ve memnuniyet diizeyini arttirmak

H3.5: Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullanilir hale getirmek ve etkinligini arttirmak

Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki

A4: Tim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

H4.1: Tip fakiltesini plan donemi sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek

H4.2: 2020 yil sonuna kadar Teknokent’in yapilandiriimasi ve plan dénemi sonuna kadar tiim birimlerinin isletilmesini
saglamak

H4.3: Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti gerceklestirmek

H4.4: Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokaiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyeti gerceklestirmek

H4.5: Kastamonu Universitesi biinyesinde UNESCO gastronomi kiirsiisiinii kurmak

ihtisaslasma

A.5: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili calismalarin nitelik ve niceligini arttirarak rol model bir
Universite olmak

H5.1: Plan dénemi sonuna kadar orman urtnleri arastirma merkezinin kurulmasi ve faaliyete gegmesi.

H5.2: Plan donemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin yetistirilmesi ve 2 adet odun digi orman Grlininin
sanayiye kazandirilmasi.

H5.3: Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaglara yonelik her yil en az 15 adet egitim, danismanlik ve sertifika
programlari diizenlemek

H5.4: Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan donemi sonuna kadar olusturmak

H5.5: Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezinin (KUDEM) fizibilite projesini tamamlamak ve ihtisas alani ile ilgili
sanayiye nitelikli is glicii egitimi vermek.
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IIl.  FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Bu boéliimde Universitemiz 2024 yil biitge gerceklesmeleri, temel mali tablolarimiza iliskin agiklamalar
ile mali denetim sonuglarina iliskin bilgiler verilmistir.

1. Biitge Uygulama Sonuglari
1.1. Gider Gergeklegmeleri

2024 yili Merkezi Yoénetim Biitce Kanunu ile Universitemize 1.799.837.000,00.- TL biitce tahsis
edilmistir. 2024 mali yil biitce 6deneklerinin; 319.200.000,00.-TL’si yatirim, 1.480.637.000,00.-TL ise
cari odeneklerdir. 2024 Yilinda Bitce Kanunu ile verilen 6denekler ihtiyaci karsilamadigindan
448.815.108,50.-TL (likit ve gelir fazlasi ekleme ile 6denek aktarmalari dahil) ddenek eklenmistir. Blitge
giderlerinin ekonomik siniflandirma bazinda dagilimi asagida gosterilmektedir.

Tablo 96- 2024 Yilinda Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gére Odenek Dagilimi ve Harcama Tutari Dagilimi

KoD GIDER TURLERI

ODENEGi
EKLENEN (+)

=4
= O
= 2

=
= 3
N D
2 <
¥ o0

01 | PERSONEL GIDERLERI 1.815.812.000,00 575.561.292,00 | 449.355.800,00 | 1.295.741.304,59
02 | SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 134.829.000,00 44.508.400,00 26.492.000,00 149.053.507,44
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 127.998.000,00 34.739.698,82 30.360.400,00 107.736.002,40
05 | CARi GIDERLER 31.998.000,00 8.687.517,68 - 36.211.123,05
06 | SERMAYE GIDERLERI 319.200.000,00 154.949.000,00 68.918.900,00 313.593.340,24

GENEL TOPLAM

1.799.837.000,00

818.445.908,50

575.127.100,00

1.902.335.277,72

2024 yilinda gider tirleri itibariyla baslangic 6denekleri icinde en bliylik pay sirasiyla personel
giderlerine (01) ve sermaye giderlerine (06) ayrilmistir.

Grafik 7-2024 Yili Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Goére Kesintili Baslangic Odenek (KBO) Dagilimi
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Universitemiz 2024 yili program bazinda 6denek gerceklesmelerine bakildiginda; Yénetim ve Destek
Programi kapsaminda 6deneklerin %96’si, Yiksekogretim Programi kapsaminda %95’i, Arastirma,
Gelistirme ve Yenilik Programinda ise 6deneklerin %100’G kullanilmstir.

Tablo 97- 2024 Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

Gergeklesme,
Program Siniflandirmasi o Yilsonu Toplam Gergeklesme/ e e
Odenek o Gergeklesme P Toplam
Odenek Odenek -
(TL) () (TL) (%) Odenek
(%)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 22.168.000 21.077.548 21.077.548 103 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 20.000.000 18.000.000 18.000.000 100 100
Yuksekogretim Kurumlan Arastirma 20.000.000 18.000.000 18.000.000 100 100
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL

P 2.168.000 3.077.548 3.077.548 147 100
ARASTIRMA VE GELISTIRME
Viksekogretim Kurumlaninin Bilimsel 2.168.000 3.077.548 3.077.548 147 100
Arastirma Projeleri
PG 1.390.794.000 1770432459 |  1.638.018.700 142 95
ON LISANS EGITiMi, LISANS EGiTiMi VE
LiSANSUSTU EGITiM 0 225.000 225.000 100 100
DFJktora Ogrenalerme Yonelik Burs 0 225000 295,000 100 100
Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 1.342.774.000 1.713.425.459 1.594.785.341 143 95
Ll.sans Ogr.enulerme Yonelik Burs 0 343.000 247.000 0 81
Hizmetleri
Yabana Uyruklu Orenci Program 31.118.000 40.340.000 39.052.874 187 100
Kapsaminda Yurutulen Hizmetler
Yuksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kalttrel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 0 625.875 544.875 0 82
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 0 2.043.642 1.538.175 0 66
Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim 19.353.000 16.900.000 15.643.365 87 93
I;:iikogre“m Kurumlan Tezsiz Yiiksek 1.284.620.000 1.639.618.050 |  1.527.415.423 143 95
Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 7.650.000 7.654.000 5.274.982 76 63
Yiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari 33.000 1.008.200 852.311 2.949 89
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 0 4.892.692 4.216.333 0 85
Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 48.020.000 56.782.000 43.008.359 103 76
Yiiksekogretimde Kilttr ve Spor Hizmetleri 26.805.000 31.212.000 29.048.927 119 99
YL.Jvksekc.)gretlmde Ogrenci Yasamina lligkin 1.232.000 1.732.000 1.262.799 145 %
Diger Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 19.983.000 23.838.000 12.696.702 92 66
TEFTIiS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI 365.095.000 248.223.800 239.902.590 94 96
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat 21.780.000 3.422.000 3.336.437 23 98
Hizmetleri
i(; Denetim 19.357.000 3.422.000 3.336.437 26 98
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIiZMETLER 2.423.000 0 0 0 0
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 365.095.000 248.223.800 239.902.590 97 96
Genel Destek Hizmetleri 28.855.000 16.301.400 16.016.647 78 99
ingaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi 130.851.000 109.265.800 102.341.744 103 96
iscnliavakaienetim eIk 65.213.000 41.993.000 41.547.599 93 98
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 49.778.000 41.835.000 41.667.753 137 100
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 2.882.000 1.791.500 1.677.283 71 83
Tz?smmaz Mal Gelirleriyle Yurutilecek 26.831.000 0.565.300 0.505.051 % 100
Hizmetler
_Yuks.,ek.ogretlmde Ogrencilere Yonelik 202.000 202.000 0 0 0
Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 60.483.000 27.269.800 27.146.509 86 88
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01. Personel Giderleri

Personel Giderleri kapsaminda; Universitemiz tarafindan istihdam edilen akademik ve idari personel,
sozlesmeli personel, isciler ve gegici olarak ¢alisanlar (kismi zamanl 6grenciler, ders lcreti karsiligi
gorevlendirilenler v.b.) icin yapilan maas giderleri gerceklestiriimektedir. Blitce Kanunu ile tahsis edilen
kesintili baslangi¢c 6denegi 1.185.812.000,00-TL, yil sonu itibariyla toplam 6denek (ekleme ve diismeler
dahil) 1.312.017.492,00-TL olmustur. ilgili 6denegin %98,76’si kullanilmis olup, yil sonu toplam
harcama 1.295.741.304,59-TL'dir.

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri kapsaminda; Universitemiz tarafindan
isveren sifatiyla ddenecek sigorta prim édemeleri, 5510 sayili Kanunda belirtilen prime esas kazang ve
saghk primine iliskin isveren hissesine ait oran lizerinden hesaplanacak édenekler ve benzer nitelikteki
harcamalar gergeklestirilmektedir. Biitce Kanunu ile tahsis edilen kesintili baslangic 6denegi
134.829.000,00-TL, yil sonu itibariyla toplam 6denek (ekleme ve diismeler dahil) 152.845.400,00-TL
olmustur. ilgili 6denegin %97,52’si kullanilmis olup, yil sonu toplam harcama 149.053.507,44-TLdir.

03. Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri kapsaminda; Universitemizin tiiketime yénelik mal ve malzeme alimlari,
yurt ici ve yurt disi gecici/strekli gorev yolluklari, hizmet alimlari, gérev giderleri, temsil ve tanitma
giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve
onarim giderleri niteligindeki harcamalar gergeklestirilmektedir. Bitce Kanunu ile tahsis edilen kesintili
baslangi¢c 6denegi 127.998.000,00-TL, yil sonu itibariyla toplam 6denek (ekleme ve dismeler dahil)
132.377.298,82-TL olmustur. ilgili édenegin %81,39’u kullanilmis olup, yil sonu toplam harcama
107.736.002,40-TL dir.

04. Cari Transferler

Cari Transferler kapsaminda; Universitemiz lisans, doktora ve yabanci uyruklu égrencilerine yapilan
burs 6demeleri, Sosyal Guvenlik Kurumu’na ek karsilik ve faturali alacak 6demeleri ile uluslararasi
kuruluslara lyelik aidati 6demeleri gergeklestiriimektedir. Blitce Kanunu ile tahsis edilen kesintili
baslangi¢c 6denegi 31.998.000,00-TL, yil sonu itibariyla toplam 6denek (ekleme ve dismeler dahil)
40.685.517,68-TL olmustur. ilgili édenegin %89,00"1 kullanilmis olup, yil sonu toplam harcama
36.211.123,05-TL dir.

05. Sermaye Giderleri

Sermaye Giderleri kapsaminda; Biit¢e Kanunu ile tahsis edilen baslangi¢ 6denegi 319.200.000,00-TL,
yil sonu itibariyla toplam 6denek (ekleme ve diismeler dahil) 405.230.100,00-TL olmustur. ilgili
o6denegin %77,39’u kullaniimis olup, yil sonu toplam harcama 313.593.340,24-TL'dir.

1.2. Biitce Gelir Tahminleri ve Gergeklesmeleri

7258 sayili 2024 Yilh Merkezi Yonetim Blitge Kanunu’nda 17.597.000,00-TL tesebbiis ve milkiyet geliri,
1.761.605.000,00-TL hazine yardimi ile diger yardim ve bagislari, 20.635.000,00-TL diger gelirler olmak
lzere toplam 1.799.837.000,00-TL 6denek kanunlastirilmistir. Yil sonu itibari ile toplam gelir
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2.045.682.334,97- TL, Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 63.191.424,66-TL, Alinan bagis ve yardimlar ile
ozel gelirler 1.959.519.573,64-TL, diger gelirler ise 25.399.737,48-TL olmustur.

Tablo 98- 2024 Yili Gelir Tahmin ve Gergeklesme Dagilimlari

Gelirler 2024 Yih Planlanan (TL) 2024 Yih Gergeklegen (TL)

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 17.597.000,00 63.191.424,66
04-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.761.605.000,00 1.959.519.573,64
05-Diger Gelirler 20.635.000,00 25.399.737,48
TOPLAM 1.799.837.000,00 2.048.110.735,78

2024 yilinda Universitemiz herhangi bir kuruma bagis ya da yardimda bulunmamustir.

Grafik 8- 2024 Yili Planlanan- Gergeklesen Gelir Dagilimi

03- TESEBBUS VE 04- ALINAN BAGIS VE 05- DIGER GELIRLER TOPLAM
MULKIYET GELIRLERI  YARDIMLARILE OZEL
GELIRLER

W 2024 yili Planlanan 2024 Yil Gergeklesme

Universitemizin 6zel biitce kaynaklari; hazine yardimi, bagis ve yardimlar dahil olmak lizere 6z gelirler
ve net finansmandan olusmaktadir. 2024 yili sonunda 63.191.424,66- TL'ye ulasan tesebbiis ve
miilkiyet gelirlerinden birinci siray1 %87,38 ile hizmet gelirleri (6rglin ve yaygin 6gretim, ikinci 6gretim,
tezsiz ve tezli yiksek lisans gelirleri, sosyal tesis isletme gelirleri ve uzaktan 6gretimden elde edilen
gelirler v.b) olusturmaktadir. Hizmet gelirlerimizden sonra Universitemiz tasinmazlarinin kira ve irtifak
hakki kapsaminda elde edilen gelirler gelmektedir.

Universitemizin asli ve en énemli gelir kaynagi ise merkezi yénetimden almis oldugu cari ve hazine
yardimlaridir. 1.571.344.499,59-TL cari, 388.175.074,05-TL ise yatirirm olmak U(izere toplamda
1.959.519.573,64-TL 6denek, merkezi yonetim tarafindan tahakkuk ettirilerek hesaplarimiza
aktariimistir.

Universitemiz 2024 yili gelir gerceklesmesi Tablo 99’da gdsterilmistir.
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Tablo 99: 2024 Y1l Gelir Gergeklesmesi

03 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 64.415.528,65 1.224.103,99 63.191.424,66 | %1,90

01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 56.521.672,28 1.217.938,98 55.303.733,30 %2,15

01 Mal Satis Gelirleri 86.900,91 0,00 86.900,91 %0,00

01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 86.900,91 0,00 86.900,91 %0,00

02 Hizmet Gelirleri 56.434.771,37 1.217.938,98 55.216.832,39 %2,16

03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 2.087,82 0,00 2.087,82 %0,00

29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 23.757.021,88 955.654,40 22.801.367,48 %4,02

30 Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 7.917.124,73 230.994,58 7.686.130,15 %2,92

31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.817.120,50 0,00 2.817.120,50 %0,00

32 Yaz Okulu Gelirleri 1.391.320,00 0,00 1.391.320,00 %0,00

33 Tezsiz Yuiksek Lisans Gelirleri 5.780.949,72 1.790,00 5.779.159,72 %0,03

34 Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 5.108.289,24 29.500,00 5.078.789,24 %0,58

36 Sosyal Tesis isletme Gelirleri 1.884.987,86 0,00 1.884.987,86 | %0,00

45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 7.775.869,62 0,00 7.775.869,62 %0,00

53 Egitim Hizmetlerine iliskin Gelirler 0,00 0,00 0,00 %0,00

99 Diger hizmet gelirleri 7.893.856,37 6.165,01 7.887.691,36 %0,08

06 Kira Gelirleri 5.554.095,22 6.165,01 5.547.930,21 %0,11

01 Taginmaz Kiralar 3.375.976,77 6.165,01 3.369.811,76 %0,18

01 Lojman Kira Gelirleri 2.178.118,45 0,00 2.178.118,45 | %0,00

03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 2.339.761,15 0,00 2.339.761,15 %0,00

99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2.339.761,15 0,00 2.339.761,15 %0,00

03 On izin, irtifak Hakki ve Kullanma izni Gelirleri 1.959.532.846,34 13.272,70 | 1.959.519.573,64 | %0,00

02 irtifak Hakki Gelirleri 1.956.860.156,59 0,00 1.956.860.156,59 %0,00

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.571.344.499,59 0,00 1.571.344.499,59 %0,00

02 B';"g‘?:;‘j;:‘:gli:'l’;‘r Efiigesiie Ceil (et ATRER 1.571.344.499,59 0,00 | 1.571.344.499,50 | %0,00

01 Cari 385.515.657,00 0,00 385.515.657,00 %0,00

01 Hazine yardimi 385.515.657,00 0,00 385.515.657,00 | %0,00

02 Sermaye 2.672.689,75 13.272,70 2.659.417,05 %0,50

01 Hazine yardimi 2.672.689,75 13.272,70 2.659.417,05 %0,50

05 Proje Yardimlari 1.640.689,75 13.272,70 1.627.417,05 %0,81

01 Cari 807.000,00 0,00 807.000,00 %0,00

12 YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri 225.000,00 0,00 225.000,00 %0,00

13 YOK Burs Destekleri 25.399.737,48 0,00 25.399.737,48 %0,00

05 Diger Gelirler 201.631,77 0,00 201.631,77 %0,00

01 Faiz Gelirleri 201.631,77 0,00 201.631,77 %0,00

09 Diger Faizler 95.728,61 0,00 95.728,61 %0,00

01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 105.903,16 0,00 105.903,16 %0,00

99 Diger Faizler 261.898,82 0,00 261.898,82 %0,00

02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 261.898,82 0,00 261.898,82 | %0,00

06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 261.898,82 0,00 261.898,82 %0,00

16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 166.212,73 0,00 166.212,73 %0,00

03 Para Cezalari 166.212,73 0,00 166.212,73 %0,00

02 idari Para Cezalari 166.212,73 0,00 166.212,73 %0,00

99 Diger idari Para Cezalari 24.769.994,16 0,00 24.769.994,16 %0,00

09 Diger Cesitli Gelirler 24.769.994,16 0,00 24.769.994,16 %0,00

01 Diger Cesitli Gelirler 1.283,45 0,00 1.283,45 %0,00

01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 2.969.966,93 0,00 2.969.966,93 %0,00

03 irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 64.415.528,65 1.224.103,99 63.191.424,66 %1,90

06 Kisilerden Alacaklar 56.521.672,28 1.217.938,98 55.303.733,30 %2,15

19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 17.997.047,00 0,00 17.997.047,00 %0,00

99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 3.801.696,78 0,00 3.801.696,78 %0,00
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére merkezi yonetim kapsaminda
bulunan Universitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasina iliskin hususlar 26.04.2006 tarih ve 26150
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikle” belirlenmistir. Ust yonetici ve ilgili bakan tarafindan imzalanmis olan
kesin hesap Tirkiye Blyik Millet Meclisi Plan Biitce Komisyonu ve Genel Kurulunda yeni yil bitce
kanun tasarisiyla birlikte gorisilip karara baglanacagindan; Mayis ayinin 15’ine kadar Sayistay
Baskanligina gonderilmektedir.

Universitemiz kesin hesap cetvelleri, biitce uygulamasina esas olan muhasebe kayitlari dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Bu cercevede biitce ve muhasebe uygulamalarina paralel olarak; Universitemiz gecici
mizani, bitce yilindaki faaliyetlere ait tim mali islemlerin muhasebe kayitlari tamamlandiktan sonra,
doénem sonu islemleri yapilmadan 6nce; kesin mizan ise dénem sonu islemleri tamamlanip faaliyet,
bltce ve 6denek hesaplarina iliskin kapatma kayitlari yapildiktan sonra dizenlenmistir.

Tablo 100’de Universitemiz 2024 yili bilangosu yer almaktadir. Bilancomuzda aktif ve pasiflerimizin
toplami 9.827.148.572,79-TL olarak gerceklesmistir. Aktif toplaminin 9.468.964.291,14-TL’lik kismini;
bina, arsa-arazi, makine-techizat, demirbas ve benzerleri gibi maddi durun varliklar ile lisans ve yazilim
gibi haklari kapsayan mali duran varlklar olustururken, 358.184.281,65-TL’lik kismini ise vadeli ve
vadesiz banka hesaplarimiz ile ilk madde ve malzemeler gibi “dénen varhklar” olusturmaktadir.

Bilango pasiflerimizi ise; bltce emanetlerimiz, kisa ve uzun vadeli olarak alinan depozito ve teminatlar,
O0denecek gelir vergisi, damga vergisi ve katma deger vergileri ile sosyal givenlik kesintilerini
icermektedir.
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Tablo 100- Universitemiz 2024 Yili Bilangosu

A AP AR . /] P N AP AR . /]
1 DONEN VARLIKLAR 358.184.281,65 KISA VADEL| YABANCI KAYNAKLAR 44.564.684,17
10 HAZIR DEGERLER 30047.781,27 2 FAALIYET BORGLARI 15.284.631,04
‘ 102 | BANKAHESABI 199.735,00 320 | BUTGE EMANETLERI HESABI 15.284.631,04
104 | PROJE OZEL HESABI 29.832.23485 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 8348.002,17
\ 105 | DOVizHESABI 1581142 330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.790.088,24
1 FAALIYET ALACAKLARI 52.615.204,20 333 | EMANETLERHESABI 6.558.003,93
\ 120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 41.869.884,41 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 20551.654,58
121 | GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 10.745.319,79 360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 12.549.815,59
\ 126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 000 361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILER] HESABI 6.383.995,34
13 KURUM ALACAKLARI 193.662.582,32 362 | FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 517.743,38
135 | TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 193.662.582,32 368 | VADESi GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSIT VERGI VE DIGER YUK HES 1.100.100,27
14 DIGER ALACAKLAR 8:887.23389 37 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 188.102,24
\ 140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 8:887.233,89 372 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 188.102,24
15 STOKLAR 24.240.229,60
\ 150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI 24.239.840,33 38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 165.005,66
157 | DIGER STOKLAR HESABI 389,27 380 | GELECEKAYLARAAIT GELIRLER HESABI 165.005,66
‘ 16 ON ODEMELER 48636.200,52 39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR e
162 | BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 48.696.200,52 397 | SAYIM FAZLALARI HESABI 2719848
18 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI 35.049,85 UZUN VADEL| YABANCI KAYNAKLAR 206.659.403,52
180 | GELECEKAYLARA AIT GELIRELR HESABI 35.049,85 43 DIGER BORGLAR 292.251,44
2 DURAN VARLIKLAR 9.468.964.291,14 430 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 292.251,44
2 FAALIYET ALACAKLARI 131659218 438 | KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIR$IMS BORGLAR HESABI 0,00
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 131659218 a7 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 206.367.152,08
2% MALi DURAN VARLIKLAR 3.351.000,00 472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 206.367.152,08
241 | MALVE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 3.350.000,00 OZ KAYNAKLAR 9.575.924.485,10
242 | DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 1.000,00 50 NET DEGER 873.631.930,79
\ 2 MADDI DURAN VARLIKLAR 9.464.296.698,96 500 | NETDEGER HESABI 873.631.930,79
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 868830250393 51 DEGER HAREKETLERI 21943074
‘ 251 | YERALTIVE YERUSTU DUZENLERI HESABI 45.861.576,04 519 | DEGERHAREKETLERI SONUG HESABI AOVENT
252 | BINALAR HESABI 398.718.72273 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 8.207.872.851.49
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 111.030.662,37 570 | GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 8297872 851,45
254 | TASITLAR HESABI 19.447.006,90 58 GEGMI$ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI 1937.342.983,94
‘ 255 | DEMIRBASLAR HESABI 125.030.468,25 580 | GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI (-) ACETERETREA
257 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) -647.954.665,06 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 2.301.543.256,02
‘ 258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 723.860.423,80 500 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI AR ETEIER
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 000
‘ 260 | HAKLAR HESABI 3228110232
268 | BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) 3228110232
\ 29 DIGER DURAN VARLIKLAR 000
294 | ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 243943653
[ 299 | BIRIKMi§ AMORTISMANLAR HESABI (-) -2.439.436,53
AKTIF TOPLAMI 9.827.148.572,79 PASIF TOPLAMI 9.827.148.572,79
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3. Mali Denetim Sonuglari

Universitemizde i¢c Denetim Birimi, Universitemizin risk yénetimi, kontrol ve yodnetim siireglerini
gelistirmede yardimci olmak lzere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlik hizmeti saglamak, kurumun
hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve islem siireglerinin sistemli ve diizenli bir bicimde
degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik Onerilerde bulunmak, Universiteye tahsis edilen
kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli kullaniimasini saglamak yéniinde faaliyetini stirdirmektedir.

3.1. i¢ Denetim Sonuglar

2024 yilinda i¢ denetgiler tarafindan ¢esitli konularda 43 harcama birimimiz denetlenmistir.

3.2. Dis Denetim Sonuglari

Universitemiz 2024 yili hesaplarina iliskin Sayistay denetiminden ge¢mis olup 2024 yili icerisinde
Sayistay Baskanhgi tarafindan 2023 yili denetim sonuclarini iceren “2023 Yili Dizenlilik Denetim
Raporu” yayinlanmistir. 2023 Yili Dizenlilik Denetim Raporunda toplam 10 adet bulguya yer verilmistir.
S6z konusu bulgularda belirtilen hatal is ve islemlerde dizeltme kayitlari olusturulmustur. Anilan
bulgular haricinde s6z konusu raporda Universitemizin 2023 yilina iliskin finansal raporlama gercevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tim 6nemli yonleriyle dogru ve givenilir bilgi icerdigi

kanaatine varilmistir.
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A. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Bu baslik altinda Universitemiz 2024 yili performans programinda yer alan program, alt program ve
faaliyetlerine iliskin bilgiler verilecektir. Tablo 99’da “Arastirma, Gelistirme ve Yenilik” programina ait
bilgiler verilmigtir.

Tablo 101- “Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi” Bilgileri

Biitce Yili: 2024 ‘
Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK

Alt Program Adr: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekge ve Agiklamalar

Bilimsel arastirma projesi tekliflerinin degerlendirilmesi, kabull ve desteklenmesi ¢alismalari kapsaminda
Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi galismalarin arttirilmasi, Universitenin arastirmaya
yonelik 6z kaynaklarinin arttiriimasi, etkin yonetilmesi ve dis kaynaklardan azami diizeyde faydalaniimasi
suretiyle daha ¢ok arastirmanin destek bulmasinin saglanmasi, arastirma kurumsal yapisinin nitel ve nicel
olarak gelistirilmesi ve arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin olusturulmasinda ve vyiritilmesinde
paydaslarla kurulan iliskileri gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Bilimsel Arastirma Proje ve faaliyetlerimiz, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanuna dayanilarak cikarilan
Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik esaslarina uygun olarak
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan gergeklestiriimektedir.

Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekge ve Agiklamalar

Arastirma ve gelistirmeye yonelik ¢alismalari tegvik etmek ve kurumsallastirmak igin arastirmalari yiritecek
ortamlarin, sistemlerin, merkezlerin ve laboratuvarlarin belirlenmesi ve bunlarin altyapilarinin/fiziki
sartlarinin  olusturulmasi kapsaminda Universitenin arastirma altyapisinin (laboratuvar ve cihazlar)
gelistiriimesine yonelik hizmetleri kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere yiiksekégretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Aragtirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

YOK tarafindan koordine edilen “Universitelerimizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
ihtisaslasmasi” temali proje, Universitelerimizin {ilkemiz hedefleri kapsaminda, basta bulunduklari sehir ve
bolge ile butlinlesmesinin saglanmasi, iktisadi, sosyal ve beseri sermayeyi gelistirmesi adina ylksekogretim
kurumlarimizdan misyonlarini tekrar gozden gecirmeleri, tek tipten uzaklasarak kurumsal farklilik ve
cesitlilige yonelmeleri ve gliclt yonlerini dikkate almalari amach bir projedir. Bu dogrultuda, 2020 Yil Yatirim
Programi ile Universitemiz ihtisaslasma projesine dahil edilmistir. 2025-2029 yillari arasinda da “Odun ve
Odun Disi Uretim Cesitliligi ile Uriin Verimliliginin Artirilmasi” ve “Doga Turizminin Gelistirilmesi” projelerinin
ylritilmesine devam edilecektir.
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Tablo 100’de ise Universitemiz “Yiiksekdégretim” programinin “On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Lisansistl Egitim” alt programina ait bilgiler verilmistir.

Tablo 102- “On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim” Alt Programi Bilgileri

Biitge Yili: 2024

Program Ad:: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi: ON LiSANS EGITiMIi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Gerekge ve Agiklamalar
Programlarin yapisina uygun 06grenme ortamlari ve mekanlari gelistirilerek ve Ogrencilerin sosyal
gelisimlerine destek verecek faaliyetler yiiritilerek Ogrencilerin niceligi ve niteliginin arttirilmasi, akademik
ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi ve egitim programlarinin kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
100/2000 YOK Doktora bursu kapsaminda, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan Universitemize génderilen
listeler dikkate alinarak "Doktora Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslarina iliskin Usul ve
Esaslar" dogrultusunda burs 6deme faaliyetleri yirGtilmektedir. Yapilan 6demeler 5018 sayili Kanun
dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Doktora Uzmanlik Egitimi faaliyetleri; Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglik
Bilimleri Enstitiisii tarafindan yerine getirilmektedir. Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri
Enstitisi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili kararla ve
Yiksekogretim Kanunu’nun 19’uncu maddesi geregince kurulmustur. Fen Bilimleri Enstitiimiz blnyesinde,
Fen Fakdiltesi, Egitim Fakiltesi, Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ve Orman Fakiiltesinin ilgili Anabilim
Dallarina ait lisansiistl egitimi veren programlari bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitimuiz blinyesinde ise,
Egitim Fakdiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi,
iletisim Fakiiltesi, Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesinin ilgili Anabilim Dallari bulunmaktadir. Universitemiz
Saglik Bilimleri Enstitusu, Yuksekogretim Kurulu Baskanhigi'nin 22 Ocak 2019 tarih ve 75/5570 sayili yazisi ile
Yiksekogretim Kanunu’nun 19’uncu maddesi geregince yeni kurulmustur. Enstitiilerimiz, Fen Bilimleri,
Sosyal Bilimleri ve Saghk Bilimleri alanlarinda ulusal ve uluslararasi nitelikte bilgi ve teknoloji lreten,
arastirici, sorgulayici, rekabetgi, estetik degerlere sahip, etik degerleri benimseyen, mesleki agidan yetkin,
bilim insanlari yetistirmek amaciyla faaliyet gostermektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
YOK Destek Bursu kapsaminda, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Universitemize génderilen 6grenci listesi
dikkate alinarak, "Yiiksekégretim Kurumlarindaki Lisans Programlarina Kayith Ogrencilere Program Esasli
Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar" dogrultusunda burs 6deme islemleri yapilmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Bu faaliyet; Universitemiz ile protokol imzalanan iilkelerden gelen yabanci uyruklu &grencilerin; lisans ve
lisansiistu 6grenim Ucreti, Turkge dil egitimi gideri, genel saglik sigortasi primi, yurt tcretinin karsilanmasi
ve/veya bu kapsamdaki dgrencilere burs verilmesi ile diger hususlari kapsamaktadir. Yabanci uyruklu YOK
Bursu kapsaminda, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Universitemize génderilen liste dikkate alinarak,
"Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Yurtdisindan Gelecek Yabanci Uyruklu o6grencilere Saglanacak
Desteklere iliskin Usul ve Esaslar" kapsaminda burs ddeme faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Bu édemeler,
5018 sayili Kanun'a uygun olarak gergeklestirilmektedir.
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Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Kutiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanli§imiz 124 Sayilh Kanun Hiilkmiinde Kararnamede belirtilen;
kiitiphane icin gerekli her tirli hizmetleri karsilama, baski, filmi video bandi mikrofilm gibi kayit kataloglari
ve hizmete sunma islemleri ile ilgili bibliyografik tarama galismalarini yapma ile verilecek diger benzeri
gorevleri yerine getirme faaliyetlerini yerine getirmektedir. Kitiphanemiz egitim-6gretim donemi boyunca
haftanin 7 glint 08:30-22:30 saatleri arasinda hizmet verirken, yaz dénemi hafta ici 08:30-17:30 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Kiitiiphane binamizin iginde 15 adet tekli (bireysel) calisma odasi, 3 adet grup
¢alisma odasi, 500 kisilik konferans salonu, 176 Kisilik konferans salonu ve 50 kisilik toplanti salonu
bulunmaktadir. Hedef, tniversitemiz blinyesinde gérev yapan akademisyenler ile egitim géren 6grencilere
arastirma yapma, bilgi toplama ve edinilen bilgileri isleme konusunda gerekli olan tim imkanlari
sunabilmektir. Buamacla Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, basili ve elektronik
kitaplarin ve dergilerin temini, ihtiya¢ dogrultusunda veri taban abonelikleri ile ilgili ¢alismalarini
surdirmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim
Universitemiz; 15 fakilte (08.03.2022 tarih ve 31772 sayili Cumhurbagkanhg Karari ile kurulan Dis
Hekimligi Fakultesi dahil), 13 meslek yiiksekokulu, 2 yliksekokul ve 3 enstitl ile egitim-6gretim hizmeti
sunmaktadir. Egitim ve Ogretim faaliyetleri, il merkezinde 3 tane, ilgelerde ise 13 tane olmak Uzere
toplamda 16 kampiste strdirilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim
Universitemiz; 15 fakilte (08.03.2022 tarih ve 31772 sayili Cumhurbaskanhgl Karari ile kurulan Dis
Hekimligi Fakiltesi dahil), 13 meslek yiksekokulu, 2 yiksekokul ve 3 enstiti ile egitim-6gretim hizmeti
sunmaktadir. Egitim ve Ogretim faaliyetleri, il merkezinde 3 tane, ilcelerde ise 13 tane olmak Uzere
toplamda 16 kampuste sirdiiriilmektedir. Universitemiz, 3843 Sayili Kanun ve 2547 Sayili Kanun
hiikiimlerine dayanilarak Yiiksekégretim Kurumlarinda ikinci Ogretime iliskin faaliyetlerini yiriitmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans
Tezsiz Yiksek Lisans faaliyetleri, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun ek 27'nci maddesi dayanilarak
cikarilan Yiksekogretim Kurumlarinda YirGtilen Tezsiz Yiksek Lisans Programlari Uygulama Esas ve
Usullerine ve diger mevzuatlara uygun olarak Universitemiz Enstitiileri tarafindan gerceklestirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim
Uzaktan Egitimile ilgili faaliyetlerimiz, 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 44’lincli ve 46’nci maddelerine
dayanilarak cikarilan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslara ve diger
mevzuata uygun olarak gercgeklestirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari
Universitemizde Yaz Okullari faaliyetleri, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun ek 26’nci maddesine
dayanilarak gikarilan Yiksekodgretim Kurumlarinda Ydritilen Yaz Okullari Programlari Uygulama Esas ve
Usullerine ve diger mevzuata uygun olarak Universitemiz Fakiilteleri, Yiiksekokullari ve Meslek
Yuksekokullari tarafindan yiratilmektedir.

Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekge ve Agiklamalar

ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin niceligini ve niteliginin gelistirilmesi ve mevcut akademik
personelin niteliklerini arttirici egitim c¢alismalarinin planlanmasi ve uygulanmasi cercevesinde 6gretim
elemanlari icin akademik ¢alismalarini stirdiirebilecekleri burs ve destek hizmetlerini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
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Tablo 103- “Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami” Alt Programi Bilgiler

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIi YASAMI

Gerekge ve Agiklamalar

Kampuslerin fiziki, mekansal, teknolojik alt yapi ve glivenlik eksikliklerinin giderilmesine ve bilgi islem ve
haberlesme desteginin yeterliligini arttirmasina yonelik olarak sosyal, kiltirel ve sportif desteklerle
kampusteki sosyal yasam imkanlarinin gelistiriimesine ve kampuslerde 6grencilerin temel ihtiyaclarinin
(barinma, beslenme, saglik, ulasim vb.) giderilmesine katkida bulunacak hizmetleri kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Yitksek Ogretim Kanununun 46’nci ve 47'nci maddeleri uyarinca kurulan Universitemiz Saglik,
Kaltlr ve Spor Daire Baskanligi Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri kapsaminda, liniversitemiz 6grenci,
akademik ve idari personellerine 6gle yemegi verilmesi isini organize etmektedir. Yemek yiyen 6grenci
grubunun 6zelliklerini baz alarak enerji ihtiyaclarini karsilayan yeterli ve dengeli beslenme ilkelerine uygun
ve mevsim Ozelliklerine gore aylik meniler planlamaktadir. Saglk, Kaltiir ve Spor Daire Baskanligimiz
mutfak ve yemekhaneleri denetlemek lzere Yemek Muayene ve Kabul Komisyonu kurulmustur. Bu
komisyon bitlin birimleri dolasarak fiziki kosullarin diizeltilmesi icin gerekli ¢alismalari yapmaktadir.
Universitemize ait 5 adet mutfagimiz mevcut olup 3 adet mutfak faaliyettedir ve 6 adet yemekhanede 6gle
yemegi hizmeti sunulmaktadir. Bu yemekhanelerde 4 kap set-secimsiz menilerle giinde ortalama 1500
kisiye 0gle yemegi verilmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Saglk, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan Yuksekodgretimde Kultir Hizmetleri kapsaminda, eglence

aktiviteleri, muizikal ve tiyatro performanslari, halk oyunlari ve canli konserler gergeklestirilmektedir. Bu

etkinlikler 6grenciler tarafindan licret 6denmeksizin izlenebilmektedir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 46’nci ve 47’nci maddeleri uyarinca kurulan Universitemiz Saglik,
Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
kapsaminda; kismi zamanli olarak galistirilan 6grencilerimizin tcret ddemeleriile 6grenci yasamina yonelik
diger faaliyetler kapsaminda yapilan her tirli mal ve malzeme alimi, hizmet alimi ile yolluk giderleri gibi
harcamalari icermektedir.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Bu baslk altinda, Universitemiz alt program hedef ve gdstergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeleri ile performans denetim sonuglari

hakkinda bilgi verilecektir.

a. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler
Universitemiz hedef ve gostergeleri, alt programlar bazinda asagidaki tablolarda, 2024 yil sonu itibariyla degerlendirilmistir.

Tablo 104- “Arastirma Altyapilarl” alt programi performans gostergeleri 2024 Yili gerceklesmeleri

‘ Yil: 2024

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glglendirilmesi

Onceki Dénem

Gergeklesmesi Gergeklesme

tamamlanma orani

Olcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birimi Gosterge Gergeklesme
Vil Deseri Degeri Tahmini 1. Ug 2.U¢ 3.Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
. ceen Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi Oran 2022 85,7100 100 100 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
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Tablo 105- “Yuksekodgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme” alt programi performans gostergeleri 2024 Yili gerceklesmeleri

Yil: 2024
Programin Adi: IARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
IAlt Program Hedefi: Ylksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalarin arttirilmasi
Onceki Dénem Gergeklesmesi Gergeklesme
Sira  |Gosterge Adi _ _ _ _ _
Olgl Yili Degeri Hedeflenen  |Yil Sonu 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4.Ug Aylik  [Yilsonu Degeri| Gergeklesme Gergeklesme
Birimi Gosterge Gergeklesme Orani (%) Durumu
Degeri Degeri
1 [Argeyeharcananbitcenin toplam |, 2022 0,0232 0,0200 0,0200 0,0178 0,0132 0,0122 0,0128 0,0128 50 Ulagilamad
bitceye orani
,  [\rgesonucuortayagikan drlnlere | o 2022 3 4 3 0 1 5 5 13 325 Ulasildi
iliskin alinan patent sayisi
3 /_:y.g_j sonucu ticarilestirilen Grlin Sayi 2022 7 10 7 16 4 2 2 24 240 Ulasildi
4 IArastirma merkezleri gelir miktari TL 2022 2.806.880 2.750.000 2.500.000| 1.045.182 2.790.292 1.031.382 2.486.129 7.352.986| 267 Ulasildi
5 Arastlrma r.‘nerkezlermm sanayi ile Sayi 2022 0 0 1 9 3 3 3 3 0 Ulasildh
yaptigi proje sayis
6 BAP kapsaminda desteklenen sayl 2022 106 125 126 166 175 175 189 189 151 Ulasildi
arastirma projeleri sayisi
7 [gretimelemanibaginadisenar- | ¢, 2022 0,1400 0,2000 0,2000 0,2064 0,2115 0,2014 0,2319 0,2319 115 Ulasildi
ge proje sayisl
8 Patent, faydali model ve endistrivel ¢ 2022 30 27 25 1 6 18 18 43 159 Ulasildi
tasarim bagvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
9 tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 2022 19 17 15 33 37| 38| 41 41 241 Ulasildi
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan
10 . Sayi 2022 414 400 350 57| 114 119 102| 392 98 Ulasildi
bilimsel yayin sayisi
**Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari toplama dahil edilmistir.
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Tablo 106- “Yiksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri” alt programi performans gostergeleri 2024 Yili gergeklesmeleri
Yil: 2024

HAYAT BOYU OGRENME
Programin Ad::

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI
Alt Programin Adi:

. IToplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
Alt Program Hedefi:

bulunulmasi

Onceki Dénem Gerceklesme
Gergeklesmesi gekles

Ol Hedeflenen Yilsonu

Sira Gosterge Adi L Gosterge Gergeklesme
Birimi L. A o . . . . Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
D Tahmini . . . . .
Yilh Degeri egeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Ayhk Degeri Orani (%) Durumu

Dezavantajl gruEIara yonelik sosyal
1 |entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin Sayi 2022 57 45 40 21 29 15 45 110 244 Ulagildi
yapilan faaliyet sayisi

2 [fgitim programlanna basvuran ks | g5y, | 2020 894 450 425 1.082 1.766 346 290 3.484 774 Ulagilds
3 Megunlara yonelik gerceklestirilen | say, | 2022 1 6 5 16 35 9 28 88 1.466 Ulasild

Strekli Egitim MerkeziéSEM) ve Dil
4  [Merkezi [DILMER) tarafindan

mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

Sayi 2022 22 20 0 0 0 0 205 205 1.025 Ulasildi

Tamamlanan sosyal sorumluluk
5 lorojalert hyts: Y Sayi 2022 346 150 75 16 200 11 137 364 242 Ulasildi

Universitenin gevrecilik alanlarinda
6 aldigr odul say?s| Sayi 2022 16 3 3 0 0 19 0 19 633 Ulasildi
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Tablo 107- “Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler” alt programi performans gdstergeleri 2024 Yil gerceklesmeleri

Yil:

Programin Adi:

2024

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki Dénem
Gergeklesme

Gergeklesme

Blcil Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi o Gésterge Gergeklesme . . . .
Birimi .. . o 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Yil Degeri Degeri Tahmini N
Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani (%) Durumu
SCl,  SCl-Expanded, SSCI ve AHCI
1 kapsamindaki dergilerde Ogretim elemani Sayl 2022 0,4500 0,4600 0,4500 0,1700 0,2800 | 0,3010 | 0,5829 0,5829 126 Ulasild
basina diisen yayin sayisi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan
2 belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan Sayl 2022 9 8 7 7 9 7 2 2 25 Ulasilamadi
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
Yuksekogretim Kurulu tarafind gl
3 | rureexogretim Burulu taratindan saglanan Sayi 2022 20 10 10 4 12 13 14 14 140 Ulasildi
arastirma desteklerinden yararlananlarin
sayisl
Yiksekogretim  Kurulu, Tirkiye Bilimler
4 | Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat Say! 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
odulleri sayisi
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Tablo 108- “On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim” alt programi performans gdstergeleri 2024 Yili gergeklesmeleri

Yil: 2024

Programin Adi:

Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem Gercekl
erceklesme
Blcd Gerceklesme Hedeflenen Yilsonu cekles
Sira Gosterge Adi o Gergeklesme
Birimi GosEerge Tahmini o 2.Ug 3. U¢ 4.Ug Yilsonu Gergeklesme Orani Gergeklesme
Yil Degeri Degeri 1. Ug Aylik : ! . Degeri
Aylik Aylik Ayhk egeri Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2022 41 34 33 20 10 23 4 57 167 Ulagildi
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2022 0,9100 0,9400 0,9300 0,8700 0,8700 0,9800 0,9800 0,9800 104 Ulagildi
3 Egitimin program stiresinde bitirilme orani Oran 2022 0,6100 0,3800 0,3700 0 18,2400 0,6700 0,6200 0,6200 163 Ulasildi
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2022 0,9600 0,9500 0,9500 0,8400 0 0,9600 0,9600 0,9600 101 Ulasildi
5 Kuttiphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayisi Sayi 2022 430.431 448.000 436.000 763.129 763.129 763.817 769.376 769.376 172 Ulagildi
3 SK:;IL;:’ha"ede bulunan dgrenci bagina dlisen basili ve elektronik kaynak| ¢ 2022 15,3800 16,5000 16,1100 27,3400 29,1000 26,3400 27,7500 27,7500 168 Ulasildi
7 Kitliphaneden yararlanan kisi sayist Sayi 2022 313.105 250.000 150.000 111.772 128.087 19.652 152.112 411.623 164 Ulasildi
8 Lisanstisti 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi Oran 2022 0,0951 0,0950 0,0930 0,0855 0,0800 0,0920 0,0900 0,0900 90 Ulasildi
9 Ogrenci bagina diigen egitim alani Metrekare 2022 1,8800 1,9500 1,9400 1,8900 2,1000 1,8100 2 2 102 Ulasildi
10 Ogrenci bagina diisen kapali alan Metrekare 2022 10,5400 10,9100 10,9100 10,6600 11,7800 10,1600 11,0400 11,0400 101 Ulagildi
11 Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani Oran 2022 0,0035 0,0020 0,0010 0,0002 0 0,0003 0 0,0003 0 Ulagilamadi
12 Ogretim lyesi basina diisen 6grenci sayis Sayi 2022 55,2200 50 51 48,3500 43,8500 50,2500 49,9600 49,9600 99 Ulagildi
13 ISaglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2022 1 0,9900 0,9900 0,9700 0,9700 0,9910 0,9910 0,9910 100 Ulagildi
14 ISosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2022 0,9600 0,9600 0,9500 0,7300 0,7300 0,9671 0,9671 0,9671 101 Ulasildi
15 'll.'tfknoklent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan Sayr 2022 209 375 350 259 396 439 535 535 142 Ulagildh
6grenci sayisi
16 Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi Sayi 2019 1 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say! 2022 3 3 3 12 12 11 11 11 366 Ulagildi
18 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayl 2022 10 10 10 12 12 11 11 11 110 Ulagildi
19 IYabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 2022 2.175 2.000 2.000 1.756 1.499 1.670 1.698 1.698 84 Ulagildi
ho IYan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun Oran 2022 0,0043 0,0010 o 0 0 0 0 0 0
[sayisina orani

*Yatay gegis yapan ve kayit sildiren 6grenciler dahil edilmemistir.

** Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin oraninin hedef gésterge degeri sehven hatali hesaplandigindan yil sonu degerinde sapma meydana gelmistir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 112



KASTAMONU UNiVERSITESi 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 109- “Yiiksekégretimde Ogrenci Yasam1” alt programi performans gostergeleri 2024 Yili gergeklesmeleri

Yil: 2024
YUKSEKOGRETIM
Programin Ad::
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Programin Adi:
. Yiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltiimesi
Alt Program Hedefi:
Onceki Dénem Gerceklesme
Gergeklesmesi gexles
Ol Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Lo Gosterge Gerceklesme
Birimi L. A o . . . . Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
D Tahmini . . . .
Yili Degeri egeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Degeri Orani (%) Durumu
Barinma hizmetlerinden yararlanan
1 Bgrenci sayisi Y Sayl 2020 158 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Beslenme hizmetlerinden
2 vararlanan Ggrenci sayisi Sayl 2022 359.325 350.000 200.000 87.567 161.626 174.125 304.797 304.797 87| Ulasildi
3 [Qgrencibasina disen sosyal donati | - Metre| 302 | 05600 |  0,5900 0,5900 0,5700 0,6300 0,5400 0,5800 0,5800 98| Ulagilds
4 |Bgrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2022 88 98 95 102 104 104 115 115 117| Ulasildi
5 Rosyal kiiltdrel ve sportif faalivet | g5y, 2022 234 300 300 242 528 69 486 1.325 441 Ulasildh
Yuksekogretimde 6grenci basina
6 barmmagnarcamamg ; T 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Yuksekogretimde 6grenci basina
7 beslenmge harcamasgl $ TL 2022 350,9400 475 450 208,3200 223,4800 405 264,7500 1.101,5500 232| Ulasildi
YUksekogretimde 6grenci
8 ya§am|n§an memngniyet oran Oran 2022 77 66 66 0 0 0 64,8600 64,8600 98| Ulasildi
Yukslekbgrgtlikmﬁ.e 6§2¢n§ilere
sunulan saglik hizmetinden
9 yqrarlanangdérenci sayisinin toplam Oran 0 0 1.100 1.000 0,0440 0,0120 0,4400 0,3300 0,3300 0| Ulagilamadi
0grenci sayisina orani
*Aktif olmayan 6grenci kullip ve topluluklar kapatildigindan yil sonu degerinde sapma meydana gelmistir.
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Tablo 110- “Arastirma, Gelistirme ve Yenilik” Programi Performans Gostergesi 2024 Yili Sonuglari

Yilsonu

Hedeflenen Gergeklesme Gergeklesme Durumu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi ..
Gosterge Degeri

Degeri

Ar{_A$TIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve
GELISTIRME VE ALTYAPILARI teknolojik gelisimine katkida bulunmak /Arastirma altyapisi
YENILIK tizere yuksekogretim kurumlarinda arastirma  ftamamlanma orani
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin

guglendirilmesi

projesi Ulasildi

IAr-ge'ye harcanan bltgenin 0,0200 0,0312 Ulagild
toplam bitgeye orani

/Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan

[Uriinlere iliskin alinan patent 2 6 Ulasildi
sayis

IAr-ge sonucu ticarilestirilen triin 7 24
Ulasildi

sayis

ARASTIRMA, YOKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon

GELISTIRME VE BiLIMSEL ARASTIRMA VE amacl bilimsel calismalarin arttirilmasi Arastirma merkezleri gelir miktari 1.715.000 3.978.834,85 Ulagild
YENILIK GELISTIRME Arastirma merkezlerinin sanayi 0 22 Ulasild1

ile yaptigi proje
sayls

BAP kapsaminda desteklenen 175 199 Ulasildi
arastirma projeleri
sayisi

Ogretim elemani basina diisen ar- 0,2000 0,2382 Ulagildi
ge proje
sayls

Patent, faydali model ve

[Endiistriyel tasarim bagvuru 15 32 Ulasildi
Sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar

tarafindan desteklenen ar-ge 15 30 Ulasildi
projesi

sayls|

Uluslararasi endekslerde yer alan 330 536

bilimsel yayin sayisi Ulagild
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Tablo 111- “Hayat Boyu Ogrenme” Programi Performans Gostergesi 2024 Yili Sonuglari

Program

HAYAT BOYU
OGRENME

Alt Program

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM
FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi

Hedeflenen Yilsonu
.. . .. Gergeklesme
Performans Gostergesi GoOsterge Gergeklesme
. . Durumu
Degeri Degeri
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
zavantajll grupiara yonelix sosy grasy 45 110 Ulasildi
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 450 3.484 Ulagildi
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 6 88 Ulasildi
Strekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime ydnelik 20 205 Ulasildi
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 150 364 Ulasildi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil
sayisi 3 19 Ulasildi

Tablo 112- “Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler” Alt Programi Performans Gdstergesi 2024 Yili Sonuglari

Hedeflenen

Yilsonu

Gergeklesme

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi GoOsterge Gergeklesme Durumu
Degeri Degeri
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani basina diigen yayin sayisi 0,4600 0,5829 Ulagildi
. L . . ) _ |vuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi |5 ce|ili alanlarda saglanan burslardan yararlanan 8 2 Ulasilamadi
ELEMANLARINA Ureten ve aktaran doktora 6grenci sayisi
SAGLANAN BURS VE  jakademisyenler yetistirilmesi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma 10 14 Ulasild,
DESTEKLER desteklerinden yararlananlarin sayisi 3
Yiiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayisi 0 0
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Tablo 113- “On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim” Alt Programi Performans Gostergesi 2024 Yili Sonuglari

Hedeflenen Yilsonu
. .. . .. Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme B
Degeri Degeri
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 34 57 Ulasildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0,9400 0,9800 Ulagildi
Egitimin program siiresinde bitirilme orani 0,3800 0,6200 Ulasildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 0,9500 0,9600 Ulasildi
Kutliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 448.000 769.376 Ulasildi
Kutuphanede bulunan 6grenci basina dusen basil ve elektronik kaynak 16,5000 27,7500 Ulasild)
sayisi
Kutuphaneden yararlanan kisi sayisi 250.000 411.623 Ulasildh
Lisanslstl 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi 0,0950 0,0900 Ulagildi
Ogrenci bagina diisen egitim alani 1,9500 2 Ulasildi
ON LISANS EGITiMI, Mesleki yeterlilik sahibi N isen kapal al
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI VE Ve gelisime acik (Ogrenci bagina diisen kapali alan 10,9100 11,0400 Ulagildi
. TRV o ) Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 0,0020 0,0003 Ulasilamadi
LISANSUSTU EGITIM mezunlar yetistirilmesi "
Yeus Ogretim Uyesi bagina dugen 6grenci sayisi 50 49,9600 Ulasildi

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0,9900 0,9910 Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0,9600 0,9671 Ulagildi
"I"?knok.ent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 375 535 Ulagildi
6grenci sayis
Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi 0 0
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 3 11 Ulagildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 10 11 Ulasildi
'Yabanci uyruklu 68renci sayisi 2.000 1.698 Ulagildi
'Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun 0,0010 0
sayisina orani
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 34 57 Ulagildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0,9400 0,9800 Ulagildi
Egitimin program siiresinde bitirilme orani 0,3800 0,6200 Ulasildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 0,9500 0,9600 Ulagildi
Kutiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 448.000 769.376 Ulasildi
Kutuphanede bulunan 6grenci basina dusen basil ve elektronik kaynak
sayisi 16,5000 27,7500 Ulagildi
Kutuphaneden yararlanan kisi sayisi 250.000 411.623 Ulagildi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 116



AMONU UNIVERSITESi 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 114- “Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami” Alt Programi Performans Gostergesi 2024 Yili Sonuglari

Hedeflenen Yilsonu G W
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Degeri Gergeklesme ercekiesme
Degeri Durumu
Barinma hizmetlerinden yararlanan -
dgrenci sayisi 0 0
Beslenme hizmetlerinden yararlanan lasild
sgrenci sayis) 350.000 304.797 Ulagild
Ogrenci basina diisen sosyal donati
alani 0,5900 0,5800 Ulagildi
Yiksekogretim  Ogrencilerine  sunulan Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 98 115 Ulasildi
YUKSEKOERETIMDE beslenme ve barinma hizmetlerinin Sosval killtirel ve sportif faalivet
YUKSEKOGRETIM o . kalitesinin artirilmasi; égrencilerin kisisel ve val, P v 300 1.325 Ulasild
OGRENCI YASAMI L sayisi . 3
sosyal gelisimi  desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi Yiksekégretimde dgrenci bagina B
barinma harcamasi 0 0
Yiksekogretimde ogrenci basina
beslenme harcamasi 475 1.101 Ulagildi
Yiksekogretimde ogrenci
yasamindan memnuniyet orani 66 64,86 Kismen Agildi
Yiksekogretimde Ogrencilere
sunulan saghk hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin toplam 1100 0,33 Ulasilamadi
6grenci sayisina orani
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b. Performans Denetim Sonuglar

Program blitce gostergeleri e-bitce sistemi izerinden izlenmekte ve degerlendirilmekte olup, performans
programi izleme siireci sonucunda e-biitce sistemi (izerinden (retilen “Performans Gostergesi
Gergeklesmeleri Formu (Gg ayhk)” ile “Performans Gostergesi Sonugclar” na yukarida yer verilmistir.
Universitemiz 2024 yili performans programi kapsaminda belirlenmis olan faaliyetlerden sorumlu harcama
birimleri ile performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu birimler, belirlenen hedefler
dogrultusunda kendi sorumluluklarina iliskin olarak izleme, raporlama faaliyetlerini Gger aylik donemler
halinde diizenli olarak Universitemiz sorumlu birimine ulastirmaktadir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsemis oldugumuz temel ilkeler ¢ercevesinde 2020-2024 vyillarini kapsayan Stratejik
Plani’ni katilimci yéntemler ile hazirlamistir. Universitemiz 2020-2024 yillari Stratejik Plan’nda 5 stratejik
amag ve bu amaclari gergeklestirmeye yonelik 6lgllebilir 25 hedef belirlenmistir.

01.01.2021 tarihinde yiirirlige giren “Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin 2020 Yili idare
Faaliyet Raporlarinin Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar”
kapsaminda, idare Faaliyet Raporlari icerigine “Stratejik Planin Degerlendirilmesi” kismi eklenmistir. Bu
bélim altinda Universitemiz Stratejik Plani kapsaminda belirlenen amac¢ ve hedeflerin 2024 yil
gerceklesmeleri gosterilecektir.

Universitemiz 2020-2024 Yillarni Stratejik Plani 11. Kalkinma Plani cercevesinde hazirlandigindan
degerlendirme tablolari 11. Kalkinma Plani dikkate alinarak hazirlanmistir.

Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plan’nda belirlenen stratejik amaclarimizdan ilki “Egitim Ogretim
faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak” olmustur. Bu stratejik amacin gerceklesmesine yonelik 5
Olculebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 19 performans gostergesi
belirlenmistir. ilgili performans gostergelerinin degerlendirme tablolari asagida gosterilmistir.

2024 Yihi Stratejik Plan Degerlendirmesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 9’uncu maddesi ile 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirlige giren “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregince ve kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsemis oldugumuz temel ilkeler cercevesinde Universitemiz
2020-2024 yillarini kapsayan stratejik planini katilimci yéntemler ile hazirlamustir.

Universitemiz 2020-2024 yillari stratejik planinda 5 stratejik amag ve bu amaglari gerceklestirmeye yonelik
Olcilebilir 25 hedef belirlenmistir. S6z konu amag ve hedeflerin, etkili ve verimli bir sekilde uygulanmasini
saglamak amaciyla 6 aylik donemler halinde izleme ve degerlendirme gergeklestiriimekte olup faaliyetlerin
ve sunulan hizmetlerin sonuglari yillik olarak raporlanmaktidir.

Universitemiz 2020-2024 yillari stratejik plani 2024 Yil Degerlendirme Raporu sonuglarina “Stratejik Plan
Degerlendirme Tablosu”nda yer verilmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

|
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2020-2024 Yillari Stratejik Plan’nda belirlenen stratejik amaglarimizdan ilki “Egitim Ogretim faaliyetlerinin
niteligini ve niceligini arttirmak” olmustur. Bu stratejik amacin gergeklesmesine yonelik 5 6lgilebilir hedef
olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 19 performans gostergesi belirlenmis olup, s6z
konusu performans gostergeleri icin 2024 yil sonu gerceklesme degerleri girilmistir. ilgili performans
gostergelerinin degerlendirme tablolari asagida gosterilmistir.

|
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STRATEJiIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI
EGITIM-OGRETIM

Eéitim-ééretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak.

Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisini plan dénemi sonuna kadar %30 oraninda

H.1.1 Performans

“Ogretim Elemani Sayisi” performans gostergesi bir 6nceki yila gére artmig olmasina ragmen
2024 yili hedefine ulasilamamistir. Ogretim elemani sayisinda hedeflenen degere
ulagilamamasinin nedeni Tip Fakiiltesi hastanesinde afiliasyon nedeniyle 6gretim elemani
Hedefe iliskin Sapma Nedeni sayisinda yasanan kayiptir.

“Fiili Olarak Derse Giren Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi” performans
gostergesinde ise Ogrenci sayilarinin sirekli degiskenlik gostermesi ve Tip Fakiltesinde
O0gretim gorevlisi sayisinin artililamamasi sebebiyle 2024 yili hedefine ulagilamamigtir.

ilgili hedefin gerceklestiriimesi kismen saglanmis olup, iki performans gdstergemizde sapma
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler meydana gelmistir. 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde glincelleme)
apilmistir.

Sorumlu Birim Rektorluk

Hedefe Plan D6nemi 2024 Y1l Sonu 2024 Yih
Performans Géstergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Performans (%)
(%) (2019) (B) Degeri (C-A)/(B-A)
(C)

(A)

962

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen
Etkililik 6gretim elemani sayisina kismen ulagilmistir. Hedeflenen degere ulasmak igin  6ngorilen hedef ve
gostergelere iliskin 2025-2029 Stratejik Planinda giincelleme yapilmigtir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

Etkinlik maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklesmemis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde|
Surdirilebilirlik glincelleme yapilmistir.

Hedefe Plan Donemi 2024 Y1l Sonu 2024 Yih
Performans Géstergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Performans (%)
(%) (2019) ()] Degeri (C-A)/(B-A)
(€
PG1.1.2: Fiili olarak derse giren
6gretim elemani basina disen 35
6grenci sayisi®

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen
Etkililik 6gretim elemani sayisina kismen ulasilabildiginden 6gretim elemeni basina diisen 6grenci  sayisina
ulagilamamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

Etkinlik . ; -

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2024 yili hedefi gerceklesmemis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde|
Surdiirulebilirlik glincelleme yapilmistir.

2 Yabanci1 uyruklu sézlesmeli personel sayilari toplama dahil edilmistir.
32024 yil sonu itibariyla 6grenci sayisi (27.863) / Fiili olarak derse giren 6gretim elemani (yabanci uyruklu akademisyen sayilari dahil (789).

|
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Hedefe Plan Donemi 2024 Yil Sonu 2024 Yih
Etkisi Baglangig Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)

Performans Gostergesi ) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(B) @

(A)
PG1 erslik alani (m2) 36.648 41.441 55.467 “

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik intiyaci bulunmamaktir.
2024 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslhg altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim
Etkililik sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.
Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin
edilen maliyetin Otesine gegilmemistir.
Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde|
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir.
Hedefe Plan D6nemi 2024 Y1l Sonu 2024 Yih
Etkisi Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Performans (%)
(%) (2019) (B) Degeri (C-A)/(B-A)
(A)

ilgililik

Etkinlik

Siirdiirtlebilirlik

Performans Gostergesi

177

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin

gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” basligi altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim sistemi

Etkililik kiresel rekabet gilici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; ylksekogretim

kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki

saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin edilen

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,

lvasal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.
Hedefe Plan Donemi 2024 Yil Sonu 2024 Yih

Performans Gostergesi Etkisi Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)

(%) Deger Degeri (C-A)/(B-A)

(B) (9]

PG1.1.5: O¢g ib di bilgi
; . grfna asinadigen bilgi 18,20 2761
aynagi sayisi

ilgililik

Etkinlik

Surdiirtlebilirlik

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

. [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik]
ligililik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili icin gdstergeye yonelik hedeflenen performans gésterge degerine ulagilmistir. ilgili performans
gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561
Etkililik “Yiiksek6gretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
viiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.”
hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Otesine gegilmemistir.

GOsterge igin 2024 yili hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
lvasal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

4 Bilgi kaynagi olarak Kiitiiphanemizde yer alan kitap, gtincel dergi, basili tez, elektronik kitap, elektronik dergi ve veri tabani sayisi géz 6niine alinmigtir. Bilgi
kaynagi (769.376) / Toplam &grenci sayisi (27.863).

|
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EGITIM-OGRETIM

Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak.

Egitim-0gretim programlarinin sayisini plan donemi sonuna kadar %25 oraninda artirmak.

H.1.2 Performansi % 86

“Aktif on lisans program sayisi” ve “Aktif yiksek lisans program sayisi” performans|
gostergelerinin hedeflenen 2024 yili degerine ulagilamamistir.

ilgili hedefin gerceklestirilmesi biiyiik élciide saglanmistir. 2025-2029 Stratejik Planinda
edef ve gostergelerde giincelleme yapilmistir.

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig!

Hedefe Plan D6nemi 2024 Yil Sonu 2024 Yih
Etkisi Baglangig Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
(%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(B) (9]

Performans Gostergesi

PG1.2.1: Aktif n lisans
program sayisi®

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

ilgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yiliigin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamigtir. 2025-2029 Stratejik
Etkililik Planinda hedef ve gostergelerde giincelleme yapilmistir.

GOstergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis olup, tahmin edilen
Etkinlik maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklesmemis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde)
glincelleme yapilmistir.
Hedefe Plan D6nemi 2024 Yil Sonu 2024 Yih
Etkisi Bagslangig Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Deger Degeri (C-A)/(B-A)

Surdirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG1.2.2: Aktif lisans program
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik]
gililik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yil igin géstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin

gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim sistemi
kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin

Etkililik niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 561.5 “Yiiksekégretim

kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bélgesel beceri ihtiyaglari, iiniversitelerin kapasiteleri, arz-talep

dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam

baglantisi gliglendirilecektir.” hedefine katki saglamigtir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gecilmemistir.

GoOsterge icin 2024 yili hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,

yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

Etkinlik

Surdirdlebilirlik

5 Aktif kelimesi 6gretim elemani ve 6grencisi olan boliim/programlar icin kullamlmistir.
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Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi 2024 Yil Sonu 2024 Yih
Etkisi Baslangi¢c Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
(VA (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(B) (€
PG1.2.3: Aktif yliksek lisans
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ITespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir.

Etkililik Hedeflenen aktif yliksek lisans sayisina blyik olglide ulasiimigtir. 2025-2029 Stratejik Planinda hedef

\ve gostergelerde giincelleme yapilmistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin|

edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2024 yih hedefi gergeklesmemis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve

gostergelerde giincelleme yapilmistir.

Hedefe Plan Donemi 2024 Yil Sonu 2024 Yih

Etkisi Baglangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
(2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)

ilgililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG1.2.4: Aktif doktora
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik intiyaci bulunmamaktir.
2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet gticii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim
Etkililik kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi, 561.5
“Yiiksekégretim kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bélgesel beceri ihtiyaglari, (niversitelerin
kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak
belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi giiclendirilecektir.” hedefi ve 561.2 “Oncelikli sektérier basta
olmak lizere plan déneminde doktora mezun sayisi yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.” hedefine
katki saglamistir.
Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin
edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,|
lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.
Hedefe Plan Donemi 2024 Yil Sonu 2024 Yih
Etkisi Baglangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)

(B) (€)

ilgililik

Etkinlik

Surdirilebilirlik

PG1.2.5: Alternatif program
say1si®

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim sistemi
kiiresel rekabet gticii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin
Etkililik niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi, 561.5 “Yiiksekdgretim
kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bélgesel beceri ihtiyaglari, iniversitelerin kapasiteleri, arz-talep
dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam
badlantisi giiclendirilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, yeni stratejik planda hedef ve gostergelerde glincelleme|
yapilmistir.

ilgililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

6 Alternatif program olarak lisans tamamlama program sayisi ve uzaktan egitim program sayilari dikkate alimmugtir.

|
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EGITIM-OGRETIM

Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak

Egitim-Ogretim programlarindaki Ulusal ve Uluslararasi 6grencilerin niteligini arttirmak|

H.1.3 Performansi %97

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gerceklesmistir.

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Hedefe Plan D6nemi 2024 Y1l Sonu 2024 Yih
Etkisi Baglangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)

Performans Gostergesi
8 (C-A)/(B-A)

PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci
uyruklu 6grenci sayisi/toplam
lyabanci uyruklu 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

espitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

ilgililik
git ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili icin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
Etkililik gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baghg altinda yer alan 563.2 “Yiiksekdgretim
lsistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.” hedefine katki saglamistir.
Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
Hedefe Plan D6nemi 2024 Y1l Sonu 2024 Yih

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
(%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)

(A) (B) (C)

PG1.3.2: Yabanci dilde egitim veren
7 2 3 11
program sayisi

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

Etkinlik

Surdiirulebilirlik

espitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ilgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yil igin géstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’nda 2.3.1 “Egitim” baghg altinda yer alan 563.2 “Yiiksekégretim
Etkililik lsistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.” hedefiile 563.4 “Yabanci dilde egitim veren
lorogramlarin sayisi artirilacak, yiiksekégretim kurumlarinin uluslararasi égrencilere yénelik barinma
imkdnlari gelistirilecek ve uluslararasilasmada kurumsal kapasite artirilacaktir.” hedefine katki saglamistir.
Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,|
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Hedefe Plan D6nemi 2024Yil Sonu 2024 Yih

Etkisi Baglangigc Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)

Deger Degeri (C-A)/(B-A)

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG1.3.3: Tuibitak tarafindan verilen
Ulusal ve uluslararasi destek
program sayisi®

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.2.1.1.4. “insan Kaynag!” basligi altinda yer alan 331.11 “Ulusal ve
Etkililik uluslararasi yarismalarda desteklenmeye dedger gériilen projelere Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye|
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) vb. kurumlar ile isbirligi icerisinde mikro kredilen
lsaglanacaktir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen|
maliyetin Otesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2024 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

ilgililik

Etkinlik

Siirdirilebilirlik

7%100 ve %30 dil agirhkli olan tiim béliim ve programlar géz dniine alinmistur.
8 TUBITAK tarafindan desteklenen akademik, sanayi, kamu, bilimsel etkinlik ve bilimsel toplum projelerinin tamami dikkate almmistir.
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Hedefe Plan D6nemi 2024 Yil Sonu 2024 Yih
Etkisi Baglangig Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)
(%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(B) (9]

(A)
PG1.3.4: Zorunlu staj, isletmede
mesleki egitim, staj ve uygulamali 20 91 190
dersi olan bolim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.2.1.1.4. “insan Kaynagi” bashg altinda yer alan 331.3 “Mevcut]
Etkililik stajyer destekleri etkinlestirilerek mesleki egitimde 6grencilerin lretim tesislerinde yari zamanli
icalismasini teminen belirli bir 6lgegin izerindeki firmalarin stajyer ¢alistirmasi desteklenecektir.”
hedefine katki saglamistir.
Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen|
maliyetin otesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,|
lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.
Hedefe Plan D6nemi 2024 Yil Sonu 2024 Yih Performans (%)
Etkisi Baglangic Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A/B-A)
(%) (2019) Deger Degeri
(A) (B) (€

ilgililik

Etkinlik

Siirdiirtlebilirlik

Performans Gostergesi

PG1.3.5: Ulusal ya da uluslararasi
projelerde gorev alan lisansustu 5 20 17
Ggrenci sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans go6stergesinde bir

Hgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik R024 yiliigin gostergeye yonelik hedeflenen degere kismen ulasiimistir. 2025-2029 Stratejik Planinda hedef|
e gostergelerde glincelleme yapilmistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen|

maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi blyik 6lglide gergeklestirilmis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef
e gostergelerde glincelleme yapilmigtir.

Sirddriilebilirlik
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EGITiIM-OGRETIM

Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak.

Akademik ve idari faaliyet yiriten birimlerin 2 tanesinde plan donemi sonuna kadar|
lakreditasyon basvurusu yapmak.

H.1.4 Performansi % 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Hedefe Plan Donemi 2024 Yil Sonu 2024 Yih
Etkisi Baglangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)

Performans Gostergesi Deger Degeri

PG1.4.1: Akreditasyon bagvurusu
yapan akademik /idari birim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

espitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.
2024 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim
Etkililik lsistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir.
Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen|
maliyetin otesine gegilmemistir.
Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
Hedefe Plan Donemi 2024 Y1l Sonu 2024 Yih
Etkisi | Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Performans (%)

(%) (2019) Deger Degeri (C-A)/(B-A)

(B) (9]

ilgililik

Etkinlik

Surdiirulebilirlik

Performans Gostergesi

PG1.4.2: Akredite olan
akademik/idari birim sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

espitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

Hgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
2024 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani'nda 2.3.1 “Egitim” baglig altinda yer alan 561 “Yiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet gticii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim

Etkililik kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngérilemeyen maliyetler ortaya gitkmamis olup, tahmin edilen

maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

Surdiirulebilirlik

|
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Al
H.1.5

H.1.5 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi degisim
programlarina katilan personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

EGITIM-OGRETIM

Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini arttirmak.

Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini her|
Il %5 oraninda artirmak.

% 40

“Ulusal ve Uluslararast degisim programlarina katilan Ogrenci sayisi” performang
gostergesinde Mevlana ve Farabi programlariyla 6grenci degisimi olmamasi nedeniyle)
hedeflenen 2024 yili degerine ulagilamamustir.

Hedef gergeklesmemis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde
oiincelleme yapilmustir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Hedefe
Etkisi
(%)

2024 Yil Sonu
Hedeflenen
Deger

(B)

2024 Yili
Gergeklesme
Degeri

(€)

Plan D6nemi
Baglangig Degeri
(2019)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

ilgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim

Etkililik sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yaprya kavusturulacak; yiiksekogretim
kurumlarmm niteliklerinin - artiriimasina  yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamugtir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorillemeyen maliyetler ortaya c¢ikmamug olup, tahmin

edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Sirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi degisim
programlarina katilan 6grenci sayisi

Gosterge i¢in 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
Hedefe Plan D6nemi 2024 Yil Sonu 2024 Yili
Etkisi Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme
(VA (2019) (B) Degeri
(A) ()

124

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

156

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

lgililik ihtiyact bulunmamaktir.
- 2024 y1li i¢in gostergeye yonelik hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. 2025-2029
Etkililik o o -
Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde giincelleme yapilmustir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin

ledilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Siirdiirilebilirlik

Gosterge igin 2024 yili hedefi gerceklesmemis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve)

postergelerde giincelleme yapilmistir.
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Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plani’nda belirlenen ikinci stratejik amacimiz “Nitelikli arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak” olmustur. Bu stratejik
amacin gerceklesmesine yonelik 5 Olcllebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi
amaciyla ise 14 performans géstergesi belirlenmistir. ilgili performans gostergelerinin degerlendirme
tablolari asagida gosterilmistir.

ARASTIRMA

Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Universite
Olmak.

Universitemizin arastirma altyapisini plan dénemi sonuna kadar % 20 oraninda arttirmak.

H.2.1 Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gerceklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorlik

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baglangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger (Q)

PG2.1.1: Arastirma amagli

cihaz sayisi 152

333

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik ITespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gostergesinin|
gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashig: altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim sistemi
Etkililik kiiresel re_:kgabet giicti olan, kalite odakl ve dinamik bir yapiya kavugturulacak, yiiksekogretim kurumlarinin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir. ” hedefi ile 2.2.3.2. Bilim, Teknoloji ve|
Yenilik” bashig altinda yer alan 440 “Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri  giiclendirilecektir.”]
lhedefine katki saglamustir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin edilen
imaliyetin Gtesine gecilmemistir.
siirdiiriilebilirlik Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
Hedefe Plan Donemi 2024 2024
Etkisi Baslangi¢ Degeri izleme Donemindeki izleme Donemindeki  Performans (%)
Performans Gostergesi (VA (2019) Yilsonu Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger (Q)

PG2.1.2: Ulusal ve uluslararasi
proje kapsaminda cihaz alinan
proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

igililik [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans géstergesinin

gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.2.3.2. Bilim, Teknoloji ve Yenilik” baslhigi altinda yer alan 440

Etkililik “Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri gii¢lendirilecektir.” hedefi ile 440.1“Universitelerin Ar-Ge

laltyapilarinin gii¢lendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi icin

tahsis edilen biitce kaynaklar: artirilacaktir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamug olup, tahmin edilen
imaliyetin 6tesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik
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Hedefe Plan D6nemi 2024 2024
Etkisi Baglangi¢ Degeri izleme Dénemindeki izleme Donemindeki  Performans (%)

Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) (C)

PG2.1.3: Arastirma
faaliyetlerinde kullanilan
lisansh yazilim programlarinin
sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
igililik T9§pit|er ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyact bulunmamaktir.
2024 yil igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. Ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.2.3.2. Bilim, Teknoloji ve Yenilik” baslig1 altinda yer alan 440
Etkililik “Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiclendirilecektir.” hedefi ile 440.1“Universitelerin Ar-Ge
laltyapilarinin giiglendirilmesi ve bilimsel aragtirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
icin tahsis edilen biitge kaynaklar: artirilacaknir.” hedefine katki saglamigtir.

13 16 160

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamug olup, tahmin edilen
imaliyetin Gtesine gecilmemistir.
surdirtilebilirlik Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

DOAMN i b
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ARASTIRMA

Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Universite olmak.

Universitemizin mevcut proje, patent basvuru ve belge sayisini plan dénemi sonuna kadar %30
oraninda artirmak.

H.2.2 Performansi 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorlik

Hedefe Plan Dénemi 2024 2024 izleme
Etkisi Baslangig Degeri izleme Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger Degeri

PG2.2.1: Ulusal Proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

2024 yili igcin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’'nda 2.2.1.1.7. “Ar-Ge ve Yenilik” bashgi altinda yer alan 347 “imalat
sanayiinin katma dederli iiretim yapabilmesi ve yenilikgi iiriin gelistirme kapasitesinin artirilmasi yéniinde
Etkililik Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin giiclendirilmesi ve yeniligi esas alan bir yapiya kavusturulmasi temel
amagtir.” hedefi ile 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561 “YiiksekGgretim sistemi kiiresel rekabet
glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen|
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

ilgililik

Etkinlik

GOsterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) (9]

. UIUSIararaSI Proje _
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Surdiiriilebilirlik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili icin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.1.1.7. “Ar-Ge ve Yenilik” basligi altinda yer alan 347 “imalat
sanayiinin katma degerli iiretim yapabilmesi ve yenilikgi iiriin gelistirme kapasitesinin artirilmasi yéniinde
Etkililik |Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin glglendirilmesi ve yeniligi esas alan bir yapiya kavusturulmasi temel
amagtir.” hedefi ile 2.3.1 “Egitim” baghgi altinda yer alan 561 “Yiiksek6gretim sistemi kiiresel rekabet
giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin edilen|
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

GOsterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

ilgililik

Etkinlik

Surdiirulebilirlik

|
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Performans Gostergesi

PG2.2.3: Patent, Faydali
Model ve Endistriyel
[Tasarim basvuru sayisi®

ilgililik

U UNIVERSITESI 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Plan Donemi
Hedefe Etkisi Baglangi¢ Degeri
(%) (2019)
(A)

2024 izleme

nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger

2024 izleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri

(©

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

(B)

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili icin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin|
lgerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim sistemi|
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim|

Etkililik kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.2.3.4,
“Fikri Mulkiyet Haklar” bashigi altinda yer alan 455 “Fikri haklara konu Uriin ve eserlerin (ilke|
lekonomisine katkisinin tespiti, izlenmesi ve dederlendiriimesi saglanacak, bilgi ve veri altyapisi
gliclendirilecektir.” hedefine katki saglamaktadir.

Etkinlik GOstergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin edilen

maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surduriilebilirlik

Performans Gostergesi

GoOsterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal,
asal, gevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.
Hedefe 2024 izleme 2024 izleme

Plan D6nemi

Etkisi Baglangi¢ Degeri
(%) (2019)
(A)

Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen

Deger

Donemindeki
Gergeklesme
Degeri

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG2.2.4: Patent, Faydali
Model ve Endistriyel
[Tasarim belge sayisi®

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde biri

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin
lgerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim sistemi|
kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim|
kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.2.3.4,
“Fikri Mulkiyet Haklari” bashgi altinda yer alan 455 “Fikri haklara konu iriin ve eserlerin (ilke|
lekonomisine katkisinin tespiti, izlenmesi ve dederlendiriimesi saglanacak, bilgi ve veri altyapisi
giiclendirilecektir.” hedefine katki saglamaktadir.

GOstergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Otesine gegilmemistir.

Etkililik

Etkinlik

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal,

Surdirdlebilirlik lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir.

9 patent, Faydali Model ve Endustriyel Tasarim basvuru ve belge sayisi hesaplamalari kiimdilatif yapilmistir.

1

0 Patent, Faidall Model ve Endl’istrizel Tasarim bagvuru ve belﬁe Sailsl hesaﬁlamalan kiimiilatif iaﬁllmsm.
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ARASTIRMA

Nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Gniversite olmak

Uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisint her yil % 5 arttirmak

H.2.3 Performansi % 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (CA) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) (©)

PG2.3.1: Ogretim elemani

basina disen uluslararasi

endekslerdeki makale 043 0,59 260

sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

ileililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

Hgilili ihtiyaci bulunmamaktir.
2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gdstergesinin|
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim sistemi

Etkililik kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin
niteliklerinin artirllmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9. “Kiiltiir ve Sanat’
bashigi altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye 'nin bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda tanitilacaknir.” hedefing|
katki saglamugtir.

Kinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

Etkinli imaliyetin Gtesine gecilmemistir.
Gosterge i¢in 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,

Stirdiriilebilirlik lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri
(9]

PG2.3.2: Ogretim elemani
basina disen uluslararasi 25 0,76 8,41
endekslerdeki atif sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyac1 bulunmamaktir.

ilgililik

2024 yih icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. flgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” basghg altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin

Etkililik niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9. “Kiiltir ve Sanat”
bashigi altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye nin bilimsel ve akademik birikimi yurt disinda tamitilacaknr.”
hedefine katki saglamigtir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin edilen

maliyetin tesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, yeni stratejik planda hedef ve gostergelerde
iincelleme yapilmistir.

Surdiirulebilirlik

|
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Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme

Etkisi Baglangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri
(C)

PG2.3.3: Ogretim

elemani basina disen

uluslararasi yayin evleri 25 0,11 0,16 0,61 1000
tarafindan yayinlanmig

kitap ve kitap bolimu

sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bi
degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.
2024 yili iin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogreti
Etkililik kurumlarimin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9.
“Kiiltiir ve Sanat” baghgi altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye ‘nin bilimsel ve akademik birikimi yurt disindal
tamtilacaktir.” hedefi ve 561.2 “Oncelikli sektorler basta olmak iizere plan doneminde doktora mezun
ayisi yillvk ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.” hedefine katki saglamistir.
Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup, tahmin edilen|
imaliyetin Gtesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme

Etkisi Baslangi¢ Degeri Ddonemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

(A) Deger Degeri

(B) (9]
PG2.3.4 Ogretim elemani
basina diisen uluslararasi 10 0,14 0,19 0,71
bildiri sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.

2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans gdstergesinin

gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim
istemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim

Etkililik kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefi ile 2.3.9,

“Kiiltiir ve Sanat” baghgi altinda yer alan 643.3 “Tiirkiye ‘nin bilimsel ve akademik birikimi yurt disindal

tamitilacaknir.” hedefi ve 561.2 “Oncelikli sektorler basta olmak iizere plan doneminde doktora mezun

lsayist yillik ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.” hedefine katki saglamstir.

Etkinlik

Surduriilebilirlik

ilgililik

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup, tahmin edilen
maliyetin otesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,

lyasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Surduriilebilirlik
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ARASTIRMA

Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Giniversite olmak

Universitemiz biinyesinde her yil 60 adet bilimsel etkinlik diizenlemek

H.2.4 Performansi % 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmisitr.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Saglik, Kiltlir ve Spor Daire Bagkanhgi

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Performans Gostergesi Etkisi Baglangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
(2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger Degeri

PG2.4.1: Universitemizde
dlzenlenen ulusal bilimsel
faaliyet sayisi

6.914

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyact bulunmamaktir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Tlgili performans gdstergesinin
gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baslig1 altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim
Etkililik sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim
kurumlarmn niteliklerinin artindmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamustir.

Etkinlik Gés_tergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamug olup, tahmin edilen
maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,

yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

Surdiirtlebilirlik

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baglangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi (VA) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (c-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) (¢]

PG2.4.2: Universitemizde
dlzenlenen uluslararasi
bilimsel faaliyet sayisi

15 35 600

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyac1 bulunmamaktir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. Ilgili performans gdstergesinin|
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” bashg: altinda yer alan 561 “Yiiksekogretim
Etkililik Isistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim)
kurumlarmn  niteliklerinin artirlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki
saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen|
maliyetin Otesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklesti olup, yeni stratejik planda hedef ve gostergelerde giincelleme
lyapilmustir.

Surdiirulebilirlik
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ARASTIRMA

Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttiran yenilikgi ve girisimci bir Universite
olmak

eknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans endeksinde plan dénemi sonunda ilk 50
icerisinde yer almak

H.2.5 Performansi %94

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni 2023-2.0.24. yillari verileri Sanayi veTeknoloji Bakanhgi tarafindan agiklanmadigindan 2022
il verisi dikkate alinmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler 2025-2029 Yili Stratejik Planina hedef olarak konulmustur.

Sorumlu Birim Rektorlak

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme

Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi (CA) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) (9]

PG2.5.1: Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri
Performans endeks
siralamasi**

50 53

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik 2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmemistir. 2023-2024 Yili siralamalari
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan agiklanmadigindan 6l¢timlerde eksiklik bulunmaktadir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen|
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

siirdiirilebilirlik Plan dénemi boyunca ilk 50 igerisinde bulunma hedefi gergeklesmediginden 2025-2029 stratejik|
planinda da ayni hedef konulmustur.

1 Stratejik Plan’da ilgili hedefe yonelik belirlenen performans gostergelerine, performans endeksi agiklanmadigi igin 2024 yili igin
%erqeklesme tahmini %irilmemistir.
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Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plani’nda belirlenen stratejik amaclarimizdan bir digeri ise
“Kurumsallasmayi gii¢lendirerek kurum kiiltiiriinii, kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek” olmustur.
Bu stratejik amacin gerceklesmesine vyonelik 5 Olcllebilir hedef olusturulmus, hedeflerin
degerlendirilebilmesi amaciyla ise 15 performans gostergesi belirlenmis olup, s6z konusu performans
gostergeleri icin 2024 yil sonu gerceklesme degerleri girilmistir. ilgili performans gostergelerinin
degerlendirme tablolari asagida gosterilmistir.

KURUMSALLASMA

Kurumsallasmayi gliglendirerek kurum kultarind, kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek

Kurumsal Yonetim Sistemini plan donemi sonuna kadar tamamlamak

H.3.1 Performansi % 98

. Hedef biyuk olglide gergeklesmistir.
Hedefe lligkin Sapmanin Nedeni Y ¢ gerceiiesmis

. " Hedef biyuk olglide gergeklesmistir.
Hedefe lligkin Alinacak Onlemler Y ¢ gerceriesmis

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri (2019) Donemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)
(VA (A) Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
Deger Degeri
(B) (o]

PG3.1.1: Bilgi Yonetim
Sistemi tamamlanma orani
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

100 92

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

lgillik bulunmamaktir.

Etkililik 2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger biiyiik 6l¢iide gerceklesmistir. 2025-2029 Stratejik Planinda)
hedef ve gostergelerde giincelleme yapilmustir.

Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin edilen maliyetin

Otesine gegilmemistir.
Gosterge icin 2024 yili hedefi biiyiikk Olglide gergeklesmis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve|
oostergelerde giincelleme yapilmustir.
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Yil Sonu Doénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (VA (2019) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) (C)

Surdiirtlebilirlik

PG3.1.2: Veri Tabani
IYOnetim Sistemi 100 100
tamamlanma orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmaktadir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. Tlgili performans géstergesinin gerceklesmesi,
11. Kalkinma Planinda “2.3.1. “Egitim” baghg1 altinda yer alan 554.2. ” Egitim sistemindeki kurum ve kuruluslarin
\veri analiz kabiliyeti giiclendirilecek, okul bazinda veriye dayali planlama ve yonetim sistemi hayatal

ilgililik

Etkililik gecirilecektir.” hedefi ile 2.3.9. “Kiiltlir ve Sanat” baghg: altinda yer alan 636. “Fikri emek sonucu olusan
tiriinlerin oneminin ve degerinin toplumun tiim kesimlerine benimsetilmesi saglanacak ve fikri haklara konu iiriin
ve eserlere iliskin bilgi ve veri altyapisi gii¢lendirilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin edilen maliyetin

tesine gecilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,|
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Surdiirtlebilirlik

|
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Performans Gostergesi

PG3.1.3: Kalite Glivence
Sistemi tamamlanma orani
(%)

Performans Gostergelerine

ilgililik

2024 izleme

Donemindeki

Gergeklesme
Degeri

(€)

2024 izleme
Dénemindeki Yil Sonu
Hedeflenen
Deger
(B)

Plan D6nemi
Baglangi¢ Degeri
(2019)

(A)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans (%)

(c/8)

100

iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. Tlgili performans gostergesinin gergeklesmesi,
11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashg: altinda yer alan 550.3. “Egitimde kalite giivence sistemi

Etkililik lolusturulacaknr.” hedefi ile 561 “Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bi
vaprya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarimin niteliklerinin artirilmasina  yonelik uygulamalara devam
edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamig olup, tahmin edilen maliyetin

Gtesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge i¢in 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresell

Performans Gostergesi

vb. unsurlar ag¢isindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
Hedefe 2024 izleme
Etkisi Donemindeki Yil Sonu
(%) Hedeflenen
Deger
(B)

100

2024 izleme

Donemindeki

Gergeklesme
Degeri

(C)
100

Plan Donemi
Baglangig¢ Degeri
(2019)

(A)

iliskin Degerlendirmeler

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

2024 yili i¢in hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmigtir. 2020 yilinda yapilan 6n ¢aligma neticesinde|
belirlenen temel alanlara binayen, 2021 yilinda I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize edilmis, Risk Yonetim|
'Yonergesi hazirlanarak iist yonetimin onayina sunulmustur. Kurumun hassas gérevleri, organizasyon semalari,
gorev dagilimlari, yetki devri, is akis semasi vb kontrol ortami bilesenleri tamamlanmustir. Kurumda kontrol
faaliyetleri ilgili mevzuat ve prosediirler izlenerek isletilmekte, yonetim bilgi sistemiyle beraber raporlama-izleme
faaliyetleri yiiriitiilmeye ¢aligilmaktadir. Plan donemi sonuna kadar risk degerlendirme faaliyeti ile bilgi iletigim|
sistemlerindeki gelismelerle beraber ilgili performans gostergesinin tamamlanacag: diisiiniilmektedir. lgili
performans gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.5.2.2. “Kamuda Stratejik Yonetim” baghigi
altinda yer alan 793. “Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢c denetim wygulamalarimin etkinligi
iiclendirilecektir.” hedefine katki saglamigtir.

Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin
Gtesine gegilmemistir.

tamamlama Orani (%)
Performans Gostergelerine
ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdiirtlebilirlik

Gosterge igin 2024 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Performans Gostergesi

PG3.1.5: i¢ denetim
kapsaminda
degerlendirmeye alinan
birim sayisi

Performans Gostergelerine

cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme
Etkisi Baglangi¢ Degeri Donemindeki
(VA (2019) Yilsonu Hedeflenen
(A) Deger
(B)

2024 izleme

Donemindeki

Gergeklesme
Degeri

(€)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

10

iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

lgillik lbulunmamaktir.
2024 y1l1 i¢in hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmustir. Ilgili performans gostergesinin gerceklesmesi,|
Etkililik 11. Kalkinma Plani’nda 2.5.2.2. “Kamuda Stratejik Yonetim” basligi altinda yer alan 793. “Kamu idarelerinde
i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarimn etkinligi gii¢lendirilecektir.” hedefine katki saglamugtir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup, tahmin edilen maliyetin|

Gtesine gegilmemisgtir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge icin 2024 y1li hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel
vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
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KURUMSALLASMA

A3 Kurumsallagmayi giglendirerek kurum kalttrtand, kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek

Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2021 yili sonuna kadar hazirlamak ve plan dénemi sonuna

H.3.2 kadar uygulamak

H.3.2 Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedefler gergeklestirilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler  [JEEEE-GCgw Lol ISl

Sorumlu Birim Rektorliik

Hedefe Etkisi ~ Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
(VA) Baglangic Degeri  D6nemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)
(2019) Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
(A) Deger Degeri
(B) (C)

Performans
Gostergesi

PG3.2.1: Kurumsal
Kimlik 100
Kilavuzunun
ltamamlanma orani
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

100 100 100

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyacl bulunmamaktadir. Gosterge tamamlanmistir.

ilgililik

2024 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen degerin 2,5 kati gerceklesme olmustur. ilgili performans
igostergesinin  gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plan’nda 2.3.1 “Egitim” bashginda yer alan 561,
Etkililik “Yiiksekégretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yliksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir." Politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goérilmemektedir.

Etkinlik

Surduralebilirlik

|
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KURUMSALLASMA
A3 Kurumsallasmayi gliclendirerek kurum kaltarind, kimligini ve kurumsal
hafizay1 gelistirmek
H.3.3 Kurumsal gorinarligu arttirmak

H.3.3 Performansi % 100

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni Hedefler gergeklestirilmistir.

Hedefe lligkin Alinacak Onlemler Hedefler gerceklestirilmistir.

Sorumlu Birim Basin ve Halkla iligkiler Birimi

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig¢ Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(B) (C)

PG3.3.1: En az 1 sosyal
medya hesabi olan birim
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili icin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. ilgili performans géstergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda “2.5.2. lyi
Etkililik Yonetisim” baslig altinda yer alan 787.5. “Kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal medyada vatandasla
etkilesimi 6lgiilecek ve analiz edilecektir.” hedefiile 788.2. “Kamu kurum ve kuruluslariigin sosyal medya
politikasi gelistirilecektir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.
GOstergenin gerceklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Gosterge icin 2024 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.
Hedefe Plan D6nemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri

(A) (B) (9]

PG3.3.2: Sosyal medya
. % 4.298 15.000 45.855
hesap takipgi sayisi

Etkinlik

Surdiiriilebilirlik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili igin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. ilgili performans gdstergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.5.2 “lyi Yénetisim”
Etkililik basligl altinda yer alan 787.5. “Kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal medyada vatandasla etkilesimi
6iciilecek ve analiz edilecektir” ile 788.2. “Kamu kurum ve kuruluslari igcin sosyal medya politikasi
gelistirilecektir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

GOstergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin otesine gecilmemistir.

Gosterge icin 2024 yil hedefi gergeklestirilmis olup, géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.

Etkinlik

Surdurilebilirlik

|
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Hedefe Plan Donemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(A) (B) (C)

PG3.3.3: Web sitesini
ziyaret eden kisi sayisi 1.832.738 3.000.000 5.760.000

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyacit bulunmamaktir.
2024 yili igin hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmustir. Tespit edilen ihtiyaglar

Etkililik karstlanmugtir. flgili performans gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda 2.5.2 “Iyi Yénetisim”]
basligi altinda yer alan 784 “Kamu kaynaklarimin tahsis ve kullanimi anlasilir, takip edilebilir,
karsilastirilabilir gekilde kamuoyunun erigimine agilacaktir.” hedefine katki saglamaktadir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Surdiriilebilirlik

=~ amphersy
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KURUMSALLASMA

Kurumsallagsmayi glglendirerek kurum kaltlrini, kimligini ve kurumsal

hafizayl gelistirmek

H.3.4 ic paydaslarin kuruma olan baglhligini ve memnuniyet diizeyin arttirmak
H.3.4 Performansi % 88
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef buylk 6lglide gergeklesmistir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef blylk olgtide gergeklesmistir.
Sorumlu Birim Rektorlik

Hedefe Plan Dénemi Baslangic 2024 izleme 2024 izleme

. X Etkisi Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (VA (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

(A) Deger (B) Degeri (C)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

A Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
Igililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

A3

2024 y1l1 igin hedeflenen performans gdsterge degerine ulasilmustir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir,
[gili performans gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.5.2.4 “Kamuda Insan|
Kaynaklar1” baghg altinda yer alan 806.2 “Kamu personelinin niteligini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim

Etklilik programlarimin olusturulmasi ve diizenli olarak yiiriitiilmesi saglanacak ve her diizeydeki personele
onetim becerisi  kazandirmayr amaglayan egitim programlar gelistirilecektir” politika ve tedbirlering|
olumlu katk1 saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

imaliyetin Gtesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goériilmemektedir.
Hedefe Plan Dénemi Baslangig 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
(%) (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

Surdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.4.2: Sosyal faaliyet
saylsi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|

231

Hgililik degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.

Etkililik 2024 yili i¢in hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamustir. 2025-2029 Stratejik Planindal
hedef ve gostergelerde giincelleme yapilmistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen

imaliyetin Gtesine gegilmemistir.
Gosterge icin 2024 yil1 hedefi gergeklesmemis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde
eiincelleme yapilmistir.
Hedefe Plan Dénemi Baslangig 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Degeri Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (VA (2019) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
(A) Deger Degeri
(B) (C)

PG3.4.3: i¢ paydas kurumsal memnuniyet 50 76
orani (%)*?

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Surduriilebilirlik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2024 y1l1 i¢in hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir,
Performans gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.5.2.4. Kamuda Insan Kaynaklari
lbasliginda yer alan 804. “Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda énemli bir role sahip|
Etkililik olan insan kaynagimin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti
artirilacaktir.” ve 804.1. “Kamu personeline iligkin kamu hizmetlerinin sunumunda etkinligi, verimliligi
e ¢alisan memnuniyetini artirmaya yonelik hukuki diizenlemeler yapilacaknir.” politika ve tedbirlering|
olumlu katk: saglamgtir.
Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Gtesine gegilmemistir.
Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
asal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

ilgililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

12 Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan i¢ paydas memnuniyet anketlerinin ortalamasidir.
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KURUMSALLASMA

Kurumsallagsmayi gliglendirerek kurum kilttring, kimligini ve kurumsal hafizay
gelistirmek

A3

H.3.5 Mezun Bilgi Sistemini 2021 yilina kadar kullanilir hale getirmek ve etkinligini arttirmak
H.3.5 Performansi % 100
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gerceklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gerceklegmistir.

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig|

Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Hedefe Baslangi¢ Donemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger (B) Degeri (C)
(A)

Sl;(;zl.s.l: Mezun bilgi sistemine kayitli 6grenci 1.000 25.000 65.345

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci|
bulunmamaktir.
2024 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin gerceklesmesi, 11.

Etkililik Kalkinma Plani’nda 2.3.1 “Egitim” baghg altinda yer alan 561.7. “Mezunlarin kariyer sireglerinin takibi ve mezun-
iniversite isbirliginin guglendirilmesi icin mezun izleme sistemi kurulacaktir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik GOstergenin gergeklesmesine yonelik éngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin
Gtesine gegilmemistir.

e el Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestiriimis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Siirdirilebilirlik oo .

unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir.

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (VA Degeri Hedeflenen Gergeklesme
(2019) Deger (B) Degeri (C)
(A)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.
2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin gerceklesmesi, 11.
Etkililik Kalkinma Plani'nda 2.3.1 “Egitim” bashgl altinda yer alan 561.7. “Mezunlarin kariyer siireglerinin takibi ve mezun-|
Uiniversite isbirliginin giiglendirilmesi igin mezun izleme sistemi kurulacaktir.” hedefine katki saglamigtir.
Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin|
Gtesine gecilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb|
unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.
Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
(VA Baslangi¢ Donemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)
Degeri Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
(2019) (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik

Etkinlik

Surdiirtlebilirlik

Performans Gostergesi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
bulunmamaktir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. Ilgili performans gostergesinin gerceklesmesi, 11/
Kalkinma Plani’nda 2.5.2.4. Kamuda insan Kaynaklari basliginda yer alan 804. “Kamu personeline iliskin kamu
hizmetlerinin sunumunda onemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu
ve calisan memnuniyeti artirilacaktir.” ve 804.1. Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda etkinligi,
verimliligi ve ¢alisan memnuniyetini artirmaya yonelik hukuki diizenlemeler yapilacaktir.” politika ve tedbirlering|
olumlu katki saglamigtir.
Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin Gtesine
lgecilmemistir.

(Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.|
lunsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

ilgililik ihtiyaci

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plan’nda belirlenen dérdiincii stratejik amacimiz “Tiim paydaslarla is
birligini gelistirmek ve bélgesel kalkinmaya katkida bulunmak” olmustur. Bu stratejik amacin gerceklesmesine
yonelik 5 olcilebilir hedef olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 14 performans gostergesi
belirlenmistir. ilgili performans gdstergelerinin degerlendirme tablolari asagida gosterilmistir.

|
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BOLGESEL KALKINMA ve TOPLUMSAL KATKI
A4 ‘ Um paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

H.4.1 1p Fakiltesini plan dénemi sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek
H.4.1 Performansi % 92
“Tip fakiltesinde hizmet veren akademik ve idari personel sayisi” performans gostergesi
hedefi blyik olgtide gergeklestirilmistir.
Akademik personel kadro sayilari dikkate alinarak 2025 yilinda belirlenen ihtiyaglar|
dogrultusunda personel sayisi arttirilacaktir.
Sorumlu Birim ‘ api isleri Teknik Daire Baskanligi
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme

Etkisi Baslangig Donemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi (VA Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

PG4.1.1: Tip Fakultesi binalarinin

tamamlanma orani (%)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ITespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin gerceklesmesi, 11,
Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” basligi altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim sistemi kiiresel rekabet gticii olan, kalite
Etkililik odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin  niteliklerinin artirlmasina yénelik
uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

ilgililik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin|
Etkinlik Gtesine gegilmemistir.
Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
Surduriilebilirlik unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri

(A) (B) @

17

R 35 71
akademik personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ileililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
6 bulunmamaktir.
Hedeflenen 2024 yili performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen tip fakiiltesinde hizmet veren
Etkililik lakademik personel sayisina biiyiik dlgiide ulagilmistir. 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gstergelerde giincelleme
lyapilmustir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamug olup, tahmin edilen maliyetin|
Otesine gegilmemistir.
siirdiriilebilirlik (ilslirl%:l;g:m 2024 yili hedefi gergeklesmemis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde giincelleme

Hedefe |Plan Dénemi Baslangig 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Degeri Donemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger Degeri
(B) ©

PG4.1.1.3: Tip Fakiltesinde hizmet veren idari 20 33 25 »
personel sayisi*®

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.
Hedeflenen 2024 yili performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen tip fakiiltesinde hizmet veren idari
Etkililik personel sayisina bilyiik Ol¢lide ulasilmistir. 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde giincelleme|
apilmustir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamus olup, tahmin edilen maliyetin
Otesine gegilmemistir.
h e Gosterge icin 2024 y1l1 hedefi biiyiik dlgiide gerceklesmis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde|
Siirdirilebilirlik -
glincelleme yapilmustir.

13 Universitemiz Stratejik Planin 2022 yilinda revize edilirken “Tip Fakiiltesinde hizmet veren idari personel sayisinin” 2024 yili hedef degeri

de%istirilmi§tir. 2024 zlll hedefine ulasilamamis oluﬁ hesaﬁlamalarda ulasilmis %ibi %Gri'mmektedir.
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A4 Um paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

2020 yilh sonuna kadar Teknokent’in yapilandiriimasi ve plan dénemi sonuna kadar tim
birimlerinin isletiimesini saglamak

H.4.2 Performansi % 94

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni* Hedef buylk 6lgtide gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef buyuk ol¢tide gerceklesmistir.

H.4.2

Sorumlu Birim

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme

. X Etkisi Baslangig Degeri Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi (2019) Sonu Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

PG 4.2.1: Hizmet binasinin
tamamlanma orani (%)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyaci bulunmamaktir.
2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baghgi altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim sistem
kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin|
niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” ve 2.2.1.1.7. Ar-Ge ve Yenilik” bashg
altinda yer alan “350.6. TTO’larin kurumsal yapisi ve insan kaynadi kapasitesi gelistirilerek performans odakli
olarak desteklenecektir.” hedeflerine katki saglamistir.
GOstergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoérilemeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Otesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goériilmemektedir.
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme

Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

PG4.2.2: Faaliyet gosteren
toplam firma sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

lgillik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Hedeflenen 2024 yili performans gosterge degerine biiyik 6lgltide ulagiimistir. 2025-2029 Stratejik Planinda
hedef ve gostergelerde glincelleme yapilmistir.

Etkinlik GOstergenin gergeklesmesine yonelik ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup tahmin edilen

maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi blyuk olgiide gerceklesmis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve|
gostergelerde giincelleme yapilmigtir.
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)
(%) (2019) Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (C)

Surdiirtlebilirlik

Performans Gostergesi

.P§4.2.3: Tu'm f|rrn'alarda 75 223
istihdam edilen kisi sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen degerin iki kati gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
gerceklesmesinde 11’inci Kalkinma Plani’nin 350.7. maddesinde gegen “Yiiksekégretim kurumlari adina tescil
Etkililik edilmis fikri haklarin farkli statiideki TTO’lar araciligiyla ticarilestirilmesi, elde edilen gelirin iniversiteye
déniisi ve bulus sahibine édeme yapilabilmesi ve TTO ‘larin finansal sdrdirdlebilirliginin  saglanmasi
konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.” hedefine katkisi bulunmaktadir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup tahmin edilen
maliyetin Otesine gecgilmemistir.

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir.

ilgililik

Surdiirulebilirlik

|
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Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig Donemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(A) ()] (C)

sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik

lgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik 2024 yih igin gostergeye yonelik hedeflenen deger buylk olgiide gergeklesmistir. 2025-2029 Stratejik
Planinda hedef ve gostergelerde gilincelleme yapilmistir.

Etkinlik GOstergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup tahmin edilen|

maliyetin Otesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi blyuk olgtide gergeklesmis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve
gostergelerde glincelleme yapilmigtir.
Hedefe Plan D6nemi 2024 izleme 2024 izleme Performans (%)
Etkisi Baglangi¢ Degeri Doénemindeki Yil Sonu Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi (VA (2019) Hedeflenen Gergeklesme
Deger Degeri

(B) (o]

Siirdirilebilirlik

PG4.2.5: Ogrenci/Mezun
firma sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

Hgililik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik 2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger kismen gergeklesmistir. 2025-2029 Stratejik Planinda
hedef ve gostergelerde glincelleme yapilmistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup tahmin edilen|

maliyetin Otesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi deger kismen gergeklesmis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve
gostergelerde glincelleme yapilmistir.

Surdiiriilebilirlik

e i KASTAMONU =
! UNIVERSITESI _

[ KASTAMONU
UNIVERSITESI

[15-<=
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A4 Um paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyeti
gerceklestirmek

H.4.3

H.4.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2019) Deger Degeri
(B) (C)
PG4.3.1: Sosyal sorumluluk proje 244

sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

espitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans géstergesinin gerceklesmesi,
11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” baslig altinda yer alan 561 “Yiiksekégretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan,

ilgililik

Etkililik kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin — artirlmasina
yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin|

Gtesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
\vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig Donemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (VA Degeri Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Surdiiriilebilirlik

PG4.3.2: Engelli dostu faaliyet
sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

espitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|

Hgililik ihtiyaci bulunmamaktir.
2024 yili igin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin gerceklesmesi,

Etkililik 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” basligi altinda yer alan 561 “YiiksekGgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan,
kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirimasina yénelik
uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin|
Otesine gegilmemistir.

e Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel

Siirdirilebilirlik A )

\vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

|
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m paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm
faaliyetlerini gergeklestirmek

H.4.4 Performansi % 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni* Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Saglik, Kiltlir ve Spor Daire Bagkanhgi

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme

Etkisi Baglangig¢ Degeri Donemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi (%) (2019) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger Degeri
(B) (C)

PG4.4.1: Gergeklestirilen
sosyo-kultiirel sportif ve 100
sanatsal faaliyet sayisi

24 1212 19.900

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktir.

2024 yili igin gdstergeye yobnelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gdstergesinin
- gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.3.1 “Egitim” bashgi altinda yer alan 561 “YiiksekGgretim sistemi kiirese

Etkililik - . . P .. e

rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim — kurumlarinin|

niteliklerinin artirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis olup, tahmin edilen|
maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Gosterge icin 2024 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,|

cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir.

Universitemiz Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Grafik Tasarimi Bélimii 6gretim elemani Dr. Sofya C. Canbolat
yiritiiciligiinde gergeklestirilen “Sicak Bir Kalp Serin Bir Sinif: Deprem Sonrasi icin El Ele” sosyal sorumluluk projesi,
depremden etkilenen ve Antakya’nin Defne ilcesinde bulunan Déver ilkokulu Ortaokulu’nun isinma sogutma
ihtiyaclarin 1 karsilayarak basariyla sonuglandi.

Sicak Bir Kalp Serin Bir Sumaf
Deprem Sonras: EBitim Igin El Ele

EF

agitim igin bir adim daha attik. Dostek veren tim
ROOONMeres sonsus tegakkirior Biritkte dahas sarin
daha sicak yarwlar
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BOLGESEL KALKINMA ve TOPLUMSAL KATKI

A4 Um paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak

H.4.5 KKastamonu Universitesi biinyesinde UNESCO gastronomi kiirsiisii kurmak.

H.4.5 Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim urizm Fakdltesi

Hedefe Plan Donemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)
Degeri Hedeflenen Gergeklesme

Perf GOst: i
erformans Gostergesi (2019) Deger Degeri

PG4.5.1: UNESCO Gastronomi
calisma biriminin o 50
lusturulmasi (%)

100

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

8 ihtiyact bulunmamaktir.

Gostegeye yonelik hedefler 2020 yilinda halihazirda gerceklesmis oldugundan 2024 yilinda ilgili performans
gostergesinin gerceklesmesi bu gostergeyle ilgili bir faaliyet yapilmamistir., 11. Kalkinma Plani’'nda yer alan
2.2.3.4. Fikri Miilkiyet Haklari baghgi altnda yer alan 457.4. “Telif haklarina dayali kiiltiir endiistrilerine yonelik
Etkililik projeler, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) Kiiltiirel ifadelerin Cesitliliginin Korunmasi
ve Gelistirilmesi Sézlesmesi de gézetilerek desteklenecektir.” hedefi ile 461. “Geleneksel, bélgesel ve yerel
triinlerimizin ulusal ve uluslararasi élgekte rekabet giiciiniin artirlmasina yénelik codrafi isaret tescil ve
kullanimi desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin edilen maliyetin
Otesine gegilmemistir.

Gosterge igin 2024 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
\vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (%) (2019) Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
(A) Deger Degeri
(B) (C)
PGA4.5.2: UNESCQO’ya
basvuru dosyasinin 100 100
hazirlanmasi
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
ilgililik [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.
2024 yili icin goéstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. llgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda yer alan 2.2.3.4. Fikri Mulkiyet Haklari bashgi altnda yer alan 457.4-"Telif|
haklarina dayali kiiltiir endiistrilerine yénelik projeler, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO)
Etkililik Kiiltiirel ifadelerin Cesitliliginin Korunmasi ve Gelistirilmesi Sézlesmesi de gézetilerek desteklenecektir.” hedefi
ile 461. “Geleneksel, bélgesel ve yerel (riinlerimizin ulusal ve uluslararasi 6lgekte  rekabet giiciiniin
artirilmasina yénelik cografi isaret tescil ve kullanimi desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.
Etkinlik Gostergenin gerceklesmesine yonelik dngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen maliyetin
Otesine gegilmemistir.
g et Lets s Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, vyasal,
Siirdiriilebilirlik L e .
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir.
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Hedefe Plan Dénemi 2023 izleme 2023 izleme

Etkisi Baglangi¢ Degeri Donemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi (VA (2019) Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
(A) Deger Degeri
(B) (C)

PG4.5.3: UNESCO
Gastronomi kirststinde 100 100
ver almak (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin
igerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda yer alan 2.2.3.4. Fikri Mulkiyet Haklari bashgi altnda yer alan

457.4. “Telif haklarina dayali kiiltiir endiistrilerine yénelik projeler, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiin
Etkililik Orgiitii (UNESCO) Kiiltiirel ifadelerin Cesitliliginin Korunmasi ve Gelistirilmesi Sézlesmesi de gézetilerek|
desteklenecektir.” hedefi ile 461. “Geleneksel, bélgesel ve yerel (iriinlerimizin ulusal ve uluslararasi dlgekte|
rekabet giiciiniin artirilmasina yénelik cografi isaret tescil ve kullanimi desteklenecektir.” hedefine katki
saglamistir.

GOstergenin gergeklesmesine yonelik ongoérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup, tahmin edilen
maliyetin Otesine gegilmemistir.

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.

ilgililik

Etkinlik

Surdiirulebilirlik

Universitemiz 2020-2024 Yillari Stratejik Plani’nda belirlenen son stratejik amacimiz ise “Ormancilik
ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili calismalarin nitelik ve niceligini arttirarak rol model
bir Gniversite olmak” olmustur. Bu stratejik amacin gerceklesmesine yonelik 5 olcilebilir hedef
olusturulmus, hedeflerin degerlendirilebilmesi amaciyla ise 9 performans gostergesi belirlenmistir.
ilgili performans gostergelerinin degerlendirme tablolari asagida gosterilmistir.

S5 Kastamonu 72 o |

T leoakent @
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IHTISASLASMA

Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagma ile ilgili galismalarin nitelik ve niceligini
artirarak rol model bir Giniversite olmak

Plan dénemi sonuna kadar orman Urinleri aragtirma merkezinin kurulmasi ve faaliyete gegmesi

H.5.1 Performansi % 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim Rektorliik

Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangi¢ emindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
(2019) Deger Degeri
(A) (B) (®)

Performans Gostergesi

PG5.1.1: Orman Uriinleri
Arastirma Merkezi 40
ftamamlanma orani (%)

100 100 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

2024 yili icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. Ilgili performans géstergesinin
gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’nda yer alan 2.2.2.1. Tarim baslig: altnda yer alan 416.3. “Bélgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmast Programi kapsamindaki ilgili iiniversiteler basta olmak iizere,
Etkililik Tarum ve Orman Bakanhigy ile isbirligi icerisinde, tarimsal tiretim ve verimliligi artirmaya yonelik arastirma
faaliyetlerine 6nem verilecektir.” hedefi ile 2.3.1. Egitim bashgi altinda yer alan 560.1. ”Bdlgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Projesinin kapsami genisletilecektir.” hedefine katki saglamstir.

ilgililik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup, tahmin edilen maliyetin
Otesine gegilmemistir.
Gosterge igin 2024 yil hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,|
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gorilmemektedir.
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme

Etkisi Baslangi¢ Degeri Donemindeki Yil Sonu Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi (VA (2019) Hedeflenen Gergeklesme (c/B)
(A) Deger Degeri

(B) (C)

. MerkeZdeyapllan - _
sayisl

Etkinlik

Surdiiriilebilirlik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 yili igin gdstergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinin gergeklesmesi, 11,
Kalkinma Plani’'nda yer alan 2.2.2.1. Tarim bashgi altnda yer alan 416.3. “Bdlgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas
ve Ihtisaslasmasi Programi kapsamindaki ilgili iiniversiteler basta olmak iizere, Tarim ve Orman Bakanldi ile isbirligi
icerisinde, tarimsal dretim ve verimliligi artirmaya yénelik arastirma faaliyetlerine 6nem verilecektir.” hedefi ile 2.3.1,
Egitim basligi altinda yer alan 560.1.” Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Projesinin kapsam.
genisletilecektir.” hedefine katki saglamistir.

ilgililik

Etkililik

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig olup, tahmin edilen maliyetin 6tesine|
gecilmemistir.

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.|
unsurlar agisindan herhangi bir risk gérilmemektedir.

Surdiiriilebilirlik
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Hedefe Plan D6nemi 2024 Y1l Sonu 2024 Yili

Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklesme Degeri Performans (%)
(%) (2019) Deger (€) (C-A)/(B-A)
(A) (B)

Performans Gostergesi

PG5.1.3: Tibbi aromatik
bitkilerle ilgili AR-Ge serasi 30
kurmak
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

100 100

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.
2024 yili igin gbstergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinin gerceklesmesi, 11
Kalkinma Plan’nda yer alan 2.2.2.1. Tarim bashgl altnda yer alan 416.3. “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyori
- Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi kapsamindakiilgili iiniversiteler basta olmak iizere, Tarim ve Orman Bakanlig
Etkililik e Lo s . i . N o
ile isbirligi icerisinde, tarimsal tretim ve verimliligi artirmaya yénelik arastirma faaliyetlerine énem verilecektir.
hedefi ile 2.3.1. Egitim bagligi altinda yer alan 560.1. “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmd
Projesinin kapsami genisletilecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik ngorilemeyen maliyetler ortaya gikmamis olup, tahmin edilen maliyetin 6tesine
gecilmemistir.
siirdiiriilebilirlik Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.
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A5

H.5.2

H.5.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.2.1: Tibbi aromatik bitki
tard sayisi

ilgililik

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

IHTISASLASMA

Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagsma ile ilgili ¢alismalarin nitelik
ve niceligini arttirarak rol model bir Gniversite olmak

Plan dénemi sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin yetistirilmesi ve 2
adet odun disi orman Uriliniiniin sanayiye kazandirilmasi

% 100

Hedef gergeklesmistir.

Hedef gergeklesmistir.

Rektorluk

2024 izleme

Donemindeki

Gergeklesme
Degeri

(€)

2024 izleme
Do6nemindeki Yil Sonu
Hedeflenen
Deger

(B)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangig¢
Degeri
(2019)
(A)

Performans (%)

(c/8)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde
bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2024 yil igin gdstergeye ydnelik hedeflenen degerin 2,3 kati gerceklesme olmustur. ilgili
performans gostergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.2.1 “Tarim” bashgi altinda
ver alan 407.2 “Basta yiiksek katma degerli tibbi ve aromatik bitkilerde olmak (izere, (iriin
giivenilirligi, ¢esitliligi ve (retimini artirmak amaciyla, iyi tarim uygulamalari, organik tarim,
sozlesmeli  lretim, kiimelenme, arastirma, pazarlama ve markalasma faaliyetleri
desteklenecektir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gergeklesmesine yonelik dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis olup,
tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Gosterge icin 2024 yili hedefi gerceklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,

Performans Gostergesi

PG5.2.2: Odun disi orman
Urdnleri Gretimi igin
(iniversite-sanayi arasinda
yapilan is birligi sayisi

Performans Gostergelerine iligkin

ilgililik

yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.
Hedefe Plan Dénemi 2024 izleme 2024 izleme
Etkisi Baslangig Degeri D6nemindeki Yil Sonu Donemindeki
(%) (2019) Hedeflenen Gergeklesme
(A) Deger Degeri
(B) (C)

Performans (%)

(c/B)

10

Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde|
bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

2024 yil igin gbstergeye ydnelik hedeflenen degerin 3 kati gerceklesme olmustur. ilgili
performans gostergesinin gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.2.1 “Tarim” bashgi altinda
yer alan 416.3 “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi
kapsamindaki ilgili (niversiteler basta olmak lizere, Tarim ve Orman Bakanhgi ile isbirlig
icerisinde, tarimsal dlretim ve verimliligi artirmaya yénelik arastirma faaliyetlerine énem,
verilecektir” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamis olup,
tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdiirulebilirlik

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir. ihtisaslasma

sahasinda paydaslardan olan kamu, 6zel sektor ve sanayi ile isbirlikleri yapilmistir.
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H.5.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gergeklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gergeklesmistir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

sertifika programi sayisi

ilgililik

PG5.3.1: Egitim, danismanlk ve

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

IHTISASLASMA

Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslagma ile ilgili calismalarin nitelik ve niceligini
arttirarak rol model bir tniversite olmak

Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda paydaslara yonelik her yil en az 15 adet egitim,|
danismanlik ve sertifika programlari dizenlemek

%100

Hedefe Plan Donemi 2024 Yil Sonu 2024 Yih
Etkisi Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri | Performans (%)
(C-A)/(B-A)

[Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik|
ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

2024 yili igin gbstergeye yonelik hedeflenen degerinin yaklagik 3.2 kati gerceklesme olmustur. ilgili
performans gdstergesinin gerceklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.2 “Oncelikli Gelisme Alanlar” bashg)
altinda yer alan 416. “Tarimsal arastirma faaliyetlerinde kamu, Universite, dzel sektdr ve sanayi kesim
arasindaki koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek tarimsal Ar-Ge ¢alismalarinin etkinligi  ve niteligi
artirilacaktir.” hedefi ile 2.2.2.3“Turizm” baghg altinda yer alan 427 “Turizm sektériinde daha yiiksek
Istandartlarda hizmet sunumu saglanacaktir.” hedefine katki saglamistir.

Etkinlik

Gostergenin gerceklesmesine yonelik ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis olup, tahmin edilen
maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sirdiiriilebilirlik

Gosterge igin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk gériilmemektedir.

A5

H.5.4

H.5.4 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

iHTISASLASMA

Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma ile ilgili gahismalarin nitelik ve niceligini
arttirarak rol model bir tniversite olmak

Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan dénemi sonuna kadar olusturmak

% 30

Merkezi yonetim bltgesi ile tahsis edilen proje 6deneklerinin yetersiz kalmasi
ilgili proje kapsaminda maliyetlerin yiiksek olmasi.

Projeye tahsis edilecek odenekler dogrultusunda performans gostergesine yonelik revize|
islemleri yapilacaktir.

urizm Fakdltesi

Hedefe Plan D6nemi 2024 Yil Sonu 2024 Yili Performans (%)
Etkisi Baglangig Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) (2019) (B) (9]
(A)

PG5.4.1: Bati Karadeniz Tabiat

ITurizmi Uygulama Eylem 100 30

Plani’nin tamamlanma orani (%)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.
Y1l igerisinde stratejik hedef ile ilgili olarak hazirlanan proje YOK’e ve T.C. Cumhurbaskanlig: Strateji ve
Biitge Baskanligi’na sunulmustur. Merkezi yonetim kapsaminda tahsis edilen proje 6denegi Yyetersiz

Etkililik oldugunda.nlilgilihprgj e Stratejik Plan’in takip eden yillarinda yenidel? degerlendirilecektir. 'Stra'te'jik hedefin
gergeklestirilmesi i¢in ¢aligma grubu ¢aligmalarina devam etmektedir. Bu kapsamda kismi egitim ve odak
grup toplantilari yapilmistir. Hedefin paydasi olan kamu kurumlarina, 6zel sektor kuruluslarina ve sivil toplum
kuruluglarma proje ¢alismalari sunulmustur.

Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmug olup, sorumlu ve isbirligi
yapacak birimler ile toplantilar gergeklestirilecektir.
Gosterge i¢in 2024 yili hedefi gergeklesmemis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda hedef ve gostergelerde

Siirdiriilebilirlik glincelleme yapilmustir.
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iHTISASLASMA

Ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasmaile ilgili calismalarin nitelik ve
niceligini arttirarak rol model bir tiniversite olmak

Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezinin (KUDEM) fizibilite projesini
tamamlamak

ve ihtisas alani ile ilgili sanayiye nitelikli is glict egitimi vermek

H.5.5 Performansi % 100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedef gerceklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedef gerceklesmistir.

Sorumlu Birim Orman Fakdltesi

Hedefe Plan D6nemi 2024 Yil Sonu 2024 Yih

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri | Performans
(%) (2019) (B) (€) (%)

I S R (CA)/(B-A)
PG5.5.1: Doga Egitim
Merkezi fizibilite
raporlarinin tamamlanma
orani (%)

100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

- [Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir|
ligililik S,
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2024 vyl icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gerceklesmistir. ilgili performans
gostergesinin  gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.2.1 “Tarim” basligi altinda yer alan
Etkililik 416. “Tarimsal arastirma faaliyetlerinde kamu, (iniversite, ézel sektér ve sanayi kesimi
arasindaki koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek tarimsal Ar-Ge ¢alismalarinin etkinligi ve
niteligi artirilacaktir.” hedefine katki saglamistir.
GoOstergenin gerceklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmis olup, sorumlu
e is birligi yapacak birimler ile toplantilar gergeklestirilecektir.
Gosterge icin 2024 yili hedefi gercgeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
Hedefe Plan Donemi 2024 Yil Sonu 2024 Yih
Etkisi Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri | Performans
(%) Degeri (2019) (A) (B) () (%) (c-A)/(B-

A)
PG5.5.2: ihtisas alani ile
ilgili egitim goren birey 5400
sayisi

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
2024 yil icin gostergeye yonelik hedeflenen deger gergeklesmistir. ilgili performans
gostergesinin  gergeklesmesi, 11. Kalkinma Plani’'nda 2.2.2.1 “Tarim” baghg altinda yer alan
416. “Tarimsal arastirma  faaliyetlerinde kamu, (niversite, ézel sektér ve sanayi kesimi
Etkililik . . L
arasindaki koordinasyon ve isbirligi
gelistirilerek tarimsal Ar-Ge ¢alismalarinin etkinligi ve niteligi artirilacaktir.” hedefine katki
saglamistir.
Etkinlik Gostergenin gergeklesmesine yonelik 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmis olup, sorumlu

ve is birligi yapacak birimler ile toplantilar gergeklestirilecektir.

Gosterge icin 2024 yili hedefi gergeklestirilmis olup, gostergelerinin devam ettiriimesinde

Siirdiirilebilirlik ST .
urauruieniirt kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
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2020-2024 Donemi Stratejik Plani 2024 Yili Performans Gostergeleri
Gergeklesme Durumu

Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda 5 amag, bu amaglarin altinda 25 hedef ve bu
hedeflere yonelik 71 performans gostergesi yer almaktadir.

2020-2024 Yili Stratejik Planin 2024 yili degerlendiriimesinde yer alan 71 gostergeden 61’ine (%86)
ulasiimis, 5’ine (%7) kismen ulasiimis, 5’ine (%7) ise ulagilamamistir.

Hedefe ET)] 2024 Yil Sonu 2024 Yih Performans 2024
Etkisi Donemi Hedeflenen Gergeklesme (%) Gergeklesme
Performans Gostergesi Baglangig Deger Degeri (C-A)/(B-A) Durumu

Degeri
(2019)

PG1.1.1: Ogretim elemani

1 30 816 1.065 962 59 Kismen Ulasildi
saylsl
PG1.1.2: Fiili olarak derse

2 giren Ogretim elemani 25 34 28 35 -17 Ulagilamadi
basina disen 6grenci sayisi

3 PG1.1.3: Derslik alani (mz) 25 36.648 41441 55.467 393 Ulagildi

4 PG1.1.4: Sosyal alan (mz) 10 26.574,33 29.000 30.859,03 177 Ulagildi

5 | P6LL5:Ogrencibasina 10 17,00 18,20 27,61 884 Ulagild:

dusen bilgi kaynagi sayisi

6 | PGL2L:AKifonlisans 10 88 90 86 -100 Ulasilamad
program sayisi

PG1.2.2: Aktif lisans program

sayisl

PG1.2.3: Aktif yliiksek lisans

program sayisi

9 PG1.2.4: Aktif doktora 35 19 23 27 200 Ulagildi
program sayisi

PG1.2.5: Alternatif program

10 82 85 104 733 Ulasildi

25 58 70 68 83 Kismen Ulasildi

10 20 5 5 7 200 Ulagildi
sayisl
PG1.3.1: Sinavla gelen yabanci

11 uyruklu 6grenci sayisi/toplam 25 - 0,70 0,89 127 Ulagildi
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

12 PG1.3.2: Yabanci dilde egitim 20 ) 3 1 900 Ulasildi

veren program sayisi
PG1.3.3: TUBITAK tarafindan
13 verilen Ulusal ve uluslararasi 20 2 6 29 675 Ulagildi
destek program sayisi

PG1.3.4: Zorunlu staj,

14 isletmede mesleki.egitim, staj 20 86 91 190 2080 Ulagild
ve uygulamali dersi olan
bolim sayisi
PG1.3.5: Ulusal ya da
15 uluslararasi projelerde gérev 15 5 20 17 80 Kismen Ulasildi

alan lisansustl 6grenci sayisi
PG1.4.1: Akreditasyon

16 basvurusu yapan akademik 60 4 6 10 300 Ulagild
/idari birim sayisi
PG1.4.2: Akredite olan
17 akademik/idari birim sayisi 40 ) 3 ° 300 Ulasildi
PG1.5.1: Ulusal ve Uluslararasi
18 degisim programlarina katilan 40 13 17 89 1900 Ulasildi
personel sayisi

PG1.5.2: Ulusal ve Uluslararasi
19 degisim programlarina katilan 60 124 156 66 -181 Ulasilamadi
Ogrenci sayisi

PG2.1.1: Arastirma amacli

20 R 45 92 110 152 333 Ulagildi
cihaz sayisi
PG2.1.2: Ulusal ve

21 uluslararasi proje kapsaminda 35 51 80 132 279 Ulagildi

cihaz alinan proje sayisi
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Hedefe Etkisi Plan 2024 Yil Sonu 2024 Yil Performans 2024
(VA Donemi Hedeflenen Gergeklesme (%) Gergeklesme
Bagslangig Deger Degeri (C-A)/(B-A) Durumu

Performans Gostergesi Degeri (B)

PG2.1.3: Arastirma
faaliyetlerinde kullanilan

22 . 20 8 13 16 160 Ulagildi
lisansli yazilim programlarinin
sayisi
23 PG2.2.1: Ulusal Proje sayisi 60 490 850 1.282 220 Ulagildi
24 PG2.2.2: Uluslararasi Proje 20 ) 1 7 700 Ulasild
Sayisi
PG2.2.3: Patent, Faydali
25 Model ve Endustriyel Tasarim 10 23 27 43 500 Ulagildi
basvuru sayisi
PG2.2.4: Patent, Faydali
26 Model ve Endustriyel 10 1 13 17 300 Ulagildi

Tasarim belge sayisi
PG2.3.1: Ogretim elemani
27 basina disen uluslararasi 40 0,33 0,43 0,59 260 Ulagildi
endekslerdeki makale sayisi
PG2.3.2: Ogretim elemani
28 basina disen uluslararasi 25 0,60 0,76 8,41 4881 Ulagildi
endekslerdeki atif sayisi
PG2.3.3: Ogretim elemani
basina digen uluslararasi
29 yayin evleri tarafindan 25 0,11 0,16 0,61 1000 Ulagildi
yayinlanmis kitap ve kitap
bolimi sayisi

PG2.3.4 Ogretim elemani

30 basina dlsen uluslararasi 10 0,14 0,19 0,71 1140 Ulagildi
bildiri sayis
PG2.4.1: Universitemizde

31 dizenlenen ulusal bilimsel 75 38 45 522 6914 Ulagildi

faaliyet sayisi

PG2.4.2: Universitemizde
32 dizenlenen uluslararasi 25 11 15 35 600 Ulagildi
bilimsel faaliyet sayisi
PG2.5.1: Teknoloji Gelistirme
33 Bolgeleri Performans endeks 100 - 50 53 94 Ulagildi
siralamasi

PG3.1.1: Bilgi Yonetim
34 | sistemitamamlanma orani (%) 20 - 100 92 92 Ulagildi

PG3.1.2: Veri Tabani
35 Yonetim Sistemi tamamlanma 25 - 100 100 100 Ulagildi
orani (%)

PG3.1.3: Kalite Glivence
36 Sistemi tamamlanma orani 20 15 100 100 100 Ulagildi
(%)

PG3.1.4: i¢ Kontrol Sistemi
tamamlama Orani (%)
PG3.1.5: i¢ denetim

38 kapsaminda degerlendirmeye 15 - 10 45 450 Ulagildi
alinan birim sayisi
PG3.2.1: Kurumsal Kimlik
39 Kilavuzunun tamamlanma 100 - 100 100 100 Ulagildi
orani (%)

PG3.3.1: Enaz 1 sosyal
40 medya hesabi olan birim 50 27 42 56 193 Ulasildi
sayisi

PG3.3.2: Sosyal medya hesap
41 | takipgisayisi 25 4.298 15.000 45.855 388 Ulasildi

37 20 10 100 100 100 Ulasildi

PG3.3.3: Web sitesini ziyaret
42 eden kisi sayisi 25 1.832.738 3.000.000 5.760.000 336 Ulagildi
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Hedefe Etkisi Plan 2024 Yil Sonu 2024 Yih Performans 2024
(VA Donemi Hedeflenen Gergeklesme (%) Gergeklesme
Performans Gostergesi Baslangig Deger Degeri (C-A)/(B-A) Durumu
Degeri ()]
(2019)

PG3.4.1: Hizmet ici faaliyet

43 25 47 50 159 3733 Ulasildi
sayisi

44 PG3.4.2: Sosyal faaliyet sayisi 25 83 100 231 870 Ulagildi

a5 PG3.4.3:. I¢ paydag kurumsal 50 ) 50 76 152 Ulasild
memnuniyet orani (%)
PG3.5.1: Mezun bilgi sistemine

46 kay|t|| ('jérenci sayisl 50 1.000 25.000 65.345 268 Ula§|ld|

a7 PG.3..5.2: Mezunlarla yapilan 20 ) 1 58 5800 Ulasild
etkinlik sayisi

a8 PG3.5.3: Mezun memnuniyet 30 ) 60 6 110 Ulagild
orani (%)
PG4.1.1: Tip Fakiltesi

49 binalarinin tamamlanma 45 25 100 100 100 Ulagildi
orani (%)
PG4.1.2: Tip Fakiltesinde

50 hizmet veren akademik 35 17 86 71 78 Kismen Ulasildi
personel sayisi
PG4.1.1.3: Tip Fakiltesinde

51 hizmet veren idari personel 20 33 25 22 138 Ulagildi
saylsi
PG 4.2.1: Hizmet binasinin

52 tamamlanma orani (%) 40 - 100 100 100 Ulagildi
PG4.2.2: Faaliyet gosteren

53 toplam firma sayisi 20 - 50 48 96 Ulagildi
PG4.2.4: Akademisyen firma

55 | sayisi 10 - 15 13 87 Ulagildi
PG4.2.5: Ogrenci/Mezun

56 | firmasayisi 10 - 10 6 60 Kismen Ulagildi
PG4.3.1: Sosyal sorumluluk

57 proje sayls| 70 37 50 244 1592 Ulagildi
PG4.3.2: Engelli dostu faaliyet

58 sayisi 30 10 20 62 520 Ulagildi

PG4.4.1: Gergeklestirilen
59 sosyo-kilturel sportif ve 100 18 24 1212 19900 Ulagildi
sanatsal faaliyet sayisi
PG4.5.1: UNESCO

60 Gastronomi galisma biriminin 50 - 100 100 100 Ulagildi
olusturulmasi (%)

PG4.5.2: UNESCQ’ya basvuru

61 | dosyasinin hazirlanmasi 30 ) 100 100 100 Ulagildi
PG4.5.3: UNESCO

62 Gastronomi kiirsiisiinde yer 20 100 100 100 Ulagildi
almak (%) i
PG5.1.1: Orman Uriinleri

63 Arastirma Merkezi 40 - 100 100 100 Ulagildi

tamamlanma orani (%)
PG5.1.2: Merkezde yapilan

64 test sayisi 30 - 10 10 100 Ulasildi
PG5.1.3: Tibbi aromatik

65 bitkilerle ilgili AR-Ge serasi 30 - 100 100 100 Ulagildi
kurmak
PG5.2.1: Tibbi aromatik bitki

66 | turd sayisi 70 6 6 100 Ulasildi
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Hedefe Plan 2024 Yil Sonu 2024 Yih Performans 2024
Etkisi Donemi Hedeflenen Gergeklesme (%) Gergeklesme
Performans Gostergesi (%) Baslangig Deger Degeri (C-A)/(B-A)
Degeri ()]

PG5.2.2: Odun digi orman
Urdinleri dretimi igin 30 6 10 167 Ulasildi
Universite-sanayi arasinda -
yapilan is birligi sayisi
PG5.3.1: Egitim, danismanhk
ve sertifika programi sayisi
PG5.4.1: Bati Karadeniz
Tabiat Turizmi Uygulama
Eylem Plani’nin tamamlanma 100 - 100 30 30
orani (%)

PG5.5.1: Doga Egitim

70 Merkezi fizibilite 60 _ 100 100 100 Ulasild
raporlarinin tamamlanma

orani (%)

PG5.5.2: ihtisas alani ile

71 | ilgili egitim gbren birey sayisi 40 - 590 5400 915 Ulagildi

67

68 100 - 85 259 305 Ulasildi

69 Ulagilamadi
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz Stratejik Plani hazirlama asamasinda, FUTZ (firsatlar, Gstiinliikler, tehditler ve zayif
yonler) analizine bagh olarak gelistirilen stratejileri hayata gecirecek hedefler ve performans
gostergeleri tespit edilmistir. Kurumumuzda akademik ve idari birimlerin performans gostergeleri
farkhdir. Fakilteler, Enstitller, Yiksekokullar, Meslek Yiksekokullari, Merkezler ve Rektorliige bagl
Bolim Baskanliklari igin ortak gostergeler tespit edilmis ve her birimden ayri ayri hedef degerleri
istenmistir. Genel Sekreterlik ve baglh birimlerinin performans gostergeleri de kendilerine 6zgudur.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITESININ
DEGERLENDIRMESI

A. Ustinliikler

e Mevcut akademik kadronun geng ve dinamik olmasi,

e Lisansisti egitiminde gesitliligin olmasi (uzaktan egitim, tezsiz vb.)

e Sektor ihtiyaci olan ara eleman yetistirmede 6n lisans program sayisinin fazlaligi,

e (Cift anadal, yan dal, degisim programlari gibi imkanlarin varlig

e Bolgenin en iyileri arasinda gosterilebilecek bir Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin olmasi ve etkin kullaniimasi,

e Cok sayida arastirma ve uygulama merkezlerinin varhgi,

e BAP kapsaminda desteklerin varligi,

e Ar-Ge calismalarinin kurumsal kiltir haline doniismeye baslamasi,

o Yillik performansa dayali hedef faaliyet planlamasinin sistematik olarak bitiin kurumda
uygulanmasi,

e  Girisimcilik alaninda yeterli ve etkin akademisyen sayisi olmasi,

e  Girisimcilik derslerinin bliylk ¢ogunlugunun uygulamali olmasi,

e Kastamonu Universitesi Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM) tarafindan
toplumun batin bireylerine hitap eden kurslarin diizenlenmesi,

e Stajyer 6grencilerin dis paydaslarin ara eleman ihtiyacini karsilamasi,

e Topluma yararli sosyal sorumluluk projelerinin yapiliyor olmasi ve bu konuda bir ofisin hizmet
vermesi,

e Veriizleme ve degerlendirme mekanizmasinin var olmasi ve raporlamalarin dizenli yapiimasi,

e Veriye dayal akademik performans sisteminin olmasi,

e Kurumun kalite kiiltiirline ve Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip olmasi,

e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi,

e Universitemizin ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisaslasma liniversitesi olmasi,

e YOK tarafindan “Kalite Degerlendirme” siirecinden basari ile gegmesi,

e TTO ve TEKNOKENT'in istenilen dizeye gelmesi,

e Yayin kalitesinin ve sayisinin siirekli artis gdstermesi,

o Akademisyenleri destekleyici acik arsiv sistemi, yabanci dil desteginin saglanmasi ve yayin
proje yazma egitimlerinin verilmesini saglayan mekanizmalarin var olmasi,

e (Odiil ve tesvik sisteminin olmasi.

]
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B. Zayifliklar

e Yabanc dilde egitim verebilecek akademisyen sayisinin az olmasi,

e Universite giris puanlarinda cesitli béliimlerde diisiis yasanmasi ve bazi bélimlerin tercih
edilmemesi,

e Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin azligi,

e (Ogretim elemani basina diisen ders yiiklerinin fazla olmasi,

e Dis kaynakl proje fon kaynaklarinin yeterince kullanilmamasi,

e Yabanci uyruklu arastirmacilarin azhgi,

e Universite-sanayi is birliginin yetersiz olmasi,

e Universiteler arasi is birliginin yeterli seviyede olmamasi,

o Mezunlarla is birliginin yetersizligi,

e 13 ilgede MYO bulunmasi,

C. Degerlendirme

e Universitemiz tim kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanmis ve mevcut
insan kaynaklarini da en iyi sekilde degerlendirerek kisa slirede biiylk gelisme gdstermistir.

e Geng ve glicli bir akademik kadro olusturma gabalarimiz hizla devam ederken akademik
personel sayimizdaki artis olumlu sonuclar vermektedir.

e Sosyal, kultlrel ve bilimsel etkinliklerin artirilma ¢abalari biitce 6deneklerinin yetersiz olmasi
sebebiyle olumsuz sonuglanmaktadir.

o  Farkli6grenci profillerine sahip olmamiz kiltiirel degerler igin bir tistlinliik olusturmakla birlikte
egitim-ogretimde aksakliklara sebebiyet verebilmektedir.

e Ogrencilerin bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak, toplumsal, kiiltirel, saglk ve
spor hizmetlerini en iyi bicimde sunmak amaciyla siirdiiriilen galismalara olan katilimlar
glclendirilmistir.

e Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak bulundugu cevreyi anlamaya ve siirekli olarak
daha da gelistirmeye yonelik arastirmalar yapan arastirma ve uygulama merkezleri
faaliyetlerini cesitlendirerek artiriimistir.

e Universitemiz diinyadaki egitim-6gretim platformunda cagdas, karsilastirilabilir ve akredite
edilebilir programlarla yer almak igin uluslararasilasma adimlarina 6nem vermektedir.

e Universitemize ve paydaslara katki saglamak amaciyla cesitli konferans, seminer, ¢alistay ve
benzeri aktivitelerde etkin rol alinmistir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Bazi hizmetlerin istenilen diizeyde yerine getirilmesinde, yillik bltce kanunlari ile tahsis edilen
ddenekler yetersiz kalmaktadir. Universitenin ihtiyaclarina goére kisith finansman kaynaklar goz
éniinde bulunduruldugunda, mali kaynaklarin artirilmasi, Universitemizin daha fazla desteklenmesi
gerektigini ve bunun, egitim, bilimsel arastirma, saglik ve topluma hizmet alanlarinda lniversitenin
sundugu katkinin artmasi anlamina gelecegini gostermektedir.

Ozellikle dijital ddniisiim siirecine daha fazla kaynak ayrilmasi ve dgrencilerin dijital araglara erisiminin
artinlmasi  gerekmektedir. Universitenin dijital altyapisinin giiclendirilmesi, kampislerde akilli
teknolojilerin kullaniminin yayginlastirilmasi ve personel ile 6grencilere yonelik egitim programlarinin
dizenlenmesi bliyiik 6nem tasimaktadir.

Kampuslerde surdirilebilirlik ve ¢evre dostu uygulamalara yonelik adimlar atilmakla birlikte enerji
verimliligi, atik yonetimi ve yesil kampls projeleri gibi alanlarda daha kapsamli ¢alismalara ihtiyag
duyulmaktadir.

Kurumsal iletisim kanallarinin cesitlendirilmesi ve daha etkin kullanilmasi, ayrica i¢ ve dis paydaslarla
dizenli geri bildirim toplantilari diizenleyerek beklentilerin ve ihtiyaclarin belirlenmesi gerekmektedir.

Faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde, veri analiz kapasitesinin artirilmasini saglayacak
ve veri toplama sirecini daha etkin hale getirecek bir sisteme ihtiya¢ bulunmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak goérev ve yetkilerim gercevesinde Kastamonu Universitesi biitgesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen
gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ylktumliliklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tirli mali karar ve islemlerde usulstzlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek igin dlzenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul
glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastamonu-Subat
2025)

%&’/%
Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL

Rektor
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KASTAMONU UNIiVERSITESi 2024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Kastamonu Universitesinde olusturulmasi uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin
mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yirdatialdigind, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin
isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dlsiince ve
onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali Kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ybneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “lll/A-Mali Bilgiler” béluminde yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Kastamonu- Subat 2025)

sy -
Cevriye AYDAR

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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